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JntinltsiTfrjfidjnis 


I. Sndjinfjalt 

innerhalb bet einzelnen ©ruppcit firtb oertoanMc Beitrüge ancinanbergereiht; unterhalb bcr oertoanbten Beiträge ift bie Reihenfolge tn ber Regel djronologifdj. 
Auf baß AuSlnnb bezügliche Beiträge folgen in ber Reihenfolge ber Anfangßbuchftaben ber Länber am Schluffe jebeß Stichworts. * bebeutet: größerer Auffafc. 


31. 

Abgeordnetenhaus f Lanbtage. 

Abstinenz f. Alfoholbefämpfung. 

Achtstundentag f. Arbeitßjeit. 

Achtuhrladenschluß f. Arbeitßjeit, Haubluugß- 
gehilfen. 

Akademiker f. Volfßbilbung. 

Akkordarbeit f. Löhnungßmethoben. 

Alfoholbcfämpfmig. 

Befämpfung beß Alfoholißmuß 766. 

Alfohol unb Verbrechen 845. 

Daß PoHarbfpfiem 477. 

*2Biffenfchaftliche Vorlefungen jum Stubium 
beß Alfoholißmuß. Vongerbinanb ©öbel 
1020 . 

3ur Befämpfung beß Animierftteipenroefenß 
1116. 

Alfoholißmuß unb Arbeiterfchaft 1580. 

Die Beinahrung ber 3«0enb oor bem 
Alfoholißmuß 1467. 

Alfoholbefämpfung im beutfehen Bergbau 765. 

Die ©ntroicflung ber Stänbigen AußfieDung 
für Arbeiterrooljlfahrt 1884. 

(Sine preuhifdje 3entralfteHe für Befämpfung 
beß Alfobolß 606. 

Der Deutle Verein gegen ben SÄtfebrauch 
geiftiger ©etiänfe 861. 

Die SLanberaußftellungen gegen ben Alfoholiß¬ 
muß 1080. 

Die britte Drinferfürforge-tfonferenj 345. 

Ilonmieii. 

Arbeiterfragen, Alfoholißmuß, Raffenfrage in 
ben beutfehen Kolonien 1084. 

«itßlaiib. 

Die gefefclidfje Befchränfung beß Alfoholauß- 
fchanfs in Dänemarf 1629. 

Der tfampf gegen bie Entartung in ©nglanb 88. 

Daß gefefcliche Abfpnthoerbot in granfreid) 
1869. 

Alloholißmuß unb Arbeiterfürforge in öfter* 
reich 861, *1211. 

Aifoholocrbot auf Bauten in S^ch 1564 * 
internationale«!. 

Die internationale Vereinigung gegen ben 
SRifebrauch geifttger ©etränfe 29. 

Alterßfftrforge I 

vergl. ©emeinbebeamte, Hanblmtgßgehilfen, 
Prioatbeamte, Staatsbeamte, ©ofjlfahrts- j 
einrichtungen. 

Die ©rlangung beß AUerßrentenanfpruchS 180. 

Die Herabfefcung ber Altersgrenze für bie 
Altersrente 1111. 

Die Vorarbeiten für bie §erabfefjuug ber 
Alterßgrenje bei ber AlterSoerfidjerung 1240. 

Altersrente unb Armenroefen 506. 

Anstatt*. j 

Daß ©nbe beß belgifehen Bergarbeiterftreifs 
668 . 

Die Alterßoerjtcherung in granfreidj 216. 


Die Abättberung beß neuen franjöftfchen Alters* 
oerftcherungßgefefceß 764. 

Die Durchführung ber franjöftfchen Alters- 
oerficherungßgefefcgebung 1622. 

*Sojiale ©inrichtungen ber General Electric 
Company tn Sdjenectabi) (R. 9 ) unb Lpmt 
(SRaff.). Die Penftonßfaffe. Von Affeffor 
Dr. Hammaitn, Berlin 1496. 

Amtsgericht f. Rechtßpflege, Strafrecht. 

Angestellte f. Arttften, ©emeinbebeamte, $anb* 
Iungßgehilfen, eHner, Prioatbeamte, Staats» 
beamte, Dechnifer. 

vergl. ArbeiterauSfchüffe, Arbeitßjeit, ©r- 
ftnberrecht, gerten, Äoalitionßrecht, Äon- 
furrenjflaufel, Prioatbeamtenoerficherung, 
Sonntagsruhe, SBohlfahrtSeinrichtungen. 

Ansiedlungswesen f. ArbeitSlofenfürforge, Boben- 
politif, Lanbarbeiter, 2öohnungßroefen. 

Anwaltsgehilfen f. prioatbeamte. 

Apotheken f.Hanblungßgehilfen, Äranfenfürforge, 
tfranfenoerficherung. 

Apothekergehilfen f. $anblungßgehilfen, Prioat* 
beamte. 

Arbeiteransiedlungen f. ArbeitSlofenfürforge, 
Bobenpolitif, Lanbarbeiter, SBohnungß- 
roefen. 

ArbeiteranSfcf>fiffe. 

Die ArbeiterauSfchüffe in ben ftaatlichen Be¬ 
trieben unb baß preu&ifche Abgeorbneten- 
hauß 622. 

Die ©inrichtung eineß Außfcljuffeß aller feft- 
angefteflten Beamten in Hamburg 974. 

3u$iehung oon ©ifenbahnem jur geftfefcung 
ber Dtenftplänc in preufcen 1369. 

®ie ©ehüfenaußfehüffe bei ben $anbelßfam- 
mem in SRünchen 629. 

*$)ie Sicherheitßmänner im Ruhrbergbau 
1088. 

Ängeftellten-Slußfchüffe tn faufmännifchenörog- 
betrieben 978. 

Hrbeiterbemegung, potitifche. 

SRagregetung ehteß Brbeiterabgeorbneten 459, 
580, 691. 

©eroerff«haften unb Reitfjßtagßroahlen 271, 
299. 

Deutfdjen ©eroerfoereine (§irfch-®uncfer) 
unb bie Reichßtagßroahlen 372. 

Sojialpolitifche gragen auf bem 13. Suitg- 
liberalen Parteitag 166. 

*$)ie Sojialpolitif auf bem Sojialbemofra- 
tifchen Parteitage 1643. 

®aß Verhältnis ber Staatsregierung jur 
organifierten Slrbetterberoegung 591 

5)ie Sojialpolitif in ben ©tatßbebatten beß 
Reichstags 652. 

SllfoholiSmuS unb Slrbeiterfchaft 1530. 

S)ie fojialbemofratifchc 3ugenbbemegung 1497. 
%uS(onb. 

5)ie gorberungen ber auftralifcljen Arbeiter¬ 
partei 971. 

©eneralftrelfgebanfen in Belgien 1^50. 


2)er erfte attgemetne Jtongreg ber <hriftlichcu 
©eroerffchaften 1583. 

*2)aß neue englifche ©eroerfoereinSgefep 1483. 

*2)er 45. britifrfje ©emerffchaftsfongrefe. (Rem- 
port, 2.-7. September 1912.) Von Dr. 
S. $epbc, Berlin 1617. 

* Sozialismus unb Spnbtfalißmuß in granf- 

reich 1425. 

$)ie ©htiguna ber franjöftfchen ^onfunt- 
genoffenfdjaften 1496. 

$>ie fojialbemofratifche 3ugenborgattifation in 
Öfterreich 1019. 

$aß fojialpolitifche Programm ber neuen 
Roofeoelt-partei in ben Vereinigten Staaten 
1576. 

Arbeitet'bildung f. polUifche Arbeiterbemegung, 
Arbeiteroereine, ©emerffchaften, Volfß* 
bilbung, Volfßbibliothefen. 

Arbeiterbudget f. Sebenßbaltung. 

Arbeiterferien j. gerien, internationale Ver¬ 
einigung für gefefclichett Arbeiterfchufe. 

Arbeiterfragen f. Arbeiterberoegung, Arbeiter¬ 
oereine , ©eroerffchaften, üianbarbeiter, 
Sojialpolitif ufro. 

Arbeitergärten f. SBol)nungßroefen. 

Arbeiterhaushalt f. Lebenshaltung. 

Arbeiterinnen f. Arbeiterfchufe, gachbilbungß- 
roefeit, gortbilbungßfchulen, grauenarbeit, 
©eroerbeorbnung, ^anbroerferfragen, Heim¬ 
arbeit, Sojialpolitif. 

Arbeiterkammem f. ArbeitSfammern. 

Arbeiterkolonien f. Arbeitßlofenfürforge, Armen« 
roefeit, Bobenpolitif, Lanbarbeiter. 

Arbeitei'kunst f. Voffßbifbung. 

Arbeiterkurse f. Jlurfe, Volfßbübung. 

Arbeiterfchup. 

Anträge ber ©efeUfchaft für Sogtale Reform 
an bie internationale Vereinigung für 
gefefcftcben Arbeiterfdjufc 1000. 

*Rücfblicf unb AuSblicf. Von Profeffor 
Dr. ©. granefe, Berlin 821. 

*®ie neuen Arbeiterfchupgefe^e 742. 

Sojtalpoütifche Petitionen im Reichstage 106. 

Arbeiterfcfju^fragen im Reichstage 819. 

Ablehnung oon Arbetterfontrotleuren in 
Preußen 768. 

SSöcbnerhtnenfchufc in ber ©eroerbeorbnung 
unb ^ranfenoerfichwnng 1521. 

®ie iahreSberid)te ber gewerblichen Berufs* 
genoffenf«haften über bie Durchführung ber 
UnfallüerhütungSüorfchriften 1493. 

Amtliche ©rhebungen über Arbeitßruhc an 
geiertagen 1429. 

* Lifte bcr gewerblichen ©ifte 671. 

*Anjeigepfl’icht für gewerbliche BergiftungS* 

franfbeiten 1332. 

Die ärjtüche Anjeigepflicht bei gewerblichen 
©rfraufuugcn in Baben 1429. 

Der Sinn bcS § 137 a (5^0. 

^Die RJitgabe oon Arbeit nach Haufe. Bon 
8ä)ultje, Sföitigl. ©ewerbeiufpeftor ju 
gulba 1569. * <- : ■ 



IV 


SrheBmtgen aur Durchführung be$ £au$- 
arbeitSgefefceS 1585. 

Der Arb eiteiinnenf djufe in Keinen Deilmerf' 
flätten oon ©ropuntcrnehmungen 849. 

♦Die ©icherhcitSmänner im Bergbau beS 
Ruljrgebiets 1038. 

Regelmäßige ftaatlidje Prüfungen ber görber» 
anlagen in Preußen 63. 

Sine neue Bergpolijeiorbnung 1585. 

Die ©icherheüSmänner auf ber 3 e( *> c „Sotfj* 
ringen" 1520, 1653. 

Die Srlje&wngen i« BinnenfchiffahrtSbetrieben 
1238. 

♦Die- SrfranfungSfäHe ber Arbeiter in ber 
beutfehen chemifchen Snbuftrie. Bon Profeffor 
Dr. med Äaup, Sharlottenburg 58. 

Die ©idjerheitSoorrtchtungen in ben chemifdjen 
Betrieben 242. 

Die gefunbheitliche BetriebSweife bei ber §er* 
fteHung non Ritro- unb Amibooerbinbungen 
248. 

Automatifdje Kuppelung ber Sifenbahntoagen 
912. 

Die Unfallgefahren im gufjrgewerbc 1552. 

* ©djufcmaßregeln unb ©elbfthilfc für baS 
©aftwirtfchaftSperfonal. Bon profeffor 
Dr. Jteffler, $ena 977. 

©egen Animierftieipen unb Drinfgelb 308. 

♦Die neue Regelung ber Sonntagsruhe im 
HanbelSgewerbe 721. 

Sinführung beS 6 - U^r-©efd^äftöfc^IuffcS unb 
beS freien ©onnabenbnadjmittagS im ©roß» 
hanbel 1142. 

Die Befämpfung ber Unfallgefahr in ber 
Holjiubußrie 486. 

Die gefeßlidje Siegelung ber ArbeitSoerhält* 
ttiffc beS ÄranfeupflegepcrfonalS 818. 

Die erfte $onferen$ ber fiacfterer 874. 

Die Befämpfung ber Bleigcfahr im HJfaler* 
geroerbe 762. 

♦$ur Reform be$ SiehrlingStoefenS im Nhipfer» 
berufe. Bon grißRuüöIph/ Roftod i SD?. 
1619. 

Die Unterteilung beS NJuPferftanbeS unter bie 
©eroerbeorbnung 1620. 

Arbeiterfdjuß in ^refetuftbetrieben 918. 

Der ©cf)uß ber Arbeiterinnen in ben Stein» 
brüdjen unb ©teiufjauereieu foroie in ben 
©teinfohleitbergroerfen, unb Bleiberg- 
roerfen beS RegierungSbeairfS 0ppeln 
309. 

Der Sebuftunbentag für bie lejtilarbeiterfdjaft 
in Srimmitfchau 980. 

3ur ArbeitSoertragSreform im ^beatergeroerbe 
14v3. 

BcfehäftigungSoerbot oon Arbeiterinnen unb 
fugenblichen Arbeitern in ber 3ucferinbuftrie 
342, 467. 

Die Sntwidlung ber ©tänbigen Aufteilung 
für Arbeiterroobifabrt 1384. 

Der 20 . BerbanbStag fübbeutfcber fafholtfdjer 
Arbeiteroereine 1583. 

)8attorl>eiterfd|tt#. 

Die UnfaHbäufigfeit im Betongeroerbc 1551. 

Reue preußifdie Btiuifterialerlaffe für bie Ar- 
beiterfürforge auf Bauten 53. 

Die Arü.-iti fürforge auf Bauten in Preußen 
1651. 

BaufontroDeure aus bem Arbeiterftanbe in 
©ad)|eu 728. 

$fittemtrfieiterf4ub. 

Xie neue BunbeSratSbcfau.r huttg über bie 
Befchäftigung oon Arbeiterinnen unb fugenb- 
licben Arbeitern in Wal$- unb Hammer- 
roerfen 1141. 

Der Sbrifilidje SNetaüarbetteruerbanb unb bie 
BunbcSratSoerorbttuttg über Quitten- unb 
SBalsrocrföarbeit 1485. 

Nachtarbeit ber gugcnbUcben in Salj- unb 
Hammerwerfen 1172, 1362. 

Süiridjtung unb Betrieb gewerblicher Anlagen, 
in betten Xl)omaSfdjlade gemahlen ober 
Xl)oma«icblacfenmebl gelagert roirb 563. 

Die ©laShüiteii-Berorbnung bes BunbeSratS 
849. 

Sojialpolitifdje Petitionen im ReidjSfagc 
106. 


3ur internationalen Regelung ber ArbeitS» 
fdjidjten in 3 «buftrien mit ununterbrochenem 
Betriebe 1288. 

tfuötanb. 

♦Bäderfchuß im AuSlattbe 1169. 

©runblichere Durchführung ber fogialcu ©cfeh* 
gebung in Belgien 1266. 

Das cnglifdje 5>anbel§angeftellteu»©chuhgefeh 

848. 

Bergarbeiterfchuh in Sttglanb 585. 

Die Sohnregelung in ber englifdjen ©pißen- 
inbuftrie 980. 

Sitte „©tänbige Aufteilung für Arbeiterfdmß 
unb Arbeiterroohlfahrt in §eIfmgfor 6 (gin- 
lattb)" 83. 

©chußbeftimmungen für Arbeiter in $aar- 
fchneibereien in granfreidj 468. 

Der Achtftunbentag für ben franjöpfchen Berg¬ 
bau 849. 

gür baS Berbot ber Nachtarbeit gugenblicher 
in ben ©laShütten grattfreichS 1048. 

©efeßlicher Arbeiterfchuß in ©riechettlanb 
1142. 

©ojialpolitifchc ©efeßgebung in ©riechettlanb 
1552. 

Auffchub beS BolfyugeS beS neuen japanifcheit 
gabrifgefeßeS 508. 

Die Borarbeiten jur Durchführung be§ 
japanifchen gabrifgefefceö 1142. 

Berbot ber Sinfuhr oon äSei&pboSphorjünb- 
höljern in S^ejifo 1885. 

Sin ©teinbauerfchufcgefefc in ben Nieberlanben 
468. 

Sin neuer Bäcfereigefehentrourf in ben Nieber- 
lanben 1868. 

Arbeiterfchuhoorfchriften für bie Papierfabri- 
fatiott in £ fierreich 8 *. 

©taatsentfehäbigung für bie Sünbholjfabri- 
fantett in Cfterreich? 981. 

Borarbeitett für ben AuSroanbercrfchuh in 
Cfterreidj 1142. 

3ur Regelung ber Arbeitzeit in ben fottti- 
nuierlicheu Betrieben üfterreich^ 1289. 

* Neuregelung ber Arbeiidpaufcn in ben ton- 

tinuierlichen Betrieben CfterreidjS 1650. 

^Der gefe^Iiche Arbeiterinnenfchuh in Nufe- 
Ianb. Bott Dr. phil. Slifabeth ©oro» 
roifc, BJoöfau 1236. 

Sin ArbeitöunfaUgefeh in ber Nepublif ©al- 
oabor 468. 

Ausnahmen ootu grauennachtarbeitöerbot in 
Schweben 84. 

Arbeiter als ©eroerbeaufpehtsbeamte in 
Schweben 1239. 

*©d)tuebifd)e ©ojialpolitif. Bon Dr. 2N. 
SÄarcuS, ©tocfholm 1319. 

Bon ber gabrifinfpeftion in ber ©chroeij 
763. 

# ©chuh gegen gefunbheitsfdjjäbigenbe Arbeit 
in ber ©chroeij. (SNitteilung aus ber 
©chtoeij.) 826. 

Alfoljoloerbot auf Bauten in 3ürtch 1564. 

Das pljoSpboruerbot in ben Bereinigten 
Staaten oon Atnerifa 850, 913, 981. 

*DaS Snbe ber Ph° § P^ orncfr °[ c ben Ber¬ 
einigten Staaten. Bott Dr. §elen S. ©um* 
ner, 2Bafhingtott 1169. 

3ur Befämpfung ber gewerblichen Bergiftungs- 
frantheiten itt ben Bereinigten Staaten 1522. 

Arbeiterimtenfd)ufc in ^entuefp 1491. 

*UnfaHoerficherung unb Arbeitcrichuh in beit 
norbamerifanifcheu BunbeSftaaten 1173. 

internationaler »rbeiterfdni* nnb »erner 
Äommition. 

internationaler Arbeiterfcbufc 1227. 

Die internationalen Arbciterfchuho^rträge 
1.362. 

internationale 5touferenj ber ©laSarbeiter 43. 

Sin internationaler Älottgrcf} für tcdjnifd;c 
Unfallüerhütuug uttb Arbeitshygiene 981. 

*Die 7. Delegierteuoerfammlung ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefeftlidjen 
Arbciterfchuh in 3ürtdj. Bon prioatbojeut 
Dr. SBalbemar 3 immerm aun, 5 . 31- 
Zürich 1601. 

* internationaler Äongrep ber Äranfett- 

Pflegerinnen 1500. 


Arbeiterfdfretariate 

vergl. ©eroerffchaften, BechtSauSfunft. 

*Die Haftpflicht ber Arbeiterfefretäre. Bon 
Dr. Srnft ©chaefer, Bonn 568. 

Der iabreSbericht beS Scntral-Arbeitcrfefre- 
tariatS für 1911 1108. 

Arbeitervereine 

vergl. Arbeiterbewegung, ©elbe ©eroerf- 
f(haften, ©eroerff(haften. 

Sine ©tatiftif ber djriftlich’nationalen Arbeiter- 
fchaft 212 . 

Die Delegiertenoerfammlnng beS ©efamtoer- 
banbeS ber Soangelifchen Arbeiteroereine 
DeutfchlanbS 1076. 

BerbanbStag ber Soangelifchen Arbeiteroer* 
eine DeutfchlanbS 1166. 

Die eoangelifchen Arbeiteroereine Württem¬ 
bergs 1298. 

♦Die fatholifchen Ärbeiterorganifationen 
DeutfchlanbS 1184. 

Der SBeftbeutfdjc Berbanb fatholifcher Ärbeiter- 
oereitte 1232 . 

3 um ©eroerffchaftsftreit in ber fatholifchen 
Arbeiterfchaft 1168, 1199, 1281. 

Der Berbanb ber fatholifchen Dtenftmäbchen- 
oereittc 272. 

Die Stfenbahner-ftranfenfaffe beS Allgemeinen 
BerbattbeS ber Sifenbaljnoereine ber Preu- 
pifdh s Hefftichen©taatSbahnen unb ber Reichs¬ 
bahnen 1597. 

Die gorbentng beS Arbeitsrechts burch bie 
Arbeiterbewegung 1480. 

Arbeiterunteririchtskurse f. iturfe, BoIfSbilbuttg. 

Arbeitet-versicherung f. AlterSfürforge, gnoaliben» 
oerpeherung, Äranfenoerpdterung, ReichS- 
oerpchemngSorbnung, ©o^ialoerficherung, 
Unfalltürforge. 

Arbeitervertretung f. ArbeiterauSfchüPe, ArbeitS- 
famntertt, ÄoalttionSrecht. 

Arbeiterwanderungen f. AuSlänbifche Arbeiter. 

Arbeitgeber» unb Untemehmeroerbänbe 

vergl. ArbeitSftreitig feiten, ArbeitStarif- 
oerträge, ArbeitSoermittlung, ÄoalitionS* 
recht, ^onfurrettjflaufel, BerrufSerflärungen, 
WohtfahrtSeinnch tungen. 

©tatipif ber beutfehen Arbeitgeberoerbättbe 
1886. 

3ur fo^ialpolitifchen Belapung ber beutfehen 
Snbuftrie 492. 

§ 162 © 0 . unb bie Arbeitgeberoerbänbe 
783. 

♦Die ©treifoerpdjcnmg ber Arbeitgeber in 
Deutfchlaub 469. 

DaSStreifentfchäbigungSroefen ht benbeutfdjcn 
Arbettgeberfreifeti 1887. 

♦ArbeitSttachroeiSfragett unb Arbeitgeberoer- 
bänbe 217. 

Sinjelttc arbeitfieberoeriaitVc. 

♦Der Deutfcher Sttbupriellcr 

unb bie ©ojialpolitif 207. 

Der 3entraloerbanb Deutfcher Snbuprieller 
1262. 

Die HauptfteHe beutfeher Arbeitgeberoerbänbe 
834. 

Berein beutfeher Arbeitgeberoerbänbe 1263. 

©ojialpolitifche Streiflichter aus bem roeft- 
beutfdjett Arbeitgeberlager auf 1911 463. 

Der Arbcttgeberoerbanb Unterelbe 1867. 

Reue Arbeitgeberorganifationen 886 . 

Deutfcher Subuftriefchuboerbanb 1007, 1199, 
1888. 

Die Srfafcanftalten in ber Prioatbeamten» 
oerpeherung 84. 

♦Die „ga<haitSf<hüffe" im ^aiiSarbettßgefelj 
284. 

Sin unbefangenes Arbeitgeberurteil über 
fojialpolitifche Reformen 286. 

Der Berbanb ber Baugefcffäfte oon Berlin 
unb Bororten über bie baugeroerblichett 
Darifoerträge 206. 

gortfehritte ber Arbeitgeberorganifation im 
Baugetoerbe 336. 

Die 0rganifation ber Arbeitgeber im Bau¬ 
gewerbe 468. 

Der beutfehe Ärbeitgeberbunb für baS Bau¬ 
gewerbe 1004. 




V 


♦Sie Lüftungen ber Arbeitgeber int Bau¬ 
gewerbe für bie Sartflämpfe bes SabreS 
1918 1069. 

(Sht SReidjSbunb baugewerblidfier Arbeitgeber- 
verbänbe 1268. 

Ser Seutfcbe Bübnenverein 1857. 

(Sin Bunb norbbeutfcber Arbeitgebtrverbänbe 
für bas Sacbbecferbanbroerl iüQ7. 

©tu Arbeitgeberverbanb ber Berliner Herren« 
fletberfabrifanten 468. 

Ser Arbeitgeber*©cbufcverbanb für bas beutfdje 

•fwlsgeroerbe 1199 - 

SarifvertragSpolUif unb DrganifattonSgwang 
int Btalergewerbe 1424. 

♦Äampfrüftungen unb grtebenSpoltttf in ber 
Btetallinbufirie 1855. 

Ser Berbanb beutftber Drcbefter« unb ©Bor« 
Ieiter 1007. 

(Sin Bertrag über bas ©inigungSoerfabren 
in ber nieberrbetnifcben Sabalinbuftrie 1487. 
Set Arbeitgeberverbanb ber beutfdben Sertil- 
inbuftrie 1617. 

Ser Serbanb@acbrMcb 9 3:büringi[cber SBebereten 
in ßetpgtg unb ber Sarifgebanfe 1581. 
Secbenoerbanb unb ©teigerverbanb im Bubr- 
revier 848. 

Kultan*. 

♦Sie Drganifation ber Arbeitgeber im Au$- 
Ianbe. Bon ßanbgeridjtSrat SB. Äule- 
mann 2 . 

♦Sie ©treifoerftdjerung ber Arbeitgeber im 
AuSlanbe 1615. 

♦Sie Drganifation ber lanbroirtfcbaftlidben 
Arbeitgeber in 3talten. Bon fianS 2 
Bubloff, ©enf 1197. 

Sie oierte Aorbtfcbe Arbeitgeberfonfereng 887. 
Sie Arbeitsvermittlung be$ Dfterreidbifcben 
Arbeitgeber-HauptoerbanbeS 1007. 

Ser neue Sarifentwurf ber Schweiger Buch- 
brucfer-Sprinaipalc 1615. 

3 ntmtationaIrd. 

8 . internationaler Äongrefe für bas Bau¬ 
gewerbe 168V 

Ser erpe beutfcfe-bärtifibe Sifchiertag 1888. 
Arbeitsgesetzgebung f. Ärbeiterfcfeufe, ArbeitSoer» 
trag, Arbeitzeit, ©ewerbeorbnung, Äon« 
furrengf laufet, ©ogialpolitif, ©ogialoerftcfee« 
rung, ©eioerffdjaften, ÄoalitionSrecfet, Äon« 
greffe, Beicfestag, ©treifredfjt ufm. 
ArbeitSfcmtmeru. 

♦©ogialpolitifcfee Säten unb Aufgaben beS 
BetdjStagS. Bon Brofeffor Dr. 6 . grande, 
Berlin 38. 

♦Büdbtid unb ÄuSblicf. BeicbStagSfcblu, 
unb Beuwablen. Bon Brofeffor Dr. ©. 
grande, Berlin 821. 

ßänblicfee SBotjtfaljrtSpffege in Bomment 
1146. 

Arbeitskämpfe f. ArbeitSftreitigfeiten. 

Arbeitslohn f. ArbeitSoerbäUntffe, Bergbau, 
§eimarbeiterlöbne, ßebenSbattung, ßöfj- 
nungSmetboben. 

ArbeitSlofenfürforge tmb ArbeitSlofenoerfidjerung 

vergl. ArbeitSlofigfeit, Arbeitsvermittlung, 
Armenrvefen, Bobenpolitif, ©emeinben, @e- 
werffebafien, Äongreffe, ßanbarbeiter. 

*Über ben Begriff ber ArbeitSlofigfeit. Bon 
Dr. Artbur ©rünfpan, Btagbeburg 692 . 
*Sie örtliche Berteilung ber ÄrbeitSlofen in 
Seutfcblanb 24. 

* Bobenhilturarbeit ftatt Almofen, ©in Beitrag 
gur ßöfung ber ArbeitSIofenfrage. Bon 
Dr. Armin Dfterrietb, Bertin-griebenau 
1505, 1537. 

BotfianbSarbeiten für arbeitslofe ©djaufpieler 

BotfSvorfteffungen ber ©enoffenfebaft beutftfjer 
BübnenangefteHter 476. 

Ser Berbanb beutfeber gemeinnufciger ©cbreiO* 
ftuben 588. 

$cutfd)e ©inarlftaaten. 

Sie Berbanblungen beS baperifeben ßaubtags 
über ArbeitSlofenfürforge 185. 
ArbeitSlofenveificberung in Batjcrn 854 
Sie grafle ber ftaatlichen ArbeitSlofeiiverfirfie» 
mng in Baben unb im Bei<b 1899. 


Si#* Berüdfftcbtigung ber ÄrbeitSlofen bei ©ub* 
miffionen im ©rofefeergogtum Reffen 85o. 

Teutftfte ©emeinben. 

♦Äontnumale ÄrbeitSlofenverficberung? Bon 
©tabtrat Bofenftocf, Königsberg i Br. 
1026. 

Ser Seutfcbe ©täbtetag für bie Berftdfjerung 
ber winterlichen Arbeitstofen 121 . 

*Sie freiwillige Berftcberung bei ben ftäbti« 
feben ArbeitSlofenfaffen 1461. 

Sie ©ntwidfung ber fommunalen ArbeitS* 
lofenverficberung 1592. 

©in „gonbs gur ©rgängung ber ftäbtif<ben 
§ilfS!affe* gegen ArbeitSlofigfeit in granf- 
furt a. HJt. 855. 

Sie ftäbtifrfje ArbeitSlofenunterfiüfeung in 
©rlangen für 1911 856. 

©ine ÄrbeitSlofenverficberung in ©upen 696 
♦Sie ÄrbeitSlofenverficberung ber ©tabt grei- 
burg im BreiSgau im Sabre 1911. Bon 
g. 2 au er, Borftanb beS ftäbtifeben Ar¬ 
beitsamts 1895. 

Sie ©infiibrung einer ftäbtifeben ÄrbeitSlofen« 
verftdjerung in ÄaiferStautern 26. 
ArbeitSloftgleit unb Armenetat in ßetpgtg 637. 
©ine ArbeitSlofengäblung in SKüncben im 
SBinter 191 1 128. 

Arbeii 8 Iofeuverft<berung im SWüncbener ©e- 
meinbefollegium 815. 

ArbeitSlofenfürforge in STOüncben 1046. 

Ser ArbeitSlofenverfuberungSauSfcbuft in 9?eu- 
fölln 696. 

Sie ©cböneberger ftäbtifebe ArbeitSlofenver- 
ficberung 696. 

♦Sie ©cböneberger ArbeitSlofenoerftcberung 
im Sabre 1911. Bon Dr. phil. ©mit §of* 
mann, Berlin-©cböneberg 1045. 

Sie ftäbtifebe ÄrbeitSlofenverficberung in 
©cbwäbifcb«©münb 1046. 

♦Sie ftäbtifebe ÄrbeitSlofenverficberung in 
©trafjburg i @lf. 814. 

♦Sie BotftanbSarbeiten in ©trafeburg i. ©If. 

im BMnter 1910/11 864. 

♦©täbtifdje ArbeitSlofenunterftübung itt Stutt¬ 
gart 1591. 

Sie ÄrbeitSlofenverficberung für SBeinmfee 
bei Berlin 122 . 

MuSIaitb. 

Sie faßliche AuSbebnung ber ©enter ArbeitS- 
lofenverfuberung 538. 

♦Sie verfteberungsteebnifebett ©runblagen ber 
englifcbeti ArbeitSlofenunterftübung, Bon 
£>. SBalter-ßonbon 181. 

♦Sie englifebe Kranfen-, Swualiben- unb Ar- 
beitslofenverftcberung. Bon Dr. grie brich 
©tafer, ßonbon 886 . 

♦SaS Snlrafttreten ber englifcben Äranfen«, 
Suoaliben- unb ArbeitSlofenverftcberung 
1885. 

♦©in Berfttcb gur Surdbfübruug ber ArbeitS« 
lofenverficberung in ginlanb. Bon ßanbeS« 
verficberungSrat Raufen, Kiel 5. 

Ser ÄrifenauSfcbuB in g-ranfreidb unb bie 
ArbeitSlofenfürforge 12Ö7. 

Sie ftaatlicbe Unter’ftübung ber fraugöfifeben 
ArbeitSlofenfaffen im Sabrf 1910 1398. 

3um ©tubium ber ArbeitSlofenfrage in ber 
©cbweig. Boit Dr. Baul ©tjgay, güricli 
1206. 

©ine ©ebweigerifebe Bereinigung gur Befämp- 
fung ber ArbeitSlofigfeit 1655. 

^nternationateS. 

Sie Saternationale Bereinigung gur Befämp« 
fung ber ArbeitSlofigfeit 1654. 

ArbeitSlofigfeit unb ArbeitSmarft 

vergl ArbeitSlofenfürforge, Arbeitsvermitt¬ 
lung, AuSlänbifrfie Arbeiter, Bobenpolitif, 
©ewerffbaften, ßanbarbeiter. 

♦Über beti Begriff ber ArbeitSlofigfeit. Bon 
Dr. Artljur ©rünfpan, Btagbeburg 692. 
♦Sie örtliche Berteilung ber Arbeitslohn in 
Seutfcblanb 24. 

* ArbeitSmarft unb Arbeitgeüeruacbwcife. Bott 
Dr. phil. ©. Beritbarb, Berlin 4Tu. 

♦ Ser ArbeitSmarft be* oiibvcv 1911 im Weiche 
unb in Ojvopberlin 632. 


♦Ser öffentliche Arbeitsnachweis unb ber all¬ 
gemeine ArbeitSmarft. Bon Dr. geltr 
©laufe, Berlin 1688. 

Ser beutfefee ArbeitSmarft im ©eptember bis 
Segember 1911 141, 278, 396, 570. 

Ser beittfche ArbeitSmarft im Sanuar bis 
Auguft 1912 698, 821, 983, 1112 , 1241, 
1399, 1526, 1666. 

Sie ArbeitSlofigfeit im Berliner ©olggemerbe 
1462. 

Ser faufmännifebe ArbeitSmarft im 1 . Biertel* 
fahr 1912 1049. 

Befämpfung ber ArbeitSlofigfeit im ©ebau* 
fpielerberuf 476, 696. 

©ine Sperrung beS BelegfcbaftSwecbfelS auf 
ben Bubrfoblengedjen 1242. 

©interlidhe ArbeitSlofengäblung unter ben 
beutfeben Bauarbeitern 856. 

©ine ArbeitSlofengäblung in SKündjen im 
SBinter 1912 128. 

AuSlänbifcbe Arbeiter in Seutfcblanb 801. 

Sie Bewegung ber auSlänbifcben Arbeiter in 
Seutfcblanb »m Dftober 1911 bis Auguft 1912 
279, 396, 5TJ, 698, «22, 1113, 1242, 1400, 
1527, 1656. 

©inbämmung beS 3ugugS auSlänbifcber pol* 
nifeber Arbeiter 219. 

Sie^iBergarbeiterlobne im Buferfoblengebiet 

9 fttS(anb. 

©in ftänbiger AuSfdjufe gnt ©tubium ber 
ArbeitSloftgleit in ber fran ö öfifcben ßnbuftric 
123. 

Arbeitsvermittlung unb ArbeitSlofigfeit tu 
©bnftiania 474. 

Sie ArbeitSlofigfeit in ©<bmcben 538. 

Arbeitsnachweis f. Arbeitsvermittlung. 

Arbeitsordnung f. ArbeitSgefefegebung, ArbeitS- 
verbältniffe, ©emeinbebeamte, ©taatsbeamte. 

ArbeitSftatifHf 

vergl. ArbeitSlofenfürforge, ArbeitSlofigfeit 
unb ArbeitSmarft, AroeitSftreitigfeiten, AuS¬ 
länbifcbe Arbeiter, ©ewerffebaften, ßebenS- 
haltung, ©tatiftif. 

♦Sie greien©ewerffebaften im Sabre 19111517. 

Sie Arbeitstarifoerträge in Seutfcblanb im 
Sabre 1910 145. 

Beiträge gur „pfpcbopb 9 ftftfjMt" gorftbung auf 
fogialpolitifebem ©ebiete 173. 

Ser 3entralverein für Arbeitsnachweis gu 
Berlin im S^hre 1910 472. 

3ur ßohneittwicfelung im Bergbau 800. 

Sie gegenwärtigen Bergarbeiterlöbne im Bubr s 
foblenbegirf 301, 332, 1612. 

Sie Ünfaübäuftgleit im Betongewerbe 1661. 

©ine ArbeitSftatiftif beS SarifamtS im ©h em * s 
graphen» unb Kupferbruefergemerbe 338. 

©ine ©tatiftif ber Sienftbotenlöbne in Berlin 
202 . 

©ine amtliche ©rbebung über bie Sage beS 
ÄranfenpflegeperfonalS in Seutfcblanb 782, 
1545. 

Sie ßeifturtgSfteigerung ber Se^tilarbeiter 1421. 
ftusiattb. 

Britifcbe ArbeitSftatiftif für 1911 887. 

♦Sie Kinberarbeit in Dfterreicb 969. 

Sas ArbeitSftatiftifdhe Amt beS £>anbelSmini* 
fteriumS in SSien 1228 . 

♦Sie wirtfdjaftlicben unb fogialen Ber'bdltniffe 
in ber fchweiger Heimarbeit 109. 

Arb citSftreitigf eiten 

vergl Arbeitstarifverträge, ©intguiigSwcfen, 
KoalittonSrecbt, ©treifreebt, BerrufSerfhi- 
rungen. 

Sas Wccbt gu ftreifen 18. 

SaS Sienftrecbt ber ©taatSbeamten unb ber 
©treif 8 . 

♦Sie ©treifverficberung ber Arbeitgeber in 
Seutfcblanb 459, 1387. 

Scutfdier Sitbuftriefcfeufeuerbanb, SreSbeu 
1199, 1383. 

BcläftigungSgelber für ©treifbrcdier 971. 

♦Sie Arbcitv'fämpfe unb ßobubewegiingen bev 
Sabre« 1910 148. 

♦ ©croerffctiaftlidjc Wiufblicfe auf 1911 _53n. 

3treifw- Hub AuSiprcrruitgeu in Seutidüaub 
1911 6y>j. 
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Streite unb Au£fperrungen in Xeutfcblanb 
im 1. Btertel 1912 1236. 

Xie Xaftif ber Xeutfdljen ©ewerfoereine (H.-£.) 
bei Sofjnbewegungen 1649. 

©ingelste Srbeitöftretligfeitcn. 

L Kinpfe der Angestellten. 

* (Sin Streif ber Xedjnifer in ben Berliner 
©ifenfonftruttion£bureau£. Bon Prioat* 
bogent Dr. SBalbemar Simmermann, 
Berlin 44. 

*£c<bniferfämpfe 116. 

*Xer Becbtefampf ber Jennifer 166. 

Xie Xecbniferbewegung 218, 273. 

Xa£ (5ube be£ Streite ber Berliner ©ifenbau» 
fonftruf teure 840. 

Xa£ ©nbe be£ Xedjniferfonflifte in ben Bfarine- 
betrieben 534. 

II. Kimpfe der Lohnarbeit«!*. 

BV Sie anorbmmg ift atptjabettfdj nacf) gnbufttien; 
befonbcr« fampfrci<$e gnbuftrien finb burd ) eigene Über* 
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Bergbau. 

Sfritifcbe Unruhe unter ben Bergleuten tm 
Bu^rbesirf 240. 

Xie fiobnbewegung im Buljrbergbau *627, 
662, 673, 705, 754, 784, 818, 880. 
Bergarbeiterfragen in ben Parlamenten 746. 
*Xer Bufjrbergarbeiterftreif tu ben Pariamen» 
ten 777. 

*0osialpoIUifd)e ße^ren au£ bem Streif im 
Bubrreoier. Bon profeffor Dr. <5. 3r an cf e, 
Berlin 806. 

Batbflänge jum Buljrbergarbeiterfireif 910, 
1612. 

©in Streif im fätbftfcben Stoljlengebiet 909. 

BattgctoeYbe. 

©in Streif ber Berliner Stuffaleure 909, 1108, 
1139. 

*Xie Büftungen ber Arbeitgeber im Bauge¬ 
werbe für bie Xariffämpfe be£ 3abre£ 1913 
1069. 

Xie Beftellung eine£ „Unparteiifcben" für bie 
©inigung£oerbanbIungen im Vieler Bau¬ 
gewerbe 1085. 

(BafhPtrtögemtrbe. 

Au£ ber ©aftwirtegebilfenbewegung 1455. 
ÄeHnertarifbewegung in Btüncben 481. 

©in Äellnerftreil in granffurt a. Bf. 1360. 
©in Sfeßnerftreif in Xortmunb 1428. 

Xie Soljnbewegung ber Hamburger Hafen¬ 
arbeiter 884, 910, 976, 1068. 

Triebe im Hamburger Ho4ö e merbe 178. 

©ine Äitefperrung im Sfolierergewerbe 375. 

ftonfeftioit. 

©in Xarifoertrag in ber Berliner Stapelfon- 
feftion 16. 

©me Xarifbewegung in ber Berliner fton- 
feftion 241, 273, 808, 341, 373, 485. 
Sdfjneiberftreif 720, 762, 793, 818, 883. 

©ine Btoffenau£fperrung im beutfdfjen Sitfjo» 
grapsen- unb Steinbrutfgewerbe 49, 150, 
341, 485, 594. 

aRetaUfttfeitftHe. 

Xa£ ©nbe ber Äitefperrung in ber tljüringi- 
fdjen Btetallmbuftrie 49. 
©ewerffcbafteerfolge in ber Bielefelber Bäf) s 
mafdEjinen-, gabrrab- unb Autontobilhtbu» 
ftrie 83. 

Xer Abftblufc be£ Sfampfe£ in ber Solinger 
Xafcfjen- unb gebermefferinbuftrie 213. 
Streif Berliner Former unb ©iefeeretarbeher 
83, 218. 

©ine neue Berfcprfung be£ &ampfe£ in ber 
Berliner Bietaßinbuftrie 241. 

*©tne Äitefperrung ber Berliner BMaß» 
arbeitcr 306. 

*grieben in ber Berliner Btetafliiibuftrie 337. 
©ine B?etaßarbeiterbewegimg in granffurt 
a. Bt. 976, 1014. 

Arbeitefämpfe in ber füb- unb ntiltclbcutj cf)en 
HKetallinbuftrie 1077, 1102, 1235, 1264, 
1298, 1331. 


Xte Btetaßarbeiterau£fperrung in Hattnauer 
1189. 

Älampfruftungen unb grieben£politif in ber 
Bieta llinbuftrie 1355. 

Bene Bewegungen in ber SKetaHinbuftrie 1428. 
©ine Au£fperrung bei ben Bremtabormerfen 
1487. 

©in neuer Arbeitefampf auf ben 0d)id)au» 
werften in Xanjig unb ©Ibing 720, 762. 
©in Streif auf ber Hamburger Bulfanwerft 
1014, 1039. 

©ine Sobnbewegung ber Btobefle 1040. 

©ine grofee PorgeDanarbeitcrau£fperrung 662, 
721, 762, 818. 

©in Streif oon Schiffern auf bem Bbetn 
1014, 1040, 10‘7, 1103. 

©in Sdjofolabenarbeiterftreif in Xre£bcn 118, 
178. 

©in Strabenbaljnerftreif in Äönig£berg in Pr. 
1103, 1168, 1204. 

©in Streif bei ber Bljeiniftfjen Bafjngefell- 
fdfjaft 1392. 

Sabafinbiiftrte. 

Ährifte in ber roeftfälifdjen Xabafinbuftrie 18, 
117, 161. 

Xer grobe Stampf nt ber norbbeutfdjen Xabaf« 
inbuftrie 178, 240, 842, 378, 466, *600. 

SestMiibttfihrie. 

©in Xarifrertrag für Btafdjinen-SticTerinnen 
1069. 

©in Xejtilarbeiterftreif im Dberelfafe 1487. 
Xejtilarbeiterfämpfe 1560. 

Au£ftanb im 2ran£portarbeitergewerbe in 
Xarmfiabt 18. 

©ine SBinjerbemegung im B^eingau 910. 

©in Streif ftäbtifdjjer Arbeiter in Xilfit 1040. 
* 

©in Btefcgerm ei ft erftreif in Pirmafen£ 1264. 

Aitelaitb. 

*Xie Streifoerfidjerung ber Arbeitgeber im 
Au£lanbe 1515. 

* 

©in ©ifenbafjnerftreif in Argentinien 559. 

Belgien. 

Xte Arbeit£fämpfe in Belgien 1910 848. 

©in Streif im belgifdjen Stoljlenremer 467, 
502, 635, 568, 630, 668. 

Politifdjer Xemonftration£flreif ht Belgien 
1169. 

©eneralftreifgebanfen ht Belgien 1359. 
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Arbeitefämpfe in ©nglanb 1910 19. 

Xer irifd^e ©ifenbabnerfireif 19, 49. 

Streif ber Sonbomr Xejameterbrofcbfenfutf<ber 
214. 

Xie Unraft ber Bergleute in ©ro&britannieu 
278. 

Xrobenbe Arbeitefämpfe in ©rofjbritannien 
401. 

Xie englifeben Arbeit£fämpfe 436, 466, 501, 
634, 658, 695, 629, 662. 

* Arbeitefämpfe unb Arbeiterbewegung in 
©nglanb. Bon Dr. griebrief) ©Iafer, 
ßonbon 609, 641. 

Xte Bergarbeiterbewegung in ©robbrhannien 
unb in Beutfdjlanb *6^3, *706, 754, 784, 
818, 88°. 

*Bad)flänge xum britifd^en Bergarbeiterftreif. 
Bon Prioatbojent Dr. Sßalbemar gim» 
mermann, Berlin 929, 962. 

©in Hei^erftreif auf ber „Dlpmpic" 977. 
Streif ber Scbneiber unb S^neiberinnen in 
Sonbon SBeft 1014, 1010, 1168. 

*Beue fernere Arbeitejwifte in ©robbritan- 
nien 1101. 

Xer Arbeitefampf im Sonboner Höfen *1137, 
1167, 1202, *1233, 1265, 1299, 1332, 1360, 
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Xcr fransofifefje Seemann£fireif 1169, 1204, 
1236, 1*65, 12**, 1331. 

©in Streif ber parifer ftraftwagenfü^rer 402. 


©ht Spmpatbieftreif ber Parifer H p r rcns 
fc^neiber 1078. 

©ine Au£fperrung in ber t)oIIänbifrf)en 0ce* 
fiftberei 161. 

©in gemeinfamer Streif non Arbeitern unb 
Arbeitgebern gegen bie Auftraggeber (Botter- 
bam) 467. 

©in Streif ber Betf)t£anwälte in SWailanb 1236. 
©in eintägiger Streif im Höfen oon ©enua 
1393. 

©in grober Xeytilarbeiterftreif in Cfterreidj) 
(Böhmen) 161, 179. 

©ine grobe BtetaHarbeüerau£fperrung in Prag 
559, 696, 629, 668. 

©ine ie£tilarbeiterau£fperruug in Ofterr eid^if cf» - 
Sdfjleften 1104. 

Xeytüarbeiterfämpfe in Brünn 1650. 

©in fianbarbeiterftreif in Portugal 559. 

StTeif in ben Senagolbminen (Bublanb) 1078, 
1860. 

Xemonftration£ftreif£ in Bublanb 1015, 1078. 
Au£ ber fdjweiserifdben ©ewerff(§aft6bewegung 
488. 

*Xie Ber^anblungen über einen Sanbefi- 
tarifoertrag für ba£ fdjweijerifcbe SRaler- 
unb ©ipfergewerbe. Bon Dr. Bf. Xutt* 
weiter, güridf) 12. 

©itt ße^rerftreif in ber italicnifd&en Siib- 
f^weij 214. 

* ©eneralftreif in garicb 1868. 

©in Streif auf fpanifdjen ©ifenba^nen 1139, 
1649. 

©in Streif ber Beuporfer Strabenreiniger 241. 
©ifenba^nerftreif in ben Bereinigten Staaten 
19. 

©in 3 e '* un 9 ö f tre ^ * n ©flfrago 1016. 

Xie Xarifoerträge im Staate Btaffad&ufette 
1069. 

*Xie Bewegung ber Sfoljlenarbeiter in beit 
Bereinigten Staaten. Bon Dr. Helen ß. 
Sunttter, SSaffjhtgton 1075. 

©in grober ©aftwirtege^ilfenftreif in Beu- 
porf 1139, 1299. 

©in Seemanufiftrcif in Beut)orf 1299. 

Blutige Sircifunruben in SBeftoirgiitien 1393. 

Arbeitstag f. Arbeit£jeit. 

Arbeitetarifoerträge 

vergl. Arbeit£ftreitigfeiten, ©inigung£wefen, 
©ewerfftbaften, Becfjtepflege, Beicb£tag. 

Xie Arbeitetarifoerträge in Xeutftbianb im 
3abre 1910 145. 

©ine ©iwerffdjafteftimme jur gefebütben 
Begelung ber Arbeitetarifoerträge 16. 
Becbteocrbinblicbfeit gewerblicher grieben£= 
oerträge 1421. 

*Xie ©tnwirfung einer ©efebe£änberung auf 
tarifoertraglicbe Bereinbarungen 1616. 
*Xarifoerträge unb Hanbwerf 1513. 

©in Arbeitgeberurteil über Xarifoerträge im 

Steinmebgemerbe 878. 

Xer Berbanb Säcbfifcb-XbüringifcberSBebereien 
in ßeipgig unb ber Xarifgebanfe 1581. 

Xer neue Arbeitetarifoertrag für ba£ Scbreiner- 
gewerbe im weflfälifdjen Snbuftriegebiet 
1616. 

*Xa£ Becbt ber £arifgemeinf<baften jur Au£- 
fdhliebung oon Bhtgliebem. Bon profeffor 
Dr. P Dertmann, ©rlaitgen 103. 

Xer Be<bteftreit um ben Auefdjlub au£ ber 
Bucbbrudfergemeinf(baft 372, 398, 1037. 
*Xie Scbaben£erfabpflidf)t ber ©ewerffebaften 
au£ foßeftioen £arifoertrag£brü<ben 174. 
3ur grage ber Stempelpflicbt ber Arbeite- 
tarifoerträge 659. 

*©emerbli<be Scbieb£fprücbe unb beren 
Stempelpflicbtigfeit. Bon Btagiftraterat 
Bi. o. Sdntlj, Borfibenbem bc£ ©ewerbe- 
geritbte Berlin 1454. 

Xie ©cltung be£ § 153 ©£. bei Aitefperrun- 
gen unb Jarifoertrag^briiiben 946. 

Xie ©ittfübrnng ber XarifoerlragSflaufel bei 
Bergebung ftaatltcfjcr ßicfcrung£anfträgr 
270.' 

ltoalition£)rf)ub- mtb Xarifocrtrag£fInufel bei 
Arbeiteoergcbungeit burd) bie Stabt ftarte* 
rubc 401. 

Xie neue XrcSbencr Submi)fion£orbuuug 499. 
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Tarife ertrage unb öffentlicher Arbeitsnachweis 
bei Vergebung ftäbttfcher Arbeiten unb 
Sieferungen 698. ? 

•über ben Abfdjlufe von Tarifverträgen burdj 
3nnung$vorftänbe 801. Son Arbeiter* 
fefretär ©arl Saum, ©h*utntb. 
•©emertfchaftlühe 3eitfragen 1889. 

•Ta$ Organifationsmonovol in ber Such- 
brucfer - Tarifgemeinfchaft. Son Soul 
Thränert 203. 

*©in djriftlicheS Tarif* unb ArbeitSmonopol 
in SRegenSburg. Son ©mil Kloth/ Sor* 
fifcenbem be» SuchbtnberverbanbeS, Serlin. 
267. 

Tie thriftlidjen ©emerff «haften unb ba$ Arbeits¬ 
monopol ht BtegenSburg 269. 

*r*cit»t«rlf»ertrSge in cinaefnen (Starrte*. 

Ter Serbanb ber Saugefehäfte von Serlin 
unb Sororten über bie baugemerblidjen 
Tarifverträge «06. 
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gemerbe für bie Tariffämpfe beS 3ab*e$ 
1913 1069. 

TaS ©nbe be» Serliner ©tuffateurfireifS 1139 
@inh«*®torifoerhanblungen im 3foliergeroerbe 
1184. 

Tie Arbeitstarifverträge für ba» Serliner 
Saugeroerbe in ber Sra£iS 1326. 
Tarifverträge tm SeTgbau 1455. 

Arbeiterfragen in ber Sinnenfchiffahrt '63. 
Tarifvertrag für SRafchiuiften unb ©etger im 
Stettiner ©afen 1133. 

t um neuen Sucfebinbertarif in9legen»burg 383. 
:ie Serhanblungen über bie ©rneuerung ber 
Tarifgemeinf«haft für ba» beutfdfje Such» 
bruefgemerbe 42. 

•Ta» neue ArbeitSgefefc für ba» beutfehe 
Sudjbrucfgeroerbe. Son Srivatbogeni 
Dr. SBalbemar 3i mmermann c Berlin 
110 . 

©rfolglofe TarifvertragSverhanblungen für 
bie Sucf)brucfereif)ilf3arbeiter 304. 

Tie TarifvertragSverhaublutigen für bie ©ilf»* 
arbeiterf«haft in ben Suchbruefereien 43»>. 
•SreiSbeftrebungen im Suchbrucfgetverbe unter 
HRitwirfung ber Arbeitnehmer 876. 

Ter Umfang ber Tarifgemeinfchaft ber Such 3 
bruefer 1425. 

©efammelte ©ntfehetbungen ber TariffehiebS* 
inftangen im Su«hbrucfgemerbe «465. 

(Sine Tarifberoegung hn Tadjbetfergemerbe 
Serlin» H28. 

©ine Arbeitöftatiftif be» Tarifamt» im (Shemi- 
graphen» unb Kupferbrucfergemerbe 883. 

Ter Kampf im ©teinbruefgeroerbe 84 t. 
grieben»f«hlufe im beutfehen ©teinbruefgeroerbe 
694. 

Tarifberoegung im Hamburger ©afen 1068, 
1133. 

griebe im Hamburger ©otggeroerbe 178. 

*Reue Serhanblungen über Tarifemcuerungen 
im ©oltgeroerbe 594. 

Ta» Suftanbefommen ber neuen Tarifverträge 
für bie ©olginbuftrie 669. 

©in Ort» tarif vertrag für bie Kellner in SRmtcben 
805. 

Tie Kellnertarifbewegung in SRünchen 481. 
(Sin Tarifvertrag in ber Serliner Konfeftion 
15. 

(Sin Tariferfolg bei ber girma SRaggt 204. 
Tarifvertrag»politif unb CrganifationSgroang 
im HRalergewerbe 1424. 

•grieben in ber Serliner SRetaHinbuftrie 337. 
•Kampfrüftungen unb grieben»politit in ber 
SRetaHinbuftrie 1365. 

Ter Abfchlufe be» Kampfe» in ber Solinger 
Tafchen- unb gebermefferinbufirie 213. 

Auf bem 2Bege gum $Reid)»tarif im ©djneibrr» 
geroerbe 594, 1423. 

Urlaub für Tabafarbeiter 1828. 
TarifoertragSverhanblungen in ber Serltner 
unb ber Sielefelöer SBäfcbeinbuftrie 15. 
*Ta» Tarifroefen in ben SR. ©labbacher 2Be* 
bereien. Son SBilh- lernte», ©ewerf* 
fchaftsfefretär, SR. ©labbad) 308. 1 

©in wichtiger Arbeit»tarifvertrag für bic 28oll- j 
inbuftrie 146. 


KttSIanb. 

Nationale Tarifvereinbarungen in Tänentarf 
1184. 

Servoütommnung be» Srooflanb» Agreement 
in ber englifchen Tejtilinbuftrie. Son 
Anton ©rfeleng 42. 

•Tie Sohnflaufel in ben SerbingungSver- 
trägen englif«her ©täbte. Son Dr. grte- 
brich ©Iafer, Sonbon 26 \ 

Tie Arbeitstarifoerträge in granfreich 145. 

Tie ©tabt ©avre unb bie Tarifverträge 878. 

. Ter erfte Tarifvertrag im öfterretd)i[<hen Serg- i 
bau 1196. 

Arbeiterurlaub in ben tarifvertraglich geregel¬ 
ten ©eroerben öfterreich» 1828. 

Amtliche Seratungen über Tarifverträge in 
öfterreich 1425. 

Ter neue KoHeftivvertrag für bie öfterreidji- 
fdjen Sühnen 1825. 

Ter neue Tarifentrourf ber Schweiger Sudfj- 
brucfer*SrinjipaIe 1516. 

*Tie Serhanblungen über etnen fianbeStarif- 
vertrag für ba» fchroeigerifdje SRaler* unb 
©ipfergeroerbe. Son Dr. SR. Tuttroeiler, 
Sürich 12. 

SReue Tarifverträge für bie ©ifenbahntelegra* 
phiften in ben Sereinigten ©taaten von 
Sorbamcrifa 637. 

Arbeitöverhältitiffe. 

Seiträge gur „pfpehophpftidjen" gorfdjung auf 
fojialpolitifchem ©ebiete 173. 

Umgehung be» ©teHenoermittiergefefce» 1593. 
©efehafte Snbuftriearbeiter 428. 
•©ewerffchaftlidje SRücfbltcfe auf 1911 530. 
*Ta» Taplorjijftem 10‘2. 

*Ter Tcutfche guriftentag in SBien unb bie 
©osialpolitif. Son SecfjtSanroalt Dr. g u g o 
©injh^ioter, g. 3t- SBtot 1638. 
9Raferegelung eine» Arbeiterabgeorbneten 630. 
Tie Sicherung be» ArbeitSverhältniffe» für 
ältere ©ifenbahnarbeiter 1597. 
♦SebenSfchicffale junger gabrifarbeiterinnen. 

Son @lfe Silber», Serlin 261 
*Tie grau in $au» unb Seruf 748. 
©rh^bungen gur Turchführung be» ®auS- 
arbeitSgefehe» 1686 

SBarenhau» unb Äonfumentenmoral 881. 

Tie Arbeiter in ber fünftlerifchen fßrobuftion 
1613. 

Ta» Slaumad)en nach bem SohngahlungS- 
tage 1003. 

*Techniferfämpfe 116. 

Tie Sohnentroicffung im Sergbau be» Suhr* 
gebiet» 332. 

Tie Sohn- unb ArbeitSocrhältniffe im Äali- 
bergbau 752. 

Sinnenfchifferfragen 529, 768. 

©ine Arbeit»ftatiftif be» Tarifamt» im ©h'mi” 
graphen- unb Äupferbrucfergeroerbe 8^8. 
©rhöhung ber §afenarbeiterlöhne in Ham¬ 
burg 238. 

Tie Arbeit im Hamburger $afen 1910 427. 
Tie gef etliche Segelung ber Arbeit«oerhält* 
niffe be» ßranfenpflegeperfonal» 818. 
©rhebungen über bic ArbeitSverhältniffe in 
ber ^ranfenpflege 1545. 

Angefteüten- unb Arbeiterfragen in SRarine» 
unb 9Rilitärbetrieben 1065. 

Tie Sohn* unb Arbeitsbebingungen im Sattler* 
unb SortefeuiUergeroerbe 908. 

Sojialc Sotftänbe im Sport* unb Unter* 
haltungsgeroerbe 1388. 

©ine Äonfercnj über ein Sei«h»theatergefeb 3*8. 
gahrgelber einer ©hefrau ju ihrer entfernten 
ArbeitSftätte 1421. 

Kolonien. 

•Tie Arbeiterfrage in ben beutfehen Kolonien. 
Son ©Ife Süber», Serlin 865. 

Suolanb. 1 

Tie Drganifation ber Kranfenpflegcrinueu im I 
AuSlanb unb in Teutfchlanb 82 . 

Ta» englifcfje SRinbeftlohngefeb für ben Kohlen* 
bergbau 902. * 1 

©ine Unterfuiimng über bic Sage ber jungen 
Surfchen im ©efdjäftöfutirroeicn unb in ' 
28arenhäufem in ©rogbritatmicu 10O4. ! 


* Sebenömittel unb Arbeitslöhne in granfreich- 
Son ©ermann gernau, Snri» 493. 

•©ine ©nqu§te über bie Sage ber fübitalie* 
nifchen Sauembevölferung 171, 199. 

©flaoerei in SRejtfo 6v9. 

Tie Sage ber öflerretchtfchen StaatSbahnan* 
gefteriten 637, 1150. 

•Tie Sogialpolitif im öfterreichifdjm Seich»- 
rate 906. 

Tie Arbeit»ocrhäItniffe in ber öfterreichifch^n 
©ifeninbuftrie 1384. 

•Tie Arbeitslöhne im ©ouoernement SRoSfau. 
Son Dr. phil ffilifabeth ©ororoife, 
SRoSfau 237. 

•Tie roirtfchaftlichen unb fojialen Serhälhtiffe 
in ber [chmeiger ©eimarbeit 109. 

ArbeitSvermmlnng 

vergl. ArbeitSlofigfeit, Sobenpolitif, ©e- 
meinberoefen, Sanbarbeiter. 

•Tie öffentlichen ArbettSnachmeife inTeutfdj- 
Ianb 1909 unb 1910 597. 

•Ter öffentliche Arbeitsnachweis unb ber all¬ 
gemeine Arbeitfimarft Son Dr. gelij 
©laufe, Serlin 1683. 

•ArbeitSnachroeiSfragen unb Arbeitgeberoer- 
bänbe 217. 

Tarifoerträge unb öffentlicher Arbeitsnachweis 
bei Sergebung ftäbtif«her Arbeiten unb 
Sieferungen 693. 

Sedhtsausfunftsfiellen unb ArbettSnachmeife als 
©inrichtungen ber mobemen SBohlfahrtS- 
pftege 407. 

Kaufmännifdhe Stellenoermittlung unb @e* 
haltsfrage 984. 

©ehaltsfrage unb Stellennadjroet» im bape* 
rifchen ©anbelsgeroerbe 1657. 

Ter 3^ntraloerein für Arbeitsnachweis gu 
Serlin im gahre 1910 472. 

Tte Ablehnung be» 1 ^»Tarifs für öffentliche 
ArbettSnachmeife in Srmfecn 473. 

Tie Überlanbvermittlung ber ArbeitSnachmeife 
in ber ÄreiShauptmannfdjaft TreSben 1048. 

3ur görberung ber lautlichen ArbeitSnach- 
weife 1694. 

Sremen» ArbeitSnachmeife unb Stellenvermitt¬ 
lungen (Ortsgruppe Sremen ber ©ef. f. @og. 
Sief ) 456. 

Varttfttifget »rbettönac^tofi». 

3ur grage be» paritätifdhen ArbeitSnachweifeS 
im ©aftmirtSgemerbe 409. 

©emeinbUche ober von ©emeinben unterftüfete 
ArbeitSnachmeife in Sreufeen 1248. 

Ter paritätifdje Arbeitsnachweis unb bie Sanb* 
mirtfehaft. 

Ar»eU»*ad|lPd»tiev»ftiik(. 

Tie ftaatliche Unterftüfeung ber lanbroirtfchaft- 
Itcheu ArbeitSnachweiSorganifattonen in 
Sreufeen 822. 

Tie Sehrftellenvermittlung im Segirl be» 
2Rittelbeutfchen ArbeiiSnadjmeiSverbanbeS 
9^5. 

©in provingieller ArbeitSnachroeiSverbanb für 
Sofen 1048. 

Kr6eit»*ad)ioeifc »o» Arbeitgebern. 

ArbeitSmarft unb Arbeitgebemachroeife. Son 
Dr. phil. ©. Semharb, Serlin 470. 

Tie Sermittlungstätigfeit ber Arbeitgeber- 
arbeitSnadjmeife 1910 218, 280. 
©etoerbdmä^tge Steflen&ermittlttng. 

Tie ©rhebung ber voQen Sennittlungögebübr 
von ©tedefuchenben ift ftrafbar 634. 

*3ft ^ne Serfdjiirfung ber Scfltmmungen be» 
©tellenoermittlergefcbe» nötig? Son 2Ragi- 
ftrat»-Dberfefrctär ©enfe, Sorftaub be» 
©täbtifd)eii ArbeitSnad)weife» für ©annoocr 
unb Siuben 6^7. 

©ausfraucn unb ©tcHenvermittlung 1144 

OiaftmirtSgehülfen gegen bic ©rhöhung bei 
©tcHcnoermittlergrbühren 473. 

©in faufnniuuifdier Sc re in al» Kuliffe für ge- 
ivcrbsmäfeige 3terienucnmiUuug 5^.». 

Xcutfrtjcö «tcttcnocrmittlcrßcfcb uon 1010. 

Tic UutcritcUiing von Scrcineit. 5diulcn unb 
Aujtaltcu, bic jidi mit Stcllciiocniüttlung 

befaiieu,unter ba» stellcuvcrmittlergcfeb 4“^. 



vm 


Der Sinflufe von Beruf unb SebenSfteHung 
auf bie DobeSurfacben 1562. 

3ut Ausführung beS SiellenvermittlergefejjeS 
1667. 

(Sittjelite ttr6eit£xa(f)»eife. 

Der ©erbanb bcr fatljolifcJjen Dienftmäbdjen- 
vereine 272. 

Die ©eform beS gleidjfeüigen ArbeitSnadj» 
iveifeS für baS ©erliner ^oIjgeioerBc 409. 

SehrfteHenvermittlung in ©rofc ©erlin 1116. 

Die fiebrfteflenoermittlung beS fiäbtifcben Ar- 
beitSnadjiveifeS in Sb ar lottenburg 410. 

Die ©efcbaffung non Arbeitern für ben (Sr* 
ivciterungSbau be$ Halfer SBilbelm-HanalS 
699. 

Die Snanfprudnabme ber Sebrfieflenzentrale 
©ro&Berlitt ourcb bie ©ormunbf<baft8ri<bter 
1528. 

Die Unterfti'tfcung beS DreSbener S^tral» 
arbeitSnacbiveifeS burcb bie Stabtgemeinbe 
1528. 

Die Übertragung beS paritätischen ArbeitS- 
nadjroeifeS für BucbbrudereibilfSarbeiter in 
Stuttgart an baS ftäbtifdjc Arbeitsamt 
1145. 

Arbeitsnachweis unb Sanbflucbtbefämpfung 
im Hönigreid) Saufen 1401. 

Die ©ermittlung lanbroirtfd^aftlid&cr Arbeiter 
in Sad)fen 1528. 

Die ©efämpfung ber Saubfludht burd) bie 
ArbeitSnadjiveife ber SanbivirtfdjaftSfaimner 
1145. 

(Sine Ammeuvermittlung 1668. 

HuSUtib. 

55er Öffentliche Arbeitsnachweis in Dänemarf 
1049. 

Die ftäbtifcben ÄrbeitSnacbiveife in granfreicb 
1114. 

Die Stellenvermittlung ber franjoftfdjen 
Hellner 599. 

©ine Anberung beS franjöfifcben Stelfenver» 
mittlergefefceS 699. 

Arbeitsvermittlung unb ArbeiiSlofigfeii in 
©briftiania 474. 

Der ©eidjSverbanb ber allgemeinen Arbeite* 
vermittlungsanfialten in Öfterreid) 889. 

Die ©rgebniffe ber Arbeitsvermittlung in 
Cfterreid) im gabre 1910 1657. 

Der öffentliche Arbeitsnachweis in ©alijien 
889. 

"Sie Arbeitsvermittlung beS öfterreicbifcben 
Arbeitgeber-§auptverbanbeS 1007. 

ArbeitS* unb Dienftocrtrag. 

©efeUfdEjaft für Soziale Reform 588. 

Der ArbeitSredjtSäuSfcbufj ber ©efeöfcbaft für 
Soziale Reform 650. 

*Der Deutfcbe guriftentag unb baS ArbeitS» 
rccbt. 3ur Tagung beS Deutfd&en guriften» 
tageS in 2£ien (4. bis 6. September 1912). 
©on ©ecbtsanwalt Dr. §ugo Sinzb*inier, 
granffurt a. 9ft. 1474. 

*Der Deutfdje Suriftcntag in SBien unb bie 
Sozialpolitik ©on ©edjtSanwalt Dr. $ u g o 
Sinsb^imcr, z-3*- SBien 1688. 

Die görberung beS ArbeitSrecbtS burcb bie 
Arbeiterbewegung 1480. 

*2Bege jum einheitlichen ©rivatbeamtcnrecbt. 
©on Dr. ©eorg 3 ahn, Öeipjig 1129. 

*©rivatangefteflte unb ArbeitSredjt 1542. j 

* Arbeitsvertrag unb gute Sitten. ©oit 

©rivatbozcnt Dr. SBalbemar 3i nimer= l 
mann, ©erlin 481, 513. 

©toralwibrigfeit unb Sozialpolitik ©on i 

©rof. Dr. Dertmaitn, ©rlangeu 1111, i 
1191. ! 

3ur ©eform beS DecbmferrecbtS 1196. 

*©in Streif ber Dedjnifer in ben Berliner 
©ifenfonftruftionSburcauS. ©on ©rivat» 
bojcut Dr. SBnlbemar gimmevinann, 
©erlin 44. 

3itr Arbeitsvertragsreform im Xljcatcrgemerbe 
1.423. 

Ungleiche HünbigungSfriflcn für ianbwirtfdjaft* 
liebe Arbeitgeber unb Arbeiter 1230. 

©in ©ormalanfteflungSverirag für bie ©rivat» 
beamten ber diemifcbeu gubufliie Dntlfdj^ 
lanbs 1168. * ! 


©in ©ertragSmnfter beS ©erliner Hanfmamis* 
gertcbtS für ptobetveife befebäftigte §anb- 
lungSgebUfen 1168. 

♦Das ©ertragSformular beS $au8bienftau3- 
fdjuffeS für ©roj3 ©erlin 971. 

©in $au8bienftvertrag für ©tünchen 908. 

Die neue ÄrbeitSorbnung für ftäbtifebe Ar¬ 
beiter in £>eibenbeim (SBürttemberg) 1262. 
5>ie HünbigungSbebhtgungen im ©tietSver- 
trage für bie Arbeiterroobnungen ber girma 
Hrupp 626. 

©fliebtnerlebungen beS AngefteHten vor feiner 
Anfteßung in anberen ©erbältniffen als 
©ntlaffungSgrunb 10. 

Hein Anfprucb ber Hellner auf ©ebalt man¬ 
gels befonberer ©ereinbarung 1485. 
©Ja&regelung von Arbeiterabgeorbneten 459. 

Au6Unb. 

©efornt beS 55ienftbotenrecbtS in 5)äuemarf 493. 
*5)ie fojialpolitifcbe ©efebgebung granfreidjS 
im 3abre 1911. ©on §anS S. »ubloff, 
©enf-AcaciaS 687. 

*©iti fojialeS ©efeb über ben 5>ienftvertrag 
in öfterreicb- ©on Dr. SB alt ber Opper¬ 
mann, 5)reSben 238. 

5)er neue HoIIeftiovertrag für bie öfterreiebi- 
feben ©übnen 1325. 

*5)aS einbeitlicbe fcbivcijeriftbe 3iöilrecbt. ©on 
Dr. gelir ©laub, ©erlin 449. 
Arbeitsicillige(nschutz) f. (Selbe ©eiverfftbaften, 
HoalitionSre(bt, Hongreffe, Sanbtage, ©edü- 
fpredbung, ©eidbstag, Strcifredjt. 

Arbeitzeit 

vergl. Arbeiterfd^ub, gerieu, grauenarbeit, 
©efeßfebaft für Sojiale Reform, ©croerbe-' 
aufrtdfjt, gnternationale ©ereinigung für 
gefejjlüben Arbeiterftbu^ Hongreffe, ^aben- 
fcbluB, Sonntagsruhe. 

*©robteme ber Arbeiterpfpcbologie. ©er- 
banblungett beS ©ereinS für Sojialpolitif. i 
©on ©rioatbogent Dr. 2Balbernar 3”»* 
mermann# ©erlin 65, . 

^•^ie ArbeitSjett ber Arbeiterinnen itad) ben 
©ertöten ber ©eroerbeauffidjtsbeamten für 
1910. ©on Dr. ©ofe Otto, 2Bobnung§- 
infpeftorin in £>aße a. S. 226. 

©in beachtliches Zeugnis für bie Unfcbäblicb- 
feit ber ArbeitSjeitoerfürjuug für bie ©c* 
famtprobuftion 238. 

5)ie beffere AuSnujjuttg beS 5ageSlid)t8 811. 
5)er freie SamStagSnacbmittag 1322. 

5)te Sonntagsruhe im ©eicbSpoftbienft 1502. 
3um Scbup ber ©ifenbabner gegen 5)ienft* 
überbiirbung 637. 

5)ie acbtftiinbige Arbeitszeit für bie ftäbtifdjen 
Hanalarbeiter in ©tünchen 500. 
Adtjtftuubentag unb private ©ebenbefebäftigung 
ftäbtifeber Arbeiter 1262. 

Heine Überftunbeit ohne £ol)nsufd)lag 1651. 
®er Adbtftunbentag in ben ©ädereien 1260. 
2>ie ©rbebuttgeu in ©inueufebiffahrtsbetriebeu 
1238. 

©cgelung ber Arbeiteverlmltniffe in ber ©ifeu= 
inbuftrie 21. 

©erbot ber ©adjtarbeit jugeubltdier! 
Arbeiter in ©?alj= unb .'pammenverfen 20. j 
©utad)ten bcr ©cfeüfdjaft für Soziale ©eform 1 
für bie onternatioiiale ©ereinigung für i 
gefeblidjen Arbeiterfcbub 776. 

:;; 2)ie Arbeitsseiten in ber ©ifen* unb ©tctall-, 
inbuftrie 2)eutfd]laubS 811. 

©aditarbeit ber ongeublidjeu in i^alj- unb , 
$ammeriverfen 1172. 

lie ©infdjränfung ber ©adjtarbeit ! 

lidjer in unb £mmmcnucrfcn 1362. 

*Tie Arbeitzeit tu bcr Oh’ofKifeninbuftrie 
©on ©rivatbojent Dr. A. OWiutber, ©erlin 
1449. 

(5:inbeitlidje ©egclung ber Arbeitszeit auf ftaat= 
Iid)en©erg- unb Miitteuioerfen ©reugens 592. 
%ic (Eingabe bcr Olcfcllfdiaft fiiv Soziale 
©eform betreffenb ©egclung ber Arbeite 
verbciltniffe im OVaft- unb Srfianfioirt|cbaft*= 
geiuerbe 136. 

;; Sa^ ©erbot ber ©a elitär beit jugeiiblidiev 
Arbeiter in ben (ftiasbütteu 5c». 


3unt Ausbau beS ArbeiterfcbubeS in ber 
©laSinbuftric 62. 

S5ie Sonntagsruhe im §anbelSgeraerbe in 
@rofe ©erlitt 214. 

S5er Sebnftunbentag für bie 2ejtilarbeiterfcbaft 
in (Srimmitfcbau 980. 

*2)ie ©egelung ber ArbcitSjeit in ben Schiff* 
cbenfticferet-Hleinbetrieben. ©on Dr. Diet¬ 
rich, StjnbifuS ber §anbelsfammer in 
©lauen 1218. 

Aust«*. 

# ©äd(erftbub im AuSlanbe 1169. 

Das graufnnadjtarbeitSverboi in Danemarf 
1802 - 

Die Sohn- unb ArbeitSvcrbältniffc ber baut- 
feben $auSangefteIIten 1482. 

DaS englifebe ganbelSangeftettten-Scbufegcfeb 
343. 

Erhebung über bie ©aebtarbeit jugenblicbcr 
Arbeiter in (Jnglattb 487. 

Die Abfcbaffung ber ©aebtarbeit in ben 
©ädereien in granfreidf) 502. 

Der Ad)tftunbentag für ben fransöfifeben ©erg- 
bau 849. 

gür baS ©erbot ber ©aebtarbeit gugenblidjer 
in ben (Glashütten granfrei^S 1043. 

Die 3eb n f*unbentag$vorlage in granfreicb 
1266. 

Die Annahme beS 3ebnftunbentaggefebeS in 
ber fransöfifeben Deputiertenfammer 1885. 
Der Adjtftunbentag in ber Diamantinbuftric 
©otlanbS 147. 

(Sin neuer Sddereigefebentrourf in §ol!anb 
1363. 

©erbot ber Hinber- unb grauennaebtarbeit 
im öfterreiebif^en Bergbau 467. 

3ur ©egelung ber Arbeitszeit in ben fontt- 
nuierlicben ©ctrieben Cfterreid^S 1239. 

Die ArbeitSverbältniffe in ber öfteneicbifcben 
(Sifeninbuftrie 1384. 

*©euregelung ber ArbeitSpaufen in ben fonti- 
nuierlicbeu Betrieben ÖfterreicbS 1550. 
Ausnahmen von grau^nna^tgrbeit in 
Scbiveben 84. 

Die (Sinzelbetriebe in ber oftfcbmeizerifcbeit 
Scbiffd)enftiderei fl 3«buftrie. Sin Beitrag 
Zur grage ber internationalen ©egelung 
Per Arbeitszeit in biefer inbuftrie. ®on 
Direltor A. Sdfjaeffer, St. ©allen 1445. 
DaS grauennacbtarbeitSverbot in Spanien 
1301. 

Der gefejjlicbe Acbtftunbentag für bie Aus¬ 
führung von ©egierungSarbeiten in ben 
Bereinigten Staaten 1334. 

3tttertiationa(e£. 

Sutemationale Honferenz ber ©laBarbeiter 43. 
DaS Bulletin beS 3nteruationalen Arbeits¬ 
amts 234. 

*Die 3nternationale Honferenz in Sonbon 
über bie Arbeit in Snbuftrien mit ununter¬ 
brochenem Betriebe, ©on ©rivatbozent 
Dr. SBalbemar Simmermann, z- 3t- 
Sonbon 1185. 

3ur internationalen ©egelung ber ArbeitS» 
febiebten in ^ubuftrien mit ununterbrochenem 
Betriebe 1288. 

*Die 7. Delegiertenverfammlung ber Sutcr- 
uationaleu Bereinigung für gefe^Iid>en 
Arbcitcrfdjup in 3^^- ^ on ©rivatbozent 
Dr. SBalbemar Simnterntann, z- 3t- 
Süricb 1601 . 

Architekten f. ©rivatbeauite. 

Armeitmefeit unb SBoifenfürforge. 

Arbeiter in ber Öffentlichen Armenpflege 266. 
Altersrente unb Armemvefen 506. 

*Dbronrebe nitb Sosialpolitif in ©reufjeu 
491. 

Der preuöifdbe ©efepentumrf über bie Aus¬ 
übung ber Armenpflege bei ArbeitSfdjeuen 
unb fäumigen ©ährpflicbtigen *525, 1095. 
Die Abänbcrung bcr baijerifcbeu Heimat- unb 
Ärmengefepgebung 107, 1132, 1576. 

3ur ©rapiS ber (Gerichte in Armenfadjen. 
'©on ©at Dr. Sinf, ^iibed 915. 

Die Sentvalftelle für Avmeupilege unb SBoljl- 
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♦Konfmunäle gtauttroereine. ©on Dr; WU- 
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Sogialpoltttfcbe 9Ra&na$nten ber Stabt 
SreSben 266. 

ArbeitSlofigfeü unb Armenetat in Seipgig 537. 
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pflege in Stettin 282. 
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SBatbeTftrmeitffirfKgc. 

* NeicfeSgefefelicbe Regelung ber Wanberfür- 
forge. ©on ©aftor SNörcfeen, Bethel bei 
Bielefelb 545, 583. 

Sin beuljfbeS Neicbsgefefe gur Siegelung ber 
Wanberfürforge 1047. 
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Branbmburg 1048. 

©olfSroirtfcbaftlicbe Srfpamiffe infolge m ber 
©erooHfommimng ber WanberarbeitSftätten 
in Württemberg 1628. 
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Öonbon 507. 
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368. 
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gutfeeifet 497. 

Argte unb Kaffengerfplitterung 631. 

Ser Streit groifcfeen Kranfenfaffen unb Argte- 
oerbanb 1016. 

Sin Snfammenftblufe ber Kaffcnärgte in ©erlin 
1271. 
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SnStftnbifffee Arbeiter 
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699. 
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630. 
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Ser erfte Sarifoertrag vm ofterreid^ifcben ©erg¬ 
bau 1196. 

*Sie Bewegung ber Koblenarbeiter in ben 
©ereinigten Staaten. ©on .Dr. £elen S. 
Sumner, Wafbington 1076. 
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Ser 23. gnternationale ©ergarbeiter-Kongrefe 
1486. 
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leiftungen *375, 469. 
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©erggefefeeg 689. 
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1109. 

*©rubenbeamte unb KnappfcbaftSfranfen- 
faffen 1239. 
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Knappfcbaftgoereinö 1240. 
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franfbeiten 1832. 
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Staaten 1522. 
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trag gur 2öfung ber Arbeitslofenfrage. ©on 
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©pctulation unb ©runbftüdßpreife 1181. 
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tbefenoermiitluna 1686. 

(Sin Serbanb jum ©tbufce beö beutfdjen ©runb- 
bejipeg unb BcalfrcbiteS 797. 
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Dr. o. SRangolbt, ©eneralietretär beg 
©eutfdjen BreinS für SBobitungßreform, 
gtanlfurt a. SR. 1260 , 1286. 

©ie Äommunaloerbänbe als ©obenttttereffenten 
862 
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ftabtboben. ©on ©aul ©Riegel, ©e- 
fcbäftsfübrer ber ©äugen off enfdjaft „Sbeal", 
üReutoQn 682. 

•©a$ 2Bobnelenb in ©rofj ©erlin 730. 

• 2BüS erroarten mir Pom Sroedoerbanb ©rofe 

Berlin? ©on ©taatsfetretär a. ©. Dr. 
©ernbarb ©ernburg, ©erlin 737. 

©ine Reform ber ©erliner ©orortbauorbnung 
892. 

©ie Gntroidlung bei ftäbtebaulicben ©ebanlenS 
in ®ro& ©erlin feit 1848 940. 

„gür ©ro& ©erlin" 989. 

©er gegenwärtige „Bobenroert" Berlins 1181. 
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Dr. gelij Glaub, ©erlitt 1263. 

t ir bie Gi Ballung ber ©runewalbfeen 1469. 
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burtbbrutbi in ©trabbürg i. Gif. 898. 

ftKilanb. 

Snnenfolonifation bur<b Äleinfiebelungen in 
Gnglanb 1469. 

•©er 4n. Dritifc^e ©ewertfdfiaftSfongref}. (Sfrew- 
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2. Hepbe, ©erlin 1617. 
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träge, ©efeüjcfjaft für ©ojiale ©eform, ©e- 
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©tempelpflidjtigfeit. ©on SRagiftratSrat 
SR. o. ©rfjulj, ©orftfcenbem bei ©ewerbe- 
geridjti Berlin 1454. 

©ie ©efleaung einei „Unparteiischen" für 
bie GinigungSoerbanMungen im Vieler 1 
©augeroerbe 108«. 

*©ie Bergarbeiterbewegung 880. 
©d)neiberftreil 720 , 762, 793, 883. 

©djneibci ftreif unb ©eid&iTegierung 818. 

©aS Gnbe bei ©reSbner ©cpofolaöenarbeiter» 
ftretfi 178. 

©ie ©erbanblungen in ber weftfälifdben ©abat» 
inbuftrie 342, 875. 

Ght ©ertrag über bai GinigungSoerfabren in 
ber nieberrbetnifdjen ©abalmbuftrie 1437. 
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©djiebiQertdjte für SRietSfireittgteiten in §agen 
i. SB. unb in 3iü fl n 1566. 

Vuilanb. 

*©as gewerbliche Gintgungswefen im Ung¬ 
laube 1082. 


Australien: f. Ortsgruppe Seipjig ber ©efefl* 
fhnft für ©ojiale ©eform 3<1. 

*Gin ©etdjieinigungiamt in Großbritannien 
155. 

•©ie ©ergarbeiterbenjegung in ©rofjbritan- 
nien unb in ©eutfcblano 678, 706, 764, 
784, 813, 880. 

Gine neue briiifdje ©efefceSoorlage über ge¬ 
werbliche ©cbiebsgeridite 1438. 

©cbiebifprücbe auf ©runb bei britifcben SRin- 
beftlobngefefceS für ben Äoblenbergbau 145t. 

*2>er46 britijcbe ©enjerlfdiaftifottgreg. (Stero- 
porr, 2.-7. ©eptember 1912.) ©on Dr. 
Ö. ©epbe, Berlin 1646. 

*2)ai Ginigungoamt ber ©tabt Bafel 1436. 

Eisenbahnbeamte und -arbeiter f. ©taatibeamte 
unb -arbeiter. 

Grfinbemdjt. 

i)ie Grritbtung einer gemetnnüfcigen 8ui ; 
funftiftelle für unbemittelte Grfinber in 
©reiben 1271. 

VttiUub. 
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*©ie Sebrlingiauibilbung in gnbuftrie, ©anb- 
roerf unb öanbel. Seitfäfce ber Sentral- 
ftede für ©oltirooljlfabrt 828. 

Sur Sluibilbung ber roeibii$en §anbnjer!er 
1662. 

Gine gaibfcbuie für Ännjaltiangeftellte hi 
SJreilau 1018. 

•Ungültige Sebroerträge in ber ©e^tilmbuftrie. 
©on Ä. |>eutmann, Siebalteur ber „%*$• 
tilarbeiter-3*itung" 1292. 

©ai ©ertrauen $ur Rechtspflege unb bie 
©eegtiauifunftitätigfeit 1438. 

Sftrieu. 

©utad^ten ber ©efellfdfiaft für ©ojiale ©eform 
für bie internationale ©ereinigung für 
gefe^ltchen Ärbeiierfcfjub 776. 

•Urlaub für ÄngefteHte unb Arbeiter in 
©eutfcblanb. ©on Dr. Subrotg ©epbe, 
©erlin 1281. 

Hrbeitgeber für Slrbeiterurlaub 1481. 

Slibeitenulaub auf ber Staiferlicfjen SBerft in 
Stiel 798. 

©ie SBeiterjablung bei Sobnei bei ©eurlau- 
bung ber Gifenbabner in perfönlüben 2ln« 
gelegenbeiien 25«. 

fcdjtitunbetttag unb prioate 9lebenbef(bäftigung 
ftäbtifeber Arbeiter 1262. 

©ie neue 2lrbeit«orbnung für ftäbHfdbe Ar¬ 
beiter in #eibenbeim tSBürttemberg) 1262. 

Urlaub für ©abafarbeitrr 13^3. 

Urlaub an §eimarbeiterinncn 1328. 

Urlaub für jugenblitbe Arbeitnebmer 1658. 

ttuitan*. 

1 Arbeiti* unb Urfaubiorbnungen für Arbeiter 
im öfterrei(biftb^u©taatieifenbabnbtenft 1150. 

Arbeiterurlaub in ben tarifoertraglicb ge¬ 
regelten ©eroerben Cfterreicbi 1323. 

3ttteroatinitalc£. 

©ejtilarbeiterferien 606. 

7. ©eneraloerfammlung ber Sutemationalen 
©ereinigung für gefe^lichen Arbeiterfcbufc 
(Süricb, 1912). ©on Dr. 22.3iutmermann, 

j. 3t. 3 üri<h 1601. 

3ortMlbungi(fd)ul)mcfeii 

vergl. gadjbilbung, ®auibdltungiunterricbt, 
Sugenblicbe Arbeiter, Shirfe. 

•©ie 3ortbilbung ber fdjjulentlaffeuen Sugenb 
474. 

©ebriften ber ©efeUfdfjaft für ©ojiale ©eform 
809. 


•©efdbitbte unb Gntroirflung bei beutfdbett 
gortbilbungifdbulnjefcni 866. 

*©ie ©ojialpolitit auf ber 69. ©eneraloer- 
fammlung ber Statbolifen ©eutfcblanbi 
(Aachen, 10. bii 16. Auguft) 1479. 
•©ojialpolitifcbe ©aten unb Aufgaben bei 
Reichstags, ©on ©rof. Dr. G. grande, 
Berlin 33. 

©ie Anberungen ber ©etoerbeorbnung auf bem 
©ebiete bei gortbilbungifcbulroefeni 869. 
©ie gortbübungifcbule in Heineren Orten 87. 
3ur Auibilbung ber roeibltcben §anbn)erfer 
1562. 

Auibilbungi- unb gortbübungi-Äurfe für 
Seiter oon ©ecbtiauilunftiftellen 918. 
•©b^onrebe unb ©ojialpolitil in ©reufeen 491. 
©ie gortbilbungiicbulfrage im preufeifeben Ab- 
georbnetenbaufe 719. 

©ai gewerbliche unb laufmänniftbe gort- 
bilbungifcbulnjefen in ©reitfeen 1116. 

3ur görbenmg bei länbltcben gortbtlbungi- 
fcbulmefeni in ©reufeen 1341. 

©ie Auigeftaltung bei ©ftichtfortbilbungifdjjut- 
roefeni in Berlin 444. 

©ie Grricbtung einer geroerbltcben unb lauf» 
männif^en ©flicbtfortbilbungifcbule für 
SRäbdjen in Serlin 1246. 

©ie Allgemeine gortbilbungifdiule ali gort- 
febung ber ©olfifcbule in ©apem 1210. 

©ie görberung bei baperijeben gortbilbungi- 
fcbulroefeni 1808. 

Gine ©efornt bei babifd^en gortbilbungifd^ul- 
mefeni 1210. 

$auiroirtfcbaftli(ber gortbilbungiunterriebt für 
SRäbcben in Glfa&-ßotbringen 476. 

©ai ©efefc über ben bauiroirtfdbaftlicben gort- 
bilbungifcbulunterricbt in Glfab-Sotbringen 
1116. 

grattenarbeit n«b 

grauenarbeit unb ©ojialpolitil 9. 

©ie beutfebe grau im Beruf 1856. 

•©ie grau in $aui unb Beruf 748. 

•©er beutfebe grauenfongrefj 750. 
©ojialpolitifcbe gragett auf ber ©agung bei 
©cutfcb Goangelifcben gruuenbunbei 1289. 
•kommunale grauenoereine, ©on Dr. SBil- 
belm Blocb, Gbarlottenburg 79. 

Gute 22obnungiinfpeftorin für bie fädEjfifcbe 
Amtibauptmannfcbaft Auerbacb i. ©. 
Auibau ber SBobnungiaufftcbt unb SBobnungi- 
pflege burdj Aufteilung roeiblicber SnfpeN 
toren 1218. 

©ie §eranjiebung oon grauen ju ben ©jungen 
ftäbtifeber Ämter in granlfurt a. SR. 691. 
Gin grauenberufiamt 988. 

3um fünfjebniäbrigen ©efteben ber ©edbti- 
fcbubftelle für grauen in granlfurt a. SR. 
©on SÜat Dr. Sinf, Sübed 1106. 

©ie rechtliche ©tellung ber weiblichen ©efellen 
unb SReifter im §anbmerf 169. 

©er Auibilbungigang für weibliche §anb* 
werter 1341, i562. 

* SRittelftanbiforberungen 41. 

*6. Äonferenj ber 3entralfteDe für ©olftwobl- 
fabrt 1248. 

*©ie greien ©ewerlfcbaften im gabrel9111617. 
•©ie gamilienarbeit ber Arbeiterin unb ber 
Arbeiterfrau. Bon glfe o. Arlt, SBiett 420. 
©er Arbeiterimtcnfcbufc in ticinen ©eilwert- 
ftätten oon ©rofeuntemebmungen 849. 

*©ie Arbeitijeit ber Arbeiterinnen nach ben 
Berichten ber ©ewerbeaufficbtßbeamten für 
1910. ©on Dr. Stofe Otto, 2Bobnung8- 
infpeltorin in $aOe a. ©. 226. 
•Sebenefcbidfale junger gabritarbeitertnnen. 

©on Glfe Silbers, Berlin 261. 

©er ©inn be$ § 187 a ©0. 215. 

*©ie SRitgabe oon Hausarbeit an Arbeite¬ 
rinnen unb jugenbficbe Arbeiter (§ 187 a ©0.). 
©on Stecbtsanwalt Dr. Alfreb ©ottfcball, 
Berlin 840. 

*©ie SRitgabe oon Arbeit nach Haus, ©on 
© d) u l b e, ^önigl. ©ewerbeinfpeftor ju 
gulba 1569. 

22 ödbnerinnenfdjub in ber ©ewerbeorbnung 
unb ^ranfenoerrteberung 1621. 
gabrgelber einer Gbefrau ju ihrer entfernten 
Arbeitsstätte 1421. 
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StiCftunben für jttflenbe SÖiüttcr auf ftaat- 
lidjen Bergmcrfen 606. 

Bie Soljnfrage ber roeiblidjen §attbel8ange= 

floaten 1290. 

Bie Berbünbeten Kaufntännifcben Bereute für 
weibliche Angefteate 976. 

Ber Kaufmämtifcbe Berbanb für weibliche 
Attgefiellte 1074. 

©egen bie Anititicrfneipen mtb Britifgelb für 
Keßnerinnen 308. 

Bie Drganifation ber Krattfenpflegerinuen im 
AuSlanb unb in Beutfdjlanb 82. 

*Ber S<bufc ber Scbwefterntradjt unb beS 
ScbmefterotitelS. Bon 2Dntgarb3ippe*“ 
Iing 1385. 

Bie banbwerfSmäbige AuSbilbuttg ber weib¬ 
lichen gugenblicben im Scbtteiberberuf 1017. 

Ber Bariffatnpf in ber berliner Bantenfon» 
feftion 308, 341. 

Ber Schüfe ber Arbeiterinnen in ben Stein» 
briidjcn unb Steinbauereieit fowie in ben 
Steinfoblenbergmerfen, 3inf' unb Blei» 
bergmerfen beS RegieruttgSbegirfS Oppeln 

309. 

3ur ArbeitSoertragSreform im Bljeatergewerbe 
1423. 

BefchäftigungSoerbot oon Arbeiterinnen unb 
jugenblicben Arbeitern in ber 3ucferinbuftrie 
342, 467. 

•Bie gugenbpflege für bie weibliche fc^ul- 
entlaffene gugenb 443. 

•Bie gortbilbung ber fdjulentfaffeiten gugenb 
474. 

HauSmirtfcbaftticbeT gortbilbungSunterricbt für 
SWäbrfjen in ©lfa&»2erbringen 476. 

(Sine grauenbocbfcbule für ben häuslichen unb 
ergiebigen Beruf ber grau 186. 

Bie förperlidje Kräftigung ber weiblichen 
gugenb 987. 

Bie ©rrid)tung einer gewerblichen unb fauf- 
männiftf)ett BflicbtfortbilbmtgSfcbule für 
Biäbdjen in Berlin 1246. 

gugenbfitrforge burd) weibliche Boligeibeamte 
in SRaing 186. 

(Sine Arbeiterinnen»Kolonie für gefäfjrbete 
weibliche Berfonen 282. 

»uelanb. 

Regelung ber grauen* unb gugenblidjenarbeit 
in Belgien 537. 

BaS grauennacbtarbeitSoerbot in Bänemarf 
1302. 

Bie SRutterfcbaftSbUfe für öffentliche weibliche 
AngefteDte in granfreidj 215. 

•Bie gefefclicbc Sobnregelnng für bie grauen» 
Heimarbeit in granfreid) 393. 

Bie Biutterfcbaftgoerfidjening in 3talien 104*- 

Berbot ber Kinber- unb ’grauennadjtarbeit 
im öfterreiebifeben Bergbau 467. 

©ine fogiale BilbungSfcbule für grauen unb 
Biäbdjen in Wien 186. 

*2)er gef etliche Arbeiterimtenfcbufe in Rufe- 
lanb. Bon Dr. phil. ©lifabetb ©oro- 
wijj, BtoSfau 1236. 

Ausnahmen pou grauennadjtarbeit in Scbme- 
ben 84. 

BhitterfcbaftSoerficberung in Schweben 853. 

•Bie (Stnjelöetriebe in ber oftfebmeigerifdjen 
S(biffcbcufticferei * Snbuftrie. (Sin Beitrag 
gur grage ber internationalen Regelung 
ber Arbeitzeit in biefer Snöuftrie. Bon 
Bireftor A. Sdjaeffer, St. ©aßen 1445 

BaS grauennacbtarbeitSoerbot in Spanien 
1301. 

Arbeiterinnenfcbujj in Kentuctp (B.St.o.R.-A.) 
1491. 

^nternatifitateS. 

internationale Konferenz ber ©laSarbeiter 
43. 

BaS Bufletin beS internationalen Arbeits¬ 
amts 234. 

•internationaler Kongreß ber Kranfenpflege- 
rinnen 1500. 

*Bie 7. Belegiertenoerfammlung ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefefelidjeu 
Arbeiterfcbub in Bon Btioatbogent 

Dr. Walbemar 3immermann, g. 3*- 
3üridj 1601. 


greigügigfeit 

vergl. ArbeitSoermittluug, AuSlänbifcbe 
Arbeiter, Sanbarbeiter, BerrufSerflärungen. 
Sine Spenung beS BelegfdjaftSwecbfelS auf 
ben Ruljrfoblengecben 1242. 

gürforgeerjiebnng 

vergl. iugenbfürforge, iugenbgericbte. 

Bie preufeifebe gürforgeergiebuugSftatiftif für 
1910 988. 

Bie Abänberung beS preu&ifdjen gitrforge- 
ergiebungSgefepeS ootn 2. iuli 1900 87. 
Reue ©runbfafce für bie Hanbbabung beS 
preujgifcben gürforgeerjiebungSgefefeeS 1465.^ 
Beutfcber gürforgeergiebungStag 1401. 

&u 0 tanb. 

*Ber neue öfierrcicbifcbc ©efefcentmurf über ) 
bie gürforgeergiebung 289. 


©artenftabtbetoegung 

vergl. Bobenpolitif, ©eitoffenfebaftSmefeu, 
SobnuugStnefen. 

Ber Stanb ber ©artenftabtberoegung in 
Bcutfcblanb 349. 

©ine ©arteuftabt für gabrifarbeitcr im 9tubr- 
gebiet 1054. 

görberung beS 2öobmoefcnS unb ber ©arten- 
ftabtfultur in Batjern 1373. 

Gärtner f. ©ciuerffcbaften. 

Gasthausangestellte f. ©aftroirtSgebilfen. 

©aftroirtSgcbilfcn 

vergl. ArbeitSftreitigleüen, ArbeitSoermitt- 
lung, StcdbtSpflege. 

Sogialpolüiftbe B e iiü°nen im Reichstage 106 . 

Bie (Singabe ber ©efedfebaft für Sogiale Re¬ 
form betreffenb Regelung ber ArbeitSoer- 
bältniffe im ©aft- anb Scbanfioirtfcbafts- 
gemerbe 136. 

•Scbubmafercgelu unb Selbftbilfe für baS | 
©aftmirtfcbaftSperfonal. Bon Brofeffor 
Keffler, iena 977. 

©egen Anintierfncipen unb Brinlgelb 308. 

3ur grage beS paritätifeben ArbeitSnacbmeifeS 
im ©aftiuirtSgemerbe 409. 

©aftrairtSgebilfen gegen bie (Srböbung ber 
Steaenoermittlergebübren 473. 

Kein Anfprud) ber KeOner auf ©ebalt mangels 
befonberer Bereinbarung 1485. 

*AuS ber ©aftroirtSgebilfenbemegung 1455. 

©in Kennerftreit in Bortmunb 1428. 

©in KeOnerftrcif in granffurt a. Bi. 1360, 
1392. 

©in DrtStarifoertrag für bie HotelfeUner in 
Biündjen 305. 

Bie Keanertarifbemegung in Biüncben 431. 

©in Bunb ber ®otelportierS 534. 

9 (u 0 (anb. 

©iuc Agitation gegen beutfebe Kcttner in 
granfreicb 435. 

Bie Stenenoermittlung ber frangöfifeben KeHner 
599. 

Ber Reuporfer Keßnerftreit 1299. 

Gastivirtsgewerbe f. ©aftroirtSgebüfen. 

©elbc ©etuerffebaften 

vergl. Arbeitgeberoerbänbe, Arbeitsteilig» 
feiten, Kongreffe, Streifrecbt. 

*Bic gelb-nationale mirtidjaftsfrieblicbe Ar- 
beiterberoegung 1326. 

HauptauSfcbuß nationaler (gelber) Arbeiter- 
oerbänbe 661. 

*Bie gelb-nationalen Arbeiteroerbänbe 210. 

Bie banbroerfstrcucn Bäder- unb Konbitor- 
gefeDen 17. 

Reue Becbniterorgauifationen 1550. 

Bie Hauptftette beutfeber Arbeitgeberoerbänbe 
334. 

©emeinbebeamte unb Arbeiter 

vergl. ©emcinberoefen, SöbuungSmetbobcn, | 
SebenSbaltung. 

3. BunbeStag beS BitnbcS ber geftbcfolbcten 
1100 . 

•Bagungcn freier ©eioerffdjaflen: G.BcrimnbS» 
tag ber©emeinbe- unb StaatSarbcitev 1458. 

Olemciubebeaniteutagungcn 1G4(». 


gamiliengulagen für ftäbtifdje Arbeiter in 
Berlin-SBilmerSborf 691. 
gamiliengulagen au uerbeiratete ftäbtifdje 
Arbeiter in Bangtg 691. 

Sogialpolitifcbe äfla&nabmen ber Stabt 
BreSben 266. 

gürforge für ftäbtifebe Arbeiter in Büffelborf 
691. 

Bie ©inri^tung eines AuSfdjuffeS aOer feft- 
angefteaten Beamten in Hamburg 974. 

Bie acbtftünbige Arbeitszeit für bie ftäbtifdjen 
Kanalarbeiter in Briindjen 500. 

©in Streif ftäbtifdjer Arbeiter in Bilfit 1040. 
©emeinbemefen 

vergl. ArbeitSlofenfürforge, ArbeitSoermitt- 
litng, Armenroefen, Bobenpolitif, gortbil- 
bungSfdjule, ©emeinbebeamtc unb --arbeitet*, 
©etuerbegeriebte, Kranfenfiirforge, Redjtö- 
auSfunft, Sdjulroefen, Sonntagsruhe, Sta- 
tiftif,Buberfulofe,BolfSbilbung,BolfSgefuubs 
heit, BolfSrooblfafjrt, SSobnuugSioefeu. 

a) Wohnungswesen. 

Bie Kommuualoerbänbe als Bobenintereffenteu 
362. 

Stäbtebau mtb BrilitärfiSfuS 898. 

BJattgel an Kleintoobnuugen, Überfluß att 
großen 23of)nungen 668. 
*Arbciter-©infamilienbäufer auf teurem ©rofc- 
ftabtbobeu. Bon B au ^ ©tblegel, ©e* 
febäftsfübrer ber Baugeuoffenfdjaft „gbear, 
Reuföün 682. 

©in KurfttS über gragen beS neugeitlidjen 
StäbtebauS in BreSben 1181. 

Bie H auö beftfcereigenftbaft int Sinne ber 
Stäbteorbuung 845. 

Bie SSobnbicbtigteit in B^nfeen 1565. 

©in ftäbtifcbeS ©oljnungSamt itt Berlin 222. 
©in Berliner Sebigenbeiut für 600 Betonen 
222 . 

©in H^tnt für jugenblicbe Obbacblofe in Ber¬ 
lin 401. 

*©ine BerpacbtungSreform ber Berliner Sau* 
benfolonien. Bon H- Äötfcbfe, Berlin 
507. 

•600000 ©rofc Berliner in iiberoölferten 23olj* 
nungen. Bon Dr. SBerner H e 9 em ann, 
Berlin 666. 

*BaS 2öobnelcnb in ©rob Berlin 780. 

©in Sdjlaffteneu» unb 3intmernacbioeiS für 
Berlin 733. 

*23aS erioarten mir oom 3tnednerbanb ©rob 
Berlin? Bon StaatSfefretär a.B. Dr. Bern» 
barb Bernburg, Berlin 737. 

©ine Reform ber Berliner Borortbauorbmutg 
892. 

•Bie überfünten SBobnungen Berlins. Bon 
Sopl)ie SuSntann, Berlin 1180. 

•©ine ftäbtebaulicbe Bat. 3u r Annahme beS 
BebauungS» unb glucbtlinicnplaneS für baS 
Sübgelänbe in Berlin-Scböneberg. Bon 
Dr. gelij ©laub, Berlin 1253. 
SBoljnungSguftänbe in Berlin 1467. 
Ortsgruppe Berlin ber ©efeüfcbaft für Sogiale 
Reform 522, 650, 810, 940. 
gragen ber fomntunalen Sogialpolitif ©rob 
Berlins. — Bie fogialpolitifdjen Aufgaben 
beS S^ecfoerbanbeS ©rob Berlin 1419. 

Bie Sehrfteaenoermittlung beS ftäbtifdjen Ar- 
beitSnadjroeifcS in Gfjarlottenburg 410. 

•Bie ©harlottenburger Höttöbeftber. ©in 
furger Beitrag gunt H auö befiberprioileg. 
Bott SanitätSrat Dr. Söilhelm gcilcbett- 
felb, ©barlottenburg 1532. 

©ine Reuiegelung beS RZietSgufcbublpftemS in 
granffurt a. 9R. 144. 

©in ftäbtifcbeS 'Wohnungsamt in granffurt 
am 3Rain 1342. 

SdjiebSgeridjt für RrictSftreitigfeiten itt Hag^tt 
i. W. 1566. 

Bie Wohnungsnot in Königsberg 93, 222. 
©itt ftäbtifcbeS Wohnungsamt itt Königsberg 
i. $r. 732. 

©in ftäbtifdjeS Wohnungsamt itt Britttcheit 
669. 

Nürnberger SBohnnngScrhebuttg 1910 509. 
Sogialpolitif eher ©rfolg etticS groben Strabcit- 
Durdjbrudjö in Strabburg i. ©l[. SD«. 
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©ehiebßgericht für SRietßfircitigfeiten in 3ittau 
1566. 

b) Kommunalsozialismus, 
©ogialifierung gemeinnütziger Vetriebc 423. 

* ©emeinwirtjehaft unb $rioatbetricb 176. 

25ie Verfnüpfung non prioatinbuftrieflen be¬ 
trieben mit Kommunalwirtfchaftßunter- 
neljmungen 899. 

©emifchte Untemehmungßform für öffentliche 
Verforgungßbetriebe 1824. 

©ine SBarnung nor ber Veräußerung fom- 
munaler ©leftrigitätßwerfe 844. 

Aufgaben ber ©täbte ^infidjtltdj billiger 
SKaffennerforgung 11. 

♦©täbtifeße Sebenßmittelämter 142. 

©täbtifdje SRaßnahmen gur Vefämpfung ber 
Sebenßmittelteuerung 498. 

♦gleifdjteuerung 1642. 

25ie gegenwärtige gleifcßteuerung 1612, 1642. 
©enoffenf<f)aftlic|e gleifchoerforgung Ulmß 
mit ftäbtifcher Unterftüßung 144. 
kommunale Rhlcßüerforgung 399. 

©ine Rtilchpreißermäßigung in ©rlangen mit 
ftäbtifcher Hilfe 845. 

2)ie Rftlchoerforgung ber ©tabt SRünchen 345. 

c) Arbeitslosenfrage. 

* kommunale Arbeitßlofenoerfieherung? Von 

©tabtrat Rofenftocf, Königsberg i $r. 
1026. 

Xie ©ntwicflung ber fommunalen Arbeitß= 
Iofenoerftcherung 1592. 

*25« Vertjanblungen beß Vereins für ©ogial- 
politif. Von Vrioatbogent Dr. SB alb ein ar 
jjintmermann, Verlin 65. 

*25ie freiwillige Verfteherung beiben ftäbtifeßen 
ArbeüSlofcufaffen 1461. 

25er Xcutfdje ©täbtetag für bie Verfidjerung 
ber winterlichen ArbeitSlofen 121. 

©in „gonbß gur ©rgängung ber ftäbtifdjen 
§iIfofaffe" gegen Arbeitßlofigfeit 856. 

* Vobenfulturarbcit ftatt Almofen. ©in Veitrag 

gur Söfung ber ArbeitSlofenfrage. Von 
Dr. Armin Dfterrieth/ Verlin-griebenau 
1505, 1537. 

25er Vetrieb einer Dbftfultur für nicht nofl- 
erwerbßfähige Arbeiter 845. 

©ine Arbeitßlofengählung in Rhinchen im 
hinter 1912 123. 

Arbeitßlofenoerfidjerung im äftündjener ©e- 
meinbefoHegium 815. 

Arbeitßlofenfürforge ht Rtünchen 1046. 

*25ie ©chöneberger Arbeitßlofenoerficherung 
im gahre 1911. Von Dr. phil. ©mil 
Hof mann, Verlin-©d)öneberg 1045. 

2)ie ftäbtifche Arbeiißlofenoerficherung in 
©cfjmäbifch ©münb 1046. 

*25ie ftäbtifche ArbeitSlofenoerficherung ht 
©traßburg i. ©If. 314. 

*25ie Roiftanbßarbeiten in ©traßburg i. ©If. 

im hinter 1910/11 854. 

♦©täbtifdje Arbeitßlofenunterftüßung in Stutt¬ 
gart 1591. 

2>ie Ärbeitßlofenoerfidjerung für SBeißenfee 
bei Verlin 122. 

d) Städtische Arbeiter und Sozialpolitik im 
Submissionswesen. 

Verweigerung beß KoalitionßredjtB burch eine 
©tabtoerwaltung 78. 

Achtftunbentag unb prioate Reben befchäftigung 
ftäbtifcher Arbeiter 1262. 

Xer AuSf<hluß außlänbifdjer Arbeiter beim 
SBafferleitungßbau in Sangenberg 1646. 

2>ie neue Arbeiißorbnung für ftäbtifdje Arbeiter 
in 5>eibenheim (SBürttemberg) 1262. 

* 

Xarifoerträge unb öffentlicher Arbeitsnachweis 
bei Vergebung ftäbiifdjer Arbeiten unb 
• Sieferungen 693. 

©ogialpolitifcße Rtaßnaljmen ber ©tabt 
Xreßben 266. 

Xie neue 2 >reßbener ©ubmifftonSorbnung 
499. 

'35ie Unterftüßung beß 25reßbener 
arbeitSnachweifeß burch bie ©tabtgemeinbe 

1528. 


Koalitionßfchuß- unb Xarifoertragßllaufel bei 
Arbeitßoergebungen burch bie ©tabt Karls¬ 
ruhe 401. 

e) Gesundheit!- und Versicherungswesen. 

2>ie Krüppelfürforge burch ©taat unb ©e* 
meinbe unb ihr Rußen für bie Volfßroirt- 
fchaft 1149. 

3wecfoerbänbe Keiner Sanbgemeinben gur 
gemeinfamen Kranfenpflege 1324. 

25er ©rfüflungßort für bie Kranfenfürforge 
burch bie Kranfenfaffen 1658. 

^ 2>ie Vefreiung bew Sehrerinnen unb Veamthtnen 
non ber VerftcherungSpflicht 981. 

25ie SRitwirfung ber ©emeinbebehörben auf 
bem ©ebiete ber gnnaliben- unb §inter- 
bliebenenoerficherung 1205. 

2>ie ©inwirfung beß VerficherungßgefeßeS für 
Angefteßte auf bie ©emeinben 1524. 

©ine Unfaßfürforge für ©hrenbeamte in ©har- 
lottenburg 177. 

©efunbheitßbogen für ©chüler in Hamm 1406. 
©ine ©tabtargtfteße in Remfcßeib 642. 

©in Argt als befolbeter Veigeorbneter ber 
©tabt SRamg 1646. 

f) Jugendfürsorge und Schulwesen. 
3ugenbfürforge burch weibliche Voligeibeamte 
in SRaing 186. 

*2>ie öffentliche 3u0enbfürforge ht Hamburg 
280. 

2>ie Anberungen ber ©ewerbeorbnung auf 
bem ©ebiete beß gortbilbungßfdjulwefenß 
859. 

♦Reugeitliche fommmtale Sugenbfürforgeämter. 
Von Vürgermeifter Dr. ©<hmibt, SRaing 
897, 934. 

25ie VoKßfchulIaften hn rhemifch-weftfälifdjen 
Snbuftriegebiet 1262. 

g) Verschiedenes. 

2)ie ©elboermttthrngSfteße beß 25eutfchen 
©täbteiageß 1828. 

©ine ^ochfchule für fommunale unb fogiale 
Verwaltung in Köln 860. 

©in ©taöterwciterungßamt in Seipgig 669. 
©ie^erangiehung non grauen gu ben ©ijjungen 
ftäbtifcher Ämter in granffurt a. SW. 691. 

* Kommunale grauenoereine. Von Dr. 323 i I- 
helm Vloch, ©harlottenburg 79. 

25ie gemeinnüßige VechtSauSfunft ht Vaffau 
568. 

VechtßaußfunftßfteBe ber ©tabt Vüntberg 667. 
görbermtg ber Volfßfongerte burdh bie ©tabt 
Verlin 400. 

©täbtifdje Volfßfongerte in Verlin 1210. 
fhtSlanb. 

©ine gemehtbliche 2ebenßmittel-©roßbanb- 
Iungßgefeßfchaft 267. 

*2)ie Sohnflaufel in ben Verbhtgungßoer* 
trägen englifdjer ©täbte. Von Dr. griebrich 
©lafer, Sonbon 257. 

Vereinheitlichung ber Dbbacfjlofenfürforge in 
Sonbon 507. 

©taatüche unb ftäbtifche SBohnungßfürforge in 
grattfreich 1081. 

$ie ©tabt $aore unb bie Xarifnerträge 878. 
*©rfte öfterreichifchc hohnungßfonfereng ht 
hien. Von Dr. Arthur ©lafer, hien 487. 
2)er gemeinnüßige Vau non 100 Kleinwoh¬ 
nungen in hien 93. 

*2>aß ©inigungSamt ber ©tabt Vafel 1486. j 
©in internationaler Konareß für tecßnifche Un-1 
faßnerhütung unb Arbeitshygiene 981. | 

Gemeinnützige Rechtsauskunft f. VechtßauBfunft. I 
©enoffenfchaftStoefem j 

vergl. Vobenpolitif, ©artenftabtbewegung, | 
©emeinbewefen, Konfumnereine. 

*53. Aßgemehter 2)eutfcher ©enoffenfdjaftßtag | 
1556. 

*VolfSfürforge. Von A.n on ©Im, Hamburg 
1313. 1 

2)aß Jahrbuch beß SfntraloerbanbeS beutfeher 
Konfumnereine 440. 

35er ©tanb beß ©enoffenfdhaftßwefenß 1307. 
Xer ©egen beß ©enoffenfchaftßwefenS 1558. 


2>aß ©etninar für ©enoffenfchaftßwefen ht 
§aße a. ©. 1060. 

görbermtg beß Ärbeiterwohnungßwefenß burch 
baß 9teid) 286. 

*Vau unb Seben eines Sebigenheimß 346. 

©ammelhypothefen für Vaugenoffenfchaften 669. 

SBohnunaßgefeß unb Vaugenoffenfchaften 1373. 

©enoffcnfchaftliche gletfchnerforgung Ulmß mit 
ftäbtifcher Unterftüßung 144. 

*Öenoffenfchaftliche Vrotfabrifen 219. 

25er geuoffenfchaftliche ©aftwirtfchaftßbetrieb 
auf ber Xurhter Ausfteßung 440. 

2)ie genoffenfchaftliche Dbftbaufolonie in 
Oranienburg bei Verlin 1050. 

ttuStau*. 

©in 33arenhauß auf genoffenfchaftlicher ©runb- 
Iage 221. 

*2)ie Arbeiterbilbungßbeftrebungen in ©ng- 
lanb. Von Dr. ©rnft ©chulße, Hamburg- 
©roßborftel 378, 410. 

*2)aß englifche ©enoffenfchaftßwefen 1498. 

2)er ©efeßentwurf über gemeinbliche ober ge¬ 
meinblich unterftftßte ©enoffenfchaftßbäcfe» 
reien unb -gleifcßereien tn granfreich 423. 

♦Arbeiter - Vtobuftionßgenoffenfchaften in 
gtalien. Von V. n. Vorofini, ©hicago 
1623. 

©rfter öfterreichtfchn^augenoffenfdiaftßtag 350. 

*©rfte öfterreid^ifche SBohnungßfonfereng in 
SBien. Von Dr. Arthur ©lafer, SSien 487. 
Gesellen f. Arbeitßftreitigfeiten, Arbeiißtarifoer- 
träge, Arbeitßgeit, gachbilbung, Seßrlinge. 
Geschworene und Schöffen f. Rechtspflege, 
©efeßfehaft für ©ogiale Reform 

vergl. gntentationale Vereinigung für ge= 
feßlichen Arbeiterfchuß. 

*25ie ©efeflfehaft für ©ogiale Reform 1910/12 
1224. 

♦Reue Aufgaben ber ©efeflfehaft für ©ogiale 
Reform. Von ©taatßminifter Dr. grhrn. 
o. Verlcpfch/ ©eebach 769, 801 . 

$er Verhanblungßbericht über bie 5. ©eneral- 
oerfammlung ber ©efeflfehaft für ©ogiale 
Reform 7. 

©efeflfehaft für ©ogiale Reform. (§auptauß- 
fchuß unb Unteraußfdhüffe) 588. 

♦25er ®auptaußfchuß ber ©efeflfehaft für 
©ogiale Reform 714, 775. 

©efeflfehaft für ©ogiale Reform. (3ugenb* 
Iidjenaußfchuß) 649. 

25er ArbeitSrechtßaußfchuß ber ©efeflfehaft für 
©ogiale Reform 660. 

©Triften ber ©efeflfehaft für ©ogiale Reform 
689, 809. 

♦@efcf)tchte unb ©ntwtcllung beß beutfdjen 
gortbilbungßfchulwefenß (Schrift ber ©efefl- 

Anträge ber ©efeflfehaft für ©ogiale Reform 
au bie 3ntonattonaIe Vereinigung für ge- 
feßliehen Arbeiterfchuß 1000. 

©utachten ber ©efeflfehaft für ©ogiale Reform 
für bie gntemationale Vereinigung für 
gefeßlichen Arbeiterfchuß 776, 1195. 
♦©utachten ber ©efeflfehaft für ©ogiale Reform 
über ben Urlaub für Angefteßte unb Ar¬ 
beiter in 25eutfdjlanb. Von Dr. Subwig 
©eybe, Verlin 1281. 

*2>aß Verbot ber Rachtarbeit jugenblicher 
Arbeiter in SBalg- unb Hammerwerfen (Ein¬ 
gabe) 20. 

*25aß Verbot ber Rachtarbeit jugenbluher 
Arbeiter in ben ©laßhütten (©ingabe) 50. 
2>ie ©laßhütten-Verorbnuug beß Vuubeßratß 
849. 

25ie ©ingabe ber ©efeflfehaft für ©ogiale 
Reform betreffenb Regelung ber Arbeitß- 
oerhältniffe im ©aft- unb ©djanfwirtfehaftß* 
gewerbe 136. 

*2)ie ©htfeßung oon Vertragßaußfchüffen für 
bie ^außarbeit 80. 

♦SBege gum einheitlidhen Vriöatbeamtenrecht. 
Von Dr. ©eorg 3ah«/ Seipgig 1129. 
Ortsgruppen. 

Vrofeffor ©d)aebner t (Sfna) 

Ortsgruppe Verlin ber ©efeflfehaft für ©ogiale 
Reform 75, 232, 233, 862, 522, 650, 810, 
940, 1419. 
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Ortsgruppe Bremen ber ©efeüfcfcaft für So» 
giate ftefornt 456. 

Ortsgruppe BreSlau ber ©efeHfcfjaft für ©o- 
giale Reform 456, 714. 

Ortsgruppe gena ber ©efellfchaft für ©ogiale 
Reform 714, 777. ö 

Ortsgruppe Köln ber ©efeUfdfjaft für ©ogiale 
Reform 233. 

Ortsgruppe Königsberg ber ©efeUfdfjaft für 
©ogiale Beforrn 553, 620, 889, 906. 
Ortsgruppe Seipgig ber ©efeflfcpaft für ©ogiale 
Reform 234, 331, 651, 888. 

$>ie Bereinigung für ©ogiale Reform Schwerin 
(Ortsgruppe Bfedlenburg ber ©efeUfdbaft 
für ©ogiale Reform) 831, 905, 1000. 
gragen ber fommunalen ©ogialpolitif in 
©rop Berlin 233, 1419. 

Nach Stoffen geordnet: 

Alfopol (Königsberg, Schwerin) 906, 1000. 
Angeftentenoerpcijerung (Berlin, Köln) 75, 
283. 

Arbeitsnachweis (Bremen, Schwerin) 456, 
905. 

Australien (Seipgig) 831. 

Sobenfrage (Berlin, Königsberg) 862, 839. 
©inigungSwefen (Seipgig) 881. 

©itfapfaffen (Berlin) 75. 
ginlanb (Königsberg) 906. 
grauenfrage (Seipgig) 888. 

©artenftabt (Königsberg) 889. 

©emetnbewefen (Berlin, Bremen, Seipgig) 
362, 522, 650, 810; 456; 651, 888. I 

Heimarbeit (Königsberg) 889. 
gugenbpffege (Schwerin) 905. 

Käuferbunb (Schwerin) 831, 906. 

Ktnberfcbup (Königsberg) 620. 
Kommunalnerbänbe (Berttn) 362. ! 

Kranfenfaffe (Schwerin) 906. , 

9feufeelanb (Seipgig) 331. 

DrtSlopn (Schwerin) 331, 906. 

BcdptSguftänbe (Königsberg) 620. 
BeidjSnerfnberungSorbnung (BreSlau) 466, 
714. ' • - * • 

SdjnapS (Schwerin) 1000. 

Scyulfpetfuttg (Seipgig, Schwerin) 284* 905. 
©ogtale 3uftanbe in Aupralien (Seipgig) 381. 
©ogialpolitif im Smecfperbanb ©rop Berlin 
(Berlin) 810. 

©ogialreform (gena) 714. 

Stäbtebau (Berlin) 940. 

©tetlennermittliing (Bremen) 456. 

Steuerreform (Schwerin) 906. 

Strafrechtsreform (Königsberg) 663. 
Unebetidjleit (Königsberg) 620. 

Berfebr (Berlin) 650. 

2Balb» unb SBiefengürtel (Berlin) 622. 
SSopnungSfrage (Berlin, Königsberg, Seipgig, 
Schwerin) 282, 522, 940; 889; 661; 905. 
3wedoerbanb(Berlin) 862, 810. 

Gesinde f. §auSangefteHte, Sanbarbeiter. 
Gesundheitswesen f. Alfopolbefämpfung, Arbeiter- 
fchuj, Birgte, Bleioergiftung grauenarbeit, 
©ewerbepygiene, gugenblidpe Arbeiter, Kin- 
berarbeit, Kongreffe, Kranfenfürforge, Säug» 
UngSfürforge, SdpulgefunbljettSwefen, So» 
gialmebtgin, Buberfulofe, SöopnungSwefen. 
©ewerbeauffidit 

vergl. Arbeiterfcpufc, grauenarbeit, gugenb- 
liehe Arbeiter, Ktnberarbeit. 

Bie ©ntgiepung ber ©ifenbapnwerfftätten aus 
bem Bereif beS gewerblichen ScbuferecfjtS 
1309. 

Ablehnung non ArbetterfontroHeuren in 
Breupen 763. 

*Bie ©icherheitsmänner im ftuprbergbau 
1088. 

Nochmals: Bie ©icherheitsmänner auf ber 
3e<h c „Sotprtngen" 1653. 

©epilfen ber ©ewerbeinfpeltion aus bem Ar» 
beiterftanb in ©achfen 630. 

Baufontrolleure aus bem Arbeiterftanb in 
©achfen 728. 

♦Bie gewerblichen BeiniaungSanpalten unb 
bie ©ewerbeaufficht. 3ur Tragweite beS 
AbfcpnittS IV beS BitelS VII ber ©ewerbe- 
orbnung. Bon BegierungS» unb ©ewerbe» 
rat Hertel, Bfündpen 1493. 


*Bie Bfitgabe oon Arbeit nach Haus. Bon 
Schulde, Köntgl. ©ewerleinfpeltor gu 
gulba 1569. 

gfapreSberiihte ber ©ewetbeauffichtSbeomteit. 
*Bie gahreSberidfjte ber preupifdpen ©ewerbe» 
aufpeptsbeamten für 1911 911. 

♦Bie gahreSbericpte ber bayerifdjen ©ewerbe» 
auffteptsbeamten für 1911 1041. 

*^i^ ©ewerbeaufficht in Sßürttemberg 1911 

*Ber gapreSbertcpt 1911 ber Babifchen ©e» 
werbeaufftcht 669. 

¥ Bie ©ewerbeaufficht im ©roppergogtum 
Heffen 1911 1140 

Bie ©ewerbeaufficht in Bfedlenburg-Sdproerin 
unb Bfedienburg-Strettfc 1911 1882. 

♦Bie ©ewerbeaufficht in Hamburg 1911 1384. 
Bie Arbeit im Hamburger Hafen 1910 427. 
*Bie ©ewerbeaufficht ineifap-Sotpringen 1911 
1649. 

*Bie ArbeitSgett ber Arbeiterinnen nach ben 
Berichten ber ©ewerbeaufflchtsbeamten für 
1910. Bon Dr. Bofe Dito, SBopnungS» 
infpeftorin in Halle a. @. 226. 

♦Urlaub für AngepeHte unb Arbeiter in 
Beutfchlanb. Bon Dr. Subwig Henbe, 
Berlin 1281. 

Bie Si<berbeitSPorri<htungen in ben dfjemifepen 
Betrieben 242. 

' AnSfatfe. 

Bericht ber öfterretdhifdfjen ©ewerbeinfpeftoren 
für bas Saht 1911 1652. 

Arbeiter als ©ewerbeauffichtSbeamte in 
Schweben 1239. 

Bon ber gabrifinfpeftion in ber Schweig 768. 
♦Bie fchweiger gabrifinfpeftion in ben gapren 
1910 unb 1911. Bon Dr. Baul ©ngar, 
3ftri<$ 1468. * 

3f*tteritatio*a(e£. 

Bom Bulletin beS gntemationalen ArbeitS* 
amts 368. 

©enterbe* unb KanfittaitttSgeridjte 

vergl ©inigungSwefen, HanblungSgehilfen, 
Besprechung. 

♦Bie Bertretungen nor ben ©ewerbe» unb 
Kaufmannsgeridpten fowie por ben SdpiebS» 
gerieten für bie Arbeitemerffcperung 1267. 
*8*hn 3ahre genteinnüfcige BecfjtSauSfunft 
beim Königlichen ©ewerbegericht gu So¬ 
lingen. Bon K. Sibede, Solingen 1104. 
Bie ©ruppierung ber Bergarbeiter bei ben 
foglaten SSahlen im Buhrgebiet 878. 

Bie 3«Panbigfeit beS Kaufmannsgerichts 11. 
©in BertragSmuper beS Berliner Kaufmanns¬ 
gerichts für probeweife befdfjäftigte Hanb- 
lungsgehilfen 1163. 

* ArbeliSoertrag unb gute Sitten. Bon $rioat< 
bogent Dr. SBalbemar Simmermann, 
Berlin 481, 613. 

©etterbepygiene 

vergl. Ar beiter fepub, Bleioergiftung, Sogial» 
mebigin, Buberfulofe. 

©in Htjgienemufeum in Bresben 190. 

Bie ©ntwidlung ber ©tänbigen AuSpeüung 
für Arbeiterwohlfahrt 1834. 

BaS gnftitut für ©ewerbepygiene in grant* 
furt a. SB. 795, 1080. 

Ber 9. gahreSbectcht beS ©ogialen BfufeumS 
in granffurt a. Bf.- 1696. 

KurfuS für Unfallheilung unb ©ewerbefranf» 
beiten. Bon Dr. ©rieb grande, granf¬ 
furt a. 3». 89. 

©in Seljrpubl für fogtale H^fliene an ber 
Unioerptät 9Künchen 1660. 

©in gewerbehrigienifcher gortbtlbungSfurfuS 
in granffurt a. Bf. 1368. 

Ber ©inPup oon Beruf unb SebenSfteDung 
auf bie BobeSurfachen 1662. 
BerufSmtpbilbungen 796 
Bie- ©(babenSerfafcpflicbt beS Arbeitgebers 
wegen mangelhafter Hetjung ber Arbeits¬ 
räume 784. 

Arbeiter, fchftfci ©ure Augen! 1582. I 

Bie ©taubeinatmung unb ihre Bebeutung 62. | 
Bie Suftbefdhaffenbett in Meingewerblichen 
Betrieben 1179. | 


♦Sipe ber gewerblichen ©Ute 671. 
♦Angeigeppidht für gewerbliche BergiftungS» 
franfheiten 1382. 

Bie ärgtliche AngeigepPicht bet gewerblichen 
©rfranfungen in Baben 1429. 
Bleiwerpnerbot in ©rop Berlin 723. 

Bie Befämpfung ber Bleigefahr im Btaler- 
gewerbe 762. 

§ur grage ber Bleierfranfung 1621. 

*Bie ©rfranfungsfälle ber Arbetter in ber 
beutfdhen chemifchen gnbuprie. Bon $ro- 
feffor Dr. med. g. Kaup, ©harlottenburg 
26, 58. 

Bie SidfjerheitSuorriditungen in bett dbemifchen 
Betrieben 242. 

Bie gefunbheitliche Betriebsweife bei ber 
pefiung pon Bitro» unb Amiboperbinbungett 

♦Bie ©h r ontnerbinbungen in ber gnbuftrie. 
Bon Dr. ©rieh grande, granffurt a. Bf. 
954. 

♦Bie gewerbliche Duedplberoergiftung. Bon 
Dr. ©rieh grande, granffurt a. Bf. 1078. 
©forbut — ein fogiale Kranfljett 477. 
BanabiSmuS 702. 

©ine ©ingabe an ben BunbeSrat betreffenb 
baS Augengittem ber Bergarbeiter 1466. 
Arbeiterfragen in ber Bmnenfchiffahrt 758. 
Bie Arbeitshygiene im Sattler» unb Borte* 
feuilterberuf 1212. 

Baucbfdfjäbenbefeitigung burch Berbefferung 
ber Borgellanofentechnif 701. 

Befämpfung ber Bauchplage 862. 

Begelung ber Hausarbeit in ber Sigarren- 
fabrifation 1685. 

AuStaab. 

©efunbheitsfchuh in ber frangöpfdfjen ©laS- 
inbuftrie 275. 

Berbot ber ©infuhr pon SBei&phoSpborgünb» 
böigem in Bfejifo 1336. 

♦©(hup gegen gefunbheitsfdhäbigenbe Arbeit 
in ber Schweig (Bfitteilung aus ber Schweig) 
826. 

Unfaffentfchabigung für ©ewerbefranfheiten in 
Ungarn 1206. 

♦BaS ©nbe ber ^hoSphornefrofe in ben 
Bereinigten Staaten. Bon Dr. H^lon 
S. ©uinner, SBafhington 1169. 
Bequemlichfeit, ©efunbheit unb Sicherheit in 
amerifanifdhen gabrifen 215. 

internationales. 

♦Ber Bfailänber Kongrep für UnfaHoerhütung 
unb inbuftrieHe Hyflicne. Bon Dr. ©rieh 
grande, granffurt a. Bf. 1366. 
©etaerbeorbnuug unb Bobetten 

vergl. Arbeiterfcpuh, ArbeitSpertrag, ArbeitS» 
gett, gerien, grauenarbeit, ©ewerbegericht, 
Hanbwerfcrfragen, gugenbltcpe Arbeiter, 
Kinberarbeit, Koalitionsrecht, Konfurreng» 
flaufer, ©onntagSrnpe, ©treifrecht, Bechnifer. 
♦Ber Beutfdpe guriftentag unb baS ArbeitS» 
redpt. 3«^ Tagung beS Beutfdhen guripen» 
tageS in SBien (4. bis 6. September 1912). 
Bon BechtSanwalt Dr. HugoSingpeimer» 
granffurt a. Bf. 1474. 

*3ur Begripsbeftimmung ber ftrittigen AuS» 
brüde beS § 153 ©D. 1004. 

§ 152 ©D. unb bie Arbeitgeberoerbänbe 788. 
♦BaS Koalitionsrecht. Bon Brof. Dr. ©. 
grande, Berlin 161. 

♦BaS BeichSgerirfjt über ben Begriff ber „Beil- 
napme an KoalitionSbeftrebungen" 370. 
♦Auftafte gu einer neuen ArbeitSwilUgenfchup- 
porlage 857. 

♦Ber ArbeitSioinigenfdjup 717. 

Ber Sinn be§ § 137 a ©D. 216. 

♦Bie Bfitgabc oon Hausarbeit an Arbeiterinnen 
unb iugenblicpe Arbeiter (§ 137 a ©D). Bon 
BechtSanroalt Dr. Alfreb ©ottfepatf, 
Berlin 840. 

♦Bie Bfitgabe oon Arbeit nach .£muS. 93on 
©dhulpe, Königl. ©emerbeinfpeftor gu 
gulba 1569. 

♦©ifenbahnbetrieb unb ©eiuerbeorbnuitg in 
Bayern. Bon Bf artin ©w erlin g,Bfüncfieu 
1369. 
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*Tie gewerblichen Neinigungsanßaiten mtb 
bie ©eroerbeaufftebt Sur Tragweite beS 
AbfdjnittS IV beS Titels VH ber ©eroerbe- 
orbnung. ©on NegierungS- uitb ©erocrbe- 
rat Hertel, 9Wün<ben 1488. 

SBöibuerinnenfcbuß in ber ©eroerbeorbnung 
unb ftranfenoerßcbermtg 1621. 

Sobngablung in ©apiergelb 1684. 

Tie fleine ©eroerbeorbnungSnooeße oor bem 
NeidjStag (2. Sefung) 286. 

Annahme fogialpolitifcberBortagen im ©unbeS* 
rat 368. 

*Tie,.neuen Arbeiterfdjußgefeße 742. 

Tie Anbetungen ber ©eroerbeorbnung auf bem 
©ebiete beS gortbilbung8f<bulroefenS 869. 

TaS Verbot ber Nachtarbeit jugenblicber Ar¬ 
beiter in ©folg- unb $ammerroer!en 20. 

*3ur Reform beS ßebrlmgSroefenS im SOhipfer¬ 
berufe. ©on griß Nubolpb/Noftodi. SB. 
1619. 

Tie Unterfteflung beS SWußferftanbeS unter bie 
©eroerbeorbnung 1620. 

*8«* grage ber Sonntagsruhe hn ©djneiber* 
geroerbe 274. 

Ter 8 Ufjr- 2 abenf<f>Iuj 3 498. 

©etoerffcb affen 

veral Arbeiterbewegung, Arbeiteroereine, 
ArbeitSIofenfürf orge, Arbeit® ftreitigfeiten, 
ArbeitStarifoerträge, ©elbe ©croerffdjaften, 
HauSangeftcßte, ftoalitionSrecbt, Sanb- 
atbeiter, ©rioatbeamte, Tedjnifer, ©errufS* 
erflärung, ©olfsbilbung. 

*Tie ScbabenSerfaßpßicbt ber ©ewerffebaften 
aus fofleftioen TarifoertragSbrücben 174. 

*0ogiale Selbßbilfe gegen ßeimarbeitsidfjäben 
— ein ©erfloß gegen Die guten Sitten? 
93on NecbtSanroalt Pr. ©eorg 93aum, 
93erlin 1646. 

* 

AuSfcßluß aus ber Argteorganifation roegen 
StanbeSunroürbigfeit 1614. 

Berufs organifationen in ber literarifdjen SBelt 
272. 

TaS zehnjährige ©epeben beS Teutfcben ©olfS- 
roirtfebaf Hießen ©erbanbeS 1200. 

* 

Tie Ausbreitung beS OrganifationSgebaufenS 
unter ben ^rroatangepeflten 2>eutfcblattbS 
1392. 

©in DrganifationSfarteß oon 60000 ©üßnen- 
unb Drdjefterangefteflten 146. 

Ter 2. 93erbanbStag ber Äunftgeroerbegeicbner 
975. 

8 . ©unbeStag beS ©unbeS ber ted^nifc^-in- 
buftrieflen ©eamten 1012. 

* 

Ter ©erbanb Teutfdjer ©ifenbaßn • §anb* 
roerfer unb -Arbeiter, Siß Berlin (früher 
Trier) 1602. 

Tie ©tfeubahner-tfranfenfaffe beS Aßgemeinen 
©erbanbeS ber ©tfenbabnoereme ber ©reu- 
bifd)-®effif(^en©taatSbabnenunb berNeicbS* 
bahnen 1697. 

2 . Aßgemeincr grifeitrgchilfenfongreß 1165. 

Ter 3cntraIoerbanb ber ^auSangefteßten 976. | 

©in ©unb ber ©otelportierS 534. j 

Ter ©erbanb Teutfcber ftöcbe (©. ©.) 1137. j 
* 

*©eroerffcbaftli(be NücfbUde auf 1911 530. 

Tie ©eroerffcbaftsfarteße 1911 1232. 

„©in SBort gum grieben" unter ben fonfur- 
rierenben ©eroerffcbaftSricbtungett 482. 

Ter Umfang ber beutfdjen ©eroerffcbaftSbe* 
roegung 1391. 

©eroerffcbaften unb neue Nlafcbhten 17. 

©ewerffebaften unb NeiebStagSroablen 271,299. 

Tie ©ruppicruitg ber Bergarbeiter bei ben 
fogialen SBahleu im Nußrgebict 373. 

©in Tariferfolg bei ber girma Bfaggi 206. 

Tie freie ©ereinigung beutfd^er ©ewerffebaften 
1099. 

Artete (Ucwerlfdjaftcn. 

*Tcr Bericht ber ©eneralfommifßon ber ©e* 
roerffebaften TeutfeblanbS für baS 3aß r 1911 
1071. 

*Tte greint ©eroerffdjaften im gaßre 1911 
1517. 


Tie freigeroerffdbafttidhen ©eroerffcbaftsfarteße! 

17. | 

©eroerffd&af Hiebe Neutralität 1649. | 

Tie görberung beS Arbeitswerts bureß bie 1 
Ärbeiterberoegung 1480. 

©ine görberung beS SfleinroobnungSroefenS 
burdj bie ©eroerffdjaften in ©olingen 222. 
Tie UnterftüßungSoereinigung ber Angeßeflten 
ber fogialiftifeben Arbeiterorganisationen 
1100. 

Tie genoffenfdjaftlidfje „BoltSfürforge" 220. 

* ©olfsfürforge. ©on A. oon ©Im, Hamburg 
1313. 

©eroerff (haften unb $fonfumoereine gegen baS 
Stbroißfpftem 1066. 

©ine weitere ©erfibmeljung beutfdfjer bau- 
gewerblicher Arbeiterorganifationen 213. 

$)ie beiben führenben ©ergarbeitertjerbänbe 
$)eutfdhlanbS 752. 

*Au8 ber ©aftwtrtSgehilfenbeweguna 1455. 
©ine AuSpeßung für Unfäße bei oer §oi$- 
arbeit 1860. 

Tagungen: 

2)ie ©ertretertagung ber ©erbanbSnorftänbe 
ber freien ©ewerffebaften 960. 

6 . ©erbanbStag ber ©ilbhauer 1381, 1889. 
©erbanbstag ber Brauerei* unb 9Wühlen- 
arbeiter 1331, 1389. 

11. ©erbanbstag ber ©achbeder 976. 

11 . ©erbanbstag ber grtfeurgebilfen 1201. 

6 . ©erbanbstag ber ©emetnbe- unb ©taatS- 
arbeiter 1331, 1389, 1458. 

13. ©erbanbstag ber ©lafer 975. 

9. ©erbanbstag ber §oljarbetter 1322, 1331, 
1389. 

4. ©erbanbstag ber #ürfebner 976. 

1. Äonferenj ber Sadterer 874. 

11 . ©erbanbstag ber ©taföiniften unb §ei&er 
1165. 

2 . ©erbanbstag ber ©attler unb ^mrtefntißer 
1201. 

13. ©erbanbstag ber ©dfjmiebe 1201. 
©erbanbstag ber ©<bubma<ber 1381, 1389. 

5. ©erbanbstag ber ©teinarbeiter 1165. 

15. ©erbanbstag ber £abafarbeiter 1166. 

5. ©erbanbstag ber Xapejierer 1389. 

11 . ©erbanbstag ber Sejtilarbeiter 1322, 1831, 
1389. 

8 . ©erbanbstag ber Transportarbeiter 1331, 
1389. 

Gl)riftH4e @eweTlfd>afteit. 

©ine ©tatipif ber cbrifili<b*nationalen Arbeiter- 
febaft 212. 

*$>ie ebrißliebe ©eroerlfdbaftsbewegung 1911 
1296. 

*$)er Aushub beS ©efamtoerbanbeS ber 
cbriftlicben ©ewerffebaften TeutfeblanbS 947. 
AuSfebupftbungen beS ©efamtoerbanbeS ber 
cbriftlidjen ©ewerffebaften TeutfcblanbS 147, 
950. 

TaS 3 e utralbureau ber cbriftlidjen ©eroerf- 
febaften für Arbetteroertretung oor bem l 
Nei(bS*©errieberimgSamt 247. 

T)te cbriftlicben ©eroerffebaftsfarteße 17. 

Tie beiben fübrenben ©ergarbeiteroerbänbe 
TeutftbtanbS 752. 

Ter NedjtSfebufc im ©ewerfoerein djrtftlidjer 
Bergarbeiter im 3ab« 1911 1109. 

©hte neue djriftlidjc ©eroerffebaft 1486. 

* 

Tie Befcblitffe ber BifcbofSfonferenj in gulba i 
jur ebriftlleben ©ewerff(baft«frage 974. j 
*Tie fatbolifeben Arbeiterorganifationen 
TeutfdjlanbS 1134. 

3 unt ©eroerffebaftsftreit im Säger ber fatbo* 
Ufiben Arbeiteroereine 1163, 1199, 1231. 


©ine ©eroerffcbaftSftimme gur gcfe^licben 
Negelung ber Arbeitstarifoerträge 16. 

3um Ausbau beS ArbeiterfcbubeS in ber 
©laSiubuftrie 52. 

*Tie ©infe^uttg oon BertragSauSfebüffen für 
bie Hausarbeit 80. 

©ine ©ingabe an ben BunbeSrat betr. bas 
Augengtttcru brr Bergarbeiter 1466 . 


©ermeigerung beS ^oalitionSrecbtS burej eine 
©tabtoerroaltung 78. 

©in ©ertrag über baS ©inigungSoerfabren in 
ber nieberrbeinifeben Taoafinbuftrie 1487. 

©in cbiiftlicbeS Tarif* unb ArbeitSmonopot in 
NegenSburg. ©on ©mil Älotbr ©or- 
ßbenbem beS ©ucbbinberoerbanbeS, Berlin 
267. 

Tie djriftlidjen ©ewerffebaften unb baS Arbeits¬ 
monopol in NegenSburg 269. 

3um neuen ©uebbtnbertarif in NegenSburg 
883. 

Tagungen. 

Ter bieSiäbrige 8. Kongreß ber cbriftlidjen 
©ewerffebaften 1297. 

Tie württembergifeben ©ifenbabnerorgani- 
fationen 1697. 

Ter 7. ©erbanbstag beS 
cbrißlicber Ho^urbeitcr TeutfcblaubS 1426. 

Tie 6. ©eneraloerfammlung beS 3^^* 
oerbanbeS djrißlieber ^eram- unb ©tein¬ 
arbeiter TeutfeblanbS 1520. 

Ter ©brißlidje 3Äetaßarbeiterocrbanb unb bie 
BunbeSratSoerorbnung über Hütten- unb 
SBalgwerfSarbeü 1485. 

$.*$. <9nMrfaeretae. 

Tie beutfeben ©eroerfoereine (§.*T.) 1911 
1380. 

©in gugenbbunb ber ^irfdj - Tuncferfeben 
©eroerfoereine 68. 

©ogialpolittfcbe gorberungen ber Teutfcjen 
©eroerfoereine (H.-T.) 1011. 

Tie Taftif ber Teutftben ©eroerfoereine (H-*®-) 
bei Sobnberoegungen 1649. 

Tie Teutfcßen ©eroerfoereine (£••$•) unb bie 
NeiebStagSroablen 3*2. 

Hauptoerfamntlung beS ©eroerfoereinS ber 
grapbifeben Berufe, SWaler unb Sadierer 
1201. 

Tie württembergifeben ©ifenbabnerorganifa* 
tionen 1597. 

Vtt*lffnbifC|e ©etverffdiafttit. 

Belgifdbe ©eroerffcbaftsfdjutett 373. 

Belgifdje ©eroerff«baftsfragen 846. 

Ter erfte aflgemeine Kongreß ber cbrißlicb c u 
©ewerffebaften Belgiens 1588. 

©pnbifaliSmuS unb 3 c ntraIiSmuS in ber 
bänifebm ©eroerffebaftsberoegung 880. 

*Tie ÄrbeiterbilbungSbeftTebungen in ©ng- 
lanb. ©on Dr. ©rnft ©dbuiße, Hamburg- 
©roßborßel 378, 410. 

Tie ©ergarbeiterberoegung tn ©nglanb 673, 
705. 

*TaS neue Britifdje ©eroerfoerehtSgefeß 1488. 

*Ter 46. britifebe ©eroerffebaftsfongreß. (Nero¬ 
port, 2—7. September 1912j. ©on Dr. Sub* 
roig §epbe, Berlin 1617, 1646. 

©inbeit«beßrebungeu in ber englifcßen $anb- 
IungSgebilfenberoeguna 1618. 

* Sozialismus unb StjnbifaliSmuS in granf- 

retdj 1425. 

Tie interfonfefßoneßen cbriftlicben gacboer- 
bänbe in Hoßanb 466. 

Tie BerufSorganifation ber ©tbaufpieler in 
Italien 1582. 

Tie öfterreiebifeben ©ewerffebaften 1911 1427. 

Tie cbriftlicben ©ewerffebaften CßerretcbS 1620. 

Aus ber febroeijerifeben ©eroerffebaftsberoegung 
433. 

*Tie ©ergarbeiterberoegung in ben Bereinigten 
Staaten 673, 705. 

Tie American Federation of Labor gegen ben 
Terrorismus 465. 

* Aus ber ameritanifeben ©eroerffebaftsberoe¬ 

gung 878. 

©ine SNietergeroerffcbaft in 3ün<b 286. 

3itteritatifftalc£. 

©in Äarteßoertrag groifeben Tecbniferorgani- 
fationen TeutfeblanbS unb CfterreicbS 464. 

*Tie ©eroerffcbaftSiniemationale 1910 660, 
1000. 

^internationale Ätonfereng ber ©laSarbeüer 48. 

28. internationaler Bergarbeiterfongreß 1486. 

©ine internationale Konferenz cbrißlicßer ©e* 
lücrffdjaften 83. 
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6. internationaler Äongtefe djriftlicbcr Be^til- 
arbeiter 1582. 

Qetcerkvereine f. ©ewerff (haften. 

©emiuubtteiligmcg. 

©ewinnbeteiligung he r Beamten im fiaatlt^en 
Bergbau Brennend 592. 

Bad gamiliftöre oon ©uife 282. 

Gifte f. Arbeiterfdwfc, Bletuergiftung, ©ewerbe- 
bpgiene, internationale Bereinigung für 
gefeöltcben Arbeiierfdjujj, Bolfigefunb|eit. 

Großstädte f. ©emeinbewefen. 


Handässehule f. gortbilbungdfchule, ^anblungd* 
gebilfeu. 

«tublnngdgebUfen 

vergl. Arbeitsertrag, Arbeitszeit, gerien, 
Äonlurrenjtlaufet, Sabenfcfjlttfe, Brioat- 
beamien-Berficberung, Sonntagsruhe, ©obl- 
f a brtdetnrid) tun gen. 

Arbeitseinkommen unb Sebendfoften beutfdjer 
Sanblungdgebilfen 201. 

Bte Sohnfrage ber weiblichen §anbeld* 
angefteüten 1290. 

©ebaltdfrage unb Stettennadh meid imbagrifchen 
Hanbeldgeroerbe 1667. 

Äauf rnänntf che SteÜenoermittlung unb öehaltd- 
frage 984. 

©in Bertragdmufter bed Berliner Äaufmannd- 
geridjtd für probeweife befchäftigte §anb- 
iungdgeljilren 1168. 

Bic beffere Bertetlung bed ©eihnaehtdgefchäftd 
842. 

Bie Ungültigkeit einer Äonfurrenjflaufel für 
ortsüblich entlohnte Arbeiter 690. 

Bie Berpflttfjtung bed §anblungdgebüfen, fid^ 
im ©rkranlungdfaüe oom Berlrauendarjt 
bed Btinjtpald unterfudjen ju laffen 1066. 

Bad gewerbliche unb kaufmännifche gort- 
bilbungdfdjultoeien in B*eu& en H' 6 - 

Bie ©rridjtung einer gewerblichen unb fauf* 
mänuifchen Bflichtfortbilbungdfcbule für 
3Jfä beben in Berlin 1246. 

Ängefteüten-Audfcbüffe in laufmänuifdjen 
(Sro6betrieben 978. 

©in $anblungdgrbilfenbehn in Berlin 414. 

Urlaub für Angefteüte unb Arbeiter in 
Beutfcblanb. Bon Dr. Subroig fttyhe, 
Berlin 1*81. 

♦Bie neue Regelung ber Sonntagsruhe im 
Hanbelsgewerbe 7*1. 

Bie «Sonntagsruhe im $anbeldgemerbe in 
©rofe Berlin 214. 

Ber 8-Uhr-Sabenfchlu& 498. 

©tnfüljrung bed ö-Uhr-ÖefdjäftdfcbTuffed unb | 
bed freien Sonnabenbnachmittagd im ©ro&- 
Banbel 1142. 

3um gneben. in ber §anblungdgebilfen* 
bemegung 951. 

Bie 3«rfpltlteruitg innerhalb ber beutfdjen 
$anbiungdgehilfen i078. 

Ber Beutfdje Berbanb faufmännifcher Bereine 
1013, 1101. 

Ber ftaufmännifd)e Berbanb für n>eiblic^c 
Angefteüte 1074. 

Bie UnterftübungSleiftungen bed Berbanbed 
Beutfcher §anblungdge()ilfen in Setpzig 147. 

Ber Berbanb fatbolifcber faufmännifcher Ber¬ 
einigungen Beutfdjlanbd lt>48. 

Bie Berbünbeten tfaufmännifchen Bereine für j 
weibliche Angefteüte 976. 

Ber 3*ntraloerbanb ber §anblungdgehilfen J 
1074. 1 

©in !aufmännlf<her Berein ald Äuliffe füt; 
gewerbsmäßige ©teüenoermittlung 599. | 

AuSIcafc. | 

Bad englif<be 6anbeldangefteüten-@(hubgefet 
848. ; 

öinheitdbeftrebungen in ber englifdjen $anb- ; 
Inngdgehilfenbewegung 1618. 

Bad laufmännifche Bilbungdwcfen in öfter- j 
reich i^5. 

*©infojialed©efc^über benBienftoertrag. Bon 
Dr. ©alther Oppermann, Bredben 288. 


$«ttbmer!erfragen 

vergl. gadjbübung, gortbilbungdfchule, 
©enoffenfchaftSwefen, Äongreffe, Äonfum- 
oereine, Sehrltnge. 

♦SJttttelftanbsforberungen 41. 

Ber HRUtelftanbStongreß bed $anfabunbed 
245. 

Schuß ber Btittelftanbdintereffen 298. 

♦©in neued HÄittel gur gßrberung bed Älein- 
geroerbed. Bon ©ewerbeaffeffor ©ittgen, 
f>trfrf)berg i. Sdjl. 294. 

♦gwölf Sabre Haubwertsfommertätigteit 998. 
♦Barifoerträge unb ©anbmerl 1518 
♦Bie ©ntroidlung bed Hanbwerld in Beutf<h* 
lanb 1611. 

©ine neue Befpredjung im Reichdamt bed 
innern über Hanbroertsbettiebsfragen 1001. 
Bie neue Bredbener Submifftondorbnung 
499. 

3um Schub ber Hanbwerfdbetriebe gegen bie 
©efännnidarbeii 971. 

Hanbweil unb gabrtfinbuftrie 1229. 

*©erlftattgemeinfchaft Bon Dr $. Burpud, 
Spnbifui bec Hanbwertdtammer Augsburg 
689. 

©in ©erfftattenhaud auf gemeinnüßiger 
©runblage 1*1*. 

♦Bte Sehrlmgdaudbilbung in gnbuftrie, ©anb* 
wer! unb Hanbel. Settfäße ber Spiral* 
ftette für Boltsmoblfabrt 8*8. 

Bie Bebeutung bed ^anbfertigleitdunterrichtd 
für bie aügemein bilbenben Schulen, be- 
fonberd für bie Bolksfcbule 1561. 

Ber Audbtlbungdgang für meibliche §anb« 
merfer 1341, 1662. 

Bie banbroerfdmäfjige Audbilbung ber toeib- 
lid^en 3ugenbHchen im Schneiberberuf 1017. 
Bie rechtliche St« Dung ber me«blichen ©efeüen 
unb Bteifter im |>anbroerl 169. 

* ©enoffenfchaftHche Brotfabriken 219. 
Binnenfchifferfragen 629. 

«htdlan». 

Bie ©infübrung bed Befähigungduathmeifed 
für bie Bhatographen in Cfterreich 897. 
$«adMgefieUte. 

♦Bad Bertragdformular bed §audbienft- 
audfchuffed für ©rofe Berlin 971. 

©in §au$öienftuertrag für SKönchen 908. 

©ine Statiftif ber Bienftbotenlöhne in Berlin 
202 . 

Hausfrauen unb Stettenoermittlung 1144. 

Ber Berbanb ber latholifchen Bienftmäbchen- 
oereine 272. 

Ber 3eutraluerbanb ber Haudangeftellten 976. 
Audlanb. 

Reform bed Bienftbotenrechtd inBanemar! 493. 
Bie ßohn- unb Arbeiidoerhalhtiffe ber banifcben 
HaudangefteÜten 1482. 

Hausarbeit f. Heimarbeit 
Hausbesitzer f. Bobenpolitif, ©emeinbetoefen, 
©ohnungdroefen. 

Hausgewerbe f. Heimarbeit. 
Haushaltungsrechnunqen f. hebend Haltung. 
Handhaltungduntmtcht 

vergl gortbilbungdfchule, grauenarbeit, 
©anberhaudijaltungdfchulen in B^eufeen 317. 
Haudmtrtfdjaftlicher Unterricht in ben ©e- 
meinbefchulen Berlind 413 
Haudmirtfcfjaftlidier gortbilbungdunterricht für 
äßäbchen in ©Ifafe-ßothringen 476, 1115. 
©ine grauenhochfdjule für ben bäudtedjen unb 
erziehlichen Beruf ber grau 186. 
Heüvei'fahren f. &rzte, ^noalibenoerficherung, 
ilranfenoerftcherung, Bnaatbeamtenoerftche- 
rung, Rei<hdoerfuherungdorbnung, Unfall- 
fürforge. 

Heimatbeit. 

*Sojialpolitifche Baten unb Aufgaben bed 
Reichstags. Bon B*of. Dr. ©. grancfe, 
Berlin 33. 

*Bie ©iniehung oon Bertragdauäfcfjüffen für 
bie ^>au«nrbeit 80. 

*Bad Schicffal bed Hauäarbeitdgefehed 137. 
*Bie „gachaudfchüffe" im H aug arbeitdgefeh 
284. 


♦Bad Haudarbeitdgefefc (©ortlaut) 368. 
Bcröffentlicbte ©efefce 423. 

♦Bie neuen Arbeiterfchuhgefehe 742. 

Bie preufeifchen Audführungdbeftimmungen 
jum Haudarbeitdgefefc 884. 

©in Rterfblatt für Handarbeiter unb Unter¬ 
nehmer 1652. 

©rhebungen zur Buchführung bed Haud- 
arbeitsgefefced 1685. 

Heimarbeiterfchuh in B rm &en 655. 
gorberung ber batjerifchen Haudinbuftrie 894. 
©elbunterftüfeung für Handarbeiter in Bauern 
1429. 

Staatliche Suföüffe an Heimarbeiter in Baben 

1227. 

3ufchüffe für Me Heimarbeit 1448. 

Regelung ber Hausarbeit in ber 3*8arren- 
fabrifatton 1585. 

öffentliches ßieferungdmefen unb Heimarbeit 
367. 


©emerff(haften unb Äonfumoereine gegen bad 
SchnHdfpftem 1066. 

Urlaub an Heimarbeiterinnen 1828. 

♦So d iale Selbfthilfe gegen Heimarbeitdfdhaben 
- ein Berftofe gegen bie guten Sitten? 
Bon Rechtsanwalt Dr. ©eorg Baum, 
Berlin 1546. 

♦Bie SJfttgabe oon Hausarbeit an Arbeite¬ 
rinnen unb iugenbllche Arbeiter (§ 187 & ©0.). 
Bon RecbtdanroaU Dr. Alfreb ©otifchall, 
Berlin 840. 

♦Bie SJtetgabe oon Arbeit nach Haud. Bon 
Schulde, Äonigl. ©e werbemfpeltor gu gulba 
1569. 

Bie jlönigdberger Ortsgruppe ber ©efeüfchaft 
für Soziale Reform »89. 

©utachten ber ©efeüfchaft für Soziale Reform 

S r bie 3ntemationale Bereinigung für ge¬ 
wichen Ärbelterfchuh 776. 

♦ftontroOmarfen ald ©rtennungdzeichen für 
„gute" ©aren. Bon ©Ife Süberd, Berlin 
72. 


Bie Sohnbewegung in ber Berliner Bamen- 
fonfeltion 878. 

Heimarbettauoftettung in Breslau 497. 

♦Bie Breslauer H c imarheitauSfteÜung. Bon 
©ertrub B^hr^ufurth, Berlin 656. 
♦Heimarbeiterlöhne unb Blumentage 664. 




©efefclidje Sohnregelung in ber englifchen Se- 
Heibungdinbuftrie 189, 1001. 

Bie Sohnregelung in ber englifchen Spifcen- 
inbuftrie 980. 

Sogialpolitifche ©efe|?doorlagen in graufreich 
170. , 

♦Bie gefebUcfje Sohnregelung für bie grauen- 
Heimarbeit in graufreich 893. 

Bie Heimarbeit in ber franzöftfehen ©dfche- 
iubuftrie 496. 

Bie Sohnregelung für bie Heimarbeiterinnen 
in ber franko fifeben Räberei 1001. 

©ine norwegische He mafbeilaudfteüung 388. 

görberung ber Heimarbeiterfragen in Ror- 
wegen 627. 

Bie Regelung ber Heimarbeit in Öfterräcb 
622, ♦1031. 

Bie Heimarbeitfrage im öfterreichifchen Ärbeitd- 
beirat 1034. 


Heimarbetterfchuh in öfterreich 1162. 

♦Bie wirifchaftliäjen unb fogialen BerhaUutffe 
in ber fchweizer Heimarbeit 109. 
Rkhtbeftlohnämter im Staate ©affadntfettd 
(B.St.o.R.-A.) 1228. 

Bie Bätigfeit ber Sohnämter in Biltoria 
(Auftralien) 627. 


3ttter«ati0K«led. 

*Bie 7. Belegtertenoerfammlung ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefefcUdjen Ar- 
beiterfdmp in 3“^^- ®on ^rioatbozent 
Dr. ©albemar 3immermann, z- 3i- 
3 ürich 1601. 

♦internationale Soziale ©odf>c. Bon Dr. 
Rtcharb greunb U16. 

Ber zweite internationale Heimarbeilfongrcfj 
1620. 


Bad H au8ar beiidgefeh im Reichstage f^iüeitc Heimstätten f. Bobenpolitil. 

Sefung) 295. i Herbergen f. Armenwejen, gerien, ©cwerffchaftcn. 
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Hüfskassen f. Ktanlenoerficherung, Neid)ßoer* 
ftdberungßorbnung. 

Hinteroliebenenversickerung f. Brioatbeamten* 
oerftdfjerung, Nei<hßoerft<herungßorbnung. 

% 

Innungen f. Slrbeitgeberoerbänbe, §anbtoerfer= 
fragen. 

internationale Bereinigung für gefehlten ür= 
betterfdjub. 

Bie internationale Bereinigung für gefeh¬ 
lten Slrbeiterfd)ub 456, *619, 1418, *1510. 

Baß Bulletin beß internationalen Slrbeitß- 
antiß 234, 268, 576. 

Bie 7. Betegiertenoerfammlung ber inter» 
nationalen Bereinigung für gefehlten Sir» 
beiterfdjufc 838, 1131. 

*Bie 7. Belegiertenoerfammlung ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefehlten Sfr- 
beiterfchufc in 3ürid|. Bon Brioatbogent 

•Dr. SBalbemar Stntmermann, g. 3*- 
3ürich'1601. 

©utäcf)ien ber ©efeüfcbaft für ©ogiale Neform 
für bie internationale Bereinigung für 
gefehlten Slrbeiterfchufc 776. 

*©utad)ten über ben Urlaub für Singeftelite 
unb Arbeiter in Beutfcjlanb. Bon Dr. 
fiubtoig £>epbe, Berlin 1281. 

Slnträge ber ©efeßichaft für ©ogiale Neform 
an bie internationale Bereinigung für 
gef etlichen Slrbeiterfchufc 1000. 

3ur internationalen Siegelung ber Slrbeitß» 
fehlten in inbuftrien mit ununterbroche¬ 
nem Betriebe (ßonboner Konfereng, Beriet 
non Dr. SB. 3iinmermann) *1185, 1288 

Bie internationalen Slrbeiterfchuboerlräge 1352. 

* internationale ©ogiale SBoche. Bon Dr. 
Nidjarb gre unb, Bigepräfibent ber inter¬ 
nationalen Bereinigung gur Befämpfung 
ber Slrbeitßloftgfeit 1416.. 

Bie „internationale SBoche* in 3ürid£j 1418. 

Bie 3ufammenfaffung aller internationalen 
Drganifationßbeftrebungen 1094. 
£anbc£ftftionai. 

Sluß ben außlänbtfdjen ©ruppen ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefehlten 
“Slrbeiterfdjub 1000. 

Bie britifche Bereinigung für gefegten Sir- 
beiterfchuh 1267. 

öfterretifd)e ©efeflfefjaft für Slrbeiterfdbufe 
941, 1256. 

Bon ber gabrifinfpeftion in ber ©dfjmeig 768. 

Bequemliifeit, ©efunbheit unb ©terheit in 
amerifanifcljen gabrifen (B.©t.) 215. 

iitPaUbenPerfifh eruttg 

vergl. SUterßfiirforge, Neicf>ßoerfterungß» 
orbnung, ©ogialoerjterung. 

Bie inoalibenoerfterung imiahre 1910. 669. 
' Bie inoalibenhaußpflege ber ßanbeßoerft** 
rungßanftalten 1911 1304. 

Bie rottigften am 1. ianuar 1912 für bie 
inoalibenoerfterung eintretenben Neuerun¬ 
gen 376. 

Bie SBieberoerftermtg bißher non ber in» 
oalibenoerfterungßpflicht befreiter Ber- 
fonen nad) bem 1. ianuar 1912 439. 

Slußftellung unb Umtauf ch ber Ouittungßfarten 
821. • 

*Bie Befreiung berßehrerinnen unb Beamtinnen 
oon ber Berfterungßpfltt 981. 

Bie Slnredjnung ber retßgefehlten §inter- 
bliebenenbegüge auf bie Knapptaftß- 
leiftungen 375, 469. 

Stnleitung über ben Kreiß ber nach ber NeidE)ß» 
oerftchcrungßorbnung gegeninoalibität unb 
Kranffjeit oerfieierten Berfonen 1112. 

Bie NHtnnrfung ber ©enteinbebehörben auf 
bem ©ebicte ber iuoatiben« unb §inter- 
bliebenenoerfterung 1205. 

Bie Bearbeitung oon Unfall» unb inoaliben» 
fachen in ben Nechtßaußfuuftßftellen 917. 

"Bie Überroarfjung ber SBeiteroerfterung 
(inoaliben» unb^interbliebenenoerfidjerung) 
atß Slufgabe ber NechtßaußfunftßfteÜen. 
Bon ©djroeber, Slffiftent in ber ftäbtifdjen 
s Jte<htßaußfunftßftelle Äottbuß 1268. 


Baß gürforgegefefe für militärifche ßuftfahrer 
1577. 

Ber Beutfdje ©parfaffentag 408. 

BitJlaitfe. 

*Bie britifche Oranten», inoaliben» unb Slr- 
beitßlofenoerfterung. Bon Dr. griebriefj 
©lafer, ßonbon 886. 

Bie britifdjen Bftriflmenteüerhanblungen über 
bie Krantheitß- unb inoalibitätßoerfterung 
278. 

Sinnahme ber englifchen Kranfen» unb inoa» 
liben-Berftcherung im Unterhaufe 344. 

*Baß inlrafttreten ber britifc^en Kranlen-, 
inoaliben-unbSlrbeitßlofettoerrtcherung 1385. 
Ungufriebenheit beutfdjer Slrbeiter mit ber in» 
oalibenoerfterung in ßujemburg 982. 
Journalisten f. Brioatoeamte. 
iugenbfürforge. 

Ber Berhanbtuttgßberidfjt über bie 6. ©eneral- 
oerfammlung ber ©efeUfchaft für ©ogiale 
Neform 7. 

©efeHfdjaft für ©Opiate Neform 588. 

©djriften ber ©efeflfdjaft für ©ogialeNeform 809. 

* 6. Konfereng ber ScntralfteHe für Bolfßtoohl» 
fahrt 1243. 

©in beutfdfjeß iugenbgefefe 491. 

Bic Slbänberung beß preufüfdfjen gürforge- 
erjiehungßgefepeß oom 2. iuli 1900 87. 
*Bhronrebe unb ©ojialpolitil in Brennen 491. 
Bie iugenbpflege im preugifchen Slbgeorbneten- 
haufe 859. 

Bie iugenbpflege in 1911 794. 

3urgöroerung ber iugenbpflege in©a(hfen988. 
iugenbpflege unb SRoorfultur 1309. 

* Bie offentlidfje iugenbfürf orge in Hamburg 280. 
iugenbfürforge burch roeibliche Bolijeibeamte 

in B?aim 186. 

* Neuzeitliche fommunale iugenbfürforgeämter. 
Bon Bürgermeifier Dr. ©<hmibt, SNainj 
897, 984. 

*Bie gortbilbung ber fchulentlaffenen iugenb 
474. 

ingenbpflege'ttub ©tubentenfehaft 1246. 

©in Nücfgang ber ©chunbliteratur 1408. 
Öffentliche ©efunbheitßpflege burdb Bollß» unb 
iugenbfpieie 1403. 

iugenbaußflüge gu halben Bahnfahrpreifen 
1403. 

Bie Beroahrung ber iugenb oor bem Sltfo» 
holißmuß 1467. 

*Bie iugenbpflege für bie roeibliche fchulent* 
laffene iugenb 448. 

Bie förperliche Sättigung ber roeibltchen 
iugenb 987. 

Borbeugenbe iugenbfürforge burch ftinber- 
horte 382. 

©in §etm für iugenblicfje Dbbachlofe in Berlin 
401. 

Baß ©ogialpäbagogifche ©eminar beß Bereinß 
iugenbheim in ©harlottenburg 1841. 
iugenbhcrbergen 1403. 

Bie ftrafrechtliche Behanblung ber iugenb» 
lid^en nad) ben Befd^lüffen ber ©trafrechtß» 
fommiffion 175. 

*Bie©o 5 ialpolitifaufbem©ogiaIbemolratifchen 
Barteitag 1643. 

Über Kriminalität unb geiftige SNinbermertig» 
feit ber iugenblid^en 1261. 

Abhilfe gegen bie fteigenbe Kriminalität ber 
iugenblichen 1402. 

über ©rfahrungen bei ber Unterbringung oon 
©chüfclingen’ber iugenbgerichtßhilfe 1402. 
Beutfcher gürforgeergiehungßtag 1401. 
Slußbtlbung oon iugeitboereinß-ßeiiem 540. 
iungbeutfdjlanb 413, 891. 

Bie fogialbemofratifche iugenbbeioegung 1497. 

*©in neuer 3^ ei 9 öcr iugenbfürforge. (Bie 
w Kinberfreube»©efeflfchaft" in ©nglanb.) 
Bon 9Narg. ©brlich, Neu!öün 1595. 

©in ftaatlicher infpeftor für fojiale iugenb¬ 
fürforge in öfterreich 88. 

Bie fogialbemofratifche iugenborganifation in 
öfterreich 1019. 

©ine internationale 3entralftelle für iugenb¬ 
fürforge, Kinber* unb 3Äutterfdf)ufc in ber 
©chtoeig 1435. 


©in natinonaleß Slmt für iugenbfürforge in 
ben Bereinigten ©taaten 1116. 

*©hicofloß Slußftellung für ©äuglingß- unb 
iugenbfürforge. Bon Bictor o. Boro» 
fini, ©hicago 187. 
ifugenbgeriihte 

vergl. gürforgeergiehung, iugenbfürforge, 
©trafrecht. 

Baß ©cheitem ber ©trafprojefcnooelle unb bie 
ftrafrechtliche Behanblung iugenblicher 107. 
Bie ^rafredhtiiehe Behanblung ber iugenb- 
lidjen nach ben Befchlüffen ber ©trafrechtß- 
fommiffion 176. 

©in iugenbftrafgefejj 1036. 

©in ©efebentrourf über bie ©rricfjtung oon 
iugenbgerichtßhöfen 1196. 

©ine überficht über bie bißh*rige Drganifation 
ber iugenbgerichte in Beutfchlanb 1647. 
Baß iugenbgericht Berlin-BHtte im iahre 1911 
1067. 

Baß SNünchener iugenbgericht 844. 
ßeitfäben gu ben Untertoeifungßfurfen für bie 
Slrbeit in ber iugenbgerichtßhilfe 1068. 
über ©rfahrungen bei ber Unterbringung oon 
©djüfciingen ber iugenbgertchtßhiife 1402. 
iugenbltfhe Arbeiter, ©chub berfelben 

vergl Slrbeiterfchubr ©efeOfchaft für ©ogiale 
Neform, ©eroerbeaufftdü, internationale 
Bereinigung für gefefclichen Slrbeiterfchufc 
iugenbfürforge, Kinberarbeit. 

Sinnahme fogialpolitifcherB erlagen imBunbeß- 
rat 868. 

*Bte SPrttgabe oon §außarbeit an arbeite- 
rinnen unb jugenblid)e Slrbeiter (§ 137 a ©0.). 
Bon Nechtßamoalt Dr. Sllfreb ©ottfc|al!, 
Berlin 840. 

*Baß Berbot ber Nachtarbeit jugenbltcijer Slr¬ 
beiter in SBalg- unb ©ammerroerlen 20. 
Nachtarbeit ber iugenblichen in SSalg* unb 
$ammertoerfen 1»72, 1362. 

* Baß Berbot ber Nachtarbeit iugenblicher Slr¬ 
beiter in ben ©laßhütten 60. 

3um Slußbau beß Slrbeiterfchu^ß in ber ©laß- 
inbuftrie 52. 

Befchäftigungßoerbot oon Urbeiterinnen unb 
iugenblichen Slrbeitem in ber 3udCerinbuftrie 
342. 

Bie Befchäftigung oon Slrbeiterbmen unb 
iugenblichen Slrbeitem in Nohgucferfabrilen 
ufro. 467. 

Bie hcmbtoerlßmäfeige Slußbilbung ber weib¬ 
lichen iugenblichen im ©dfjnetberberuf 1617. 
Urlaub für jugenbliche Slrbeitnehmer 1658. 

Knßlanb. 

Negelung ber grauen- unb iugenblid&enarbeit 
in Belgien b37. 

©rhebung über bie Nachtarbeit iugenblicher 
Slrbeiter in ©nglanb 487. 
gür baß Berbot ber Nachtarbeit iugenblicher 
in ben ©laßhütten granfreidfjß 1048. 
äfrtentationafcß. 

* internationale Konferenz über bie Nege¬ 

lung ber Slrbeitßgeit in inbuftrien mit un¬ 
unterbrochenem Betriebe (ßonbon). Bon 
Dr. SB. Stntmcrmann, Berlin 1186. 

*7. Belegtertenoerfammlung ber internatio¬ 
nalen Bereinigung für gefefclichen Slrbeiter- 
fchuh (3ürich 1912). Bon Dr. SB. 3immer- 
mann, g. 3- Sprich 1601. 
internationale Konfereng ber ©laßarbeiter 43. 

»♦ 

Kartelle (mirtfchaftßpotitifihe unb gewerffdjaffc 
liehe). 

Bie ©etoerffd&aftßfarteDe 1911 1232. 

Bie chriftlichen unb frcigeroerffdjaftlidjcn ©e- 
merff^aftßfarteHe 17. 

©in Drganifationßfartell oon 60 000 Bühnen- 
unb OrchefterangefteDten 146. 

Xnßlanb. 

©ine Kartellerhebung in öfterreich 463. 
3nteroationaUö. 

j Kartefloertrag gmifchen Bechniferorganifationen 
| Beutfchlanoß unb öfterreichß 464. 
j Kassenärzte f. Strgte. 
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Kftnfcrbnitb. 

Der Deutfche Käuferbunb 507. 

Die gortfcßritte be$ ©cbanfew« bcr „Käufer- 
moral" 886. 

©arenßauS unb Konfumentenmoral 331. 

Käufermoral unb ©ommerreifen 1246. 

Die Beffere »erteilung beS HSeißnadfjtSgefchäftS 
842. 

•Kontrottmarfen als ©rfennungSgeichett für 
*|ute" ©aTen. »on @lfe S üb er8, »erlitt 

©ogialpolitif che fragen auf ber Tagung beS 
fieutfch*®pangeiifcben grauenbunbeS 1289. 

„Die f ogiale »ebeutuna ber Käuferßtten". 
Pr eiBanSf ehr eiben 1484. 

Der frangöfifeße Käuferbunb 1147. 

Kaufmannsgerichte f. ©eroerbegerichte. 

Kaufmannakammern f. ErbeitSfammern. 

Keüner f. ©aftroirtSgehilfen. 

Kfoberarbeit mtb =fcßitß 

vergl. gugenbiieße Erbeiter, Kinberfürforge. 

Die «Schaffung eines KinbergefeßeS 480. 

♦DieEuSjichien beS lanbroirtfcbaftltcbettKinber- 
fcßußeS. »ort ©Ulg »icrer, gürtß 713. 

♦DaS Kinber fcßußgefeß in ber PrajiS. »on 
©djulße, Königl. ©etoerbeinfpeftor gu 
gulba 1057, 1090. 

♦Das £>ütefinberroefen in ©chwaben 1481. 

Die »efcßäftigung oott oolfsfämipfüebtigen 
Klobern in »ebenbetrieben ber geitungS* 
probuftion unguläfftg 459. 

SuSfait». 

♦Kinberarbeit ht »raftlien 456. 

©efunbßeitlicher Kinberfcßuß burch bic englifcße 
»erftcßernngSgefeßgebuttg 251. 

©rroeiterung Des KinberfcßußeS in ©nglanb 
1048. 

Die ©tnfeßränfung beS ©traßenßanbelS burch 
Kinber in ©roßbritannien 887. 

♦Die Kinberarbeit in öfterreich 969. 

. Berbp) «her Kpißnnp graueiutacßtar.beit im 
öfterreichifchen »ergbau 467. 

9ntenurti0K«(ed. 

internationale Konfereng ber ©laSarbeiter 48. 

Kinberfürforge 

vergl. gürforgeergießung, gugenbfürforge, 
Kinberarbeit, HÄutterfcßuß, ©äuglingSfnr- 
forge, ©cßulroefen, »ormunbfcßaft. 

»orarbeiten gu einem Kinberfdfjußgefeß für bie 
Sanbrotrtfcßaft 1460. 

Die Kinberfterbücßfeit nach fogialen Klaffen in 
»remen 251. 

Die UnterßaltSfäße für uneheliche Kinber nach 
ber PrajiS ber beutfehen Amtsgerichte 55. 

DaS »echt beS unehelichen KinbeS (Orts* 
gruppe Königsberg i. Pr. ber ©efeüfchaft 
für ©ogiale »eform) 620. 

Die ©trafbarfeit fäumiger Unterhaltspflichtiger 
873. 

DaS ^altefinbertoefen in Preußen 477. 

♦DaS £ütefinberwefen in ©chwaben 1481. 

EttSbilbungSfurfe in ber Kinberfürforge in 
»armen 636. 

gortMlbungSfurfuS in ber Kinberfürforge 1466. 

Die ©rünbung oon Khtberlefehatten 316. 

»orbeugenbe gugenbfürforge burch Kinber- 
horte 382. 

Königliche ©oßlfaßrtSfcßöpfuugen 1147. 

Avstoife. 

♦<5m neuer 3*^9 Ber gugenbfürforge. (Die 
„Kinberfreube - ©efeüfcßaft" in ©nglanb.) 
»on HÄarg. @brli<hf »euföün 1595. 

Die EuSbeßnung ber »erufSoormunbfchaft auf 
alle unehelichen Kinber in ©ien 1498. 

©ine internationale 3*tttralftette fü r gugenb- 
fürforge, Kinber- unb HÄutterfcßuß in ber 
Schweig 1436. 

Kinbergulage für ungarifche Staatsbeamte 1448. 

♦©hilflos EuSfteHung für ©äuglingS- unb 
iugenbfürforge. »on »ictoro. »orofini, 
©ßicago 187. 

Kleinsiedlungswesen f. »obenpoütif, ©oßnungS- 
roefen. 

Kleinwohnmgswesen f. »obenpoütif, ©emeinbe- 
mefen, ©oßnmtgSwefen. 


Knappschaftswesen f. »ergbau. 

KoalUimtSrecht 

vergl ©emembearbeiter unb -beamte, @e= 
werbeorbnmtg, Sanbarbeiter, ©taatsarbeiter 
unb -beamte, ©tretfreeßt. 

*DaS Koalitionsrecht, »on Profeffor Dr. <5. 
granefe, »erlin 129, 161. 

♦»üdblicf unb EuSblicf. »on Profeffor Dr. 
©. granefe, »erlin 321. 

♦ErbeitSoertrag unb gute ©Uten, »on Prioat- 
bogent Dr. ©albemar Simmermattn, 
»erlin 481, 513. 

Der 17. KirchUch-fogtale Kongreß 944. 

♦Euftafte gu einer neuen ErbeitSwiÜigenfchuß- 
oorlage 357. 

♦Das »eicßSgericht über ben »egriff ber „Deil- 
nahme an KoalitionSbeftrebungen" 370. 

HÄilbe iuftig für KoalitionSoergehen 1068. 

§ 162 ©0. unb bie Erbettgeberoerbänbe 788. 

DaS Koalitionsrecht ber ©ifenbaßner oor ben 
Parlamenten 252. 

©taatSbürgerliche »echte ber preußifeßen ©ifen- 
bahner 1310. 

Das KoatitionSrecßt ber im SteichSbienft be- 
fchäftigten tecbnifchen Engeftellten 464. 

3ur SSahrung beS KoalitionSrechtS ber Dech- 
nifer 264. 

Die Maßregelung organifterter Deehnifer burch 
bie ©utehoß'nungShütte 432. 

KoaiitionSfchuß* unb DarifoertragSflaufel bei 
ErbeitSoergebungen burch Bie ©tabt Karls¬ 
ruhe 401. 

»erroeigerung beS Koalitionsrechts burch eine 
©tabtnerroaltung (HÄ. ©labbadh) 78. 

Die ©auptfteHe beutfeher Erbeitgeberoerbänbe 
834. 

3echenoerbanb unb ©teigeroerbanb im »uhr* 
reoier 848. 

SÄaßregelung non Erbeiterabgeorbneten 469. 

Sum ©treit um bie Koalitionsfreiheit ber 
Erbeiter ber girma Dh- ©olbfehmibt in ©ffen 
176. 

»erbanbSgugehnrigfeit alSSeugnisncrmerf 973. 

Köche f. ©aftroirtSgehUfen. 

AttMaxb. 

DaS Koalitionsrecht ber öffentlichen »caniten 
in granfreich 1295. 

Kolonien. 

* Die Arbeiterfrage in ben beutfdhen Kolonien. 

»on ©Ife ÖüberS, »erlin 865. 

Erbetterfragen, ElfohoÜSmuS, »affenfrage in 
ben beutfehen Kolonien 1084. 

fhtSlaitb. 

©ogiale ©efeßgebung in ben frangöfifchen 
Kolonien 1096. 

Kongreße 

vergl Erbeiternereine, ©eroerffchaften, £anb* 
lungSgehilfen, PrioatangefteDte, ©cßaufpieler, 
Dechnifer. 

Der »erhanblungSbericht über bie 6. ©eneral» 
nerfammlung ber ©efeüfchaft für ©ogiale 
»eform 7. 

* »erhanblungen beS »ereinS für © ogialp olttif. 
»on Prioatoogent Dr.HBalbemarSintmer- 
mann, »erlin 65. 

*6. Konfereng ber Settfralßette für »olfSroohl- 
fahrt 1243. 

Der ©oangeüfch-f ogiale Kongreß 1034, *1121. 

Der 17. ürchlich=fojiaie Kongreß 840, 944. 

*Die ©ogialpolitif auf ber 59. ©eneraloer- 
fammlung ber Katbolifeit DeutfchlanbS. 
(Ead^en, 10. bis 16. Euguft) 1479. 

©ogialpolitifdje gragen auf bem 13. gung- 
liberalen Parteitag 166. • ! 

»eichSfonfereng liberaler Erbeiter unb Enge- 
fteüter 1481. 

Die©ogialpoütif auf bem31.Deutfchen3uriften- 
tage 1008. 

*Der Deutfcße gurifteittag unb baS ErbeitS« 
recht. 3ur Tagung beS Deutfchen guriften- 
tageS in SSien (4. bis 6. ©eptember 1912). 
»on »ecbfSamualt Dr.§ugo©ingh«i«ier B 
granffuvt a. 3Ä. 1474. | 

♦Der Deutfche guriftentag in 356ien unb bie; 
©ogialpolitif. »on »edjtSanmalt Dr. $ u g o | 
©ingheimer, g. 3t- 3Si«« i688 - i 


♦Die öffentlichen »echtSauSfunftSfteüen im 
Dtenfie ber »e^tSpflege. (Dritte §aupt- 
oerfammlung beS »eroanbeS ber beutfehen 
gemeinbüßigen »echtSauSfunftSfteüen. Seip- 
gig, 6. unb 6. Oftober 1911 36, 724. 

♦Der öffentliche Arbeitsnachweis unb ber att- 
gemeine ErbeüSmarft. »on Dr. gelij 
©lauß, »erlin 1683. 

grauenarbeit unb ©ogialpolitif 9. 

♦Der Deutfche grauenfongreß 750. 

©ogialpoütifche gragen auf ber Dagung beS 
Deutf<h*&>angelifcbett grauenbunbeS 1289. 

©chule unb HÄittelftanb 86. 

Die gortbtlbungSfdhule in Heineren Orten 87. 

Die gugenbpflege auf bem 6. preußifchen 
Seßrertag 444. 

Der 6. Deutfche »olfshodjfchultag 986. 

Der »erbanb ber afabemifchen «rbeiterunter- 
richtSfurfe DeutfchlanbS 1435. 

Deutfcher gürforgeergiehungStag 1401. 

Dte gürforge für geifüg HÄinbermertige als 
Aufgabe ber »erufSoormunbfchaft 57. 

Die brüte Drinferfürforge-Konfereng 346. 

Der beutfeße »ercin für öffentliche ©efunbheitS- 
pflege 1680. 

Deutfd^er ©täbtetag unb ErbeitSlofenoerftche- 
rung 26. 

©in beutfdjer ©ohnungSreformertag in §an» 
nooer 1080. 

Deutfcße ©auSbefißertagungen 1117. 

♦HÄittelftanbSforberungen 41. 

Der HÄittelftanbSfongreß beS #anfabunbeS 265. 

♦Der 3mtraloerbanb beutfeßer gnbuftrieüer 
unb oie ©ogialpolitif 207. 

♦ErbeitSnacßroeiSfragen unb Erbeitgeberoer¬ 
bänbe 217. 

♦Darifoerträge unb #anbroerf 1518. 

♦Die gelb-nationalen Erbeiteroerbänbe 210, 
1326. 

3. »unbestag beS »unbeS ber geftbefolbeten 
1100. 


©emeinbebeamtentagungen 146. 

Der »erbanb fatßolifcher faufmännifeßer »er- 
einigungen DeutfchlanbS 1548. 

8, »unbestag beS »unbeS ber tecßttifcb-ittbu» 
ftrieüen »eamten 1012. 

Der 26. »erbanbstag beS Deutfcßen Decßnifer- 
oerbanbeS 1137. 

Der 2. »erbanbstag ber Kunftgewerbegeicßner 
975. 


Der »erbanb Deutfcßer »ureaubeamter 1457. 

Der 2. beutfeße »erftcßerungSbeamtentag 1427. 

Die görberung beS ErbeitSrecßtS bureß bie 
Arbeiterbewegung 1480. 

Der bieSfäßrige 8. Kongreß ber cbrtftlicßen 
©emerffeßaften 1297. 

Der »erbanb Deutfcber Köcße (©.».) 1137. 

Die Organifation ber Kranfenpflegerinnen 82. 

Über »echte unb Pflichten ber ©taatsbaßn- 
Bebienfteten 1149. 

Die Delegiertenoerfammlüng beS ©efamtoer- 
banbeS ber ©oangelifcßen Erbeiteroereine 
DeutfcßlanbS 1075, 1166. 

Die eoangeiifcßen Erbeiteroereine ©ürttem- 
bergS 1298. 

♦Die latßolifcßen Erbeiterorganifationcn 
DeutfchlanbS 1184. 

Der 20. »erbanbstag fübbeutfeßer fatßolifcher 
Erbeiteroereine 1588. 

Der ©egen beS ©enoffenfcßaftSwefenS 1558. 

*Eu8 ber KonfumoereinSbeioegung 1278, 
1305. 


Konfereng ber Konfumoereine beS 3®ntraloer- 
banbS 220. 

5. ©enoffenfeßaftstag beS »erbanbeS SBeft- 
beutfeßer Konfumoereine 1625. 

*53. Hügemeiner Deutfcßer ©enoffenfeßaftstag 
1656. 

19. gaßreSoerfammlung beS §auptoerbanbcS 
beutf^er OrtSfranfenlaffen 1523. 

3ur grage ber ©rrießtung oon Öanbfraitfen- 
faffen im Königreich ©aeßfen 1144. 

^auptoerfammlung beS »etriebSfrauleufaffcu' 
oerbanbes 1143. 

Orbentlnße ^auptoerjammluug beS Allge¬ 
meinen HnappicßaftSoereinS 1240. 

* Die ©ogialpolitif auf betn ©ogialbcm ofrattf iß nt 
Parteitag 1643. 
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Hu*!*«*. 

Ber ecftc allgemeine Äongrefe ber d&riftlicheu 
©eroerffdEjafien Belgiens 1588. 
SgnbifaliSmuS unb S^traliSmuS in ber 
bämfdjen ©ewerffchaftsbewegung 880. 

3)er frangöfifche Äongrefe für SehtlingSroefen 
280. 

Ber frangöfifche Ääuferbunb 1147. 

Ber 46. engliföe ©ewertfehaftsfongrefe. (Bew- 

S ort, 2.—7. «September 1912.) I. Bon 
r. ß. $e*be, Berlin 1617. 

©rfter ofterreie%ifd^er Baugenoffenfd&aftStag 
350. 

*©rfte ofterreichifche SBohnungSlonfereng in 
Bien. Bon Dr. Hrthur ©lafer, Bien 
487. 

Bie Buberfulofe&efämpfnng in öfterreidjj 1868. 
Bie Arbeiter in ber fünftlerifchen B r °buftion 
(Becfbunb) 1618. 

HuS ber fthroeigerifdhen ©ewerffchaftsbewegung 
438. 

♦HuS ber ©eioerlfdjaftsBemegung ber Ber* 
einigten Staaten 878. 

3tttentaiüma(e$. 

♦Bie internationale Äonfereng in ßonbon 
über bte Hrbeit in inbuftrien mit ununter¬ 
brochenem Betriebe. Bon fprioatbogent Dr. 
Balbemar Simmermann, g. 3- Sonbon 
1185. 

3ur internationalen Regelung ber Hrbettß- j 
f^itbten in ßfribuftrien mit ununterbrochenem 
Betriebe 1288. 

Sie 7. Belegiertenoerfammluttjj ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefeilteren 

Hrbeiterfd&ufe 456, 838, 1131. 

♦Bie 7. Belegiertenoerfammlung ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gef ekligen 
Hrbeiterfchufe in 3äri<h- Bon Brioatbogent 
Dr. Balbemar S- 3t- 

Sürich 1601. 

♦internationale Soziale Bod^e. Bon Dr. 
Bicfearb greunb, Bigepräftbent ber inter¬ 
nationalen Bereinigung gut Bekämpfung 
ber HrbeitSlofigleit 1416. 

Bie „internationale Bod^e" in 3ürtdfj 1418. 
(Sin internationaler Äongrefe für technifche 
UnfaHoerhütung unb HrbeitShqgiene 981. 
*Ber SBailäitber Äongrefe für UnfaDEoerhütung 
unb inbuftrieHe §pgiene. Bon Dr. ©riefe 
granefe, granffurt a. SÄ. 1866. 

Ber 3. internationale mebiginifefee Unfall- 
fongrefe 1490. 

Ber internationale Buberfulofe-Äongrefe 578. 
♦internationaler Äongrefe für SBofenungS' 
fepgiene 91. 

♦Ber internationale £auSbefifeerfongre& 1052. 
3. internationaler Äongrefe für baS Bau¬ 
gewerbe 1581. 

♦gortfeferitte unb weitere Hufgaben ber Be- 
rufSoormunbfcfeafi. Bon SRtnifterial-Bige» 
fefretär Dr. SÄaj Seberer, Bien 1338. 

Ber gweite internationale §ehnarbeüfongrefe 
1620. 

(Sine internationale Äonfereng cferiftlichei ©e- 
roerlfdjaften 88. 

Ber 23. internationale Bergarbeiter-Äongrefe 
1486. 

♦internationaler Äongrefe ber Äranfenpflege» 
rinnen 1500. 

6. internationaler Äongrefe dfjriftlietjer Textil¬ 
arbeiter 1582. 

Äonfarnngflaafel. 

Bie gefefegebertfefee Begelung ber Äonfurreng- 
Haufel 429. 

(Sin ©efefeentwurf gur Begelung ber Äon- 
fnrrengf lauf elf rage 1005. 

BaS fogialpolitifcfee Programm für bie näcfefte 
BeicfeStagSfefflon 1160. 

3ur Beform beS BecfeniferrecfetS 1196. 

Bie Beuregelung ber Äonfurrengf lauf elfrage 
1231. 

♦HrbeitSoertrag unb gute Sitten. Bon Brioat* 
bogent Dr. Balbemar 3trontermann, 
Berlin 481, 618. 

^te ©üliigfeit oon Äonfurrengflaufeln 1648. 

' Ungültigfeit einer Äonfurrengflaufel für 
itsüblicfe entlohnte Hrbeiier 690. i 


itnabbingbarleü bei richterlichen BecfetS, eine 
Bertraggjtrafe feerabgufefeen 1484. 

BerufSoiganifatiouen in ber literarifcfeen Belt 
272. 

Knitotb. 

♦BaS einheitliche fefemeigertfehe gtuilrec^t. Bon 
Dr. gelij ©laufe, Berlin 449. 

Äonfnmtiereine 

vergl. ©enoffenfcfeaftSwefen. 

Ber Segen beS ©enoffenfdEjaftSwefenS 1558. 

Bücffcfeau auf baS beutfefee Äonfumgenoffen- 
fcfeaftSwefen im iahre 1911 599. 

♦BieHuSnahmebefteuerung ber Äonfumoereine 
in Breufeen 728. 

Bie UnfanoerftcherungSpflicht ber Äonfum¬ 
oereine 505. 

Ber Berbanb fatfeolifdfjer faufmännifdher Ber¬ 
einigungen BeutfcfelanbS 1648. 

♦HuS ber ÄenfumoeretnSbewegung 1278, 
1805. 

BaS Saferbucfe beS 3*ntraloerbanbeS beutfeher 
Äonfumoereine 440. 

Äonfereng ber Äonfumoereine beS 3 en fral- 
oetbanbeS 220. 

©ewerff(haften unb Äonfumoereine gegen baS 
Sefewtfefpftem 1066. 

Äonfumoereine mit SÄinionenumfäfeen 440. 

Hnfauf einer 3ünbfeolgfabrtf burch bie ©rofe- 
einfaufSgefeHfcfeaft beutfeher Äonfumoereine 
221 . 

BeuermtgSgulagen für Hngefteflte ber ©rofe- 
entlaufögefellfchaft 601. 

* ©enoffenf cfeaftliche Brotfabrifen 219. 

Bie genoffenfdjaftliche „BolfSfürforge" 220. 

♦BolfSfüTforge. Bon H. oon ©fm, Ham¬ 
burg i818. 

Ber Berbanb weftbeutfd^erÄonfumoereinel049. 

5. ©enoffenfefeaftstag beS BerbanbeS Beft* 
beutfeher Äonfumoereine 1625. 

Bie ©rofeeinlaufSgentrale weftbeutfd^er Äon¬ 
fumoereine (©. m. b. $.) 1276. 

*68. Hflgemeiner Beutfdier ©enoffenfd^aftßtag 
1566. 

©in Sufammenfehlufe oon Babattfparoereinen 
©rofe Berlins 556. 

•*BaS brüifche ©enoffenfehaftSwefen 1493. 

Bie ©rofeeinfaufsgefeflfehaft ber britifdEjen 
Äonfumoereine 600. 

Bie ©inigung ber frangöfifchen Äonfum- 
genoffenfehaften 1496. 

Bie HuSnahmebefteuerung ber Äonfumoereine 
in öfterreich abgelehnt 1061. 

Staatliche Ärebite für Äonfumgcnoffenfchafteu 
in öfterreich 1277. 

Kontraktbi'uch f. HrbeitSftreitigfeiten, Hrbeitö* 
tarifoertrag, HrbeitSoertrag. 

Kost- und Logiszwang f. HrbeitSftreitigfeiten, 
HrbeitSoerhältniffe, ©aftwirtSgehilfen, Äon¬ 
fumoereine. 

Ärattlenfürforge 

vergl. ©ewerbehggiene, Äranfenoerficherung, 
SäuglingSfürforge, Buberfulofe. 

Bie gefefelt^e Begelung ber HrbeitSoerhältniffe 
beS ÄranfenpflegeperfonalS 818. 

*Ber Beutfche BeidjStag unb baS Äranfen- 
pflegeperfonal. Bon§. Bebemeper, Berlin 
1583. 

©ine amtliche ©rfeebung über bie Sage beS 
ÄranfenpfegeperfonalS in BeutfdEjlanb 782, 
1645. 

♦Ber Schüfe ber SchwefiemtTadfit unb beS 
SchwefterntitelS. Bon Örmgarb 3ipper- 
ling 1385. 

Bie-Örganifation ber Äranfenpflegerinnen 82. 

©me Äranfenpflegefchule in 3roitfau 477 - 

©in UnfaDfürforgegefefe für geuerwehrleute 
unb Äranfenpfleger 1240. 

3wecfoerbänbe Heiner Sanbgemeinben gur ge- 
metnfamen Äranfenpflege 1324. 

Ber ©rfüflungSort für bie Äranfenfürforge 
burch bie Ärartfenfaffen 1658. 

BaS 3 u fammenmirfeit ber Berufsgenoffen- 
fefjaften mit ben Bereinen oom Boten Äreug 
auf bem ©ebiete ber erften $ilfe 924. 

©in Bunbfehteiben beS Btäfibenten beS Beid^S- 
oerfnherungsamts über §eiloerfahren 568. 


Bie Ärüppelfürforge burch Staat unb ©e- 
meinbe unb ihr Bufeen für bie Bolfswirt» 
fchaft 1149. 

«titSlcrab. 

©in Hfpl für fchwachfinnige SRänner mit anti- 
fogialen Benbengen 110. 

Bie Begelung ber gürforge für ©eifteSfdfjwache 
in ©rofebritannien 1212. 

gf w te twt i o i w teS. 

♦Sntemattonaler Äongrefe ber Äranfenpflege- 
rinnen 1500. 

Krankenpflege f. Äranfenfürforge. 

Änmfenoerfidjerimg. 

Bie beutfefee Äranfenoerficherung 470. 

Hnleitung über ben ÄreiS ber nach ber Beid&S- 
oerficherungSorbnung gegen 3noatibität 
unb Äranffeeit oerfuherten B cr f° nen 

BaS ©efefe betreffenb bie Huffeebung beS 
©UfSfaffengefefeeS 1111. 

Bie Belaftung ber Äranfenfaffen burd^ bie 
freiwilligen Btitglieber 470. 

SSöchnerinnenfchufe in ber ©ewerbeorbnung 
unb Äranfenoerficherung 1621. 

Bie Beftellung oon Äranfenfaffenbeamten 
burcf) baS BerfidEjerungSamt 1654. 

Ber ©rfüüungSort für bie Äranfenfürforge 
burch bie Äranfenfaffen 1658. 

19. SahteSoerfammlung beS §auptoerbanbeS 
beutfeher DrtSfranfenfaffen 1523. 

Bie 3enfralifation ber Berliner DrtSfranfen- 
faffen 964. 1272. 

$auptoerfammlung beS BetrtebSfranfenfaffen- 
oerbanbeß 1143. 

Ber Berbanb rheinifch*weftfälifcher Betriebs- 
franfenfaffen 344. 

Bie ©ifenbahner-Äranfenfaffe beS Äflgememen 
BerbanbeS ber ©ifenbafenoereine ber 
feifch-€>effif<henStaatSbahnen unb berBeicfeS- 
bahnen 1597. 

Bom Segen ber BetriebSfranfenfaffen 470, 
569. 

©in Äaffenargtftreif, ben baS Beid&Sgericht gut- 
h^fet 497. 

Hrgte unb Äaffengerfplüterung 681. 

Ber Streit gwifefeen Äranfenfaffen unb Hrgte- 
oerbanb 1015. t r . 

©in 3ufammenfdhlufe ber Äaffenärgte in Berlin 
1271. 

3ahlung oon Äranfengelb bei einem Selbft- 
morboerfuch 10. _ . . 

©fetonifche Äurgfichtigfat — Ärantheit im 
Sinne beS ÄB®. 1555. 

%itS(atib. 

♦Bie britifche Äranfen-, Snoaltben- unb 
HrbeitSlofenoerfid)erung. BonDr.gtiebrich 
©lafer, Sonbon 386. 

Bie britifchen Ba*foro™t3oerbaubluttgen über 
bie ÄranfheitS- unb SnoalibitätSoerfichcrung 
278 - 

Hnnafeme ber englifchen Äranfen- unb 3n- 
oaliben-Berficherung im Unterhaufe 344. 

♦BaS Snfrafttreten ber britifchen Äranfen-, 
Snoaliben- unb HrbatSlofenoerftcherung 
1335. 

Ber SBiberftanb englifcher Hrgte gegen bie 
ftaatlicfee Äranfenoerfid^erung 920. 

Bie Äranfenoerficherung ber Solbaten unb 
Seeleute in ©rofebritannien 217. 

* Ber 45. britifefee ©eroerffdEjaftSfottgrefe. (Bern- 
port, 2.-7. September 1912). Bon Dr. S. 
§egbe, Berlin 1617, 1646. 

Schaffung oon 4000 Äleinwohmmgen burch 
bie öfterreichifchen Äranfenfaffen 608. 

Bie öfterreid^ifche Sogialoerftcherung unb ber 
öfterreichifche Äranfenfaffentag 1205. 

Bie Hnnahme beS öfterrnchifdEjen Unfall- unb 
ÄranfenoerficfeerungSgefefeeS für bie Be¬ 
triebe ber Seefcfeiffahrt unb bie Seefifcherei 
1304. 

Bie Suftimmung beS fd&weiger BolfeS gum 
Äranfen- unb UnfaHoerficherungSgefefee 591. 

Bie Äranfen- unb UnfaHoerftcherung in ber 
Schweig 631. 

Krisen f. Hrbeitslofigfeit, HrbeitSftratigiaten. 

Krüppdfürsorge f. ©emeinbewefen, Äranfenfür¬ 
forge. 
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Kunst f. BolfSbilbung. 

St* rft, bef. fistele smi »trtff|aftHd|e. 

(ght roIfSrotTtfdjaftltdjer gerienfurfuS ber 
* Bobenreformer 795. 

©in neunroödjiger üol!8n?irt[chaftli<ber ttttb 
fogialpolitifcher ÄurfuS in SK. ©labbadj 989. 

©in fogial-n?iffenf(|aftli(ber AuSbilbungSfurfuS 
1809. 

@ht fogtaler KurfuS für 2ecf)ni?er 1116. 

Der 15. granffurter gortbilbungSfurfuS für 
|$|ere BenoaltungBbeamte 826. 

Die ©efeßfdjaft für loirtfdhaftlicbe AuSbilbuttg 
granffurt a. SK. 1627. 

©ine fogtale BilbungSfchule für grauen unb 
SKäbdfjen in 3Bien 186. 

ftnrf uS über Armenpflege unb fogtale gür- 
forge in ©traßburg i @lf. 794. 

KurfuS für Unfaß|eilung unb ©eroerbefranf- 
feiten. Bon Dr. @ric| grandfe, granf- 
furt a. SK. 89. 

©nt geroerbe|pgienif(|er gortbilbungSfurfuS 
in granffurt a. SK. 1368. 

ÄuS&tlbungSfurfe in ber Ätnberfürforge in 
33armen 636. 

t ortbilbungSfurfuS in ber Ätnberfürforgel466. 
er Berbanb ber afabentif(|en Arbeiterunter- 
rid)t$furfe DeutfchlanbB 1435. 

*3fh n 3a|re afab. ArbeiterunterrtdjtSfurfe. 

Bon Dr. 2. $epbe, 33erlin 128. 

2eitfäben gu ben UniertoeifungSfurfen für bie 
Arbeit in ber 3ugenbgeric|t«|Ufe 1068. 

Das ©emmar für ©enoffenf<haft$toefen in 
§afle a. ©. 1050. 

♦Kommunale grauentrereine. 93 on Dr. 

©tl|elm 3310(1, @|arlottenburg 79. 

©in KurfuS über gragen beS neugettlidhen 
©täbtebauS in DreBben 1181. 

»uMaiib. 

35er erfte fogialpoIittfd)e 2e|rfur8 in Ungarn 
1051. 


8. 

Ladenschluß' f. ArßeitSgeit, ©emeittbetoefen, 
©onnfag$ni|e. 

£a*tarfttiter 

vergl ArbeitSoermitttung, AuSlänbifche Ar¬ 
beiter, Bobenpolitif, greigügigfeit. 

♦Bauern- unb 2anbarbeiterfiebluttgen unb 
©runöbeftfcoerteilung in ben ©auptlänbern 
655. 

*93obenfuIturarbeit ftatt Almofen, ©in Bei- 
trag gur 2öfung ber ArbettSlofenfrage. 33on 
Dr. Armin 0fterriet|, Berlin-grtebenau 
1506, 1537. 

*$au8|alt§ftatiftif auf bem 2anbe 1419. 

DieBerhältniffe ber in berDpmarfangefiebelten 
Arbeiter 1384. 

gürforge für bie SBalbarbeiter in ben preußi- 
fdjen ©taatSforften 396. 

gi8falifc|e SBalbarbettcrfteflen für jjeutfdje 
Butfroanberer 634. 

♦Die geftfeßung beS „IDrtSlohneS", eine 
grunblegenbe Befttmmung berBeichSoerfidje- 
rungSorbnung. 93on 2anbeSoerftdjerungS- 
rat ©anfen, Kiel 198. 

3ur ©r| ö|ung beS UnfaflfdjußeB ber 2 anb¬ 
arbeiter 1460. 

©me 3Bo|lfa|rt8einrid)tung als 33eftanbteil 
eines oerfi<herten 93etriebS 498. 

3ur grage ber ©rridjtung oon 2anbfranfen- 
faffen int Königreich ©atlfen 1144. 

♦Das $ütefinbern?efen in ©cßmaben 1481. 

♦DieAuSftdhten beS lanbioirifdjaftlidjenKinber» 
frühes. 93on SBillp 33ierer, gürt| 713. 

Borarbeiten gu einem Kinberfchußgefeß für 
bie 2anbruirtfd)aft 1460. 

Die ftaatlicfje Unterftüßung ber lanbn?irtf<|aft* 
ließen ArbeitBna<hn?ei$organtfationen in 
Preußen 822. 

DieBefäntpfung berßanbfludjtburch bie ÄrbettS- 
nadroeife ber 2anbroirtf(|aftS!ammer 1145. 

Die 33ermittlung ianbtüittfchafilid)er Arbeiter 
in ©ac|fen 1528. 

Der paritätifdje Arbeitsnachweis unb bie 
2anbioirtf(|aft 1694. 

gur görbenmg ber Iänblt(|en ArbeitSnad)= 
weife 1594. 


3ur görberung beS länbltdjen gortbilbungS- 
fdjulwefeuB in Preußen 1841. 

♦Staatsbürgerin ©rgie|ung unb lanbwixt- 
f(|aftlic|er 93eruf 1559. 

Die BedjtSberatung für 2anbarbeiter 1590. 

©hte neue djriftliche ©ewerfnhaft 1486. 

Berweigermtg lanbroirtfcbaftlicßer ©treilarbeit 
außerhalb ber Dienftftätte 399. 

Die Bewegung ber auSlänbifdjen Arbeiter in 
Deutfdjlanb 1911/12 109, 279, 396, 671, 
698, 822, 1113, 1242, 1400, 1527, 1666. 

©inbämmmtg beS gugugS auSlänbtfdjer pol- 
nifdier Arbeiter 219. 

©ogialp olitif che gragen auf bem 13. gung- 
liberalen Parteitag 166. 

Ber 17. firdjlidHogtale Kongreß 944. 

VttSIanb. 

gnnenlolonifalion bur<| Äleinfiebelungtn in 
©nglanb 1469. 

*$)er 45. britif(|e ©emerlfilaftsfongreb. (Sfceto- 
port, 2.—7. ©eptember 1912.) 33on Dr. 
2. £epbe, ©crlin 1617. 

S)ie Crganifation ber lanbmirtf(|afttic|en 
Arbeitgeber in gtalten. 93on § ans 2.9i u b • 
loff, ©enf 1197. 

*©ine ©nquete über bie 2age ber fübitalie- 
nif(|en 33auembei)öllerung 171, 199. 

©in 2anbarbeiterftreif in Portugal 569. 

SUdjtlinien für länblpe ©ogialpolitif in ber 
©dimeig 555. 

Ungleiche ÄimbigungSfriften für lanbtoirt^ 
f(|attti(|e Arbeitgeber unb Arbeiter im neuen 
©c|n)eiger Dbltgationenrec|t 1230. 

Landesver8icher\mg8amtalten f. gnoaübenoer- 
fidjerung. 

Landfrage f. 33obenpolitif, 2anbarbeiter. 

Landkrankenpflege f. Äranlenfürforge. 

Ländliche Bodenpolitik f. 33obenpolitiI. 

Landstreicher f. Armentoefen. 

fianbtage 

vergl ÄrbeitSftreitigfeiten, 33ergbau, ©ogial- 
politif, 3$erein$roefen. 

Preufien. 

*2:|ronrebe unb ©ogialpolitil in ifreuben 491. 

5)er preubifc|e ©efe|entnmrf über bie Aus¬ 
übung ber Armenpflege bei ArbeitBfdjeuen 
unb fäumigen Kä|rpjli(|tigen *525, 1095. 

2)ie Abänberung beS XitelS VII (thtappfdjaftS- 
roefen) beS aUgemeinen preubtfc|en 33erg- 
gefe|eS 689. 

^nappf(|aftSgefe| 748. 

93ergarbeiterfragen in ben Parlamenten 746. 

*2)er 9lu|rbergarbeiterftreif in ben Parla¬ 
menten 777. 

$ie gortbilbungSf(|uifrage im preufjifc|en Ab- 
georbneten|aufe 719. 

®ie gugenbpflege im preu6if(|en Abgeorbneten- 
|aufe 859. 

$eimarbeiterfc|u| in Preußen 665. 

$)ie 9te(|tSauSfunft«fteaen obr bem preußifc|en 
Abgeorbneten|auS 727. 

2)ie ArbeiterauSfdhüffe in ben ftaatlidjen Be¬ 
trieben unb baS preußipe Abgeorbneteu- 
|aus 622. 

* ©ifenbaßnerfragen im BeidjBtag unb im 
preußifc|en Abgeorbneten|aufe 956. 

*9Bo|lfa|rtSgroecfe unb Arbeitern?o|lfa|r1Sein- 
rldpungen im preußif(|en @taatS|auS|aUS- 
plan. Bon ©tabtrat glefc|, SK. b. A., 
granffurt a. SK. 921. 

3Bo|nungSanträge in Preußen 797. 

3So|nungSgefeßetttn?urf für Preußen 1181. 

14 SKißionen SKarl gur Perbefferung ber 
SBo|nungSt?er|ältniffe oon ©taatSarbeitem 
unb gering befolbeten 33eamten 1081. 

Bayern. 

25aS fogialpolitipe Programm beS äJttntfier- 
präfib enten gr|nt. o. $ertlhtg 941. 

2)ie Abänberung ber baperifcßen §eimat- unb 
Armengefe^gebung 107, 1576. 

2>ie Ber|anblungen beS batjerifdfjen 2anbtagS 
über Arbeitslofenfürforge 185, 854. 

2>ie Aßgemeine gortbilbungsf(|ule als gort- i 
feßuitg ber 33olfSfc|ule in 33apem 1210. 

2)aS ttoalitionSrec|t ber ©ifenbalner oor ben I 
Parlamenten 252. 1 


Sachsen. 

♦Auftafte gu einer neuen ArbeitSroißigenpufe- 
oorlage 367. 

*25a8 neue fd^fift|e S3olföfc|ulgefeß 638. 

3ur görberung ber 3nß«i*>Pf Ic 9 c te ©a^fen 
988. 

Württemberg. 

5)ie ftaatlpe Unterfiüßung von prioaten 
Be^tSauSfunftSfteßen in SBürttemberg 66. 

*2)ie ©infülrung beS ftaatlidfjen ©dmlargteS 
in SBürttemberg. Bon ©eroerfpaftsfefretär 
SKattutat, Stuttgart 1177. 

Baden. 

DaS 33er|ältniS ber ©taatSregieruug gut 
organifterten Ärbeiterberoegung 591. 

Hamburg. 

*3«r 83erf<|ärfuttg beS gefeßlü|en ArbeitS- 
u?ißigenfc|u|e8 524. 


Elsaß-Lothringen. 

©ogialpoiitif(|e gorberungen im ©lfaß*2ot|- 
ringifc|en 2anbtag 1161. 

Das $oalition8re<|t ber öifenba|ner 262. 
SKaßregelung eines Arbeiterabgeorbnetm 530, 
469, 691. 

Annahme ber englifdjen Äranfen- unb 3n- 
oaliben-Berß^erung im Unterlaufe 844. 
Die ©infcßränfung beS ©traßenlanbeiß burdh 
Äinber in ©roßbritannien 887. 

Der bro|enbe Bergarbetterftreif imb baS 
englifcße Parlament 662. 

Die Annahme beS 3 e|nftnnbentaggefe|eS tn 
ber frangöfifc|en Deputiertenfammer 1886. 

Lebenshaltung 

vergl Arbeit8oer|ältniffe, Äonfumoerrtne, 
@(|ulfpeifung, Suberfulofe, 33olf»gefimb|eit, 
BollSn?o|lfa|rt, 8Bo|nungSmefen. 

^Stoei 8Birti(|aftSred)nungen von gamtlien 
höherer Beamten 870. 

§aus|altsaufn?anb ber SKtnberbemUteltew unb 
Neuerung 142. , _ . . 

♦Aus bem SBirtf^aftSbuch eines Pnoat- 
angefteßten 1228. 

ArbeitSeinfommen unb 2ebenSfoften beutf(|er 
£anblung$ge|Ufen 201. 

♦Die 2ebenSmittelteuerung unb ber Berliner 
Arbeiterhaushalt 1577. 

*2ebenSfcht<!fale funger gabrifarbeitertunen. 

Bon ©Ife 2überS, Berlin 261. 
*©au8|alt8ftatiftif auf bem Sanbe 1419. 
♦Neuerung unb BeidjStag 139. 

*3ur DeuerungSfrage. Bon Prioatbogent Dr. 

Abolf ®ünt|er, Berlin 1028 
Die gegenroärtige gleijthteuerung 1612. 
♦gleifdteuerung 1642. 

©djulfpeifung unb Neuerung 190. 

Aufgaben ber ©täbte htnfu|Uich billigerer 
SKaffenoerforgung 11. _ . . 

©täbtijche SKaßna|men gur Befampfung ber 
2ebenSmittelteuerung 498. 

♦©tdbtifche 2ebenSmittelämter 142. 
Kommunale SKil<hoerforgung 899. 

©ine SKilchPreisermäßigung in ©tiangen mit 
ftdbtifier ßilfe 845. 

Die SKildjoerforgung ber ©tabt SKünchen 845. 
©enoffenjchaltliche gleipoerforgung UlmS mit 
ftäbtifdEjer Unterßüßung 144. 
gamiliengulagen an oer|eiratete ftabtifc|e 
Arbeiter in Dangig 691. 
gamiliengulagen für ftäbtifd>e Arbeiter in 
SSilmerSborf 691. 

©infontmen unb SKietaufioanb 891. 

* Arbeiter-©infamUien|äufer auf teurem ©roß= 
ftabt6oben. Sott tpattl ©«leBtl, @e; 
fdiäftefüBrer ber SaugenoffenfcBaft .3beal , 


(Sine girmennerabrebung j«r Segclung ber 
angefteßten 1290. 

3ur Öohnentroidlung int Bergbau 30() - 
Die gegenmartigen 83 ergarbeiterlöhne tut 9iuht a 
fo|lenbegtrf 801, 332. 
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Sitte freiwillige Erhöhung ber Bergarbeiter* 
löhne 592. 

Sitte Statifiit ber Bienftbotenlöhne in Berlin 202 . 

©etjaltsfrage unb Stellennachweis im bape* 
rifdjen HattbelSgewerbe 1657. 

Erhöhung ber §afenatbeiterlö!jne in Hamburg 
238. 

*Bie geftfefcung beS „OrtSlohnS", eine grunb- 
tegenbe Beftimmung ber BeidjBoerficheruttgS- 
orbnung. Bon SanbeSoerficberungSrat 
Hänfen, Kiel 193. 

Bie Bereinigung für Soziale Reform Schwerin 
i. HK. 881, 

Anstatt*. 

*Eine internationale Stattfti! über bic SebenS- 
haltmtg in Englanb, Beutfcfjlanb, granl- 
reidj, Belgien, Bereinigte Staaten 424. 

Sine gemeinbliche SebenSmittel-ErofchanbelS- 
gefenfd^aft (Bubapeft) 267. 

HauShaltungSftatiftif in Bftnemarf 1544. 

Bie amtliche Strebung über ©trtfchaftSrech* 
nungen mittberbemittelter Bolfsflaffen in 
Englanb 658. 

*BaS britifdbeHKinbeftlobngefefefür ben Kohlen¬ 
bergbau 902. 

* SebenSmittel unb Arbeitslöhne in granfreich- 

Bon Hermann gernau, B°ri3 493. 

Staatliche Srhebungen über HBirtfchaftSrech- 
nungen oon Arbeiterhaushaltungen in öfter- 
rei<h 397. 

*Bie Arbeitslöhne im ©ouoernement HKoSfau. 
Bon Dr. phil. Elifabeth ©orowifc, 
HKoSfau 287. 

Sebigcnhetute 

vergl. HBohnungSwefen. 

*Bau unb Sehen eines SebigenheimS 846. 

Ein Berliner Sebigenfjeim für 600 Berfonen 222 . 

BaS Sebigenheim in ©harlottenburg 609. 

(Sin Sebigenheim im rheinifch - weftfälifchen 
3nbuftriegebiet 1468. 

ttttttattb* 

* Schlafgängerei unb BolfShotelS in Bubapeft. 
Bon Dr. Enterich gereneji 1370. 

Sehrlinge 

vergl. gachbilbung, gortbilbungSfdjulc, 
§anblungsgehilfen. 

Hanbwerf unb gabriftnbuftrie 1229. 

♦Bie SehrlingSauSbtlbung in 3nbuftrie, §anb- 
werl unb §anbel. Seitfäpe ber S^tral- 
fteHe für BotfSwohlfahrt 823. 

* Ungültige Sehroerträge in ber Bejrtilinbuftrie. 
Bon A!§eutmann, Bebatteur ber „Bejtil* 
arbeiter-3eitung" 1292. 

Schuiförberung non Sehrlingen in HKafchinen- 
fabriten 1051. 

* *$uv Beform beS SehrTingSwefenS im HKuftfet- 
berufe. Bon grifc Buoolph/ Bofiocf i. HK. 
1619. 

Bie Unterteilung beS HKuftferftanbeS unter bie 
©ewerbeorbnung 1620. 

Sehrftettenoermittlung in ©ro& Berlin 1115. 

Bie StNrofpruchnabme ber SehrfteDenjentrale 
©rofe Berlin burch bie BormunbfcbaftSrichter 
1628. 

Bie Sehrftettenoermittlung beS ftäbtifchen 
ArbeitSnachtoeifeS in ©fjßrfottenburg 410. 

BaS SehrlingShetm 825. 

Ber Berbanb fatfjolifdjer faufmännifcher Ber¬ 
einigungen BeutfchlanbS 1548. 

AitSIanb. 


Bie Berechnung beS unpfänbbaren SohnS 689, 
945. 

S6htttntg6methoben 

vergl. ©emimtbeteiligung, Heimarbeit. 
Afforblöhmtng unb ©iefjawang ber ArbeitS- 
mefcgeräte 908. 

Sohnjahlung in Büten 946. 

Sohnjahlung in Bapiergelb 1584. 


8R. 

*BaS BeidjSoereittSgefefe oor bent BeichStagS» 
forum 105. 

malfeier 

vetgl. politifche Arbeiterbewegung, ©emerf* 
fünften, Kongreffe. 

Bie HKaifeicr 1012 

*Bie@ojiaIpolitifaufbem@ojialbemofratifdhen 
^Parteitag 1648. 

Anstalt*. 

Ber 45. brüifdje ©ewerffchaftSfongreb. (Bcw» 
ort, 2.-7. September 1912.) Bon Dr. 
.§et)be, Berlin 1646. 

Maßregelungen f. ArbeitSftreitigfeiten, KoalitionS» 
recht, Sanbtage. 

Mieten f. Kongreffe, HBohnungSwefen. 

Mindestlöhne f. ArbeitStarifoertrftge, Heimarbeit. 

Mutterschaftskassen f. grauenarbeit, HKutterfchufc. 

Milzbrand f. ©eroerbchpgiene. 

HKutterfchnh 

vergl. Arbeiterfchuj}, grauenarbeit, BeidjS- 
oerficherungSorbnung, SäuglingSfürforge. 

Bie Strafbarteit fäumiger UnterhaltSpfHchtiger 
873. 

BaS Beifjt beS unehelichen KinbeS. (Orts¬ 
gruppe Königsberg i. B*- ber ©efettfdjaft 
für Sojiale Beform) 620. 

SBöebnerinnenfdjub in ber ©ewerbeorbnung 
unb Kranfenoerftcherung 1521. 

HKütterberatung bei ber HSobnungSaufflcht 
1634. 

««Statt*. 

■ Bie HKutterfdhaftShülfe für öffentliche weibliche 
Angeftettte in granfreief) 215. 

Bie HKutterfchaftSoerficherung in Italien 1044. 

Bie AuSbehnung ber BcrufSoormunbfchaft auf 
alle unehelichen Kinber in SBien 1498. 

HKutterfchaftSoerficherung in Schweben 853. 

♦Chicagos Ausstellung für Säuglings- unb 
2 >ugenbfürforge. BonBictoro. Borofini, 
©htcago 187. 

internationales. 

©ine 3 «temationale 3 entralftette für 3 ugenb- 
fürforge, Kinber- unb HKutterfcfjufe 1435. 

91 . 

I Nachtarbeit f. Arbeiterfchufc, Arbeitszeit, grauen¬ 
arbeit, Sugenbttche Arbeiter. 


©. 

Öffentliche Beamte f. ©emeinbebeamte, Staats¬ 
beamte. 

Organisationen f. Arbeiteroereine, Arbeitgeber- 
oerbänbe, ©ewertf(haften, Brioatbeamte. 


Ber franjöfifche Kongreß für SehrlingSwefen 
380. 

♦Sojiale Einrichtungen ber General Electric | 

Company in Sdjenectabp (B. ?).) unb Spnn Pensionswesen f. AlterSfürforge, 3noaliben- 
(HKaff.). Bon Affeffor Dr. Hantmann, oerficherung, Brioatbeamtenoerficherung, | 
Berlin 1462. SBohlfahrtSeirtrichtungen. 

Lehrlingsheime f. Sehrlinge, SBohnungSwefen. Phosphor f. Arbeiterfchufc. 

Lesehallen f. BolfSbilbung. Portiers f. ArbeitSocrhältniffe, ©aftwirtSgeljilfen, 

Lohnämter f. Heimarbeit. ©ewerlfdfjaften. 

Sohnbefchlaatmbme uttbiBfftitbuna Presse f. Brioatbeamte. 

vergl. BedhtSpffege^^ 1 Preßluftarbeiter f. Arbeiterfchuh/ Sntemationale 

BaS 3urüc!behaitungSrecht gegenüber Sohn-1 Bereinigung für gefcfclic|en Arbeiterfchuh. ! 
forberungen in »‘ ber BetitionSfommiffion t Brioatbeamte 

beS BeichStagS 76. I vergl. H^nblungSgehilfen, Kongreffe, Kon - 1 

■ BaS 3wmd&ehaltungsrecht an Sohnforbe -1 turrenjllaufel, Brioatbeamtenoerftcherung, I 

rungen. Bon HKagiftratSrat B- SBöIbling, Bechniler. i 

Berlin 197. *Brioatangeftettte unb Arbeitsrecht 1642. i 


*Ber Beutfchc Swriftentag unb baS Arbeits¬ 
recht. 3«r ^ß 0 wng beS Beutfdfjcn Suriften- 
tagS in SBien (4. bis 6 . September 1912). 
Bon BechtSanwaltDr. Hw 0 o@in 3 h e inier- 
granffurt a. HK. 1474. 

*Ber Beutfche guriftentag in SBien unb bie 
Sojialpolitif. Bon BecfjtSanwalt Dr. H U 0 o 
Sinjbeimer, j gt. SBien 1638. 

*2Bege jum einheitlichen Brwatbeamtenrecht. 
Bon Dr. ©eorg ßeipjig 1129. 

Sojialpolitifche gragen auf bem 18. 3 un 0 " 
liberalen Borteitag 166. 

©in BormalanftettungSoertrag für bic Btioat* 
beamten ber chemifchen Si^wfitir Beutfeh- 
lanbs 1163. 

Bie gefejjgeberifche Begelung ber Konfurrenj- 
flaufel 429. 

Bfli^toerlebungen beS Ängeftettten oor feiner 
Aufteilung in anberen Berhältniffen als 
©ntlaffungSgrunb 10. 

*AuS bem SöirtfchaftSbudh eines Brioat- 
angeftettten 1228. 

Bie Einrichtung eines AuSfchufTeS aller feft- 
angeftettten Beamten tn Hamburg 974. 

Bie Ausbreitung beS DrganifationSgebanfenS 
unter ben Brioatangeftettten BeutfchlanbS 
1392. 

Ber Beutfche Banfbeamtenoerein 465, 845. 

Ber Berbanb Beutfcher Bureaubeamter 1457. 

Ber 2 . BerbanbStag ber Kunftgewerbeaeichner 
975. 

8 . BunbeStag beS BunbeS ber tcchnifch-inbu- 
ftrietten Beamten 1012 . 

Bie UnterftühungSoereinigung ber Ängeftettten 
ber fojiatiftifchen Arbeiterorganifationen 
1100. 

Ber 2 . beutfche BerficberungSbeamtentag 1427. 

Ber beutfche BolfSwirtfchafttiche Berbanb 465, 
1200. 

3.BunbeStag beS BunbeS bergeftbefolbeten 1100. 

Ber Berbanb Beutfcher Köche (©. B.) 1137. 

Sparbanfgrünbung eines Angeftetttenoerban- 
bes 1525. 

3um Berliner Xedjniferfampf 218. 

3echenoerbanb unb Steigeroerbanb im Htuhr- 
reoier 843. 

* ©rubenbeamte unb KnappfdbaftSfranlenfaffen 
1239. 

Beamten- unb ArbeiterunterftüfeungSfonbS in 
ben heutigen Aftiengefettfchaften 281. 

©ine gachfchule für AnwaltSangeftetttc in 
BreSlau 1018. 

Ängeftettten- unb Arbeiterfragen in HKarine- 
unb HKilitärbetrieben 1065. 

Ber H^tpto^fchub für bie ftaatlidje BenfionS- 
oerficherung 846. 

*B en fi° n 8 üer ftd ) eruil 9 unb Bebenerwerb ber 
Angeftellten. Bon Dr. H^^8 Botthoff, 
Büffelborf 998. 

UitSlatib. 

Bie BerufSorganifation ber Schaufpieler in 
Stalien 1582. 

*©in fojialeS ©efeh über ben öfterreichlfchen 
Bienftoertrag. Bon Dr. SSalther Opper¬ 
mann, Bresben 288. 

Brioatbeamtentoerficheruttg 

vergl. 3 noatibenoerpdherung, Brioatbeamte, 
BeichSoerftcherungSorbnung, Soaialoerfiche- 
rung, Becfjnifer. 

♦Sojtalpotitifche Baten unb Aufgaben beS 
BeichStagS. Bon Brofeffor Dr. ©. grande, 
Berlin 33. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efettfefjaft für Sojiale 
Beform. — Bie ©rfahfaffenfrage in ber 
Angeftetttenoerficherung 75. 

Bie Ortsgruppe Köln ber ©efeflfehaft für 
Sojiale Beform 233. 

Bie ©rfafeanftalten in ber Brtoatbeamten- 
oerficherung 84. 

*Bte Berficherung ber Brioatangeftettten oor 
ber ©ntfeheibung. Bon Dr. gelij ©laufe, 
Berlin 97. 

Bie Brioatangeftettten - Berficherung in ber 
Kommiffiou 154, 179, 216, 248. 

*BaS BerfitherungSgefefc für Angeftettte unb 
bie jübifchen Kultusbeamten. Bon Dr. HL*. 
Hanauer, granlfurt a. HK. 152. 
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*©aß SeratnngBergebniß ber arbeitßgentrale 
für bie Srioatbeamtcnoerjieberung 276. 
*©ie Atoeite Sefung beß Serjlcberung8gefefee8 
für bic ^rfoatcmgeftentm 312. 

©ie brittc Scfung beß Serfieberungßgefebeß 
für angefteÜte 343. 

*©aß Serjicberungßgefetz für ^rtDatangeftettte. 

Son Dr. gelij Elauft, Serlin 826, 368. 
attnabme fogialpolitifcber Vorlagen im Sun- 
beßrat 368. 

Sero ff entlief) ie ©efefte 423. 

©er ©eutfebe Sanlbeamtenoerein 466. 
angeftellten - Serfteberung unb SetebSoerficbe- 
rungßorbnung 630. 

©ic Einrichtung bc 8 ©ireftoriumB bcr Seieb 8 - 
oerfteberungßanftalt für angefiellte 820. 

©er ©tat ber Seicbßoerjtcberungßanftalt für 
angefteHte auf ba 8 Seebnungßjabr 1912 964. 
©tc fünftige Arbeit ber ^^einifd^en arbeitß* 
gentrale für SenftouBnerfidberung bcr Stioat- 
angefteHien 982. 

©ie ©urebfübrung bcr Senftonßoerftcfeerung 
bcr Srioatangc^eHtcn 1111 . 

©ic Seitragßentriebtung für bic angeftellten- 
oerfteberung 1148. 

*©ie ©urebfüferung beB Serficberungßgefejzeß 
für angefiellte nach ihrem gegenroartigen 
©tanbe 1868. 

©ic grofee anleitung gur geftfiellung bcr Ser- 
fiebeiungßpflicfet bcr SrioatangefteDten 1364. 
©ie SSablorbnung für bic 2Bal)l bcr Ser- 
traucnBmänncr unb Erfafemänner beB Ser- 
jtcfeerungßgefefeeß für angeftellte 1663. 
*©ieSefreiung bcr angeftellien non ber Sei- 
tragßleiftung gur angeflelltenoerfteberung. 
Son Dr. ©robleben, ©reBben 1491. 

3ur Sefrehntg ber angefteHten non bcr Sei* 
tragBIciftung gur angeftefltenoerfieberung 
1622. 

*$enfionßoerjieberung unb Sebenerroerb ber 
ÄngcficHtcn. Son Dr. §eing Sottboff, 
©üffelborf 998. 

©tc Einuntlung beB Serftcberungßgefetzeß für 
angeftellte auf btc ©emeinben 1524. 

*ÄuB ben Berichten beutfeber Seebtßaußlunftß- 
fteHen für baB gabr 1910 406. 

«nBlotib. 

*©er Segriff beB penfton 8 oerfitberung 8 pfIi<b- 
ttgen „Srioatbeamten" (na<b ber ©prueb* 
prajrtß beB öfterreiebifeben Sermaliungß» 
gericbtßbofß). SonDr.^bcoborScbnciber, 
ifeten 118. 

©ic allgemeine Senftonßanftait öfterreicbß für 
angeftellte 1911 1525. 

*©aß ^enfionBfpftem ber girma armour & Eo. 
tn ©bicago. Son affeffor Dr. §ammann, 
Scrlin 437. 

Produktivgenossenschaften f. ©enoffenfebaften. 


ft 

Kedjtöait&imft, ©emenmfibige 

vergl. ar beiter fefretariate, Seebtßpflege. 

*©ie Stecbtßberatung bcr minberbemittelten 
Sollßfreife im gab« 1910 54. 

*©ie Btecbtßberatung bcr minberbemittelten 
SoIIBfrcifc im gabre 1911 1431, 1687. 
♦auB ben Sericbten oeutfeber Seebtßaußlunftß- 
fteHen für baB gabr 1911 1269, 1432, 1589. 
©ie Seebtßaußfunftßftellen nor bem preufeifeben 
abgeorbnetenbauS 727. 

©ic ftaatlicbe Unterftüfcung non prioaten 
Secbtßaußfuitftßftellen in SBürttemberg 65. 
©a 8 Sertrauen gur 9tecbtßpflege unb bie 
Secbtßaußftniftßtätigleit 1433. 

SctbtBbilfe fürB Soll 1294. 

3 ur Bäbagogil ber Secbtßaußlunft 1106. 
Siterariftbe £>ilfßmitiel für bic gemeinnützige 
SedbtBauBfunft 568. 

außbilbmtgß- unb gortbilbungß-Äurfe für 
ficitcr non Sftedjtßaußlunftßftellen 913. 
Siebter unb SReebtßaußtunftßftellen 916. 

©ie ©ätigfeit ber Siebter unb Sffefforen in ben 
SedbtBauBfunftBftellen 726. 

*©er Borbereitungßbienft an SeebtßaußlunftS- 
ftcüen. Son ©eriebtßaffeffor Ärautnig, 
Sonn 913. • 


©ie SWiiarbeit non preufeifeben ©ericbtßaffefforen 
in gemeinnüfeigen Se<btßaußluuftßftelten,1267. 
©ic außbilbung ber Sinter unb bic gemein* 
nüfcige Seebtßaußlunft 1430. 

©ic gemeinnützige SRecbtßaußlunftßbetoegung 
unb bic beutfepe amoaltfcfeaft 245. 
©ebübrenfreie außlunftßerteilung bureb bie 
$önig lieben SÄelbeämter in Stuften 917 . 
©reubänber-gnftitutc unb gemeinnützige SecbtB- 
auBfunft 246. 

©ic auBbreitung ber gemeinnützigen ScebtB- 
auBlunft auf bem fianbe 726, 1107. 

©ic SedbtBberatung für Sanbarbeitcr 1590. 
©ic görberung beß SormunbfcbaftßtoefenS 
bur$ länbliebe SeebtBauBlunftBftellcn 917. 
*3fi bic auBfunftßerteilung bureb ä u ° 
flänbigeu Sebörben ber (Smebtung felb- 
ftänbiger auBfunftBfteHen norgugteben? Son 
©ertebtßaffeffor Dr. Oettin ger, Scrlin 244. 
*Soebmal8: 3 ft bie außfunftßerteilung bureb 
bic guftänbigen Sebörben ber Errichtung 
felbftänbiger auBfunftBfteHen norgugicben? 
Son fjf. §effelbartb, Äönial.amtBgerid^tß- 
fclretar, gorebbetm (Sapent). 

Eine anglieberung ber auBfunftßerteilung für 
bic Setufßmabl on bic gemeinnützigen 
ScebtßauSfunftßftcHen 406. 
ScebtBauBlunftBftellen unb arbeitßnaebmeife 
alß Einriebtungen ber mobernen SBoblfabrtS- 
pflege 407. 

*©ie perfönliebe Sertretung ber Serjiefjerten 
nor ben Dberoerfieberungßämtem. Son Dr. 
gclij Elaujj, Serlin 1480. 

©ic Seerrbeitung non Unfall* unb gnnaliben- 
faeben in ben SeebiBauBfunftBftellen 917. 

©ic überroaebung ber 9Beitemerftcberung (gn- i 
naliben- unb ^interbliebenennerfieberung) 
alß Sufgabc ber SecbtßaußfunftßfteHen. Son 
©ebroeber, afjiftent in ber ftäbtifeben 
SeebtBauBfunftSftelle, HottbuB 1268. 

*©ie ©elbannabme bei ben öffentlichen Secbtß* 
außfunftSftellen. SonDr.©. Sint, Öübccf 566. 
Serrnalter*$onferengen 1108. 

©ic Serroeigerung ber Einfiebtnabme non 
Sentenaften bureb eine SeebtßauShinftSftene 
Scnifionßgrunb 1162. 

*©ic Sertretungen nor ben ©emerbe- unb 
tfaufmannßgericbten fornie nor ben ©ebiebß* 
gertebten für bic arbeitcrnerTtdberung 1267. 
©ic Sertretung nor bem SciebBnerficberungß« 
amte 1271. 

*©ie Haftpflicht ber arbeiterfefretäre. Son 
Dr. Ernft ©ebaefer, Sonn 663. 

©aß geutralbureau ber ebriftlieben ©cmcrl- 
febaften für arbeiternertretung nor bem 
SeiebS-SerftcberungBamt 247. 

©er Seebtßfifjub im ©emerfnereht ebriftUeber 
Sergarbeiter im gabre 1911 1109. 

3um Kampfe gegen bie ©ebrohtbelfirmcn 727. 
3 um Äampfc gegen bic ©ebrotnbelfirmen auf 
bem gebiete ber ©runbftücfß* unb §ppo- 
tbefennermitilung 1586. 

©ic Unterbaltßfäfce für unebeliebe Ämber naeb 
bcr SrujiS ber beutfeben amtSgericbte 66 . 
3ur S^ajiB ber ©eriebte in artnenfaeben. Son 
Sat Dr. Sinf, Sübecf 915. 

ScrBciib ber bnttf^eis flemehniftbioeii SleeBtf«»i* 
fnnftßftcaen. 

*©ic öffentlichen SecbtßaußfunftßfteHen im 
©ienftc ber Secbtßpflege. (©ritte §auptner- 
fammlung beß Serbanbeß bcr beutfeben gc- 
meinnübigen Se<btßau 8 funftSfteHen. Öcipgig, 
5. unb 6 . Dftober 1911.) Son Dr. gelij 
Elaufe, Serlin 36. 

©er ftenograpfeifefee Sericfet über bic britte 
§auptnerfammlung beß Serbanbeß ber 
beutfeben gemeinnützigen unb unparteiifeben 
SeebtßaußfunftBfteflen 724. 

©er ©efcfeäftßberiebt beß Serbanbeß ber beut¬ 
feben gemeinnützigen unb unparteiifeben 
Secfetßaußfunftßfteflen 53. 

©ie Sorftanbßfibung beß Serbanbeß ber 
beutfeben gemeinnützigen unb unparteiifeben 
Secbtßaußtunftßftenen 723. 

©ic Sertrelung beß Serbanbeß ber beutfeben I 
gemeinnützigen unb unparteiifeben .Se<btß = 1 
außfunftßpeHen oor bem Seicbßoerftcbentngß - 1 
amt 247. 


Etttgelne Kci|tBtttlfamftß|kc8cs. 

©ic Erriebtung einer gememnüfeigen auß- 
funftßfteüe für unbemittelte Erfinber in 
©reßben 1271. • 

3um fünfgebnjäbrigen Seftebcn ber S^ebtß. 
fcbufeftelle für grauen in granffurt a. 2 Jt* 
Son Sat Dr. Sinf, Sübetf 1106. 

©ie gemeinnüfeige Sedbtßaußfunft in Saffau 
568. 

SeebtßaußfunftßfteHe ber ©tabt Sümberg 667. 
* 3 cb« Sabre genteinnü^ige SeebtßauBfunft 
beim öniglieben ® emerbegeriebt gu ©olingen. 
Son Ä. Sibecfe, ©olingen. 1104. 

Sitßlattb. 

*©ie Drganifterung beß Seebtßfcbufeeß für Un¬ 
bemittelte in Ungarn. Son Dr. ©igmunb 
Engel, Seebtßanroalt unb Serufßoormunb, 
Subapeft 724. 

Unentgeltliche Secbtßpflege im alten Senebig 
Secbtßpflege 

vergl. arbeiterfebufe, arbeitßoertrag, grauen¬ 
arbeit, ©emerbegeriebt, ©emerbeorbnung, 
§anblungßgebilfen, gugenbgeri<bt, Äoaliti- 
onßrecbt, Äonfurrengflaufel, Seebtßaußfunft, 
©trafredjt, ©treifreebt, 3 'üilreebt. 

©ie ©ogialpolitil auf bem 31. ©eutfeben 
guriftentage 1008. 

*©er ©eutfebe guriftentag unb baß arbeitß* 
recht. 3 «r ©agung büß ©eutfeben guriften- 
tagß in SBien (4. biß 6 . ©eptember 1912). 
Son Sech tßanmalt Dr. §ugo.©ingbeimcr- 
granlfurt a. 2». 1474. 

*©er ©eutfebe guriftentag in SSien unb bie 
©ogialpolitil. Son Se<btßanmalt Dr. § u g 0 
©ingbeimer, g. 3 t- SBien 1688. 
©ogialpolitifebe gorberungen an baß ©traf- 
reebt unb ben ©trafoollgug 1260. 

©ie groeite Sefung beß guftigetatß im Seiebß- 
tage 942. 

©ie fogenannte Heine ©trafgefefenooelle 944. 
©ie 3 uftänbigleit beß ^aufmannßgeriebtß 11 . 
©ie Sermeifung einer recbtßbängigen ©aebe 
00 m amtßgeriebt an ein ©onbergeriebt unb 
umgelefert 874, 1261. . 
über bie Sefcfeleunigung beß SKafenoerfabrenß 
1434. 

* arbeitßoertrag unb gute ©Uten- Son Snuat- 
bogent Dr. SBalbemar 3intmermann, 
Serlin 481, 613. 

*2£oralroibrigteit unb ©ogialpolitil. Son $ro- 
feffor Dr. Saul öertmann, Erlangen 
1156, 1191. 

arbeitßgeugniffe finb 2 Bertgegenftänbe 10 . 

Eine ©ebabenßerfabpfücfet beß ©ienftberm 
nach ben Seftimmungen beß S©S. 458. 
©ie Erhebung ber ooHen Sermittlungßgebühr 
oon ©teHefuebenben ift ftrafbar 634. 

©ie ©ebabenßerfa^pfltebt beß arbeitgeberß 
megen mangelhafter ö^igung ber arbeitß- 
räume 784. 

Sobugahlung in ©üten 946. 

©ie Serpflidhtung beß §anblungßgebilfen, fleh 
im ErlranlungBfaHe 00 m SertrauenSargt 
beß S^ingipalß unterfueben gu Iaffen 
1066. 



Äein anfprueb ber ÄeHner auf ©ebalt man* 
gelß befonberer Sereinbarung 1485. 

©aß Einlegen eineß Sriefeß in ben §außbrief* 
laften einer Sebörbe 78. 

©aß 3 uriitfbebaltungßreebt gegenüber Sofen* 
forberungen in ber Setitionßtommiffton beß 
Seicbßtagß 76. 

©ie Sereefenung beß unpfänbbaren Sobnß 689, 
*945. 

©er arbeiterinnenfebub in lleincn ©eilroerl- 
ftätten oon ©rofeuntemebmungen 849. 

©ie Sefcfeaftigung oon oollßfrf)ulpfliebtigen 
Slinbem in Stebenbetrieben ber S^tungB* 
probuflion unguläffig 459. 

* Ungültige 2cl)roerträge in ber ©ejtiliribuftrie. 
Son a. ^entmann, Sebatteur ber w ©eytil» 
arbeiter-3eituug" 1292. 

©er 8 Ubr*2abenfd)lufe 498. 
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♦Dic ©Htge§e oon $<m«ar6ett an SCrBeite- 
rimien unb fugenblicpe Arbeiter (§ 187 a 
©0.). ®on Rechtsanwalt Dr. Alfreb 
©ottfcpalf, ©erlitt 840. 

♦Die „©ewöpnung" ' n Sled^tfpredjung 
beS RetcpSoerpcperungSamtS. ©on Slffeffor 
Sange, ReuföÜn 834. 

Die (Sammlung non ©prucpentfReibungen 
beS ReicpSoerpcheruttgSamtS, ber EanbeS» 
oerpcperungSämter unb ber Oberoerpcpe- 
rungsämter 1434. 

Die ©erweigerung ber ©inpcptnahme oon 
Rentenaften burch eine RecptSauSfunftS- 
ftefle ReoipottSgrunb 1162. 

2Bie weit ift ber Unfafloerlefete gu einem ©e» 
rufSwecpfel oerpfficptet? 1386. 

©ine BoblfaprtSeinriiptung als ©eftanbteil 
eines oerpcperten ©etriebs 498. 
©ntfchäbigungSppicptiger Unfall bei ber ©er» 
ricptung häuslicher Dienfte für ben ©or¬ 
gelten 56. 

©etriebSunfatt beim Äuffeefocpen. für 2Kit* 
arbeiter. ©on Äffeffor Sange, RijAorf 
(ReuföUn) 302. 

3ufiänbigfeit ber ©enifSgenoffenfcpaftett bei 
©efäMgfettSbienpen in einem fremben ©e» 
triebe 1484. 

Auferlegung non gerichtlichen Stoffen in einer 
'UttfaUrentenfacpe wegen grrefuprung beS 
©ericptS 1615. 

Der ©rfafe tnbireft entffepenber Stoffen beim 
©eiloerfaljren 875. 

Der ©rfüllungSort für bie Stranfenfürforge 
burch bie Jtranfenfaffen 1658. 

♦Die Sopnabgüge für bie ©enpouSlaffen bei 
ber girma Jtrupp 371. 

Die ©rlangung beS AlterSrentenanfprucpS 180. 
©leicpeS Recpt für alle ©eamie prioater ©er- 
ffcherungsunternebmungen 1087. 

♦gur Recptsgültigfeit ber ©trafabreben. ©on 
Dr. H* ©urpuS, Augsburg 397. 

Die ©ültigfeit non ftonfurrengflaufein 1648. 
Die Ungültig feit einer ÄonfurrenjÖaufel für 
ortsüblich entlohnte Arbeiter 690. 
Unabbingbarfeit beS ritterlichen Rechts, eine 
©ertragsftrafe herabgufefeen 1484. 

♦Das Reichsgericht über ben ©egriff ber 
„Teilnahme an JtoalitionSbeffrebungen" 370. 
♦gur ©egriffsbeftimmung ber ftrittigen AuS* 
brüefe beS § 158 ©0. 1004. 

Die ©eltung beS § 158 ©0. bei ÄuSfperrun* 
gen unb DarifoertragSbrücpett 946. 

§ 152 ©0. unb bie Arbeitgeberoerbänbe 783 
©erbanbSgugehörigfeit als 3eugniSoermerf 
973. 

SWUbe gu[iig für StoalitionSoergepen 1068. 
©erweigerung Ianhwirfcpaftiichcr ©treifarbeit 
außerhalb ber Dienffffätte 899. ! 

gecpenoerbqnb unb ©teigeroerbanb im Ruhr* | 
reoier 848. I 

Das Änheften öffentlicher Angeigcn an ber 
gnnenfeite oon ©epaufenftem 1614. 

©in Staffenargtftreif, ben baS Reichsgericht 
gutpeifet 497. 

AuSfch lufe aus ber Argteorganifation wegen 
©tanbeSunwürbigfeit 1614. I 

Die ©erechtigung ber „©cpwargen Sifte" als j 
©cpufemittel gegen notorifche ©chäblinge 690. 1 
♦(Sogtale ©elbfthilfe gegen ©eimarbeitsf<häben 
— ein ©erffofe gegen bie guten ©Uten? 
©on Rechtsanwalt Dr. ©eorg ©aum, 
©erlin 1546. 

* ©ewerbliche (ScpiebSfprücpe unb beren ©tem* 
pelpfttcptigfeit. ©on SJtagiffratSrat 3Ä. 
o. Scpulg, ©orfffeenbem beS ©ewerbericptS 
©erlin 1454. 

♦Die ScpabenSerfafepflicht ber ©ewerffepaften 
aus foöeftioen DarifoertragSbrücpett 174. 
♦Die ©tnroirfung einer ©efefeeSänberung auj 
tuTifoertragltcpe ©ereinbarungen 1615. 
RecptSoerbinblicpfeit gewerblicher griebenS* 
oerträge 1421. 

♦über ben Abfcplufe oon Darifoerträgen burch 
gnnungSoorffänbe 301. 

Der Stampf im ©teinbruefgewerbe 341. 

♦Das Recpt ber Darifgemeinfcpaftett gur AuS* 
fcpliefeung oon SRitgliebem. ©on ©rofeffor 
I »r. ©. Oertmann, ©rlangen 103. 


2)er Rechtspreit um ben AuSfcplufe aus ber 
Suchbrucfergemeinfchaft 872, 898, 1087. 
öefammelte ©ntfeheibungen ber Darif fcpiebS» 
inffangen im Sucpbrucfgewerbe 1455. 

*©m neuer Rechtsweg, ben außerehelichen 
©ater gur gaplung twn Unterhaltsbeiträgen 
herangugiehen. ©on Dr. Oettinger, ©erlin 
428. 

Die Strafbarleit fäumiger Unterhaltspflichtiger 
873. 

Das SKünchener gugenbgericht 874. 

©in guQenbffrafgefefe 1036. 

©ine uberpept über bie bisherige Organifation 
ber gugenbgeriepte in Deutfcplanb 1547. 
♦Die öffentlichen RechtSauSfunftSfteDen im 
2)ienfte ber RecfjtSpjlege. (dritte ©a^Pt» 
oerfammlung beS ©erbanbeS ber beutfehen 
gemeinnüßigen RechtSauSfunftSftellen. Seip* 
gig, 5. uno 6. 0ftober 1911. ©on Dr. 
geüj ©laufe, ©erlin 36. 

2)ie Sätigfeit ber Richter unb «ffefforen in 
ben RechtSauSfunftSpeHen 726. 

ViüUatib. 

*2)er ©egriff beS penffonSoerftcheningSpflich- 
tigen „©rioatbeamten" (nach ber Spruch* 
prajiS beS öfterreichifchen ©erwaltungS- 
gerichtshofs). ©onDr.XheoborSchneiber, 
ffiien 118. 

♦2)aS einheitlich^ fchweigerifche SMlrecht. ®on 
Dr. gelij ©laufe, ©erlin 449. 

Reichstag 

vcrgl. Ärbeiterfcfeufe, ÄrbeitSfammern, ©aft« 
wirtsgchilfen, ©ewerbeorbnung, Heimarbeit, 
©rioatbeamtenoerficherung, ReichSoerftche* 
rungsorbnung, (Staatsarbeiter, ©erehtS- 
recht. 

*Sogialpolitifdhe Säten unb Aufgaben beS ! 
Reichstags, ©on ©rofeffor Dr. ©. granefe, 
©erlin 88. 

♦Rücfblicf unb SluSbltct ReichStagSfdhtufe 
unb Reuwahlen, ©on ©rofeffor Dr. ©. 
granefe, ©erlin 821. 

♦2)er neue Reichstag, ©on ©rofeffor Dr. ©. 
granefe, ©erlin 677. 

2) ie Sferamttbe unb bie Sogialpolitit im neuen 
Reichstage 621. 

©ewertjehaftsführer im Reichstag 621. 
Sogtalpolitifdje ©etitionen im Reichstage 106. 

3) ie Sogialpolitit in ben ©tatsbebatten beS 
Reichstags 652. 

SogialpolüifAe Srnttatioanträge ber ©arteien 
im Reichstag 654, 688. 

♦2>ie Sogialreform im Reichstag 715. 
♦Sogialpolitit im Reichstag 745. 
Ärbeiterfchufefragen im Reichstag 819. 

$aS fogialpolüiiche ©rogramm für bie nächfte 
ReichStagS|efffon 1160. 

♦®ie ©erfuherung ber ©rioatangefteüten oor 
ber ©ntfeheibung. ©on Dr. geüj ©laufe, 
©erlin 97. 

*®ic erfte Seiung beS ©rtoatangeftenten-Rer* 
fi^erungSgefefeeS 120. 

®ie ©rioatangeftettten»©erficherung in ber 
Äommifffon 154. 

®ie gweite Öefung beS ©erptherungSgefefeeS 
für bie ©rioatangefteQten in ber ftommifpon 
216, 248. 

♦®ic gweite Sefung beS ©erpcherungSgefefeeS 
für bie ©rioatangefteflten 812. 

®ie britte fiefung beS ©erpcherungSgefefeeS 
für 2lngepeÜte 343. 

♦®aS ©erftcherungSgefefe für ©rioatangeftellte. 

©on Dr. gelij ©laufe, ©erlin 826. 

Sie Aufhebung beS Hilf 8f aff eng efefeeS in ber 
ReicfeStagSfommifpon 121, 156. 

5)ie gweite Sefung beS ©ejefeentwurfs betreffenb 
bie Aufhebung beS HttfstaffengefefeeS 312. 
$aS ©efeö über bie Sufhebtmg beS HW* 
taffengefefeeS 344. 

©erpcherungSfragen im Reichstag 819. j 
♦$>ie „gachauSfcffüffe" imHauSarbeitSgefefe 234. 1 
®aS n auga *beitSgefefe im Reichstage (gweite | 
Üefuna) 295. ! 

CffentlicheS öieferungSwefen unb Heimarbeit 
867. ! 

®ie flehte ©ewerbeorbmmgSnooelle oor bem 
Reichstag ( 2 . Öefutig) 235 . 


$üe gweite Öefung beS SufflsetatS im Reichs¬ 
tage 942. 

2>aS Scheiter« ber StrafprogefenooeHe unb bie 
ftrafrechtUche ©ehanblung Öngenblicher 107 
2)ie ftrafreAtliche ©ehanblung ber 3ugenb* 
liehen nach ^ en ©efchlüffen ber Strafred)tS« 
fommifpon 176. 

*2>aS ReicfeSoereinSgefefe oor bem Reichstags* 
forum 105. 

ReichSoereinSgefefe, ©oligeiftunbe unb Reicf)S- 
tagSwahlen 141. 

35aS 3«rücfbehaitungSrecht gegenüber Sohn- 
forberungen in ber ©etitionSfommifpon beS 
Reichstags 76. 

©leiweife unb ©ergätlungSprämie 1149. 
©eamten- unb Slrbeiterwünfche im ©ebiete ber 
ReidfjSpoftüermaltung 889. 

* ©tfenbahnerfragen im Reichstag 956. 

$>ie gefefeliche Regelung ber SlrbeitSoerhält» 
niffe beS ÄranfenpffegeperionalS 818. 

♦$)er ©eutfehe Reichstag unb baS Fronten» 
pffegeperfonal. ©onH-SBebemeper, ©erlin 
1583. 

5)ie ©ingabe ber ©efeflfehaft fürSogiale Reform 
betreffenb Regelung ber ÄrbeitSoerhältniffe 
im ©aft 1 unb Scffanfwirtfcfeaftsgemerbe 136. 
Sergarbeiterfragen in ben ©arlamenteu 746. 
♦S5er Ruhrbergarbeiterftreif in ben ©arla» 
menten 777. 

♦Neuerung unb Reichstag 139. 

2>ie ReichSlagSfommifffon für bie SöohnungS- 
frage 989. 

ReicpSoerpcberungSorbttung 

vcrgl. SllterSfürforge, Snoalibenoerpcherung, 
Äfranfenoerpcherung, Reichstag, Unfall» 
fürforge. 

©ine ©erfeffiebung beS SnfrafttretenS ber 
ReichSoerpcherungSorbnung auf ben 1. ga¬ 
rnier 1913 86. 

$a3 gnfrafttreten ber UnfalloerpchetungS» 
oorfchriften ber R©0. 469. 
übergangsbeftimmungen für bie UnfaDoerpche» 
rung nach ber ReichSoerpfhentngSnxbnung 
1366. 

®aS gnfrafttreten ber eingelnen Jeile ber 
ReichSoerpcherungSorbnung 1388. 

2>ie Reubelaftung beS Reichs burch bieR©D. 439. 
3ur Ausführung ber ReichSoerpcfjerungSorb- 
nung 312. 

©erhattblungen gur Durchführung ber RS0. 
gwifchen Bern Reicf)Samt beS gnnem unb 
unb ©ertretem ber ©unbeSftaaten 964. 

3ur Durchführung ber ReichSoerpcherungS¬ 
orbnung 1176. 

3ur Durchführung beS 2. ©ucfjeS ber R©0. 
1492. 

Au&führungSoerorbnungen für bie ReicpSoer- 
pcherutigSorbnung 407. 

Das württembergiiehe AuSführungSgefefe gur 
ReichSoerpcherungSorbnung 504. 

♦Die ReichSoerpcherungSorbnung in SBürttem» 
berg 1303. 

Das babifche AuSführungSgefefe gur R©0.868. 
Das reichSlänbifche AusführungSgefefe gur 
ReichSoerpcherungSorbnung 1240. 

Anleitung über ben tfreis ber nach ReicpS» 
oerpcperungSorbnung gegen gnoalibität unb 
Äranfheit oerfieperten ©erfonen 1112. 

Die ©efreiung ber Lehrerinnen unb ©e* 
amtinnen oon ber ©erpcherungSpfficpt 981. 
Die ©efreiung oon ber ©erpcperungSpfticht 
für ©mpfänger oon Rupegelb ober ähnlichen 
©egügen nach § 1237 R©0. 1111. 

Die Rücferftattung ber ©eitragSanteile 22. 

Die ©rftattung oon ©eiträgen gemäß § 42 
g©©. oor bem gnfrafttreten ber R©0. 250. 
Die Hrrabfefeung ber AlterSgrenge für bie 
Altersrente 1111, 1240. 

©raftifepe Ähtrfe über bie R©0. bei ben 
©erliner ScpiebSgericpten für bie Arbeiter» 
oerfieperung 4o7. 

Die HKitwirfuug ber ©emeinbebepörben auf 
bem ©ebiete ber gnoaliben- unb Hmter* 
bliebenenoerpcherung 1^05. 
AngefteÜten-Serpcperung unb ReicpSoerpcpc* 
rungsorbnung 680. 

©ine ©ingabe an ben ©imbeSrat betr. baS 
Augengütem ber ©ergarbeiter 1466. 
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♦Bie geftfebung beS „DrtßlobneS", eine gnmb' 
legmbe Beftimmung bet AeübSoerficberungS« 
otbnung. Bon SanbeSoerfttberungSrat 
Hänfen, Kiel 198. 

Bie Aufhebung beS affengefe^cß in ber 
AetcbStagSfommiffton 121, 155. 

«♦ 

©äiigttngöffirforge 

vergl. Ätnberfürforge, WobuungSroefen. 

Bie Befämpfung ber ©äuglingöfterbliibfeit tm 
Beutfdjen Aei<b 827. 

♦Wohnungsfrage nnb Säuglingspflege. 
Bon SanbeSirobnungSinfpeftor ©refcfcbel, 
Barmftabt 1221. 

Bie Äinberfterblicbfeit nach fojtalen Klaffen in 
Bremen 251. 

Bie ©äuglingSfterblicbfeli in SRüncben unb 
emberen ©rofrftäbten 1079. 

©tiDftunben für ftiHenbe SRfitter auf ftaatlicben 
Bergmerfen 606. 

*§etmarbeiterlo§ne unb Blumentage 664. 

Vitftlimb. 

SRutterftbaftSoerptberung in ©dfjmeben 858. 
*Bie §erabmtnberung ber ©terbttcfjfeit in 
©Sweben im lefeten gabrbunbert 1659. 
*(5bicago6 Außftellung für ©äuglingS« unb 
gugenbfürforge. Bon Dr. Biet or o. Boro« 
fint, ^^icago 187. 

©Aanfpieler. 

*Auf bem Wege $um ReiebStljeatergefeb 292. 
©ine Konferenz über ein AeübStbeatergefefc 
868 . 

Bie AuSftdjten für ein Ret<bSibeatergefef} 467. 
3ur ArbeitSoertragSreform im Sljeatergeroerbe 

1428. ( 

©in Drgantfation&farteH non 60 000 Bühnen« | 
unb Or^efterangefteHten 146. j 

Rotftanbsarbetten für arbeitslofe ©cbaufpieler 
26. 

Belampfung ber ArbettSloftg&it im ©ebau* 
fptelerberuf 696. 

BoIfönorfteOungen ber ©enoffenfebaft beutfdjer 
BübnenangefteUter 476. 

Bie Berechtigung ber „©dbroarjen Sifle" als 
©cbupmittel (j< gen notorifebe ©cbäbiinge 690. 
©ojiale Rotftänbe im ©port« unb Unter« 
baltungsgeroerbe 1888. 

Ber HuuptauSfcbufe für bie ftaatttdje Benfiona- 
oerfitberung 845. 

8 tt£lanft. 

Bie BerufSorganifaiion ber ©djaufpteler in 
Statten 15.82. 

Ber neue Kofleftinoertrag für bie ijfterretc^ifd^en 
Bühnen 1825. 

©Autiergelbev« 

Ber Berein gegen baS Beftedjunggioefen 288. 

©^ulgefnubbeitgttiefeti 

vergl. gortbilbungsf cbule, Khtberfürforge, 
gugenbfürforge, ©djulfpeifung, ©cbulmefm. 
*@cf)ulf)t)giene unb BolfSgefunbbeit 604. 

Bie ärjtlicbe Übermalung ber ©cbulftnber 477. 
©efunbbeitSpflege in ben ©deuten 1404. 
Aufteilung non ©cbulärjten in einem pommer« 
fdjen Sanbfreife 1681. 

♦Bie ©infübrung beS ftaatlicben ©tbularjteS 
in Württemberg. Bon ©eroerlfcbaftsfelretär 
SR at tu tat, Stuttgart 1177. 

©ine ©djuljabnflintf in ©ffen 90. 

Bie ©rfolge ber 3<Mjupflege in ben ©cbulen 
445. 

©efunbbeitsbögen für ©djüler in §amm 1405. 
Btaftifdje Ratfcbläge für bie ©roabrung ber 
©cbulfinber 1278. 

♦Beranftaltungen für bie Berufswahl ber 
BolfSfdjüler unb «fcbülerinnen. Bon Dr. 
SRorifc gürft, Hamburg 1807. 

edjulfpeifnttg 

©djulfpeifung *260, 1021. 
gortfebritte ber ©cbulfpeifimg 1278. 

♦Bie pfpdfjoiogifdbe Klintf. (3ur grage ber 
©cbulfpeifung.) 1628. 

©cbulfpeifung unb Neuerung 190. 
©Dgialpolttifcbe SRafcnabmen ber ©tabt 
Bresben 266. 


Bie Ortsgruppe Seiptfg ber ©efettfdjaft für 
©ojiale Reform 283. 

©dpittstfen 

vergl. gaebbübung, gortbilbungSfcbuIe, 
gugeuöfürforge, Kinberfürforge, Kurfe, 
Sebrlinge, ©cbulgefunbbettSmefen, ©cbul« 
fpeifung, Boltebiloung. 

• ♦BaS neue fäc^fifd^e BollSfcbulgefejj 688. 

Bie BolfSfcbullafien im rbeinifeb-roeftfälifeben 
3nbuftriegebiet 1262. 

Bie Anpaffung ber ©cbule an bie Bebfirfniffe 
ber Reujeit 816. 

Werfunterricbt unb ÄrbeitSfcbule 1808. 

Bie Bebeutung be$ HöubferttgfeitSuntetricbiS 
für bie aQgemein bilbenben ©cbulen, be* 
fonberS für bie BoltSfcbule 1661. 

©cbule unb Äinematograpbentbeater 1019. 
^auSmirtfcbaftttcber Unterricht in ben ©e* 
meinbefcbulen Berlins 418. 

Bie Bereinigung für ftaatsbürger!i$e Bifbmtg 
uttb ©rjiebung 476. 

Ber ©rfolg ber ©parautomaten in ©tettin 24. 
♦Beranftaltungen für bie Berufswahl ber 
BolfSfcbüler unb -fcbülerinneu. Bon Dr. 
SRorifc gürft, Hamburg 1807. 
♦©ojialpolitit auf bem fieprertag 1157. 
♦SRittelftanbSforberungen 41. 

©cbule unb SRittelftanb 86. 

©cbulförberung oon Sebrlingen in SRafdjtnett* 
fabrtfen 1061. 

Bie ftranfenpflegefcbule in 
Bie Unterteilung non Bereinen, ©cbulen unb 
Anftalten, bie jtcb mit ©tellenoermtttlung 
befaffen, unter baS ©tellenoermittlergefep 
408. 


Huölanb. 

BaS laufmönnifebe BübungSmefen in Öfter« 
reidb 125. 

Schundliteratur f. gugenbfürforge, BoltSbilbung. 1 

Sicherheitsmänner f. Bergbau. 

©onntagSrnbe 

vergl. ArbeitSjeit, $anblung8gebilfen- 

♦Bie neue Regelung ber ©onntagSrube im 
§anbelßgemerbe 721. 

BaS fojialpolitifcbe Programm für bienücbfte 
BeicbßtagSfeffton 1160. 

Amtliche ©i Hebungen über ArbeitSrube an 
geiertagen 1429. 

3uc Beform beS BetbniferrecbtS 1196. 

Bie ©onntagSrube ber Arjte 1288. 

Bie ©rbebtutgen in Binnent<biffabrtSbetrieben 
1288. 

Bie ©onntagSrube im $anbelsgeroerbe in 
©rot Berlin 214. 

Bie ©onntagSrube im AeicbSpofibienft 1602. 

♦3ur grage ber ©onntagSrube tm ©ebnetber* 
geraerbe 274. 

Sozialdemokratie f. poltttf<be Atbeiterbetnegung. 

Soeiale Zustände f. ArbettSoerbältniffe, SebenS- 
bältung. 

Sozialismus f. politifdlje Arbeiterberoegung. 

©ojtalmebisin 

vergl. Alfobolbefampfung, Arbeiterfcbufe, 
Arjte, Bleinergiftung, grauenarbeit, @c- 
meinbemefen, ©eroerbebpgiene, Äinberarbeit, 
Ätranfenfürforge, SebenSbaltung,©äugling6* 
fürforge, ©cbulgefunbbeitsroefen, Buberfulofe, 
Wofmungsroefen. 

Sebtftüble für fojiale SRebijin an beutfeben 
Unioerfttäten 766, 966, 1278, 1660. 

©•gialpolitit 

vergl. Arbeiterfcbufc, Arbeiterftatifti!, ArbeitS- 
nerbälhtiffe, ArbeitSnermittlung, Arbeitszeit, 
Bobenpolihf, ©eroerbeorbnung, Heimarbeit, 
Äonfurrenzflaufel, 9ieicbSoerficberungSorb« 
nung, © 03 ialnerfi<berung, WobnungS* 
roefen. i 

♦SReue Aufgaben ber ©e»eDf(baft für ©ojiale | 
SHeform. Bon ©taatsminifier Dr. grbm.; 
n. Berlepfcb, ©eebacb 769, 801. 

♦©ojialpolitif unb Arbeiterfrage. Bon SanbeS« 
roobttungSinfpeftor ©rebfrfjel, Barmftabt 
464. 

♦Höberentrotcflung unb SRenfcbenofonomie. 
©runblegung ber ©ojialbiologie. Bon j 
Henriette gürtb/ granf|urt a. 1380.; 


* Mdblid unb AuSbttd. AeidbStagSf#iut unb 
Reuroablen. Bon^rofeffor Dr. ©. gtande, 
Berlin 821. 

♦©ogialpotttifcbe Baten unb Aufgaben beS 
Aeicbßtags. Bon ^rof. Dr. ®. grande, 
Berlin 88. 

♦Ber neue Aeidjßtag. Bon iptof. Dr. ©. 
grande, Berlin 677. 

Bie Bbronrebe unb bie ©oiialpottttt im neuen 
Aei^Stag 621. 

♦Bie ©ogialreform im AeicbStag 716. 
♦©ojialpolitif im Aeiibstag 746. 

♦Bbronrebe unb ©ojialpotttif in ^reufeen 

Bie ©ozialpolitif in ben ©tatSbebatten beS 
AeicbStagS 652. 

©ogialpolittfcbe gnitiattoanträge ber Barteien 
im AeicbStag 654, 688. 

BaS fojialpolitifcbe Btogramm für bie näd&fte 
AeübStagSfeffion 1160 . 

Beröffentli^te ©efepe 428. 

BaS fozialpolitifcbe Brogramm beS neuen 
bagerifeben SRinifterpräfibenten 941. 
©ozialpolitifcbe gorberungen im ©tf«b*Öotbrin» 
gifeben Sanbtag 1161. 

SRaferegetting oon Arbeiterabgeorbneten 469. 
♦Brobleme ber Arbeiterpfpcbologie. Btrbanb- 
luttgen beS Ber eins für ©ozialpotittf. Bon 
Bttoatbojent Dr. Walbemar Siutmtr* 
mann, Berlin 66. 

3ur Btybopbbfil ber inbuftriellen Arbeit 468. 
♦Bie pfgcbologifcbe Ältnd. (3ur grage ber 
©cbulfpeifung) 1628. 

♦©ebanien eines Arbeiters über foxiale Ber« 
ftänbigung. Bon Abolf Bomfdb, ©dbnei- 
ber, ÄarlSrube i B. 1207. 

^gAtbeiter in ber lünftlertfcben Bto^uttion 

©eroerlfcbaften unb neue SRafdBinen 17. 

♦Baß 2aplorfpftem 1002. 

Bie beffere Außnufeung beS BageSli^tS 811. 
Sur ©infübrung ber ©ommerjeit 1291. 

©ine Anglieberung ber AuSfnnftSerteilung für 
bieBerufsmabl an bie gemetmtüfeigenS^ecbtS- 
auSfunftßfteHen 406. 

©oxialpolitifcbe gorberungen ber BeutfAen 
©eroerfoereine (H--B.) 1011 . 
♦©ozialpolitifcbe Sebren aus bem ©treit im 
Aubrreoier. Bon Brofeffor Dr. ©. grande, 
Berlin 806. 

Bie Rationalität ber Aubrbergarbeiter 1613. 
*®er ©eburtenrüdgemg als foktales Btoblem 

©ine ftarfe Abnahme ber ©eburten 1292. 
♦Äranfbeit unb fojiale Sag?. Bon ©cmitätS* 
rat Dr. Sa quer, WieSbaben 1147. 

* ArbeitSoertrag unb gute ©itten. Bon Bttoat* 
bojent Dr. Walbemar Stutmermann, 
Berlin 481, 518. 

♦3Roralroibrigfeit unb ©ojlalpoltttt. Bon 
Brofeffor Dr. Baut Oertmann, ©rtangen 
1156, 1191. 

Bie görberung beS ArbettSredjtS bureb bie 
Arbeiterbemegung 1480. 

*Brioatangefteute unb ArbeitSredbt 1642. 
Bie©ojialpolititauf bem 31. Beutf^enSurtften» 
tage 1008. 

©ojialpolittl unb ©trafredbtSreform. (Orts¬ 
gruppe Königsberg) 568. 

©ojialpolitifcbc gorberungen an baS ©traf« 
recht unb ben ©trafooUjug 1260. 

♦©ojiale Beftimmungen im tünftigen ©traf* 
gefebbueb 1849. 

Arbeitsjroang für ArbeitSfcbeue 1352. 
Sohnjaplung in Baptergelb 1584. 

Bie 7. Belegiertenoerfammlung ber guter* 
nationalen Bereinigung für gef etlichen Ar* 
beiterfebufc 838. 

Ortsgruppe gena ber ©efeEfcbaft für ©ojiale 
Reform. — Bie näcbften Aufgaben ber 
fojialen Reform 714. 

BaS baperifebe Arbeitermufeum in 3Rüncbeu 
1147. 

Bie ©nhoidliutg ber ©tänbigen AußfteDung 
für Arb eitern? oblfabrt 1884. 
gnftitut für fojiale Arbeit in 9Riin<beo 891. 
Ber 9. gabre$beriif)t beß ©ojialnt Rhtfeumß 
in grantfuvt a. Rt. 1596. 
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ein SRerfblatt für Handarbeiter unb Unter* 
netjmer 1552. 

Der ©oattgelifch-foäiale Äongrefe 1084, *1121. 
*Die Sojialpoütif auf ber 59. ©eneralocr- 
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rechuungett non ArbcitcrhauSbaltungen 
in Cfterrcich 397. 

©ine Sfartellcrbebung in Cfterrcich 463. 
*©rbebutrgcu über fartefliertc S^huftrien uub 
ihre Arbeitcrfdjaft in Cfterreich 527. 

Sttiger f. Kergbau, prioatbeamte. 

SteUenv^rmittler f. ArbeitSoermittlung. 

©teuertoefen 

vergl. Sfonfumoereine. 

©teuerermäbigung unb Baljlrecbt finberreidjer 
Kürger 9. 

Tte ©teuerabgugSfäbigfeit ber ©trafeeubabn- 
abonnementS 627. 

*Kerbaitbluugen bcS KcreinS für ©ogial- 
politif. Kon Prioatbogent Dr. Balbcmar 
3imntermann, Kerlttt 65. 

*Vie Ausnahmebefteucrung ber .Honfum- 
oereiue iit Preußen 728. 

* ©einerbliche ©chiebsfpriichc uub bereu 
©tempclpflidjtigfcit. Kon Eltagiftratsrat 
9Ä. u. ©djulg, * Korfipeubem bcS (')emcrbe= 
gerichts Kerlin 1454, 

Ta» ©iulegeu eines Kriefcs in bcu ,^aus= 
Orieffafteu einer Kchörbe 78. 

Steuer' uub Mrebitfragcn bcS BoltuungS’ 
mefeiiv in Cfterrcidi 766. 

S/iiipräimcn f. ©auglingsfüriorge. 
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Straftest unb -proaefj 

vergl. ©ewerbeorbnung, 3ugenbgerid)tc, 
KoalitionSred)t, ©treifrecht, VerrufS- 
erflärung. 

©ojialpolitif unb ©trafrechtSreform (Orts¬ 
gruppe Königsberg) 653. 

TaS ©Reitern ber ©trafprojefmooelfe unb 
bie ftrafrechtlidje Vehanblung Sugtttbiidjer 
107. 

Tie ftrafrechtlidje Vehanblung ber Sugenb- 
liehen nad) ben Vefdjlüffen ber ©trafredjtS* 
fommifjion 176. 

Ter fogenanntc Heine ©trafgefepnooeHe 944, 
1230. 

©ojialpolitifc^e gorberungen an baS ©traf* 
red^t unb ben ©trafooHjug 1260. 

*©oxiaIe Veftimmungen im Künftigen ©traf* 
gefepbuch 1349. 

(Sin $ugenbftrafgefep 1036. 

über Kriminalität unb geiftige Riinberwertig- 
feit ber Sugenblichen 1261. 

Abhilfe gegen bie fteigenbe Kriminalität ber 
Sugenolidjen 1402. 

*TaS KoalitionSrecht Von Profeffor Dr. 
©. grande, Verlin 129, 161. 

* Auftafte pt einer neuen ArbeiiSwifligenfchup* 
oorlage 857. 

RUlbe 3uftij für KoalttionSoergehen 1068. 

Tie ©rfjebung ber ooüen Vermittlungsgebühr 
uon ©tellefudjenben ift ftrafbar 634. 

*ReichSgefepli<he Siegelung ber SBanber- 
fürforge. Von paftor 9Rördjen, Vettel 
bn Vielefelb 545, 583. 

ttu#!attb. 

Ter franjöfifche ©efepentwurf gegen bie 
©abotage 395. 

©freifreiht. 

*3ur VegriffSbeftimmmtg ber ftrittigen Aus* 
brüde beS § 163 ©£). 1004. 

Tie ©eltung beS § 153 ©D. bei AuSfperrungen 
unb TarifoertragSbrüchen 946. 

*TaS Reichsgericht über ben Vegriff ber „Teil¬ 
nahme an KoalitionSbeftrcbungen" 370. 

RUlbe Sufüs für KoalitionSoergehen 1068. 

*TaS Koalitionsrecht, (©djlup.) Von Profeffor 
I)r. @. grande, Verlin 161. 

* Auftafte $u einer neuen ArbeitSwilügenfdjup* 

oorlage 357. 

*3 ur Verfdjärfung beS gefepUdjen ArbeitS- 
wUIigenfcpupeS 524. 

*Ter ArbeitSwiHigenfchup 717. 

*Ter Sentraloerbanb Teutfcher 3nbuftriefler 
unb bie ©ojialpolitif 207. 

Tie §auptfteHe beutfeher Arbeitgeberoerbänbe 
334. 

Ter 3entraloerbanb Teutfcher 3wöuftrieHer 

1262. 

*Tie gelb-nationalen Arbeiteroerbänbe 210. 

*Tie ©ogialpolitif auf bem ©ojialbemofra- 
tifchen Parteitag 1643. 

Verweigerung ianbmirifdjaftlicher ©treifarbeit 
außerhalb ber Tienftftättc 399. 

VeläftigungSgelber für ©treifbrecher 971. 

TaS Anpeften öffentlicher Anzeigen an ber 
Sttnenfeite uon ©chaufenftem 1614. 

*Ter Ruhrbergarbeiterftreil in ben Parla¬ 
menten 777. 

Ter franjöfifche ©efepentwurf gegen bie 
©abotage 895. 

Streikversicherung f. Arbeitgeberoerbänbe, Ar- 
beitSftreitigfeiten. 

Studenten f. Arbeitgeberoerbänbe, Kurfe, VoIfS* 
btlbung. 

©ubmifftSwefen. 

*Tie Reuregelung beS VcrbingungSwefcnS 
1853. 

Tie Regelung beS VerbingungSwefettS für bie 
öffentlichen Arbeiten 1645. 

Tie Verüdfidjtigutig ber ArbeitSlofeit bei 
©ubmiffioneti im ©ropberzogtum Reffen 855. 

Tic neue TreSbener ©ubmifrionSorbnung 
499. 

KoalitiouSfdjup* unb Tarifocrtragsflaufel bei 
ArbeitSoergcbuugeu burdj bie ©tabt Karls* 
ruhe 401. ‘ | 


Tarifoerlräge unb öffentlicher Arbeitsnachweis 
bei Vergebung ftäbtifdjer Arbeiten unb 
Sieferungen 693. 

Tie (Einführung ber TarifoertragSflaufel bei 
Vergebung ftaatlicher SieferungSaufträge 
270. 

Öffentliches SieferungSwefen unb Heimarbeit 
367. 


Tarifgemeinschaften , -verträgt f. ArbeitStarif= 
oerträge. 

Tcdjntfer 

vergl. ArbeitSftreitigfeiten, ArbeiiSoertrag, 
©rfhtberreept, gerien, ©emcinbebeamte, Kon- 
furrenjflaufel, Prioatbeamtenoerficherung, 
©onntagSruhe, ©taatsbeamte, SSohlfahrtS- 
einrichtungen. 

*Tie Teutfchen Tedjnifer. Von Prioatbojent 
Dr. Abolf ©ünther, Verlin 616, 647. 

Tie Ausbreitung beS DrganifationSgebanfenS 
unter ben PrioatangcfteDten TeutfchlanbS 
1392. 

Ter 26. VerbanbStag beS Teutfchen Technifer* 
oerbanbeS 1137. 

8 . VunbeStag beS VunbeS ber tedjnifdj-inbu- 
ftrieüen Veamten 1012. 

©parbanfgrünbung eines AngefteHtenoerbanbeS 
1525. 

Reue Tedjnifer organifationen 1550. 

3ur SSahrung beS KoalitionSrechtS ber Tedf» 
nifer 264. 

TaS Koalitionsrecht ber im ReichSbienft be* 
fdjäftigten tedjnifdjen Angeftellten 464. 

(Staatsbürgerliche Rechte ber preu&tfdjen ©ifen- 
batjner 1310. 

TaS ©nbe beS TedjniferfonfliftS in ben Riarinc- 
betrieben 534. 

♦©in Streif ber Technifer in ben Verliner 
©ifenfonftruttionSbureauS. Von Prtoat- 
bojent Dr. SBalbemar 3iwntermann, 
Verlin 44. 

*Te<hniferfämpfe 116. 

*Ter Rcd|tSfampf ber Technifer 166. 

3um Verliner Techniferfampf 213. 

Tie Techniferberuegung 273. 

TaS ©nbe beS Streifs ber Verliner ©ifen* 
baufonftrufteure 340. 

Tie SRaferegelung organifierter Tecfjnifer burch 
bie ©utehoffnungShütte 432. 

©ine girmenoerabrebung jur Regelung ber 
Tedjnifergehälter 463. 

Tie gefebgeberifche Regelung ber Konfurrenj- 
flaufei 429. 

3ur Reform beS TedjniferrechtS 1196. 

TaS fojialpolitifche Programm für bie nächfte 
ReichStagSfeffion 1160. 

©in fojialer KurfuS für Technüer 1116. 

^nferttationatcS. 

©in KarteHoertrag jmifchen Technilerorgani» 
fationen TeutfcplanbS unb Öfterreichs 464. 

Teuerung f. ©emeinbemefen, fiebenShaltuug. 

Theater f. Artiften, ©djaufpieler. 

Trinkerfürsorge f. Alfoholbefämpfung, Kraulen* 
fürforge. 

Trinkgeld f. ©aftroirtSgehtlfen. 

Tuberhtlofe 

vergl ©eroerbehqgittte, Kranlenfürforge, 
VollSgefunbheit, SBohuungSmefen. 

*©ojiale Pathologie. Von ©anitätSrat Dr. 
V. Saquer, 23ieSbaben 699. 

3ur ©rforfd)ung unb Vefämpfung ber Tuber- 
lulofe in Teutfchlanb 828. 

Tie Vefämpfung ber Tuberfulofe in ©achfen 
1021. 

Vefämpfung ber Sungentuberfulofe in ©toppen¬ 
berg 542. 

*TaS ReichSoerficherungSamt unb bie Ve¬ 
fämpfung ber SBohnungsnot unb Tuber¬ 
fulofe im Kreifc Hümmling 1342. 

Tie Vefämpfung ber Tuberfulofe im RJittel- 
ftanbe unb in ber Arbeitcrfdjaft 1277. 

Su^laitb. 

Tie Vefämpfung ber Tuberfulofe iit ©itglaub 
1021. 


Tie Tuberfulofebefämpfung in Sonbon 702. 

RZufterarbeiterhäufer als Kampfmittel gegen bie 
Tuberfulofe in ben Vereinigten ©taaten 346. 

^ittmtationalw. 

Ter gntemationale Tuberlulofe-Kongrefc 573. 

*gnternationale ©ojiale SBoche. Von I)r. 
Richarb greunb, Verlin, Vijeprärtbenten 
ber internationalen Vereinigung jur Ve¬ 
fämpfung ber ArbeitSlojigfeit 1416. 

Tie „internationale ©ojiale SBochc" iu 3ürich 
1418. 

u. 

Überarbeit, Überstunden f. Arbeitszeit. 

Uneheliche Kinder f. Kinberfürforge, Rfutter- 
fchub, RechtSauSfunft. 

UnfaBfürforge unb UnfaBticrhütititg 

vergl. Arbeiterfchup, Vergbau, ©eroerbeauf- 
ficht, ©emerbehtigieue, ReichSocrfuhetungS- 
orbnung, ©ozialoerficherung. 

Unfattoerficherung unb VerufSgenoffenfchaften 
im ial)re 1910 862. 

Tie iahreSberichte ber geroerblichen VerufS¬ 
genoffenfchaften über bie Turchführung ber 
UnfaDoerhütungsuorfchriften 1493. 

KurfuS für Unfaüheitung unb ©emerbefranf- 
heiten. Von Dr. ©rieh grande, granf* 
furt a. Rt. 89. 

TaS 3 l tf fl m menroi rlen ber VerufSgenoffen- 
fdfaften mit ben Vereinen oom Roten Kreuz 
auf bem ©ebiete ber erften §itfe 924. 

©ine UnfaHfürforge für ©hrenbeamte in ©h ar,s 
lottenburg 173. 

Tie Vearbcitung uon Unfall- unb inoaliben- 
fachen in ben RechtSauSfunftSftellen 917. 

TaS infrafttreten ber UnfattoerficherungSDor- 
fchriften ber RVD. 469. 

ÜbergangSbeftimmungen für bie UnfaHoerfiche- 
rung nach ber ReichSocrftcherungSorbnung 
1865. 

Tie Veroertung ber Unfallfolgen bei h ot h8 Cs 
fchulteu gacharbeitern im ©egenfap ju un¬ 
gelernten Arbeitern 4Ö7. 

©ine V^ohlfahrtscinrichtung als Veftanbteil 
eines oerficherten VetriebS 498. 

Ter ©rfap inbireft entftepenber Koften beim 
Heiloerfahren 875. 

SBie weit ift ber Unfafloerlepte ju einem Ve- 
rufSwechfel oerpflichtet? 1386. 

Auferlegung oon gerichtlichen Koften in einer 
Unfafirentenfache wegen 3rrefüljrung beS 
©ericfjts 1615. 

*Tie „©ewöhnung'' in ber Recbtfprechung beS 
ReidfjSoerficherungSamtS. Von Affeffor 
Sange, Reufölln 834. 

♦gortfdjritt unb Rüdfchritt in ber neueften 
Redjtfprcdjung beS ReichSoerficherungSamtS. 
Von RtagiftratSaffeffor Sange, Reufölln 
14iO. 

©ntfchäbigungSpflichtiger Unfall bei ber Ver¬ 
richtung häuslicher Tienfte für ben Vorge» 
fepten 56. 

©ntfchäbigungSpflichtiger Unfall bei einem ©e- 
fäHigfeitSbienft 85. 

3uftänbigfeit ber VerufSgenoffenfchaften bei 
©efädigfeitsbienften in einem fremben Ve* 
triebe 1484. 

VetriebSunfall beimKaffeefochenfür Rtitarbeiter. 
Von Affeffor Sange, Rijborf 302. 

Tie AuSbehnung ber Unfalluerftcberung auf 
ocrichiebene ©portzweige 982. 

©in UitfaHfürforgegefep für geuerwehrleutc 
unb Kranfenpflcger 1240. 

3ur ©rl)öhung beS UnfaUfchupeS ber Sanb- 
arbeiter 1460. 

Tic UnfallüerfidjerungSpflicht ber Konfutnoer* 
eine 505. 

©ine Anstellung für Unfälle bei ber Riafchinen* 
holjarbeit 1360. 

Tic UnfalUjäiifigfeit im Vetongewerbe 1551. 

Tic Unfallgefahrcn im gubrgewerbe 1552. 

Vetrieb eimr rbftfultur für nidjt ooff- 
erwerbsfähige Arbeiter 845. 

9tuc!lniib. 

Ter argentinifdje ©efepeutwurf betreffeub 
Arbeitcninfaneutfdjäbigung 23. 
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Unfaßoerftcberung ber belgif d) eit ©eefif eher 1272. 

Die UnfaßocrftAerung bet baugeroerbUcben 
betrieben in üfterreid) 1272. 

Die Annahme beS ofterreic^ifc^crt Unfaß* unb 
ÄranfenüerfuberungSgefefceS für bie Setriebe 
ber @eefcf)iffaf)rt unb bie ©eefif cberei 1304. 

DaS pemanifebe ©efefc jur ©ntfebäbigung non 
ArbeitSun faßen in Peru 1304. 

©ntnmrf eines ArbeiternnfaflgefefceS in Por¬ 
tugal 1044. 

♦Die Arbeitern er jtdjerung in Sujjlanb. Son 
Dr. ph.il. ©Ufabetb ©orotoife, SRoSlau 
1345, 1377. | 

Die 3uftimmung beS fd^njei^er SolfeS jum 1 
UnfafloerftcberungSgefebc 591. 

Die ÜnfaDoerficberung in ber ©djroeij 631. 

Unfaßentfcbäbigung für ©eroerbefranfbeiten in 
Ungarn 1206. 

♦Unfafloerfidjerung unb Arbeiterfcbufc in ben 
norbamerifaniftben SunbeSftaaten 1173. 

3ittantdti0iiftle£. 

©in internationaler Äongre& für ted^nifd^e 
Unfaßoerbütung unb Arbeitshygiene 981. 

♦Der 2Railänber Äongreg für Unfaßoerbütung 
unb inbuftrieße ^tjgiene. Son Dr. ©rief) 
grandte, granffurt a. 2R. 1366. 

Der 3. internationale mebühtifAe Unfaßfongreft 
1490. 

Unterstützimgswohnsitz f. Aimenroefen. 

Urlaub f. gerten, ©efeßfdjaft für Soziale Reform, 
Snternationale Sereinigung für gefehlten 
Arbeiterfcbufc, SolfSgefunbbeit, SBoblfabrtS» 
einridjtungen. ! 


®. 

FerbrecAe» f. Altobolbefämpfung, gürforgeer* 
jiebung, Strafrecht. | 

SerehtS= unb SerfammluugSredjt i 

vergl. ÄoaütionSrecbt, SeicbSiag. i 

♦DaS 9teid)SoereinSgefeb oor bent SeicbStagS* ( 
foTunt 105. 

SteicbSoereinSgefeb, Polijeiftunbe unb 2leid)S-1 
taQZmafylen 141. , 

3unt Segriff ber öffentlichen Serfammlung im ■ 
Sinne beS Aei<bSüereinSgefebeS 240. 

ScrnifSerftänuig 

vergl. ArbeitSftreitigleiten, ÄoatitionSredjt. ' 
Die ^Berechtigung ber „Scbroarjen 2ifte" als I 
©(bufemittel gegen notorifebe ©d)äblinge 
690. 

* Soziale ©elbftbilfe gegen ^eimarbeitsfdjäben 
— ein Serftofe gegen bie guten ©itten? Son 
Sed)tSanioatt Dr. ©eorg Saum, Serlin 
1646. 

SerßdjetuitgSnicfen, privates 

vergl . Arbeitgeberoerbänbe, ArbeitSftreitig» 
feiten, prioatbeamtenoerfitberung, SBobl- 
fabrtSeinricb tung en. 

Der ©efcbäftsberidjt beS Äaiferticben AuffidjtS» 
amts für Prioatoerfidjerung für 1910 55. 
©leidjeS 9tecbt für aße Seamte prioater Ser* 
ftcberangSunlemebmungen 1037. 

Der 2. beutfebe SerfitberungSbeamtentag 1427. 
Die ©rfabanftalten in ber prioatbeamten» 
oerftdjerung 84. 

♦Die Sefreiung ber Angefteßten oon ber 
SeitragSleiftung jur Angefteßtenuerftcbcrung. 
Son Dr. ©robleben, DreSben 14»1. 

Die genoffenf(baftii(be „Solfsfürforge" 220. 

* SolfSfürforge. Son 21. oon ©Im, Ham¬ 

burg 1313. 

Bitäfanb. j 

♦Die ©treifoerficberung ber Arbeitgeber im i 
AuSlanbe 1515. 1 

♦Der 45. britiftbe ©eroerffebaftsfonpreß. i 
(SReroport, 2.-7. September 1912). Son 
Dr. 2. .&epbe, Serlin 1646. 

Vertragsbruch f. ArbeitSftreitigfeiten, Arbeite- j 
oertrag. 

Vertragsstrafen f. Arbeitgeberoerbänbe, Arbeit*» | 
ftreitigfeiten. ! 

Verwaltung, staatliche f. ÄoaltiionSrecbt, SereinS» j 
recht; gemeindliche f. ©emeinbetuefeu. 

SolfSbibliotbefen 

vergl. SolfSbilbung. I 


2BaS in ben SoÜSbibliotbefen gelefen roirb 
'58. 

♦Der fojiat-päbagogifdje 3«9 int SolfSbücber» 
roefen. Son Dr. Äarl poelcbau, ©bar* 
lotienburg 601; 685. 

* Die ©runbjiige ber neuen Seformbeftrebungen 
im SoIfSbüdjereiioefen. Son Dr. Äarl 
poeldjau, ©barlottenburg 1626. 

Die öffentliche SibUotbef unb Sefebafle ju 
unentgeltli(ber Senupung für jebemtann in 
k Serlitt 283. 

SolfSbilbungSarbeit in ber freien öffentlitben 
SibUotbef DreSben-piauen 28/. [ 

Die Solfsbü(berei unb Scfebaße ber girnta I 
Deinbarb in Äoblenj 860. , 

Die ©rünbung oon Äinberlefebaßen 316. 

SoltttilkMlg 1 

vergl. politifdje Arbeiterbewegung, gadj» 
bilbung, gortbilbuugSfebule, Äurfe, Schul -1 
toefen, SolfSbibtiotbefen, SolfSrooblfabrt. 
„Stflige Sücberbuben" jur Sefämpfung ber I 
©cbunbliteratur 18 ?. 

60 2Rißionen 2Rarf für ©cbunbliteratur 283. 
Die Ausfüllung gegen bie ©cbunbliteratur in 
SSieSbaben 476. 

3 m Äampfe gegen bie ©ebrnufc- unb ©dbunb* 
literatur 541. 

©ine beutfebe 3 entra If te D c Sefämpfung 
unjüdbtiger Silber unb ©Triften 476, 541. 
©in neues SRUtel im Äampf gegen bie 
©cbunbliteratur in ©panbau 860. 

©in SRücfgang ber ©cbunbliteratur 1403. 

♦Der fojial • oäbagogifcbe 3ug im SolfS- 
bücberroefen. Son Dr. Äarl poeltbau, 
©barlottenburg 601; 635. 

3Ba3 in ben SolfSbibtiotbefen gelefen wirb 

68 . 

Die öffentliche SibUotbef unb ßefebaße ju 
unentgeltlicher Senufcuitg an febermann in 
Serlin 283. 

SolfSbilbungSarbeit in ber freien öffentlichen 
SibUotbef DreSben-piauen 282. 
Solfsbtlbmtg unb Äinematograpbentbeater 
985. 

Der Umfang ber Äinematograpben-Subuftrie 
1116. 

Schule unb Äinematograpbentbeater 1019. 

©in ftäbtifdber SRufterfinematograpb 604. i 

Der Äinematograpb im Dienfte ber gefunb», 
beitUcben Aufllänmg 60 i. 1 

görberung ber SolfSfonjerte bureb bie ©tabt 
Serlin 406. j 

©täbtifcbe SoUsfonjerte in Serlin 1210. | 

SolfSfonserte beS pbilbatmonifcben OrcbefterS 
in Serlin 16/8. | 

SolfSoorfteßungen ber ©enoffenfebaft beutfeber 
Sübnenangefteflter 476. 

Der Deutfdje Sübnenoerein 1357. 

Die 3ugenbpflege im preu&ifcben Abgeorbneten» 
baufe 859. 

Die Sugenbpflege auf bem 6. preußtfeben 
Sebrertag 444. 

Sebreroereine unb freiroißige SolfSbilbungS¬ 
arbeit 795. 

Abhilfe gegen bie fteigenbe Äriminalttät ber, 
3ugenblicben 1402. 

*3ebn 3«b re ufabemifeber ArbeiterunterricbtS» I 
furfe. Son Dr. 2. £>et)be, Serlin 123. j 
Die Aßgemeinc gortbilbungsfcbule als gort» 1 
fepung ber SoIfSfdjule in Sapern 1210. | 

Die Attpaffung ber Schule an bie Sebiirfuiffe ■ 
ber SRcujeit 316. I 

SSerfunterridjt unb Arbeitsfluß 1308. j 

Die Sebeutung beS £>anbfertigfeitSunterri<btS i 
für bie aßgemein bübenben Schulen, be»! 
fonberS für bic Solfsfdjule 1561. , 

♦Seranftaltungen für bie Serufsmabl ber, 
Solfsfcbiiler unb »fcbülcrinuen. Son L)r. 
SJorip gürft, Hamburg 1307. 
2 cbrftcßenuermittlung in ©rob Serlin 1115. 
SBanberbauSbaltungsfdmlcn in preubcu 317. 
^auöiiürtfcbaftUdier lluterridjt in ben (^e i 
meinbefdjuleit SerlinS 413. 

AuSbilbuttgSfurfe in ber Äinberfüvforge in! 
Sannen 636, 

©ine graucnbodifdjule für ben bäiwlidjcu uub 
cr^ieblidjen Seruf ber grau 1-S6. i 


Der 5. Deutfcbe Solf8bo<bfd)ultag 986. 

Die ©efeßfeboft für mirtfcbaftUcbc AuSbilbung 
(e. S.) in granlfurt a. 2R. 283, 1464. 

Die ©efeßfebaft für mirtfcbaftlicbe AuSbilbung, 
granffurt a. 2R. 1627. 

Der 15. granffurter gortbilbungSfurfuS für 
höhere ScrmaltungSbeamte 826. 

©ine $ocbfcbule für fommunale unb fojiale 
Serroaltung in Äöln 860. 

Die Sereinigung für ftaatSbürgerlicbe Silbung 
unb ©rjicbung 476. 

♦Staatsbürgerliche ©rjiebung unb tanbmirt- 
' fdbaftUdjer Seruf 1569. 

Solfsbeimgebanfe unb ftaatSbürgerlicbe ©r- 
jiebung 1627. 

©ine fojiate SUbungSfcbute für grauen unb 
2 Räbd>en in 2Bien 186. 

Das ©ojialpäbagogifcbe Seminar beS Ser* 
eins Sugenbbetm in ©barlottenburg 1341. 
PrafUfcbe Äurfe über bie S@D. bei ben Ser* 
Iiner ScbiebSgericbten für bie Arbeitertier* 
pcberung 407. 

♦SBiffenfcbaftUcbe Sorlefungen $um ©tubium 
beS AlfoboUSmuS. Son gerbinanb ©ö* 
bei 1020. 

♦©ebanfert eines Arbeiters über fojiale Ser* 
ftänbigung. Son Abolf Domf<b, ©dbnei* 
ber, AarlSrube i S. 1207. 

Proletarische Untugenben 890. 

Das 3uf a mmenu)irlen ber Serufsgenoffen* 
fünften mit ben Sereinen oom Soten Äreuj 
auf bem ©ebiete ber erften &ilfe 924. 

«n^Unb. 

Selgifdje ©ewerffdjaftsfcbuleu 373. 

♦Die banifeben ©tubenten unb bie fokalen 
gragen. Son canu. theol. AnbreaS Soje, 
Afpftent bei ber ftäbtifeben Armenpflege 
ÄopenbagenS, Äopcnbagen 441. 

♦Die ArbeiterbilbungSbeftrebungen in ©ng* 
lanb. Son Dr. ©rnft ©dbulpe, Hamburg* 
©ro&borftel. 378, 410. 

©efepgeberiiebe Stapnabmen gegen ben ©djmufc 
in ©ort unb Stlb in ©nglanb 604. 

Das gefefcUcbe Abfgntbuerbot in granfreicb 

DaS faufmännifebe SilbungSroefen in Cfter* 
reich 125. 

♦©ojiale ©inriebtungen ber Oeneral Electric 
Company in ©cbenectabp (9?. ?).) unb 2pnn 
(2Raff.). Son Affeffor Dr. gammann, 
Serlin 1462. 

Volksemährung f. 2ebenSbaltung, SolfSmobt" 
fahrt. 

Volkserziehung f. SotfSbübung. 

„Volksfürsorge“ f. ©eroertfebaften, Äonfum- 
oeretne. 

SolfSgefnnbbettSmefen 

vergl. ©einerbebpgiene, ©cbulgefunbbeitS* 
wejen, SolfSmoblfabrt. 

*)pöberentroicflung unb 2Renfcbenöfonomie. 
Son .gienrietie gürtb, granffurt a. 2R. 
1380. 

©in ^pgienemufeum in DreSben 190. 

©in 2anbeSgefunbbeitSamt für ©aebfen 445. 
2ebrftüble für fokale Stebijin an beutfeben 
Unioerfitäten 766. 

©in 2ebrftubl für fojiale §pgiene an ber 
Unioerfität 2Rüncben 1660. 

Der beutfebe Serein für öffentliche ©efuttb* 
beitSpflege 1630. 

Der Äiucmatograpb im Dienfte ber gefunb* 
beitUcben Aufflärung 606. 

©in Dorfbab in Serbinbung mit einem Sacf* 
baue 190. 

©egen ben 2upuS 573. 

3ur ©rforfdiung unb Sefämpfung ber Duber* 
fulofe in Deutfcblanb 828. 

Die Sefämpfung ber Suberfulofe tu ©ad]|cn 
1021. 

Scfämpfuug ber 2uugeutuberfulofe in ©toppen» 
borg 142. 

^SobnuugSjuftänbc uub cnglifdic Mrautl) c “ 
1148. 

Die Siobubidittgfdt in preupeu 156o. 

* Daö SJolntelcnb tu OH’og Serlin 730. 
giir bie ©rl)altuug ber ©nmciualbfecn i l69. 
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Ortsgruppe ©erlitt ber ©efellfcfeaft für Soziale 
Reform 522. 

Der gleifcfenerbraucb im Deulfcfeen ©eich 1911 
766. 

Regelung be$ ©erfebrS mit SRilcb in ©reufeen 
1501. 

kommunale SRildjnerforgung 899. 

Die SRildjnerforgung ber Stabt SRüncben 845. 
*©Wiftenfd)aftlid)e ©orlefungen jum Stubium 
beS AlfoboliSmuS. ©ou gerbinanb ©öbel 
1020. 

©efämpfung beS AlfoboliSmuS 766. 

DaS ©oHarbfijpem 477. 

3«r ©efämpfung beS AnimierfneipenroefenS 
1116. 

Der Deutfcfee ©erein gegen ben SRifebrautb 
geiftiger ©etränfe 861. 

AlfoboliSmuS unb Arbeiterfdjaft 1580. 

Die (Entroicflung ber Stänbigen AuSftellung 
für Arbeitern) oblfabrt 1884. 

Arbeiter, fdjüfet (Jure Augen! 1682. 
Arbeitsleistung unb Sexualität 446. 
Arbeiterrabfabrer 346. 

* Soziale ©atbologie. ©on Sanitätsrat 

Dr. ©. 2 a quer, ©WieSbaben 699. 

*Äranfbeü unb fojiale Sage, ©on SanitätS» 
rat Dr. 2aquer, ©WieSbaben 1147. 

Der (Sinflufe non Beruf unb 2ebenßftellung 
auf bie DobeSurfad&en 1662. 

Die (ErfranfungSbäupgfeit gelernter unb un¬ 
gelernter Arbeiter 446. 

BerufSmifeMlbungen 796. 

Die fiufibefcbaffenbeit in flehtgeroerblicfeen ©e- 
trieben 1179. 

Die Staubeinatmung unb ihre ©ebeutung 61. 
•fiifte ber gewerblichen ©ifte 571. 
*An$eigepfItcbt für gewerbliche ©ergiftungS- 
franfbeiten 1332 

*Die (ErfranfungSfälle ber Arbeiter in ber 
beutfdjen djemifcben gnbuftrie. ©on ©rof. 
Dr. med. 3. Äaup, Charlotten bürg 26, 58. 
Stautbftfeäbenbefeitigung bur<b ©erbefferung I 
ber ©orzeÜanofentecfenif 701. 

Sforbut — eine fojiale Äranfbeit 477. I 
ÄurfuS für UnfaÜbeilung unb ©eroerbefranf-j 
beiten, ©on Dr. (Sricfe grancfe, granf¬ 
furt a. 3». 89. 

(Sine Statiftit ber $eilbebanblung bei ben 
SerpcberungSanpalten unb zugelafteneit 
Äaffeneinridjtungen für bie galjre 1905 
bis 1910 181. 

Sur (Einführung ber Sommerzeit 1291. 
^Urlaub für Angefteüte uno Arbeiter in 
Deutf<blanb. ©on Dr. 2ubroig ©eqbe, 
Berlin 1281. 

Urlaub für jugenblicbe Arbeitnehmer 1668. 
öffentliche ©efunbbeitSpflege burdj ©olfS» unb 
gugenbfpiele 1403. 

SugenbauSflüge ju halben ©abnfabrpreifen 
1403. 

Sugenbberbergen 1403. 

* Schulhygiene unb ©olfSgefunbbeit 604. 
©efunbbeitSpflege in ben Spulen 1404. 

©ine Stabtarjtftelle in Aempheib 542. 
AnfteHung oon Schulärzten in einem pommer- 

f(ben 2anbfreife 1681. 

©efunbbeitsbögen für Schüler in öamm 
1405. 

Die (Erfolge ber Sabupflege in ben Schuten 445. 
(Sine Scfjuljabntlinif in (Sffen 90. 

*Die pfydjologifcbc Ältnif. (Sur grage ber 
Sdjulfpeifung.) 1628. 

Die ©efämpfung ber SäuglingSfterblicbfeit im i 

Deutfdjcn 3tei<b 827. j 

Die SäuglingSfterblicbfeit in SRimcbett unb I 

anberen ©rofeftäbten 1079. j 

Höölanb. | 

Die gefeplidje ©efebränfung bes Alfobol-! 

auSfdjattfS in Dänemarf 1629. j 

*Der Kampf gegen bie Entartung in (Sng-! 

lanb 88. i 

Die ©efämpfung ber Duberfulofe in (Sitalanb 1 
1021. 

Die Siegelung ber giirforge für ©ciftcSfcbroadje 1 
in ©rofebritanmen 1212. | 

©erbot ber (Einfuhr non SiWfepboSpbovzüub- 
bölzem in SRcrifo 1335. 


AlfoboliSmuS unb Arbeiterfürforgc in Öfter- 
reich 861, *1211. 

Die Duberfulofebefämpfung in Ojterreicb 
1368. 

*Die £>erabminberung ber Sterbli<bfeit in 
Scbroeben im Iefeten gabrbunbert 1669. 

Alfobolnerbot auf Bauten in Sprich 1& 64 - 

*Scblafgängerei unb ©olfSbotelS in ©ubapeft. 
©on Dr. (Enterich gerenc^i, Sozial- 
politifdjcr gaebreferent ber ^auptftabt 
©ubapeft 1370. 

3ntent«ti0naleö. 

*§ygienc unb Aapepolitif auf ber Inter¬ 
nationa len §ygieneauS pellung in DreSben. 
©on Henriette gürtb, granffurt a. SR. 
1498, 1529. 

♦gnteroationaler Äongrefe für ©WobnmtgS« 
bpgiene 91. 

Der Sntemationate Duberfulofe - Äongrefe 
578. 

Volkskrankheiten f. Älfobolbefäntpfung, Arbeiter* 
fd)ufe, ©eroerbrbygiene, Sojialmebizin, 
Duberfulofe, ©olfSgefunbbeitSroefen. 

Volksschule f. ScbulgefunbbeitSroefen, Schul- 
fpcifung, Sdjultuefen. 

Volksveisicherung f. ©eroerffchaften, Äonfum» 
ocreine, prinateS ©erpdjerungSroefen. 

©olfSn»of>lfabrt 

vergl. Älfobolbefäntpfung, ©eroerbebygiene, 
gugenbfürforge, Äinberfürforge, ©olfS- 
bilbung, ©olfSgefunbbeit, SBobnungS- 
roefen. 

Aus ber 3*ntralfteHe für ©olfSrooblfab^t 666. 

*6. Äonferenj ber 3cntralftelle für ©olfs- 
moblfabrt 1248. 

Der ©ergifebe ©erein für ©emeinroobl 281. 

(Jin ÄurfuS über bie Aufgaben uitb 3*flc 
mobemer ©oblfabrtSpflege in Stettin 282. 

SReue Aufgaben ber länblicfjen SBoblfabrtS-: 
pflege 924. 1 

Sänblicbe SBoblfabrtSpflege in ©ommem 1146. 

Die ©ntroicflung ber Staubigen ÄuSfteHung I 
für Arbeiterrooblfabrt 1834. 

Das bagerifebe Arbeitermufeunt in SRüncben 
1147. 

©ecbtSauSfunftSfteHen unb ArbeitSnacbmeife 
als (Sinricbtungen ber mobemen .SBobl* 
fabrtSpflegc 407. 

Ght SöerfftättenbauS auf gemeinnüfeiger@runb- 
lage 1213. 

*SBaS ftnb SBoblfabrtSeinricbtungen? ©on 
Dr. $einj ©ottboff/ Düffelborf 651. 

StiDftunben für ftiHenbe SWütter auf ftaat- 
licben ©ergmerfen 606. 

*9Boblfat)rtSjipecfe unb ArbeitermoblfabrtS- 
einrid)tungen im preufeifeben Staatshaus¬ 
haltsplan. ©on Stabtrat glefcb/ SR. b. A., 
granffurt a. SR. 921. 

Äöniglidie SßoblfabrtSfcböpfungen 1147. 

* Urlaub für AngefteHte uno Arbeiter in 
Deutfdjlanb. ©on Dr. Subroig §egbe, 
©erlin 1281. 

# §cimarbeiterlöbne unb ©lumentage 664. 

^ugenbauSflüge ju b a lben ©abnfabrpreifen 
1403. 

gugenbberbergen 1403. 

*600000 ©rofe Berliner in überoolferten 
©obmtngen. ©on Dr. SBeriter Nege¬ 
rn ann, Berlin 666. 

*DaS SSobnelenb m ©rofe Berlin 730. 

*3BaS ermarten mir nom 3njecfperbanb ©rofe 
Berlin? ©on ©ernbarb Dernburg, 
Berlin 787. 

gür bie ©rbaltuitg ber ©runemalbfeen 1469. 

Alfobol unb ©erbrechen 345. 

Die britte Drinferfürforge-Äonferenj 345. 

©egen Animierfneipen unb Drinfgelb 308. 

Scbulfpeifung unb Deuerung 190. 

* 9tcid)Sgefebli<bc Regelung berSSanberfürforge. 

©on ©aftor SRöriben, ©etbel bei ©ielefelb 
645. 

* ©olfsfiirforge. ©on A. v on © lut , Hamburg 

1313. 

3m Äautpfe gegen bie Sdmiup* unb Sdmnb* 
Iiteratur 541. 

©ine 3p»tralftelle jur ©efämpfung uu.p'irfitiger 
©ilber ititb Schriften 541. 


SltiSUnb. 

Äönigtiibe SBoblfabrtSfcböpfungen 1147. 

*Die bäitifcben Stubenten unb bie fojialen 
gragen. ©on cand. theol. AnbreaS ©oje, 
Afpftent bei ber ftäbtifeben ArmenpPege 
ÄopenbagenS, Äopenbagen 441. 

©ine „Staubige AuSftellung für Arbeiterfdjufe 
unb Arbeitermoblfabrt in h^PngforS (gin- 
lanb)" 88. 

*Sd|lofgängerei unb ©olfSbotelS in ©ubapeft. 
©on Dr. (Smericb gereneji/ Sojialpoli- 
tifeber gaebreferent ber £>auptftabt ©ubapeft 
1370. 

*©btf6Ö D ^ AuSftellung für Säuglings- unb 
3 ugeubfürforge. ©on ©ictor ü. ©oro- 
fini, (Sljicago 187. 

* Soziale (5inrid)tungen ber General Electric 

Company in Scbenectabg (S£. ?).) unb 2gnn 
(SRaff.). ©on Afteftor Dr. Jammann, 
Berlin. II. Die ©enponSfaffe 1496. 

©ormunbfd)0ft 

vergl Armenroefen, 3w0fwbfürforge, AecbtS- 
auSfunft. 

* gortfebritte unb roeitere Aufgaben ber ©e- 

rufSpormuubfcbaft. ©on SRinifterial-©tje- 
fefretär Dr. 8Ra£ fieberer, ffiien 1338. 

Die (Einführung ber SerufSoormunbf^aft in 
©Württemberg 1051. 

Die (Einführung ber Sammeloormunbfcbaft in 
Berlin 641. 

Die gnanfpruefenabme ber Sebrftellenzentrale 
©rofe Berlin burefe bie ©ommnbfcbaftSricbter 
1628. 

Die görberung beS ©ormunbfcbaftSmefenS 
bureb länblid>e AecbtSaußfunftSftellen 917. 

Die gürforge für geiftig SRinbermertigc als 
Aufgabe ber ©erufSüormunbfcbaft 57. 

tluStanb. 

Die AuSbebnung ber ©erufSnormunbfdjaft auf 
alle unebeli^en Äinber in ©Wien 1498. 


38. 

Waisenfürsorge f. Armenroefen, ©eicbSnerpcbe* 
rungSorbnung, ©ormunbfebaft. 

Waldschutz f. ©obenpolitif, SBobnungSroefen. 

Wanderbettel, -Unterstützungen f. Armenroefen. 

Weißphosphor f. Arbciterfcbufe. 

Witwenversorgung f. ©rioatbeamtenoerpeberung, 
©eidjSüerficberungSorbnung. 

Wöchnerinnenfürsorge f. grauenarbeit, SWutfer- 
febufe, Säuglingsfürforge. 

SBsbtfabrtSeinricbtungen oon Arbeitgebern 

vergl. ©elbe ©eroerffebaften, ©olfSrooblfabrt. 

*©WaS pnb SBoblfabrtSeinricbtungen. ©on 
Dr. £eittj ©ottboff, Düffelborf, 661, 665. 

(Eine ©WoblfabrtSeinricbtung als ©eftanbteil 
eines nerpdjerteu Betriebs 498. 

*SBobIfabrt8jroecfe unb ArbetterraoblfabrtS- 
einrid)tuugen int preufetfdien Staatshaus¬ 
haltsplan. ©on Stabtrat glefcb, SR. b. A., 
granffurt a. SR. 921. 

©WoblfahrtSeinricfetungen ber Äaiferlidjen ©Werft 
Äicl 665. 

gürforge für bie ©Walbarbeiter in ben preufei¬ 
feben StaatSforften 395. 

Beamten- unb ArbeiterunterftüfeungSfonbS in 
ben beutfdjcu AftiengefeÜfcbafteu 281, 1659. 

Der ©erbanb rbeinifdj-roepfälifcber Betriebs- 
fraitfenfapcit 344. 

t^in VWebigeubeim im rhcinifcb-roeftfälifcben 
gnbuftriegebiet 1468. 

Die ©olfsbüdierei unb üefcbaHe ber girma 
Deinbarb in Äobleitz 860. 

* Krupp 1441. 

*Die Lohnabzüge für bie ©onponSfaffeu bei 
ber girma Ärupp 371. 

DieÄünbiguugSbcbingmigen im SRietSoertrage 
für bie Arbeitcrroobnuugcn ber girma Ärupp 

626. 

'’luetauto. 

* DaS ©eufionSfijfteiu ber girma Antiour (t (So. 
in Chicago, ©on Affeffor Dr. ^antmanit. 
Berlin 43 7. 
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* Soziale Ginridjtungen ber General Electric 
Company in ©dbenectabp (91. 0.) unb Stynn 
(SWaff.). Bon Bffeffor Dr. § am mann, 
Berlin 1462, 1496. 

SBobttätigfeit. 

Bie 3*ntralfteüc für SlrmcnpPcge unb Wohl* 
tätigfeit 666. 

Bie WobltätigfeitSgentrale ber Berliner Kauf- 
mannfdfiaft 1696. 

Borbeugenbe iugenbfiirforge bureb Kinber- 
borte 882. 

WobuuugSaufpibt 

vergl, WobnungSwefen. 

HuSbau ber WobnungSaufpcbt unb WobnmtgS- 
pflege burdb fünfteüung weiblicher infpeltoren 
1213. 

SBütterberatung bei ber WobnungSaufpcbt 1534. 

Gine 3e«tralfteße für WobuungSfürforge im 
Königreich ©aebfen 1374. 

* WobnungSppege in Württemberg 1564. 

©taatlicbe WobnungSaufpcbt in ©aebfen- 

Koburg=©otba 1054. 

(Sine WobnungSinfpeftorin für bie fäc^ftfc^e 
ÄmtSbaupimannfcbaft Auerbach i. B. 669. 

(Sin ftäbtifcbeS Wohnungsamt in Berlin 222. 

♦WobnungSnacbweiS unb WobnungSaufpcbt 
in granffurt a. 9». 828. 

Gin ftäbtifcbeS Wohnungsamt in granffurt 
am 9Rain 1342. 

(Sin ftäbtifcbeS Wohnungsamt in Königsberg 
i. B*. ^82. 

(Sin ftäbtifcbeS Wohnungsamt ' n SRüncben 669. 

«litt*«». 

*WobnungSauSfd)üffe in öfterreicb 221. 

Wohnungsnaehweie f. WobnungSwefen. 

BBebnungStoefen 

ver^.BobenpoIitif,@enoffenfcbaften,2ebigen- 
beime, WobnungSaufpcbt. 

* Wobnungsgefefcgebmtg in Beutfcblanb. Bon 

Dr. v. SRangolbt, ©eneralfetretär beS 
Beutfcben BereinS für WobnungSreform, 
granffurt a. 9)1. 1250, 1286. 

Baö Beidfj unb bie WobnungSreform 766. 

Bte BeicbStagSfommifpon für bie WobnungS= 
frage 989. 

Bie ©runbgüge für ein BeicbSwobnungSgefefc 
1117. 

Wobnungsanträge in Bteu^en 797. 

SBobnungSgefefcentnmrf für Bteupen 1181. 

*BaS BeicbSoerpdjcrungSamt unb bie Be- 
fampfung ber Wohnungsnot unb Buber- 
fulofe im Kreife ©iimmling 1842. 

Bie görberung beS Wohnungsbaues bureb Me 
SanbeSoerpcberungSanftalt Weftfalen 989. 

* Kommunale grauenoereine. Bon Dr. Wü- 

beim Blocb, Gfjarlottenburg 79. 

Gine Neuregelung oeS SRietSgufcbupftjftemS in 
granffurt a. 9)1. 144. 

Ber gegenwärtige ©tanb ber Wohnungsfrage.— ! 
Bie Ortsgruppe Seipgig ber ©efettfdjaft für i 
©ogiale Beform 651. 

Ber Beutfcbe Bercin für WobnungSreform 829. 

(Sin beutfeber WobnungSreformertag in ©an- 
nooer 1080. 

WobuungSgufiänbe unb englifebe Kranfbeit 
1148. | 

* Wohnungsfrage unb ©äuglingSpflege.! 
Bon SanbeSmobnungSinfpeftor ©refcfcbel,l 
Barmftabt 1221. 

*3wei Wirtf Gasrechnungen oon gamilien i 
höherer Beamten 870. 

(Sinfommen unb SRietaufwanb 891. 

Bie 2BobnbidE|tigfeit in Breufeen 1665. 

Bie Wohnungsnot in Königsberg 93, 222. 

Bie KönigSberger Ortsgruppe ber OefeUfcbaft 
für ©ogiale Beform 839. 1 

Nürnberger WobnungScrbebung 1910 509. 

Bie BauberatungSfteuen 414. 

*WobnungSna<bweiS unb WobnungSaufpdjt 
in granffurt a. 9K. 828. ! 

©dbtebSgericbte für NtietSftreitigfeiten in ©agen 
i. W. unb in 3'ttau 1666. 


HRangel an Kleinwohnungen, Überfluß an 
grofeen Wohnungen 668. 

*Bie Bräger beS BrbeiterwobnungSbaueS 284. 

©ammelbijpotbefen für Baugenoffenfcbaften 
669. 

Wobmtngsgcfefc unb Baugenoffenfcbaften 1373. 

*Brbciter=(Sinfamilienbäufer auf teurem ©rop- 
ftabtboben. Bon Baut ©cblcgel, ©c- 
febäftsfübrer ber Baugenoffetifdjaft „ibeal", 
Neuföttn 682. 

görberung beS ÄrbeiterwobnungSwefenS bür<b 
baS Beicb 285, 829. 

14 NtiHionen 9)larf gur Berbefferung ber 
©obmtngSoerbältniffe oon ©taatSarbeitern 
unb gering befolbeten Beamten 1081. 

Bie ftaatlicbe WobnungSfitrforge für Arbeiter 
unb Unterbeamte ber preupifeben Bauoer- 
waltung 1468. 

1 9Jtiüion 9)larf gur Berbefferung ber Wob- 
nungSoerbältniffe ber fäcbPfGen Gifenbabn -1 
bebienfteten 669. , 

Gine görberung beS KleinwobnungSwefenS 
burdj bie ©ewerffebaften in ©olingen 222. 

Bie KünbigungSbebingungen imHRietSoertragc 
für bie 2(rbeitcrmobnungen ber girma 
Krupp 626. 

Gin ©anblungsgebilfenbeim in Berlin 414. 

Gin Sebigenbeim im rbeinifcb-weftfälifGen 
gnbuftriegebiet 1468. 

Ber ©tanb ber ©artenpabtbewegung in 
Beutfcblanb 349. 

görberung beS WobnwefenS unb ber ©arten- 
ftabtfultur in Bagern 1373. 

*Giue BerpacbtungSreform ber Berliner 
fiaubenfolonien. Bon ©. KötfdEjfe, Berlin 
507. 

Bie BerpacbtungSreform ber Berliner Sauben- 
folonien 1081. 

Gin ©tabterweiterungsamt in Seipgig 669. 

©ogialpolitifdfjer Grfolg eines gropen ©trapen- 
burebbruebs in ©trapburg i. Gif. 898. 

Gine rbeinifcb-weftfälifebe ©täbte-SluSfteÜung 
990. 

©täbtebau unb 9JtilitärfiSfuS 893. 

Gin KurfuS über gragen beS neugeitlicben 
©täbtebauS in Bresben 1181. 

Gine Beform ber Berliner Borortbauorbnung 
892. 

Gute ftäbtebaulicbe Bat. 3 U * Annahme beS 
BebauungS« unb gludbtlinienplaneS für baS 
©übaelänbe in Berlin - ©cböneberg. Bon 
Dr. gelij Gl au p, Berlin 1253. 

Bie Kontmunaloerbänbe als Bobeninter- 
effenten 362. 

©petulation unb ©runbftücfSpreife 1181. 

Ber gegenwärtige „Bobenwert" Berlins 1181. 

*600000 ®ro& Berliner in überoölferten 
SBobnungen. Bon Dr. ferner ©ege- 
mann, Berlin 666. I 

*BaS 9BobneIenb in ©rofc Berlin 780. 

*9BaS erwarten wir oom Sroediwbanb ©rofe | 
Berlin? Bon Bembarb Bernburg,; 
Berlin 737. i 

*Bie überfüllten 9Bobnungen Berlins. Bon j 
©opbte SuSmann, Berlin 1180. 

SBobnungSguftänbe in Berlin 1467. 

„gür ©rofe Berlin" 989. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeüfcbaft für ©ogiale 
Beform. — Bie fogialpolitifcbengorberungen 
beS BerfebrS 660. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeüfcbaft für ©ogiale 
Beform. — ©ogialpolitifcije 9Böglicbfeiten 
beS 3 roe tf Der ^ ail MS ©rofe Berlin 810. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeüfcbaft für ©ogiale 
Beform. Bie Gntmidlung beS ftäbtebau* 
lieben ©ebanfenS in ©rob-Berlin feit 1848 
940. 

Gin ©cblaffteüen- unb 3^ntwemacbweiS für 
Berlin 788. 

Bie ©teuerabgugsfäl)igfeit ber ©trabenbabn- 
abouitements 627. 

GiuSBerfftättenbauS auf gcmciniüibiger ©runb- 
lage 1213. 


Wettbewerb für Slrbettermöbel 284. 

Gin Berbanb gunt ©ebube beS beutfeben ©runb- 

3 eS unb BealfrebitS 797. 

©auSbeft|jertagungen 1117. 

Bie mobernc gefcbloffene ©auSmirtfcbaft 1874. 
*Bie Gbarlottenburger ©ausbepber. Gin furger 
Beitrag gum ©auSbcriberprioileg. Bon 
©anitätsrat Dr. Wilhelm geilcfienfelb, 
Berün-Gbarlottenburg 1632. 

Sitdlattb. 

gnnenfolonifation bureb Kleinpebelungen in 
Gnglanb 1469. 

Gine BauberatungSfteüe in ©elftngforS 286. 
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350. 
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Seipgig 1913 1118. 

*Ber internationale ©auSbepberfongrep 1052. 


3 . 

ZeUuloidarbeiter f. «rbeiterfebufc. 
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UuiUtib. 
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Dr. gclij Glaup, Berlin 449. 

Zustände, soziale, f. ftrbeitSoerbältniffe, ficbenS^ 
Ijaltung. 
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preufjifchc KnappfchaftSnooefle 1109. 

(Slaufe, Dr. getij, Berliu. Die öffentlichen 
RechtSauSfunftSfteßen im Dienfte ber Rechts¬ 
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lungen über einen SanbcStarifoertrag für baS j 
fdimetjerifdie HRaler- unb ©ipfergemerbe 12. 
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— 2>te gntemationale Bereinigung für gefejj* 

liehen Arbeiterfchub 1510. 
Bongranfenberg, ©tabtrat Braunfchroeig. 
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— $pgiene unb Raffepolitif auf bcr Sntematio» 
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1236. 
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Berfudt 3 ur Durchführung ber ArbeitSlofen» 
nerftcherung in ginlanb 5. 
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gorchheint (Bapern). 3ft bie AuSfunftSer» 
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gähn, Dr. ©eorg, Seipzig. SBege zum einheit¬ 
lichen Brioatbeamtenrecht 1129. 

gngerSleo, g., Doerbp. DergahreSberühtbeS 
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Kulemann, SS., SanbgerichtSrat, Bremen. Die 
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gortfdjritte unb roeitcrc Aufgaben ber Se» 
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fcfjen SereinS für 2Bofenung$reform in granf¬ 
furt a.SJ?. SBohnungSgefefegebunginSeutfcb- 
lanb 1250, 1286 

SRarcuS, Dr. 9ft., Stocffeolm. Scbmebifcbe So- 
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mrt a. 9Jt. Ser Seutfcbe guripentag unb 
baS ArbeitSredjt. 3ur Sagung beS Seut= 
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ttbbnuf lautlicher Ailifel tft ßeitungen unb S^itfdprtfteti geftattet, febodj mit 
mit ooQcr Oueüenangabe. 


Bie Organifatiott ber Arbeitgeber litt Au?lattbe. 

Von ßanbgerid^tSrat SB. Äulentann, Bremen. 

über bie Drganifation ber Arbeitgeber ift niel weniger be- 
fannt als über bie ber Arbeiter. S)a8 bat feinen ©runb freilich 
teilroeife in ihrer bisher meift noch weniger fortgefchrittenen @nt- 
wirflung, überwiegenb aber barin, bafj fie bemüht ftnb, nach 
Ärafien ihr Vefteben unb ihre Xatigfeit profanen ©liefen ju ent* 
-Sw 9)eutfchlanb beginnt man jejt allmähUch/ biefen 
etanbpuntt ber ©eheimniSframerri uuf 0 u d .i>on, nnb fp haben bie 
beutfehen Arbeiigeberoerbanbe bereits mehrere ©earbeitungen B «.- 
funben; für bie aufjerbeuif$en ßsnbet bagegen fehlte es bis oor 
fur^em faft an allem literarifeben SJlateriaL @8 ift beSbalb lebhaft 
iu begrüben, bafe in neuefter 3«it jwei Arbeiten veröffentlicht ftnb, 
oie ben Qmtd oerfolgen, biefem SRangel ab^uhelfen, unb es börfte 
am ^Iape fein, bie Öefer ber fßrajis" mit ihnen befannt 
SU ma<ben. 

3n ^oltanb befteht unter bem tarnen «Yereenigiog van 
Nederlandscbe Werkgevere“ ein Verein oon Arbeitgebern, ber fieh 
mit fokalen 6tubien befehäftigt unb 1906 eine Äommiffton ein» 
gefefet hat mit ber Aufgabe, bie Organif ationen ber Arbeitgeber in 
dnglanb, 2)eutfchlanb, Sfranfreieh unb ©elgien an Ort unb @leQe 
fennen ya lernen unb bas gefammelte SRaterial ju veröffentlichen. 
®iefe ©eriehte 1 ) liegen iefet oor. Aufcerbem hat bie Äommifiion 
aus eigener €achtunbe einen fünften ©anb hin&ugefügt, ber bie 
Arbeiigeberoerbanbe in ^oQanb behanbelt. ^)as SBerf hat einen 
befonberS hah^n Söert aus &mei ©rünben. 3 UR a<hft mar es 
naturgemäß ben ©litgliebern ber 5fommiffton erheblich leichter als 
anberen Ißerfonen, über bie in j^rage fommenben ©erhältniffe Aus» 
funft ju erhalten, unb man wirb beShalb baS &ufanunengetragene 
SRatenal als im wefentUchen ooQftänbig unb authentifch anfehen 
bürfen. Außerbem aber hat bie Äommiffton in ungewöhnlich 
hohem ©rabe bie Sfähigfeit bewiefen, ftch oon ber leiber auf feiten 
ber Arbeitgeber fo häufigen einfeitigen ©eurteüung ber Arbeiter» 
bewegung frei halten. SRicht allein ift bie ^)arftellung felbft ba, 
wo ArbeitSfämpfe erwähnt unb befproben werben, burchauS ob» 
jeftio unb läßt eine @teÄungnahme jugunften ber Arbeitgeber nicht 
heroortreten, fonbern auch ba, wo eine eigene Anftdjt ber Sfom* 
miffion jwifchen ben 3 c ^ en kf cn ift, geht fic bahin, bie ©e* 
ftrebungen ber Arbeiter auf materielle unb ibeefle Hebung ihres 
@tanbeS als burchauS bere^tigt an&uerfennen, inbem bas 3irf gt* 
feben wirb in einer paritätifchen Orbnung beS ArbeitSoerhältniffeS 
burch beiberfeitige ftarfe Organifationen, bie ftd) über ben nun 
einmal nicht aus ber SBelt ju fchaffenben ©egenfaß ber Sntereffen 
feiner Xäufchung hingeben, aber beftrebt ftnb, ben Ausgleich, fo- 
weit irgenb möglich, auf frieblütjent ©ege h^beijuführen. 

SebeS ber 5 ^efte jerfäEt in -3 Seile. $)er erfte bietet einen 
überblicf über bie gefchi^tliche ©ntwicflung unb bie heutige Oraa» 
nifation ber ©ewerff(haften. 3)er zweite gibt eine ©arfiettung ber 
Arbeitgeberoerbänbe. Ser britte behanbelt bie gegenfeitigen ©e» 
liehungen in freunblicher unb feinblicher ©etätigung, alfo emerfeüs 
Streifs unb AuSfperrungen, anbererfeits Einrichtungen jur ©er» 
hutung unb ©eüegung oon Arbeitsftreitigleiten, inSbefonbere Äol» 
leftiooerträge unb SchiebSgerichte. 3n einem Anhänge ftnb enblich 
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intereffante Aftenftüde mitgeteilt unb Äußerungen fjeroorragetiber 
Unternehmer über bie roießtigften prinzipiellen fragen roieber* 
gegeben. 

$)a bie Arbeit ber Komraiffiön in erfter ßinte für bereit Auf¬ 
traggeber beftimmt mar, fo ift fte in ßoflänbifeßer Sprache ge* 
feßrieben. Aber fo nabe bie« tag, fo erfeßroert es bocß roeiteren 
Greifen, oon bem äußerft roertootten Btaterial Kenntnis ju nehmen, 
liefern Mangel mirb bi« ju einem geroiffen ©rabe abgeßolfen 
burtb bie zweite ber oben ermähnten Arbeiten. E« ift bie« ba« 
Buß non Erpert-Bezangon: Les organisations de defense patro- 
nale 2 ). S)er Berfaffer betont bie Sßroierigfeü ber 9Raierial* 
befßaffung uub erflärt, baß er fi<b für Englanb, ©eutfßlanb, 
Belgien unb $oIIanb in erfter ßinie auf bie bezeißneien Ar* 
beiten ber ßottänbifßen Kommiffton geftüßt ßa&e, mährenb er für 
granfreiß in ber Sage roar, fie au« eigener Kenntnis zu er* 
gäitjen. Enbliß hat er feine Stubien erftreift auf bie bereinigten 
Staaten non Borbamerifa, inbem er babei eine Arbeiten 
gf. 2B. ^ilbert zugrunbe fegt, bfe pon SKartin Saint*ß6on über* 
feßt ift. Er befßränft fuß übrigen« nicht, roie bie ^oüättbifc^c 
Kommiffion, auf bie bloße $>arftettung ber Xatfaßen, fonbern 
jieht zugleich au« ihnen Schlüffe, inbem er einerfeit« bie in ben 
einzelnen ßänberit hß^oortretenbe Berfßiebenßeit in ber Entroicflnng 
ber Arbeitgeberorganifationen oerfolgt unb anbererfeit« ©efißts* 
punfte aufftellt, bie fie nach feiner Anficht beobachten miiffen, roenn 
fie ihrer Aufgabe gerecht roerben motten. 

Es ift unmöglich, in bem Nahmen eine« Auffaße« au« bem 
umfaffenben Material ber beiben SSerfe auch nur Brußftüde mit* 
Zuteilen, in biefer $infißt muß oielmehr auf ba« eigene Stubium 
berf eiben oerroiefen roerben. Aber e« ift intereffant, zu roelßen 
Ergeöniffen ber Berfaffer ber tmeiten Arbeit auf akrwabl*Q+-om*t 
oergleißenhim <awf*ca»iig oef ö ßänber gelangt, Er ftettt feft, 
oaß, oogleiß fich bie Entroicflung in ihnen fehr oerfchieben oott* 
Zogen habe, hoch einige große allgemeine 3üge ßeroorireten. 
Überall roar ber ©runb für bie Drganifation ber Arbeitgeber ba« 
Bebürfni«, fich mit gemeinfamer Kraft gegen bie gforberungen ber 
©eroerffßaften z u oerteibigen. ©eSßalb finb bie Arbeitgeberoer» 
bänbe ftet« erft bann enlftanben, roenn bie ©eroerffßaften fo ftarf 
gemorben roaren, baß fie einen erheblichen Einfluß auf bie ©e* 
ftaltung be« ArbeitSDerßältniffe« auöübten. S)ie« erflärt ftß barau«, 
baß ber einzelne Arbeiter gegenüber bem einzelnen Arbeitgeber ber 
fßroäßere Steil ift, baß aber biefc« 9RaßtoerbältniS fiß in fein 
©egenteil oerfebrt, fobalb bie Arbeiter fich organisieren. Aber bie 
Bereinigung ber Arbeitgeber ift feßr oiel fchroieriger al« bie ber 
Arbeiter. Sin Arbeiter hat gegenüber einem anberen be«felben 
©eroerbe« feine gegenfäßlißen, fonbern auSfßüeßliß ibentifeße 
Sntereffen. dagegen finb bie Unternehmer eine« beftimmten 3n* 
buftriezmeigeö in erfter ßinie gegenfeitige Äonfurrenten. Erft roenn 
biefe« §inberni« einigermaßen überrounben ift bur<h roirtfßaftliße 
Bereinigungen, bie hißt ßinen Ausgleich fefjaffen, gelingt e«, 
beitgeberoereine im eigentlichen Sinne zu fchaffen. daraus erflärt 
e« [ich, baß £>eutfßlanb, ba« ßanb ber Kartelle, zugleich an ber 
Spiße ber Arbeitgeberorganifation fteßt. Auch in Sranfreith haben 
fich Arbeitgeberoereine in erfter ßinie in ben Snbuftrien entroicfelt, 
in benen, roie im Bergbau unb ber üttetattoerarbeitung, es gelungen 
ift, bie gegenfeitige Konfurrenz erheblich einzufchränfen. 

Aber neben biefen einheitlichen SRomenien zeigen fich in ber 
Entroicflung ber einzelnen ßänber große Berfchiebenheiten. 

3n Englanb flehen bie Arbeitgeber zum roeitau« größeften 
$eile in bauernben unb meift burch Berträge geregelten feften Be* 
Ziehungen zu ben ©eroerffchaften. Kotteftioe Berßanblungen foroie 
Einrichtungen für ben frieblißen Ausgleich oon Arbeitsftreitigfeiten 
burch Einigungsämter unb Schieb«geriete hüben burchau« bie 
Begel. S)ie Statiftif be« englifßen Arbeitsamtes zeigt, baß bie 
Arbeitsfämpfe in ihrem Umfange faft ftetig zurüefgehen unb ein 3 U * 
ftanb relatioen ^rieben« an ihre Stelle getreten ift. SBäßrenb im 
3aßre 1897 1 060 171 Arbeiter eine ßohnerhößung erft burch ©treif 
erreichten, roar biefe 3nßl 1906 auf 54 988 gefunfen; in 419429 
Satten roar bie Berflänbigung burch bie Einigung«» unb Schieb«* 
ämter berbeigefüßrt. Atterbing« befiehl auch heute nod; ein fßarfer 
©egenfaß ßinfißtliß ber oon oielen ©eroerffchaften erhobenen 
Sorberung, lebigüß organifierte Arbeiter zu befd)äftigen, roa« felbft 
oon benjenigen Arbeitgebern abgeleßnt roirb, bie am entfßiebenften 
ben Stanbpunft be« fotteftioen Berhanbeln« oertreten. Aber troß» 
bem übt bie gemeinfame Beratung über gefßäftliße Angelegen* 
ßeiten, roie fie bureßau« üblich ift, einen erzießerifßen Einfluß auf 

a ) Bcrlag mm .ftcnri) ^aulin & Ei>. 5)a« 3aßr be« Er- 

fdjeinen« ift nidjt angegeben, fdjeint aber 1911 zu fein. 


beibe Xeüe in bem Sinne, baß Streitigfeiten felbft bann, roenn 
ißre frieblitße Beilegung mißt gelingt, oiel oon ißrer in anberen 
Sänbern zu beobaeßtenben Scßärfc oerlieren. 

Sür 2)eutfd)lanb ift cßarafteriftifcß bie auf bie ftarf ent* 
roidelte S)ifziplin zuriiefzufüßrenbe ftraffe 3ßutralifation unb roeit* 
geßenbe 3ufammenfaffung atter Kräfte ber Arbeitgeber, roie fie in 
feinem anberen fianbe zu finben ift. Aber bamit ließt nach Anftcßt 
be« Berfaffer« im engften 3ufammenßange bie „autoritäre Xen* 
benz", bie ba« beutfdße Unternehmertum beßerrfeßt. Btan fönne 
freilich nicht fagen, baß alle Arbeitgeber „Scharfmacher" roaren, 
oielleicßt fteße faunt bie Bteßrßeit auf biefem Stanbpunfte, aber 
bie beutfdtjen Arbeitgeberoerbänbe oerträten unoerfennbar in ißrem 
Berßäliniffe zu ben ©eroerffeßaften ber Arbeiter ben Stanbpunft 
eine« §errfcßaftßoerhäitniffeß. 3 ) SDarauS erfläre fidß aueß, baß in 
3)eutfd)lanb bie Außfperrungen zuhlteicßer feien unb mit größerer 
Scßärfe bureßgefüßrt roürben al« in irgenb einem anberen ßanbe. 
Beben ißnen ließt als Kampfmittel bie ArbeitSoermittlung, bie an* 
geblicß nur angeroanbt roirb, um bie $eßer fernzuhalten, in SSaßr* 
ßeit aber ben Arbeitgebern bie 2J?öglid)feit gibt, jeben Arbeiter, ber 
ißnen nießt gefällt, oon ber Befcßäftigung außzufcßließen. Birgenbö 
fonft roirb ber Arbeitsnachweis zu biefem 3ro«fe außgenußt. Enb» 
lieh hübet bie Streifoerßcherung eine feßr roertootte SSaffe in ben 
Arbeit«fämpfen. $ie näßen Beziehungen ber ©eroerffeßaften zur 
Sozialbemofratie bringen e« mit fieß, baß bie Begierung in biefen 
Kämpfen regelmäßig bie Arbeitgeber begünftigt. 3ft hiernach ba« 
Behältnis ber beioerfeitigen Drganifationen zurinanber al« un* 
freunblicß zu bezeichnen, fo jeigt fitß boeß in neuefter 3rit infofern 
eine Berfcßiebung, al« ber ©ebanfe be« KofleftiooertrageS, fo feßr 
bie „Scharfmadßer" ißm ableßnenb gegenüberfteßen, immer meßr 
an Bobcn gewinnt unb über ben Kreis ber fleineren unb mittleren 
Snbufkie ßinau« aueß in bie ©roßinbuftrie einbringt. Ebenfo 
geßt e« mit bem paritätifeßen Arbeitsnacßroeife. 3uimerßin ift bie 
in anberen ßänbern beobachtete Erfcßeinung, baß ba« Borßanben* 
fein ftarfer Drganifationen auf beiben Seiten ba« Berßältni« oon 
Arbeitern unb Arbeitgebern günftig beeinflußt, in 2)eutf<hlanb noeß 
nießt eingetreten, oielmeßr fmb gerabe in neuefter 3rit bie Arbeit«* 
fämpfe immer zahlreicher unb erbitterter geworben. 

Amerifa zeigt in ber Arbeügeberberoegung zuiei entgegen* 
gefeßte Bicßtungen. S)ie eine roirb oon benjenigen Drganifationen 
oertreten, bie fuß auf bie Unternehmer einer beftimmten 3nbuftrie 
befeßränfen, bie anbern burdj bie general associations, bie eine 
’folcße ©renze nießt fennen, unb inSbefonbere bureß bie citizens 
alliances, an benen bie Btitgliebfcßaft allen Staatsbürgern offen 
fteßt. Söäßrenb bie erfteren beftrebt ftnb, freunblicße Beziehungen 
Zu ben Arbeitern unb ißren Drganifationen ßerzuftetten unb in«* 
befonbere fofleftioe Arbeitßoerträge mit ißnen abzufcßließen, oer* 
folgen bie Ießtereu ba« 3^/ ^ ra fl ©eroerffeßaften z u 
breeßen. Aber felbft fie unterfeßeiben fieß oon ben beutfeßen „Scharf¬ 
machern" babureß, baß fte nießt, roie biefe, barauf auögeßen, eine 
einfeitige ^errfdjaft be« Unternehmer« zu begründen, fonbern fieß 
barauf befeßränfen, Übergriffen ber ©eroerffeßaften entgegenzutreten, 
inöbfcfonbere bie Sorberung ausfcßließlicßer Befcßäftigung organi* 
Tterter Arbeiter zurüefzuroeifen. $>ie« tritt feßon barin ßeroor, baß 
fie meiftend ephemeren Eßarafter tragen unb nach Erreichung ißre« 
3medeS fieß roieber auflöfen. 

3n .£)olIaub ßat bie Bilbung oon Arbeitgeberoerbänben erft 
in neuefter 3 e it begonnen. Sie ließen ben ©eroerffeßaften nidßt 
grunbfäßlicß feinblicß gegenüber, oerßanbeln oielmeßr mit ißnen, 
roo eine Bcranlaffung ba^u fid; bietet, unb betrachten fie al« bie 
berufene Bertretung Der Arbeiter. 2)ie Streifoerfnßerung ift unbe* 
fannt.- Ebenfo finbet man umfaffenbe Kotteftiooerträge nur au«* 
naßmSroeife. Suimerßin tritt eine ^enbenz z u beren Ausbreitung 
unoerfennbar ßeroor, unb feßon heute ift e« üblich, roenigftenö bie 
Arbeitszeit unb bie ßoßnfäße fotteftio zu regeln. ^)ie junge Drga* 
‘ nifation ber Arbeitgeber ßat feßon erßebliße Erfolge erzielt, unb 
feübern bie ©eroerffeßaften angefangen ßaben, fieß oon ber früßeren 
§errfdjaft anartßiftifcßer unb fpnbifaliftifcßer Elemente zu befreien, 
ßat ließ &us gegenfeitige Berßältni« im allgemeinen günftig ge* 
ftältet. ’ 

3n Belgien ift bie Drganifation ber Arbeitgeber notß feßr 
roenig entroicfelt, fo baß ber Berfaffer baooti abfießt, über fie ein 
Urteil zu äußern. Auß in S^nnfreicß ift fie nod; fo neu unb 
feßroaeß, baß er glaubt, fid) auf bie negatioe Seftftettung befeßränfen 
ZU müffen, baß bie Arbeitgeberoerbänbe feinen Kampfcßarafter 
tragen unb nur geringe Xenbenz zur 3entraIifation aufroeifen. Sn 


3 ) „L’organisation patronalo allemande s’inspire dans son attitude 
ä l’egard des syndicats ouvriers d’un esprit de domination.“ 
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einzelnen Snbuftrien ^at man mit ber StreifoerRcherung begonnen 
uno bereit« erhebliche Erfolge erhielt. 2Bo e« jmifeben ben beiber» 
feitigen Drganifationen zum Kampfe gefommen ift, hoben über* 
miegenb bie Arbeitgeber ben Sieg baoongetragen, aber bie« hot 
Re nic^t oerleitet, bie Vernichtung ber ©ewerffdiaften anjuftreben, 
oielmehr ift e« burcRauS üblich, mit biefen ju oerRanbeln unb fie 
baburch ftillfchmeigenb anjuerfennen. So bat bie ©rünbung oon 
Arbeügeberoerbänoen im allgemeinen bie Solge gehabt, einen 
früher nicht beftebenbeit 3uftanb relatioen Trieben« herbeijitführen. 

Soweit bie Darfteflung unb bie ©rgebniffe, ju benen ber 23er* 
faffer gelangt ift. Sftan fieht, baR bie Organifaiion ber Arbeit* 
qeber, obgleich fie au« benfeiben überall beftehenben wirtfcRaftlithen 
Beöürfniffen herau« ermachfen ift unb beshalb gemiffe gemeinfame 
3üge aufweift, hoch in ben einzelnen Säubern RcR recht abmeichenb 
entwicfelt Rot. ift hier nid)t ber Drt, bie ©rünbe bafür ju 
unteifu^en; fie liegen zweifellos, abgefehen oon ben oerfchiebenen 
Stufen ber inbuftnellen ©ntwicflung unb ben poHtifchen ©inricR* 
tungen, ganz überroiegenb in ber nationalen Eigenart ber in Örage 
(ommenben Voller. 

gür beutfehe ßefer Rot naturgemäß ba« Urteil eine« fran* 
ZÖRfcRen Sozialpolitik« über bie VerRältniffe in Deutfdjlanb ein 
befonbere« Sntereffe, zumal toenn e« im allgemeinen anerfennenb 
lautet. 3« ber Tat wirb felbft berjenige, ber bie in ber beutfcRen 
©roRinbuftrie berrRRenbe antifoziale Richtung unb „autoritäre 
Tenbenz" als eine Verirrung betrachtet, anerfennen muffen, baR 
fie bie ÄeRrfeite eine« Vorzuges ift, nämlich ber gewaltigen Tat* 
fraft unb ©nergie, ber DeutfcRlanb feine großen gortfehritte auf 
roirtjfchaftlichem ©ebiete oerbanft Stehen bei einem Kampfe auf 
beiben Seiten ftarfe SßerfönlicRfeiien, fo muR er befonber« heftig 
werben, unb ba auch ber beutfehen Arbeiterfdjaft bie Anerfennung 
nicht oorenthalten werben fann, baR fie an ber SpiRe ber Arbeiter* 
bewegung marfchiert, fo hoben wir in ben erbitterten Arbeit«* 
fämpfen ber ©egenwart, fo fehr man fie oom hnnianen unb 
nationalen Stanbpunfte bebauern muR, hoch zugleich ein 3ei<hen 
innerer ©efunbheit unb Sfraft oor un«, ba« geeignet ift, un« mit 
Befriebigung z« erfüllen. Sa gerabe beSRalb bürfen wir hoffen, 
baR, wenn man erft auf beiben Seiten gelernt hat, bie Stärfe be« 
©egner« zutreffenb p würbigen, man bahin gelangen wirb, SRittel 
Zu Rnben, um ben maRtfcheinlichen ©rfolg eine« Kampfe« im oor* 
au« abzufcRäRen unb burch VerRanblungen heobeizufüRren, bie 
freilich feiner oon beiben Parteien ooHe Befriebigung gewähren, 
aber ba« barfteüen, wa« nach #age ber VerRältniffe jeweilig er* 
reichbar ift. 

Starfe Drganifationen ber Arbeiter unb Arbeitgeber finb bie 
VorbeMttgung fojialen grieben«. — 2Benn fcReinbar bie 23er* 
hältniffe m DeutfcRlanb biefen Sah nicht betätigen, fo bebeutet 
ba« nicht beffen VHbcrlegung, fonbern erflärt fid) barau«, baR wir 
un« nod) in einer Übergangszeit befinben, in ber jeher Teil hofft, 
ben anbern befiegen unb ihm bie SriebenSbebingungen oorfchreiben 
p fönnen. Sft erft biefe Hoffnung burch bie Tall'acRen enbgültig 
wiberlegt, fo wirb ein BeRarrungSzuftanb eintreten, ber auf bem 
©leicbgemicRte ber beiberfeitigen Kräfte beruht unb in bem Kämpfe 
freilich nicht aufhören, aber Reh barauf befchränfen werben, inner¬ 
halb be« ©efamtrahmen« be« foHeftio geregelten ArbeitSoerhältniffe« 
©inplfragen pm Austrage p bringen, bie p zeitweiligen ©r* 
fcRüiterungen führen mögen, aber ba« prinzipielle griebenSoerhältni« 
nicht mehr in grage zu ftellen oermögen. 


di» Uerfud) jnr Butdjfiiljruttg fett 3Ubettslofen- 
Ber|td)ermig In «ftnlirob. 

S3on SattbeSoerRcherungSrat $anfen tti ftiel. 

Sfinlanb fehieft Reh troR aller politifchen Röte gegenwärtig an, 
einen neuen bemerfenSmerten VerfucR fozialpolitifdjer gürforge p 
unternehmen, über ben einige Mitteilungen oon SntereRe fein 
werben. 

3unäehft bie Vorgefdjichte. ©<hon in ber erften SiRung be« 
jeRigen ©infammerlanbtag« i. 3- 1907 würbe oon Mitgliebern ber 
fojialbemofratifchen Partei ber Antrag auf ©infeRung einer burch 
bie Regierung ju berufenben Sfommiffion gefteüt, bie nach forgfälliger 
Sßrüfung ber p beachtenben Serhältniffe 33orfd)läge für bie ©in* 
führung einer ArbeitSlofenoerRcherung im ©roRfürftentum ginlanb 
machen foOte. tiefer Antrag fam wegen Mangel« an 3 e ^ nicht 
jur Serhanblung unb würbe bal;er im folgenben 3abr* erneuert. 
23eoor jeboch ber AuSfchuR be« ßanbtag«, an ben ber Antrag oer* 
wiefen worben war, bie Vorbereitung ber Sache beenbet unb eine 


©ntfdjeibung getroffen hatte, ergriff bie Regierung, b. h- ber 
Senat, bie Snttiatioe unb ernannte im September 1908 im Sinne 
jene« Antrag« eine Sfommiffion. Al« Mitglieber würben berufen: 
ber Antragfteüer im ßanbtage, ber 3immermann Matti ^ßaaRwuori, 
bie fozialiftifche Abgeorbnete gräulein 3Äiina Sittanpää, ber Se* 
fretär be« Arbeitgeberoerbanbe«, cand. jur. §>. ©fholm, ber ßeiter 
eine« groRen ©ifenwerfe« Sngenieur ©arl ©ncfell, ber ßeiter be« 
fommunalen ArbeitSnadjmeißbureauS in ^elRngfor«, A. #.Äaroonen, 
ber Arbeitsleiter Sf. S- Aoufii unb ber ©ifenarbeiter A. ß. ßaine. 
$>erS3orRb in ber Äommiffion, bie, wie bie ooiftehenbe3ufammen* 
feRung ergibt, in gefehlter 2Beife bie großen Sntereffentengruppen 
unb alle politifchen Parteien in Reh oereinigte, würbe bem Abge* 
orbneten VerRcherungSinfpeftor Dnni ^allftSn, einem horoorragen* 
ben 3Rathematifer, übertragen. 3)ie ^ommiffion lieR z un ä^fi ß i nc 
furze Überficht über bie bisherigen ©rfahrungen mit ber ArbeitSlofen* 
oetRtherung im Au«Ianbe burd) ihren Sefretär Autere ausarbeiten 
unb im Sahie 1909 oeröffentlidien. 2)ann würbe eine ftatiftifche 
Unterfudbung ber ArbeitSlofenoerhäUniffe bei ben Mitgliebern ber 
©ewerffdiaften in ginlanb währenb ber oier 3Ronate 9fooember 
1908 bi« gebruar 1909 burch eine befonbere ©rhebung außgeführt 
unb hierüber im Saßre 1910 eine umfangreiche 2>rucffchrift heraus» 
gegeben. Al« wichtigste ©runblage be« banadj ausgearbeiteten 
©efeRentwurf« hat bie ^ommifRon bie ©efefee Norwegen« unb 
2)änemar!s benußt. S)er ©efeRentwurf mit ausführlicher Vegrün* 
bung unb hiermit oerbunbenen ©utachten ift in Rnnifcher unb 
fdjmebifcher Sprache im Suli 1911 ber Regierung oorgelegt worben. 
2Bir teilen biefe ©inzelheiten mit, um barzutun, in welcher Söeife 
bie Mitglieber ber ÄommifRon ihre Aufgabe angegriffen unb zu 
erfüllen gefucht haben. 

Al« nunmehr zur Durchführung einer ArbeitSlofenoerRcherung 
berufene Waffen ftnb nach bem ©ntwurfe folche für bie ßohnarbeiter 
ZU errichtenbe £>ilföfaffen anzufehen, bie ihren ÜRitgliebern bei ein* 
tretenber ArbeitSlofigfeit eine Unterftüfcung gewähren unb beßwegen 
oon ihnen fafcungSmäßig feftgeftellte Beiträge erheben. Der 2Bir* 
fungsfreis einer Arbeitslofenfaffe erftreeft Rd) entweber über baß 
ganze ßanb ober einen Deil baoon. Die ^affe fann in örtliche 
Abteilungen eingeteilt werben. Sie fann auch einem Verein ober 
Verbanbe oon Vereinen, ber gleichzeitig anbere 3roecfe oerfolgt, 
angefchloffen fein, wenn ber Vetrieb ber £affe oon ber übrigen 
Dätigfeü unb ber Rechnungsführung be« Vereins ober Verbanbe« 
getrennt gehalten wirb. Die Arbeitslofenfaffe fann 3 u fd)üffe au« 
öffentlichen Mitteln erhalten. Seber Arbeiter, ber bie in ber Waffen* 
fafcung feftzuftellenben Vebingungen erfüllt, fann ber 5faffe bei¬ 
treten. Al« Mitglieb wirb jeber Arbeiter aufgenommen, ber ba« 
18., aber noch nicht ba« 60. ßebensjahr ooüenbet hat. Altere 
Arbeiter merben nur bebingungSweife zugeiaffen. Die $affe fann 
ihre VUtglieber nach bem Verufe, bem ArbeitSoerbienfte unb anberen 
®eR<ht«punften auf oerfdRebene VeitragS* unb UnterftüRungSflaffen 
oerteilen. Die Beiträge bürfen in ber SSeife bemeffen werben, baR 
Re mit ben 3ufd)üffen, bie au« öffentlichen Mitteln gewährt werben, 
nach angenommenen ©ahrfcheinlid)feitSre<hnungen ben Verbinblich* 
feiten ber ^affe entfprechen. 

Die UnterftüRungen werben als Tagegelber, V?iet«hilfe ober 
Reifeentfchäbigung gewährt. Die UnterftüRung fann in bar ober 
in natura erfolgen. Da« Mitglieb barf eine UnterftüRung nur 
erhalten, wenn e« einer Arbeitslofenfaffe, ber bie Anwartfchaft auf 
3ufd)üffe aus öffentlichen Mitteln gewährt worben ift, wenigften« 
währenb ber fed)ß oorhergehenben Monate angehört unb bie biefer 
3eit entfprechenben Beiträge gezahlt hat, fowie währenb ber in bem 
Statute feftgefefcten Wartezeit, bie nicht fürzer als fed)S unb nicht 
länger als fünfzehn Tage fein barf, arbeitslos gewefen ift. Dte 
Reifeentfchäbigung fann jeboch auch einem folchen ÜKitgliebc, ba« 
biefen Vebingungen nicht entfpricht, zuteil werben. Die Tagegelber 
bürfen im Statute nicht höher als zu Z^ei Dritteln be« Tagelohnß 
ber Äaffenmitglieber im allgemeinen ober, wenn bie Mitglieber in 
ßohnflaffen eingeteilt Rnb, ber Mitglieber ber betreffenben ©ruppe, 
jeboch weber niebriger als 50 ißenni noch höher als 3 2Rarf be¬ 
meffen werben, (©ine RnnifcRe Marf = 100 s }3enni = 80 Sf 
beutfdjer Reichswährung.) Snnerhalb zwölf aufeinanberfolgenber 
SDRonate bürfen einem Mitgliebe Tagegelber für RödRtenS 9Ö Tage 
gezahlt werben. Die Summe ber bewilligten llntcrftüfcungcn be« 
SRitgliebS innerhalb zwölf aufeinanber folgetiber Monate barf 
nirfjt gröRer fein als ber Betrag, beit bie klaffe iRm als Tage¬ 
gelber währenb ber gleichen 3 ß ü hätte zahlen fönnen. Das Mit- 
glieb, baS währenb breier aufeinanber folgcnber s Dionate bie Röchfte 
naR) bem Slaffcnftatutc ^uläffige UnterftüRung erhalten hat, füll eine 
weitere UnterftüRung nicht befommen, beoor zwölf Sh'onate oer* 
floffen Rnb, für welche 3eit alöbann regelmäRig bie Beiträge ge« 
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Ieiftet werben muffen, ©ine Unterftüßung barf bem SRitgliebe nicht 
gemährt werben, bas an einer Arbeitseinteilung ober an einer 
AuSfperrung beteiligt ift ober beffen ArbeitSlofigfeit bie $olge oon 
$h:an!heit ift ober baS — nach Prüfung beS ^affenoorftanbeS — 
ohne triftigen ©runb feine Arbeit aufgegeben ^at ober aus guten 
©rünben entlaffen worben ift ober baS ohne folcfce ©rünbe, bie 
oom Äaffenoorftanbe als genügenb erflärt finb, eine ihm anae* 
botene, feinen gäf)igfeilen enlfpredEjenbe Arbeitsgelegenheit, in oer 
angemeffener fiohn oerfprodhen wirb, ablebnt. 

Sluf Anfudhen gewährt ber Äaiferlicbe ©enat (bie Regierung 
beS ©roßfürftentumS gfinlanb) bie Anwartfchaft auf einen aus 
öffentlichen Spitteln ju jahlenben 3ufäuß, ber ber $älfte ber Ber* 
waltunaSfoften unb einem drittel ber Unterfiüßungen, welche bie 
Stoffe ipren in fjrinlanb währenb ber lebten beiben JJahre DOr bem 
3ahlungStage wohnhaften SKitgliebern gegeben hot, entfpricht. Bon 
bem Teile beS gejohlten 3uf$nffeS, ber nach ben wie oorftebenb 
ben Sfaffenmitgliebern gewährten Unterftüßungen ju beregnen ift, 
foH bie ©emeinbe, in welker bas unterfiüfcte SJtttglieb in ben 
beiben lebten Sahnen oor bem UnterftüßungStage währenb fed)S 
ÜRonaten ununterbrochen anfäfftg gewefen ift, bie £älfte an bie 
©taatsfaffe jurüdferftatten. Ter ©emeinbe ift geftattet, für ein 
SKitglieb bie Staffenbeiträge ober einen Teil berfelben ju entrichten, 
derartige ßeiftungen hoben nicht bie folgen, welche mit bem 
Bejuge einer Armenunterftüßung oerfnüpft finb, 

©oweit bie wichtigeren Beftimmungen beS ©efeßentrourfs, ber 
ruh burch eine Stürje auSjeichnet (31 Paragraphen), wie wir fie 
bei einer fo fdhwierigen Materie nicht fennen würben. SBir wollen 
einftweilen feine $ritif an ber Vorlage üben, aber bod) barüber 
unferer Berwunberung Ausbrutf geben, baß bie überaus wichtige 
Srage ber 3 u fammenfebung beS BorftanbS einfach in bie ju er» 
Iaffenben ©aßungen oerwiefen ift. 3m übrigen fei jufammen* 
faffenb gefagt, baß es fidh hier nicht um eine 3mang8», fonbern 
um eine freiwillige Berfidherung banbeit, für welche bie er» 
forberlichen SRittel teils in fjorm oon Biitglieberbeiträgen, teils aus 
©taatS* unb ©emeinbejufchüffen gewonnen werben foUen. 

Tie fojialbemofratifchen ftommifftonSmitglieber Baafiouori 
unb ©iüanpää ftimmen grunbfäßlidh bem ©ntwurfe bei. ©ie haben 
jeboch in einigen fünften, j. 33. betreffs ber §öhe unb ber Berecb» 
nungSweife ber Tagegelber, beS 33etrageS beS ©taatSjufchuffeS unb 
ber Tauer ber Bkrtejeit, weitergehenbe Borfcfcläge als biejenigen 
ber ftommiffion gemacht unb in einem gebrucften ©onbergutachten 
ber Begriinbung beigefügt. Auch wollen fie bie ©emeinben oon 
allen 33eitragSleiftungen befreit fehen. Tie 33ertrcter ber Arbeit» 
gebet wünfchen, baß bie obere ©renje ber Tagegelber auf 2 fföarf 
(= 1,60 Jt) feftgefteüt werbe; inbeS geftatten fte, wie bie 3tteßr» 
jahl ber ^ommiffion, eine Unterftüßung bis ju 3 äRarf in allen 
Sailen, in benen bem Unterftüßten bie 33erforgung einer minbeftenS 
oiergliebrigen Samilie obliegt. 

Bon berufener ©eite in £elftngfor8 wirb über bie AuSfichten 
beS ©efebentwurfs baSSoIgenbe gefchrieben: „3Sie bie oerfchiebenen 
Parteien im £anbtage (ich ju bem Borfcblage fteHen werben, lagt 
ftch noch nicht fagen. Bon ber länblichen 33eoölferung ift ber ent» 
fchloffenfte SSiberftanb ju erwarten, weil bie Arbeiter ber ßanb» 
wirlfcßaft, als überhaupt unorganifterte, wenigftens in ber erften 
3eü feine Waffen grünben werben unb alfo feine llnterftüßung be» 
fommen fönnen unb ferner, weil bie ©emeinben jur Beitrags» 
Ieiftung ßcrangejogen werben foUen. Ter finnifche ©enat wirb 
faum irgenb welche ©chwierigfeüen machen; befonberS ift ber oor» 
tragenbe 5Rat für fojialpolitifche Stagen im ©enate, |>err 
Dr. ©hmroth, für bie ©ache feßr eingenommen. Unfere jeßigen 
politifcßen Berßäliniffe fönnen gewiß unerwartete unb im oorauS 
ganj unberechenbare 2öiberftät?i)e bereiten, namentlich beShalb, 
weil hi« ein Anfprucß an bie ©taatsfaffe gefteüt wirb. 28ir finb 
ja Ieiber fchon baran gewöhnt, baß alle Borfcßläge, bie auf einen 
gefunben Öortfcßritt hinjielen, in irgenb einer SBeife #inberniffen 
begegnen. Aber biefe Tatfache barf uns nicht im Söeüerarbeiten 
auf bem ©ebiete ber fojialpolitifchen ©ntwicflung ermatten laffen 
ober gar oon folgern ©treben abhalten." 


(SrfeUr4)iifl für Soziale Ueform. 3ntmtntiotmU 
Oereiuigun 0 für gefe^lidjen 3 Crücitcrfd)u^. 

Set SScf^anbluuadberii^t über bie 5. @enetalbetfitminlnng 
btt Sefettf^aft fflt Soziale Siefernt nebft bem Tätigfeitsbericht 
für 1909,10, ben ©afcungen unb bem BerjeichniS ber BorftanbS* 
unb ÄuSfchuhmitglieber ift bei ©uftao Sif^er in 3^na erfchienen 


($eft 5 unb 6 beS IV. BanbeS, ber ganjen lei|t 38. unb 39. $eft 
ber ©chriften ber ©efellfdjiaft für ©ojiale Beforrn 250 ©. l,eo m). 
9ta<hbem bie ftenographifch aufgenommenen Berhanblungen jefct 
im Trudfe oorliegen unb in ihrer ©efamtheit überblicft werben 
fönnen, jeigt fich noch beutlicher, als bieS fchon währenb ber 
Tagung felbft hßroortrat, oon wie gro&em SBerte gerabe bie bieS» 
maligen Beratungen über bie Sugenblidjenfrage gewefen finb. 
©S gilt bieS nicht nur hinfichÜich ber brei Borträge, bie fämtlich oon 
heroorragenben Saluten gehalten würben, fonbern aud; oon oielen 
in ber SluSfprache gegebenen Anregungen unb Bemerfungen. Ter 
Bortrag oon Dbermebijinalrat ©ruber»Btün<hen be» 

hanbelte, wie erinnerlich, ben „BerufSfchujj ber Sugenblichen". 
$ier fmb eS oor allem bie raffenhpgienifchen fragen, bie be» 
beutungSooll erfcheinen. TanfenSwerterweife pnb ber Beröffent» 
lichung biefeS BortragS bie houptfächlich oon $rof. Dr. Äaup» 
©harlottenburg angefertigten Tafeln beigefügt, fo bajj eine 9iach» 
Prüfung ber auf fie geftüfcien Behauptungen möglich ift. Ter 
Bortrag beS 9teichstagSabgeorbneten DberbürgermeifterS ©uno» 
©agen i. 2Ö. über „Tte SortbilbungSfchule" jeigt, wie not* 
wenbia bie gefeglidje ©inführung ber QortbilbungSfchulpflicht ift, 
um, befonberS in ben ©ebieten unferer ©rofe» unb ©chmer* 
inbuftrie, bie unbebingt erforberliche SBeiterbilbung unferer oolfs» 
fchulentwachfenen männlichen Sugenb überhaupt ju ermöglichen. 
Ter Bortrag enblich beS ßeüerS beS £>ammerbrofer BolfSheimS 
SBalter ©laffen*$amburg über „Tie Sugenbpflege" bebeutet ebenfo 
wie bie fich baran anfnüpfenbe lebhafte AuSfprad)e eine iiefwirfenbe 
Anregung für bie Befferbemittelten unb ©ebilbeten, auf biefem 
banfenSwerien ©ebiete ethifdt)*fojialer BolfScrjiehung felbft mit« 
juarbeiten. Auch h^ r wirb baS Cefen beS BerhanbiungSberidjtS 
hoffentlich noch manchem baS ©ewiffen bafür fchärfen, wie eine 
werftätige ©ojialpolitif — bie fchönfte Srucht an biefem weitoer» 
jweigten Baume — gepflegt werben mu&, wenn baS fojiale Sollen 
wirfliche ©rfolge aufweifen foD. 

JUlgenuint Sojialpolitib. 

Ta$ TienfitreAt ber ©taatSbeamten unb ber ©treit 3 « 
einem juriftifchen ©utad)ten über „TaS Stecht ber BteinungSau^e» 
rungen im Bereiche beS bagerifchen ©taatSbienfteS", baS ber ©taatS» 
redbtslebrer ^rofeffor Sßiloltj-SS^ür^burg auf 3Bunf<h beS Baperi» 
fehen BerfehrSbeamtenoereinS erftattet h&t, berührt ber Betfaffer 
auch bie ©treiffrage unb lommt naturgemäß $u einer ftreng oer» 
neinenben Antwort. 

©S gibt im Aed)te beS ©taatSbienfteS fein ©treifrecht. Ter öffent* 
liehe Tienft ift fein gewöhnlich^ ArbeiiSoerhältniS, ber ©taat in ber 
©rfüüung feiner öffentlichen Aufgaben fein ©eroerbeuntemehnter. Tie 
©ewerbeorbnung finbet mit ihren Beftimmungen über ©ireiffreiheit auf 
ben ©taat nur Anmenbuttg, foweit er fid) auSnahmSweife als ©eroerbe* 
Unternehmer felbft biefen Beftimmungen unterwirft. 3m ©taatsbienft 
hat er bieS nicht getan. SJttt ber in ben Beamtengefefcen erfolgten 
Siegelung beS TienftrechteS ift ber ©treif nicht oereinbar. Tiefes Tienft* 
recht gibt nur febem einjelnen Beamten baS Ae^t, freiwillig aus bem 
©taatsbienfte unter Bergi^t auf alle Aedf)te unb nach ©rlebigung aüer 
Aüdftänbe auSjufcheiben. TaS AeichSbeamtengcfeb fpricht nicht einmal 
biefeS Aecht auSbrücflich aus. ©S ift aber auch nach AeidjSrecht als 
beftehenb anjunehmen. (Bergl. B- Öabpnb, TaS ©taatSredjt beS Teut» 
fehen AeidhS, 5. Aufl., 3ib. I ©. 624; A. ©chulje, TaS AeichSbeamten» 
gefefc, Seipjig 1908, Anm. 6 ju § 2 unb bie bort jitierten.) TaS 
baperifche Beamtengefeß fpricht eS auSbrücflich aus (Art. 10), unb jtoar 
mit Borbehalten, bie ben ©treif als juläffig nicht erfcheinen laffen. 
SBenn nun auch nach beutfehem Aed^t ber Beamtenftreif als Aechtsbruch 
unjuläfftg unb beShalb als Tienftreoolution anjufehen ift (uergl. über 
bie Beurteilung beS franjöfifchen ©ifenbahnerftreifS ©. 3ege im Sah** 
buch beS öffentlichen AechtS Bb. V, ©. 009), fo ift hoch für ben ein¬ 
zelnen Beamten ber ßonflift jwifchen feiner perfönlidjen (ftaatSbürger» 
liehen) Anfchaunng bienftlicher Berhältniffe unb berjenigen, bte er als 
Beamter 3 u oertreten ober hoch jn ertragen hot, nicht auSgefcfjloffen. 
Tie rechtmäßige Söfung beS ÄonfliftS erfolgt für bie Stfinifter, bie ft<h 
mit ihrem Tienftherrn, bem Äönig, in unauSgleidjbarer SKeimiugSoer* 
fchiebenheit beßnben, burcü bie beiberfeitig freie fiösbarfeit beS Tten^» 
oerhältuiffeS. gür bie übrigen Beamten ift bie freie 2ö8barfeit eine 
einfeitige, fie fteht nur bem Beamten, nicht aud) bem Tienftherrn ju. 
3hm fteht gegenüber bem unwib erruf lieh angefteHten Beamten, ber 
weber freiwillig auSfdjeiben will, noch in bie gegebenen Befchränfungen 
feines AußerungSrechtS ftch gu fügen oermag, nur bie Befchreitung beS 
TifjipIinarwegeS behufs Söfung beS TieuftocrhältniffeS offen. Taß bie 
©ntftheibung nur im Söege beS gerichtlichen ©rfenntniffeS erfolgen fann, 
bebeutet eine wefentliche ©id&erung feiner Menftlichen ©tellung für ben 
Beamten. 

3Rit ber Berneinung beS ©treifredhts für bie öffentlichen 
Beamten ift freilich baS Noblem nicht erlebigt, wie foüeftioe 
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Sntereffengwifte in ber Staatsbienerwelt, bie bei ber fortfc^reitenben 
fogialen unb wirtfdßaftlichen Kompilierung ber ßebensoerhältniffe 
unb ber ©egiehungen gwtfdßen ber Hierarchie ber ©orgefeßten unb 
ber wacßfenben ©littel- unb Unterbeamtermaffe ebenfowenig gang 
Ausbleiben Jönnen wie in ben prioaten Großbetrieben, in geregter 
©eife gelöft werben fönnen. $)ie ©eßörbe mit ber aofoluten 
Autorität unb bie Beamten mit ber unbebingten SuborbinationS- 
Pflicht ftnb feine gleichwertigen ober gleichberechtigten ©erßanblungS- 
faftoren. @8 bebarf alfo ber Schaffung geeigneter ©erßattblungS« 
inftangen, möge man fte ©eamtenauSfdßüffe, ©ertrauenSmänner, 
$erfonaloertretungen, Schlicßtungs- unb Sdhiebsfommifftonen ober 
fonftroie nennen. 3« manchen auslänbifcßen ©eamtenförperf (haften 
ftnb fte feit längerer 3*it eingerichtet unb füllen befriebigenb arbeiten. 

grraiteisertoertöarbeft mtb Sogialpolitif. 2)te Tagung beS ©er- 
banbeS gortfchrittlicßer grauenoereine, bie Enbe September in ©erltn 
ftattfanb, befcßäfttgte fuß mit einer ©eiße oon gragen, bie ftcß aus ber 
jtetgenben Teilnahme ber grauen am Erwerbsleben ergeben. AIS 
erfteS §aupttßema behanbelte ©rioatbogent Dr. §antt£ ©oro-SRüucßen 
bie grage ber Konlurreng ber grauenarbeit unb ©läutter- 
arbeit. AIS fcßäblicße ©trfungert ber grauenarbeit tu ihrer heutigen 
Geftait begetdfjnete er ben Sohnbrutf unb oorübergeßenb ßeroorgerufene 
ArbeitSlofigfeit. $iefe burd) baS Auftreten ber grauenarbett ßeroor- 
gerufene Ar&eitSioftgfett fei jeboch eine ArbeitSlofigfeit aus „gefefffcßaft- 
liehen Grünbeit". Sie beruhe auf einem allmählich auftretenben quan- 
tiiatioen SEißuerßältniS gwifeßen Arbeitskräften unb ArbeitSgelegen» 
beiten. Affe Arten gefefffcßaftlicß bebingter ArbeitSlofigfeit unb affe 
uberprobuftton feien oorübergehenbe, an einzelnen ©teilen auftretenbe 
Störungen im DrganiSmuS beS fapitaliftifdßen ©irtfcßaftSlebenS. 

ES lönne jeboch nie in einem Solle bauemb unb in affen ©irt* 
fcßftftSgwetgett gu niel probugiert, gu oiel wirtfchaftliche Arbeit geleiftet 
werben, ieSßalb müffe auch bie grauenermerbSarbeit als eine be¬ 
rechtigte unb oolfSroirtfcßaftlicb notwenbige Erfcßeinung anerfannt 
werben. ©er 3tdpunft aff er praftifchen Sogialpolitif müffe fein: nicht 
bie grauen oor berErwerbSarbeit bewahren, fonbern in ber Erwerbs¬ 
arbeit emporheben. 

©er Ausbau ber Arbeiterinnenfcßußgefeßgebung müffe, fo not- 
wenbig er fei, oerhältniSmäßtg gurüeftreten hinter ben ©eftrebuttgen 
nach einer möglichften Steigerung ber Soßne ber graue*«. AIS 
Sorbebingung bagu bürfe bie ©orbereitung ber grauen für bie Erwerbs¬ 
berufe nicht auf bie rein fachliche AuSbilbung befdßränft bleiben, fonbern 
aud) bie Affgemetnbilbung ber grauen müffe auf bie Erwerbsarbeit 
hmgerichtet werben. 

$)en $weiten ßauptpunft ber Tagung bilbete bie oielumfirittene 
grage: grauenermerbSarbeit unb ©affenenttoicflung. ©te©or- 
tragenbe, ©rioatbogent Dr.Gertrub ©ofer, Sem, unterfuchte fowohl bie bie 
Entmicflmtg ber ©affe begünftigenben wie auch bte hemmenben gaftoren, 
bie in ber Erwerbsarbeit ber grauen liegen. Als begünftigenbe gaftoren 
hob fießeroor: ©erminberung ber ©erforgungSeßen; Beteiligung ber ©er* 
quictung beS Sexuellen unb SRaterieffen in ber Ehe; Ermöglichung einer 
früheren Eßefcßlicßung ber ffffänner; ©efferung ber mirtfdjaftltdfjen ©er- 
ßäffniffe ber arbeitenben Klaffen; Gewöhnung ber jungen SRäbcßen an eine 
geregelte ©ätigfeit unb bie babureß beoingte Selbftergießung; Erweite- 
nmg ber SebenSfemttniffe ber grau, liefen günftigen Einfiüffen fiehen 
jeboch «nter ben gegenwärtigen ©erßälhtiffen auch fchäbigenbe ©tr» 
fungen gegenüber: Ausbeutung ber Arbeitskraft ber grau; ©ermntbe- 
rung ber Ehofchltcfenngen burd) Eheoerbote beS Staates gegenüber 
feinen weiblichen Angeftefften; Ungureicßenbe Schonung oor unb nach 
bem ffiochenbett; ©erunmöglicßung beS Stillens; Überlaftung ber grau, 
bebingi burdh bie Kumulierung oon HRutterfdßaft, außerßäuS liebem 
Beruf unb HauSfraueupflicßten; ©efcßäftigung oon grauen, inSbefonbere 
oon werbenben ©füttern, in beftimmten gefunbßcitsfcßäbiithen Betrieben. 
55a biefe Scßäbiflungen aber nicht untrennbar mit ber grauen- 
erwerbSarbeit oerbunben gu fein brauchen, fonbern burch geeignete 
©egenmaßnahnten aufgehoben ober wenigftenS herabgeminbert werben 
tonnen (Arbetterinnenlcßub; SKinbeftlöhne; 3Rutterf%aftSoerftcherung; 
obligatorif^e Errichtung oon Stiflfiuben, Serleihung oon Stiffprämien; 
Errichtung oon Einfüchenhäufern unb @enoffenfchaft$fü<hen, Krippen, 
Äinbergärten; ooffftänbige ober geitmetfe AuSfchliefeung ber grauen oon 
beftimmten ©etrieben), fo fam bie Sebnerin gu bem Schluffe, baft bie 
grauenermerbSarbeit trofc aller Schattenfeiten einer Übergangsepoche 
Doch als bie SRaffenentmicflung förbernb angefehen werben müffe. 

3u einer einbrudSooffen Kunbgebung geftaltete fich eine öffentliche 
Hbenboerfamntlung, bie unter bem Gefamttitel „grauenerwerbS- 
örbeit unb Sogialpolitil" ftanb unb Anfprachen oon Sertreterinnen 
oerfdjiebener grauenberufe (Arbeiterinnen, §anbelSangefteffte, SolfS- 
fchttllehrerinnen, Kranfenpflegerinnen, Schaufpielermnen) brachte. So 
oerfchiebenartig auch bie Serhältniffe in biefen Serufeu gu Ifegen 
fheinen, fo ergaben ft<h bod) beftimmte Grunbforberungen, bie affen 
berufen gemeinfam jinb, fo oor allem Siegelung ber ArbeitSgeit, beffere 
SerufSauSbilbung, um gu befferen Söhnen gu fommen, größerer Schuß 
ber ©utterfchaft unb Einrichtungen gur Erleichterung ber Serbinbung 
oon Seruf unb Eho- 

Steucrtnnäßigmig mtb ®a|fiedjf ftttbrnddhcrSürger. Schon 
feit bem preugifch^n Eintommenfteuergefeß oom 19. §uni 1906 
(§§ 19 uno 20) genießen Steuerpflichtige, bie burch Unterhalt oon 


Kinbern unb gamilienangehörigen ober burdh befonberö mißliche 
wirtfdhaftftdhe ©erbdltniffe in ihrer ßeiftuugSfähigfeit wefentlidh be¬ 
einträchtigt werben, Steuerermäßigung ober Steuerfreiheit. 2>ie 
Steuergefeßnooelle oom 26. SJlai 1911 hat biefe ©ergüuftiguug 
bahin ergangt, baß berartige Ermäßigungen bei ^Berechnung ber 
gu entridhtenben Steuerbeträge für ©ahlrechtsfragen außer Anfaß 
bleiben. $a troßbem über bie Auslegungen biefer ©eftimmungen 
mehrfach ffßetnungSoerfdhiebenheüen gutage traten, hat bas Dber^ 
oerwaltungSgeridht bie Streitfrage jeßt baßin entfliehen, baß bie 
in ißren Steuerfäßen ermäßigten ober fteuerfrei gegellten SSäßlcr 
mit berjenigen StaatSeinfommenfteuer in bie SBählerliften eingufteffen 
Ttnb, bie fte gaßlen müßten, wenn ihnen bie Ermäßigung ober ©e* 
freiung nicht gewährt worben wäre. 


Kedttepflege. 


©fUthtberleßnugeu M Augeftellteu oor feiner Aufteilung 
in anberen Scrhältniffen als EntlaffnngSgrnnb. Ein bei einer 
Aftiengefefffdhaft An^efteffter würbe nach einigen SRonaten oom 
AufRchtSrat gum SDireftor ber Gefellfdhaft gewählt. Siadh gwei 
Saßren fam bem AufftcßlSrat gu Dßren, baß ber S)ireftor oor 
feiner ©eförberung oerfeßiebene ©flichtoerleßungen, u. a. gu ßoße 
©ereeßnung ber ffleifegelber ufw., begangen ßatte. Er würbe 
baraufßin oßne Künbigung entlaffen. ©äßrenb er mit feiner 
gegen bte Gefellfdhaft erhobenen Klage oorm ßanbgericßt I ©erlin 
uno oorm Kammergeridht bureßbrang, wies bas AeichSgertcßt 
(1. 198/1910) bte Sacße gur anberweiten ©erßanblung an bas 
Kammergericßt gurücf, wobei es auSfüßrte: 

25aS Kammergericßt feßehtt einen fflecßtsfaß auffteffen gu wollen, 
baß ber ftJringtpal baSjeutge oerant wort ließe ©erhalten beS Angeftefften, 
welcßeS er bei forgfältiger Sfcacßforfcbung in Erfahrung ßätte bringen 
fonnen, nur bann als wichtigen Künbigungsgrmtb geltenb macßeit 
bürfe, wenn eS eine befonberS feßmere ©erfeßlung barfteffe. ES foff 
alfo naeß ÄnfUßt beS Kammergericßts in biefem gaffe ber allgemeine 
Grunbfaß nicht rein gur Anmenbmtg fommen, baß ein wichtiger 
KünbigungSgrunb gegeben fei, wenn nach oemünftigem Ermeffen unter 
©erücfftcßtigurtg ber obwaitenben Umftänbe bem Künbigenbeit nießt 
meßr guguumten ift, ben ©ertrag wiber feinen ©tffen mit bem An¬ 
geftefften fortgufeßen, fonbern eS foff bagu noeß ein ffffeßr erforberltcß 
fein, baS in bie größere ©erwerflicßfett ber ©erfeßlungen unb bereu 
entfeßiebenereu ©iberfprueß gu ben 2)ienftpflicßten gelegt wirb, ©ie 
mau aueß biefen Saß in feinen ©ebingungen näßer faffen mag, fo 
läuft er boeß immer barauf hinaus, baß ber ©ringipal für feine kaeß- 
läfftgfeit ht ber ftlacßforfdßung über Dualififation unb ©orleben beS 
Angeftefften burdh eine ©efeßränfung feines KünbigungSrecßtS beftraft 
werben foff. gür biefe Auffaffung bietet baS Eefeß feinen Anßalt. 
©er legiSlatorifcße Gebatife bei ber 3ulaffung ber Künbigung aus 
wichtigem Grunbe in § 626 ©G©. ift nteßt gegen etwaige SUacßläfftg- 
feiten beS ©riugipals geridjtet, fonbern geßt baßin, bie Beeitbigung 
eines fonft unerträglichen 3 u ft an &eS ä u ermöglichen, ©enn man mit 
ber feften ©ecßtfpretßung beS SteidjSgertdßtS bie grage bejaßt, ob aueß 
Umftänbe aus ber S^t oor bem Abfcßluffe beS ©ienftoertragS als 
ÄfünbigungSgrünbe überhaupt oerwertet werben fönnert, fo muß man 
biefe KünbigungSgrünbe grunbfäßlicß gleich mie bie KünbiguttgSgrünbe 
aus ber fpäteren 3 c ü beßaitbeln. ES ift wifffürlicß, bafür einen 
anberen Öegriff beS wichtigen KünbigungSgrunbeS auguueßmeu, wohin 
bie Konfequeng aus btt Auffaffung beS Kammergericßts führen müßte. 
Eine anbere grage, bie bamit nießt oerwecßfelt werben barf, wäre, ob 
etwa biefe früheren gäffe mit ©üeffteßt auf bie längere ©ergangenßeit 
fooiel oon ißrer ©ebeutung oerloren haben, baß fie nießt meßr als 
„ wichtige" Grünbe gelten fönnten. Auf jolcße Erwägungen fei bie 
Entfeßeibung beS Kammergericßts nießt geftüßt. 3Äit ©üeffteßt auf biefen 
©eeßtsirrtum fei baS Urteil aufgußeben. 

ArbeitSgeuguiffe finb ©Sertgegeuftäube, bie befonberS forg¬ 
fältiger Aufbewahrung nidßt nur burch ben Arbeiter, fonbern aueß 
burdh ben Arbeitgeber, bem fie auSgeßänbtgt würben, bebürfen. 
So belehrte baS Hamburger Gewerbegeridßt einen ©äefermeifter, 
ber bie 3 cu 9 n iff e fdneS KutfdßerS oerframt hatte unb beshalb nicht 
imftanbe war, fie ihm beim Austritt aus bem Eefdßäfte gurüefgu- 
geben. ®er Kutfcher machte EntfchäbigungSanfprüdße geltenb, bte baS 
Gewerbegeridßt mit ber ©egrünbung anerfaunte, baß ber ©eflagte 
unter allen Umftänben für baS Abhanbenfommen ber 3 eu 9 n iffc 
beS Klägers haftbar fei. Sein ©erfdßulben fei fchon barin gu er- 
blidfen, baß er bie ©apiere nießt forgfältig genug aufbewahrt habe. 
Er habe außer adßt geiaffen, baß bte 3*«9niffe fü r & cn Arbeiter 
©Dertgegenftäube feien, bereu ©erwaßrung befonberS forgfältig 
fein müffe. 

3aß(ung oon Kraufengelb bd einem Selbftmorboerfmh« 

9?adh § 26a 3tff- 2 K©G. farnt bas Kranfengelb oerfagt werben, 
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wenn bic Kranfßeit oorfäßlicß ßerbeigefüßrt worben ift. ©as 
preußifcße DberoerroaltungSgerießt ßatte ftc^ am 17. Sanuar 1910 
mit ber Sragc gu befcßäftigen, ob Kranfßeit infolge Selbfimorb* 
oerfueßs eine oorfäßließ ßerbeigefüßrte ift. @8 ßanbelte fieß um 
einen Arbeiter, ber fic^ mit ßpfol ßatte oergiften wollen. ©as 
DberoerwaltungSgericßt entfeßieb, baß im oorliegenben tjalle eine 
oorfä^lic^ ßerbeigefüßrte Kranfßeit nießt angenommen unb baS 
Kranfengelb mithin nießt oerfagt werben fönne. Sei einer Kranf¬ 
ßeit, bie fieß in Ausführung eines SelbftmorboerfucßS ergebe, 
fönne nur bann oon einer oorfäßließen Herbeiführung ber Kranf- 
heit im Sinne beS KranfenoerficßerungSgefefeeS bie Rebe fein, 
wenn fieß ber ©orfaß be8 Selbftmörbers nicht allein auf bie 
Rötung rießtete, fonbern wenn er fid) bei bem Selbftmorboerfucß 
bewußt mar ober bewußt fein mußte, baß biefer nicht fofort gum 
©obe, fonbern überhaupt nur ober gunäcßft nur gu einer Kranf* 
heit führen würbe. 3m oorliegenben 3?afle wäre ber Selbftmorb- 
oerfuch ftcßerlicß unterlaßen worben, wenn fieß ber Selbftmorb* 
fanbibat ber SRöglicßfeit bewußt gewefen wäre, baß fein H an & c l n 
gunächft ober überhaupt nur gu einer oielleicßt fcßmergßaften 
Kranfßeit führen fönne. 

$ic äuftfinbigfeit bc$ KaufmannSgeridjtS wirb in einem Urteil beS 
ReießSgeridjiS oom 10. Januar 1911 (©ntfeß. ©b. 76 S. 328) erörtert. 
(Sin Kaufmann hatte feinem Kafftcrer, itacßbem biefer 26 gaßre bei ihm 
tätig gewefen war, mit Rüdficht auf fein h°be£ Atter gefünbigt, ihm 
babei aber eine monatliche ^enfion oon 50 JC gngefagt. ©a bie 
^ßenfton nicht gegahlt würbe, flagie ber Kaffierer beim guftänbigen Lanb* 
gericht. ©er Kaufmann erhob jebodh bie (Sinrebe ber Unguftänbigfeit 
mit ber ©egrünbung, baS KattpnaimSgericßt fei guftänbig. SBährenb 
Lanbgcricßt nub CberlanbcSgericht bie ©inrebe ber Unsuftänbigfeit 
gnrucfwtcfen, ba cS fteß nid)t um Leitungen aus bem ©icnfiDerbältniS, 
bie ihren ©rmtb unmittelbar im ©ienftoertrage hatten, hanbele unb 
weil bie ©enfioit nicht im urfprüttglidjen ©ienfioertrage bebungen, 
fonbern erft beim Abläufe ber ©ienftgeit gugefagt fei, bie ©teufte alfo 
aueß nicht mit Ri'iefficßt auf btefe gufage geleistet feien, erflärte baS 
9teich8gerirfjt bas KaHfruauuSgerießt für guftänbig. liefern uitterftänben 
Streitigfeiten über Seiftungen nicht nur aus bem urfprünglichen ©ienft* 
oertrage, fonbern aus bem ©ienftoerhältuiS; baS ©ienftuerhältniS werbe 
aber autfj burch eine nachträgliche Lohnerhöhung, wie fte in ber 
^enfionSgufage gu finben fei, beeinflußt unb in feinem SBeftanbe oer- 
änbert; e8 hanbele ftcb bei biefer 3ufage nicht um eine ©atfaeße, bie 
nur äußerlich gu bem ©ienfiofrßältnts ßtngutrete. 


ßomtmtmtle Sojiolpolitih. 


SCttfgaüen btt €tübte |ittfld|(Iü| iifiigtm 9RafftnbttfotA»«g. 

3n einem minifteriellen Runberlaß oom 26. September wiro ben 
preußifchen Stabtoerwaltungen ans H er 5 gelegt, bureß geeignete 
SRaßnaßmen für eine ©erbiüigung ber Klein oerfaufSpreife für 
Scßweinefleifcß, bie weit über bie natürliche Spannung oon ©ieß- 
unb Srleifcßpreifen ßinauS burd^ ben 3roifcßenßanbel oerieuert 
würben, Sorge gu tragen. ©a e8 nicht Aufgabe beS Staates fei, 
unmittelbar eingugreifen, fo müßten hier, meint ber Runberlaß, bie 
Kommunen eintreten. 

„(Sine wirffame Betätigung ber ftäbtifeßen Verwaltungen auf biefem 
©ebiete erfdjeint um fo bringenber, als bie lange ©ürre biefeS gaßreS 
eine Angahl anberer uotmenMger Nahrungsmittel, barunter baS wich¬ 
tigste Nahrungsmittel ber unbcmitlelteren VeoölferungSflaffen, bie Kar¬ 
toffel, teils frfjon in bebauerlichcm SNaße oerteuert hat, teils gu uer= 
teuern broßt. ©af)er wirb in benjenigeu Stäbten, in beneit ein Ve* 
bürfniS ßiergu beftcht, auf bie ©emeinbeoermaltungen, foweit fie nicht 
oon felbft fcßon Schritte getan haben, baßtn einguwirfen fein, baß 
Rlafjnahmen gur Verbilligung ber Lebensmittel, inSbefonbere aber ber 
^leifchoerforgung, getroffen werben. 

„®s wirb fuß im wefentlicßen barunt Ijanbelit, baß — gweefmäßiger- 
weife bureß bcfouberS gu bilbenbe SluSfcßüffe — mit ben 5t c Udl crn 
über eine ben ©ießpreifeu aitgemeffene geftfeßitng ber gleifcß- 
preife oerhaitbelt wirb. Sollten biefe erörteruugen feinen erfolg 
haben unb bic ©chörben gu ber Übergeugung gelangen, baß bic ^leifch- 
preifc gu hoch finb, fo muß bringenb empfohlen werben, bie unmittel¬ 
bare Verforguug ber ©eoölferuitg mitgleifch burdß oon ben 
Stäbten cingurichtenbc ©erfaufsftellen in Singriff gu nehmen, 
wie foIcßeS wäßrenb ber oor gwei fahren berrfdjenben gleifchteuerung 
mehrfach mit erfolg gefdjehen ift. ^cS weiteren fäme bie $rage ber 
billigeren ©efchaffung oon Sccfifcheu unb ihrer Abgabe an bie 
©coölfening auf befonbers einguridjtcubeu ftäbtifcf)cu gtffh 5 
märften in ©eiradjt. eine Reiße oon Stäbten ift befanntüch f^ou 
in biefer Richtung mit erfolg tätig gewefen. eubtid) würbe uod; gu 
prüfen fein, ob nicht aud) burd) ben regelmäßigen ©egug oon 
anberen Nahrungsmitteln beS 9K af feuoei braudjS, beifpiels^ 
weife oon Kartoffeln, ^ülfcnfriid)ten, Koßlartcu, eine ©er= 
biüigung ber täglichen Lebenshaltung ber ftäbtifeßen ©eoolferung er* 
reidßt werben fann. Um eine foldje SLMrffamfeit gu erleichtern, ßat baS 


StaatSminiflerium in feiner Sifcung oom 16. September bereits be- 
fchloßen, Gemeinten unb gemeinnü^igen Drganifationen, bie Lebens* 
mittel biefer Slrt gu ober unter ben Selbftfoften oerteilen, bei bem ©e* 
guge bcfoitbere graeßtermäßigungen gu gewähren. Sluf biefe Sonber* 
oergünftigung ift befonberS anfmerffam gu machen." 

$)ie hier ben Stäbten gugemiefenen Aufgaben finb gwar nießt 
gang neu — bie „Sogiale $rajis" ßat früher mehrfach über ähn¬ 
liche äftaßnaßmen, namentlich fübbeutfeßer Stabte, auf bem ©ebiete | 

ber grleifcß* unb ber SRilcßoerforgungung berichtet unb bie ©Bienet j 

©rünbung einer fommunalen Scßlacßterei auf Slftien eingeßenb 
gefcßilbert; in ßinbemanu-SübefumS „Kommunalem Saßrbuch" ! 
finb bie ftäbtifeßen ©inrießtungen für aKaffennaßrungSbefcßaßung 
für bie Iefcten Saßre überficßtlicß gufammengefteUt —; aber be¬ 
achtenswert ift bie ftaatlicße Anregung, baß bie Stäbte fuß jefct 
fpftematifcß mit bem Problem ber Verbilligung ber 9Raffenernäßrung 
bureß Drganifation oon ©roßbegügen unb eigenen ftäbtifeßen ©er¬ 
faufsftellen befaffen foUen. 

Seltfam bei bem ©orgeßen ber StaatSoerwaltung gut fiinbe* 
rung ber £euerungSpreife wirft übrigens, baß bie oon ber preußifcß* 
ßeffifcßen ©ifenbaßngemeinfcßaft gewährten gfraeßtermäßigungen für 
ßebenSmittelbegüge im großen, bie ben Kommunen, ben gemein* 
nüßigen Drganifationen unb ben Unternehmern, bie für ißre Arbeiter 
größere Senbungen fommen laffen, gugebilligt worben fmb, ben 
Konfumgenoffenfcßaften oerfagt bleiben. ShiSbrücflicß ift ißnen bie 
©leicßfteHung mit ben gemeinnüßigen Drganifationen oerweigert 
worben, aueß wenn fie unter bem ©infaufSpreife oerfaufen. S)ie Ab¬ 
neigung tjegen bie Konfumoereine,beren ©egugS- unb ©erfaufSorgani* 
fation jteß aueß in normalen 3eüen häufig genug als SßreiSregulator 
gegenüber ©erteuerungSbeftrebungen ber 3^if$enhänbler bewäßrt 
ßat, feßeint bemnaeß bei ben preußifeben ©eßörben noeß größer gu fein 
als ber anerfennenSwerte ©BiUe, ben XeuerungSpreifen bei ber ©Waffen- 
oerforgung gu fteuern. Srcilicß fteßt es in ber Republif Hamburg 
nießt oiel anberS. ©ie fürglicß bort beftßloffene Ümfaßfteuer für 
Konfumoereine, bie nießt naeß SRenaen, fonbern naeß bem ©er- 
faufSwerte ber ©Baren erßoben wirb, erßößt fieß gerabe jeßt in 
ben ©euerungSgeiten infolge ber ^reisfteigerung für bie umgefeßten 
©Baren antomatifcß unb trägt fo gur ©erfcßärfung ber greife ober 
boeß gu ißrer Hocßßaltung auf bem AuSnaßmeftanbe nachweisbar 
bei. ©er H am & ur 9 er Konfumoerein „^ßrobuftion" berechnet für 
feinen 3 uc ^ crum f a ß Annahme beS oorjäßrigen AbfaßeS ßeuer 
eine ©erteuerung, alfo einen „©Reßrwertumfaß" oon 162 000 
was eine ©rßößung beS SteuerfoDs um 1166 Jl gur gfolge ßaben 
muß. ©aS Unrecht ber Sonberbefteuerung ber Konfumoereine 
rücft gerabe in ben gegenwärtigen ©euerungSgeiten grell ins Ließt- 


Sarifomittbanutgeu jwifdje» ^rbcügcbtnt ttttb 
Arbeitern. 


®ie ©erßaublnngen über einen SanbeStarifberirag für baS 
feßmeigerifeße Maler- nnb @ißfergenierbe> 

ReuerbingS ßat aueß bie Seßweig ©eifpiele bafür aufguweifen, 
wie bie Arbeitsfämpfe fteß immer meßr auf bem ©oben beS gangen 
LanbeS ftatt wie früßer nur an eingelnen Drten abfpielen, jo ben 
Streif ber ©ierbrauer, ben ©. ©rüfeßweiler in Rr. 50 ber „Sogialen 
©rayis" 1910 gefcßilbert ßat, nnb feitßer einen großem Konflift 
im SRaler- unb ©ipfergewerbe, ber ßier befproeßen werben foH. 
©r ßat wäßrenb eines gangen SaßreS ben ©egenftanb oon ©er- 
ßanblungen gebilbet unb erft oor furgem bureß bie Ablehnung 
eines ©ntwurfeS gu einem LanbeStarifoertrag feinen Abfcßluß 
gefunben. 

Racß ber ©etriebSgäßlung oom Saßre 1905 geßören bem 
ftßtoeigerifeßen ©later* unb ©ipfergewerbe 2155 @eßilfen-©etriebe 
mit 12 000 Arbeitern an. ©on ben Arbeitern finb runb 5000 in 
freien ©ewerffeßaften organifiert, bie fieß im Saßre 1900 gu einem 
„3eniraloerbanb ber ©laler unb ©ipfer ber Seßweig" gufüinmen- 
gcfcßloffen ßaben. Auf Seite ber ©etciebsinßaber beftanb oom 
3aßre 1893 an ein ©erbanb ber ©lalermeifter, ber feine große 
©ebeutung erlangte, unb feit 1904 ein ©erbanb ber ©ipfermeifter, 
ber fid) gut eutwidelte. ©leießartige Sntereffeu füßrten 1908 bic 
beiben ©erbänbe gur ©erfcßmelgung in einen „Sdjroeigerifcßen ©laler- 
unb ©ipfermeifteroerbanb", ber ßente 1225 ©litglieber gäßlt unb 
1100 Arbeiter befcßäftigt, oon benen etwa brei ©iertel ben freien 
©ewerffeßaften aitgeßören mögen, ©iefer feßweigerifeße ©erbanb 
ber ©leifter unb ber erwäßnte 3 en ^ ra l üer tjanb ber Arbeiter finb 
es, bie fieß im folgenben gegeniiberjteßen. 

Seit bem 3aßre 1903 litt bas feßweigerifeße ©laler- unb ©ipfer¬ 
gewerbe unaufhörlich unter örtlicßen Arbeitsfämpfen. Als nun in 
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©cutfßlattb ein Kcißsoertrag für bie SRaler unb ein 3cntraÜorif 
für iie ©ipfer gupanbe fam, glaubten auß bie fd>foei^erifdien 
SReffter oerfußen gu füllen, burß einen SanbeStarifoertrag bie 
berrfßenben mißlißen 3üpänbe gu befeitigen. ©ie traten mit ben 
Arbeitern über ben Kbfßluß eines folßen ©ertrageS gufammen, 
gunaßfi ohne etwas gu erreichen. Allein ber ©ebanfe hatte i>cd) 
gu tief ©3urget bei ihnen gefaxt, als baß fie pß nißt oorbehalten 
litten, ihn gu gegebener 3rit wieber aufgunehmen. Um nötigen* 
falls ihr 3iel auß burß einen Äampf oerfolgen gu fönnen, rer*» 
boten pe ih«n ©eftionen, über ben 31. 9Rärg 1912 hinaus bauernbe 
DrtSoerträge abgufßließen. ©aburß würben bie Arbeiter, bie 
einem SanbeSoertrag an pß nißt abgeneigt gu fein erflärten, ftarf 
Beunruhigt unb fügten ihrerfeits ben gleichzeitigen SIblauf aller 
DrtSoerträge unb ben 2luSbruß eines Kampfes auf ber ganzen 
Sinie gu rerhinbern. 2llS nun im gfrühjahr 1910 oerfßiebene 
foi(he Vertrage gu (Enbe gingen, bot fief) bas metfwürbige ©ßau* 
fpiel, baß bei ben Unterhanblungen über bie (Erneuerung bie SReifler 
eine gweijährige (1912 ablaufenbe), bie Arbeiter aber eine brei* 
fahrige (über 1912 binauSgebenbe) ©ertragsbauer begehrten unb 
baß es barüber auch bort gum Kampfe fam, tro in ben KrbeitSbebin* 
gungen felbft eine Einigung erhielt irorben märe. 

3n 3nn«h entftanb fo ein ©treif ber ©ipfer, ber ron ben 
SReiftern ron Anfang an ohne Huspßt auf (Erfolg geführt »erben 
mußte, ba bie Arbeiter ben 3ugug frember Kräfte fern gu halten 
oermochten unb einen beträchtlichen £eil ber ©tretfenben in einer 
auSnahmSroeife fräftigen ©robuftiogenoffenfßaft unterbringen 
lonnten. Kuß in SBern führte bie (Erneuerung beS DrtSoertrageS 
gum Äonffifte, nur befanben pß h^* bie SReifier in ber günftigeren 
Sage unb fperrten bie Arbeiter, SRaler unb ©ipfer, aus. 3n ©afel, 
wo ber ©ertrag ber ©ipfer gu (Enbe ging, beftanben 3roeifel, 
welcher Partei im glatte eines ÄampfeS ber ©ieg gehören würbe. 
(Ein offener «Streit brach baher gunäßft nicht aus; allein bur<h 
leinen neuen ©ertrag gebunben harrte jeber $etl beS 2lugenblicfeS, 
ber i|m für bie (Eröffnung ber grein bfeligfeiten KuSpßt auf (Erfolg 
gu bieten fßien. Sn 2)aooS enblich erlitten bie in ©treif getretenen 
Arbeiter eine emppnbliße Kieberlage. ©ie würben burch (Ehriftliß- 
©oktale erfefct unb oerloren ooHfiänbig ben ©laß, ben rnanßer oon 
ihnen bet Oefunbheit halber aufgefußt hatte. 

&ls ©eifuche gur ©eilegung biefer Äonffifie oor ben örtlichen 
(Einigungsämtern {(heiterten unb ber stampf in 3üriß unb ©ern 
in häßliche, ungefeßliße formen auSartele, png bie Offen tlißfeii 
an, pß um bie llrfathen beS ©treites gu fümmern. Shr mußte 
in einer 3^t reger baulicher (Entroidflung biefer p<h in bie Sänge 
jiehenbe Äatnpf als mirtfßaftlißer ©anbaliSmuS erscheinen, ba er, 
wenn bie für 1912 erwarteten SanbeSoertragSunterhanblungen 
erfolgreich geenbigt hatten, gang gwecflos gewefen wäre, ©ie 
forberte baher, baß ber ©erfuß, einen SanbeStarifoertrag abgu* 
Schließen, unoergügliß unb nicht erft im Sah« 1912 oorgenommen 
werbe. SluS biefer ©iimmung hetauS bilbete pß eine Äommifpon, 
bie ben Parteien burch bie Ausarbeitung eines ©ertragSentrourfeS 
an bie £anb gehen wollte. $)ie ilommiffion feßte pch gufammen 
aus bem ©räfibenten beS fßweigerifßen ©ewerbeoereins Kationalrai 
3. ©ßeibegger, $)rucfereibepßer Seat, ©orpßenbem beS (Eini* 
aungSamteS ber Bußbrucfer, SRationalrat &. ©reuliß, bem Süßrer 
ber fßweigerifßen Arbeiterfßaft, unb bem gürißer ©tablrat Dr. 
<E. Älöti. 2>ie beiben erftgenannten ©lüglieber galten als ©er« 
trauensleute ber ©leifter, bie leßtgenannten als folcße ber Arbeiter. 
SReiper unb Strbeiter erllärten fieß bereit, oor biefer ^ommifpon 
ju erfeßeineu unb pcß an ber SluSaTbeitung beS (Entwurfes ju be* 
teiligen. ©eoor bie ^ommifpon jeboeß mit ißrer Aufgabe beginnen 
fonnte, mußte fte, bamit bie Slrbeiier bie oon ben ©teiftern gefteHie 
©ebingung ber fofortigen SBieberaufnaßme ber Arbeit erfüllten, 
in oielen ©ifcungen als (Einigungsamt unb fcßließlicß als ©cßiebs* 
gericht prooifori|cße DrtSoerträge für 3an«h/ «ab ©afel auf* 
fteQen; außerbem hatte pe pcß im oorauS ju oerpPi^ten, beftimmte 
Bei einer Ablehnung beS ©ertrageS entfteßenbe ©treitpunlte feßiebs« 
erithtlicß gu erlebigen. ©päter jogen fieß bie ©erhanblungen 
ureß eine äußerft säße Vertretung ber ©arteiintereffen unb ©tö- 
rungen burdß oerfeßiebene ©treitigfeiten unb ©treife in Sujern, 
Äreujlingen unb ©urgborf in bie Sänge, fo baß erft aus ber 
26. ©ißung ein fertiger (Entwurf ßeroorging. 

$er ©nttourf, etn ©er! oon 65 Slrttlertt, wollte ntdßt nur eine ©er» 
ehtbarung groifeßert ben ©arteten, fonbern, ähnlich ben befannten ©er¬ 
trügen ber ©ueßbruefer, eine £arifgemein{cbaft für ben gefamten ©e» 
rufsftanb feßaffeu. ©eiben ©arteien würbe sur ©Picßt gemaßt, baS 
SertragSgebiet möglißft ju erweitern mtb auf eine aflgemeiue 2ln« 
erfennung beS ©ertragS ßiu^uwirfen. 2)ie SReifter foHteu feine bem ©er¬ 
trage nißt beigetretenen Arbeiter befßäftignt unb bie Arbeiter nur bei 
oertragstreuen SReipern in ©teDung treten. Um inbeffen nißt gerabe^u 


3 um tlnfcßluß^an eine« ber beiben ©erbänbe *u nötigen, würbe ber 
©eitritt oon (Eingelperfonen unb anberen ©erbänben als ftattßaft er- 
flärt unb tßre ©tellung, g. ©. htnpßtliß ber ©eitragsleiftungen nno ber 
Sertretung in ben Organen, im oorauS geregelt. — $er folgenbe Slb» 
fßnttt entßielt bie §lrbeitsbebingurtgen, benrn oorangufßiden ift, baß 
eine ©ertragSbaner oon oier Saßr«* in SluSftßt genommen war. $>ie 
SlrbeitSgett würbe grunbfäßlicb auf -9 ©tnnben feftgefefet, ieboß Drten, 
an benen biSßer noß 9 7» ober 10 ©tunben gearbeitet worben war, 
eine Übergangsjeit Jbiß 19 18 begw. 1914 eingeräumt. S)te fßwiertge 
Sohnfrage nmrbe burß bie gepfeßung eines äRinbeftlohneS oon 67 Kp. 
unb jährlißer (Erhöhungen oon 2 bis 4 Kp. bis auf 86 ©p. 
gelöft. ®ie ©teigemng ber niebrigen Soßne war am ftärfften, bie ber 
hoßen am geringften. föanblanger erhielten einen SRinbeftlohn oon 
42 ©p. nnb äßniiße (Erhöhungen, gmter gewährte ber (Entwurf 
3ulagen bei Arbeit an auswärtigen Drten. &fforbarbeit würbe 
oerboten, gum ©ßufce ber ©efunbßeit ber Arbeiter war eine weit» 
geßenbe Kontrolle ber ©erüfte, bie ©ßaffung oon UnterfunftSräumen 
unb bie ©infßränfuug ber ©erwenbung oon ©leifarben oorgefeßen. 

(Ein weiterer Sttbfßnitt begweefte ben ©ßuß ber SReifter oor bem 
unlautern Wettbewerb, gur ©efäntpfung ber „©ßmuhlonfurreug" 
füllte ber SReifteroerbanb einen naß SanbeSteilen abgeftuften ©reistarif 
auffteÜen, gu beffen ^anbhabung bie Arbeiter ißre äRitwirfung gu leihen 
gehabt hätten. — 2)er fünfte Slbfßnitt regelte ben SflrbeitSnaßweiS, in 
ber $aitptfaße naß ben ©efttmmungen beS ©unbeSbcfßluPeS oom 
29. Dftober 1909 über bie görbernng ber SlrbeitSnaßweife bnrß ben 
©unb. Keben bie örtUßen KaßwciSbureauS wäre eine gentralfteile 
getreten. — gur $)urßfübrung beS ©ertragS füllten folgenbe Organe 
gefßaffen werben: einegentraUommiffion oon l23Ritgliebent, ein leitenber 
»uSfßnß unb eine 0ngaßl ^reislommifftonen. 3^beS biefer Organe 
wäre burß einen neutralen Obmann geleitet worben, gür fßiebS« 
gerißtliße ©erhanblungen würbe ber gugug gweier weiterer neutraler 
©cbiebSrißter oorgefßrieben gur Slßubung oon ©ertragSoerlepungen 
unb gur ©efäntpfung oon KißtoertragSangehörigen, bie ben Senbengen 
beS ©ertragS guwiberhanbeln, Waren weitgehenbe ©trapnittel unb Ke« 
preffalien oorgefeßen: ©erwarnungett, Äonoentionalftrafen bis gu 
6000 gr., ferner innerhalb ber ©ßranfen ber KeßtSorbnung ©opfotts, 
aRaterialfperren, ©treifS, SluSfperrungen. 

®er ©ertragSentwurf, ben bie Äommifpon mit einer (Empfehlung 
begleitet hatte, würbe am 15. 3uli 1911 oon ben SReiftern in 
einer $>eIegiertenoerfammlung mit 38 gegen 24 ©titnmen ange¬ 
nommen, oon ben Arbeitern aber in einer Urabftimmung mit 2160 
gegen 432 ©timmen oerworfert. 2)amit war bas 2Serf gefallen. 
Smmerhin wirb ber ^onpift nißt fogleiß wteber auSbreßen, ba 
bie prooiforifßcn DrtSoerträge nun bepnittoe ©eltung unb bie 
wißtigeren ©treitpunfte eine fßiebSgerißtliße (Erlebigung erhalten. 

Währenb auf eine Annahme beS Entwurfes burß bie ©leiper 
faum gehofft werben burfte, bie tatfäßliß erfolgte Annahme aber 
burß baS ©ebürfnis naß einer längeren ©ertobe ungeftörten ®e* 
fßäftsganges unb einer fßarfen ©efämpfung ber unlauteren Äon* 
lurreng erflärt wirb, hat bie ftarfe ©erwerfung beS ©ertrageS 
burß bie Arbeiter auß jene Äreife erftaunt, bie auf eine Ablehnung 
gefaßt waren. $)en Arbeitern hatte ber ©ertrag, ba pe naß ihrer 
eigenen Angabe heute noß an 18 Drten 9V2 ©lunben unb an 27 
Drten 10 ©tunben arbeiten, mit einem ©ßlage eine Hebung ihrer 
unteren ©ßißten gebraßt, wie pe pe, auf bem Sanbe menigftenS, 
nun nißt fo halb erreißen toerben. 3 u &em wären biefe ber ®e* 
werffßaft noß nißt angepörenben ©ßißten, bie pß mit 

©tunbenlöhnen bis auf 52 Kp., als §>anblanger fogar mit folßen 
bis auf 30 Kp. hinunter begnügen muffen, organifationSfähig unb 
bem ©erbanbe gu 2)an! oerpffißtet 'worben, ber ihnen einen 
BRinbeftlohn oon 67 Kp. begw. 42 Kp. oerfßaffte. 2)ie Arbeiter 
beeilten pß benn auß gu erflärett, bie KrbeitSbebingungen allein 
hätten fie angenommen unb ben ©ertrag nur ber übriaen 2lb* 
fßnitte wegen oerworfen. Smmerpin mag ben SluSgang ooß be¬ 
einflußt haben, baß bie am tiefften ftehenben Arbeiter, benen ber 
©ertrag am meiften entgegenfam, nißt ftimmbereßtigt waren, bie 
beffergefteflten, organiperten aber, bie ben KuSfßlag gaben, per* 
fönliß oerhältnismäßig wenig erreißt hatten. 

daneben ift gugugeben, baß ber (Entwurf erhebliche ©Mängel 
aufwies. $)urß bie ©ßaffung einer ©erufsorganifation, einer 
£arifgemetnfßaft, gu ber pß bie ©arteten felber noß nißt reif 
erflärten, unb burß ‘ ben Ausbau ber ©efümmungen über ben 
©ßuß ber ©reife unb bie ©idperungSmittel war bie Äommifpon 
über bie Begehren ber ©arteien hiaausgegangen, waß pß bei 
folßen ©erhanblungen faft immer räßt, auß wenn ber Äom» 
tnifponSoorfßlag ooDfommener erfßeint als ber ©arteiwunfß. 
$)aS Äapitel über ben ©ßuß ber ©reife war feboß auß unglücf- 
liß gefaßt; bie SReifter braußten nißt, wie es gefßah, gur Kuf- 
fteHung eines — ootn ©tanbpunfte ber Slllgemeinheit bem SSerte 
naß übrigens fragwürbigen — ©rcistarifes oerpflißtet gu werben, 
©ie fönnen ihn jebergeÜ unb ohne bie Arbeiter errißten, unb bie 
t ©ffißt, an feiner $>urßführung milguwirfen, Eann naßher leißter 
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in einen Vertrag aufgenommen werben, al« bie Pflicht jur Aus¬ 
arbeitung eine« SreiStarife«, bei ber ben Arbeitern nur ein fehr 
befchränfteS SRitfpracherecht eingeräumt wirb. Huch bie Aufnahme 
ber ftrengen ©trafbeftimmungen war taftifdg unflug, ba bie Arbeiter, 
im ©efühl, bie ©d&ulbigen mürben hauptfächlich non ihrer ©eile 
erwartet, flc nicht al« parüätifch anfehen unb befämpfen, währenb 
bie HReifter bei ber grofjen greijügigfeit ber Hrbeiter tatfädE)lich 
hoch nic^t mehr erreichen al« burch einen blofe moralifchen ©chiebs* 
fpruch- Im beften wäre e« heute, bie Parteien würben ben Hb* 
fchnitt be« Entwürfe« über bie Hrbeitßbebingungen, nielleicht um 
einen Hrtifel über ein ©cfjiebSgerid)! unb ben unlauteren SBett* 
bewerb nermehrt, al« Vertrag jwifchen fi<h nereinbaren, ba bie 
Arbeiter erflärien, biefen Hbfdjnitt anjunehmen, unb bie SReifter 
ihn bereit« angenommen haben, aüerbing« mit anberen Hbf Quitten 
jufammen, bur<h beren SkgfaH fte aber nicht« nerloren. 

3ürich. Dr. 9R. ©uttweiler. 

Sin ©arifttertrag m ber Setliuer ©tabelfonfeftion ift biefer 
©age nach mehrwöchigen Serhanblungen abgefchloffen worben. ©in 
©treif bei einer einzelnen größeren Äonfefttonfefirma, in ben ber 
Hrbeitgeberoerbanb eingegriffen hotte, war ber Hnlafj ju Ser* 
hanblungen jroifdjen biefer Drganifation unb bem ©chneiberoerbanbe 
gewefen. ©er Iefetere behnte bie ber beftreiften girma geteilten 
Sebingungen (wefentlidj h^h^e Löhne, wenig Lohnftufen jur Ser* 
meibung non Umgehungen be« Tarifs) auf bie 13 bem Hrbeit¬ 
geberoerbanb angehörenben firmen au«. ©ie Serhanblungen 
jeitigten geftfteHungen über bie HPh e ber bisher gejohlten Löhne, 
bie geeignet finb, Sefremben heroorjurufen: ©affoS ftnb j. S. 
f<hon für l,io Jt, SaletotS für 1,60 6 /ft ^ergefleUt worben. ©em* 

G egenüber forberten bie Hrbeiter l,so bejw. 2,25 . H, währenb bie 
firmen mit ben anfänglichen 3ugeftänbniffen noch hinter ber 1896 
erreichten 9Rinbeftlohnhöhe, bie injmifdjen mehr unb mehr gebrüeft 
worben ift, jurücfblieben. ©ur<h ©ntaegenfommen beiber ^arteten 
fam aber fthlie&Iich ein ©arif guftanbe, ber beibe Steile befriebigt 
unb für bie Hrbeiter beträchtliche Serbefferungen bringt. @r tritt 
am 1. Qanuar 1912 in Straft; fchon je$t erfolgen projentuale 
Lohnerhöhungen. — ©Ieidjjeitig fanben in ber befferen Herren» 
fonfeftion, bie fich geweigert hatte, ihren ©arifoerträgen jum ©rofce 
fid£} an einem non ber tariflofen ©tapelfonfeftion geplanten ge* 
meinfamen Sorgehen ju beteiligen, Serhanblungen nor bem @ini* 
gungSamte be« Serliner ©eroerbegerichts über bie ©infefcung eine« 
au« jwei gnftanjen — ©<hli<hlungsfommiffton unb ©arifamt — 
beftehenben paritätifdjjen ©d)iebSgerichtS ftatt. ©iefe« foQte jur 
Seilegung aller ©treitigfeüen au« beftehenben ©arifoerträgen unb 
jur Sorbereitung neuer Serträge noch nor Hblauf ber alten Tarife 
Menen. ©ie Sefchlüffe foHten nach SBunfch ber Hrbeitgeber binbenb 
fein unb bie finanjieüe Haftpflicht ber Drganifationen begrünben. 
Hierauf gingen bie Hrbeiter inbeffen nicht ein. ©ie erreichten, bafj 
bie Hrbeitgeber biefe Sorberung fallen unb ba« ©chiebögeri^t ohne 
pe jufianbefommen liefen. — Sn ber ©amenfonfertion haben 
ber ©chneiberoerbanb unb bie 3®iWenmeifter eine ©arifoorlage 
ausgearbeitet, bie für beibe ©eile beffere Lohn* unb Arbeit«* 
nerhältniffe norfieht. ©a« Sorgehen ber 3®if<henmeifter unb 
ihrer ©chneiber unb ©chneiberinnen ift hier folibarifd), wie bie« 
auch in ber ©tapelfonfeftion trofc ber ©prengungSoerfudje non 
Hrbeitgeberfeite ber Sali war. 

SarifbertjauMuttgett fa ber Serliner nnb Sielefclber 2Bäfd)e» 
inbnftrie haben ju neuen Serträgen geführt. Sn Serlin ift ein 
SertragSmufter jmifthen bem Serein ber SBäfchefabrifanten unb 
bem Serbanbe ber ©chneiber unb SJäfchearbeiter nereinbart worben, 
ba« al« ©runblage für bie Serhanblungen jwifchen ben (Sinjel* 
firmen unb beren Hrbeiterfommiffionen gelten foft. ©ie Haupt* 
punfte be« SertragSmufter«, welche« feine Serlürjung ber 972 fiün* 
feigen HrbeitSjeit bringt, ftnb: Serbot ber SUtgabe non Hrbeit 
nach geierabenb, 3wläffigfeit be« Sergeben« non Hrbeit an 3n>ifchen* 
meifter ober nach auswärts nur bei noHbefchäftigtem Setriebe, 
Sergütung für befchäftigungSlofe« Serbleiben im Setriebe über 
bie HrbeitSjeit hinaus ftünblicf) mit 40—75^, Sergütung für Über* 
ftunben mit 10 3>f 3nfchlag. ©er ©arif fott für alle m ben Se* 
trieben unb gilialbetrieben tätigen Hrbeiter unb Hrbeiterinnen unb 
auch für bie Heimarbeiterinnen, bie bireft für ben Sabri* 
fanten arbeiten, ©ültigfeit haben. @r foH 3 Sah« gelten, ©a 
bie Hfforbtarife ben Serhanblungen bei ben ©injelfirmen jur geft* 
fefcung überlaffen bleiben, fo barf bie Sewegung erft al« beenbet 
gelten, wenn biefe Serhanblungen ju einem glücflichen ©nbe ge* 
führt ftnb; als Snft hierfür ift bie 3cit bis jum 9. Dftober oer* 
einbart worben. Sefremblith bei biefen ©arifoertragSberatungen 
ift ber Umflanb, bag fte, obwohl fte ausbrücflich auch auf bie 


Heimarbeiterinnen ftch erftredfen, ohne Htnjujiehung be« ©ewerf* 
nerein« ber Heimarbeiterinnen, ja unter bewußtem HuSfchlub biefer 
chrifilichen ©ewerffchaft«organifation, beren Stitglieber hauptfä<hli<h 
non ben H e tmarbeit6beftimmungen getroffen werben, geführt 
worben finb. ©er ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen hatte ftch 
rechtjeitig bei bem Serein ber S3äfchefabrifanten um (ünlabung ju 
ben ©arifberatungen bemüht unb auch ben gewerbegerichtlichen 
Leiter ber ©inigungSoerhanblungen um Htnjujiehung ber ©ewerf* 
oereinSoorfifeenben ju ben Seratungen erfucht, war aber fiel« ohne 
Hnaabe non fachlichen ©rünben abgewiefen worben, ©oüten hier 
wiener fleinliche Äonfurrenjrücfftchten einer freiaewerffchaftli^en 
Drganifation über bie Hrbeiterfolibarität obgeftegt unb biefe 
monopoliftifchen ©enbenjen bei bem Hrbeitgeberoerbanb ©ntgeaen* 
fommen gefunben haben? — Son ben 6 im Serein ber SBäfche* 
fabrifanten nicht organifterten Strmen hat bei einer am 3. Dftober 
ein ©treif begonnen; bei 3 weiteren non ihnen ift bie Hrbeit«* 
nieberlegung wahrfcheinlich geworben. 

Sn Sielefelb ift, nachbem bereit« nor längerer 3ett wieber* 
holt Serhanblungen ftattgefunben hatten (XX. 400), bie einen 
©arifabfehlufj für bie Hrbeiterinnen ber ©äfcheinbuftrie gebracht 
hatten, nun auch für bie 3 u f chneiber ei ein ©arif nereinbart 
worben. @r hat unbeftimmte ©ültigfeitsbauer, bringt Lohn* 
erhöhnngen, 10 überftunbenjulage, 9ftünbige HrbeitSjeit (Sonn* 
abenb« 7 ©tunben), Lo|nja|Iung greitag«, bei Lohnarbeit am 
1. unb 15. be« Stonat«, bei Hfforbarbeü wöchentlich, ©ie &ün* 
bigungßfrift ift bei Hfforbarbeitern 14 tägig, bei Lohnarbeitern 
4wöchig. Sei fchlechter ©efdjäftslage foHen HrbeitSjeitnerfürjungen 
eintreten, um ©ntlaffungen ju oermeiben. Über ©artferneuerung 
unb (SinigungSwefen gelten folgenbe Seftimmungen: 

©er Sertrag fann beiberfeit« am <5rften jeben SRonatS mit jwei* 
monatlicher ftünoigung aufgehoben werben, ©er ßünbigenbe hat ju 
gleicher 3eit feine Hnträge für Neuregelung be« ÄrbeitSoerhältniffe« 
cinjureichen. Snnerhalb 14 ©agen nach erfolgter Äünbigung ftnb bie 
Parteien oerpflichtet, ju gemeinfamen Seratungen jufammenjutreten. 

©en jefet in ben Seiriebett befchäftigten Snfchneibem fleht e£ 
frei, im Sohn ober im Hfforb ju arbeiten; ein 3mang für Hrforbarbeit 
befteht nur für bie au« ber Sehre fommenben 3nfchneiber, falls in bem 
Setriebe bereits 3nf<hneiber nach ben ttflorbfäfeen arbeiten. 

3ur Seilegung non ©treitigfeüen ober tariflichen Regelung »on 
neuen Bohnfäfettt wirb eine jfommiffton gebilbet, beftehenb au« 8 Arbeit* 
gebem, 8 Arbeitnehmern unb ben beiben ©efchäftßführern ber Drgani- 
jationen. Kommt bie Kommiffion ju feiner Einigung, fo ift ba« ©ewerbe* 
geriet al« ^inigungSamt juftönbig. 

©ine ©emertfihaftSftimine jnr gefc|licheif fRegelnng ber Hr* 
beitStarifoertrftge. Huf ber 8. Hauptoerfammlung be« 3 en l ra l* 
nerbanbe« chriftlicher Sauarbeiter ©eutfehianbs am 10. ©eptember 
in München würbe über gragen be« ©arifoertragSwefen« beraten, 
©ie Serfammlung fam ju folgenber ©ntfchliebung: 

©ie ©eneraloerfammtung erneuert bie Sefchlüffe ber Äaffeler ®e* 
neraloerfammlung hinftchtlich ber ©arifoerträge. ©ie erflärt, ihre ganje 
Kraft für ben Ausbau ber ©arifoertrftge im ©inne einer gefunben (Bewerbe* 
politif etnjufefcen. gür eine gefefcliche N egelung hält bie ©eneral* 
oerfammlung bie ©arifentwicflung in ©eutfchlanb mit Ausnahme einiger 
weniger Softulate nidht reif, ©amit würbe nur eine unltebfame unb 
fchäbigenbe ©törung ihrer gefunben ©ntwicflung h«oorgerufen. ©ollte 
tro^bem bie Negierung jur gefehlten Negelung fchreüen, ftnb bie 
leitenben Serfonen ber ©arifträger jur Sorbereitung hituujuuehen. 

©« ift bemerfensmert, wie bas urfprünglith hochft eifrige Ser* 
langen ber ©emerffchafien, namentlich ber nichtfojialbemofratifchen 
Sichtungen, nach einer gefefclichen Drbnung be« ©arifoertrag«* 
wefen« einer gewiffen jumartenben ©fepfi« Slafe gemacht hai- 
Sefanntlich hat ftch auch bei manchen ©arifnertragstheoretifern eine 
ähnliche SBanblung nofijogen, nachbem bie Erfahrung ber lebten 
Sahre gejeigt hat, wie tariflich gut gefaulte Drganifationen, bei 
forgfamer Erwägung, ber technifchen unb furiftifchen ©chwierigfeiten 
in befriebigenbem 9Rafee Herr ju werben nermögen. Sor affem 
aber befteht nereinjelt eine gewiffe Seforgnis, bajj eine gefehlidhe 
Regelung ber ©arifoertragSrechte unb -pflichten oielleicht mehr oer* 
berben als nufeen fönne, inbem fie ftarre Normen unb ©chranfen 
ba aufrichte, wo bie lebenbige ©arifnertragSentwicflung in ftarfem 
gluffe weiter bringen will. SBir teilen biefe Sefürchtungen nicht, 
wenn ber ©efefegeber fachfunbig unb weitfichüg ju SBerfe geht unb 
ftch bewußt bleibt, bafe er mit feinen gefejjlichen gormen unb 
Segeln in biefem galle burchau« nur ber ©ntwidflung ber ©inge 
ju folgen, ihr aber feine fünftigen Sahnen oorjufchreiben hat- 
Unb biefer ©runbfafc läßt fich praftifch fehr wohl baburch nerwirf* 
liehen, bafe baS ©efefc über bie ©arifoerträge einen nicht jwingen* 
ben ©^arafter erhielte, nielmehr nur fubftbiäreS Necht für jene gälle 
fchüfe, wo bie Parteien bes ©arifoertragß nicht autonom etwas 
anbered nereinbart hatten. 
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Ohrsanifationtn ier Arbeiter, (Berufen, 
Angestellten unb fieantten. 

®ie $riftlt$eft tutb fretgekoerff^aftli^en ©etorrfftf ftö- 
fctidle* Gegenüber ben ftatiftifdgen Angaben, bic bie Eeneralfom- 
miffion her freien Eeroerffdiaften auf Erunb eigener Umfrage über 
bie (briftlid&en ©eroerffchaftsfarteile gemacht bat ftellen tbrifiliibe 
©eroerffcbaftöblätter feft, bafc ihre Kartelle nicht blofe 168 mit 716 
angefcbloffenen 3a()lffcden, fonbern 214 mit 1797 3öbWeHen göhlen. 
@ktd)geitig geben bie genannten Blatter eine breitere gtfferntna&ige 
©egenüberfteDung ber Startede auf freigeroerffcbaftlicber unb 
cbrifUidjer ©eite famt ihren ginangen unb Einrichtungen. 



grelgcioerl« 

SftrifUUQ 

3ahl ber Kartelle .... 


684 

214 

Eingegangene gragebogen . 


656 

193 

Attgcfthloffene 3ahlfteden 


8 883 

1797 

©Mitgliebergahl .... 


1 892 752 

189 828 

Kicht angefchloffene 3uhlfteden 


809 

95 

©urchfchnittsbeitrag . . . 


68,7 

48,« 

Einnahmen an ©eitrögen 

. X 

733 614 

57 687 

Eefamtcinnahmen .... 

. ^ 

1 787 865 

111726 

ÖefamtauSgaben. 

* 

1 7«>1 602 

81262 

baoon für Agitation . . 

* 

104 205 

18 912 

- - fogtale Bahlen 

. « 

34 967 

11698 

©ibliothef unb fiefeginuner . 


74 708 

1414 


3ur Erläuterung bemerft bie cbriftlicbe „©ejtilarbeiter-3eitung": 

„Bei ber Beurteilung biefer 3 fl blen mu& in ©etradjt gegogen 
werben, bah ltnfere Startede faft überall auf fleh felbft angeroiefett waren 
unb bafe ihnen non feiten ber 3 en trale« unb beS EefamtoerbanbeS 
bisher nur wenig Aufm erff am feit gefchenft werben fonnte, unb unter 
tiefem EefidjtSroinfel betrachtet ift baS ©erhältniS burdjauS fein mt- 
ftünfttgeö. ©ie ffierteilung ber $auptmaffe ber fogialbemofratifdjen 
©ewerffdjafien auf bie Ero&fiäbte ift felbftoerfiänblich bereu (Srfaffung 
burch ÄarteDe fe^r guftatten gefommen. dagegen ntufj uns gu einem 
fr&ftigeu Anfporn bie Erwägung bienen, bah non ber Eefamtmitglieber- 
jahl ber fojialbem otratif chen ©eroerffchaften runb 90 v. uttfererfeiiS 
aber nur 03,8 o. $. in Kartellen gufammengcfdjloffen waren. ©te oor- 
fletjenbe Tabelle geigt fobann auch binftdjtltch ber Eefamteimtaljmen 
unb -Ausgaben ein für uns ungüuftigeS ©ilb. SIS SJMa&ftab mufj hier 
baS ©erfjältnis ber ben beiberfeitigen Kartellen angefcbloffenen 3£tt- 
gliebergahlcn bienen; baS ©erhältniS ift baS non 10 gu 100. ©ie ©e- 
famteinnahmen ber chrifKichen Kartelle in 1910 betrugen aber nur 6,s 
o. unb bie Ausgaben gar nur 4,8 o. £>. ber fogialbemofratifchen 
©ummen. 

©ie Ausgaben ber fogialbemofratifchen ©ewerffdjaften betragen fo- 
mit mehr als baS 3mangigfadje berfeuigen ber djrifllichen ©ewerffchaften. 
©aS ftnbet feine Erflärung in ben burch bie Kartelle »erauSgabten 
©tmfünlerftüfeungSfummen, bie mit 669 000 JC angegeben finb. $in- 
fichtlich ber ©eitragSeinnahmen ift baS ©Hb etwas beffer." 

©ie hanbweffStrfüe» ©äi?er= unb üonbiWrgefettcu hielten Anfang 
September in ©angig ihren fünften ©unbeStag unter ©orftfc oon Btfdj- 
nöoSfp ab. ©aS freigemerffdjaftlichc ©äcferblatt berietet, bafj trojj aller 
SBerbemüben ber ^nnungSmeifter ber ©efudj fehr fchwach gewefen fei. 
Kadj bem ©efchäftsberi^t beS ©orfifceitben umfaftt ber ©unb aber 
18 3u>eigbünbe, 210 Ortsgruppen unb 12 070 ©Mitglieber, was einen 
Zuwachs non 2032 ©titgliebeni feit ber lebten Tagung auSmacht. 
AderbingS göhlie ber ©unb audj fchon am 1. 3uli 1908 einmal nach 
ben Angaben beS ©unbeSrebafteurS $artmann 10 000 ©titglieber in 
180 Ortsgruppen, ©ang flar ift alfo bie Statiftif nicht. ©aS geigt 
auch bie Staffenabrechnung. Betm ber jährliche SWitgliebSbeitrag, ber 
bemnädjft fogar er^öfjt werben foff, l,«o JC betrügt, fo mühte minbeftenS 
eine 3abreSeinnahme non lbOQOJC porhanben fein. Saut ©efd>äftS- 
bericht gingen aber nur 8188 JC ein, unb auch bie 2029 Jt Ausgaben 
btjeugeit, bah bie SunbeSlcitung nur mit fehr befdjeibenen Mitteln gu 
regnen pflegt, ©ie Angaben beS „Statiftifchen Jahrbuchs für baS 
©euffche Keid) - über bie ©innahmen beS ©unbeS, bie non 12 656 JC 
im 3nb« 1909 plöfclidj auf 1842 JC im 3ahre 1910 hcrabgeftürgt finb, 
beftöttgen überbieS, bah *3 mit ber ftaffengebarung ober mit ben ©Mit- 
gliebergal)len beim ©unbe einen $afen hat. ©ap aud) bie ©äefermeifter 
in ihrer finangiellen Unterftühung beS ©unbeS fehr läffig geworben 
finb, würbe in ben ©angiger ©erhanblungen beflagt. ©ie fachlichen 
Erörterungen brehten fleh um bie Keglung ber Sonntagsruhe, bie nach 
Slnficht beS ©unbeS nur 22©tunben betragen foll, um bie SehrlingS* 
frage — nur förperlich unb moralifch geeignete Sehrlinge foüen im 
©defergewerbe Aufnahme finben unb bie 3<tbl foH bem ©etriebSumfang 
entfprechen — unb um ben Arbeitsnachweis 

unb neue 9Raf<hütest. ©on ben beutfehen 
©ewerffebaften, bie 'ooIfSmirtfchaftlüh etwas beffer als bie meiften 
attSiänbifchen Arbeiterperbänbe aufgeflart finb, ift es befannt, bah 


jte ftd) nicht grunbföhlich gegen bie Einführung neuer ©tafchinen 
ftranben, fonbern fich nur Dagegen wehren, bah frurch beren Auf* 
ftellung ßohn unb SebenShaltung ber Arbeiter herabgebrüeft werbe; 
es füllen minbeftenS bie oorljanbenen gelernten ArbeitSfrafte bei ber 
©efefcung ber neuen ©tafchinenpoften unb ber ©erbienfibemeffung 
fihonenb berueffidhügt werben. ©emerfenSwert aber ift es, bah in 
biefem Sommer ein ganger internationaler ®emerff<hafts!ongreh, 
ber ber Textilarbeiter gu ©oubair Qfuni 1911), nach gebührenber 
AuSfprache einftimmig eine oon fran^öfifjc^en ©ewerffchaftern aus* 
ehenbe Erflärung angenommen hat, worin ber Äongrefj ben ©Biber* 
anb gegen bie Einführung oerbefferter ©lafchinen als eine Auf* 
lehnung gegen ben gortfehritt unb gegen bas 3 icl begeidjnet, bas 
bisher bie Eewertfchaften im Auge gehalten haben. 


unb &ttsfperrtntgttt> 

®aS 9Jei|t gu ftreifeu begrünbet ein Arbeiter, ber auf bie 
Umfrage einer engltfchen ©Bochenfchrift: ^©Barum ftreifen ©ie?" 
für feine Antwort ben $reis oon 200 JC erhalten hat, laut ©Mit¬ 
teilung bes ,,.&ambg. E(|o" folgenbermahen: 

„AIS Arbeiter befinbe ich mich im ©efih einer eingigen marttfahiflen 
Bare, unb baS ift meine ArbeitSfraft. 3<h beanfpruche baS Ke^t, blefe 
Bare gu ihrem ©Marftwert gu oerftuhern, unb fuchf/ wie eS ja mein 
fapitaltftifcher Arbeitgeber auch mit feinen Baren halt, ben möglichft 
hohen $reiS bafür herauSgufchlagen. Jeruer trete ich — wieberum in 
überebtftimmung mit ben ©Methoben meines Arbeitgebers — einer Ber¬ 
einigung bei, bie ben $rei$, gu bem meine ArbeitSfraft »erlauft werben 
famt, feftfefct; wir, bie ©Mitglieber biefer Bereinigung, oerpflichten uns, 
unfere ArbeitSfraft unter biejem ©reis nicht gu oerfaufen. ©aS ©echt, 
biefe ©Methobe anguwenben, beftreitet mir mein Arbeitgeber, wfthwnb er 
Re ungehinbert befolgt unb anwenbet. Benn ich feine Bare nicht mit 
bem oon th*n feftgef efcten Betrag begabten will, erhalte ich nic^t, 
unb wenn er mir ben oon uns feftgefefeten ©reis für mente Bare ntd)t 
gahten wiü, erhält er biefe auch nicht. 34 fireife!" 

©Bic oiel Arbeiter mögen wohl folche theoretifch-öfonomifchen 
Betrachtungen anftellen, wenn fie bie ©roden hi”werfen? ®ie 
©fpd)ologie ber ©tretfmotioe ift weniger bläh abftraft, als 
obige faufmännifche ©etrachlung, bie ftatt ber Sfrage „©Barum 
bet Atbeiier ftrSift?" otelmehr bie tfrage beantwortet; „Ob ber 
Arbeiter ftreifen barf?" 

Jtfifil in ber WcpflHf^en ©abafinbnftrie« 3n ©Befifalen, bem 
bergen ber beutfehen ©abahnbuftrie, ift eS gu einem ferneren ArbeitS- 
gwift gefommen. ®ie 3 i 9 arrenarbeiter hatten an mehreren Steden 
Siorberungen eingereicht unb mehrfach Streifs begonnen ober hoch 
gefünbigt. darauf befd}Io& ber Söeftfäüfche 3 i 0 arrenfabrifanien- 
oerbanb in feiner am 25. September gu £>erforb abgehaltenen 
augerorbentlichen Eeneraloerfammlung, am 80. September ade 
organifierten Arbeiter auSgufperren, fadS nicht bis gum 28. Sep¬ 
tember bie ^ünbigungen gurüdgenommen waren unb bie Arbeit 
wieber aufgenommen würbe. Am 28. September fanben in ber 
©tinbener ^anbelsfammer, bie in aden 0fr eigen ber ©abafinbuftrie 
eine führenbe Stedung eingunehmen pflegt, unter ©orfth beS 
S^nbifuS £>inbenberg ©erhanblungen ftatt. ®ie Alionaer Erofe« 
firma ßanghanS unb Sürgenfen, bie in ©Befifalen Qilialen hat, 
lehnte aber, in Eemeinfchaft mit ber girma Kiemann unb ©intelnot, 
jebeS 3 u Ö ß ftanbnis ab, auch al* ^i e ©ertreter ber chriftlichen unb 
ber freien Eewerffchaft gur Einfchranfung ber 0orberungen bereit 
waren, ©arauf würben bie ©erhanblungen als gwedloS ab¬ 
gebrochen. Sn bem bamit unoermeiblich geworbenen Stampfe 
fommt ben Unternehmern bie ©Moglichfeit, ihre Arbeit auf bem 
gegebenen gelbe beS Streifbruchs, in ber Heimarbeit ©BeftfalenS, 
nntergubringen, gugute, wie ja überhaupt jebe Erfchütterung ber 
wefifalifchen 3iRarreninbuftrie bie Eefahr noch größerer Ent- 
widlung ber H^iniarbeit (auch ber fefbftanbigen) mit fich bringt, 
gür bie Arbeiter hingegen ift bie Sofibarität ber organifierten 

f ader unb Sortierer oorieilfjaft. SDicfe fönnen in einem langen 
ampfe admählich ben gangen ©etrieb lahmlegen unb auch bie 
Entlaffung ber Unorganisierten ergwingen. 

AuSftanb tut ©ranSportarbeitergewerbe itt ©avmfitabt. Kach mancher¬ 
lei Reibungen, fo fchreibt man uns, legten bie organifierten Stöhlen- 
träger unb guhrleute am 1. September ohne flünbiguug bie Arbeit 
nieber. Es fam gur Stlage oor bem Eewerbegertcht wegen ©ertragS- 
bruchs, wobet bie beteiligten Arbeiter fänttlich gur Bieberaufnahme unb 
gortfejjung ber Arbeit btS gum 15. September ober gut Entfcbftbigung 
in C>bbe eines BodjentohnS oerurteilt würben, ©ei ber ©urdjfübntng 
beS Streifs, ber nach biefem Urteil fd)ärferc gormen annahm, befchranfte 
R4 ber ©ranSportarbeiteroerbanb barauf, einigen gröberen girmen bie 
gortführung beS EefchäftSbetriebS unmöglich gu machen, wdbrettb bie 
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Arbeiter bei beit übrigen ginnen weiter arbeiteten. Sen betroffenen 
ginnen gelang e$ nur junt Seil, burdj Herangieljung non ArbeltS- 
mittigen oen Vetrteb notdürftig aufrecht gu erhalten, gu einer Au$- 
fperrmtg ber Organiperten füllte man Reh im übrigen anfdjeinenb nicht 
ftarf genug. Trofebem lernten bie Bereinigten Koljlenbünbler birette 
Verbanblungen mit bem Vertreter bes TranSportarbeiternerbanbS ab. 
Schließlich tarn eS unter bem VorRfc beS gur Schlichtung beiberfeitS an¬ 
gerufenen VürgermeifierS HRuetter gu einer Einigung mit ber SRaßgabe, 
baß bie neuen Sohn- unb ArbeitSbebingmtgen bei ber dimgungSßfcung 
feftgelegt unb alsbann in blefer gorm gleichmäßig als ©runblage ber 
non ben Arbeitgebern mit ihren eingelnen Arbeitern abgufdRießett- 
ben Verträge anertamtt mürben. 3« materieller C>tnpdöt roaren tiefe 
Vebingungeit non ben früheren nur gang unroefentlich oerfdjieben. Sie 
Hauptfache mar bie gorm. Sie Arbeitgeber hatten bie fubjeftiue ©e- 
nugtuung, ben grieben ohne Anerlennung beS TranSportarbeiteroer* 
banbeS 5 e rgcftcIIt gu feljen, ber teuere erblicft in bem nor ber SdRich- 
tunggfommiffton feftgelegtenNormaloertragbiedlemente eines attgemeinen 
TarifoertragS unb bamit gerabe einen (Erfolg für bie Drganifation. 

gut Aufguß an biefen Streif entroicfclte Reh ein meiterer AuS- 
ftanb, ber ftdfj auf baS SRöbeltranSportgeroerbe unb bie Sdjroerfubr- 
roertsbetriebe erfirectte unb gu ferneren AuSfdjreitungen geführt bat, roeü 
e$ hier ben Arbeitgebern gelang, ftdj auSreichenb mit auSroärtigen 
Arbeitswilligen gu nerforgen. Sie cingeleiteten VermittelungSoerhanb- 
lungen Rnb norläufig geheitert, roeil bie Arbeitgeber eS ntc^t allein 
ablebnten, mit bem TranSportarbeiteroerbanb gu nerbanbeln, fonbern 
auch überhaupt eine einheitliche ©runblage burcb eine SdRichtungS- 
fommiffiott (mie beim Koblenarbeüerfiret!) feftftetten gu laffen. 

Ser trifte Sifeuba^uerftreif ift immer noch in unflarer 
©chroebe. Riemanb roeiß recht, roas barauS merben foH. dr !ann 
nicht leben unb nicht fterben. Ser difenbahnbetrieb roictelt fich 
mieber giemlich glatt ab, unb bie difenbahner haben adern Anfdhein 
nach bas Vertrauen gu ihrem djetutioauSfchuß nerloren. Ser 
Aufruf gu einem nationalen ©efamtftreit adeF difenbahner in 
3rlanb unb dnglanb ift roirfungSloS, gumal in dnglanb, oerljadt. 
Nationale ©egenfäfce foden babei müfprechen. din Seil ber greifen* 
ben difenbabner bat barauf an bie Verwaltung ber irifd^en Great 
Southern and Western Railway bie Sitte gerichtet, eine Aborb* 
nung ber Heute gu empfangen, jeboch »erlief biefe Vefprechung in¬ 
folge ber Steigerung ber Verwaltung, bie ©treitenben mieber ein* 
gufteden, ergebnislos. Ser Verwaltung bieten fid) oiele drfafc- 
fräfte an. Sie dingelgefuche ber ©treitenben um ©Biebereinftedung 
merben meift berücfRchtigt. Sie irifchen SßarlamentSabgeorbneten 
unb ber fiorb-fiieutenant bemühen ft<h anbauernb um eine Ver¬ 
mittlung in. ber grage ber ©Biebereinftedung ber ©treitenben, 
nachbem ber Vertreter beS HanbelSamtS, Sfaac SDhtd)ed, unoerrichteter 
©ad)e abgereift ift. Sie Steigerung ber Verroaltungen foroobl auf 
ber ©roßen ©üb-, mie auf ber Sdhblanbbabn bat bie drregutig in 
ben difenbabnerfreifen neu gefdf)ürt. Ser dfetutioausfchuß ber Amal- 
gamated Society of Railway Servants bat bie griebenSbebinaungen 
ber Verroaltungen ben ÖeroerffcbaftSmitgliebern gur geheimen 
Urabftimmung unterbreitet. 

©ifettbabtttrjitreif in ben Vereinigten Staaten. Sas 2Ra- 
fchinen* unb Sterfftättenperfonal ber .parrimanlinien ift in ben 
©treif getreten. Sie Verbättbe ber Keffelfchmiebe, ©RafdRnenfchloffer, 
SRafdjiniften, Stagenbauer, Stalgeifenarbeüer unb oier Heinere Ver* 
bänbe, fämtlich ber American Federation of Labor angefcfRoffen, 
haben fich am 6. 3uni 1911 gu einem großen ©Bertfiältenarbeiter- 
oerbanb oereinigt unb halb barauf folgenoe gorberungen aufgeftedt: 

1. Anerfennung ber geberation ber ©Bertftättenarbeiter. 

2. dtnfübrung ber gefdjloffenen Söerfftätte (b. b- auSfdRießliche 
Vefchäftigung noit Leuten, bie ber geberation angeboren) nach 30 Sagen. 

3. SBabrnebmung ber Sntereffen ber Arbeiter burch bie geberation, 
nicht, mie bisher, burch bie dingelnerbänbe. 

4. Neuregelung beS 2ehrlingSinefenS. 

5. Sohnerböhuitg, bie groifchen 7 unb 28 n. H- fchmanft, unb 

6. Äbfdjaffung beS StüctlohneS unb ber ^rämienroirtfdjafi. 

Sie Vabnen beantroorteten biefe gorberungen, trofc ber guten 
Rentabilität ber Linien, ablebnenb, ba Re nicht eine difenbabn* 
tariferböbung einfübren tonnten, um ihrem Sßerfonal eine „un¬ 
gebührlich habe" Vegahlung gu geroähren. Sarauf begann am 
30. ©eptember ber ©treif; er umfafjt gegen 30 000 SRann. 

ArbeitStämpfe in dnglanb 1910. SaS galjr 1910 bat audj in 
dnglanb ungemöbnlich niele ÄrbeitSfämpfe gebracht. 515 165 Atbeiter 
mären in folche nermicfelt, mehr als in irgenb einem Sahre feit 1898, 
unb faft 10 STOittionen Arbeitstage roaren nach bem Veridjte beS franbcIS» 
minifteriumS babei nerloren gegangen. SBefonberS fatnen hier in Ve- 
tracht bie großen Kämpfe im Kohlenbergbau, im uorbenglifchen unb 
fchottifchen Schiffbau unb in ber Söaummottinbuftrie non Öancafhire. 
tfobnfragen fpielten ntdjt mie fonft bie Hauptrolle, im Vorbergruube 
ftanbeu bie gorberungen ber ArbeitSgeitnerficrgung unb ber SBefdjftfH* 
gung beftimmter Klaffen ober $erfonen. gmeibrittcl aller ©treitig* 


feiten mürben burch birefte Verhaublungen beigelegt. Auch aitbere 
SRetboben ber dinigung ober beS ©chiebftfpruchS fanben ^duftge Äit- 
menbuitg. Ser amtlid)e ©erlebt ftettt eine feit Sabreu roaebfenbe Zu¬ 
nahme ber dinigungsfälle unb ber Verhütung non Arbeitsfämpfen feft. 
57 n. H- aller beteiligten Arbeiter gehörten bem Vergbau an, bann 
folgten mit 21 n. ©. bie Textilarbeiter, bas ©augemerbe mar ncrbältniS- 
nifthig ftreiffrei. 3nt ©angen ftanbeu in Arbeitsfämpfen 5 n. H- her 
gefamten Arbeiterfcbaft beS 2aubeS. SSenn man bie burch ArbeitS- 
einftettung nerloren gegangenen Arbeitstage ber ©efamtgabl ber Arbeits¬ 
tage beS SaljreS gegenüberftedt, fo beträgt ber Vcrluft 0,s n. H*/ 
baS beifet: im ÄrbeitSleben ber Nation bebeutet bie gange ©treifmirfung 
baS geiern aller Arbeiter mährenb eines eiitgigen Tages. Siefe Tat¬ 
fache roirb in bem amtlichen Verist ber hüuRflw Übertreibung ber 
©treiffchäben auSbrücflich entgegengebalten. 


Ärhcitrrrrfiufe. 


Setbot ber 91ad}tarbeit jngtsblid|(r Arbeiter tn S3alj« nnb 
^antmertterfett 

betrifft eine dingabe ber ©efedfehaft für ©ogialc Reform unb 
groeier ihr an geschloffenen Arbeiter oerbänbe. Sarin roirb ber 
VunbeSrat gebeten: 

bie am 31. SRai 1912 ablaufenbe Verorbnung betreffenb 
bie Vefchäftigung oon Arbeiterinnen unb jugenblichen 
Arbeitern in Sfikfg» unb H ammerroer ^ cn oom 27 . SRai 
1902/6. 3unt 1906 nicht gu erneuern, foroeit bic 3“* 
laffung jugenblicher Arbeiter gur Rachtarbeit in 
Vetracht fommt, fonbern bie Vorfchriften beS § 136 ©D. 
über bas Verbot ber Nachtarbeit unb ber SNinbeftruhegeit 
ber Sufjenblichen auch auf ©Balg* unb H a ttm cr roer!e 
auSgubehncn. 

3ur Vearünbung biefeS ©efuchS roirb angeführt: Auf©runb 
beS § 139 a hat ber VunbeSrat burch bie ermähnte, für gehn3ahre 
eltenbe Verorbnung für ©Balg- unb Hammermerfe in Abteilung I 
ie Vefchäftigung non Arbeiterinnen bei bem unmittelbaren Be¬ 
triebe ber mit ununterbrochenem geuer arbeitenben SRetadroalg- 
unb Hammerroerfe oerboten unb bie Vefchäftigung oon SHnbern 
unter 14 Sahren in folchen ©Berfen überhaupt auSgefchloffen. 
Sah biefeS hoppelte Verbot auch roeiter in Straft bleibt, ift als 
felbftoerftänbUch gu betrauten. 

Sagegen ift in Abteilung II ber Verorbnung als Ausnahme 
oon § 136 ©D., ber adgemetn für jugenbliche Arbeiter bieNacht* 
arbeit oerbietet, bie Vefd^äftigung junger Heute männlichen 
©efchlechts bei ben unmittelbar mit bem Dfenbetrieb in 3“ - 
fammenhang ftehenben Arbeiten unter befiimmien Vebingungen 
audb mährenb ber Nachtgeit gugelaffen. 

dine auf eine dingabe ber ©efedfehaft *für ©ogiale Reform 
oom 20. gebruar 1909 oon Reichs roegen angeorbnete, burch bie 
©eroerbeaufftchtsbeamten oeranftaltete drhebung über Umfang unb 
Art ber Nachtarbeit junger Heute in ©Balg- unb §ammerroer!en 
ift in ihren drgebniffen in ben Veristen ber ©eroerbeauffichts- 
beamten für 1909 mitgeteilt roorben. SaS ©efamtrefultat be¬ 
rechtigt gu bem ©chluffe, bafe biefe Nachtarbeit junger Heule 
roeber für ben Sßrobultionsprogefc noch für bie Hehr» 
auSbilbung beS ArbeiiernachtoudjfeS unentbehrlich ift. 

Nach ber ermähnten drhebung rourben im Sahre 1909 oon 
ben runb 6000 3ugenblid)en, bie überhaupt in ©Balg- unb Jammer- 
roerfen arbeiteten, nur 2016, alfo fnapp ein Srittel, in Nachtarbeit 
befchäftigt (in Sßreu&cn 1737, in Vapern 11, Sßürttemberg 10, 
Vaben 6, dlfafc-fiotbringen 349, Dlbenburg 3). Viele SSBerfc oer- 
gid^ten oodia auf bie Nachtarbeit ber 3uflenbli<hen: im Regierungs- 
begirf Arnsberg fehlt fie in 25 unter 63 ©Berfen, im Regierungß- 
begirF Srier in 4 oon 7, im RegierungSbegir! Süffelborf fogar in 
45 oon 68 Vetrieben mit ununterbrochenem geuer; auch in ben 
©Berten ber übrigen VunbeSflaaten roerben oielfacf) junge Heute 
gur Nachtgeit nicht befchäftigt. Sa, roo fie auch mährenb ber 
Nachtgeit herangegogen merben, btlben fie eine SNtnbcrhcit ber ©c- 
famtgahl ber auf ben betreffenben ©BcrFen befchäftigten jungen 
Heute, llnb eS Rnb in ber Regel bic tedjnifdf) roeuiger entroufelten 
©Berte, bie Nachtarbeit ber 3o0enblid)cn oerroenben. 

Nach ber Art ber Vefchäftigung ftnb es gang oorroiegenb bie 
mannigfaltigften Hilfsarbeiten, gu benen bieSugenblichen mährenb 
ber Nachtgeit gebraucht roerben. Von einer planmäßigen AuS¬ 
bilbung, einem methobifchen Hehrgang ift faft ntrgenbs bie Rebe. 
Sie S'uQenblidjcn lernen felbft burch 3 u 0* e if*n hier unb ba, fic 
geroöhnen fid) an bie Arbeit, Re fehett ben älteren, erroachfetten 
Arbeitern bie Hanbgriffe ab. ©ogar oon einer eigentlichen An¬ 
leitung ift nid)t otel gu inerten. Sebenfads tonnen bie Sungen 
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alle#, was fte lernen, am Sage lernen unb brauchen beShalb 
nidjt ber Nachtruhe beraubt ju werben. 3 n ber 91 adf)tjeit liefern 
fie nur „billige" ArbeilSlräfte, bie jeberjeit burdj Erwachfene erfeßt 
werben lonnen. 

SSon befonberem Belang für bie Beurteilung ber Berljältniffe 
finb bie NFitteilungen beS ©ewerbeauffichtßbeamten für ©üffelborf, 
in beffen Bereif oon allen in ©eutfcßlanb bie größte ber 
SBerfe, ber Arbeiter unb ber SugenbUdEjen oorhanben ift. 3 n einer 
forßfältig burdjgeführten ©arfteüung aller gornten unb ©insel- 
beiten beö Betriebs Fommt er ju bem bünbigen Ergebniß: „Es 
unterliegt feinem 3 roc if c ^ bafe alle Berufungen, $u benen 
bie 3ugenbli<hen j[e^t nod} beim eigentlichen SSalsroerfbetrieb in 
ben Nachtfd)ichten b^ranaesogen werben, ohne ©d&äbigung 
ber 3 «buftrie entweber ourch erwachfene Arbeiter ober burcb 
med)anif<he Einrichtungen bewirft werben lönnen." 

* * 

* 

3)aS Berbot ber Nachtarbeit ber Sugenblicben ift eine ber 
älteften unb ftrengften Borfdßriften beS gefeßlichen Arbeiter^ ußeS 
in ©euifchlanb. Bon ibm bot ber BunbeSrat bisher, abgefeben 
oon einselncn Not* unb Unglüdföfallen, nur in febr wenigen Sn * 1 
buftriesweigen, wo feinerjeit ber ©tanb ber Dethnif unb bie BüdP- 
pcbt auf ben gewerblichen Nachwuchs Anlaß boten, Ausnahmen 
jugelaffen unb auch biefe meift nur auf beftimmte 3 eit unb unter 
fcbarfen lauteten. Nach bem Ergebnis ber amtlichen Erhebung 
oon 1909 ift eine folche Ausnahme für bie mit ununterbrochenem 
Seuer arbeüenben SBalj- unb $ammerwerfe jeßt in feinem 
Betracht mehr gerechtfertigt. Es ift baber angeseigt, in biefen 
Betrieben nach Ablauf ber Berorbnung oon 1902/1906 entweber 
fofort ober nach furser Übergangöseit bie Befestigung oon 
Sugenblichen wäßrenb ber Nachtjeit gemäß § 136 ©D. &u unter¬ 
teilen unb bie jungen ßeufe ber Söobltat einer geregelten Nacht¬ 
ruhe teilhaftig weroen $u Iaffen. 

©ie ©efellfchaft für ©ojiale Neform 
Borfißenber: ©eneralfefretar: 

©taatSmmifter Dr. grhr. oon Berlepfch. Brof. Dr. E. grancfe. 

©ewetfoetein ber ©eufchen SNafdjinenbau» unb SNetall» 
arbeüer 
9. §artmann. 

Ehriftlidjer 3Retallarbeiteroerbanb ©eutfchlanbs 
gr. SBieber. 

Siegelung ber HtMttnethkftniffe in ber ©roßeifentubuftrie. 

Sn ber „ftöln. BollSjtg." (S^r. 809) wirb unter bem Ditel ,,©as 
giaSfo ber BunbeSratSoerorbnung für bie ©roßeifeninbuftrie" ein 
ausführlicher AuSjug aus bem Auffaß ber „© 05 . BrayiS" (3ahrg.XX 
Sfr. 48) gegeben unb in AnFnüpfung baran gefagt: 

*©ir Fönttcn uns biefer gorberung nach Berfdjärfung ber Buntes» 
ratSoerorbnnng für bie ©roßeifeninbuftrie nur anfdjließcn. Sie 3 en * 
trnmSpartei bat biefe gorberung auch erhoben, aber ju gleicher Seit 
bie Borlegung einer ©enFfcßrift über bie bisher gemachten Erfahrungen. 
SieS Ießtere fcheint uns beShalb notwenbig su fein, weit eben nur 
wenige in ber Sage ftnb, bie in ben @eroerbeinfpcftion§beri<hien oer 
freuten SKaterialicn aufjufuthen unb ju ftubieren Eine 3u[ammen- 
frflung ber bisherigen Ergebniffe wirb auch einbrucfSoofier wirfen. 
Smmerhin, wenn bie Regierung glaubt, auf ©runb ber bisherigen Er¬ 
fahrungen genügenb SNaierial su oejtßen, um bie BunbeSratSoerorbnung 
ju oeroollftänbigen, fo fann man füglid; oon ber Borlegung einer 
Benffchrift abfehen. SBir besweifeln jebod) fehr, baß biefe Erfahrungen 
fo uollftänbig finb, um su einem guten Nefultate su Fommen. $>ie 
grage beS ArbeiterfchußeS in ber ©roßeifeninbuftrie wirb ja auch 
gegenwärtig international behanbelt. Unb bie gnteruationale Ber¬ 
einigung für gefeßtießeu 9rbeiterfchuß hat eine eigene ©tubienfouimiffion 
baju eingefeßt, welche Berichte einforbern foü über bie Berhältuiffe in 
ben einseinen fiänbern. ES ift jcboch ungemein fchwierig, auf priuatem 
Bege genaue geftftellungeu su machen. $ie Srbeitcrorganüationeu 
wiffen baoon ein Sieb su fingen. Bon manchen SBcrFen ift iötatertal 
nur jn erhalten burd) »uSforf^ung britter Berfonen, unb folche An¬ 
gaben fmb immerhin sroeifelhaft. ®ie SRaterialieu ber ©ewerbe* 
rnfpeftoren fu^en oorwiegenb auf ben Borfdjriften ber BunbeSratSoer- 
orbnung über bie gührung oon Berseidjniffcn, über Überftunben nfw. 
©egen bie gührung ber Bergeichniffe haben bie Arbeiter [elbft fo 
mancherlei Bebenfen geäußert, bafe man amicljmen barf, bah bie 
Berbältniffe noch weit fchHmmer finb, als fic in bcu ©e- 
merbeinfpeFtionSberichteu sunt ÄuSbrucf Fommen. ES ift nidjt 
emjufehen, warum bie ©robmbuftrte eine $nrdjforfcbuitg unb Durch¬ 
leuchtung ihrer HrbeitSoerhältniffe nicht ertragen will. . . . »Solche Er¬ 
hebungen würben auch gleichseitig bie grage Flären Fönnen, inwieweit 
techuif^ eine größere BerFürjung ber ÄrbeitSscit im ©rofj- 


eifengewerbe moalich ift. BeFanntlich oerfteefen ftdß bie Eifenhtbu* 
ftrieCTeu ftetS hinter oer Behauptung, bafe bie ganse «rt ber Ärbeit in 
ben SBals* unb ^uttenwerfen, ber ununterbrod|ene Dag* unb Nacht¬ 
betrieb nfw. eine Regelung nicht sulaffen. SBir möchten beSljalb Die 
SÄeinung oertreten, bab eine Berfchärfung ber BunbeSratSoerorbnung 
fchon auf ©runb ber jebigen Erfahrungen notwenbig ift, ba& aber eine 
burchgreifenbe Neform nur möglich fein wirb, wenn oorher bic Ber- 
hältniffe FlargefteÜt werben. Erft bie BBucht ber Ergebniffe einer foldßen 
Erhebung wirb auch ben SBiberfianb ber ©roftinbufirie wenigftenS ab- 
fchwächen." 

9u<h ber ©ewerloerein ber ©eutfehen SNafchinenbau- 
unb SRetallarbeiter befchäftigte fidh neuerbingS wieber mit ben 
SlrbeitSoerhältniffen in ber ©roßeifeninbuftrie. 9uf bem 15. ©eie- 
giertentag biefeS ©ewerloereinS (Berlin, 1911) hat 9. EjieSliF- 
©uiöburg ein Neferat über bie ßage ber Arbeiter in ben öütten* 
unb SBalswerFen gehalten, bas im ©ruef erfchienen ift. ©eforbert 
werben in einer Entfthließung oom ©ewerloerein (XX. 1188): 

gür fämtliche in ben §ütten- unb SBalswerFSbetrieben befdjäftigten 
geuerarbeiter bie gefefeliche Einführung ber ad&tftünbigen NrbeitS- 
Seit unb Befeitigung ber oicrunbswansigftünbigen ©ountagSf^icht, für 
alle übrigen Arbeiter eine geregelte sehnftünbige 9rbeitSseit. ©ie 
nach ber BunbeSratSoerorbnung oon 1908 feftgefefcten kaufen für 
geuerarbeiter fmb ohne jegliche EinfchränFung einsuljalten (BFittagS- 
besw. BlitternachtSpaufe oon mtnbeftenS einer ©tunbe, bie übrigen 
Raufen je eine halbe ©tuitöe, bie ©efamtbaucr ber Baufeti minbefiettS 
Swei ©tunben pro ©chicht). Natürliche Unterbrechungen wäljrenb ber 
9rbeit3seit fmb nicht ben Baufeu jusurechnen. . . . Negehmg beS Über* 
ftunbcnwefenS in ber SBeife, ba| s ro H^ cn S roc i ÄrbeitSfchichten eine 
Nuheseit oon mmbeftenS jwölf ©tunben liegen mu&. . . . Berbot 
ber Nachtarbeit 3ugeüblicher. 

©cs weiteren oeranftaltet ber ©ewerloerein eine neue Unter- 
fuchuna ber 9rbeitSoerhältniffe in ununterbrochenen ©ropetrieben 
ber ©ifen- unb 9NetaIlinbuftrie mit regelmäßiger Dag» unb Nacht¬ 
licht. ©ie Regelung ber HrbeitSjeit in biefem ©ewerbe wirb 
eine ber wichtigen Aufgaben ber nächften Dagung ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefefclidjen Slrbeiterfchuß (3ürith 1912) 
bilben. Sluch im NeidjStag wirb, wie wir hören, biefe grage tun- 
lidhft halb wieber jur Sprache gebracht werben. 


3Ubeiteruerfid)enrag. Spatbaffen. 

©ie fRücfeeftattmtg ber Beitragsanteile bei ber Uranien« 
unb inoalibenoerficherung fowie bei ber geplanten $rioatangefteUten» 
oerft^eruiig betreffen jwei fehr bemerlenSwerte Eingaben beS 
nationalen Kartells ber beutfdjen ©afthauSangefteüten. Nach ben 
§§ 394 unb 1437 NBD. Fann bie oberfte BerwaliungSbehörbe be- 
ftimmen, wie bem Arbeitgeber ber BeitragSanteü Berfid&erungS- 
pflichtiger aus ihrem Entgelt ju erftatten ift, wenn biefeS nur 
aus ©achbejügen Befteht ober oon ©ritten gewahrt wirb, 
©amit, fo heißt es in ber einen Eingabe, entftebt bie Blöglichleit, 
BFaßnahmen ju treffen, welche entgegen ber überwiegenben bis¬ 
herigen Nechtfprechung baS gaftwirtfchaftliche BebienungSperfonal 
jur 3aht un ? D on ShanfenFaffen- unb Snoalibitätsbeiträgen auch 
bann he*ansieben, wenn biefeS Berfonal Icinerlei Barlohn, fonbern 
nur geringe ©achbejüge (oöKige ober teilweife freie $oft) erhält, 
im übrigen aber ihr Entgelt oon ©ritten (ben ©äften) empfängt. 
ES wirb bann weiter barauf hiaQewiefen, baß bie oon Feinerlei 
©ehaltSjahlung begleitete Drinfgelbentlohnung fid) unftreitig als 
bie unwürbigfte Entlohnung überhaupt barfteffe, wofür neben Aus* 
fprüchen beFannter ©osialpolitifer auch bie Erflärungen zweier 
©eneralbircltionen beutfeher ©taatSeifenbahnen angeführt werben. 
Es wirb befürchtet, baß bas gortbeftehen biefeS in neuerer 3*ü 
immer mehr unb oon allen ©eiten beFämpften 3uftanbS gerabeju 
unterfingt unb gewiffertnaßen eine gefeßliche ©anftion erhalten 
würbe, wenn bie oberften Berroaltungsbehörben, wie bas oon oer* 
fthiebenen gaftwirtfchaftlichen Arbcilgeberorgauifntionen geforbert 
wirb, oon ihrem Nedjte bahingehenb ©ebrauch machen wollten, 
baß fie bic Niitferftattung oon BeitragSleiftungen bei folgen gaft- 
wirtfchaftlichen Angefteüten julaffen, bie Feinerlei Barlohn erhalten, 
©ie Eingabe ©erlangt beShalb, baß bie oberfteit BermallungS- 
behörben angewiefen werben, oon ben Befugniffen ber §§ 394 unb 
1437 NBD. Feinen ©ebrauef) s« machen, foweit ba§ ©aftwirtß- 
gewerbe hierbei in grage Fommt. — 3m Entwurf beS Angefiellten» 
BerfidjeriingSgefcßeS (§ 17S) ift für bie Nücferftattung ber Bei¬ 
träge nur ber Absug oont ©el)alt oorgefchcn. hiergegen hat fidj 
eine Eingabe beS Suternationalen .£)otelbcfißcroerciiiS (^öln) gc- 
wanbt unter Hinweis barauf, baß bamit auf bie „sum Deil nod) 

| üblichen Entlohnungsmcthoben beß ©aft* unb ©chanFwirtfdjaftö- 
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gewerbeß nic^t NüdRcht genommen roorben fei," weßhalb eß er* 
f orberlich fei, baß auch ber nur burd) freiwiüig gegebene Stinf* 
gelber entlohnte Angefteüfe gur baren 3af)fang oon Beifragßieilen 
an ben Arbeitgeber berangejogen werben fönne. Sie gweite Ein- 
gäbe beß Kartells ber nationalen ©afihaußangefteUten forbert ba* 
gegen nochmals, unb groar unter ber gleichen Begrünbung, ^aß 
Bern SSunfche beS ^otelberiheroereinS nicht geroiÜfahrt werbe. — 
SSir Rhließen uns biefem Bhmfdje nad&brüdlichft an, ba ba« Srtnf- 
gelberunwefen befämpfi, nicht geförbert werben foü. 

&c? SöfjreSbmdji beS ArbeiterberftcheruugSamtS in Säueraarf für 
1909 gibt auch einen Überblid über bie Jätigfeit beS Amtes auf ©ruttb beS 
Oefe^eS »om 7. gamtar 1898 für bte 3af)rc 1899 bis 1909. 3m 3al)re 
1909 würben einfchlteßlicb 69 aus ben früheren fahren übernommener 
6adjen 2556 Aitfprüche erlebigt, oon benen 362 (13,e) als nicht be¬ 
rechtigt abgewiefen würben (bre $rogentfafc ber abgewiefeucn Anfprüche 
fdjwanft jwifchen 12 unb 17,7). 1164 burch Betriebsunfälle gu ©(haben 
gefomutene ^erfoneit machten bem BerficherungSamte bie HJfttteilung, 
baß fie ooUftänbig geheilt worben feien. Bon ben int Berichtsjahre 
neu angemelbeten Betriebsunfällen »erliefen 58 töblidj; in 45 gälten 
waren entfcbäbigungsberedjtigte Hinterbliebene oorhanben, bie gu- 
fammen 141 500 &r. Entfcbäbigung erhielten. 3« ben 3aljrcn 1899 
bis 1909 waren unter 569 JobeSfäHett 407, in benen entfcfjäbigmtgß- 
berechtigte Hinterbliebene oorhanben waren, b. f. etwa 71 o/ 0 . <§t c 
©efamtfumme ber bisher anläßlich oon JobeSfäüett auSgejahlten Eni» 
fchäbigungen beträgt runb l l U NM. Stronen. JJauernbe gnoaltbität 
würbe 679 mal anerfamtt, wofür inSgefamt 536 640 flr. als Ent- 
fchäbigung ausbegaljlt würben, gu benen noch 32 458 $tr. Swf^Iüge in 
ben wieberaufgenommenen gälten fommen; 224 Anfprüche würben ab¬ 
gewiefen, weit feine bauernbe Beeinträchtigung ber Arbeitsfähigfeit an* 
erfannt würbe. gu ben galjren 1899 bis 1909 würben für bauemb 
3noatibe inSgefamt etwa 5‘/ 4 NM. fronen oerauSgabt. Bei ben im 
Berichtsjahr als entfchäbigungsherechtigt anerfannten 2126 Betriebs* 
Unfällen gehörten 1323 Berunglüdte (alfo 66,5 %) einer Äranfenfaffe 
an, wobnrd) fte währenb ber erfien 13 SBochen nad) bem Unfälle 
fornohl Äranfenbehanbtung wie tfranfengelb erhielten. Ber $rogent* 
fab ber einer Äranfenfaffe angehörenben Beruitglüdien ift oon 59,2 im 
3ahre 1899, aüerbings unregelmäßig, bis gu bem jefctgen Höchftfafce 
oon 66,5 gefüegen. 3« 87 gäHen gingen bie Urteile beS Berfid&e* 
rungSamtS in bie höhere gnfiang (HRinifteriunt beS 3unetn).—Ber Be¬ 
richt gibt enblidj noch eine oottftänbige Überficht über atte behanbetten 
gälte fowie eine ausführliche Sdjilbermtg berjenigen gäHe, bie aus 
trgenb einem ©runbe>befonbereS gntereffe bieten. 

g. gngetSleq-Docrbt). 

Ser argentinifihe ©efel?entnmrf betreffenb ArbeiterunfaÜcntfßjäbi- 
flung, ber im 3uli 1910 bem Nationalfongreß oorgetegt worben ift, 
erftärt jeben Arbeit* ober Bienftgehcr für haftbar für Unfälle unb 
BerufSfraitfheiten, bie fief) ein Arbeiter ober Angefteflter in Ausübung 
feiner Befdjäftigung gugieht, außer wenn ber Betroffene ben Unfall ab- 
fidjtlich h cr beigefiihrt hat ober ber Unfall bie golge höherer ©ewatt ift. 
Ber Arbeitgeber fanu mit fluftimmuug beS Arbeiters ber Haftpflicht 
auch burch Berftdjerung beS Arbeiters auf feine (beS Arbeitgebers) 
Ätoftcu genügen. 3m galic beS ÄonfurfeS beS BerftcherungSuntet- 
nehmenS haftet ber Arbeitgeber für ben BerficherungSbetrag, hoch fann 
er fich an bem Unternehmen frfjaölos hatten. Befiehl feine Beiftchetung, 
fo fann ber Berunglücftc feinen (SntfchäbigungSanfprudj oor bem 
dichter erfter 3«ftang beS Aufenthaltsortes beS Arbeitgebers geltenb 
machen, wobei ber dichter als ©djiebSrichter unb Bermittler fungiert. 
BaS Berfahren barf nicht länger als 30 Jage bauern, ift ntünblich unb 
unentgeltlich. SaS richterliche Urteil tritt fofort in Sfraft. Bie Ber* 
RdjeningS- ober ©ntfchäbigungSfumme ift fo bemeffen, baß fie nur ben 
notbürftigeu ScbenSunf erhalt (Ejifiengminimum) bedt; fte fann weber 
gepfänbet noch gebiert werben; auch fann ber oon einem Unfall ober 
einer BerufSfranfljeit Betroffene auf eine ihm burch baS Eefefc gewähr¬ 
leiste Entfcßäbiguug nicht oergichten. 

Sie Neuregelung beß Spasfafletitticfcitß in &apcnt, bie 

burch bie im Sani 1911 oom Ntinifterium beß Snnern erlaffenen 
„Neuen ©runbbeftimmungen für bie ©pariaffen ber ©emeinben 
unb ®iftriftc Batjernß" in bie BBege geleitet worben ift, will ben 
©efdjäftsbetrieb ber öffentlichen ©pariaffen ben Bebürfniffen beß 
mobernen BSirtfdjaftSlebenß anpaffen, ©parfinn unb ©partätigleit 
füllen geförbert unb gepflegt werben, baß Sntereffe ber ©parer ift 
beßhalb überall an bie ©pifce geftetlt unter gebüijrenber Nüdficht* 
nähme auf bie 3ntereffen ber ©emeinben unb ®iftrifte, bie alß 
Unternehmer ber ©partaffen nicht nur bie gefamte Arbeitßlaft, 
fonbern oor allem auch bie oolle fiuaugieUe Haftung für bie Spar¬ 
einlagen gu tragen haben. Öür bie Regelung beß 3 a blangß- 
oerleljrS ift inßbefonbere oorgefehen ber möglichft umfaffenbe 
Anfchluö ber ©partaffen an ben ^oftübermeifungß- unb ©ched- 
oerlehr unb bie Biöglidhleit, ba& bie ©pariaffen ihren Einlegern 
bie Verfügung über bie Sparguthaben mitteiß Anroeifung ober 
©checf geftatten. H^lmfcb foH aber bie Stellung ber ©pariaffen 
alß Einrichtungen für bie Anlegung oon ©pargelbern nicht ge- 
anbert werben. Eine Entwidlung ber ©pariaffen gu Baubetrieben 


wirb in ben ©runbbeftimmungen mit aller Entfchiebenheit oer- 
worfen. 

Bon grober fogialer Bebeutung ift bie Beftimmung, baft beim 
B3ohnfihme<hfcl eineß Einlegerß baß Sparguthaben ohne 3i nS * 
Unterbrechung an jebe anbere batjerifche ©partaffe toftenfrei über¬ 
tragen werben tann. — $em 3mede ber Sicherheit unb Qflüfftg- 
teit bient inßbefonbere bie Borfdhrift, bab ein beftimmter Teil¬ 
betrag beß ©pariaffenoermögenß, ber fi<h auf 15 biß 20 % beß 
Bermögenß begiffert, in ©taatßpapieren angelegt werben mub- — 
2)ie Einnahmen ber ©partaffen foOen nach Abgug ber Berwaltungß- 
loften unter 3umeifungen an bie Nüdlage möglichft ungefchmdlert 
ben Einlegern in gform oon 3infen gugute lommen. Eine möglichft 
gleichmäßige, aber gleid)geiüg auch günftige Berginfung ftnb bie 
oetben gforberungen, bie für bie 3inßpolitil ber ©partaffen auf* 
gefteUt werben. — Bon ben wefentlichen Neuerungen ftnb noch 
heroorguh^ben bie Erlaubniß beß tommiffionßweifen Anlaufß ge- 
meinblidjer ©chulboerfchreibungen unb bie 3ulaffung ber neuen 
©efchäftßgweige beß ßombarb- unb 5)ißlontgefchäftß. 

®e» ©rfolg ber ©parantomaten in Stettin, bie feit Suni 1910 
in 35 ftäbtifchen Schulen aufgefteDt ünb, wirb burch folgenbe, ben 
^Btilteilungen ber 3 en t ra WeIIe beß ®eutfchen ©tabtetagß" (Nr. 7, 
1911) entnommene 3 a bfen charalteriRert: 

3nßgefamt ftnb gurgeit runb 64 000 JC als Spareinlagen oott 
jttnbern burch Benufcung oon Sparautomaten oerbucht worben. $ic 
Höhe beS SammeltontoS, für welches Sammelfarten gum Umtaufd) 
gegen Sparbücher noch nicht eingereicht worben ftnb, beträgt runb 
8000 JC. Jatfäd&lid) ftnb alfo über 72 000 U5J bereits burch Automaten 
egaugett. $>te oor ber Einführung ber Sparautomaten für Äinber 
ereitS angelegten Sparbücher fiitb hierin nicht enthalten. 3n ben 
35 Sdjutfparautomaten, oon benen 10 Automaten je für eine Toppel- 
fchule aufgeftellt ftnb, fammelt ftch burchfchnittlich täglich ein Betrag 
oon 416 JC im gangen an, baS ftnb 4150 ©rofdjen. Auf jeben Auto¬ 
maten entfällt täglich burdhfdjnittlich ein Betrag oott 12 m. gür bie 
Automaten in ben Boppelfchulen ift ber Betrag erheblich höher — $)er 
Automatenbeirieb ift fo gefüegen, ba& er fortan mit einem Automobil 
bewältigt werben foü. 


^rfacitsfloftoheit traft tljre ßchömpfnng. 

®ie örtliche Berteilnng ber Arbeitßlojen tu ®cntfchlaab 

ift eine wichtige gfrage, bereu frjftematifche Beantwortung feit 
langem oon ben fogialpolitifchen gfachleuten gewünfdjt unb ber 
Arbeitßftatiftifchen Abteilung beß Äaiferlichen ©tatiftifchen Amtß, 
bie bie Anfehreibungen ber Arbeiterfachoereine über bie Arbeitß- 
lofigleit einheitlidh oerarbeitet, mehrfach nahegelegt worben war. 
®ie methobologifchen ©chwierigteiten für bie TarfteHung ber 
Arbeitßlofigleitßfälle nach Drtßgruppen unb ßanbeßteilen ftnb 
gering, wohl aber war eß nicht gang leicht, bie bericht- 
erftattenben Arbeiteroereine für bie forgfältige ©liebernng ihrer 
Arbeitßlofengiffern nach geographifchen Begtrlen ju gewinnen, 
obgleich bie Bereute baß llrmaterial ber ArbeitßIo|enftatiftif ge- 
fonbert auß ben eingelnen örtlichen 3ühlficöen unb Sweigoereinen 
begiehen. ®en Bemühungen ber Arbeitßftatiftifchen Abteilung ift 
eß jept aber gelungen, bie gfachoereine gur Übernahme biefer um* 
ftänblidjeren Berid)terftattung gu bewegen, wenigftenß in ber SSeife, 
bag bie gfachoerbänbe nunmehr für ben Schluß beß britten Biertel- 
jahrßmonatß regelmäßig eine Nachroeifung über bte 3<*hl berSRit- 
glteber unb ber Arbettßlofen, gegliebert nach ßanbeßteilen, gur 
Berfügung ftellen. 

3 um erften ÜJtale ftnb berartige Nachwetfungen für ben 2Ronat 
Suni 1911 geliefert roorben; ihre gufammenfaffenbe ®arftellung 
hat baß „Neichß'Arbeitßblatt" wegen ber erheblichen Aufbereitungß* 
arbeit jebotf) erft in bem Enbe Auguft erfd)ienenen Heft 8 oer¬ 
öffentlichen lönnen. An biefer erftmaligen Beridjterftattung nach 
ßanbeSteilen haben Reh aüerbings oon ben 53 bisher regelmäßig 
berichtenben gfachoerbanben (mit 1 947 471 ÜRitgliebern) nur 25 
beteiligt, erfreulid)erweife bie größten unb maßgebenben Drgani- 
fationen, bie gufammen 1 625 426 SRitglieber, alfo im ®urchfchnitt 
je mehr alß 60 000 gählen. 

gür bte ©lieberung in ber ftatiftifchen ÜberRcht Rnb 13 ©ruppett 
oon ßanbeßteilen gebilbet worben, bie jum Seil über bie ©rengen 
ber BunbeSftaaten binaußgreifen unb btß gu einem gewiffen ©rabe 
roirtfchaftßgcographifchc Einheiten mit oerwanbten Snbuftrie- unb 
ßanbwirtf^aftsbebingungen barfteüen. gür jeben ßanbeßteil mürbe 
baß BcrbältniS ber Arbeitßlofcn gur SRitgliebergahl berechnet, mit 
ber Etnfchränfung jeboch, baß wenn in einem Sanbeßteil etn Ber- 
baub noch nicht 200 Bhtglieber hatte, oon einer Berechnung ab- 
gefehen würbe, um reine 3ufaüßgrößen außgufchließen. Eine Aluß- 
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fcßaltung ber Witglieberziffern bet nießt bericßtenben JDriSoereine 
bei ben BerßältniSzaßlberecßnungen war bagegen ttid^i angängig. 

Tie ÜberftcßtStafel be« Beicßs-Slrbeitsblatt« über bie örtlicße 
Berteilung ber Slrbeitslofen auf bie 18 SanbeSgruppen bringt bie 
gewerbliche 3 u 9 e ?»origfeit ber Slrbeitslofen in ber Weife zur Tar« 
fteüung, baß bie 25 oerfcßiebenen Fu<ßoereine als Vertreter ber 
wicßtigften Snbufirtejroeige nacß einanber mit ißren BtitgliebSziffern 
aufgeführt unb redßts baneben in 13 ©palten ber ^rojentfap ber 
arbeitslofen Btttglieber für bie Bezirfe Oft*, Weftpreußen unb 
Sommern, für Berlin unb Branbenburg, für ^ofen unb ©cßlefien, 
für Saufen unb Sfaßalt, für ©cßleSmig*H>olftein, Biedlenburg, 
Sübed unb Hamburg, für $annooer, Dlbenburg, Bremen unb 
Braunfcßmeig, für Weftfalen unbßippe, für bie Bßeinprooinz, für 
ganz Reffen unb Walbed, für Bagern (r. Bl).), für ba« Königreich 
©acßfen unb Thüringen, für Württemberg, ©oben mit §oßen- 
joHern, für bie Beicßslanbe unb bie Bfa4 oennerft werben. 

©elbfi wenn mir non ben Keinen Fucßoereinen mit wenigen taufenb 
Btitgliebern, bie meift nießt als Vertreter ber tgpifcßen ÖrbeitSmelt 
eine« ©ewerbe« gelten Kinnen unb leidet irrefüßrenbe BerßältniS* 
Ziffern liefern, abfeßen, fo ßinterlaffen bocß auch bie 2lnfcßreibungen 
ber größeren Fotßoerbänbe zur ©enüge ben Einbrud, baß ber 
fcßlimmfte #erb ber S&rbeitslofigfeit Berlin-Branbenburg ift ober, 
beffer gefagt, baß hier bie größte Slnßäufung oon ElrbeitSlofen 
ftattfinbet. Ter Berhältnisfaß ber Arbeitslofen auf ba« 2Kitglieber* 
ßunbert ift bie? fomoßl im Turcßfcßnitt aller ©ewerbe (3,e) um 
ein BielfacßeS ßößer ^ er S^eic^sburd^fd^nitt (1,5) wie aucß in 
ben meiften einzelnen ©emerbejweigen: 

BorgeHanarbeher 6,5 gegen l,s BeicßSburchfcbnitt, SÄetallarbeiter 
8,« gegen 1,8, Bucßbinber 6,9 gegen 2,9, Tapezierer 26,i gegen 10,i, 
Holzarbeiter (freie ©emerffchaft) 6,t gegen 2,i (beim £.«2>. ©eroerf- 
otrttn nur 1,7 gegen l,i), Bäder 9,e gegen 6,s, Brauerei« unb Stühlen« 
arbeiier4,i gegen l,s, Sitßograpben 6,7 gegen 3,s. 

Tie ärgfte ArbeiiSlofigfeit überhaupt finbet ftdb, abgefeßen oon 
ben Berliner Tapezierern, unter ben Bädern in Oft- unb Weftpreußen 
unb Sommern (25,4 o. #.). Allgemein fteHten bie Tapezierer (mit 
10 ,i o. $. BeicßSburcßfcßnitt) unb bie Bäder (mit 6,3 o. $.) im 
Suni 1911 bie arbeitslofeften Berufßzweige unter ben breiter 
organifieiien ©eroerben bar. Tie Keine Drganifation ber Bilb* 
bauer übertraf aHerbingö nidbt nur im BeicßSburcßfcßnitt (7,7 o. $.), 
fonbern and) im Bezirf Berlin-Branbenburg mit 14,4 o. £>. Sir- 
beitslofen bie Bäderorganifation. Tie geringfte örtlicße Tepreffton 
auf bem ArbeitSmarlte ^errfd>tc in Weftfalen (0,5), Bßeinlanb (0,9) 
unb Württemberg - Baben * $oßenzoHern (0,8). $ier machte bie 
Arbeitsloiigfeit faum ein Biertel, ja in Weftfalen noch nicht 
ein Siebentel oon berjenigen in Berlin «Branbenburg au«. Es 
erfcbeint nach aüebem als ba« wichtigfte, aHerbing« nicht feßr über« 
rafcßenbe Ergebnis biefer erften Topographie ber ArbeitSloftgfeü 
in Teutfcßlanb, beren Ergebniffe natürlich bei ber Fortführung 
ber Erhebungen manche Korrelturen im einzelnen erfahren werben, 
baß bie ArbeitSlofenmaffe fleh unoerbältnidmäßig jtarl in Berlin 
unb feinen Bororten fonzentriert. Für ba« Broblem einer gemeinb* 
ließen ArbeitSlofenoerficßerung in Berlin ober feinen Ba^barftäbten 
ergeben ftdß feßon heute barau« beachtenswerte Fingerzeige, welche 
bie ©tabtoäter nicht überfeßen werben. • 

©o unfreier auch alle bie BerßältniSziffern ber ^Crbeitdloftgfeit 
in biefem erfttnaligen BerteilungSbilbe finb, fo beutlich tritt bocß 
barin zutage, baß bie Arbeitslofigfeit in ben einzelnen ©ewerben 
je nach örtlichen Berßältniffen ganz oerfchiebene ©rabftärfen 
annimmt, ©ine faft gleichmäßige £>ößc ber Arbeitslofigfeit in allen 
ßanbeiieilen meift nur ber Bergbau auf, woßl barum, weil er 
im 3«ni 1911 überall ftar! befcßäftigt war unb fuß örtliche 
Tifferenzierungen bei folcßer Konjunftur laum fühlbar machen 
fönnen. ©eßr gering waren auch bie ©rabunterfeßiebe ber ört* 
li^en Srbeitßloftgfeit tn ber Te^tilinbuftrie infolge beß bamal« noeß 
leiblichen ©efcßäftSgangeS allenthalben. 3«ntlidh gleichmäßig fcßletßt 
war ber BefcßäftigungSftanb bei ben Bucßbrudern, beren Arbeit«* 
lofenziffern im 3wn 1911 an ben einzelnen Drten ^mifdhen 2,i 
unb 5,4 o. £>. feßmanften. Öroße ©egenfäße im örtlichen Umfang 
ber Slrbeitßloftgfeit wiefen ber Fobrifarbeiteroerbanb, ber bei einem 
ffleußsburcßfchnitt oon l,i o. $. auffälligerweife in Weftfalen unb 
ßippe 7,i sirbeitßlofe unter 100 SRitglieoern im 3o«i ß«tte, unb 
ber BorzeDanarbeiteroerbanb auf, beffen oben erwähnten ßoßen 
ÄrbeitSlofenziffern in Berlin (6,5 o. H>.) nur 0,7 o. £. Slrbeitßlofe 
in ©acßfen'Hnßalt gegenüberftanben. 9fodß größer waren bie 
©egenfäße bei ben Bädern (2,5 unb 2,7 in Weftfalen unb ©aeßfen« 
Thüringen gegen 25,4 o. $. in Dftpreußen), bei ben Tapezierern 
(2,e in Weftfalen unb ©acßfen'ftnßalt gegen 25,2 in Berlin). 


Wie eine ©treifbewegung auf bie SCrbeitölofenziffern ber ©e« 
werffeßaft einmirft, meift bie örtlicße ©tatiftif gut bei ben Tupfer« 
feßmieben nach, bie im 9tei<ßgbur<hfißniti 2,7 o. zahlten, in 
©acßfen«2lnhalt aber, wo bie ßofjnbemegung ßerrfeßte, 6,5 o. §. 2lr* 
beitßlofe zu unterftüßen hatten. Bielleicßt ertlärt fuß auf biefe Weife 
aueß bie einfam ßoße 3iff ß ? Fabrifarbeiteroerbanbe« in Weft* 
falen im 3uni 1911. ©cßon biefe fnappen |>tnweife unb Frage* 
Teilungen zu biefem erften, notß unooÖfommenen topograpßifd^en 
8 lrbeit«lofenbilbe werben genügenb erfennen laffen, welcß wieß* 
tigeß fozialwiffenfcßaftlicßeß ©rfenntnißmittel un« hier neu an bie 
$anb gegeben wirb. Tie große 3iffernmaffe ber Slrbeitslofen« 
ftatiftif fann an ber öanb biefer geograpßifcßen Berteilungßfarte 
fünftig für bie ©rforfeßung ber fozialen 3uftänbe oiel fruchtbarer 
gemalt werben, al« e« bisher möglich war. W. Z. 


Tie ©iufftßruug einer ftäbtifeßen BrbeitSlojenberfiißertuig in 
ftaiferßlauteru ift oom bortigen ©tabtratsfouegium befcßloffen 
worben. Tie Berficßerung umfaßt in 3lnleßnung an ba« oom 
baperifeßen ©taatsminiflerium herausgegebene Biufterftatut bie 
Unterftüßung ber Slrbeiterorganifationen mit Slrbeitslofenoerftdße* 
rung unb Errichtung einer BerficßerungSJaffe für Sfcicßiorganifierte 
unb folcße Drganißerte, beren Drganifationen eine SXrbeitßlofen- 
unterftüßung nießt eingeführt haben. Taß außerbem im Wufter« 
ftatut oorgefeßene ©pftem ber ©inzelfparer ift nießt geplant, um bie 
oerwaltungStecßnifcße Sfußfüßtung nießt zu feßr zu fomplizieren 
unb bie ßeiftungSfäßigfeit ber BerfußerungSfaffe nießt zu fcßwäcßen. 

Teutfcßer ©täbtetag unb BrbcitSlofeuberficßentng« Ter Bor« 
ftanb be« Teutfcßen ©täbtetag« ift am 26. ©eptember in Berlin 
Aufammengetreten. @£ würbe u. a. ber Wortlaut ber Eingabe an 
ben BunbeSrat z u ? ÄrbeitSiofenoerftcßerung feftgefteflt (oergl. 
Saßrg. XX ©p. 1585). Bon ben Bofener Berhanblungen beS 
Teutfcßen ©täbtetag« über biefe F?age foE ein ©onberbrud 
herausgegeben werben, ©eßr eingeßenb würbe bie F?age ber 
Zwangsweifen BerfidE)erung unb befonber« bie ber ©aifonarbeiter, 
ber Bauarbeiter unb ber ungelernten ©elegenßeitSarbeiter erörtert. 

9lotftaubSarbeiteu für arbeitSlofe ©cßaufpieler* 3n Berlin 
ift e« infolge be« übermäßigen 3ufammenftrömen« oon Büßnen* 
fräften unb ber immer meßr um fteß greifenben Dperettenfeucße, 
bie ben emften ©cßaufpielftätten ba« Tafein erfdßwert, ßeuer einer 
befonber« großen 3aßl oon ©cßaufpielern unb ©cßaufpielerinnen, 
barunter einer ganzen Beiße talentierter, lünftlerifcß feit langem 
bewährter Kräfte ntdßt gelungen, ein Engagement zu finben. 3 ur 
Unterftüßung biefer BerufSgenoffen plant ber Borftanb ber ©e* 
noffenfeßaft Teutfcßer Bühnenangeßöviger, mit biefen Zünftlern 
wäßrenb ber fommenben Winterszeit in oerfeßiebenen Berliner 
Tßeaterfälen BolfSoorfteflunjgen zu oeranftalten, beren Ertrag ben 
TarfteÜern zugute tommen foü. Tie Bermaltung liegt in ben 
#änben ber Teilnehmer felbft, unter Leitung ber Büßnengenoffen- 
feßaft. ©orgfam oorbereitete Borftellungen füllen zu Keinen Ein* 
trittSpreifen bemjenigen Teile ber Beoölterung geboten werben, 
ber fieß ben Befucß ber ftänbigen Tßeater oerfagen unb fein Unter* 
ßaltungSbebürfni« in billigen &Hno£, ©ingfpielßallen unb bei 
fonftigen fragmürbigen Tßeateroeranitaltungen befriebigen muß. 
Äunftler, bie auf Befcßäftigung rechnen, müffen ficß rechtzeitig bei 
ber ©enoffenfeßaft Teutfcßer Büßnenangeßöriger, Eßarlottenftr. 85, 
melben. SWerbing« füllen nur folcße Kräfte berüdfießtigt werben, 
bie bereits eine breijäßrige erfolgreiche Büßnentätigfeit hinter ficß 
haben, ^öffentlich erweift ficß biefe« UnterftüßungSunternehmen, 
ba« eine Slrt BrobuKioaffoziation bilben wirb, als reeßt erfolgreich. 


öoIhpgcfunbJjfit. 

Tie ©rfraufnug«tierhältmffe ber Arbeiter in ber bentfeßen 
ißemifcßen ^ubuftrie. 

Bon B?ofef[or Dr. med. g. Äaup-Eßarlottenburg. 

I. 

Betanntlicß ift bem BunbeSrat auf ©runb ber ©emerbeorbnung 
bie Berechtigung erteilt, für beftimmte Slrten oon Anlagen befonbere 
Borfcßriften zum ©efunbheitsfcßuße ber Arbeiter zu erlaffen. Bon 
ben bisßer erfeßienenen Betanntmacßungen beziehen ficß fünf auf 
bie eßemifeße Snbuftrie, bie ßierbureß als eine in ßößeren ©raben 
gefunbßeitsgefäßrlicße Betriebßgruppe gefennzeießnet ift. Ten 2ln« 
floß für biefe Ausgabe befonberer Borfcßriften bilbeien ftet« £ranf« 
ßeitsftatiftifen für einzelne Betriebe ober Betriebsarten, bie oon 
©emerbeauffießtsbeamten, ärztlicßen ©ewerbeßpgienitern unb oiel* 
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fad) aud) praHifdjen irrten ben Beworben gur Kenntnis gebracht 
würben. Seiber hat man es gumeift oerfäumt, bte Erfolge ber 
einzelnen Borfdjriften burd) eine genauer geführte ErFranrungS* 
ober Bergtftungsftaliftif feftguftetten. Berfd)iebene Angaben roareit 
nur gu fef)r geeignet bie tatfäd)licfje Entroidflung gu oerfdjleiern 
ober anberfeils einer Schwargfärberei Borfdjub gu leiften. 

Tiefe Unflarfjeit toirb in intereffierten Greifen lebhaft bebauert. 
s Bir beftfeen nur wenige Beröffentlid)ungen über einjelne djemifdje 
Betriebe, bie fid)ere AnhaltSpunfte gewähren. 3« erfter Sinie ift 
hier bie Tarftettung ber ErfranfungSoerhaltniffe in einigen 
chemifchen Setrieben oon Seemann 1 ) heroorguheben. 9hm 
ftnb in ben lefeten Sftonaten Bublifattonen erfchienen, bie über bie 
ErfranfungS- unb ArbeitSoerhältniffe ber chemifchen Snbuftrie Sluf* 
fd)Iufe gu geben bemüht finb. TiefeBublifationen finb: „Äranfen* 
ftatiftif ber beutfehen djemifchen Snbuftrie für bie 3ah*e 
1909/1910, bearbeitet im Aufträge ber BerufSgenoffenfdjaft ber 
d)emifd)en Snbuftrie oon Dr. Eurfchmann, Sn&riftirgt ber ©reppin* 
merfe" 2 ), „©efunbheitSoerhältniffe in ber beutfehen Blei« 
farbeitinbuftrie, baraeflettt oom Bereine beutfeher Bleifarben* 
fabrifanten" unb „©efahren ber Arbeit in ber chemifchen 
Snbuftrie, ^erauögegeben oom Serbanbe ber Sab*ifa*beiier 
Teutfdjlanbs, Berfaffer §. Schnei ber." 

Tie Äranfenftatiftif für bie 3<djre 1909/10 war nach bem Be* 
richte ber BerufSgenoffenfdjaft ber djemifchen Snbuftrie oon feiten 
beS „Bereinö gur SBafjrung ber Sntereffen ber djemifdjen Snbuftrie 
Teutfdjlanbs" bei ber BerufSgenoffenfdiaft angeregt worben, um gu* 
oerläffigeS 3 a ^ eli material gu gewinnen gur 9iadjprüfung ber 
Angriffe, bie gegen bie Snbuftrie wegen ihrer angeblich außer* 
orbentlid) großen ©efunbheitsfdläbliehfeit oielfach erhoben würben. 
Uber bie tatfä^lidjen Berf)ältniffe ootte Klarheit gu fdjaffen, wie eS 
in bem Beruhte Reifet, lag um fo mehr im Sntereffe ber Snbuftrie, 
als nid)t nur in ber fogialbemofratifdjen Breffe, fonbern aud) oon 
eingelnen §pgienifern bie ©efahren, bie bem fieben unb ber ©e* 
funbheit ber in djemifdjen gabrifen befdjäftigten At beiter broljen, 
in übertriebener 3öeife bargeftellt gu werben pflegen. TieÄranfen* 
ftatiftif (S ur f dt) nt an nS umfaßt leiber nicht, wenn auch nur für ben 
furgen 3eitraum oon gwei 3nh*en, bie ©efamtheit ber Arbeiter in 
ber d)cmi)d)en Snbuftrie. Ead) bem Berichte ber Berufsgenoffen* 
fchaft würben im 3ah*e 1909 211 830, im 3ah*e 1910 222 530 
Bottarbeiter gegähU, währenb Eurfchmann nur ÄranfheitSangaben 
für 54 899 im 3flh* c 1909 unb 50 761 Sollarbeiter im 3&h re 1910, 
alfo nur für faum ein Biertel ber ©efamtarbeitergahl, oermerten 
fonnte. E. ^at bie Arbeiterschaft, für bie ÄranfheüSangaben für 
bie beiben 3oh*e oorlagen, in fteben große ©ruppen geteilt, unb 
gwar: 

1. §anbwerrer, bie mit ben chemifchen Brobuften in Berührung 
fommen (Setriebshanbroexfer). 

2. §anbroerfer, bie nidjts mit (Ehcmifalien gu tun haben (Eeu- 
arbeiter), £>of* unb Transportarbeiter, feiger, Arbeiter ber Äraft- unb 
SBafferanlagen. 

8. Arbeiter irt anorganifden Betrieben einfcbltefelich ber SRagajirte. 

4. Arbeiter iit organifefeen Betrieben einfdjliefelicfe ber Blagagine 
unb ©aSanftalten. 

5. Arbeiter in SJiütjlen, Laboratorien, gärbereien (tedhnifche Be¬ 
triebe). 

6. Äontorarbeiter, begw. Beamte, foweit fic ben Äranfenfaffen an¬ 
gehören. 

7. SBeibltcfee Arbeiter: 

a) folrfie, bie mit chemifchen Brobuften in Berührung fommen, 

b) folrfje, bei benett bieS nicht ber gatt ift. 

Sehr gmeefnuifeig ift in biefer Einteilung bie Trennung ber 
beiben ©efdt)led)ter. Altersaufbau unb ftranfheit&häufigfeit finb bei 
ben weiblichen Arbeitern wefentlid) oerfd)ieben ooit benen ber 
männlichen Arbeiter. Turdj bie befonbere Unterteilung in bie 
beiben ©ruppen a unb b ift auch ein Einblicf in bie oerfdjiebene 
©efunbheitsgefährbung gegeben. Ein oorlaufiger Biangel ber 
Statiftif liegt in ber fefjlenbcn Trennung ber Erfranfungen für bie 
eingelnen AlterSflaffen. Eur für bie gewerblichen Erfranfungen 
ift ein fleiner Berfud) gemacht. TaS Sehlen ber ElterSunter* 
fcheibung ift namentlich für bie ©ruppe 2 gu bebauern, ba hier 
bei ben oerfdjicbcnen .v>anbmcrferit — .^albinoalibe, £)ofarbeiter 
unb Arbeiter ber SeuerungS» unb Kraftanlagen — redjt ucrfdjiebcnc 
Sahrgänge oertreten finb. öiir bie ©ruppen 3 unb 4, bie bie 
eigentlichen d)emifd)en 2lrbeiicr nmfaffen, ift eiuftweilen eine Unter* 
teilung für bie eingelnen Betriebs* unb BrobuftionSarten, wie etwa 
Bleiweife*, Bleiorubbctriebc, Ehroinbetriebe, 2lnilinfarbenfabrifen 

’) „Eoucorbia" 1906, 9er. 7, 8 unb 9 unb Er. 17 oon 1910. 

J ) Bericht über bie Berwaltuug bei* BcnifSgcnoffenfdjaft ber 
djemifchen Subuftrie im 3ah^c 1910, S 88- 96. 


ufw. nidht getroffen. Eine befonbere Bearbeitung nach biefer Eich a 
tung ift für eine fpatere 3«t in Llusruht genommen. 

Bon grofeer Bebeutung für bie Beurteilung ber Äranfen* 
ftatiftif ftnb bie Eingaben EurfdhmannS über benSlrbeiterwechfel. 
Sür bie 52 832 Bottarbeiter im Blittel ber Sah^ß 1909/10 würbe 
ein Slrbeiterwedhfel oon 49,7 o. $. berechnet. (Tiffereng ber baS 
gange Sahr befdjäftigten Arbeiter oon ber Bottarbeitergahl.). 
ftärfften Slrbeiterwedhfel geigten bie weiblichen Arbeiter mit 76,c 
o. ß. unb inSbefonbere bie mit ben chemifchen fjhwbuften be* 
fchäftigten mit 84,3 o. £>. 3)ie eigentlichen chemifchen männlichen 
Arbeiter ber ©ruppen 3 unb 4 wiefen einen Arbeiterwedjfel oon 
56,5 o. £. auf unb barunter bie Arbeiter in ben organifchen Be¬ 
trieben einen foldhen oon 63,i o. §. 3>ie anbern oier ©ruppen 
männlicher Arbeiter hatten nur einen Slrbeiterwedhfel oon 
37,i o. barunter atterbingS bie Arbeiter in ben ttttühlen, ßabo- 
ratorien unb Särbereien noch 50,4 o. Tiefer ftarfe Arbeiter* 
wed)[el in ben für biefe Stranfenftaiiftif in Betracht fommenben 
Betrieben geigt fid) jebodh auch für bte ©efamtheit ber Arbeiter in 
ber djemifdien Snbuftrie. @o würben nach bem Berichte ber Be- 
rufSgenoffenfchaft im Sah« 1910 397 660 Eingelarbeiter gegählt, 
bie 3 a §l ber Bottarbeiter jeboch würbe nur mit 222 530 an* 
gegeben. 

Beoor mir auf bie Befpredjung ber eigentlichen Uranien- 
ftatiftif eingehen, fei noch heroorgehoben, bafe nur Sfranfheitsfätte 
mit einer Erwerbsunfähigfeit oon mehr als 3 Tagen unb einer 
$ranfheitsbauer bis gu 26 BBodjen mit LluSfchlufe ber Sonn- unb 
Seiertage ftatiftifd) oerwertet würben, gür bie ©efamtheit ber 
burdjfdjnittlid) 52 832 Bottarbeiter biefeS Teiles ber chemifchen Sn* 
buftrie berechnete nun Eurfchmann für bie S^h^e 1909/10 eine 
ÄranfheitShäufigfeit oon 54,9 o. £>. unb eine tfranfheitsmahrfchein» 
Iichfeit (3ahl ber ^ranfentage pro Sah* auf 100 Arbeiter) oon 
965 ÄranffjeitStagen. Tie brei ^auptgruppen ber Arbeiter finb 
baran ungleich beteiligt. Bon ben ©ruppen 1, 2, 5 unb 6, alfo 
ben £>anbroerfern, ben Arbeitern ungefährlicherer Abteilungen unb 
ben Äontorbeamten erfranften 47,4 o. £>., oon ben eigentlichen 
chemifchen Arbeitern ber ©ruppen 3 unb 4 57,9 o. £>. unb oon 
ben weiblichen Arbeitern 65 o. #. Aud) in ber 3°hl ber Äranf- 
heitstage ftnb !lnterfd)iebe oorhanben, ba 100 ber ungefährbeten 
männlichen Arbeiter im Turchfdjmtie 761 ÄranfheitStage hatten, 
bie eigentlichen chemifchen männlichen Arbeiter bagegen 1050 unb 
bie weiblichen Arbeiter 1068 ÄranfheitStage. 

3ur Turd)fd)mtiSgabI uon 54,9 Äranfheitsfätten auf 100 Ar¬ 
beiter im allgemeinen pro Sah* bemerft Eurfchmann, bafe biefe 
im Bergleiche mit ber bei ber ßeipgiger Drtsfranfenfaffe gefunbenen 
3ahl oon 39,6 Sötten etwas hoch erfd)einen will. „Seboch ent- 
fpricht fie burchauS 3°hlen, wie fie fonft in Teutfd)lanb unb Öfter* 
reich gefunben worben ftnb, ja fie bleibt itt ihrem Turchfdhnitte 
nod) oielfach hinter biefen gurücf." Sn Beriicfftchtigung ber 3ö^Ien 
für bie ÄranfheitShäufigfeit unb ÄranfheüSwahrfcheinlichfeit bei 
ben eingelnen ©ruppen glaubt Eurfchmann annehmen gu formen, 
„bafe erhebliche Untermiete in ber ErfranfuitgShäupgfeit Bet 
chemifchen Arbeitern, .Jmnbmerfern unb ^ofarbeitern nidjt befteüen 
unb bafe bemnach bie Befdjäftigung mit chemifchen (Stoffen an ftch 
feine Erhöhung ber ErfranfungSgiffern bebingt." Tiefe @dhlufe- 
folgerung fcheint h*nflchtlich ber allgemeinen BerhältniSgahlen m<$t 
gang berechtigt gu fein. 

Eurfchmann bringt bie eigentlichen chemifchen Arbeiter unb 
gwar nur bie ©ruppen 3 unb 4 mit einer Befchaftigung mit 
chemifchen Stoffen in birefte Begiehung unb fagt bann, bafe bie 
mit chemifdjen Stoffen nicht in Berührung fommenben §>anbn>erfer 
unb $ofarbeiter gleich hohe ErfranfungSgiffern aufweifen. (gr 
felbft untergräbt jeboch feine Schlußfolgerung mit bem j)inroeife, 
bafe bie Betriebshanbmerfer (©ruppe 1) ben ©efahren gewerblicher 
Erfranfungen minbeftenS ebenfo leicht auSgefefet ftnb wie bie 
chemifdjen Arbeiter. AnbererfettS hebt er he*oor, bafe bei ber 
©ruppe 2, namentlich bei ben $ofarbeitern, „oielfach &albitiDaübe 
unb fieute, bie aus gefunbheitlichen ©riinben aus anberit Betrieben 
entfernt werben wußten unb fdjon beSfealb gu Erfranfungen mehr 
als anbere neigen werben," Befdjäftigung finben. Aud) in ber 
©ruppe 5 (Arbeiter in Biühlen, Saboratorien unb Sürbereien) finb 
gefunbheitsfcfeäblidje Befdjäftigungen feineSwegS auSgefc^loffen. 
©ibt hoch E felbft an, bafe in ber fünften ©ruppe auch Arbeiter 
oon Sarbbeiriebeit aufgenommen ftnb. 

Tie Trennung gefunbheiiSgefäferbeier unb ungefä^rbeter 
Arbeitergruppen ift in ber Statiftif E. S nicht berart burchgefu^rt, 
bafe bie bisherige wohlbegrünbete Anfdjauung oon ber befonberen 
©cfährlichfcit ber Befchäftigung mit chemifchen Stoffen manfenb 
gemacht werben fönnte. So weift auch, ohne oon ber ftatiftif 
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<£.’« Bereit« ftenntni« gehabt ju haben, bie ©<hrift beS BerbanbeS 
ber SaBrifarBeiter BeutfdhlanbS barauf hin, baft nach Ben ©tatifiifen 
oon ©ranbhomme au« ben 80er fahren auf 100 Hanbroerfer 
86 Shanfheitsfälle unb 629 Sfraftfheitstage (noch furge ftranfen- 
gelbfrift), nach ben Angaben t>on ßepmann (für bie Sah*« 1881 
bi« 1904) 65 gälte unb 860 Bage entfallen, raährenb Bei ben 
eigentlichen Betriebsarbeitern nach beut erfteren Autor 112 gälte 
unb 717 Bage, nad) bem lederen 88 gälle unb 1180 Sage Be¬ 
regnet würben. B)ie ftranfheitshäufigfeit ift baljer Bei ben Be- 
trieB«arbeitern um 35 n. bie ftranffjeitSgiffer, wenigftenS nad) 
Seemann, um 37 v. £. höher al« Bei ben mit ben BetriebS- 
gefahren nicht in Berührung fommetiben Haubroerfern. 

S)ie roefentlid) ^o^ere ©efunbheitSgefährbung ber Arbeiter Be* 
ftimmter djemifcher Betrieb«abteilungen ergibt fi<h in«Befonbere 
auch au« ber weiteren ©taüftif ßet)tnannS, nach ber bie ©rfran- 
fungShäufigfeit für emgelne Betriebsabteilungen wie für bie 
(SBromat-, Anilin- unb Brinitrophenolabteitung auf 120, begw. 110 
unb 128 o. §. ftieg, bie 3aBI ber ftranfentage auf 100 Arbeiter 
in berfelben Speisenfolge auf 1720, begw. 1380 unb 1529. B)er 
Abftanb gegenüber ben ungefäfjrbeteren Hanbroerfern gebt hier weit 
über 50 o. £. Bach ben Angaben Öenmann« über bie ßrfran- 
fungSoerhältniffe in einer AnilinfarbenfaBri! oom Sa^re 1910 ifi 
ber llnterfdjieb innerhalb ber beiben ©ruppen gefäfjrbeter unb un* 
gefalteter Arbeiter mit 72 unb 63 o. $. atterbing« geringer unb 
auch bie Sfranfheitstage geigen hier mit 1003 unb 936 nicht ben 
gleiten Abftanb; immerhin fann au(h hier non gleiten Sfranfheits- 
giffern nicht bie Bebe fein. 

$>ie dr!ranfung«haufig!eit ber ungefahrbeten Arbeiter ift jeboch 
nach ber lebten ßepmannfthen ©tatifti! mit 63 o. £. fo be- 
beutenb, baft auch hier ber ArbeitSroechfel, b. h-, bie geitweife Ber- 
roenbung non Betriebsarbeitern gu ungefährlichen Arbeiten, Ber- 
roenbung non halbinoaliben Sßerfonen ufin. eine Bolle su fpielen 
fdjeint. $ie fahlen wenig gef öhrbeter Arbeitergruppen liegen über¬ 
haupt wefentlich niebriger, benn für bie ©efamtheit ber DrtS- 
franfenlaffen würbe für bie Sabre 1885/1909 eine ©rfranfungS- 
bäufigleit non 37,i o. £. unb 668 föranfheitstagen auf 100 männ¬ 
liche Btitgüeber berechnet; im Sabre 1909 war bie ©rfranfungS- 
häufigleit mit 41,5 n. £. unb bie 3 a h^ ber ftranfentage mit 867 
etwas höher* Auch für bie ©efamtheit ber BetriebSfranfenfaffen, 
in ber bie größeren chemifchen Betriebe wie auch bie ©tfen-©roft- 
inbnffrie, alfo gerabe gefun&heitsgefährliche Betriebe, etnbegogen ftnb, 
waren bie SJlittelgablen 1885/1909 43,7 o. ®. unb 729 ftranfbeitS- 
tage, im Sabre 1909 46,3 n. £. unb 889 ftranfheitstage. @S 
lagen ftch faum ©rünbe anführen, bie für eine geringere Söiber* 
ftanbsfraft ber Arbeiter in ber chemifchen 3nbuftrie im Bergleiche 
mit ben SRitgliebern ber DrtSfranfenf affen ober anberen ©ruppen 
ber BetriebSfranfenfaffen berangegogen werben fönnten. £)ie in 
faft allen gröfteren chemifchen Betrieben oorgefchriebene ober frei¬ 
willig oorgefehene Aufnahmeunterfuchung ber Arbeiter wirb für 
bie einjelnen BetriebSfranfenfaffen ßeute mit auffaßenb fehlenden 
©efunbheüSjuftänben wenigftenS teilweife ferngubalten wiffen, 
währenb bie ÖrtSfranfenfaffen bie gange Blaffe ber oerftdherungS- 
pfliAtigen Arbeiter ohne ©ichtung aufnehmen muffen. 

(6c$tu& folgt.) 

®ie Snteroatüwale Bereinigung gegen ben Bliftbramh geiftiger ©e- 
tränfe (©ifc Berlin) fleht, wie ihr ©efdhäftsbericbt für 1909 bis 1911 
auSführf, ihre Hauptaufgaben barin, Durch gtünblidhe wiffenfehaftüdhe 
©tubien in ben Derfd&iebenen Sänbern, BefonberS bort, wo ber feit 
längeren 3ahren geführte Äantpf gegen ben AlfoholiSmuS fchon juoer- 
läffige (Srfahrmtgen gejeitigt hat, ftch er en Satfachenftoff ju fammelnunb 
baburch bie ftarf auSeinanbergehenben Anftchten über bie ©röfte beS 
AlfohoItsmuS unb bie befte Art feiner Befämpfung ju flären, ferner 
burch bie Bearbeitung unb Beröffentlichung biefeS Stoffe« beit Begie- 
tungen für ihre ©rro&gungen unb Beratungen bie notwenbigen Unter¬ 
lägen gu bieten unb für gefeftgebetifcheS Borgehen innerhalb ber Be» 
oölferung BerftänbniS unb 3uftimmung gu weefen. Bie Bereinigung 
hat in ben jwei fahren erfolgreich gearbeitet. Bicht weniger als 40 
gröftere ©ingaben ober Bunbfchreiben ftnb in biefer 3 e Ü oeranftaltet 
worben. Am 9. unb 10. ©epiember 1910 fanb eine Äouferenj in ©che- 
oenhtgen ftatt, auf ber inSbefonbere bie grage „AlfoholiSmuS unb 
Baturoölfer" im Blittelpunft ber Arbeit ftanb. Bon ben einzelnen Ar¬ 
beiten oerbienen h erüor 9 e h°Ben ju werben: 1. Ber Ausbau ber inter¬ 
nationalen wiffenfehafitieb * praftifdjen BiertelfahrSfchrift „Bie Alfohol- 
frage", bie fid; mehr unb mehr xu bem führeuben Blatte ber gefamten 
Alfoholforfchung cntwidelt. 3ahl ber Blitarbeiter etwa 700. 2. Ber 
Äampf gegen ben AlfoholiSmuS in Kolonien würbe baburdj geförbert, 
baft an fämtliche ftolontalregierungen, aüe gröfteren BHfftonS- unb 
Äolonialgefeflfchaften ©ingaben gemacht würben — unter Berbreitung 
ber Brofchüre „Alfohol unb Baturoölfer" (Bietor). 


Ber 3«temationalen Bereinigung g. b. SB. g. @. gehören folgenbe 
Begierungen an: Beutfchlanb, Sujemburg, öperreidh/ Bumänten, Buft- 
laub, ©djwcig. 3 n hlrei(|e augef^loffene Organifationen unb mehrere 
heroorragenbe erfönltdhfeiten, bie befonberS im Kampfe gegen ben 
AlfoholiSmuS fielen, geben ber ©efellfchaft eine uorgügltche ©toftfraft 
SU ihrer fegenSreidhen Bätigfeit. gerbinanb ©oebel. 


rUetorifdjc ÄttteUungenu 

(Alle jur Bcfprechuitg bcftimmteit ©chrifteit fiitb an bie Bcbaftion, nidjt 
an ben Berlag su jcitben.) 


BeichSoerftcherungSorbnung nebft ©infübrungsgefeft mit Att- 
merfungen uno ©adhregifter, herausgegeben oon ©uftao $och> 
Hanau. Berlag ©arl ©iebel (BolfStümlidhe 3eüfdhrift für praf» 
tifche Arbeiteroerftdherung) 800 ©eiten, ©ebunben $reiS 5 JC. 
Biefe Ausgabe foH es bem Öefer ermöglichen, ftch f<hnell unb xu- 
oerlftffig über bie Beftimmungen beS ©efefeeS gu unterrichten. Ba bie 
BeichSoerftcherungSorbnung ohne Anmerfungen oielfach nicht oerftftnblidh 
ift, hat ber Herausgeber bie Bebeutung ber etngelnen Beftimmungen 
flargefteHt, bie ungültigen Htanieife auf anbere ©efefteSftellen burd§ 
bereu gnhaltSangabe oerftänblich gemacht, bie gadhauSbrüde erläutert 
unb bie Abweichungen beS neuen BechtS oon bem bisherigen burdh 
gettbrudC h erü °rgehoben. BteS alles ift fo augeorbnet, baft ber fiefer 
ftdh fcfjnell guredhtfinbeu faun. Bie Anmerfungen beruhen auf ber Aus¬ 
legung beS ©efefteS, bie burch bie ^ o dh ft ric% t er I ich en ©ntfdheibungen, bie 
Begrünbung beS ©ntwurfS, bie Berhanblungeit in ber Äommifjton unb 
im SPfamm beS BeichStagS beftimmt ift. 

©ogialhpgtenifche Borfdhläge gur ßrtüdhtigung nuferer 
gugenblidhen. Bon Dr. med. 3. ft aup. Berlin 1911. ©arl 
Hepmann. ^r. 0 , 4 o JC. 

Bie ^ri^iidhe SiebeStätigfeit im DrbcnSlanbe Breuften bis 
1B25. Bon Dr. Sofeph Binf. gretburg i. Br. 1911. ©aritaS 
Berlag. B^* 3 ^* 

BaS philofophifdh - öfonomifdhe ©pftem beS SJlarriSmuS. 
Bon Dr. ©mil Hammacher. Seipgig 1909. Buncfer 4 Hnmblot. 
Br. 17 JC. 

Ber AlfoholiSmuS. Bon Dr. ©. ©. ©ruber. 103. Bünbchen ber 
©ammlung aus Batur unb ©eifteSwelt. Seipgig 1911. B. ©. 
Beubner. Br* b 3i 

©runbgüge beS BerfidherungSwefenS. Bon Brof.Dr. A.BlaueS 
105. Bünbchen, her Sammlung aus Aatur unb ©eifteSwelt. 
Seipgig 1911. B. ©. Beubner. Br* 1,» JC. 

©tatiftif unb ©efellfdhaftslehre. Bon Dr. ©eorg oon SRapr. 
Brüter Banb. ©ogialftatiftif. Bübingen 1910. 3 . ©. B. SRohr. 
(Baut ©iebed.) Br* 5 <*• 

Bie gabrifgefeftgebung in Anfttanb. Bon Dr. Beifach Blefche» 
wetSfi. Büöingen 1911. H* Saupp. Br* 3 ,90 JC. 

Bie Arbeiterfdhujjbeftimmungen ber ©ewerBeorbnung mit 
befonberer Berüdfichtigung ber SBerfftütten ber Buft-, fton- 
feftionS- unb SBäfdhegefchüfte nebft ber ftaiferücheu Berorbitung 

Dom TT. geBruar 1 904. ® on Dr ' alfreb «ertm 

1911. grang Bahlen. Br* 3 JC . 

Ber ©äemann. Seitfc^rtft für gugenbmohlfahrt, Sugenbbilbung unb 
3ugenbfunbe. Sahrgang 1910. Seipgig. B. ©. Beubner. 
Br. 8 JC. 

Sohn unb Beute. Bon Dr. Dtto ©onrab. Seipgig nnb ©ien 1909. 
grang Bentide. Br* & ^ 

Bie ©ntwidlung ber ©ewerbeaufficht in Beutfchlanb. Bon 
Dr. ©tephan Baerfchfe. 3 ena 1911. ©uftao gifdher. Br. 
5,60 JC. 

Ardhio für ©efdhidbte beS ©ogialiSmuS unb ber Arbeiter¬ 
bewegung. I. 3a|rgang. II. unb III. Heft. Bon Dr. ©arl 
©rünberg. Seipgig 1911. ©. S. Hirfdjfelb. 

Berhanblungen beS I. beutfdhen ©ogiologentagS gu granf- 
furt a. SW. oom 19.—22. Dftober 1910. Bübingen 1911. 3 . ©. 
B. SWohr. (Baul ©iebed) Br* 8 ^* 
ftommentar gur ©ewerBeorbnung. I. Banb. Bon Bobert oon 
Sanbmann. SWünchen 1911. ©. H* Bed’fche BerlagSbu<h : 

hanblung. Br* 15 ^* 884 ©. 

BaS BerfidherungSwefen. I. Allgemeine Berfldherungslehre. Bon 
Brof. Dr. SWolbenhauer. Seipgig 1911. ©. 3 . ©öfdfjenfdhe 

BerlagSbudhhanblung. Br* °/ eo 

BaS ©elb. ©taatSburger-Bibliothef Heft 10. 3W.-©labbach 1910. 

BolfSoereinS-Berlag ©. m. b. H* ^r. 0,40 jt . 
©artenrentengütcr. Bon ©eh- Beg.-Bat Baul SBalbljeder. 
©taaiSbürger-Bibliotbef Heft 11. 3W.'©labbach 1911. Bolfs- 
oereütS-Berlag ©. m. b. H* ^r. 0,40 Jt. 

Berfaffung beS ftönigreidhs Breuften. ©taatSbürger-Bibliothef 
I Heft 12 . 2W.»©Iabbach 1910. BolfSoereinS-Berlag ©. m. b. H* 

I B r * D> 40 


»ercmtwortli^ für bie RebaWon; Dr. fBalbewat Simmermann in Berlin W., Ronenborfftraße 29-30. 
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Großer Kommentar in 5 Bänden 

foa Milglitderi les Rejcbsiersieheniigsainls: 

Senatsvorsitz*ndem rJeh. Reg.-Rat Hanow, Geh. Ober-Reg.-Rat 

Dr. F. Hoftmann, Vortragendem Rat im Ministerium für Handel 
und Gewerbe, beauftragtem Senatsvorsitzenden Regicrungsrat 

Dr. Lehmann, Reglerungsrliten Moesle und Dr. Rabeling. 

Preis 10 M., geb. 12 M. Die übrigen Bände folgen in Kürze. 

Carl 

Heymanns Verlag, Berlin W8, Mauerstr. 43. 44. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die finanzielle Mobllmachuns der deutschen Wehrkraft. 

Von Dr. Joseph Ritter von Renauld, Edler von Kellenbach, Oberst a. D. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Fortbllduns des Verfahrens 

in 

völkerrechtlichen Streitigkeiten. 

Eia völkerrechtliches Problem dir Gegenwart speziell 
im Hinblick auf die Haager Friedenskonferenzen. 

Erörtert von 

Dr. Otfried Nippold, 

Professor in Bern. 

- Preis: 14 Mark. 



Preis: 2 Mark 60 Pfg. 


Inhalt: Erster Abschnitt: Die Grundlagen der 
finanziellen Mobilmachung. 

I. Die militärischen Grundlagen. 

Die Wehrkraft im Krieg. 

A. Deutschland. ) 

B. Österreich-Ungarn. ; Dreibund. 

C. Italien. f 

D. Frankreich. \ 7wP | hlIflri 

E. Rußland. ( Zweibun{L 

II. Die finanziellen Grundlagen Im Frieden. 

Die Finanzkraft Deutschlands und der Vergleich 
mit anderen Ländern, namentlich mit Rück¬ 
sicht auf die Wehrkraft. 

Zweiter Abschnitt: Der Geldbedarf für einen 
künftigen Krieg. 

I. Die Kosten des deutsch-französischen Krieges 1870/71. 
1. Ermittlung der vorläufigen Grundziffer hieraus 
für einen künftigen Krieg. 


2. Die endgültige Grundziffer und die Berechnung 
der Tages-, Monats- und Jahreskosten für einen 
künftigen Krieg. 

II. Die Kosten des russisch-türkischen Krieges 1877 78 
und die Berechnung der Grundziffer hieraus für 
einen künftigen Krieg. 

III. Die Kosten der Kriege früherer und neuester Zeit. 

Dritter Abschnitt: Die Deckung des finanziellen 

Kriegsbedarfs. 

Die Finanzquellen in Kriegen früherer Zelt und für 
einen künftigen Krieg, besond. in Deutschland. 
1. Vorhandene Barmittel.—2. Kriegsleistungen 
der Gemeinden usw. — 3. Steuern und Ab¬ 
gaben. — 4. Freiwilligen Beiträge. — 5. Be¬ 
anspruchung des öffentlichen Kredits, n) An¬ 
leihen. — b) Bankkredit. 

Vierter Abschnitt: 

I. Zusammenfassung der Ergebnisse. 

II. Folgerungen. 


Studien über den Liberalismus und 
über die auswfirtige Politik Österreichs 

Von 

Richard Charmatz. 

Preis: 8 Mark. 

Eiolrfliig in die Volkswirtschaftslehre. 

Von 

Adolph v. Wdickstem. 

Preis: 5 Mark. 


tjJ^rlag von ©untrer Sc gumblat in gtfipjtö* 


©neben finb erfcfjlenen: 

Sehen 

her jungen fabrtkmäiuljen in pünrijen. 

Sie fojtölf uni onrtföafUidje gofle ttjrer familir, 
itjr fimifslfbtn unb itjre perfönlidjen JJerjjnltniße. 

9tad) ftatiftifdjen ©rtjebungen bargefteHt an ber Soge Bon 
270 gabrifarbeiterinnen im 9(Iter bon 14 bis 18 Sauren. 

Bon Dr. ttofa fiernpf. 

(®cf)riften be$ »ereilt« für ©ojialpolitif. 185. »atib. Sroeiter Seil.) 

VxMi 6 9». 

Au§ bem 33orroort. I. ©tanb, 23eruf 

unb ©rroerb ber ©Itern, ber ©roßnäter unb ber jungen Arbeiterinnen 
felbft - A. Abftammung ber Mäbdjen, ©tanb, Seruf unb ©rroerb non 
SBater unb Mutter ober ihrer Vertreter. — B. 3&I)1/ Alter, Berufs» 
ftellung unb 93erbienft ber ©efchroifter. — C. 93eruf3- unb ©rroerbS* 
oerfjältuiffe ber 270 jungen Arbeiterinnen. — II. SBobnungSoerpItniffe. 
1. Allgemeine Semerfungen. 2. ©eräumigfeit be§ SSohnenS 3. Da§ 
$au§geräte ber gantilien. — III. Da£ gamilteneinfommett unb bte 
baburefj bebingte Seben^^altung. A. ©efamteiufommen ber gamilie. 
B. Seben^fjaltung ber ©efamtfamilie unb ber in ber Familie Iebenben 
Mähren im befonberen. — IV. Die Sage ber aüeinlebenben Mäbcßen. 
— V. Der Arbeitslohn als beftimntenber gaftor im 2eben ber Mähren; 
einzelne ©rünbe für feinen Diefffanb. — VI. ©inigeS oom ©ebanfen» 
leben ber Stäbchen. — ©d)luß. — Dabeöenanhang. — SUteraturoerseidjuiS. 


^uslrfe unb ^npaflung her ^rbciterfrtjaft 

in ber 

JLutomabUinbuftric unb einer pimr Pafdnncnfabrth. 

Mit Setträgen non 

Dr. «Frilj Sdjumantt unb Dr. Ridjatb öorer. 

(€d)rift<n bc8 1'eveinS für Cojialppiitif. 135. ?atib. (Jrfier SacU.) 

^reiö: 6 9tt. 

Au8 bem 3nhalt: SBorroort 1. Da3 DirefliouSmaterial. 2. Die 
gragebogett. 1. Die gabrif. 1. Die ©efd)icf)te ber Daimler-Motoren» 
©efeüfchaft. 2. Die 5?rifi§ be3 gahre^ 1907 unb bie ©ntroicflung bis 1911. 
3. Die ©igenarten ber Automobilinbuftrie. 4. Die ©ebäube ber Daimler* 
Motorcn»©efeH[chaft. 5. Die Mafchinen ber Automobilinbuftrie. 6. Die 
2Bohlfahrt3cinrid)tuttgen. 7. Die Drganifation ber ArbeitSocrmittlung. 
8. Die ©inteilung ber Arbeüerfdjaft. 9 Die ©ntlohnungSmetfjoben — 
II. Die Arbeiter. A. 3«nerl;alb ber gabrif. I. ©inleituug. 2. Die 
AuSlefe ber Arbeiter. 8. Die geographifdje fterfunft ber Arbeiter. 4. Der 
©efamtljabituS be£ mürttembergifdjen Arbeiters. 6 . Die fojiale unb 
berufliche fterfunft ber Arbeiter. 6. Äonfeffton, Militärtaugltd)fcit uttb 
93erbienfthöhe. 7. Die Arbeitsbauer unb bie Mahlzeiten. 8. Die (5iu= 
roirfung ber Arbeit- 9. ftranfheit, ArbeitSIofigfeit unb Urlaub. 10. Die 
©tcfluug ber Arbeiter ^ur grage ber ©ntlohnung. — B. Außerhalb 
ber gabrif. 1. Die Wohnung ber Arbeiter. 2 Die gamilienoerhältnlffe 
ber Arbeiter. 3. Das gühren eines £>au8l)altunggbud)e§. 4 ©rholungen 
unb Vergnügungen ber Arbeiter. 5. Äußerungen ber Arbeiter über: 
6 . Arbcit8ftellungen. — ^wfömmenfaffuitg. — Anhang. 


Das Abonnement auf das I. Quartal 1912 (Oktober bis Dezember 1911) bitten wir bei den Postämtern 
umgehend zu erneuern, damit in der Zusendung keine Unterbrechung eintritt. 

Reklamationen einzelner Nummern sind sofort, jedenfalls vor Erscheinen der folgenden Nummern, bei 
der betreffenden Postanstalt anzubringen. 

Leipzig, Dresdnerstrasse 17. Duncker & Humblot. (Verlag der Sozialen Praxis und Archiv für Volkswohlfahrt.) 

»erantoortlid) für bie Änieigen: «obert SRüHcr, fieipjig. — »erlag oon »ander & fcumblot, fieipjtg. — »ebrudt bei gultuä SUtenfelb, C>of&ud)brudeT., Berlin W. 8, URauerfir. 43 . 44. 
Diefer Kummer liegt eine Beilage oon Carl Heymanna Verlag, Berlin W. 8, bei. "Wm 
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©ojialpolitlfepe Säten unb ®uf* 
gaben be« IReicpStag«. Bon 
Btof. Dr. <S. Stande, Berlin . 33 
Sie 5 ff entließen Sieeptflaufi« 
funftßftellen im Sienfte bei 
IRecpUpflege. (3. $anptberfamm« 
Iung beß Betbanbeß bei beulfepcit 
gemeinnüpigen unb unpatteiijepen 
JReepteaußfunftSfteEen. ßeipjig, 5. unb 

6. Oftobet 1911).36 

Kflganeine ©oftialpolttif.41 

äRittelftanbSfoibeiungen. 
SanrtfUeteinbarungeu stotfapestttbett« 

t(len «sb Mrbettcni.42 

Sie Bctpanblungen übet bie (Sr* 
neuetung bet Sarifgemeinfdmft füt 
baS beuifdje Bucpbruefgewetbe. 
BeiboEtommnung be« BTOo!le»nbS 
Ägieement in bei britifeben &ejtil* 
inbuftxlt. San Änton (Stfelenj. 
Ofgantfatioiie« be*«lr&ette*,@elMIfen, 
ttngefteEte« m»b Beamten ... 43 
internationale Äonfeienj bet ©laß* 
atbeiter. 

©feett« nnb Slu«fper?ungeu ... 44 
(SinGtreil ber Secpntfer in ben 
BetUnet ©ifenFonftiuftionä» 
b nie au «. Bon Btibotbogent Dr. 
SöalbemarB immer mann,Berlin. 
(Sine 9Raffenauftfperning im beutfeben 
fiitpOArapben«unb©teinbrucfge»erbe. 
Sa« (Snbe bet 8lu«fpetrung in bet 
tpürtnglfcpen SRetaEinbufttie. 

Set irifepe ©Ifenbapmtftrrif beenbet 

tttbetterf««*.50 

Saß Betbot bet Baeptarbelt 
jugenbliepet Arbeiter in ben 
©Iaßpütten. 

ßum Ausbau be« fKtbeUetf<^u^e0 in 
bet ©laßinbuftrie. 

SReue preufetfepe SRinifterialetlaffe für 
bie Arbeiterfütforge auf Bauten. 


IRegelmAfeige ftaatllcpe Prüfungen bet 
gBröetanlagen in Breufeen. 
©eaaetrntüpige «eap»au«!»»f*. . 53 
Organ bei Berbanbei bet beutfepen 
gemeinnUpigen unb unparteftfepen 
9tapt6au6funf(«fteaen. 

Set ©efepAftßbericpt bei Berbanbei 
bet beutf$en gemeinnflpigen unb 
unparteilichen IRecptßaußfunftßfteEen. 
Sie JReeptSbetaiung bet minbet« 
bemittelten BolfÜteife im 
Sabre 1910. 

Sie Unterpaltßfdpe füt utiepeliepe 
Äinber nach ber BrajÜ ber beutfepen 
Amtsgerichte. 

Sie ftaatlid&e Unterftüpung Pon ptt* 
baten {RccptiauifunftifteEen in 
ÄBüittemberg. 

Brbettevberftcperung. ©par raffen. 55 
Set ©efepöftiberiept bei flaiferiidjen 
Aufftebt«amt« für B^ibatbetficbetung 
füt 1910. 

©ntfcpäbigungipflicptiget UnfaE bei 
bet Benicbtung päuiUcpet Sienfte 
füt ben Borgefepten. 

BoIfSevgUpung.57 

Sie ftürfotge füt geiftig SJtinber« 
ttcTtige ali Aufgabe bet Berufs« 
bormunbfepaft. 

©in Sugenbbunb bet #itfep*tunder« 
fepen ©emerfbeteine. 

2BaS in ben Bolfibibliotpcfen gelefen 
mirb. 

ttolfSgcfunbpeit.58 

Sie ©rfranlungifAlle bet Ar* 
beitet in bet beutfepen epemi« 
fepen inbuftrie. Bon fProfeffor 
Dr. med. % Äaup, G> barlot ten bürg. 
II. (€cplui) 

Sie ©taubeinatmung unb ipte Be« 
beutung. 

Stterarifepe Mitteilungen.62 


liefet Wammer liege« Site! unb 3«paltSb<raet<ptttS für ben 3apt* 
gang XX (1910/1011) bet ßeitfeptift „©oktale Brajti unb «Ireplb für 
Bolfituoplfaprt“ bei. *mm 


ilbbruef fämtlicper Ariifel ift Bettungen unb Bcitfcprtften geftattet, ieboep nur 
mit boSer DueEenangabe. 


ätojtolpolUifibe Haien nnb Aufgaben bes 
Heidj?tag 9 . 


Der im ganuar 1907 gemailte SReidfef tag tritt in ben lebten 
Abfdhnitt feiner ßebenßgeit. Au« ftürmif^en Söa^Ien geboren, 
ferneren politifdjen ©rf^ütterungen in feinem Verlauf auögefefet, 
bot er glei^roobl ein fo^ialreformerif^eS Slftioum in feiner ©e* 
fc|Iftibilonj anfjutoeifen, bas feinem Vorgänger trofe aller S3or* 
arbeiten, ®töf)en unb Slnfirengungen nic^t belieben mar. 2luf 


bie an Sieben unb üßerbeigungen reiche, an ^aten red)t unfrud^t« 
bare 11. ©efetgebungflperiobe ift ein ga^rfönft gefolgt, ba6 eine 
ftattlic^e fReibe iojialpolitiftber Sfröcbic gereift ^at. 2)er 3 c ü na( ^ 
fte^t an erfter 6teIIe baö föeicf)3t)erein6gefeb oom 15.9Rai 1908; 
tro^ aller 3RangeI unb Unflarbeiten feiner Sfaffung unb ungeachtet 
aller polizeilichen 9Ri6griffe feiner §anbbabung erblicfen mir auch 
heute noch in iljm einen großen Sortfehntt: e6 fchafft einheitliche« 
nationale« SRed^t, bringt ben grauen bie oolle ©lei^berechtigung, 
gemährt Vereinen unb SSerfammlungen eine gröfeere greiheit, 
Äeroeglidhfeit unb Sicherheit. 3h m ift noch im felben 3ahre bie 
9?ooeIIe gut ©emerbeorbnung oom 28.3)egember 1908 gefolgt, 
bie ben 3*f)nftn!tbentag für grauen, bie elfftunbige 9Rinbeft«* 
rube&eii für grauen unb Sugenbliche, ben Slitßfchlufj ber grauen* 
arbeit oon einigen ungeeigneten $ef<häftigungen, bie oerlängerte 
Sööchnerinnenruhe gebracht h^t. 1. Slpril 1909 trat bann bie 
ShinbeSratfcoerorbnung für bie ©rofeeifeninbuftrie in Straft, 
bie, freilich mit unzulänglichen ÜRitteln, eine 5Berminberung ber 
Überarbeit unb bie Sicherung einer 3)Knbefiruhegeit anftrebt. S)er 
grunbfäblich ho^ft bebeutfame Serfudh be« ^aligefehe« oom 
2Rai 1910 roiH bie Arbeiter im Kalibergbau gegen SSerfchlechterung 
ber öohn* unb Slrbeitöbebingungen fchüfeen. 3)a« am 1. JDftober 1910 
in straft getretene Siellenoermittlergefefc räumt mit manchem 
SRifjbrauch im prioaten ®ermittlung«gemerbe auf unb übt eine 
bem ©emeimoohl nüfcUche Kontrolle gegenüber ben Arbeitgeber* 
nachmeifen au«. 

3)en Abfchluft biefer SReihe oon 3Ra6nahmen auf bem ©ebiete 
ber Sogialreform bilbet oorläufig ba« monumentale SBer! ber 
fReidh«oerfidherung«orbnung. ©« mar begreiflich, ba& gerabe 
biejenigen, melch« bie größten Hoffnungen auf eine mirfliche, 
grünbliche Um* unb gortbilbung ber Sojialoerftdherung gefegt 
hatten, bem ooHenbeten ©efeh gegenüber guerft bie.flüaen unb 
gehler fahen unb laut ihre ©nttäufchung flagten. Auch heute 
noch tonnen mir e« nur fchrner oerminben, bah fReic&Sfag unb 
^Regierung bie ©elegenhcit oerfäumt hu^eu, bie Drganifation ber 
SSerroaltung einheitlicher, baß Ärantenfaffenroefen gefchloffener, bie 
fianbfranfenfaffen leiftungöfähiger unb ben ERutter* unb Säug* 
iingSfchufe roirffamer gu gehalten, oon anberen gorberungen gang 
gu fchmeigen. Aber ba« macht un« mahrlich nid)t blinb für bie 
SSorgüge unb gortfehritte be«©efefce«: bie Außbehnung bergroangß* 
roeifen ^ranfenoerftcherung auf länbliche Arbeiter, ©ienftboten, 
Haußarbeiter, Unftänbige; bie ©rhöhung ber S3erftcherungßgrenge 
für Angeftellte auf 2500 JC; bie ©rroeiterung ber Äranfenfürforge 
burch bie Sajung; bie SBerbefferungen in Der Unfalloerficherung, 
insbefonbere bie Außbehnung be« oerpcherungSpflichtigen Greife«, 
bie ©rhöhung ber ©intommenßgrenge für Setriebßbeamte, bie 
93erücf|id^tigung eine« höheren gahredoerbienfte« bei ber Getiten* 
bemeffung, bie SBefugniS be« E3unbe«rat«, auch ©emerbefranfheiten 
oerfid)erung«pfItdht»g gu machen. 3n ber Snoalibenoerfidherung ift 
oor allem bie ©inführung ber Äinberrente gu nennen, bie bie SRot 
bort linbert, mo üe am fchärfften auftritt, in finberreichen gamilien; 
enblich bie ©inführung ber Hinterbliebenenoerficherung, bie Citroen 
unb EBaifen menigften« in befchränftem Umfange eine befdjeibene 
Hilfe gemährt, ©ine Art oon einheitlichem Unterbau, ein flarerer 
Aufbau ber gnftangen, bie ©ntlaftung be« SRetct)ßoerficherung§anit« 
erleichtern unb befchleunigen hoffentlich ben ©ang be« groben 
Eöerteß. 9Bir hoffen unb glauben, bah bie 20 bi« 25 Millionen 
Serfidherten bie guten SB&ittungen ber Reform am eigenen Beibe 
fpüren unb bah äße ^ut Durchführung ber 9leid)flDerruherung« s 









85 


Soziale $rajis mtb Ardpfo für VoIfSrooplfaprt. XXI. 9h. 2. 


86 


orbnung Berufenen Kräfte Rep Bemühen roerben, möglidpft oiel 
Stuben aus ihr für bie Verficperten perauSzuarbeiten. 

3)ie VJüpe unb Rot, ein foIcpe& Riefenroerf gefepgeberifdp burtp 
alle parlamentarifcpen Klippen unb Parteiungen in ben Hafen ju 
führen, Baben anbere fozialpolitifcpe Aufgaben im Reichstag einft- 
roeilen in ben ^intergrunb gebrängt, obwohl bie Vorbereitungen 
für fte jum £eil weit zurücfreicpeu. ©o Blicft bas Ar beit S* 
fammergefep, wenn es auch erft (Snbe 1908 an ben Reichstag 
gelangt ift, jept auf eine 35 jä&rige ©efehiepte jurüdf. S)er Reichs* 
tag Bat na(B mancher Vergebung unb Vertagung ben ©ittrourf 
im &erbft 1910 in zweiter ßefung fertiggefteÜt, er fteBt jefet oor 
ber enbgültigen ©ntfepeibung, unb biefe Bängt oon ber 3ufiimmung 
ber Regierungen z u bem 9ftehrheitSbet(pluf3 beS Reichstags ab, 
bap bie Veamten ber VerufSoereine, insbefonbere bie Arbeiter* 
fefretäre, in ben Kammern mitroirfen. Auch baS HauSarbeitS* 
gefift nach mieberBoIten Anläufen enblicp fo weit gebieBen, 
bafe es in ber Öarm ber KommifRonSbefcplüffe zur 2. unb 3. Sefung 
im Plenum fommt; oor allem gibt pier bie ©influpnapme auf 
bie ßopnregelung ben AuSfcplag für bie roirflicpe Vebeutung beS 
©efepeS. ©inftimmig Bat früher bie KommifRon beS Reichstags 
ber nach unferer AnRcpt rcidBtigften Veftimmung ber Rooelle jur 
©eroerbeorbnung, ber AuSbepnung ber ortsftatutarifepen Pflicht* 
fortbilbungsfcpule für gewerbliche Arbeiterinnen oon 14 bis 
18 Sapren, bie ©enebmigung gegeben; ihre balbige Annahme im 
Plenum ift hoppelt roünfcpenSroert nach bem ©epeitern ber preupi* 
fchen ÖortbilbungSfcBulüorlage. Auch baS §ilfs!affengefeh er* 
fepeint mieber auf ber Vilbfiäcpe. ©nblicp liegt bem Reichstag ber 
©ntrourf für bie Angefteliten-Verficperung oor; er ift gefep* 
geberi[cheS Reulanb, roirb Rep einer grünblichen AuSfcpupberatung 
unteuiepen muffen unb erfährt in ber öffentlichen Meinung alle 
©cpicffale, oon freubigfter 3uftimmung bis zur entfcbloffenfteu Ab¬ 
lehnung,"roäprenb* er im Reichstag unter allen Parteien fehr japl* 
reiche Anhänger Bat. ©o Barrt alfo noch eine 2füHe fojialpolitifeher 
Aufgaben ber gerligfteHung, unb man mirb Bier unb ba einen 
3»oeifel nicht unterbrüdfen !5nnen, ob bie fnapp bemeffene unb 
reichlich oon anberen Arbeiten belegte 3*it beS Parlaments aus* 
reichen roirb, all biefe ©efepentroürfe zu beroältigen. 

Vor einiger 3*ü bat ein großes fübbeutfcpeS Vlatt, bas in 
fozialpolitifchen 2)ingen oon juoerläfftgem ©ifer befeelt ift, ber 
„©oralen Prajis" unb ihren fjreunben zum Vorrourf gemacht, 
roir legten oiel zu großen ©ert auf baS klappern ber ©efep* 
gebungSmüple: roenn nur ein beträchtlicher Raufen oon Para* 
graphen herein gebracht fei, meinten roir, alles fei aufs befte ge* 
orbnet. Rht biefem Vorrourf tut man uns hoch Unrecht, ©runb* 
fäplicp ftehen roir auf bem ©tanbpunfte, bap in erfter ßinie bie 
©elbfthilfe ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter aufzurufen ift. 
deshalb ftellen roir bie ©icherung beS KoalitionSrecpts obenan, 
forbern bie Drganifation ber Parteien beS ArbeitSoertragS unb ihre 
©Uicpberecpitgung bei feinem Abfcplup, oerlangen, baß ber ©eg 
ber Verhanblungen unb Verträge oon £>inberniffen befreit werbe. 
Aber bie ganze ©efchichte beS ArbeiterfcpupeS unb ber ©ojial* 
oerRcperung zeigt, ba& in zahlreichen fällen bie ©elbfthilfe oerfagt 
unb ber gefeplicpe 3 mang eingreifen mup, um ernfte, baS Volts* 
roohl unb bie Voltsfraft fcpäbigenbe SDRipftänbe ju befeitigen. $>ieS 
trifft auch auf bie gegenwärtig jur Vepanblung ftepenben Vortagen 
*u. ©eroife, je weiter bie Veroegung für ArbeitStarifoerträge unter 
Arbeitgebern unb Arbeitern fortfehreitet, befto weniger Vebeutung 
fommt ben ArbeitSfammern ju. Vor 20 bis 30 3apren hätte ihre 
©rritplung oielleicpt bie ganze fojiale ©ntroicflung in anbere Vapnen 
lenten tonnen. 3>aS Bat man oerpapt, unb erfreulicperroeife ift bie 
freie Suitiatioe ber Veteiligten oielfacp auch opne biefeS Hilfsmittel 
roeiter gefommen. Aber auch beute noch tonnen bie ArbeitSfammern, 
richtig auSgeftaltet, fepr erhebliche Süenfte tun in folgen Snbuftrien, 
roo bei bem perrifepen Vollen ber Arbeitgeber unb ber fchroathen 
Drganifation ber Arbeiter bis jept Verhanblungen unb Verträge 
auSgefcploffen finb. 3m Kohlenbergbau, in ber ©ropeifeninbufirie, 
in ben £e;rtilgeroerben unb ber HauSinbuftrie roürben ArbeitS* 
fammern Arbeitgeber unb Arbeiter roenigftenS jufammenführen 
unb an gemeinfame Veratungen gewöhnen. Unb nicht anberS fteBt 
es mit bem HauSarbeitSgefep. Alle Regelung ber Heimarbeit, fo 
notroenbig fie beS ©emeinroohlS roegen ift, roirb für bie ärmften 
ber Arbeiter felbft feinen Öortfchritt bringen, roenn fte nicht fiopn* 
aufbefferungen BcrbeifüF)rt. Unb biefe ftnb nur mit fanfter Rach* 
Bilfe beS ©efepeS ju erreichen; ben Heimarbeitern allein fehlen bie 
Kräfte, fiep felbft aus ihrem (Slenb he*auS$uarbeiten. 3)ap auch 
bie Verficperung ber Angefteflten ohne einen 3mang ebenfo roenig 
ju erreichen ift roie bie Der Arbeiter, roirb ernftlici nirgenbs be* 
ftritten; fraglich ift nur bie Sorm, bie biefem 3mang gegeben 


roerben fott. 3n ber Öort&il&ungsfchulfrage ift eS faum anbers 
— auch Bie* ift opne Hilfe beS 3mangeS ber Reft beS ©egeS, ber 
uns noch oont 3 le te trennt, nicht jurüctjulegen. ©o ift es roapr* 
lieh nicht bie öreube an einer oben Paragraphenfcpufterei, bie uns 
für bie fojialpolitifchen ©efepe einnimmt, fonbern bie Überzeugung, 
bap fte faßlichen Rotroenbigfeiten enlfpretpen, roeil bie freie ©elbft* 
Bilfe allein biefe ©ebiete nicht beherrschen fann. 

5)ie meiften ber bem jepigen Reichstag an feinem CebenSenbe 
geftellten Aufgaben finb, roie fepon bemerft, feit langen Saptcn 
[o BäuRg unb fo grünblicp burepgearbeitet, bap bie ©ntfepeibung 
in fehr furjer 3 e ü fallen fann. Rur bie Anaeftelllenoerftcberung 
Bebarf einer längeren Vorbereitung. Aber geraoe bei biefem ©efep* 
entrourf legen Regierung unb Reichstag gropen ©ert auf feine 
Verabfcpiebung. ©oflte tropbem bie fepnittreife ©rnte niept in bie 
©epeuern gebracht roerben — aus irgenb welchen ©rünben, bie 
roir zurjeit niept oorauSfepen fonnen — fo würben roir baS zwar 
fehr Bebauern, aber roir rourben barin noch feineSroegS einen 
„©enbepunft ber Sozialpolitik erblicfen, roie er gegenwärtig mit 
oerbäeptiger ©inmütigfeit in oerfepiebenen Vlättern angefünbigt 
roirb, bie geroopnpeitSmäpig zmar AuSnaputegefepe zugunften ber 
Arbeiter, roie fie fiep auSbrücfen, oerroerfen, AuSnapmegefepe gegen 
bie Arbeiter aber unermüblicp forbern. ©ie auf Kommanbo roerben 
Vefcpränfung beS KoalitionSrecptS unb ©trafoerfepärfung gegen 
©treiffünben oerlangt, ©efcpäftSfüprer oon Arbeitgeberoerbänben 
rüpmen fiep beS ©influffes auf ©inifter unb ©taatsfefretäre, tnan 
behauptet, ein Reoue-Artifel roiber bie ©ozialoerRcperung ober eine 
Vrofcpüre über bie fozialpolitifcpe Velaftung ber Snbuftrie pabe 
tiefen ©inbrudf gemacht, bie eyafte ©irtfepaftsforfepung einiger Vro* 
feRoren werfe bte gefamten SrAepren ber Katpeberfozialiften über 
ben Haufen, bi® „Kompottfcpüffel" fei ooll unb überoofl, bie bürger¬ 
liche ©cfeUfcpaft fei es mübe, ipre Sntereffen ber Unerfättlicpfeit 
ber Arbeitnehmer z« opfern, unb ber Unwille über ben Terro¬ 
rismus ber ©eroerffepaften gebiete ber ©ozialrefornt nun eitblicp 
Halt! Solcpe ober ähnliche ßieber poren roir feit 30 Sapren reget* 
mäpig oon 3e»t zu 3«l- Unb Re haben mit ihren ©eisfagungen 
niemals Recpt bepalten. ©eroip, es gibt 3ahre ber Rupe unb 
Vorbereitung, auf bie bann roieber Saprc beS HanbelnS unb 8fort* 
fcpreitenS folgen. Racp ben gropen Taten ber Verficperung unb 
beS ArbeiterfcpupeS oon 1884 bis 1893 trat eine Vaufe ein, in ber 
fogar rücfläufige Veftrebungcn bie Dberpanb zu gewinnen fepienen; 
aber bann roepte fepon ©nbe ber 1890er 3apre roieber ein frifeperer 
©inb, ber oerfepiebene Rooellen zu ben VerficperungSgefepen, bas 
Kinberfcpupgefep, bie Regelung ber Arbeitszeit in offenen ßäben, 
bie ©eemattnSorbnung, bie Kaufmannsgerichte u. a. brachte. Aber¬ 
mals fam hierauf eine 3 e ü & er Sammlung unb Vorbereitung, bie 
bann, roie eingangs bemerft, roieberum oon einer Veriobe ber 
Aftion abgelöft roorben ift. Unb neben biefer qefepgeberifdpen 
£ätigfeit laufen in breitem, macptoollem ©trom bie ©ntroicflung ber 
freien Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie ®r* 
ftarfung unb Ausbreitung ihrer Vecbänbe, ipre Kämpfe unb ipre 
SfriebenSfcplüfJe. ©epr unb mepr roerben bie ©emeinben auf bie 
Vapnen einer gefunben ©ozialpolitif gefüprt. ©o mächtig bie 
©egner fein mögen, bie ©ozialrefornt oermögen Re oielteicpt hier 
unb ba zu pemmen, aber um ipr ben ©arauS z« machen, finb 
ipre Hänbe zu ftproadp. ©raf VofaboroSfg pat ganz recpt, wenn 
er in ben lepten ©onaten roieberpolt betonte, man fönne ebenfo 
roenig bie ©ozialpolitif bei ©eite fepieben roie bie HanbelS* unb 
©eroerbepolitif. Smmer neue fjorberungen bringt bie ©ntroicflung 
an ben Tag unb ihnen zu geporepen ift eine ©taatSnotroenbigfeü. 
Voll Vertrauen fepen roir ber lepten Tagung biefeS Reichstags 
entgegen, unb follten felbft in ipr Rep niept alle unfere ©rroartungen 
erfüllen, fo roerben roir bodp ungebrochenen ©uteS bie Arbeit fort* 
fepen, erfüllt oon ber Überzeugung, bap bie 3 u funft nidpt ber 
fozialen Reaftion, fonbern ber fozialen Reform gepört. 

Verlin. ©. grantfe. 


Bie öffenilidjen Uedjtsfau^hunft^lleUen im Bienfle 
irr Urrfjt^pfiegc. 

(dritte Hauptoerfammlung beS VerbanbeS ber beutfdpen 
gemeinnüpigen RedptSauSfunftSftellen. ßeipzig, 5. unb 
6. Dftober 1911.) 


©enn auch nur baS erfte £bema ber reichhaltigen £ageS* 
orbnung ber bieSntaligen Hauptoerfammlung beS VerbanbeS ber 
beutfepen gemeinnüpigen unb unparteiiftpen RecptSauSfunftSftellen 
bie Überfcprift „$)ie öffentlichen RedptSauSfunftSftellen im ^)ienfte 
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bet Rechtspflege" trug, fo erfdjeint es bod^ berechtigt, ber gangen 
Tagung biefe Überfc^rift gu geben, ba fte ooüftänbig unter biefem 
3ei«hen ftanb. SDer Borfifcenbe, bie Referenten unb ebenfo auch 
bie meiften £)iSfuffionSrebner orbnelen ihre Ausführungen biefem 
©ebanfengange ein. 2>aburcg aber erhielten bie Berganblungen 
eine befonbere Bebeutung. 2)tnn menn aueg bie gange Rechts« 
auSfunftsberoegung geroiffermafjen noch in ben Sfinberfegugen fiecft, 
fo lägt fich hoch heute fegon mit ©icgergeit oorauSfagen, bag fie 
in unferm gangen Rechtsleben oorausfichtiich noch eine groge Rotte 
gu fpielen berufen fein roirb. Unb menn bas gntereffe, baS hohe 
unb göcgfte Begörben biefer Beroegung entgegenbringen, als Mag* 
ftab für ihre Bebeutung im öffentlichen Seben gelten !ann, fo 
fann ber Berbanb auf bie ßeipgiqer Tagung mit groger Befriebi* 
gung gurücfblicfen. $>ie Vertreter beS fachtfifc^en ©taatSminifteriumS, 
beS preugifegen MinifterS für $anbel unb ©enterbe, ber ©tabt 
ßeipgig, beS neuen, fürglich ins Seben gerufenen BereinS „Recgt 
unb Mirtfdjaft", beS DrtSauSfcguffeS, ber fich für hie Seipgiger 
Tagung gebilbet hatte unb bem bte gläiigenbfien Rauten SeipgigS an* 
gehörten, aEe ftimmten überein in ber Anerfennung ber grogen Beben» 
iung ber non ben gemeinnügigen RecgtSauSfunftSfteÜen geleiteten 
Arbeit. 

„Mir haben uns non Anfang an als bienenbeS ©Heb in ber 
JDrganifation ber Rechtspflege gefühlt", h°tte $rofeffor Dr. ©tein* 
fjranffurt a. Main, ber gunächft ben Borfig führte, in feiner 
BegrügungSanfpracge gefagt, unb er hatte hiergu tneiter aus« 
geführt, bag bieS foroogl ^inftc^llich ber richterlichen Xätigfeit 
gelte, inbem bie RechtSauSfunftSfieüen in immer fteigenbem 
Mage friebenSriegierlicge Bermitilertätigfeit ausüben, als auch 
ginfrcgtlicg her RechtSamnaltSorganifation, mo es nicht nur ben 
gemeinfamen geinb, bie Minfelabüofatur, gu belämpfen gelte, 
fonbern mo auch, unb gtnar auf bem ©ebiete ber fogialen ©efeg« 
gebung, bie RechtSauSfunftSfieüen ber RecgiSanroaltfehaft ergangen! 
gur ©eite gu treten berufen feien. Unb biefeS Befenntnis „Mir 
haben uns non Anfang an als bienenbeS ©lieb in ber Drganifa» 
tion ber Rechtspflege gefühlt" nmr eS auch, baS gleichfant als 
Seitfteru bie gangen Berganblungen überftraglie, menn auch $ro< 
feffor ©lein auSbrüdlicg geroorgob, bag er bie fogiale Mirfung 
ber RechtSauSTunflfifteÜen göger fchäge als ihre juriftifcge. Aber 
auch biefer ^inroeis erfcgeint gang befonberS bemerfenSroert, benn 
jebe RecgtSäugerung, jebe Recgtsroirfung ift im legten ©runb eine 
eminent fogiale ©rfcgeinung, menn bieS auch — naturgemäg — bei ben 
Rechtsfacgen beS täglichen fiebenS, bei ben Recgtsnöten beS „flehten 
Mannes" mehr heroortrht als bei $rogeffen, in benen um groge 
©ummen gefämpft mirb. SDieS geigte fich auch in bem Refe* 
rate beS ^rofeffors Dr. ©fcge*$)reSben, ber im eingelnen ausführte, 
inmiemeit bie öffentlichen RechtSauSfunftSfieüen im S)ienfte ber 
Rechtspflege tätig finb. 

©r ging baoon aus, bag unfer ©taat fich iutmer mehr gu 
einem Rechtsftaat entmicfelt. ©efege unb Berorbnungen machten 
oon Sagr gu 3agr unb greifen tiefer in aÜe Berbältniffe ber 
Menfcgen ein unb untermerfen fug baS gefamte menfdt)liege Seben 
in atten feinen Augerungen, ©oü biefe ©ntroidlung unferm Rolfe 
Sum ©egen gereichen, fo muffen aüe feine ©lieber baS Recht 
fennen. $)a£ aber fuegen bie öffentlichen gemeinnügigen unb un« 
parteiifchen RechtSauSfunftSfieüen gu erfüüen. Reben ber ©iteüung 
faeggemäger AuSfunft unb Belehrung ftnb fie oor aüent mit @r* 
folg bemüht, bureg unparteüfege RecgtSgilfe bie Rechtspflege gu 
antexftügen in ber ©rreicgunq igreS göcgften 3«l8, hem Rechte gum 
@iege gu verhelfen. S)er Rebner geigte gier an einer Öüüe von 
S3eifpielen, maS eingelne RecgtSauSfunftSfteÜen auf biefem ©ebiete 
fegon leiften ober boeg auf ©runb gefeglicger Reftimmungen gier 
bereits leiften fönnen, insbefonbere menn ihnen bureg bie Über« 
iragung ber ©cgiebSmannStätigfeit in 3'oü* unb ©traffaegen eine 
liefeglicge Unterlage gu biefer igrer £aiigfeit geboten mirb. $>er 
Referent ftreifte hierbei auch bie groge ber perfönlicgen Rer« 
tretung ber armen Partei vor ben orbentlicgen ©eriegten bureg 
bie Seiler ber RechtSauSfunftSfieüen unb erflärte es als im 
Sntereffe ber legten 3^ ber Rechtspflege liegenb, bag in 
aÜen gäÜen bringenben RebürfniffeS ber Seiler einer öffent¬ 
lichen RecgtSauSfunftSfteüe au cg von ©efegeS megen in ber Sage 
fein muffe, einer armen Partei oor ben orbentlicgen ©eriegten als 
Recgtsbeiftanb gu bienen. $er Rebner geigte bann roeiter, mie 
gegenüber ben an baS formale Recgt gebunbenen Richtern unb 
Anroälten ber Seiler einer RecgtSauSfunftSfteüe, ber bem Klienten 
megr als Rolffreunb, ja gleicgfam als Reicgtoater gegenüber ftege 
unb igm fo ungleich näger fomtne als ber Ricgter unb ber Anmalt, 
viel eger in ber Sage fei als biefe, im Rechte oorganbene Mängel 
gu erfennen unb beren Abhilfe anguregen. $ier liege aüerbingS 


bie Rotmenbigfeit oor, bag aüe in ben RechtSauSfunftSfieüen naeg 
biefer Richtung gemachten ©rfagrungen in ben SagreSberichten ber 
RecgtsauSfunftSfteÜen niebergelegt unb bag biefe Berichte bann 
aueg oon ben guftänbigen ©teflen gelefen unb im ©tnne einer 
gefunben Meiterentroicfelung unfereS Rechts oermertet mürben. 
Staburd) feien bie RechtSauSfunftSfieüen auch berufen, bie geitgemäge 
Rechtspflege gu förbern unb ber Rechtspflege baS Rertrauen ber 
minberbemittelten Rolfsfreife mieber gu geminnen. 3 u fanimenfaffenb 
erflärt $rofeffor ©fege: 

$>te öffentlichen gemehmügtgen unb unparteiifegen RecgtSauSfunftS* 
fteüen bienen roirffam ber Rechtspflege, 

1. tnbem fie bureg faeggemftge AuSfunft unb Belehrung bagu 
beitragen, bag baS geltenbe Recgt in unferent Rolfe befamxt 
mirb unb fieg einlebt, 

2. inbem fie bureg unparteiliche RecgtSgilfe bie Rechtspflege in 
ber ©rfüüung ihrer legten Aufgaben förbern unb babei auch 
miegtige Organe ber Rechtspflege unterftüfcen, 

8. inbem fie als faegfunbige ReobacgtungSfteHen beS RecgtSleBenS 
mertooüe Anregung geben für oolfStüntlicge AuSgeftaltung 
unb $anbgabung beS RecgtS, ber ©efeggebung, ber Suftig« 
oermaltung unb Recgtfprrdmng, 

4. inbem fie ben in ber Rechtspflege tätigen Rerfonen ©etegengeit 
geben, Anfcgauungen unb RebürfnifTe beS Rolfs lernten gu 
lernen unb biefe babureg aueg innerlich noeg megr befähigen 
gu fegenSreicger Rerroenbung beS RecgtS. 

3n ber $)iSfuffion, bie fieg im Anfcglug an bas fegr flare 
unb gebiegene Referat äugerft lebgaft unb anregenb geflaltete, 
fanben bie Ausführungen beS Referenten einmütige Anerfennung, 
nur bie Sfrage ber Rertretung ber armen Rartei oor ben ©e« 
merbe* unb &aufmannSgericgten fomie oor ben orbentlicgen ©e« 
riegten mürbe eingegenb erörtert. £>ier ftanben fieg bie Meinun¬ 
gen gtemlicg fegarf einanber gegenüber. Menn nun aueg bie Rot¬ 
menbigfeit im allgemeinen anerfannt mürbe, bag in bringenben 
RotfäÜen bie RecgtSauSfunftSfteÜen ber armen Bartei eine perfön« 
liege Beiftanbfcgaft oor ben orbentlicgen ©eriegten oerfegaffen müffen, 
fo fiegte boeg bie Anfcgauung, bag, gauptfä^licg mit Rücfficgt auf 
unfere RecgtSanmälte, ber oor gmei Sagren in Coburg gefügte 
Befcglug burcggefügrt roerben müffe, bag nämlieg bie Beamten ber 
RecgtSauSfunftSfteÜen felbft Befreiungen oor ben orbentlicgen @e- 
ricglen niegt übernehmen bürfen, toobei ber oon mehreren ©eiten 
auSgefprocgene ^inmeis fegr beachtlich erfegeint, bag fug bie ein¬ 
gelnen RecgtSauSfunftSfteÜen mit ben für fie in fommenben 

örtlichen Recgtsanmaltsoereinen in Berbinbung fegen foüten, bamit 
in ben notmenbigen Süllen bie RecgtSanroälte bie oon ben Rechts« 
auSfunftsfteüen oorbereiteten ©aegen ogne Rorfcgug unb, faQs oom 
©egner bie Sofien niegt beigelrieben merben fönnen, aueg unent¬ 
geltlich gur perfönlicgen Rertretung übernehmen. 

„$)ie Drganifation ber gemeinnügigen RecgtSauSfunft in fleinen 
©täbten unb auf bem ßanbe" fchilberte fobann B^ofeffor Dr. ©tein» 
Sranffurt a. 9Jl., ber nacgbrücflicg bie Sorberung unterftrieg, bag 
Me Organifation ber RecgtSauSfunft gier niegt min ber nolmenbig 
fei als in grögeren ©täbten. $)enn menn aueg baS biegtere 3^* 
fammenleben, bie Kompliziertheit beS ftäbtifegen ArbeitenS unb 
Gebens für bie ©tabibemohner gahlreicgere ©treümöglidjfeiten 
bringe, fo habe audg baS fianb feine befonberen ©treitgelegenbeiten. 
©abei fei eS für ben ßanbberoohner burch bie geringe 3ahl öer An¬ 
mälte unb bureg bie grögeren ©ntfernungen ebenfo fegroierig mie 
foftfpielig, gu feinem Rechte gu fommen, unb burch bie unberufenen 
Rechtsberater maegfe fieg gerabe auf bem £anbe leiegt ber ^gpuS 
beS „BrogegganfelS" aus. S)er Rebner geigte, mie fieg aus 
ben engen nacgbarfcgaftlichen Begebungen bie Rechtsberatung frei« 
miüiger faegoerftänbiger Beiräte früger entmicfelt gäbe als in ber 
©labt: ber Amtsrichter, ber fianbrat, ber Bf arre r, ber ßegrer 
mirfen oon jeger als freimiÜige Anmälte unb ©cgiebSricgter. Aber 
biefe $ilfe reicht niegt aus unb entfpriegt aueg, je länger um fo 
meniger, ben Bebürfniffen mie ben Bcrgaltniffen: ber Ilmfang ber 
Sragen mäcgft, bie nacgbarlicgen unb menfcglicgen Beziehungen 
negmen ab. ©S gibt nun eine SaÜe oon organifierter Rechtsaus* 
funftSmöglicgfeit, bte in mannigfengen Sormen an bie ©teüe ber 
freimütigen RecgtSauSfunft tritt: oon bem juriftifegen Brieffaften 
ber 3 c it un 9 c a an über bie SnebenS* unb ©cgiebsgericgtsoereine bis 
gu ben RecgtSauSfunftSfteÜen ber ©emeinbe. Sür jebe ber gier in 
Srage fommenben ©attungen ber genoffenfcgaftlicg organisierten 
RecgtSauSfunft legte ber Referent an gefegieft geroäblten Beifpielen 
bar, unter roelcgen Bebingungen bie Rereine, bie £jnbroirt|diafts* 
fammern, bie ©enoffenfegaften RecgtSauSfunft unb Rechtegilfc für 
igre Mitglieber oermitteln unb mie hierbei Rergleicgsbcitrcbungen 
unb RergleicgSmöglicgfeiten immer in ben Borbergrunb gerüdt 
roerben. ©ang befonberS mies er gier barauf gin, melcgen Umfang 
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bicfe Art oon Rechtshilfe Bereits angenommen bat, er fei erftaunt 
gemefen, me Id) grofjes Platerial ihm hierüber auf bie oeranftaltete 
Umfrage jugeftrömt fei. 

$er nädjfte «Schritt in ber Drganifation ber RechtSauSfunftSftetten 
auf bem Sanbe unb in ben flehten ©labten Befielt barin, bag bie 
RecbtSauSfunftSfteHen ber ©labte auf bem Sanbe 3weigfteflen er** 
richten, ©elbftoerfiänblich bürfen biefe länblicben ©letten mit ihrer 
Drganifation fich oon ben fiäbtifcben nietjt unter f Reiben, für fte 
mülfen bie gleiten ©runbfäfce gelten fowobl für ben geftf)äflU<f)en 
betrieb roie für baS ganze AuSfunftSoerfabren. Es fomme auch 
Zunächft weniger barauf an, immer noch neue ©teilen auf bem 
Sanbe unb in ben fleinen ©täbten zu fdjaffen, als baS Pefiehenbe 
Sufammenjufaffen unb womöglich bie je^t bereits oorhanbenen 
länbltd^en RechtSaußfunftSmöglichfeiten an ben großen Perbanb 
ber beutfeben gemeinnützigen unb unparteilichen RecbtSauSfunftS» 
ftetten anjufcbliefeen. S)ie 3ufammenfchmeihung aller biefer 
Peftrebungen erfdjeine an fid) auch feljr wohl möglich, ba ftd) 
prinzipiell bie Ianblid^en unb ftabtifdjen RethtSauSfunftSftetten in 
nichts unterfebieben — bag fich bie Seiler ber länblicben RechtS- 
ausfunftsftetten ihrer Klientel anpaffen mühten, fei felbftoerftänb* 
lid). SBaS enblitb bie Srage ber Drganifation ber länblicben Rechts- 
auSfunft anlangt, fo will Profeffor ©tein biefe Aufgabe ben Greifen 
Zumeifen. 3unt @<bMf e wies ber Referent barauf bin, bag baS 
in anbern Sänbern ausgezeichnet funltionierenbe ©chiebSmannS» 
oerfabren bei uns Ieiber giaSfo gemacht habe. SBenn es gelänge, 
ben RechtSauSfunftSftetten bie Pefugniffe ber ©djiebSmänner z« 
übertragen, bergeflalt, bag biefe ben grögten £eil ber fogenannten 
Pagatettfadjen erlebigen fönnten, fo mürbe bamit ein unenblicb 
gro&cr Sfortfcbritt in unferer Rechtspflege erzielt werben. 

3n ber ®isfuffton betätigte ©eheimrat 9Weper*2öieSbaben, ber 
ja befanntlicb bie IänbUcbe ReditSauSfunft in Raffau ganz felb- 
ftanbig organifiert hat unb auch bie fämtlicben ©preebftunben 
felbft abbält, auf ©runb feiner reichen Erfahrungen, nicht nur wie 
notwenbig bie Drganifation ber länblicben RechtSauSfunft ift, fon* 
bem auch wie fte ohne allzu groge Koflen eingerichtet werben fann. 
SSeiter würbe in ber $i$fuffion bie Srage aufgeworfen, ob es 
richtiger fei, bebörblidje RechtSauSfunftSftetten ober PereinSrecbtS- 
auSfunflSftetten einzuricblen oor allem mit Rücfticbt auf bie Pe* 
benfen gegenüber ben bebörblicb eingericbleten RedjlSauSfunftSftetten 
binficbtlicb einer etwaigen Parteilid) feit. §ier würbe jebod) wü 
Recht barauf bingeroiefen, bag auch bie behörblicb-organifierten 
Ausfunftsftetten, unb zwar felbftoerftänblidj, fo eingerichtet fein 
müfeten, bah ber ©ebanfe einer parteilid)feit oon oornherein aus* 
gefdjloffen fei, natürlich müffe auch bie perfönlid)feit beS Seilers 
in erfter Sinie hierfür ©ernähr bieten. 

Auch bie weiteren auf bem Perbanbstage bebanbelten ^b em en 
Zeigten bie Üätigfeit ber RechtSauSfunftSftetten im ©ienfte ber 
Rechtspflege. 3)ie Ausführungen beS ©pnbifuS Dr. 55ittoo*Dber* 
langenbielau über „polizeiliches unb militärifcbeS Sttelbemefen im 
3)ienfte ber RechtSauSfunftSftetten" miefen oornehmlicb auf bie 
©cbwierigfeiten bin, bie ftd) bei ber Auffudjung unehelicher Päter, 
bie Reh ihren Unterhaltspflichten entziehen, ergeben. Als befonberS 
mertoott barf aus ben fi<b an biefen Portrag anfdjliegenben Er¬ 
örterungen bie Erflärung beS PertreterS beS preuhifchen §>anbels- 
minifterS §errn ©ebeimen DberregierungSrat Reumann angefeben 
werben, ber bem Perbanbe empfahl, bie oom preuhifchen SKinifter 
beS Snnern bis je^t abgelebnte Pitte, bah non öffentlichen Rechts» 
ausfunftsftetten bei AuSfünften ber Ptelbeämter ufw. feine ©e* 
bübren erhoben werben follen, zu mieberbolen unter ausführlicher 
Darlegung ber in ber ®iöfufRon beroorgehobenen ©rünbe, unb 
ber für bie Erfüllung biefer Pille bie Unterftüfcung beS preuhifchen 
£>anbelSminifterS in AuSfid)t ftettte. 

An legier ©teile erörterte bie Perfammlung „$>ie PrajiS 
ber ©chminbelfirmen unb ©chwinbelfaffen unb bie Phgftänbe in 
ber Praxis ber Krebühäufer", unb bie oon ben Referenten unb in 
ber ausführlichen &isfuffton oorgebrachten Anregungen unb £in» 
weife boten eine foldje Sülle mertooflen ÜJtaterialS, bah wir hier Ieiber 
nur anbeutungSroeife barauf eingeben fönnen. PMr Bebauern bieS 
um fo mehr, ba fi<h bwr zum erften ttttale in umfaffenber SSeife 
Zeigte, nicht nur, was bie einzelne Red)tSauSfunftSftette bem ein¬ 
zelnen Klienten Ieiften fann, fonbern welche gewaltigen Aufgaben 
hier ber Drganifation ber RechtSauSfunftSftetten obliegen im 
SDienfte ber Rechtspflege, befonberS z u w ©<hufce beS Plinber- 
bemittelten im Kampfe mit bem immer raffinierter arbeitenben 
©cbwinbel, ber b^ute nicht nur auf allen ©ebicten beS lauf* 
männifchen ÄrebitoerfaufS, fonbern auch auf bem ©ebiete ber Per- 
rttherung üppiger ins $fraut fchieht benn je. SDie brei Referenten 
fmb Seiler oon gemeinnüfcigen RechtSauSfunftSftetten, bie aus 


ihrer Profis bßwus bie t$xa$en bebanbelten unb PerbefferungS- 
oorfchläge machten. 

Affeffor Dr. $üttner-Effen fprach über bie „©chwinbel- 
firmen unb ihre Pefämpfung". 2)aS ünb folche Sinnen, 
bie entweber minberwertige ober wertlofe Seiftungen z u unan* 
gemeffen hohen Preifen anbieten ober mit unlauteren SRitteln ©e* 
fchäftßabfchlüffe zn machen futben. Sb^e ©efahr liegt, abgefeben 
oon ihrem maffenbaften Auftreten barin, bah fie bnnptin^i^ 
bie minberbemittelten PoIfSfreife, fleinc ©efchäftsleute, Arbeiter, 
Angeftettte auffuchen unb beren Seichtgläubigfeit unb Unerfabrenbeit 
auSbeuten. 3DRit Porliebe fudjen fie fi<h hierbei Ehefrauen in Ab» 
mefenbeit ber Pfänner als Dpfer aus. Rach Aufrottung ber be¬ 
liebteren ©chwinbeltricfs zeigte ber Referent, welche Abhilfsmittel 
hier in Stage fommen. Er fd)lug fowoljl rechtliche fowie folche all¬ 
gemeiner Art oor. Unter ben erfteren fmb jn nennen Anfechtung 
ber Peftettung (z. P- wegen SrrtumS, arglifliger ^äufchung, Über- 
fchreitung ber ©chlüffelgewalt ber Stau, örtlicher Unzuflänbigfeit 
beS ©erichtS), fchärfere J)anbhabung ber gemerbepolizeilicben Pe» 
ftimmungen über bie £>anblungßreifenben unb baS töanber- 
gemerbe, eoentuett auch ©trafanzeige wegen PetrugS ober Ein- 
febteiten auf ©runb beS ©efefceS gegen ben unlauteren 2Sett- 
Bewerb. 3 U ^cr zweiten ©ruppe gehören bagegen Aufflärung beS 
Publifums burch bie preffe, ferner mühten bie mahgebenben Pe- 
hörben unb Korporationen, inßbefonbere ©erichte, ©taatSanmalt- 
fchaften, Polizeibebörben, ^anbels* unb ©emerbelammern unb 
anbere Sntereffentenoereinigungen (z- P. 2)etaittiftenoerbänbe) über 
ben Umfang unb bie £ätigfeit ber ©djwinbelfirmen beffer unter¬ 
richtet werben, als es je^t ber Satt ift, bamit fte gegen biefelben 
oorgeben fönnen. 3 U biefem 3wecfe fotten bie Red)tSauSfunftß- 
ftetten ihre Erfahrungen ber ©efdjäftsftette beS PerbanbeS in 
Sübecf mitteilen, bie bann bie in Petracht fommenben Pebörben unb 
Korporationen benachrichtigt unb gegebenenfalls bie einzelnen 
©letten in bie Sage oerfefct, burch Porlegung gleichartigen 9Ra* 
terials aus anberen ©teilen bie ben ©chminbelfirmen günftigen 
3eugenauSfagen in ihrer ©laubbaftigfeit z« erfchüttern. Pe- 
fonbere gefehlicbe Anberunaen glaubte Affeffor §üttner nicht oor- 
fdjlagen zu fotten, er hält oie oorbanbenen Pföglichfeiten für aus- 
reichenb, baS Unwefen, wenn aud^ nicht Z u befeitigen, fo hoch 
mirffam einzubämmen. 

„5)ie Prajis ber ©chwinbelfaffen unb ihre Pefämp¬ 
fung" befprach ber Seiter ber ©resbener RechtSauSfunftSftelle 
©efretär Rofenfötter. Auch biefer Rebner gab bie befannten 
Pilber. Eine wirffame Pefämpfung erhoffte er oon einem gemein» 
famen planmäfjigen Porgehen aller geeigneten ©teilen: bie'RechtS¬ 
auSfunftSftetten, bie ©emeinben, Armenbehörben, Arzte, SanbeS- 
oerltdjerungSanftalten mühten fich z u einem ©chufcoerbanbe zur 
Pefämpfung ber ©chwinbelfaffen zufammenfchliehen, beffen Drgani¬ 
fation in bem Perbanbe ber RechtSauSfunftSftetten in oottfommenftcr 
SBeife bereits gegeben fei. £)ier mühte atterbingS bie ©efefegebung 
energifdt) eingreifen, wenn wirflithe Abhilfe gefdjaffen werben follc. 

®ie Ausführungen oon Dr. ©d)mih‘®anzig über „^iePHfe- 
ftänbe in ber Praxis ber Krebithöufer unb ihre Pefämp¬ 
fung" bemtefen wohl am äugenfättigften, zu welch furchtbaren 
gärten hier bie £>anbhabung ber gefehlichen Peftimmungen führen 
fann unb fehr oft auch fuhrt, mieoiel menfchlicheS Elenb gerabe 
mit ber prayis ber AbzahlungSgefchäfte oerfnüpft ift. 2)aS ©tfefe 
betreffenb bie AbzahlungSgefchäfte oom 16. Sttai 1894 habe feinen 
3mecf oottfommen oerfehlt, bie b^r auftretenben PHhftänbe liegen 
fich charafterifieren als eine in ein moblburchbachteS ©pftem ge¬ 
brachte Ausnutzung ber Red)tSform beS AbzahlungSgefchäftS zu un* 
gunften ber PeoölferungSfreife, bie^ nad£) ihren mirtfchaftlichen 
Kräften nur in biefer Sorm faufen fönnen. $>er Rebner fam auf 
©runb feiner eingchenben 2)arftettung aller biefer ÜJtthftänbe ju 
bem ©ebluffe, bah h^r nur burch eine energifche ©efegeSreform 
Abhilfe geraffen werben fönnen. 9)?it Rüdftcht auf bie groge 23e» 
beutung, bie gerabe biefem £b c wa zufommt — benn hier ift cs 
gegenüber benjenigen, bie burch bie ©chwinbelfirmen unb ©chwinbel¬ 
faffen außgebeutet werben, ber 3 a bl uueb eine gewaltige Pfaffe, ja 
eine ganze ©c^id^t oon Ptinberbemittelten, bie burch hiefeS ©rjftem 
bebroht wirb — werben wir auf biefen Portrag noch zurüdf- 
fommen. 

3n ber 2)iSfuffion würben bie oorftehenb furz ffizzierten Aus¬ 
führungen nach ben oerfdjiebenften ©eiten ergänzt, unb faft jeber 
Rebner brachte neues Material auf biefem fd)ier unerfchöpflidhcn 
©ebiete. ©anz befonbereS Sntereffe erregten bie ©chilberungen 
beS Patentanwalts Ingenieur ^olfSborf-Perlin über bie Aus¬ 
beutung oon Saienerfinbern burch fcfjroinbelbafte fog. patentbureaus 
Er gab auch bie Anregung za einem 3ufammenarbeiten ber ge- 
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meinnüpigen RecbtSauSlunftSffeffen mit ber organifterten potent* 
anroaltfcpaft, um ben ©atentfchroinbel energifdj gu befämpfen. 

Als greifbares Ergebnis ber gefamten AuSfpratpe farnt ber 
Appell beS ©orfipenben beS ©erbanbeS Dberbürgermeifter Kaifer- 
S^irborf begeiepnet werben, ber bie RecbtSauSlunftSfteflen bringenb 
aufforberte, ihr gefamteS auf ©chwinbeifirmen ufro. begüglicpeS 
SRaterial bem Eefcpäftsfübrer eingufenben. liefern wie bem ge¬ 
famten ©orfianbe wirb freilich noch eine gewaltige Arbeit erwaepfen, 
bis ber 5?ampf gum ©cpupe ber ÜRinberbemittelten reiche S*ü<bt c 
tragen roirb. Aber nadjbem ber ©erbanb bureb feine biesmalige 
jpupioerfammlung abermals oor ber breiieften Öffentlich feit feine 
SeiftungSfäbigfeit gezeigt unb bemiefen bat, bafe er auch fcffioiertgen 
Aufgaben geroaepfen ift Darf bie Allgemeinheit roobt baS 3utrauen 
gu tbm haben, bafe er auch im Stampfe mit bem mobernen 
©cpwinbelmefen reiche ßorbeern ernten roirb.*) 

* * 

* 

3m Anfcblufe an bie eigentliche Hauptoerfammlung f an 5 — 
gum erften 2Rale — eine ©erroaHerfonfereng ftatt, auf ber bie 
Sabrg. XX ©p. 1539 mitgeteilten fernen erörtert rourben. Siefe 
Konfereng geigte, welche BJenge non Anregungen fich biefe eigent- 
liehen ©olbaten im Sienfte beS Kampfes ums Recpt für bie BMnber* 
bemittelten gegenfeitig geben fönnen, roelche Suffe non Öragen auch 
im täglichen RecptSoerfepr ben AuSfunftsfteffen unflar unb gweifel- 
haft ift, roieoiel ein jeher, auch roenn er noch fooiel weife, nom anberen 
leinen fann. Hoffen roir, bafe biefe ©erwalterfonferengen gu einer 
ftänbigen Einrichtung roerben, roie bieS für eingelne ©egirfe ja 
bereits gefächen ift. 

©erlin. Dr. S«Ii£ ©laufe. 


AUgrmrtnr Sojtalpolitib. 


2JtittclpattbSforbcningen. 

Ser 3entraIauSfchufe ber oereinigten 3nnungSoer- 
bänbe Seutfcplanbs bat im Hinblicf auf bie beoorftebenben 
ReicpBtagSwablen eine Angabi Sorberungen aufgeftefft, bie in erfter 
ßinie fogialpoütifche Stagen. AuS ihnen finb beroorgubeben: 

Herbeiführung eines gebeitjlidfjen BerhältniffeS groifchen gabrif unb 
Hanbroerf auf ©runb einer flufammenfübrung non ©eroerbe unb 3nbuftrte 
in einer gemeinfamen Sätigfeit für bie 3ugenbbUbmtg unb unter Beitrags* 
letflung ber 3«buftrie gu ben erforberliipen Rütteln. — Berücfficbtiftung 
ber SeifiungSfäbtgfeit beS HanbroerfS in ber ©ogialpolitil unb Ableh¬ 
nung ber ArbeitSfammern unb ber ArbeitSlofenoerftcherung; bagegen 
©chup ben Arbeitswilligen. — Ausbau ber gacpfortbilbungsfcpule ohne 
Religionsunterricht. — görberung aller Büttel gur Befeitigung oeS 
BorgumoefenS, rote ber BtSfontierung offener Bucpforberungen ufw. — 
Reitbsgefepltdfje Regelung beS RerbingungSwefenS. — 3 roe£ *bienltcbe 
Büttel gur Berbtnoernng ber Konrurreng ber ©efängniSarbeit, ber 
SBarenbäufer, ber Beamten- unb fonfiigen Konfuniüeretne, ber öanber- 
lager unb ber Seibbäufer. — ©(pup ber beftebenben Hcmbwerfsbetriebe 
oor Anroenbung gewerbepoltgeilicber, für baS gortbeftefjen berfelben 
ruinöfer ©eftimmungen unb Reoifion ber Bäriferei- unb ähnlicher ©er- 
orbnungen. 


Sn ähnlicher Richtung bewegen fiep auch bie ,Sorberungen 
beS 1. ReidjSbeutfcpen RHttelftanbStagS (SreSben, 24. ©ep* 
tember), auf bem ber unmittelbar guoor gegrünbete „ReicpSbeutfcpe 
SRittelftanbsoerbanb" fich ber Cffentlicbfeit oorfteffte. Er forberfe 
bie Vergebung ber öffentlichen Arbeiten unb ßieferungen nach bem 
©runbfape beS „angemeffenen ^reifes" unb ber Errichtung 
oon ©ubmifftonSämtern in ben eingelnen ©unbeSftaaten unb $ro- 
oingen nach Art beS ©ubmifftonSamtS ber BüttelftanbSoereinigung 
im Königreich ©athfert; weiter bie ©efeiiigung beS § 100q ©0. 
(RttnbeftpreiSfefifepung bureb bie 3a>angSinnungen) fowie ben 3u* 
fatntnenf<f)lufe aller Sntereffenoertretungen beS KleinbanbelS unb 
ber bisher nicht organifterten Setaiffiften gegen bas ©Sanber- 
geroerbe, bie ©djleuberoerfteigerungen, ben beimlt#en ©Sarenbanbel, 
baS ©onberrabait- unb 3 u flabeunwefen unb bie AbgablungS- 
gefchäfte unb ba, roo bie ©elbfthÜfe pe* nicht ausreiche, energifchen, 
ftaatlicpen ©cpup. 

geigte fepon S3 e fäfofe unb bie gange Art feiner Be¬ 

gründung eine gewiffe einfeitige Reigung biefeS ReichSmittelfianbS- 
bunbeS ju negatioer Repreffion, fo befunbeten bie weiter an¬ 
genommenen Sorberungen gum ^©chupe gegen ©treif, Serroris- 
muS unb ©orjfott", bafe bie ©erfammlung auch fcharfmacherifch* 


*) 2)ic ©erhanblungett ber ©eneraloerfamntluttg ftttb ftenograpbifch 
aufaenommen toorbett unb werben tnt ?)rucf oeröffentlldjt ©ie fömten 
aisbann oom ©erbanbSoorfipenben begogen werben. 


reaftionären Einflüffen gugänglich ift. Btan oerlangte ©chup 
gegen bie „gunehmenbe ungerechte ©ebrüefung beS gewerblichen 
ffRittelftanbeS burd^ bie Überu)annung beS Koalitionsrechts". Als 
befonberS fcharf beroortretenben M&brauch beS KoalitionSredbtS 
erflärte ber RfittelftanbStag „bie neuerbingS immer öfter auf- 
tretenbe ^aftif ber Arbeiteroraanifationen, mit Unterftüpung ber 
fogialbemofratifchen Rfaffe unb treffe eingelne ©ewerbetreibenbe 
ju bopfottieren unb fie burch bie Anbrobung beS wirtfcbaftlichen 
Ruins ben wifffürlichften Sorberungen geneigt gu machen", unb 
forberte mit Rüdffnht herauf gefeptiche Abhilfe. ^)abei hat 
gerabe mancher ber Iepten ArbeitSfämpfe gelehrt, bafe bie Arbeit¬ 
geber, fobalb fie glauben, infolge ihrer Drganifation baS Über¬ 
gewicht gu haben, in berfelben rücffichtslofen ©Seife roirtf<baftlic|e 
Kämpfe führen wie bie Arbeiter. — SDafe oon biefer ©erfammlung 
ber organifierte fiäbtifcbe §auS- unb ©runbbeftp, ber fich befannt- 
lich aus ben afferbunteften, wirtfchaftUch meift einanber wiber- 
fpredhenben Elementen gufammenfept, für „eine fepr nüpliche Kern¬ 
truppe beS gefamten erwerbstätigen RtittelftanbeS" erftärt würbe, 
geugt oon feltener Kritiflofigleit. $)arum wirb man es auch nicht 
weiter tragifcb nehmen, wenn biefer Kongrefe fich 5« ^cr blinben 
Sorberung oerftieg, bafe ©chlufe gemacht werbe mit ber „franf- 
machenben ©ogialpoliti! gugunften ber mirtf^aftlich Unfelbftänbigen 
unb gu ßaften ber wirtfchaftlich ©elbftänbigen". ©Senn nur bie 
„franfma<henbett" fogialen ©erbältniffe erft einmal aufbören wofften! 

©on ber auf ber £)reSbener Tagung gepflogenen Tonart 
unterfdjieben fich ©erbanblungen beS 3. 3nternationalen 
©RittelftanbSfongreffeS (Rlün^en, 28. bis 30. ©eptember) in 
manchen ©iücfen erheblich. $)er erfte ©ortragenbe, ber Biünchner 
©tabtfchulrat Oberftubienrat Dr. Kerfchenfteiner, fteffte mit feiner 
Rebe über „©chule unb ©Rittelftanb" (einen ausführlichen ©eriebt bar- 
über werben wir noch bringen) bie Kongre&oerbanblungen auf ein 
hohes Rioeau, baS afferbingS nicht oon affen nachfolgenben Rebnern 
innegebalten würbe, ^en gweiten ©eratungSgegenftanb bitbete „$)er 
RUttelitanb im ©erbältniffe gu ©Sarenbäufern unb Konfumoereinen". 
®er ©ortragenbe, AbteilungScbef im belgifcben H an belsminifterium 
Dr. ßambrecbtS-©rüffel, begeichnete mit ausführlicher, aber nicht 
immer übergeugenber ©egrünbung bie ©Sarenbäufer unb Konfum- 
oereine oom fogiologifdjen ©tanbpunft aus gegenüber ben 2)etaiffiften 
als minberwertigeS ©gftem unb oerlartgte als Abbilfsmittel eine 
moblorganifterte unb beftänbige Aufflärung beS ißublifumS nach 
biefer Richtung hia, unb grnar beS ^ublüumS als Abnehmer, als 
Präger ber Kultur unb als Präger ber politifchen 3Racht. S)ie 
Drganifation beS 3)etaiffiftenftanbeS rnüffe folgenbe 3iele bo^«n: 

1. Eine richtige ©reiSpolitif gu treiben, 2. burch gemeinfchaftlid^e 
Einrichtung auf bem ©ebiete beS EinfaufS, beS EelbwefenS ufw. bie 
©elbftfoften h^abgufepen, 8. in gewiffen gftffen bie Xedjnif berSSaren- 
häufer unb Äonfumoereine ft<b felbft angueignen (g. ©. ©elegenpettS* 
einfäufe burch EinfaufSgentralen, bie Einhaltung fefter unb furger 
griffe« bei allen Abfchlüffen, S^blungSwefen unb anbere ©ebhtgimgen, 
bie Abwülgung gewiffer ©arenrefte an anbere Klaffen oon Konfu- 
menten). 

S)ie AuSfprache, bie fich fehr lebhaft geftaltete, führte gu 
{einerlei Ergebnis, eS fanb auch leine Abftimmung ftatt, ba fich 
bie Sreun&e ber ©Sarenpufer, bie bringenb empfahlen, oon ihnen 
gu lernen, unb bie ©egner, bie fie oorbehaltlos oerbammten, un¬ 
gefähr bie ©Sage hielten. — Auch über bie weitere Srage ,,©er- 
gebimg oon öffentlichen Arbeiten an ben Bfrttelftanb", über bie 
iRaiermeifter 3*1, b. R., berichtete, gingen bie Anfcfeauungen 
fep weit auSeinanber. 3*lß Sorberungen lauteten auf AuSfchlufe 
ber 3 ro *f < ^ crt bönbc / ©ruch mit bem ©runbfap, an ben ©iffigften 
gu oergeben, enge Söbiung ber .©ebörben mit ben Korporationen 
beS RtittelftanbeS. 2>ie weiter bHonbelten $pmen betrafen „©er* 
ficberungsmöglichfeiten für ben gewerblichen ffJtittelftanb", „2)ie 
baperifche H auS i n buftrie", „^)ie S*ou im Hanbwer!", „$)ie perio» 
bifd^e ©rot- unb Sleifchnot" unb „©ütergertrümmerung". — ®ie 
nächfte Tagung fott in H ann ooer ftattfinben. 


Hatifocteiubartitigcn jntifihett Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


Sie UBerbaublmtgen Aber bie Erneuerung ber Sarifgemetn- 
fchaft für baS beutfdje ©uchbrucfgeroerbe, bie feit bem 25. ©ep¬ 
tember in ©erlin ftattfanben, fmb nach ©efeitigung grofeer fad)- 
lieber ©chwierigleiten am 7. Dftober gliiiflidj beenbet worben. Es 
ift oon neuem ein ßofentarif auf bie Sauer oon fünf Sabrcu 
guftanbe gefommen. Sie ©erbanblungen begannen baniit, ben 
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darifoertrag unb bcn bisher gefonbert baoon erroacßfenen Aus* 
legungsfommentar zu einem einheitlichen ArbeitSgefeße ju Der* 
fcßmelgen. danach naßm ein befonberer AuSfcßuß bie feßwierige 
grage ber ßofalgufcßläge in Singriff. die oon ihm aufgefieüten 
allgemeinen ©runbgüge fanben bie 3ufHmmung ber ^aupioerfamm* 
lung, über bie materieQe Regelung tm einzelnen aber erwiefen fi(ß 
noch weitere eingeßenbe Ausfcßußberatungen notmenbig. Über bie 
dinfdjränfung ber tariflichen CebrÜngSftaffel, über bie AuSgeftal* 
tung ber tariflichen ArbeitSoermittlung, über bie (Stellung ber 25er* 
trauenSmänner unb bie CeßrlingSauSbilbung erbrachten nach lebhafter 
Ausfpradje im allgemeinen halb eine Übereinftimmung oon prin* 
gipals- unb ©ehilfenoertretern. Schwerer mar e®, bie fntifeße 
Überftunbenfrage ju regeln, unb bie längft angefünbigten Sonber* 
tarifbeftimmungen für SRafcßinenfeßer unb druefer unb bie allge¬ 
meinen Kernfragen „ßoßn" unb „Arbeitszeit" mußten fogar zweimal 
ben Spegial-dinigungSauSfcßuß paffieren, ehe für bie berechtigten 
©Sünfcße beiber Parteien eine Kompromißformel gefunben werben 
fonnie. die Annahme ber AusfcßuBoorfcßläge bur<h bas Plenum 
mit 32 gegen 2 Stimmen ^eigt aber, wie ftarf ber ©hlle zur 
dinigung m beiben Sägern beS darifauSfcßuffeS ift. die pienar* 
fißungen feit bem 4. Dftober galten ben paragrapbenmeifen Ve* 
ratungen ber dingelbeftimmungen beS Tarifs unb ber Regelung ber 
ßofalgufcßläge im einzelnen, auf bie mir noch gurüeftommen werben. 

Veroollfoittmnmtg beS VrooflanbS Agreement in ber tni* 
tifchen dejtilinbuftrie. der berühmtefte darifoertrag ber brilifchen 
dijiilinbuitrie, bas fogenannte VrooflanbS Agreement, baS nach 
einem 20 ©)ocßen bauernben Streif im Sahre 1892/93 abgefchloffen 
würbe, hat troß mancher Verbefferungen im Saufe ber Sahre, wie 
ficb bei ben neuen Streifbewegungen heraus geftellt hat, immer 
noch einige Sücfen. dr ftebt nicht oor, was wäßrenb beS Ver¬ 
laufes eines Streifes gesehen foll, nachbem ein folcßer allen 
Vorbeugungsmaßnahmen zum droß ausgebrochen ift. die Par¬ 
teien bes VrooflanbS-Übereinfommen haben baraufhin in einer ge- 
meinfamen Sipung am 27. September befchloffen, in ben darif* 
oertrag eine neue Veftimmung aufzunehmen, beS 3nhalts: ©knn 
ein Streif auSgebrocben ift, follen oon3*ü S U 3 C ^ gegenteilige 3“- 
fammenfünfte ber Unternehmer unb ber Streifenben ftatlfinben, 
in benen immer wieber oon neuem beraten werben foll, ob nicht 
ber STugenblicf gefommen fei, ft<ß Z u einigen, unb zwar foll bie 
erfte biefer 3 u fammenfünfte fpäteftenS innerhalb 14 Sagen nach 
Veginn beS Streifs ftattfinben, oon ba ab minbeftens jeben 
9Ronat einmal, folange ber Streif bauert. das ift eine Neuerung 
im darif-Vertragsroefen, bie auch in deutfcßlanb Aufmerffamfeit 
üerbient. drfeleng. 


©rganifattontn der Arbeiter, ©eJjilfen, 
Ungeteilten und Oeamteit. 

internationale Konferenz ber ©la&arbeiter (Verliu, 13. bis 
15. September 1911). 20 delegierte aus 12 Sanbem berieten, 
außer über organifatorifche gragen, über bie aftueüen gragen beS 
ArbeitcrfdjußeS in ber ©lasmbuftrie. Arbeitszeit, grauen- unb 
Kinberarbeit unb ©efunbßeitsfcßuß waren bie wießtigften dingel- 
fragen, bie eS z u erlebigen galt. 3n ben Veratungen über bie 
erfte biefer gragen, währenb beren eine ganze Steiße oon trüben 
Vilbern aus faft allen Sänbern entrollt würbe, beftanben nur 
Zmifcßeu bem amerifanifdjen Vertreter unb ben übrigen delegierten 
roefcntlicße SReinunaSoerfcßiebenbeiten. der erftere fonnte fich nicht 
für ein oöQigeSNüd)tarbeitDerbot erwärmen,bain ben heißen ©egenben 
feiner £)cimat bie Nachtarbeit, zumal in ben ^t}Qienifc^ meift beffer 
als in ber alten ©klt eingerichteten Vetrieben, ber dagarbeit gerabezu 
Dorzujiebcn fei; er führte aber auch faeßteeßnifeße Vebenfen an, bie 
non brutfeßer Seite wiberlegt unb benen außerbem ber Saß gegen» 
iibergcfteüt würbe: ber ©tenfeß ift wichtiger als bie Materie, ©egen 
bie Stimme beS englifdjen delegierten §uffelbee würbe zur grage 
ber Arbeitszeit, nachbem u. a. ein öfterreießifeber Vertreter auf bie 
arbeitcrfemblicße ©Mrfung beS NingeS ber glafcßenfabrifanten unb 
ein Vertreter ber batjerifeßen Spiegelarbeiter auf bie nicht gehaltenen 
Verfprecßungen ber bortigen Arbeitgeber (oergl. XX, Sp. 590) 
hingewiefen ßatle, in einer dntfcßließung geforbert, baß: 

1. bie Arbeitszeit au SBocßentagen in ber SRegel nicht länger als 
8 Stunben betragen [olle; 

2. bie Aadjtarbeit auf ein 3J?inbeftniaß befdjränft werbe, fo baß 
giuifdjen 10 llßr abeuiS unb 4 Ufjr morgens jebe Arbeit 
rußen muß, mit Ausnahme ber Unterhaltung ber Cfen mit 
geucrungSniatcrial unb ber Schmelze; 


8. bie ©onntagSarbeit unter allen Umfiänben abgefdjafft werbe; 
ben ©chürern unb Schmelzern, bie gut Unterhaltung ber 
Öfen nngrftellt ßnb, foweit fie an einem Sonntage biefe 
Unterhaltung zu Beforgen hoben, fei in ben nächften Sagen 
ber beginnenben SBodje eine Nußepaufe oon minbeftens 
86 ©tunben zu gewähren; 

4. bie dffenS» unb Nußepaufen währenb einer lOftünbtgen Ar¬ 
beitszeit zufammen niinbeftenS 2 ©tunben, wäßienb einer 
8ftünbigen Arbeitszeit minbeftenS 1 ©tunbe betragen follen; 

5. alle außerhalb ber eigentlichen VerufSarbeit liegenden Neben¬ 
arbeiten fowoßl währenb ber feftgefeßten Arbeitszeit als auch 
nach ooüenbeter VerufSarbeit zu untertaffen feien. 

3ur grage ber K4nberarbeit, bie in ber £>au$inbufirie, be- 
fonbers dhüringenS, noch feh* oerbreitet ift, würben grauenoolle 
Velege beigebradjt: es fei feftgefteHt, baß bisweilen Kmber fefjon 
oier Stunben oor Schulbeginn gearbeitet hoben unb baß oereinzelt 
brei- bis oier jährige Kinber mitarbeiten mußten, dine dntfchließung 
forbert: Verbot ber Kinberarbeit bis gum Alter non 14 3ahren, 
auch in ber Heimarbeit, ßehrüngsbefchäftigung gwifchen 14 unb 
16 Sohren hödjftenS 6 Stunben lang unb feinesfads mit Vlafen 
beS ©lafeS. die grauenarbeit nimmt in ben ©lasfdjleifereien 
mehr unb mehr gu; in ben ©lühlampenfabrifen herrfeßt fie oollenbs 
bereits oor, obwohl bie HU* in ihnen im Sommer manchmal 
500 beträgt unb baS leicht oerbunftenbe öuecffUber höcßft fcßäblich 
wirft. 3n Stolien finb in ben gabrifräumen StUlftuben oor- 
gefeßen; es werben bort bie Kinber alfo mit in bie gabrifen ge¬ 
bracht. Selbfloerftänblicß nimmt bie grauenarbeit in ber Heim¬ 
arbeit ißren größten Umfang an. SRacß einer debatte, in ber balb 
mehr bie hwenifcße Seite ber grage, balb mehr bie ber Kon- 
furreng mit ber SKännerarbeit betont würbe — oon beutfeßer Seite 
nur bie erftere — gelangte eine dntfcßließung gur Annahme, welcße 
forbert: 

1. gn ©taSßütten unb ©lasfdjleifereien ift bie Arbeit oon grauen 
unb äRäbdjen ooflfommen auSgufcßalten. 

2. Soweit graueuarbeit in beftimmten gweigen ber ©laSinbuftrie, 
wie beifpiclsweife in Scßleifcreim, ©IaSbläfereien ufw. noeß 
oorfommt ober befteßt, barf biefe ben dag hocßftenS g ©tunben 
betragen unb ift ber 2otm bem ber männlichen Arbeiter 
gleidjgufteüen. 3 ur Nachtarbeit, ©onn- unb geiertagSarbeit 
bürfen grauen nießt oerroanbt roerben. 

2BaS bie Vermehrung bes ©efunbßeitSfcßußeS anlangt, 
bei bereu Beratung befonberS auf bie Stäben ber Afforbarbeit 
unb auf baS erfeßreefenbe durcßfcßnittSalter ber ©laSarbeiter (faum 
38 Soßrc) ßingewiefen würbe, würbe auf bie in 12 Hütten 
granfreießs unb allgemein in ben teilweife gerabegu fomfortabel 
eingerichteten ©laSßütten AmerifaS eingeführten guten Ventilatoren 
befonberer ÜRacßbrudf gelegt unb baneben bie ÜRotwenbigfeit guten 
drinfroafferS unb größerer Neinlicßfeit ftarf betont; gegen Vaucß, 
Staub unb ©afe müffe meßr Scßuß gefeßaffen werben, dnblicß 
befaßte fteß ber Kongreß noeß mit ber AuSwanberungSfrage unb 
faßte gu ißr eine dntfcßließung, in ber beftimmt wirb, baß ber 
Übergang oon einer ßanbeSorganifation in bie anbere foftenloS 
erfolgen foHe; bie Anmelbung muß aber 4 ©küßen natß Anfunft 
am 0rte bewirft werben; naeß oierwöeßiger SRitgliebfcßaft tritt 
baS Viitglieb in bie oollen Necßte ein, oorauSgefeßt baß eS in 
biefer 3 e ü füß in feftem ArbeitSoerßältniffe befunben ßat. die 
Arbeitsannahme im AuSlanbe barf aber nur mit 3 u ftintmung ber 
ßanbeSorganifation, ber ber Arbeitfucßenbe angeßört ßat, erfolgen, 
unb biefe wieberum ßat fich mit ber auSlänbifcßen Drganifation 
in Verbinbung gu feßen. — der näcßfte Kongreß finbet in i- 
lanb ftatt. _ _ __ 

Stteihs und ÄusfpcrrunQen. 


Sin Streif ber detßnifer in ben Verlitter ©ifenfonftrnfttond- 
burcauS. 

din tief bebau erließ er, aber beinahe als notwenbig oorauS* 
gufehenber Vorgang fpielt r«ß gegenwärtig in ber Berliner 3n» 
ouftrie ab: Von etwa 250 dedjnifern ber 15 difenbauanftalten 
unb 4 SngenieurbureauS hoben 218 am 1. Dftober gefcßloffen bie 
Arbeit eingeftellt, naeßbem alle Mittel einer Verftänbigung mit bem 
Verbanbe Berliner difenbauanftalten erfeßöpft waren, diefer Vor¬ 
gang ift, wie aueß bie orbnungfimäßige, bereit® im Auguft erfolgte 
Nfaffenfünbigung ber Streifenben bemeift, nießt eine plößlicß oom 
3oune gebrochene dmpörung einiger Weniger, ift nießt aus ber 
leibenfcßaftlicßen drregung beS AugenblicfS geboren, fonbern baS 
fdjier unoermeiblicße Scßlußglieb in ber Kette fogialer AuSeinanber- 
feßungen, bie fteß bureß baS Berliner difenfonftruftionSgeioerbe 
feßon feit etwa einem fpannt. 
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dine im grtübjahr 1910 in* fielen getretene gradjgruppe be* 
BunbeS iechnifch * inbnftrieOer Beamten für ben dtfenhod)* unb 
Brütfenbau §aite als ihre erfte größere Aufgabe eine fojial* 
fiatifiifche Erhebung über bie ©ehaltsoerhältniffe ber difenbau* 
fonftrufteure im #erbft 1910 in Angriff genommen, bie zwar nid^t 
auffaüenb fdjlechte, aber bocf) in otelen Stücfen unbefriebigenbe 
dnllöhnungStatfachen feftfieHte. So blieben unter ben 286 non 
bet Erhebung erfaßten AngefteEten, barunter etioa 190 mit Sach* 
föulbtlbuna auf 2Raf<hinenbaufchulen unb 50 mit $od)fdjulbi(bung 
(unb gu faft £toei dritteln mit minbeftenS 4fahriger Prajii), reich* 
lieft ein drittel hinter ber ERinbeftgebaltSgrenze non 150 <At + 
10 n. $. Ortszulage, bie bie Berufsorganifation für bie difenfon* 
ftrufteure als angemeffen anjteht, um mehr ober weniger zurüdf. 
103 ^erfonen hatten weniger als 2000 Jt SahreSeinfommen, 
roä&renb ft<h bas Surchfchnittseiftloimnen auf 2353 jfi t alfo um 
125 c M höher als bas im Sabre 1906 non Dr. Säcfel feft* 
aefteEte Mittel ber Berliner ERafchtnen* unb dlefirotechnifer fteflte. 
pur bie gramilienoäter unter ben difen fonftruf teuren erwies fich 
baS bur<hfchnittli<he dinfommen mehr fad) als fo fnapp, baß fte es 
burch bie häufige Ableiftung bezahlter Überftunben unb bie eifrige 
Übernahme non Nebenarbeiten außerhalb beS BureaubienfteS zu 
ergänzen fuchen mußten. 

Siefe fozialen Berhältniffe bilben ben $intergrunb für bie 
gegenwärtige fritifebe Bewegung ber difenbautechnifer. SDer aftioe 
Brehpunft aber ift nicht bie ©ehaltsfrage, fonbern baS Berlangen 
nach einem Sienfioertrage, ber foztalfortfe^rittlichen ©efichtSpunften 
Rechnung trägt unb inbinibueEen Söiflfürlid) feiten in ber Beljanb* 
lung ber AngefteEten burch bie girma @<hranfen ziehen foE. 

Bereits im grühjahr beS gabreS 1911 waren bie organifierten 
difenfonftrufteure mit ber Drganifation ihrer Arbeitgeber, bem 
Betbanbe Berliner difenbauanftalten, in Berhanblung getreten, 
um eine gewiffe Ausgleichung ber AnfteEungS- unb BcrtragSoer* 
häEniffe auf ber eben gefennzeichneten ©runblage zu erzielen. S)er 
Berbanb nahm biefeS Anfinnen ber Sechnifer anfdjeinenb jeboch 
nicht ernft, jebenfaBs fpeifie er beren Bertretung mit formeflen Aus* 
flüchten, mit §inweifen auf beoorfiehenbe, tatfächlich aber erft nach 
SRonalett zufammentretenbe ©eneralnerfammlungen ab. ®iefe gadj* 
gruppe ber difenbautechnifer gewann barauS ben dinbruef, als ob 
ber difenfirmenoerbanb, ber *ft<h bem Berbanbe Berliner ERetaE* 
inbnfttieüer angefchloffen, bie Angelegenheit im Sanbe oerlaufen 
laffen ober bod) minbeftenS bis zum Abflauen ber guten ©efdbäfts* 
FonjunFiur oerfchleppen woEte. AEerbingS mögen auch gewiffe 
grunbfäpficbe SReinungSoerfchiebenheilen in ben Neiben beS difen* 
bauanftaitenoerbanbeS eine fofortige einmütige Steüungnahme oer* 
hinbert haben. dS fcheint bei einigen Sinnen Neigung zutn dnt* 
gegenFommen beftanben zu haben, unb erft eine oertrauliche Suter* 
oenfion beS ©efamtoerbanbeS Senlfcfter ERetaEinbuftrieEer foE, fo 
meinen bie £ed)nifer, ohne es natürlich eyaft beweifen zu fönnen, 
bie difenbauanftalten zu entfchiebenerem Bßiberftanbe gegen bie 
Sorberungen ber AngefteEten beftimmt haben. 

®iefe fudhten nun, um angefichts beS näherrüefenben Äfünbi* 
gungStenninS für Oftober bie (Gelegenheit nicht z u oerpaffen, ihrer* 
feits ben Stein ins NoEen &u bringen, inbem fte am 30. Suli bem 
girmenoerbartbe ben dntwurf eines SienftoeriragS für bie tech* 
nifchen AngefteEten mit ber Bitte überreichten, biefen Bertrag bei 
ben SerbanbSftrmen zur dinführung zu bringen ober in Berbanb* 
langen barüber mit ben BertrauenSmännern ber organifierten difen* 
Fonffrufteure z 11 treten. Sie Antwort beS BerbanbSoorftfeenben 
lautete, baß er biefeS Schreiben ber ÄonftruFteure einem Zeile ber 
mit ihm in fBerbinbung ftehenben Sinnen mitgeteilt habe; eine 
Befchlufjfaffung aber bleibe ber „nächften ©eneraloerfammlung" 
(„wohl noch in biefem ERonat") oorbehalten. Bis zum 10. Auguft 
warteten bie fonftrufteure, nachbem fie auf eine Anfrage oom 
3 . Auguft unter bem 8. Auguft wieberum eine Bertröftung auf bie 
jnächfte ©eneraloerfammlung" erfahren hatten. Sann befdjloffen 
fie in einer großen Berfammlung auf ©runb einer ©eljeimabftim* 
mnng mit 148 oon 156 Stimmen, fofort gleichzeitig aEen Sinnen 
ben Normaibienftoertrag „mit ber höflichen Bitte, biefen Bertrag 
oom 1. Oftober an als©runblage für bas weitere Sienftoerhältnis 
anerfennen zu woEen", oorzulegen unb bie $ünbigung beS bis* 
fjerigen ©ienftoertrageS zum 1. Oftober anzuzeigen. 

BiefeS Borgehen ber AngefteEten oeranlaßte nun enblich ben 
Berbanb Berliner difenbauanftalten zu offenen dcflärungen. dr 
berief feine ©eneraloerfammlung ftatt auf ben 24. bereits auf ben 
16. Auguft unb unterbreitete ihr ben oon einem BerbanbSauSfchuß 
ausgearbeiteten ©ienftoertragSentwurf. Am 11. September würbe 
beffen enbgultige gaffung ben BertrauenSmännern ber in ben ein* 
Zeinen Sinnen gewählten AngefteEtenfommiffionen oon ben Arbeit* 


f ebern als Norm für baS funftige BertragSoerhältniS zur Unter* 
hrift oorgelegt, oon ben BertrauenSmännern aber einmütig ab¬ 
gelehnt. Sa bie beiben BertragSmufter ber AngefteEten* unb ber 
Arbeitgebergruppe ben fachlichen Äern beS 3roifteS bilben, aber 
auch weit über ben oorliegenben SfreitfaE hinaus tppifche Be* 
beutung haben, fo feien fie hier im EBortlaut miebergegeben: 

dntwurf ber ÄngefielUen. 

§ 1. Sie girma.(im folgenben Fun als „bie girma" 

bezeichnet) engagiert hiermit $erm.(im folgenben furz als 

„ber AngefteEte" bezeichnet) zum.als.für folgenbe 

Säitgleit. 

§ 2. Ser AngefteEte erhält für feine SättgFett ein (Behalt oon 

. JC monatlich/ baS am dnbe eines jeben SRonatS ju zahlen ift. 

§ 8. Zex Bertrag wirb auf unbeftimmte 3«it abgefchloffen, bie 
gegenfettige ÄünbigungSfrift ift eine monatliche (bte gefejjltche). 

§ 4. 2)te regelmäßige Arbeitszeit beträgt 8 Stunben (bet burch* 
gehenber Arbeitszeit einfchließltd) einer halbftünbigen gnlhftücfSpaufe)/ 
am Sonnabenb 6 Stunben bei burchgehenber Arbeitszeit. 

§ 6. gur Seiftung oon Überftunben ift ber AngefteEte nur in 
bringenben gäEett oerpflichtet. Sie werben mit einem gmeifjunbertftel 
beS SRonatSgehaltS zuzüglich eines gufchlagS oon 80 o. £. oergütet. 

§ 6. 3m gaEe einer drfranfung beS AngefteEten wirb bas (Behalt 
ohne Abzug bis zu fed)8 SBochen weitergezahlt; bei einer tfranfljettS- 
bauer oon mehr als 8 Sagen hat er auf Berlangen ber girma nnb 
auf beren ftoften ein ärztliches Atteft betzubringen. 

§ 7. ©egen milttärtjeher Pflichtübungen bis zur $>auer oon 
8 ©ochen ruht baS ÄfünbigungSrecpt. SaS (Behalt läuft weiter. 

§ 8. Alljährlich fteljt bem AngefteEten ein Urlaub zu, ber nach 
fechSmonatiger Sätigfeit minbeftenS 10 Arbeitstage, nach einem 3®hre 
minbeftenS 14 Arbeitstage beträgt unb mit jebem weiteren Sienfljahr 
um 2 Sage bis zur Sauer oon 8 ©o<hen fteigt. SaS dehalt wirb 
für bie Sauer beS Urlaubs fortgezahlt. 

§ 9. gür ben gaE ber Söfung biefeS BertragS hat ber AngefteEte 
Bereits bei ber Äünbigung ein geugnis z« beanfpruchen, baS auf Ber* 
langen beS AngefteEten erfchöpfenbe Angaben über Art unb Umfang 
feiner Sätigfeit unb feine Seiftungen enthalten muß. 

§ 10. drfinbmtgen beS AngefteEten finb fein digentum. 

§ 11. ©laubt fich ber AngefteEte burch bie girma benachteiligt 

ober hält er im gaEe ber Söfung beS BertragSoerhältniffeS oon feiten 
ber girma bie dntlaffungSgrünbe für nicht ftichhaltig, fo hat er baS 

Nedjt, fich an bett AngeftelltenauSfdjuh zu wenben, ber oon ber 

girma eine mottoierte Antwort auf bie ootgebrachtrn ©ünfdfie unb 
Befchwerben oerlangen fartn. 


$erm 


dntwurf ber Arbeitgeber. 

Berlin, ben 


©it betätigen bie mit 3huen getroffene Bereinbarmtg, wonach 

Sie am.unter ben angehefteten (beigefügten) AnfteBungS- 

bebhtgungen als.in unfere Sienfte treten, hoch behalte ich 

mir (wir uns) Sh« Berwenbung auch für eine anbere geeignete Be- 
fdjäftiguug oor. 

Sie erhalten ein (Behalt oon. M monatlich, zahlbar am 

Schluffe eines jeben SRonatS, abzüglich ber gefeilteren Äaffenbeiträge. 

AIS Äünbigung ift oeretnbart worben:. 

dtwa münblich getroffene Abreben, bie in biefem Schreiben nicht 
beftätigt ffnb, finb ungültig. 

Äbänberungen beS ÄnfileffungSDerhältniffeS bebürfen zu ihrer 

(Bültigfeit ber f<hriftli<h<u gorrn. 

§o<hachtungSüofi 


AnftellungsBebingungen 
ber girma. für §erm. 

1. 3eber AngefteEte ift oerpfltchtet, ber girtna feine ganze Sätigfeit 
ZU wibmen, ben Anorbmmgen ber Borgefcfeten golge zu Ieiften, bie 
©efdjäftsintereffcn zu wahren unb bie ihm zugewiefenen Arbeiten unb 
gunftionen gewtffenhaft auSztiführen. Über bie z u ihrer Kenntnis 
gelangenbeu gefchäftlidjen Angelegenheiten haben bie Angefiellten Ber- 
fchwiegenheit gegen jebermann z« beobachten, (BefchäftSbriefe, Berech¬ 
nungen, getchnungen ufw. ffnb als zu treuen $änben erhalten anzu- 
fehen unb fofort nad) drlebtgung ber betreffenben Angelegenheit, fpä* 
tcftenS jebod) beim Austritt, ber girma zurüefzugeben. Sie dntnahme 
oon Abfchriften unb Anfertigung oon Abzügen unb Notizen zum pri- 
oatgebrauch ift unzutäfffg. 

2. Sie tägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunben ausfdhließltch Paufcn. 

3eber AngefteEte ift oerpflichtet, bte oorgefchriebenen Sienffffunbett 

pünftlid) innezuhalten. 

©ieberholteS uneutfchulbigteS ober unberechtigtes gernbleibcn oont 
Sieitfi gibt ber girma baS Siecht zur fofortigen dntlaffung. 

8 . Sie girma wirb nad) iWöglidjfcit oermeiben, bie AngefteEten 
außerhalb ber üblichen Büroftunben zu befdhäftigcn. ©erben in briit- 
genbett gäEett Überftunben notwenbig, fo finb folche oon ben Angc- 
fteEten z» Ieiften. Sen AngefteEten ermädift hterburcfj ein Attfpntch auf 
Bergütung nur, fowett bie Überftunben itt einem SWonat bett 25. Seil 
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ber monatlichen NormalarbettSgeit oon 200 ©tunben überfdjreüen. Sie 
Vergütung erfolgt für geleiftete oofle ©tunben nach bem Surdjfchnitts- 
fape ber monatlichen NormalarbettSgeit gugügltcb eines AuffchlagS oon 
20 oom 

4. gatjrgelber unb Neifefpefen für im Sntereffe ber girma auSge- 
führte Steifen werben bem Angefteßten nur in $öf)e wirtlich geleifteter 
barer Auslagen ober nach befonberer Vereinbarung erftattet. 

6. Stach minbeftenS einjähriger Sätigfett roirb jebem Angefteßten 
ein Urlaub gewährt, beffen gfitbeftimmung ber girma oorbehalten bleibt. 

Ser Urlaub beträgt insgefamt: 

1. im gweiten unb britten Sah** i e 6 Arbeitstage, 

2. nach längerer als breijähriger Sätigfeit 12 Arbeitstage. 

Sie urlaubsberechtigten Angefteßten haben ftdh in eine su btefent 
3mecfe in jebem gahrc aufgufteüenbe Sifte eingugetd^nen unb ihren Ur¬ 
laub erft nach ©enehmiguna jettenS ber girma, nach Verftänbigung mit 
bem AbteilungSoorfteher uno nach auSreichenber Information beS ©tefl- 
oertreterS angutreten. 

Ser Urlaub, auch wenn er bereits bewilligt war, fommt in gort- 
faß, fobalb ber Angefteflte fich in gefünbigter ©tellung befinbet ober 
wenn er im betreffenden Äalenberjahr militärbienft* ober übungspflichtig 
war begw. wirb ober fonftwie auf eine bie Sauer beS Urlaubs über- 
fchreitenbe 3 e it an ber Ausübung feiner bienftfidjen Obliegenheiten be- 
hinbert gewefen ift. 

6. Vet Einberufung gu miliiärifchen Vflidhtübungen wirb unter 
ber Vebingung, ba& ber girma oon ber erfolgten Einberufung fofort 
Kenntnis gegeben wirb, baS ©ehalt fortgegahlt: 

a) bei einer Sötigfett bis gu einem gahre: auf bie Sauer bis 
gu 14 Sagen, 

b) bei längerer Sätigfeit: für Übungen bis gu 14 Sagen baS 
gange ©ehalt; für längere Übungen bie erften 14 Sage oofl, 
darüber hinaus, bis gu 8 ©ochen, bie $älfte beS ©ehaliS. 

7. Von Erfranfungen ober fonftigen Vehinberungen ift ber girma 
ohne Vergug auf bem fchnellften ©ege Kenntnis gu geben, bamit 
nötigenfalls bie oon bem oerhinberten Angefteßten gu erlebigenben Ar¬ 
beiten an ©teHoertreter übergeben werben fönnen. geber Angefteflte 
hat in ÄranfheitSfäflen auf Verlangen ber girma ein ärgtlicheS Atteft 
beigubrittgen, auch ift er oerpflichtet, fid) oon einem VertrauenSargt ber 
girma unterfudhen gu laffen. Verweigert er bie Unterfucfjung ober 
nimmt er feine Sätigfeit nicht wieber auf, trofjbem er oom Vertrauens- 
argt für bienftfähig erflärt worben ift, fo ift bie girma gur fofortigen 
Entlaffung oljne Äünbigmtg berechtigt. 

Sie gortgahlung beS ©efjaltS in ÄranfheitSfäßen regelt fich nach 
§ 138 c ber ©eroerbeorbnung begw. nach § 616 beS V©V. 

8. Aße Erfinbungen, bie ein Angefteüter ber girma wäbrenb ber 
Anfteßung auf ben Arbeitsgebieten ber girma macht, finb auSfdjlieb- 
UcheS Eigentum ber girma. gn fiänbern, in benen bie girma Er¬ 
finbungen nidjt auf ihren tarnen gum patente ober fonftigen gefehlten 
©chub anmelben fann ober wiß, hat bieS ber Angefteflte auf Verlangen 
ber girma auf feinen Namen unb auf Soften ber girma unb auf beren 
Anweifung gu tun unb baS latent redfjtSoerbinblich auf bie girma gu 
übertragen. 

Stimmt bie girma bei Erfinbungen baS Eigentum bäran für ftdfj 
in Anfprudj, fo bleibt es bem freien Ermeffen berfelben oorbehalten, 
bei Erfinbungen oon befonberem geiftigen unb gefdhäftlidjen ©ert ben 
Angefieflten, welcher biefe Erfinbung gemacht hat/ burch Vcrbefferung 
feiner ©teflung, burch Vewifligung einer einmaligen ober fortlaufenben 
Santi6me ober auch auf eine anbere ihr paffenb erfcheinenbe ©eife 
gu belohnen. 

9. Sie Ausübung einer auf ©elberwerb gerichteten ober für bie 
£>ffentlid)feit beftimmten Stebenbefchäftigung fann bem Angefteßten nur 
mit fchriftlidjer, wiberruflicher Einwifligung ber girma geftattet werben. 

10. geber Angefteflte hat bie Vureauorbmmg ber girnta tn aßen 
ihren Seilen gu befolgen. 

11. AIS ©erichtsftanb wirb baS . . . . in . . . . beftimmt. 

Sie Angefteßten beanftanben an bem Entwürfe ber Arbeit¬ 
geber oor aflem, bafe er gegenüber ben bisherigen 3 u f*änben 
wenigftenS in eingelnen VureauS noch Verfcfjlecbterungen aufweift. 
3m eingelnen hefiet fich ihre $ritif an folgende fünfte. Sie Sauer 
oon 8V> ©tunben erfd;eint ihnen bei englifcher Arbeitzeit mit 
ihrem intenfioen Sätigfeit*tempo gu lang. Sie Freiheit beS Arbeit¬ 
gebers, ben Angefteßten gu beliebigen Arbeiten gu oerwenben, 
fchliefet bie ©efahr in fich, bafj fte gu ©treifbrecherarbeiten ge* 
gmungen werben fönnen. Sie fieiftung oon ad)t unbegahlten 
Überftunben im Vtonat fei eine unbiflige 3umutung. 20 o. £>. 
3ufchlag für fonftige Überftunben fei gu wenig. Vom freien 
©onnabenbnachmiltag fei in bem Arbeitgeberoertrag überhaupt 
nicht bie Nebe. Sie HrlaubSbewißigungen blieben weit hinter 
bem, was in Cfterreich bereits für bie §anblungsgehüfen ©efeb 
fei, gurücf. Sie Verrechnung beS Urlaubs auf bie militärifchen 
ÜbungSgeiten unb auf ÄranfheitStage fei hart, weil jene Sienfi- 
unterbrechungen feine Erholung bedeuteten. Sie Vefchränfungen 
ber ©ehaltSfortgahlung bei militärifchen Übungen entfprädje nicht 
bem Erlafj beS preufjifdhen ÄriegSminifterS unb ben ©ünfchcn beS 
’ieidhSfanglerS. Sie lifurpation beS ErfinberrechtS ber Angefteßten 


läme einer „geiftigen ßeibeigenfcfjaft" ber letzteren gleich- 2)ic 
tfontrofle beS Arbeitgebers über bie aufcerbienftliche Vefd)äftigung 
ber Angefteßten bebrohe beren poliiifche unb geroerffchaftlidhe Ve* 
tätigungSfreiheit. 

Srop biefer grunbfäblidhen ©iberfprüdhe gegen oerfchiebene 
fünfte beS ArbeitgeberoertragS baten bie Vertrauensmänner ihre 
girmen in einer gemeinfamen ©ibung ber beiberfeitigen Vertrags* 
fommiffionen über bie AnfleßungSoerhältniffe eine AuSfpradje gum 
3wedfe friebUcher Verftänbigung gu ermöglichen. Ser Eifenbau* 
anftaltenoerbanb woßte fich gu einer folgen Vefprechung feiner 
$ommiffion nur mit einer Vertretung ber in Äünbigung fiehenben 
Eifenfonftrufteure unter AuSfchlufj jeglicher VerbanbSfefretäre oom 
Vunbe ber technifdj-inbuflrießen Veamten oerftehen. Ser Vunb 
gog oerftänbigerweife, ba es fich ja nur um ein ©piel mit gönnen 
hanbelte, fintemal ber geiftige Äonneg* gwifchen ben organifierten 
Eifenfonftrufteuren unb ihrem VerufSoerein hoch nicht wohl gelöft 
werben fann, feine beiben VorftaubS- unb DrtSleitungSoerlreter 
aus ber ^ommiffion gurücf, um bie Verhanblungen überhaupt erft 
einmal in ©ang gu bringen. Sie Angeftefltenfommiffion beftanb 
aber barauf, bafj bie Verhanblungen nicht in einem girmen* 
ßureau, fonbern an neutraler ©teße unter einem unpaiteiifchen 
Vorfipenben — man ba^te an eine ber in ben lefcten großen 
Sariffämpfen bewährten Vermittlerperfönlichfeiten — geführt unb 
ber Vertragsentwurf ber Angefteßten gugrunbe gelegt werbe. 

Siefe wahrlich Ijarmlofen ©ünfehe ber Angefteßten, bie fooiel 
Nachgiebig feit bewiefen hatten, h<ü ber Eifenbauanftaltenoerbanb 
bis auf ben erften Sßunft (neutraler Drt) abgelehnt. Ser neutrale 
Vorfifcenbe fei „überflüffra" unb bie gleichgeitige SiSfuffton beiber 
Vertragsentwürfe ber bloßen Erörterung beS AngeftefltenentrourfS 
oorgugiehen. 

9Äit ber Ablehnung beS unparteilichen Vorfifeenben hat ber 
Eifenbauanftaltenoerband nicht nur ben ©eg gu griebenSoerhanb- 
lungen oielleicht auf ©oefjen erfchüttert, fonbern fich au( h oor ber 
Cffenilid)feit bie mit fcharfer ©pannung ben erften SRaffenarbeitS- 
fampf in ber Sechniferwelt oerfolgt, ohne fich bisher für bie fach¬ 
lichen gorberungen ber einen ober ber anbereu Partei gu ent« 
fcheiben, böfe ins Unrecht gefefct. Entweber, fo wirb bie öffentliche 
Meinung fchlieSen, ift eS bem Eifenfirmenoerbanbe um eine 
frieblid)e Verftänbigung mit ben Sedjnifern, bie burch bie SNU* 
wirfung eines erfahrenen Vermittlers natürlich erheblich ge- 
förbert würbe, nicht ernftlicf) gu tun, ober ber girmenoerbanb hat 
bei ber Vertretung feiner gorberungen bie unparteiliche ftritif 
eines neutralen Vorfifcenben gu freuen. Unb bie ingwifchen be- 
fanntgeworbenen Satfachen, bafe ber ©efamtoerbanb beutfeher 
ßßetaßinbuftrießer in bie AuSeinanberfefcung eingegriffen hat unb 
ba& mit feiner befannten fd^arfen §>anb fchwarge ßiften ber 218 
unter orbnungSgemäfjer Äünbigung ausgetretenen Eifenfonftruf¬ 
teure burch bie gange beutfefje Vtafchinenbau- unb Eifeninbnftrie 
fliegen, alfo aus bem Kampfe in Verlin ein SlriegSguftanb im 
gangen Neiche entwidfelt werben foß, finb nicht geeignet, bem Ver¬ 
halten ber Berliner Eifenbauanftalten ©pmpathien in ben materiell 
unintereffierten Greifen guguführen. Um fo weniger fann biefeö 
Verhalten beS girmenoerbanbeS gebilligt werben, als eS lefcten 
EnbeS, wenn oielleicht auch unbewußt, barauf gielt, bie längft f^on 
fümmerüche fogiale ©teflung ber abhängigen geiftigen Arbeit inner¬ 
halb ber beutfehen VolfSwirtfchaft in ihrer Vefchränftheit gu er¬ 
halten unb baS gefefelicf) faft oerwaifte Sech nif er recht in feiner 
Entfaltung gu einem freien $erfönlicf)feitsrechte gu hemmen. 

Sie unfehöne Ablehnung ber griebenSoerhanblungen burch 
ben Eifenbauanftaltenoerbanb hat natürlich in ben Sechniferfreifen 
inSbefonbere erregten ©iberfpruch geweeft unb aße SNann auf 
Secf gerufen. Sie ArbeitScinfteßung ift gu einem wirtlichen 
©treif geworben, in bem ©treifpoften, öffentliche 3u&UQSWarnungen, 
bie oon Drt gu 0rt, oon ©ruppe gu ©ruppe weitergegeben werben, 
unb Verfehmung oon ©treifbrucharbeit eine bemerfenSwerte Nolle 
fpielen. Sie gonbs beS VunbcS ber tedfjnifch-inbuftrieflen Veamten 
tun fich als ©treif* unb ©emabregelten-UnterftüpunaSfaffen auf. 
Sie oom lebten VunbeStage ber technifch-inbuftrießen Beamten neu 
befchloffene ©olibaritätSunterftüpung beträgt für bie $ampfopfer 
auf bie erften 100 Jl beS bishengsn ©ehalts 70 o. auf bie 
gweiten 100 Ji 60 o. £). ufw., für Verheiratete noch 15 o. £>. 
mehr unb für ihre ftinber je 10 JC auf breiVtonate ober länger, 
bie ©ema&regelteminterftiibung macht 75 o. £>., für Verheiratete 
90 o. £>. beS lepten ©ehalts, abgefehen oon ben ^inbergulagen, 
aus. Ser XedjniferDerbanb, ber befanntlich erft im Vtarine- 
technifergwift gu ©ilhelmshaoen (XX. ©p. 1281) erfolgreich feinen 
Dtann geftanben hat, befunbet, obwohl er fonft oft im ©egenfafe 
gum „Vunbe" fteht, in biefem grunbfäblichen ©treitfaße ben ftreifen- 
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bcn berliner (^HflH8iT^lAtui4tT ; iitbern er 

feine für ben ArteSätöfsIk 

für bie ©ifenbauanftalten fperrt. ©o führtoas rurzftchtige Ber* 
halten ber Arbeitgeber ben bisher oielfad) jerHufteten Seniler* 
ftanb zu (Jefchloffen organifierter Abwehr zufammen. 3n ber %at 
ift es ben Berliner ©ifenbauanftalten bisher beim auch nur ge* 
lungen, 20 oon ben 230 frei geworbenen ©teilen zu beferen, unb 
bie Unterbringung oon ©treilarbeit ber Firmen auf prioaten 3n* 
genieurbureauS ift an bem ©emeinfchaftsfinne ber bort befdjäftigten 
Konftrulteure gefc^eitert. Vielmehr haben fit!) bereits brei oon ben 
oier in Frage fommenben 3ioüingenieurbureauS zur Anerlennung 
beS BormalMenftoertragS bewegen laffen. Unb wenn bie beut* 
fdjen Seniler trofc ber Broletarijierung ihres ©tanbeS noch genug 
fokalen KorpSgeift beji£en, um fid) nic^t um oorübergehenben 
SKehrlohn als ©treübredjer gegen ihre Kollegen benufcen ju laffen, 
bann werben noch anbere Firmen biefem Beifpiel folgen, oor allem 
aber werben, unb barauf !ommt es nicht bloß für biefeS 2M, 
fonbern für aQe 3ufunft an, bie beutfdjen ©ifeninbuftrieüen an* 
erlennen muffen, baß man ben technifdjen Kopfarbeitern nicht 
langet bie BerhanblungS*.unb ArbeitSoerlehrSrechte oerfagen barf, 
welche bie tedpiifchen Hanbarbeüer in ihrer 2Rehrga|l Iängft beftyen. 

Berlin. SBalbemar 3imtnermann. 


Sine 9JfaffettattSfpmttug int Seutfchcu Lithographen* twb 
©teiubrndgctoerbe hat ber ©chupoerbanb ber Arbeitgeber nach 
bem ©cheitern ber Berliner Berhanblungen mit bem ©ehilfen* 
oerbanb (ogl. XX. ©p. 1633) zur Abwehr ber Lohnbewegung ber 
Lithographen unb ©teinbrucfer befchloffen, bie in Leipzig 
(1100 ©ehilfen), Nürnberg (521 ©ehilfen unb 677 Hilfsarbeiter 
unb *arbeiterinnen), ©luitgart (120 + 91), in Franlfurt a. 2ß., 
(119) unb in Dffenbath (80) ziemlich gleichzeitig KoUeftiofünbigungen 
eingereicht hatten. 2)ie AuSfperrung beS ©chußoerbanbeS trifft, 
um bie SBiberftanbSfraft beS ©ehilfenoerbanbes zu fchwächen, oor 
allem bie noch nicht in bie Bewegung eingetretenen Ortsgruppen 
ber ©ehüfenfchaft, bie bie Übernahme oon ©treifarbeit abgelehnt 
haben, fo ^.B. Berlin, Hamburg, Btogbeburg. $)och ift bie Aus* 
fperrung nicht butchgreifenb, ba zahlreiche Firmen infolge tarif* 
oertraglicher Binbung nicht mitfämpfen. 2)ie auSgefperrten ©e* 
helfen haben als Antwort auf ben ©chlag beS ©chufeoerbanbeS 
bie Leipziger Forberungen fich za eigen gemacht unb wollen nicht 
eher zur Arbeit zur ii cf lehren, als bis bie Firmen auch außerhalb 
Leipzigs bie weitgehenben ArbeitSzeitoerfürzungen unb Lohn* 
erhöhungen zugeftanben haben werben. Auch bie organifierten 

t ilfsarbeiter fließen ftd) hier unb ba ber Bewegung mit neuen 
orberungen an. gn Berlin werben 363 Lithographen, 468 ©tein* 
bruefer unb 831 Hilfsarbeiter in 21 Betrieben oom 14. Oltober 
ab infolge ber AuSfperrungSfünbigung feiern. 3hre ©egen* 
forberungen lauten im wefentlichen: 

Arbeitszeit für Lithographen, Kartographen unb geidjner 8 ©tunben, 
für©teinbrutfer 8 l /a©tunben, anBotation$mafd}inen 86tunben. Sföinbefi* 
lohn int erfien Fahre 24^c, im zweiten Fahre 27 «^,furBotationSmafcbinen- 
meifter im erften Fahre nidht unter 40 JC, bann nicht unter 45 J*. 
überfhntben, bie möglichft einzufchränlen finb, finb mit 25 bis 60 o. H- 
gufchtag z u bezahlen, ©ommerurlaub oon brei Sagen fteigenb bis zu 
Zwei SBodjen unter Fortzahlung beS Lohnes. Alforb», Heim- unb 
Brämienarbeit foH unzuläjfig fein. 5)er Arbeitsnachweis ber ©ehtlfen- 
organifation ift in erfter Linie in Änfpruch Z tt nehmen. S)a8 ArbeitS- 
material ift Lithographen unb ©teinbrudem oom ©efdjäft z u liefern. 
$te ÄünbigungSfrift beträgt 14 Sage. 

Silbe ber AnSfperrnng in ber thüringifchcn SRetaß* 
ittbnfttie ift nun auch ln ben wenigen Ortsgruppen, bie noch mit 
ben griebenSoerhaublungen im Bücfftanbe waren (oergl. XX, 1601), 
eingetreten. $)ie Ortsgruppe ©era beS Berbanbes Ihüringifcher 
äRetaHinbuftrieller hat ben AuSgefperrten einige 3ugeftänbniffe ge* 
macht: H ö <hftarbeitSwoche 58 ©tunben, oom 1. 3uli 1912 ab 
57 ©tunben, 2 Lohnzulage bie ©tunbe, oom 1. 3uli 1912 ab 
noch 1 mehr, daraufhin haben bie Arbeiter am 2. Oltober 
bie Arbeit wieber aufgenommen, ©benfo in 3<htcrshaufen unb 
ftafehütle, ohne baß bie Arbeitgeber wefentli^e 3 u geftänbniffe 
machten. 

$er frtfdje Sifenbahncrflrcif beenbet. Ohne jeben ©rfolg 
für ftd), aber auch ohne allzu fernere ©inbuße, wenn man oon 
ben fchiimmen ©ntbehrungen ber ©ifenbabnerfamilien abfieht, haben 
bie irifd)en Bahnangeftellten am 4. Oltober bie Arbeit auf ben 
wenigen noch geftorten ©treefen wieber aufgenommen. Auf baS 
drängen beS LolomotioperfonalS, bas nicht ohne bie 3ufi<herung 
ber SÖiebereinftellung auch ber übrigen leidster erfeßbaren ©treil* 
genoffen zum ©ienft zurüdlehren wollte, unb bie Bemühungen oer* 


mittelnber ^erfonlichleiten h<u hat bie Bermaitung ber großen ©üb* 
Bahn fchließlidj fich bereit erflärt, außer bem Lolomotio* unb bem 
ftanbigen gahrperfonal auch 90 o. H- l 568 Bahnhofs* unb ©üter* 
frachtperfonals fofort auf ihren alten Soften wieber einzuftetten. 
S)aS Berfonal nimmt mit Bebauern feine Kunbgebungen gegen 
bie Berwaltung oom 15. ©eptember zurüd unb oerfprMit, lünftig 
alle ^rächten gemäfe ben Anorbnungen ber Borgefefeten zu be« 
förbern. Auf ber 9farb*Bahn ift ber ©treil ebenfalls beenbet. 
Hier hat fich bas Berfonal mit @inzel*SBiebereinftelIung zufrieben 
gegeben, ähnlich auf ber ÜDHblanb* unb @rob«SBeftbahn. 3)er irifche 
©ifenbahnerftreil hat etwa 2 l / 2 Bfathen gebauert. S)er llägliche 
Ausgang hat aber auf bie gleichzeitig in ©arlisle tagenbe Haupt* 
oerfammlung ber Amaigamateb ©ocietp of Bailwap ©eroants leine 
bebrüdenbe, fonbern eher eine aufreizenbe SBirlung auSgeübt. $)ie 
©timmung unter ben britifchen ©ifenbahnern ift mit Erbitterung 
gelaben. ®er ©ang ber Unterfuchungen beS Kgl. ©rhebunaS* 
auSfchuffeS für bie ©ifenbahnbetriebe unb bie Beiunbungen oer 
BerwaltungSbireltoren haben teilweife fdjwer entlaufest, unb bie 
Bebe beS BUniflerS ©hurchiU in $)unbee über bie Unmöglichleit, 
grofee gemeinnötige Betriebe wie ©ifenbabnen burch ©treils noch 
fürberhin beunruhigen zu laffen, unb bie Botwenbigleit oon ©rfafc* 
mittein zur ©icherung ber ©ifenbahnerintereffen hat bie A. B. B. 3- 
in Hamifch gebracht. S)ie Beigung ber ©ifenbahner, in einem aü* 
gemeinen AuSftanb um alte unb neue Bechte zu lämpfen, ift im 
feachfen. 




SSerbot ber Nachtarbeit jngettblidjer Arbeiter in ben 
@tabh&ttett 

betrifft eine neue ©ingabe ber ©efellfdiafi für ©oziale Beform. 
S)arin wirb ber BunbeSrat gebeten: 

bei ber beoorftehenben ©rneuerung ber am 31. Btärz 1912 
ablaufenben Betanntmachung oom 5. 9Rärz 1902, be* 
treffenb bie Befchäftigung oon Arbeiterinnen unb jugenb* 
liehen Arbeitern in ©laShütten, ©raSfchleifereien unb 
©laSbeizereien fowie ©anbbiäfereien, bie Ba^tarbeit ber 
jugenblichen Arbeiter unter 16 Sabren auch oor ben ©las- 
Öfen oöüig zu unterfagen. 

3n ber Begrünbung ber ©ingabe h^fet eS: ®ie befonberen 
Arbeiterfchuhbeflimmungen, bie ber BunbeSrat bereits feit 1892 
im ©efunbheitsintereffe ber ©laSarbeiter für notwenbig erachtet 
hat unb bie in oielen $nniten über bie allgemeinen ©d)ufc* 
forberungen ber BeichSgewerbeorbnung hiuauSgeijen, burchlöchern 
gerabe in ber wichtigen Frage ber 3ugenbUchen*Fürforge baS oon 
Anbeginn ber beutfehen ©ozialpolitil hochgehaltene ©thuhprinztp 
ber §§ 135 unb 136 B©0., baS ben lörperlich unentwicfelten 
Knaben minbefieitS bis zum 16. Lebensjahre eine auSreichenbe 
Bad)truhe Mern will. Unb z*oar geftatten bie AuSnahmeoor* 
fchriften ber BunbeSratSbelanntmachung oon 1892/1902 bie nacht* 
lid)e Befchäftigung oon Knaben über 14 3ahren in ben ©las* 
hüllen gerabe bei ben fchmerften, gefunbheitlich angreifenbften 
Arbeiten oor bem Dfen, bis zu 6 Bächten hintereinanber, jebeSmal 
12 ©tunben lang, mit nur z^dftünbiger Unterbrechung burch 
3wifchenpaufen. S)iefe weitgehenben AuSnahmeoorfchriften finb 
feinerzeit hauptfächii^h aus ber ©rwägung erlaffen worben, ba& 
ber langwierige, fich bazumal weit über einen äag ausbehnenbe 
©laSbereitungS* unb BerarbeitungSprozeft bie Anwefenheit auch ber 
jugenblichen Arbeiter als H^fer ber ©rwachfenen in allen ©tabien 
forbere, fatts ein tüchtiger, in fämtüchen technifchen Fragen unb 
Fertigfeiten grünbtich gefchulter Facharbeiternachwuchs fichergefteßt 
werben foüte. 

©chon im 3ahrß 1902 bei ber ©rneuerung ber alten Aus* 
nahmebeftimmungen aber hatte fich Me Betriebs* unb ArbeitS* 
technil ber ©laShütten fo weit oerfd)oben, bafe bie He ra uziehung 
ber jugenblichen Arbeiter zur Bad)tarbeit mit ben unerlä&lichen ©r* 
forberniffen einer grünblidjen Lehre in einer ganzen Anzahl pon 
Betrieben nicht mehr zu rechtfertigen war. Dbenbrein war biefe 
Begrünbung ber BachtarbeitSerlaubniS unb ift noch heute überall 
bort gegenftanbSloS, wo ber Lehrgang ber ©laSarbeiter fich über 
einen 3eüraunt oon 8, ja 12 Fahren erftreeft unb bie eigentlichen 
Fachlehrlinge erft nach ein* ober mehrjähriger H^fSarbeitertätigleit 
aus ber ©djar ber ©inträger z«r planmäßig fortfd)reitenben Aus* 
bilbung in ber ©IaSmarenbereitung übernommen werben. SDenn 
bei folch langwieriger LehrgangSorbnung hat ber jugenlich® ©las. 
arbeiter auch noch nach Boflenbung beS 16. Lebensjahres h ltts 
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reicgenb ^eit unb Gelegenheit, bie in bie Nacgtzeit faQenben (gafen 
beS lrbett«p?öpffeö p erlernen, unb fann in ben EntroidflungS* 
jagren zwifcgen 14 unb 16 roenigftenS non ber näcgtlicgen Be* 
fcgäftigung als Hilfsarbeiter oerfcgont bleiben. 

©ie neueren Erhebungen non 1909, bie bie beuif<he NeicgS* 
regierung auf Anregung ber Gefeflfcgaft für ©oziale Reform bureg 
bie GeroerbeauffichtSbeamten über bie Sugenblicgen-SÄrbeit in Glas* 
hätten hat anfteflen Iaffen, haben nun ergeben, baß bie feit 1902 
roieberum ergeblicg fortgefcgrittene ©ecgnif ber GlaSprobuftion unb 
ihrer BetriebSorganifaüon bie Nachtarbeit ber Sugenblicgen cor 
ben Glasöfen, foroogl oom ©tanbpunfte beS 2luSbilbungSintereffeS 
rote oom ©tanbpunfte ber glatten 2 lrbeitflabroidflung aus, über* 
roiegenb entbehrlich erfcgeinen lägt unb baß nielfach nur prioat* 
roirtfcgaftlicge unb trabitionelle Momente in tecgnifcg weniger ent* 
roicfelten Betrieben bie frühzeitige Heranziehung ber Knaben zur 
Nachtarbeit am GlaSofen bebingen. 

Von ben 6762 männlichen. unb 1339 roeiblicgen jugenblicgen 
Slrbeitern, roelche im Sagte 1909 in ben beutfehen Glashütten be* 
fchäftigt rourben, mären laut ben gleichzeitigen ©onberergebungen 
ber Geroerbeauffiigtsbeamten benn auch fegon 4169 Sfriaben, alfo 
faft %mi drittel, abgefegen non ben 1339 ©äbegen, non jeglicher 
Nachtarbeit befreit, ©eit über hunbert Glashütten in allen teilen 
©eutfcglanbs haben ben ©cgmelzungS» unb Verarbeitungsprozeß 
teegnifeg bereits fo gut organifiert, bag fieg bie GlaSoerarbeitung 
glatt am ©age in 10 bis 12 ©tunben erlebigen lägt, alfo niegt 
nur für bie Sugenblicgen, fonbern aueg für bie ©egrzagl ber er* 
roaegfenen Glasarbeiter bie Nacgtarbeit pcgftenS auSnagmSroeife 
noeg in Srage fommt. Qfür S)ufcenbe non Sugenblicgen in anberen 
Hütten beträgt bie regelmägige näcgtlicge BefcgäftigungSbauer nur 
wenige halbe ©tunben nor 6 Ugr morgens ober naeg 8 Ugr 
abenbs. Sn einigen weiteren 20 Hutten roieberum roerben bie 
jugenblicgen Arbeiter, bie bafelbft Nacgtfcgicgt leiften, nur als 
billige Hilföfräfte mit nebenfäcgücgen, für igre SluSbilbung jeten* 
falls entbehrlichen Arbeiten befegäftigt, bie eine Ausnahme non 
bem allgemeinen NacgtarbeitSnerbot, wie es fonft für Sugenblicge 
in ber Snbuftrie gilt, feineSroegS reegtfertigen. ©ie Gewerbe* 
auffiegtsbeamten oerfegiebener Bezirfe betonen benn aueg beutlicg, 
bag bie legrmägige HuSbtlbung ber Sugenblicgen mit biefer Nacht* 
arbeit niegts zu tun gäbe; ja, nenerbingS gat in einer ßiegnifcer 
Sabrif eine meeganiftge görberungSeinricgtung bie bisger non 
Sugenblicgen geleiftete Einträgerarbeit übernommen. Eine Slnzagl 
ber gutacgtlicgen Söericgte ber Shifficgtsbeamten fommt ferner auf 
Grunb igrer Ergebungen zu bem auSbrü cf liegen ©cgluffe, bag nor 
ben ©treeföfen jeglicge Näharbeit Sugenblicger überflüffig fei unb 
„ohne ©egaben für igre SluSbilbung ober für bie Sn&uftrie aus- 
gefcgloffen roerben !önne". ©ie gefefclicge Gleichftellung ber 
Sugenblicgen-Slrbeit nor ben ©treeföfen unb nor ben ©cgmelzöfen 
ift jebenfafls ungaltbar. ©aß aber aueg nor ©cgmelzöfen, roenigftenS 
nor Hafenöfen mit roecgfelnber ©cgmelz» unb VerarbeitungSfcgicgt 
in ben mobernifierten betrieben, bie Nacgtarbeit gugenblicger meift 
ZU entbehren ift, gaben bie oben berührten Vergältniffe ber zagl* 
reichen Hütten mit auSFcgliegiicger ©ageSoerarbeitung bereits be* 
roiefen. Nur in ben ©annenofenbetrieben mit ununterbrochenem 
Steuer unb fortgefeßt gleichzeitiger ©cgmelzung unb Verarbeitung 
Iaffen bie Ergebungen ber Auffiegtsbeamten non 1909 für bie Be* 
feitigung ber Nacgtarbeit Sugenblicger einige ©cgroierigfeiten er* 
fennen, bie fieg bei ber ©oppelfcgicgtenoerteilung auf ©ag unb 
Nacgt aus ber gerfömmlicgen Slrbeits* unb fiogn gemein fegaft beS 
erroaegfenen Glasmachers mit bem jugenblicgen Einträger ergeben. 
Slber aueg biefe ©egroierigfeiten finb bei fortfcgrittsbereiter betriebS* 
teegnifeger Drganifation ber GlaSgütte, elroa bureg Übergang zum 
©rei* unb Vierfcgicgienftjftem (roie bereits auf 18 Hütten bureg* 
gefügrt) unb bureg Einhaltung einer Nacgtfcgicgt erroaegfener Ein* 
träger, zu überroinben unb gier unb ba bereits aueg gelöft. Eine 
gefeßliege ©onberberücfficgtigung biefer Betriebe roägrenb einer 
mehrjährigen ilbergangsfrift roürbe genügen, biefer ©egroierigfeiten 
allmäglicg aueg in allen ©annenofenbetrieben Hwr Z u roerben unb 
fo aueg gier bem noeg unreifen jugenblicgen Organismus in ber 
frilifegen EntroicflungSperiobe, roenigftenS bis zum 16. Sagre, bie 
Naegtruge zu fiegern, bie ber Glasarbeiter bei ber garten, gefunbgeits* 
roibrtgen Arbeit oor bem GlaSofen hoppelt fo nötig roie anbereKnaben 
feines SÜtcrS brauegt. ©o ein ©iÜe ift, ift aueg ein ©eg. Unb 
nicht bringlicg genug fann roiebergolt roerben, roas ber Geroerbe» 
auffiegtsbeamte non ßiegr.iß, bem glasgüttenreicgften Bezirfe beS 
NeicgeS, als ©cglußergebnis feiner Ergebungen 1909 auSge* 
fproegen gat: 

„Vom ©tanbpunft beS SrbeiterfcbufceS ift jebe Naegtarbeü, ins* 
befonbere aber eine regelmäßige, in gogem Grabe als fcgäblicg unb 


beflagenSroert anzufegen, unb ba 45 (oon inSgefamt 47) HuglgluS» 
gütten be« NegierungSbezirfS ohne fie fertig roerben lönnen, muß 
namentlich für bie 3ugenblicgen ein ftrengeS Verbot ber Nacgtarbeit 
auf bas roärmfte befürwortet roerben." 

greilicg roerben finanzielle Vebenfen oon ben beteiligten Arbeit» 
gebern gegen bie oorgeftglagene Vefeitigung ber Nachtarbeit ber 
Sugenblicgen unb bie babureg oeranlaßte Neorganifation beS Be* 
triebS unb ber ElrbeitSoerteilung ergeben, unb es roirb auf bie für 
einzelne Hütten unbeftreitbar fegroierige ÄonfurrenzfteÜung gegen* 
über auslänbifcgen Betrieben oerroiefen roerben. liefern gewich¬ 
tigen Vebenfen gat aber bie Urheberin biefer Eingabe, bie Gefell* 
fegaft für ©oziale Neforrn, oon oorngerein babureg Necgnung ge* 
tragen, baß fie igre Sforberungen auf ergögten 3 u 0 enblicgen*©cguh 
gegenüber ben ©d)äben ber Nacgtarbeit niegt allein für Qeutfcglanb 
ergebt, fonbern baß gleichzeitig mit igr, auf Grunb eingegenber 
Beratung unb Vereinbarung, fämtlicge ©itgliebsfeftionen ber 3 nter* 
nationalen Vereinigung für gefeßlicgen Srbeiterfcguß für alle in 
Betracht fommenben Snbuftrieftaaten auf ber ganzen Sinie bie Ver* 
roirfliegung beS oollfommenen NacgtarbeitoerbotS bei jugenblicgen 
Arbeitern anftreben. 3ui ©eptember 1908 unb 1910 gaben bie 
Generaloerfammlungen ber Snternationalen Vereinigung für gefefc* 
liegen Slrbeiterfcguß z u Suzern unb z« ßugano roiebergolt ein oöl* 
ligeS Verbot ber geroerbüegen Nacgtarbeit ber Sugenblngen bis zum 
18. ßebenSjagre geforbert, unb zwar aueg für bie GlaSinbuftrie, 
naeg einer Übergangszeit oon göchftenS fünf Sagren. ©ägrenb 
biefer Übergangszeit foüte für jene jugenblicgen Arbeiter, bie mit 
ber Entnahme ber GlaSmaffe aus bem ©cgmelzöfen befegäftigt finb, 
Nacgtarbeit nur auSnagmSroeife noeg unter folaenben Beftimmungen 
geftattet roerben: bie $>auer ber Nacgtarbeit fei im Gefefc z u ^ 
fegränfen unb bie 3agl ber jugenblicgen Nacgtarbeiter auf baS pr 
Erziehung eines geroerbüegen NacgroucgfeS erforberlicge ©aß ein* 
Zufcgränfen. 

2)aS prioatroirtfcgaftlicge Opfer, baS bie oorüegenbe Eingabe 
im 3ntereffe ber Volfsrooglfagrt unb ber Gefunbgeit beS Arbeiter* 
naegrouegfes in ber GlaSgütteninbuftrie mit ber Beteiligung ber 
Näharbeit ber Sugenblicgen forbert, foü alfo banf biefem inte r* 
nationalen 3 ufammenroirfen ber Slrbeiterfcgußfreunbe aller ßänber 
gleichmäßig auf bie ©cgultern fämtlicger itonfurrenten oerteilt 
roerben, fo baß fieg für ben beutfegen GlaSgüttenbetrieb bie teeg* 
nif^e Anpaffung an baS NacglarbeitSoerbot binnen einer furzen 
Ilbergangsfrift aueg finanziell ohne Gefagr fegr roogl ermöglichen 
Iaffen roirb. 3a, für bie teegnifeg noeg rücfftänbigen Betriebe roirb 
bas Verbot ber näcgtlicgen Befcgäftigung billiger jugenbüeger 
Slrbeitsfräfte oieüeicgt einen geilfamen Änftoß zu fcgnellerer 3 uan* 
griffnagme ber ftgließlicg boeg unausbleiblichen ©obernifterung 
igrer Betriebe bebeuten. 

S)ie Gefellfcgaft für ©oziale Neform 
Vorftgenber: Generalfefretär: 

©taatsminifter Dr. grgr. oon ©erlepfcg. (rof. Dr. E. granefe. 


$um Ausbau beS ^rbeiterffgugeS itt ber GlaSinbuftrie* 
3u ber bemnäcgft zu erneuernben BunbeSratSoerorbnung oon 
1902 (betreffenb Befcgäftigung oon Slrbeiterinnen unb jugenblicgen 
Arbeitern in GlaSgütten ufro.) gat außer ber Gefellfcgaft für 
©oziale Neform (ogl. igre oorftegenb abgebruefte Eingabe) aueg 
ber 3 *ntraloerbanb cgriftlicger Äeram* unb ©teinarbeiter ©eutfeg* 
lanbs eine ausführliche Eingabe an ben BunbeSrat eingereiegt. S)ie 
cgriftlicge Geioerffcgaft forbert barin, baß bie Nacgtarbeit an Ofen, 
in benen bie GlaSmaffe abroecgfelnb gefcgmolzen unb oerarbeitet 
roirb, niegt nur für bie Sugenblicgen, fonbern überhaupt für alle 
Arbeiter oerboten roirb, falls bei ber Verarbeitung ber GlaSmaffe 
in ber Negel aueg jugenblicge ©ilfsfräfte oerroenbet würben. S)ie 
XageSarbeitsfcgicgt an biefen Ofen foH ferner für alle Arbeiter 
auf 10 ©tunben befegränft roerben. Sin Ofen mit gleichzeitiger 
©cgmelzung unb Verarbeitung ber GlaSmaffe foü bie Acgtftunben* 
fegiegt eingefügrt roerben, roägrenb gier bisger fogar für bie Sugenb¬ 
licgen bie 3 wölfftunbenfcgicgt geftattet roar. ©onntagöarbeit foll 
unterfagt fein, foroeit jugenblicge HüfSfräfte bazu in ber Negel 
notroenbig finb. Binnen einer fünfjährigen Übergangöfrift foHen 
biefe Einfcgränfungen ber 2lrbeit§zeit burcggefügrt roerben. $)ie 
fonftigen ©cgicgtbeftimmungen ber alten BunbeferatSuerorbnung oon 
1902 für grauen unb Sugcnblicge füllen in Geltung bleiben, ©er 
cgriftlicge Äeramarbeiteroerbanb begrünbet bie Notroenbigfeit biefer 
gorberungen, bie über biejenigen ber Gefellfcgaft für ©oziale Reform 
weit ginauSgegen, mit ber Behauptung, baß ein Verbot ber Nacht¬ 
arbeit für bie Sugenblicgen allein, ogne gleichzeitiges Verbot für 
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bic erwadgfenen ©Iaßarbeiter, bie on baß 3 u r3ntmenarbeiten mit 
ben jugenblidjen #ilf«fräften gewöhnt feien, nicht burcbfübrbar fei. 
(Vergl. and) bte Vefdjlüffe ber 3nternationalen ©laßarbeiterfon» 
fereng ©p. 43). 

Hau hrenfcifdje 9RtnipmaIerIaffe für bie gtfciterffirforge 
auf Santen Ijaben bie Sfrnifter für $anbel, öffentliche arbeiten 
unb SnnereS gemeinfant veröffentlicht. ©ie orbnen an, bafc ben 
arbeiiern auf ber Vaufieüe bie 2RögIid>feit gegeben ift, ©peifen 
unb ©etränfe gu erwärmen. 3 ur ©enugung roährenb ber arbeitß» 
paufen unb bei ungünftiger Witterung, gut aufberoahrung non 
flleibern ufro. rnufc ein aüfeitig bid)t umfdjloffener, mit genftern 
genügenb oerfehener, lüftbarer Unterfunftsraum gefcgaffen roerben, 
ber eine beftimmte |robe unb ©runbflciche haben foü. Ter Staum 
mu| feften Tielenfufjboben aufweifen unb b^4bar fein, ©tgpläge 
unb Stifte muffen oorhanben fein. Sei Tiefbauten follen biefe 
Stäume fo gelegen fein, ba& ber Vef<häfttgung«ori eine« jeben ar- 
beiter« oon ber Unterfunftöftotte ber Siegel nach haften« 500 m 
entfernt ift. Vom 1. SRooetnber bi« 1. äpril bürfen ©tulfateur», 
SJtoler», $uger« unb Töpferarbeiten in Neubauten nur bann au«» 
geführt werben, wenn bie arbetißräume burd) Türen unb genfter 
üeifdjloffen fmb. Verboten ift ferner, in SRäumen gu arbeiten, in 
benen offene tfofßfeuer ebne ableitung ber entflebenben ©afe 
brennen. Vefonbere fanitare Vorfdjriften fmb aud) für bie aborte 
unb für bie Vereithaltung guten Trinfroaffer« ergangen. 

ffiegelmäfjige ftaatlidje Prüfung ber görberanlageu auf fioblen» 
bergtoerfen in $ren§en follen fortan ftänbig alle 5 SRonate erfolgen. 
Tie Dberbergämter in Vreßlau, Tortmunb, $alle, Älaußthal unb Sonn 
fmb angerotefett worben, bie ßrgebniffe ber lebten Sieoifionen an bie 
SRinifterialabteilung für ba§ Verg-, Jütten» unb ©almenroefen eingu- 
fenben. ai« Siorm für bte Vetriebßbrauchbarfett ber görberanlagen 
gelten bie pofitiuen ßrgebniffe bei ©efamtbefunb« ber Sieoifionen. gür 
bie ftänbigen Sieoifionen roerben im ©tat 1912 bie ©teEen für 10 neue 
Sergreoierbeamte (Verginfpeftoren) auSgefegt roerben, baoon entfaEen 
auf ba« Cberbergamt Tortmunb brei, auf ba« Oberbergamt Vreßlau 
oter; featte, Älaußfhal unb Sonn erbalten je einen. 


Cfötmeimrilljtge fteditsßHshunft. 

Organ bts gtrtaBlr* Irr Inifigeit gemetanüglflen aal uapartrtifibra 

lUdjtscntshunftopeUftt. 


Ser @ef<h<tft«Beruht be« Verbanbe« ber bentfdjen gemein 
itflgtgen unb unparteilichen We<btdan«fnttft«ftefleu. Sem ber 

3. ^auptoerfammlung be« Verbanbe« erftatteten ©efdjäflßberichi über 
bic 3 c ü uom 1. Dftober 1909 bi« 30. ©eptember 1911 entnehmen 
mir folgenbe« — ber Veridjt über bie ^auptoerfammlung felbft 
bilbel ben groeiten fieitartifel biefer Kummer: 

Tie 9RitgItebergabl ift non 46 im Sabre 1906 auf 307 am ©tfjluffe 
ber Seridjißgeit angeroadjfen. ß« roerben orbentltdje SRiiglieber, bie 
eme befortbere SiecbtßaußfunftßfieEe unterhalten (188), nnb au&er» 
orbentliche SRtfgtieber (169) unterfdjieben. Tie Verteilung ber Sitt» 
glteber auf bie eiujelnen Staaten unb preugifeben fßroöingen ergibt, 
ba§ bie Sthehtjjrooing ben au«bau ber gemeimtügigen Sleditßaußfunft 
btßfang mit bem größten Sutereffe betrieben hat, bafj bie Seroegmtg 
amh itt SBeftfalen unb Sranbenburg eine gute ©tatt hat unb bag 
©a^fen, ©chlefzett, ©thte«roig»^olftein unb ©annooer roenigfien« anfftge 
aufroeifen, bie eine weitere außgefialtung erhoffen laffen. Tagegen 
werbe e« für Dftpreugen, SSeftpreugen, Sommern unb Safm nodj 
erheblicher arbett bebürfen, um auch bort bie Seftrebungen be« Ser» 
banbe« eingufübren. Unter ben übrigen SunbeSftaaten roeifen befon- 
ber« Sägern, ©aebfm unb anbalt einen erfreulichen ©tanb ber Stecht«» 
au«hmft«ftellenbetüegung begro. gute au«ficbten auf ihre weitere au«- 
breitung auf. Döne Stechtßau8funft«ftenen ftnb bie beiben Sftecflenburg, 
Clbenburg, bie Beiben Steug, bie beiben fitppe, ©acbfen-Steiningen, 
©athfen»©eintar, ©acbfen-aitenburg, ©chroargburg*©onber«haufen unb 
Solbecf. — Tie SerbanbSfiatiftif, bie im legten ©ef(häft«bericht nur 
59 aecbtßauSfunftftellen umfagte, erfireeft ftd) für 1909 auf 81 unb für 1910 
auf 136Stecbtßauefünftgftellen. Tiegahl beraufifünfte beläuft ftcfj für 1909 
auf 270 838, für 1910 auf 621 488. Tie 3abl ber angefertipten ©cfjriftfftge 
tfi oon 47 693 im 3ah« 1909 auf 78 628 int 3«h rc 1910 grfiiegen. — 
Unter ben bearbeiteten Stechtggebieten nehmen bie ©ebiete ben breiteften 
9taum ein, bie erfahrungggemäg für ba« geben be« {feinen Staune« 
oon befonberer Sebeutung ftnb: ba« Stecht be« arbeitgnertrag«, ba« 
Stietredjt, ba« gamilienrecht unb ba« Stecht ber arbeiteroerftcherung. 
Tie ©tatiftif ergibt ferner, bag Vertretungen oor ben orbentlicgen ©e* 
richten fanm, Vertretungen uor SerroaltungSgerichten überhaupt nicht 
ftattfmben; Vertretungen oor ©eroerbe* unb Sfaufmannggertditen roerben 
t»ott gahlTeichen Stecbt«au8funft«fteEen übernommen, aber offenpchtltcf) nur 
in befonberen Sötten, namentlich roettn bie Partei felbft am ßrfcheinen 
uerhinbert ift unb feine Stöglidjfeit befigt, eine Vertretung gu befchaffen. 
Tie Übernahme oon Vertretungen oor ben ©chiebggericbten bürgert geh 


immer mehr ein. über bie Vertretung oor bem Sleicbdoerfuberunggamt 
roerben wir noch Befonber« berichten. 

au« ber wetteren Tätigfeit be« Verbanbe« ift noch beroorgubeben 
bie außfunfterteilung an bie Verbanb«mitglieber in«befonbere in 
gragen ber gewerblichen unb fogialen ©efeggebung, ber prioaten Ver» 
g(herung«gefeggebung unb be« Siechte« ber unehelichen Stinber unb groar 
mit Unterftügung be« Teutfchen Verftcherunggfchugoerbanbe« ©. V. in 
Verlin unb be« archto« Teutfcher Verufgoormimber. gemer bie Ve» 
fämpfung ber ©throinbelftrmen, bie $erau«gabe oon Sierfblättern, bie 
auffläntng be« $ublifum« in ben Sed)t8fragen be« täglichen SeBen« 
burch bie Vreffe. SBeiter ift gu ermähnen bie ^aftpflichtoergchcrung 
burÄ Siitroirfung be« Verbanbe«, feine ©teHenoermittlung, eine oom 
Verbanbe oeranftaltete Stunbfrage über ba« ©efinberecht in Teutfchlanb. 

Ter Haffenberuh* weift für 1909 eine Einnahme oon 
5743 tAC unb eine auSgabe oon 5451 JC nach foroie einen 
Äaffenbeftanb oon 3849 . Ser Vorftanb beftebt nunmehr au« 

Dberbürgermeifter ^aifer»Sliyborf, Vorfigenber, unb gfrau Suftijrat 
©enneroig-^aUe, ©tabtrat T)r. ©Iaug*2Uagbeburg, Dberbürgermeifter 
Dr. ©beling-Teffau, ^rofeffor Dr. ©fche»Tre«ben, ^rofeffor Dr. 
©. grandfe*Verlin, Veigeorbneter Dr. guchS-Äöln, ebem. Sfiecblßrat 
ßauber*aug«burg, Viirgermeifter Suftigrat ^lug»3JtüIhaufen i. ©., 
Sat Dr. ßinf-ßübeef, ©efchäftsfübrer be« Hamburger VoIfSb«m« Dr. 
3Rarr, ©eroerbegeriebtöbireftor Dr. ^renner*2Eün<ben, ©tabtrat 9?atb** 
©ffen, grau ©alinger-Treßben, ©tabtrat Sßrofcffor Dr. ©tein»granf* 
furt a. SR., Äonfulent Dr. Vogel»Vremen. VBeiter follen in ben Vor» 
ftanb noch bi n 5 u 0 e roä.bU werben ein preugifdjer ßanbrat al« Ver¬ 
treter ber Greife fowie ber fieiter einer Stechtßaußfunftßftelle al« 
Vertreter ber Veamtenfdhaft. Tie ©efcbäftßfübrung liegt nach wie 
oor in ben ftanben be« Siateß Dr. Cinf, ßübed. 

Tie 9te(bt«Beratung ber midberBemUtelteit Solfßfreife 
im ^agre 1910» 

9Bie wir bereit« mitieilten, wirb bie ©tatiftif in bem früheren 
Umfange nur noch alle brei 3&b* e erhoben, mäbrenb in ben 
3wif(beniabreit bte Söeiterentwidflung ber Vewegung lebiglicb burch 
©rfragung ber 3übl ber auSfünfte unb ©ebriftföge verfolgt werben 
fott. Tie ©tatiftif in biefem oerminberten Umfange ift in SÜr. 7 
be« w 5ReicbS»arbett«bfattß" (3uli 1911) enthalten. Tie ©inteilung ift 
fo geblieben wie in ber oorjabrtgen Tarfteflung (oergl. Süb^g. XX 
©p. 310), nur finb au« ber ©ruppe „Sie(btSau«funft«fteflen fon» 
ftiger arbeiteroereinigungen" bie ber cbriftluben ©ewerfftbüfkn unb 
ber polnifdfjen Verufßoeretnigungen b^außgenommen unb al« be» 
fonbere ©ruppen gebracht worben. 

Von allen au«!unft«ftetten gufammen würben 1546 971 außfünfte 
erteilt unb 418 873 ©ebriftfäge angefertigt gegen 1423 293 außtünfte 
unb 867 261 ©chriftfägc tm Vorjahre. 

©emeinblicbe unb ftaatliche Siecht8au8funft8fteHen gab e« tut gangen 
112 (1909: 101), oon benen 17 nicht berichtet haben. Von ben 95 be» 
ridjtenben Sta. würben 290 229 außfünfte erteilt unb 49 288 ©djrtft» 
fäge angefertigt gegen 248 621 begro. 40 848 im Vorjahre. 

Von ben ©emeinnügtgen Vereinigungen gur ßrteilung oon 
Stecbt«au«funft haben 29 (1909: 28) berichtet (c« fehlen bie angaben für 
SWannheim): 169702 aufifünfte, 40358 ©chriftfäge (134870 begro. 25401). 

Tem Verbanbe ber Teutfchen gemeinnügigen unb unparteiifchen 
StechtSau«Iunft8fteHen gehören 292 SRitglieber an, oon benen 138 StechtS- 
au«!unft«fleflen haben, roährenb bie übrigen erft folche errieten ober 
bie Seroegung förbern wollen. 

Von Siecht«au«funft8» unb ©djugfteffen für grauen, bie oon 
grauenoereinigungen eingerichtet ftnb, haben 88 (1909: 79) geantwortet: 
53 962 außfünfte, 4402 ©chriftfäge (33 772 begro. 9826). Tem „Teutfchen 
unb £fterreidjifchen Sedjt«fd)ugoerbanbe für grauen" in §aße a. ©. 
waren ©nbe be« Verid)t«jabr« 84 ©teilen, barunter folche in Üfterreidj 
unb ber @djroei 3 angcfdjloffen. 

über bie Tätigfeit bergreien©eroerff<haften oergl. 3ab*0- XX 
©p. 1412*), be« 3*ntral»arbeiterfefretartat« XX, 1220, be« Ver¬ 
banbe« ber beutfdjeit ©eroerffchaften XX, 942; über bie Tätig- 
fett be« 3entralbureau« für arbeiteroertretung oor bem 
Steidjßöerficberunggamt roerben mir noch berichten. 

Von ben bem ©efamtoerbanbe ber djrtfiltchen ©eroerf¬ 
fchaften Teutfchlanb« angefchloffenen ©eroerffdjaften roerben 30 au«» 
iunftßftetten unterhalten. Tie Sftitgliebcr biefer ©eroerffdjaften Benagen 
oielfad) bie oom VolfßDerein für ba« fatholifdje Teutfchlanb errichtelen 
Volfßbureau« unb bie arbeiterfefretariate ber fatholifchen unb eoan» 
gelifchen arbeiterucreine, benen bie chriftlidjen ©eroerfdjaften teilroeife 
Beftimmte Seiträge für bie uncntgeltUdje Unterroeifung ihrer SRitglieber 
in Siecht«fad)en galjlen. Von ben 30 ©tetten rourben 33 037 außfünfte 
erteilt unb 22 745 ©djriftfäge angefertigt. 

Tie polnifche Vcrufßoereinigung unterhielt 14 (1909: 8) au«» 
funftßftetten: 22 275 außfünfte, 16 717 ©chriftfäge (12 659 begro. 8372). 

*) 3« ber Überfidjt be« ftaiferl. ©tat. aml« ift bie öffentliche 
Siecht«au«fünftßftette tu Äoburg nicht, wie in ber geroerffchaftlidjen 
©tatiftif unter bereu arbeiterfefretariaten, fonbent wie im Vorjahre 
unter ben gemetnblichen unb ftaatlichen ©teilen gegählt. 
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Unter „©onjligett Ärbeiteroereinignngen" fmb 7 AuSfunftSftellen 
angeführt, oon benen im Berichtsjahre 3573 AuSfünfte erteilt unb 
2296 ©djriftfäjje angefertigt mürben (barunter ber Nat. ArB.’Ber. 3Berl 
&rupp mit 1509 begro. 744). 

Sieben ben Angaben ber Betriebe ber preufcifdjett Berg-, ©ütten- 
unb ©alinenoerroaltung Hegen non prioaten SIrbeitgeBer -9fled^töauö- 
funftSfteHen 6 Berichte oor; non ihnen mürben 7323 AuSfünfte erteilt 
unb 8948 ©djriftfäfce angefertigt. 

Goangelifdje BolfSbureauS unb Ned)tSauS!unft$fteIlen. 
19 (14) haben berichtet: 24 750 AuSfünfte, 12 318 ©chriftfäfce (26 683 
begro. 11098). ©ie ©teilen ftttb teil« bem Nheiittfd)»2öcfifälifdjen Ber- 
Banb enangelifcher Arbeiteroereine, ©Ibcrfelb, teil« bem Berbaitbe chrift* 
lieber unb oaterlänbifdjer BolfSbureauS, Berlin, unb ber ©ogialen 
©efchäftsfteffe für baS enangelifche ©eutfdjlanb, beffen NeicbSarbeiter- 
fefretariat bie Bertretung nor bem Neid)Soerpdjerung$amt übernimmt, 
angefchloffen. 

ÄathoHfche StrBeiterfefretariate unb BolfSbureauS. 
114 (117) haben berichtet; 231 781 AuSfünfte, 95 028 ©d)riftfäfce |275 466 
begro. 93 638). 

©ent NeichSarbeiterfefretariate beS BerbanbeS falb- Arbeiteroereine 
(6lfe Berlin), baS bie Bertretung nor bem NeidjSoerficherungSamt über¬ 
nimmt, lagen 1927 ©achen nor; eS fertigte 495 ©chriftfäfce an. 

NecbtSauSfunfiSftellen politischer Bereine: 22 (11) Be¬ 
richte; 18 062 AuSfünfte, 8176 ©djriflfäfce (10 26t begm. 3607). 


$te UnterhaltSfäbc für uneheliche ftinber nach ber BragiS 
ber beutfehen SmtSgerithte. Nachbem bereit« in ben fahren 1907 
unb 1909 als Anhang gu ben SahreSberichten ber ßübeefer NechiS- 
auslunftsftelle Bergeichniffe ber 9Binbeftfätje für uneheliche $inber 
erfchienen mären unb biefe Bergeichniffe insbefonbere aud) bei ber 
NeditSanroaltfchaft, ben Berufsoormünbern unb ben NedhtSauS* 
funftsftellen lebhafem Sntereffe begegnet pnb, hot ber Leiter ber 
ßübeefer Ned)tSauSfunftSfteIIe, Nat Dr. ßinf, fid) erneut ber 3J?ühe 
untergogen. ein foIct)eÄ BergeichniS angufertigen. ©r hatte hierin 
bie Beihilfe (amtlicher 1935 beutfehen Amtsgerichte erbeten, bie 
auch größtenteils geantwortet haben; 1770 Antworten fonnten be* 
rücfpchtigt rnerben. 3« bem Nunbfchreiben mar auch nach ben 
Betragen gefragt morben, bie ben unnerhetrateten bem Arbeiter* 
ftanbe angehörenben Alimentenfchulbnern in ber Negel als not* 
bürftiger Unterhalt im ©inne beS § 850 3B&- beiaffen rnerben. 
Auch hierauf hat ein fehr großer £eil ber Amtsgerichte geant* 
mortet. (£)ier ift, mie ber Berfaffer im Borroort heroerhebt, felbft* 
oerftänblid) ber Borbehalt gu machen, bafe befonbere Umftänbe beß 
eingelnen galleS auch eine anberroeile Bemeffung beß notbürftigen 
Unterhalte« gur Solge haben fonnen.) ©nblich pnb in ber Anlage 
AuSgüge aus Alten unb fonftigem non ben Amtsgerichten gur Ber- 
fügung gefteUten Nlaterial beigegeben, bie bie mannigfachen ©e* 
fichtspunfte geigen, non benen bie ©eruf)te bei ber Bemeffung ber 
NJinbeftfäfce ausgeben. — ©>ie gange Arbeit muh als äuperft ner* 
bienftnoll begeidjnet rnerben, ba pe nicht nur geeignet ift, bie Ber* 
folgung ber NedjtSanfprüche auf biefem ©ebiete gu erleichtern, 
fonbern auch bie SNöglichfeit gibt, bie eingelnen @erid)te gnr Nach¬ 
prüfung ber bei ihnen beftehenben $rayis anguregeit. Bor allem 
bietet baS Nlaterial auch ben ßeitern oon NechtSauSfunftsftellen 
unb Arbeiterfefretariaten eine Ntenge Anregung, roelcbe fragen bei 
ber ©eltenbmachuug non Alimentenanfprü^en berücffichtigt rnerben 
fonnen. — $ie ©d)rift, beren B* e i* 2 c 4L beträgt, ift im Berlage 
non ©harleS ©oiemann in ßübeef erfchienen. 

$ie ftaatliche Unterftüfemtg pou prioaten NedjtSauSfuuftS- 
ftellett in SBürttemberg ift nom mürttembergifchen ßanbtag An¬ 
fang 3uni 1911 bei ber Beratung beS ©tat« beS 3nnerit be- 
ftfjloffen morben. ©>er 3^tnimSantrag lautete: 

,,©ie Regierung gu erfaßen, in ©rroägungen barüber eingutreten, 
ob unb inmiemeit aus fiaatlidjen Mitteln Beiträge an Drganifationen 
gemährt rnerben fonnen, bie NedpSauSfunftSfteHen als prioale ©tnrid)- 
tungen unterhalten." 

©r mürbe auch non ben ©ogialbemofraten unterfingt unb 
angenommen. 


3Ubeitemrfid)erung. Sparbafleit. 


®cr ©efihäftSberidjt be$ äaiferlidjeit AnffichtSamtS für 
BriPatPerpdjeruug für 1910, bem aus Anlap bes jcbnjäfnigen 
BeftehenS be§ Amts ein SRücfblicf auf feine bisherige JEeirfiamfeit | 
norauSgefchicft ift, berietet über 1279 beanffidjtigte Anftalten gegen ■ 
1200 im Borjabrc. lie ©teigerung erflärt fidh teils ans 9teu* ; 
grünbungen, teils baburd), bafe bem Amt mit .ynlfe ber Vanbes= j 
behörben eine grojje Angahl örtlicher BerfidjcrungSgefcHfchaften i 


erft nachträglich befannt gemorben ift. $>ie Bruttoprämieneinnahme 
beS Übermächten beutfehen BerlinernngSgefchäftS erreichte 1909 faft 
eine BUQiarbe Blarf. 3nt Bergleid) gum Borjahre betrug ber 
gefamte ^rämienguroachS nur 37,4 BiiH. 9Rarf, gegenüber 57 SRill. 
Biarl non 1907 auf 1908. $)a jeboch bie ßebenSoerftcherungS* 
Prämien eine ©teigerung non 553,7 auf 595,3 3MI. Btarf auf- 
meifen, mährenb bie ^ageloerftcherungSprämie um 19,9 BRiH. 9Rarl 
gurüefgegangen ift, fo erfdjeint bie Berringerung beS ©efamt* 
prämiengumachfeS noIfSroirtfchaftlich unbebenflich. 3n bem bur<h 
gahlreid^e Tabellen erläuterten AuSgug aus ber BerfichcrungS* 
ftatiftif für 1909 erfcheinen in fogialpolitifcher £infid)t befonbetS 
iniereffant bie Tabellen, bie gum 3 roe£ f c e i ner nergleidjenben 
Prüfung ber 3 uocr ^[figfcit öffentlicher unb prioater ©runbftücfS* 
tajen Auffchlufe über baS Behältnis ber gefchähten ©runbftücfS* 
rnerte gu ben iüaufpreifen beliehener ©runbflücfe unb gu ben ©r* 
gebniffen oon 3a»angSnerfteigerungen geben, roobei ber ftarfe 
Unterfcbteb gmifcheu öffentlichen unb prioaten ©chäfcungen in bie 
Augen fpringt. — 2)ie Mitteilung oon Antragspapieren 
oon ber einen an eine anbere BerficherungSanftalt ift fchon mehr 
fach erörtert morben. Anläßlich eines BefchmerbefallS h^t baS 
AuffichtSamt fich bahin geäußert, 

bafe, roenu auch an fich berartige Unterlagen, inSbefonbere bic ärgt* 
liehen 3 *ugniffe, als nertraulich gu behanbeln finb, aus ber S^ Q S e ün 
AutragSformular ua<h fniheren Anträgeu unb bem Beftehen oon 
fouftigeu Berfichenmgen, foroeit ein befonberer Borbehalt nicht gemaefjt 
merbe, ba« Äedjt herguleiten fei, bie Angaben burdh ©rfunbiaungen 
uachguprüfen, unb meiter, bafe barin bie ©rmächtigung ber befragten 
©efellfdjaften gur AuSfunftSertcüung liege. 

Weitere Abfchnitte behanbeln u. a. bie ©rleichterung ber Auf¬ 
rechterhaltung oon Bolfsoerftcherungen im beS SBeggugS beS 
Berficherten aus bem Snföffogebiet ber Anftalt, bie bei Beoifionen 
über Buchführung unb fonftige innere ©inrichtungen fleineret 
ßebenSDerfichcrungSunternehmungen gemachten SBahrnehmungen unb 
bie Allgemeinen BerficherungSbebingungen für bie Äinberunfall* 
oerficherung: 

$)ie grage, ment bie Anfprüche aus einer folgen Berfifheruitg gu- 
ftehen, ift bahin geregelt morben, bah ber Anfprud) auf bie tm gaffe 
ber gooaltbität gu leiftenbe Kapitalfituime bem Äinbe, ber Anfpruch 
auf bie SobeSfallfutiinte bem BcrfidjcrungSnehiner gemährt wirb. 
Bermeibung unlauterer AuSnufeuttg Per Berficherung gum Nachteile beS 
oerfidjcrtcn ÄinbeS ift für bie bem BerfidjerungSnehmer gu geroährenben 
Seiftuugcu nicht bie goren ber ©ummeuoerficherung, fonbern bie ber 
©chabcnSoerrichenmg gemählt. 

3m Berichtsjahre ift erftmalig auch eine fog. SKieioerluft* 
oerficherung (Berficherung ber burch baS ßeerftehen an pd) op 
mietungSfähiger 9täume begrünbelen 3KietoerIufte im Unterf^ieb 
gu ber an einen ©adjfchaben anfnüpfenben Biietoerluftoerpcherung) 
genehmigt morben, unb groar hanbelt eS pch um eine Berpd)erung 
auf ©egenfeitigfeit, bie pch über baS gange Beich erftredt. $te 
Brämienbemeffung felbft unterliegt jeboch ber ©enehmigung beS 
Amtes nicht. 

©er Berein oerjtchert feine BHtglieber mit einem in ber BoI4* 
oereinbarteu Brogentfahe, aber 80 p. §. beS jährlichen SWiet* 

ertrag« für bie eingelnen gur Berftdjemng angenommenen 9iäume, uno 
groar nach Btafcgabe ber tatfächlich oor ©intritt beS ©djabcufallS er- 
gielteu Btieten. BerndjerungSfähig pnb a» fich mir SSohnräume; 
Aäuitie, bie gemevblid)en 3mecfen bieiten, bürfett nur iniomeit mit- 
oerfidjert rnerben, als bie bafür oerpdjerte Summe ein günftel bet 
©efamtoerfidjerungSiumme für baS betreffenbe ©nmbftücf nidht über* 
fteigt, unb nur gu einem ©ntfcbäbigungsfafee oon höchftenS 60 o. 

©S ift eine gemiffc itarenggeit oorgefehen; auch ift bie ©utfchäMgungS- 
leifiuug seitlich auf bie ©auer oon gm et Sahreu begrengt. gür Neu¬ 
bauten gelten einfdjränlenbe Bcbingungen. 

©er erfte Anhang enthält Mitteilungen über amerifanifcheS 
BoIfSoerficherungSmefen auf ©runb ber ©rgebniffe einer oon einem 
Beamten beS Amts unternommenen ©tubienreife. 

©utfchübigungSpffiihtiger Unfall bei ber Serridjtmig |i»S* 
licher 2)ienffe für ben Borgefehten. ©in Arbeiter ber girma 
£rupp, ber längere 3eit oon feinem Betriebsführer gur Bcrrichlung 
oon fjäuölidjen Arbeiten — namentlich ©artenarbeiten — nach 
geierabenb h cran 9 e *°9 efl morben mar, mar beim Begiefcen ber 
Blumen über ben ©oreingang abgeftürgt unb hotte fich hierbei 
einen fd)rocren Dberfdjcnfelbrud) gugegogen, ber feine ooUftänbige 
©rmerbSunfähigfeit gur Solge holte, ©ie Begahlunjj für biefe 
Arbeiten hotte nid)t bem örtlidjen ßohn ent|prod)en. ©ie guftänbige 
Bcrufsgenoffenfd^aft mürbe leijtinftanglich gur 3ohlung ber Bou- 
rentc uerurtcilt. 3n bem Urteil beS NeidjSoerpcherungSaintS heifet 
es u. a.: 

©a« NcidisoerfidierungSamt ift in Über ein ftimntung mit bem 
©chtebsgcrkht gu ber Übergeitguug gelaugt, bafe bie Berffcherung beS 
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ÄlägerS als Arbeiter hx bem bei ber Beflagten oerfteßerten betriebe ber 
girma Ärupp jteß aueß auf bic hier in Betracßt fommenbe 55rdtigCctt 
mit erfiredt bat, benn bic BorauSfeßungat beS § 8 ©UB©. fntb in 
oorliegenbem galle gegeben. ©aß ber BeiriebSfüßrer als Betriebs- 
affiftent unb Beamter ber girma Ärupp foroie als Borgefeßter beS 
ftlägerS als Beauftragter ber Arbeitgeberin beS Klägers angufeben ift, 
!ann gunäcbft einem begrünbeten Sroeifcl nidjt unterliegen, ©obann ift 
ber Äläger im Unfafljabr unftreitig bouptfäcblicb im oorgeuamtten ge¬ 
werblichen Betriebe befdjäftigt geroefen, roäbrenb er ©ienfte für ben Be» 
triebsfübrer nur gelegentlich neben feiner Beifügung in bem bei ber 
Beflagten oerfteberten gewerblichen Betriebe geleiftet böt. — ©ie Aus¬ 
legung beS § 3, baß bie b*M$Itcben utt 5 anberen ©tenfte nur folcbe 
fein bürfen, welche bem gntereffe beS Arbeitgebers bienen, nicht aber 
folcbe, roelibe, roie im oorliegenben galle, im Brioathttereffe beS Be¬ 
auftragten beS Arbeitgebers liegen, roürbe gu eng fein unb gu großen 
gärten für bie üerfidjerten $erfonen führen. gnSbefonbere roirb fufj 
ber Arbeiter oft roegen beS AbbängigfeitSoerbältniffeS, in roelibem er 
gu bem Beauftragten beS Arbeitgebers ftebt, ber ibm angefonnenen 
Xdtigfeit nur auf bie ©efabr bin entgieben fönneu, baß er bie ©unfi 
feines Borgefeßten oerüert ober ficb fonft feine Stellung im Betriebe 
oerfiblecbtert. 

Bnn roar eS allerbings ben Beamten ber girma Ärupp oerboten, 
Angeftellte, insbefonbere Arbeiter ber gabrif, für ihre Brioatgroedfe, fei 
es au<b außerhalb ber oorgeftbriebenen ArbeitSgeit, in Anfprucb gu 
nehmen, ©a inbeffen biefeS Berbot ben Arbeitern felbft nicht befannt 
gegeben roorben ift, ift eS im oorliegenben galle nicht bagu geeignet, 
gum Nachteile beS Klägers bie Anroenbung beS § 8 a. a. 0 auSgu- 
ßbließett. gn übereinftimmung mit bem ©cbiebSgericbt bat auch baS 
AeubSoerficberungSamt bie Übergeugung geroonnen, baß bie BefdEjftfU- 
gung beS ÄlägerS im ©arten beS BetriebsfübrerS nicht etroa auf ©runb 
eines groifeben ben Beteiligten abgefcbloffenen freien ArbeitSoertragS er¬ 
folgt ift, fonbern oom Borgefeßten* uttb UntergebenenoerbältniS, rote es 
infolge ber BetriebStätiafeit ber Beteiligten in ber ©efeboßbreberei be» 
ftanb, roefentlicb beeinflußt roorben ift. ©iefe Annahme roirb ins¬ 
befonbere, roie baS ©cbiebSgericbt gutreffenb auSgefübrt b a ß babureb 
gegißt, baß bie bem Äläger für bie ©artenarbeiten gegablten ©nt- 
febäbigungen offenbar erheblich hinter ben am Orte üblichen Sobnfäßen 
gurüefgeftanben haben. BeitbSoerfuberungSamt bat fnb fomit oer 
fcbiebSgerübtlicbcn ©ntfeßeibung angefcbloffen unb ben BefurS als un¬ 
begründet gurüdgeroiefen. 


Bolhgerjitljuttg. 


Sie gfirforge für geifHg aRinbertoertige als Aufgabe ber 
BenifSbormnitbfißaft. ©ie gragc ber BerufsDormunbfcßaft über 
oolljäbrige geiflig SWüiberroertige unter befonberer Berüdficßtigung 
beS ©cßußeS ber menfcßlicßen ©efeüfdjaft por ben Unfogialen 
bilbete eins ber £aupttßemen, bie auf ber 6. ©agung ber 
beutfeben Berufsoormünber ARitte September in ©reSbeu 
bebanbelt mürben, ©er erfte Beferent, Bat Dr. ©rafemann» 
$amburg, führte in feinem Bortrag aus, roie guriften unb Bfg» 
iiate r in biefer Sache gufammenarbeiten müßten, um bie ©rengen 
feftguftellen, roann eine Bormunbfcbaft nolroenbig fei unb roo ber 
Begriff SRinberroertigfeit anfange. 

gfir aRiuberfftbrige bat baS ©tnfübrungSgefeß gum Bürgerlichen 
©efeßbueß einen gefeßlidjen ©intrett ber BerufSoormunbfcbaft oorgefeben, 
nicht aber für BoUjäbrige. ©er ©intritt ber BerufSoormunbfcbaft über 
Bottfäßrige mtrb oon ber Stellung ber BormunbfcbaftSgericbte abhängig 
bleiben. ®S ift aber nicht eine eingelne B«fon gum BerufSoormunb gu 
befaßen, eine folcbe BerufSoormunbfcbaft bebarf, roenn fle ben hoben 
Anforberungen, bie an fie gu ftellen fmb, einer roeitoergroeigten Organi- 
fation. ©iefe ift analog ber in Hamburg beftebenben bureß eine ftaat» 
licfie Beßörbe auSguüben. ©er BerufSoormunb in Hamburg ift recht¬ 
lich ber ©ixeftor ber öffentlichen gürforge. ©atfftcßlicb aber ftnb bie 
BerufSoormünbex ©ireftoren, Bäte, Argte, gnfpeftoren, Äinberpflege- 
rimten, ©emeiuberoaifenräte ufro., baS beißt ein §eer oon etroa 
1100 fiöpfen; bagu fommen noch 600 über Borbbeutfeßlanb oerbreitete 
©ertrauenSmduner. Ähnlich follte, angegliebert an bie SRebiginal- 
beljörben ber eingelnen BunbeSftaaten, auch ein über gang ©eutfcßlanb 
gefcßloffeneS Beß ficb erftreefen, baS für eine bauernbe ©ebußauffiebt ber 
gefährlichen gnbioibuen ©eroöbr leiften fönnte. ©aneben feien befonbere 
©eroabtan ft alten nolroenbig, bie ein Srotf^enbing groifeben grren* 
unb 3biotenanftalteu einerfeitS unb 3 ut btbau8 unb ©eföngitiS anbrer- 
feits bilben. ©ie ©ntmünbtgten follen je nach ber ©ntfdjeibung in biefe 
Anßalten geitroeilig ober bauerab aufgenommen roerben. ©aS SKufter 
einer folgen Anftalt bilbet baS BerroabmngSbauS für unfogiale ©le- 
mente in ©öttingen, baS feit groei gabren beftebt. ©ie Soften, bie bem 
©taat barauS erroaebfen, tonnten infofern oerminbert roerben, als bie 
m ben Anftalten geleiftete Arbeit oom ©taate oerroertet roerben tarnt. 

Als groeüer Beferent fprad; ^tofeffor Dr. 2Segganbt-£am- 
Burg, ©r halt bic BerufSoormunbfcbaft nötig für ©emeingefäbr- 
licbe, ©rinfer, SRorpbiniften, ©pileptifer, geroiffe febroere Beroen- 
leibenbe, roie Beuraftbenifdhe, S^^G^ieibenbe, ferner 

für ©(broadßftnnige unb enblicß auch für gebefferte ©eifteSfranfe. 


©ie Bormunbfdbaft foü jebodb nicht nur eine Aufficßt für ben 
©ntmünbigten bilben, fonbern aueß eine fogiale Stöße für ißn 
fein, ©er Borentrourf gum neuen Strafgefeßbucß enthalt eine 
gute Abgrengung beS Begriffs ber oerminberten 3arechnungSfahig- 
feit, bie hoffentlich gur Annahme gelangen unb bann baS fpätere 
Borgeßen erleichtern roirb. — AuS ber ficfj anfchließenben ©r- 
örterung oerbient bie ©rflarung beS Dberfuftigrats BBelS-©reSben 
heroorgeßoben gu roerben, ber meinte, baß bie beutfeßen Bormunb- 
fcßaftSgerichte fießer bereit fein mürben, fieß ben neuen Aufgaben 
mit ©eroiffenßaftigfeit gu untergießen. 

©ie ©agung ber BerufSoormünber ßat fuß ferner mit bem 
Scßuß beS uneßelicßen finbeS befcßdftigt, inbem Stabtrat Bofen- 
ftorf-Äönigsberg bie jeßige ungulangiieße Becßtslage barlegte unb 
AmtSgericßtSrat ^Ganbsberg-Sennep über bie 3id e ber BecßtS* 
änberung fpraeß, bie gugunften ber uneßelicßen finber angu- 
ftreben feien. Bor allem ßanble es fieß um ftärtere ^erangießung 
ber Bater gu ben Unterhaltspflichten foroie um ©rleicßterung ber 
AboplionSoerßültniffe. 

@in 3 u l e ubbntib ber ^irf(ß*©ttuderfdheu (Setoerfbereine* 

Auf einer Äonfereng im Berliner ©eroerfoeremSßauS, bie aus oer- 
feßiebenften ©eilen ©eutfcßlanbs befeßidt roar, rourbe Anfang 
September befcßloffen, fämtUcße gugenbabteilungen unb gugenb- 
organifationen, roelcße bie eingelnen ©erocrfoereine im Ießten gaßre 
fuß angegliebert ßaben, gu einem gugenbbunb ber ©eutfeßen C>irfcß* 
©uneferfd^en ©eroerfoereine gu oetfcßmelgen. Als monatlicher 
©inßeitsbeitrag roerben 20 ?{ erhoben, baS BerbanbSorgan ber 
gugenblicßen, ,,©ie Sonne", erhalten alle SRitglieber unentgeltlich, 
©eroerfoereinlicße gugeubabteilungen befteßen ßauptfäcßlicß in Berlin, 
©ßarloltcnburg, gorft, granffurt a. b. D., gürftenroalbe, ©örliß, 
gena, Öeipgig, Biagbeburg, BoroaroeS, Blauen, Biyborf unb 
BBeißenfelS. ©ie gugenbberoegung roirb peluniär oon ben ^aupt- 
oerbänben geflößt roerben. ©ie oon ben £>auptoorftanben be- 
roiüigten UnterftüßungSbetrage foQen ßauptfäcßlicß gur AuS- 
geftaltung ber ^Sonne" unb gur Schaffung einer guten gugenb- 
Üteratur oerroenbet roerben. Beleßrenbe J^urfe über BolfSroirtjcßaft 
unb anbere gragen finb in AuSficßt genommen, ©ie Äonferenj 
beroeift, roie eifrig bie §irfcß-©uncferfcßen ©eroerfoereine babei 
ftnb, fieß einen geroerffcßaftlicßen BacßroucßS gu fießern. 

SEBaS in ben BoüSbtbliothefen gelefen toirb, baoon geben bie An* 
fcßaffuitgen, bie bie ©cfellfcßaft für Berbreitung oon BoUSbilbung 
(Berlin NW.., Süneburgerftr. 21) im Saufe beS Ießten gaßreS ge¬ 
macht ßat, ein einigermaßen gutteffenbeS Btlb. ©ie OefeUfdßaft erroarb 
gur Bermebrung i|reS BücberbefianbeS, befonbcrS gur roetteren AuS- 
geftaltung ber SSanberbibliotbefen, unter auberem: Bon ©angbofer 
3600 Böube, oon Bo feg g er 1774 Bönbe, oon greptag 1695 Bdnbe, 
oon Söilbelm Baabe 1680 Bänbe, oon Auerbach 1216 Bdnbe, oon 
©torm 1086 Bänbe, oon ©oßnrep 1002 Bänbe, oon ©bner- 
©fcbenbaib 966 Bdnbe, oon grenffen 920 Bdnbe, oon ©ottfrieb 
Heller 920 Bänbe, oon gontane 812 Bänbe, oon §eer 596 Bdnbe, 
oon Bubolf $ergog 485 Bänbe, oon ©nbermann 477 Bänbe. 
Bon ben SBieSbabener Bollsbüd^ern mürben im Saufe beS gaßreS 
64 135 ©tücf getauft. AuS ber ©eubnerfeßen ©ammlnng w AnB Batnr 
unb ©eifteSroelt" rourben 1648 Bdnbe erroorben. Alfo aneß baS Be» 
bürfniS naeß beleßrenber Siteratnr ift in ben BolfSbibUotßefen reeßt 
bebentenb. 


BolhjJijefuniiljcit 


®ie @tfranfnttg$tte?§ält!{if?e ber Stibeiter in ber bentfdjen 
djtmif^en 3nbuftrie. 

Bon ?5rofcffor Dr. med. g. Äaup-©ßarlottenburg. 

II. (Scßluß.) 

Bicßt oßne gntereffe ift aueß eine Angabe in ber Scßrift beS 
Berbanbes ber gabrüarbeüer ©eutfcßlanbs, in ber für eine 
Beiße oon BetriebSfranfenfaffen ber eßemifeßen gnbuftrie franlßeits- 
ftatiftifeße Angaben enthalten fmb. ©aS ©rgebnis ber 3ufammen- 
fteHung für im ©ureßfeßnitte 20 000 oerficßerte Bcrfonen für bie 
gaßre*1905/1909 roar, auf 100 SBitglieber berechnet, foIgenbeS: für 
baS gaßr 1905: 68,i StranfßeitSfäÜe unb 1174 ©age, 1906: 95,5 
gäHe unb 1082 ©age, 1907: 66,i gäüe unb 1087 ©age, 1908: 

68.3 gälte unb 1115 ©age unb 1909: ein plößließer Abfall auf 

57.3 gätte feboeß mit 1079 Sfr-anfßeitstagen auf 100 Berftcßerte. 
Bacß ber Anficßt beS BerbanbeS foll ber plößließe Büdgang im 
gaßre 1909 bureß bie befonberS angeorbnete Statiftif für biefes 
gaßr beroirft roorben fein, ©iefer plößließe Büdgang im gaßre 
1909, ber für baS gaßr 1910 mit nur 52,8 o. #. naeß ber Statiftif 
©urfcßmannS uoeß bebeutenber ift, ift oermutlicß barauf gurücf- 
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Zuführen, baß nur KranFengelbtage bis zu 26 2öod)cn ausfcfjltcfelid^ 
ber Sonn* unb Sfcicrtagc gejault unb insbefonbere auch bic Karenz* 
läge ftreng abgerechnet mürben, währenb gerabe bic ©etriebs* 
FranFenFaffen in ihrer ©efamtheit fich burch eine längere Sauer 
beS KranFengelbbezugS auszeichnen. @3 gewähren nach ben Angaben 
beS Kaiferlicf) Statifiifchen ÖmteS etwa 7 o. ber ©etriebsFranFen* 
Faffen eine KianFenunterftüßung über 26 SBochett bis ju einem ooQen 
Sah«. Surdß biefe §inmeife wirb bie befonbere ©efunbheitS* 
gefährbung ber Arbeiter ber dfjemifchen Snbuftrie gegenüber ber 
©efamtheit ber ©htglieber ber ©eiriebsFranFenFaffen noch offen* 
Funbiger, obwohl wie ermähnt, bie ©etriebsFranFenFaffen baupt* 
fädßlidb gefunbheitSgefährhche ©roßbelriebe umfaffen. Sie Schluß* 
folgerung ©urfchmannS, nach her hie ©efchäftigung mit chemifchen 
Stoffen an ft<h Feine Erhöhung ber KranFheilSziffern bebinge, Fann 
baher nach ollen biefen |>inmeifen nicht als berechtigt anerFannt 
werben. 

9Kit befonberem Sfauhbrutfe macht ©urfchmann auf bie un* 

S ünftigen ©efunbheitSoerhältniffe ber weiblichen Arbeiter in <hetni* 
hen SrobriFen aufmerFfam. Sie ©rFranFungShäufigFeit ber mit 
chemifchen ©robuFten in ©erührung Fommenben grauen ift für bie 
Sabre 1909/10 mit 67,7 n. £. unb 1294 KranFheitstagen außer* 
orbentlich h oc b- &ür hie weiblichen DrtsFranFenFaffenmitglieber be» 
trug fie im Soh™ 1909 37 o. £. unb 913 KranFheitStage unb für 
bie ©etriebsFranFenFaffen 39,8 o. £>. unb 870 KranFheitStage. ©egen* 
über ben weiblichen Arbeitern, bie nicht mit chemifchen ©robuFten 
in ©erührung Fommen, ift ber Unterfchieb in ber ©rFranFungS* 
bäupgFeit mit 62,3 n. |>. gering, hingegen in ber 3abl ber KranFen» 
tage mit 843 febr bebeuienb. ^infichtlich ber ©rFranFungSarien 
fällt für bie weiblichen Arbeiter bie hohe 3 a ^ ber KonflitutionS* 
unb ©ntwicflungSFranFheiten mit 6 ,i, be^w. 6,3 n. ber Suber* 
Fulofe überhaupt mit etwa 2,8 o. ber Kraßheiten ber StmungS* 
organe mit 11,3 unb 8,4 o. ber ©erbauungSorgane mit 10,c, 
bejw. 8 ,i n. gegenüber ben ÜRännern auf, obwohl gerabe 
gewerbliche Kraßheiten im engeren Sinne bei ben weiblichen 
Arbeitern nicht Fonftatiert werben Fonnten unb auch Unfälle nur 
eine unbebeutenbe ©olle fpielen. 

Sehr eingehenb behanbelt ©urfchmannbie nerfchiebenen Kraß* 
heiten für bie männlichen Arbeiter ber chemifchen Snbuftrie. ©or 
allem füllen uns hier bie Unfälle unb bie gewerblichen ©rfranFungen 
im engeren Sinne befchäftigen. ©urfchmann berechnete für 100 
Arbeiter biefeS Seiles ber chemifchen Snbuftrie für bie Sah™ 1909/10 
8,39 UnfäOe unb 113 KranFheitStage. Sie höchfte llnfaQhäufigFeit 
geigten mit ll,i o. $. bie ©etriebSbanbmerFer (©ruppe 1), bann 
folgen mit 9,4 bie £>anbmerFer ber ©ruppe 2 , bie eigentlichen Sir* 
beiter ber chemifchen ©ruppen 3 unb 4 mit 8,4 unb 8,2 unb fdf)ließ* 
lieh, abgefehen oon ben Kontorarbeitern bie weiblichen Arbeiter mit 
3,6 o. Sie SurchfchnittSjahl oon 8,99 Unfällen auf 100 Arbeiter 
entfpricht nicht ben Angaben ber ©erufsgenoffenfehaft ber chemifchen 
Snbuftrie, nach benen in ben Sahren 1909/10 5,8 Unfälle ange* 
melbet würben. ©Hr hoben baher in ber oon ©urfchmann oe* 
hanbelten StatiftiF eine abnorme Unfattf)äufigFeit, währenb fte im 
allgemeinen für bie chemifcfje Snbuftrie etwas niebriger ift. Sluch 
bie 3ahlen für bie entfehäbigten Unfälle auf 1000 oerfnherte ©er* 
fonen mit etwa 8,2 für bie Sah™ 1909/10 finb nach ben Eingaben 
ber ©erufsgenoffenfehaft niebriger als für bie ©ergbau* unb bie 
Schwerinbuftrie. Sn ber Schrift beS ©erbanbeS ber SabriFarbeiter 
Seutfchlanbs ift barauf hingewiefen, baß für bie dfjemifche Snbuftrie 
ber ©rozentfafe ber Unfälle, bie burch ©ift, ©afe, äßenbe Stoffe, 
Sämpfe ober Sprengftoffe oerurfacht fmb, oiel höher ift als für 
bie ©efamtheit ber gewerblichen ©erufSgenoffenfchaften. ©ach einer 
angeführten SabeHe finb bie Sohlen in ber chemifchen Snbuftrie 
für bie Unfatturfachen brei» bis oiermal fo hoch als für bie ©e* 
famtheit ber gewerblichen ©erufSgenoffenfchaften. 

Sn einem Slbfcljnitt einer großen SabeHe gibt ©urfchmann 
ziffernmäßige Angaben über bie gefamten gewerblichen Kraßheiten 
(©ergiftungen unb gewerbliche £autFraßheiten) für bie einzelnen 
©ruppen ber Arbeiter, ©r fagt hierzu wörtlich: 

„Sie fo gefunbenen gahlen ßnb nun felbft für ben mit ben ©er* 
ßältniffen ©ertrauten überrafrfjenb günftig. Saß auf 100 Arbeiter nur 
0,34 gälte gewerblicher ©rfranfung unb in bereu ©efolge 5,9 $raßen= 
tage Fommen, ift ft^herlidj äußerft wenig. 3 U bebenfen ift habet, baß 
bie Ießtere Sohl in ber ^aupifadje burch bie §auterfran!uugen, bie ja 
weift eine längere ^eilungsbauer beanfpruchen, zuftanbe Fommt. eigent¬ 
liche ©ergiftungen ftnb auf 100 Arbeiter nur 0,ti beobachtet worben, 
©anz befonberS intereffant ift es ferner, baß nur 0,64 v. £>. aller @r* 
franFungen gewerblicher ©atur fmb, unb zwar [teilen ftcb biefe 3 a blen 
nicht nur fo günftig für bie ©efamtheit ber Arbeiter, fonoero fie haben 
aud> ihre ©ültigFeit für bie chemifchen Arbeiter aüein, troßbem biefe 


hoch nach ber Sluffaffung gemiffer Greife in „©tftbuben" arbeiten' 
Schon in biefen ©erhältniSzahlen liegt eine fdjlagenbe ©iberlegung 
biefer ©ezeichnung. 

SBie man nun aber aus folgenbem erßehh gibt es Faunt ein ©e- 
werbe unter allen benen, bie als fogenannt „gefunbheitSfchäblich - be- 
Fannt fmb, baS fo wenige ©eruföerFranFungen auf weift wie bie dEje- 
mifche 3ubuftrie. Um nur eilt Seifptel h^auSzngreifen, feßen wir biefe 
3ahlen einmal mit ben ©ewerbeerFranfungen ber €chriftfeßer nnb an* 
bererfeits ber 9)?aler in ©eztehung. Schrtftfeßer habfn 1 ) z- 'btt 
burchfehnittliche ©rFranFungShöußgFeit an Sleioergtftungen oon 4,i mit 
181,7 ihrantheitslagen, SRaler eine folche oon 6,04 mit 177,8 Sagen. 
Semgegenüber fmb bie 3af)Ien ber chemifchen Snbufirie ganz minimale/ 

Siefe ©emerfungen ©urfchmannS erforbern eine Klarlegung. 
Ser ©rozcnlfaß ber gewerblichen ©rFranfungen ift für bie oon ber 
StatiftiF erfaßten chemifchen Arbeiter tatfächlich fehr gering. 9?a<h 
ben älteren Angaben ßepmannS finb z* für bie ©efamtbeit 
ber Arbeiter eines chemifchen ©roßbetriebeS mit 17 ©etriebS* 
abteilungen allein 1,3 ©ergiftungen auf 100 Arbeiter berechnet 
worben unb barunter z um Seifpiel im ftnilinbeiriebe 15,7, bazu 
Fommen noch fü? bie ©efamtheit ber gewerblichen ©rFranFungen 
bie ©rFranFungen ber £aut, bie mit 8,1 für bie ©efamtheit, bar* 
unter mit 16 für ben Slnilinbetrieb unb 16,7 für ben Srini* 
trophenolbetrieb, auf 100 Arbeiter angegeben ünb. SBenn auch bei 
ben ^auterFrauFungen ein Seil nicht gewerblicher Statur ift, fo finb 
bie ©efamtzahlen für gewerbliche ©rFranFungen hoch ungleich böhet 
als nach ber StatiftiF ©urfchmannS. Stad) ben Ießlen Angaben 
SegmannS 00 m Sah™ 1910 ift bie 3ah! ber ©ergiftungen in 
einer SünilinfarbenfabriF mit 0,2 auch fehr niebrig, bie gaut* 
erFranFungen mit 8 Sollen bei 100 Arbeitern jebod) fo hoch/ öaß 
auch hi^ bie ©efamtheit ber gewerblichen ©rFranFung wefenilich 
höhere 3iff er « aufweift. Sie früheren SpeziaIftatiftiFen für bie 
chemifche Snbuftrie geben baher Feine 3lnhaItSpunFle für bie 
niebrigen 3'ffem ©urfchmannS. ©anz unftatthaft ift es jebodj/ bie 
StatiftiF einer ©ruppe oon KranFenFaffen mit oerfchiebenen ÄrbeiiS* 
prozeffen mit ben ©efunbheitsoerhältniffen ber Schriftfeßer unb 
©taler allein Dergleichen zu wollen, ©in folther ©ergleich wäre 
ftatthaft für bie chemifche Snbuftrie, wenn man beit tßro$entfatf 
ber ©Ieioergiftuugen in ben ©leimeißfabriFen mit bem bei SWalern 
ober Schriftfeßern in ©erbinbung bringen wollte, aber nicht für 
bie ©efamtheit Derfchiebenartiger ©etriebe. 

92ach biefer Ießteren Hnbeutung gibt bie Fleine Schrift beS 
©ereinS beutfeher ©IeifarbenfabriFanten einen intereffanien 
©inblidF. Sn einer Sabelfe ftnb hier bie KranFheitSfälle unb aud^ 
bie ©Ieioergiftungen für bie Sah™ 1905-1910 angegeben. Sie 
3abl her KranFheitSfälle fchwanFt z*oifcben 1067 unb 1287 in 
biefen 5 Sahren, bie 3abl her ©leioergiftungSfälle ^n?ifd>en 191 
unh 284. fBäljrenb ©urfchmann angibt, baß für feinen Seil ber 
chemifchen Snbuftrie nur 0,21 ©ergiftungen auf 100 Arbeiter 
Fommen unb oon allen ©rFranFungen nur 0,4 o. §. auf biefe ent* 
fallen, ftnb es bei ben ©leimeißfabriFen 19 o. £>. ber Satte unb 
22 p. $. ber KranFheitstage, bie allein auf ©leierFranFungen ent¬ 
fallen. Sie geringen Sagten für gewerbliche ©ergiftungen in ber 
StatiftiF ©urfchmannS ftnb ohne weiteres oerftänblich, wenn man 
heroorhebt, baß in einer befonberen Sabette bie 3 ®hl her ©lei* 
oergiftungen für bie beiben Sahre 1909/10 für bie ©efamtheit her 
burch bie StatiftiF erfaßten Arbeiter nur mit 30 angegeben ift (bie 
burchfehnittliche 3ahl aller ©ergiftungen mit 113, bie abfolute 
3ahl für bie beioen Sah™ tnit 167), währenb bie beutfdßen ©Iei¬ 
farbenfabriFanten in ber oorermähnten StatiftiF für annähernb 
ein Satanzigftel ber Arbeiter (höchftenS 2000 ©oflarbeiter) int 
Surchfchnitte ber Ießten 5 Sahre 221 ©leioergiftungSfälle pro Sah.r 
mit 3926 KranFheüStagen auSweifen. ©S fcheinen in ber StatiftiF 
©urfchmannS bie ©leimeißfabriFen unb wahrfcheinltch auch anbere 
gefuubheitsgefährltche ©etriebsarlen ber chemifchen Snbuftrie ent* 
meber nicht ober nur fchroach oertreten gemefen z« fein. SGBir ftnb 
baher nicht in ber Sage, ben Schlußfolgerungen ©urfchmannS bei* 
pflichten zu Fönnen. 

• Sür prophpIaFtifche ©eftrebungen intereffant fmb jebodjj hie 
Angaben .©urfchmannS über bie ©erteilung ber einzelnen ©er* 
giftungen mit Anilin, SJiitroprobuften, ©hosgen, organifdßen Säuren 
ufw., ba hiw bie £)äufigFeit biefer ©ergiftungen aud) für ben 
Sommer unb SBinter unb nach ben Slltersflaffen unterfdßieben ift. 
3n?ei Sriltel ber 3ntofiFationen fmb im Sommer erfolgt unb z® fl r 
burch Aufnahme beS ©ifteS burd^ bie §>aut. §ier Fommen oor* 
wiegenb Sarbftoffe unb SlmiboFörper in ©etra^t. Siefe Satfachc 
ift oon ©ebeutung, benn es ift, wie ©urfchmann mit SRedjt her oor* 
hebt, ganz jroeifelloS, baß man fi<h bagegen weit eher fchüßen Fann, 

l ) 9^acf) 2Bci)I. 
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als gegen bie Einatmung gasförmiger ober alß feiner ©taub in 
ber ©inatmungßluft oertetlter Stoffe. 

„(53 werben fi<b auß biefent Befuttat infofern propbplartifcbe Bah- 
regeln ergeben, alß man bie Arbeiter gu petnlic^fter ©auberfeit bei ber 
Arbeit, größter Vcinltdjfeit oor ©innabme ber Babtgeiten unb oor bem 
Baifibaufegefjen ergießen muh- ©igene arbeitßangüge, ©tiefei, ©anb- 
f<^ube werben bie auflagerung ber ©toffe auf bie ©aut oer^inbem 
müffen, unb oor allem wirb man fuchen, alle Arbeiten fo einguriAten, 
bafe eine Berührung mit ben Hrbeitßprobuften na* BöglichFeit oer- 
mieben wirb." 

SSenn man baljer auch bet ©djlufc&emerfung ©urfdhmannß 
nicht beipftichfen fann, bafc bie tfranfenftatiftif für bie Sahre 
1909/1910, bie faunt ein Viertel ber Arbeiter ber dhemifch^n 3n* 
buftrie umfaßt, ergeben habe, bah geroerblidje ©rfranfungen unb 
befonberß Vergiftungen in ber ^emifchen Snbuftrie eine gering* 
fügige Volle fpielen, fo finb bie lebten Angaben über ben ©influh 
bar Sahreßgeit auf bie Vergiftungßarten hoch in prophplaftifchem 
Sinne wichtig, ba, wie eß in ben einleitenden Vemerfungen ber 
Berufßgenoffenfdjaften ber chemifchen Snbuftrie h«61, burd) biefe 
©tatiftif immerhin einige intereffante Slnhaltßpunfte für bie Ve* 
urteilung ber ^^gienifdhen Verhältniffe innerhalb ber d^emifd^en 
Snbuftrie geliefert (tob. Sie ©tatiftif alß folche jeboch mirb noch 
wefentlich erweitert unb in einzelne Vetriebßarten aufgelöft werben 
muffen, um, ähnlich wie bie arbeiten ßegmannß, wir!Ii(h einen 
ooCen ©inblicf in bie ©efunbheitßoerhältniffe ber Arbeiter ber 
dhemifdhen Subuftrie geben gu fönnen. Ser erfie Verfug einer um» 
faffenben ©tatiftif fonnte nicht ooüftänbig glüefen. Sie hinge* 
bungßooUe Arbeit ©urfdhmannß muh jeboch ungeachtet biefer Ve* 
benfen non jebem ©ewerbehpgienifer banfbarft anerfannt werben. 


Sie 6t<mbetuatmuug unb ihre Scbeutmtg. Bie $rofeffor 
©oimnetfelb in Berlin in ber neuen 3 ß itfchtifi »Sie ©ggiene" 
außführt, ift eß für bie ©ntwicFlung ber ©efunbheitßfchäbigung 
burch ©taubeinatmung oon wefentlicher Vebeutung, ob bie eutge* 
atmeten Mengen nur geringe ober erheblich finb, ob bie Einatmung 
bauernb ober nur oorübergehenb erfolgt, ob ber ©taub außfchlieh* 
lieh ober bod) oorroiegenb auß runben Seilen befiehl ober auß 
fpifcen, jdjarffantigeu, gaefigen ober gar mit Biberhafen oer* 
feienett, ob feine Dberftädhe glatt ober rauh ift unb f<btie&li<h, oh 
tem Staube nicht gleichzeitig chemifche ober infeftiöfe ©igenfehaften 
gufommen. am gefährlichften ftnb biejenigen ©taubarten, beren 
feinfte Seilcfjen unebene, gaefige Vänber bejtben unb fpifc außlaufen. 
8lß oerhältnißmafeig unfchäblich gelten glatte runbe ©taubteile, unb 
gwifchen beiben äuherften ©attungen gibt eß gasreiche 3roifchen* 
glteber. Bon nicht gu unterfchäfeenber Bebeutung ift bie Befchaffen* 
§eit ber Oberfläche, ©ine rauhe, faferige Oberfläche, bie man bei 
riefen pflanglidjen unb tierifchen ©taubarten antrifft, hatgurgolge, 
ba§ biefe Seilchen ber Schleimhaut ber ßuflwege feft anhaften 
unb heftigen Sftfcel unb ©uftenreig außlöfen. Bei einer Veihe oon 
©taubarten fommt faft außfchUehlicf) beren chemifche ©inwirfung 
in Betracht, fei eß, bah eine chemifdj wirfenbe ©ubftang fich auf 
einem beliebigen ©taube ablagert ober bah ber giftige Körper 
felber ftch in ©taubform entwidelt unb in bie atmungßluft ein* 
bringt. 3 ß ber beliebige ©taub fann gelegentlich anfieefenbe ©igen* 
fchaften amtefjmen unb Vermittler anfteefenber Äranfheiten werben. 
Saß ift g. B. ber SaE, wenn fchminbfüchtige Arbeiter ihren auß* 
wurf forgloß auf ben guh&oben ber Berfftätte entleeren unb wenn 
nach ©introefnawg ber glüfftgfeit bie Suberfelbagiüen frei werben 
unb nunmehr beliebigem ©taube anhaftenb, mit biefem in bie 
atemluft gelangen, ©egen bie ©inatmung oon ©taub befielen 
im Äörper gcmiffe Schubeinrichtungen, bagu gehört in erfter Sinie 
bie Vafe. S>ie gefunbe Vafe ift ein oorgüglicher ©taubfänger, 
ferner wirb ber ©taub burch bie glimmerhaare ber ßuftröhre 
gnrücfgehalten. SRad} länger anhaltenber ©inwirfung beß ©taubeß 
jeboch, befonberß burch baß ©inbringen fehr reichlicher unb fpibiger, 
fcharffaniiger, jaeftger in baß ©ewebe fi<h einbohrenber Seilten 
werben bie STtmungß Organe ihrer natürlichen Schubmittel beraubt 
unb eß fommt gu bauernben Veränberungen ber ©ewebe, gu 
chronifchen ©ntgünbungen ber ßunge. Sie ßunge oerwanbelt fich 
unter ©inwirfung beß ©taubeß allmählich in ein harieß, babei 
bi<ht oerfilgteß ©ewebe, baß beim Surchfchneiben mit bem SReffer 
ähnlich wie gegerbteß ßeber fnirfdht. ©ine auf biefe Beife burch 
bie ©inwirfung beß ©taubeß oeränberte ßunge wirb ©taublunge 
genannt. Elm ßebenben ift biefe ©taubablagerung nicht leicht gu 
erfennen. Sie ©taubarbeüer gewöhnen fich allmählich an bie 
©taubatmofph<K e / wenn biefe nicht aEgu btcht ift. Surdi) eine 


anbauernbe ©inwirfung beß ©taubeß tritt nach «nb nach eine Elb* 
ftumpfung ber ©chleimhaut ber Eltmungßorgane ein, bie aber 
feineßwegß mit ber Birffamfeit ber ©taubpartifel gleich* 
bebeutenb ift. L r 


£itezatifd)t JlitteUnitsnt. 

(Stile gur Befprechung beftimntten Schriften ftnb an bie Vebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 


©teffen, ©uftao g.: Sie Semofratie in ©nglanb. ©inige Beob¬ 
achtungen im neuen Sahrhunbert unb ein Venaiffanceepilog. 
Berechtigte ttberfebung oon 3Rargarete ßangfelbt. »erlegt bei 
©ugen Sieberichß, 3 ena 1911. $reiß 3 JC % 

Sie oorliegenbe Schrift ift baß ©rgebniß gweier fogiologifcher 
©tubienretfen nach ©nglanb, bie ber »erfaffer unternahm, nachbem er 
längere Seit hinbureb oon ©nglanb abwefenb gewefen. Bei biefem 
Befuche brängte ftdh ihm bie Beobachtung auf, ba& fleh i« ben lebten 
10 btß 12 Sohren im politifchen unb religiöfen ©efühlßleben fowie in 
ben politifchen unb fogialen Elnfchauungen beß englifchen Bolfeß tief- 
greifenbe Umwanblmtgen ooügogen haben unb baher alfo auch bie 
Semofratie in ©nglanb gang neue 3üae geigt. Ser Berfaffer fd&iibert 
btefe neue ©ntwicflung in einer Eieihe feffelnb gefdhriebener fürgerer »b- 
hanblungen, bie teilß ©inblicf in bie Senfungßweife führenber gorf*er 
ober ©chriftfteller geben ober auß ben tatfächtidjen Borgängen beß 
Bartetlebenß herauß Vücffchlüffe auf biefe inneren, bem allen gugrunbe 
liegenben Banblungen geftatten. Ser ^Benaiffanceepilog" ftnb Be¬ 
trachtungen, bie an Die Blütegeit ttalienifcher Äunft anfnüpfen. ©ie finb 
wunberoott unb anfchaulich gefchrieben, nur oerfteht mau ben 3 u* 
fammenhang gur englifchen Semofratie nicht recht. ©« fei benn, bah 
ber Berfaffer anbeuten wiff, bah auch für ©nglanb eine «rt Be- 
natffaneegeit gu erhoffen fei, benn jefct, wie bamalß in Statten, „gehören 
erbitterte ftämpfe gwifchen ben ©efettfchaftßflaffen unb gwifchen ben 
Sbealen gu ben Seichen ber Seit". 

Sie Sbee ber jtaatßbürgerfidhen ©rgiehung in ber ©*weig. 
Bon Dr. ^aul Bülmann. 

©taatßbürgerltche ©rgiehung in Sänemarf. Bon ©br. ©rön- 
bahl. 

Sie ftaatßbürgerliche ©rgiehung in ben Vieberfanben. Bon 
Dr. $aul Dhmalb. 

Siefe brei Beröffentlichungen bilben ben Snhalt ber brei erften 
vefte ber „©dhriften ber Bereinigung für ftaatßbürgerlid&e Bilbung unb 
©rgiehung (©. B.)". B. ®. Seubner. fieipgig unb Berlin 1911. 5)ie 
oon ber Bereinigung heraußgegebenen, jeboch unter ber eigenen 8 er- 
antwortlichfeit ihrer Berfaffer fiebenben Schriften begweefen, bie ftaatß¬ 
bürgerliche Sübung im beutfehen Bolle gu förbertt, inßbefonbere „auf 
bie ©rgiehung feiner Sugenb gum Berftänbniß ber ©runblagen unfereß 
ftaatüchen Sebenß unb gur ©rweefung oatcrlänbifchen Bfli^tbewuht- 
feinß gu wirfen". Sie Doriiegenben brei §efte geigen, waß in ben unß 
benachbarten Säubern auf bem ©ebiete ber ftaatßbürgerlichen ©rgiehung 
geleiftet mirb, unb fügen, inßbefonbere bie beiben lepteren, au* bie R* 
auß ben Sarftettungen ber fremblänbifchen Berhältniffe für Seutf*taub 
ergebenben ©ünfehe unb SRoglichfeiten an, fo bah fte alß recht brauch¬ 
bare Unterlagen für einen weiteren Hußbatf ber ftaatßbürgeriidben ©r* 
giehung in Sentfd^lanb angefehen werben fönnen. 

Sie beutfehe ©taatß- unb ©elbftoerwaltung. Shre «ufgaben 
unb Drganifation. ©taatßbürger-Bibliothef ©eft 1 . ®l.-@Iab* 

badfj 1911. Bolfßoereinß-Berlag @. m. b. $. $r. 0 ,« M . 

Über ben ©tanbort ber Snbuftrien. Bon «Ifreb Beber. I. Xeil. 
Veine Sheorie beß ©tanbortß. Tübingen 1909. S- B. 2 Robr. 
($auf Siebe*.) Br. 5,eo ut. 9 

Sie Veligion in ©ef^ichte unb ©egenwart. I. unb II. Banb. 
§anbwörterbuch in gemehtoerftänblicher SaTftellung. $erauß- 
gegeben oon griebrid^ SWichael Schiele. Tübingen 1909 unb 
1910. 3 . ©. B. Bohr. (Baul ©iebeef.) Breiß eineß Banbeß 

23 M. 


Bitteilungen über ben 51. allgemeinen ©enoffenfd^aftßtag 
beß allgemeinen Berbanbeß ber auf ©elbfthtlfe be- 
ruhenben Seutfchen ©rwerbß- unb Birtfchaftß- 
genoffenfehaften, e. 8 ., gu Bab Vauheim com 6 . biß 8 . Sep¬ 
tember 1910. Berlin 1910. 3 . ©uttentag. 449 ©. 

15 Sabre ©ewerbe- unb 5 3abrc Äaufmannßgerid&i ©eimar 
Bon S. grbra. 0 . ©<büna. Sena 1910. ©uftao gifcher. Br- 

1,50 Jt, 

allgemeiner Seutfcher ©ärtner-Äalenber für baß Sabr 1911. 
fceraußgegeben 00 m ®auptoorpanb beß allgemeinen Seutfchen 
©drtneroereinß. Berlin 1911. Berlag beß allgemeinen Seut¬ 
fchen ©ärtneroereinß. 

©rhebungen beß Berbanbeß ber Baler, Sadierer, anftreid^er, 
Süncher unb Beihbinber Seutfchlanbß über bie Sohn- 
unb arbeitßoerhättniffe. aufgenommen tm Bai 1909. 
#eraußgegeben 00 m Berbanbßoorftanb. ©amburg 1909. a. 
Sobler. Br. 2 JC. 


Bcrantwortlic^ füt bie Kobaftton: Dr. BalbemarStmmetmann in Berlin W., BoQenborfftroge 29—so. 
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64 


©öjiale $raji$ imt> &rdjio für Dotternoljlfaljrt. XXI. SRr. 2. 

Die 3eitf$rifi Vravi* xtnh 3Udjtt> för eildjeint an jebem Doimetftag tmb ift bur<$ alle ©ud^anblungen unb qßoftämter 

(^ßoft^ettungdn. 7187) &u belieben. Der Sßrctd für bal SBiertelfabr ift SR. 4,00. gebe Rununer foftet 85 $f. Der SlnaetgenpreiS ift 60 $f. für bte breigefpaltene Sßetitjetle. 
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35 Jahr, Staatsexamen „gut“, länger stellvertr. 
Richter, gründliche juristische und sozialwissen- 
schaftliche Bildung 

sucht Stelle 

h. Rechtsauskunftsstelle, Bank, Genossenschaft, 
Versicherung usw. Gefl. Angeb. ftitb F. E. K. 983 

Rudolf Moose, Frankfurt a. M. 

Im Verlage von Dnnckcr & Humhlot in 

Leipzig ist erschienen: 

Unternehmertum 

oder 

Gemeinbetriebe? 

Von 

Emil Schiff. 

Mit zwei Schaubilder-Tafeln und einem 
Schaubild im Text. 

Preis: 2 Mark 50 Pfg. 



Verlag von Duncker &. Huinblot in Leipzig. 
Soeben sind erschienen: 

1 zielte Hanger FmleiMim 

II. Teil. 

Das Kriegsrecht 
unter Mitberücksichtigung der Londoner 
Seerechtskonfere nz. 

von Oltfried Nippold. 

Preis: M. 6.50, 



Von CL V. Halm, 

Kais. russ. wirkl. Staatsrat und Gymnasialdir. a. D. 

Preis: 6 Hark. 

Inhaltsverzeichnis: I. Dr. Gustav v. Radde, 
Direktor dos kaukasischen Museums. (Kurzer Nekrolog.) 

— II. Reise nach Mlngrelien, Ssamursakan und Ab¬ 
chasien. (Sommer 1900.) — III. Reise in die Tschet- 
schnja und in den westlichen Daghestan. (Sommer 1901.) 

— IV. Im höchsten und wildesten Daghestan. (Sommer 
1902.) — V. Die Täler der ..Großen Ljachwa“ und der 
Ksanka (Ksan) und das südliche Ossetien. — VI. Eine 
SchülerexkurEion von Titlis nach Etschmiadsin. — 
VII. Nomina geographica Caucasica. (Vortrag, ge¬ 
halten in russischer Sprache in der Titllser Abteilung 
der Kaiserlich Russischen Geographischen Gesellschaft.) 

— VIII. Die Tierwelt des Kaukasus. (Nach einer 
russischen Vorlesung K. A. S&tnnios.) — IX. Ein Ver¬ 
such der Erforschung des Klimas im Kaukasus. — 
Anhang. Eine Reise nach Transkaspien. (Nach dem 
russischen Bericht des Oberlehrers N. Dinnik in den ; 
„Nachrichten der Tifliser Abteilung der Kaiserl. Russ. 
Geogr. Gesellschaft“, Bd. XIX, Nr. 4.) 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Entwicklung 

der südafrikanischen Union 

anf verkehrspolitischer Grandlage. 

von Paul Lederer. 

Mit graphischen Darstellungen und einer Karte 
von Südafrika. 

(Staats- u. sozialwissenschaftliche Forsch. Heft 149.) 

Preis: ff Mark. 

I Inhaltsverzeichnis. Dio Entwicklung des 
südafrikanischen Eisenbahnverkehrs. — II. Der 
Wettbewerb der Eisenbahnlinien um den süd- 
j afrikanischen Verkehr und die ersten Organi¬ 
sationsversuche bis zura Ausbruch des Buren¬ 
krieges. — III. Vom Burenkrieg bis zur Grün¬ 
dung der Central South African Railway. — 
IV. Die Verkehrsentwicklung und Verkehrs¬ 
politik nach dem Burenkriege bis zur Minister¬ 
konferenz im Jahre 1908. — V. Die Lage der 
britisch - südafrikanischen Eisenbahnyerwaltungen 
bei Entstehung der Union. — VI. Die Transvaal¬ 
konvention. — VII. Die Begründung der Union. 

— VIII. Die künftige Eisenbahnpolitik der süd¬ 
afrikanischen Union. — IX, Transvaalkonvention. 

— Südafrikagesetz, 1909. — Anhang. Die Or¬ 
ganisation der südafrikanischen Seeschiffahrt. 


Verlag von C. L. Hirschfeld in Leipzig. 


Neuere Werke aus dem Jahre 1911: 


Der Stahlwerksverband. 

die Neugründung zu ziehen. 


Wie hat er bisher gearbeitet und 
welche Lehren sind daraus für 
Von Mannaer. Preis: M. 1,40. 


Staatsideale unserer Klassiker. 


Lehrbuch der Volkswirtschaftspolitik. 


Pie Deutsche Post als Vermittlerin von Waren- 

verkehr. Von Oswald Hammer in Leipzig. 

..* Preis: M. 2,40, 

Sozialer und politischer Friede. Von Er ” r *f s: '^ a i hr ‘ 
Wirtschaftsgeschichte und Gegenwart. i>r. P Theo 

So mm ftrlftr. ' Preis: M. 1,80. 

Staatsideale unserer Klassiker. VonDr *p®ü*S , 3?-. 
Lehrbuch der Volks Wirtschaftspolitik. Vo j?. r *ion 

Klein Wächter, Professor emer. der Staatswissenschaften 
an der Franz Josef - Universität in Czernowicz. Preis: M. 5,—, 
gebunden M. 6,60. 

Der durch sein im Jahre 1900 in zweiter Auflage erschienenes Lehr¬ 
buch der Nationalökonomie bekannte Verfasser läßt diesem hier¬ 
mit das vorliegende Werk als zweiten Teil folgen. Obwohl in 
erster Linio für Studierende bestimmt, wird es aber auch jedem 
Gebildeten, der einen Einblick in unser heutiges Wirtschafts¬ 
leben zu gewinnen sucht, als geeignetes Lehr- und Lesebuch 
willkommen sein! 

Soeben liegt abgeschlossen vor Band I von : 

Archiv für Geschichte des Sozialismus und der 

Arh0it»rhf>WAIIlinn In Verbindung mit einer Reihe nam- 
flrpeiteruewegung. h a ft er Fachmänner aller Länder, her¬ 
ausgegeben von Professor Dr. Carl Grünberg in Wien. 

Jfthrlloh erscheinen drei Hefte zum Preise von M. 12,— pro Jahrgang 
bei einem Gesamtnmfange von 30—32 Bogen. 

Längere historische und theoretische Abhandlungen, urkund 
liebes Material zur Geschichte des Sozialismus, eine alljährliche 
Chronik der für die Entwickelung des Sozialismus wichtigsten Er¬ 
eignisse uud eine Übersicht über die Erscheinungen der einschlägigen 
Literatur bilden den wesentlichen Inhalt dieser neuen Zeitschrift. 


Vertag von Duncker & Rumblot in Leipzig. 

©oeben ift neu crfdjienen: 

Geschichte Bismarcks. 

33 on 

JVfax Lenz. 

Dritte, verbesserte und ergänzte Huflage. 

Preis: 8 Mark, gebunden 9 Mark 60 Pfennige. 

3n§alt: Einleitung, griebridj SBiHjelm III. unb fein Staat.— 
3ugenbja§re. — Die SReoolution. — granffurt. — Petersburg unb 
$ari$. ©intritt in baS SRiniftcrium. — Die Anfänge be$ SRiniftcrium«. 
£>efpfd)e unb Deutfdje große. ^olntfdje Steooluüon. — Der Rampf 
mit bem SiberaliSmuS. — Der granffurter gürftentag. — ©<f)Ie$nrig* 
©olftein. — Die Siieberroerfunß öfterreidj«. — SRorbbeutfdjer Dunb. 

— flrieg mit granfreidj. — Äufridjtung beS Deutfdjen Steife. — 

Jhilturfampf; Bunb unb Drud) mit ben Sifceralen. — ÄuSroärttge $oIttif 
im SReuen SReid). — innere ^olitif im lebten ÄuSgang. 

grüljer erfdjien: 

^nslefe unb Jlnpflung 

ber 

Mrilrrfdjaft kt gefd)lo|Trnm |ru|iuiru(}rif. 

JargtßeUt an Den $frijaUnilftu der „©ladbarer Spinnerei 
und Ptbtrel“ ju P&tnjpn- ©ladbar im fljjeinland. 

»on 

Dr. phll. Jlarte 

(€djrtften beb Ccreitt® für SojialpoUtif. 133. »anb.) 

Vtei*. 9 'Watt 60 

au* bem Inhalt: »onuort ber Herausgeber. - ffonoort ber ficrraMcrin. - «in» 
Ieitung. - Tic <*$efd)i4te ber ßrabrif, i&r »robuftiondproAct? unb tbre dtrbeltcrfc^aft. 
l. 2eil: SerufetoalU unb »cruf*fd)i<ffaf ber »rbeiierfdjoft. Tie «u*lcfc naefj alter 
unb gcograpf)»fd)er ^rooenienj. — Tie ftuSIcfe narf) bcruflirf'cr ^roociiicnj unb Heben?: 
fdjirfjal. - abftamuiuug unb ftamilie. — Ta? »erufpfducfjal. — ©erfftattgcmelnfd)aff. 

— Ter 9J?iIitärbienft. — Tn? auf;crl)cruflid)c teben ber arbeiterfdjaft. 2. Teil: $ur 

ber Xcjrtilarbfii. — Ginflufj ber Hinbbeit*unigebung auf bie arbcttMcifiung. 

— allgemeine (Srortcnmgcn. — Üinflufj cou Gigcnart unb gcbenSDcrljaltmffen auf bie 
HrbcitiJleiftung. — arbeiten unb SaljreSjcit in tljren ©irfuugcu auf bie Wrbcitöleiftitng. 


»crantwortltd) für bie ftmetgen: Robert SRüDer, Seipiig. — »erlag oon Sünder A^utnblot, fieipug. — «ebrudt bet 3uliu8 Sittenfelb, $ofbu$bru<fer., »etlin "W. 8 Wauerftr. 48. 44. 


Diefe Stummer enthalt eine Beilage non Albert Langen in ÜRün^en, über Otto Rühle, profetarifdjc SHub. 





XXI. JtaJprgtttg. 


gttlta, J>rtt 1$. ®ktrt«r 1911. 


Itumnur S. 


gttffialo $vaxi& 

mtfc 

glrd)ttr für ty0lk&nwl)lfal)vt+ 


än f*Wm fMitiiriUi. 


tobabtfon: Berlin W so, ItoUrnborfPr. 29/30 

fttufprtd]tz: ¥ 1 . 14884 . 


4 )eratt 0 g«bm 

|9rof. Dr. d, «fremd«. 


»*«!• »I»rt»l|S!)«rlldj 4 K«*k. 


Verlag oon DnnAer & flnmblot, 

4Cefy>if0. 


3 nI)olt 


Probleme bet £tbeitetpft)$o» 
Io gif. Serbanblungen bcfi BeteinS 
füt Sojialpolitif. Bon ^riuatbojcnt 
Dr. ©albemar ßimmermann, 

Berlin.66 

Äontro Ilm arfen aliCSttennnngg* 
leiden füt „gute" SÖaten. 
Bon (Slfe Süberg, Berlin... 72 
BefeHft^aft füt Soziale Wefotw. Sn* 
tmtationale Bereinigung für gefeij« 

Ii^en Sltüeitevfifinü . ..76 

Ortsgruppe Berlin bet ©efeHf$aft 
für Soziale Reform. — Sie (Srfafc* 
fajfenfrage hi bet SlngeftelUenO.’r* 
fhberung. 

.76 

Sal ßuTüdbebaltmrgfredjt gegenübet 
2otmioibetnngen in bet Petittong* 
loinniifjton bei 9tei$itag0. 
ümveigerung btt &oalition0t«$t0 
bnrcb eine 6tabt0ern>altung. 

Sag Umlegen eine« Briefe« in beu 
$au8brteffaften einer Bebüibf. 
finunnnale ©»gtalpfltttt..... 79 
kommunale ^rauenoeteine. 
Bon Dr. 2Btl$elm Blöcb, CHjat* 
lottenbnrg. 

Betetet» nnb tfntemebnterOettretnn» 

gen.80 

Sie (Sinfefemig oon Bertrag«» 
angföflffeu für bie$auiatbeÜ. 
Orgonffotionen berÜtrbetter,©eb<IfeP, 
Bngeftellten nnb Beamten ... 82 
Sie Organifation bet Äranfenpflege. 
rinnen im Buslanb nnb in Scutfcb- 
Ionb. 

©ine internationale Äonferenj cbtlft* 
liebet Bekoetffrbaften. 
ttoeifi nnb tfoifpcmmgca ... 83 
©etoetffdjaftgerfolge in bet Blelefelber 
ftabm&?4faeii», ftaljrtab» nnb Bnto* 
mobUinbuÜrie. 


(Sin Streif Berliner gönnet nnb 
©te&eretatbeiter. 

Krbeiierftitt*.83 

(Sine „Staubige BugfteQung für Bt« 
beitet fdmb nnb Brbeiternioblfabtt" in 
£eifingforg iginlanb). 

Brbeiterf dbubborf djtiften fütbie Paplet* 
fabrifation in Ofteireid^. 

BuSnabmen beg grauennacbtatbeitS« 
berboteü in Schweben, 
ütrbetterberfiibemng. Spartaffen. 84 
Sie (Srfafcanftalten in ber Pnöat* 
beamtcnüetfidjerung. 

(Sine Betfcbiebung bei ^ntrafttreteng 
ber Oteirbtberficbernnggorbnnng auf 
ben 1. Januar 1913. 
(Sntfrbübigunglpfli^ttgrr Unfall bei 
einem ©efädtglettibienft. 

Boflfetgtebung ..86 

Stbule nnb SRittelftanb. 

Sie ftortbilbungffcbule in Heineren 
Orten. 

Sie Bbanbernng beg pteu&if<ben §ür* 
forgegefeße« botn 2. 3ull 1900. 

(Sin ftaatlicber ^nfpeftoi für fojiale 
Sngenbfürforge in £jterreicb. 

Bolfggefnnbbeit.88 

Set ftampf gegen bie (Snt* 
artung in (Snglanb. 
jtnrfug für ttnfaflbcilung nnb ©e» 
wetbefranfheiten. Bon Dr. (Stieb 
gtanrfe. 

(Sine ©cbnljabuHinit in (Sffen. 

S0obnnng9toefen.91 

internationaler ßongtefj für 
ffiobnunggbbfliene. 

Sie SBobnunggnot in Äönfgiberg. 
Set gemeinnüfcige Bau oon 100 jtlein« 
Wohnungen in ©len, 

Sitcrartfile tWÜteflnngen.93 


Bbbtnd füntilUber Brtifel ift ßeitungen unb ßettfd&rlften geftattet, feboeb nur 
mtt ooüet OueHenangabe. 


Probleme ber JUbeitrrpfijdjotoglc. 

Bethcntblungen bei herein# für Sozialpolitik 
Bott fhrtHötbo|cnt Dr. ©albemat Simntermann, Berlin. 


Auf ber feurigen Berfanunlung bei Bereini für ©ozialpolttif 
(Nürnberg, 8. bii 11. Dftober), bie Dr. o. Berlepfdh unb ©e* 
heunrat o. ©ierfe leiteten, ftanben neben Auifchußfißungen unb Be* 
fufttiguugen „^fragen ber ©emeinbebefteuerung* unb Probleme 
ber Arbeiterpfgchologie" auf ber £ageiorbnung. Profeffor 
n. ©chmotter eröffnte bie Berhanblwtgen mit einer furzen, aber 
bebeutmrgioollen Programtnrebe, in ber er ben ßhurafter bei 
Bereini ali ben einer afabemifäen ^ublifaiionigefettfc^aft !enn» 


jei^nete, bie bur<b objeftio miffenfcbaftlid^e llnterfuebungen Äuf* 
llarung in fojialcn Gingen f(baffen unb burdj) biefe STufüarung 
inbireft auch praftifd) auf ^olitifer, ®taatimanner unb offentli<be 
fflleinung im ©inne gemeinnübiger %beaU roirlcn motte. SDer 
Beifall, ben bie Berfammlung biefen SBorien fpenbete, unb ber 
Berlauf ber Berbanblungen geigten, bafe trofc nieler ävm%* unb 
Duerftrömungen im Berein bai alte panier unter ber über» 
roältigenben 30ftebrbeit ber Bereinimifglieber na(b roie not treue 
©efolgfcbaft finbet. 

Um ben (Srörferungen über bie Slrbeiterpf^tbologie, eine unferer 
fo$ialpolitifdjen Kernfragen, in btefem Berichte beffer geregt m 
merben, fei bai erfte Berbanblungitbema nur flüchtig geftreift, 
obroohl bie mittelbaren Begehungen ber ©emeinbebefteuerung jur 
©ojialpolili! feineiroegi aering angefihlagen merben bürfen. $)ai 
ergab ftch aui bem geoanfenootten, grogjügigen Bortrage non 
Brofeffor ßofc*9ftün<hen jur ©enüge, jumal bei ben B«n!ten, mo 
er bie ©rtragibefteuerung bei unbebauten unb bebauten Bobeni 
in 6üb- unb Slorbbeutfchlanb ber Befteuerung bei Slrbeitiein» 
Yommeni gegenüberftettte unb bie Bebeutung ber ©runbfteuem 
nach nerjährten 9luhcrtragifatafiern ober nach gemeinem SBerte für 
bie SBohnungifrage berührte. 2[uCh bei ber Slbroägung ber letten* 
ben ^ßrinjipien ber Befteuerungipolitif, ob nach ben Sntereffen 
ober ber ßeiftungifähigfeit ober nach foktalen 3roeifgebanfen, !am 
bai fokale 3Roment naturgemäß immer mieber ju gemiffer ©ei* 
tung. Bietlei<ht noch fc^ärfer fojialpolitifch orientiert mar ber Bor* 
trag bei jmetten Berichterftatteri, bei ®ortmunber ©tabtrati 
Dr. Bolbt, ber oor allem ben oerhängniiootten fojialen 3irlel in 
ben Snbuftriearbeiterftäbten oor führte fic feufjen unter machfenben 
haften für Botijei, ©chul», Kranfenhaui* unb Slrmenmefen infolge 
ber fteigenben 3 a] 6^ wenig fteuerfräftiger Arbeiter, müffen beihalb 
notmenbig bie ©emeinbejuf<hläge jur ©infommenfteuer unoerbältnii* 
mäfeig erhöhen, oeejagen baburch aber mieber bie reichen ©teuer* 
jahler unb geraten nun finanziell erft re<ht in fdjmere Berlegenheit. 
Slu(h bie oon Dr. Bolbt auiführttcher behanbelte ©ertjuroadjifteuer* 
frage fpielte ftarf ini ©ozialpolitifcbe hinüber, benn bie Übermälzuna 
biefer ©teuer oon ben ©runbrentnern auf bie SBerfftatt* uno 
©ohnungimieter mürbe oon ben meiften tttebnern feineiroegi für 
fo unmöglich gehalten roie oon bem Bobenreformer Dr. Bolbt. 
3m ©egenteil mürbe oon ben Xljeoretifern (ßop) unb ben $raf* 
tifern ber Kommunalpolitif, bie hauptfächli<h bie feiifuffion führten, 
bie Berteuerung ber Mieten burtf) bie3uroa(hifteuer unter befonberen 
Bobenmarfti* unb ^auibaufoniunfturen zugegeben unb ber Be* 
fteuerungitechnif in biefer Sfrage eine größere Bebeutung beige* 
meffen ali ben guten Slbfuhten ber (Srfinber ber Beichizumadpi* 
fteuer. Sieben ber Befteuerungitechnif mürbe auch bie Drganifation 
ber ©teuererhebungiförper, j. B. l)inftc^tlic^ ber Bilbung oon Be* 
fteuerungioerbänben int gemeinfamen Xragung oon Slrmen* unb 
©(hullaften, fojialpolttifdj beleuchtet. 3)ie Bemerfung bei ©tabt* 
rati Dr. ©cholj, baß bie ®aupttättgfett ber Slrmenoerroaltungen 
barin beftünbe, ?ßrojeffe megen ber Berteilung ber Slrmenlaften 
untereinanber zu führen, mar mehr ali ein boihafter SSifc; fte 
berührte ebenfo mie bie Klagen über bie fteuerliche Prämiierung 
ber Xerrainfpefulanten unb über bie ©teuerhinterziehungen ber 
Reichen roie ber jungen Arbeiter munbe fünfte unferer fo^ial* 
mirtfchaftlichen Berroaltungipolitif. 

Stroß biefer gütte fozialpolitifcher Anregungen, bie bie ©e* 
meinbefteuerbebatte gab, fonzentrierte ftch hoch bai fpeziftfehe 3nter* 
effe ber ©oztalpolitifer auf bie Berhanblungen über bie ^Probleme 
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ber Arbeiterpfgdjologie", bic „unter Befonberer Nücfjtcht* 
nahnte auf Ntethobe unb ©rgebniffe ber BereinSerhebungen" aut 
folgenben Sage ftattfanben unb bur<h einen formfdjönen, !Iar 
orientierenben unb feinfinnigen Borirag non profeffor Hafner* 
©harlottenburg eingeleitet mürben. Sen erfien mittelbaren Anftoß 
ZU ben Beröffentlid)ungen beS BereinS über bie „AuSlefe unb An* 
paffung ber Arbeiterfdjaft ber gefloffenen ©roßinbufirie" hatte 
$rof. Alfreb SBeber bereits 1907 auf ber SKagbeburger Sagung 
gegeben, als er oorfdjlug, bie Anfprife zu erforfen, bie ber 
großinbuftrieHe Betrieb an bie inteQeftueUen unb pfprfjifd^cn Duali¬ 
täten ber Arbeüerfaft fteHe. Sabei füllten aud) bie Beränbe* 
rungen berüdffid^tigt roerben, roelche bie Berfönlidjfeit beS Arbeiters 
felbft burch bie Eigenart ber mobernen Fabriforganifaüon erfahre. 
SBäfjrenb ber BereinSauSfuß biefen Anregungen organifatorifdje 
Folge gab, formulierte $rof. üNaj SBeber, jum Seil auf ben 
©puren ÄräpelinS roanbelnb, bie ©eftdjtSpunfte unb bie Niethobo* 
logie foldjer „©rhebungen über Berufseignung unb BerufSficffat 
ber Arbeiterfdjaft in ber gefdiloffenen ©roßinbuftrie" in einer 
fleinen gebanfenreidjen Senffrift eingehenber. ©ie ^at ben Niit* 
arbeitern an ben ©rhebungen, beren Teilung unb Nebaftion $rof. 
Herfner übernahm, als ArbeitSanroeifung gebient. Saneben fafete 
ein „Arbeitsplan" bie praftifdjcn Hauptaufgaben ber Nlitarbeiter bei 
ber geftfteHung 1) ber „AuSlefe ber Arbeiter", 2) ber „Betätigung 
ber Arbeiter im Betrieb" unb 3) ber „©igentümlichfeüen ber betreffen* 
ben Ar beiter faft, bei benen ©inroirfungen beS Betriebs oermutet 
toerben fönnen" nochmals fnapp jufammen unb entroQte einen 
Fragebogen oon 27 Haupt* unb zahlreichen Unterfragen, an Hanb 
beffen bie Bearbeiter bie Fabrifleute, über ihr ©chicffal oon 
ber BHege bis zur ©egenroart, ja oom ©roßoater an bis ju ben 
Altershoffnungen ausfragten. ©S ift bem Berein bisher gelungen, 
9 Arbeiten auf ©runblage fofer ©rhebungen ober hoch in engem 
3 ufammenbange mit ihnen zu veröffentlichen, unb bie fjertig- 
fteQung eines meiteren Bulben Sußenb fteBt in näherer ober meiterer 
AusruBt. Sie oorliegenben 9 Arbeiten ftnb äußerlich mie innerlich 
feBt ungleichartig: bie Arbeit oon Dr. Niarie BernagS j. B. über 
bie BerBältniffe in einer ©labbacBer ©pinnerei umfaßt 417 ©eiten, 
b. B- beinahe ebenfooiel mie fünf ber übrigen Arbeiten jufammen. 
HauptfäcBIicB finb 3 roc i0 c beS Niafinen* unb Apparatebaus 
in ben Arbeiten behanbelt. Sie übrigen ©Triften finb bem 
BucBbrudgemerbe unb ben Niünd)ener Fabrilaibeiterinnen ge* 
roibmet. 

Sie BeobathtungSbariS, bie biefe abgefchloffenen ©rhebungS* 
arbeiten bisher geliefert Baben, ift alfo noch etroaS f<Bmal unb unfidjcr, 
unb prof. Herfner oerfäumte benn auch nicht, in feinem Borlrage 
auf biefe SatfacBe, bie feinen Ausführungen oft einen hppoihetifd)en 
©Barafter geben müffe, hinzuroeifen. ©r Batte auch, um feine Be* 
Pachtungen etmaS breiter ju ftüfcen, neben ben BereinSerhebungen 
bie ©rgebniffe ber Neichsftatiflif über fojiale Berufsglieberung unb 
fonfüge Duellen jur Arbeiterpfpchologie herangezogen, an benen 
eS ja feit längerer 3eit nicht mangelt. Säßt auch ihre Unterfud)ung$* 
unb SarftellungSmetBobe fi(B BrnfidjtUch fog. „©jaftheit" nidjt mit 
ben BereinSunterfucBungen Dergleichen, fo Baben bafür manche jener 
älteren ©ozialmonographien ober Arbeiterbenfroürbigfciten oor ben 
jefct oon außen her gemachten geftftellungen ben Borjug einer aus 
reicher innerfter ©rfahrung fließenden, ja oereinjelt mit intuitioer 
Straft geraffenen Sarfteüung oorauS. H c ^ er bejog fich im ©ingang 
feines BortragS 5 . B. auf bie bereits oor 50 Sahren erfchienenen 
Beobachtungen NößlerS über bie Äföburger SßorjeHanarbeiter, bie 
eine fdjarfe pfifologifdje ©Barafterifierung unb Sifferenjierung oon 
4 Arbeitergruppen enthalten, er erinnerte an FiferS unb BrommeS 
Arbeitermemoiren, an bie „Briefe aus ber Siefe" unb bie Arbeiter* 
Autobiographien, bie ßeroenftein gefammelt Bat. ©S hanbelt ff bem* 
nach bei ben ©tubien beS BereinS über Arbeiterberufsfchicffale unb 
-eignung, mie Herfner unb nach ihtn noch fchärfer Nlax SSeber, ber 
geiftige Bater biefer BereinSarbeiten, betonten, feineSmegS um funfel¬ 
naget neue Singe, mie es bie Sagespreffe unb mancher Nebner in 
ben Nürnberger Berhanblungen hinSuftellen beliebten, fonbern um 
bie Fortführung alter BeobadjtungSoerfuche mit etmaS mehr ©pfte* 
matif unb — vielleicht — befferen Sßerf^eugen. Auch in ber künftigen 
BHffenfchaft ift bie Arbeiterpftjdjologie, mie H^ner meiter heroor* 
Bob^ Iängft heünifch. ©eben mir oon Sah« 9fuSfins aufs ©ojial* 
päbagogifdje BiaauS^ielenben ©eelenftubien über bie HanbroerfS* unb 
bie Snbuftriearbeit unb oon Abbes grunblegenben ©fperimenten 
über bie Arbeitsintenfität ab, fo haben Brentano (Arbeitszeit unb 
Arbeitsleiftung), Bücher (Arbeitunb NBi}tf)tnu$)/ ©ohn, ©chmoner unb 
Herfner felbft (in feinen Betrachtungen über ArbeitSfreube) mehr ober 
meniger bemufet bas pfpd^ophpfifche Safein beS Arbeiters mit feiner 
Berufseignung unb'ßeiftungSfäBigfeit in Beziehung gefefct. fSaS ben 


neuen Unterfuchungen beS BereinS eine gemiffe ©igenart gibt, ift 
nach Hafner bie H era nziehung ber experimentellen $Motogie 
(Äräpelin) zn^ fojialen Unterfuchung (tatfächlich fpiclt fie aber nur 
in ber einen Arbeit oon Dr. BernapS eine mefentliche Nolle) unb 
ber regere persönliche Berfehr unb NfeinungSauStaufch zmifchen ben 
Arbeitern unb ihren Bearbeitern. Sen Hauptgeroinn für bie SBiffen* 
fchaft erblidfte Harfner bei biefen BereinSerhebungen barin, baf* ber 
fchlüfjige Bern eis geliefert fei, ba& bie Bfpchophpfif ber inbuftrieHen 
Arbeit ein neues oieloerfprechenbeS Fdb ber fozialroiffenfchaftlichen 
Forfchung barfteUe unb bag unfere Borfteüungen über bie fojiale 
^Differenzierung innerhalb ber Arbeiterflaffe in mefentlidjen fünften 
er »eitert unb berichtigt feien. 

SaS fogenannte Proletariat ftellt, fo führte Hafner tat ©inzelnen 
aus, feineSmegS eine im roefentUchen einheitliche Blaffe bar, fein 
graues, öbeS ©inerlei, mie fogar oon gelehrter ©eite (©ornbart) erft 
oor furzem mieber barzutun oerfucht mürbe. Sie BereinSerhebungen 
laffen im ©egenteil in jeber Htafiiht eine grofee Blannigfaltigfeit er* 
fennen in Bezug auf Herfunft, Dualität, Duantität unb £onftanz ber 
ArbeitSleiftungen, innere Attitübe gegenüber ber Berufsarbeit, 
©Banceit bes fozialen AufftiegS, SBeltanfchauung unb Sebensftil. 
©elbft bas befonbere ßofal* unb ©lammeSfolorit meifj fich 
neben bem einheitlichen proletarifchen Pigment ganz erfolgreich 
Zu behaupten. H cr faer oerfuchte nun bie großen ßinien beS 
BilbeS, mie eS fich auf ©runb ber BereinSerhebungen befonberS 
für bie Blafchinenbauinbuftrie ergeben B a t h e räußgiiftellen unb 
eS zugleich in ben Nahmen ber 3 a ^ en ber Neichsberufsftätiftif 
einzufügen. Sarnach z er faHt bie moberne Arbeiterfchaft in biebrei 
©ruppen ber gelernten, ungelernten unb angelernten Arbeiter. 
Sie gelernten Arbeiter bilben im . ©emerbe noch immer bie 
Blehrheit, obroohi, nach ben Angaben • ber BerufSftatiftif, bie 3“* 
nähme ber ungelernten Arbeiter oiel taffer oor fich 9 C B*- Sabei 
ift aber zu beachten, baf$ bie ©tatiftif oft bie angelernten Arbeiter, 
bie ben gelernten feljr nahe flehen fönnen, zu ben ungelernten Ar* 
beitem rechnet. SaS oerhüllt ben eigentlichen ©ang ber Singe. 
Somit erflärt fich H cr l ner auc B & cn ©iberfpruch z^ifth 611 ^ e f cn 
3iffern unb Kämmerers Ausführungen in Söien, monach bie technifche 
Beroollfommnung ber Sabuftrie bie ungelernten Arbeiter in grofjem 
Blabe überfliiffig mache unb nur menige hochbezahlte SKafdjinen* 
Ieiter bafür einftelle. (Notabene eine Behauptung, oor beren Ber* 
aügemeinerung oor läufig bringenb zu marnen ift.) 

Sie gelernten Arbeiter, beren 3at)reSeinfommen z ro 'tä CTl . 
1500 unb 2400 Ji liegt, h^^n meift eine ßefjrzeit oon brei 
bis oier 3ahren abfolotert unb finb zu jmet Srittel aus ber 
ftäbtifchen Beoölferung heroorgegangen. • ©ie haben in ber ffiehr* 
Zahl ben Beruf aus Neigung ergriffen unb entfließen fid) 
nicht leicht, ben Beruf zu roechfeln. Um fo häufiger ift aberDrtS* 
unb ©tefienroechfel bei ihnen nachzumeifen. Namentlich nach g* # 
lernten Arbeitern ber Blafchineninbuftrie Befiel)! eben infolge ber 
Zunehmenben Berroenbung ber Blafdjinen in allen ©eroerben eine 
rege Nachfrage. Unter biefen Umftänben fann ber DrtS* unb 
©teüenroechfel in ber Sat oft zu einer Berbefferung ber Sage 
führen. Sa auch bie Sßerfmeifterpoften aus ben Greifen ber ge¬ 
lernten Arbeiter befeßt roerben, befteht für Seute, bie neben beruf¬ 
lichem können nod) eine gemiffe theoretife Bilbung unb ©e* 
manbtheit im friftüchen Berfehr ober befonberS gefdjäfcte 
©Baraftereigenfchaften beftßen, in ber Sat bie 3Nö gif feit, eine Art 
Karriere zu utad)en unb bie ©infommenSftufe bon etma 3000 
Zu erreichen, ©elingt eS bem gelernten Arbeiter nicht, felbft auf* 
Zufteigen, fo fucht er bo<h mit bem Aufgebot aller $raft feinen 
$inbern ben B3eg zu höhnen ober menigftenS zu höh« angefehenen 
Berüfsfieüungen z u ebnen, bie ©ohne z* S3- „aufs Bureau" z u 
bringen, fie S^fuer unb Sechnifer roerben zu laffen. Snfofern 
liegt eine bemerfenSroerte Annäherung an fleinbürgerliche fiebenfi* 
oerhältniffe oor. Sas 40. SebenSjahr bilbet für ben gelernten 
Arbeiter eine Art „NtajorSecfe", b. h-, ift es ihm bis bahin nicht 
geglücft, Bleifter, Borarbeiter, ©inrichter ober felbftänbig zu roerben, 
fo geht eS infolge ber abnehmenben phpfiftheit Seiftungöfraft all¬ 
mählich bergab in bezug auf ©infommen foroohl mie hinfichtlid) 
ber fozialen ©tellung. Ser aitgeroorbene fann bann zuroetlen nur 
noch als angelernter ober ungelernter Arbeiter unterfommen. 

3m©egenfafc z u ben gelernten Arbeitern gehen bie int gelernten 
ArbeitSfräfte übermiegenb aus ben unterften ©chften ber länb* 
Ifen Beoölferung hen>or. 3h« militärife Sauglid)feit ift ge¬ 
ringer, ihre Familie unb bie ©terblffeit ihrer Stinber ift größer. 
Sas fatholifche BefenntniS feint hier ftärfer oertreten als in ben 
©ruppen ber ©eiernten. Frauen unb Töchter nehmen huu^O an 
ber Fabrifarbeit teil. Sas ©infommen penbelt um 1100 bis 
1200 Sie höheren AlterSflaffen fmb relatto ftärfer mit ungelernten 
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als gelernten Arbeitern befeft. ©ie beften ©lemenie bei Unge* 
lernten gehen in bie immer wichtiger merbenbe ©nippe ber Sin* 
gelernten über unb fonnen als folche Bei tüchtigen Seiftungen ober 
wertootlen ©fearaftereigenfchafien bie unteren ©infommensftufen ber 
gelernten Arbeiter erreichen, ja überfchreiten. Sei ihnen finbet feine 
mehrjährige Sehrzeit, fonbern nur eine mehrmonatige ©inübungS* 
$eit ftatt. 

©in wefentlidj anbereS Bilb geben bie Arbeiterinnen. Wan 
untsrfcheibet gmar ainh Bei ihnen gelernte, angelernte unb ungelernte 
Äräfie, aber bie Bezeichnungen hoben h^r einen anberen ©inn. 
©ie „gelernte" Arbeiterin entfpricht in bezug auf ihre AuSbilbung 
eigentlich nur bem angelernten männlichen Arbeiter. gür Arbeiten, 
bie ein hohes Wafe oon ©ebulb oerlangen, merben Arbeiterinnen, 
jurnal foldje oom Sanbe, als geeigneter angefehen. ©ie befferen 
©tellungen haben in ber Siegel jüngere Wäbdjen, bie aus gnbuftrie* 
arbeiterfamilien ftammeh, inne; bie fchwerfien, fdjmufeigften Ar* 
beiten oerbleiben armen älteren grauen. Obwohl bie Arbeite* 
rinnen in ben gabrifen fein grofeeB Anfehen geniefeen, glauben fie 
hoch im Sergteicfee zu ben ©ienftboten auf einer höheren ©tufe ju 
ftefeen. ©in tieferes gntereffe für bie inbuftrieHe Berufsarbeit ift 
feiten anzutreffen. Roch immer hoffen bie meiften, burch Ser* 
heiraiung aus ber inbuftrieüen ©rmerbSarbeit überhaupt mieber 
auSzufcheiben. 

23aS nun bie michtige Stage nadj bem 3ufammenhang ziehen 
„fozialer unb geographifcher frooenienz" unb Arbeitslexftungen 
betrifft, fo glaubte §erfner baS bisher oorliegenbe Waterial bafein 
beuten za bürfen: Sie Arbeiter flein* unb mittelfläbtifcher $erfunft 
erroeifen fich am leiftungsfähigften. ©ie oom Sanbe ftammenben 
Arbeiter zeigen eine befonbere ©ignung für bie groben Arbeiten; 
für bie Aufgaben, bie höhere gntelltgenz erforben, werben bie grofe* 
ftäbtifchen Arbeiter beoorzugt. ©aS männliche ©efälecht zeigt 
aus einer Äabelfabrif bei Berlin gröfeere Äonftanz ber Seiftun* 
,gen, mähren b bie Arbeiterinnen nur mit £üfe immer mieber er* 
neuter Anläufe zu grofeeren Stiftungen gelangen. Auch ber Ser« 
lauf ber UnfaUfuroen ift, mie BienfowSfp berichtet, für Arbeiter 
unb Arbeiterinnen oerfchieben. ©aS Optimum ber Seiftungen fällt 
innerhalb bes ©ageS meift in bie zweite $älfle beS Bor* unb 
Nachmittags, innerhalb ber Woche auf bie mittleren ©age, inner* 
halb bes galjreS auf bie Wintermonate. 

©aS aufeerberufliche Seben, zumal bie Sermenbung ber 
freien 3«it, läfet teils eine geringere, teils eine gröfeere Serfcfeiebenheit 
erfennen, als ermattet merben burfte. ©eringer inforoeit, als bie 
Arbeiterfchaft fich in ber Sermenbung ber greizeü ganz ähnlich 
oerhält mie anbere ©efeflfdjaftsflaffen mit befcheibenen ©elbmitteln 
auch; Ö^öfeer, als innerhalb ber Arbeiterflaffe oon Perfon zu Perfon 
eine ftarfe Differenzierung obroaltet. |>infichtlicb ber Seftüre be* 
oorzugt ber eine z* S. Ieichtefte Belletriftif, ber anbere ernfte po* 
pulärroiffenfchaftlidje, ein britter fogar ftreng roiffenfchaftliche Literatur 
eines beftimmten QfacheS. ©inem folchen Arbeiter, ber fich in Warg 
unb national-öfonomifche Älaffifer oertieft, meinte £>erfner, mürbe 
er oielleicht geiftig näher ftehen als einem Kollegen aus einem ihm 
fremben ©pezialiftenfad) ber |>ocbf<huIe. ©S fpannen fich alfo geiftige 
Brüden über bie fozialen Klüfte zmifchen ben klaffen. Auch fehlt es 
im fogenannten Proleiariate burcfeauS nicht an gnbioibualitäten. ©er 
moberne Lohnarbeiter bilbet, um bie ©efinition ©immels über baS 
Wefen ber gnbioibualität zu gebrauchen, gleichfalls einen Kreuzung** 
pun!t für ga^Ireic^e foziale gäben, welche nicht nur feine (Stellung 
in ber ©efeüfifeaft befeftigen, fonbern ihn auch inbioibualifieren, z« 
einer Perfönlichfeit machen. Sänbliche unb ftäbtifdje |>erfunft, Ser* 
manbtfrfjaft, Nachbarfcfjaft, (Sprache, Wunbart, beftimmte ©itten, 
Jtonfeffion, ©emeinbebürgerfchaft, Beruf, Werfangehörigfeit, ©eil* 
nähme an gewerffcfeaftlichen, politifchen, fportlichen ober gefeHigen 
Vereinen, all bie ©emeinfehaftsbilbungen, bie fo entftehen, üben 
ihren ©influfe. @S merben beSfealb bie flaffengegenfäfee roeber ein* 
facher noch ftärler. ©ie tieferen ©infichten in bie Arbeiterpfnche 
merben jroeifelSohne auch ber PragiS, ber fozialpolitifchen ©efefe* 
gebung unb Verwaltung, ber gabrifhpgiene unb bem gabrifbetriebe, 
bem BolfSbilbungSwefen ufro. zu ftatten fomrnen, ein beffereS ©in« 
oernehmen ber fozialen klaffen untereinanber förbern unb baburch 
ben gbealen bienen, bie oon jeher ben Nufem unb ben ©lolz b*S 
SereinS gebilbet hoben, gebod) oerjicfjtete £>erfner, mie er ironifcf) 
betonte, auSbrüdltd) auf bie Ableitung praftifefeer ©djlüffc unb 
Nufcamoenbungen aus ben allgemeinen objeftioen geftftellungen, 
ba im „Verein für ©ozialpoliüf" neuerbingS ja Wiberfprud) auf* 
getaucht fei gegen bie Berlnüpfung oon ©rfenntnis unb etfeifcher 
Wertung ber ©mge, ohne bie bie prafüfdje ©ozialpoliüf fich nicht 
wohl orientieren taffe. 


Um fo ausgiebiger erging fich bie lebhafte, lange ©ebatte, bie 
(ich an $erftters Tlug abgewogenen unb zurüdhaltenben Bortrag 
anfchlofe, in einer etbifcb*fritif<hen Beurteilung ber hoch fehr h 9 PO- 
thetifch gegebenen ©arftellung ber oerfchiebenen Arbeitertppen unb 
ihrer ©chiarfale. ©ie fubjeftioen ©entiments, unter benen bie fühnften 
meift auimüber grofetenßeibenfehaft oorgetragen mürben, überroogen 
in ber ©ebatte bei weitem bie ejalte roiffenfchaflliche ©rörterung. 
immerhin mar ein ftarfeS innerliches gntereffe an ben fozialen 
Phänomenen unb ihrer afüoen fozialpolitifchen Behanblung, ein 
gntereffe, baS fonft fuhtlich bei oielen jüngeren Nationalöfonomen 
als unmobern zu gelten beginnt unb ber neubelebten üRobe „unter* 
nebmerpfpchotogifcher" ©tuoien Plafe mad^en foH, bei fämtlichen 
Sebnern unb bei ber grofeen Btehrheit ber 3 u hörer in banfenS* 
wertem ©rabe fefizufteüen. 

Als roiffenfchaftlich mertooH unb für bie görberung ber fozial* 
pfpchologifhen ©rfenntnis bebeutfam feien aus ber ©ebatte bie 
Neben oon Dr. Bfarie BeruapS unb oon Prof. o. Borifieroicz* 
Berlin h^uorgehoben. greilid) waren fie fo „egaft", bafe fie einen 
©eil ber Serfammlung gerabezu langweilten, roährenb bie mehr 
temperamentooH als flar fprubelnben fubjeftioen „©moüonen" 
anberer Nebner ein banfbarereS Publifum fanben. ©chmotterS 
SSort in ber ©röffuungSrebe, bafe bie Serhanblungen beS SereinS 
bei Beliefet auf eine etfeifefee Bewertung ber fozialöfonomifchen 
©inge oielen 3RitgIiebern langweilig erfefeeinen mürben, hot bamü 
eine fchneüe, wenn auch nicht gerabe erfreuliche Beftätigung ge« 
funben. Dr. SKarie BernapS, bereu ftaunenSroerter, enlfagungS* 
ooller gleife uns bie umfangreiche ©tubie über bie Arbeiter im 
9R.*©Iabbad)er „Aftienbau", in bem fie auch einige SBochen als 
©pulerin arbeitete, befeuert hat, hat baS noch etwas problematifche 
©rgebnis biefer erften Arbeit burch bie grucht neuer ©tubien in 
einer Pfälzer ©pinnerei übertrumpft, inbem fie fyiex wochenlang 
bie Seiftungsfchwanfungen ber Ning*, ©rob* unb geinflper* 
fpinnerinnen mittels ber ©chufeubren in furzen 3 *üabfiänben feft- 
fteHte unb baS Nfaterial überfichtlich auf feinen pfpd)opbpfifch«t 
©rfenntniSgehalt hin oerarbeitet hat. gn übermäfetg gebrängter 
^ürze, bie nur burch Beigabe oon Sinienfchaubtlbern oerbeutlicht 
würbe, trug Dr. Bernaps ihre neuen, noch unoeröffentlichiett 
gorfcfeungSergebniffe bem Serein als erfte ©iSfuffionSrebnerin oor. 
©ie hat folgenbes ermittelt: ©ie Arbeiterinnen arbeiteten an ben 
oerfchiebenen Wochentagen mit oerfchiebener gnteniität. ©er SRontaa 
unb ©onnabeub z e i 0 ten fehr fcfelechte Arbeüsleiftungen, währenb 
bie Witte ber Woche bie beften Seiftungen aufmieS. ©er Wontag 
febien ben ©influfe ber beutfehen ©ewohnheit z u »erraten, ben 
©onntag nicht als ©rholungStag, fonbetn als BergnügungStag 
Zu benufeen. ©ie fthlecfeten Seiftungen beS ©onnabenbs feien nicht 
blofe auf baS Nachlaffen ber Arbeitsfähigfeit, fonbern auch ber 
ArbeiiSwilligfeit zurüdfzaführen; man fiehe fchon gu fehr in'ber 
geiertagSftimmung. gür bie übrigen Wochentage müffe man ein 
©egeneinanbermirfen oon oerfchiebenen gaftoren in Betracht ziehet*- 
Am Nachmittag waren bie Seiftungen beffer als am Bormittag, 
©ie WittagSpaufen unb baS Wiitageffen übten anfeheinenb einen 
günftigen ©influfe auf bie Arbeitsfähigfeit aus. Alle Arbeiterinnen 
arbeiteten am fchlecfeteften im erften ©ageSoieitel unb am beften 
int lebten ArbeitSoiertel nach ber Befperpaufe. ©arauS fei z u 
folgern, bafe fürzere paufen bie Arbeitsleiftung fteigerten. 

War Dr. Bernaps’ Bortrag eine pofitioe Bereicherung ber ar* 
beiterpfpchologifchen gorf^ung, fo lag bie Bebeutung ber fcharf* 
finnigen methobologifdien Ausführungen oon Profeffor o. Bort* 
fiewicj nach ber negatio*fritifchen ©eite hi»- »• Sortfiewicj war 
ber einzige ber ©ebatterebner, ber bie ©djmächen ber prtoaten 
gnbioibualftatiftif z uma ^ » u f pfpthologifchem ©ebiete gegen* 
über Waffenproblemen unb bie (Schwierigfeiten ber Verar¬ 
beitung bei ber „repräfentatioen Weibobe" unbarmherzig flarlegte. 
JRit einer güHe oon Beifpielen belegte o. Bortfiewicz, wie in 
faft allen oorliegenben Arbeiten gegen baS ©runberforbernis 
ftaüfüfcher Wethobif, gegen baS ©efefe ber grofeen 3»hl gefünbigt 
worben fei. Befonberen ©inbruef machte Bortfiewicz’ ^ritif an 
ber ©rforfdjung ber ©enerationSfchicffale ber gabrifarbeiter, bie 
in ber BernapSfdjen Arbeit metbobologifd) oerunglüeft ift. Bort« 
fiewicz’ Ausführungen riefen prof. Wag Weber, ber als geiftiger 
Urheber ber neuen ©rhebungSmeifen mit gefpanntefter Auf* 
merffamfeit ber Äritif gelaufd)t hatte, int Abwehr auf baS 
Nebnerpult, aber er fonnte im ©runbe nur bie Nichtigfeit ber 
methobifdjen ©inmenbungen feines BorrebncrS beflätigen, wenn er 
auch mit ber Behauptung, bafe ben ©rfeebungSergebniffcn im ganzen 
hoch ein ftarfer ©rfenntniSmert innewohne — etwas, was o. Bort¬ 
fiewicz allerbings auch nicht beftritten hatte — burchauS im Necfete 
blieb, gm übrigen hat niemanb f<härfer, als Wag Weber eS in 
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biefem 3nfatmnenhange tot, Betont, baß biefe Hebungen wirfftS 
erft ein zaghafter Anfang, ein erfte» Saften auf bem Beulanbe 
wiffenfSaftucßer ArbeiterpfpSologie wären unb baß Saßrzebnte 
ftoifdjen ©eleßrtengleiSmut» baju gehörten, um biefe Erhebungen 
unter ftanbiger metßobifSer BerooIIfoTnmung bis ju einigen wirfliS 
gefieberten, allgemein gültigen Ergebniffen fortzufüßren. 

Die fonftigen fubjeftioen unb praftifeßen Bemerfungen, welSe 
bie Debatte jeitigte, wanbten fuß oorneßmliS ber Altersgrenzenfrage 
im Proletarierbafein p. Allerbing» übertrieben bie meiften ber 
Bebner (Prof. Alf. BSeber, ^artmann [©ewerfoerein ber SJla- 
fSinenbauer|, Prof. ©inzßeimer-SMnSen, Prof. Saffö * SRünSen, 
Dr. KrauS-granffurt a/SJM bie Bebeuiung be» 40. Saßre» füt 
ben Proletarier mehr ober weniger. Denn, wie feßon aus 
Prof. £erfner$ Darlegungen jur ©enüge ßeroorgegangen unb 
au« ber BeiS»ftatiftif beutliS ju belegen ift, oerfSwinbet ber 
Proletarier mit 40 Saßren feineSwegß au» bem „3entrum 
ber !apitaliftif<ben SKafcbinerie", gletdg einer ©erbrausten ©tednabel, 
fonbern nur feine SeiftungSfäßigfeit ober richtiger fein fioßnoer- 
bienft — nur ba» ift für ben fleinen BruStetl ber beobachteten 
Perfonen beroiefen — hat bie Senbenj, ftS aDmäßliS 5« fenfen. 
Alfo erfSeint Alfreb SSeber» menfSenfreunblüße Anregung, jebetn 
gabrifaroeiter oon 40 Saßren ab eine diente ju gewähren, etwa» 
oerfrübt. Etwa» BiStige» bleibt immerhin oon ben Behauptungen 
oerfeßtebener Bebner übrig, baß wir über ba» ©Sidfal ber älteren 
Arbeiter bisher gar wenig wiffen unb über ben fozialen Auf- ober 
Abftieg ber Arbeiter mit zuneßmenbem filier im Dun fein tappen. 
Daß aber mit 40 Saßren etwa alle ba» „einheitliche graue Pro* 
letarierloS" erwarte, ba» bie gelernten unb ungelernten, oorbem 
ßoS ober niebrig bezahlten gabrifarbeiter fämtliS wieber einanber 
faft gleiS ma^e, ift ebenfowenig allgemein bewiefen wie umgefeßrt 
bie au» ben BereinSerßebungen gefSöpfte neue Tßefe oon ber weit- 
gebenben fozialen Differenzierung ber Öfabrifarbeiter in ber Blüte¬ 
zeit be» fieben» (unter 40 Sohren). Al» BRenfSen ftn& fie natur¬ 
gemäß taufenbfaS bifferenziert, aber baß fie als Arbeiter, al» Ar- 
beüfifraftware fein überragenbe» KofleftiofSidfal mit gewiffen großen 
einheitlichen 3ugen hätten, ift bureb bie BereinSerbebungen angcficßtS 
ihrer atomifierenben BRetßobe unb ihre» winzigen Umfang» nicht 
im geringften wiberlegt. Bielmehr bfirfte ©inzßeimer mit feiner 
Bemerfung über ba» Befieben einer „allgemeinen Proletarier- 
flaffe" wenigften» in bem ©inne BeSt behalten, baß troß aller 
fozialen Differenzierung im einzelnen eine breite Homogenität ber 
ArbeiterfSaft al» SRaffc ließ mit ftarfer Eigenart bem bunt zer- 
fließenben, nirgenbß feft greifbaren SSefen be» Bürgerium» gegen- 
überftellt. Da» fSließt nußt au», baß zu folgen Einbeit»zügen 
be« ArbeiterfSidfal» gerabe „baß gluibale", bie 3ufäHigfeit, wie 
Alfreb ©eher richtig bemerfte, gehört, mit anberen Porten: bie 
UnbereSenbarfeit ber 5eben»Sancen, zumal naS unten hin, fSeint 
für ba» gabrifarbeitermaffenlo» ippifeß. — 3ur grage Arbeitszeit, 
Buhe unb Arbeitsteilung maSten, um ba» noch furz zu erwähnen, 
Prof. Söffe unb Hartmann (BtafSinenbauer) beachtlich fozial- 
politifS s praftifSe Bemerfungen. H ar tmann beleuchtete treffliS bie 
Bebeutung be» Arbeiterurlaub» für ba» £eiftung»probtem unb bie 
BHdjtigfeit be» BerfuSe», auS in ber beutfSen gabrifinbuftrie 
bie englifSe TifSzeit einzuführen. Die fozialen Bebenfen gegen 
Teilarbeit unb ArbeitSfpezialifierung, auf bie Alfreb BBeber fSon 
bingemiefen batte, betonte auS Hartmann, aber bie Abßülfeoor* 
fSläge BBeberS, bie Arbeiter oielfeitiger außzubilben unb fo am 
felben Drte in bunbert BerufsfteHen oerwenbbar zu ma^en, lehnte 
Hartmann al» unburebfübrbar ab. 

Der Anregung Hartmann» fSließliS/ ben Bortrag Herfner» 
über bie Probleme ber ArbeiterpfpSologie in- einer Billigen, jeber- 
mann zugänglkßen ©onberaußgabe zu veröffentlichen, fei auch hier 
noStnak Badjbrud oerließen au» ber einfachen Erwägung: bie Ar¬ 
beiter unb ebenfo bie Arbeitgeber unb Betriebsingenieure in 
ben gabrifen, wo arbeiterpfpSologifSe BeobaStungen zu machen 
finb unb narfi bem BSunfcß be» Berein» gemaSt werben foÜen, 
lefen natürlich bie teuren, bicfleibigen, unter fluSfSluß ber ge- 
bilbeten ßaienmelt erfSeinenben ©Sriften be» Berein» für ©ozial- 
politif niSt. Chne ba» fgmpatbifSe Sntereffe jener 9Ränner fönnen 
aber bieUnterfudjungen über SlrbeiterfSicffale unb flrbeiterleiftungen 
nid)! in bem bringenb notwenbigen großen 3Jfaßftabe weitergefübrt 
werben, fluch fönnten burS ba» ßefen be» Herfnerfchen Bortrag» 
biefe Männer oeranlaßt werben, einmal au» bem reichen ©Säße 
ihrer Erfahrungen unb pfg^oIogifSen Beftrebungen felbft zu 
erzählen unb ihre BUberfpriiche unb Berichtigungen zu ber bisher 
burch bie BereinSerbebungen gezeichneten ©fizze oom flrbeiterleben 
anzumelben. DaburS würbe unfer Töiffcn um bie Probleme ber flr* 
beiterpfgebofogie gewiß eine höSft banfenßwerteBereiSerung erfahren. 


fiontrollmorhen ofe dthemtmt^itidien für 
„gute“ Waren. 

Bon Elfe SüberS-Berltn. 


Bereit» im SRittelalter finbet fiS bie ©itte, „gute" SSaren, 
b. h- ^aren, bie unter beftimmt ©orgefebnebenen SlrbeiiSbebingungen 
hergefteüt finb, burS ein befonbere» Abzeichen fenntlicb zu maSen. 
feggobzinßfi Berichtet in feiner Darfteüung ber gefSichtliSen Ent* 
widflung be» ©enoffenfSaftßwefen» 1 ) über bie „©SauzeiSen", wo¬ 
mit bie 3uufte ihre SBaren fSüßten. ©ie bezweeften bantit einer¬ 
feit» ben ©Suß ber Probuzenten gegen bie niSt-züuftige H CI 
fteüung ber B^aren, aber zußleiS bUbete ba» ©SauzeiSen auS 
einen ©Suß ber £onfumenten, benen mit bem ©Sauzeicßen eine 
gebiegene, ben Borfcßriften ber 3unft entfpreSenbe HerftellungSart 
fenntlicb gemacht würbe. Sn ähnlichem ©inne befiehl auch in ber 
heutigen moberneit BHrtfSaft»weife bie Kennzeichnung Durch ©$uß* 
marfen. Der Probuzent will fein eigene» Probuft oor Badh* 
aßmungen fSüßen unb e» bem Konfumenten in empfeßlenber fBeife 
fenntlicß machen. Bfit biefen ©ebauzeießtu ober ©cßußmarfen foH 
einzig unb allein bie Dualität ber BSare gefenuzeießuei to erben. 
Daneben aber ift in neuerer 3 e ii noch eine anbere Slrt SlbzeiS^n 
fürSBaren aufgefominen, woburS bieSlrtber Hcrftellung fennt¬ 
licb gemacht werben foH. Da» ftnb bie „KontroKmarfen" (label) 
ber ©enoffenfSöften, ber ©ewerffSaften fowie ber fozialen Käufer* 
oerbänbe. 

Die ©enoffenfSaftßmarfe fpielt namentUS in Englanb 
eine Bolle. Dort finb bie Konfumoereine mit ißrer ©roßeinfaufS- 
gefellfSaft in ftarfem 9)?aße bereit» zur Eigenprobuftion über* 
gegangen, unb bie im eigenen Betriebe hergefteflten SBaren, narnent* 
Uch Hüte unb Kleiber, tragen ba» SlbjeiSen ber Eigenprobuftion. 
Da bie Konfumoereine ftch bemühen, ißren SAngefteöten unb Ar¬ 
beitern gute ArbeitSbebingungen zu geben, fo ift mit ber ©enoffen- 
fSnftßmarfe zugleich eine auch in fozialem ©inne guteHerfteflungß» 
art fenntlicß gemacht, boeß ift bie» bei ber ©enoffenfcßtiftSmarfe 
nicht ber Huuptzwecf, fonbern nur Bebenerfcbeinung. 

Der foziale ©ebanfe an bie ArbeitSbebingungen fpielt bagegen 
bie Houptrolle bei ber oon ben ©errerf[Saften ausgegebenen Kon- 
trollmarfe; fte ift bort eine Art Kampfmittel, ein Kampfmittel im 
entgegengefeßten ©inne wie ber Bopfott. SBenn eine ©ewerffSaft ben 
Botjfolt über eine Sirma ober ein beftimmte» pabrifai oerßängt, fo ift 
ba» ein Appell an bie gefamte übrige ArbeiterfSaft, bort niSt zu 
laufen, ©ibt bie ©ewerffSaft bie „KontroQmarfe" an beftimmte 
girmen au», fo beißt ba», baß bie öirma bie gewerffSaftliSen 
ArbeitSbebingungen erfüllt unb baß an ba» faufenbe Publifum 
appelliert wirb, bie Probufte biefer girma zu beoorzugen. Bament- 
IiS bei Soßnfämpfen ober Tarifbewegungen werben bie gabrifate 
ber girmen, welSe bie gorberuugen ber ©ewerffSaft bewilligen, 
mit ber KoniroÜmarfe außgezeiSnet, wäßrenb bamit inbirefi 
über bie übrigen girmen eine Art Bopfott oerßängt wirb. 

Die gewerffSaftliS* Kontrollmarfe ift zuerft in Amerifa zur 
Anwenbung gelangt unb wirb bort auS heute noS al» ein» ber 
gewerffSafHießen Kampfmittel benußt. Bacß einer im „Mouvement 
social" erfSienenen ©tubie 2 ) werben eine ganze Beiße oon ©ewer!* 
fSaften (Tabafarbeiter, BuSbrucfer, ©Sneiber, ©SußmaSer, Bäder, 
©Sntiebe, grifeure u. a. m., ja fogar SBeSanifer, Eßauffeure) an¬ 
geführt, bie im &aufe ber Saßre ißre ©emerffSaftSmarfe zu ben 
oerfeßiebenften 3®eden unb bei oerf Sieben artigen Anläffen ab¬ 
gegeben haben. Einer ber 3®ede ift z- 23. ber, burS bie Kontroll¬ 
marfe anzuzeigen, baß in bem Betrieb nur Blitglieber ber beftimmten 
©ewerffSaft befSäftigt werben. Da jebe Blarfe auS äußerlich anber» 
ift, fo ift eine reSte Buntheit entftanben unb Beftrebungen in neuerer 
Seit geßen barauf hinaus, eine einßeitliSe ©ewerffSaftßmarfe für 
alle Berufe ber Bereinigten ©taaten zu fSaffeu unb ißre Ber* 
leißuug au einßeitliSe Bebingungeu z u fnüpfen. Troßbem aber 
eine große Anzahl oon Berufen bie ©ewerffSaftßmarfe benußen, 
füßren naS ber angeführten UnterfuSung boeß nur 16ß girmen 
eine biefer Bkrfeit. 

Sn ber beutfSen ©emerffSaftSbemegung bagegen ßat 
baß KontroHmarfenfpftem nur oorübergeßenb etwa» meßr BeaStnng 
gefunben. 8 ) Sn ben Erörterungen, bie Anfang ber neunziger 


’) Da» EenoffenfSaftSwefen in DeutfSlanb. B. E. Teubner, 
ßeipzig 1911. 

*) Auguft 1911. „Le label aux Etats-Ums/ 4 Bon Elatre ©Starb. 

3 ) 3n bem im Auftrag ber Eeneralfommtffion ber freien Eewerf- 
fSaften oon goß. ©affenbaS ßerauSgegebeuen Berzetcßni» ber in 
beutfSer ©praSe oorßanbenen gewertfSaftliS^n Literatur ift nur wenig 
SRaterial angegeben. DanaS würbe bie grage beßanbelt auf einrm 
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3abre auf ben unten angegebenen Tagungen fon>ie in bet „Neuen 
3eit" gepflogen würben, ijt ba* faulige Moment über Nugen 
ober Unwert ber KontToHmaife als gewerffdjafllicgeS Kampfmittel 
nicht immer !lar Ijerüorgeireten. Es fpielten gu ftatl anbere 
fragen mit hinein, fo g. B. ber ^&uftg ftd) geigenbe ©egenfag, bag 
bie reinen ^arteipolitifer bie „fleinen" Mittel ber ©ewerffcgaften 
nid)t anerfennen woden; unb als eins ber „fleinen" Mittel wirb 
bie Kontrodmarte ftets nur gelten fönnen. Sie roirb überhaupt 
nur bei beftimmten ©emerben, bie auf ftarfen Nbfag in Arbeiter« 
fretfen regnen tonnen, anmenbbar fein, tnie Nahrungsmittel» ober 
Befleibungsinbuftrie. Nudj bann fragt es ft<h noch/ ob bie Nr» 
kiterfchaft genügenb Solibarität beftgt unb nor adern auch ge» 
nügenb Kauf traft gerabe in ber beftimmten Branche geigen tann. 
Nach ben norliegenben Materialien jtnb in Beutfdjlanb bamals bei 
ben Babatarbeiiern, Scbubmadjern, Scgneibern, {mtmachern, Bejtil- 
orbeitern Serfucge mit bem «uSgeben ber Kontrodmarte gemacht 
toorben, aber bas Stiftern hot feinen Erfolg gehabt unb mürbe 
bcanm mieber aufgegeben. Bant bem Entgegenfommen einiger 
gfahrer ftnb uns mertnode Mitteilungen über bte Erfahrungen mit 
ber Kontrodmarte bei ben Bejtilarbeitern, Schneibern unb Babat* 
orbeitern unb Schuhmachern gugegangen; im folgenben feien bie 
nrichiigfien fünfte aus biefen Nntmorten mitgeteilt: 

git ber Bejtiltnbufirie ift in ben 3ahreit 1890—1896 in einer 
einjigen Branche/ in ber ffitrfcrei, bie Kontrodmarte auSgegeben 
toorben. ES flnb jebodjj in ber Bejtilinbufirte guotel Erünbe, welche 
bie SJtarfenfontrode erfchroeren. 3unä<bft lä&t ftdh bie KontroHinarfe 
mir bei Nrtifelti anroenben, welche in einem Betriebe fertiggeftedt 
werben; in ber ©irferei ging bieS, weil Strümpfe, gaden u. bgl. foldfje 
Nrtifel finb. 3n ber Spinnerei ift eS gang auSgefdjloffen, mit Kontrod- 
marle arbeiten gu fönneu, benn ber Spinner liefert feine ©are wieber 
an gabrifanten. 3« ber ©eberei würben bie Schwierigfeiten barin 
befielen, bah Stücfe oon 60—60 Meter hergeftedt werben, ber Kunbe 
lauft aber nur einige Meter. Such wirb bie mcifte Nrbeit ber ©eberei 
nicht oon Brtoatfunben, fonbent oon Konfettionären getauft. Bei ben 
befferen ©aren wie Bepptdfjen fönnte fchon eine Kontrolle eingeführt 
werben, ba jeber Teppich ein fertiges Stücf ift. Bod& fommt hierbei 
wieber nur ein Heiner KunbenfreiS in Betracht, es fehlt ber Maffen- 
abfag in Nrbeiterfreifen, ber eine Hauptoorbebingung für ben Er¬ 
folg ift. 

Nbet au& ba, wo ber Maffenabfag gegeben war, in ber Baba!» 
brande, fmb leine Erfolge mit ber Kontrodmarte erjielt worben, fo 
baß fte gleichfadS halb wieber aufgegeben würbe. 

Bie Sdjjneiber wodten ihre Kontrodmarte baju benu|en, um 
fariftgrittlidje BetriebSmethoben, befonberS eigene BetriebSwerfftätten 
ohne Heimarbeit in ber KonfeftionSinbufirte anbahnen gu helfen. Bte 
$rayiS hat jeboeg bie einftigen Befürworter beS SpftemS in Stich gelaffen, 
benn ber einzige Berfuch, ber mit ber Kontrodmarfe bei einem Kon- 
fettionsbeirtebe gemacht würbe, ift gefcheitert. Bie ®erftedung ber 
KonfettionSprobufie erfolgte in biefent Betriebe in ©erfftdttten unb unter 
ben oon ber ©ewertfegaft feftgefejjten Bariflohnen. Nllein eS ftedte ffch 
halb heraus, bag bte $robufte mit ber Konlurreng nicht Schritt halten 
tonnten unb bag bie Solibaritöt ber Konfutnenfen nicht eine foldje war, 
itm ber Herftedung ber befferen KonfettionSprobutte, wenn auch gu etwas 
höherem greife, in größerem Umfange Eingang im Bublifutn oer= 
fchaffen gu helfen. 

Bie Marfe ber Schuhmacher fiedt eine Mifdjung oon genoffen* 
fchaftlicher unb gewerffchaftlicher Kontrodmarte bar. Nach ber langen 
%u£fperrung ber Schuhmacher in Erfurt tm Sab** 1891 blieben nach 
Seenbigung berjelben eine grobe Nngagl arbeitslos, bie oon ben 
gabrifanten nid&t wieber eingeftedt würben. Biefe Nrbeitslofen grün¬ 
beten nun — giwar nicht mit materieder Unterftügung, jeboch mit 3 U * 
jümmung beS BerbanbeS, um fug wieber in Befchäftigung gu bringen 
mtb bie betreffenden Mitglieber oor gröberer Notlage gu fegügen — unter 
ben benfbar fdhlechteften BorauSfefeungen in Erfurt eine EenoffenfdfjaftS- 
fchnhfaürif, bie ftd? aderbingS auch nur einige Sabre halten lonnie unb 
bann in prioate Haube überging. Um nun bie Erjeugniffe ber Ee- 
uojfenfdhaftSfchuhfubrit bei ber Nrbetterfcgaft einjuführen, würbe bie 
ftoutrodmarfe benugt. Bie Kontrodmarte würbe, fo lange bte Eenoffen- 
fehoftsfehuhfabrif beftanb, etwa 6 3abre benugt, oon einem Erfolge ber 
Äoutrodmarte tann jeboch nicht gefpxocben werben. 

Nach biefen Mi&erfolgen ift eS ertlärlich, ba& fich bie beutfdhe 
Nrbeüerfchaft roieber oon bem Stiftern ber Kottirodmarlen abge» 
wanbt hat. f u ^^ c 1*6* üuf einem anberen ©ege bie Kauf» 

traft ber Konfumenten nupar gu machen, um beffernb auf bie 
Srobuttionsbebingungen gu wirten, burdj bie ©enoffenfehaftö» 
bewegung. 3e mehr gemerff<haftli<h oraanifterte Arbeiter gugleich 
Mitglieber in ben Konfumoereinen ftno unb fi<h bort auch als 
Kauf« ber gemerffchaftlichen ©runbfäpe bewußt bleiben, um fo 


Äonarefe beS BertilarbeiteroerbanbeS Mörg 1891, ferner auf bem fog.-bent. 
Barteitaa im Nooember 1892. Bie „Neue Seit" hatte in ben oorher- 
gebettben Monateit eine burch brei Nummern getjeubc ^olemit für unb 
wiber ben Ntt|en ber Kontrodmarten gebracht. 


mehr tonnen ft* mit bahin wirten, bag in ben fidben wie bei ber 
Eigenprobuttion ber Konfumoereine gute NrbeitSbebingungen ge» 
geben werben. Nttch bie moberne Battit ber ©emertfihaften, 
möglichft günftige Barifoertrage für breite Nrbeiterfchichten mit 
ben Unternehmern abgufd)lie&en, förbert bie Sntereffen ber Nrbeüer 
wirtfamer als bie gweifelhafte Nnwenbung ber Kontrodmarte. 

Bie ameritanifche Nrbeiterfdhaft bagegen halt noch feft 
am Kontrodmartenf^ftem. Ein 3meifel an ben tatfachlichen Er¬ 
folgen aber fcheint uns auch fytx geboten, Benn wenn im gangen 
aro&en NmeriFa nur 165 Sfinnen bie gemertfdhaftlidje Marte 
führen, nachbem feit Sah^chaten bie aderoerfchiebenften Berufs» 
oerbänbe bamit arbeiten, fo ift baS hoch recht wenig! ©ürben bie 
burdh Berleihung ber Marte ausgezeichneten girmen wirtlich eine 
Steigerung ihres Bertaufs unb bie Firmen ohne Marfe eine 
Sthäbigung fpüren, fo würben fich bod) üdherlich mehr gitmen 
barum bemühen, bte Marfe gu befommen. BaS fcheint aber, nach 
ber geringen 3 a hl ber Sinnen ya fchlie&en, nicht ber Sad gu fein. 

Ein ähnlicher ©ebante wie ber ber gewertfchaftlichen Kontrod* 
marfe liegt auch ben NuSgeichnungSmarfen gugrunbe, bie oon ben 
fogtalen Käuferoerbönben ausgegeben werben, was bisher in 
größerem Mage aderbingS nur in Nmerifa erfolgt ift. Burdh bas 
„label“ fod angegeigt werben, ba& bie BBaren unter guten NrbeüS» 
bebingungen ^ergcfteül finb. Bie Kauferoerbanbe, beren 3®*ct eß 
ift, bas fogiale BerantwortungSgefühl beS taufenben BublifumS 
gegenüber ben #erftedern unb Berfäufern ber Mare gu wecten, 
gaben guerft nur „weige ßiften" aus, auf benen bie offenen 
©efchäfte mit guten Nrbeitsbebingungen empfohlen werben. 
Einen Schritt weiter bebeuiet baS Berieten ber Kontrodmarte gur 
lobenben Kenngeidhnung beftimmter Sabrifate. Mährenb es oer» 
haltnismagig leicht ift, bet offenen ©efchäften nadhguprüfen, ob bie 
oom Kauferbunbe aufgeftedten Bebingungen erfüllt werben (früh« 
8abenf<hlug, Sonntagsruhe, Sipgelegenheit unb ähnliches me|r) 
ift es natürlich bebeutenb fchwerer, bie H>crftedungSart ber Maren 
felbft gu prüfen. Bie ameritanifche Konfumentenliga hat biefen Schritt 
unternommen, aber bis jegt auch nur in einer eingigett Branche, 
ber ©erftedung oon S*auenmäfche ader Nrt. Bie Sarnen, benen 
für ihre Sabnfate baS Nbgeidjen ber Konfumentenliga oerliehen 
wirb, muffen folgenbe Bebingungen erfüden: 1. Snnehaltung ber 
Nrbeiterfchuggefege; 2. bie ^erftedung ber Maren mug in eigenen 
Merfftätten erfolgen; 3. ilbergeitarbeit batf nicht ftattfinben; 
4. Kinber unter 16 Sabren bürfeit nicht befchaftigt werben. 

Nls Enbe ber 1890er Sabre bie erfien Itnterfudhungen ein¬ 
geleitet würben, welchen 3«men bas Nbgeichen oerliehen werben 
tonnte, entfpradfjen nur 5 Betriebe ben geftedten Bebingungen. 
Nadh bem legten 3abteß&«i<bt oom S^bruar 1911 führen fegt 
67 Sinnen baS Nbgeidhen. 

Nuger in Nmerifa ift bis jegt nur noch in ber Schweig ein 
Berfuch mit einer lobenben Kenngeidhnung ber Sabrifate felbft ge* 
macht worben. Bie Schweiger Sogiale Käuferliga hatte ihre Unter* 
fuebungen bisher auf eine fpegififch fcbweigerifdje Snbuftrie befchränft 
unb eine „weige Sifie" oon Sabrifen ber Schotolabenbranche auf* 
geftedi. Seit Sebruar 1911 gibt fte auch ** n Nbgeichen aus unb 
gwat gunächft nur auf einen gang beftimmten Nrtüel, bie in ben 
legten Sagren fegr in Mobe gefommenen geftrieften Bamenmantel. 
3wifdben ber Bebeutung beS oon ber amerifanifchen ßtga auSge» 
gebenen NbgeichenS unb bem Schweiger Nbgeicgen beftegt ein grunb* 
fäglicher Unterfdgieb. Bie ameritanifche Marfe fod bem Kampfe 
gegen bie Heimarbeit bienen; aus biefer Bewegung heraus war 
überhaupt ber ©ebante entftanben, Boobufte, bie nicht in ber 

t eimarbeit ^ergef4*IIt ftnb, burch bie Marfe auSgugeicgnen. Bie 
cgweiger Marte umgetegri wirb auSbrücfUcg ©egenftänben ber 
Heimarbeit oerliegen, benn bie ganbaeftridten Mantel werben 
grögtenteils oon H*imarbeitern i« ben Börfern im Emmental unb 
tm Sura gergeftedt. 

Nderbings ift bie Berleigung ber Schweiger Marte an gwei 
wichtige Bebingungen gur Sanierung ber H** m arbeit getnüpft: 
Bariflogn unb hggienifege Kontrode. Bie Sinnen, welche baS 
Nbgeicgen erbalten woden, muffen eilten Minbeftlogntarif inite* 
galten, ben bie Sogiale Käuferliga oorger burdg Sacgoerftänbige 
prüfen lägt. Bie oorgefegenen Minbeftlögne entfpreegen einem 
Stunbenlogn oon 20 cts., wägrenb fonft etwa nur 13 cts. 
Stunbenlögue für biefe Nrbeiten ergielt werben. Bie Sabritanten 
müffen ferner bie Namett igrer n*i mar &«ten nn *n befannt geben, 
fo bag BertrauenSleuie ber Käuferliga bereu Mognftätten auf bie 
aefunbheitliche Befcfjaffengeit gtn tontrodieren fönnen. Biefelbeit 
BertrauenSleuie (Bfarrer, ßegrerinnen ober anbere geeignete B er * 
fonen in ben betreffenben Börfern) höben auch bafür gu Jorgen, 
bag ben H^otarbeiterinnen ber Barif genügenb befannt wirb, fo 
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bafc fte ftd^ feinen Soßnbrud gefallen Iaffen. Anriß etwaige Ent* 
fdßäbigungen an 3^if4^nteifterinnen bürfen nidßt aus ben Arbeite* 
rtnnenlößnen ßerauSgefpart werben, fonbern ftnb e^lra ju gaßlen. 
!Racß bem „Bulletin ber Sojialen Ääuferliga ber Scßroeij" nom 
SRärj 1911 Ratten 9 girmen Das Abjeid)en erhalten. Sßrengabri* 
laten wirb bamit betätigt, baß bie SÖäntel jwar in ber Heimarbeit, 
aber unter ^^gienifc^ einwanbfreien Bebingungen, ßergeftettt unb 
tarifmäßig bejaht würben. 

Slud) für ben $>eutfdjen Ääuferbuttb war non einer ber 
Ortsgruppen angeregt worben, nicht nur mit ben „weißen ßiften" 
jur Empfehlung ber offenen ©efc^äfte ju arbeiten, fonbern ben 
Schritt weiter ju tun unb bie unter guten Bebingungen berge» 
fteüten gabrifate bureß Einführung einer Äontrottmarfe ju fenn* 
jeteßnen. $>te oben bargelegten bisherigen Erfahrungen wirfen 
jeboch bei fachlicher Prüfung nicht ermutigenb ju biefem febweren, 
oerantwortungSootten Schritt. SDaS Borgehen beramerifanifeßen 
Stga wäre nicht auf $>euifcßlanb übertragbar, ba bie amerifanifebe 
ßiga bie Unterbrücfung ber Heimarbeit anftrebt, währenb in 
$)eutfcßlanb angefießts ber tatfäcßlicßen wirtfchaftlicßen Berhältniffe 
unb bei ber 3ufanttnenfeßung beS ÄäuferbunbeS nur eine Sanierung 
unb Einfchränfuttg angeftrebt werben fann. AnbererfeitS aber 
müßte ber ®eutfcße Ääuferbuttb auch wieber mit feinen Bebingungen 
bebeutenb über ben 9Haßftab ber amerifanifeben fiiga ßittauSgeßen, 
benn ju einem „guten H au fe" gehört nach unfern Begriffen bocß 
noch bebeutenb mehr als bie oier Bebingungen, an welche bie Ber* 
leibung ber amerifanifeben SRarfe gefnüpft ift. $en beutfeßen 
Berhältniffen näher liegenb ift baS Borgehen ber S<ßroeijer fiiga; 
fte ftrebt mit ihrer SWarfe auf bem einen Öegrenjten ©ebiete ber 
Strirferei baS an, was wir in $eutfcßlanb bureb bas HauSarbeitS» 
gefeß ja erreichen hoffen: ßoßnregeluttg, gefunbheitUcbe Äontrotte. 
Aber fann auf prioatem Söege bureb bie BertrauenSperfonen wirf* 
lief) eine juoerläfftge gefunbheitlicbe Äontrolle auSgeübt werben? 
Einmal ftnb bocß bie Begriffe über gefunbheitlicß einwanbsfreie 
Arbeitsftätten red)t oerfebieben, unb jutn jweiten: werben nicht bie 
BertrauenSperfonen auf bem ßanbe oftmals aus Btttleib ein, ja 
beibe Augen jubrüden in Sötten, wo fernere wirtfcbaftUcbe Bot 
bie llrfacße unßtjgtemfcßer Arbeitsftätten ift? Bei bem Schweizer 
Berfucb banbeit es fuß immerhin nur um wenige Dörfer, wo bie 
BertrauenSperfonen bie Berhältniffe ber Heimarbeiter ju über* 
flauen oermögen. 2öo aber fott man all bie ehrenamtlichen Äon* 
trotteure hernehmen etwa für bie beutfebe großftäbtifdje Äonfeftion? 
Bach unferm Dafürhalten übernehmen bie Ääuferoerbänbe mit ber 
Berleihung ber Btorfe eine Berantwortung, ber fte nur in ben 
atterfeltenften Sötten gerecht werben fönnen. 

2Ber für ben fojialen gortfeßritt auf irgenb einem ©ebiete 
arbeitet, muß fteß fo oft im Anfang ber Beftrebungen ein „Un* 
möglich" ober „Utopifcb" entgegenhalten Iaffen, baß er felbft fehr 
oorTtchtig bamit wirb, neuartigen Erlernungen unb neuen Be¬ 
wegungen oon oornherein eine fcßlecßte Brognofe ju ftetten. Aber 
fo menfd)licb«ft)inpathifcb all bie Berfucße auch erfeßeinen, bureb 
Berleihen einer AuSjeicßnungSmarfe ben Sporn jur Berbefferung 
ber ArbeitSbebingungen ju geben, fo fanit man fteß boeb nach allem 
bisherigen bem Einbrucf nicht oerfeßließen, baß hier mit fehr großem 
Äraftaufwanb boeb nur recht fleine unb unficbere SBirfungen erhielt 
werben. $)ie bebeutenb fidjereren Sßege jur Hebung ber ArbeitS* 
bebingungen ftnb nach wie oor Staatshilfe unb Selbsthilfe: Staats* 
ßilfe im Ausbau unferer fojialpolitifchen ©efeße unb Selbftßilfe 
im geroerffcßaftlitßen unb genoffenfcßaftlicßen 3ufanttnenfcßluß. $)ie 
fojialen Ääuferbünbe haben bie große Aufgabe, bureb Erziehung 
beS BublifiimS jur Äonfumentenmoral, bie Durchführung ber fojial» 
politifeben ©efrßgebung ju erleichtern. Sie fönnen ferner baran 
arbeiten, in manchen bem fojialen fieben fern ftehenben Äreifen 
bie nod) oielfacb herrfebenben Borurteile gegen gemerffcbaftlicbe 
Beftrebungen ju jerftreuen unb namentlich bie Darmbewegungen ju 
unterftüßen. So wirfen fte jwar nur inbireft, aber bafür in 
oiel breiterem Böhmen, als burd) Äontrottmarfen möglich ift, auf 
bie allgemeine Hebung ber ArbeitSbebingungen bin. 

(BefrUfdjaft fite JSojiale Urform. 3ntmtotionaIe 
fiertinigung fite gcfefclldjen Äebcltrefdju^. 

Ortsgruppe Berlin ber ©efeQföaft für Sojiale Beforut. — $>ie Er* 
f aßfaffeufrage in ber Angeftclltcnucrfidjerung würbe iit ber 
1. Bfitglieberuerfammlung biefeS äöinterS (9. Cftober) beljanbelt. $ie 
beiben Beferenten, Herr Otto ©öße, ber ©cfcßäftsführer DeSBerbanbeS beut* 
[eher HaublungSgeßtlfen, unb ber Borfißenbe beS beutfrfjen Banfbeamten* 
oereinS, H err SR. gürpenberg, oertraten bte beiben entgegengefejjten 


Stanbpunfte. Herr ©ßße wies oor allem auf bie großen Bebenfen 
bin, bie bie Sulaffung oon Erfaßfaffen habe mit Bücfjicht auf bie gtage 
Der Hcilbehaitblung unb mit SRfitfftcbt auf bie freiwillige SSeitcroerfi^bc ,, 
rung auSfcheibenber TOtglieber. 3« biefen beiben Bunltf« ftänben bie 
Angehörigen einer Erfaßfaffe jweifelloS fd)ledjter ba als bie Angehörigen 
ber BeidjSüerftd)erung. An einer Bedje oon Beifpieleit wies $?err Eoße 
bann weiter na<h, baß nur in ganj wenigen gftllen bie SKitglieber oon 
Erfaßfaffen tatfä^lid) höhere Seiftungen erhielten, wo bieS aber ber 
gatt fei, gefchelje eS Durchweg baburch, baß ein 2eil ber Berftcherten 
bureb AuSfdjeiben aus ber Befchäftigung feine Anwartfcßaft oerfallen 
Iaffen muffe. Auch bie greißeit ber Seiftßer ftftnbe Iebiglicß auf bem 
Bapier, unbequeme Beiftßer würben mit Hilf c beS ©ienftoertrags oßne 
weiteres entfernt. Bor allem aber fei barauf hinjuweifen, baß 
Durch (Bewäßrung befonberer Borteile bie Äraft beS getarnten ^Moat* 
beamtenftanbeS, hauptfächlich foweit bie allgemeine Berficßening in 
grage fomme, erheblich gefcßmftdjt werbe. — Ecgenüber biefem ab- 
Iehnenben Stanbpunfte in ber Erfaßfaffenfrage fam Herr gürftenberg 
ju ben gegenteiligen Schlußfolgerungen, aflerbingS mit wefentlichen 
Einfchränfungcn, unb biefe „SSSenn" unb „Aber" oerließen ben gürften- 
bergifchen Ausführungen ein ganj befonbereS Eeficßt. Herr gürften¬ 
berg ejemplifijierte in ber Höuptfadhe auf bie ißm nahefteßenben Äaffen- 
einrießtuttgen beS beutf^en BanfiergewerbeS unb erflörte aueß unum* 
wunben, baß im allgemeinen SBerfpenftonSfaffen jur Änebelung ber 
AngefteDten oerwenoet würben. 2)ie Banfbeamten träten Deshalb auch 
nur für Äaffen ein, bie fuß über einen Einjelbetrieb hinaus erftreeften, 
bamit bie für bie Äaffenangeßörigen nachteiligen golgen einer örtlich 
befeßränften Äaffe oermieben würben, gut übrigen oerftanb e§ Herr 
gürftenberg feßr gut, bie Borteile einer folcßen Sonberfaffe ins glän= 
jenbfie Sicßt ju feßen. Abgefeßen oon ben ßößeren öeiftungen fei eine 
folcße Äaffe oorjüglicß baju geeignet, ißre Angehörigen fojial oorwärtS 
ju bringen. Bor allem feien bie bauernbe güßlungnaßme jwifeßen 
EßefS unb Angeftellten unb bie Stföglicßfeit, Eegenfäße feßon in ißrent 
Äeime ju erftiefen, nießt gering ju oeranfeßlagenbe Borteile, ba baburdß 
baS gefantte Banfiergewerbe oor feßweren Erfdjüttcrungen bewaßrt 
bleibe. ®ie Äaffe leiße tatfäcßlidj ein Stüd fojialer griebenSarbeit. 
®urcß S^affung einer befonberen Äaffe für baS Banfiergewerbe werbe 
aueß bie Allgemeinheit nießt gefcßäbigt, unb oor allem folle man ht 
einer 3cü/ wie ber jeßigen, wo alles naeß StaatSßllfe feßreie, bie 
Selbftßilfeorganifatlon nießt unterbrüden, fonbern förbern. 

$>ie AuSfpracße jeigte, baß H f rr gürßenberg mit feinen Anfcßau- 
ungen jicmlicß allein baftanb. §n erfter 2inie würbe ißm entgegen- 
geßalten, baß feine Anfcßauungen burcßauS unfojial feien, eine wirfließ 
fojiale Auffaffung ber Brioatbeamtenoerßcßerung ntüße unbebingt baxu 
füßren, baß feine befonbere (Bruppe auSgefcßieben werbe, baß otelmeßr 
alle BrioatangefteDten mit ißren oerfeßiebenen Biftfen einer einjigen 
Berßcßerung unterßellt werben müßten, ein Einwanb, Den- H e n: 
gürftenberg aueß nießt bureß bie Erflärung ju entfräften oermoeßte: 
oom Stanbpunfte ber BerufSorganifation aus müffe er für bie oon 
ißm oertretene Organifation aQeS ßerauSjufcßlagen oerfueßen, was 
möglidh fei. SBeiter würbe ißm entgegengehalten, baß baS 3«flcfiünb* 
niS einer befonberen Äaffe für bie jweifelloS eine ©nippe für fieß 
bilbenben Banfbeamten (fowoßl was ißre H*rfunft, ihre SebeitS* 
anfeßauung, ißre SebenSßaitung unb bamit aueß baS Stißfo anlangt) 
jur golge haben müffe, baß baS gleidje 9iecßt aueß jeber anberen 
©ruppe (j. B. Apotßefer, Bueßßänbler) jugeftanben werben muffe, ganj 
abgefeßen baoon, baß ber Beießstag famn folcße Sonberfaffen julaffen, 
bie SBerfpenftonSfaffen aber ableßncn würbe. 

Enblicß würbe noeß barauf ßingewiefen, baß alle bie oon H cr *tt 
gürftenberg oorgebraeßteu fojialen SWotioe für bie Erfaßfaffen in oiel 
ßößerem SRaße für 3nf£%ufefaffert jutreffen würben. — S)er ©efamt- 
einbrud ber äußerft Iehrrci^ oerlaufenen Berßanblungcn läßt fteß baßin 
jufantmenfaffen, baß bie Annahme ber jeßigen Borlage, foweit f’te bie 
Erfaßeinricßtungen betrifft, für bie BrioatangefteHten in tßrer ©efamt* 
ßeü jebenfaHS äußerft ungünftig fein unb bie ganje Brioatangefteilten- 
oerfidherung in feßr bebenfließer SBeife beeinfluffen würbe. 


Uteditspflrge. 

$a£ 3 nr flrftt6aUnttgf«ett|i gtgtnBber So^nforbernngen in 
Der ^etitionSfommiffton DeS OieicßStagS. S)ie Soj. Bray. (XX, 685) 
ßatte oon ber an ben BeicßStag gerichteten Petition beS ^eutfdßen 
HanbwerfS* unb ©ewerbefammertageS ju biefer S^9^ unb ben 
ßauptfäcßlichften ©rünben hierfür Mitteilung gemacht. Auch 
ttonen anberer Äörperfcßaften forberten eine Anberung beS im 
394 B©B. auSgefprodjenen BerbotS ber Aufrechnung gegenüber 
oßnforberungen. DteÄomtniffion ßat am 4. Mai 1911 befcßloffen, 
bem BeicßStage ju empfehlen, über biefe Petitionen jur £age$* 
orbnung überjugeßen, unb jwar nadjbem Der Äommiffar beS BeicßS* 
juftijamts ©eß. 0b.»Beg.*Bat Dr. Strudmantt ausführlich ftd) ju 
biefer grage geäußert hatte. $>a biefe Ausführungen geeignet ftnb. 
Die ßauptläcßlichften tn Den oerfeßiebenen B e Mionen geäußerten 
Bebenfen ju flären, fo geben wir fte ßier oollftänbig wieber: 

„SBaS Die gegenwärtige BeeßtSlage betreffe, fo fei in ben Petitionen 
jutreffenb aus geführt, baß ber Arbeitgeber nießt bas Becßt ßabe, fteß 
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für SAabeußerfaßanfprüche, die tfjm gegen bctt Arbeitnehmer guftehen, 
baburaj Vefriebigung gu oerfdjaffen, baß er fte gegen bie Sohn* 
forberung beß Arbeitnehmer aufredjnet. Sernt gufolge § 894 V@V. 
finde, foweü eine gorberung ber Pfändung entzogen ift, eine Huf* 
recfjnung gegen Tie nicht ftatt, unb nach § 850 S^r. 1 bet SPD. unb 
§ 1 beß ©efeßeß, betreffend bie Vefdjlagnahme beß ArBeitß« ober Sienfi- 
lotjnß, oom 21. 3uni 1869 {Vttnbeß'@efeßbl. S. 242) bürfe bie Ver¬ 
gütung für Arbeiten, bie auf ©runb eineß bie ©rwerbßtätigfeit beß 
Vergütungßberechttgten ooüfiänbtg ober )^auptfäd^Iid5 in Anfprodj 
nehmenden Arbeitßoerhältniffcß geleiftet werben, erft bann gepfänbet 
werben, wenn bie Seifiung ber Arbeiten erfolgt unb ber Sag, an bem 
bie Vergütung gefe^lid^, oertragß- ober gewohnheitßmäßig gu entrichten 
war, abgelaufen ift, ohne baß ber Vergütungßberecbtigte fte eingeforbert 
hat. Ser Arbeitgeber fönne fi<h bie ihm oom ©efeße oerfagte Auf- 
tetbnungßbefugniß auch Titelt im Arbeitßoerirage oorbehalten. ©ie bie 
Vorfdjrift über bie Unpfänbbarfeit ber Sohnforberintg nach ber auß- 
brücfltchen Veftimmung beß § 2 Abf. 1 beß Sohnbefchlagnaljmegcfeßeß 
durch Vertrag weder außgefchloffen nodj befdjränft werben fönne, müffe 
aud) gegenüber bem Aufredfjnungßoerbote beß § 394, baß gur ©rgängung 
beß Pfänbnngßoerbotß biene unb auf bem gleiten ©runde Berufe, ab s 
weichenden Vereinbarungen bie 3Birfung oerfagt bleiben. 

SSenngletch hiernach eine Aufrechnung ber Schabenßerfaßforberungen 
rotguläfftg fei, fo fei dennoch ber Arbeitgeber leineßwegß, wie bie Pett- 
Honen annähmen, oerpfIicf)tet, bem Arbeiter ohne weitereß ben ooDen 
Sohn außgugahlcn, oielmebr fönne er ftch, faUß ihm auf ©rund Jbeß 
ArbeitSüerfjältniffeß eine Schabenßerfaßforberung gegen ben Arbeiter 
guftelje, gegenüber ber fiohnforbermtg auf baß in ben §§ 278, 274 beß 
V@V. geregelte 3«*ütfbebaltungßre(f)t berufen. ÜRadE) bem § 273 fönne 
ein Sdjulbner, ber auß bemfelben rechtlichen Verhältniß, auf welchem 
feine Verpflichtung beruht, einen fälligen Anfprudj gegen ben ©läubiger 
Bat, bie gefcßulbete Seiftung, fofem fidj nicht auß bem Scbulboerhältntß 
ein anbereß ergibt, oerweigern, biß bie ihm gebübrenbe Seiftung be- 
wirlt wirb, unb nach § 274 bürfe ber Schuldner, wenn er gegenüber 
bet Älage beß ©läubtgerß baß Swrütfbehaltungßrecht geltenb mache, 
nur gut ©rfüümtg 3«0 um 3ug oerurteilt werben. Vet allen ©egen- 
forberungen beß Arbeitgeberß auß bem Ärbeitßoerhältniß, al[o inß- 
befonbere bei Schabenßerfaßforberungen wegen Vefchäbxgung beß bem 
Arbeiter überwiefenen Arbeitßgerätß unb beß ihm gur Verarbeitung ge¬ 
gebenen SRaterialß, ferner wegen Veruntreuung ehtgegogencr ©elber 
unb bergleichen mehr feien hernach bie Voraußfeßungen beß 3urü<f- 
behaltungßrechtß gegeben: baß Surücfbehaltungßrecht oerfage nur gegen¬ 
über folgen Schabenßerfaßforberungen beß Arbeitgeberß, bie nicht auf 
bemjelbeu redjtUchm Verljältmffe beruhten wie bie Soljnforberung. Sie 
Außnahme von ber Suläffigfett beß Surücfbehaltungßredjtß, auf bie ber 
§ 273 mit ben ©orten „fofem nicht auß bem Schulboerhältniffe jtdj 
ein anbereß ergibt" h™wetfe, treffe für baß Sienft- unb Arbeitß- 
oerhältniß nicht gu, ba fich auß beffen Befonberer SRatur ein Äußfdfjluß 
beß 3urücfbehaltungßredhtß nicht Verleiten laffe. Auch auß bem im § 894 
beß V@V. außgefprochenen Verbote ber Aufrechnung gegen eine ber 
Pfändung entzogene gorberung folge leineßwegß, baß gegenüber einer 
jolchen gorberung eine ©egenforbcrung nicht im ©ege ber Gtnrebe beß 
Snrücfbehaltungßrechtß geltenb gemacht werben fönne. Sie Meinungen 
über biefe grage gingen freilich tu ber Siteratur wie in der Vedjt- 
fpredjmig außeinanber, inßbefonbere werbe oon ben ©emerbegerichten 
bie Suläffigfett beß 3urücfbehaltungßrechtß gum Seil bejaht, gum Seil 
oemeint; baß SReidjßgericht habe ftch jebod) in einer ©ntfchetbung oom 
17. gebruar 1903, bei ber eß ftch um einen unpfänbbaren ©eljaltß- 
anfpruch eineß ©ifenbahnangefteüten unb eine ©egenforberung beß 
©ifenbahnfißfuß wegm untcrfhlagener ©elber gehanbelt habe, für bie 
guläffigreit beß 3urüdbehaltungßrechtß gegenüber unpfänbbaren gorbe- 
nmgen außgefprochen. Sie Vorinftanj (Oberlanbeßgericht Äfiel) habe 
anßgeführt, bag eine analoge Anwendung beß § 394 beß V©V. auf 
baß im § 273 geregelte Surücfbehaltungßrecht nicht guläffig fei, unb 
baß Veichßgericht habe biefe Äußerungen gebilligt (gu oergl. Vedjtfpr. 
ber Cberlanbeßgerihte Vb. 6 226; ©ewerbegericht 10. 3g. 6p. 181). 

3n ber Sat hanbele eß fidj, obwohl baß Surücfbehaltungßrecht, 
fallß fich 8tuei gleichartige Anfprüdhe, inßbefonbere gwei ©elbforberungen 
gegenüberftehen, gu einem ähnlichen ©rgebniffe führe wie bie Aufrechnung, 
hoch um oerfcfjiebcne fefbftänbig nebeneinander ftehenbe 9iechtßbehelfe. 
Vor alleut feien bie Voraußfebungen beß Aufrechnungß- unb beß 3urücf- 
be&altungßrechtß burchauß anbere. Sie Aufrechnung finbe ftatt, wenn 
gtoet gorberungen, bie auf gleichartige ©egenftänbe gerichtet fmb, ein- 
anber gegenüberftehen ohne Vüdfidjt barauf, ob bie gorbemngen auf 
bemfelben Stedjtßoerbältniffe beruhen ober nicht (V©V. § 387). Saß 
3«rücfbehaltungßred)t fefee bagegen oorauß, bag ftch bie beiberfeiligen 
Aufprüthe auf baßfelbe Vechtßoerhältniß grünben, währenb eß auf bm 
©egenftanb beß Anfpruchß nicht anfontme. ©enn nun baß @efe{j ber 
unpfänbbaren fiohnforberung gegenüber bie Aufrechnung, bie feinen 
rechtlichen 3ufatmnenhang gwifchen ber gorberung unb ber ©egen- 
forberung üoraußfeb e / oerbiete, fo fönne barauß nicht gefdjfoffen werben, 
bafj eß bamit gugleich für biejenigen gälle, in benen bie befonberen 
unb felbfiänbig geregelten Voraußfefcungen beß 3urüdbebaltungßrechtß 
gegeben ftnb, nämlich gwei rechtlich miteinanber in 3 u fammenhang 
ftehenbe gorbemngen oorüegen, gugleich baß Surücfbehaltungßrecht habe 
anßfchlie&en wollen. Vei bem 3utücf6ehaltungßrechte hanbele eß fidj 
im ©egenfafte gur Alufrechnung um eine ©inrebe gegen bie Sohnforbe- 
tung, bie fti auß bem tljr gugrunbe liegenben Sienftoerhältniß ergebe, 
^fttte bie Sohuforberung entgegen ben allgemeinen ©runbfäften, bie für 


bie gmeifeitigen Verträge gelten, oon biefer ©inrebe loßgelöft werben 
foHen, fo würbe eß einer Befonberen Vorfdjrift beburft haben. 

Ser ©unfdj ber Vetattat, bafe burch eine außbrücfliche Vorfdjrift 
wenigftenß infoweit, alß eß ftch um gorberungen auß oorfäftlidjer 
©chabenßgufügung hanbele, bie Aufrechnung gegenüber ber unpfänb¬ 
baren Sohnforberung gugelaffen werbe, erfläre ftch auß ben gum Seil 
abweichenben ©ntfeheibungen ber ©erichte. 3ubeffen frage ftch bodh, 
ob ein genügenbeß Vebürfniß gu einer ©efefceßänberung nachgewiefen 
fei unb ob nidjt gunächft febenfaUß bie weitere ©ntwicflung ber Vecht- 
fpredhung abgewartet werben müffe. Sie gegenwärtige Verbanblung 
werbe oielleidjt bagu beitragen, baft bie Stellungnahme beß Veidjß- 
gerichtß gu ber oorliegenben gcage in weiteren Streifen befannt würbe 
unb auf bie 9techtfprechung ber ©ewerbegerichte ©influ & außübte. ©ß 
fei auch barauf hiuguweifen, bafj bie Anträge ber Vdüwnen ron bem 
SRedjtßgufianbe, wie er ftch auß bem § 273 V@V. ergebe, infoweit gu» 
ungunften beß Arbeiterß ab weichen, alß fte bie Stürgung ber Sohn- 
forberung ohne Vücfftcht barauf guliefeen, ob bie ©egenforberung beß 
Arbeitgeberß auf Sdjabenßerfafc auß bem Sienftoerhältniffe hen^hre 
ober nicht. Anbererfeitß bleibe, wenn eine gefefelidje Vorfdjrift beß in 
ben Petitionen oorgefchlagenen guhaltß getroffen werbe, gweifelhaft, wie 
eß benn in Sufunft mit bem Sutücfbehaltungßrechte gu halten fein 
werbe, ©olle eß neben ber Vefugniß gur Aufrechnung beftehen bleiben, 
inßbefonbere für bie gäüe, in benen ber Sdjabenßerfahanfprudh beß 
Arbeitgeberß nicht auf einem oorfäftlichen, fonbern auf einem faljr- 
läfftgen Verhalten beß Arbeititehmerß beruhe, ober foHe eß alß befeitigt 
gelten, fo baft ber Arbeitgeber bei bloft fahrläfftgem Verhalten beß 
Arbeiterß weber gur Aufrechnung noch gur Suriidbehaitung beß Sohneß 
befugt wäre, oielmehr ben ootten Sohn gahlen müffe, fofem er nicht 
ben Veweiß gu führen uermöge, ba& ber Arbeiter ihn oorfäfclidj ge- 
fchäbigt habe? 

Unter biefen Umflänben werbe eß nicht angegeigt fein, ben gegen¬ 
wärtigen Petitionen weiter entgegengufommen, alß burch eine ftber- 
weifung alß Material. 

Venoeigerung beß ^oalittonßrechtß burch eine Stabtoemmltung. 
Vtan fdhreibt unß: 3« V?. ©labbach würbe ben im fiäbtifdjen Vetriebe 
Befchäftigten Angeftellten unb Arbeitern auf Veranlagung beß Dfter- 
Bürgermeifterß ein Veoerß oorgelegt, burch beffen Unterschrift fte auf 
bie Sugehörigfeit gu jeglicher gewerffdhaftlichen Örganifation ocrgidjten 
follten. ©in Seil berfelben gehörte bem S^traloerbanb für Staatß- 
unb ©emeinbearbeiter (chriftl. ©ewerlfchaft) an. Siejenigen, bie fich 
weigerten auß ihrer Drganifation außgutreten, würben mit ©ntlaffung 
bebroht, wohingegen bie, bie Unterfdjrift gelciftet hatten, eine Sohn= 
gulage erhielten. Mehrere AngefteEte ber ftäbtifchen Straßenbahn, 
burchauß tüditige befähigte Seute, benen wegen ihrer fachlichen Süchtig¬ 
leit unb Pflichttreue Velobigungßfchreiben unb ©elbprämien guerlannt 
worben waren, würben entlaffen, weil fie Vertrauenßfteüen in ihrer 
Crganifation einnahmen. Sie Unterbrüdung beß Äoalitionßrechtß war 
oon langer $anb oorbereitet, waß barauß herootgeht, baß planmäßig 
Vureaubeamte, Poligeibeamte, Sfaffenboten, Stabtbiener ufw. alß 
Straßenbahnführer unb Schaffner außgebilbet würben, um bei einer 
etwaigen Sienfiweigerung ber Straßenbahnangeftettten ben Vetrieb 
aufrecht erhalten gu fönnen. ©in Seil ber Angeftellten unb Arbeiter 
hat ber Vot gehordjenb ben oerlangten Außtritt auß bem Verbände 
erflärt. 

Saß (Einlegen eineß »riefeß in ben ^anßbrieflaften einer 
33ehbrbe gilt ntcht alß ©inreidhung biefeß Schriftftücfeß bei ber 
betreffenden Veljörbe. Siefe Örage, bie fehr h« u Hg gerade an 
SRechtßaußlunftßbeamte gerichtet wirb, ift jefct oom Aieichßgericht 
entf(hieben worben: 

Sie ©inlegung eineß Schriftftüdeß in einen für amtliche Vrieffchaften 
beftimmten, am ober im Amtßgebäube ober beffen Vähe befindlichen 
Vrieffaften bildet nicht ben 9ted)tßaft ber ©inreichung bei ber Vebörbe. 
Solche Vrieffäften dienen gwar gur ©rleichterung beß ©efchäftßoerfehrß 
nicht nur im 3ntereffe beß Publifumß, fonbern auch ber Vehörben. . . . 
Sie ©inlegung ift aber rechtlich alß die ©inreichung bei ber betreffenden 
Stelle nicht gu erachten. 3ur leßteren gehört, baß baß eingurefchenbe 
Sdjriftfiüd in ben Vefiß beß betreffenden guftänbigen Veamten gelangt. 
Sie Seit, wo bieß gefeßieht, ift maßgebend für bie grage ber ©aßruitg 
ber Votfrift, bie durch bie ©inreichung bedingt ift. Sie Partei, welche 
ben Vrieffaften ber Veljörbe benüßt, tut bieß auf eigene ©efaßr. Auch 
in denjenigen gätten, in benen ber uor Ablauf ber grift itt den Vrief* 
faßen gelegte Schriftfaß oerfpätet in die $änbe beß guftänbigen Veamten 
gelangt, obfcßon nach bem orbnungßmäßigen ©efchäftßgange ange¬ 
nommen werben fonnte, baß bieß redßgeitig erfolgen würbe, tarnt die 
grift nicht alß gewahrt gelten. 

Anberß dürfte aber wohl der gall gu beurteilen fein, in dem 
bie Veljörbe außdrucflicß für die Aufnahme gang beftimmter Schrift* 
ftüde gu gewiffen Terminen, wo biefe regelmäßig in großen Waffen 
einlaufen, befondere Vrieffäften mit entsprechender Auffcßrift aufitellt, 
weit bie oorhandenen Veamten faum im ftande wären, perfönlich 
alle biefe ©inläufe cntgegenguneljmen. Siefer galt liegt g. V. bei 
ben Steueroeranlagungßfommifftonen in großen Städten uor, wo die 
Selbfteinfchäßungßfchreiben fidf) in den teßten Sagen der ©rflärungß« 
frift übermäßig häufen. ___ 
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fiommmtale änjfalpoUtUu 


ftomtnuitafe graucttbercine. 

©on Dr. SB i Iß e Im ©lodj, ©ßarlottenburg. 

%k SRitarbeit ber grau an ben Aufgaben ber ©emeinbe ift 
notß jungen Datums. ©ß ift aber nid^t unberechtigt, gerctbeju oon 
einem ©legeßlauf ber grauen auf biefem ©ebiete ju fpretßen. Um 
fitß einen begriff non biefer Sätigfeit &u matßen, genügt eß, nur 
einige 3tff ern anjufüßren, bie bem Auffaße oon grau Dr. Alt¬ 
mann»® ottßeiner über „Sie grau tn ber ©emeinbe" entnommen 
ftnb.*) gn Seutfißlanb waren um bie SRitte beß oorigen gaßreß 
grauen in ber Ernten» unb SBaifenpflege in 280 ©täbten tätig, 
gn ©reußen waren in 120 Drten 2400 grauen mit ber Armen* 
pflege unb außerbem in 124 Drten etwa 4200 grauen mit ber 
SBatfenpflege befaßt. ©on anberen 3ro c i0 cn weiblicher Sätigfeit, 
bie naturgemäß nicht mit fo ßoßen 3'ff ern in ^Betracht Jommen, 
ift oor allem bie ©tßuloerwaltung ju nennen; in Preußen bilbet Bier 
baß ©olfßftßulunterßaltungßgefeß oom 1. April 1908 bie ©runb* 
läge. ©ämtlicße preußifeßen ©rooinjen mit Außnaßme ©tßleßwig* 
Holfteinß Baben oon ber in biefem ©efeße gewährten ©rmätßU* 
ung, grauen Beranäujießen, ©ebrautß gemacBt. gerner fommt 
aß SBoßnungßwefen in 93etracht, bie Srinferfürforge, bie ©olijei* 
uerwaltung (©oügeio lüften tinnen), ftßließlicß bie Sätigfeit alß 
©tßulärjtinnen, ©tßulfcßweftern unb in Arbeitßnatßweifen. Sieben 
all biefen ©ebieten finben wir bie grauen in einer großen Sleiße 
oon ©labten no<B in einzelnen befonberen ^ommiffionen. 

Sie juneßmenbe §eranjießung ber grauen unb ißr unauf* 
ßaltfameß giffernmäßigeß gortfißreiten bei ber fommunalen ©etäti* 

« bewirft, baß eß immer feßwieriger werben muß, ßinreicßenb 
igte grauen ju finben. ©ß ift beßwegen mit greube gu be» 
grüßen, baß man ben ©ebanfen gefaßt ßat, alle in grage fommen* 
oen grauen einer ©emeinbe &u einem ©erein gufammengufcßließen. 
gebe grau, bie in ein ftäbtif^eß Amt eintritt, gleichviel, ob eß fuß 
um ein befolbefeß ober ein ©ßrenamt ßanbelt, fießt ficß plößlitß 
einer großen Steiße oon SRecßten unb ©flitßten gegenüber. Sa 
Jann eß nur oon SRußen fein, wenn fie oor ©eginn biefer Xätig* 
feit ober bei ißrer Außübung ©elegenßeit ßat, fieß auß* ober 
weiterjubüben. Um bie oerfeßiebenen Sfräfte gu fammeln unb fie 
bann gemeinfam &u förbern, ift man jur ©rünbung eineß Jom* 
munalen grauenoereinß übergegangen. SReiiteß SSiffenß ift 
ber erfte unb bißßer Ieiber einzige berarttge ©erein ber im Herbft 
1909 in ©ßarlottenburg gegrünbete. ©ß ift oielleicßt fein gufati, 
baß gerabe ©ßarlottenburg bamit oorangegangen ift, benn ©ßar¬ 
lottenburg ift befanntlicß biejenige ©emeinbe, bie mit am erften 
erfannt ßat, wie unentbehrlich für baß ©ebeißen ber Kommune 
bie SRitarbeit ber grauen an möglitßft oielen ©teilen ift. 

Um ju geigen, waß ein foltßer herein Ieiflen fann, fei auf 
folgenbeß ßingewiefen, gugleicß alß Anfporn gur Stocßeiferung an 
anberen Drten. 3 um 3*®** hat fitß ber herein ben 3uf a nunen» 
feßluß aller in ber fommunalen Arbeit fteßenben grauen, bie 
Herangießung neuer Arbeitßfräfte gur fommunalen £ätigfeit auß 
allen ©cßitßten ber Seuölferung unb f(ßließlicß bie grünblitße Auß* 
bilbung ber grauen für bie fommunale Arbeit gefeßt. ©eine 

a aben fann man natß gwei ©efitßtßpunJten ßin betraeßten, 
icß erftenß: feine SBirffamfeit natß innen, unb gweitenß: bie* 
jenige natß außen. 

Unter ber ©Mrffamfeit natß innen ift biejenige Sätigfeit gu 
oerfteßen, bie ber ©erein an feinen SRitgliebern fclbft außübt. Hier 
finb an erfter ©teile Außbilbungßfurfe gu nennen, ©ß ßaben 
folcße ftattgefunben über ©iirgerfunbe unb ©olfßwirtftßaftsleßre; 
befonbere ©erüdffitßtigung ßaben natürlich Armen* unb ©teifen* 
pflege gefunben. Santit bie SRitglieber fid) aber nitßt nur immer 
alß bie SReßmenben füßlen, werben Sißfufiionßabenbe oeranftaltet, 
bei benen entweber praftiftße gragen erörtert werben ober ein 
tßeoretifcßeß Problem gur Debatte gefteßt wirb. Sie große ©e* 
beutung ber ©efitßüaung öffentlicher Anftalten ferner ift fo aßgc* 
mein anerfannt, baß eß genügt, fie ßier nur furg gn erwähnen, 
©efonbere ©ßarlottenburger Umftänbe ßaben baju geführt, baß fuß 
innerhalb beö fommunalen grauenoereinß eine biüßenbe SBaifen* 
Pflegerinnengruppe gebilbet ßat, bie fuß ganj befonberß ber Auf¬ 
gabe, ©efießtigungen ftäbtifeßer Slnftalten ju oeranftalten, wibmet. 

Unter ber Söirffamfeit natß außen möcßte icß biejenigen ©er* 
anftaltungen oerfteßen, bie ficß in ber Cffentlitßfeit abfpielen. 2Ran 
ßat ben fommunalen grauenoerein ftetß fofort auf bem $lane ge* 


*) Sieße: 9iubemann unb 3übefum, Äomntmtalc^ onßrbiub. 
3. ?aßrg. 1910, fynci, ©uftao Sifdur. weiten 702—70^. 


funben, fobalb fuß bie ftäbtiftßen ©eßörben mit einer grage be* 
fcßäftigien, bei ber oie große Öffentlichkeit unb befonberß bie grauen 
intereffiert waren, ©r ßat bann öffentliche ©erfamntlungen oeran* 
ftaltet, oon benen icß nur biejenigyt mit bem Xßema: ,,^ie 
Siegelung beß gemeinbeär$tli<ßen ®ienfteß" unb ,,^ie Drgani* 
fation beß SBoßnungßamtß" erwäßne. ©erabe bei biefem leßten 
bat ber ©erejm autß feinen erften großen ©rfolg ju oerjei^ßnen. 
Slnläßlitß ber ©eratung über baß SBoßnungßamt ßat er eine 
©etition an bie ©tabtoerorbnetenoerfammlung gerichtet, in ber bie 
gorberungen ber grauen in bejua auf ißre SRitarbeit bei ben 
Aufgaben beß SBoßnungßamtß aufgefteUt waren, ©on ben brei 
goroeruitgen würbe bie eine oöüig erfüllt, über bie zweite ging 
bie ©erfammlung fogar notß ßinauß, unb bie britte würbe nur alß 
oorläufig unerlebigt beßanbelt. gnfolge ber ©erfonalfenntniß, bie 
ficß bie ßeitung beß ©ereinß erwirbt, ift fte autß imftanbe, er* 
forberlitßenfaUß ber ©tabtoerwaltuna ©erfonen für einzelne ^mter 
namßaft ju maeßen. Überhaupt muß man nitßt oergeffen, baß ein 
fommunaler grauenoerein eine wefentlitße ©tüße ber ftäbtiftßen 
©ermaitung bilbet, wenn er feine Aufgabe ber weiteren ©iibung 
ber grauen, inßbefonbere auf fo&ialem ©ebiete, ernft nimmt. 

©ß ift baßer woßl ju oerfteßen, wenn autß bie ©tabtoerwal* 
tung bem ©erein ©nigegenfommen jeigt. gn ©ßarlottenburg ßat 
ber SRagiftrat ben ©erein befonberß burdj bie ^ergäbe oon 
Staunten für feine ©eranftaltungen unterftüßt. ©eine öffentlichen 
©eranftaltungen finben im geftfaal beß Statßaufeß flatt. giir ben 
$erbft biefeß gaßreß werben folgenbe brei öffentliche ©ortrage ge* 
Balten: grau Dr. Slltmann*©ottßeiner (SRannßeim) wirb über 
„5)ie grau in ber ©emeinbe", ^err ©tabtrat ©amter (©ßat* 
lottenburg) über „?)ie ©robleme ber Ernten* unb Söoßlfaßrtßpüege" 
unb $err ©rofeffor gaftrow (©ßarlottenburg) über „©tabtoer* 
waltung unb ©taatßpolitif" fpretßett. S)a ber ©erein feine £ätig* 
feit um fo meßr außbeßnen fann, je größer feine SRitglieberjaßl 
ift, fo füllten alle grauen, bie ßier in gtage fommen, beitreten. 
Slber autß SRänner fönnen SRüglieber beß ©ereinß fein, wenn in 
ber ©ra^iß ißre 3aßl bißßer freiließ autß reißt Hein ift. ©ß wäre 
$u wünf^en, baß baß ©ßarlottenburger ©eifpiel möglitßft oiel Sfatß* 
aßmung finbet jum ©egen unferer Kommunen. 


Arbeitet' unb MnterttrljjMtttiertrfhiiigrjt. 


Sie Siufeßttug Dos ©ertragßaußftßftffeu für bie $außarbeit 

forbert eine ©ingabe, bie ber ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen 
Seutfdjlanbß, ber ©efamtoerbanb ber tßriftlitßen ©ewerfftßaften unb 
bie ©efeQfcßaft für ©ojiale Steform gemeinfam bem ©unbeßrat unb 
Steicßßtag unterbreitet ßaben. ©ß fott nämlitß in ben bem Sfeitßß* 
tag xur^eit oorliegenben ©ntwurf eineß H<utöarbeiißgefeßeß bie ©or* 
ftßrift eingefißaltet werben: 

^baß für beftimmte ©emerbe$mei(je, in benen HauS<rc&eiter 
tn größerer 3aßl unb &u einem tm ©ergleicß ju ben ortß* 
üblitßen ^agelößnen ju geringen £oßn beftßäftigt werben, 
burtß ben SReitßßfan&ler, bie £anbeßjentralbeßörbeu ober 
bie ßößeren ©ermaltungßbeßörben ber ©in^elftaaten bie 
©infeßung oon ©ertragßaußfcßüffen angeorbnet werben 
fann, um für biefe ©ewerbe SRinbeftloßnfaßungeit mit 
retßlßoerbinblitßer ^raft aufjufteüen". 

Leiter ßeißt eß in ber ©ingabe: Siefe ©ertragßaußfd^üffe, bie 

« netenfaüß autß ben ©ewerbegeritßten ober etwa fünftig ju 
enben Slrbeitßfammern angegliebert werben fönnen, wären 
gleitßmäßig auß Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ju befeßen; ber 
©orfißenbe fönnte auß ben eigenen Steißen ber ^Beteiligten gewählt 
ober — falls bie ©arteien fuß über bie ©erfon beß ©orfißenben 
nitßt einigen — burtß bie ßößere ©erwaltungßbeßörbe ernannt 
werben. 

3ur ©egrünbung ber gorberung, burtß baß H<ui*<ttfaitßgefeß 
bie H<mbßabe au einer gefeßlitßen ßoßnregelung ju bieten, oer* 
weift bie ©ingabe barauf, baß autß bei ben Äommiffionßberatungen 
beß ©eiißßtagß, bie fttß mit bem ©ntwurf beß öaußarbeitßgefeßeß 
befcßäftigten, bie ßoßnfrage ben witßtigften ©erßanblungßpunft 
Mlbete. Autß biejenigen, weltße bie auf eine gefeßlitße Siegelung 

B ' lenben Einträge ableßnten, fonnten ficß nitßt ber Anfitßt oer¬ 
ließen, baß bie ßoßnfrage ben wefentlicßften Steil beß .öaußarbeitß* 
Problems bilbet. Sie ungenügenbe ©ntloßnung ber H au 8<Ht> e ii*r 
ift burtß mannigfatße wiffenftßafllitße unb gemerfftßaftlitße Unter» 
futßungen fowie buriß bie oerfeßiebenen H e un ö d)eii*AußftelIungen 
fo unwiberleglitß bewiefen worben, baß bte gorberung natß einer 
©rßößung ber ßößne oon allen ©eiten alß berechtigt anerfannt 
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wirb; Uuierfcgiebe in ber Auffaffuttg hefteten nur barin, ob btefe 
Erhöhung ber ßögne auf betn BSege freier tariflicher Vereinbarung 
angeftrebt werben foH ober ob oon ©efefceS wegen ein 3 roail 0 
gur Aufteilung oon ßohnfafcungen ausgeübt werben muff. 

©er Auffaffung, baff burch freie Vereinbarung bie Aufteilung 
uub ©urdgführung oon ßohnfafcungen für bie Hausarbeit aus- 
retegenb möglich fei, ift aus langjährigen Erfahrungen heraus &u 
roiberfpreegen. Sille Erfahrungen auf bem ©ebiete ber tariflichen 
Vereinbarungen gehen oielmehr bahin, baß bie Erlangung unb 
Snnegaltung oon ©arifoerträgen nur bort möglich ift, wo auf ber 
Arbeitnegmerfeite bereits ftarfe gemerffcgaftliche Drganifationen be¬ 
gehen. ©er gemerffcgaftliche 3 u f ammcn f c h^ u 6 ift a&et bei ben 

t auSarbeitern fehr erfchwert, einmal burd) bie 3folierung an ber 
rbeitsftätte unb bann burch bie Verfcgiebenartigfeit ber Arbeit¬ 
nehmer, bie auf bie $auSarbeit angewiefen finb, nach ©efcgledgi, 
Alter unb ßeiftungSfägigfeit. 

Auch ber ©emerfoerein ber ^eim ar beit er in n«n ©eutfchlanbs, 
ber nach unenblichen Bemühungen ui gehn Sah^n runb 7000 Vttt- 
güeber gefammelt hat, hat bie Erfahrung gemacht, ba& ihm ber 
Abfcgluft oon ©arifoerträgen nur in vereinzeltem SJto&e unb bei 
befottberS günftigen Bebenumftänben möglich war. 

©ie AuSnagmeguftänbe, bie in ber Hausarbeit befteben, b. g. 
bie anerfannt ungenügenbe Entlohnung fowie bie S(gmierigfeit 
ber gemerffthaftlichen Drganifation rechtfertigen eigene gefetliche 
Btoßnagmen. Böenn man auch im übrigen an bem Vringip feft- 
hält, baff bie Erringung oon ßohnfafcungen «Sache Der gemerf- 
fcgaftlicgen Drganifationen fein rnüffe, fo ift es bennoch unbebingt 
geboten, ben $au£arbeitern oon äugen burch baS ©efefe bie 9Äög- 
lühleit jum Abfthlug oon ©arifen gut ßognregelung ju bieten, eben 
weil fie oorläufig nur bebingt bie Äraft haben, auf bem BSege ber 
Selbsthilfe bagu zu gelangen. 

©ie Erfenntnis, bag nur burch ftaatlidjen Eingriff bie unbe¬ 
bingt nötige Erhöhung ber ßögne in ber Hausarbeit zu erzielen 
fei, ift auch iu anbercri ßänbern burchgebrungen unb hat bort ent- 
weber bereits ju gefefclicgen Vta&nagmen geführt (fo in Engtanb 
Zur Trade Boards Act oon 1910), ober eS finb amtliche Vorbe¬ 
reitungen im ©ange, um berartige gefefclidje 9Ragnahmen herbei- 
Zeugten (So in granfreieg, Belgien, Ofterreich). 

©aS fo oft gel/enb gemachte Vebenfen, bag eine begörblidger- 
feite angeregte ßognregelung nicht ben Vebürfniffen beS praftifegen 
ßebenS Rechnung tragen werbe, wirb baburdg hinfällig, bag SRänner 
unb grauen ber VragiS un b p gleichen ©eilen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer bie VertragSauSfcgüffe bilben foQen. ©ie Arbeitgeber 
werben fehr genau wiffen, wie weit fie mit ber Erhöhung ber 
Böhne gehen fönnen, ogne ben Abfag ju gefährben, unb auch bie 
Arbeitnehmer haben bei gemeinfcgaftlichen Verganblungen über bie 
ßofjnfrage oft genug bewiefen, bag fie ben Verbältniffen unb 
namentlich ber ßage beS nationalen unb internationalen ArbeitS- 
marfts Rechnung ju tragen wiffen. 

3ur weiteren Vegrünbung oerweift bie Eingabe auf bie Ver- 
hanblungen beS ©eutfegen Heimarbeitertages oom 12 Sanuar 1911, 
beren lieberfdgrift ber Eingabe beigefügt ift. Allgemein würbe 
auf biefem Äongreg anerfannt, bag ber bem Reichstag zurzeit oor- 
liegenbe ©efefcentmurf eine wertvolle Hanbhabe bietet, um in ber 
Hausarbeit $u befferen 3uftanben ju fommen. Aber gerabe bie 
Sorfcgriften für ben fanitären Scgufc in ber Hausarbeit bilben 
melfach «ine Belüftung beS HauSarbeiterS. „3e überzeugter wir 
trogbem biefen Borfcgriften im AKgemeinintereffe guftimmen, befto 
bringenber muffen wir barauf hinweifen, bag ein Scgufc unb eine 
ßUfc für ben HmuSarbeiter nur bann erreicht wirb, wenn baS ©e- 
feg auch bie Hanbgabe pr ßognregelung bringt. 

©er oorliegenbe ©efegentmurf ift entftanben aus bem auf¬ 
richtigen fojialen Streben heraus, ben bebrüefteften Schichten un« 
[eres Volles, ben HauSarbeitern, H*ff e bringen, ©aher geben 
bie Unterzeichneten oertrauenSooll ber Hoffnung AuSbrucf, bag 
Vuubesrat unb Reichstag fich ben obigen ©arlegungen, fowie ben 
emtoinglidjen ©Sorten, bie auf bem H c imarbettertag gefproegen 
würben, nicht entziehen, fonbern eine Vorfchrift im Sinne ber Ein¬ 
gabe in baS £>au£arbeügefeg aufnehmen werben. 

©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen ©eutfchlanbs 
SDfargarete Begm. 

©efamtoerbanb ber cgriftlicgen ©ewerlfchaften 
E. Bt. Schiffer. Abarn Stegerwalb. Sohann EieSbertS. 
©efellfcgaft für foktale Beform 
StaatSminifler Dr. grp- o. Berlepfdg. ^rofeffor Dr. E. grancfc." 


(Rrganifatfonen ber Arbeiter, (ßejjilfen, 
Ungeteilten nnb Beamten. 


©ie Drganifation ber ftranfettyfleaeritttten int AnSlanb nnb 
in ©entfchlanb bilbete einen ber ©egenffänbe ber Anfang Dltober 
in ©reSDen abgehaltenen Konferenz ber VerufSorganifation ber 
Äranlenpflegerinneit ©eutfchlanbs unb würbe burch bie Vorjigenbe 
biefer Drganifation, Sdjwefter Agnes Äarll, behanbelt. Schwefter 
Agnes Äarll ift zugleich bie Vorftgenbe ber 1904 gegrünbeten inter¬ 
nationalen Drganifation mit regelmäßigen z ucr ft fünf-, jegt 
breijährtgen Äongreffen, bie bisher in Berlin, $aris, ßonbon ftatt* 
fanben unb beren nächfter im Auguft 1912 in Äöln tagen wirb, 
©en Hauptinhalt beS Vortrags bilbeten Vergleiche ber Drgant- 
fations- unb AuSbilbungS-Verhällniffe in ben Vereinigten Staaten, 
Englanb unb ©eutfcglanb. 

©ie Vereinigten Staaten 9£.»A. haben bie hachftentwidelte 
Drganifation in biefem Berufe, ber fleh bort feit Anfang ber ftebziger 
gagre beS fegten SahrgunbertS auf ber Erunblage gleichen höh^n 
VtlbungSgrabS nnb nach ber jegt 2- bis 3 fahrigen AuSbilbungSzeit 
als felbfiuerfiänbltch betrachteten wirtfchaftlichen Selbftänbigfeit feiner 
Afpirantinnen entmidelt hat. ©ie Dberinnert Der Schulen haben einen 
SanbeSoerbanb für bie görberuitg ihrer Erziehungsarbeit gegrünbet, 
unb faft jeher Staat befigt einen Verein zur Erlangung ber „State 
Regristration“, ftaatlidjen Anerfennung, bie burch btefe fchon in 
31 Staaten erreicht würbe, oft unter fchweren Kämpfen, gü ben 3u a 
fammenfehlug im „International Council of Nurses“ haben fleh btefe 
Verbänbe unb bie zahlreichen Spezialoeretne beS Berufs in einem 
grogen S^ationaloerbanb vereinigt. 

Englanb hat bei ähnlich guten AuSbilbungS- unb SebenSoerhält- 
niffen ein Überangebot ber beften grauen für Die Äranfenpflege unb 
eine neuerbingS fid) fräftig entwicfelnbe Drganifation. ES hat ftdj in 
Englanb ebenfalls ein Dberinnenoerbanb unb ein foldjer für „State Regi- 
stration“ für Erogbritannieu fräftig entwidelt unb eine Aeige oon 
Spezialoereinen mit benfelben zum 5?ationaloerbanb für ben Anfdjlug 
an Öen „l. C. N.“ oerbunben. 

©eutfcglanb war baS britte EUeb Bei ber Erüitbung beS 
„I. C. N.“ Seine AuSbilbungS- unb DrgantfattonSoerbältniffe unter- 
fcheiben fug oöUig oon benen ber beiben oorgenannten ßänber. Bis 
oor einigen fahren beruhte bie gange Drganifation ber Äranfenpflege 
auf religiöfen unb philanthropifdjen Erunblagen. ©aneben entwicteln 
fleh langfam einige tetlweife aus Biännern unb grauen gemifegte gadh* 
oerbänbe unb feit halb einem 3ahwhut eine nationale BerufSorgani- 
fation ber wirtfdjaftlich felbgänbigen Äranfenpflegerinnen, bie biefelben 
©ege gu gegen fuegt wie bie oerfegiebenen Verbänbe ber oorgenannten 
ßänber. 

3n beit gunt Anfcglug au ben ©eltbunb ber Ärantenpflegerinnen 
national organigerten weiteren ßänbern Hoßanb, Äanaba, ©änemarf 
unb ginlanb ftnb bie ©ege oerfdjieben. ©te Entwicflung HotlanbS 
gleicht ber beutfegen. ÄaitabaS Eang ift bem amerifanifegen gang 
nageftegenb. ©änemarf unb ginlanb haben in igreit fleineren räum¬ 
lichen Bergältniffen eine gute Entwicflung leichter ((gaffen fönnen. 

©ie übrigen Vorträge ber ©agung (Schwefter Eharlotte 
oon Eämmerer fpradg über ,,©ie Schwefter im ÄcanfenhauS in 
©egepwart unb 3ufunft", Eharlotte Veichel über „Selbfifjilfe unb 
Sozialpolitif") brachten gum ©eil beachtenswerte Einblicfe in bie 
Arbeitszeit unb EinfommenSoerhältniffe ber Schweftern. 

©ie normale Arbeitszeit in beutfdjen Äranfengäuferu beträgt 
für bie Scgweftem 11—18 l /s Stauben. 3» befonberen gälten geigt ffe 
bis auf 18‘/a Stunbe, IVa Stunbe für bie SÄahlgeiten ftnb hierbei ab¬ 
gerechnet, obgleich ffe nicht immer ungeftört verlaufen, ©abet ftegt bie 
ÄranfengauSfcgwefter nodg günffig ba im Vergleiche mit ber Älinif- 
fchwefter, bie 13—16 Stunben arbeitet, feine geregelten greiffunben unb 
ungeftörte HÄaglgciteit gat unb oon ber man faft überall nadgtS ©ienft- 
bereitfegaft verlangt, gäde, in benen 80—40 ©ienffffunbett ginter- 
einanber geforbert werben, fommen oor. ©er StegierungSpräffbent oon 
SßotSbant gat für feinen Begirf im Dftober 1910 einen Erlaff gerauS- 
egebeit, na^ bem bie ©ienftgeit ber Scgweftem auf 10-10*/a Stunben 
erabgefefct werben fod. 

Amerifa unb Auftralien gegen mit gutem Beifpiele voran, inbem 
bort ber Acgtffmtbentag für Äranfenpffegerimten etngefügrt worben ift, 
in Amerifa bureg verlängerte greiffunben, in Auftralien burch baS 
©retfcgicgtenftjftem. ©ie Ablöfung ber Scgweflent erfolgt bort um 
6 Ugr früg, 2 Ugr mittags unb 10 llgr abenbs. ©a innerhalb biefer 
©ienftgeit noeg je gtoei 2)jaglgeiten liegen, arbeiten bie Schweftern bort 
nur 7 Stunben. 3hre befonberS guten BerufSoergältniffe oerbanfen 
bie grauen AuftralienS bem grauenftimmredjt. 

über bie EinfommenSoergältniffe würben folgenbe Angaben 
gemadgt: ©iafoniffengäufer: etwa 105 M jährlich (g. V. ÄaiferSwertg). 
©ie übliche Angabe beim Boten Äreug: „300—600 M u erfegeiut als 
gu godj gegriffen, wofür eine Beige oon Belegen beigebracht würben, 
©ie ftäbUfcgeu Anffalten mit eigenen Scgweftemfcgaften befolben göger, 
g. B. 3 c ft) : 450—600 Ut. ©er BerufSorganifation ift es gelungen, bie 
Eegälter in bie Höge gu Bringen, namentlich in ben Brioatflinifen. 
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(Sitte internationale ftonfereng djriftlicher ©eroerffdjaften hat am 
18. unb 19. ©eptember in flöln ftattgefunben. Vertreten waren bie 
Sanbeägentraleu non ©eutfdjlanb (Mitgliebergahl: 860 000 ), Cfierreidg 
(83 000 ), Belgien (71000), ©djroeig (12 000 ), Hodanb (7600) unb 
Stalten (6200). Nußlatib (3000 Mitglieber) roar nidf)t oertreten, ba* 
gegen hatten bie norbfrangöftfdjen tbrifilidjen ©eroerffchaften einen 
delegierten gur gühlmtgnahme entfanbt. ©er internationale ©efretär, 
©tegerroalb, erftattete feinen Bericht; er betonte, bie chriftlidje inter¬ 
nationale Iaffe fid) nicht roie bie fogialbemofratifche auSfdjUeßlidj non 
Älaffcnlampfgebanfeit letten; iljre Mitglieber füllten oielmeljr eine ftarfe 
3ufammengcl)örigfeit mit ben attberen VoIfSfd)idjicn in et^ifc^cn, ful- 
turellen «nb nationalen fragen. ©eShalb taff« fid) auch bie djriftUche 
©erocrffchaftsberoegung nicht non einer ©teile aus einheitlich birigieren, 
unb bas Schwergewicht ber internationalen ©ätigfeit ber djriftlicheit 
©eroerlfdjaften Hege fonacb bei ben Eütgeloerbänben, in benen Berufs* 
fragett im Borbergrunbe ftftnben. ©er internationale tfaffenbefianb 
mar 2160 JC. ©ie ©crhanblungen ber Äonfereug betrafen auSfdjließ« 
tich organifatorifche grageu. ES mürbe ein internationaler SluStaufch 
non Erfahrungen, Natfdjlägcn unb Materialien befchloffen; ber ©tatifiif 
foll befonbere Slufmerliamfcit gugeroenbet roerben. gerner mürbe eine 
Äommiffion non belgifdjen, hodänbifcheu unb beutfdjen Vertretern für 
bie grage beS internationalen SufammcnfchluffeS ber Hafenarbeiter ein- 
gefefct. Ein meiterer Befchluß roenbet ftch gegen jebe SerfpUtterung in 
gemifchtnationalen Säubern, nor allem in Ofterreich unb Belgien. 3 ur 
SiuSroanberungSfrage foH oorläufig Material gefammelt merben. 


Ätreths unb ^n^fptrrungcn. 


@ctPtt!fdjaftöcrfoI()e in ber Sielefelber SWäfjntafdjtnen«, 
gfahrrab* ttttb Sfatotnobtliubuffrie ftnb gu öergeidjnen, ohne baß ein 
offener (Streif notroenbig geroorben mar. ©er ©eutfehe Metall* 
arbeiteroerbanb, ber ©eulfehe Holgarbeiteroerbanb unb ber Ehnft* 
Itdhe Metaüarbeiteroerbanb hatten am 22. (September oor allem einen 
Einfteßungsloljn für alle Arbeiter non 40 ftünblid), Öohngulagen 
wegen ber Neuerung unb ben Neunftunbentag geforbert. ©er 
Bielefelber Slrbeitgeberoerein antwortete in einem langen Schreiben 
ablehnend ging aber auf jebe eingelne gorberung ausführlich ein. 
Slm 9. Oftober begannen Berhanblungen, bie oor allem eine Sir* 
beüSgeitoerfürgung oon 5672 auf 55 1 / 2 ©tunben unb fiohnaufbeffe* 
rungen oon 2 bis 3 ftünblich brachten, ©ie grühftücfs* unb 
Befpetpaufen fallen aüerbings auf' Söunfd) ber girma ©ürfopp 
& ©o. in 3u?unft weg, hoch bleibt bie Einnahme eines grühftücfs* 
unb BefperbroteS neben ber Sirbeit erlaubt. 


(Sin ©ireif berliner gönnet uub ift nach 

monatelangen Berhanblungen am 8. Dftober begonnen roorben. 
ES ftreifen mehr als 3000 STrbeiter in 23 betrieben. 3m 3uli 
hatten bie Arbeiter Sorberungen eingereicht; ber Verbanb ber 
MetaHinbufirieHen oerhanbelte fechSmai unb geftanb ben Neun* 
fiunbentag unb eine genaue Regelung ber Slflorbarbeit gu. jfeine 
Einigfeit ergielt mürbe über bie grage beS SluSfdjuffeS; ber 
Slrbeitgeberoorfchlag ging auf 3 a hlung bei ©dhulbloftgfeit beS 
SlfforbarbeiterS, Ntd)tgaf)lung bei Berfdjulbett, halben Slfforb in 
3roeifelSfäüen. ©ie Arbeiter warteten bis Enbe September oer* 
jjebenS auf eine Mitteilung über bie Stellungnahme ber Metall* 
tnbuftriellen gu ben BerljanblungSergebniffen unb ber noch unge* 
Iöften Slufifchußfrage, um beretroiHen fie felbft noch leinen enbgül* 
tigen Entfchluß gefaxt hatten. Slm 7. Dftober enblich fanben 
erneute Berhanblungen ftatt; bie Slrbeitgeberoertreter teilten ben 
Slrbeiteroertretern mit, eine ©ießereibefißeroerfammlung habe bie 
weitgehenben 3 u geftänbniffe ber Unternehmeroertreter bei ben 
früheren Berhanblungen abgelehnt unb ftatt ihrer geringere 3a* 
geftänbniffe gemacht, ©iefe Mitteilung beantwortete eine Slrbeiter* 
oerfammlung mit ber Streiferflärung, welcher benn auch faft aö* 
gemein golge geleiftet würbe, ©ie ©ußtnaffe fanf in ben beftreiften 
Betrieben oon 9400 3entnern täglich auf etwa 500 3«ntner roödjent* 
lieh. Natürlich macht fich auch bie Boligei wieber ftarf bemerf* 
bar; bie girmen bürften aber eher gu großen Slrbeiterentlaffungen 
infolge beS entftehenben SlrbeitSmangelS fchreiten als gur Einstellung 
eingelner SlrbeitSwiHiger. ©ie ©eiben begegnen ben Stampf als 
„Machtprobe beS MetaHarbeiteroerbanbS" unb haben fich gang auf 
oie Unternehmerfeite geftellt. 


ben 3® cc l/ bas Sniereffe für bie Slrbeiterwohlfahrt gu weifen, ben 
SSeg gu einer wirffamen Unfattoerhütung unb gu Slrbeiterfchuß gu 
geigen unb Slrbeitgeber, Slrbeitsleiter unb ©echnifer mit ben neueften 
unb beften Schuhapparaten unb Sdjufeeinriihtungen befannt $u 
machen. 3 u glcifh ßibt bie SluSftellung ben Sabrifen ©elegenheit, 
bem großen <ßublifum ihre Ergeugniffe auf bem ©ebiete beS Sir* 
beiterfchußeS gu geigen. 

3ur SluSftellung gugelaffen ftnb Siteratur, S^nungen unb SKo* 
belle, bie ftch auf Sirbetterfcbufc begiehen; ©egenftanbe, bie gur perfön- 
licben SluSrüftung beS SlrbeiterS unb gur Unfadoerhütung gehören, wie 
©dhufeeinrid)tungen für Slugen, Siefpiratoren, praftifche Slrbeiterangüge, 
©erbanbfäften ufro., alle ©egenftänbe, bie ftch auf bie tnbuftrielle unb 
fogiale Hogifn c begieljeu, roie roiffenfchaftliche 2 >nftrumente, anatomifche 
Präparate, Einrichtungen gur Vefeitigung gefunbheitsfchüblicher Bei¬ 
mengungen ber 2uft in ©taub- unb ©aSform ufro. Sludj roerben bem 
SBohnungSroefen, ber ErnährungSfrage unb ber ©efunbheitSpflege roie 
allen gur Slrbeiterroohlfaljrt gehörettben gragen im roeiteften ©inne be¬ 
fonbere ©arftellungen geroibmet. ©ie ^uSftellung roirb bie oerfchieben- 
gen Mafdjinen nebft ben an biefen angebrachten Vorrichtungen für ben 
UnfaDfdjub umfaffen. 

Vrbeiterfdjnhoorfihrifbm für bie Babirrfabrifation in £)fiterreiih* 
©aS Hanbelsminifterium hat, roie uns aus SSBien gefchrieben roirb, am 
7. Dftober I. 3. eine im Einoemehmen mit bem Minifterium beS 3 nnmi 
unb bem Minifterium für öffentliche Slrbeiten erlaffene, oom 25. Sep¬ 
tember l. 3- batierte Verorbnung oerbeffert, mit welcher auf ©runb 
beS § 74 ber ©eroerbeorbnung Vorfchriften gunt ©djufce beS Sebenß 
unb ber ©efunbbeü ber bei ber ®apierfabrifation befdjaftigten 
Arbeiter getroffen roerben. ©ie neue Verorbnung, welche ebenfo roie 
bie ffirglidj erlaffenen Slrbeiterfd;uhüorfdhriften für bie ftoCfcrfabrifatiott 
unb bie polpgraphifchen ©enterbe (oergl. ^©og. ®r." XX. 1587) auf 
Anträgen ber Unfalloerhütungsfommiffton beruht, hat auf ade jene Sin* 
lagen Slnroenbung gu ßnben, welche gur Ergeugung oon ®apier aus 
Habem, foroie aus Holgfchliff^ dolg- unb ©trohgedulofe bienen, jeboch 
nidht auf jene Betriebe, bie Iebiglidj gur Ergeugung ber lebtgenannten 
Halbfabrifate beflintmt ftnb. 3 « ihrfn Eingclbeftimmungen ftatuiert bie 
Verorbnung gunächft eingehenbe Vorfchriften htaP^tlich beS gur Ber« 
roenbung gelattgenben Materials, ber SSerfSeinrichtungen unb ber 
ÄrbeitSräume. ©iefe oom ©eftcfjtSpunfte ber Unfalloerhütung getroffenen 
Beftimmungen begiehen ftch inSbcfonbere auf bie Berroenbung unb Be- 
hanblung oon Habern, auf bie Befdjaffenheit ber ©atnpffochappaTate 
foroie auf bie 3 pu 0 bereituitg unb fßapiergurichtung. Sluch gahlreiche 
hpgienifche Maßnahmen roerben in ber Bcrorbnung oorgefeheit, fo g. B. 
bie regelmäßige Steinigung unb Süftung ber SlrbeitSräume foroie bie bem 
Betriebsinhabcr gur Bflicßt gemachte Befleduttg oon SBafchgelcgenheiten, 
Baberäumen, SlrbeitSfleibem unb Befpiratoren. Schließlich roerben 
auch für baS Verhalten ber Arbeiter bei gefährlichen Verrichtungen 
Borfdjriften erlaffen unb beren Befolgung unter ©traffanftion geftellt. 

©ie Verorbnung tritt fedjS Monate nach ihrer Shtnbmachung, fo* 
mit am 7. Slpril 1912 in Äraft. Sluf beftehenbe, bereits genehmigte 
Slnlagen finbet fte mit ber Einfchränfuttg Slnroenbung, baß bie burch 
bie Vorfchriften ber Verorbnung bebingten Slttberungen ber SLtlage 
ohne Becinträd)tigung ber burch ben ftonfenS erworbenen Siechte burch* 
führbar ftnb. SSettn eS ftd) jeboch um Befeitigung oon baS Scbcn unb 
bie ©efunbljeit ber Slrbeiter offenbar gefährbenber Mißftänbe hanbelt 
ober roemt ben geftedten Slnforberungen ohne unoerhältniSmäßigen 
Äoftenaufroanb uno ohne größere BetriebSftörungen entfprochen werben 
fann, fo entfädt auch Mefe Einfchränfung beS SlnrocnbungS- 

gebiets ber Verorbnung. 

©ie burch bie neue Verorbnung fortgefefcte VeÜje ber öfterreidjifdjen 
UnfaQoerhütungSoorfchriften roirb bemnächft auch ©chußmaßnahmen 
für bie Slrbeiter in ßaef- unb gimisfabrifen foroie in $oIg bearbeiten* 
ben Betrieben bringen. 

Ausnahmen oom grauennachtarbettsoerbote in ©djmeben. Sluf ©runb 
beS § 4 beS fdjroebifdjen ©efeßeS, betreffenb baS Verbot ber gewerblichen 
grauennachtarbeit, welcher ber Regierung bie Befugnis oerleiht, für bie 
Verarbeitung leicht oerberblidjer Sparen Ausnahmen oom Verbote ber 
Nachtarbeit gu geftatten, futb burch Ägl. Befanntmachungen oom 9. 3uni 
unb 11. Sluguft 1911 ben grudjt- unb ©entüfefonferoenfabrifen unb 
ben ©prottfonferoenfabrifen geroiffc Erleichterungen gugeftaitben roorben. 
3 n ben erfteren bürfen grauen im Älter oon mehr als 18 3 ahren 
roährenb ber Monate 3a»i, 3«lh Äuguft unb September, in ben leßteren 
oom 15. Sluguft bis gum 15. Nooember unter geroiffen ftchernben Be* 
Mngungen gur Nachtgeit (10 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens) befchäftigt 
roeroen. 


^tbtitetver|tit)emng. Sporka(|Vn. 


^tbeiterfi))ub> 

©tue „Stitubige SluSftellung für Slrbeitetfihu^ uub Slrbeiter* 
Wohlfahrt iu JHclfingforS (ginlatib) ift auf Betreiben ber fianb* 
tagSabgeorbneten ©eroerbeinfpeftorin Vera f e ü Slnfang 1911 
in Vorbereitung, eine SluSftellung oon berfelben Slrt roie biejenigen 
in Eharlottenburg, München unb Stocfholm. ©ie SluSftellung hat 


©ie ©rfahanjtalten in ber $|ribatbeamtenPerfi(hemng. ©er 

Entwurf ber Negierungen läßt bie SBerfpenftonSfaffen als Erfaß 
gu, falls biefe eine gleichwertige gürforge geroährleiften, unb auch 
ßebenöoerftcherungen, falls bie Ängefteüten für biefe aus eigenen 
Mitteln minbeftenS ben gleichen Beitrag entrichten, ber ihnen Durch 
bie neue Bfft<htoerftcherung auferlegt ift. ©ie ©pefularton auf 
berartige Möglichfeiten hat nun, wie eine offigiös bebiente Äor- 
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refpottbeng fchreibt, eine recht unerroünfehte Beroegung unter ben 
Beteiligten heroorgerufen. SRan gebt in großem Umfang mit ber 
©rüttbung non BSerfSfaffen oor unb übcrfieljt habet, baß bie 3u* 
Iaffung burd) baS AufftchtSami ftir ^rioatbeamtenoerfidjerung 
leinerlei ©ernähr bafür bietet, baß bie ©erföfaffen fpäter als ©rfafe* 
Mett jugelaffen mürben, gan$ aögefehen daoon, baß bie enb* 
gültige Raffung beS ©efefeentrourfs nod) gar nicht feftfteht. der 
ofltjiöfe Berfaffer jenes ^orrefponbengartifels oerurteilt es aber 
gerabegu, baß einzelne ©efedfehaften fo meit geben, biß fte burch 
Verbreitung unroaferer Behauptungen über bie angeblichen hoben 
ffoften ber neugeplanten Berftcberung bie Beteiligten gum Abfd)Iuß 
von Berträgen gu oerleiten fudjen. „(Sollten folcbe Untauterfeiten 
einen größeren Umfang annehmen, fo mirb man ihnen burd) be* 
fonbere gefefelidje Borfcbriften entgegentreten muffen. dies !ann 
aefifeehen, inbem bie ©ultigfeit ber Berträge unb bie 3ulaffung 
ber SBerfSfaffen baoon abhängig gemacht merben, baß fte fdjon 
gurgeit ber Beröffentlidjung beS ©ntrourfs, alfo oor ungefähr 
SahreSfrift, abgefdjloffen begiehungSroeife gegrünbet gemefen fein 
muffen." — SBir haben uns oon Anfang an auf ben Stanbpunft 
gefteüt, baß bie 3ulaffung oon ©rfaßfaffen unter allen Umftänben 
abgulehnen fei unb baß bie BSertpenfionSfaffen ufm. lebiglich als 
3ufd)ußfaffen in Betracht lommen bürfen fo roie bieS auch ber 
Vorentrourf beS $rioatangefteHten*BerficberungSgefebeS oorgefehen 
hatte. die Befreiung oon ber BerficherungSpflicht auf ©runb 
bereits abgefchloffener ßebenSoerfid)erung8oeriTäge barf felbftoer* 
ftänblich auch nur als ÜbergangSftabium angefeßen merben. 

©ehr erfreulich ift es, baß auch ber Berbanb Sädjfifther 
Snbuftrieller eine ähnliche Stellung einnimmt. ©r fchreibt gu 
biefer grage, nachbem er barauf hingemiefen h«b baß gunächft 
einmal in jebem eingelnen gatte nachgeprüft merben rnüffe, ob bie 
gemachten Angebote ber ßebenSoerruherungSgefedfchaftett roirflidj 
gfinjtiger feien als bie gu fthaffenben reichSgefefelußen Stiftungen: 

®er Berbanb Sädjßfdjer Snbuftrieller Inimmt Beranlaffung, bie 
Snbujtrie baranf aufmerffam gu machen, baß eS febr fraglich ift, ob bte 
i*fet noch furg oor ber oorauSftcbtlidjen Berabfd>tebung beS ©efeßeS 
gefcßlofieneu Verträge als ©rfaß für bie reich$gefeßUd)e Berficßerung 
emertannt merben. (SS fleht burchauS noch nicht fefl, baß bie Mehrheit 
beS NeichstageS einer Anerfemmug ber prioaten BerftdjermtgSucrträge 
überhaupt gußimmen mirb, infonberheit aber unterliegt cS noch ber 
Sefdjlufjfaffung beS NeichStageS, ob für bie Anrechnung ber gefcbloffenen 
prioaten Berficfjerungen ein ©nbtermin im ©efeß feftgefeßt merben mirb, 
um oom Stanbpunft ber NeidjSoerftdjerung aus ber ©efaßr oorgu* 
beugen, baß biefer gu oiele an ßtfj rcertoode Niftfen eittgogen merben. 
Änf alle gälle ift baber ben Arbeitgebern unb Angeftellten gu raten, 
folcbe Berficberungen mit ber Älaufel abgufchließen, baß ber Vertrag 
nur bann ©ültigfeit hat, roemt bie Anrechnung ber ©ingablungen nach 
Einführung ber ftaatlichen BenßonSoerfidjerung roirllich erfolgt. 

eine Serfdbiebuug beS 3fnfrafttrctcuS ber *Reid)SPetfuhe* 
nnrgSorbunnp auf bcu 1. 3a««ar 1913 mirb oom „3entral* 
blaü ber 9teid)Soerftcherung" gemelbet. die ©chmierigfeiteu, 
bie fuh beim ©ntrourf ber AuSführunßSbeftimmungen für ben 
SoÜgug ber 9RBD. fomohl bei ben NeußS* roie bei ben Sanbes* 
behorben ergeJben hatten, machten bie Berfcßiebung notroenbig, 
oor adern beanfprueße bie Überleitung ber beftehenben Bor» 
fünften in bie neu erforberlichen fehr oiel 3 e ü, auch hatten 
bie Arbeiten, bie im Anfcßluß an bie Neuregelung ber Berjtche* 
rungsoerhältniffe ber unftänbigen Arbeiter unb ben £auSgeroerbe* 
treibenben notroenbig ftnb, gegeigt, ba& ein früherer Termin — 
bisher hatte man ben 1. 3ult 1912 hierfür in AuSficht genommen 
— auSgefchloffen erfcheine. demgegenüber ift barauf hiaguroeifen, 
ba& bie 3Na6nahmen gur durdjführung ber NBD. nac| Dem (£©. 
gur BB0. fofort nach ihrer BeröffentUchung, alfo am 1. Auguft 
1911, in Straft getreten ftnb unb ba& bie Beftimmungen über bie 
Snoaliben* unb fjinlerbliebenenoerftcherung (4. Buch) auf jeben gall 
am 1. Januar 1912 in £raft treten. (5$ fann fid) fonach nur noch 
wn bie Beftimmungen über bie jfranlen* unb llnfadoerficberung 
hanbeln. Nach anberen SKitteilungen fleht ein beftimmter Termin 
für bas Snfrafttreten biefer deile ber NBD. noch nid^t feft. 

SutfchäbigungSfiflichtiger Unfall bei einem <§efädigteit£» 
bienft feinem auf ber ßanbftrafee liegen gebliebenen guhrmerle, 
beffen rofftge ©tute boefte unb nicht oom Blafee gu beroegen mar, 
mar ber guhrfnecht eines oorüberfommenben guhrmerfs baburefe 
gu (jülfe gefommen, ba& er aus ©efädtgfeit abftieg unb feinem 
bebrängten Bodegen beim Antreiben beS BferbeS half, hierbei 
erhielt er oom jßferbe einen Schlag oor bie Bruft unb ftarb an 
beit golgen biefeS Unfalls, die guhrroer!s»BerufSgenoffenfdhaft, 
beren 3Ritglieb ber dienftherr beS ©etöteten mar, erfannte ben 
Unfall an, oerlaugte jebodfe auf ©runb oon § 140 ®UB®. oon 
ber girma, ber bas anbere guhrmer! gehörte, SchabenSerfafe. 


diefe beftritt ihre (Srfafepflicht unb behauptete, bie Berufsgenoffen* 
fchaft fei überhaupt nicht gur 3ahlun9 einer Bente an bie hinter* 
bliebenen verpflichtet gemefen, ba ftd) ber Unfad beS ©etöteten 
nicht im ©eroerbebetriebe ihres ©enoffen, fonbern bei einer 
©efälligfeitsleiftung einem anberen gegenüber ereignet habe, 
das öberlanbeSgericht £>amm oerurteilte im ©egenfafee gur erft* 
inftanglichen ©nlfchetbung, bie bte grage, bafe ber Unfad beS ©e* 
töteten bei bem Betriebe beS ©emerbeS entftanben (ei, oerneint 
hatte, bie beflagte girma gum ©rfafee ber ber BerufSgenoffenfchaft 
burch ben Unfad ermachfenen Sofien unter folgenber Begrünbung: 

SBenn audB richtig fei, ba& es nicht genüge, menn ber Unfad nur 
bei ©elegenhett beS Betriebes gefcheljen fei unb ftetS gmtfdjen Un- 
fad unb ©eroerbebetricb ein urfächltcher 3 u famntenhang geforbert 
merben müffe, fo fei eS anbererfeits bod) nicht geboten, ben Be¬ 
griff beS ©eroerbebetriebeS eng gu faffen unb bagu nur bie 
unmittelbaren geroerblichen dienftteiftungen gu rechnen, die denbeng 
ber öffentlich-rechtlichen unb gum Borteile beS roirtfchaftltdj Sdjroadjeu 
gegebenen UnfaHoerFtcherungSgefefee groinge oielmehr gur roeiten Aus¬ 
legung beS Begriffes: „bei bem ©emerbebetriebe". 3°^* 
reiche ©eroerbebetriebe erforderten berufliche Nebenarbeiten, die ©e- 
meinfamfett ber BerufSintereffen nötige oft gu ©elegenheitS-unb 
©efäfligfeitsMenften, bie ber tn einem ©emerbebetriebe AngefteUte nicht 
oerroeigem fönne, ohne babei ©efaljr gu laufen, in gälten ber Not bie 
gleichen ©efälligfettsbienfte entbehren gu müffeit. ©S mürbe betriebS- 
fremb fein, folche gemerbltche ©efälltgfeitsbienfte oon bem Begriffe ber 
eigentlichen Betriebsleitungen abgulöfen. Bielmeht müffe man biefelben 
gleichfalls gu ben dtenften rechnen, bie mit bem Betriebe gufammen- 
hftngen. 9Nit ber gegenteiligen Anftcht fefee ftch baS Sanbgericht in 
©iberfpruch mit ber allgemeinen SebenSanfchauung, inSbefonbere ber 
beteiligten BerfehrSfretfe. der bei einer gemerblichen ©efftttigfeitsleiltung 
erlittene Unfall beS ©etöteten fei barum ein „bei" feinem ©eroerbe¬ 
betriebe erlittener Unfall unb ber ouS § 888 B@B. entftanbene ©rfafe- 
anfpruch ber Hinterbliebenen fei gemäfe § 140 ©UB®. mH Nedjt auf 
bie flagenbe BerufSgenoffenfchaft übergegangen. 

das Neid)Sgert<ht (IV. 61/10) beftätigte am 22. degember 
1910 bieS Urteil unter £m)orhebung beS folgenben: BorauS* 
fefeung fei, bafe bie gemerbliche ©efädigleit objeltio bem ©eroerbe¬ 
betriebe förberlich fet unb gemäfe bem Beiden beS ©eroerbebetriebs* 
Unternehmers oorgenommen roerbe. diefe BorauSfefeung aber fei 
int oorliegenben gade gegeben, ©ine roeitbergige Auslegung beS 
Begriffs ber „bei" bem Betrieb erlittenen Unfäde entfpreche auch 
ber eigenen B^a^iS beS BeichSoerftcherungSamtS. 


Ool^;er|iel)ttng. 

Schale uub SRittelftaub lautete bas dhetna, baS, mie bereits 
an anberer Siede ermähnt, auf bem 3. Snternationalen SNittelftanbS- 
longrefe ber Sßundjener Stabtfchulrat, Dberftubienrat Dr. $erfd)en* 
fteiner, ber Schöpfer ber roerftätigen gugenbergiehung, behanbeUe. 
Seine Ausführungen, bie barauf hinauslaufen, bafe bie ©rgiehung 
in ben Schulen ben BUttelftanb roiberftanbsfähiger machen müffe, 
lauteten etroa folgenbermafeen: 

SBährenb bte gelehrten BerufSarten eine Stenge oon Borfi^tS- 
maferegeln getroffen h^ben, um eine befitmmte Qualität ihres fugenb- 
Itchen NadjumdjfeS ftch gu fichem unb burch oorberettenbe Schulen nicht 
nur eine Art AuSlefe treffen, fonbern auch ben richtigen ©ebraud) jener 
geiftigen Kräfte lehren, beren gefchidte Hunbhabung bie unerläßliche 
Bedingung für bie rechte Ausübung biefer Berufe ift, ftnbett mir, 
roemgfiens [in deutfchlanb, bte nichtgelehrten, aber fogenannten ge¬ 
lernten Berufe einer Überfdjroemmung mit ungeftebtem unb oielfach 
minberroertigem SÄenfdjenmaterial preisgegeben. 3hw oorbereitenben 
Schulen, oor allem bie BolfSfdjuIe, ftnb ofjne jebe ©inrichtung, bie 
praftifchen Begabungen gu entroideln, auf bie einft bie roirtfdjafHieße 
©jtfteng ißrer Beftfcer ftch grünben fod. die aüererfte grage muß 
baher fein: SBaS iönnen unfere allgemeinen Schulen unb bte realiftifchen 
Schulen tun, bamit gunächft bte Qualität beS SrittelfianbSnadjrouchfeS 
ftd) hebt? das ift bie ©raubfrage, denn eS bebeutet eine ungeheure 
Bergeubung ber Büttel, minbermertigeS SNenfrfjenmaterial burch fpäter 
einfeßenbe eigentliche BerufSfchulen roirtfchaftlich mertooll gu machert. 
9Nan fann gerabegu fagen, baß unfere aßgemeinen Sdjulen, fo mte ße 
heute organifiert ftnb, toeü mehr geeignet ftnb, intelligente Änaben unb 
Stäbchen oon ber praftifchen Arbeit Ijmrocgguführen als fte ihr gugu- 
leiten. Vernünftige SBahl ber SebenSarbeit ift baS ©rgebniS oer» 
nünftiger Vorbereitung, die gugenb fann ntdjt beruflich felbft 
ßnben, ohue baß mir ißr baS Nohmaterial für eine burdjbadjte SBahl 
liefern, das erfte unb oorbrtngltchfie alfo, roaS bem mirtfehaft- 
lichen SNittelftanb nötig ift, ift eine Qrgantfaiion ber BolfS» unb 
realiftifchen drittelfcfjulen, oon ber gu erroarten ift, baß fte ihm toieber 
eine größere 3aßl oon geiftig unb moralifdj roertoollen Schülern gn- 
füljrcn rotrb, roetl fie mährettb ihrer ltnterrief)tSgett ben SSert forg- 
fältiger, geroiffenhafter praftifd^er Arbeit an ftch felbft erfahren unb ben 
Segen reiner Arbettsfreube an ßdj felbft fühlen läßt, die batjerifdjeu 
fianbmirtfchaftSfchulen unb öffentlichen HanbelSfcfjulen ßnb ein gutes 
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Betfpiel für Me SKöglicpfeit ber BerroirHtcpung biefer gorberung, ebettfo 
rote Me Manual Training High Schools unb Voc&tional Schools ber 
Vereinigten Staaten unb bie Ecoles Professionelles non granfretcp unb 
Belgien, grcilich roerben biefe gorbermtgen erft erfüllt werben, roenn 
enbltcp unfer mqftifdjer ©Iaube nom abfoluten BtlbungSroert beftimmter 
Stubien fcpwinbet unb roenn prafttfcpe Erbeit niept mehr auf jeben 
gafl ate minberroertig für oornefjme Seelenerjiehung aitgefepen roirb. 
Bicptig geleiteter, prafttfdjer manueller Unterricht roirb niept bloß ©e- 
fehicfltepfeit entroirfeln, fonbern, was niel wichtiger ift, BeobaeptungS- 
gäbe, Umficpt, ben Eljrgeij, eine Sache am beften ju 

machen, ErbeitS- unb ScpaffenSfreube, UnternepmungSluft unb fojiale 
©eftnnung in £>ilfsbereitfcpaft, Eingabe unb Vertragstreue. 

Bie weitere grage ift nun: 2Ba3 fann bie Scpule tun für jene, 
bie bereite geroäpit haben, für jene, bie in bie Beiden beS wirtfepaft- 
Itcpen SDüttelftanbeS fepon eingetreten finb? BaS eine ift flar: Ber 
9JÜttelftanb felbft befigt nicht bie Vlöglicpfeit, bie aüfeitige Erjiepung 
beS CeprlingS aus fiep felbft ju beforgen. Bie Enforberungen, bie 
unfere 3 üt an ben Sanbroirt, Kaufmann unb ©ewerbetreibenben ftelli, 
finb $u grofe, bie guten Betriebe aber finb ju einfeitig geworben. BaS 
einzelne SRitglieb foü nicht bloß alle ErbeitSprojeffe feines Berufs, feine 
Bfafcpincn, SBerheuge unb 2 )?aterialten grünblich oerftepen lernen unb 
aus biefem BerftänbniS heraus gefunbe gnitiatioe entroicfeln, er foH 
feine Eufgaben auch faufmännifcp rcchnerifch erfaßen, Einlaufs- unb 
Ebfapgebiete ju roürbigen unb richtig ju benupen oerftehen unb bann, 
roaS minbeftenS ebenfo wichtig ift wie alles übrige, ©emeingeift er¬ 
werben unb ihn unter feinen BerufSgcnoffen unb im kommunal« wie 
int Staateoerbanbe betätigen. (58 ift nun in hohem ©rabe lehrreich, 
%u beobachten, roie bie Staaten int fiaufe ber lebten 20 Ms 50 gapre 
bem immer fiürfer roerbenben BebürfmS nach befferer Erjiepung beS 
SRittelftanbeS, oor allem^ beS gewerblichen unb inbupriellcn, entgegen- 
gefommen finb. SBir lömten brei ©ruppen oon Scpulemridpiungen 
babei unterfcheiben: Bie ©ruppe ber SeprlingSauSbilbung, bie ©ruppe 
für bie EuSbilbung ber ©ehilfen unb bie ©ruppe für bie EuSbilbung 
ber Büifler. Bie intereffantefte unb roichtigfte oon allen breien bleibt 
immer bie erfte ©ruppe. Benn roaS in ber fieprlingSauSbitbung oer- 
füumt roirb, lögt fief» fpäter nur ferner nachholen. 

9üup Sdjilberung ber einzelnen Btjpen oon Scpulen jur EuS* 
bilbuna ber fieprlinge, ben aus öffentlichen Mitteln unter hollen en, 
unter Denen befonbers bie öffentlichen ßeprroerfftätten peroorragen, 
unb ben aus prioaten Bütteln unterhaltenen, unter benen einzelne 
gabriflepriingsfcpuien befonbers gute Ergebniffe aufroeifen, fahle 
Äerfcpenfteiner feine Barlegungen yufolgenben Üfterfmalen jufammon: 

„Bie Erjiepung oon Erbeitsfreube unb ErbeitSeprlicpfett gelingt 
aber nicht burep bloße Belehrung, burch baS Enhörert fepöner Borträge 
unb Brebigten unb burch baS Sefen moralifcher Bücher. Sie roachfen 
nur auf bem Bobett ber praftifchen Erbeit felbft, unb hieraus ergeben 
(ich alle golgerungen für bie roefrntlichen unb unentbehrlichen ©runb- 
Jüge berjenigen Scpulorganifationen, bie bem BÜttelfianb wahrhaft 
nüßliep fein tönneu, unb bie in befebeibeuent SWaße im ©ewerbefcpul- 
roefen ber Stabt HNündfjen ju oerwirtlichen gefugt würben. Solange 
Me grope Überzahl oon Inhabern ber ÄNein- unb Efleinbetiiebe nicht 
Me Äonfeguettien aiepen aus biefen funbamentalen SSaprPeiten, in 
fleinlicpem Egoismus einer wirtfamen ©eftaliung ber gortbilbungS« 
fchulett hinberlich entgegenireten, werben teine Büttel beS Staate im- 
ftanbe fein, ihnen wirflicpe £>ilfe ju bringen. Benn bie groben Blaffen 
feplecbt auSgebilbeter Erbeiter unb SetriebSinpaber finb bie $auptfeinbe 
für ben Eufftieg beS gewerblichen BüttelftanbeS. Bie geipig unb 
ntoralifch Süchtigen bagegeit werben immer baS Schiff ihrer Eyiftenj 
aus ben Stürmen beS wixtfcpaftlicpen Kampfes ju retten oermögen unb 
jroar um fo mehr, je weniger Pe burch unfähige ©enoffen in ihren 
$anblungen gehinbert roerben". 

Sie gortbilbnugSfcpnlc m kleineren Orten würbe auf bem 
4. preußifepen gortbilbungSfdjultai] (3. Dftober in #agen), auf 
bem ber Vertreter beS fmnbelSmimfterS, ©eh- DberregierungSrat 
Dr. o. Seefelbt, baS Scheitern beS gortbilbungsfcpuigefepentrourfs 
als eine fchroere Enttäufcpung für bie greunbe ber Schule beflagte, 
eingepenb erörtert. Ber Bericpterftatter, gortbilbungSfepulinfpeftor 
Shrn-2öieSbaben, forberte bie Einrichtung gewerblicher gortbilbungS* 
Haffen au4 in Heineren Orten, gegebenenfalls burch Bilbung oon 
3wecfoerbänben benachbarter ©emeinben; Trennung oon ^aufleuten, 
ftanbroertslehrlingen unb ungelernten Erbeitern aud) in ben tleinften 
Schulen; Befchränfung ber ßehrftoffe auf baS SRotroenbigfte. Bie 
Slotroenbigfeit ber gortbilbungsfchule in Heineren Orten fei beSljalb 
fo bringltdh, weil fie, roie ber Berichterftatter über bie grage ber 
w ftaatSbürgcrlid)en Erziehung", gortbilbungsfchullehrer 
Baar=Berlin, ausführte, eine befonbers geeignete Sßflegeftätte ftaatS* 
bürgerlicher Erziehung bilbe, bie hier aufs engfte mit ber Erziehung 
Jur beruflichen Batigfeit oerbunben roerben fönne unb müffe; auch 
ohne bie Einrichtung eines befonbem Unterrichtsfaches liefen ftch 
bfirgerfunbliche Stoffe jmeefmüfeig als gefchloffeneS ©ebiet am Enbe 
beS Sehrgangs behanbeln. 

Bie Elöilentvg beS preufiffheti gürforgeftefchcS mm 2. gilt 1900, 
bie nach 3ütu«03melbungfn nunmehr unmittelbar beoorftepen foH, foH 


bie Blöglichlett geben, alle noch nicht oerroaprloften Äinber unter 
14 gapren, bie ber Berwaprlofung anhetm^ufaDen bropen, ber gürforge- 
eniehung 3 U überroetfen. ®ierbur<h foH oor allem auch bie entgegen- 
gefehte 9techtfprechung oom Äantmergericht unb Oberoerroaltungsgericht 
über bie Berpfficptung ber Ermenoermattungen, auch für bie Erziehung 
oon au ftch nicht pUfSbebürftigen Äinbern Eufroenbungen gu machen 
(oergl. XVIII Sp. 194), beboben werben 

Ein ftaatlidjer gttfpeftor für fojiole gngettbfflrforge in öfferreiih 
ift oom SRinlperium für öffentliche Erbelten in SBien ernannt worben. 
ES ift ber gngenieur Äaiferliche 9iat gofef Bleiyncr, ber bereits feit 
8 galjren in ber gentralfteffe für bie SSopIfahrtSpffege an ber fcpul- 
entlaffenen erwerbstätigen gugenb mit bem Setter, B*ofefforS<bwleblanb, 
jufammen arbeitet uno auch außerhalb beS EmteS ffdfj um Me Ein¬ 
richtung oon gugenboereinen unb Änabenporten oerbient gemacht h<*t. 


Oolk^gefunic^eit. 

Ser gegen bie (Entartung in QngCanb. 

gn ber ^ er 3*ntraiftelle für BoßSroohlfahrt 

„Eoncorbia" oom 1. September 1911 gelangt ein Bortrag oon 
Brofeffor Dr. faup „Über bie eugenifdje Bewegung in 
Englanb" jum Ebbrucf, ben er in einer Berfammlung ber 
Berliner ©efeUfcpaft für Baffenhh0te«3 gepalten patte. Ba bie 
englifdjen Beftrebungen auf bem ©ebiete ber Baffen- unb Euf* 
3ud)tS*Berbefferung auch für bie beutfdjc Sojialpolitif manche 
roertootten Enreguitgen bringen, fo geben wir in folgenbem bie 
wichtigsten fünfte beS $aupf<hen BortragS roieber: 

3wei national-biologifche gragen befchäftigen feit einigen 
gapren bie Öffentlichkeit in Englanb in popem Blafie: bie ftänbig 
abnepmenbe ©eburtenjiffer unb bie Entartungsfrage überhaupt. 
Bie abnepmenbe ©eburtenjiffer roirb einigermaßen roett gemacht 
burep eine Verringerung ber SterbefäHe, fo baß bie ©efapr einer 
^u geringen BeoöllerungSjunapme oorläufig noep niept aOju groß 
tft. Schroere Bebenfeit 'rourben bagegen erroeeft, als fiep bei ben 
oermeprten BruppenauSpebungen für ben Burenlrieg bie große 
3apl ber Untauglichen perausftellte. Um über bie ßaftanbe jtfar« 
beit ju ftpaffen, rourbe 1903 eine befonbere Äommiffton eingefept, 
bie auf ©runb ber Befragung oon Erjten, antpropologifcpen 
Eutoritäten,Scpulmännern, gabrüinfpeftoren, 9Hebijinalbeamfen u.a. 
bie Ergebniffe in brei amtlichen Blaubücpern im Sommer 1904 ber 
Öffentlichkeit übergab. Über biefe Veröffentlichungen ift feinerjeit 
in ber „Soj. Sßxazte“ (gg. XV Sp. 1089) ausführlich berichtet 
roorben, fo baß ftch Pier ein näpereS Eingehen erübrigt. SRur fo 
oiel fei jufammenfaffenb mitgeteilt, baß bie überroiegenbe 3apl ber 
befragten V cr f°n cn ber 9Reinung roar, baß oon einer bireften 
Vaffenoerfchlecpterung in Englanb niept gefproepen roerben fönne, 
fonbern baß im ©egenteil burep bie Erbeiterfcpubgefepe, Scpul* 
ppgiene, Verbefferungen im ©efunbpeiteroefen ufro. eine Hebung 
erfolgt fei. Bropbem aber rourbe auf bie ©efäprbung ber Baffe 
burep fcplecpte VJopnungen, rauchige ßuft in ben gnbujtrieoierteln, 
Brunffucpt unb mangelhafte Ernährung pingeroiefen. 

©leicpjeitig mit ber .stommiffion für bie Entartungsfrage 
waren oon jroei anberen amtlichen ^ommiffionen Unterfudhungen 
efüprt über bie ErnäprungSoerpältniffe ber Scpulfinber foroie über 
ie gürforgemaßnapmen für Scproacpfinnige unb grre. Bie leptere 
5fommiffion ftellte baS Vorpanbenfein einer großen 3 a P^ roinber* 
wertiger Elemente feft. 

Elle biefe amtlichen Unterfucpungen unb bie fteigenbe Euf* 
merffamfeit, bie ber Entartungsfrage gefepenft rourbe, führten ju 
einer Veipe oon Vorfcplägen ju gefeplicpem Eingreifen auf fojialem 
unb ppgienifcpem ©ebiet, foroie in ber Ermen* unb Scpulgefep* 
gebung. Ein Beil biefer Vorftpläge hat entroeber bereits in ber 
©efefegebung VerroirUicpung gefuitben ober roirb botp bemnäepft 
oerroirflicpt roerben. Eucp über att biefe gefepgeberifepen Erbeiten 
ift in ber „Soj. ^rayis" fteis eingepenb berichtet roorben, fo baß 
pier nur bie roieptigften Bitei angeführt &u roerben brautpen: 
©efep, betreffenb fcpulärjtlicpe llnterfuftung ( w Soj.$r." gaprg.XVH 
Sp. 1325), ©efep, betreffenb Scpulfpeifuttg (gaprg. XVI Sp. 433), 
Unterfucpung über bie Veform ber Ermengefepgebung (gaprg. XVIII 
Sp. 955). — Biefe fojialhpgienifcpen Vtaßnapmen bereiteten einen 
fruchtbaren Boben oor für bie unauSgefepten Bemühungen eines 
wiffenfcpaftlicpen gorfcperS, grancis ©alton, ber feit ben 
80er gabren bereits gorfepungen auf bem ©ebiete ber VerebelungS* 
lepre felbft oeranftaltet ober angeregt patte, ©alton führte als 
erfter eine roiffenfcpaftlicpe DRetpobe für biologifcpe Vieffungen unb 
Berechnungen ein. Bie biometrifepen Stubien erfepeinen feit 1891 
in einer eigenen 3eitfcpnft „Biometrien"; ein eigenes ßaboratorium 
für eugenifepe gorfepung ift feit 1905 in ßonbon gegrünbet worben. 
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9Rü „Gugenif" §t|et#se! Galton „ ba§ StuMum bet unter fojialer 
Kontrolle fte^enben gaftoren, bie bie raßlidjen Gigenfchaften 
fünftiger Generationen uerbeffern ober oerfd)led)tent tu er Den." 3 m 
8 §|re 1907 erfolgte in Bonbon bie Grünbung einer „Eugenic 
Edacation Society“ unter bem SSorfift oon SBontague Grarfanthorpe, 
bereu £aup 4 wed bie Verbreitung eugenif^er Sfenntniffe unb 3 been 
ift. Saß 23ort „Gugenif" h a * ben Soppelftnn beß englif^en 
»well-brecF, eß mnfchließi alfo fowobl bie oererbte gute Anlage 
wie auch bie gute fpäiere Aufzucht. Sie propaganbiftiföe Sätig* 
feit hat bereitß &ur Bilbung einer Veihe oon ©cpwefteroereinen tn 
anberen engftfchen Stätten geführt. 

Alß ein befonberß bemerfenßwerter Stritt muß ber Verfug 
bezeichnet werben, bie Grunbfäße ber Guaenif mit ber aEgemeinen 
Grp4ung in Berbinbung ju bringen. Anfang beß Safcreß 1909 
würbe ein Auf^reiben an Sämtliche Borfieber oon Grjiebungß* 
anftalten gerietet, in bem bereu Aufmerffamfeit auf bie Bebeutung 
engenif^er Bestrebungen gelenft unb bie Bereitwifligfeü, Vortrage 
%u galten, außgefprofften würbe. 3n ber golge fmb in einer Veijje 
oon fog. Graiepungßfcbriften unb Soarnalen eugenifdje Auffäße er* 
fcßieneu. Abgefeben oon ber afabemifcßen Sugenb war man auch 
bemüht, mit ben SOrganifationen ber erroerbßtäiigen fcßulentlalfenen 
Sugeitb in Berbinbung &u treten, um bie eugeniföen Sbeale ben 
weiteften Greifen einzuflößen. General Baben*PoroeE, ber Schöpfer 
ber engliftben 3ugenDwe|r, ber „Boy-Scouts“, begeifterte fid) für 
bie eugenifchen Sbeen, unb jeßt fino bereitß ben Süßrem unb 
Leitern biefer Sugenbwebr gemein oerftänblicße Vorträge über bie 
3iele ber Gugenif gehalten worben. 

Aber bie Gefeflfcbafi für Gugenif befc^ränft fi<h nicht auf bie 
propaganbiftifdje Sätigfeit, fonbern fud)t auch fd)on bei beftimmten 
Anläffen auf eine praftifdje Anwenbung eugenifc^er Grunbfäße 
binzuroirfen. ©ie Prof. Stäup in feinem Vortrag mitteilt, geht 
Galton in feinen Arbeiten auch auf praftifdje fragen ein. 


»(Sr weift Darauf bin, baß bie öffentlidbe Meinung allgemein baju 
neigt, bie menfd)!id}e GefeEfdjaft Durch Abfonbeumg unb Durch Un* 
f(bdb!t<bntacbung ber Gemobnbeitßoerbredjer gegen biefe ju fchftßen. 
füer famt ber Gugenifer auf bie befonberen Gefahren hinweifen, ber 
bie menidpube GefeOfdhaft nach ©tTafentlaffung biefer minbermertigen 
Elemente bur<h Grjeugung eineß minberweriigen Vadjwudjfeß außgefeßt 
ift. ©ehr aufmertfatn oerfolgen muffe ber Gmgenifer bie (Sntwidlung 
ber ©cbroachßnmgeiiflirforge. Büßer fei man oielfad) barauf auß* 
gegangen, Den ©mwadbfinntgen bie ©ege ju erleichtern unb baburd) bie 

__ v._xi*_ jc. _jcr.» ... —..-.rr. 


geugmtg minberwertig 
ebenfaßß roachfam feti 


ju förbern. §ier muffe berGugenlfer 
Sie wahllofe unb fritillofe SBohltfttigfeit trage 
überhauptotelfacß einen außgefprodjen anti*eugentfd)en Gßarafter." 

Sn folchem Sinne praftifcher Betätigung erhob j. B. im 
3a$re 1907 bie eugenifcße GefeEfchaft in Lonbon Proteft gegen 
bie Schließung einer ftäbtifchen #eimftätie für trunffüdjtige grauen, 
ba baburth niete £unbert trunffüchtiger grauen freigelaffen würben, 
bie nun ooraußfichtlich eine Unzahl unglüdlicher, entarteter tfinber 
in bie Seit fefeen würben. 

S« feinem Vortrag siebt $rof. Stäup jum Schluß einige Ver* 
gleiche stoifchen ben fSrbeitßfelbera ber Berliner Gefettfchaft für 
Äaffenbpgiene unb Denen ber englifd)en Gefeüfchaft für Gugenif. 
Sie Berliner ©efettfehaft wiE bie menfchliche Biologie beurteilen 
inßbefonbere porn Stanbpunft ber Bererbung unb iÄußlefe; bie 

S if<he GefeUfchaft berüdftchtigt bie GrlennlniEe ber Bererbung 
ätaßlefe ebenfaEß, legt aber auch noch Gewicht auf bie teirn* 
fchäbigenben fokalen Ginwirfungen unb auf bie Slufsuchtmäglichteit. 
2)iburdh englifche GefeEfchaft eine Brücfe oon ber 

Biologie hinüber jur Sojialpolitit unb $äbagogit. 

drganjenb ju ben beadhtenßwerten Slußführungen oon $rof. 
Stäup möchten wir barauf hinweifen, baß — wenn eß auch noch 
nicht in ben Programmen ber oerfchiebenen GefeEfchaften jum 
Sußbrucf fommt — Dennoch auch in Seutfchlanb oielfache Brüden 
»f#en Biologie unb Sosialpolitit bereitß beftehen. Ginjelne 
oeutfehe 87 affenh 99 icntJer, bie auch Vrof. taup in feinem Bortrag 
«wähnt, wie ©ruber, SchaEmeger, Gottftein u. a. fommen De* 
miß in ganj beftimmten fosialpoiitifchen gorberungen. gür bie 
6 Gitt 4 >oliti! aber wäre eß gut, wenn fte recht ftarf mit eugemfehen 
Gebanfen burchtränft würbe! Selbftoerftänblich fehen wir eß in 
unferem heutigen 3eitaiter atß Pflicht ber GefeEfchaft an, baß 
Schwache ju ftüben. Slber aEe fosialpolitifchen unb fosialhpgie* 
nifchen Vtaßnahwen fowie aEe gefepgeberifchen Schritte überhaupt 
foEten zugleich unter bem Geftchtßwinfel geprüft werben, ob fte 
auch geeignet fmb, bie Gefunben unb oor aEem ben fraftooEen 
ta^wudp ju förbern. _ 


jtoto fftt HufaEheUtuig trab Gewcrbtfrcrafhtittu. Sn 

Gemtinfchaft mü ber ftäbtifchen Verwaltung hntte baß Snftitut für 


Gewerbehggiene, grauffurt a. 9»., in biefem Sahre erftmalig ben 
Verfuch gemacht, einen fturfuß für UnfaEheilung unb Gewerbe* 
franfheiten abjuhalten. Sie Sauer beß Äurfuß war 14 Sage. 
Vach einem emteitenben Vortrag über ben Ginfluß ber Gefeß* 
gebung auf gewerblid;e Grfranfungen, ben $rof. Dr. Sta up, Ghar* 
Iottenburg, hielt, fprachen Streftoren unb $rjte beß ftäbtif^en 


£ranlenhaufeß Sachfenhaufen 
Prof. Vaede, Dr. Sd^naubigel, 

i-\ nn .rrr. • r /r- • r 


©erjheitner, Dr. Propping, 
rof. Schwenfenbecher, $rof. Voß, 


Dr. SBoIff) über ihre Spejialgebiete, foweit biefe Beziehung gurn 
Programm beß Slurfeß hatten (Verlegungen, Srauma unb innere 
Scranfheiten, tcaumatifche Pfpchofen unb Veurofen, Vöntgen- 
biagnofti!, Gewerbelranfheiten oon Sluge, Dhr unb $aut). Si- 
reftor SEeeßmann, SKainj, erörterte bie Prajiß ber Verufßgenoßen* 
fchaften bei ber Ventenfeftfeßung, ßanbeßgewerbearjtÄoeIfch,aRün^en, 
bieGntwidlung, ©ege unb 3tele beß lanbeßgewerbeärjtlichen Sienfteß, 
Prof, grieblänber baß Shema Sllfohol unb Gemerbehpgiene. 

gür bie fpejieEen Vorlefungen über Snfeftion unb Sntoyi* 
lation im Gewerbebetrieb waren meift außwärtige Sojenten ge* 
Wonnen. Prof. $. V. ßehmann, ©ürjburg, ^atte bie aEgememe 
Gewerbeto^ritologie mit Slußnahme ber oon Spe&ialiflen behanbelten 
Gebiete übernommen, Prof. Vlum, grantfurt a. 3E., fprad^ über 
Bleifranfheit, Prof. Veißer, granffurt a. 9V., über Gewerbe* 
betrieb unb Snfeftion. Von ben Vertrauenßärjten Der djemifdjen 
Großinbuftrie trugen oor: Sanilätßrat Vadjfelt, Deblewerf, Offen* 
ba<h, über Slrfenwafferftoffoergiftung, Dr. Gurfchmann, Slftien* 
gefeüfchaft für Anilinfabrifation, Greppinwerf, über Slnilißmuß, 
Vitrofe, Gafe unb Unterfuchungßmethoben, Dr. gloret, garben* 
fabrifen oorm. griebr. Paper, Glberfelb, über Vebeutung unb 
Pathologie fchäblither Gafe in ber chemifchen Snbuftrie. 

Siefen Vorträgen fchloffen ftch Vefichtigungen beß Snftiiulß 
für Gewerbehpgiene, beß ftäbtifchen hP 0 ienifd)en Snfütutß, beß fgl. 
Snftitutß für experimentelle Sherapie, beß Georg*Speger*$)aufeß, 
beß biologifchen Snftitutß, ein Vunbgang burd) baß ftäbtifd^e 
Äranfenhauß Sachfenhaufen, gührungen Durch ©oblfahrtßeinrich* 
tungen unb Seile beß Vetriebß ber garbwerfc SKeifter Suciuß & 
Vrüning, $ö<hft a. unb ber Ghemifchen gabrif Grießheim* 
Gleftron, enblich eine Veftchügung ber ftäbtifchen Sflärbeden* unb 
SDtüBoerbrennungßanlage an. gührungen Durch bie Süfftabt, auf bie 
Saalburg unb Durch Die Anlagen beß Shtrhaufeß ^omburg o. b. $. 
gaben ben außwärtigen Seilnehmern Gelegenheit, intereffante Seile 
oon granffurt a. 9E. unb feiner Umgebung fennen ju lernen. 

Ser ^urfuß war befugt oon 61 Herren, oon Denen bie 
Heinere $älfte nur an einzelnen Vorträgen Seil nahm. Unter ben 
3uhörern waren 2 Vortragenbe Väte auß bem Veühßamt beß 
Snnern, Verlin, unb bem Großh. ©inifterium beß Sanern, Sarm* 
ftabt, 8 Shceißarjte, 3 Sanbeßgewerbeär&le (Bapern, Glfaß* 
Lothringen unb Ofterteich), 12 gabrif* unb Äaffenärjte, 10 Ge* 
werbeauffichtßbeamte, 1 technifcher &uffuhtßbeamter einer Berufß* 
genoffenfehaft, 6 Sechnifer in leitenben SteEungen ber Snbuftrie, 
5 Veamte ber ftäbtifchen Verwaltung. 

Ser Veft beftanb meift auß praftifchen ^nten; 5 Herren 
waren auß bem Slußlanb (2 öfterreich, Schwei}, Rumänien, Vor¬ 
wegen) gefommen. Gerate bie Gelegenheit beß Gebanfen- 
außtaufcheß ber oerfchiebenen für bie GewerbehDgiene in Vetracht 
fommenben gaftoren Dürfte einen ^auptanxiehungepunft beß Shtrfeß 
gebilbet haben. Um tiefen Gebanfenaußtaufch unb baß gegenfeitige 
^ennenlemen }wifd)en Den mebijinifch unb technifdb oorgebilbeien 
Gewerbehpgienifern, ben ^r^ten unb SnbuftrieEen in noch ftärferem 
Vtaße &u ermöglichen, foE bei fünftigen Sfurfen noch mehr Vüdficht 
auf Sedjnifer genommen werben, ebenfo wie eine gan&e Vei|e oon 
Anregungen biefeß Shtrfeß bei ©ieberholungen beamtet werben foE. 

Ser Verfuch beß Sfurfeß ift, baß Darf man wohl behaupten, 
geglüdt, fo baß aEer Voraußficßt nach Derartige ^urfe &ur (tan* 
oigen Ginrichtung beß Snftitutß für Gewerbehpgiette werben. 

Dr. Grid) grande. 


(Sine hi (Sffen. Va* bem Vorgang gahl* 

reicher anberer Gemeinten im Snbuftriegebiet h<*t jeßt auch Die 
Stabt Gffen eine 3ahnflinif für Schulfinber &u errichten befchloffen. 
Sie ©auptflinif foE in ben ftäbtifchen Slranfenanftalten unb 3 n>ria* 
anftalten in }wei Volfßfthulgebäuben untergebracht werben. Alß 
Leiter wirb ein in ber Schuljaßnpflege erfahrener 3ah nar Jt rmt 
einem Ginfommen oon 4000 biß 6000 Jt angefteflt unb Den Stabt* 
ärjten glei^gefteflt. Veben ihm wirfen ein Afjiftent unb eine 
S^njefter. Sie Gllern, bie ihre hinter in bie Älinif fchiden woflen, 
müffen jährlich 1 JC für baß erfte Sfinb unb je 0,öo JC für jebc* 
weitere ^inb jahlen. Auf eine Vunbfrage h^r” W ort 
Glteru oon mehr alß 15 000 Sthulfinbem jur 3aP ln 0 Der Bei* 
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tröge Bereit erflärt. Tarnit ift gleich für ben Anfang eine betracht« 
Xid^e jäferlicfee Einnahme gefiltert. 0für baß erfte 3afer roirb noefe 
ein ftäbtifefeer 3ufcfeufe ÜDn 3000 4L notroenbig inerben. Tie Sofien 
ber erften Einrichtung ftnb auf etwa 10000 4L gefefeäfet roorben. 


ÄoljmragsMefcn. 


internationaler Äoitgtefc für fBofetutugSfefegtene. 

Unter ben gafelreidjen Äongreffen, bie in biefern Sa^re in 
S)re8ben ftattgefunben feaben, Bat irofc ber oorgerüdten 3*ü Ber 
internationale Äongrefe für SSofenungSfeggiene oom 4. Bi« 9. Dftober 
Befonbere Seacfetung gefunben. Ter Äongrefe ift ber britte feiner 
Art Ter erfte Äongrefe roar 1901 auf Seranlaffung ber „Sociätö 
franQaise d’Hygtäne" nach $ari« einberufen roorben, ber groeiie 
Äongrefe Bat 1906 in Eenf ftattgefunben. Ter ftänbige Auöfefeufe 
für biefe Äongreffe fteBt unter ßeitung be« Senator« Saul ©traufe- 
Sari«, bem Außfefeufe geBören feeroorragenbe Söofenungßfetjgieniler 
au« faft allen Äulturftaaten an. grür ben TreSDner Äongrefe war 
neben bem ftänbigen Ausfcfeuß ein EferenauSftfeufe gebilbet roorben, 
bem u. a. auch Serireter oon beutfefeen Reichs» unb ©taatSbeBörben 
beigetreten roaren. ,3aBIrct(f)e inlänbifefee roie auch auölänbifefee 
Sefeörben mären auf oem Äongreffe felbft offiziell oertreten. Tie 
ÄongrefeoerBanblungen maren in 9 ©eftionen eingeteilt. Tie 
Elieberung in biefe ©elttonen entfpraefe ben Unterabteilungen, mie 
fte für bie Abteilung „SBofenung unb Anfteblung" auf ber ptigiene- 
AußfteDung befteBen. 3für bie ©eftionen maren im ganzen etroa 
80 Vorträge angemelbet, bie fpäter in brei umfangreichen Sänben 
gur Seröffentliefeung gelangen. Sei biefer grülle be« SJtaterial« 
fönnen feter felbftoerflänblicfe nur einige Sorträge, bie am meiften 
in ba« Eebiet ber ©ogialpolitif fallen ober neue Eeftcfeiöpunfte 
bringen, Erroäfenung finben. 

Über „Söofenungßfepgiene im $oefefommer" fpra<B Eefe. 
SReMginalrat $rof. Dr. grlügge-Serlin. 

Ter Sortragenbe legte bar, tote leicht ftefe bieDberfläcfee be« befleibeten 
Äörper« erwärmt unb alSbalb, memt bie Temperatur ben ©rab ber 
umgebenbett 2uft im SBofenraum erreicht Bat, bie SBärmeableitung oom 
Äörper auffeöri; e« tritt eine SBärmeftauung ein, Deren Segttm ftch 
burefe Ermübung, Äopfbrucf, ©cferoinbel, Hergflopfen bemerfbar macht, 
©efeon bet erfranften Erroadjfenen fann bie« oon cmfthaften golgen 
feht. Tiefe befagen aber nicht« gegen bie Erfcfeeimtngen, bie bei 
Äinbem im erften SebenSjafere feeruorgerufen roeTbcn. Ter ilnterfchieb 
ber TobeSfäHe oon ©äuglingen tut erften Sebettgjafer in einem fühlen 
unb einem Beifeen ©omnter beträgt für SBerlin etma 2000, für alle 
beutfefeen ©täbte etma 10 000. 211« rairffantfte SRittel gur Abfeilfe feien 
gu empfehlen weiträumige Sebauuttg mit ein- ober gtoeifiöcfigen 
§öufem, bie ooüftänbiqe Sefefeattung burefe Säume unb ben Aufenthalt 
im greiett gu jeher füfelen ©tunbe geftatten. Efee eine fo weitgefeeube 
Reform erreicht fei, fämen forgettbe Saniatiomafenafemcn in Setraefet: 
Sorübergefeenbe Überführung ber am meiften gefäferbeten ©äuglinge in 
fühlere llnterbringungßräume, Ieicfetgebaute Sararfen unb 3 c lte auf 
freien Släjjcn, Senufcung leerftefeenber Sarterrclofalitäten, g. S. ber 
‘^arterreräume oon ©cfeulen toäfereub ber gerien. 

Um allen EinrooBnern bie nötige frifefee ßuft gu oerfefeaffen, 
bagu mürben in einem in einer ber ©eftionen erftatteten Referat 
roertooHe Anregungen geboten Durch Dr. med. ©arafon-Serlin, 
ber Da« SöofenungSproblem oon einer neuen ©eite anpaefte unb 
in feinem Sortrag „Ein Äernpunft De« Söofenungßein- 
fluffeß" bie Anberung ber Bisherigen #außformen 'Durch An- 
menbung be« „TerraffenbalfonS" oerlangte. 

Dr. ©arafon forbert ausgiebigen Suftgenufe unter freiem Himmel. 
Er miH ba« fefeaffen burefe fern Saufpfictn ber „greiliefetfeäufer". 
Tiefe« Beftefet bann, jebe« ©tocfioerf feintet baß unter ifent befinblicfee 
um einen Stfeter gurücfgufefeeit unb bie fo entftanbene Terraffe bnrefe 
eine ftefe ifer anfcfeliefeenbe AuSlabung eine« Salfon« auf gmei Steter gu 
oerbreitern. Äbgefefeen oon oielem anberett, märe fefeott allein bie 
Stögliefefeit, ÄTanfe auefe in ihren Setten ofene 2Rüfee in« greie unb 
jebergeit roieber in« 3immer gurüefbringen gu fönnen, gerabe für fleine 
2eute mit befeferänften unb burefe bie Serfeältniffe fefer erfeferoerten 
^eilungßbebingungen oon einer ungemein fruefetbringenben Sebeutung. 

Über „9feue Erunbfäfee für bie Sorfcferiften ber 
£anbe«bauorbnungen gur Baulichen Außnufebarfeit be« 
©oben«" fpraefe Eefeeimer Saurat fßrofeffor Eengmer (Serlin). 
Sisbcr mar bei Den Sauorbnungen für größere Segirfe (Cänber, 
jßrooingen) ber Erunbfafe mafegebenb, bafe bie Seftimmungen über 
bie baulicfee Außnüfebarfeit be« Soben« ba« 2Rinbeftma& ber Se* 
feferänfung barfteüten. 2>en bisherigen Erfahrungen gegenüber 
empfiehlt ber IRebner jeboth, bafe man jenen aügemeinen Sorfdjriften 
nicht ba« ©finbeftmafe, fonbern ba« £>öchftmafe für bie Außnüp- 
Barfeit be« Eelänbe« gu Erunbe legt unb e« ben eingelnen Ee- 


meinben üBerläfet, burdfe Drtßoorfchriften bie ftrengen allgemeinen 
Seftimmungen gu mitbern. 

©ehr meitgehenbe, oon ben allgemein üblichen Sauarten ftarf 
abroeichenbe Öorberungen ftellte ^rof. Dr. Eorneliu« Eurlitt- 
SDreöben in feinen Ausführungen über „©trafeenfluchtlinien 
unb Saufluchtünien" auf. 

Sei Anlage oon ©trafeen foQ man oorftefetig prüfen, roa« ber 
Serfefer forbert. SJfan feat in faft allen ©täbten Die SerfeferSroege roeit 
über ba« Sebürfni« feinau« breit geftaltet; in faft allen ©täbten feerrfefet 
eine Serfcfemenbung mit SerfeferSlanb. Sebiter oerlangt umgefefert 
breite glucfetroeite, jeboefe fcfemale SerfeferSftrafeen, bamit oiel ©elänbe 
für Sorgärten unb ©rünftreifen übrig bleibt. 2)?an foll bi« auf 5 m 
©trafeenbreite herabgehen! Sei bem SSacfefen be« Serfefer« ift ba« 
©elänbe ftreifenroeife gur Serbreiterung ber ©trafee feerangugiefeen. E« 
müffen oon oomfeerein bejiferecfetlicfee SJcafenafemen bie SKöglicfefeit biefe« 
galle« in« Auge faffen Sei ©trafeen mit ttiebrigen C>üufem fmb Me 
glucfetmeitcn erfeeblxcfe cingufcferänfen. Tic ©trafee foOte mehr al« not- 
roenbige« Übel erfannt raerben. Tie ^äuferfronten foHen niefet mit ber 
©trafee fofettieren. Sergicfetet man auf ©trafeenroirfung, fo fönnen bie 
glucfetmeiten fefer gering genommen toerben, babei fittb bie SBtrlfcfeaftS- 
räume ber ©tTafee gugufeferen, bie 2Sofengelaffe an bie Hinterfront gu 
legen unb für bie Hintergebäube entfpredfeenbe SauoorfTriften gu er¬ 
laffen. 

Über „3 n,c ^ Der banbe unb SBofenungSmefen" oer- 
Breitete fidfe oom ©tanbpunft be« ©ogialpolitifer« unb Solfßroirt« 
Eefeeimrat ^rofeffor fButtfe oon ber Treßbener Tecfenifchen Ho^hfthulc 
unb forberte bie oolle Eingemeinbung oon Sororten mit ftäbtifefeem 
Efearafter. fianbgemcinben unb Sororte mit einem gemifchten 
Efearafter fönnten jeboefe nur unter, ©cfeäbigung iferer inneren 
EntmicflungSmöglicfefciten einoerleibt merben. Sei ben Söecfefel- 
begiefeungen aber, bie groifefeen ©tabt unb fianb feerrfefeen, fei 
bennoefe eine engere Serbinbung notroenbig, namentlich um eine 
planmäßige AnfieblungSpolitif treiben gu fönnen. T)iefe Ser¬ 
binbung fei burdfe 3roedfoerbanbe möglich. 

Dr. med. Sefcfeorner-Tresben, ber über „T!uberfuIofe unb 
SSofenung" fpraefe, fafe in ber Tuberfulofe eine Äranffeeit be« 
„gefd)Ioffenen Saume«", aber fie gefee niefet nur parallel mit ber 
Söofenbicfetigfeit, fonbern ftefee auefe mit mangelnber föeinliefefeit in 
Serbinbung. T)afeer fei al« Abfeilfe neben ben Slafenafemen ber 
SBofenungßreform auefe Ergiefeung unb Seleferung ber unteren 
Solfßfcfeicfeten über allgemeine Eefunbfeeitsfragen gu forbern. 3n 
äfenliefeem ©inne fpraefe auefe Eeneralfefretar Starie T)oot)-$ari« 
über „Sefämpfung ber Söofenungßfranffeeiten burefe fRein* 
Ballung unb i)eßtnfeftion". 

SSäferenb ftefe bisher bie größte Aufmerffamfeit auf bie ffrage 
be« ArbeiterrooBnungSioefenS riefetete, befeanbelte Saurat ^rofeffor 
T)ieftel-T)reßben banfenSroerter SBeife in feinem Seferatüber „Sau- 
orbnung unb SofenungSfetjgiene" auefe einmal bie SöofenungS- 
frage für bie Äopfarbeiter. 

„Tie gegenwärtigen baugefefelicfeen SWafenafemen bebeutett feaupt- 
fätfelicfe gürforge für ben Arbeiterftanb; fte betonen wefentltcfe ben 
Äatnpf gegen bie Tuberfulofe babei. Aber bie Tuberfulofeftatifttf ber 
Snbuftnearbeitcr tritt weit gurüd feinler bie giffem ber ©terblicfefeit an 
biefer ©euefee unter ben Seamten unb ben freien unb fünftlerifcfeen 
Serufen. E« ift bafeer notroenbig, bei ben fogialpolitifdjen Seftrcbungen 
auefe biefe ©ruppe gu berücffid)tigen. gür ben Äopfarbeiter beftefet 
neben ber Tuberfulofegefafer nodj eine anbere: bie feofee ©terblicfefeit 
an 9?eroenerfranfungcn in SebenSjaferen, in Denen ©tubien, Erfahrungen 
unb fcfeöpferifcfee gäfeigfeiten in leitenbe Tätigfeit umgefefet roerben. 
Tiefe ©terblidjleit unb bie mit ben S^eroenerfranfungcn oerbunbenen 
©efaferen für ^olitif, Sreffe, ©cfeulc ufro. forbern Abtoefer. Tiefe foll 
ftefe jeboefe niefet nur auf bie Sefdjäftigung biefer ©ruppe erftreefen, 
fonbern auefe auf bie ungureidjenbe Sefeaufung unb ifere 9feben- 
roirfungen. 9facfe Dem Sebner roofenen 90 o. Der Äopfarbeiter unter 
iferem ©tanbe unb tn Serfeältniffen, bie lein ©egengeroidjt gegen Die 
Selaftung mit oerantroortlicfeer ©eifteßarbeit bilben. ES ift niefet feferoer, 
biefe gürforge auefe in bie neueren Aufgaben oon Saugefefe unb ©täbte- 
bau eingureifeen." 

T)a« 3ntcreffc ber geiftigen Arbeiter oertrat auefe ber T)re«bner 
9lerbenargt Dr. C>aenel. Unter bem Titel: „Tie SBofenung unb 
ber fiärm" befpraefe er bie notroenbigen bauteefenifefeen Sorfeferungen 
gegen biefen. Er betonte, bafe für bie Htjcjiene ber Heroen Der 
©d)ufe oor Eeräufefeen eine bringenbe gforberung ift. Sei Anlage 
unb Sau oon ©ofenungen foll man SRücfficfet nefemen auf bie oer* 
fefeiebenen Arten be« ßärm« unb Anlage, Sauroeife unb SRaterial 
be« H au f c § entfprecfeenb roäfelen. 

©ertoolle Anregungen gab Dr. med. ©tabe, HUfßarbeiter im 
Eefunbfeeitßamt ber ©tabt Sremen, über „©efeifföfepgiene". 

Er bebauerte, bafe bie gefefeliefeen Soifdjriften über Sage, ©röfee 
unb Einrichtung ber ben ©efeiffsntannfcfeaften auf HanbelSfdtiffen angu- 
roeifenben UnterfunftSräume nur bie unterfte ©renge beffen enthalten, 
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was im bggicnif^eit 3ttiereffe notwenbtg ift. Das oor ben geuern, in 
Jtohlenbunfem ufw. tätige »erfonal ber $anbelsfd)tffe oerbient hin - 
ftc^tCic^ feiner Unterbringung bie befonbere gürforge. Sftan foß ber 
fiuftcraeuerung in aßen Schiffsräumen Aufmerffamfeü fchenfen, mög- 
lieb ft eleltrifdje petgurtg entführen, über bie gwedmäfügfte ©eleuchtung 
ber Räume Unterfucbungen anfteßen, bie gefunbf>eitliche »efchaffenhett 
non Driufwaffcr unb SebenSmttteln auch währenb ber gahrt über- 
machen. 

$n einer SRci^e oerfchiebener Borträae mürben bie ied^nifdgen 
Seiten ber ÜßohnungSfrage erörtert, fo bie SSerbefferung ber SBe- 
IeuchtongSanlagen, ber $ei&üorrt<btungen, Verminderung ber Un* 
faügefabc bei ben AufpgSanlagßit unb ähnliches mehr. 3« ber 
Schlufjfifcung, in melier bie Seitionen mteber oereint arbeiteten, 
mürben Seratungen geführt, mie bie Arbeit ber fünftigen Äongreffe 
p erleichtern unb eoentueU mit ben allgemeinen ftongreffen für 
©ohnurtgSreform p oerbinben fei. Der nächfte tfongrefi mirb in 
Antwerpen ftattftnben. _ 


3)1 e in Jtöiiigöberg hat ftch am UmgugStermiue gu 

Dftober p einer förmlichen ©ohnungSlrife nerbi^tet. gnfolge 
bei bur<b bie (EntfefügungS- unb anbere Arbeiten nentrfachten überaus 
lebhaften ArbeitergugugeS fteigerte ftch bie Nachfrage nach Keinen Soh* 
mmgen berarttg am »ierteliahrSwechfel, ba& nicht nur äße oerfügbaren 
Hemm ©ohnungen befejjt waren, fonbem auch eine gange Angaql oon 
©Dünungen fehlte. Am 1. Dftober melbeten ftch 129 gamilien bei ber 
»oligei als obbachloS. ©tu Deil oon ihnen fdjeint noch ein Unter- 
lommen gefunben p haben, aber über 70 gamilien mit mehr als 600 
ftöpfen mujjten in geftungSräumen, Arreftlolalen, Durnhaflen ufw. 
untergebracht werben. Da bie Kalamität nicht fo fchneß oorübergehen 
mirb, wirb bie »HlÜärbebörbe »araefen auffteßen laffen, um bie ©oh» 
ramgfudjenben, wenigftenS oorläufig, oor ber ärgfteu Rot gu f «hüben, 
©ie lange ber 3»ftanb anhalten wirb, I&gt fleh nicht mit »eftimmtheit 
jagen. Die 3a$l b« int »au befinblichen Keinen ©ohnungen ift nicht 
gtofe, währenb an befferen ©ohnungen fein Mangel fein wirb. — An 
BanuutgSfignalen hat es nicht gefehlt, aber fte würben oom SRagiftrat 
mit bem Hinweis auf bie Dätigleit ber Baugenoffeitfchaften abgetan. 
Die ©enojfenfchaften haben ihr RtögüchfteS getan, aber bie prioate »au- 
tätigfeit hat oerfagt. Die Stabtoerorbnetenoerfammlung hat ftch in- 
gmifeben mit ber Sache befdjäftigt unb befchloffen eine gemlfchte Depu¬ 
tation aus SRagiftratSmügliebem unb Stabtoerorbneten eingufefcen, bie 
beraten joß, was gurSinberung berRot gefchehen foß. — Auch auSDreSben 
tommen Rlagen über eine förmliche &letnmof)nunggnot. m. 

Der gemtittnütfiQt »au oon 100 ^(einmohuungcu in ©ien ift 
oon ber Rai fer grang gofeph I.-gubiläumS* Stiftung für »olls- 
roohnungen unb ©oblfahrtöeinrichiungen geplant. Schon im grühfahre 
hat bie Stiftung angeftchtS ber ftch immer mehr oerfchärfenben ©oh* 
nungönot in ©ien bie Errichtung eines weiteren »lotfeS oon »olfS- 
wohmmgen in ihrer Kolonie in »reitenfee - Dttafring befdjloffen unb 
bie Sorarbeiten fo befchleunigt, bah eS nun möglich geworben ift, mit 
bem »aue fofori p beginnen unb bie neuen ©ohnungen im nächften 
Sommer ber »eftebelung ppfühten. Das Unternehmen umfaßt ben 
SKtSbau beS SobmeprhofeS unb mirb 100 gamilienmobnuitgen (oor- 
mtegenb aus ftüche unb 3immer) gur Ausführung bringen. Diefe An¬ 
lage mtrb nach bem »orbilbe ber bereits beftehenben hauptfächlich oon 
fmberreichen gamilien benüjjten 400 ©ohnungen ber Äolonie, welche 
fich in hqgienif djet unb technifcfjer Segiehung beftenS bewährten, burdj* 
geführt werben unb einige »erbefferungen enthalten. Dte Stiftung hat 
(ich gü biefer Sauführung entfchloffen, obwohl bie »aufoften feit ihren 
lefcten »auführnngen au&erorbentltch geftiegen ftnb. Sie bringt babei 
ein bebeutenöeS Opfer, ba fte trofc ber weitaus befferen Dualität ihrer 
Bohnungen beflrebt ift, bie SRietjinfe auf normaler $ö&e gu halten. 
Aach gertigfteßung biefeS »aueS wirb bie Kolonie 600 gamilienmob* 
mmgen unb 2 Sebigenheime für 96 »erfonen, fomit ©ohngelegenheiten 
für nmb 2600 ^erfonen bieten, wogu noch bie Unterbringung oon 
1500 »erfonen in ben äRännerheinten fommt. 


gemeinen bie »ehanblung ber einseinen gragen geworben. Die in ber 
früheren Auflage noch Kaffenben Süden finb faft ausnahmslos ge- 
fchloffen worben, unb gahlreiche neue gragen, bie gur 3«t ber gweiten 
Auflage noch laum ernfthafte »ebeutung in ber Staatswiffenfchaft er¬ 
langt, ja oießeiefjt erft wenigen Spegialiften bem Flamen nach befannt 
waren, ftnb in ber brüten Auflage überhaupt gum erften SÄale 
fhftematifch bargefteßt. Die „Sogiale »rajiS" wirb, wie es gegenüber 
ben erft erfchtenenen »änben gefchehen ift, auch bie lebten nun oor* 
Iiegenben noch mehrfach eingehenber befprechen müffen. 
»olitifch-wirtf^aftlidheS ÄonoerfationS-Scjilon. »earbeitet 
oon Otto Oroth «nb $. ©. »aper. Stuttgart, »erlag oon 
Seop & ällüßer. 659 Setten DKtto. »reis geb 3 JC. 

3n leicht oerftänblicher Sprache gibt baS ©er! in alphabetifdjer 
Reihenfolge ber Stichwörter in fnapper gorm Auffdjlufc über aße im 
Reichstag, Sanbtag ufw. fowie in ben Leitungen erörterten Politiken 
unb ftaatsbürgerlichen gragen. 

»ürgerlunbe unb »olfSwirtfchaftSlehre. Seitfaben für grauen- 
fchulen unb oerwanbte Anftaltcn. »on @ßp ^eufe-Änapp. 
Seipgig, R. »oigtlänber. 1910. »r. l,so JC, 

Das »urfj foß, wie im »orwort betont wirb, leine wtffenfchaft« 
liehe Aufgabe erfuflen, fonbern päbagogifchen 3o)ecfen bienen. Auch 
hier muh eS als »erfuch gewertet werben, ba es neue Sehrgegenftänbe 
in einer neuen Schulgattung behanbelt. 3m aßgemeinen bürfte ber 
»erfuch als gelungen begegnet werben lönnen, nur gehört bagu, bab 
baS au&crorbentlich umfaffenbe ©ebiet, baS baS »u<h behanbelt, auch 
in genügenb langen Sehrgängen ben Schülerinnen nahe gebracht wirb. 
Audi bie Siteraturangaben ntüfjten ausführlicher unb nach jebem Ab- 
fd&nitt eingefchaltet fein, benn baS Sefjrperfonal, baS nadh biefent Seit¬ 
faben gu unterrichten hat, mufc noch fehr oiel Selbftftubium anwenben, 
ba ber Seitfaben eben nur bie Inappften Angaben unb $ntmeife ent¬ 
hält. AIS befonberer »orgug beS »ucheS fei heroorgehoben, bafe eS 
nicht nur Angaben über bie als getlärt geltenben unb l^ifiorifchen 
oollSmirtfchaftlicheu ©ebiete enthält, fonbern in einem befonberen Ab- 
fchnitt „©irtfchaftliche unb fogiale 3eüfragen" aß bie gragen behanbelt, 
bie noch mitten in ber ©ntmidlung ftnb, wie Agrarfrage, Arbeitgeber- 
unb Arbeiterfrage, ©ohnungSrefornt unb ähnliches mehr. 

Rationale 3«flc«boorträge. »eranftaltet oon ber Ortsgruppe 
Karlsruhe beS Deutfchen DftmarlenoereinS. 2. Salüßang. 1911. 
9Kit 12 Dafein. ». ©. Deubner. Seipgig unb »erlin. 

Der gnhalt beS §efte8 ift: »aulunft im beutfehen Dften oon Dr. 
Dtto gritfeh; »aterlanbsiiebe — »aterlanbSpflichten oon ©rnft tfefler; 
Äultur unb Rationalität oon grib »erger; Die beutfehe gamilie oon 
grau ©iSbeth Ärufenberg. 

Die Sohnoerhältniffe ber fiäbt. Arbeiterfchaft gu©ieSbaben 
am 1. SRai 1909. »on Dr. §. Rahlfon. ©ieSbaben 1909. 
3. g. Bergmann. 

S&l&ri ed orari uelPindustria e dilizia in Italia negli anni 
1906—1910. Rom 1911. Poligrafica Italiana. 

Statistica degli scioperi aivenuti in Italia dal 1901 al 1905. 
Rom 1911. Poligrafica Italiana. 

Statistica degli scioperi avvenuti in Italia nell’anno 1906. 
Rom 1911. Poligrafica Italiana. 

Note sulla statistica internazionalo delle condizioni dei 
lavoratori agrari. Rom. Poligrafica Italiana. 

Handleiding voor woningbouwyereenigingen. §erauSgegeben 
oom Zentral-Bureau voor sociale adviezen IX. Zwolle 1911. de 
Erven J. J. Sigl. »r. f. l,»o. 

Arbetsinställelser i sverige undär 1909. $erauSgegeben oom 
K. Kommerskollegii afdelning för Arbetsstatistik. Stockholm 1911. 
P. A. Norstedt & Söner. 

Riksförs&kringsanstaltens underdüniga berättelse lör&r 
1909. Stockholm 1911. Jvar Hmggströms. 

Le Monde. Encyclop6die mensuelle illustr4e. 1. Auguft 1911. §eft 5. 
Anthologie des revues de tous les pays. Brüssel, Rne du 
Fossö-aux-Loup8 47. Abonnement: 30 fr. jährlich- ÄuSlanb 
85 fr. 


£Ctcrarifd)e JÜtteilmtgett. 

(RUg tur »efpredhung beftimmten Schriften ftnb an bie Rebaftion, nidjt 
an ben »erlag gu fenben.) 

6anbwörter6uch ber Staatswiffeuf«haften. $erauSgegeben oon 
»tof. Gottrab, Sejis, S. (Elfter nnb Söning. Rebigiert oon Dr. 
Ä. (Elfter. Sena. ©uftao gifcher. 1909 bis 1911. ©bb. 175 JC, 
Das monumentale ©erl ftaatSwiffeufchaftlicher ©eisbeit liegt nun¬ 
mehr au* in ber brüten, faft gänglicb neuen, jebenfaßs überafl bis gur 
Segenwart erflänsten Auflage abgefd)Ioffen in 8 ftarlen »änben oor. 
®tn löftlicbeS ©tücf Arbeit ift wieberum getan, an bereu grüßten aufeer 
ben nationalölonomifcben gachleuten aße »oliüter, nicht gulefct bie 
©ogialpolitifer, aber auch bie gebilbeten Sateu, bie ftch ibeeß ober 
materieß für beftimmte Datfachen uub $ppothefen ber ©irtfehafts- unb 
Sogialwiffenfchaften nttereffiereu, baS gange näcbfie gahrgehnt hinbur^ 
werben gehren lönnen. Smmer reifet nnb ooßlommener ift im aß¬ 


§umoriftif<h«f atirifche »Iänter hieb ein ben Reoteren unferer gorft- 
geit gur »eluftigung für DeutfchlanbS eble ©albbrüber, aufgefteßt üx 
brei ooßen klaftern oon ©otthilf Auguft greiherm oott »taltifc. 
Reu herausgegeben unb etngeleitet oon ©ill)elm Fehler, Äönigl. 
»reuh. gorftmeifter a. D. »erlag oon 3- Reumann-Reubamm. 
»reis geheftet 3 JC. 

Histoire des partis socialiBtes en France. I. De Babeuf a la Com¬ 
mune. »on A. ©halofeau. II. De la Semaine Sanglante 
au Congrös de Marseille (1871—1879). »on Alepnbre 
SöoaeS. »ariS 1911. SAarcel Rtoiere & Eie. 
L’organisation des forces ouvriereB. »on ©. DIphe*@aIIiarb. 

»ariS 1911. ». ©iarb & ©. »riece. »r. 8 grcS. 

Le minimum de salaire et les administrations publiques 
en Belgique. »rüffel 1911. 3* Seböque & ©ie. 

©aS ift liberal? »on S. Relfon, ©. »ouffet, <5. ©al;n, ©. Dhr. 
»tünchen 1910. Rationaloerein. »r. l,w JC. __ __ 


ScnnUisoTtliih für Me Rebaftton: Dr. Balbemat fitnunetwantt tu ©erltn W., RoHenborfftrafee ao—so. 
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Die Bettfdjrtft „*&o?taU $>ravt« mtb &rd)it> für IpoU^ttJoblfaljrt 4 * erfdjetnt an Jebetn Donnerstag unb ift burdj affe ©udjljanbluitgen linb ^oftdmtcr 
OßoftaeltungSn. 7137) ju besiegen. Der qßrei« für ba« ©ierteljabr ift SW. 4,00. gebe Stummer foftet 35 $f. Der Anaeigenpret« ift 60 fy\. für bie bretgefpattene Sßetitjeüe. 
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Bit Herftdjrruog itr Prioatmtseflelltnt oor bet 
dntfdjriöung. 


Sei bem einmütigen ©itten aller RetcbStagSparteien, bas Ser« 
fi^erungDgeffür bie Sßrioatangeftettten balbmöglicbft gu oerab* 
(Rieben, erfdjeint es je#, nach Beginn ber JtommiffionSberatungen, 
notroenbig, bie grunbfäplicben Beftimmungen beb ©ntrourfs noch* 
wall einer Innen Prüfung ju untergeben. 2Bir haben albbalb 
öocb feinem ©rfd)einen (XX. ©p. 1086) ju ihm ©tellung genommen. 
Seitbem ift eine Unja# non ©timmen ju ihm erfchienen, bie 
gtttye ©tala ber tfrihf, oon ber ooüigen Ablehnung beb ©ntiourfS 
ju feiner uneingef^ranften ftnertennung, bot fub oernebmen 
^ffcn, faft aÖe an ber Srofl« intereffierten Serbänbe hoben fi(b, 
pm Seil mebrfadb, geäußert — trofebem hoben mir unfern grunb« 
Wub«i ©tanbpunft bem ®ntmurfe gegenüber nic^t &u änbern 
oennodbt; abgefebcn oon einzelnen, auerbingb f(bioenoiegenben 


Sebenfen erfdbeinf unb auch beute no$ ber @ntmurf alb eine febr 
braudbbare ©runblage für bab fünftige @efe|. 

&af$ ber Rubbaugebanfe gegenüber ber ©onberlaffe im lebten 
SRoment notb ben ©ieg baoon tragen fönnte, erfdbeint fo gut «oie 
aubgefcbloffen trob ber groben Inftrengungen, bie oon oerfcbtebenett 
©eiten hier notb gemalt toerben. ®ie w 3reie Bereinigung", bie 
Bertreterin ber ÜRinberbeit ber organiperien $riDatbeamtenf<baft, 
bült pmr no<b grunbfäblicb on bem Rubbaugebanfen feft; bab fie 
trobbem in einer an ben Setd|btag gerichteten Petition eine Reibe 
oon Serbefferungboorf(btägen für ben (Snttourf macht, barf roobl 
alb ein 3 e “b en bafür an gef eben toerben, bab oueb fie nunmepr 
oon ber Unmogiicbfeit ber Rnglieberung ber $rioatbeamten*Ser« 
ficberung an bie Snoalibenoerftcherung überzeugt ift. £)ie ©oiiaf« 
bemotraten, bie auf bem gleichen ©tanbpunfte fteben, hoben eben« 
fattb ihre grunbfabücbe Bereitoittigleit jur Serabfcbiebung beb 
dntmurfb erflart unb bamit auch bie Unmöglichfeit beb Rubbaueb 
ber Snoalibenoerfuherung im geaemoartigen Rtoment anerfannt, 
fo bag nur noch ein beftimmter Üreii oon Arbeitgebern unb bie 
[amtlichen $rioatoerfi<herungbunternebmungen bie hierbei aller« 
bingb noch anbere 3i c f e oerfolgen, an biefem ©ebanfen feft* 
halten. @b ift oon ben oerfebiebenften ©eiten febon barauf bin* 
geioiefen toorben, bab Ütb ber SSHberftanb jener Arbeitgeberlreife 
baraub erflart, bab biefe am liebften bie aanje AngefteQten« 
oerficberung überhaupt ju gatte bringen mochten; ba| bei bem 
SBiberfprudb ber Serficherungbgefettfcbaften ©efchaftbrü#r|ten mit« 
fpielen, erfebeint felbfloerftdnbli^. Söie bem aber auch fei, bie 
neueften Veröffentlichungen oon biefen ©eiten flttb jebenfallb nicht 
geeignet, bie Sebenfen gegen bie ©onberlaffe &u ftüpen, eher ift 
bab ©egenteil ber gatt. Sied gilt inlbefonbere für bie grage ber 
Rentabilität ber ©onberlaffe. $ie oon roirtfchaftlichen Körper* 
fünften unb Ver|tcherungbgefettfchaften errichtete „Arbeitl&entrale 

S ur bie $rioatbeamtenoeritcherung l/ ift $u bem ©chluffe gelommen, 
>aj$ man beim Aubbau ber gnoaübenoerftcherung ju gleich bob^n 
Veiftungen fommen lönne, toie fte ber ©ntamrf oorftebt, mäbrenb 
bie Selaftnng eine oiel geringere fei. Unb bei ber Übertragung 
ber $rioatangeftettten«Berficbeuing auf bie ©efamtbeit ber Ser« 
fteberungbanfiatten toerbe bie Selaftung fogar nur ein drittel ber 
Selaftung burch bie ©onberoerficherung betragen. S)ieb bemeift — 
benn bie prioaten ©efettfehaften müffen bodb unter allen Umftanben 
an tiefer Serficherung etroal oerbienen — jebenfaÜÄ bas eine, bafc 
bie Rentabilität ber ©onberlaffe, toenn fte nicht gerabe^u ftnnlos 
roirtfehaftet, weit beffer fein mug, als bies oon ihren ©egnern 
behauptet toirb. Unb in gleicher Richtung betoegen ftch auch 
bie Unterfuchungen Dr. gacobfobus * ©ffen (Ruhr) in Rr. 23 
unb 24 ber „Aroeiter*Berforgung*, ber unter Serüäftcbtigung ber 
AlterSglieberung ber ^rioatangeftettten unb unter ber weiteren 
Serücfftcbtigung ber ^atfacbe, bafc bie 3 a bf ber Angeftellten oon 
SWitte 1907 btS Stitte 1911 um etwa 25 0 . Ä. geroaebfen ift, 
mäbrenb bie ©ebaltsftetgerung, bie oon 1903 bis 1911 bei ben 
$rioatangeftettten eingetrelen, mit etma 10 0 . $. angenommen 
roirb, ju bem ©chluffe lomrnt, ba& bie ©ummen ber gefeplichen 
Beiträge für bie Angeftelltenoerficherung nicht 200 ttftittionen 
Start betragen, mie bie Begrünbung annimmt, fonbern etma 
300 Stittionen Start. @8 ift ohne roeiteres llar, baft eine ber* 
artige Berfchtebung in ben ©eüragsleiftungen für bie ©onber* 
faffe biefer au&erorbentlid) juftatten fommen mup oor allem 
für bie erften gabre ber reinen ÄapitalSbilbung. AfferbtngS er* 
fdbeint aud^ biefe Berechnung als eine etnbrtngltcbe Stabnung, bte 
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SRififen fämtlicher BrioatangeftelHen für bie Berfidjerung gufammen« 
gufaffen, benn an ber oorhanbenen ©infommenßfteigerung fmb in 
elfter ßinie gerabe biejenigen Berfoitenfreife beteiligt, bie für bie 
im ©ntrourf gugelaffenen ©rfafcfaffen houptfächlich in Betracht 
fommen, unb bas führt unö gu ber fdjtoierigen unb äufierft mich* 
tigen Ofrage: mie meit füllen Rhon beftehcnbe, mie roeit noch nach 
Snfrafttreten beß ©efefceß neu errichtete ©rfafcinftitute gugelaffen 
merben mit ber Mafigabe, bafi eine BerRdjecung bei ihnen oon bem 
groangßroeifen Beitritt gu ber SReichSoerficherungfianftalt befreit? 

»ei biefer Stage finb auch bie beiben feinblichen Brüber 
unter ben ^rioatbeamten oon oornberein einig gemefen in ber 
Sorberung, bafi alle ©rfaReinrid)tungen unbebmgt außguRhlieRen 
finb. Sluch bie einzige in ihrer Meinung hierüber abroeichenbe 
©ruppe ber BrioatangefleOten, bie Baufbeamten, roünfchen lebiglicf) 
bie 3ulaffung oon ©rfafcfaffen, bie über ben örtlichen ©eltuugß* 
bereich eines einzelnen ilnternehmenß hinausgehen, ba auch fie 
ebenfo mie alle übrigen $rioatangeftettten tn ben fog. ©erf* 
penfionßfaffen Knebelungßanfialtcn für bie BrioatangeftelHen fehen. 
i)ie SeftfieQuna biefer einmütigen Jluffaffung oon ben ©erf* 
penfionßfaffen Durch bie ©efamtheit ber ^ßrioatbeamlenfchaft ift 
aufierorbentlich mertooll unb fann gar nicht energifch genug betont 
merben. &enn hieraus folgt, bafi bie 3ufaffung oon ©erfpenfionß* 
taffen alß ©rfaReinrid)tungen gegen ben außbrücflichen ©iberfpruch 
aller BrioatangeftelHen cr f 0 jg en mürbe, mit anberen ©orten, bafi 
bie 3ulaffung oon ©erfpenfionßfaffen alß ©rfafceinrichtungen eine 
Kapitulation beß BeicRstagß oor ben ©rofiinbuftriellen, ^aupt* 
fachlich ber Schroerinbuftrie, bebeuten mürbe, ba in ben anberen 
Snbuftrien bie ©erfpenfionßfaffen feine grofie SRofle fpielen. ®iefe 
Kapitulation mürbe aber um fo fchmerer roiegen, alß bie Regierung 
felbft bei Sluffiellung beß Borentrourfß auf bem Stanbpunfte ge« 
ftanben hat, bafi ©erfpenfionßfaffen nur alß 3 u Rh u &faff e n pge* 
laflen merben bürfen. 

Sfcun fann ein 3*t>eifel barüber nicht herrfihen, bafj bie 3 U * 
laffung oon ©rfafcinftituten, mie fie oon beit Bankbeamten geroünfcht 
merben, oom SReicRstage niemalß genehmigt merben roiib, menn 
nicht auch bie ©erfpenfionßfaffen genehmigt merben. $)a aber 
gegen bie 3alaffung biefer fehr geroichtige ©rünbe fprechen, fo 
muffen auch afle fonftigen Sonberfaffen baß gleiche Schidffal er* 
leiben. ®ie Bebenfen gegen fämtiid)e ©rfafeinftitute, abgefehen oon 
bem Borrourfe, bafi fie itjre Angehörigen mehr ober minber unfrei 
machen, laffen fich furg baRin gufammenfaffen: Sebe Sonberfaffe, 
gleichgütig mie Re eingerichtet ift, hat bae unmiöfürliche Bcftreben, 
nur gute SRififen aufgunehmen. hiergegen oermögen auch feine 
noch fo außgetüftelten gcfeplicpen Kautelen gu fihüRen, benn ber ge« 
funbe ©goißmuS, ber in febern Menfdjen flecft, treibt bie übrigen 
Mitglieber unberoufit bagu, RhlecRteie Bififen außgumergen. Sebe 
Sonberfaffe fchäbigt besbalb im fcbroerften Mafie bie ©efamtheit 
ber Ber fieberten, mnhrenb umgefehrt bie 3 u fantmenfaffuitg aller 
tRififen bie fieiftungSfäRigfeit ber Kaffen aufierorbentlich fteigert. 
$)ieß beroeift bie ©efcRichte ber Kranfenoerficherung gur ©enüge. 
Sür bie 2lngefteQtenoerficherung fommt aber noch einß Ringu, unb 
baß bürfte allein f<hon außfchlaggebenb fein. 

©äRrenb bei ber Slrbeiteroerficherung faft jeber, für ben ein 
^eiloerfahren in Srage fommt, auch ber Kranfenoerficherungßpfiicht 
unterliegt, fo bafi Kranfenunterftüfcung unb ^eilbeRanblung oiel* 
fa<h nacReinanber eintreten, ift bicß bei ben BrioatangeftelHen nicht 
ber SaÜ, fobalb ihr ©eRalt 2500 »fi (nach ber $Reid)SDerficherungß* 
orbnung) übeifteigt. Bei ber BnoatangefieQtenoerRcherung mirb 
alfo ooraußfichtlich bie ^eilbehanblung noch eine bebeutungöooHere 
SRoQe fpielen als bei ber s ilrbeiterocrncherung. ©ie füllen unb merben 
Reh nun mßbelonbere bie ©eifpenfionßfaffen gur Srage ber ©eil» 
beRanblurtg fteflen? 2>ie ©ifapfaffen biirfen nach hem ©ntrourf nur 
bann gugelaffen merben, menn ihre fieiftungen ben reicRßgefetlichen 
fieiftungen minbeftenö gleichmertig unb in biefer f>öhe gemährleiftet 
finb. 5Die neue BerRcherung feiltet, abgefehen oom .^eiloerfahren, 
SRuRegelb, ©itmen« unb ©aifenrenten, bie, mie bie Begründung 
(6.154) fagt, oöQig oerfcRieben bemertet merben müffen. 2)aauchin 
manchen Sürforgefäüen bem SRuRegelb befonbere Bebeutung bei« 
gelegt merbe unb bie Hinterbliebenenrenten minber bo<h bemertet 
mürben unb umgefehrt unb ba auch hie ©artegeil für bie ©r« 
lanqung beß SflnfprucRß auf bie fieiftungen fehr oerfchieben fei, fo 
müRten, fagt bie Begrünbung meiter, Deßhalb bei Prüfung ber 
©leichmertigfeit nicht notroenbig bie eingelnen fieiftungen getrennt 
oerglichen merben. Bielmehr merbe ber ©ert ber 9lnroartfchaft ber 
Kaflenmitgliefcer auf bie faRungßmäRigen fieiftungen bem ©erte 
ber Slnmartfchaft auf bie reichßgefetlichen fieiftungen gegenüber« 
gefteüt merben bürfen. Sollte eß etma h^^nach möglich fein, ben 
©ert ber übrigen fieiftungen fo ho<h cinjufchaRen, baR baß ©cü» 


oerfahren bei ben ©rfaRfaffen fortfallen fönnte? ©ir lefen, mie 
mir außbrücflich betonen moüen, bieß nicht auß ben ©orten ber 
Begrünbung h^auß, mir nehmen alfo an, baR auch jebe ©rfaR« 
faffe oerpflichtet ift, baß H^iloerfahren gu geroahren. 91un oer* 
gegenroartige man Reh aber einmal, maß baß ^eigt. Bißher h^ 
noch fein eingigeß Snftitut, baß alß ©rfafcfaffe in Betracht fommen 
fann, ein HeilmfaRren eingerichtet, baß auch nur einigermaRen 
ben Slnforberuugen beß ©ntmurfß entfpricht. Künftig aber muR 
jebe ©rfaRfaffe jebem ihrer ©itglieber — benn eine Slußmahl ber 
ffliRfen gibt eß ja na^ ben Beftimmungen beß ©efeReß nidht — 
fobalb eß erforberlich erfcheint, baß Heiloerfahren geroähren. Stoß 
bebeutet eine Belüftung, bie im oorauß gar nicht gu fchäRen ift, 
eine Belüftung, an bie feine Kaffe bißher gebacht hat- Ünb groei 
roeitere S^gen brängen Reh h* cr au f* b. h- au f welche Srt 

unb ©eife foll bie H e ifbehanblung gemährt merben? ©ir fehen, 
baR bie fianbeßoerR^erungßanftalten Millionen unb Slbermillionen 
feftgelegt haben, um gunächft nur einmal befcheibene ©eilerfolge 
aufguroeifen, unb mir roiffen längft, baR ohne befonbere H^f.anftalten 
bie Heilerfolge noch oiel fchlechter mären, ©aß füllen bie ©erf« 
penfionßfaffen tun? ©erben R<h bie Heilanftalten ber fianbeßoer- 
Rcherungßanftaltenbereiterflären, bieBnoatangefteHtenaufgunehmen? 
3u roelchen @äRen? ©irb bann nicht roieber baß Bebenfen auf» 
tauchen, baR bie ^rioatangeftellten infolge ihrer „gehobenen" @tel* 
lung nicht mit ben übrigen Berfidjerten in einen £opf geroorfen 
merben bürfen? Ober mifl man etma bie fämtüchen ©erfpenRonß* 
faffen unb ähnlichen ©inrichtungen fünftlich gu neuen liefen* 
oerbänben gufammenfd)roeiRen, bamit Re nur fa mieber alß ein 
unaußrottbarer Sßfa^l in ber natürlichen Drganifation unferer natio¬ 
nalen Berfidjerung ftabiliRert merben? Unb felbft menn alle biefe 
Bebenfen mehr technifcher 9iatur glüeflid) gelöft merben fönnten: 
mirb nicht jeber $lngeftellte einer prioaten ©rfaRfaffe Reh freuen, 
auf Heü^hanblung gu bringen, menn er Reh fagen muR, baR er 
baburch nid)t nur baß Bertrauen in feine fieiftungßfähigfeit bei 
feinem ©hef erfchüttert, fonbern baR er baburch auch bie Kaffe in 
einer ©eife belüftet, bie er bo<h nur bann oerantroorten fann, 
menn er Reh bei ber betreffenben Sirwa in einer fiebcnßftellung 
beRnbet unb auch bei ihr bleiben miß? Unb roelchem ©h*f fott 
man gumuten, für einen WngefteHten Slufroenbungen gu beRen ©e* 
funbung gu machen, obroohl er roeiR/ baR ihm ber SlngefteHte, fo¬ 
balb er gefunb geroorben, fünbigen fann? Hi cr c * nc tteuc 
Möglichfeit oor, tlbhängigfeiten gu Rhaffen, bie unbebirtgt oer* 
mieben merben muR. 

©enn man Reh alle biefe S*ofl*n oer gegen mär tigt, fo muR man 
gu ber Übergeugung fommen, baR fdjon bie S*age ber im BoIFß« 
gefunbheitßintereffe fo notroenbigen H e i^ e hooblung gur Ablehnung 
aller prioaten Berficherungßeinrichtungen alß ©rfapfaffen führen 
muR, baR alle biefe ^enfionSeinrichtungen, gleichgültig ob fie 
fihon beftehen ober erft gefchaffen merben, nur als 3ufchuRfaffen gu- 
gelaRen merben bürfen, unb baR auch abgefd)toffene ober noch abgu« 
fchlieRenbe fiebenßoerRcherungen ebenfaUß nur unter biefem ©efichtß* 
punfte betrachtet merben bürfen. ©ß mirb oon ben Sntereffenten 
an ben ©rfaRfaffen immer barauf hi n 9 c wiefen, baR man in ber 

f iegenroärtigen 3eit wo atteß nach ©taatshilfe fdhreit, nicht jebe 
elbfttätige fogiale Regung unterbrüefen bürfe. Nichts ift törichter 
als ber©intoanb gerabe oon biefer Seite. ®ie3wangSoerRchcrung 
bei ber S^eidjßanftalt foll nur baß BerRcherungßmimmum leiften, 
aber biefe groangßroeife BerRcherung foll aud) ben BerRcherungö« 
gebanfen populariReren unb ihn in Kreife hineintragen, roo er 
bisher noch nicht Sufi gefafit hot, unb ba bietet Reh mirflich fojial 
benfenben Arbeitgebern mit ihren ©erfpenRonßfajfen ein ungeheuer 
roeites SeU>, fegenfliftenb gu mirfen, ba fönnen bann bie ©erf» 
penfionßfaffen Slnftalten merben, um bie Slngeftellten an ihre ©erfe 
gu feffeln, aber nicht in Unfreiheit, fonbern m S^eiheit. Sllfo noch- 
malß: Steichßiag, merbe hurt in biefer S™ge! 

Bon ebenfo groRer Bebeutung mie bie Srage ber ©rfafifaffen 
ift auch bieSrugc nach bem Aufbau ber Drganifation ber gefamten 
BerRcherung. Se bemuRter man für bie einheitliche unb auß» 
fchlieRliche 3wangßoerRcherung burd) bie S’teichßanftalt eintritt, um 
fo notroenbiger erfcheint bann aud) in biefer BegieRung eineSbfehx 
oom ©ntrourf. filuf bie Soröerung ber BegaRlung ber mit flteichß- 
beamtenqualität außgeftatteten Beamten ber ^eichßoerficherung«» 
anftalt auß Beidjömitteln — um biefe Srufl* gleich oorroeg ju 
nehmen — moüen mir hier nicht näher eingetjen, ba bie ©rfüfiung 
biefer Sorberung, nad)bem bie Sr a 9 e einmal aufgeroorfen roorben 
ift, felbftoerftänblich erfcheint, benn bie ©rfüdung biefer Sorberung 
oerlept natürlich noch nicht baß auch oon uns als richtig anerfannte 
Bringip, baR föeichßmittel für bie ben BrioatangefteEten ge* 
mährenben fieiftungen nicht aufgemenbet merben foQen, menigftens 
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nicht foroeit bic Roheren ©eRaltSflaffen in Betracht fommen. $tcr 
Ranbeli eS fid^ aucR nicht nur um eine AnftanbSpflicRt beS BeicReS, 
fonbern um bie ganze Stellung biefer Beamten. 

Bon ungleich größerer Bebeutung ift bagegen bie Stoß*/ 
ob auch bei Schaffung einer felbftänbigen BeicRSoerRcberungS* 
anftalt bie auSfüfjrenben Organe ebenfalls felbftänbige Be* 
börben bilben ober ob Re nicht in organifcbe Berbinbung mit 
ben Organen ber eben eift als ©runblage für unfere ganze 
fokale BerRcRerung gefchaffenen BeicRsoerRcRerungSorbnuna ge* 
bracht merben fönnen. SDaS erfcheint geroiffermaRen als Jfaroinal* 
frage bei ber beoorftehenben SfommiffionSberatiing, ba biefe fjragc 
oon auSfchlaggebenber Bebeutung für bie ©eftaltung beS ganzen 
©efeReS ift. ©S Ranbelt Reh hierbei, wie mir betonen möchten, nteht 
nur um bie Stoftenfrage — benn felbftoerftänblich mirb bie neue 
BerRcRerung um fo billiger arbeiten,' je inniger Re Reh an be* 
fteRenbe BermaltungS* unb BedpfprecRungSeinricRtungen anlehnen 
fann — fonbern um meit mehr: leRten ©runbeS um bie Srage 
ber ©inReitlicRfeit eines groRen £eilS unfereS gefamten fojialen 
BecRtS. ®ie ©efaRr, bie aus einem BebeneinanberbefteRen 
Ztoeier gleichartiger BermaltungS* unb BecRtfprecRungSorgani* 
fationen auf bem ©ebiete ber BerRcherung ber Arbeitnehmerr 
erroäcRfi, ift mahrlicb nicht gering zu oeranfchlagen. $)enn wenn 
mir auch rabüaliftifchen Beftrebungen, bie auf ©leicRReflung ber 
Arbeiter unb AngefteBten gerabe auf bem ©ebiete ber Snoafibenoer* 
pcherung gerichtet Rnb, oon jeher abgelehnt haben, fo lägt Reh 
hoch nicht leugnen, baR für bie Besprechung unenblich oiele 
BerüRrungSpunffe befielen, es fei hier nur an ben Umfang ber 
BerRcRerungSpflicRt unb an bie Beurteilung ber BerufSunfäRigfeit 
erinnert, abgejeRen oon ben Dielen anberen fragen beS fojialen 
BecRtS, auf bie Rier nur hingebeutet merben fann. ©S ift beS* 
halb bringenb ju münfehen, baR ber Beichstag ben Sodungcn 
beS HuuptauSfcRuffeS, ber in biefer Beziehung ben ©ntrourf aus* 
fcRlaggebenb beeinfluRt hat, nicht erliegt, fonbern zielberouRt bie 
Organifation ber AusfuhrungSinftanjen ber AngeftefltenoerRcRerung 
an bie oon ihm felbft in ber BeichSoerpcherungSorbnung ge* 
fchaffenen Organe ber allgemeinen fokalen Berficherung anlehnt. 
Auf ©injelheiten einzugeRen, ift leiber an biefer Stelle unb in 
biefem Moment unmöglich. B$ir möchten Rier nur nochmals her* 
oorheben, baR fi(h baS neue ©efeR ebenfo baoor hüten muR, bie 
Organifation einfettig entroeber auf bie ©roRftäbte ober aber auf 
bie prooinzftäbte unb baS flache ßanb jujufchneiben, ein ®eRler, 
in ben mir ja leiber bei unferer ©efeRmacRerei immer roieber oer* 
fallen. ©S ift unbebingt erforberlich, baR jroar ben burch bie 
BeichSoerpcherungSorbnung gefchaffenen BerRcherungSämtern bie 
©rlebigung ber BeRanblung ber PrioatangefteEtenanfprüche über¬ 
tragen, baR ihnen aber hierfür ber erforderliche Spielraum ein* 
geräumt mirb, b. R. baS BerRcherungSamt muR bie SBöglicRfeii 
haben, bie befonberen Bertreter ber PrioatangefteEten unb ihrer 
Arbeitgeber im einzelnen SiaEe jujujiehen, unb es foll hierzu oer* 
pflichtet fein, menn ber Prioatangefteflle, um beffen AnfprücRe es 
Reh banbeit, bieS münfebt, aber es foll zur Heranziehung ber be* 
fottberen Prioatangeftefltenoertreter nicht unter allen Umftänben 
uerpfltcRtet fein — in ber Sßrooin^ mit ihren einfacheren Berhält* 
niffen mirb es in taufenb unb abertaufenb ÖäEen möglich fein, 
baR bie BerRdjerungSämter ju ©ntfcReibungen fommen, ohne baR 
Re genötigt fein merben, bie befonberen BeiRRer ber prioatan* 
gepellten unb ihrer Arbeitgeber heranzuziehen. Unb baS gleiche 
gilt auch für bie OberoerRchcrungSämter, menn hier bie jebeSmalige 
©inberufung ber befonberen Abteilungen für bie AngefteBten im 
allgemeinen auch leichter fein mirb. 

Alle übrigen fragen, fo mistig jebe einzelne oon ihnen auch 
ift, erfcReinen nebenfäcRItcR gegenüber biefer groRen organifatorifchen 
gfrage unb gegenüber ber ©liminierung ber prioaten BerRcRerungS* 
eiimcRtungen als ©rfajjfaffen. 53ir rooOen beshalb hier mir noch 
auf bie grage ber fdjärferen Umgrenzung beS oerficherungSpRichtigen 
fßerfonenfreifeS Rinroeifen. 3 ro eifelloS läRt Reh eine erfcRöpfenbe 
SBegriffSbeftimmung nicht Rnbett, bie Bielgefialtigfeit beS ßebenS 
mirb jebe noch fo fein ausgeflügelte $>epnttion über ben Haufen 
roerfen — bie öfterreichifchen Borgänge müRen hier marnen. 
AnbererfeitS erfcheint auch bie Aufzählung ber oerpcherungS* 
pflichtigen ©ruppen im ©ntrourf nicht genügenb, mie ber HiuroeiS 
in mehreren Petitionen bemeift, baR ntinbeftenS bie Bureauan* 
gefieflten unb Lehrlinge noch aufgenonimen merben füllten. s Bir 
mochten beshalb empfehlen, bie folgenbe S)eRnition einzufchalten, 
iroRbem aber bie Aufzählung ber oerRcRerten ©ruppen beizubehalten. 
©S füllen alfo als oerRcRert gelten: 

alle gegen 2ol)n ober ©eRalt Bef<häfttgten Perfonen, fomcit Re 
unter BerücfRcRtigung beS Ortsgebrauchs nach ber Art ihrer Xätigfcit 


ober nach ihrer Stellung gegenüber anberen, oom gleichen Arbeitgeber 
befdjäftigten perfonen ober nach ihrer Stellung bem Arbeitgeber gegen¬ 
über ober nach ihrer gefeflfcRaftltchen Stellung nicht als Arbeiter, ®e- 
feHen, ©ehilfeit, Bienftboten ober als bloRe Borarbeiter gelten, ins* 
befonbere u. f. f. 

2öir Rnb uns berouRt, baR bic ©rfüEung biefer SöünfcRe an 
ben Beichstag ungleich gröRere Anforberungen fteEt, als menn er 
einfach in ben Spuren beS ©ntmurfs roanbelt in bem BemuRtfein, 
baR ja ber HaupiauftRhuR, alfo ber ftärffte Xeil ber organifterlen 
PrioatbeamtenRRaft, zu bem ©ntrourf im groRen unb ganzen 3« 
unb Amen fagt. Um fo bringlither ift unfer Appell, baR er bem 
fiiebeSmerben forooRf beS HuuptauSfcRuffeS als aucR ber ©roR* 
tnbuftrietten miberfteht, fomeit bie Drgauifatiou ber gefamten Ber¬ 
Rcherung mie auch bie ^ulaffung oon ©rfafcfaffen in Sfrage fommt. 
©erabe im mohloerftanbenen Sntereffe ber ©efamtheit ber prioat* 
angeftellten füllte ber Beichstag geigen, baR er in feiner B^hrheit 
bie Berabfchiebung beS neuen BerftcherungSgefeReS nicht nur aus 
BücfRchten auf bie beoorftehenben Beuroahlen roünfcht, fonbern 
baR man auch ein ©efeR f^affen miE, baS bie mirHicRen Bebürf* 
niRe afler PrioatangefteBten befriebigt. 

Berlin. Sfelif ©lauR. 


Bas Wedjt öet HartfgEinEitifdjüftcn jux Ä»s- 
fd)lie|nng non iUitgllebetn. 

Bon Profcffor Dr. p. Oertmann, ©rlangen. 

Aus ber STarifgemeinRhaft ber beutfcRen BucRbrucfer ift iRr 
BHtglieb, paftor a. 2). 3^ e ff CIt , PorRRenber beS Arbeitgeber* 
oerbanbeS, burcR BefcRluR beS £arifamts oom 22. Dftober 1908 
auSgeftRIoffen morben, unb über bie BecRtmäRigfeit biefeS Aus* 
fcRluffeS ift es auf Älage beS AuSgefcRIoRenen bemnäcRft zum 
ProjeR gelommen. 3n biefem banbeite es R^h im mefenilicben um 
brei fragen: bie erfte baoon, bie nach ber ParteifäRigfeit ber be* 
llagten Sarifgemeinfdhaft, ift burcR baS Urteil beS BeicRSgericRtS, 
baS mir in Ausfertigung oorgelegen Rat, am 22. 2Rärz 1911 rechts* 
fräftig in bejaRenbem Sinne entfcRieben (oergl. „Soz. PrayiS" 
Bb. XX Br. 26 S. 817). Streitig Rnb bagegen noch bie ^toei 
anberen fragen: 

a) Bkr bie SarifgemeinfcRaft überhaupt berechtigt, ein 9Rit* 

S Ueb aus einem „midpigen ©runbe" auch bann auSzu* 
RlieRen, menn ber maRgebenbe Satbeftanb im £arif* 
oertrag refp. im Kommentar bazu nicRt befonberS als 
AuSfcRIieRungSgrunb angeführt mar? 
b) 9Bar fpezieE baS BerRalten beS jeRigen Klägers als ein 
folcRer „roicRtiger ©runb" anzufeRen, ift alfo bie £arif* 
gemeinfdhaft bei feiner AuSfcRlieRung recRtmäRig oor* 
gegangen? 

3u a: ©s fragt RcR alfo junäcRft, ob baS AuSRhlieRungSrecRt 
auch oRne befonberen AuSfprucR in ber SaRung bem Berein 
— ein folcRer ift bie SlarifgemeinfcRaft nach bem obigen ©rlenntnis 
— zufteRe. Bei rechtsfähigen Bereinen ift baS befanntlicR auRer* 
orbentlidh beftrüten. AnberS aber bei nicRtrecRtsfäRigen, Z u 
benen bie Beflagte gehört. Snbem B©B. § 54 auf Re bie Begeln 
beS ©efeEfchaftSrecRleS für anmenbbar erüärt, mirb insbefonoere 
auch § 723 beS B©B. auf foIcRe Bereine anmenbbar, b. h- baS 
ÄünbigungSre^t aus mistigem ©runbe. ©S muR in biefer 
AEgemeinheit aud^ neben ben etmaigen befonberen, faRungS* 
gemäRen ÄünbigungS* refp. AusfcRlieRungSgrünben anerfannt 
merben. Selbft bei rechtsfähigen Bereinen ift im 3 roc ifel 
anzunehmen, baR bie Aufzählung folcRer ©rünbe in ber SaRung 
nur efemplififatio, nicht eyflufio gemeint fei (f. Dertmann 
Kommentar zu § 35 S. 131 oben). Unb maS bei jenen im 
3meifel gilt, fommt ooEenbS bei nicRtrecRtSfähigen Bereinen 
mit zmingenber Botroenbigfeü zur ©eltung; benn itacR §723 
Abf. 3 ift eine Bereinbarung, burcR melcRe baS ^iinbigungSrecRt 
auSgefcRloffen ober „biefen BorfcRriften zuroiber" befcRränft mirb, 
nichtig. 2)ie HetuorRßbung beftimmter MnbigungSgrünbe fann 
alfo ber aflgemeinen ^iinbigungSmöglicRfeit aus „micRtigem 
©runbe" gar nicRt mirffam zu naRe treten. 

Bur ein UnterfcRieb gegenüber bem § 723 ergibt ficR barauS, 
baR es RcR um einen Berein unb nicRt um eine ©efeEfcRaft 
Ranbelt: baS ^ünbigungSrecRt oermanbelt RcR oRne meitereS in 
ein AuSfcRlieRungSrecRt. 3R fcRon bei ber einfachen ©efeE* 
fcRaft nach § 737 eine folcRe Abmanblung ber BHrfutig möglich, 
faEs ber ©efeEfcRaftSoertrag es oorRcRt, fo ergibt Re RcR beim 
Berein oRne meitereS; tiefer ift fcRon feinem Begriff nach auf 
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eine variable Btitglieberphl angelegt; barin liegt baS ober 
wenigftenS ein Unterfd)eibungSmerfmaI gegenüber ber auf ge« 
fd)Ioffenem Bätalieberfianb aufgebauten ©efeUfdjaft. BJan !ann 
baher fdjon aus oer biofeen Datfache, bafe bie Organifation ein 
herein unb nic^t eine ©efettfehaft fein foH, auf bie gewollte ©in« 
flufelofigfeit beS BlitglieberwechfelS für ben gortbeftanb ber Drga* 
nifation einen fieberen Sd)lufe phen. 

3u b. ©8 fragt fich aber ferner, ob bie Bfaferegelung von 
Arbeitern al 8 „wichtiger ©runb" für ben AuSfdpfe anpfehen 
fei. Dafe ba 8 Darif amt fte in biefem ftrengen Sinne wertet, 
ftebt feft; e 8 ift ba 8 im Dariffommentar au 8 brücfli<h verwerft. 
Unb ba 8 erfebeint, wennfd)on oielleiebt nicf)t formell binbenb, 
immerbin al 8 ein boebfi bebeutfameS Auslegungsmoment. ©8 
wirb aber auch burdf) anbere, innere ©rwägungen fo entfliehen 
unterftüfet, bafe naeb meinem Dafürhalten fein bagegen 

übrig bleiben fann. 

SBaS ein „wichtiger ©runb" ptn Ausfdpfe fei, lägt ficb 
natürlich nicht abftraft beftimmen; e 8 fommt auf bie befonberen 
3wecfe be 8 einzelnen BereinS an; fenb fie foIdje, bafe fie bureb 
ba 8 Berbleibeit beS BtitgliebeS gefäferbet, febwer gefdjäbigt ober 
boeb empfinblicb fompromittiert werben müfeten ober fönnten, fo 
ift ber Ausfälufe gerechtfertigt; ba 8 Sntereffe be 8 BlitgliebeS mufe 
bann hinter bem höheren Sntereffe ber fojialen ©efamtfeeit prücf* 
fteben. Auf fubjeftiv vorwurfsvolles Berfealten be 8 BtitgliebeS 
fann e 8 nicht anfommen: e 8 ganbelt ficb babei weniger um Be* 
ftrafung al 8 vielmehr um objeftive Sntereffenabwertung (f. auch 
bie Bemerfungen in meinem Kommentar pm B®B. §§ 626 
unb 723). 

3<b flehe nicht fo weit, jebe „Btaferegelung" von Arbeitern 
unterfihiebslos al 8 einen „wichtigen ©runb" in biefem Sinne an« 
pfehen; e 8 bürfte babei noch immer auf bie befonberen 3 ®ecfe 
unb ©rünbe, bie ber Blaferegelnbe bamit verfolgt, anfommen; 
auch wirb eine einzelne, ifoliert bleibenbe Btoferegelung felbft 
bann nicht unterfchiebslos bie febwere golge bes 21 u 8 f«bluffe 8 recht« 
fertigen, wenn fie p einem bem ©emeinfehaftsintereffe wiber« 
ftrebenben 3® e ^ gefleht. Bor allem fann ber Berein ba 8 Bftt* 
glieb nicht bap anhalten, bei etwa notig werbenben ©ntlaffungen 
eine beftimmte Reihenfolge p beobachten, etwa unterfcbieb 8 lo 8 bie 
ßefetangcftellten perft wegpfchiefen. Die inbivibuefle Sßaljlfreiheit 
barf bem Arbeitgeber nicht vertümmert werben; ba 8 ©egenteil 
wäre BereinStyrannei, bie nicht gebulbet, minbeftenS nicht von 
Rechts wegen unterftüfet werben barf. 

Aber ganj anberS liegt ber gaH, wenn bie ©ntlaffung ber 
Arbeiter fidb erfennbar aerobe gegen ihre BerbanbSangefeörigfeit 
al 8 folche richtet, fo bafe alle Angehörigen eines beftimmten ober 
gar aller wie immer gearteten Arbeiteroerbänbe vom Arbeitgeber 
ferngehalten werben. 2Ran mag vom politifchen Stanbpunft über 
bie Arbciterorganifationen benfen, wie man will, man mag bie im 
©runbe nicht wegpleugnenben fojialbemcfratifchen Sympathien ber 
©ewerffchaften fogar herb beurteilen. Allein e 8 hanbelt ftef) hier, 
ba 8 fann nicht fcharf genug betont werben, nicht um foltfje allgemein 
politifche ©rwägung, fonbern lebiglich um eine folche vom 
Stanbpunft ber befonberen Sntereffen unb 3roecfe ber 
Darifgemeinfdjaft. Dafe tiefen aber eine Befämpfung beS 
ftärfften unb einflufereichften Arbeiteroerbanbes burchauS pwiber 
fei, fann nicht ernfthaft beftritten werben: ber ©ebilfenoerbanb ift, 
als Partei unb ©arant beS pr Durch führ« n 9 beS DarifeS ge« 
fchloffenen fogenannten DrganifationSvertrageS, baS ftärffte Boll« 
werf pgunften einer Aufrechterhaltung bes DarifgebanfenS; baS 
hat ftch noch unlängft bei ben befannten Borgängen in ber 
Scfeerlfchen Drucferei auch praftifch bewährt. Sinb auch £arif* 
gemeinfdbaft unb DrganifationSvertrag p fcheiben, fo bienen 

fie hoch beibe ber Berroirflichung ber gleichen ©runbibee, bie 
burch baS eine ohne bas anbere RechtSgebilbe nicht voll 

gewährleistet werben fönnte. Diefe Sbee aber ift vom 
vaterläubifchen Stanbpunfte aus anerfennenSwett genug: es ift 
bie 3&ee p>ar nicht einer Bernichtung — baS wäre eitel 

Utopie — aber eines Ausgleiches beS ©egenfafeeS pnfdjen 

Kapital unb Arbeit, einer Bereinigung von Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern pr frieblichen AuSemanberfefeung ihrer beiberfeitigen 
Beruistnlereffen. Die Darifgemeinfd)aft, in ber beibe klaffen pr 
©inhcit ber Crganifation pfammengefafet vereinigt finb, ift un« 
geachtet aller natürlich nicht ausbleibenben 3 rrungen unb 2 öir» 
rungen ein im ©runbe nicht genug p begrüfeenbes Blufterbeifpiel 
für bie Art, wie etwa in 3ufunft ber pnefemenben Berbitterung 
ber Klaffengegenfäfec entgegengewirft werben fann. Bfag babei 
auch baS fogenannte „Herrentum" ber Unternehmer Schaben leiben 


— fie gewinnen hoch auch ihrerfeitS burch ben Darifgebanfen, in* 
bem bie Streifgefahr mit all ihren verberblichen BHrfungen batmreh 
fehr ftarf abgefchwädjt wirb, inbem ihnen ferner burd) bie Aus* 
fchlufemöglichfeit renitenter Arbeiter fowie bie bem Darifoertrag hin* 
pgefügte ©arantiehaftung ber ©ewerffchaft enblich bie bitter nötige 
restliche £>anbhabe pr Befämpfung beS BertragSbrucheS wieber« 
gegeben wirb, beren gehlen ofenebieS bie Arbeitgeber ber ©egen« 
wart feit ber Strafloserflärung beS BertragSbrucheS p anberen, 
nicht immer erfreulichen Abwehrmaferegeln (fchwarje ßiften u. bgl.) 
gepmngen hat; ju Biaferegeln, beren 3 u ^ffiftfcit ich wegen ihrer 
leibigen Botwenbigfeit nicht beftreite: erft ber Darif vertrag macht fie 
überpffig. 

3ft fomit bie Bhtwirfung potenter Arbeiteroerbänbe bei ben 
Darifoerirägen gerabep münfchenSweri, fo fann es ber Darif** 
gemeinfehaft unmöglich genehm fein, wenn aus ben Reihen ihrer 
Btitglieber gegen bie Anerfennung foId)er Berbänbe burch Aus« 
fperrung unb ähnliche SfampfmafeVegeln gerabep gront gemacht 
wirb. Söürbe fie bas bulbeii, fo würbe fie bie fdjrofffte ©egen« 
wehr biefer Berbänbe mit Sicherheit heraufbefchmören unb fop« 
fagen ihr eigenes ©rab fchaufeln. Die fchärffte Abwehr folcher 
Attacfeit auf bie Koalitionsfreiheit ift für bie Darif- 
emeinfehaft gerabeju ßebenSfrage; nur aus biefer richtigen 
mpfinbung heraus bürfte f«h bie Schärfe ihres Borgehens gegen 
ben Kläger erflären, nid)t aus einer faum nachweisbaren perfön* 
liehen Animorität gegen ihn. $at man feinerjeü ben pofitiven 
BerbanbSjwang, wie ihn ber jum ©lüdf wieber aufgehobene 
§ 4 beS DrganifationSoertrageS urfprünglich vorgefehen hatte, als 
Berftofe gegen bie Koalitionsfreiheit verworfen, fo mufe von bem 
negativen BerbanbSjwang, ber in ber Biaferegelung bep>. Rieht« 
einfteHung beftimmter BerbanbSmitglieber liegt, genau basfelbe 
gelten. ©8 ift ein flaffenber ©iberfpruch, wenn ber Kläger einet« 
feits ben pofitiven BerbanbSjroang berebt unb entrüftet verwirft, 
aber anbererfeits fich felbft pr Btaferegelung von Biitgliebern eines 
ihm mifeliebigen BerbanbeS für berechtigt erflärt. 

Die ©leichberechtigung aller fo ober fo ober überhaupt nicht 
organifierten Arbeiter in oer Darifgemeinfchaft, bie Unpläffigfeit 
einer 3 urüc!fefeung um ber 3 ufl*hörigfeit p einer beftimmten Dr* 
ganifation wißen entfpricht nid^t nur bem ©eifte, fonbern felbft 
bem SSortlaut beSDarifeS. 3« ben laut § 92 beSDarifeS mafe« 
gebenben „Beftimmungen für bie ArbeitSnachiweife" helfet eS in § 2 
Abf. 2, es bürfe bie Bermittlung von Arbeitsgelegenheit nicht von 
ber 3 u 0 c hörigfeit p irgenb einer Drganifation abhängig gemacht 
werben. Rad) Dreu unb ©lauben mit Rficfücht auf bie BerfehrS« 
fitte ausgelegt (B@B. § 157) gilt baS natürlich ebenfo in nega¬ 
tiver wie in pofitioer Richtung: bie BerbanbSpgeI)örig!eit foll 
weber ein ©rforbernis noch umgefeljrt ein «5)inberiüS für bie 
Berücffichtigung bes ©ehilfen fein bürfen. Die Reutralität ber 
meinfefeaft gegenüber ben verfchiebenen Drganifationen ift bamit 
von ihr in aller gorm als leitenber ©runbfafe aufgefteüt worben; 
eine Befämpfung ber einen ober anberen würbe alfo ihren ©runb* 
fäfcen burchauS pwiber fein, fid) unmittelbar gegen ihre ©runbibee 
richten. 

Db ber Kläger mirfüd) Arbeiter nur um ihrer 3“fl*hörigfeit 
pm Arbeiteroerbanb willen gemaferegelt hat, baS p prüfen ift 
Sache ber gerichtlichen Unterfucfeung, nicht ber theoretifchen ©rörte« 
rung. 3 <h meine nur: wenn er es getan haben füllte, fo war bas 
an fich, b. h- abgefehen von feiner bamaligen 3 agel)örigfeit jur 
Darifgemeinfchaft, fein gutes Recht; er barf bann aber auch 
nicht mehr erwarten, bie Borteile einer ©emeinfehaft weiter ge« 
niefeen p fönnen, für welche bie Anerfennung ber Arbeiteroerbänbe 
eine ßebenSfrage bilbet. 

3um Schlufe noch eins: SBenn baS Darifamt bei ber Begrün* 
bung bes AuSfchliefeungSbefdjIuffeS bafür nicht ben ptreffenben 
rechtlichen ©efid^tSpunft gewählt haben follte, fo fann baS ber 
SSirffamfeit beS BefchluffeS ficherlich nicht hivberlich fein, grei* 
lieh h^t man fein Recht, jefet pr Rechtfertigung jenes AfteS einen 
anberen als ben vom Darifamt oerwenbeten Datbeftanb heran* 
pjiehen. Aber wenn ber oerwenbete Datbeftanb baS barauS ge* 
pgene ©rgebnis rechtfertigt, wenn alfo Ausgangs* unb Schlufe* 
punft in Drbnung finb, fo fann es nicht barauf anfommen, ob 
auch berBSeg, auf bem man bap gelangt ift, überall ber richtige 
war. Auch hier lägt fich & cr alte Safe verwerten: „Dabis mibi 
factum, dabo tibi ius“ — bie richtige tfeeoretifche Begrünbung ihres 
an fich gerechtfertigten BerhaltenS ift nicht Sache ber Parteien. 
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3Ml0ent*ittt Stajialpoltttb. 


Da$ ReUgSbetehtSgefeg bor bem RctcgStagSfomm. 

UmnHielbar nach feinem 3ufammentritt mußte ft(| ber ReicgS- 
tag abermals — nunmehr &um brüten 2Me — mit ben Be- 
fcgwerben befcgäftigen, bie noch fortgcfefet über bie $anbhabung 
beS ReichSoereinSgefegeS laut werben, auf ©runb einer non ben 
Sozialbemofraten eingebracgten Snterpellation, bie ber Staats- 
fefretär beS Innern Dr. Delbrüd beantwortete. Daß bie neuer¬ 
lichen Berganblungen bie bem ©efege anbaftenben Unflargeiten 
geflärt hatten ober baß wefentlicge neue ©ejicgtSpunffe für bie 
Hanbgabung beS ©efegeS jutage geförbert worben wären, lägt ftdg 
nicht behaupten — eher lägt fi<g fefifteüen, bag bie oerfaffunaS» 
recgilicgen Ausführungen unb ©rflärungen beS Staatsfefretärs über 
bie „Bolijriftunbe" neue Unflargeiten gefchaffen haben. 

Auf bie einzelnen Befcgwerben — „gröbliche Berftöße gegen 
ben Haren SSortlaut beS ©efegeS" ^eigt eS in ber ^Interpellation — 
gehen wir gier nicht näher ein, ba wir felbft wieberholt bereits 
auf bie ganz jweifellofen Rechtsbeugungen, beren ft<h einzelne 
untere BerwaltungSbegörben auf biefem ©ebiete fortgefegt fcgulbig 
machen, hingewiefen haben, dagegen erfdgeinen einige ©rflärungen 
beS Staatsfefretärs oon wefentlicgem Sntereffe. ©r betonte, bag 
er in Übereinftimmuna mit bem preugifchen Btinifter beS Snnern 
fowogl bei ber ^anbpabung beS BereinSgefegeS im allgemeinen 
als auch insbefonbere bezüglich ber ©ntfcgeibung wegen Beranftal» 
tung öffentlicher Berfammlunaen unter freiem Himmel grunbfäßlicg 
bie Heranziehung unzutreffender ©rünbe ebenfo wenig billige wie 
bie Heranziehung oon Scgeingrünben. ©r fteflte weiterhin aus- 
brüdfUch feft, bag ber preußifcge Blinifter beS Snnern auch Anorb* 
nung getroffen habe, bag nach biefen ©runbfägen oerfahren werbe, 
unb fügte fcgUeßlicg bie nach feinen eigenen Porten „intereffante" 
Bemerfung hinzu, bag bie eingelegten Rechtsmittel in übermiegen- 
bem SRage zu gunften ber Befcgwerbeführer ausgefchlagen feien; 
bei oorfommenben SRißgriffen oerriete alfo bie 3*ntralbegörbe 
jebenfalls nicht bie Abficht, bem ©efege nicht ©eltung zu ner* 
fcgaffen. Das wirb ja wohl auch fein Blenfcg, ber bie ReicgS- 
unb bie preugifchen 3 e ntralbehörben einigermaßen fennt, be¬ 
haupten. Aber bag bie 3*niralbebörben in gewiffen preugifchen 
Bezirfen einfach nicht in ber ßage finb, bie unteren, insbefonbere 
gewiffe länblicge SSerwaltungSbehörben mit ihrem ©eifte zu er¬ 
füllen unb bie Hanbhabung beS ReichSoereinSgefegeS in bem 
Sinne zu erzwingen, wie ihn bie 3entralbehörben auffaffen, baS 
ift eben beS Rubels $ern, unb barüber helfen auch alle befcgöni* 
aenben Reben nicht hinweg. Der Abgeorbnete Dr. 3und (natlib.) 
bemerfte in biefer Beziehung fegt richtig, bie oberen Begörben 
müßten eben bie gähigfeü haben, ihren llnterbeamten ihre arunb- 
fägliche Übereinflimmung Har zu machen. SBerbe eine Berfamm* 
lung oon unteren Begörben oereitelt, fo nuge bie grunbfäglicge 
Übereinflimmung ber oberen Begörben nichts mehr, weil bie 
aftueüe grage, über bie gefprochen werben foüe, oielleicgt läng ft 
oerraufcht fei. 

Daß fich ber Staatsfefretär gegenüber ben fug wiberfprecgen* 
ben ©ntfcgeibungen oberer ©ericgtsgöfe — wir haben hierauf 
XX. Sp. 1556 ausführlich hingewiefen — in einem gödgft unan¬ 
genehmen Dilemma befinbet, ift ohne weiteres z u zugeben, unb 
eben[o wenig !ann man ben BunbeSregierungen oerbenfen, bagfie 
fich insbefonbere in ber grage ber ÜberwacgungSmöglid)frit aller 
öffentlichen Berfammlungen ber Recgtfprecgung beS Reichsgerichts 
anfchliegen — hier bleibt nichts anbereS übrig, als bie Klärung 
biefer gragen burch bie Recgtfprecgung abzuwarten. ©S mug aber 
barauf hingewiefen werben, bag ber Reichstag ja infofern felbft 
einen großen Deil ber Schulb an biefen mißlichen 3uftänben trägt, 
als er bei ber Schaffung beS ReichSoereinSgefegeS ber Definition 
aemiffer Hglicger Begriffe bewugt aus bem Sßege gegangen ift. 
&aS nun bie Ausführungen beS Staatsfefretärs über bie ^olizei- 
ftunbe betrifft, fo muffen biefe atterbingS fdjärfften ^Sroteft geroor- 
rufen. ©r erllärte zunächft: 

„Die Srage, ob man eine Berfammlung auflöfen famt, weil fle 
über bie gebotene ^olizeiftunbe hinaus tagt/ wirb nach ber gerrfcgenben 
SReinmtg z« oerneinen fein; benn bie BorauSfeßungett, unter benen 
aufgelöft werben fann, ftnb in § 14 erfdjöpfetib geregelt. ©S formen 
gegen bie SRitglieber einer öffentlichen Berfammlung, bie über bie $oH- 
zeigunbe hinaus lagen/ nur biefenigen 3wangsmütel angewanbt werben. 
Die geh aus § 365 beS Reicg8ftrafgefeßbud)S bezw. aus ben lanbeS* 
gefeßlicgen Beftimmungen über bie Anroenbmtg oon 3wang ergeben." 

Hierzu führte er bann fpäter noch aus: 

„©egen SRitglieber einer Berfammlung, bie trogbem in bem Saale 
Derweilen, fönnen nur biejenigen HRittel angewanbt werben, bie im 


§ 865 gegeben finb. Die betreffenben ^olüeibeamten fönnten bie Be¬ 
teiligten erfaßen, baS ßolal zu räumen. Diefer Aufforberung lönnte 
mit einem unmittelbarem 3n>ange Racgbrud oerliegen werben, wenn 
baS nach SRaggabe ber lanbeSgefeglicgen Beftimmungen gulüffig ift; 
baS ift wogl bie RedjtSauffaffung ber preugifchen Begörben. 9Benn eS 
füg in bem einen ober anbem galle um bie Anwenbung beS ReicgS- 
gefegeS ganbelt, werben felbftoerftänblicg bie Boli 5 «ibegörben zu prüfen 
gaben/ ob bie Durchführung ber Boüzrtftunbe notwenbig ift unb ob 
fie im ©inflang ftegt mit beit Beftimmungen beS BeretnSgefegeS. 3^h 
bin ber Anficgt, bag felbftoerftänblicg bie Beftimmungen, bie auf ©runb 
beS § 865 erlaffen ftnb, nicht gebraucht werben fönnen, um gegenüber 
bem BereinS* unb BerfammlungSgefeg SRagnagmen burdjzufegen, bie 
auf ©runb beS BeremSgefegeS unzuläffig ftnb, fonbem bag § 366 mit 
ben bazu gehörigen lanbeSpoIizeilidjen Borfcgriften oerftänbigerweife 
oon ber Bolizei nur infoweit zur Anwenbung gebracht werben bürfen, 
als eS notwenbig ift, um bie Beftimmungen beS § 365 zu erfüllen. 
DaS wirb im grogen unb ganzen au<fj bie B*a£iS fein." 

Der Sinn biefer Bßorte ift alfo ber: Die Berfammlungen 
bürfen zwar, weil fie über bie gebotene Sßolizeifiunbe hinaus tagen, 
nicht aufgelöft werben, wogl aber fönnen bie Bolizeibeamten baS 
Berfantmiungslofai einfach räumen, wenn bie Polizei „oerftänbiger¬ 
weife" bie auf ©runb beS § 365 St©93. erlaffenen Beftimmungen 
anzuwenben für nötig hält. Dag fieg ber Staatsfefretär beS 
gnnern, wie igm fpäter oom Abgeorbneten 3Rüßer-®leiningen be¬ 
zeugt würbe, bamit auf ben richtigen Stanbpunft gefteDt gäbe, bag 
unter feinen Umftänben bureg lanbeSgefeglicge Beftimmungen auf 
©runb beS § 365 St@B. bem § 14 beS ReichSoereinSgefegeS tat* 
fätglicg ein Scgnippcgen gefcglagen werben bürfe, ift wogl richtig. 
Aber auch gi« gilt, was oben über bie Ausführung ber ©efege 
gefagt würbe. SBaS nügt bie Auffaffung ber S^frotoegörben, 
wenn gewiffe untere Begörben boeg immer wieber maegen fönnen, 
was fte wollen. Unb welche fubtilen Unterfcgeibungen werben nach 
ben Ausführungen beS Staatsfefretärs gier ben unteren Boliiei- 
begörben z^mutet, benn es lomrnt na<g ben Ausführungen beS 
Staatsfefretärs boeg fchlieglicg barauf hinaus — was oom 3*n- 
trumSabaeorbneten ©röber auch auSgefprocgen würbe — ob feganf- 
polizeilicge ober oereinSpoIizeilicge ©eficgtSpunfte für bas Scgliegen 
einer Berfammlung wegen AnbrucgS ber Bolizeiftunbe maggebenb 
fein foüen! Hi cr muß, gerabe mit Rüdficgt auf bie beoorftegenben 
Magien, möalicgft balb unbebingte Älarljett gefegaffen werben, unb 
wenn bis bagin eine reicgSgericgtiidhe ©ntfegeibung noch nicht oor- 
liegt, werben bie oerbünbeten Regierungen — auch hierauf wies 
ber Abgeorbnete ©röber gin — fug faum ber Bflidtf entziehen 
fönnen, bureg eine gleüglautenbe Berorbnung in aHen BunbeS- 
ftaaten ben Bolizeibegörben biefen Söillen ber 3enfrnlinftanzen 
energifeg einzufegärfen. 

©ine äugerft lange Debatte bregte ficg ferner um bie Qfragc, 
ob ber Reicgsfanzler auf ©runb ber Berfaffung in ber ßage fei, 
bie BunbeSftaaten zur Aufgabe einer fehlerhaften Hanbgabung beS 
ReichSoereinSgefegeS zu zwingen. Auch bie um biefe §rage lung aus- 
gefponnenen ftaatSrecgtlicgen ©rörterungen z^lißten, wie bereits 
erwägnt, fein IlareS ©rgebnis. — BemerfenSwert erfegeint enblicg noeg 
ber oom Abgeorbneten SRüller-SReiningen geroorgegobene ßiegt- 
punH, bag nämlich bei ber fäcgfifdjen Boliz«, auf Die man früher 
aueg oft gäbe fcgelien müffen, ein Umfcgwung eingetreten fei, bag 
man in DreSben fogar ben SRaiumzug mit SRutif geftaltet gäbe 
unb bag auf Borwürfe, bie beSwegen oon ber „Deutfcgen DageS- 
jeitung" erhoben worben feien, baS offizielle Drgan ber DreSbener 
Boüzeibireftion gefegrieben gäbe: „Der Sfampf gegen Sozialbemo- 
featie unb Reoolution wirb wirffamer, als burdjj fleinltcge, oer- 
ftimmenbe unb SRärtprertum fegaffenbe Berbote unb Blagregeln 
babureg geführt, bag man ber Ünzufriebenheit facglicg ben Boben 
entzieht unb bie arbeitenbe Beoölferung aufflärt." Der Abgeorb¬ 
nete Rlüüer-Rleiningen fnüpfte hieran bie ©rwartung, bag biefe 
©infi<ht in Sacgfen aueg bei ber preugifegen Berwaltung unb ben 
preugifchen Begörben Blufc greifen möge. Borläufig wirb ja wogl 
freilich biefe Hoffnung oergeblicg fein, benn bie „Sföln. 3tg." gat 
Zweifellos reegt, wenn ge im Anfcglug an biefe bürre Debatte fagt: 
m ber H an b agrarfonferoatioer Bureaufraten werbe bas Reicgs- 
o er eins gef eg wettergin ein ©efeg gegen Bereine unb Berfamm^ 
lungen bleiben. 

SojiafyoKtifcge Betitioneu im Reichstage» Racg ber Rüd^ 
fegr aus oen Serien erlebigte ber Reichstag am 17. unb 18. Df= 
tober einige Briitionen zum ArbeitSmilligenrecgt, zur Arbeüß^ 
nacgweisfrage unb zum Hütten* unb Steinarbeiterfcgufe. 
Die ©ingaben beS 3 cn i r ulausfcguffeS ber oereinigten Snnungsoer- 
bänbe DeutfcglanbS unb einiger anberen Unternegmeroerbänbe um 
©rlag oon Beftimmungen zum Stguge ber ArbeitSwitttgen gegen 
Bebrogung unb iDUgganblung, ber ©emerbetreibenben gegen Ber- 
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rufßerflärungen, ©opfoit ufro. begrünbete Abg. ©aab (TOfcf). ©gg.) 
mit bcn alten ©rünben. Die Außf übrungen beß antifemittfctjen 
Abgeorbneten über bie fröhlichen Söirfungen fojialbemofratifdjet 
©opfottß auf ben gewerblichen SRittelftanb unb bie ftleinhäubler 
replizierten bie Sozialbemofraten mit bem ironifdjen S^if^cnrufe: 
„$auft nicht bei Suben!" ©obert Schmibt (Sozialbemofrat) roieß 
ferner auf ben „Derrorißmuß" ber Arbeitgeberoerbänbc gegen 
Dutfiber unb organifierte Arbeiter hin. Eine Eingabe ber §)ir|d) s 
Duncferfchen ©emeifoereine betreffenb bie amtliche Kontrolle ber 
einfeitigen 3roangßarbeitßnacf)meife unb Herbeiführung parilötifcher 
Arbeitßnachmeife mürbe bem ©eichßfanzler zur Erwägung über* 
miefen, nachbem bie ©ergarbeiterführer H ue (Soz.) unb ©ehrend 
(Söfcf). ©gg.) bie einfeitige Arbeitßoermtttlung beß 3 e th en oerbanbeß 
frilificrt hatten, weil fie unnüfc baß ©ufjrgebiet mit außlänbifchen 
fiohnbrücfern überfchmemme unb eine fcfjarfe Kontrolle ber 
roedjfelnben Arbeiter, bie beren ©emegungßfreiheit erfchmere, auß* 
übe. Die ©erfebmung ber ©Mitgliebcr beß Steigeroerbanbeß burch 
bie nerbünbeten ©uhrzechen mürbe gebranbmarft unb baß ©efpenft 
einer großen ©ergarbeiterbemegung, baß im ©uhrgebiete bereitß 
umgeht, roarnenb an bie SBanb gemalt. Der Hüttenarbeiter, um 
beren forgfamen Schuh im ©etnebe ber Deutfche ©Metallarbeiter* 
oerbanb (©ochum) petitioniert hatte, nahmen fid) befonberß Abg. 
©ießbertß (3entrum) unb H uc (3oj.) an. ©eibe miefen auf bie 
furchtbaren Unfafljiffern in ben Hatlenroerfen hi» u °b erflarten 
fdjarf, baß bie ©unbeßratßoerorbnung für bie ©ro&eifeninbuftrie 
oöllig Öwßfo gemacht hätte, ©ießbertß bezog Tuh S«m ©achmeiß 
ber Unzulänglichfeit ber ©erorbnung unb ihrer Durchführung auf 
ben Auffafc ber „Soz. ©rayiß" in ©r. 48 (3ahrg. XX). Die ©eti* 
tion mürbe, foroeit fte eine ©erfürzung ber Arbeitßzeit, ©erfchärfung 
ber ©etriebß fontrolle, gröfeern ©efunbheitßfchuto unb ©efeitigung 
ber Unfuh^rheit in ber Entlohnung oerlangte, zur ©erücffid)tigung, 
fomeit bie Schaffung eineß HfiM en Grbeiter*6chutigefefceß verlangt 
mürbe, alß ©Material überroiefen. 

Am 23. unb 24. Dftober befafjte ftd) ber ©eichßtag mit ben 
^Interpellationen beß 3 cn i rumß / ber Sozialbemofraten unb ber 
Sortfdhrittlichen ©olfßpartei über bie fiebenßmitteloerteuerung. 
Die ©erhanblungen barüber fönnen erft in ber nächften ©ummer 
befprochen werben. 

Daß Schelte?« bet Strafpro§egnobeEe nnb bie ftrafrechtliche 
©ehanblung 3«geubli<her. Der Seniorenfonoent beß ©eichßlagß 
hat am 17. £5ftober befchloffen, oon einer SSeitcrberatung ber 
Strafprozefeorbnung unb ber ©ooeQe zam ©erichtßfoftengefeto ab* 
Zufehen, obwohl bie nerbünbeten ©egierungen, wie fie offiziös mit* 
teilen laffen, nach wie oor auf baß 3 u ftanbefommen ber Straf* 
projefereform ben gröfeten SSert legen. Ilm fo beachlenßroerter er* 
fcheint ber fchon früher einmal aufgetauchte ©ebanfe, bie im Straf* 
proze&orbnungß * Entwurf enthaltenen ©efiimmungen über bie 
©ehanblung ber Qugenblichen alß ©otgefefe einzuführen. Der 
Hamburger Sngenbrichter Dr. H cr (J »erficht in ber „Deutfchen 
Suriftenzeitung" biefen ©ebanfen mit fehr guten ©rünben. Er 
weift inßbefonoere auf bie gerabezu unerträgliche ©eroiffenßnot ber 
Sugenbricfcter hi«/ bie nach ben jefct geltenoen ©eftimmungen ge* 
Zwungen finb, auch bei erftmaligen ©ergehen oon 3»genblichen 
auf ©efängniß ober ©ermeiß z» erfennen. Diefe Strafmittel feien 
bei ben weiften Sugenblichen ganz ungeeignet unb oft bireft er* 
Ziehungßwibrig. Durch bie im Entwurf oorgefchlagene ©erbinbung 
mit einer guten 3ugenbgerid)ißbilfe habe baß ©eruht bie ©Möglich* 
feit, im Erziehungßmege auf bic ßeiftung einer freiwilligen Sühne 
hinzuroirfen. Dabnrd) fielen aber nicht nur Diele unangebrachte 
furzzeitige ©efängnißftrafen unb unnötige ©erweife weg, oor allem 
mürbe baburch auch oon einem großen Steile biefer 3 » 9 ^nblichen 
ber ©Mafel beß ©orbeftraftfeinß genommen, ba bann nur noch für ein 
Drittel biß ein ©iertel ber heute zur ©orbeftrafung ber 3ugenb* 
liehen fiihrenben öäfle ein Strafurteil erforberlich würbe. — Eß 
wäre bnngenb z« wünfehen, bafj ber ©eichßtag biefe Anregung 
aufnähme. 

Die ftfcänberitng ber babcrtfdjeii Heimat* nnb Armengefeh* 
gebnng ift nunmehr enblid) in bie ©?ege geleitet worben. Ein 
Entwurf ber ©egierung erfucht bie Abgeorbnetenfammer um Er* 
mächtigung, beim ©unbeßrate bie Einführung beß ©eichßgefetjeß 
über ben llnterftüpungemohnfife im Slönigreid) ©apern zu bean* 
tragen. Eine Denffchrift ber baijerifchen ©egierung roeift barauf 
hin, ba& bie alß bringlirf) erfannte ©eform ber H e imat* unb 
Armengefetogebung in burchgreifcuber SSeifc nur burch ^ cn Eintritt 
©arjernß in ben ©eltungßbereid) beß ©eichßgefefeeß über ben Unter* 
ftühungßroohnfip z u erreichen fei (oergl. ben Auffap oon Schreiber 
XX, Sp. 1049). Der Eintritt foU baibmöglichft erfolgen. Ein be* 


ftimmter 3 c üpunft fönne jebod) nicht im oorauß in Auß Ficht ge* 
nommen werben. Er hängt oor allem oon ber SertigfteHung unb 
©erabfehiebung beß Canbeßaußführungßgefeheß ab. Auch liefeen fich 
bie ©erfchiebungen in ber armenrechtlichen 3 u 9 e borigfeit ^iDifc^en 
ftäbtifdhen unb Iänblichen ©erbänben unb ihre finanziellen folgen 
für bie unterftühungßpflichtigen Armenoerbänbe nod) nidjt über* 
fehen, bagegen mürben bie Stoften für bie ©erpflegung ber ©cifteß* 
franfen unb bie fonftigen 3meige &er gefchloffenen Armenpflege, 
fomeit fie zurzeit noch oon ben örtlichen Armenpflegen z« tragen 
feien, fünftig oollftänbig auf bie Sanbarmenoerbänbe übergehen 
unb baburch ein meitgehenber unb gerechter Außgleid) in ben 
Armenlaften eintreten. 


äojiale Ju(täitbe. 


Die toirtfchaftUchen nub fo; len ©ethültniffe in ber Schweizer 
Heimatbeit 

©och biß z» m 3ab*e 1901 gab eß nur fehr unooDfommene 
Statiftifen über Art unb Umfang ber fchweizetifchen H c iro a *beit, 
fo ba& bie Sabrifinfpeftoren bamalß noch Don c i ner «bißher abfolui 
unbefannten ©röfce beß haußinbuftrieHen Anhangß ber Sabril* 
inbuftrie" fprechen fonnten. 3ni 3ohre 1901 jeboeb würben in 
bie oon ben gabrifinfpeftoren auf genommenen Statiftifen auch bie 
„Ha«8arbeiter" mit ein bezogen, worunter biejenigen ^erfonen oer* 
ftanben würben, welche bireft oon ben Sabrifen zu Haufe befchaftigt 
würben. Aber einerfeitß waren bie Angaben ber Sabrifanten 
ungenau unb nicht fontroIUerbar, anbererfeitß würbe bie oon ben 
Sabrifen unabhängige H c i mfl rbeit überhaupt nicht mit erfaßt 
©ach biefer fthrocizerifchen Sabrilftatiftif gab eß 242 532 Sabrik 
arbeiter unb 52 291 Heimarbeiter, alfo 21,6 auf 100 Sabrifarbeiter. 
Einen Sortfchritt in ber Sozialftatiftif bebeutet bann bie 1905 all» 
gemein burchgeführte ©etriebßzählung, bie fich auch auf bie Heun* 
arbeit bezieht. Die Ergebniffe biefer 3ählung bilbeit bie einzige 
amtliche Duelle, um bie Außbchnung ber Heimarbeit in ber Schweiz 
feftzufteHen. ©ach biefer 3ät)Iung gab eß 70 873 Heimarbeüß* 
betriebe unb 92162 barin ©efchäftigte. Hi erö0n fielen 71,8 oom 
Hunbert auf bie oerfchiebenen Abteilungen ber Dejtilinbuftrie, 13,6 
auf bie Uhreninbuftrie, 6,8 auf bie Strohinbuftrie, 6,7 auf baß 
©efleibungßgewerbe, 0,7 auf bie Holsföuifcerei, 0,9 auf bie Dabaf* 
inbuftrie. 

Seit geraumer 3eih «amentlich aber feit Schulerß ©eroffent* 
lichung über „bie fchweijerifche Haußinbuftrie", fmb oon prioater 
Seite eine ganze ©eihe oon Unterfuchungen oeranftaltet worben, 
um nicht nur ben Umfang, fonbern auch bie foziale Sage in ber 
Heimarbeit zu burchforfchen. Aber biefe Einzelunterfuchungen, bie 
oerfthieben in ber ©Methobe, oerfchieben im Umfang, oerfd)ieben in 
ber 3eit ber Aufnahme roaren, bieten zu wenig ©ergleichßmomente, 
fo ba& eß unmöglich mar, ein einheitlicheß ©ilb zu gewinnen. Erft 
jetot liegt eine Unterfuchung oor, bie biefeß einheitliche, umfaffenbe 
©ilb bietet. Eß ift bieß bie Srucht ber Schmeizerifchen Heimarbeit* 
Außftellung. 

Diefe Außftellung, bie im Sommer 1909 in 3urich oeranftaltet 
war, war nach bem ©orbilbe ber ©erliner Heimarbeit-Außfteffung 
1906 gefchaffen worben. 2Bie bamalß bei ber ©erliner Außftel* 
lung, war auch hier ein Drganifationßaußfchuh cingcfefet, in welchem 
©ertreter ber Arbeiterfchaft aller ©ichtungen mit bürgerlichen Sozial* 
reformern in ftrengfter parteipolitifcher ©eutralität zufammen* 
arbeiteten. AHerbingß wirften bei ben Erhebungen fowie bei ber 
©efchaffung ber ©egenftänbe auch nur biefe Streife mit, währenb 
eine 3uzief)ung ber Arbeitgeber, wie bieß bei ber granffurter Auß* 
fteüung gefchehen ift, nicht ftattfanb. Die fchweijer Außftellung ift 
erfreulicherweife burch bic ©ef)örben pefuniär unterftüfet worben. 

Die Unterfuchungen fmb nach einheitlicher ©Methobe unb mit 
größter Sorgfalt geführt worben. Um ben Einbrucf ber fdjweizer 
Außftellung bauernb z u erhalten, fmb — wie auch nach ber 
Sranffurter Außftellung — bie Ergebniffe ber Erhebungen wiffen* 
fdjafllich oerarbeitet worben. Der erfte ©anb biefeß SÖerfeß liegt 
jept oor. ] ) Er behanbelt bie oerfchiebenften ©ebicte ber Dejtil* 
inbuftrie unb zmar bie Scibeninbuftrie, bie ©aummoHinbuftrie, bie 
ßeineninbuftrie fowie bie SBirferei unb Sticferei. Die übrigen 

') Sie wirtfchaftlichen unb fozialen ©crljältniffc in ber fd&wei 3 . 
Heimarbeit. ©Mit befonberer SBerüdfficfjtigung ber Ergebniffe ber fd^wei* 
Zcrifcfjen Heiniarbeit*AußitclIung. 1. ©anb: Sie Heimarbeit in ber 
Scrtilinbuftrie. 3m Aufträge beß Srganifationßfomiteeß alß 6chl«fe* 
bericht h erau Sgegeben oon 3 af ob ßorenj. ^ürief) 1911. 5Mommiffionß* 
oerlag beß Schweif, ©rütüoereinß. 
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3weige ber fdjrodger Hdminbuftrie ©erben in bem nodj geplanten 
Zweiten Banbe gur Sarfteflung gelangen. 

Dhne auf bie ©ingclhdten ber Unterfuchungen einzugehen, bte 
in mannen Berufen ein fdjroereS Gingen ber Mitarbeitenben Be* 
Dotierung gegenüber ber erbrücfenben Konfurreng beS mafchineüen 
©rofcbetriebs geigen, oerbtenen jebod) einige c^arafteriflifd^c ©igen* 
tümli^feiten ber fchroeiger Heimarbeit M*oorget)oben Z u ©erben, 
namentlich fo©eit eS ftd) um Unterfcheibungen oon ber beutfc^en 
Heimarbeit ^anbelt. 3n Seutfdjlanb h^ben nur 17,8 d. H- aller 
oorhanbenen Heimarbeiter einen Beruf noch neben ber Heimarbeit, 
in ber ©chweiz finb bieS 53,l d. H- 

Ser beutle Heimarbeiter ift atfo als Sieget nur Heimarbeiter, 
ber fcfiroeijerifdje gewöhnlich auch Heimarbeiter. Slm ftärliten ift 
bie Berbinbung oon Heimarbeit unb Ianbroirtfdjaftlicher Strbeit. 
Siefe Berteitung ber Heimarbeit auf bie länblichen ©eit auSein* 
anber gelegenen Begirfe macht ein auSgebehnteS 3mif<henmeifter* 
unb Berlegerf^ftem mit ben mannigfachen ©djäben biefeS ©^ftemS 
notroenbig. Slu<h bie Unfoften für Boten ober 3dtoerlufte beim 
BLbliefern üben einen ungünftigen ©influfc auf baS an fich f<hon 
geringe ©infommen. 

SaS oortiegenbe SBerf baS in jebem Slbfchnitt bie forgfältigfte 
Strbeit oerrat, ift mit einer Stn$at)I überfichtlicher fabelten oerfehen, 
unb gasreiche fehr gute fiichtbrucfbilber geben ©inblidf in Slrbeits* 
raume unb SSohnftätten oon Heimarbeitern, Sem trefflichen SBerf 
ift mogtichft grofje Berbreitung unb allfeilige görberung ju 
©ünfchen. _ 


Sie Belegung bet attSlättbifdjeti Sfidter in Sentfdtfanb 
im September 1911 geigte, ©ie ein Bericht ber „Seutfchen gelb* 
arbeiter-3entralftelle" melbet, gegenüber bem Bormonat feine er* 
heblidje Beranberung. Ser Stegen fefcte nach bem außergewöhnlich 
bürren ©ommer zu fpät ein, unb baher finb bie SluSfichten ber 
Stäben* unb Kartoffelernte weiter ungünftig geblieben, ©o fam 
eS, baß bie ßanbroirtfdjaft nur wenig Slrbeiterbebarf hatte, unb 
biefer fonnte irofc geringen Angebots feine ooHe Secfung finben. 
Sie bereits im Sluguft oietfach beobachteten oorgeitigen ©ntlaffungen 
ber Slrbeitsfräfte hielten an, unb ba eine Bermenbung ber nach 
ber Hatmfru<f)ternte entbehrlich geworbenen ßeute in ben lanbmirt* 
fd^aftlichcn Betrieben nur feiten möglich ©ar, fo bauerte auch bie 
Siücfroanberung ber enttaffenen Slrbeiter in ihre Hdmatlänber an. 
Sie Stücfroanberung ber Slrbeiter ©urbe baburth begünfiigt, bah 
in ihren Hdmailänbern faft burchmeg bie ©rnte beffer ausgefallen 
©ar als in Seutfchlanb unb fte fomit zu Haufe feine Bot er* 
©artete, ©ohl aber bie Stusftcht auf Befdjäftigung. 3mar ftanb 
biefer Stücfroanberung ein geringer 3 U S U 9 »on Stuben* unb 
Kartoffelarbeitern gegenüber, hoch muh bie ©efamtlage beS tanb* 
©irtfchaftlichen Strbeitsmarfts im Berichtsmonat als „fehr ruhig" 
bezeichnet werben. 

Sagegen zeigte bie gnbuftrie bauernb fteigenben Bebarf; 
aber es ©ar fchwierig, bie oon ihr benötigten Kräfte zu befdfpffen. 
BefonberS traf bieS für bie ©ruben z u / ba bie austänbifchen 
Arbeiter nur fdjroer gur Übernahme oon Strbeit unter Sage $u 
bewegen finb. Sie SlrbeitSgelegenheit in ben 3ucferfabrifen ift tn 
biefem Sfahre infolge ber 9DHh cr nte ber 3ucferrüben fehr gering, 
fo bah ber Bebarf trop beS geringen Angebots ooQauf gebest 
werben fonnte. 

Sie Stmerifa*StuS©anberung hielt an unb blieb nicht 
ohne fühlbaren ©influß auf bie ©eftaltung beS SlrbeitSmarftS. 

SluS ben Berichten über bie SBanberarbeiterberoegung an ben 
einzelnen ©renzftellen ift bieSmal wenig BemerfenSwerteS heroor* 
juMben. @S fei nur erwähnt, bah bie oberfcßlefifche ©ruben* 
inbuftrie ihren ftarfen Bebarf, befonberS an Slrbeitern unterSage, 
nicht genügenb beefen fonnte, ba bie galigifchen Slrbeiterangebote 
für ©ruben gering blieben unb bie gur ©renze znrücffehrenben 
Slrbeiter bie Sinnahme oon ©rubenarbeit ablehnten, um bireft in 
bie H ß imat gurüefgufehren. SaS Slngebot ungarifther Ianbroirt* 
f^aftlicher Slrbeiter lieh faft ganz nach. SSiele Seutfdje auSDber* 
Ungarn wanberten als H^bftfchnitter in bas innere Ungarns, wo 
fte angeblich beffere Strbeitsbebingungen finben. Bei ben italieni* 
fdjen Slrbeitern zeigte fich eine ziemlich bebeuienbe ShtSroanberung. 
Slflein bie ©renzftation ©hiaffo paffierten etwa 3600 Blann. Sluch 
bie Stücfroanberung war fehr erheblich, fo bah du reger stellen* 
wedjfel flattfanb. ©anz befonberS traf bieS auf bie fübbeutfehe 
Kleininbnftrie zu, bei ber ein ftarfeS Slngebot oon fogenannten 
©elbfifteflern beobachtet würbe. Sie SRontaninbuftrie zeigte ftarfen 
Bebarf. ©ie fud)ie bie Secfung baburch Z u förbern, bah fte ben 
mittellofen Slrbeitern bie Steifefoften oon ber italienifchen ©renze 
Zur Slrbeitsftätte oorfchoß. Sluf biefem SSege würben ziemlich 


ftarfe Slrbeitereinftellungen in ßothringen ermöglicht. gür bie 
fommenben Btonate bürfte ber Sripohsfrieg eine große Slnzahl 
junger italienifcher Slrbeiter bem beutfehen Slrbeitsmarft entziehen. 
Hollänbifche Slrbeiter famen in fteigenber Slnzahl über bie 
©renze, fanben aber nicht bie entfpredjenbe SlrbeitSgelegenheit, ba 
bie hoQänbifchen Slrbeiter bie lanbwirtfchaftliche Strbeit ber inbu* 
ftrieÜen bei weitem oorziehen. Sie ßanbwirtfchaft hatte aber in* 
folge beS ungewöhnlich ftüben ©rnteabfchluffeS feinen nennens* 
werten Bebarf, währenb bie 3nbuftrie ihre Stachfrage nach SlrbeitS* 
fräften faum beefen fonnte. 

©in Slf^l für fdjtoachfittttige ÜRftntter mit antifozialrn Senbenzett 
beabft^tigt bie „Sänifche gürforge für ©djjroacbfinntge" auf einer 
860 Hcfiar grofeeit 3«fd (2ioö im ©imfjorb) $u errichten, ©ie bie 
„Kommunale ^rajiS" mitteilt, foflen auf biefe 3«fel fold^c ©chroach- 
hnnige fommen, bie im Slabmen einer großen Heilanftalt wegen ihrer 
antifozialen Senbenzen unb wegen ihres Hanges gunt Bagabonbieren 
ftören unb, obwohl pfgdjifdjer 3“ftun5 es eigentli^ weber forbert 
noch wünfchenSwert macht, aus ©rünben ber ©id»erheit in du» 

gefchloffen werben müffeit. Sluf 2ioö bagegen fönnen fie ihr Seben 
natürlicher unb freier gehalten, ga, fie fönnen ihrer Neigung zur 
Bagabonbage in gewiffem ©mne frönen, ohne bah ihr ©ntfommen oon 
ber Snfet zu befürchten ift. Sluf ber gnfel ift auch gettügenb ÄrbeitS- 
gelegeuheit in Saub- unb gorftwirtfehaft oorhanben, fpftier fott auch 
Siegelei* unb Sorfmoorfabrilation bazutreten. Bach ben bisherigen 
©rfahrungen, bie man anberwärtS mit ähulichen ©inrichtungen in ber 
©chwachhnnigeu-gürforge gemacht h&t, erhofft man oon bem neuen 
©jperiment oiel ©uteS. 


daelftiminbitrtittgen jtoifdjett ^rbeitgebetn mtb 
Arbeitern. 


SaS neue StrbeitSgefeh für baS beutfdje Buthbructgetoerbe« 

SaS ftolze SRonument foztaler Berftänbigung zmifchcn Strbeit* 
gebern unb Slrbeitern auf ber ©runblage ftarfer Drganifation unb 
gegenfeitiger Sichtung, bie Sarifgemeinfrfjaft für baS beutfehe Buch* 
bruefgewerbe, ift ©ieber um einige Ouaberfchichten breiter unb höh er 

? [eführt roorben. Bach 14tägiger fchroerer Slrbeit ünb bie Berhanb* 
ungen beS SarifauSfchuffeS ber beutfd&en Buchbrucfer im Berliner 
Bapierhaufe, wie bereits furz mitgeteilt, am 7. Dftober gu einem 
erfolgreichen Slbfchluffe gefommen, unb bamit ift ber Beftanb ber 
Sarifgemetnfchaft auf ©eitere fünf Sabre gefiebert Qm „Korre* 
fponbent", bem gfachblatt ber Buchbrurfgehilfen, ift in btefen SBochen 
aus guten ©rünben ein Bilb ber 3 u ftänbe im beutfehen Buchbrucf* 
eroerbe oor 20 3ahr*u entrollt worben, als 1891 bie ©rneuerung 
er Sarifgemeinfchaft gefcheitert ©ar unb ein Bürgerfrieg baS 
Butfjbrucfgeroerbe zerrüttete. Söill man bie fogtalpolinfche Be* 
beutung beS Murigen BertragSabfchluffeS ooll ermeffen, fo oer* 
gegenwärtige man fich, welche ungleich enifefctichere Berheerung 
als 1891 baS Buchgeroerbe in feiner jefcigen Biefenentfaltung hatte 
heimfuchen müffen, wenn bie Beratungen beS SarifauSfchuffeS gu 
feinem frieblichen Slusftang geführt hatten. 

Srofc beS nunmehr ununterbrochenen 15jährigen BeftehenS 
ber Sarifgemeinfchaft ©ar bie ©efabr eines Bruches bieSmal feines* 
©egS ausgefchloffen. SaS Söetter für bie Berhanblungen ©ar recht 
Iritifch. inmitten einer 3dt fhärffter Neuerung, ©eiche bie @e* 
hilfen ja erhöhten gorberungen treiben mufete, bie Arbeitgeber 
aber bei ihren ^bfapfalfulationen fchroer belaftet unb gu boppelter 
©parfamfeit in ben Bro^aftionSfpefen zwingt, gingen bie Ber* 
hanblungen oor fich. 3« &er ©ehilfenfehaft, beren mafjgebenbe 
Drganifation ©eit über 9 flMionen SBarf in ihren Kaffen auf* 
gehäuft hat unb entfprechenbeS 9Bachtberou6t[ein befifet, ©ar feit 
§ahr unb Sag in einzelnen ©auen, ooran in Berlin mit feinen 
10 000 9ßann, eine fd^arfmacherifche, ge(innungstü<htige Slgitation 
im ©ange, bie bie ©efahren eines langen griebenS für ben ©eift 
unb ©throung ber Slrbeiterorganijation ben ©ehilfen flargumachen 
fuchte unb einen frifc^cn, fröhlichen Krieg mit ben Bdngipalen 
nicht ungern gefeben hatte. Ser 3®# im Berliner 3dtungS* 
eroerbe ©egen ber BertrauenSmänner hatte Söaffer auf bie Blühten 
iefer Slgitation gehieben. ©o ©ar in ber Blaffe ber ©ehilfen¬ 
fehaft hier unb ba bie Beigung, ben Sarif gu erneuern, nicht eben 
grofe. Slber auch in ben Beihen ber Bringipale gärte es aus ben 
oerfchiebenften Urfachcn. Sa beftanben einmal ftarfe Konfurreng* 
fpannungen groifchen ben ©ro&ftäbten ber Budhbrucfprobuftion unb 
ber Brooiug, bie an bie Berfchiebenheit ber „Cofalgufchläge" im 
ßohntarif unb ber ©pefengufchläge im Srucfpreifetarif anfnüpften. 
Überhaupt hatte ber Srudfpreistarif in feiner erften noch unooll* 
fommenen gaffung unb Surchführung oiel Berflimmungen unb 
©egenfäpUchfciten m bie Kreife ber Bnngipale getragen, unbbieDppo^ 
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fition ber Berfiimmten roanbtc mehrfach nid^t blop gegen bieSRänner, 

bie ben Breistarif mit bem Arbettstarif oertoppelt patten, fonbern auch 
egen bie gefamte Barifpotüif. SRamentlfä in ben SReipen ber Ser* 
anbe ber 3 e itungS* unb ber Sutfjoerleger ^aite bie ©egnerfäaft 
gegen ben B rc i ß i ar if unb gegen geroiffe Belüftungen unb Be* 
färäntungett, bie ber ßopntarif mit ftc^ bringt, einen fräftigen 
SRäprboben gefunben. Bie Bereitfäaft gu neuen ßopn* unb Ar* 
beitSgeitberoiUigungen mar pier auf ben Biefpuntt gefunfen, unb in 
ber SRafäinenarbeitöfrage hielten bie ©ropintereffenten einen Bor* 
ftop für unumgänglich. Biefe früifäe Stimmung fuc^te ber „Arbeit* 
geberoerbanb für ba« Sucpbrudgeroerbe" famt ben ihm nabe* 
ftebenben 3eitfäriften unb 3 e itungen gu einem Steuer gu fäüren, 
in bem er unb feine Hintermänner am liebften ben gangen Buch* 
brudertarif butten Derbrennen wollen. Benn ber Bucpbrudertarif, 
biefei roeitleucptenbe, auch non ber öffentlichen Meinung unb ben 
Bepörben pocpgepaltene Symbol ber paritätifä-foMtioen Arbeit«* 
regelung, ift jenen grunbfäplfäen Barifgegnern, je gröber unb be* 
beutfamer er fiep entroidelt, umfomebr ein Born im Auge. 3Rit 
ber maebfenben Äompligiertheit ber Btecpnit be« Bucpbrudgeroerbeß, 
mit ber äunapme ber 2Jtafd)inen für Sab unb Brud unb Spejial* 
arbeiten, mit ber fteigenben ©ntroidlung ber Bucpbrudereien gu 
©robbetrieben gerabe unter ber Herrfäaft &eß Barif« fapen bie 
Barifgegner ihre intranjigente Bbeorie, bap ber Barifoertrag allen* 
fall« in teebnifd) menig fortfäreitenben, primitioen Hanoroerfß* 
groeigen eine brauchbare Arbeitßoerfaffung liefere, immer bebenf* 
lieber burd)löcbert. Alfo mubte bie ©elegenpeit, ber Bariferneuerung 
im Sucpbrudgeroerbe Steine in ben S$eg gu roälgen, nach Kräften 
benupt merben, um momöglicb auf biefem tlafitfäen Boben bem 
BarifoertragSpringipe eine entfäeibenbe Schlappe betgubringen. 

Bie Serpältniffe für eine glatte Abwicklung ber heurigen Be* 
ratungen be« Barif außfäuffe« roaren bemnacb gar nicht günftig. Um 
fo grober ift ber iatfäcplicp erhielte ©tfolg eingufääpen. ©in ©in* 
blid in bie gange fjülle be« ftrittigen Serbanblungßftoffe« oerftärtt 
bie ©enugtuung über ben neuen Sieg be« tariflichen Serfaffungfl» 
prinrip« gu offener Bemunberung. Stag biefer unb jener $unft 
be« BertragSabfäluffe« auch alle 3efäen eine« tünftlicpen $ompro* 
miffe« an ficb tragen, ber Ümftanb gerabe, bab bie Parteien felbft 
ber peifelften Scproierigfeiten boeb immer mieber $err gemorben 
unb einen für beibe Beile annehmbaren Außgang gefunben haben, 
fann nur bagu beitragen, bie tnoralifäe Bebeutung biefeß ge* 
roaltigen $8erfeö fogialer SelbftoerroaltungSfunft gu erhöben. 
Brinjipals- unb ©ebilfenoertreter haben ficb ber groben Aufgabe, 
melcbe ihnen gefteHt mar, geroaepfen gezeigt, ftet« beraubt ber 
emften Berantmortung, bie fte nicht nur für ba« Scpidfal ihre« 
©eroerbe«, fonbern für ba« Scbidfal be« Barifoertrag«geban?en« 
überhaupt trugen. 

Berlauf unb ©ingelergebniffe ber Barifberatungen fönnen hier 
nur turg fixiert raerben. Bie beiben amtlichen Drgane ber 
Barifgemeinfcbaft, bie „3eitfcbrift für BeuifcblanbS Bucpbruder" 
unb „Slorrefponbent", haben ebenfo roie ber „Bnpograpb" be« 
©utenbergbunbe« in ben erften Hummern be« Dftober« eingebenbe 
Barfteüungen ber Serbanblungen unb ber ©rgebniffe gegeben unb 
ba« febr ausführliche „Befälupprotofoll" über bie Sipungen be« 
BarifauSfäuffe« im Wortlaut oeröffentlicht. 

8ln ben Beratungen be« BarifauSfäuffe« nahmen 50 fßerfonen teil; 
baoon roaren 34 ftimmbereeptigt, nämlich bie Sertreter ber §aupt- 
organifationen unb be« Barifamt«. 9Jtit nur beratenber, nicht be- 
fcpliepenbcr Stimme roaren bie SRebatteure ber „Seitfärift" unb be« 
„ftorrefponbenten" unb je ein Bertreter be« „BereinS Beutfcper Seitung«* 
uerleger*, be« „Beutfäcn Berlegeroerein«" (ÜBerlagSbueppanbel) foroie be« 
„©utenbergbunbeS" (cpriftlicpe ©eroertfäaft) gugelaffen, ©ebeimer om* 
merjienrat Büjenftein al« BringipalSoorfifeenber unb ©iefede al« ©e- 
bilfenoorjifceuDer im Barifamt leiteten bie Serbanblungen. Bie ©ebilfen* 
»ertreter batten ferner Sacboerftänbige für bie teebnifeb fdjroierigen 
fragen be« SRafhinenfape«, be« Brud- unb Stereott)pieroefen« gelaben, 
bie jeboeb nur in ben betreffenben UnterauSfcbüffen für Bruder» unb 
Btafdjinenfeperfragen gehört rourben. 3m Bapierbaufe, roo bie Ber» 
banblungen oor ficb gingen, roaren infolge ©ntgegenfommen« ber 
gabrilanten bie Sepmafcbinen oerfebiebener Spfteme (Sinotijpe, Btono* 
tppe unb Bppograpb) betriebsfertig aufgeftellt, bamit an ihnen jeher- 
jeü ftreitige fragen ber ÄrbeitSoerricbtung (©lepfonn-, SKagagin», Äoib» 
roecbfel», Baftbrettänberung ufro.) praltifcb erflärt roerben tonnten. Sür 
befonber« umftänblicbe 2iu«clnanberfepungen roar ferner im Scbofee Oe« 
Barifaußfcbuffe« eine befonbere ff ©inigung«fommiffton" au« je fünf 
SringipalS* unb ©eljilfenoertretem unb ben beiben SroigipalS* un h 
©ebilfenoorfipenben foroie bem ©efebäftsfübrer (Scblieb«) be« Barifamt« 
gebilbet roorben. 

Bie Serbanblunaen begannen mit ber Steftftellung be« gegen» 
»artig gültigen Barifrecbt«, ba« ficb bi«b«r auf bie beiben ge¬ 
trennten Duellen, Barif unb Kommentar, ftüpte. Ba aber lepterer, 


»eil 1908 gebrudt, bie neueften ©rgängungen niept enthielt, anberer* 
feit« aber auch Ausführungen unb ©infepiebungen in ihm ftanben, 
bie niept re<bt«oerbinbhcbe ftraft hatten, fo roar eine flare jtobifi* 
fation be« BarifrecptS gm ^otroenbiafeit gemorben. Ber Barif* 
auSfcpufe hat für biefen 3®^^ Barif unb Kommentar gu einem 
einheitlichen ©efepbuep oerarbeitet, alle« Unoerbinblicpe unb 9teu» 
pingufommenbe« aber al« „©rläuterungen 4 ' in einen „Anhang" oer* 
roiefen. H croor S u l) e ^ en ift ber Befähig be« Au«fcpuffe«, an paffen* 
ber Stelle im Barif befonber« gum AuSbrud gu bringen, baft ber 
Barif naep Breu unb ©lauben gu erfüllen fei. Ba« ift groar eine 
felbftDerftänblfäe Sorfärift be« allgemeinen bürgerlfäen Becpt«, 
aber e« fäeint fepr groedmäpig, biefe Sorfärift ben Anhängern 
aller Barifoerträge — niept blop ber Bucpbrudertarifgemeinfäaft 
— beutlicp immer roieber gum Serouptfein gu bringen. 

%acp biefem Sorfpiel trugen ©epilfen* unb $ritigipal«Dertreter 
ipre SforberungSprogramme nor. Bie ©epilfen forberten: 

1. Berlürgung ber ÄrbeitSgett oon täglich 9 auf 8 ! /s Stunben^* 
2. Aufhebung ober $erabfepung ber SluSnabmebeftimmungen für Stäbte 
unter 20000 ©inroobner, bie bisher eine 9 Vsftünbige ÄrbeitSgeit paben 
tonnten; 8. allgemeine, allen ©ebilfen gutommenbe Sopnerböbung oon 
12 l /t o. 4. ©erabfepung unb teilroeife Aufhebung ber 2(u«nabme- 
bepimmungen für Crte unter 6000 öinroopnem, bie bisher ein um 
8 M geringere« 3Rinimum haben tonnten; 5. SReueinfübrung oon 
Sotalgufälägen in 235 Orten, ©rpöbung ber beftepenben in 241 Orten; 
6. auper ber allgemeinen Sopnerhöhung eine ©rböbung ber Bofitionen 
für Bafetfap uno für bie oon ber 9Ronotppe*®iepmafcbine gegoffenen 
Scpriften um je 10 o. 7. ©infäränfung ber tiberftunben bufä be- 
beutenbe ©rpöbung ber Überftunbenfäpe unb Seftlegung einer Btinbeft- 
ruhegeit oon 10 Stunben; 8. ©tnfehränfung ber SeprlingSfiaffel in allen 
Buntten; 9. Slbfäaffung be« Berechnen« an ben im 3*itung«fape 
arbeitenben Sepmafäinen unb §erabfepung ber Btinbeftleiftungen. 
Barifierung ber SWonotDpe; 10. Bergünftigungen bei ben Beftimmungen 
für Bruder unb für Stereotypeure; 11. gröperer Scpup ber BertranenS* 
teute; 12. ©rfeproerung ber ©tnfübrung oon ^ontroümapnahmen. 

Bie Srorberungen ber Bringipale lauteten: 

1. geftftellung ber SlrbeitSgeit auf roödbentlicp 63 V* Stunben (roie 
bißber) mit ber Btapgabe, bap bie 3lrbeitSgeit an ben eingelnen Bagen 
oerfepieben, jeboep mit niept mepr al« 10 unb niept roeniger al« 7, am 
Sonnabenb 5 Stunben angeorbnet roerben tarnt; 2. längere ftünbt» 
gungsfrift für Spegialarbeiter unb »rbeiter oon beftimmter Sohnpöpe 
ab; 3. Regelung ber Sotalgufepläge naep bem 9teicp«beamtenbefolbung«< 
gefep; 4. ©infüprung be« Berechnen« an Sepmafchinen auep im SEBert- 
fa| unb ©rböbung ber Sttnbeftteiftungen; 5. ©leicpfieHung ber äRafäinen» 
feper in SBerf» unb 3*itungSfap begüglfä SrbeitSgeit unb Söhnen; 
6. ©rleichterung ber Beftimmungen begüglicp ber Bebienung oon 
Spegialmafcpinen unb SftotationSmafätnen; 7. be«gleicpen begüglicp ber 
Sonberbeftimmungen für Stereotypeure; 8. Heoifton be« § 90 (@pren* 
geriepte); 9. Beoijton ber Beftimmungen begüglicp ber BertrauenS* 
männer; 10. geftftellung be« unbefepräntten ÄontroHrecpt« unb Regelung 
ber BertrauenSmännerfrage; 11. ©infüprung oon unparteiifepen Bor» 
ppenben (Suriften) bei ben BariffcpiebSgericpten unb fonftige Regelungen 
unb Borfäriften für bie Bariffäiebßgerfäte unb bie RrbeitSnacbroeife. 

Bie rofätigften ©rgebniffe ber Barifberatungen betreffen fol* 

genbe Bunfte: 

«rbeitsgeit. Bie roöcpentlicpe 2lrbeit«geit rourbe oon 53 l ,3 auf 
53 Stunben perabgefept mit ber Stapgabc, bap bie HrbeitSgeit burep 
Bereinbarung groifepen ©efcpäftßleitung unb B e *f° na l an ben eingelnen 
Bagen oerfepieben gelegt roerben tann, jeboep foll fte niept mepr al« 
9*/a unb niept roeniger al« 8 Stunben (Sonnabenb« 6*/* ©tunben) be¬ 
tragen. Bie englifipe 2lrbeit«geit rourbe nicht oertürgt, fonbern mit 
8 3 /i Stunben je Bag (52 l /s Stunben je SBocpe) belaffen. 

©ntlopnung. Ba« 9Rinimum be« geroiffen ©elbe« beträgt 
bei 9teuau«gelernten im 1. ©epilfenjapr 19,so M ftatt biSper 18 JC 

• ©epilfen bi« gu 21 3apren 25,oo * - 28 - 

- * oon 21—24 » 26,oo * * - 24 » 

* • oon mepr al« 24 * 27,so • * * 26 * 

(opne bie Sotalgufätäge). 

Ba« bebeutet eine Burcpfänitts-Sopnerpöpung be« geroiffen ©elbe« 
um 8,84 o. 

gür ^oft unb Sßopnung bürfen 12,so M gegen 11,so M naep bem 
alten Barif in Ülbgug gebracht roerben. 

Ber Befcplup be« BarifauSfcpuffe« oon 1906, roonaep bie tarif» 
mäpige Öopnerpöpung je naep ben ÄlterSflaffen auep benjenigen @e* 
pilfen gugute tommen foH, bie bei ©infüprung be« Barif« bi« ;u 8/» Jt 
über SRinimum an Sopn erhalten, rourbe oon neuem gum Befcplup er¬ 
hoben. 

Bie ©runbpofitionen für ba« Berechnen (Slttorbarbeit) ftnb um 
10 bi« 11 o. $. erpöpt roorben. 

SluSpilfStonbitionen rourben genau geregelt. 

Sofalgufcpläge. Bie Sotaljufcpläge an ben eingelnen Orten mit 
Südftcpt auf bie BeuerungSoerfcpiebenpeiten roerben fünftig naep oöllig 
anberen ©eftdjtSpunften al« biSper geregelt. Bie bisherige geftfepung 
burep ^reißämter unb BarifauSfcpup befriebigte roeber bie ©epilfen, bie 
über mangelnbe Berüdpcptigung ber BeuerungSoerpältniffe flagten, noep 
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Me ©rhtgipale, t>i e Äonfurrengmanöoer ber BefdjlieBenben Äoßegen Bei 
Mr ©erB&nguttg BoB« Drtßgufdjläge nid^t für außgefthloffen hielten. 
Äünfttg foß barum bie Drtßbifferengierung nach SJto&gaBe ber ©e* 
Stimmungen im SfteidjßBeamtenBefolbungßgefefc in 6 „Seroißflaffen" er¬ 
folgen. ©ie gefifefcung gefchteBt burch bcn ©arif auß Schüfe felBft. 3«* 
folgebeffen erhalten oiele Orte eine ©rBöhung ihreß 2ofalgufd>lagß um 
2’/i o. §. ober eß erfolgt bie ©infübrung etneß 2ofalgufd)lagß an 
Crten, roo Bisher feiner Befianb. §eraBfe|jungen mürben nicht oorge* 
nommen. ©ie erhöhten 3ufd)Iäge treten gum ©eil am 1. Sanuar 1912, 
jum ©eit (in Crten unter 81 ©eBilfen) am 1. Cftober 1913 in Straft. 

ÜBerftunben. ©aß ÜBerftunbenunroefen foß fünftig noch fd^örfer 
afö bisher ehtgefdjränft merben. ©ie ©ntfchdbigungen für ÜBerftunben 
Bleiben biefelBett (innerhalb ber Seit oon 6 Uhr morgenß Biß 9 Ufir 
a&enbß 15 &f., non 9 Biß 11 U§r abenbß 25 $f, non 11—12 Ufer 
36 9f, nad) 12 UBr nad)tß 40 Sy bie Siwtbe), jebodb mtrb ber über* 
füm&engufchlag non 5 9f. gu ben obigen ©äfeen, falls bie ©efamt* 
ar&eitßgeit 11 ©tunben üBerf(Breitet, auf 10 sf erhöbt- Semer roirb 
— ehtc Benterfenßroerte Steuerung im ©arifoertragßroefen — eine 
SRinbeftruBejeit non 8 ©tunben groifdjen groei HrBeitßfdji<hten nor- 
flefärteBen. SBirb biefe 9hihefd)id)t außnabmßroeife nidjt eingeBalten, 
[o ift für jebe HrBeitßftunbe, um bie bie 2£inbeftruBef<f)irf)i getörgt mtrb, 
50 $f SufcBIag gum normalen HrBeitßlohn gu gahlen. gür oerfpäteteß 
Hnfagen ber ÜBerftunben Bei beutfdjer Hrbeitßgeiteintetlung fmb 25 3$, 
bei ertglifiBer burdbgeBenber Hrbeitßgeit, Bei ber ber ©ehilfe bie $aupt* 
maljlgeit erft am Schluffe ber HrBeitßgeit einnimmt, infolge unnorBer- 
aefebener ©erl&ngerung ber ©<BicBt burd) ÜBerftunben bieß aber ftatt 
babetm in einer ©aftroirtfchaft tun rnufe, 50 sy 3uf<hlag gu gaBlen. 

©ie Huffünbiaungßfrift Bleibt MefelBe, obrooBl bie ©nngipale 
für f<|n)ex gu erfefeenoe ©pegialarbeiter bie 3ulaffuug längerer StünM* 
guttflßfriften geforbert § alten. ©i e ©eBilfen aber moßten nitBt „groei 
Älafien oon Arbeitern" unter ber Sloßegenfdjaft entfieBen Iaffen. 

SeBrüngSgaBl. ©ie 2ehrlingßfiaffel ift gegen früBer unerBeBHcB 
oeriürgt roorben in ber SSeife, bafe bie Heinften unb gröfeten ©eiriebe 
etwa« weniger SeBrlinge Balten bürfen. 3 ur HußBilbung non 2eht* 
Imgen in reinen 3MtungßBetrieBen mürbe BefcBIoffen: „©er ©arifauß« 
fdjufe fleht auf bem ©tanbpunft, bafe reine 3«itungß6etrieBe, bie 2eBr* 
linge als ©efeer ober ©rüder ober Stereotypeure auoBilben, oerpflid)tet 
fino, bafür gu forgen, baB bie Begüglidjen SeBrünge eine berartige um* 
faffenbe Hußbilbung erfaBren, bafe ßty fpätereß gortfommen in iBrem 
Berufe nüBt in grage gefteßt mtrb. ©aßfelbe gilt ßungemäB auiB für 
bie SluSBilbung ber SeBrlinge in reinen ©tempelfabrifen." 

©onberbeftimmungen für 2 Raf<Binenfefcer. 

@8 mürbe ein STußgleidB ber SlrBettSgeiten für SKaftBinenfefeer in 
SetfungSBetrteBrn, mo bieder 8ftünbige ÄrBeitßgeit einfcBlieBUdj einer 
BalBen ©tunbe ©ubgeit galt, unb in ©Serfbrudereien, bie 9fiünbige 
Urbeitßgeit einfcBlieBli(B einer ©tunbe ©ufcgeit Batten, norgenommen: 
bie Urbettßgeit foß fünftig in Beiben ©etrieBßarten 8 1 /# ©tunben ein- 
f(BKeBlitB einer BalBen ©tunbe ©ubjeit Betragen. 

ßoBnminimum ber 9)taf(Binenfeber ift aßgemeht auf 
25 o. $. über bem §anbfeBerminimunt feftgefe^t morben. ©aß Be* 
beutet für bie 3eitnngßmafd)ineitfe|er ein <§}iei<BBleiben beß Sobneß, für 
bie ßerffefcer, beren SRmimum BißBer 80 o. § über ©anbfeberminimum 
betrug, eine ©ermtttberung um 5 o. ÜBerBaupt finb bie SKafcBinen- 
/ejer in ©erf unb 3eitung für bie Suüwft gleidBgefteflt morben. ©er 
ßaik ©influB be« Seitungßoerlegeroerbanbeß Bat fidfj Bier füBlbar ge- 
.madjt. ©aß bie f(Bmierige grage ber StacBmudjßbefcBaffung Betrifft, 
fo Bat ber ©ringtpal fortan bie ©eredbtigung, mit einem ©eBilfen, ber 
bei iBm baß SKafdBiuenfeben erlernt, einen Äünbigungßoertrag auf bie 
Dauer etneß 2>aB*eß abguftBlieBen. $ierbur(B unb burd; oorgefeBene 
©ertragßftrafen foß nerBtnbert merben, baB bie ©eBtlfen baooitlaufen, 
fobalb fie baß ©e^en gelernt Baben, ©aß ©eredbnen an ©ebmaf(Binen 
$ fünftig allgemein gulüfßg, m&Brenb eß BißBer nur im Seüungß- 
betrieBe geftattet mar, Bier aßerbingß am B nur in 40 gäßen praftifcB 
angemenoet morben ift. ©ie ©runbpreife für baß ©erecBuen mürben 
neu feftgefefct, unb groar für aße ©pfteme, aueB für bie SRonottjpe; 
teilmeife (an ber Smottjpe) mürben bie ©runbpreife (für 10 000 ©ucB- 
ftaBen forrigierten ©a^eß) auß fflüdfidjt auf bie ®rBäBang beß ©finbeft« 
letfiungßanfprudBß BeraBgefebt. ©ie ©Hnbeftleiftungen mürben für bie 
^rbeitßftunbe neu feftgefefct: 

an ber Sinot^e: 6400 ©ucBftaBen ftatt BißBer 6000, 
an ber 9»onoline: 5000 ©ucBftaBen (mie BißBer), 
am ©ppograpB: 4500 ©ucBftaBen ftatt BißBer 4200, 
am 3Äonotgpetafter (BißBer unBeftimmt): 6400 ©ucBftaBen. 
©iefeß erBöBte Seiftungßminimum gilt oom groeiten 2>aBre ber 
Jdtigfeit alß 9»afcBinenfeber aB; im erften gaBre gilt bie MßBerige 
gc^febung. ©cBUeblttB mürbe Beftimmt, ba& auf baß SoBnminimum 
nur berjenige SlnfprucB Bat, ber bie oBigen ©tunbenleiftungen natBmeifeit 
faun. ©ie ©eftimmung, ba& an ©ebmafcBinen nur gelernte ©ejer 
befd^ftftigt merben büTfen, Blieb BefteBen. @Benfo mürbe an bem 
•nmbfafc feftgeBalten, bafe grauen an ben ©ejjmafditnen in tariftreuen 
Dnufereien meber außgeBilbet nocB BefcBüfttgt merben bürfen. 

©ie g»afcBiw cn,Tle iftrrBeftimmungen mürben in äBnüdKm ©tnne 
mie bie für bie <©e$nmf(BinengeBilfen ui bem 3roede aBgeünbert, um 
eine mögltcBft B^Be ttfußnubung ber ©fafcBinen gugunften ber ©ringipale 
gu ermogli<Ben. ©aßfelBe gilt für bie ©tereotgpeure. 


©ogialpolitifcB oon aßgemeinem Sntereffe finb bie ©eföiüffe 
über geroiffe ©etrieBßorbnungßfragen unb über bie Drganifation 
ber ©arifgemeinfcBaft. 

2Bar fd^on Bei ber 6efcmafd)inenregelung baß Streben ber 
^ringipaie nacB einer ©rBöBung ber ßeiftungßanfprüdje gegenüber 
ben SeBilfen beutlidB gutage getreten, fo Befunbete eß fid} audB Bei 
anberen fünften mit nacBBrüdlidBer ©runbfäBlicBfeit. ©o er- 
mirlten bie ^ringipale Bei ber ©erfiänbigung über baß ©emiftgelb 
ber #anbfefcer, alß iBre gforberung, baß ßoBnprämienftjftem für 
gulafüg gu erfldren, an bem ©3iberfpru<B ber ©eBilfen gefdjeitert 
mar, roenigftenß eine ©rflarung ber ©eBilfenoertreter, bie ft(B fc^arf 
gegen bie fünfilicBe 3wrüdBaltung ber SlrBeitßleiftung roenbet: 

w ©ie ©erbanbßleitung unb bie ©eBilfenoertreter erflftren, ba& 
bur<B bie offtgießen Organe ber ©arifgemeinfdBaft ber ©eBilfenfdfjaft 
funbgegeBen merben foß, ba& ein eoentueßeß SurüdBalten mit ber 
Seiftung oerurteilt merbe unb bafe bie eingelnen ©eBilfenfunftbndre 
verpflichtet ftnb, für erforberlidje ©egenmafenaBmen gu forgen." 

2lu<B bie SlufnaBme biefer drHärung in ben ©ariffommentar, 
alfo in baß oerBinblicBe SlrbeitßredBt beß §Bu<BbrudgeroerBeß, festen 
bie $ringipale burdB. gerner fuBerten fie fid) baß unumfcBranfte 
9te<Bt ber SlrBeitßfontroße, obgleich bie ©eBilfen baß alß unnötig 
unb untoürbig BegeidBneten. 9Kan ift auf folgenbe gormel über* 
eingefommen: 

*©em ©ringipal fteBt baß 9iecBt gu, bie ©eBilfen auf örfüßung 
iBrer SlrBeitßpfli<Bten gu fontroßieren. ©er ©eBilfe ift beßBalB auf 
©erlangen beß ©ringipalß verpflichtet, ©egeidBnung unb Sftenge ber 
ÄrBeit unb bie barauf oermenbete 3 e ü aufgufdBreiBen. ©er ©eijilfe ift 
Berechtigt, einen iBm burd) bie oerlangte Äontroße entfteBenben erBeB* 
liehen 3eitoerluft alß foldBen aufgufdjreiBen." 

©ei ben sirBeitßnadBmeifen mürbe ber parüätiftBe ©Ba^ er 
biefer ©inridBtungen unb bie SRotmenbigfeit einer neutralen ©er- 
maltunjj nadBbrüdlicB mieber Betont, ©ie ©erBinbung oon SrBeitß* 
naÄtoeiß unb ©emerffdjaftßBauß mürbe fcBarf Beanftanbet. ©ie 
SlrBeitßnacBroeife foßen ferner in iBrem ©eftreBen, bie in ber ©rofe- 
ftabt fi<B gufammenbrängenben arbeitßlofen ©eBilfen in bie gaBl s 
reicBen ©efcBäftigungßmögIi(t)feiten, bie bie ^rooing mit iBrem 
Bäuftgen ©eBilfenmangel Bietet, gu überfüBren, fünftig oon ben 
©eBilfenoerBanben erfolgreicher unterftüfct merben alß BißBer. ©aß 
©ertrauenßmännerroefen Bilbete inßbefonbere nacB ben ©erliner 
©orlommnitfen naturgemafe aucB ben ©egenftanb feBr leBBofter 
©erBanblungen. ©ie ©ringipale fugten ©influfe auf bie SlußmaBI 
ber ©arif*©ertrauenßmanner im ©etrieBe gu erlangen unb ermirlten 
menigftenß baß 3 u fl c ftünbniß oon ben ©eBilfen, bafe ßß bie ©er- 
trauenßmänner fünftig nur auß bem alteften ©rittet ber im ©e* 
triebe fteBenben ©eBilfen außmäBten moßen. ÜBerbieß füllen ©er* 
trauenßmänner nur nodB in ©etrieben mit minbefienß 6 ©eBilfen 
Befteßt merben. Huf ber anberen Seite mürbe ber Sdjufc ber 
©ertrauenßmanner gegen ©taferegelung oerftdrft. ©ei ©nttaffung 
fann ber ©ertrauenßmann bie Beiberfeitigen Äreißoertreter um ©r* 
örterung beß Öaßeß oor bem S<Biebßgeri<Bt erfutBen unb eine 
gortfebung feineß HrBeitßoerBdltniffeß Biß gu einer 28od)e Bean* 
fprucBen. 

©ie Drganifation ber ©arifgemeinf<Baft Bnt einige Hnberungen 
erfaBren, beren ©Birfungen noh nicht gu üBerfeBen finb. ©inmal 
ift gemdjj bem SleicBßgertcBtßurteil oom 22. Sfödrg 1911 ber ©Bntafter 
ber ©arifgemeinfcBaft alß etneß nicht re(BtßfdBigen ©ereinß aucB 
folgerichtig im ©ingang beß ©arifß außgefprod)en roorben. — ©a§ 
biefer nun alfo feinen gmeifeitigen ©ertrag meBr barfteßt, fonbern 
alß ein ©efeßfcBaftßoertrag ober eine ©ereinßfafcung gelten mufe, 
ift eine praftifcB ungulängticBe Äonfequeng, meld)e bie Sti<BB°fttg* 
feit ber SßeicBßgeridjtßentfcBeibung in einem Bebenflidjen ßicBte er* 
fheinen lagt —. ©aß ©erBdltniß ber HrbeitßtarifgemeinfcBaft gum 
©rudpreißtariffarteß BinficBtlitB Ber gemeinfamen ©efämpfung ber 
S^leuberer burcB ^ringipale unb ©eBilfen ift neu georbnet morben. 
Hn jebem Äreißoorort roirb ein ©efcBmerbeamt errichtet, bem 
5 ©ringipate unb 2 ©eBilfen, lefctere jeboch nur mit Beratenber 
Stimme, angeboren. 3n ßeipgig mirb ein 3 ß ntralBerecBnungßamt 
eingerichtet, baß ben facBlicBen ©eBalt ber ©efcBmerben, über bie 
bie ©efd)roerbedmter aBguurteilen Boben, in fcBroierigeren gfdßen 
red^nerifcB oorguprüfen But. ©ie oberfte Snftang ift baß ©arifamt, 
baß äufeerftenfaßß auf HußfcBlufe beß ©reißfhleubererß auß ber 
©arifgemeinfhaft erfennen fann. ©aß HußfcBliefeungßrecBt unb 
baß StrafrecBt ber ©arifgemeinfcBaft ift genau geregelt morben. 
©aß ©erfahren oor ben ©ariffd)iebßgerid)ten megen ©erlefcunaen 
beß HrBeitßtarifß foß oereinfadit merben, inbem in flarliegenoen 
gäßen einfach bie Beiberfeitigen ©orftfeenben ber ©ringipalß* unb 
ber ©eBilfengruppe bie Sache, ohne baß ©lenum gu Bemühen, 
entfeheiben fönnen. 
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Schließlich ift bie 3ufammenfeßung beS TarifauSfchuffeS (Segen«» 
ftanb ernftßafter Irörterungen gewefen. Tie d>ciftlic^e ©ewer!* 
fdwft ber ©ucbbrutfergebilfeit, ber „©utenbergbunb", hatte beantragt, 
ihren Vertretern Siß unb Stimme in allen Tariforganen $u ©erleihen. 
S)iefer Anfprud) würbe binficbtlidfj ber Schiebsgericßte unb beS Tarif¬ 
amts ohne weiteres abgelebnt; über bie Einräumung beS Stimm* 
redjt« im Tarifausfcbuß, in bem ber ©utenbergbunboertreter bisher 
nur eine beratenbe Stimme bat, entfpann fld) eine langwierige, mehr* 
fa(b immer mieber neu aufgenommene Debatte. Einige PrinzipalSoer* 
tretet aus ftrefelb unb Torünunb befürworteten einbringlidb bie 
3ulaffung beS ©utenbergbunbeS zum Stimmrechte, aber bie Ver* 
banbSgebilfen protefticrten energtfch gegen bie „Veoorrecßtung" 
einer Drganifation, bie prozentualiter fi<h jumVerbanbc roie 5:94 
©erhalte, alfo mit ber Einräumung einer beratenben Stimme im 
Ausfluß bereits reichlich genug bebacht fei. Dbcnbrein habe ber 
anmefenbe VunbeSoertreter ©on biefem ÜRitberatungSrecht roährenb 
ber ganzen 14 tägigen Verbanblung nicht ein einziges BRal ©e* 
brauch gemacht. 3ebo<h erflärten ficß bie VerbanbSoertreter bereit, 
bie Srage ber ©eroährung einer befchließenben Stimme an ben 
©unb einem Schiebsgericht ©on je 3 Prinzipals* nnb ©ehilfen* 
mitgliebern beS TariramtS unter bem unparteilichen Vorfiß beS 
tJrhr. ©. ©erlepfch aber beS ProfefforS Dr. Srancfe zu unterbreiten. 

biefer Antrag Feine Sinnahme fanb, fo befchloß ber TarifauS* 
föuß fcblteßlicb, um bem ©utenbergbunb etwas entgegenzufommen, 
„bem Tarifamt Vollmacht zu erteilen, roie bisher ben Vertreter beS 
©utenbergbunbeS zu Verhanblungen einzulaben, roenn es fi<h um 
tarifliche Angelegenheiten hanbelt, bei benen ber ©utenbergbunb in 
fjrage Fommt". 

©ie roeiteren Anberungen in ber 3ufammenfeßnng beS Tarif* 
auSfchuffeS fwb perfönlicher Statur, ©eheimrat Vüyenftein, ber 
15 3ahre lang ben Vorfiß im Tarifamt unb Tarifausfcbuß ge¬ 
führt hat, gab mit 3uftimmung beS AuSfcbuffeS ben Vorfiß an 
ben bisherigen ©erliner $reis©ertreter 3franz 3rancfe (UnioerfitätS* 
brueferei) ab. Herr Vüyenftein felbft rourbe ©om Ausfcßuß ein* 
mutig in AnerFennung feiner außerorbentlidjen Verbienfte um bie 
Tarifgemeinfchaft zu ihrem „präfibent" ernannt. 

SKit biefer Ehrung unb gegenfeitigen Tanffagungen ^mifc^en 
Prinzipals* unb ©ebilfenoertretern nahmen bie Tarifoerbanblungen 
ihren_ fdjönen AuSFlang. Ter „$orrefponbent" ber ©udßbrucfer* 
gehilfen fchilbert bie Stimmung ber Stunbe mit gefühloollen ©Sorten: 

„AIS in ben AacbmiitagSfiuuben beS 7. DFtoberS bie zweite Sefung 
beS neuen Tarifs mit einftiminiger En-bloc-Amtalnue geenbigt hatte 
unb ber ob feiner außerordentlichen Verbienfte um bie Tarifgemeinfchaft 
unb uin ba« JjuftanbeFommcn beS neuen Tarifs in ©ollfter Übeteinfiimmung 
beiber Parteien zum Präfibenten ber Tarifgemeinfchaft ber beutfehen 
SudjbrucFer ernannte ©ebeimrat Vüyenftein in einem glänzenben, mehr¬ 
mals ©on tiefer Veroegmtg burchzitterten Schlußwort auf bie auf- 
reibenben, troß ©ieler gegenfäßUchen Anfcßauungen aber ©on einem guten 
©eift unb großer 0nd)lidjfeit getragenen breizehntägigen Veratungen 
einen großzügigen Siucfölicf geworfen hatte, ba lebte in jebem Teil¬ 
nehmer baS erhebenbe Vewußtfein, an einem SBerFe mitgeholfen zu 
haben, baS, wenn Überzeugung unb objeftioe SBürbigung in ber beutfehen 
Vuchbrucferfihaft noch eine .fteimftätte h Q ben, nicht anberS als eine 
©roßtat bezeichnet werben fann. 38ir hoffen unb erwarten baßer, baß 
bie ©on bem TatifauSfcßuß in ben Tagen ©ont 25. September bis 
7. CFtober gcleiftete aufopfernbe Arbeit ein großes ©efdjledjt finben wirb!" 

T)ie Aufnahme ber VerhanblungSergebniffe, bie banF ber Ver* 
faffung ber Tarifgemeinfchaft unb ber VeooIImächtigung ber Partei* 
©ertreter fofort eine rechtSoerbinbliche ÜbereinFunft barfteHen, bereu 
3nfrafttrelen am 1 . 3anuar 1912 burch nichts mehr gehinbert 
werben Fann, entflicht in ben lagern ber Prinzipale unb ©e* 
hilfenfdjaft braußen zwar nicht ganz ber hohen Vefriebigung ber 
VcrhanblungSteilnehmer felbft, aber fie ift bo<h zumal auf ber ©e* 
hilfenfeite weit günftiger, als Peffimiften unb Biabifale erwartet haben. 

Unter ben zahlreichen ©auen beS ©ehilfenoerbanbeS, bie (ich 
bereits zu bem Abfrfjluß ber Tariferneuerung auSgefprocßen haben, 
finb eigentlich nur ©erlin unb München, teilroeife ©ieHeicht noch 
Hamburg als foldje zu nennen, bie baS Ergebnis ©erurteilen. 3n 
biefen plaßen, bie infolge ber Höhenlage ihrer ArbeitS- unb Cohn* 
©erhältniffe bei Tariferneuerungen nicht mehr oiel ©ewinn heraus* 
fdjlagen Fönnen, würben befonberS bie „Verfcßle^terungen" ber 
Arbeitsbebingunqen ben ©ebilfenoertretern im AuSfdjuß aufge¬ 
mußt, ja bie Orbnung ber Verhältniffe an ben Seßmafchinen 
rourbe getabezu als eine Preisgabe ber Sntereffen ber VFafchinen* 
feßer gebranbtnarFt. Es ift gewiß zuzugeben, baß bie bisher be* 
©orzugten SWafchinenfeßer — es hanbelt ftch um etwa 3000 im 
Bleich — nicht glänzenb abgefchnitten haben, aber ©on einem 
Verrat ihrer Slrbeiterintereffen zu reben, fönnen hoch nur ©erant* 
roortungstofe 4)eißfporne fertig bringen. $a<h roie ©or — baS roirb 


ftch z e t 0 ßn — roerben bie BJlafchinenfeßer eine VorzugSfteüung unter 
ben ©ehilfen einnehmen. T)arum haben fich benn auch bie übrigen 
©auoerfammlungcn ber ©ehtlfenfchaft in 9lorb unb Süb in ihrem 
ruhigen Urteil über ben neuen Xarifabfcßluß nicht burch bie Pro* 
tefte ber BJlafcßinenfeßer beirren taffen, fonbern im großen unb 
ganzen bas Ergebnis, roenn auch nicht gepriefen, fo hoch als an« 
nehmbar bezeichnet unb ben ©ehilienoertretern im StuSfcßuß bie 
SlnerFennung für ihre tüchtige, aufopfernbe Arbeit nicht ©erfagt. 
3m PrinzipalStager fcheint, abgefehen ©on ben grunbfäßlichen 
XarifgemeinfchaftSnörglern, bie Aufnahme ber Sariferneuerung um 
einen ©rab wärmer zu fein als bei ben ©ehilfen, obwohl eS nicht 
an bitteren Klagen über bie neue febmere ©elaftung ber ©uchbrucf* 
probuftionSFoften fehlt. T)aS amtliche Drgan beS prinzipaloerbanbeS, 
bie „3eitf<hrift für T)eutfchlanbS ©uchbrucfer", begrüßt ben &uS* 
gang ber Sarifoerhanblungen mit warmen ©orten unb fpridjt bei 
biefer ©elegenheit folgenbe Slnficht aus, ber auch roir beipflicßten: 

Tic erfolgreiche Erneuerung ber Tarifgemeinfdjaft fpricht in lapi- 
barer Einfachheit „ant nachbrücflichften bafur, baß ber Tarifgemein* 
fchaftSgebanFe, ber bei finngemäßer unb beiberfeitig aufrichtiger Ver¬ 
wirklichung fefjon fo ©iel beS ©uten gefefjaffen, fich auch in feßr fom* 
pluierteit ©ewerben unb Snbuftrieu unb unter Tarifen, bie fleh ganz 
außerorbentlidfj in Einzelheiten erftreefen, ©erwirFUcfjen unb jahrzehntes 
Iaim aufrechterhaltcn läßt". 

©erlin. BBalbemar 3 tntmermann. 


trab ^nsfpgrrmtgen. 

Te<hniferfänt)tfe« 

Plößlich ftehen wir mitten brin in ben SlrbeitsFämpfen ber 
technifchen BlngefteUten. V3aS ©or einigen 3ah^n noch als faum 
möglich galt, ift jeßt nicht in ein ober znm Einzelfällen etnge* 
treten, fonbern tritt an zahlreichen Stellen zugleich auf; wirfliche 
ÄrbeitsfireitigFeiten, ben fiohnbewegungen ber Arbeiter allenthalben 
ähnlich wie ein Ei bem anbern, beflehen jeßt gleichzeitig in ben 
©erfchiebenften ©egenben beS Bleies, unb ihr ©erlauf hat ©alb zum 
regelrechten Streif geführt, halb hanbelt es ftch um „trodfene* Se* 
roegungen, hinter benen, getragen ©on ber VFadjt beS organifierten 
Unternehmertums unb SlngefteutenftanbeS, bie ©efahr eines erup* 
tioen Überganges zum offenen Kampfe bereits lauert ober hoch eine 
3 eitlang gebroht hat. 

3u bem in feinem ganzen Umfange noch immer nidßt ©öüig 
beigelegten S^onfliFte ber TechniFer in ben BRarinebetrieben (oergl 
„Sog. pray." XX, Sp. 1407) unb bem Streife in ben Verliner 
Eifenbauanftalten*) (oergl. XXI, 44), ©on bem nichts wefentlich 
neues außer einer großen TechniFeroerfammlung, bie ihre Sym¬ 
pathie auSbrücfie, unb außer bem ja bei faum einem Streüe feh¬ 
len ben Vorgehen ber Polizei gegen bie Streifpoften zu berichten 
ift, fommen noch erwähnenswerte ÄonfUfte in einer ganzen Bleihe 
©on anberen Vetrieben. VefonberS intereffant ift ein Streif bei 
ber Sirma ^)öntfch unb Eo. in Vieberfebliß, einem Subuftrieoite 
jwif^en TreSben unb Pirna. 2)ie bortigen TedhniFer hatten fdhon feit 
langer 3 ^it unter fehr eigentümlichen Blrbeitsbebingungen zu leiben: 
baS ©ehalt war nur zum Teil feft, zum Teil aber mforblohn, ber fich 
nach &er f?Iäd>e beS bezeichneten Papiers (!) richtete; Urlaub würbe erft 
nach zweijähriger Karenz gewährt, bie infolge ber begreiflichen 
ÖluFtuation feiten erreicht würbe. Vor allem aber betrug bie 
Arbeitszeit nicht weniger als 9 1 /l> Stunben. 8 llS bie 3irma ben 
traurigen 3Rut hatte, im Bluguft biefe Arbeitszeit bis auf toeitereS 
auf 10 Stunben oerlängern zu wollen, Fünbigten 19 ber 27 an- 
gefteDten TechniFer ihre Verträge unb fchieben am 1 . DFtober aus 
ihren Stellungen aus. Tie Öirma fudßte ©ergeblich ErfaßFräfte 
anjuwerben. 3n ben 3 ß ii un 9 en verlangte fie „Schloffer unb 
Tifchler zur AuSbilbung als TechniFer", unb ©on ben wenigen 
wirFlichen TedhniFern, bie fich bereitfanbett, in bie freigeworbenen 
Stellen einzurüefen, würben ihr bie meiften halb roieber untreu 
unb Fünbigten ebenfalls, obwohl ihnen ©or bem ©unb ber tech- 
nifch-inbuftriellen ©eamten, ber ben S?ampf leitet, in jeber BBeife 
bange gemacht worben war. So hatte man z« ©. angebeutet, baß bie 
Draanifierten oft betrunFen zum Tienft Fämen nnb anbereS S^öne 
rneßr. Allmählich wirb aber bie Sirma hoch wohl zu ber Einfidßt 
gelangen, baß fie mit ihren Scharfmachermethoben Feine Erfolge 
haben Fann, zumal fich große VoIFSoerfammlungcn in SRieberfebliß 
wie auch in TreSben auf bie Seite ber StreiFenben ftellten. 3Rit 
welchen BRitteln bie 0firma ihre Sache zu führen fudjt, bafür ein 
©eifpiel: Einem noch im Tienft befinbüchen AngefteQten h fl l f< e / 
obwohl er zum 1 . Sanuar gefünbigt hat, zu feinem Hochzeitstage 

*) Auf 0p. 45 muß eS ftatt 30. guli hft&cu: 20. guli. 
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100 JC in bic f&ohnung gefhtdt, eine groRe ©ehaltSaufbefferung 
Zum 1 . 3 anuar angeboten unb ben gelben ©efangoerein ju einem 
©tänbhen oeranlaRt; gemiR ein ungewohntes Beredten gegen 
einen Angeftefften, ber ber girma ben 9Rücfen feeren will, unb nur 
erflärlidj aus ber Notlage, bie bie Angeftefftenfolibarität für fte 
tjerbeigeführt hat. 

©in zweiter, bem oorigen in oielem ähnlicher gaff, fpielt in 
ßtegniR bei ber girma Seifert & ©ohn. $ier hanbelt es Rh 
inbeffen um eine AuSfperrung, bie erfolgte, als bie Sedjnifer 
um Befeiiigung ber 9 l / 2 ftünbigen Arbeitszeit gebeten batten. Sei 
ber girma SeicRert fdjeint es leiber ju beleibigenben AuSfhreitungen 
beS SnhaberS unb beS Brofuriften gegen bie beteiligten Angeftefften 
gefontmen zu fein, ©egen einen beutf<f)*öfierreitf)ifcf)en Sehnifer 
mobiliRerte bie girma bie ^olijei, bamit Re biefen „läftigen Aus* 
Iänber" auSroeife. ©ine Befhmerbe beim BegierungSpräRbenten 
oon ßiegniR bat bieS afferbingS noch rechtzeitig oerbinbert. ©ine 
Anzahl ^rojeffe ift gegen #errn Seihert anhängig gemacht morben 
teils wegen 3urüdbehaltung beS ©ehalts bis jum Ablauf ber 
KünbigungSfrift, teils wegen ber Beleibigungen, ja in einem gaffe 
fogar wegen ©rpreffung. Sie 3uftänbe haben Reh hi« alfo aufs 
afferäuRerfte zugefpiRt. ©rfaRfräfte heranzuziehen ift nicht recht 
gelungen; anbererfeüs hat ber ©efatntoerbanb ©eutfeher Btetaff* 
inbuftrieffer bie AuSgefperrten auf feine fchroarje ßifte gefeRt. 

©in weiterer 3wiR fpielt Rh bei ber Btafhinenfabrif #orft 
in Berlin ab. Auch hi** ift bie Kernfrage bie Arbeitszeit, ©ie 
betrug bisher 8 l /2 ©tunben, mährenb bie XecRnifer bie englifche 
Arbeitszeit oon 8 ©tunben etnfhlieRHh einer Saufe forbern. SaS 
ablehnenbe Berhalten ber girma führte jur folibarifcRen ArbeüS* 
nieberleguna aller Sedjnifer am 1 . Dftober. Auf einer Konferenz 
am 6 . Dftober machte bie girma feine 3ugeftänbniffe, fonbern er- 
Harte, Re habe einige ©rfaRfräfte gefunben unb wolle ohnehin eine 
Berringerung ihres tehnifhen B cr fonalS eintreten laffen. 

3n SRünchen ift ferner bie BlaRregelung eines SehniferS er¬ 
folgt, ber jehn 3at)*e bei ber ©ifenfonftruftionSRrma Kuftermann 
tätig geroefen mar. Sie ©ireftion erhöhte bie Arbeitszeit mifffür* 
lich oon 8 auf 9 ©tunben unb fanb nur bei biefem einen 3n* 
genieur BSiberRanb, ber im ©eutfehen SecRniferoerbanb organiRert 
ift. Sie Beilängetuttg feiner jahrelang furzeren Arbeitszeit wollte 
biefet nicht in einem ihm zur Unter f ehr ift oor gelegten Sertrag an* 
erfennen, erflärte Reh aber zur ßeiftung oon Überffunben nach Be* 
barf bereit, darauf würbe ihm gefunbigt; ein BermittlungSoer* 
fuch beS Seutfhen SehniferoerbanbeS fheiterte. Ser Xcfttcre oer* 
hängte barauf bie ©perre über ben Betrieb unb oeranftaltete eine 
grofce Serfammlung, in ber bie ArbeitS- unb ©ehaltSoerhältniffe 
ber girma Kuftermann unter oielfachen Pfuirufen ber Anwefenben 
bargelegt würben. Ser Bunb technifch-inbuftrieffer Beamten er* 
Wirte Reh fotibarifch mit bem Sehniferoerbanb. 

Reben biefen größeren KonRiften ift noch eine Heinere ArbeitS- 
ßreitigteit im ben SRotormerfen Seffau zu oerzeichnen; bort oer* 
lungerte ber ©ireftor eines SageS bie Arbeitszeit oon 8 auf 
8 l / 2 ©tunben, fanb bei ben Angestellten ©iberftanb unb feRte Re 
auf bie ©traRe. fftafh geReat haben bagegen bie Sehnifer in ber 
HRaRhinenfabtif £afRa, Gaffel, wo bie Arbeitszeit oon 8 auf 
9 ©tunben oerlängert werben foffte, mährenb baS ©nbe ber Be* 
wegung nicht nur baS Unterbleiben biefer Berfchlechterung, fonbern 
fogar oie ©rzielung einiger anberer 3 u geftänbniffe war. 

©o ftehen bie nach gewerffchaftlicher Art organiRerten Sech* 
nifer oielfadj in fharfent Gingen um beffere ArbeitSoerRältniffe, 
unb in biefem Kampfe, in bem bie foziale grage ber geiftigen Ar¬ 
beiter Reh Z UOT cr f^ cn ®*ale * n prüften ©emittern entlabet, foffte 
ihnen nicht nur bie ©olibarität ihrer gemerffhaftlih gut erzogenen 
Kollegen fidler fein, fonbern auch bie ©pmpathie aller fozial- 
empRnbenber ffftenfhen. SaS rnuR um fo nachbrücflicher auSgefprochen 
»erben, als bisher bie öffentliche Meinung biefe Kampfe in ihrer 
Tragweite nodh nicht recht erfaRt hat unb aus ber SageSpreffe, bie 
Rh Dürft ein auffälliges ©chweigen in biefen Gingen auSzeicRnet, 
meift wenig oon ihnen erfährt, ©ie foziale ©ntwicflung, bie oon 
biefen erften afuten Kämpfen beS „neuen ffftittelftanbs" ausgeht, 
oerbient bte gefpanntefte Aufmerlfamfeit aller, bie in ber Hebung 
ber ßage ber abhängigen Kopfarbeiter einen Kulturfaftor oon nicht 
oiel geringerer Bebeutung erfennen als im Aufftieg beS ße|n- 
arbeiterftanbeS. _ 

Sie SabafatbeiteranSf^ennug in SBcftfalen, bie nach t)em 
©heitern ber Berhanblungen (©p. 18) oom weftfälifhen 3 iaarren* 
fabrifantenoerbanb angefünbigt worben war, ift am 15. Dftober 
Zur Salfache geworben. 3 n ben Kreifen ^erforb, ffffinben, ßub- 
beefe, Dsnabrudf unb ben gürftentümern ßippe unb SBalbed Rnb 


etwa 7—8000 £aba!arbeiter betroffen, bie teils im Seutfdjen 
Sabafarbeiteroerbanb unb imBerbanbe ber 3 i 0 arrenfortierer, teils im 
Berbanbe chriftlicher 3 * 0 arren- unb Xabafarbeiter organiRert Rnb. 
Unter 3uziehung beS ©eutfehen §ol*arbeiteroerbanbe 8 würbe oon 
ben AuSgefperrten eine ReunerfommifRon errichtet, bie ben Kampf 
einheitlich leiten foff; bie ©ewerffhaftSoorftänbe haben Rh zur zeit* 
weifen ©infteffung aller geinbfeligfeiten unb zum Berbote beS Über* 
trittS oon einem Berbanb in ben anbern mährenb ber Kampfes» 
bauer entfcRloffen fowie bie UnterftiifcungSfäRe gemeinfam geregelt. 
— Sie SurhfhnittStageSlöhne ber AuSgefperrten fhmanften zwifhen 
1,75 Unb 2,25 JL 

Sin ©hofolabeuarbeiterfheif ht SreSben, bem Bfittelpunfte 
ber beutfhen ©hofolabeninbuftrie, hat am 16. Dftober begonnen. 
Sie namhafieften girmen Rnb beteiligt; mehr als 2500 Arbeiter 
ftreifen, zu 4 /r> grauen unb ffftäbchen. ©eforbert werben 9 l / 2 ftünbige 
Arbeitszeit, ßohnerböljung (auf 18—23 Sf für Arbeiterinnen unb 
23—32 9f für Arbeiter) unb einige Sage gerien nah längerer 
Karenz* Bfit ber Arbeiterorganifation, in ber freilieft nur ber 
Heinere Seil ber ©treifenben organiRert ift, weigern Rh bie Unter* 
nehmer zu oerhanbeln. ©ie felbft haben einen Arbeitgeberoerbanb 
ber 3uderinbuftrieffen oon SreSben unb Umgebung gegrunbet. 
©inzelne girmen bewilligten bie Arbeiterforberungen, nahbem z«t* 
weife mehr als 3000 Arbeiter im AuSftanbe gewefen waren. Sie 
©treifbreheragenturen fu<h«R allerorts Arbeitswillige heranzuuehen. 
Auh in ber Berliner ©hofolabeninbuftrie broht ein groRer Kampf 
auSzubrehen. _ 

ÄtbeUemt|td)tru«g. &patkafftn. 

Ser Begriff beS btnfiimi^erfih^ttgSbflihtigett 

(nah ber ©pruhprayis beS öfterreihifhen BerwaltungSgerihtShofS). 

Ser § 1 beS ofierreieftifeften B^uRonSoerRherungSgefeReS er* 
Hart befanntlih affe jene in prioaten Sienften Angeftefften für oer* 
RherungSpRihtig, weihe baS 18. ßebenSjahr ooffenbet haben, für 
beren ©ntlohnung ein BtonatS- ober SabreSgehalt üblich ift unb 
bereit Bezüge mtnbeftenS 600 Kr. jährlich erreichen. AIS foldje 
AngeReffte Rnb inSbefonbere anzufehen affe Bebieufteten mit Be* 
amtenharafter fowie überhaupt affe jene bebienfteten B^fonen, bie 
auSfhlieRlih aber boh oorwiegenb geiftige Sienftleiftungen zu oer» 
richten haben. 

Sie BrajtS hat jeboh feftr halb gezeigt, baR biefe gefeftlicfte 
Umfhreibung ber BcnfanSoerRherungSpflicht ooffftänbig unge* 
nügenb ift; oie golge war eine ganz unglaubliche Berwirrung fo* 
wohl in ben Kreifen ber Unternehmer als auh ber Angeftefften, 
ba eine groRe Anzahl oon ihnen feit bem Snfrafttreten beS ©e* 
feReS in oöffiger Önflarheit barüber mar, ob unb inwieweit auh 
fte unter bie gefeRlihe B^nRonSoerRherung faßen. Sie weitere 
golge war wieber eine enorme 3 a hl nun ©infprühen, SRefurfen 
unb Befhwerben gegen bie ©ntfh^ibungen über bie B^nRonSoer* 
RherungSpRiht ba einerfeits bie B e nRonSanftalt ben 5hei8 ber 
BerRhetungSpRihtigen möglihft auSbeRnen wollte unb auh 
Kategorien oon Angeftefften zur BcrRherung htnbrängten, mährenb 
anbererfeits manhc Unternehmer bie BerRhcrungSpfliht ihrer An* 

Iten beftritten unb auh «nc QtoRe Anzahl ber BebienReten 
oon einer ©inbeziehung in bie B en PonSoerRharung nihts 
miffen wollte. 

9Jun hat Rh sum erftenmal oor etwas mehr als einem 3ah*« 
unb feither in über 50 gaffen bie oberfte öfterreieftifefte Berwal* 
tungSinftanz, ber Ber waltun gSgericfttdftof, mit ber grage ber B«n* 
RonSoerRherungSpfliht befaRt; unb wenn auh bureft biefe ©nt* 
fheibungen noch nicht bie münfhenSmerte 9XecfttSftcfterfteit auf bem 
©ebiete ber BenRonSoerRherung berbeigefiihrt mürbe, fo haben Re 
boh &en groRen Borteil, baR burh Re bie mihtigften gefeRlihen 
Kriterien ber BerRherungSpRicf)i näher erflart unb auf biefe 
2Beife ber Kreis ber BerRherungSpRihtigen immer beutlih« um¬ 
grenzt wirb. 

©leih in feiner erften ©ntfheibung hat ber BermaltunaSge- 
rihtshof ben Begriff „Beamtentätigfeit" näher zu präzifteren 
oerfuht, wobei er zu bem ©hluffe gelangte, baR es Rh in ge* 
werblihen Unternehmungen bei Annahme beS BeanttendjarafterS 
immer um eine gegenüber ber gewerblichst ßohnarbeit ftöfter 
qualiRzierte SienftleiRung hanbefn müffe. Siefe höhere Duali* 
Rfation fömte abgefehen oon ber höhnen ©ntlohnung beifpiels* 
weife in ber Art ber erforberlitRen höheren Borbilbung, in ber 
Befhränfung auf eine AufRhtS- ober ßeitungStätigfeit ober in ber 
oorwiegenben UnterftüRung beS Unternehmers bei ber Beforgumj 
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ber Seitung jum Außbrudfe fommen. S3ei Unternehmungen, in 
melden bte ©efcßäfte bur<ß einen bureaufratifcß geglieberten 
Körper oon Bebienfteten beforgt werben, fei bie bloße 3ugebörig» 
feit $u biefem Organismus feßon als Beamtentätigfeit anzufeßen. 

Ba<ß Anft<ßt beS BerroaltungSgericßtßhofS ifi ferner bei Be* 
bienftelen mit Beamtencßarafter gewifferntaßen ooraußziifeßen, baß 
fie außfcßließlith ober boeß oorwiegenb geiftige 2)ienftleiftungen ju 
oertidjien haben, roeshalb bei folgen Bebienfteten biefer jweile 
ilmftanb nicht erft nachgewiefen p werben braucht. 

3n bemfelben ErfenntniS ankerte ftch ber BerwaltungSgeriißtß* 
hof auch p bem Kriterium einer „außfcßließlicß ober hoch 
oorwiegenb geiftigen $)ienfileiftung". hierfür fonirni 
folgenbeS in Betracht: im allgemeinen gibt es wohl fautn eine 
SMenftleiftung, bei ber nur ber Sförper ober nur ber ©eift allein 
tätig wäre; oiclmehr erforbert jebe pßtjfifcße Arbeit auch eine ge* 
wiffe Betätigung beS ©eifteß, unb anbererfeits fann auch bie geiftige 
Arbeit ohne eine förperlicße $ätigfeit faum in Erfcßeinung 
treten. Als geiftige ®ienftleiflung wirb nach ben ßerrfeßenben 
Begriffen wohl jene in Betracht fommen fönnen, bei welcher ber 
effenticHe £eil ber Arbeit buriß bie £ätig!eit beS ©eifteß, burch 
£)enfoperationen oollbracßt wirb unb nur, um in Erfcßeinung 
treten p fönnen, einer fchriftlichen ober mänbiiehen Äußerung 
(Auftrag, $5iSpofjtion, Erflärung, Aufzeichnung pm 3 n)ecfe fo er 
Sfeftßaltung für einen fünftigen ©ebraueß unb bergl.) bebarf, hin* 
gegen nicht jene, bei welcher bie phofifeße £ätigfeit nicht lebiglich 
bap bient, bie geiftige Arbeit pr Erfcßeinung p bringen, fonbern 
bei welcher ber p erplenbe Arbeitßerfolg in ber £>auptfacße burch 
phpfifeße Arbeit ßeroorgebraeßt wirb unb bie S)enf* unb WiffenS* 
tätigfeit lebiglich bie Betätigung beS Körpers lenft unb beeinflußt. 

3n einem fpäteren ErfenntniS erklärte ber BerwaltungS* 
gerichtshof, baß es, eine oorwiegenb geiftige Sätigfeit oorauß* 
gefeßt, feineßwegs barauf anfomme, baß bie Bebienfteten etwa nach 
ben Reifungen beS EßefS oorpgehen haben unb feinerlei Selb* 
ftänbigfeit befißen, weit jeber Bebienflete ben Reifungen feines 
EßefS unterfteht unb bas ©efeß baS Woment ber Selbftänbigfeit 
als Kriterium ber Berficherungßpflicht nicht bezeichnet. 

3nmiefern ein AuffidfjtSrecßt, eine größere Berantwortlicß» 
feit unb eine gewiffe Borbilbung für bie $rage ber BerficherungS* 
Pflicht eines AngefteElten maßgebenb ift, hat ber BerwaltungS* 
gerichtshof in folgenben ßeitfäßen ausgeführt: 3nfoweit baS Auf* 
fnßtßperfonal in Betrieben in Betracht fommt, ift biefe Oualififation 
zwar auf jene £äligfeit anwenbbar, welche in ber Leitung be* 
ftimmter Abteilungen beS Unternehmens unb ber Überwachung ber 
bafelbft befchäftigten Arbeiter, in ber Sorge unb Beantwortung 
für bie fachgemäße unb zweefentfpreeßenbe Berricßtung ber erforber* 
liehen Arbeiten, ben erforberlidjen Anleitungen unb £)iSpofitionen 
für bie ztoeefmäßige Arbeitsteilung unb begleichen befteßt. Bon 
biefer £ätigfeit muß aber bie Befcßäftigung einfacher Auffeßer 
unterfchieben werben, bei beneti neben pßgfifcßer Arbeit (£>änbe* 
arbeit, ©eben, Stehen, £orcßen, Sehen) nur eine folcße Aufmerf* 
famfeit pr Erreichung beß Arbeitsjwecfeß genügt, bie [ich auf bie 
Anwenbung ber Sinnesorgane befeßränft, bermaßen, baß ber £>aupt« 
fache nach eine geiftige Verarbeitung ber Wahrnehmungen unter 
3ußilfenahme befonberer tfenntniffe im Wege oon Urteilsfunftionen 
nicht erforberlich ift. 

S)er Ilmftanb, baß ein Angefteüter eine oerantwortungßoolle 
Stellung befieibet unb eine gewiffe Borbilbung befißt, fprießt nach 
Anficßt beß BerwaltungSgericßtßbofeß an unb für ftiß unb allein noch 
nicht für feine Berficherungßpflicht. 

Ein fpätereß ErfenntniS befcßäftigt fich mit bem gleichfalls in 
§ 1 beß BenfionsoerfußerungSgefeßeS erwähnten Kriterium ber 
Üblichfeit eines WonatS* ooer Suhreßgeßalteß. &er Ber* 
waltungSgericßtShof erflärt bießbejüglich, baß jene AngefteMen, bei 
benen eine folcße Übung, wenn auch nicht gerabe im 3)ienftorte, 
fo hoch im ©eltungßgebiete beß ©efeßeß überhaupt oorfommt, zur 
©änze unb überall unter bie Berficherungßpflicht faßen, oorauß* 
gefeßt, baß bie übrigen Kriterien ber BerficherungSpflicßt oorliegen. 
AuSgefcßloffcn fmb nur biejenigen, welche fich babureß als geringer 
qualifiziert barftellen, baß nirgenbs im ©eltungßgebiete beß ©efeßeß 
bie ht>h«e Öorm ber Entlohnung, nämlich SRonatß* ober 3ahreß» 
lohn, übungßgemäß oorfommt. 

Bon prinzipieller Wichtigfeit ift noch ber in einem anberen 
ErfenntniS enthaltene Hinweis, baß bem BenfionSoerfußerungS* 
gefeße bie Abficßt innewoßnt, gewiffe gefcßloffene Berufßgruppen 
ZU treffen bezw. auSzufcßließen, fo baß eß immer auf bie bie Be» 
rufsgruppen treffenben, ißre regelmäßige ©efamttätigfeit cßarafte* 
rifierenben Werfmale anfomme. 


$ieß finb bie Prinzipien, oon welchen fuß ber öfterreicßifdbe 
BerwaltungSgericßtShof bisher in ber Auslegung ber im ©efeße fo 
unflar geregelten Srage ber BenfionSoerficßerungSpflicht leiten ließ. 
Eine enbgültige Klärung in biefer $inficßt wirb woßl erft bie ge* 
plante BooeHierung beS ©efeßeß bringen, welche fowoßl für Die 
Benfionßanftalt wie auch für Unternehmer unb Bescherte eine 
bringenbe Botwenbigfeit bebeutet. 

Wien. Dr. Xßeobor Scßneiber. 

$ie erftc Sefnng beß $nbataitgeftelUett»BerfidjentngßgefeßeS. 

3n fnapp bemeffener 3 e ü ßut ber Beicßßiag am 19. unb 
20. Dftober bie erfte ßefung beß BerficßerungßgefeßeS für B r i° a t* 
angeftellte erlebigt unb ben Entwurf ber 16. ^ommiffion über* 
wiefen, bie auch bie BeicßSDerfttherungSorbnung beraten ß^t. Ein* 
fcßließlicß ber Sozialbemofraten ßerrfeßte Einmütigfeit unter fämt* 
lid^en B a rteien, baß ber Entwurf eine brauchbare Unterlage für bie 
tfommifftonSberatung barfteöt, unb ebenfo einmütig fam aueß ber 
Wunfcß z«ni Außbrucf, baß baß ©efeß möglicßft balb oerabfeßiebet 
werbe. Aucß baß BIcnum wirb hierauf Bücfficßt nehmen unb fidß 
Witte näcßfter Wocße auf etwa 10 £age oertagen, um ber Äom* 
miffion ©elegenßeit z« ungeftörter Arbeit zu geben. 3n ber Bebe, 
mit ber ber Staatßfefretär beß Snnern Dr. SDelbrücf bie Berßanb* 
Jungen einleitete, ftreifte er furz bie bem Entwurf zugrunbe liegenben 
Brinjipien. 5)ie Sonberfaffe — in ber Sfommiffion werbe ©elegen* 
heit fein, ben Bacßweiß zu erbringen, bafe bieß ber einzig gangbare 
Weg zur Söfung ber Srage fei —, bie Botmenbigfeit ber 3 ro ang$* 
oerficßerung, bie Unmöglicßfeit, biefelbe prioaten BerficßerungSunter* 
neßmungen zu übertragen, aucß nicht unter ber Boraußfefcung, bafj 
bie fämtlicßen BerficherungSunterneßmungen eine gen*, einfcßaftlic^e 
Anftalt für. bie BerHcßerung ber Angefteüten büben foüten, benn 
wenn baß Beicß bie Berpflichtung zur Berficßerung für eine groge 
Kategorie oon B^fonen außfprießt, habe eß auch bie BfK4t, bafür 
ZU forgen, ba& bie Ber fieberten zu bem ihren fommen. Eß würbe 
alfo eine Berficßerung bei prioaten ©efeüfcßaften gar nid^t benfbar 
fein, oßne bag baß Beicß einen ftärferen Einflug auf bie Berwal« 
iung ber Berficßerung ßabe. Bon bem Aufbau ber Berwaltung auf 
breitefter ©runblage mit ehrenamtlicher Sätigfeit ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer (Bertrauenßleute, Bentenaußfcßüffe), wobureß 
weiteften Streifen ©elegenßeit zu befriebigenber ßöfung oon Streit* 
fäflen gegeben würbe, erhofft ber Staatßfefretär meßt bloß eine 
glatte Abmietung ber ©efcßäfte unb nießt nur eine nüßlicße Wir* 
fung auf bie Berficßerten felbft, fonbern aucß eine gorberung beß 
©ebanfenß ber fozialen Berfößnung. Bacß einem 5)inweife, baß 
bie &eiftungen oorläufig nießt ßößere fein fönnten als wie in Auß* 
fußt genommen, ba biefe garantiert werben müßten, baß eine fpätere 
Erhöhung aber feßr woßl möglich fei, unb einer furzen Becßtfertigung 
ber oom Entwurf eingenommenen mittleren ßinie in ber Srage beß 
Weiterbefteßenß oon Erfafcfaffen berührte ber Staatßfefretär bie 
Sfrage, ob unfere wirtfcßaftlicßen Berßältniffe eß unß geftatten, ber* 
artige Saften ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aufzuerlegen, 
obgleich bie Beichßoerficßerungßorbnung jeßt in ^raft tritt unb eben* 
faÜS erßebli<ße Weßraufwenbungen erforbere. Er bejaßte biefe 
tjftage, wie bieß aucß ber Beicßßtag bereits getan habe: 

^©ir fönnen bic Saften tragen, unb wir muffen fie tragen. Wan 
muß babei berueffießtigeu, baß e£ fuß um eine Einrichtung ßanbelt, bie 
auf ©runb freiwilliger Entfcßließung in erheblichem Umfange bereits 
befießt. Wan muß aucß berüctfießtigen, baß wir trofc ber oorßehtig, 
aber bauemb fteigenben Saften unferer ©ozialpolitif boeß wirtfcßaftlid) 
nießt rüefwärtß gegangen finb, fonbern oorwärtß. ©ir muffen ben 
Scßritt tun unb fönnen ihn tun, wenn man berficffießtigt, baß nichts 
bie moraltfcße, bie wirtfcßaftlicße, bie fittlicße unb teeßnifeße Seiftungs* 
füßtgfeit fo fteigert als eine gefießerte fojiale BofUion." 

Wie bereits erwähnt, ftimmten fämtlicße Bebner ben ©runb- 

S ebanfen beß Entwurfs in ber §auptfa<ße zu, wobei atterbingß 
ßon eine große Beiße oon Einzelwünfcßen unb Bebenfen geäußert 
würben, fo bie zwangßmeife ^oppeloerfidjerung für bie Berficßerten 
mit weniger als 2000 Ji ©eßalt, bie ^erabfeßung ber ©ehaltfi- 
grenze für bie Berficßerung (1000 Ji ftatt 5000 Ji), bie3ulaffung 
bezw. Bicßtzulaffung oon Erfaßanftalten, bie 3urücferftattung oon 
Beiträgen, bie Ausschließung ber grauen aus ben recßtfpredienben 
| Außfcßüffen ufw., alles fragen, bie naturgemäß in ber Sfommiffionß« 

| beratung aufs ausfüßrlicßfte erörtert werben muffen, ba fie für bie 
1 ©eftaltung beß ganzen ©efeßeß oon wefentlicßer Bebeutung finb. 

! Bon ben übrigen Ausführungen oerbienen biejenigen beß Abge* 
orbneten Dr. Strefemann ganz befonbere Beacßtung, foweit fc bie 
Botmenbigfeit einer 3uJungßoerficßerung bureß eine ftaatlicße An* 
ftalt betrafen. Er wieß inßbefonbere aucß bie Angriffe zurücf, bie 
ber Arbeitgeberfefretär Dr. $iEe*Saarbrücfcn gegen bie ^ßrioat* 
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angefteflten-Berficßerung al« folc^c erhoben haben. Dr. 6tref«nunn 
betonte oieltneßr, baß baß ©ort „Selbft ift ber 2Rann" burcß unfere 
©efeßgebung feineßroegß immer meßr oerloren gehe, bie freie ©nt* 
faltung bet Perfönlicßfeit werbe mcßt unterbunben, eine Aufhebung 
beß ©elbftoerantroortlidjfeitßgefühlß !önne nur bei einer 6taatß* 
penfton eintreten, bic bie ßeute im Alter unb bei Snoahbität ganz 
Au<ß mürbe burcß bieß neue ©efeß baß ©efcßäft ber 
Sebenßoerftcherungßgefellfchaften ni<ßt Iaßm gelegt roerben, oieltneßr 
merbe eß ben BerftcßerungggebanJen auch in foltße Streife tragen, bie 
ißm btßßer ooüfommen fern fielen. Auch bie Befürchtung, baß 
bie Arbeitgeber nach ©inführung ber Berftcßerung bie ©ereilter 
ßerabfeßen mürben, jerftreute Dr. ©trefemamt. — ytebenfaUß fteßl 
nach biefem Auftaft ju hoffen, baß bie prioatangeftelltenoerftcherwng 
noch oor Ablauf biefeß 3aßreß glüdflicß unter Sach fommt. 

Sie Auflcliug beß #ilfßfaffeugefeßeß in ber fReitßßtagß- 
foutmifftou. Sie 16. Äontmiffton, bie|elbe, bie bie föeicßßoerftche* 
rungßorbnung beraten buß trat am 20. Dftober $ur Beratung ber 
Aufhebung beß #ilfßfaffengefeßeß jufammen. Ser oorliegenbe 
©ntrourf xft bem SReicßßtag, naebbem zwei frühere ©ntmürfe ni(bt 
Zur Berabfcßiebung gelangt ftnb, bereitß am 28. ganuar 1911 zu» 
gegangen (oergl. XX. 6p. 618), mar aber mit Bücfftcßt auf bie 
anberen Arbeiten beß Beicßßtagß, ^auptfäd)Iic^ bie Beratung ber 
SReuhßoerrußerungßorbnung in ber &omntifftonßftßnng oom 17.B?ai 
jurücfgefteüt morben. Db rooßl bie 6ojialbeinofraten bem 1906 

beratenen, mcßt zur Berabfcßiebung gelangten ©ntrourf jugeftimmt 
batten, roenbeten fie ftd) jeßt gegen ben oorliegenben ©ntrourf, 
ber febod) nichts anbereß enthalt roie ber bamalige, unb bean* 
tragten Ablehnung beß'©efeßeß, troßbem ber Begierungßoertreter 
roieberßolt erflärte, eß roerbe mit bem oorliegenben ©ntrourf auß» 
fcßließlich bie Befäntpfung ber ©cßrotnbelfaffen bejroedft. ©egen 
bie (Stimmen ber SojiaiDemofraten, bie ju jebem Paragraphen 
©egenantrage fieHten, mürben bie §§ 1—3 nad) ber Begterungß» 
oorlage angenommen. Bei § 4 mürbe ber Betrag, ber ber SRücflage 
jujufubren ift, folange biefe ben gefeßlicß oorgefebriebenen Betrag 
nocß nicht erreicht hat, auf «« 3wanzigftel 1)68 Saßreßbetragß ber 
Btttglieberbeiträge ßerabgefeßt. $eu eingefügt rourbe ein § 3a, 
wonach bic poltttfdje ober religtöfe Überzeugung ober Betätigung ber 
Äaffenmitglieber unb ftaffenbeamten nicht alß Satfacßen im ©tune beß 
§ 7 beß ©efeßeß über bie prioaten Berftdjerungßuntemehmungen, alß 
©efäßrbung ber 3utereffen ber Berßcßerteu ober alß ©iberfprutß beß 
©efcßäftßbetriebß mit ben guten ©itten erachtet roerben. 

©ingefcbaltct rourbe roeiter bie Beftimmung, baß bie ©eneral* 
oerfammlung minbeftenß 4 Wochen Dorßer auf bem in ber ©aßung 
feftgelegten ©ege außgefchrieben roerben muffe. gür ben gall, baß 
nach ber ©aßung Bertreter ber Berficherten ju roählen ftnb, muß 
ber Sag ber ©aßl minbeftenß 4 ©oeßen oorher befanntgemacht 
roerben. ferner rourbe bejcßloffen, baß ber Außfcßluß beß Sftecßtß* 
roegß roegen ber ben BHlgliebern juftebenben Rechte unjuläfftg, 
ber Becßtßroeg in Prozeffen auf ©eroäbrung ber in ber ©aßung 
feftgelegten Anfprüche in ber erften Snftanj foftenloß fein foüe. — 
§ 4 Abf. 1 erhielt folgenben ©ortlaut: 

„Berftdjerungßoereine, beren Seiftungen in ben ©renzen beß § 532 
ber BeicßßDerßdjerungßorbnuug bleiben, ftnb jebenfaUß bann alß Heinere 
Bereine (§ 53 beß ©efeßeß über bie prioaten Berßdjerungßunternehmungen) 
anjuerfennen, roenn fte lein ©terbegelb ober ein ©terbegelb oon weniger 
alß 300 M jahlen roerben. Auf ihren Antrag fann bie Auffuhtßbeßörbc 
anberß beftimmen." 

Sie §§ 5 unb 6 blieben unoeränbert. 


3Ub$it$loji0hett unb iljre ßelmmpfitttg. 

Ser Sentfdjje ©tibtetag für bie Berficßentng ber tointer* 
liehen Arbeitßlofen» ©ine ©ingabe beß Borftanbeß beß Seutfchen 
©tabtetagß, bie biefer im Berfolg beß Befcßluffeß beß Seutfchen 
©labtetagß ju Pofen (XX 6p. 1585) am 25. ©eptember 1911 an 
ben Bunbeßrat eingereicht hat, befa&t ft<h mit ber ©inführung 
einer teilroeifen Arbettßlofenoerficherung für regelmäßig befonberß 
fdhroer ftoefenbe Berufe. Sie ©ingabe lautet: 

„Saß Problem einer Berfifprung gegen Arbeitßloftgfeit befchäftigt 
unaußgefeßt bie roeiteften Äreife. Auch ber vn Pofen am 12. ©ep- 
tember l. 3^- jufammengetretene Seutfche ©täbtetag hat ftch mit biefer 
grage befafet. ©r hatte um fo mehr Anlab baju, alß einzelne Bunbeß- 
regierungen ben Berfuch gemacht haben, bie Berantroortlid)feit für bie 
weitere görbemng biefer Berficherung ben ©täbten aufzubürbett, unb 
alß bie ©eneraloerfammluttg ber Oeutfchen ©eroerffchaftcn in ihrer bieß- 
iährigen Tagung befchloffen bat, roie bie 2anbeßregierungen fo auch 
bie ©täbte in planmöfeigem Borgehen um Unterftüfcung ihrer Arbeitß* 
lofen-©tnrichtungen anzugehen. 


Sie näh*« Prüfung ber eintägigen gragen hat unß z« ber 
Überzeugung geführt, bafe — fo banfenßroert bie bißherigen Berfudhe 
fein mögen — auf bem bißher allein zugänglichen ©ege ber grei¬ 
rot llig feit, auch wenn geroertfchaftltdjcr Swang hi« 3 utritt, burdj - 
greifenbe ©rfolge nicht zu erzielen ünb unb baß bie SRaffe ber 
Berftcherungßbebürftigen nur burch Swang ber Berßdjerung zugeführt 
roerben fann. ©inb hoch im flafftfdgen Sanbe ber ©eroerfoereine, iu 
©nglanb, wo auch im Baugewerbe mehr alß bei unß ftarfe ©eroert- 
oeretne mit Arbeitßtofenoerftdijerung begehen, oon ben 2 4210U0 Ar¬ 
beitern im $och* unb Siefbau, äRafrfjinenbau, ©chiffbau unb ©agenbau, 
welche nadh Ser befannten©efebeßoorlage jeßtzroangßroetfe ber Berficherung 
gegen Arbeitßloftgfeit unterworfen roerben foüen, Itßher nur 350 000, 
b. i. etwa 14 o. §., burch ©eroerfoereine gegen Arbeitßloftgfeit oerfichett! 

3« ber ©ißung beß fteidjßtagß oom 14. iRooetnber 1908 hat ber 
bamalige ©taatßfefretär beß Aeichßatntß beß 3unem §err o. Bethmann 
^oüroeg bie ©rflärung abgegeben, baß bie grage einer allgemeinen 
obtigatorifeßen Berfi^erung gegen Arbeitßlofigfeit noch 
nicht reif fei, unb feine ber parlamentarifcßen Parteien hat ißm hierin 
roiberfprochen. 

©ir teilen biefe Auffaffung, ftnb aber gleichzeitig ber Überzeugung, 
baß bie grage ber ©inführung eineß Berßcßerungßzroangeß in bezug 
auf Arbeitßloftgfeit für einzelne Berufe unb Arbeitergruppen 
fdjon jeßt reif ift unb baß eine ©teüungnahme beß $oljen Bunbeßratß 
ZU biefer, roie aQfeitig anerfannt, ber Suftänbigfeit beß fteicßß unter- 
liegenben grage unerläßlich geworben ift, zumal mit ©icherhett zu er¬ 
warten ift, baß bie grage ber Berftcberung gegen Ärbettßloftgfett in 
nächfter in weitem Umfange roieber aufgerollt roerben wirb. 

Sie auf Beranlaffung beß Bunbeßratß oom Äaiferlidj ©tatiftifeßen 
Amt, Abteilung für Arbeiterftatiftif, oerfaßte eingeßenbe Senffcßrift oon 
1906 ßat u. treffenb nadjgeroiefen, baß ber Umfang ber Arbeitß* 
loßgleit in ben einzelnen Berufen außerorbentlicß oerfRieben ift, unb 
baß aueß baß Bebürfniß einer Berftcßerung in ben einzelnen Berufß* 
Zroeigen feßr oerfdjieben ßeroortritt. Bor allen fommen alß burd) bie 
Arbeitßloßgfeit gefährbet hiernach bie ©atfonarbeiter unb ganz be¬ 
fonberß bie in ben Baugeroerben unb bei ©rb- unb anberen Siefbau¬ 
arbeiten befdjäftigten fogenannten ffietterfaifon-Arbeiter forote bie ©e- 
legenheitßarbeiter in Betracht. 

Sie winterliche Arbeitßlofigfeit fängt an, in oielen ©ebieten 
beß ffleidjß zu einer feßroeren Kalamität zu roerben, unb bie ©tnfüß- 
rung eineß Berftcßerungßzroangß in bezug auf bie ßterburd befonberß 
betroffenen Arbeiter fofite beßßalb u. ®. tu erfter Öbtte in Betracht ge¬ 
zogen roerben. 

Sie Berficherung gegen Arbeitßloftgfeit ift gewiß fein Allheilmittel 
unb alle bißherigen ©rfahrungen fpreeßen bafür, baß biefe Berficherung 
bei großen, tauganhaltenben Strifen einzelner ©eroerbezroelge oerfagen 
wirb. Aucß mag in Seutfcßlanb naeß ber gegenwärtigen Sage feiner 
©ntroicflung in mehr ober mhtber zuh^eteßen ©eroerbßzroeigen unb 
Berufen ein Bebürfniß zur Berftcßerung gegen Arbeitßloftgfeit nicht 
oorßanbett fein. AQe berartigen gefifteüungen unb ©rroägungen 
fcßUeßett aber bie SRotroenbigfeit nießt auß, mit enter S.wangßüerftcp" 
rung auf benienigen ©ebieten unb in benjenigen Berufßzroeigen oor« 
Zugeßen, in benen eine Berftcßerung möglich unb notroenbig ift, ; 

©ir ftnb ber Überzeugung, baß gerabe bie geroießtigften ber 
gegen eine allgemeine obligatorifcße Berficherung an¬ 
geführten Bebenfen ihre Bebeutung oerlieren roerben, roentt 
bie Berftcßerung ßcß zunäcßft auf ben bringlicßfien galt: bie 
rointerlidbe Arbeitßlofigfeit unb bie oon biefer ßauptfäcßlich be¬ 
troffenen Berufßfreife nnb Arbeitergruppen, inßbefonbere bie Bau-, 
©rb- unb ©elegenheitßarbeiter, befeßränft. ©ine weitere Änßbeß- 
nung fann ieberzeit erfolgen, roenn bie auf biefem befeßränften ©ebicte 
Zunäcßft zu fantmelnben Erfahrungen fuß für ein roeitereß Borgehen 
günftig erroeifen. 

3nbent roir unß geftatten, zur näheren Begrünbung biefer Auß- 
fütjrung auf bie in fürzefter grift naeßfolgenben Berßanblungen beß 
Seutfcßen ©täbtetagß oom 12. ©eptember l. 3$- ®«jug z« neßmen, 
bitten roir ben $ohen Bunbeßrat, ungefäumt bie grage ber ©inführung 
einer Swangßoerftcßerung gegen bie rointerlidc Arbeitßloßgfeit für bie 
oon ihr h&uptfäcßli<h betroffenen Berufßzroeige unb Arbeitergruppen 
näherer Prüfung unterziehen unb bem Beichßtage balbtunlicßft einen 
©efeßentrourf oorlegen zu wollen, in welchem ber Swang zur Berftcße- 
rung ber Arbeiter gegen Arbeitßloftgfeit naeß Maßgabe ber gefeßlicß 
feftzulegenben Beftimmungen zunäcßft für Sie 3«t ber rointerlicßen 
Arbeitßloftgfeit unb für bie bnreß ße befonberß gefäßrbeten Berufß¬ 
zroeige unb Arbeitergruppen geregelt unb ber Bunbeßrat zum ©rlaß 
Ser Außführungßbeftimmungen ermächtigt roirb." 

Sie ^rbeUßlofenberftcßerung für ffiel|cifee bei Serlin roirb 
in einer oom bortigen ©oßlfaßrieami j[ept ßeraußgegebenen Senf- 
feßrift unterfueßt. Sie Soften hierfür roerben auf iäßrltcß 18 biß 
20 000 Ji gefcßäßt, roährenb ber fozialbemofratifcße Antrag auf 
©infiißrung einer Arbeitßlofenoerftcßerung oom Sanuar 1911 mit 
etroa ber Hälfte biefer6umme gerechnet hatte. Sie Senffcßrift empfiehlt 
bie ©infeßung etneß Außfcßuffeß, ber folgenbe Punfte erörtern foü: 

1. Sie gorut ber Arbeitßtofenoerfußerung, ob ©enter ©nftent ober 
Berftcßerungßfaffe ober betbeß gleichzeitig bezro. anbevrocitige Unter- 
ftüßungßarten. 2. Sßeliße perfonen zu unterftüßeu ftnb, ob organifterte 
ober unorganißerte Arbeiter ober beibe, ob nur bie iu ©eißenfee rooh- 
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nenben ober bie tn SBeißenfec woljnenben mtb arbeteben, unb ferner, 
ob bte Betftdjerung auch auf bie weiblichen Arbeiter auSzubehnen ift. 
Auch hier ift bie antragftedenbe gartet anjuroeifen, bur<h eine Nunb- 
frage bei ben Arbeitgebern bie gahl ber Arbeiter fefizufteden, wobei 
folgenbe oerfd)iebene ^erfouenflaffen ju unterfdjeiben jtnb: a) bie in 
BerufSoeretnen organijierten Arbeiter mit unb ohne ArbeitSIofenoer- 
fuberung unb b) bie nid;! organificrten Arbeiter. 3. Tie geftfeßung 
ber einzelnen Beftimmungen ber gemähte ®i)fteme. 4. Tie ©rünbung 
eines auSgebeßnten Arbeitsnachweis unb 5. gefifteflung ber erforber- 
Rchen SKittel. 

Sine AibeitSlofenzählnng tu äJimhea int SBinter 1912 ift 

oom 9Kün<bener Nfagiftrat unter Bewidigung non 3000 <At be- 
fchloffen worben. Tie foll im Öebruar 1912 an einem 

Sonntage mit £>Uf ß ber ©ewerffd)aften oon HauS z u H fl uS er* 
folgen. TaS ©tatiftifdje ßanbeSoerjuherungSamt foll erfucßt werben, 
am gleiten Tage eine Arbeitslofenzäf)lung in ben Machbar« 
gemeinben SNündjenS jur Bersodftänbigung beS SKaterialS ju oer* 
anftate. Ter beigebrachte Tatfachen ftoff foH gegebenenfalls als 
Unterlage für eine ArbeitSlofenoerfid)erung bienen. 

Sin ftünbiger AnSfdjuß §nm ©tnbium ber Ar&ritSIofigfcit 
in bei fran§ö|lf^en ^nbuftrie ift burcb Verfügung bes 9JHnifter$ 
für Arbeit unb fojiale gürforge oom 22.3uni 1911 ber All¬ 
gemeinen ftatiftifcben BehÖrbe 3ranfrei<hS beigegeben moiben. Be* 
merfenSwert ift, baß ber neue Ausfluß, genauer gefprodjen, ein 
Ausfluß für ©tubien fein foll, bie bas BorauSfeben broßenber 
ArbeitSloftgfeüSfrifen (prövision des ehömages industrielles) er* 
leichtern fönnen. 

fiolk^eriteljung. 

3ehn Sabre afaberatfdjer ArbeitemnterricbtSfurfe* 

©S finb jeßt zehn 3af)*e oerfloffen, feit bie^reieStubenten* 
fcbaft ber ©harloitenburger Techniken £>ocbfcbule ben erften afa* 
bemifcben ArbeiterunterrichtSfurfuS ins ßeben gerufen bot. Tie 
Abteilung für Sojialroiffenfcbaft ift es geroefen, oon ber bie An¬ 
regung ausgegangen mar; halb aber bot ber ©ebanfe nicht nur 
in ben anberen Abteilungen ber freien ©tubentenfdjaft begeifterte 
Anhänger gefunben, fonbern auch adtnählid) bie alteren ftubenti* 
fd)en Korporationen erfaßt. Unb über (Eborlottenburg hinaus bat 
{ich eine beachtenswerte ©ntwidlung Bahn gebrochen: in 25 beulten 
Hod)fchuIfiäbten finben jeßt Arbeiterunierrid)tSfurfe ftatt, unb im 
oorigen ©inter mären es mehr als 700 ©tubierenbe, bie ben Un¬ 
terricht erteilten, unb faft 10 000 Hörer unb Hörerinnen fcharten 
f«h um bie jungen ftubentifchen ßehrfräfte. 

Ter leitenbe ©ebanfe beS Unternehmens mar oon Anfang an 
ber, bie Bolfsfcf)uIfenntniffe bem älteren Arbeiter mieber nahezu* 
bringen. Tie Kurfe, an benen nicht feiten Hörer im Alter oon 
60 unb mehr Sohlen mit jüngeren Arbeitern jufammen teilnabmen, 
füllten bie einfacbften SBiffenSelemente auffrifdjen, bie im ßaufe ber 
3abre abbanben gefommen waren. Bon einer Nioalität mit ben 
3ortbiIbung£f<buIen fonnte fonach roeber ber Altersfchicbt nach, 
aus ber fid) bie Hörer ber Kurfe refrulieren, noch bem nur auf 
©Iementarfenntniffe gerichteten AibeitSgebiete nach bie Sdebe fein. 
©S galt oielmebr, auf bem Bobcn bes BertrauenS ber Teilnehmer 
ju ben felbft noch im ßernen begriffenen ©tubierenben, gerabe bie* 
jenigen Arbeiter heranzuziehen, bie fich 5 11 ber ©rfenntnis burch* 

S erungen hotten, baß bie oergeffenen BolfSfd)ulfenntniffe bocb 
hlteßlid) recht mertooll feien, mertooller unb wichtiger, als alle 
B&eiterbilbung, bie nicht auf ber feften ©runblage elementarer 
Kenntniffe ruht, ©in Kampf gegen bie Holbbilbung ift eS 
alfo, ber geführt toerben muhte. Unb feine Notwenbigfeit mirb 
niemanb oerfennen, ber bieS Übel in unferem Arbeiterftanbe be¬ 
obachtet bot; auf ber morgen ©runblage oergeffener ober (meift 
infolge ber hohen ©><hüler$abl) oon oorn herein ungenügenber 
BoUsfchulbilbung baut ftch oft ein wahres ßabprinib bolboer* 
ftanbener Brocfen aus einer höheren BilbungSroelt auf, unb Arbeiter, 
bie faum ein paar ©äfce eimoanbfrei fthreibcn fönnen, werfen mit 
aufgelefenen ©chlagroörtern unb Bb^ofen unb einem Söuft falfch 
angeroenbeter Örembroörter um fid). ©ie feiten finbet ein Auto* 
bibaft unter ber Arbeiterfchaft ben 2Rut, mirfücb oon ©runb auf 
ju arbeiten! ©S liegt ja fo nabe, bie Anfänge ber Bilbung als 
überiounben $u betrauten unb über fie hinweg ju einer BilbungS* 
höbe ju ftürmen, bie über ben eigenen ©tanb binouSgebt. 

S$aS in aller Älarbeit erfannt &u haben, war baS erfte grofce 
Berbienft ber Beranfialter ber afabemifchen ArbeiterunterrichtSfurfe. 
©te jogen bie praftifcbe ©chlugfolgerung barauS unb richteten $u* 
nächft nur ffurfe für Teutfch unb Rechnen ein. T)eutfche Bed)t* 


fchreibung, ©prach s unb ©ahbaulebre bilbeten auf ber einen ©eite, 
bie oier ©runbrechnungSarten, SRedjnen mit benannten 3oblen unb 
Bruchrechnung auf ber anberen ©eite bie ©runbpfeiier ber Sfurfe. 
©päter, als fid) eine immer regelmäßigere Brayis unter Teilung 
in Unter-, OTttel- unb Dberftufen b^ausbilbete, fam bie pflege 
beS beutfd^en AuffaßeS unb oor adern ber Unterricht in ber beutfchen 
ßiteratur, baneben bie Anleitung jum Anfertigen oon Briefen, ©e* 
fuchen unb bergl. bin&u, wäbrenb auf matbematifchem ©ebiete 
Begelbetri unb 3inSre^nung folgten. Admäbli^b mürben ßebr* 
bü^er gefcbaffen, bie ber ©igenart beS Unterrichts elementarer 
©toffe an ermadjfene ©cßöler entfprechen, unb bie guten ©rfolge 
berTeutfch* unb Hecbenfurfe ermutigten jur Aufnahme oerfcbicbener 
oon ben Hörern befonberS bringlid) gewünfchter ßehrgcgenftänbe 
über bie urfprünglichen beiben ©toffe hinaus, ©o würben fturfe 
für ©cbönfchreiben unb ©tenographie eingerichtet, benen nach einer 
dteihe oon Sohren fogar folche in ©efunbheitslehre unb Äunft* 
gefchichte fowie bisweilen auch frembfprad^liche Äurfe folgten, 
©elbft an baS ^eifle ©ebiet ber Bürgerfunbe ift man oereinjelt 
fchon heran getreten. 

Tie Organisation ber Slurfe ift einfach unb ^wedmäßig. ©in 
älterer ©tubent ift „ShirSleiter" unb trägt ben Unterrichtsftoff oor, 
an ben er bann fragen fnüpft; ißm ftehen mehrere ^Übungsleiter" 
jur ©eite, welche ft<b um jeben einzelnen Kursteilnehmer fümmern 
unb ihm nötigenfads nochmals baS oom Kursleiter ©efagte ge¬ 
nauer erflären. Bei bem großen Sntereffe ber ©tubentenfchaft an 
ben Kurfen fommt es nicht feiten oor, baß auf 8 bis 10 Teil¬ 
nehmer ein Übungsleiter fommt, manchmal fogar auf noch weniger. 
©8 ift alfo eine oiel intenfioere Arbeit möglich, als in irgenb einer 
BoIfSfthule überhaupt benfbar wäre. Tie ©ebühr für bie Kurfe 
pflegt auf 50 fff baS Halbjahr feftgefeßt $u fein unb becft ungefähr 
bie Unloften, oorauSgefeßt, baß für bie Kurfe, wie baS gewöhnlich 
ber gad ift, öffentliche ©chulräume jur Berfügung geftedt werben. 
Als Unterrichtszeiten fommen bie Abenbftunben oon 8 bis 10 Uhr 
in Betracht. 

Tie Kurfe Baben fi<h bei ©iubenten unb Arbeitern gut ein¬ 
geführt. Tie erfieren haben fich, unter teilweifer ©manjipation 
oon ben freien ©tubentenfchaften, im ^Berbanb afabemifcher Un- 
terrichtsfurfe" (©iß ßeipjig) jufammengefchloffen; an ©tubenten, 
bie Sntereffe unb ArbeitSfreubigfeit für bie Kurfe hatten, ift feit 
ihrem Beftehen noch nie Mangel gewefen. Tie Hörer refrutieren 
ftd) oorwiegenb aus ben ©ewerffchaften oder Bietungen, bie fid) 
oon ber 3mecfmäßigfeit ber Kurfe halb überzeugt hotten unb bie 
Söerbearbeit ber ©tubenten in ber TageSpreffe burdj eifrige Agi¬ 
tation für bie Kurfe unter ben organifierten Arbeitern unterftüßen. 
BeiberfeitS ift ein erfreuliches Bertrauen entftanben, baS, im Ber- 
hältniS zu ber fchon recht beachtlichen 3ohi ber auf beiben ©eiten 
Beteiligten, nur ganz f ß ft en burd) Heine 3mifd)enfäde bisher ge¬ 
trübt worben ift. 

Naturgemäß ift bie Hauptquede beS BertrauenS bet Arbeiter 
baS fefte Bewußtfein, baß hier wirflich auf ganz neutralem 
Bo ben gearbeitet wirb. Tie ©tubierenben geben fid) anerfennenS* 
werter SSeife bie größte Btuhe, ade fßolitif außer bem ©piele zu 
laffen, unb auch auf feiten ber Arbeiter ift bieS als Notroenbigfeit 
noch ftets h oc h 9 c halten worben. Sie wertood biefe Annäherung 
weier BeoölferungSfchichten ift, beren 2Beg im ßeben fo ganz uer- 
cßieben oerläuft, bcbarf faum näherer Ausführung. 3 e () n Sahrc 
fmb noch eine zu geringe 3 ß it, als baß bie fruchte folcßer ehrlichen 
fozialen Arbeit fchon in ber Offentlicßfeit wefentlich bemerft werben 
fönnten. ©ooiel aber ift fidjer, baß bie ©tubenten unb ©tubentinnen, 
bie fich an biefen Kurfen beteiligen, für ihr weiteres ßeben ein 
©tücf fozialen BerftänbniffeS mitnehmen, baS fo leicht nicht oer- 
loren geht. An bie Kurfe fließen fich gelegentlich gcfedige Abenbe 
an, bie meift feßr nett oerlaufen unb für beibe Teile eine liebe 
©rinnerung bleiben; ©onntagSauSflüge mit reicher Beteiligung, 
Heine geftlicßfeiten zum Abfdjluß ber ©emefterfurfe unb bergl. 
mehr tun bas Shnge, ein wirflicßeS, panglofeS ©ich^oerftehen* 
lernen herbeizuführen. SBohl oerlieren ftets einige Teilnehmer bie 
ßuft an ben Kurfen, wohl gehört auch bisweilen ein zu feiner 
Taft bazu, bie 3ufammenarbeit an Heinen Klippen oorüberzuführen, 
als baß nicht ber ober jener ©tubent oerfagte: nehmen wir aber 
adeS nur im ganzen, fo muß man fagen, baß reicher ©egen, in 
adgetnein fojialer Hinftd)t nicht weniger als auf bem engeren 
©ebiete ber BolfSbilbuna, aus biefer ©mrichtung ermächft. 

BSeld) ein Söanbel ftubentifeßer fiebenSweife! ©inft bie Bor- 
bilber bafür, wie man zur Alfoßolfrage nicht ftehen fod — unb 
heute Anfäße zu ber fozialen ©rfenntnis, baß Bilbung oer- 
pflichtet! Ter ©tubent, ber fid) an folgen Begebungen, bie 
nicht faritatio, fonbern ed)t fozial ftnb, beteiligt, wirb fpäier einmal 
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be m Proletariat nid^t mit ber grembheit beS heutigen Afabemifer» 
tum« gegenüberfte^en. ©kr als junger Surift hier ben ©ilbungS* 
junger unferer Arbeiter gefeljen bot ber wirb fpäier gu ber bra* 
fonifdjen Verurteilung fith emporringenber Arbeiter, bie im Kampfe 
um Beffere ßebenShaliung unb fyotyvt ßebenSpjetfe gu weit ge* 

( langen fmb ober in ber gorm fid) oergriffen hoben, oorfidjtiger 
ein, unb bie Afabemifer anberer gafultäten werben nicht tninber 
oft Gelegenheit hoben, mahrhaft fokalen Geift gu betätigen. An* 
brerfeitS mirb bie Arbeitetfchaft, bie hi« mit ben Studierenden 
in enge ©erührung tritt, bem ehrlichen ©Sillen einer ©eoölferungS» 
ruppe bie Sichtung nicht oerfagen, bie ihrer günftigeren fogialen 
age nach Ben fööten beS oierten StanbeS an (ich fernfteht. Gin 
Stüä ©erföhnungSarbeit mirb hier, über alle unbeftreit» 
baren Gegenfäfte non Kapital unb Arbeit binroeg, »on 
Meitf<h ju 9Renfch geleiftet. Unb ©anf gebührt ber geien 
Stubentenfchaft, bie neben ben oielen fruchtbaren Anregungen 
cmbrer Art, bie fie gegeben hot, auch als Gifte innerhalb ber 
Stubentenfabaft biefen ©kg prafUfdjer 6 ogialp olüif, ohne alle Sieben» 
abfuhten, befdjritlen hot. 3br ftnb, roie bereits gefagt, mehrere 
Vereine unb ©erbinbungen gefolgt unb hoben ber ©eranftaltung 
allmählich bas auSfchliefelich greiftubentifche genommen; einen eigenen 
ffieg tft ba« 3J?.-GIabbacher ©efrelariat fogialer Stubentengirfel, 
mel|e§ lonfeffionelle Shirfe gegrünbet unb oor allem auch 

t eimatfurfe für bie geriengeit eingerichtet hot (ogl. Sog. Pr. XX, 
p. 948), gegangen. 

liefern ©eifpiel ift bann mieberum bie neutrale Drganifation 
infofern gefolgt, als fie jefct in gröberen 3nbuftrieftäbten, bie, roie 
©. Sörth, feine Hochfdjule haben, Arbeiterfurfe älterer Afa* 
mifer unter 3nslehung oon Vichtafabemifern, BefonberS ©olfs* 
fchullehrern, ins ßeben ruft; biefe $urfe füllen inbeffen nicht, mie 
bie fonfeffioneHen, gerienlurfe fein, fonbern ^albjahrSbauer 
haben. 

Gs ftnb alfo Anfänge so einer oielfältigen unb fruchtbaren 
fosialftubentifdjen ©ätigfeü oorhanben, unb mir münfchen, bah bas 
Stoeiie 3ahrge|ii bie Saat beS erften so reicher ©tüte meüerent» 
micfeln möge. 

©erlin. Dr. ß. $egbe. 

©aS fsiifmäinifchc ©ilbiiugSltitfett in Dfterrcidj fchitberte 
in einem ©ortrage ©egierungSrat Dr. $reibig-©ken auf bem 
in Stuttgart abgehaltenen ftongreb für baS fauftnännifche 
SortbilbungSmefen. 

3nt gohre 1873 !am eS gur Grrichtung ber erften $anbelShoch- 
fcbnle, bereit Pforten aber f<hon 1876 gefdhloffen merben muhten. Gnbe 
ber 80er 3&bre erfolgte eine bebeutfanie SBanbtung beS 5>anbclSf(hul- 
mefens burch Schaffung fefter Sppen auf Grunb ber Aufhellung oon 
Stonnallehrplänen, roomit bie fiehrerauSbilbung $anb in ^anb ging. 
$te ärömutg ber Aftion fehe man in öfterreich in einer Verftaatlidjung 
beS HanbelSfchuIroefenS auf Grfuchett ber Schulen felbft, bamit biefelben 
bet materiellen Sorgen enthoben werben. 3*be Schule habe aber 
trophem ihren ©eirat, beftehenb aus Vertretern beS §anbelSftanbcS. 
GS Beffchen in öfterreich jefct 140 faufmftnnifdhe gortbübungSfd)ulen 
mit 16 000 Schülern unb Schülerinnen für ben ftlelnljanbelsftanb, 
102 groeiflafftge ^anbelSfchulen mit 11000 Schülern unb Schülerinnen 
für ben mittleren SBarenfauftnann. gür bie 3roecfe beS GrohhaubelS 
habe man 24 ^d^ere HanbelSfdjulen mit etroa 12 000 Schülern unb 
Schülerinnen unb auch für baS Grohejportgefchäft unb baS intematio» 
nale Vanfgefchftft eigene gadjfcbulen, bie Gjportafabemie in ©Men, bie 
Scuola superiore fuudazione llevoltella in Srieft unb bie Stonfutar» 
afabemte. ©Senn man in öfterreich noch feine HanbelShothfdjule habe, 
fo liege ber Grunb barin, bah man bei ber grage mit befonoerer 
Vorfi^t glaubt oorgetjen iu foKen. 1907 habe eine Stubienfommiffton 
bie beutfehen HanbelShodjfdjulen befucht. 

Auf berfelüen Tagung Befpradj Profeffor Dr. ©afelmadfjer» 
©effau bie „Gntroicflung ber HanbelSrealfcbulen in 
©eutfdhlanb", bie bisher mit ber Gntroicflung beS §>anbels nicht 
Stritt gehalten hohe. GS fei baher bie SReugrüttbuttg folcher 
Schulen, oor allem in ben größeren Stätten unb §anbel«plähen 
amuftreben. 2>ie Anglieberung oon f)anbelsrealfchulen an 
beftehenbe ^ealfchulen unb befonberS an Dberrealfchulen fei s« 
empfehlen. _ 

Hitetttrifdie jnttcllunge». 

(AUc jur ©efpredhung beftimmten Schriften fmb an bie 9icbattion, nidjt 
an ben Verlag ju fenben.) 


©er Schub ber nationalen Arbeit. Von Subroig $ers- ©erlin» 
SchÖneberg 1911. Vuchoerlag ber „§tlfe" G. m. b. 128 0. 


Vrofeffor Dr. SBalbemar Vtitfdjjerlich- ©er roirtfchaftliche 
gortfehritt, fein Verlauf unb fein SBefen, bargefteüt an 
^anb ber mutfchaftlichen Gntroicflung oon ber $ohe beS Vttttel» 
alters bis jur neueften 3 e it. §irfchfelb. ßeipsig 1910. 262 S. 
6 M. 

GS ift neuerbingS ©tobe geworben, bag ber 9tationalöfonom einer 
theoretifchen AuSehtanberfepung fein methobologifcheS Glaubens* 
befenntniS ooranfehieft. Ähnlich oerffthtt SR., ber feinem Sefer 3 um 
Gingang bie Verfidjerung gibt, bafe bie menfchliche Statur roie bie ber 
SBillfür entrüefte Gntroicflung beS ©JirtfchaftSlebenS in ber %at ein 
Gtnbringen in baS SBefen unb ben Verlauf beS roirtfchaftluhen gort- 
fchritts geftatten. tiefer felbft ift ihm halb „ber Vorgang, ber oon 
einer SBtrtfchaflSftufe gur anberen htnüberlettet", halb „baS ©robuft 
ber ^ätigfeit ooit gobioibuen'' unb fteht im Gegenfafe gur roirtfdhaft» 
licken Gntroicflung, beut „Probuft ber Sättgfeit ber Gefamtmaffe ber 
SBirtfchafleitben"; aber fein ©kg ift „fein roiflfürlidjer, fonbent burch bie 
Statur beS SBirtfchaftSlebenS bebhtgt". — Siefen ©kg nun will ber 
2. Seil beS 8£itf eher lichten VucheS oerfolgen. An ber £>anb gahl» 
reicher unb auSgebehnter 3üate aus ben ©Serien oon Vücher, 
Schm oller u. a. ift baS Gntftehen ber VolfSroirtfdjaft aus ber 
mittelalterlichen Stabt gefebübert, unb ber ßefer roirb barauf auf- 
merffam gemacht, bafe ber $anbel ber Schrittmacher für baS neuere 
öfonomifdje Gebilbe ift. — Seil 3 enblich fott baS SBefen beS rotrt» 
fchaftlichen gortfehritts blofelegen, unb roir erfahren erft roieber auf 
S. 203 unter ber Überfchrift „S)aS Sicbburchfejjen beS roirtfchaftlichen 
gortfehritts auf Grunb rotrtfchaftlichcr ilberlegenhett", bah biefe Über¬ 
legenheit barin liegt, bah „ber gortfehritt eine höhere Stufe ber Aeali- 
fierung beS PrtngipS ber ©Jirtfchaftlichfeit oerlörpert", unb bah bie 
fortgefchrittenere 2Biitf<haftSfornt einen Srucf auf bie „überlieferte" auS- 
übt. Serfelbe Gebanfe war inbeffen f<hoit gang im Anfang beS VudjeS 
oon Vt. auSgefprochen worben, ohne bah er im weiteren Verlauf ber 
Arbeit roieber betont, gefchroeige benn in ben Vhttelpunft gerüeft 
worben wäre. 3«m Schluh fteHt 3^. ben Sap auf, bah bie Gjpanpon 
einer ©JtrtfdjaftSgemeiufchaft, roemt fie gebeUjltch fern fo0, auch plan- 
ooll fein müffe, plaitooH augenfcheinltch in ber 9Hchtung auf bie felbft- 
genügfame VolfSroirtfdjaft Gr fteht eine broljenbe Gefahr barin, bah 
©eutfchlanb in „SHein-Afien, SWaroffo, Öftaftcn, Vraftlien, Afrifa u. a. 
intereffiert ift". Aber „gegen biefe neubeutfehe planlofe Gjpanfton wirft 
bie moberne SchuhgoDdra". 9Kit einigen Vemerfungen über unfere 
AgrargöUe, bie nach beS VerfafferS Anficht ben 3*oecf haben, eine roirt- 
fchaftlich höh^c Äultur oor einer ttiebrtgeren gu fchüpen, erreicht baS 
Vud) fein Gitbe. So fteHt Vfttfcherltch Verlauf unb SBefen beS roirt- 
fchaftlidjen gortfehritts bar. 0g. 

StaatStejifon. dritte, neubearBeitete Auflage. Unter Vtttroirlung 
oon gachntäunent herauögegeBen im Auftrag ber GörreS-GefeU- 
fchaft gur Pflege ber SBiffenfchaft im fatholifchen S)eutfchlanb 
oon Dr. SuliuS Vaehern in tföln. greiBurg, ©erbetfehe Ver- 
IagSBuchhattblung. 

3Rit Grfcheinen beS oierten VanbeS beS StaatsrejifonS ber GörreS- 
Gefettfchaft ift gletdjgeüig bie Überleitung oon ber dritten tur oierten 
Auflage genannten SBerfeS erfolgt. GS roirb fobann burch oen lepten, 
ben fünften Vanb, beffen Grfcheinen noch für ben £>erbft 1911 in AuS- 
ficht gefteUt tft, bie oierte Auflage als unoeränberter Abbrucf ber britten, 
neubearbeiteten Auflage ooßenbet fein. Gleich ben im Verlauf ber 
3ahre 1908 BtS 1910 erfdjteneueu bret erften Vänben beS Staats- 
lejifonS häÜ auch Ber oierte Vanb anerfennenSroerter SBeife an bem 
für ABfaffung eines auf fatholifchen Grunbfäpen Benthenben StaatS- 
iejifonS utahgeBenben fijftematifchen Grunbfajje feft, baS Hauptgewicht 
auf bie Grörterung ber funbamentalen Vegriffe oon Veligton unb 
SKoral, Vecht unb Gefefc, gamilie unb Gigentum, Staat unb $trd)e gu 
legen. VefoitberS fei bcShalb anerfannt, bah Bei ber mannigfachen 
Vehanblung gerabe ber lefcteren grage — fo auch gelegentlich ber gut 
orientierenben „Sftnberartifel" — trop auSbrücflicher prägifteruug beS 
fatholifchen StanbpunfteS ftch eine ftrenge OBieftioität nirgends oer- 
miffen Ifthh welche baS gange SBerf auch für ben AnbeiSglftubtgen als 
Brauchbares roiffenfchaftUcheS ÄlläruugSmittel im SBiberftreit ber Mei¬ 
nungen qualifiziert. 3« Ben ABhanBIungen über gragett ber VolfS- 
roirtfehaft ftnB auch Bie neueren unb neuften ßeitereigniffe BerÜeffidjtigt, 
unb ben otelfad) oeränberten rechtlichen, roirtichaftlichen unb ftatiftifchen 
Grunblagcn beS roeitoergroeigten unb in baS VoUSleben am tiefften 
eingreifetiben Gebiets, ber Sogialpolitif, ift in burchauS Befriebigenber 
SBeife Rechnung getragen. F. F. 

©ie VeichSoerfidjerungSorbnung unb ihr parlamentarifcher 
SBerbegang. SargefieDt oon einem MUglieb ber 3etürumS- 
partei M. GlabBa% 1911. VolfSoereiitSoerlag G. m. B. H- 
Pr. 0,eo JC. 

S)ie ArBeitSgeit in Gifenljütten unb SBalgroerfen. S3ericht über 
bie in ber 3rit oom 14. 3uni bis 14. Auguft 1909 burchgeführtc 
GrheBung. ©ken 1911. Alfreb Hölber. 

©ie Sairrnationale ArbeiteroerficherungS - Äonfereng im 
Haag. Von Prioatbogent Dr. ß. Seteft). SBien 1910. Morifc 
pcrleS. 27 S. 

Nationalities and subject races. Sericht ber Äonfereng in Gajtou 
Hatt, SBeftminfter, 28.—80. 3uni 1910. Sonbon. p. S. fting 
& Son. 


SaamiDocUt^ fdx bie fUbafttoit: Dr. Balbenar Stmmecmann in »erttn W., »oQenbocffirabe 29-so. 
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$te 8«üj(^rift *,$ 0 ftaU $>ra*i* ««fr 2Lrd|U* fßr SpolkottJoijlfaljrt“ erfdjetnt an jebem ®orater8tag unb ift burdj alle ^udtfanblungen unb ^oftämter 
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Organisator 

seit mehreren .lahren in einer der größten 
Berufsorganisationen (Privatb.) Deutschlands tätig, 
Redner, Kenntnis i. Sozialpolitik, Schriftsteller, 
i. Außendienst bewandert, sticht Stelle. 
Anfangsgehalt 3600 Mark i. J. Offerten unter 
X. V. 94 an Duneker & Hamblot in Leipzig. 

Verlag von Duneker & Humblot, Leipzig. 
Die 

Finnländische Frage 

im Jahre 1911 

:: Ein orientierender Überblick :: 
über den gegenwärtigen Stand des 
finnländischen Verfassungskampfes. 

Von einem Mitglied des Finnländischen Landtags. 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. 

Inhalt: Einleitung. — Die sogenannte 
Reichsgesetzgebungsfrage. — Die Militärfrage. 
— Die Stellung der Russen in Finnland. — 
Lebt Finnland auf Kosten Rußlands? — Finn¬ 
lands Finanz- und Budgetrecht. — Finnlands 
auswärtiger Handel. — Literaturverzeichnis über 
Finnland und die finnländische Frage. 


Verlag von Duneker & Humblot in Leipzig. 


Soeben erschien: 

lene kaukasische Reisen und Heu. 

Von C. v. Hahn, 

Kais. russ. wirkl. Staatsrat und Oymnasialdir. a. D. 

Preis: G Mark. 

Inhaltsverzeichnis: L Dr. Gustav v. Radde» 
Direktor des kaukasischen Museums. (Kurzer Nekrolog.) 

— II. Reise nach Mingrelien, Ssamursakan und Ab¬ 
chasien. (Sommer 1900.) — HI. Reise in die Tschet- 
schDja und in den westlichen Daghestan. (Sommer 1901.) 

— IV. Im höchsten und wildesten Daghestan. (Sommer 
1902.) — V. Die Täler der «Großen Ljachwa“ und der 
Ksanka (Ksan) und das südliche Ossetien. — VI. Eine 
Schülerexkursion von Tiflis nach Etschmiadsin. — 
VIT. Nomina geographica Oaucasica. (Vortrag, ge¬ 
halten in rassischer Sprache in der Tifliser Abteilung 
der Kaiserlich Russischen Geographischen Gesellschaft.) 

— VIII. Die Tierwelt des Kaukasus. (Nach einer 
russischen Vorlesung K. A. Satunlns.) — IX. Ein Ver¬ 
such der Erforschung des Klimas im Kaukasus. — 
Anhang. Eine Reise nach Transkaspien. (Nach dem 
russischen Bericht des Oberlehrers N. Dinnlk in den 
„Nachrichten der Tifliser Abteilung der Kaiserl. Russ. 
Gcogr. Gesellschaft“, Bd. XIX, Nr. 4.) 



in Österreich. 

von Dr. Leopold Caro, 


Landes- und Gerichtsadvokat in Krakau. 
(Schriften des Vereins für Sozialpolitik. Band 131.) 

Preis: 6 Mark 40 Pfennig. 

Inhalt: Vorbemerkung. — Zur Einführung. 

— Statistik der Auswanderung in Österreich. 

— Lage der überseeischen Auswanderer. — 
Ihre Anwerbung und Reise. — Einwanderungs¬ 
politik in den Vereinigten Staaten, Kanada. 
Brasilien und Argentinien. — Lage der kon¬ 
tinentalen Auswanderer. — Österreichisches 
Recht und Versuche gesetzlicher Regelung der 
Auswandererfürsorge. — Gesichtspunkte und 
Aufgaben einer österreichischen Auswanderungs¬ 
politik. — Internationale Regelung. — Beilagen. 
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Einbanddecken 


zu Jahrg. XX der 
„Sozialen Praxis“ 

___(in brauner Ganzlein- 

den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum 


wand und in der Art der Decken zu 
Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortiments-Buchhandlung zu beziehen. 
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Verlag von Duneker & Dumblot in Leipzig. 


2?ie 

(Orflntufotion iw Ingtniifftrfnrjte. 

® r r i rfi t 

erftattet uoit 

93iirgermeifier Dr. <$fürg 

»eigeorbnetcr ber Stabt SDtainj. 

(8d)iiften be« «ereilte für »rmeupfiege unb föo^Itätigfeit. 92. £eft.) 

tretet: 5 ©Inrf 20 $fg. 

3iihalt8üerjeid)iii$. (fiulcituiig. - Crfter Hbfdjnitt. Tie 'Aufgabe: 
„Tie jDrganifation brr Sugeitbftirforgc" unb bie Wrunblagcn au u, rer 2iifung. — 
•fweiter Mbfdjnttt. Tie Sdmk* unb (Fraicijungefürforgc für Slinbcr unb Sugcub- 
iidjc, ^ürforge für armenredjtlirf) tjUföfaebürftige 3ugcnblid)c, ftürforge für Säuglinge; 
Rinber unterhalb bc« icf)ulpflicf)tigeti alter«, a) Säuglinge, b) JTiehfmber, c) Uneheliche 
Rinber, d) bie ftäbtifcfje eäuglingSfürforge in aJtagbeburg für ^ichrmber, armcnrechtlid) 
unterftüfetc unb uneheliche Rinber, e) auffldjtsiofc Rinber im oorfcf)ulpflid)tigen alter. 

n e für ba« fdjulpflid)tige alter, gürforge für bie fchulentlaffene 3ugenb. ^utforge 
eitcnbe Rinber unb Augenblicke, ftürforge für «cnoaljrlofte. tfurforge für ftraf* 
fällige gugenblidjc. — dritter Hbfdjnitt. Sie ftabtifchc Zentrale für 3ugcnb- 
fiirforge, ^ebürfni«. abgrenjung gegen bie öffentliche Armenpflege. aufgaben ber Pen¬ 
nale. — Vierter abidjnitt. »erufööormunbfchaft unb (tfcmeinbeniaifenrat in tljrcr 
$cbcututtg für bic ftftbtifche Zentrale für CUßfnbfürforgr. Sa« Aebeneinaubcr oon 
S’erufctoormunbfchaft unb Wemeinberoaifenrat in ber ftäbtifchen Zentrale für $ugcnb= 
fürforge. Icr (Hcmeinberoaifenrat außerhalb ber ftäbtifchen Zentrale für Jugenbiurforgc. 

r abfefjuitt. Sie (fiuriditung ber ftäbtifrfjeu deutrale für 3ugenbfürforgc. 
(mit befonberem JnhaltSocrjcichni«). 
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— Anhang 


gjäljere ^rküsiutenfität 

bet kürjrrrr ^rbeitsjeit, 

iljre perfonalen nnb tedjniJrtj'fadjlicljen Hlorausfe^nngen. 

s Bon <Ern|t ßernljarö. 

(Staat«- uitb fojialnjiffenfdjaitlicfje gorjdjungen. ^>fft 138.) 

Järet?: 2 ittarK 50 pfg. 

Inhaltsangabe. (SinleitenbeS. — I. Seil. Vic Satfadjen höherer 
MrbeitSintenfRät bei furjercr HrbeitSjeit. — II. Seil. Vit tedjnifc^- 
organifatoriidjen Eebingmtgen höherer ^IrbeitSintcnfttüt bei fürjerer 
WrbeitSjeit. — III. Seil. Vie Eigenart ber tccf)niftf)«organi|atorif(f)en 
^aftoren unb bie Bdjvantett einer SScrbidjtuug ber ^rnbuftionSprosefie. 
— IV. Seil. Sie perfönlidjen Urfadjen höherer ?lrbeit§intenfität bei 
rüderer «rbeitSieit. — V. Seil, ftürjere HrbcitSjeit — ein technifdjeS 
^oflulat. — VI. Seil. Sie etlichen ^orauSfehungen furjer Arbeitstage. 


Diskontpolitik. 

Gedanken über englische, französische und 
deutsche Bank-, Kredit- und Goldpolitik. 


Eine vergleichende Studie von 
Preis 6 Mark. Schwarz, Preis 6 Mark. 

Geheimer Oberfinanzrat. 


Aus dem Inhalt: Allgemeines «Iber Diskontpolitik. Begriff des 
Diskonts. Begriff der Diskontpolitik. VV’rkang der Diskontveränderangen. Diskont¬ 
politische Hilfsmittel. 1. Hilfsmittel gegen Diskonterhöhung. Erleichtetung des Gold- 
cingitngs. Zinslose Yoiscb&sse Goldankaur.«prcis. Erschwerung des Goldansgaogs. 
Devisenpolitik Goldgutbaben im Anslaud. Abgabe abgenutzter Münzen. Verkauf von 
Barrengold usw. Goldprämienpolitik. Nichtdiskontieiung von Wechseln Gold- 
erspar-rde Zahlnngsmethoden. Rchaffang eines Goldmarkts. 2. Hilfsmittel gegen 
Diskonterm&ssigung. Diskontveränderungen als wirksamstes Mittel der Diskontpolitik. 
Gesamtergebnis der Diskontpolitik in England, Frankreich und Deutschland. I. Ein- 
Nchrünkende Faktoren der Diskontpolitik. Einfluß des gesamten Wirt¬ 
schaftslebens. Volkswohlstand. Handels-und Zahlungsbilanz Lnxns Vorhandensein 
weiterer die Durchschnittsdiskontsätze beeinflussender Faktoren. Einfluss der bank¬ 
verfassungsrechtlichen Vorschriften auf den Diskont. Veifas^ungsgcsetze der Bank 
von England. Vcrfassnugsgesczo der Reichsbauk Yerfassungcgesetze der Bank von 
Frankreich. Einfluss der haukgesclzlichcn Voischiiften auf die Zahlaugsmethoden. 
Ersatz des Notenumlaufs durch Scheck und Giro. Note oder Scheck? Beeioflussang 
der Diskontpolitik durch die Bankverfassuogcn mehr indirekter Natur. Dilitclbaar- 
deckung der Noten in DenGchlaud. Indirekte Noteukontingentieruug in Deutschland. 
Einschränkung der Bargeldzirkulation in Deutschland. Einfluss des gesamten Bank- 
und Kreditsystems auf die Diskontpolitik. Das englische private Bankwesen. Das 
deutsche private Bankwesen. Das französische private Bankwesen Einfluss der 
Grossbankenemwicklung auf die Stellung der Zentralbanken im allgemeinen. 
II. ..Freie“ Bank- und Diskontpolitik. Allgemeines. Verhalten bei 
Inanspruchnahme der Zentralbank aus Anlass besonderer Verhältnisse im Inlande. 

1. Wirtschaftliche Hochkonjunktur mit gesteigerter Nachfrage nach kurzfristigem Kredit. 

2. Zu grosse Kapitalinvestierung in langfristigem Kredit. Liquidität der Banken. 
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mit botter Quellenangabe. 


Bag fioolüloa^wrfjt 


1 . 

Rad) bem 3?oß bei ©efepentmurfS pm Sdjupe bei Arbeit*« 
oerpältniffeS, befannter unter beut tarnen ber 3 u <htijouSoorlage, 
im Rooember bei 3ahreS 1899 gemann bie ©rroariung Raum, 
baß fünftig auf foldje Berfudpe einer geroaltfamen Bebrücfung ber 
Arbeiterbewegung oerjicptei merben mürbe. 3 U offen unb feparf 
batte ber Reichstag mit impofanier üReprpeit bie 3omutung ab« 
gelehnt, bie £anb p einem beginnen p bieten, bai ber geroerb* 
fiepen irbeiterfdjaft bai Ringen um beffere Sirbeiti« unb ßebeni* 
Bringungen auf« äufierfte erfchmert hätte. 3a, fd)«n, ali ob 
au<h im ©(hofee ber nerbünbeten Regierungen feine Trauer über 
bai € (heitern eines ©efe^ei hntfehte, bai mehr einer Verfettung 
non 3uf&Sen unb SRi|oerftanbniffen feine ©ntftehung oerbanft 


hatte ali mirflidhen Vebürfniffen. Dptimifien, gu benen mir ba* 
mali jahlten, hofften fogar f<hon, nun fei bie Bahn frei gemorben 
für eine jeitgernäfie Reform bei Äoalitioniredfts, beffen 
Vorfchriften in ben §§ 152 unb 153 ©0. feit ihrem ©rlag im 
3ah?e 1869 unneränbert geblieben unb bur4 bie (SntmuHung 
langft überholt maren. @i galt, ein eigenei Recht ber Verufi* 
nereine ju fchaffen, bie bai Bürgerliche ©efefcbuch faum berührt; 
bai Bereini« unb Berfammlungirecht mar bringenb reformbe* 
bürftig; eine Slbgrenjung bei Streif* unb 5luifperrungire<hti mar 
nötig, bie Ruibehnung bei Äoalitionirechti anbererfeiti in Angriff 
ju nehmen; bai £arifoertragi« unb ©inigungimefen mufete plan« 
utä&ig geförbert merben, bamit in Verbindung hatte § 152 Rbf. 2 
(mittfürlicher Rücftritt non Bereinigungen unb Berabrebungen) 
faßen foflen; enblich mar ei geboten, ^iuifchreitungen bei 8ui» 
Übung bei ^oalitionirechti nach ben ©runbfäfeen bei gemeinen 
Rechti &u nerfolgen unb ju beftrafen, nicht aber nach benRormen 
einei gegen bie Arbeiter gerichteten Ruinahmegefepei, mie ei ber 
§153 ©0. tatfächlich in feiner ^anbhabung barfteflt. SRit einem 
&ort: ei mdre eine grofte Aufgabe gemei n, eine Reform bei 
Rechti ber gemerblichen Koalitionen in oem Sinne unb mit bem 
3iele burchjuführen, eine friebliche ©ntmidßung ber unpermeiblichen 
^uieinanberfepungen &roif<hen Unternehmern unb Arbeitern, ben 
beiben Kontrahenten bei gemerblichen Rrbeitinertragi, &u fuhent. 

Bon aß biefen Hoffnungen unb SSünfchen hot fi«h iw ßaufe 
ber 12 3ohr^, bie feit bem Säße ber fogenannten 3wh*&ouioor* 
läge oerftrichen ßnb, fehr roenig erfüßt, foroeit menigfteni bie 
©efepgebung in Sftage fommt. Unb mir fagen gemip nicht |u 
oiei, menn mir auifprechen, ba§ hiw abermali eme jener oer* 
faumten ©elegenheiten ooriiegt, an benen bie ©efdjichte ber beut« 
fchen Sojialpolitif leiber nicht arm ift. SHßerbingi hoben bie 
ftarfen Kräfte ber Selbfthüfe in ben 0rganifationen ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter fomie in ben ^arifoerträgen 
hier fuh Beg unb Steg p bahnen geroupt. Aber ber ©efepgeber 
hätte boch bie Bßi^t Ö c 9 a bt, Hinbernn'fe megpräumen, H.onbhaben 
p bieten, Sicherungen p fchaffen. Btai er in biefer Hinft<ht ac« 
tan hot, ift mager genug: 2>ai ©inigungimefen in ben ©emerbe« 
gerichten ift etroai oerbeffert morben, die Berufioereinioorlage, 
bie mit ber einen Honb s^ e( ^tc gab unb mit ber anbern Seffeln 
anlegte, mar ein Berfuch mit untauglichen Btitteln, bie an fiep fepr 
bebeutfame Reform beS Vereins« unb BerfammlungSrechtS roirb 
fortgefept burep SRipgtiffe unb Übelrooflen ber unteren Bepörben 
burcplocpert; niept etnmal p einer Reugeftaltung ber amtlichen 
Streifftatiftif, beren Unplänglitpfeü notorifcp ift, pat man fich 
trop ber fjorberung be« Reichstag« entfcpliepen fönnen — ge« 
fepmetge benn p einer planmäßigen Reform beS KoalitionSrecptS. 
3m ©egenteil geminnt neuerbingS bie Strömung mieber an Kraft, 
bie in einer ©inbämmung unb geffelung ber Arbeiter* 
bemegung bie Rettung aus ©efapren fiept, bie©ngper^igfeitober 
egoiftifepes 3ntereffe pmeift ins Rlaplofe übertreibt. 2Bir meinen 
bamit niept ben Kampf gegen bie politifcpen Beftrebungen 
ber fojiaibemofratifcpen ^artei: ber fiept auf einem anberen 
Brett, unb oft genug paben mir in biefen Blättern erflärt, bap 
bie Sojialbemofratie mie ein Bleigeroicpt auf ber Sojialreform 
laftet. 3 ro if<pen Soiialreformern unb Sojialbemofratie 
flafft m grunbfäplicpen ^fragen ein unüberbrüdfbarer 
Abgrunb: gerabe als greunbe einer gefunben Arbeiter« 
Bemegung finb mir ©egner ber fogialbemofrattfcpen 
Sßarteipolitü. 
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Nicht ober bie ©ozialbemofratic, fonbern bie Drganifation 
ber gewerblichen Arbeiterfcßaft in ißrem rechtmäßigen S3c= 
maßen um eine SSex befferung ißrer Lebenshaltung, um baßere 
Lößne unb Jürjere Arbeitszeiten, um Anerfennung ihrer ©leid)* 
Berechtigung im ArbeitSoertrage, um bie Teilnahme an ben ©ütern 
ber Äullur — biefe ganze dntwicflung natb aufwärts unb oor- 
wärtS trifft bie Nepreffion bcS SfoalüionSrecßtS, beren Slnjcidjen 
unb Vorboten jeßt wieber offen bei'öortreten. ©<ßon Siirft Bülow 
batte unter Ablehnung eines AuBnaßmegefeßeS bie ftrengfte £)anb* 
ßabung ber norbanbenen ©affen gegen Ausbreitungen bes $Ioa* 
UtionSrecßtS empfohlen. ©ein Nachfolger im Amt bat biefe dr- 
flärung erweitert unb nacßbrüdlicß am 10. Tezembcr 1910 im 
Reichstag betont, man fönne bei ber Neform bes ©trafgefeßbueßs 
Berfcßärfunaen uornebmen; ber prcufeifdje Nttnifter bes Snnern bat 
am 8. April 1911 im Abgeorbnetenßaufe biefe Abfi<ßten abermals 
befräftigt. 3 roar h°t <§taatsfefreiär bes NeidjSjuftizamtS zu¬ 
gegeben, bafe bie nom NeicßSgericßt aufgebrachte Anwenbung beS 
drprefferparagrapßen gegen organifierte Arbeiter wegen Nötigung 
Zum dintritt in ihren BerufSoerein mißbräuchlich fei. Slbcr bie 
Anberung jener ©trafoorfeßrift, bie hier Abhilfe bringen foH, mirb 
oon Sfunbigen febr ungünftig beurteilt. 3m Borentwurf beS neuen 
©trafgefebbueßs finbet ftc^ ferner mehr als eine Borfcßrift, bie 
eine ©efäßrbung bes SfoalitionSrecßtS unb eine feßwere Bebroßung 
feiner Ausübung bebeuten. ©o § 24J, ber jeben, ber „einen 
anbern bureß gefährliche Trübung in feinem Trieben flört", mit 
Sfreibeitsftrafe bis zu einem Saßt ober mit ©elbfirafe bis 1000 JL 
bebroßt. ©ie leicht fann eine finbige Nedjtfprecbung in ber An* 
fünbigung eines ©treifs bei ben Berßanblungen zmifeßen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern eine gefährliche Drohung unb griebenSftörung 
erblicfen — ebenfo in bem Hinweis auf bie Möglicßfcit eines 
BoglottS, wenn bie gorberungen ber Arbeiter nicht bewilligt werben. 
Unb bie §§ 184 unb 185 beS Borentwurfs ftellen bie rechts* 
»ihrige Beßinberung beS Betriebs oon difenbaßnen, ©traßen* 
bahnen, Sßoft-, Telegraphen* unb Telepbonanftalten fowie ber öffent¬ 
lichen Besorgung mit ©affer ober Ließt unter febwere ©efängnis» 
ftrafe. Aucß ber § 134, ber bie ©törung beS öffentlichen griebenS 
bureß gemeingefährliche Troßung mit ©efängnis belegt, fann auf 
bie Aufforberung z um ©treif angewenbet werben. Nod) nicht 
befriebigi ßieroon, oerlangen zahlreiche Tagungen unb $hmögebungen 
oon Unternehmern baS Berbot beS ©treifpoftenftchenS bei fchwerer 
Sreibeüsftrafe, unb ber 3 c ntraloerbaub beutfdjer 3nbuftrieller hot 
bereits eine in biefem ©inne gehaltene dmgabe au bie Neid)S- 
regierung gerichtet, bie eine fdjon in ber 3 uc hthauSoorlage ent¬ 
haltene Beflimmung (§ 4) wörtlich wieber aufgreift. Man braucht 
nicht alle Befürchtungen geroerffdjaftlicher Führer unb Suriften za 
teilen, aber fowohl bie bisherige Jmnbßabung ber ©treifjuftiz als 
auch bie amtliche Anfünbigung, baß bie Arbeiterbewegung mit ben 
Mitteln beS gemeinen NedjtS febärfer angefaßt werben foH, be* 
grünben hoch bie Bermutung, baß bie angeführten Beftimmungen 
unb Borfcblage bie für jenen 3wecf nötigen ©affen liefern follen. 
3ebenfalls ift mit bem Berfuch einer abermaligen dinfeßränfung 
beS tfoalitionSrecßts unb einer ©trafoerfdjärfung gegen 
feine Ausübung zu rechnen. 

©erechtfeitigt foll bieS Beginnen fein bureb bie 3anaßme ber 
Arbeitsfämpfe, bie Bermebrung ber Au8fd)reitungen unb 
bie Berfcßärfung bcS babei geübten Terrorismus. Nicht nur bie 
fjreißeit beS einzelnen werbe hi cr ^ ur ^h bebroht, fonbern auch bie 
öffentliche Drbnung, ja ber Beftanb ber ftaatlicßen ©icherheit. 
Btrüfen wir biefe Motioe einmal näher, bie meift ohne nähere 
dinzelßeiten gleidffam als allbefannte Tatfachen oorgebraeßt werben. 

©aS zunächft bie wachfenbe §äufigfeit ber Arbeitsfämpfe 
betrifft, fo wirb man uns ©ozialreformern nicht nathfagen fönnen, 
baß wir Sreunbe biefer ©törungen finb. AuSftanb unb AuSfper- 
rung finb zwar gefeplich erlaubte Mittel zur drlangung giinftiger 
Arbeitsbebingungcn. 3n unferen Augen aber ftnb fie troßbem 
i'lberbleibfel bcS Sauftrecßts, baS in ben mobernen Necßtsftaat fremb 
hereinragt, ©ir ftnb es, bie beftänbig nach ÜJiethoben juchen, bie 
folcße Arbeitsfämpfe oerhüten ober friebluß beilegen, unb wir 
erabe finb es, bie es beflogen, baß Neid) unb ©taat biefe ÖriebenS- 
eftrebungen nicht geniigenb unlerftüßen, fonbern meift mit oer- 
feßränften Armen zafehen, wie Unternehmer unb Arbeiter fid) in 
bie £>aare geraten unb babei nicht nur ihre eigenen Sntereffen unb 
bie ihres ©ewerbeS fchäbigen, fonbern auch baS ©oßl unbeteiligter 
Trilter unb bes ©emeinwefenö oerleßcn. ©ewiß, bie ber 
Srbeitsfämpfe in Teutfdjlanb ift fchr groß, oiele werben leichtfertig 
begonnen, manche bergen eine öffentliche ©cfabr. Aber wenn wir 
bie amtlid^e ©treifftatiftif mufiern, fehen wir hoch erftenS, baß bei 
weitem bie SRehrzahl ber ©treifs oon fleinem Umfang unb 


Furz er Tauer finb. Bon ben 2113 ©treifs im 3ahre 1910 — 
einem febr fatnpfrekben Sabre — hatten 1568 ©treifs nur einen 
einzigen Betrieb erfaßt, bei 891 ©treifs waren nur 2—20 Ar¬ 
beiter beteiligt, bei 917 ©treifs 21—100 Arbeiter, bei 174 ©treifs 
101—200, bei 93 201—500 unb bei 38 ©treifs 501 Arbeiter unb 
mehr. Nur biefe leßteren fönnen eigentlich als größere ober große 
AuSftänbe betrachtet werben. Bon allen ©treifs bauerten ferner 
82 weniger als einen Tag, 794 waren innerhalb 1—5 Tagen be- 
enbet, 307 in 6—10 Tagen, 299 in 11—20 Tagen, unb nur ein 
oerhältnismäßig geringer Teil ber ©efatnizabl bauerte länger. 
Alfo auch hier ift nur ein nicht allzu großer Teil oon wirfüch 
fröhlichem dinfluß auf baS ©ewerbe unb bie öffentliche ©ohlfabrt, 
weitaus bie meiften fpielen fid) im engen Nahmen, oft fozufagen 
unter Ausfdjluß ber Cffentlichfeit ab. Als zweites Ntoment aber 
fällt bie Tatfache ins ©ernicht, baß es notorifd) gar nicht mehr bie 
oon Arbeitern begonnenen ©treifs finb, bie ber ßampfberoegung 
ihren befonberett ©tempel aufprägen, fonbern oielmehr bie oon 
Arbeitgebern oerbängten Ausfperritngen. 3m Sabre 1910 
oerzeichnete bie amtliche Neichsftatiftif 1115 AuSfperrungen, unb bie 
3ahl ber baoon Betroffenen überragt mit 214120 Arbeitern be¬ 
trächtlich bie 3abl ber ©treifenben mit 155 680 Arbeitern, ds 
liegt auch in ber Natur ber Tinge, baß ber Umfang ber AuS¬ 
fperrungen in ber Negel oiel größer ift als ber oon ©treifs, 
ebenfo ift ihre Tauer meift erheblid^ länger. Born ©tanbpunfte 
beS ©emeinwohls finb baßer bie AuSfperrungen febr 
oiel nachteiliger als bie ©treifs: nidjt bie Taftif ber Ar¬ 
beiter, fonbern bas Borgehen ber Arbeitgeber ift auf biefem ©e- 
biete fcßäblicher. dnblicß überfeßen bie Klagen über bie ArbeitS- 
fämpfe gewöhnlich bie Tatfacße oöHig, baß neben ihnen unb gegen 
fie eine macßtooll anfcßwellenbe frieblicße Regelung oon Ttf- 
ferenzen einherläuft. Nach ber freigemerff<haftlid)en ©tatiftif, bie 
hoch nur einen, wenn auch ben größten Teil biefer drfeßeinungen 
erfaßt, war baS Berhältnis in ben leßten Sah*«* folgenbeS: 



Beroeaunaen 

8r&eiteriabl 


Oefamtjaf}! 

fneblid) 

tfampf 

«efomtaalji 

frieblicf) 

ftampf 

1905 

. . 5291 

2968 

2323 

890 470 

882 510 

607 960 

1906 . 

. . 8150 

4670 

3480 

917 748 

601 7ü6 

816 042 

1907 . 

. . 7859 

5057 

2792 

806 265 

626 235 

281030 

1908 . 

. . 6659 

8607 

2052 

676 817 

449 444 

126 883 

1909 . 

. . 6552 

4507 

2045 

4*0 205 

348 961 

181 244 

1910 . 

. . 9690 

6196 

8194 

1025 642 

656 581 

869 011 


Tanacß überfteigen bie 3aht*n ber frieblitß, ohne Ar¬ 
beitseinteilungen oerlaufenen Bewegungen unb bie ber 
baran beteiligten Arbeiter in mad)fenbem SWaße bie 
3ahlcn ber Arbeitsfämpfe unb ber oon-ihnen erfaßten 
Arbeiter, in ben leßten 3ah«n fogar um baS Toppelte unb 
Treifacße. Mächtig wirb biefe friebtiche Bewegung unterftüßt Durch 
bie dntwidlung ber Arbeitstarifoerträge. Am ©cßluffe beS 
3ahreS. 1906 waren es (nach & cr amtlichen ©tatiftif) 3564, ein 
3ahr fpäter 5342, am ©cßluffe oon 1908: 5671 unb am 31. Te- 
Zember 1909: 6578 mit 137 214 Betrieben unb 1 107 478 Ar¬ 
beitern. ©o ift als Tatfacße feftzufteHen: Nicht bie Arbeits¬ 
fämpfe, fonbern bie frieblichen Bewegungen h c *rfchen 
oor. Tiejenigen Arbeitgeber alfo unb ißre Berbänbe, welche biefe 
gfriebenstenbenz ßinbern wolleu unb bie AuSfperrungen betreiben, 
finb bie leßten, bie ein Necht haben, über bie Arbeitsfämpfe zu 
flogen. Smmer aber haben bie ©raeeßen am lauteften über Auf¬ 
ruhr gejammert. 

Nidjt oiel anberS fteßt es mit ben Befcßwerben über Aus¬ 
breitungen unb Alte bes Terrorismus, ds wäre törießt, 
foldje drzeffe zu bcfcfjönigert ober gar zu leugnen, ©ir tröften 
uns aud) nicht mit bem billigen ©ort, baß, wo £>olz gehauen 
wirb, ©päne fallen. Nein, es ift im hödjften ©rabe beflagenSwert, 
baß bie Drganifationen auch bei üöQig berechtigten unb gefeßUdh 
geftatteten Maßnahmen feßr häufig fieß foldjer Mittel bebienen, bie 
gegen bie greißeit beS einzelnen unb bie öffentliche Drbnung oer- 
ftoßen. Semanben mit broßenben ©orten ober berben §anbgreif- 
Iicßfeiten in einen Berbanb hineinzuzwingen, bem er nießt beitreten 
wiü, ift nicht nur töricht, fonbern auch ocrwerflicß unb unter Um* 
ftänben ftrafbar. Unb baSfelbe gilt oon ber Überfpannung beS 
famerabfetjafilicßeii ©eifteS, ber benjenigen oon ber Arbeit auS* 
Zufdjließen fueßt, ber fid) folcßem 3wange nidjt fügt, dbenfo ift 
es gewalttätige ilnbulbfamfeit, bie anbere Drganifationen oon ben 
für alle gemeinfamen Sntereffen errichteten 3uftitutionen (ArbeitS* 
uaeßweife, Tarifoerträge, ©ewerbegerießte) wegzubrängen bemüßt 
ift. Tie Mlagen ber dßriftlicßen ©ewerffeßaften unb ber Teutjcßen 
©ewerfocreinc fowie nießtorganifierter Arbeiter über ben Terrorismus 
I ber freien ©ewerffeßaften finb woßl meift berechtigt; freilich ertönen 
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auc| |ier unb ba aus bem Säger ber greien ©eioerffi|aften, ba, 
roo fie in ber ©inberßeit finb, Vefcßmerben über ein gleiches Ser*» 
galten ber anberen Verbänbe. Aber wer immer nur bie Sünben 
ber Arbeiter fießt, ber möge bodß auch bie Taten ber Arbeit* 
geBer unter bie Supe nehmen. 3ft es Terrorismus jemanben 
in eine Drganifation gu preffen, ber er nicht freiroillig angeboren 
will, fo machen ftch bie Unternehmer* unb Arbeügeberoerbänbe 
biefeS Tuns oft genug gegen Outsiders burrf) Troßung, 
Verruf, 3® an 9> Vtaterialfperre, Sieferungsausfcßluß fdßulbig. 
Unb wenn Arbeiter ihre Äatneraben nötigen, ihren VerufSoereinen 
beigufreten; fo finb biejenigen Arbeitgeber nicht beffer, bie Ar* 
beitem unter SAaßregelungSorohungen oerbieten, Drganifationen 
aiuugeßören, bie baS ©efeß guläßt, unb Arbeiter aus feinem 
anberen ©runbe auSfdßüeßen, als meil fte oon ihrem oerbrieften 
Aedjte ©ebraueß matten. Tie gegen Arbeitgeber unb Unternehmer 
oerßängte Sperre ift gewiß nicht fcßlimmer als bie Ächtung 
burch planmäßige gernßaltung mißliebiger Arbeiter aus aQen Ve* 
trieben ihres ©eroerbes unb Wohnorts bis gur Vernichtung ber 
roirtfchaftlidßen ©jifteng. Vopfott unb fdßwarge ßifte flehen 
auf berfeiben ßinie. 3ft es Jemals oorgefommen, baß Arbeiter 
ertlart haben: mir moUen mit einem Arbeitgeber nichts gu tun 
haben, meil er einem beftimmten Serbanbe angehört? Aber jeben 
tag fommi ber umgefehrte gaH oor, baß Arbeitgeber fo gegen 
oraanifierte Arbeiter oerfahren. Unb gehen mir bie gange Stufen* 
folge ber Stänbe, klaffen, Serufe burch, überall begegnen mir 
gröberen ober feineren Allen beS Terrorismus, ber anbere nötigt, 
an $anblungen ober Vereinigungen teiljunehmen, benen fte aus 
freien StüdPen lieber fern bleiben. Aur bie Vftttel, beren man ft<ß 
in ben oerfdhiebenen Schichten ber ©efeUfcbaft bebient, finb oer* 
{(hieben: mo ber Arbeiter ein Schimpfmort ooer bie 3auf! gebraucht, 
bebient ji<h ber ©ebilbete fpißer Aeben unb gefeUfcßaftlicher Ver* 
feßtnung. ©$ märe mohl ber 2Rüße mert, eine Soziologie beS 
Terrorismus gu fdhreiben. ©ir glauben, baß bie Arbeiter babei 
nicht fehlest abfeßneiben mürben; benn bie berben formen ihrer 
Äußerungen finb nicht baS ©efentlidße: bie ©eUnnung entfeheibet. 

Aber bie AuSf ehr eitun gen bei ArbeitSfampfen, bie Auße* 
ftörungen, bie Streifpoften, bie Vergewaltigung ArbeitS* 
roilligei! dagegen fallen ßößere <©dßranfen errichtet unb 
fdßarfere Strafen eingeführt werben. ©emiß, biefe ©jgeffe finb 
ein (jödfrft unerquidlidjeS Äapitel ber Arbeiterbewegung. 3® ar 
laffen es bie Drganifationsfüßrer meift meßt an Mahnungen gur 
Drbnunn unb Auße fehlen, ©aufig ftnb foldße ©arnungen auch 
oon ©rfolg begleitet, namentlich wenn bie Aufforberung, ben 
Älfobolgenuß gu meiben, ©ehör finbet. Tatfache ift auch, i>\e 
«roßen ArbeilSfämpfe gut geführter unb fiarfer Drganifationen 
faft immer oßite Außeftörungen oerlaufen; auch wenn 3ehn* unb 
ffanberttaufenbe oon Arbeitern wochenlang gefeiert haben, ift bie 
öffentliche Drbitung nicht geftört worben, Tie fleinen unb örtlich 
eng öegrengfen AuSftänbe ftnb es, mo jene bebauerlichen Aus* 
/ißreftungen omrfommen. ©in unbebeutenber Streif bei einer 
Äoßlenftrma hat gu ben ©oabiter Äramallen geführt, im korben 
oon Verlin genügte ein Streif in einem Schlächterlaben, um 
Straßenunruhen gu erregen, bie ©jgeffe in Teuß entftanben eben* 
falls aus einem unbebeutenben AuSftänbe. Streifpoften auf ber 
einen, Arbeitswillige auf ber anberen Seite, bie Poligei greift ein, 
oon Schmähungen fommt eS gu Schlägereien, ber großftäbtifche 
Stob fu<ht |>änoeI: eS ift immer basfelbe häßliche Vilb. 

Tagegen foH nun ein Verbot beS Streifpoftenftehens 
helfen! TaS roätt ein großes Unrecht, aber auch ein Schlag ins 
Saffer. So oiel mir roiffen, haben einftdßtige ©emerffchaftsführer 
an ber Aufhellung oon Streifpoften felbft feine greube, aber eS 
ift ihnen gut 3eit unmöglich, barauf gu oergichten. Tiefe Viethobe 
flammt aus ben Anfängen gewerblicher Äärnpfe, als bie Drgani* 
fation unb TifgipHn ebenforoenig gefeftigt wie ber Aacßridßtenbienft 
ansgebilbet mar. Sei ben großen AuSftänben, bie fuß über weite 
©«biete auSbeßnen, wirb bieS Vtittel faum mehr oerroenbet. Aur 
ba, mo es ftch barum hanbeit, lofale Streitigfeiten mit einer ober 
einigen ginnen auSgutragen, foEen Streifpoften am Vaßnßof, oor 
ber gabrif, auf ben Straßen 3ujug fernhalten. Unb hie* nun 
fommen bie 3ufauunenftöße mit ben ArbeitSroilligen oor, bie bis* 
weilen oon 'fo beflagenSmerten golgen ftnb. UnfereS ©radhtens 
foüten bie Streifleiter ernftlich barauf bebacht fein, bie Streifpoften 
möglichft entbehrlich Ä» machen, bort, mo fte gebraucht werben, 
fte ftreng gur Auhe oerhalten unb unnachficßtlich gegen etwaige 
Hoheiten felbft einf(h*eüen. AHerbingS forgt ja fdßon ber gange 
Zvio-hcfitipparat, uom Dberpräfibenien bis gum Schußmann, 
burebroeg auSaiebiafi bafür, gum Schuß ber öffentlichen Drbnung 
auf Straßen unb tßläfcen Streifpoften gu entfernen. Tiefe treten 


berb in bie ©rfeßeinung, ftnb leicht gu faffen unb gu befeitigen, 
mährenb bie gmifchen ben Arbeitgebern gu bemfelben 3 m & ge¬ 
brauchten Vtittel ber telepßonifcßen unb feßriftiießen Verftänbigung 
ftch unter AuSfcßluß ber ßffentlicßfeit in fehr gefetteten gönnen 
abfpielen, fachlich aber boch nichts anberes ftnb. 

Verlin. ©. granefe. 

(®<$lu& folßt.) 


Oie ftefoem bet öfterteidjifdjen 55o^ialwetftd)eruug. 

Aus fBien wirb uns gefchrieben: 

Am 5. Dftober 1911 hat bie öfterreidfjifche Regierung im A6* 
georbnetenhaufe beS Aeich&rals ben ©efeßentmurf betreffenb bie 
Sogialoerftcherung in abgeänberter gorm neuerlich eingebracht. 
SBie befannt, mürbe biefe Vorlage gum erftenmal oom Vtimfterium 
Vecf im 9looember 1908 bem Parlament übermittelt, bem fte tn« 
folge mieberholten Sefftonsfcßluffes noch gtoeimal in unoeränberter 
gorm unterbreitet werben mußte. Teffenungeadjtet mürbe bie Vor* 
läge nicht erlebigt. ©S hatte gtoar ber mit ber Vorberatung beS 
©efeßentmurfs betraute, in $ermanen^ erflärte SogialoerftcßerungS* 
AuSfcßuß beS AbgeorbnetenßaufeS uno baS oon btefem AuSfcßuffe 
eingefeßte Subfomitee in mehr als 50 Sißungen bie ebenfo 
fchmiertge als umfangreiche Vtaterie nahegu ooüftänbig bewältigt, 
als burch bie ©nbe Vlärg 1911 erfolgte Auflöfung beS AeichS* 
ratS ein oorgettigeS ©nbe ber ßegislaturperiobe h c rfeeigeffi^rt 
mürbe. TaS burch bie AuSfchußoerhanblungen gewonnene reich« 
haltige Material blieb jeboch nicht ungenüßt: bie Aegierung hat 
oielmehr unter forgfältiger Vebachtnahme auf bie bei ber Parla¬ 
mentär ifdfjen Verhanblung gutage getretenen ®ünfdße unb An¬ 
regungen ben ©efeßentmurf einer burebgreifenben Umarbeitung 
untergogen, bie gtoar in grunbfäßücher ^infteßt oon bem früheren 
©efeßesplane nt%t abgeßt, in ©ingelbeftimmungen aber nießt un- 
roefentlidje Abweichungen gutage geförbert hat. Tie 3^ c 
geplanten großen VerficßerungSioerfeS: Aeform unb AuSge* 
fialtung ber beftehenben Äranfen* unb Unfalloerficherung 
für Arbeiter fomie Schaffung einer foroohl ben un* 
felbftänbig als auch ben felbftänbig ©rmerbstätigen gu* 
gute fommenben gnoaliben* unb ©retfenffirforge im 
©ege einer mit Staatsgufchüffen botierten 3 ro angSoer* 
ficherung bleiben unoeränbert aufrecht unb fönnett als £eitmotio 
auch ber neuen Vorlage bezeichnet merben. 3n gleicher ©eife ift 
bie Aegierung in ber fo wichtigen Drganifationsfrage oon bem 
einmal betretenen ©ege nicht abgemichen. Tie oon ber früheren 
©efeßeSoorlage in AuSfnht genommenen, neu xu fehaffenben fo* 
genannten VegirJsfteHen, benen bie gunftion BeS gemeinfamen 
Unterbaues für bie erweiterte Sogialoerftcherung gugebaeßt mar, 
bleiben aufrecht, troß beS heftigen ©iberftanbeS ber gewerblichen 
Arbeiterfchaft, welche bie Äranfenfaffen mit biefer gunftion aus* 
aeftatlet miffen wollte, ©benfo mürbe bie inSbefonbere oon ber 
3nbufirie lebhaft befämpfte, feßon in bem früheren ©efeßentmurf 
oorgefeßene Schaffung einer bie unfelbftänbig unb felbftänbig ©r* 
merbstätigen umfaffenben Aififengemeinfchaft in ber 3uoaliben* 
unb AlterSoerftcßerung beibeßalien, besgleicßen ber für biefen leßt* 
genannten VerficßerungSgtoeig in AuSftcßt gefteQte Beträchtliche 
StaatSgufcßuß oon maximal 90 K gu jeher Aente, ber ben 
aufgefteüten Verecßnungen gufolge nach ©iutriit beS in etwa 
40 3aß*cn gu erreichenben VeßarrungSguftaubeS eine ftaats* 
finanzielle Velaftung oon naßegu 100 Millionen Äronen jährlich 
im ©efolge haben wirb. Schließlich mürbe auch an bem ©runb* 
faße ber alten Vorlage nicht gerüttelt, baß ber Anfprud) auf 3n* 
oalibenrente in ber Aegel nur burch Verftdjerung auf ©runb un* 
felbftänbiger ©rwerbstätigfeit erlangt merben fann, fo baß bie 
Anroartfchaft ber felbftänbig ©rmerbstätigen (Äleingewerbetreibenbe, 
Äleinbauern ufro.) auf bie mit Voüenbung beS 65. SebenSjahreS 
anfaüenbe Altersrente befdßränft bleibt. Tie 3®ang8oerficherung 
ber Seeleute unb teilweife auch jene ber Vergarbeiter wirb aber¬ 
mals ber Spegialgefeßgebung oorbehalten. 

©enn fomit auch in allen biefen grunbfäßlichen Belangen an 
bem früheren ©efeßentmurfe feftgeßalten mürbe, fo finb es boeß 
aueß gaßlreicße, nießt unwichtige Steuerungen, bie in ber nunmehr 
eingebraeßten, 362 Paragraphen umfaffenben Vorlage enthalten 
finb. Auf alle bieSbegüglicßen ©ingelbeftimmungen eingugeßen, 
mürbe ben Aaßmen biefer gebrängten TarfteEung naturgemäß 
weitaus überfeßreiten. ©S follen baßer im folgenben nur bie be* 
beutungSooEften Änberungen einer furg gefaßten ©rörterung unter¬ 
gogen merben. 
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Bor allem ift es bcr Kreis bcr oerficherungSpflidjtigen 
Bjrfonen, ber in bcr reuen Vorlage weiter gezogen ift, als bieS 
früher ber Satt »ßr. Der alte ©efefcentrourf nahm alle jene un- 
felbftänbig erwerbenben, im flßonats- ober SabreSgeRalte fleRenben 
Berfonen oon ber KranFenoerRd)erungSpRid)t unb implizite aucR 
oon ber 3noaliben- unb AlterSoerRd)erungSpRid)t aus, beren Bezüge 
2400 K jährlich überfteigen. Bei ben parlamentarifchen Ber* 
Ranblungen bat nun biefe grage ben ©egenftanb langwieriger 
Beratungen gebilbet, an welchen Ad) auch bie an ber Sefibaltung 
einer möglichft niebrtgen ©eRaltSgrenze interefflerte Arztefdjaft 
lebhaft beteiligt bat. Die gefallen BefdRüffe jeigten jebotf) bie 
Denbenz, über ben BorRhlag ber Regierung hinaus eine möglichfte 
Einfd)ränFung biefer AuSnahmSbeftimmung b^beijufübren unb zu 
biefem Bebufe eine Rohere ©eRaltSgrenze feftjufepen. tiefer An¬ 
regung bat nun bie neue Borlage zum Seil {Rechnung getragen, 
inbem Re bie obere ©renje auf 3600 K (geaenüber 2500 jft in 
ber beutfeben {ReidjSoerficherungSorbnung) hinauf gefefct bat; bei 
Berfonen mit auSgefprochenem BeamtendjaraFter fofl es aflerbingS 
bei ber früheren ©eRaltSgrenze oon 2400 K oerbletben. Durdj 
biefe Anberung bürfte ber Kreis ber oerRdjerungSpRichtigen ^er¬ 
füllen, ber fd)on in ber legten Borlage burcR Einbeziehung ber 
gefamten lanb* unb forftroirtfd)afllid>en Arbeiter fehr oergröfjert 
würbe, eine fernere nicht unbeträchtliche Erweiterung erfahren. 

©ie fchon einleitenb erwähnt, hat auch bie neue SegierungS* 
oorlage an ber Snftitution ber als gemeinfamer Unterbau für bie 
gefamte ©ozialoerRcRerung gebachten BejirFSftellen feftgehalten. 
$>mRd)tlid) ber 3 u fawmenfegung ihres BorftanbeS würbe jeboch 
eine nicht unwefentlicbe Anbetung oorgenommen, inbem nunmehr 
b!o& jwei drittel ber flRanbate burd) ©ahl feitenS ber Furien ber 
unfelbftänbig BerRcherten unb beren Dienftgeber ju befepen Rnb, 
währenb baS legte drittel nicht mehr wie früher ben felbftänbig 
Erwerbstätigen überlaffen würbe, fonbern ber Ernennung burd) 
bie {Regierung oorbeRalten bleibt. AflerbingS fofl bei Durch¬ 
führung biefer Ernennungen auf eine angemeffene Bertretung auch 
ber felbftänbig Erwerbstätigen Bebacht genommen werben. Smmer* 
bin wirb burd) biefe {Reu form ulierung ber ©ebanFe ftärfer betont, bafj 
bie ©laaiSoermaltung als Bertreter ber burch bie ©ozialoerRcRerung 
fo fehr berührten öffentlichen Sntereffen in bie ßage oerfegt werben 
muß, ihren Eittflufj fchon in ber unterften Snfianz, ben BejirFS* 
fteflen, nadjbrücflid) zur ©eltung ju bringen. Der gleichen Denbenz 
bient auch bie neue Beftimmung, baR ber leitenbe Beamte biefer 
BejirFsfteflen nicht nur oom ©taate ernannt wirb, fonbern auch 
oon ber 3noaliben- unb AlterSrentenFaffe befolbet werben mufj. 
Begrünben lägt Reh biefer legtere Umftanb aüerbingS ooflauf 
burd) bie fehr roefentücRe SnanfprucRnaRme (EoibenzRaltung ber 
BerRcherten, Einbebung ber Beiträge ufw ), welche ben BezirFsftellen 
für 3wecfe ber SnoaliDen- unb Aliersoerfidjerung obliegen wirb. 

©eitere Anberungen ber neuen Borlage, auf bie hier nicht 
naher eingegangen werben fofl, betreffen bie Durchführung ber 
Kranfenoerfidjerung, insbefonbere bieBeufeftfepung berKranfen* 
gelber in ben unteren ßoRnflaffen, bie Aufbefferung ber für ben 
DobeSfafl oorgefehenen fieiftungen ber KranFenFaffen, bie ©ewährung 
oon ©tiflprämien fowie bie 3 u Mfung oon Kofleftiooerträgen 
Zmifdjen ben Arjteorganifationen einerfeitS unb ben KranFenFaffen 
ober Kaffenoerbänben anberfeitS. Bon etnfcRneibenberer Bebeutung 
ift jebod) ein neuer 3ufafc, ber bei ben Beftimmungen ber Borlage 
über bie Drganifation ber BejirFsFranfenFaffen Aufnahme gefunben 
hat. ©äRrenb nach bem alten ©efepentwurfe fowobl bie gewerb¬ 
lichen Arbeiter als auch bie lanb- unb forftroirtfcRaftlicben Be- 
bieufteten ftets in einer unb berfelben territorialen BejirFsFranFen- 
Faffe gemeinfam oerfid)ert werben füllten, wirb jefct bem fowohl in 
agrarifchcn Streifen als auch feitenS ber inbuftrieflen Arbeiter unb 
Unternehmer geäußerten ©unfcRe nad) Trennung biefer bisparaten 
BerRdjertenFategorien größtenteils Rechnung getragen. Die Bor¬ 
lage fiebt nämlich bie Errichtung getrennter Kaffen bann oor, wenn 
bie 3ahl ber in einem politifdjen BegirF oorhanbenen FranFenoer- 
RcherungSpflidjtigen B er fo nen für bie Errichtung oon Staffen für 
bie oorwiegenb inbuftrieflen ©ebielSteile einerfeitS unb bie oor* 
wiegenb lanbwirtfd)aftlichen ©ebietsteile anberfeitS ausreicht. Auf 
biefe ©eife wirb wenigftenS für eine größere 3°hl poütifcRer Be- 
jirFe bie Errichtung eigener CanbfranFenFaffen ermöglicht werben. 

Bon großer Tragweite finb auch bie Anberungen, bie in bem 
bie 3noaliben* unb AlterSoerficherung regelnben III. £>aupt* 
ftücf ber Borlage burdjgeführt worben finb. Bei ber parlamentari¬ 
schen SebunMung beS früheren ©efegentwurfs würben oon oer- 
fdjiebenfter ©eite Befürchtungen laut, baß beim 3uiammenfd)luf} 
ber ©elbftänbigen mit ben Unfelbftänbigen in einem {Rififenfreife bie 
Iegteren benachteiligt werben Fönnten, insbefonbere beshalb, weil 


eine ooflftänbige Erfaffung ber in ber Kategorie ber ©elbftänbigen 
oerRcherungSpRichtigen BeoölFerungSfreife nur fchwer möglich fei. 
Auch würbe barauf hingewiefen, oafj gerabe oon biefen ^erfonen 
bie Beiträge in oielen ©egenben beS Seiches nicht bereinjubringen 
fein werben, bieS um fo mehr, als es ben BerRcherten oorteilhaft er- 
Scheinen wirb, erft in fpäteren 3ahren in bie Serficherung ein^u- 
treten. Diefe BebenFen waren nicht oöflig oon ber j>anb &u weifen. 
Die neue Borlage fucht baher Stautelen ju fchaffen, um eine mi&- 
bräunliche Ausnüpung ber burch ^aS ©efep insbefonbere ben 
©elbftänbigen gebotenen Borteile hiatanjuhalten. 3n biefer Ab- 
Rcht würbe sunächft bie ©artejeit für bie Erlangung ber Alters¬ 
rente bei felbftänbiger ErmerbstäiigFeit oon 200 ©ochen auf 500 
©ochen, alfo naheju auf 10 3ah« hiaaufgefegt, um bem Ein¬ 
bringen älterer Be r fo nen wirFfam ju begegnen. Sur im Über¬ 
gang hat bie oerFürite ©artejeit oon 200 ©ochen für foldje 
fonen in ©eltung &u bleiben, beren Anmelbung jur Berührung 
fpäteftenS innerhalb ber erften brei Söhre nach Beginn ber ©irF- 
famleit beS ©efegeS erfolgt. Auch bie £>erabbrücfung beS ©runb- 
betrageS ber Altersrente wirb nunmehr für Berfonen in AuSRcht 
genommen, bie erft in höherem Alter in bie Serfidjerung eintreten. 
©aS ben ©taatsjufchufe anbelangt, fo würbe gleichfalls eine SHeilje 
neuer Beftimmungen getroffen, um ben ©taatsfehag gegen eine 
ungerechtfertigte Snanfprudjnahme ju fchügen. Danach beträgt ber 
oom ©taate &u jeher Sente ju gewährenbe 3 u f<hu& jwar regulär 
wie in ber früheren Borlage 90 K jährlich; bod) tritt eine Ber- 
minberung in allen Fällen ein, in welchen baS 3 e hafache beS im 
Durcbfdjmtt geleifteten BerRcherungSbeilragS, oermehrt um 30 K, 
ben Betrag oon 90 K nicht erreicht. Dann hat Reh ber ©taalS- 
Sufehufc auf bie foldjerart ermittelte Summe ju befchränFen. Eine 
fernere neue Beftimmung orbnet an, ba& ber ©taatsjufdjufe info¬ 
lange ju ruhen hat, als baS fonftige EinFommen beS Bentenbezugs¬ 
berechtigten 1200 K (früher 2400 K) jährlich überfteigt. ^ierbuih 
fofl eine mißbräuchliche AuSnügung ber ©taatsbilfe burdh bemitteltere 
Streife oerhinbert werben. 

3m IV. £>auptftücfe, betreffenb bie Unfalloerficherung, be¬ 
gegnet man gleidjfalls mehrfachen Steuerungen. Bor allem wirb 
bie Enifd)äDigungSpflicht ber UnfafloerRcherungSanftalt ben Franfen- 
oerRcherungSpRichtigen B er foneit gegenüber nicht erft, wie in ber 
früheren Borlage beftimmt war, mit ber oierjehnten, fonbern fchon 
mit ber fünften ©od)e nach erlittenem Unfau ju beginnen haben. 
Durch biefe AbFiirjung ber Karenzzeit wirb im wefentlichen ber 
fchon gegenwärtig befleljenbe gefeglid)e 3 u Ranb aufrecht erhalten. 
Eine entfehiebene Berbefferung bebeuten auch bie in bem neuen 
Entwürfe aufgefteliten Stormen für bie Behanbluna oon oerRdjerten 
Berfonen, bie fdjon früher Unfälle erlitten haben. Demgemäß 
wirb in 3 u *anft öei Bemeffung bcr Bente bie burch alle bis¬ 
herigen Un|äfle oerurfachte ©efamtminberung ber ErwerbSfähigFeit 
ntaßgebenb fein. Sfür ben mobernen ©eift beS ©efegeS zeugt 
fd)lie&ltch aud) bie neue Beftimmung, nach welcher gewerbliche Ber- 
giftungen burch beftimmte ©toffe (Blei, Cuecffilber, Bh»Sphor) ben 
Betriebsunfällen g!eid)tuhalten Rnb. £>ierburd) wirb ein lang¬ 
gehegter, auch »an ärztlicher ©eite als berechtigt anerfannter ©unf<h 
oer ArbeiterRhaft ber Erfüllung zugeführt. 

Auf bie zahlreichen anberen SieurebaFtionen unb Erweite¬ 
rungen, welche bie Borlage au&er ben hier fixierten Anberungen 
erfahren bat, Fann an biefer ©teile nicht eingegangen werben. Es 
mag ber £>iitweis genügen, ba& bei ben meiften biefer Anbeiungen 
bie Denbenz oorhcrrfchenb war, bie Anfprüdje ber BerRcherten auf 
eine fefte unb unzweifelhafte ©runblage zu [teilen. 

3n ber am 13. SDftober 1911 abgehaltenen B^uarRhung ^at 
baS AbgeorbnetenhauS beS öfterreichifchen ^eichSratS bereits ben 
aus 51 flßitgliebern befteRenben ©ozialoerficherungS»AuSfcRuR neu 
gewählt, beffen B^rmanenzerflärung wieberum beoorfteRt unb welcher 
feine Beratungen unter bem BorRfce beS Abgeordneten BrofeRor 
Dr. BezeF nocR in biefem BJonat beginnen fofl. ES ift ber aufrich¬ 
tige ©unfeh aller an bem 3 u RanbeFommen beS grofeen ©erFeS 
inierefiierten Kreife, baR es ber Regierung gelingen möge, bie fo 
bebeutfame ©ozialoerRcRerungsoorlage burd^ alle parlamentarifchen 
öäRrlichFeiten ber balbigen ©efehwerbung zuzufüRren. 


(BefcUfdjaft füc Sojiole Urform. 3ntrmotionolc 
Orrriuigung für gcfe^lidjcn 3^rbcitcrfd)u^. 


Die Eingabe bet EefeOfchaft für ©ogiale {Reform betr, 
üe§elnng ber ArbeitSberhältniffe im ©afit- nnb ©dfanfwirt* 
fchaftSpwerbe (XX, ©p. 615), welche anfangs beS Sahre* bem 
Bunbesrat unb {Reichstag zugefteflt würbe, gelangte am 22. flRärz 
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in her Sfommiffton für Petitionen uni am 17. Dftobcr im Plenum 
gut Berbanblung. SBie erinnerlich, forberte bie Eingabe oor allem 
Sie Außbebnung ber am 23. Sanuar 1902 auf ©runb be« § 120e 
Abf. III R©D. edaffenett Befltmmungen be« Bunbeßrat« über bie 
Befd)äftigung oon ©ebiifen unb ßebrlingcn in ©aft* unb Sdjanf* 
roirtfdjaften auf ba« gefamle gelernte rote ungelernte, ^o^ere mie 
niebere Perfonal oon ©aft* unb Sdjanfroirtfcbaften, Stafino«, 
Prioalbolel«, Sanatorien, Sturbäuferii, Stlublofalen, BereinSbäufern, 
Bahnhof«» unb Sampffcbifferoirtfcbaften, Speiferoagen unb oer* 
roanbten Betrieben. geriter mürbe bie Außbebnung be« gugenb* 
licbenfcbufeed bi« gur BoÜenbung be« 18. ßebenSjabr«, ber 
©rlafe firengerer Strafbefiimmungen unb fcbärfere ©eroerbeauf ficht 
gcforbert. Ser ©ingabe batten ftd) {amtliche größeren ©aftroiriS* 
gebilfcnorganifationen aller ßager fomie eine Reibe gemeinnübiger 
Drganifationen unterfchriftlicb angefcbloffen. — 3« ber Petition«* 
fommiffion mie« Abgeorbneter ©aüenborn alö Berichterflalter auf 
bie Berbanblungen ber Stommiffion oont 30. April 1908 bin; ba* 
mal« halten bereit« oier anbere ©utgaben gum gleichen ©egenftanb 
gur Berbanblung gefianben, bie jefct gleichseitig mit ber (Eingabe 
ber ©efeÜfcbaft für Soziale Reform mieberum oorlagen. ©in* 
ereilt maren biefe ©ingaben oon ber Bereinigung ber Hotelier« 
eutfcher Babeorie, bem Seutfchen Steünerbunb (Union Ganymed), 
bem Berbanbe beutfcher ©aftroirtSgebilfen unb bem Snternationalen 
©oielbeftberoerein. Sie beiben Unternebmeroerbänbe batten ÜKilbe* 
rung ber Rubegeitoerorbnung, bie beiben Arbeitnebmerorganifationen 
beren Berftbärfung unb Außbebnung geforberi. Ser Referent, 
Dr. Beider, batte bantals beantragt, bie ©ingaben ber Arbeitgeber 
teil« gur ©rroägung, teil« gur Berücfiicbtigung gn übermeifen, 
über bie Steünereingaben aber gur £age«orbnung fibergugeben, 
nachbem ber RegierungSoerireter, ©ebeimrat Stoch, bie ©rflärung 
abgegeben batte, ber Bunbeßrat merbe ben beiberfeiligen ©ingaben 
feine golge geben. $n ber Sifcung oom 22. SRärg befurroortete 
ber Referent bie Öberroeifung afler 5 Petitionen al« ÜÄaterial. ©r 
bob befonber« beroor, in ben fleinen Babeorten feine« Böablfreifeß 
merbe bie ftrenge Surcbfübrung ber BunbeSratSoerorbnung oon 
feiner Seite gemünfcht. ©in StommifftonSmitglieb trat marm für 
bie SteÜnerforberungen ein, mäbrenb ber Regierungöoertreter, ©e* 
beimrat Dr. ßeijmamt, erflärte, ber Bunbeßrat habe feinen ©runb, 
I eine 1908 eingenommene Stellung gu anbern. Sie Stontmiffton 
beantragte mit 15 (oon 27) Stimmen, bem Borfchläge be« Refe* 
renten gemäfj, bie Übermeifuna aüer ©ingaben an ben Reich«* 
langler al« SKaterial. Sa« Plenum nahm am 17. Dftober ben 
StommifFtonßantrag an. 

3Ulgenttin* «»ilolpeUtlk. 

Sa« 8i|t«ffal be« ©anSarbeitSgefebe«* 

Surch bie Preffe gingen in lefcter 3 c ü eine Reibe ft<h teil* 
meife miberfprechenber Radiricbien über bie Bebanblung, bie ba« 
©auSarbeitögefefc noch im Reichstag erfahren merbe. Ser Söunfdj, 
e« noch oon biefem Reichstag oerabfcbieben gu laffen, beftanb att* 
gemein. Ser ftrütige punfl, über ben bisher noch feine ©inigung 
groifcben ber Regierung unb ben Parteien erhielt mürbe, mar unb 
blieb jebocb bie grape ber ßohnregelung. Rodj in ber oergangenen 
SBocbe lauteten bte Reibungen über bie Stellungnahme ber Regie* 
rung gang oerfcbieben. gn ben lebten Dftobertagen bat nun enb* 
lieh ber Streit ber Meinungen feinen AuSflang in einem Bermitt* 
lungSoorfchlag gefunben, auf beffen ©runblage bie oerbünbeten 
Regierungen eine Berftönbigung mit bem Reichstag ermöglichen 
wollen. Sie Berftönbigung foll ergielt roerben burch ©rriebtung 
oon gachauSfcbüffen an Stette ber oiel umftrittenen foqenannten 
„ßobnätnter". Über BJefen unb Befugniffe ber tJachauSfchüffe ftnb 
folgenbe Borfchläge entroicfelt morben: 

Ser BunbeSrat fann für beftimmte ©emerbejmeige unb Oebiete, 
in benen §au«arbeiter befebeifttgt merben, bte ©rridjtung oon ftacbauS* 
fdTüffen befcbliebcn. Ser Befdjlub fann audj für beftimmte Seile be« 
Reich« gefaxt merben. Sie gacbauSfcbüffe haben bie Staat«- unb ®e- 
meinbebebörben bureb tatfäcblicbf SKitteilungen unb (Srftattung oon 
©utaebten gu unterflögen. Sluf ©rfueben ber Bebörben haben jte bei 
©rbebung über bie gewerblichen unb mirtfcbaftlicben Beri)öltniffe ber in 
ihnen oertretenen ©emerbegroetge in ihrem Betrieb mitgumirfen fomie 
©utaebten gu erftatten über bie Ausführung gemiffer Bcfttmmungen be« 
^eintarbettergefebe«, über bie in ihrem Begirfe für bie Auslegung oon 
Berirägen unb für bie ©rfüflung oon Berbinblidjfeiteu grotfeben @e» 
merbetretbenben unb ftauSarbcitern beftebenbe BerfehrSfitte u. a. gemer 
füllen bie gacbauSfcbüffe SBünfcbe unb Anträge, bie ficb auf bte geroerb» 
lieben unb rotrtfcbaftluben Berböltniffe ber in ihnen oertretenen ®e* 
merbegmeige in ihrem Begtrfe belieben, beraten; fle f ollen Anregungen 


jur Hebung ber mirtfchaftlicben Sage ber $ au« arbeitet geben, an ber 
Berroaltung ber betreffenben ©inriebtungen teilnebmen, auf ©rfudfjen 
ber Bebörben in geeigneter SBeife, ingbefonbere burdh Bernebmung be¬ 
teiligter ©emerbetreibenber unb §außarbeiter fomie oon AuSfunftS* 
perfonen, bie S>öbe be« oon ben §au«arbeitem tatfäcblirfj ergielten 
ArbeitSoerbtenfte« ermitteln, beffen Angemeffenbeit begutachten unD auch 
fonft ben Abfd)lufe oon Sarifoerträgen oorbereiten unb 
förbern. Angelegenheiten, bie lebiglich bte Berhöltniffe eingelner Be* 
triebe betreffen, bürfen nicht in ben Bereich ber Särtgfeit ber gaebau«- 
fdjüffe einbegogen roerben. Sie AuSfcbüffe befteben au« ber gleichen 
3abl oon Bertrciem ber beteiligten ©cmerbetceibenben unb #auS- 
arbetter fomie einem Borfifeenben unb groei Betfthern. Ser Borftjjenbe 
unb bie Beift^er müffen bie erforberlidje Sacbfunbe beftben. Ser Bor* 
ftfctttbe barf roeber ©emerbetreibenber noch JmuSarbetter fein. Sofern 
auSarbetteriunen in gröberer 3abl befeböftigt merben, müffen fte auf 
eite ber §au«arbeiter angemeffeit oertreten fein. Sie SanbeSgentral- 
bebörbe beftimmt bie 3ahl ber Bertreter. Sie ernennt ben Borfi&enbfn, 
bie Beifiber unb je bie §älfte ber Bertreter. Sie anbere §älite rotrb 
mit Stimmenmehrheit auf feiten ber ©eroerbetreibenben unb ber ©au«* 
arbeüer je oon ben ernannten Bertretem geroahlt. ©rflrecft fid) ber 
Begirt eine« AuSfcbuffe« über mehrere BunbeSftaaten, fo erfolgt bie ©r* 
nennung nach Bereinbarung ber beteiligten SanbeSregterungen. ©eitere 
Beftimmungen erlägt ber BunbeSrat. Sie Äoften tragen bie betreffen* 
ben BunbeSftaaten. 

Sa«, ma« bie Regierung fytt an Stelle ber oon Sogial* 
politifern unb Arbeitern aüer Richtungen geforberten gefeilteren 
ßohnregelung bietet, ift ein febr unzulänglicher Ir fab, ben man 
nicht roobl al« „^ompromig^oorfchlag gelten laffen fann. ©« ftnb 
lebiglich „ArbeitSfammern für bie ©au«arbett", bie \)iet 
geplant merben. Sa bie AuSitchien auf ba« 3uftanbefommen be« 
ArbeitSfammergefefceS febr gering ftnb, fo fcheint e«, al« foüte au« 
bem fcheiternben Schiff menigften« ein ©efteÜ für bie ©auSarbeit 
gerettet merben. Sie Befugniffe, bie ben geplanten „gachauS* 
fetjüffen" eingeräumt merben fotten, entfprechen faft roörtlich ben 
Befugniffen, bie nach § 3 be« ArbeitSfammergefebentmurf« ben 
ArbeitSfammern übertragen merben foÜten. Aber e« fehlt ber für 
bie ©ausarbeit fpringenbe punft: bie Befugnis, Bhnbeftlobn* 
tarife mit rechtsoerbinblicbe? Ära ft aufguftetten. Sie Be* 
ftimmung, „ben Abfcblufe oon Sarifoerträgen oorgubereiten unb gu 
förbern", reicht gegenüber ben febroierigen Berbältniffen in ber 
©auSarbeii nid^t au«. Sa eben nadb langjährigen ©rfabrungen bie 
©ausarbetter faft burchmeg gu febroadb ftnb, um au« eigener ftraft 
gu Sarifoerträgen gu fommen unb oor aüen Singen fie auch 
ourchgufübren, fo mufe bie* oor aüem ber Schub be« ©efefce« ein* 
treten, ©emtb ftnb auch bie Arbeitdfammern für ©ausarbeit al« 
ein gortfdjritt angufeben. 3 um Arbeitsfammergefeb liegt, mie 
feinergeit mitgeteilt mürbe, eine ©ingäbe oom ©eroeifoerein ber 
©eimarbeiterinnen oor, für ©eroerbe, in benen oiel ©ausarbeit 
herrfcht, befonbere ©auSarbeitabteilungen gu fettaffen. Siefe 
©außarbeitabteilungen aber foüten aufeer ben attgetneinen Aufgaben 
ber ArbeitSfammern ben befonberen Qwed b^oen, in ©eroerben 
ober örtlichen ©ebieten, in benen bie ßöbne ber ©ausarbetter un* 
oerbältntßmäfeig niebrig ftnb, recbtßoerbinblicbe üftinbeftlobntarife 
für bie ©ausarbeit aufgufteflen. ©erabe in biefem Punft aber 
oerfagen bie oon ber Regierung in« Auge gefa&ten „fjac^auöfcfeüffe". 

Roch auf einen anberen punft in ben oben mitgeteilten Bor* 
fotogen tnufc btngeroiefen merben: bie ©infehränfung ber Selbfi* 
oermaltung. Rach bem ooriiegenben ©ntmurf gum ArbeitSfammer* 
aefep foüten nur ber Borfi&enbe unb fein Steüoertreter bureb bie 
Aufficbtöbebörbe ernannt roerben, bie übrigen Blitglieber ber 
ArbeitSfammern foüten in birefter unb geheimer SSabl unter An* 
menbung ber BerbältniSroabl oon ben beteiligten Arbeitgeber* unb 
Arbeitnebmerfreifen gu mahlen fein. Bei ben „tfathausfdjüffen" 
aber roitt bie Bebörbe ben Borfib e ttben unb bie Steüoertreter er* 
nennen, ferner bie Beif^er, bie ebenfo mie ber Borfipenbe roobl 
Sacboerftänbige fein foÜen, aber nicht ben beteiligten Streifen felbft 
angeboren bürfen, unb ftbliefelich öueb noch bte ©äliie ber Ber* 
treter au« Arbeitgeber* unb Arbeitnebmerfreifen. Sie ©rnennung 
ber „Beizet" läfet ftcb angeftebtß ber tatfäcblichcn Berböltniffe in 
ber ©ausarbeit aüerbing« au« bem ©unfehe buauö erfiären, ba& 
ÜRänner unb grauen anberer Streife gugegogen roerben, bie auch 
febon bisher bie gu roirffamer Selbftbtlfe gu fchroachen ©eim* 
arbeitet oielfacb in ihren Drganifationöbeftrebungen unb in mirt* 
febaftheben 3ntereffenfragen geförbert b aben - 2)ann aber märe 
um fo münfebenßmerter, bie eigentlichen Bertreter be« ©eroerbe« 
au« Böablen l^roorgeben gu laffen. Ober hofft bie Regierung, 
bureb ba« fiarfe Überroiegen ber amtlich ernannten Perfonen ben 
Arbeiten ber gacbauSfcbüffe mehr Racbbrucf gu oerleiben? 

2öie auch ba« Scbicffal ber oon ber Regierung oorgelegteti neuen 
Borfchläge fein mag, fteber ift, ba& biefe gacbauSfcbüffe mettau« nicht 
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bem entfprecßen, was j. B. auf bent Hdmarbeitertag im Januar 
1911 in Berlin einmüttg im $inbli(f auf bic Regelung bcr ßoßn* 
frage geforbert worben mar. 3Ran mag bie gacßauSfcßüffe hin* 
nehmen als Entgegenfommen ber Regierung, ben Hausarbeiten 
ju einer amtlichen gntereffenoertretung in berßelfen. Aber um fo 
jäher muß bie AufflärungS* unb OrganifationSarbeit einfeßen, 
bamit burd) bie gacßauSfcßüffe meßt nur eine begutaeßtenbe Dätig- 
feit ausgeübt wirb, fonbern baß fie, raenn aud) junäcßft nur mittel¬ 
bar, fcßließlicß bocß auf bie Erhöhung ber HauSarbeiterlöhne hin* 
mirlen. Denn ohne mirtfchaftlicße Stärfung ber Heimarbeiter ift unb 
bleibt ein mirffamer gefunb^eitlid^er Hdntarbeiterfcßuß unmöglich. 

©efeßlidk fioljitregeimtg in ber bdtifdjen BefleümugS» 
ittbuftrie« Wäßrenb bie beutfeße Regierung nach wie oor oon 
einer gefeßlicßen ßoßnregelung iu ber Hausarbeit nichts miffen 
unb in ben „gaeßausfeßüffen" (fiehe oben) nur fehr unjuläng* 
liehe Einrichtungen feßaffen will, wirb in Englanb auf ©runb 
beS ©emerfämtergefeßeS oon 1909 je(jt bie mießtigfte unb ein* 
feßneibenbfie ßoßnregelung oorgenommen, ju ber bas ©efeß bie 
Haitbßabe bietet. Das ©efeß fteht befanntlich bie ßoßnregelung 
in oier Snbuftriejmeigen oor: Keitenfcßmieberei, Spißeninbuftrie, 
Bapierfcßacßtelinbuftrie, Kleiberfonfeftion. gür bie brei erften 3n* 
buftriejweige ftnb bie gefeßlicß feftgelegten SNinbeftlößne bereits 
feit längerer 3 eit oeröff entlieht unb in ben beiben erften auch feßon 
in traft („Soj. BrajiS" XX 6 p. 586, 871, 1531, 1635). 3*ßt 
merben bie erften ßoßnfeftfeßungen für bie Kleiberfonfeftion oer* 
öffentlicht, bie oon einer noch nid roeittragenberen Bebeutung finb 
als bie Beftimmungen für bie brei anberen 3nbuftrien. 3n ben 
brei juerft genannten ©emerben merben burch bie ßoßnregelung 
etma 40 000 ^erfonen insgefamt erreicht, in ber Konfeftion miro 
es ftdj um mehr als 100 000 ßanbeln. 

Die Winbeftftunbenlößne für grauen finb in ber Kleiber¬ 
fonfeftion auf 3 72 d (1 d = feftgefefet, für SRänner auf 

6 d. Da bie Arbeitszeit in biefem ©emerbe etma 51 6 tunben bie 
Wocße betragt, fo ergibt baS Winbeftwocßenlöhne oon 14 s 10 d 
für grauen unb 25 s 6 d für Männer. Namentlich bie grauen» 
löhne erfahren burd) biefe Regelung eine wefentlicße Aufbefferung, 
benn nach ßoßnftatiftifen aus bem 3ab« 1906 blieben 21 o. H* 
ber weiblichen Arbeiter unter einem Wocbeneinfommen oon 10 s, 
unb 70 o. H- unter 15 s. Die jefet feftgefeßten Winbeftlößne 
eiten ohne jeben Abjug für Arbeiterinnen über 18 gaßr«* Bei 
en jüngeren Ntäbcßen jmifeßen 14 unb 18 ift eine aufwärts- 
fteigenbe ßoßnftaffel für ßeßrlinge feftgefeßt, bie Wocßenlößne 
jwifdjen 3 s unb 13 s 6 d bringt. Die SRinbeftlößne ber Wänner 
treten jeboth erft beim 23. 3aßre in traft, bis bahin gelten fteigenbe 
ßeßrlingSfäße. Die ÜRännerlößne erfahren jroar gegen früher 
aud) eine Steigerung, aber fie ift nicht fo erheblich mie bie ber 
grauenlöhne, benn bie männlichen Scßneiber maren ftärfer organi* 
ftert unb hatten baher bereits aitS eigener traft beffere ßößne er¬ 
rungen als bie grauen. 

Senrung unb fReidjStag. 

Bier ooHe Dage hat ber Reichstag in ber lebten Oftober- 
mocße über bie ^errfcf)enbe ßebenSmittelteurung, über ihre Urfache 
unb bie SDtittel ju ihrer ßinberung oerßanbelt. Die 3^ntrumS- 
interpeHation, welche ben NeicßSfanjler um AuSfunft bittet, inroie- 
meit eine außergewoßnlidje BreiSfieigerung ber NoßrungS« unb 
Futtermittel eingetreten fei lttib welche Ntaßnaßmen er ju oeranlaffen 
gebenfe, um beftehenben ober brohenben Nolftänben ohne Stßäbi* 
gung ber einf)cimifc±)en ^robuftton entgegenjuwirfen, begrünbete 
Abg. Dr. Spahn sen. Die fojialbemofratifdje Interpellation, bie 
bie Neurung als notorifd; unb als eine talamität für ben grö&teit 
Xeil beS SolfeS bejeichnete, begrünbele Abg. Scheibemann, bie 
gnterpeQation ber forlfchrittlichen SSolfepartei, bie eine menigftenS 
jeitioeilige Aufhebung ber guttermiiteljülle unb bie Anberung beS 
StyftcmS ber (iinfuhrfcheine als Abhilfemafenahmen gegen bie 
Xeurung empfahl, oertrat Abg. Oefer. 3c länger über biefe gragen 
gerebet mürbe — bie SSerhanblungcn finb übrigens nod) nicht enb- 
ültig abgefchloffen, fonbern am 26. Dftober ber SSertagung an- 
eimgefaÜen — um |o flarer mürbe es, bafe gegenüber ber gegen¬ 
wärtigen Neurung ooit Neidjßtag unb Negierung nid)ts roeitcr 
efchehen roirb, als was bisher fdjon unternommen ift: Ermäfügung 
er Frachttarife für Futtermittel unb Streu, für guttergerfte, NiaiS 
unb Kartoffeln. 2>te S)enffchrift beS beutfdien ßanbroirtfehaftsrats 
über bie ßebcnSmittelleurung, auf bie bie Negierung bei bcr Dar¬ 
legung ihres Stanbpunfts fich wefcntlich ffii^te, erflärt freilich: 
es barf „nicht oerfchmiegen merben, baf; biefe N'afjnabmen ber 


Darifermafeigung leiber ^um groften Deile ihren 3 ®^ ®ö^ig oer¬ 
fehlt haben, inbetn ber $anbel fotoohl im 3nlanb wie im Aus» 
lanb es oielfadh oerftanben hat, nicht nur burch fpefulatioe Er¬ 
höhung ber greife, fonbern auch burch Anrechnung ber geringeren 
grachten feinen ©unften ben Nufeen ber gra<htermä&igung für 
ben ^robujenten oöllig illuforifch ju machen." Darnach fchrumpft 
bie Notftanbsaftion ber Negierungen gegenüber ber Deurung auf 
ein Minimum jufammen, unb es bleibt an mirffamer amtlicher 
Abhilfe nur bas, was bie ©emeinbeoermaltungen auf Anregung ber 
Negierungen ober aus eigenem Driebe in ©eftalt oon Kartoffel», 
©emüfe* unb Seefifthgrofebejügen getan haben unb noch fürberhin 
tun. Die negatioe Haltung ber NetdjSregierung begrünbeten ber 
NeichSfanaler, bie Staatsfefretäre Dr. Delbrücf unb Sßermuth 
fowie bie preufeifchen Eifenbahn- unb ßanbwirtfchaftsminifter mit 
fehr ausführlichen Darlegungen unb oielen 3 a hfc n -. ^ NetchS- 
regierung fteht, wie übrigens auch ein großer Deil beS NeichS» 
tags, überhaupt auf bem Stanbpunfte, baß bie Deurung bei weitem 
nicht fo fdjlimm fei, wie es mit agitatorifcher Übertreibung ober 
infolge fritiflofer SRaffenfuggeftion überatt hingefteüt werbe, baß 
oielmehr oft erft baS bauernbe ©erebe oon übermäßiger Deurung 
ben Hänblern ermöglicht habe, in fpefulatioer AuSnußung biefer 
öffentlichen Meinung bie greife ungebührlich fteigern. Das 
SSefentliche bei ben gegenwärtigen DeurungSerfchemungen fei gerabe 
bie Spannung jtoifchen ben ©roßßanbels* unb ben Klein oer fchleiß» 
preifen, bie weit über ben juläfftgen Spefenjufchlag beS Detail- 
liften hinausginge. 

Es braucht laum befonberS erwähnt $u werben, baß biefe 
Anfid)ten bei oerfeßiebenen Nebnern ber ßinfen auf fcharfen 
SBiberfpruch fließen unb mit Hinnmfen auf allerlei Datfadjen unb 
auf baS frühere eigene Auftreten ber Negierungen unb SBehörben 
in wiberlegen gefudjt würben. 3 ebenfalls laffen fleh bie ferneren 
Klagen ber öffentlichen Beamten, ber ßanbiungSgehilfen, bet 
Staatshanbwerier, ber chriftlichen Bergarbeiter unb anberer Ar¬ 
beitergruppen, bie in bänglichen Eingaben Neid)Stag unb Negierung 
um A 6 hilfe gegenüber ber Neuerung angerufen haben, nicht 
wegleugnen. Die ableßnenbe Haltung ber Negierung fueßte ber 
NexchSfanjler, an beffen Nebe ber nationalliberale Wortführer 
guhrmann „Mangel an B$ärme" rügen in muffen glaubte, ferner 
mit ber geftftellung &u rechtfertigen, baß bie Steuerung eine auS- 
fchließlithe golge Oer Dürre beS heurigen Sommers, alfo eine oor- 
übergehenbe Erfdjeinung fei. Da fie in allen ßänbern ff<h fühlbar 
mache, gleicßoiet unter welchem wirtfehafts- unb &oQpolifchen 
Negime fte lebten, fo fei es müßig, einen 3ufammenhang jmifdjen 
ber Deurung unb ber beutfeßen Wirtfehafts* unb 3 °flP°iitil S« 
fuchen ober burch Abänberung berfelben eine SRilberung ber 
BerforgungSfchroierigfeiten herbeifüßren ju wollen. Obwohl ber 
SNinifter o. Brettreich im baperißhen ßanbtage ftd) furj juoor für 
bie Sufpenbierung ber Niaisfutter&öüe auSgefprocßen hatte unb auch 
in Baben biefelbe Meinung beftanb, miberriet ber NeichSfan^ler 
jebe auch nur oorübergeßenbe Erleichterung ber &oü- unb fani- 
tätspolijeilichen Borfchriften; ffe mürbe unwirlfam fein unb ju* 
gleich bie ©efahr einer Durchlöcherung unferer bewährten Wirt» 
fchaftSpoliti! in fich bergen. Am „Schüße ber nationalen Arbeit" 
müffe in ber überlieferten gorm unentwegt feftgeßalten werben. 
Die anwefenben NUnifter führten biefe ©ebanfengänge beS Kanzlers 
fpäter in ber Debatte noch mehrfach mit oielen 3iff^n unb 3itaten 
weiter aus. Die Nebner ber Konferoatioen unb ber ihnen nahe* 
fteheitben wirtfdjaftSpolitifchen Parteien pflichteten biefem Stanb¬ 
punfte beS „non possumus“, wenn auch &um Deil mit AuSbrücfen 
beS warmen BebauernS, bei. Die Kritil, bie bie ßinfe einfchließ- 
Ii<h ber Nationalliberalen an ber negatioen Haltung ber NeicßS- 
regierung übte, war auf ben Borwurf geftimmt: „Du fpiichft 
oergebenS oiel, um p oerfagen; ber anbre hart oon allem nur 
bas Nein". Die Nebner ber ßinfen empfahlen eine Neiße fleiner 
Maßnahmen wie Anberung beS EinfuhrfcßeinfpftemS, Su[penfton 
beS NtaiS* unb guttergerftenjolIeS unb Einfuhr oon argentinifeßetn 
gleifcß als ßinberunasmittel unb betonten, wenn aud) nicht bureß» 
fcßlagenbe Abhilfe gefeßaffen werben Jönne, fo foHte bod) menigftenS 
bureß Befcßreitung aller irgenbwie gangbaren Wege ber pofttroe 
Wille jur Abhilfe befunbet werben. Auch fäme es bei ber $rei£* 
bilbung auf ben Einfluß beS ©renjwerts ber &ur Konfurrenj ju* 
gelaffenen Warenmengen an. 

Diefen Nebnern pflichtete ber „baperifeße BauernboTtor" H c i m 
oom 3 e utrum mit einigen Borbeßalten infofern bei, als er bie 
genannten praftifeßen ErleicßterungSmittel befürwortete. 3« ber 
grunbfäßlidjen Beurteilung unfcreS h e rrfchenben wirtfcßaftß-poli* 
tifeßen SnftemS 50 g er einen fcharfen Strich yoifeßen fuß unb ber 
ßinfen, obwohl biefe feßr oerfeßiebenartige ßanbelspolitifcße An- 
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fühlen periritt. ©a ba$ fmuptintereffe ber Parteien rechts unb 
Iinfs ftd) immer mehr auf biefe aUgemeinpoliüfchen fragen fon* 
zentrierte, bie um baS alte ©chlagwort „©chuß ber nationalen 
Arbeit* freifen, ba$ ber SRetchsfanzler als Söahlparole unter bie 
SReichsfagSparteien im $inblicf auf bie SBablen beS 12. Sanuar 
1912 geworfen hatte, fo tauchte baS ganze ©eurungSproblem fehr 
halb in einem SBirbel oon wirifchaftspolitifchen ©treitreben pnter. 
Unb bie greifbare Frucht ber piertägigen ©eurungSreben, auf bie 
bie Perfaffer ber Petitionen warteten, ift SRuEL 

Eins nerbient noch aus ben Debatten feftge^alten zu werben: 
baß nämlich manche fftebner, poran bie 9tegierungspertreter, bie fonft 
im Verfolg einer eigenartigen ERittelfianbSpoIitif zutn ©chuße ber 
3 mifdjenljanbel8erifienzen gern allerlei lunftiidje, zumal fteuerpoli* 
tif^e SRaßnahmen gegen ben ©robbetrieb im PSarenoerfcßleiß, ins« 
befonbere gegen bie Sbnfumoereine, betreiben, jeßt ben ©pieß um« 
lehrten, ben preiSoerteuernben 3nnfd)enhanbel unb SHeinoerfchleiß 
als beit ©ünbenbocf in. ber ©eurungSfrage ^infleHten unb bie 
©Raffung grobzugiger tfonfurrenzorganifalionen für ben Gebens« 
mitteloerfchleiß zur SRinberung ber preishöfje befürworteten. ©er 
3feid)$fanzler felbft wies barauf f)in, bab nur bie groben Prioat« 
Unternehmungen unb bie Kommunen in ber ßage feien, einem 
übermäßigen Slnwadjfen ber ©etailpreife Einhalt z« tun. ©ie ruft 
man in ber jcßigen SRot als fetter. Slber ben ^onfumoereinen, bie 
nicht erft ploßlidh in ber ©tunbe ber PebrängniS, fonbern bereits 
in normalen 3eiten in wohlbebadjfer Arbeit bie grobzugige bittige 
SebenSmittelnerforgung für bie 3Rinberbemittelten geraffen haben, 
trautet man behörblicherfeüs ©djroierigfeiten, wo man nur !ann, zu 
bereiten. 33on ben SRotfianbtarifoergünftigungen finb fie bezeig« 
nenberroeife jefet auch wieber auSgefdjlojfen. Sft bie ©elbfthilfe* 
organifation ber &rbeiterfdE)aft auch ba perbädjtig, wo fte pofitioe 
getneiunüßige Arbeit in oorbüblicher SBeife fcßafft? 


fReidjSPcrctoSgcfeß, Polizeiftunbe unb {RddjStagStoMfjfeu* 
3Rit SRüdftdjt auf bas negatioe Ergebnis ber Pefprecßung beS 
SReichSoeninSgefeßeS im ^Reichstage, befonberS foweit bie grage 
ber Polizeiftunbe in Petrad)t fommt (oergl. ©p. 105), hat bie 
3orti<hnttUd)e PolfSpartei im Reichstag einen Antrag eingebracht, 
' in bmn ber SReidjSfanzler erfucht wirb, abgefeben ppn ber Lieferung 
eiitljeülidjer 83a§lurnen oon $Reid)S wegen, 
auf bte SanbeSregierungen baljin zu wirfen, baß a) burdj lanbeSredjt» 
Vtdje 8orf<hrifteit bie SRtdjtaumettbutig ber Peftimmungen über bie 
ftolijeifiunbe auf baS PerfammlungSrecht fufjergefteöt wirb; b) bie 
Setttralbejorben ber (Sinzelfiaaten an bie totalen Polizcibcljörben einen 
ber Verfügung beS preußtfdjen SKinifterS beS Snnent o. äRoItfe oom 
13. SRai 1908, betrcffenb bie auSfühnmg beS WeidjSoeretnSgefeßeS, 
entfpre^enben Erlaß xidjten, nach bem and) auf Umwegen bas gefeh¬ 
lte SeretnS* unb PerfammlungSredjt burd) bie Peßörben tttd)t beein* 
trädjtigf werben foÜ, tnSbefonbcre Perfonen wegen ihrer gugehörigfeit 
ZU ben Pereinen ober ihrer Seilnabme au ben Perfammlungen be* 
ftimmte r politifcher Parteien oon ben polizeibeprben in ihrem Erwerbs¬ 
leben nid^t gefdhöbigt werben unb ©aftwirte wegen ber ^ergäbe ihrer 
Sdle für folrfje Perfammlwngen feine wirtfchaftlichen Nachteile erleiben 
fönen. 

Stajiale Jujtäuöe. 


©e« bentfd|e SlrtcitSmarft int ©eptember 1911 hat fid) nach 
ben bem „SReidjs*2lrbeit$blatt" (SRr. 10) zugegangenen Peridoten 
aus ber Snbuftrie im allgemeinen gebeffert. Sluf bem SRubrfoblen« 
mailte ^at ber flaue ©efd)äftsgang angehalten. 3u Obcrfcfjleft^n 
befferte ftdj bie Nachfrage nach ©teinfoblen etwas, bo<h war bie 
Serfradhtung wegen ber fd)led)ten ©afferoerhältniffe ungem'igenb. 
Ämh in Sheberfdhleften war ber Stöhlen* unb StofSabfafc nicht aus* 
reichenb. Sn ber. 2:ejHIinbuftrie Hagen bie 33aumwoEfpinnereien 
aber einen unoeränbert fd;led)ten ©efchäftSgang; aud) bie 
fabrüfen finb nur pcreinjelt befriebigenb befd)äfttgt. 3n ber 
©pirituSinbuflrie war ber ©efchäftSgang fdjleppenb. glott be* 
fchäfligt waren ber Sftafchinenbau, bie eleftrifche unb bie d)emifche 
3 nbuftrie; audj im S&augewerbe 5errfcf)4e zumeift noch recht reges 
fieben. Som Stalifpnbifat wirb ber ©efchäftSgang als lebhaft be* 
Zeichnet. Sn ber 3Iu6fd)iffah r i t ra * mit bem SRegen eineSeffetung 
ein. 9ta<h ^ cn Berichten ber Stranfenfaffen §at ber 23efd)äftigitngS* 
grab tm ©eptember weiter zugenommen. Es ergab fid) am 
l.Dftober 1911 gegenüber bem 1. ©eptember eine Zunahme ber 
oeifidherungSpflichtigen SRitglieber abzüglich ber erwerbsunfähig 
franf ©emelbeten oon zufommen 71013 (37 783 männliche unb 
33230 weibliche)* ©egenübet bem Vormonat ift ber 3?cfchätti= 
gungsgrab ber männlichen Perfonen geftiegeit, nämlid) wenn man 


ben Seftanb oom 1. Sunuar gleich ^unbert fept, non 108 auf 109; 
beim weiblichen ©efchlechte ftieg ber PefchäftigungSgrab gegenüber 
bem Sluguft pon 101 auf 103. ©er Erlös aus bem Perfaufe pon 
SHPalibenperüdherungSmarfen betrug im abgelaufenen 33ierteljahre 
47 884 770 ji gegen 46 548 290 im 2. 93ierteljahr 1911 unb 
45 130 874 t/ft im 3. Pierteljahr 1910. Über bie Slrbeitsloftgfeit 
tm ©eptember berichten 53 Sachoerbänbe mit 1 977 851 9ftitgliebern; 
pon biefen waren Enbe beS 3RonatS 1,7 p. arbeitslos; Enbe 
Uuguft biefeS Snh^eS unb Enbe ©eptember porigen Sabres betrug 
bie 3lrbeitSlofenzahl 1,8 p. es ift atfo fornobl gegenüber bem 
Porjahre wie gegenüber bem Pormonat eine Pefferung zu Per» 
Zeichnen. S*n 3. Pierteljahre betrug ber mirfliche Umfang ber 
Slrbeitslofigfeit (PerhältniS ber 2lrbeitSlofentage zu ben PHtglieber» 
tagen) l,i p. gegen 1,2 p. §. ber Porjahre unb l,o p. im 

Porpierteljabre. »uch bie SlrbeitSnachweiSziffern laffen, foweit fte 
männliche Arbeiter betreffen, eine Pefferung gegenüber bem Por* 
jahr unb bem Pormonat erfennen. Pei ber ©efamtzahl ber be* 
richtenben Srbeiis nach weife, für bie oergleichbare 3uhl cn Porliegen, 
famen im ©eptember 1911 auf je 100 offene ©teilen bei männ¬ 
lichen Perfonen 133 SlrbeitSgefuche gegen 145 im gleichen 2Ronat 
beS PorjahreS unb 142 im Pormonate. Pei weiblichen Perfonen 
ftettten fich bie entfprechenben 3 l ff ern auf 92, 87 bzw. 90. Sluf 
bem Perüner 3lrbeitSmarfte hat ber Pefd)äftigungSgrab gegenüber 
bem Pormonat unb bem Porjahr erheblich zugenommen. Eludh 
in ber prooinz Pranbenburg hielt bie befriebigenbe Sage, bie ber 
SlrbeitSmarft im Pormonat aufmteS, im PerijhtSmonate noch 
gröfetenteilS an. 3n ben ©täbten geftaltete ftd) bie ©ätigfeit teil* 
weife recht günfiig. 3u ©chIeSwig*£>olftein, Sübecf unb Hamburg 
war bie ©efamtlage ber Pefdjäftiaung in Snbuftrie unb ©ewerbe 
ZufriebenfteQenb, teilweife beffer als im Pormonat unb im gleichen 
Plonate beS Porjahr«. ungelernten Slrbeitern war red)t rege 
Nachfrage. 3n Reffen, §effen*9Jaffau unb SBalbedf hielt ber gute 
Pefd)äftigung8grab in ben mciften Subuftrien auch itn PeriitS* 
monate weiter an. Sn Patjern, SBürltemberg unb Paben blieb 
mit einigen Slusnahwen bie ©efchäftslage im allgemeinen recht 
günftig. ©ie Einnahmen aus bem ©üteroerfehre beutfeher Eifen- 
bahnen betrugen im ©eptember 167 963 829 JL, baS finb 
15 095 605 M meh^ als im gleichen 9Ronate beS PorjahrS; MeS 
bebeutet eine SRehreinnahme pon 250 M ober 8,« p. auf einen 
Slilometer. 

^anShaltSaufwaub ber 9Rinberbemittettett unb Senerung» 

©aS „©oztale ÜRufeum" in prunffurt a. 9R. hat rechnerifch zu w* 
mittein perfudjt, wie bie Erhöhung ber ßebenSmittel* unb PeoarfS* 
warenpreife bie Stoffen ber ßebenshaltung pon Arbeitern unb 
itiebrig entlohnten Slngeftellten beeinflußt. 2 lu 8 . ben amtlichen 
ERarftberichten ÖranffurlS hat es biePreiSoeränberungen ber ßebenS¬ 
mittel unter Perüdiichtigung ber in befcheibenen Haushaltungen 
üblichen Slrten ^roifc^en Sluguft 1910 unb Sluguft 1911 feftgeftellt, 
unb bie PreiSzu« unb abfehläge bann in bie 23 einzelnen .£>au 8 * 
fjaltspoften, bie bie amtlichen „Erhebungen oon SSirtfchaftsrechnungen 
minberbemittelter Öamilien^ 1907/8 für brei 3^an!furter Arbeiter* 
unb $lngeftetttenhau 8 haltungen ergeben haben, hin ein gerechnet. 
©aS „©oktale Ptufeum" fieüte auf biefem 28ege feft, baß ber 
Haushalt eines Poftboten mit jmei Erwachfenen unb einem Stinb 
(Einfommen 1907/8: 1087, 90 < fr ) oom SXuguft 1910 bis Huguft 
1911, wenn fich fonft nichts peränbert hätte, eine Perteurung non 
inSgefamt 5,45 p. §. (im ©urehfehnitt aller 23 poften) erfahren 
haben müßte; ber Haushalt eines 3RaurerS mit jtrei Erwachfenen 
unb brei Äinbern (Einfommen 1907/8: 1534,5t Jt) um 7,94 0 .$., 
ba ber ©emüfeoerbraud) in biefem £>au 8 f)alt 1907/8 größer war, 
als bei ber Poftbotenfamlie; unb enblich ber HanShalt eines 
ßeitungsauffehers mit z^ei Erwachfenen unb pier Stinberit (Ein¬ 
fommen 1907/8: 241 8 ,a 2 t #) um 4;c 0 . Unter Perücfßchtt* 
ung ber oerfchiebenartigen 3nfammenfeßung beS 9?ahrungSbebarfS 
ei biefeit gamilten, bie halb mehr ©emüfe, halb mehr Sleifch 
oerzehrten, läßt ftd) eine burdhfchnittliche Perteurung beS Hans* 
haltsaufwanbs bei ben SRinberbemittelten in Sranffurt a. 2R. um 
5—6 p. £>. annehmen. 


ßomtmtttale öonnlpolitilt. 


©täbtifche ScbeuSmUtclämter. 

©er preußifche Pfinifterialrunberlaß oom 26. ©eptember 1911 
bat bie ©emeinbeDerwaltungcn z u 2lbwchrmaßnahtnen gegenüber 
ber Perteueruiig ber wid)ligften 4)?affennahrungSmitieI aufgerufen. 
Mährenb bic oon beit Stommunen bisher getanen ©djritte nielfad) 
in Sfeprcffiotuaßuahntcn beftanben, forbert bic „^eftbeuffche 9lr* 
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&eüer*3ttfong" / baS Blatt bec fatgolifdjen Arfceiteroereine Söeft- 
beutfcglanbs (Nr. oom 21. Dftober 1911), baff bie Kommunen auch 
oorbeugenbe gürforge ins Auge faffcn foßten, um eine Beue* 
rungSnot ferngalten ober gleich beim ©ntftegen roirffam befämpfen 
ju lönnen. Nach Anficht ber „©eftbeutfeg. Arbeiter*3ta." mürbe bie 
©rriegtung ftäbtifeger ßebensmittelämter biefem yroeefe bienen. 

Aufgabe biefer ©inriegtung foH bie Befcgaffung eines genauen 
BilbeS fein über bie Art ber Besorgung ber Beoölferung mit 
ßebenSmitteln unb weiterhin Klarheit über bie ^reiSgeflaltung im 
QrtSbereicg. B)aS erforbert junadjft Sichtung beS ft a t ift i fegen 
SJiaterialS ^inftc^tlidg beS BerbraucgS, ber BerforgungSgelegen* 
geil unb ber BerforgungSgebieie beS ftäbtifegen ÜDlarfteS. Einige 
Stäbte |aben bereits im |!inblicf auf eine auSreicgenbe ßfttlcgDer* 
forgung einen Beilgroeig ber gier geforberien „ßebenSmittelprooi* 
heng" gepflegt unb in ben fogenannten NHlcgfarten ftaüftifcg wert* 
ooUe Beielfe gefegaffen, benen man entnehmen fann, rooger, auf 
roeltgem SSege unb in melden Quantitäten unb Qualitäten bie 
SRild) in bie Stabt |inein!ommt. ®iefeS Beifpiel ber ©rforfegung 
beS NlilcgmarfteS fofite auf gleifdf), ©emüfe unb fonftige ßebenS* 
mittel aller Art auSgebegnt roerben. 

S)aS gier gewonnene ftatiftifege ßRaterial bient nun als©ranb* 
läge für praftifege fföaffnagmen naeg boppelter Nicgtung. Einmal 
finb bamit bie Angaltspunfte geroonnen für alle ©rroägungen, 
roelcge ftc^ auf ©rleidjterung unb Berbefferung ber3ufugr 
erftreefen. S)enn bie Kommunen fönnen nunmegr mit ßanbroirt* 
fegaftsfammern, ©enoffenfegaften unb ftaatlicgen BerfegrSanftalten 
in Beziehung treten, um bie3ufugr unb beren Berteilung rationell 
bureggufügren. Bon befonberer 2Bicgtigfeit ift aber ein berartigeS 
non benOemeinben gemonnenesMaterial, roenn es flc^ um Beteiligung 
beS AuSlanbeS an ber inlänbifcgen ßebenSmitteloerforgung ganbelt. 

©in ftäbtifdjeS ßebenSmittelamt rnü&te fteg aber als meitere 
Aufgabe bie ßöfung ber ftrage fegen, maS fann unb muff feitenS 
ber ©emeinben gur Hebung ber ^robitftion, bie für ben ftäbii* 
fc^en SJtorft in §rage fommt, gefegegen? 2tnftd|t ber „BBefib. 
Arbeiter *3tg." fann eine Beeinfluffung ber Brobuftion bureg bie 
Kommunen erft bann unb nur bann ein fegen, menn man ben Be* 
barf, feine ©igenart unb feine Bezugsquellen fennen gelernt gat. 
®ann fönnten fieg g. B. bie Stäbte an 3.udjt* unb BfaftanftaÜen 
foroie an BerroertungSgenoffenfcgaften beteiligen unb fo einen ©in* 
flug auf bie ßieferungSbebingungen gewinnen. 

S)ie groeite Hauptaufgabe ber ftäbtifegen ßebenSmittelämter ift 
bie ftetige Übermalung ber greife unb ber $reisgeftal- 
tung bezüglich ber einzelnen ßebenSmittel. £)amit fotten bie 
©runblagen für eine BreiSftatiftif im grogen gefegaffen merben, 
an £anb berni ff<g bk jeweilige Breisfpanpung ermeffen unb an* 
bauernb oerfolgen lägt. 

$)ie Anregungen ber „SBeftb. Arbeiter*3tg." gur ©rmeiternng 
ber fommunalen SogialpolUtf in ber Nicgtung, ^bie ßebenSmittel* 
oerforgung ber Beoölferung im 3ntereffe ber ©efamtgeü plan¬ 
mäßig zu geftalten unb eine gefunbe ^Preisbewegung z u garan* 
tieren", oeroienen {ebenfalls Beachtung. 

* * 

* 

2öas bisher oon ben Stabtoerroaltungen gur Abroegr ber 
ßebenSmittelteurung gefegegen ift, lägt fug an ber £anb einer 
3ufammenftellung oon Beifpielen, meift aus Söeft- unb Süb- 
beutfchlanb, bie bas genannte Blatt oeröffentlicgt, in lehrreicher 
SBeife oerfolgen: 

Bk Stabtofrroaltung oon ©ffen hat einen Kartoffelmarft ein¬ 
gerichtet/ auf bem big gunt Hödjftbetrage oon 15 3entnern Kartoffeln 
an biejenigen ©itiroohncr abgegeben roerben, bie meniger als 4200 M 
Ginfommen haben, ^ie «Stabt behält aud) bie bereits eingefithrten 
Seefifcfjmärfte unb ©eefifdjfurfe bei uitb iuiH eine fortlaufenbe Kon¬ 
trolle ber greife für f^teifefj unb ©emüfe einführen, eine befonbere 
Unterftügung SRotleibenber burch bieÄrinenoerroaltung unb bie ©inrichtung 
oon Suppen- unb BolfSfuchen finb ins Auge gefagt. — Solingen 
hat ben ©rogeinfauf oon Kartoffeln unb ©emufe unb bie Abgabe im 
Kleinen ohne BreiSauffcglag an bie Beoölferung befchloffen. 3n zmei 
Xagen mären 600 Rentner Kartoffeln oerfauft gu 3,so Jt. — $)er Ianb- 
roirtfehaftliege Berein für ben Kreis 2Bitgenftein hat befchloffen/ in 
©emeinfegaft mit ben Stabt- unb ©emeinbebehörben ©eigfohl unb 
fonftigeS ©emüfe z« bejiehen. Ber gentner SBeigfogl foll bann an bie 
©imoohner gunt greife oon 5 ,jo bis 5,4u m abgegeben roerben, roägrenb 
bis gulept 8 M begahlt rourben. — Ber ftäbtifege BeuerungSauSfcgug 
in ©Uten gat mit bem Borftanbe ber SReggerinuung, ber gu ber AuS- 
fegugfigung eingelaben roar, über bie Hrrabfeguug ber gleifdjpreife oer- 
ganbelt. 3mei ^letfegforten füllen ermägigt roerben um 10 &{ baS 
Bfunb. 3m übrigen foll ber Berfauf oon Seegfd)eit unb billigem ©e- 
müfe geförbert roerben. — Bonn gat ben Begua oon Kartoffeln bureg 
bie Stabt unb Abgabe gum Selbftfogenpreis befdjloffcn. Bie Abgabe 
foll in SRengenloDn niajt unter einem halben 3entner oon niegt 


mehr als 20 Rentnern erfolgen. Auf ®unfcg merben bie Kartoffeln 
mit einem Auffcglag oon 7 9f für ben Seltner burdg ben ftäbtifdjen 
gugrparf in bie ©ognung geliefert. — SRarburg gat bereits 10 Boppel* 
roaggonS Kartoffeln aus Qftpreugen oerfauft. Bie ftäbtifdje Berroal* 
tung roirb roeitere 80 BoppelroaggonS einlaufen. — Bie Stabtoerorb- 
neten oon ©elfenfircgen beroißigten einen Krebit oon 60000.46 gum 
©infauf oon Kartoffeln, ©emüfen unb gifegen, bie an weniger Be¬ 
mittelte weiter oerfauft roerben. — Bie ©tabtoerroaltung oon Stgeine 
roiß gunädgft bureg SBamungen auf bie Hänbler einroirfen, bei ©rfolg- 
lopgfeit roirb bie Stabt bie roiegtigften SebenSmittel fclber befegaffen 
unb oerfaufen. — Bie Stabtoerorbnetenoerfammlung oon $anau be- 
fdglog bie ©eroägrung einer Teuerungszulage an bie ftäbtifegen Arbeiter 
unb ben Anfauf oon Kartoffeln, Kraut unb ©ülfenfrücgten groeds bißiger 
Abgabe an Bebürftige. — Ber SRagiftrat oon Bfünegen gat ben Be¬ 
trag oon 16 000 JC gum Anfauf oon Kartoffeln gur Verfügung gefteflt. 
Bie Kartoffeln foßen in SRengen oon nicht weniger als 6 unb niegt 
megr als 60 Bfunb gum SelbftfoftenpreiS an bie Konfumenten ab= 
gegeben roerben. gerner roiß bie Stabtoerroaltung bereits Borforge 
für bie Beganblung auSlänbifcgett gefrorenen g-leifcgeS treffen bureg 
Ausbau einer groeiten Kühlanlage. Bie ©rriegtung ftäbtifeger gleifeg= 
oerfaufsfteßen roirb erwogen. — Kobleng erriegtet Seefifegmärfte unb 
ibt ben Käufern eine gebruefte Belehrung über bie oerfegiebenen 3u“ 
ereitungen ber Seefifege in bie §anb. — Bk Stabt 3Rülgeim (Bgein) 
gat 5000 J( für ©rgögung ber Armengelbgufcgüffe gur Berfügung 
gefteßt. Ben ftäbtifegen Beamten, Angefteßten unb Arbeiter merben 
TeuerungSgulagen geroägrt. BkAbgaltung eines gif^marfteS foß oer- 
fuegSroeife erfolgen. — Bie Stabt Obcrgaufen, bk bisher fdgon 
mehrmals gifegoerfäufe abgegalten gat, roirb fegt aueg auf bem Bfarfte 
®eifffogl in gröberen Bfengen gum Berfauf bringen. — Ber ftäbtifege 
TeuerungSauSfcgub in Halle befegloff bie ©infegung eines aus Stabt- 
oerorbneten, BfagiftratSmitgliebern unb Bürgern beftegenben AuSfdjuffeS 
gur bauernben Überwachung beS 9fagrungSmittelmarfteS unb gum ©in¬ 
rauf oon Nahrungsmitteln aus ber ftäbtifegen Kaffe. Bem AuSfeguffe 
foß ein Krebit oon oorläufig 50 000 *# eingeräumt roerben. — Sub- 
roigSgafen gat Kartoffeln gu 3,so Je ben 3«**»«* an bie Beoölfenutft 
abgegeben. — BaS ©emetnbefoßegium in Augsburg beroißtgte 
10 000 Jl gum Anfauf oon Kartoffeln, bie an bie Beoölferung gum 
Selbftloftenpreife abgegeben roerben foßen. 

$)te roißfüriid) bunte Blütenlefe oon Beifpielen, bie mir für 
SRorb* unb BRittelbeutfchlanb erheblich oertnegren fönnten, geigt bas 
erfte Baften ber ©emeinbeoermaltungen auf einem oon ben meiften 
bisger oößig oernachläffigten, ja laum geahnten ©ebiete ber fom¬ 
munalen Sogialpolitif. Aber, menn nicht aßeS täufegt, roerben 
aus biefen garten Anfäfcen, bie bie Not gegeitigt gat, fug bereinft 
noch ftarfe 3 roe iß e ftäbtifeger Öürforgetätigfeit entfalten. ^eSgalb 
oerbienen biefe Btaffnagmen grunbfählicge Beachtung. 

©enoffenfcgaftliche gfldfdgPtrforgnng UlmS mit ftäbtifeger 
Unterftügung« 3« Ulm beftegt eine ©enoffenfegaft, bie bis fegt 
im eigenen Betrieb etma 1000 gerfel jährlich züchtete unb an bie 
ßanbmirte ber Umgebung abfefcte. Künftig miß bie ©enoffenfegaft 
bureg BetriebSerroeiterung bie 3 u< ftt oon 2000 bis 3000 Sferfeln an* 
ftreben, um bem Bebarf ber Stäbte Ulm uub Neu-Ulm beffer gu 
entfpreegen. 3n ber Näge ber Stäbte erriegtet bie ©enoffenfegaft 
bager auf einem oon ber Stabt Ulm unentgeltlich überladenen 
©elänbe eine SRaftanftalt. B)ie Koften ber Staßungen unb ber 
^uttergentrale belaften gmar bie ©enoffenfegaft, bie Stabt aber 
übernimmt oorläufig ben 3i nd ^ en ^- Aueg bie Koften für bie 
Fütterung fegiefjen bie Stäbte in ©eftalt unoerginSlicger Krebite 
oor. Bie B)ecfung erfolgt naeg unb naeg bureg ßieferung ber 
6 cgroeine gu ben tm ooraus beftimmten greifen (50 ^ ber 3*ntner 
ßebenbgeroicgt). B)ie Stäbte geben bie getauften Schweine gum 
SelbftfoftenpreiS an biejenigen Blegger ab, bie fieg oerpflicgten, baS 
Sleifcg gu bem oon ber Stabtoerroaltung feftgefepten fßreis im 
ßaben gu oerfaufen. B)er 3^ c ^ ^ e f eS 3rleifegoerforgungSunter* 
negmens, bas natürlieg nur einen Beil beS ftäbtifegen Bebarf« 
beefen fann, ift ber, eine preiSregelnbe Konfurrengroirlung auf bie 
Brioatfcgläegtereien auSguüben. 

©ine Neuregelung beö SNtetSgnfegu^fitfmS iu gfrauffurt t. Bf. 
beantragt ber bortige SRagifirat bei ber Stabtoerorbnetenoerfammlung 
mit Nüdftcgt auf bie gerrfegenben TeuerungSoergältniffe. Born 1. Df¬ 
tober 1911 ab foß ber Btietjufcguff für afle Beamten, Angefteßten unb 
Hilfsbeamten oon ©egaltsflaffe lila abwärts foroie für bk Berufs» 
feuerroegrmannfegaften unb bie ftänbigen Arbeiter um 60 Ji jährlich 
erhöht unb eilt ßRktgufdjuff oon 60 JL für bas Berfonal, baS finber- 
IoS ©erheiratet ift ober einen eigenen Hauöftanb führt, neu eingcfügrt 
roerben. Ber 2Rietzufchuff ber ftänbigen Arbeiter uub ber Berufsfeuer» 
roehrmannfegaften foß bis gunt ooßenbeten 18. Lebensjahre ber Kittber 
geroägrt roerben. ferner foß baS Alter, bis gu bent naig ben grunb» 
fäfelicgcn Bentenbcftimmungen uitb bem B^nfionSregulatio für bie Be* 
rufsfeuerroegrmannfegaften baS SBaifcngelb gewährt roirb, oom 16. aufs 
18. Lebensjahr erhöht roerben. Bk jährlichen 2Mjrfoften roerben auf 
325 000 M oeranfcglagt. 
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®arifüeretnbatungen jtoifdjen 3Ubeitgebern unb 
Scheitern. 


Die Arbeitdtariftiertriige in Deiitfdjlanb im Sfaljre 1910. 

Die foeben im NeidjS-Arbeitsblatt (Nr. 10) auSzugSroetfe oeröffent- 
lichte ©tatiftif ber Darifnerträge für 1910, über beren gnhalt im 
einzelnen noch ein ©onberheft (Nr. 4) jum SHeicbö-Slrbeitöblatl 
bentnächft unterrichten foll, roeift eine außerorbentluhe 3nnahme 
ber STarifabfcblüffc im gahre 1910, namentlich im Bergleich mit 
1909 auf. SSährenb 1909 nur 2090 Verträge für runb 24 200 
Setriebe mit 230 000 Arbeitern neu in Äraft traten, mürben im 
3af)re 1910, baS ben Abfd)Iuß ber zahlreichen AuSeinanberfeßungen 
im Baugeroerbe brachte, 3756 Verträge für runb 73 209 betriebe 
mit faft 3 U Million Arbeitern jum erften 9Nale abgefchloffen ober 
unter Abänberung oon BertragSoorläufern erneuert. Der ©e* 
jamtbeftanb ber Darifoerträge in ben beutfdjen ©eroerben ftettte 
fuh bemnach Enbe beS gahreS 1910 .unter Berücffichiigung beS 
Abgangs abgelaufener unb beS Slangs neuer Verträge auf 8293 
Vereinbarungen für 173 727 betriebe mit mehr als 1 Vs Million 
Arbeitern. 
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Von mehreren Berbänben fonnte bie 3 a ^l ber betriebe nicht an- 
gegeben roerben, ebenfo fehlt mehrfach bie 3&bl ber oom Darifoertrag 
über Ijaupt umfaßten Berfonen, an bereu ©teile bie 3 a hl ber Ergani- 
fierten eingefeßt ift. gn einigen gällen fehlt fomohl bie Saftl berSßcr* 
fonen überhaupt als auch bie 3af)I ber Erganifierten. 

gür bie ©tatiftif ber ArbeitSlarifoerträge im gahre 1910 finb 
neue Formulare in Anroenbung gefommen. gnSbefonbere ift jum 
erften SNale für jeben einzelnen im Sah« 1910 in $raft getretenen 
darifoertrag burd^ bie AuSfunft gebenben Berbänbe ein befonbereS 
3öhIHatt außgefüüt morben. Die ©tatiftif lonnte baßer mefenilich 
eingehender bearbeitet unb Doppelzählungen fonnten beffer oermieben 
roerben als früher- Das ©tatiftifd^e Amt feßrt bamü zu ber frü¬ 
heren, fehr fchäfeeitSroerten DarftettungSroeife beS ArbeitStarifroefenS 
in ausführlicher Behandlung zurücf, roäßrenb in ben leßten Sehren 
1908 unb 1909 nur bünne ©onberbeiträge zum NeichS*ArbeiiSbIatt 
biefen roidhtigen foiialroiffenfcfjaftlicijcn Datfadjenftoff erlebigten. 
Das bieSmalige ©onberheft mirb einen ftattlidjen Umfang hüben 
unb über alle Einzelheiten beS oben fummarifd) mitgeteilten BilbeS 
uom beutfehen DarifoertragSmefen im gaßre 1910 unterrichten. 

Die ArfceitStariftierftäge in ftranftridj finb oom Office bu 
Draoail zum erften Sföale für baS gaßr 1910 ftatiftifch zufatmnen* 
geftellt morben. Die im „Bulletin" mit furzer Erläuterung oer* 
öüentlicßte ©tatiftif fcheint nod) recht unoottfommen zu fein, benn 
Re roeift für baö ganze gaßr 1910 nur 252 Darifabfcßlüffe auf. 
Daoon entfielen 98 auf baS Baugeroerbe, 27 auf bie Buch* unb 
$apierinbufirie, 22 auf bie ßanbroirtfcßaft, 21 auf baS Transport* 
geroerbe unb auf £>anblanger, 18 auf bie Dejtil* unb BefleibungS* 
tnbuftrie, 13 auf bie grorfiroirtfeßaft, 12 auf Bergroerfe unb ©tein* 
brüchc, 11 auf baS »polzgeroerbe, 7 auf bie gnbuftrie ber Eeber 
unb ftäute, je 5 auf bie Nahrungsmittel*, ttftetatt*, ©tein* unb 
©lasinbuftrieen fomie auf „fonjtige" SBerufSjmeige, 2 auf 


£>anbel8gemerbe unb 1 auf bie djemifdje Snbuftrie. Über ben 
räumlichen unb perfönlicßen ©eltungSbereidj ber Berträge oermag 
bie junge unooflfommene ©tatiftif noch nichts auSzufagen. Be* 
fannt ift nur, baß brei ber Bergbautarifoerträge zufammen 148 000 
Arbeiter beherrfchen; unb zroar ber für baS Becfen „Nord et Pas 
de Calais“ allein 129 000 Arbeiter. Bon fämtlidjen ^tolleftiü^ 
oerträgen mürben 144 (57 o. §.) erft nach oorhergegangenen 
©treifs abgefchloffen; 12 Berträge finb Erneuerungen ober Ab* 
änberitngen früherer Übereinfommen. 67 Berträge famen zroifeßen 
Arbeitgeber* unb Arbeiterorganifationen, 112 ^roifc^cn einzelnen 
ober mehreren Arbeitgebern unb Arbeiterorganifationen unb 73 
Zroif<hen einzelnen ober mehreren Arbeitgebern unb mehreren 
Arbeitern zuftanbe. Auf eine beftimmte Dauer rourbett 120 Ber* 
träge abgefchloffen, unb zroar 38 Berträge für 5 gaßre, 16 für 4 
bis 5, 19 für 3 bis 4, 15 für 2 bis 3, 23 für 1 bis 2 gaßre 
unb 6 für eine fürzere 3eit als 1 gaßr. Borübergehenb für be* 
fonbere Bauarbeiten mürben 3 Berträge abgefchloffen. gn 28 
gätten mürbe eine ftittfeßroeigenbe Berlängerung ber BertragSbauer 
nach Ablauf oereinbart. 47 „conventions collectives“ (18,6 o. §.) 
fahen ein ©chiebSoerfafjren zur ©chlichtung oon Darifftreitigfeiten 
oor. Die Bereinbarungen betrafen: SNinbeftlöhne (230 Säße), 
Berfürzung ber Arbeitszeit (139), Bezahlung ber Überftunben fo* 
roie ber ©onn* unb geiertagSarbeit (110), ßohnzaßlungSroeife 
(74), Entfdhäbigung bei Berlegungen beS Arbeitsplanes (73), 
ArbeitSpaufen (57), möchentliche Nußetage (43), bie Neuein* 
Rettung oon Arbeitern (Beoorzugung organisierter) (41), ßefjrlingS* 
Zahl (25), Mnbigungsfrift (22), 3ulagen bei gefährlidjen Arbeiten 
(20), Durchführung ber Unfallgefebe (8) unb enblich Negelung ber 
Lohnabzüge unb ©elbftrafen (7). Bon ben 230 Berträgen, melche 
ÜRmbeftlöhne feftfefeen, fehen 162 auSf<hlie&licf) 3ditlöhne, 32 aus* 
fchliefelid) ©tücflöhne unb 36 ©tücf* unb 3 e Wöhne oor (12 finb 
aegen ©liicfarbeit geridhtet). Bon ben 139 Berträgen, melche bie 
Arbeitsbauer regeln, fehen 89 eine gleichmäßige tägliche §Öchft* 
arbeitSzeit oor, nämlich: 7 ©tunben in einem gaH, 8 ©tunben 
(4 mal), 9 ©tunben (8 mal), 10 ©tunben (53 mal), 11 ©tunben 
(18 mal), 12 ©tunben (4 mal) unb 16 ©tunben (1 mal im ©aft* 
geroerbe). 3n 30 Berträgen mirb bie tägliche Arbeitszeit je nach 
ber 3ahrc§Z e ü oerfcfjieben feftgefefct, mäbrenb in ben übrigen 
20 Berträgen bie Arbeitszeit auf anbere BSeife geregelt mirb. 3n 
ben 30 Berträgen ber elfteren Art überroiegt bie geftfeßung oon 
8 bis 10 ©tunben (in 13 gäHen), unb nur 7 Berträge meifen 9 
bis 11 ftünbige Arbeitsfchichten auf. Die 20 übrigen Berträge 
gelten größtenteils für BMnzer unb laffen bie Arbeitszeiten inner* 
halb unb außerhalb ber Ernte ftar! roechfeln. Anbere richten fidh 
mieber nach *> em Tageslicht. Snögefamt ergibt fi«h, baß in runb 
brei Biertel ber Darifoerträge bie oereinbarte Arbeitszeit roeitiger 
als ober tjöchftenS 10 ©tunben mährt. Die SlünbigungSfrift, bie 
nur in 23 (== 8,7 o. $.) ber Berträge geregelt ift, beträgt in 10 
gäHen 1 ober höchftenS 2 ©tunben (!), in'je 1 gaHe 8 ober 24 
©tunben, in 4 gatten 3 bis 4 Tage, in 6 gäben 7 bis 8 Dage. 
3n 4 Berträgen ift jebe ß'ünbigungSfrift auSgefchloffen. 

Ein nichtiger ArbcitStarifocrtrag fitr bie B3ottinbuftrie ift 

Zroifchen bem Dentfchen Deztilarbeiteroerbanb unb ber „Bereinigung 
ber ©arnfärbereien unb Appreteure für ©laudjau, Meerane unb 
Umgegenb" erneuert morben. 

Der äNinbeftfimtbcnlobn für Appreteure betrögt oom 1. April 1912 
ab 84 bezro. 86 tPf, für 2Bafd)er uitb Appretur-.^ilfSarbeiter 30 ‘/s 
für Arbeiter in ©tratigfärbereien 32 für ©eiben-gärbereiarbeiter 
30 unb 32 unb für Arbeiterinnen aller Brauchen 17 */« Aut 
1. Eftober 1911 befommen bie Arbeiter in ben ©arnfärbereien 2 Pf 
Sulage bie ©tnnbe unb oom 1. April 1912 ab einen roetteren Bfennig. 
Arbeiter tu ben Appreturen befommen oom 1. ganuar 1912 ab 2 
unb oom 1. April 1911 an 1 8 u l a 9 c bie ©tunbe. Arbeiterinnen itt 
ben ©arnfärbereien befommen oont 1. Eftober ab 1 ff'f unb Ar* 
betterinneit in ber Appretur oom 1. gamtar 1912 ab 1 ?{ Sobn3ulagc 
I bte ©tunbe. 

©rrjanirntionen btt ^rbdtc^ 

^nge(ldltcti uttb ßrrtmtm. 

— 

Ei« OrganifationSfartcll uou 60000 Bühnen* unb Orrijcftcr* 
angcftclltcn ift am 25. Oftober auf einer Bertrcterzufammenfunft 
oon fünf beutfdjen unb öfterrcid)ifd)en Berbänbcn beS Dhcater* unb 
BtufiferberufS in ben Berliner Näumen ber ©enoffenfdjaft beutfd)er 
Biihnenangehöriger nach zroeitägigen Berhanblungen bcfd)loffen 
I morben. Es beteiligen fich an bem Kartelle folgenbe Bereine: 

| 1. bie ©enoffenfehaft beutfeher Bühnenangehöriger, 2. ber £>|ter* 









147 


©ogiale pvariS intb Archto für VoIfSiuoblfabrt XXL Vr. 6. 


148 


reidjifdje ©ühitenuerein, 3. ber Allgemeine beutle SRuftteroerbanb, 
4. ber Allgemeine beutfdje ©horfängeroerbanb, 5. ber £>fterreidjifdje 
SWufiferoerbanb. Xie VichtungSlinien für bie Vöirffamfeit beS 
Kartells mürben alfo abgeftecft: 

©dfjufc unb görberung ber gemcinfamen berufitdjen Sntereffen. 
Semeinfante Arbeit gur ©rlanguitg eines beutfdjen unb ofterreidjificn 
J^eatergefebeS. ©rmeinfame Arbeit jur Herbeiführung günftiger Ver- 
tragsbcbtngungen für bie ättiiglieber ber Äartenuerbänoe, inSbefonbere 
non SRormaloerträgen unb Sfttnbeftgagen. ©enteinfame Vertretung ber 
Sntereffen ber Vühnenangeftellten gegenüber ben Regierungen, Parla¬ 
menten, ©tabtgemeinben unb Veßörben jeber Art, gegenüber ber Offent* 
lidjfelt, ber Preffe ufm. ©emetnfameS ffilrlen unb gegenteilige Unter- 
ftüjjung in ben gaißorganen, inSbefonbere burd) Abbrucf non Artifeln ufm. 
©emeinfame AuftlärungSarbeit gegenüber ber Cffentlidjfeit nnb ben 
SRttgliebem ber ÄarteÜoerbänbe, inSbefonbere burdj Vorträge, Vro- 
fdjüren, 3«inngSartifeI ufm. ©efcßloffeneS Vorgehen bei Vefämpfung 
non SWißftänben an ben Bühnen. 

3ur Xurdjführung befonberS ber Ießtbegeichneten ÄarieHnormen 
fann ber engere @eneralau8fd)uß beS Kartells Anorbnungen, bie 
bas gange Kartell uerpflichten, mie Verhängung non Ä arteDfperren 
unb Dergleichen treffen. 

Sn ben ©eneraTauSfcßuß beS Kartells mürben folgenbe SRitglieber 
belegiert: Äird) unb Aicfelt non ber Vühnengenoffenfdjaft; ©tär! unb 
©olj-geigl nom Cfterreic^lfd^en Vüfcnenoerein; Priejjel unb Äaeßne nom 
Xeutfißen SRufüernerbanb; Dr. ©eelig unb ©aHeiffe nom ©horfänger* 
nerbanb unb Helering unb $affelbrunner nom Oftcrreidjifdjcn 9Rufiter- 
nerbanbe. 3mtt Äarteflpräfibenten mürbe Hermann Riffen gcroählt. 

Xie Äongenlricrung ber organifatorifeben Kräfte in ben Greifen 
ber geiftigen Arbeiter gur Währung ihrer fojialen ©erufsintereffen 
fchrettei unaufhaltfam fort unb hat nun fogar auf bem fchroierigen 
©oben ber Äunft, ba, roo bie perfönlidje Snbioibualität fief) am 
ftärfften gegen Vtaffengucht unb fokalen DrganifationSgroang flräuben 
foHte, in bemerfenSroerter ©Seife ©eftalt gemonnen. Xie Xinge 
ftnb oft mächtiger als bie SKenfdjen. 

AnSfdjufHtfeiing beS ©efamtoetbaubd ber (Shriftfidjeii ©etterffdjaften 
XctstfdjlanbS (Xüffelborf, 4. unb 5. £ftober 1911). Xer ©efdjäftSbericht 
beS VorftanbeS roeift auf bie günftige ©ntroieflung beS VerbanbeS hm; 
ber Anfturm ber ©ojialbemofraten megen ber AV£. fei erfolglos ge¬ 
blieben. 3Kit ben n.*X.*©croerfDeremen feien non brittcr ©eite beffere 
Begießungen ßergeftellt rcorben. Vet ben VcichStagSroahleit müßten 
alle ©croertfdjaftSangeftenten auf ftrenge gentßaltung jeber Partei- 
politil achten. AflerbingS merbe jebeS ©ingelmitglieb fuß fragen tnüffen: 
roelche Partei nüßt unferer ©eroeTffdjaftSberoegung am meiften? — 
VerbanbSbireltor ©djlacf hielt fobann einen Vortrag über „©eroert- 
fchaften unb Äonfumoereine". Veibe Steige ber roirtfdjaftlichcu ©clbft- 
hüfe feien noneinanber nollftänbig unabhängig, fönten fid) aber 
nach SWöglichfeit linterftüfcen. gür bie (i^riftlidjen ©eroerffchaften fämen 
aHerbtngS nur roirflid) neutrale Äonfumnereine in Vctracht, bie gum 
größten Xeil im Verbanb meftbeutfeher Äonfumnereine gufammeu- 
gefchloffen feien. — Xann ging bie Ausfcbnßfißung gur XeuerungSfrage 
über. Xaß ©egenmaßnahmen getroffen merbett müßten, fei Har. Xie 
Vefdjaffung non ViaffennaßrungSmitteln muffe non Aeidj, ©taat unb 
©emeinbe erleichtert merben. Xie „Heßc" ber ©ogialbemofraten, baS 
„Hungcrgefchrei" fei anfS fchärffte gu oerurteilen, ©s reige nur ben 
3mif<hcnhanbcl gu Preistreibereien au. Abg. Veefer fprad) am Schluß 
über baS Verfahren in ber 9leid)8oerftchcrungSorbuung. 

Xie ttuterftü^nngSleiftungen beS VerbanbeS $eutfdjer $anb(ungS« 
gehilfett gu fieipgig ftnb burd) eine außerorbentlidje ©eneralnerfammlung 
am 16. Dftober 1911 neu geregelt toorben. P)er auf 4,so Jt niertel- 
jährlich erhöhte VerbanbSbeitrag foH uorttehmlid) guttt Ausbau ber 
©tellenlofenfaffe bienen, bie ab 1. 3<muar 19 1^ uach groetjähriger 9Kit- 
glicbfcßaft monatlich 45 M an lebige SRitglieber unb 66 Jt an ner- 
heiratete Vtüglieber auf brei V^onate gahlt. 2)ic fieiftungen ficigen mit 
ber Xauer ber äNitgliebfcßaft unb erretten nach lojäljriger VHtglieb- 
fchaft bie $öhe non 396 M für 2ebige unb 640 M für Verheiratete bei 
fedjSmonatiger ©tenenloßgfeit. Xer ^ehrlingSbeitrag mürbe auf 1 M 
halbjährlich feftgefeßt. ©intrittsgelb mirb nicht mehr erhoben, ferner 
tuurbc eine ^inierbliebenen-Unterftüßung bis gu 800 M , je nad) Xauer 
ber VHtgliebfchaft cingeführt. Xie VilbintgSbeftrebitngen foHen unter 
Schaffung geeigneter Literatur aus ^anbelStnißeitfchaft unb ©taats* 
biirgerfunbe baburch in neue ©ege geleitet merben, baß jebem 2Hit- 
gliebe jährlid; minbefteitS ein mertoolleS ©ueß foftenloS geliefert 
merben foü. 

3)et Aihtfiiiilfitag iu ber Siamantittbuftrie ift feit bem 
1. Oftober in Amfterbam, ßonbon, granfreid) unb ber ©djineig 
eingeführt, ©cßon uor Sauren haben bie Xiamantarbeiter 2lme= 
rifas unb fpätcr bie AntroerpenS ben gleiten Grfolg oergeichnen 
gehabt, mäßrenb in Xeutfchlanb ber Adjtftunbentag am 1. Qanuar 
1912 eingeführt merben mirb. Xie Äongentration ber Xiamanten* 
inbuftrie in roenigen Orten ber VJelt h a i biefen internationalen 
©iegeSgug geroerffd)aftlid)er ^artnäefigfeit begünftigt. 3tt Amfter¬ 
bam mürbe ber ©rfolg unter ungeheurer Xeilnahmc unb großem 
©nthufiaSmuS gefeiert. 


nnb Ats^fptmragen. 

®ie 9Cr6citdfämtife nub fio^nbetttflnngen beS ^a^rtd 1910 
haben in ber ©(aKflifihen Beilage 9lr. 7 beS „Sorrefponbenjblatts“ 
ber freien ©eroerffchaften mieberum mie in ben Vorjahren ein* 
aehenbe XarfteHung gefunben. 36 3ifferntafeln oeranfchauhchen bie 
©ntmicflung aller einfdjlägigen Verhältniffe in ben leßten Sahren. 
9Jfit ben unoereinbaren ©iberfprüthen ber amtlichen unb ber ge- 
merffchaftlichen ©treilftattftif hat fich ^rayis" fo oft 

befaßt (oergl. g. V. XIX, 1449), baß fich meitere Vemerfunaen gu 
biefem Punfte erübrigen. 2öir Jönnen nur aufs neue ber Hoffnung 
AuSbruc! geben, baß bie allgemein anerfannte ilngulänglichfeit ber 
amtlichen ©tatiftif burch §erangiehung ber ©eroerffchaften unb 
Arbeitgeberoerbänbe gur fDiitarbeit enbltch behoben unb biefer Seil 
ber beutfdjen ArbcitSftatiftif ebenbürtig ben anberen mirb. X)aß 
bie ©eroerffchaften gur üttitarbeit gern bereit ftnb, h°t ßegien auf 
bem XreSbner ©eroerffchaftsfongreß mieberum betont (XX, 1278), 
er begegnete bie bisherige 3ufammenarbeit mit ber Regierung in 
ftatiftifchen Angelegenheiien als burdjauS erfreulich unb ergahlte 
oon bem offenen Vefenntniffe früherer VegierungSoerlreter, bie 
rücfhaltloS bie S^otroenbigfeit grünblicher Abhilfe in ber Srage ber 
©lreifftatifiif anerfannt hatten. Veoor roir eine einheitliche amt¬ 
liche ©iatiftif befißen, bie unter Mitarbeit ber ©eroerffchaften unb 
Arbeitgeberoerbänbe entftanben ift, roirb man auch ber eingehenben 
unb fidjtlid) forgfam bearbeiteten ©tatiftif ber ©eneralfommiffion 
ber ©eroerffchaften nur bebingten VSert guerfennen. Ohne inbeffen 
bie dinroänbe gegen fte roieber barlegen gu roollen, feien hi cr 
einige ber roidjtigften ©rgebniffe biefer ©tatiftif mitgeteilt. 

3m 3ahre 1910 rourben inSgefamt 9690 Veroegungen geführt, 
an benen 1 025 5 42 Perfonen beteiligt mären. Xiefe 3iffern über* 
raffen nicht, hoch ift es in ber 3eit auffteigenber Äonjunftur 
immerhin bemerfenSroert, baß noch in feinem Safjre guoor eine fo 
große 3ahl roirifchaftlid)er Arbeiterberoeguugen in Xeutfdjlanb 
nachgeroiefen morben ift. Xie Äoften ber Veroegungen betrugen 
auf Arbeiterfeite 18 666 523 «^. Xer ©rfolg ber AuSeinanber* 
fe|jungen roar inSgefamt eine ArbeitSgeitoerfürgung für 344 570 
Perfonen um 756 564 ©iunben roöchentlich unb eine ßoßnethöhung 
oon 1 815 537 </1l in ber ©oche. Snforoeit eS fich außerbem um 
Abroehrfämpfe banbeit, ift bem noch bie 3 ur ndnmfung einer 
ßofjnfürgung oon 29 779 JC roöchentlich unb einer ArbeitSgeit* 
oerlängerung um 9414 V?ochenflunben hingugugählen. Xer Äampf 
richtete fich alfo oor allen Xingen auch mehr als früher auf ©e- 
feiliguug gu langer Arbeitszeiten, ©erabe biefe ©rfolge Iaffen p^h 
inbeffen nidjt einfach in ©elbroert umrechnen, fonbern ftellen in 
erfter Sinic eine Äulturerrungenfchaft bar. Auch groifchen Sohn¬ 
erhöhungen unb ©eroerffchaftSauSgaben ift nicht ohne roeitereS ein 
Vergleich möglich- Xie Sohnftcigerung pflegt auf 3al)re hinaus 
feftgelcgt gu fein, oft ift auch eine jährlich ftufenroeife fteigenbe 
Sohnentroirflung tariflich oorgefehen. Xie prägife Umrechnung auf 
ein 3ah r hat alfo an fid) fd)on ©chroierigfeiten, roährenb ber Ver¬ 
gleich mit ben ©efamtfoften ber Veroegungen erft recht einer flaren 
Srunblage ermangelt. 

Erfreulich ift roieber bas Verhältnis groifchen „troefenen" ©e* 
roegungen ohne offenen Äampf (©treif ober AuSfperrung) eincr- 
feits unb ©treifs unb AuSfperrungen anbererfeits. Xie erfteren 
finb auch 1910 gang rocfentlich in ber ttbergaijl geblieben. XaS 
Verhältnis 2 : 1, baS in ben Ießten Saßren bie Vegel roar, ift 
auch bieSmal nicht roefentlid) oerfthoben roorben, roie ft<f) aus ber 
folgenben ©egenüberftellung ergibt (ogl. ©p. 132): 




3al)l bei 
Ceroc^ 
flungen 
in?» 
gefamt 


fanbert ftatt 
»e iu e g u n g c n 


ohne 

mbcittf: 

ciuftcHurg 


mit tHibciti- 
einftcnimg 
(ctreiN? u. 

'.’iftfliteu.) 



(Sä iDflic« beteiligt perfonen 
art ben Veroegungen 


ofjtic 

l’trbcit« 1 - 

cinftcllung 


i mit PlrbeitS- 
cinftellung 
| (6trcir« u. 
Wui>[pcrr) 


oa()t u. a>. ;;af)i 


1905 

1906 

1907 
190S 
1909 


5291 

8150 

7859 

5659 

6552 


1910j 9690 


2968 

56, t 

2823 

4670 

57,3 

3480 

1067 

64 s 

2792 

3607 

68 »,7 

2052 

4507 

68,6 

*045 

6196 

67,o 

8194 


i>.$. 


3al)i 


o. v. 


^abi p. 


48,9 

42,7 

85 5 
36,3 
81/' 
38/. 


890470 3S2510' 43,o!507960 57,o 
91774s 601706 65,6|316042, 34,4 
80626:■, 525235 65 ,i 281039 1 84,^ 
5.76817 449434 78/126883 22, 0 
4S0205 84S061 72,6 181244 27, s 
1025512|6565:31 64,(»369011 3f» /0 


Xagu bemerft baS „(Sorrefpoubcugblatt" gang im ©innc ber 
oon uns feit langen 3at)ren nertreten Auffaffung: „Xer Sßert ber 
Crganifation geigt fid) befonberS barin, baß eine große 3ahl ber 
Sohubcroegungen ebne Arbeitseinteilung uerläuft unb gerabe 



149 


©ogtafe Sßraytß uttb für Bolfßwohlfahrt. XXI. 9?r. 5. 


160 


bei biefen ber größere Seil ber ErrungenfdEjaften gu 
üergeidjnen ifl." Saß lefetere finbet feine Bestätigung in fol* 
genben Überficfjten ber Erfolge ber irocfenen Bewegungen unb 
ber offenen Nrbeitßfämpfe: 


1. Srocfene Bewegungen. 




baran 

joaren 

Her* 

fönen 

beteiligt 

j S« enbeien 


3a&l ber 

j erfolgrcitb 


teiltoeife erfolgreich 

Ceioe» 

gungen 

Se* mit 

mcguitgen beteiligten 

x ; fat)l 0 .©. ,’{af)l 0 . 

be* mit 

megungen jl beteiligten 

8al)l 3af) 1 1 0 £. 

1905 

2763! 

367090 

ÄngriffSbewegungen 

I 2193, 79,4268278 74/1 

4671 17,0‘i 76320, 21,o 

1906 

4470 

593724 

3468 77,5 459306 

77,4 

911 20,4 112846 19,o 

1907 

4801 

507728 

3783 77,8 41083'J 

80,* 

843: 17,5 73641 14,5 
939 30,7 168495 42,o 

1908 

3069 

401334 

1665 54,s 122981 

30,6 

1909 

3227 

' 288327 

2213 69,5 169903 

58,9 

556 17,a 731651 26,1 

1910 

5580 

S 628432 

39081 70/ 392374 

62,4 

1443| 25,8 186480) 29,7 


Slbwebrbeweguugen 


1905 

205! 

15420 

191 93,3 

14242 

92,o 

«1 

3,9 

865 

1906 

177 

7982 

158 89,3; 

7587 

95/ 

10 

5,6|| 

199 

1907 

266 

17507 

226 84 si 

15929 

91,o 

18 

6 8 

1197 

1908 

548 

48100 

435 79,3 

36491 

75,8 

52 

d A 

3205 

1909 

1280 

60634 

989 77,3 

40357 

66,, 

171 

13,4, 

17860 

1910 

916 

28099 

767 83,71' 

24853 

88 4 

63 

6 /t> 

2065 1 


2. ©treifß. 
a) Slngriffßfireifß 


CS 

« 

0 

a 

& 

0 

ä 

La 

3abl ber 
beteiligten j 

1 

3 tr 

erfolgreich 

Seilroeife erfolgrciJ) 

elf« 

beteiligte 

etreifS 

| d 

beteiligte 

a 

50 

0 

5- «£> 

^ 1 0 

a 

*5 

p 

1900 | 

514 

86 78G 

237' 

46/ 

27 350j 31,* 

161 31,3 

33 088 
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1905 

1261 

33 6 238 

722 

57,9 

47 473| 14,a 

307 24,6 

48 381 

14,5 

1906 

2 045 

183 756 

1121 

65,7 

91 693 49,9 

638, 26/ 

62 374 

33,9 

1907 

i 635 

142 944 

830 

; 51/7 

51 344, 35,9 

472 29,4 

53 006 37/ 

1908 

678 

30 187 

312 

46 0 

10 843 35,9 

176 25,8 

9 813 32,5 

1909 

832 

54 010 

454 

54,6 

27 359 50,6 

173, 20,8 

14 457 

26,8 

1910 

( 1 385 

110 613 

861 

| 62 9 

49 275) 44,5 

290; 20,9 ; 

45 406 41,1 


b) Slbrcchrftreifß 
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Jeiliueife erfolgreich 


<ö 
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Streifä 
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beteiligte 
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n 

s 
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00 

00» 

00 

p 
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co 1 p 

& 
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292 

14 295 
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41,7 

4 670 32,7 

43 14,7 

1350 

9,6 

1905 

809 

30 679 

445 

56,9 

18 711)61,0 

102 13/ 

5 481 

17,8 

1906 

1014 

38 930 

575 

57,7 

18 187 46,7 

120 12,o 

5 788 

14,9 

1907 

834 

83 348 

412 

51,6 

16 455 49,3 

106 13,3 

5 466 

16,4 

1908 

1 117 

36 120 

525 

47,o 

16 185, 44,8 

139 12,4 

6 808 

18,9 

1909 

1007 

42 720 

593 

58,9 

18 559,43,4 

123 12,9 

8 046 

18,8 

1910 

839 

31 500 

521 

62/ 1 

17 929 56,9 

97 11,6 

5 930 18,8 


3. Slußfperruitgen: 
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a 

« 
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'£ 03 

-p 

S £ 

Ä£ 

- 5 

ä •— 

££ 
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cOsz 
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Hrbeiter 
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n. 0 <x cs 
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a 
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3 

Ä - 

0 ; 

Jo 5 

S- £ 

H ». 
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Arbeiter 

co 1 1 » a 

.EH llf E n. 

ä ?i " £ m tIE 
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1900 

46 

14 630 

84,8 24,o 26,o 

1906 

421 

93 356 

38,7 

25,6 27,8 

1901 

35 

8 460 

26,o 26,o 1 37/ 

1907 

323 

104 738 

29,4 

33,7 | 28,3 

1902 

56 

6 791 

14,3 14,3 44,4 

1908 

257 

60 576 

21/. 

32,7 39,7 

1903 

82 

45 763 

39,o 15,8 29,3 

1909 

206 

34 494 

41,3 

15,5 83,6 

1904 

112 

31 402 

37,9 25,6 37,9 

1910] 

970 

226 898 

31/ 

60,5 7,8 

1905 

253 

144 047 

21,5 51,5 | 23,4 

©a. 

2761 

771 155 

29,9 

40/ 22,4 


Sie £>aiiptleiftungen finb alfo in ber Sat burdE) bie fricblidjen 
„trocfenen" Bewegungen oollbrad)t worben. 

Sie 3al)l ber Slußfperrungen ift 1910 größer benn je ge- 
roefen. Saß gewaltige Vorbringen beß Drganifationßgebanfenß in 
Unterne^merlreifen in ben lebten Sa^cit brücft fid) in btcfer 
robuften Saftif nocf) um fo mehr auß, als oiele Unternehntergruppen 


bie Drganifationen nicht als bie gegebenen Berhanblungßfaftoren 
anfehen, fonbern fidE) nur organifieren, um befto nachhaltiger ben 
„$errimhaufe"ftanbpunft gu rertreten. freilich Brechen oorerft 
bodE) nod) aufeerorbentlidE) oiele 2lußfperrungen gufammen, wenn 
and) ber ©(haben gang beträchtlich ift, welcher, wie bie folgenbe 
Sabelle geigt, ben Slrbeiterorganifationen burdE) fie gugefügt wirb: 


Berluft an 
Ülrbeitßgeit: 

1900 

1901 

1902 

1908 

1904 

1905 

Sage . 

182866 

124275 

117196 

1512771 

607286 

1797256 

Beteiligte 

©efanttauß- 

8927 

6088 

4910 

32066 

35579 

135821 

gabe JC 

600493 

283676 

308023 

1798801 

1870647 

4193250 

Berluft an 
Arbeitszeit : 

1906 

1907 

1908 

1909 

1910 

Sa. 

Sage . 

2320069 

2374772 

905949 

660265 

6244123 

16846818 

Beteiligte 

©efamtauß- 

89028 

103596 

45838 

32061 

208539 

702423 

gabe M 

5316079 

6147079 

1823675 

1793939 

11992647 36127209 


Srofebem fchreitet ber Sarifoertragßgebanfe oorwartS: 4398 
Sarifoerträge für 607 023 ^erfonen waren 1910 gu oergeidE)nen, 
währenb bie Borjahre gang wefentlich hinter biefen Ziffern guriidf- 
blieben; baß Iefeterc hat gum Seil 3ufaOßdE)arafter; gutn Seil erflärt 
fich ber 2luff<f)mung 1910 auß ben zahlreichen Sarifabfchlüffen im 
Baugewerbe. (Gleichwohl bleibt beachtlich, bafe in ben Vorjahren 
bie yiffern oon 1910 ?aum Jur §älfte erreicht würben. (Safe fid) 
Soppelgählungen nicht oermeiben Iaffen, beeinträchtigt ben Bkrt 
ber 3a^len, trifft aber nicht bie 3 u ^fjtgleit beß Vergleichs ) 

Von ben an ©treifß unb Slußfperrungen beteiligten 369 011 
Sßerfonen waren 310 711 in bie ©treifliften ber GJewerffc^aften ein¬ 
getragen; aus biefen Liften ergibt fich, bafe 177 374 männliche unb 
4197 weibliche beteiligte, gufammen alfo 58 o. §., oerheiratet 
waren unb für inßgefamt 327 882 Slinber gu forgen hatten; bie 
©ewerffchaftßftatiftif hält biefe 3 a hlen bem Ergebntß ber amtlichen 
©tatiftif gegenüber, nach bem 14 ,i o. £). ber ©treifenben angeblich 
baß 21. Lcbenßjahr noch nicht erreicht hätten, womit natürlich für 
ben angeblich in ben Slampf treibenben Einflufe ber Sugenblidjen 
recht wenig gefügt ift. 

Enblid) behanbelt bie ©ewerffdE)aftßftatiftif noch bie Draani- 
fationßgugehörigfeit. Sabei ift allerbingß gu beachten, bafe bie 
©treifftatiftif ber EJeneralfommiffion fleh überhaupt nur auf Be¬ 
wegungen, an beiten frei organifierte Arbeiter beteiligt waren, er- 
ftreeft. ©ie weift für 310 711 in bie ©treifliften ©ingetragene bie 
Berbanbßmitgliebfdhaft oon 287 613 (barunter oon 15 636 weib¬ 
lichen) ^erfonen nad). Sie £>älfte ber weiblichen Drganifierten 
war allerbingß erft furg oor ben jeweiligen Stampfen beigetreten, 
aber oon ben organifierten Männern gehörten 227 986 bereits fech§ 
Monate oorher ben drganifationen an. 

3m gangen ift bie ©eneralfomtniffion mit bem Erfolge ber 
Bewegungen oon 1910 nicht ungufrieben, unb man wirb, angeficf)tß 
ber Hebung beß Slrbeiteranteilß am ^robuftionßertrage, angefichtß 
ber «Steigerung ber Äauffraft ber Waffen unb ber görberung ber 
Slrbeitßöfonomie, bie burch bie Bewegungen unmittelbar geraffen 
ober mittelbar oeranlafet ift, trofe aüer Borbehalte gegen bie Eingel- 
fummen ber gewerffchaftlichen ©treifftatiftif ber ©eneralfommiffion in 
biefer Sluffaffung beipflichten bürfen. 


Sie Bußfperrung im ©teinbrrnfgemerbe, bie ber ©chufe- 
oerbaitb Seutfdjer ©teinbruefereibefifeer, wie ©p. 49 mitgeteilt, am 
22. ©eptember oerfügt hat, nachbem guerft bie Leipziger ©teinbrudfer 
unb Lithographen, bann auch beren Kollegen in einer gangen Beil)e 
oon an8ereu ©täbten gorberungen eingereicht unb gefünbigt hatten 
unb alle Berhanblungen gefcheitert waren, hat folgenben Umfang 
beß SEampfeß heroorgerufen: Qm gangen befinben fich jefet 
4479 Lithographen unb ©teinbrudfer im Kampfe, baoou etwa 
in Leipzig; 270 Betriebe finb beftreift; eine Slngahl oon Arbeit- 
gebern hat freilich bereitß mit ben Arbeitern Qrieben gefdEjIoffen, 
gum Seil unter Fußtritt auß ber 2lrbeitgeberorganifation. — 
Eigenartig ift baß Verhalten ber $ilfßarbeiterfdE)aft bei biefem 
Stampfe. Anfang ©eptember hatte fie ihre ooHe Neutralität er¬ 
flärt. 2llß bann aber eine Leipziger Qirma, bei ber 100 Litho¬ 
graphen unb ©teinbrudfer gefünbigt hatten, 25 Hilfsarbeitern wegen 
Betriebßftocfung gu fünbigen genötigt war, nachbem biefe fich gc s 
weigert hatten, in ber Budjbinbcrei beß fombinierten Betriebß gu 
arbeiten, reichten bie §ilfßarbeiter Silage beim ^ilfßarbeiterfchicbß- 
geridjt ein, weil fie in ber „Btaffcufünbigung" einen Sarifbrudj 
jähen. Saß ©chiebßgericht erflärte inbeffen, ein Sarifbruch liege 
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nidjt oor; biefem Urteil fdbloß fid) als jroeite ßnftan^ bas Sarif» 
amt für SeutfihlanbS ©udjorucfer an: Sie 3Beiterbefdjäftigung bcr 
25 Hilfsarbeiter fei unmöglich geroefen, ihre Sfünbigung alfo, bie 
fijb tnt tariflichen ©inne roirflid) als „SJtaffenfünbigung" barfteüe, 
nid)t unberechtigt, wenn es auch im 3ntereffe beS griebenS jroecf» 
bienlicher geroefen märe, baß bie lunbigung feitens ber Firma 
nicht am felben Sage mie bie feitens ber ©ehilfen erfolgt märe. 
93ei biefen ©ntfcheibungen ber maßgebenben ©d)iebsftellen, ju 
benen auch noch eine gleichartige ©ntfcheibung beS ooit ben Arbeit* 
aebern angerufenen ©eroerbegerid)ts fam, beruhigten fich nun bie 
Hilfsarbeiter Ieiber nicht fonbern erflärten, nachbem bie Sarif» 
inflan^en gegen fte entfdfieben hatten, unerbörtermeife ben noch bis 
©nbe biefeS 3abre§ Iaufenben Sarifoertrag für „aufgehoben"; 
baS ift für jeben Unbefangenen ein glatter Siechtsbrud); aud) hielten 
fie fid) an ihren Steutralitätsbefchluß oom 6. (September nicht mehr 
gebunben. Saburd) mürben etma 1800 Hilfsarbeiter unb -arbeite- 
rinnen in ben Sfrxmpf hin ein gezerrt. Srei Firmen haben nun Ä'lage 
auf 28icberberfteHung beS SarifoertragS, Aufhebung ber (Sperre 
unb ©djabenSerfaß angeftrengt, bie am 21. Dftober oor bem ßeip- 
fciger ßanbgerid)t jur SSerhanblung fam. ©S mußte aber ein 
neuer Serinin auf ben 8. Stooember angefeßt merben, um bie 
Herren ©eheimrat S3üjenftein unb ©iefecfe oom Sarifamt ber 
Buchbrucfer als ©achoerftänbige ju nernehmen. — 3Jtan fann bas 
SSorgehen ber Hilfsarbeiter nur aufs tieffte bebauern, gleichoiel, 
mie ber Arbeitsfampf oerlaufen roirb. Ser ,,3eüfchrift für 
Seuifdjlanbs 33ud)brucfer, ©teinbrudfer ufro." mirb man bei¬ 
pflichten, menn fie fdjreibt: „©chabe nur, baß ber im 33udjbrucf* 
gemerbe beroährte Sarifgebanfe bur<h foldje 33orfommniffe Ab¬ 
bruch erleiben mirb." Nachbem ber berliner Sarifbrud), ber 
feinerjeit fo großes Auffeßen erregte, faum erft ben SJiühlen ber 
Sarifoertragßgegner Söaffer jugeführt hat, ift es um fo trauriger, 
baß bie Sifjiplinlofigfeit ber Hilfsarbeiter eS $u einem berartigen 
3mift hat fommen laffen. tonnte man ihnen urfprünglid) bie 
©rregung über bie eilige SftaffenFünbigung ber ßeipjiger öirma 
jugute halten, fo oerfagen alle ©ntfcßulbigungSgrünbe gegenüber 
ben roeiteren Sorheiten, $u benen cs eine tariflich gefaulte Arbeiter* 
fchaft niemals hätte fommen taffen bürfen. 

Sie SabafarbcüeranSfperrmig iu tieft Mat (©p. 117) hat 
größeren Umfang angenommen; allein in 3Beftfalen felbft finb jeßt 
etma 10 000 Arbeiter beteiligt. Sie ©ntlaffungen fmb jum Seil 
fünbigungslos oorgenommen morben. Am 24. Dftober fanb in 
Altona eine 33erfammlung ber 3i0arrenarbeiter ftatt, beren Arbeit¬ 
geber in SSeftfalen an ber AuSfperrung beteiligt finb. Sa in Hamburg 
unb Altona bie ßößne oerhältnismäßig ßod) finb, ber Seuerfeit ber 
ßebenSmittel entfprechenb, befißen befanntlich bie Hamburger firmen 
große Filialen in SSeftfalen, roährenb in Hamburg felbft oft nur 
ganj roenige Arbeiter befdjäftigt merben, bie freilich als erlefene 
träfte gelten. ©S galt nun ju oermeiben, baß in Hamburg ©treif» 
arbeit geleiftet mürbe, fomie einen Sruc! auf bie Unternehmer 
burd) Anfünbigung bcr Arbeitseinteilung auSjuüben, falls fie bie 
AuSfperrung nicht aufhöben. Sie Sortierer hatten fdjon oor ber 
33erfammlung oom 24. Oftober biefen 2Seg befeßritten, ba ihr ©in» 
fluß befonberS groß ift — ohne fte roirb bie übrige Arbeit un- 
mirffam, unb fie finb ferner erfeßlicß —; bie 33erfammelten be- 
fchloffen nun, ebenfalls, unb jroar bis gum 28. Oftober bie Auf¬ 
hebung bcr AuSfperrung p uerlangen, mibrigenfaOs fie bie Arbeit 
nieberlegcn mürben. Sa bie Arbeitgeber biefem Verlangen nidjtnacß- 
famen, legten bie Arbeiter mirflich am 29. OFtober, foroeit fie Feine 
ft'ünbigungsfrift hatten, bie Arbeit ttieber; ein anberer Seil fünbigte. 
Sie Arbeitgeber oerfügen angeblich über große Sarenbeftänbe. 

©iu großer SejtilorbeiterftrciF in Aöfjmcn hat/ nach Ablehnung 
einer auf projentige Lohnerhöhung gerichteten gorberung, ber Ar¬ 
beiter am 17. Oftober begonnen. 9Jfeljr als 10 000 Arbeiter in SRadjob; 
Mtotrofteleß nnb Hronoü fomie iu ben Setrieben beS tfömginf)ofbe$irfeS 
ftreifen. 33erf)anMmtgen in Aadjob haben gute AuSfichten; eine 2oßn» 
erhöhuug mürbe bereits gruubfäßlicß in AuSfuht gefiellt. 

©ine AuSfperrung in ber hollätibifdjcit ©ecfifdjcrei hat ber 
Steeberoerein als Antroort auf einen ©tretf ber im ©eemannS» 
oerein organifierten ©eeleute ber Srarolerfifdherei in J)muiben oer- 
fügt. Sem Unternehmeroerbanbe gehören 72 ©chiffe oon 115 
überhaupt in 3rage Fommenben an. 53 liegen ftiü, eine meitere AuS- 
behnung beS .HampfeS ift $u erroarteti. Sa bie ©djellfifch- unb 
Ä'abliaufifcherei hauptfächlich betroffen mirb, muß mit einer 33er* 
teuerung ber gerabe jeßt fo unentbehrlichen Sifd)* bei Sfortbauer 
beS StonfliFtS gerechnet merben. 


Atfotttrtiermerttttg. Spörfeaffcn. 


SaS SerftchernngSgefeß für AngeftcUtc nnb bie jübifd^ett ftnltnS- 
beamten. 

Siach § 1 beS ©ntrourfS über baS 33erficherungSgefeß für An- 
geftellteunterliegen ber33erfi<herungSpfIicht ßehrer unb©rjiehcr, 
foroeit fie nicht als ßehrer unb ©rjieher an Öffentlichen ©chulen 
nadh § 10 oerficherungsfrei finb. 

SBerficherungSpflichtig fmb bemnach auch bie jübifchen SReligionS- 
Iehrer, foroeit fie nicht an öffentlichen 33olfSfchulen angefteQt fmb. 

33efteht nun eine Siotroenbigfeit, aud) biefe SeamtenFategorien 
in bie S3erficherung mit aufjunehmen, unb mie {teilen fid) bie 
jübifchen ^ultusbeamien ju ber geplanten ©inbejiehung in baS 33er* 
ftcherungSgefeß für ^rioatangeftellte? 

Sn ben meiften jübifchen ©emeinben beeft ftch ber 33egriff 
„^ultuSbeamter" mit bem beS AeligionSlehrerS, infofern leßterer 
nicht nur Unterricht ju erteilen, fonbern aud) ben 33orfänger» 
unb ©chäd)terbienft ju oerfehen, ja oft noch anbere Qmnftionen 
mie bas ©emeinbefefretariat, bie 3fne^haf oern, altung ufm. &u be- 
forgen hat. 

Über bie fokale ßage biefer S3eamten bringt fehr feiten 
etmas an bie breite OffentlichFeit, in alleTjüngfter 3*ü erft mürben 
bie ©rgebniffe jroeier ©rhebungen neröffentlicht, bie einen über» 
rafchenben ©inblirf in bie traurigen fojialen 33erhaltniffe ber jübi- 
fd)en tultuSbeamten gemähren. 9?a<h einer oon ßehrer 33olff in 
Sempelburg in ber „Allgem. 3 e ^ un 9 beS SubentumS" 1911 2ir. 1 
oeröffentlid)ten ©tatiftiF als ©rgebnis oon 1000 Fragebogen haben 
in ben ©pnagogengemeinben Seutfchlanbs 96 ßehrer ein jähr¬ 
liches ©inFommen oon 350 bis 900 M, 200 ßehrer ein fofd)e$ 
oon 800 bis 1000 JC, 658 ßehrer oon 1000 bis 1500 Ji . Sie 
meiften finb oerheiratet unb haben 3 bis 8 $inber. 3n 32Bir!Iith* 
feit gibt es 2000 jübifche ©emeinben in Seutfdjlanb, oon benen 
aber bie fleinfien gar feinen tfultuSbeamten mehr haben, roeil fie 
feinen befolben fönnen. 

©ine jmeite ©rhebung ftammt oom ßehrer Singfelber in 
^München; fie bezieht fich auf 33apern, unb ihre ©rgebniffe finb in 
ber „33aprifd)en ßchrerjeitung" oeröjfentlicbt morben. 33on ben 
befragten ßehrern haben 41 ein fefteS ©ehalt oon 500 bis 800 Ji, 
30: 800 bis 1000 A, 11: 1000 bis 1200 Jt, 10: 1200 bis 
2000 JL, 9: 2000 bis 3000 A, 14 über 3000 A. Sfrimmt man 
als unterfte ©renje beS jum ßeben auSreichenben ©ehaltS 
1200 A, fo finb non 115 ßehrern ungefähr *U fd)led)ter gelohnt 
als ungelernte Arbeiter, beren tägliche Surchfchnittslößne in lagern 
2,40 unb 3/io A betragen. 

Sie ©emeinben fönnen für biefe ungenügenbe ©ntlohnung 
ihrer 33eamlert beSmegen nicht nerantmortlich gemacht merben, 
roeil fie beim beften SBillen nicht imftanbe fmb, höhere ©ehälter 
ui befahlen, ©chulb baran ift bie junehmenbe ßanbflucht ber 
Fuben in bie größeren ©tobte, bie ©ntoölferung unb bie 33er» 
armung ber fleinen ©emeinben, bie oft nur babureß in ber ßage 
finb, überhaupt einen ßehrer &u halten, baß fie fid) bis an bie 
©renje ber 3TOöglid)feit felbft befteuern. 3Berben hoch gerate in 
ben fleinften ©emeinben bis 350 o. H- ftultuSfteuern erhoben, ber 
©ubocntionsfonbs ber preußifdjen Regierung in ber Höh« »on 
40 000 A bringt ben mirflich leiftungsfd)road)en ©emeinben eben¬ 
falls feine H^f c / öenn bie Regierung beroiHigt nur bann eine 
©uboention, menn bie AeligionSfchule oon 12 33olfsfchülern be- 
fucht mirb, mäßrenb in oielen ©cßulen aber bie 3afrf öer ©(ßüler 
unter 12 gefunfeu ift. 

Sie unfichere ßage ber AeligionSlehrer erßellt auch aus ber 
Art ihrer Anftellung. ©ie finb in faft allen Sftein- unb SRittel» 
gemeinben auf S3ertrag angefteDt, unb beiben Seilen fteßt baS 
feünbigungSred)t ju. 35 33erträge, bie Singfelber oorlagen, |ehen 
nicrteljührliche Äünbigung cor, 8 halbjährliche. 25 ßehrer hatten 
33erträge auf 1 3al)r, 14 ßehrer auf 2 bis 3 Sabre. Auf 
©ruub foldjer Abmad^ungen fann ein ©emeinbeoorfteher einen 
unbequemen ßehrer jeberjeit entlaffen. ©ehr häufig ift infolge 
ber ungefunben 33erbältniffe auch öer ©tellenmed)fel. Stach 353olff 
foH es nicht menige ©emeinben geben, bie innerhalb 10 3teßren 
ebenfo oft ihre SteiigioiiSleßrer gemechfelt haben, unb eS foH ßeßrer 
geben, bie in 15 bis 20 ©emeinben geroirft haben. 

3LUe cS unter biefen 33erhältniffen mit bem ^enfionS* unb 
AeliFtenroefen ber jübifdjen ßehrer befteQt ift, fann man fich 
leid)t oorftellen. Sic 3Mjr$abl ber jübifchen ßebrer ift ohne jeben 
^ScnfionSanfpruch. 3n 33ai)ern finb oon 126 SleligionSlehrern 
im Sienfte baqerifcher ^ultnSgemeinben 97, b. h- ^7 o. ohne 
rechtlichen $enfionSanfpru<h. ©inen auSreichenben Auhegep-öÜ nnb 
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Hinierbliebenenoerforgung gewähren nur bie ©ropgemeinben, bie 
croep Jonft in ber ßage finb, ihre Seamten angemeffen zu honorieren. 
3m übrigen haben fid) bie jübifepen Kultus beamten baburd) ge* 
helfen, bap fte oielfach befonbere Senfions* unb S^eliftenfaffen 
grünbeten; ein £eil hat auch burch Einfauf in ßebenSoerficperungen 
für bie Hinterbliebenen geforgt. 2öie unzulänglich aber biefe 
prioate gürforge oielfach ift, ergibt fiep daraus, bap bie Unter* 
ftüpungsfaffe ber ifraelitifchen ßehrer in Sapern an bienftunfähige 
ßeprer unb beren SSitroen ^enfionen oon jährlich nur 200 JC ge* 
mä$rt, 93aifenunterfiüpungen oon 50 Ji . 

$>ap unter biefen Umftänben bie Einbeziehung ber jübifepen 
IhiltuSbeamten in baS SerficperungSgefeb für Angefteflte eine 
fojiale SRotwenbigfeit unb ein wahrer ©egen für biefe Seamten* 
flaffe fein wirb, bebarf eigentlich feiner weiteren Ausführungen, 
liefen ©tanbpunft oertrat auch SeicpStagSabgeorbneter Kotthoff, 
ber auf bem Iefcten beutfep-ifraelitifchen ©emeinbetag über 
biefe Stage referierte (Sfrlteilungen beS beutfch*ifraelitifchen @e* 
meinbebunbeS 9fr. 79). Et empfahl bie einheitliche ©inbejiehung 
aller Angefteßten ber jübifchen ©emeinben ohne fftuefffept auf bie 
befonbere Art ihrer £ätigfeit, Sorbübung unb ©efjaltSpöpe, ba* I 
neben auch bie einheitliche Einbeziehung aller Angefteßten an 1 
jübifepen ©emeinben in bie Seichsoerficperungsorbnung. $>ie Se* 
grünbung einer befonberen Erfapfaffe für jübifepe ©emeinbebeamte 
hielt Dr. Kotthoff weber für empfehlenswert noch für erreichbar. 

Auf biefem ©emeinbetag, an bem oormiegenb bie Vertreter 
ber ©emeinben, alfo bie Arbeitgeber zu SSort fatnen, brachte man 
jeboep bem ©efepentwurf wenig Stjmpatpie entgegen. Es würbe 
babei oiel zu fepr bie Materie oom ©efidjtspunfte ber ©rop* 
gemeinben unb ber gutgefaflten Beamten berfelben betrachtet. 9tur 
fo ift es z u erflären, wenn oon einem Zehner behauptet würbe, 
es wäre fein Vorteil für bie Beamten ber ©emeinben, biefem 
©efep unterworfen zu werben, bamit fie mit ihrem befferen Ein* 
lotnmen bazu Beitrügen, bie fehlest befolbeten Srioatangefteflten 
über SSaffer z« halten. Ein anderer Sebner oerlangte, bap bie 
jübifchen ßehrer oon ben ©egnungen öiefeS 2)anaergefcpenfS 
oerfchont blieben, bie Rabbiner unb jübifchen fieprer feien be* 
fonbers folibe unb fteQten überhaupt für jebe Serfieperung ein 
künftiges SUfifo. 

Ein Vertreter einer ©ropgemeinbe war ber Anfiept, bap bie 
ftaotlidje 3®mrgSoerfieperung ben ©emeinben zu pope Beitrags» 
laften auferlege ohne genügenbe ©egenleiftung, er mar ferner ber 
Meinung, bap prioate taffen bei gleich hohen Beiträgen, wie 
im ©efepentmurf oorgefehen, mehr leiften fönnten wie bie ftaai* 
liehe Serfidperung. SDer einzige zu Söort fommenbe Vertreter beS 
ßeprerftanbeS oerlangte bie Schaffung einer befonberen allge* 
meinen fßenfionSfaffe für bie jübifchen Seamten noch oor bem 
SnSlebentreten ber ^rioatbeamtenoerfieperung, eine prioate taffe 
würbe mehr leiften wie bie 3wangSoerficperung, fie würbe bie 
SRöglicpfeit bieten, mefenilich günftigere allgemeine SerficperungS* 
Bedingungen für bie jübifchen Beamten einzuführen, weil baS Sififo 
ein geringeres wäre unb bie Serwaltungsfoften geringer. $>urcp 
eine eigene SenfionSfaffe werbe man für bie jübifchen Seamten 
balb zu einer Serforgung nach Art ber ftaatlicpen Seamtenfürforge ge* 
langen. Er fcplug oor, burch ben 3ufammenfcplup aller ßehrer* 
hilfsfaffen, beren Vermögen etwa IV 2 ÜRittionen dt f beren jäpr* 
lidpe laufenbe ©efamteinnahnien 166 000 dt betragen, ein 
leiftungsfähiges Erfapinftitut z« fepaffen.*) 3weifeIlos toürbe bie 
©rünbutig einer berartigen fließen ^enfionSlaffe für bie jübifchen 
tultuöbeamten manche Sorteile gegenüber ber allgemeinen ftaai* 
liehen Serfieperung haben. Aßein z roc i wichtige Sebenfen 
madpen fich fofort bagegen geltenb: einmal ift es mehr als fraglich, 
ob aße ober auch nur ber größere £eil ber ©emeinben Reh ber 
taffe anfeplöffen, bann glaube man nicht, bap es möglich ift, eine 
berartig fcpwierige ©rünbung, wie es bie 3ufammenlegung einer 
größeren 3 a hl Waffen ift, noch oor bem SnSiebentreten ber ftaat* 
beben Serfiiperung unter $atp zu bringen. Soweit bie beftebenben 
taffen ben Anforderungen entfprechen, bie an eine Erfapfaffe ge¬ 
faßt werben, foß ihre 3 u 0ehorigfeit oon ber ftaatlichen 3wangS* 
oerffcherung befreien, im übrigen foßen biefe taffen am zweef* 
mäpigfien als 3ufcpupfaffe meiterbefahen. 

3Ran burfte gefpannt barauf fein, wie nach biefem Srälubium 
bie eigentlich betroffenen, bie jübifchen Religion sichrer, fab zu ber 
grage ber Einbeziehung in baS SerficperungSgefep für $rioatbeamte 
faßen würben. Erfreulicherweife haben biefe mehr Einficht für bie 
gropen borteile beS ©efepeS gezeigt, als wie fie auf bem ©emeinbetag 


*) $ie oom ©emeinbetag etngefepte tommifflon hat fiep ebenfaßS 
für bie ©rünbung einer befonberen #enfion$faffe auSgefprocpen. 


zutage trat. So hat fiep bie SerficperungSfommiffion beS berbanbeS 
Der jübifchen ßehreroereine SDeutfcplanbS auf ben Stand* 
punlt beS Entwurfs gefaßt, jeboch einige bemerfenSwerte Ergän* 
jungs* refp. berbefferungsoorfchläge gemacht. So wünfeht ffe, bap 
im § 1 hinter „ßehrer unb Erzieher" angefügt werbe „fomie bie 
höheren unb mittleren beamten unb fonftigen Angefaßten unb 
©ehilfen ber tirepengememben, ber übrigen SReligionSgemeinfchaften 
unb Anftalten für religiöfe 3wecfe". Es foßen bamit ben tultuS* 
beamten, bie nicht ßehrer ftnb, wie ben Schächtern unb borfängent, 
bie Wohltaten beS ©efepeS gewährt werben. S)ie befepränfung 
ber Aufnahme auf Angefleßte mit einem berbienft oon 5000 c 4t 
foße geftriepen werben, berftcherungsfreiheit foße nur bann ein- 
treten, wenn Anwartfcpaft auf bupegclb naep ber entfpreepenben 
unb nicht ber unterften ©ehaltsflaffe gewährleifat wirb, b^fonen, 
bie burep berufSauSbilbung behinbert waren, bei Erreichung 
beS 16. ßebenSjapreS in bie berfftherung einzutreten, foßen bei 
Eintritt in bie berfieperung für bie 3 C ^ rüdfwärts bis zu ihrem 
16. ßebenSjahr burep Einzahlung ber entfpreepenben ^rämienreferoe 
eine freiwiflige berfteperung eingepen fönnen. berufsunfähigfeit 
I foß bann anzunehmen fein, wenn bie Arbeitsfähigfeit beS ber* 

| fieberten in feinem berufe auf weniger als bie Hälfte feines burep* 
fepnittlicpen SapreSeinfommenS perabgefunfen ift. Aße berfieperten 
mit einem SahreSarbeitSoerbienft bis 2000 <✓// foßen gleichzeitig 
ber ftaatlicpen Alters* unb Snoalibenoerficperung angeboren, eoentueß 
foßen für Angefteßte mit weniger als 2000 dt SapreSoerbienft, 
bie ber berftcperungSpflicpt ber ftaatlicpen Alters* unb 3noaliben* 
oerfieperung niept unterliegen, beüräge gezahlt werben oon einer 
©epaltsflaffe, bie um eine Stufe pöper ift als bie burep ihren 
jeweiligen ArbeitSoerbienft beftimmte. 

2Bas bie Erfapfaffen anlangt, fo wirb gewünfept, bap bie 
bifligen bfiefftepten auf baS wertooß befapenbe autp in biefem 
8aß baburep zur ©eltung fommen möge, bap man folcpen Waffen 
eine genügenbe 3«t lüpt, fiep in formaler Hinfiept ben für bie 3u* 
laffung als Erfapfaffen gefteßten bebingungen anzupaffen. 

boep entfepiebener pat fiep baS Komitee zur 9Saprung ber 
Sntereffen ber jübifepen ÄultuSbeamten ber fleinen ©emeinben 
für baS ©efep auSgefprocpen. Es begrüpt in einer befotution 
freubig ben Entwurf unb fiept in biefem SSerfe fozialer gürforge 
auep für bie jübifepen &ultu£beamten ber fleinen ©emeinben eine 
auSfieptSooße (Gelegenheit, zum erftenmal auf gefeplicpem b$ege zu 
einer freunblicperen ©eftaltung iprer traurigen AnfteßungS* unb 
berforgungsoerpältniffe zu gelangen. ®aS Komitee wünfept Paper 
bringenb, bafi biefelben in bas ©efep einbezogen werben. 

■Sfranffurt a. Dr. 3Ö. H ana uer. 


Mt fßribatattgefteßtett*Serftcpemug in bet StommiffUn. Aus 

ber aflgemeinen Erörterung über ben ÄreiS ber oerfieperten ^erfonen 
ift bie Erflärung beS begierungSoertreterS peroorzuheben, bap bie 
SSerficperung nur inlänbifcpe Setriebe erfapt, bie auslänbifcpe 
Filiale eines beutfepen Unternehmers unb beffen ^erfonal faüe bem* 
naep niept unter baS ©efep; bagegen fei ein oon einer beutfepen fjirtna 
oorübergepenb ins AuSlanb gefepirfter Angefteßter, wenn er für 
biefe 3®it im Setriebe oerbleibt, oerficperungSpflichtig. § 1 würbe 
mit bem 3ufap angenommen, bap auep „Sureauangefteflte unb *ßepr* 
linge" als unter baS ©efep faßenb auSbrüdflicp aufgefüprt werben. 
§§ 2 unb 3 blieben unoeränbert. Sn § 4 (AuSbepnung ber Ser* 
ficperungSpflicht auf biejenigen $fa*fonen, e j nc ähnliche £ätig* 
feit wie bie in § 1 genannte auf eigene Secpnung ausüben) würbe 
bie Seftimmung hinzugefügt, bap biefe AuSbepnung fiep nur auf 
folcpe S er f° nen erftreefen barf, bie in ihren Setrieben feine An* 
gefteßten befepäftigen. §§ 5—8 würben unoeränbert angenommen. 
§ 9 (Serficperungsfreipeit oon oerfepiebenen Seamten* unb Seft* 
angefteßtenfreifen, faßs ipnen Anwartfcpaft auf SRupegelb unb 
Hinterbliebenenrente im ßßinbefibetrage naep ben Säpen ber @e* 
paltsflaffe A gewäprleiftet wirb), würbe bapin geänbert, bap bie 
©epaltsflaffe, naep beren Säpen eine Anwartfcpaft auf SRupegelb 
unb Hi n i er ^ll c ^ cncnren i c gewäprleiftet ift, oom SunbeSrat feftge* 
fept wirb. 3n § 10 (Serficperungsfreipeit oon Seamten, ©eift* 
lidjen, ßehrern ufw. während iprer AusbilbungSzeit) würben auep 
bie Arzte unb Stierärzte auSbrücflicp als oerficperungSfrei erflärt, 
ebenfo bie in ben $oft* unb STelegrapbenbetrieben Angcfteßten, bie 
Ausficpt auf Übernahme in baS Seamtenoerpältnis haben. 3n 
§23 (SerfagungSmöglicpfeit berSente, wenn ber Serficpcrte fiep bie 
Serufsunfäpigfeit beim Segepen beftimmter ftrafbarer -£>anblungen 

S en pat) würbe bie Seftimmung eingefügt, bap bie Serlepung 
izeilicper Serorbnungen ober ber biesbezüglicpen Sorfcpriften 
ber^SeemannSorbnung niept als Sergepen in biefem Sinne gelten 
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itnb bap bas beuifcpe ©djnpgebiet im ©innc biefcr Borfcpriften als 
gnlanb gilt. ©ingefügt imirbc ber folgenbe neue § 18 a: „Der 
Berfidjerte !aun bis gum oollenbeteu 25. Lebensjahre in eine f)ö^ere 
©epaltsflaffe, als ber £Öpe feines gapreSarbeitsoerbienfteS ent* 
fpricpt, übertreten. ©in SSerfidjcrter, ber in eine oerficperungS* 
pflichtige Befcpäfiigung mit geringerem ©ntgelt, als feiner bis* 
perigen ©ehaltsflaffe entfpriept, eintritt, fann in feiner bisherigen 
©epaltsflaffe bleiben, falls er minbeftenS felsig Beiträge in einer 
höheren Lopnflaffe geleiftet hot- Der Arbeitgeber ift nur bann 
nun höheren Beitrag oerpflieptot, wenn bieS oereinbart roorben ift." 
gn einer gu § 54 (Rupegelb) angenommenen Refolution werben 
bie oerbünbeten Regierungen erfuept, 

fpäteftenS naep Aufteilung ber erften Btlang (81. Degember 1917) bem 
Reichstag eine Dentfdjrift über bie ©efcpäftSergebniffe unb bie ginang* 
läge oorgulegen; bann, foroeit cS ohne <5rpöpung ber Beiträge möglich 
erfcheint, in erfter Linie bie ©eroäprung uon Sfinbergufcpu&renten naep 
bem Borbüb ber RcicpSDerficperungSorbnung in bie 2Bege gu leiten. 
Der § 54 felbft mürbe in ber gaffung beS ©ntrourfs angenommen. 
§ 62, ber bie Bebingungeit enthält, nad) benen fleh felbftänbig 
maepenben Berficperten ein Anfprucp aufRücferftattung einesteils 
ber geleiftelen Beiträge guftept, mürbe geftrichen, ebenfo § 75, mo* 
nach BMtroenrente neben bem Beguge oon ©epalt ober Lohn ober 
©infommen aus fonftiger geroinnbringenberBefcpäftigung ruhen follte, 
foroeit bie SBitroenrente unb baS gapreSarbeitSoeroienft ber ©Urne 
ben gapreSarbeitSoerbienft beS oerftorbenen ©pemanneS über* 
fteigen. § 73 (Ruhen ber Rente) mürbe bapin geänbert, bafj nicht 
ber Durcpfcpnitt ber gapreSarbeitSoerbienfte in ben lefcen 5 gapren 
oor ©intritt beS Berft^erungSfallS, fonbern ber Durcpfcpnitt ber 
60 hofften BtonatSbeiträge als Bebingung für baS Ruhen ber 
Rente gilt, Die Beratung ber §§ 15 (freiroillige Berftcperung) unb 
47—53 (Böarlegeit unb ©rlöfcpen ber Anroartfchaft) mürbe oor* 
läufig auSgefefet, bie übrigen Paragraphen mürben mit nur rebaf* 
tioneuen Anberungen angenommen. Die nächfte ©ipung finbet 
am 31. Dftober ftatt. 

Sie K«f|elui§ beS hilfSfaffcugefepcS itt ber äomntifftoit 

(oergl. ©p. 121). § 7 ber Borlage mürbe unoeränbert angenommen. 
Als § 7a mürbe eine Beftimmung eingefügt, wonach bie Bfitglieber 
non BerftcperungSoereinen auf ©egenfeitigfeit unter ben ©cpup 
einiger Beftimmungen beS ©efepeS über ben BerfitpcrungSoerlrag 
gefieüt roerben, befonberS bei größeren Vereinen, bie ein ©terbe* 
gelb oon mehr als 300 Ji geroähren. — Drop ber regierungsfeitig 
oorgebrachten Bebenfen mürbe enblicp noch eine Borfcprift (§ 7 c) 
aufgenommen, roonaep biejenigen BerftcperungSunternepmungen, bie 
laut § 7 ber Borlage auep nach gnfrafttreten beS ©efepes gur 
gortfepung ihres ©efcpäftSbetriebeS feiner (Erlaubnis bebürfen, bei 
Bereinigung mit anberen BerftcperungSunternepmungen auf Antrag 
ben SRitgliebern ihren BermögenSanteil nach ber f>öpe ber ins* 
gefamt bezahlten Beiträge ausgugaplen haben, Die ©apung fann 
jeboch beftimmen, bap baS oerbleibenbe Bermögen einem ober 
mehreren reicpSgefeplicpen BerfuherungSträgern ober einer öffentlich* 
rechtlichen tförperfepaft für bie 3ro e ^ e ber Armen*, ftranfen* ober 
©enefenbenpflege gu übermeifen ift. — Damit mar bie erfte Lefung 
beS ©ntrourfs beenbet. — Die groeite Lefung fanb am 26. Dftober 
ftatt. ©egenüber ben Befcpliiffen in erfter Lefung mürbe eine ein* 
fepneibenbe Anberung Iebiglicp im § 7c getroffen, ber infofern eine 
Berfcpärfung erhielt, als naep ber neuen gaffung ber Befcplup 
einer eingefepriebenen £>ilfsfaffe über ihre Auflöfung ober ipre Ber* 
einigung mit einem anbern Unternehmen ber ©enehmigung ber 
Behörbe unterliegen foH. ®iefe trifft ipre ©ntfdjeibung auf ©runb 
ber Borfcpriften beS ©efepeS über bie prioaten BerficperungSunter* 
nepmungen. ©ine roeitere Anberung mürbe in § 8 getroffen. ©S 
mürbe beftimmt, ba& ber § 7c fofort in Alraft treten, roäprenb ber 
Dag, an bem bie übrigen Borfcpriften in $raft treten, burep flaifer* 
liehe Berorbnung beftimmt roerben foH. 


(flrwerbcfjeridjtr fioufmömtsgeridjtr. 
Cltiitjuugsmmter, 

8in SieicpSeinigungSamt in ©rofjbritaimiett. 

Am 20. Dftober pat ber .J>anbelsminifter Buyton mit feierlicher 
Rebe ein neues Amt eröffnet, baS bem fogialen gricben in ber 
britifepen ArbeifSroelt bienen füll. Die ©ärung in ber Arbeiter* 
fepaft unb bie ftarfen ©treifberoegungen beS lepten gapreS patten 
gezeigt, ba& ber hergebrachte RiecpaniSmuS beS gerocrblidjen ©ini* j 
gungSmefenS niept mepr in allen ©tücfen geniigenb funflioniert I 
unb bem Drucf ber neuen Aufmärtsftrömungen in ber fcplecpt ober t 


jung organifierten Arbeiterfcpaft niept geroaepfen ift. Der fcpleppenbe 
©ang beS BerfaprenS unb bie gepler, bie bei ber praftifdjen Durch¬ 
führung beS ©inigungSroefenS in ben britifepen ©ifenbapnbetrieben 
oon ben BerroaltungSbireftoren, roelcpe bie organifierten ©ifenbapner 
in ben AuSfcpüffen gum Deil fpftematifcp gurücffteÜten, gemaept 
worben waren, gemiffe Lücfen im Berfapren bei reinen AuSlegungS* 
ftreitigfeiten unb bie Rfängel einer nachträglichen BerföpnungSem* 
rieptung naep offenem AuSbrucp oon Kämpfen patten in oerfepiebenen 
Lagern bie einstigen Äöpfe auf bie bringlicpe Aufgabe pinge* 
miefen, über eine BerooHfommnung beS bisherigen ©inigungSroefenS 
nacpjuftnnen. Die Borfcpläge beS Arbeiterführers Söill ©roofeS* 
Lonbon (XX ©p. 1528) jur ©rrieptung oon 3 roan 8 Sc i n i9 un 9®* 
ämtern unb oon ©ir ©paS. SRacara, bem Borfipenben beS mäeptig* 
ften britifepen ArbeitgeberoerbanbeS in ber BaumrooHinbuftrie, (XX 
©p. 1528 unb 1629) jur ©epaffung einer paritatifcp jufammen* 
gefepten ReicpSoermittlungSfteQe bei ArbeitSftreitigfeiten waren 
greifbare grüepte biefer Begebungen. Der oerfepiebenartige Ur* 
fprung biefer Borfcpläge, bie in bem 3^P ull ftc auf baSfelbe 
pinauSliefen, uämlicp ben AuSbrucp plumper 9Ra<hifämpfe baburep 
ju oerringern, bap man möglicpft alle ArbeitSjmifte erft einmal 
burep baS SRebium nüchterner Bernunfterroägungen paffieren lä&t, 
bat bem ©ebanfen einer ftärferen amtlid)en gnteroention bei fokalen 
AuSeinanberfepungen ^mifepen Kapital unb Arbeit baS lebpaftefte 
öffentliche gntereffe jugemanbt. Unb fepon wenige SBocpen barauf, 
am 10. Dftober, ift bie brüifcpe Regierung m»t einem fertigen Blan 
für ein ReicpSeinigungSamt peroorgetreten. Die Denffdjrift beS 
Board of Trade führt über 3® C( * un ö SBefen beS injmifcpen ins 
Leben gerufenen Industrial Council folgenbeS aus: 

„Die Ägl. Regierung pat für^licp bie beften Bfapnapmen jur 
Berftärfung unb Berbefferung ber beftepenben amtlichen Btafcpinerie 
für bie Beilegung unb Abfürjung geroerblicper ArbeitSjroifte, burep 
bie baS ©emeinmopl beeinträchtigt wirb, einer Briifung unter» 
gogen. Daran anfnüpfenb haben Beratungen beS BremierminifterS 
unb beS Borfipenben beS 5)anbelSminifieriumS mit einer Anjapl 
oon Arbeitgebern unb Arbeiteroertretern, befonberS aus ben ©iapel* 
inbuftrien beS LanbeS, ftattgefunben, bie mit ben oerfepiebenen Bfe* 
tpoben jener gnbuftrien jur ©idjerung frieblicper Bejiepungen 
ftroifepen Arbeitgebern unb Arbeitern gut oertraut fmb. gn 
Berfolg biefer Beratungen unb naep ©rroagung ber gangen grage 
pat ber ^räfibent beS §anbel8amts im Ramen ber 5fgl. Regierung 
einen ©eroerbefepiebsrat aus Arbeitgebern unb Arbeitern errichtet. 
Der Rat ift gur ©rroägung unb Unterfucpung oon Angelegenheiten, 
bie bei geroerblicpen ©treitigfeiten ipm unterbreitet roerben, beftellt. 
BefonberS foü er folcpe ©treitfaepen in feine pflegliche Bepanblung 
nepmen, bie fiep auf bie §auptinbuftricn beS LanbeS bejiepen ober 
aller Böaprfdpeinlicpfeit naep ©törungen in ben gnlfsinbuftrien oer* 
urfaepen mürben, unb folcpe, roelcpe bie Parteien oor ober naep 
AuSbrucp beS 3*®ifteS niept felber fcplicpten fönnen. Beim ©e* 
fcpreüen biefeS 3öegeS roünfcpt bie Regierung feinesfaüs bie frei* 
willigen Btetpoben unb Bereinbarungen, bie fepon beftepen ober 
ffinfüg gur ©treifoerpütung unb ©cplicptung gefepaffen roerben, gu 
pemmen, fonbern oielmepr fie anguregen unb gu förbem. Aber 
es erfcheint roünfcpenSroert, bap bie Dätigfeit beS ^anbelSmini* 
fteriumS gur ©rfüüung feiner Bfli<pten aus bem Condliation Act 
oon 1896 ergängt unb oerftärft roirb unb bap roirffame Bfittel 
bereit gepalten roerben, um ben ©cproicrigfeiten, bie bei ber Unter¬ 
fucpung, ber ©cplicptung ober fcpiebsricpterlicpen ©rlebtgung oon 
©treitfäHen in einem ©eroerbe jeweils auftreten, beigufotnmen. 
Der ©eroerbefepiebsrat erhält feine .gurnngSbefugniffe." 

Die Deuffcprift führt bann in langer Lifte Ramen, Ditel unb 
DrganifationSgugepörigfeit oon je 13 Unternehmern unb Arbeitern 
auf, bie oom Btinifter Buyton mit Rilcfflcpt auf ipre befonbere 
©ignung gur Deilnapme an bem Rat eingelaben roorben finb unb 
bte ©inlabung angenommen paben. Unter ben Arbeitgebern ftnb 
bie tnapgebenben ^räfibenten ber größten Arbeitgeberorganifationen 
aus ber RopftapI-, Blecp*, ©rg*, Kopien-, ©ifenbapn*, Drudf*, 
©cpup», ©epiffbau-, ©pinnerei*, Bfafd;inenbauinbuftrie foroie aus 
I bem Baugeroerbe unb ber ©efretär beS Sfoplengrubenbeftper* 
oerbanbes oon Lancafpire unb ©pefpire oertreten: niete befannte, 
flangoolle Ramen aus bem inbuftriellen unb öffentlichen Leben 
©ropbritannienS. günf oon ben Arbeitgeberoertretern paben 
bie SBürbe eines griebenSrid)terS, einer ift Bfiiglieb beS Parla¬ 
ments. Den Reigen ber Arbeiteroertreter eröffnet ber „fepr epren* 
roerte" Dpomas Burt, ber alte ©eneralfefretär ber Rortpumber* 
lanb*Bergleute. gerner finb bie Drganifationen ber Lancafpire* 
j Bergleute, ber ©ifenfcpmelger, ©algroerfSarbeiter, ©aSarbeiter, 

I ©djiffsfepmiebe, ©epiffsmafepinenbauer, ber 3intmerer, ber ©ifen* 
1 bapner, ber $afenfcpiffer, ber Bucpbrucfer, oer ©tpupmaeper unb 
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ber Borfpinnerejarbeiter burd) ihre ©eneralfefretäre oertceten. Sechs 
oon ihnen gehören bem Parlament an, fünf belleiben ein griebenS- 
riefcteramt. SMefer BütglieberfreiS fann erweitert werben. Xie 
auf ber ßifte genannten ftnb norläufig für ein Sab* befteßt. 3 üm 
Borfifeenben beS ©eroerbefdfeiebSratS ift Sir ©eorge Asfroith, ber 
gegenwärtige ©omptroßer«@eneraI ber Arbeitsabteilung im $anbel§- 
minifterium, ernannt worben mit bem Xitel eines Chief Industrial 
Commissioner. 3htn fteht ein Beamter beS Board of Trade als 
Schriftführer gur Seite. 

S)ie Xätigfeit beS neuen britifdjen ReidjSeinigungSamtS ift gu« 
nächft auf moralifdje Böirfung abgefteßt. Xie Sfladpt ber öffentlichen 
Meinung in ©nglanb ift aber fo groß, baß niemanb ftd) leicht 
ihrem XJrucf entgiehen fann. XeShalb wirb baS ©eroerbefdjiebs» 
amt wahrfcheinlidj einen weit größeren ©influß ausüben fönnen, 
als es gunädjft nach feinem etwas luftigen Programme fcheint. Xaß 
eS nicht bloß um eine beforatioe ©rünbung mit papierner 
©gifteng hanbelt, lagt ftch am beften barauS entnehmen, baß ber 
neue Rat, noch ehe er in Söirffamfeit getreten ift, non gemi[fen 
©ruppen ber Arbeiterfdjaft fcharf fritifiert unb angefeinbet wirb, 
obwohl feht angefehene ©ewerffdjaftsfüljrer auf feinen Bänfen fifcen. 

S)ie Äritif ber Arbeiterfdjaft, bie unter anberem auch in einer 
glugfchrift beS SefretärS Appleton non ber General Federation 
of Trade Unions einen greifbaren Rieberfdfjlag gefunben hat, wenbet 
ftd) einmal gegen bie 3ufatnmenfeßung beS Council: bie Arbeit« 
geberbanf weife manche „Scharfma<her"*Berfönlichfeit auf, roährenb 
auf ber Arbeiterbanf bie fampfeSmüben, alten ©emerffchaftsbeamten 
überwogen. 3 um anbern fcheint ber norläupge Arbeitsplan beS 
Council ben Arbeitern feine ©ernähr bagegen gu bieten, baß biefe 
SchiebSfteÜe nicht wie anbere bie BerfchleppungStaftif in ArbeitS« 
fämpfen begünstigen werbe. Appleton ift überhaupt mißtrauifch 
gegen bie Schöpfungen ber Regierung, bie ber Angft beS Bürger« 
tumS nor fogialen Reoolten aßgu eifrig Rechnung gu tragen fuche. 
2)aß ber Blinifter beS 3nnern Xruppen gegen bie Streifenben ge* 
fdjicft habe, auch in ©egenben, wo alles ruhig gewefen fei, unb 
praftifdj baS ÄriegSrecht eingeführt habe, bleibe unnergeffen. Auch 
bie Borfchläge gur ©rünbung einer befonberen Streifpoligei be¬ 
leuchteten nach Appleton grell bie wahren %\eh ber Regierung. 3m 
£>anbelsminijierium fpulten ferner ©efefeeSpläne, bie bas Streif* 
poffenftehen befchränfen füllen, deshalb fei auch ber $Ian beS 
©ewerbefchiebSamtS mit großer SfepftS aufgunehwen. 

SBenn bie Regierung einmal ben SBeg ber ftaatlichen ©inmifdjung 
in ©eroerffdjafiSangelegenheiten befdjritten habe, fo fei ein Umfeljren 
febwer möglich- Seien benn bie Sd)iebSgeridjte wirflidj notwendig? 
SKan weife auf Bfiifeelanb. Aber Beufeelanb habe nur ben fedjgigften 
Xeil ber inbuftrieHeu Benölferung ©roßbritannienS; gubem wehe in 
ber Äolonie ein bentofratifcher 3 U 0/ üon bem in ©roßbritamtien ficher 
nichts gu fpüren fei. SSie fflnnten ferner bie SdjiebSrichter all bie 
graaen grünblidj nerftehen, um bie eS ftch bei ben Xaufenben ber 
wirtfchaftlichen Streitfälle hanble? Sie müßten Übermenfdjen unb feine 
SKenfchen fein, gretlid)/ bie Bureaufratie finbe ©efaßen an bem Blaue 
beS §anbclSminiperS; fie wittere neue Sßofter. unb Beförberung. 2)aS 
öanbelSminifterium werbe bie SJiitglieber beS SthiebSgerichtS ernennen; 
nie Arbeiter würben babei bötbÜinahrfiheinlicb non Seuten nertreten 
werben, bie man wegen ihrer perfönlichen SiebenSwürbigfeit unb nicht 
wegen ihrer ©rfabrung unb ihres tatfräftigen ©intretenS für bie gnter« 
effen ber ©ewerffchaften wähle. Steine ©ewerffchaft habe bie SchiebS- 
geridhte nerlangt ober fie wiHfommen geheifeen, unb eS fei fehr gut 
möglich, bafe ©ewerffdfjafter, bie baS Amt eines SthiebSridjterS an- 
nfthaten, non ihren ÄoÜegen bopfottiert werben würben. Um bie Bot- 
wenbigfeit ber SchiebSgerichte gu betonen, weife man auf bie tfampf- 
Iuft ber ©ewerff(haften hin* bie ben §anbel beS SanbeS beeinträchtige. 
Aber auch anbere Drganifationen, beren Bechte man nicht befdjneiben 
wolle, beeinträchtigten ben öanbel. 2)ann fcfeüfee man bie lefeten 
Streifunruhen nor, bie burefe baS ungefdjicfte ©ingreifen ber DrbnungS* 
hütet felbft pronogiert worben feien. 3« Sonboit, wo huuberttaufenb 
Xocfarbeiter geftreift hätten unb fein SMitär aufgeboten worben fei, 
habe bie gange Bewegung einen ruhigen Berlauf genommen über* 
bieS habe bie Regierung Büttel genug, um etwaiger Tumulte $err gu 
werben. Sie habe gur Berfügung bie gange Btacht ber ©efefee, bie gu¬ 
bem non Bichtem gehanbhabt würben, beren Urteile in Arbeiter¬ 
angelegenheiten manchmal bie SBelt bitreh ihre ®>ärte unb gängige 
Büfeachtung ber Abfichten beS ©efefegeberS ober ber Brägebengfälle in 
©rftaunen nerfefet hütten. Aud; ftefee ber 9iegierung bie gange be¬ 
waffnete 3J?ad)t ber Äroue gur Berfügung; gubem beftelje baS alte 
©tnigungSaefefe unb baS §anbelSamt, beffen Beamte fidler nicht auf 
eine ©inlabung warteten, um ftch in wirtfchaftlidjc Streitigfeiten gu 
mifchen. Alle biefe Umftänbe führten bie ©ewerffdjafter gu bem 
Sdhlnffe, bafe bie Begicrung ftch treiben laffe non gebanfenlofen unb 
ffmpellofen ?ßoIitifem unb Äapitaliften. Xte Scfeulb an ben Streifs 
werbe ftetS ben Arbeitern in bie Schuhe geflohen; aber bie ernfiefien | 


Mäntpfe cntfiünbeu ftetS burch bie Steigerung ber Unternehmer, mit 
beit ©ewerffdjaften gu oerbanbeln. * SKan f^affe bicfcS bumme unb 
neraltete Borurteil aus ber SBelt unb eS werbe gu weniger Streifs 
unb gewaltfauien Ausbrüchen fommen. 

X)ie Bebeutung tiefer $ritif eines mafegebenben ©enoffen* 
fchaftsbeamten bürfte für bie befonbere Sfrage beS ©ewerbefchiebs- 
rats giemlich gering fein, ba fie feine neuen fachlichen ©riinbe 
gegen baS diuigungSamtsoerfahren enthält; fteHt hoch ber iefeige 
Schiebsrat feine grnnbfäöliche Neuerung gegenüber ben herge* 
brachten prioaten unb öffentlichen ©inigungSmethoben ber briti* 
f<hen Sabuftrie bar, bie bie ©ewerffchaften Sah^ehnte hinburdfe 
trofe aller UnooHfommenheiten als nüfclich anerfannt haben. SBohl 
aber hat jene friiifdje glugfehrift eine allgemeine fogialpolitifche 
Bebeutung, inbem fie ben tiefgreifenben StimmungSumfchwung 
in ben britifdjen Arbeiterfreifen fenngeichnet, ber in ben le&ten Sahnen, 
non bett unorganisierten Arbeitern ober ben jüngeren ©emerffdjafts* 
mitgliebera auSgehenb, unter ber inbireften Blitmirfung fogialifti* 
fcher Agitation, auch in ben alten ©ewerffchaften ber bo<hg*fonten 
Arbeiter immer breiteren Böiberbatt finbet. Unb baS pnb Biomente, 
bie natürlich auch auf bie Böirffamfeit beS neuen SdjiebSratS unb 
ihre ©rfolge mittelbar fehr ftarf einmirfen fönnen. 

^anbelsminifter Bugton hai in feiner oben erwähnten ©r* 
öffnungSrebe am 20. Dftober bie fritifchen ©inwänbe, ohne auf 
©ingelpeilen eingugehen, gu bef<hwichtigen gefugt. Bachbrüdfli^ 
wies er mehrmals ben Berbacht gurüdf, als ob ber neue Schiebs¬ 
rat bie AftionSfreiljeii ber Arbeitgeber- unb Arbeiteroerbänbe irgenb- 
wie beengen wolle, ©s beftänbe ja feinerlei 3a>ang, einen Streit¬ 
fall bem Bäte gu unterbreiten ober feine Bermittiung angurufen. 
Bfan habe nur eine infolge ihrer 3 u fammenfefcung gänglich un* 
politifche Stelle fdjaffen wollen, an bie bie ftreitenben Parteien pdh 
nielleicht mit noch gtöfeerem Bertrauen als an bas $anbels« 
minifterium wenben mürben. 2>ie regelmäfeig wieberfehrenben 
Si^unaen beS SnbuftrierateS mürben ihn überbieS gu einer nor* 
beugenben Böirffamfeit befähigen, inbem er brohenbe fogiale 
Probleme beS ArbeitSmarftS im norauS feiner fachfunbigen ©r* 
örterung untergtehe. Bor wenigen 3ahren wäre bie Schaffung 
eines „National Counciliation Council“ wohl noch nerfrüht gewefen, 
heute aber fei bie 3eit reif bafür. 

3n ber erften fonftüuierenben Si^ung beS ©ewerbefchiebsrats 
hat ber Borfifeenbe Asfwith einige Richtlinien für bie Arbeitsweife 
beS neuen Amtes entmicfelt. ©S foU regelmäßige Si^ungen im 
Scbruar, 3uni unb Bonember jebeS 3ah«S halten unb aufeerbem 
in Bebarfsfäüen gufammentreten. Abgefehen non befonberen An¬ 
gelegenheiten füllen bie Berhanblungen nertraulich behanbelt werben. 
Amtliche BÜtteilungen über bie Berhanblungen werben auf be¬ 
fonberen Befthluß herausgegeben. Rach Sir ©eorge Asfwiths 
An ficht wirb pch ber Rat etwa mit folgenben fedjs ©nippen non 
Säßen gu befaffen haben: 

1. gäße, bie bem Bat gwar unterbreitet würben, aber non Ihm 
an bie Barteten gu prinater ©rlebignng gurüefoermtefen werben. 
2. gäße, bie bem Bat unterbreitet würben gur Älärnng beS Sach- 
nerfealts unb gur Begntad^tung non Abhilfemafenahmen, bie nertraulid^ 
unb unoerbinbltch fein foßen. 3. gäüe ähnlich wie unter 2., hoch mit 
bem Untcrfchieb, bafe bie Barteien non nomfeerein einer öffentlichen 
flunbmaefeung ber Borfdfeläge guftimuien. 4. gäüe, bie einen ScfeiebS- 
fpruch erforberit, ben bie Bartüe« un« oornberein als eine enbgültige 
Söfung anguerfennen gewillt futb. 5. gäüe befonberer Art, bie baS 
§anbelSminifierium ober bie Begierung bem Bäte überweift. 6. Sonftige 
Angelegenheiten, bie nicht befonbere ArbeitSgwtfte betreffen, aber non 
ber Begierung einer fachfunbigen’ unb mafegebltchen Beurteilung be- 
bürftig erachtet werben. 

S)er ©ewerbefdjiebSrat ift fofort nadfe feiner Äonftituierung in 
bie praftifche Arbeit eingetrelen, inbem er ben ArbeitSgmift im 
Xodfergewerbe gu Usffibe, ber ihm unterbreitet worben ift, einem 
UnterauSfchuffe non je gwei Arbeitgeber- unb Arbeiterbeifijern 
unter Asfwiths Borfifc gur Begutachtung überwies. Bertreter ^er 
beftreiften Xocfprma erfdjienen nor bem Ausfluß unb nereinbarlen 
mit ihm, bafe in feiner ©egenwart am 7. Rooember eine 3“* 
fammenfunft ber girmaoertreter mit ben Bertretern ber ftreifenben 
Arbeiterfcfjaft ben Streitfaß befprechen foßten, um eine Berftänbi* 
gung ^erbeijuführen. 

B3ir haben in Xeutfchlanb, wo wir uns gegenwärtig mit bem 
Broblem eines ReichSeinigungSamtS theoretifch befchäftigen, guten 
©runb, biefer neuen Schöpfung auf bem flaffifchen Boben beS 
gewerblichen ©inigungswefenS forgfältige Auf merffamfeit gu 
fchenfen unb nor aßem aus feiner prartifchen Arbeitsweife für 
unfete Aufgaben gu lernen. W. Z. 


fflcrantroortlicl für bic Stcbaltion: Dr. ©albeniar in Scrlin W., üKoUenbocfftra&e 29— 
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n. (6^lu6.) 

3)en meiflen Schaben erleibet bie Arbeiterbewegung felbft 
burch Streif* unb fonftige JbilitionSoer gehen: fie fc^afft fid eine 
Unjahl erbitterter Seinbe unb biSfrebitiert ftc^ bei nieten Sfreunben, 
fie nerbunfelt burch fold^e Sieden ihr eigene« SHedtjt unb gibt ben 
©egnern Skiffen au ihrer Befäntpfung, fie erfchwert fielt felbft ihre 
Aufgaben, unb Da« Berfchulben einzelner belaftet bie ©efamtheit 
Danun ift e» Pflicht ber Rührer, f)\ez mit unnachfichtiger Strenge 
ein&ugreifen unb noforifebe Sd)äblinge au« ihren Leihen ju ent« 
fernen. Aber e« ift ein aflerbing« weit nerbreitetet Srrturn, tnenn 
behauptet wirb, bie Sireile&effe miefen eine unheimliche, höcbft 
bebrohUth c 3 unö ^ inc ou f* ^ er 3 eniTa ^ cr ^ att ^ beutfdher 3n* 


buftrieüer felbft hot burc| eine Erhebung bei 274 Snbuftriellen« 
unb ftrheitgebernerbänben, $anbel«fammem unb S9eruf«genoffen* 
fchaften feftgefteHt, bafe feit 1904 in 120 Streif« burch Streif* 
poften ©etoalttätiafeiten oerubt tnorben finb — ba« mären noch 
nicht 20 3?älle jährlich! $)ie Shriminalftatiftif be« 9tei<h« (Viertel* 
jahr«hefte, 19. Sah^gong, 1910, 4. §eft) meift an Strafen wegen 
$oalition«oergehen au« § 153 ©0. folgen be &uroe auf: 

Sahr: • 1904 1906 1906 1907 1908 1909 

Berfoncn ... 396 785 1090 786 484 886 

llnb bie amtliche Streifftatiftif für 1910 (öanb 249) erflärt: 
$oli&ei unb StaabBanmaltfchaft hotten in meniger gölten al« in 
1909, aber mehr al« in ben früheren Sohren fich mit Streif» $u 
befchäftigen; babei aber lagt fich nicht erfefjen, inroieroeit Bei bem 
Eingreifen ber Sehorben auch tatfächlich ftrafbare ^anblungen feft* 
gefteÜt worben finb. — 3)iefe bret 3eugniffe fprechen jebenfatt» 
ni^t für eine beforgniSerregenbe 3onahme ber KoalitionSnergehen, 
fie berechtigen im ©egenteil weit eher &u bem Schtufi einer &B* 
nähme. Einzelne 2lu»nahmefälle, wie bie Slußfchreitungen in 
jBerlin, 5foln unb anberfitoo, bie burch ihren Umfang unb ihre 
Schärfe oerhängnißoolt gemorben finb, änbem an bem ©efamt* 
ergebni» nicht«; fie finb *sui generis unb hoben ihre befonbere Slb* 
mehr gefunben. 

5Dem 3*ntraloerbanb beutfeher SnbuftrieSer aber, ber fich nicht 
genug über bie $oalition«fünben ber Arbeiter entrüften fann, 
mosten mir empfehlen, &uoor ben SBatfen im eigenen ^luge ju 
entfernen unb eine Mahnung jur befferen ^Befolgung ber Arbeiter* 
fchufeoorfchriften an bie Arbeitgeber ju crlaffen. ©iefelbe Äriminal* 
ftatifüf be» Steigs, bie mir eben filierten, jählt für 1908 an 93er* 
gehen gegen bie üBorfchriften ber ©0. — über bie Auszahlung 
De» Arbeitslöhne«, bic ArbeitSorbnungen, bie Arbeitszeit, bie 
Sonntagsruhe, bie Arbeitsräume, bie Betriebseinrichtungen unb 
Betriebsregeln, bie Kennzeichnung ber Arbeiter, ben grauen* unb 
3ugenbfihufc — 9576 beftrafte £>anblungen auf. $azu treten aber 
noch bie Bergehen gegen ba« Kinberfchufegefefe, ba« Phosphor* 
oerbot, bie Arbeiteroerficherung, bie Seemanndorbnung ufro. mit 
21693 ^anblungen. 3Rag e« fich bei biefen 31000 Berftöfien 
ber Arbeitgeber gegen ben gefefclichen Arbeiterfchufe auch vielfach 
um Bagatellen honbeln: ber profitliche Raubbau an ber Arbeit«* 
fraft oon grauen, Sugenblichen, Kinbern ober bie Hinterziehung 
oon Berficherungsbeiträgen fteht geioifi auf einer fittlich tieferen 
Stufe al« bie KoalitionSoergehen Der Arbeiter, menn bie erfteren 
auch nur mit ein paar 9ftarf, bie Ie^teren aber mit©efängni» be* 
ftraft merben. 

©efünbigt mirb hüben unb brüben, aber geftraft werben bie 
Arbeiter hörter. ®er § 153 ©0. ift nicht blofi be«halb ein Au«* 
nahtnegefefc, weil er faft auSfchliefilich gegen Arbeiter z ur ® n# 
wenbung fommt, fonbem weil er Berfehlungen, bie znr Böahr* 
nehmung berechtigter 3ntereffen unb in ber ßeibenfihaft begangen 
finb, fchärfer ftraft, gerabe weil fie au« biefen fonft überall al« 
milbernbe Umftänbe geltenben Beweggrünben begangen worben 
finb. Unb mährenb für gleichartige Bergehen bei anberen ®e* 
iegenheiten auch ©cl&ftrafen ^ulafftg |inb, werben Streiffüiiber nach 
§ 153 nur mit ©efängni» beftraft. 9tun beginnt z®ar neuerbing» 
bie Bechtfpredjung be« BeichSgeridht« unb be« Kammergerichts bie 
Borfchriften biefe« Paragraphen nur al« fubfibiäre» Becht anzu* 
fehen, aber feine §onbhabung an ben Amt«* unb ßanbgerichten 
lägt wahrhaftig an Einfeitigfett nnb Strenge nicht« 5« tr”»nfd^en 
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übrig. Seber Sag bringt bafür neue Veroeife. $ier möge eine 
Meine Vlütenlefe aus ben lebten ©oeijen folgen: 

Sn Hamburg mürbe ein ausgefperrter ©olgarbeitcr, ber einen 
ArbeitSroifligen gefcblagen buben fotl, gu 1 HKonat EefättgniS oerurteilt. 
©in ©eamter beS SNetattarbeiteroerbanbrS in Sübenfrfjeib erhielt 8 Sage 
EefärtgmS, weil er einen SogiSroirt gemamt butte, ©freifbredjer gu 
beherbergen. Sie ©orte: „ES fann bir etroaS pafjieren, wenn ou 
nicht aufbörft" mürben in Hamburg mit 1 2öodE)e EefängniS geabnbet; 
groei ©orfjen brachte bort ber Ausruf: „Schämt 3b r ®u*h nicht, fo“ 
jung unb febon fo oerborben" ein, roährenb in VieSlau ein rohe« 
©chimpfroort unb bie Klage: „Su ninnnft un$ fjamilienoätem baS 
©rot oont SRunbe roeg" 1 ©odfje fofteten. „2Bemt bu anfängft, fchlage 
ich bir bie Knochen faput", brobte ein 18jäf)riger ©ergmann einem 
noch jüngeren Arbeiter; er betont bafür 1 HRonat EefättgniS, mehr als 
menn er einen Siebfiahl begangen hätte, toie ber ©ichter fagte. Sn 
©lauen mürben ©trafen non 1—3 SRonaten, in Süffelborf folcbe bis 
gu 6 SNonaten roegen ©treifoergehenS uerbäugt. Sn Erfurt mürbe ein 
Nebafteur megen VerrufSerflärung aus § 153 ©0. gu 1 Httonat oer« 
urteilt, ©egen ©eleibiguitg ArbeitSrotttiger, mo § 1B3 ©0. nicht tn 
grage fommen tonnte, mürben febr beträchtliche ©elbftrafen au$ge- 
fprochen; bie AuSbrücfe ©cibelberger, Nichtraucher, ©treifbrecher merben 
von bntfelben ©erichten, bie ber oerleftten bürgerlichen Ehre fonft nur 
einen mäßigen ©djujj gufpredjen, ftrenge geabnbet: „Na, ©treifbrecher, 
arbeiteft bu immer noch I)ier?" mürbe in Hamburg als gemeingefährlich 
mit 50 M bebaebt; in Sinnen mürbe ein ©treifrnber, ber eine photo- 
grapljifche Slbbilbung ber ©efdjü&ung eines Arbeitswilligen bur<h ©oli* 
giften auSfteDte, megen ©eleibigung mit 75 M beftraft. 

Siefe fiifle tiefte fid) noch lange fortfeften, aber fie gibt auch 
obnebieS ein Vilb oon ber ©chärfe, mit ber ©treifoergehen an- 
gefaftt merben. Unb menn man biefe Singe regelmäftig oerfolgt, 
fo faßt auf, baft meber bie £>äufigfeit noch bie £öhe ber ©trafen 
eine abfd)recfenbe ©irfung gu üben febeinen. Stnmer mieber hört 
man bie Namen berfelben Berichte in beftimmten ftreifreidjen 
Orten; aus ©übbeutfchlanb, roo boef) auch ArbeitSfämpfe flatiftnben, 
fmb nur gang feiten gälle oon ©treifjuftig gu berichten. 

„©chuft ber Arbeitswilligen" ift ber ©ahrfprud), ber bie Necht* 
fprechung gegen ©treifoergehen beherrfcht. Es gibt ficher Arbeit#* 
roiflige, bereu SNotioe oon hohem fittlichen ©ert finb: ©er für 
©eib unb Kinb forgen muft, mer in übergeugter Sreue gu feinem 
Aibeitgeber fleh*, mer einen Aufeftanb für leichtfertig, ungerecht, 
bösartig halt, ber gerät mit ben Pflichten famerabfchaftlicher ©oli* 
bariiät in einen Äonflift, in bem feiner Entweihung gegen ben 
©treif bie Sichtung geroift nicht gu oerfagen ift. Aber es gibt auch 
eine ©orte Arbeitswilliger, bereu Veroeggrünbe fehr unlauter finb. 
Vefannt ift bas Sreiben geroiffer Agenturen, bie immer fieute „auf 
fiaaer" haben unb biefe baib hierhin, halb borthin auf Anruf 
oerfd)icfen, roo gerabe geftreift roirb. SaS ftnb gar nicht „ArbeitS* 
mittige" im mähren ©inne beS ©orteS: „Abenteurer" nennt fie baS 
Urteil im Nloabiier $rogeft, fieute, benen an ber Arbeit blutwenig, 
befto mehr an guter Vegafjlung unb Verfolgung liegt, bie bas 
ungebunbene, aufregenbe ßeben lieben, heut im Dften unb über* 
morgen im Norben fid) herumfdjlagen, geroerbsmäftige Senungianten 
unb Ärafehler, bei benen Ncooloer unb Nteffer fehr Iofe ftften. 
©ie oft prooogieren Arbeitsmittige ben ©fanbal, für ben bie 
©treifenben bann beftraft merben; roie oft haben bie (Berichte bie 
©laubroürbigfeit unb Unbcfcholtenheit ber Arbeitswilligen begmeifelt; 
mie hanfig haben Arbeitgeber gu fpät eingefehen, baft mit folchen 
Leuten meber ein ©taat noch ein ©efdtjäft gu machen ift. Unb 
menn ftreifenben Arbeitern, benen bie „£>inpegarbe" in ben Nütfen 
fällt, bann bie ©ut gu Kopfe fteigt unb bie Erbitterung in bie 
gäufte fährt, fo foQ baS nicht befdijönigt merben, aber menfchlich 
begreiflich ift es. Auch in anberen Verufen unb ©efettfchaftsflaffen 
gibt es „©treifbrecher" unb auch hier oerfährt man nid)t fäuberlich 
mit ihnen. 3üngft lafen mir, baft bei ber Vehanblung ber Ein* 
geborenen in unfern ©chufcgebieten oor allem if)r NechtSempfinben 
berücffid)tigt merben foQ. Vortrefflich! Aber mir oermiffen oft 
bitter bas Verftänbnis für baS Nechtsempfinben unferer Arbeiter, 
bie unter berben formen meift ein feines unb richtiges ©efühl für 
©eredjtigfeit unb Ehre haben. S3ei ben Kämpfen ber organisierten 
Aigte gegen bie „arbeitsroilligen" Äollegen beroeifeh hingegen bie 
©erichte ein fehr meitbergigeS Empfinben für bie Notmenbigfeiten, 
ja fogar für bie Übergriffe ber ©olibaritäi (ogl. baS XX, ©p. 1467 
mitgeteilte Urteil). 

Niemals mirb es gelingen, ArbeitSfämpfe auf bem ©ege ber 
Nepreffion gu minbern ober gu milbern, ebenfo ift es unmöglich, 
Ausbreitungen unb Ncchtsbrüche nur mit ©trafen, mit offenen 
ober oerfteeften AuSnahmegefeften gu oerhüten. ES finb blechte 
Äenner ber Arbeiterfeele, Vureaufraten, ^arteie^oiften ober Snter* 
cfienten, bie gu einer Vefcbränfung beS ÄoalihonSrechtS unb gu 
©tiafocrfdjärfungen gegen ©treifoergehen raten. Erfüllt man ihre 


©ünbe, fo mirb man nur bie Verbitterung fteigern, bie Seiben* 
fdjaften ethifecn, ttßärtbrer baffen unb auch bie ÜftaftooIIen bem 
NabifaliSmuS tn bie Arme treiben, ©o bebauerlich bie ©djäbi: 
gungen unferes roirtfchaftlbesi unb fogialen fiebenS burch bie 
©treifs, noch mehr aber burch bie AuSfperrungen finb, fo oer* 
roerflich ©eroalttaten unb E^geffe bei ArbeitSfämpfen fein mögen, 
fo ift es hoch eine ebenfo unbeftreitbare mie erfreuliche £atfa<f)e, 
baft bie beutfd)e Arbeiterbemegung, im ftarfen ©trom ber Entmicf* 
lung, bie ^raft unb @röfte bei VaterlanbeS, ob mit, ob toiber 
©itten, oerftärft unb gehoben hat. Unferer geroerffdjaftlidjen 
Drganifation, ohne Unterbiet ber Nichtung, ift es gu banfen, baft 
mir in £)eutf<hlanb oor anarchiftifchen greoeltaten unb ft>nbifalifti- 
fchen ©abotagegreueln beroabrt roorben ftnb. Sie ©eroerffchaft ift 
ber ftrifte ©egenfaft gur ©eheimbünbelei. 3m Verein mit ber 
fogialen ©efeftgebung unb bem mirtfchaftlichen Auffchmung hat fie 
bie ©efamtejifteng oer beutfehen Arbeiierfchaft oerebelt unb ge» 
hoben. Eine ber gröftten Aufgaben ber ©egenroart hat ber jeftige 
Neichsfangler in einer öffentlichen Verfammlung bie Einglieberung 
ber mobernen Arbeiterbemegung in ben ©taat genannt, ©laubt 
man bieS 3iol burch NechtSoerfürgung, AuSnahmegefeft, ©trafoer* 
fchärfung gu erreichen? ©er an bas 5?oaliiionSre<ht beS beutfehen 
Arbeiters taftet, ber untergräbt nicht nur baS föfiliche ©ut ber 
©elbfthilfe, baS mir in einer mad^fenben VureaufratiSmuS 
hoppelt brauchen, fonbern er oerleftt auch bie mahrhaft ftaats* 
erhaltenbe ftraft ber ©erechtigfeit. 

* * 

* 

ÄoalitionSrecht ift nicht ibentifch mit ©trei!re$t. An 
unb für ft<h gibt bas Necht ©leichgefinnter unb ©leichgeftellter, fi<h 
pr ©ahrung gemeinfamer Nechte gufammengufchlieften, nur bann 
Die VefugniS gum AuSftaube, menn baburch nicht höhere Nechte 
ber ©efamtheit bebroht merben. Ser § 152 ©D. gemährt baS 
©treifrecht nur ben Arbeitern, bie ber ©eroerbeorbnung unterftehen; 
Eifenbahner, lanbmirtfchaftliche Arbeiter unb häusliches ©efinbe 
finb gurgeit baoon auSgefchloffen. ©ill man an eine Neform beS 
ÄoalitionSrechtS herantreten, jo roirb man auch unterfmhen müffen, 
ob unb mo eine AuSbehnung unb eine Einfchränfung ge« 
boten erfd)cint. Vefannllich haben oerfchiebene beutfehe Eingel» 
ftaaten bas ÄoalitionSrecht länblicher Arbeiter, ohne ©treifoerbot, 
unb es fmb barauS feine befonberen ©ebroierigfeiten entftanben. 
Sroftbem halten mir bie £öfuna biefeS Problems für baS Neich 
nicht für bringenb. Auch nicht für Sienftboten. Es mürbe bamit 
roohl an ben tatfächlichen 3 u ftanben nicht oiel geänbert merben; 
mie man auf ber einen ©eite bie ©efahren länblicher Arbeiter* 
foalitionen überfchäfct, fo ftettt man anbrerfeiis ben ©ert papierner 
Nechte gu hoch ein. Saft bie Verroaltungen ber ©taatSeifen* 
bahnen, $often unb Selegraphen Tich fehr energifch, mie bieS 
noch jüngft Erlaffe unb Neben preuftifcher unb bagerifcher VUijifter 
gegeigt haben, gegen ©treifgelüfte mehren, ift ihr gutes Nechi: Tie 
finb ber Nation für baS prompte unb regelmäftige Öunftionieren 
ber gemaltigen VerfehrSmafchine oerantmortlich. ©ir halten es auch 
für burchaus bisfutabel, in ftaatlichen Kohlengruben, ©erften, ©er!* 
ftätien, bei ber ßicht* unb ©afferoerforgung ber ©emeinben 3Äaft^ 
nahmen gu treffen, bie AuSftänbe erfdjroeren ober gang oerhinbern. 
Aber überall ba, mo baS gefchehen fott, muft nicht nur ein höhere* 
Nedfjt beS ©emeinroohl*, ein ftarfeS öffentliches Sntereffe obroaÜen, 
fonbern es muft oor allem für ben Vergibt auf bie fchärffte 
©affe ber ©elbfthilfe ein Erfaft in Einrichtungen gefdjjaffen merben, 
bie ben Arbeitern eine Erfüllung ihrer gerechten ©ünfd)e unb Ve* 
bürfniffe geroähren: Vpamteneigenfchaft, ©i^erung ber ©tettung, 
fteigenbe Söhne, SienftalterSgulagen, V^nRonen, ArbeüerauSfdjüffe, 
©chiebSgerichte. Arbeitern aber, bie jept baS Necht gum ÄluSftanb 
haben, Dies gu nehmen, ohne anbern Erfap gu bieten aU fernere 
©irafanbrohungen, ift ber öipfel ber Ungere<htigfeü unb 
muft tieffte Erbitterung erregen. 

©raf VofabomSfi) hat einmal im NeichStag gefagt, einen 3oH* 
frieg gu entfeffeln, fei feine Äunft, baS fönne fein Vureaubiener 
auch- Mutatis mutandis gilt bieS ©ort auch °on ber Nepreffion 
ber Arbeiterbemegung; es ift roirflith ein gang fubalterne« Ve* 
ginnen, immer mieber nur mit neuen ober oerfchärften ©traf* 
Paragraphen bagegen angugehen. Als ob baburch — im lepten 
Satte! — nicht bloft einige äuftere Nfiftbilbungen roeggcfchnitten 
ober gurüefgebrängt mürben, mährenb im Snnern bie Erbitterung 
unb ber £>a& eine gefährliche ©pannung ergeugen. Unb wenn ber 
Nuf nach Voligei unb ©taatSanroalt gar oon Denjenigen auSgeht, 
bie felbft alle 3Rögiid)!eiten beS ÄoalitionSrechtS auSnupcn, Ver* 
hanblungen aber unb Verträge mit Arbeitern grunbfäpli<$ ab* 
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lernen unb mit AiefenauSfperrungen bie beuifcße VolfSmirtfchaft bes gemeinen Aecßts gemeine Koalitionsfreiheit für alle, bie bem 

unb ben foralen Trieben fcßäbigen, fo ift ein folcßes ©ebaren un- beutfcßen AeicßSrecßte unterließen, gemeine Koalitionsfreiheit für 

erträglich. Qmmer mirb ber Kampf gegen bie ©opxlbemofratie alle 3roecfe, p benen fi<h beutfcße Aeicßsbürger oereinigen wollen." 
oorgefcßüßt, um bie Staatsgewalt gegen bie Arbeiterbewegung »erlin. ©. Stande, 

mobil p macßen. Sie eine Vanferotterflärung Hang bas oiel* 

berufene .Seftomeni" be« $>errn »uerf oom 9. ®ejember 1910, in B*t IUfht?bamj>f Jet dedmUttt. 

bem ein ftiettbaier ftompfer baS gajtt eines langen Gebens in ber —— 

gorberung einer 3ertrfimmerung ber ©eroerlfdjaflen burd) ben $as Gingen ber Berliner (Stfenlonfirufleure um ein beffereS 

©taal jog. , ,, , _ . , .., _ . arbeiiSred&t jieljt immer weitere Steife unb jeittgt Sorgänge, bie 

Sinn, es ift mtl greuben feftjuffeHen, bajj btefer Sotfdjrei gerabeju ein fojialeS Serfjängnis l)erauf}ubefd)it>ören brofjen. 
bodb nur in red&t engen, roenn audj mächtigen Steifen einen flampf, ber junädift nur ber gorberung günftigerer «rbeits- 

ffiiberlfall fhtbel. ®ie Weljrja&l ber beutfdjen Hrbeitgeber lebt oertragsbebingungen galt, l>at f«fc $u einem gründlichen Sampf 
mit ben Arbeitern in Stieben, unb mo ii<h, wie in iebem 3«* um bas «echt foHeflioer Ber&anblungen, bie entmeber burd) 

fammenleben, ®ifferenjen jeigen. ba werben fie non beiben ©eiten unabhängige BertrauenSmänner bet Sedjnifer ober aber unter 

weift in SSerlfanblungen freunbfd)aftli<b gelöft. Um fo fd)Ummer einem neutralen Borft&enben ju führen finb, entwicfelt. 3n biefem 

ift, bah bie Stufet jurn ©freit immer wieber bas D&r ber 8te- frieren Sampfe ift bas Stecht jweifelloS auf ber ©eite ber «n* 

gierenben ju gewinnen wiffen unb ihr eigenes Sntereffe als ©taatB. gefteüten, benen bas, was ben Slibeiieru längft als felbftoerftänblidj 
nolwenbigfeit oortäufchen. 9Senn baher wirtlich bie in ben gor» jugeftanben ift, nicht oerfogt bleiben !ann. $er angebliche Sin» 

berungen beB 3entraloerbanbS beutfcher 3nbuftrieDer unb im Bor* nanb ber äRetaHinbuflriellen, bah bie Sinigungsoerbanblungen 

entwurf beB neuen ©trafgefehbuchS niebergelegten Borfd)läge jut unter unparteiifchem »orftp laut prioater „©taiifttf" überwiegenb 

©infchränlung bes Soahtionsrechts ber gewerblichen arbeitet unb Ju ungunften ber arbeitgeber ausgefatten feien, ift logifch in ftcb fo 

jur ftrengeren ahnbung ber ©toeiloerge&en gefefcgeberifdje ©eftalt wiberfpruchSooa, bah er wohl ernflhaft als ©egenargument gegen 

gewinnen, fo muh ft<h 8«9'n f»«h Beginnen ein Broteft erheben, bie gorberung ber 2ed)nifer nach griebenSoerhanblungen nicht in 

nicht nur aus ber arbeiterfchaft, fonbern auch aus bem Bürgertum, Betracht lommen lann. auch beftehen bie Zehnter nicht burd). 

unb jwar ein Broteft, ber fomobl Berfdjlechterungen abwehrt, als aus auf einem unparteiifchen »orfipenben, fonbern wünfchen ihn 

au(ß Verbefferungen pm 3i c l c hot! nur für ben Sali, baß ihnen oerweigert bleibt, bie unabhängigen 

©ol<he Reformen müffen barauf bebaut fein, bie VerufSoer- Vertrauensleute ihrer Drganifalion p ben Verßanblungen heran- 

eine ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter p fräftigen unb p fefiigen, mießen. Sür bie Ablehnung biefer AUernatioforberung würbe 

bie Autorität ißrer güßrer &u erhöben unb bie $ifeiplm ber Sit- alfo Jene „©tatiftif" überhaupt nicßts befagen; aber auch gegen 

alieber p fußern. @S müffen alle ©trafparaarapßen unb ©e- bie Verßanblungen unter neutralem Vorfiß läßt fte ficß nicßt oer- 

feßeSbeftimmungen faßen, bte finbtger Aecßifprecßung ©triefe werten, wenn bem Vorfißenben nicßt oerbinbUcße ©eßiebsrießter- 

liefern, um Verßanblungen unb Verträge pnfeßen ben Parteien p befugniffe ober eine auSfcßlaggebenbe ©timme oerließen fmb. 

unterbinben. Sit allem Vebacßt müffen oielmeßr Vorlegungen 2>aoon ift gegenwärtig nicßt bie Sftebe. 

gefeßaffen werben, bie ben Seg &u folgen Serbanblungen unb ©an* aflgemein betrachtet ift aber eine berarlige ©tatifti! beS 

Verträgen ebnen. ®aS ftnb bie wulfamften Sittel, um Arbeite- „ungünftigen" AuSfaßS oon neutralen dinigungSoerßanblungen für 

fämpfe in oerßüten. So aber Si&bräucße beS KoalitionSrecßtS bie Arbeitgeber metßobologifcß ein VonfenS; niemanb weiß, ob 

oorlommen, ba rießte man mit gleichem Säße: ber Arbeiter, ber bie Arbeitgeber oßne ©inigungsoerbanblungen im offenen Kampfe 

gegen bie Koalitionsfreiheit fünbigt, ift nnßt fcßliramer als ber ^günfliger" abgefißnilten hätten! 28aS aber beißt überhaupt bei 

Arbeitgeber, ber bie Arbeiter im ©ebraueß biefer greißeit ßinbert fokßen AuSeinanberfefrungen: „ungünftiger" Ausfatt für eine 

Unb es muß ferner aufgeräumt werben mit bem ©runbfaß, baß Partei? Vei erfolgreichen diniaungsoerßanblungen, bie natur- 

SSergeßen nur aus bem einigen ©runbe ftrenger beflraft werben gemäß mit einem Vergleich, auf ben beibe Parteien bereits bet 

müßten, weil fie oon Arbeitern unb in ArbeitSfämpfen oerübt Eröffnung ber Skrßanblungen gefaßt finb, enbigen, muß jebe 

worben fmb. San ftrafe als ©treifoergeßen «eleibigunaeu, Ve- Vartei meift ein ober jwei ßöcßer jurüeffteefen, bas weiß jebeS 

feßimpfungen, Sißßanblungen, Körperoerleßungen — fürs alle fiinb. 2>aSfeIbe aber gilt oon bem Austrag ber ArbeitSjmifte im 

$aten ber Voßeit fo ftreng, wie es fuß gebüßrt, aber man rießte offenen Kampfe oßne Vermittlung; aueß ba überroiegen bie fogen. 

fie mit bemfelben Saßftab*, ber überall fonft für Säten berfelben ^teilweifen ßrfolge", b. ß. bie Kompromiffe, bei benen jebe Partei 

Art angewenbet mirb. Unb man Iaffe bem einen wie bem anbern feßließlid) etwas naeßgibt. Unb warum tun baS bie ftreitenben 

bie Soßltat mitbernber Umftänbe mteil werben, bie ber ffiicßter Parteien? Seil fte ben mageren 33ergleicß einem fetten $ro&eß 

für bie SSaßrung berechtigter Sntereffen unb für leibenfcßaftlicße @r- oorjießen, weil fie es für „günftiger" halten, fieß mit ber ©egen* 

regung ba jubiüigt, mo nicßt uneble Vemeggrünbe mitfpielen. ^aS partei auf einer annehmbaren ©runblage, bie Trieben für längere 

oon Kaifer SUßelm II. im Saßtc 1889 bei (Eröffnung ber erften 3eit oerfprießt, ju oerftänbiaen, als ben Kampf ju oerewigen unb 

AuSfteHung für Unfalloerhütung ju bem ^räftbenten Voebüer unb ü<ß fclbft mit Opfern unb SBunben ju belaften, bie in gar feinem 

bem Abgeorbneten Soefidfe gefproeßene Sort: „@S lommt oor attem Verhältnis ju bem obenbrein ganj ungewiffen ©iegeSpreife fteßen. 

barauf an, ben Arbeitern bie Öberjeuaung beijubringen, baß fie Vafcße Kompromiffe unb flug geleitete dinigungSoerßanblungen 

ein gleichberechtigter ©tanb ftnb," wirb mrgenbS finnfälliger unb liefern alfo, fclbft wenn fte ber einen Vartei etwas meßr 3u- 

öfter ßügen geftraft als in ber ©efeßgebung unb Vecßtfprecßung gefiänbniffe als ber anberen empfehlen foüten, meift — oon einer 

über Koalition unb ©treif. ßößeren SBarte als ber bes Vrö^bßnnfels aus betrachtet — ein 

©S ift aerabe&u ein oerßängniSooIIeS beginnen, biefe jeßt objeftio oiel „günftigereS" ©rgebnis, als bureß troßigeS Verharren 
^errfeßenbe Ungerecßtigfeit fünftig noeß weiter oetfcßärfen ju in einem langen, baS ©efcßäft fcßäbigenben Kampfe ju erzielen ift. 

wollen — hoppelt oerßängnisooll im jeßigen Augenblicf, wo Ser alfo aus ein paar ftatiftifeßen Anfcßreibungen, bie man 

Neuerung unb Vot an SiUionen oon Arbettertüren poeßen: ift nicßt einmal ber Cffentlicßfeit ju unterbreiten wagt unb beren 

boeß baS freie KoalitionSrecßt bte ftärffte Saffe ber ©elbftßilfe ber angeblicße ©dßlüffe mit ben allgemeinen ©latifiifen ber ©treifs 

Arbeiter, um ßößere Cößne unb beffere ArbeitSbebingungen ju er- unb ber ©inigungsämter über ooüe ober teilweife ^)urcßfeßung 

ringen. All benen, bie in einer Vepreffton bie $anb bieten, rufen ber Varteiforberungen nicßt in ©inflang p bringen finb, ßerauS- 

wir bie Sorte ins ©ebäcßtnis, bie Abg. Sieber oor 13 Saßren ber Iefen miH, baß ©inigungSoerhanblungen unter unparteiifeßem 

3utßlßauSoorIage im Reichstag entgegenfeßte. 2)er oerftorbene Vorftß ben Arbeitgebern überwiegenb Nachteile bringen, ber 

3^ntrumSfüßrer fpraeß oon „ßimmeli^reienben" Urteilen, bie über oerwecßfelt ben Begriff ber fubjeftioen Vecßtßaberei mit bem Ve- 

Arbeiter wegen ©treifoergeßen oerßängt werben, unb meinte, erft griff bes objeftio günftigen ©treifauSgangeS. ©roßpgige Unter- 

uififfe bie Koalitionsfreiheit wirUicß oorßanben unb oerbürgt fein, neßmer, wie es bie Setallinbuftriellen ftnb, foüten aber boeß 

bann fönne man erft oon ©trafbeftimmungen fpreeßen. ^Senn," gefcßäftlicß unb fojialwirtfcßafllicß weiter benfen unb fitß bureß eine 

fußr er fort, «wie mir meinen, überhaupt flare gefeßücße Veftim- fritiflofe „©tatifti! oon ©inigungSoerhanblungen unter neutralem 

mungen geformt werben müffen, bie po[itio bie KoalitionS- Vorfiß" ebenfowenig wie etwa bureß eine ©tatiftif früherer — 

freißeit im S)eutfcßen Aeicße als einen bronzenen ober ^S^rr^udfiege in offenen ArbeitSfämpfen baoon abßalten laffen, ber 

eßernen Seifen aufrießten in unferem gewerblichen ßeben, foptlen Vernunft p folgen, ©oll man an bie großen AuSein- 

fü muß ebenfo beftimmt ber Kreis ber IJtafwten genannt werben, anberfeßungen ber leßten 3 c ü/ ben Serfiarbeiterfampf unb bie 

für welcße bie Koalitionsfreiheit gefebaffen wirb, unb ber Kreis AuSfpexrung in ber fäcßfifcß-thüringifcßen SetaHinbuftrie, erinnern? 

ber facßlicßen Vorgänge, auf welcße oie Koalitionsfreiheit fuß be- £ier würben alle rechtzeitigen VermittlungSoerfucße Unparteiifcher 

jießen foD. Unb ba forbent wir als unerläßlich: auf bem Voben oon ben Arbeitgebern entfcßieben prüefgewiefen. ©cßlicßluß aber 
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leiteten Me SetaEinbufirieEenoerbänbe felbft Me Stiebenßnertyanb» 
Iungen ein unb malten, um nur ein rafcheß ©nbe ber ferneren 
Vtobuftionßfiörung herbeizuführen, non fich auß 3 üflefiänbniffe an 
bie Arbeiter, Meinen ein unparteiifcher ©inigungßoorfifcenber roaljr* 
fdjeinlid) faum ju empfehlen geroagt batte! Unb trofcbem fahen bie 
SetaEinbuftrieEen biefen Außgang für ,künftiger" an alß bie 
Sortfüljrung beß Kampfeß biß jur Sfieberringung ber (Gegenpartei. 
S£)aß Kriterium ,künftiger Büßgang eineß Konfhfteß" wirb alfo 
oon ben beteiligten febr oerfdjieben gebeutet, je nadj ber Seite 
i^reß gefdjäftlichen unb foztalpolitifdjen ^orijontß. San oerfchone 
bie Seit baber mit anonymen Statiftifen über bie Nachteile 
unparteiifcb geleiteter ©inigungßoerhanblungen für bie Unternehmer, 
unb batte ben blief oielmehr auf bie fojialen Nachteile unb borteile 
gerichtet, bie ber Snbitftrie alß ©anzern auf bie $)auer unb ber 
bolfßrooblfahrt barauß erroachfen, bah eine ftreitenbe Partei bie 
Söglid) feiten, einen ferneren Arbeitßfampf raf<h ohne bleibenbe 
gegenfeitige Verbitterung ju beenbigen, roohhooEenb benufct ober in 
blinbem Sachteifer trofcig abroeift. 

Unter biefem ©efichtßpunft ber fojialen Sohlfahrt beß ®e* 
roerbeß unb ber ©efamtfjeit geroinnen bie neueften Senbungen im 
£e<hniferfampf, roie eingangß bereitß betont, eine grabejit Der* 
hängtiißooEe bebeutung. ©ß fteht je^t feft, bah bie berliner %&$)* 
nifer, bie auß Überzeugung oon ber Sfotroenbigfeit einer Serbeffe* 
rung ihrer Arbeitßbebingungen ihre Stellen bei ben berliner ©ifen* 
bauanftalten orbnungßgemäh aufgegeben haben, für biefeß burchauß 
berechtigte Verhalten' in ber gefamten beutfdjen Setaflinbuftrie in 
berruf getan, alfo zur brotlofigfeilr oerurteilt toorben fmb, unb 
bah berruf auf fämtliche Sitglieber beß bunbeß ber tethnifd)* 
inbuftrieEen beamten außgebehnt roerben foE. Spftematifch finb 
in ben ocrfchiebenften teilen beß 9feid)ß bie Augefteflten tedjnifd^er 
bureauß oon ihren Arbeitgebern um ihre O.rganifationßjugehörig» 
feit befragt roorben, fo bei ben Siemenß-Schucfert-Serfen in ©har- 
lottenburg, bei ber ©utehoffnungßhütte in Sterfrabe, bei ber Sinna 
^Sönßgen in ©üffelborf, bei ben Ablerroerfen in Sranffurt a. Sain, 
bei ber breßlauer Saggonfabrif u. a. nt. äaQl^ mH biefer Um* 
frage mürbe ben technischen AngefteEten nahegelegt, auß ihrer be* 
rufßorganifation außjufcheiben. Sährenb eß fußlang ju einer all¬ 
gemeinen offenen Safjreglung ber organifierten AngefteEten noch 
nicht gefommen ift, ba ber bunb ber te<hnifd)-inbuftrieEen be¬ 
amten in manchen Serfen über fooiel Sitglieber oerfiigt, bah ihre 
Außfpeming eine Stillegung ber betriebe nach fich sieben mühte, 
hat bie ©utehoffnungßhütte in Sterfrabe ihren tecfjnifchen AngefteEten 
fofort bie Sßiftole auf bie bruft gefegt: ©ntred&iung ober ©ntlaffung! 

$)ie £>ütte legte ben AngefteEten am 25. Dftober einen ©rflärungß* 
fchein oor, burch ben fie fich oerpflichten fotlten, auß betn bunbe auß* 
jufcheiben, unb jmar auf ber Stelle, ohne bebenfjeit. ©in erbetener 
Auffcfjub mürbe ben überragten AngefteEten oerroeigert unb bie 
Unterfchrift noch oor ©intritt ber Sittagßpaufe oerlangt. Aber bie 
organifierten Ingenieure unb STcchnifer liehen fich nicht überrumpeln 
unb oeranftalteten in ber Sittagßpaufe eine berfammlung, in ber fie 
faft einmütig bie 3 umutung ber ®treftion ablehnten unb eine gemein* 
farne ©rflärung bcfchloffen, bah fie auherftanbe feien, ihrer Drgani* 
fatiou, in ber fie fiel) bebeutenbe Rechte erroorben hätten, bie £reue ju 
brechen. SDaß Anfinnen ber Sirma roiberfpredje ihren Staatßbürger* 
rechten unb ihrer ©hre. darauf mürben bie AngefteEten einzeln 
bearbeitet unb „gefoltert". 3)ie „Sranff. 3*9 " fet^rcibt barüber: 

„Ta h gebilbete Senfehen, Dbertngenieurc, ©ireltoreu, fich baju 
berbctlaffen, ftunbenlang auf bic oon ihnen abhängigen AngefteEten 
einjureben, babei and; zu Uunmbrheiten unb Drohungen unfdjönfter 
Art ihre 3 uflutf)t nehmen, alfo etroaß tun, maß im fdjärfften ©egenfafe 
Su allen „guten Sitten'' fleht, baß ift hoch ein äuherft bebenftidjer 
Vorfall, ber bic Cffcntlidjfeit feljr uadjbenflidj ftimmen füllte. $>te 
S?elt, bic hinter ben Säuern ber groben betriebe lebt unb [idj pro» 
fanen Süden fonft nicht preißgtbt, gemährt hier einmal einen ©inblüf, 
ber aber leiber nidjtß ©uteß geigt. (Erfreulich ift eß immerhin, ba& ftch 
im ganjeit ftebeu SlngeftcHte enbgültig gemeigert haben, ben oerlangten 
ÜHeoerß gu unterfdjreiben. gitnf baoon hat man fofort auß beut Se¬ 
triebe hinaußgemiefeit uub il)ueu ihr ©ehalt biß jum Äüubigungßtage, 
3 . X. banbeit eß fich um fed)ß Sonate, außbesahlt, bei ben beibeit 
anbent hat man [ich beffen enthalten, toeil fte nod) oier unb fünf 
v'sahre Äontraft haben; ba mar ber Sreiß benn borfj auch für baß 
'Prinzip ju teuer. Sehr unglüdlid) ift Me allerbtngß felbft oerfchulbete 
Situation ber ftngefteQten, bie am 25. Cftobcr ihrer iireftion nodj 
fd;riftlidj mitteitten, bah t*t e Sumutung beß ?lußtrittß auß bcu 0 r- 
ganifatiou ablehnten, unb fid} bann am 20 . hoch breit fcfjlagen liehen. 
Satt fantt Ieid)t nad)fül)len, meldje ©emiffenßfoitflifte unb Seelcnfampfe 
bei ben emfter oeranlagten Senfdhen entftehen müffen." 

Wad) ben Sitteüungen, bie bie ©utehoffnungßhütte auf 3lti- 
fvagen an bie ^reffe gefanbt hat, fcheint eß, bah bie tJirma aiif 
biefeß Sorgel;en, über baß eß unter allen anftänbigen Senfdhen 


nur ein Urteil gibt, nodh befonberß ftolj ift. Senn bie Sluß- 
Iegungßregeln, roie fie eifrige Staatßanroälte früher gegen bie 
©eroerffchaften unb ihren Drganifafionßjroang anroenben Durften, 
heute noch $urß hätten, fo märe bie ©utehoffnungßhütte nicht oor 
einer Staffage auß § 253 Str©93. fieser, benn ne jmingt burch 
Drohungen SlngefteOte jum Serjicht auf ihr gefefcmähigeß Koalition«* 
recht auß gefdjäfilkhen Stürffichten, um gefügigere Slroeitßinftrumente 
ju erhalten, bie ohne SRütfhalt an einer Drgamfation auch ungünftige, 
alfo für baß Sirmenoermögen „oorteilhafte" Slrbeitfibebingungen 
hinnehmen müffen; biefeß Sotio bürfte bie Qfirma felbft faum be* 
ftreiten, menn fie eß oiellei<ht auch mit anberen Sorten auß* 
brüdfen mürbe. ScbenfaDß aber macht baß Verhalten ber ©uie- 
hoffnungßhütte, roelche bie aufrecht gebliebenen SlngefteHten, bie 
ber Slufforberung jum Äoalitionßoerjidjt nicht Solge geleiftet haben, 
bem Slrbeitgeberoerbanbe für ben Sejirf ber norbmeftlichen ©tuppe 
beß SSereinß beutfeher ©ifen* unb Stahlinbuftrieller benunjiert 
hat, um fie mit beffen £ilfe allenthalben in Sicht unb Sann ju 
halten unb oon ber Siebererlangung einer Stellung außjufchliehen, 
bie girma auß § 827 S3©S. fchabenßerfahpflichüg; benn fie fchäbigt 
bie gemahregelten SlngefteHten oorfäfelich in einer gegen bie guten 
Sitten oerftohenben Seife. 

$5iefe girma, Me norbroeftbeutfehe ©ifeninbuftriegruppe unb 
ber SetaÜinbuftriellenoerbanb, bie rüdffichtßloß mit berartigen Sacht¬ 
mitteln SlngefteHte nur roegen ihrer Drganifationßjugehörigfeit um 
Arbeit unb S3rot ju bringen fuchen, gehören auch ju ben föufern 
im Streit um einen oerfchärften Slrbeitßroilligenfchuh! 5)er in 
ber Petition an ben ^eichßfanjler oorgefchlagene £>auptparagraph 
auß ber alten 3a^lhaußoorIage: „Ser einen anberen bur$ ge* 
Jährliche Drohungen in feinem ^rieben ftört . . ." mürbe auf 
biefeß Treiben ber SetaHinbuftrieHen Slnroenbung finben müffen. 
Quis tulerit Gracchos de seditione querentes! 

3n unjroeibeutiger Seife beginnt nunmehr bie öffentliche 
Seinung gegen biefe $ampfeßroeife ber SetaHinbuftriellen, mie fie 
burch ben Sterfraber Qall gefennjeichnet mirb, Stellung ju nehmen, 
— nur ber Serbanb beutfeher 2 )iplom* 3 ogenieure ift infolge feiner 
Öeinbfchaft gegen ben Snbuftriebeamtenbunb für biefe (Entrechtung 
ber technifchen SBerufßgenoffen blinb. Slber ber Sßroleft gegen bie 
SSerfoIgungßpolitif, Me fym eine Slrbeitgeberorganifation gegen 
organifierte Kopfarbeiter treibt, fommt reichlich fpät unb mühte oiel 
fiärfer auf treten, um Me mahgebenben Stellen beß öffentlichen 
fiebenß gu einer Snteroention $u beroegen, Me fchmereß Unheil oer* 
hüten foü. 

©ß fteht mehr auf bem Spiele, alß eß junachft fcheint. $>ie 
SetattinbuftrieHen hanbeln fichtlich nach ßofung, ben Sunb 
ber technifch-inbuftriellen Seamten burch SUgliebermahregelungen 
aufjureiben unb feine Unterftüfcungßfaffen ju fprengen. 9^un 
brauchte fich bie Cffentlichfeit geroih nicht für baß Schieffal eineß 
beftimmten Verufßoereinß ju engagieren. Slber bie 3 erirümmerung 
beß Snbuftriebeamtenbunbeß mürbe hoch nur baß Sorfpiel ju einer 
ooEftänbigen ßahmlegung aEer übrigen %zd )niferoerbänbe ober, 
ju einem gleichen Sernicbtungßfampf gegen jene Sereine, Me ihr biß* 
perigeß Programm auch fernerhin hochhalten rooEen, bilben unb mühte 
jur unaußbleiblichen Solge haben, bah alßbalb auf ben Krümmern 
biefer alten neutralen, politifch unabhängigen S3erufßoereine fich 
eine rabitale Älaffenfampforganifation ber Xechnifer, roomöglich 
unter fpnbifaliftifcher Sührnng, auftun unb bei ber fojialbemofra- 
tifchen Partei ober bei ben freien ©eroerffchaften feften Slnfchlufj 
unb tftücfhalt fuchen mürbe. S)enn bah e 8 gelingen mirb, bie un¬ 
abhängige Crganifation ber S:echnifer, bie eine flare fojial* 
gefchid)tliche SRotroenbigfeit ift, burd) ©emaltftreich ein für aflemal 
auß ber Seit 3 U fthaffen, baß glauben mohl auch fur^fichtige 
Arbeitgeber nicht. 3ni ©egenteil, mit ben [<hroffen Sittein ber 
Scharfmacherpolitif ftreueri bie Arbeitgeber eine S)rad)enfaat auß, 
Me auf bem Soben beß Älaffenfampffanatißmuß unheimlich auf¬ 
gehen unb oerhängnißooEe Srucht tragen fann. Unb biefe ©efahr 
ift eß, um berentroiflen bie Öffentlich feit gegen bie rüdfid)tßlofe 
Unterbrücfungßpolihf proteftieren muh- 

©ine Xechniferorganifation oon ©naben fo^ialrabifaler Agi¬ 
tatoren, bie angefichtß ihrer eigenen ^iffernmähigen Schmäche nicht 
baoor jurüdfehreefen mürbe, im Kampf mit ben Arbeitgebern Me 
mit ihr oerbünbeten Arbeiter*©eroerffchaften jum folibarifchen 93or- 
gehen in ben Serfftälten gegen bie „Stceifbrecherjeichnungen" 
ober etroa jum Sijmpathieftreif aufjurufen, eine Sechmfer- 
organifaiion oielleicht gar mit fiinbifaliftifchen Senbenjen, Me 
an bie SteEe ber zertrümmerten jepigen, auf befonnene Eteform 
hinfirebenben Vereine träte, mürbe ein Serbängniß für bie 
ganze beutle Safchinenbauinbuftrie bebeuten unb nicht nur bie 
Schaffenßfreube in ihr, fonbern auch ihre Konfurrenzfähiflfeit an 
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beit ©urgeln bebrohen. ©in Biefenlampf, bei: neben ben ded)- 
nilern gange Arbeiterorganifölionen in gesoffener gront anrudfen 
fähe unb eine ©efamtaudfperrung auf ber Arbeitgeberfeite geitigte, 
fehlte und gerabe auf unferem fogial gerllüfteten »oben in deutfdb» 
lanb noch! 

Äein ERUtel foEte unoerfucht gelaffen werben, unt Me ©ege, 
bie in foldjen Abgrunb fuhren lönnen, gu neriegen unb Me immer 
mehr im Stampf ftd^ oerrennenben Parteien gur nüchternen ©r- 
lenninid unb Beurteilung ber Berhältniffe gurüdguführen, bamit 
eine rafdje Berfiänbtgung möglich werbe. die organiRerten decfj* 
nifer finb gum jßerhanbeln unter ber Bebingung bed fair play be¬ 
reit; bie SKetaHinbuftrieHen aber muffen noch bafür gewonnen 
werben, obgleich hoch fclbft bei einem ©iege ihrer intranftgenten 
Bolitil lein bauernber Gewinn, fonbern, wie im ©egenteil gu be* 
furchten, ein freffenber ©chaben für bie gange Snouftrie über» 
bleiben würbe. 

©enn bie ©inwitlung ber Öffentlichen Meinung gegenüber ber 
Haldftarrigleit ber EEeiaEinbuftrieEen oerfagt unb auch bie ©r- 
flärungen ber ©emeinbeoerwaliungen, an loalitiondrechtdfeinbliche 
ginnen leine Lieferungen mehr gu nergeben, nicht oerfangen 
füllten, bann bleibt nichts übrig, als nach einer gefefelichen Snftituhon 
gu rufen, bie bad Bringip bed Berhanbelnd unter unparteiifchem 
Borfife bei ernften Arbeitdgwiften, trofe bed ©iberftrebend einer Bariei, 
unter allen Umftänben gur ©eltung bringt, dringlicher ald je rücft 
und, ba leine amtliche 6teEe fxcfc bisher bemüßigt gefunben hat, fid) 
um biefen in feinen folgen unabfehbaren dedjniierlampf gu lümmern, 
bie üßotmenbigleit eined Beicf)8einigungdamid oord Singe. Satten 
wir bereits längere 3eit ein folched, fo wäre biefer Äampf in folcher 
©d)ärfe gewife nicht ausgebrochen, benn bie ©etaflinbuftrieEen hatten 
fich bann hinter ber Behauptung, bafe ©inigungdoerhanblungen unter 
neutralem Botfife überwiegenb Nachteile für bie Arbeitgeber mit 
fidh bringen, nicht mehr nerfchangen lönnen; bie fegendreithe dätig* 
feit einer wirlfamen neutralen griebendoermiitlungdfteEe hätte foldje 
Behauptung längft ad absurdum geführt. ©. 3- 


3Ulgenteitt* Sojittlpolitiii. 

6o$ktpolitifäi fragen auf bem 18.3fuugliberateu Parteitag 

(Harldruhe, 4. unb 5. Sfcooember 1911) famen, wenn man non ben 
pringipieEen fragen, wie ber ber «Stellung gur politifchen Ar¬ 
beiterbewegung, abfieht, beren ©inglieberung gu prattifd)er Arbeit 
ber Abgeorbnete Rebmann auch infoweit forberie, als ed fich um 
©ogialbemolraten hanbelt, nur in einem Bortrage non ©chmand 
über bie BrinatangefieEien unb ihre Sorberungen an bie ©efefe- 
gebuug, fowie in einer debatte über bie Bolenfrage gur Behanb- 
Iung. Aus ber ©nifcfeliefeung gur lefeteren intereffiert, hier fol- 
genbe Stelle: 

*.3ndbefonbere tft auf eine ftetig fteigenbe ©efeljaft- 

machung beutfeher Bauern bad Hauptgewicht gu legen, ©ine boben- 
ftänbige, national füljlenbe, wirtfchafttich unb fütltch gefeftigte, felbfi- 
beroufete beutfehe Benölferung lann nicht burch bie Anfiebelung 
oon 2anbarbeitern erreicht werben, fonbern nor aßem burch eine 
gufammenhängenbe Bauernanfiebelung, bie auch burch ihre &auf- 
fraft bem beutfehen Bürgertum in ben ©täbten feften Halt gibt." 

die ©nifihliefeung gur Brinatbeamtenfrage lautet: 

„der AetdjSoerbanb hält bie gorberung ber BnnatangefteUten nach 
Beteiligung ber h«rfcfeenbeu Bielbeit oon ©efefeen unb na<| Regelung 
bed BM^atangeftelltenrecbtS burch ein AeidjSgefefe für burdjführ- 
bar unb notwendig. das Becht muh für alle Angefteßtengruppen, fo- 
weit nicht befonbere Berhältniffe entgegenftetjen, im 3«tereffe ber Bechtd- 
fiebert)eit einheitlich unb gwingenb geftaltet werben, dies gilt inSbe- 
fonbere oon ber restlichen Regelung ber AnfteßungSocrhältniffe, oon 
ber Äonfurrengllaufel unb bem ©rfinberfdjufe. ©iner reidjSgefefeUdjen 
Regelung bebarf ferner bie BedjiSfähtgfeit ber BerufSoereine, bad 
tfoalitionSrecht, bic ©onntagSruhe, bad LebrlingSwefen, bie ©inrich“ 
tung ber BfliStfortbilbungdfSwle, fowie bie Berficherung ber Brioat- 
angefießten." 

die rechtliche ©teEung ber meiblidjeu ©efeEtn unb 3Weifter 
int $aubtoetf. Auf bem preufeifihen Hanbwerldlammertag in 
H>annooer (©nbe Dltober) nahmen bie anwefenben Bertreter oon 
30 (bei indgefamt 34) Hanbweridiammern nach bem Bortrage bed 
Dbermeifterd Blate, bed belannten eingigen Herrenhaudmitgliebed 
auß Hanbrnerldlreifen, folgenbe ßeitfäfee an: 

1. die im Hanbwerl tätigen grauen haben biefeiben Aedjte 
unb BfüSten wie bie HÄänner, wenn nicht befonbere gefefelidje Be- 
flimmungen biefen wiberfprechcn. ©oweit biefe Ausnahmen oorhanben 
finb, fmb fie gu befeitigen. 2. die weiblichen 2ehrltnge follen in 
bfgug auf Me dauer ber Sehrgeit leine Borteile gegenüber ben männ¬ 
lichen Lehrlingen geniefeen. 3. die im Hanbwerl tätigen grauen, bie 


Me Befugnis gur Anleitung oon Lehrlingen erworben haben, finb 
perpflichtet, th« Lehrlinge begw. LehrmäbScn unter Borlegung ber 
orbnungSmäfetg abgefcfelojfenen Lehroerträge bei ben Hanbwerfsfammem 
Begw. bei ben Innungen angumelben. daSfelbe gilt für folc^e Berfoiten, 
bie in bem betreffenben ©ewerbe mit bem 34clc auSgebilbet werben, baS 
©ewerbe nur im Haushalt gu oerwerten, die entfpredjenben Berträge 
bürfen niSt für eine längere dauer als fed)d Btonate abgefSIoffcn werben. 
4. BrüfuugSorbnungen finb für baS damenfSuciber-, damenfrifier- 
unb BwfemaScrinnengewerbe gu erlaffen. 6. grauen lönnen gur SJieifter- 
prüfung MS gum 1. Dftober 1913 gugelaffen werben, wenn fie ent- 
weber fünf 3ah« h'nburS felbftänbig baS Hanbwerl betrieben haben 
begw. als direltrteen ober in ähnlich« ©tellung tätig gewefen fmb ober 
bie ©efeüenprüfung abgelegt haben unb banad) gwei Sabre hinburS 
in ihrem Hanbwerl tätig gewefen finb. 6. Bom 1. Oltober 1918 ab 
wirb bie ©efellenprüfung naS orbnungSmäfeig gurüdgelegter Lehr- 
geit als BorauSfefeung für bie gwlaffung gur BJleifterprüfung oerlangt. 
7. die HanbwerlSfammeru finb bereit, gu ben BrüfungSauSfSüffen unb 
BrüfungSfommiffionen grauen ald Beififeer h«angugiefeen. 8. gür 
Me grauen follen geeignete AuSbitbungdlurfe unb BorbereitungShirfe für 
bie SReifterprüfungen oon ben Haubwerfslammern oeranftaltet werben. 

©ojtalpolttifchc ©efeheöPorlagcu tu ^raufrctS* 3n ber 

3eitfSrift „Le parlement et l’opinion“ oeröffentliSt ©oEiarb, ber 
Borjifeenbe ber ArbeitdlömmifRon bed AbgeorbnetenhaufeS, einen 
Bericht über bie Arbeiten biefer Äommiffion, aud bem man einen 
guten überblicf belommt über bad, was bie Äotnmiffton an ©efefeed- 
oorlagen bereits burSgearbeitet hat ober bemnächft in Angriff gu 
nehmen gebenlt. die Äommiffton hat ftch feit ihrem 3 u f fl mmen- 
treten gunächft mit ber Beform bed ©efefeed oon 1900 über bie 
Regelung ber Arbeitdgeit befafet. dies ©efefe fefete ben 3 e hn* 
flunbentag für eine Eleihe oon ©ewerbearten feft. dies ©efefe, 
bad anfangs belämpft worben ift, hat boS mit ber 3«t mehr unb 
mehr Anerlennung gefunben. 9JaS bem faft einftimmigen Be- 
fSIuffe ber ftommiffton wirb bem Barlament ein ©efefeentmurf 
oorgelegt werben, ben 3 e h n ftaubentag für Me gef amte Snbuftrie 
einguführen. Um ben ©aifoninbuftrien ©pielraum gu geben, wirb 
eine Befiimmung ooraefSIagen, bafe aEen Snbuftrien für eine be- 
ftimmte Angahl oon dagen im 3ah*e eine elfftünbige Arbeitdgeit 
geftattet wirb, diefe genereEe Beftimmung burd) bad ©efefe ent- 
fpricht ber Siegelung, wie fte in ber beutf^en ©ewerbeorbnung 
über ben 3 c 5 n T4urtbentag ber gabrilarbeiterin oorgefehen ift. gmr 
gfranlreiS, wo bisher Berlängerungen ber Arbeitdgeit nur auf bem 
©ege oon ©<f)iebdfprüchen burch bie Bermaltungdbebörben erreicht 
weroen lonnten, bebeutet biefe Regelung eine Neuheit unb eine 
(Meisterung im Anpaffen an bie Bebürfniffe ber Snbuftrie. Bom 
©rafen be 9Run ift aufeerbem beantragt worben, bie Äommiffion 
möge in ihren ©efefeedoorfSlag auS bie fogenannte ^englifSc 
©oSe" aufnehmen, b. h- öie Berlürgung ber Arbeitdgeit am ©onn- 
abenb. da bie $ommiffion biefem BorfSlage gegenüber jeboS 
©iberftanb bei ber Regierung erwartet, bie fich nur bereit erllärt 
hat, bie gfrage ber ©inführung ber englifdjen ©o^e für bie 
3ugenbli<hen unb bie grauen gu prüfen, fo wirb ber BorfSlag 
bed ©rafen be Bhtn ni^t in ben Hauptentwurf mit auf genommen, 
fonbern foE in gefonberter gform eingebraSt werben. 

Aud Anlafe ber iüngften ©treilberoegung unter ben ©ifen- 
bahnern in ©nglanb hat ftch bie ^ommiffton erneut mit ber gfrage 
ber ©cfjiebdgerichte für Arbeitdftreitigleüen in biefem Be* 
rufe befSäftigt unb ihr ©uta^ten über ben gu biefer grage bereits 
oorliegenben ©efefeentwurf ber Regierung mitgeteilt, diefer ©efefe- 
entwurf foE fobalb als möglich tm Barlament gur Berhanblung 
gebraSt werben, banl ber Biüarbeit BUEeranbd, ber hierfür bie 
BeriSierftattung übernimmt. 

Unter ben nächften fogialpolitifSen Aufgaben, mit benen ftd) 
bie Äommiffton gu befdjäftigen haben wirb, fteht bie gfrage ber 
Lohuregelung in ber Heimarbeit obenan, ©ie ©olliarb in bem 
oben genannten Auffafe anführt, wirb fich bie ^ommiffion ni^t burch 
bie ftd) bietenben ©Swierigleiten beirren Iaffen; fie wirb oor aEem 
Büttel unb ©ege fuSeu, um bie inbioibueEe Freiheit beö Arbeit¬ 
gebers unb Arbeitnehmers in ©inllang gu bringen mit ben Sorbe* 
rungen ber AEgemeinheit, bie einen auf gefunber wirtfSaftliSer 
Bafid ruljenben fogialen grieben brauSt. ©eiter wirb bie Äotn» 
mifRon bie oom ©enat bereits angenommene Anbetung be§ ©e- 
fefeed oon 1895 über Lohnbefd)lagnahmungen prüfen. Hicrgu 
wirb als neuer Berichterftatter ©uernier ernannt. — Sür ben ©efefe* 
entwurf über ben lolleltioen Arbeitsnormenoertrag, ber 
fdfton mehrere ©efRonen hinburch ©egenftanb ber Sßrüfung gewefen 
ift, hat jefet ©roufRer bie Beridjterftattung übernommen. — ©djUefe- 
lieh feien nod& gwei ©efefeentroürfe erwähnt, bie gurgeit ben ©egen¬ 
ftanb ernfter Borarbeiten bilben: bad feit 1SS4 bcfteljcnbe ©efefe 
über bie Berufdoereine foE nach mancher Bicfetung hin abge- 
änbert werben, um ben Örganifationen bie ooEe iftechldfähigfeü 
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zu geben, getner bat bie Äontmiffton bie grage ju prüfen, meiere 
Becfftsformen ben ©inricfftungen &u geben mären, welche ben flu 
beitern beflimmte Inrecffte an baS fie befcffäftigenbe ©erf geben 
(Staffen, ©eminnanteil ufro.), alfü Ummanblung beS reinen Arbeit»* 
oertragS in einen Seüffaberoerirag. 


Sojiole Juffänöe, 


Sine Signete über bie Sage ber ffibifaiieuiftffen 
8nnernbeiblfentng« 

I. 

gn gtalien haben ficff Politifer unb Soziologen tnefft mit ben 
Berffältniffen beS länbiid&en als mit benen beS gemerblicff-ftäbtifcffen 
Proletariats zu befcffäftigen. ©äffrenb es im Borben bie großen 
Agrarftreifs ftnb, bie immer mieber bie aßjjjemeine Auftnerlfamftit 
auf bas Banb lenfen, ift bie „grage beS SuoenS", mit ber ficff bie 
Staatsmänner feit ©rünbung beS Sfönigreicffs abgegeben haben, 
fo oieifeitig, baff bie Stubien auch jefft noch nicht abgefcffloffen 
ftnb, troffbem ficff gaffrzehnte barum bemüht haben unb eine 
äufferft ret<he Literatur oorliegt. gm gaffre 1906 feffte bie flu 
aierung eine ©nquete*$ommiffion ein, bie über bie Sage ber länb- 
liehen Beoölferung in Sübitalien unb auf ben gnfettt berichten 
foflte unb beren ©rgebniffe ber fünftigen ©efeffgebung für ben 
italienifcffen Süben zugrunbe gelegt rnerben foßen. tiefer Jfom- 
miffton gehörten ausgezeichnete Kräfte, fferoorragenbe ßanbroirte, 
Profefforen unb jüngere Spezialiften ber ©iffenfeffaft unb ber 
PrayiS an: bie Senatoren ©raf gaina unb ©arquis ©appeßi, 
Beibe fferoorragenbe ßanbroirte unb Präfibenten beS gnternationalen 
AcferbauinftUutS, ferner ber befannte Agronom unb frühere Banb* 
roirtfchaftSminifter Baineri, Borfiffenber beS ßanbroirtfcffaftlicffen 
Greifes ber Prooinz Piacenza, ber jeffige BanbroirtfcffaftSminifttr 
SRitti, ber als Profeffor ber Pationalöfonomie an ber Unioerfität 
Neapel einen roeitoerbreiteten Buf geniefft, meiter ber profeffor 
©arto gerraris non ber Unioerfität pabua, ein Schulet Abolf 
©agners. Stefe Äommiffion hatte überbies eine Schar beroährter 
jüngerer Spezialiften z ur Sonberbericffterftattung fferangezogen. 
Bacff oierjähriger Arbeit hat bie Stommiffion ihre Aufgabe erfußt. 
Sie Unterfomtniffionen haben bie einzelnen ©egenben auf längere 
3eit bereift unb bie teeffnifeffen Abgefanbten haben ficff gar ©onate 
lang an Ort unb Steße aufgehalten. Aufferbem mürben an 
15 500 perfonen gragebogen aogefanbt, oon benen 6400 beant* 
mortet zurüeffamen. Nunmehr liegen 15 ftattluhe Bänbe als 
Befultat ber jahrelangen mühfamen Arbeit oor *) deiner, ber ficff 
eingehenb mit ben Berbältniffen beS italienifcffen SübenS befeffäf* 
tigt, mirb fünftig an biefem ©onumentalroerf oorübergeffen tonnen. 
3afflreicffe ©Über bienen zu? gßuftration beffen, maS fein ©ort 
gleich gut erflären fönnte, eine erfreuliche Neuerung in amtlichen 
Scffriftiiücfen. 

S<ffon einmal hatte im neuen glatten eine Agrar*©nquete 
groffen Stils ftattgefunben, bie nach i^rettt Leiter, bem Senator 
gacini, benannt roorben ift unb beren in fieben gaffren gefammefteS 
unb in 15 Bänben niebergelegteS ©rgebnis eine berechtigte ©ert- 
feffäffung geniefft. Aber znnfeffen ber Damaligen unb ber heutigen 
©nquete ift ein geroaltiger Untecfcffieb. ®ie ©nquete gacini, bie 
©nbe ber 70 er unb Anfangs ber 80 er gaffre beS oerqangenen 
gaffrffunberts ftattgefunben ffat, erftreefte ffeff auf bie ßanbroirtfeffaft 
beS ganzen BanbeS. Sie heutige ©nquete berüdfiefftigt nur ben 
fontinentalen Süben unb Sizilien. Sie ©nquete gacini hatte unter 
aßgemeiner Seilnaffmslofigfeit ftattgefunben, morüber ber Bericfft 
bitter zu Hagen roeiff. Sie jeffige ©nquete bagegen ffat groffeS 
gntereffe unb aftioe Beteiligung bei aßen Sflaffen gefunbeit, fo baff 
ber Scffluffbericfft mit nicht unberechtigtem Stolz Tagen fann, baff 
„bie oon ber Stommiffion oeröffentUcfften Bänbe baS aetreue ©effo 
ber Bebürfniffe unb Beftrebungen ber Bauern im Süben ftnb". 
Bor 35 3abren mar Italien noeff ein feffr armes unb fcffroacffeS 
Banb, feitbem ift ber ©offlftanb in ber ©üte unb im Borben über 
jebe ©rroartung geftiegen, fo baff ganz anbere Strafte zur Berfügung 
fteffen, um ben Brübern im Süben aufzuffelfen. 

Sie natürlichen Berffältniffe im italienifcffen Süben ftnb ber 
Banb- unb gorftroirtfeffaft niefft fo günftig. ©an barf nicht an bie 
lacffenben gluren beS Beapolitanifcffen unb an bie fronen* unb 
Apfelfinenffaine ber fizilifcffen Stufte benfen, fonbern man muff 
miffen, baff biefe oon ben fremben Beifenben faft auSf<ffttefflld§ 
aufgefuefften ©egenben beoorzugte Stricffe ftnb. 3u niefft meniget 

*) Inchiesta Parlamentäre süße condizione dei Contadini neße Pro- 
vinci« Meridionali e nelk Sicilia. Roma, Tipografla Nazionale di Gio¬ 
vanni Bertero. 


als 50 o. $. ift ber Süben gebirgig, z« 35 o. $. ffügtligunb nur 
Zu 15 o. J>. bequem eben. Sabei erreicht bie Äette ber Sppeninett 
niefft eine foldffe ^öffe, um Scffneefelber unb öletfcffer zu beffffen, 
natürliche ©afferreferoen, benen z* bie Poebene einen groffen 
Seil iffrer gruefftbarfeit oerbanft. ©enigeglüffe bureffzieffen baffer 
bas ßanb unb bie menigen ftnb oon geringer ©affermenge, zahl¬ 
reich ftnb bagegen bie ©ilbbäcffe, bie nach &«ut Begen gemaltig 
anf^meßen, bei ber Steilheit ber $änge unb ber Befcffaffenffeit ber 
gelfen groffen Schaben anriefften unb bann mieber feffneß oerftegen. 
®ie ©bene bagegen ift zum groffen Seil oerfumpft, unb mo einft 
bie fßofen oon Päftum unb oon Sgbaris blühten, ba fferrfefft jefft 
troftlofer ©oraft. SDazu mirb ber Süben oon anberen plagen 
ffeimgefuefft. $)ie©alaria ift aßerbingS bureff bie unter energifeffer 
Leitung beS Staates burcffgefüffrte ©ffininfur zurüefgegangen, boeff 
ift fie burcffauS noeff niefft oerfdhrounben. ©ine meitere Plage, 
unter ber ber Süben feffmer leibet, ftnb bie ©rbbeben. ftufft 
nur rnerben zahlreiche ©enfcffenleben unb groffe materieße ©erte 
bureff biefe häufigen ^ataftrophen oerniefftet, es mirb aueff bie 
UnterneffmungSluft ber Beoölferung, bie fteff plöfflicff um aß iffr 
$ab unb ©ut gebracht ftefft, aufs empfinblicfffte gefeffmäefft unb 
ber Srieb, Berbefferungen einzufüffren, geläffmt. ©enn man bie 
natürlichen Berffältniffe im Süben, bie foeben ffizz^rt morben finb, 
überfeffaut, fo fönnte im ganzen nur etma ein Biertel ber Boben- 
fläcffe zum Pnbau oermenbet rnerben, mäffrenb bie übrigen brei 
Biertel als gorft unb ©eibe beroirtfeffaftet rnerben fönnten. ©S ift 
auch zu bebenfen, baff ben Probuften SübttaiienS oon oerfeffiebenen 
Seiten eine ftarfe Sfonfurrenz ermaefffen ift, ben Sübfrücfften an« 
Spanien unb Sfalifomien, bem ©eine noeff aus zahlreichen anberen 
ßänbern. 

©enia günftig für bie $ebung beS SübenS ift aueff feine fo* 
Ziale Struftur. Sie füffrenben Älaffen tun nicfftS ober meitia für 
oen gortfeffritt iffrer ©egenben. Born ©eburts* unb ©eloabel 
moffnen nur menige auf bem £anbe unb bemirtfeffaften iffre ©üter 
felbft. ge meiter man naeff Süben tommt, um fo meffr nimmt 
ber oielbellagte ÄbfentiSmuS zu, unb in Sizilien bilbet er leiber 
bie Siegel. Ser Bericht fann noeff feine Befferung feftfteßen, 
fonbern nur ben ©unftff auSfprecffen, baff ber HbfentismuS ab¬ 
nimmt, naeffbem feine Urfacffen, ber Srucf ober bie Huf- 
forberung beS $ofes oon Neapel, bie ©alaria, ber ©angel an 
©egen unb an öffentlicher Sicherheit, entroeber oerfeffrounben ftnb 
ober boeff entfeffieben an Stärfe oerloren haben. Bicfft mit Un¬ 
recht mirb betont, baff bie £>ebung beS SübenS nur ein ©erf ber 
Süblänber felbft fein muff, baS oom Staat moffl unterftüfft, aber 
nicht einfach übernommen rnerben fann. Ser Anteil, ben bie $om- 
miffton bem Äbei bei biejem ©erfe zugebaefft hat, erinnert an 
äffnlicffe ©ebanfen, bie ein beutfeffer Banbfcffrtftfteßer, ©ilffelm 
o. Potenz, iu f«uem „©rabenffäger" über bie Aufgaben beS 
beutfeffen ISCbelS auf bem Qanbt ausfüffrt. Biel beflagt mirb, baff 
bie ©runbbefifferflaffe in Sübitalien über iffre Berffältniffe lebt, 
baffer nidfft genug Kapital in ben Boben fteeft unb ficff auf bie 
Sauer niefft halten fann, roenn ftc meiter fo roirtfeffaftei piefft 
meniger ungünftig lautet bas Urteil über bie Slriftofratte beS ©eiftei, 
bie gleichfalls bie heimatliche ©rbe fliefft, um ficff in Palermo, 
Neapel unb fftom eine Pofttion zu mad^en. Bei ben aus bet 
fpanifeffen 3«it ftammenben Borurteilen mirb moffl ber ©runbbeftfc 
gefeffäfft, aber bie Bearbeitung beS BobenS gilt als eine uneble 
unb beS oorneffmen ©anneS niefft mürbige Befcffäftigung. Ser 
hoffte ©ffrgeiz aßer biefer Beute, benen bie &atur einen gemanbten 
©eift unb eine Ieicffte 3unge gegeben ffat, ift es, ficff bem poli- 
tifeffen Beben zu mibmen unb Äbgeorbneter z« rnerben. Siefe 
afabemifeffe Anlage bringt es aueff mit ficff, baff bie fübitalienifcffen 
Slbgeorbneten moffl einfeffen, baff bie ©rlöfung beS SübenS nur 
ein ©erf beS SübenS felbft fein fann unb baff fie biefen ©ebanfen 
im Parlament anerfennen, baff fie aber in iffrer ßeirnat felbft für 
biefeS ©erf gar nicfftS tun. ©nbtieff erfüßt aueff ber JfleruS feine 
Aufgabe feineSroegS. BefonberS mirb über ben fraffen Aber¬ 
glauben geflagt, ber unter bem nieberen SHeruS fferrfefft unb ber 
ein feffroereS ^inbernis für bie geiftige Hebung beS BolfeS bilbel 
gmmerffin hat ficff ber Klerus bureff bie Schaffung oon ©enoffen* 
feffaften für Äoßeftiopacfft unb oon länblichen Sarleffnsfaffen einige 
roirtfchaftlicffe Berbienfte erroorben. ©in Borrourf, ber enblicff aue 
füffrenben Stänbe gemeinfam trifft, ift ber, baff fie niefft nur nicfftS 
für bie Bübung ber unteren Älaffen tun, fonbern baff fie ficff bem 
BübungSbebürfniS, baS namentlich bie „Americani“, bie aus 
Amerifa ffeimgefeffrten AuSroanberer füfflen, miberfeffen in ber 
gurefft, baff es bureff befferen Unterricht ben unteren klaffen leieffter 
gemacht merbe, emporzufommen unb bie füffrenben Älaffen zu oer- 
Drängen. 
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Sie flaffe enbli#, bie bie fübltd^e Sfrife am meiften fpürt 
unb im Begriffe ftegt, antfgerieben gu merben, ift bet Iänbli#e 
SRittelftanb, bem bie Heineren unb mittleren ©runbbeftfcer an* 
geboren. Siefe klaffe gat niemals ben Boben felbft bemirt* 
ftaftet, meijt oerpa#tete fie ign an einen Unternehmer, ber auf 
meüer nichts bebaut mar, als eine mögli#ft hohe Vente heraus« 
gn®irtf#aften, ohne jebe SRüdtftcht auf bie AuSfaugung ber SRenf#en 
unb beS Bobens. (Sin Stanb, mie ber biefer ©runbbeftber ift, gat 
feine oolfstoirif#aftli#e Aufgabe p erfüllen, er mirft in feiner 
©eife erhaltenb ober erneuernb, fonbern ift unfähig, feinen Beftfc 
vor ber 3erftöruog p bemahren, unb fann baher bem Srucf ber 
anberen ftlaffen nicht roiberftehen. ©eit jeher erfreuten fich biefe 
„galantuomini“ als $arafiten einer herzlichen Verachtung, bie ge« 
legentü# auch in ber Literatur pm AuSkudf tommt. Sie merben 
hier gef#ilbert, mie fxe bem Heben ©ott bie Sage ftehlen, inbem 
fte in ben ffaffeegäufern ober ben Apotgefen herumlungern unb ihre 
3«i mit politifchen Äannegießereien unb biffigen SSißen totf#lagen. 
Viefe „galantuomim“ fonnten leben, fo lange oor Beginn ber 
AnSwanberung bie Söhne unerhört niebrig maren, fo lange ferner 
bie Vebürfniffe beS SebenS unb bie Steuern noch nicht fo geftiegen 
maren mie jefct. Sen hauptfächlich bur# bie AuSroanberung ber 
nieberen Älaffen heroorgerufenen Ummälgungen in ben SebenS« 
oerhältniffen gat ft# jeboch ber Stanb ber „galantuomini“ nicht 
anpaffen fönnen. 3hre einzige Rettung nach kr eingetretenen 
Steigerung ber Arbeitslöhne märe es, felbft ftanb anzulegen unb 
ben Voben zu bearbeiten. Siefer ßöfuitg jebo# mibeTfefct ft# baS 
öfteingerourgelte Vorurteil, baß bie Arbeit unter ihrer SSürbe liege. 
Sie ziehen es uor, ihre Anfpriüge auf bas niebrigfte Viag guruef* 
utfegrauben, moburch fie unter ben Stanbarb ber ameritanifchen 
Aücfmanberer ftnfen, ein Stücf ihres ©rbeS nach bem anberen gu 
oexlaufen unb enblich noch einen legten geminn bringen ben Streich 
auSzuführen, inbem fie ben Sftücfroanberern, bie ftch nur an ber 
Strafe in unmittelbarer Väge beS DrteS anftebeln motten, bas 
bort in befegränfter AuSbehnung zur Verfügung ftehenbe Sanb zu 
SRonopolpreifen oerfaufen. (6^ f 0lg t.> 

Vettö§t zur pfhAo^hßf^eu ffniftguttg auf fo*taIpolttif#em 
(Miete gebeult bie meftfältfcge ^anbelöfammer zu itefern. Sie oer* 
fehbet in ihrem tfammerbegirf einen 22 fünfte umfaffenben grage« 
bogen unb bittet bie befragten girmen bringenb um möglichft er* 
fegöpfenbe unb ausführliche VeantmOrtung. Sie $alfte ber gragen 
bezieht fi<h auf bie Arbeiteroerhältniffe unb lautet f olgenbermaßen: 

waren bie Arbeiteroerhältntffe? Sinb bie Söhne geftiegen, 
gefallen ober ftabil geblieben? Veftanb SÄangel an Arbeitskräften? 
Sechfelten bie Arbeiter otel? SÄadjten ft# Anläufe zu einer Drgant- 
fation ber Arbeiter bemerfbar? Bemerken Sie bei ben Arbeitern bie 
Aeigung, bie ArbeitSleifiung zu oerminbern, ober überhaupt einen SRücf* 
gang ber SeifiurtgSfähigfeit? Sinb gälle ber Simulation ober Über¬ 
treibung gum Schaben ber ftranfenfaffen unb VerufSgenoffenfdjaften 
(eo. ber Serba#t fol#er) oorgefommen? konnten Sie feftfteüen, baß 
bie Neigung ber Arbeiter, flehte Unpäßtt#feiten zu übertreiben unb 
bieferhalb oon ber Arbeit megzubleiben, zunimmt? $aben Sie mehr 
aÖ früher über Veigung ber Arbeiter zum Blaunta#en zu Hagen? 
stimmt bie 3ahl ber Vereine unb geftU#feiten in 3h*** @egenb zu? 
halten Sie eine ©infegränfung beiber für geboten?" 

So münf#enSroert es ift, baß ft# bie #anbelsfammern mehr 
mit ben Arbeiteroerhältniffen befaffen, fo anfechtbar erf#eint bo«h 
bie Art ber grageftettung, bie bereits eine Veige oon „Steigungen" 
als Entfachen unterftettt, über beren Vorhanbenfein unb Umfang 
bo# erft bie abgef#loffen oorliegenben ©rgebniffe ber Umfrage 
Äufftgluß liefern f ollen. ©S ift ein atterbingS nicht nur bei ben 
^raftifern, fonbern leiber au# bei tgeoretifqjen fogialroif[enf#aft* 
hegen gorfdgem mehrfach anzutreffenber gehler, baß fxe bie fugge* 
Wie graaefortnulierung, bie bem Befragten bie Antwort in be* 
fthamter 9ti#!ung f#on in ben SRunb legt, ni#t ganz oermeiben. 
Bei ber toeflfälif#en Umfrage ift biefe gragemethobe beshalb 
(efonbers bebettfli#, meil bur# bie gange Steige ber gragen eine 
peffitniftif#e Senbeng geht unb meil fie auSf#IießU# an gnter* 
effenten ft# roenbet, bte bereits gu ägnlüger Auffaffung neigen 
unb gar ni#t bie 3*it unb baS gntereffe gaben, eingegenbeS Be* 
oba#tungSmaterial gu fammetn unb gu oeröffentIi#en, bas oiel* 
lei#t S#lüffe entgegengefegter Vi#tung zuliege. SaS Ergebnis 
ber Antmorten fann bager, falls ft# bie Beantmorter ni#t auf 
allgemeine Sentiments bef#ränfen, nur baS fein, bag einige Säten 
im Sinne ber £enbeng ber Umfrage beigefteuert merben, bag es 
aber na# mie uor im UnHaren bleibt, mie ft# biefe „Snbizien* 
gu bem normalen Status ber Arbeiteroergältniffe im Begirf oergalten. 


Krdjtspflege. 

Sie 6#abenSerfahgfli#t ber ©emerlf#aftett ans fotteftioeu 
SsrifbertragSbrft#en 

bilbet ben ©eaenftanb einer Aei#Sgeri#tSentf#eibung oom 13. Df* 
tober 1911 (Aftengei#en III 342/LO), bie atterbingS in Anbetra#t 
ber befonberen Umftänbe beS gaffeS feine einbeutige l'öfung ent¬ 
galt. gmmergin finb einige ©efi#tspunfte ber ©ntf#eibung be* 
merfenSroert genug, um fie gier feftgugalten. ($S ganbelt fi# um 
feinen grogartigen V a *abefad, fonbern um einen fleinen, f#on 
6 Sagre gurficfliegenben 3«uift in einem meftpreugif#en Betriebe, 
gm Januar 1905 gatten ber £irf#*Suncferf#e ©eroerfoerein unb 
ber #riftli#e ^olgarbeiteroerbanb mit ber girma einen Vertrag 
abgef#Ioffen, ber bis gum 1. gebruar 1907 gelten füllte. Sa biefer 
Vertrag na# Anft#t ber Arbeiter oon ber girma ni#t gegolten 
mürbe, fo ftettten fie in einer Abteilung beS Betriebs im 9Slai 1905 
bie Arbeit aufs neue ein; bie Arbeiter ber übrigen Abteilungen 
f#loffen ft# halb ben Streifenben an. Söährenb beS Streifs lieg 
ft# bie girma etma 100 Streifbre#er aus ©aligien f#icfen. Sa* 
bur# mitt fie einen S#aben oon 2635 erlitten gaben. Sie 
oerlangte nun oor bem ßanbgeri#t Äöln ©rfag oon bem #rift* 
li#en ^olgarbeiteroerbanbe (Sig 5föln), meil er, mägrenb ber 
Vertreter ber £irf#*Sun<ferf#en ben Streit für unbere#tigt er* 
Härte, trog beS eben erft gef#Ioffenen SarifoertragS ben Streif 
gebulbet unb enbgültig genehmigt gäbe, ©in foI#eS Vergalten 
oerftoge gegen ben $arifoertrag mie au# gegen bie guten Sitten 
unb oerpfli#te besgalb gu S#abenSerfag. SaS ßanbgeri#t $töln 
roieS aber bie Sflage ab unb führte aus, ber Sarifoertrag oer* 
pflügte ben Verbanb in feiner VÖeife, er entgälte lebigli# bie Be* 
bingungen, auf beren ©runblage bie einzelnen ArbeitSoerträge ab* 

( [efcgloffen merben foHten. ©ine Verpflügtung für ben Verbanb als 
ol#en laffe ft# aus bem Vertrage ni#t gerleiten. 

SaS DberIanbeSgeri#t $öln, bei bem bie ^olgfirma Be* 
rufung einlegte, roieS groar ebenfalls bie S#abenSerfagflage ab, 
aber oon gang anberen ©efi#tSpunHen aus, mel#e bie Auf* 
faffung beS ßanbgeri#ts als unhaltbar fritifterten. galf# fei 
ber Stanbpunft beS ßanbgeri#ts, bag ber Sarifoertrag ben 
Verbanb als fol#en gu gar ni#ts oerpflügte, obroogl ber 
Sarifoertrag oom VoiftanbSmitgliebe Ä. als bem Beoottmä#tigten 
beS VerbanbeS abgef#loffen uno im Vetbanbsorgan oeröffentli#t 
morben fei. ©S fet VfU#* beS VerbanbeS geroefen, mägrenb ber 
©eltungSbauer beS Vertrags gum minbeften feine £>anblungen 
oorgunegmen, bie ben 3 roe <* SarifoertragS oereitelten. 

Ser Verbanb mugte inSbefonbere oergüten, bag mägrenb ber ©el¬ 
tungSbauer beS Vertrags neue Qforberungen erhoben mürben. 28enn 
bieS benno# gef#egen, fo fei er auf ©runb beS § 276 B©B 
f#abenerfagpfli#tig, mono# ber S#ulbner, fofern ni#t ein anberes 
beftimmt ift, Vorfag unb gagrläffigfeit gu oertreten gat. Sie 
S#abenerfagpfli#t fornme freüi# nur in Betra#t, menn bas Ver¬ 
galten beS bettagten VerbanbeS ben S#aben oerurfa#t gäbe. Von 
ber flagenben girma fei bas behauptet morben mit bem $in* 
meiS barauf, bag ber #riftli#e Verbanb ben Streit genehmigt unb 
ign unterftügt gäbe. SaS ©eri#t pfücgte biefer Auffaffung bei; 
ber beflagte Verbanb gäbe jebenfatts bie objeftio unberechtigten 
fjorberungen ber Arbeiter moralif# unterftügt unb besgalb felbft 
objeftio oertragSmibrig geganbelt. ©r gäbe besgalb ben S#aben 
mit oerurfa#t. Aber trofcbem fönne er in Anbetra#t ber übrigen 
Umftänbe für ben S#aben ni#t haftbar gema#t merben. § 830 
B©B. beftimme gmar, bag, menn VIegrere bur# eine gemein« 
f#aftli# begangene unerlaubte $anblung einen S#aben oerurfa#t 
gaben, jeher einzelne oerantmortli# fei. Siefe Vorf#rift fönne 
aber gier ni#t angeroenbet merben, meil ber beflagte Verbanb fein 
re#tSfägiger Verein unb besgalb ni#t beliftsfägig fei. Augerbem 
fornme in Betra#t, bag bie Vtitglieber beS #riftli#en VerbanbeS 
au# ogne 3utun ber oerantmortIi#en Verbanbsleitung aus Spm* 
patgie mit ben ftreifenben $irf#*Suncferf#en bie Arbeit eingeftettt 
hätten. Säger fegle ber urfäcglüge 3ufammengang gmif#en bem 
Vergalten beS VerbanbeS unb bem eingetretenen S#aben, ber bie 
erfte VorauSfefcung für bie S#abenerfagpfli#t fei. Sesgalb mußte 
bie $lage abgeroiefen merben. SaS nunmegr oon ber flagenben 
^olgfirma angerufene Vei#Sgeri#t erflärte, baß na# ben tatfä#* 
lt#en Seftftettungen feine re#tli#e 9Rögli#feit gegeben fei, ben 
Verbanb als fol#en gu oerflagen unb mies bie Veoifton gurücf. 

SiefeS neue Vei#Sgeri#t$urteil bilbet ein ©egenftücf gu bem 
im Hamburger SKaifeierprogeß gegen ben fretgcroerff#aftli#en $oI,v- 
arbeiteroerbanb ergangenen Urteile oom 20. Sanuar 1910 (ogl. 
XIX Sp. 615 ff.). SamalS erfannte bas Aei#sgeri#t bie fofleftioe 
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SdpabenSerfappflicpt bei #olgarbeiteroerbanbes toenigftenS für bie 
3apifieHe Hamburg/ bie burcp ipre Maifeier ben Sarifoertrag ge* 
Brocken Batte, roegen Vertragsbruchs an unb oerneinte bie grage nadp 
ber Haftung beS $auptoerbanbeS nur aus bem ©runbe, roeil 
biefer niept burcp befonberen SSorftanböBefcf>lub bem Hamburger 
Sarifoertrage Beigetreten mar. SaS jungte SRetcpSgeridptSurteil 
Bingegen fteBt auffäfligerroeife oon ber Erörterung ber grage, ob 
nidBt baS Borliegen eines Sedragsbntdps bie ©eroerffcpaft, bie 
ben tarifmibrigen Streif geführt Bat, in f>öpe beS ErfüllungSintereffeS 
ber Sirma haftpflichtig ma<pe, ab, unb befdpränft fiep auf bie Prüfung 
ber ^aftungsptidpt aus einer unerlaubten #anblung, bie naturgemäß 
einem ni<Bt rechtsfähigen herein nicht gur ßaft gelegt merben fann. 


Sie ftrafreätUcpe Bcpattblmia ber Sugeublicpcu na<B ben 
99efd|Ififfen ber StrafrecptSkomtnifttoit. Unter Mitroirfung eines 
BfpdtjiaterS unb eines ^äbagogen ftnb folgenbe Beftimmungen feft* 
gefept morben (mir entneBmen bie nadpftepenbe SarfteHung einem 
Artifel beS SSorfipenben ber $ommtffton, ©irfl. ©ep. Bat Dr. ßucaS* 
Berlin, in ber „Seutfcpen 3uriften*3eitung", 9fr. 22 oom 1. 9fo* 
oember). Sie ^erauffepung ber AlterSgrenge ber abfoluten Straf* 
unmünbigfeit oom ooQenbeten 12. auf baS uoHenbete 14. ßebenS* 
japr (§ 68 beS Borentrourfs) fanb einftimmige ^Billigung. Sabei 
mürbe ber Prüfung Bei Abfaffung beS EinfüBrungSgefepeS oor* 
bepalten, ob Art. 135 beS EinfüprungSgefefeeS gum B©B. (ber 
fiep auf bie 3roangSergtepung—iefctgürforgeergiepung— Minber* 
jähriger Bezieht) mit Bücfficpt auf ben Wegfall beS Abf. 2 § 55 
Str©B. einer Anbetung Bebarf. — Sie im § 69 BE. aufgegebene 
Stufe ber relatioen Strafunmünbigleit ift infofern mieberBergefteüt 
morben, als BefdBloffen mürbe, bafc Suöenbltdpe, bie gur 3 e ü btx 
Sat minbeftenS 14, aber no(B nicht 18 3apre alt roaren, ftrafloS 
fein füllen, roenn fte roegen gurücfgebliebener Entmicflung ober 
mangels ber erforberlitBen geiftigen ober fittlicpen Steife mcpt bie 
gäpigfeit befafeen, bas Ungefeplicpe ber Sat eingufepen ober iBren 
Bitten biefer Etnftdpt gemäf} gu beftimmen. Befa& ber Säter biefe 
gäpigfeit, fo ift er im ganzen nacB Borfdprift beS Borentrourfs gu 
beftrafen. AuSgefdjloffen ftnb 3 u dtPa u§ fl ra fen unb lebenslängliche 
greipeitsfirafen. Sagegen finb Scpärfungen ber ©efängnisftrafe 
(§ 18), bie ber Borentrourf ebenfalls ausfdplie&en roollte, guge* 
taffen morben. 

Ser oon ber Ergiepung panbelnbe § 69 Abf. 2 beS Borent* 
murfs Bot unter Maprung beS ©runbgeoanfenS folgenbe ©eftalt 
erpalten: 

SBtrb ein 3ugettbU<per auf ©runb ber fo oeränberten S3orf*hrift 
beS § 69 Abf. 1 fmgefprodpeit ober aufjer Verfolgung gefejjt, fo fann 
baS Oerfcht ErgiepungSmabregeht anorbnen, roenn biefe erforberlidp er* 
tpetnen, um ipn an ein gefepmäpigeS Seben gu geroöpnert. Sie gleiche 
Anorbnung ift neben ber Strafe guläfftg foroie, roenn foItBe Ma&regeln 
nadb ber Befcpaffenpeit ber Sat, bem Eparafter unb ber bisl)erigen 
güptung beS SäterS auSreicpenb erfcpetnen, an Stelle ber Strafe. 

Ser Sprudp beS Strafrichters fann ftdB auf bie Anorbnung 
oon ErgtepungSmafcregeln ohne roeitere Beftimmung BefdBränfen. 
Sie Art unb Sauer biefer Mafjnapmen, bie in bem ÄommiffionS* 
befdplup eingeln aufgegäplt finb unb gu benen audp Bermapnung 
unb Übermeifung an bie 3ucpt beS gefeplicpen Vertreters ober ber 
Sdpulbepörbe fomie natürlich aucp ffürforgeergiepung gepören, Be* 
ftimmt bann bie nadp ben ßanbeSgefepen pftänbige Vepörbe. SaS 
Strafgericpt fann bie Slusmapl unb näpere Veftimmung ber Er* 
äiepungSmapregeln aber aucp felbft treffen. 

Sie im Vorentrourf (§ 70) angeorbnete Unterbringung ber 
jugenblicpen ©efangenen in befonberen, für fie auSfcptieptup be* 
ftimmten Slnftalten ober Abteilungen ift aus praftifcpen ©rünben 
auf Strafen oon einem 9Konat unb barüber befcpränft. Sie Ab* 
fonberung ber oerminbert 3ure<f)nungSfäBigen unter ipnen oon ben 
übrigen ift als unjroecfmäpig aufgegeben. 

Sagegen fönnen jugenblidpe $erfonen, unb jroar foroopl oer¬ 
urteilte mie megen mangelnber Einficpt freigefprocpene (§ 69), burcp 
Vefcplup beS ©eridpts bis pr Sauer oon jmei Sappen, jebodp 
nicht über baS 20. ßebenSjapr pinaus, unter ScBupaufftdpt ge* 
ftellt merben. 

Sie Vorfdpriften über obligatorifdpe Einjelpaft im Anfänge 
ber Strafpit (§ 22 beS EntrourfS) ift bepglidp ber Sugenbiidpen 
bapin eingefcpränft, bap fte nur in Einzelhaft p nepmen ftnb, 
menn oon ipnen ein fdpäblicper Einflup auf Mitgefangene p be* 
forgen ober menn aus anberen ©rünben ipre Abfonberung ange* 
meffen ift. 

SaS pinftdptlidp ber Sußcnblidpen in oeränberter ©eftalt roieber 
pergefteHte EinfuptSerforbemiS pat bie Äommiffion, mie im gelten* 
ben 3fecpt (§ 58), auf bie Saubftummen auSgebepnt, jebocp mit 


ber Mapaabe, bap bei ipnen nidpt oon Mangel ber geiftigen ober 
fittlicpen Steife, fonbern nur oon prüdfgebliebener Eniroitflung bie 
9tebe ift. 

3um Streit um bie ftoalittoitSfreifjeit ber Arbeiter ber girwa 
Xp. ©olbfcpmibt in Effen patten mir XX Sp. 1468 feftgeftellt, bap bie 
gtrma baburdj, bap fte tpren Arbeitern „nur bie Seilnapme an bem 
oon einem gerolffen hilpntann geleiteten Vcrbanbe unterfagt", ftch einer 
un^roeibeutigen Vefdpräntung beS ben Arbeitern gefepUdp geroäprleifteten 
ftoalittonSredptS fdpulbig madpe, unb roir patten roeitcr barauf pinge* 
roiefen, bap aucp Verleuntbungen einjelner ©eroerffcpaftsfüprer nidjt 
baS Aecpt gäben, baS JtoalitionSredpt ber Arbeiter p unterbinben. Sir 
patten bann in Sp. 1564 auf Vitten beS §emt $Upmann mitgeteilt, 
bap bie Vepauptung ber girma ©olbfcpmibt, er pabe fte jqftemattfd) 
oerleumbet, unjutreffenb fei; im SHageroege fet bie girma biSper nocp 
nicht gegen ipn oorgegangen. Sie girma Eolbfcpmibt feitbet un« mm 
ein Urteil beS Effener ScpöffengeridptS oom 24. SJtärj 1911, burcp ba« 
©err §Upmann roegen Veleibigung p 150 M Eeibftrafe oeructeilt 
morben ift, unb roeiter ent aQerbingS nocp nidpt recptSfräftigeS Urteil 
beSfelben EericptS oom 28. guli 1911/ in roelcpem ein anberer Ange* 
ftellter beS gabrifarbeiteroerbanbeS ebenfalls roegett Seleibigung beS 
einen MitinpaberS ber girma p 100 JC Eelbftrafe oerurteilt morben 
ift. SBeiter roeift bie girma Darauf pin, bap fie grunbfäpUdp tpren 
Arbeitern geftatte, fiep nadp Belieben an Drganifationen p beteiligen, 
unb jroar a«dp an foptlbemofrattfcpen Eeroerffdpafien, roaS ja aucp 
barauS peroorgepe, bap ipre Sdploffer jnm Seil bem Metallarbeiter* 
oerbanbe angepören, opne bap fie irgenbroelcpe Einroenbungett bagegen 
erpoben patte. Aucp gegen bie Sugepörigfeit p bem oon ftilpmaitn 
geleiteten Berbanbe roürbe bie girma Eolbfdpmibt, rote fte in iprem 
jepigen Scpreiben betont, niepts einjuroenben gepabt paben, roenn niept 
$ilpmann in ber SSeife, roie ba§ crroäpnte Urteil beroeife, gegen bie 
girma agitiere. ES fönne ipr botp roopl niept pgemutet merben, baß 
fie Arbeiter eitifielle, bte einem Berbanbe angepören, ber es pdp jur 
Aufgabe geutaept pabe, mit Unroaprpeiten gegen bte girma p pe$en. 
Mit ber gefcplicpen ÄoaiitionSfreipeit pabe bie gange Angelegenpeit naep 
Meinung ber girma Eolbfcpmtbt nidpt bas minbefte p tun. 

ES erfepetnt burdpauS tnenfcplicp, bap einer girma bie Sugepörigfeil 
iprer Arbeiter p einem Berbanbe, burcp beffen SSortfuprer fie fiep be* 
leibigt füplt, nidpt erroünfept ift. Audp erfdpeint es begreiflich, roenn bie 
girma auf bie Arbeiter einjuroirfen fuept, bap fte fidp oon einem ber 
girma läfttgen güprer entangipieren. Aber biefe Ehtrotrfutig mu§ i$re 
©rengen an bem oerfaffnngSmüpigen ©runbredpt ber Arbeiter paben, 
bap fte fiep nadp freiem Ermeffen gnr Bertretung iprer gntereffttt otga* 
nifteren. Ein greipeitSrecpt barf, aucp roemt es unter llmftftnben rou 
jebeS attbere Aedpt mipbrauept merben fann, memanbem mit Macpt- 
mitteln uerfümmert roerbett. Auf ber anberen Seite aber ifl oon ber 
Arbeiterfcpaft gu oerlangen, bap fie oon biefetn iprem ©runbreept einen 
roürbigen ©ebraudp ma^i; fonft gräbt fte biefem Becpte felbft baS ©rab. 


Somntnnale Sojialpolitlh. 


©em(innii(tfd)aft nnb Privatbetrieb. 

SaS Verpältnis ber öffentlicp*redptlt(pen Berbanbe jur^rioat* 
inbuftrte bepanbelte in ber Eröffnungsftpung ber ^Bereinigung für 
ftaatSroiffenfcpaftlicpc gfortbilbung" (1. SRooember) ber Minifierial* 
bireftor im preupiftpen Miniftertum beS Snnern, ©epeimrat Dr. 
greunb, ber bie Auf fiept über bie preupifdpen Stabte pat unb ber 
aucp ber Sdpöpfer ber beiben 3roecfoerbanbSgefepe ift- Er füprte aus: 

Es Banbeit ftdp bet biefer Örage, bei ber bie 3&een 3n* 
bioibuaiiSmuS unb beS SogialiStnuS part aufeinanberftofeen, barutn, 
ob bie gemeinnötigen Unterneptnungen (SBafferroerfe, Strafeenbapnen 
ufro.) fiep mepr eignen für einen Brioatbetrieb ober ob fte Beffer 
übernommen merben in bie SRegie ber Kommunen ober ob oieÜeicpt 
bie Möglichkeit beftept, ein organtfepes 3ufö7nmenroirlen ber 
Brioatinbuftrie mit ben Sommunaioerroaitungen m er* 
reiepen. Sie oerfepiebenen 5tulturlänber paben auf biefe gfraje 
oerfepieben geantroortet. Sßäprenb ber MunigipalfojiaiiSmuS in 
Engianb ftänbig Sortfcpritte madpt unb Ttcp in Stalien ftarl ent* 
roicfelt pat, ftno in Frankreich unb Amerifa erft Anfänge bagu 
gu beobaepten. Sic oiel gepörte Bepauptung, als pennne eine 
übertriebene ftaatiidpe Auffiept bie fommunalpolittfdpe Entroicf* 
lung, bürfte facplidp nicht gang gulreffen. Sie in Seutfcplanb 
feit bem Mittelalter beftepenbe munigipalfogtaliftifcpe Enttoicflung 
(ftäbtifepe Sifcp*, Brot* unb gfleifcpbänfe, ^afett, ßeipämter, 
Sparfaffen unb eigene Strafen) pat ipre Betätigung gefunben 
burdp bie Subifdur, inBrcufeen burdp baS DberoerroaltungSgericpt, 
baS feine Entfcpeibung baptn gefällt pat (12. Banb ber Entfcpet* 
bungen), ba& bie beutfepe ©emeinbeoerroaltung überpaupt fein 
irgenbroie befepränftes ©ebiet iprer Betätigung kenne, bafe fte oiA- 
mepr berechtigt fei, alle bie ©ebiete in ipren AufgabenkreiS eingu* 
begiepen, bie bic allgemeine Bßoplfaprt ber Stäbte unb iprer Be* 
roopner betreffen. Sie beutfepen Stäbte paben im ©egenfafce gu 
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ben englifdfjen unb franjöfifchen eine nolle Autonomie, fich ihren 
AufgabenfreiS felbft ©orsufchreiben. Die ftaallic^e 9uffid)t rann 
eine Befäränfung nur auSüben bei ber Genehmigung ber Anleihen 
unb ber Steuerumlagen. 

Die ^rayis bot nun gezeigt, baß bie AuffidjtSbehörbe ben 
Stabten möglichft freie $anb gelaffen bot. Die AuffichtSbehörbe 
ift um fo jurüdtbaltenber geroefen, je bebeutenber bie Betätigung ber 
Äommunen gemefen ift, unb feine oerftänbige AuffichtSbehörbe wirb 
einer bebeutenben Äommune, bie ein großes munijipalfojialiftifdbe« 
©jperiment machen will, in ben Arm fallen, fdfjon beShalb ni(bt, 
weil fie bie Beantwortung nicht auf fich nehmen will, baß oiel* 
leicht eine oon einer Äommune geplante ArbeitSlofenoerfuherung 
nicht burchgeführt roirb. Die AuffichtSbehörbe foHe auch nicht 
bemmenb eingreifen, meil bie Begierungen roünfchen, baß bie beut* 
fchen Kommunen mit ihrer fojialpolitifchen Arbeit weiter ruhig 
gortfchritte erzielen foHen — unb auf SRißgriffe roirb bie Remebur 
balb oon felbft folgen. Regulierenb f ollen auf ben BRunisipal» 
fosiüliSmuS nur folgenbe Ge[icht$punfte roirfen: 

1. Dte Anftalt, bte probujiert ober eine äonummifation hcrftellt, 
muß einem öffentlichen 3«tereffe entfprechen; 2 . Die ©errfchaft 
über bie Strobe muß für bie ©cm ein ben fiabiliftert roerben; 3. gür 
bie SRumjipalifferung muh baS BebürfttiS fprechen; 4. Der Selbftoer- 
brauch ber ©emeinben muß in erheblichem 2Raße in Betracht fomrnen 
unb fcblteßUch muß 5. möglichft eine Rentabilität geroäßrleiftet fein, 
wenn auch biefer leßte ©effhtSpunft bei fojialpolitifchen Unternehmungen, 
roie bei ber Söfung ber SBohmmgSfrage, nicht auSfhlaggebenb fein barf. 

Gegen bie Überführung ber Betriebe in lommunale Regte 
fpricht oor allem bas Bebenfen, baß ber Beamte vielfach ungeeignet 
ift &ur ßeitung berartiger Betriebe. SBeiter fragt es fi<h, ob bie 
gönnen unferer Äotnmunaloerfaffung unb -oerroaltung genügenb 
Garantien geben für einen erfolgreichen lommunalen Betrieb, enb* 
lieh ift noch S u bebenfen, baß Streifs in ben fommunalen Betrieben 
mit ftarfer Arbeiterf<hoft unb gragen ber ßohnerhößung leidet 
auSgenußt roerben fönnen ju BSahlmanöoem. Das erftrebenSroerte 
3iel ift deshalb eine organifche Berbinbung beS privaten Betriebes 
mit ber Äommunaloerroaltung. Dann ift roirfiieh eine 3uführung 
faufmannifchen GeifteS in bie Gemeinbeoerroaltungen m erwarten 
— heute noch «in 5c|iagroort, ©on Dilettanten fo verbraucht, baß 
eS anfange, gefährlich &u roerben. £>ierju faßte ber Bortragenbe 
etwa foIgenbeS: 

j£ aS §anbelSgefeßbu<h unb baS Bürgerliche ©efeßbuch tennen eine 
foldje Berbinbung noch ntcht ©ine Slftienbeteiligung ber öffentlichen 
Berbänbe hoben roir febon. Aber biefe Bilbungen buben fthwere 
HRänget; benn fo lange bie öffentlichen Berbänbe bie SRehrheit nicht 
haben, rnüffen fie fich bem $rioatfapttal fügen. $aben fte aber bie 
SRehrßett, fo ift baS Brioatfapital roieber nicht intereffiert. ©8 hanbelt 
fich aber barum, beibe gleichmäßig ju intereffieren. ©s müßte beShalb 
eine organifche Berbinbung jroifchen Brtoatfapital unb öffentlichen ©e* 
roalten hagefteüt roerben. Die prioatroirtfchaftIidhe ©runblage ber 
betreffenben Unternehmungen foüe feftgehalten, aber burdj eine „Hem¬ 
mung aus öffentlichem Sntereffe" ergänzt roerben. Das ift nur fo mög* 
lieh, baß, roenn ©ernembe ober Staat 5 . B. an einer ÄftiengefeBfchaft 
beteiligt finb, fie nicht burch bas fapitaliftifche Spftem ber Abfttmmung 
in ber ©eneraloerfammlung erbrüeft roerben fönnen, fonbem baß ben 
fommunalen unb ftaatlidjen Aftienbeftßern ein ©mfpmcfjSrecbt gegen 
foldße Befchlüffe beS AuffuhtSratS unb ber ©eneraloerfammlung ge¬ 
geben roirb, welche bie öffentlichen 3 ©tereffen ju oerlcßen imftanbe fmb. 
Das miiffe bureß ein unbefangene« gorum feftgeftellt roerben, gufammen» 
gefeßt auS Angehörigen beiber Seile mit einem Unparteiifchen an ber 
Sptße. Dafür freilich ift ber Staat ober bie Stabt Sfompenfationen 
fchulbig: fie müffen ben $rebit auö ihren SRitteln he* 0 ß ben. Damit 
roerbe ber flrebit münbelficher unb billig. ©S fönnten auch bie 
Seiftungen ftäbtifcher Beamter jur Berfügung geftellt, ftäbtifd^e ©runb* 
ftücfe jum Selbftfoftenpreife übergeben roerben. Auf einer foldjen 
©runblage fönnte fich j. B. bie mobeme SerraingefcKf^aft ooflgiehen. 
^eute gibt e$ ni^t« UngefunbereS in ber ©ntroidlung ber Sfommunal= 
politif als bie Derraingefeßfchaft. Sie foQte fich entroicfeln im engften 
Sufammenhange mit ber Stabt, bie hoch ben Bauplan auffiellt. gür 
bie Sofooft 3- 33- beS SoJ^ffo^oo^^ ©roß-Berlin fönnte es oon 
BBichtigfeit roerben, einmal bie BaljnfTage non biefem ©efichtSpunfte 
aus so bearbeiten. Dann roürbe erreicht roerben, baß bie sroei gaf= 
toren, bie aufeinauber angeroiefen finb unb beute gegeneinanber fielen, 
jum organtfehen 3 «fommenarbeiten gebracht roürben. Aufgabe ber 
beteiligten gaftorenjft es, bie Sache in bie $anb $u nehmen. 


UufaHfürforge für ©hmrikennte in ©h ar l°tteubnrg befchloffeit bie 
Stabtüerorbneten in übereinftimmung mit einer 3RagiftratSoorlage ein- 
Sufüh««- Öauptbeftimmungen fmb folgenbe: £>at ber Unfall eine 
©orübergeffenbe ©rroerbSunfähigfeit beS ©hrenbeamten jur golge gehabt, 
fo ift biefem ber ihm baburch erroachfene Schaben in einer jebeSmal 
nach billigem ©rmeffen feftjuf eben ben .^öhe ju uergüten. .&at ber Unfall 
bie bauembe ©rroerbSunfähigfeit i>uv golge gehabt, fo roirb bem ©ffren- 
beamten eine ©ntfehäbigung in gorm einer fortlaufenben Rente geroährt; 


bie $öhe ber Rente ift iebeSmal nach billigem ©rmeffen feftsttfefeen, 
barf ieooth ben Betrag oon 6000 M für baS gahr nicht überfteigeu. 
$>at ber Unfall ben Dob jur golge gehabt^ fo roirb feinen ©iuter- 
bliebenen ein BruchteU ber Rente gemährt* bie ihm bei bauernber 
oöHiger ©rroerbSunfähiäfeit berottlißt roorbeit roärd. 


Ätfelks tmi Attsrpermnöett 


gro^e ftantbf in ber uorbbcntfthcu Dabafinbuftrie 
(Sp. 151), ber ©on Seftfalen aus auf Hamburg übergegriffen 
hatte, erftredft ftch jeßt auch auf Bremen unb SRagbeburg. 3n 
Bremen ho^cn bie Arbeiter ber in SBeftfalen gilialen unter* 
haltenben girmen sum Schüße gegen Streifarbeitsoftro^ierung unb 
jur Starfung ber Stellung ber roeftfälifchen Bottegen, ebenfo roie 
tn Hamburg, mit ben leßteren folibarifch erllart, finb in ben Streif 
getreten unb höben baburch ben Unternehmern ber unbeteiligten 
girmen Anlaß gegeben, ihrerfeüs bie noch bei ber Arbeit ©er* 
bliebenen Dabafarbeiter auSsufperrcn. Diefe Maßnahme ift auch in 
Hamburg unb Umgebung su erwarten, bebeutet aber angefitf)ts ber 
geringen 3öhl & cr not ^ in S ra 9 c fommenben Arbeiter nicht ©iel. 
§n 2Beftfalen unb Sippe ftehen etroa 10 000, in Hamburg, Bremen 
uub RRagbeburg weitere 2500 Arbeiter im Kampfe; etwa 5000 ber 
Beteiligten fmb grauen. Der Söeftfalifche 3 i 0 örcenfabrifanten©er* 
banb hat ©inigungSöorfchlage, bie ihm am 13. ©ftober gemacht 
würben, mit ber Begründung abgelehnt, erft müßten ftdh bie ohne 
Snnehaltung ber ÄünbigungSfrift in ben Streif getretenen Arbeiter 
jur SBieberaufnahme ber Arbeit melben; ba in ber grage ber 
ÄünbigungSfrifteinhaltung aber auf beiben Seiten gefünbigt worben 
ift, taufchten fpäter bie Parteien ©rfldrungen aus, nach benen fie 
aus biefem gehler feine weiteren golgerungen h^^ü en ,n>oEen. 
Auf eine barauf hin erfolgte Anfrage beim 3 i 9 a rrenfabrifanten* 
oerbanb, ob er nun su ben ©inigungsoorfchlagen Stellung nehmen 
wolle, ift bie Reunerfommiffton ohne Antroort geblieben. 

gricbe im Hamburger #olagewerbe. Der hartnacfige tampf 
im §>oIsgeroerbe oon Hamburg, Altona unb SSanbsbecf hatte in ben 
8 ERonaten feiner Dauer (XX Sp. 1099) su atterhanb Streiffünben, 
iur Grünbung eines gelben ^oisarbeiter* unb eines ben Arbeitern 
feinblich gefmnten UnternehmeroerbanbS, sur B^iebererrichtung beS 
paritatifchen Arbeitsnachweis (XX Sp. 1546) (bieSmal unter Aus¬ 
fluß beS rabifalen Unternehmer* unb beS gelben ArbeiteroerbanbS) 
geführt, unb feine leßte Überrafchung beftanb barin, baß bie bis* 
per abfeits ftehenbe Unternehmerorganifation Hamburgs in ben 
Sdjoß beS aügemeinen ArbeitgeberfchußoerbanbeS für baS ^ols- 
geroerbe sutücflehrte, bem fte einft ben Rüden geroanbt, roeil er 
ihr nicht rabifal genug geroefen. Run hat biefer flampf am 3. Ro* 
oentber fein ©noe gefunben. ©in in ben Berfamntlungen ber 
Arbeitgeber unb -neßmer angenommener Darifoerirag lauft bis 
15. gebruar 1913. ©r beruht auf einem Sd)ieb 8 fprudh beS 
3entralfchiebSgerichtS für baS ^olsgcwerbe, ben es in Berlin 
nach langen, jeitroeife unterbrochenen ©inigungSoerbanblungen fällte, 
unb bringt bcn Arbeitern einen oollftänbigcn Sieg. gorbe- 
rungen 00 m 2ftärsl911 finb nicht nur großenteils erfüllt, fonbem 
teilroeife fogar übertroffen worben. 3nSbefonbere bleibt ber pari* 
tätifche Arbeitsnachroeis, ber im SRittelpunfte beS ganjen Kampfes 
geftanben hatte, auch im neuen Darif roieber erhalten, unb yoar 
mit bem oon ben Arbeitgebern fo heftig befämpften Dbligatonum. 
gerner finb Steigerungen beS RRinbeftftunbenlohnS bis sum 1. 0f* 
tober 1913 oorgefehen, bei benen bie ^arfettlcger, mit 74 ^ bei 
Beginn ber Darifgültigfeü, aHmählith bis auf 80#, bie Bauan* 
fchläger ©on 69 auf 75 #, bie Difchlcr, Polierer unb als Difcfjler 
gelernte Rtafchinenarbeiter ©on 59 auf 65 # unb bie Btafdjinen* 
arbeitet mit nur einjähriger BntriS an ^oljbearbeitungsmafchinen 
©on 55 auf 58 # fommen. Die ArbeitSjeit erfährt eine Berfürjung 
oon 52 auf 51 Stunden, unb s ro ar bereits am 1. Oftober 1912, 
nicht roie die Arbeiter anfangs geforbert hatten, am 15. gebruar 
1913. Auch in ben weniger wichtigen gragen ift ber Darif für 
bie Arbeiter febr günftig. Die Arbeitgeber haben alfo mit ihrem 
BRangel an griebenSroiUigfeit, s u & cr f lß um f° n,e ^ r ^lalaß ge¬ 
habt hätten, als feit ERonaten fc|on ber ©rfolg mehr jur Arbeiter* 
feite neigte, ihr roohloerftanbeneS Sntereffe red^t fhfecht roahr- 
genommen. 

Das ®nbc beS Dre«btiet SdhofolabeuatbeiterftreifS (Sp. 118) 
ift nach 16 tägigem Stampfe am 1. Rooember eingetreten, ©imge 
girmen hatten bereits unmittelbar mit ben Arbeitern ©erhanbelt, 
als ber Dberbürgermeifter oon Dresben, Geheimer Rat Dr. Beutler, 
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audf) ^ei ben hartnädfig gebliebenen Unternehmern einen ©inigungS- 
nerfucb unternahm; ber Serbanb ber (Schokolabenfabrikanten war 
baraufhin bereit, mit ber (Streikleitung ju oerhanbeln, unb bie 
Arbeiter fefcten ihre meiften Srotberungen burch- Die Anerkennung 
ber Drganifation unb 1,20 bis 2 JC Erhöhung beS SBochenlohneS 
finb bie roefentlühften ©rrungenfchaften. Am 1. Rooember mürbe, 
nadjbem am 30. Oktober bie groß« SRehrheit ber Arbeiter ihr ©in* 
oerftänbnis mit ben Sereinoarungen erklärt hatte, bie Arbeit 
roieber aufgenommen. 

Der Ste^tilairbciteifhrcil in Rorb&jtymeu (@p. 761) hat, wiewohl bie 
©intgungSoerfucbe in ben gröberen Snbuftriejentren forigefefct werben, 
an Umfang noch wefentlid) jugenommen; anher im Racbober Bezirk, 
mo 60C0 Arbeiter ftreifen, fielen auch im Bezirk flönigtnbof 6400 Ar* 
beiter in 17 Setrieben, im Bezirk @emü 5600 in 19 Setrieben, tat 
SanbSfroner ©ebiet 3100 Arbeiter in 19 Fabriken foroie in ben Be¬ 
zirken Reupata unb 9?euftabt an ber STOettau unb im Höriger Dejtil- 
rapon eine gröbere Angabl oon Arbeitern im Ausftanb. dagegen ftnb 
bie flämpfe in Reichenau an ber flnegna unb in HlinSko beenbet; auch 
in Donblebp unb Starnberg fleht ihr ©nbe beoor. 


3Ulieitmicr|idjmtni}. Siparbafjrn. 


$«* ^StiBataBflebtttten > 8crftö|antva in ber Ronntiffws 

foergl. <Sp. 154). Der brüte Abfchnitt (Präger ber Serficherung 
§§ 97—150) mürbe ohne roefeittliche Anbetungen angenommen; 
ebenfo auch ber oierte (©chiebsperidjte unb DberfchiebSgericht §§ 157 
biß 170). 3m fünften Abfchnitt (Aufbringung ber Mittel §§171—226) 
mürben folgeitbe Anbetungen oorgenommen. Der 3 e üpunkt für 
bie erftmalige Sorlage einer oerftcherungSiechntfchen Bilanz mürbe, 
um ein fttbereS 93Ub zu bekommen, um jroei 3ah*e hinauSgefthoben, 
auf ben 31. Dezember 1919 — bamü roirb auch ber 3eüpunkt für 
bie nach ber neulich angenommenen Refolution beabfichtigte ©in* 
führung einer flinberzufchubrente um jroei Sah« oertagt. Sei § 183 
mürbe angeregt, bei größeren Setrieben bas Starkenkleben eoentueH 
nt unterlaffen — eine Regelung biefer Srage foE bis gut zweiten 
fiefung oerfucht merben. 3m § 207 mürbe beftimmt, bafj Sei* 
träge, bie in ber irrtümlichen Annahme ber SerftcherungSpflicht 
entrichtet morben ftnb, binnen 10 (anftatt 4) Qahren gurüdfgeforbert 
merben können. 

3n § 206 a mürbe bie Seflünmung eingefdjaltet, bafj ein 
Rentenanfpruch nicht mehr gurückgeroiefen merben kann, fofern ein 
3ahr lang Seiträge, menn auch irrtümlich, befahlt morben ftnb. 
3n § 208 (SeitragSftreitigfeiten) mürbe hinzugefügt, bah in Streit¬ 
fällen, ob ber SerficherungSjroang burd) bie ReuhSDerftcherungS- 
orbnung ober nach biefem ©efefc begrünbet ift, eine ooraufge- 
gangeite ©ntföeibung berSnftangen ber ReichSoerficherungSorbnung 
maftgebenb fein foü. 

Der fechfte Abfchnitt (Serfahren §§ 227—309) mürbe mit un- 
roefentlichen Abänberungen, ber fiebente Abfchnitt (Auszahlung ber 
öeiftungen §§ 310—316) unoeränbert angenommen, ebenfo ber 
achte Abfchnitt (Sonfüge Sorfchriften §§ 317—360); h^ erklärte 
bei Seratung bcS § 342 bie Regierung auf eine Anfrage, bah bie 
Serficherung bei ber Öfterreichifchen ftaatlichen Angeftentenoerftcherung 
nicht als ein ©rfafc gelte, alfo in Deutfchlanb nicht oon ber Ser* 
ftcherungspflicbt befreie. — hierauf mürbe gunächft in bie Seratung 
ber gurücfgefteüten, oben noch nicht ermähnten Abfdjnüte eingetreten. 
3u § 15 (ÖreimiHige Serftcherung) mürbe bie Seftimmung an¬ 
genommen, roonach bie freiroiUige Öortfefcung ber Serftcherung 
fchon nach ©ntrtdjtung oon fechs Stanatsbeiträgen (anftait 60 im 
©ntmurf) ermöglicht merben foü. Der Abfafe 2 beS § 15 mürbe 
geftrichen. § 17 (Starlegeit) erhielt als flautet gegen bte unberedj* 
tigte Ausnutzung ber Serficherung folgenben 3ufafc: 

„Sou ben SeitragSmonaten müffen minbefienS 60 auf ©runb 
einer uerfidjerungSpflicbtigen Sefdjäftigung jurückgelegt fein. Stab 
weniger als 60 SeitragSmonate auf ©runb ber BerficherungSpflicbt 
nachgewiefen, fo erhöht fich bie Startezeit beim Rubegelb unb bei ben 
Hinterbliebenenrenten auf 150 SeitragSmonate." 

3n § 50 mürbe beftimmt, bah als SeitragSmonate auch bie 
berufliche Sortbilbung in einer ftaatlich anerkannten ßebranftatt 
gelten foH. 3n § 51 mürbe auch bic ourch eine ©chmangerfchaft 
oeranlahte Arbeitsunfähigkeit ber flrankheit gleichgefteHt. 

Sei ber Seratung beS neunten AbfchnittS (0chlub s unb Uber- 
gangsbeftimmungen §§ 361—389) mürben auch prioatoerftcherungs* 
Unternehmungen als 3ufchuh- unb bemgemäh coentueH auch als 
©rfafckaffen zugelaffeit, wenn fie im übrigen bie hierfür geltenben 
Seftimmungen erfüllen. Der ©ingang oon § 362 lautet betnnad) 
jefct: Fabrik-, Setriebs-, Hon*'/ ©eemannSkaffen unb anbcre Ser- 


ficherungs* ober SBohlfahrtSeinrichtungen für eine ober mehrere 
Unternehmungen fomie anbere SerficherungSuntemehrnnngen für 
AngefteÜte ufro. 3u ©emähheit biefeS SefchluffeS mürbe in ben 
fpäteren Paragraphen über bie 3ufchuhkaffen unb bamü auch mit 
©eltung für bie drfafekaffen überaü h^ier „Äßffen" baS S3ort 
w SerrtcherungSeinrichtungen" eingefügt. SBeiter mürbe in § 362 
bie Seftimmung eingefügt, bah bas Sermögen biefer flaffen 
befonbers zu oermalten ift, unabhängig oon ben Betriebs- 
müteln. — Die drfafckaffen mürben unter bem Drucke ber Re¬ 
gierung, bie bei Ablehnung berfelben bas 3uftß«bekommen beS 
ganzen ©efefceS für gefährbet erklärte, grunbfählich als folche zu* 
gelaffen; eS foHen jeboch nur folche flaffen zufidaffen werben, bie 
oor bem 15. Dktober 1911 e^iftiert hüben unb bei Stellung beS 
Antrags auf 3ulaffung bie Rechtsfähigkeit befifcen. SBeiter würbe 
eine Seftimmung über bie Rachzahlung ber Seiträge bei Ab¬ 
lehnung ber 3ulaffung eingefügt. § 367 hat nunmehr folgenben 
Wortlaut: 

„Der SunbeSrat beftimmt auf Antrag, bah BerfUberungSetaridj- 
hingen ber in § 862 (gufchuhkaffen) bezei^neten Art als drfafekaffm 
Zugelaffen werben. Die SerficberungSeinricbtungen müffen oor bem 
15. Dktober 1911 uorbanben unb bei ©tellung beS Antrages rechtsfähig 
fein. Der Antrag ift oom Sorftanb ber SerfuherungSeinricbtung ober 
ber Siebrbeit ber oerficberten Angeftellten oor bem 1. Januar 1913 beim 
SunbeSrat zu ftetten. 3 ur ©icberftellung ber reicbSgcfetjltcben SeüragS- 
leiftung für ben gaü ber Ricbtzulaffung haben bie SerrtchenmgS* 
etarichtungen am 1. Januar 1913 eine oom SunbeSrat nach Anhörung 
ber ReitbSoerftcberungSanflalt zn bemejfenbe @icberhett bei ber ÄetchS- 
oerficberungSanftalt z« hinterlegen. SBirb ber Antrag auf 3ulaffung 
abgelehnt, fo ftnb bie feit Inkrafttreten beS ©efefceS rücfftänbigen Sei- 
träge unter Anrechnung oon 3 */a o. £• 3inf?n nnb 3ütfeSziufen nach- 
Zuzahlen. Sei 6treü über bte Höhe beS nacbzuzahlenben SetrogeS 
entfebeibet baS DberfcbiebSgericbt. Die Beteiligung bei einer zugelaffenen 
drfahkaffe gilt ber Serficherung bet ber ReicbSoerftcherungSanftalt gleich- 
Das gleiche gilt, folanae baS Serfahren über bie Sulßffuug febwebt. 
Dte ©rfabfaffen müffen Den §§ 368—871 genügen. 

Die Seftimmungen über baS Heitoerfahret bei ben ©rfah* 
kaffen würben bur<b folgenben 3 u f a i 5« § 369 Abf. 1 erweüert: 

„Die Stiftungen für 3mecfe beS HeloerfabrenS gelten als gleich* 
wertig, wenn für je 5 3ßb*e auf ben Äopf jebeS Serficbcrten gerechnet 
mtabeftenS ber nach bem ftedjnungöabfcbiub ber ReicbSoerftcherungS- 
anftait für gleiche Smecfe aufgewenbete Betrag anfgewenbet ober zmüä- 
gefteüt wirb." 

3n §371 würbe beftimmt, bah für bte SÄüglteber ber B&erks- 
penrtonSkaffen bie 3nftanzen über Rentengewährung entfeheiben, bte 
biefeS ©efeft oorfteht. 3« einem neuen § 372 a würbe beftimmt, 
bah minbeftenS ein Siertel beS SermögenS ber ©tfahkaffen in 
Anleihen beS Reiches ober ber Sunbesftaaten anzulegen ift. 

Set bem ilnterabfchmtt: Öffentlich-rechtliche Penftonskaffen, 
§§ 378—380, würbe bie Seftimmung eingefügt, bah auf Antrag 
beS SorftanbeS flnappf^aftSocretnc ober flnappfchaftskaffen, bie ben 
Sorfchriften über flaffenleiftungen unb Arbcitgeberbeiträgen ent* 
fprecheu, als ©rfahkaffen oom SunbeSrat zu&ulaffen finb, roährenb 
biefe Seftimmung, wenn es ftd) um einen Antrag ber Rhtglieber- 
mehrheit ber flaffe hanbelt, nur fakultatio ift; in jebem gaHc ift 
bann ber Sorftanb zu hären. £*>ier würbe auch weiter noch bte 
Seftimmung eingefügt, bah &te Serficherten in höherem SJlahe, als 
es ber ©ntrourf oorfteht, an ber Serwaltung ber flaffen zu beteiligen 
ftnb. ©nbltch foü ber einmalige 3 u f(huh ber ReühSoerficherungS« 
anftait in bem hier in 3rage kommenben Salle beS § 363 ofne 
Zeitliche Sefchränfung geleistet merben. 

Sei bem Unterabfchnilt: SerficherungSoerträge mit ßebenS- 
oerftcherungSunternebmungen erhielt § 381 folgenbe Raffung: 

„AngefteÜte, bie am 15. Dktober b. 3- bei öffentlichen ober prtoaten 
SebenSoerrtcherungSunternebmungen oerftebert jinb, können auf ihren 
Antrag oon ber Seitragsieifiung befreit werben, wenn ber 3abreS- 
betrag ber Beiträge für biefe Berfuberungen beim Snkrafttreten biefeS 
©efefceS minbeftenS ben ihren ©ebaltSoerbftttniffen zur 3eÜ beS Antrags 
entfprcdjenben Beiträgen gleicbkommt, bie fie nach biefem ©efep gu 
tragen hätten. 

Reu eingefügt würbe ein § 384a, wonach AngefteHte, beren 
Sahresarbeitsoerbienft 5000 JC überfteigt, im erften 3ah*e uach 
bem 3nfrafttreten biefeS ©efefceS frciwiÜtg in bte Serftcherung ein- 
treten körnten, fofern ihr Sahresarbeitsoerbienft 10 000 nicht 
überfchreitet. 3hrc Pflichten unb Rechte regeln ft<h im übrigen 
nach ben Seftimmungen biefeS ©efefeeS. 

Damit war bie erfte £efung beS ©ntmurfs ooüenbet. Die 
Zweite ßefung foü am 9. Rooember beginnen. 

Die (MßttgmtÄ beS «IterSeentenaitfbnuh« ift nach § 28 3B®, 
abgefehen oom Rach weife äeS gef erlich oorgefehenen AUerS, ab¬ 
hängig oon ber 3urücflegung ber oorgefchriebenen Sartejeit unb 
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ber Stiftung oon ©«trägen. ftacp einer im „9tapt* ungeteilten 
fntfcpeibung bei ©eicpSoetficberungSainiS nom 8 . Iffil 1911 ift 
nmt ber ©erfuherungsfall ber ÄlterSrenie infofem befonber« ge* 
artet, als er fiep mcpt in bem einmaligen dreigni« bei 70. @e* 
burtstags erfcpöpft, fonbern auch in iebem fpäteren 3 eüpun!te ge* 
geben ift. Daraus folge gmar bie 3RögIic|!fii fiep über ben 70. Oe* 
burtstag pinan« regelmäßig meiter p Derficpern, ei liege aber fein 
Orunb cor, audj bie nachträgliche Entrichtung freimittiger ©ei* 
träge für bie 3*ü »or bem 70. Oeburtitage gugulaffen unb bamit 
bem ©erficpentngSfatt ber Altersrente jebe ©ebeuiung gu nehmen. 
Sffir ben Anfprudj) auf Altersrente fönne bemnacp bie Anmartfcpaft, 
bie oor bem 70. ©eburtstaa erlofcpen mar, nicht ^eraefieüt merben 
burcp Seiüräge, bie nach oiefem Sage für bie frühere 3 *ü frei* 
mittig beigeb rächt merben. 

(Eine ©tetifHI ber $cil 6 e|aflblit »0 bei ben BerfidjeriittgSattftalteit 
nnb sngelaffenen Kaffrneiitrifbtiittgcit für bie 9*tre 1906 bii 1910, bie 
im BeicpSoerfidberungSamt bearbeitet morben ift (©erlag oon Beprettb 
& Eo., Berlin W. 64, 289 ©., $mi 6 M), geigt bie aufeerorbentUd^e 
Bebeutung, bie biefemSmeige ber fogialen gürforgc gufommt; mäbtenh 
1900 27 427 fßerfonen mit einem Koftenaufmanbe non 6,» aJlittionen 
9Rar! behanbelt mürben, betrug bie Safjl ber behanbelien Berfonen im 
3abre 1910 114 310 unb ber Eefamtloftenaufroanb 26,« SWiflionen 9Rarf. 
Der Sungen- unb Kehlfopftuberfulofe ift als ber größten unb TOtcpttg* 
ften KranfheitSgruppe auch ber breüefte Baum in ber Bearbeitung ge¬ 
mährt morben. (Sin befonberer gbf<$nitt ift ber Bebanblung oeb 
Supub gemibmet, ber meniger infolge feiner §ftufigfett alb megen ber 
abfchrecfenben gorm feineb Auftretens bab (Singreifen ber Berficherungb* 
anftalten notmenbig macht. Die brüte KranfheitSgruppe umfafet atte 
übrigen Selben (Eicpt, BpeumaiiSmuS, Beroofitftt, Blutarmut, ©erg- 
unb fonfiige ßungenleiben, Druntfucpt ufm.). 


3Ubeitelofii)krit unb iljre ßehöntpfung. 

Sie Mtfii|efit«fl*te4*if4<B @***M«§es kr ataftMcit UricUfr 
laftHMterftfitmiig. 

Bon £. SBalter-Sonbon. 

B&äptenb bie englifcpe Regierung ^inftc^tlidh ber Uranien* unb 
3noaIibÜätbt>erfl<berung in ihrem neuen Eefepentmurf bie Er* 
fahrungen Deutfcplanbs benüpen fonnte unb auch in meüem Um* 
fange benupt bat, ift ffe mit ihrer ArbeitSlofenoer[i<perung in ein 
oöttig unerfcploffene« Öebiet eingebrungen unb mirb, menn ihr 
Unternehmen erfolgreich aubläuft, ben anberen Nationen ben 9ßeg 
meifen fonnen. Die auf bem Kontinente hier unb ba eingeführte 
fommunale freimütige ©erftcperung fam au« oielen Orünben für 
Englanb nicht in Betracht, ba bie Arbeitslofigfeit hier oiet zu 
umfangreich ift, um ein UnterfiüpungSfpftem auf fo fchmaler ©an« 
errichten gu fonnen. Das 3 u fammenmerfen aller ©erufsaruppen 
in eine einheitliche ©erftcperung fcpten ben gtacpleuien im grinang* 
minifterium ebenfalls nicht empfehlenswert, ba ein einheitlicher 
Sludgleich gmifchen Beiträgen unb Seiftungen bei ber ©erfdjieben* 
artigfeit be« Arbeiisloftgfeüsproblems in ben eingelnen gnbuftrie* 
unb ©eroerbSgmeigen faum perguftetten mar. Hu« biefen Erünben 
befcploft man, bie ftaatliche ©erftcperung bem bisper in ben Trade 
Unions eingerichteten Spftem nachgubilben, nur mit bem Unterfdgiebe, 
baß ber ftaatlichen ©erftcherung auch bie ltnorganifierten unter* 
liegen fotten, für bie bie Arbeitsbörfen als Kontroflinftangen bienen 
fotten. (Sin Überblicf über bie Befultate ber englifchen gemerf* 
fcpaftlichen Arbeitslofenunterftüpung mirb baher gmeifellos non 
allgemeinem gntereffe fein. 

Erhebungen beS #anbeISmimfteriumS ergaben, bab non ins* 
gefamt 2 358 040 Btitgliebem oon Trade Unions 1 990716 folgen 
Drganifationen angeprten, bie Unterftüpungen irgenb melcper Art 
bei eintretenber Arbeitslofigfeit gemährten. Die Unterfftüpungen 
liegen fi<h in folgenbe Oruppen gufammenfaffen: 

1. Arbeitslofenunterftüpung im engeren ©tnne 1466 884 $erfonen 


2. Unterfiüpung bei anftedenben Äranlpeiten . 17 966 • 

3. Unterftüpung bei Eiuffuchen neuer HrbeÜS= 

betten, Betfe* unb UmgugSunterftüpung . . 118 842 

4. Qängltdjer ober teilmeifer Erlab beS Bei¬ 
trags . 812 766 

6. BotftanbSunterflüpttng. 81984 

6. Unterfiüpung einer bet obigen Urten, menn 
BrbeüSlofigtelt burdj ÄnSfpermng anberer 
Arbeiter oemrfacht ip. 53 286 


1990 716 B^rfonen. 

©on ben erftgenannten 1 455 884 Drganifterten maren 296 184 
gu einer Unterftupung non 10,25 c 4t ober mehr, 606 452 gu 
9,35 * 4L bis 10 Jt, 200 460 gu 8,35 Jt bis 9 106 538 gu 


6,25 JC bis 8 Jl unb 201884 gu meniger als 6 mochentlich 
berechtigt, mäprenb ft<h für 44 366 bie ÜnterfiüpungSfumme nicht 
[eftftetten lieb. ®iefc lepteren abgerechnet beträgt ber ©rogentfap 
oer gu mehr als 9,25 JC begm. gu meniger als 9 Ji mochentlich 
©ere^tigten unb berjenigen, für bie bie untergeorbneten gformen 
ber RrbeitSlofenunterftüpung (2—6) gegahlt merben, in ben ein* 
gelnen Sntaftriegmeigen: 

9 9 M Unb. Unter* 8u* 

u. me^r u. weniflcr fMpung fainmen 


Bauaemerbe . . . 88,i 

Bergoau.38 ,1 

Btetattinbuftrie . . 43,5 

$egtUmbufirie ... 31,» 

BetleibungSgemerbe. 46,9 

Transport .... 68,t 

Brucferei u. Berm. . 73 ,1 



14,5 

46,» 

98,« 

12,5 

46,4 

96,s 

86,9 

14,6 

94,o 

64,« 

4,« 

90,5 

16,9 

36,» 

98,6 

0,9 

46,» 

99,« 

20,7 

M 

96, s 

16,9 

8.5 

96,8 

11,» 

69,« 

97.« 


Sufammen. . . 38,9 21,« 86,9 96,7. 


fteifeunterftüpung mirb an 28,9 0 . $. ber EemerfoereinS* 
müglieber in ben ©augemerben unb an 3,i 0 . $. ber ©tilglieber 
in atten übrigen Snbuftrien gegahlt. — Bie BerechtigungSbauer 
ber Unterfiüpung oerteüt fiep auf bie Drganifierien in ben eingelnen 
Snbuftrien folgenbermaben: 


^nbuftrie 

40-62 

©oc5 en 

27-89 

©od)tn 

14—26 

©o$tn 

10-1$ 

©oc^en 

9©o$en 

unb 

wenig ef 

nicht feft* 
fteQbate 
Sauet 

8u* 

lammen 

©augemerbe . . 



54986 

22150 

15919 

2072 

96077 

Bergbau . . . 

160796 

36981 

16407 

126314 

24416 

27629 

392542 

SRetatt .... 

146691 

27292 

97685 

9228 

8016 

5789 

298696 

Sejttt .... 

14608 

12980 

114685 

52400 

110386 

5446 

310499 

BeKeümng . . 

8070 

— 

8883 

37508 

273 

12796 

66979 

Transport. . . 

— 

— 

116725 

— 


1552 

118277 

Bruderei . . . 

1813 

176 

39428 

12818 

13476 

348 

68068 

ßolgmbuftrie . . 

8325 

270 

17147 

1*771 

3808 

908 

38224 

Slitbere . . . . 

12117 

1719 

24104 

63859 

8640 

148 

100487 

3ufammen 

341416 

79418 

484450 

327043 

184832 

5G681 

1478839 

0 . $. 

23 

6 

38 

22 

12 

4 

100 


EfuS ber ©erfchiebenheit üt ber unb Stauer ber Unter* 
ftüpung läßt fiep allein fepon erfepen, mie fepmierig bie Schaffung 
genügenber ftatiftifeper Unterlagen für bie finangiette Kalfulation 
einer atte gnbuftrien umfaffenben BrbeitSlofenoerfuherung ift. S)ie 
oerfuepsmeife ©efepränfung ber ftaatlicpen ©erfteperung auf bie 
beiben Snbuftrien, in benen bie SCrbeitdloftgFeit am oerheerenbften 
mirft, fepeint banaep für ben Bnfang bur<paus berechtigt. 
folgenben feien noep bie Eefamtleiftungen ber Srabe UmonS im 
3apre 1908 miebergegeben: 


Jitbuflrie 

HtbeHdCofen* 

untet^übung 

fteifeimter* 

flüfcunß 

flugtoanberunß, 
gafjrgeib. Um* 
»ugiuntnftflfeung 

3Mfamm(n 


Jf 

Jt 

Jt 

Jt 

Baugemerbev . . 
Bergbau . . . 

3 308 240 

69 980 

6 680 

3 374 900 

1 526 100 

— 

860 

1 52-i960 

HRetatt .... 

11 313 420 

28 400 

9 480 

11 351 800 

Statt! .... 
Betreibung . . . 

4 819 240 

180 

7 620 

4 826 940 

246 020 

8 760 

40 

254 820 

Transport . . . 

141 790 

180 

200 

142 160 

Bruderei . . . 

1 228 040 

12 780 

18 100 

1 268 920 

#olgtnbuftrie . . 
Uubere .... 

1 109 700 

1 209 660 

7000 

7160 

6 080 

6 700 

1 122 780 
1 222 620 


24 902 200 124 440 64 6b0 26 081 300. 


B&irb bie ©efamtfumme ber Unterftüpungen auf bie Btitglieber* 
gapl aller Srabe Union« oerteüt, fo ergibt nep auf ben Kopf eine 
Summe oon 10,66 t /i (. 3n ben beiben in bie ftaatlicpe ©erricpe* 
rung einbegogenen gtabuftrien, ©augemerbe unb 3Retattinbuftrie, 
betrugen bie Unterftüpungen für BrbeüSloftgfeit auf ben Kopf ber 
©titglieber im 3apre: 


JC | 

1900 . . . 8,16 1 

1901 . . . ll,4i 

1902 . . . 16,50 

1908 . . . 16,75 


JC 

1904 . . . 24,06 

1906 . . . 20,i« 

1906 . . . 16,«» 

1907 . . . 17,m 


JC 

1908 . . . 34,«i 

1909 . . . 31, 9a 

$)urd)f<f)mtt 19,5«. 


Der Durcpfcpnüt für ba« ©augemerbe allein betrug 14,soeÄ; 
für bie BtetaQgemerbe 23,33 JL 

Die geftftettung be« Umfange« ber ftrbeitslofigtett in ben 
beiben in bie ©erfidprung einbegogenen Stibuftrien erfolgte burch 
bie ©ereepnung einer DurcpfcpnütSrate für bie gahre 1891 bi 
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1910 in ben beteiligten Srabe Union«. S)iefe foioie bie ©Htgliebß- 
Siffer, auf bie ße fich bezieht, uttb bie ©efamhahl ber (ßhäßungS* 
weife) am 31. 9Rär& 1912 ©efchäftigteii oerteilt fich auf bie ein¬ 
zelnen Untergruppen, toie folgt: 

SÄitßllcbS* ^vojc»ttfaij Beftftdftiötc 

* iffcv «rbciiiülofigfett 3L 8 - 1912 

Zimmerer u. ©auFlempnrr . . 55 592 5,i 1248 000 


©Jafcßhienbauer. 170 083 5,6 777 000 

0(f)ipauer. 57 583 10,4 137 000 

©agcnbauer. 8 419 3,s 116 000 

©«gemäßer. 5 157_3^6_43 OOP 


297 194 5,« 2 421000. 

Sn biefe 3 tff ern ßub aße in ber 3 >nbufirie Befdjäftigten 
Arbeitergruppen, einfd^Iieglid^ Hilfsarbeiter, einbegriffen. Sie Ar- 
beitölofigfeitöratc in ber mittleren Spalte Fann als abfoluter ©Faß- 
ftab nicht gelten, ift aber oorzüglid) zur ©ergleichung beS Umfange« 
ber ArbcitSloßgFeit in ben einzelnen ©ruppen unb oor allem in 
ben einzelnen Sohren geeignet. Sie Driginaltabeße für bie 20 
Sa^e, bie h«t nid^t roiebergegeben toerben Fann, zeigt beutüch baß 
regelmäßige Auf- unb Abfieigen be« ©rozentfaßeS ber ArbeiiS- 
loßgFeit bei fd)lecf)ter bezto. guter ©irtfchaftsFonjunFtur. Sod) 
läßt fi<h auch hier unb ba, Z- ©• beim ©agenbau, ein fiänbige« 
Anfcßroeßen ber ArbeitSlofenziffern wahrnehmen. ©ebauerlich ift 
ferner, baß für wichtige ©ruppen, mie Maurer, ©Faler, Stechbecfer 
ufro., ßd) Angaben über ben Umfang ber ArbeitSlofigFeit nicht 
haben malten laffen, ba ArbeitSlofenunterftüßung in ben meiften 
ber in JJrage Fommenben ©eroerFoereine nicht befielt. 

Sur bie gfeftfteßung ber burchßhnittlichen $)auer ber ArbeitS- 
lofigFeit ßnb bie 3iffern für 3weigoereine folgenber 5 Srabe Union« 
benußt roorben: 1 . Amalgamated Society of Carpenters and Joiners 
(3immerer unb 33autifd^ler) mit 6925 zuh^uben ©Fitgliebern, 
2 . Operative Society of Plumbers (Klempner) mit 21 381 ©Fit- 
gliebern, 3. Amalgamated Society of Engineers (©Fafchinenbauer) 
mit 34 416 ©Fitgliebern, 4. Friendly Society of Ironfounders 
(©ießereiarbeiter) mit 7159 SJFitgliebern unb 5. Amalgamated 
Society of Mill - Sawyers (©ägemüfler) mit 16 520 ©Fitgliebern. 
^ie ©Fitglieberziffern finb in allen Säßen bie aFFumulierten 3tffcrn 
für oier Sab« unb zwar für ein gute« unb ein mittlere« Sab* 
unb zwei fdjlecfjte Sabre. Auf ber anberen ©eite ift bie 3 a bt ber 
Arbeitslofen ebenfalls für oier Sabre Fombiniert toorben, um eine 
annäbernbe 2>ur<hf<hnittSrate ber ArbeitSlofigFeit zu erbalten. Auf 
biefe ©eife ergab ßd) eine ArbeitSlofigFeit 
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©erben bie Enbziffern ber beiben Sabeflen auf bie SJFitglieber- 
jabl in ben betreffenben 3 weignereinen bezogen, bann ergibt ficb 
für baß ©augewerbe eine ArbeitSlofigFeitSrate oon 10,4 u. H- ent- 
fpredjenb einer Steuer oon 32,4 Sagen ArbeitSloßgFeit auf 1 3JFit- 
glieb unb Sabr unb für bie ©Fetaßinbußrie eine ©ate oon 6,5 o. H- 
ober 20,3 Sage ArbeitSloßgFeit auf 1 ©Fitglieb unb Sabr. Sn biefen 
3iffern ift bie größere ArbeitSloßgFeit für ungelernte Arbeiter mit- 
enthalten; ber Surchßhnitt für beibe ©ruppen beträgt 8,6 o. H* 
bezm. 26,8 Sage. 

<Sß ift oben bereit« gezeigt morben, baß bie Steuer ber Ar* 
beitslofenunterftüßung in ben Srabe UnionS außerorbentlüb oariiert. 
12 o. H- aßer ©Fitglieber haben nur Anjprud) auf weniger als 
9 ©ochen, 23 o. H- auf mehr als 40 ©ochen Unterfiüßung, mährenb 
ber ©eft fid) auf bie bazwifd)en Iiegenben ©ruppen oerteilt. Unter 
bem ftaatlichen ©pftem muß natürlich eine einheitliche gefifeßung 
«troffen werben, unb e« war ben ^Bearbeitern beS Entwurfs oon 
ornherein Flor, baß im Sntereffe ber finanzießen ©tabtlifierung 
3 ©pftems fornohl ber ©etrag als bie Sauer ber Unterfiüßung 


erheblich eingefcßränFt werben müffe. Es würbe bah« füt beibe 
ungefähr bie ©Fitte beffen angenommen, wa« oon ben Srabe UnionS 
ihren ©Fitgliebem bisher gewährt worben war, unb zwar für bas 
©augewerbe 6 df, für bie ©Fetaflinbuftrien 7 , ft wöchentliche 
Üntetftüßung für ein ©Farimum oon 15 ber erften ©odje folgenbeit 
©ochen oon ArbeitßlüßgFeit. Es bat ß<h burd) bie 3 u famtnen* 
fteßung ber ©efamtbauer oon ArbeitSlofigFeit in ben fünf ge¬ 
nannten Srabe Union« ergeben, baß bie 15 wöchige Unterftüßungö* 
Zählung bie Steuer ber ArbeitSlofigFeit zu ungefähr 70 o. £>. becft 


unb zwar bei ber 

Amalgamated Society of Carpenters and Joiners . . 78,l o. 

Operative Society of Plumbers.78,6 = 

Amalgamated Society of Engineers.61,i 

Friendly Society of Ironfounders.65,5 - 

Amalgamated Society of Mill-Sawyers.74,i » 


Sei Hinzurechnung ber großen 3ahl Unorganifierter oerminbert 
fich biefer ©aß jebod) wefentlich unb wirb anfeßeinenb Faurn 50o.'H* 
überfteigen. H^ranS läßt fid) erfeßen, wie wenig eine ArbeitSlofen- 
unterftüßung in (Sitglanb zur H e ^nng be« fozialen ©lenbS tun Fann. 
©« finb im mefentlichen nur bie hochFlafügen organisierten Arbeiter, 
bie einen erheblichen Vorteil oon ber ftaatlichen SSerficherung haben 
werben, ba ihre Organifationen in ber ßage fein werben, 3 u M)nff c 
ZU ber ftaatlichen llnterftüßung in H^hc ober S)auer z u z a hf clt - 
Sür aße übrigen ©chießten ber Arbeiterfchaft Fann nur oermehrte 
Arbeitsgelegenheit unb größere ©tetigFeit ber Arbeit als bureß- 
greifenbe« Hilfsmittel in Örage Fommen. S)abei ift jeboch nicht 
Zu oergeffen, baß einige H un berttaufenb Arbeiter ber mittleren 
©<hid)ten burch bie ftaatliche SSerßcherung mehr bem ©tanbarb ber 
oberen ©Richten angenähert werben unb baß bie ©irFfamFeit ber 
SSerßcherung alß ein öFonomifche« Erziehungsmittel erheblich größer 
fein wirb, benn als fozialpolüifche Maßnahme. 

Eß ift nun berechnet worben, baß bie Unterfiüßung oon 6 «-# 
bezw. 7 <1( wöchentlich auf 70 o. H- ®auer ber Arbeitsloftg 1 
Feit = 15 ©odjen einen jährlichen ^oftenaufwanb uon 23 M 
auf 1 SSerficherten unb 3 ahr im ©augewerbe unb oon 16 ,n 2 J( auf 
1 ©erßd^erten in ber ßßetaflinbuftrie erforbert; für beibe ©ruppen 
Zufammen beträgt ber Sahreßaufwanb 20,io M auf ben Äopf. ®i*\ e 
©umme ermäßigt ßth jeboth burch bie ©eftimmung, baß für \e 
fünf ©ochen ©eitrag nur je eine ©od)c UnterftüßungSzah/ung er¬ 
folgt, unb erhöht fich auf ber anberen ©eite baburd), baß ©er- 
fieberten, bie ein Alter oon 60 Sahren erreicht unb mehr eingezahlt, 
als ße burch Unterftüßungen zurücfgezahlt erhalten h a & cn ' ^ ct 
©Fehrbeitrag nebft 2\ ! - 2 o. H- 3f n f en S u erftatten ift. S)er ©er* 
ßcherungSmathematiFer Shomas ©. AcFlanb glaubt nach Auf¬ 
rechnung biefer ßßinber- unb ßßehrleiftungen eine H cra bfeßung beS 
jährlichen ^oftenaufwanbeS auf 18,25 c 1t auf ben ©erßeherten oeran* 
ßhlagen z« Fönnen. 

S)iefe ©umme foß aufgebracht werben burch einen ©odjen- 
beitrag ber Arbeiter unb Arbeitgeber oon je 0 , 2 o < ^ S)er ©taat 
leiftet einen DOn V 3 ^ er gefamten ©eiträge, fo baß baß 

©efamteinFommen auf 1 ©erßeherten unb ©odje ungefähr 0,55 JtL 
betragen würbe. 9ia<h Abzug ber ©erwaltungSFoften oon 10 o. H- 
(baß SJFehr wirb oom ©taate übernommen) oerbleiben für Unter¬ 
ftüßungen 0,r>o c 4L Sa für ArbeüsIoßgFeit — wie oben erwähnt 
— jährlich 26,8 Sage in Abzug gebracht werben muffen, wozu 
noch JFranFheitStage, Serien ufw. treten, finb bie ©ochenbeiträge auf 
44 zu ßhäßen, auf welcher ©aß« baß ©efamteinFommen für Unter- 
ßüßungen jährlich 22 Jt auf ben Slopf ber ©erßeherten betragen würbe. 

E« ift jebo<h oorgefehen, baß Arbeitgeber, bie ftd) ver¬ 
pflichten, eine beftimmte Anzahl oon Arbeitern für ba« ganze 3ah r 
Zu oerßehern, einen ©aufchalbeitrag oon 15 JC für ftch unb bie 
Arbeiter oereinbaren Fönnen. Sie ©eranfchlagung beS Umfanges, 
inbem fich bie Arbeitgeber biefer ©ergünftigung bebienen weroen, 
ift nicht möglich. Sh- ©. Adflanb glaubt eine ©erringerung ber 
S)urchfd)nitt«beiträge oon 18,33 < t( auf 16,66 Jt im Sah^ unb 
eine ©erringerung beS ©taatSzufchuffe« oon 6,12 Ji auf 5,55 t U 
annehmen zu Fönnen. 

Ser Surd)fd)nitt5l)cttrag be« Arbeiter« auf§ 3nßr beträgt bann 9,ic X 

ber ©ettrag be§ Arbeitgeber^. 7,50 - 

ber 3 ll id) u ß bc« ©taatei?. 5,55 - 

,3ufannnen 22,ai M 

©eriualtungöfoiten 10 n. m.2,11 • 

©erbleibt für Unterftiißimg. 2 ^, 00 ^ 

Surrfjfdinittlicße Unterfiüßung (ließe oben). 18 ,»5 - 

Überfluß J,rs J( 

Ser ©cfamtüberfchuß aufs 3uhr beläuft fich bei 2 421 000 ©er¬ 
finden auf inSgefamt 4 286 750 , /( = 9,c 0 . H- ber au«zu= 
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Zahlenden Unierftüßung. Biefe Kalfulation erfdfjetnt außerft oor* 
fuhtig, wenn in Betraqjt' gezogen wirb, baß eine Anzahl galtoren 
oorhanben finb, bie zweifellos ben Überfluß oergrößern müffen. 
Btuu gehört bie fedjstägige Karenzzeit oor jeder ArbeitSlöfigleitS* 
pertobe. 3n ben Statifiifen ber fünf Brabe Union« finb oer* 
f^iebene ArbeüSlojtgfeitSperioben in einem 3ah rc al« eine einzige 
aejablt, fo baß bei Baufenben non gräHen roahrftheinlidh leine 
Unterftüßung ju jablen ift, ba bie jedesmalige Strbcitöloftgfeit eine 
©od)e nic^t überfthreiiet. Auf ber anberen Seite finb bie Beiträge 
hoher, ba für jede angefangene ©o<he ber coHe Beitrag z« zahlen 
ijt. Bte 3enfußjiffern ergeben ferner einen innigen 3 u fammen* 
bang zwißhen bem Umfang ber Arbeitßlofi gleit unb ber ©efamt* 
Zahl ber Befohäftigien, am beutlichften im Baugewerbe. 

ge hoher bie State ber ArbeitSloftgfeit, befto geringer ift bie 
Oefamtjahl ber BerufSangehörtgen. Ba nun bie leßten 10 3alfoe 
im Baugewerbe eine unoerhältnismäßig fchledhte Konjunltur auf« 
gemiefen haben, ift anzunehmen, baß bie ßeiftungen ber Brabe 
Union« außergewöhnlich hohe gewefen finb unb baß bie jeßt ein« 
tretenbe Befferung eine größere 3aht »an Beitragszahlern bei oer- 
minberter ArbeitSloftgfeit ergeben wirb. (Sin Referoefonb« wirb 
ferner burdf) bie allgemeine Karenzzeit non 26 ©oeßen nach 3«* 
frafttreten be« ©efeße« gefd)affen. Sticht z u unterfcßäßen ift bie 
erjtefjerifcbe Seite be« Softem«, bie ein AuSnußen ber Berjicherung 
burch arbeitsfdjeue Elemente nerhinbert unb eine ftanbige Arbeit 
feiten« be« Arbeitnehmer« wie eine ftanbige Befchäftigung feiten« 
be« Arbeitgeber« in jeher Seife fbrbert. Ba« einzige unfichere 
Element, ba« bie Kalfulationen ernftlich fdjabigen fann, ift bie 
Untenntni« über ben Umfang ber ArbeitSloftgfeit unter ben Unor* 
aanifierten unb namentlich ben ungelernten Hilfsarbeitern ber 
beiden großen Snbuftrien. Ben Erfahrungen ber Berftcherung in 
b'iefer Ruhtang fann man mit (Spannung entgegenfehen. 


Bie Serljanbfattgen de$ baherifchen Sanbtag« über Arbeit«« 
fofeufürforge, bie am 21 . unb 22. Oflober ftattfanben, haben 
n>efentli<h neue (^eftd^tspunftc nicht jutage geförbert. Ein fojial« 
bemofratifcher Antrag wollte die Regierung erfudhen: 

a) ber groben ArbeitSloftgfeit, bie uorauSfiihtltcb im fommenben 
Eintet 311 erwarten ift, dadurch oorzubeugen, baß in allen Aeffort«, in 
benen $cu- unb Erweiterungsbauten auf Rechnung be« Staate« au«- 
geführt werben, mit biefen Bauten rechtzeitig begonnen unb bie er- 
forderlichen Mittel hterz u umgehenb angewiefen werben; b) bei biefen 
Ärbetlen bie Arbeiter nicht unter ben tariflich feftgefefcten ober im AuS* 
fuhrungSort üblichen Berufslöhnen ju entlohnen; c) bie Berwaltung«- 
6ef)örben, £reis-, BiftriftS* unb ©emeinbeoerwahuugen ju oeranlaffen, 
ebenfalls für entfprechenbe Arbeitsgelegenheit z u forgen; d) jur gör- 
berung ber gemeindlichen ArbeitSIofenocrficherung auf ber ©ruublage 
be§ oom SÄiutftertum beS guneru h crau3 gegcbencn Sföufterftatut« in 
ben Etat bte Summe oon 200 000 M einzufteHen, um jenen ©emeinben, 
bie eine foWje ArbeüSlofenperftchemng eingeführt haben, 3ufthüffe in 
ber halben Höhe ber non ihnen zu biefem 3WedC oerauSgabten Betrüge 
}u überweifen. 

Ber Antrag« begründet wie« tnö&efonbere barauf hin, daß in 
Bapern feit 3ahren eilt außerorbentlidf) großer Überfchuß an Arbeits¬ 
kräften befiehe, in 16 baperifchen Stabten habe ftd) in zwei 9Wo- 
naten in biefem Saht« bie Bfttglieberzahl ber Äranfenfaffen um 
10800 SRitglieber oerminbert. Btinifter o. Brettreich erflärte in 
Übereinftimmung mit ber fefjon früher oon ber batjerifchen Re¬ 
gierung oertretenen Auffaffung ber Srage, baß ü^h befriebi« 
genbe Cofung nur auf rei<h«gefeßli<hem ©ege herbeiführen Iaffen 
werbe, bi« dahin müßten bie ©emeinben bie Sache in bie H^nb 
nehmen, ©enn eine öffentli^»re<htüche Arbeitßlofenunterftübung 
geraffen werbe, fo müffe fte auch Richtorganifierten in gleichem 
unb z u ben gleichen Bebingungeit int Berfügung fielen. 
% Befürchtung, baß bie Einführung ber Arbeitslofenoerficherung 
bie £anbwirtfd}aft burch 3 u nahme ber Öanbflucht fdjäbtgen würbe, 
»erbe baburcf) hinfällig, baß für bie oom l^anb in bie Stabte 
3u»anbernben eine breijahrtge Karenzzeit oorgefchrieben werbe. 
®ie Regierung begrüße ben Anfang, ber oon ber Stabt Kaiferß- 
jantern (6p. 26) gemacht wirb, anbere Stabte feien biefem Bei« 
ipiel aber noch nicht gefolgt unb e« fei Zweifelhaft, ob e« in ber 
nädjften 3eit bäzu fomnten werbe. — Ber Antrag würbe, foweii 
« bie Bereitftettung oon Arbeitsgelegenheit burch Staat unb ©e* 
meinbe fowie ben geltenben Barif|öben angepaßte Entlohnung be- 
Irifft, einftimmig angenommen, in feinem Hauptpunfte aber (Ein*' 
Sprung ber Arbeitslofenoerficherung burch bie ©emeinben oezw. 
^eroähtung oon ftaatlidhett^ufchüffen an bte ©emetnben ju biefer 
Einführung) abgelehnt. 


BüJfeseqkljtmg. 


3ttgenbfütforge bttreh ft eidliche $oJi£eibeamte in 3Rainz* 
Burch öen befannten Beleibigungßprozeß gegen einen SRaüuer 
Sournaliften war bie Aufmerffamfett in unliebfamer ©eife auf bie 
Batigfeit ber SKainjer Bolizeiaffiftentin gelenft worben. Aber troß- 
bem ber B^ojeß mit einem oöfligen Rücfzug unb einer Berurteilung 
be« Sournaliften enbete, ber wegen ber Angriffe auf bie Polizei« 
afftftentin angeflagt war, würbe burch eine unwahre, fenfaitonell 
Zugefpißte Berichterftattung über ben B*o&eß bennodh ber Einbrucf 
erweeft, al« fei bie Bolizeiaffiftentin in ihrem Berufseifer zu meit 

S jegangen. Um fo richtiger ift e«, baß ber oon ber Affiftentin er- 
tattete Batigfeitßbericht bie weitefte Berbreitung finbet, benn er 
gibt bie befte Rechtfertigung für bie fegenSretchen folgen ber Ein¬ 
richtung ber weiblichen ^olijeiinfpeftion. Ba« Boüiciamt in SRainz 
hat feit Sanuar 1910 bie ^olizeiaffiftentin angeftellt. Ba« Batig- 
feitsfelb biefer Beamtin verfällt in zwei Hauptgebiete: bie Batig- 
feit in polizeilichen Angelegenheiten unb bie gürforgetatigfeit Rach 
bem über bie 3eü oom 1. 3anuar 1910 bi« 1. April 1911 oor- 
liegenben Bätigfeil«beridhtc hat bic^olizeiaffiftentin 3rauDr.S<hapiro 
namentlich auf bem zweiten gelbe, ber gürforgetätigfeit, einen 
Eifer entwicfelt, ber weit über ba« oft rein Bureaumäßige fonftiger 
Beamlentätigleit hinausging. 3m Berichtsjahr ift bie Ißolizeiaffiftentin 
in amtlicher Bätigfeit mit 1350 ^erfonen (barunter 950 weiblichen 
Ißerfonen unb 50 Kirtber) in Berührung gelommen. Einengroßen 
Raum in ihrer Arbeit nahm bte gürforge für jugenbliche wetb« 
liehe Bcrfonen ein, bie entweber nach Änficht ber Afftftentin ober 
ihre« Borgefeßten fittlich gefä^rbet erfdjienen ober auch fih ön ü c f 
funfen waren. Ber Bericht gibt oielc EinzelfäHe wieber, die 
B. in der Bat auf traurige Berwahrlofung unb fchlimnte 
amilienoerhältniffe hinweifen. Befonber« gefährdet erfcheinen ber 
Afftftentin bie jugendlichen weiblichen B e »fonen z®if<hen bem 14. 
unb 18. 3ah«. Rach ihten Erfahrungen hält bie Affiftentin bie 
Schußauffich't, bie jeßt in Berbinbung mit ber Sugenbgeri^ts* 
bemegung oielfach eingeführt wirb, nicht für auSreichenb, gefähr* 
bete Räbchen in biefem Alter wirf lieh z u fräßen, fonbern bort, 
wo bie größte ©efährbung au« ber häuslichen Umgebung herrührt, 
fei oöQige Entfernung ber Btäbchen, nach Erziehungsanftalten, not« 
wenbig. Über ihre gürforgetätigfeit fdjreibt bie Affiftentin u. a.: 

„Afottt Hauptaugenmerf rid^tete ich barauf, meine Schußbefohlenen 
in geeigneten gamilien in ber Stabt ober auf bem Sanbe unterzubringen. 
Bei oielen fotrnte ich ba« halb hm, anbere behielt ich längere 3*tt in 
meiner ©ohnung, um fte zu beobachten unb lernten zu lernen, bann 
erft erhielten fie SteHungen. gfir 3ugenbltche wähle ich mit Borliebe 
Stellungen auf bem Sanbe. Um meinen Einfluß auf bie äRftbchen noch 
weiterhin wirlen m 4affen, bleibe ich in fteter Berbinbung mit ihnen, 
fchaffe ihnen ihre Äleibungßftucfe. ufw. au, beforge alle ihre Angelegen¬ 
heiten, mit benett fic ftth. an mich wenben. So überwache id^ bie Ber- 
wenbung be« Sohne« meiner Schößlinge, ben ich bei manchen, nament¬ 
lich fehr jungen, unmittelbar oon ber §errfchaft in Empfang nehme, 
©o e8 nötig ift unb oerlangt wirb, uuterftüße ich bie Eltern bamit. 
©enn ft«h die 2Mbchett eine S^itlang in Stellung gehalten hüben, 
lege ich einen Seil ihre« Sohne« monatlich bei ber ftäbtifchen Spartaffe 
an. Bie Sparbücher oerwalte ich felbft." 

ÜRan meint faft, baß biefe güüe oon Aufgaben unb Arbeiten 
über bie Kräfte einer einzelnen Berfönlichfeit hinuusgeht. 3eben* 
füll« h»l fuh bte B»ki^iaffiftentin mit einem Eifer ohnegleichen 
ihrem Amt gewibmet. Ba e« an geeigneten Schtt||oufern z«» 
erften Unterbringung fehlt, richtete fte fogat ein 3intuter ihrer 
eigenen ©ohnung für biefe Qmtdz etn. 

©ine graneuhofhföule ffti den h'ättSli^eu und erziehliAett 
Beruf der (Jrau wurde Ende Dftober in ßetpztg eröffnet. Bte 
Anregung bazu gab bie jahrzehntelange Borarbeit einer ber älteften 
Borfämpferinnen ber Qfrauenbewegung, gfrau Henriette ©olbfehmibt 
in Leipzig, bie oon jeher in Bheorte unb B ra ft« burch ©rünbung 
oon Ktnbergärten unb Kinbergärtnerinnenfchulen für bie fjröbel- 
fchen 3been in Beutfdhlanb getoirft hat. Bie neueHo^fchule mifb 
jedoch nidht nur ba« Kindergartenwefen umfaffen, fonbern eine 
Stätte bieten, wo fowohl in wiffenfdjaftlicher ©eife wie auch burch 
praftifdhe Betätigung grauen unb SKäbcßen f«h mit ben oer- 
fchiebenjlen Seiten be« Erziehungßwefenß oertraut machen fönnen. 
Bie Anftalt wurde mit 500 Studierenden eröffnet. 

Eine fottalc BilbuttßSfdjule für grauen unb Stäbchen in ©ien 
(die erfte tn Dfterrei<b) ift bem Eottage*Soz cu m in ©ien-Böbling an- 
gcgliebert worben mit ber Aufgaßc, jungen Stäbchen unb grauen, bie 
ftcb fretwtlltg ober berufsmäßig der fojialen Arbeit widmen wollen, 
ba« für bie praltifche gürforgearbeit erforderliche Staß oon Äenntniffen 
Zu oermitteln. Ber Sehrgang z^fäHt in einen tljeorctifchen und praf« 
tifdjen Seil. Ser erftere umfaßt Bolf«wtrtfchaft8lehre, Hygiene, Recht«- 




187 


©o$iale ©ra$i$ uub 9rd&iv für ©olf&wohlfahrt. XXI. Nr. 6. 


188 


lehre, Srmeitpflege rnh Sugenbfürforge, ErptmngSlcbre unb tedfjmfdfje 
§au§|altuttg§?unbe. 910 Ergänzung bicfer ©orträge werben Be- 
fccljtigimgen von SBohlfahrtSanftalfen untemonnnen. ©ie Einführung 
tu bie praftifdje Xöttgfeit foH burdb bie ©litarbeit ber ©dlneljmerimten 
ht Ätnbcrgärten, ^auSbaltnngSfchuien, in ber ©äuglingSfürforge unb 
in ber Äranfenpflege ermöglicht werben. L. 

„Billige Bfidjerfitbcn" int Bcfätnpfung bet Sdjiuibliteratur patte 
bie Ortsgruppe SWitblbeim a/Nh- be$ ‘©eutfcb - Eoaugelifchen grauen- 
bunbeS auf ber Rurigen gronlei<bnam*fUme$ errietet/ um bem ©er¬ 
lrieb ber Sammerfchriften burch wirtfame Äonfurrenj billiger guter 
§efte unb Silber baS Slbfapfelb einzuengen unb bie breiten ©taffen mit 
ber befferen Sefefoft unb ihren Bezugsquellen belannt ju machen. SÄait 
ift mit bem BerlaufSerfolg in ©lülheim recht gufrteben geroefeit, unb 
ber ©ebanfe be0 Unternehmens pat beSpalb and) anberwäriS Entlang 
gefunben. ©ie 6cpleSn)ig*$olfiein[d&eu Ortsgruppen be$ SfampfbunbeS 
gegen bie ©dfjunbliteratur haben auf Den Sa^rmärften in fliel unb ©cpleS* 
wtg in ihren „billigen Bü(perbuben" ebenfalls viel gute BolfSfcpriften 
abgefept. 9uf bem ©amburger „Born" pat man übrigens fepon vor 
Sahreu &hnli<heS verfutht, ebenfo auf ber ©reSbner „Bogelrotefe*. 


0olk90efmtbl)cit. 


(Stjicaflo« ftrtftcUitng fit Säugling«» nu& ^ngtnbfitfnge. 

Bon ©ictor v. Borofint, fcull $oufe, Epicago. 

flenpot! patte Anfang 1911 eine SluSftellung für Äinber* 
mohlfa^rt, für bie perfchiebeneSIusfchüfie33ahrelanggearbeitet hätten, 
©er Erfolg mar berartig, baß ßeute, bie in ber fojialen SIrbeit tätig 
waren, aus bem ganjen ©ebiet ber Bereinigten ©taaten fidh in 
Neuuorf ju ihrem ©tubium einfanben. ©on privater ©eite 
nurben in Ehicago über 2COOCO zur Verfügung gefteDt, um 
ben &auptteil ber SluSftellung nach Chicago yu bringen upb bort, 
ergänzt burdh eine ©OTfüprung ber eigenen ©ätigleit, ber ÜÄaffe 
ber Beoölferung vorjujeigen. 

©er 3tved mar, alles baS möglidpft aufcpauli# barpfteHen, 
traS vom ©taat, ber ©tabt unb von privater ©eite in ber 3ugenb* 
fürforge geleifiet roirb unb was nicht getan wirb, aber notroenbiger* 
weife getan werben füllte, ©a man es fo eingerichtet patte, 
jebe Abteilung ber Epicagoer SluSftellung bie entfpreepenbe ©eltion 
Der Neuqorfer mit umfaßte, war cS leicht für baS Bublifum, 
fiep «in Urteil über bie Entwtdlung ber Epkagoer im Vergleich 
mit ben Neuporler Einrichtungen zu bilben. ES lag ber Leitung 
ganz befonberS am ©erjen, bie Bürger burch Hinweis auf bie 
gortfepritte in anbern ©täbten zu ergeben. ©eSpalb würben auch 
täglich Borlräge über bie verfchiebenen ©ebiete ber 3ugenb- unb 
©äuglingSfürforge in einer benachbarten Siirdje von ©iännern unb 
grauen gehalten, bie fich als ©acpveiftänbige eines großen NufeS 
im ßanbe erfreuen, ©iefelbe tfirepe biente am Nachmittag als 
©isfuffionsraum: 3ragen ber Äinberernäprung, beS 3ugenbgerichtS, 
ber gürforge, ber fejuellen 9ufflärung ber Sugenb würben bort 
erörtert, alles Probleme, beren ßöfung bereits in Singriff ge* 
nommen ift, pi beren glücflicper ©urchführung aber bie ©litarbeit 
ber weiteften f reife nötig ift, bie burch Äufflärungsarbeit gewonnen 
werben müffen. 3m allgemeinen war bas große Shtblifum nicht 
für biefe ©orträge unb ©isfufftonen &u haben, ba man unter ber 
großen £ipe von 34° C im ©chatten ©litte ©tai fehr litt. Es 
fanben fich aber zu biefen ©efpredtjungen befonberS bie ßeljrer unb 
Lehrerinnen, bie verfchiebenen ©ruppen von ©chweftern unb 
anbere fokale Slrbeit leiftenbe ^erfonen ein. ©ie SluefteDung war 
bagegen ftetS voll von SRenfchen, fogar an ben jwei Söodhentagen, 
an benen EintrittSgeib erhoben würbe, ©er Slnbrang fteigerle fich 
ganj ungeheuer, wenn bie ©chulfinber ihre Äünfte vorführten, 
bann waren auch alle ©aleriepläfce befefct. ©ie Leiter ber ©chulen 
unb ber ©pietpläfee geigten hier in wechfelnben ©orführungen, waS 
bort im ©ingen, ©urnen, ©an^en, ©eigen unb anbern ©pielen ge* 
leiftet wirb, ©anj befonberS anjiehenb waren bie ©olfstänje, bie 
©Räbchen hatten fic| meift einfache ©radhten beS LanbeS angefertigt 
unb trugen fie in g cf chm a cf voller SSeife. ©ie natürliche 9nmut 
ber Äinoer unb bie Ungezwungenheit, mit ber Tie fich gaben, würbe 
viel bewcrlt. Ehi^ago mit über 500 000 Einwohnern von beutfehen 
Eltern, mehr als 125 000 polnifcher, 100 000 fdjwebifcher, böh* 
mifcher unb italienifcher Slbftammung verbanft gremben jum großen 
©eil feine ©röfee. 3n ber pflege frember ©ollSgefänge, ©piele 
unb ©änje verfucht man hier mit großem Erfolg, etwas von bem 
©chöncn, was fo viele Einwanberer mit fid) bringen, jum Seften 
ber ©efamtheit ju verwerten. Sin einer anberen ©teile zeigten bie 
Äinber, was unb wie fie in ber ©dhule lernen. Ein geräumiger 
Slnbau biente einer ftänbigen ©chnlauSftellung, in ber an affen 
Nachmittagen verriebene flaffen eines ©chulbiftriftS ihre regel* 


rechte Arbeit verridbteten, ohne fidh burch bie ^a^Ireic^en ©efucher 
ftören zu Iaffen. ©anz befonberS erfreulich waren bie Leitungen 
auf bem ©ebiet beS 3 c i<h en % C>auShaltungS* unb ßanb* 
fertigfeitsunterridhts, bie in Ehicago allerbingS no^ nicht zu öffent* 
liehen gadbfihulen geführt haben wie in Neuporl. ©on 257 
Ehicagoer Solfsfdhulen haben 203 Einrichtungen für biefen Unterricht. 
3n ber eigentlichen SluSftellung würben ftäbtifcfjc unb prioate 
Einrichtungen nebeneinanber gezeigt. ©aS 3beal ift natürlich, baj 
bie ©tabt ©rägerin ber gefamten ©ätiafeit auf biefem ©ebiet ift, 
unb bie h^roorragenbe grau, bie baS Ehicagoer ©chulwefen leitet, 
arbeitet mit gröftter Energie auf eine auSgebehniere ©ätigfeit ber 
öffentlichen ©^uten hin. 

3n ben ©ereinigten ©taaten wirb ben Einzelperfonen bie Stög* 
lidjlfeit geboten, fich auf ©ebieten zu verfuchen, bie nach unferer ©lei* 
nung in ben ausfchlie^lichen Bereich ber ©emeinbe ober beS Staate! 
gehören, ©ie Entwicflung hat aber bewiefen, ba& für bie öe* 
famtheit burch ^i^ Snitiative von ©ürgern viel geleifiet wirb, ©ie 
iömten bie ©erfudhe im Heinen machen; gelingen fie, wirb mit ber 
3 «it ber ©ruc! auf bie ftäbtifche Serwaltung ftar! genug werben, 
bie Einrichtungen zu übernehmen, weiter auszubauen unb fie ber 
©toffe beS ©olfeS zur Serfügung z« ftellen. 

ES ift unmöglich, an biefer ©teile bie ganze SluSftellung zu 
befpredhen, nur bie fünfte von grö&tem Sntereffe follen henior* 
gehoben werben, ©lan wollte bie Sugenbfürforge bis zum 16. Sabre 
leigen, weil bie 3ugenblidhen nach Erreichung biefeS SllterS in ber 
gfabrif* unb ©ewerbegefefcgebung von SHinoiS ben Erwachsenen 
gleichgefiellt werben unb mehr als 8 ©tunben bei ©ag ober Nacht 
arbeiten bürfen; Nachtarbeit für grauen ift noch nicht verboten. 

Eine grofte ©ienge vorzüglicher ©über unb Photographien, 
©afeln unb ©abeflen waren in breimonatiaer angeftrenater Ärbeii 
Zufammengebracht worben unb würben auf anziehenbe feeife not* 
geführt, ©lan bebiente fich auch mit großem Erfolg beS 5bine* 
matographen, um aDerhanb lehrreiche ©orführungen auf bem @e* 
hiet ber 3ugenbfürforge zu geben, ©lan bewies, bafj es mohl 
möglich ift, berartige ©orführungen in hell erleuchteten 6äJen z u 
geben, benn man oerbunleite baS ©heatcr hier nicht. Senn bie 
Äinematographentheater biefem Beifpiel folgen würben, mürbe einet 
ber £>auptgrünbe gegen fie hiujällig werben. Neuijqtt 
übrigens eine 3eufutbehörbe, währenb m Ehicago ein Unteroffiziet 
ber Polizei mit biefem fchwierigen Slmt betraut ift 

©pater als in anberen Äulturftaaten, aber rabitaler infolge 
vieler Übelftänbe, hat in ben Bereinigten ©taaten bie Bewegung 
eingefefet, bie ©Iaffen über gewiffe fepieQe gragen aufzutlären, 
Sfinbern burch SluSmahl ihrer Eltern einen fieberen Söechfel auf bie 
3ufunft zu geben unb burch ärztliche Eingriffe männliche %ue unb 
6 ^roachfinnige zeugungsunfähig z u machen, ©ie grauenoer* 
einigungen finb Die J>auptträger biefer Bewegung. 3 « jum ©eil 
recht realiftifchen, abfehreefenben ©afeln würbe gezeigt, baft bie 
fiinber von ©rintern, von fehr jugenbiiehen Eltern, von ©füttern, 
bie febes 3ahr gebären unb babei noch in gefunbheitsfehäbigenben 
©ewerben tätig finb, eine viel größere ©terblid)feii haben al! 
anbere. ©ie meifien ©lütter frember ^etlunft Iaffen fich oon 
gebammen entbinben, beren SluSbilbung unb ©auberleit viel z u 
wünfehen übtig lagt, ©ie golge ift, bafc viele ©lütter an ftinb* 
bettfieber fterben, bafe bie ©äuglinge allen möglichen ©efahren 
auSgefept finb, befonberS ber Ophthalmia neonatorum, ©lan h fl l 
für Die ©ereinigten ©taaten nachgewiefen, bap 25 v. £>. ber BUnben 
burch Einträufelung von ©ilbernitrat hatten gerettet werben fönneit. 
Eifreulicherweife nähren bie meiften ©lütter auch in ben 
oberen ©Richten ber Beoöllerung ihre Ihnber an ber Bruft. 
aber aus irgenb welchen ©rünben bies unmöglich ift, muft bafär 
geforgt werben, ba6 ben ^tnbern bie richtige Nahrung in guter 
Befchaffenheit gegeben wirb. Ehicago hat beShalb in verfchiebenen 
©tabiteüen SluSgabefteQen für einwanbfreie ©lild) errichtet, bie ent* 
weber foftenlos an bie Slrmen ober gegen Entgelt an Bemittelt* 
abgegeben wirb. SD ft finben fich in Berbinbung bamit Shnber» 
fUnifen, in bie ©lütter ihre $inber regelmäßig bem Ärzt zur Unter* 
fuchung bringen, ©iefe Stlinifen werben richtige ©Rutierfchulen. 
©ie flehen häufig mit ftleinfinberbetpahranftalten in Berbinbung, 
in benen folche Äinber aufgenommen werben, beren ©lütter auf 
SIrbeit gehen. Nur ©laffachufetts hat eine Slrt von SKutterfhu^ 
inbem es fürzlich bie Befchäftiguna von grauen z®ei ©Soeben vor 
unb vier ©Soeben nach ber Entbinbung in gewerblichen Betrieben 
verboten hat. ©on irgenb welcher ©erficherung ber ©lütter ift aber 
feine Nebe. ©ie öffentlichen Schulen, benen &inbergärten ange* 
gliebert fmb, haben ©chulärzte unb ©chweftern, von benen eine je 
vier ©chulen zu verforgen hat. ©ie 9rzfe verrichten biefe SIrbeit 
nur im Nebenamt, infolgebeffen gedieht noch nicht viel, währet 
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bie Scpweftern jeben Tag ipre Scpulen befutpen, Berbänbe an* 
legen, Einreibungen unb Einträufelungen oornepmen, wopl auep 
einzelne tjfällc 311 ©aufe auffuepen. HJttt Unterfucpung ber 3 äf)nc 
ift in brei Spulen angefangen worben, in benen ein Atelier für 
ben 3 Q P nör &t gebaut worben ift. Bßopl als Öolge ber öffentlichen 
TiSfuffion über bie mangelnbe SJtunb* unb 3 a P n Pff e ü c b?oen 
fiep eine BBocpe nach Scpluft ber Ausftellung über 100 3 öpnär 3 te 
freiwillig angeboten, bie 3^ nc oD« Scpulfinber ju unterfuepen. 

Tie öffentlichen Schulen paben roopl Spielpläfte, Berfamm* 
lungsräume unb Korribore, aber fte paben nicht Turnpallen. 
Epicago hat in feinen BarfS unb Spielpläfcen baS Berfäumte nach¬ 
geholt. 3n ben am bichleften benebelten Stabtteilen finb gan&e 
päuferblocfS jwangSroeife enteignet worben, bie Käufer würben 
niebergeriffen unb aus ben Ruinen entjtanben bie Sptelpläfte oon 
Vj. 2 ha bis ju 10 ha unb mehr. Ein offenes Scproimmbab mit 
Toucpen, ein Heiner Teich ober Bacp, in bem bie fleinen Kinber 
ohne ©efapr perumwaten fönnen, getrennte Turnpläfte für Knaben 
unb 2Räb<pen, enblich ein grober BaEfpielplaft, ber im BBinter als 
Eisbahn bient, befinben fleh im Öreien. 

3m Kaftno ober Fieldhouse finb Turnhallen mit Tuftpen, 
Theater unb Berfammlungßräutne, Kinbergarten unb Klubaimmer, 
bie ßefepalle ber öffentlichen Bibliotpef unb ein Beftaurant. Tie 
Benuftung aller biefer Einrichtungen ift für jebermann frei. SjUl* 
leiler flehen jeberjeit in genügenber 3 a Pl fcur Verfügung, um Tänje 
unb Spiele ju überwachen. Eine Unterfuchung ber jugenblicpen 
Kriminalität im Sapte 1910, bie oon ber Russell Sage Foundation 
oorgenommen würbe, ergab baS erfreuliche Ergebnis, baft in ber 
Äacpbarfcpaft biefer $ar!s eine Abnahme ber Kriminalität um 89% 
ftattgefunben halte, wie bie Sitten beS 3ugenbgericptS ergaben. 
Taß leptere pat befonberen SBert auf bie Ausstellung feines Schuft* 
haufeS gelegt, bas mit feinen getrennten Räumen für oerwahrlofte 
unb oernacptäffigte, mit feinen Räumen für bie Unterfuchung geiftig 
unb lörperüth anormaler Kinber unb mit feiner Schule in ber Tat 
ben mobernen Anforberungen burcpauS entspricht. 

Tie ©efeüfcpaft für Sugenbfcpup hat es fiep *ur Aufgabe ge* 
ma<pt, mepr oorbeugenb ju wirfen, ipre Beamten finb gerabc beS* 
halb fortgefept bamit befchäftigi, fieute &ur gerichtlichen Aburteilung 
&u bringen, bie für bie Berwaprlofung ober Bernacftläfftgung oon 
Ktnbern oera nt wörtlich finb. Tie ©efeUfcpaft pat bie 3uftänbe in 
ben öffentlichen Ta^pallen, auf ben Scpiffen, in ben billigen 
Theatern unterfuept unb bie unglaublichen übelftänbe aufgebeeft. 
3« ber Stabt wirb eine ganje Stenge in ber Sugenbfürforge für 
bie Knaben geleiftet, bie fepwierigere Arbeit für bie SRäbcpen wirb 
aber oernacpläffigt. TaS Sugenbgericpt !ann niept Abptlfe fepaffen, 
weil ber Staat ober Sßrioate ipm niept genugenbe Einrichtungen 
$ur Verfügung ftellen, um fittlicp gefäprbete ober oerwaprlofte 
Btäbcpen oor fiep felbft unb oor ber ©efettfepaft &u fepüpen.^ Scpul* 
linber bürfen naep Scpulfcpluft auf ben Straften bis fpät nacptS 
als Berfäufer oon 3 c itungen, Kaugummi unb anberen Sacpen 
tätig fein. TaS ©eroerbegefeft fepüpt fie niept, weil fie fiep felbft 
befepäftigen, niept befepäftigt werben. Dbwopl baS Sepulgefep oor* 
fepreibt, baft Kinber oon 14 bis 16 Sapren entweber jur Scftule 
gepen ober regelmäftige Befcpäftigung naepweifen müffen, treiben 
Rep Taufenbe oon folcpen Kinbern auf ben Straften perurn. Be* 
fonberS auf biefem ©ebiete poffte man, bie Dffentlicpfeit $u einer 
SReoifton ber beftepenben ©efefte ju bringen. 

3n Anbetracht ber ©röfte ber Tuberfulofegefapr unb ber Äot* 
menbigfeit, auf bie Btaffe erjieperifcp &u wirfen, fepenfte man biefer 
tjrage befonbere Aufmer ff amfeit. Berfcpiebene Scpulen werben 
roäprenb beS ganzen 3apreS im freien gepalten, ^ofpüäler unb 
Sanatorien Repen für bie fcpwereren SäQe jur Verfügung, 
mäprenb Ieicptere Säße in Klinifen bepanbelt werben. Tie prioate 
Sürforge forgt burep eine Slnjapl befonberer Scpweftern für bie 
Kranfen, bie niept Slufnapme in eine Slnftalt gefunben paben. Tiefe 
Scpweftern werben in biefem 3apr oon ber Stabt übernommen 
werben. Eine anbere ©ruppe oon Scpweftern im Tienfte ber Stabt 
maept Kranfenbefutpe bei ben fieuten, bie ber Slrmenar&t befuept. 
©ie forgen auf ihrer täglichen SRunbe niept nur für bie Kranfen, 
fonbern geben ben Angehörigen oielfaep SRatfcpläge unb Belehrung 
auf ppgienifcpem ©ebiete, g. T. über 9leinli(pfeit im £>aufe ufw. 
Tiefe Sepweftern paben oielfaep ©eleaenpeit, ber ©efunbpeitß* 
unb SSopnungSbepörbe ber Stabt ju beriepten. Sie ftepen auep 
mit ber Sepulbepörbe in SBerbinbung, unb ihren ©emüpungen ift 
eS $u banfen, baft in oier Sepulen mit Sepfilerfpeifungen begonnen 
worben ift. 

Taft bie Stabt in ihrer jBermaltung felbft mit gutem Teifpiel 
oorangepen muft, um menfepenwürbigere CebenSoerpältniffe für bie 
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peranwaepfenbe 3 ugenb &u fepaffen, würbe aQen, bie es noep niept 
wuftten, bewiefen. Epicago erlaubt ungeftraft feinen Sabrifen, 
leben Tag ungeheure Mengen 9fau(b auSftrömen ju Iaffen. Tie 
9tiefenbetriebe, wie Scplaeptpäufer unb ©erbereien, oerpeften mitten 
in ber Stabt bie £uft mit unglaubliepen ©erüepen unb oergiften bie 
Sluftläufe mit ipren gefährlichen Abwäffern. Tie Straften, wenn 
fie überhaupt gereinigt werben, werben meift troefen gefeprt, fo baft 
ber Scpmuft leiept oom SSinb weiter getragen werben fann. Tie 
SKüflabfupr wirb burep offene SSagen beforgt. Siele Käufer paben 
noep offene Klofetts. Tie SBirtfd&aftSmege finb gröfttenteüs unge* 
pflaftert, fie bienen als Abtabepläfte für Afipe unb aüerpanb päus* 
iiepen Unrat. Tie Sau* unb SBopnungSinfpefiion liegt burcpauS 
im argen. Sorfcpriften werben wiffentlicp opne nachteilige folgen 
übertreten. Sfenfterlofe bunfle 3 inimer finb fepr päufi^, unb bie 
fEöopnungSoerpältniffe in einzelnen Stabtteilen fpreepen leben fani* 
tären unb oft fittlicpen Anforberungen .^opn. 

Tie Setter ber Ausftellung paben fiep ein ungeheures Serbienft 
erworben baburep, baft [iz alle oorpanbenen Sttftftänbe unbarm* 
perjia oor bie Offentlicpfeit gebracht pa^cn* ^ 3 «lnn 9 ?n halfen 
iprerfeits, bie Staffen über gewiffe fragen ber £>pgiene, ber Er* 
tiepung ufw. auf^uflären. Stit Äecpt fönnen fi^ bie füprenben 
grauen unb Stänner ber Hoffnung bingeben, baft bie AuSfteüung 
oon bleibenbem SSerte für Epicago unb feine Sugenb gewefen ift. 
350000 ßeute befuepten bie oerfepiebenen Seranftaltungen inner* 
palb 16 Tage. Eine grofte 3<*pt anberer Stäbte pat fiep bereits 
mit ber Leitung in Serbinbung gefeftt, um auep ipren Bürgern 
©elegenpeit }u bieten, biefe großartige 3 ufammenfteflung ber ge* 
famten 3 « 0 enbfürforge in einer groften Stabt befteptigen ju fönnen. 
Tiefe ftäbtifepen Bepörben gepen oon bem jutreffenben ©ebanfen 
aus, baft bie Bürgerfcpaft, naepbem fte ft^P über bie ßeiftungen 
unb tSortfcpritte anberer Stäbte informiert pat, eper geneigt ift, 
gröftere SKittel für bie Erweiterung unb Serbefferung ber ftäbtifepen 
Einrichtungen auf bem ©ebiete ber Sugenbfürforge, wie jebem 
anberen, &u gewähren. _ 


Stpnlfpeifttitg unb Teuerung. Tie Scpulfpeifung war in 
ßeip^ig bisper im 9tücfftanb. 3n ber Teuerungßbebatte ber Stabt* 
oerorbnetenoerfammlung oom 18. Dftober pat ber Dberbürger* 
meifter Dr. Tittricp ben fepr bemerfenswerten Borfcplag gemaept, 
bie Stittel für eine umfaffenbe Speifung oon Scpulfinbern jur 
Berfügung ju ftellen. 

Scpon Anfang Dftober war in Effen mit Südfiept auf bie 
£ebenSmittelteuerung befcploffen worben, an Steüe ber bisherigen 
10000*Ä 19 000 JC sur Speifung armer BolfSfcpulfinber bereit 
}u ftellen. 

Sowohl im Scpulintereffe als auep &ur Entlaftung finberreieper 
Sfamilien joHte biefe an fiep notwenbige foüalpolitifcpe Sfürforge 
auep an anbern ©emeinben gerabe in biefer TeuerungS^eit als 
finnoolle Abpilfe erfannt, eingefüprt unb ausgebaut werben. 

Ein $t)gieite:9Ritfeum in TreSben wirb nai p einer äRitteilung beS 
TreSbener OberbürgermelfterS Eep. Sat Dr. Beutler bemnütpft erftepen. 
Tie auf ber Sntemationalen ^oQiroeauSfiellmtg in Treßben befinblicpe, 
oon bem Stpöpfer ber AuSfieDung ErjeDenj £ingner gefepaffene Sonber* 
ausftellung „Ter SKenfcp", bie ben ^auptanjiepungSpunlt ber gefaulten 
Ausftellung bilbete, füll jufantmen mit ber piftorifepen unb etpno- 
grappifepen Abteilung ju einem ©ngienemufeum oereintgt werben. Tie 
Tecfung ber Kofien foU 3 . t. aus ben reiepen Überfcpuftertrügen ber 
Eintrittsgelber ber AuSfteüung, 3 . t. burep 3uwenbungen oon Staat 
unb Eemeinbe erfolgen. 

Ein Torfbab in Berbinbnng mit einem BadpanS ift in Eroft-£inben 
(Oeffen-Saffau) in Betrieb gefept worben. Beim Bau eines sweiten 
BadpaufeS — baS alte genügte bei bem Anwatpfen ber Beoölferung 
niept mepr — fam ber Bürgermeifter auf ben Eebanfen, im 3 weiten 
Stoef beS BaefpaufeS eine Babeeinrieptung mit oerfepiebenen Babe- 
3 eÜen, in benen Braufe*, Sönnnenbäber ufw. oerabreiept werben, per* 
fteüen 3 U Iaffen, wobei baS notwenbige Gaffer burep bie oorpanbenen 
3eueruugSanlagen beS BaefpaufeS gewärmt wirb. Satp Berecpnung 
oon Teepnifern ift ber SWepraufwanb an .&ei 3 material gan 3 unerpebltep. 
— 3n fübbeutfepen Stäbten fommt bie Berbinbung oon Bäcferet mit 
Babe* unb SBafepanftalt bisper nur in ein 3 elncn BHoatbetrieben oor. 
Tie aügemeinere Anmenbung biefer Kombination auf gemcinnüpiger 
Erunblage wäre im 3utere|fe ber BoIlSgefunbpeit 3 U wünfepen, 3 umat 
ba eS ja in unfern 2anbgemeinben faft überall an Babegelegcn» 
peiten feplt. __ 

£itcrarifdje JlttteUungru. 


Ter Sepriftfteller. Bon ©ilpelm Sepäfer. €>eft 39 ber Samm* 
Iung „Tie Eefeüfepaft". grantfurt a. 1911. SRüttcn & Soeiting. 
I ^r. 1,50 JC. 

immermonn in »erlin W„ 92oHenborfftrage 29 —ao. 



191 


192 


Soziale $ra£t8 mtb Hrcfjtü für $of!8n)of)Ifafjrt. XXI. 9?r. 6. 

*>ie Seiifdjiift .»$ 0 |iaU $)i;uri* uni» &rd)U» für 3 ^^ 0 lH*«» 0 i^^taiJl*i ,, cil^ctm an jebem 3 )onnciöta 0 unb ift burd) aUe »udjBanblungen unb gJoftämtct 
(^oftacitungön. 7137) 311 Besiegen. $er $rei$ für baS SBiertelialjr ift SW. 4,00. gebe Stornier loftet 35 $f. S)er SlnsetgenbreiS ift 60 ^ßf. für bie brelgcfpaüene ^etttjeile. 


i 

: 


Industriebeamten-Verlag, G. m. b. H., Berlin N.W. 52 


Soeben ist erschienen: 


Das dritte Heft des 


JahMes 1 die soziale Bewegung der Industrie-Beauler 

Aus dem Inhalt: Abhandlungen: Der „Entwurf eines Versicherungsgesetzes für An¬ 
gestellte“ von Dr. Julius Hirsch, Aachen. „Privatbeamte und Gesetzoskasuistik“ von 
Dr. Heinz Potthoff, Düsseldorf. 

Soziale Rundschau: Angestelltenbewegung von Hermann Lüdemann. — Sozialpolitik 
für Privatangestellte von Dr. Heinz Potthoff. — Organisation der öffentlichen Beamten 
von Albert Falkenberg. Genossenschaftswesen von Prof. Dr. F. Staudingor. — 
Wohnungswesen und Bodenreform von Dr. K. v. Mangoldt. — Privates Versicherungs¬ 
wesen von Dr. Otto Meltzing. — Technik und Wirtschaft von Prof. Dr. J. Kollmann. 

Das Jahrbuch erscheint jährlich in vier Heften zun» Preise von 6 Mark. 


3n ber f)ie[igen SSertoaltung ift Balbmögtitfjft bie neu* 
gefdjaffeite Stelle eine§ 

@tobtoffeffor§ 

31t beferen. 

S>emfel6en fotlen Uorjuggtoeife bie ©efdjäfte be§ 3?er* 
ficf)erung§amt§ unb ftatiftifdje Arbeiten übertragen lnerben. 
©injäfjrige ^robebienftjeit, fobann 2Baf)I burtf) bie Stabt- 
Uerorbneten»a3erfammlung auf 12 oaljre mit s ^enfion£beretf)tü 
gütig gemäfj § 59 $H^.St.D. ©el)alt 4500 JC, fteigenb Uott 
ber 2öaf)l att aUe brei Saj^re um 500 JC b\Z 5U 6000 JC. 

23 eh)erber mit juriftifdjen ober itationalöfouomtfdjeu 
Äenntniffen unb praftifdjer ^orbilbung toerben erfud)t, ihre 
33 eU)erbungen bi§ 311m 15 . ^iouember einsuretäen. 

(Srefelb, ben 28 . Dftober 1911 . 

£>er Cberbürgeriuetfter 


Im Verlage von Dunckcr & Humblot in 
Leipzig erschien soeben: 

Die Idee der Schuld. 

Eine strafrechtliche Studie 

von 

Dr. Alexander Frhr. Hold von Ferneck 

Professor der Rechte an der k. k Universität in Wien. 
Preis: 2 Mark 00 Pfennig. 

Inhalt: Vorwort. 1. Die Methode —2. Vor¬ 
satz und Fahrlässigkeit. — 3. Die Fahrlässigkeit 
insbesondere. — 4. Die Wissentlichkeit. — 

5. Die Gefährlichkeit. — 6. Die Voraussehbarkeit 
— 7. Die Schuldformen. — 8. Die Willkür. — 
9. Die Gefährdungsdelikte. — 10. Das System der 
Schuldtypen. — 11. Idee und Begriff der Schuld. 

Verlag pou fundier & Dumbltft tn £ei?lig. 

(Soeben ift erfdnenen: 

pe ArbnlöHnrijnmlf ber &rbfitgeürmrbfliiiif. 

»on Dr. ffirrljarb Regler. 
fJtcis: 5 mach. 

2lu8 beut 3«^ 0 11: I. s i*or&cmcrFuiigcn. II. Eittftcfjung uitb 21er« 
Breitung ber 2lrbeitgebcrnadjmcife III. SätigfcttSBeicid) ber Arbeit» 
geBcrnacfjmcife. Snterlofale Vermittlung unb ^cntralijation 2lrBfit^ 
uadirociSfonfcrenjen. IV. Vermiltlimgöergebniffc ber 2libettgeBcma<$* 
tneife. Stritif ber 9?acfiwet$ftatifttf. V. Jedjnifdje Einrillung ber 
?lrl)eitgebernatf)tt>eife. VI. Aufgaben ber ?lrbeitgeberuad)iueife: SlrBcits« 
oermittlung, Hrbeiterfontrollc, 9lrbeitcraußlefc.' VII. Sperroer« 

fahren ber Hrbeitgebcruadjroeife. Vefdjroerbemeien unb ?luf[idjl$red)r. 
$er ?lbfcf)lu[j ber Entmicfluitß. — ftntjang 1. Dbligatorifd^er ÄrBfilS- 
nadjmetS beß Verbautes ber Arbeitgeber be$ ^Baugewerbes für SSün^en 
unb Umgebung. — ?lnl)ang II. ^afenbetrieb^üerein in ©amBurg, e. $•/ 
Veftimmungen über beit Verfe^r mit bett ?lrbeit$ücrmittlungeficflm für 
©djaucrleute. A. $ eftimmun gen für bie Arbeitgeber. B. Scfttmmunßtn 
für bie Arbeiter 9tegifter. 


Verlag von Duncker & Dumblot in Leipzig. 


Soeben ift erftfpenen unb burd) jebe 9 uctj()anblung an bejieljcn: 

Die Uersorgung der gro$$$lädii$cben Bevölkerung 
mit frischen ßaimingsmitteln 

unter besonderer Berücksichtigung des marktwesetis der Stadt Berlin. 

©ine toirtfcf)aftStoiffenf<$aftIt(f)e ©tubie boit 

edgar Lange. 

(Staate unb foaialmiffenftfjnftlicBe gorfcfjuitgen. §eft 157 .) SßrclS: 2 üJiavf 50 ^ßfg. 

Muß bem Sn^alt: ttorvebe. 3ur <S : nfüf)rung. (Srfte« Kapitel. iNotmenbigfeit her SttabtuunSüerforgnng. 
— ;{iueitea Kapitel, eunbcrftellung Per frifct)cn iWahrungömiitcl in her Besorgung. - dritte« Kapitel. 
BerforguugSücrftnltui« uou tfanb unb «tobt. Sic Besorgung ber gruirftabtifriicn Bctiölfcrung 
mit frifrften 9iaf)ruugentittcfit. i J itric^ Kapitel. Wrofefiribnidjc Brrfurgung burd» ffOorijcnmnrFtr. unter 
.^ernnjicbung ber ehemaligen ‘Berliner aNarftberljältniffe. «yünfieö Kapitel. Crganifiertc grofjttäbtiidte 
Bcrforgnng. 3!art3. — 2onbon. — 3« ©Hcti. ^In bcntfcticn Wroüftäbtcn. Setfiftco Kupitel. 'tie 
orgaitiiiertc Berforgniig bev «tabt Berlin. - Begriinbnng ber nnfangiidjen 9tii(fftänbigfeit. 
Siebente« Kapitel ^te Crgnuifation ber Berfovgnng ber groi^tiibtifdjen Betiolfernng mit frifdjen 
'JtnbruugämUtelu. - «rtjti« Kapitel. Beteiligung ber Glrofiflabtuerlualtnng au ber ovgauinerteu Ber= 
forgung. ^örberung be« Warft^rohh<»nbel^- ^örbernng bc« freien Jilcinhaubelo. Neunte« Kapitel. 
Stellung ber growftabtifrfjcn Beoolferung 511 ihrer Besorgung. — K,eljntc« Kapitel. 9ieue Aufgaben für 
bie WrowftabtucnuaUung hiuftdjtliÄ ber grohftäbHidjen Berforguug. — Clftc« Kapitel. Borauofidjtlicbc 
Bebeutung ber '.NabrungomitteIinbuftric für bie grof{ftdbtifrt)c Berforgnng. Jabetle 1 . Gins unb 3(u£fuhr 
auf bem Berliner 9>tarfthaücnbahnhof. - labelle 2 . Befeliung ber Berliner Wnrftballcu. — i/itcraturnathroei«. 


Kürzlich erschien: 


Die zweite Deep Frietekoilettiz. 

II. Teil. 

Das Kriegsrecht 

unter Mitberücksichtigung der Londoner 
Seerechtskonferenz 

von Ottfried Nippold. 

Preis: M. 6.50, 

Früher erschien: 

Die Bettung der üosophie Hegels 

1 die Gegenarl 

von 

Dr. Emil Hammacher, 

Privatdozent für Philosophie an der Universität Bonn. 

Preis 2 Mark 50 Pfg. 


Srüfjer erfdjtenen: 


2?on Dr. 5 r «* n 5 SRcifct, 

Cberfinanjrat ber f. f. ginanj^roruratur in ^rag. 

3 n^alt: I. Einleitung. (Steuergerec^tigfeit, 
Einfommenfteuer, ©teuermornlunb (Steuertcdjnif.) 
— IT. ®teuermoral? (ErgeBuiffe Ber Seauftan- 
bung.) — III. 2 )er giöfaligmuä unb bie legale 
®teuerentlaftung. ( 5 )ie ErgeBntffe be§ SRedjta«' 
mittelüerfaljreuö.) — IV. 5 )ie rec^tSroibrige Ent- 
laftuitg uub baä ftrafBare Unredjt. (®ie ErgeBuiffe 
©trafnerfafjrenS.) — V. 2 )ie Stellungen unb 
te ©türfe ber Parteien. — VI. Sftücfblicfe. 


Die Enftoiiflnng 

der öetitM BolfBiDirffdjaffsleQre 

im ncuniefjnfen Jaljrljunbcrt. 

3ur 70. IPicberfe^r feines Geburtstages, 
2 \. 3uni ^908 / 

in Derefyrung bargebradjt. 

3 n»d Bättbc. (Öffjeftd 25 ^11., i« Jifct 

^eincnBdttbcn SO VI?. 

2lusfiilirltd?e profpefte ftel^en portofrei 3 ur 
Verfügung. 



Mit besond. Berücksichtigung des Berliner Geldmarktes. 

von W. Prion. 

Preis: 7 Mark. — 


Inhalt: Das Privatdiskontgeschäft an der Börse 
I. Die Geldgeber im Privatdiskontgeschäft. — II Das 
Material im Privatdiskontgeschaft. — III. Die Organisation 
des Piivatdiskontgeschäfts. — IV. Der PrlvatdiskontsaU 
und sein Verhältnis zu den übrigen Zinssätzen des Geld¬ 
markts. Das Diskontgeschäft der Zentralbank und der 
Großbanken. V. Das Diskontgeschäft der Reichsbank 
VI. Das Diskontgeschäft der Königl. Seehandluna 
(Preuß. Staatsbank.) - VII. Das Diskontgeschäft der 
Preußischen Zentralgenossenschaftskasse (Preussen 
kasse). VIII. Das Diskontgeschäft der privaten Groß 
banken. Das sonstige Diskontgeschäft des Landes. 

IX. Das Diskontgeschäft der Provinzbanken - X Das 
i Diskontgeschäft der Privatbankers. — XI. Genossen¬ 
schaftliche Diskontsteiien. — XII. Das Diskontaeschäfi 
der Sparkassen. - XIII. Der Wechsel im Wucherkredit. 

I Schlußbetrachtung. 


ijerantroortlicf) Jür bie Änjeigen: ftob ert aKäfl cr, Keipjifl. — »erlaa oon Suntfcr & flum blot, ßeipjtg. — @ebrudt bei SuIüj« Sittcnfclb, fcoffru dibpirfrr 
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XXL f airrgmtj. 


frrlitt, btn 16. |t(ttembn 1911. 


Stummer 7 . 


gttfftal* Uralte 

mti* 

für 


§rf4M(itt uw ftkfat 


Äebabtüm: Berlin W so, StoUenborfflr. 29/30 

#tntfprtd)er: VI. 14 224. 


_ Vvti# wiertoUaijrtidj 4 mark, 

fieraiwgeber: _ 

Prof. Dp. «. Sandte. ** tlB » Bsn "£*« & flnmblot ' 


3 nl)alt 


Sie fteftfefeiing be* „£)rt8* 
Io^ne8 M t eine gtunblegenbe 
©ejHmmutig ber 8fteid)«Dex* 
fldjerungSoxbnung. BonSanbe«* 
Dei{tdjerunQ«rat $ a n f e n, Kiel. 193 
Sa* Suxudbe^altungfxecbt an 
So^nfoxbexungen. Bon ©fagi* 
ftxotirat SB 51 b I i n g, ©exltn. 197 

e»|i«le ßnftünbe.199 ! 

<§iue ©xbebung fibex bie Sage 
bet tftbUalienifc&en Bauern* 
beöölterung. II. ©on Dito 
Äaljn, fRaitanb. 

8xbeiUeinFommen unb fiebenMoften 
bcntföex £<mblung«gebilfen. 

©ine Statiftil bet ©ienftbotenlöljne 
in ©exlitt. 

^txWrcrtinbircKmgev itoWfceallKteU* 
leftcm mnb Metern .203 

®a*£5rganifatton*monopol in 
bet Sutbbtucfet-Sarifgemein» 
f$aft. ©on $aul Sfjtänext. 

Sex Sexbanb bet ©augefdjafte Don 
Sexlin nnb ©ororten übet bie bau- 
flt&exblifpen SaxifoertTSge. 

Sin Sätiferfolg bei bec ftirma ©taggi. 
«tbett|ebev* nab UnttruepmetDer* 

M«be.207 

Set ßentxalDexbanb beutfd>ex 
ßabnflxienex unb bie Soaiat* 
poltfif. 

CrgnnifaHonett bex3fx&etter,<Bepilfen, 
0n§eftrUteti unb {Beamten . . 210 
Sie gelb * nationalen Arbeitet* 
öetbönbe. 

Sine etatiftif bex <$xiftU<!&*iiattoitalcn 
«tbeitexfd&aft. 

Sine nettere ©eifdjmeljung beutftbet 
bangctnei bliebet ftxbeiteTorganlfatio* 
nen. 

Strrifb nnb VuSfterrnngen . . 213 
Sex Streif in ben Berliner ©ifen* j 
ftie&ereieir. 

Sam ©etlinex Segnlfextampf. ! 

Sex «bfcblul bei Kampfe« in bet ! 
Solinger Safdjen- unb gfebeimeffet* 
mbuftrie. 

©in &bt«it™if in bet italienlfcben 
Sfibf<birei$. 

Streif bet ßonboner ©ajametet* 
broföfenfutfeber. 


Sfrbeiterfibub.214 

©ie Sonntagfirulje im hanbetegetoerbe 
in @ro§»Berltn. 

©er Sinn beö § 137a 9t@£). 

©ie äRuttetf(baft«b&lfe für öffentliche 
toeiblidje SlngefteQte in grranfrelcb. 
©equemliebfeit, ©efunbbeit unb Siebet* 
beit in amertfanifeben ftabrifen. 

Mxbeitexberfiibetuttg.SpaxVaffen. 216 

(Sine SHiflion berfie&erter Ätbeltnebmet 
in ©tob*©ctlin. 

©ie )toeite Sefung be« ©tioatange* 
itellien*©etp(beiung8gcfefce« in bet 
Äomtniffion. 

©ie SlItetöDexfitbetung in gran!rei<b. 
©ie KranFenDerfi<berung bet Solbaten 
unb Seeleute in ©ro&britannien. 

8fefeitfMuvtt u. Kebeit6*a<t*ett 217 

91 tbeit«nacbmeiftftagen unb 8lr* 
beitgebetüerbänbe. 

©ie ©ermittelungStätigfeit bet Arbeit* 
geberatbeii8na<b»eife 1910. 
©inbämmung be« ßuaugß auSWnbl* 
febet polnifdjet Arbeiter, 

Sennffcnfftaftifeefe*.219 

@enoffenf<baftU<be ©tot* 
fabrüen. 

©ie genoffenf<baftU(be „©olftfürforge". 
Konfctena bet Konfumoereine be« 
ßentraloerbanbe«. 

»nfauf einer ßünbbolafabrif bnreb bie 
OtoßeinFaufSgefeUfebaft beutfebet 
Konfumbereine. 

©in SOatenbau« auf genoffenföaft* 
liebet ©runblage. 

BtobnungSteefen.221 

SBobnung«au«f<büffe in öfter* 
reich- 

ßut 9Bobnung«not in üönigdberg 
i. $r. 

©in ftäbtifäe« SBobnungfiamt in 
Berlin. 

©in ©erliner Öebigenbeim für 600 
©etfonen. 

^btberung be« ftleintoobnung«* 
wrfen« buteb bie ©emetffebaften in 
Solingen. 


fcbbtutf jamllicber 2Ulircl ift ßeitungen unb ßeitfebriften geftattet, feboeb nur 
mit Doller Dueffenangabe. 


Bie «feßfefemtg besf M ®ttjfloJ)«e 5 “, eh» gtnnblegenbe 
ßeftimntung ber Hrid)5tierrid)crung0ori)mntg. 

©on fianbeSoerfi^erungSrat Raufen in 5HeI. 

5fit bie 9tei<^6oerri4)enmg6orbnuDg finb bie Vorbereitungen 
Bei btn tneifien ber an ber $)urd)füf)rung biefeö großen unb oicl** 
gewaltigen ©efeftgebungfitDerfe« beteiligten SieStaate* unb 


ftommunalbeborben in oollem (lange. 3u ben miibtigften Situ* 
beftimmungen, bie bie Vei(b6oerrt(berung6orbnung bringt, gehört 
offenbar bie Seftfefeung be6 DrtelobneS, ber ben bisherigen orte* 
üblichen £agelol;n geroöbnlicher ^agearbeiter (§ 8 beS $ranfen* 
oerfid^erungsgefebeö) unb ben burchfdhnittlidpen Sabresarbeit«* 
oerbienft für lanb* unb forftroirtfchaftliche Arbeiter (§ 10 beS lanb* 
roirtfchaftlithen UnfaHDerfttherungSgefebeS unb § 34 3iffa 2 beS 
SnoalibenDerfuherungSgefebeS) erfeften foü. SBiS jefct wirb ber 
ortsübliche Xagelohn gewöhnlicher £agearbeiter nach Slnhörung ber 
©emeinbebehörbe unb nad^bent Vertretern ber beteiligten Arbeit* 
geber unb ber beteiligten VerficherungSpflichtigen Gelegenheit ju 
einer $u&erung gegeben worben, oon ber höhnen VerwaltungS* 
bebörbe — alfo in fßreu&en bem 9tegierungSpräfibenten — feft* 
gefegt. S)ie Seftfehung finbet für männliche unb weibliche, für 
©erfonen über unb unter 16 fahren befonberS ftatt. 8für $er* 
fonen unter 16 3toh*en (jugenbliche ^erfonen) fann bie Sfeftfehung 
getrennt für junge ßeute jwifchen 14 unb 16 Sehren unb für 
Sinber unter 14 3ah rcn oorgenommen werben. 9ür Lehrlinge 
gilt bie für junge ßeute getroffene SeftfteKung. 

^er burchfchnittliche 3ahreSarbeitSoerbienft für lanb* unb 
forfiwirtfchaftüche Arbeiter ift, foweit biefe nicht einer ben gefeg» 
liehen Slnforberungen entfprechenben Kranfenfaffe angehören, eben» 
falls oon ber höheren VerwaltungSbefjörbe unter Verücfitchüguug 
etwa gewährter Tantiemen unb Naturalbezüge feftjufetjen. 

SNafegebenb für bie Kranfenoerfxcherung wie für bie Unfall» 
oerficherung unb bie Snoalibenoerfuherung finb bie getroffenen geft» 
fteüungen unb zwar in boppelter Vkife: einerfeits im$inblicfe auf 
bie Veitragsleiftung, anbererfeite bei Vemeffung ber 5cran!enunter» 
ftüfeung unb ber $öf)e ber Nenten aus bem Unfall* unb bem 3n* 
oalibenoerficherungSgefehe. 

©ie werben biefe gro&e Vebeutung auch fernerbin behalten — 
nur mit bem Unterfctjiebe, bah bie ©eliung bei ber Kranfenoerftchc* 
rung nach ber allgeireinen Einführung ber KranfenoerficherunflS* 
pfli^t für bie tanb* unb forftwirtfchaftlichen Arbeiter fowie ber 
4)ienftboten unb beS £>inzutretenS ber f)interbIiebenenoerftcherung 
oiel weiter wie gegenwärtig greifen muh- 

©ehr oft ift nun befanntlich f<hon z*** Sprache gebracht 
worben, bah bie feftgefteüten ©äfee oor allem bei ben lanb* unb 
forftwirtfchaftlichen Slrbeitern z« niebrig bemeffen feien, ©eiche 
Unterlagen bei ben (Sntfchliehungen ber zuftänbigen VerwaltungS* 
behörben oorhanben gewefen ftnb, entzieht fleh unferer Kenntnis, 
darüber jeboch, bah bie Seftfetjungen in unenblich oielen Sällen 
weit hinter ber ©irflichfeit znrücfgeblieben fmb, !ann jemanb, ber 
bie Verhältniffe beS ßebenS auch nur einigermahen zn beurteilen 
oermag, feinen Slugenblic! im 3®cifpl fein. ©d(jon in berSnbuftrie 
unb in manchen ftäbtifchen Verhältniffen hnt man oftmals ben Ein» 
bruef, bah bei ber Ermittlung ber „ortsüblichen Sagelohnfähe 1 ' ber 
SR i n b e ft oerbienft gewöhnlicher Xagearbeiter z u Ö run be gelegt 
worben ift, ein VJafjftab, ber in ©ahrheit nicht angelegt werben 
burfte. 3u ben gröhten Vebenfen aber geben bie Hnfä^e für bie 
Arbeiter ber ßanb» unb fjorftwirtfehaft oor allem in ??reuhen Sin» 
Iah- £>ier ftnb, wie offen ausgesprochen werben muh, gerabe^u 
unglaubliche, weil oöflig unoerftänbliche ©ihgriffe gegeben. Vtan 
fann als Negel hinftellen, bah Bie geftfejjungen mit 25, 30, ja 
50 o. unb noch mehr zu niebrig ftehen. &ie 3olge ift aller» 
bingS gewefen, bah man eine „billige" Slrbeitcroerficheiung hull e / 
weil eben bie Veiträge zu ben DrtSfranfenfaffen, foweit lanb» unb 
forftwirtfchafiliche Arbeiter oerftchcrungspflichtig gemacht waren, 
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ferner bie Verteuern gur Unfall* unb Snoalibenoerpdfjerung lief 
nadf) unten gebrüeft blieben, Aber bie Kehrfeite ber 9RebaiHe ftnbet 
ftd^ benn bodft auch in ber gang ungebührlichen Riebrighaltung beS 
KranFengelbeS unb ber Renten — gum bitteren Schaben ber er* 
FranFten, ber ootn Unfall betroffenen Verpcherten ober ber hinter* 
bliebenen ber burdf) Unfall getöteten Sßerfonen fowie ber 3noaliben* 
unb ber Altersrentenempfänger. Die in gewiffen Deilen VreupenS 
leiber erphreefenb niebrigen KranFenunterfiüftung&beträge für Sanb* 
unb gorfiarbeiter unb bie auf bem gleiten Rioeau fiebenben 
Rentenfummen finben hierin unb nur hierin ihre ©rFlärung, feines* 
wegS inbeS ihre Rechtfertigung. 

Die Kehrfeite ber RJebaille geigt noch ein anbereS 33ilb. Die 
niebrig bemeffenen Sohnfäfte hnben unleugbar in gang gewaltigem 
Umfange bagu beigetragen, bie fianbfliicht gu begünstigen; fie bifben 
ein oielfacb burchauS gu Unrecht oerwerteteS Mittel, um immer 
roieber bie auf bem Sanbe gegahlten Söhne als „fünbhaft miferabel" 
ben Arbeitern oorguhalten, unb eben babei wirb auf bie amtliche 
Veröffentlichung ber Sohnbeträge Vegug genommen, ©egen biefeS 
Agitationsmittel lieg fich anfeheinenb gar nichts Stichhaltiges ein* 
roenben, weil eben „bie 3 a ^ cn beweifen füllten". 

Unb boch ift oft genug bas billige SlgitationSmiUel befämpft 
roorben. 3Ran hat in ber agrarifchen Vreffe — auch oon roiffeit* 
fchaftlicher Seite — unb in Politiken Versammlungen Rechnungen 
aufgeftellt, bie eine Sohnf)öh e für Ianb* unb for ft wirtphaf fliehe 
Arbeiter bis gum hoppelten Vetrage jener Säfte ergeben füllten. 
3Sir erinnern uns, erft oor wenigen VFonaten eine Racftweifung 
aefehen gu haben, nach weiter ermittelt worben war, bap ber 
SahreSarbeitSoerbienft eines lanbwirtfchaftlichen Arbeiters unb feiner 
©hefrau in ber $rooing Sadjfen wie in ber fßrooing Vranbenburg 
ftch gwifdfjen 1300 unb 1400 M ftelle, wobei auf ben Arbeiter 
etwa gwei, auf bie grau runb ein drittel entfalle, ^ingugefügt 
war, bap unter SBürbigung aller Umftänbe ber SebenSunterhalt 
beS SanbarbeiterS ftch bemjenigen beS ftäbüfeften, gewerblich tätigen 
Arbeiters burthauS an bie Seite Wellen laffe. Run, wenn bas 
auch nur annäfternb gutrifft, fo mup boch bie grage aufgeworfen 
werben: wie erflärt (ich benn ber 3*niefpalt in ber amtlich er¬ 
mittelten ober feftgefteQten unb ber angeblich tatsächlichen Sohn* 
höfte? 2Ran fommt an bem VHberfprud) nicht oorbei, ohne nach 
einem Ausgleich p<h umgufehen. 

©in Solcher foll hier gefuept werben. 

Rach unferer Übergeugung lann freilich nicht oon einem burdj* 
gängigen ©leiehftehen ber länblichen unb ber ftäbtifchen Arbeiter 
oie Rebe fein. ©8 mup oielmehr offen unb rücfh.altloS anerfannt 
werben, &ap bie lanbwirtfchaftlichen Arbeiter niebriger gelohnt 
werben als ihre in ber Snbuftrie unb im Jmnbmerfe befchäftigten 
©enoffen. 3Ran mag gu ihrem Drofte barauf pinioeifen, bap mit 
ber lanbwirtfchaftlichen Vcrufstätigfeit allerlei mittelbare Vorteile 
oerbunben finb, beren Vebeutung nicht gu unterfchäften feien: ge* 
fünbere Seben8mei[e für ben eingelnen unb feine Angehörigen, 
regelmäpige unb nicht in bem ÜJfape aufreibenbe Vefcftäftigung wie 
in ber Stabt, leichtere RföglidjFeit ber gernpaltung oon manchen 
entbehrlichen unb fcpäblidjen Ausgaben u. a. m. — aber höher, | 
als aus ben amtlichen gepftellungen erfichtlich, finb bie lanb* 1 
wirtphaftlidjen Sohnbegüge gweifeüoS. 3n ben RegierungSbe* j 
girfen Königsberg unb Aflenficin hat man es fertig gebracht, für I 
fämtlichc männliche lanb* unb forftwirtphaftlidjc Arbeiter, welche 
niept 3nftleute unb Deputanten finb — mit Ausnahme ber Stabt 
Königsberg — ben oapreslopn auf 300 M feftgufeften. 3n 
anberen ©egenben ift man bei 325 unb 330 M, in gasreichen 
Hreifen beS DftenS bei 3:>0 bis 420 M fiepen geblieben — wohl*» 
oerftanben als 3ahrc$ntbeil8oerbienft für einen ooÜFräftigen männ¬ 
lichen Arbeiter, ber alfo für fiep unb boch oielfach auch für feine 
gamilie mit folcher ©innapme auSfommeit mup! Das finb An* 
oben, bie einfach nidjt gutreffen, nicht gutreffen Fönnen! 2Beit un* 
ereeptigter noch finb bie oft erheblichen, burdj nidjtS gerechtfertigten 
Unterppiebe in ben geftfeftungen benachbarter Kreife. 

£>ier gilt es jeftt, eine burchgreifenbe Anberung oorguneljmen. 
Unb eben in biefem Augeitblicfe, unmittelbar oor bem SnFraft* 
treten ber ReichSoerficherungSorbnung, wo neue Vorfchriften er¬ 
laffen werben foHen, ift bafür bie ©elegenheit gegeben. 

Vergegenwärtigen wir uns bie bemnädjft gur Anwenbung 
fommenben gefeftlidjen Veftimmungen über ben Drtslopn: 

Als DrtSloIm gilt ber ortsübliche JagfScntgelt gewöhnlicher Jage* 
avbeiter. 

Jas Dberoerficherungsamt feftt ben OrtSlohn feft unb macht 
ihn befannt. Vorher werben bte Vorftänbe ber VerftcherungSanftalten 
gehört; bns Veifidjerungsamt hat fich nach Anhörung ber Genteinbe* 


behörben unb ber beteiligten Kranlenfaffenoorftänbe gutachtlich gu 
äupem. 

Der Drtslohn wirb für SÄämter unb grauen, für Verpcperte unter 
16 3ahren, oon 16-21 3apren unb über 21 Saftre befonberS 
feftgefeftt. 

Unter 16 gahren famt noch eine Scpetbung oon 14 -16 unb bar¬ 
unter erfolgen, ßehrltnge gäplen gu ben jungen Seuten. 

3m übrigen geftfeftung einheitlich für benVegir! eines Vcr- 
ficherungsamts; Ausnahmen guläfpg, wenn bie ßohnftöfje in ein- 
gelnen Drtfchaften ober gwifchen Stabt unb Sanb erheblich abweicht. 

geftfeftung erfolgt gunächft bis 31. Degentber 1914, bann alle 
4 Safire. 

Anberungen treten 2 SRonate nach Veröffenttidjmtg in Krap. 

gür KranTenfaffenmitglieber fann burch bte Saftungen ber 
burcftfchnittliche JageSentgelt mit Genehmigung beS Dberoerpdherungs- 
amtS nach ber wtrflichen Lohnhöhe ftufenweife bis 6 M fepgefeftt 
werben. 

Alfo nicht mehr entfeheibet einfeitig unb abfcfilieftenb ber§err 
RegierungSpräfibent, fonbern jeftt liegt bie ©ntfchlieftung in ben 
£änben beS DberoerficherungSamtS — wohloerftanben als Follegialer 
Veftörbe — nach Anhörung ber SanbeS-VerficherungSanftalt unb 
nadhbem fich auch bas VerfuheruugSamt nach Anhörung ber Ge- 
meinbebehörben unb ber beteiligten KranfenFaffen guta<htli4 ge* 
aufjert hat. Somit ift eine weitgeftenbe ©ewaftr für eine tatfaeftiieh 
ben Verftältniffen entfprechenbe geftftellung geboten. 

©S ift eine weitere Abftufung ber Softnfafte als früher er¬ 
möglicht. gfür ben VegirF eines VerficherungSamtS füllen im übrigen 
aber tuniidftft einfteitli^e gfeftfeftungen gelten, wäftrenb gegenwärtig 
innerhalb eines KreifeS mandhmal feftr oerfthiebene, burdjauS nicht 
gu begrünbenbe Unterfchiebe gugelaffen finb. ©nblich wirb bie gep* 
feftung gunächft nur auf gwei Saljre getroffen. 3n allen biefen 
©ingeifteiten erblidfen wir Vorgüge gegenüber ben h e uügen Äe* 
ftimmungen. 

Da wirb es nun bie Vflüh* ber Dberoerficherungsämter fein, 
mit tunlichfter ©ewiffenftaftigFeit gerabe jene in ber ReicftSoer* 
TtchcningSorbnung ihnen gugemiefene Aufgabe gu erfüllen. @8 
Fommt für fie inSbefonbere barauf an, alles, was als Sohn bei 
lanb* unb forftwirtfcftaftlichen Arbeitern berücffidhtigt werben mu§, 
oott gu erfaffen. Das finb fte ben oerpeherten ^erfonen fcftulbig, 
barauf hat aber au$ bie Sanbwirtfdjaft einen Anfprudf) gu erheben, 
wenn fte nicht in ihrer wirtfdjaftltchen Stellung gerabegu in eine 
gang unrichtige Veleudjtung gerüeft werben foll; baS müffen erft 
redftt bie fämtlichen Dräger ber Arbeiterüerpcherung — bie Kranfen« 
Faffen, bie VerufSgenoffenfdhaften, bie SanbeSoerpcherungSanftalten 
— forbern, weil fte anbernfaHs auch fernerhin in gar nicht gu 
rechifertigenber V3eife in ihrer pnangieücn SeiftungSfähigFeit ge* 
Phäbigt werben. 

SRan hat fuh gu fagen, baft neben bem oielfach befanntlid) 
nur geringen Varlohn mancherlei Vegüge laufen, bie nicht immer 
in ihrem eigentlichen Vierte leicht abgufchäften ftnb unb bie boch 
nicht als eine Art oon Sohnoergütung überfehen werben bürfen. 
Die Söhnung in aQen Raturalleiftungen toirb ben gangbaren VFarFt* 
preifen entfprechenb in Rechnung gu ftellen fein. Die etwa ge¬ 
währte freie ober gu einem billigen RFietSbetrage überladene EBoh* 
nung ift mit ihrem ortsüblichen, bei einem Angebot an grembe 
gegahlten greife anguredjnen. Vi'eibe für Kuh, 3i c 9 c ober ©chafe, 
bie Sieferung oon 3Kil<h — gang unentgeltlich ober gu einem 
billigen Safte — bie Vearbeitung oon Sanb, Überladung oon 
Dung, Saatgetreibe ober SaatFartoffeln, ebenfalls oon Aufgucfttoieb, 
©ewährung oon Vrennftolg, Dorf, freie gfuftren ufw. ufto. — alle 
biefe Dinge finb als Sohnteile angufehen unb in ben für 
lanb* unb forftmirtfdfjaftliche Arbeiter maftgebenben Drtslohn ein* 
ufeften. ©efchieht foltheS in oerftänbigem, auSreid&enbem SRafte, 
o Fommt man gu richtigen ©rgebniffen, aber auch nur bann er¬ 
reicht man biefe. 

greilidj tritt gleichgeitig ein anbereS ein: es werben bei ber* 
artiger Abfchäftung gang erheblich geänberte, erhöhte Veiträge für 
alle VerpdjerungSgebiete ber ReichSoerftcherungSorbnung entftehen. 
Das mag manchen Arbeitgebern unerwünpht fein, für oiele eine füftl* 
bare Saft bebeuten, aber es entfpridftt bas Verfahren lebiglich ^ en 
einfachfielt gorberungen ber ©erechügFeit. ©ine oerpcherungStech* 
niphe Autorität hat uns erft Fürglicft erFlärt, bap eine ri^tige 
Vemeffung ber Drtslöhne gu einer RFehreinnahme für 
bie Verfid)erungSträger oon minbeftenS 40 bis 50 VFil* 
lionen SRarF jährlich führen würbe. Db biefe Angabe baS 
Richtige trifft, laden wir auf pdf) beruhen. Sebenfatts hanbelt eS 
pth um eine unenbüdf) oiel weitertragenbe Vtaftnahme wie bie 
€>erauffeftung beS 3inSerträgniffeS für bie Darlehen ber SanbeS¬ 
oerpcherungSanftalten, bie gu gemeinnüftigen 3roecfen h^rgegeben 
waren, um baS beFaunte halbe ^rogent. 
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$ie preußifd&e Staateregierung baif an ber beljanbellen Sache 
mcßl teilnahmlos oorübergehen; fte foffte ftd), roie mir meinen, für 
berufen galten, Anorbungen zu treffen, um ben DberoerficherungS» 
ändern in jeglicher SBeife bei ber richtigen Seftfeßung ber DrtS* 
löljne behilflich ju fein. 

2>ie neue Seftfeßung &eS DrtelohnS mit6 ungefäumt ge« 
föeljen; fte fann nicht bis pm Snfrafttreten ber auf bie Uranien* 
üerficherung bezüglichen SSorfc^riften ber ReichSoerficherungSorb» 
innig bi« gum 1. 3anuar 1913 fünftefjen, fonbern ift fdjon für 
bie mit bem 1. Sanuar 1912 zur Anmenbung fommenben Beftim» 
mungen ber Suaaliben* unb ber £>interbIiebenenoerfiiherung unb 
fpäter oom 1. 3uli 1912 ab für bie Unfattoerfict)erung oonnöten. 
Unb beshalö heißt es hier ungefäumt bie §anb anlegen. — 
gut oorftehenben höben mir auSfchließlid) ben „DrlSlohn" in 
feiner Sebeuiung für bie ßanb» unb gorftroirtfdjaft herausgegriffen. 
d8 ift baß beShalb gefächen, roeil bie Stäben bort am offen« 
fun&igften ftnb. Aber bie gleichen ©efichtepunfte rnerben bei einer 
Nachprüfung ber fogenannten orisübiiiten Sagelohnfäße fich er« 
geben unb bei biefen ebenfalls zu burchgreifenben Anberungen führen 
muffen. 

Unb auch ln anberen Seilen beS Reimes, außerhalb Preußens, 
ift Bietermarte bie beffernbe £anb anzuleaen. 28ir höben uns ein 
dinaehen auf ein meitercS Üebiet nur Deshalb erfpart, um baS 
Satfachenmaterial fich nicht zu fehr anhäufen zu Iaffen. 

Nachbrücflichft aber fei betont, baß mir es in ber oorliejenben 
Angelegenheit mit Berhältniffen zu tun höben, bie einetfette bie 
materiellen ©runblagen ber beutfdjen Afrbeiteroerftcherung unb 
anbeterfeite bie Rechte unb Pflichten oon Berficherten unb Arbeit« 
gebern in biefer Berficherung auf baS unmittelbarfte berühren. 


Bas Surürhbtljaltuttg^redjt an ffotywforfcetungea* 

Bon SNagtfiratSrat SBöIbling, »erlitt. 

Surch bie Erörterung einer Petition beS Steutfcfjen £>anb» 
roerts* unb OemerbefammertageS ift bie Srage beS 3urüdbe» 
haltungsrechts, bie feit Sahrcn Unternehmer, Arbeiter, 3uriften 
unb Sozialpolttilei lebhaft befchäftigt, mieberum angeregt roorben. 
®er Stegierupgeverinitt fprach in ber ^etitionsfommiffion beS 
Reichstags bie Ermattung aus, baß burch feine Ausführungen unb 
burch bie oon ihm gitterte Entfärbung beS Reichsgerichts oom 
17. ffebruar 19031) eine Anberung ber baS 3urüdbehaltungSrecht 
nerioerfenben Rechtfprechung ber ©eroerbegerichte eintreten merbe. 
Sir fönnen uns aber einen folgen Erfolg nicht oerfprechen unb 
auch nicht münfehen, mir müffen oielmehr nur befürchten, baß ber 
Äampf um bas 3urüc!behaltungSrecht, auf ben fchon fo oiel Scharf» 
finn unb oiel Spißfinbigfeit oermanbt mürbe, oon neuem auflebt. 
Sie Stellung ber ®eroerbegerid)le mirb fich faum in bem erhofften 
Sinne änbern, baS zeigten fchon bie Ausführungen beS BerbanbS» 
Organs ber ©eiuerbe* unb SfauftnannSgeridde in feiner biesfährigen 
Nummer oom 1. September an leitenber Stelle aus ber Seber oon 
Neumann. 3« jutreffenber SSeife führt Neumann bie »ebeutung 
ber zitierten ReichSgerich<Sentfcheibung auf baS gebührenbe 9Raß 
pruef. Es hanbelt fid) um eine Entfcheibung, bie bie ffrage ber 
3urüd6ehaltung gegenüber ßohnforberungen ber geroerblichen 
Arbeiter gar nicht erörtert, fonbern nur eine oberlanbesgerichtliche 
Ausführung furz beftätigt, bie fich auf baS ©ehalt preußifcher 
Beamten bezieht. Nun liegen aber bie Berhältniffe ber Sohn« 
forberung aus bem $>ienftoerirag unb befonberS aus bem geroerb» 
liehen Sienftoertrage ganz eigenartig, fo baß man oon einem $rä» 
jubiz beS Reichsgerichts für unfern Satt nicht fprechen fann. 
Mehrere DberlanbeSgerichte, nicht nur bie ©eroerbegerichte höben 
nach biefer ReidhSgerichtSentfcheibung unb, mie man ohne meitereS 
amtehmen fann, in ÄenntniS berfetben, zumal ber Berbanb ber 
demerbegerichte fie auSbriicflich publiziert hat, baS 3urüdbehaltung8* 
recht an unpfänbbaren ßohnforberungen oerroorfen. liefen Stanb« 
punft habe ich au<h fonfequent oertreten 2 ) unb zmar unter ge« 
fliffenilicher SSertneibung ber oerpönten analogen Anmenbung beS 
§ 394 S@®. auf bie 3urüdbehaltung, obmohl bem einfachen flaren 
Ntenfchenoerftanb eine folche Analogie ungemein nahe liegt; führt 
hoch felbft baS Reichsgericht in einer in ber'3«tf<hrift „SaS Recht" 
XII, 361 abgebrudten Entfcheibung aus: „Sßenn ein 3urüdbehal* 
tungsrecht wegen einer fälligen ©elbforberung gegen eine fällige 


] ) R@. i. 3*o. 1; Eemerbegertcht X, 181; DberlanbeSgerichtS« 

dntf*. VI, 225; Eger, Eifenbahnrechtl. Entfh. XXI, 4. 

*) ffiölbling/ 5)er Afforboertrag unb ber £arifoertrag ’S-181 ff. 
5)erfelbe, »rrfftattStechntl. ü. 633-635. 


©elbforberung geltenb gemacht mirb, fo ift bieS in Wahrheit 
regelmäßig bie Erflärung ber Aufrechnung." 2)aS 3u« 
rüabehaltungSoerbot erftrede ich aber nicht nur auf gleichartige 
Sorberungen, fonbern auf jebe Art ber ©egenforberung aus bem» 
felben RechtSoerhältniffe, inbem ich aus ben allgemeinen »eftim« 
mungen über bie Sohnftcherung (§ 115 f. ©D., §§ 1, 2 beS ßohn* 
befchiagnahmegefeheS, § 850 3?Ö., § 394 S3©8.) folgere, baß bie 
unpfänbbare fiohnforberung nach i^rer ganzen Natur eine gegen 
jeben Eingriff gefieberte fein foH unb baß fich fonach aus ber ßohn» 
forberung bie Unanmenbbarfeit beS 3urüdfbehaItungSredf)te ergibt, 
ein 3aH, ben baS ©efeß in § 273 33©S3. auSbrücflich oorfieht. 
Eine Üöegrünbung mit analoger Anmenbung beS § 394 23®». fann 
man baS nicht nennen, zumal biefer § 394 nur unterftüßenb hcran- 
Zogen ift. SRein Stanbpunft fommt am näcbften bem oon Sinzh^imer 
oeriretenen, nur baß Sinzh^imer für bie 23egrünbung feiner Anficht 
nicht alle fiohnfichcrungSbeftimmungen hcranzieht unb baher eine 
»efchränfung beS 3urüdbehaltungSoerboiS auf unpfänbbare Sorbe» 
rungen nicht fennt. 

Nicht beipflichten fann ich Anficht, baß baS 3urüdbehal- 
tungSoerbot bei Sorberungen aus oorfäßlicher ober ftrafbarer 
SchabenSzufügung nicht plaßgreifen foH oermöge einer replicatio 
doli ober meil man baS 3urü<fbeljaItungSrecht nur oon Satt zu 
Satt, menn baSfelbe unbillig erfcheiut, ausfchließen mitt. S)ie erfte 
»egrünbung fcheint mir nicht Iogifth z u fein unb bie zweite oer» 
fennt, baß bie fiohnficherung eine generelle ift. 

Erfreuli^ ift an ber RegierungSerflärung, baß man fich ui<ht 
Zu einer Abänberung beS ©efeßeS im Sinne ber Aufhebung beS 
3urüdbehaItungSoerbotS brängen Iaffen mitt. S)aS märe eine reine 
©elegenheitSgefeßmacherei. ®enn maS in ber Petition zum Aus« 
brud fommt, ift nur ber augenblidlidje Unmitte über bie ßohn* 
jicherung überhaupt, baS SfompenfationS* unb 3urüdbehaltungS* 
oerbot eingefchloffen. ®aß biefer llnroille jeßt erft zutage tritt, 
hat feinen ©runb barin, baß bie fiohnficherungSbeftimmungen erft 
jeßt, alfo oierzig 3ah*e nach Einführung beS ßohnbefthlagnahme» 
oerbotS, burch bie Rechtfprechung ber ©eroerbegerichte allgemein be» 
fannt murben. Suznufchen hat man ganz oergeffen, baß bie Sohn» 
ftdjerung eine notroenbige Solge beS Übergangs oon ber Natural» 
Iöhnung zur »arzahlung ber Vergütung ift unb baß bie Anregung 
Zur £ohnfi<herung oon Unternehmerfeite ausgegangen ift, tu 
mohloerftanbenem Arbeitgeberintereffe. 

5)er fraffefte Satt, baß ber 2>ieb feinen ßohn forbern fann, 
mirb oon bem 3urücfbehaltungSrecht gar nicht betroffen, ba bie 
ScßabenSerfaßforberung aus bem ©iebftahl — im ©egenfaß zur 
Unterfdjlagung — nicht aus bemfelben RedjteoerhältniS abgeleitet 
rnerben fann mie bie ßohnforberung, benn Stehlen ift fein not» 
menbiger »eftanbteil beS ArbeitSoerirageS. 

©iefen Saß ber ©efeßgeber fich roohl überlegen, menn 
mir zu einer Neuregelung beS ArbeitSoertragS, inSbe» 
fonbere beS gemerblichen ArbeitSoertragS fommen fottten. »feines 
Dafürhaltens ift aber auch in biefem Söffe bie 3ulaffung ber 
3urüdbehallung bebenflich. ^)aS ift fein falfcheS Rlitleib mit bem 
ungetreuen Arbeiter. 9Ran muß fich uur oergegenmärtigen, mie 
bie SDinge tatfächlich liegen. ^)er leibenbe Seil märe m einem 
folchen Sötte aber nicht oer SDieb, fonbern feine Samilie, eoentueff 
bie Armenfaffe unb bie ©efamtheit ber Arbeitgeber. Ein Arbeiter, 
ber fo meit gefunfen ift, baß er fich oorfäßlidj burch ftrafbare 
§anblungen bereichert, finit zum ©elegenheitSarbeiter h^öb. Als 
fold&er finbet er für feine ^erfon immer noch »efchäftigung genug. 
Seine Samilie fällt aber ber Allgemeinheit zur Saft, unb Die 3öfft 
ber brauchbaren Arbeitefräfte mirb zum Nachteil ber Subuftrie 
oerminbert. Seber Arbeiter, ber befürchten muß, baß ihm ber 
feinerfeite frebitierte ßohn infolge einer ©egenforberung oerloren 
gehen fönnte, mirb fich biefer Jfrebitierung fobalb mie möglich 
enlziehen. Er mirb fid) entmeber unter irgenb einem »orroanb 
»orfchuß geben Iaffen ober er mirb bie Stelle aufgeben. £>as 
leßtere gilt befonberS oon ben anfiänbigen Arbeitern, bie am 
Sonnabenb nicht ohne einen Pfennig ©elb für bie Samilie nach 
£>aufe fommen motten. Sie müffen einfach bie Stelle aufgeben, 
fobalb fie fuh &ur<h ein »erfehen fchabenSerfaßpflichtig gemacht 
haben. Aus biefem ©runbe mirb in ber ^ßrayis meift auf ben 
Schabenerfaß oerzidjtet ober man begnügt fi<h init ßohnabzügdt, 
bie oft meit hinter bem pfänbbaren Betrag beS ßohnes zurüd* 
bleiben. 2ßir fehen hieraus, baß bie ßohnfidjerung zugleich ^iche* 
rung ber ArbeitSfraft ift. Sie barf baher nicht eingef<hrän!t 
rnerben, fonbern fie muß bei einer Neuregelung beS ArbeitSoertragS 
fpftematifch unter Bermeibung ber heutigen 3®eifel, u. a. hinftd^t- 
lieh beS 3urüdbehaltungSoerbotS auSgeftaltet rnerben. S)abei ftnb 
auch bic oerfchiebenen Begriffe ber Einbehaltung, »erroirfung u. a. 
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MarzufieHen. das öffcntlid^e Sntereffe an bcr ©erhinberung oon dieb* 
ftäblen wirb in genügenber ©Seife bureb baS ©trafgefegbucb gewahrt. 

©lücMicberweife finb bic 0äHe x>orfä^Ii(^er ©dgabenSzufügung, 
insbefonbere bcr fogenannten Sabotage bei uns feiten. die 
SöHe non ©acbbefchäbigung, bie mir in ber geroerbegericbtlicben 
{ßrajis oorgeFommen finb, fonnien faum je als oorfäglicbe feftgeftellt 
werben, wenngleich freilich oft groge grabrläffigFeit, häufiger in 
©erbinbung mit drunF oorlag. Sine ©efebäbigung ber grogen oft 
daufenbe, 3 e t) n taufenbe unb mehr Maxi Foftenben {Mafd)inen wirb 
äu|erft feiten behauptet, roobureb nicht auSgefcbloffen ift, bag folcbe 
©chäbigungen gelegentlich bei erregten SohnFämpfen oorFomtnen 
mögen. Am bäufigften ift noch bie {Migbanblung oon Vieren, ins* 
befotibere {ßferben, auch meift bureb ©etrunFene, feftjufteHen. 

Auf ber anberen ©die wirb mit bem Sinwanb beS 3urücF* 
BebaltungSrecbteS wegen ftrafbarer Hanblungen auch SMigbraucb ge¬ 
trieben. Sr wirb oon Meinen, zahlungsunfähigen Arbeitgebern, auch 
oon ©eamten grögerer Unternehmer benugt, um ben {ßrozeg hinaus* 
Zufcgieben. der tqpi[cbe 0aII beS ©erlufteS oon ©SerFzeugen weift in 
überaus häufigen 0äüen ein {Mitoerfcgulben beS Arbeitgebers auf. 

©ewerbepolitifebe ©rünbe zur Ausbegnung beS 3urücfbebal* 
tungSrechts liegen nicht oor, unb beShalb möchte ich bringenb 
oor einer {Rücfwärtsreoibierung ber Sohnficberung warnen, bie bie 
Arbeiter als wichtiges Bcgugrecbt mit allem MacgbrucF oerteibigen 
unb bie, im Sichte befeben, überhaupt fein differenzpunft zwifegen 
ben Sntereffen beS Unternehmers unb beS Arbeiters ift. 


$0jtafe Jöftfinbt. 

(ütte ©nqncte übet bie Sage bet fübitalienifcben 
©auerubeoölferung. 

ii (6cbiu6).*) 

die Unterfucbung Sacini gatte mit ber Seftftellung gefcbloffen, 
bag bie fübitalienifcbe Krife hauptfäcglich auf bem {MigoergältniS 
ZWifcben Arbeitsangebot nnb Arbeitsnachfrage beruhte, woraus ft<b 
niebrige Söhne unb SebenShaltung fowie unbefchränfte Abhängig« 
feit beS Arbeiters oom Arbeitgeber ergaben. Sine ©efferung ber 
©ergälfniffe oerfpracb fleh 3a«ni nur oon ber Anlage neuer Kul¬ 
turen unb ber Srhöhung ber Srzeugung. Aber auf eine ganz 
anbere ©Seife füllte baS Überangebot oon arbeitenben £>änben be- 
feitigt werben. 3n ben 1880er Sagren fing ber fleine 0lug ber 
fübitalienifcgen AuSwanberung an z u waegfen; er würbe ftärfer 
unb ftärfer zu einem gewaltigen ©irome, ber Anberunaen beroor* 
brachte, an bie niemanb gebaut gatte. 3m MeForojahr 1906 
wanberten über 360 000 Köpfe aus bem italienifchen ©üben nach 
Amerifa aus; feitbem hat biefe Bewegung infolge ber amerifanifeben 
©SirtfcgaftsFrife wohl etwas abgenommen, führt aber boeb noch 
immer jährlich gegen 300 000 ©übitaliener über bie ©ee. 3 U * 
näcbft würben bie ©ergältniffe im ©üben bureb bie AuSwanberer 
nur noch trauriger gemacht, waren eS boeb bie beften Kräfte, bie 
ben bamals noch rififenreicben ©egritt wagten. SS gab oiele 
Dörfer, wo fcglieglicg bie gefamte männliche arbeitsfähige ©eoölFe* 
rung auSwanberte unb nur bie 0rauen, bie ©reife unb bie Kinber 
im lroftlofen Mefte zurücMieg. Srft allmählich traten Srfparniffe 
ein, bie bie in harter 0ron unb befebeibenfter Haltung lebenben 
AuSwanberer aus ber §erne fanbten. ©cglieglicb, als bie größte 
Mot geftiQt war, ftegte bei oielen bie tiefmurzelnbe Siebe zur 
Heimat, unb es fegte eine ftarfe SRücfmanberung ein, bie in ben 
lebten fahren auch bureb bie oerfcblecgterte amerifanifebe Konjunftur 
begünftigt würbe. {Mit ben {RücFwanberern, ben fogenannten 
„Americani", b^lt dn neuer ©tanb in ©übitalien feinen Sinzug, 
ein ©tanb, ber bisher noch fehr wenig für bie Srlöfung beS ©übenS 
getan hat, ben aber zur Söfung ber 0rage aftio beranzuziegen oon 
aflerhöcbfter ©SicgtigFeit ift. 

©isger liegt ber ©Sert, ben ber AuSwanberer nach feiner 
Heimat bringt, faft auSjcglieglicb in bem gefparten Kapital, nicht 
aber etwa in Kenntniffen, bie er ficb im AuSlanb erworben unb 
bie er nun in ber §eimat nugbar machte. Sr ift gerbenweife mit 
feinen Sanbsleuten über ©ee gegangen unb hat herbenweife bort 
gelebt, er hat fein ©elb in Kohlengruben unb bei Srbarbeiten oer* 
bient; oon ber Sanbwirtfcgaft, oom H fl nbel unb oon ber 3nbuftrie 
oerfteht er nichts, unb am öffentlichen Seben in ber 0rembe hat er 
überhaupt nicht teilgenommen. ©Senn er heimfommt, fo fauft er 
fich wohl ein ©tücf Sanb, aber eS fällt ihm gar nicht ein, eS felbft 
Zu bearbeiten. Ss genügt ihm, fein erfparteS Kapital zu oer* 
wallen. ©Sogt ift bie ©umme, bie bie italienifchen AuSwanberer 
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, bringen, ganj gewaltig, unb ber Bericht fegägt Tie für ben ©üben 
allein auf 350 ©Millionen 0ranFen jährlich. Aber bäS Kapital regt 
bic {ßrobuFtion nur wenig an. Ss wirb in erfterSinie bazu oer* 
wanbt, alte ©dhulben zu bezahlen, wirb ferner bei ber {ßoftfpar* 
faffe unb ben lofalen Krebitinftituten beponiert, bient weiter bazu, 
einen Meinen £>anbel ober ein Meines ©Sucbergefcgäft einzuriegten 
unb enblicb zum ©au eines Kaufes ober zum Srwerb oon Sanb, 
baS bann oerpaebtet wirb. Aber auch bie bauliche Srneuerung beS 
©übenS hat oon ben {RücFwanberern nicht ben Anftog erhalten, ben 
oiele erhofft hatten. die ©Sognoerbältniffe im italienifchen ©üben finb 
Zum großen deil einfach „menf<benunroürbig", als „una vergogna, 
indegoa di ua paese civile “ bezeichnet fie ber ©cglugbeticbi ber 
Snquetefommifrion. die fiäbtifcge SeoölFerung wohnt in engen 
frummen ©tragen, bie Räuschen ftehen biebt beieinanber, fmb an 
ber {RücFfeüe häufig nicht burd) £>öfe getrennt, eine Stage but meift 
nur ein einfenftrigeS 3immer, in bem eine fjamilie häuft, bie nach 
italienifcber ©itte häufig mehrere ©enerationen umfagt. 3)er Un¬ 
rat wirb in ber Siegel ohne weiteres oor ber Xüt auf bie ©trage 
geworfen, berüchtigt finb auch bie fogenannten „sassi“ in ber 
bafilifata, fohlen ohne Sicht unb Suft, bie ohne jebe Drbnung in 
bie ^änge ber berge gegraben finb unb bie z- in ber Kreis* 
hauptftabt SRatera mehreren ^aufenben oon £roglobgten Unter* 
funft gewähren. Sfcicbt oiel beffer finb bie „trulli“ Apuliens, 
legeiförmige §ütten aus unbehauenen unb unoerbunbenen ©teinen, 
in beren einzigem SRaume bie ganze 0amüie mit ben Haustieren 
gemeinfam häuft. SBenn nun ber „Amerifanet" nach Haufe fomrnt, 
fo ift eS fein erfter Sbrgeiz, ftcb ein eigenes Hdm zu bauen als 
SSahrzeicben feines jungen ©ohlftanbS. Ss fomrnt für feinen 
3 wecf aber nur ©runb unb hoben an ber ©trage in unmittel¬ 
barer Üftäbe beS Orts in betracht, wo er mit feinen befannten 
leicht zufammenfommen unb fein ©efettigleitsbebürfnis beliebigen 
fann. 2)a es nun in ben Selfenneftern an {Raum fehlt, fo fteigt 
ber hoben in ber oon ben SRücfroanberern gemünzten Sage zu 
unoernünftiger Höh^ „Amerifaner" mug beShalb in fein HauS 
eine oiel zu hohe ©umme inoeftieren unb augerbem fteigert er bie 
Konzentration in ben ©täbten, ftatt baS eigentliche Sanb z u ^ e “ 
flebeln. Sinficbtige ^olitifer unb bolfSwirtfchafter fuchen baher 
nach SRitteln unb feegen, um bie {Rücfmanberermaffe zu bejentricren 
unb zur beftellung beS bobenS zu oeranlaffen. Sine be\o\vbexe 
Kominiffion befdjafligt ftch bamit, biefe btagregel in ber baftlifata 
burebzuführen. ©ie fchon früher erwähnt, ift ber alte SRitlelftanb 
ber „galantuomini“ im AuSfterben. ^)ie {Rücfwanberer felbft, bie 
ihn als ehemalige Ausbeuter haffen, geben ihm ben iobeSftog, 
inbem fie bie Arbeitslöhne auf bas doppelte unb häufig baS drei¬ 
fache gesteigert haben, die {Rente ber ©rtinbbefiger hat baburdj 
einen febarfen {Rücfgang erfahren, währenb gleichzeitig bureb bie 
grögere {Racbfrage nach Sanb bie bobenpreife ftarf geftiegen ftnb, 
fo bag für bie beftfcer ein boppelter Anlag zur beräugerung oor* 
liegt, diefen SRittelftanb fönnten bie {Rücfmanberer fehr gut er* 
fegen, wenn fie fich entfliegen wollten, mirflitbe bauern zu wer* 
ben, ftatt mit unzureicbenben SRitteln bie H^^ren zu fpielen. ©o 
lange fie bas nicht tun, führt baS UnabhängigfeitSgefühl, baS fie 
fi<b in Amerifa erworben haben, zu feinen pofitioen Seiftungen. 
©o lange bie Kolonifation bureb bie „Amerifaner" nicht ernftlicb be¬ 
trieben wirb, fo lange wirb auch ber ©treit bauern, ob bie AuS¬ 
wanberung für Stalien eine Söohltat ober einen ©(haben bebeutei 
©ewig ftnb bureb bie AuSwanberer oiele Huberte oon SRillionen 
ins Sanb geftrömt, gernig hat auch bie italienifcbe Ausfuhr nach 
ben Smigrantenfolonien zugenommen, bie Arbeitslöhne im SRutter* 
lanbe ftnb geftiegen, bie bebingungen für ben Kleinpäcbterftanb 
ftnb beffer geworben. Aber auch bie bafftofeite ber AuSmanbe* 
rungSbilanz ift hoch: ganze ©egenben finb entoolfert worben, bie 
3eitwanberer haben ihre befte ArbeitSfraft jenfeits beS Weltmeers 
ausgegeben, bie beften oon ihnen finb bort felbftänbig geworben 
unb bem SSaterlanbe oerloren, manche KranFheiten, bie früher in 
Stalien unbeFannt waren, z- bie ©ijphüis, finb oon ben 9lü(J* 
wanberern in ihre alte Heimat eingefleppt worben. Srft in einer 
noch fernen 3uFunft werben ftch alle folgen ber AuSwanberung 
feftflellen unb gegeneinanber abwägen laffen. 

Auf bie Senugung ber ArbeitS- unb ber KapitalsFraft ber 
9tücfwanberer legt benn auch bie SnqueteFommiffton einen bebeuten- 
ben SBert, baneben noch auf bie Aufforftung ber Fahlen ©erghänge. 
Sactnt hatte oor breigig fahren bie {Melioration ber fumpfigen 
Sbene unb bie Aufforftung ber ©erge in einem ©$unf<be oercinigt 
unb oorgeftblagen, ber ©taat foüe für biefe 3 ro ede 50 3ah re 
lang je 50 {Millionen ausgeben. 3egt ift oon biefen 50 Sahren 
fchon mehr als bie Hälfte oerfloffen, ohne bag in ber einen ober 
in ber anberen Mittung irgenb etwas gesehen wäre. AllerbingS 
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war es noraiiSpfeljen, ba& ber iialienifdje Staatshaushalt bei feiner 
uerzroeifelten ßage in ben adliger fahren beS uorigen gahr* 
hunberts unmöglich fo ungeheure Summen aufmenben tonnte unb 
baS Botum Saäni mar baher ziemlich ulopiftifd^. Sie neue 
tfomtniffion ift in ihren Sorberungen befcheibener unb s u S^ 
realiftifcher. Sie fieHt bie Melioration ber fumpfigen Ebene als 
eine Ma&regel oon meniger grofjer ©idjttgfeit zurücf unb forbert 
bie Befleibung beS fahlen ©ebirgeS mit ©alb unb ©eibe als ein* 
SigeS, unumgänglich notiges ©erf für bie p^pfifdje Umgeftaltung 
beS SübenS, ohne bas ade anberen Maßregeln unroirffam bleiben. 
„3tabem fie baS Problem ber Beziehungen jmifchen Eigentümern 
unb Arbeitern ftubiert hot," h«i&t es in bem Schlufjbericht, „hat 
bie Äommiffion ft<h baoon überzeugen müffen, bah eine richtige 
Beroirtfchafiung ber Berge auf bie tanbmirifcbaftlicbe, geroerbliche 
unb gefunbheitliche ßage ber ©egenb unb auf bie SfinanperbäÜ* 
niffe ber örtlichen Berbänbe einen entfcheibenben Einfluh hat." 
©enn bie »ergabhänge mit ©alb unb ©iefen beftanben fein 
roerben, fo holt baS ßaub, bas Erbreich unb baS ©ras oon felbft 
baS ©affer auf, baS fich fonft ftürmifch unb ungeregelt in bie 
Wieberungen ergieht, bort bie Saaten überfchroemmenb unb bauernbe 
Sümpfe bilbenb. Erft bie Aufforftuna ber Serge erlaubt es, mit 
Sicherheit bie AuStrodnung ber Sümpfe in ber Ebene anzugreifen. 
Sie AuStrodfnung ber Sümpfe roirb bann bie Malaria oerfchroinben 
Iaffen, roährenb gleichzeitig mit ber Aufforfiung bie fleinen ©affer* 
abern roieber entfiehen roüTben, bie auf ben fahlen Rängen aus* 
getrocfnet roaren unb bie Mengen in ber Sürre zurücfliehen. 
®ie Schroierigfeiten, bic auch bei bem auf bie blo&e Aufforfiung 
befchränften Programm z u überroinben bleiben, fmb geroih un* 
geheuer grofj. 3« ber Bafilifata unb Statabriert allein fmb 
80 000 ha, ein ©ebiet oon ber ©rohe beS ©rohherzogtumS $effen { 
ZU beferen. 3 U eigentlichem Anbau ftnb biefe flächen aus imx 
©rünfcen nicht zu oerroenben: es fehlt an einer bie Reifen über* 
Ziehenben $umu 8 fchi<ht, unb bie 3 ß uä)tigfeit ber ßuft ift zu gering. 
Selbft zur ©eibe ftnb biefe $änge in ben meiften Süden unge* 
eignet, bagegen ift bie Aufforfiung fehr roohl möglich, roenn fich 
nur bem jungen Saum eine Spalte für feine ©urzeln z^ifchen ben 
tSelSfd)i<hten öffnet. Ein Seil ber Sefclinge roirb aderbingS zu* 
arunbe gehen, ein anberer aber roirb leben unb ben $ern zum 
tänftigen ©albe bilben. Sie Seoöllerung ift ber Aufgabe ber 
Slufforftung nicht geroachfen, ber Staat muh fi ß felbft übernehmen. 
Senn berjenige, ber ben ©alb pflanzt, geniefjt nicht mehr bie 
Srüchte feines AufroanbeS. Sie jfommiffion ftedt ein ffizzenhafteS 
Programm für bie grohe oom Staate zu unternehmenbe Auf* 
forftung auf, ein Stramm, baS fich oon Utopien fernhält unb 
einen ftarfen ©irflidhfeitsfinn oerrät. Sie Slufforftung beS länb* 
liehen Sübens allein roirb ungefähr 300 Millionen Sranfen foften, 
ba man aber bie Ma&regel nicht auf biefe ©egenb allein befchränlen 
fann, fo muh man oon oornberein mit bem hoppelten Kapital* 
anfroanb rechnen. Es ift unmöglich, bah biefer aus ben orbent* 
liehen überfchüffen beS Staatshaushalts gebedft roirb, namentlich, 
feübem biefer eine grohe ßaft für bas Xripolisunternehmen zu 
tragen hot, zu lang ift bie 3 ß ih bie für baS ©er! notroenbig ift 
unb zu ungeroih bie finanzielle unb politifche ßage beS Staates auf 
eine fo lange Sauer. deshalb muh uian bem AufforftungSprogramm 
eine fichere finanzielle ©runblage geben. Sa 8 ift nicht ohne Se* 
teiligung beS Snoatfapitals möglich- Es roirb beShalb oorgefchlagen, 
eine felbftänbige Sehörbe für bie Slufforftung zu fchoffen unb ein 
befonbereS Staatspapier, bah auher ber allgemeinen ftaatlichen 
©arantie noch hgpothefarifdfjeS Sorrecht auf bie ©albbomänen 

f ienieht, auszugeben. Mit biefer hoppelten Sicherheit auSgeftattet, 
o h ß ifet es im Sericht, roürbe baS neue Rapier leicht beim Sublifum 
untergebracht roerben fönnen. Schon heute ift bie gorftbomänen* 
oerroaltung berechtigt, bei Sobenfrebit* unb Slgrarfrebitanftalten 
Darlehen aufzunehmen. Natürlich mühten proberoeife Sluffoiftungen 
in grobem Stiele ftattfinben, ehe ber Staat an bie Slusführung 
beS Stufenprogramms geht, oon beffen ©elingen nicht nur bie 
3ufunft SübitalienS, fonbern zum guten Seil auch bie beS ganzen 
ßanbeS abhängt. Dtto &ahn. 


MtMiieMmmcu unb ßebeuSfofteu beutfeher $aublnug$* 
gehtlfeu» Ser Berbanb beutfeher §anblungSgehilfen 3 U ßeipjig, 
bem in feiner Mitgliedschaft oon 100 000 köpfen ein breites 
foztaleS BeobadjlungSfelb zur Verfügung fleht, hot in feiner Ein¬ 
gabe an ben Reichstag, welche Maßnahmen zur ßinberung ber 
Neuerung erbittet, fehr anfchaulichen 3ahlenftoff z ur Erhärtung 
feiner Befdjrocrben beigebracht. Ser Berbanb hot 3iff ct u!urocn 
für bie Bewegung ber $anblungSgehilfengehälter, wie fie ber 


Berbanb aus feiner SteffenoermittlungSftatifti! für je 14 754 $er* 
fonen im 3 oh*e 8 bur<hfchnitt ermitteln fonnte, unb für bie gleich¬ 
zeitige Bewegung ber ßebenSmittelfoften oon 1901 bis 1910 be¬ 
rechnen iaffen. Sie SeflfteHung beS ßebenSmittelaufroanbeS er* 
folgte nach ber befannten früheren Methobe beS „ArbeitSmarfteS". 
Sie Boften. einer einfachen ©odjenration bes beutfetjen Marine* 
folbaten ftnb als Währungseinheit zugrunbe gelegt unb baraus an 
ber $anb ber Surd)f<hnittspreife ber Marfthaflen oon Berlin, 
Ehemnifc, Sanzig, SreSben, Süffelborf, ßeipzig, Mannheim unb 
Stuttgart ber 3ahreSaufroanb einer oierlöpfigen Somilie berechnet. 
Sarnach ergeben fich folgenbe 3 oh^n: 


1901 1905 1907 1908 1909 1910 

JK Jtl dH JK JK 

SebenSmittelaufroanb . . . 1069 1142 1177 1186 1209 1264 

Surdjfcbmttsge&ftlter für 

»erheiratete. 2126 2069 2210 2194 2168 2298 

Äontoriften. 1849 1844 1402 1419 1412 1484 

Weifenbe. 1626 1631 1724 1681 1725 1809 


Berfäufer ohne freie Station 1807 1246 1320 1309 4304 1398 

»eTWufer mit freier Statiou 472 471 498 516 529 529 

^auerlohtt eines» erg arbeiterS 1447 1370 1871 1766 1556 1589 

Es hanbelt fich hierbei roohlgemerft nur um bie greife ber 
notroenbigften ßebenSmUtel; alle übrigen Mehrausgaben für Mieten, 
Steuern, ©enufemittel ufro. ftnb auher acht gelaffen worben. 3m 
3ahre 1908 fchäfete man bei ben SluSfchuhoerhanblungen über bie 
BeamtenbefolbungSoorla^e im Weichstage ben Betrag ber all* 
gemeinen Berteuerung im lebten Sahrzehnt auf 30 o. £>. Sa 
feitbem fein Stillftanb in ber Sufroärtsberoegung ber meiften 
©arenpreife eingetreten ift, fo z^h* ber ßeipziger Berbanb ber 
^anblungSgehilfen aus aHebem ben Schluh, bah baS Einfommen 
ber ^anblungSgehilfen nid^t in bem Mähe geroachfen ift wie bie 
Berteuerung ber ßebenSmittelpreife. 

(Sine Statiftif über Sienßboteitlühtte itt Berit«, zufammen 
mit einer Slltersftatiftif, hat ber 3 ^uttaloerein für Arbeitsnachweis 
im 3uh*e 1910 für bie burch ihn oermittelten weiblichen Sienft* 
boten aufgemacht. - Ser 3entraloerein befifct feit einigen Sahren 
Zroei befonbere Abteilungen für bie Bermittfung weiblichen Sienft* 
perfonais, bie im 3ahre 1910 gegen 3500 Steden befehlen. 

$>ie eine Stede liegt im Sutrum ber Stabt, bie anbere in einem 
roefilichen Stabtteil. Sen 3«Urum würben im »erthtsjabr 711 Stel¬ 
lungen, im ©eften 2761 ©ledungen oermlttelt, baoon faßt in beiben 
»bteilungen ber ^auptanteil auf bie fogenannten Mäbchen für adeS 
(651 im S^ntrum, 23H3 im ©eften). 3m ©eften würbe bann noch 
eine gröbere Anzahl Stedungeu für Köchinnen oeruiittelt (249, gegen 
13 im 3entrum). Sie Bermittlungcn für anbereS ^erfonal roeifen nur 
fehr Heine Ziffern auf (Äinberfrauen im gentrum 11, im ©eften 67; 
Abroafdfjmabchen 21 unb 7; ©irtfehafterinnen 14 unb 56). 

Wach ber AlterSftatiftif überroiegen bie jüngeren Sahrgänge. 
©ährenb aus bem Sahrfünft 1875/79 in beiben Steden zufammen 
174 Mäbdjen flammten, alfo im Alter oon 30 bis 35 Sahren 
ftanben, lamen auf bie fpäteren gleichen 3 ß iträume 1880/84 
384 Mäbchen, auf 1885/89 1071, auf 1890/94 1360; im ©eften 
roaren bann fogar noch 139 Mäbchen aus bem Sah« 1895 unb 
76 aus bem 3ah« 1396, alfo 15 bis 16jährige Singerchen, 
meiftenS wohl AuShilfSfinbermäbchen, befchäftigt. 

AlSßohnfafc lomrnt bei ben „Mäbchen für adeS" am haufigften 
ber Monatslohn oon 20 «,// oor (206 im 3 ß ntrum, 677 im ©eften). 
Etwa 25 o. £>. biefer Mäbchen empfingen höhere ßöljne bis zu 30 Ji 
hinauf. Aber eine ganze Anzahl Mäbchen bleiben auch unter 15 <A(. 
Monatslohn (118 im 3 ß ntrnm, 351 im ©eften); hierbei über* 
wiegen aderbingS bie jüngften AlterSftufen, roährenb man im 
übrtgen aus bem oorhanbenen Material feinen beftimmien Anhalt 
gewinnt, ob bie ßobnhöhe mit ben AlterSftufen in Baradele zu 
bringen ift. — Sie Bermittlung oon Äödjinnejt ift faft ganz 
auf ben ©eften befcfjränft (13 im 3 ß ntrum, 249 im ©eften), unb 
hier fteigen bie ßöhne bei ber Mehrzahl (177 im ©eften, 5 im 
3entrum) höher als 30 Jf . ©ohlgemerft hanbelt es fich h* er 
nur um bie Barlöhne, $u benen bie Waturaloergütung (Äoft unb 
©ohnung) hinzutrüt, bie ncuerbingS oon ben BerficherungS* unb 
Steuerbchörben mit 500 bis 600 Ji jährlich in Anfafe gebracht roirb. 

An bie Abteilung für ßfrauen bes Berliner 3 ß ntralarbeitö* 
nachroeifeS, oon ber bie beiben Sienftbotenoermittlungßfteden Unter¬ 
abteilungen fmb, roanbten fnh im Berichtsjahre nad^ ber Statiftif 
beS 3 cn t ra l° e «ia ö 34 014 weibliche B ß rfanen mit einmaligen ober 
roieberholten ArbeitSgefuchen. $ieroon entfielen 25 838 auf bic 
adgemeine Abteilung, 3504 auf ben 3acharbeitSnad)roeiS für Buch* 
binbereien, 4661 roaren Sienftboten. 
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Satifvmlnlttntttgett jmifdjcn Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


Sad OrgauifattonSmonopol in ber Sn^bnuter^anfgenteinf^aft« 1 ) 

Es wirb gewih jeben greunb beS fogialen griebenS mit ©e- 
nugtuung erfüllen, wenn für bas Buchbrucfgewerbe mieberum für 
einen 3 ß ifraum oon weiteren fünf Sagten ber gewerbliche griebe 
unb fomit bie ruhige Söeiterentwicflung auch für bie mit biefem 
©eioerbe im 3 ufammenhange ftehenbe gnbuftrie geftd^ert erfcheint. 
(Sin foldjjer Triebe mühte um fo erfreulicher wirfen, wenn beim 
Slbfd^tuffe beSfelben auch bie Rechte aller beteiligten refpeftiert 
werben. Seiber muh feftgefteßt werben, bah bie Tarifberatungen 
im Buchbrucfgewerbe nicht bagu geführt haben, ein baS „Spmbol 
ber paritätifch-foßeftioen Arbeitsregelung" oerbunlelnbeS Unrecht, 
weites feit Söieberaufnahme beS Buchbrucfertarifs im gabre 1896 
unb nerfcharft feit ber lefcten Tarifreoifion 1906 ber chrifilich* 
nationalen 2Jfrnberbeit ber tariftreuen BuchbrucfergehUfen gegenüber 
befiehl, nicht nur nicht hinwegguräumen, fonbern baßfelbe gewiffer« 
ma§en fanftionierten. Um für biefe tatfachliche geftfteßung ben 
Beweis antreten gu fönnen, muh auf bie Entwicflung ber Tarif* 
gemein[chaft feit 1896 gurücTgegriffen werben. 

die urfprüngliche Verfalfung ber beutfehen Buchbrudfer-Tarif- 
etnemfdjaft gewährleiste bie Unabhängigfeit berfelben oon ben 
eftehenben Drganifationen insbefonbere baburch, bah fi ß nur folc^c 
Vertreter als oollberechtigt anerfannte, welche burdfj geheime 9Sahl 
oon ben Sßitgliebern ber Tarifgemeinföaft, bie nid)t SJHtglieber 
ber Drganifationen gu fein brauchten, in für beibe Parteien ge« 
trennten Sßahlgängen gu biefen gunftionen berufen würben. Erft- 
malig würben biefe Wahlen oom Einigungsamt beS fieipgiger 
©ewerbegerichts im SRärg 1896 burchgeführt. 3n ben Voroer* 
hanblungen waren nur Vertreter beS VerbanbeS gugegogen worben, 
unb biefer hatte bie Söahlen ber „Vertreter ber Aßgemeinheit" 
giemlich beenbet, als ber ©utenbergbunb erft Kenntnis oon ber 
Einleitung ber Söahlen erhielt. die Drganifationen fteßten gu 
biefer erftmaligen Beratung Vertreter mit beratenber Stimme. 2 ) 3Rit 
Ausnahme ber Vertretungsbefugnis hatten biefe Beftimmungen 
©eltung bis gum gahre 1906, in welchem bie Veoifion beS Tarifs 
für bie gegenwärtig noch laufenbe ^eriobe ftattfanb. 

SDte Tarifreoifion 1906 brachte in Serbinbung mit bem 
beabfichtigten Vionopoloertrag gwifdtjen bem beutfehen Such« 
brudfer-Verein unb bem Verbanbe ber beutfehen Sudf)brucfer, ber 
im § 4 bas ÄrbeitSmonopol für bie üDfrtglieber beS VerbanbeS 
ftchern follte, für bie Tarif gemein gefcfjaft eine VerfaffungSänbe* 
rung. der § 6 beS DrganifationSoertragS fah oor: 

„SRitglieb ber Kreisäntter, ©dfjiebSgerichte, ©hrengertdhte, beS Tarif» 
amtS unb beS TarifauSfchuffeS !ann nur fein, wer einem ber oertrag» 
fchliehenben Vereine angehört. Huherbem finb bie Vorftänbe ber uer» 
tragfchltefeenben Vereine beredfjtigt, in bie ©ifcungen beS TarifauSfchuffeS 
je Drei, beS TarifanttS Je gwei unb in bie ber ©cfjiebSgericbte je einen 
Vertreter mit beratenber unb befdfjliehenbcr Stimme gu entfenben. Tiefe 
Vertreter werben oou ben Vorftänben ber beiben Vereine jeweilig auf 
bie Tauer eines KalenberjahreS ernannt. ©Ieidfjgeitig foUen ©teHoer* 
treter ernannt werben, bie in VebinberungSfäßeu eiugutreten haben. 
. . . Huch fmb bie Vebafteure ber Organe ber beiben oertragfdfjltehen- 
ben Vereine berechtigt, an ben ©ifcungen beS TarifauSfchuffeS mit 
beratenber ©timme teilgunehmen." 

*) Hnmerfung ber Vebaftion. Tie „©ogiale VrajiS" hat in 
9fr. 4 baS 3 u ftanbelommen beS neuen VuchbrucfertarifS unb feinen 
materiellen Inhalt oon allgemeinen fojiaIpoXittfdhen ©efichtSpunften aus 
gewürbigt unb ben 2Bcrt ber Tarifgemeinfchaft als ©angen in feiner 
Vebeutung für bie (Sntwidlung ber paritätifch-Iotteftioen HrbeüSoer- 
faffung gefchilbert. 2Bir hatten aber bereits angebeutet, bah manche 
fünfte in bem großen SSerfe alle Seichen eines fiinftlichen ÄfompromiffeS 
an fich trögen unb fid; oielleicht nicht ganj haltbar erweifen bürften. 
3u einem ber fchwachen, aber auch ber atlerfcbmierigften fünfte ber 
Sarifgemeinfchaft unb ihrer organifatorifchen ©truftur gehört feit ber 
gewerffthaftlidjen ^oufolibterung beS „©utenbergbunbeS" ber ©ehilfen 
neben bem alten mächtigen „Serbanbc" Die (Sinorbnung beS 
SunbeS unb feiner ScrtretungSanfprüchc in ben trabitioneHeu Hufbau 
ber Sarifgemeinfchaft. 3Bir geben bem Sorftpenbcn beS ©utenberg« 
bunbeS, .'perrn Xhränert, ^ur Seleuchtung biefer problematifihen ©teilen 
im £arifgemeinfcbaft3gefüge baS SBort, obwohl er natürlich pro domo 
fpricht, feine ifritif alfo nur bie ©chwächen betont, ohne bie tatfäch» 
liehen Serhältniffe, bie fie herbeigeführt haben, uoH ju würbigen. 

2 ) Hum. b. SReb. Huf ©runb ber ©efehäftsberi^te beS ^riujipalS* 
oereins behauptet allcrbingS 5luleniann (SerufSoereine, 93b. III ©. 150), 
bah ber ©utenbergbunb bie jwei SBcrtreterplci^e, bie ihm neben ben 
swei Vertretern beS „SerbanbeS" bantalS angeboten worben waren, in 
fchrofffter 2Bcife abgeleljnt hat, fobaü jwei anbere SRichtoerbaubSgehilfen- 
oertreter außerhalb beS ©utenbergbunbeS gewählt werben muhten. 


©egen ben § 4 (HrbeitSmonopol) entfpann ft<h noch Veröffent¬ 
lichung beS Vertrags Befanntüch fofort ein heftiger 5fampf (ogl 
„© 05 . V*" XVII. 178ff.). SnSbefonbere war es ber ©utenBercj« 
Bunb, gegen ben fich i<* BaS VerBanbSmonopol in erfter Sime 
richtete, welcher festeres abjuwehren fuchte, inbem er ebenfalls Auf¬ 
nahme in bie VertragSgemeiufchaft anftrebte. Vach längerem 
Hinhalten ber oom ©utenbergbunbe gefteßten Anträge auf Teil¬ 
nahme an bem Vertrag unb nachbem man im TarifauSfchuh ein« 
fehen muhte, bah bie Cffentlichfeit ein weiteres gefthalten an bem 
VertragSmonopol nicht ftißfchweigenb hinnehmen würbe, fuchte unb 
fanb man einen Ausweg. S)ie amtlichen Organe beS TatifauS* 
[chuffeS oeröffentlid^ten im S)ejember 1907 eine Vefanntmachung, 
in welcher neben einer Abänberung Des § 4 auch bie Streichung 
beS §6 beS Vertrags befanntgegeben würbe. 

Um bie burdE} ben § 6 bejcichneten Vertretungen ju ermög¬ 
lichen, waren jeboch oorher bie §§ 83, 86 , 89, 90 unb 91 beS 
TarifoertragS bahingehenb abgeänbert worben, bah ben beiben 
VertragSorganifationen bie Veredhtigung jufteht, Vertreter mit ©tfc 
unb Stimme in äße Tarifinftanjen ju entfenben. Vach biefer 
Vegelung jeigten weber ber TarifauSfchuh noch bie oertragfdhliehen- 
ben Drganifationen ein weiteres Sniereffe an ber Aufrechterhaltung 
beS § 6 . 9Ran machte beShalb bie Tür oon innen &u unb hielt 
fich hierburcf) etwa fpäter noch am SDrganifationSoertrage fich be- 
teiligenbe Drganifationen, benen man ber Cffentlichfeit wegen bie 
Teilnahme am Vertrage nicht oerwehren fonnte, oon ber SÄit- 
wirfung in ben Tarifinftanjen fern. Tenn auf bem SBege über 
einen entfprechenbcn Vefchluh beS TarifauSfchuffeS in biefe 3n- 
ftan&en mitwirfenb ein bezogen ju werben, ift, wie bie eben be- 
enbeten Veratungen erwiefen hüben, für eine VRinberbeitSorgani* 
fation gerabeju unerreichbar. £)ier&u ift i. V. auf ©ehilfenfeite 
nach ben h ß ute geltenben Veftimmungen notwenbig, bah ß in bahin- 
gehenber Antrag oon ber Vtehrheit ber ©ehilfen (alfo oon ben 
gemerf|<haftli<hen ©egnern ber Antragfteßer) in minbeftenS oier 
©ehilfenfreiSoerfammlungen gur Annahme gelangt. Selbft wenn 
bieS aber gefdhehen foßte, fo mühten im TarifauSfchuffe noch vier 
©ehilfenoertreter (aßeS Beamte beS gegnerifchen VerbanbeS) ihre 
3uftimmung gur Annahme beS Antrags geben! 

Auf bie 3u«fennung beS Vertretungsrechts, roie eS bem 
Verbanb ber beutfehen Vuthbrucfer aus bem § 6 bc8 Drgatti- 
fationsoertrags gugefallen ift, richteten ft% bie Anträge beS 
©utenbergbunbeS bei ber bieSmaligen Tarifreoifion, unb gwar nur 
infoweit, bah oom ©utenbergbunb geforbert würbe, mit Sih unb 
Stimme in ben Tarifinftangen oertreten gu fein, ^iergu hält fich 
ber ©utenbergbunb für berechtigt, ba nach längeren Verhanblungeit 
1909 auch gwifchen bem TeutfdEjen Vuchbrucfer-Verein unb bem 
©utenbergbunb ein bem VerbanbSoertrag ähnlicher ^aftungSoer- 
trag abgefdhloffen würbe, welcher ebenfalls nur bie Sicherung beS 
TarifoerlragS gum 3n)ecfe hat. T)a ber § 6 beS VerbanbSoeriragS 
bei Abfchluh be3 Vertrags mit bem ©utenbergbunbe nicht mehr 
beftanb, famen bie oertragfchliehenben Drganifationen (^eutfeher 
Vuchbrucfer-Verein unb ©utenbergbunb) bahin überein, bah an 
bem aus bem VerbanbSoertrage ^ergeleiteien VertretungSoor- 
re^t beS VerbanbeS für bie Veftbauer ber laufenben Tarifperiobe 
nichts geänbert werben foßte unb bah Anfprüche ^inftdhtlid^ bet 
Vertretung beS ©utenbergbunbeS in ber Tarifgemeinfdbaft oor ber 
Tarifreoifion nicht erhoben werben foßten, um Beunruhigungen 
in ber Tarifgemeinfdhaft gu oermeiben. dahingegen würbe Bei Ab¬ 
fchluh beS Vertrags oon feiten beS deutfehen Vuchbrucfer-VeteinS 
erflärt, bah cr als VertragSfontrahent feinen ooßen EinPfuh bahin 
geltenb machen werbe, bah auch bem ©utenbergbunbe bie Ver¬ 
tretung in ben Tarifinftangen guerfannt werbe. 

die bahin gielenben Anträge würben oom ©utenbergbunbe 
gu bem oom Tarife beftimmten Termine bem Tarifamt btreft ein- 
ereicht, ba bis gu biefem Tage oon ben ©ehilfenoertretern ©e« 
ilfenfreiSoerfammlungen, welche nach § 98 beS Tarifs bie Auf¬ 
gabe haben, Anträge auf Äünbigung ober Abänberung eingelner 
Teile beS Tarifs gu fteßen, nicht ein Berufen worben waren, geft 
fteht fogar, bah oon ben ©ehilfenoertretern ber Antrag auf SReoifton 
beS Tarifs bis gu bem oom Tarife oorgefchriebenen Termine nicht 
oorgelegen h°t- ^as Tarifamt lehnte jeboch bie Anträge beS 
©utenbergbunbeS mit ber Vegrünbuna ab, bah bieß Spegialan- 
träge feien, gu beren Einbringung fpätere ^reiSoerfanunlungen 
Steßung nehmen würben, das Tarifamt befanb fidE) mit biefer 
Begründung im SSiberfpruch mit bem § 98 beS Tarifs unb feiner 
Kommentierung, die fpäteren KreiSoerfammlungen haben benn 
auch anbere AbänberungSanträge, welche noch gu einzelnen Teilen 
beS Tarifs gefteßt würben, abgelehnt unb nur bie vorher oom 
Verbanbe formulierten Anträge angenommen. 
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S)em gu beit Serhanblungen gugelaffenen Vertreter beß ©uten* 
bergbuttlti mürbe fobann bet beginn ber £arifoerhanblungen baß 
Antragßrecht abgefprodben. ©ß nmrbe ihnt anheimgeftettt, 
feine Anträge burd) bie ftimmberedhtigten ©ehilfenoertreter ein« 
bringen gu laffen. liefen Aat, ftdj non feinen gewerffchaft* 
liefen ©egnern eine glatte Ablehnung gu Ijolen, fonnte ber Ser« 
treten beß ©utenbergbunbeß nicht befolgen, unb nur auß biefem 
©runbe fonnte Rd& berfelbe auef) an ben Seratungen ber materiellen 
^fragen nicht beteiligen. ©r halte feinen Anlafj, bie ihm biß gur 
©tunbe ber Seratung oöttig unbefannten Anträge beß Serbanbeß 
gu befürworten ober an ihnen gu frittein. $)urth biefe Sachlage 
mürbe aber auch bem ©utenbergbun&e bie Sioglicfpeit genommen, 
im £arifaußfcf)uf)e feine Aecfjtßanfprüdbe geltenb gu machen. 

®iefe Äechtßanfprüch beß ©utenbergbunbeß grünbeten Reh, 
roie auß Sorftehenbem erfid^tlid), nicht (auf bie urfprünglidje Ser* 
faffuna ber Surifgemeinfchaft. $er ©utenbergbunb beanfprudht 
für R<| nic^i einen ber auß allgemeinen Söaljlen gu befepenben 
©ebilfenoertreterpoften. ir mill feine Seoorrecbtung, oberer 
forbert für ftd& baßfelbe Aecht, roelcbeß für bie anberen Ser« 
tragßparteien auß bem früheren § 6 beß ^aftungßoertragß berge* 
leitet würbe unb benfelben beute nod& gufteht. ©ß ift nicht flieh* 
baüig, menn gegen biefen Anfprudh bie gegenüber bem Serbanbe 
geringere AWtgiie&ergahl &eß ©utenbergbunbeß inß gelb geführt 
mirb. $>ie $pidf)ten, welche ber ©utenbergbunb fowofjl im Tarife 
wie im $aftungßuertrag auf ft<h nehmen muh, Rnb bie gleichen 
wie bie beß Serbanbeß, unb eß mirb ihm oon biefen ^Richten nicht 
bie geringfte erfaffen. 

S)ie früher gegen ben ©utenbergbunb erhobenen ©inmen» 
bungen ftnb heute ebenfßfiß nicht mehr begrünbet. &er 
©utenbergbunb hot in ben lebten Sohren bemiefen, bah er fomohl 
bie $pid}ten beß Xarifß ooH erfüllt, mie er auch ben Aachweiß 
erbracht hat, bafc er bie Soraußfefcungen, unter welchen ber fmftungß* 
oertrag abgefcfpoPen würbe, ohne S^üdf^alt anerfennt unb refpef« 
tiert. Xrofebetn tourben bie Anträge beß ©utenbergbunbeß nicht 
gur Seratung guaelaffen, oielmehr nur ein Antrag ber ^rtngipalß» 
freißoertreter oerganbelt, ber bem ©utenbergbunb einen ftimmbe* 
rechtsten Sertreter im Xarifaußfdfjufc einraumen wollte. Silber fo* 
wohl bxefer Antrag wie auch ein Sermittlungßantrag, 3 ) welcher für 
bnv ©utenbergbunb Sertreter mit beratenber ©timmc in ben £arif* 
inftait$en forderte unb bie ©ntfdheibung über bie ^ulaffung eineß 
Sertreterß mit befdhlie&enber ©timme in ben £arifaußf<hu& einem 
§d)iebßgericht oon je brei ©ehilfen unb $ringipalen unter SorRfc 
eineß Unparteiischen guweifen wollte, würben oon ben auf ihre 
9Rad)4 pochenben Serbanbßoertretern abgelehnt. ©ie erflärten Rcf) 
nur bereit, bem £arifamt gu geftatten, Sertreter beß ©utenberg* 
bunbeß bann gu ben Serhanblungen hingugiehen, wenn Singelegen» 
heilen beßfelben gur Seratung ftänben. 

Stil biefem 3 u 9 e ftdnbniß fann ftch ber ©utenbergbunb felbft* 
oerftünblich nid)! gufrieben geben. $urdE> ben ^arif ftnb bie 
SBKtglieber beß ©utenbergbunbeß oerpPid&tet, motten fie fi<h nicht 
bie ©träfe beß Außfehluffeß auß ber Sarifgemeinfchaft gugieljen, 
maß im Suchbrucfgemerbe gleichbebeutenb mit ©rmerbßunmögticf)» 
feit ift, auf bie Snftitutionen ber ©ewerbegerichte unb auf offen t» 
U<he ober anberweite Arbeitßnadhroeife gu oergichten. ®ie 3Rit* 
güeber beß ©utenbergbunbeß ftnb aber auch oerpPichtet, Klagen 
cmf Anerfentiung ber Staftregetung auch bann bem ©ehilfenoer« 
treter (ber zugleich ©auoorfteher beß Serbanbeß ift) pr Unter* 
fdjrift einpreichen, wenn fie wegen ihrer Drganifationß* 
gugehörigfeit auf Setreiben oon Serbanbßmitgliebern 
entlaffen werben. £>hne biefe Unterfchrift wirb bie Älage nicht 
angenommen, unb fdjjon mehrfach würbe biefe Unterfchrift 
oerweigert, weil ber ©auoorfteher befürchten muhte, bah bie 
Silage ben Xerrorißtnuß ber Serbanbßmitglieber gegen SWitglieber 
beß ©utenbergbunbeß erwiefen hotte. 

Unb felbp wenn bie Silage oom ©ehilfenoorfifcenben beß 
Schifbßgerichtß pgelaffen würbe — in ben ©ehiebßinftangen ber 
Suchbruder*2farifgemeinfchaft ft^en nur Sertreter ber Parteien. 
$aß Äiitglieb beß ©utenbergbunbeß fteht ftch nur ©egnern gegen» 
über, oon benen ber wirifcf}aftli<he in jebern gatte noch ber ob* 


3 ) Änmerfung ber Aebaftion. Auf @p. 116 war irrtümlicher* 
weife mitgeteilt worben, bah btefer Sermittlungßantrag ootn Serbanbe 
ber ©ehilfen außgegangen fei. 2)er grrtum erflärt ftch auß ber un- 
ttaren tppographifdjen Slnorbnung in bem oon unß benähten Abbrucf 
beß Schluhprotofoflß, wonach ber Abfafc: *$er Serbanb erflärt fidh 
bereit: (gur ©chiebßgeridhtßentfdjeibung)" ben Einbrucf einer felbftftnbigen 
tatfftdhlidhen ©rflärung ber Serbanbßoertreter crwecfeit mufete, mälpenb 
er alß Anhang pnt Sriniipolßantrag Senfing gelten fott, ber ben 
Serbanb p einer berartigen ©rflftrung oeranlaffen wollte. 


jeltioere fein wirb, ©ie gnftitution ber Unparteiifchen, bie 
im geroerbiidhen ©<hiebß* unb ©inigungßmefen anberer Se* 
rufe meift fchon in ben unteren gnftangen felbftoerftanbliche ©in* 
ridhtung ift, fennt ber Suchbrucfertarif nicht. 4 ) Unb wahrenb 
in ben anberen Serufen, trofebem metft fämtliche in bem ©emerbe 
beflehenben £)rganifationen in ben ©chiebßinftangen oertreten ftnb, 
bei ber Urteilßfättung ber Unparteiifche ben Slußfdhfag gibt, flehen 
ber ©utenbergbunb unb feine TOtglieber in ben Sarifinftanjen nur 
Sertretern ber Parteien gegenüber, oon benen bie ©ehilfen bie 
Stläger unb ihte Drganifation auß tiefper ©eele hoffen, wahrenb 
bie Arbeitgeber in ben weitauß meiften gatten auß wirtfdhaplidhen 
©rünben barauf angemiefen ftnb, fidh &oß SBohlwotten ber Ser* 
banbßmitglieber p erhalten, ©treitfragen, welche in ben arunb» 
fä|lidhen ©egenfahen ber ©ehilfenorganifationen ihren Urfprung 
haben, werben bet ben ^ringipalßrichtern ohne bie erforberltdhe 
Slufflärung nicht baß rechte Serftänbniß pnben, biefe oielmehr oon 
ben ©ehilfenridhtern ftarf beeinflußt werben. ®er gurift, welker 
bem Sarifamt alß Unparteilicher beigeorbnet ift, tritt nur in 
gunltion, menn Reh in einer Älagefache tm ©dhiebßgeridhte ©timmen* 
gleichhcit ergab unb baß £arifamt alß Serufungßinftang 
fungiert, ©obann mirb ber gurift oon ber Sarifgemeinfchaft 
honoriert, wahrenb g. S. im Saugeroerbe bie Unparteiifchen oöfftg 
auherbalb beiber Parteien flehen. Äudh bie Sefdhmerbe gegen 
ein mit ©timmenmehrbeit gefaffteß Urteil ber ©chiebßgerid^te fennt 
ber Suchbrucfertarif nicht. Slber felbft menn feine ^lage ober Se» 
fchmerbe an baß ^arifamt gelangt, fo finbet ber Sfläger f)\ei bie 
gleiche Sefefeung mie in ben ©chiebßgerichten. ®er gurift hot be» 
fonberß in ber ©ntfdheibung grunbfählicher gragen weber ent* 
fchetbenben ©iitPup noch außfchloggebenbe ©timme. 

2 )iefer guponb ift gegenüber bem ©utenbergbunb unhaltbar, 
ba biefe gnftangen, unb tn ihnen bie gewerffchaftltdhen ©egner, 
bie Stocht hoben, unter ^fußfchluR jebeß anberen Sedhtßwegß fo* 
roohl über tarifliche Sedf)te unb Pflichten ber Sttitglieber roie auch 
über bie auß bem #aftungßoertrag bem ©utenbergbnnbe felbft er* 
roachfenben SPidhten gu entfdheiben, ohne ba& lehterem irgenbein 
©influR ermöglicht toäre. 3)er ©utenbergbunb mirb beßbalb nach 
mie oor bie gorberung auf ©inbegtehung oon ftimmberechiigten 
Sertretern in bie £aripnftangen erheben unb mit allem SBachbrucf 
oertreten. $aul ^h^änert. 

Ser Serbanb ber Scmgefchäfte Pou Serlitt unb Sororten 
über bie baugetoerbltcheii Xarifbertrüge. gn ber £atigfeitßüber* 
ficht über baß ©efchaftßjahr 1910/11 ^eißt eß: 

„®te Sarifoertrdge regeln bie Sobn» unb StrbettßBebtngungen auf 
ben Slrbeitßfietten. ©ie bähen bei Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
befriebigenbe guftftnbe gefchaffen, an ©teile beß bauerben Äleinfriegß 
ift baß Sertrauen auf 9techt unb Sertrag getreten. $ie Sertrüge fmb 
Fein Allheilmittel. SBer wollte leugnen, ba& tiefe ©egenfäfce gmifdhen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern geblteben finb. ©ine Sßelt trennt unß 
oon ben ©rmtbfäfcen einer Sartei, ber bie für unß in grage fommen- 
ben ©ewerffchaften folgen. Unb weil eß fo ift, barum ^eißt eß, unab- 
IftfRg gu rüften, fuh ftarf unb feft gu machen, weil nur bie SKacht ben 
grieben oerburgt ©tarfe Parteien hoben ben grieben, fte wiffen aber 
auch, ba& fie ftch oerlaffen fönnen auf bie Abmachungen, bie getroffen 
würben. Natürlich fommen hier unb ba auch unter bem Sertragßoer» 
hältniffe 2)iffereugen oor; bie müffen außgeglithen werben. S)och auch 
bei foldjen iarifftreitigfeiten oerbürgt nur ©efchloffenljeit unb ^raft ben 
gerechten Außgleidj." 

©tu Sarifeifofg bei ber girttta 9Raggi in ©ingen ift in 
breimaliger Serhanblung für 1600 Arbeiter unb Arbeiterinnen 
aller Art, organiftert im SKetatt» unb im gabrifarbeiteroerbanb, 
ergielt roor&en. ©ie ßohnerhöhnngen, meldje erreicht ftnb, be¬ 
laufen Reh auf 90 biß 4,so t 4l wöchentlich; ferner mürbe ben 
Drganifationßoertretern baß Sedht eingeraumt, an ben ©ifcungen 
beß Arbeiteraußfchuffeß teilgunehmen. Auch fieht ber Sericht roieoer 

*) Anmcrfung ber Aebaftion. ®er ^arifaußfchuR hat bei 
Seratung beß neuen Suchbrucfertarifß ben hirr fritiRerten ©chwöchen 
im Aufbau ber Sariforgane etwaß abguhelfen gefucht, iitbem er 
bei ber Erörterung ber Smtgipalßantrftge, 5 « Xariffchiebßgerichte 
mit unparteiifchen SorRh^nbeu auß.guriftenfreifen gu beferen ober auf 
Serlangen einer ^arifpartet einen unparteiifd^en Schriftführer in baß 
©<htebßgerid)t gu beftetten, befchlofe, w bem $arifamt im allgemeinen bie= 
jenigett weitgeheuben Aechte cingurftumen, bie gut orbnungßmä&igen 
guitftionierung ber Sariforgane nötig Rnb", alfo audj in bie Sätigfeit 
ber ©chiebßgericfite etngugreifen. genter wttrbe befdjloffen, ba& befolbcte 
Seamte ber Drganifationen niefjt in ben £ariforganeit tätig fein bürftett 
unb inßbefoitbere bei ben ©(hiebSgerid^teu nur praftifch tätige Such- 
brudfer baß Amt eineß ©cbiebßrtcbterß eingunehmen hoben, unb enblidj, 
bafe niemanb alß Atdjter bei einer Sache mitentfeheiben barf, an ber er 
beteiligt ift. 
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Serien oor, Me bie girma fefton feil fünf Sauren in ber Stauer 
oon 3 biß 8 Sagen gemährt. Ser grofee Erfolg ifi nieftt nur auf 
frieblicftem ©ege, fonbern bureft Berftanblungen erreicht worben, 
bie oon oorn herein oon gegenfeiliger Achtung unb gemeinfatnem 
©illen jum fokalen gortfdjriit getragen waren. £err ©aggi 
fpraeft, waß ihm bic Arbeiierpreffe mit Aecftt feftr fto<ft anreeftnet, 
peft offen in etwa folgen ber ©eife auß: 

„©tr betrachten bie ®ewer!fcftaften alß Biontere beß 
Äulturfortfdjrittß unb ftttb um fo mehr geneigt, ihre Beftrebungen 
ju unterftüpen, alß mir in ihnen baß Mittel jur Drbmtng ber fojialen 
grage auf beut ©ege ber Eoolution erblicfen. Sie Seituug beß Maggi» 
Unternchmenß fteht nicht auf bem oeralteten Stanbpunft, abfotuter 
$err im eigenen $aufe fein ju motten, ©ir ftaben uoit jeher in 
unferen Arbeitern unb Beamten nicht Maf<ftinen, fonbern Mitarbeiter 
an ber gemeinfamen Aufgabe erblirft unb baß Siecht ber Berfönltcftfcit 
in ihnen geachtet. Aueft Rnb mir mittenß, ben Ein flu fe ber Ar» 
beiierfdfjaft auf ben gabrifbetrieb noch meiter ju ftärfen. 

Befanntlicft hat Me gitma ©aggi fchon wiebeiftolt intereffantc 
Berfucfte auf fojialem ©ebiete gemaeftt, fo inßbefonbere im Saftre 
1907 mit ber Einführung ber freien £>albftunben, bie ben Arbeitern 
jeben Sag jur Erlebigung ooit Beforgungen roührenb ber Sienft» 
jeit auf ©unfeft jur Verfügung gefteüt werben unb bie auch Mß ju 
20 sufammengejogen werben oürfen (ogl. gaftreßberieftt beß 23abi* 
fchen ©ewerbeaufRcfttßbeamten oon 1907, @.121 ff.). Aufeerbem 
hat bie girma ©aggi ben freien Sonnabenbuacftmiitag. ©enn Re 
luft in ber Cffentlicftfeit uotft nieftt im gleichen ©afee ben Stuf 
einer fonftitutionellen gabrif erworben ftat wie anbere betriebe, 
fo ift baß woftl auf baß geringere Sntereffe jurücfjufüftren, baß 
fic bem Befanntwerben ihrer fojialen Beftrebungen in ber Cffent» 
Iieftfeit juwenbet. 

Arbeitgeber- ttitb Unternet)tneraerbänbe. 


Ser Beutralöetbönb bentfefter gttbnfmcßet unb bie 6o$iafyo(ttti 

©ie alljäftrliift um biefe 3*ü befaßte fuft eine Bertreleroer* 
fammlung beß 3 cn * rö l Dcr banbeß (Berlin, 7. Aooember) mit ben 
feftwebenben gragen ber ©irtfeftaftß» unb Sojialpolitif. Eß foll, 
wie ber amtliche Bericftt betont, eine ber wirffamften Bertreteroer» 
fammlungen gewefen fein, bie ber 3*ntraloerbanb bißfter abgehalten 
hat. 3um erften Deale feit oielen 3ah ren erftattetc nieftt meftr ber 
jurüefgetretene ©eneralfelretär Buecf, ber ber oorjährigen Berfamm* 
Iung bureft fein „fojialpolitifcfteß Bermäcfttniß" (oergf. XX., 321) baß 
©epräge gegeben hatte, fonbern fein Amtsnachfolger, Aeg.*Aat a. S. 
Dr. Scftweigftoffer, ben ©efdjäftßbericftt. Buecf liefe eß fieft aller» 
bingß nieftt nehmen, in ber Außfpracfte über bie grage beß Arbeite» 
wittigenfeftufteß mit ber altgewohnten Energie feine befannten 
Äampffanfaren ertönen ju laffen. Ser ©efeftäfteberieftt wie bie an» 
fcftliefeenben Beratungen befafeten fteft auf wirtfcftaftßpolitifcftem ©e* 
biete oor allem mit bem Berftältniß beß 3 e nfrMoerbanbeß jum 
§>anfabunb unb jum Bunbe ber Snbuftriellen, oon beren Auftreten 
ber 3cntraloerbanb eine fcftäblicfte 3erfplitterung für bie Qntereffen» 
oertretung ber Snbuftrie bei ben 1912 ju erneuernben £anbelß» 
oertragen fiircfttet, währenb boeft ber 3 c »iraIocrbanb bißher jur 
©enüge bewiefen habe, wie treulich unb erfolgreich er bie Sntereffen 
fowoftl ber Scftwerinbufirie wie aueft ber gertigfabrifatinbufirie bei 
ber 3°öpoIiti! waftrgenommen habe. 9?ad) wie oor werbe ber 
3entraloerbanb an feiner ^arole „Scftup ber nationalen Arbeit" 
@eiie an@eite mit ber^aubwirtfcftaft, oftneSefteu oor bem Scftlagwort 
„liberagrariertum", fefthallen unb mit gleicher Sfraft aueft fiirber» 
ftin bie nacftbrürflicftftc Befämpfung ber 3osialbemofratie betreiben. 

2luf fojialpolilifcftem ©ebiete nahmen oor allem ber Srbeitß» 
wittigenfeftub unb bie ‘sßrioatbeamtenoerfiefterung baß Sntereffe ber 
Bertreteroerfammlung in Jlnfprucft. Ser ©efcftäftßführer Dr. 
@cftweighoffer leitete bie Slußfpratfte über bie erftere grage mit ber 
„berühmten" s ^araflele smifeften ben ©ewerffcftaftßbciträgen unb ben 
@taatßfteuern ein, bie naeftgerabe jum eifernen Beftanbe ber @ojial» 
wiffenfeftaft ber ©ewerffcftaftßgegner ju gehören fefteint, atterbingß 
bureft bie ftanfige ©ieberftolung nieftt an innerer ©aftrfteit unb 
3<ftarffinnigfcit gewonnen ftM- *3eber ©ewerffcftaftßgenoffc unter» 
werfe fieft einer jährlichen Beteuerung oon runb 32 A, wäftrenb 
ber preufeifefte @taat oon ben Steuerpflichtigen erft bei einem Ein» 
fomtnen oon 1800 biß 2000 Ji biefen Safe erftebc. Sie ungleich 
intereffantere geftftettung, wie ftoeft ber 3 cn ^ ra l Der banb, fein in* 
buftrieüer ©aftlfonbß unb bie oom 3 en l ra l° cr banb bißher neben» 
amtlich oerwaltete felbftänbige „$auptftelle beutfefter Arbeitgeber» 
oerbänbe" famt ihren fpejialifierten llnterocrbänben bie 3 en fral s 
ucrbanbßariftänger „befteuern", unterliefe I)r. Scftmeighoffer leiber, 
uiehnehr benufetc er ben £>inmeiß auf bie eben itocft gerügte @elbft= 


belaftung ber gemerffcftaftlicft organifierten Arbeiter ju einer Mah¬ 
nung an bie Arbeitgeber, an ber Dpferwilligteit ber Arbeiter fuft 
ein Beifpiel ju nehmen unb ben Außbau ihrer Drganifationen 
nachhaltiger ju pflegen. Ser Bericftterftatter ging bann auf bie 
leftten grofeen Arbeitefämpfe in ©rofebritaitnien ein. Ein oöttigcß i 
Berfagen ber Einigungßämter, für beren reitftßbehörblicfte Errichtung 
in Seutfcftlanb erft im DMrj 1911 bie ©efettjeftaft für Sojiale 
Beform wieber eifrig ^ropaganba gemacht habe, fei bei jener 
„fo$ialen Beoolution" in ©rofebritannien in „befonberß bemerfenß* 
werter ©eife" sutagegeireten. Sie ebenfo bemerfenßwerte Sat» 
faefte, bafe gerabe naeft Beenbigung biefer fo^ialen Aufftanbe 1400 
©rofeinbuftriette ©rofebritannienß unter güftrung oon @ir Eftaf. 
©aeara, bem Borfifcenben beß Baumwonfpinnereibefifeeroerbanbeß, 
bei ber Regierung auf Errichtung eineß paritätifeft befefeten Aeicfts» 
einigungßamtß gebrungen haben unb biefeß Amt bereitß erfolgreich 
in ©irffamfeit getreten ift, oergafe ber Bericftterftatter in feinem 
Iritifcftcn Eifer ju erwähnen, gür bie Einbämmung ber Auß» 
ftanbßbemegungen unb beß bamit oerlnüpften „ftetß rütffiifttßlofer 
werbenben" Serrorißmuß ber @treifenben empfahl Dr. @<ftroeig* 
ftoffer oielmehr einen erhöhten @cftufe ber Arbeitßwilligen. Ser Bor* 
tragenbe entwicfelte in ber Begrünbung baju folgenbe AnRcftten über 
bie @tellung ber 3nbuftricllen junt Äoalitionßrecftt: „Ser 3entral* 
oerbanb ftat nie Stellung gegen baß Äoalitionßrecftt ber Arbeiter 
genommen. Er hat baju aueft feinen Anlafe, ba er felbft biefeß 
Aecftt für feine ©itglieber in Anfprucft nimmt unb bemüftt ift, bie 
Arbeitgeber &u organiReren jur Abweftr gegen bie Angriffe ber 
fosialbemofratifcften Drganifationen. Aber eß mufe alß ein unbe* 
ftreitbareß Aecftt beß Arbeitgeberß geforbert werben, baß Arbeitß* 
oerftältniß mit feinen Arbeitern in feinem Betrieb unter Außfcftlufe 
aller aufeenfteftenben Elemente su orbnen." Sabem ber ©efeftäfts* 
füftrer beß 3 en i rfl loerbanbeß alfo bie ©itwirfung ber Koalition 
ber Arbeiter bei ber Regelung ber Arbeitßbebingungen für un» 
bißfutabel erflärte, betätigte er nur baß alte, oom 3entraloerbanb 
aEerbingß oerpönte Scftlagmort: „Sie Arbeiter haben baß $oa* 
litionßrecftt, aber Re bürfen feinen praftifeften ©ebraueft baoon 
machen." Sie oom Bericftterftatter oorgefcftlagene unb oon ber 
Berfammlung angenommene Entfcftliefeung lautete: 

Angeficfttß ber immer broftenber werbenben Eeftaltung ber Ärbettß» 
fämpfe unb beß immer rücfRcfttßloferen Madhtgcbrancftß bet ©itnt» 
geweTf|rfjaften eraefttet ber 3entraloerbanb Seutfcfter gnbuftrietter eß für 
unbebingt erforberlicft, bafe bie oerbünbeten Aegierungen tunlicftft halb 
unb energifeft bafür Sorge tragen, bureft gefefelidje SRafenaftmen bic 
greifteit ber Arbeit wirfungßoottcr, alß eß bißfter gefefteften ift, ju fcftüfeeit 
unb bamit bie ber «Sojialbemofratie unb ihren Eewerffcftaften notft 
nieftt oerfattenen Arbeiter oor bem Serrorißmuß biefer Partei unb ihrer 
Drganifationen ju bewaftren. Ser Erlafe berartiger gefefeltcfter Mafe 1 
naftmen liegt im eigenften gutcreffe ber Arbeiierfcftaft wie im gntereRe 
ber ftaailicften Crbnung. Sic fcftranfenlofe ©eiterentmicflung beß fteft 
flänbig oerfeftärfettben Älaffenfampfeß wirb ber gnbuftrie fowie bem 
gefamten fteimifeften Eewerbe bie Aufgabe, ber nationalen ©oftlfabrt 
ju bienen, immer nteftr erfeftweren, wenn nieftt eineß Sageß ganj un¬ 
möglich maeften. 

Auß ber Erörterung über biefe Entfcftliefeung ift bie Aufeerung 
beß ©eneralfefretärß beß #amburg»Altonaer Arbeitgeberoerbanbeß, 
grftrn. o. Aeißwife, ju erwähnen, bafe bie Arbeitgeber nieftt blofe 
naeft bem ©efefegeber rufen, fonbern aueft fieft felber gegen bie 
©emerffeftaften bureft jfampforganifationen, bureft ben Scftuft ber 
nationalen Arbeiter unb „in erfter öinie bureft Bcfcftaffung oon 
©itteln" wehren füllten. Eß ift in biefen ©orten mittelbar $um 
Außbrucf gebracht, bafe baß Bedangen ber Arbeitgeber naeft einem 
oerfeftärften gefeftlicften Arbeitßwilligenfcftijfe bem ©unfefte entfptingt, 
ftatt feftwierig ju leitenber unb foftfpieliger eigener Arbeitgeber» 
organifationen lieber ben Bater Staat alß Borfämpfer gegen bie 
©ewerffcftaftßbewegung oorjufpannen, fo wie eß früftcr unter bem 
Sojialiftengefefe gegenüber bett ©ewerffeftaften gefefteften ift. §eute 
erfefteint eß aber woftl außgefcftloffen, bafe Rcft Der Staat noeft ein¬ 
mal ju folcfter Älaffenpolitif für eine, wenn aueft itocft fo einflufe» 
reiefte unb wichtige fojiale ©ruppe ftergeben wirb. §err BuedP, ber, 
wie gefagi, aueft in bie Erörterung eingriff, behauptete jwar wie 
ftetß, bafe ber 3enlraloerbanb 9 ar l e i n Außnaftmegefeft rooDe, wie 
benn aitd) bie 3 u fftlh auSüor l a Ö e niemalß alß Außnaftmegefeft gc» 
baeftt gewefett fei. Serartigc Beftimmunacn ^um oerfeftärften 
ArbeitßroiQigenfcftuft fönnten in baß Strafgefefebud), beffen Äeoifion 
beoorftefte, ftineingcarbeitet werben, ©an fotte fieft bureft bie Bc» 
merfungen ber über ein angeblich feftarfmaefterifefteß Bor» 

geften beß 3entraIoerbanbeß nieftt einfcftücfttcnt laffen. Srofc Buecf 
aber wirb fieft bie Cffeniltcftfeit nicht einfdjücfttern laffen, baß, waß 
| ber 3cntralDeibanb fticr in baß Allgemeine Strafgcfepbucft ftin» 
i cinbringen möcftte, beim reeftten Aamcii ju nennen. 
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3ur Prioatbeamtenoerflcberung hielt Profeffor Dr.Rtolbenbauer* 
Äolit beit etnleitenben ©ortrag oon bcnt betonnten Stanbpunft ber 
„arbeitsgentrale" aus (oergl. XX. 1639). 3m übrigen meinte 
©iolbenbauer, baff bie Sonbetoerflcberung ber SlngefteDien manche 
S<broiertg!eiten binficbtlidh ber genauen abgrengung non angefteflten 
unb Arbeitern bringe; bie Doppeloerflcberung werbe gu großen 
Unguträglidhfeiten unb gu einem ftarlen ©erfafl non ©erpcberungen 
führen, weil Perfonen, bie erft fpät in bie (Stellung eines Prioat* 
beamten einrücfen, noch eine gebnjäbrige ©Bariegeit gurüdgulegen 
haben unb weil fcbliefflidE) bie benorgugte ©ebanblung ber &n* 
gepellten eine fogiale Ungerecbflgfeü gegenüber ben Arbeitern Be* 
beute. Das fommenbe ©efefc werbe agitatorifd) wtrfen: bie Sorbe* 
rung eine« auSbauS ber Slrbeiternerpt^erung fei bie notwenbige 
golge ©efonberS bebenJlicb fei auch ber neue groffe ©erwaltungS* 
apparat. SRoIbenbauer bebauerte, baff bie Stofffraft berSnbuftrie 
gegen bie gebier beS ©ntwurfs nicht einheitlich war, weil ber 
©unb ber gnbuftrieffen in ber grage ber ©rfafcfaffen eigene ©Bege 
ging. SRoIbenbauer pellte gur ©erbefferung beS ©erflcberungSent* 
wurfß in leffter Slunbe eine Reibe non ©ingelforberungen auf, bie 
in einer langen ©ntfcblieffung non ber ©erfammlung einftimmig 
gutgebeiffen würben. @r begrünbete biefe abänberungen gugunften 
oer ©rfafffaffen auch mit ber Rudffidhi auf bie Sngeftellten, beren 
3 ntereffen man treffe, wenn man ben ©rfajjfaffen Scbwierigfeiten 
mache. Die ©ntfcblieffung lautete in ihren ^auptpunften: 

«Der ©entraloerbanb Deutfcber Snbuflrtetter hat fdfjon in feiner 
delegierten -©erfammlung nom 28. Dftober 1907 fl<b grunbfäfclicf) für 
bie ©erfldjenmg ber angefteflten auSgcfprocfjen, obwohl biefe ©eifidje- 
rung ber Snbuflrte weitere bebeutenbc Opfer auferlegt." aber er neige, 
fo b«fft es bann bem Sinne nach weiter, befonberS auf ©runb ber 
Darlegungen ber «arbeitSgentrale", welche Reichs regierung unb Reid&S- 
tag leiber ignoriert hatten, gu ber anflcbt, baff auf bem SBege beS 
anfd&luffeS an bie 3noaltbenoerfi(herung eine befriebigenbere Söfung 
gegeben fei. 

«Sollten aber bie nerbünbeten Regierungen unb ber Reichstag troff 
aller fachli<hen ©htwenbungen auf ber ©erabfebiebung beS ©efeffeS be¬ 
fielen, fo muff ber ©entraloerbanb minbefteuS forbem, baff jebe 2Jtehr» 
Belaflung ber arbeitgeber unb ber angefteflten über bie burcf) bie Re» 
flierungSoorlage gegogenen ©rengen bmauS unterbleibt unb baff bie im 
Entwurf oorgefebenen ©efltmmungen über bie ©rfafffaffen unb bie ©er» 
fldjerungSoerträge mit fiebenSoerflcberungSunternehmungen nicht oer- 
fdjjlccbferf, fonbern im ©egenteil oerbeffert werben, imb gwar burdb 
folgenbe ©effimmungen: 

1. Äud) fünftig gu erriebtenbe ©erff affen fönnen als ©rfaff- 
taffen gugelaffen werben, wenn fie ben im ©efeff aufgeführien ©orauS- 
feffungen entfpreeben. 2. ©erffaffen gelten als genügenb ftdfjer, wenn 
fie oom taiferücben auffldfjtSamt für priDatoerflcberung gugelaffen ftnb 
ober biefeS ihre ©runblage für emwanbfrei erflärt bat. 3. Die grei- 
gügigteit wirb baburdb gewäfjrleiffet, baff bet Übertritt eines ange¬ 
fteflten oon einer ©erffaffe gur ©taatSanftalt unb umgefebrt bie Prä» 
mienreferoe überwiefen wirb, fo baff ber angefiellte ftetS nur bei 
einer Äaffe oerfxcbert ift. Ratb ber jefft im ©ntrourf oorgefehenen 
Regelung wirb ben ©erffaffen nicht nur eine grobe ©erwaltungsarbeit 
aufgebürbet, fonbern cS wirb ihnen auch baS Recht ber ©ntfdjeibung, 
ob ein Rerftcberungsfafl oorliegt, in ben meiften gäflen genommen, ja 
eS wirb ihnen noch nicht einmal bie SRöglichfeit gewährt, bie ©nt- 
fcpfitmngen ber RentenauSfcbüffe angufeebten. 4. SBohlfahrtSetn» 
riebtungen ber arbeitgeber, bie biefelben gweefe wie ©rfafffaffen 
verfolgen, finb biefen gleicbgufteflen. B. SBegüglicb ber 3u|dhubfaffen 
ift biefelbe Regelung oorgufeben, wie in § 1321 ber RetcbSoerftcberungS» 
orbnung, bamit für btc beoorftebenben ©abungSänberungen ben gw 
febufefaffen ein folcber ©ptelraum gelaffen wirb, bafe in jebem galle 
berjenige SBeg gewählt werben tarnt, ber für bie ftaffenntitgUeber am 
uorteilbafteften ift. 6. arbeitgeber, welche beim $ n frafttreten beS ©e- 
fe^eS gufd^üffe gu bett ßebenSoerficberungSprätnien ihrer ange- 
peflten minbeftenS in höbe ber gefe^licben arbeitgeberbeiträge ga|Ien 
unb ihren angefteflten auf bie RerfuberungSfumme einen RedjtSanfprucb 
cingeräumt baBen, werben für bie Dauer beS SeftebenS biefer gür- 
forgeeinriebtung oon ber gefeblicben DeitragSpflicbt fowobl bmf^tü^ 
ber bisher oerftcberlen als auch bmficbtlitb ber gu fünftig gur ©er- 
ffeberung gelangenbett angefteflten gernäfc § 381 beS ©efebentmurfs 
befreit, oorauSgefebt, ba& bie in ©etraebt fommenben ©erftcbentngS- 
gefeflfebaften ficb verpflichten, für bie gefunbljcitlicb nicht einwanbfreien 
Ripfen bie ©erfidjerungen gu ben Rormal-©errtdhcrungS»©ebingungen 
unb -©rämien mit längftenS ber gefeblitbeu SBartegeit abgufcblic|en. 

©ei auffteflung biefer gorbenmgen bat ftcb ber ©entraluerbanb 
non ber Übergeugmtg leiten Iaffen, bafj bnö 23eiterbcfteben unb bie 
SBeiterentwidlung ber oon ben eingeltten ©etrieben gefebaffenett ©er- 
fidberungSeinridhtungen im befonbereit gntereffe ber angefteflten liegt, 
ber ©efebgeber aber alle SRaffregeln prioater gürforge förbern mufe, 
unb fie nicht, wie ber ©nimurf eS will, nach SJtoglicbfcit hemmen barf." 

Die ©erlreteroetfammlung bat ferner befcbloffen, § 16 ber 
©afeungen ber hmuptftelle beutfeher ärbeit^eberoerbänbe fo abgu- 
anbern, bap ber ©efebapsfübrung fünftig eine felbftanbigere 


©tellung als bisher gegeben würbe. Dur<b bie übrigen fBeftim* 
mungen ber ©abungen bleiben aber bie bisherigen Regierungen 
ber ^^auplftcHc" gum g^ntraloerbanb aufre<bterba(ten. 


®r0onifflHo«?n ber Arbeiter, ÄeljUfeit, 
^ngefletlten unb ficamtett. 

Die gelb*tiationaleit MtfttitttmMnbe. 

Slm 5. unb 6. Rooember bat in ©erlitt eine Tagung beS 
hauptausfdbuffes ber nationalen arbeiteroerbanbe ftatt* 
gefunben. 3um RegrüffungSabenb batten 14 ©taatsbeborben ihre 
Vertreter entfanbi; Rechtsanwalt Rrugftb (©erlin) bebanbelte in 
einer Seftrebe bie ßage ber arbeitet bei ©rlaff ber jfaiferlidben 
Sotfdbaft oom 17. Rooember 1881, beren 30jäbrigeS Subilaum 
ben befonberen anlaff gu bem geftfommerS ber ©eiben bergab. 
Rudb ber ©dhriftleiter ber arbeitgebergeitung, grbr. o. ReiSwib, hielt 
eine anfpratbe. DagS barauf begannen bie eigentlichen ©erbanb* 
langen. 3b ne n wohnten an ber ©brentafcl, gu ber reichlich ®tn* 
labungen ergangen waren, etwa bunbert ©ertreter ber flflinifterien, 
Dberpraffbien, RegierungSpräFtbien, ber Roligeipräfibien oon ©rop* 
©erlin, ferner ©ertreter ber ^auptftefle unb beS ©ereinS Deutfiber 
arbeitgeberoerbänbe fowie reibtsftebenbe Parlamentarier, oieleSn* 
buftrielle, ©ertreter beS ReidbSoerbanbeS gur ©efämpfung ber 
©ogialbemofratie ufw. bei. auch Dfpgiere waren in ber im wefent* 
lieben politifdb orientierten ©erfammlung anwefenb. abgefeben 
oon bem inaftioen ©eneralmajor o. ßoebell, einem befannten 
görberer ber ©eiben, ber auch rebnerifib fi<h an ben ©eratungen 
beteiligte, war ©eneralfelbmarfdball o. b. ©olb*Pafcba erf(bienen. 
Die Darlegungen ber ©ebner felbft braibten wenig ReueS. 
gidhtner (©erlin) begrünbete in einem ©ortrag über bie Rot* 
wenbigfeit ber beutfiben nationalen arbeiterbemegung eine ©nt* 
fhliefeung, bie bie ©erfammlung einftimmig annabm. Darin 
branbmarfte fie ben mit (Streifs unb auSfperrungen oerbunbenen 
^laffenfampf ber nicbtgelben ©ewerffibaften als ^©erbrechen gegen 
bie gefunbe fogiale ©ntmidflung" unb forberie gefefeliibe ©eftim* 
mungen gum „<S<bufce ber perfönlidhen greibeit" bei arbeitsfampfen. 

gur ©egrünbung führte gidhtner an, bie arbeitgeber müßten ben 
ÄrbeitSlobn nicht nach angebot unb Radhfrage, fonbern nach ftttltdhen 
©runbfäben bemeffen; ©flicht, ©efdhiifliibleit unb Serufstreue müßten 
wieber gu ©bren fommen. Der Streif fei ein gmeifdhneibigeS Schwert; nur 
bei furgflebtigem, engbergigem ©erhalten ber arbeitgeber fönnten U)n bie 
arbeiter als le^teS SKtttel in ©rwägung gteben; £)ocbüenat fei eS, ihn int 
ÄriegSfafl anwenben gu wollen, ©on ben freien ©ewerffebaften trenne bte 
©eiben eine unüberbrüefbare Äluft; oon Demagogen, bie mit fauer oer* 
bienten arbeitergrofeben begablt feien, werbe alles berabgegogen, was 
ben ©eiben hoch unb teuer fein müffe. Die ©briftUcben unb gu einem 
gewiffen ©rate auch bie $irfcb-Dundferf(ben ©ewerffebaften müfeten 
gwar als national anerfannt werben, gingen aber nur gu oft mit ber 
Sogialbemofratie; bie erfieren überböteu oft noch bie ledere, um ihr 
ben Rang abgulaufen. ©ei beiben aber würben bie ©efdhitfe ber 
arbeitet oon Beuten entfcbteben, bie auflerbalb ber ©erufsftänbe flehen: 
bei ben ©brifllicben 0 on ben ftaplänen unb Pafloren, bei ben $kf<ben 
oon ber gortfcbrittlicben ©olfSpartei. Der arbeitet müffe aber über 
feine arbeitsfraft felbft oerfügeit; bie nationalen arbeiter wollten nicht 
auf baS ÄoalitionSrecbt oergiebten, fonbern nur feinen ©tiflbraudh be- 
fämpfeit. ©S bürfe fein gwang auS bem Rechte gemacht werben. Die 
gelbe arbeiterbewegung brüefe übrigens nicht bic Böhne, fonbern in 
SBerfen mit blübenocn SBerfoereinen fei ber arbeitslobn ber befle, ob¬ 
wohl bie arbeitgeber bort mehr oerbienen unb billiger probugiereit. 
Das beweife, bafj „Unfrtebe oergebrt, grlebe ernährt". 

Die mit ©eifall nicht geigenbe ©erfammlung unb bie nadb* 
folgenben Rebner gingen leiber nicht näher auf bie fehr inter* 
effante grage ein, wie bie arbeitgeber es wohl machen, trob 
höherer Bohne infolge beS ©eftehenS ber ©Berfoereine billiger 
gu probugieren, unb erft reibt nicht auf bie anbere grage, ob mdpt 
all bas, was fte ihren ©ereinen guflbrieben, nur möglich ift, weil 
eS eine nicbtgelbe arbeiterbewegung gibt, gu beren abwebr oiele 
arbeitgeber ben gelb Drganifterten bie oorteilbafteren acbeitsbe- 
bingungen gewährten — ba& alfo bie gelben ©ewerffebaften ihren 
©lap an ber Sonne eigentlich ber ©Hrffamfeit ber unabhängigen 
©ewerffebaften oerbanfen. ©Me es um bie ©eftaliung beS arbeiter» 
lofeS ftünbe, wenn baS ©erfahren ber gelben ©ewerffebaften 9J?arime 
für bie allgemeinbeit ber arbeiterbewegung würbe, wagen bie 
©eiben wohl felbft nicht auSgubenfen. 

Stach ber Rebe giebtners ergriff ©eneralmajor o. ßoebell 
baS ©Bort mit ber wiegen ©Ute, ihn als arbeiter gu betrachten; 
benn er arbeite boeb mit für bie gbeen ber ©eiben, o. ßoebell 
gog nochmals bie ©renglinie gwifeben ©bciftlidheit unb #irf<b* 
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£>utu?erfdjen ©emerffchaften Rhatf, wofür ihm bie[c bcibcn Drgani« 
fationen banfbar fein werben. ©r bemerfte weiter, bie Stampf* 
organifalionen müRten manchmal mit ber ©ogialbemofratie gu« 
fommengefjen, gegen biefe müRten fich aber gerabe alle Arbeiter 
gufammenfchlieRen, weil fie ber S^inb ber Arbeiter fei. ©oange» 
URh« unb fatfjoIiRhe Arbeiteroereine würben fich wohl auch einmal 
mit ben ©eiben gufammenftnben. Auch Wupp (BöIHingen) be¬ 
tonte bie ungeheure Stluft gmiRhen ©eiben einerfeits unb £irRh- 
S)undferfd)en unb <briftlidf)en ©emerffchaften anbererfeits. 2)ie 
beiben lepteren befämpften bie ©eiben gum £eil noch „rüber", als 
bie ©ogialbemofratie Re befämpfe, beSmegen, weil Re ihre ©efolg« 
fchaft nicht anberS galten fönnten. 

Sn einem weiteren Bortrage fpracf) Heuer (Berlin), Webafteur 
ber „$)eutRhen £reue", über ©treif unb ArbeitSmilligenfchuh. 
©r berechnete ben 2Sert ber gewerffchaftiichen ©rfolge mit mathe* 
matifcher ©jaftheit: 

SBemt man Ausgaben unb BerroaltungSfopen ber ©emerffchaften 
fowte bie SohnauSfäde oon ben fiohnemmgenf(haften abgtehe, fo er¬ 
gäben Reh 15 Bi§ 16 SRidionen Ausgaben, bie man ben SRltgliebern 
ohne jegliches Aquioalent aus ber £aRhe gezogen habe. (ArbeitSgeit* 
oerfurgungen, Tarife mit ftufenweife fteigenbcn Söhnen, moralifdje ©r- 
folge wie ArbeiterauSRhüffe, Anerfennung ber ©emerffchaften, ©icherung 
be$ ArbeitSoerhültniffeS burch ben Sarifoertrag, Urlaubsgewährung uno 
begleichen Stleinigfeiten famen für ben gelben ©eroerffdjaftSmathe- 
matifer überhaupt ni(ht nt Betracht.) $euer wanbte Reh auch in ber 
gewohnten Seife gegen bie „bürgerlichen ©ogialibeologen unb Äatheber- 
fogialiften", um fcfjlieRliif) unter befonberer Werwerfung ber ©treif» 
poften mehr ©djufc für ©ireifbredfjer gu forbern. 

Sn ber AuSfprathe befchwerte Reh einWertreter aus tfiel über 
bie Wehanblung ber Arbeitswilligen auf ber tfaiferlichen SBerft; 
bei Wefchwerben bei ber oorgefefcten BeRörbe Reifee eS: Sir finb 
Dffijiere unb müRen uns neutral oerhalten. Wei otelen ©erichts« 
urteilen muffe man Reh über bie Wegrünbung an ben Stopf faffen. 

WacR einer mit jubelnbem Beifall aufgenommenen Anfpradje 
beS fonferoatioen WeicRstagSabgeorbneten Dr. Arenbt, ber in ben 
©ewerfRhaften eine gröRere ©efahr als in ber ©ogialbemofratie, 
einen giucR für bie Arbeiter erblicft unb ftcR freubigen ©tolgeS als 
einer ber Senigen rühmt, bie feinergeü für bie3nchthauS* 
oorlage eingelreten finb, forberte ber nationalliberale ßanbtagS- 
abgeorbnete Dr. WöcRIing als WicRtcr oerftärften ©djuR ber 
Arbeitswilligen; bie Begründung geugte nicht gerabe oon flafRfcher 
Unooreingenommenheit: 

WöcRlings Stammer habe, wenn baS Beweismaterial nicht, wie 
häuRg, auf bent Sege oon ber polizeilichen Angeige bis gur ©ertdjts» 
oerhanblung — infolge oon UnRcRerbeit, ©eroiffenhaftigfeit ober furcht 
oor ber ©ogialbemofratie — gerromieit fei, oon ben gefeRlicRen ©traf- 
beflimmungen energifth ©ebroncR gemacht; wenn ArbeitSbeRhtbe- 
rungen ufw. Rd^er feftftehen, müRten fie gerabe wegen ber oielen „ger= 
rinnenbeit* güde um fo fchärfer beftraft werben. 

®en BefcRluR ber Beratungen machte ein Wortrag beS gelben 
BätfergefettenfüRrcrS Sifchnöosfi über ben Boijfott. $a gegen 
ben Bogfott bie beftehenben ©efeReSparagrapfjen niemals aus« 
reichten, müRten fich bie .g>anbwerfer ju einem ©egenbunbe gu« 
fammenRhlieRen, unb baS ©efeR müffe gegen bie Wernichtung oon 
©jiftengen burch Bogfott mehr ©djuR gewähren; oor allem aber 
helfe auch ,,ur ^erftärfung bcs ©cRuReS Arbeitswilliger. 

2Rit einem ©cRluRrooxt beS Herausgebers ber „^eutRhen 
3eitung", Dr. griebrith £ange, Hang bie Werfantmlung aus. 

3 m AnfdjluR au biefe Tagung fanb eine nichtöffentliche ©IRuttg 
ftatt, in ber gicRtner feinen BorRR uieberlegte unb ber Borftanb auf 
Reben HRitglicbcr oerftärft würbe. AuRerbem befaRte Reh bie ©ifeung 
eingefjenb mit bem BerljältmS beS .jpauptauSfchuffeS gu ben anberen 
nationalen Arbeitcrorganifationeit; bie BerRanblungen, bie oon ben 
©eiben gur Befferuitg btefer BegieRungen angebahnt worben feien, 
hätten nur bei einigen eoangelifcben Arbeiteroereinen oerfangen; ba¬ 
gegen Rünbett ber AgitatiouSauSfchuR ber ©ächPfchen eoangelifcben 
Arbeiteroerehtc unb ber Berein gur görberuug ber nationalen Arbeiter¬ 
bewegung ^eutfchlartbS bem HauptauSfchuR feinblich gegenüber, ©egen 
ben ©efamtoerbanb eoaugelif^er Arbeiteroereine würbe bah er eine (5nt- 
fchüeRung angenommen, in ber „geeignete ©dritte" ber 135 000 ©eiben 
angelünbigt werben, um bie einfeitige Stellung beS ©efamtoerbanbeS 
guguufteu ber ©hriftlicheu unb Hiff$ a $uit<Hrf(hf« ©ewerffcRaften ab- 
guwehreu; ber ,£>auptauSf<huR wolle biefe nicht uutfttig hi mie hmen; 
falls bie gange fonfeffiouellc Arbeiterbewegung unter ben „geeigneten 
©chrltten* leiben follte, fo fade bem ©efamtoerbanb eoaitgelifcher 
Arbeiteroeretne bie Berantwortung gu. L. H. 

* 

3)iefc Tagung hol wicbcrum ben ©hürüfter ber im „Hü^pt- 
auSfchuR" oeremigten „nationalen Arbeiteroerbänbe" hcü beleuchtet. 
Sn ihrem berechtigten WerteibigungSftreben gegen Unbulbfamfeiten 


unb HRachtübergriffe ber ©ogialbemofratte laffen R<h groReSRaRen 
uationalgeRnnter Arbeiter burch Bolitifer, beiten bte ©ogialpoliti! 
ber ©elbfthilfe unabhängiger Arbeiterorganifationen überhaupt 
„unerwünfeht" ift unb bie gefchieft an baS „nationale BemuRtfein* 
ber Arbeiter gu appellieren miffen, bagu hinreiRen, als Sfampftruppen 
gegen bie felbftänbigen ©emerffchaften ihrer Sfameraben aufgu* 
treten unb barnü bie Währung ber Arbeiterintereffen gegenüber 
bem $rucfe ber wohlorganiRerten Arbeitgeber gu unterbinben. 

BefonberS begeithnenb ift ber Ausfall gegen bie chriftlichen 
©emerffchaften, bie längft, ehe noch jemanb an die gelbe nationale 
ArbeiierRhaft bachte, eine chriftlich-nationale Arbeiterbewegung ins 
ßeben gerufen unb, ©eite an ©eite mit ben fonfefRoneHen Arbeiter¬ 
oereinen aller Wichtungen, mit ben beutfch-nationalen H an bIungS- 
gehilfen, oerfchiebenen unabhängigen gachoereinen unb ben HirRh- 
3)uncferf<hcn ©ewerfoereinen, gu einem beachtenswerten Saflor in 
unferem öffentlichen ßeben unb in ber beutfdjen ©ogialpolitif ge¬ 
macht haben, ©er biefe fogialpolitiRh unabhängige nationale Ar¬ 
beiterbewegung gu burchfreugen ftrebt ober aud) nur feine §anb 
bagu leiht, ber befunbet beutlich, baR ihm anbere 3iele als bie 
görberung wirfUcher Arbeiterintereffen bei feinen DrganifationS- 
bemühungen oorRhmeben. 

Sine 6tatifHf ber ihripiidb-natiimalen UrbeiiesMjaft ent¬ 
werfen bie „Sfir<hlich - fogiaIen Blatter" (Wr. 11). ©S ift ein erp- 
maliger Werfuth gur 3 u fammenftellung ber bisher oerftreuten 
3iffern. $>ie ©rgebniffe finb folgenbe: 

I. St onfeffionellc Arbeiterbewegung. 

1. (Snbe 1910: 116 776 HRitgtteber im ©efamtoerbanb eoangelifiher 
Arbetteroereine. Hiergu noch ©ingeloeretne, bie biefem Berbanb nicht 
angehören; gufammen in 968 Bereineu: 159 900 SRitglieber. 

2. ©nbe 1910: im Berbanb ber fatholiRh* n Ärbeiteroereine (@ih 
Berlin) unb im Kartell ber weft-, füb- unb oftbeutfehen (fat^oliföheti) 
Arbeiteroereine (8807 Bereine): 498 600 BMtglicber. 

3ufammen ergibt Reh alfo für bie fonfefponeHe Arbeiterbewegung 
^eutfchlanbS in 4775 Bereuten bie Saht üon 658 490 SRitgliebern. 

II. CS^rtftlidhc ©emerffchaften. 

©nbe 1910: in 4119 Ortsgruppen 316 116 HRitgliebcr; btS Heri»ft 
1911 angewachfen auf 360 000 Biitglieber. 

S)tefen ©emerffchaften angefchloffett: ber $)eutRbnatumalc §a\\b« 
IungSgehilfenoerbattb mit (©nbe 1910) 120 289 Äfttglicbern, gu¬ 
fammen alfo 480 289 ©eelen. 

III. Berfchiebene Berbänbe. 

©nbe 1910: in 13 oerfchiebenen, an pdj) felbftänbigen, ben <£^riftlirf)- 
twtionalen aber ihrer Wichtung unb auch organifatorifcher 3wfammen- 
hänge hal&« gugngählenben Berbänben fanben pch 146 276 SRtt» 
glteber. 

3hre Äemtruppe ift ber Berbanb ©eutfdjer ©ifenbahnhanbmerfer 
unb -arbeiter, ©ip Berlin begw. ©öttiugen, mit mehr als 80 000 3Rtt* 
gliebem. 

IV. Weferoeu. 

a) 3ünglingSoereinc. 

1. ©nbe 1910: in 10 BegirfSuerbänben mit 2216 Bereineu bßb f,t 
bie ©oangelifchen SünglingSoercine 126 686 SRitglieber. 

2. ©itbe 1910: bie fatljolifcbe günglittgSfolibarität 
152 600 SRitglieber. 

b) ©efedenoereine. 

1. ©oangelifchc: etroa 2000 SRttglieber. 

2. Äatholifche: 124 342 SRitgiieber. 

c) ©onpige Weferoen. 

1. 3ugfnbbnnb für entfchiebeneS ©h^ftentum mit 11 500 Bi'tt* 
gliebem. 

2. Blaufrcugoereine (meift Arbeiter als SWitglieber): 89 000 SKit- 
glieber. 

8 . ©oangelifche Bienftbotcnoercine, 5fednerinnen, dhriftl. Stauf* 
leute unb Sechnifer; gufammen etwa 8000 ®Htglieber. 

ilnberüdfichtigt bleiben bie H^fth^ancferfchen ©emerfoereine 
unb, aus grunbfäRlichen ©rünben, bie gelben Arbeiteroerbänbc. 
©onach ergeben fich aus ben 4 ©ruppen folgenbe 3'ff^n: 

I . 653 490 HRitgliebcr 

II . 480 289 

III . 145 276 

IV . 464 077 

I.—IV. gufammen . . . 1 748 132 SRUglieber. 

3n ber Berechnung ber genannten 3 e ilRhnft werben nur 
143 132 Berfonen abgerechnet, weil in ben fonfefRonellen Airbeiter* 
oereiuen eine SRinberpeit aus anberen ©tänben unb in ben fatho- 
üfchen ©efedenoereinen Heine Wteifter mitenthalten feien, hiernach 
oerbleiben 

1 600 000 chriftlich-nationale Arbeiter. 
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SRidjt gu oergeffen ifl inbeffen, ba|j bie 3<*l)I ber Doppel» 
gählungen in bcn (Sruppen I unb II unb II unb IV fehr grob ift 
unb biefe auch aufterhalb biefcr ©ruppenfompleje nicht gong oer* 
miebcn fein bürften. 

(fcinc weitere ©erfdjmdgniig bentfefter bottgewerblicftet Ärbei itt- 
orgattifationen ifl, nachbem ein gemehtfainer ©erbanbßtag in Seipgig 
fd^on oov einiger 3«* Hefen ©unfch auSgebrürft hatte, jeftt burch eine 
Urabftimntung im ©erbanbe ber Stuffateure über ben Anfdjluft an ben 
Deutfchen ©auarbeiteroerbanb, oon ben noch notigen gormalitäteu ob* 
aefeben, erfolgt. Der Anfeh luft foHte erfolgen, wenn Vs oller ©tttglieber 
be« Stuffateuroerbanbe« an ber Abfttmmung teilnäfernen unb au« biefen 
eine obfolute 2Rehrheit für ben Anfdf>luft beroorginge. Setbe ©e* 
bingungen mürben reichlich erfüllt: 84 o. $. ber ©tttgüeber fiimmten 
ab, unb bie greunbe ber ©erfdEjmelgung fiegten mit 63 o. als 1907 
biefelbe grage gur Urabftimmung geftanben hatte, Ratten bte ent- 
fpredjenben 3iffem 76 unb 32 gelautet. Der Umfehwung ift alfo über- 
raftbenb grob. ®a« ©erfchmelgttngsbeftrcben ift eine ber topifehften 
(Srfdjeinungen be« gemerffcfjaftli^en ©eftaltungSroillenS ber ©egenmart. 
ßatte etnft bie Draanifterung ber Arbeiter auf nicfjtfaehlicber ©runblage 
begonnen, um fidg mit ihrem (Srftarfen mehr unb mehr fachlich gu 
gliebern, fo ift jefct ber 3ettpnnft gefommen, mo ber 8Radhtguroa<h« be« 
gtoftgügig organifierten ©egner« jebe gu grobe facblidbe 3erfplttterung 
ber ®eroerff<haften gur ©efaljr für fte felbft macht. Die 3ufammen- 
faffung gu „gnbufirieoerbänben" ifl leine ©tobefranlbeit, roie ihre ©egner 
bebaupten, fonbcrn fte ift bie naturgegebene (Entwicflung gu neuen 
©pntbefen nach einer Analpfe, bie etnft berechtigt mar, beute aber über¬ 
lebt ift. ©oranSfefcung ber gnbuftrieoerbänbe aber bleibt eine woljl 
außgebaute fachliche ©lieberung. 


trab 3Vtt$(j)ermngtji. 


Der Streif in ben ©erlittet (Jifcngte&ereicn (Sp. 83) ha* 
toefcntlicb f^ärfcrc gönnen angenommen. ©albern bte Arbeit¬ 
geber unter bem ©uftmangel mehr unb mehr gu leiben batten unb 
be$balb gu Atbeitßgeitoerfürgungen gefdbritten roaren, fperrten fie 
am 6. ©ooember, nadb oierwödjiger Daner be« Streif«, ben Arbeits¬ 
nachweis be« ©erbanbe« ber SRetattinbuftrieHen für alle 2RdaH* 
arbeiten Diefe SRaftnahme oon ungeheurer Dragweite, bie ben 
Arbeitgebern freilich laum weniger gefäbtlid) werben fann al« ben 
Arbeitern, bärfte bie gefamte ©erliner SRetaDinbuftrie in ben 
^ampf ber gormer unb ©iefter hineingieljen. ©ei ber gfirma 
©orftg haben 200 Dreher biefe ©erfcftärfung be« Kampfe« mit 
Arbeitßnieberlegung beantwortet, nachbem ©toftregelungen oon 
©ertrauenßleuten be« Deutfchen SRetaHarbeiteroerbanbeß oorge« 
fommen waren; baburch ift ber ©or|tgf<be ©etrieb annäbernb füll* 
gelegt. 

3»» ©erliner Dedjtiiferfainpf (0p. 44, 116, 166) bat am 12. ©o- 
oem6er eine öffentliche ©erfammlung auf ©inlabung be« ©unbe« 
tecbnifch-inbuftrieller ©eamten in ©erlin Stellung genommen. Diefe 
Kimbgebmtg oerbient (Erwähnung, weil fje mobl eine ber gewaltigsten 
Aitfammlungen geiftiger Arbeiter mit einmütiger fogialer KampfeS- 
ßeßmtg war, bie bisher bagemefen finb. Auf ber DageSorbnung 
panb „Der Diplomingenieur als Arbeitnehmer". Unmittelbar 
bureb ba« ©erhalten be« ba« Afabemifertuni ftar! betonenben ©er- 
banbe« ber Diplomingenieure beim Kampfe ber (Eifenfonfirufteure oer* 
anlabt (©p. 168), legte biefe taufenbföpfige ©erfammlung ©roteft gegen 
ben ©oltbaritätsbrudf) jener ©ruppe ein, ber, angefidbtS ber Abnlichfeit 
ber wirtfdbaftltcben Sage ber afabemifcb gebilbeten unb ber au« 2Rittel- 
fcbulen beroorgegangenen Ingenieure, eine ©jiftengbereebtigung nicht 
guguerlemten fei. ©om ©erbanbe ber Diplomingenieure errotberte nie* 
manb, obwohl ihre gübrer ff burch ©infebreibebriefe" eingelaben roorben 
roaren. Dagegen befunbete ein HRitglieb be« Seipgiger s )(rgteoerbanbe« 
ben im ftampf ftebenben ©ifenfonftrufteuren bie ©pmpatbie feiner 
tampfgeroohnten Drganifation, unb ber ©ertreter be« Deutfdfjen Decbnifer- 
oerbanbe«, Dr. Saffen, fpracb unter £>inroei« barauf, bab folcbe unerquief- 
liehen ©reigntffe gunt groben Deil fdfjon in ben Abfonberung«beftrebungen 
möfirenb ber ©tubentengeit ihre €ueDfc haben unb nicht oereingelt bafteben, 
fonbern g. ©. bei ben Öebrem ihr ©eitenftücf bitten, bie enlfchiebcnfte 
6olibarität be« Dechniferoerbanbe« im Kampfe be« ©unbe« teebnifeb- 
mbuftrtelTer ©eamten au«. Alle ben Secbniterfreifen angebörenben 
©ebner waren felbft Diplomingenieure, bereu ber ©unb lecbnifcb- 
tnbuftrieUer ©eamten etroa 4000 in feinen ©eiben gäblh roöbrenb im 
©erbanbe ber Diplomingenieure nur etroa 1600 organiftert ftno. 

Der be« ftatnpfe« in ber Solinger Dt Wen* nnb 

^ebentteffertnbnftrie, ber am 16. Auguft begonnen batte (XX, 
1635), ift burd) einen Darifoertrag erfolgt. Der Solinger Qn» 
btifttiearbeiteroerbanb unb ber ©briftliche ©JetaUarbeiteroerbanb 
batten getnäfetgte, ber Deutle DietaUarbeiteroerbanb fyöfyve gor* 
berungen aufgeftellt. Die im lebteren organifterten ©tefferreiber batten 
ihre ^Option burch bie ArbeitSnieberlegung ber Scheren arbeiter 
oerftarft, itadj& em f lc felbft in ben Streif getreten roaren; biefer 


Streif ift inbeffen nadb neunmaliger Dauer al« erfolglo« aufge* 
hoben worben. Dagegen hüben ote betben anberen ©erbanbe auf 
frieblidbem ©3ege ihren Studflohntarif, wie er au« ben ©erhanb* 
tungen mit ben Unternehmern heroorgeganpen ift, burchpefeht, unb 
ber SRetattarbeiteroerbanb wirb ft<h wohl mit biefen ©ereinbarungen 
gufrieben geben, gut bie Schereninbuftrie broht eine Außfper* 
rung aller Arbeiter. 

©in fiebmftreif in ber itnlienifihen Sübfchweig. Die „©eue 3Aricher 
3tg " bringt über biefen bemerfenßwerten ©organg au« bem Deffin 
eine feffelnbe Schilberung: 

s 8ciopero, sciopero (Streif) tönt e« au« tjunbert Kehlen, unb eine 
fröbltdbe Kinberfchar ftürgt au« ber Schule tu« greie. Die älteren, 
ihrer Sürgerroürbe etngebenf, orbnen pch gunt 3nflV binben ihre 
Dafchentücher an Stöcfe unb gteben unter bem roeigen ©anner bureb 
bie Straften ber Stabt oon Schule gu Schule, ©o noch Unterricht ge¬ 
halten wirb, forbern fte energtfdj gunt Streif auf (fte haben bergleidfjen 
Umgüge nicht umfonft bet beit ©rroachfenen gefehen), unb jtehe ba, 
überall wirb ber Unterricht eingefteHt unb bie Schulmafcfjine fleht füll. 
$ler gibt e« leine Krumeri (Streifbrecher) unb bie Solibarität ift ooH» 
fommen. Denn baft ber w ooüe Dagloftn" troft be« Streif« au«begahlt 
roirb, fteht aufter Sroctfcl; ber Staat hat einen breiten ©üefen unb ift 
über ben ßehrerftrei! nicht weiter erbittert, gn ber Schweig bürfte e« 
wohl ber erfte fein, ber lefete geroift nicht; beim ba« ©etfpiel wirb an* 
ftecfenb roirfen. ©aö wohl in ben Khtberfeelen oorgtng, al« ihnen ber 
Sehrer fagte: „©eftt nach $aufe, ber Staat will un« nicht beffer be¬ 
gabten — unb eure ©Item helfen un« auch nicht Sie haben geflent 
gegen bte Schule geftimmt unb füllen auch feine haben!"? gft e« 
roirflidfj eine« Sehrer« roürbia, fo gu reben unb gu hanbeln? ©o bleibt 
ba« ©orbtlb für bie gugeno, bie er ergiehen foll? Unb bodft; wer 
rorift, baft eine Xefftner Setjrerht in ber Sechßmonatfchule e« nur auf 
600 granfen bringt, baft ber ßeljrer nur 800 granfen mehr hat, baft 
etn ©pmuaftalprofeffor fleh mit einem ©ehalt oon weniger al« 
3000 granfen begnügen muft, ber roirb begreifen unb oergeihen. Denn 
auch ba« gehrerperfonal ber hah^n Schulen ftreift mit unb bie 
©pmnafiaften gtehen in ftrantmer Drbnung mit ©amter, Drommel unb 
lauten ff 0l)"-©ufen burch bie Stabt. Unb bie Sehrer? Sie fahren 
mit bem (Hfuhrgug nach Sellingona unb füllen bie Dribünen ber um 
2 Uhr beginnenben @roferat«ftfeuttg. Am Donnerstag (ben 9. ©ooentber) 
halten fte il)re grofte ©erfammlung ab unb fteHen bem ©rotberm Staat 
ba« Ultimatum: „(Sntroeber 300 granfen 3«lage oom 1. ganuar an 
ober wir oerlaffeit alle nuferen ©often." Sie fömten’S fchon wagen, 
benn in bett Sureau« unb Ocfdhäfteit oon Sugano werben fic beffer 
begahlt. ftubem ftnb gahlreiche Stellen frei unb bie 3abl bet hungrigen 
Italiener, bie in Defftn noch immer beffer begahlt ftnb al« baheim, 
mehrt ftch in erfchreefenber ©eife; ebenfo bie 3aljl berer, bie ohne 
Diplom angeftedt werben. Dabei fommen roeber ber ©atrtotißmu« 
nodfj ber Unterricht auf ihre ©echnung." 

Streif ber Sonboner Da^ameterbrofchfeitlKtfiher. (Sine SRaffenoer- 
fammlung ber Sonboner AutomoBtlbrofchfenführer befchloft am 2. ©o- 
oember ben allgemeinen Streif, fo baft aufter ben 7000 Xayameter- 
brofehfett ber ©attonal ©otor (Sab (Sompant) im gangen über 8000 
gubrroerfe auch anberer ©eftfter füll flehen. Die ©eranlaffung be« all* 
pemeinen AuSftanbeS bilbeten bie fogenannten „(Sjtra«". 2Ran begeichnet 
oamit bie ©egaljTung oon je 2 ©ettce für jebe« ©epäcfflücf aufterhalb 
be« ©agen« unb oon 6 ©ence für jebe ©erfon, wenn mehr als groct 
ben ©agen benuften. Die Oefenfdfjaften beanfpruchten biefe „(Sjtra«" für 
ftch nnb geftatteten ben ©agenlenfem nur 25 o. $. baoon, roährenb bie 
gührer fte gang oerlangten unb auch tatfächlichr ohne fte gu melben, 
bisher füüfchroeigenb für ftch oerroenbeten. Die (Erbitterung ber 
Chauffeure war utn fo gröfter, al« bie Überwachung ber etngeltten ©agen 
burch Aufpaffer ber ©efeüfdhaft erfolgte, wobei oerfdhiebene gührer ftch 
burch unrichtige Angaben ber Aufpaffer gefränlt unb benachteiligt 
fühlten. 3ur Söfung biefcr „@£traS"=grage fanben mehrere (SiutgungS- 
oerhanblungett gwtf^en ben ©ertretem ber Sonboner (Sabbrioer« Union 
unb ber Sonboner (Sob ©roprtetor« Affociation ftatt. Dte ©erhanb- 
lungen führten gu folgeuber Serein6arung: Der Drofdjfeitführer foll 
fünftig bie „(Extras" behalten bürfen, aber muft bafür täglich 6 ©ence 
an ben Unternehmer abführen. Sefttere werben ba« 3»ftitut ber oer* 
haftten „Aufpaffer" abfdhaffen unb ftä) überbte« oerpflichten, täglich 
1 ©enni) an ben notwenbigen ©agenunfoften gu tragen. Diefc ©or* 
fdtjläge würben am t). ©ooember oon einer SRaffenoerfammlung ber 
Stretfenben angenommen, fo baft fett grettag bie faft auSgeflorbenen 
©läfte Sonbon« wteber oon Xajt-©ab« wimmeln. 


Arbettetfil)u|. 


Die SonntagSrnhe im $aHbel«getoerbe in ©erltn hat 
abermals einen Schritt nach oorwärtß getan. Da« ©erltner Drt«» 
ftatut, burch baß in offenen ©erfaüfßftellen bie ©efchäftigung oon 
©ehilfen, Lehrlingen unb Arbeitern an Sonn* unb gefttageu auf 
gmei Stunben (3)ki bi« September 8 bt« 10 Uhr, Dftober bi« 
April 12 bi« 2 Uhr) eingefchränft wirb — nur bie ©efchäfte ber 
©ahrung«* unb ©enuftmittelbranche nnb be« ©lumenhanbeiß be* 
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galten bic jebige Arbeitszeit (7 Bis 10 Ufjr unb 12 Bis 2 Uhr) — 
ift nunmehr oom Dberpräfibenten beftätigt worben. Qui Einoer* 
nehmen mit bem VezirfSauSfdjufj Potsbam, ber bic gleiche föege* 
lung für Eharlottenburg, ßidjteitBcrg unb Seutfd) ©iltnersborf 
etroffen hat, ift als Tag beS 3nfrafttretenS beS neuen DrtSftatutS 
er 1. 3anuar 1912 feftgefefct worben. 3nzwifd)en fallen bie für 
einige 9tacf) barg «nein ben, namentlich für ©chöneberg, nod) fdjroeBen* 
ben Verhanblungen wegen einer gleichartigen Drbnung nad) SRög* 
lid&feit zum Abfthluft gebracht werben. — Vtan barf in biefer ßtege* 
lung ©ro& Berlins wohl einen Befd)eibenen Auftalt ju ber reichs» 
gefefelidjen Verfchärfung ber Sonntagsruhe erblicfen, wie fie ein 
neuer Entwurf anfirebt, ben bas VeidjSamt beS Snnern in An» 
fnüpfung an ben im 3ahce 1907 oeröffentlichten Vorentwurf aus» 
gearbeitet unb bem VunbeSrate unterbreitet hat. 

Ser ©tan beS § 137a ®D., burch ben bie ©ewerbeorb* 
nungSnooette oom 28. Sejember 1908 oerhinberit woßte, ba& 
Fabrilarbeiterinnen über bie gefe^lich juläffige Vefd)äftigung$zeit 
hinaus ju|)aufenod) Weiterarbeiten, wirb, fo fchreibt man uns, in 
gerichtlichen Entfdjeibungen, infolge ber mangelhaften öaffung beS 
©efefceS, noth öfters nicht im beabfuhtigten Umfang ernannt (oergl. 
5 . 83. XX, ©p. 1436, 1626). Sefct ift roieber ein ©irafoerfahren 
egen einen flteid&enbacher Teytilinbuftrießen eingefteßt worben, roeil 
ie Arbeiterin ftdh, roie fie es in früheren Saften oft getan hatte, 
ohne ©iffen beS Arbeitgebers unb beS ©erfmeifterS Arbeit mit 
nach §aufe genommen hat. UnfereS Erachtens foflte hier bie Tat» 
fache beS SiichtroiffenS leineSwegS jur Einfteßung beS ©trafoer» 
fahrenS genügen; es gäbe fonft gar nichts Einfacheres, als bafj 
f«h ber Arbeitgeber unb feine Angefießten nicht barum lümmerten, 
ob im ©inne beS ©efefeeS Arbeit mitgenommen wirb; ber Um* 
gehung beS beabfuhtigten Schußes ift bamit Tor unb Tür geöffnet. 
ES barf nicht nur gefragt werben, ob ber Arbeitgeber unb feine 
Angeftellten oon ber Mitnahme ber Arbeit wußten, fonbern auch, 
ob fie oon ihr wiffen tnufjien bei ber in ber Abftcht beS ©e* 
fefcgeberS gelegenen Kontrolle. Es ift ohnehin fchon oerwunber» 
Iid), wie bie Arbeiterin, ohne angehalten z« werben, mit einem 
Vünbel bie fjabrif oerlaffen fann, währenb fonft oft umftänblidje 
Vifttationen üblich fmb; ber ©ebanfe liegt nicht fern, bafj bie 
llnterlaffung jeber Kontrolle oon oomherein mit ber Abficht ge* 
fchehen ift, Umgehungen beS § 137 a ©D. Vorfd)ub ju Ieiften: 
wer Arbeit mit nach C>aufe nehmen wiH, ber tut bas einfach, unb 
niemanb hfnbert ihn baran; bei ber Verrechnung beS ©tücflohnS 
werben bann, ftatt bah eine unoerhaltniSmä&ig hohe ArbeitSleiftung 
auffallen mühte, beibe Augen gugebrüdft. SaS ©efefc oexfehlt feinen 
3®ecf, wenn ber Arbeitgeber nicht auch für bie ©elegenhßitSmacherei 
oerantmorilich gemacht wirb. 

Sie ÜRuttctfchaftSbüfe für öffentliche weibliche Angeftcüte in 
^ranfreich, bie laut Veftimmung beS ©efefceS oom 15. Vtärz 1910 
Zunächft ben Lehrerinnen in ©eftalt eines zweimonatigen Urlaubs 
unter Fortzahlung beS ooflen ©ehalts zugebilligt worben war, ift 
neuerbingS burch baS Finanzgefefe oom 13. 3uli 1911 aud) auf 
baS gefamte weibliche Perfonal ber Poft», Telegraphen» unb Fern* 
fprechoerwaltung aufigebehnt worben. Sieben biefer befonberen 
3Äutterf<haftSf)ilfe bleiben natürlich bie Veftimmungen (beS Sefrcts 
oom 9. Vooember 1853) über bie ÄrantheitSurlaube in 5bra[t. 

Skqnenslidjfeii, ©efnnbheit nnb Sicherheit in anterifanifchen 
Fabrifen. Sie anterifanifche ©efeion ber Snternationalen Ver¬ 
einigung für gefefcli«hen Arbeiterfdjufe gibt feit lurzem ihre Arbeiten 
in einer eigenen VierteljahrSzeitfchrift heraus.*) SaS uns oor* 
Iiegenbe zweite $eft oom Suni 1911 ift ber Frage: Comfort, 
Health and Safety iu Factories gewibmet. Alle Arbetteit über ben 
gefefclichen Arbeiterfchufc ftnb in ben Vereinigten Staaten babureb 
erfchwert, bah jeber ber 45 Einzelftaaten biefe Angelegenheit felbft» 
ftänbig burch eigene ©efefce regelt, es ift baher fehr fchwer, ein 
flareS Vilb über bie beftehenben gefefclichen Vorfihriften zu be* 
fomtnen, auf ©runb bereu bann weiter gearbeitet werben faun. 
Sen £>auptteil beS oorliegenben $efteS bilben baher zunächft ein» 
mal zwei mit grobem Fleib zufammengefteüfe ÜberfidjtStafeln aller 
beftehenben ©efefce unb Vorfihriften fowie ber Vefümmungen für 
SRidjtbefoIgung, foweit fie fich einerfeits auf bie allgemeinen ©e* 
funbheitSmahnahmen, anbererfeits auf bie UnfaHoerhütnng beziehen. 
Sann folgt in bem Veft eine 9teihe zufammen[affenber Auffähe, 
welche bie beftehenben ©efefce über UnfaHoerbütuug, ©tauboer* 
hütung, Ventilation, Veleuchtung u. a. tn. einer Dergleichen ben Mritif 

*) American Labor Legislation Review. New York City, 1 MudLon 
Avenue ^rct§ bfS EinjelhefteS 1 Dollar, Sahrcspreis 3 To Har. 


unterziehen uitb VerbefferungSoorfchläge machen. Ein ©chluhauf» 
faO oon Sohn unb Srene AnbrewS oerlangt, bah fowohl prioate 
wie öffentli^e ©teilen alle Fortfehritte ber 2Biffenf<haft zur §erab* 
minberung ber ©efunbhritö* unb Unfallgefahr genau oerfolgen unb 
bah bie ©efefce mit biefem „wiffenfchaftlichen ©tanbarb" in Ein* 
flang gebracht werben; ein ^auptnad)teil ber beftehenben ©efeh* 
gebung liegt barin, bah bie ©chufcoorfihriften in ganz allgemeinen 
unb behnbaren AuSbrücfen gehalten ftnb, alfo ein zu weiter Spiel» 
raum für mehr ober minber gute Sur<hfüh*uug bleibt. 


3Ubeitemrfld)tfttttg. 0|>arbaffett. 

(Sine SRiHiott oerftcherte Arbeitnehmer in ©rog Berlin. Ser 
SRitglieberbeftanb ber firanfenfaffen VerlinS, feiner S^ad^barfiabte 
unb Vororte (Eharlottenburg, ©chöneberg, Viyborf, Stralau, 
VummelSburg, 8 Beihcnfee, Lichtenberg, Tempelhof, Treptoro, 
$anlow unb Veinitfenborf) hat im Dltober 1911 nad) ben Über* 
flehten beS ©tatifüfehen Amtes ber Stabt 83erlin zum erften 3KaIe 
eine SRiHion erreicht. Sie inSgefamt gezählten 1011681 Ver* 
ftdherten fehen fich Z u reichlich brei FünFteln (615 291 äöpfe) aus 
Vtännern, zu faft z®ei Fünfteln (396 390) aus Flauen zufammen. 
Es befanben fid) unter ben Verficherten über 71000 freiwillige 
Äaffenmitglieber, barunter 51000 weibliche, ©eit über neun 
3 ehnlel aller Äranfenoerftcherten waren alfo oerficherungspflichtig. 
Auf baS eigentliche Verlin entfielen oon ber Sßillion Verficherten 
844 683, auf bic genannten 11 2£ad)barftäbte unb Vororte 166 998. 
3n Verlin ift baS weibliche Element unter ben Äaffenmiigltebern 
oerhältniSmähig ftärfer oertreten als in ben Vororten. 

Sie zweite fiefmtg n& ^rioataitgeftellCctt^erfnheritttgSgefe^eS in 
ber Sfrmtmiffum, bie am 9. Aooember beginnen füllte, ift mit Aüdpdjt 
auf bie VerhanMungen über baS Sftaroffoabfommen im 9?eich«tag«* 
Plenum bis zunt 14. 9?ooember oerfdjoben worben. Tie Äontmtfrion 
hofft, bie zweite Sefung in brei ©ifeungett Beenben ju lönnen, fo bnh 
fd)on am 18. SRooember bie geftfteflung beS Berichts erfolgen foff, ba 
ber Reichstag oom 19. bis 22. 9tooember itochmals ftenen mache« will. 
— SaS haftige Arbeiten ber VerficherungSfommiffton, baS bei bet Be¬ 
ratung beS ^rioatangefteHtcn-VerficherungSgcfebeS je^t bereits zu beob» 
achten war, wirb burch biefe Anorbnung oermutlüh nicht beffer werben. 

Sie AUcrSoerfiihentitg tu F^anfvetch* 3 a 6Ireidien ©ünfehen 
aus ben Greifen ber Veteüigten unb einem in ber Kammer ange* 
nommenen Vefchluffe folgenb, wirb bie franzöfifche Regierung bem 
Parlamente halb nach feinem 3 ufammentritt einen ©efefcentwurf ein* 
bringen, um einige Vorfchriftcn beS erft im 3uli 1911 in traft 
getretenen AtterSoerficherungSgefefecS oom 5. April 1910 bereits 
wieber abzuänbern. (Vergl. „Soz- Pc." 38- XIX ©p. 705 unb 
3g. XX ©p. 822.) Sie Veränberungen betreffen aufjer einigen 
geringfügigeren fich aus ber Praxis ergebenben Verbefierungen 
hauptfäd)Iid) bie Altersgrenze für ben Vezug ber Altersrenten, bie 
auf 60 Sahce (jeht 65 Saljre) h cra bgefeht wirb. F^cner foü ber 
©taatszufchuh Z u jeber SÄente ein für allemal auf 100 Fc. feftgefefct 
werben, währenb er nach öem jefct geltenben ©efefc na^ gleitenber 
Staffel bemeffen wirb je nach öem bereits mehr ober minber lange 
3eit hiuöurch Veiträge ber Verficherten eingezahlt waren. Sie 
3ahl ber Verficherten nimmt ftänbig z u - Ser ArbeitSminifter h at 
burch e i ne Umfrage bei ben Präfelten bie 3 a hl feftftellen laffen. 
©ie betrug am 1 . Dftober 6188 900. Von biefen hatten fich 
2 136 100 'perfonen oon felbft angemelbet, 4 052 800 oerficherungS* 
pflichtige perfonen mußten oon Amts wegen eingefchrieBen werben. 
Vei biefen 4 SKiÜionen hanbelt es fich aber burchauS nicht nur um 
perfonen, bie etwa paffioen ©iberftaub hätten Ieiften wollen unb 
beShalb bie notwenbigen Vielbungen nicht beforgt hatten, fonbern 
minbeftenS bie Hälfte hatte bie Anmelbung nur aus SRadhläiftgfeit 
oerfäumt. Stach ben ©d)äfcungen ber präfeften gehören fraft 
©efeheS etwa 9 600000 Perfonen unter bie Verfuherung, etwa bie 
Ijäifte baoon ift feit Snfrafttreten beS ©efefces bisher tatfächlid) 
einbezogen worben. 

Sie fdjwierige Einbürgerung ber Verfuherung liegt übrigens 
auch in ber technisch unzulänglichen an, Unüarheiten reichen Faffung 
beS ©efeheS. Fortwährenb tnufete ber ArbeitSminifter, erft Paul* 
Vonconr unb jefct noch Venoult, Verfügungen unb authentiföe 
3nterpretationen ium ©efep erlaffen, bamit Arbeitgeber, Arbeiter 
unb AuSführungSbebörben einigermahen ftch in ben neuen Ver* 
hältniffen z urc ^iftnben fonnten. Eine ber praltifch wichtigften 
Streitfragen war bie, ob bie Arbeitgeber aßen bettjenigen Ange* 
fteßten, bie fich noch nicht hatten in bie Verfid)erung 8 üfte eintragen 
laffen, ben VerfichecungSbetrag oom ©ehalt abziehen unb faml 
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bett eigenen Beiträgen an ben f$riebendxid^ter fd^icfen burften. Ser 
SRinifter lenoult pat biefed Berfapren ausbriicfltch angeorbnet, 
obroopl fein Borgänger $auI*Boncour in biefem fünfte groeifel« 
fjaft geroefen mar unb eS auf eine ©ericptSentfiheibung patte an* 
fomtnen Ia[fen rooEen. aber bie arbeitgeber proteftierten gegen 
Renault« Beifügung unb roanbten fiep ihm gum Srop an bie ©e* 
ricpte. Sie £mnbfi§ridpier non ÜlRarfeifle unb non Baris ent« 
fcpieben im September bapin, bafj ärtifel 23 ben arbeitgebern 
roeber baS Nedpt oerleibe, nocp bie ^fli^t auferlege, ben Berficpe* 
rungsbeitrag ihrer arbeitet oon bereu ßopn gurüdfgubalten. 
Nun mifcpte ffdp ber Sufti^minifter in ben Streit unb oerfügte, 
bafj bie arbeitgeber bie ablieferung ber Beiträge, „bie baS ©efep 
oon ihnen forbert", burdh anffleben oon SRarfen oornehmen unb 
fein Bargelb an bie gfriebenSricpter fc^icfen foEen. arbeitstniniffer 
Nenoult tourbe mieberum mit ber Sache befaftt unb erflärte jept, 
ba§ er felbft fünftig befonbere gäEe an bie ©ericpte oerroeifcn roerbe, 
um eine ©ntfcpeibung beS oberften ©erichtSbofeS ^crbei gu führen. 
3roei fßarifer ©ericptSentfcpeibungen aus bem Oftober haben bem 
SRinifter Necpt gegeben, tcopbem hol biefer, toie er öffentlich be« 
fannt machen lägt, ©nbe Dftober toieberum groei berartige gäEe, 
in benen es fiep um Beipflichtungen beS arbeitaeberS aus ar* 
tifel 23 bei 3aplungSfäumniffen beS arbeiterS panoelt, ben Sribn* 
nalen unterbreitet. 

Sic ärattfeuoerfuheruug ber Solbatcn unb Seeleute in 
©ropritaunien» aus ben umfaffenbeit Beratungen beS britifepen 
BarlamentS über bie Insarance-ßill, bie ßlopb ©eorge mit ftärfftem 
Nacpbrucf nodp bis Bßeipnachten burdpgupeitfcpen fucht, ift bie 
Sonberoerfidherung ber im ®ienftc beS Staates ftehenben Sol« 
baten unb Seeleute in Sfranfpeitsfäflen toegen ihrer Eigenart gu 
ermähnen. Ser Staat oerfiepert fie nämlich nicht felbft, fonbern bei 
Brioatoerftcherungen. Safür haben bie Berlinerten für bie Söodje 
15 Beitrag gu japlen; ber Staat gaplt ebenfo oiel. Sn bie 
ftranfenoerficherung ffnb auch/ unb groar ohne befonbere Beitrags« 
gaplung für fte, bte grauen ber oerheirateten Solbaten unb See« 
leute etnbegogen, felbft bann, wenn ihre Ehemänner nicht mehr 
bem aftioen Sienfie angehören, tiefer Borteii für bie grauen 
hält baS 3nterefle ber Berffcperung an ber aus bem aftioen Sienfie 
ausfepeibenben SRänner man« ®ic Seeleute im prioaten Sienfte 
muffen gleichfalls rote bie Snbuftriearbeiier gegtn Äranfpeit oer« 
fiebert werben. 


JUbdtemarkt uitii 3Ubeltenaxt)ö)ete. 


arbcif$«a<htoci$fragett unb arteitgeberberbäube. 

am 20. Dftober hielten bie beiben 3entralorganifationen f bie 
„JmuptfteEe" unb ber „Berein" beutfeher arbeitgeberoerbänbe in 
SBieSbaben gum groeiten JRale eine gemeinfame „arbeitSnacproeiS« 
fonfereng" unter bem Borfip non ßanbrat a. S. Nötger unb unter 
Beteiligung oon Staats«, Boligei* unb Stabtbehörben ab. Über 
bie geheim geführten Berpanblungen ift ein furger Bericht oon ben 
©efdjäfisführern oeröffentlidpt toorben. Ser Brofeffor ber Staats« 
roiffenfepaften an ber Kölner öanbelspocpfdjule, abolf B&eber, beffen 
Buch „Ser Stampf groifepen Kapital unb arbeit" (B- ERopr-Siebedf. 
Xubingen, 1911) bie Slufmerffamfeit ber arbeitgeberoerbänbe auf 
ben Berfaffer gelenft hatte, mar eingelaben morben, neben bem 
©eneralfefretär ber Bommerfchen arbeitgeber Dr. glecptner baS 
„Broblem ber Slrbeitsoermittiung" gu bepanbeln. 

SSeber oerfudpte gu anfang, biefe Uufgabe auSfdplie&ltdj tpeorettfeh 
notn Stanbpunfte ber SmecfntäpigfeitSeriuägungen gu löfen uttb glaubte 
habet folgenbe ©efidptSpunfte auffteEen gu fönnett: ber arbeitSnacproeiS 
mü^e techttifch ntöglichft rationell funftionteren unb auch baS Bertrauen 
her Arbeiter oerbienen, b. h- er muffe Iebtglidj ber arbeitSoermittlung 
flemtbmet fein, ohne irgenbmelche geheimen Bebrngiuecfe. Bcan fönnte 
t§eoretifch roohl glauben, bafe baS Sbeal aus legerem ©efichtSpunfte 
im paritätifchen arbeitSna^roeife liege, bie ©ntmiefiung habe aber 
gejagt — bamit ging SBeber gut praltifchen Betrachtung über —, bafj 
bte BaritätStheorie in ber BrajiS recht oft gur Imparität merbe. §eute 
hätten alle nicht fogialbemofratifcfj orgauifterten Arbeiter, nicht etma 
olo& bie unorganifierten, unter bem obligatorif^en fogemmnten pari¬ 
tätifchen arbeitSnadhmetS gu leiben. Xiefe ©cfaljreu feien befonberS 
gro& bei ben paritätifchen Bachmeifen ber BerufSorganifationcn, feien 
aber auch nicht toegguleugnen, mieberuttt auch oont arbeiterftanbpunfte 
aus, bei ben fommunalen arbeitSnadjroclfen, inSbefonbcre unferer 
großen Stftbte. dagegen habe fiel) ber arbettsunchweis ber arbeit¬ 
geber aEmähli^ S um auSfchliefeltchen arbeitSoermittlungSinftitut ent- 
roidelt, in bem offenfunbigen Beftreben, aEcS fo bei ber Bermittlung 
gu obieftioieren, ba& eine ÄontroBe einerfeit» nicht gefreut gu roerben 
braune, anbrerfeitS aber auch nicht oonnöten fei. 


S)er SRüberichterftatter Dr. grlechtner mieberholte biefelben Be« 
hauptungen ohne bie theoretifche Einleitung. 

2)en berechtigten SBünfchen unb Bebürfniffen ber Subuftrie oermag 
aEein ber arbeitgeberarbeüsnachmeis gang gu cntfprechen; aber auch 
oont aBgemeinen oolfStoirtfchaftlichen Staubpunft aus oerbtent er ben 
Borgug, metl bet ihm bie arbeitSoermittlung am rattoneflften erfolgt. 
3ür biefe Bermittlung ift lebigltdj bie wirtfdjafttiche Xüdhtigfeit als 
©runbfah maggebenb, unb bie richtige unb fchneEe auSmahl roirb 
ermöglicht burch bie Drganifation biefer 92achmeife unb bie ftongen« 
tration oon angebot unb Nachfrage oon arbeitsfräften. Burch ihr 
3ufammeuarbeiten finb bie arbeitgebemachmeife ferner beftrebt, auch 
auf einen auSgleich oon angebot unb Nachfrage auf bem nationalen 
arbeitSmarft hiujumirfen. Ber oft erhobene Borrourf, bag bie arbeit* 
gebemachroeife aRahregelungSinftitute feien, entbehrt ieber Begrünbung; 
ihre Xfttigfeit bei Streits unb auSfperrungen mirb auch oou ben 
©egnern als berechtigte abroehrtna&regel anerfannt. 

©asfelbe Xhema oariierte teilmeife noch einmal ber ©eneral* 
fefretar beS „BereinS beutfeher arbeitgeberoerbänbe" Dr. ©raben* 
ftebt, in feinem Bortrag über bie Bebeutung ber öffentlichen ar* 
beitSnachmeife für bie Snbuftrie. 

auch Dr. ©rabenftebt führte aus, bag baS Bringip ber Baritdt 
in ben öffentlichen 9tachmeifen nicht überaE oorhanben ift. S)aS geigt 
fich nicht nur in ber 3ufammenfe|jung ber BerroaltungSauSfchüffe, 
fonbern auch in ber §anbhabung ber Bermittlung, namentlich bei 
Streifs, gerner geht aus ben £ätigfeit$erfolgen ber paritätif^»öffent¬ 
lichen !Racbmeife, mie fte burch bie Statifüf feftgefteBt merben, eine fo 
überragenbe Bebeutung biefer 9ta<hroei3art leineSroegS heroor, als bag 
ihre bebeutenbe Beoorguguttg burch bie Regierung als gerechtfertigt 
angefehen roerben tonnte. 2)ie Subuftrie erfennt trofebem bie Bafeins» 
Berechtigung ber öffentlichen SRachroetfe an, oerlangt aber, bafe in gleiä!« 
SBeife mie bie öffentlichen SRachroeife mit Büdflcht auf ihre Bebeutung für 
bie Bermittlung ber gelernten Snbuftriearbeiterfchaft bie SnbuftriearbettS- 
nadfjroeife als gletchbere^Ugt anerfannt roerben. Erft unter biefer Bor- 
auSfefeung fann an ein Sufammenarbeiteu gum befferen auSaleich auf 
bem lofalen unb interlofalen SRarft, roie eS auch oon ben öffentlichen 
SRad&weifen im Sntcreffc ber BolfSroirtfchaft für roünfchenSroert an- 
gefehen roirb, gebaut roerben. 

£)te ungleiche Behanblung ber oerfchiebenen arten ber arbeits« 
nachroeife hatte f<hon oor Dr. ©rabenftebt ber ©eneralfeifretät ber 
roeftbeutfehen SubuftrieEen, Dr. Beutner, 3R. b. ß., fritifiert, tnbem 
er befonberS über bie moralifche unb ftnangieEe Unterftüpung ber 
öffentlichen Nachroeife burch bie Behörben flagte. X)ie öffentlichen 
arbeitSnachroeife in ©rofebritannien, bie belanntUch erft 1909 burch 
NeichSgefep auf ©runb forgfamer Stubien britifcher Negierungs¬ 
beamten in ben Seftlanbsftaaten brüben eingeführt roorben finb, 
eine Xatfadje, bie gegen bie bisher oorgetragenen anftd^ten ber 
B&ieSbabener Äonfereng fprechen fönnte, fuchte Dr. füngier als 
unmafegeblich für beutfehe Berhältniffe hingufteEen. 

auf baS englifche Beifpiel fönne beShalb nicht hingeroiefen roerben, 
roeil bie Berhältniffe auf bem englifchen arbeitSmarft oon ben unfrigen 
oöflig oerfchieben finb; in erfter Sinie ift anerfanutermaben bie arbeits« 
Ioftgfeit anbauernb in ßnglanb erheblich gröber als in 2>eutfdjlanb, 
unb fobantt fehlte eS in Englanb bis gunt Erlab beS ©efepeS tatfäch* 
lieb an einer orgauifterten arbeitSoermittlung fo gut roie gang, toäprenb 
fich bei uns bie oerfchiebenen arbeitSnachroeife fdEjott manchmal ftott- 
furreng machen; auf bie grage, welche arbeitSnachroeife ber BolfSroirtfdjaft 
am günftigften feien, fönne man alfo aus Englanb feine antroort polen. 

$)en Sdplub ber Äonfereng bilbeten Borträge über bte Nedjt« 
fpreepung bei Streifs, auSfperrungen unb Bopfotts oon ^rofeffor 
Dr. aRafchfe*$ieI, bem Berfaffer eines gleichnamigen juriftifd^en 
SSerfeS (©. Stfd^cr. 3ena, 1911) unb oom X)ireftor Dr. ©uggen* 
heimer*augSburg. 

3u ben oon ^rofeffor Dr. ERafcpfe aufgefteEten, in bem öffent¬ 
lichen Bericht ber Äonfereng nicht mitgeteilten Xpefen napm Dr. 
©uggenpeimer im eingelnen SteEuug. X)ie anffepten beibec fepeinen 
fiep meprfacp toiberfprodpen gu haben, niept nur pinficptlich ber 
auSlegung beS beftepenben ©efepeS, fonbern auep über bie „©rengen 
ber berechtigten Befämpfung", roie es in bem Bericht peipt, ob« 
roopl „allfeitig baS Beftreben nach oorurteilslofer Beurteilung ber 
aus ben mobernen arbeiterberoegungen fich ergebenben NedptSfolgen 
erfennbar" roar. an bie Berhanblungen fchloft ffch eine BefpredEjung 
ber ©efchäftsfüprer über technifche ©tngelfragen. 

Sie BermütelnngStätigfeit ber arbeitgeberarbeitSnaihroeife 
1910. Sa bie oom „Neichö-arbeitSblatt" angefünbigte ftatiftifdpe 
SarfteEnng ber Xätigfeit ber arbeitgeberoerbänbe auf bem ©e« 
biete beS arbeitSnadproeifeS unb ber Streifoerficperung itodp aus« 
ftept, fo feien oorläufig naep bem „Statiftifcpen Saprbudp 1911" 
einige 3aplenangaben über bte Bermittlungen ber arbeitgebernad)* 
roeife gemacht. Sie Überffcpt beS 3aprbucpeS beruefjtdptigt nur bte 
Nadproeife mit jäprlicp mepc als 500 SteEenbefepungen unb gäplt 
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bereit 87 auf: 22 in ber RieiaEinbufirie, 36 im Baugewerbe, 8 im 
Verfehrßgeroerbe, 4 in ber Xejtilinbuftrie, je 1 im 3t9arren*, #o!g* 
unb Rfalergeroerbe unb 14 gemifchte berufliche Rachroeife. 2)er 
grofje Slrbeitßnadjnm« be« Se^enu^banbe« int Ruhrreoier, ber 
1910 161 276 ©teilen oermittelte, fehlt in biefer oorläufigen 3aljr* 
buchüberfitht noch* $>ie aufgeführten 87 Radjmeife befehlen im 
Sahre 1910 runb 754 000 ©teilen, barunier aber finb bie 236 835 
Vermittlungen non Gelegenheitsarbeitern im Hamburger S^aibetriebe, 
bie oft nur ftunbenroeife gur Aushilfe nermittelt werben, einbe* 
griffen; 70308 Vermittlungen entfallen auf bie 14 genügten, alfo 
nicht fachlich nerroalteten Rachroeife. $>ie RJetaüinbuftrie befehle 
inbgefamt 234 713 ©teilen, bie Seytilinbuftrie 27 216, baö Vau* 
geroerbe 115 635, baß VerfehrSgeroerbe (einf<hliß&li<h ber ©eiegen* 
heitSarbeiter) 301613 ©teilen. $>ie bebeutenbfte Vermittlung«* 
leiftung roie« ber Rachroei« be« Verbanbe« Verliner Rfetaüinbu* 
ftriefler, ber in feinem neuen £eime 1911 noch oerooEfommnet 
roorben ift, mit 68 488 ©teilen auf; er befehle aäe offenen ©teilen 
bei 94 823 Veroerbungen. $)er Verbanb ber Gifeninbuftrie Ham¬ 
burg«, ber ebenfaE« alle offenen ©teilen, nämlich 36 381 befehle, 
roar ber groeitgröfeie Rachroei«. Sin brüter ©teile nermittelte ba« 
£>euerbureau ber §amburg*2lmerifa*ßinie 28 639 ©teilen. Von 
ben gasreichen Radjroeifen im Vaugeroerbe oermittelle feiner mehr 
al« 17 243 ©teilen, in ber Xejlilinbuftrie feiner mehr al« 11079 
©teilen, ©eben roir gang baoon ab, bafc bie ftatiftifchen Sin* 
fthreibungen ber Slrbeitfinachroeife vielfach feiner methobologifchen 
Shitif ftanbhalten, worüber bemnächft mehr gu fagen fein roirb, 
fo ergibt auch fchon ein äußerlicher Vergleich mit ben 3iff* rw ber 
wichtigeren öffentlichen Radjtoeife, bah Iehlere im allgemeinen Um* 
fänglidjere« leiften, al« bie Slrbeitgebernachroeife. Unter ben Sir* 
beitgebernachroeifen gibt eß 16, bie im Söhre 1910 mehr al« 
10000 ©teilen befehlen, unter ben öffentlichen Radpoeifen 30, barunier 
13 mit mehr al« 20000 Vermittlungen. Ver Verliner 3entral* 
arbeit«nachroei« mit 133 353 Vermittlungen ftanb an ber ©pifce. 

üiub&mumiig be« 3ng»gS außlänbifiher Arbeiter 

begroecfen neue oom Reid)ßamt be« Snnern ben Vunbeßregierungen 
uorgefchlagene Rtoßuahmen, bie leiber oon biefen nicht überall 
fympathifch aufgenommen roerben. $>ie ^anbelsfammern, bie oon 
ben Regierungen um ©ufacfjlen gu biefer grage erficht roerben, 
fehen fogar oereingelt ber Vefchränfung ber Slrbeitereinfufjr au« 
Ruffifd)- unb ©aligifcf)>VoIen fdjroffen Biberfianb entgegen. Sn 
9 Riltelbeutfd)Ianb oerroeift man auf bie Sntereffen ber Äalimbuftrie, 
bie bereit« unter empfindlichem Slrbeitermangel gu leiben habe, unb 
bie Stalf* unb 3ementroetfe roüibe ein Verbot, außlänbifche Slrbeiler 
gu befdjafligen, berort treffen, baß fte nicht mehr Ieiftungßfähig 
bleiben würben; hier f*S c cS burdjau« an ben nötigen brauch* 
baren inlänbifthen Straften. — 3 ur Veleuchtung ber polnifchen 
Slrbeiler frage fei mitgeteilt, bah im Sah« 1910 burch bie gelb* 
arbeiteten trale inßgefamt 2346 polnifche Banberarbeiter an bie 
beutfche Snbuftrie, barunter 17 nach Thüringen unb 115 nach 
©a<hfen*21nhalt, oermittelt rourben. 1015 Männer unb 129 grauen 
flammten au« Ruffifch-Volcn, 1122 RJänner unb 80 grauen au« 
®aligif<h s $oIen. gür bie ßanbroirtfchaft hingegen rourben gleich* 
geilig faft 70 000 polnifche Banberarbeiter begogen, nämlich 25117 
Scanner unb 24 414 grauen au« Ruffifch-Volen unb 8798 Banner 
unb 10 318 grauen au» ©aligifch-^olen. 

©enofTimfdjaftewefeti* 


©euoffenfchaftliihc Vrotfabrifen 

fmb oon ben Väcfermeiftern oerfchiebener ©labte in lehter 3 e it 
gegründet roorben. Sn ber Vrotfabrifation erroeift ftch ber ©roh- 
betrieb unbedingt überlegen, unb fo fönnen fi<h biefelben Väcfer* 
meifter, beren gnnungSgentraloerbanb anfangß Sluguft noch in 
©tuttgart bie Sluönahmebefteuerung ber Äonfumgenoffenfchaften 
empfohlen hat, both ber Einfid)t nicht bauernb oerfdjüeßen, bah bie 
enoffenfchaftlkhe $robuflion roefentlich roirtfchaftlid)er ift als bie 
er prioatert Kleinbetriebe. 2>ie Vrötchen unb ©emmein follen 
auch weiterhin in ben lehteren hergeftellt roerben; bie Sluöfchallung 
be« Äleinbetriebeß in ber £>erfieEung ber Vrole burch bie genoffen* 
f^aftlichen Vrotfabrifen geigt aber beutlich, bah bie Entroicflung 
ber Xe<|nif unb ihrer S)ienftbarmachung burch prioatfapitaliftifche 
Vrotfabrifen, benen gegenüber bie Kleinbetriebe fonfurrenjunfähig 
finb, au« bem Väcfergeroerbe felbft heraus $u gang ähnlichen 
Erfd)einungen führt, roie ben oon miltelftänblenfcher ©eite fo hart 
befämpflen golgcn fonfumgenoffenfcfjaftlicfjcr Eigenprobuftion. 
Rton fann ber ©elbfthilfe ber Äleinbäcfer, wiewohl fte an ber 
gangen Eigenart ihrer bisherigen VetriebSweife rüttelt, natürlich 


nur allen Erfolg roünfcfjen, muh aber auf bie begeidjnete Entmide- 
lung gegenüber ber Behauptung, al« feien bie Seonfumoereine bie 
ßauptfeinbe be« Väcfereifleinbetriebe«, nachbrücflich hinroeifen: bet 
Kleinbetrieb roäre gur genoffenfchaftli^en ©elbfthilfe genötigt, auch 
wenn e« feine fonfumgenoffenfchaftliche ©elbfthilfe gäbe, lebiglich um 
bie Sbonfurreitj be« ©rohbetrieb« ju beftehen. SDah aber bic @igen* 
probuftion für ben organifierten Stonfum foroohl gegenüber ben 
fleinbetriebßfeinölichen ©rohbetrieben prioater Unternehmer, als 
auch gegenüber ber gcnoffenfchaftlichen Vrotfabrifation ber organi¬ 
fierten Väcfermeifter bie roirtfchaftlich unb fojial hÖherftefenbe 
VrobuftionSroeife barftellt, fann wohl nicht beftritten roerben. — 
S)ie erfte genoffenfchaflliche Vrotfabrif ift oon $)an&iger Väcfer¬ 
meiftern gegriinbet roorben; ihnen folgten biejenigen oon Äöln. 
öier erflärte fich bie „Rh c i n Uch e ©enoffenfehaft jur roirtfchaftlichen 
görberung oon #anbroerf unb ©eroerbe" bereit, ba« Unternehmen 
beim Slnfaufe ber Vfafthiuen ju unterftüfeen. Sluch in £>alle haben 
ftch bie Väcfermeifter jur Errichtung einer genoffenfchaftUchen Vrot¬ 
fabrif enlfdjloffen. ©chon früher freilich haben in Vre«lau bie 
^olonialroarenhänbler eine Vrotfabrif gegrünbet, unb in 
Vremen ift biefe SKitlelftanbßgruppe bem VreSlauer Veifpiel eine« 
genoffenfchafllichen Stampfe« innerhalb ber eigenen Reihen be« 
SRiltelftanbe«, ber eben feine homogene Vtaffe barftellt, fonbem 
in ftch bie oerfchiebenften Sntereffen birgt, gefolgt — ein Vilb, 
ba« fich, nebenbei bemerft, mit einigen Veränberungen auch in 
ber Verliner Vtöbelbranche oor einigen SRonaten &u bieten begann. 
— Slufjer ber genoffenfchaftUchen Errichtung oon Vrotfabrifen 
pflegen bie Väcfermeifter allerorten auch ben genoffenfdjaftli^en 
$efebe$ug, foroeit fie nicht felbft jur genoffenfchaftUchen $efefabri- 
fation übergegangen finb. Sn Vaben beftehen ferner bereit« Ein- 
faufsgenofienfehaften ber Väcfermeifter für Riehl unb anbere ©egeit- 
ftänbe, bie, obwohl teilroeife noch fehr wenig entroicfelt, bo<h fton 
beachtenßroerte Umfäfcc erzielen, ©elbftoerftänblich roerben burch biefe 
Reuorganifation in ber ©toffoerforgung unaufhaltsam 3®iW cn * 
glieber außgefchaltet. Slber da« fietjt bie Väcfermeifter, bie fonft 
bie ^mittelftanbsbejimierenbe" ^onfurrenj ber £onfumoereine nicht 
fräftig genug fchelten fönnen, wenig an. 3>ie . Väcfer- unb 
,Honbitoren*3t0 " fnüpfte fogar fürjlich an eine bringenbeEmpfehlung 
folcher ©enoffenfehaften ober ^Verbraucherfpnbifate" folgende offen* 
herzigen Vemerfungen: 

burch bie ©enoffenfehaften aßerbing« einige Reifenbe unb 
Unterhänbler in ben J)intergrunb treten ntfiffen, ifl ia nt^t gu «er* 
fennen, fchabet aber and) nicht«, wenn man nicht faft jeben Sag 
oon foldjen Seuten geplagt ober rocnigftenS beläfiigt roirb. Vei grö&erci 
3Ritgliebergaf)l fönnte eher oon ^robujenten birelt gefauft roerben, nJöS 
unter allen Umftänben eine bifligere VegugSqueße roäre unb baher auch 
größere S)ioibenbcn gultehe." 

Vielleicht gelangen bie Väcfermeifter allmählich au« eigener 
Vrayi« heraus gu einer gerechteren Bürbigung ber fonfum» 
genoffenfchaftUchen ißrobuflionS* unb Verforgungßroeife, nachbem 
bie £heoretifer jahre- unb jahrgehntelang oergeblich ©erechtigfeit 
geforbert haben. 

®ie getroffcnf<hafUith e „VolfSffirforge", bie oon poIUifchen 
unb mirifchaftUchen ©egnern be« 3entraloerbanbe« beutfeher Äon- 
fumoereine fogleich beim Sluftauchen be« großen unb fchönen Vlane« 
auf« befügfte angegriffen unb natürlich, roie ba« nun einmal in 
2 >eutfthlanb üblich, al« fogialbemofratifche Vropaganbamache oer* 
bädjligt roorben ift, hat nach roie oor mit einer fdjarfen ©egnet* 
fchaft gu rechnen. Reuerbingß giehen bie Sutereffenoertreter ber 
prioaten VoIfSoerRcherungSgefchäfte gegen ba« geplante genoffen* 
fjhaftlich-gemeinnübige Stonfurrcngunternehmen gu gelbe, ©egen- 
über ben oon fo oerfdjiebenen ©eiten unb au« fo oerfchiebenartigen 
urfad)lichen Rtotioen erhobenen Slnflagen unb Vorwürfen roar e* 
ein fluge« Veginnen ber Urheber ber „Volfsfürforge", ba& ber 
gur Vorberatung ber ©afcung befteßte Slu«f<hu& oon ©enoffen- 
fchaftern unb ©eroerffchaftern, um bem haltlofen ©erebe ein für 
attemal bie ©pifce abgubrechen, für ba« Volfsfürforgeunternehmen 
eine gorm wählen roirb, burch bie e« bem Äaiferlichen Sluffi#** 
amte für bie V^iuatoerficherung unterfteßt roirb. S)amit wird oor 
aEer Belt gum Sluöbrucf gebracht, bafj bie „Volfsfürforge" unb 
ihre ©afeungen auch bie flrengfte amtli^e Überwachung nicht gu 
freuen brauchen, unb bafj e§ fich hier nicht um hinterhältige Vläne 
für irgenb welche Varteiimedfe, fonbem um ein Berf be« ©emein- 
roojhl« fjanbelt, ba« bie befannten ©chäben be« rein prioatfapita- 
Uftifch organifierten Volfsoerficherungsgefchäfts burch oorbilbliche 
©eftaltung ber VeitragSfammlung unb Slnfpru<h«rtdherung über» 
roinben roiE. 

Äonfereng ber Äonfnmbereine be« äentralterbattbe« (granf- 
furt a. Rf., 3. unb 4. Dftober 1911). 3a>ecf ber Äonfereng roar 
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bie ©noägung bet £aftil bet Abroe^r ber fonfumoereinSfeinblichen 
Begebungen geroiffer mittelftänblertfcher ©ruppen. Dhne weiteres 
führten biefe Überlegungen auf bie Frage, inwieweit ben fReicf)S- 
tagSfanbibaten, nach bem Borbilb ber KonfumoereinSgegner, 
fragen oorgelegt »erben fallen, bie fidf) auf ihre Stellung gu ben 
Konfumoereinen begiehen. 3ftan befchlofj, ben Bewerbern in 
Wahlfreifen, in benen Konfumoereine oorhanben ftnb, folgenben 
Fragebogen oorgulegen: 

„3ft ber $err Kanbtbat bereit: 

1. im galle feiner Wahl als Abgeorbneter gegen lebe Benacb» 
teiligung ber Konfumoereine auf bem ©eoiete ber ©efep» 
gebung gu ftimmen? 

2. bei einer eoentnellen Anberung beS ©enoffenfchaftSgefepeS 
iebe Berfd)lechterung beSfelben überhaupt, roie auch jebe gegen 
bie Konfumoereine gerichtete Anberung unb HtSbefonbere bie 
©infübruitg ber fogenamtten BebürfniSfrage für bie ©rünbung 
neuer Konfumoereine ober gilialen folcher abgulepnen? 

3. jebe AuSnahmebefteuerung ber Konfumoereine abgulebnen? 

©ine Carole barf nur infofern auSgegeben »erben, als fie 

gnäteffenbenfaHs bie Konfumoereine — unb groar mit bem gehörigen 
&a<hbru<f — aufforbert, erflärten ©egnern feine Stimme gu geben. 
AwSroeichenbe Antworten foQen als ungenügenb betrautet unb 
bie Berioeigerung ber Antwort als gleich bebeutenb mit ©egnerfchaft 
gegen bie Konfumoereine behanbelt »erben. — SDie IV 2 SÄiflionen 
beutfdfjer KonfumoereinSmitglieber hoffen, auf biefe Weife ben 
©egnern mit gleichen Waffen ein Baratt bieten gu fönnen. $>em 
©enoffenfdjaffSgefep, baS jebe politifcbe Betätigung ber Konfum* 
oereine oerbietet, fod baburch Rechnung getragen »erben, bah bie 
Bereine nicht felbft biefen Kampf führen, fonbern nur bie 
©ingelmitglieber ober Ausfdjüffe aus ihren Leihen. — $>ie Kon* 
fereng befthlofe, bie ßeipgiger genoffenfchaftlühe Aufteilung nächfteS 
Fahr git roieberholen. 

Anfdiif einer äünbhotjfabrif burch bie ©rojjeiufanfSgefeH» 
fcfiaft beutfiher Äonfmnberetne. $>er ©rünbung einer genoffen» 
fdjaftlichen Seifenfabrik unb ber Anglieberung ber Sabaffabrifation 
burdf) Übernahme ber* £abafarbeitergenoffenf<haft hot bie ©roh* 
einfaufSgefeUfd^aft nunmehr ben ©ntfcfjiuh gur ©igenprobuftion 
oon 3ö n bhblsern folgen Iaffen. Am 27. September hat fie ben 
notariellen Beitrag über ben Anfauf einer ^onbholgfabrif in 
.Cauenburg (©Ibe) abgefchloffen. 3)ie Fabrifation roirb am 1. Soli 
1912 aufgenommen »erben. 

©in Warenhaus auf genoffenfdjaftttcher ©runblage »irb bemnächfi 
burch ben Süricber Konfumoerein begrünbet »erben. $>er Berein jählt 
über 21OOO Witglieber unb hat lepten 3ahre « en Hntfap oon 
runb 7 Millionen grauten gehabt. 2)ie firtanjielle ©runblage gu einer 
fo groben Steugrünbung ift gegeben. $>aS Warenhaus, baS in ähn¬ 
licher Weife rote bie fapitaltftifd) geleiteten Warenhäufer auSgeftattet 
roerben foll, roirb mitten in baS 3*ntrum ber Stabt gelegt, in baö 
Bau!» unb ©efchäftSoiertel, roo ber Berfeljr beS faufenben $ublifumS 
aller BolfSfdjtchten feinen §öhepun!t hot. Natürlich roar an foldjjer 
Stelle baS Baulanb fehr teuer; für ben Cuabratmeter rourben B62 
grauten, für ben gefamten Komplej 1 900 000 graulen gegaljlt. S)er 
Berein, ber baS Vertrauen ber groben SÄaffe ber fonfumierenben Be» 
oölferung geniebt, unternahm jebocp biefe ©rünbung, roeil er ber Änpdjt 
ift, bab bas genoffenfchaftii<he Warenhaus in ber Bietung ber natür¬ 
lichen ©ntroicflung beS ÄonfumoereinSroefenS liegt unb bab es ein 
©ebot ber Klugheit fei, bie 3bee betgeüen gu oerroirflichen. 


Hoijtmng^raefen. 

in Dftcmidjj. 

SRa<h einem gemeinfamen ©rlaffe ber Bttnifterien für öffentliche 
Arbeiten, ber Finangen unb beS Fnnern fönnen gemäb § 15 beS 
©efefeeS betreffenb bie ©rrichtung eines 28ohnungSfürforjjefonbS gur 
Wahrnehmung ber lofalen WohnungSoerhältniffe Slusfchüffe gebilbet 
»erben unb groar in ber Siegel für baS ©ebiet einer DrtSgemeinbe. 
3 hre Befugniffe ftnb: Abgabe oon ©utachten, inSbefonbere über 
S)arIehnSgefudhe, unb Stellung oon Anträgen. ®ie ©rrichtung 
erfolgt auf Antrag ber ©emeinbe, einer fogialen BerfidherungS» 
anftalt ober einer Slnftalt gur Förberung beS WohnungSroefenS, 
falls lefetere beftimmte BorauSfebungen erfüllen. Sbe r Antrag ift 
bei ber guftänbigen politifchen Begirfsbehörbe gu fteHen. 3)ie 
BegirfSbehörbe entfdheibet einerfeits über bie ©rrichtung beS 
WohnungSauSfchuffeS nach Berftänbigung ber 3ntereffenten unb 
anbererfeits über bie 3ufammenfebung beS HuSfchuffeS, bem Ber» 
lreter ber ©emeinbe, ber fogialen BerfidfjerungSanftalten unb ber 
gemeinnübigen Bauoereinigungen beigugiehen ftnb. 2)ie 3ohI ber 

SerantiQoctlit^ für bie ftebaftioit: Dr. iBSalbemar 


Bertreter ber ©emeinbe barf nicht gröber fein als jene ber übrigen 
Sntereffenten. $ie politifche Begirfsbehörbe hot bie Äonftituierung 
beS WohnungSauSfthuffeS gu oeranlaffen. 2)ie FunftionSbauer ber 
Btitglieber, Seren SRitgliebfdjaft ein unentgeltliches ©hrenamt ift, 
beträgt brei 3ah*e. 9^a<h Ablauf biefer ©rift entfcheibet unter 
gleichen BorauSfebungen roie bei ber ©rrichtung bie Begirfsbehörbe 
über bie roeitere Funftion beS lusfchuffes. ®ie politifche ßanbeS» 
behörbe hot baS Be<ht, ben SuSfchub aufgulöfen. — ©in groeiter 
©rlab beftimmt, ba& 3uroenbmtgen aus bem Wohnungsfürforge* 
fonbs nur bann erfolgen fönnen, roenn bie aufguführenben ober 
gu erroerbenben Bauten in bautechnifdher, fanitärer unb fittenpoli* 
geilidher ^>inflcht ben Slrforberungen aefunber unb billiger Woh¬ 
nungen entfpredfjen. 3u biefen änforberungen gehören u. a. bie 
folgenben: 

$a£ Statut beS ftaallichen WohnungSfürforgcfonbS für ftleht- 
roohnungm fefet im Hrttfel 8 bie guläfrige BelagSgiffer für Sebigen- 
heime, Schlaf» «nb Sogierhäufer feft. tiefer BelagSgtffer lommt für 
gamiltenroobnungen ebenfalls eine befonbere hpflienifche Bebeuhmg gu, 
unb groar foHen in ben Wohn- unb Scfjlafrftumen biefer Wohnungen auf 
jeben Beroohner minbeftens gehn Jfubifmeter Suftraum entfallen. — 3n 
Sebigenheinten foroie in Schlaf» unb Sogterbäuferit ntüffen eigene Bub* 
räume gur Steinigung ber Äleiber unb Schuhe oorgefehen fein. — gaHS 
ben Beroohnern fol^er Käufer bie WögUchfeit einer Berföftignug im 
$aufe felbft geboten roerben foü, müffen hierfür geeignete Küchen, in 
Schlaf» unb ßogierhäufem auch auSretdjenb geräumige Spetferäume 
oorgefehen fetn. — 3« Sd^laf» unb Sogterhäufein müffen ferner Wafd)- 
räume mit ber erforberltdjeu 3 a hl oon Wafchgelegenheiteit oorhanben 
fein. — 2)ient baS Schlaf» unb SogicrhauS gur Aufnahme oon Ber* 
fonen beiberlei ©efchlechtS, fo müffen für iebeS ©efchlecht eigene Schlaf- 
fäle mit eigenen Stebenräumen in oofllommen gefonberten Abteilungen 
oorhanben fein. — Werfftätten bürfen nid(jt gu Wohn» unb Schlafgroedfen 
oerroenbet roerben. d. 


3«r Wohnungsnot in Königsberg i. %v. S)er gur Sinberung ber 
Stot an Keinen Wohnungen oon ber Stabtoerorbneten-Berfammlung 
eingefefcte AuSfchufe hot befchloffeu, ben fiäbtifdjen Behörben gur tun- 
lidhften B er hü tun g fünftiger Klein ro oh uungSnot unter grunbfäh* 
lidjer Ablehnung beS ©igenbaueS oon Kleinroohnungen, gu empfehlen: 
1. bah bie Stabtgemeinbe ©enoffeufchaften für ben KleinroohmmgSbau 
mit ftäbtifchen Witteht in noch feftgufteaenber Art unb Weife uufer- 
ftübt; 2. bah bie Stabt gur görberung beS KleinroohnuugSbaueS (bis 
gu groei 3immem unb Küche) bie Strahenaniiegerbeiträge in ber gorm 
einer 9tente erhebt unb 3. bah bie grage ber ©eroährung oon ©t)po- 
thelenfrebtt an prioate Bauunternehmer ober ber ©arantieübernahme 
für ^gpothefen burch bie Stabt in noch tta^er gu befümmenber Art unb 
Weife eingehenb geprüft roerbe. 3nt übrigen roar bie Kommiffion in 
ihrer SJtehrljcit ber Übergeugung, bah ber beftehenben Wohnungsnot 
burch bie Unterbringung ber obbachloS geroorbenen gamilien nach Btög- 
Uchfeit entgegengeroirlt roorben ift. — HRagifirat unb Stabtoerorbneten- 
oerfammlung hoben ben Befdhlüffen ber Kommtffton gugeftimmt, unb eS 
finb bereits Berhanblungeu mit einem WohnungSbauoerein roegen ber 
©rftellung einer gröberen 30 hl uon Keinen Wohnungen bis gum 
l. Dftober 1912 eingeleitet roorben. m. 

©in ftäbtifcheS Wohnungsamt in Berlin mit Wohnungsauf ficht unb 
unentgeltlichem WohuungSnadjroeiS für Heinere Wohnungen oerlangt 
ein fogialbemofratifdher Antrag, ber in ber Stabtoerorbnetenoerfnmmlung 
oom 28. September oorgelegt roorben roar. 2)ie Beratung rourbe einem 
AuSfdjuh überroiefen, uachbem ber WagiftratSoertreter erKärt hatte, bah 
ber SÄaglftrat felbft bereits Schritte in ber gleichen SRidhtung getan 
habe unb fchon halb einen enlfcbeibenben Befdjluh faffen roerbe, fo 
bah oorauSfichtlich bem etngufehenben Stabtoerorbnetenausfchuh, fchon 
bei feinem 3w[ontmentreten roeitere SRitteilungen gemacht roerben fönnten. 

©in Berliner Sebigenheim für 600 fßerfonen beabfuhtigt ber 
Berein gur Berbefferung ber Keinen Wohnungen in Berlin, A.*©., 
mit Unterftüpung beS Berliner BtagiftratS im korben am Brunnenplap 
gu errichten. &aS §eim foß im roefentlidhen nur 3immer mit 
einem Bett erhalten unb mit allen erforberlid)en hpöicnifchen unb 
fogialen ©inrichtungen, roie Bäbern, Speiferoirtfchaft, ßeihbibliothef, 
ßefegimmer unb BerfammlungSräumen auSgeftattet fein. 2)ie 
Breife follen niebrig bemeffen roerben, teils foffen bie ©inrichtungen 
umfonft benupt roerben fönnen. &ie Koften ftnb auf inSgefamt 
750 000 JL oeranfdhlagt. 25ie Stabt Berlin gibt ein paffenbeS 
©runbftüd am Brunnenplap foftenlos her unter ber Bebingung 
ber 9tü cf gäbe, falls bie 3n>ecfbeftimmung, gu ber es hergegeben ift, 
nicht megr gewährt bleibt. 

©ine görberung beS KleinmohnnngSmefenS burch bie ©etuerffdjaften 
in Solingen roirb burch einen Befchlup beS 2)eutfdfjen SWetallarbeiter- 
oerbanbeS angebaljnt, ber bahingeht, bem Spar» unb Bauucrein So¬ 
lingen auf beffen Antrag als HRitglieb beigutreien unb gehn Anteil¬ 
feheine gu je 300 M gu übernehmen. Audj an bie übrigen ©emerffchaften 
hat fich ber Spar- unb Bauoerein mit bem gleichen Anträge geroanbt. 

3 immer mann in öerliu W., 9loQenborfftrafte 29—30. 
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ilbbrucf (amtlicher Slrtlfcl ift ßeitimgcn unb ßeitfchilften geftattet, iebod) nur 
mit boHer DueHenangabe. 


Bie ^rbdt 5 |fit öec ^tbcitetranen nad) Bett ße- 
ridjten bet ®etöetbeaufftd)t?beamte« für 1910. 

Von Dr. ©ofe Otto, ©ohnung«infpeftorttt in ©alle o. <5. 


©m 1. Sttnuar 1910 irat bie ©ewerbeorbnungBnoöelle oom 
28. $)ejentber 1908 in $raft, bie für bie ©rbeiterinnen an (Stelle 
ber elfftünbigen ©rbeitfijett ben 3 ? 6nfiunbentog on ben erften fünf 
Xagen ber 3Bodje braute, ben Sl^tftunbentag mit bem Sunfuftr* 
an ben Sorabenben non Sonn« unb gefttagen, bie elfftnnbige 
ununterbrochene ©tinbeftnachtruhe, bie a<htrood)igß Scfjonjeit für 
SBöchnerinnen unb ba« bebingte Verbot ber ©titgabe oon STrbeit 
nach ©aufe. 5)iefe ©eftimmungen, bie oon feiten ber 3nbuftrie, 
foroeit Tie menigften« burch ben ^nftafaeröanb ber 3nbuftrieüen 
oertreten ift, mit grofjem ©iberrotflen aufgenommen mären — 
man hatte bis julefct ^roieft erhoben gegen bie „überftür&te Se* 
f4)Iuf;faffung" — gelten nun faft ( ^raei Sahre. 3ft biefe 3eit für 
bie oöüige Einbürgerung einer ©euerung auch fur^. fo geben immer« 
hin bie Berichte ber ©eroerbeaufftchtebeamten audh f(hon über baö 
erfte 3at)r ein SBilb, in welcher s Beife Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
burch bie gefefelichen SSorfc^riften betroffen morben ftnb. 

£)ie ©inführung ber elfftünbigen SKinbeftnachtruhe mar oon 
feiner weiteren Sebeutung für bie 3 n &uftrte. ©S war bamit nur 
gefefelich feftgelegt, was f<hon lange beftanb. 

Sei ber Neuregelung ber SageSarbeit ift jwifchen bem 3 c &n- 
ftunbentag an ben erften fünf Wochentagen unb bem Achtftunben« 
tag am Sonnabenb ju unterfcheiben. $)er 3 c Önftunbentag war 
fcf)on oor 1910 oielfad) eingeführt. Aus bem Dften wie aus bem 
Weften, aus ben preufjifchen Bejirlen wie aus ben fübbeutfehen 
Staaten wirb berichtet, ba& ber 3 el & n ftunbentag in ben oer* 
fchiebenften Setrieben, oor allem bcn <#rofebefrieben unb ben 
Setrieben mit überwiegenb weiblicher Arbeiterfcfjaft bie Negel 
gebitbet hatte, bag alfo bie neue gefefeliche Seftimmung leine 
Wanblung ber ArbeitSoerhaltniffe erforberlich gemacht ha&e. Nur 
in gemiffen Snbuftrien, ben Saifon« unb Äfampagneinbuftrien war 
bie Sefd)ränlung auf 10 Stunben empfinblicb. ßebhafte Klagen 
fommen aus bem SDften oon ben 3ic0^ e i^r i 6 ern * ^ haben mit 
ungünfügerem 5Hima als ihre ©enoffen im Weften ju rechnen, 
ftnb alfo auf flärfere AuSnufcung ber ihnen für ihre Arbeit jur Ser» 
fügung ftehenben 3 e 't angewiefen. ^at nun bie SEageSarbeit ber 
Srauen ein ©nbe, bann ift bei bem 3neinanbergreifen ber Ser* 
richtungen ein Weiterarbeiten ber Partner nur fchwer ju ermöglichen. 
©8 wirb über Winberung ber ^robuftion gellagt, &. S. heifet es 
aus Königsberg, bafe mit einem SrobultionSauSfall oon 10 o. 
gerechnet würbe. Sielfach halfen [ich bie Setriebe burch Einführung 
jmeier Schichten oon Örauen, bie fid) in ber Arbeit ablöften, ober 
burch Einteilung einer überzähligen Arbeiterin. Einige wenige Se» 
triebe führten tec§nifd)e Serbefferungen ein. Es würbe aber aud) oer* 
fucht, bie grauen auöjufchalten unb männliche Arbeiter an ihre Stelle 
ju fefcen. 3nt Sezirl Königsberg würben ru|Tifth«polnifd)e Arbeiter 
angeworben, in ^ßotsbam junge Surfchen, in SreSlau Männer, 
obwohl beren Arbeit teuer unb minberwertig fein foll. Auch aus 
Sromöerg. Warienwerber heifet e«, bafe bie größten Anlagen treib* 
liehe Arbeiter nicht mehr befefjäftigen wollten Sollte es wirtlich 
bazu lommen, bafe auf (Drunb ber neuen Seftimmungen grauen 
bie Arbeit auf ben 3^ e 9 c ^ e ^ en öerlieren. fo wäre ba«, wie auch 
ber SreSlauer Seamte betont, eher als ein Sorteil als ein Unglüc! 
ZU betrachten. 2)ie fchwere Arbeit bei ben 3^ c 9 e l e l en ift überhaupt 
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nidßt für ben grauenFörper geeignet. Ob es aber bi« gur Ber» 
brättgung ber grauenarbeit Fommen wirb, ift bocß fraglich- Einige 
Reibungen laffen oermuten, baß nach einer Übergangszeit ftch bte 
3iegeleien ber Sachlage anpaffen werben. ©o Reifet e« g. B. au« 
bent Rangiger BegirFe, baß nach furger 3 C ^ bie 3^9^Probuftion 
ihre frühere H^ße erreicht höbe. 

Sn ben anberen Snbuftrien gewann ber 3*bnftunbentag eigent¬ 
lich nur eine Bebeutung bur<ß bie gweite Borfcßrift, baß an Bor- 
abenben oon ©omt- unb gefitagen nur 8 ©tunben unb nur bi« 
5 Uhr gearbeitet werben bürfe. Sie Äürgung ber Arbeitszeit an 
ben ©onnabenben, bie gum Seil fchon früher freiwillig erfolgt 
war, Fonnte nun nicht mehr burch nermehrte Arbeit ani porßer- 
gehenben Sage wett gemacht werben. ©cßon rein äußerlich war 
bie Einfügung ber Beftimmungen über ben ©onnabenb in bie 
gabriForbnung nicht leicht. Ser Beginn ber ArbeitSgeit fiel ge¬ 
wohnheitsmäßig fo früh, baß ber Acßifiunbentag lange oor 5 Uhr 
fein (Enbe erreicht hotte, bie üblichen Raufen gerriffen ben Sag in 
feßr ungleiche Seile. Ser Bacßmiitag war oft fo Furg, baß bie 
©ieberaufnahme ber Arbeit Faum lohnte. (Es fanb nun oielfach 
eine Berlegung ber Raufen ftatt. Sie SBittagSpaufe würbe ftarl 
gefürgt, ber Slrbeitsfcfjluß bann je nach Arbeit« an fang auf 2, 3 
ober 4 Uhr gelegt. Sn Bagern g. B. würbe gum großen Seil 
ber 3n>ei«Uhr*®<hluß eingeführt. Abgefeßen oon ben mehr äußeren 
©cßroierigFeiten braute bie ftarFe ArbeitßoerFürgung am ©onnabenb 
in (Eingelfäüen einige Kartelle, bie au« ber Art ber Bkrenergeu- 
gung entfprangen. 

gür emgelne gabrifationen reifen bie 8 ©tunben nicht au«, um 
bie oorhanbene 5traft doU auSgunußen. ©o heißt e« au« SJFerfeburg, 
baß in ©teingutfabriFen bie ooflfiünbtge ©efeßung ber Brennöfen 
innerhalb 8 ©tunben nicht möglich fei; au« SRittelfranFen wirb berichtet, 
baß bie Utbographifcßen Anftalten in 8 ©tunben nicht mit bem garben* 
aufbruef ber gangen Auflage fertig würben Aus SSürttemberg Fommen 
Klagen au« ben Appreturanftalten, baß bei 8fiünbiger Arbeit bie oor- 
hanoene SBärrne nicht poH auSgenüßt würbe. Swänge biefer Wirt- 
fcßaftltdfje Kacßteil bie gabrifauten, auf grauenarbeit in ben ßo<h- 
erßifeten Srocfenfälen gu oergießten, fo wäre ba« nach ©Feinung ber 
OewerbeauffichtSbeamten au« flttUcßen unb gefunbheitlichen ©rünben 
nur mit greuben gu begrüßen. 

Bringt fo im einzelnen bie ArbeitSgeifoerFürgung eine (Er- 
feßmerung ber ^robuFtion mit fieß, fo Fann im allgemeinen aber nießt 
oon einem erheblichen BrobuftionSauSfatt gefproeßen werben. Ser 
eine ober ber anbere ©roßinbuftriefle, g. B. im BegitF Baußen, in 
DSnabrüdP, fprießt gwar bie Befürchtung au«, infolge ber burch 
bie oeranberten ArbeitSoerßältniffe oerteuerten gabriFation nießt meßr 
auf bem SBelimarFt FonTurrieren gu Fönnen. Aber oon anberer 
©eite wirb gugegeben, baß erßeblicße Bauteile nießt ein getreten 
feien, {ebenfalls nießt in bem oermuteien Umfange, ba« wirb g. B. 
auSbrücflicß au« Breslau, au« ßiegniß, au« Baben, Württemberg ufw. 
gern eibet. 

Sie §ilf«mittel, bie bie Snbuftrie j Ur Hofhaltung ber $ro- 
buFtion anwenbet, ftnb nun maßgebenb für bie Beurteilung ber 
fogialen unb wirtfcßaftlidjen golgen ber neuen Beftimmungen. (Es 
ift gu unterfeßeiben gwifeßen BerlegenßeitSmaßregeln wie ©efeße«- 
umgeßungen, allgu große Snonfprucßnahme oon Überarbeit, unb 
HRaßnaßmen, bie in Drganifation ober Secßnif einen gortfeßritt 
bebeuten. Sie Beamten berichten oon befferer Arbeitseinteilung, 
ftrafferer Aufficht, größerem gleiß, größerer ©orgfalt bei ber 
Arbeit, gelegentlich oon Bermeßrung ber ArbeitsFräfte unb oon 
teeßnifeßen Berbefferungen, oon Beueinfüßrung oon SBafcßinen. 

3 B. heißt e« au« SKürttemberg, baß burch AuSmaßl oorgüg* 
liehen ©Faterial« wirFmigSüoHere« Arbeiten ermöglicht fei, baß burch 
Äürgung ber Befperpaufen, burdj ftramntere Aufficßt eine beffere AuS- 
nüßung ber Arbeitszeit ergielt fei. Au« $ot«bam, Breslau, (Erfurt, 
Staffel, Süffeiborf wirb gemelbct, baß burch größere AufmerFfamFeit 
unb BünFtlidjFeit eine Steigerung ber Weißungen ftattfanb. Bei ber 
größeren ©orgfalt, bie bet Fürgerer ArbeitSgeit auf bie Arbeit oerwenbet 
wirb, wirb mehr unb beffere Arbeit ergielt, berußtet ber Stölner Be¬ 
amte. isn ber ieftiünbuftrie waren e« oor adern bie 2Bebereien, bie 
bureß beffere Drganifation ber Arbeit einer 'ißrobuftionSminberung be¬ 
gegnen Fonnten. Ser perfönlicßen ©efcßicflichFeit ift am SBebftußl noch 
Baum gegönnt. Sen Spinnereien ift e« cmfcßeinenb feßwerer geworben 
unb g. %. auch nießt gelungen, bie ^robuftion auf ber alten Höße gu 
halten. (ES wirb g. B. au« Süffeiborf berichtet, baß eine noch größere 
Anfpatmung ber ©pinnmafeßinen nicht möglich fei. 

Beben bie beffere AuSnußung ber üKenfcßenFraft trat bie 
SBeßranmenbung oon ieeßnifeßer $raft. 

3n Baben ergeugt bie Berbefferung ber ©Fafcßtnen eine ©Feßr- 
ergeugung bi« gu 10 o. £. 3« Breslau wirb in bett SBebereien üiel= 
faeß gum Bierftußlfpftem übergegangeu. gu SBiitbcit wirb bureß teeß» 
nifeße Berbefferungen ermöglitfjt, baß bie SBeberiuneu 8 auftatt 2 SBeb* 
ftüßle bebienen Fönnen. 3u SSürttemberg f^eint bie Snbuftrie befonber« 


energifcß mit ber (Einführung tcdßnifdßer Keuerungen oorgegangen gu 
fein. 2)er SÄangel an weibli^en ArbettSFräften förberte, wie g. B. au« 
bem 4. BegirF gemelbet wirb, bie Aufhellung neuer Biafcßinen. ©o 
werben an ben fogenannten Baßmenmafcßinen eleFtrifdje (Einführungs¬ 
apparate angebracht, bie ben Auflauf ber ©emebe felbfttätig regeln. 
£)aburcß werben an jeher SRafcßine 2 Arbeiter erfpart. (Eine ©cßürger.» 
fabrit ließ ©cßnen-Kähmafcßinen mit eleFtrifcßem Betrieb auffteüen. 

Al« golgen ber neuen Beftimmungen Fönnen alfo organifa* 
torifeße unb teeßnifeße Berbefferungen oergeießnet werben. ®iefe 
bieten bie ©ewäßr, baß bie Snbuftrie im allgemeinen eine Bafi« 
gefunben hat, auf ber auch unter ben oeranberten ArbeitSoerßält- 
niffen eine gefunbe BBeiterentwidflung ftattfinben wirb. Aucß bie 
Äeßrfeite ber Webaitte, bie ©efeßeSübertretungen — Umgeßungeit, 
bie bodß öfter« gutage treten, unb bie große 3aßl ber bewilligten 
Überftunben — Fann ben ©lauben an wirtfcßaftlicß gefunbe golgen 
ber ©efeße nießt erfeßüttern. Rtß bie neue ArbeitSgeit erft ein¬ 
gebürgert, bann wirb aucß bie 3flßl ber Berfeßlungen gurücFgeßen. 
Ü« wäre aüerbing« wünfcßenSwert, baß bie ©erießte ftrengere 
©trafen für folcße ©efeßesoerleßungen oerßängtcn. Bußen in ber 
Höße oon 3 bi« 20 JL werben Faum abfeßreefenb wirFen. S)ie 
Überarbeit geigt eine ungewöhnlich ßoße 3unaßme. An einigen 
Orten, g. B. in $ ani lmrg, in Wagbeburg, ift bie Bewilligung oon 
Überftunben um ba« 3- unb 4facße gegen ba« Borjaßr geftiegen. 
Hierbei ift aüerbing« gu berücFficßtigen, baß bie Snbuftrte in ber 
3 eit beß Übergange« Bewegungsfreiheit brauchte, umfomeßr al« 
biefe Übergangßgeit mit einer 3 e ü auffteigenber ÄonjunFtur gu- 
fammenfiel. ©ö ift alfo begreiflich, baß bie Beamten ben s Bünfdßen 
ber Snbuftrie naeß oerlängerter ArbeitSgeit in biefem Saß™ wiüiger 
al« fonft entgegenFamen. 3« einzelnen BegirFen erreichen biefe 
überftunben aüerbing« eine feßr ßoße 3®ßl, — auf größere BegirF« 
nnb eine größere Angaßl Arbeiterinnen berechnet, halten fie fieß 
noeß in ©rengen, bie in Anbetracht ber oben bargelegten Umfiänbe 
nießt gu ßoeß erfeßeineu. Sn Bmißen g. B. würben inßgefamt 
2 381 579 l /6 Überftunben bewiüigt, an benen -160 254 Arbeiterinnen 
teilßaben; auf 1 Arbeiterin entfaüen alfo im ßaufe be« Saßte« 
nießt gang 15 Überftunben. 

©in feßr großer Seit ber bewiüigten Überftunben Fann auf 
bie BeFleibungöinbuftrie. Siefe« ©emerbe hatte mit gang 
befonberen ©cßmierigFeiten gu Fämpfen. Hi er haben bie neuen 
Beftimmungen einfeßneibenbe Sßirfungen geßabt. Bi« 1910 Fonnten 
bie ÄonfeFtionöbelriebe, bte SSafcßanftalten ufw. täglicß 11 ©tunben 
arbeiten biß 8 Ußr abenb«. An 60 Sagen im Saß« burfte ber 
Arbeitstag oßne befonbere (Erlaubnis bi« gu 13 ©tunben unb bi« 
10 Ußr abenb«, aucß an ben Borabenben oon ©onn- unb Saft¬ 
tagen, auSgebeßnt werben. Sie betreffenben Betriebe Fonnten alfo 
jeben noeß fo fpät einlaufenben Auftrag annehmen unb ißn nöiigen- 
faff« bi« gum ©onntag erlebigen. Bun würben aÜe Betriebe mit 
10 unb meßr Arbeitern auf ben 10-6tunbentag begw. ben 8* 
©tunbentag mit bem 5-Ußrfcßluß befeßränft. Sa« ^ubliFum, oßne 
Büdfitcßt auf bie ©efeßgebung, gum großen Seil oßne jebe Äenutni« 
ber Beftimmungen, oerßarrt natürli^ in feiner ©emoßnßeit, noeß 
in leßter ©tunbe Aufträge gu erteilen. Sie Fleineren Betriebe 
Fönnen fte anneßmen, bie größeren nießt meßr. 3n ben SöerFftätten 
mit offenem BerfaufSgefcßäfte werben bi« gum ©tßluffe ber ßaben- 
geit AbänberungSarbeiten notwenbig. Sie größeren Betriebe haben 
an ben ©onnabenben naeß 5 llßr Feine Arbeiterin meßr gur Ber* 
fügung. Sa« aÜe« waren ©cßwierigFeiten, bie feßr lebhaft emp- 
funben würben. Sie BewiÜigung oon Überarbeit Fonnte aüein 
nießt helfen. BFan griff gu atten möglichen Mitteln, um bem Bro* 
buFtionSauSfaüe gu begegnen. ©efeßeSumgeßungen aüer Art fanben 
ftatt. ©rößere Betriebe merben in 2 Abteilungen gerlegt mit je 9 
ober weniger Arbeiterinnen, gebe Abteilung wirb als felbftänbige 
Unternehmung begeießnet troß einheitlicher Seitung. ©emerblicße 
Arbeiterinnen merben als Faufmännifcßc« ^)tlföpcrfonaI, ba« ben 
Beftimmungen oon 1908 nießt unterworfen ift, begeießnet unb noeß 
naeß 5 Ußr gurüdbeßalten, angeblich al« BerFäuferiniteit, in BöirF» 
licßFeit als Arbeiterinnen. (Ein anberer Ausweg ift BerFleinerung 
ber Betriebe. (Es ift unleugbar feßmer für bie Betroffenen, fieß unter 
ben oeranberten ArbeitSoerßältniften gu behaupten. Sie Befürch¬ 
tung aber, baß bie Fleinen Betriebe aüe Borteile baoon tragen 
werben, ift Faum gerechtfertigt, Söie ber Beamte au« $ofen richtig 
bemerft, werben fieß bie tüchtigeren Arbeiterinnen boeß fcßließlich 
ben Betrieben mit geregelter ArbeitSgeit guwenben. AngeftdEjis ber 
fcßwierigeit fiage möchte ber Bericßterftatter auSSrier bie3ulaffung 
oon Ausnahmen für bie Arbeit an ben ©onnabenben in (Erwägung 
gegogeit feßen. AuSnahmebeftimmungeit erfchetnen aber nidßt al« 
geeignete Brittel, ben bebroßten Betrieben gu helfen. (Es gibt nur 
gwei BSege: Unterfteüung aucß ber Fleinften Betriebe unter ba« 
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©efefc, was um fo erwünfdjter ift, als gwifdjen großen unb Reinen 
tfonfefiionßroerfftätten fa<ßlicß fein Unterfcßieb befielt, unb bamt 
Herangießung beS Bublifumß gu befferen $auffitten. Sie ©efcßäfte 
müffen bur<ß prompte Snneßaltung ber Beftimmungen, bureß fiele 
Ber Weigerung ber Annahme eiliger Arbeiten am Sonnabenb*Natß* 
mittag — in $öln lernte g. B. ber 3nßaber einer großen Sfon* 
fefiionSwerlfiätte jebe AnberungSarbeit am Sonmibenb-Nacßmittag 
ab — baß Bublifum an bie oeränberien Berßältniffe gewöhnen. 
Aus Baben roirb bereits gemelbet, baß fi<ß bie Sfaufenben baran 
gewöhnten, Beftellungen zeitiger gu machen. Sie ©rgießung beS 
BublifumS fönnte oon anbei*er ©eite noch feßr unterftüßt werben, 
©ewerfoereine, ©ewerlfcßafien, grauenoereine aller Art füllten ißre 
SRitglieber, fowie es ber Seutfcße ftäuferbunb feit feinem Befielen 
tut, aufß nacßbtücflichfte barauf hinweifen, baß ein jeber in feiner 
©igenfeßaft als Käufer eine fogiale ^fließt gu erfüllen unb bie 
ßieferanten oor £>efcarbeit gu fefjufeen habe. ©tne fpftematifeße ©r* 
gießung bcS BublifumS gu reeßfgeitigem kaufen mürbe bem neuen 
©efeß amb innerhalb ber BefleibungSinbuftrie gu feinem Necßte oer* 
helfen, ohne Brobugenten unb Äonfumenten gu fcßäbigen. 

3m Borßergcßenben ift bie ©irfung ber neuen Beftimmungen 
für bie 3nbuftrieKen in Betracht gegogen. ©S märe nun noch 
feftguftellen, welchen ©influß bie oeränberten ArbeitSoerßäliniffe 
auf bie anbere Scßi<ßt ber Betroffenen, auf bie Arbeiterinnen, ge* 
habt haben. J)ier unb ba wirb oon einer Berbienftminberung in* 
folge ber gefürgten ArbeiiSgeit berichtet. So flogen Arbeiterinnen 
in fieipgig, in Bremen über SoßnauSfall. 3n Reffen erleiben bie 
im Stunbenloßn fteßenben grauen Berlufte. Aus einigen württem* 
bergifeßen Spinnereien unb SBebereien beißt es, baß ein Surcß* 
feßnittsarbeiter bei ber geringen ©rßößung ber Afforbfäße ben 
früheren Berbienft in ber oerfürgten 3eit nicht mehr erreichen 
fönnte. 3tn Dften haben bie 3' e 9 c I c i ar ^ c ^ cr i nncn mit einem 
fioßnauSfall gu rechnen, ba feine ©rhößuncj ber Stunbenlößne 
fiattfanb. Auch bie 3Ränner, beren ArbeiiSgeit in ben Betrieben 
mit überroiegenb weiblicher Arbeiterschaft oielfach eine Berlürgung 
erlitt, haben ab unb gu, g. B. in SRinben, eineBerbienftminberung 
gu oergeichnen. SBeitauS bie meiften Berichte taffen aber erfennen, 
baß bas ©infontmen ber Arbeiterinnen nicht geminberi worben ift. 
Bielfach finb Tag? unb Stunbenlößne erhöbt. 3u ben Bielefelber 
gracßsfpinnereien fanb eine breiprogentige Soßnerhößung ftatt. 
3n ben Breslauer Spinnereien würben bie ßößne um 5 bis 
6 o. H- erhöbt. Aus fßotsbam, aus ©ßemniß, aus Süffelborf, 
aus Sßurttemberg ufw. wirb oon ßoßnerßößungen berichtet. Bei 
Afforbarbeit wirb meift ohne ©mporfeßrauben ber fioßnfäße bureß 
intenfioere Arbeit ber alte Berbienft errungen. 

©in Abftoßen ber Arbeiterinnen ift nur in gang wenigen 
gälten erfolgt. • Ser größte feramifeße Betrieb im Unter-ßlfaß 
entließ bie grauen, um ben bur<b bie oerfürgte ArbeiiSgeit be* 
bingten Schmierig feiten gu entgehen. Sann oerfuchten noch bie 
Äampagneinbuftrien, bie 3^0deien, gum Teil auch bie 3udfer* 
fabrifen, bann Brauereien männliche Arbeiter an Stelle ber weib* 
liehen gu feßen. ©in bemerfenSwerter .Nücfgang ht ber 3 a ^ 
Arbeiterinnen ift aber nirgenbs eingetreten. 

Soweit bie ArbeitSenHaftung ohne ßoßneinbuße ftaltfanb, 
würbe fte oon ben grauen mit Befriebigung aufgenommen. Aus 
SSürttemberg ßeißt es fogar: mit wahrem Subei würben bie 
neuen Beftimmungen oon ben Arbeiterinnen begrüßt. Ser freie 
Nacßmitiag an ben Borabenben oon Sonn* unb gefttagen gibt 
ben grauen bie fo noimenbige 3eit gur Beforgung beS Haushalts. 
3eßt fann ber Sonntag gu bem werben, was er fein foÜ, gu einem 
Ruhetag unb nicht, wie es früher oielfach ber galt war, gu einem 
fiebenten Sage ber Blacferei. Auch für bie lebigen grauen ift ber 
freie Sonnabenbnachmittag eine unbebingte Notwenbigfeit. Auch 
fie haben gu wafeßen unb gu fliefen, auch ißr Körper bebarf ber 
Nuße. Sie Befürchtung, baß bie unoerßeirateten grauen mit ihrer 
3eii nichts angufangen wüßten, baß bie freie 3eit bie Unfolibität 
förbert, wie es aus 9Ragbeburg unb SRerfeburg ßeißt, ift wohl 
faum ernft gu nehmen. Selbft wenn bie Tatfacße befteßt, baß 
bie Arbeiterinnen „feinen nüßlicßen ©ebraueß" oon ihren freien 
Slunben machten, fo wäre bas noch immer fein ©runb, längere 
ArbeiiSgeit eingufüßren. 9Ran unterfueße erft einmal bie ßebens* 
bebingungen ber Arbeiterinnen, ob fte oieDeicßt nießt in Scßlaf* 
ftellen woßnen, wo fte nur nachts gebulbet werben. Sa wäre 
bann mit ber Beform eingufeßen. Auch ein £>erangießen ber 
SRäbcßen gu ebleren greuben müßte ftattfinben. Unfittlicßfeit 
befämpft man nießt mit oerlängerter ArbeüSgeit. An einigen 
Drien, fo am Dberrßein, in Sfaffel würbe ber freie SRacßmütag 
bureß fcßlecßte 3 u Ü° cr ^ l1 * )un ö cn empfinblicß beeinträchtigt. Sie 
SRäbcßen mußten fteß in ben Söartefälen bis gum fpäten Nach¬ 


mittag ßerumtreiben. 3n einigen gäDen gelang eS ben Bemühungen 
ber ©ewerbebeamten, beffere 3ugoerbinbungen gu bewirfen. 

3um Schluß wäre noeß bie Neuerung, baß grauen inSgefamt 
8 SBocßen oor unb naeß ber @ntbinbung mit ber Arbeit auSgufeßen 
haben, gu berühren. SBie ein roter gaben gießt fuß bureß alle 
Berichte ßinbureß: fo lange bie ftranfenfaffen nießt bis gu 8 SBocßen 
©ntfcßäbigung geben, fo lange bleibt bas ©efeß eine £>ärte unb 
wirb oon ber 3Neßrgahl ber grauen umgangen werben, ©erabe 
gu ben 3 e üen einer ©ntbinbung fann ein BerbienftauSfaK am 
wenigfien ertragen werben. 

SaS Berbot ber 9Ritgabe oon Arbeit naeß $aufe brachte in 
einigen gätten Unguträglicßfeiten mit fteß. Sie Heimarbeiter müffen 
nun felbft bie SBege in bie gabrif maeßen, um fieß bie Arbeit, bie 
ißnen fonft ißre Angehörigen gutrugen, gu ßolen. ©ine Kontrolle 
barüber, wer bie Arbeit gu H au f c auSfüßrt, ift feßwierig. Nur 
bei gefeßließer Negelung aueß ber H^^arbeit fönnte auf bie Surcß* 
füßrung ber Beftimmung gerechnet werben. Ab unb gu fanb ein 
Übergang in bie HauSinbuftrie ftatt, wie g. B. aus JÖiegniß unb 
Schwaben berichtet wirb. Sie Arbeiterinnen glaubten bort, frei 
oon jebem ©efeß, meßr oerbienen gu fönnen. ©S wäre bieS feine 
erfreuließe Begleiterfcßeinung. 

Samit wäre baS Bereich ber Neuorbnungen für bie Arbeite¬ 
rinnen erfeßöpft. 3nt gangen fann man fagen: Sie ©infüßrung 
beS 10*Slunbentage8 ßat wenig Seßmieriafeiten bereitet. Ser 
fräße Sonnabenbfcßluß ßat in eingelnen gnbuftrien, befonberS in 
ben Saifoninbuftrien erßeblicßere Nachteile oerurfaeßt, beneit aber 
im Saufe ber 3*ü entgegen gearbeitet werben fann. gür baS 
gweite 3aßt beS BefteßenS ber neuen Beftimmungen wäre eine 
Berminberung ber Überfiunben*BemiIIigung gu wünfeßen. Sie 
Segnungen beS ©efeßeS bürfen nießt gefäßrbet werben bureß 3Raß* 
naßmen, bie woßl im Augenblid bem eingelnen Betriebe, ben ein¬ 
gelnen Arbeitern Botteile bringen fönnen, aber auf bie Sauer 
feinen Segen oerfpredßen. Senn nur ein auSgerußter ftörper fann 
bauernb leiftungSfäßig bleiben, unb für bie grauen gilt es nießt 
nur, für bie 3nbuftrie leiftungSfäßig gu fein, fonbern aueß für bie 
Nation, finb fie boeß bie Trägerinnen ber fommenben ©eneration. 


Bie öffentlidje 3ugenbfütforge in ^sttnburg. 

Sie 3uf a ^menfaffung ber gefamten öffentlichen Sugenb* 
fürforge, b. ß. aller berjenigen 3 roe i0 c & er gugenbfürforge, bie 
auf gefeßli^en Borfcßriften berußen unb mit öffentlichen üRitteln 
bureßgefüßrt werben, wirb oon allen an biefen Arbeiten Beteiligten 
als wünfcßenSwert anerfannt unb bie jeßt noeß oielfacß ßerrfeßenbe 
3erfplitterung auf biefem ©ebiet als ©rfeßwerung empfunben. 
Siefe wünfeßenßwerteBereinigung bei einer Beßörbe ift in Ham¬ 
burg in befonberS weitgeßenbem 9Raße oerwirfließt. 3 u 0l c ^ 
treffen hier fomoßl ftaatlicße wie fommunale Aufgaben gufammen, 
bem ftaatSrecßtli^en ©ßarafier ber freien H an f e f ta bt entfpreeßenb. 
Saßer fann bie Hamburgifcße Drganifation naeß mancher Nicßtung 
ßin als Borbilb wirfen, unb es erfeßeint banfenßmeri, baß ber oer* 
bienftoolle ßeiter ber öffentlichen 3u0enbfürforge, Dr. 3oßanneS 
Beterfen, in einem ftaitlicßen Banbe bie ©ntwidflung unb bie gegen¬ 
wärtige Tätigfeit biefer Beßörbe feßilbert.*) 

Siefe „Beßörbe für öffentliche 3«0enbfürforge", bei welcher 
feit 1910 bie gefamten Aufgaben ber öffentlichen gürforge für 
ßilfsbeburftige Sfinber (arme, oerwaßrlofte, gefäßrbete, frimineHe, 
uneßelicße, beoormunbete) Bereinigt finb, ift nußt mit einemmal 
gemiffermaßen als Sfunftprobuft entftanben, fonbern ßat fteß 
organifcß bem waeßfenben AufgabenfreiS entfpre^enb entwidelt. 
Sendern bilbete baS Söaifenhausfollegium, eine Beßörbe, bie 
baS Söaifenßaus oerwaltete. Saß SSaifenßauß war urfprüngtieß 
eine aus prioaten HRitteln unterhaltene milbe Stiftung, würbe aber 
allmählich bureß Neorganifationen ber Armen* 

oerwaltung eine ftaatlicße Anftalt, alfo baß SöaifenßauSfottegium 
baburdh eine ftaatlicße Beßörbe; aueß würbe fein AufgabenfreiS er¬ 
weitert, inbem es neben ber gürforge für BoK- unb Ha^ roa if en 
auch biejenige für alle bureß bie Armenbeßörbe Derforgten 
^inber mitübernaßm. Hi erm ^ natürlich bie Notwenbigfeit, 

neben ber AnftaltSergießung aueß gamilienpflege eintreten gu 
taffen unb bie auswärts untergebracßten 5linber genugenb gu beauf¬ 
sichtigen. AIS weiter im 3<*ßre 1900 bie ©infüßrung beS Bürger* 
iicßeit ©efeßbueßs für H atn ^ UT 0 Einrichtung beS ©emeinbe* 

*) Tic Hamburgifcße öffentlich^ gugenbfürforge. £tto äReißnevS 
Bcrlag. H°mburg 1911. 255 Seiten. 
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roaifenratß brachte, mürbe baß B&atfenhaußfollegium auch ber 
Präger biefer Aufgabe. 

©ine neue unb roefentücße ©rroeiierung erfuhr baß eilig* 
feitßgebiet bur<ß ein am 1. Sanuar 1908 in &raft getretenes haut* 
burgtfcßeß ©efeß über bie gürforge für SKinberiährige, bie in 
ber ©efaßr ftnb ju oerroaßrlofen; eine finngemäße Ergänzung 
hierzu bilbete bann roieber ein 1909 mit ber 3ufiizoerroaItung ge* 
troffeneß Abfomtnen, rooburcß ließ bas BBaifenßaußfolIegium auch 
ber ftraffäHig geroorbenen 3ugenblicßen anzunehmen ^atte. 
©cßlteßli<h rourbe 1908 in Hamburg bie Berufßoormunbfchaft ein* 
geführt unb baß geltenbe Brioat«$oftfinber*©efeß non 1896 fo 
abgeänbert, baß bie^oli^ei auß biefem gürforgezrceig außgefcßaltet 
mürbe. Au<ß für bie bur<b bie Berufßoormunbfchaft ermacbfenbcn 
neuen Aufgaben bilbete baß BktifenhaußfoIIegium ben Präger. 
Nunmehr erroieß eS ftdb als angezeigt, ben tarnen biefeß Äollc* 
iumß ju änbern, meil er baß Arbeitsgebiet nicht mehr fachgemäß 
ezeicßnete. ©eit bem 1. 3Rärj 1910 ift amtlich ber Sßame „Be* 
borbe für öffentliche 3ugenbfftrforge" eingefüßrt. 

SDiefe Beßörbe bat nach bem gegenroärtigen ©tanbe ber $am* 
burger ©efcßgebung bie folgenben fecßß 3 roe *9 c ber öffentlichen 
Öugenbfürforge ju bearbeiten: 

1. $)ie gürforge für armenrechtlich l)tlf$bebürftige Äinber (haupt- 
fachlich Armcn-Waifcnpflege). 

2 $)ie (Erziehung fittlich gefährbeter unb oerroahrlofter SWinber- 
iähriger (hauptjächüd) Smaugßerztehung). 

3. 2)te gürforge für uneheliche Sttnbcr (BerufSuormunbfcßait). 

4. $ie Beaufficbtigung bei grentben untergebrachter unb unehe* 
lieber ftinber (Bnoatfoftfinbarocfen). 

6. $)ie Aufftcht über beoormunbete Äinber (©emeinberoaifenrat). 

6. ®ie gürforge für ftraffäflig gemorbene Sugenblicße (gugenb* 
gericßtßbilfe) 

©ie oerfeßiebenen Arten ber gürforgetätigfeit fliegen natur¬ 
gemäß ineinanber, benn ein $inb fann fomohl arm unb zugleich 
unehelich, ober beoormunbet unb zugleich oermahrloft fein u. ähnl. 
mehr. Aber fchon baburch ergibt fid) ber Vorteil ber 3« f am men* 
faffung ber oerfeßiebenen 3ugenbfürforgebeftrebungen, bamit bie 
oerfeßiebenen 3meige be* S>tlf*Ieiftung in einheitlicher BBeife an» 
geroanbt roerben fönnen. 

SRacß bem allgemeinen überblicf über bie ©ntroicflung ber ge* 
fehIi(hen3ugenbfürforge*23eftimmunaen geßtSHreftor ^eterfen bann 
ausführlich auf bie nerfchiebenen 3^**9* & er in £>atnbuTg aus* 
geübten öffentlichen Sogenbfürforge ein unb fcßilbert fomohl ißre 
gerichtliche ©ntroicflung mie auch ihren gegenroärtigen Umfang 
unb ihre Drganifation. S)ie 3ugenbfürforge verfällt in jroei §aupt* 
tätigfeiten, unb &roar in bie nollftänbige gürforge unb bie 
Aufficht führenbe £ätigfeit. gür bie nollftänbige gür* 
forge ftehen außer bem BBaifenßauS je eine große ©rjiehungS* 
anftalt für tfnaben in CßlSborf unb für Räbchen in Alfterborf zur 
Verfügung, außerbem merben fcßulpflicßtige $inber mie auch [cßul* 
entlaffene SRinberfäßrige in gamilienpflcge gegeben. 3)ie ©rteilung 
Zur Erlaubnis jum galten non ^oftfinbern erfolgt burd) bie Be* 
ßörbe nur nach genauer Prüfung ber BSoßnungSoerbältniffe, foroie 
beß fittlicßett unb auch beß gefunbljeitlichen 3uftanbeß ber &oft* 
elterrogamilie; fo roirb beim Borßanbenfein anfteefenber Stranf* 
heilen, nor allem bei offener Süibetfulofe, bie (Erlaubnis nermeigert 
S)ie Aufficht, bie über alle Äoftfinber fomie über bie beoor» 
munbeten ober gefährbeten $inber unb Sugenblidjen ju führen ift, 
erfolgt burch amtliche Arbeit non Snfpeftoren, Ätnberpflegerinnen, 
©rmittlungßbeamten, benen ehrenamtliche Strafte alß §ilfen jur 
Verfügung ftehen. 5)ie 3ah^ ^er in ber ©tabt Hamburg tätigen 
ehrenamtlichen Organe ber 93efjörbe für öffentliche Sugenb* 
fürforge betrug Anfang 1911 90 Sejirfßoorfteher, 1077 SBaifen» 
Pfleger, 45 Söaifenpflegerinnen, 325 Helferinnen. 

3n ber $>arfteDung ber gefchichtlichen ©ntmicflung ber £ätig* 
feit beß SSaifenhaufeß finbet fich a u£ h ein Abfchnitt, ber an einß 
ber traurigften Stapitel Hnniburger ©efchichte erinnert: bie ©holera* 
©pibemie. 3Rit (Eintritt ber ©euche übernahm baß S&aifenhauß» 
follegium bie gürforge für oiele Stinber, beren (Eltern an ber 
(Eholera erfranft ober oerftorben maren. 3mei ©chulhäufer mürben 
als Afple für bie Aufnahme ber Stinber eingerichtet. 3 a hlreiche 
^erfonen maren neben ben amtlid) AngefieHten freiroiQig bei ber 
pflege unb 93eauffi<htigung ber Slinber tätig. 3n sroei Monaten 
mürben 492 Slinber in biefen Afplen oerpflegt. 3m ganzen maren 
4867 Stinber burch bie ©eud)e ganj ober h^lb oermaift. $)ie 
öffentliche gürforge mürbe erleichtert, ba in furjer 3^it ein gonbß 
oon runb 140 000 M angefammelt mar, beffen SSermaltung baß 
s 2i3ai|enbau8 übernahm. Aud) rourbe eß burd) baß allgemein er* 
roeefte DHileib leichter, bie oermaiften Äinber in gute gamilienpflege 
außerhalb §amburgß §u bringen, ©eiftliche unb ßehrer nietbeten 


zahlreiche ©teilen an, bie zunächft burch einen eigenen Snfpeftor 
geprüft unb bann bauernb burch Vertrauensleute Übermacht mürben. 

lehrreiche ©inblicfe, mie in ber gürforge für oerroahr* 
lofte unb bie fittlich gefährbete 3ngenb ber ©ebanfe ber 
©träfe unb ber armenpflegerifdhen Betätigung immer mehr bem 
©rziehungßgebanfen mei<ht, gibt bie ®arftcHung ber gefchicht* 
liehen dntroicflung biefer ©eite ber gürforgetätigfeit. 2)ie gefeß* 
liehen ©runblagen ju bem heutigen ©tanb in Hamburg bilben bie 
brei ©efeße über 3mangßerjiehung, über bie öffentlid^e gürforge 
für aiHnberjährige foroie § 17 beß Artnengefeßeß. Alle ©efeße 
ftammen auß bem 3ahrc 1907, finb aber 1910 im ©inne größerer 
©inheillichfeit abgeänbert morben. ®iefe ©efeße geben bie ©runb* 
lagen, oermahrlofte ober auch nur gefährbete gugenblicße burch 
geeignete SRaßnahmen in fdjüßen. 3)aß Snfrafttreten beß ©efeßeß 
oon 1907 brachte eine unermartet große 3ahl oon Anzeigen, meil 
burch bie Berhanblungen oon ©enat unb Bürgerfcßaft bie öffentliche 
Aufmerffamfeit ftärfer auf bie gäHe oon ©efäljrbung unb Bcrmaßr* 
lofung gelenft mürbe. Auch bie ©cßulen fonnten auf ©runb ber 
neuen gefeßlidjen Beftimmungen roirffamer alß bisher bie öffentliche 
gürforge für gefährbete $inber anrufen. 3)a eß fomohl auß 
gelblichen ©rünben, mie auch um unnötige gärten beim Eingriff 
in bie gamilie zu erfparen, unmöglich mar, für alle ©efährbeten 
ftaatliche (Erziehung eintreten zu lajfen, fo ift neben ber 3mangß* 
erzießung noch bie milbere gorm ber ©rziehungßaufftd)t ein* 
geführt, ©nbe 1910 ftanben 1068 Bttnbeijäljrige unter ©rzießungß* 
aufftcht. 9Kit biefer Einrichtung hat man gute ©rfolge erzielt unb 
bie 3roangßerziehung fonnte baburch erfpart bleiben. Dbroobl be* 
ftimmte gefeßlidje ©runblagen für biefe ©rziehungSaufficßt fehlen, 
ließen fid) bie Angehörigen bie Maßnahmen in ben meiften gällen 
gern gefallen, meil fie entroeber ben Sfcußen einfehen, ober 
menigftenß hierin bie einzige Blöglichfeit erbtiefen, bie 3 roa ngß* 
erziepung abzumenben. 9iur in gällen, roo baß ©erießt bie Er* 
Zießungßaufficht als Ergänzung zum ©trafauffeßub oerorbnet, fteßt 
ben Aufficßißperfonen mehr bel)örblid)e aRacßt zu, bod) haben fidj 
audß in leichteren gäHen feine ©chmierigfeilen ergeben. 

©ine befonbere 3ugenbgerid)tßbarfeit ift in Hamburg feit 
1909 eingeführt, inbem alle gälle gegen SugenMi^e oor eine 
©IrafFammer fommen unb bei ber ©taatßanroaltfd)aft eine be* 
fonbere Abteilung für bie ©trafoerfolgung Sagenbücher eingerichtet 
ift. $>ie „Sugenbgerichtßhilfe" alß ©rgänzung beß gerichtlichen 
Verfahrens liegt gleichfalls ber Beßörbe für Sugenbfürforge ob, 
bie fomohl im ©rmittelungßoerfahren mitroirft mie auch bie nach 
bem Berfaßren ßch ergebenben ©rziehungSmaßnahmert einleitet. 
Bei ber Sugenbgeridjtßhilfe mie auch ber BerufSoormunbfthaft, 
ber B5aifenfür[orge ufro. gerühmt man ben ©inbruef, baß bie ßam* 
burgifeße Beßörbe fitß eifrig bemüht, bie neueften ©nitoicfelungen 
auf ben betreffenben ©ebieten zu beobachten unb für ben möglicßft 
umfaffenben ©cßuß ber Sugenb nußbar zu machen. E. L. 


®efeUfdjafl föt öojialc Hcform. 3ntccntttionale 
Ueceinigtmn für gefcUid)en 3Ctbeitecfd)n|. 

BehörMicße Blaßuaßmett ber gBoßnuitgäpolitif lautete baß erfte 
£ljema ber oon ber Ortsgruppe Berlin oeranftalteten SortragSreißc: 
„QU fozialpolittfdjcn Aufgaben beß ^mecfoerbanbcS ©roß Berlin", baß 
in ber SRitgliebcrücrfammlung ber Crtßgvuppc am 13. 9?ooembcr ber 
$ireftor beß ©latifüfchen Amtes ber ©tabt ©cßönebcrg, Dr. Sfuczt)nSft, 
beßanbelte. AuSgeßeub oon ben S^ohuungSoerljältniffen in ©roß Berlin 
um§ 3af)r 1870 unb bem (Einfluß, ben fommunalc Biaßitahmen auf 
ße außgeiibt haben, zeigte bcr Bortragenbe an £>anb eines reichen 
Saßlcnmaterials, baß eine Befferung gegenüber ber bamals l)err|d)cnben 
SBoßnungSnot infofern eingetreten fei, als ber Anteil ber SfcIIcr* unb 
$>ad)roobnungen zurüefgegaugen ift, ebenfo auch ber Brozentfaß bcr 
überfüllten Wohnungen, roäßrenb fid) gleichzeitig bie fanitdren Ber- 
hältniffe unb ber Komfort gehoben haben, ©iite Berfd)led)terung ift 
bagegen infofern eingetreten, als ber Anteil ber .fpinterhauSmohnungeu 
unb ber Wohnungen im 4. unb 5. 8tod geftiegen fei bei gleichzeitiger 
bebeutenber Steigerung ber WohnungSmicten. ©leich geblieben ift Sie 
Äleiithcit unb Enge bcr Wohnungen, maß bei ber ©teinmüfte, bie 
nufere ©roßftäbte jeßt barfteUen, natürlid) oon oiel größerer Bebeutung 
ift als früher. Cbmohl alfo bie Wohnungsnot, mie fie oor einem 
SKcnfdjenalter beftanben, etmaS gemilbert erfrfjcine, fo beroeife bie Jatfache, 
baß in biefen Seiten bcS technifdien unb mirtfdjaftlichcn AuffdjmungS uid)t 
mehr geleiftct morben fei, Seutlicf), baß baS bisherige Briuzip bcr Woh- 
ttungSbefihaffimg oöfltg oerfagt habe. Wenn nun auch ber Bortragenbe 
bie Berliner ©enteinben gegen ben Bormurf oermahrte, baß bie f^lcchten 
WohuungSocrhältniffe auf ihre WohmtugSpolitif zurüefzuführeu feien, bemt 
eine mirflichc Wohuungßpolitif, b. b. bie 2d)affuitg uou SWaßnahtnen 
Zur §ebung ber WohnungSoerhältniffe, hätten bic Berliner ©emeinben 
bisher überhaupt nod) nid)t getrieben, vielmehr feien alle ihre SÄaß- 
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nahmen auf bem ©ebiete ber $ebauung$fragen Alte ber ftinangpoHtif 
getuefen, fo nbergeugten bicfe Ausführungen bo<h jeben äupier, welch 
fdjwere UnterlaffungSfünbeit bie ©rob-Berliuer ©euieinbcn mit bicfer 
Art uon Selbftoerwaltuug bisher begangen Ijabcn unb noch forigefegt 
begeben. Die weiteren Ausführungen geigten, tute au<b ber (Sinroanb, 
man muffe an bem btö^erißen Spftcnt fefthatten, um ben ©runb unb 
SB oben genügenb anSnupen su föttnen, uöllig ungutreffenb tft. ©ei ber 
Scheibung uon breiten ©erfehrS- unb fdjmalen ©Sobnftrafcen Heben fi(b 
bie $intergftufer unb Seitenflügel uollftänbig uernteiben, bann Heben 
fid> auch für bie SÄinberbemittelten Heimftätten in ein- unb gwet- 
gefchofftgett Käufern fd&affen, ohne bab jemanbem ein Opfer auferlegt 
werbe, roeber bent ©runbeigentümer nod) bem Bieter, unb jtuar auch 
bei 3ugrunbelegcn ber heutigen ©obenpreife utib ohne bab eine Attbe- 
rung ber ©efepgebung nötig fei: ber redjuerifdje ©adiweiS, bab bie 
gegenwärtige ©Sohmueife wirtfchaftlid) nicht gerechtfertigt ift, fei jept 
eintuanbfrei erbracht. Hier fei ein ©etätigungSfclb für ben 3 ro ed- 
uetbanb, gunächft für bie ßrfteflung guter unb gefunber ©obnungen 
auf unbebautem ©clänbe, fpäter fei bieS and) möglich auf bereits be¬ 
bautem lercain; gier fönne bann and) bie SBohnungSinfpeftion biefen 
©efunbljeitSprogef) befchleunigen. — 3n ber änfeerft lebhaften unb an¬ 
geregten DiSfuffton wies u. a. Stabtrat ©IücfSmann-Äijborf barauf 
I)in, bab ntatt an ber 2befe beS hoben SobenpreifrS nid)t unbebingt 
feftgugalten brauche; man müffe barauf hmmirfen, bab fi<h in ben 
Aufeenbegirfen gar nidf)t erft fo hoh e ©obenpreife bilbcn fömtten, unb er 
zeigte, wie man hierfür baS ©efefc gegen bie ©erunftaltung uon Ort* 
fdjaften nupbar machen fönne. Such ber gufammenhang gwifchen 
Duberfulofefterblichfeit unb SBopnungSfrage iuurbe eingehenb erörtert, 
tuobei hnuptfädjHch auf bie geringe Suberfulofefterblidjfeit in ©nglanb hin* 
getuiefen tuurbe. ©ent ©intuanb, bab ber Snfammcnhang beiber 
gragett noch nicht abfolut flargelegt fei (es fei betoiefen, bab 
in ben uon ber Stabt Sprich erftefltnx gefunbljeiilicb uollfommenen 
SBohnungen bie Duberfulofefierblichfeit nicht roefentlicb gurücfgegangen 
fei', mürbe entgegengehalten, bab biefe Satfache abfolut nidjtS befage, 
ba man in biefe Käufer eine ©euölferuug auS ben aüerfchlechteften 
Sohnoiertcln uerpflangt habe, bei ber baS gange bisherige SohnuitgS« 
elenb naturgemäb noch lange 3ab*e nachroirfen ntüffe. 3«*” Schluffe 
roieS ©rofeffor ©berftabt barauf hin, wie jahrgehntelange Kämpfe bagu 
nötig geroefeit ftttb, um bie ©rfenntniS uon ber SJiöglichfeit eines neuen 
©ebauungSftjfiemS in ©eutfchlanb angubahuen, unb er unterbrich noch 
einmal fomoljl bie bisher uon Staat unb ©emeinbe gemachten gehler 
— „mir haben bisher niemals Stäbtebau, fonbem nur Straßenbau ge¬ 
trieben, wie baS gluchtlinieiigefep beutluh geigt" — als auch bie ©or- 
güge beS neuen ©aufijftents, inbem er hier haupifächlich auf ©elgicn 
hinroieS. 9?ötig fei weiter aber auch/ bab mir günftigere ©calfrebtt- 
uerhältniffe befotittnen mügten, ber moberne ©obenfpetulant baue nicht 
für bie Bieter, fonbern mit ©üdftcht auf bie ©eleiljung, fyn fei eine 
gefepHche Anberung bringenb notmenbig. 

fragen ber fommunalen SogtafpoUtif in ©rog ©erlin I betitelt fuh 
eine uon ber Ortsgruppe ©erlin ber ©efellfdjaft für Sogtale 
©eform herausgegebene Schrift (3ena, ©uftao gifcher. 90©fg), in ber brei 
im grühjahr 1911 in ber Ortsgruppe gehaltcue©oiträge uereinigt futb. 
„Sojialpolitif im ©erlincr ©ertehr" uon Stabtrat ©rofeffor Dr. ©rcujj; 
„Das ©harlottcnburger SSohmingSamt" uon Stabtrat Setjbel unb „Der 
gegenwärtige 3 u ftanb unb bie nächften Aufgaben bc§ ©erliner gort- 
bilbungSidjulwefenS" uon Stabtfchulrat Dr. SWidjaeliS. Über bie ©or- 
träge felbft haben mir XX. Sp. 617, 959 unb 1018 bereits berichtet, fo 
bag mir hto auf bie bamaligen Referate einfach uermeifen lönnen. $)em 
Setjbelfchen ©ortrage frnb als Anhang bie oom ©harlottenburger ©iagt- 
ftrat erlaffenett „©eftiutmungeu über bie Drganifation ber SBohuungS* 
pflege" unb bie „©runbfäfce über bie ©efchaffengeit uon SSognungen 
unb bie SBoguroeife", ferner bie ebenfalls uom ©harlottenburger ©tagi- 
ftrat aufgefteDte „©efchäftSorbnung für bie Organe ber ©SognungSpflege" 
unb bie beibeit oom Charlottenburger ©oligeipräfibenteu uerfügten 
„©oligeiorbnung, betreg'eub bie SBognuugSanmelbung" unb „^oligeioer- 
orbnung, beireftenb baS Schlaffteöenmefeu^ (fämtlid) batiert uom 1. ge- 
bruar 1911) im SSortlaut beigefügt morbcti, fo bag ftntercffenten baS 
gange für bie grage bcr SBohnungsinfpcfUon erforbcrliche Material gier 
gufammenfinben. Obmogl alle brei in biefem fteft beganbelten ^gemeu 
gunächft rein ©erliner gragen betreten, bürfte baSfelbe aud) für auger* 
berliner Greife uon lebgafteftem gntereffe lein, ba bie gier beganbelten 
gragen in allen unferen grögereit Stäbten gu einer fiöfung brängen. 

$>ie Ortsgruppe Ätöln ber ©efcHfcgaft für Sogiale Reform begaubelte 
in igrer erften bieSjägrigeu fegr gut gefuchten, uon guftijrat Dr. Sauer 
eleiteten SSinteruerfammluitg im ?lufcgrug an ein ©eferat beS ?lfftfteuteu 
er Kölner ^anbelsfammer Dr. 51napmann bie 3 u ^affung prioater 
©eufionS* unb 2ebenSuerficgerungSeiurichtungeu bei ber 
Durchführung ber Wngeftclltenuerficherung. ©ad) einem ©in- 
roeife auf bie fdjmanfenbc ©altung ber Regierung in biefer grage 
geigte ber ©ortrageube, welche ©erfid)erungSeiurichtungeu bisger für bie 
©nuatangcftelltcn in ©etradit fommeu (bie SBerfpeufionSfaffru, bie uon 
uieleit ©rogbetriebeu mit priuaten ©erficherungsgcfellfchaften abge- 
fcgloffeneu ÄolleftiouerrtchcnntgSucrträge, bie Gingeluerndjerungeu bei 
©rioatgefenfehafteu unb bie ©erficherung bei ben Mafien uon ©erufS- 
oerbänben), mägreub bcr Cutrourf als uollmertige ©rfaginftitute nur 
bie SBerfSpenfiouöfaffcu unb in gemiffem Umfange bie Mafien uon ©e- 
rufSoerbäitben gulaffe. 2“ic gier einfdilagenbcn gefeglidjcu ©efiimmungcu 
erläuterte ber ©ebner eingegeub, wobei er oor allem ©ebenfen gegen 


bie ©orfegrifteu in § 383 beS ©ntwurfS, ber bie ©ergcgerungSuerträge 
mitSebenSoerficherungSunternehmungen regelt, geroorgob, foweit bie ©or* 
auSfegungeu für baS gegenfeitige ©ergältniS gwifcgcu ©eicgSoerfichcrungS- 
anftalt unb ben 2ebeuSoerricgerungSuuternehmuugcn in ©etraegt fommt. 
gu ber ÄuSfpracge betonten ©ertreter ber uerfd)icbeuen ©anblungS- 
gehilfeuoerbänbe, bag itacg igrem Stanbpunft ©rfaginftitute neben ber 
ftaatUcgeu ©erftdjenmg überhaupt nicht gugelaffen werben bürften. ©in 
©ertreter beS ©anfbeamtenuereinS bagegen münfdjte unter Hinweis auf 
bie gegenüber ber ftaatlicgen ©ergdjerung bei weitem grögere fieiftung 
beS ©eamteuuerftcherungSuercinS beS beutfegen ©auf- unb ©anfier- 
gewerbeS bie 3wlaffung uon Crfapfaffeu. 

^ie Ortsgruppe £eipgtg görte am 8. ©ooember ht öffentlicher ©er- 
faminlung einen ©ortrag uon grl. ^elenc Simon über „Scgulfpeifuna." 
S)ie warmgergigen unb flaren Ausführungen ber ©ebnerin über bie 
fogiale ©otwenbigfeit bicfer ©eranftaltung fanben reichen ©eifall. 2>em 
©ortrage folgte eine lebhafte StuSfpradje, an ber ftch inSbefonbcre eine 
Hngagl praftifeger Scgulmänncr unb Argte beteiligten. Sie förberten, 
wie auch bie ©ebnerin am Schlug geroorgob, eine ©eige neuer bebeut- 
famer ©eftegtspunfte gutage. 3 U 9^*^ ergab fi(g, bag bie ftäbtifegen 
Scgulen unter Unterftügung ber Stabtgemeinbe bereits feit 3agren tn 
oiel grögerem Umfange (megr als 3000 gefpeifie Äinber) an ber Auf¬ 
gabe ber Scgulfpeifung gearbeitet gaben, als öffentlich befannt geworben 
war. £ie Stabtgemeinbe gat bereits einen weiteren 3 u f<gug ®ott 
80000 JC in 3luSftcgt genommen, um bie Speifung auf noch weitere 
©runblagen fteQen gu fönnen. 

Sttüetiu beS 3futeruattosaleit SrbeüSanttS. ©as fürg* 
lieg erfdnenene §eft 7 beS ©anbeS X (1911) (Sena, ©erlag uon 
©uftao öifeger) entgalt u. a. ben ©Wortlaut beS belgifcgen ©efege® 
ii6er baS ©erbot ber ©aegtarbeit für bie gabrifarbeiterinnen, bte 
Ausnahmen oom gleichnamigen ftgruebifegen ©efege für bie Äon» 
ferueninbuftrie, ferner baS abgeanberte portugiefifege ©efeg über ben 
wöchentlichen ©ugetag, baS lujemburgifcge Filters- unb ^noaliben* 
oerficgerungSgefeg, bie frangöTtfcgen Arbeiterfcguguorfcgriften für 
bie ^aarinbuftrien unb eine gange ©eige uon „eyotifcgen" fogial- 
politifegen ©efegeSwerfen, fo aus ©güe (ArbeitermognungSgefege 
alteren Datums), aus ©atal (Frauenarbeit), aus Sslanb (HUerS- 
unterftügung, ^anblungSgegilfen* unb ©ergwerfSgefeg) unb aus 
$eru (Unfallentfcgäöigung). gut baS näcgfte Sejtgeft beS Bulletins 
liegt fdgon wieber außerorbentlicg reieger ©eriegtsftoff uor. 

2Ulgemctttt SojialpolUib. 

Sie #f 0ffttgawSfdgüffe # ' im $attSartieitSgtfefe» 

3n ber fommenben ©ßoege foH naeg bem Arbeitsplan beS 
Seniorenfonuents bas ^auSarbeitSgefeg feine ©rlebigung finben. 
S)er uon bet „Sog. Sßrafis (XXL Sp. 137) mitqetetlte Äompromife- 
uorfcglag ber ©egierung auf ©Übung uon ^aegausfegüffen ift uon 
ber ©eicgstagöfommiffion in 3orm eines Sammelantrags, unter- 
geiegnet uon beit ©ertretern ber ©ßirtfcgaftlugen Bereinigung, ©atio* 
nalliberalen, gortfcgrittlicgenBolfspartei, beS 3entrum unb ber©ei<gs- 
partei, geftellt, fo ba& auf Annahme im ©eiegstag ftdjer gu reegnen 
ift. 3u ben naeg biefem Antrag neu eingufdjiebenben §§ 16 b bis 16h 
werben bie ©efugniffe unb Sufammenfeßung ber 3acgauSfd)üffe ge¬ 
regelt, entfprecgenb ben ©Htteüungen, bie wir Sp. 137 gebracht haben. 

Drofcbem bie ©efugniffe ber Sacgausfcgüffe niegt annägernb 
bem entfpreegen, was für bie ßognregelung unb gum wirflicgen 
Scgug ber Heimarbeiter nötig wäre, werben felbft biefe fegwadjen 
©inriegtungen noch uon Arbeitgeberfeite befämpft. Auf feiner 
Tagung am 30. SDftober in ©erlitt gat fieg ber ©unb ber 
buftriellen erneut mit bem n<wSarbeitSgefeg befegäftigt ©S würbe 
als ©rgebnis ber ©erganblungen eilte ©ntfcgliefjung gefaxt, ba& 
in ber ©inriegtung uon gacgauSfcgüffen nur ein ©enueg gu fegen 
fei, „ben bem frügeren ©orfdjlag uon ßognämtern gugrunbe liegen- 
ben ©ebanfen in anberer, wenig abgetnilberter 3orm gur Durch¬ 
führung gtt bringen". Um nun biefe ©tnriegtungen noeg megr 
„abgumilbern", würben uon ber ©erfatnmluitg eine ©eige uott Ab- 
änberungSuorfcglägen gemaegt. 

So foH ber ©imbeSrat nur mit 3ufümmung ber ÖaubeSregie- 
rttngen bie acf)auSfrf)iiffe einfepert bürfen, unb nur auf (Srfudjcn bcr 
SanbeSbehörbcit hm foflett bie ^atgausfcgüffe überhaupt bei (frgebungeit 
über bie gewerbliche uttb wirtfd)aftlid)e 2agc bcr AjauSarbeiter mit- 
wirfett bürfen; nur für beit ^all uon StreiHgfeitcu gwifd)eu Arbeit- 
ebertt unb Arbeitnehmern foQeu ftc über Auslegung uon Verträgen ufw. 
crtchten bürfen. ^te ©erljanblungen füllen nidjt öffentlich fein. Alle 
©efchlüffc füllen auperbem an bie ©urausfeputtg gebunbcii fein, bau uott 
b n im AuSfdjng uertretenen Arbeitgebern mmbeftcnS bie Halite bafür ift. 

Der ©erbanb beutfeher ©iarett- unb Äattfhüufcr, bcr 
eine längere ©rflärung gegen bie gachausfd)üffe burd) bie greife 
oerbreitet, möchte ihnen namentlich bie gefiftellun g ber fiögnc 
befchneiben: 
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„®enn Me geftftellung ber ßößne burd) bie AuSfcßüffe foH natür¬ 
lich beit 3wee! oerfolgen, eilte Erhöhung ber Soßne ßerbeigufüßren. 

. . . . @3 müßten baßer t« betn ©efefce genügenbe tfautelen bagegen 
gefcßaffen werben, baß rtid^t einfeitig beeinflußte ©utacßten, namentlich 
über Me Soßnßöße, guftanbe foimuen. ES würbe bie Beftimmung ge¬ 
nügen, baß eine ©reioiertel-STOaiorität ber Arbeitgeberbeifijjer ber be- 
treffenben Brancße für folcße ©utacßten erforberlicß ift." 

©er Berbanb t^ür in gif c^cr Snbuftrieller formuliert 
feine Ablehnung ber FadjauSfcßüffe womöglich noch ftßärfer: 

„3* ben non ber Regierung unb ben SReßrheitSparteien oorge- 
feßenen gacßauSfcßüffcn fte^t ber Berbanb, foweit fte bie BefngntS 
haben, bei Erhebungen unb bergleicßen mitgurairfen, ooKfommen über* 
ftüfßge Organe. gaÜS ihnen aber außerbem bie Aufgabe übertragen 
wirb, Me Angemeffenßeit non Söhnen gu begutachten unb fomit offizielle 
Rormatiolößne für Me ®eiminbuftrie aufguftellen, fo würbe ber Berbanb 
fte für nicht mhtber gefährlich unb oerßängniSooll anfeßen ntüffen, als 
bie mit ber recßtSoerbinblicßen geftfeßung non SJhnbeftlößnen betrauten 
Sohnämter/ 

©er 3 cn * ra l auS fd) u 6 berliner faufmännifeßer, ge¬ 
werblicher unb inbuftrieller Vereine will feinegathaußfebüffe 
für Beftimmte ©ewerbegweige, fonbern allenfalls gemifchte für« 
gange Sketch ohne bai Recht, ©arifoerträge auch nur norgubereiten. 

Ruhiger als bie genannten ©teilen faßt ber Borfißenbe beS 
FabrifantenoereinS ber fäcßfifcßen ©tiefereiinbuftrie bie 
©atße in einem Artifel beS „Slonfeftionär" auf. Er meint, baß bie 
Snbufirie fi<b mit ben Fa<hauSf<ßüffen ruhig abftnben fotte. 

©en heftigen Angriffen gegenüber, benen jeßt auch noch bie 
„FachauSfcßüffe" Begegnen, fei baran erinnert, wie unenblicß lang- 
fam unb fchwerfäHig bie ©efebgebungsmafeßinerie in ber §>eitn- 
arbeiterfrage arbeitet. Unter bem erfeßütternben Einbrucf ber $eim- 
arbeitauSfteHung 1906 war allgemein, bis in bie ßöcßfienJlreife hinauf 
unb bei allen Parteien beS Reichstags bie einmütige ©timmung 
ermeeft, baß unbebingt etwas gur ©teuerung beS $eimarbeiterelenbs 
gefeßeßen müffe. 3*iß nach faft feeßs Saßren, fann man fid> noch 
immer nicht entfcßließen, etwas ©urcßgreifenbeS gu tun, fonbern 
will nur AuSfcßüffe. mit feßr eingefeßränftem SSirfungSfreis feßaffen. 
Bereits im Biärg 1906 war unter bem Einbrucf ber Heimarbeit- 
AuSfieDung ein Antrag §iße betreffenb Heimarbeiterfcßub einge¬ 
reicht, ber bei Beriretern aller bürgerlichen Parteien Unterftüßung 
gefunben fyatte. 3n biefem Antrag würbe feßon bie „Bilbung 
oon ©djußtomitees als §ilfSorgane ber ©ewerbeauffießt" geforbert, 
ferner „gefonberte Abteilungen für bie HauSinbuftrie bei ben Ar- 
beitsfammern, auch gur ^örberung oon ©arifoertragen". Unb 
nun füllen bie geplanten FadmuSfchüffe nach & cn oben angeführten 
Borfcßlägen ber Aibeitgeber-jDrganifaiionen auch bann noch, wenn 
fie nur bie £ößne gu ermitteln haben, faft unmirffant gemacht 
werben! ©ie Ooßnfrage, bie ben ©reßpunft beS gangen Heim- 
arbeiterfchußeS bilbet, foH nach biefer Anfuht heute mehr benn je 
für bie beutfdje ©efeßgebung ein noli me tangere bilben. Unb hoch 
fotnmen wir feinen ©cßritt oorwarts, wenn fie nicht ßergßaft an- 
gepacfi wirb, Hoffentlich finben fid) wenigftens bie rechten Männer 
unb grauen für bie Befeßung ber gfachauSfdhüffe, bie ißnen Seben 
unb Sfraft geben unb fte fo gur &öfung ber entfeßeibenben Aufgabe 
reif machen. 

©ie Mefne©ctoerbcorbuungSuoticlle uot bem Reichstag. (3meite 
fiefung.) Am 11. Februar 1910 würbe bem Reichstag eine ©e- 
werbeorbnungSnooefie oorgelegt, in ber ein ©eil ber bereits 
1907 üoraelegten, aber unerlebigt gebliebenen ErgängungS- 
oorfcßläge für bie ©ewerbeorbnung neu gufammengefaßt worben 
war. SnSbefonbere ßanbelt es ft<h um bie AuSgeftaltung 
beS OobnbucßS gu einem Abrechnungsbuch, bie Srage beS 
FoitbilbungSfchuIbefucßS, bie 5>öchftarbeitSgeit in gefunbheitsfcßäb» 
ließen Betrieben, bie Regelung ber ©trafen für 3uwiberßanblungen 
unb bie Abfcßaffung ber ßoßngaßlungSbücßer für SRinberjährige 
(oergl. Saßrg. XIX ©p. 526). ©ie $ommiffion, ber ber ©ntwurf 
überwiefen würbe, begann jeboeß ih^c Beratungen erft im 3anuar 
1911 unb beenbete fie im SJtärg 1911. — Am 18. Rooember 1911 
fanb enblicß bie gmeite ßefung im ReicßStagSplenum ftatt. § 114a, 
nach t bem ber BunbeSrat für beftimmte ©ewerbe ßohnbütßer ober 
ArbeitSgettel oorfeßreiben fattn, foll in ber oben angegebenen Bkife 
auSgeftaltet werben, ©ie Äommiffion ßat noeß bie Beftimmung 
angefügt, baß bas für bie AuSfteÜung oon 3eugniffen geltenbe 
Berbot ber Anbringung oon Bterfmalen aueß für bie fiobnbütßer 
unb ArbeitSgettel gelten foll (XX ©p. 535). 3n biefer Raffung 
würbe § 114a genehmigt, ©in neuer § 114b, nach bembaSßoßn- 
bueß ober ber ArbeitSgettel oom Arbeitgeber auf feine Sfoften gu 
befeßaffen uttb bem Arbeiter fofort nad(> BoHgießung ber oorge- 
feßriebenen ©intragungen foftenfrei auSgußänbigen ift unb nad^ bem 
bie ©intragungen oom Arbeitgeber ober bem bagu beoottmächtigten 


Betriebsbeamten gu untergebnen ftnb, ßat in ber tfommiffton einen 
3ufaß erßalten, wonach ber BunbeSrat beftimmen fann, baß bie 
Soßnbücßer in ber BetriebSftätte oerbleiben, wenn bie Arbeitgeber 
laubßaft maeßen, baß bie ©aßrung oon (jabrifationSgeßeimniffen 
iefe Riaßnaßme erßeifeßt. ©en beteiligten Arbeitern ift jeboeß 
©elegenßeit gu geben, ftd) oor ©rlaß biefer Beftimmung gu äußern 
(XX ©p.562). ©iefer 3 u f a fe würbe oon ben ©ogialbemofraten lebhaft 
befämpft. ©roßbem würbe aber auch biefer § 114 b in ber Äom* 
miffionSfaffung angenommen. 3« § 120 (öefueß ber Sortbilbungß- 
fcßule bureß Arbeiter unter 18 3aßren) beftimmt bie Rooeüe, baß 
bie ©cßulpfücßt fraft DrtSftatutS aueß auf bie gewerblichen Arbeite, 
rinnen unter 18 3aßren auSgebeßnt werben fann; weiter, baß bie 
auf ©runb eines ßanbeSgefeßeS ober bureß ftatutarifeße Beftimmung 
einer ©emeinbe ober eines weiteren $ommunaloerbanbeS becjrünbete 
Bflicßt gum Befucß einer SoribilbungSfcßule aueß für bie 3 e ü ber 
ArbeüSlofigfeit gelten foll, ferner wirb ßier beftimmt, baß ben 
©tunbenplan bie hierfür nach ßaitbeSrecßt guftänbige Beßörbe feft- 
feßt unb ißn in ber für ©emeinbebefanntmaeßungen oorgefeßrie- 
benen ober üblichen fJorm oeröffentlicßt. Racß ben Befcßlüffen ber 
5fommif(ion fann bie BefucßSpflicßt für eine ©emeinbe ober einen 
weiteren Sfommunaloerbanb bureß Anorbnung ber ßößeren Ber- 
waltungSbeßörbe eingefüßrt werben, wenn troß auSreicßenben An¬ 
trags oaS ©tatut innerhalb ber feftgefeßten 3*ift ni<ßt erlaffen 
worben ift (XX ©p. 597). Aueß biefer BaraQrapß würbe in ber 
Äommifrtonsfaffung angenommen, ebenfo § 120e, wonach in bie 
oom BunbeSrat gu erlaffenben Borfcßriften gur ©ureßfüßrung ber 
Arbeiterfcßußbeftimmungen aueß folcße über baS Berßalten ber Ar¬ 
beiter im Betriebe gum ©cßuße oon Seben unb ©efunbßeit aufge¬ 
nommen werben fönnen, unb bie beiben neu eingufügenben §§ 120f 
(©infüßrung beS gefunbßeitlicßen £öcßftarbeitstag$ burdß bie 
ßanlieSgentral- unb bie guftänbigen B°^i e ^ e ^rben unter gewiffen 
BorauSfeßungen) unb 120g (bie auf ©runb ber §§ 120e unb 
120f erlaffenen Beftimmungen ßnb bem Reichstag oorgulegen) 
(XX ©p. 626). ©ie im § 134 oorgefeßene Anberung, wonach ben 
Arbeitern bei ber regelmäßigen ßoßngaßtung ein fcßriftlicßer Beleg 
(ßoßngettel, ßoßnbüte, ßoßnbucß ufw) über ben Betrag beS oer- 
bienten ßoßneS unb ber eingelnen Arten ber oorgenommenen Ab« 
güge auSgußänbigen ift, würbe in ber JfommiffionSfaffung (XX 
©p. 693) genehmigt, ebenfo bie rebaftioneücn Auberungen gu ben 
§§ 139b unb 139h fowie bie in ben §§ 146, 146a, 147 unb 150 
oorgefeßenen ©trafoerfcßärfungen. ©ingefügt würbe ßier noeß, baß 
in § 146 Abf. 1 Rr. 3 neben bem § 111 Abf. 3 aueß ber § 113 Abf. 3 
Anwenbung finben foll unb § 150 Abf. 1 Rr. 2 für bie ßoßnbüten 
ni<ßt gelten foH, ba biefe Beftimmung auf § 134 Abf. 2 Anwenbung 
finbet. — ©ie Rooefle foH am 1. April 1912 in ffraft treten. 

ffiiu unbefangenes Arbeitgebcrnrteil über fogiafyolitifiße 
.^Reformen finben wir im ©efcßäftsbericßt beS BerbanbeS beutfeßer 
Färbereien unb eßemifeßen BSafcßanftalten (©. B. Hamburg) für 
baS 8. ©efctäftsjaßr 1909/10, ber uns leiber erft jeßt gu ©eficßt 
gefommen ift. ©a ßeißt es auf ©. 54 ff.: 

©ie neuen Beftimmungen ber ©ewerbeorbnung finb auch nicßl: fo 
„oerßängniSoon" für bie 3 n buftrie, wie oielfacß auSgerufen wirb, ©te 
©ewerbeauffußtsbeamten unb bie Regierung finb allmählich abgebrußt 
gegen baS ftänbige 3ammern ber Snbuftrie, bie nun „gang gugrunbe 
gerithtet - werbe, babei aber erfreuließ er weife immer fräftiger aufblußt. 
Am wenigften ßat unfer ©ewerbe ©runb gu folcßen Klagen, ba e§ 
nidßt unter ber Äonfurreng beS AuSlanbeS gu leiben ßat. ©ie Ber- 
förgung ber ArbeitSgeit betrifft fämtlicße einßeimifcßen Betriebe gleich¬ 
mäßig, fo baß feiner meßr barunter leibet als fein ifonfurrent. ffitt 
hatten uns früher gegen bie Berfürgung ber ArbeitSgeit gemenbet, aber 
oergeblicß; nun ßeißt eS, fuß mit ber Rotmenbigfeit abfinben. ©ie 
SRüße, bie Arbeit etwas anberS gu biSponieren als bisher, wirb auf¬ 
gewogen bureß bie größere ArbeitSfreubigfeit unb »fähigfeit ber Seute. 
ilnb felbft wo baS nießt bemerfbar fein foüte, muß boeß ieber ©itt- 
fidßtige erfennen, baß bie ©cßonuttg ber weiblichen Arbeiter unerläßlich 
ift für bie 3ufunft unfereS BolfeS. ©enn oon grauen, bie bureß langes 
Arbeiten geftfjmäcßt fmb, fann man feine gefunben ftinber erwarten, 
©a muß ber eingelne feßon einige Opfer für bie 3 w l un f* f c m e ? 
bringen, ©iefer ©eficßtSpunft ßat unferer An fußt naeß aud) Me Regie¬ 
rung gur Einbringung beS ©efeßeS oeranlaßt, nießt bie Rudficßt auf 
bie SBünfdjc eingelner Parteien. AuS biefen ©eficßtSpunftcn unb aus ber 
Erwägung, baß SSiberftanb boeß oergeblicß fein würbe, ßabeu wir, oßne 
neue ©efueße unb bergleicßen eingureicßeit, uns nur bereit erflärt, unferen 
SRitgliebcm naeß Äräften beigufteßen, wo innerhalb ber gefeßlicßen Bor- 
feßriften liegenbe ©efueße oon eingelnen ©ewerbeauffießtsbeamten ao- 
geleßnt würben, g. B. auf ©eftattung oon Überarbeit wäßrenb ber©aifoit. 

lins feßeint, baß oiele weitrießtige Arbeitgeber, welcße bie 
©efeßießte ber ©ogialreform unb ber Qnbufirieentroicflung fennen, 
ebenfo benfen, aber eS nießt gern auSfprecßen, um Me alteßtwürbige 
fiegenbe oom „Ruin ber Snbuftrie bureß bie ©ogialreform" nießt 
felbft gerfioren gu helfen. 




Äojlole Httjtöttfct. 

Tie flrbcitdlö^tte im ©oufceniement WtöUu. 

3m Auffafce „Britifche unb beutfdje Arbeitßlöhne" 1 ) mürben 
bie Arbeitslöhne Englanbß unb Teutfchlaitbß — biefer an ber 
«Spifce ber inbufirieQen Entroicfelung Europa« fte^enben ßänber — 
einem jiffernmähigeit Bergleiche unterzogen. 

Solche ja^Ienmafeige 3 u fammenfteIIungen ber Arbeitßlöhne 
fönnen felbftoerftänblid) noch feinen richtigen Begriff oon ber ge® 
famten Sage ber Arbeiter Haffe geben, benn eß fommt nicht bloh 
auf bie $öf)e beß ©elblohnß, fonbern oielmeljr noch auf bie beß 
fteallobnß an, b. f>. auf bie SDRenge ber wirtfdbaftlicben Suter, bie 
nach ben üblichen greifen für bie ©obnungeu, ßebenßmittel, Kleibung 
ubgl. ber Arbeiter für feinen ©elblohn wörtlich haben fann. 

Unb eß ift eine befannte Tatfache, bah biefe greife in oer® 
fdjiebenen fiänbern fich anberß aeftalten unb gerabe in ben 
inbuftriell weiter entroidfelten ©ebieten teilroeife niebriger finb, 
roalpenb bie Arbeitslöhne höher finb. Aber auch wenn man biefe 
Serföiebenheiien im Auge behält, fönnen bie 3ahlen beß ©elblohnß 
einen allgemeinen Begriff oon bem Berbienfte ber Arbeiter geben. 
Tarum roirb eß nielleicht intereffant fein, auch bie Arbeitslöhne beß 
inbuftriell wenig entwicfelten ßanbeß, SRufjlanbß, oorjuführen. 

©erabe jefct, banf bem eben erft erfcheinenbem ©erfe beß 
Sfotfauer gabrifinfpeftorß Kußminicf)®ßamn 2 ), oon beffen Arbeit 
mir bereitß gefprochen haben („Soj. Nr*"XX 9Rr. 35), finb mir in 
ber Sage, bie Arbeitslöhne in bem SDRoßfaufchen Bejirf gu fdjilbern, 
welche natürlich auch für bie ßohnoerhältniffe in SRufjlanb über* 
baupt iharafteriftifch finb. 

Tie Untersuchung erftredft fich auf 740 Sabrilbetriebe mit 
234 056 Arbeitern über 15 Sahren, b. h- auf 76 o. $. ber inßgefamt 
gejagten 307 773 Arbeiter. Taoon waren SDRänner 141108 = 
60,3 o. §. unb grauen 92 948 *= 39,7 o. Tie Erhebung mürbe 
unternommen im SRooember 1908, in bem SDRonate, in welchem bie 
Arbeit felbft unb baburd) bie Arbeitslöhne fich am normalften 
geftalten. 

3n bet Textiünbuftrie oerbienen monatlich: 

SWäitncr grauen 

, . . »uöel Stop. 8tu6el »op. 

tm ©efamtburhfhnitt.19 19 13 75 

unb $mar in ber Sememnbuftrie ... 12 99 8 44 

in ber Sanmroofltnbaflrie. 19 27 14 5 

in ber öofleninbuftrie. 20 61 13 44 

in ber Seibeninbufirie.19 13 12 27 

$ot$ anfehaulither werben bie ßohnoerhältniffe bur<h bie oon 
bem SBerfaffer oorgenommene (Einteilung ber ßöhne nach einzelnen 
©nippen: ßöhne unter 10 dl., oon 10 biß 15 91. unb fo weiter. 
£ner fallen bei SRännem 30 o. auf ßöhne oon 15 biß 20 2R., 
22,5 o.jp. auf £öhne oon 10 biß 15 SR. unb nur 10,7 o £>. auf 
ßöhne über 30 9R. Bet ben grauen bagegen 44,5 o. $). auf ßöhne 
oon 10 biß 15 9R., 26,5 o. #. auf ßöhne oon 15 biß 20 9t., 17,8 o. £>. 
auf ßöhne unter 10 9R., nur 2,e o. £. auf ßöhne über 25 SR. 

©äfjrenb im ©ouoernement Sföoßfau nur 10,74 o. £>. aller 
männlichen Textilarbeiter monatlich über 30 SR. = ßi JL 80.?/, 
unb im Turchfchnitt nicht mehr atß 20 SR. (= 43 JL) oerbienen, 
fhmanfen bie ßöhne in Teutfchlanb (ogl. ben Auffah oon Erfelenj 
XX 0p. 1594) gtoifchen 48 JL — auch nur in Schiefen — unb 
106 Jl monatlich bei ben ©ebern in Ehemnib. SRebenbei fei be® 
malt, bah itn (Stouoernement SDRoßfau bie Spinner 25 9t. 89 K. 
befommen, alfo mehr alß bie ©eher (19 SR. 29 K.), gerabe wie in 
£ngfanb nnb im ©egenfafc ju Teutfchlanb, wo bie ©eher beffer 
befahlt werben. Auch bie ßöhne ber grauen zeigen folche gc® 
mäßigen Unferf(hiebe. 

über 25 9R. = 54 X oerbienen bloß 2,63 o. unb beinahe bie 
bMfte, 44,5 o. nur gwifhen 10 9R. (=*21 Ji 60 3f) «nb 16 91. 
(= 82 X 40 SY) unb fogar 17,8 o. unter 10 9t. = 21 X 60 Sf, 
? ^urchfehnitt 13 9t. 75 St. (= 29 X 70 Sf), %n Teutfchlanb aber 
|mb bie üblichen ßöhne 48 X monatlich- 

Tabei barf nicht oergeffen werben, bafj bie greife für 2Boh® 
mmg, ftleibung ubgl in 9lu6lanb bebeutenb höh« alß in Teutfdj® 
fanb finb. &u<h bie greife für bie ßebenßmittel fteigen oon 3ahr 
\vl 3ahr fo in bie £öhe, ba& oon bittigem fjßreiß je^t feine SRebe 
fein fann. 

3n ber SDRetaDinbuftrie — bie befanntlich überall bie höchften 
Sohnfähe gewahrt — oerbienen bie SORänner im Turdhf4)nüt 31 SR. 
->3 Ä., bie grauen, bie hi« wenig Berwenbung ftnben, nur 13 SR. 
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*) ßöhur ber gabrifarbetter im Öouoernenient SRoßfau 7 ', 

SRoßfatt 1911. 


38 St. Äuf bie ©ruppe ber ßöhne über 30 SR. fallen bei ben 
SDRännern 49,8 o. £>. unb auf bie ©ruppe biß .15 SR. 10,2 o. £>. 
Befonberß wieber ber Bergleich mit ben ßöhnen in Teutfchlanb, 
wo bie BRetallarbeiter feiten weniger alß 120 JL monatlich oer® 
bienen, &eigt bie erbärmliche ßage beß ruffifchen Arbeiters. 

Sn anberen 3nbuftriejweigen, bie in bem moßfaufchen Bejirf 
nur ganj wenig oerbreitet ftnb, fchmanfen bie Arbeitslöhne swif(|«n 
ber burch bie ßöhne ber Textilarbeiter berechneten Untergrenr unb 
ber Dbergrenje ber SDRetaÜarbeiter. 

SDRoßfau. Dr. phil. ©Iifabeth ©orowift. 

ffiiu (eaihtltcheß äengttiß für bie Infihäbli^fett ber Stfeitß® 
§elibtfflrptti für bie ©efamtbrobuftiim fiabet pch in bem amt* 
liehen Katalog über bie beutfehe Abteilung auf ber Turiner SBelt» 
außfteHung. Sn ber Einleitung, bie bem Katalog oorangefchieft ift 
unb bie eine @<hitberung beß inbuftrieüen 2tuff<hnmng§ Teutfch* 
lanbß feit 1870 enthält, wirb auch hemorragenben Anteils beß 
Arbeiters an biefer Entwicflung gebacht, auch roirb auf ben bem 
Arbeiter innemohnenben Trang nach Bilbung hingewiefen. SRach 
einer Stufeählung ber hi«8n gefchaffenen ©elegenheiten wirb feft® 
gefteüt, bafe bamit ber Snbuftrie Teutfchlanbß Arbeiter heran® 
gebilbet feien, bie ju ben „beftqualifijierten ArbeitSfräften ber 
feelt" gehören. Tann häfet eß wörtlich weiter: 

„AHe biefe Einrichtungen (Bilbungßgelegenheiten, SefeTjaffen, Bolfß- 
hodhfchulfurfe ufw.) ermöglichen, bah inßbefonbere bort, wo eß jt^h um 
SRafchinenarbeit hanbelt, mit größter Sntenfitftt probujiert werben lann, 
wie man benn bie Erfahrung gemacht hat, bafj eine £erabfefcung ber 
Arbeitszeit jum minbeften für qualifizierte Arbeiter nicht etwa einen 
SRücfgang ber $robu!tion, fonbern im ©egentetl eine Suuahme ber® 
felben im (Befolge hat." 

Tiefe amtliche Erfenntniß, bie hi« hem lußSanb oorgetraaen 
wirb, muh natürlich auch fü? hie htimifdje So^ialpolitif ber Behörben 
©eltung haben. 

Grhöhung ber ^if«arbritrilöhue iu $awAnt&. Tie^aupt® 
oerfammlung beß &afenbetriebßoereinß in Hamburg hat am 
17. SRooember befchloffen, ben Tagelohn ber (Schauerleute oon 
4,80 Jt auf 5 Jt unb ben SSöochenlohn ber ifontrattfchauerleute, 
ber bißher 30 Jt betrug, auf 31,20 Jt oom 20. SRooember ab ju 
erhöhen, gür bie Äaiarbeiter ber Nachtbetriebe (^amburg— 
9lmerifa®ßinie, SSsermann* unb ^>eutfdhe Oft-Afrila-ßinic, Teutfche 
ßeoante-ßinie) foü ber Tagelohn ber Hilfsarbeiter oon 4 Ji auf 
4,20 unb ber ber ©elegenheitßarbeiter oon 3,60 M auf 3,so J(. 
oerbeffert werben. Ebenfo wie bie ^euererhöhung, welche bie 
Hamburger SReebereien im April 1911 (ogl. XX. Sahtg. ©p. 749) 
für bie Seeleute eingeführt haben, auß eigenem Antriebe oon ben 
SchiffahrtßgefeUf«haften oorgenommen worben ift unb wefentlich 
baju beigetragen hat, baß Übergreifen beß britifchen unb hoüän® 

| bifchen Seemannßftreifß auf Teutfchlanb %n oerhüten, fo ift auch 
■ bie nunmehrige ßohnaufbefferung ber Hafenarbeiter auß freier 
Entziehung ber Arbeitgeber erfolgt. 

Ter Bereiu gegen baß Beftedhnugßwefeu^ ber oor lur&em 
begrünbet worben ift, umfaht bereitß 750 SDRitglieber mit jährlichen 
Beiträgen oon inßgefamt 21 000 Jt. SRacfjbem fich ber Berein 
junächft bamit begnügt halte, in brei gällen Berwarnungen $u er» 
teilen, würbe fürjlich oom Borftanb befchloffen, in einem galle 
Strafantrag $u fteüen. SReu beigetreten finb bem Berein 11 Stähle. 
Eß wirb ein charalteriftifcheß SSahrjeichen ^ergefteHt, baß bie SDRit« 
glieber jur Kennzeichnung ihrer 3 u Q e j&örigfeit ju ben Beftechungß® 
gegnern jum Aufbrucf auf ihre Briefbogen oermenben fönnen. 
Tie ©efchäftßfteüe beß Bereinß befinbet fich in Eharlottenburg, 
Kantftrahe 129. _ 

Hcdjtspflegc. 

Sin fojtafa? @efe(f über ben SJienfitiettrflg.*) 

^Taß 3 c üalter ber SDRobe, in bem wir leben, boffelt ebenfo 
unruhig unb ungebulbig an feinen ©efefcen, wie eß Kleiber, 
SSohnungßeinrichtung unb Kunftgefchmacf unaufhörlich wechfelt." 
SDRit biefen ©orten cfjarafteriflertc auf bem Tägiger Snriftentag 
1910 ber geniale Schöpfer ber öfterreichif<h« 3iailprozehorbnnng, 
granj Klein, bie ©efehgebungßarbeit ber ©egenwart, gür feine 

*) Anmerfung ber 9iebaftton. Tie „S03 Nraji^" bat jroar 
feinerjeit (XIX, 626) ehtgehenb über baß bi« charafterifiertc öfter« 
rcidjifdjc £>anblungßgebilfenflc)cp berichtet. Aber angeftebtß beß Stocfen^ 
ber 9teformbeftrebungen auf bem (Bebiete beß Nrioatangeftelltenrecbtß in 
Teutfdjlanb ift eß nicht überflüffig, wieber einmal bie Aufmerlfamfeit 
auf bie gortfcfjritte beß fozialen Stecbtß in unferem SRachbarlanbe 51t 
lenfen. 








239 Soziale Vraytß unb «ripio für Volfßrooplfaprt. XXI. Er. 8. 240 


©ruppe oon Eecptßfäpeu trifft bieß mepr zu alß für biejenigett, 
bie mau unter bem Sammelnamen „fozialpolüifcpe ©efeßgebung" 
jufammenjufaffen pflegt. daß brennenbfte Problem in biefem 
©ebiete ift bie Eeugeftaltung beß Slrbeitßoertragßrecptß, zugleid) 
ein Problem oon befonberem fteiz für ben mobenien 3urifien, ber 
oon ben routfd)aftli<pen datfacpen auß bie Vcbiirfniffe beß SRecptß- 
lebenß zu begreifen ftrebt. Unb gerabe ber Slrbeitßoertrag ift bei 
unß niept einheitlich, fonbern in einer ganzen SReipe oou ©inzel- 
gefepen geregelt, unb faft jebe ßegißlaturperiobe beß SReicpßtagß 
bringt an irgenb einer Stelle eine Sinberung. |)ier pat nun unfer 
Eacpbarftaat Cfterreiep mit bem ©efeße oom 16. 3anuar 1910, 
betreffenb ben dienftoertrag ber .£>anblungßgepilfen, einen großen 
Sipritt oormärtß getan unb ein oorirefflicpeß Veifpiel gegeben, 
©ß fdjeint, alß ob bie öfterreiepifepe Qurißprubenj unß in maneper 
Veziepung überlegen märe. 3pre ©iffenfepaft pat einen ent[cpieben 
mooernen 3 u g, inbem fie naep Slnpaffung an bie Vebürfniffe beß 
moberiten Söirtfcpaftßlebenß ftrebt unb bie großen ppitojoppifepen 
3ufammenpänge inß Singe faßt; iprer ©efepgebung gelang baß 
einzigartige fBerf ber 3i°üP r öießorbnung oon 1898, bie manepen 
beutfepen Slmißricpter mit SReib unb Sepnfudjt erfüllt, unb gelang 
neuerbingß eben baß ©efep oom 16 Januar 1910. 

die|eß ©efep bebeutet einen fo^ialpolitifcpen Öortfcpritt in 
breifaeper Veziepung. 3unäcpft pat eß mit einem geberfirüp bie 
fepmerroiegenbe Streitfrage naep ber ©ültigfeit oon darifoer* 
trägen befeitigt unb auf biefem ©ebiete 9ted)tßfieperpeit gebraept. 
Vefannllicp ift bie ©ntroidlung beß foHeflioen Slrbeitßoertragß bei 
unß in deutfeplanb außerorbenlticp geftört morben niept nur burip 
ben SDtangel gefeplicper Veftimmungen, fonbern oor attem auep 
bur(p bie früpere, neuerbingß glüdltcper Söeife aufgegebene ^rajiß 
beß SReiepßgericptß, roonaep darifoerträge alß Koalitionen im 
Sinne oon ©emerbeorbnung § 152 an^ufepen finb unb baper na(p 
Slbf. 2 biefer Veftimmung alß niept reeptsoerbinbüep zu gelten 
paben. ©rft eine ©ntfepeibung oom 22. 3anuar 1910 (Vb. 73 
6. 92 ff.) pat biefen Stanbpunft oerlaffen. daß öfterreiepifepe 
©efep fagt nun in § 6, baß Slrt unb Umfang ber dienjtleiftungen 
unb beß ©ntgeltß burep Vereinbarung befiimmt roerben, unb meiter: 
„alß Vereinbarung gilt, faQß bie oertragfcpließenben deile Ver¬ 
einigungen oon dienfigebern unb dteuflnepmern augepören, ber 
Zroijcpen biefen Vereinigungen zuftanbe gefommene KoUeftiooerirag, 
inforoeit niept entgegenftepenbe elbmacpungeu getroffen morben finb." 
©ß bebarf taum beß £>inroeifeß, baß eine jolepe Veftimmung bei 
ber außerorbentlicpen Vebeutung beß tolletlioen Slrbeitßoertragß 
für bie Stetigfeit beß mirtfcpaftliepen ßebenß oon größtem Segen ijt. 

Sin zroeuer Stelle finb bie Veftimmungen peroorzupeben, bie 
ben ßopnanfpruep beß dienftnepmerß für ben 3faU unoerfcpulbeter 
Verpinberung an ber dienftleiftung regeln. 3n biefer Veziepung 
ift in § 8 fejtgefept: 1. baß ber Slnfpruep auf ©ntgelt bei Kranf- 
peit ober Hnglüdßfaü biß zut dauer oon feepß V$ocpen er palten 
bleibt — baß gilt auep bei unß; 2. baß Veträge, bie für bie 3cit 
ber Vepinberung auf ©runb einer öffentlicp-recptlicpen Verfuperung 
bezogen roerben, auf bie ©elbbezüge niept angereepnet roerben 
bürfen — baß gilt bei unß zwar naep #anbelßrecpt (£anbelß- 
gefepbuip § 63), niept aber für bie bem Vürgerlicpen ©efepbuep 
unlerftepenben Dienftoerpältniffe (V©V. § 616); eublicp 3. baß 
ÜDtilitärbienflleiftungen biß zur dauer oon oier Söocpen ben ©nt* 
geltanfpruep unberüprt laffen, faüß baß Slrbeitßocrpältniß fdjon 
ununterbroepen ein 3apr gebauert pat — baß gilt bei unß niept, 
unb ber öfterreiepifepe ^anbluugßgepilfe ftept fiep in biefer £>infiept 
beffer, alß bei unß maneper afabemifcp gebilbete Veamte, ber noep 
niept feft angefteüt ift. 

©nblicp perbietet baß öfterreicpifdje ©efep in § 36 bie Kon- 
furrenztlaujel für aÜe dienftoerpältniffe, in bienen ber dienft- 
nepmer weniger alß 4000 Kronen jäpriicp beziept; unb auep bei 
pöperen Vezügen ift bie Koufurtenzflaufel nur roirffam, roenn fie 
fid) auf bie dätigfeit im ©efepäftözioeige beß dienftgeberß be* 
j'cpränft unb ben 3*6raum eineß 3apreß niept überfteigt. Veioe 
Vejcpränfungen finb bem beutfepen §anbelßgejepbutp unb ber ©e- 
roerbeorbnung fremb. 

Sille biefe Veftimmungen gewinnen baburtp an Vebeutung, 
baß bie ©eltung beß ©efepeß niept auf £>anblungßgepilfen be- 
fepränft ift, fonbern fiep auf eine ganze SReipe anbeier ©nippen 
oon dienftnepmern eiftreeft. VHr erfennen auß allebem, baß mir 
niept in jeber Veziepung unß für baß fozialpolitifcp am roeiteften 
fortgefepritteue ßanb palten hülfen unb baß eß in oielen dingen 
nur beß entfcploffenen Söillenß zur dat bebarf, um eine fozial- 
politifepe Eotroenbigfeit burepzufüpien. 

dreßben. Dr. Söaltper Oppermann. 


gnm Vcgriff bet öffentlidjett Serfanttttlttug im Sinne beß 
Sfteupßberciußgefepcß oe. öffentlidjt bie „d. 3uriften*3tg" s 3ir. 23 
baß folgenbe Uneil beß Oberlanbeßgerieptß £>amm oom 27. Sep¬ 
tember 1910. 

©in Stiftungßfeft eineß gefeploffenen Vereins nimmt ben ©parafter 
einer öffentlidjen Verfammlung an, roenn ber Sutrilt zu bem gefte nitpt 
auf tnbxoibucll beftimmte Verfonen befepränft bleibt, diefc Vorauß- 
fepung ift aber niept gegeben, roenn, rote pier, außer ben SRilgfiebern 
beß fefigebenben Vereins felbft uub beit gelabenen ©inzelgäften nur bie 
SRitglieber oon ficbeu, bie gleicpcn Vciirebungeu oerfolgenbcn außroär- 
tigeit Vereinen an bem 5 c ß c teilzunepmen berecpligt fmb. £>ierburd) 
ift bie inbiuibueQe Vegrenzung ber berechtigten Xeilnepmer - mögen 
auep bie fremben Vereine teilroeife groß fein unb mag bie 3apl iprer 
teünepmenbcn SRitglieber bie 3apl ber erfepienenen 3Ritglieber beß feft- 
gebenben Veretnß auep überftiegen paben - niept oerlaffen: ber 3utriit 
ftanb niept einer unbestimmten 3Kenge oon Vcrfonen, fonbern nur bem 
beftimuiten Äreife ber SDtitglieber ber in Vetracbt fomuienben Vereine 
frei, unb baß pierburep baß Stiftungßfeft ben ©parafter einer Vereinß- 
fefitiepfeit oerloren pabe unb zu einer öffentlichen Verfammlung ge¬ 
worben fei, fanu um fo roeniger angenommen roerben, alß bie teil» 
nepmenben Vereine burep ©emeinfamfeit ber Veflrebung^u mit bem feft- 
gebenbeu Verein oerbunben roaren. ©ß roürbe bem allgemeinen Stedjtß- 
gefupl ittcl)t entfpreepen, roenn Vercinßfeftlidjfeiten lebiglicp auß bem 
©runbe, roeil einige außroärtige Vereine eiugelaben ßub, ben Vefeprän* 
lungen, roelepe baß ^eiepßoereinßgcfe|j für öffentliche Verfammlungen 
oorßept, unterroorfen würben, durd) biefen gnmbfdßHep feftzupaltrnben 
Stanbpunft roirb freilich niept außgefcploffen, baß im ©inzelfalle auep 
eine VereinßfeftUcpfeit, zu rocleper frembe Vereine eiugelaben fmb, aiß 
eine öffentliche Verfammlung augefepeu roerben fann. SRaßgcbcnb ift, 
ob bie Slbßcpt barauf gerietet roar, unter bem Sepeine einer reinen 
Vereinßfeftlidjfeit burep ©inlabung anberer Vereine eine öffentlicpe Ver- 
fammluug zu oeranflaltcn uub auf biefe SBeife bie für öffentlicpe Ver¬ 
fammlungen oom ©efcfcc oorgefepenen Vefepränfungen zu uutgepen. 
dteß roirb z- SB- tu ntand)em gaUc angenommen roerben fönnen, roenn 
nadp ber Statur ber Vereine ober naep ber Slrt ber in ber „Vereinß- 
oerfamntlung" erörterten Slngelegenpeiten ein befonberer Slnlaß oorlag, 
bie oom ©efefce für öffentlicpe Verfammlungen oorgefepenen Vefdjrän- 
Jungen zu oermeiben. 

Streik^ unk ^In^fpecningen. 

SXe norbbeutf^e SüHtatbtiimM&fymmi 18, 117, 
15t, 178) bauert an; noep immer ftepen mepr benn 13 000 dabaN 
arbeiter, barunter etioa 5000 toeiblicpe, im Kampfe, die gefamte 
Slrbeiterpreffe ber freien unb cpriftliepen Organifationen erläßt Sluf« 
rufe z ur Unterjiüßung ber Slußgefperrten burep allgemeine frei» 
roiüige Sammlungen. 3nzn)i)cpen finb ©inigungßoorfepläge, bie 
bie Strbeiter in Verpanblungen mit einem SUbeitgeberoertreter auf* 
gefteflt patten, oom Söeftfähfcpen 3 t 9 urrenfabrifantenoerbanb ab- 
elepnt roorben. Sie patten mäßige £opnfteigerungen entpalten, 
ie fiep bei ben Siflö^nmaepern naep Maßgabe ber bißperigen 
|)öpe ber £öpne für 1000 Stücf ftufenroeife erpöpten, bei ben 
Sortierern fiep naip ber ©röße ber Ladung unb ber burep fie be* 
bingten ©enauigfeit ber Slußlefe richteten, die ßopnoerbefferungen 
füllten am 1. 3tonuar 1912 in Kraft treten, daß gefepäftßfüprenbe 
Vorftanbßmitglieb beß Söeftfälifepen Siöö^nM^^^noerbanbeß, 
$)anbelßfammerfi)nbifuß ^mbenberg, patte für bie Slnnaprne biefer 
Vorfcpläge im Vorftanb beß Ünternepmeroerbanbeß eintreten 
wollen; auep roar er bereit geroefen, in biefem bapin zu roirfen, 
baß bie bißper oft übtiepe monatlicpe 3uplung in länbliepen be¬ 
trieben oon oierzeputägiger unb in ftäbtifdjen oon achttägiger £opn- 
Zaplung abgelöft roürbe. dropbem finb biefe Vorfcpläge oom 
SBeftfälifcpen 3 i 9 arrcnfabrifantenoerbanb abgelepnt roorben. diefer 
bemiipte fiep gleicpzeitig, bie noep nicht am Kampfe beteiligten dabaf- 
inbujtriellen zut Äußfperrung iprer Slrbeiter z u ocrantaffen; am 
9. S? 0 Dember lag bem Slrbeitgeberbunb für bie beutfepe Zigarren* 
inbuftrie ein regelreepter Slntrag auf Vornapme einer ©efamt- 
außfperrung oor. 3 U folcpen bürfte eß aber niept lommen, 
ba eine ©nlfepließung beß Slrbeitgeberbunbeß zroar oon oollcr Spm* 
patpie unb nacppaltiger ilnterftüßung fpriept, ftatt ber Haien Sluß- 
fperrungßerflärung aber bem Vorftanbe bie fiep alß notroenbig er- 
roeifenben Viaßnapmen überläßt. — 9Jtepr ©rfolg fepeinen bie 
Slrbeiter mit iprem SJtuf naep Solibaiüät zu paben. dieKonfum- 
oereine foQen bie Slbfiept paben, auß bem Vorgepen ber Slrbeit- 
geber bie Folgerung zu ziehen, bei ©rteilung iprer Slufträge bie 
an ber Slusfperrung beteiligten Firmen außzulcpließen; baß gleiche 
ftept oon ben ßeitungen oon Volfß- unb ©eroerffcpaftßpäufern, 
Slrbeiteroereinßpäufern unb Slrbeiteroerfeprßlofalen zu erwarten. 

Kritifcpe Unrupe unter bcu Vergleuten im ^uprbezirf. 
Scpon feit mepreren ©oepen erforbern bie Slrbeiteroerpältniffe im 
S^uprbergbau bie ernftpaftefte Veatptung. ©ine ^reßpolemi! z^iftpen 
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bcm Bergarbetteroerbanb unb bem 3«<h«ioerbanb über bie Neurung 
unb bic öohnfrage oerfdjärfte bie Schiebungen mehr, als bafj fie 
eine Berftänbigung begünfligte. Au beit legten beibett ©onntagen 
haben nun an faft 20 £>auptplägen im Auljrbegirf grobe Bergarbeiter- 
uerfammlungen ju ben Teurungß- unb fiobnfragen ©teuung ge¬ 
nommen. 3« Bodjmn fpradjen ®ue, 3R. b. A., unb £ufemann oor 
4000 Sßerfonen. £>ue wieß in ber (Einleitung aud) auf bie fritifche 
Gärung, bie gurgeit burd) bie briüfdtje Sergarbeiterfchaft gebt, bin. 
3n Seutfdjlanb, fo führte er au«, liege e« in ber 2Rad)t ber Berg- 
werfßbefigcr, biefe ©cfdjütterung be« BHrtfchaftßlebenß fernjubalten. 
©ie allein fönnten ben ©türm befdjwören. BBürben bie £of)n- 
forberungen ber Bergarbeiter abgefebnt, bann fei bie 3*it bed 
£anbelnß oielleitbt naher, al« man glaube. S^benfaH« flehe bie 
Sergarbeiterfchaft oor einer ©tunbe oon großer Tragweite. 2Ran 
wolle gwar nid)t ben Stampf, werbe ihn aber nicht fdjeuen. ©iefe 
©timmung märe bei ben JDrganifterten aller ^Richtungen oor- 
berrfdjenb. £u6ß Äußerungen mürben mit ftarfem Beifall auf¬ 
genommen. 3n ßeuen beliefe eine gleichseitige Berfammlung oon 
mehr alß. 1000 Bergarbeitern, bie oier in Frage Fommenben 
ßrganifationen gum fofortigen ©intritt in bie geplante ßofjn- 
beroegung aufguforbern. Sie lebte Aummer ber „Bergarbeiter- 
3eitung" (alter Berbanb) oom 11. Aooember 1911 bringt an ber 
©pifce einen ernften Aufruf an alle Äameraben unter ber Über- 
febrift „B3ir forberit ßobnerböbungen!": 

„SSir wünfdjen feine Störung unfereß SBirtfdjaftßlebenß, au<b feine 
„Bernichtung ber Snbufirie", fonbern mir wollen einen außfömmltcben 
Sebenßlohn unb eine anftänbige Bchanblung für ben unter großen ©e- 
fabren ji<b abmübettben Bergarbeiter. 9Bir haben bie Sohnbemcgung 
nicht im 3ntereffe trgenb einer poltüfdjen Bartei eingeleitet, foitbem im 
3ntereffe ber Bergarbeiter unb ihrer gamilien, bie barben muffen, ob 
nun ihr ©rnäljrei nationalliberal, fretfinnin, polniftfj-natioual, gentrüm- 
Udj ober fosialbemofratifcb gefinnt ift. Tie Armut hält ©ingug in bie 
SBohnungen aller Bergleute, oljne llnterfcbieb beß ©tauben« unb ber 
©eftnnung. Aßen Bergarbeitern ihr So« ju erleichtern, ift ba« 3i c l 
unferer Anftrengungen. SBcr un« aubere Abfichten unterfteHt, ift ein 
denber Berleumber. 9Bir roünfchen nicht ben Soljnfampf, aber wenn 
unß fein anbere« SRittel gur Berbefferung ber Arbeiterocrijältniffe übrig 
breibt, bann febeuen mir ihn nicht. Aicht „anardjiftifdje $eigfpome", 
fonbent burebauß ruhig urteilenbe, alterfahrene Bergleute falten ihre 
Meinung über bie jegige Situation in ben SBorteu gufammen: „So 
!ann e« nicht mehr weiter gehen!" £>eljt alle mit, Äfauieraben, geminne 
jeher feinen Arbeitßfoflrgen für ben Berbaub, bamit mir bie migadjtete 
Bergarbeiterfcbaft mieber gu ©hren bringen." 

Gine neue Setfdjiirfiiug beß &ampfcß in ber Berliner 
Wetattmbitftrie (©p. 83, 213) ift bureb brn Scfchlug beß Ber- 
banb« Berliner SRetaütnbuftriellen eingetreten, am 30. Aooember 
60 o. £). ber Arbeiterfdjaft gu entlaffen. tiefer Befchlug, ben ber 
Berbanb mit ben oom SRetattarbeiteroerbanb oeranlagten ©pmpatbie* 
ftreifß unb bem Gugmangel begrünbet, bürfte etwa 60000 Arbeiter 
treffen, falls er gur Außfiihrung fommen follte. 

Gtue Tarifbcmeguug in ber Berliner äonfeftion, unb gmar 
ber Samenfonfeftion unb bem £erreninagfchncibergeroerbe, ift ber- 
jenigen ber ©tapelfonfeftion (©p. 15) gefolgt. 3» bet ©amen- 
fonfeftion geben 3roif<henmeifter unb Arbeiter gemeinfam oor unb 
forbern tarifliche Aegelung ber Arbeitßoerljältnifte. Tie Äon- 
feftionäre ocrbielten fi<h gegen ben Xarifgebanfen ablebnenb; barauf 
oerlangten bie Arbeitnehmer biß gum Btittag beß 21. SRooembcr 
enbgültige Antwort, ob fie gur Serbanblung mit bem 3iele eine« 3!arif* 
abfdbluffeß bereit feien ober nicht. 3)er Berbaub beutfeber tarnen- unb 
3Räbcbenmäntelfabrifanten bat am 20. SRooember jebe« Berbanbeln 
über einen £arifücrtrag abgelebnt. Am Bufctag faffen bie Arbeiter 
nun ihre Sefdjlüffe. 3m ßralle eine« ©treif« würbe ber £muptangriff 
gegen bie Anfertigung oon 9Rufterfa<ben gerichtet. 33etm ein ©treif 
oerbältnißmäbig gang weniger Arbeiter biefe oerbinbern würbe, wäre 
ber ©chabcn ber Äonfeftionöre bei ber je|igen ©efcbäftßtage au|cr- 
orbentlid) grob. — 3« fccr £)errenmafef<hneiberei wirb, einem Be- 
{«hluffe ber Berliner Siliale beß ©ehneiberoerbanbß gufolge, am 
1. ©egember ber feit 1907 laufenbe Xarif gum 1. 9Rärg 1912 ge- 
fünbigt werben. $ie Sorberungen fel)en bann für bie eingelnen 
©tücfe ßobnerböbungert biß gu 10 o. J)., freie ßieferung ber 
Furnituren unb Arbeiißgeitoerfürgungen auf 9 ©tunben oor; auf 
biefer ©runblage foH oerfuebt werben, einen neuen Xarif bureb- 

gufefcen. 

Gin ©treif ber 9teuhorfer ©trageureiniger unb Äebricht- 
futfeher bat fürglid) begonnen unb oon ^ag gu Xag an Umfang 
unb Gefahr gugenommen. ©cbwere 3 u fammenftö6e mit ber 
Boligei, bei benen fcfjon gwei ©treifenbe getötet worben ftnb, finben 
immer wieber ftatt; baß Bublifum ftebt grofjenteilß auf feiten ber 
©treifenben unb oerbinbert ©tceifbrecher an ber Arbeit. 2Seit 


über 40 000 t Äebricht ftnb auf ben ©tragen aufgebäuft unb be¬ 
ginnen gu einer bebenflicben Gefahr ber öffentluhen Gefunbbeit 
gu werben. _ 


^cbeitecfifiu^. 


$ie ©tdjcrhUtßoorrifbtintgen in ben (bemif^en Betrieben ift ber 

Sütel eine« oon ©ebeimrat Brof. 2)r.-3ng. Ä. ©artmaim-Berlin berauß- 
gegebenen SBcrfeß (Bcrlag oon Otto ©pamer, Seipgig), ba« einen neuen 
Seil ber cbeinifdjcn Technologie in ©ingelbarftellungen oon Dr. gerb, 
gifdjer bilbet. ©« mtrb un« Oagu gcfdjrieben: Stach bem Borwort foU 
eß bie befonbere Aufgabe beß Buche« fein, ben Arbeiterfchup in ber 
djemifeben gnbuftrie an $anb ber gefeblicheu Anforberungen gu 
erörtern unb bie biefem 3mecf bieneuben oorbilblichen ©idjerheit«einrich- 
tunaen bargufteHen. ©« oerbieut gemig aüfettige Ancrremmng, bag ein 
fo heroorragenbe« tecbnologifdje« SBerf tote ba« gtfcherfche auch bem 
Arbciterfdjul eine weitgehenbe Berütffidjtigung gu Teil werbeu lägt. 
Seiber hat ftcb aber ber Berfaffer in ber .^auptfache, ja faft außfdjlieg* 
lieh barauf befdjrdnft, bie Tätigfett ber Berufßgenoffenfdiaft ber 
djemifeben Snbuftrie in begug auf ben Arbeiterfchug gu bejprecben, 
währeiib bie oiel umfaffenbere unb weitergcljenbere Tätigfeit berftaat- 
licben Beljörbeu unb Beamten auf biefem ©ebicte faum erwähnt 
wirb, ©beitfo finb bie Abbilbuttgen unb Befchrcibimgcn ber eigent¬ 
lichen ©idjerljeit«oorricbtungen burdjmcg ben 3abre«&eridjten ber tech- 
nifchen Auffichtsbeamten ber Berufßgenoffenfchaft ber chcmifcben 3n- 
buftrie, ben Stormalieu unb Berichten oerfdjiebener auberer Beruf«- 
genoffenfehaften unb ber geftfehrift oon B*o[effor ©chleftuger: „Betrirb«- 
gdjerheit unb Unfallüerhütung" entnommen, dagegen mtrb bie fonftige 
SUeratur über brn Arbeiterfrfjufc in ber djemifdjen 3uöuftrie wenig 
bemcffichtigt, unb bie 3ah««berichte ber ®emerbeaufftcht«bcamten, bie 
anerfauntermeife bie guoerläfftgfteu unb reicfjhaltigfteu SRitteilungen 
barüber bringen unb in benm bie meiften ber oom Berfaffer betrie¬ 
benen ©inrichtungen xiierft oeröffentlicht finb, werben faum ermähnt. 
Tie ©infeitigfeit ber Arbeit geigt ft ferner barin, bag bie eigentlidheu 
©emerbefranfheiten unb bie SRagnaijmen gu ihrer Berljütung überau« 
furg befprochen ftnb im ©egettfafc gu bem UnfaUfchup, bem ein fehr 
breiter Baum gemibmet ift. Unter ben bargeftellteu ©icherheil«oorrtch- 
tungen beftnben ftch auch bte feit langen 3aljren allgemein befannten 
©(hujjjöorrttuitgeu an Baubfägen, Ärei«fägen, Tran«miffioiten, Bienten 
ufto., bie mit ber djemifeben Sn&uftrie «nb bereu ©igenart ttidjtß gu tun 
haben. ©« märe fein Nachteil gemefen, wenn fte fortgebltebett unb 
bafür bie ©emerbefranfheiten uitb ihre Berhütung eiiigchntber befjanbert 
worben wären. Tic gange Stiibtnng be« Buäjc« wirb am befielt burd; 
bie Art gefcnngeichnet, tbie bic Beftrebungcit beß 9ietcbcß unb ber Bunbeß- 
ftaaten um ben ©hug ber Arbeiter gegen Blciocrgiftung befproeben 
werben. Auf ©eite 7 ff. werben bie überfdjriftcn ber bie djemifdje 3n* 
buftric berüljrenben Bunbeßratßbefanntmacbungcn unb einiger ber gas¬ 
reichen Anweifungen ber Bunbe«regieruugen abgebrueft, unb auf ©eite 222 
3eile 18/19 oon oben wirb gefegt: „Auch gur Befämpfung ber Bleh 
oergiftung mürben SRagnaljmett, namentlich in Teutfdjlanb, oeraulagt." 
Taß ift ade«, maß baß Buch über bie Tätigfeit beß Aeteß unb ber Ae- 
gierung in biefer Begebung gu jagen hat. Tie Tätigfeit ber ©emerbe- 
aufftdjtßbcamten wirb babei — teinbar grunbfäglidj — übergangen. 

Abgefcijen oon btefer ©infeitigfeit geigt bte Tarftelluug audj in ben 
©ingelheiteu Süden unb HRättgel, befottber« bei ben eigentlidjcn ®e- 
merbefranfhciien, ihren Urfachen unb ihrer öäupgfeit. 3at ©ittgattg wirb 
gefaßt, bag bte Arbeiter in ber djemit™ Sa&uftrie gang allgemein 
mehr erfranftett alß itt attberat 3»buftriett, bagegen im Aachfabf bag 
eine befonbere ©rfranfungßgefafjr nur bet eingelnen wenigen gabri- 
fationen oorfänte. Ähnliche Unfiimmigfeitcn gnbett ftch mehrfadj. 3» 
ber ©iuleititng werben bie gcfegltchen ^eftimimtiigen angeführt unb 
bagu in erfter Öinie bic llufaßoerhütungßüortrifteu geredjttct. äSäfjrcnb 
biefe fänitlich aufgegählt werben, ftnb bie erfteren nur tetlroeife ermähnt. 
Unter ben Buube«r.it«bcfauntmad)ungen ift bie über Bleifjulteit anae« 
führt/ bagegen btejenige über 3üUhütten nicht, ©igenartig ift auch bte 
Aeihenfolge, in ber bie gefegten BefUntmungen aufgegählt werben. 
An erfter ©teile werben ba« ©trafgcfegbuch, battach baß ©aftpflidjtgef'b 0/ 
bann bie Baragrapljen 10 bi« 24 ©JD. unb erft au lejjter ©teile 
bie für ben gangen Arbeitcrfchug grimblcgcnbcn Barographen 120a biß e 
©D. genannt. Tie hoch für beit Arbeiterfdjuj? nicht unwichtigen Beftim- 
inungeu über ©onntagßcuhc werben gar nidjt, btejenigen über Arbeitß- 
geit ber weiblidjen unb jugenbltdjcn Arbeiter nur gattg nebenbei im 
Änpttcl ^Bctrtcbßführung" eiwähut. Tagegen wirb bie preugifdje „tech- 
nifdje Anleitung" gu ben Arbeitertufebeftimniungen gerechnet, obgleich 
fte faft auvfdjlieglid) ben Aadjbarfdjub berüdftdjttgt. 3” betn Abfchnitt 
über bie Betriebßftihrung werben bie ftaatltdjen Borfchriften unb Ber- 
orbnungen, toeldje für beftimmte Betriebe einen befottbereti oerantmort» 
lidjctt Bctriebßfüh^r oerlaugett, ber bic nötige Befähigung nadjtoeifen 
mug, gar nidjt erwähnt. Tagegett wirb alß eine für bett ©ewerbe- 
Unternehmer — b. h ber djemifdjen 3nbuftric - befonber« widjtigc 
gefegliche Beftimmuttg baß ftinberfdjuggcfeg oom 30. äRärg 1903 ge¬ 
nannt unb bagu gejagt, bag biefe uttb bic Aeidjßgcmerbeorbuung für 
oielc Betriebßartcn bie Befdjäftigung oon jfinbern ocrbietcu. Stad) ber 
Aeidjßgcwcrbeorbttuug aber ift bodj bie Befchäftigung oon Miuberu 
unter 13 3«hrcn unb oon fchulpfUdjtigeu ftinbent in allen gahrifyu 
unb biefeu gleichgeftellten Anlagen fdhoit feit langen 5aS ew fttitubfäfelidj 
unterfagt. 
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Ser brittc Äbf^nitl enthält eBertfoHS nur Seile aus ben beruf«» 
genoffenfchaftltchen Borfchriftett, beren Sufammenhang mit bem Be- 
ireffenben ©egenftattb oft fetjr lofe ift. SaS g. B baS Peinigen beS 
SufebobenS ober baS gehalten ber ©änge mit ber baulichen Anlage 
gu tun Bat r ift nic^t gang erftc^tlidB. Sagegen fudjt man unter „bau- 
Iidjen Anlagen" oergebcnS Eingaben barüber, rote eine chemifd)e gabrif 
gebaut unb eingerichtet fein foll, roie bie gufeböbcn, Sänbeufro. BcvgefteDt 
werben foden. Auf ©. 89 finbet fid) bie auffadenbe Angabe, bafe ber 
geuerftdjerheit unb geuerbeMmpfung im allgemeinen nur eine geringe 
Unfaöfürforge guguroenben fei. BaS miberfpridjt allen Erfahrungen. 
Senn ber SBerfaffer gum Beroeife feiner Änftcht anfül)ri, bafe in ben 
lebten Jahren in ben gewerblichen Betrieben bie 3al)l Ber Unfäfle bnrdj 
geuer unb Sränbe nur gering geroefen ift, fo ift baS an erfter ©teile 
ben ©erorrbeaufftchtSbcamten 511 oerbanfen, bie in ©emeinfdjaft mit ben 
Saupoligeibefjörben mit 97ad)brucf bafür geforgt Baben, bafe bie geuerS- 
gefaBr oerminbert roirb. Ber Serfaffer hätte nur bie älteren Beriete 
ber ©eroerbeauffidjtsbeamtert unb bie mieberholten Anroeifungcu beS 
preufe. ©HnifierS für £>anbel unb ©croerbe nadjgulefen brauchen, um fid? 
non ber £>altloftgfeit feiner Anficht gu übergeugett. 

Sic meiften ber in bem Suche befdjriebenen ©idjerbcttSeinridjtungen 
ftnb gleidjfadS fchon früher in ben Jahresberichten ber ©eroerbeauf« 
ftd)t$bfamten gebracht morben, g. SB bie ©idjerbeitslampe ©. 74 Abf. 4, 
bie EntfiäubungSanlage für ben Abfüd* unb Siegeraum einer garben- 
fabril ©. 89, 90, bie Abfüdoorrichtung ©. 92/93 u. a. m. SRanche ber 
bargefteüten Einrichtungen ftnb gubent non groeifclhaftem Serie ober 
fchon burch beffere, bie in ben Jahresberichten ber ©eroerbeaufftchts- 
beautten befchrieben ftnb, überholt. ES fei ermähnt, bah auf ©. 253 
Abf. 3 oon oben empfohlen wirb, in ©prengftofffabrifen bie „BetriebS- 
ftätten moglichft im Saume befdjränft ju gehalten". BaS ift in biefer 
allgemeinen gorm eine höchft bebenflidje Empfehlung. 

Enblich fei noch auf einige Unflarheiteit hingemiefen: Auf ©. 247 
Abf. 10 non unten fleht unter ©afe unb Sümpfe ber aromatifchen 
Sttro» unb Ämibooerbtnbungen: „Zeucht- uttb ClgaS (gettgaS), brenn¬ 
bar unb mit ßuft gemifcht in befiitnmten ©rennen ejplofio." Sörtlich 
baSfelbe fleht bann mieber groei Abfäfee fpätcr. Sluf berfelben ©eite roirb 
AgetqlengaS als aufeerorbentlid) ei’pIofionSgefdhrlich begeidjnet. BaS 
trifft aber nur für baS fomprimierte AgetplengaS gu. AgetplengaS 
adern ift nicht egploftu, oielmefjr gilt baoort baS oottt 2eud)tgaS ©e- 
fagte. AuS ber Sefchreibung ber titrierjentrifuge ©. 261 roirb ftch 
roohl niemanb eine richtige Borftedung baoon machen tonnen. Uno er» 
ftänblich ift ber ©ab ©: 265 Seile 18 bis 12 pon unten, ebenfo bie 
gange Betreibung. Auf ©. 291 3eile 16 pon oben fteht als Begeid)- 
nung groeimal c ftatt c unb e. 22 ftatt „auf feinem ©ife gerbrüeft" 
roirb eS roohl beifeen ntüffen „auf feinen ©ife gebrüeft". 

AdcS in adern läfet fid) Pon beut Serie nur fagen, bafe eS eine 
cittfeitige, unpodfiänblge Barficdung beS ArbetterfchufeeS in ber chetnifchen 
Jnbuftrie gibt unb trofo feines Umfanges pon mehr als 300 ©eiten 
roeber ben Unternehmern, noch ben Auffichtsbeborben, noch ben Siffen* 
fchaftern SeueS bringt. Ein Arbeitgeber, ber barauS adeitt ftd) Be¬ 
lehrung über feine Pflichten in begug auf ben Ärbeiterfchufe holen 
roodte, mürbe ein fehr mangelhaftes BUb banott erhalten unb 
fogar ©efahr laufen, mit ftaatlichen BorfTriften in Siberfireit gu 
fommen. - n. 

^ic gefttnbheitU^e BütitMmilt bei ber jperftettuno bon 
9Htro- unb Sfotibotoerbittbiingett betrifft eine Berorbnung beS 
pieu&if<hen §)anbelsminifters oom 21 Dftober 1911 (SHnifterial* 
Blatt ber ^anbels- unb ©eroerbeoerroaltung »om 8. SRopetnber 
1911). ©ie foH, roie üblich, ben ©eroerbeauffijhlsbeamten unb ben 
BegirfSauSfchüffen einige AnhallSpunfte für bie geroerbepoligeiliche 
Überwachung unb für bie Genehmigung ber Betriebe geben. 

Sie Borfchriften begiehen ftch auf bie Arbeitsräume, baS ArbeitS- 
perfahren, bie gu perroenbenben Apparate. Ser Arbeitgeber hat bie 
Arbeiter über bie gefunbheitSfchäblichen Sirtungen biefer ©toffe uttb 
baS im Umgang bamit erforberliche Berhalten burch SRerfblätter unb 
utünblich mehrfach im Jahre belehren gu laffen. Ser ©enuft pon 
alfoholifchen ©etränfen ift roährcnb ber gangen ArbeitSgeit einfchliefclid) 
ber ©aufen unbebiugt unterfagt; ebenfo baS Stauchen unb flauen pon 
Sabaf außerhalb ber Saufen. Arbeitsfleiber ünb pon ben Arbeitgebern 
gu liefern, für bie Aufbewahrung unb baS Umtleiben ber Arbeiter ftnb 
Stäunte bereit gu fteden. StahrungSmittel bürfen nicht in bie Arbeits¬ 
räume gebracht toerben. Ein befonberer ©peiferaum ift eingurichten, 
ben bic Arbeiter erft betreten bürfen, nachbem fte ftch ^>änbe unb 
©eficht geroafchen haben. Ein befonberer, hrigbarer Safch-, Utnfleibe- 
unb Baberaum ntu& porhanben fein. Sie Bef^äftigung pon Arbeite¬ 
rinnen unb jugenbtichen Arbeitern in berartigen Betrieben ift unterfagt. 
Erroadjfene Arbeiter bürfen nur eingeftedt roerbcu nadj Beibringung 
eines ©efunbheitSgeugniffeS eines pon ber oberen BerroaltungSbehörbe 
bagu ermächtigten ArgteS. Sie Befdjeinigmtgen ftnb gu fammeln, auf- 
guberoahren unb bem AuffichtSbeaniten (§ 139b ber ©eroerbeorbnung) 
auf ©erlangen oorgugeigen. Sie Übertoadjung ber Arbeiter hat burd; 
minbeftenS einmonatliche Befichtigung unb eoentued eingehettbe Unter- 
fud)uug ber Arbeiter burch einen Argt gu erfolgen, an ben biefelben 
Anfprüchc geftedt werben roie oben. 3ur flontrode über Sechfel unb 
Beftanb foroie über ben ©efunbheitSgupanb ber Arbeiter hat ber Arbeit¬ 
geber ein Buch gu führen. 


©emetnnft^iju lUdjisansknnfL 

©r|an U* 9nbanb» brr brntf^rn gemrittnlhlBni ttib anpartrüfihrn 
9ribt0att*Uunft$fteUrn. 


3ft bie Ktt8fnnftdertei(nitg bnnh bie sttflünbigen »ehbrbeu ber 
Qpm%tnn% felbft&nbiger Kndfimft8fielle« borj«|iehen? 

3n neuerer 3 c ü finb nielfach 3 roc if c ^ Barüber laut geworben, 
ob bie Bewegung für SiechtSauStunft auf bem rechten SBege fei, 
wenn fte bie Einrichtung befonberer AuSfunftSftellen anfirebt, ftatt 
bie Erteilung ber AuSfünfte an baS ratfud)cnbe ^ßublifum ben ju- 
ftanbigen Behörben gu überlaffen unb bie AuSfunftSerteüung für 
biefe gu einer auSbrüdflidien 3)ienftobliegenheit auSgugeftalten. ©0 
äußerte erft fürglich ein dichter an einem ©ro&berliner Amtsgericht: 
„BSeShalb bie Ceute benn nicht gum Gericht fämen, um ftch AuS- 
funft gu holen; fte Bütten eS gar nidj)t nötig, gu fo einer Stecht«» 
auSfunftSftede gu laufen, fonoern fönnten oiel genauere AuSfunft 
Beim Gericht felbft haben." Auch oon manchen Gemetnbeoerroai* 
tungen hört man ähnliche«, befottber« Bei ©teueroerroaltungen. 

3n ber %al fann eine Außfunft fetten« ber beteiligten Be- 
Börben ber Außfunft burch eine befonbere Außfunftßftelle porgu- 
giehen fein, bann nämlich, wenn ber AuSfunft«beamte ba» be- 
Ireffenbe Gebiet nicht fo poDftänbig beherrfcht roie ber Beamte ber 
angugehettben Behörbe felbft. Aber biefer Stängel roirb fchroinben, 
je mehr bie AuSfunftßerteüung gum Hauptamt be« Auöfunftöbe- 
amten roirb unb je mehr bie AußfunftßfteQen mit Bodiurtfien be- 
feht werben. £>ieroon abgefehen inbeffen ftehen ber Außfunftßer- 
ieilung burch bie eingelnen Behörben felber bie mannigfachfien Be« 
benfen entgegen. 

Qfür bie Siechtfudhenben ift e« oon größtem ©Serie, eine ©teile 
gu roiffen, bei ber fte ftch in allen fallen 9tat holen fönnen. Aber 
im ©Sefen ber „Behörbenaußfunft" liegt bie 3 er fpM crun 9 0 an 5 
grunbfäfelich unb gang unabänberlich. 3ft e« felbft bem fünften 
unb Berroaltungßbeamten manchmal nicht ohne weitere« flar, unter 
welche« Gebiet ein Sali gehören fann ober an welche Behörbe 
man fid) am groecfmäfeigften roenben mag, roieoiel weniger bem 
fiaien. Ein häufiger 3aH mag hi« erwähnt fein: 3“*3«anfprud)* 
nähme oon Unterhaltspflichtigen bieten ftch gmei Sege. Ginmal 
ber ber bürgerlichen fllage, fobann ber über bie Armenoerroaltung 
unb ben § 361 ©trGB. 3iff« 10 Bgro. 3'ff er 5 mit § 362. Bet 
ben ©cbroierigfeüen, benen gunächft ^lagegufteüungen bei häufigem, 
abftchtlichem ©SohnungSroechfel beß Gegner« unb ber Unmöglichfeit, 
feine Abreffe gu ermitteln, fobann auih ßohnpfänbungen begegnen 
fönnen, ift ber Serfaffer biefer 3*ifen auf bem groeiten ©Sege mit 

t ilfe ber Armenoerroaltung oielfad) recht fchned gum 3^1« gelangt. 

ß ift faum angunehmen, bafe ber lefetere ©Seg jemal« auf Grunb 
einer Außfunft in ben Anmelbeftuben ber Amtsgerichte perfucht 
roirb, ba ber Berroaltungßbetrieb ben Gerichtßbeamten meift fehr 
fern liegt. 2Ran benfe ferner an bie ©chroierigfeiten für ba« 
Bublifum, ftch bie richtige Behörbe h«außgufuchen, an oergebluge 
©Sege unb pertröbelte 3eit unb oerfäumte Sriften, an bie ©chmierig- 
feiten, wenn bie ^richtige" Behörbe ftch überhaupt nicht am Drle 
Befinbet. Sagu fommt bie oielfadj gu beobachtenbe Neigung ber 
Beamten, unbequeme ©a<hen abgufchteben, inbem man bie ftai» 
fuchenben mal erft too anber« hinfehitft, in ber Hoffnung, fte loß* 
guroerben. 

Unb bie» führt auf einen anberen ?unft: Saft burchweg emp- 
finben bie Beamten, benen bie Pflicht gugeroiefen ift, ba« Bublifum 
gu beraten ober auch nur Anträge aufgunehmen, biefe Pflicht nur 
al« eine brüefenbe ßaft, als eine ©iörung bei ber Beforgung ber 
„eigentlichen" $)ienftgefcf)äfte. Unb fie ift eine ©iörung für jene 
Beamten. S$er je ben Beirieb auf einer Gerichtßfchreiberei ober 
einem Berroaltungöbureau fennen gelernt hat, ber weife, roie — 
felbft roährenb ber ©prechftunben — bie Erfcfeienenen ben Beamten 
mitten in ihre Arbeit hineinplafeen, roie bort piele Arbeiten burch 
Unterbrechung fehr erfchmeri werben; ba pielfad) bie Beamten ohne* 
hin ftarf befdjäftigt ober gar überlaftet ftnb, fo fönnen fte oft 
faum anber«, als ben Einbringling fo fdjnell, b. h- uielfach fo 
flüchtig roie möglich abguferiigen; ein Sntereffe für ben Erfolg ber 
©ad)e ift auSgefchloffen unb bamit gugleid) häufig ber Erfolg 
felbft. ©djltefelich bleibt nielfach faum etwas anbereS übrig, al« 
ba« fßublifum warten gu laffen, bi« 3 c ü für 8« übrig ift, ober 
gar, e« auf ein anbermal gu oertröften. darüber hiuauß aber 
fann eß gang offen h«auß gefagt werben, bafe bie in Srage fom» 
menben mittleren Beamten bie Berpfltchtung, baß ^ublifum gu be* 
raten, al« eine ihnen gu Unrecht aufgebürbete Belüftigung anfehen, 
roie e« bem Serfaffer oon gasreichen unb recht tüchtigen Beamten 
erflärt roorbett ift. Unb fte h<*&en Barin recht; benn nicht bagu 
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ftnb fte angeftedt worben, fonbern gum betriebe beS inneren 
SienfteS, unb es ift nicht feiten unbillig, ihnen eine berartige £afi 
ofjne weiteres mit aufgubürben. 

Öfters aber finb bie Beamten and) gar nicht imftanbe, baS 
$ublifum gu beraten. Sagu gehört neben ben Äenntniffen unb 
ber Erfahrung, neben ber 3 ß it nnb beut fluten ©ißen# eine gang 
befonbere Veranlagung, eine Art, mit ben fieuten umgugehen, bie 
!aum erlernt unb erworben werben fann, gehört 3 ntereffe, Blcnfchen* 
fenntnis, (Energie, Saft unb oor adern ©ebulb. SaS ^ublifum 
aber fühlt faft mit unfehlbarer Sicherheit inftinftio heraus, ob 
man ftd) feiner widig annimmt unb ob man ihm Qntereffe ent¬ 
gegenbringt ober Unluft unb Sntereffelofigfeit. 

Aus biefer Soppelftedung ber Beamten fomutt noch ein gweiier 
Atifefianb, ber ©egenfafe ber Pflichten. Ser Steuerbeamte ift oiel» 
fach oeipflichtet, baS Snlereffe feines ÄommunaloerbanbeS in erftcr 
£inie wahrjunehmen, unb eS ift für ihn gar nicht möglich, 
AuSfunft richtig gu erteilen, ohne fein fonftigeS Sienfiintereffe gu 
fchäbigen. SaS ©leiche gilt y 33. oon ben 33eamten in ben Armen» 
Dcrroaltungen, in Striminalabteilungen unb Dielfach fonft. Siefen 
Eegenfafe aber fühlt oor allem baS Vublifutn mit ber größten 
Schürfe heraus. Es fommt mit dRifetrauen gu ber betreffenben 
Sienftfiede ober eS fommt gar nicht, unb eS wirb auf biefe SBeife 
in ben Greifen, um welche eS ftd) hnnbelt, einfach ben Söinfel* 
fonfulenten unb ber Ausbeutung burch biefe Vamppre ber Unbe¬ 
mittelten in bie Arme getrieben. 

Eerabegu groteSf aber fann bie Stellung eines 33eamten 
werben, wenn eS fi<h um bie Anbringung einer Befchroerbe gegen 
ihn felber ober einen Amtsgenoffen ober auch blofe gegen einen 
anberen Beamten unb um Einfprüche gegen SRafenahmen ber ge¬ 
nannten ^erfonen hunbelt. ©ier liegt ber Äeim felbft ya perfÖn- 
Uchen 3ufammenftö6en mit ben Aatfuchenben, bei benen noch bagu 
bie leiteten meift ben fürgeren giehen. 

Alatt müßte mehr als dRenfd) fein, wenn man als Beamter 
all biefe Schwierigfeiten gu oetmeiben unb barüber hinaus beim 
Vublifunt rücfhaltlofeS Vertrauen gu erwerben oerftünbe. Aber 
felbft, wenn baS möglich fein fönnte: bie Aufgaben ber Aed)i$auS- 
funftsftellen unb ihrer Veamten greifen weiter. Blofeen Aat er¬ 
teilen, blofo AuSfunft geben, hiefee bem ©ilfefuchenben Steine reichen 
ftatt Brot. SRit ber gemeinoerftänblichen Belehrung weife ber Un* 
gelenfe nichts angufangen, er erwartet unb mufe erwarten, bafe er 
nicht Aat erhalt, fonbern ©ilfe. Unb h^fe« h*ifet meiftenS, ben 
Betrieb ber ganzen Sache in bie ©anb nehmen, Dhne^ biefe 
Jätiafeit wäre ber Betrieb ber AuSfunftSfteHen gu oier pünfteln 
wertlos. 2Ran benfe, wie ungern ber AuSfunftSbeamte 5 . B. bem 
gum Armenanroalt befteHten AedjtSanwalt ben Betrieb, ja felbft 
nur bie Vertretung einer Sache im Sermin oor ©ertcf)t überläfet, 
wie häufig in ben ©änben beS Armenanwalts felbft eine auSfichtS» 
oofle Sache oerpfufcht wirb unb oerloren geht. Unb unter Ver- 
haltniffen, wie fte 5 . B. in ©rofeberlin mit feiner ©ericht«* unb 
fommunalen 3 ^ r fpfttterung fyxxftyn, fann man h« r tatfädhlich 
meift nichts anbcreS tun, als ben Singen ihren Cauf ya Iaffen. 

©inter biefem allem aber fteht noch ber Bflegweifer in bie 3 u* 
funft, unb ber ioeift nach einer anberen Aid)tung bin, nk auf bie 
Verpflichtung ber Behörben gur AatSerteilung. 2Sir alle, bie wir 
in ben AuSfunfUSfteden tätig finb, wir alle wiffen, bafe unfere Ein* 
xichtungen heute erft im Anfänge ihrer Entwicflung ftehen, bafe fte 
Änofpen finb, aus benen weit ©röfeereS herauf warfen fod. Sogiale 
2rgte finb mir heute, fogiale Schöpfer foHen wir werben. 
Vor unferen Augen fteht baS 3beal, fogiale 3 e ntralfteden gu wer¬ 
ben, bie fogiale unb gefefeliche dRifeftänbe befämpfen helfen, bie 
fchliefelich aus ber Sülle beS fiebenS, beffen ©erg fte fein foHen, 
neue ©ebanfen unb Anregungen erflehen Iaffen, neue Einrichtungen 
aufbauen helfen. SaS aber fann fein Beamter nebenbei leiften; 
biefe Aufgabe erforbert oode, ungeteilte Sfräfte, bie ben eingeluen 
Sailen bis ins eingelne nachgehen, bie eingelnen ^erfonen in ihren 
Sebensfchicffalen mit 3 ntereffe beobachten, bie bie Bfeirfungen ihrer 
ffiafinahmen weiter oerfolgen fönnen. Aur fo, in oder Freiheit 
unb in oder Unparteilichfeit fönnen bie AuSfunftSfteden werben, 
was fte wollen unb foden : ©elfer, bie mit ber einen ©anb BSunben 
gu fchliefeen fuchen, in ber anbeten aber baS alte BBerfgeug beS 
Sortfchritts fchmingen, bas fämpfenbe Schwert! 

Berlin. ©erichtsaffeffor Dr. Dettinger. 


Sie gemeiuiiti^ige 9ieri|tSait3fituft£betoeQung »ub bie bentfehe 
AnUNiltf^aft 3 « einem Bericht über bie 3. (IMpgiger) ©eneral- 
oeTfammlung beS VerbanbeS ber beutfehen gemeinnüfeigen unb un¬ 
parteilichen VechtSauSfi ftSfteden fdbreibt AechtSanwalt Sittenberger 
in Är. 19 ber „3tt*iftif<h*u ©ochenfdhrift" ( 00 m 1. Aooember 1911) 


unter Begugnahme auf bie Bemerfung beS ©efchäftSberid)tS beS 
VerbanbeS, bafe audbbie AechtSanwälte ftch oon ber Aotwenbigfeit 
ber gemeinnüfeigen AechtSauSfunft ü 6 ergeugt unb gugleich erfannt 
hätten, bafe biefe AechtSauSfunft ihre Sntereffen nicht beeinträchtige: 

ES mag biergu bemerft werben, bafe fnh bie AedfjtSanmaltfdjaft 
ber Einficht oon ber fegenSreidjen SBirfung ber gemeinnüfetgen AechtS- 
auSfnnft wol)l nie oerf^loffen hat unb bafe fie ber Arbeit auf biefem 
Eebiete oofien Beifad sollen wirb, fobalb feftftefet, bafe bie gemeinnufeige 
AecfetSauSfunft wirtlich nur ben SKinberbemittelten bient. SaS fefeeint 
aber audj jefet noch nicht überad ber gafi gu fein, benn auch ber @e- 
fchäftsbericht fonftaüert nur, bafe bie AechtSauSfunftflellen ihre Sätigfeit 
„in allererfter ßiuie" ber minberbemitteften Seoölferung guwenben. 
Sie Anwaltfdjaft, bie ftetS willig bie ihr burch bie gefefelidje Aegelung 
beS Armenrechts auferlegte grofee unb opferoode Aufgabe übernommen 
hat unb bie eS barüber hinaus ftetS für ein nobile officium gehalten 
hat, auch bie beratenbe BerufStütigfeit bem Unbemittelten unentgeltlich 
gur Beifügung gu fteden, barf wohl oerlaugen, bafe bie gemetnnüfeige 
AechtSauSfunft ftch ftreng auf baS ihr ber Aatur ber Sache nach gu- 
gewiefene Arbeitsgebiet befchränlt. Eefchteht bieS überad gewiffenljaft, 
bann werben bie Älagen über w etne weniger freunbltche Stenuug ber 
AechtSanwältc" gur Ae^tSauSfunft in 3ufunft oofiftönbig oerftummen. 

. . . Ser Berbanb ber AechtSauSfunftftefien fann mit Befriebigung auf 
bie Ergebniffe feiner britten ©auptocrfammlung gurüdbliden. Sie ge- 
metnnüfeige AechtSauSfunft ift noch jung, aber fte weift fchon jefet eine 
gewaltige Summe fogtaler ©ilfSarbeit auf, unb bie Aufopferung unb 
Begeifterung, mit ber namentlich bie SRttglteber beS BerbanbeS ber 
AechtSausrunftfieden an bem fdfeönen SBerle arbeiten, läfet reiche Ernte 
für bie Snfunft erwarten. 

Srenhüttber-^n^nte ttub gememtti^lge AechtdauSfanft 

Aach bem Vorbilbe ber Berliner ©anbmerfsfammer ift in £übedf 
ein Sreuhänber* 3 nftitut eingerichtet, bas felbftänbigen ©ewerbe- 
treibenben, bie unoerfchulbet in gefchäftliche Schwiertgfeiten geraten 
ftnb, mit Aat unb Sat gur Seite flehen fod. Sie Xätigfeit beS 
Snftituts erftredft ftch ou f ©anbwerfer unb Snbuftriede im Bereiche 
ber ©ewerbefammer. SaS BebürfniS für ein berartigeS 3nftilut 
war in ftarfem 9Rafee gutage getreten, hotte hoch bie Erfahrung 
gegeigt, bafe unerfahrene ©anbwerfer, bie in gefchäftliche Schwierig¬ 
feiten geraten waren, [ich an bie fogenannten ÄonfurSoermeibungS* 
inftitute, an unguoerläffige Bücherreoiforen ober gar an Wucherer 
wanbten unb hiermit ihre Aotlage unb öte Verlufte ber ©läubiger 
nur oergröfeerien. Siefem 3Rifeftanbe fod baS Sreuhänber-3nftitut 
nach dRoglichfeit abhelfen. Seine Sätigfeit ift foftenloS, währenb 
fonft für bie Sachführung oon Afforben regelmäfeig erhebliche 
Summen oorweg gu erlegen ftnb. Aur bie burch ©erangiehung 
oon Sachoerflänbigen etwa erwachfenen Sfoften ftnb gu erfefeen. 

Sie Antragfteder tnüffen ftch oerpflichtett, ben Btttgliebern beS 
Xreuhäuber-SnftitutS jebe erforberliche AuSfunft gu erteilen unb jebe 
Einfidjt in bie EefchäftSbücher, EefchüftSfchriftflücfe unb in bie fonftige 
EefchäftSführung gu geftatten; bie aRitglieber beS SnftüutS, bie ihr Amt 
unentgeltlich auSüben, ftnb gur Berfchwtegenheit verpflichtet. Bar- 
unterftüfeungen burch baS Snflitut finb grunbfäfelicb auSgefchloffen. SaS 
Snftitut fudjt oielmehr nur bet gahlungSfchwierigfeiten ohne Über* 
fchulbung eine Aegelung ber gefcfeäftUchen Berhältniffe etnguleiten, eutl. 
einen 3ahfangSauffdjub gu erwtrfett ober bie Aufnahme eines SarlehnS 
gu erleichtern. Bei überfd)uU>eteu Eefchäften fucht eS einen aufeer» 
gerichtlichen Bergleich mit ben Eläubigem angubahuen ober aber gur 
Änmelbung beS ÄonfurfeS gu raten. 

Eine berartige, auf gemetnnüfeiger ©runblage beruhenbe 
Sätigfeit ift gernife geeignet, aufeerorbentUch ErfpriefeltcheS gu leiften. 
ES fönnen manche Eyifienjen oor bem wirtfchaftlichen Auin be¬ 
wahrt werben, ben ©läubtgern aber werben unnötige Verlufte 
erfpart. 

Entfprechenbe 3nftitute finb aber auch für anbere ^erfonen 
erforberlich- Sie $rayis ber gemetnnüfeigen AechtSauSfunft geigt, 
bafe nicht feiten auch Beamte unb ^rioatangeftente in ungeregelten 
finangieden Verhältniffen ftch befinben; bafe fte, ängftli^ barauf 
bebadjt, ber oorgefefeten Vehörbe ober bem Arbeitgeber ihre 
Schwierig!eiten ju oerbergen, Schritte tun, bie ihre Schwierigfeiten 
nur erhöhen, btS fchliefelich eine Aettung nicht mehr mögltd} ift, 
ber Veamte feine Stedung oerliert unb bem Staate ober ber @e» 
tnetnbe gur fiaft fällt, ftalt ihnen gu bienen, ©emeinnüfeige Ve- 
ratungSfteden ftnb für foldje pade gewife nicht minber notwenbig 
als für ©emerbetreibenbe. Sßährenb für biefe bie ©emerbefammern 
gur Schaffung oon gemeinnüfeigen Einrichtungen berufen ftnb, 
bürfte ftch, foweit bie unteren uno mittleren Beamien unb ^ßrioat- 
angefleDten in präge fomtnen, ber gemetnnüfeigen AechtSauSfunft 
ein neues pelb für eine fegenSreidje Betätigung eröffnen. Sie 
AechtSauSfunftSfteden erfreuen fich regelmäfeig unbebingten Ver¬ 
trauens; namentlich weife jeberntann, bafe fte ade Angelegenheiten 
oerfchwiegen behanbeln. ©ier hat ber Beamte feine Angeige an feine 
oorgefefete Behörbe gu befürchten. Sie Aechtsfenntntffe unb oiel- 
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[eiligen praflifdjen Erfahrungen ber Ved)tßaußFunftßfieHe fichern 
ihm 3^at unb £>ilfe, foroeit eine foldfje nach finge ber Verhältniffe 
möglich i[t. Eß märe ju roünfchen, wenn eine ber größten Vedjtß- 
außfunffßfieflen nach biefer Stiftung E)in einmal praftifdje Er¬ 
fahrungen ju fammeln fudjte unb fte alßbann an biefer Stelle 
mitteilte. 

fiübedf. Vat Dr. fiinl. 

Sie Vertretung be« Verbanbeß ber beutfdjeu gemeiuuüfeigeit 
unb uubartetifdjetr OTedjtßaußfmtftßfteHett bor bem fReidjß-Ver- 
ftdjermigßamt (oergl. ©efchäftßbericht beß Verbanbeß für bie 3*it 
oom 1. Dftober 1909 biß 30 September 1911). Sie 3 a hl ber 
©efudje um Vertretung, bie ohne Vermittlung eineß Verbanbßmit- 
gltebß bireft oon Ventenberoerbern ober britten perfonen eingingen, 
ift roefentlid) gefiiegen. 3nßgefamt liefen 1224 ©efudje um Ver¬ 
tretung ein, 1018 tn Unfall-, 206 in 3noalibenDerfid)erungßfad)en. 
Ser Bericht fonftaiiert roieber bie Satfache, bah auß einer ganzen 
SReihe oon Stäbten mit ftarfer Arbeiterbcoölferung überhaupt fein 
®efud) um Vertretung einlief, mährenb oon ben 300 Verfuherten, 
bie fid) bireft an ben Verbanb roanbten, allein 121 auß ber SRhein- 
prouinj flammten. Eß fomme eben aOeß auf bie propaganba an. 
Ser Veri(bt fagt h^r^u meiter: 

Von bctt etroa 30000 Aelurfcn unb SReoiftoiicn, bie in ber lebten 
Seit baß Sieidjßuerfuheniugßamt jährlich befd)ä|tigt haben/ mürben 
Ijöchflenß 6000 Sachen in ber ntünblidjen Verhanblung oertreten. 
Stimmt man felbfi an, bah uon ben übrigen 24 000 ©adjeu bie ©älfte 
— unb baß büTfte reid^ltrf) hoch gegriffen fein — uon benjenigen £>r- 
ganifationcn, bie eine Vertretung uor bem AeidjßuerFidjerungßamt 
unterhalten, alß z ilc Vertretung ungeeignet jurüdgemiefen mürben, 
bann bleiben immer uodj 12 16000 Verftdjerte übrig, bie nicht mußten, 
an men fte fid) menben fonnten. Ser Vrojentfafc fc f r fa c fcte Kläger 
erfolgreichen Stefurfe beim Steichßuerftcherungßamt ift nicht jum menigften 
beßhalb fo niebrig, meil ber roeitauß größte Seil ber Vefurß» unb 
Steoifmnßflfiger unoertreten unb unberaten bleibt. SÄag auch immerhin 
baß Steichßoerfichcruugßamt verpflichtet fein, im Aefurßuerfahren uon 
Slmtß megen zur Aufflärung beß ©adjoerhaltß beijutragen: bei ber 
Unmaffe ber Satfjen, bie zur Enifdjeibung fommert, ift bie uollige 
Sachführung biefeß prinzipß ein Sing ber Unmöglid)feit. 

Von ben 1018 Unfafluerficherungßfachcn mürben 878 erlebigt. 
Saju fontmen noch 48 Sachen auß ber uorigen Verichtßperiobe (1. Sfo- 
uember 1907 biß 1. fiiili 1909), bie unertebigt geblieben fmb, fo bah 
im ganzen 926 ©achen zur Verhanblung gelangten. Von biefm An- 
jprüchett erroiefeu ftd) 18u nach näherer Prüfung bejro. nach Surd)fi<ht 
ber gefamten bem Sieidjßoerficheruugßamt oorliegenben Sitten alß ooH- 
fommen außfidjtßloß, fo bafe in 7 ©adjen ber Stefurß jurüefgejogen, 
in ben übrigen gälten aber bie Vertretung abgelehnt mürbe. Von ben 
746 Aefurfen, bie in müublicber Verhanblung uertreten mürben, ftitb 
325 ganz ober teilroeife jugunften ber Verlebten nnb 4 n juungunften 
entfehteben morbeit. 

3ur grage ber Ventenaufhebung unb -herabfefcung infolge 
„®eroöbnung" bemerft ber Bericht, bah beren Antoenbung in ber 
lebten 3eit feiten« beß SRVA. in einem SRafee erfolge, oafj bie 
®renjen biefer $Red)lfprechung fief) zurzeit überhaupt nicht abfehen 
Uefeen. Saju fomme noch, bah bie Anftchten ber einzelnen Senate 
in biefer Srage oielfach berartig außeiuanbergingen, bah niemanb 
bie Verantmortung tragen fönne, einem Verlebten bie Einlegung 
beß Sftefurfeß alß außfidjtßloß ju bezeichnen. Vei ber eigenartigen 
3ufammenfehung ber Senate feien eben 3ufaHßmajoritäteii un- 
oermeiblid). 

3u ben 206 neuen Snualibenoerficheruugßfachen tarnen noch 9 un- 
erlebigte auß ber uorjähvigen Verichtßperiobe. Von biefen 216 Sachen 
erroiefen ftd) 44 alß außfichtßloß, fo bah eine Vertretung abgelehnt mürbe, 
gunirfgemiefen mürben 61 Stcoiftonen ber Kläger unb 20 ber Ver- 
rtcherungßanftalteu. 3« 6 Säüett mürbe auf Steoifton beß ßlägerß 
hin bic Vorentfdjcibung aufgehoben unb bie Aitfialt uerurtetlt; in 
3 fällen auf Steoifion ber Sluftalt hin ber Kläger abgemiefen. 3 ur ad* 
uermetfung an baß ©chiebßgericht erfolgte in 38 Sachen auf Veoifion 
beß .ffldgerß, in 11 Sachen auf Sieoifton ber Verftcherungßanftalt hin* 
(Sine 9ieoifton mürbe ^urürfgexogen. 

SBeitcr erftattete ber Verbanbßocrtreter 7 Vechtßgutachten an Ver- 
banbßmitglieber unb 349 meitcre ?lußtünfte. 3« je einem galle erfolgte 
eine Vertretung uor bem Cberfchiebßgcridjt in Änappfchaftßangelegcn- 
hetteu unb uor bem Cberuenunltungßgeridjt in Verlin. Verufungen 
an bic ©chiebßgeridjte mürben in zahlreichen gälten für Verfonen ber 
Iänblidjen Veoölferung augefertigt. Sie 3ahl &er Voftaußgänge (Vriefe 
unb ©chriftfähe) betrug mährenb ber Verichtßjeit 4121. 

Saß äeutralbureau ber diriftltdhen ®emertf(haften für Sir- 
hetterbertretung bor bem fHeichßberftdiermtgßaint ertebigte im 
Veridjtßjahre 1909/10 649 SHenteiiftrcitjachcn, 47 9ieoifionen in 
?lltcrß- unb Suualibeufadjcu, 602 SRcfurfc in llttfanfadjeu. 

Von ben 47 Veuifionett mareit 12 uon Grfolg, 6 mürben an baß 
2d)icbßgerirfjt zur ttodjmaligen Verhanblung zurücfuermiefeit unb 30 
mären erfolgloß. betrafen Veutenentzieljung 24 gälte (5 mit, 17 
oljue CSrfolg, 2 Sniüdiueifmtg au baß Srfjiebßgeridjt); Vemilliguitg uon 


Venten 22 (7 mit, 13 ohne Erfolg, 2 3urüdmetfuug au baß ©chiebß» 
geridjt); 5foftenerftattnng t gall (Snrücfmeifuug an baß ©djiebßgeridjt). 

Von beit 602 9tefurfen (jatteu 166 eilten uolleu Erfolg, 4 einen 
teilmetfeii, 423 hatten feinen Erfolg unb iit 9 gälleu erfolgte Vemeiß- 
befdjluh- ©o murbeit uon 22 Anträgen auf SwrrrcnuitHg'bcr $iutcr- 
bliebeuenrente 20 abgemiefeit, bie £>erabfefcuug ber SReutt* mürbe tu 
39 gäUeit nicht beftätigt, in 135 gällen erfolgte 3nrücfmeifuitg beß 
Vefurfeß. Von 101 Siefurfeit megeu Entziehung ber diente mareit 75 
erfolgloß. Von 95 Verfjanblungen über 9?idjtanerfeuimtig uoit Vetriebß- 
unfälleit citbeten 12 zugnnftett beß Verlebten. Von 75 9tefurfen megen 
Erhöhung ber Stente infolge ciugetretener Verfchlimmeruitg ber Unfall- 
folgen mürben 51 znriicfgemiefeti. Von 126 Vefurfen ber Vernfßgcuoffene 
fchafteu gegen bie uoit bem ©djiebßgcridjte feftgefehten Stenten mürbe 
64 ber Erfolg uerfagt. filit beit Stcfurfeu mar bic iltiappfdjaftßberufß- 
genoffettfehaft 238 mal beteiligt, bie 9ihciuif<h«$Beftfäli|che £>üttcu- unb 
ääatzmerfßbcrufßgenoffeufchaft 87 mal, bie ^orbbeutfehe ^olzberufß : 
genoffenfehaft 30 mal, alle anbern mettiger häufig. 


3UbeUemrOd)eriittg. ßporhoffen. 


Sie jmette Sefstng beß Verftchermtgßgefe^eß für bie ^ribat- 
augeftelUett in ber f mmiffton (oergi. Sp. 179) hat oom 15. biß 
17. Siooember ftattgefunben. ©efentliche Veränberungen finb 

f [egenüber ber erften fiefung trob ber oielen ^rotefte, bie foitgefept 
oroohl bei ber $ommiffton bireft alß auch in ber Sageßpreffe er¬ 
hoben mürben, nicht befdjloffen roorben. Sie baupifädjlichften ?lb- 
änberungen zählen mir nachftetyenb auf: Qn § 1 (Abgrenzung ber 
Verficherungßpflichtigen) mürbe bie Srage ber Verfidjerungßpflicht 
ber Vureau-Angefteüten in folgenber Raffung geregelt: 

VerFtdjerungßpflichtig p«b VurcauangefteHte, foroeit fie nicht mit 
nteberen ober lebiglich mcchauifchen Sienftleiftungen befchäftigt fmb. 

Sie ^anblungßlehrlinge unb fiebrlinge in benApothefen 
mürben oon ber VerficbeTungßpflidji außgenommen. — 
3n § 9 (Vefreiung ber im Betriebe beß $Reid)ß, eineß Vunbeßftaa/ß 
ober ©emeinbeoerbanbeß AngefteOten bann, roenn ihnen ^enfionß» 
anfprüche nach einer oom Vunbeßrat feftzufefeenben ©ehaltßflaffe 
gefiebert ftnb) mürbe beftimmt, bah bei ber Seftfepung ber ®ehallß- 
flaffe baß SurchffhniÜ^einfommen ber betreffenben Veamlentlafle 
Zu beriicffic^tigen ift. — 3n § 18, roonach eine freiroiüige Verpche- 
rung böchftenß in berjenigen ®ehaltßflaffe gulafftg ift, bie bem 
Surd)fc^nitt ber lebten 12 Pflichtbeiträge entfpricht ober am nächften 
fommt, mürbe bic 3abl ber Pflichtbeiträge auf fec^ß herabgefefct. 
— 3a § 10 mürben aufeer ben bereitß beftimmten perfonentate* 
aorien bie Öehrer an Vorfchulen zu höheren Schulen, bie fidjere Auß- 
ftd)t auf ftaatliche AnftcOung haben, unb 3abnärzie mährenb ihrer 
Außbilbungßzeit oerricherungßfrei erftärt. — Serin ber erften fiefung 
eingefugte § 18a, roonach ein Versicherter, ber in eine oerfidjerungß» 
pflichtige Vefdjäftigung mit geringerem Entgelt, alß feiner bißhengen 
©ehaltßflaffe entfpricht, in feiner bißherigen®ehaltßHaffe bleiben fann, 
faUß er minbeftenß 60 Beiträge in einer höheren fiofjnflaffe geleiftet 
hat, mürbe bahin abgeänbert, bah anftatt 60 Beiträgen fechß gefegt 
mürben. — § 29 mürbe bahin abgeänbert, bah beim Sobe einer 
oerfidjerten Ehefrau eineß erroerbßunfähigen Ehemanne«, bie ben 
fiebenßunterhalt ihrer gfamilie ganz ober überroiegenb au« ihrem 
Verbienft beftritten hat, bie Jfinber unter 18 Sahren unter allen 
Umfiänben bie Vöatfenrente erhalten, alfo ohne Prüfung, ob 
ber Ehemann in bebürftiger fiage ift, roie e« im Entiourf oor- 
gefehen mar. 

3n § 37 (@eroährung oonj)außgelb an bie Angehörigen eineß 
Erfranften, für ben baß ^mloerfahren eingeleitet roorben ift) mürbe 
eingefügt, bah baß tägliche giaußgelb „minbeftenß" brei 3n>anzigftel 
beß zulebt gezahlten Blonatßbeiiragß betragen muh- Samit ift ber 
Berficherungßanftalt bie 3TfögIid)feit gegeoen, bah in befonberen 
Sailen höhere llnterftüfeungen gezahlt roerben fönnen. — 3n § 50 
(Anrechnung oon Beitragßmonaten zur Aufrechterhaltung ber An- 
martfehaft) mürbe im ©egenfafc zu ben Befchlüffen erfter fiefung 
beftimmt, bah Verfidjerten, bie auch eine nid)t anerfanntc fiehranftalt 
befugen, bie bort oerbradjtea Äalenbermonate als 33eitragß* 
monate angerechnet roerben fönnen. — 3n § 59 (Erstattung non 
Beiträgen bei SobeßfäQen tveiblidjcr Angeftellten) rouTbe hinzu* 
gefügt, bah bie — bafelbft aufgeführten—Angehörigen auch bann 
einen SRüderftattungßanfpruch haben, roenn bie Verwerte roefentüd) 
Zum Unterhalte ber ^unterbliebenen beigetragen hat (alfo auch, 
roenn fie zur 3 f ü beß Sobeß ber Verficherten nicht in häußlidjer 
®emeinfchaft mit ihr gelebt haben). — 3n § 63 mürbe bie 3u* 
roeifung einer fieibrente an auß ber oerFid)erungßpfIicf)tigen Sälig- 
feit außfeheibenbe meibliche VerFidjerte obligatorifd) gemacht (im 
Entrourf heiht tann auf Antrag an Stelle ber freimütigen 
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Sortierung 5er BerRdjjerung ober ber Aufrechterhaltung ber er¬ 
worbenen Slnnmrtfdjafi ober ber ©rftatlung’ ber Beitrage gewährt 
werben). — Bei bem Kapitel „Präger ber BerRcherung" würbe ju 
§ 101 beftimmt, bafj bas Bireftorium neben bem PräRbenfen unb 
ber erforberlicben Anzahl oon ©tügliebern auch aus je jwei Ber- 
tretern ber oerRherten Angefteüten unb ihrer Arbeitgeber beftehen 
fofl; biefe ©titwirfung ber Beteiligten war bisher nicht oorgefehen. 
— Bei § 102 würbe bie Beftimmung ein gefügt, ba& oor ber Er¬ 
nennung ber übrigen Beamten beS BireFtoriumS — abgefehen oom 
PräRbenten unb ben ©titgliebern, bie ber Stoifer ernennt — ber 
BerroaltungSrat gehört werben tnufj. Eingefügt würbe ein neuer 
§ 103 a, ber auSfpridjt, bafj bie nihtbeamfeten ©tifglieber beS 
Bireftoriums oom BerwaltungSrat auf fe<hs3ah*e gewählt wei ben, 
unb ein neuer § 103 b, ber oon ber Bienftorbnung ber Beamten 
banbeit. — 3« § 116/ ber bie zur Ablehnung einer ©Sahl berech* 
figenben ©rünbe aufführt, würbe beftimmt, bafj ein Angefteüfer 
nicht »erpflidjtet werben Fann, bie ©Saht als Bertreter anzunehmen. 
§ 122, ber bie Rechte ber AuSfhufjmiiglieber gegenüber bem 
Bireftorium beftimmt, bur<h bie neue Qfaffung beS § 101 aber 
überftüfRg geworben ift, würbe geftrichen. 

3« § 150 (©Sahl bet BertrauenSmänner) würbe befhloffen, 
bafe bie ©SalR fdjriftlich ftaliftnben mu&. — § 183 (Art ber Bei- 
lragSguittung) würbe bahin geänbert, bah neben ber im Entwurf 
oorgefebenen ©tarfenquittung bie BeihSoerRherungSanftatt mit @e- 
nehmigung beS BeihSfanzterS anbere DuittungSleiftungen julaffen 
lann.^— Bei § 184 (Entwertung ber DuittungSmarfen) würbe hin- 
xugefügt, bah ber BunbeSrat 3uwiberhanblungen mit ©träfe be¬ 
orohen fann. 

Bie Beftimmungen über bie prioaten PenRonSeinrihtungen 
haben folgenbe Anberungen erfahren: 3u § 362 (3ufc^ufefaffen) 
würbe befhloffen, bah auch @treitigfeiten mit biefen Staffen oor 
bem ©hiebSgerihte $u erlebigen ftnb. — Bei § 364, ber ben 3u- 
fchuhfaffen baS Bedf)t gibt, ihre fabungSgemäfjen, oor bem Sntraft- 
treten beS neuen ©efefceS beroiüigten ßeiftungen gegen Einzahlung 
beS BectungSfapitalS auf bie BeihSuerRherungSanftalt zu über¬ 
tragen, würbe bie Beftimmung eingefügt, bah für bie Seftfteüung 
ber übertragenen ßeifiungen unb für bie Enifheibung bei ©treu 
hierüber bie Borfchriften biefeS ©efefceS über baS ©erfahren gelten 
foflfen. — Ein neuer §366a, ber Rh ebenfalls noch auf „3ufhufj- 
faffen"' bezieht, fprid)t aus, bah Einrichtungen, bie oon $tom* 
munaloerbänben oerwaltet werben, ficf) auch auf anbere als 
nach Biefem ©efefce oerRherte Perfonen erftrecfen tonnen.— ^ferner 
beftimmt ein neuer § 369a, bah, faÜS bie 3ulaffung als Erfah 3 
faffe zurüdfgejogen ober bie Erfafcfaffe felbft aufgelöft wirb, bie 
Berpflichtung zur Befriebigung ber reihSgefefclihen Anfprüche auf 
bie BeihfioerfiherungSanfialt übergeht unb bie Prämienreferoen 
an biefe aus ber Erfafefaffe zu überweifen ftnb. — 3n § 370, ber 
beftimmt, bah bie Beiträge ber Arbeitgeber zu ben Erfafcfaffen 
minbefienS ben reihSgefefclihen Arbeitgeberbeiträgen gleichfommen 
müffen, wobei bie oon ben Arbeitgebern gemachten befonberen 
3uwenbungen anzurechnen ftnb, würbe hinzugefügt, bah biefe An¬ 
rechnung auf bie Beiträge ber Berficherten unb ber Arbeitgeber 
gleidhmäfeig zu erfolgen hat. — 3 U § 571, ber beftimmt, bah ben 
Berftcherien bei ber Berwaltung ber $?affe eine entfpred&enbe ©tit- 
wirfung eingeräumt werben rnüffe, würbe trofc beS ©SiberfpruhS 
ber Regierung befchloffen, bah bie ©Saht ber BerRherungSoertreter 
in geheimer ©$ahl ftattRnben muh- ©Seher würben biefem Para¬ 
graphen zmei neue Abfäfce angefügt, bie bie ©töglthteit einer Be¬ 
rufung ans ©chiebSgericht unb bie Stoftenfrage beS BcrfahrenS 
regeln. — 3« § 379, ber bie öffentlich-rechtlichen penRonSfaffen 
betrifft, mürbe beftimmt, bah bie Beiträge für bie nach biefem 
©efefce BerRcherten unb bie fonftigen ©titglieber getrennt feRzufefcen 
finb. — § 381, ber oon Berfi^erungSoerträgen mit ßebenSoer- 
fuherungSunternehmungen hanbelt, würbe gegenüber ber Raffung 
in erfter ßefung infofern noch oerfchärft, bah bie bei ßebenSoer- 
fiherungSgefettfhaften oerficherten Angefteüten oon ber ffaatlidjen 
BerRcherungSpflicht nur bann befreit fein fotten, wenn ber Ber- 
fidherungSoertrag oor bem 15. Oftober 1911 abgefhloffen gewefen 
ift. — Bie in erfter fiefung für Angefteüte mit einem Einfommen 
oon mehr als 5000 bis 10 000 JC geraffene 3Röglichfeit, im erften 
3ahre nach bem 3nfraftlreten beS neuen ©efefceS freiwillig in bie 
BerRcherung einzutreten (§ 384a), würbe auf folche Angefteüte be- 
fchränft, bie ben Bachweis führen, bah Re tu ben lebten oier 
Stolen ber jahren oor bem 3nf rafttreten beS ©efetjeS eine nach biefem 
©efeft ohne BücfRht auf baS SahteSeinfommen oerRcherungS- 
pflichtige Befchäftigung in minbeftenS breifjig Stalenbermonaten 
ausgeübt haben. — 3n § 388 würbe ber 3 e itraum, innerhalb 
beffen ein BerRherungSfaü eintreten muh, bamit ben Hinterbliebenen 


ein Anfpruch auf Bücferftattung eines Beiles ber für ben Ber* 
ftorbenen eingezahlten Beiträge zufteht, oon 10 auf 15 3ah*e h«r- 
aufgefefet. Leiter würbe hier noch bie Beftimmung angeführt, 
bah bei ber freiwilligen BerRcherung brei Biertel ber oon ben 
Berficherten eingezahlten Beträge z u *ücfgezahlt werben. — Bie 
Zweite unb brüte äefung im Btenum foü in ber lebten Booember- 
ober erften Bezembermoche ftattRnben. 


Bie ©rftattung bon Beiträgen gemäR § 42 3B@« bor 
bem 3nfrafttreten ber SSO. regelt Artifel 76 beS EinführungS* 
gefeheS: 

„Beiträge werben gernäh § 42 beS 3noalibenoerRcherung3gefefeeS 
nadft bem 1. Sanuar 1912 nur bann erftattet, wenn ber Antrag oor ber 
©erfünbung ber BetchSoerfidjerungSorbnung gefteüt worben ift." 

3n ben Tageszeitungen ift bereits barauf hingewiefen worben, 
Zu welchen eigenartigen Ergebniffen in ber BwyiS ber Söortlaut 
biefeS Art. 76 führen muh. SBährenb oon oornherein bie Abficht 
beS ©efefegebers bahin ging, für bie am Tage ber Berfünbung 
ber BeichSoerRcherungSorbnung (1. Auguft 1911) unb fpäter ge- 
fteüten Anträge bie Erftaüung auSzufchliehen (oergl. bie Begrün- 
bung zu Art. 66 beS Entwurfs eines EinführungSgefefceS zur BBSD.), 
Rubel jefet nach bem SBortlaut oon Art. 76 bie Erftattung oon 
Beiträgen an weibliche BerRdjerte bei ihrer Berheiratung bis zum 
31. Bezember 1911 in ber bisherigen ©Seife ftatt, auch wenn ber 
Antrag erft nach ber Beilünbung beS neuen ©efefeeS gefteüt 
worben ift. 3aÜS aber am 31. Bezember über ben Antrag ber 
BerRcherten aus irgenb einem ©runbe noch nicht entfliehen ift, 
tonnte Erftattung nur bann erfolgen, wenn ber Antrag oor bem 
1. Auguft 1911 gefteüt würbe. BaS ©chicffal eines nach bem 
1. Auguft 1911 gefteüten ErftattungSantragS würbe alfo ganz 
Belieben ber fianbeS-BerRcherungSanftalt liegen, ©egenüber biefem 
Bilemma zn>if<hen ber AbRd)t Des ©efefeeS unb feinem ©Sorilaul 
hat fich bie Abteilung für 3noalibenoerfi<herung bei 
BeichSoerficherungSamtS bahin fchlüffig gemacht, bah 
Anträgen auf ©runb oon § 42 3$$©- m jebern 3Falle 
ftattzugeben ift, wenn ber Antrag oor bem 1. 3unuar 1912 
gefieltt würbe. _ ß. B. 


üolhsQefmthljeU. 


6^ulfpdf»iig« 

3« Bi^borf foü eine ©emeinbe- unb 9RüteIfchule mit 60ÄlaRen 
erbaut werben. Bie ©tabioerorbnetenoerfammmlung hat 730 000 JC 
Bautoften unb 210 000*0 ©runberwerbsfoften bewittigt. ^offenl= 
lieh werben nach bem Borbilb oon ©Sien, B<mS, ßonbon, Brabforb 
unb anberen ©labten im Bauplan ©chultüd^en unb ©peiferäume 
ober Hoiteäume oorgefehen, wie Re in feiner neuerrichteten ©chule 
fehlen foüten. 

3ür bieBringlichfeü ber ©chulfpeifung liegt jefet aus ©tünchen 
wieber neues Erhebungsmaterial oor. Um fo bebeutfamer, als 
es z«gt, bah mit bem blohcn Borhanbenfein oon Einrillungen 
für ©chulfpeifung bas erftrebte 3^1 auSreichenber Beföftigung 
noch feineSwegS erfüüt ift. Bielmehr hängt aüer Erfolg oon ber 
Art ber ©peifung ab, hängt baoon ab, ob Re im armen- ober 
Rhulpflegerifchen ©inne ausgeführt wirb. 3n ©tünchen oerbanFt 
bie ©chulfpeifung ihre frühe Entftehung bem Armenpftegfd)aftSrat. 
©eine Pionierarbeit bleibt i^m unoergeffen. A6er Re bebarf ber 
Beform. Seht mirb Re oon bebeutfamer ©tefle: Arzt unb ßehrer 
angebahnt. Bie „©tünch- ©tebizinifd)e ©Sochenfchrift" bringt in Br. 42 
beS S^h^eS 1911 einen Auffafc be§ ^inberarzteS Hofrat Dr. Dppen- 
heimer unb beS ©tubienlehrerS ©t. ßanbauer: „Über benEr- 
nährungszuftanb in ©tünchener BolFsfchuIen". Danach 
würben mit Hüf e 5er ßehrer unb ßehrerinnen genaue ©Sägungen 
unb ©teffungen an zwei ©chulen ausgeführt; bie eine liegt zentral, oon 
Zum Teil gutfituierten Stinbern, bie anbere an ber Peripherie, faft 
nur oon Arbeitertinbern befugt. Bergleichenbe Berechnungen oon 
©emicf)t, Sänge, Bruftumfang unb 3 en timetergewicht ergaben 
namentlich an 5er zmeiten ©hule einen febr ungünftigen Er- 
nährungSzuftanb. Bon ben 6jährigen ©hülerinnen würben 7a 
als unternährt erwiefen. 3u manchen AltersFIaRen flieg ber 
Prozentfafe auf 83 Bis 84 %. ©o im 10. ßebenSjahre, wo nur 
16,4 o/o aüer ©täbchen baS normale ©ewicht hatten, ©anz ähn¬ 
liche 3uftänbe fanben Rh bei ben Stoaben. „Bie ©ulbenifhute", 
heiht es hterzu, „bürfen wir als ben TripuS einer ©orftabtjhute 
betrahten, unb fo werben wir nicht fehlgehen, trenn trir an¬ 
nehmen, ba& in ben fämtlihen peripher gelegenen 
©tünheuer BoIfSfhulen bie 5tinber aufeerovbenthh 
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fdjledfji ernährt finb. Älß $onfequeng auß biefen tief¬ 
traurigen geftftellungen gebt bie gorberung einer ge* 
nügenben ©djulfpeifung ^eroor. Vorfcblög’e über bie 
Ärt unbäSeife, roie biefe inßSBerf gu fefcen wäre, folleit 
balbigft an anberer ©teile gebracht roerben." Siefen Ver¬ 
flögen feben roir mit grogem Sntereffe entgegen unb erboffen 
non ihnen eine entfd)iebene gorberung ber Veroegung für Schul- 
fpeifung. H. S. 


Sie ftinberfiterülidifeit narb fokalen ftlaffnt tu Bremen 

wirb in ben ^Mitteilungen beß bortigen ftatiftifeben Ämfß (Rr. 1, 
1911) auf ©runb ber SBobnroeife (ungefunbe ©affen unb §öfe ber 
Snnenftabt, gewöhnliche ©tragen ber Snnenftabt, öftlicbe unb nörb- 
licbe Voiftabt) urterfurbt. 

Vei ben armen Veroobnern ber ©affen unb §öfe ftarben non 1876 
btß 1880 burcbfcbnittlicb 25 fttnber, iu ben befferen Käufern ber ge¬ 
wöhnlichen ©traben 20 Ätnber unb tu ber Vorftabt nur 18 non 100 
Säuglingen. $n bem 3 i^rfünft non 1896 biß 1900 ift bie ©äuglingß- 
fterblicbfcit iu ben engen ©affen non 24,6 n. §. auf 31,s n. in 
ber weftltdjcn unb füblidjen Vorftabt Vreiuenß, roo ebenfaflß bie ar- 
beitenbe Veoölferung norberrfebt, ift fie non 1876 biß 1900 ebenfaUß 
unb groar non 21 n. $. auf 23,4 n. §. geftiegen. 3n ber roo bl* 
haben ben öfiltdjen unb ncrblitben Vorftabt ift fie bagegen non 17,6 
n. §. auf 16,o n. §. gefallen. 3m Älter non 1-5 gabren ift bei 
beit Veroobnern ber Ärbeiteroiertel ber gnnenftabt fein gortfdjritt 
mabrjunebmen, im Älter non 5—15 gabren ftnft bie Sierbegiffer nur 
um ein dritter, bei ben Vorftabtberoobnem aber um bie §älfte. Sag 
fcblerbte Sebenßoerbältmffe unb ungefunbe ffiobnungen bie Sterblid)fett 
erhoben, beroeift and) bie Verteilung ber nerftorbenen Säuglinge auf 
bie 3 VeoÖlferungßgruppen (A = roobHjabenb, B = SWittelftanb, 
C = arm) für bie ga|re 1901—1910. Äuf je 10 000 Säuglinge jeher 
©tuppe trafen im Surcbfdjnttt bei ben SSoljlhabenben 489 ©eftorbene, 
beim SJHttelftanb 909 ©eftorbene, bei ben Ärmen aber 2568 ©eftorbene. 

Sie SäuglingßfierblicbFeii bei ben 3J?inberbemitieIten Vremenß 
ift alfo etrna fünfmal fo grog roie bei ben SBoblbo&enben unb 
breimal fo grob roie beim äßittelftanb. SBäbrenb fonft nicht nur 
in Bremen, fonbern auch in Seutfcblanb unb allen $uliurlänbern 
bie ©äuglingßfterblicbFeit gefunFen ift, ift fte bei ben nieberen ’ 
VoIFßFfaffen Vremenß geftiegen. 

©cfnnbbcttlidjcr äütberfdjn^ bnrdj bie ettglifc^e 93erftc^e- 
tmtgßgcfcbgebung. Ser ©efegentrourf über b,te englifebe Traufen* 
nerficberung fiebt auch eine gefunbbeitlicbe gürforge für Srinber 
unter folgenben Vebingungen oor: ©rroerbßtöligeÄinber untergeben 
ber 3roangßoerricberung unb haben babureb Änfprudh auf är^tlic^e 
©ebanblung unb nötigcnfaÜß Äufentbalt im Sanatorium, gür 
anbere Äinber fann ber ©anatoriumßaufentbalt beroiHigt roerben, 
aber nur foroeit bie oorbanbenen Mittel eß geftalten unb roenn bie 
©emeinbe bie $älfte ber tfoften tragt; bie freiwilligen £>ilfßFaffen 
Fönnen auch ooit ibren üBerfd)üfftgcn gonbß Mittel für bie gefunb* 
beitlidje ftiitberfürforge bereit fteDLen. ©o erfreulich biefe Anfänge 
eineß gefunbbeitlichen Äinberfcfjufecö audb finb, fo genügen fie bo<b 
noch nicht ben Vebüifniffen, roeil eben nur ein Seil ber Srinber er» 
roerbßtätig ift unb babureb ein Änrecht auf $ranFenbilfe beftfct, 
roäbrenb bie übrigen ÜRagnabtnen nur freimütig bleiben. 3n 
einem Slrtifcl ber „Sailq Reroß" roirb befürwortet, bag bie Re¬ 
gierung gerabe für bie 3roecfe beß gefunbbeitlichen Stinberfcbufceß 
ben VerficherungßFaffett befonbere Mittel gur Verfügung fteOen 
möchte, unb roemt bann biefe Waffen £>anb in £>anb mit ben @e- 
meittbe-unb Sdjulbchörben oorgingen, fo Fönnten bie Verficherungß- 
gefefee gu einem unDcrgleid)Iicf)cn "©efunbbeitßbort roerben. 

VHc bringenb notroeubig mef)r ärgtlichc §ilfe für bie Schul* 
finber roäre, gebt auß ben ©latiftifen beroor, roelche bie 995 2Jiebi* 
^inalbeamten oeröffenttichen, bie im SDienfte ber örtlichen ©rjiebungß* 
bebörben oon ©nglanb unb Saleß bie fcf)utärjtli(hen llnterfuchungen 
außfübren. Rurtb fed)S Millionen Äinber befuchen bie Schulen oon 
©nglanb unb V^aleß, aber nur etwa ein drittel baoon Fann jähr¬ 
lich untcrfucht roerben. Sie ©efamtFoften für bicfcn fchulärjtlichen 
Sienft betragen 300 000 ^3funb Sterling jährlich. Sabei be» 
fchränfen fich bie meifteu Vcbörben nur auf bie llntcrfuchung, 
unb nur bie roenigften oon ihnen treffen jugleich Vorforge für bie 
rocitere Vebanblung. 9iur in 30 Stabten gibt eß SchulfliniFen ober 
gürforgefteÖen, 34 Vebörben geben bie H’inber in Stranfenbäufer, 
47 haben ©d)ulpflegerinnen angeftellt, in 70 Vebörbcn erhalten bie 
fnrjfid)tigen Minber geeignete VriQen. Von ben fechß 9Jliflionen 
Sdjulfinbern rourben 63 o. §. alß nidjt oöllig gefunb befunben, 
unb jroar hatten 40 o. auffadenb fchledjte 3äbne, 10 o. J). 
litten an ben Äugen, 7 o. batten Ebrenleiben irgenb welcher 
Ärt, bei 1 o. Jj. rourbe SuberFulofe, bei 1 o. ^erjlciben feftgeftedt. 


Äojiölpolitilt im öerhdjrjsmefem 

Saß äoaiüionßredjt ber Sifenbahner oor ben Parlamente». 

Saft 14 Sage lang bat fich ber barjerifche ßanbtag mit bem Ver* 
einigungßrecht ber ©i'enbabner bcfchäftigt. Vom 25. OFtober biß 
jum 7. S^ooember mit wenigen Unterbrechungen rourbe ber Äuguft* 
erlag beß VerFehrßminifterß oon grauenborfer gegen ben füb* 
beutfehen difenbabiteroerbanb befprochen, allerbingß weniger oon 
bem fachlichen StanbpunFt auß, roie roeü bie ©renjen ber ^Foali* 
tionßfreibeit im ©ifenbabnbereich geben bürfen, alß oon ben roiber* 
fprechenben StanbpunFten ber Parteien auß, bie an ber 3 u fl c böng* 
Feit ber ©ifenbabner ^u beftimmten Drganifationen ein gnicreffe 
haben, ©eit 1896 beftebt ein „Vaperif^er ©ifenbabneroerbanb", 
ber 1910 etroa 27 000 3Kitglieber jaulte unb, roie Slulemann bc* 
tont, bie Unterfiüfcung ber 3entrumßpartei geniegt. Siefer Umftanb 
führte bereitß 1898 jur ©rünbung oon ©egenorganifationen, bie 
fich angeblich oöllig neutral oergalten unb lebigüch gcrocrFfchaft» 
liehe Siele oerfolgen foDten. Sie oerfchmol^en fich 1904 jum 
w Verbanb fübbeutfeher ©ifenbabner", ber halb ben freien ©eroerf* 
fchaften nabe rudfte, fich ^ ©unft ber SoiialbemoFratie erfreute 
unb f<hon 1906 oon ber ©eneralbireFtion ber ReicftScifenba^ncn 
alß „orbnungßfeinblid)" gebranbmarFt rourbe. 3n Vaqern ^atte 
baß VerFehrßminifterium ein roachfameß Äuge auf ihn, erachtete eß 
jeboch nicht für angemeffen, mit Verboten gegen ben Verbanb ober 
mit aßagregelungen gegen feine Vtitglieber oorjugehen, obgleich bie 
©egner ben Verbanb alß „fojialbemoFratifch" unb alß eine ©efahr 
für bie Drbnung unb Sicherheit beß ftaatlichen VerFehrßbetriebeß 
roieberholt be^eichneten. Saraufbin lieg ber VerFebrßminifter dou 
grauenborfer am 15. Äuguft 1911 einen roarnenben ©rlag an ben 
©übbeutfeben ©ifenbabneroerbanb ergeben, in bem fd>arfe 
nahmen für ben gall angebrobt roerben, bag man ben Verbanb 
roirFlicb fojialbemoFratifcher Vetätigung überführen roürbe. Sie 
foAialbemofratifche Partei beß baperifchen ßanbtagß inier* 
pefiierte nun ©nbe 0Ftober ben SRinifter roegen biefcß ©rlaffeß, 
beffen ©efegmägigFeit fie beanftanben ju foHen glaubte, ba er fich 
^gegen baß Vereinigungßrecht ber baqeriftben ©iaatßangeftellten 
roenbet unb bamit beren gefefeliche Red>lc befchränFt". ^JUniitex oon 
grauenborfer beantwortete bie Snterpellation: 

©r oerroieß in ber Veantroortung ber gnterpeHation auf bie Srefj* 
Befchroerbeii über ben Verbanb, bie ilju ju ©rmittlungen üeranlofeta 1 * 
ob im ^inblicf auf baß Veamtengefefc ber Verbanb alß ein Verein an* 
gefprodhen werben muffe, beffen groccfe ober Veftrcbungen ben ftaat» 
Heben ober bienftlicben gntereffen juwiberlaufen. Sie amtlichen ©r* 
mittlungen hätten eine gange Veibe oon punften gutage geförbert, bie 
ben Verbanb alß fogialbemofratifdhe Ägitationßorganifation belüfteten. 
S>odj ftänben bem auch einige ©ntlaftungßmomente gegenüber. Än- 
gefidhtß Mefer Sachlage wäre eß gweifelhaft gewefen, wie bie Sifgiplmat- 
geri^te im galle einer behörblitheit 9RagregeIung ber Verbanbßmit* 
glieber, bie teilweife gu ben unwiberruflidj angcftclltett Veamten ge¬ 
hörten, alfo nicht ohne weitereß entfernt werben Fönnten, ben ©haralter 
beß Vereins beurteilen würben. Ääme ein $)ifgiplinargerid)t gu einer 
anberen Äuffaffung alß bie mit 3ftagregelungen oorgehenbe VerFehrö* 
behörbe, fo mügte biefe ihre 9Ragnat)men wiberrufen unb eine jdiwere 
©inbuge ihreß Änfebenß erleiben. Seßholb h«be bie baijrifdie Staatß* 
regierung mtbefchabet ihrer auß bem Veamtengefeb fliegenben Sifgiplmar* 
rechte gunäcbft befchloffen, ben Söeg ber Äufflärung, SRabnung uttb 
SBarnung gegenüber bem Sübbeutfdjen ©ifenbahueroerbanb gu oc* 
fchreitett. SEMintfter grauenborfer wieberbolte f<bliegltdj mit aller ©tü» 
fehiebenheih bag Staatsbeamte feinem Vereine angehören bürfen, ber 
fogialbemolratifdhe Veftrebungen förbert. 

Ser SKinifterpräfibent ©raf Pobewilß unterbrich bic legte ©r* 
Flarung. Sen Slebnern ber 3 entr uroßpartei genügten biefe Äitf* 
Führungen jebod; nicht; fie hielten bett fojialbemofralifchen (^baraFtu 
beß ©ifenbahneroerbattbeß für genügenb erwiefen, fo bag bie Re¬ 
gierung burch bie Sißgiplinargerichte ein entfehiebeneß Urttü gegen 
ben Verbanb auf ©runb beß § 16 beß Veamtengefegeß erroirfen 
müffe. HmgeFehrt erblicften bie Sfabner ber ©ojtalbemofratie in 
bem bebroblichen Vorgehen ber Regierung gegen ben Verbanb eine 
SBiflfäbrigFeit beß RHitifterß gegenüber bem 3^ntrum uttb in beffen 
Srängen nach Vlagregelung ber bem Verbanbe angebörigen Ve» 
amten ein gefefcroibrigeß ©ingreifen in bie Rechte ber Sißgiplinar¬ 
gerichte. 

Äu<b bie liberalen Rebner, welche bie greibeit beß ^oalitionß* 
rechtß fefjarf betonten, neigten gu biefer Änftcht. 3nt übrigen folle 
man bic SogialbemoFratie mit geiftigett Söaffcn unb guter ©ogial* 
politif, aber nicht mit fcharfmacbcrifcher ©efinnungßfchnuffelei gu 
überwinben fudgen. ©egenüber bicfcn (iinwänben ooit redjtß unb 
UnFß, bie ftdg immer mehr gu reiner parteipolitifeber polemif gu- 
fpigten, hob ber VerFebrßminifter nochmalß h^oor, bag fein ©rlag 
Feineßwegß baß 5loaIitionßred)t ber ©ifenbabner antaflen wolle, 
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fonberit fid& nur gegen foldge Koalitionen ridßte, bie aueß bas I 
©treifreeßt innerhalb beS (Sifenbaßnbetriebes forberten unb nach¬ 
weislich fogialbemofratifdße 3ielc anfirebten. 3m übrigen erfiärte 
ber ©Finifter, in ber SßfUcßttreue unb Anhänglidßfeit ber ©üen- 
babner eine belfere ©ießerung gegen Umfturg unb «Streif gu fehen 
alö in brafonif<ben SSerorbnungen unb Verboten. 

$)er Reichstag befchäftigte Heb am 13. unb 14 Rooember infolge 
einer fogialbemofratifcßen 3nterpeüalion wegen ber ©Maßregelung 
organifierter reidßslänbifcher ©ifenbahnarbeiter mit ähnlichen gragen, 
wie ber baperifche ßanbtag. Sie Snierpeßation erblicft in ber ©Faß- 
regelung beS ©orfifcenben, beS ©djriftführerS unb beS RebafteurS 
beS elfaß-lothringifdjen ©ifenbahn* unb ©BerFftäftenarbeiteroereinS 
trofe langjähriger gufriebenfteHenber ©ienfltätigfeit ein „wißfür- 
litbefi, ber ©leidbberecßtigung ber (Staatsbürger wiberfprechenbeS 
©orgehen ber ReicßSeifenbahnoerwaltung". 

(Smmel (fog.-bem) begrünbete bie Snterpeßation. 

(5r fennjeitbitele ben ©erein als burdjauS neutral; ber ©erein 
forbere aueß nicht baS ©treiFredßt unb agitiere nicht pofttifdß. Sroßbem 
habe ihn bie ©eneralbireFtion ftänbig bureb ©eamte auch bei feinen 
©erfammlungen bem ©ereinSgefe&e guwiber überwachen taffen unb, als 
bie ©erbanbsleüer ben 3utritt fold^er ©eamten gu gang internen 
©eretnSbefpredßungen ßcß oerbaten, jene ©Färnier wegen „grober Stfgiplin- 
roibrigfeit" entlaßen. 

®er (Sifenbabnminifier o. ©reitenbadß als Gßef ber ReitßSeifen- 
babnoerwaliung erwiberte: 

Sa$ ©efteben oon etwa 60 ©ifenbaßnerberufSoereinen im ©ereicbe 
ber Reichsbahnen beweife, baß bie ©erwaltung baS ©ereinSrecßt, biefeS 
bebeutfame ftaatsbürgerlidßf Recht, nicht über baS ©Faß hinaus be- 
fcßränle, baS bureb bie befonberni ©ebürfniße beS (JifenbahnbetriebS 
bebingt fei. ©treiF, SifaiplinlocTeruttg unb fojiaibemofratifebe Se- 
ftrebungen müßten befämpft werben. (58 liege aber eine ©eßorfamS- 
oerweigerung oor, wenn man ©eamten, bie im Aufträge ber ©erwal¬ 
tung bie (Sifenbabneruerfammlungeu befugen, um unmittelbar beren 
ffiünfche unb ©erwerben Fennen gu lernen unb übertriebenen Sar* 
fteüungen fofort entgegengutreten, bie Sür beS ©ereinsfaals weife. Ob¬ 
wohl ßdß baS fogiale (gmpfinben ber Serwattung oon 3aßr gu gaßr 
ßctgere unb eS ein fdßwerer Chttfdjluß für bie ©erwaltung war, alten 
Arbeitern gu Fünbigen, habe üe ben ©cßriti tun müffen, um bie Acß- 
tungSuexlefeung gegen ben bieuftlich beauftragten überroaeßungsbeamten 
gu fühlten. Saß foldje ©pißelbienfte teifteten, fei eine ßefeerifeßeUnwahrheit. 
Ooenoretn ftehe ber überwachte ©erein in feßarfem Segenfaße gur ©er- 
Wartung. Such habe er fteß bureb unerhörte Agitation beS Arbeiier- 
auSfcßuffeS in ©traßburg bemächtigt, fo baß biefer nidbt mehr eine 
©ertretung ber gefamten Arbeüerfcßaft, fonbern ein Organ beS ©er* 
banbeS fet 

„ SSäßrenb bie Rebner ber Rechten bem JRinifter ooß gufitmmten, 
rügten 3 et| i ru m9- unb liberale Rebner bas aßpt feßroße ©or- 

S ehcn ber RcicbSeifenbahnoermaltung gegen Arbeiter, bie gum Seil 
hon 25 3ahre lang ficß tabelloS im Süenft geführt haben unb 
gegenüber bem aflem Sintern nach etwas taFtlofen Auftreten beSL 
UbermaeßungSbeamten, ber ficb auch in bie oertraulicßen ©ereins* 
fißungen ßineinbrängen woßte, nur ihr gutes Recht gu wahren 
glaubten. @8 gebe im ©ereinftleben Angelegenheiten, bie rein 
perfönlidje Singe beträfen, wo es feßmußige ©Bäfdße gu wafeben 
gäbe; baran foße bie ©ehörbe nicht teilnehmen. Auch foße man nicht 
jebetn armen Teufel, ber ftdß bei ben ©ereinSoerfammlungen einmal 
im Reben oerhebberp, bett ©trief breben. ©(ßließlicß brohten biefe 
©efuebe ber beauftragten ©eamten gu einer bem ©ereinSgefeß wiber* 
fpreebenben polizeilichen Überwachung auSguarten. ©tan foße etwas 
mehr ©ertrauen gur Arbeiterfebaft haben. Rebner oerfchiebener 
Parteien betonten auSbriicflich, baß biefe unb anbere ©orgänge 
lehrten, wie notwenbig eine Flarc Reureglung beS KoalLiionSrecßtS 
ber Snbuftrie- unb ©taatSarbeiter wäre. Aueß barüber ßerrfeßte 
giemltcße ßinigfeit, baß ben ©ifenbahnern ein Koalitionsrecht mit 
Streifbefugniffen nicht gugeftanben werben Fönne; für biefen ©er¬ 
gibt aber müßten ihnen fogialpolitifcße Aquioalente geboten werben. 
Sie ©ertretor ber cßriftlicßen ©ewerEfcßaften, welche gu SBorte 
Famen, benußten bie ©elegenßeit, auch an bie Abreffe ber fogial- 
bemofratifeben Drganifationen bie feßarfe ©taßnung gu richten, 
baß fte bie Koalitionsfreiheit ber AnberSorganifterten refpeFtieren 
müßten, wenn fte oon ben ©eljörben gleiches erwarten woßten. 


Sie ©Seiter^ahlnug beS SohueS bei ©eurlaubnng ber Sifeu- 
bahuer in peifimltiben Aitgelegeuheitnt foß in ©reußen gleich¬ 
mäßig geregelt werben. Racß einem ©tinifterialerlaffe foßen bie 
^obnorbrtungen ber ©taatsbaßnen gleithlautenbe ©eftimmungen 
über biefe Stage erhalten. Als folcße brtngenben perfönlicßen 
Angelegenheiten werben angefeßen: 

SefantoortUcQ für bie »ebartion: Dr. ^atbemarSi 


a) S3abmeßmung gerichtlicher, ftotarießer ober poligetßcber Termine 
in eigenen Angelegenheiten unb Abgabe geforberter münblicber ®r- 
Flärungen oor ©teueroeranlagungsbehörben, b) Angetgen beim ©tanbeS- 
amt, c) ßßefcbließung beS Arbeiters, feiner eigenen Äinber unb leib¬ 
lichen ©efeßwifter, d) ©eburten unb Saufen, fowie (£infegnung (Kon- 
ßrmation) unb erfte Kommunion in ber eigenen gamtlie, e) SobeSfäße 
ober feßwere SrFranfungen ber näcßften Angehörigen, nämli^: ®ße- 
gatten, Eltern, aueß ©tief-, ©eßwieger- unb ©roßeltem, Kinber, aueß 
©tief-, ©eßwieger- unb (5nFeIFinber, ©efeßwifter, auch ©ttefgefeßwifter, 
f) notwenbige Befragung beS KaffenargteS bei oorßanbener (SrwerbS- 
fäßigfett, FaßenärgtUcß angeorbnete fpegialärgtUcße Unterfucßunp, faffen- 
ärgtlicß angeorbnete ©eßanblung beS.nicßt erwerbsunfähigen Arbeiters, 
inSbefonbere Suberfuliunacßbehanblung ufw., p) Begleitung erFranfter 
im Haushalt beS Arbeiters Iebenber Angehöriger gur Aufnahme in 
Kranfenhäufer ufw., wenn ber Argt bie Begleitung für erforberlicß er- 
Flärt, h) ärgtlidj angeorbneteS gernbleiben oon ber Arbeit, wenn an* 
fteefenbe KranFheiten in ber gamilie h^rrfcß'en, i) gernbleiben oon ber 
Arbeit, wenn geuerSgefahr ober ©oeßwaffer baS ©eßßtum beS Arbeiters 
bebroßt, k) Umgüge am ©oßuorte ober nach anberen Orten, 1) Seil- 
nähme an ber ©eerbigung oon ©orgefeßten ober ArbeitSgenoffen, fo= 
fern bie Seilneßmer gu bem ©erftorbenen oermöge ihres ArbeitSoerßäU- 
nißcS in engeren Begießungen geftanben haben unb bienfilicße gnter- 
eßen nidßt entgegenfteßen, m) Seilnaßme oon SKttgliebern eines bem 
Kqßßäuferbunbe ber beutfdßen ÖanbeSFriegeroerbänbe angeßörenben 
KriegeroereinS an ber ©eerbigung eines ©eretnSgenoßen, foweit ße 
ßiergu bureb ben ©erein aufgeforbert fmb, jebodß nur in mäßigen 
©rengen unb nur infoweit, als eS baS bienfttieße 3ntereße guläßt, 
n) Seilnaßme oon KriegSoeteranen an 3ubelfeiem oon Sruppenteilen, 
in beren ©erbanbe ße einen gelbgug mitgemaeßt ßaben, o) Seilnaßme 
oon ©anbwerFern an ben bet ßößeren Rtafcßinenbaufcßnlen eingerichteten 
UnterricßtSFurfen an einigen Racßmittagen jeber SBocße, p) Seilnaßme 
an ben ©erbanbSßßungen ober fottßigen ©erfammlungen ber bem 
Aßgemeinen ©erbanbe ber (Sifenbaßnoereine ber preußifcß ■ ßefßfcßen 
©taatsbaßnen unb ber Reichsbahnen angeßörenben ©ifenbaßnoereine 
auf befonbere ©inlabung beS ©ereinS- ober BerbanbSoorftanbeS, 
q) Seiluaßme an ben praFtifcßen Übungen ber ©amariteroereine unb 
©anitätSFolonnen, r) für Arbeiter ber ftaupt-, Reben- unb SetriebS- 
werfftätten fowie für folcße ©etriebSarbeiter, bie, wie ©eßloßer, Koßlen- 
laber, äJlafdßtnenpußer, ©ießwagenreiniger ufw., befonberS feßmußige 
Arbeiten gu oerrießten ßaben, gur ©enußung ber oerwaltungSeigenen 
©abeanßalten. 

S?ie ßoßnforigabrungen aus einem ber oorerwäßriten Anläße 
batf mit Ausnahme berjenigen unter 3*ff* 1 m && S u 
halben S^age ber ©ienftoorftej^cr, in ben Säßen gu 3^ff - 1 un ^ m 
unb ferner in ben übrigen Säßen für mehr als einen halben £ag 
bis gu 2 Sagen einfcßUeßlicß ber AmtSoorftanb genehmigen. SBirb 
bie iiohnfortgahlung für meßr als "2 Sage ober aus anberen als 
einem ber oorermähnien Anläße beantragt, fo entfeheibet in jebem 
Säße bie ßifenbahnbireFlion, ob unb für welchen 3 e ^taum ber 
ßohn fortgugewähren ift. 

eUcrarifdje MitttlUmqtn. 

(Alle gur ©efpreeßung bcftiinniten ©eßriften ßnb an bie RcbaFtion, nicht 
an ben ©erlag gu feubeit.) 

Sie 2RutterfdßaftS-©erfi<ßerung. ©on Henriette gürth- 3en« 
1911. ©uftao gifcher. 220 ©. 

Sie ©chrift bringt nießt gerabe wefentlicß neues gu ber feßou 
gtemltcß ftarF angefeßwoßenen Siteratur über bie ©FutterfcßaftS-Ser- 
ftdßerung, aber ße bebcutet bemtoeß gerabe im gegenwärtigen ©Foment 
eine mcrtoolle Bereicherung biefer fiiteratur. Sie ©erfaßerin faßt alles 
oorßattbene ©Faterial in guter, Flarer SBeife gufammen, unb ße Fanit 
bie aöerneueften (Srfcßeinungen bereits mit berüdfßcßtigen, wie u. a. bie 
oom Reiche unterftüßten ©rßebungen ber Seipgiger OrtSFranfcnFaße unb 
ben bureß bie ReichSoerricßerungSorbnung gefdjaßeneu neuen ©taub ber 
ffiöcßnerinnenfüiforge bureß bie KranTettücrfidierung^ ©elbftocrftänblicß 
geßen ißre gorberungen an eine wirFfame SIFutterfcßaftS-Bcrßcßerung 
weit über baS hinaus, was bie RetcßSoerßd^erungSorbnuug oorßeßt, 
aber als bie ^aupttrager beS 9WutterfcßußeS erfcßeincit aueß naeß ben 
gürtßfeßen ©orf^lägen unb Berechnungen ftetS bie KranFenFaßett, 
freiließ ergäugt bureß eine Reiße oon ©Faßnaßmen ber ©ercinStätigfeit 
unb ber Fontmunaleit gürforge. 

SaS ©eer. ©on Karl ©leibtreu. ^>eft 37 38 ber Sammlung „Sic 
©efeßfeßaft". granFfurt a. ©F. 19LI. Rütten & öoening. ©r. 

1,50 . 

Kurge Überficßt über baS genoffenfdßaftlicße ©ilbungS- 
wefen. ©on ©rofeßor Dr. g. ©taubinger. Hamburg 191L- 
©erlagSauftalt beS gentraloerbanbcS beutfeßer Koufutnoereiue 
Oeinricß Kaufmann & (So. 96 

©efcßxcßte ber beutfeßen Arbeiterbewegung, ©on Arbeitcr- 
felretär ©aul ©locf. ©Fündjen 1911. Rattonalucrein (S.w.b.p. 
88 ©. 

nun ermann in öerlin W., 9ioHenborf[tra6e 29—30. 
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Verlag von Dundter & F)umblot in Leipzig. 


Vn der Mihli der psfcUsdei PhUne«. 


Soeben finb erfdienen: 

L f Wrr *7 itaUenifcher ^Itnifterpräfldctit a* D« 

♦ KU^dll^ prefefTor an der anlverfltät Rom. 

freibeit des GewUTens und dUITens, 

Studien zur Trennung von Staat und Kirche. 

©injtg auiorifierte Überfefcung non Dr. 3. Vluroftetn. 
3Wtt ehtem Vtlbniß beß Verfafferß. 

*rei$ 3 m . 

3ttbal tßangabe: Vorwort beß Überfefcerß. — Vorrebc beß Ver* 
fafferü. -- ©inlettung. ftonfUiutioncttc ©runbfabe ber Trennung non 
©taat unb ftirrije. — (Sinleitenbe Vemerfungen über bie Slotroenbigfett 
ber regiliöfen greibeit. — ©efdjicbtlicber tlberblicf über bie Trennung 
non Staat unb Äirdfje: in ben bereinigten «Staaten, in 3apan r in 
granfreicb. — Stellung ber Ätivdje junt Staate: in Italien, in ber 
Sdjroeig. — Selbftbefreiuug berftirdje in Sdjottlanb. — (Sin bebeutfanter 
ftaatßrecbtlicber gaH in begug auf bie Stellung ber Äirdje. — $er» 
fonlidje Auffaffmtg beß Verbältniffeß gtoiftben Sßiffen unb ©lauben. — 
«mö ber <$cfd)trifte ber greibeit beß ©ewiffenß unb äöiffenß. — ein 
afiatifdffer Vorläufer ber greibeit beß ©eroiffenß unb beß Slultuß. — 
»a« erfte Tefrei über bie greibeit beß ©erotffenß. — Tte uerfannten 
Urheber ber greibeit beß ©eioiffenß am ©nbe ber ^eibnifd)en $mobe 
unb nor bem gabre 1000 it. (Sbr. — Tbemiftiuß, ber oergeffene Vor* 
Iäufer ber ©emiffenfreibeit. — Qin ^eiliger alß Vorläufer ber regiliöfen 
greibeit: Stubita. — Tie Verfolgung ber 3uben im SWütelalter unb 
bie rettenbe Tat eine« d)riftlidjen ^eiligen: Verüb arb oon <£lair- 
uauj. — ein ^eiliger ber ^bilofopbie als Verfüitber ber greibeit beß 
©eroiffenß unb SBiffettß: Spin 03 a. — Tie erfte Stabt, roo man ©ott 
frei oerebren burfte. — Tie Veue ber Verfolger. Taß Sübnebentmal 
für Sero et in ©enf. — Riffen unb ©laube itt ber greibeit. — Taß 
©ntrotcflungßgefefc in ber SBiffenftbaft unb nt ber SWoral. — Ärlitf ber 
fiebre pon Vucfle. — Trante unb gefunbe Temofratien. — SBiffenfcbaft 
unb ©taube. — StatifUftbe ©efebmftjjigfeit unb moralif<be greibeit. 


Neue, durch Nachträge stark vermehrte Ausgabe 
der betreffenden Kapitel der Psychologie vom empirischen Standpunkt 

von 

Franz Brentano. 

Preis: 5 Mark. 

Erstes Kapitel. Überblick Über die vorzüglichsten Versuche einer Klas¬ 
sifikation der phychischen Phänomene. — Zweites Kapitel. Einteilung der 
Seelentätigkeiten in Vorstellungen, Urteile and Phänomene der Liebe und des 
Hasses. — Drittes Kapitel. Vorstellung und Urteil zwei verschiedene Grund¬ 
klassen. - Viertes Kapitel. Einheit der Grundklasse für Gefühl und Willen.— 
Fünftes Kapitel. Vergleich der drei Grundklassen mit dem dreifachen Phä¬ 
nomen des inneren Bewußtseins. Bestimmung ihrer natürlichen Ordnung. - 
Anhang. Nachträgliche Bemerkungen zur Erläuterung und Verteidigung, wie 
zur Berichtigung and Weiterführung der Lehre. 


pe ^rbeitsmtrijroeifr her &rbfügetrrn>ertränlif. 

Son Dr. (Sftrlfard ftfjflrr. 

Jlretp: 5 Math. 

Auß bem 3»balt: I Votbemerfungen. II. (Jntflebung unb Ver¬ 
breitung ber Arbeitgebernacbroeife III. Tätigfettßbeieidj ber Arbeit- 
gebernatbroetfe. Swterlofalc Vermittlung unb Sentralifation Arbeite» 
nadjmeistonferenjen. IV. Vermittlungßergebmffe ber ATbeitgcbernadj- 
weife. Äritit ber Sftacbroeißftattftif. V. Xedjnifdfjc ©inridjtung ber 
Arbeitgebernadjraeife. VI. Aufgaben ber Arbeitgebemadjmctfc: Arbeite» 
oermittlung, ?lrbeiterfontrolle, SlrbeiterauSIcfe. VII. Spermer* 

fahren ?lrbeitgebema£bmeife. Vefcbmerbemcfcn unb Hufficbtdred)!. 
»er Slbfcblufc ber ©ntmicflung. — Hnbaitg I. Cbligatorifcber Slrbeitö« 
nabmeiö beS Verbanbeö ber Arbeitgeber bc§ Vaugemcrbeß für Vh'mibcn 
unb Umgebung. — 8nbang II. ^afeubetricbßüercin itt Hamburg, e. V., 
Veftimmungeu über ben Verfebr mit ben «rbeilßoennittluttgcfteflen für 
Scbauerleute. A. Veftimmungeu für bie Arbeitgeber. B. Vefftrmnungen 
für bie Arbeiter SRegifter. 


Die Uersorgung der gro$$$täriti$cben Bevölkerung 
mit frischen Dahrungsmitteln 


«sur ht$ONd«rer Berücksichtigung des marktwntns der Stadt Berlin. 


Wie 

studiert man Geschichte? 

Vortrag, 


Sine hMrtfdjaftStoiffenfdEjaftlidEie ©tubie bon 

6dgar Lange. 

(Staatß: unb fosialmiffcnfc^aftlic^e gorfebungen. ^»eft 157.) Sßiciß: 2 SWavf 50 VfO- 

?iu8 bei» Jnfiall: Sorrcbe. 3uc <S nfiihruitfl. (5rfte8 üap tel. ÜNottoettbiflteit brr Wrthnutflßt>rrforgunfl. 

.‘> ,De,tf * Uuuitei. ®onberftflhin8 ber friftbeit 9tabrungßmiitel in ber Vrrforgittig. ®rme8 frapitel. 

bon «nub linb BtabL Tie Vcrforauttg ber groüftabtifeben tBeOöIfcrung 
mir frifcfyen 9tnl|rungßiiiirtelii. 'iSienc^ S^apitel. törobftäbtiffbe Ujterforgutig bureb 'Ä'odjeninärftc, unter 
fevrutjiebung her ebruialtgen berliner Viarfttierbäieniffe. Amtfieci ftapitci. Crganifierte grobftäbtifAe 
Verforauiig. 3u Variß. - ^n Vonbon. — 3u flCÖien. - 3” beutfeben Wrofifeäbten. €ccl)ftc* rt-puel. Tie 
organifferte Urrforguiia her «tabt 'Berlin. ^egrtinbuuH ber anfänglichen Hiiicfftänbigfeit. — 
oicbente« SMyitel Tie Crganifatton ber 'Iterforgung ber grofffteibtifeben 'BeOölfernttg mit frifeben 
Wabrungömitteln. - ticlu .8 »apitcl. Beteiligung ber (^rofcftabtoertnaltung an ber organifierten ©ers 
forgung. ^örberung beß SOlarftgroffhanbrl^. — ^örberiing beo freien JUetnbanbeI4. — »eurte* Hapiiel. 
BteUung ber grofeftäbtifeben 'BrOdlferuiig 511 Ihrer ^rrforguug. — Zehntes ftapiiel. 9teue Aufgaben für 
bie Wroftftat luertoaltiing binfiebttieb ber grobfräbtifeben 'uerforgung. — Slftes itapitel. 'Borait^ficbtlicbe 
'Bebeutung ber iKal|rung«mitte(inbitftrie für bie grobftabtifebe 'Uerforgung. 2 aheüe 1 (Sin* unb üUußfubr 
anf bem ^Berliner SttarftbaUcnbabnbof* - lahefle 2 . ^rfebung ber ^Berliner PlarftbaOen. — x'iteioturna^iuei». 


gehalten 

im Freistudent. Ortsverband München 

von 

Dr. Siegmund Hellmann, 

ft. 0 . Professor an der Universität München. 

Mit einem Anhang: 

Bibliographisches zum Studium der deutschen 
Geschichte. 

PrM«: 1 Mark 50 Pf«. 

Ter QSorenthmrf 


Äürjltd) ift erfd)tenen: 


ju einem 


Tie ^retöbilbung mtb ^retdentmiriliinn für Vie^ unb ^Ictjd) 
am ®crliitcr SKarftc (für S^toeiuc). 

Vtit 511 ci grapbiftb^n Tafeln. 

®on 

^cttirfdj ©erltdj- 

1 3 d) r i f t c 11 b® t* r c i it 9 für © o ji a 1 p o I i 1 1 r. 139. »anb. 1. I e i 1.) 

- Vrei#: 4 Wlarf. - 

3ubalt: (Sitilcitmig (frfter Teil, »ie Vreidbilbuitg vom ^robu^enteu biß sum ßoit= 
funicntcit. 1. Tic aRaftDicbprobuftiou. 2. »er 3iüifd;enl)anbel. a) Ter .«pcittblrr. b) Tn* 
Mummifrionär. 3 . Ter Sdjlacbtutebmarft. a) Verliit alß Scbmeinemarft. b) Tic ^rcißbilbuug 
am Vcrliner Sd;njetnentarft. 4. Tnß ^leifcbergcmerbe. a) Tic Crganiiation beß 3djlad)t= 
gefthäftß. h) Ter (5ngroß*sd)lä^tcr. c) Ter $?abfitfdj!fidjtci\ 5. Ter Verliiter ^leiidimarft. 
;<) Ter ©rofibattbel mit Tvlcifcb. h) Ter Älfiuljanbrl mit ^leifdj. - Bufammcufaffimg. — 
^mciter 2eil. Tic ^rriöbcttirguitg für Sc^facfpttiieD unb Oflcifd) mtb bic iheutahitität ber 3d)iueine= 
fdjlatbtungcit in ben ^obren 1895 1910. 1 Tic Vciuegmtg ber Sdjlatbtoiel)- unb ^Iciidjprcife. 
,J ( ^ic Veutabilitätßbefdiliiffe und) bcu Sdiladjtoieb- unb Alcifdjpr»ifett. 3. Tie Tslcifcf)* unb 
^urflioarenfabrifation. 4. Ter ^ufammtfuhaitg .yuifdictt bcu Sd/ladjtoieb* unb Stbinfeitprcifen. 
5 Ter ^ufammenbattg jinifdieit beit 3d)lad)tüicl)= unb ^ettpreifen. - £itcraturüerjeid)mß. 


Teuffd)en ©trafgefehhud) 
unb bie Armenpflege. 

einem Q3orn>orte 

ÜOIt 

l?anbc\evicl)tßt)ireffor a. Dr. Stfdjrott. 

.(Srfjriften bc8 ScreinS für »rnicnpflfge. ^eft 90.) 

fJtciö: 3.20 Marl 

3 nb alt: Tic Veljaubluttg ber Vcttler, 
Öaitbftrcidjcr unb Arbcitßfdieurn. Veridjtcritatter: 
Stabtrat u. ^ranfenlierci uitb öattbeßrat 
Dr. Tredjßler. — Tic Verfäiitnung ber Unter» 
baltßpflicbt. Vendjtcrftatter: Amtßgcridjtßrat 
Dr. ^riebeberg. — Tie Veflimmungcn beß 
Vorentrouifß über Trunfcnl;cit uttb Trunffud)t. 
Vcridjterftatter: Dr.jur. V olligfcit unb Dr. med. 
T e l b r ü d. 


Ctrantoorllid) für bie Unietgen; Wobcrt Skuller, ileipiig. — ii erlag oon SDunder & ^umblot, 3eip)ig. — (Bebrudt bet 3uliu8 ©ittenfelb, $ofbud}bru(fcr., Setlin W. 8, JKauerftr. 43. 44 
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wie Soljftffaufel in ben Ser 
bingangSDcrirägen engltf&ec 
6i4bie. ©ob Dr. $ciebtid) 

ttlafer, Sonbon.257 

SebenSfcfcicffale junger grabcif* 
arbeiterinnen. 8on©Ifefiübet0, 

tBerlin.261 

«Igawhte ©ojialpoltHf.264 

3ur ©abrung bec äoalitionS« unb 
®eitutungSTed>te bet dcd&itifer. 

Set SRittciftanb*fongTe§ beö £anfa« 
taube«. 

Umnumlt ••iteU’Plttf* .... 266 
Arbeiter in bec Dffentlic^en Semen« 
Pflege. 

©»jialpolttiföe Ptfevabmtn bec ©tabt 
Dvebben. 

öine gemeinbUd* &benSmittet«@roj!« 
bat\bvanft4 §t\ $o.% 

Z*rtf*erefm$muiea g*ff 4 e«B**ei 4 > 

f**em «ab Brieteni.267 

Hin 4zifW$ei Sactf« unb 
Scbeitimonopol in Regens« 
bürg, ©o« ©mtl Älotlj, ©or* 
bbrnber bei ©acfcbtnbetOecbanbeS, 
öeilm. 

Sie (fcn'filitben @e®erff6aftert unb 
ta« Srkitteonopol in Regenlbutg. 
Die Öinfibrnng ber SatlfbectragS« 
Bflnfei bei ©ergebung ftaatli^ec 
SiefaangianftrAge. 

0 »fM if rifp»ew berSrleiier,9(bUfeN/ 
©agepeJte« «nb Stante . . 271 
SeBetffcbaffen unb 3ReUMtag£tt>ablen. 
Serufiorganifafiouett in bec literati« 
Wes Bell. 

Der SeTbanb bec fatboltfd&en Straft« 
n^eiiöefeine. 

•W» «nb B«*fbe*Mni§eit . . 273 

Die fcjTiffretbrgung in bec ©erlinet 
tatteisTOKfeftfon. 

Die SnbnifeTbemegang. 

Dir Uacafl ber ©crglrate in ©tog* 
britaonien. 

»tatterf*«*.274 

Bat grage bec ConntagScube 
im 6(bneibecgei»exbe. 
•efnibbeUifcbub in bec fcanjöfifäen 
DlaHnbujlTte. 


Brbeiterberfieberuufl« ©parfaffeit. 276 
Sa« ©etatungSergebni« ber 
ÄcbettSjentrale für bie ©ct« 
uatbeamtenberficberung. 

Sie britifdjen ©actameiUS&ecbanb« 
lungen übet bie ÄranffjeitS« unb 
3nbalibitätSbecfidjerung. 
KrbettSmairftii.&rbeiiSttaftteet« 278 
Ser beutfebe Scbeitlmarft im ©tanat 
Ofiober 1911. 

Sie ©etvegung ber auSlähbiftfcen Sr« 
beiter in Seutfölanb im Qftobec 
1911. 

Sie ©ermittlungStätigfeit ber Srbeit« 
geberarbeitinoebmeife im Sabre 1910. 
f9oblf«bct6ei«riebtnno(tt .... 281 
©eamten* unb Srleiterunterftü|jungö« 
fonbS in ben beuffdjen SÜiengefeH* 
ftbaften. 

Ser ©ergifdjc ©erein für ©emehr* 

wobt. 

©in ÄutfiiS über bie Sufgaben unb 
ßiele mobernet Srmenfütforge unb 
»oblfabttlpflege in Stettin. 

©ine Arbeiterinnen*Äolonie für ge« 
fäbtbete weibliche ©erfonen. 

Sa« ftamtlifHre mm ©uife. 
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©olfSbilbungSatbett in ber freien 
5ffentli$en ©ibtiotbef SreSben« 
©lauen. 

60 ©NSionen ©lat! für ©d&wtbHierahnr. 
Sie öffentliche ©Ibltotbef unb Sefe* 
balle ju uneltgeltlicber ©etrafeimg 
für jebermann in ©etltn. 

Sic ©efeUfcbaft für miTtfcbafili<be SHuS« 
bilbung (e. ©.) in gpranffurt a. ©t. 
SBetiberperb für SrbeiteTmbbel. 
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Sie Scäger be« Srbeiterwob* 
■ nunglbaue«. 

grbtberung be« Scbeiiecmobnungl« 
mefen« buch ba« Reih. 

©ine ©lietergetoetffhaft in Sörih- 
©ine ©aubecahtugSfteHe hi $elfina* 
for«. 

Siterartfh* ©Httetfiingen .... 286 


*4arf fämllihrt Sn-iifc! ift 8eittmgett «nb Seitfhriften geftattet, jeboh nur 
mit noOec Quellenangabe. 


«ir «ftatlütmfrl tu ben ÄrtHngungsmetlrngen 
engiifd)er Stöirte. 


$»ie ©tnfu©ang non ©eftimmungen über DKrbeittld^ne, Ärbeitä- 
i«U unb ©tbeiiDbebiftgungett in bie SSerbingungdüertrage; englifd^er 
Stabte, mekb« oor jwei Sa^r^ebnten begann unb ^eute bei aßen 
Submtfftanen oon wmeinben tnie non fonftigen Organen ber 


(Selbftnerrnaltung üblidb ift, roar urfprünglitb burdfj parlamentarifd^e 
Debatten unb 9iefolutionen oeranla&i worben, roelc|e bie S9efeitigung 
be« @roeating*Si)ftem« jum Qitle baßen. $>er Sonboner ISraf* 
febaftörat baße bereits 1889 feinen Verträgen mit Unternehmern 
eine berartige ßobn* unb Slrbeitsflaufel eingefügt unb biefe ^Iaufel, 
toelcbe 1892 unb fpäter mieberbolt erweitert würbe, fteUt beute in 
©nglanb ben weiieftgebenben SppuS ber 3Robifijierung eines offen!** 
li<ben fiieferungö* unb Slrbeitsoertrags aus fo^alpolitifdien ©efubtS* 
punften bar. SebenfaQs lä&t fid) fagen. ba& bie fiobnflaufeln in 
ben ©ubmifftonSoerträgen anberer englifd^er ©täbte nic^t über bie 
£onboner Maufel biaauSgebeit unb ba& ihre Abweichungen non 
bem ßonboner Sorbilb meift ein 3urücfbleiben ober jum minbeften 
einen getniffen Mangel an Marbeit bebeuten. 

Sn ihren wefentlicben ©ebingungen legt bie ßobnflaufel beS 
ßonboner ©raffebaftsrats bem beauftragten Unternehmer folgenbe 
SSerpflicbtungen auf. $)er Unternehmer ift gunaebft gebunben, bie 
in einem befonberen Abfommen nereinbarten ßöbne ju jablen; ner«* 
ftöfet er gegen biefe Abmachungen, fo bat er für jeben einzelnen 
Saß beS 3 u| DiberbanbelnS eine ©ntfhäbigung non 5 £ an ben 
©raffebaftsrat ju ieiften. desgleichen nerpflid^tet fich ber Unter* 
nehmer, bie in biefem befonberen Abfotnmen feftgefefeten ArbeitS* 
ftunben nicht &u überfchreiten; im Säße beS 3 un>t ^ er ^anbelnS hat 
er für jeben Arbeiter unb jebe ©iunbe, welche bie nereinbarte 
^öchfUahl ber Arbeifsftunben überfchreitet, eine @ntfchäbigung non 
5 @chiüing ju fahlen. Überftunben Ttnb nur für ben Saß suläffig, 
bafe fie R4 im ©inflang mit ben Sebingungen ber in Setracpt 
fommenben ©ewerffchaften befinben. das über Arbeitslohn 
unb ArbeitSftunben jwifchen bem Unternehmer unb bem ©taf* 
fchaftsrat getroffene befonbere Übereinfommen muR wahrenb ber 
ganzen dauer beS Vertrags in jeber Sabrif, SSerfftötte ober an 
iebem Arbeitsplan, welcher non bem beauftragten Unternehmer 
benuht wirb, betart angefchlagen fein, baR es non jebent bafelbft 
befchäfßgten Arbeiter bequem gelefen merben !ann. des weiteren 
ift ber Unternehmer oerpf!id)tet, jeberjeit aße dücber unb Aufjeich* 
nungen, welche über ArbeitSftunben unb ßbhne AuSfunft geben, 
ben ©eamten beS ©raffchaftsrats oorjulegen. @oßte ein non bem 
beauftragten Unternehmer befdjäftigter Arbeiter ben ihm nach 
bem nereinbarten Xarif juftebenben ßobn nicht erhalten, fo wirb 
ihm baS Seblenbe non bem ©raffchafiSrat auSbe&ahlt, ber biefe 
Summe feinerfeits wieberum non ben Zahlungen, welche er bem 
Unternehmer ju Ieiften bat, in Abjug bringen wirb. S«r ben Saß, 
bafe ber Vertrag bie Sefcbäfßgung non Arbeitern innerhalb ber 
ßonboner Oraffcbaft nach fich jiebt, foß ber beauftragte Unter¬ 
nehmer nur bona fide ©inwobner ber ©raffebaft ober weniaften© 
folcbe Arbeiter annel)men, welche gewöhnlich in ber ©raffchaft be* 
f^äftigt ftnb. @oßle biefe ^Bebingung wißlürlich auRer acht 
gdaßen werben, fo fe^t ber ©raffchaftsrat ben Unternehmer auf 
bie ßifte ber Sinnen, non welchen er tünfüg feine Angebote mehr 
annimmt. 

die ßohnllaufeln in ben Submiffionsoertragen anberer eng» 
lifcher 6täbte unterfcheiben ftch oon ber ßonboner ^laufet in ber 
Siegel baburcf), baß Arbeitslohn unb ArbeitSftunben nicht in einem 
befonberen Abfommen oereinbart werben, fonbern ba& ber Unter* 
nehmet ausbrücflich jur ©inbaltung oon darifoerträgen ober fon* 
fügen ßobnoereinbarungen mit ben drabe-UnionS ober, in (Srman* 
gelung folcher, an bie 3ablung ber ortsüblichen ßöbne unb bie 
Shcbtüberfchreitung ber ortsüblichen ArbeitSftunben gebunben wirb. 
6o bat beifpieleweife in bem ßonboner ©orougb Üermonbfep ber 
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beauftragte Unternehmer ju erflären, „baß er foldge ßöhne zahlt 
unb berartige ArbeitSbebingungen unb Arbeitsftunben einhält/ rote 
fte tatfädjliqj non ben Arbeiterorganifationen anerfannt unb burd* 
gefefct ftnb". Sü* ben S a H, baß berartige Abmachungen jroifdjen 
Unternehmern unb Arbeitern nicht bereits beftehen, nerpflichtet bie 
ßohnflaufel BermonbfegS zur Beobachtung ber ßöhne, ber Arbeits¬ 
zeit unb ber ArbeitSbebingungen, roie fte gemeinhin als billig an¬ 
erfannt finb. roirb beftimmt, baß ber Unternehmer für 

ben SaU, baß bie Arbeiterorganifationen roährenb ber BertragS* 
bauer irgenb welche Bcrbeffeiungen ihrer bisherigen Bebingungen 
erjielen, biefe oerbefferten Bebingungen in beobachten hat. 3m 
übrigen behalt fich bie ©emeinbe ebenfalls bie Überwachung beS 
Unternehmers hinjtchtlich ber Einhaltung biefer Beftimmungen oor 
unb fehl für ben Sali beS 3uioiberbanbelnS eine BertragSftrafe 
oon 5 Bfunb Sterling feft. $)er gleiche Betrag ift feiten« beS 
Unternehmers zu zahlen, roenn er es unterlaßt, bie auf bie Arbeiter 
bezüglichen BertragSbebingungen nicht in allgemein fühlbarer Söeife 
an ben Arbeitsftötien auszuhängen. 

S)tefe oon Bermonbfep angenommene Saffung ber ßohnflaufel 
roirb im roefentlichen auch oon anberen ©emeinben ber ©raffdafi 
ßonbon ober beS größeren ßonbonS zur Anroenbung gebracht, fo 
oon Eamberroell, CeroiSham unb Böoolroid. SEBcft ©am unb 
Betbnal ©reen beftimmen noch befonberS, baß bie ßobnfäße ber 
Arbeiterorganifationen nicht nur an bie Arbeiter zu z a & lcn 
roelche oon bem beauftragten Unternehmer im Sntereffe ber ©emeinbe 
befchäftigt werben, fonbern an alle Arbeiter beS betreffenben Unter¬ 
nehmens. 23eft ©am feßt außerbem eine BertragSftrafe oon 50 £ 
feft. Batterfea, Sulham unb ©aefnep unterfd)eiben fich oon hen 
obengenannten BoroughS baburch, bah Batterfea ben Unternehmer 
Iebiglijh int 3ablung ber oon ben Arbeiterorganifationen gebilligten 
ßohnfäße oerpflichtet, roährenb Sulham unb ©aefnet) auch noch 
ausbrücflich bie Einhaltung ber oon ben £rabe UnionS gebilligten 
Arbeitezeit oerlangen. Bei ben anberen BoroughS nimmt bie 
ßohnflaufel nicht nur auf Arbeitszeit unb Arbeitslöhne, fonbern 
auch auf bie ArbeitSbebingungen befonbere cf licht. 

EiroaS gröbere Abmeldungen ergeben fid bei ben Brooinz- 
ftäbten. Bet einer föeihe oon Stabten bezieht ftd bie ßohnflaufel 
nur auf bie Arbeitslöhne, ohne ber Arbeitszeit unb ber ArbeitS- 
bebingungen befonberS Ermahnung zu tun. $)er Beauftragte 
Unternehmer ift hi« in Ber Begel gehalten, bie'Stanbarbfäße beS 
BezirfeS, roo bie betreffenbe Arbeit ausgeführt roirb, in ber znrifeßen 
ben Drganifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer oerein* 
barten ©ölje zu zahlen. $>iefe Saffung ber ßohnflaufel finbet An¬ 
roenbung in ben Submifftonsoerträgen ber Stäbte Barroro, Bath, 
Birfenbeab, Ehefter, Southampton, Sunberlanb. $)er Arbeitszeit 
auSbriicflich gebacht roirb bagegen in ben ßohnffaufeln ber Stäbte 
Brighton, ßioerpool, Berocaftle unb Borthampton. 3)ie ArbeitS¬ 
bebingungen fdliefeen ein Blacfburn, Earbiff, ßeicefter unb SReroport. 
3n ßioerpool unb ßeicefter, roo bie ßohnflaufeln unter fpäteren 
Abänberungen feit 1891 ejiftieren, roirb außerbem bem Unternehmer 
bie SSeiteroergebung oon Aufträgen ohne oorhergehenbe3uftimmung 
ber ©emeinbe oerboten. Birmingham forbert für ben Sali ber 
SBeiteroergebung oon Aufträgen btirch ben mit ber Stabtgemeinbe 
abfchlie&eitben Unternehmer, baß bie Bebingungen ber ßohnflaufel 
auch auf bie oon bem Subunternehmer befdäftigten Arbeiter 
Anroenbung finben. 3m Salle beS 3umiberhanbelitS roirb für 
jeben Satt unb Arbeiter eine BertragSftrafe oon 20 Sdiöing feft* 
gefefcf. 

Blöd weiter geht bie ßohnflaufel ber Stabt Brabforb. Brab- 
forb fügt biefe Älaufel feit 1898 feinen Submifftonsoerträgen ein. 
3n ber gegenroärtigen Saffung roirb nur ber Unternehmer berüdf* 
fießtigt, ber feinen Arbeitern minbeftenS brei Blonate lang oor Ein* 
reidung feiner Offerte bie zmifden ©eroerfoereinen unb Unter* 
nehmerorganifationen oereinbarten ßoßnfäße gezahlt hat. Sollte 
biefe Berfiderung falfd fein ober füllte ber beauftragte Unter¬ 
nehmer gegen bie Beftimmungen ber ßohnflaufel oerftoßen, fo 
erlifdt ber Bertrag, unb bie ©emeinbe ift beredtigt, an Stelle beS 
Bertragsberedtigten ben Bertrag felbft auszuführen. Sollten ftd 
in biefem SaÖe bie Stoffen als größer h«ausflellen, als fte in bem 
Bertrage oorgefehen rourben, fo hat ber oertragfcßließenbe Unter¬ 
nehmer für fte aufzufommen. $>eSgleiden ift bie ©emeinbe be¬ 
rechtigt, falls fte ftd aus oben gebadtem Anlaß gezwungen fieht, 
ben Bertrag in eigener Begie auszuführen, bie Btafdinen unb 
ABerfzeuge beS Unternehmers ohne Entfdäbigung zu benußen. Aud 
nimmt bie ©emeinbe hinfidtlid ber ßieferungS- ober ErftellungS- 
frift feine SRöcffic^t auf einen burd Berfdulben beS Unternehmers 
auSbredenben Streif, roenn er nidt bie ortsübliden ßoßnfäße, 
Arbeitsftunben unb ArbeitSbebingungen einhält. 


S)ie ßohnflaufel ber Stabt Sßeffielb roieberum nähert fich 
mehr bem ßonboner Borbilbe. ßöbne, Arbeitsftunben unb Ar« 
beitebebingungen roerben hi« auf ©runb ber zwifd^n ©eioerf» 
fdaften unb Arbeitgebern getroffenen Bereinbarungen feflgefefct 
unb bem SubmifftonSoertrag auSbrücflid einoerleibt. Beließen 
feine Bereinbarungen zwifd*n Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, 
fo behält fid bie ©emeinbe eine berartige Seftfeßung oor. 3m 
Salle beS 3umiberhanbelnS hat ber Unternehmer eine Bertrag«» 
ftrafe oon 5 £, im Salle beS BBeiteroergebenS oon Aufträgen eine 
folde oon 250 £ zu entridten. 

Anbere Stäbte nehmen als ©runblage ber ßohnflaufel in 
ihren Submifftonsoerträgen nidt bie ^tmfe^en Arbeitgeber- unb 
Arbeitnehmerorganifationen getroffenen Bereinbarungen, fonbern 
bie oon ben ©eroerffdaften allein anerfannteit ßoßnfäße, Arbeit*» 
ftunben unb ArbeitSbebingungen. $ur auf bie Arbeitslöhne be» 
Zieht ftd bie ßohnflaufel in biefer Söeife in ben SubmiftionSoer» 
trägen ber Stäbte Eorf unb Btaibftone, auf ßöbne unb Arbeitszeit 
in Bootle, 3P$wid unb Stocfton; bie brei Safloren bcrücffldhtigt 
bie ßohnflaufel in Accrington, BtaccleSfielb, BortSmoutß unb 
Sroanfea. Ahnlid lautet bie ßohnflaufel in $)erbt), roo jeher bem 
beauftragten Unternehmer aus bem 3umiberhanbeln gegen bie Be¬ 
ftimmungen ber ßohnflaufel erroadfenbe ©eroinn an bie ©emeinbe 
zurücfzuzaßlen Ift- Außerbem berücfftdtigt 3)erbtj bei ben Beftim¬ 
mungen feiner ßohnflaufel bie Stage, ob bie auSzuführenben 
Arbeiten innerhalb ober außerhalb beS Stabtgebiets auszuführen 
ftnb. 3m einen roie im anberen Salle ift ben Sorberungen ber 
©eroerffdaften Bednung zu tragen. 

Eine britte ©ruppe oon SläMen berücfftdtigt bei ber Sormu* 
lierung ihrer ßohnflaufel roeber Bereinbarungen oon Arbeitgeber* 
unb Arbeitnehmerorganifationen, nod einfeitige geftfeßungen ber 
Ießteren, fonbern fpridt oon ortSüblüßen ober allgemein anerfannten 
ßöhnen. So forbert Nottingham in feiner zuleßt 1905 formulierten 
ßohnflaufel oon bem beauftragten Unternehmer bie Beobachtung 
beS „local Standard of wages“, Arbeitszeit unb ArbeitSbebingungen 
müffen ben ©eroohnheiten beS BezirfeS entfpreden. 3m Salle ber 
Berleßung biefer Bebingungen roirb bem Unternehmer eine 2öocße 
Srift gelaffen, um ben ihm burd bie ßohnflaufel auferlegten Ber* 
pflidtungen nadjufommen. SoQte baS innerhalb biefer Srift 
nidt gefdefjen, fo roirb ber Bertrag für nidltg erflärt unb ber 
Unternehmer für fünf 3ahre aus ber ßifte ber oertragStähigen 
Sirmen geftriden. $>ie ßohnflaufel ber Stabt Briftol fpridt non 
allgemein anerfannten ßöhnen unb feßt für ben Sali bes 3umiber» 
hanbelnS eine BertragSftrafe oon 50 £ foroie im Notfall aud 
NidtigfoitSerflärung beS BertragS feft. ©faSgoro, roo bie Cohn* 
flaufei feit 1903, mit fpäteren Änberungen, in Übung ift, forbert 
oon bem Unternehmer bie Beobadtung ber „Standard prices“ ober 
in Ermangelung fold« bie 3ahlung anftänbiger (fair) ßöbne. 
Aud BarroroS unb Btaloeihampton oerlangen für ben Sali, baß 
folde Standard wages nidt beftehen, bie Beobadtung oon ßohn» 
fäßen unb Arbeitsftunben, bie jenen gleid ober nahe fommen. 
Biele Stäbte fehen aber überhaupt feine Ergänzung oor, roährenb 
anbere fubfibiär auf bie früher efiftierenben ßohnfäße oerioeifen. 
ES bebarf feiner Ausführung, baß berartige Abmadungen im Ber* 
gleid etroa mit ber ßonboner ßohnflaufel ben Nadteil großer 
Unflarheit haben unb eine Kontrolle bes Unternehmers oon oorn» 
herein fehr fraglid erfdeinen laffen. 3« ©t. ©elenS fdeint man bie« 
aud eingefehen in haben, es roirb hi« äwar bie Beobadtung bet 
gemeinhin anerfannten Arbeitsftunben unb ArbeitSbebingungen ge* 
forbert, allein bod roenigftenS hinfidüüh t>« ßöhne beftimmt, baß 
fte nidt hinter ben Btinbeftfäßen ber £rabe UnionS bes Bezirle« 
Zurückbleiben foüen. 

Enblid wirb bie ßohnflaufel, bie „fair wages clause“, in 
einigen Stäbten z u e in« bouses clause“ erroeitert. ©ir 

fahen bereits bei einigen ßonboner BoroughS, fo bei B)eft ©am 
unb Betbnal ©reen, baß ber Unternehmer gehalten ift, nidt nur bie 
für bie Ausführung beS SubmiffionSoertragS in Betradt fommenben 
Arbeiter, fonbern feine fämtliden Arbeiter nad ben Beftimmungen 
ber ßohnflaufel zu behanbeln. Brabforb oerlangte, roie oben er¬ 
mähnt, oon bem Unternehmer bie Berfid«ung, baß er roenigften« 
brei Btonate lang oor Einreidung feiner Offerte bie Beftimmungen 
ber ßohnflaufel in feinem Betrieb beobadtet habe. Anbere Stäbte 
feßen zwar feine Snf* feft, erflären aber nur foldje Unternehmer 
ZU berüeffidtigen, melde bie ©eroerffdaften anerfemten unb ßöhne, 
Arbeitszeit utib ArbeitSbebingungen in ihren Betrieben im Sinne 
ber ßohnflaufel ber betreffenben Stäbte geregelt haben. $)iefe „fair 
houses clause“ befteht mit einigen Abroeidungen in Belfaft, 
©laSgoro, ©reenodf unb SKandcfter. 3a Blandcfter hat ber Unter¬ 
nehmer ben Itftadmeis z u führen, baß er btefen Berpflidtungen im 
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©inne ber ßohnflaufel nachfommt, er barf feinen Auftrag ohne 
©enehmigung be« ©tabtrats roeiteroergeben. 3*n Salle be«3urotber* 
hanbelnß fann ihm eine VertragSftrafe bi« gu 600 £ auferlegt 
»erben. 

©ie angeführten Beifpiele erfd)öpfen int »efentlidjen bie oer* 
fdjiebenen ©gpen ber ßohnflaufel, »ie fte in ben ©ubmifftonSoer* 
tragen englifdjer ©täbte gur Anwenbung fommen. ©inen ungefähren 
Überblicf über bie Verbreitung unb AbtaffungSroeife ber ßohn* 
flaufein ermöglicht eine parlamentarifche ©tatiftif au« bem Sabre 
1905. darnach brachten in ©nglanD unb Söoles 169 ©labte bie 
ßohnflaufel gur Anroenbuncj, unb groar legten 96 ©labte ihren Ve* 
ftimmungen bie gegenwärtig üblichen ßöhne gu grunbe, 40 ©labte 
oerwiefen auf bie Vereinbarungen groifchen Arbeitgeber* unb Arbeit* 
nebmerorganifationen unb 29 auf bie Sefifefcungen ber Unteren. 
Van ben 23 fd)Ottifd}en ©täbten, roelche bie ßohnflaufel ihren ©ub* 
tnifftonfioerirägen einfügten, flüßten fi<h 18 auf bie üblichen ßöbne, 
groei auf bie Abmachungen ber beiberfeitigen Drganifationen unb 
groei auf bie Fefifeßungen ber ©eroerflcßaften allein. Von ben 
11 ©täbten 3rlanb«, welche eine ßohnflaufel gur Anroenbung 
brachten, bezogen fuß groei auf Vereinbarungen ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, eine ©labt legte bie geftfefcungen ber ©rabe 
Union« gugrunbe. ©a j[ebo<h hie meiften ©täbte ihre ßohnflaufel 
non 3eit gu 3eü abänbern, fo nerfchiebt ftch biefe* Btlb felbftoer* 
flänblich im ßaufe ber Sabre. 3m gangen aber läßt ftch über ben 
©barafter biefer Anberungen fagen, baß fte ftch unoei fennbar in 
ber Dichtung einer Annäherung an bie ßonboner ßohnflaufel be* 
megen. ©erben aber roie in bem ßonboner Vertrage ßöbne, Ar* 
beitSgeit unb ArbeiiSbebingungen ungroeibeutig feftgefeßt, fo fann 
auch bie Kontrolle be« Unternehmer« binficbtlict) ber ©rfüflung 
feiner burch bie ßohnflaufel übernommenen Verpflichtungen um fo 
roirtfamer geftaltet »erben, unb bamit et ft oermag auch bießohn* 
flaujel ihren eigentlichen 3roedt befriebigenb gu erfüllen. 

ßonbon. Dr. Sriebrich ©lafer. 


ffcfaen^ldjidifole {nttgec «falirUwrbtitrrimten.*) 


©er Verein für ©ogialpolitif hat in feine ©ammlung oon 
Unterfuchungen über Auelefe unb Anpuffung, Verufsmabl unb 
Verufsfcßicffal ber Arbeiterfcßaft eine ©tubte oon Dr. Nofa Sfempf* 
Hünchen aufgenommen, bie groar nicht oon Anfang an für biefen 
3mecf beftimmt roar, alfo auch nicht bem oom Verein aufgefteUten 
Fragebogen angepaßt ift, bie aber fo tiefe ©inblicfe in bie$fpcho* 
logte be« Arbeiterftanbe« gibt, bah fte einen ber roertooüjien Bei* 
träge barfteflt, bie gu biefer Frage überhaupt geboten roerben 
fönnen. 

SRit einem gerabegu liebeoollen F^iß ift ba« Material gu* 
fammengetragen »orben, »eiche« ©inbluf gibt in bie ßage oon 
270 jugenblicßen Arbeiterinnen unb ihren Angehörigen, ©ie Ver* 
fafferin roar ßebrerin an ber Volfsfcbule unb FortbilbungSfcßule; 
ihre Vegiehungen gur SKünchener ©thuloerroaliung foroie auch per* 
fönliche Fühlung mit früheren ©chülerinnen öffneten ihr gur 9Ra* 
ierialfammlung manche ©üren, bie anberen oerfdjloffen bleiben. 
Aufreibern »urbe fte burch mehrere Volfsfchullehrerinnen, groei 
©aifenpflegerinnen, eine ©tubentin bei biefen perfönlichen ©r* 
hebungen unterftußt. 

©ie oorliegenbe Arbeit ift nach ftreng »iffenfchaftlichen ©runb* 
faßen burcßgeführt unb bringt $au«halt«ftatiftifen, bie bi« in bie 
fleinfie ©ingelheit gehen, nach & er oon ©<bnapper*Arnbt ange* 
roanbten SRethobe. ©roßbem lieft fid) baß Buch ftellenroeife »ie 
ein ergreifenber Vornan, »eil eben bie ßebensfchicffale ber jugenb* 
liehen Sabrifarbeiterinnen nicht nur mit fühl fegierenbem Verftanbe 
unb nach forgfältig berechnenber ©tatiftif aufgefaßt ftnb, fonbern 
»eil man bie länger bauernbe perfönliche Fühlungnahme ber Ver* 
fafferin mit oielen ber jungen SRäbchen unb ihren Angehörigen 
heraußmerft. 

©ie Unterfuchung gilt nicht ben „Sugenblichen" an fid), fon* 
bern ift befchränft »orben auf bie eigentliche Fabrifarbeiterin in 
©etrieben mit minbeften« 10 befd)äftigten Berfonen. AI« Alters* 
renge nach oben ift ba« 18. 3ahr angenommen, »eil ftch in 
iefem Alter ungefähr bie ©dßeibunq gmifchen Sugenblichen unb 
©rroachfenen oollgieht unb »eil für bie männlichen3ugenblichen, 


*) 2>aS Seben ber jungen Fabrtfmäbdjen in HRündjen. ©ie fogiale 
unb »irtfchaftliche Sage ihrer Familie, ihr Berufsleben unb ihre per- 
fönlichen Verhältniffe. Vach ftatiftifchen ©rßebungen bargefteHt an ber 
Sage oon 270 Fabrifarbeiterinnen im Alter oon 14 bis 18 Saßren. 
Von Dr. Nofa Sempf. Seipgig, ©utufer & $umblot, 1911. 


beren' Verhältniffe öfter gum Vergleich ßerangegögen »erben, in 
biefer Altersttufe gewöhnlich bie ßeßrgeit beenbet ift. ßeiber aber 
erftreeft ja bie ©eroerbeorbnung ben Begriff ber Sugenblichen nur 
bi« gum 16* 3ahre. Alfo »ar auch au« feiner ©eroerbeftatiftif 
eritchtlid), »ieoiel junge Arbeiterinnen im Alter oon 14 bi« 18 Sabren 
in ber SRüncßener Snbuftrie überhaupt befebäftigt finb, »eichen 
Verßältnißfaß alfo bie 270 oon ber ©rßebunfl erfaßten jungen 
ERäbcben ausmachen, ©och ift aud) ber Umfrei« oon 270 
nur gering, fo fallen immerhin burd) bie eingehenbe Vehanblung 
auf einige ber wichtigen oolfSroirtfchaftlichen Probleme ber Neu* 
geii allgemeingültige ©treiflichter. ©o ift ba« gange Böerf cor 
allem ein »ertooQer Beitrag gur 3ugenbIid)en*Frage, aber ebenfo 
erfahren auch bie Fragen ber Frauenberufsarbeit, bie ©lenft* 
botenfrage, bie ßeben*haltung, bie Verbinbung oon Beruf unb ©he 
u. a. m. eine feffelnbe Beleuchtung; benn ba bie IRebrgahl ber 
jungen ERäbcben noch in ber Familie ober bei Verroanbien roohnt, 
ihre perfönlichen ßebensfchicffale alfo auf« engfte mit bem Familien* 
fchicffal oerfnüpft ftnb, fo erweitert ftch naturgemäß auch ber &rei« 
ber im Buch behanbelten Verfonen unb Probleme. 

Vur fnapp 2 /jj ber 9Räbdjen leben in normalen, georbneten 
Verhältniffen. „©eorbnet" fann aber auch bie ©tiefoater* ober 
©tiefmutter*Familie ober bie freie ®hc fein, roäbrenb auch bei 
rechtmäßigen ©Item gerftörte« Familienleben angetroffen »irb. Bei 
ben Vätern ber befragten jungen 9Räbd)en über wiegt bie un* 
gelernte Arbeit (52 o. $.), bie ERülter muffen in ber EReßrgabl 
mitoerbienen. ©a« ©urchid)nttt«einfommen ber im Nebenerwerb 
fteßenben Frau hat bie Verfallene! auf 255 84 * jährlich be* 
rechnet, aber auch bie ooll berufstätige F*au bringt eö nur auf 
ein 3abr?s p intommen oon burchichniitlich 755 , nur eingelne 

befonber« energifche unb befonber« intelligente Frauen fommen 
höher. Aber e« gibt unter ben ooll beruretätiqen Frauen auch 
folche, bereu Sabreöeinfommen unter 500 JC (!) bleiben. 

©te Verfafferin hat auch Vergleiche gegogen gwi'chm bem att* 
gemeinen ©mbruef oon Haushaltungen, »o bie F'au Nur«HauS* 
frau mar, unb ben Haushaltungen berufstätiger Frauen ©ie Ver* 
gleiche finb gugunften ber leßteren ausgefallen, ©ieVerbinbung 
oon Veruf unb ©be läßt ficb um fo leichter burchfiibren, je 
regelmäßiger bie Berufsarbeit ift unb je fürger bie Arbeirsgeiten 
ftnb, metlbann bie gange Hausbalifubrung banad) einaericbtet werben 
fann. Alfo bat fid) bie außerbäuölicbe, aber geregelte Fabrifarbert für 
biefe Verbinbung günftiger ermiefen, als bie ungeregelten Arbeitszeiten 
ber H e i tnar ü e itcrinnen ober bie längeren Arbeitszeiten auf ben 
SBafd)* unb Aufmarteftellen, ©ie ©eibeinnähme ber Frau ermöß* 
licht eine Verbefferung ber ßebenSbaltung, roa« Ttch namemlich in 
ben ©rnäbrungS* unb VBohnoerbäUniffen auSbrücft. ©te ßiebe gu 
ihrem H*i m fommt aerabe bei ben außerbäuslich tätigen Frauen 
ftart gum Ausbrucf; ne halten e« oft fauberer unb eigener als bie 
Nur*HauSfrauen. Vübrenb ift bie ©chtlberung ei^eS ©bepaareS, 
ba« in biefer ßiebe gum Herrn unb in beffen behaglicher AuSgeftal* 
tung befonber« roeit geht. ERorgen«, ehe Tie gur Arbeit gehen, 
richten 3Rann unb Frau gemeinfam ihre Häuslichfeit her, bamit fte 
bei ber Vücffebr oon ber Arbeit am Abenb alle« behaglich oor* 
finben. überhaupt finben fid) in bem Vud)e manche fdjönen 3ÜQe, 
mie berERann feiner Frau bie ßaft ber HauSmirtfchaft gu erleichtern 
fu<ht ober »te ein SBitmer feinen Äinbern Vater unb SRutter gu» 
aleidß ift. ©aneben gibt e« bann aQerbingS auch bunflere Btlber, 
fei e«, baß ba« Familienleben gerrüttet »irb burch ©runffucht be« 
ERanneS, ober auch, baß in gang naioem ©goismu« ein unoerhält* 
nismäßip hoh^r ©aß be« FamiÜeneinfommen« für bie perfönlichen 
Vebürfmffe be« Vater« oerroanbt »irb. 

©ie Benachteiligung ber »eibluhen Familienmitglieber fommt 
auch in einer ©tatiftif ber Beruflichen Verhältniffe ber Vrüber unb 
©ch»eftern flar gum Ausbrucf. 56 ber Vrüber waren in gelernten 
Berufen, 48 in ungelernten. Aber oon ben ©cb»eftern halte man 
nur 7 (!) in gelernte Berufe gehen laffen, 125 »aren in unge* 
lernten geblieben. 

©ie 270 jungen 9Räbdjen felbft oerteilen ftch ber Art ihrer 
Arbeit nach auf 13 ©eroerbegruppen unb 41 ©eroerbearten. ©ß 
überroiegt bie Arbeit in aSafdj- unb Blättanftalten, bann folgen 
©abafinouftrie, BuchBtnberet, Bürftenfabrtfation, Buch* unb ©tem* 
bruefereien uff. Al« bie normale ArbeitSgeit ftnb 9 ©tunben gu 
betrachten. Al« 2 Sodjenburchf<hnittsIöbne hie Verfafferin für 

bie Arbeiterinnen unter 16 Sagten 6,22 jfC berechnet, für bie 16* 
bi« 17jährigen 9,08, für bie 18jährigen 9,87 c ft. Aber auch bei 
ben älteren Arbeiterinnen, ben 3Rüttern unb ©d)»eftern, bleiben bie 
ßöhne fehr gering, ©ie ©agelöhne erreichen feiten 2 ,50 Ji, ein 
Frauentagelohn oon 2,20 »irb fdhon gu ben guten gerechnet, 
©iefe mebrigen ßöhne finb ein ©lieb be« traurigen 
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3rauenberufsfrage. Ntan roenbet nichts an bie AuSbilbung ber 
SRäbchen, halber bleiben fie in ber ungelernten, f<f)!edjt entlohnten 
Arbeit fteefen. Die fchledjte Entlohnung swingt fie zu fdjlechier 
Ernährung; wären fie beffer ernährt unb hätte man fie oon Kinb- 
heit an ju befferer Körperpflege angehalten^ fo mürben fie ben 
Anfpannungen ber Berufsarbeit roiberftehen fönnen, benen fie jefct 
Dielfach erliegen. Söcffere Berufsbübung ber Sföäbdjen unb als 
Solge baoon höhere Söhne mürben eine oorjügliche Raffenhpgiene 
bebeuten —ein 3ufammenhang,.ber leiber oon ben berufsmäßigen 
Naffenhpgienifern noch nicht genügenb anerfanni mirb. 

Gegenüber bem heute noch geltenben unbefriebigenben 3uftanbe 
ber geroerblichen Srauenarbeit mirb oft bie grage erhoben: Btarunt 
werben bie Ntabc|en nicht SDienftboten? Auch hierzu finben fith 
einige roertoolle, pfgchologifdje Streiflichter in ber Arbeit oon 
Dr. Nofa Kempf aus ber Denfweife ber befragten Arbeiterfcf)i<ht ß ti 
heraus, ©erabe bie beften Eltern fcheuen fi<h, ihre jungen Kinber 
in Dienft ju geben, weil fie fie nicht oöllig, Sag unb Stacht, in 
einem fremben Haushalt laffen möchten, ferner werben in ben 
weiften Stellungen, bie fi<h fo jungen ungefchulten Kräften bieten 
(bei Kleinhänblern, Keinen Beamten ufro.), biefe jungen Dinger 
über ihre Kräfte hinaus angeftrengt, roährenb in ben fogenannten 
„befferen" Haushaltungen gefchulte Kräfte gebraucht werben, 
gür bie Entroicflung beS DienftbotenberufS ift ferner htuberlich, 
bafe er an bie Eheiofigfeit gefnüpft ift; bie ÜJiäbdjen geben ihn 
ber Heirat wegen auf, wenn fie anfangen, tüchtig barin ju werben. 
Hier liegen einige B$infe, bie bei affen Neformoerfuchen für ben 
Dienftbotenberuf wohl beachtet werben füllten: 1. obligatorifche 
gortbilbungsfchule auch für bie Dienftboten, 2. abgegrenzte Arbeits¬ 
zeit unb bie Ntaglichfeit, außerhalb beS HaufeS ber Dienftgeber 
ju wohnen. Dicfe lefctere gorberung wirb zunädßft einen Sturm 
heroorrufen, aber in allen Haushaltungen ohne Kinber ließe fie 
fi<h fehr wohl burchführen. Es ift oom Stanbpuntte ber Arbeit* 
ne hm er aus wohl begreiflich, baß gerabe bie jungen Kräfte gern 
noch in ihrer gamilie weiter ihr 3 Us> H au fe haben möchten; bei 
ben älteren Ntäbchen wieberum ift ber 3 U 8 nach Selbftänbigfeit 
unb abgegienzter Arbeitszeit menfchlich Durchaus berechtigt unb 
erflärlid). 

Sehr jmeifclnb fteht bie Berfafferin ben Borfchlägen gegen¬ 
über, bafe burch Erteilung oon HauShaltungSunterricht (an Stelle 
beruflichen gad)Unterrichts) an bie jungen Stäbchen bie SebenS- 
haltung ber Arbeiterfchaft ju heben wäre. Stad) KempfS Unter« 
fudjungen fteheu bort, wo bie grau nidjt mitoerbient, bermaßen 
fnappe NUitel für bie Ernährung jur Verfügung, bah auch ber 
befte HauShaltungSunterricht unb bie fparfamfte Berwenbung nicht 
ba$u führen fönnen, bie ErnährungSoerhältniffe zu oerbeffern. 3h* 
erfcheint baher ber umgefehrte B$eg praftifdjer: bie SRäbchen unb 
grauen burch gute berufliche AuSbilbung erwerbstätiger unb 
organifationsfähtger ju machen, ihnen baburch &u höheren Söhnen 
Zu oerhelfen. Dann gewinnen fie mehr Sftittel zur Erhöhung 
ihrer Sebenshaltung. 

Das Bkrioollfte an bem Kempffchen Suche liegt jebodh nicht 
in ber Aufbecfung beS Entfachenmaterials, fonbern in ber feinen, 
pfg<hologifd)en Beleuchtung, burch welche bie iroefene Statiftif um# 
geroanbelt wirb in ergreifenbe SebenSbilber. 3n ben Schicffalen 
biefer jungen Stäbchen, bie nach außen oieHeicht einen oberfläch* 
liehen, leidjtfinnigen Einbrucf machen, liegt eine güüe oon Auf¬ 
opferung unb Entfagung. So nimmt bie Berfafferin bie weibliche 
3ugenb auch in Schuh gegen ben ihr oft gemachten Borrourf bet 
$ufefud)t. Ein geroiffer, befdjeibener fünftlerifcher Sinn, bie ©efehtef* 
liebfeit, fid) felbft etwas h er 5 uridjtcn, baS AnpaffungSoermögen ber 
grau in aüem, was äußere 3iuilifation betrifft, machten allerbingS 
bie Ntabdjen fähig, „fich geroanbt zu benehmen unb djicf zu fleiben, 
wenn ihre Brüber noch lange .wie ungefchlachte Bauernjungen 
burcf)S Seben gehen". 

Den Einbrucf oon Aufopferung für bie gamilie unb perfön- 
ücber Entfagung befommt man oor allem aus einer Neilje ber 
mitgeteilten eigenen Aufzeichnungen ber Ntabdjen. AuS oielen 
Spricht ber unerfüllt bleibenbe SBunfch, weiter zu lernen, fie finben 
ft<h bamit ab, baß fie arbeiten unb Sorge tragen muffen, nur 
bei wenigen äußert fid) Hoffnung auf BorwärtSfommen im Berufe 
ober Hoffnung auf eine glücfliche Ehe. Es wäre intereffant, als 
©egenftücf zu biefen Aufzeichnungen ber jungen s l)tabchen einmal 
Aufzeidjnuugen oon gleichaltrigen jungen Scannern zu befommen, 
bie in ber obligatorifdjen gortbilbungsfchule finb unb in ber Be¬ 
rufslehre ftehen. Hi ßr mürben ficherlid) mehr Optimismus unb 
3ufunftShoffnungen geäußert werben! 

Das Kempffchc Buch ift eine einbringliche Mahnung, roieoiel 
mau ben jungen Stäbchen bis jefct fdjulbig geblieben. SR an müßte 


fie oor allem foroohl in ber ganzen Stellung innerhalb ber gamilie, 
wie auch in ber Berufsfrage ihren Brübern gleichftellen. 
SQtan mugte aber auch burch AuSbebnung ber Sugenbpflege auf 
bie weibliche Sugenb oerfuchen, ihnen etwas Sonnenfehein unb 
greube zu oerfdjaffen. Es wirft unnatürlich unb barum traurig, 
wenn ber ©runbton bei jungen Stäbchen im Alter oon 14 bis 
18 fahren bereits „Entfagung" h ß i&t, benn in biefe butte Schule 
gehört nicht bie Sugenb, fonbern erft ber reife SKenfth- 

Berlin. Elfe SüberS. 

^Ulgtnteint Sozialpolitik. 

3uv SBahntua ber Koalition*- uub BettretungSredfjte ber Sech* 
uifer hüben ber $>eutfche Se^hniler-Berbanb unb ber Bunb ber 
technifch-inbuftriellenBeamten einen Appell an ben Reichstag gerichtet in 
einer gemeinfamen Eingabe, bie ben Reichstag bittet, bafür Sorge zu 
tragen, ba& feine zugunften ber technifchen Angeftellten gefaxten Be- 
fchlüffe oom 16.gebruarl911 zur Durchführung gelangen. Es hanbelt 
ftdh um bie Befchlüffe beS Reichstags bei Beratung beS Btarine- 
etats, burch bie bie bamaligen Petitionen ber beiben Organisationen, 
foroeii fie fid) auf Einführung oon BeamtenauSfdjüffen, Sicherung 
beS Koalitionsrechts unb Anerfennung ber Organisation ber Dechnifer 
bezogen, bem H ßrrn 9teichSfanzler zur Berücffichtigung überroiefen 
worben waren; bei bieferGelegenheit h fl ite ber Reichstag baSBerhalten 
beSStaatSfefretärS beS^e^SmarineamtS, bem bie materiellen Söünfche 
biefer Petitionen oorher unterbreitet worben waren, ber aber mit 
Sd)reiben oom 7. Staoember 1910 ben beiben Berbänben bas Bedht 
abgefprochen hutte, fich im Sntereffe ihrer 3Äitglieber mit ben Dienft- 
angelegenheiten ber 3Rarine*Angefte0ten z u befdjäftigen, gemih- 
bittigt. Die jefeige Eingabe an ben Reichstag führt aus, bafc biefer 
BtehrheitSbefchlufe beS Reichstags bisher unberücffichtigt geblieben 
ift, bag baS SfteichSmarineamt ben Organifationen heute 
ablehnenber gegenüberftehe wie je zuoor unb bah fein Beifpiel 
neuerbingS fogar bei anberen SReid)Sämtern Nachahmung zu finben 
fcheine, benn auch baS KriegSminifterium hübe feine frühere ent- 
egenfommenbe Stellung geänbert. 3ur Begrünbung biefer Be- 
auptungen wirb zunäd)ft ber Konflift ber organifierten technifchen 
Angeftellten mit bem NeichSmarineamt (oergl. XX. Sp. 1284, 1407) 
furz bargefteüt. Nachbem, fo Reifet es bann in ber Eingabe weiter, 
burch eine Berfügung oom 2. Auguft bie Künbigungen mit rücfwirfen* 
ber Kraft zurüefgezogen unb es ben Angeftellten freigegeben war, ent* 
roeber im alten DienftoerhältniS zu bleiben ober gegen ©eroährung 
eines um brei Stufen höheren ©ehalts als bisher ben neuen 
Prioatbienftoertrag zu wählen, fei oon ben Sntenbanturen in Kiel 
unb BKlhelmShaoen wie oon ben übrigen biretten Borgefefcten in 
loijalfter SSeife mit Bertretern beS Deutfchen Dedjnifer-BerbanbeS 
oerhanbelt unb eine Befürwortung beS oom Berbanbe oorgelegten 
BertragSmufterS zugefidjert worben. DiefeS oerftänbige Eingehen 
auf ben im Neich6tagsbefd)luh oom 16. Qebruar zum AuSbrud ge* 
fommeuen ©ebanfen ber Anerfennung ber Organifation haöe über 
Zu einer weiteren Berfügung beS §exxn Staatsfefretärs geführt, 
worin bie unteren Behörben bireft angeroiefen werben, „mit tec|* 
nifchen Berbänben, bie etwa zur Söahrung ber Sntereffen ber tech» 
nifchen Angeftellten an bie Maiferliche 3öerft h ß rantreten füllten, 
nach feiner Richtung hiu oerhanbeln". Eine erneute Eingabe 
an ben Staatsfefretär beS NeichSmarineamtS, im Sntereffe ber 
2BerftbilfSte<hnifer ben oon ben Angeftellten abgelehnten prioat- 
bienftoertrag, beffen Änberung oom NeichSmarineamt in AuSficht 
gefteüt worben war, nicht länger oorzufebreiben, fonbern ein 
reformiertes Ntafter auch für bie .v>ilf § ted)nifer einzuführen, ift 
überhaupt nicht beantwortet worben. 

Das KriegSminifterium, baS nod) im Nooember 1909 aner¬ 
fannt hatte, bah non ihm „bie Bemühungen beS Deutfchen Dech* 
nifer-BerbanbeS, eine Befferftellung ber im Sfeftungsbau befchaftigten 
Dechnifer unb ^i^ner zu erftreben, oollauf gewürbigt würben", 
hat im Sunuar 1911 ebenfo grunbfäplich wie baS NeichSmarine* 
amt abgelehnt, „mit bem Berbanb in Erörterungen über bie — 
in beffen Petitionen für bie Sntenbanturbaufefretäre unb bie H^f ö * 
technifer ber ÜWilitärbauämter — z ur Sprache gebrachten punfte 
eiuzutreten". 

NeuerbingS hat auch ber Ehef beS NeichSamtS für bie Ber mal* 
tung ber Neid)Seifenbal)neu auf eilte Eingabe beS Deutfchen 
Dechnifer-BcrbattbeS um Berbefferung ber ©ehaltö- unb AnfteÖungS» 
oerhältniffe ber technifchen HilfSfräfte ber NeichSeifenbahnoerwaltung 
cS abgelehnt, „mit einer außerhalb ber Berwaltung ftehenben 
I Sntereffenoertretung über bie Bcrhältniffe ber genannten Bcbienfteten 
| zu oerhanbeln", unter bem gleichzeitigen Hinrocifc Darauf, bah bic 
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tedjttifdjen £ilfsfräfte ber Reidf)Seifenbahnen eine „eigene Ser- 
tretung" ^flSen, burch „bie fie in brr Sage finb, ihre ©Bünfihe un- 
mittelbar oorgutragen". ®ie Atigeftellten ber Reichseifenbahnen 
ftnb jeboch, mie bie Eingabe heroorhebt, faft reftloS im ©eutfihen 
£echnifer»Serbanb organifiert. 3 um ^djlufe ber Eingabe hrifet eS: 

( ,£b bie prioatangefteHten, bereu Arbeitgeber baS Reich ift, ntiuberen 
Siebtes fein foHen, wie bie AngefteUten ber Snbuftrie unb be$ prioaten 
©eroerbeS — baS ift bie grage, gu bereu Entweihung mir mit oor* 
liegeuber Petition noch einmal beit Reichstag aufrufeu. S)ie unter- 
geiifjneten Berbänbe glauben, beS Eintreten« beS Reichstags um fo 
fidlerer gu fein, als eS ja auch bie SBürbe beS Reichstags bebingt, 
feinen Befchlüffen entfpreebenben Racfjbrucf gu oerlethen." 

Hoffentlich finbet ber Reichstag noch Seit, ficb mit biefen 3«* 
ftäuben oor feinem Auseinanbergeben energifd) gu befaffen. 

©er UfittelftaubSfongrcfe beS fianfabmibcS (Berlin, 5. unb 
6. Rooember) befdjäftigte fich an elfter ©teile mit ber |>ebung 
beS fleingeroerblicben ftrebits (Sorgunwefen, EingiehungS- 
ämter, göroermtg ber ^rebitgenoffenfihaften, ©Rangelhafligfeit ber 
Buchführung), inSbefonbere aud) mit ber grage ber ©isfon- 
tierung non Buchforberungen. Über biefe legiere grage 
waren bie Meinungen febr geteilt. Slls weiteres ©Rittei, ben Slein- 
gewerbetreibenben unb £anbwerfern gu helfen, würbe bie allmäh¬ 
liche ftaffelweife Herabfefcmtg ber BerjährungSfrifien bis auf ein 
halbes Sah* befürwortet. ©Beiter würben gragen beS Detail« 
hanbels (unlauterer ©Bettbewerb, ©Banberlager, Sonberrabatt* 
wefen, Befäntpfunfj beS ftrebübeirugS) erörtert. Hier würbe oon 
einzelnen ©eiten bte Singlieberung oon ©etaiHiftenfammem an bie 
Hanbelsfammern oerlangt, ferner eine Überwachung beS Aus* 
oerfaufsmefens. Bei ben gragen beS HanbwerfS würbe bie 
Stellung ber Hanbwerfsfammern, ©efängniSarbeit, Ausführung 
beS gweiten ©eil$ beS ©efefceS betreffenb bie Sicherung 
ber Bauforberungen Befähigungsnachweis für baS Sau« 
geroetbe, Reichshanbwerfsamt unb bie $onfurreng ftaatlicher 
unb ftäblif^er Setriebe erörtert. 3n ber AuSfprathe betonte Ober« 
meifter Raharbt, baS Hanbwerf foHe nid^t immer alle $ilfe oon 
oben erwarten, fonberit felbft etwas tun. Es fei Pflicht unb 
Schulbigfeit, auSgufprechen, bafe baS £anbwerf bie Einführung beS 
poeüen XeileS beS ©efefeeS über bic Sicherung ber Sau* 
forberungen oerlangen müffe, weil ber erfte Seil feinen Pfifferling 
wert fei, nachbem ber ©efefcgeber oergeffen habe, bie Richtführung 
beS Saubuches unter Strafe gu ftellen. ©er ©RittelftanbSfongrefe 
befihlofe, wegen Einführung beS gweiten Seiles |beS ©efefees über 
bie Sicherung ber Sauforberungen bei ber Regierung oorftellig gu 
werben. — 3ur grage ber Sbonfum- unb Beamtenfonfum* 
oereine würbe baS Präfibium beS ßanfabunbeS erfocht, hiergu 
unter Serüdfichtigung folgenber ©efichtSpunfte Stellung gu nehmen: 

Sie Äonfumoeretne müffen genau tu berfelben SBetfe befteuert 
werben wie §anbel unb ©ewerbe unb bfirfen fetnerlet Steuer- 
oergfiitftigungen genießen. ©aS gleiche gilt oon ben fonftigen gefefc- 
lichen Borfihriften gewerbepoligetttchen Inhalts, bie für ben ©etait* 
hanbel gelten. Sie ©rünbung ober Aushebung oon Beamten* 
fonfumoereinen foH nur fo weit angängig fein, als ber $Ieinbanbel 
bie Bebürfniffe nicht gu befriebigen oermag. gebe behörbliche Unter* 
ftüfcung ber Seamtenfonfumoereine burch billige ober mietsfreie Über- 
Iaffung oon Räumlidhfeiten fowie baburdj/ bafj bie Beamten wäfjrenb 
ihrer ©ienfiftunben für bie Seamtenfonfumoereine tätig ftnb, hat gu 
unterbleiben. 

Sei ber Erörterung über baS SubmiffionSwefen legte ber 
Sunbesbireftor ftnoblod) bar, bafs fich bie Sefchwerben beS aRittel* 
ftanbeS hi ßr in ber §auptfnrf)e richten gegen bie 3ulaffigfeit oon 
AuSfthreibungSformen, weil jebe Kommune, jebeProoing fowie jebe 
Sehörbe auSfchreibt, wie es ihr gefällt; bie oberflächliche unb fachliche 
Sform ber AitSfchreibungen; ferner gegen ben 3ufchlag auf baS bifligfte 
iiebot; bie SHechtlofigfeit beS Unternehmers gegenüber ben Se* 
hörben; bie S^e<hHofigfeit allerSerorbnungen auf bem ©ebiete ber 
Submifftonen, weil an bereu Befolgung überhaupt niemanb benfe. 
Sa bie intereffierten Streife eine Abhilfe nur auf gefefelichem 2Segc 
erwarten, hat ber #anfabunb einen ©efefeentwurf hierfür auSge* 
arbeitet, ber oor allem mit bem billigen Angebot aufräumt unb 
bie Rechte ber Unternehmer gegenüber ber Sehörbe mit ber 
Söirfung fuhert, bafe im 2Bege beS fchiebSgerichtlichen SerfahrenS 
hier Stecht gefthaffen werben foH. Ser ^anfabunb hat bereits 
Schritte unternommen, biefen Entwurf womöglich noch oor biefen 
^Reichstag gu bringen. —Enblich würbe noch über gewerbliches 
SilbungSwefen gefprochen, wobei gum AuSbrucf fam, bafe mit 
ber Abfoloierung ber SfortbilbungSfdhule bie theoretifche AuSbilbung 
nidjt ihr Enbe erreichen bürfe. 

©letcf^ettig fanb burch etwa 30 Berireter größerer wtrtfcbaftlicher 
Berbäube aus ©ewerbe, §aubel unb 3nbuftric bie ©rünbung einer 


SubmtffionSgentral* für baS Seutfche Aeich ftatt, bte ben 
immer mehr auwachfeuben Sötifcfiäuben auf atten ©ebieten beS Sub- 
miffionSwefenS entgegentreten foff. Sie 3 c «trale wirb bem §anfabunb 
angegliebert, ba feine Drganifation für biefe 3*oecfe in jeber Dichtung 
wie gegeben erfdjeint. Sie Hauptaufgabe ber 3cntrale befielt in auf* 
merlfamer, guoerläfftger unb fachoerftänbiger Ermittlung unb Prüfung 
aller Borgänge auf bem ©ebiete beS öffentlichen unb prioaten Sub* 
mifftonSwefeuS in Seutfchlanb unb in ber Beranlaffung oon refor* 
mierenben BJaferegeln gegenüber ber ©efehgebnng wie ber ©ebörben 
ober fofortigem Eingreifen im Eingelfaß. Sie 3^ntrale fofl bemnach 
eine oon jeber SRüdfuhtnahme unb Beeinfluffung freie öffentliche Äon* 
trodinftang beS gefamten SubmifjionSwefenS tm Seutfchen Aeiche bar- 
ftellen, bie in ftreng objeftioer, fachlicher Abwägung ber beredjtigten 
Slnfprüche ber Unternehmer wie ber notwenbigen Bewegungsfreiheit 
ber Betjörben, nicht minber auch ber auSfchreibenben Brioatunterneljmer, 
bie bisher oielfadj oeruachläfftgten Rechte ber fubmittierenben ©ewerbe 
fdjüpt unb fichert, bamit in ber öffentlichen wie prioaten Hanbhabung 
ber Berbingung bte ©runbfähe ber @Ieicf)bere<httgung beiberSeile unb 
beS Schußes ber nationalen gewerblichen Arbeit mehr als bisher burch- 
bringen unb gu bauember ©eltung gelangen. 


üontttutitale Söjinlpolitih. 


SCrBeiter in bet öffentlidjcn SCitntnbflege. Jfn&üpfenb an 
eine bei ben Armenoerwallungen in ben ©emeinben über 50 000 
Einwohner oeranftalieten Stunbfrage, bei ber ftdh ergab, baft in 
41 oon 71 ©emeinben Arbeiter an ber Armenpflege beteiligt ftnb, 
ba& jeboch auf 100 Ehrenbeamte erft 4,68 Arbeiter fommen — bei 
mehr als 7 SKiUionen erwachfener männlicher Arbeiter im gangen 

Stteich — währenb bie H>anbmer!$meifter e ^ roa e in^al5 bis ein 

drittel oon bem etwa 1,3 Bhßionen gählenben H^ere ber Ehren¬ 
beamten in $>eutf(f)lanb ansmachen, unterfucht in 9tr. 9 (1911) ber 
»3 c itfd)rift für bas Armenwefen" Dr. Margarete Sacobfohn bie 
Sfrage, ob es gmedmä&ig fei, bie Arbeiter als Armenpfleger heran* 
gugiehen, unb fie gählt bie Schwierigfeiten auf, bie bem entgegen* 
flehen. Aber biefen gewifj berechtigten Einwänben gegenüber 
ftänben bie günfligen Erfahrungen ber Armenoerwaltungen, welche 
bereits Arbeiter eingefteQt haben; alle Antworten auf bie 3frage, 
ob berufliche unb pflegerifche Sätigfeit fi<h gut oereinen taffen, 
lauteten bejabenb; eine Sehörbe fügte hiugu: ja, wenn ihnen nur 
ein bis gwei gälle gugewiefen werben. Es ftnbe fich auch nirgenbs 
eine Angabe, bafi ber geringe SRaum, über ben ber Arbeiterhaus¬ 
halt oerfügt, ein HutberniS in ber Behanbturg ber 3falle gewefen 
fei. ©er armenpfiegerifihen ©ätigfeit ber Arbeiter würben überall 
©Sorte ber Anerfennung, oft lebhaftes £ob gefpenbet. Son ber 
Sföeljrgahl ber Armenoerwaliungen werbe angenommen, bafi ihre 
Kenntnis beS IRilieuS beS Armen für ihregürforge oon ©Bert fei. 
Auch ihre Unparieilichfeit werbe anerfannt. 3 um SerftänbniS ber 
günfligen Beurteilung fei in Betracht gu giehen, bafi es fich über* 
wiegenb um gelernte Arbeiter hanble, atfo um bie Elite ber Ar« 
beiterfchaft. ©aun helfet es bort: 

„über bie ©rünbe ber 9ttif)tbetetltguog oon Arbeitern hat nur ein 
Seit ber Armenoerwaltungeu, bie barüber hatten Auffcf)lu& geben 
lömten, fich geäußert. Am Ijäufigfttn würbe genannt: Srabilton unb 
©cwohnhett, häufiger als 3«t- unb Raummangel bei Arbeitnehmern. 
Unter Srabttion unb ©emohnheit tft nach oielen Bemerfungen gu oer- 
fiehen, baft bie ©Sahl bec Ehrenbeamten fich in ber praytS auf gewiffc 
Ärelfe befchränft, bie oon jeher für baS allgemeine 2Sohl gearbeitet 
haben, bafi ber Erfafe für auSfcheibenbe Pfleger auS bem Befannten» 
freiS ber 2»itglieber ber BegirfSoerfammlung genommen toirb. Bon 
manchen Beljörben wirb angegeben, bah bie grage, Arbeitnehmer heran- 
gugiehen, noch «iä)t erörtert worben ift. Samit fteht im 3ufamraen* 
hange, bnß oerfchiebene SWale eine Sdhwierigfeit feftgefteHt wirb, ge¬ 
eignete Elemente ausfinbig gu machen, ©iefe Schwierigfeit ift bie &olge 
oon SKaugel an g&hlung gmifdjen Armenoerwaltung unb Arbeiterfchaft, 
heroorgegangen aus rein äußerer Siftang, bem Richtgufammentreffcn 
oerfchiebcner Greife. AnberfcitS famt nicht überfehen werben, bafi eS 
bürgerliche Sfretfe gibt, welche bie Arbeiter nicht als gleichwertig an* 
fehen unb fie nicht für geeignet halten, ehrenamtliche gunftionen ans* 
guüben." 

Sogialholitifche äWafiwahmcn ber Stobt ©reSben. Auf Anttag bc^ 
Rates haben bie Stabtoerorbneten ihre 3uftimmung erflärt, baß bem 
Armeumntc aus SparJaffenüberfchüffen 100 000 m gur Uutcrftüjjuug 
folchcr bebürftiger, in ©rcSbcit unterftühungswohnfibbercchtigter ga- 
nttlicn gur Berfßgung gefteüt werben, bic Armenunterftüpung nicht be» 
giehen. ®ic Uiiterftübungeu werben unter Bergidit auf Rucfforberung 
unb ohne bafi eine Schmälerung ber politifchcn Rechte für bie Unter* 
ftü^ten cintritt, gewährt, genter würben außer beit im Haushalts¬ 
pläne bereits au ben Berein gur Speifuug bebürftiger Schulfirtbev 
bereits bewilligten 16 000 M weitere 60 000 Jt aus Sparfafieuftbcr* 
fdjuffett gu bemjelben 3^ecfe für 1911/12 gur Berfüguug gcftellt, bte 
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Bet eintretenbem Bebarfe bern Genannten Bereut gu überwetfett ftnb. 
©uMicp itmrben noch SRittel gur ©ewährmtg rott SeuerungSgulagett an 
ftäbtifepe Beamte auSgeroorfen. 

(friur gemetnblicpe ScbettSmtttel - ©roßpaublnugSgefcllfcpaft 

b it bie ©taDt Buoapeft gu gründen bcfdjloflcn, unb groar in ©e- 
ftalt einer Aftiengefellfcbaft mit gunäcpit 4 BhÜionen fronen 
Kapital baß gu 60 o. non ber ©tabtoerroaltung übernommen 
unb gu 40 n. £> prioaten Äapitaliften gur Beteiligung freigegeben 
mirb. $)ie ©efeQicpaft mirb bie .^ufu|r aller Sebensmittel aus 
bem ganzen ßanbe nach ber $auptftabt tatfräftig gu letten fuepen, 
um auf folcpe ©Seile bie Breiegeftaltung gu beeinfluffen. Außer» 
bem Bat Me ©emembe Bubap»ft tn aQen ©tabtteilen Sebensmittel- 
buben eröffnet, in benen oorläufig ©Bilb, |>ammelfleif<h unb Brot 
gum Berfauf gelangen; ferner ift für bie allernäwfte 3 e ü Bie ©r* 
rupiung einer gemeindlichen ©Surftfabrtf in Ausfiept genommen. 
Öür bie Organtiaiion beS Unternehmens unb ^erftellung ber 
erfor bei lieben Bauten ift gunäepft etn Betrag oon 500 000 fronen 
non ben ©emeindeförperfepaften bewilligt worben. 


®arifuminlmrttngnt jtoifdjfn Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


(£itt iprifUidjeS Sarif« unb ArbeitSmonopol in RegettSbitrg.*) 

Bon ©mil ßlotp/ Borfißenber bcS BucpbinberoerbanbeS, Berlin, 
©erweil ber ©efamtoerbanb ber cpriftlicpen ©eroerffepaften 
gegen bas angebliche Arbeitsmonopol bes Bucpbrucferoerbanbes 
Sturm läuft unb ber Boriißenbe beS ©ulenberg^unbeS ju bern- 
feinen 3 rocc f c tn biefem Blatte oor baS Sforum ber öffcntlic^feU 
tritt (8p. 2u3), wirb mit ©inmiQigung ber chriftlupen ©eroerffepaften 
in Reg*nsburg, unb groar gleichfalls im grappifepen ©ewerbe, ein oiel 
weitergebenbes Bionopol für eine fletne cpriftlicpe ©eroerffchaft er¬ 
richtet, bas nicht nur ben Bucbbinberoerbanb oöUig oon ber Xarif- 
gememfepaf! auefcpaltet, fonbern auch feine Biitglieber oon ber 
Arbeitsgelegenheit auSfcpließen foÜ Unb babei ift baS 3al)le n o«* 
pällniß, obwohl niept fo große Biaffen in öwaflc fommen, für ben 
Bucpbinberoerbanb oiel günitiger, als es beim ©utenbergbunb 
gegenüber bem Buchbrucferoerbanbe ber fjall ift. 

©S banbeit fiep um folgenbeS 3n RegenSburg befiehl feit 
bem 1. ©ejember 1907 ein „Sobntarif für Bucpbinbereiarbeiter 
(©epilfen, ^iltßarbeiter unb Arbeiterinnen)", ber am 31. SDegember 
b. 3- abläuft. Bereinbart ift er groitepen 14 girmen einerfeits 
unb bem chiiftlichen grapßifcpen Beibanbe fowie bem Bucpbinber- 
oerbanb anbei feits. Seßtere beioen Berbänbe führten 1907 ge- 
tnemfatn bie Sopnberoegung unb taten eS auch in biefem $erbfte 
wiener burep eine Sohnfomtnilfton, bie auS brei cpriftlicpen unb 
gwei freigewerffcpaftlicpen Bhtgliebern gufammengefeßt war, unge¬ 
fähr entfprecpenb bem Berpältniffe oon angeblich 120 cpriftlicp Dr- 
ganiüerten unb 61 oom Buchbinberoerbanbe. ©Senn i(p fage: an¬ 
geblich 120 cpriftlicp Organifierte, fo aus bem ©runbe, weil ber 
cpriitlicpe Berbanb feinen Biitglieberbeftanb feiner einzelnen DrtS- 

{ (ruppen oeröffentlicpt unb außerdem auep ftarbenarbeiter, Bapier- 
abrifarbetter, Sitbograopen, ©teinbruefer, Bucp- unb ©teinbrueferei» 
pilfsarbeiter in feine Beißen Aufnahme finben, was beim Bucp- 


*) Anmerfuttg ber Rebaltton: 3nbem wir Mefen Beitrag gur 
grage beS Arbeitsmonopols üeröffentltcpett, möchten wir betonen, baß 
bie h^r fritifterten Regensburger Borgänge natürlich an Xragroeite 
nicht ben Berpältniffen gleicfuufteüen Ftnb, bie fiefj naep beit Befürch¬ 
tungen brS perrn Iprftnert für bie 3000 cpriftltcp organifterten Bmpbrucfer- 
gehilfen aus einer monopoliftifcpen Crganifation ber Bucpbrucfer- 
2arifgemetnfcpaft ergeben fönnten. £>ier banbeit eS fich um bie Arbeit¬ 
gelegenheit in 70u0 firmen, b. p. aber 90 % aller Betriebe, bort um 
4 eingelne Betriebe eines BlaßeS. Qmmerhin ift ber Regensburger 
Borgang gruubififclich wichtig genug, weil er bie Bebenflichfeiten ber 
monopoliftifchen OrganifationSpolitif auf bem ©ebiete beS XarifoertragS 
ober auep bes ArbettSnacpmetfeS, gegen bie wir unS wieberpolt mit 
©ntfepiebenbeit wenbrtt muhten, in hellem Sicpte jeigt. ®aS fcplecpte 
Betfpiel ausfcpließlicper §errfcpattSfucpt bei ber einen ©ruppe oeTbirbt leicht 
auch bie 8itten bei anberen Gruppen. $>te moberneit beutfepen ©ewerf- 
fepaften bürfen niept tn pariifulariuifcpen 3 un ft p 0oi^ntuS oerfaüen, wie 
eS oiele britifche unb amerifaniiepe ©ewerfoereine getan paben; fonft 
oerfünbigen ße ß<P gegen bas „iojialiftifcpe" 3Beal, baS afle beutfepen 
©ewerficpafiSricptungen anerfemten unb baS bapin lautet: nicht Me 
3ntereffen einzelner Arbeiterraften, gejehwetge gar auf Äofteu anberer, 
fonbern bie ©efamtintereffen ber gangen tnbuftrieflen Arbetterfcpaft foHen 
burep Me gewerffcpaftltcpe DrganifattonSpoItttf geförbert werben! 


BinbcroerBanbc niept ber gaff ift. ©in neuer $arifentwucf würbe 
in Beiberfeitiger Übereinftimmung oon ber Sohnfommiftion auSge- 
arbeitet, ber gemeinfamen BerufSoerfammlung oorgelegt, oon 
biefer fanftioniert unb bann ben Arbeitgebern unterbreitet. ©Sie 
man fiept, ging alles unter bem 3 e i<P cn & cr ®lei<h&ere<ptigung 
oor fiep. 

3m jeßt noep Beftepenben Sarifoertrag war „eine oon Beiben 
©eiten gu gleicpen Seilen einjufeßenbe Sariffommiffion" ooraefepen 
unb außerbem war Beflimmt: „SnberungSoorfcpläge fmb brei 
Bionate oor Ablauf beS Sarifs einjubringen". ©ott Mefe leßtere 
Beftimmung überhaupt «nett ©inn paben, bann botp nur ben, 
baß Beibe oertragfcpließenbe Barleien über bie eoentueüen Ab* 
änberungSoorfcpläge gu oerpanbeln haben unb fiep möglicpft über 
biefelben oerftänMgen foQen. ©S fam aber troß beS |e©t noch i n 
Straft befinMicpen Tarifs — was auSbrücflicp peroorgepoben gu 
werben orrbient — weiblich anberS. Bier ber Bebeutenften firmen, 
welche bauptfäcplicp fatbolifepe Literatur, 3 e ^ungen für fatbolifcpe 
Arbeiteroereine unb cpriftUcpe ©ewerftepafteu oerlegen, bruefen unb 
einbin ben, erflärten naep oertrauliepen Befprecpungen mit ben 
cpriftlicpen Bfitgliebern ber ßobnfommiffion fcpriftlicp, baß fie nur 
mit bem cpriitlicpen Berbänbe uerpanbeln unb mit bemfelben einen 
Starifoertrag abfcpließen mürben. Außerbem würbe bem perfönlicp 
bie betreffenben Firmen auffuepenben Borftßenben bes Bucpbinber$ 
perbanbeS runbperauS eröffnet: 

„SBir oerlegen pauptfäcplicp cpriftUcpe ßitcratur, cpnftliche Sereine 
unb ©ewprlfcpafteit ftnb nufere Äunben, unb ba fönnen ©ie eS uns 
nicht perbenfen, wenn wir nur cpriftlicp Drganißerte befepftftigen wollen, 
anftatt foldjer Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie weber unfere BerlagS* 
werfe faufen, noep fte empfehlen, fonbern fie fogar befftmpfen. 4 ' 

3ur weiteren Stenngeicpnung fei pingugefügt, baß in einer 
biefer fjirmen, einer Aftiengefeflldjaft, in beren AuffichtSrat ber be- 
fannte 3entrumSabqeorbnete §err Dr. J)eim fißt, ber „Arbeiter", 
Organ ber fübbeutfeten fatpolifchen Arbeiteroereine fowie baS 
BerbanbSorgan ber cpriftlicpen ©emeinbearbeiter (BerbanbSoor- 
fißenber Deroalb, baperifeper ßanbtagSabgeorbneter ber gentrumß* 
partei) gebrueft wirb, auep bort fepon gum SBeipnacptspeiligabenb 
1910 folgenbeS ^Slafat auf Anorbnung beS Aufftcplsrats auSge* 
hangen werben foQte: 

„Bur cpriftlicp organifierte Arbeiter unb Arbeiterinnen fönnen 
auf bauernbe Befcpäftigung reepnen." 

Bur auf energifepen ^ßroleft unterblieb ber Aushang beSißfo* 
fats, burep baS baS gang überwiegenb im Bucpbinberoeroanb orga¬ 
nifierte B er fo na I in® (priftlicpe Säger übergeführt roerben (ofite. 
3n einem anbern, unb gwar bem größten Betriebe, h a * man 
mehrere Bfitglieber beS BucpbinberoerbanbeS burep einen äpnlußen 
„fanften" ®rucf gum Übertritt bewogen. 

$)ie Auslieferung bes £arifmonopoIS an ben cpriftlicpen Ber¬ 
banb ift baßer nur bas leßte folgericptige ©cplußglieb in be.n ipm 
gugebaepten Arbeitsmonopol. S)enn witt man feine freien ©ewerf- 
fepafter meßr befepäftigen ober einfteHen, bann muß man fie auch 
als Xariffontrapenten auSfchließen. 

Außerorbentlip eparafteriftifep ift bie ©teHungnaßme beS 
3entralblattS ber epriftlipen ©emerffepaften gu ben Regensburger 
Borgängen. 3« berfelben Bummer, worin ber ©eneralfefretär 
©tegerwalb baS gar niept oorßanbene Arbeitsmonopol beS Bucp- 
bruderoerbanbeS — benn ber Bucpbrucfertarif beftimmt ausbrüdf- 
lieh, baß baS ArbeitSoerpältniS niept oon ber DrganifationSguge- 
pörigfeit abpängig fein barf — in ©runb unb Boben oerbammt 
unb bie öffentliche Bleinung gur „Befeitigung folcp unhaltbarer 
3uftänbe" aufruft, in ebenDerfelben Bummer mirb baS Borgeßen 
ber Regensburger fatßolifcpen Berleger unb beS cpriftlicpen Ber- 
banbeS, ber bie Arbeitsgemeinschaft bradp, oerteibigt. Unb mit 
roelcpen Argumenten? Bicpt einen eingigen Sfall oon ^Xerro- 
rismus" bes BucpbinberoerbanbeS oermag baS „3entralblatt" an- 
gufüßren, aus bem einfachen ©runbe, weil ber über 30 000 Btit* 
glieber ftarfe Bucpbinberoerbanb immer feßr fulant gegenüber 
bem lleinen cpriftlicpen grappifepen Berbänbe mit feinen 1630 Btit- 
gliebern aus allen möglichen fepon oben angebeuteten Berufen 
gewefen ift, ißm Bertretungen bei Sobnbemegungen gugeftanben 
unb ißn als Sariffontrapent gugelaffen bat, roo ber cpriftlicpe Berbanb 
faum mit 5 ober 10 ^Srogent feiner Biitglieber als Beteiligten in 
Betracht fam. ©Seil nun baS „3«itralhlalt" niept in ber Sage ift, 
bem Bucpbinberoerbanbe „terronftifcpeBlonopoIbeftrebungen" naep- 
guweifen, ba wartet es mit fepr unfontrollieibaren Äußerungen 
aus anberen ©emerffepaften auf. ©3aS in aller ©Seit fann aber 
ber Bucpbinberoerbanb bafür, toaS einmal ein anbereS ©ewerf* 
fcpaftsblatt gefeprieben, was bie gfnfeure in ©oiingen getan ufm. 
ufw.? 
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Bun wirb jur ©ntfdhulbigung beß dhriftlidhen grapljifdhen 
Berbanbeß gefügt, baß beffen BorRfoenber „perfönlid) bei ben 
Begenßburger Verlegern oorfteßig würbe, um bie 3 u 5 ’ e 5 ung beß 
freien Berbanbeß ju oeranlaffen". Senn ber Borfffcenbe feine 
Borfteßungen in berfelben „überjeugenben" Seife gemacht bat, wie 
er ein paar Sage fpäter in bem non ihm rebigierien Berbanbß* 
Organe „©raphiffbe Stimmen" feine „grunbfäplicbe" Stellung* 
nähme ju ben Hrbeitßmonopolen begrünbete, bann braucht man 
ftd) wahrlich nicht ju wunbern, menn feine Borfteßungen nur ein 
Hugurenläcbeln bei ben Begenßburger Verlegern ^eroorgerufen 
haben werben. Statt oieler Sorte feßen mir einige Äußerungen 
beß d)ri[tlid)en Berbanbßoorffßenben unb Bebafteurß bisher. £aui 
„©raphifd)* stimmen" oom 28. Dftober äußerte er ftd) am 19. Df* 
lober 1911 in Nürnberg in einem Beferat über Sarifoerträge im 
Steinbrudgewerbe, über baß eß bort beißt: 

„©ewcrffdjaftlicbcß Sflaoentum nannte er mit Bedjt jene Bereht* 
barungen unb Berfucße, um ein Hecht auf Brot unb Arbeit ju haben, 
bte Sitgltebfcbaft in einer beffimmten CTganifation ju erzwingen. 
Sicherlich fei rß ju bebauern, menn Arbeiter oon ihrem Äoalitionß- 
redjte feinen ©ebraueb machen, aber fie gegen ihre Überzeugung laut 
Bertrag ju zwingen, 5 toi [eben Berbanb unb Hußfdfjeibung auß bem 
Berufe zu wählen, 0 «nze an Barbarei." 

Sie Berfammlung refoloierte bazu: 

„. . . . Saß febon teilmeife beftehenbe Sonopol im Hrbettßnadfj* 
meiß oerffößt gegen bie guten Sitten unb fann beffen fünftigeß Be¬ 
gehen nur atß eine zuneßmenbe §erabroürbtgnng ber „freien" Hrbeiter- 
febaft ebaraftertffert roerben." 

Hber ein paar Spalten weiter wirb über ben Hegenßburger 
Xarifabfcbluß beß cbrifiltcben Berbanbeß mit ber triumpbierenben 
überfdjrifi: „Sie ©enoffen außgefcbaltet!" berichtet unb mit ben 
Sorten gefd»Ioffen: 

„tiefer Borgang wirb, wie bereitß jeßt fdfjon angebrobt, eine 
Breßfebbe heraufbejebroören. Sir fehen ihr ruhig entgegen, Da unß 
feine Scbulb trifft, fonbern nur Diejenigen felbft, welche ft d) nicht genug 
tun fonnten in ber Befämpfung Derjenigen, bie jeßt auf ihre greunb* 
fchaft oerzidjten." 

Siefe Sorte fonnten ben Hnfcßein erweden, alß ob ber Buch* 
binbetoeibatib Die djrifllichßn Berleger in Begenßburg befonberß 
angegriffen hätte. Saß ©egenteil aber ift ber grafl, bie ßoßn* 
bewegung würbe oon ihm mit aller $>öfiid)feit geführt, um einer 
frieblithen Berftänbigung oorzuarbeiten. Hießt ein einziger ber 
Begenßburger Berleger bat ffd) über unfaire Angriffe beß Budj* 
binberoerbanbeß befchwert. dagegen fTrieben merfwürbigerweife 
bie „©rapbiffben Stimmen" oom 16. September 1911 in einem 
ßeitartifel, wie folgt: 

„®ß muß einmal offen oor aller ©eit gefagt roerben, baß teilmeife 
fpezieH hei außgefprodjen falholifchen girmen, fogar bei apoftolifchen 
Brrlegern noch Berbältniffe herrftben, bie man alß feßreienbe Sißftänbe 
bezeichnen muß. Einmal bezahlt man bort fcblecbter alß jebeScßmuß- 
fonfunenz, unb baß anbere Sal trägt man bem cbriftlicben B™tjip in 
feiner ©eife Hecßnung. HIß ganz unoerftänblicb muß man eß be¬ 
zeichnen, wenn beifptelßroeife ein folcber gut cbriftHcb fein rooüenber 
nrbeitgeber ben fozialbemofratifcb Drganifierten mehr ©utgegenfommen 
Zeigt roie ben ©brifflieben, $aben bte Herren, bie ba rote in S. ©lab» 
badj mit febroarzen Siften operieren, bettn feine ©ntpfmbung bafür, baß 
eß dbriRlicße Arbeiter unb feine Sozialsten ftnb, bie ihre ©ebetbüeßer 
taufen? Unb roo bleibt baß dhriftlicbe ©mpffnben?" 

©ß b^ße biefe Sofumenie cßriftlicber „©runbfaßfeftigfeit" ab* 
feß wachen, wollte idß bem nodß etroaß fjinzufeßen. Saß Urteil bar* 
über überlaffe idß getroft ben ßefern. 


Sie tbrift ^cn ©etoerffißafteit unb baß Urieitßmouobol in 
Kegenßbnrg 3ur 3nformation ber ßefer ber „Sozialen Btajiß" 
fußren wir im Hnfcßluß an ben oorftehenben Huffaß oon Äloth bie 
wicßtigflen Stellen beß Hrtifelß im „3 entra ^i a tt Ä ^ cc <briftlid)en 
©ewerffdhaften (SRr. 23) an, auf ben fid) Äloth bezieht unb in bem 
bie ßeitung ber cbriftlicben ©ewerlfdhaften ben SRegenßburger Bor* 
gang z« rechtfertigen oerfudht. Sit biefer Siebergabe beß offfz^H^n 
fUäoorjerß ber friiifterten Bartei wollen wir zugleich einer weiter* 
gehenben Bolemif ber beiben ßager oorbeugen, für bie in ber 
„Sozialen ro äre. Saß „gentralblatt" febreibt 

mit ber Stid;marfe: „tfatbolifcße Berleger gegen bie £oali* 
Honßfreibeü ihrer Arbeiter": 

„Unter biefer ttberfdjrift madbt ent längerer Ärttfel bie Bunbe bureb 
bie fozialbemofratifche Bnffe, weil mehrere fatboUfcbe Berlagßanftalten 
in Begensburg nur noch d)rtftlicb*organt[ierteß B er f°ual in ih ren Bucb- 
binberabteilungen einftellen wollen, darüber regt ftcb bte Bnffe ge¬ 
waltig auf, bie fonft fein ©ort zu fagen weiß gegen ben brutalen 
Serrorißmuß fozialbemofratiftber Arbeiter gegen dhriftlidhe, bie im ©egen¬ 


teil bann ben Xerrorißmuß alß ein „erlaubteß unb fulturfärbembeß 
Sittel" bezeichnet („Bormärtß" Br. 192, 1907) unb bie fagt: „Ser 
Xerrortßmuß ber ©ewerffebaften ift bocbntoralifdh, weil fultnrförbemb, 
wenn auch ber Sradje beß Strafgefeßbucbeß baneben lauert" (fozial- 
bemofratifebe „Bäderzeitung" Br. 2 , 1905). Stefelben Blätter regen ftcb 
jeßt auf, bie bte Souopolbeftrebungen ber „freien“ ©ewerffebaften gut 
beißen, weil „ein Stüd gefunber Drganifationßgwang fein müffe" (Äor- 
refponbenzblatt ber ©eneralfommiffton Br. 1, 1911). 

Hm 1. Hprtl 1910 trat für baß gefamte babtfebe §afnergemerbe ein 
Hrbettßmonopol in tfraft, wottadj bei fämtlicben bem fianbeßoerbanb 
angefcbloffeiten Hrbetlgebent nur noch Sitglieber beß fozialbemofrattfeben 
Xopferoerbanbeß bef^äftigt roerben bürfen. 3 n Sreßben ift Hnfang 
biefeß non Sozialbemofraten mit ben Unternehmern ein Bertrag 

abgefcbloffen roorben, ber bie Hrbeitgeber oerpfliebtet, „nur foldje @e- 
btlfen zu befdEjäfttgen, bte bem beutfeben (foztalDemofratifcben) Äürfdjner- 
oerbanb angeboren". 3m Solinger gntfeurgeroerbe febloß man einen 
Xarifoertrag ab, ber beftimmt, baß ©eljtlfen, bie bem fozialbemofrati- 
feben Berbanbe ber grifeurgebilfen ntdjt angeboren, bemfelben binnen 
oier biß fedbß ©oeben beitreten müffen, fonft muß ber ©ebilfe entlaffen 
roerben ober baß ©efdjäft wirb botjfotliert. ©o bleibt bei aßen oiefen 
gäßen bie fozialbemofratifche ©ntrüftung über unlautern 3 roang? ©o 
bleibt ffe bei bem emporenben Swangßmonopol im beutfeben ©h^mi- 
graphen- unb Äupferbrudgeroerbe, roo bie Sozialbemofraten ... ben 
ungeheuerlichen 3 uftanb gefebaffen haben, baß nur noch fozialbemofra¬ 
tifche Berbanbßmitglieber in biefem ©eroerbe Hrbeit unb Brot ftnben 
fönnen? . . . 

©aß liegt in Begenßburg in ©irfiidjfeit oor? Sie größten Ber¬ 
lagßanftalten, u. a. Buffet, §abbel unb Sanz, hüben bei einer ©rneue- 
rung eineß Xarifß für bie Buchbinber erflärt, nur mit ber cfjrtfflichen 
Organifation, bem ©raphifchen Seutraloerbaitb, oerhanbeln zu rooßen. 
gerner foßen nur noch chriffltd) Organifferte eingeffeßt roerben. (©ß 
folgt bie oben oon ftloth zitierte ©rflärung Buffetß, baß man Hrbeiter, 
bie bie Berlagßroerfe nicht taufen, fonbern fogar betämpfen, nicht be- 
febäfttgen möge.) 

„Siefe „fatnofe Xheorie", fo entrüffet ffcb bte rote Breffe, ffipuliere 
ben ©runbfaß: „©eß Brot idb eß, beß Sieb ich ffttg", unb laufe barauf 
binauß, mit ber Hrbeitßfraft beß Hrbfiterß auch beffen ©effnnung laufen 
ZU tonnen. — Santit haben bie fozialbemotratifcbeu ScttungßfdjreiBer 
ihrer eigenen Bartet baß Urteil gefäflt. Senn biefe „famofe Xh co ^ w 
ift in fozialbemofratifdjen Ba^ibetrieben bie felbffoerffänbltchffe Sache 
oon ber ©eit. Sa bat eß feit jeher geheißen: Bur ©enoffen finben 
hier Hrbeit. San nenne unß eine einzige Barteibrucferei, bie einen 
©utenbergbünbler ober fonffigen djrifflicb - organifferten Hrbetter be- 
fdjäfttgt? ©anz außgefchloffen. ©benfo hanbhaben eß fozialiffifche 
Äonfumoeretne, bie fogar tariflich feffgelegt haben, baß nur fozial¬ 
bemofratifche ©eroerffcfjaftler befchäfiigt roerben bürfen. Ser hi« 
Uegenbe unlautere 3mang ift noch otel oenuertlicher, weil er oon Hr- 
beitern gegen eigene Stanbeßgenoffen außgeübt wirb . . . 

Siefe (foztalbemofratifchen) Streife haben baß Bed)t oerroirtt, anbere 
roegen Xerrorlßmuß zur Bechenfchaft ziehen zu rooßen. ©egenüber ben 
haltlofen Berbächtigungen fei aber bie ©ahrbeit feffgeffrßt, baß ber 
©raphtjthe 3eutraloerbanb ffcb fogar noch bet ben Unternehmern be* 
müht hat, baß man ben fozialbemofratifdjen Budjbinberoerbanb oon 
ben Berhanblmtgen nicht aulfdjließen foße, aßerbingß oergebltcb. 
Sloßege ©ornbadj oom ©rapbifdteu Berbanb tff perfönlicb bei ben oor* 
genannten Hrbeitgebem oorffeßig geworben, um bü 3 u ztebung beß 
freien Berbanbeß zu oeranlaffen, aber eß rourbe ihm bte Hntroort, ent- 
roeber mit bem cbriftlicben Berbanb aßein ober gar nicht. Saraufhin 
haben bte cbriftlicben Berbanbßoertreter, um nicht afleß preißzugeben, 
oerhanbelt unb ben Xarif abgefdjloffen. Ser geroaltige Unterfcbieb 
xroifdljen biefem „dbrtfflicben Sonopol" unb ben oielen foztalbemofrati- 
feben Hrbeitßmonopolen liegt alfo bann, baß in Begenßburg ber Ber- 
treter beß cbriftlicben Berbanbeß um bie 3uztebung beß fozialbemofrati- 
fdben Berbanbeß ffcb bemüht bat, roäfjrenb in ben oorbtn angeführten 
gäflen gerabe bie Bertrcter ber roten ©eroerffchaften biejentgen ffnb, bie 
bie Hußfcbaltung ber cbrtfflichen Hrbeiter forbern unb bort, roo fte bie 
Sacht haben, rüdfid)tßloß burchfefceit. So noch lürzltch beim Beuab- 
fchluß beß Buchbrucfertarifß" . . . 


3ur Befraftigung unfereß Urteil« (Sp. 267), eine roie bebenf* 
liehe <$emerffcbaftßpoiitif bie Sonopolfucht einzelner Drganifaiionen 
ift unb zu welch unermünfdjter 3«Uüftung beß Hrbeiter lag erß fie 
führen fann, bilbet biefer Berteibigungßauffaß ber cbriftlicben ©e* 
werffebaften einen weiteren ftarfen Beitrag. 

Sie ©infühntug ber Sarifoertragßflaufeht bet Bergebnitg 
ftaatlidjer £ieferuugßanfträge wirb nunmehr oon ben zuftänbigen 
Beicbß* unb Staatßbebörben einer ernftbaften gemeinfamen Brüfung 
unterworfen werben, wäbrenb bißber bcfanntltcb jebe Beböröe auf 
babin Iautenbe Hnträge beß Beid)ßtagß außweidjenb antwortete, 
bie Örage alß nod^ nid)t fpruc^reif bezeid)nete unb ffch fynttx bie 
anberen Beljörben oerfebanzte, ohne bereit 3nftimmung eine ein¬ 
zelne Stefle in einer fo grunbfäölid) widjtigeit Hngelegenheit nicht 
felbftänbig oorgehen bürfe. Huf ©itilabung beß ©taatßfefretärß 
beß Qnnern werben bemnäcbft bie wiebtigften Beidjß» unb Staatß* 
Dehörben in fommiffarifebe Beratungen über bie Örage eintreten, 
ob unb inwieweit ber Hnregung beß Beichßtagß, bei ber Ber* 
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gebung oon leid}§- unb ©taatSaufträgen foldhe Bewerber ju be- 
oorzugett, bie mit ihrer Slrbciterfd^aft einen Xarifoertrag abge* 
fd)loffett haben, ftattgegeben werben lann. 


Clrgantfatioutit bet Arbeiter, (BeljUfeit, 
^VngcjfcUteu unb öraintcu. 


(gcttwrtföaftat unb $eidj£tiig8iva]j(tu. 3u biefem fcfcema, 
baS tief in baS beifte Problem ber politifchen Neutralität ber @e- 
roerff(haften eingreift, macht bie „§olzarbeiter-3tö" einige be- 
merfenSroerte Ausführungen. BaS Blatt beS ^olzarbeiteroerbanbeS 
bezeichnet es junächft als felbftoerftänblicf), bafe oon bem nun 
ftärter einfefeenfcen Wahlfieber auch bjie ©eroerffefeaften nicht un- 
berührt bleiben fonnen, fommt aber Bei ber Abwägung ber ©rünbe 
für unb wiber eine birefte Wahlbeteiligung bet ©emerffefeaften zur 
Ablehnung biefer Beteiligung. 

„3war firtb biefe Berbänbe, fo erflört baS Blatt, unpolitifdjc Drgaui« 
fationen. 3hr 3wed ift eS nid)t, auf bie ©efefcgebung einzuwirfen, aber 
bie 3ufauimenfefeung ber gefcögebenbeu flörperfdjaft ift für fie feine«»* 
weaS gleichgültig. Bie ©eroertfehaften erftreben bie ©rzieluug günftiger 
ArueüSbebingungen für bie BerufSgenoffen. 6ie bebürfen für ihre Be¬ 
tätigung einer gewiffen Bewegungsfreiheit, bereu 2Rafe jebodj burch bie 
©efefee beftimmt wirb. Bafe bet bem gegenwärtigen ©tanb ber ©efefe- 
gebung bie greifeeit ber ©ewerffchaften in faft unerträglichem SRafee 
eingeengt ift, weife jebermamt. 3« ben einflußreichen Greifen befiehl 
jeboch feinerlei Neigung, bie ©efefee ju^unften ber ©ewerffchaften zu 
änbern. 3m ©egenteil, man will ben § 153 ber ©ewerbeorbnung, 
biefeS Au«nafemegefefe gegen bie ©ewerffhaften, noch oerfd)ärfen. Bie 
Aeforrn beS ©trafgefefebucheS will man benufeen, um ber Betätigung 
ber ©ewerffchaften noch engere ©chranlen ju ziehen. BaS BeretnSgefefe 
enthält Beftimmungen, bie in fdjifanöfer Weife gegen bie ©ewerffchaften 
angewenbet werben fönneu unb augewenbet werben. BaS gleiche gilt 
oon anberett ©efefcen unb Berorbnungen, unb faft täglich macht mau 
bie Erfahrung, bafe fi<h bie ©erichte iu ben gewagtefteu AuSlegefünficn 
ergehen, um ben Arbeiterorganifationen unb inSbefonbere ben ©ewerf- 
fdfeaften in ihrer SebenSbetätigung ©chwierigfeiten zu bereiten. ©S liegt 
in ber £anb ber ©efefegebung, unS oor biefer Unbill zu fchüfeen." 

Bie „^oharbeiter-Slg " weift ferner auf bie Bebeutung ber 
Arbeiterfdhufegefefegebung unb ber Arbeiteroerficherung für bie ©e* 
werlfchaften unb ihre BHtglieber hin unb betont, wie bie ArbeitS- 
tnöglicfefeiien unb bie ßebenShaliung ber ©ewerffchaftSmitglieber 
oon ber ©eftaltung ber gef amten WirtfchaftS-, £>anbelS-, BerfeferS- 
unb ©teuerpolilif abhangt. Auch macht bie Nebaftion beS Blattes 
feinen £>efel aus ihrer Überzeugung, bafe angefidhts ber engen 
geiftigen unb perfönlicfeen ©emeinfefeaft zmifchen freien ©ewerf¬ 
fchaften unb ©ozialbemofratie bie ©timmabgabe ber ©ewerffchaftfl- 
mitglieber für bie Bertreter ber fozialbemolratifchen Wirtfcfeafts- 
unb ©ozialpolitif ihr als wünfchenSwert erfcheint. Aber bie ßeitung 
ber „§olzarbeiter-3tg " fügt alsbalb unmifeoerftänblich hinzu, hafe 
fte eine agitatorifdje Betätigung ber ©emerffcfeaftSorganifationen 
als folcher am politifcfeen Wafelfatnpf für unzweefmäfeig hält. 

„Ber AufgabenfreiS ber gewerffcfeaftlidjen Organifation ift ein 
anberer als ber ber politifcfeen. Bie ©ewerffchaften fmb beftrebt, un¬ 
mittelbar auf eine ©ebung ber wirtfchaftlichen Sage ber Arbeiter hin* 
juwirfeu, währenb es ber 3mecf ber politifchen Betätigung ift, bie @e* 
fefegebung im ©inne einer görberung ber Arbeiterintereffen zu beein¬ 
flußen. Auf jebem biefer beiben ©ebiete gibt es fo oiel zu tun, bafe 
ein Übergreifen oon bem einen BätigfeitSgebiet in baS anbere nicht 
erforberlich ift, ganz abgefefeeu baoon, bafe bie BereinSgefefegebung ber 
politifchen Betätigung ber ©ewerffchaften fefer enge ©renzen zieht- 

3u biefen aufgeregten ^Zeitläuften ift eS begreiflich, bafe ber poli- 
Üfch intereffierte Arbeiter, unb baS ift fdjltefelitfj jeher, ber nicht ganz 
fiumpffinnig burch bie Welt geht, überall oerfucht, für feine Überzeugung 
ZU wirfen. Wir haben aber fo oiel ©elegenljeit, politifdje Agitation zu 
treiben, bafe wir barauf oerzichten fönneu, in ben Btitglieberoer- 
fammlungen ber ©ewerffchaften Wahlreben zu halten. Bie 
Wahlagitation erforbert bebeutenbe ©elbfummen, bie oon ben Arbeitern 
meift pfennigweife gefammelt werben. Bie Bcrfud)uug liegt nahe, bie 
9Kitglieberoerfammlungen ber ©ewerffchaften als (Gelegenheit z u benufeeu, 
©ammlungeu zu oeranfialleit ober aus oorfeanbeuen gonbS ©elber 
für Wahlgmecfe zu bewilligen. Wo baS oorfommt, gefchieht cS 
gewife in ber heften Abficfet, aber unter Berfennung ber ben ©e- 
werffchaften zufommeuben Obliegenheiten. Bie birefte Bienft- 
barmachung ber ©ewerffdjaflSorganifatioit für politifche 3wede fann 
um fo leichter unterbleiben, als burcfe bie Aefpefticrung ber gegebenen 
©renzen ber Bartet burchauS feine Büttel entzogen zu werben brauchen. 
Bei ber anfecrorbeutlichen Bebeutuug ber beoorfleheitben Wahlen hat 
jeber Arbeiter ohne weiteres bie moralifche Bcrpflidjtung, fein ©djerf- 
lein zu ben Wahlfoften beizutragen, unb zwar halten wir bafür, bafe 
biefer BerpflicfeJung aus ber eigenen Bafdje genügt wirb. Bur fo fann 
bie Cpferwißigfeit ber Arbeiter befuubet wetben, nicht burch Über¬ 


weifungen aus einem gonbS, beffen SKittel eigentlich für anbere Auf¬ 
gaben im Bienfte ber Arbeiterbewegung beftimmt waren. 

Wir refümieren alfo: Bie beoorftehenbeu BeichStagSmahlen fmb 
für bie ©ewerffchaften unb ihre SRitglieber oon höchftcr Wi<htigfeit. Bie 
©ewerff^aften felbft müffen aber als unpolitifcfee Organifationen bei 
ber Wahlagitation oöHig aufeer Betracht bleiben, um fo gröfeer foD 
jebodh ber (Sifer fein, ben bie ©ewerffchaftSmitglieber entwicfeln... 

©leid&jeittg mit biefen charafteriftifchcn Ausführungen ber 
„§olzarbeiter-3t0-" fommt aus Hamburg bie Nachricht, bafe bic 
bortige Ortsgruppe beS BletaHarbeiteroerbanbeS 10 000 JC aus ber 
ßofalfaffe für ben fozialbemofratifchen Narteioorftanb zur gführung 
beS BSafelfampfeS bewilligt hat. 

BcmfSorganifationeu in ber (iterarifc^en ©eit. Ber ©chufeoer* 
banb beutfeher ©chriftfteller, ber nunmehr in fern britteS Sahr 
getreten ift, ^ielt 9Ritte Booember feine ®anptoerfammlung ab. Ber 
Berbanb, ber bie bebeutenbfien ©chriftfteller neben befcheibeneit Ute* 
rarifefent Arbeitern nmfafet, zählt bereits runb 600 Bütglieber iu 
Beutfcfelanb unb öfterrei^. ©eine BechtSfchufefomniiffiou hat etwa 
250 gäHe erlebigt unb 55 gerichtliche ©ntfdjeibungen herbeigeführt. 
Ber Berbanb befefet im „©chriftfteller" ein eigenes Organ. Bie ©e* 
fchäftSftelle ift Berlin W. 15, Siefeenburger ©trafee 48. 

Ber BeichSoerbanb ber beutfeheu Breffe hielt am 18. unb 
19. Booember in Berlin eine ^auptoorftanbSfifeung ab. 9?ad> ein- 
gehenben ©rörterungen würbe ein Antrag beS BerbanbeS ber Aheinifch* 
Weftfälifchen Sßreffe angenommen, bemzufolge bie fämtlichen ange- 
fchloffenen Drganifationen aufgeforbert werben, ungefäumt für ihren 
Bezirf ein ©dhiebSgericht für alle ©treitigfeiten zmUüjen 
freien ©chriftftellern, ÄorrefponbenzbureauS unb Aebaf* 
teuren ins Seben zu rufen, mit ber SRafegabe, bafe ein Berfaljren 
ftetS bemjenigeu ©cfeiebSgeridht zugewiefen werben mufe, in beffen Be¬ 
reich ber Beflagte feinen Wohnfife hat- AIS (Ergänzung foll ein ©aupt- 
fchiebSgericht in Berlin errichtet werben, bem NachbrucfSfragen 
unb allgemeine ©treitigfeiten oon prinzipieller Bebeutung oon ben 8e- 
ZirlSfchiebSgerichten zur ©ntfeheibung überwiefen werben fönnen. Weiter¬ 
hin würbe befdjloffen, barauf feiuzumirfen, bafe balbmoglichft eine 
gemeinfame Konferenz mit bem Berein Beutfeher 3«tungSüerleger ab¬ 
gehalten werbe. Biefe Äonferenz foD fich befchäftigen mit Äbänbe- 
rungen beS 9?ormaloertragS, namentlich im tfinWuf auf bie 
Äonfurrenzflaufel unb mit ber in ben Borbergrunb ber öffentlichen 
Aufmerffamfeit gerüeften grafle ber ©erichtSberichterftattung. ©S 
würbe bereits ein AuSfdfjufe niebergefefet, weldjer bte gemeinsamen Ber* 
hanbluugen in bie Wege leiten fofi. ©in zweiter AuSfdjufe würbe ein- 
gefefet, bem bie Aufgabe gefeeüt ift, fich mit ber B^fuuß 1,on ® er * 
jicherungsfragen zu befaffen. 

Ber Berbanb ber latholifchen Biettftmftbdjettberrme (©ij TOn^cti 
Ber 8. Berbanbstag (8. unb 9. Oltober in granffurt a. ©.) behanbelte 
neben bem ©efcbäftsberidjte zweigragen: „Welche gürforge für 
unfere Bienftboten erforbert bie gegenwärttge religiös- 
fittliche, wirtfchaftltche unb foktale Sage bef bienenben 
©tanbeS?" (Bebner: Dr. ©üfner-WieSbaben) unb „Bie ÄuS- 
führungöbefttmmungen gum neuen ©teliettoermitilergefefe" 
(Bebner: O. gifdher-greiburg i. Br.). Ber im 3uni 1907 in ÄarlSruhe 
gegrünbete Berbanb hat ftch gut entwidelt; aus ben 16 Bereinen, 
welche bamals ben Berbanb grünbeten, fmb jefet 61 geworben (eigent¬ 
lich ba in ben ©rofeftäbten bie einzelnen Bereine auS mefereten 
felbftänbigen Abteilungen beftehen) mit 10 208 orbentUchen unb 776 
anfecrorbeutlichen, alfo inSgefamt 10 984 aJÜtgliebero. Bie Bereine finb 
©tanbeSo ereine mit einem religiöS-ftttlidjen, fozialen unb roiTtichaft- 
Uchen Broö^aimn. Ber Berbanb hat zu allen ben Bienftbotenftanb 
betreffenben gragen ©tellung genommen (©tellcnoermittlung unb 
©tellenüermittlergefefe; 3u* unb Abwanberuitg; Beorganifation beS 
gegenfeitigen ÜoerweifungSfßftemS zwiföen ben BerbanbSoeretnen; 
BeichSoerficherungSorbnung). Auf bem ©ebiete ber ©efinbe» 
orbnungen harrt bem Bcrbanbe noch eine fdjmere Arbeit. — 
Bie einzelnen BcrbanbSuereine arbeiten an ber hauSioirtfdhaftlichcu 
©djulung unb bcruflidhen WeiterOUbung ber Bicnftmäbchen. Buich 
©iuführung oon ©parfaffen (in ben wenigen Saljren würben 733 000 M 
in bte BereinSfparfaffen eingelegt) unb burch geeignete Berficherungen 
(günftige Abfdjlüffe mit grofeen BerftdjerungSgefellfchafteu) fucht ber 
Berbanb für baS Alter ber Bienftboten zu forgett; bauebnt haben 
einzelne Bereine angefangen, ftdj ber gürforge für alte unb tnoalibc 
Bienftmäbcfeen zu mibmen. Berfcfetebcne Bereine in ©rofeftäbten (SRüncbe«/ 
©trafeburg, WieSbaben) haben and) Berfudje gemadjt, einen Bienft* 
oertrag einzuführen, burch ben bie gegenfeitigen Aechte unb Pflichten 
gwifchen £errf<haft uttb Bienftboten geregelt werben, ©tüfee beS Biettft* 
oertrags ift ber £»auSbienftauSfchufe, in bem bie in Betracht fom* 
menben Organifationen (£>auSfrauen--unb grauenoereine, Bienftboten* 
ocreine) aller Äonfcffionen oertreten fittb. — Ber Berbanb hat au<h 
ein eigenes Btenftbotenfefretariat (IRünchcu, Badfeauerftr. 58) in« 
Sebeit gerufen, beffen Seiter, Dr. ©rnft, ein oolfSmtrtfdjaftlich gebilbeter 
©eifiltcher ift. 3u ,,^auS unb §erb", baS monatltdh gw^uial in 
9Ründicn erfdjeint, befifet ber Berbanb ein religiöS-fHtltdj unb fojißl' 
wirtfehaftlid) belehrenbeS ©tanbeSorgan für bie Bienftboten. 
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dtreita und ^usifperrungen. 


Sie Sarifbewcguug in bet ©erlittet Satnenmäntelfonfcftion 

(©p. 241) hat nun zum offenen Sfampf geführt: am ©ußtag, ben 
22. Stooember, haben bie 3 ro if4) critnci f^ cr * unb Arbeiterorganifa- 
tionen ben Streif befcßloffen. ©eit bem befannten Streif oon 
1896, ber mit 3ugeftänbniffen ber Unternebmer enbete, bie nicßf 
eingebalten tourben (V 577), ift bas ber erfte ©treif größeren Um¬ 
fangs in ber ©erliner Samenfonfeftion. ©eine ©cßwierigfeiten liegen 
barin, baß oon etwa 50 000 Heimarbeiterinnen nur 8000 organifiert 
fein bärften; freilich finb oiele ber Heimarbeiterinnen dßefrauen unb 
Söcßier organifierter Arbeiter. Huch !ommt biefen bie Haltung ber 
3roifcßenmeifter fehr zugute, bie bieSmal mit ben Arbeiterinnen 
ooÜfommen folibarifch oorgeben unb baburch fc^on ben ©ireifbruch 
roefentlich erfchroeren. ©ie finb ber Anficßt, baß bie ft'onfurrenz ber 
Äonfeftionäre bisher ju Unterbietungen führte, bie fich unmittelbar 
in ©reisbrücferei bei ben 3nüfiß c umeiftern, mittelbar aber auch im 
ßoßnbrucf ber Arbeiterinnen äußerten. Sem foü burch drlangung 
fefter ©Unbeftlößne burch Sarif entgegen geroirft werben. Sie technifchc 
grage, ob Sarifoerträge in ber Samenmäntelfonfeftion möglich 
finb, fließt im ©iittelpunft ber Sisfuffion jroifchen gabrifanten 
einerfeits unb 3®ifchenmeiftern unb Arbeitern anbrerfeits. f©äß* 
renb ber ©orfißenbe bes gabrifantenoerbanbeS, Kommerzienrat 
Samberg, in Überei*ftimmung mit feinem ©erbanbe, ber lange 
3eit herüber biSputiert $u hoben erflärt, biefe grage oerneint, roirb fte 
oon ber Arbeiterfcßaft unb ben ©ieiftern unter bem HiuweiS auf 
einen Sarifabfcßluß in ber ber ©tobe ebenfo unterworfenen Koftüm* 
brauche unb auf bie bereit willig feit ber bem Unierneßmeroerbanbe 
nicht angeßörenben girmen, Tarife abzufcßließen, entfliehen bejaht. 
— ©iS iefet ftreifen mehr als 2800 ©teifter. Ser gabrifanten- 
oerbanb will fünftig nicht mehr fcßriftlicß, wohl aber münblich mit 
ben Arbeitern oerhanbeln. 

Sie fcfcßmferbctpegung, bie burch bie zahlreichen gafie fpfte* 
matifcher ©efämpfuna ber Secßniferorqanifationen (©p. 116) einen 
fräftigen 3mpuls erhalten hot, weift jeßt bie großen Linien auf, 
bie unter bem fleinlicßen SageSgepiänfel manchmal oerloren ge¬ 
gangen waren. Ser Soziale AuSfcßuß hot in einer ©ißung oom 
4. ©ooember eine fcharfe dntfcßließung gegen ben KoalitionSrecßtS- 
raub gefaßt, unb allenthalben im ©eicß oeranftalten bie beteiligten 
©erbänbe große fßroleftoerfammlungen. 3n dffen, Sortmunb unb 
Süffelborf, Köln, Homburg, ©reslau, Nürnberg hoben fich biefe 
befonberS mit bem aufreijenb wirfenben gatt oon ©terfrabe 
(©p. 167) befaßt. Sie politifchen ©arteien zeigen natürlich, z u mal 
Me Wahlen beoorfteßen, reges Sntereffe für biefe ©eranftaltungen 
unb bringen es faft in allen Orten zum AiiSbrucf. Ser Ober* 
bürgermeifter oon Süffelborf hot fich eingeßenbeS ©toterial über 
bie ©terfraber ©orgänge geben laffen. will aber „in bas ©eriragS- 
oerßältnis zmifdjen Arbeitgebern uno -neßmern nicht eingreifen", 
waßrenb in Köln mehr Neigung beließt, bie ftarfe wirtfdjaftlicße 
©tocßt ber ©tabt bei einer großen Auftragserteilung (ein ©rücfen- 
bau, um ben bie ©ute-HoffnungSßütte-Sterfrabc fonfitrrieri) für bie 
Arbeitnehmer in bie ©togfcßale zu werfen, ©leicßzeitig forbern aber 
immer meßr Unternehmer oon ißren Angefieüten ben Austritt aus bem 
©unbe tecßnifcß-inbufiriefler ©eamten. Übrigens fiat auch ber Seutfcße 
©teigeroerbanb mit ähnlichen Singen zu fämpfen. ©cßon in ben 
Ießten ©eptembertagen würben oiele ©teiger beS StoßrreoierS oor bie 
2BaßI geftettt, ob fte bie Drganifation ober bie ©tellung oerlaffen 
wollten. Huf eine nicht oöüig geflärie Hrt war ben organifierten 
3ecßenoerwaltungen bie Kenntnis oon bem Abonnement beS „Secß* 
ttifißen ©rubenbeamten", ber in oerfcßloffenem ©riefumfcßlag oer- 
fanbt wirb, geworben, unb biefe Satfacße genügte zur ©toßrege- 
Iung. — Ser ©erliner difenfonftrufiionsftreit bauert an; ent¬ 
gegen ben ©erüeßien über ©tongel an ©tittein hat bet ©unb ber 
tecßnifcß-inbuftrieÜen ©eamten befcßloffen, bie ©emaßregeltenunter- 
flüßung in ber ootten Höße bes zuleßt bezogenen ©eßalts zu 
Zaßlen, alfo noch Z u erhöhen. 

Sie Uuraft ber ©ergleutc itt ©rofibritaunicu ift auch bureß 
bie neue Konferenz ber britifchen ©ergarbeiterfüßrer in fionbon 
(14. unb 15. Stooember) nießt befeßwießtigt worben. Siefe ©onber* 
Konferenz hatte laut ©efeßluß ber Houptoerfammlung ber Miuers 
Federation of Great Britain in ©outßport fieß mit ber ©teÜung- 
noßme zum ©eneralftreif zu befaffen. ©ooiel bisher über bie oer- 
traulicßen ©erßanblungen ber Konferenz befannt geworben ift, be- 
fteßt wenig fießere AuSfießt auf ©erftänbigung ber ©ergleute mit 
ben ©rubenbefißertt. Sie feßottifeßen unb fübwalififcßen ©ruben- 
befißer haben bie SKüibeftloßnforberungen abgelehnt unb werben 


oermutlicß babei beßarren, wenn nießt tnäeßtigere gaftoren fie nodß 
umfümmen. 3n fiancafßire unb SBarwicf jßire ift es zu einer ©eiitänbi- 
gung über bie 3aßlung oon SRinbeftlößnen (Heuer 75) für bie 
Untertagsarbeiter gefommen. 3n §)or!fßire, Surßam unb Äortß- 
ßumberlanb aber ßerrfeßt noeß Ungewißheit, ©taßrfcßeinlicß ift alfo 
nur ein beibe Seile befriebigenbeS Soßnabfommen für ©Httelenglanb. 
Sie ableßnenbe Haltung ber fübwalififcßen unb ber feßottifeßen ©erg* 
merfsbefißer ßat naturgemäß bie ©timmung auf ber ©ergarbeiter* 
fonferenz aufgeregt. Sroßbem entfeßieb man fieß zum nochmaligen 
Abwarten, um weitere 3«! für bie ©erfiänbigungSmöglicßfeiten zu 
gewinnen, ©ton befcßloß nämlicß, bie ©ntfeßeibung über ben 
©eneralftreif bis zum 20. Sezember ßinauSzufcßieben, um einen 
neuen ©erfueß zu machen, in einer 3ufammenfunft mit ben ©er- 
tretern beS britifeßen ©ergwerfSbefißeroerbanbeS bie Anerfennung 
ber Arbeiterforberungen zu erzielen, gür ben ©orftßlaa, am 20. Se- 
Zember eine Urabftimmung unter ben ©Htgliebermaffen über bie 
grage „©eneralftreif ober Stocßgeben?" zu oeranftalten, ergab fieß 
auf ber ßonboner Konferenz ein SKeßr oon 128 000 ©timmen, 
wenn man bie ©timmen ber Selegierten naeß ber oon ißnen oer- 
tretenen 9Ritglieberzaßl wägt 


2ltbeiterfi4nfe. 


3“* J>« SsHvtagdm^c int S^ntUtetgettttke 

wirb uns gefeßrieben: ©eit Anfang 1910 füßren bie 3 u f<hneiber 
einen wecßfeloollen Sfampf um bie ©onntagSruße in ißrem ©emerbe. 
SSenn aueß ber englifcße ©onntag feine ©cßattenfeiten ßat, fo ßat 
er boeß ben großen ©orteil einer leichten SfontroIIierbarfeit feiner 
Surcßfüßrung. Sie SRacßteile ber ooHen ©onntagSruße finb aber 
in bem ©emerbe, bie wie bas ©cßneibergewerbe einen periobifcß 
mieberfeßrenben ©ebarf beefen, lange nießt fo feßwer, wie bei ben 
©emerben, bie für ben täglichen ©ebarf ber ©eoölferung zu forgen 
ßaben. SeSßalb haben aueß bie zaßlreicßen ©efcßäfte biefer Art, 

Z- ©. bie ©ucßßanblungen ober namentlidb in ©übbeutfcßlanb bie 
befferen ©pezialgefcßäfte, bie ooüftänbige ©onntagSruße bureß frei¬ 
willige ©ereinbarung burch geführt. Saß bie f leinen ©cßneiber* 
meifter oielfacß nießt auf Stofen gebettet finb, wirb jeher Äenner 
ber ©erßältniffe oßne weiteres zugeben, gür fie ift aber bie ©onn* 
tagSruße gerabe fo notwenbig wie für bie Angefteüten. ©d&üßt 
boeß bie ooüftänbige ©onntagSruße gerabe bie flehten ©cßneiber- 
meifter gegen bie übermächtige ^onfurrenz ber fapitaliftifcß be¬ 
triebenen ©roßunterneßmungen unb bie fleinen unb mittleren ©täbte 
gegen bas Übergewicht ber ©roßftäbte. Sie fleinen Unternehmer 
ber £anbftäbte beflagen fuß oor aüem barüber, baß ißnen oon ben 
großfapitalifiifcßen Unternehmungen ber ©roßftäbte bie Stonbfcßaft 
meggelocft werbe. Sem würbe Die ooüftänbige ©onntagSruße in* 
fofern entgegenwirfen, als bet ißrer aügemeinen Surcßfüßrung 
breite ©eßießten ber ©eoölferung angewiefen wären, ißren ©ebarf, 
ben fie bisher in einer entfernteren ©roßftabt am ©onntag gebeeft 
hatten, in ißrem SBoßnort an einem Söocßentage zu beefen. 

Surcß einen ©rlaß beS preußifeßen H an belSminifterS oom 
10. Sezember 1909 waren bie zur ©ebtenung ber ^unbfcßaft er- 
forberlicßen ßanbelSgewerblicßen Arbeiten geftattet, wäßrenb eine 
©efdjäftigung gewerblicher Arbeiter in foltßen ©etrieben für oer* 
boten erflärt worben war. Sie Unternehmer im ©cßneibergewerbe 
hatten ben (Srlaß baßin ausgelegt, baß fie ißre 3uf<ßneiber mit 
Anprobieren unb ÜÄaßneßmen am Sonntage befcßäftigen bürften. 
Auf eine Eingabe beS Seutfcßen 3ufcßneiber-©erbanbcS, in ber 
naeßgewiefen war, baß baS ©eicßSgericßt gerabe ÜRaßneßmen unb 
Anprobieren in einer unzweibeutigen dntfeßeibung als gewerbliche 
Arbeiten, bie am ©onntag oerboten finb, bezeichnet hatte, erließ 
ber preußifeße HnnbclSminifter unterm 19. ©toi 1910 einen neuen 
drlaß, ber ©toßneßmen unb Anprobieren auSbriicflicß für oerboteit 
erflärte. Sie Unternehmer würben nunmehr beim HaubelSminifter 
oorftettig unb erreichten, baß in bie AuSfüßrungSanmeifunaen zur 
©ewerbeorbnung folgenbe3iff c * 171a eingefügt würbe: „6cf)neiber- 
aemerbe. ds fantt tn ©etrieben, bie Mleibungsftücfe nad) ©toß an- 
fertigen, bie ©efcßäftigung eines 3ufcßneiberS zum 3merfc beS9Jtoß* 
neßmenS geftattet werben. Siefe ©efdjäftigung barf nur in ber 
3eit naeß ber ©eenbigung beS HauptgottesbienfteS bis fpäteftenS 
2 Ußr nachmittags erfolgen." Ser drlaß oom 22. April b. 3., 
bureß ben biefe neue ©eftimmung oorgefeßen wirb, Uüßt fi<ß auf 
§ 105 e Abf. 1 ber ©£)., ber oon ©ewerben ßaubcÜ* beten ooli* 
ftänbige ober teilweife Ausübung an ©onn* unb ^Jefttagen ©e* 
friebigung täglicßer ober an biefen Sagen befonberS hetoorttetenber 
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©ebürfniffe ber ©eoölferung etforberlicfe ift. Daß Scfeneibergeroerbe 
forgt roeber für tägliche ©ebürfniffe, nod) für foldje, bic an Sonn¬ 
tagen befonberß Ijeroorzutreten pflegen, Denn cß ift allgemein be¬ 
gannt, bafe baß Scfeneibergeroerbe feine augenblicflicfecn ©ebürfniffe, 
roie bie ©eroerbe ber 5rifeure ünb Schlächter, befriebigt, aud) feine 
Zum fofortigen ©erbrautfe befiimmte SBaren feerflellt, fonbern ©e» 
bürfniffe oon längerer Dauer, bie periobifd) roieberfeferen, befriebigt. 
©ine ©ingabe beß Deutfcfeen 3ufcfeneiber*©erbanbeß an ben ©eicfeß* 
fanjler, in ber biefe ©rünbe für bic gefefelitfee Unjuläffigfeü beß 
©rlaffeß beß preufeifcfeen Hanbelßminifterß außgefüfert ftno, blieb 
biifeer unbeantwortet. 

©ingaben, bie bie JDrtßgruppen beß ©etbanbeß an bie Ne» 
gierungßpräftbenten richteten, galten ebenfo roenig ©rfolg. Denn 
feitbem ift in mehreren ©ro&ftäbten, inßbefonbere Norbroeftbeutfcfe» 
Ianbß, roie Dßnabrüdf, ©lberfelb*©armen unb ®üffelborf bie ©e» 
fcfeäftigung ber 3ufd)iteiber mit SRafenefemcn biß fpäteftenß 2 Ufer 
naifeimttagß geftattet roorben. 

©ine berartig fdjroanfenbe Haltung ber oberften preufeifcfeen 
Staatßbefeörbe, rote fte ^ier oorliegt, ift roenig geeignet, baß ©er» 
trauen ber betroffenen Sßerfonen zur Staatßoerroaltung zu feftigen. 
Sie zeigt aber aud), roie notroenbig eine ©ereinfacfeung ber fo fom» 
pikierten ©eftimmungen über bie Sonntagßrufee ift. Die ooH» 
flänbige Sonntagßrufee, bie ja aud) oon grofeen Hanblungßgefeilfen» 
©erbänben geforbert roirb, hat ber gegenwärtigen ©erroorrenfeeit 
gegenüber jebenfaflß ben ©orjug großer ©infaefefeeit unb leichter 
RontroÜierbarfeit, fte ift aber auch in ©eroerben, bie für peiiobifcfe 
roiebetfeferenben ©ebarf roie baß Scfeneibergeroerbe forgen, ohne er» 
feeblicfee ©eläftigungen ber ©eoölferung burefefüferbar. 

SSenn baß ©Jafenefemen am Sonntag erlaubt bleibt, 
fo finb bie 3ufcfeneiber tatfäcfelicfe um ihre Sonntagßrube 
gebracht, benn fie muffen im ©efefeäft anroefenb fein unb fönnen 
über ihren Sonntag nicht frei oerfügen, roie aud) jebe Kontrolle 
barüber, ob fie aufjer mit äRafenefemen auch nocfe mit anberen ge» 
roerblichen Arbeiten befefeäftigt roerben, unmöglich ift. Sie hoben 
beßfealb eine ©nquete barüber in bie SBege geleitet, inwiefern bie 
neue ©erfügung zur Durchbrechung ber Sonntagßruhe im Scfeneiber* 
geroerbe tatfächlich fchon geführt hat. 

Hoffentlich finben Neicfeßtag unb Slbgeorbnetenfeauß noch bie 
3eit jur ©rörterung ber grage, ob ber § 105 e 5lbf. 1 ber ®5D. 
iu bem©rlafe beß preufeifefeen Hanbelßminifterß oom 22. Slpril b. 3- 
bie gefefeUcfee Unterlage bietet unb mit ber burefeauß einheitlichen 
Necfetfprecfeung beß Neicfeßgericfetß in ©inflang zu bringen ift. 


©efnnbheitßfdjufe in ber fröuzöflfdjctt ©laßinbuflrte. Durch 
einen ©rlafe oom 8. Dftober 1911 fmb für bie franzöfifefee ©laß» 
bläferei einige ©eftimmungen jum gcfunbfeeitlicfeen Schüfe ber ©laß» 
arbeüer getroffen roorben, bie fünftig neben ben allgemeinen be» 
reitß befiebenben gefunbfeeiilidjen ©orfchriften für befiimmte Slrten 
oon ©efefeäftigungen beachtet roerben müffen. ©in weiterer ©rlafe 
oom feiben Dage ficht befonbere Scfeufebeftimmungen für bie 
Arbeit oon Rinbern in ber ©laßinbuftrie oor. 

Der erfte ©rlafe fiebt oor, ba| in allen ©etrieben, roo baß 
©laß mit ©tunbpfeifen geblafen roirb, auf Roften ber ©etriebß» 
leitung ftänbige ärztliche Äufficfet eingerichtet roerben mufc. Arbeiter 
bürfen nur eingefteOt roerben, wenn fie ein ärztlicfeeß 3 e ugniß bei* 
bringen, bafe fie an feiner anfteefenben Rranffeeit leiben. So ben 
5laf<hen'©laßbläfereien mufe bieß ©efunbfeeiißzeugniß alle 14 Dage 
erneuert werben, in anberen ©laßbetrieben nur bann, roenn ber 
Arbeiter franfljeitßöalbcr länger alß 14 Dage fehlte mit ber Arbeit 
aufhören müffen. So ben ©etrieben, roo mehrere Arbeiter mit bem* 
feiben ©laßrohr arbeiten, mufe für geeignete Deßinfijierung biefeß 
Snftrumentß Sorge getragen roerben. 

Der Rinberfcfe'ufe in ber ©laßinbuftrie ift burdj ben zweiten 
©rlafe bafein erweitert roorben, baft in ©etrieben, bie Slafdjen unb 
öfenfterglaß ^erfteHen, Rinber unter 15 Soh ren nicht jugelaffen fmb, 
für alle anbern ©etriebe ift baß 3 u loffungßalter 14 Sobre. 3 ur 
eigentlichen ©läferei bürfen fie für Slafchen unb Öenfterglaß nicht 
oor bem 16. Sah** jugclaffen roerben, in anbern ©etrieben nicht 
oor bem 14. Sohr, boefe barf baß oon ihnen bearbeitete Stücf ©laß 
nicht fchroerer alß einRilogramm fein, ©efonbere Sdjufemaferegeln 
in bejug auf bie ©croidjtßmengen fmb auch für baß Strecfen unb 
'Salden erlaffen, ferner ift für 3ugenbliche biß jum 18. Sohre, 
wenn fie oor ben Ofen arbeiten, baß Drogen oon Schufemaßfen 
©ebingung. 


SUüeiterurrfidjerung. Spnrknffen. 


Daß ©eratungßergcbuiß ber Slrbeitß^eutrale für bie ^ritiat« 
beamteuberfichernug 

roirb oon Dr. Otto SKelfeing*München in 9fr. 33 ber „Arbeiter» 
©erforgung" befprochen. Die 21ufgabe ber „Slußbaufomtniffton", 
bie unterfucheo foOte, ob nicht bie Stngeftefltenoerficherung auf bem 
Söege beß Slußbaueß ber Soooliöenoerficherung möglich fei, verfiel 
in ^roei Deile. Sie tnufete bie oerficheruugßtedjnif^en, fojialpoli» 
tifchen unb finan^ieÜen ©ebenfen &u beteiligen fuefeen, bie bie 
©egierung bem Slußbau ber Sooalibenoerfidjerung entgegenfefete, 
unb in ©erbinbung hiermit einen neuen 28cg jeigen, auf bem fid) 
ber Slußbau beroerfftettigen Iäfjt. Die ©utadjten grünben fnh ju* 
nächft auf ©orfdjläge beß ©erficherungßmatbematiferß Scfeoenroiefe, 
ber bie oerfnherungßtechnifdjen ©ebenfen einzeln geprüft hat unb auf 
©runb genauer ©erechnuugen ju bem ©orjdjlage fommt, ben be* 
ftehenben fünf fiohnflaffen ber Snoalibenoerficherung fieben neue, 
um je 500 M abgeftufte ßohnflaffen (biß 5000 Ji) an^ufügen, in 
benen neben bem SBocfeenbeitrag ber fünften ßofenflaffe in Jtöhe 
oon 48 ein ©inheitßjufafebeitrag oon je 24 ?{. jur ©rhebung 
fommt, in RIaffe VI alfo 72^, in Rlaffe VII96 &f. ufro. biß Rlaffe XII 
216 baß roären 2 14 biß 2,36% beß ©infommenß. hierbei 
roürbe bie Sooalibenrente, roenn bie 3ooaIibität in ben Sahren 
eintrüt, in benen ein Öamilienoater gewöhnlich noch unterftüfeungß* 
bebürftige Rinber hat, höher fein alß baß ©uljegelb nach bem 
9fegierungßentrourf. ©rft roenn ber Snoalibitätßfall in einem 8llter 
gegeben ift, in bem im allgemeinen fchon Rinber oorhanben finb, 
bie ben ©ater unterftüfeen fönnen, erroeift f^) baß 9tuhegelb beß 
©egierungßentrourfß alß höher alß bie Snoalibenrente beim Sluß» 
bau ber ärbeiteroerücherung. Die Hinterbliebenenrenten fteüen fuh 
beim 24 ^»Spftem im aDgemeinen niebriger alß nach bem ©efefe» 
entrourf. SBürbe anftatt eineß ©inheitßjufafebeitragß oon 24 kf 
ein folchcr oon 36 S'f gewählt, fo roürbe bie 3naalibenrente faft 
immer erheblich höher fein alß baß ©uhegelb nach &em 9fegierungfi* 
entrourf, rooju für Rinber unter 15 Saferen nod) ber 10 biß 
öOprojentige Safttag (Rinberrente) fäme. Die Hiaterbliebenen* 
renten roären ungefähr fo feoefe roie bie beß 9tegierungßentrourfß, 
roöferenb aüerbingß bie Sllterßrenten, bie jeboefe nur einen fefer 
fleinen Deil außmaefeen, niebriger roären. Unb biefe ©enten» 
leiftungen, bie jum Deil biejenigen ber Sonberfaffe aufeerorbentlicfe 
überfefereiten, würben burtfe ©eiträge erhielt, beren ©efamtbetrag 
noch nicht einmal fealb fo groft ift roie bie Summe ber ©eiträge 
für bie Sonberfaffe. 

©egenüber ben fojialpoliüfdjen ©ebenfen legte bie Rommiffion 
ber Hrbeitßjentrale bar, bafe bie ©egriffe ber ©rroerbßunfäfeigleit im 
Sinne beß 3®@- unb ber ©erufßunfäfeigfeit im ©efefeentrourf nur 
grabuctl unterfchiebcn feien unb bafe ficfe biefer Unterfcfeieb in ber 
©royiß nicht bemerföar machen roerbe; auch fönne man eß ben Urbei» 
lern gegenüber nicht oerantroorten, für bie Slngeftellten einen weniger 
ftrengen Snoalibitätßbegriff anjuroenben. ©benfo erblicfte bie 
Rommiffion eine Unbilligfeit gegenüber ben Arbeitern barin, bafc 
in ber Hngeftetttenoerficherung fefeon oom ooDenbeten 65. ßebenß* 
jafere Sllterßrenten gejafelt roerben follen, roöferenb für bie Arbeiter 
oorläufig noefe an ber Sllterßgrenje oon 70 3aferen feftgefealten 
roirb. ®ß roürbe barauf feingeroiefen, bafe man ben ^rioat* 
beamten um fo efeer jumuten fönne, biefe ©entengrenje audfe für 
ficfe anjuerfennen, alß burtfe baß ©infüferungßgefefe jur ©eiefeßoer* 
ficfeerungßorbnung bie gefefegebenben Sporen beß 9teicfeß fefeon für 
baß Safer 1915 bie H^rabfefeung ber ©entengrenje auf baß ooll» 
enbete 65. ^ebenßjafer in Hußficfet genommen haben. 

©egenüber ben ©ebenfen finanzieller 9?atur — ber Slußbau 
belafte bie bentfefee ©olfßroirtfcfeaft etwa hoppelt fo [efemer roie bie 
Sonberfaffe; baß 9teicfe roerbe ju ©teferaufroenbungen gejroungen 
roerben, bie nur burefe neue Steuern gebeeft roerben fönnten — 
fommt bie Rommiffion, ooriiehmlich auf ©runb beß ©utaefetenß 
beß ©erficfeerungßmathematiferß Dr. Safobßfofen ju folgenbem Urteil: 
bie ©egrünbung beß ©ntrourfß oeranfcfelagt bie bei Durchführung 
ber Sonberfaffe nötig roerbenbe Summe um etwa 100 SKillionen 
9)iarf ju niebrig; auefe läfet fie ben Unterfcfeieb ber 9llterß» 
gruppierung zroiftfeen ben Sngeftelltengruppcn ber oon ifer benufeten 
Stid^probenenqucteii unb ber ©efamtfeeit ber ©rioatangefteÖten 
aufeer ©etradjt; umgefefert aber roürbe ber Slußbau ber Slrbeiter* 
oerfiefeerung bie beutfdje ©olfßroirtfcfeaft bei ©infüferung ber 5000</#» 
©renje für bie ©erficfeerungßpflicfet im Salle beß 24 ^/»Spftem« 
mit nur etwa ein ©iertel unb im Saüe beß 36 * €t)ftemß 

mit etwa ein Drittel ber Safereßbeiträge belaften, bie bei Schaffung 
ber Sonberfaffe nötig roerben. ©ine Nachprüfung biefer ©ereefe» 
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nung für eingelne ©eroer&e, bie oon Profeftor Dr. SRolbenhauer, 
©ieretf unb Dr. Shl«S oorgenommen mürbe, ergab, baß bie 3n* 
buftrie, bie oom Ausbau befonberS ftarf getroffen roerben muß, 
meil fie große Arbeiterfcharen befd^aftigt, bei Anroenbung beS 
24 ^y*©pftems gegenüber ber ©onberfaffe noch erheblich entlüftet 
mürbe. Aber felbft roenn baS 36 «^*©i)pem benußt mürbe, erführe 
bie Snbuflrie im ganzen feine ftärfere ©elapung als burd) bie 
©onberfaffe. AtterbingS mürben bann eingelne Snbupriegroeige 
mit Arbeiterlöbnen etroaS ftärfer h«ongegogen. 0iir ben 

©anbei ergab bie Sefiftedung, baß burch ben Ausbau ber Arbeiter* 
oerflcfjerung, foroohl beim 24* roie beim 36 ^*©gftem, bie ©eiriebe 
gegenüber ber ©onberfaffe erheblich entlapet mürben. 3n befonberem 
Umfang gelte bieS für ben Setailhanbel. Sr hätte bei Surcß* 
führung ber ©onberfaffe baß ©e^tfadje ber JOaft gu tragen, bie 
baS 24 dy-Sppem erforbert, unb baS ©terfaeße ber ©elapung, bie 
ihm baS 36 -?/*©ppem auferlegt. 

Um baS ©ebenfen ber Sftehraufmenbungen für baS ©ei<h gu 
enifräften, ferlagt bie Kommiffion nach einem Gutachten ©<hoen* 
rotefeS oor # etne admähliche £erabfeßung beS ©eidjSgufchuffeS oor* 
junehmeit, bie um fo ftärfer fein fod, je hob« burd) bie 3ahüing 
in ben 3ufoßtfaffen ber ©entenanfprudtj beS ©erpdjerlen fteigt, unb 
groar, foroeit er 50 Ji überfteigt, um je 2 sy beS in jeber ber VI. 
bi« XII. Klaffe gu gafjlenben 3ufoßöeitragS. ©ierburth würbe eine 
mefenilidje ©erringerung ber ©eidjsbelaftung erhielt, ohne baß für 
bie ©erfuherten ©arten entftänben. 

Sie groeile ftommifpon ber ArbeüSgentrale, bie bie tJfraae gu 
prüfen hotte, ob bie prioatbeamtenoerpeherung ni(ht burd) eine Uber« 
tragung auf eine ©emeinfehaft oon ßebenSoerpcherungSgefeflfchaften 
oerroirflidjt merben fönne unb groar burch ©djaffung einer Pen* 
PonSoerRdjerung ohne ärgtlidje Unterfudjung unb mit geringerer 
Karenggeit, als bie ©onberfaffe pe oorpeht, fdjtägt eine paatlid}- 
prioate ©erpdjerung oor, ber bie prioatoerficherung ihre Sechnif, 
ber ©taat feine ©Jadjtbefugniffe leiht. 

Alle männlichen Angefteßten im Alter roifc^ett 16 unb 65 fahren 
unb ade meiblichen groifdjen 16 unb 65 fahren merben für oerpdje» 
rungOpflichtig erflärt, fofem ihr 3ah«* e infommen 4000 JC nicht über* 
f(breitet. Sie ©eiträge ftnb unter ©erüdfiebtigung ber ©eiträge ber 
TeidjSgefeßiidjen 3noalibenDerpd)«ung auf 8 o. $. beS jeweiligen 
3ahreScinfommenB angufeßen. Sie roerben je gur ©älfte oom An* 
gefleflten unb beffen Arbeitgeber aufgebracht. Präger ber ©erpchermtg 
tft ber auf öffentlich-rechtlicher ©runblage beruhenbe ©erbanb ber an 
ber Surdjffibrung ber Ängeftentenoerpdjerung beteiligten beutfehen 
SebenSoerpdjerungSgefeßfdjapen, bie 3mträte. Siefe bietet ihren Ser* 
P^erten brei uerfdjtebene SerpdjerungSarten, einmal bie auf baS 
65. SebenSjabr abgefürgte Kapitaloerpcfjerung mit einer 3“fahrente im 
3noaUbitätSfaße, groeitenß bie ©erpdjerung oon unb 

Altersrenten, bie mit bem 65. SebenSjahre beginnen, brittenS bie gleiche 
©erpdjerung oerbunben mit ber ©erjidjerung oon SBitroen- unb ©atfen* 
reuten. Alle biefe ©erpdjerungen roerben ohne ärztliche Unterfudjung 
mit einer SBartegett oon 60 ©eitragSmonaten abgefchloffen. 

öür bie eingelnen ©erpch«ungSarten pnb oerfdjiebene SSahl* 
mogfichfeiten oorgefehen. 3)ie ©öfje ber ©enten fdjmanft je nadh 
ber gemählten ©erfuherungßart, jum Xeil pnb pe höh«» S“ 01 2eil 
geringer roie im (Sntrourf. ®ie bei (SrfafcfaPen außreidhenb ©er* 
ptherten mürben hi« befreit fein. 

Au8 ber $)arftellung ber SforfchungßergebniPe ber Arbeite* 
zentrale für bie ^rioatbeamtenoerficherung geht nach ber Anpcht 
Dr. SRelfcingfi h«oor, baß bie ©onberfaffe roeber ben einzigen, nod^ 
ben beflen unb jroecTmäfetgfieu ©Jeg barfleUe, ju einer angemepenen 
Angefteütenoerpd^erung au gelangen. $5te ©onberfaffe geige aber 
auch nicht einmal ben fchneüften 1kg für bie Erlangung einer 
^rioatbeamtenoerpeherung. S)ie Söartegeit bei ihr pelle fi<h auf 
minbeftenS jehn 3ahre. ©ei ©chapung ber AngefteHtenoerficherung 
burch ihre Übertragung auf eine ©emeinfdtjaft oon fiebenSoerpdje* 
rungßgefellfchaften belaufe pe pch nur auf fünf 3ah rc / beim Ausbau 
ber 3noalibenoerpcherung fogar nur auf oier 3ah rc * 5)flh« mürben, 
felbft meun erft ber neue Reichstag befchlöffe, einem ber beiben 
con ber ArbeitSjentrale ausgearbeiteten ©orfd)Iägen gu folgen, bie 
Sßripatangefteflten immer no% früher in ben ©epß oon Renten* 
anfprüdtjen treten, als menn ber jeßtge ©eichstag in aQer (5ile bie 
©onberfaffe oermirflichte. ©odp midjlig« fei, baß beim Ausbau 
ber Snoalibenoerpdjerung mit ben Angeftellten aud) ben Arbeitern 
mit mehr als 1500 »/l 3ahreSlohn höhere ©enien gepdjert mürben. 

Sreft flehe, baß ber ©eichstag nicht langer behaupten fonne, 
er höbe bie ©onberfaffe annehmen müPen, meil ihm ein anberer 
gangbarer ©kg nicht gegeigt morben fei. ©oüte er aus ©khl* 
rücfpchten bie ©onberfaffe raph oermirflichen helfen, fo hätten bie 
3eche bie Angefteüten gu befahlen, bie für h°h e Beiträge fieine 
©enten erhielten. 


Sie hritifiheit ^arlameHtSPerhaublitugett über bie Krau!* 
heitS* uttb SnPalibeuberPih^^fl hoben nach tnebrmodjiger Sauer 
in ber oorleßten ©ooemberrooche einen oorläupgen Abfchluß er¬ 
reicht. Siefer gum minbeften parlamentsted)nifd)e drfolg ift ber 
gäßen Energie beS ©thaßfanglerS ßlopb ©eorge gu banfen, ber 
burch ©eben innerhalb unb außerhalb beS Parlaments bie ftänbig 
madjfenben grunbfäplichen SBiberftänbe unb fachlichen Kalifen gegen 
bie ©orlage Sag aus. Sag ein gu befämpfen unb gu miberlegen 
nicht ntübe mürbe. Sie ©egierungSoorlage hot nämlich auch im 
eigenen Säger ber liberalen Parteianhänger Slopb ©eorgeS unb 
oor adern bei ber Arbeiterpartei foroie ben Trade Unions, bie ihre 
ftaPenpoütif beeinträchtigt glaubten, mandjerlei AuSffedungen er¬ 
fahren. Sie ^inorbnung ber ©emerffchaftSunterflüßungSfaPen 
unb ber #ilf$faffen ber Friendly Societies in baS neue 3wangS* 
oerpcherungSfpftem befriebigte bie ©erroaltungen jener Äapen* 
organifationen in oielen Punften burchauS nicht. Sie fchlimmftc 
unb rabifalfte Dppoption aber hot baS ©erfidjerungSroerf ber ©e* 
gierung bei ben briüfdjen Argien unb ihren ©eremen gefunben, 
bie gmar nicht ben @ebanfen ber ©ogialoerficherung als folchen 
öffentlidj befämpften, roohl aber burch rin ©pftem oon taufenb« 
fähigen Singelangriffen unb ©chroierigfeiteu bie praftifche ©ermirf» 
Iidpng beS OebanfenS unmöglich gu madjen trachteten. Ser 
©chapfangler fonnte nur burch eine höd)P gefthmeibiae Politif oon 
3ugeftänbniffen unb AuSnahmebeftimmungen unb ©ertröftungen 
ade biefe ©kberftänbe unb ©erfchleppungSfünpe befchmören. 3n- 
folgebeffen hot aber bie Insurance Bill auch eine folche ©efialt er* 
halten, baß man pe in manchen Punften nicht miebererfennt unb 
oor adem fein geroöhnlidjer ©terblttfjer mehr burch bie 0üde oon 
Reh burdjfreugenben ©eftimmungen hinburchRnbet. Aber baS ©efefc 
mag ausfepen, mie es mid, es fod auf ade 0äde oor ©3eih* 
naepten fertig merben, meil bie parlamentarifche SkfdEjäftelage nur 
jeßt AuSpcht gu einer ©erabfdjiebung beS ©efeßes bietet unb meil 
bei längerem &ingiehen ber Beratungen bie Quertreibereien gegen 
ben ©erficherungSplan immer breiter pdj entfalten mürben. Sie 
gerabegu fomifdje, aber feineSroegS roirfungSlofe Agitation, bie 
neuerbings in ben ©eihen ber Hausfrauen unb Sienftmäbchen 
gegen ben ©efeßenlmurf gegen baS „efelhafte, unbggienifdje 
©erficherungSmarfenfleben", gegen „baS unerhörte Sinbringen ber 
©ehörben in bie perfönlichen ©erhäUniRe beS prioaten Houi|alte" 
ufro. oeranftaltet morben iR, liefert oon biefen roachfenben ©e* 
fährbungSoerfuchcn eine fieine Probe. Srnphafter, roenn auch in 
ber ©tide, arbeitet bie Dppoption ber Snbuftriellen, bie eine ftarfe 
probuftionSfoftenbelapung ihrer ©emerbe burch bie ©eitragS« 
fummen oorredjnen, gegen bie ©erpcherungSoorlage. Senn bie 
©egierungSparteien nidjt am 21. ©ooember im ParIament3wangS* 
fchluß ber Singelberatungen burcfjgefeßt hätten, fo ftänbe es um 
baS ©chicffal ber ©orlage nicht fehr günftig. ©ur ber adge« 
meine Überbruß oder politifcf) interefperten ©erfönlidfjfeiten an 
bem Iangroeiligen ShooS oon Singelljeiten beS ©erpcfjerungS* 
merfs ermögli^te biefen 3®ongSfchluß. D6gleith baS DberhauS 
gurgeit giemlich Iahmgelegt tft, münfeht man im Unterhaus hoch 
noch ausbrüdlich baS ©erpdjerungSgefeß gu einer parlamentary 
bill gu Rempeln unb il)m ben Sh ar ofter als money bill gu Be« 
ftreiten, um ©eanftanbungen burch bas DberhauS gu oerhüten. 
Sie urfprünglich gleichzeitig mit ^ranfeu* unb 3noalibilätS* 
oerpeherung geplante ArbeitSlofenoerpcherung für geroiffe be* 
fonberS gefährbete ©emerbe ift oon ber Houptoorlage flugerroeife 
abgetrennt unb einem befonberen AuSfdjuß gur forgfältigen ©or* 
Beratung Übermiefen morben. ÜDtit bem 3oftonbefommen biefer 
ArbeitSlofenoerpcherung mixt es alfo noch gute Seile hoben. 

3Ubelt$imarkt nnb ^rbeitsfnadjmrl?. 


Ser bentfeße ArbeitSmarft im 9Ronat DftoBcr 1911 hot fich 
laut ben ©erichten ber Snbuprie an baS ©ei<f)8*ArbeitSblaft (©r. 11) 
gegenüber bem ©ormonat in mehreren ©eroerben gebeftert. 

Ser ©uhrfohlenmarft geigte im allgemeinen ein günftigeS AuS- 
fehen, auch bie ©teinfohlenroerfe in Ober- unb ©teberfrfjteften roaren 
gumeift gufriebenftedeub befchäfligt; Iebtjaft roaren auch bie Abforberun* 
gen im mittelbeutfdjen ©raunfohlengebictc. 3m Kohlenbergbau foroie 
in einigen anberen Snbuftrien ntadjte fich ber SBagenmangel ftarf bc- 
merfbar. Sut befdjäftigt roaren auch bie djemifrfje unb eleftrifcfje 3»* 
buftrie foroie ber Kalibergbau. Auch bie Sage ber ©ofjeifencrgeuguug 
war im allgemeinen günftig. Ser SefdjäftSgang in ber Sudjinbuftrle 
hat pch etroaS gebeffert, ber in ben ©autnroollfpinncrcien war aber 
noch immer redjt nngünfüg. Schwach befriebigenb tuar auch bie Sage 
ber ©pirituSinbuftrie unb recht ungünftig bie ber StgarreninbuftTic. 
3m ©rauercigeroerbe machten pdj, befonberS in ©orbbeutfchlanb, 
brauchSeinfchränfungen bemerfbar. 
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Bad) ben Berichten ber DrtSFranfentaffen hat ber Befchäfiigung8 = 
grab im DFtoBer weiter jugenommen. ©S ergab ftd^ am 1. Booember 
gegenüber bem 1. Dftober 1911 eine Sunaßme ber oerftcherungS- 
pflidhtigen SJiitglieber abgüglidj ber erwerbSmtfAhtg franf ©emelbeten 
oon gufamtnen 48 226 (5498 mAmtlidje, 42 728 weibltdje). ©egenüber 
bem September ift ber Befd)AfttgungSgrab ber männlichen Berfoueu 
gefiiegen, nAmlicß/ wenn man ben Bcftanb oom l. 3anuar gleich 
.^unbert fefet, non 109 auf 110; beim weiblichen ©efd)lctf)te flieg ber 
BcfdjAftigungSgrab non 108 auf 106. 

Über bte ArbeitSlofigleit im Blonat Dftober benoteten 
51 gfad)oerbänbe mit 1 990 309 ÜBitgliebern; non tiefen waren 
©nbe beS SHonatS 1,5 d. ©>. arbeitslos, ©nbe Dftober 1910 betrug 
bie ArbeilSlofengahl 1,6 n. ©., ©nbe September 1911 1,7 n. ©>. 
©S ift alfo foroohl gegenüber bem Bormonate roie gegenüber bem 
Borjaljr eine Heine Berbefferung gu oergeießnen. 

Tie ArbeitßnadhroeiSgiffern laffen, forocit fie männliche 
Arbeiter betreffen, nur bem Borjahre gegenüber eine Befferung 
beS BefcßäftigungSgrabcS, bem Bortnonaie gegenüber jeboch eine 
Berfd)Ied)terung etßheinen. Bei ber ©efamtgahl ber berichtenben 
Arbeitsnachweise, für bie oergleidjbare 3af)Ien oorliegcn, !amen im 
Dftober 1911 auf je 100 offene Stellen bei männlichen Berfonen 
152 ArbeitSgefucße gegen 163 im gleichen SRonale beS BorjaßrS 
unb 133 im Bormonate. Sei weiblichen $erfonen fießen fuß bie 
enifpreeßenben 3tff ern au f 104 begm* 92. 

3n Berlin unb ber $rooin) Branbenburg ift im Berglehne gu 
bem feßr günßigen Bilbe ber Bormonate im Dftober eine Ber» 
fcßledjterwtg in ber Sage beS ArbettSmarltS eingetreten. 3« ©djleß» 
roig-©olftein, Sitbed unb ©amburg geftaltcte fidj bie Sage beS 
ArbettSmarltS in Anbetracht ber oorgefdjritt eiten 3ot)reSjrit im allge¬ 
meinen noch befriebigenb, jeboch im Berglcidje gum Bormonat etroaS 
ungünftiger. 3n Reffen, ©effen-Baffau unb SSalbetf hielt ftd) 
ber BefcßAftigungSgrab im allgemeinen auf befriebigenber ©öße. 3n 
Batjern, SBürttemberg unb Baben bat bie BefcßAfttgung etwas 
abgeflaut, mar aber in oielen ©etoerben ttotb befriebigenb. 

SBegen beS rnenig günftigen Ausfalls unb ber früßgeitigen Be» 
enbigung ber ©adfrudjteritte geigte ber Btonat Dftober eine ftarfe Büd- 
manoerung ber auSlAnbiftßeit lanbtoirtfcßaftlichen Arbeiter, mie fiie fonft 
erft im Booember eingutreten pflegt. 

Tie ©imtabme aus bem ©üteroerfefjre beutf^er ©ifenbaßiten be¬ 
trug im Dftober 175 887 769 JC, baß finb 9 968 868 .Ä mehr als im 
gleichen STOonate beS BorjaßrS. TieS bebeutet eine SWeßreimtahme oon 
149 JC ober 4,es u. ©. auf 1 km. 

Tie Belegung ber anßlänbifdjett Arbeiter in Tentfcßlaiib 
im Dftober 1911. Bad) bem Bericht ber Teutfcßen Felbarbeiter* 
3enlralfteOe traten infolge ber fleinen ©adfrueßternte bie auSlänbifcßen 
lanbroirtfcßoftlicßen Arbeiter in ber groeiten ©älfie beS Dftobers 
bie Bücfroatiberung an. Söäßrenb in normalen 3aßren ber Abgug 
in ooflern Umfang erft im Booember einfefct, bürften in biefem 
Sabre bereits 50 o. ©. ber auSlänbifcben Arbeiter bie (Grenge pafftert 
haben. Tie rüdmanbernbeit Arbeiter mären, roie fchon neulich er* 
roäßnt, nur fehr fdjrocr gu beroegeit, an anberen Arbeitßfteüen noch 
Befchäftigung anguneßmen; bie wenigen, bie fuß bagu bereit finben 
liefen, roareu nur für AibeitSfleßen bid)t an ber ©renge gu ge» 
roinnen. Tiefe ©rfdjeinung beS 3lbgugS ber Arbeiter unb beS faft 
DÖfligen Sehlens eines 3 u S u fl* ^ cr auSlftnbifchen Slrbeiter im 
Dftober hat, abgefebeit oon bem geringen Bebarf an lanbroirt* 
fchaftltdjen Slrbcitem in ^eutfchlanb, ihren ©runb gum gröfeten 
Steil barin, bafe bie gute ßrnte in Bufclanb unb Cfterreich bie 
Arbeiter gurücfhielt unb ber feit einiger 3 ß it fteHenroeife im HuS* 
lanb aufblühenbe Biibenbau ben Arbeitern in ihrer ©eimat un* 
gefähr ben [eiben Serbienfi bietet roie in SDeutfcf)Ianb. ^luch bie in 
Bnj[i[d)«^olen roieber auflebenbc 2-ertiIinbuftrie, bie ebenfalls ben 
Arbeiter n ben [eiben s ^crbienft oerfdjafft roie in ®eut[d)lanb, be* 
an[prud)ic eine erhebliche 9lngahl non SXrbeitöfräftcn, bie bem 
bcntfdjen ^IrreilSrnarfle bauernb oeiloren gehen bürften. Sludb mag 
bte in $utlfd)lünb gegenwärtig heirfdjenbe Scrtcuerung b«r Gebens* 
mittel nidit obr.c Ginfluh geroefen fein. 

ou £ bcrfdjlcfien ift ber geringe Bebarf ber ^nderfabrifen groar 
vollauf gebeeft worben, bod) hatten bie ©rubcit mit 2irbeiterniangr( 
[tavf gu fampfen, befonbers ba fie [iir bie Biouate Booember unb 
Xegeuibcr feine Bolen wegen ber ablaufenbett Äarenggeit einfteflen 
wollten uub bie gur Beifügung ftchenbcn Butbenen baS BcbürfniS bei 
weilrui iiidjt beden fonnten. 2ie onbuftrie beS BMlcnS hatte weniger 
unter 'Urbcitcrmangcl gu leiben. 0tclIfnwei[e geigte fid) [ognr ein Über¬ 
angebot. Tie großen Gifenbabnbau-, Grb» unb «analarbeiten würben 
gum Teil beenbigt, unb bie freiwerbeuben, mcift italicnijchen Arbeiter 
wanbten fid) in 0d)aren ber Btoutaumbuftric gu. 3m Buhrfohlen* 
gebiet fnnben ft? fretlid) feine Aufnahme, ba bie ^edieuoerroaltungen 
uov Beruhigung ber bort l)rrrfdiriibcn Sobubeweguug neue SfrAfte nidjt 
einfteflen; wohl aber fanbeu fie im 3aarreoier unb in ben IoltjTingi» 
[d)eit Wiubcit BcfdjAftigung. 


Tie Sttmattberung ber italientfdjen Arbeiter liefe im Berichts¬ 
monat faft gang nach- Ter XripoliSfelbgug blieb nicht ohne ftörenbe 
Bachwirfitng auf ben beutf<hen ÄrbeitSmarft, roogu noch baß Sort- 
fchreiten ber falten 3ahreßgeü unb eine bin unb roieber benterfbare 
SKÜtellofigfeit ber Arbeiter als ergängenbe ©rünbe hmgufommen. 

2lu ber hoüänbifchen ©renge härte bie im Bormonat beobachtete 
lebhafte guwanberung ebenfalls gang auf, wol)l aber geigte f»ch eine 
febr ftarfe Büdwanberung. Tie lanbwirtfchaftlicheu fowie bie Bau¬ 
arbeiten würben größtenteils beenbet. Tie Arbeiter fanben infolge beS 
Büdgangs ber Biebwirtfcbaft am Bieberrbeht, roie ib« ber außer- 
orbentli^ bürre @ommer mit feinem guttermangcl beroirfte, unb bei 
bem Sobnftreit im Bubrgebiet feine neue BeßbAftigung. 

Tic BermittlnngStätigfcit ber 9rbcitgeber*9[rbctlSita(htoetfe 
tm Sa bte 1910^ bie roir auf Sp. 218 nach ben norläufigen Ber- 
öffentlid)ungen beS „Statiftißhen Sahrbuthß" gefc^ilbert h a Üen, 
nunmehr auch im Beid)ßarbeitßblatt (Br. 11) eine ausführliche 
Tarftellung erfahren, aus ber roir einiges na<htragen, obroohl bie 
oon uns mitgeteilten ©aupterqebniffe nicht roefentlich baburch be¬ 
rührt roerben. Tie feurige Tarftellung beß BeichSarbeitßblattS ift 
auf @runb eines erweiterten Fragebogens unb einer entfprcchenb 
oerbefferten Berichterftat.ung erfolgt. Grfaßt rourben 149 Ber- 
bänbe (11 BeichS-, 34 Sanbeß* unb BegirfS» unb 104 DrtSoer- 
bänbe), bie 208 eigene $lrbeitSnachroeife einfchließlich ber 3^ e i9* 
fteüen unterhalten (im Borjahre roaren 189 gegählt roorben). 
Ferner benußten 38 Berbänbe ben Bachweiß anbercr Hrbeitgeber- 
oerbänbe unb 24 Berbänbe ben oon Smtungen. 60 betichtenbe 
Berbänbe bebienen fich gleichfeiüger ober oon britter Seite errich¬ 
teter SlrbeitSnachroeife. @s rourben bei 69 Berbänben unb 128 
einfeitigen BrbeitSnachroeifen 899 753 SfeHenoermittlungen gegählt. 
(Unfere Überficht auf @p. 218 hatte nur bie 87 größten Badjroeife 
mit mehr als je 500 Bermiltlungen berüdfidjtigt unb ben 3 c( b ßn * 
naChroeis befonberß aufgeführt.) ©harafteriftif^ für bie ©tatiftif 
ber ^[rbeitgebernachroeife im ©egenfafce gu ben öffentlichen Bach- 
roeifen ift bie hohe 3 a hl ^ cr oermittelten ©teilen im BerhäliniS 
gu ber 3ahl ber ÄrbeilSgefuche unb ber offenen ©teßen ßeßtere 
erfcheinen faft ftetß lüdenloß burch bie Sltbeitgebernadhroeife befeftt. 
Für bie Blethobologie ber Bachroeißftatiftif ber Slrbeiigeberoerbänbe 
finb hier geroiffe Fingergeige gegeben. TaS BeidhSarbeitSblalt er¬ 
wähnt biefen $unft aßerbingß nicht, fonbern betont ftatt beffen bie 
hohe 3ahl ber oermittelten ©teßen im Berhältniffe gu ber 3°hl 
ber überhaupt in ben organifierten Betrieben befd)äftiqten Arbeiter. 
3n ben Berbanbßnachroeife ber Btetaß- unb ber Teriilinbuftrie 
tarnen auf je 100 befchäftigte Arbeiter ber Berbanbßbetriebe 74 bis 
160 oermittelte ©teßen im 3ahre 1910. Buf 857 867 Arbeiter in 
ben an Arbeitgebern ad) weifen angefchloffenen Betrieben entfielen, 
roie fchon gefagt, 899 753 ©teßenoermittlungen, baoon mehr al« 
ein Biertel (234 713) auf bie 19 berid)tenben Badjroeife ber Btetaß» 
inbuftrie, bie inßgefamt 30 Bachroeife befifet, unb 3 /io (278 309) 
auf bie 19 berid)lenben Bachroeisftätten (oon inßgefamt 29) be« 
©anbelß» unb BerlehrSgeroerbeS. 3a lefcteren 3'ff er n müffen aber 
noch 28 639 ©teßen, bie baß ©euerbureau ber ©amburg-Ämerifa- 
fiinie oermitlelt hat, Ijingugefügt roerben. 

3um BerflAnbniS ber BermittlungSgiffem ber Ärbeitgebentachroeife 
im ©atibels- unb BerFchrSgewerbe hatten roir auf @p. 219 erroAhnt, bafe 
in biefen Stffern bic 236 835 Bermittlungen beß ©amburger ©afen- 
betriebSwefcnS enthalten finb, bic fid) roefentlich auf „©elcgenheitßarbeiter 
im ©amburger Slaibetriebc" begießen, bie „oft nur ftunbenroeife gur 
?lus^ilfe oermittclt werben"; benn biefe Bermittlungen oon furgfriftigen 
ArbcitSauftrAgcn, bic bcnfelbcn Arbeiter innerhalb eines SRonatS mehr¬ 
fach burch bte ©tcßennadjmeiSftatifttf paffteren laffen, Fönnen nicht mit 
ben Bermittlungen Iaitgfrtftigcr ©teßen, um bte eS fich gewöhnlich bei 
beit anberen FacharbeitSnacßwcifen ^atibelt, ohne weiteres oergltchett 
werben. Tagu fchreibt uns nun ber ©afenbetrtebSoercin in ©amburg, 
baß bie gcnantiteit BermittlungSgiffent oor aßeut bie Arbeiterein- 
ficllintgeit für beit ©tnuereibetrieb enthalten; bie «“aiarbetteroermittlungeu 
reprA[entiertcn etwa nur 15 % ber ©efamtgahl; auch ©atibele eß fic^ 
burdjauS nid)t nur um Bermittlungen oon ©elegcnhcitSaTbeitem, foit- 
bcrii gum fefer großen Teile audi um Bermittlungen für „langfristige 
Arbeit;" „bierbet Fönne oott einer „ftunbcnweifen" Aushilfsarbeit tnt ©afcit 
nicht bic Bebe fein. — 3tfan mag über baS, roaS man unter „ftunben- 
weifer Aushilfsarbeit" oeificßeit muß — wir ßabeit uteßt an eine Arbeit 
oott 1 bis 2 ©tuubcit, fouberit att eine eben naeß ©titnbcn, nicht ttadß 
Tagen bemeffene einmalige ArbeitSfcßüßt gebaeßt — oerfdjicbener 
BiCimtug fettt. Aber aud) bie Tarlcgungert beS ©afcnbetriebSoeremS 
über ben (Gelegenheit«- utib AuShül[edjaraFter ber oon ihm oermittelten 
©teilen ftub nicht unmißocrftAnblid); benn fie funterlaffen ben ©inbrud, 
als ob bte (Gelegenheit«- unb AuSl)iil[Sarbciter nitfjt bem ©afenbetriebs- 
naeßweife bie Signatur gAbett. TaS ift aber narfj ber regelmAßtgen 
Beridjterftatlutig ber ©amburger Arbeitsiiacßwctfe an baS BeicßSarbettS- 
Malt woßl boeß ber FaH; bettn ba heißt cs ätfonat für B?onat: Bon 
959 cingeflcflten Transportarbeitern erhielten 880 nur AußhülfSfteßen 
i (3uui 1911); oott 756 im 3«li l 9il oon 862 im Auguft 1911 
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716; oon 1044 tm Septem5er 1911 906. IHfo 80 bi$ 90 o. g. ber 
befehlen Steden ffnb „nur ÄuShüIfSfteden". ÄderbingS tft hier bie 
©erichterftattung beS gafenbetriebSoereinS mit einigen anberen Heineren 
SlrbcitSnachroeiien für ba$ TrcntSportgeroerbe gufammengefaßt. Tod) 
betont baS NeichSarbeitSblatt felbft, baß bie 3tffem beS gafenbetriebS» 
»ereiitS biefe Statißil beherrfdjen. Tenn eS febrieb bei ber gufammen- 
fteHung ber Statiftil für 1909 (3abrgatig VIII S. 846): „Tie fyoty 
VermittlungSgiffcr im ganbelS- unb VerlehrSgeroerbe wirb burd) bie 
ftarfe Vermittlung oon gülfS- unb ©elegenbeitSarbeltern beim gafen- 
betrtebSoerein in Hamburg mit 141840 im 3abre 1^09 beeinflußt." 
©eitau baSfelbe foOte unfere bem gafenbetriebSoeretn „unoerftänbIid)e" 
©emerfung gu ben VermittlungSgiffern feines SlrbeitSnadjroeifeS befagen, 
beffen tedjttifdjer ©inridjtung mir übrigen« fürgltd) erft Änerfennung 
Rollen mußten; obroobl mir grunbfä|lid) bie gleich fettige Vermaltung 
ber HrÖeitSnachroeife roünfcben. 


IBoIjIfoljrtsiclncidjtttngciK 


©eamteu- itnl Brbeiter4lutcrftübuugSfonbS ttt beit beutfehen 
Slftieagcfcflfdjaftei Tie ©eamlen* unb 2trbeiter*ltnteiftüfcungS- 
fonbs, roeldje in ben „©cfchäftSergebniffen ber beu!f<ben 2lftien- 
gefedfehaften" jeroeilig ermittelt unb ftaiifiif<b oerroertet roerben, 
um einen gereiften Inhalt f)inftc^tlid) ber Slufroenbungen ber Slftien* 
gefedfehaften für fokale 3®ecfe über baS gcfe^Iidie Maß binau« 
SU gewinnen, haben für 1909/10 roieberum eine Erhöhung er* 
fahren. 3m ganzen betrogen bie gonbs jeßt ‘»02 319 000 JC 
gegen 262 939 000 Ji in 1908/09 unb 227- 528 000 Ji in 1907/08. 
3 m einzelnen betrogen bie gonbs für bie Slftiengefedfchaften 

in t ooo M 


in fianb- unb gorftreirtf<baft. — 

- Ttergucht unb gifdjerei. 32 

- ©ergbau, gütten- unb Salinenroefen, Torfgräberei . . 21 240 

• ©ergbau, güttenbetrieb, Vtetad- unb SWafcbineninbnftrie 

mit einanber oerbunben. 26 045 

» gnbuprie ber Steine unb Erben.5 101 

- HRefadoerarbextung.8516 

- 3nbuftrie ber SRafchinen, Snßrumente unb Apparate . 64 090 

• @fjemif(f)e gnbuftrie. 33 662 

- 3n&uftrie ber forftroirtfchaftKcben Nebenprobufte, Seucbt- 

fioffe, Seifen, gelte, öle, gtrniffe.1 596 

» Tejtilinbuftrie. 32 026 

- ©apierinbuprie. 8 389 

- fieber- unb ©ummtinbußrie; 3«buprie leberartiger Stoffe 3 494 

• Snbufirie ber golg* uno Schnt|ftoffe. 968 

- 3nbuftrie ber Nafjrung8* unb ©cnußmittel.17 2C0 

• 93efleibung«geroerbe. 155 

• 93augeroerbe.1316 

• ©rapfjifdje ©eroerbe, ftunphanbel, deiüwgSoerlag, 

Spebition ufre.1614 

- ganbelsgeroerbe (SBarenljanbel, ©antat, ©runbfiücfS* 

banbel). 63 476 

■ SerpcherungSgeroerbe.21546 

- SerfefjrSgeroerbe.5 811 

- ©aß- unb Schanlroirtßhaft. 43 

- SNupf-, Tljeater- unb SdjaußedungSgeroerbe .... 43 

ber fonftigen ©efedfehaften. 952 


Ter Vergifte Verein für ©emtütttoJjl, ber 1886 in ©armen ge- 
grunbet reurbe, fomtte in biefem 3ab* fein 25 jähriges ©eftehen feiern, 
»uf ber biefljährigen gaupioerfammlung, bie aus ^ßictdt am ©rünbungS- 
orte ©armen pattfanb, reurbe baljer mit bem jährlichen @efdjäftSberid)t 
gngleidj ein Nücfbltcf auf baS 25jcif)rige 9Birfen beS gauptocretnS foreie 
feiner Ortsgruppen oerbunben. ©efonberS Pnb hier heroorguheben bie 
©eftrebungen gnr ©erbeffernng beS ©JobnungöroefenS burch bie ©rünbung 
oon ©auorreinen ufre., gur ©elämpfung oeS 9Ülobolmißbraud)8 burd) 
bie Errichtung oon VolfStüdjen- unb Spetfehäufern, jur ©inrichtung 
tjon 3n9^ö<», gabrif- unb ©IterSfpariaffen forote oon UnterpüfeungS 3 
taffen, gur gortbilbung ber fthulentlaüenen 3ugenb burch ^auShaltungS- 
fchulen für SKäbcheit imb geroerbliche goctbilbungsfchulen für Änaben 
unb bie ©mriebtungen jnr gürforge für Sfranfe unb ©enefenbe aus beu 
unbemittelten Stäuben. Namentlich bie lepteren ©inricfjtungen haben 
etne ungeahnte ÄuSbefjnung genommen. 3« ©Iberfelb baute ber Ver¬ 
ein etn ÄrbeitergenefungShauS, baS im 3ahre 1893 feiner Veftimmung 
übergeben reurbe. S)ie Ortsgruppe ©armen ging bagu über, Äranfe 
unb ©enefenbe in ©äber unb fteilftätten gu fenben, unb auch anbere 
Ortsgruppen roirften gerabe auf biefem ©ebiet, fo bap im 3ahre 1910 
allein burch bie oerfdjiebenen Ortsgruppen jufammen 2500 .geiloerfahren 
emgeleitet roorben fmb. 2!uS ben Arbeiten ber CrtSgruppen pnb ferner 
bie ©eftrebungen hütpthtli<h ber SäugltngSpPege, ber flinberhorte, ber 
3ugenb- unb ©ollSfpiele, bie ©inrichtungen jur görberung ber flnabett- 
hanbferttgfeit, bie VolfSbibüothefen, bie ©rrirfjtung oon ©fennig- unb 
gausfpariaffen für bie 3«0enb, bie ©abeetnrichtungen für VoIfSfchüler, 
bit S^hulfpetfungen, SWildjluren, bte gürforge für Iraule unb erholungS- 
bebürftige Äinber unb bie Einrichtung oon VollSbüchereien, UrbeitS- 
oermittlungSpellen unb ©ollSauShmftSpeQen anguführen. 


Ein ShttfuS über bie Vufgabeu uub diele moberuer Vmeufftrforge 
unb SVohlfahrtSpflege in Stettin, ber 00 m 23. bis 26. Oltober 1911 
pattfanb, Dehanbelte neben Vorträgen über bie gefdfjichtlitbe EntreWlimg 
ber ÄrmenpPege unb bie grunblegenben Vorfchriften beS beutfehen unb 
preupifchen 2lrmenrcd)tS, über ben Äampf gegen bie Xuberlulofe unb 
bie gcfunbljeitlidjen Aufgaben ber SlrmenpPege, inSbefonbere gürforge 
für Schwangere, SBödjneriitnen unb Säuglinge, Vorträge über bie 
3ugenblidjenfrage (Jtinberfürforge in gerienlolonten unb Äinberhetmen, 
SchulgahnpPege, ©erufSoormunbfchaft, Äampf gegen bte Sdjunbliteratur, 
3ugenbgeri<ht unb SwflcnbgerichtShilfe u. f. 10 .), gürforge für SUlohol- 
Iranfe uub bie Notreenbigleit plamnäpigen SufammenreirlenS ber öpent- 
lidben unb prioaten 9lrmenpPege. Superbem ift eine Sngahl oon ©e- 
Pchtigungen oon 9BohlfahrtSunternehmungen oorgenommen roorben. 
Seber ©ortrag befjanbelte ein befonberS tu pdj abgefchloffcneS Xfyma. 

Eine Vrbetterinneu^oloitie für gefäßrbete toeibliche ^erfonen roirb 
oont ©erliuer grauenbunb bcmnftchft ins ßeben gerufen. 3 n 
3offen foH eine länbltche geimftätte für foldfje grauen unb Vläbchen 
errichtet reerben, bie ohne eine folche gilfe in ©efahr Pnb, gugrunbe 
ju gehen, ©or adern roirb h«r&ci au bie reeiblichen 3nfaffen beS 
SfplS für Obbachlofe, au trunfiudjttge grauen unb pttlid) gefft^rbete 
Stäbchen gebacht. 9Benn bie finangtede ©runblage gunächft audh ge- 
pdjert erfcheint, fo pnb hoch gur Erhaltung unb Erweiterung beS 
banfenSreerten Unternehmens nod) weitere erhebliche Vtittet erforberlich/ 
auf bereu-©eioährung feine ©rünber hoffen. 

^aS ^amiliftere bou beffen ©efchaftsftrma jefet 

©olin et ©te., g)üttenreerl unb ©ieperei, in ©uife (3)ep. Sifne) 
lautet, hat ber „Societä pour rätude piatiqno de la Participation 
du personnel aux beuefices u bie gahlcninäßigcn ©rgebniffe feines 
„©eroinnbeteiligungSfpftemS" reährenb beS lebten ©efchäftsjahreS 
mtlgeteilt. 5)ie &e reinnuerteilung erfolgt feit alterSher nadh fol- 
genben ©efichispunften: 25 v. p. gehen in ben NeferoefonbS, 
25 0 . g. werben auSgefdhieben für bie ©efdjäftsleiiung (©efchaftS- 
führer, VcrroaltungS- unb SXufflcfttörat), 50 0 . g. fommen bem 
w £apital" gugute. 3)iefeS roirb bargeftelll burch bie Summe ber 
gegahlten ©ehälter unb £öhne, unb grear gahlen babei bie Mit¬ 
inhaber ber Sirma mit ihrem (M)flltSfa&e hoppelt, bte füllen Teil¬ 
haber anberthalbfadh, bie ftanbigen ©eroinnantciUarbeiter unb bie 
gilfSarbeiter mit ihren Cöhaen einfach gierbei ift noij fymya* 
gufiigen, bap bie 25 0 . g., welche früher m ben Nef.roefonbS 
floffen, neuerbingS bem „Slrbeitsfapital" gugute fommen, weil 
jener ooll eingegahlt ift. 3^ ©Jefchäft*jahe 1909/10 hat bie ©e* 
reinnbeteiligung nach $«rfonengruppen ergeben: 21 ,ae 0 . g. ber 
©ehaltsbeträge für bie Mitinhaber; 16,02 d. g. ber ©uthaben für 
bte Teilhaber; 10,68 0 . g. ber fiöhne für bie ©eroinnanteilsarbeiter. 
Tie Tioibcnbe für baS ©elbfapital betrug 0,w 0 . g., roaS unter 
Verüciridjtigung ber Verginfung inSgefamt 5 gr. 53 cs. Kapital- 
oergütung ergibt. Man barf aber nicht oergeffen, bap bte Vepper 
beS ©elbfapitalS Arbeiter unb gabrifangefteUte pnb, welche feßon, 
rote oben gefagt, an ber Slrbeitslapitalsbiotbenbe teilhaben. Tiefes 
Si;ftem ber ©eroinnbeietligung befiehl im gamitiftere be ©uife 
nunmehr länger als ein Menfdjenalter. 


93olfSbUbuugSarbeit in ber freien öffentlichen ©iblfothef 
TreSben-$lauen. ©ereits imSahrßang XIX (Sp. 874 unb 1193) 
war barauf hingeroiefen roorben, bap bie©üd)ereileitung in TreSben» 
flauen nicht bahtn ftrebt, möglidjft grope Vcfuchs* unb 2 lusleih* 
giffern gu ergtelen, fonbern es roirb fogac burch manche Maß¬ 
nahmen oerfucht, bie ©efuchergahlen eingufchränfen (g. ©. burch 
Einführung eines „ßefegelbeS" für auswärtige ßefer ober ßefer, 
bie aus anberen fogialett Greifen flammen als benen, für bie bie 
©ibliotbef gegrünbet roar), um ftatt beffen planmäßig VolfS» 
bilbungsarbeit betreiben gu fönnen; ber eingclnc ßefer fott nicht 
nur ©ücher in möglichft hoher 3 a^l befommen, fonbern burch oor* 
pdjtige ©eratung feitenS ber ©ibliothefare gu foldjen 9Ser!en ge¬ 
führt werben, bie ihn roirfltd) förbern. Ter als ganbfdjrift gebrudlte 
Sahrcsbertcht 1910 gibt manchen ©tnblidf in biefe 2lrt ber Tätigfett, 
gnfolge ber forgfältigen inbioibualifterenben ©ebienung ber ßefer 
bei ber ©iidjerauSgabe finb bte fahlen ber 2luSleihe an be- 
lehtenber ßiteratur in ber ^lauener ©ibliothef fo h oc h roie 
fonft faft ntrgenbs in oolfstümlichcn ©üdjerhallen; fio beträgt 
32,78 0 . g. ber ©efamtanSleüje (gegen 27,71 0 . g. im Sahrc 1907). 
Tie größte 2lufmerffamfeit roenben bie ©iichereileiter ber ©er- 
forgung ber jugenbüthen proletarifchcn ßefer bei ber Vetforgung 
mit ßehrftoff gu. gür bte 3 u 0 e ablichen betrug bie Ausleihe an 
belehrenber ßiteratur fogar 45 0 . g., alfo noch 13 d. g. ‘mehr als 
bet ber ©efamtleferfchaft. giergu heißt es weiter in bem ©erid)t: 
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„Dabet roirb bic Ausgabe oon belebrenben Büchern an Swflenbliche 
burcb bie AuSleifjbeamien feineSwegS forciert; baS beweift fd^on bie 
hohe Ausleihe oon 368 Bänben Sugenbfdnriften (aus ber Kinber* 
abteilung, bie ohne Ausnahme ftatiftifcfj nicht gur belebrenben Siteratur 
gerechnet würben) an biefe halberwadjfenen Sefer. Der manchem 
Bücherbaflenletler unerflärlidje ©rfolg liegt lebiglicf) barin, bn& einmal 
bie blofj fcfjmöfernben Elemente, mit benen für bie BolfSbilbung eben 
bocb nidjt otel angufangen ift, burd> bie gange Art ber Bibliothef in 
bie SRinbergabl gebrängt merben unb bafe anbererfeitS bie 3ugenblid)en, 
bie einmal einen Ausflug in baS ©ebiet ber belebrenben Literatur 
madben wollen, burcb bie unferftüfcenbe unb beratenbe Jätigfeit beS 
AuSlethperfonalS hier Bücher befommen, mit benen fie etwa« „anfangen" 
fönnen, alfo nicht Bücher, bic ftch als unlesbar erroeifen unb bamit 
ben ©efchmadf an belebrenber fiiteratur auf lange Seit hinaus oerefeht." 
©ine Neuerung im BoIfSbüdjereüoefcn bilbet ber ©nbe 1909 

f iebilbei „ßeferbeirat" her Bücherei. Der Beirat, ber aus Be* 
onberS eifrigen ßefern, bie meift bem Arbeherftanbe angeboren, 
gebilbet wirb, h^i int Berichtsjahr 1910 regelmäßige ©ifcungen 
ab, an benen auch bie wiffenfSaftlicben ßeiter ber Bücherei teil* 
nahmen. 3n biefen ©ifcungen erörterte man Fragen wie „Ber* 
liefung beS ßefenS", ©ntrourf unb Beibreitung eines Flugblattes 
an bie Sugenb fomie eines WerfblatteS über bie Büdjereibenufcung 
für alle ßefer; audf) über bie weitere Berroenbung abgenufcter 
Bicher foroie über bie Werbearbeit für bie Bibliothet mürbe bie 
SReinung beS Beirates eingeholt. — Die enge Fühlungnahme mit 
bem ßeferfreis burch ©Saffung biefer beratenben Körperfdiaft hui 
fiS im erften Sah* beS BefiebenS gut beweib** unb bürfte auch 
weiter bagu beilragen, bie oon ber $lauener Bücherei geleifiete 
BolfsbilbungSarbeit immer mehr gu oertiefen unb mit ben Bebürf* 
niffen ber ßefer in ©inflang gu bringen. 

60 üRifltonett SWarf für ©chttubliterattir ftnb nach neueren 
©rmittlungen, wie bie XageSpreffe milteilt, in DeulfSlanb in bem 
einen ©efebäftsjabre 1908/9 umgefefct worben. 3« ber $aupt* 
fache banbeit es ftch um Deteftioromane nach bem Btufter 
ber amerifanifchen Berbredberliteratur. Sieben ihnen fpielen bie 
Räuberromane eine große Bode. Die ©djunbliteratur wirb über* 
haupt afljährlich burch irgenbmelcbe fenfationede Fade angeregt, 
bie auf friminaliflifchem ©ebiete fpielen unb bie öffentlich feit in 
hohem ©rabe befchäftigen. Die fd)led)te Wirfung beS Xe^teS wirb 
nod) burch fd)led)te 3Üufirationen erregenbfter Art erhöbt. Blanche 
berartige Bomane haben Auflagen oon 100 000 bis 150 000©tücf 
erlebt. Das ©cblimme babei ift, baß ader Kampf gegen biefe 
„ßiteratur* nichts genügt gu hoben fdbeint. Radi) Witteilungen 
ßina ^h°tnmenS im „Berein Berliner Bolfsfdjullehrerinnen" fod 
nämlich im 3ah*e 1907 bie ©umtne oon 50 Widionen Warf für 
fchlechte Bücher aufgemenbet worben fein. Der Betrag hatte ftch 
alfo in ben lefcten gwei 3ah*en noch beträchtlich erhöht, obwohl 
ber Bolfsbunb gur Befämpfung beS ©SmußeS in Wort unb Büb 
ebenfo wie bie ßehreroereine unb ber 3entraloerein für 3ugenb* 
fürforge energifche ©chritte gur Befämpfung ber ©chunbliteratur 
ergriffen haben. Such bie WanberauSfledungen gegen ©<hmufc in 
Wort unb Bilb haben nicht immer bie ermünfd)te Wirfung ent* 
faltet, fo ftarf fie auch befugt würben. Denn unter ben Befuchern 
fanb fid) hic* unb ba auch unreifes Bublifum, baS nur bie ©e* 
legenbeit wahrnahni, bie ©chunbliteratur unb ihre BegugSqueden 
fennen gu lernen. Die braflifche Klage eines BürgermeifterS, ber 
©tjtnnafiaflen babei erwifcfjte, wie fie fidj bie fchönften Xitel blut* 
rünftiger ©Triften notierten, gibt git benfen. £>ier fönnen alfo nur 
bie beoorftehenben reid)8gefeßlid)en Waßnabmen Abänberung fchaffen. 

Xie Cffcutliche Bi&liotfjcf unb £efeha0e gu uuentgeltliiher Bcnu^ung 
für jebermann in Berlin (^cqmaimfche Stiftung) hot im 12 Betriebs* 
jaf)re mieberum ctele gcmcimcü^ige BilbungSarbcit gcleiftet. 2)aS neue 
fdjmucfe £>äm (?lbalbertftr. 41) unb feine oorbilblichen einridjtuugen 
würben wieber oon gaf)lreidjen Fadjleuten beS 3»* unb SuSlanbeS unb 
oon gewerfidjaftlicheit ©tubienfontmifftonen eingebenb befichtigt. 877 
Berufe fanben fid) burrfjfcfjnittlidh täglich ein. 2)ie rafdje Abfertigung 
beim Büdjerwcd)|el oermoge beS eigenartigen, burch ben 3«bifator er¬ 
möglichten AuSleihefoftemS wirbt gu alten greunbeit ftänbtg neue. 3« 
ber ?lu?lethbüd)crei würben 66 796 Bänbe nach ^aufe ocrlief)en. 3 n 
Berluft geraten ftnb 13 Bänbe. 44 812 Bänbe entfielen auf fdjöne unb 
21 984 Bänbe auf belchrenbe Literatur, oor allem auf ®efd)ichte uub 
^ebenSbefchreibuugen (418s), 9?aturwiffenfd)aftcn (4440), 9ted)t£- unb 
©taatswiffenfd)afleu uttb BolfSwirtfdjaft (2983). 3nSgefamt finb im 
3abre 1910,11 81 286 Bänbe in unb aufccr bem £mufe entlehnt worben; 
in ben 12 Betricbifjahren gufantmen 875 940 Bänbe. $te iiefehade 
würbe heuer oon 64 106 Bcrfoneit (barunter nur 22G7 Frauen), in ben 
12 3at)ren gufammen oon 749 030 Berfottcn befugt. £ie 3 a hl 
auSliegenbcn ©djrifteu beträgt jefet 557 Sfitungen uub Seiifdjrtft™ i e t> e * 
Art unb Bidjtung. 

^Tic ©cfcUfchaft für wirtfchaftltche Austeilung (e. 8.) in Frau! I 
furt a. Bl. hat in Berlin eine ©cfdjäftsftelle errichtet unb ihren I 


granffurter ©efchäftsführer Dr. Alfreb Bofenicf mit ber fiectung beauf¬ 
tragt. 3 u 9l f i^ hat bie ©efedfdjaft infolge eines AbfontmenS mit bem 
Auswärtigen Amte Dr. Bofenicf gur SKtmirhing bei ben Äfurfen oon 
Anwärtern für bie ÄonfulatSlaufbahn bis auf weiteres gur Berfügung 
gefteHt. Xie neue ©efchäftsftelle beftnbet Tidh: Berlin NW. 40, 3n ben 
3rlteu 18, parterre. $ie ©predjftunben fmb oon 10 bis 12 Uhr oor- 
mittags. SRit ber Beforgung ber in granffurt a. 3R. gu erlebigenben 
©efdjäfte, alfo befonberS mit ber Beranftaltung oon BortragSfurfen, 
fowie mit ber Seitung beS WirtfchaftSardhioS, ift Dr. Albert Seicfner 
betraut (gorbanftr. 19). 

©in Wettbewerb für Arbeitermdbel wirb oon bem AuSfchug für 
oorbilblidje Arbeiterwobnungen im Berliner ©ewerffdhaftshaufe gemein- 
fam mit bem Berbanoe 2>eutfd)er Äunftgewerbegeidjner oeranftaltet. 
3um Wettbewerb gugelaffen ftnb nur SRitglieber biefeS BerbanbeS. ©S 
werben ©utwürfe gu je einer Wohnung oon einem Simmer unb Äüche 
unb oon gwei 3immem unb ^uche oerlangt, bie auSgefübrt nicht mehr 
als 550 M unb 800 M foften bürfen. ©S flehen brei greife im Be¬ 
trage oon 100, 20Ö unb 800 M gur Berfügmtg. 5)ie © inlief erungSfrift 
fhlie&t am 2. gebruar 1912. Nähere Angaben finb foftenloS ootn 
Berbanbe 5)eutfcher ifuuftgewerbegeichner, Berlin SO. 16, Wufter* 
haufenerftr. 12, etuguholeu. 


Woljnuttg$meM. 


^ic Präger beS IrbcitertoohnuttgSbancS. 

©ine wefentliche Förberung hat in ber lebten bie Arbeiter* 
Wohnungsfrage erfahren, nicht gule^t burch bie, praftifdje ^ätigfeit 
oon Aftienbaugefedfchaften, bie ftch in ben ©ienft ber ©ntwicflung 
auf biefem ©ebiete geftedt haben. ®e8 näheren unterrichtet eine 
$>enffd)rift ber S)üffelborfer £anbelsfammer, bie ihr ©efchäfts* 
führer Dr. Branbt unter bem Xitel „Fürforge für ben Bau oon 
Kleinwohnungen in £>üffelborff" über biefe F* a ge bearbeitet hat. 
Kleinwohnungshäufer Iaffen ftch fchmiertg oerwalten, ihre Ab* 
nufcung ift ftarf, bie WietSauSfäde ftnb häufig unb grob, des¬ 
halb geht bie prioate Unternehmung nur gögernb an bie ©rrich* 
tung oon KletnwohnungShäufern, unb man hat infolgebeffen giem* 
lieh häufig bie Forberung geftedt, bie ©emeinbe möge ben Klein* 
Wohnungsbau übernehmen. 2>ie #anbel6fatnmer lehnt biefe For¬ 
berung ab unb tnoitoiert ih*en ©tanbpunft bamit, bie dtiefen* 
tätigfeit, bie auf biefem ©ebiet erforberlich wäre, fönne feitenS 
ber ©emeinben nicht geleistet werben. 3« Werfwohnungen fehen 
bie Arbeiter eine Fejfel ihrer freien Beweglichfett unb beshalb 
muffe eine oon ben eingelnen Betrieben IoSgelöfte Aftiengefedfchaft, 
an ber bie gefamte Snbuftrie beteiligt ift, bie §erfteQung oon Ar* 
beiterwohnungen übernehmen. £)a bie ©enoffenfehaften gu ferner* 
fädtg arbeiten, hält ntan bie Form ber Aftiengefedfchaft für be¬ 
fonberS gwecfmä|ig. . 

S)ie oon ber ^anbelsfammer ftubierten Aftiengefedfchaften 
für ben Bau oon Arbeiterwohnungen liegen in Aachen, 3R.*©lab* 
badf), SRhepbt, Barmen unb F*anffurt a. W. X)a aus F*anf» 
furt a. 3Jf. fünf ©efedfehaften befthrieben finb, ift inSgefamt dRaterial 
für neun gro&e WohnungSbaugefedfchaften oorganben. X)aS 
©tubium ber oerfchiebenen Baugefedfchaften entrodte ein fehr reig* 
oodeS Bilb gemeinniihtger Xätigfcit unb fpiegelte bie gefchicfte An* 
paffung an bie örtlid) gang oerfchiebenen Bebingungen beS Klein* 
wohnungSmefenS beutlid) wieber; Fch^* mürben aderbingS auch 
bemerft, unb man hat auch feftgeftedt, ba& bie ©rünbung einer 
AftienbaugefeQfd)aft für Kleinwohnungen, wie tn Xüffelborf er¬ 
wähnt, wegen ber fnappen Rentabilität unb großen ©chwterig* 
feiten ber Kapitalbefchaffung fcheitern müfete, wenigftenS wenn baS 
umfangreiche, oon ber ^anbelsfammer ausgearbeitete Bauprogramm 
gugrunbe gelegt werben würbe. 

©8 ift natürlich ber §anbersfammer nicht gleichgültig, ba& 
bie Durchführung ber 3&ee für Düifelbotf gefd^eitert ift, fie h*&t 
auch he*oo*/ fra& mit ben Aufgaben einer folgen Aftienbauge|ed- 
fchaft einige Biöglichfeiten guter ©inwirfung auf bem WohnungS- 
marft oerloren gehen: Berbidigung beS Bauens burch ben ©rofe- 
betrieb, gweefmägige Wohnungsanlagen burch bie Bebauung grofjer 
BlocfS (woburd) auch e *fi bie Auffchliejgung bidigen ©elänbeft 
möglich wirb), bie ßerftedung oon Kleinhöufern gum Berfauf an 
Arbeiter ufro. 

©o ift bie ^anbelsfammer auf ©runb eines forgfältig ge- 
fammelten unb gefisteten WaterialS gu folgenber BefSlu&faiTung 
gefommen, bie nicht oerfäumt, neben baS Regatioe auS baS $ofi* 
tioe in folgenber Weife gu fteden: 

1. Die .sjaubelsfammer fann naS bem ©rgebniffe ber an* 
geftedten UnterfuSungen bie ©riinbung einer Aftiengefedfchaft für 
ben Bau oon Arbeiterwohnungen, foweit fie eine fogenannie ge* 
meinnüfeige Berfaffung haben fod, nidjt befürworten unb bie 
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©rünbung einer folgen ©efettfchaft, bie feinen gemeinnüfcigen 
Eharafter Ijat, nic^t non fi<b aus betreiben, wenn biefe ©efettfchaft 
ihren gmuSbefifc behalten fott. Beffer finb bie HuSficbten für eine 
©efettfchaft, bie SNeinhäufer baut unb oerfauft. Die Durchführung 
biefeS planes fann aber feine gürforge für bie minbeftbemittelten 
Mbeiierf Richten in grofjem Umfang bringen unb ift überhaupt 
Zu ben fleinen Mitteln ber Befämpfung ber SBohnungSnot z u 
rechnen. 

Die $anbel£fammer ift übrigens ber Mfi<ht, bah anbere 
Btiitel ben Baumarfi für Äfeinroohnungen oiel erfolgreicher be¬ 
leben werben, als eS burch eine folche ©efettfchaft gefdjehen fönnte. 
MS folche BJittel roerben neben anberen folgenbe empfohlen: 

2 . Die ©teuern auf ben ©runb* unb föauSbefitj finb 
mähig Z« oerteilen. Bor allem muh bie Umfafcfteuer entmeber 
ganz befeitigt ober erheblich geminbert roerben. Kacb bem Snfraft- 
treten ber Bei<hSzuroach$fteuer ift ohnehin eine Änberung ber 
ftabtifchen Steuerung beS ©runb» unb £auSbefibeS notroenbig, 
bie in ber oben angebeuteten Dichtung gehen fottte. Das 3^ 
einer folgen ©teuerreform unb baran anfcbliefjenber praftifcher 
Bta&regeln foH bie Erleichterung beS Erwerbes unb Schaltens 
oon Raufern mit Meinroohnungen auch burch minber bemittelte 
Düffelborfer Bürger fein. 

3. Beim Ausbau ber ©trafjen unb banale müffen bie ju- 
ftanMgen Bauämter bahin roirfen, bah biefe Soften möglichft niebrig 
gehalten roerben. 

4. Es ift mit bem gröhten Bachbrud barauf binjuroeifen, bah 
bie Bauorbnung ben Wohnungsbau über bie ©ebühr verteuert 
hat. Die baupolizeilichen Mforberungen, bie an ben Bau oon 
Raufern mit Meintoohnungen gefteüt' roerben, finb bahin &u er¬ 
gänzen, bah ben Bauherren alle baulichen Erleichterungen geroährt 
roerben, bie unter Berücffichtigung einer foliben gefunbheitSmähigen 
Bauausführung möglich finb. 

5. Das SBichtigfte ift, ben bauluftigen foliben Unternehmern 
Zweite £gpotbefeti auf bie biHigfie Mt bauernb zn oerfchaffen. 
0 b biefe Aufgabe burch eine ©emeinbeanftalt ober burch eine 
^rioafanflali z« Iöfcn ift, bleibt z ur $ e ü eine offene grage. gür 
bie ^rioatanftalt fprechen einige in ber Denffchrift näher er¬ 
läuterte ©rünbe. 

6 . Die zweiten ^ppothefen müffen eine folche $ötje haben, 
bah bie ©efamtbelaftung beS ©runbftüds einfchliehlich ber ^ppothef 
an erfter ©teile 80 bis 85 % ber ©elbftfoften erreicht. 

7. Senn man fi<h für bie ©rünbung eines prioaten Unter¬ 
nehmens entleibet, wirb ber Snbuftrie empfohlen, bie ©rünbung 
ber Smmobilienbanf unter ber BorauSfcfcttng aus eigenen Mitteln 
Zu unterftüfcen, bah bie ©tabt ber Banf ©elb z um 3inSfufj ber 
©emeinbeanleihen iux Berfügung [teilt. Auch bie Düffelborfer 
Banfen follten an ber Durchführung biefeS ©ebanlenS praftifcf) 
mitroirfen, ba eine folche #gpothefenbanf für fie eine roefenilicfje 
Enilaftung oon ber ©efahr gröberer Sfrebilgeroährung in oielen 
gätten beoeutet. 

8 . ES muh Baugelänbe in genügenber ©rohe an baureifen 
©trahen zum greife oon 10 bis 20 9D7. für ben Duabratmeter, 
wenn möglich ortsftatutfrei, in ber Kähe guter BerfebrSoerbin* 
bungen befchafft roerben. ©oroeit bie ©tabt aus ihrem ©runbbefifc 
©elänbe zur Berfügung fteHen fann unb eine prioate Banf für 

? ,roeite $t)pothefen gefchaffen fein foKte, fonnte oieüeicht biefeS @e* 
änbe ber $ppothefenbanf für zroeitftellige §>t}pothefen auf eine 
Beihe oon fahren unter günftigen Bebingungen feft zum Weiter* 
oerfauf an zuoerläffige, leiftungsfähige Bauunternehmer angefteUt 
roerben. Sin übrigen fönnte auch bie Banf felbft mit Unterftüfcung 
ber ©tabt geeignetes ©elänbe erwerben, bas fie zu ben angegebenen 
greifen an bie 3ntereffenten abgeben fann. E. ©t. 


görbernug beS ArbdtertoohnnngStoefenS bnr<h baS Std#* 
Sn ber ^auptoerfammlung beS Bheinifchen BereinS zur görbe* 
rung beS SHeinroohnungSroefenS, bie Btitte Kooember in Düffelborf 
ftattfanb, teilte ©eh- BegierungSrat fmrtmann, ber Bertreter beS 
BeichSamtS beS 3nnern, in feiner BegrüfjungSanfprache mit, bah 
bie BeichSoerroaltung beabfichtige, im Etat für baS Sahr 1912 
roieber 4 Biiflionert fföart zur görberttng beS ArbeiterroohnungS* 
roefenS einzufteüen, nachbem im BeidjShauSbaltSetat oon 1910 
bie fonft alljährlich zur Berfügung gefteüte ©utnme oon 4 auf 
2 Millionen W. herabgeff(jt roorben roar. Die Brotefte ber 
Dezember*tonferenz(l909) ber beutfchen BaugenoffenfchaftSoerbänbe, 
bie bamals ihr tieffteS Bebauern über biefe ©parfamfeit am fallen 
Enbe auSfprachen, finb alfo nicht oergeblich geroefen. (Bergl. hierzu 
©oz- $raj. XX. 578). BMe notroenbig 'aber auch jebe görberung beS 


SBohnungSroefenS ift, zeigt ber SahreSbericht beS BereinS. £>ier wirb 
bei einer Überficht über bie B3ohnung$oerl)ältniffe im allgemeinen 
baS Urteil gefällt, bah ber ©efamteir.brucf noch wenig bofriebigenb, 
teilroeife fogar gerabezu nieberbrücfenb geroefen fei, unb bah burch- 
aus unzureichenbe ^leinroohnungSoerhältniffe beobachtet roorben 
feien. Diefe unzurei^enben BBoljnungSoerhältniffe beruhten zum 
Deil auf baulichen Mängeln ber §äufer unb bem engen 3ufammen* 
wohnen in Btaffenroohnhäufern, zuut Deil aber auch auf bem 
mangelnben 0rbnungSfinn ber Wohnungsinhaber. Die 3ahl ber 
öffentlichen SBohnungSnachroeife, bie in neun ©täbten ber Bhein» 
prooinz beftehen, hat ficf) nicht oermehrt, bie beftehenben ^eigeu 
eine günftige Entroidflung. Die SBohnungSfürforgeoereine in 
Düffelborf, Ärefelb unb *©labba<h, bie fuh ber faritatioen Dätig- 
feit burch Unterftüfeung ber ärmften Bolfsfchichten roibmen, hüben 
roieber fehr fegenSreich geroirft; ihre weitere Einführung wäre 
bringenb z« roünfchen. Die praftifche Durchführung ber geregelten 
BtahnungSaufficht fchreitet oon Sahr Z u Sahr auch in ben rhei* 
nifchen ©täbten fort. 

Der zweite Mfcfjnitt beS BereinSberichtS behanbelt bie Ent* 
roicflung ber gemeinnü^igen Bautätigfeit. Die 3 a hl ber 
Bauoereine in ber Bheinprooinz ift in ben beiben Berichtsjahren 
oon 148 auf 156, bie 3 a bl ber Baugenoffenfchaften oon 111 mit 
14 760 Btitgliebern auf 119 mit 18 500 Witgliebern geftiegen. 
Das gefamte eigene Kapital ber Bauoereine betrug Enbe 1910 bei 
140 Bauoereinen etwa IIV 2 Btillionen Btarf. Die Bautätigfeit ber 
Bereine roar namentlich im lebten Berichtsjahr roieber oerhältnis* 
mäfeig rege, hoch machte bie ©elbbefdjaffung ©chroierigfeiten. 

Eine fKRietergetoerffchaft in ift mit ber Begrünbung 

ins ßeben gerufen roorben, bafe ber „3üricher Btieteroerein" ein- 
Zu[chlafen brohe unb nur noch afabemifchen Wert habe. Die neue 
ÜÄietergeroerffchaft ftellt auf ben Boben beS proletarifdjen Älaffen* 
fampfeS unb bebient fich ber Waffen, bie babei üblich finb (Bogfott, 
©treif, ÄoHeftiomietoertrag ufro.). Der neue Berein bezroecft, bem 
fogen. ©ohnungsroucher fchärfer, als bieS bisher ber Satt roar, 
entgegenzutreten. ©. B. 

Eine BattfceratitugSfiette in ^elfinflforS ift oon bem aus Mtlafc 
ber Borarbetten zum 8 . intemalioitalen SBohnungSfongreh in SBien im 
Sahre 1910 bafelbft gegriinbeten Berein zur görberung ber gemein- 
nüjigen Bautätigfeit na% beutfchem SKufter ins ßeben gerufen unb ber 
ebenfalls jüngft gegrünbeteit „©oztalen Sfntralftelle" für Sinnlanb 
(Sociala Centralbyrän) angegliebert roorben. 


eiteratifdie Äitteilimgm. 

(«ttc zur Befprcchung beftimmten ©chriften finb au bie Kcbaftion, niefjt 
an beit Bcrtag z u fenbeu.) 


Kun finget unb feib froh! Deutfdje SBeihnachtSflänge oon 
3K. ß. Barfc unb 3 c i < hmtngen oon 3 . gittbogen unb g. oon 
§ollafi). Berlag Kobert ßienau/ Berlin W. 8. 1 at. 

Die chriftHche Suuflinännerberoegung unb bie ntobernc 
männliche Sugenbpflege. Bon Ä. 3- ßentmermann. 
§annooer 1911. §etnr. grefche. Br. 0/« 

Die ßohn- unb SlrbeitSoerhältniffe in ber Berliner Btetall- 
inbuftrie. Bon Dr. Sßalbemar SolIoS. §eft 9 ber Unter- 
fuchungen über bie EntlöbnungSmethoben in ber beutfchen Eifen- 
unb Btafchineninbuftrie. Berlin 1911. ßeonharb ©irnion Kf. 
Br. 5 Je. 

©tatiftifcheS Btaterial unb graphtfehe tafeln über bie Er- 
franfungett, 9llterS*Ehrengaben unb ©terbefälle ber 
„Allgemeinen UnterftühungSfaffe" auf bie Seit oon 
1903 -1910. Bearbeitet 00 m Eentralbureau, h«auSgegeben 00 m 
Direftorium. DreSben 1911. 

Der grofee Äampf im beutfchen Baugewerbe 1910. Bon Auguft 
SBinnig. Hamburg 1911. Deutfcher Bauarbeiteroerbanb 
(Dh- Bömelburg). 28S ©. 

gürforge für bie Abroanberer 00 m ßanbe. ®eft 31 ber 
„©ozialen DageSfragen". .^erauSgegeben oom BolfSoerein für 
baS fath- Deutfchlanb. Elabbach 1911. BolfSoereinS-Berlag 
©. m. b. £>. Br. 0 ,«o M. 

A guide to reading in social ethics and allied subjects. Bon 
Brofefforen ber $arroarb*llnioerfität. Eambribgc, 1910. 

265 ©. 

De rechtsstoestand van gemeenteambtenaren en werklieden. 
Bon SB. 3. Bteijer. Kotterbnm 1910. SB. ß. & 3 . Bruffe. 186©. 


rnemployment insuranee. A study of Scheines 
rance. Bon 3 - ©• Eibboit. ßonbon 1911. % 


of assisted insu- 
. ©. fting & © 01 t. 


SerantnwtlUQ für bie «ebaftion: ^ciootbojent Dr. ©aCbemar 3iaimermann in »erliu W., «oaenborfftrafee 29-au. 
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SMe Settf^rift Vrari# vtnb Jkrdii» ffir erf$etitt an febent S)orater«ta 0 imb ift burdj alle ©ud&ljanblungen unb f Ämter 

(^oftjetiungStt. 7137) ju begießen. SDer ©ret« für ba« SBiertelfabr Ift SK. 4,00. Öebe Kummer foftet 35 ^ßf. ®er ttttgeigettprei« ift 60 $f. für bte breigefpatteitc ^ettt&etle. 


&. £>. 23e<f f<fje SBetlaflSbudjljaublung DSfar 93e<f ÜRündjen I, * crlo 9 öon & §umbtot in ßeipjtg. 


Soeben ift crfdjienen: 

Kommentar jum ©teflenoermitttergefefc 

(9lr6eit8nadjtoei§gefeB) Dom 2. Sunt 1910 

unter Verarbeitung ber VoHgugSüorfdjriften fftmtlidjer VunbeSftaaten 
unb mit uonfiänbigem Kbbrucf nebft Kommentierung ber Volljugs* 
uorfdjriften oon Vreufjen, Vatjerit, Vaben, (5lfaB*Öot|ringen, Reffen, 
Saufen unb SBurttemberg, foroie teilmeife non Olbcnburg Ijerau«* 
gegeben non 

Dp. Jtarf 4>* Jtfifser 

9ted)t$rat in »ürnbcrg 

VIII. 428 ©eiten. Sei*. 8o ©ebunben 3K. 9.- 

$>a« neue ©tellennermittlergefeb (KrbeitSuadjtueiögefcfc) entbehrte 
bi«Ijer n0( B einer eiitgeljenben Erläuterung. Ked)t«rat 
I »r. gif eher Ijat fiel) bereits einen uorjügltdjett Kamen in ber 
iuriftifdjen Siteratur gemalt, fein Kommentar su beut ©teilen* 
nermittlergefefj wirb bafjer nott nornberein eine güitfttgc SKeinung 
für fi<b eriuecfen. 
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flbbtud fätaülicber Aillfel ift Bettungen unb Seitfdjdften geftattet, tebodj nur 
mit Poller Quellenangabe. 


Her neue dffcmijfeififee ©rfetjenttmitf über bie 
«fürfotgeerjteljujig. 


SRii einem burchauS mobemen, aufber£)öhe her 3«t ftehenben 
©efefcenirourf, ber am 28. SRooember I. 3. nom #errenhaufe bes 
ofterxeic^ifc^en SReidjSratS genehmigt unb an baS SUbgeorbnetenhauS 
Zur enbgültigen ©erabfdjiebung meitergeleitet mürbe, fdjidt fid) nun 
aud) Ofterreich an, in bie SReihe jener Staaten zu treten, bie mittels 
einer gefefclid) geregelten Sürforgeerziehung ber jtet« junebmenben 
Serroabrlofung ber 3uflcnb entgegentreten mollen. ©ei ber ©e- 
beutung, meldje bem Sürforgeerjtebungßproblem angefid)t§ ber 
benorfiebenben Slbänberung beö biefe SRaterie regelnben preu^ifc^en 
©efefeeS nom l.SlpriilöOl gufommt, bürfte es niefjt ot)neSntereffe 
fein, in Äürje bie ©uffaffung Jlarjulegen, non melier ber neue 
öftertädjifdje ©nlmnrf außge^t, mobei insbefonbere beffen fojiak 
öfonomifebe ©ebeutung einer S^urbigung unterzogen merben fofl. 


©ie ftetige ©ertiefung beS ®rziebungSgebanlenS’^toroiej bie 
©rfenntniö, bafe bie 3 u ^nft beS ©emeinmefenS nic^t zulefet baoon 
abbangt, in. melier SBeife bie bemnroaebfenbe ©eneration geleitet 
roirb, bot aud) in Cfterreicb eine lebhafte Strömung beroorgerufen, 
als beren ©orfämpfer ber in biefem 3ab« üiber früh babin* 
gefebiebene ©rof. SR ei eher angefeben werben lann. S)erfelbe bat 
nijbt nur als ^beoretifer burrb fein grobangelegtes SSerf „i)ie 
gürforge für bie oerroabrlofie 3 u 9 e nb" babnbreibenb gemirft, ton* 
bem au(b als Parlamentarier im 3ob re 1901 im öfterreid)if<ben 
Slbgeorbnetenbaufe ben erften Antrag auf drlaffung eines 3ür* 
forgeerjiebungSgefebeS eingebradd. Seither fam biefe ©emegung 
nicht zur SRube 2Rächtige Sntpulfe empfing biefelbe oon bem im 
3ab*e 1907 in SEBien abgehaltencn erften öfterreiebifdjen Äinberfcbub* 
!ongre&, ber ficb iu einer überroältigenben Äunbgebung beSSugenb* 
fthubgebanfenS gestaltete unb unter anberem auch mit SRadjbrud bie 
rafd>efte ©infubrung ber 3ü*forgeerziebung forberte. liefern all* 
gemeinen SBunfdje trug bie SRegierung im 3ab rc !908 bureb ©in* 
bringung z*° e ier ©efepeSoorlagen Rechnung, oon benen bie eine 
„bie flrafreddlicbe ©ebanblung unb ben ftrafredjtlicben Schub 
Sugenblichet" regeln, bie anbere bie gfürforgeerziehung in ben 
öfterrcichifeben ©erroaltungSorganiSmuS cinfügen foHte. ©eibe ©nt* 
würfe würben ^unac^ft oom ^errenhaufe beS SReichSratS in ©e* 
ratung gezogen unb bafelbft einer Spezialfommiffion zugewiefen, 
als beren SReferent Dr. © a er n reit her fungierte, ber feinerzeit 
Praübent beS erwähnten SHnberfcbubfongreffeS war unb auch als 
©erfaffer beS SBerfeS „3o0enbfurforge unb Strafrecht in ben ©er* 
einigten Staaten oon Slmerifa" einen über bie ©renzen OfterreidjS 
hinaußreichenben SRuf erworben hot. 2)ie überaus grünblidjen ©e* 
ratungen ber ^ommiffon bauerten mehr als ein 3nbr. 3n feinen 
fowohl ber Sonn als bem Schalte nach meifterhaften ©erichten 
tonnte ber SReferent Dr. ©aernreither auf baS ©rgebniS ber Äom* 
mifftonSoerhanblungen h' nroe Üen. ^JaSfelbe trat oornehmlich in 
ber oon ber Stommiffion burchgeführten ftrengen Scheibung zwifchen 
Strafjuftiz einerseits unb gürforgeerziehung anbererfeits gutage. 
Sille in ber SRegierungSoorlage enthaltenen ©eziehungen ber 3ür* 
forgeerziehung zu ben Strafgerichten würben auSgefcfjieben unb in 
bas befonbere ©efep über baS 3ugenbftrafrecht oerwiefen. 2)ie 3ür* 
forgeerziehung fott bemnach nur oom erziehlichen Stanbpuntte aus !o* 
bifiziert unb oon rein fozialpäbagogifchen Prinzipien getragen werben. 

©on entfdjeibenber Söichtigfeit für bie eigenartige Äonftrutlion 
beS öfterreichif<hen ©efehentwurfs ift baS ©erhältniS, in bem ber 
Staat unb bie ßänber an ber gürforgeerzieljung mitzuwirfen be* 
rufen fmb. 2)er Staat, welcher als Präger ber oberoormunb* 
fchaftlid)en ©ewalt allein berechtigt ift, bort einzugreifen, wo bas 
gamilienrecht in feinen ©runblagen oerfagt, rnufj biefen ©ingriff 
mit allen ©arantien. ber SRedjtfprechung oerfehen. ©S wirb baher 
ber Slußfpruch über bie Slnorbnung ber ^ürforgeerziehung, foweü 
biefelbe nicht im ftrafgeridjtlichen ©erfahren oerhängt wirb, in bem 
öfterreidjifdjen ©efeöentrourf auSfchlicfelich bem ©ormunbfchaffS* 
richter oorbehalten, währenb bei ihrer Durchführung ben auf 
autonomer ©runblage organifierten ßanbeSoermaltungen ein breiter 
Spielraum eingeräumt wirb. 3 U biefem ©ehufe wirb ein fpezieH 
ber gürforgeerziehung bienenber ©erroaltungSapparat gefdjaffen, 
ber, wie Dr. ©aernreither in feinem Stommiffionöbericht ausführt, 
„Zwifchen Staat unb ßänbern ein ©Ieichgcroicht oon SRechten unb 
Pflichten, oon ©influfj unb ßeiftung ^erfieflen unb ein ungeftörteS 
3ufammenwirfen ber oberoormunbfchaftlichen ©ewalt beS Staates 
mit bfcn ©erpflichtungen ber ßänber zur Durchbilbung biefeS Steiges 
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ber aEgemeinen (Srziepung bewirten foE". Vebft liefen beiben 
Sfaftoren, Staat unb ßänbern, wirb aber im ©efep and) ber 
Selbfttätigfeit ber gefeEfchaftlicpen Greife eine bebeutfame Sitwir* 
fung zugebacpt, in ber ©rienntniß, bap nur auf biefe Art bie Für* 
forgeerziebung ju einer wahren Volfßfacpe gemacht werben fann. 

Die Voraußfepung für bie Überweifung eineß Sugenblicpen 
lur tjürforgeeräiebung ift bie bereitß eingetretene ober bropenbe 
Verwahr lofung. Die llrfacpen biefeß 3uftanbeß fommen nur 
für bie Art ber Durchführung; nicht aber für bie Verhängung ber 
Fürforgeerziepung in Vetracbt. ©ß macht baber feinen Unterfchieb, 
ob bie Verroahrlotung beß Äinbeß burch fchulbhafte Vernacpläffi* 
gung ber Eltern pflichten ober unabhängig baoon burch F^pSt einer 
entjprechenben Aufficpt, beitpieleweife beim $obe ber ©Hern, ein* 
getreten ijt ober einzutreten brobt. Der fßräoentioeparafter ber 
Fürforgeerziepung wirb burch üe Fuffung beß öfierreichifeben ©e* 
fepentwurfß nachbrücflichft betont unb bamit jeneß Verpütungß* 
prinjip jur Aufjteflung gebracht; baß burch bie geplante Siooel* 
lierung beß preupifepen Fürforgeerziepungßgefepeß nunmehr auch 
in ber ©efepgebung biefeß Staateß unbeftrittene ©eltung er* 
langen foE. 

Saß bie Alterßgrenzen anBelangt, fo fiebt ber öfter* 
reichifche ©ntmurf bie überweifung fugen blicper $erfonen nur biß 
jutn ooüenbeten 18. ßebenöfapre oor, oa baß ©ingreifen in einem 
höheren ßebenealter in ber Vegel wenig ©rfolg oerfpricht. ©ine 
untere Sllterßgrenje ift nicht ftatuiert, weil unter Umftänben bie 
Fürforgeerziepung auch bei Äinbent im fcpulpfhcptigen Alter not* 
wenbig werben fann. hingegen ift eine äuperfte Alterßgrenze für 
bie Dauer ber Fürforgeerziepung feftgefept, nämlich baß oollenbete 
21 . ßebenßjapr, obrwar in ben meiften Fäüen eß faum erforberlich 
fein bürfte, bie Fürsorgeerziehung biß zu biefem Alter außzubepnen. 

Der Vollzug ber Fürforgeerziepung mup entweber in einer 
Anftalt ober in einer fremben Familie ooEftrecft werben. Veoor 
bieß jeboch gefchieht, foE, wenn bieß palbwegß angängig, bie Ober* 
waebung ber©rjiebung in ber eigenen Familie etntreten, ein Vor* 
ftabium, baß ben 3mca hot, ber Durchführung ber eigentlichen 8ür* 
forgeerziepung noch in lepter Stunbe außzuweiepen. Diefer Ver* 
fuep, bem ber©ebanfe berVewäprung jugrunbe Hegt; wirb aller* 
bingß nur bann ©rfolg oerfpretpen, wenn bie zur Überwachung 
berufenen Ißerfönlichfeiten bie Autorität beftpen, fiep mit ben ©Hern 
über bie geeignete Führung beß 3ugenbUcpen zu oerftänbigen fowie 
mit Sfcftigfeit unb ©nergie auf bie ©inhaltung biefeß ©rziepungß* 
planeß pinzuwirfen. Die ber Fürforgeerziepung bienenben An* 
ftalten foflen teilß oom Staat; teilß oon ben ßänbern errichtet 
werben, welch’ leptere fchon gegenwärtig 13 Vefferungßanftalten 
beftpen. Auperbem foHen beftehenbe Vrioatanftalten, bie hierfür 
geeignet befunben werben, ber Fürforgeerziepung bienftbar gemacht 
werben. Der Durchführung beß ©efepeß bleibt eß oorbehalten, 
burch entfprechenbe Seifungen bafür Vorforge &u treffen, bap in 
aflen biefen Anftalten, wem immer fie gehören unb welchen bauten 
fie auch tragen, ber ©rjiehungßjwecf nach ßlcidhen ©runbfäpett oer* 
folgt werbe. Sieben ber Anftaltßpflege foE bie Sfürforgeer^iehung 
auch burch Unterbringung in fremben Familien ooflzogen werben, 
inwieweit biefe Familienerziehung in öfterreich burchführbar fein 
wirb, lägt ftd) im $inbiicf auf bte grope nationale unb fultureHe 
Verfchiebenbeit ber einzelnen ßänber nicht im oorauß beurteilen. 
3 ebenfaflß wirb bei einer rationellen #anbpabung beß ©efepeß baß 
Streben barauf gerichtet fein tnüffen, ber Familienerziehung unb 
fpäteren Unterbringung beß gfürforgejoglingß in ßepre ober Dienft 
bie möglichfte Außoepnung zu geben. Natürlich fann ber Emilien* 
erzieh ung nur inVerbinbung mit einer fgftematifcpen Überwachung 
baß Sort gerebet werben, bamit nicht an Stelle ber ©rziepung eine 
blope Außbeutung beß 3ugenblidpen trete. Auch wirb eß im ßin* 
blief auf bie eigenartigen Verhältniffe öfterrei&ß notwenbig fein, 
burch geeignete Vorlegungen baß nationale Segtaufen oon in 
Familienpflege gegebenen gürforgejöglingen ju oerhinbern. 

Alß fojialpäbagogifchen 3«>ecf ber Sürforgeerjiehung be* 
zeichnet ber öfterreichifchc ©efepentwurf bie fittlich * religiofe ©r* 
Hebung, ben nötigen Unterricht, berufliche Unterweifung unb ge* 
funbe förperliche ©nimidlung. Sluch hk* mirb fich im einzelnen 
bie Durchführung biefer ©runbfäpe nach ber Verfchiebenbeit ber 
Verhältniffe in ben Sfronlänbern &u richten hoben, ©in einbeit* 
licheß Spftem, baß alle ©injelheiten im ©efepe felbft regeln wollte, 
würbe fehl gehen. „Der richtige 3entralißmuß" — fo b g i&t cß in 
bem mebrerwähnten $lommiffionßberiibte — „wirb oielmehr nur 
barin befieben, barauf ^u bringen, baft bie angegebenen ^aupt* 
grunbfäpe ber Sürforgeergiehung überaE bie fieitfterne bleiben 
unb baft fie mit ©neraie unb Vewuptfein angeftrebt werben; bie 
Durchführung muh U<b nach ^oob unb Leuten richten, nach ben 


oorbmtbenen Mitteln, nach ben örbeitßoerhältniffen, nach bem 
jflima unb nach mannen äuperen Umftänben." 

Saß baß Verfahren anbelangt, fo würbe bereitß erwähnt, 
bah ber Äußfpruch über bie Slnorbnung ber Sfürforgeerjiehung ben 
©erichten, bie Slrt ihreß VoE&ugeß hingegen ben Verwaltungß* 
behörben überladen bleibt. 3 U biefem Vehufe foEen in aQen 
Äronlänbern gemifchte ftommiffionen gebilbet werben, benen Ver* 
treter beß Staateß unb ber ßänber angehören unb &u welchen auch 
ein Väbagoge unb ein Efr^t mit beratenber Stimme beige^ogen 
werben foE. Diefe ßanbeßfommiffionen fteflen baß wichtigfte Ver* 
waltungßorgan beß gürforgemefenß bar unb werben baher auß 
gefaulten unb erfahrenen Sännern julammengefept fein müffen. 
Sie werben nicht nur über bie fpejieEe Strt ber gürforgeerjiehung 
iu entfepeiben hoben, bie bei jebem einzelnen 3ÖQl ,n 9 in En* 
wenbung ju bringen ift, fonbern auch bie Eufficht über aHe 3#** 
forgeanftalten beß ßanbeß unb beren Drgane führen müffen. 
ferner ift biefen $ommiffionen baß Vecht gewahrt, burch ih?en 
Eußfpruch bie ©ntlaffung ber alß nicht mehr gefäprbet anju* 
fehenben Sugenblichen auß ber Snrforgeer^iehung &u bewirfen. 

SchliepHch enthält bie ©efepeßoorlage noch eingepenbe Ve* 
ftimmungen über bie Aufbringung ber ^ur Durchführung ber 
Sfürforgeerjiehung benötigten ©elbmittel. Darnach finb bie eigent* 
licpen Soften beß einzelnen SürforgeerjiehungßfaEeß oon ben Sau* 
laften &u unterfcheiben, bie fiep auß ber ^euerrieptung ber be* 
nötigten Enftalten ergeben werben, ©eftere foEen ^unäepft oon 
ben ©Hern ober unterhaUßpfHcptigen $erfonen h er ^ogebradpt 
werben; nur fubEbiär hoben bie öffentlichen Sittel bafür aufju* 
fommen, wobei nach ben Vorfcplägen beß ©efepentwurfß eia 
Drittel ben Staat unb jmei Drittel baß betreffenbe ßanb belaften 
foEen, welch’ leptereß wieberum einen Deil feiner Eußlagen oon 
ben in Vetracht fommenben ©emeinben perein^ubringen berechtigt 
ift. Der gleiche Verteilungßfcplüffel hotte auch bei ber Auf* 
Bringung ber Vaulaften Vlap ju greifen, ©egen biefe VefHm* 
mungen ber Vorlage pot fiep feitenß ber ßänber lebhafter Siber* 
fprudp erhoben, ba biefelben ihre Veitragßquote alß gu podf) er* 
achten. Auch in einigen anberen Velangen hoben bie ßänber 
mehrfache Vebenfen gegen ben ©efepentwurf oorgebraept, bie 
febod) niept prinzipieller Statur finb unb benen bei ber weiteren 
parlamentarifCpen Veratung beß ©efepentwurfß jum Deil Äecpnung 
getragen werben bürfte. 

Sie eingangß erwähnt, pot baß $errenpauß beß fteidjßratß 
bie Vorlage bereitß oerabfepiebet. SRunmepr wirb baß Abgeorb* 
netenpauß zu fpreepen haben. Dbwopl bie aHgemeine pariamen* 
tarifepe Situation eine unmittelbar beoorftepenbe ©rlebigung biefeß 
oon aEen wapren Sfreunben ber Sugenb erfepnten ©efepeß niept 
erhoffen lägt, fo werben boep feitenß mapgebenber tfaftoren aBe 
Vemüpungen barauf gerichtet werben, burch Überprüfung ber 
Zwifcpen Staatßoermaltung unb ßänbern noep beftepenben ©egen* 
fäpe auep bte Abgeorbneten beß Veicpßratß zu einer befcpleunigten 
Veratung beß Sfürforgegefepeß zu oerpalten. Daß Scpidfal einer 
gropen Anzahl oon Sugenblichen — bie fcpäpungßweife ermittelte 
3 iffer ber in öfterreicp in Öürforgeerziepung zu übergebenbert Äinber 
reicht an 15 000 peran — hängt wefentlicp oon bem balbigen 
3uftanbefommen beß ©efepeß ab. Da an ber moralifcpen Rettung 
biefer ©fiftenzen auep Staat unb ©efeEfcpaft baß gröpte Sntereffe 
haben, barf wopl erwartet werben, bap bie fozialpoliii[^ fo bebeut* 
fame Vorlage über bie noch beftepenben Schwierigsten glücflicp 
pinweggebracpt werben wirb. 

Sien. __ * * * 

icm Wege jitm nel^ttieatergefel. 

Am 14. Dezember wirb ein auf Veranlagung beß SReicpß* 
fanzlerß oom Veicpßamt beß Innern einberufener Außfcpup zu* 
fammentreten, um über ein zu fcpaffenbeß Speatergefep zu beraten. 
Die oerfepiebenen an biefem ©efepe beteiligten Verufßoerbänbe ftnb 
in ber ^ommiffton oertreten. 3n biefem Augenblicfe bürfte ein 
foeben erftpieneneß Serf oon Dr. ©parlotte ©ngel * Veimerß be* 
fonberß wiBfommen fein, welcpeß fiep eingepenb mit aEen ^fragen 
beß Speaterwefenß befepäftigt *) Die ©runblage zu bem oor* 
liegenben Serie bilbet eine Umfrage, welche bie ©enoffenfepaft 
beutfeper Vüpnenangehöriger oor oier Sapren an aEen Sweatern ber 
beutfep fpreepenben ßänber gepalten pat. Über 2000 außfüprlich 
beantwortete Fragebogen waren eingegangen, eß liegt alfo ein 


*) S)ie beutfepen Vöpnen unb ipre Angehörigen, ©ine Unter* 
fuepung über ipre wiTtfcpaftltche S?age oon Dr. ©parlotte ©ngeHVctmer«. 
ßeipzig 1911. Duncfer & $umblot. 15 44. 
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SRaterial vor, nie ei fonft feiten auf prioatem Hege erlangt wirb. 
Ser weitaui iimfangrekffte Seil bei SSerfei ift bai britte Kapitel, 
in welchem auf©runb biefei Btateriali bie mirtfchaftliche Sage 
ber Schaufpieler befprochen wirb. Sie übrigen Sübfdjnitte geben 
einen biftorifaen Überblicf über bie ©ntmidflung bei Sheateri, 
fdjübern bai Sweater in feinem blutigen Stanbe ali gewerbliche 
Unternehmung, befchäftigen fich mit ben befonberen ©igentümluh* 
feiten ber Berliner Sheater unb geben fcbliefclich auf bai $u 
fdbaffenbe Sheater gef ep ein. S9ir bebalten uni not, auf bie tn 
beut Suche bebanbelten fragen über bie wirtf<haftU<he ßage foroohl 
ber Sireftoren nie ber Bühnenangeftettten auiführlicher etn^ugeben. 
3m gegenwärtigen Slugenblidf bat jebotb gerabe liefet (fünfte) BLbfdbnitt 
über bai Sheatergefeb eine befonbere Bebeuiung. 3n fad)funbiger 
unb tro| ftarfen fokalen ©mpftnbeni oöttig objeftioer Söeife fucbt 
bie Berfafferin, fo fe|r au(b bie wirtfchaftlichen Berhältniffe großer 
Staffen non Schaufpielern nach Abhilfe brängen, hoch Meerengen 
ber ©efefcgebung fo ab^uftedten, bafj au(b ben für bie Sireftoren 
tatfä<hli<h beftebenbett Schmimgfeiien Bedjnung getragen wirb. 
Sie f(breibt hiersu: 

„Setm immer mufe ali oSerjter Ömnbfai gelten: ©i barf ben 
3 ^eatenmternebntem nicfjt mehr aufgebürbet werben, ali fte tragen 
Zinnen, ©efcbiebt biei, fo rä<bt ei ftch am meiften an benjenigm, welken 
man bat helfen wollen, an ben @cbaufptelern felbft. Sa§ ©ebeiben 
bei Untemebmeni ift bie Borbebingung, bie ©runblage ibrei eigenen 
©oblergebeni." 

Sai su fcbaffenbeSbeatergefeb mufj nachSReinung non Dringet* 
Beiineri für ben Schaufpielerftanb bai nachholen, wai bem Arbeiter» 
ftanb an Schub bereiti burch bie ©emerbeorbnung geboten ift; ei mu& 
an Stelle bei ©emobnheiiirechti, bai oieXfadb gur 2öiII!ür geworben 
ift, ein Be<ht fefcen, wie ei ben Borfchriften ber ©emerbeorbnung 
unb bei Bürgerlichen ©efefcbuchi entfpridjt. 3« liefern Sinne 
werben bie Forberungen frilifch beleuchtet, welche bie ©enoffenfehaft 
beutf^er Bühnenangehöriger in ihrer befannten Senffehrift |um 
Beichitbeatergefeb (oergl. Soj. $r. 3a|rg. XIX @p. 302) er« 
hoben hat 

©in grober Seil biefer Forberungen oerlangt im ©runbe 
nur bai, wai anbern &rbeitnebinerf<hi<hten ali gans felbftoerftänb« 
hä) bereiti gefefcU<h gewährleist ift.. 

Sie uie r Forderungen ber ©enoffenfthaft (Bormale Sauer 
non groben unb BorfteUungen an bemfelben Sage; Buhepaufeu 
vor Beginn ber Borftettung; ©infehränfung ber Sienftseit s«r 
Bachtseit fo wie ber groben an Sonn» unb Feiertagen; Schit|* 
maßregeln gegen Überanftrengung auf Beifen) bebeuten nt<hti anberei 
ali bai, wai au$ für bie 3obuftrie unb ben ftanbel föon befiehl, 
nämlidf): Borfchriften über bie Begelung ber Srbeitijeit. So wie 
ftch bie oerfd/iebenften Snbuftriejweige ben Borfchriften über bie 
Brbeitiseit ber Flauen unb 3ugenbli<hen unb ben auf ©runb bei 
§ 120e Äbf. 3 ©0. erlaffenen Sonberbefiimmungen laben anpaffen 
mäffen, genau fo lagt ft<h auch bei guter Siipofition ein 9Rib» 
brauch ber Kräfte beim Sheater oermeiben. ©ine Bei|e anberer 
Forberungen (Bbfchaffung bei Brobemonati, einfeitige Borrechte 
bei Bühnenleiteri auf Abbruch ober Berlängerung ber Beriräg« 
unb ähnlichen mehr) befagen baifelbe, wai im § 122 ber ©£). 
ali ©runbrecht aller Ärbetiioerträge feftgelegt ift, bafj bie Künbi* 
gungifriften für beibe Seile gleich fein muffen. Buch bie Forbe» 
rungen nach Äontrotte ber |t)gienifc|en Befchaffenheit ber Bühnen* 
unb ©arberobenräume, nach Bbfchaffung ber Konfurrensflaufeln, 
nach Btilberung ber gärten bei ben Konoentionalftrafeu liegen 
burdjaui im Sinne beffen, wai bie ©ewerbeorbnung bietet, ©ine bem 
Sheaterwefen eigentümliche Unftiie ift bie, bafj bie Borproben nicht 
besohlt werben. Siei ift aber unbebingt su forbern, ba ber Berirag 
bei Sdjaufpieleri nicht ein SSerfoertrag, fonbern ein Sie n ft oertrag 
ift, alfo bai Berfügungirecht über bie 3 e ü besagt werben mufc. 

Über bai 9Rafj beffen hinaui, wai burch bie ©efefcgebutw über« 
haupt erfüllt werben fann, fcheint ber Berfafferin jebodf) bie Foroernng 
nach ^ Lieferung ber Äoftüme in ge|en. Um aber ben 
mit ber Äoftümfrage nerbunbenen Botftänben entgegensuwirfen, 
fchlägt fte anbere B^ege oor: Sie Stabte fotten ex%mpvb bai 
übernehmen, wai burch Beidjigefeb nicht S u . fielen 'ft Ul1 ^ 
burdh Schaffung einei eigenen Äoftfimfunbui biefe Ftoß* für bie 
Schaufpieler unb namentlich für bie 6<haufpielerinnen erleichtern. 

Bli unauiführbar burch gefe|liche Begelung werben uon 
Dr. ©ngel*Beimeri bann noch einige anbere Forberungen surüdf* 
gewiefen, fo £. B. bie in ber Senffchrift geforberte Berficffichtigung 
Ser gefunbheitlichen 3“ftünbe ber weiblichen Btitglieber unb einige 
auf me angemeffene Befestigung hinsielenben SBünfche. Solche Be» 
ftimmuugen müßten fo fubtilk Brt fein, baft fte ftch überhaupt nicht 
mehr in ©efefeeiparagraphen smingen lieben, ©ine Bei|e anberer 


Forberungen jebod), bie ftch oof ben Schuh hei Äranfheit unb 3n» 
oalibität beziehen, hohen bereiti ihre ©rfüttnng gefunben, wenn 
auch io fo weitem Btage, wie bie ©enoffenfehaft forberte. Bber 
ei bebeutet einen wichtigen fosialen Fortfehritt für ben Schau« 
fpietoftanb, bab bie Schaufpieler mit geringerem ©infommen in 
bie Äranfen» unb Blterifürforge ber Beichioerficherung einbesogen 
worben finb unb biejenigen bii s« 3000 Jt 3o|reiein!ommen ber 
Zünftigen Brioatbeamtenoerficherung unterftettt werben. 3 U he» 
bauern ift atterbingi, bab bai S|eatergewerbe nicht auch io bie 
Unfattoerfteherung wit einbesogen würbe, ba bie Schaufpieler in 
ihrem Beruf einer fehr ftarfen Unfattgefahr auigefefct finb. 

©ine über bai 9frbeitnehmerrecht hioauigehenbe Seite, bie 
aber bringen! nach gefehlicher Begelung oerlangt unb fehr wohl 
in einem su fchaffenben Sheatergefeh mit geregelt werben fonnte, 
ift bie Begelung bei ßonseffioniwefeni, \a, biefe Frage ift 
nach Änficht ber Slrbeitgeberorganifation, bei Bühnenoereini, „ber 
ftern ber Sheatergefehfrage". 3m gewerblichen Slrbeüioer* 
hältnii halten ftch unter ber #errfdEjaft ber „©ewerbefreiheit" s a h^ 
reiche Btifeftänbe h^rauigebilbet, bie man so überwinben fuchte, 
inbem man bie fdfjranfenlofe „©ewerbefreiheit" burch bie Brbeiter* 
fchuhgefehe einbämmte. 3m Sheaterwefen haben fi<h ähnliche 
Btibftänbe herauigebilbet, tro|bem f)itt nicht einmal uolle ©e« 
Werbefreiheit h^rrfcht, fonbern bie Sheaterunternehmung an bie 
©rlangung einer Äonsefftott gebunben ift. 

Sie Äonseffioniertetlung war biiher gefnüpft an örtliche bau» 
polizeiliche Borfchriften, auch mürbe wohl eine gelbliche Sicherheit 
®om Unternehmer oerlangt, wobei aber fehr oiel „Schiebungen" 
oorfamen; in ben attergunftigften Fällen erteilen bie Behörben in 
neuefter 3«* J«oe Äonseffion mehr, ehe fte fich nicht auch beim 
Bühnenoerein unb ber ©enoffenfehaft nach ber fünftlerifdjen Be¬ 
fähigung bei Bewerber« erfunbigt haben. Bber nach &njt<ht bei 
Bühnenoereini mü&ie so ben oben genannten Bebingungen auch 
bie Bebürfniifrage treten unb bie Äonseffion bürfte nur bann 
erteilt werben, wenn $Äuift<ht oorhanben ift, ba& bai S|eater 
auch wirllich hefteten lann. Bielen Sheaterbanfrolten, bie nicht 
nur bie Schaufpieler, fonbern auch Sheaterlieferanten, S|eater» 
arbeiter u. a. wit in ben Strubel sieben, würbe baburch oorgebeugt. 

^offentlidb gelingt ei bei ben Borarbeüen so bem Sheater» 
ßeW, bai, wai ber Bühnenoerein sur Sicherung unb Hebung ber 
wirtfdjaftlidjen ©runblage bei Sbeaterwefeni oorfchlägt, unb 
bai, wai bie Schaufpieler s uc Hebung ber fosialen Be¬ 
bingungen ihr ei Slanbei oerlangen, s u einem praftifchen 
©ansen so oereinen. Senn fe mehr bie einseinen ©lieber wirt« 
f<h®ftü4 unb fesial gehoben werben, um fo mehr wirb bai Sheater 
feine befte fulturette Aufgabe erfüllen lönntn. 

©Ife ßüberi. 


JUlgcitufii« SojittipolttiH. 

6iu neue# SBittel sur Förbwung bei Äleingetoetbei. 

©i ift eine unbeftritiene Satfache, ba& bai Kleingewerbe, 
welchei h^ote ben gewerblich tätigen Btittelftanb oertritt, gegenüber 
ber fich machtoott auibehnenben ©rofeinbuftrie einen fchweren 
Kampf um feine ©fiftens führt. Sßenn auch eine oöttiae Ber« 
brängung bei Kleingewerbei burch ben ©rofjbetrieb auigefchloffen 
ift infolge bei ©rforberniffei inbioibuetter §erfteflung ber ©rjeug« 
niffe unb ber baburch bebingten Unmögli<hfeit ber grofefapitaliftif^en 
SRaffenfabrifation, fo liegt hoch ein attgemeinei Sotereffe oor, einer 
auch nur unmefenitichen Beeinträchtigung oorsubeugen. 3Bte wäre 
ei um unfere gewerblich tätigen Arbeiter beftettt, wenn ihnen immer 
mehr bie Sluiftcht entfehmänbe, 14 jemali fetbftänbig so machen! 
Bur burch bie ©rhattung biefer Sfaiftchten, bai fo erfehnte 3«! 
erreichen so fönnen, oermögen wir uni eine nadb Roherem ftrebenbe 
Ärbeitcrfchaft so erhalten unb fo ber sunehmenben Broletarifierung 
ber Srbeitermaffen oorsubeugen. 

Ser Staat, welker an ber ©rhaltung unb ©rftarfung bei 
gewerblidh tätigen BUttelftanbei bai größte Sotereffe hot, tut fein 
§Röglichftei burch gefe|geberifche ttRa&nahtnen unb tatfräftige Unter* 
ftü|ungen. Sasu tritt bie Selbfthilfe bei Kleingewerbei felbft burch 
engen 3ofamtnenf<hlu& s ur ©ahrong unb Förberung gemeinfamer 
Sntcreffen, fowohl materieller ali auch ibeetter Slrt. 

Unter ben weiteren Blafjnahwen, welche für bie ©rftarfung 
bei Kleingewerbei in Borfdjlag gebracht werben, oerbient biejeniae 
eine befonbere Beachtung, welch« Sireftor ©. Schiff in ©runewalo* 
Berlin in „Sechnif unb B&irtfchoft*, 3Ronatif<hrift bei Bereini 
Seutfcher Sogenieure, unter bem Süel: „©in neuei BUttel sur 
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ßßrberung beS Kleingewerbes" oeröffentligt. Es banbeit fig um 
nigts weniger als um bas „fetnblige" ©rofiunternehmertum, non 
welgem bie Hilfe für bas Kleingewerbe fonuneii fofl. Der oor* 
gefglagene Bkg lauft auf folgenbeS hinaus: 

„ErroerbSunternehmer foflen muftergültig angelegte BBerfftatt* 
gebäube erbauen, in jebern foIcf)er ©ebäube eine Anzahl oer» 
fgiebenartiger SSerfiiätten mit rollen unb ooflfommenen Einrig* 
iungen an Betriebsmitteln, 3Berfzeugmafginen unb BBerfzeugen 
errichten unb bie einzelnen SBertftätten einfgliefclig ber betrieb#* 
fertigen Einrigfungen an tüchtige ©eroerbetreibenbe oermieten.* 

Der Borfglag, beffen Durchführung fich aüerbingS nur in 
gröberen Orten ermöglichen laffen bürfte, ift burchauS bislutabel. 
Erfahrungsgemäß liegt bie größte ©gwierigfeit jur Erlangung ber 
©elbftänbigfeit für einen §anbn>er!er in ber Befgaffung ber er* 
forberlichen Mittel für bie Errichtung unb Einrichtung ber 38er!* 
fiatt. Um bem ju begegnen, füllen non einem Unternehmer nicht 
Kapitalien ausgeliehen, fonbern bie tegnifgen Betriebsmittel rer* 
mietet werben, wobei baS Slififo für bie beiben Deile, Bieter unb 
Vermieter, nicht erheblich fein wirb. Denn währenb ein ©elbgeber bei 
einem Qel)lfcblag unter Umftänben ben Berluft ber ganzen geliehenen 
Summe befürchten muß, fofern nicht genügenb figere Bürgfgaften 
rothanben Rnb, hat ber Vermieter hägftenS ju erwarten, baß baS 
in baS Unternehmen geftecfte Kapital eine 3 c ü lang brach Hegt, 
fobalb fich für bie SBerfftätten mal feine Biieter finben foflten. Der 
Kleingewerbetreibenbe, ber ^anbwerfer bagegen fann auch fchon 
beim Borbanbenfein befgetbener Bliltel mit lühnem SBagemut bie 
©elbftän big feit erlangen, hat er hoch nur ben BlieizinS aufeu* 
bringen, ©elingt es ihm nicht, feinen Betrieb lebensfähig z u er* 
halten, fann er oon bem Bertrage mit bem Bermieter ^urücflreten, 
ohne erft größere ©ummen für baS ©efchäft aufgewenbet ju haben. 
Ein weiterer .Borfglag, baß bei bem ^fehlen ausreichen ber Betriebs¬ 
mittel ber Unternehmer bie er forberlichen ©elber h^gibt, bürfte ju 
Bebenfen Anlaß geben. Denn h^rburch fönnen fich auch weniger 
©eeignete perleiten laffen &u bem immerhin gewagten Unternehmen. 

Bom ©tanbpunfte bes ©emerbehpgieniferS aus ift ber ge* 
machte Borfchlag oorbehaltloS p begrüben, bietet er bog bie Aus* 
ficht, ohne erhebliche ©chwierigfeiten bie häufig auch ben Blinbeft* 
forberurgen moberner ^pgiene wiberfprechenben Betriebe bes Klein* 
gewerbeS p befeitigen unb p oerhüten, baß aus ©parfamfeüs* 
rücfficbten unpecfmäfeige Anlagen errichtet werben. Ein weiterer 
Borteil liegt barin, baß bie ©erffiätten mit ben zwecfentfpregenbften 
Blafginen bürg bewährte Fachleute eingerichtet werben foQen, benen 
auch bie ftänbige Überwachung beS gef amten Betriebes oor behalten 
bleibt, womit ber weitere Bußen oerbunben ift, baß fich bie An* 
lagen ftets in orbnungSmäßigem 3 u ftanbe befinben. 

Durg bie 3 u fammenlegung einer größeren Slnphf Betriebe 
wirb außer ber billigeren Befchaffung beS StaumeS, ber Blafgine, 
ber BetriebSfraft, ber Beleuchtung unb Beheizung auch noch bie 
Einrichtung einer gemeinfamen BerwaltungSfan^lei ermöglicht unb 
bamit ©elegenheit gegeben, ben einzelnen ©ewerbetreibenben bie ihnen 
häufig ungewohnte Arbeit ber ©efchäftsbucbfübrung abzunehmen. 
Hierburg würben fie in ben ©tanb gefegt, fig mehr ihrer eigent* 
liehen beruflichen Dätigfeit unb ber Beauffichtigung ihrer Arbeiter p 
wibmen. Such mit ber gemeinfamen Befchaffung ber Stohmateri* 
alien unb beren Lagerung fowie ber Bermaltung ber Beftänbe 
bürften wefentliihe Borteile oerbunben fein, befonberS wenn es fi<h 
um eine Anzahl aon Blittelbetrieben hanbelt. 

Daß baS ganze ©rjftem noch erweiterungsfähig ift burch gemein* 
fameKunbenerroerbung,burgErrigtung oon Einnahme* unb Ausgabe* 
[teilen in entfernten ©tabtteilen unb bie Unterhaltung gemeinfamer 
Dranßportmittel, ift ebenfalls ein nicht p unterfgäßenber Borteil. 

.^öffentlich finben fich recht oiele ©roßfapitaliften, welche eS 
unternehmen, ben gemachten Borfchlag p oerroirfligen. Ein aH* 
Zugroßeß SSagniß bürfte bamit nicht oerbunben fein, hat boch eine 
oon bem Berfaffer oorgenommene genaue regnerifge Durchprüfung 
beS Beifpieleß eines folctjen Unternehmens eine günftige Berjinfung 
beS Anlagefapitalß ergeben, trog mäßiger Koften für bie Blieler 
ber SSerfftätten. 

Hirfgberg i. ©gl. ©ewerbeaffeffor SBittgen. 


DaS Hanßarbeitgcfeß im SReigStagc* 

Der am 11. gfebruar 1910 in neuer fjorm eingebrachte §auS* 
arbcit*©efeßentrourf, her am 16. gebruar 1910 bereits ber erften 
fiefutig im Plenum unterpgen worben war (XIX ©p. 624) ift jeßt 
enblig, furz oor Schluß ber Segislaturperiobe in bie zweite Sefung 
gekommen. BJie oorauSpfeh^n mar, würben bie KommiffionSbe* 
fgluffe jnr Blehrzaßl ber Paragraphen ohne längere Erörterungen 


angenommen, bagegen entfeffelten alle auf bie Söhne bezüglichen 
gragen wie in ben KominiffionSberatungen fo auch im Plenum 
noch tagelange Erörterungen. (Uber ben Berlauf ber Kommifjwnß* 
oerßanblungen oergl. ©oj. Praj. XIX ©p. 564, 695, 627, 677, 
760, 800, 836, 864). 

Sin bie Beratung ber §§ 1 unb 2, welche ben ©eltungSbereich 
beS" ©efeße* feftlegen, fnüpfte fich eine Art ©eneralbebalte, in 
welcher namentlich bie Abg. Stöbert ©chmibt (©oj.) unb Dr. Nau¬ 
mann (gortfgr. BoKspartei) noch einmal baS Sohnelenb in ber 
Heimarbeit mit einbringlichen ßarben fchilberten unb baS oor* 
liegenbe ©efep für unzulänglich erflärfen, falls es nicht auch bie 
ßrage ber Sohnregelung h^zhaft angreift. Dr. ßleifcher (3entrum) 
unb Behrens (SBirtfd). Bg ) oerteibigten baS ©efeg in feiner jeßigen 
ßorm unb wiefen barauf hi R / bafe es auch in biefer ©eftalt 
manche ßorberungen beS HrötuKbeitertageS, ber nach ben Kom* 
miffionSoerfianblungen einberufen war, erfülle, fo: bie allgemeine 
fftegiftrierpflicht, bie UnterfteQung unter bie ©ewerbeauffiept, bie 
Durchführung eines fanitären©chuheS, bie aÜgemeineEinführung oon 
Slbrecpnungsbüchern, bie allgemeine Einführung oon Sohntafeln. 

§ 3 beS urfprünglichen Entwurfs gab bem BunbeSrat bie Be* 
fugnis, bie offene Auslegung oon Sohnoerzeichniffen ober baS ÄuS» 
hängen oon Sohntafeln anzuorbnen. Die Kommiffion gatte aus 
biefer „Kann*Borfchrift" eine z ro i n 8 cn &e Borfcprift gemacht unb 
ferner einen § 3a cingefchoben, ber als Siegel bie Ausgabe oon 
Sohnbüchern ober &rbeit*ze!teln an HauSarbeiter oorfieht, in benen 
genau Umfang ber Arbeit unb Söhne einzufchreiben finb; jeboeg 
foflten biefe Beftimmungen nicht für neue Blufler gelten, auch foüte 
ber BunbeSrat SluSnahmen ^ufaffen bürfen. ßm Plenum bean* 
tragte bie ©ozialbemofratie, biefe SluSnahmen z u fireidjen, boeg 
würbe bie Borfdjrift ^unaegft im ©inne ber Kommiffionßbeft&lüffe 
nur mit einer fleinen rebaftioneflen Stnberung angenommen. Seiber 
haben auch biefe beiben §§ 3 unb 3 a fpäter bod) wieber eine 86* 
fcgwächung erfahren, infofern, als fie erft nag Erlaß einer faifer* 
ligen Berorbnung mit 3uftimmung beS BunbeSratS in Kraft treten 
foflen. SBeiter hai^n bie ©ozialbemofraten einen Antrag ein* 
gereigt auf Einfgaltung eines neuen § 3 b, wonag auf intrag 
oon H<*uSarbeitern ober ihrer Drganifation baS ©eroerbegerigt 
als Einigungsamt für ben Bezir! feiner 3 u ftänbigteit bie Sohniape 
in ber Brange, welge es angerufen hat/ für eine bejtimmte 
Dauer feftzufepen hat. 3Bo fein ©ewerbegerigt beftegt, fotlien 
ju biefem 3*® c ^ Kommiffionen gebilbet werben. Die Soh n# 
fäfce bürften nigt niebriger feftgefept werben als bie in ben 
ßabrifen unb ©erffiätten für entfpregenbe Arbeit gezahlten Söhne. 
Sn ber Erörterung würbe biefer Antrag oerbunben mit bem 
Kompromifeantrag faft aller bürgerligen Pateien auf fafultatioe 
©gaffung oon ßagauSfgüffen (XXI ©p. 137). 3 U & ie f etn 
Kompromifeantrag war oon einer fleinen BUnberbeit ber ßort* 
fgrittligen BolfSpartei ein Ergänzungsantrag eingegangen, bie Be* 
fugnis ber ßagausfgüffe bahin zu erweitern, ba& für ben ©ewerbe* 
jweig beS ganzen BezirfS ober eines DeilS beS BezirfS auf eine 
beftimmte 3 e itbauer regtSperbinblige Blinbeftlöhne feftgefept 
werben fönnen, wenn fie in einem Darifoertrag z^ifgen ©ewerbe* 
treibenben unb HauSarbeitern bes ©emerbezweigeS unb Bezitfö 
oorgefehen finb. Der fozialbemofratifge Antrag § 3 b unb ber 
allgemeine ©ebanfe ber gefepligen Sohnregelung würbe bürg ben 
®bg. ©Öhre oertreten, ber gleigfalls oielfag auf bie Berhanb* 
Iungen bes |> c i j aarbeitertageS zurücfgrtff, namentlich auf bie 2lu8* 
führungen oon Prof. Bhibranbt unb auf bie beS DiStuffionß* 
rebnerS ßreiherrn o. Berlepfg. 3 ur ©rwiberung legte ber ©taatß* 
fefretär beS 3nnern Dr. Delbrücf bar: 

Die oerbünbeten Slegierungen würben unter allen UmRättben ih« 
3ufiimmung z« flefepltgen Beftimmungen oerfagen muffen, bie in 
irgenbeiner gorm eine obligatorifge griifefcung ber Söhne unter ®il* 
wirfung ber Behörben forbern, ba e§ ber fiaatSregtligen Crganifation 
ber BunbeSftaaten unb ber behörbligen Drganifalton nigt entfprägtf 
in biefer SBeife in ben Arbeitsertrag unb in bie wirtfgaftligen Ber* 
gältntffe zwifgen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer einzugreifeit. 

Der StaatSfefretftr [teilte jebog in Außfigt/ baß ans einem io 
Preufcen beftehenben gonbß pr görbernng ber Heimarbeit Blittel ge¬ 
geben würben, um bie Durgführung beß gefunbljeitligen Heimarbeiter* 
fguheß z u erleigtem, bamit bie Heimarbeiter bürg baß ©efefc nigt über 
ihre Kräfte belaftet würben.*) Die gagaußfgüffe foflten eine neutrale 


*)Anmerfung ber Slebaftion: Diefe ©orte beS Staatsfefretöri? 
beftätigen außbrücflig, bafe nigt bie haußtnbuflriellen Berleger, wie in 
ber gabrifinbuftrie bie Arbeitgeber, fonbern bte Haußarbetter bie Kofien 
beß gefunbbeitltgen Arbetterfgufceß tragen follen, bafi fie aber an* 
fgciuenb oon ben Begierungen fclbft alß ju fgwag für btefe Saiten 
angefehen werben, ©enn man nun in ^reu|en baran benft, bie Äoften 
beß hwenifgen Arbeiterfgubeß, bie fonft oollßwirtfgafllig allgemein 
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Stelle feilt, um Me rotrfltdhen Berhältniffe obiettio feftäuftettett. An Me 
Spifce 5er gadjaußfchüffe mürben roohl bte ©eroerbeaufgchtSBeamten 
gefteQt roerben. ©ie Regierung lege großen SBert barauf, mit $ilfe 
biefer gachaußfcfjüffe bie Söhne fefijufieOen. ©ie gäße erbärmlicher 
Sohnbrücferet mürben baburch introef entliehen oerfchroinben; bie ©e* 
roerbeaericfjte mürben bie ©utadjten ber Jfommifgonen jur ©runblage 
ihrer ©nticfjeibungen machen. ©aß fei jeboch baß Außerge, maß auß 
rein praftifefjen ©rünben im gntereffe ber Heimarbeiter Bemifligt 
merben fömte. 

3n ber meiteren Außfpracfje über bte Sfrage ber gradhauß* 
fcf)üffe traten nochmals Naumann unb 3ietfdh (Soz.) für bie gefefc* 
liehe Sobnregelung ein, roährenb ber Äömpromißanirag, ber bie 
0farf)außfd)ü[fe zu einer Art Arbeüßfammern mit gutachtlich 8 * ©ätig* 
feit macht unb ihnen bie Anbahnung unb görberung oon ©arif- 
oerträgen jumeift, aber ohne rechtßoerbinbliche 5fraft, burch bie 
Abgg. ©raf Earmer*3tef ermiß ($fr>nf.), Eoerling (natlb.), Steifdjer 
unb Pieper (3entrum), 9Ranj unb Enberß (gfortfdjr. Bolfßpartei), 
ftolbe (Sffcidjöpartei), Behrenß (©irtfthaftl. Bereinigung) oertreten 
roirrbe. ©em Appell beß Abg. Raum amt an bie fo^ialpolüifc^e 
Überzeugung beß 3 8n frum® unb ber SBirifdjaftl. Bereinigung oon 
ber Rotroenbigfeit ber Sohnämter 2lbg. Behrens entgegen, 
baß Dr. Naumann biefen Appell bo<h an feine eigenen graftionß* 
genoffen zunädjft richten müßte, bte. in ber grage ber gefeßltchen 
Sobnregelung größtenteils nicht mit ihm gingen. 3m übrigen 
betonten bie Rebner beß 3 c ut*umß unb ber Bürtfchafil. Bereinigung 
mehrfach, toie fcharf fte in ben Sfommiffionßberatungen für bte ge* 
fefclidje Sohnregelung eingetreten feien, baß fte aber bem Unan* 
nehmbar ber Regierung gegenüber # fich gezrounaen fähen, lieber 
bieß Kompromiß anzunehmen, alß baß ganze ©efeß fcheitern ju 
laßen. ©ie Abftimmung ergab: ©er Sohnämterantrag ber Sozial* 
bemohatie unb ber Erroeiterungßantrag zu ben gad)außfchuffen 
mürben abgelehnt gegen bie Stimmen ber Sozialbemofratie unb 
einer fleinen Btinberheit ber gortfchrittlichen Bolfßpartei. ©er 
tfompromißantrag über bie gadjaußfchüffe mürbe einftimmig ange* 
trommen; bafür ftimmten auch bie Soztalbemofraien. ©ie be* 
treffenben Borfdjriften roerben. fünftig Me §§ ; 16a biß 16h beß 
©efeßeß btlben. 

©ie übrigen Paragraphen beß Enirourfeß mürben im Sinne 
ber Äommi/rtonßbefchlüffe meift ohne längere Erörterungen attge* 
nommen; zu ben Borfchriften über bie gefunbheitliche Befchaßenheit 
ber Arbeitsräume lagen einige über bie Äommifftonßbefchlüffe hin* 
außgehenben fozialbemofratifchen Anträge oor. So mar oon biefer 
Partei bie Einfdwltung eineß § 4a beantragt, ber einen Bünbeft* 
luftraum oon 12 Raummetern für jebe in ber Hausarbeit be* 
fdjäftrgte perfon oerlängte, ©er Antrag mürbe aber gerabe im 
Hmblicf auf bie ärmften Heimarbeiter, hie biefen Anforberungeit 
nicht genügen fönnen, abgelehnt, ©ein § 6, ber bie Polizei,zu 
ber Anorbnung ermächtigt, baß Räume, in benen ©enußmittel ober 
Ra&rungßmittel oerarbeitet roerben, nicht zu eroberen 3 roe ^ en & 8 * 
nupt merben dürfen, roünfchte ein f.ozialbemofratifcher Antrag attge* 
mein zmingeribe gorm zu geben, hoch blieb eß bei bem &om* 
mifßonabel<hlt*ß. Bet ber Erörterung ber übrigen Borfchriften hanbelte 
eß fich meift «nt formale ©inge. 3 u m Schluß beantragten bie 
Sözialbemofraten noch, zur Sflarfteüung ber Rechtslage einen § 23 a 
einzufchieben, ber jeboch auf Ablehnung bei ber Regierung fließ: 

„gür baß Redjtßofrbältntß zmifchen benjenigen Perfotten, roeld&e 
im Aufträge unb für Rechnung oon Unternehmern geroerbliih tätig 
ftnb, unb ben Unternehmern ftnb bte Borfchriften beß 2U. VII ©0. 
unb beß Slbfchniltß „©tenftoertrag" im B.©B. maßgebenb, gleichoiel 
ob bte mit getoerblidjen Arbeiten Befchäftigten alß Heimarbeiter ober 
aö Hnnßarbeiter ober alß Huußgemerbetreibenbe bezeichnet merbem" 

Rach § 24 foll baß ©efeß am 1. Rpril 1912 in $raft treten, 
©ie Snfraftfebung ber §§ 3 unb 3a füll, mie bereits oben ermähnt, 
Äußerlicher Berorbnung mit 3 u füutmung beß Bunbeßratß oor* 
behalten bleiben. Schließlich mürbe bie oon ber Sfomtniffton oor* 
getylagene Refoluiton, monach ber Reicbßfanzler bahtn roirfen foH, 
baß bet ber Bergebung öffentlicher Sieferungen, Me in ber H»uuß* 


SU ben uottoenbigen Probuftionßfpefen beß Unternehmers gerechnet 
roerben, auß önentlich*n Bütteln burch Suroenbungen an bie mittellofen 
Haußarbeiter z u beftreiten, fo fühlt man ßd) unroiDfürltch an bte 3*iten 
unb 3ufiänbe beß „Rlloroance*©r)ftemß" in ber britifchen Hrmenpolitif beß 
18.3ahrhunbertß erinnert, baß ben geroerbltchen Arbeitern, bie infolge 
ber unzulänglichen Entlohnung burch bte gabrifanten nicht mußten, 
roie fte mit ihren gamilten baß geben friftert füllten, fiebenßsnfchuffe 
auß offentltcben Riitteln gemährte. Befanntlich hot ieneß 6t)ftem 
jämmerlich Banfrott gemalt, roeil bte gabrUanten in fhlaner ge[d)äft- 
Ucher epefulation auf bie öffentlichen Sufcfjüffe zu ben Sebenßtoften 
ihrer Arbeiter eß wagen formten, bie Arbeitslöhne immer roeitcr h 
unterzubrüefen. 


inbuftrie h^geftellt merben, an erfter Stelle bie H/mßarbeiter* 
organifationeu uub im übrigen foIdhe ©emerbetreibenbe, roeldje tarif¬ 
mäßige Sohne z a ^ cn / beruefiiehtigt merben foUen, ohne ©ebatfe 
angenommen. — Am 5. ©ezember hat bet Reichstag ben Hausarbeit* 
ge)e$entrourf einftimmig angenommen, z®ar mit einem Kompromiß* 
antrag aüer Parteien, ber auß einem in ber zweiten Sefung ab* 
gelehnten Antrag Stabthagen, ber, mie A6g. Berfer-Ärnßberg 
(3entc.) fagte, ben Sfern h^außfchält. ©er Antrag bezroeeft ben 
Schuß auch beß Heiuiarbeiterlohneß oor Befchlagnahme. ©ie Un* 
pfänbbarfeit beß Arbeitslohnes erforbert einen Arbeitßoertrag; eß 
mirb feftgefeßt, baß auch H^atarbeiterlöhne, mo baß Sah? 8 ®* 
einfommen 1500 JC nicht überfteigt, unpfänbbar ftnb. 


m ber fZRtttelffattbßintercffen» ©ie retchsgefeßliche Rege* 
ubmifrtonßroefenß, bie, geftüfct auf bie Borfchläge beß 
Hanfabunbeß (oergl. Sp. 265), oon ben RationaUiberalen burch 
einen in ben leßien Sagen noch im Reichstag ein gebrachten Antrag 
oerlangt mirb, foll int töefentliehen folgenbeß beftimmen: 

- AÜe Behörben füllen gehalten fein, alle Arbeiten, Setzungen unb 
ßieferungen, Me fte nicht in eigenem Betriebe außführen, auf bem Ber- 
Mngungßroege zu oergeben. Ausnahmen, in benen bie Bergebung fret- 
hättbig erfolgen fann, fmb nur tn ben befonberß aufgefüffrten gäßen 
Züläfftg. ©te bef^ränfte Berbingung foH eintreten bei Arbeiten, Sti¬ 
ftungen ober Sieferungen, bie eine projeftbearbeitung erfoibem ober 
beren Aufführung befonbere ted^nifche Befähigung ober technifche Ein¬ 
richtungen oerlangt. gn allen übrigen gäßen greift bie unbefdbränfte 
Berbingung piafc. ©te Bergebung oon Arbeiten an ©eneraluntemehmer 
foß nur bann geftattet fein, roemt bie außfcfjreibettbe Bebörbe ein nach- 
meißbar bringenbeß gntereffe an ber gertigfteßung beß Söerfeß z« einem 
beftimmten ©ermtne h at unb ohne bie Einhaltung beß ©erntinS ber 
groeef ber AuSfchreibung oereitelt merben mürbe; ferner wenn eß fich 
tun bie Httfteßung einer einheitlichen tedßnifchen Anlage hanbelt 

Ein fachoermanbter Antrag Sinz-Barenhorft zur Reglung beß 
BerbingungßroefenS bei Arbeits* unb Sieferungßaufträgen öffent¬ 
licher Berroaltungßftefien forbert bie Regierungen zu Erroägungen auf, 
in melchem Riaße „angemeffene preife" habet gefeßlich oorgefchrieben 
unb in „allgemeinen Sarifen" öffentlich oerfünbet merben fönnen. 

3ur Sicherung ber Äoufurrenzftellung ber fleinen 
unb mittleren ©emerbeftänbe hat baß 3 en trum bei ber 
Zmeiten Sefung beß PripatangefteIlten*Ber(tcherungßgefeheS folgenbe 
Refolution eingebracht: 

„gn Erroäguug, baß in 5er Entroidflung ber gemerblidhen Ber* 
hältniffe ßch Außmüchfe beraußgebtlbet haben, bie bem fleinent unb 
mittlerit ©emerbeftänbe ben SBettberoerb fehr erfchroeren, unb in fernerer 
©rmägung, baß baß ©efefc, betr. bie AngefteßtenDerßcherurtg, eineroeitere 
Belegung beß geroerblid»en Büttelftanbeß berbeiführt, roerben bie oer* 
bünbeten Regierungen eriudjt: a) bem Reichstag alßbalb ©efeßentroürfe 
oorjulegen, burch melche 1. bie äBanberlager unb SBanberauttionen in ber 
Regel gänzlich oerboten roerben, 2. bie Borfchriften ber ©eroerbeorbnung 
über baß ©etailreifen erheblich oerfchärft roerben, 8. bie gntereffen beß 
©eroerbefianbeß unb beß faufenben Publifumß gegenüber beit Ab* 
ZahlnngSgefchäften mehr alß bißh« gefchü^t roerben; b) SRaßnahtnen 
ZU treffen, roelche 1. bem heimlichen SSareithanbel roirffam entgegen¬ 
treten, 2. bem ^leinhanbel in ben HauMl®tammern eine gärfere Ber* 
tretung gchern, 3 ©rhebungen über bie Sage beß faufmännifdjen Büttel* 
ftaitbeß unb bie Büttel zur görberung biefeß @tanbeß unter Anhörung 
ber oerfchiebenen Sui^effentengruppen beroirfen." 

Ähnliches mie ber 3 8 «trumSantrag, nämlich ben Büttelftanb 
ju fchü^en, bezroeeft ein Antrag Riefeberg*Raab ber SStttfchafüichen 
Bereinigung, jeboch gehl er zum Seü anbere SBege. Er forbert 
nämlich unter anberem noch: 

Seitgemäße Außbehnung beß geroerblichen Befähtgungßnachroeifeß. 
Heranziehung ber gabrifbetriebe unb ber jurtgifchen Perfonen zu ben 
Äoften ber SebrlingßguSbUbung, ber gachfiulen unb ber Hanbmerfß- 
fammern. ©eftattung felbftänbigen ©eroerbebetriebß nur burch ooß* 
jährige perfonen. Anroenbung beß ganzen ©efefeeß zur Sicherung ber 
Bauforberungen. Abänberung beß § 100 q ©0. Ausbau beß ©efefeeß 
gegen ben unlauteren SBettberoerb. Reichßumfafcfteuem für SSarenhäufer 
unb gilinlgefchäfte. Befchränfung ber Hanbroerfßarbeitett in BÜIitär- 
roerfftätten unb ©efängniffen. gernhaltung außlättbijcher Haugerer. 

©er Sicherung ber BÜttelftanbßintereffen foH enblich auch ber 
feinerzeit oom Abg. Dr. Biugban angeregte, neuerbingß oom Abg. 
Schult) (Reichßpartet) in etroaß anberer gorm eingebrachte Antrag 
Zum PriDatbeamtenoerficherungßentrourf bienen, ber ben fleinen 
Betriebßunternehmern bie SSohltaten ber fretroittigen Bergcherung 
einräumen roid. ©er Antrag Sd)ulß z u § 381 lautet: 

„©aßfclbe Red^t (nämlich auf freiroißige SeitcroerridKrung) ftel)t 
Betriebßunternehmern ju, bie üt ihrem Betriebe regelmäBig höäjften» 
brei oergcheruugßpgichtige perfonen beichäftigcn, ooraußgefept, baß fte 
in minbeftenß 80 ^alenbermonaten eine ben Befiimmungert beß § 1 
entfprechenbe Befchäftigung außgeübt haben." 
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Diefe 3ufagbefttmmung mürbe alfo befonber« ehemaligen 
Hanblungßgehtifen, ©Berfmeiftern, Dedhnifern zugute fommen, bie 
ein eigene« Meine« ©efdjäft angefangen ^aben unb fich, rote ba« 
tägliche ßeben zeigt, häufig fehr fd^roer burc^fd)lagen muffen. 

©etoerffdjaftctt smb fHctehötagßreahlcn. Die 3urüdfhaltung, 
bie bie „Holzarbeiter-3tg." ben ©eroerlfdjaften al« folgen gegen* 
über ber ©Bahlberoegung empfohlen halte, wirb nicht nur oon ein« 
Zeinen Berufsorganisationen, rote mir neulich (Sp. 272) fdfjon er« 
mahnten, fonbern non einer ganzen Unzahl nicht beachtet. Die 
Bewilligung geroerlf<haftli<her Jtaffenmittel für fojialbemofratifche 
SBahlagüalton gefchieht in fteigenbem Umfange, obroogl ba« „Äorre- 
fponbenzblait" bie Mahnungen ber „£>olzarbeiter-3tg." nadhbrücflidh 
unterftrichen hat (Dr. 47 S. 730). Üs fagt: 

„®« tft Sache ber ©arteiorganifation al« ber poltttfdjen Drgatti- 
fation ber beutfchen Drbeiterllaffe, ben ©ahllampf ju führen uno bie 
Spittel bafür aufaubringen. ©aran barf auch bie tatfadfje nicht« 
änbern, bag bie Crganifationen be« beutfchen Unternehmertum« burch 
bie ©ereitbaltung non Mitteln ben SBahllampf ber arbeiterfeinblichen 
Parteien unterfiüfcen. S)ie ©eroertfchaften bebürfeit ihrer SDittel für ben 
geroertf<haftli<hen Äampf, unb bie fozialbemolratifäte gartet tft fomohl 
organifatoiifd) al« finanziell fo gegellt, bag fie ben SBaljlfampf mit eigenen 
SDtiiteln gu führen in ber Sage ift. Dnberfeit« ift e« auch bisher nicht 
üblich geroefen, ben ©BahHampf ber fojialbemofratifchen ©artei au« 
@emerlf<haft«mittcln in Rnanzieren, obgleich & wohl oeretnjelt oorgc* 
lammen fein mag, bag einzelne SahlfteHen eine« ©erbanbe« ober ein 
Äarteff eine Meine «Summe gegeiqnet haben. 2)ie gegnerifche greife, 
bie barau« Kapital für ihre ©eftrebungen ju fchlagen oerfucfjt, hat ba 
einen fehr mageren Knochen erroifcht. Sie foQte ftch hoch auch einmal 
um bie ©eftrebungen ber Unternehmerorganifationen lummem, bie für 
bie SBahl non SebenSmittelroucherem unb ÄoaltUonSfeinben erhebliche 
SRittel auf bringen." 

Über bie finanzielle unb agitatorifche Beteiligung ber freien 
©eroerffcgaften an ber fozialbemofratifchen föahlarbtit bringen bie 
Blätter bereit« jefct au«gebehnte 3ufammenfteIIungen: 

gür bie SBahUaffe ber fojialbemolratifchen ©artei in Seipjig be¬ 
willigte eine am 28. Dltober ftattgefunbene ©erfammlung be« „freien" 
©auarbeiteroerbanbc« 30« 0 Jt („Seipziger ©Ölleitung" Dr. 2B1). Der 
Dntrag baju mar oom ©orfianb gegellt. Der Sioeigoerein ©armen- 
(Slberfelb beSfelben ©auarbeiteroerbanbe« befcglog iit einer £aupt- 
oerfammlung am 20. Dftober einftimmtg, bem ©Bählfonb« für ©armen- 
©Iberfelb 800 Jt, Semtep-Demfcheib-aJtettmann 100 j/, HagereScbreelm 
50 Jt ju überroeifen Die gahlfteße Stuttgart be«felben ©erbanbe« 
hat am 27. Dooember 10v 0 Jt für bie SBahlzwecfe jur ©erfügung ge* 
ftefft. Da« ©emerlfchaftslartell granffurt a. 9R. beroilligte 1000 Jt für 
ba« fogialbemolratifche ©rouingtal-ftomitee, 1000 Jt für ba« granlfurter 
SBahllomitee unb 200 Jt für ben SBabltrei« ©übinaen. („granff. ©oll«* 
ftimme" Dr. 268.) Da« „freie" ©ereerffchaflSfarteu Dortmunb fpenbete 
700 Jt („Dortmunber Ärbeiter-Seitung" oom 10. Dltober). (Eine 
Hauptuerfammlintg ber „freien" Holzarbeiter in granlfurt a SW. be¬ 
reinigte 1500 M. 


^ngepcht« biefer ^achreeife hat fich ba« „tfomfponbenzblatt* 
oeranlafet gefehen, in feiner neueften Äummer oom 2. Dezember 1911 
bie Mahnung iux 3urürfhaltung za reieberholen. 2ßie bebenflich 
folche ®elbbereifligungen ber ©ereerlfchaften zu parteipolitifchen 
3 reecfen, ganz abgefehen oon ber ©erlefcung be« iReutralität«- 
gebanfen«, reirlen lönnen, ba« haben bereit« bie $redbener Drt«* 
oerrealtungen ber ©rauereiarbeitergereerlfchaft unb be« Bauarbeiter- 
oerbanbe« erfahren, bie bem Bezirldfelretariat ber fozialbemo- 
fratifchen Partei laut Quittung in ber „3)re«b. ©oll«ztg." größere 
Summen . zur 2ftei<h«iag8reaht überreiefen hatten. $>ie $oltzet- 
bireltion hat nämlich baraufhin bie betreffenben Qrt«oeirealtungen 
für politische ©ereine im Sinne be« §Rei<hSoerein0gefebe8 erflärt. 
i>k eine ber betreffenben Drganifation«Ieitungen erhielt am 21. $o- 
oember folgenbe ©erfügung ber Polizei: 


9lachbem ber ©crbanb ber ©rauerei- unb SWübtenarbctter unb 
oerioanbter ©eruiögenoffett, 3ahlft?nc Bresben, bem fozialbemolrattfchen 
SieidiStagSreahlfonbio einen ©eirag oon 500 M überreiefen unb bamtt 
Zu erfenncn gegeben hat, bafe er eine (Sinroirlung auf politifche Än- 
gcfcgenhfiten bezroecft, betrachtet bie lönigl. ©olizeibircltiou biefen ®er- 
citt al« politifcfjen ©erein im Sinne be« § 8 be« ©eichgoerelnSgefepe«. 
£cr ©orftanb hat baher bie in § 8 Äbf. 2 be« ©eich«oereitt«gefebe8 
oorgefehenen ffierpflichtungen zu erfüllen (©inreichuttg ber Safcung unb 
be« ©erzeichniffe« ber Sorftanb8mitglieber). Such bürfen fßerfonen, bie 
ba« achtzehnte £eben«jahr noch nicht rollenbet haben, nicht in bem 
©erein gebulbet reerben (§ 7 be« SRei(b«uerein«gefefce8). @ic wollen 
biefen ©crpfltchlungen binnen 14 Jagen nachlommen. 

^)ie betroffenen 3ahlfiellen werben gegen biefe ©la&nahmen 
ben ©echtfiroeg befreiten, inbem fie fich barauf berufen, ba& 
„Unternehmerorganifationen, Innungen unb ade möglichen bürger¬ 
lichen ©ereine" fchon ©Uttel für ben SSahUampf geliefert haben, 
ohne bafj bie $olizei gegen oorgegangen wäre. Sntmerhin 
Zeigen bie ©orgänge, bag bie parteipohtifepe SBahlbetätigung bie 


freien ©ereerlfchaften in fehr unerreünfehte ©«hreierigleiten hinein¬ 
führt. 3)ie chrifiltchen ®ereerlfchaft«blätter reellen auch barauf 
|tn, ba& e« ben Arbeitern, bie au« innerer religiöfer unb poli« 
tifcher Überzeugung ber Sozialbemolratie abroeifenb gegenüber- 
ftehen, unmöglich fei, länger folchen ©ereerffhaften anzugehören, 
bie ihre 9Kitglieberbeiträge in ben ©ienft jener Partei fteuen. — 

Über bie Stellung ber ehr ift lieh eit ©ereerlfchaften zu ben 
!Rei<h«tag«roahten lägt ftch ba« ^ntralblatt" alfo oernehmen: 

„S)ie chrifiltchen ©eroerlf(haften ftel)en allen Bürgerlichen ©arteten 
objeltio gegenüber. Unfer ©rogramm oerbietet un«, unfere ©ereegung 
parteipolitifch z u engagieren. ®iefem ©runbfag Rub reir bi«ljer ftet« 
treu geblieben unb reerben ba« auch in Su&mft tun. @« gehören 
nuferer ©ereegung SWitglieber ber oerfchiebenfteu bürgerlichen «©arteten 
an, unb fchon be«halb ift folche gnrüclhaltung geboten. ®a« fehltest 
felbftoerftänblich nid^t au«, bag ote ©titglieber unferer ©ereegung je 
nach ihrem Stanbpunlt in bie SBahlberoegung eingreifen, bag Re R<h 
innerhalb ihrer ©artet betätigen. 2)ringenb reünfehenöreert ift e« jeboch, 
bag unfere ©Htglieber ben politifchen Äampf in einer ffieife fuhren, 
welche ba« gufammenarbeiten auf gereerlfdiaftlichem dtebiete nicht Be» 
einträchtigt. Snfofem muffen reir eine geroiRe Surücfhaltung beobachten. 
Unfere rfjriRüchen Arbeiter lönnten baburcf) menigften« etwa« bazu bei¬ 
tragen, bag bte politifchen SBahllämpfe nicht aDzufehr oerrogen. 

Unfere Stellung gegenüber ber Sozialbemolratie ergibt Reh oon 
felbft. Sie ift bie jobfeinbin ber djriftlich-nationalen ftrbeiterbereegung 
überhaupt. &u8 ben ber foztalbemolrattfchen ©reffe unb au« 

ben 99eben ber ©erfammlung«rebner atmet un« ein $<ig entgegen, ber 
laum noch in überbteten ift. 

...($« mug ooQftänbig auSgefchloffen fein, bag ein chriftlicher 
©eroerlfchaftler einer ©artei feine Stimme gibt, bte feit einem 3®hi> 
Zehnt e« faft al« ihre Haupttätigleit anReht, bte chrtRliche ©eroerlfchaft«- 
beroegung zu belämpfen unb z« oerungltmpfen, unb mit allen SRitteln 
be« jerroriömu« bte <hriftlichen Arbeiter au« ben Mrbett«pellett hinnu«* 
magregelt. 

Stehen reir ben bürgerlichen ©arteten aller Dichtungen objeltio 
gegenüber, fo fchltegt bte« nid^t au«, bag auch fytt gäüe eintreien 
tönnen, reo Reh bie cgriftlichen Arbeiter emftlich überlegen müffen, ob Re 
für ben bürgerlichen Äanbibaten eintreten wollen. J)a« ift jebe«mal 
bann ber gaff, wenn Reh ein Äanbibat anberen 3ntereffentengruppen 
gegenüber auf ein ©rogramm oerpflichtet, welche« ben Seben«tntcrrffen 
ber Ärbeiterorganifationen zureiberläuft. J)a« Rnb oor allen Gingen 
bte ©erpfficfjtuttgen für ÄuSnahmcgefege gegen bte Ärbeiterorganifationen, 
loie mau Re unter bem fdjöuen jecfmantel „Ärbettöreiffigenfchii«" in 
jüngfter Seit zu propagieren beftrebt ift. Solche gorbenntgen finb in 
jüngfter 3üt aufgeftellt worben oon bem SwtttMniibfchug ber off 
eintgten 3nnnng«oerbänbe Jleutfchlanb«. Deben ben praltifchen gorbe* 
rungen zur görbermtg be« Hanbreerl« enthält biefe« ©rogramm fol¬ 
genden ©affu«: „Ablehnung inSbefonbere ber 2lrbeit«tammem, ber 
arbeitSlofenoerRcherung; bagegen Sdjufc ber Mrbeit«willigen." 

@« ift etroa« Unmögliche« oon unferen djriftlichen ffrbettem ner- 
langt, Äanbtbaten ihre Stimme zu geben, bie Reh auf ein foldjj impera- 
tioe« Dan bat oerpflichten. „Dur bie affergrögten Äälber wählen i^re 
SÄegger felber."" 

®ie fcharfe ©arteinahme ber <hriftli<heu ©ereerlfdgaften gegen 
bte Sozialbemofratte, bte ftch au« ihren programmatifdhen Über¬ 
zeugungen ergibt, mag aderbing« reibet ©Billen ber <hriftli<hen 
©ereerlfchaften bazu beitragen, bag ber ftitt zaiftyn freien ©ereetl» 
f(haften unb fozialbemofrattfcher ©artet um fo inniger bittbet. 


«iojialt 3n(tSnbe. 


&wt 8ah«e»ttoidtlitti| im 9tnbrbergbatt oeröffentlidht ber 
3edhennerbanb einige ftaltftifche Darlegungen, bie für bie Beur¬ 
teilung ber gegenwärtigen Schwierigen ©erhältniffe unb gefpannten 
Beziehungen znuf^en ©rubenbeRpern unb Bergarbeitern nicht ohne 
Sntereffe ift. (5« heigt in bem Duffag be« 3^«oerbanbe«: „3« 
ben berzeitigen Betrachtungen über bie ©ntroicMung ber ßöhne im 
Duhrbergbau reerben meift bie ©rgebniffe einzelner Sah rc mit« 
einanber in ©ergletch gefteUt: im befonberen pflegt babei bie ftr» 
beiterpreffe ben hohen ßohn be« $ D <hfonjunlfurjahr« (1907) ^um 
DuSgangepunlt zu nehmen, um ben jegigen Öohnftanb al« un- 
günftig erfcheinen zu lafjen. ©on bem Dufftieg unferer Berg- 
arbeiterfchaft, ber trog aüer noch fo ftarfen Schreanlungen ihre« 
Berbienfte« unleugbar oorhanben ift, erhält man auf biefe ©Seife 
fein Bilb. gfür ein folche® ift eö erforberlich, einmal einen län¬ 
geren 3 c toaum in Berücffnhtigung ju z^hen, fobann bie mit ein¬ 
zelnen fahren immer oerbunbenen 3ufälligleitcn au«zuf<halten." . . . 
tjfir ben Sahreßoerbienft be« Hauer« im nieberrhetnif<h*reeftfäüfdhen 
Steinlohtenbergbau ergibt ftch folgenbe DuffteEung: 

1886,89 1890,93 1894 97 1 898,01 1902/05 1906/07 

S)ur<hfdhuitt«Ofrbteitfi 926 1161 1187 1479 1378 1686 Jt 

©erhältni«zahten. . 100 124,4 128,3 169,9 149,o 182,3 
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Ser §auer hatte gu arbeiten: 

^«on 1886/89 1890/93 1894/97 1697/01 1902 05 1906/11 

1686 JC gu oerbienen 21,87 17,58 17,04 13,68 14,es 12 ,00 SRon. 

um 1000 JC gu oer= 

bienen. 12,97 10,43 10 ,11 8,11 8,71 7,ia • 

Sie gegenwärtigen ©ergarbeitertäftae istt 

Ste eben veröffentlichte amtliche Statiftif bei DberbergamtSbegirf« 
Sortmunb ergibt folaenbe« ©üb ber tatfa^Ii^en ßo^nentmicflung 
in ben lebten beiben fahren: 



3a$c 

<Befamt*9tle|f$aft 

Sohnfumme 



1. Siertel 1910 

388 560 

109 736 650 

72 

4,18 JC 

2. 

- 1910 

388 214 

112 338 m 

75 

4,51 * 
4,57 * 

3. 

- 1910 

8*9 976 

119 050 919 

79 

4. 

- 1910 

386 577 

121 169 947 

78 

4,oi * 

1. 

* 1911 

841508 

1U 468 112 

77 

4,64 - 

2. 

- 1911 

338 703 

118 474 198 

75 

4,66 - 

3. 

. 1911 

337 091 

126 764 170 

80 

4,73 - 


Sie 3 a bi ber Arbeiter ift, tote ba« in ben Sommermonaten 
üblich ift um 1600 gegen ba« oorige ©ierteliabr gurücfgegangen, 
dagegen ift bie gur äuSgaftlung gelangte fio^nfumme um etma 
6 Millionen 9Karl geftiegen, wa« auf bie erboste Schidhfphl 
180 gegen 75) unb bie Steigerung beb £ohne« feibft um 6 9f je 
Stilist gurüefgufübren ift. Sie J&öftne für bie eingelnen ©erg* 
arbeitet fieflten fid): 




aigentlidje 

BcrgarftcHer, 

$auee 

«onßiae. 

wrttrirbtfdjt 

arbeitet 

«rbetter 
Aber Xoge 

gugenbltdje 

arbeite? 

1. Viertel 1910 

5,m 

8,os 

8,84 

l,si M 

2. 

- 1910 

5, ss 

8 ,*5 

8,37 

1,97 • 

3 . 

- 1910 

5,40 

4, <s 

3,91 

1,80 • 

4. 

- 1910 

5,45 

4,04 

8,91 

1,31 ■ 

1 . 

- 1911 

5,58 

4,04 

8,91 

1^4 - 

2. 

* 1911 

5,58 

4,07 

8,96 

1^6 * 

8 . 

- 1911 

5,56 

4 , 1 s 

8,99 

1,84 - 


Sie 3<*W ber £>auer betrug. 170 087 SÄann (50,6 0 . ber 
©efamtbelegfchaft), bie 3 a bt ber fonftigen unterirbifd) befchäfiigten 
Stute 90 498 (26,8 0 . #.), bie 3«tü ber Sagearbeiter belief ftrf) 
auf 04091 (19 0 . £.) unb bie ber jugenbltd^en Arbeiter auf 
12 415 (3,7 0 . £.). 


©ttSlänbifcfte Ärbeiter in Sentfcftlanb. ©ach ben anfeftret* 

bungen ber ©rengämter ber Öelbarbeitergentrale, bie feineSwegß 
aße fremben ©anberarbeiter unb oor adern nicht bie bereit« tn 
Seutßhlanb fefeftaften au«länbifchen Arbeiter erfaßen, waren im 
lebten Saftre 588 354 fremblanbifdje Arbeiter in ber beutfdjen 
ßanbroirifepaft unb 3nbuftrie befd)äfligt. Sen größten Anteil an 
biefer 3oftl hoben bie ©ölen mit 323 326 Arbeitern, e« folgen bie 
©uthenen mit 82 092 Arbeitern, bie Ungarn mit 23 209, bie 
Italiener mit 39 672, ©leberlänber unb ©eigier mit 53 995 unb 
Seutfche au« ©ufelanb unb öfterreich mü runb 66000. Sen 
größten Anteil biefer fremblänbifchen Arbeiter braucht bie ßanb* 

mittfehaft. Sanbiotritdjaft gnbnftrie 

©ölen . 281818 80 891 

©uthenen .... 47 190 29840 

Staltener. *10 86 000 

Sie ©ölen finb meift lanbmirtfchaftliche Arbeiter, bie Italiener 
bureproeg Snbuftriearbeiter. 3m ©efchäftsjahre ßftober 1908/09 
legitimierte bie §eibarbeitergentrale 593 348 ©erfonen, im 3<*hre 
guoor 444 677. ©ach ben Schälungen ©obenftein« waren in«* 
aefamt in Seutfchlanb fchon imSapre 1908 gegen 780000 frembe 
Arbeiter tätig, ©rofeßor (Ebrenberg*©oftocf geht in feinen 
Schäftungen fogar über eine Million hinaus. 


ttedjtspftege. 


Ü6er beu9bfdj(n§ MnJarifoetträjje» btu^^anungSMtpiinbc 
hat ba« ©eroerbegericht für bie amt«hauplmannfchaft ©bemmft am 
2. ©ooember 1911 ein Urteil gefaßt, ba« bie ©echtßgültigfeit oon 
Storifoerttägen in Snnungobanowerferfreifen gefährbet. Ser Sacft* 
verhalt ift folgenber: Sie Schlojfergehilfen Q. unb S. waren bei 
bem Scftiofferm elfter befepäftigt. ©on bem ©orftanb ber Schloff er* 
gmangßinnung, ber f>. als -lUitglieb angehört, ift mit bem ©efeüen* 
atififchufe ein Sarifoertrag abgefdüoßen worben, in bem e« in § 4 
helfet, bafe bei arbeiten außerhalb ber Söerfflätte befonbere ©er* 
gütungen gu gahlen finb. Siefe gewährte aber ber ©eflagte nicht, 
äöei ©eginn bei ftrbeüeoerhältniffe« war gwtfchen ben Parteien 00 m 
Tarife nicht gerebet .worben; bie ©ehüfen nahmen an, bafe $. al« 


©Htgüeb ber 3«uung ohne weitere« tariflich entlohnen würbe. Sa 
£>. fnh aber weigerte, bie ftueiofung gu gahlen, würbe ber Klage* 
weg befchritten. Ser ©eflaate wanbte ein, er hohe ben Sarif nicht 
anerfannt, ba er nicht oon ber 3nnung«oerfammlung, fonbern nur 
00 m Snnungsoorftanb abgefchtoffen worben fei, ohne bafe biefer 
hiergu legitimiert fei. Um nun „Klarheit" über bie Stuftlegung 
be« Sarifoerirage« gu erhalten, würbe ein ©utachten ber ©bemnifter 
©ewerbefammer eingegogen, ba« aßerbing« eigenartig außßel. (Ei 
tautet: 


Unter ©egugnaftme auf ba« (Erfaßen 00 m 6 . September 1911 gu 
©r. 181 L. teilen wir bem ©ewerbegeridjt mit, bafe wir bei einer ftn* 
gapl oon 3mang«innuugen be« Kammerbegirf« eine Umfrage über 
Sarifoertröge ber gebauten 2 lrt gehalten haben, hierbei hat ftdh 
ergeben, bafe bei uerfepiebenen hießen 3 roang«imtungen (bei ber Sach* 
beefergroangßinnung, ber ©lafeTgroangßimtung, ber Klempner* unb 3 u» 
ßaflateurgroangSinnung unb ber $ifd)lergroang«inmmg gu ©hentnife) 
Sarifoertrüge beftehen, an welche bie ^ntiungsmitglieber gebunben Uno. 
Siefe Jarifoertrftge fenb aber ihrem Wortlaute nach bfjm. in ihren 
eingelneu fünften oon ber gnnungSoerfammlung au«brücflidh feftgefeftt 
iuio angenommen worben. Smfoertrftge ber oorbegeichneten Äri 
fommen bemnach oor, finb alfo üblich* ©on SarifoertrÜgen, bre 00 m 
ffiorftanbe einer 3 mang«innung in beren ©ertretung berart abgefchloffen 
finb, bafe bie 3 nnung«oerfammlung ben ©ortlaut be« Sarifoertrag« 
nicht in feinen eingelnen ©unften feftgefefet begw. anerfannt hat, fonbern 
bafe bie 3 nnung«oeriammlung ben 3 nnung«oorftanb gang aßgemeht 
gum »bfchlufe eine« ©ertrag« ermächtigte, ife un« nur ein eingige« 
©eifpiel betannt geworben unb gwar ber Sarifoertrag ber Schloffer* 
gwang«innung gu ©bentnife, um ben e« fleh in ber bort oorliegenben 
Streitfache wohl auch banbeit, ftacb biefem ©rgebni« ber oon ber 
Kammer angefteßten (Erörterungen bürfte bie Srage, oh ein ©ebrauch 
bahingehenb befiehl, bafe ein oon bem ©orftanbe enter 3 mang«innung 
in beren ©ertretung abgefchloßener Sarifoertrag bie 3 nnuug«mitglieber 
ohne wettere« binbet, gu oememen fein. Sie Äammer oertritt auch 
ihrerfeit« ben Stanbpuntt, bafe Sarifoerträge, welche für bie Snnung«* 
mitglieber ohne weitere« btnbenb fein foßen, in ihren eingelnen ©untten 
oon ber 3 nnung«oerfammlung befchloßen begw. angenommen fein 
müßen. 

auf ©runb biefe« ©utachten« würben bie ftlager mit ihrer 
Sforbertuig abgewiefen; in ben ©ntfcheibung«grünben helfet e« u. cu: 

<E« war lebigltch gu prüfen, ob auf bie 9tecbt8oerbältntße feer 
©arteten ber gwifwen bem ©orftanbe ber Scfeloßenwangginnwng uitb 
bem ®efeflenau«fchuße unter bem 24. September 1910 abgefchlofiette 
Sarifoertrag anguwenben war, ofene bafe bte« gwifefeen ihnen au«brüd« 
lieh oereinbart worben ift. Siefe grage war gu oemeinen. Sabei hat 
ßdfj ba« ©ewerbegericht einmal oon ber gutachtlichen 2 tu«funft ber ©e* 
werbefammer gu ©hemnife, bann aber auch u°n folgenben weiteren (Sr* 
wägtutgen leiten laßen, ©hte 3 mang«innung !ann ihre SKitglieber 
burch ihtfn ©orftanb nur in bem Umfange ohne weitere« oerpßichtett, 
al« e« ßch um bie ©rfüQung ber ihr burch ©efefe unb Statuten auf* 
erlegten Aufgaben hanbelt; gu biefen Aufgaben gehört aber bie ©ege* 
lung ber Sohnoerhältniße ber ©efeüen nicht. Ruch |ieraa« ergibt ßch 
alfo, bafe eine über ben ©ahmen ber gefefeltdjen ober fiatuiaetfeh feß* 
gelegten Aufgaben ber 3 nnung htuau«gehenbe ©erpßichtutrg ber 
3 nnung«mitglieber gum mtnbeßen« ber Suftimmung ber 3 nnung«oer* 
fammlung bebarf. 

Sie Klüger hätten beShalb nur bann mit (Erfolg ihre Knfprüche 
geltenb machen lönnen, wenn ße behaupten tömiten, bafe ber Sanf auf 
©runb au«brüc!licher ober ftiüfchweigenber ©eretnbarung ihrem Arbeit«* 
oerhältniße gngrunbe gu legen fei. Safe eine ausbrüefliefte ©erein- 
barung nicht oorliegt, beruht im ©arteietnoerftdnbniße. gür eine ßiß- 
fefeweigenbe ©ereinbarung fehlt e« bet ber grunbfäfelühen ©eiperung 
be« ©etlagten, ben Sarif gegen ß<h gelten gu laßen, an [ebem Inhalt» 
hiernach mufete bie Klage mit ber ßch au« ben §§ 57, 58 ©©©. in 
©erbinbung mit § 91 ß. ber 3$& eigebenben Koßenfolge abgewiefen 
werben. 

©u« biefem Urteil ergib! ßch, bafe man beim ©bfdilufe oon 
Sarifoerträgeit nicht oorßchiig genug fein lann. Obwohl ber 3u* 
nungboorftanb al« beooßmaefttigter ©ertreter ber 3nnung gilt, ber 
befugt ift, bie 3nnung gerichtlich ober aufeergerichtlich gu oertreten, 
ftänbe ihm nach biefemUiteil hoch nicht ba« ©echt gu, einen rechtsgültigen 
Sarifoertrag abgufchliefeen. ©8 wirb be«hülb in 3 u ^ un ft $tuf* 
gäbe ber ©eweiljdhaften fein müßen, bei Sartfabfchlüffen mit 
Innungen unb fonftigen Korporationen barauf gu achten, bafe auch 
bie ©ritglieberoerfammlung ber beireffenben Korporationen gehört 
werbe, (©or aßem aber wirb man bie fa|una«mäfeigen ©efugniffe 
oon 3nnung«oorftanb unb 3nnung«oerfammutng prüfen mußen. 
S. ©eb.) _ ©ari ©aum. 


SetriebStfnfafl beim Kaßcrfodfeen für äRitarbeiter. Siejenigen 
Verrichtungen, welche bie beiter gum 3^^ ber ©efriebigung 
ihrer leiblichen ©ebürfmße an Speife unb Sranf oor nehmen, werben 
im aßgemeinen nicht mehr bem ©eiriebe gugeredjnet. Sie fcpwierig 
aber oft bie geftßeßung ift, ob bie 3®*Übeftimmung Säiig* 
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feit auf bic Eigenroirifcpafi beS Arbeiters ober feiner ©Rüarbeiter 
ober auf biefe unb ben ©eirieb gugleicp gerietet ift, unb wie in 
folcpen Säßen fteU bic lonfrete« ©erpältniffe $u prüfen finb, geigt 
folgenber Saß: 

®er SHäger war in einer 3 t* 0 fl« als ©remter befdjäftigt, bie oer- 
traglicp ihren Arbeitern ben ©Rorgen- unb SRacpmittagSfaffee ju liefern 
batte. Au&erbcm fodjlen fidj jebod) bie Cfenleute felbft unb groar immer 
mehrere gufammeu aufeerpalb biefer Seiten noch in befonberen Steffeln 
Staffee. hierbei betiupten fie bic ©djüttlöcper ber S^flelei unb sogen 
bie an biefen Sdjüttlijcpern bcfcpäfticjtcn 'Brenner gum Wochen beS StaffeeS 
heran. TieS ©erfahren mar fcpoit inele ^flpre hinburch non ber 3iefle- 
leileitung gebulbet unb non ihr auch nie oerboten roorben. ©o fam 
e$, bafe fiep barauS eine fefte Geroopnpeit ber Arbeiter entwicfelte unb 
e& auf ©runb ber langjährigen Gepflogenheit unter ben Ofenleuten als 
$flid)t bc$ ©rennerS galt, ihre ©rtuatfeffcl, wäfjreitb fte felbft roieber 
SU ihrer Arbeit am Ofen gurücffebrtcn, sn bcaufrichtigen unb auf- besro. 
abgufefeen. ^InberfcitS untersogen ftd) bie ©renncr biefer Arbeit, ob¬ 
wohl fie su ihren bienftlichcu ©erp flieh tun gen gegenüber ber 3 ^ 0 ^* 
leitung nicht gehörte, fchon jahrelang, ohne ©Biberfprmh unb mürben 
fiep bei ffieigerung ©Jii&bcfligfetten feitcnS ber Dfenleute auSgefcpt haben, 
©eim HerauSpeben eines Steffels rom ©cpüttlocp oerbrühte fiep ber 
Kläger mit bem foepenben ©Baffer beibe ©eine. 

Tie ©erufögenoffenfepaft lehnte eine Entfcpäbigung ab, ba ein 
©etriebßunfafl niept oorliege, ebenfo bas ©tpiebsgeriept. ©aß ©eieps- 
oerficherungSamt fam ju einer ©erurteilung mit folgenber ©e- 
grünbung: 

„Tte tatfädjltdjen ©erhältniffe haben fid 5 int 2 aufe ber Sahre über 
ben ©ahmen ber TieuftpfUcpt hinaus für bie ©renner fo geftaltet, baf* 
ber Äldger fich für bicnftlicp oerpflichtet halten fonnte, ben Staffee für 
bie Ofenlcute su lochen. ®ie§ gilt um fo mehr, als nid)t etroa ctngeüte 
Arbeiter mit Meinen Staffeetöpfen, fonbern größere Gruppen in einem 
Steffel, ber noch größer mar roie biejenigen ber gabrifleitung, baS 
Staffeefocpen betrieben, fo ba& bas einseine eigembirtfcfjaftlidje ^ntereffe 
ipm gegenüber nicht beutlid) in bie Erfdjctnung trat. Ter ©enat hat 
weiter auf Grmib ber befonberen Umftänbe auep bie ©ehauptung beS 
ÄlägerS, er habe fich bei ©ornahme ber sunt Unfall fübrenben Tätig- 
feit tatfäcplicp in bem Glauben befuuben, fte gehöre su feiner Tienft- 
pfKcpt, als erroiefen angefepen. Tamit wirb ber burch biefe Tätigfeit 
oerurfadjte Unfall sunt ©etriebSunfall. Unter biefen Umfiäitben fann 
bie weitere grage, ob ber hier fragliche Kaffee etwa ber oon bcrSiege- 
leileitung su fteüenbe ©Rörgenfaffee mar ober ber Kläger ihn als foldjeu 
anfehen tonnte unb barauS ein ©etriebSunfall su folgern märe, bapin- 
gefteflt bleiben." — Ia. 7689/11. 13. ß. — 

©ijborf. Effeffor Sange. 

äarifuereinbimtngen jnitfdjtn ^rbritgebeni uni 
Arbeitern. 

Ta£ Tartfwcfen tu bett SRßtttpett-Gfabbather ©Bebcreicm 

©on ©BUp. Hermes, GewerffcpaftSfefretär, ©R.-Glabbadj. 

3 n früherer 3*it mar es hier oielfach üblich, für jeben su 
oerarbritenben SXrtifcI ober für jebe Ouahtät ber ©Bare einen be¬ 
fonberen Sohn feftgufepen. 2111c ©Baren- ober jQualitätSbegeicp- 
nungen fonnten auf ber Sopnltfie gefunben werben, ©ei Ein¬ 
führung einer neuen Gattung mürbe auSprobieri, mieoiel ein 
©Beber am Tage leiften fonnte, unb entfprecpenb biefem Ergebnis 
mürbe bann ber Afforblopn feftgefept. Ein Übclftanb, ber biefem 
©gftem anhaftete, beftanb barin, bah mit ber AuSprobieruttg nicht 
feiten ©Beber betraut mürben, bie in ihren Seiflungen peroor- 
ragten. Ta biefcS nun bei ©emeffung ber Afforblöpne öfter aufeer 
acht gelaffen mürbe, fam in biefen 'Seiden ein niebriger Afforblopn 
heraus. Tic Sirmeninhaber, bie bic Sopnfeftfepiing nicht immer 
felbft üornahmen, waren genötigt, hiermit SliigefteDlc s u Betrauen. 
Unter biefen hat es auch foldje gegeben, welche, um fich bie ©unft 
beS ©Sringipals su erhalten, bahnt ftrebten, bie Afforbfäpe mög- 
lichft niebrig ju erhalten. Tie Solge hieroon mar nun, bafe nach 
biciem Snftem mandunal bicfclbcn 3lrbeitsleiftungen ungleich ent¬ 
lohnt mürben. Tie ©Bebcr fahen bicS balb, unb ihre llnjufrteben- 
heit roirb begreiflich gefunben werben. Turch mehrfache 5lunb» 
gebutu] ber llnsufriebenhcit würbe auch eine ^'Inberung erreicht. 

Ter crfle JSortfdjritt führte s u einer mehr aflgemcinen ©e- 
redhnumj. Tie ©runblage bilbete bie 3al)l Ber auf einen 3ad ein- 
geichojfenen ©d)ufte. Ter Sohn mmbe bement|pred)enb für baS 
iiieter feftgefe|jt. oebod) auch biefeS ©pftetn gab nod) su ©lreitig- 
feilen Slnlafe. ©efonberS über bic SeHUedung ber Sliicflänge fam 
eS mitunter su SluSctnanberfeßungen. Ter ©Beber erfaf) aus bem 
©chersettel, b. i. ber tUnmeifung an ben Sl eiten feerer, wie lang 
bie einseinen 6tücfe gefchoren worben waren. ©Bat nun ber Unter» 
fihieb sroifchen ber angegebenen unb ber ermittelten ©tiicflänge su 


groft, fo war ber ©runb &um SRigtrauen gegeben, beffen Solge 
fich in SReflamaitonen s c tfll e - Solche haben fchon bahin ge¬ 
führt, baf* fich bie ©Beber thre ©tücfe in ihrem ©eifein nachmeffen 
liegen, hierbei ift eS aber oorgefommen, bafe beim sweiten ©Reffen 
noch ein fürsereS ©Rah als beim erften ©Rai h^ausfam. TteS 
fonnte nur fo gefchehen, inbem ber ©Reffenbe beim Anlegen beS 
©ReftftabeS an bie ©Bare jebeSmalTaumenbreüe sugab unb auher- 
bem baS 8tüdf nicht ftramm ansog. Es foß aber hiermit nicht 
gefagt fein, ba& folche ©Ranipulationen im Aufträge ber Öabri» 
fanten erfolgten. Es hat Sabrifanten gegeben, welche bei ©Bahr* 
nehmung einer folchen unlauteren #anblung ben ©etreffenben fo- 
fort oon feinem ©often enthoben. Turch gortfehritte in ber Technif 
würben ©Rafdjinen erseugt, mit benen ftch bie Sänge ber gewebten 
8tücfe fcftfteüen lieh, ©ei biefen mar ber oorermähnte perfönliche 
Einfluh bei geftfteflung ber Sänge auSgefchloffen. 3ebo<h waren 
auch bei biefen (Streitfälle noch nicht gatts auSgefchloffen. &n ben 
©Rafchinen waren ©orrichtungen angebracht, weiche bas su meffenbe 
Stücf in ©pannung hi^cn. Tiefe ftnb hier unb ba fchon auher 
acht ober unbenußt gelaffen worben. Es muhte beshalb nach 
einem befferen ©tjftem geftrebt werben. 

Um Ungleichheiten su ebnen, mar bie ©erechnung ber Söhne 
befonberS in ber ©uffinbranche geänbert worben. Sin ©teile oon 
©Reterlöhnen würbe eine Sohnberechnung für je 1000 ©djuh ein¬ 
geführt. Anfangs würben biefe ungefähr burch bie Sänge beS 
©tücfeS ermittelt. Seboch gab eS auch hict ein technifcheS Hilfs¬ 
mittel. ©Ritteis fogenannier Tourensähler, im ©prachgebrauche 
ber Arbeiter ©chuhuhren genannt, lieh fuh bie 3ahl ber ein* 
gefchoffenen ©chüffe nach Anbringung ber Uhren an bem ©Bebftuhl 
genau feftfteden. ©ie ergänsten baS Sohnfgftem. Tiefes mu§ 
als baS gerechtere bezeichnet werben. 

ES ift nun erforberltch, eine anbere ©eite ber Sohnsahlung 
Su beleuchten. Sn ben Sohnliften waren bie Afforbfäfce auf un- 
beftimmte 3®it feftgefept. Als es noch Artifellöhne gab, galten 
biefe mitunter nur für eine ©aifon. SJinbige ^öpfe haben es fchon 
fertig gebracht, wenn bie ©Beber bei einem Ariifel etwas oiel oer¬ 
bient hatten, benfelben in einer neuen ©aifon anberS gu benennen, 
um fo, ohne Aufregung gu ergeugen, ben Afforblohn herunter- 
gubrüefen. Aber auch ju ber 3 e tt, als nicht mehr ber SRame für 
bie ©Bare mahgebenb war, blieben ©treitigfeiten nicht aus. Eingelne 
Firmen hatten eS gur ©ewohnheü, bie Afforbfäpe in ber 3eit 
einer ungünftigen Äonjunftur gu fürgen. TieS hatte gur Sotye, 
bah bie ©Beber beim Einfepen einer befferen ©efchäftslage eine 
&ampfe£ftedung einnahmen, um baS ©erlorene mieber gurücf- 
guerobern. ©o ging es immer auf unb nieber. Scboch audh 
biefem Übelftanb oerfuchten bie ©Beber mit H^f e ber ingmifchen 
flärfer geworbenen Arbeiterorganifationen gu fteuern. ©ei Sohn- 
ftreitigfeiten würbe nun bahin geftrebt, bie oereinbarten Afforb» 
löhne für längere Stiften (l bis 2 Sahre) unfünbbar feftgulegen. 
Tiefem ©orhaben würbe anfangs entfehiebener ©Biberftanb ent* 
gegengefept. Er ift jebod) gum Teil fepon aufgegeben. ©Rit 10 
Sirmen beftehen fepon auf beftimmte 3^t lautenbe Abmachungen. 
Tie ©eteiltgten finb auep int allgemeinen hiermit gufrieben. ©ie 
haben ben ©Bert folcper Seftlegungen fennen unb fcpäpen gelernt. 
Sn einem Sade, wo bic ©Beber ben' beftepenben Tarif orbnungs* 
mäpig gum Ablauf gefünbigt h°Uen, lieh pep bei ben Erneue- 
rungsoerhanblungen fcplecpt eine Einigung ergielen. Tie ©Beber 
boten bei biefer Gelegenheit an, gu ben beftepenben ©ebingungeit 
ungebunben weiterguarbeiten. Tie Sirnta erflärte pictauf: w opne 
Tarif auf 3*it Iaffe icp überhaupt niept mepr arbeiten." 

Es wäre nur gu wünfeben, bah bie ben Drganifationen noep 
fern ftepenben Arbeiter ben ©Bert folcper ©ereinigungen mepr toür- 
bigen lernten, ©ie würben fieper für bie ©orteile, welche biefe 
bieten, ben ©eitrag an bie Drganifation gern aufbringen. Anber* 
feits ift ben piepgen Sabrifanten bie Tartffrage in iprer gangen 
Tragweite noep niept genügenb befannt, fonft würben fte berfelben 
feinen ©Biberpanb entgegenfepen. ©)2öcpten besbalb gum ©Bople 
ader immer mepr folcpe ©ertrage gum Abfcplup gelangen, wo- 
burep ©upe unb ©tabilüät im Gewerbe gefiepert werben. 

Grfolglofe TarifoertragSocrpanblungcit für bie ©ncpbntrferei- 
pilfSarbeitcr paben gwifcpeit ben ©ertreiern : beS Teutfcpen ©uöp«. 
brucferoeretnS unb bem ©erbanbe ber ©nd)- unb © teilt bru cf erei- 
pilfsarbciter unb Arbeitetinnen am 27. unb 28. S^ooembrr im ©uep- 
gewerbepaus gu Seipgig flaltgefunben. Tie ©erpanblungen galten 
ber ©ieoifion ber im Sapre 1907 abgefcploffenen „Adgemeinen 
©epimmungen über Dbliegenpeiten, Arbeiisgeit unb Entlohnung 
bcs Hilfsaibeiterperfonals in ©uep bru cf er eien", beren Gültigfeit am 
öl. Tegembcr 1911 enbet. Tie biesjäprtge Hamburger Hauptoer- 
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fotnmlung beS Deutfcßen VucßbrucfemretnS hatte Mtfcloffen, SScr** 
ßanbltingen mit ber $iIf«arbcit«rorgönifation jur SReocfion bet 
Aflgemeinen Veftimmunqen mit bcr Waßgabe onjufnupfcn, baß 
an bem biö^erig^rt fafultatioen (SljaraFier beö Tarifs nichts ge* 
äubert roerben füllte. Die Qnbaber ber $rooinjbrucfereien batten 
aßerbittgS fcbon auf ber Hamburger Dngung etflärt, baß fie an 
bem Vefteßen eines ^ilfßarbeitertarifs fein Qntereffc batten. Die 
Hilfsarbeiter, bie bie „Allgemeinen Vefiimmuugen" unb bie DrtS» 
tarife friftgerecßl fünbigten, gingen auf biefeS VerbanblungSangebot 
ein. Dorf) ftßon roö|renb beibe OrganifationSlager ihre Anträge aus* 
taufcßten, ergab fuß aus beren ©h ara ft ßr &i ß ^c^njierigfeit einer 
Verftänbigung. So toaren non ben Hilfsarbeitern Anträge gefteÖt 
roorben, bie baraüf hielten, baß möglicßft alle tn Vucß» unb 
3eitungSbrudfereien - unb ben Sftebenbetrieben befcßäftigten nicht ge* 
lernten Arbeiter als Hilfsarbeiter Sinne beS Tarifs anjufeben 
feien, roäßrepb bie ^rinjipate ben Xartf auf bie in ber Hauptfache 
an Vucßbrutfmafcßinen befcbäftigten gelernten Hilfsarbeiter befcßränft 
toiffen wüßten. ©leichroohl gelang eS bei ben jeßtgen SRooember* 
oerßanbtungen in ßeipjig, über bie abmeicbenben Weinungen in biefern’ 
fünfte eine geroiffe Einigung juftanbe ju bringen. Um fo fcßärfer 
geftalleten ftcß bie Wiberfprücße aber bei ben meiften übrigen 
fünften. So festen, bie Hilfsarbeiter ber gorberung ber $rin* 
jipale, allein barüber ju entfdjeiben, ob unb roieotel Hilfsarbeiter 
an einer Wafcßine ober Vetriebsfteßc oerroenbet roerben, ftarfen 
SBiberftaub entgegen, roeil fie Verfcßlecßierungen namentlich in ben 
Äotationsbetrieben infolge Verringerung beS Verfonals befürchteten. 
Den AuSgletcßSoorfcßlag ber ^rinjipalSoertreter, baß bei Weinung 8 - ? 
oerfd)iebenheilen über baS an ftotationSmafcßinen benötigte $er* 
fonal bie. ScßiebSgericßie unb als VerufungSinftanz baS Darifamt 
eM(cßetben foHten, lehnten bie Hilfsarbeiter ebenfalls ab. Auch in 
anberen Sorberungen ber Prinzipale erblicften fie eine unannehm* 
bare Verfcßarfung ober Verfcßlecßterung ber befteßenben ArbettS* 
Bebingungen, fo in ben Anträgen auf Verlängerung ber Arbeits¬ 
zeit (uriprünglich für Prooinzbetriebe um täglich V 2 Stunbe, 
fpäterhin um 1 Stunbe roöcßentltcß), auf $ürjung ber Überftunben* 
Zufcßläqe (um 25 0 . H- bei SonntagSaibeit), Hafafliißt ber Or¬ 
ganisationen für Darif oerleßun gen unb Streichung ber beftehenben 
SotibaritätsHaujely wonach 00 m Hüfsperfonal Streifbrecßerbienfte 
bei AuSflänben oerroanbter Verufe wegen Ein» unb Durchführung 
von Darifen nicht oerlangt roerben bürfen. Auch oerlangten 
bie Drucfereibefiöer bie Streichung einer bisher gültigen Schuh* 
beftimmung (§ 14), wonach beftehenbe beffere Vebtngungen in ßohn 
unb Arbeitszeit burch ben Darif nicht oerfcßlecßtert roerben bürfen. 
Die Prinzipale rechtfertigten bie Aufhebung biefer praftifcß als 
unzuträglich empfunbenen ^laufet mit bemH im oeiS auf ben neuen 
Vudjbrucferfanf für bie ©ehilfen, ber ebenfalls biefe ^laufet oon 
ber llnantaftbarfeit bereits befteßenber günftigerer Arbeiisbebin* 
gungen hat faßen Iaffen. Da aucß in biefem für bie Prinzipale 
entfdjeibepben fünfte eine Verftänbigung aa 8 ficßtSlo$ roar unb ber 
von ben Prinzipalen odrgefcßlagene Ausweg, bie Arbeitszeit all¬ 
gemein rote für bie ©ehilfen auf 53 Stunben roöcßentlicß feft- 
Zufefcen, falls bie Hilfsarbeiter auf § 14 oerjichteten, nicht an¬ 
genommen rourbe, fo rourben fcßließlicß bie. Veratungen, ehe noch 
über aüe übrigen fünfte eine AuSfpräche erfolgt roar, als ergeb¬ 
nislos abgebrochen. Die Vertreter ber HUfSarbeiterfchaft, bie in 
ftänbiger güblung mit ben ebenfalls in ßeipjig anroefenben, an 
ber Verßanblung nicht beteiligten ©auleitern beS VerbanbeS ope¬ 
rierten, glaubten alle Verfcßä'rfungSanträge ber Prinzipale ju ben 
„Allgemeinen Veftimmungen" um fo entfeßiebener ablehnen z u 
muffen, als ihnen feinerlet ©ernähr bafür geboten feßien, baß aus- 
reidjenbe ßoßnaufbefferungen bei ben fpäteren örtlichen Darif» 
abfehtüffen bewilligt werben rourben. 9tacß bem Scheitern ber AH* 
gemeinen Arbettßorbnung roerben nun bie Hilfsarbeiter oorauS* 
ßcßtlicß an ben einzelnen Orten um fo ftärfere Vorftöße machen, 
um ihre gorberungen bureßzufeßen. Die Prinzipale roerben biefe 
Einzelangriffe babureß parieren, baß fie allenthalben ftdj folibarifcß 
erfiären unb nur nach einheitlicher Verftänbigung untereinanber 
ßohnzulagen unb anbere 3 ugeftänbniffe berotlligen. 

<£itt OriStarifoertrag für bie in SDlümhen« 

Aachbem ber VerbanD Deut|d)er ©aftroirtsgehilfen früher fdjon 
jinen DarifoertragSentrourf für bie ^eflnerinnen in ben ©aftroirt* 
fchaften ausgearbeitet ünb beren Snhabern Oorgelegt hatte, unter- 
breitete er lieuerbingß bem Verbanb Vtünchener H>oteiicrS eine Darif» 
oorlage für bie Kellner. $Rach längerer Verhanblung oor bem 
dinigungSamt fam ein oorlaufiger Darifoertlag juftanbe. Danach 
füll ber Sohn für feftengagierte Äettner in Hotels 40 monatlich 
lieben freier Äoft betragen; für Aushilfen in Vier* unb Waffen» 
gefchaften (Varietee, Äommerfe, Weihnachtsfeiern, Äonjerte unb 


VäHe mit Vier) 3 \ bei Sfreftaurationsarbeiien a la carte unb 

Diners apart mit ffaffa 3;so ohne 4, 50 jM bei Ho^iten, 
Diners, Soupers, VanlettS unb Väßen ohne $affa bis zu neun- 
ftunbiger Arbeitszeit 7 , für jebe weitere Stunbe 1 ,m mehr; 

bei DtnerS, Soupers, VanfettS unb Väaen mit Äaffa ohne Unter» 
fchieb 5 tAf,. Aus ben aßgemeinen Veftimmungen ift oon gnter- 
effe, baft Abgaben, gleichmel welcher Art, nicht erhoben roerben 
bürfen, fei es in gform oon Vruch» ober Vufcgelbern ober Vejah* 
lung oon AngefteUten ('ßiffoloS ufro.). Um bie geroerbsmä&ige 
Steflenoermittlung möglichft auSjufchalten, rourbe oereinbart, bafe 
bie Meßner tunlichft burch bie ga^abteilung beS ftäbtifchen Arbeits¬ 
amts oermittelt roerben foflen. Die Hotelbefiher roerben in einer Ver* 
fammlung zu btefenoorläufigen Vereinbarungen noch Stellung nehmen. 


Süttiks unb SCnsfCpemmgen. 

@int StBgfpcrrnng ber Serlin« 9RetaQae6eiter, 

bie 60. 0 . H ; aßer, baS wären 70 000 $erfonen, erfaßen foß, ift über 
bie .ßftetaQinbufirie unb baS baoon abhängige WirtfchaflSleben 
©rofe-VerlinS h ß r ß ia 0 ß brochen. Wiber ©rroarten ftnb bie roieber* 
holten ©inigungSoerbanblungen zmifchen bem 2Retaüinbuftriefien* 
oerbanb unb bem ßßetaßarbeiteroerbanb ober, genauer gefprochen, 
Zroifchen ben für Verlin eingefehten beiberfeitigen VerftänbigungS* 
ausfehüßert am 30. SRooember, in zwölfter Stunbe, noch am Wiber» 
ftanb ber Wetaßarbectermaßen gefdjeitert, roährenb ihre Vertreter 
in ben AuSfchußberatungen bie befprochenen dinigungSoorfchläge 
gutgeheißen haßen. Snfolge beSVerfagenS ber griebenSoerfuche ift 
nunmehr ber bereits am 17. jftooember gefaßte AuSfperrungSbefdjluß 
ber SKetaßinbuftrießen in 5lraft getreten, ber folgenben Wortlaut 
hat: „Die außerorbentliche H au Pi ocr f am mIung beS VerbanbeS 
Verliner Wetaßinbuftriefler hat im Sntereße ber feit fedf)S Wochen 
beftreiften ©leßereibetriebe etnfiimmig befchloßen, roegen ber 00 m 
aRetaßarbeiteroerbanb oeranlaßten Spmpathieftreifs forote roegen 
Wangels an ®uß am 30. iRooember 1911 nach Schluß ber Arbeits¬ 
zeit 60% ihrer Arbeiterfchaft ju entlaßen." 

Diefe AuSfperrungSanbrohung haßen bamals bie Wetaß- 
arbeüer alsbalb, am 23. Siooember, mit ber ©rünbung eines 
AbroehrfarteßS ber gef amten beteiligten Arbeiterorganisationen 
©roß-VerlinS beantwortet. Den H^fä^nncferfcheii ©eroerl* 
oerein ber WafchinenBäuer, ber in Verlin ftarf oertreien ift, hatte 
man aflerbingS nicht hinzuzuziehen für nötig befunben. Das 
Abroehrfarteß umfaßt aljo außer bem Deutfcßen Wetaßarbeüeroer- 
banb be,n H°4 ar l )ei l ßroer ^ an b/ ben DranSportarbeiteroerbanb, ben 
Verbanb ber Sabrifarbeiter, ben 3 ß ntraloerbanb ber Scßmiebe, 
ben Verbanb ber Waler unb ßaefierer, ben 3 ß ntralDerbanb ber 
Wafcßtniften unb H ß 4 ßr f ben Verbanb ber Äupferfcßmiebe unb ben 
3entraloerbanb ber HanblungSgehilfcn. Diefe Drganifationen 
faßten ben Wetaßarbeitern eine S’lücfenbecfung feßaßen, wenn eS 
rotr!li(h z u ^ cr dngefünbigten fßiefenauSfperrung in ber Verliner 
Weiaßinbuftrie fommen foßte. dinftroeilen oerfügte bie $arteß» 
lettung, baß fetnerlei Überftunben meßr in färntlicßen bem Vexbanbe 
ber Wetaßinbuftrieflen angeßörenben Vetrieben gemaeßt roerben 
bürfen. Alle Verfucße ber Unternehmer, einzelne Arbeiter bureß 
längere $ünbigung$frift ober bureß Abfcßluß oon Verträgen an 
benVetrieb in feffeln, foflten ausnahmslos zurüefgeroiefen roerben. 
Diefer energifeße Sßiberftanb ber Wetaßarbeüer ßatte bie Wetaß- 
inbuftrießen, bie in Verlin fdjon feit längerer 3'eit bas Prinzip 
paritätifeß-fofleftioen VerßanbelnS befolgen, bazu oeranlaßt, neue 
dinigungsoerhanbluitgen einzuleiten. Am 28. SHooember roar, 
unter bem Vorfiß beS nießt als Verliner Partei interefßerten 3«* 
buftrießen Döbe aus H a H ß / ß l nc Konferenz oon Delegierten beS 
Verliner WetaflinbuftrieflenoerbanbeS unb oon VorftanbSmitgliebern 
beS WetaßarbeiteroerbanbeS zafammengetreten, . um über bie Ver¬ 
legung ber feßroebenben Streitfragen za beraten. 

Diefe beließen, roie erinnerlich (Sp. 83 unb 241), in ben 
Sorberungen ber ©ießereiarbeiter, bie um Erneuerung ißreS Ver¬ 
trags rtngen, unb in ber Ablehnung ber Streifarbeit bureß bie 
folrbarifcß ßanbelribenDreßer, Scßloffer unb Hobler in ben oerroarbten 
Vetrieben innerhalb unb außerhalb VerlinS. Die Hauptforberurtgen 
ber gormer zielten auf eine neunftünbtge Arbeitszeit. Die Hilf?® 
arbeiter oerlangten 45 Winbejtftunbenlohn. gerner waren bie 
gormer bamit unzufrieben, baß ber fogenannte ©ußauSfcßuß nur 
bann bezahlt roerben foßte, wenn ben gormer feine Scßulb trifft, 
Die gormer befürchteten, baß ißnen, wenn eine berartige Verein¬ 
barung feftgeleqt roäre, immer bie Scbulb an bem geblguß bei- 
gemeffen roerben würbe unb baß fie infolgebeffen in feinem gaßc 
eine Vezaßlung für AuSfcßußguß erßauen würben. 3« b ß n 
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IOV 2 ftünbigen Verhanblungen groifche« ben SRetadinbujtrieden 
unb ben dRetadarbeiterführern am 28. Vooem&er, bie mit einer 
Annäherung ber beiben ßager eingeleitet mürben, maren auf 
SBunfch ber Arbeitnehmer oor allem folgenbe fünfte erörtert 
morben: 1 . SSteberherftedung ber feinerfeit« erfolgten Abftricfte 
oon ben gorberangen ber gormer, 2. Berücfilähiigung ber Hilf«» 
arbeüerforberungen, 8 . Herbeiführung oon Vereinbarungen jur 
Schlichtung oon Streitfällen, bie au« ben neu ju treffenoen Ab¬ 
machungen entfielen fonnten. ©ie Verharzungen hatten fd) lieft* 
li$, mte eingangs ermähnt, gu einer Verftänbigung ber beiber* 
feiligen Äbgeorbneten geführt, bie aud) in man<|en ©tüden ben 
Arbeitern wertoode 3ugeftänbniffe brachte. 

Sn § 1 biefer Vereinbarung mürbe ben ©teftereiarbeitem aUgemetn 
eine ArbeitSgeitoerlürgung gemährt, bie in 7 ber bieftfl«* Betriebe ba« 
buTcbfcijmttltche 9Ra6 itodj überfteigt. 3 « § 2 mürbe bie überftunben- 
arbeit allgemein auSgefdjaltet. § 8 fa| bie gefileguug be« Sohne« 
ber Afforbarbctter oor. ©ie wichtige grage be« AuSfdjuftgufffß mürbe 
burc| ben § 6 geregelt. (©anadj fofl AuSfc|uftguft, ber burch bie ©chulb 
be« Arbeiter« entfteht, nic|t bejaljlt roerben. $at ber Arbeiter leine 
©djulb an bem AuStdjuft, fo fod er ben ooHen $rei« erhalten. Sn 
SmeifelSfäHen ift ber halbe Allorb au bejahten. Bi«|er hatte e« in 
biefem gad leine Bejahung gegeben!) Wadfj § 7 fodte bem Arbeiter 
©elegenheit gegeben merben, ba« als AuSfdjufi bejeic|nete @tüd genau 
ju prüfen, bamit er eine etroaige ©dfjulbfrage felbft beurteilen lönne. 
Vad[j § 8 maren fd&led&te Allorbpreife fo aufjubeffem, baft bie 
ARorbarbeiter ihren bisherigen ©urchfchnittßoerbienft erzielen, gür bie 
Hilfsarbeiter mürbe ein 9RinbeftIo|n oon 40 Bf- feftgefefct unb fpäter 
mettere Regelung in AuSftcht gefte&t. § 9, ben bie Arbeitgeber juerft 
gänglidj geftri*en hatten, mürbe in ber Berbanblung roieberbergeftellt. 
©te Baragrapgen 9 bi« 14 mürben o|ne Anbetungen au« oer alten 
Vorlage übernommen. 

©« mar allem Anf<f>ein nadh eine harte Arbeit gemefen, biefe 
3ugeftänbniffe gu erringen unb ju bereinigen. ©er Hauptwort* 
fü|rer ber dRetadarbeüer, ©oben, berichtete Darüber in ber SRaffen* 
oerfammlung ber dRetadarbeiier, bie am 80. SRooember ju bem 
Übereinfommen i|rer Vertreter Stellung gu nehmen h Q üe : nur 
banf bem ernft|aften dSiden beiber Parteien hätten jene Verein* 
barungen erjielt roerben fönnen. Aud) hätten bie Arbeitgeber be* 
jüglich ber oon ben Arbeitern gemünzten ©c|li(htung«lommiffton 
erhebliche 3ugeftänbniffe gemacht. Vach ben Vereinbarungen follte 
bie ©chlichtungSlommiffion au« Vertretern be« Verbanbeß ber 
dRetaUinbufirieden unb Vertretern be« dRetadarbeiteroerbanbe« be¬ 
fielen, bie ade au« ben Vereinbarungen entfte|enben ©ifferenjen ju er* 
lebigen gehabt hätte. ©rofc ber berebten Befürwortung biefer ©ini* 
gungßoorfchläge burch bie Verbanbsführer lehnte bie auSfchlaggebenbe 
Verfammlung ber ftreifenben gormer unb ©iefter bie Veftimmungen 
nach fed)ßfiünbiger ftürmifcher Auefpradje ab. ©ie Abftimmung, 
bie über jeben einjelnen Paragraphen gefonbert erfolgte, ergab faft 
adenthalben eine 3 weibriitel* ober ©reioiertelmehrheit gegen bie 
Vorfchläge ©ie VerbanbSleitung erhielt aber bie ©rmächiigung, 
alsbalb neue ©tnigungsoerhanblungen mit ben dRetaflinbuftrieden 
anjufnüpfen. Älugerroeife erbat fie ftch jeboch baju eine Verftärlung 
be« VerhanblungSaußfchuffe« burc| jmei dRänner ber Dppoftüon, 
bamit biefe nun oerfuchen mochten, gröftere Vereinigungen oon 
ben Arbeitgebern ju erlangen. 

iRoch am felben Abenb nahmen auch bie gefamten übrigen 
dRetadarbeiter unb Arbeiterinnen Berlin« m ber nun afui roerbenben 
AußfperruitgSfrage in 42 groftenieil« überfüdten Verfammiungen 
Stellung, in benen nochmals ein Überblid über bie gefamte Be* 
roeguug gegeben unb behauptet mürbe, baft bereit« am 13. ©ep* 
tember eine oödtge ©inigung mit ben Arbeitgebern über alle ma* 
terieden Punfie erjielt roorben fei; nur burch ben dBiberfprud) ber 
Arbeitgeber gegen bie Vorfchläge ber Arbeiter für bie ©rrichtung 
einer Snftanj jur ftänbigen Uberroachung ber Vereinbarungen unb 
jur ©Züchtung etroaiger 3 wiftigfeiten fei bamal« ber griebenß* 
fchluft oer|inbert roorben. 

©ie Außfperrung hat injtoifchen ihren ©ang genommen, ader* 
bings laut Berichten ber Arbeiterpreffe bi« gutn ©onnabenb, ben 
2 . ©ejember, erft einige 30 000 Arbeiter erfaßt. 

©S fommen überhauptlöOVetriebe unb bei bcn@roftbetriebenfolgenbe 
Arbeitermaffen in Betracht: 17 000 Mann bei ber A. ©. ©., 500 bei 
©chmarbfopff, 750 Arbeiter bei Drenfiein & Stoppel in Vorname«. 3« 
ben ©ejamtbelrieben oon Siemen« & HalSle banbeit e« ftch nur um 6000 
ausgefperrte Arbeiter, roeil bort bie Metallarbeiter jumeift ben gelben 
SBerfuereinen angchören, bie nicht auSgefperrt morben finb. Bei HRi^ 
& ©eneft, A.-©. für telephonmerle, finb bisher runb 7C0 Arbeiter 
auSgefperrt, bei Subroig Söme (SBerljeugmafchtnen) etma 1000 . Bei 
ber BerliroAnbalttfdjen 3Raf(hinenbau-A.-@. etma 500, ben Bergmann* 
©lehrijitätsmerlen etma 6000 Arbeiter, bei Vorfig in Segel etma 2000 , 
bei ber ©affen* unb 9Runition«fabrit 1500. 


3n biefer BBocfte bürfte fuh bie 3 a h* ber AuSgefperrten 
ftar! erhüben. S)er SRetadarbeiteroerbanb fod jurjeit über ein 
®efamtoermögen non 9 SRiflionen Ji nerfügen. @r fonnte, foreeit 
nicht ®elb für anbere 3 n>*de flüffig gehalten roerben rnuft, bamit 
60000 Arbeiter 6 bi« 10B3o<hen über BSaffer halten; ieboc| fc|einen 
ju ben AuSgefperrten bereit« gahireidje ©treifenbe au« ben Vei|en 
oer 40 n. $• Vic|tau«gefperrten hinj«S u ü«l eH - Anberfeit« ftehen 
natürlich bem SRetaHarbeiteroerbanbe bebeutenbe Anleihemoglich* 
feiten bei befreunbeten Verbänben unb ©elbfteden offen. S)ieÄurfe 
ber Berliner 2Raf<hinenfabrifen ftnb burch bie Au«fperrung«tatfache 
bisher nur roenig berührt morben. ©ie haben bie am erften $age 
erlittenen Abfc|roä(hungen oon burdhfc|nittlich l A o. H- weift bereits 
roieber eingeholt. H°u^atli*h werben bie fragen ber ©iberftaitbs* 
fähigfeit ber Parteien nicht mehr lange bie Öffentlichfeit befchäftigen, 
fonbern bie am 5. SDegember neuaufgenommenen ©inigungdoerhanb* 
Jungen ju einem raffen Abfchluft ganjen 3®ifte« führen. S)ie 
oon mehreren groften außroärti^en 3 eitungen oerbreitete Äadjricht, bpi 
Tich gfreiherr o. Berlepfch um etne ©inigung greifchen beiben Parteien 
bemüht habe, ohne einen ©rfoig gu ergielen, trifft nach feiner 
SRiihtung gu. _ 


Sie fiohttbetoegnttg in ber Berliner Bnmenfonfeftion 

nimmt ihren gortgang unb erhält immer tne|t ben ©harafter 
eine« grunbfäftli^en Kampfe« um ben Xarifgebanfen. Am 30. Vo* 
oember unb 1. S)ejember fanben Berhanblungen gtoif<hen bem 
Verbanb ber tarnen* unb dRäbchenmänteifabrifanten unb ben Ver¬ 
tretern ber 3 am ©treif beteiligten Berbänbe ftatt. 5)er gabri- 
fantenoerbanb erflärte ftch gu folgenben 3 u 0 e ftänbniffen bereit: 

roottte feine SKitglieber bbtbenb oerpfdchten, für affe Ättpre 
wie für bie barauf folgenben Beftedungen progentuale 2oh»* 
erlohunfien 5 « geroähren, bie jebocb nicht auf baß einjelne 6 tüd, 
fonbern am ©odjenfchlufe bei ber Abrechnung als jjuftblag jur Sefomt- 
fumme außbejahU roerben. ©er Saf^lag fod betragen: bet ®tüa- 
lohnen bi« ju 2 JC 20 o. bei folgen bi« gu 4 M 10 o. ™ 
über 4 JC 6 o. ©. be« bisher üblichen Sohne«, ben ber betreffende 
SReifter forbert. gür bie Äinberlonfeftion fod ber 8ufä Ia S c ! tt 
10 o. H betragen, groecf« Sicherung ber Abmachungen fod etne p«t- 
tätifc|e Äommiffion au« je einem Vertreter ber in Betiaht lommmot« 
Orgamfationnt eingefeht reerfen. Vei Verftöfcen gegen We Abmamwgre 
oerpflidhtet ftd) ber gabrüantenoerbanb, ba« betreffenbe Witglni> W 
ber in feinen ©a|ungen gegebenen Machtmittel gur Sahluug be« höqeten 
Sohne« anjuhalten. ©ie ftnüfdjenmeifter foden Ttch oerpfühteni 
©rittel be« Sufchlag« ihren Heimarbeiterinnen auSjujahlcn. 

©ie Vertreter ber ftreifenben Berbänbe lehnten biefe Vorfchläge 
jeboch ab, roeil bie 3ufchläge ben Söhnen gu niebrig feien mw 
roeil auch feine genügenbe Sicherung geboten fei, baft bie Sohn¬ 
erhöhungen nun auch wirflich burchgeführt mürben. Auch feten ote 
fiöhne, bie oon ben einjelnen Qabrifanten gejahlt mürben, fo oer* 
fchieben, baft ein Arbeitnehmer, ber an irgenb einer ©tede 
erftenmale arbeitet, nie roiffen fönne, ob er auch roirflich 3 u f^ a 9 e 
gu ben früheren Söhnen befäme. ©a bie ©treifenben^ nach nne 
oor im ©arif bie eingipe dRöglichfeit fahen, bie Berhältnide ju 
beffern, bie groften Arbeitgeber (ich aber gerabe bagegen fträupen, 
fo ftnb bie Berhanblungen als geheitert anjufe|en. Vur infofern 
ift eine Beränberung be« Kampfe« feftjufteden, baft einjelne 
grofte gtrmen ©ntgegenfommen jeigen unb fith wegen Abf<hlufi eS 
be« ©arife« an ben Verbanb ber ^wiftbenmeifter gcroanM haben; 
mit einjelnen ift ber oon ben ©treifenben aufgeftedte ©arif beretts 
abgefdhloffen. _ 

^.vbeiterCitinb. 


Segen äCniwiettneinen nnk Smfgtlb. Beteti# in Xt- 32 
ber ^©ojialen Prayiß" finbet ftch ««« laii« Angabe über euiß 
Äednerinnenoerorbnung ber ©tabt SBorm«, bureft welche in«- 
befonbere bem Unroefen ber Animierfneipen gefteuert merben 

S od. ©« roar aderbingß ooraußjufehen, baft bie guten Ab- 
ichten auf grofte ©chreierigfeiten ftoften roürben. Aber biefe 
Berorbnung hat hoch baft ©ute, baft gunädrft einmal ein ernfter 
Berfuch gemacht morben ift, baß fdjroierige Problem gu löfen. 
3m § 4 biefer Berorbnung ift bie bemerfenßroerte Borfchrift ent¬ 
halten, baft $ednerinnen nicht auf ©rinfgelber ber ®äfte ober auf 
Progente oon bem Äaufptei« ber ©etränfe angereiefen fein bürfen. 
©in BSirt mürbe in Anflagejuftanb oerfeftt, meil er hiergegen 
oerftoften hatte, ©r machte gettenb, baft er feinen Verpfw 
tungen nachgefommen märe, roenn er ber Äednerin freie Äoft une 
2Bo|nung gemährte. Aufterbem hätte er noch bie BerficherungS , 
beiträge bejaht, ©a« ©chöffengericht erfannte auch in f c n , ? n 
Sinne auf greifpredjung. ©ie oon ber ©taatßanwaüfchaft ei* 1 ' 



809 


Sonate $ra£id uitb Anpto für Bolfdwoplfaprt. XXI. Br. 10. 


810 


gelegt« Berufung geitigte aber ein anbered Ergebnis. 3n ber 
firfoldbegrünbung ift fofyenbed audgefüprt: Ser ©irt bat Me 
Berpflicpiung, feine Kellnerin fo gu fteuen, bag fie niept auf Sriuf* 
gelber angeroiefen ift. Eine Kellnerin, bie nur freie Station befommt 
unb ber bie Berficperungdbeiträge befahlt »erben, bat aber noch 
anbere Anfroenbungen gn machen, g. B. für Kleiber, ©äfepe unb 
bergleicpen, unb fie ift gur Beftreitung biefed Unterbaited auf Srüif* 
gelber angeroiefen, »enn jte auger freier Station unb ben Ber« 
fuherungdbeiträgen nid^td erhält. (Sin SRinbeftlopn fann aderMngd 
nicht feftgefegt »erben. Ed mug nadf) ben Umftänben bed einzelnen 
SaHed beurteilt »erben, ob bie Stiftungen bed ©irted audreicbenb 
ftnb ober nicht. Ed genügt alfo nicht, »enn ein ©irt feiner Kellnerin 
neben freier Station noch einen Keinen Scpeinlopn gaplt. uon 
ib» gu geroäprenbe Bergükng mag oielmepr berart audgiebig 
fein. Sag bie Kellnerin baraud bie Koften ipred Unterbaited be* 
ftreiten fann, feinedfaüd barf fie auf Srinfgelber ange»iefen fein. 
Siefed Urteil ber groeüen Snftang ift febr gu begruben, ba bie fitt- 
Iiche Seite ber Kellnerinnenfrage mit bem Srinfjjelberunroefen eng 
oerbunben ift. $at man aber gunäepft einmal etne £>aitbpabe, bie 
meüoerbreiteten roirtfcpaftlicpen SRigftänbe im Keflnetinnenberufe 
gu befeiiigen, fo »irb man im Saufe ber 3«ü auch bie fittlic^en 
(Befahren nach ddögltcpfeit bannen fonnen, »enn indbefonbere bie 
Selbftbilfe pingufommt. Siefe ift nur in einer fraftooüen Drgani* 
fation ber Kellnerinnen gu erblicfen. Sobalb ed ihr gelingt, auf 
gefunber »irtfchaftUcber ©runblage ein Stanbedberougtfein grog* 
jtgiepen, bat bied gur fjolge, bag auch bie männliche $ugenb ber 
ertoerbenben fjrau mit grögerer Acptung begegnet, ©efunbe Sin* 
füge gur Selbftbilfe bed KeHnerinnenftanbed ftnb bereitd oorbanben 
in bem 3^traIoerbanb ber ©afiroirtdgepilfinnen Seutfcplanbd mit 
bem Sig in Stuttgart, ber nach Slrt ber $eimarbeiterinnengeroetf* 
fepaft |id) betätigt. Dr. 9R., ©orrnd. 

Ser ü#itjf ber Arbeiterinnen in ben 6frittbfl#ett nnb 
Stein|anercien fotoie in ben 6teinteblettberg»erfen f 3*** e «*b 
Bkiberamerfen bed Siegiemngdbegirfed Oppeln »irb durch g»ei 
Erlaffe bed Bunbedratd »ieberum im auffegiebenben Sinne geregelt. 
Bach bet Betanntmadmng oom 31. ädai 1909 »ar beabfichttgi, 
bag bad Berbot ber Betroenbung oon Slrbeiterinnen unb jugenb* 
Ziepen Arbeitern bei Abräumungdarbeiten, bei ber Steingeroinnung 
unb ber Bopaufarbeitung oon Steinen, bei ftaubigen Arbeüen in 
ben Steinbauereien unb beim Berlaben unb Srandport oon Slb* 
raum, Steinen ober Abfad am 1. 3uli 1909 bereitd in Kraft treten 
feQte. Surcp eine einfepränfenbe Beifügung bed Bunbedratd oom 
8. Segember 1909 aber »urben Aufftpubdmöglichfeüen gef (paffen, 
inbem nämlich bie pöpere Berroaliungdbepörbe für ihren Begirf 
ober Seile bed Begirfed bie Ermächtigung erhielt, bie Befcpäfügung 
oon Arbeiterinnen, bie oor bem 1. 3uU 1909 bei Slbräumungd* 
arbeiten foroie beim Srandport ober Berlaben oon Abraum ober 
Abfall oermen bet »uxben, mit biefen Arbeiten aud) »eiterbin, näm* 
Zitp bid gum 31. Segember 1911, gu geftatten. Sie neue Befannt* 
maepung bed Bunbedratd oom 28. Booember 1911 bat fegt ben 
Sennin, bid gu bem Ausnahmen geftattet »erben tonnen, überhaupt 
aufgehoben. @d fonnen fortan „bid auf weiteres", alfo über biefed 
3fl$r binaud, Arbeiterinnen, bie oor bem l. Suli 1909 bei Ab* 
räumungdarbeiten fo»ie beim Srandport ober beim Berlaben oon 
Abraum ober AÜbfad oerwenbet »urben, mit Erlaubnis ber pöperen 
BermaltungSbepörbe mit biefen Arbeiten befepäftigt »erben, »enn 
bie Arbeitgeber bie Ausnahmen für bie 3 e ü nach bem 31. Se* 
gember 1911 jegi fofort naebfueben unb ein namentliches Bergettpnid 
ber Arbeiterinnen unter Angabe bed ©opnorted unb bed ©eburtd* 
tagd einreidpen. And) ift ben ©eroerbeauffiepidbeamten unb ben 
Aoligeibepörbeit auf ihr Erfucpen jebergeit Einblicf in bie Sohn* 
Uften gu gewähren. 

Sie Befcpäfügung oon Arbeiterinnen auf Steinfohlenberg* 
werfen, 3inf- unb Bieiergbeigroerfen, bie erftmald burch bie Be* 
ftnmnung oon 1892 geregelt mar, unb burch fpätere Berorbnungen 
immer »ieber auf« neue für 5 3ahre gugelaffen »orben ift unb 
gegenwärtig bid $um 1. April 1912 freigegeben »ar, ift burch bie 
legige Bunoedratdbelanntmachung bid gum 1. April 1922 genehmigt 
motben, »enn auch bie Borfchriften ber ©eroerbeotbnungdnooede 
oom 28. Segember 1908 Bei ber Befchäftigung Berücffuptigung 
finben uiüffen. 

Sie Annahme bet flehten ©emerbeorbnungdnoPeHe bnreb ben 

Bcidjdtag ift am 5. Segember erfolgt. Sie betrifft §§ 114 a unb b 
(ßopiiMfbet), § 120 (Sortbübungdfcpulfragen), §§ 120e, f, g (@e* 
futtbpeüdfcpug), § 134 (fiobnabreepnung) unb Strafoorfchriften 
(oergl. ®p. 235). 


^tfaelteniermemiis. Sparfeafffit. 

Sie $»eite Sefnnj bed Berfichemttgdgefeged fftt bie 
$ribatangeffellten f 

bie im Beichdtag oom 30. Booember bid 2. Segember ftattfanb, 
hat gegenüber oen Hommifftondbefchlüffen nur oerhältnidmägig 
unwesentliche Anberungen im ©efolge gehabt. Bemerfendmeri er* 
fcheint bie auf eine Anfrage aud bem ^aufe abgegebene Erflärung 
bed Begierungdoertreterd, bag famtliche technifchen Beamten, oor 
adern auch bie Bfufter^etchner ohne Büdfuht auf ben fünftlerifchen 
©ert ihrer Seiftungen tn bad ©efeg einbegogen »erben foüen, ohne 
bag T» im § 1 cmdbrüdlich genannt »erben, fomie bie »eiteren 
regierungdfeitig abgegebenen Erflärungen, bag bie Art ber &ünbt* 
gungdfrift auf bie Beurteilung bed Begrifd „©erfmeifter" im 
Sinne bed oorliegenben Entwurfs ohne Einflug ift unb bag ©eih* 
nachtdaralififationen ntdpt ald ©ebalt angerechnet »erben. Aid fegr 
bemerfendwert, aber auch ald fehr bebenflich mug bie Erflärung 
bed Begierungdoertreterd begeichnet »erben, bag ed im allgemeinen 
in ber $anb bed Bringipald liegen »erbe, feftgufteüen, »eiche 
Stellung ber Betreffenbe burch ben Sienftoerirag im Betriebe er* 
halte, ob ald AngefteUter ober in niebriger Steffiing. — 3a § 9, 
ber bie Bergcherungdfreiheit für bie in ftaatlichen unb gemeüillichett 
Betrieben uf». Befchäftigten oorfteht, falls ihnen bie Amoarifchaft 
auf Buhegelb unb Hinterbliebenenrenten gewährleiftet ift, »urbe 
ein 3 u fag angenommen, bag auch für bie oerfidjerungdfreien 
©eiftlichen unb Sehrer bie Srage, ob eine Anwartfdjaft ald ge* 
»ährleiftet angufepen ift, Me oberfte Berwaltungdbehorbe bed* 
fenigen Bunbedftaated, in beffen ©ebiet bie Korporation ober bie 
öffentliche Schule ober Anftalt ihren Sig hat, entfeheibet. — 3“ 
§ 10, welcher Me oerftdperungdfreien Angeftedten (auger ben öffent* 
liehen Beamten) aufjählt, erflärte ber Beaierungdoertreter, bag 
Bechtdanwälte, foroeit fie in einem gefchäftlichen Berhältnid gu 
einem anberen Anwalt fiepen, unter feinen Umftänben Angeftedte 
im Sinne biefed ©efeged feien, iro| einer beflepenben Affogiation 
unb auch bann, »enn ber eine ein fji^um begiepe. Ein Antrag, bie 
Bechtdanwälte in biefem Paragraphen audbrücflich mit aufgufüpren, 
»urbe barauf gurüdfgegogen. Sie Sidfuffton ber betben §§ 9 unb 
10 ergab im übrigen Die Satfache, bag eine Klarheit über bie An* 
geftedten, »eiche »egen ihrer Audftcht auf Übernahme in bad Be* 
amtenoerhältnid oerfteperungdfrei bleiben foden, niept perbeigeführt 
»erben fonnte, unb bie oon einigen Abgeorbneten audgefprochene 
Hoffnung, bag ed gelingen »erbe, bid gut brüten fiefung eine 
beffere Raffung gu finben, erfepeint für Me betroffenen Angeftedten* 
gruppen ald ein fepr magerer Sroft. 

Bacp § 47 fod ptf: naep einem Beftpluffe ber Kommiffion bie 
©artegeit beim Bupegelb unb bei ben Hinterbliebenenrenten auf 
löOBeitragdmonaie erpöpen, »enn weniger ald 60 Beitragsmonate 
nadfjgewiefen ftnb. $ier »urbe bie ©artegeit beim Bupegelb für 
»eiblicpe Berft(perle auf 90 Beitragdmonate perabgefegt. 3 U § 19, 
ber bie erlofcpene Anmartfcpaft »ieber aufleben lägt, »enn ber 
Berftcperie innerhalb bed bem Kalenberiapr ber Sädigfeit ber Bei¬ 
träge ober ber Anerfennungdgebüpr folgenben Kalenberjapred Me 
ritafiänbigen Beträge nacpgaplt, »urbe eine Beftimmung angefügt, bie 
ber Beupdoerficperungdanftalt bad Becpt gibt, bie rücfftanbigen Bei* 
träge gu ftunben. Spätere PflicptbeUräge fonnen auf bie geftunbeten 
angerecpnet »erben, woburd^ bie Anwartfcpaft »ieber auflebt. — 

L 69, naep bem bie ©itwen* unb ©atfenrenten bei ©egfad 
r Bebürfttgfeü bed Empfängers oom Bentenaudfcpug gu ent* 
giepen finb, »urbe bapin geänbert, bag bie Entgiepung oon ©affen* 
renten audgefd^Ioffen fein fod. — 3n § 73, naep bem bad Buhe¬ 
gelb auch neben ©epalt, ßopn ober fonftigem Einfommen aud 
gewinnbringenber Befcpäftigung rupt, »urbe anftatt „fonftigem 
Einfommen aud gewinnbringender Befcpäftigung" bad ©ort „Ent* 
gelt" gefegt. Sie burch biefe Raffung gweifellod gefepaffene Sid* 
Parität gwifepen Angeftedten unb Sefbftänbigen hofft man eben* 
fadd noep in ber brüten Sefung audmergen gu fonnen. — § 103 
(Seftfegung ber ©epälter ber Beamten ber BeicpSoerftcperungd* 
anftalt) »urbe bapin geänbert, bag ber Befolbungd* unb $enfiond* 
etat für bad Sireftorium ber Beicpdoerficperungdanftalt burep ben 
Beicpäpaudpalt, für bie übrigen Beamten oom Bunbedrat auf 
Antrag bed Beicpdfanglerd japrlicp feftgefegt wirb. 3n § 103 b, 
naep ^ em bie übrigen Beamten oom Sireftorium ernannt werben, 
»urbe bie Beftimmung pingugefügt, bag minbeftend ein Sriüel 
ber Steden mit Bhlitäranmärtern befegt »erben mug, foroeit Be¬ 
werber oorpanben gnb. — 3 U § 111/ aaep welchem ald Bertreter 
ber Berp^erten nur oerfteperte Angeftedte gewaplt »erben fonnen, 
»urbe ber Antrag, bag auch folcpe Berfonen, ipeldpe Bupegelb aus 
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ber Serfiprung bejiepen, alß Sertrefer gewählt werben fönnen, 
nach langer Debatte abgelebt. — 3" § 125 (Übertragung be- 
fiimmter Sefugniffe an bie Rentenaußfpffe burd) bte Meid)** 
oetpprungßanftalt) würbe bte Überwachung ber ©ntripung ber 
Beiträge non ben übertragbaren Aufgaben außbrüdltcp auß* 
genommen. — 3« § 134, nach bem bie S3cififeer ber Renten- 
außfpffe auö ben Arbeitgebern nott ben Ar beitgeb er ooctretern 
unter ben Seitrauenßmännern, bie übrigen non ben Angeftellten- 
nertretern unter ben Sertrauenßmännern gewählt werben, würbe 
eingefügt, bap bie SEBabl „in fpiftlipr Abfttmmung" &u erfolgen 
hat. — Sei § 135 (Skploerfahren für bie Rentenauöfcpüffe) würbe 
ein Antrag, bie im ©nirourf oorgefepene Sefpänfung beß pafnoen 
©SaplTepß auf männliche beteiligte ju ftreipn, g*gen bie ©ihnmen 
ber ©ojialbemofraten, ber forifchrittlichen Solfßpariet, ber 2Repr- 
heit ber Rattonalltberalen unb ber bem 3entrum angepörenben Sir- 
beiterfefretöre abgelehnt. — Sei § 146 (©3apl ber Sertrauenß* 
männer) gab ber Regierungßoertreter auf Anfrage auß bem ©aufe 
bie ©rflärung ab, bap bie fchriftliche Abfiimmung nach ben $om- 
mifrtonBnerhanblungen brieflich gefchehen fönne, aber nicht brieflich 
gegeben müpte, fo bap pe alfo auch burd) gebrudte ©timmjettel 
juläfpg ift. — Sei Seratung beß nierten Abfpiitß (©pebß- 
geriete unb Dberfpebßgerip) gab ber Regierungßoertreter gegen¬ 
über einem Anträge, bie gunftionen ber höheren rechtfprechenben 
Snfianjen ben DberDerpprungSämiern unb bem ReicpßDerpp* 
rungßamt ju übertragen, bie ©rflärung ab, ba& bie Sorlage 
burft bie Annahme biefeß Antragß gefährbet werben würbe (!). 
— § 161 (3ufammerifefcung ber ©dpiebßgeripe) würbe bahin 
erweitert, bap bie fämtlidjen SKitglieber eineß ©pebßgertpß, 
b. p. ber Sorpfcenbe, beffen ©teüoertreter unb bie Seipfcer, 
alfo nip nur, wie bißher oorgefepen, bie Seipfcer allein, 
nicht jttgleich SRitglieber beß Dberfpebßgerüptß fein bürfen. — 

§ 181 (Racproeiß über bie fälligen Seiträge am 2Ronatßfd)lup 
burch bie Arbeitgeber) erhielt eine Saffung, burch bie eine mefentlip 
Serminberung beß ©peibroerfß norgefehen wirb. — § 183, nach 
bem mit Genehmigung beß Reipfanjlerß eine anbere Quittungß- 
leiftung alß burd) SRarfenfleben jugelaften werben fann, würbe ba¬ 
hin ergänzt, ba| auch ein anbereß 3ahlungßnerfahren alß burd) 
©ütjaplung bei ber Reipbanf jugelaPen werben fann. — $>ie 
©trafoorfpift in § 184 ((Entwertung ber Siarfen) würbe auf— burch 
ben'Sunbeßrat anjubropenbe ©träfe non 30 jH. begrenzt. — §208 
(Seitragßftreitigfeiten) erhielt in Abf. 3 unb 4 folgenbe Qfaffung, 
bte eine mefentlip Serbefferung beß ©ntrourfß bebeutet: 

w @oH in biefem ©erfaprett nach biefem ©efefce bie ©erpeperungß- 
pPip einer Sßerfou nemeint werben, weil pe nicht fcu ben in § 1 Abf. 1 
bejeiepneten ©erfonen gehört, fo ift in ber ©ntfpibmtg feftyuftellen, ob 
fte ju ben irt § 1226 Abf. 1 Rr. 1 ober 6 ber AeicpSoerfiprungß- 
orbnung bejeipeten ©erfonen gehört. SBirb feftgcfteHt, bap fte ju 
biefen ©erfonen gehört, fo ift biefe ©ntfepeibung für baß ©erfahren 
nad) ber SReipüerftrfjerungßorbnung binbenb. 5Dem Präger ber 3it- 
nalibenberpcherung ift ©clegeitpeü jur Auperung ju geben; Mefer ift 
bered)tigt, Aecbißmittel einjulegen unb alß beteiligter ben Antrag nach 
Abf. 2 ju flellen. — ©oH in bem ©erfahren nach ber ©ctpnerpp- 
rungßorOnung bte ©erpcperungßpflip einer ©erfon oerneint werben, 
weil pe nicht ju ben in § 1226 Abf. 1 Rr. 1 ober 6 bejeipeten ©er¬ 
tönen gehört, fo ift in ber ©ntfepeibung feftjuftellen, ob pe ju ben in 
§ 1 Abf. 1 biefeß ©efefeeß bejeüpneten ©erfonen gehört. 3>lefe ©nt- 
fcheibuug ift für baß ©erfahren nach biefmt ©efepe binbenb. gür ben 
Xräger ber Augefteütenucrrtprung gilt Abf. 3 ©a|) 3 entfpreepeub." 

3n § 213 würbe bie ScrpRüptung ber Arbeitgeber, bie 
Gefcpäftßbüpr ober fiiften, auß benen bie 3 a ^l ber Sefcpäf* 
tigten, p Arbeitßoerbienft ufw. ^eroorge^t, wäprenb ber Se* 
tricbßjeit an Drt unb ©teile oorjiilegen, geftripn. — $>er 
Antrag, bem § 343 bie Seftimmung anjufügen, bap ein alß 
Scrtreter ju einem Drgatte biefeß Gefepeß gewählter AngefteÜter 
währenb ber ^Dauer feines Amtes nur auß einem wichtigen Grunbe 
oom Arbeitgeber entlaßen werben fönne, würbe abgelehnt. — 
3it § 370, ber bepimmt, bap bie Seiträge ber Arbeitgeber ju 
ben kaffen minbeftenß ben reithßgefeplichen Arbeitgeberbeiträgen 
gleidifommcn muffen unb bap bie oon ben Arbeitgebern gemachten 
befonberen Aufwcnbungen auf bte Seiträge ber Serpcherten unb 
ber 2lrbeitgeber gleidjmäpig anjurechnen pnb, mürbe hinter bem 
©$ort „Arbeitgeberbeiträge" eingefügt; w unb fofern bie Seiträge 
ber Serpcherten höh cr Pnb, biefen". — § 379 (Serpältniß ber 
Miiappidjaftsocrcinc unb ^nappfcljaftsfaffen ju ber AngefteHtenoer- 
pchcrung) würbe bapin ergänzt, bap über baß Scrmögen, foweit 
eö für bie nach biefem Gcfep Serpcperlen unb für bie fonftigen 
s Diitglteber bepimmt ift, getrennte Slepnng ju führen ift unb bap auch j 
bie Seiträge getrennt feftjufepen pnb. — Sei §381 (Serfiprungß- 
oerträge mit CebenßDerpprungßunternehmungen) würbe bie Regie¬ 


rung oon einem Abgeorbneten erfocht, ba bie Seftimmungen ber 
§§ 381 biß 384 lebhafte 3 1 rocifcl inßbefonbete bei älteren Ser- 
fiprten außgelöft hatten, in ber brüten Öefung barüber Aufllärung 
ju geben, in welcher ©eife oon ber Reipoerfiprungßanftalt bie 
Sergütigung feftgefept werbe, bie oon ben ßebenßoerpprungß- 
unternehmungen für bie Abführung ber Seiträge ju japlen ift. 

3u ben beiben bereüß mitgeteilten Refolutionen ber Stom» 
mifpon, beren eine bie Sorlegung einer 5)en!fchrift über bie Ge* 
fchäftßergebniffe unb bie gfinanjlage fpäteftenß nach s AuffteEung ber 
erften Silanj forbert unb beren jweite ben Reicpßfanjler erfucht, 
bann, foweit eß ohne (Erhöhung ber Seiträge möglich erfpint, in 
erfter ßinie bie Gewährung oon Shnberjufpprenten nach Sorbilb 
ber Reidjßoerpprung in bie SBege ju leiten, ift bie an anberer 
©teile (©p. 298) mitgeteilte Refolution beß3entrumß über bie Sörbe- 
rung ber 3*üereffen beß Gewerbeftanbeß unb beß faufmänntfpn 
SRittelftanbeß in Anfehung ber für biefen ©tanb burch baß Gefefc ein* 
treten ben weiteren Selaftung, unb eine Refolution ber gortfpitt* 
liehen Soifßpartei hinjugefommen, bie ben Reidjßfanjler erfucht, beim 
Grlap ber ©Sahlorbnungen auf Grunb ber §§ 111, 150, 162, 165 
beß SerRprungßgefefceß für Angeftettte tunltchft geheime Abftim- 
mung nnb ©iprung beß ©Bahlgeheimniffeß anjuorbnen. Am 
5. 3)ejember ift ber ©ntwurf auch in britter ßefung angenommen 
worben. 

Xit zweite Sefnng beß Gefehenttpurfß betr. bie Aufhebung 
beß ^ilfßfaffengefepß fanb am 30. Rooember 1911 im Reip* 
tagßplenum ftatt. Gegenüber ber Raffung, bie ber ©ntwurf in 
ber kommifpon erhalten hat (oergl. ©p. 121,155), beantragten bie 
©ojialbemolraten grunbfäplich bie Ablehnung ber ganjen Sorlage 
unb forberten eine RooeHe jur Sefeitigung ber oorhanbenen 3Rip* 
ftänbe unter Aufredperhaltung beß ^tlföfaffengefepeß. (©3ir haben 
bereitß barauf h^ö^roiefen,' bap bie ©ojialbemofraten ben im 
jepigen Gntwurf enthaltenen Sorfpiften früher jugeftimmt haben.) 
3ur S^age ber 3 u iaffung oon ©rfapfaflen erflärte 3Rinifterial- 
bireftor Gafpar, bap IpnPPUdj her 3«laffung oon haften biß ju 
250 SRügliebern herab allgemeine $>ireftioen für baß drmeften ber 
oberften Serwaltungßbehörben ber Ginjelftaaten nicht gegeben 
worben feien; {ebenfalls fei bei ©chapung biefer Seftimmung nur 
an ganj üeine ©pejialfaffen wie bie lippifchen 3i e öierlaffen unb 
bie Jleinen Waffen im ©pffergewerbe gebadp woröen. ©ine fap 
lip Anberung gegenüber ben ^ommifponßbefchlüffen würbe nur 
infofern getroffen, alß bepimmt würbe, bap bie Sorfpiften über 
bie Generaloerfammlung (§ 3 f) auf bie ganj gropen Gegenfeüig- 
feitßoereine feine Anwenbüng pnben follen. ©ie fämtlichen übrigen 
Seftimmungen beß ©ntmurfß würben unoeränbert angenommen. 

3ur Außflpmug ber fReipberflprnngßorbnnng. 5)ie 
preuptfepen SRinifter beß 3nnern unb für ©anbei unb Gewerbe 
beftimmen in einer Serorbnung oom 17. Rooember 1911 unter 
außbrücflipm ©inweiß barauf, bap bte Sorfpiften beß 4. Sudjß 
ber RS0. übet bie Snoaliben- unb ©interbliebenenoerpprung 
am 1. Sanuar 1912 in $raft treten, bap, fomett Sorfpiften ber 
RSD. in Sfraft treten, beoor Dberoerpcherungöämter unb SerPche- 
rungßämter beftepen, für alle Aufgaben, bie ipnen bie RS0. 
ober baß @G. jur RSD. proeifen, an ©teile ber Dberoerpcpe» 
rungßämter bie ©chiebsgericpte unb an ©teile ber Serpprungß* 
ämter bie unteren Sermaltungßbepörben treten. 

3n einem ©rlaffe ootn 21. Rooember 1911 erflärt ber preupifepe 
©anbelßminifter, bap er oon ber Sefugniß auß § 503 Abf. 2 RSD., 
wonach bie für bie 3alaffung ber oorgeftpriebenen ©Üfß* 
faffen alß ©rfapfaffen oorgefpiebene SUnbefimitglieberjaht 
(1000) perabgefept werben fann (unb jwar biß auf 250), grunb- 
fäplich feinen Gebrauch maepen werbe. 2)ie hiernach nicht al« 
©rfapfaffen in Stage fommenben ©ilfßfaffen pnb eoentuell barauf 
pinjuweifen, bap eß ipnen iiberlaffen bleibe, alß 3 u fP&toff*n 
ipren ©ütgltebern neben ben ipnen oon ben Äranfenfaften ge¬ 
leiteten Unterftüöungen weitere Anfprücpe jujupepern. 

Über bie Außgabe neuer Seitragßmarfen für bie Sn¬ 
oaliben- unb ©interbliebenenoerficherung hat baß Reich«* 
oerfiprungßamt unterm 11. Rooember 1911 Seftimmungen er¬ 
laffen. ©arnaep werben oom 1. Sanuar 1912 ab Sftarfen ber 
5 Sopnflaffen in ben erhöhten Werten (16, 24, 32, 40, 48 ^) für 
3citräume oon je einer, jroei unb breijepn ©Socpen außgegeben*) 


*) ^ent in ber ©rnrtß nielfadj gefluperten ©Sunfdje naep ©infüp* 
rung einer ©ierwocpfntitarfe üt nicht entfprodicn worben, pauptiädiltch 
beßpalb, weil bann bie grope ©cfahr beftepen würbe, bap bie ©ier* 
woepenmarfen alß 2Ronatßmarfen nerwenbet werben. S)ie Öopttjaplung 
für oier ©oepett fommt aber erpeblicp feltener oor alß bie monatliche. 
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foaic 3ufapmarfen gu 1 JC 8fur 3chcn nach bcm 1. Satmar 
1912' bürfen BFarFen in alten ^Berten nicht meht ©erwanbt 
werben; für 3 c ü cn / Bie Dor Bern 1. Sanuar 1912 liegen, finb 
gum 3roerfc nachträglicher Beitragsleiftung noch bie allen SKarfen 
gu oerwenben, unb bie Boft wirb biefe noch bis 30. 3faiu 1912 
einfchlieplich ©erlaufen. Bom 1. Suli 1912 ab finb alle SßarFeit 
nur noch oon ben 33er fidjerungS an fl alten gu bejieljen. Bis 31. ©e* 
gember 1913 fonnen bie alten Sftarfen bei ben BtarFenoerFaufS* 
ftellen gegen neue SJlarfen unter Berücffichtigung beS oeränberten 
©elbwertes umgetaufcht werben. Neu tritt, wie Bereits oben er* 
wähnt, gu ben bish ß np p n 9JtarFen nont 1. Sanuar 1912 bie gum 
3roccfe ber freiwilligen 3ufapoerfith ß rung ausgegebene 3ufapmarfe 
im SBerte non 1 JC hingu. 

Über bie ©inrichtung ber DuittungSfarten unb baS 
©ntroerten unb Bernichten ber BeitragSmarFen unb ber 
3ufapmar!en trifft eine Berorbnung beS NeidfjsFanglerS (NeichS* 
angeiger nom 19. ©egember 1911) Beftimmungen, bie am 1.3a* 
nuar 1912 in Straft tritt (gelbe Sarbe für bie Bfli<ht*, graue 
Sorbe für bie freiwillige Beriidjerung; Berfonen, für bie früher 
auf ©runb ber BerficherungSpflicht Beitrage enlric^tet tnorben ftnb, 
bürfen aud) im 3?alle ber ©eloftoerficherung nur gelbe Duittungs* 
Farten oerrnenben). 

Ouittungsfarten alten SRuflerS ftnb nadfj bem 81. ©egember 1911 
nicht mehr auSgugeben. ©ie bis gu btefem Jage auSgefteDten ßuittungS* 
Farten büTfen innerhalb gweter 3ah« nadj bem AuSfiellungStag unb, 
wenn ihre ©ültigfeitsbauer burd) Abftempelung oerlängert ift, bis gu 
bem lederen Sntpunft weiter ©ermenbet werben. Som l.-ganuar 1912 
an bürfen VerlangerungSoermerfe in ben ßuittungsfarten nicht mehr 
angebracht werben. Sei ber Aufrechnung ber ßuitiungSFarten alten 
HRufterS tft bie 3&hl Ber etwa oerroenbeten 3 u fapmarfen angugeben. 

©ie prenpifd)Cß ©|§«?faffen im 3fahrc 1910 haben laut SRit- 
teilung ber „©paifaffe" ihre ©inlagen um 770 SRiüionen JC ©er- 
mehrt, baoon entfallen 323 ÜRifltonen auf gutgefchiiebene 3inf ß n, 
ber S?eft ftellt ben tfberfdjup ber ©tngahlungen über bie SRiicFgah* 
hingen bar. ©er ©efamibeirag ber (Spareinlagen in Sßreu&en hat 
bamit bie Summe oon ll,i SUÜiarben JC erreicht. Bon ben 
nähegu 13 ©Unionen ©parFaffenbüdhern, bie ©nbe 1910 in fßreufjen 
auSgeftellt würben, lauteten 3,7 ©Unionen über Beträge bis 60 JC 
Unb 1,7 äRiflion über Beträge oon 60 bis 150 JL ©S finb alfb 
wohl *um erheblichen ©eÜ bie ©elber oon Fleinen Leuten, Arbeitern, tn 
ben ©parFaffen eingelegt, ©er ©urdjfdjnitisginsfufj ber ©pareinlagen 
betrug wieber 372 o. ©ie ©elber ber Fleinen ©parer werben 
alfo burch bie ©parFaffen bem aOgemeinen ©elbmarFt unb oor 
allem bem {njpotheFenmarlte gugeführt. ©ie Arbeiter liefern hier 
alfo inbireFt bas Kapital für bie Fapitaliftifche BrobuFtion. ©ie 
©parfümmen, welche bie Arbeiterfdjaft iir bie genoffenfchaftüchen 
Betriebseinrichtungen ^ineinftecft unb jur görberung ber ©igen* 
probuFtion wibmet, oerfchwinben in ©eutfchlanb oorläufig nod) 
neben biefen Anlagen in föppothefen, Börfenpapieren unb ©ar* 
Iehen, bie fijh auf bem SBege über bie öffentlichen ©parFaffen 
©oflgieht. ©ie l 3 / 4 ©Hllion SRitgliebet ber beutfchen ^onfum* 
oereine oerfügten Anfang 1911 über 337 2 ©Millionen Ji ©efchäftS* 
gutbaben, 1374 ©Ullionen JC SReferoen, 31 8 / 4 ©Uüionen Ji auf* 
genommene Anleihen unb ©pareinlagen unb 7 ©Unionen JC $Ra* 
Battfoarguthaben ber ©titglieber. 3nSgefaiiit befaßen fte ©elbwerte 
unb Anlagen'in ©runb unb SBoben, papieren, Söaren unb Waffen* 
beftänben in f)öhc oon etwa 180 ©Millionen JC, benen aber oiele 
frembe, auhergenoffenfchaftliche ©laubigerforberungen gegenüber* 
ftanben. 

©ie $$offf|Mrfaffen in (Englaub* Anfang ©ooember würbe 
in ber ©uilbhaü in ßonbon bie geier beS 50jährigen SeftehenS 
ber ^oftfparFaffen begangen, ©ie ©rünbung ber SPoflfparFaffen 
ift ein Söerf ©labftoneS. ©nglanb fchuf bamals als erfteS ßanb 
biefe ©inrichtung, bie ben ©parern unter bequemfien Sebiugungen 
baS ©ingahlen unb Abheben Fleinerer Seträge ermöglicht. 3n einer 
©eihe anberer ßänber ift biefe ©inrichtung feitbem nachgemad)t 
worben. SBelcbent ©ebürfnis man oor 50 3>ahr ß u entgegen* 
geFommen war, geigte ftd) fehr halb barin, ba& gwei gahre nadl) 
ber ©rünbung bereits 372 SRiHionen fßfunb ©terling eingegahlt 
waren; jeftt betragen bie eingegahlten ©rfparniffe mehr als 170 


©ie ©infütjrung oon SierwochenmarFen würbe bei ben SföonatS- 
gablungen in nicht geringem Umfange bagu Anlap geben, bap ftatt ber 
fälltgen Warfen für fünf 3Bochen nur eine Sicrwochenmarfe oerwenbet 
wirb. Auf biefe SBcife würben bie SerficherungSanfialten um gablretdje 
Beiträge Fommen, unb auch für bie Serficherteit Fönnte unter Umftänben 
eine berarttge unrichtige ©tarfenoerwenbung bie ©rhaltung ber Anwart* 
fchaft gefährben. 


©HHionen $funb, baS finb 4 $funb auf ben SFopf ber gefamten 
ÄeoölFerung. ©ie ber' Öeiter beS $oftfparFaffenwefenS, Herbert 
©amuel, mitteilt, foH ber ©erFehr ber ©parer mit ben. fßoftfpar* 
Faffen burch oerfchiebene Neueinrichtungen noch weiter erleichtert 
werben, ©o foüett J)eimfparFaffen eingerichtet werben unb bie 
©uthaben für ©in* unb Auszahlungen auch fdhon bei Fleineren 
©ummen als 1 fßfunb eingerichtet werben, währenb je&t 1 ©funb 
bie ©renge bildete, ©en ©oftfparFaffen werben in 3uh*nft neue 
wichtige Aufgaben burch bie englifdhe SFranFennerficherung erwachfen. 
Sn bem oon Slopb ©eorge oorgelegten ©lan ift norgefehen, bap 
bie Beiträge für alle biejenigen BerficherungSpflichtigen, bie oon 
ben gugelaffenen freien $ilfsFaffen nicht angenommen werben, bei 
ben ©oftfoarFaffen eingegahlt werben. 3 U Ben adjt ©tiüionen frei* 
williger ©parer, bie jept fchon ihre ©rfparniffe auf ben Boftfpar* 
faffen liegen haben, werben bann alfo noch Bie BerfictjerungS* 
pflichtigen gewrffennafjen als 3 ^a« 9 ®fparer treten. 


^rbeit^Ioftgheit unb Ujcc fiehäntpfuttg. 

Sie «rbeitöiofeitberfi^entitg in @traj?&iug i. ffilf. 

©ie 8ra0 ß ber Arbeitslofenoerftdherung ift burch '\fyxe ein* 
gehenbe ©rörterung auf bem beutfchen ©täbtetag in Sßofen wieber 
tn ben Borbergruno beS öffentlichen Snterefies getreten, inbem bort 
oerlangt würbe, bap baS Neich biefe wichtige fogialpolitifche Auf* 
gäbe gu löfen habe, nachBem feitesnS eingelner gri>B ß r ß t ©täöte 
beren. ©urthführbarfeit erwiefen fei. ©trapburg i. ©If. be* 
ficht nun befanntlich eine gemeinbliche Arbeitslofenoerficherung 
fchon feit 4 Sahten, unb bie ©tabtoermaltung h fl t unlängft bar* 
über wieber Bericht erftattet. ©ie Berficherung beruht auf bem 
©enter ©pftem, inbem ben ©ewerffthaften unb BerufSorganifationen, 
bie ihren SNitgliebem währenb. ber 3 p ü Ber Arbeitsioftgfeit eine 
Unierftüfcung gewähren, ein fläblifdjer 3afdE)up gegahlt wirb. 

Nadh bem Berichte für 1910 waren ©nbe biefeS JJahreS 36 
Berbänbe ber gemeinblichen Arbeitslofenoerficherung angefdjloffen. 
©eit 1906 finb 7 Berbänbe neu hingugefommen unb 3 burd) Auf* 
löfung ober Berfchmelgung mit anberen auSgefchieben. BefonberS 
erwähnt gu werben oerbient, bap burch ben Beitritt beS BunbeS 
technifd)*inbuftrieller Beamter biefe gürforgeeinrichtung jept 
auch auf anbere BeoölferungSgtuppen als nur gewerbliche Sohn* 
arbeiter auSgebehnt ift. 

©ie 3ahl ber 1910 unterftfipten ArbeilSlofen Betrug 338 
gegen .335, 247 unb 153 in ben brei Borjahren. 

®Bie im 3ah^ 1909 würbe auch im ©ergangenen Sah^e bie Ser- 
fichetung oon ben Stetaü* unb $)olgarbeitem am ftärtften in Anfprud) 
genommen; alSbann folgen bie Sudjbrudfer unb SKaler. ©te hn Sor* 
jahre mit 111 SRann unterftüpten Siminerer finb 1910 auf 30 2Rann 
gurüefgegangen. ©a ftdi bei ihnen auch bie 3al)l Ber UnterftüpungS- 
taae, für bie ipr gachoerbanb ArbeitSlofenunteriiüpung begahlte, oon 
2775 auf 190 oerminöert hat, fo ift heraus 5« fchliepen, bap biefeS 
©eiberbe fleh einer gang aupergewöhnlidj günftigen ^onjunttur gu er¬ 
freuen hatte. 

©eit Befteljen ber BerfidEjerung ift bie 3 a ^ Ber ftäbtifchcn 
UnterftüpungStage im Sah« 1910 gum erften 2RaI gefunfen, 
unb gwar oon 8095 im Sah« 1909 auf 7910 im ©ergangenen 3al;r- 

Son ber ©efamtgahl ber UnterftüpungStage ber Stabt entfallen 
2097 ober 28,5 o. auf bie Sudjbrucfer, 1931 ober 24 ,9 0 . auf 
bie SJFetallarbeiier unb 1256 ober 17 ,1 0 . §. auf bie §olgarbeiter. 
©ie grope SKehrgahl ber ArbeitSlofen fteht im Alter oon 20 —40 3ahren, 
unb baS SerhältniS ber lebigen gu ben oerheirateten blieb wie bisher 
baS oon 1 gu 2. . 

BJährenb bie 3ahl Ber ©age, für welche bie ©tabt eine Unter* 
ftüpung gahlte, unb bie ©efamtfumme ber ftäbtifdjen Unterftüpung 
guruefgingen, fliegen biefe 3iff ern Bei ben ©ew er Ff (haften, 
©iefe patten nämlich 16 985 UnterftüpungStage gegen 15 459 im 
Borjapre gu ©ergebnen. ' ©ie Ausgaben hierfür betrugen 27133 JC 
(1909: 22 901 Jfc), wogegen bie UnterftüpnngSfumme ber ©tabt 
fid) oon 5998 JC auf 5696 JC oerminberte. ©iefer Unterfdjieb 
läpt fich tutr in ber Seife erFlären, bap bei ben ©ewerFi'dinftcn 
eine 3unahme oon BFitgliebern eingetreten ift, bie nicht in ©trap* 
bnrg wohnen ober bafelbft noch Fein ooHeS Sal;r ihren Solmfip 
haben, in welchen Qätlen fie oon ber ftäbtifdjen Arbcitslofcnoer- 
ftcherung auSgefchloffen fmb. 

2Btc in ben Sorjahrcu nahmen aud) im 3ah« I 910 bie Sud) 3 
bruder mit 2097 JC bcu ^aupteil beS ftäbtifdjen UutcrftüpuugsbctragS 
in Anfpruch, bie 9RetaHarbeiter geigen einen geringen SHiidgang, nntlirenb 
bie §olgarbeiter eine Keine 3unaf)mc oon 897 M auf 1037 M auf 3 
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weifen. gnigifamt betrug bie Unterftüfcung«fumme ber Stabt mit 
runb 5700 je 21 o. §. ber Unterfiüfrttngßfuinme ber Berbänbe mit 
27 183 M. 

$ie fogiale gürforge ber ©tabt Strapburg für bie Srbeitß- 
lofen barf aber nid^t allein nach biefer Srbeitslofemjerit^erung be- 
urteilt roerben. ($6 geboren ba gti bie Sufwenbungen für bie Bot* 
ftanb«arbeiten, bie im hinter 1910/11 40 000*Ä (gegen 70 000*Ä 
im Sa^re 1908/09) erforberlen. Qie grage ber «rbeitßlofenoer* 
ficherung tann nach Snfichi ber Sirapburger Stabtoerwaliung, bie 
auf biefem Gebiete jept über eine oieljährige ©rfahruna oerfügt, 
elnwanbßfrei nur auf betn 2Bege be« 3 ro ange« gelöft werben, 
wie bie« auch auf bem $)eutfcf)en Stäbtetage betont würbe, unb 
gwar burch bie ßanbeßregierungen ober beffer noch burch baß fteid), 
weil e« bann auch möglich wäre, bie Saifonarbeiier beß Bau¬ 
gewerbe« in bie Berficherung mit hineingugiehßu, bie gwar ihre 
leeren ßohnforberungen immer mit bem Umftanbe begrünben, 
bap fte nur zeitweilig Arbeit bitten unb für bie arbeitslofe 3eit 
fparen müpten, wäprenb bie ©rfahrung lehrt, bap fie burcproeg 
Feine BifiFoprätnien gurücFIegen. 3 U ben ©parprämien ber Arbeit¬ 
nehmer müßten (nad) ber Snfchauung ber Stabtoerwaliung) bie 
Gemeinben entfprechenfec 3 u f^fiff e Icifien, wogegen bie Arbeitgeber, 
wenigftenß foweit e« fi<h um Saifonarbeiier banbeit, im S>in- 
blid auf bie in ben beeren ßöbnen bereit« bezahlten Prämien, 
wobl Faum zu einem Beitrag berangezogen werben Fönnten. 

(Sine StärFung ber Gewerffd)aften our<b bie gemeinblicbe Ar- 
beüslofenoerficberung hat in ben 4 Qabren ihre« Befteben» nicht 
feftgefteüt werben Fönnen; ba« IBadiltum berfelben wirb oielmepr 
auf ben ftcb immer mehr geltenb ma^enben 3ug nach Drganifation 
Zurüdfgefübrt. Dr. 3- (5. 

Qit KtfeÜSlofeftOerftdjeruug im B2ü*<bc«e* Gemeittbe’Kottrgutm. 
(Sin fogtalbemolratifdjer Antrag oerlangte Ginftedung oon 75 000 M 
in ben ©tat gur Durchführung einer gemeinbltdjen SrbeitSlofem 
oerfteperung. tiefer Antrag würbe abgelepnt, bagegen ein liberaler 
Antrag angenommen, in ben ©tat für 1912 75 000 Jl für eine SrbettS- 
Iofenoerftcperung einguftcllen unter ber BorauSfefeung einer ftaatltcpen 
Beihilfe unb biefen Antrag bem Btagtftrat gut SnftruFtion gu über¬ 
weifen, _ 

Bolh-serjteJjmtg. 

®ie Bn^affnng ber Sattle au bie Bebürfniffe ber Bereit. 

Qu Aufgaben ber Schule gegenüber ber peranwaepfenben Gene¬ 
ration finb burch bie neugeitltip ©ntroidlung immer mannigfacher 
unb feproieriger geworben. Biele ber erziehlichen ©inflüffe, bie 
früher Durch bie Familie ober bie £>anbroerlßlebre ausgeübt wür¬ 
ben, finb mit ber wirtfchaftlichen ©ntwicflung gang ober teilweife 
jurüdfgebrängt, wäprenb baß Ceben felbft, namentlich ber ©intritt 
m bie ©rwerbßavbeit immer ftärFere Snforberungen ftefilt unb 
manche Gefahren für ben jugenblicpen ©paraFter in fiep birgt. 
Um bie Außgeftaltung ber Scpule werben Paper auch bie h^ftigften 
Kämpfe geführt, gaplreicpe Angriffe gegen baß jepige ©pftem fo- 
wie eine güde oon Beformoorfcplägen aller Sri geben baoon 
3cugniß. ©inen neutralen Boben, um für all biefc fragen eine 
Klärung angubapnen, bilbet ber oor groei 3apren gegrünbete 
Bunb für Schulreform, ber nicht nur $äbagogen oerfdjiebener 
Achtungen umfcpliept, fonbern auch bie Srgte, Öuriften, oor allem 
bie ©Iternfcpaft gar Mitarbeit hwangiept. Qex Bunb befipt irop 
ber Furgen 3*ü feine« Befiehenß bereit« ftarFe Ortsgruppen in 
Hamburg, Bremen, Dreßben, dRüncpen, Breßlau unb Berlin unb 
Fonnte Snfang Dftober b. 3- i ach Dreßben bereit« einen 1. ®eui- 
fchen Kongrep für Sugentbilbuna unb 3ugenbfunbe ein¬ 
berufen, ber bie Beachtung wciujter Greife oerbient. Sm erften 
£age würben bie oerfcpicbenartigen päbagogifchen Befferungßoor* 
fcplage behanbelt, bie in bem Begriff ber „Srbeitßfcpule" liegen, 
alfo jene SReformgebanfen, bie ein mehr tätige« als nur aufnehmen- 
be« fernen forbern, bie oor allem am Beginn aller 3ugenbbilbung 
eine grünblkhere ©rgiehung ber ßanb unb ber Sinne oerlangen. 

£)auptreferat gu biefer §raae erftatlete Dberftubienrat 
Dr. flerfchenfteiner-Btünchen, beffen GrunbgebanFen etwa folgenbe 
waren: 

9iiemanb faim etn brauchbarer Staatsbürger fein, ber nicht irgenb 
eine Arbeit leiftet, bie bireft ober inbireft ben groeefen be« StaatS- 
oerbanbeß bient. $iefe Überzeugung ftüfet bie ©inführung fachlich«« 
ÄrbeitSunterrichtS. ®ie SRehrgahl aller Sföenfdjen im Staate fleht im 
$ienfle ber rein manuelleu Berufe, baut jcbeS Oiemeinwefen hat mehr 
Förperliche al« geiftige Arbeit nötig. $a« ©aubwert ift nicht nur bie 
OJrunblage aüer echten Äunft, fonbern auch bie ©runblagc aller echten 


föiffenfchaft. ©ine öffentliche Schule, bie auf geizige wie manucQe 
Berufe oorgubereiten hat, ip baher fthledjt organipert, werni pe Feine 
©tnridfjtung hat, bie manuellen SahigFeiten be« Sögling« gu entwicfeln. 
9hm oerlangen aber auef) bie manuellen Berufe, oor allem bie gelernten 
Berufe, fdjon wegen ber BerPedjtung ih«r Sntereffen mit ben 3«ter- 
effen be« Staate«, auch bie Beherrfdjung ber primitioen ÄulturwerF- 
geuge be« Sefen«, Schreiben«, Rechnen«, S^ch«««*- ©i« oerlangen 

förperliche ©efunbheit, geroiffe ©inbltcfe in bie S?atuTgefebe unb in bie 
Gefefce ber eigenen hqQittüfdfjen 2eben«führung. 3« inniger bie ©nt* 
wicflung ber geiftigen gerttgfeiten mit ber ©ntwicliung ber manuellen 
gertigleiten im gad^unterrichte oerfchmolgen werben Fann, befto glücF- 
Iicher ift bie Drganifation ber BolfSphnle, befto beffer entwicfeln pch 
auch bie geifUgen gähtgfeiten. 

S)er Korreferent gu biefem £h«na, Schulrat Btof. Gaubig* 
fieipgig, begegnete al« BSefenßmerFmal ber Arbeilßfdhule bie ftarFe 
Betonung oer ©anbfcrtigFeit, freitätigen ©rwerb oon Kennhtiffen, 
intenpoe Befcf)äftigung mit ben gformen ber tnenphlichen Arbeit. 
Bebner würbe e« als einen Borgug begeid^nen, wenn ber 3bee ber 
Brbeitßfchule auch bie refortnatorifch wttFenben Kräfte an ben 
höheren Sdjulen gewonnen würben, ©r oerlangt jeboch in einem 
gewiffen Gegenfah gu Kerfchenfteiner, bap oor adern bie $er[ön- 
lichFeitßergiehung erftrebt werben müffe, währenb Kerfchenfteiner 
ftetß bie ©rgiehung gum Staatsbürger betont. 

9ta<h Schlup ber beiben Borträge entfpann fi<h eine auper- 
otbenilich lebhafte Budfprache, bie haupifächltdb oon ber £enbeng, 
gwif^en ben Grunbanfchauungen ber beiben Referate gu oermitteln, 
getragen würbe. 

3n feinem Schlupwort wie« bann aud) Kerfchenfteiner barauf 
hin, bap ber ©inigung mit Gaubig feiner Bnficht nach nicht« im 
fföege ftänbe; Gaubig aderbing« lehnte feinerfeit« eine Bermittlung 
ooriäufig ab mit ber Begrünbung, bap Kerfchenfteiner für feine 
Brbeitsfchule bualtfiifche ^ringipien entwidele (Selbfltaiigfeit unb 
^anbfertigfeit), währenb er felbft nur ba« Bringip ber Selbfttätig* 
Feit bafur gelten läpt. 

3n einer Beipe oon Unterreferaien würbe bann bie gfrage er¬ 
örtert, in welcher 33etfe ber GebanFe ber Brbeitßfchule für be* 
ftimmte gfäd&er gur Bnwenbung gebraut werben Fönnle. So fprach 
Brof. Dr. B^elefamp über ba« $ringip in feiner Bnwenbung auf 
ben Gefaratunterricht ber Unterftufe, anbere Bebner erörterten bie 
Übertragung biefe« $ringip» auf ben Sprachunterricht, ben matlje* 
matifchen unb naturwiffenfehafilühen Unterricht fowie ben ©anb- 
arbeitß- unb ^anbfertigFeitßunterricht. 

S)er zweite £ag be« Kongreffe« war bem Sntelligeng* 
Problem in ber Schule gewibmet. ©« fprach gunachft Brofeffor 
Dr. Stern-Breßlau über gfrageftedungen, SRethooen unb ©rgebniffe 
ber 3ntedigengprüfung. 

©ine genauere KenntSnt« ber pf^chif^en Äatur be« Schüler« ip 
heute nötiger al« bisher, ba bie neuere SchulpolUil gang befonber« bie 
gorberung aufftedt, bap bei bem Unterricht inbioibualipert werben foll 
unb ©inrieptungen in ber ©ntroicflung begriffen Pnb, welche bie Schüler 
na^ ihren pf^cpifchen gähifll«üen gruppieren füllen, g. B. £>ilf«-, 
görber-, BorgugSflaffe ufro. S)er Beoner h*Ü ba« Problem ber 3«- 
oiüibualitätSprüfung für fo wichtig, bafe er oerlangt, feine Söfung 
möge oon ben Bepörben in entfpreepenber Seife geföroert werben. ®r 
wid, bap 3«Pi(«t« für 3ug««bfunbe an ben Umoerptüten errichtet 
werben unb bap bte örtlichen Scpuloerwaltungen fcpulpf^dhologifche 
Erntet fepaffen, bie ähnlich bem Sqpeme ber Schulärzte eingerichtet 
werben fodeu. 

Qi e Unterfuchung ber S)en!tätig!eit al« äRethobe ber SuteUi- 
gengprüfung behanbelte $rofeffor Dr. Bteumann-^amburg, bie 
^ntedigengprüfung bei Frimineden Kinbern unb Bfpchopath^ 
Brioatbogent Dr. Kramer-Breßlau. 

Qie Bnpchten, bie in ber anfthliepenben ©rörterung über bie 
angeregten Öragen gutage traten, gingen noch recht weit ausein- 
anber, je naepbem mehr bie rein ärgtüche ober bie rein päbago- 
gifche Seite gum BußbrucF Farn. 

S)ie Bnfchauungen über bie Einrichtung jener Snflitute unb f<hul- 
pfpchologifchen ^rnter wichen ebenfad« fefjarf oon einanber ab unb 
führten gu [ehr langen ©rörterungen. Bon ärgtlicher Seile würbe 
wieberholt heroorgehoben, bap e«, um bei berartigen ©inrichtungen 
gu befriebigenben©rgebniffen gu gelangen, ber fachärgilichenSrfahrung 
bebürfe. demgegenüber würbe oom fchulmännifchen Stanbpunft 
au« betont, bap man baß grope Gebiet ber päbagogifchen ©rfap- 
rung nicht außfcfjalten bürfe. Qk ©inführung befonberer pfqcho* 
logifcher imter in ben Gemeinben würbe für ben ßehrer nid^t« 
anbereß alß eine neue Bbbängigleitßinfiang werben. 

Such gur graae beß Sutedigengproblem« würben noch eine 
Beihe oon ©ingelreferaten über praftifd)e Drganifationßfragen er* 
ftattet, fo erörterte Bn>f- ^ r - Heuchler bie Grunblagen beß fo- 
genannten 9Rannheimer Schulfeiern«, welche« bie Glteberung ber 
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Scßüler gleitet Entroicflungßftufen na<ß ißrer ÄrBeitÄfö^igfcit ge* 
ftottet. ‘SDaß2RannßeimerS>pftein entftanb juerft alßgörberfiaffen» 
fpftern für bie Unbegabten, jetgi aber in ben lebten Soßten bie 
Senbenj, ftd) im Sinne beß Begabungßflaffenfgftemß außjubüben. 
Brof. Dr. Beßolbi*0panbau fpraiß fpejiell ju biefen Sonberflaffen 
für ßerootragenb Befähigte, bie feiner Meinung nadß im heutigen 
Scßulfpftem ni(ßt z« ihrem Sterte fommen. 

Schließlich fpradß Dr. Hermann Bafd)fe-©ien ju bem 

£ßema ©inbeftlehrftoff unb Bormallehrftoff, einem neuern 
Blan für bie Reform höherer Schulen. ®ie Schüler unferer 
höheren Spulen bebürfen unbebingt einer Entlaftung, bie nur auf 
bem ©ege einer Berminberung beß ßernftoffß für {eben 
einzelnen Schüler erreicht werben fann. daneben bebürfen aber 
oom Stanbpunfte ber Bertiefung beß Bilbungßfianbeß einige Srädjer 
einer Erweiterung, anbere h«f<h cn bringenb Aufnahme (Bürger* 
funbe, Berufßfunbe, erhöhte Körperpflege, jeichnerifche Übung beß 
Bngeß unb ber £anb). Eß ift unmöglich, beiben berechtigten 
Sorberungen gleichzeitig gerecht z u merben. Eß muß baher für 
jeben Schüler bie 2RögU<hmt gefchaffen werben, ftch je nach S3* s 
gabung an biefer ober jener Stelle beß ßehrplanß gemijfe Erleijhte* 
rungen zu fdjaffen, b. h- jebem Schüler wirb eß freigeftellt, einen 
ober auch mehrere ©egenftänbe nur im Bußmaß beß SRinbeftleßr* 
ftoffß zu betreiben, wäßrenb er in ben anberen ©egenfiänben ben 
normalen Unterricht mitmacht. 

Me erörterten fragen erregten fomoßl bei groc&leuten wie 
bei ßaien fo lebßafteß Sntereffe, baß oft weber ber Baum auß* 
reichte, bie 3ußörer z« faffen, noch bie 3«t genügte, um alle ge* 
melbeten S)ißfuffionßrebnet zu ©orte fommen zu taffen. 

jBanberhßndhaUiwgßfihnlat in ffeujeu* infolge beß Er* 
laffeß beß Sanbroirtfchaftßminifterß oom 20. gebruar unb ber Bereit¬ 
stellung oon Etatßmitteln für bie ©anberhaußfjaltßfdmlen hoben 
biefe ftch fräftig entwicfelt. Biß z um Oflober biefeß Saßreß ftnb 
bereits oon mehr alß 100 Schulen Anträge auf Unterftüfcung ge¬ 
pellt worben; bießahl ber tatfachlich oorhanbenen Schulen ift be* 
beutenb größer. §m Sah« 1894 gab eß in Breußen nur z»« 
lönbliche ©anberhaußhaltungßfchulen unb z»ar in ben Kreifen 
3)itt unb Unterlahn ($effen*Baffan). 3m Sahre 1907/08 würben 
44 ©anberhaußhaltungßfchulen gezahlt. M<h für 1912 ift eine 
weitere erhebliche Bermeßrung ber ©anberhaußhaltungßfchulen zu 
erwarten. Bon ben gepellten Anträgen entfielen bie meiften auf 
bie Bßetnproüinz (26), bann auf fßofen unb #annooer (je 14), 
auf Scßleften unb ©eftfalen 8, auf Bommern 11, auf Sacßfen 
unb Reffen je 7, auf £oßenzoHern, Öftpreußen unb Schleswig* 
ftolfiein je 1 unb auf Branbenburg 5. 

$ie ©ftebnKg »ott Kinbertefeßa&ett. Bad) einer Sufammenftellung 
oon £. £>. Sinttner tm Booemberßeft ber „Blätter für BolfßbibUotßrten 
unb Sefeßaflen" beftehen gegenwärtig in etwa 20 Stählen bereitß 
Ktnberlefeßanen (in Mtgßburg, Berlin, Bremen, Breßlau, Eharloiten- 
bürg, Effen, granffurt a/9B., greiburg, Hamburg, Karlßruße, Kiel, 
Semtep, HRagbeburg, ©annßeim, Bümberg, Bij;borf, Straßburg, Xilfit, 
©ien unb SBießbaben). $>ie Erünber biefer Einrichtungen ßnb faft 
burchweg prioate Bereinigungen: Seßreroereine, gemeinnüßige EefeH- 
fdhaften, Drganifationen gegen Schunbliteratur ufw. Ber ftarfe Befucß, 
ben bie Sefeßanen burchweg fanben, beweift, baß fie einem Bebiirfniß 
entfpredjen. 3u wünfchen wäre aHerbingß, baß auch bie Stabtoerwal» 
tungen biefer Einrichtungen mehr Sufmerlfamleit fdjenften unb faüß 
nicht eigene päbtifdje KntberlefehaQen gegrünbet werben, bie Bereine 
wenigßenß auß ftäbtifchen SWitteln unterftüßt würben. 


£iterarlfdjt JlitteUnngr». 

(3iÜc zur Besprechung beftimmten Schriften fmb an bie föcbaftion, nidjt 
an ben Bertag ju fenben.) 


©erner Sombart. 2)ie 3uben unb baß ©irtfdjaftßleben. 

Leipzig 1911, Buncfer unb §umblot. 476 S. geb. 11 Jt. 

Bon nüchternem Bationalißmuß ift in biefem Buch oftmalß bie 
Bebe, oon jenem berecßnenb entfagenben Eeifte, bem ftrenge guchh 
burch eine lange Kette zaßHofer Eenerationen geübt, in bewußter M» 
feßr oon ben bunten Äeijen biefer ©eit bie hütete gormenfpra^e 
raubte. $ur ßarr auf baß erßrebte Siel blicft folcb ein Eeift, ihm fehlt 
bie Eabe, fdjon im freubigen Eeßalten ben Eenuß ber Schöpfung zu 
foften. 3« biefem Sinne ift Sombartß ©erf burcßauß irrational, 
glänzenb unb farbig feiner 2)arfteUung, überreif unb oielfeitig an- 
regenb feinem ©aterial nach- gaft nirgenbß ift biefeß refttoß auf- 
gearbeitet; oielmehr fcßeint eß, alß wäre oon ber oollen Sabung eineß 
prächtigen Sthiffeß ein Xeil mit $afi am Ufer aufgehäuft, unb wäfi- 
renb oom Berg ber gleißenben $abe hier unb bort einigeß hiitabront, 


ruft ber Kaufherr nur mit fönigtidjer Eefte feine Wiener herbei, bamit 
fie auffammein mögen. Btanchertei Brobleme flnb hingeworfen; mag 
ftch bie nationalöfonomifche 3ugenb bei ihrer Ergrünbung bie Sporen 
oerbienen! — überlieferte Mßbrüdfe wie z* S- Unternehmer unb §änbler 
will Sombart in eigenartiger Äuffaffung z u öanz neuen Begriffen 
weitem. Unter bem 3«bm wirb meift ber Befenner beß mofaifcpen 
Elaubenß oerftanben, waß zumal für bie Neuzeit Z u mancherlei un- 
ficheren Schlüffen Shtlaß gibt. So bietet eß manche Schmierigfeit unb 
ioftet oor allem guten ©illen, bem Berfaffer auf feinen oft unbelannten 
Bfaben zu folgen, bie unfere Schulweisheit erft heller beleuchten muß, 
eh« wir fie für ficher holten lönnen. Spanifche Mtoren unb ehr* 
würbige Salmubiften u. a. foHen ben Sefer burdf; ben Suuberwalb 
Sombartfher ©irtfchaftßgefchichte letten; ift eß wirUidj baß oerftecfte 
Bilb ber ffiahrljeit, baß am Enbe biefer Bahn fchimmert, ober oerloclt 
unß oielleicßt ein trügerifcheß grrlicht? 

SRacü Englanb unb granlreich; nach ben Bieberlanben unb nach 
2)eutf<hlanb wanbem bie 3uben in ben Kinberjahren ber Neuzeit. 
Ebelmetall führen fie mit ficß, Z' e hcu ße nach ftch, unb an bem weithin 
oerfcßlungenen Banbe ihrer greunbfchaft leiten fie ben internationalen 
©arenhanbel. ©ohtftanb unb Beichlunt läßt ihre Eegeuwart ba er¬ 
blühen, wo man ße gaftlich aufnimmt. Sie unterftüßen bie überfeeifdbe 
Äolonifation unb fdjoffen bamit erft bem Kapitalißmuß bie Btöglidjleit, 
ftch außzubehnen. Hmerifa wirb zum 3ubenlattb par excellence, ja, 
munberbarermeife ober felbftoerßänblich bat fcßon ber unternehmenbe 
Kolumbuß ifraeUtifcheß Blut in feinen Äoem! Älß Sieferanten unb 
ginanzleute helfen bie Suben bem mobemen Staat in ben Sattel, unb 
oor allem geben ße unferm ©irtfchaftßleben baß fpezißfdjj mobeme 
Eepräge: ße „lommerzialißeren" eß, ße löfen alle wirtfd^aftlichen Bor- 

S änge auf in ©anbelßgefchäfte. $adfj Sombart ßno eß bie Suben, 
ie bie SRfljrzahl unferer ©ertpapiere eigentlich inß Sehen rufen, bei 
ber Entmicflung ber Börfe fpielen ße eine beoeutfame Bolle, ße ßnb 
bie Bäter beß Xerminhanbelß, beß Erünbungßgefthäftß; ihr Eetß er¬ 
greift bie Snbuftrie, biß ber nun farbtofe, reht fapitaliftifche Unter¬ 
nehmer baß branchenhafte Erpräge feiner Borläufer abgeßreift hot. 
Kunbenfang unb Beflame, Surrogat- unb Hbfaühonbel gehören zu beit 
Gruppen, mit benen ße bie ehrwürbige Burg beß „gerechten Breifeß" be- 
rennen. ©aß aber macht ße fo fähig zum Äapitaüßmuß? 8llß grembe 
leben ße oerftreut über alle Sanbe, ihren ©irten gegenüber bürfett ße 
bie Eefdjäftßmoral fchon gelegentlich lodfem, unb ihr eifemeß 3^ e l* 
ßreben bringt ihnen Beichtum. Mer wichtiger alß baß ift ihre Be- 
ligion: ße erzieht mäßige, emßge unb weltabgewanbte Wiener Eotteß, 
bie ber $err fcßon auf Erben mit ©oßlergehen belohnt. 2>ie jübifcße 
Beligion bringt jene Eeifießricßtung heroor, bercn fruchtbareß ©irten 
in ihrer Badfjblüte SWaj ©eber bei benBuritanem erlannt bat. 2)aß 
farge Seben in ber ©üfte ober an ihrem Banbe, hüußge ©anoerungen, 
bie redjnenbe Befchäftigung mit bem Eelbe, an bereu Stelle §anbwer! 
unb Merbau faum jemalß getreten ßnb (nach Sombart trieb fcßon 
Salomo eine Brt gronhofßwirtfchaft mit nicßtjübifchen Kolonnen), unb 
bie Enge beß Eßcttoß ließen baß tppifth jübifcße ©efen entftehen. 
2)ur<h Beligion unb 3uzucßt würbe eß in ben Sohrßunberten erhärtet, 
©aß aber wirb, wenn Mefe Banbe ßd| löfen? Sombart oerweigert 
bie Hntwort auf biefe grage, benn — fo meint er — biß heute hätten 
ja bie zwei Beifen gehalten, unb er höbe nur jeneß jübifcße ©efen 
fcßUbem wollen, auß beffen Eigenart ßerauß er bie wunberfame Ein- 
wirlung ber Suben auf baß ©irtfchaftßleben unb bie gefamtc Kultur 
ZU beuten gebaute. Mer wie fteßt eß in ©ahrßeit mit jener Binbung? 
©aben nicßt in ben 3entren beß Kapitalißmuß — minbeftenß in ben 
beuifcßen — bie meiften feiner jübifcßen Präger längft ben Elauben 
ißrer Bäter abgefcßmoren? Streben ße mcßt nadh Bermif^ung unb haben 
ße nicßt baß mäßige Seben oft mit einem üppigen Sujuß oertaufeßt, 
ber bie Bßpftognomie unferer Eroßftäbte cßaralteriftifcß oerwanbeit? 
Süßer, fo tonnen wir fragen, foQ bem mobemen Kapitalißmuß ber 
gueßtmeifter fommen, ber beffen Kinber wieber zu waßrer Bfütßtmäßig- 
fett aufruft? (p. Sg. 

Bacßtrag zum Seyifon beß Brbeitßrecßiß. $eraußgegeben oon 
Dr. a. Elßer. Berlag E. gifeßer, Sena. 1911. 

S)aß im grüßjaßr an biefer Stelle warm empfohlene Segtfon beß 
Brbeitßrecßtß ßat eine wertootte Bereicherung bureß einen furzen, nur 
12 Seiten umfaffenben Bacßtrag auß ber geber beß Stabtratß Dr. §er- 
mann $og erhalten, ber in fnapper, aber burcßßcßtiger $)arßelluug bie 
naeß Erfcßeinen beß ©erteß abgefcßloffene neue Beicßßoerßcherungßorbnuttg 
beßanbelt unb fo bie fünf Mittel beß §auptwerfß über Mbeiterocrßcßerung, 
ferner bie Mfcßnitte ^interbliebenenfürforge, ©utterfcßaftßoerßcherung, 
^außpßege unb Berft^erungßbeßörben in willlommcner ©elfe ergänzt. 
La reduction de la duree du travail de l’employ6. Bon Balentin 
Biarb. Boriß 1910. Mtßur Bouffeau. 172 S. 

Les grandes reformes du droit revolutionnaire. Bon Euftauc 
Äron. Boriß 1910. S. Sarofe & S. Seuin. 98 ©. 

La participation aux benefices. Bon ©. E. Ball4. Boriß 1911. 
SBarcel Btoiere & Eie. 104 S. 

Vers ^Organisation professionelle. Bon Eugene ^utßoit. 

Bariß 1910. Bictor Secaffre. 826 S. 

®er gewerbliche Xarifoertrag. Seine Bebeutung für bie Eeroert- 
feßaften. Jeraußgegeben oom 3«utraloerbanb ber 3immeter u. 
oerw. Berufßg. ©eutfcßlanbß. Hamburg 1911. §• ©dßtaber. 
39 S. 


BerontoorUi^ für bie »ebaftion: ^rioatbojent Dr. ffialbemar 3imntermonn tu Berlin W., »oHenborfftrafee 29—30. 
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Gojlnle $rari$ uttb Ärd)tö für ffiofterooljlfaljrt. XXI. Kr. 10. .320 

S>ie Scttfdörtft •»llwvtal# Vvavi* unb 5 4ftt> für folk«nra$tlfal}H u eridjetnt an jebetn ^Donnerstag unb Ift btird) alle $u$banbltsttgen tmb ^oftämter 
(ffoftsettangfln. 7137) gu belieben. Der tyret« für baS Cterteliahr Ift SK. 4.00. gebe Statuier loftet 3S$f. Der «Injeigenjireta ift 60 $f. fftr bte bretgefjmltene ^ettljeUe. 


Hationalofonom, 

fatfyttäfeig au§geBiIbet, ebent. audj 2)ante, 
bon Seipjiger SSerlag als 

Hcbaftcur 

gefugt. SlpgeBote mit StngaBe bon SRe* 
ferenjen unter fi. 2040 an Staufer & 
$umBIot, ßetpjtg, erbeten. 

Oertag cott Onncfer & tjumblct in Ceipjig. 

£ebenicrinnerungen 

ÜOTt 

Rudolph v. Delbrück 

1817 — 1867 . 

2Tlit einem rtacfytrag aus öem 
3at?re 1870. 

2 Bätt6e* ——- 

^rci«: geheftet 15 SRarl 60 $f 9 ., in @anj- 
Iemroanb 18 EÄarf. 


Verlag bon Duncfer & ^umblot in ßetyjig. 

Kaiser CQtlhelml. 8«$cl)icl)te Bismarcks. 

93on , ßon 

Gricb JMarche. jVIax Lenz. 

SeiBfle unb fiebente Auflage. Stifte, oerbefferte unb ergänjte Auftage, 

fprei«: 6 SW. Qu Stiuumuk geb. 7 3». 60 $fg.! $ re jg ; 8 SU Qu Setawoub geb. 9 SW. 60 fSfg. 


Die Kotroenbigleit btefer Doppelauflage be! j 3n^alt: ©ütleÜmtg. griebridfj 28ilf>elm III. 
DudjeS Beroeift, roeldj’ groben Deifall biefe unb [ein ©taat. — 3uö« l &i a O re -*” Die Keoo- 
DarfteHung beö fiebenS flaifer SBilbelmß I. lution. — granffurt. — Petersburg unb $ari8.— 
gefunben §at. ©in 2Berf ed[)t roiffenfdjaftlidjen ©intritt in ba$ Sföinifiertum. — Die Änfange bei 
©fjarafterö, fpridjt e8 bod) jugleid) ju unferm SftinifteriumS. $efftfd)e unb Deutfdje grage. — 
£)er$en; eö [djtlbert ben §errlid)fien Äbfänitt ißolntfdje Keoolutton. — Der Äampf mit bem 
beutfdjer ©efdjidjte, inbem e3 neben SJaifer Siberalilmul. — 2)er granffurter gurftentag.— 
SBilljelm all HRittelpunft bie ©cftalfen eine! @d)Ie3roig-&olfiein. — Die Kiebermerfung öfter- 
SiSmarcf, SKoltfe, Koon u. a. uni Iebenbig reidfjö. — Korbbeutfdjer Bunb. — Ärieg mit granf- 
oor Äugen [teilt. 28er [ein Staterlanb liebt unb reid). — Äufrid)timg bei Deutzen 9tei<$8. — 
Ftdf) StecBenfd^aft geben null, wie mir mieber Äulturlampf; 93unb unb 23rudj mit ben fitbe- 
eine Kation geroörben finb, mirb bal Budfj oon | ralen. — Äulroartige ^olitif im Keuen Ket<f). — 
©. SKarrfl mit bofjent ®enu& lefen. | gnnere ißolitif im legten ga^rjebni Äulgang. 


Ceopolb von Hanfe. 

Söfiftättbige Degt*Äit£gabe mit ©cfamtregifter. Über 190 Bogen ftatyaHDftat» in toter ©änben. 
^rftte r unneränberte fllnfloge: 

— r =^---&$= ^reii: ©e^eftet 40 SlJarf, gebtmben in ^albfrang 50 Sfarf. r-— 

©injelne Battbe Serben nid^t abgegeben, 

®ie Äbna^me oon Banb 1 öerpfli^tet jn ber bei gangen EBerfcl. 

®iefe neue Äulgabe in oier 93änben bringt bie Änmerfungen, [omie bie Änaleften unb 
fritifdjen ©rörterungen ber großen, neunteiligen Äulgabe nid^t; hingegen enthalt fie aufeer bem 
üollftänbigen 2ejt in einem Änhang bie „Äuffäbe jur eigenen Sebenlbefdfjreibung" 
unb bie für bie 3 e U 9 *fthithte mtchtigen ^Sagebuchblätter" unb ein aulfuhrliche! «Sachregifter. 


fwlfe lugeitMage. 

lebenstrimterungen. 

Kinbcrn unb (Enfeln crga^It uon 
^o(^u$ frrfljernt tum ftiimran. 

"Itrefs: 3 Park. ' 

gnhalt: ®orge[«hidhten. — Äinberjahre. — 
Änfönge ber £mmaniora U nb anbere SRenfdh- 
lichfeitcn. — 0d)öne 3citen im fd)öncn ^lön. 
3n Öiibecf. — ©itt 3ßh* bei Übergang!. — 
©tubienjahre: Üföln 1840. — ©tubienjahrel 

3>n Berlin 1841. — 5)nnfle 28oIfen. — ©erma* 
niftifche ©tubien. — ©onnenfdiem. 


Historische Arbeiten 

vornehmlich zur Reformationszeit. 

VOD 

Dp. C. A. Cornelias, 

Professor an der Universität München 

Preis 13 Mark. 

» Ä J"i^ lt,v ® r l ? eichni »- 0,6 Nünsterlschen Humanisten und Ihr Verhältnis zu« 1 

Reformation : Beilagen. 1 LanKens Oj»- am die Mu«steri.s< ne Prozcüsion. 2. Lamcen^ 
cD Heimann von Köln — 8 Gedicht Hermanns von dem Bnsche 

an Kudolf von Latuen. 4. Marmellius’ Lobgedicht auf die Stadt Münster. - 5. Elegie 
des Murmell u< au Hu tolf vou Langen. — 6. Brief des Johannes Cäsarins an deD Grafen 
Hermai.n von Neuenahr. — 7. Brief der Latberlschen Predi»anten za Münster an den 
Landgrafen Philipp von Hesseu. — 8. Bri^f de« T*re<*dor Fabricios a'» dense'ben — 
v^o" 1 , 4 nnd di, ‘ 1 i f»rn»ition in Alen. Oie Niederländischen Wiedertäufer während 
fa^? el f flerun 8 MQnster * 1534- 1535. Zur Geschichte der Münsterischen Wieder¬ 
täufer lAubatze aus der Aitir DeuLscUen Biographie).- 1. Jihann Buk. Uon — 2 J ha.m 
Ktop ys. — 3 Herut Knippordollinck. — 4 Jan Mathyszoon. Zur Geschichte Calvins : 
uer Krauch Laivius Lei der Herrogin li<*nata von Ferrara im Jahie l- r >:i6 Dir Vtr- 
bannung Calvins ans Genf im Jahre 15 8. Die dritte Spaltung der Genfer Börgcr- 
scnalt. Calvins kiiclilicbc Foidorungen. - Das Glaubensbekenntnis im Kampfe 
d“r t arieien — Die Genier Kirche unter der Regierung der Opposition. — Die ferner 
( eremomen. — Die Katastiopho. — Der Versuch der Wiederherstellung. Die Rück¬ 
kehr Calvins nach G>nf. I. Die GuiJlcrmins. - Ji. Die Artichauds. — III. Die Be¬ 
rufung. Die Gründung der Ca vinBchen Kirchenverfassung in Genf 1541. Der Ver- 
lasHingsausscüuß Die lorderuußon Calvins. — Der Verfas^ungsentwurf — Die 
zweite i.eiiakiion. - Die dritte Redaktion. — Der Abschluß des Werkes. — Faktoren 
und Cna'ukter der Kirchenvnfa«sung. Die ersteu Jahre der K'rcbe Calvins 1541—15DI. 
Der Amtsautriit — Die Machthaber in Geuf. — im Staat.-dienst. - Der Friedo mit 
Ke ^ n - ' .^ c Kirche. - hin« Wolke — Die PredikaDten. - Pierre Ameaux. Calvin 
m.d Herrin 1546—1548. Die Heiligung der Gemeinde. — Widersprach und Aufrevung. 
iT -i err *°" ~ V er ^. ,urm - ~ Prozeß Gruet — Die Prozesse Perrin und Magmtiquc. 
Beil gen: 1. Schreiben des J-au de Ja Malson Nenve an s inen Vater. II Die 
Herrin nnd Magmfiqne. Über die deutschen Einheitsbestrebungen Im 
io. Janrnundert. Kirchenpolitische Aufsätze, l. Die Kölner Adres o au Dölliuger. - 
2. r i .inzusjM’lie ui.d deuisrh^ Jnopporl unisten. — 3. Zai Konzi s Lit'eratur, — 4 Die 
erste (»e.scliiclile de« va'ikanisrheu onri's — 5 Die Jesui'en >rn Sirei» über die 
Politik PiuC jx. Gedächtnisrede auf J. von Döllinger. Biographische Aufsätze (aus 
,,p _ r ^ ^ Deutschen Pio.rapuie) und Nekrologe fAus den M /uiigsb(*iicnien der 
Münchner Akademie) Ca>I Cornelius. — August vou DrullVJ. — Ferdinand Gregorovius. 
o u ,/• SNi| h lm K Kamp chulte. — Carl Spinner von Meiz. Verzeichnis der 
Schriften von C. A. Cornelius. 


Radierungen u. Momentaufnahmen 

hon 

ernst Zitclmann. 


Qtoeite unb brittc 2fufIogc. 

fSreiB: gel|. 2 SW«! 40 $fg., gc6. 3 SW«! 20 ffg. 

9ltt§ bem Qnbalt: S)er Surm auf bem £>au[e. — Sta^n im äßonb- 
licfjt. — ©omilagnacbmittag im 2lbrü. — Wäger, fümmerlidj immer froftclnb. 

— ©cfirfit mie jufnmmetiflcbant gcircfntc! Rapier. — Kitter, ^rau unb 
©erlange. — ffiie bie ftraucn iljre Wättncr nennen. — 2)cr Wonb fingt über 
bem 29af[cr. -- ©! gibt ©ciftcr [o rielcngrofr. — Weine sperren, fo [t^log ber 
berühmte ©clcbrtc. — 2ld) um bie ©fite bei Wen [dien! — Wein ^rinj, faßte 
ber ©cfd)id)t!Ic()icv. — ^m heiligen .spant. — 2>rci ©eelcii. — £>lc Sam« oon 
Wcbici. — 5)ic Wagnolic im ©allen." — £ci[c imb innig. — ©in herber 93or* 
|vühling!nad)mittag. — 2£ie ein uom 2!obe Kufcrftanbcner. — 2Bir fommen 
oon einem „geizigen Slbenb 44 . — ©djkthtc bumpfe X!u[t uberaü. — S)a! gcrrel^cn. 

Sotfiitanj uttb {ebettsrttgett. 

23on 

€rn|i Jitelmamt. 

Ilrcia: gcljeftct 3 Park 50 Pfennig, geb, 5 park 50 Pfennig. 

Inhalt: 3um ©ittgang. — ?a§ ©eigcitfpicl. — Ängft. — ftn ben 
Reifen. -- $er .'oerr %ofrat. — Bcrsblut. — ^.miegefang. — Ser S)id)tcr. — 
(Sin @d)mcticulinn. — ^ci bem i'lijt. — ^er ^eg in bic tbe. — lUbenb- 
gefpräd). — 2>cr ^orfdjer. — 'Der Lehrer beo Vebertv\ - Kadj bem '-Begräbnis. 

— Da! Kcbclmccr. — Dev Stauiprei!. — ('>nnbe. — Der SBiivbigttc. — 
Aachen. — Der bödiftc XUugcnblid. — Die Vaft. — (h'füttitng. — 9lu[ bem 
Jrtcbhof. — Die ^icbcnbcn. — Die ©ittucn. — ;Jum Üliügang. 
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ftüdtbliiit smb 3Ui$bltife. 

Reichltagsfcplup unb Reuwahlen. 


$er 5. 2>*aember 1911 oerbient in ber ©efeptepte ber foiial* 
Politiken ©efepgebung ©eutfcplanbs rot angeftriepen $u werben: 
an ihm uoHjog Rep baS mistige Ereignis, bap brei bebeutfame 
©o^ialoorlagen ber oerbünbeten Regierungen, barunter jroei, bie 
aan& neue ©ebieie regeln, einmütig non allen Parteien, opne SBtbet* 
fpruch oon irgenb einer ©eite enbgültig angenommen worben finb. 
$aS ift nadp unferer Erinnerung überhaupt noep nicht bagewefen, 
fo lange wir eine parlamentarifche Vertretung beS beutfdjen VoIfeS 
haben. 2öopl finb siele ber wichligften fojialpolitifchen ©efe^e mit 
gro&en Mehrheiten juftanbe gefommen, aber eine ober bie anbere 
gro|e Partei fonnte bo<h ihre Vebenlen nicht überwinben unb 
ftimmte bagegeit. SReift war es bie ©o^ialbemofratie; fie hat ber 


langen Reihe ber Verfid)erung$* unb 8lrbeiterf<huhgefehe ihren 
SBiberfpruch entgegengefeht, weil fie ihren Änforberungen nicht 
entfprachen, währenb fie manchen fpateren Verbefferungen biefer 
©efepe jugeftimmt hat. ©en unfruchtbaren ©tanbpunlt bed „Stiles 
ober RichtS" hat bie fojiatbemofratifche Reichstagspartet aber jept 
gegenüber bem $>auSarbeitgefep unb ber Ängeftetttenoerrtcherung 
oerlaffen, obwohl fie fein £>ehl barauS gemacht hat, bap fie mit 
oielen Vorfchriften, bie ihr falfch ober unjulänglich erfepienen, feines« 
wegS einoerftanben ift. Unb auch anbere Parteien haben bie gleiche 
Haltung eingenommen; fte haben mehr ober weniger 3ugeftänbniffe 
gemacht, unb bas gleiche tat oor allem bie Regierung. Slber biefer 
Verzicht auf Etnjelheiten, bie man bem ©an$en geopfert hat, ift 
reich Belohnt worben: $)ie lepte Tagung biefeS Reichstags hat 
bie fo^ialpolitifchen Sfrüchte biefer fünfjährigen ßegislaturperiobe 
reich oermehrt. Rieht nur nach ber Menge, fonbern auch nach 
ihrem ©erntet ift bie Ernte ber Sahre 1907 bis 1911 eine ber 
ergiebigften, feit wir überhaupt im ®eutfchen Reith amtlich ernft* 
haft ©oiialpolitif treiben. 

2)ie 12. ©efepgebungßperiobe beS Reichstags hat baS nach 
bem Ausfall ber Wahlen oon 1907 im §inbUa auf bie Rieber* 
läge ber ©ojialbemofraite gefprodjene SBort beS dürften Vülow: 
„Run erft recht ©ojialpolitif!" wahr gemacht. Es fchwebten 
bamals oerfchiebene Slftionen gleichfam in ber Suft. Sn ftiöcr, 
emRger Vorbereitung, bie nach aupen einen ©tißftanb im ©ange 
ber ©efepgebung jur Solge halte, war unter bem ©rafen $ofa- 
bornSfp im Reid^Samt beS Snnern manches ber Reife nähergerüeft 
worben, was bann oom ©taatsfefretär o. Vethmann §>oüweg 
gewanbt in bie Qform oon Vorlagen an VunbeSrat unb Reichstag 
gegoffen worben ift. ©o erfchienen in rafcher fjolge bas Reichs- 
oereinSgefep, ber Slrbeitsfammer-Entwurf, bie grope ©ewerbe- 
orbnungSnooeHe, bie bann in brei £eile jerlegt worben ift: 3 e ^ ns 
ftunbentag für Sfabrifarbeiterinnen, ^auSarbeitgefep, fleine ©D.- 
RooeHe; ihnen reihten ftch an unter ©taatsfefretär $)elbrucT feit 
1909 bas ftaligefep, bie Reuregelung ber ©teHenoermiitlung, bie 
ReichSoerRcherungSorbnung, bas ^ilfsfaffengefep unb bie 2lnge- 
fteHtenoerft^erung. Mit einer einigen Ausnahme Rnb alle btefe 
Entwürfe im ßaufe weniger Sabre üerabfdjiebet worben: auf- 
gefchoben unb bamit wohl auch aufgehoben ift nur bie Slrbeits- 
fatnmeroorlage. .§ter haben alle Verfucpe einer Einigung über 
ben .^auptftreüpunft, bie Teilnahme ber ©ewerffchaftsbeamten an 
ben Beratungen ber Slrbeitßfammern, ju feinem Ergebnis geführt: 
^onferoatioe, Rationalliberale unb Reichspartei haben unerbittlich 
auf bem 5luSf<hlup ber Sfrbeiterfefretäre beftanben, unb bie Regie¬ 
rung hat fiep leiber biefer Minberpeit entgegen bem ReicpStagS« 
befcplup gefügt. 5Bir fiircpten, bap biefe furjfidjtige ^olitif R^ 
räcpen wirb: es fönnten 3 c Ü e a fornmen, wo bie Regierung, bie 
genannten Parteien unb fogar bie Herren oom 3 ent raIoerbanb 
beutfeper 3nbuftrieHer fepr frop wären, wenn Re für Vergbau, 
©ropeifeninbufirie, Seytilg^werbe Slrbeitsfammern unb in ihnen 
erfahrene, tüchtige, einftupreiepe ©ewerffcpaftsfiihrer hätten, um im 
Srieben bie gemeinfamen Angelegenheiten beS ©ewerbeS ju regeln. 
Vielleicht, bap man bann unter bem $)rud ber Rot auf ben jept 
oerlaffenen ©efepentwurf jurüefgreift. Snswifcpen muffen wir 
barauf oertrauen, bap wiptige Aufgaben ber ArbeitSfammern im 
ßaufe ber 3 e it aup oon freien Drganifationen unb Einriptungen 
gelöft werben. $)aS ^ßrinjip ber Vcrpanblung unb beS Vertrags 
jwifepen Vertrauensmännern ber Unternehmer unb ber Arbeitei 
fämpft Rep trop aller V^iberftänbe als nüplicp unb iiolwenbig burp 
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Vetrübenb bleibt freilich unter allen Umfiänben, baß ein feierliches 
Kaifermort, baß oor meßr als 20 gaßren oerfünbet worben ift, 
mit bent galt ber Arbeitßfammern uneingelöft bleibt. 

Abgefeßen aber non biefer einzigen Ausnahme ftnb alle bie 
oorßin aufgezäßlten dntwürfe aucß wirfltcß z u ©efeßen erhoben 
worben. Rein als Arbeitsteilung betrachtet, ift bieß Ergebnis in 
einem fo parteizerflüfteten unb überlafteten Reichstag Ijötbft be* 
merfenßwert. Man erinnere fieß nur, wie rafcß unb grünblich bie 
Varteigruppierungen unter flcß unb zur Regierung in biefem gaßr- 
fünft gewecßfelt haben, wie ftharf unb fcßroff fi<ß bie graftionen 
auf anberen ©ebieten ber ©efeßgebung gegenüberftanben, welche 
Sülle großer unb fdjmieriger Aufgaben — Vubget, gloitenoorlage, 
Öinanjreform, Vörfengefeß, dlfaß*Lothringen, guftizgefeße, Scßiff* 
faßrtßabgaben, Kurpfufcßeroorlage, Selephongebüßren ufw. — 
biefem ReicßStag oorlag; man oergegenwärtige fich bie leibenfcßaft* 
liehen ^rotefte mäkliger gntereffentenoereinigungen, bie bie Reichs» 
ämter, ben VunbeSrat, ben ReicßStag mit ißren Klagen unb Ve» 
feßroerben überhäuften: erft bann wirb man bie gerabeju ßeroifeße 
Eingebung z u würbigen miffen, bie bie gefeßgebenben Körper¬ 
haften an bie ^Beratung ber fojialpolitifdjen Entwürfe gefeßt 
haben, oon benen gerabe bie wi(htigften ohnehin burch ihr eigenes, 
mit inneren Scßwierigfeiten biß obenan behängtes ©ewießt z u * 
fammenzubreeßen brohten. 2Baß namentlich in ben Kommilitonen 
unb fchier enblofen ©lenarfißungen bie Vertreter beß ReicßSamtß 
beß gnnern, ooran Staatßminifter $>elbrücf unb Minifterialbireftor 
Saßpar, unb bie ntaßgebenben fojialpolitifhen graftionßoertreter 
an Arbeit, Außbauer, ©efcßicflichfeit unb SBiffen aufgebracht buben, 
wirb in ber ©efeßießte beß beutfeßen Reichstags ftetß ein Rubmeß» 
Blatt bilben, auf bem jebe Partei fich ©ürbig eingerichtet hat. 
gmmer wieber hat bie Überzeugung ber unerläßlichen, unauffeßieb» 
baren Rotwenbigfeit, bie ßeilenbe Sanb an fojiale Stäben zu 
legen, Regierung unb Mehrheiten zufammengefübrt, zuleßt, wie be* 
reitß bemerft, biß zur ooüen dinmütigfeit beß gefamten Reichstags 
unb ber oerbünbeten Regierungen. Man barf eß unß wahrlich nicht 
oerargen, wenn wir bie|e Xatfacßen mit größter Vefriebigung feft* 
ftellen: finben wir in ihnen hoch bie befie Rechtfertigung für unfer 
eigenes Verhalten, baß bie ©egner jeber gefunben Sozialreform 
nicht mübe werben anzuflagen unb zu oerbammen. 

Allerbingß wollen auch in biefem Augenblicf bie Vebenfen unb 
3weifcl nicht ganz ftßmeigen, bie bie ©eftalt unb Vefcßaffenßeit 
mancher ber nunmehr geraffenen ©efeße unß aufbrängen. ©aß 
wir in Anfeßung beß ReicßoeteinSgefeßeß unb ber Reichs» 
oerficherungßorbnung ba auf bem Kerzen haben, ift in biefen 
blättern oft unb beutlicß außgefprodfjen worben, unb eß wirb 
wohl — leiber! — in 3 u ?unft nodß manche ©elegenßeit geben, 
auf Mängel unb Stäben ßiuzuweifen. Such ben im leßten 
SeffionSabfcßnitt zuftanbe gefommenen ©efeßen flehen wir mit ge» 
teilter Vefriebigung, mit mancher Sorge gegenüber. SDie Singe» 
ftelltenoerficßerung, beren wießtigfte Veftimmungen an anberer 
Stelle biefer Rümmer erörtert werben, hat gewiß burch Me Ve- 
ratungen im Ausfcßuß unb im Plenum an Klarheit unb geftipfeit 
in oielen fünften getponnen, unb mir freuen unß aufrichtig biefer 
großen (Irrungenfeßaft, bie einer breiten, tüchtigen, aufftrebenben 
Scßicßt mit rafcß waeßfenber Vebeutung für unfer ©irtfcßaftß- unb 
Staatßleben eine Scßußmeßr gegen bie ßärtefte Rot ber drmerbß* 
unfäßigfeit unb beß Alters bringen foH. Aber bie dinwänbe, ob 
bie gewählte gorm ber Verficßerung gerabe bie zmedfmäßigfte fei, 
finb boeß nießt oon ber £anb zu weifen; bie ©rünbe, bie oon ben 
©egnern ber Sonberfaffe noeß in leßter Stunbe oorgebraeßt worben 
finb, haben maneßen in feiner Überzeugung wanfenb gemacht, unb 
eß feßlt nießt an Stimmen, bie ba meinen, Regierungen unb 
Reichstag hätten nocßmalß grünblicß prüfen müffen, eße fie bie 
dntfeßeibung fällten, tiefer Anfidjt fann man freilich mit gug 
entgegenhalten, baß fieß gegen jebe Drganifation einer Verficßerung 
triftige ©rünbe aufbringen laffen unb eine abfolut richtige gorm 
niemals z u finben fein wirb. Unb man wirb aueß zugeben müffen, 
baß nach einem Saßrzeßnt ber Vorarbeiten feßließließ ein dntmurf 
fprueßreif fein muffe, ber ber großen Meßrßeit, einem beträcht¬ 
lichen Zeit ber Arbeitgeber fowie AngefteHten, ber ©efamtßeit beß 
Vunbeßratß unb beß Reicßßlagß in ber £>auptfacße genügt. Auch 
ßier mag baß Veffere beß ©uten geinb fein, unb wenn wir auch 
unfere ftarfen Vebenfen nießt unterbrüefen fönnen, baß ber ©eltungß» 
bereieß beß ©efeßeß troß aller Verfucße noeß reßt unficßere ©renz- 
ünien aufweift, baß bie Drganifation oerwicfelt unb ber Apparat 
weitläußg unb foftfpielig ift, baß bie drfaßfaffen eine arge 
Scßwäcßung ber ßebenßfraft beß ©efeßeß bringen fönnen, baß 
enblicß bie Beiträge oerßältnißmäßig ßoeß unb bie ßeiftungen be» 
feßeiben finb, fo ift boeß auch bie Mdgücßfeit gegeben, feßon naeß 


furzer 3 ß ü Me ßelfenbe #anb anzulegen, um Feßler z« befeitigen 
unb Verbefferungen oorzuneßmen. 2)ie Drganifationen ber An» 
gefteHten, beren Satfraft baß ©efeß feine dntfteßung oerbänft, 
werben fießer mit Argußaugen über bie Anfänge unb dntwidlungen 
ber neuen Verftcßerung waeßen, um ein ficßereß fjfunftionieren zu 
erzielen. 

Aucß baß #außarbeitgefeß oerbänft fein $afein einer 
ftarfen, oon außen auf bie gefeßgebenben Sförperfdjjaften einbrin* 
genben Bewegung, bie oon ben Heimarbeitern unb ißren Sfreunben 
außgegangen ift. dß ift feine Übertreibung, wenn wir fagen, 
bas ©efeß wurzelt in ber beutfeßen H ß intarbeit»AußftelIung oon 
1906, baß läßt fieß fozufagen aftenmäßig naeßweifen. ©iefeß 
große Verbienft ber AußfteUung, bie nießt nur in S)eutfcßlanb, 
fonbern in ber ganzen ^ulturwelt bie H ß i m Arbeiterfrage auf bie 
Xageßorbnung gefeßt ßat, ift burdß ben emftimmigen Veftßluß ber 
Regierung unb ber Volfßoertretung jeßt fanftioniert worben, unb 
biefem drfolg gegenüber fann man bie fleinlicßen Vorwürfe wegen 
einiger dinzelbinge auf ber Außfiellung auf fieß berußen laffen. 
2Bir ßaben bie Mängel biefer Veranfialtung nießt oerfannt, aber 
alle 0 ß ßl ß r oerfeßminoen oor bem dinen: 5)ie beutfeße H c i'uarbeit* 
außftellung in Verlin ßat fooiel dlenb unb dßaoß ber SBelt offen» 
bart, baß eine gefeßließe Regelung unb ^ilfc alß unbebingt nötig 
erfannt unb befcßloffen worben ift. greilicß hätten mir biefe Rege¬ 
lung grünblicßer unb bie Hilfeleiftung außgiebiger gewünfdßt. dß 
ift uns feßr fraglich, ob bie Vorfcßriften über bie Sanierung be* 
benflitßer ober fcßäblicßer Hcmßinbuftrien außreießenb fmb, ob bie 
Ausnahmen in maneßen fünften bie gefeßgeberifeßen Abficßten nicht 
laßmlegen, ob bie gaeßaußfeßüffe anftatt einer bireften ßoßnßilfe 
wirfließ Rüßlicßeß leiften werben. Aber wir oerfennen nießt bie 
großen Scßwierigfeiten beß erften Scßritteß auf biefem bunflen 
©ebiet. Mancße ftlarßeit wirb fießer bie allgemeine Regifterpfficßt 
unb bie Unterftellung unter bie ©emerbeauffußt bringen; bie Ve* 
ftimmungen über bie £oßntafeln, Außßänge, Abrecßnungßbücßer 
bieten H an bßaben zum dingreifen, ebenfo bie ben Vfßörben er¬ 
teilten Vefugniffe, gegen Scßäben ber Huußarbeü, ob fie bie Ar» 
beiter ober bie Äonfumenten treffen, einzufeßreiten. Auf biefen 
©runblagen wirb man weiter bauen fönnen. 2$aß aber bie Sacß- 
außfeßüffe anlangt, fo wirb es ganz barauf anfommen, maß bie 
Regierungen unb bie beteiligten barauß machen, ©erben f oldje 
Außfcßüffe überall ba eingerichtet, wo bie Huußarbeit zur dlenbß» 
inbufirie geworben ift ober tßaotifße drwerbßoerßältniffe erzeugt 
ßat, beftetten bie Regierungen bie tücßtigften Männer unb Stauen 
Zur ßeitung unb Teilnahme, nehmen fieß Arbeitgeber unb Arbeiter 
eifrig ber ifcinge an, fo fann aus biefem an fieß reeßt feßwaeßen 
Äeitn ein ftarfer, frü<ßtereicßer Vaum werben, dß müßte aucß 
feltfam zugeßen, wenn biefe Sacßaußfcßüffe nid^t bie Drganifation 
unter ben Heimarbeitern ftärfen würben, unb biefe ebenfo wie ißre 
Sreunbe in unb außer bem Reicßßtag werben fdßon bafür forgen, 
baß bie Sacßaußfcßüffe nießt bloß papierne ober bureaufratifeße ©e* 
bilbe bleiben, fonbern ßeben unb Äraft gewinnen. 

$)ie Aufhebung beß Hilf^luffeugefeßeß ift eine notwenbige 
Solge ber Reicßsoerficßerungsorbnung, unb bie Unterteilung ber 
freien Hilfäfaffen unter bie Aufftcßt beß Äaiferließen Auffießtßamtß 
für bie ^rioatoerficßerung, baß ließ bureß muftergültige ©efcßäftß» 
füßrung in ber funen 3 ß ü feines Vefteßenß Anerfennung unb 
Vertrauen aucß in oer Arbeiterfcßaft erworben ßat, wirb einen 
wohltätigen Scßuß gegen Scßminbel unb Ausbeutung gewäßren. 
3n ber fleinen RooeHe zur ©ewerbeorbnung finb bie biß jeßt in 
ißrem ©eltungßbereicß unb in ißrer ©irfung feßr befeßränften ßoßn* 
bücßer unb Arbeitszettel z u Abredhnungßbücßern außgeftaltet, 
bie fraft beß HAASAr^eiiQefeßeS für bie Klarlegung unb Regelung 
ber ßoßnoerßältniffe in oer Heimarbeit eine große Vebeutung ge¬ 
winnen fönnen; ßier möge ber Vunbeßrat mit feinen Vollzugs* 
beftimmungen nießt z u fpöt unb nießt zu ängftlicß eingreifen unb 
namentlich ben Vegriff ber „Außarbeitung neuer Mufter", für bie 
fioßnbücßer unb Arbeitßzettel nießt gelten foHen, möglicßft eng 
faffen. 2)urcß bie neuen Veftimmungen über bie geftfeßung einer 
gefunbßeitlicßen HAdhftarbeitSzeit ßaben bie ©eßörben eine 
größere greißeit in ber Anwenbung biefer für ben Arbeüerfdßuß 
m befcßmerlicßen unb gefährlichen gnbuftrien fo äußerft wichtigen 
Vefugniß erhalten; Anlaß, baoon ©ebraueß zu maeßen, ergibt 
auf Scßritt unb Sritt. Mit befonberer greube Begrüßen wir 
enblicß bie Außbeßnung ber ortßftatutarifhen gortbilbungß* 
fcßulpflicßt aucß Auf Arbeiterinnen im Alter oon 14 biß 
18 gaßren; bamit wirb eine feit langer 3 ß it empfunbene, bureß 
nießtß meßr gerechtfertigte Sücfe gefcßloffen, unb bie SBoßltat ber 
gewerblichen gortbilbung wirb nun hoffentlich oon reeßt oielen 
©emeinben im Reicß ben jungen Arbeiterinnen zugewenbet — ein 
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Heiner Sroft für baß beflagenßwerte Scheitern beß gortbilbungß- 
Phulgefeßeß iit Vreußen! 

©o ergibt biefer Nücfblidf auf baß fozialpolitifcffe ©rgebniß 
ber nunmehr abgelaufenen ©efeßgebungßpettobe beß Neidffßtagß ein 
fehr ftattlicheß $luß in ber Vilanz — ftattlidE) nicht nur nach ber 
SRenge, fonbern auch nach feinem inneren Wert. Alles Klagen über 
bie ^aftloflgfcit ber Sozialreform unb affe Vefcffwerben über bie 
ewige' Reglementiererei unb bie Velaftung ber Unternehmer höben 
Vunbeßrat unb Neidffßtag nicht abhalten Fönnen, auf bem Wege ber 
©efeßgebung ein guteß StücfWegß nach &*u 3^ en fortzufeßreiten, 
bie bie fojiale Reform auffteHt. Sie Notwenbigfeit ber Singe hat 
bagu gezwungen. Unb biefer 3mang roirb and) fünftig anbauern 
unb weiter wirfen. ©eroiß, bie Neidfjßoerpcfferungßorbnunfl unb bie 
Angeftefftenoerpdfferung legen neue ßaften auf, bie baß Reich, bie 
Unternehmer unb bie Verwerten treffen. Aber bie Netchßpnanzen 
haben p<h, ber Neicffßphaßfefretär noch am 4. Sezember im 
Reichstag erflärt hat, günftig enlwicfelt, fo baß bie fojialpolitifchen 
SRehraußgaBen unfehwer getragen werben Fönnen. Sie Verpdfjerien 
aber, Arbeiter wie AngefieHte, waren in ihrer großen 2ReffrzahI 
ju noch erheblich größeren Opfern bereit, alß ihnen bie neuen @e» 
feße zumuten. Sogar bei oielen Unternehmern mar baß ber gall, 
alß es pch um bie Halbierung ber Äranfenfaffenbeiträge hanbelte; 
baß ©efeß hat h^toon abgefehen unb baß 2Raß ber 2Ref)rlaften 
auf baß Unerläßliche bepffränft. Ser Staatßfefretär beß Snnern 
hat bieß außbrüdflich wieberholt feftgeftellt mit bem Hiajufügen, 
baß biefe Soften oon ben Arbeitgebern wohl getragen werben 
lönnten. Wer bie pnan&ieUe ©ntwicflung Seutfdfflanbß in ben 
leßten 20 Qahten überpe|t, bie Steigerung beß Vermögens unb 
beß ©infommenß, wirb baran nicht zweifeln, unb bie gegenwärtige 
u>ittf<hQÖIi(h e tfonjunftur, bie erneute Negfamfeit, Neugrünbungen, 
Äapitalßocrmehrungen, erhöhte Sioibenben jeigt, wirb ben Über¬ 
gang ya ber 2RehrbeIapung burd) bie VerpdfferungSreformen er¬ 
leichtern. SebenfaUß fielen biefe SFoften in feinem Verhältnis ju 
ber gewaltigen Steigerung ber nationalen ßeiftungSfäffigfeit. Segr 
treffenb fagt herüber bie Sojialpolitifche Nunbpßau ber „SFreuj- 
jeitung" oom 7. Sezember (Nr. 573): 

Wett übet tf)Te eigentliche Aufgabe hinauß, für bie ocrlorene @r- 
werbßunfahigleit einen materiellen ©rfaß ju Bieten, unb auch oolfßwtrl- 
fdfaftljd} viclleidjt noch bebeutfamer ift Die non ben Organen ber Ar- 
beiternerpdjerimg entfaltete £ätigfeit jur gertiffalhmg ber ^noalibität 
unb ^ur SSiefffrherfienung ber ©rwerbsfähigfeit. Namentlich auf bem 
Gebiete ber Sefämpfung einer Neiße am äRarfe unfereß Solfeß nagenber 
Volfßfraij/ffetten ftefft bie fojiale Nerpcfferung ffier an norberftcr Stelle. 
®aburch, baß pe überhaupt ber Volfßgeiunbffeitßpffege neue erweiterte 
Safjnen ihrer ©niwtdlung eröffnet hat, hat pe nicht nur eine pffaffenß* 
freubigere, leiftunaßfäffigere unb baffer fföffer gelohnte Arbeiterschaft 
fferangebilbet, fonbern aud) bem Unternehmertum ein fraftooüereß, ben 
feeffnifeffen gortfdjritten ber ©ütererjeugung brffer geroaefffene« Arbeiter- 
perfonal fowie 6er Volfßroirtpffaft eine fonfumfräftigere Abneffmerln 
gefeffaffen. 

Sic bie neuen: ©efeße auf biefen Segen weiter führen, werben 
bie näcffften 3tohre jeigen, bie nun ber Ausführung beß neuge- 
ftffaffenen Werfeß gelten müffen. Naturgemäß folgt ber faxt ge* 
roaltiger Anfpannung ber ©efeßgebung nun ein Stiuftanb, ber mit 
empgem greiße bie neuen ©inriefftungen inß ßeben überzuführen 
geftattet. Vielleicht baß fchon nach einigen Sahnen Anhörungen p<h 
alß nötig erweifen, junäeffft wirb fdffwerlich bie Sozialoerfidfje- 
rung ben neuen Reichstag in Anfprucff nehmen. ®ieß ©ebiet ber 
©efeßgebung ift oorläupg abgefdffloffen, fein innerer Außbau ift 
im mefentluffen 0ache ber Verwaltung. Auch bie Arbeiterfcffuß* 
gefeßgebung bürfte mit bem 3^hnftunbentag für gffauen, bem 
Haußarbeitßgefeß unb ber fleinen ©ewerbeorbnungßnooeUe alß <Sr- 

Ö en ber Ießten ßegißlaturperiobe ^u einer gewiffen Nuffe ge- 
/ein. greüxch ni%t ya einer nollftanbigen. ©ß liegt in oer 
©ntwicflung ber Snbuftrie unb beß Verfehrß felbft begrünbet, baß 
immer neue ^forberungen beß Arbeiierfchußeß gegen neu auftretenbe 
ober erfannte Sdffäbigungen pch geltenb maeffen. So pnb feßt fchon 
meffrere ©ifen im S^uer ber Vorbereitung: bie ^Regelung ber Sonn* 
taaßruffe im Sinne einer weiteren Vefcffränfung ber biß jeßt jnge- 
Iaffenen Arbeit, baß einmütig oom SReicffßtag geforberte unb oon ber 
Negierung in Angriff genommene Neichßtffeatergefeß; ebenfo ffat 
fieff bie Notwenbigfeit emeß wirlfamen Sdffußeß ber Arbeiter in 6er 
©roßeifeninbuftrie ergeben, wir ffoffen auf eine Vefetiigung ber 
Nachtarbeit 3ugenblidher in Salj- unb Hammerwerfen fowie in 
©laßffütten, auf Scffußoorfchnften für ©aifionarbeiter, auf 3Raß- 
naffmen gegen gewerbliche ©ifte, Außbeffnung beß fanitären Hadffft- 
arbeitßtageß unb mandffc ähnliche Sonberbeftimmungen beß Arbeüer- 
febußeß S)ur<h ©ingaben unb internationale Anregung wirb an 
fceutfdhlanb jweifelli)« bte ©rfföffung beß Schußalterß für Sugenb- 


liche non 16 auf 18 3ah*e ffetantreten, eine ©renje, bie eine An¬ 
zahl mit unß im fdjarfften Wettbewerb ftehenber Snbuftrielänber 
bereitß haben. So wir6 eß an ©etailarbeit im Arbeiterfchuß auch 
im nächften Neidffßtag nicht fehlen. Aber in ber Wahlbewegung 
werben biefe 2)inge fchroerlich eine größere NoHe fpielen. Wenn 
bie Sojtalreform qin in ben Vorbergrunb tritt, fo pnb eß bie 
öforberungen auf Sicherung unb Sortbilbung beß Arbeitß- 
reeßtß. 

trügen bie Anjetd^en nicht, fo werben im nächften Neichßtag 

a e Kämpfe um baß ^oalitionßrecht ber Arbeiter unb An¬ 
ten entbrennen. $)ie Negierungen haben bie Abpdfft betont, 
Vtißbräudffen biefeß Nechtß burch Verfdhärfung ber Stra^gefeße ent- 
gegensuireten, unb eß liegen Vorentwürfe biefer Vlane bereitß oor, 
re$tßfiehenbe Parteien unb mächtige Unternehmeroerbänbe brängen 
ferner ungeftüm unb unabläfpg auf „ArbeitßwiHigenfdhuß" in Der 
3Ranier ber unfeligen 3 U( b^haußoorlage. Auf folcffe Angriffe ift 
ber Hiefi bie befie Varabe, unb eß wirb nicht außbleiben, baß bie 
ftarfen Drganifationen ber Arbeitnehmer ihre gorberungen audff 
im Wahtfampf anmelben. Um unß nicht ju wieberhoren, oerweifen 
wir jeßt nur auf unfere ffir^lidh in biefen Vlältern oeröffentlid^ten 
Außführungen (Sahrg. XXI, Nr. 5 unb 6) unb geben aufß neue 
ber HaffaaaQ Auß6rucf, baß auch biefer Anfturm wie alle früheren 
feit 20 Sahren, an einer unerfd&ülterlidben Viehrheit im Neichßtag 
fcheitert, baß aber auch eine grünbliche Reform beß &oalitionßre<htß 
alß weitere golge in Angriff genommen wirb. Neben biefer 
Hauptfache werben ohne grage aud) anbere Aufgaben beß Arbeitß- 
re<htß wieber erßhetnen: bie ted&nifdEjen Angeftellten haben ein 
Necht barauf, baß enbtidff lang Verfäumteß nadjgehoit wirb; bie 
Negierung hatte \a fchon felbft oor 4 galten einige Vorfchläge 
hierju in ber großen ©ewerbeorbnungß-Nooeüe gemacht unb bie 
Reichßtagßfommifpon hatte weitere hmjugefügt. 9Rit einer Reform 
ber Stonlurrenjflaufel ift man amtlich feit geraumer 3eit be* 
fdffäftigt, eine Neoipon beß ©rfinberredjtß ift angefünbigt; in 
Verbinbung mit einer Neubearbeitung beß £rucfoerbot8 fteljt bie 
Sicherung ber Arbeiterrechte in Werfmohttiuigen unb Werl- 
penfionßfaffen, bie gleichfallß im leßten Neid^ßtag wieberholt 
geforbert worben ift. Audff baß Necfft beß Arbeitßtarifoer- 
tragß wirb neuen ©rörterungen, namentlich im HiaMüf auf bie 
Haftbarfeit ber Parteien uno bie Unabbingbarfeit ber Verträge, 
unterzogen werben. 

Wie bie Neuwahlen außfaHen unb weldffe Vatteigruppierungen 
bem fommenben Neidffßtag ben Stempel aufbrüdfen werben, baß 
liegt im S)unfeln. Aber erhellt wir6 biefe Ungewißheit für unß 
burdff bie fefte Überzeugung, baß, wie eß auch fommen möge, bie 
Sozialreform ihren gortgang nehmen wirb. ®enn pe gehört zu 
ben grunbfäßlichen fiebenßelementen beß Neicheß: ebenfo wie bie 
Sicherung unferer nationalen Wehrfraft, bie görberung unfereß 
©rwerbßPeißeß in ßanbwirtphaft, Snbuftrie unb Hanbel, bie gort* 
bilbung einer z^ipemäßen NedfftSpPege, bie ©nlwicflung guter 
ginanzen, bie Wahrung ber 5fron* wie 6er VoiFßrecfjte bilbet eine 
ber großen Neicf)ßaufgaben, benen pch feine Negierung unb fein 
Varlament entziehen fann, bie auf bie innere ©efunbung unfereß 
Volfeß, bie H e & un 3 ^ er ^Raffen, ben Außgleidff ber fojialen unb 
wirtphaftlichen ©egenfäße bebachie Sozialpolitif. 2)er jeßt aufge- 
Iöfte Reidffßtag war unter ganz anberen Aufpizien unb mit ganz 
anberen 3^n gewählt worben, unb er hat gerabe bie reichften 
grüßte ber Sozialreform reifen laffen. ®aß wirb im neuen 
Neicfißtag nicht anberß fein: audff ®irb ber ffeilfame 3mang 
ber NotwenMgfeit Negierung unb Parteien zu gemeinfamem Sdffaffen 
unb zu nüßlidffen Säten füffren. 

Verlin. ©. grandfe. 


Bu? Berridcntttt0?0er«l fütr Priuatattgeffcllte. 

i. 

' Am 5. Sezember ift im Neidffßtage einftimmig baß Verpcffc- 
rungßgefeß für ^ßrioatangeftettte angenommen worben, im großen 
unb ganzen nadff bem ©ntwurf ber Negierung. Alle Verfncffe, 
ben NeicffStag wenigftenß z u einigen artinofäßlichen ^uberungcn jit 
brängen, pffeiierten an bem gemeitifamen Willen oon Ncidjöfag 
unb Negierung, baß ©efeß noeff oor ben Neuwahlen unter affen 
Umftäuben z u oerabfdjiebeu, unb fo oermoefften aueff bie beften 
©rünbe gegen bie Art, wie einzelne gragen im ©ntwurf geregelt 
waren, nichts außjutichten. Wir haben mehrfach hierauf hinge* 
wiefen, leiber oergebenS — bas fann unß aber niefft abhalten, 
bie wefentliehen Verbefferungen, bie ber Neichßtag an fehr oielen 
einzelnen Veftimmungen beß ©ntwurfß in ernpger Arbeit oor- 
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genommen hat, unummunben anjuerfeniten/ unb mir rnerben auc^ 
Wu unferm Deil baju beantragen oerfudfjen, baß ©efep in bie 
^rayis einwuführen unb bie oielen ©chroierigfeiten ju überroinben, 
über bie fich ber Reichstag felbft fehr llar mar, bie er aber bei 
ber Inappen, ihm für biefe roichtige Vorlage jur Verfügung 
fteljenben 3 eit nicht überroinben lonnte. 

©ir motten nunmehr bie roefentlichften Beftimmungen beS 
©efepeS fo, mie fte oom Reichstag geformt morben finb, noch 
einmal im 3 u f ammen 5 Q uge barftettnt unter ^eroor^ebung ber 
oom Reichstage oorgenommenen hauptfächlichftcn Abänberungcn. 
Am roeniaften glücfluh erfdjeint bie Abänberung oon §11 beS 
©efepeS, ber ben Umfang ber Berficherung umgrenzt. Unoer- 
änbert geblieben finb hier bie BorauSfepungen ber Berficherung: 
©ottenbeteS 16. ßebenSjahr, Befcpäftigung als Angeftettter gegen 
©ntgelt oon meniger als 5000 di. jährlich; auch bie Aufwäglung 
ber einzelnen Berufsgattungen ift geblieben, alfo: Angeftettte in 
Ieitenber Stellung fomie Betriebsbeamte, ©erfmeifter unb anbere 
Angeftettte in einer ähnlich gehobenen ober höheren Stellung ohne 
Ruaficht auf ihre Borbilbung, alle biefe, fofern biefe Befähigung 
ihren Hauptberuf bilbet; H an MungSgehiIfen un b ©ehilfen in 
Apothefen; Bühnen- unb Drd)eftermitglieber ohne Rücfficht auf ben 
Äunftroert ber ßeiftungen (im ©ntrourf ftanb ihrer ßeiftungen), 
Sehrer unb ©rwieher unb geroiffe ©epiffsbefapungen, ebenfalls menn 
biefe Befcpäftigung ihren Hauptberuf hübet. AuSgefcpieben morben 
ftnb in biefer Aufwäplung bie HanblungSlehrlinge unb ßehrlinge 
in Apoipefen, bagegen finb hinpQefügt morben „Bureauangeftettte, 
fomeit fte nicht mit nieberen ober lebiglich mecpanifchen Dienft» 
leiftungen befepäftigt rnerben", ebenfalls unter ber Borauffepung, 
bafj biefe Befcpäftigung ihren Hauptberuf bilbet. ®iefc Einfügung 
erfepeint nicht gerate glüdPlid^. Bei bem ftarfen Anroatpfen ber 
mobernen Bureaubetriebe mirb biefe Begriffßbeftimmung oermuilidb 
oiel Anlap w u Streitigfeiten geben, ba es febr häufig in Bureau¬ 
betrieben uiele lebiglicb meebanifebe Dienftleiftungen gibt, bie oon 
$erfonen ©errichtet rnerben, bie nach ber allgemeinen Anfcpauung 
unb auch nach bem Sprachgebrauch als Angeftettte betrachtet rnerben 
unb meift auch ntehr als 2000 Jt ©infommen haben, alfo nicht 
unter bi^ ReicpSoerficherungSorbnung fallen; fte müßten alfo un- 
oerficbert bleiben, menn fie auch unter ba§ neue ©efep nicht faßen 
mürben — eine golge, bie oon Regierung unb ReidjStag jrocifelloS 
nicht beabfieptigt ift. Dawu fommt ber äuperft bebenflicpe Hinmeis 
beS RegierungSoertreterS bei ber jtDeitcn fiefung, bap eS pm 
großen Seil in ber Hanb beS BrinjipalS liege, mie er bie Stellung 
ber einzelnen oon ihm befepäftigten Berfonen geftalten motte, oo 
er einem bie Stellung eines Angeftettten geben motte, ber mit einer 
felbftänbigeren, mehr Ieüenben Stellung betraut fei, ober ob er ihn 
nur als Borarbciler befchäftige. i&itx mirb ber ©ittfür gerabep 
Sür unb Sor geöffnet. Daß märe burch eine ausführliche Defini¬ 
tion, mie mir fte Sp. 101 ©orgefcblagen, im allgemeinen roenigftenS 
oermieben morben. 

Auch auf foldbe Sßerfonen, melche eine ähnliche Sätigleit mie 
bie oben aufgewühlten auf eigene Rechnung betreiben, fann ber 
BunbeSrat allgemein bie BerficperungSpftichi erftredfen, j. B. Brioat- 
Iehrer, $ranfenpfleger; h^r hat ber Reichstag bie Beftimmung an¬ 
gefügt, bap es ficb nur um folcpe Berfonen panbeln barf, bie in 
ihrem Betriebe nicht felbft mieber Angeftettte befebäftigen. ©irb 
für eine Belüftigung nur freier Unterhalt gemährt (j. B. bei bem 
mobernen au pair-BerpältniS), fo finb bie Bekräftigten oerficherungß- 
frei. BerficherungSfrei finb ferner bie in Staats- ober ©emeinoe- 
betricben ober in Betrieben eines Srägers ber reicpSgefepIichen 
Arbeiter- ober Angeftetttenoerficperung Befdjäftigten, menn ihnen 
Anroartfcpaft auf Rupegelb unb Hinterbliebenenrenten in einem oom 
BunbeSrate feftwufepenben Biinbeflbetrage (mobei baS DurchfcpnittS- 
einfommen ber betreffenben Beamtenflaffen ju berücfiicptigen ift) 
gemäbrleiftet ift, ebenfo bie ©eiftlicben ber anerlannten Religionß* 
gefcüfcpaften, bie £eprer unb ©rwieper an öffentlichen Schulen ober 
Anftalten, ferner bie eigentlichen Staats- obe( ©emeinbebeamten, 
bann biejenigeu Slngeftettten in ©ifenbahn-, Boft- unb Selegraphen- 
betrieben ber Reichs* ober ber BunbeSftaaten, bie 2lußfid)t auf Über¬ 
nahme in bas BeamtenoerhältniS unb Slnmartfcbaft auf eine aus* 
reidjenbe Snoaliben* unb €>intcrblic 6 cncnfürforge haben, enblid) 
auch ^Irjte, 3 abnärjte unb Sierär^te in ihrer beruflichen Sätigfeit. 
?ludj bei biefer Slufwählung ift bie beffernbe Hanb beS SfteidjStagS 
tätig geroefen, menn es auch Ieiber nicht möglich gemefen ift, bie 
äufeerft wmeifelhaften Begriffe „2luSfitht auf Übernahme in baS 
BeamtenoerhältniS" unb „©eroährleiftung einer 2lnroartfd)aft auf 
Kuhegelb unb Hinterbliebenenrente" fd)ärfer ju faffen. ©8 ifi 
bringenb p münfehen, bah hiw hie SluSfüh^nngSoerorbnungen ber 
einjelnen BunbeSftaaten baS Berfäumte menigttenS einigermahen 


nachjuholen fuchen unb bah hi er ben in Betragt lommenben Be- 
hörben ufm. möglichfte ilulanw pr BPi^l gemacht mirb, bamit 
bie gatte, in benen oon ber Berficherung befreite B er f°nen, bei 
benen eine biefer beiben BorauSfefcungen ficher nicht ptrifft, bann 
nicht oöflig unoerrt<h«t baftehen. 

©er aus einer oerricherungßpflidhtigen Sätigfeit auSfcheibet, 
fann bie Berfidherung freimittig fortfefcen. Die Bebingungen, unter 
benen bies möglich ift, hat ber KeidjStag roefenttich gemilbert, in- 
bem er bie 3 ahl ber h«*fur notmenbigerroeife geleiteten ©onats- 
beiträge oon 60 auf 6 h^abgefefct hat. ©eiter hat h«r ber 
Reichstag für Slngeftettte bis jum 25. fiebenßjahre bie ttßöglichfeit 
gefchaffen, in eine höhere ©ehaltsflaffe als ber Höh* ih^S SahreS* 
arbeitßoerbienfteS entfpricht, überwutreten, unb für alle Slngeftettten, 
bie fuh im ©ehalt oerfchlechtern, ift jefet bie SKöglichleit geboten, 
in ihren bisherigen ©ehaltsflaffen meiterpfteuern, falls fie roenig- 
ftenS fedjß Beitragsmonate in ber höhnen ©ehaltsflaffe auf ©runb 
ber BerücherungSpflicht prüdfgelegt haben, mährenb ber Arbeitgeber 
nur bann pm höheren Beitrag oerpflichtet ift, menn bieS oercinbart 
morben ift. 

Die ©ehaltsflaffen (erfte bis p 550 JL, neunte 4000 bis 
5000 oft) ftnb biefelben geblieben mie im ©ntrourf, ebenfo bie 
Seiftungen ber Berficherung, baS finb Buhegelb, Hinterbliebenen¬ 
renten, Heiner fahren, unb auch bie Borausfefeungen hierfür. ©S 
erhält alfo Kuhegelb, mer bie Berufsunfähigfeit nachmeift (menn 
bie Arbeitsfähigfeit auf meniger als bie Hälfte berjenigen eines 
förperlich unb geiftig gefunben Berficherten oon ähnlicher AuS- 
bilbung unb gleichroertigen Äenntniffen unb gähigfeiten herabgefunfen 
ift), ferner mer nicht bauernb, aber länger als 26 ©ochen berufß* 
unfähig ift, unb enblich, mer baß 65. SebenSjahr oottenbet hat. Da& 
anStette beS BuhegelbeS Sachleiftungen (Unterbringung in einem 
gnoaliben* ober ©aifenhauS ober in einer Drinferheilanftalt) ge* 
mährt rnerben fönnen, ift analog ben Beftimmungen in ber BeichS* , 
oerpcherungSorbnung felbftoerftänblich. Als Hinterbliebenen¬ 
renten rnerben gemährt ©itroen» unb ©aifenrenten (leptere für 
jfinber unter achtzehn gahren) fomie eine Bente für ben bebürftigen 
©itmer, falls bie oerficherte ©hefrau eines ermerbSunfähigen 
©anneß ben SebenSunterhalt ihrer gamilie ganj ober übermiegenb 
aus ihrem ArbeitSoerbienfte beftritten hatte. Hi ßr hat ber Reichs¬ 
tag bie fehr oerfiänbige Befümmung eingefügt, bab ehelichen Stin- 
bern unter 18 gahren, beren SRutter ftirbt unb beren Bater T^h 
ber Unterhaltspflicht entpgen hat, bie ©aifenrente, falls bie 
Bfutter oerftchert mar, immer p geroähren ift, ohne bafc es bet 
befonberen geftfiettung ber Bebfirftigfeit bebarf. Daß ftziU 
oerfahren enblich fann oon ber ReithSoerfuherungSanftalt ein¬ 
geleitet rnerben, um bie infolge einer ©rfranfung brohenbe Berufs¬ 
unfähigfeit eines Berficherten abpmenben. Hi er hat ber Reichstag 
bie Borfchriften, nach benen in geroiffen gätten pr Unter¬ 
bringung beS ©rfranften in einem tfranfenhauß ober in einer An- 
ftalt für ©enefenbe eine 3nftimmung beS ©rfranften nicht erfor* 
berlidE) fein fottle, geftrichen, rooburdj eine Übereinftimmung mit 
ben analogen Beftimmungen ber ReichSoerficherungSorbnung ^erbei- 
geführt morben ift. Daß H e H Der f a h re n oerfpricht für Me An- 
geftetttenoerficherung infofern oon ganj befonberer Bebeutung p 
rnerben, als mit bemfelben fofort nach hem gnfrafttreten beS ©e- 
fefceß begonnen rnerben fott, ba, mie ber RegierungSoertreter in 
ber Sfommiffion auSbriidflich betonte, fich baS H^üoerfahren bei ber 
Durchfiihtnng ber Arbciteroerfnherung fehr fegenSreich erroiefen 
habe unb bie Regierung es als eine Hauptaufgabe ber Reichßoer- 
iicherungSanftalt mährenb ber ©arieweit betrachte, baS Heiloerfahren 
möglichft außjubilben. ©S ftnb beßhalb auch 5 o. H- ber Beiträge 
in Höhe oon etroa 7 l /2 Bfittionen 2 Rarf jährlich für baß H c *^ 
oerfahren oorgefehen. 

Die ©artejeit, bie beim Ruhegelb für männliche Berfidhede 
120, für roeibliche 60 unb bei ben Hinterbliebenenrenten 120 Bei- 
tragSmonate beträgt, ift oom Reichstag für baS Ruhegelb bei 
männlichen Berficherten auf 150, bei roeiblichcn Berftchetien auf 
90 unb für bie Hinterbliebenenrenten attgemein auf 150 BeitragS- 
monate hinaufgefept morben, menn meniger als 60Beitragsmonate 
auf ©runb ber BerficherungSpflicht nadjgeroiefen rnerben, um eine 
geroiffe $autel gegen unberechtigte AuSnupung ber Berficherung 
burch freimütig oerficherte ^erfonen, alfo folche Berfonen, bie nicht 
bauernb 511 ben eigentlichen Angeftettten gehören, p fdpaffen. 

Die Anroartfdjaft erlifcht, menn in ben 10 SMenberjahren, 
bie bem Äalenberjahr, in bem ber erfte BeüragSmonat juriicfgelegt 
ift, folgen, meniger als je 8 unb nach biefer geit meniger als je 
4 BeiiragSmonate wurüdfgelegt morben finb ober bie 3ahlun8 ber 
jährlich 3 di betragenben AnerfennungSgebühr (bie überbieß noch 
in Raten gewählt rnerben fann) unterblieben ift. Dagegen lebt 
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bie AnwadfcRaft wieber auf, wenn ber Ber fieberte innerhalb beß 
Katenberjahreß, in bcm bie Beiträge ober bie AnerTennungSgebüRr 
fällig gewefen wären, bie rüdfiänbigen Beiträge nacbsaglt. ®ie 
BeicbßoerficberungSanftalt Rat fogar baß BecRt, toenn wäRrenb ber 
©arteseit eine AnwadfcRaft erlojcRen ifi, bie rücfftänbigen Beiträge 
ju ftunben unb fpätere $ßflid)tbeitrage, fomeit fie nicht jur Slufrec^t- 
erRaltung ber AnwartfcRaft erforberlicb finb, auf bie geftunbeten an# 
Sureebnen. Durch biefe Anrechnung lebt bie AnwadfcRaft roieber auf. 
Auch an ber ©djaffung biefer äuRerft weitRersigen Beftimmungen 
bat ber BeicRßtag feinen Anteil, ebenfo an ber wetteren Umgrensung 
ber anrecbnungßfdbigen 3dten, als n>ie fie ber Entwurf oocfaR. 

3n ber Berechnung ber BerficRerungßleiftungen ift eine 
5tnberung gegenüber bem Entwurf nicht eingetreten. Daß BuRegelb 
beträgt nach Ablauf oon 120 Beitragsmonaten ein Biertel ber in 
biefer 3*it entrichteten Beiträge unb ein Achtel ber übrigen 
Beiträge; bei weiblichen Berficberien, wenn ber BerfidjerungßfaH 
muRRen bem 60. unb 120. Beitragßmonat eintritt, ein Biertel ber in 
ben erften fechsig Beiiragßmonaten entrichteten Beiträge. Die ©itmen» 
unb©itwerrente beträgt % beß BuRegelbeß, baß ber Ernährer sur 3eit 
feines Dobeß bejog ober bei Berufßunfäbigfeit besogen hätte; ©aifen 
erhalten je Vs, Doppelwaifen je beß Betrags ber ©itroenrente. 

Eine Erfiattung oon Beiträgen finbet nur bei Dobeßfällen 
weiblicher Berfitbedett unb wenn Mefelben aus ber perficRerungß- 
Pflichtigen Befchäftigung infolge BerReiratung außfcReiben — unter 
beftimmten BorauSfebungen — ftatt, falls ihnen nicht, worauf fie 
Anfpruch h Q ben, eine ßeibrente gewährt wirb. Die Erfiattung oon 
Beiträgen an männliche Berficberte, bie [ich felbftänbig machen, Rat 
ber BeicRßtag bagegen abgelehnt. — Die Beftimmungen über ben 
Wegfall unb bie Entstehung oon ßeiftungen fowie über baS Buhen 
ber Bente unb baß Behältnis su anberen Anfprüchen haben wefent» 
lieh« Anbetungen nicht erfahren. 

Präger ber Berfidjerung ift, wie auch fdjon im Entwurf 
oorgefstjen war, bie in Berlin su errid^tenbe Beicbßoerficberungß» 
anftali für AngefteQte, eine mit BedhtßfäRigTeit außgeftattete öffent¬ 
liche Behörbe, beren Organe baß DireTtorium, ber Berwaltungßrat, 
bie Bentenaußfchüffe unb bie BertrauenSmänner ftnb. £>ier war im 
Entwurf oor allem bie attsugerüige Beteiligung ber Berficherten unb 
ihrer Arbeitgeber an ben Arbeiten ber Berficherungßanftalt felbft 
gerügt worben. Der BeicRßtag hat beßhalb ben EinfluR ber bireTt 
Beteiligten baburch bebeutenb oerftärlt, bah je s®ei Bertreter oon 
ihnen, unb swar alß ERrenbeamte, mit im DireTtorium Rhen, 
freilich bürfte auch biefe Errungenfibaft burdb bie weitereBeftimmung, 
bafj bei ber BefibluRfaffung bie beamteten ÜKitglieber immer in ber 
SRehrheit fein müffen, siemlidh ittuforifib gemacht werben, dagegen 
wirb ber EinfluR ber AngefteOten unb ihrer Arbeitgeber baburch ge# 
hoben, baR bei Ernennung oon beamteten SBitgliebern unb bäh«**« 
eiatßtnäfjtgen Beamten — bie ebenfo wie ber Bräfibent auf Bor# 
f<h(ag beß BunbeßratS oom Kaifer auf fiebenßseit ernannt werben 
— ber Berwaltungßrat su hären ift. Breiter ift Rter bie Borfchrift 
eingefügt worben, baR ber jährliche BecRnungßabfcbluR unb ber 
Bericht ber Beicbßoerficbeumgßanftalt bem BetcRßtage oor^ulegen 
finb, fobaR alfo ber BeicRßtag jeberjeit in ber ßaae ift, eine Kon¬ 
trolle su üben. Unb oerfcRärft wirb biefe Kontrolle noch baburch, 
ba& auch ber SBefolbungß* unb SßenRonßetat für baß DireTtorium 
ber Bei^Soerfidherungßanftalt burch ben BeicRsRaußhalt, für bie 
übrigen Beamten aber oom Bunbeßrat auf Antrag beS BetcRß» 
fonslerß jährlich feftgefeht werben muR. Die nichtbeamteten Biit* 
glieber beS Direktoriums werben aus bem Kreife ber oerficherten 
Angefieüien unb ihrer Arbeitger oom Berwaltungßrat auf 6 Sabre 
gewählt, wobei für jebeß BHtglieb noch s^d Erfafcmänner gewählt 
werben müffen, bie eß in BerRinberungßfälien oertreten unb oon 
benen ber eine, wenn baß Btttglieb außfebeibet, für ben Beft ber 
©aRlseit in baß DireTtorium eintritt. Der Berwaltungßrat, 
ber auß bem BräRbenten beß DireTtoriumß unb minbeftenß je 
12 auß ber BeiRß ber BertrauenSmänner gewählten Angeftettten unb 
ihren Arbeitgebern befiehl, ift im allgemeinen ein gutachtliches 
Örgan, bem jeboeb bie $eftfeRung beß Boraufchlagß unb bie Ab¬ 
nahme beß Becbnungßabfdjluffeß unb ber Bilansen oorbehalten iR. 

DaR alß Bertreter ber Arbeitgeber nur gewählt werben fann, wer 
regelmäRig minbeftenß einen oerficherten AngefteHten befchäftigt, er* 
fcheint als eine fehr swecfmäRige Beftimmung, um ©troRmänner oon 
ben Bertreterpoften außsufcRlteRen, ebenfo wie bie Beftimmung, baR 
alß Bertreter ber Berficherten nur fold&e Berpcherte gewählt werben 
Tonnen, bie nicht alß Bertreter ber Arbeitgeber wählbar finb, ba beren 
3nterejfen mit benen ber Arbeitgeber attsueng oerTnüpft finb. Daß 
gleiche gilt oon ber ebenfalls oom Beichßtag eingefügten Beftimmung, 
baR bie einsein aufgesählten Ablehnungßgrünbe bei allen Bertreter» 
waRien nur für Arbeitgeber gelten, baR alfo AngefteUte eine auf 


Re gefallene ©aRl ohne Angabe oon ©rünben ablehnen Tonnen. 
Diefe Beftimmung erfcheint ja in DeutfcRlanb oorläuRg noch um 
beßwiHigen erforberlich, weit ein fehr groRer Deil oon Angeftettten 
noch nicht eine fo gefieberte ©tettung hat, baR ihnen ihr Arbeitgeber 
eine foldje smeifelloß organifalorif$e Betätigung oerseihen würben. 
3war unterlagt § 342 ben Arbeitgebern unb ihren Angeftettten 
fowie ber BeichSoerRcherungßanftalt auSbrücHicR, bie Berficheden 
in ber Übernahme ober Ausübung eines Ehrenamtes ber Ange- 
ftetttenoerficherung s u befchränfen ober Re — wie ber Beichßtag 
noch eingefügt hat — wegen ber Übernahme ober ber Art ber Aus¬ 
übung eines foldjen Ehrenamtes su benachteiligen; unb ben @e# 
nannten ift ferner unterfagt, burch ÜbereinTunft ober Arbeitßorbnung 
Sunt Badjteit ber BerRcherten bie Anmenbung ber Borfchriften biefeß 
©efeReß gans ober teitweife außsufchlieRen; suwiberlaufenbe Ber* 
tragßbeftimmungen Rnb fogar ohne weiteres nichtig — troRbem 
fürchten wir, baR auch biefe fdjarfen Borfchriften tebiglich auf bem 
Rapier Rehen werben, wenn nicht auch hinter ben oerRcheden An- 
gefteüten RarTe Drganifationen Rehen, bie nötigenfaUß bie BedRe 
Der Angeftettten su wahren wiffen. Der Beichßtag hat alfo fehr 
wohl baran getan, auf biefe tatfäcRlichen Berhältniffe Bücfiuht 
zu nehmen. Ebenfalls in ber BicRtung beß ©^uReß ber Ange¬ 
ftettten Hegt bie oom Beichßtag in baß ©efeR hineingebrachte Bor¬ 
fchrift, baR bie SBaRl ber BeiRRer ber Bentenaußfchüffe burch bie 
BertrauenSmänner unb bie BtoRl biefer felbft burch bie ©efamtbeit 
ber BerRcRerten — felbftoerftänblich immer getrennt für bie An¬ 
geftettten unb ihre Arbeitgeber — fchrifilid) erfolgen muR. 

Die Bentenaußfchüffe, bie nach Bebarf oon ber BeidRSoer* 
RdRerungSanftalt mit ©eneRmigung beß BunbeßratS errichtet werben 
unb oon beren Dätigfeit bie BMrffamTeit beß gansen ©efeReß in 
erfter ßinie abRängen wirb, ba Re nicRt nur bie örtlichen Organe 
ber neuen BerRcRerung barftetten, fonbern auch basu berufen 
Rnb, bie wefentlichften Enlfcheibitngen felbftänbig s u . treffen, 
befteRen auß einem ftänbigen, oom BeicfjSfansler ober feinen Be¬ 
auftragten ernannten BorfiRenben, minbeftenß einem ©tettoerireter 
unb minbeftenß 20 BeifiRern, bie je sur §älfte auß ben Ber- 
trauenßmännern ber Arbeitgeber unb ber Angeftettten oon ben im 
Besir! beß BentenaußfcRuffeß woRnenben Bertrauenßmännern ge¬ 
wählt werben. §ier Rat ber Beichßtag in britter ßefung smei 
bemerTenßwerte 3 u fäRe gemacht, einmal baR bie BeütRer beß 
BentenaußfcRuffeß, fofern baß ©efeR bieß nicRt außbrücflich auß- 
fcRlieRt, su allen BefcRlüffen, Berfügunaen ufw. beigesogen werben 
Tonnen, unb baR bei richterlichen EntRReibungen, inßbefonbere in 
ben ßätten ber §§ 12 (Befreiung oon ber BerRcRerung auf Antrag), 
13 (©iberruf ber Befreiung), § 122 Br. 1 unb 2 (geftftettuug unb 
EntsieRung oon BuRegelb unb Bente), 210 unb 211 (Beitrags» 
ftreitigTeiten), 215 Abf. 3, 216, 347 (©trafbefugniffe), alß BeiRRer 
nur ttfeänner mitmirTen bürfen. Damit Rnb alfo bie flauen sur 
Bermaltung unbefcRränTt sugelaffen, wenigftenß ein Heiner Erfolg für 
bie berechtigten ©ünfcRe ber weiblichen BerRcRerten. Dem Bentenauß» 
fcRuR liegt bie Sfeftftettung unb Anweifung beß BuRegelbeS, ber 
Benten unb ber Abpnbungen ob, ebenfo bie EntsieRung unb Ein¬ 
fettung oon BuRegelb unb Bente; ferner Rat er baß ^eiloerfaRren 
einsuleiten unb Tlarsuftetten — bie EntfcReibung felbft liegt hier in 
ber frnnb ber BerRcRerungßanftalt — unb in Angelegenheiten ber 
Angeftetttenoerpcherung AuSTunft su erteilen. Eß ift iRm alfo, wie 
bereits ermähnt, bie Rauptfädjlichfte §anbRabung ber neuen Ber» 
ficRerung übertragen. BemerTenßwert ift Rier bie Borf^jrift, baR 
ber BentenaußfcRuR, obwohl er Organ ber BeicRßoerficherungß- 
anftalt ift unb bie EigenfcRaft einer öffentlichen BeRörbe Rat, bei 
feiner Befd&luRfaffung über bie ©ewäRrung ober EntsieRung oon 
BuRegelb, Bente unb Abfinbung nicRt an ©eifungen ber BeicRß- 
oerpcRerungßanftalt gebunben ift. Er ift alfo nach biefer BicRtung 
mit einem ftarTen ©djuRwatt für feine ©elbftänbigTeit umgeben. 

Die 3aRf ber BertrauenSmänner, bie, wie ReroorgeRoben 
merben muR, auch burcR weibliche BerRcRerte bargeftettt werben 
Tonnen, beträgt für ben BesirT einer unteren Bermaltungß- 
beRörbe 6 unb Tann, falls im BesirT mehr alß 10 000 Ber» 
RcRede woRnen, für je angefangene weitere 10000 um 2 
erRoRt werben. SRnen Tonnen oom BentenaußfcRuR beftimmte 
Obliegenheiten übertragen werben. Auch follen Re oRne Auf¬ 
trag atte ihnen beTannt geworbenen DatfacRen mitteilen, bie 
nacR il) rer ÄnRcRt für ben BentenaußfcRuR ober bie BeicRsoerRcRe* 
rungßanftalt wichtig finb. Eß ift Rier alfo für bie Angeftettten» 
oerficRerung eine Snfiitution gefcRaffen, wie Re unferer bisherigen 
fosialen BerRcRerung fremb ift, bie aber für bie ganse BerRcRerung 
oon gröRter Bebeutung ift. Su, *ß ift uicRt su uiel gefagt: gelingt 
eß Rier, bie richtigen fieute su Rnbeit, unb nehmen RcR biefe iRrer 
Aufgabe fo an, wie eß nacR bem ©efefce tatfäcRiicR möglich ift, 
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fo formen fte für bie ©inführung beß ©efeßeß in allen in Be» 
trad)t fommenben Streifen, inßbeionbere bafür, baß jeber Singe# 
{teilte, ber ben Anfpruch barauf ^at, bern neuen ©efeße unter 
{teilt ju werben, audj wirtlich oon ißm erfaßt wirb, oon außer- 
orbentlicher ©idjtigfeit werben. (e$m& foißt) 

©rfdlfdjaft für Sojiale Reform. 3uternotionale 
Oereinignno für grfefelid)en 3Ubciterfd)Mt}. 

Die Bereinigung für So§fale {Reform Schwerin i. 9W. (Ortsgruppe 
SKedlenburg ber ©efeüfcbaft für Sojlale Reform) ljat ißre für Me 
Sommermonate auSgefeßtc Dätigleü wieber aufgenommen. Am 9. Ofto¬ 
ber würbe auf ©inlabung ber Bereinigung gemeinfam mit Bertretem 
oerfdjiebener Arbeitnebnterorganifatioucn unb ber OrtSfranfenfaffe oer- 
banbelt über ein einheitliches Borgeben jum gweefe einer ben berech¬ 
tigten ©ünfdjen ber Arbeitnebmerfdjaft entfpreebenben, erböbten unb 
geftaffelten Formierung beS OrtSloßneS, ber bis jeßt einheitlich für baß 
ganje ©roßberaogtum 9J?edlenburg-Sd)werin unb jwar äußerft niebrig 
feftgefefet war. Die Beratung ergab ooüe ©mnmtigfeit über bie bem» 
nädjft an baS neugebilbete DberüerfidjerungSamt ju ricfjtenbe ©ingabe. 
©iner aus je einem Bertreter ber Bereinigung für Soziale Feforrn, ber 
DrtSfranfenfaffe unb beS OrtSfarteüS ber freien ©emerffebaften gebilbeten 
Kommiffion würbe bie Schaffung brr nötigen ftatiftifcfjen Unterlagen 
übertragen. — Am 3. Fooember fpracb grl. Ftargaretbe ©rull in 
einer oon ber Bereinigung einberufenen unb oon Bertretern oer- 
febicbener Organifationen befebieften Berfammlung über bie 3* e le unb 
Aufgaben beS beutfeben KäuferburtbeS, mit bem ©rgebniß, ba& noch 
an bemfelben Abettb eine Feibe oon BeitrittSerflärungen erfolgte. 
Schon in näcbflcr 3*it foHen bie Darlegungen beS BortragS weiteren 
Streifen nabegebra^t werben, fo baß oie enbgültige ©rünbung ber 
Ortsgruppe Schwerin beS KäuferbunbeS in Kürje 5 « erwarten fleht. 

Ortsgruppe fieipgig ber ©efcttfdjnft für Sosiate Feforrn. 3n einer 
öffentlichen Berfammlung oom 8 . Dejember fpracb Herr Brofeffor Fobert 
Schachner aus $ena über „bie fokalen Berbältniffe Auftralienß 
unb FeufeelanbS". ©r begann mit einem Überblid über bie Be- 
fiebelung beS SanbeS, baS, 4 /& fo grob wie ©uropa, beute noch nicht 
mehr ©inwobner aufweift als baS Königreich Sachfcn. Daoon lebt 
faft ein Drittel in Stäbten, eine golge baoon, baß ber größ'e Ictl 
gerabe beS beften SanbeS femeraeit'an mächtige ^anbfpefulationS- ©e- 
feüfcbaften oergebeit worben ift. Die Bemühungen, biefe glädjen in 
Ianbwirtfchaftlichen Kleinbcfiß rufjulöfcn, flehen beSbalb im Borber- 
grunbe ber Agrarpolitif. Daß junge StaatSwefen bat bereits eine Fa» 
pitaliftifdje ©ntwicfelung hinter fifh- (Schwere Fiißeifolge in ben gc- 
wcrffdbaftlichen Kämpfen haben bie SlrbeitcrHaffe babiu gebracht, bie 
Hilfe beS Staates anjurufen. ©egenwftrtig ift auch bie politifdje 3J?acht 
in ben $änbcn ber bemofratifchen Arbeiterpartei. Sie wirb aber ge- 
banbbabt im Sinne fojialer ©credjtigfcit unb bat im allgemeinen auch 
bie Unternehmer oerjöbncn gewußt, 3bre ^ßolittr ähnelt oielfach ber 
reoiftoniftifchen Fichtung in ber beutfeben Soaialbemofratie. Sie ift aber 
ftarf fchu^öDnerifdh unb — unter bent Drucfe ber brobenben gelben 
©efabr — einwanberungSfeinblich. 3Ran will nicht mehr ArbcitSfräfte 
äulaffcn, als man auf eigener Scholle anfiebeln fauu. ©infommen-unb 
©rbfchaftSfieuern fttib, bei einem febr hoch gegriffenen ftcuerfreien SFi- 
nimum, progreffio. Der Acbtftunbentag ift faft allgemein, auch im 
HanbelSgewcrbe eingefübrt, ber Kinbcrfcbufc meift, in manchen Staaten 
bis gum 16. 3al)rc auSgcbebnt. Der Streit ift burd) ben 3wang, oor- 
ber baS ftaailid^e, entweber bloß mit einem Fidjter ober noch mit 
jmet Beifibern aus beiben Sägern befehle Schiebsgertcht anjurufen, 
praltifch befeüigt. Feben ben SdjiebSgericbten finb es bie SoljnauS- 
fchüffe, oon beuen bie ArbeüSbebingungcn namentlich ter nicht organt- 
fierlcn Arbeiter geregelt werben. Die gefifeßungen ber SdjicbSgericbte 
unb ber SobnauSfchüffe gelten als öffentliches Fedjt unb erfeben mit 
ihren auf bie Bebürfniffe ber oerfdjiebenen ©ewerbe bis ins Kleinfte 
cingebeuben Fegelutig bie ©ewerbeoibuung. Die fogenanntcu living 
wages werben nuiftd)tSloS erzwungen; einer 3abuflrie, bie ihren Ar- 
beiUrn nicht einmal baS (S^iflcnaminimum gewähre lann, wirb felbft 
bie ©j;iftenäbered)tigung abgefprodjen. Alters-, Siwaliben- unb ArbeitS- 
lofcnoerrtchetung werben oom Staate gemährt, bagegen ift bie Unfall- 
oerfiefjerung oernachläffigt, fdjarfc Haftpflicht foH ©rfab bieten. Die 
Kranfcnpflege liegt bauptfädjlidj in ben £mnbcn ber feobltätigfeitS- 
anftalten, $ur Armenpflege leiftet ber Staat aufeljnliche 3afdjnffe. Das 
allgemeine grauenflimmrecht bat fich als befonbcrS wcrtooll jur Hebung 
ber allgemeinen Bilbung fowie im Kampfe gegen Drunt- unb Spielfudjt 
erwiefen. Dem Bortrage folgte eine anregenbc AuSfprache, bei ber ber 
Febner aus ber güüe ber ©rfabrungen, bie er in aweijährigem Auf¬ 
enthalt als gewöbnlidjer Arbeiter gemad)t b«tte, noch eine Feif)e iuter- 
effauter einaelner Beobachtungen mitteilte. 

Sojtale Jnßänbe. 

Barenhauß unb floufumcuteumoraL Bei ber grofeen Be* 
beutung, bie baS Warenhaus fidb im H an & c l Gegenwart er¬ 
rungen b a */ cß immer notwenbiger, bafe Bolfswirte unb 


6ojiaIpoIitifer fich mit biefer ©rfcheinuna ber Feuaeit in ernfter, 
oorurteilßlofer Beife ausein an ber {eben. ®a^cr {tnb awet Schriften 
mit gfreube a« begtüfeen, bie bieß in objeftioer SBeife tun.*) 3n 
bem Buche oon Kate Öuf liegt baß Hauptgewicht in ber Schilberung 
ber inneren unb prioatroiitfchaftlichcn Seite; eingehenb bebanbefi 
fie einaelne Branchen (Boraeflan, Konferoen, Buchhunbel), bie Be* 
fonberß fennaeichnenb für bie Betriebßform beß SSarenhaufeß finb. 
®aß Buch oon Hirfdb hot infofern ein befchranftereß gfelb, alß nur 
baß ©arenhauß in Beftbeuifchlanb bebanbelt wirb, aber eß ift 
anberfeitß wieber treifer angelegt als baß ßuffdje BBer!, ba bet 
Berfajfer audb bie oolfßmirtfcbaftlicben Seiten berüdffichtigt unb 
bie ©inwirfungen beß SBarenhaufcß auf weite Bolfßfreife wie ben 
Kleinbanbel, bie 3nbuftrie, bie Angeffettten, bie Konfumenten bar¬ 
legt. So bebanbein bie BerFe awar naturgemäß in manchen Deilen 
oerwanbte Seiten, ergänren fich bann aber auch, fo baß bas 
Stubium beiber an empfehlen ift. 

Fach beiben Berfen fann man nicht anberß, alß bie geniale 
Drganifatinn oon Kapital unb Arbeit a u bewunbern, bie ben 
SSarenbäufern bie große wirtfchaftliche Überlegenheit gibt. Anber» 
feitß aber gewinnt man ©inblicfe, in wie wenig fchoner, ja 
gerabeau brutaler ©eife manche SSarenbäufer ihre wirtfchaftliche 
Überlegenheit bem Konfurrenien unb namentlich bem ^robujenten 
qegenüber außgenußt haben. Bei manchen Kapiteln beß fiuyfcben 
Bucbeß bat man ben ©inbruef, alß fteßt man ein Schlachtfelb oor 
fich, allerbingß ein unbluügeß, aber bo<h mit erbitterten Kämpfen 
awifchen ben oerfchiebenen 3ntereffengruppen. ©ß fcheint jebod), 
alß bereite fich unter ben Bkrenbaufern eine Schichtung oor: 
bie befferen Raufer oerfchmäben unlautere Fhttel. Ö^ner bW 
baß Söarcnbauß auch wieber manchen 3nbuftrien au oermebrten 
Aufträgen, weil burdb bie Art beß Angebolß im BarenbauS bie 
Kaufluft angeregt wirb, ©ß wäre bringenb in würden, H 
biefe oerfd)ieoenen Arten ber ©efchäftßpraftifen mehr unb me^t 
befannt wüiben unb baß baß Faufenbe Bublifum burth bie ör» 
aiehung beß Käufergemiffenß baßin gebracht würbe, nur Bie» 
jenigen SBarenbäufer aufaufuchen, bie lebiglich mit ben reinen 
SRitteln ber a^eefmäßigen Organifation arbeiten, aber alle 
unguteren ©ege im wirtjchaftlichen ©ettbemerbe oerfchmäben. 

©ine anbere Öragc oon größter ooIFßwirtfchaftlicher BeBeulung 
ift bie Stellung ber Angeftellten in ben y&arcnljäufern. 
3mmer größer wirb baß §eer ber Angeftellten, b\e bauettib in 
abhängiger Stellung bleiben unb im ©arenbauß befähigt ftnb. 

©ß ift oon gxößter Bebeulung für bie BolFßwirtfchaft, ob biefe 
s 3Raffen außreichenb beaablt werben, fo baß Re wiederum lauf* 
Fräftige ©lieber beß BolFßganaen bilben, unb ob ihre gefunbbeit- 
liehe Kraft auch nicht übermäßig außgenußt, fonbern bur^ geregelte 
Arbeitßaeit ur.b fonftige h^Qicnifche ©inrichtungen gefeßüßt roiib. 
©ß muß anerfannt werben, baß bie ©arenßäufer, ebenfo wie bie 
großen Speaialgefchäfte, a«m Deil babnbrecßenb oorgegangen finb 
m ben fragen beß 8*Uhr-ßabenfchluffcß, ber Sonntagßruhe, ber 
Urlaubßbewilligung. Aber eß müßle in biefer Hüifuht noch mehr 
gefchehen, angefidbtß ber neroenabfpannenben, intenfioen Arbeit, bie 
in bem ©arenbauß infolge ber riefenhaften Umfäße oon att feinen 
©liebem geleiftet werben muß. 

Auch h«r wäre eß wünfehenßwert, baß fßublifum Inreh bie 
©raießung aur Konfumentenmoral bahin au bringen, baß eß nur 
folchß ©arenhäufer auffuche, bie in muftergültiger ©eifc für ib« 
Angeftellten, oom oberften Feffoitchef biß a u m jüngften ße|t s 
mäbeben forgen. An einen FapitalFräftigen ©roßbetrieb Fönnen 
unb müffen gana anbere Anforberungen gefteHt werben, alß lleitten 
©efchäften gegenüber möglid) ift. Richesse oblige! Bon ben 
Fleineren Betrieben Fann man oft nur oerlangen, baß bie gefeßUcb 
oorgefchriebenen BHnbeftforbcrungen innegehalten werben. 3*b°4> 
an bie fojialen ©inrichtungen ber ©arenßäufer lann man febr 
wohl bie weiteftgebenben fo^talen Programme ber BerufßoerbönBe 
ber Angeftellten alß ©aßfiab anlegen. 

®ie SobnentWicflnng im fRuhrbergban wirb oon Arbeitgeber* 
unb -nehmerfeite febr oerjehieben bargejtellt. ©äßrenb ber 3 e< h CI1, 
oerbanb jüngft unter 3 u 9 run bdegung ber ßobnhöbe oon 1886/9 
eine Steigerung um 82 o. $• in ben 3ahren 1906/11 feflfteDfe 
(oergl. Sp. 300), gebt bie „Bergarbeiteraeüung" in ihrer Fr. 49 
oom ßohn beß 3^**8 uuß, im Bergleich a u beffen ber 
©rünberperiobe angemeffen h°h em ßohne oon 5 <At jeitroeife ein 

*) Stubien über bie ©utn>ic!limg ber ©arenhäufer in ^eutfchlai^- 
Bon Käthe 2ur. ^ena 1910, Bcrlag oon ©uftao gifeber. je. 4. 

Das SSarcubauS in ©ejtöcutj'djlanb, feine Organifatton ut^ 
B3irFungen. Bon Suliuß Hirfdj. Ceipjig 1910, A. Deiöhert’fd^c Ber* 
lagSbud;banblung Fachf. 2,so. 
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(Stufen her ßößtte um roeü meßr als 40 p. $. unb felbft 1907 
nur ein ©leigen um 19,6 p. $. gu pergeichnen mar. Sie 3iff* rn 
bei Arbeiterorgans begießen ft<ß auf einzelne Saßr*/ roaßrenb 
SufaHigfeiten nur bei ynfammenlegung mehrerer Sabre feßroinben. 
ßegt man ben ßoßn pon 1886/9 gujjrunbe, mit beffen 3Baßl ber 
3ecßenoerbanb freilich gerabe bie groeite große SiefftanbSperiobe gum 
AuSgangSpunft feiner ©tatiftil gemalt ßat, fo baß fuß im »er* 
gleich gu ißren ©äßen natürlich bie fpätere Soßnfteigerung gang 
außerorbentluß groß barfieHt, fo mürbe fid^ für bie oor beginn ber 
3edjenDerbanbSftaiiftif liegenbe 3*it, fomeil ei |tcß na<ß ben in ber 
Bergarbeitergeituna gegebenen 3iffaw beregnen läßt, bie ßoßtt* 
entroirflung etma fo Perbalten haben: 

SurchfcßttittSßaufrloßtt 1878/7 tägli(b . • . 3,87 JC 
» • 1888/6 • ... 3,09 - 

* 1886/9 * ... 3,06 *. 

$ie BerßältniSgaßlen in ©rgängung ber ©p. 800 mitgeteilten 
lauten alfo, roenn 1886/9 als (ginbeit gefeßt mirb: 

1873/7 ... 119 | 1886/9 ... ICO 

1888/5 ... 101 • I 1902/07 ... 166 

©S geigt ft<ß fomit, baß bie ßoßnfuroe feineimegi eine 
ununterbrochene©teigerung aufroeift, menn auch im gangen ein 
roefentlicßer Sortfcßritt unoerfennbar ift. $ür bie augenblidfltcße 
Sage im Bußrgebiet ift freilich mit biefen 3iffent itid^t oiel gefagt, 
ba nach ber £ocßlonjunftur oon 1907 bie ßoßne mieber mefentltdb 
gefallen finb. Ser SageSburcßftßmtt in ben erften 3 Bierteljaßren 
bei Iaufenben Sab^s mit 5,53 JC bleibt hinter bem 1907 erreichten 
Soßn um 45 gurüdf. 

(Sine Irbcitiftiliftif bei SarifaisttS im ©ßettttgraphett* uttb 
Stabfcrbrntfergcmetbe, melche Unterlagen gur &nberung ber Sehr* 
lingiftaffej liefern foff, ergab für bie beftebenben oier Sariffreife 
mit 33 Drten, 152 ^firmen unb 2387 ©eßilfen folgenbeö: Ser 
SurcßfcßnitiSroocßenloßn betrug 35,7 JC unb feßroanfte groifeßen 15 
unb 70 t /ff , bie ArbeitSgeit beroegte fieß gmifchen 45 unb 57 ©tunben; 
bie porßerrfeßenbe ArbeilSbauer umfaßte etroai mehr als 48 ©tunben 
in ber ©oeße. 507 ßeßrlinge lamen auf 2000 ©eßilfen berjenigen 
3roeige, bie ßebrlinge halten bürfen. Arbeitslos roaren 111 ooer 
4,6 o. $. bet ©eßilfen gemelbet. Sie Arbeitsgelegenheit bat ftch 
in ben leßten brei Saßren nicht gebeffert. 

3** Budjbittbertatif in ftegettSburg (oergl. ©p. 267) bringt 
bai „3entralblatt ber djriftlic^cn ©eroerffeßaften" (Br. 25) einige 
neue tatfäcßlicße üföüteilungen, bie mir hier, ohne in eine meitere 
$oiemif riugutreten, roiebergeben. ©rftlicß mirb betont, baß 33er* 
treter bes chriftließen ©rapßtfcßen BerbanbeS nicht nur ein 3Ral, 
fonbern noch ein gmeitei üßal bie Unternehmer bringenb gebeten 
haben, ihren ©tanbpunft, nur mit bem chriftlichen Berbanb unter 
AuSfcßluß beS freigemerlfcbaftlicben BetbanbS gu unterbanbeln, 
auftugeben unb (roie es ber bisherige SLarif porfiebt) mit beiben 
Drganifationen gu perbanbeln. Sie Arbeitgeber batten bagegen 
anf bas Beftimmtefte erflärt: ©ntroeber mirb ein Bertrag mit 
bem chriftlichen Berbanb allein abgefcbloffen ober gar nicht; bo<h 
foBtten bie Beftimmungen eines neuen Tarifs auch für biejenigen 
©ettung haben, bie nicht bem chriftlichen Berbanb angeßörten. 
„Ser neue Sarif hat", fo erflärt baS 3 en tralblatt, „©eltung 
für alle BerufSangeßörigen, unb in ben Abmachungen befinbet 
fieß feine Beflitnmung, bie irgenb einer Drganifation ein 33or* 
redjt einraumt. 3n bem pon chriftlicher ©eite abgefchloffenen 

neuen Sarif fteßl feine ©ilbe. baoon, baß nur chrifilithe Berbanbs* 
mtfgiieber befcßäfügt merben bürfen. ©benforoenig, baß ber chrift* 
liehe Berbanb ein Monopol im ArbeiiSnachmeis hätte." AflerbingS 
batte baß „3entralblalt" in Br. 23 felbft berichtet: „ferner 
follen nur noch ©ßriftlicße angefteüt merben." Satfäcßiicß faßen 
nach ben neuen 3Ritteilungen bes „3entralblatts" (Br. 25) in aßen 
in gfrage fommenben Betrieben fogialbemofratifche BerbanbSmit* 
glieber tn Befchäftigung fteben: „bei ber girma ©ebbel jun. 2, bei 
^uftel 4, bei 2Kang 24, bei ©cßiele 4, bei SBolf auSfchließlich 
fogialbemofratifche Berbänbler". Sie Bormürfe beS BorftanbS beS 
BucßbinberoerbanbeS, baß bie chriftliche Drganifation in BegenS* 
Burg ein Arbeitsmonopol errichtet habe, feien baßer hinfällig. 

(Sine MPftpegifte Heimarbeit* AnSfteßttng mar nach bem 
SÄufter ber S)eutf4en Hrimarbeit*AuSfteßung oon 1906 in Berlin 
üom jo.—21. 2£ai 1911 in Sfriftiania eingerichtet roorben. 2)ie 
Beranftaltuna lag in ben £änben ber $ormegif<hen Bereinigung 
ffr ©ogiale Arbeü. Über bie Art unb ben Berlauf ber Aus* 
ftefluna berichten i Heine pon ber Bereinigung herausgegebene 
©Ariften ©ie eine ©chrift, pon R. Bpgg bearbeitet, ift ein £ata* 
loa ber nach bem 9Rufier beS für bie Berliner AuSfteßung herge* 
{teilten Katalogs übet ieben eingelnen ©egenftanb genaue tabeßarifch 


gufammengefteßte nähere Angaben über ßohn, ArbeitSgeit unb 
fonftige Arbeitsbebingungen enthält, ©ie anbere ©chrift fchilbert 
Borarbeiten unb Berlauf ber AuSfteßung. 3 ur AuSfteßung ge* 
langten lebiglicf) ©egenftänbe ber BefleibungSinbuftiie, hauptfächlich 
^inber*, tarnen* unb £>errenfonfeftion, aber auch ©trirfereien. ©S 
hanbelte fi<h oorroiegenb um großftäbtif^re £>ausinbuftrie, benn bie 
©ammeiorte maren hauptfächlich Sfriftiania, Srebrifftabt unb S)ram* 
men. S)ie ©ammlung ber ©egenftänbe unb bie bamit oerbunbene 
AuSfüßung ber Sragebogen mürben burch einen ©tab fogialpoütifch 
gefchulter Britarbeiter unter Beihilfe ber Arbeiterorganifationen 
unternommen. Sa Grammen leitete bie norroegifche Sabrifinfpef* 
torin Beßp Relsberg biefe Unterfuchungen. Aus ben AuSfteßungS* 
gegenftänben ergab ftch auch für bie norroegifche Heimarbeit baS* 
felbe BUb mie überaß lange ArbeitSgeit, niebrige ßöhne unb bie 
bamit oerbunbenen ungefunben, elenben 3 u fiänbe in ben fleinen 
unb fleinften Arbeitsftätten. 3)ie pon ber norbifchen Bereinigung 
für fogiale Arbeit h^auSgegebene ©chrift bringt eine Aeihe pon 
Breffeftimmen führenber norroegifcher 3ritungen aßer Art unb aßet 
Dichtungen, bie ben tiefen ©inbruef ber AuSfteßung miberfpiegeln. 
Auch in SRorroegen ift burch biefe AuSfteßung ber ©ebanfe geftärft 
morben, baß bie ßobnregelung ber michtigfte Banft Leber Heim* 
arbeitreform fei, unb fo mirb im Anhang als Btufter für fünftige 
gefeßgeberifche Btaßnahmen baS englifdje ©emerfämtergefeß in 
norroegifcher Überfeßung mitgeteilt. 


Ärbeitsebcr- uttb Hntenu^mentecbanbe. 

Sie Hauptftette Sentfcher ArBeitgeBerberbünbe f bie am 
9. Segember in Berlin ihre Sah^Soerfammlung unter bem Borfiß 
beS ßanbrats a. S. Botger abhielt, umfaßt laut ©efchäftsbericht 
ihres ©pnbifus Dr. Saengler gurgeü 101 Drganifationen mit felb* 
ftänbiger Bermaltuug. 4 Berbänbe finb im Ießten Sah« neu bei* 
getreten. Aße Berbänbe gufammen fteßen eine Drganifation pon 
6656 Betrieben mit 1 051 602 Arbeitern bar, ber ©efchäftsbericht 
hält biefem DrganifationSbeftanbe auf ber Arbeitgeberfeite, ber 
aßerbingS burch bie noch hohlen 3iff crn & eS „Vereins beutfdjer 
Arbeitgeberoerbänbe" unb anbercr nicht gentralifierter Berbänbe er* 
gängt merben müßte, ein Bilb ber geroertfchaftlichen Betätigung 
ber Arbeiter entgegen. Sn ber Beleuchtung beS ©efcbäftsberichts ber 
„Hauptfteße" fteßt ft<h baS Bilb alfo: 

2)te freien ©eroerlfchaften, bie im Saßre 1910 236 000 neue 
Kämpfer in ißte Beißen fteUen fonnten, gäßlen jeßt 2128 000 SKitglieber. 
Xroß ßeftigfter Äftmpfe ßnb bie ©innaßmen ber ©eroertfdjaften oon 
60,5 AHßionen SKarl im Saßre 1909 auf 64,3 HÄtttionen im Saßrc 1910 
gefttegen. S)aS 3<*ß* 191° ßat fonaeß für bie ©eroertfeßaften einen 
glängenben finangiellen Abfcßluß gebraeßt, ba fie bei einer 2JUt* 
gliebergunaßme oon 9,6 o. 6 . eine gunaßme ber Beiträge um 27,4 o. $. 
oerjeießnen fonnten. Auf ben Äopf beS SRttgliebeS entfielen 1891 erft 
6,68 JC an ©innaßmen, 1905 bereits 20,68 M unb 1910 faft 32 M . 
180 000 Arbeiter gaßlen SBocßenbeiträge oon meßr als 60 unb 
80 000 Arbeiter opfern ißrer ©eroerffißaft troß ber „fcßledjten 3 c ßcn" 
jäßrlicß 62 M unb meßr, bie ©tuffateure fogar 71,is JC. Aucß im 
Saßre 1911 ßaben, mie oorauSgufefjen mar, bie ©treifS an AuS- 
beßnung erßeMkß gugenommen, noeß meßr aber leiber ißre ftänbigen 
©egleiterfcßeinungen, bie Bebroßung unb Bergemattigung ber ArbeitS- 
milligen. 3Äit (Genugtuung ftettt ber (GefcßäftSbericht feft, baß eine 
Beiße großer unb ernfter Kämpfe, burch melche bie BUtglieber ber 

t aupiftetle im Berichtsjahre betroffen mürben, mit ooDent ©rfolg für bie 
rbeitgeber bcenbet mürben. Seiber hat auch bie ©abotage bereits 
in SJcutfcßlanb ©ingang gefunben, roie bie Borgänge beroeifen, bie fieß 
beim ©treif auf ber ©ortmunber Union abfpielten: Snfolae beS oer- 
bredherifeßen BorgeßeitS ber ©treifenben fam bamalS ein Arbeiter bureß 
ftüffige ©ifenmaffen gu 2 obe. SRancße Kämpfe ßaben bie Söirfungen 
ber Xarifoerträge in neue Beleucßtung gefeßt. S« bem ©treif im 
Berliner 3citungSgcmerbe finb nießt nur bie ©cßilfen unter BertragS* 
brueß in ben Ausftanb getreten, fonbern eS ßat aucß ber Berbanb 
ber Berliner Bucßbrucfer unb ©cßriftgießer baS Urteil beS $arif- 
aratS- mißaä)tct unb Sßaßnaßmen für nötig eraeßtet, baß fünftigßin 
berartige „unhaltbare" Urteile unterbleiben foHten. ®ie ©emerffeßaften 
benußeit ben Sarif oielfacß nur als SDUttel, um ein Arbeitsmonopol 
für fieß gu erlangen. $)ieS ßat fieß jeßt mieber bei ber ©rneuerung bes 
BudßbrucfertarifS gegeigt, mo ber fogialbemofratifche ©eßilfeuoerbanb 
jebe B?itroirfung ber anberSorganifiertcu Arbciterfcßaft an ber Ber¬ 
maltuug unterbrüdft ßat. AIS bas bebaucrlicßftc ©rcigiüS biefcS 3aßreS 
begcidjnete ber ©efeßöftsberießt beit £ccßntlerftreif in ben Betrieben 
ber Berliner ©ifenfonftruftionSmerfftätten, melcßer auf bie Agitation beS 
BmtbeS ber technifd)=inbuftriellen Beamten gurüefgufüßren fei. $>er 
Bunb habe audj bereits in btc faufntännifeßen AngcfteHtcnfreife feine 
Agitation hineingetragen. $ie Arbeitgeber müßten foldje Beftrcbuitgen, 
bie ben Angefteüten auf gleiche ©tufe mit ben flaffenfämpferifcßen Ar-- 
beitem fteüten, gurücfroeifen. Spetter betont ber Bericht, baß bie grofjett 
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cnglifcgen ©treiFß biefeß gagreß gegeigt Ratten, bag bic Arbeiter bic 
foktalen ©cgiebßeinridjtungen nur fo lange anerfennen unb be* 
nugen, als fle if»nen giinfiig feien. 

Auß biefen ©etraegtungen leitete ©tjnbüuß Dr. Xaenztet ben 
©eglug ab, bag oon neuem fieg ergeben gäbe, rote bitter notmenbig 
ber 3ufammenfcglug ber Unternehmer zu Arbeitgeberoerbänben fei. 
Seiber Ratten fi<g aber bie Arbeitgeber auch noch zahlreicher an* 
ber er ©egner ju ermegren, bie in ihrem Übereifer für bie an* 
geblicg mirtfchaftlich Schwachen nicht meit genug mit ber ©e* 
fegränfung ber freien ©etätigung ber Snbuftrie gehen fönnten unb 
bamit legten ©nbeß ben Aiiffcgmung ber Arbeiter felbft heberten, 
©ofitioe Aufgabe ber Arbeitgeber müffe eß ferner fein, baß 3** - 
fammengegörigFeitßgefügl oon Arbeitgeber unb Arbeiter &u 
meefen unb zu erhalten. i)aß 3^1 ber Arbeitgeberoerbanbe muffe 
fein, ber ruhigen gortentwidflung jeher Arbeit, fofern fte nur für 
baß ©anze erfprieglidj fei, bie 9Sege zu ebnen. Öür biefeß 3^ 
arbeite bie §auptfteüe 5)eutfcger Arbeitgeberoerbanbe immerfort 
unter bem alten preugifegen Slernfprucge: suum cuique, b. g bem 
Arbeiter zu gemähren, maß bem Arbeiter gebühre, aber aucg bem 
Arbeitgeber nicht oorzucntgalten, morauf er gerechten Anfpruch halbe. 

3n ber Außfprache über ben ©efcgäftßbericgt ftanb bie Sech* 
nüerbemegung obenan. $)ie ©ebner fprachen fteg überein* 
ftimmenb bahin auß, baß bei ooHer Achtung ber St oaiitionß Freiheit 
einer Agitation entgegenzutreten fei, bie baß unentbehrliche ©er* 
trauenßoergältniß zroifchen Unternehmern unb AngefteDten zerftören 
unb bie weiterhin bie SBirFung haben müffe, bie FlaffenFämpferifdje 
Senberz ber ©eroerffcgaftßftreitigFeüen in bie ©HrtfdjaflßFämpfe 
unb baß gefamte ©Mrtfcgaftßleben hineinzutragen. (Sß fragt fug 
nur, ob bie ein galbeß 3agr lang fortgefegten ©emühungen ber 
organifierten XecgniFer um eine offene Außfprache mit ben ©ifen* 
baufirmen ©ertinß unb um unparteiifcb geleitete ©inigungßoer* 
hanblungen ober aber baß negatioe Hinhalten ber AngefteDten burch 
bie Sinnen unb bie fcgliegUcge Abroeifung neutraler ©erftänbigungß* 
oerfuche mehr geeignet finb, eine in ber Sat bebauerliche „Flaffen* 
fämpferifcheSenbenz"in bie mirtfcgaftlicheAußeinanberfegunflzujifchen 
AngefteDten* unb Arbeitgeberintereffen hineinzutragen. £). Sfteb.) 

3um ©eglug fprath ©eneralfefretär ©teDer ($öln) über ©treiF* 
poftenftehen unb ArbeitßroiDigenfcgug. 

S)ie Suftünbe haben, fo führte ber ©ecicglerftatter auß, neuer* 
btngß baju geführt, bah auß aDen Greifen ber beutfegen 3nbuftrie unb 
beß ©ewerbeß, ja auch auß weiten Streifen ber Arbeiterfdjaft felbft bie 
einmütige gorberung nach einem erhöhten firafredjtltcgen ©djuge ber 
Arbeitswilligen erhoben werbe. 3« anbercit Staaten fei löngft ber 
5©eg ber ©efeggebung jtim ©d)uge ber ArbeitSwiDigen befdjritten. 
Äugcnblicflich feien fowohl bie Arbeitgeber als auch bie Arbeitswilligen 
letber nur auf bie ©elbftgtlfe angewiefeit. ftieroon mügte baher ju- 
nfldjft in auSgiebigftem HRage Gebrauch gemacht werben. ADerbingß 
habt eß [ich Iftngjt gerauSgefteflt, bag bie ©rlbftgtlfe jum ©djuge ber 
Arbeitswilligen nicht ausreiche, ©efoitberß beflagenßwert fei eS auch, 
bah üch bie ©djulbtgen meiftenß einer gerichtlichen ©eftrafung zu ent¬ 
ziehen miffen. Ser ©eridjtcrftatter befürwortete angefichtS ber geringen 
Außficht auf (Srlag entiprechenber gefegltcger ©eftimmungeu eine Acdjtß- 
bübung burch bie Aechtfpredjung Z« r ©efeitigung beß 
©treiFpoftenftegenS (!). 2egtereS ermangelte gänzlich ber gefeglicgm 
©egrünbung unb habe mit bem Stoalitionsrccgt uidjt baS geringfte zu 
fchaffeu. Xrogbem aber muffe man barnach ftreben, bag in bas neue 
©trafgefefcbuch ein außbrürflidjeß ©erbot beß ©treiFpoftenftegenS auf¬ 
genommen werbe. Sem § 241 beS etrafgcfcgbudjs muffe folgenbe 
Raffung gegeben werben: „SBer burri) gefägrlidjc Srohung einen 
anbern tu feinem ^rieben ftört, wirb mit ©efängntß ober .£>aft biß z u 
einem oahre ober mit ©elbftrafc bis z u 1000 M Beftraft. einer ge¬ 
fährlichen Xrohnng im Sinne beS elften Abfageß macht ftd) aud) ber- 
jenige fd)itlbig ; ber cS unternimmt, bie Überwachung oon Arbeitgebern, 
Arbeitnehmern, ArbeitSftätten, ©Segen, ©tragen, ©lägen, ©agngöfett, 
SSnffei [tragen, £äfen ober fonftigen ©erfchrSanlagen planmftgig 
Zu übernehmen." Acbcit ben auf Srzielung einer ©efegeßänberung 
Zum ©djuge ber ArbeitSwiDigen hinzielenben ©eftrebungen empfahl ber 
©eriditerftattcr bie görberung ber nationalen unb SBerfoereine, bie mit 
ben Arbeitgebern baS ©treifpoftenftcljcn befeitigt wiffen wollen, weil 
bie Arbeiter unter ihm zunädjft unb am ftärfften leiben, ©ie bebürften 
gegenüber ben feft grfchloffenen ©ewerFfcfjaften eineß ftarfen AücfhaltS 
Zur Erhöhung ihrer ©Siberftanbßfraft gegen bie gcwcrffdjaftlicfje 3 ro angß- 
©djrfcfeuS'.^errfchaft. 

Aad) längerer Außfprache, in ber bie ©orfchläge beß ©ericht- 
erftalterß lebhaft unterftügt würben, würbe folgenber ©efchlug* 
a nt rag einftimtnig angenommen: 

„^ie Xelcgiertenoerfammlung ber .<>nuptf!elle ©eutfegfr Arbeit- 
geberuerbänbe fpriegt bem 3 fn tralocrbanb ©cutfcger 3 n buftrieDer ihren 
£anf auß für bas entfegiebene Eintreten zum ^werfe ber eublicgen 
.f>erftenung ber Freiheit ber Arbeitswilligen gegenüber bem Terrorismus 
ber gewcrffcgaftlicgcn Crganifationeu unb gibt ber Hoffnung Außbrurf, 
bai] eublid) unfere ©efeggebung unb ©crwaltmig ber ©ebeutung biefei 


greigeit baS im gntereffe ber Aufrecgterhaliung ber ÄonFurrenzfähtgTeit 
unferer Snbuftrie notwenbige ©erftänbnis entgegenbringt." 

©er 3ngöH ber ©eratuugen unb ©ntfcgliegungcn berührt fid) 
innig mit ben ©erganblungen beß 3 e ntraloerbanbß ©euifcher 3« # 
buftrieDer zn ben oerwanbten ©unften (oergl. ©p. 207). 

gortf^ritte ber Arbettgebemgattifatio« im Saugcwerbe. 
®ie 3entratirierungßbeftrebungen ber ©auunternehmer, bie bei ben 
grogen Sariffämpfen unb in bem drängen nach einheitlichem ©er* 
tragßabfchlug für ganz ^eutfegianb bereitß beutlicjh Z um ^lußbrud 
(amen, ergreifen auch immer mehr bie Drganifaüonen berienigen 
Arbeiigebergruppen, bie erft mittelbar mit bem ©augefchäft in ©e* 

S ' hnng flehen. Aeuerbingß ift ber 2)eutfche ©etonoerein znm An¬ 
lug an ben $)eutfchen Arbeitgebetbunb für baß ©augewerbe 
ewonnen worben, ferner würbe mit bem ©erbanb beutfeher Xief* 
au*Unternehmer ein StarteDoertrag abgefchloffen, ber alß ©or* 
läufer einer noch engeren ©erbünbung ber beiben Drganifaiionß* 
Iager z« betrachten ift. 3 U i m Öftober 1911 neugegrünbeten 
Arbeitgeberoerbanb für bie 3r e 9 e l e irnbuftric in ©ofen ftrebt ber 
bortige ©auaroeitgeberbunb ein „fruchtbaieß QegenfeitigFeitßoerhält* 
niß" an. ©in feit längerer 3*it beftegenber Außfcgug im ©au* 
arbeügeberbunbe betreibt nämlicg fpftematifeg ben engeren 3ufammen* 
feglug unb bie Anglieberung weiterer Arbeitgeberoerbanbe. Aucg 
mit bem ©erbanb ber ©aumaterialiengänbler ftrebt man ein enaereß 
©ergältniß an. $)a bie btßger gepflogenen ©erganblungen zrotfegen 
beiben Drganifationen z u Einern ©rgebiüß gefügt! gaben, fo 
werben bie ©auftoffgänbler bureg bie ©reffe, inßbefonbere bie 
Ä ©auwelt", halb mit freunblicgen, halb mit weniger freunblicgen 
Argumenten zu gewinnen gefuegt. ©o wirb u. A. außgefügrt, 
bag bie bauaußfügrenben girmen bei Anfcglug beß Baumaterialien* 
gdnbleroerbanbeß ben niegt zu unierfegägenben ©orteil gatten, bag 
fte im SaDe einer notwenbigen Außfperrung aucg folcge ©aufirmen 
gefügig maegen Fönnten, bie auß egoiftif^en 3ntere[fen fteg gegen 
eine ©olibaritätßaFtion fträuben, inbem biefen bie ©aumaterialien* 

S fugr abgefegnitten mürbe. Snfofern biete alfo ber 3ufammen* 
lug ber genannten ©erufßgruppen eine wirFungßooDe Söaffe im 
wirtfcgaftlicgen Kampfe. Anberfeitß gätten bie ©aumaterialien* 
gänbler bureg eine gemetnfame Drganifation mit ben bauauß* 
fügrenben Öi^nien ben ©orteil, bag fte oiel eger gereaelte Abfag* 
unb ©rbuFtionSoergältniffe erzielen Fönnten. Aucg bürfe nregt oer- 
geffen werben, bag bie ©auftoffgänbler, bie ja an [ich ©egner oon 
©treiFß unb Außfperrungen, welcge bie Abfagoergältniffe flotten, 
fein mügten, burch einen machtooDen 3ufammenfchlug mit ben 
bauaußführenben (bewerben bie ©efahr einer SBieberholung folget 
fchäblicger ArbeitßFampfe hwu^utinbern Reifen. $)enn eß fei ja 
eine befannte Xatfache, bag bie befte ©ernähr für bie Aufrecht¬ 
erhaltung beß wirtschaftlichen Sriebenß eine möglichft ftarfe unb 
efüregiete Drganifation fei. $>rum mügten „aDe Fleinltchen ©e* 
enfen, bie fteDenweife fogar eineß perfönlichen ©eigefchmadFß nicht 
entbehren", zurücfgefteDt werben „im £>inbticf auf baß ©efami* 
intereffe ber zufammengegörenben ©randgen". Aud) ben ©erbanb 
ber ©erliner ©augefegäfte, ber wägrenb beß XarifFampfe» 1910 
außfdgieb, umwirbt ber zentrale Arbeitgeberbunb für baß ©augewerbe 
bißFret, um bie Vereinheitlichung ber Arbeitgeberorganifation z u 
förbern. — 2)ag auch im fiager ber ©auarbeiter ganz ähnliche 3 cn * 
tralifationßbeftrebungen bauernb im ©ange ftnb unb neuerbingß 
bie ©tuefarbeiter ftch bem ©auarbeiteroerbanb anfcgliegen, gaben 
wir fegon berichtet; z ur S e lt ftegt ber ©teinfegeroerbanb in ©e* 
ratungen über ben Anfcglug an ben .©auarbeiter* ober ben ©lein« 
arbeiteroerbanb. 

19teuc Arbeitgeberorgauifationen. Auf feiner augerorbenttiegen 
Tagung am 20. Aooember tn ©Iberfelb gat ber rheinifege ©ro* 
oinzialoerbanb beutfeger Srifeurinnungen bie (Errichtung eineß Ar- 
beitgeber«©cgugoerbanbeß im grifeurgemerbe befcgloffen, um un¬ 
berechtigten gorberungen ber ©egilfenf^aft wirFfam entgegentreten 
Zu Fönnen. Auf bem gnnungßbunbeßtage in ©reßlau 9)tilte btefeß 
Sagreß war ein gleicher Antrag ber rgeinifegen ©ruppe abgelegnt 
worben. TDen £>auptanftog zur ©rünbung beß ©cgugoerbanbeß im 
Stgeinlanb fegeinen bie 2^arifFämpfe im ©olinger gTifeurgewerbe 
im grügjagr 1910 gegeben zu gaben, bei benett bie ©egilfen 9 e & 
SSocgenlogn neben 51 oft unb Söognung ermirften unb bie ©e* 
fegäftigung organifierter Arbeiter aiißbebangen, bamit bie ©feifter 
nicht bureg aDmäglicgen ©rfag ber tariftreuen ©egilfen bureg un* 
organifierte ben ©ertrag eitel maegten. biefeß „Drganifationß* 
monopol" würbe znm AuSgangßpunFt einer ftgarfen Agitation 
in ©olingen gegen ben fretgemerffcgaftlidjen Xerrorißmuß unb 
I fcglieglicg aucg Jur ©riinbung beß neuen Arbeitgeberoerbanbeß. — 
3» ©erlin gat fieg ein ©ärlnerifeger ArbeitgeberfcgugDerbanb 
für ©rog*©erlin Fonftitutert. Xie neue ©rünbung bezweeft, ein 
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gebeibliches 3ufammenroirfen oon Arbeitgebern mb Arbeitern in 
beit Betrieben her Müglieber gu förbern, entfte^enbe Streitig feiten 
ttödj Möglichfeit auf frieblichem ©ege gu fchlidjten, aber auch un- 
berechtigten Forberungen ber Arbeitnehmer, inSbefonbere unberechtig¬ 
ten Arbeitseinteilungen wirffam entgegengutreten. Auch SanbfchafiS- 
gättnereiunternehmer unb BlumengefchäftSinhaber follen in bie 
Örganifation einbegogen werben, bie außerhalb Berlins Nachfolge 
gu finben fcheint. 

®te feierte 9larbifd^e Arbeitgeberfonfereng tagte int Aooember 
1911 in Kopenhagen. Aach ben Berichten ber beutfchen Arbeit- 
geberpreffe beherrfchte bie Tagung ein großer ©unfch nach ver¬ 
mehrter DrganifationSmacht, obwohl oergleichSweife eine oiel engere 
Drganifation ber Arbeitgeber in ben norbifdfjen Cänbern als in 
anberen fiänbern befiehl Sn Aorwegen unb Tänemarf ftnb bie 
Arbeitgeber für jebeS ßanb getneinfam organiflert, währenb in 
Schweben eine Teilung in oerfchiebene Drganifationen befteht, tnie ben 
Schwebifdhen Arbeitgeberoerein, ben 3 cn tralen Arbeitgeberoerbanb, 
Schweben S ©er fftattoerein unb anbere mehr. ®iefe arbeiten jebodj 
in geroiffer ^inficßt gufammen. (Sine oielbefprocßene Sfrage ber 
Konferenz mar ber SgnbifaliStnuS. Er ift in Tänemarf unb 
Aorroegett giemlich unbefannt, in Norwegen ift er jeboch auf¬ 
getaucht, aber mit roeniger Erfolg als in Schweben. Ter miß¬ 
lungene ©eneralfireif hatte hier Ungufriebenheit gegen bie beftehenbe 
Arbeiterorganifation heroorgerufen. Sine Aeihe hauptfächlich jün- 
gerer Elemente gingen gum Spnbifalißmuß über, jeboch hat biefer 
als Drganifation nur einen lofen 3 u fammenhang. Sin großer 
Teil ber Kopenhagener Berhanblungen breßte ftch ferner um bie 
ArbeitStarifoerträge. Unter ben norbifcßen Arbeitgebern herrfdjt 
bie Anßcht allgemein, baß Ko tteftiooer träge bie paffenbfte Form 
für Verträge mit organifterlen Arbeitern feien. Bei BerfeßrS- unb 
Semeinbeuntemehmungen, too im Sntereffe ber Allgemeinheit Ar¬ 
beitsniederlegungen nicht oorfommen bürfen, fteHen fleh bie Ber* 
hältniffe anberS. Unter lebhafter Begugnahme auf bie Berhältniffe 
in Snglanb fpradfj ftch &i e TOc^r^eit ber Tagungsteilnehmer bahin 
aus, baß es bie Pflicht beö Staates fein müffe, eingugreifen, um 
Sifenbahnftreifs u. bergl. gu oerhinbern. Streifen bie Arbeiter in 
einer Fabtü, fo ift es bie Sache ber Arbeitgeberorganifationen, bie 
Angelegenheit gu ordnen; aber wenn 3roifte cntftehen, bie bie 
©ir/fahaftSgefelTfdjaff gefährben baburch, baß ber Berfeßr unb bie 
Eemetnbebefriebe außer Tätigfeit gebracht werben, bann müffe es 
auch. Pflicht unb Schulbtgfeit ber ©efeUfchaft fein, hi n &*rnb 
bagioifchen gu treten. 


Streiks nnb &u»fpumn$tiu 

Friebcn in ber Berliner attetaflinbuftrie. 

Tie guoerftdhtliche Erwartung, baß bie AuSfperrung (S. 306) 
ber Metallarbeiter in ©roß Berlin burch rafche Srneuerung ber 
SmigungSoerhanblungen halb beigelegt werben würbe, hat ftdj er* 
freulicherweife beftätigt. TaS Qntereffe beiber Teile an einer AuS- 
nußung ber befriebigenben ©efcßäftslage war gu groß unb ber 
ftrittige llnterfdßieb gwifcßen ben beiberfeüigen Sorberungen gu 
gering, als baß nicht bie beredjnenbe Bernunft über baS Bedangen 
nach einer foftfpieligen unb höchft ungewiffen Machtprobe hätte ob¬ 
igen müffen. SBelche Gefahren broßten, wirb burd) einen Aufruf 
breier $aftoren in bem hauptfächlich betroffenen Slabiteil Moabit, ber 
gur Unterftüßung ber notleibenben Metaffarbeiterfamilien aufrief, 
unb burch folgertbeS Schreiben beS TetaiüiftenoerbanbeS ber Be- 
fleibungsinbuflrie an ben Berbanb ber MetaQinbuftrieHen gefenn- 
geichnet: 

Tie ArbeitSnieberlegung ber Former unb bie ftt Konfrqueng hier¬ 
von ongetoanbte Maßnahme ber AuSfperrung oon Taufenben oon 
Arbeitern ift oon einem ungeheuren Nachteil fiir bie fleinen unb mitt¬ 
leren Öewerbetreibenben, bie einen großen Beftanbteü bes Tetaittißen- 
oerbanbeS bilben. Schon bie erften Tage ber AtbeitSlofigfeit Inffnt bie 
uneinbringlichen Berlufie ber EefchäftSmfjaber ber BcfleibungSbrandje 
erlernten. Ter Tetaifliftenoerbanb richtet baber an ben Berbanb ber 
Aetalltnbuftricllen bie fehr ergebene Bitte, im Sntereffe ber fleinen unb 
mittleren ©eroerbetreibenben auf möglichfte Be|d)leumgung in ber Bei¬ 
legung ber Tifferengen hinguroirfen. 

©leichroohl fjat bie Sntfcbeibung über Krieg ober Sn^ben auf 
ber Arbeiterfeite ober wenigftenS bei ben Formern nur an einem 

! >aar gehangen. ®ie neuen EinigungSoerijanblungen begannen 
ßnf Tage nach Anfang ber nur allmählich fortfdjreitenben AuS¬ 
fperrung , unb groar hatten bie Metallarbeiter, wie fchon neulich er¬ 
wähnt, ihren ilnterhänblerauSfchuß um gmei Männer oon ber 
Opposition, bie ^auptfa<hüc^ gegen bie Annahme ber oorleßten 
EinigungSoorfälage gefprodjen hatten, oerftärft. Beinahe hätte 


bte $ingugiehimg ber beiben netten, in ben oertraulichen Sang ber 
Berhanblungen nicht ein geweihten Bertreter eine Aufrollung ber 
gefamten Berhanblungen oon A bis 3 notig gemacht; ber ©iber- 
fpruch ber Arbeitgeber aber gegen folche Berfchleppung unb baS 
3ureben ber Kollegen beftimmten bie neuen Bertrauendmänner, 
oon ber Forberung, nochmals ab ovo gu oerbanbeln, abguftehen. 
Auf Srfu^en ber Arbeitgeber befchränften fie ftch barauf, bie fünfte 
beS alten SinigungSplanS, mit benen fie ungufrieben waren, gu er¬ 
örtern. Tie AuSfpradje barüber führte fcßließlich nach geßnftünbiger 
Tauer eine Berftänbigung ber beiberfeüigen AuSfdjüffe herbei, ha 
bie Arbeitgeber in bem anfechtbaren Ranfte ber urfprünglichen 
BergleichSoorfchläge, in ber Regelung ber Söhne für bie Formerei- 
unb Sießerei-^ilfsarbeiter, bie mit 40 gu niebrig bemeffen 
fchienen, unb hinitchtlich ber Sohnfeftlegung Sntgegenfommen geigten, 
ferner machten fie ben 3formern bei ber Regelung ber ArbeüSgeit 
ber Kernmacher unb $ußer (bis gu 9 l /2@tunben) unb ber Hilfs¬ 
arbeiter (10 Stunben) 3ngeftänbniffe. 

Am Tage barauf, ben 6. Tegember, nahmen bie ftreifenben 
Arbeiter felbft in einer ftürmifchen Berfammlung unter bem Borftß 
ihres BranchenleiterS SeQrich gu bem neuen ^riebenSoertragSent- 
wurfe Stellung. Tie Berichterftatter Sellrich unb Sohen erflärten, 
baß mehr nicht hätte herauögefchlagen werben fönnen. Auch eine 
BertrauenSmännerftßung habe fidß gegen fehr wenige Stimmen 
für Annahme biefer leßten 3ugeftänbniffe erflärt. Tie beiben oben¬ 
genannten Seßilfen, bie wegen ihrer oppofitioneUen Steüung in 
ben BerhanblungSauSfdjuß hineingewählt worben waren, fpraßen 
ebenfalls nachbrücflich für bie Annahme ber Borfchläge. Tie Ber¬ 
fammlung aber erhob lebhaften ©iberfpruch- Mit einer Aus¬ 
nahme erflärten fleh alle Bebner für Fortführung beS Streifs unb 
für Ablehnung ber leßten Bereinbarung. 

9tach breiftiinbiger Erörterung würbe enbli^ bie geheime Ab* 
ftimmung burch ^ttmmgettel oorgenommen. Bon 2529 gültigen 
Stimmen waren nur 712 für bie Annahme ber Borlage unb 1817 
bagegen. Ta mit biefer Abftimmung abergugleid) bie Abftimmung 
über bie Sforifübrung beS Formerftreifs oorgenommen war unb nach 
ben SaßungSbeftimmungen beS MetaQarbeiteroerbanbeS bagu eine 
Treioiertelmehrheit notwenbig ift, fo war mithin bie Fortführung 
beS Kampfes abgelehnt; es hätten für bie Fortführung beS 
Kampfes minbeftenS 1896 Stimmen abgegeben werben muffen. 
TaS AbftimmungSergebniS würbe mit lebhaften Bfui-Bufen auf¬ 
genommen. Ter BerfammlungSleiter fonnte fi<h nicht mehr Sehör 
oerfchaffen. Tie Berfammlung ging nur fehr langfam unb unter 
lebhaften MißfaüenSfunbgebungen auSeinanber. So hat alfo 
Ießten EnbeS nur eine fluge SaßungSoorförift, welche ben Streif 
unmöglich machte, mittelbar bie notwenbige Annahme ber neuen 
EinigungSoorfc|läge nach fich gegogen unb bamü ben AuSfperrungS- 
fchredfen befeitigt. Tenn nach ben 3afagen ber Metallinbuftriellen 
follte bei günftigem Ausfall ber Abftimmung ber Arbeiter bie Arbeit 
in ben Betrieben fogleich wieber in oollem Umfange eröffnet werben. 

Tie Borgänge bei ber Entfcheibung ber Arbeiterfdjaft weifen 
in biefem Falle auf einen Mangel in ber DrganifationSpolüif hin* 
Ter Streif einer Branche, ber Former unb Hilfsarbeiter, hat, wie 
baS bei ber gentraliftifchen Kongentrierung ber großen Snbuftrie» 
oerbänbe fich naturgemäß ergibt, bie gefamte Maffe beS Metall* 
arbeiteroerbanbeS, gunächft in Berlin, in ben Kampf oer- 
wüfelt. Tie umfaffenbe ©egenorganifation ber Metattinbuftriellen 
fonnte, falls fle etwas gegen bie Streifenben auSrichten 
wollte, ihnen nur burch Angriffe gegen bie ©efamtmetall* 
arbeiterfchaft, bie ihnen gefchloffen Tecfung gewährte, beifommen. 
^urch bie 60»o. H-AuSfperrungen würbe baS Schicffal oieler 3cbn- 
' tanfenber oon Metallarbeitern aller Branchen, bie großenteils fleh 
noch niemals engerer Begehungen gu ben Formern unb ©ießerei- 
arbeitern bewußt geworben ftnb, berührt. Troßbem hatten biefe 
3ehntaufenbe, welche bic Dpfer ber AuSfperrung hauptfächlich 
tragen mußten, bei ber Entfcßließung über bie ©eiterfiibrung bes 
Kampfes ober bie Annahme ber EinigungSoorfchläge nicht bas ent- 
fchribenbe ©ort gu fprechen, fonbern mußten ihr ßoS in bie Hanb 
ber 3000 Former unb Hilfsarbeiter legen, beren Sonberintereffen 
oor ben ©efamtintereffen ber MetaHarbciterfchaft Berlins ben Aus* 
fchlag geben fonnten unb, wie baS AbftimmungSergebniS geigt, 
auch gegeben haben. ÜRur einem 3 u faU i n ^ cnt ^piri ber 
3ahlen ift eS gu oerbanfen, baß nicht hoch eine Treioiertelmehrheit 
ber Former unb Hilfsarbeiter aus ber Urne herausfam. ©enn 
noch mehr oon ben gurüdfhaltfamen, meitabwobnenben ober gleich¬ 
gültiger benfenbeit Formern ber befchließenben Berfammlung fern¬ 
geblieben wären, fo hätten bic abgegebenen Kampfftimmen bie 
Treioiertelmehrheit aller auSgegählten Stimmen ausgemacht unb 
bie AuSfperrung hätte ifjte oerhängnisoollen Kreife über weitere 
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3eßntaufenbe oon Metallarbeitern, bie niemal» jene fireifcnbcit 
ftameraben ober ißre 33 etricböoer^ällniffe näßer fennen lernten, 
au»gebeßnt, oßne ba& jene ißre eigene ©ntfcßliefjungSgemalt oßne 
weiteres bagegen gölten geltend mauert tonnen, dfi tft ein unooH- 
lommener 3uftönb in ber DrganifationSpolitif, wenn über ba* 
2 BoßI unb BJeße oon 3 e§ntaufenben nic^t biefe felbft, fonbern eine 
Heine, oieücccßt nur ißrem partüularen ©ruppenegoiStnu* ge» 
ßoreßenbe Abteilung abjufHmmen ßat. 

Bie einjelr.en Beftimmungen ber nunmehr in $raft getretenen 
grriebenSoereinbarung feien im Böortlaut mitgeteilt, weil fie eine 
bemerfenSroerte Regelung ber Hfforbloßnarbeit unb ber babei ftete 
auftrdenfcen gfrage ber ©efaßrtragung enthalten. 

§ 1. Bie iägUcße regelmäßige Stibeit^eit beträgt für gormer unb 
fämtUcße Hfforbarbeiter nießt über 9 ©iunben, für bie in 2oßn arbei- 
tenben Äemmacßer unb f ußer, foroeit bie Gigenart beS Betriebs eS er- 
forbert, bis ju 9'/i ©tuuben, für bie Hilfsarbeiter bis ju 10 ©tunben. 
©onnabenbs beträgt bie HrbeitSjeü eine ©tunbe weniger. § 2 . Bie 
BetriebSeinricßtungen finb berart ju treffen, baß mit ©djluß ber bureß 
§ 1 feftgefeßten HrbeüSjeit bie Hrbeit beenbet ift. § 3. ©s wirb mit 
jebem in ber ©ießerei befcßäftigten Arbeiter IängftenS innerhalb ber 
erften jeßn Bage feiner Befdjäftigung ein feinen 2eiftungen entfpreeßenber 
©tunbenloßu oereinbart. Hfforbarbtiter erßalten bei 2oßnarbeit ben 
BuTcßfcßnittSoerbienft beS Ießten 3aß«S abjüglicß 15 o. H, bei furjerer 
BefdßäftigungSbauer ben BurcßfcßnittSoerbienft wäßrenb biefer Seit eben¬ 
falls abzüglich 15 o. H- Sießt ein foltßer BurcßfcßnittSoerbienft noeß 
nießt feft, fo wirb ber BurcßfchnittSoerbienft gleichwertiger Hfforbarbeiter 
abjüglicß 15 o. H- gejaßlt. § 4. ©s ift naeß Möglicßfeit bafur ©orge 
ju tragen, baß bie Hfforbarbeitcr ibTe Arbeit oßne Unterbrechung ju 
©nbe füßren lönnen. Bie geit, wäßrenb welcher ber Hfforbarbeiter 
oßne fein Berftßulben ant ©eiterarbeiten oerßinbert ift, wirb, wenn eS 
meßr wie 3 /i ©tunbe ift, ju einem 2oßnfaß oergütet, ber feinem Burcß- 
feßnittSoerbieufi nadß § 8 entfprießt. Huf biefe Vergütung ßat er jeboeß 
nur bann Hnfprucß, wenn er ber Betriebsleitung oon bem Hufentßalte, 
ben er erleibct, oor Hblauf ber erften 3 A ©tunbe Kenntnis gegeben unb 
biefe auf feine Anfrage entfeßieben ßat, baß er nicßt auSfeßen foO. 
§ 5. Bei Übergabe oon neuen Hfforbarbeiten ift bei 3nangriffnaßme 
berfelben ber HfforbpreiS ju oercinbaren unb ber Hfforbjettel, auf 
welcßem ber HfforbpreiS fowie ©tücfjaßl unb ©ignum oerjeießnet ift, 
fpäieftenS am anbern Sage oormittagS ju übergeben. Huf jebett gaH 
muß ber Hfforbjettel in Hänben beS gormerS fein, eße bie fertige 
Hrbeit feinen Blaß oerläßt, ©irb über ben HfforbpreiS ju Beginn ber 
Hrbeit nießt oerßanbelt unb entfießen ©treitigfeiten über benfclbcn, fo 
ift bem Hrbeiter fein BurcßfcßnittSoerbienft ju befaßten. 3ft bagegen 
ju Beginn ber Hrbeit oerßanbelt, eine ©inigung über ben HfforbpreiS 
aber nießt erjielt worben, fo muß bie Hrbeit in ©tunbenloßn gemäß 
§ 3 ßergeftettt werben. Hnbcrungen ber bisherigen Hfforbprcife bürfen 
nur naeß oorßeriger Berftänbigung mit ben betreß'enben Hrbeitcm oor- 
genommen werben, anbemfaüs gelten bie biSßerigen Hfforbe. § 6. HuS- 
feßußguß, an bem ber Hfforbarbeitcr ©cßulb ßat, wirb nießt bejaßlt. 
HuSf^ußguß, an bem ber Hfforbarbeitcr feine ©cßulb ßat, wirb ooH 
bejaßlt. 2 äßt fteß bie ©tßulbfrage, felbft unter Hinsujießung oon ©aeß- 
oerftänbigen beiber Parteien, nießt feftftellen, fo wirb ber halbe Hfforb 
bejaßlt. § 7. Bem Hfforbarbeitcr muß, beoor HuSfcßußftütfe befeitigt 
werben, Oelegenßeit gegeben werben, biefelben ju befid^tigen ©efeßießt 
bieS nießt, fo muß bie Hrbeit ben beteiligten Hrbeitcm ooH bejaßlt werben. 
§ 8 . ©S ßat eine möglicßft gleichmäßige unb gereeßte Berteilung ber 
Hrbeit ftattjufinben. ©cßlecßte Hfforbe finb fo aitfjubeffern, baß ber 
Hfforbarbeitcr feinen ^urcßfcßnittSoerbienft erßält. § 9. Bei eintreten- 
bent HrbcitSmangel foÜ, beoor ©ntlaffungen ftattfinben, wenn bie Be- 
triebSoerßältniffe eS erlauben, junäcßft möglicßft bic HrbeitSjeit oerfürjt 
werben. § 10. ©s finb genügenb Hilfsfräfte jur Bebiettung ber £rane, 
Jur 3 n |tanbßaltung ber Xrocfenfammern, jur Hufräumung ber (Gießerei 
unb jur Hufrecßterßaltung beS ungeftörten Betriebs jur Verfügung ju 
ftellen. § 11. ®ie gabrifleitung ßat für genügenbe BetriebSfnßerßeit 
unb auSreicßenbe ßtjgicnifcße ©inrießtungen (gebaßnte ©ege, auSreicßenbe 
Beleuchtung, Heijuug, Bentilation, ©afdfjeinricßtungen) ju forgen. § 12. 
©o bereits?beffere HrbeitSoerßältniffe, als im obigen oereinbart finb, 
befteßen, follen biefelben nießt oerfcßlecßtert werben. § 13. S)ie gormer 
oerpfücßten ßcß, bie SKobelle oorfteßtig ju beßanbeln. § 14. $ie gormer 
unb ©ießereiarbeiter finb, außer in UranfßeÜSfäHen, nießt berechtigt, 
oßne Grlaubnis ber Betriebsleitung oon ber Hrbeit fortjubleiben. 

SSäßrenb über bie Sßirfung ber §§ 6 unb 7 (HuSfcßuß- unb 
gcßlguß) erft noeß ©rfaßrungen gefammelt unb ftatiftifeße Huf- 
jeießnungen gemaeßt werben follen, eße meitergeßenbe Söünfcße ber 
iSformer berüeffießtigt werben, ßaben bie Hrbeitgeber außerhalb ber 
eigentlichen „Bereinbarung" noeß einige 3»f^gen auf aUgemeire 
Söünfcße ber Hrbeiterfeßaft bei ben Berßanblungen münblicß ge¬ 
macht unb ißre Hufnaßme in bie BerßanblungSnieberfcßrift ge» 
ftattet. 

©rflärung jur Hufnaßme in bas B^otofoll. 

3m l'aufe ber Berßanblungen wirb feftgefteüt, baß bei Diffe¬ 
renzen eine Äommiffion feitenS beS BerbanbeS Berliner 3)1 eta 11- 
inbuftrieller jufammengetreten ift, bie bie ©treitigfeiten in ©emein- 
feßaft mit Bertretern ber Hrbeiterorganifation feßließtete. Diefc 


Bcrmittlung, bie fteß bureßau« bewäßrt ßat, fott aueß in SMÜuift 
fpejieH bei Bifferenjen, bie fteß etwa aus bem ßeute getroffenen Äb* 
fommen ergeben, eintreten, unb jwar fo halb wie möglich, IängftenS 
innerhalb jeßn Xagen. 

2 >ie Sößne ber Öoßn- unb Hilfsarbeiter follenreoibiertunb 
in benfenigen gaüen erßoßt werben, in benen bteßer eine befonberS 
niebrige Bejaßluitg ftattfanb. HlS 9form ßterfur wirb bei ben jejjigen 
Seiten für oodfäßrige Hilfsarbeiter ein HnfangSloßn ^ oon 40^ pro 
©tunbe unb beffen ©rßößung naeß breitnonatiger BefcßäftigungSjeit auf 
42 iTj bie ©tunbe als angemeffen bejeießnet. 5)ie BefcßäftigungSjeit 
oor HuSbrucß beS ©treifs wirb angereeßnet. Bei Hufnaßme ber Hrbeit 
treten biefenigen 2oßn- unb Hilfsarbeiter, welcße ißre alte Hrbeit roiebei 
erßalten, minbeftenS in bie Soßttfäfce ein, welcße fte bei Beginn beS 
©treifs ßatten. Btaßregelungen aus Hnlaß beS ©treifs ober ber Durcß* 
füßrung biefer Bereinbarung bürfen nießt ftattfinben. $)ie SÄitglieber 
ber ©cßlidfjtungSfommiffion bürfen nur unter 3 u fümmunfl bei 
gabrifleitung entiaffen werben. Bis jum 81. Sannar 1912 follen 
oor ber Befcßäftigung betriebsfrentber Hrbeiter oorjugSwcife bie bis* 
ßerigen Hrbeiter wieber eingefteHt werben. 

5)te 3ugeftänbniffe finb gültig, falls bie an ber Bewegung Se= 
teiligten (gormer, ©ießerciarbeiter, ^Dreßer, gräfer ufw.), foroeit fte oon 
ben Betrieben beftcllt werben, am greitag, ben 8 . S)ejember, ißre Hrbeit 
aufneßmen. 5>ie ©inftellung erfolgt naeß HJtaßgabe ber Betriebs» 
oerßältniffe. 9Kit ber ©iebereinftellnng ber HuSgefperrten 
wirb naeß Btaßgabe ber BetriebSoerßältniffe otn SRontag, ben ll.Df* 
jember 1911, begonnen. S)ie HuSgefperrten werben oßne Äürjung ihrer 
biSßerigen Becßte wieber eingefteDt. t>i e wäßrenb ber Bauer beS 
©treifs wegen HrbeitSmangel ©ntlaffenen werben ben HuSgefperrten 
glcicßgeftellt. 

ffmie bed Streif* ber Berliner Sifenfonftmfteitre ift 

am 8 . SDejember oon ben Beteiligten unb ben ißnen naßefteßenben 
Drganifationen in aller 3orm befcßloffen worben, ba eS jurjeit für 
bie ©treifenben auSficßtSloS ift, bureß gfortfüßrung beS ©treifs 
noeß etwa* ju gewinnen uttb bie ©treifleitung feine (linbu&e ißre* 
moralifeßen Hnfeßen* befürchtet, wenn fie in nüchterner Überlegung 
offen einen unfruchtbaren Äampf abbrießt, ftatt ißn entfcßluSftßsu 
ßinjufcßleppen unb fcßliefjlicß fdßweigenb im ©anbe ©erlaufen ju 
laffen. Sine Mitteilung beö ©unbefi ber tecßnifcß-inbuftriellen 8e» 
amten an bie 3eitortgen fagt über bie Beenbigung beS ©freifs 
folgen beS: 

©ine Berfamntlung ber Berliner ©ifenfonftrulteure Bewältigte M 
am greitag ( 8 . Bejember) mit bem ©taube ber Bewegung. Bon ocr 
HftiouSleitung würbe berießtet, baß im Berlauf ber leßtcn Soßm yb 
eine wefentlicßc Berfcßlecßterung ber ©ituation ooHjogen ßabe. Bntä) 
baS uufolibarifcße Berßalten beS BerbanbeS Beutfcßer Biplomingenttntt 
unb ber oon ben Unternehmern (jum ©cßufce ber nationalen Hrbeit.) 
in großer 3oßl ßereingejogmen HuSlättber ift eS ben ©ifenbauanitalten 
gelungen, 75 o. £• ber freigeworbetten Bläße ju befefcen. ©leißjcittg 
ßaben bie girmett bie Hitnaßnie neuer Hufträge ftarf eingefeßränft unb 
einen Beil ber eiligften Hrbeiten an auswärtige girmen abgefeßobtn, 
fo baß eS ißnen möglicß fein bürfte, fteß über bie iefct gerabe einfcfcenof 
flaue 3dt ßinwegjußelfen. HUe Berfucße, mit ben Hrbeitgcbem ju 
Berßanblungen ju fommen, finb au ber ableßnenben Haltung beS B«' 
banbeS Berliner Metaßinbuftrieller gefeßeitert, ber ben ÄonfUft unter 
allen Umftänben als eine Macßtfrage angefeßen wiffen wollte. BaS 
beweift aueß ber Umftanb, baß bie MetalUnbufiriellen befanntlicß feinen 
Hugenblicf gejögert ßaben, mit ber allerbingS oiel ftärferen Organi* 
fation ber Metaharbeiter über bie Beilegung beS gormerftreifS ju oft* 
ßanbeln, baS gleicße ©ntgegenfommen aber ben teeßnifeßen HngeftelUen 
runbweg abgefeßlagen ßaben. Unter biefen Umftänben glaubte 
HftionSteitung irofe ber oorjüglicßett Haltung ber am Kampfe beteiligten 
Kollegen (oott 221 am 30. ©eptentber ausgetretenen ©ifenfonftrufteuren 
ßaben nur 14 bie ©oübarität gebroden unb fmb in ißre früßertn 
©teHuiigeu jurücfgefeßrt) einer gortfüßrung beS Kampfes nießt ba» 
©ort reben ju bürfen. Mit Biicfficßt auf baS bisherige Berßalten ber 
Hrbettgeber hielt eS bie Berfamntlung für jwecfloS, noch baS ©enterbe* 
gerießt als ©inigungSautt attjurufen. 9facß eingeßenber BiSfuffton, bie 
ßcß buteß eine benterfenSwerte Drbttung unb ©aeßließfeit auSjeicßttete. 
würbe bann in geßeimer Hbftiutmung mit 96 gegen 41 Stimmen be* 
fcßloffctt, ben Husftanb fofort abjubreeßen. Ber Bunb ber teeßnifeb* 
inbuftriellen Beamten, bem bie ©ifenfonftrufteure mit roeittgen HuS* 
naßnten angeßören, jaßlt feinen Mitgliebem noeß brei Monate über bie 
Beenbtguttg ber Hftion ßittauS ©olibaritätSunterftüßung, bie int Buri' 
feßnitt 70 bis 80 o. H- heS ©eßaltS beträgt. 

Ber in biefer ©rflärung berührte unb aueß fonft oielfacß w 
3ufammenßang mit bem Berliner Becßntferfampf genannte ? $er; 
oanb beutfdjer Biplom»3nöenieure" rer offen Hießt in feiner 3 e ^W ri ^ 
foeben folgenbe Äunbtnacßung feine* BorftanbeS: 

„Huf \ ber ©runblage gleicher Bilbung, gleicher BerufSjiele uttf 
leteßer ©tanbeSinlcreffcn ßaben fteß bis ßeute 3000 Hfabemifer im 2?u r 
attbe beutfeßer Btplont- 3 n 9 ei ücure jufautmengefdßloffen. Unter ben 
Ohunbfäßett, mit benett uttfer Berbattb entftanben ift, fteßt ber 
©letdjberecßtigung oon Unternehmern unb HngeftelUen. Hießt roaS betbc 
trennt, fottbent baS, was fte eint, ßat bie HHeßtttniro für unfere Hrbc :: 
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gegeben. Siefe waren aud^ befttmtnenb für uttfer Verhalten in Bern 
Äampfe, bet oor einigen ffiodjen in Ben Berliner Eifenbauwerlftättett 
entjtanBen unB an Bern fein SBitglieB BeS VerbanBeS Beteiligt ift. SaS 
Erfudhcn Außenfte|enber um Varteinaljme ^aben mir abgelehnt. Von 
feiten BeS VerbanBeS Bat feine Ber Parteien Unterftufcung erhalten. Sie 
gegenteiligen Behauptungen finb unwahr." 

Sie Eohnbtwegnug in Ber ^Berliner Samenfoufcftton* Sie 

Sage ift ungefäBr Bie gleiche geblieben. 9Senn audh Bie VerhanB- 
langen, non Benen in Ber nötigen Kummer berichtet mürbe (©p 308), 
gu feinem Abföluß führten, fo finb Bodfj Bie VerljanBlungen nicht 
als enbgultig geheitert angufehen, fonbern. weitere Briefe, Benen 
oielleicBt audB roieber tnünbliche Verhanblungen folgen roerben, 
finb groifchen Ben beteiligten VerbänBen bereits gemechfelt morben. 
Sie gabrifanten Ba&en ftä) in einem Ber ©chreiben gur gefifeßung 
einer unterften SoBngren&e bereit erllärt, wenn fie audB immer 
nodB Ben SarifgeBanfen ableBnen. EJtagiftratSrat o. ©cfjulg, Ber 
Vorftßenbe BeS Einigungsamts am ©ewerbegericht Berlin, Bat Bie 
Parteien gu einer AuSfpradje eingelaben. Sngwifdjen Bat ft<h audB 
eine SCrt „gelber ©eroerlfchaft" oon „arbeitswilligen" 3roif<hen* 
meiftern gebilbet. Siefer neue „VetbanB ber EReifter unb ESerl* 
ftattinBaber in ber Berliner Samenlonfeftion" hat, nadBbem feine 
erfte ©rünbungSoerfammlung oon Ben fireifenifchloffenen Meiftern 
gefprengt morben mar, am 11. Segember bie ESieBeraufnahme ber 
Arbeit Burch feine ERitglieBer (500 bis 1000?) befchloffen, in ber 
Hoffnung, Baß fi(B auf ber ©runblage ber Vorfchläge BeS grabri- 
rantenoerbanbeS audB in frieblicBem BerfaBren eine BinreidBenbe SXuf^ 
befferung Ber als jämmerlich anerlannten SöBne (g. B. 1000 englifdBe 
Sfoftümröcfe bringen Bern 3n?ifcBcnmeifter 185 JC\) erzielen laffe. 

ESte bie ©tieilbewegung oon 1896 eine ftarfe llnterftüfcung 
burdB bie öffentliche Meinung fanb, fo treten audB Bi'f bie unbe¬ 
teiligten Streife Ber bürgerlichen Srauenbemegung für Bie Streifen- 
Ben ein. Am 5. Segember oeranflalteten Bie Bereine SrauenmoBl 
unb grauenftimmrecht unter Bern SBema „HauSarbeitgefefc unb 
StonfeftionSarbeit" mit ^Referaten oon SReichSiagSabgeorBnetem SRobert 
SdBmibt unb Elfe SuBerS eine ©pmpathtefunBgebung für Bie 
©tretfenben. 3 roc * £age fpäter oeranftaltete Ber 3entraloerein für 
Arbeiterinnenintereffen unter Bern Xitel „Heimat beiterinnennot unb 
ßobntarife" eine Berfammlung, in roelcBer gunächft Margarete 
BeBm, Bie Vorftßenfee BeS an ber SoBnberoegung eng beteiligten 
©ewerfoereinS ber Heimarbeiterinnen, bie Eniftehung unb Sage beS 
Kampfes fcBilberte unb bie roeitern SReBncr unb SRebnerinnen bie 
grunBfäßliche Bebeutung ber Sarife für unfer EöiitfdfjaflSleben, fo* 
roie ben EBert beS DrganifationSgebanfenS unb bie SRotwenbigleit 
beS Streifs bat legten. — Auch bie brei am Streif beteiligten Ber- 
banbe toenben fu$ in einem in Blaffen oerbreiteten Flugblatt an 
bie £)ffentU<Bfeit. Sie meifen namentlich ben Einwanb ber gfabri- 
fanten gurücf, Boß ein SoBntarif in ber Samenfonfeftion „technifdh 
nicht möglich" fei, mit bem Hinmeis barauf, baß gerabe bie eigent- 
lidBen „gadhfeute", b. B- bie 3njifcBenmeifter, ben ben gfabrifanten 
oorgelegten SoBntarif ausgearbeitet Baben, währenb bie gubrilanten 
unb ©roßfonfefiionäre meift feine Fachleute finb, fonbern nur 
faufmännifcBe Äenntniffe Beftßen. 


Set Mampf int SteiuBrudtgetoerXie (Sp. 150) ber feit etwa 
10 EBothen oon ben 15 800 in SeutfchlanB oor|anbenen SitBo- 
grapBer.- unb SteinbrudfgeBilfen etma 4500 unb außetbem 1800 
i Hilfsarbeiter unb -arbeiiertnnen in Streif unb AuSfperrurtg Balt, 
bauert an. EintgungSoerhanBlungen am 27. Sßooember unb am 
7. Segember oerliefen ergebnislos, oa bie Unternehmer ben EBegfaE 
ber alten Sarifbeftimmung, Bafe „belfere SoBn- unb Slrbeitsbebin- 
gungen unberührt bleiben" forbeitcn unb ftcB Bie BlögluBfeit einer 
Verlängerung etma befteBenber fürjerer ^IrbettSjeit auf Bie Slormaljeit 
non 53 Stunben für Steinbrudfcr offen Balten wollten, wofür fie atter- 
% bingS angemeffene SoBnerBöBung in jebem Salle jufagten. ©erabe 
;; in Ber ^rbeitSjeitfrage Batten inoeffen bie ©eBilfen eine Jlnberung 
; int umgefeBrten Sinne, nämlicB Berfürjung auf 51 2Ö0(Bcnftuf|ben, 
aeforbert. Sie lehnten BaBer Ben UnterneBmeroorfcBIag ab, fobafj 
: ; nie BerBanblungen bis auf weiteres abgebrochen werben mu&tei?. 
< — SaS BerBalten Ber Hüf^arbeiterfcBaft Batte befannüicB ju einer 

$lage oor Bern Seipjiger SanbgericBt auf Seftftellung, ba& Ber 

t ilfSarbeitertarif noch bis ©nbe 1911 ya 9led)t beftänbe, geführt. 

te Hilfsarbeiter hielten BaS SanBgericht für unjuftänbig, brangen 
aber mit Biefem ©inmanb nicht BurcB; er war BegrünBet mit Ber 
Vchauptung, außer Bem oon Ber Sarifgemeinfchaft Der Hilfsarbeiter 
feftgefeßten Sarif gälten für biefe noch bie „Allgemeinen S3eftim- 
tnungena f v über; 0 b liegen Beiten, ArbeitSjeit unb Entlohnung BeS 
rt ^ilfsperfonals in Ben JöucBBrudereien" nebft Ber Bort auf* 
- gefteEten ©efchäftSorbnung für Bie SchiebSgerichte fowie ber 
, beutfehe Suchbrudfertarif unb fein Kommentar. Sonach fei ber 


SRechtSftreit oon bem SchiebSaericht, in jweiter Qnftanj aber oom 
Sarifamt ber Seutfchen Suchorudfer ya entfeheiben. Sie SSorauS- 
fefcungen beS § 1033 3¥^., unter benen ein SdfjiebSoet trag-außer 
Äraft tritt, lägen nicht oor. SaS SanbgericBt Seipjig wies ben 
Einwanb jurüdf unb erUärte ftch mit ber folgenben grunbfäßUch 
wichtigen Begrünbung für &ufiänbig: 

„SaS Schiebsgertcht, baS in § 13 BeS SarifoertragS oorgefehen 
ift, ift nach Bem flaren SBorllaut Biefer Seftimmung nur juftänbig für 
Streitigfeiten übet Bie Auslegung Ber Sarifbeftimmungen. Slach § 13 

? at BaS SchiebSgericht alfo nur gu entfehetben, wenn eine 3umiBer- 
anblung gegen Ben Sartfoertrag in grage ftebt. Eine folche läßt fleh 
aber nur tm SSerhältniffe gwifchen Bem eingelnen Arbeitgeber unb feinen 
Arbeitnehmern Benfen, Ba Ber Sarifoertrag nur BiefeS Verhältnis regelt. 
SÄühin trifft Ber § 13 Ben oorliegenben StechtSftreit, bei Bem eS fi<h 
nicht um ein foIcheS Verhältnis hanbelt, nicht. 

gür eine anbere Auslegung BeS § 13 hat Ber Veflagte nichts Bar¬ 
getan. gnSbefonbere fann er ßdh nicht Barauf berufen, Baß BaS 
SdjieBSgeridht auch in gäHen anberer Art entfdhieben habe. Senn 
felbftoerftänblich ift eS Baran nicht gehinbert, wenn beibe Parteien Ba* 
mit einoerftanben fmb. SeShalb lönnte BaS Vorbringen, wenn über¬ 
haupt, nur unter Ber VoranSfeßung beachtet werben, Baß Ber Veffagte 
nadjmiefe, Baß auch beim Vtangel foldhen EinoerftänBniffeS BaS SchieBS- 
geridht tätig geworben ift. 

Hiernach braucht auf Bie weitere EinmenBung BeS Vellagten, Ber 
SchiebSoertrag beftehe auch gegenüber Bem § 1033 3$D. noch, nicht 
eingegangen ju werben. $ur oatauf fei hiugewtefen, Baß Bie Annahme 
BeS Vellagten, eS fet für Bie — jeßt allein in grage fommenbe# — 
gäfle BeS § 1033 3iff. 1 (Ber an ftch einfchlagen würbe, Ba beftimmte 
Verfonen für Bie Sauer BeS SarifoertragS als SchtebSrichter gewählt 
fmb) Vorforge getroffen, nicht jutrifft Ser Sarifoertrag felbft enthält 
nichts, was Bafür oon VeBeutung fein fönnie; BaSfelbe gilt für Bie 
allgemeinen Veftimmungen, Bie inSbefonbere, was BaS ©chiebSgeriÄt 
anoelangt, oöüig mit Bem Sarifoertrag übereinftimmen. gn Bem Vuch s 
Brucfertarif ift Bem ©djiebSgericht, foweit eS fich um ©ireitigfeiten hn»* 
Belt, nur Biefelbe Sätigfeit gugeroiefen wie im HttfSar&eitertarife; 
Vuchbrucfer-©dhiebSgericht würbe alfo ebenfomenig guftäubig fein wie 
BaS HEfSarbeiter-SchieBSgericbt. AuS Bem Kommentar gunt Sud)» 
Brucfertarif ergibt ftch «ne weitere 3 u ftänbigleit Ber ©dhiebSgerichte 
nicht. Saß BaS Sarifamt Bie EntfcheiBung oon StechtSfireitig- 
feiten in Ben gälten BeS § 1033 3tff. 1 3VC gu übernehmen ober fonft 
für Bie EntfcheiBung gu forgen hätte, folgt auS Ben Vorfchriften BeS 
VudhBrucfectarifS unb auS Bem Kommentar Bagu nicht, ©eine Db- 
liegenheiten fmb in § 87 BeS VudjBrucfertarifS beftünmt Unter Ben 
Bort aufgeführten ©efchäften betrifft feinS Bie EntfcheiBung oon Streitig* 
leiten Ber oorliegenben Art; inSbefonbere fönnen Bie Vorfchriften in 
3iff. 4 unb 6 nicht Bahnt aufgefaßt werben, ihre VeBeutung ift nach 
Bem Kommentar eine wefentlich anbere (oergl. 3iff- 9 unb 12 BeS Äom- 
mentarS gu § 87). EnBlidj ift auch Ber SarifauSfdfjuß nicht berufen, 
im ©inne oon § 1033 3V£). tätig gu fern, ©eine ©adhe ift nur Bie 
geftfefeung BeS SarifS unb Bie Vef^lußfaffung über SRaßnahmen gu 
Beffen Surdhführung (§ 86); eS genügt audj hie*/ auf Ben Kommentar 
(3iff. 4 Bei § 85) gu oerwetfen. 

97ach alleBem hat Ber Vellagte nicht nachgewiefen, Baß Ber 9te<htS- 
ftreit oon ©chiebSrichtem gu entfeheiben ift." __ 

Set SaBafarbetterfam)if in SBeftfalen nnb ben Hünfefitäbten 
bauert nod) an. Sie ftreifenben unb auSgefpenten Sabafarbeiter 
werben Burdh attgemeine ©ammlungen in aflen ©ewerffchaftslagern 
unterftüßt. Erfreulicherweife aber finb lebhafte Einigungsbeftre* 
Bungen auf beiben ©eiten im ©ange. Ser ßaitbrat BeS Greifes 
HcrforB, o. VorrieS, unb ber DBerbürgermeifler oon ßimburg, 
Hohlanb, bemühen ftch, Burth unparteiifche Vermittlung gwifchen Bem 
Ausfluß BeS weftfälifchen 3 i 9 ürrenfabrifantenoerbanBeS uitb Bern 
SÜeunerauSfthuß Ber oerfd)iebenen am ©treil beteiligten Sabalarbeiter-, 
©ortterer- ufw. Drganifationen Bas griebenSmerf gu förbern. 


^tbetterrrfiu^. 

Scfchäftigungbcrbot für Arbeiterinnen nnb jugenbltd^e 
Arbeiter in ber 3 n <fcmtmfirie» Surch Vefanntmachung BeS 
3iei(h§fanglerS oom 5. 3Jtärg 1902 war bie 93efcf)äftigung otm Ar¬ 
beitet innen unb jugenblichen Arbeitern mit gemiffen Arbeiten in 
SWohgucferfabrifen, 3 u cP e ^ ra fftnerien unb VJclaffeentgucferungSan* 
ftalten bis gunt 1. April 1912 oerboten. Ser $Keid)Sangeiger teilt 
mit, Baß ber VunbeSrat auf ©ruttb BeS § 120e ©D. nunmehr Bas 
Verbot ohne Vefriftung für immer auögefprodhen hat. Es hanbelt 
ftch hauptfächlitf) um ArbeitSbefdhränfungen in ber Aübenfchwemtne, 
beim DlübentranSport unb in aEett ben VetriebSgweigen, wo eine 
außergewöhnlich SSärrne herrfcht. 

Sie beffere Verteilung BeS 9BcihnadjtSgcfd)äftS toirb auä) in Biefem 
3ahre wieber angeftrebt Burdh Aufrufe Ber oerfchiebenften HanbelS- 
angeftettteuorganifationen an BaS laufenbe ^ublifum, Bie SBeihnadjtS- 
einläufe bei 3*tten, unb foweit irgenb möglich, auch in Ben Vormittags- 
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ftunben m erlebtgen. AucR ber ©eutfcRe Ääuferbuttb, bet feit 
Sauren oaS Publifunt gur größeren NücfRcßtnahme auf bie täti¬ 
ge fteHi eit gu ergießen fuajt, bringt einen Aufruf in biefem ©inne gut 
Verteilung. ©er Aufruf, ber unter bem ©ttcl: „SBunfdEjgettel be$ 
©eutfdjen tfäuferbunbeS" erfeßetnt, ift abgebrueft in bem gum erften 
SJfale eifcßeinenben Organ beS ©eutfeßen ÄäuferbunbeS oom Nooember 
1911. ©aS Vlatt bringt u. a. auch eine Angaßl Vertäte ber Orts¬ 
gruppen, bie eine lebhafte Propaganbaarbett entfalten. ©ie ©riUtbung 
neuer Ortsgruppen ftebt in Hamburg unb ©eßweriu beoor. 

©aS engfifdjc #anbelSangcftelltett-©ißußgefeß ift atn 8. ©e- 
geinber in briiter ßefung oom Unterßaufe oerabfeßiebet worben, 
©ie Vertretung oon Negierungsfeite führte ©ßurcßiß, ber feinergeit 
baS ©efeß als ©taatsfefretär beS Innern eingebraeßt batte, obwohl 
er ingwifeßen in baS AbmiralitätSamt übergegangen ift. ©aS 
©efeß ift fehl nadb ben StommifRonSberatungen unb ber britten 
ßefung nicht amtäßentb fo toeitgebenb wie ber urfprünglicbe ©nt¬ 
wurf (<3og. Prar. 3g. XX ©p. 887), ba bie Regierung fi<b barauf 
befcßränlen mußte, nur biejenigen fünfte in baS ©efeß aufgu- 
nehmen, über bie ©inßeitlicßfeit gu ergielen mar, um eben baS 
©efeß noeb in biefer ©effion oerabfebieben gu fonnen, wäßrenb 
fonft eine weitere Vergögerung gu befürchten ftanb. So ftnb aus 
bem urfprünglicben ©ntwurf nur brei jpauptpunfte gang ober teil¬ 
weife erhalten geblieben. ‘ ©efaßen ift jeboeß bie Veftimmung, baß 
bie §öcßftarbeit$geit in ber SBocße nur 60 ©tunben betragen bürfe. 
©ie wießtigfte Neuerung ift bie gefeßließe geftlegung beS einen 
freien Nachmittags in ber SBocße, ber ftc^ als ©ewoßnßeits- 
re<bt febon oielfacß eingebürgert bat. ©er freie Nachmittag fann 
jebodR auSfaQen, wenn innerhalb ber Söocße ein anberer regel¬ 
mäßiger Qeiertag liegt. ©aS ©efeß regelt ferner bie Raufen, 
tdii Slngefteüter barf länger als 6 ©tunben hintereinanber be- 
febäftigt werben, wenn biefe 3 e ü nicht bureb eine paufe unter¬ 
brochen ift. ©ie NttttagSpaufe muß minbeftenS % ©tunben, bie 
©eepaufe am Nachmittag V 2 ©tunbe betragen, ©ine gefeßließe 
Negelung beS ßabenfeßluffeS ober Veftimmungen über bie ÜNinbeft- 
ruhegeit fehlen in bem ©efeß. ©agegen ift eine Veftimmung auf¬ 
genommen worben, oon ber ber SJhmfter Reh eine görberung ber 
einheitlichen Vorfcßriften über ben ßabenfcßluß burch Drtsftatute 
oorfprießt: ©ie Negierung wirb ermächtigt, örtliche ©rßebungen 
gu oeranftalten, um oie Negelung ber ßabenfcßlußfrage gu förbem 
unb einheitliches Vorgehen angubahnen. ©er Vertreter ber Ar¬ 
beiterpartei brüefte fein Vebauern aus, baß baS ©efeß foweit hinter 
bem früheren ©ntwurf gurücfbteibe, troßbem aber fei bie Arbeiter¬ 
partei bereit, bafür gu ftimmen, ba auch biefe Necßte beS ©efeßeS 
noch einen gortfeßritt gegen früher bebeuten. ©aS ©efeß tritt 
bereits mit bem 1. Sanuar 1912 in $raft. 


3UbeUertierfid)entttg. Sparhaflen. 

Sit kitte Sefuug be£ Setfi^eritngbgtft^tb fflr StafltfttUte 
brachte, abgefeßen oon rebaliioneUen Näherungen, noch folgenbe 
Abänberungen beS ©ntwurfs. 3n § 61 (VeitragSerftattung an weib¬ 
liche Verficherte, bie infolge oon Verheiratung aus ber oerRcRerungS- 
pRicßtigen VefcRäftigung auSfcheiben) würbe als VorauSfeßung 
„Ablauf ber SSartegeit für baS Nufjegelb" anftatt „Ablauf ber 
SBartegeit oon 60 Veitraggmonaten" gefeßt, eine Veftimmung, bie 
mit Nücfficht auf bie Verlängerung ber Sßartegeit, falls weniger als 
60 VeitragSmonate auf ©runb ber VerficßerungSpflicßt oorliegen, 
oon VMcßtigfeit ift. — § 73 Nr. 2 würbe baRin geänbert, baß oas 
NuRegelb rußt neben ©eßalt, ßoßn ober ©infommen aus gewinn* 
bringenber VefcRäftigung (anftatt: ©ntgelt). — § 114 unb bie 
entfpreeßenben Paragraphen würben baßin gefaßt, baß als Ver¬ 
treter ber VerRcßerten nur wählbar finb „VerRcßerte, bie nießt ols 
Vertreter ber Arbeitgeber wählbar Rnb". — 3n § 132 Abf. 1, ber 
befagt, baß in ben oom ©efeße beftimmten gälten als VeiRßer beS 
NentenauSfcßuReS VerRcßerungSoertreter ßingugugießen Rnb, würbe 
ßingugefügt, baß in anberen gäflen VeiRßer ßingugegogen werben 
fonnen, foweit baS ©efeß nichts anbereS beftimmt. Als Abf. 3 
würbe ßingugefügt, baß bei richterlichen ©ntfeßetbungen, inSbefonbere 
in ben Säßen §§ 12, 13, 123 Nr. 1, 2, 210, 211, 215 Abf. 3, 
216, 317 nur üWänner als VeiRßer mitwirfen bürfen. ©afür 
würbe in § 135 Abf. 1 bie aßgemeine Veftimmung, baß nur 
VKinner wählbar Rnb, geftrießen. — 3n §§ 146, 152 Nr. 8 unb 
161 (V?aßl ber Vertrauensmänner) würbe an ©teile ber ©orte 
„aus ben oerfießerten Angefteßten unb aus ißren Arbeitgebern" 
gefeßt „aus ben Verficßerteu, bie nießt Arbeitgeber Rnb, unb aus 
ben Arbeitgebern ber oerfießerten Angefteßten". — 3n § 162 (3u- 
fammenfeßung ber ©cßiebSgericßte) würbe eingefügt: jebotß Rnb 
nur fWänner wählbar. — 3n § 175 würbe beftimmt, baß, wenn 


bie Vilang einen Fehlbetrag ergibt, bie Veitrage bureß ©efeß ent* 
fprecßenb gu erhöhen Rnb, währenb ber ©ntwurf bie ©rhöhuna 
bureß ben VunbeSrat oorfaß. 3« ben §§ 367 Abf. 2, 368 unb 
381 mürbe als Stichtag, an bem VerRcßerungSeinricßtungen, bie als 
©rfaßfaffen gugelaffen werben foßen, beftanben haben müffen unb 
bis gu bem ber Veitritt einer $affe gu einer Unternehmung mit 
VefreiungSwirfung für bie Angefteßten erflärt fein muß begm. bis 
gu bem bie eingelnen Verträge ber Angefteßten mit ßebenSoerRcße- 
rungSunternehmunaen (mit ber gleichen VHrfung) gcfcßloffen fein 
muffen, an ©teße beS in gweiter ßefung befcßloffenen 15. £)ftoberS 
ber 5. ©egember 1911 gewählt. — 3n § 380a würbe ben @e* 
meinben, ©emeinbeoerbänben unb fonfügen öffentlich-rechtlichen 
Äörperfcßaften baS Necßt eingeräumt, auf bie oon ißnen gewährten 
Nußegelb- ober |)interbliebenenbegüge bie ßeiftungen beS prioat- 
angefteßten-VerRcßerungSgefeßeS entfprecßenb ber ©auer unb ber 
£)<>h e ißrer VeitragSgaßlung angureeßnen. ©nblicß würbe — § 381a — 
baS Nedßt, fieß im erften 3aß* c riait) bem Snfrafttreten beS ©efeßeS 
freimißig — bei ©infommen gwifeßen 5 unb 10 000^ — gu oer- 
fießern, auch foldjen perfonen gegeben, bie in ißrem Vetriebe regel¬ 
mäßig höcßftenS brei oerRcherungSpRicßtige Perfonen befcßäftigen, 
oorausgefeßt, baß Re in 30 ftalenbermonaten eine ben Veftimmungen 
beS § 1 entfpreeßenbe Vefcßäftigung ausgeübt haben. — ©ie 
Nefolutionen, betreffenb bie Vorlegung einer ©enffeßrift über bie 
©efcßäftSergebniffe unb bie ginanglage, bie eoentueße ©infüßrung 
oon ^inbergufdßußrenten fowie bie geheime Abftimmung unb bie 
©icßerung beS ©aßlgeßeimniffeS (oergl. ©p. 321), Rnb bereits am 
Schluffe oer gweiten ßefung angenommen worben. — ©in Nebner 
fteßte übrigens bei ber britten ßefung feft, baß entgegen ben fämt- 
Vericßten in ber Preffe — aueß wir hatten ©p. 310 bieS mitgeteilt — 
ber Negierungsoertreter in ber gweiten ßefung erflärt habe, baß 
V&eißnacßtSgratiRfationen als ©ntgelt gu betrachten feien. 

©ie Annahme beS ©efeßeS über bie Aufhebung beS $ilfs* 
faffengefeßeS (oergl. ©p. 312) ift im Neicßstage am 5. ©egember 
erfolgt; baS ©efeß ift mit großer SNeßrßeit angenommen worben, 
©er ©ag, an bem biefe« ©efeß in $raft tritt, wirb bureß faiferlicße 
Verorbnung mit 3 u ftimmung beS VunbeSratS feftgefeßt. 

©er Verbanb rßeinifch »eftfälifcßer VetriebSfranfcitfaffe», ber am 
4. ©egember in ©ffen bie oon 120 gnbuftriellen befueßte 7. SerbanbS- 
oerfammlung abßtelt, umfaßt heute 735 SfraufenfaRen, 38 meljr als im 
Voriahr. 696 Verbanbsfaffen finb VetriebSfranfenfaffen, 15 Stnapp» 
fcßaftSfaRen unb v»4 auSfcßlicßliß gamtlienfaffen. Vei ben VerbanbS- 
faßen Rnb, abgefeljen oon ben fürforgebereeßtigten gamilienangehörtgen, 
791063 perfonen oerRcßert. ©er rbemiffß-meftfälifcße Verbanb ift ber 
größte unb bebeutenbfte Unteroerbanb beS Allgemeinen beutfeßen Ver» 
banbeS; ber ^auptoerbanb gftßlt gurgeit 19 Unteroerbänbe unb 
2606 Sfaffeit mit weit über 2 3Kiüioiten oerRcßcrten Perfonen. ©em 
rßeinifcß-weftfälifchen Verbanbe gehören bie größeren Vetriebsfranfen- 
faRen ber beiben Prooiitgen faft oßite Ausnahme an, oon ben mittleren 
ber wefentlicßc ©eil, unb oon ben fleineren ftnb iRm autß otele beige¬ 
treten. ©er XätigfeitSberirfit beS VerbanbSoorftpenben, guffigrat SSanbel, 
ab eine Übcrftcht über bie auggebeRnten Vemühungctt, tuelcße ber Per- 
anb um bie ©eRaltuttg ber neuen NeichSoerftcßeruitgSorbnung entfaltet 
Rat. An ben ©fttigfeitsberießt fcßloß ftdj ein Vortrag beS ©efcßftftS* 
füßrerS §eincmamt über bie NeicßSoerRd^erungSorbnung unb bic Ve- 
triebSfranfenfaRen an. 

©aS Vermögen aller NeicßSPerfichemngSorgane betrug ©nbe 
1910 inSgefamt 2266,4 NUßionen Viarf, bie SnoaubenoerRcßerungS* 
anftalten befaßen ein Vermögen oon 1660 Niißionen, baS Vermögen 
ber SfranfenfaRen belief fteß auf 296,4 ßftiflionen, bie NeferocfonbS 
ber VerufSgenoffenfcßaften betrugen minbeftenS 310 2Jhßionen SRarf. 

Annahme ber enaltfchen tranfen* uttb 3tiöalibett-Verftche- 
rang im Unterhaufe« ©roß einer unerhört leibenfcßaftlicßen ©egen- 
agitaüon (oergl. ©p. 278), bie noeß in ben Ießten ©ageit unter 
fonferoatioer güßrung in unb außer bem Parlamente aße Kräfte 
aufbot, ift in ber Nacßt oom 6. auf 7. ©egember bie ©efeßeSoor- 
Iaae in ißrem erften ©eil, ber bie Slranfen- unb 3noaliben-Ver- 
Rcßerung umfaßt, wäßrenb ber 2. STeil mit ber ArbeitSlofenoerRcße» 
rung fpäter gefonbert beßanbelt werben fofl, mit großer 3Nehrßeit, 
324 gegen 21 Stimmen, angenommen worben, ©ie $onferoatioen 
ßatten oorßer ben Antrag gefteßt, bie Veratung gu uertagen, unb 
gmar begrünbeten Re biefen Antrag bamit, baß Re gmar ber Ver¬ 
rußerung gruitbfäßlicß guftimmten, baß aber bie finangieße ©runb- 
lage beS gegenwärtigen ©ntwurfs nießt genügenb geflärt unb bie 
Veratung iiberftürgt worben fei. ©iefc Okünbe finb nicht ohne 
Verewigung, ©inmal b)at im Üauf ber Verbanbluugen bie Vor¬ 
lage fo uiele unb fo einfdjneibenbc Anberungen erfahren, baß 
ihre Vebeutuug faum meßr gu überfcljeu ift, auf ber anbern ©eile 
aber Rat bie Negierung burcR eine fogcnannle „time table" bie 
Veratung berart burcRgepcitfcRt, baß fcRließlicR baS ©efeß in atem* 
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lofer §aft oon bcr Mehrheit bewilligt roorben tft — in einer einzigen 
©ißung g. 23. mürben über 400 Anträge erlebigt. Eine Vertagung 
bcr Sefchlußfaftung nach bem ^Buhfd^e ber Konjeroatioen aber gatte 
raabrftfjeinlicb ba« ©eßhtd be« Entrourf« gang ber Unfic^er^eit 
überliefert, fo baß bie Regierung auf ber fofartigen Verabfrfjiebung 
im Unterbau« beftanb. S)ie Konferoatioen entzogen R<h ber Ab- 
ftimmung, roährenb bie Arbeiterpartei trofe parier Sebenfen für ba« 
©efeß eintrat. fRodb in berfelben Aach* mürbe bic im Unterbau« 
angenommene Vorlage bem Oberbau« überreicht, ba« pe bereit« am 
11. S)egember in groeiier ßefung angenommen 5°*/ f° b«3 
©chidfal ber „Insurance-Bill“ nun fo gut mie enifchieben ift. Auch 
bie Dppoption crtlärie e« für ben „roeiferen 2Seg", bie Vorlage 
anjunebmen. _ 


»olhsgefunbljeit. 


»m> Balmä/m, 3n bitfe 3ufammenl)ängc leuchtet 
bi« ntntfte baqerifdje Suflijftatiftif für 1910 hinein. ®ana<§ 
mürben bei ben bagerifeßen ©erichien 8674 Verurteilungen oon 
^erfonen recßtsFräftig, bie bie ftrafbare £>anblung im 3nfinnbe ber 
tnmfenßeit begingen, unb 190 Verurteilungen oon Sßerfoneti, 
beren ftrafbare $anblung auf gewohnheitsmäßigen Altoßolgenuß 
gurüdgufüßren mar. Sie 8674 Verurteilten haben inSgefamt 
10042 prafbare #anblungen begangen, toooon beinahe bie $älfte 
(5006) gefährliche Körperoerleßungen maren. Socß bürfte bie 
©iatiftit nocß beträchtlich hinter ber SBirflicßteit gurü cf bleiben, ba 
fie bie mittelbaren ©cßäbigungen übermäßigen Alfoßolgenuffe« nicht 
erfaffen !ann, nämlich H er gur SBermögenSgerrüttung unb bann 
weiter gu Unterfchlagungen, Vetrug ufro. geführt hat. Auch tonnten 
nfttürlid) nur bie gälte berüdpeßtigt roerben, in benen ba« ©traf- 
oetfahren auöreichenbe Anhalt«pun!te für ben Einfluß be« Altoßol- 
jjenuffe« auf bie £at geliefert hatte. gerner famen 150 gatte oor, 
tn benen leine Veftrafung eintreten lonnte, roeil ber Säter bei Se- 
gehung ber Sat pnnlo« betrunlen mar. AHe« in allem beroeifen 
bie beigebradpen 3iff crn toieberum, baß nicht eigentliche ©e* 
mohnheitstrinler, fonbern bie ©elegenhjeitstrinfer bie £auptmaffe ber 
alloholifchen Straftaten unb „beraubten ©efeßießten" oerurfaeßen. 


Sie britte SrfoFerfürforgesKimfeteitj mar am 27. mtb 28. Aooember 
in »erlitt oon 200 Vertretern oon Veßörben, Vereinen unb gür- 
forgepeffen Befugt. Am erfteu Sage fpraeßen Vrof. ©onfer^Verltn über 
bte Srinferfürforgeberoegung im »ergangenen 3 a ßr; Dr. A. »urdßarbt- 
»erlm über AeichSoerßcßerung unb Srütrerfürforge; Amt«gericßt«rat 
©cßnubt-Eharlottenburg über ©trafgefeßreform unb Srinferfürforge; 
SanbeSrat Dr. ©cßellmann * Siiffelborf über »ürgerliche« Aecßt unb 
Srinferfürforge; Dr. Rollig fett- grantfurt a. M. über VerufSoormmtb* 
fchaft unb Srinferfürforge; ©tabtrat Kaltfdj-»erlin über Vorbeugenbe 
Armenpflege unb Srinferfürforge. Ser grneite Sag mar Vorträgen unb 
»efpredjungeit au« ber »ra^t« für bie »ragi« geroibmet. ES fpraeßen 
2anbavat br. ©cßellmann über „Sie Aormalfürforgeftelle", Dr. »urd- 
iarbt über „©d& roierigleiien ber Srinferfürforge organifatorifcher unb 
pröffifdjer Art", »fr. 2BtlmS-2übenfdjeib, über „Vereine unb Anpalten 
al« Mitarbeiter ber Srinferfurforgeßellen". Sie gange Konferertg gab 
ein anfchaulidje« Vilb ber in gang Seutfdflanb (©efamtgaßl ber ©teilen 
gurgeit 140) unb neuerbing« auch int AuSlanb erfreulich anroaeßfenben 
OTflanifterten gürforge für Srinfer unb ihre gamiiien unb bot maunig- 
faltige »elehrwng unb Anregung für bie Setter unb Mitarbeiter btefer 
©oblfafjrtöämter. (Sin gatti befonbere« gntereffe fanben bie eingeßenb 
begrfinbeten Vorfchläge jur Aeform ber ©trafrecßt«pflege im ©inne einer 
»efferung ber alfo^oltflifdhett Straffälligen (bebingte ©trafau«fefrung 
mit Abputengtoeifung unb Stellung unter ©cßufcaufficbt/ 3mang«ein- 
metfung in Srinferheilanftalten). Auf ©ruttb forgfältiger Erhebungen 
lonnte initgeteilt toerben, rote pari bie 3aßl ber in Stinferfürforge 
fteßenben gattiilien in einzelnen ©täbten anmächp unb melch gropjügige 
Sojialpolitif einfichttge ©tabtoerroaltungen, mie j. V. in ©re«Iau, im 
Äampf gegen ba« SmnlfuchtSelenb treiben. 

Sie 9WüihoerT»f0“W0 bet ©tabt München. 3m £>erbft be« oet- 
gangetten Sahre« hat ba« ©tatiftifche Suteau ber ©tabt Hamburg al« 
Sieberholung einer oor 8 Saljrrn oeranftalteten Erhebung eine 
pattpifche Aufnahme ber Müchoerforgung in ben größeren 
beutfd^en ©täbten unternommen, eine Maßnahme, bie angeßcht« ber 
fteigenben Vebeututtfl biefer grage oon ©taat«bel)örben unb ©tabtoer- 
maltunaen fehr njifffomnten geheißen mürbe unb tatlräftige Unter- 
ftüfeuna qefunben hat. 3« München hatte ba« ßäbiifche ©tatiftifche 
Amt bie Erhebung in bie SSege ju leiten. Sa« Amt führt ftet« eine 
regelmäßige Monat«fiatiftil über bie Milch«(5in- mtb Ausfuhr, mäßUe 
nun aber ben 10. Oftober 1910 al« befonbern (5rhebung«tag, um nach 
ben oon fjamburg au« gelieferten einheitlichen gormularen bie <5r« 
bebuna burdimführen. Sie (Srgebniffe pnb in ben Mitteilungen be« 
©tatiftifchen Amte« ber ©tabt Münzen im 23. Vanb 2. #eft oeröffent- 
lidit. Sie ©rbebung erfiredte p<h auf ben gefamten Münchener Mild)* 
banbel, bie Münchener Milcbprobuftion unb bte Milcheinfußr auf ber 
fianbpraße über bie AKUhel«fuh r mit ber öifenbahn ionnten ferne 


gahlen ermittelt merben, ba bie ©ifenbabnuerroalhutg bie Au«!nnft 
oerroeigerte. 

Sie Milcbprobuftion ip innerhalb be« ©tabtgebiet« gering, ba 
nur 100 Äuhpäüe in ber ©tabt oorhanben pnb mit 1009 Äühen. Sie 
betrug am @rhebung«tage 8510 1 gegenüber runb 240 000 1, bie au« 
ber näheren unb meiteren Umgebung eingeführt mürben. Ser SJHldj» 
hanbei uolljteht pch in 1609 reinen Mildjhanbel«gefchäften. hierbei 
übermiegen bie fletnen unb flemften Vetriebe, benn 81 o. biefer @e- 
fchäfte hatten einen Umfaß oon ßoehpen« 160 1 täglich. Sieht man oon 
ber burch bie ßäbiifche Vrobuftion unb bie 8«f«hr für »tünchen pr 
Verpigung fteßenben Milchmenge ba« ab, ma« an Milchoerarbeitung«- 
geßhäfte (Väcfereien ufm.) gegeben mürbe, fo ßanben am ^rßebung«- 
tage 201 180 l Milcfjoorrat für ben unmittelbaren Verbrauch ber ©tabt- 
beoölferung pr Verfügung. Ser Milchprei« für Voümildj fd^manfte 
im Äleinhanbel puffen 18 unb 24 für ben Siter, im ©roßhanbel 
jrotfeßen 14 unb 17 $f. 

ArbeiterrabfaßTer. 3n meinem Umfang ba« ©portintereffe, aller- 
bing« im 3ttfammenhange mit politifch-fojialiftifchen ©emeinfehaft«- 
gebanfen, bie beutfdje Arbeiterfchaft beherrfeßt, geigt etn VItcf in bie 
Arbeiterrabfahrerorganifationen. Sa« Drgau oe« Arbeiterrabfahrer- 
bunbe« ©olibarität „Ser Ärbeiter-Aabfahrer" hat e« bereit« gu einer 
Auflage oon 150 000 ©tüef gebracht, roäßrenb bie bürgerlichen 3utungen 
unb S^tfchrtften biefer Art nach ben Angaben be« Vunbe« nur oiel 
Heinere Auflagen haben, g. V. bie 3«ttfchrift be« Seutfchen Aabfahrer* 
bunbe« 46 000, ba« Organ ber Allgemeinen Aabfahrerunion 9500, bie 
3ettmtg be« ©ächftfch«« Aabfahrerbunbe« 6500, ba« Organ be« 
©throeigerifdjen Aabfahrerbunbe« 22 000, bie Aabroelt 20 000. AHe 
biefe 3 e ttfchriften gufammengenommen haben alfo nicht eine fo I)oh* 
Auflage mie ber „Arbetter=Aabfahrer" allein. 3m Dftober 1895 er- 
fchien ba« Vlatt in feßr befchetbener ©eftalt gum erpenmal. Sie Auf¬ 
lage betrug nur menige hmt&ert. ©tut entfprtdßt ber Umfang be« 
Vlatte« feiner hohe« Auflagegtffer. 

Mttfterarbeiterßäitfer al« Kampfmittel gegen bie Snberfufofe in 
Amerifa min man mit §ilfe einer Stiftung oott grau K. Vanberbtlt 
in Aeutjorl errießten. Sie $läne für biefe Muficrßeimpatten berußen 
auf bem ©ebanfen, baß 2uft, Sicßt unb Aeinlicßfeit bie größten geinbe 
ber Suberfulofe fmb. Ser Aufgang gu ben etngelnen ©toefroerfen be- 
pnbet pcß baher in ben Entwürfen in nach ber ©offeite gu oöüig 
offenen Sreppengebäuben. Sie £>öfe merben äußerp geräumig fein unb 
4 Käufer einen gemeinfamen ^>of haben, gu bem breite Eingänge 
füßren, bureß bie für fiüftung be« §ofraum« geforgt mirb. Ser Sacß- 
raum ber Käufer foH ben Verooßnem bei feßönem SSetter Sag unb 
Aacßt al« Aufenthaltsort bienen. E« roerben gu biefem Smecfe ©cßuß- 
bädjer gegen ©onne unb Aegen, ©ißgelegenßeiten unb anbere äßnlicße 
Einrichtungen eingeführt. An ben Vorberfeiten ber §eimftätten merben 
»alfon« angebracht, gu benen hohe genfter führen, bie bie bahinter 
Iiegenben 3tmmer mit 2uft unb Sicht reichlidß oerfeheit. — Siefe ©chilbe- 
rung erinnert hoch in manchem an unfere freißehenben Miet«fafernen. 


Äoljitunr^ttsefea. 


Sa» nnb fielen eine« Sebigenheim«. 

Mit ber ©rfdßtoerung frühzeitiger $>au«ftanb«grünbung, mit 
bem £inau«Puten befonber« auch ber Mäbchen au« ber gamilie 
in bie 2Belt ber außerhüu«lichen Arbeit unb in bie grembe mirb 
bie Aotmenbigfeit oon fiebigenheimen immer bringlicßer, menn bie 
Übel be« ©chlafftettenroefen« nicht überhanb nehmen follen. ©« ift 
geroiß begeichnenb, baß in ©roß-Verlin, ba« in Ehürlottenburg be¬ 
reit« ein ßebigenheim bepßt, gurgeit nicht weniger al« brei neue 
ßebigenheime ernfthaft geplant ober in Ausführung begriffen pnb. 
Stomit aber foldße ßebigenheime ihre Aufgabe gut erfüllen, ift 
mehr als ber ©rünberroiUe unb ©elb nötig. Minbeften« ebenfo 
nötig iftMenfchenFenntni« unbErfahrung in ber„Voltsbotel*"$rayi«. 
SKr freuen un«, baß mir eine fehr anfdjaulicbe unb lehrreiche 
©cbilberung au« ber Sßroyi« be« ßebigenheim« ber ©traßburger 
©emeinnußigen Vaugenofienfchaft, mie pe in groei un« freunblichP 
gur Verfügung gepeilten ^rioatbriefen enthalten ift, unferen ßefern 
oermiiteln tonnen. Veb. b. 6og. $rayi«. 

Au« bem erfteu Vriefe. 

Von unferem ßebigenheime fann ich nur befteS berichten. 3 roc i 
©runbbebingungen pnb für ba« ©ebeiheit folcher Einrichtungen 
nötig: 3 un ^P luftige, helle, faubere erfte Anlage, unb bann etn 
Dortreff lieber §auöoermalter. Mit leßterem ftebt ober fällt ba« 
©ange. 

Vleiben mir beim §aufe. S)er gefamte Sau ift in ©tein, bie 
Außenmauern teilroeife in Elfenbeton aufgeführt. Sreppen, ©teine, 
^edeit begro. gußböben Eifenbeton. Salten al[o nur im Sachwert. 
Alle Korribore unb Stoppen, aüe3immer tnitßinoleum belegt: AHeS 
Mobiliar, mie Sett, SBafchtifd) ufm. au« Metall. Ser ©chrant in jebem 
3immer au« ®olg, aber ohne Aüdmanb. Sa« etwa eingefehleppte 
üngegiefer pnbet alfo nirgenb« eine Aiße, in ber e« pch anpebeln, 
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oermehren fönnte. gür baS Stiefelreinigen befonbere Sfatnmern 
am Storriborfchluft mit Sßufttifchen, bei benen ber abgebürftete 
Sdhmuft tmr<h ©itter in Schublaben fällt (als Abonnement für 
©tiefelpuften bie SSodfie 20 4). 8 3imm*r P 2 Setten, ber Steft 
gu 1 Sett. Tie groeibettigen 3itnmer baS Seit 2,50 J(, bie un* 
gezeigten ©inbett*3itnmer 3 <4! bie Söocfee, bie gezeigten 3 ,öo begro. 
3,60 t/ft (CujuSlage). Tafür läglid) gereinigte 3ittuner, eleftrifdjeS 
5iid)t gu freier Verfügung; auf ben Sforriboren gu beliebiger Se* 
nufcung in befonberen 3eßen gufebäber, im fBinter an allen Tagen 
unb im Sommer an ben brei Söafch*, begro. Sabetagen ©arm* 
roaffer (£ahn) biefer ebenfalls an allen übrigen Söafferljä^nen 
neben bem falten Steffer auf ben Storriboren. Säber im frnufe. 
Sknnenbab 30 /ß, Sraufebab 10 A (mit SBäfche). Auf ben 
3immern SBafc^e fürs Seit alle 4 SSodjen neu; £anbtuch äße 
8 Tage. ©jtrahanbtudf) 5 /$. Slumenfäften oor ben genftern 
auf bie 2Socfce 5 4. Unentgeltlich auf Tach beS SRittelbaueS: 
©onnenbäber! Sielbenuftt. Storribore roarm gezeigt, ba großer 
SRachteil, baft oon ben 3itnmern nur ein Seil peigbar ift. SRadh 
biefen befonberS ftarfe SRadhfrage. Ta baS gange #auS burdt) 
unb buT<h gezeigt ift, fo haben mir im oorigen SBinter in ben 
unge^eigien 3itnmer af® niebrigfie Temperatur 12 0 C. gemeffen. 
Tai genügt aber ben braunen burchgefrorenen Arbeitern nicht. 
SRocf) eine unentgeltliche Anlage: Heller für bie Sahnräber. 3tn 
$aufe Annahme ber ftäbtifchen Sparfaffe, AuSfunftShaße beS 
ftäbtifchen Arbeitsnachweis. 3*beS 3itnmer hat fein fßoftfadh- 
Unentgeltlich £au$apothefe (oiel benupt). 3m fieefefaal |>auS* 
bibliothef unb roedhfelnbe Sudler ber ©tabtbiieherei; bort, roie auf 
ben Sforriboren unb in jebem 3immer eine Stünftlergeichnung. 

Aus fleh heraus haben bie ©inroohner ©onnabenbs SortragS* 
abenbe eingerichtet, einen ©efangoerein gegrünbet. 3 U elfteren 
haben fie oorigen SBinter auf ben Stopf 5 4 gegahlt unb gemeinfam 
Tee geirunfen. SRachbem fie oon fich biefe Abenbe eingerichtet 
hatten, hat bie Serroaltung für eingelne Sorträge geforgt (g. S. 
ber Tombaumeifter über baS SRünfter). Unten ift eine ©irtfehaft, 
oerpachtet an bie ©efeßfehaft ßteformreftaurant. TaS fmb fromme 
fßroteftanten, aber ohne Ißrofelptenmacherei unb ßeute, bie bem 
anberen auch ein ©IaS Sier gönnen. 3m Steßer ift eine febr 
beliebte Stegelbahn, bie ©onnabenb abenbs unb ©onntag ftarf in 
Anfpruch genommen roirb. 

TaS Serfonat befteht aus einem oerheiratelen Snfpeftor, beffen 
grau bie Serpflichiung hat, bie 2öäfdf)e gu überwachen begro. mit* 
gubeforgen. Ter 3Rann hat morgens eine Schreibhülfe (4 ©tunben); 
ber ©chreibfram mit ben polizeilichen SRelbungen, Sfranfenfaffen 
ift enorm. Tann ein Steffelroärter unb groei $auSbiener. Tiefe 
haben auch roechfelnb ben SRadjtbienft. Um 11 Uhr roirb baS £auS 
gefchloffen, aber jebermann fann nachts nach Selieben heraus, 
herein. Ter feiger ift glekhgeitig geprüfter ßagarettgehilfe. Unfer 
Snfpeftor ift oor bem Antritt ber ©teße in bem großen Setriebe 
beS Sürgerhofpitals für fffiäfche, Neigung ufro. befonberS aus* 
gebilbet roorben. 3 ur Reinigung, morgens 4 ©tunben, hatten mir 
junächft 8 grauen, jeftt beren 10. Tie SSäfche beforgt bie grau 
Snfpeftor mit bem SRafchinenroärter unb 1 bis 2 SSäfcherinnen. 
Söafchanftatt im Steßer, Mangel (Tampf)oorrichtung, Sügelei (elef* 
trifch) auf Soben neben ben Trocfenböben. Serbinbung burch 
Aufgug. ©S roirb auf Sßunfch auch afle sßrioatroäfd)e im £>aufe 
geroafchen, gebügelt roirb biefelbe auswärts, greife etroaS niebriger 
roie 28äf<hereien brauften. (fragen g. S. 5 4, baoon Süglerin 
3 4 , unfer ©afchpreis 2 4 ). Tiefe $rioatroäf<he (Sortieren, 
3ei«hnen; SBoBe, unb roaS für Stoße!) unb baS Slicfen ift eine 
£>eibenarbeit. 

199 Setten haben mir. Sehe ßteinmachefrau hat alfo täglich 
20 Setten unb bie Teilforribore ufro. gu beforgen. Unfere Seroopner 
fmb oon manchmal übertriebener SReinlichfeitsIiebe. — Ten ©elb* 
etat hatten roir unter ©runblegung beS Charlottenburger unb Stutt¬ 
garter aufgefteflt. ©ährenb fonft bie Anfäfce fich als gutreffenb 
erroiefen haben, gebrauchen roir für bie Reinigung genau baS 
Toppelte beS oorgefehenen CtatSanfafceS. Tafür fieht aber unfer 
^>auS auch gu jeber TageSgeit roie ein ©chmucffäftdjen aus! Se* 
fuch haßen roir oft faft täglich- S)er ©iäbtetag in TreSben brachte 
roieber eine ßteihe oon fieuten. Am meiften oerblüfft roaren bie 
grangofen! Tie glaubten an ^otemünfehe Törfer! Tiefe ©djöpfung 
oon TominicuS ift — mit Ausnahme ber gu geringen Angaljl oon 
£>eigfi)rpern in ben Sommern — in jeber Segiehung muftergültig. 
Sis jept hat es auch ben Anfchein, als roenn unfere Einnahmen 
mit ben Ausgaben balangieren. Ta am 1. Dftober 1910 eröffnet 
rourbe, fo fönnen roir erft am l.Sanuar bie Silang gieren. Tie 
erften 3 SKonate fönnen nicht gerechnet roerben. Erhöhen bürfen 
roir bie greife nicht, benn otele gehen bebauernb roieber fort, 


bie jefcigen greife fmb ihnen fchon gu hoch- ©inen erfreulichen 
Sfcebenerfolg hat baS #eim gehabt. Tie SRietSroohnungen, roie 
©chlaffteßen unb möblierte Arbeitergimmer, fmb roefentlich im greife 
heruntergegangen. 

2öir haben jeftt (September) 100 unb einige 60 3inuner 
bauernb befefct. Am 1. Dftober roerben roir oielleicht aße 3i*nntcr 
oermietet haben. (Tiefe Annahme ift ingroifchen ein getroffen.) 
Tann braunen roir auf feine ^affanten mehr gu rechnen, bisher 
meift 5—6 jebe 9ta<ht. gür bie SRa<ht 1 Jt. Aber jebeSmal reine 
2öäfdfje ufro. Unfere Sfolonie ift aber etroaS anberS ausgefallen, 
roie fie gebadt)t roar. — Tie ungelernten Arbeiter fmb in ber 
SRinbergahl. ©S ift meift eine höhere Schicht: ©chriftfefcer, Uhr¬ 
macher, 3nftaßateure, Serfmeifter, ©eroerbefchüler, ©tubenten, 
Unteroffigiere. SBenig Allleute, ißenfionäre nur 7—8! ©in „Schrift» 
fteßer" — SRuffe — ber bie gange $a<ht hinburch fc^reibt (eleftrifcheß 
ßidht!) unb ben gangen Tag fdjlaft! Taljer ben Übrigen ein un¬ 
heimlicher ©aft. Toch ba er für gang harmlofe Slätter arbeitet, 
fo haben roir roohl bie Sicherheit, feine anarchiftifdje Äatter 
gu beherbergen. SBenn man Sonntags unfere £eute aus* unb 
eingehen fteht, fönnte man gut unb gerne an ein $otel groeiten 
ßtangeS glauben! 

Äun unfer Snfpeftor! SiS gum oorigen 3«hre Sije-gelb» 
roebel bei einem 3nfanterie*9tegiment. Oberfc^Ieftfcher ©afferpoßadfe! 
©ehr energifdf), babei human unb ooß ßRitgefühl, aber „toer nicht 
pariert, ber fliegt". Seliebt bei ben „Alten", an beren StegeHIub 
er teil nimmt, beliebt bei ben 3ungen, mit benen er fingt! Se» 
fonberS fchroierig ift bie Srage ber Aufnahme für ihn. Neulich 
hatte er einen „befferen ^errn" aufgenommen, roie aber beffen 
Äorb anfam unb Ungegiefer geigte, flogen beibe fchleunigft heraus, 
ehe fie bie Treppe hinauf roaren! Ter „beffere £>err" hatte ein* 
flufereiche fieute hi^ i m Drt (^ausbeffher, ©tabtoerorbnete), bie 
für 3ahlung ufro. garantieren rooßten, aber ber „breefige Sterl" 
fam nicht herein. Tie grau beS 3«fpeftorS ift ßothringerin, hoi 
erft in ©trafjburg Teutfch gelernt, bie beforgt alfo auch ben ToJ- 
metfdher. Sie ift gart, hat brei gefunbe fleine Sfinber unb ift für 
bie ©teße, roie ihr SRann, geraffen: ber reine Arbeitsteufel! Sie 
ftammt aus einer Säuernfamüie. 3hr® ©chmefter bei 8?ancp, auch 
an einen Säuern oerheiratet, hat groei Söhne in ber franjof#eir 
Armee als Dffigiere in 3nbodhina. Seibe rooßten bgro. fie (oStea 
©eiftlidje roerben, mußten ber gefefelichen Pflicht gemä% bietitti, 
fattelten um unb rourben ftatt ^riefter Dffigiere! Sie roat neul\^ 

14 Tage auf Urlaub mit SRann unb ^inbern in ßothringen. Ta^ft 
oor bem llrlaubSenbe roaren ffe roieber ba: „3Ran benft bochnur 
an ben ßebigenheim, roie mag es ba gehen, baS lagt einem braufeen 
feine ßtuhe". Schön ift es, roenn fo Serufsarbeit unb SerufS- 
freubigfeit §anb in £anb geht! 3Rit folchen ßeuten gu arbeiten, ift 
eine greube. ©in Seroeis oon feiner ©eroiffenhaftigfeit: 3a b*# 
erften 9Ronaten haben roir einen SRietSauSfaß oon runb 11 *Ä 
gehabt! Tabei roirb bo<h tage* bgro. roochenroeife begahlt. 

Unfere ©artenoorftabt „Stocffelb" mit ihren 460 2Sohnungen 
bgro. Raufern roirb oorausfichtlich am 1. Dftober auch annähernb 
ooß begogen fein! Tie Wohnungen fmb gum Teil noch nicht gang 
fertig. Ta ifi aßeS auch gang fchon, aber unfer Sauetat ift gietn* 
lief) bebeutenb überf<f)ritten roorben, unb roie roir finangieu ab- 
fchneiben roerben, baS lägt fnh erft nädhfieS Sahi überfehen. — 
3Rit 199 eingelnen BRännern ift auch leichter auSgufommen als roie 
mit 460 gamilien! Unb £inber haben bie ßeute, bie reine Arche 
SRoah! Überfchlägltch roohnen jefet fchon 2000 Stopfe braufeen. 
Tie gemeinnüfcige Saugenoffenf^aft hat in ber Stabt in 40 Raufern 
ebenfaßs fchon über taufenb Stopfe roohnen (am 1. Snnuar 1910: 
1666 Stopfe), unb ba ift aßeS fo eingelebt unb fließt fo ruh ‘19 
bahin, bafe man baoon nichts rnerft! Alfo roerben unfere ©toä* 
felber auch ffch eingeroöhnen unb gur ßiuhe fommen. T)ie gilialc 
beS StonfumoereinS hatte oorigen SRonat, obgleich ba noch nid;t 
bie $älfte ber Wohnungen begogen roar, über 6000 JL Umfahl 

Aus einem fpäteren Sriefe. 

SBenn ber ©ang burch bas ^eim beenbet ift, bann interefFutf 
es auch etroaS, oon bem ©effhäftlichen gu harnt* ^)er ©au h^ 1 
einfchlieglich ©runb unb Soben runb 330000 Jt aefoftet; ba* 
3ahreSbubgct beträgt bei ooßer Seroirtfchaftung runo 35 000^ 
Tie Stabt hat ©runb unb Soben gu billigem fßreife bergegeben 
©onft hat baS $eim aber feinerlei ©rleichterung irgenb welcher Art 
©S erhält fi<h burch eigene Straft. SMe ftarf bie Steuern unb Ab¬ 
gaben brüefen, beroeifen folgenbe 3iff e rtt: ©ebäubefteuer 2840, 
©eroerbefteuer 700, Tote £anb Abgabe 420, Stanalifation-, Kehricht' 
unb Söaffergebühr 600^, Steinigung ber ©ntroafferunaßanlagcn 
unb ber Straften 100 Jt, 3«fammen alfo 4660 jft, ba« fint 
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alfo meßr als 13% bet ©efamtauSgaben, cinfdßließlicß berer 
gur SSerginfung unb Abtragung ber ©runbfcßulb. Öur jebe« Seit 
laben wir alfo meßr als 23 JC, b. ß. monatlich faft 2 Ji ©feuern 
unb Abgaben gu gaßlen. Dßne biefe gewiß exorbitante Hößc ber 
ßaften fönnte baß Seit wöchentlich um 0,50 JC billiger permietet 
werben, bie TOiete in ben groeibetttgen 3inimern wäre oon 2,50 auf 
2,00 JC ßerabgufeßen möglidß. Sine berartig ßoße ©teuerbelaflung 
füllte man bocß bei einer fegenSreicß fogial mirfenben Anlage faum 
für möglidß halten. Aber eß ift fo! Sie Abgaben für baß per* 
pachtete SReftaurant ftnb ßier nicßt einbegriffen, bie toerben oon 
biefem begabt. 

Unb mie ift ber Erfolg? ©eredßnet mar bamit, baß im erften 
Seiriebsjaßre burcßfcßnittlicß 75 % ber 3itnmer Befeßt fein mürben, 
im groeiten 85 %, im brüten 90 %. Am 1. DÜober 1910 mürbe 
baß £>eim mit 25 Xeilneßmern eröffnet. Am 1. Dltober 1911 
waren alle 3immer befeßt. ©eit ber 3*ü ßat eine große Angaßl 
oon $Iaßfu4etn abgemiefen werben tnüffen. Xtoßbem in weiten 
Äreifen bie Xatfacße befannt ift, baß 3i*n^ cr nüht meßr oerfügbar 
finb, lommen uocß täqlidß immer wieber neue ^Reibungen. Es ift 
alfo jeßt fcßon ber 3eilpunft gefommen, an bem gu einer Erroeite* 
rung beß Hehn* gefdßritten werben muß. Ser oon bem ebenfo 
fdßaffensfreubigen wie fünftlerifcß unb praftifcß tüchtigen Ardßiteften 
©.3inimerle aufgeftellte©efamientmurf umfaßterunb 300 3itnmer. 
Son biefen finb 200 jeßt gebaut. Ser Slaß für bie Erweiterung 
ift gefiebert, unb fo ift gu hoffen, baß fcßon im SBinter 1912, wenn 
bie Kälte bem bureßmärmten $eim mit feiner ©auberleit unb 
feiner Seßaglidjfeit neuen 3ufprucß bringt, weitere ßunbert Scanner, 
in ferfter fiinie gelernte unb ungelernte Arbeiter, bort bie ge* 
wünfdßte Unferfunft finben werben. Sielleicßt fönnen bann, beim 
oerßaltnismaßigen ©inlen ber ©eneralloften, bie SRietßpreife für 
einen Seit ber 3totmer uo<ß ßeruntergefeßt werben. Sie ©traß* 
burger ©emeinnüßige Saugenoffenfdßaft wirb troß aller 
ihrer fonftigen großen Aufgaben audj biefe neue Arbeit freubig 
auf Rdh nehmen, freilich, brüdt bie Arbeitßlaft gewaltig. Ein 
Unternehmen wie baß ber ©artenoorfiabt ©todfelb, mit feinen — 
gu nach ft — 460 Arbeiter Wohnungen in Ein*, 3<Bei* unb 2Reßr- 
tJatmlicnßäufern, erforbert oiel, ptel SRüße; fdßafft aber ©egen für 
weite Greife. Saoon ergäßle i<ß ausführlicher ein anber 2Ral. 


Ser ©taub ber ©arteuftabthetoegung iu Seutfdjlanb. Sie 

Seulfcße ©artenftabfgefeHfihaft (Serlin*©<ßlacßtenfee) ßat unter bem 
Xitel „Sie Seutfcße ©artenftabtbewegung" ein reieß mit Silbern 
aefeßmueftes Sud) (128 ©., 2 c ^) ßerauSgegeben, baß eine gu* 
fammenfaffenbe Sarftellung unb ben neueften ©ianb ber beutfeßen 
©artenftabtbewegung gibt. 21 De bereitß beftehenben unb einge* 
leiteten ©rünbungen finb barin eingehenb berücffid)tigt, fowohl 
nach ißter EntfteßungSgefdßicßte wie nach ihr« baulichen, äfiße* 
Uf<hen unb fogialpofitifcßen Sebeutuna. Son ben oerf<hiebenen 
Anfieblungen ift biß jeßt bie wichtigste geller au, baß wenige 
Kilometer norbmartß pon Sreßben liegt unb ßeute fchon an bie 
2000 Semoljner gäßlt; intereffant befonberß, weil ßierßer gletdh 
: ein großer inbuftrieller Selrieb, bie Seuifcßen Sßerfftötten für 
5>anbwerlßfunft, perlegt würbe. Eine reine Söoßnfieblung bagegen 
bilbet ©todfelb, als beren eigentliche ©rünberin bie ©tabt 
©trafeburg angufeßen ift (ogl. ©p. 348). 3m SRußrgebiet entwidelt 
w fieß Hütten au alß Anfteblung für Snbuftriearbeiter unb Seamte. 
< 3n ber ©artenftabt SReumünfter wirb eine SRentengutSbilbung mit 
? Weinen lanbwirtfcßaftlidßen Setrieben burchgeführt. Eine befonberß 
feßöne ©tabt erfteßtin 3Rargaretßenßöße oor Effen, eine Kruppfcße 
Stiftung, bie aßen auch in ben SBerfen Sefd^äftigten gu* 
gangltch gemacht wirb. SBeitere ©artenftabtfieblungen mit etwa 
■f>. 50 biß 100 Raufern beftehen in 9tatl)ßh 0 f ^ei Königsberg, in 
SBanbßbef bei Hamburg, Hopfengarten bei 9Ragbeburg; in 
^ Jleinent 3Raßftab mürben bie ©artenftabtpringipien bisher no<h r in 
©üftrow, bann in Änßbach, $appenheim, ©eßwaig, Hof unb Kaßwang 
perwirflicht. ©rößere Anlagen würben in biefem ©ommer in Karls* 
ruße, in SRagbebura (Reform) unb oor allem in Nürnberg be* 
/gönnen. SRod) im ©tabium beb Sorbereitung befinben fidE) bie ge* 
J ? meinnüßigen ©efellfchaften in 3Rannheim unb ßubmigshafen, in 
^ Hamburg, in Serlm, ßeipgig. Xem praftifeßen Xeil beß Sudßeß 
; ift ein theoretifeßer Xeil angefügt mit Jürgen ©utaeßten ßeroor* 
raaenber ©aeßfenner über Sebeutung unb ÖuSficßten ber ©arten* 
: ; ?: itaotbewegung, fowie ißre Segießungen gu anberen wichtigen fo* 
Rialen ober Jutturellen Seftrebungen, fo g. S. gum H^ntatfcßuß, 
,ur Srbeiteroerficßerung, gu ben Sconfumoereinen unb gur Stauen* 

Bewegung. 

- 


Erfter dfterreiißtfcher Saugettoffenfihaftßtag. 3m Änfcßlufi an bie 
erfte öfterreießifeße SBoßmmgSfonfereng fanb am 26. SRooember unter bem 
Sorftße beß DbmanneS ber Sentralfteffe für SBoßnungSreform inßßer* 
retd^, Hofrat Dr. HRarefcß, eine Serfammlung ber Vertreter oon Sau- 
genoffenfd^aften ftatt, in roelcßer bie befpro^en würbe, ob bie 

Erünbung eines allgemeinen SeoiftottSDerbanbeß ober eines großen 
SBirtfcßaftSüerbanbeS ber Saugenoffenf(haften gwedfmdßig fei. Sie 
©cßaffung eines SeniftonSoerbanbeS für ade Saugenoffenftßaften öfter* 
reid^S würbe als ungmecfmößig begei(ßnet, ba bem SeoifionSbebümiffe 
bureß bie befteßenben Einrichtungen genügenb entfproeßen wirb. Xer 
3bee eines bie SRonarcßie uinfaffenben SBirtfcßaftSoerbanbeS ber Sau* 
genoffenfeßaften ftellten anbere Sorfcßlftge eine Seretnigung non Sau* 
genoffeuf(ßaften in SegirfSoerbünben ober itatß gefonberten SerufSgruppen 
gemeinfamer wirtfd^aftlitßer 3 rocc J c gegenüber. Xte 3Reßrgaßl ber 
Sebner trat au(ß für einen engeren Wnfcßluß ber nicht in einem be* 
fonberen SanbeSwohnungSnerein nereinigten Saugenoffenfdßaften an bie 
JentralfteHe für SBoßnungßreform ein, benn biefe bilbe baß naturgemäße 
SeratungSorgan ber Saugcnoffenfchaften in allen gemeinfamen abmintftra* 
tioeu unb te^nifeßen Angelegenheiten. Sie 3entralfteIIe fönne ben Sau- 
genoffenfdbaften eine reiche Slanfammlung unb Sibüotßef gur Serfügung 
ftellen, ßabe ein bautetßniftßeS Sureau gur Überprüfung non Srojeften unb 
in ihrem Kreife erfahrene Serater für alle auftau(ßenben Sragen. Eine 
nollftäubig befriebigenbe Erfüdung ißrer Aufgaben feße aüerbingß eine 
©tärfung ißrer ßnangießen SRittel oorauS, maß burdß ben Anfdßluß ber 
Saugenoffenfdßaften möglich wäre. 


jeiterorifdje Jlittellungrn. 

(Aüc gur Sefpredßung beftimmten ©cßriften finb an bie Sebaftion, nief^t 
an ben Serlag gu fenben.) 


Abolf ©toeder. Son ©tetridj) oon Derßen. 2 Sänbe. Serlin 1910. 
Saterlänbifdfje Serlagß* unb Äunfianftalt. 

Sentraloerbanb dßriftlidßer Sauarbeiter SeutfdjlanbS: Sarifoerträge 
nebft Xarifftati! 1910. H«®i*88 f 9*l>en ®om Serbanbßoorftanoe 
(3of. SBiebeberg). Serlin 1910. 3 . Siebeberg. 704 ©. 

XaS Stoblem ber ArbeiterpenfionSfaffen unb feine recht¬ 
lichen unb fogialen Äonfequengen. Son Satter 2aporte. 
3ena 1910. Euftao gifeßer. 89 ©. 

über bie Sealtfierbarfeit oolfswirtfchaftlicber Stobleme. 
Son g. Samaert. Sien 1910. Huber & fiaßme. 81 ©. 

SReiftertitel unb SReifierprüfung. Eine furggufammengefaßte ©ar- 
ftedung ber einfcßlägigeit gefeßlüßen Sorfcßriften unter befonberer 
Serücfßcßtigung ber Serßältniffe beS SaugemerbeS oon Sicßarb 
©cßlegel. ©elbßoerlag ber 3«uung. Serlin 1910. tyv. 0,40 Ji. 

S)ie Drganifaüon ber Arbeit. AuS bem ©eßchtSpunfte ber perfön- 
UcßenSefriebigung. Son Abolf 9Raper. SRagbeburg. S. Sud^ariaS. 
Sr. 0 ,m JC. 

Sirtf^aftsleben ber Eemeinbe ©eßtoßberg bei Sopfingen 
1850-1909. Son Kaplan A. Seßer. ©tuttgart 1910. S. Koßl- 
ßammer. St- l#w> JC. 84 ©. 

XaS Sanfgefcßäft unb feine Xecßnif. Unter Serfidficßtigung ber 
gefeßlicßen Seftimmungen. Son Stof, gtiebrieß Seitner. granf- 
furt a. 3R. 1910. 3- ©auerlänberS Serlag. St. JC. 669 ©. 

Jßeotie ber reinen unb politifcßen öfonomie. Son Dr. ^rang 
Dppenßeimer. Serlin 1910. Eeorg Seimer. S r -14 JC. 788 ©. 

Einführung in bie Seurteilung ber Eefaßren bei bergeuer- 
perfießerung non gabrifen unb gewerblichen Anlagen. 
Son Heinrieß Henne. Serlin 1910. Ernft ©iegfrieb SRittter unb 
©oßn. 850 ©. 

Xie Sefteuerung naeß bem SertguwacßS, inSbefonbere bie 
birefte SertguwacßSfteuer. Son H- ©eiffenborn. Serlin 
1910. 3uliuS ©pringer. St. 3,w JC. 

Xie DrganifationSformen ber Eifeninbuftrie unb Xejtil* 
inbuftrie in Englanb unb Ämerila. Son Xßeobor Sagel¬ 
ftein. fieipgig 1910. Xunder & Humblot. St. 6,so JC. 

Äarteil»Stoblente. Son Sitßeim Kantorowicg. Serlin 1910. 
Earl Hepmamt. St. 2 JC. 

Sie Sobenreform. ErunbfäßlicßeS unb EefdßicßtlicßeS gur Erfennt- 
niS unb Überwinbung ber fogialen SRot. Son Abolf Samafcßfe. 
3ena 1911. Euftan ^ifeßer. St. 2,bo JC. 360 ©. 

Sie Aftion ber öfterreießifeßen Regierung gur Selämpfung 
ber Sleioergiftungen in Hüttenwerfen unb gewerb¬ 
lichen Setrieben. Son Dr. Sicßarb Eßrenfelb. ©ien 1910. 
Srang Seutode. St. 2,»o JC. 

Eefdßi^te ber engtifeßen Sobenreformtßeorien. Son Dr. Hein* 
ridß SRießuuk Seipgig 1910. E. 2. Hitfcßfelb. St. 4,w Jt . 

gorfeßungen gur Sobenreform. I. Soben unb Kapital im Secßt 
— eine Erunblegung. II. Sie StecßtSerftredung nort Soben auf 
Sau unb Sauftoff unb baS Saugläubigerpfanbredßt tm römifeßen 
Secßt. Son Karl SoIenSle. 3 puu 1909. Euftan giftet. St- 
2,50 JC. III. Ser Saugtäubigerfcßuß im HRittelaltet unh in bet 
Seugeit. Son Karl SoIenSJe. 3ena 1910. ©uflao <g\^et. 
Sr. 2,50 je . _ 


*«nmtoortti$ füt bte ttebattton: ^doatboieiit Dr. föalbemar 3lmmerinann ln Berlin W., «oHenborfftrafee 2 »—30. 
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®te Seltf^djt M^oiialc giravt# nnb airdjit» für IpolJuawotjlfahrt“ erfdjelnt an jebem ©onnerStag unb tft burdj alle ©uchbanblungen unb poftämtn 
(PoftaeitungSn. 7137) ju bcjie^en. S)ev Preis für baS ©ierteljahr ift SW. 4,00. 3ebe Wummer foftet 35 Pf. ®er 2ütaelgenpret$ ift 60 Pf. für bie bretgefpaltene petttjeile. 
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# Staatsideale unserer Klassiker. i?aite?. r 


<x> 




<x> 






Verlag von C. L. Hirschfeld in Leipzig. 


Von 

jnr. 


Dr. 

Fr. 


Lehrbuch der Volks wirtschaftspolitik. 

von Kleinpächter, Professor emer. der Staatswissen¬ 
schaften an der Franz Josef - Universität in Czernowicz. 

Preis: M. 5,—, gebunden M. 6,70. 
Der durch sein im Jahre 1909 in zweiter Auflage erschienenes 
„Lehrbuch der Nationalökonomie“ bekannte Verfasser gliedert 
diesem das vorliegende Werk als zweiten Teil an. Es ist 
wie jenes ein gemeinverständlich geschriebenes Lesebuch für 
jeden Gebildeten, der einen Einblick in die wirtschaftlichen 
Erscheinungen unserer Zeit zu gewinnen sucht! 


Von lir. G. Mayer. 


aus für die Neugründung zu ziehen. 


Arbeiterbewegung. 




<w. 

Preis: M. 3,—. 


Sozialer und politischer Friede. Vou E p r n e f s * Y**-! jf 

Die Trennung der proletarischen von der bürger- 
lichen Demokratie in Deutschland (1863-1870). 


Preis: M. 1,80. 


# Der Stahlwerksverband. u w j ^ f" 


Von Mannser. 

Preis: M. 1,40. 


Archiv für Geschichte des Sozialismus und der 


In Verbindung mit einer Reihe nam¬ 
hafter Fachmänner aller Länder, 
herausgegeben von Professor Dr. Carl twrünberg 
in Wien. 

Jährlich erscheinen drei Hefte zum Preise von M. 12,— pro Jahr¬ 
gang bei einem Gesamtumfange von 30—32 Bogen. 

Das ,,Archiv für Ge*chichte <le» Sozial iwinuw** 

bringt in jedem Hefte längere historische und theoretische Ab¬ 
handlungen, urkundliches Material zur Geschichte des Sozialismus, 
eine alljährliche Chronik der für die Entwickelung des Sozialis¬ 
mus wichtigsten Ereignisse und eine Übersicht über die Er¬ 
scheinungen der einschlägigen Literatur. 
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SJcvlrtß tJOit Jlunckcr & £)umblot in geizig. 

©oebcu fitib erfcfeieiicn unb burcfe jcbc ©ortimcntSbucbbanblung ju bejictien: 

©in jühifctrcr Kaufmann 1831 ins 1911 . 

ßebengcvinitentugen 

oon 

Sigtmutö ittatjer, 

früher Semeinbcrat ber Stabt SSien, (Sljrcnpräfitent ber „öftemiäijt^ifraclitifcfKn Union“, 
^räfibent bc« „ftilfSoercina für btc notleibcnbe jübijdje ©enölfmiuß 
-Wlt einem ©ilbniS beS ©crfaffcvS unb einem 9lnf>ang: 

gif Kuben als fjanbelsoolh in btr ffiffi^i^fr. 

Jlreijs: 6 iflnrh. 

9lu3 bent $»halt: CSrftcS ©iid). 2>aS prcfebuigev ©Ijctto. 
©Slftena unb Gxroerb, Gntftctjung beS prcfebuvger ©rofebanbelS, Gtfjidfal be§ 
©betto 1527—1840. — 2>ie grauen unb SWannev bev ^ubengaffe. — atcligiöfc^ 
unb gciftigeS Sieben, ©djule unb HauS. 3)ie jübifefeen ©tubenten, fpätere 
prominente unter ihnen. — Cffentlicfjeö lieben. 3ufti$auftänbe, atccbtlofigrdt 
ber $ubcn. — 2)te Öffnung beS ©betto, SBiiTung auf \^ub unb G^rtit. 
ftamllie, mein ©efemanfen aiüifc^cn £anbel unb ©tubium, Gutfct)cibung für ba* 
lefetcrc. — Breites ©liefe. 3Mc Wiener 3»ben im ©ormärj, bie öfonomiidjc 
©utftefeung ber ©Menet* ftubenfefeaft, 1682—1848. — $>a3 iRcholutionSjafet 1848. 
©djottcngiimnafium, Unioerfitäf ©Men unb Prag 1850—1854. Dlbfturä ju 
©tfeete unb GHc. — ©cfcfecift in Prefeburg; ©tabltcrung ber f. f. pviutlegicrtcn 
©rofefeanblmtg in ©Men. ©elbftänbige Etablierung als Xudfefeünblcr. Um< 
martblung meines JucfegefcfeiiftS in ein Mail * Mleibevgcf cbäft. 2>ie Gnt- 
ftcfeungSgefcfetcfetc ber ©Menet* piatpSionfcrtion. — llmiuanbluttg meines ^pint> 
plafegefcfeüjts in eine ©sporlfonfeftion. Ägypten. Gnicfetung unteres Rlcibci* 
gcfdjäftS in Äairo. litefcrung'en an bie ägtjptifdje Jtegienmg; ber ßngroS- 
flcibcrbanbcl für bett Octmifd^cn ©ebarf. — „3>»ei ©eclen in einer ©rttfl.'' 
SHciber unb ©ücber. — 2)ev SBiettcr ©emeinbeiat. publijiftiftbe Jätiflfcit, 
goH' unb ,v)anbelSfragen; ©emerbefrage. ^m ©emeinberat. Parteien unb 
kftbrer. kommunale fragen: Sramirati, ^ouauftabt, ©tabtbabn, ©tabtrat. 
Stingtbeaterbranb. Slntlfemitifdje ©ctoegutig. — 2)ie Anfänge ber antiiemitifdien 
©etnegung; ©eorg ©ebonever. 1884, Pi'cdjanifer ©tbneiber als ©egenfanbibat 
bes Prof. Gb. ©uefe; Dr. Paltai als 03cgenranbibat ©ilbelm WeuberS. — 
SWäbrifdje PanbtagSmablen, bie Hubert amtfdjcn SfcbeAcn unb ®eutfd)cn. ^uben» 
egj}cffe ber ^fefeetben in präg. Wcuc 9lfpcftcn! ©autfd), 9lcgicruug unb Cförrfl/id; 
fo^ialc. ©alisiieber .s^ilfSuercin, $nöencj;jcffe in Wacfeob unb©itfoiüiu. 1898 ,%*olnacv 
pro^efe. iUuSgleitb aroipben ^fibccbcn unb ^eulfdjcn in 3Wäbren. ©ituation ber 
mdlirifcben ^uben, Der jübifdje ^äblcrfataftcr. 1907, allgemeines glcidjcS unb 
bireftcS SBablrcd)t. — 2lubung. 3)ic ^uben als ^anbelSnoIf in ber ©cfd)i<bl c - 


Luigi LuzzatU, 

Italienischer Ministerpräsident a. D., Professor an der Universität Rom, 



Studien zur Trennung von Staat und Kirche. 

Einzige autorisierte Übersetzung 


von 

Dr. Bluwstein. 

Mit einem Bildnis des Verfassers. 

Preis: 3 Mark. 

Aus der Inhaltsangabe: 1. Konstitutionelle Grundsätze der Trennung 
von Staat und Kirche. — II. Aus der Geschichte der Freiheit des Gewissens und 
Wissens. — III. Glaube und Wissenschaft in der Freiheit. 


$>«♦ ©crfiri)crnugsbotc. 

WcmciitDcrftänblidK Bcitfdjrift fär Hrbdtemrftcf)crtttta* 
Herausgeber: ©eb-9teg.-9lat ^üHmaitn. 0 ©dbrtftletter: fianbeSoerf.-Äffeffor ©edtnann. 
Verlag hott 31b. Vittmauu, Clbeitburg u ©r. 

Vvcia, bu r tf) bie Poft: 1 99K balbfäbrli^. 

Soitberau^nnbeit für ^^ciitlaitb^eftfalcn, ^nijcrn ufro. ^albjä^rlt^ 1,20 
— ©eim ©ejuge non 5 ©jcmplaren Grmftfeigung. — Probenumment portofrei. - 
1—3 ©^emplare merben am eiufadiftcn burt^ bie Poft, 

4 unb tttebt ©jcmplarc bireft bom ©erläge — ©cftcllung mittels poftanmeifung — bezogen. 

S)ie C>aIbmonatöfcf)rift roiH bureb rein fadbltcbe, uorfstümlidb gehaltene Muffäfee au« bem 
gcfamten ©ebiete ber ?lrbeiterüerft<fKning beffen Kenntnis tn roettefte ©olfsfreife nerbretten. 
9iarf)bent bie 9teicf)8ücrfi(fjerungSorbnung ©cfcjj geroorbeit ift, brachte ber ©crfid)erungS B 
bote eine 5)arftellung beS neuen 9ted)tS, bie bie Uiiterfdjtebe jmifchen bem neuen unb bem 
geltcitben Sledjt befonbcrS ^crt)orI)cbt. Sluffäfee über bie Weuetnrichtung ber ftraiifeufaffeu ufiu. 
lüerben folgen. Ter laufnibe ^ührgang rnirb baher bauernb ein mertüodeS 9iad)fchlagemerf fein. 

©iele Jfraufenfaffen, ©erndjerungSanftalteu nftn. beziehen baS ©latt für bie amtlich ober 
ehrenamtlich tätigen perfonen. ^ür bie ©eamten nnb alle ©eteüigten ift bie jnoerläffigc 
HuSfntiftSerteilung im ©rieffaften befonberS roertooll. 


Verlag von Duncker 8t Humblot in Leipzig. 

von der Klassifikation 
der psychischen Phflnomene 

Neue, durch Nachträge stark vermehrte Ausgabe 
der betreffenden Kapitel der Psychologie vom 
empirischen Standpunkt 

von 

Franz Brentano. 

Preis: 5 Mark. 

Erstes Kapitel. Überblick Ober die vorzflp* 
liebsten Versuche einer Klassifikation der phychlscbeu 
Phänomene. — Zweites Kapitel. Einteilung der 
Seelentiltigkeiteu in Vorstellungen, l’rtello und Phäno¬ 
mene der Liebe und des Hasses. Drittes Ka¬ 
pitel. Vorstellung und Urteil zwei verschiedene 
Orundklassen. — Viertes Kapitel. Einheit der 
Orundklasse fflr Oefflhl und Willen. — FOnfte? 
Kapitel. Vergleich der drei Grundklassen mit dem 
dreifachen Phänomen des inneren Bewußtseins. Bestim¬ 
mung ihrer natürlichen Ordnung. — Anhang. Nach¬ 
trägliche Bemerkungen zur Erläuterung u. Verteidigang, 
wie zur Berichtigung und WeiterfQhrung der Lehre. 


Btrantoortltd) für bie Knieigen: Robert VtüQer, fieipjtg- — Berlag von tundfr & fcumbiot, £eip|tg. — «ebrueft bei guliu« Gittcnfelb, €>ofbud)brurfrr., Serltn W.8, Vtauerftr 43 . 44 
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®ö 8 fiexficbetungflgefeb für $ii 
oatangeftellte. fion Dr. $eli; 

(Haufe, Berlin. II.353 

ttufiafte au einet neuen ÄtbeitÄ* 
tollltgenfcfeufeuorlage. ... 357 

©cfeflfdfcft für Go&iale Reform. 3»* 
ternartonale ©errintgang für gefe$* 

Hcfeen «Ufcettrrfrfju.362 

®ie Äommunalöetbänbe al« ©oben* 
ratereifinten (Ortsgruppe SBetlln). 
®om SnUetin beS Snternationalen 
ßtbeiiSamtS. 

«flgeweine Gosittlpolltff.363 

©a« HauSatbeltflgefefe. (Söort* 
laut.) 

fcflenttiditft SieferungStoefen unb 
Heimarbeit. 

ttnnabmr fojiafpolitifdja Notlagen 
im ©unbeSrat. 

®ie funferenj über rin 3tädj§tbeaiei> 
Qefffe. 

©ojiafpol itifäe ©efefeeßöor* 
arbeiten im 5fterrei<bif $en 
ÄtbeltSbeirat. 

**e$*9pf[eit .370 

®ö« Weitb«geti(bl über ben Söe* 
gtlff ber „©eilnafeme an Äoali* 
tiongbefttebujigen''. 

®if £ofjnabjfifle für bie ©en* 

fionftfaffenbeittäge bei bet 

frirma Ärupp. 

^et WetfetSfirrit um ben ÄuSfdjtafe 
qu$ ber ©u$bnidergnminfcbaft. 


Organifatfonen b erarbeitet,©eljüfen, 
ttngeftettten unb «tarnten . . 372 

©ie ©eutfdjen ©etoerfoereine i^>irf<t* 
Stander) unb bie SteidjStagSroabten. 
©ie (Gruppierung bet ©ergatbeiter 
bei ben fojialen SBa^Ien im ©ubt* 
gebiet. 

©ie etfte Äonfetenj bet Sadieret. 
Selgifd&e ©eroetffdjaftSfcfeulen. 

©«reif3 unb StitSfpemingen . . 373 
S)ie fiobnbettegung in bet ©etliner 
©ametdonfeFHon. 

©ie ©erfeanblutigeit in ber meft» 
fälifdjen ©abafinbufttie. 

©ine 9lu8fpettung im Sfolterergettierbe. 

ttr&ettetberftdberaug. eparfaffen. 375 

©ie »ntedbnung bet reich«* 
gefefetiifeen Hinterbliebenen* 
bejüge auf bie ftitappfcfeaftS* 
lei ft ungen. 

©ie TOidjtigften am 1.3anuat 1912 
für bie 3nbaliben0erfid;erung ein* 
tretenben Steuerungen. 

Ürdjib füt iReicfeSöerficfeerung. 

©a« raglifcfee ©etftcfeerungSgefefe. 

fBolMevatebnng.378 

©leStr beitet b Übung« beftrebun* 
gen in ©nqlanb. ©rti Dr ©rnft 
©dj ulfee, Hantburg»©rofeboiftel. I. 
©et fremaöftfefee Äongrefe für Sfbr« 
Iingmcfen. 

©orbeugetibe 3ugrnbffitforge burdj 
ßirbetljorte. 

Süetatifibe Mitteilungen .... 382 I 


'öibrud [ümilidjcr ¥liiuei ift Geltungen unb gcitfdjriften gcftaüct, [cbodj nur 
mit uoQer Oueüenangabe. 


Bap JBttfiif)*nt!tg$gt(je| für PrioatangcfieUte. 


ii. 

$ie redjtfpredjenben Bebörben ber ^ö^eren Snftanj 
£nb in Übereinfiimmung mit ben Borfcblägen beS (SntrourfS bie 
©cfjiebSgerichte unb baS 0berfd)iebSgeriibt — eine Anglieberung 
oiefer Organe an bie Organe ber BeuhSoerficbentngSorbnung 
»ar leiberj nicht &u erreichen — alfo ooflfommen felbftänbige 
»ebörben, in benen ebenfalls Seifiger aus ber 3abl ber Ber- 
rtc^crien unb^ifjrer Arbeitgeber fifcen, aber, mie bereits (@p. 330) 
ongebeutet, nur SKanner. 3m 3ntereffe ber Unabbängigfeit 
Mer tid)terlicben Snftanjen böl ber SReidjStag b^r bie 33c** 
ftimmung eingefugt, böfj bie ^orftbenben ber 6d)iebSgeri(bte im 
Hauptamt ober für bie $)auer beS Hauptamts aus ber 3öbl ^ cr 
offentlicben Beamten ernannt roerben muffen unb bafe eine torüber* 
gebenbe Beauftragung bie $)auer non einem Söbre ni<bt über** 
färeiien barf. Analoge Beftimmungen finb auch für bie SKit* 
glieber beS DberfcbiBbsgericbtS getroffen, beffen Borfifcenber jebotb 
für bie Sbmtt feine« Hauptamts ober auf ^ebens^eit ernannt 
»trb. 


S)ie $obe ber monatlidben Beiträge, bie fttb nadb ben 
Oebaltsflaffen abftuft (I Ji 60^/ in ber unterften, 26 <AC 60 9fi) 
in ber bü^ften klaffe), ift biefelbe geblieben mie im ©ntrourf, ebenfo 
bie Berpflidfftung beS Arbeitgebers, ber ben Berfi<berien ben Beitrags¬ 
monat binbureb befefjäftigt bat, für ftcfj unb ibn ben Beitrag ju 
entrid)ten, mäbrenb ficb bie BerfitberungSpfUdbtigen bie £>älfte ber 
Beiträge oom ©ebalt abjieben laffen müffen. 3n übereinftimmung 
mit ber oben mitgeteilten Beftimmung, ba& bie Berftcberten fi(| 
auch in einer b^beren als ber gefefelidben ©ebaltsflaffe oerftdbern 
fonnen, unterliegen fle auch ber Pflicht, ftdb bie boberen Beiträge 
bei ber ©ebaltSjablung abjieben ju laffen. 3)ie OuittungSleiftung 
erfolgt im allgemeinen burd) dtnfleben oon ÜJtarfen in bie Ber- 
ficberungsfarten, b^ fann aber bie BeicbSoerfidjerungSanftalt mit 
ßlenebmigung beS SteicbSfanjlerS foroobl anbere OuittungSleiftungen 
als auch längere 3öbiangSfriften unb ein anbereS als bas fonft 
oorgefebene 3 a bIangSoerfabren julaffen; es erfd&eint bieS als ein 
bereinigtes ©ntgegenfommen gegen bie großen Sirnten mit einem 
ftarfen Brojentfafe ftänbiger Angeftellten. 

dine roefenilicbc ©rletibterung für etmaige Streitigfeiten bei 
ju unrecht gejablten Beiträgen febafft bie oom BeicbStag getroffene 
Beftimmung, ba& ber Aentenanfprucb bann, rcenn bie BeicbSoer- 
TtcberungSanftalt nicht innerhalb eines 3ab*eS nach ber dtnjablung 
ber Beiträge bie BerficberungSpflübt ober baS Becbt ju freiroiHiger 
Berührung beanftanbet, nicht mit ber Begrünbung abgelebnt 
merben fann, bafe bie Beiträge ju unrecht entrichtet feien. Auch 
bie oont Reichstag befdjloffene Berlängerung ber Sfrift, innerhalb 
beren ber; Berührte irrtümlich gezahlte Beiträge jurüefforbern 
Fann, auf 10 3ah« — oorauSgefefct, ba& ihm nicht oorber fchon 
Aubcgelb ober Aente bewilligt roorben ift unb baft er bie Beiträge 
nicht in betrügerifeber Abficbt geleiftet fyai — atmet fojialen ©eift. 

Bon großer Bebeutung für baS BerbältniS beS neuen ©e[ebeS jur 
BeichSoerficherungSorbnung finb bie Borfcbriften über BeitragS- 
ftreitigfeiten. Um ber ©efabr ju begegnen, bafe AngefteÜte fo- 
roobl oon ben Organen beS neuen $efebeS als auch oon benen ber 
BB0. als nicbtoerricbcrungSpflicbtig abgelebnt merben unb baburd) 
ooUftänbig in ber £uft bangen mürben, ift beftimmt morben, bafe 
in einer ©ntfebeibung, bie bie Unterteilung einer ^erfon unter baS 
Angeftefltenoerfi<herungSgefe& oerneint, gleichzeitig auSgefprocben 
merben mufe, ob fie ju ben in § 1226 Abf. 1 Br. 1 ober 6 ber 
BB0. bejeiebneten ^ßerfonen gehört (b. b- S u Arbeitern, (Sc¬ 
hilfen, ©efellen, ßebrlingen, ^)ienftboten ober jur Scbiffsbefahung). 
SBirb biefe Sfrage rechtsfräftig bejaht — ber Präger ber Snoaliben* 
oerfteberung ift ju hören unb fann auch ^Rechtsmittel einlegen —, 
fo ift bie ©ntfeheibung für bas Berfabren nach ber BBD. binbenb. 
Unb ganj basfelbe gilt umgefebrt, menn bie primäre @ntf<beibung 
oon ben Organen ber Bei^SoerficberungSorbnung getroffen mirb. 
©)iefe jiemli^ umftänblichen Befümmungen befeiügen roenigftenS 
ein großes Bebenfen gegen bie fünftliche AuSeinanberreifeung ber 
beiben fojialen Berfuberungen. 

S)ie alte Streitfrage, welche ^erfonen als Beoollmäcbtigte unb 
Beiftänbe oon ben Organen ber neuen Berficberung jurüefgerotefen 
merben fonnen, bat baburdj eine befriebtgenbe fiöfuug gefunben, 
bafe bieS nur für foldjß B^fonen gilt, bie baS Berbanbeln oor 
Bebörben gefcbäfiSmäfjig gegen (Entgelt betreiben. 

') ©te im tfommtffiönSbertcbt enthaltene 3 i ff er 26 / 06 M beruht 
auf einem ©rueffehler! 
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Die Örage ber prioaten fßenfionßeinricpiungen, eine ber 
umfirittenflen fragen beß gangen Entrourfß, ift im wefentlicpen eben» 
faÜß naep ben Borfcplägen beß Entrourfß geregelt worben, aÜer» 
bingß mit einigen roeittraqenben Anbetungen. @8 roerben alfo 
3u[cpußFaffen unb ErfapFaffen unterfepieben. Unb groar finb 3 U- 
fc^ufefaffen folcpe SabriF-, Betriebß-, £)auß-, Seemannß- unb ähn¬ 
liche Staffen, bie bie gefeplicpen Prämien an bie ^enfionßanftalt 
gaplen unb bafür non biefen bie Berficberungßleiftungen empfangen 
— in bem Berpältniß gu ihren Üftitgliebern tritt mithin eine An- 
berung niept ein; ihnen ift lebiglicp baß SRecpt eingeräumt, baß 
fie auf bie Stooaliben*, Alterß* ober £>interbliebenemntterftüßungen, 
bie fic ihren na(h bem AngefieIIten*Berficperungßgefeß oerficherten 
SRitgliebern geroähren, bie SRupegelb» unb .fnnterbliebenenbegüge 
beß AngefteKtenoerficperungß-©efeßeß anre<pnen bürfen. dagegen gilt 
bie Beteiligung bei einer (SrfapFaffe ber Berficherung bei ber SReichß* 
nerfictierungSanftalt gleich- Die roefentlichften Anberungen gegenüber 
bem Entwurf finb nun folgenbe: SÜß Boraußfepung für bie 3ufcpuß* 
faffen ift beftimmt, baß fte nur für bie in § 1 Abf. 1 beß AngefteÜien- 
Berficperungßgefepeß begeiepneten ijßerfonen errichtet finb ober baß 
ber Deil beß Bermögenß ber Waffen für bie Angefteütenoerftcperung 
außgefepieben unb befonberß oerroaltet roirb unb baß bie Waffen 
bie Beiträge auß ihren SRitteln entrichten unb bie Arbeitgeber 
fepüffe gu Der Staffe gahlen, bie minbeftenß ber £älfte ber nach bem 
AngefteÜten-Berficperungßgefeß gu entrichtenben Beiträge gleich- 
fommen. SSeiter hat pier ber SReicpßtag bie im Sntereffe ber Ber- 
ftdjerlen liegenbe Beftimmung eingefügt, baß baß in bem neuen ©efep 
eorbnete Beifapren maßgebenb ift nicht nur für bie Seftfeßung 
er faßungßmäßigen ßeiftungen, fonbern auch für elnja hierbei 
entftehenbe Streitfälle unb ebenfo auch für bie Öeftfteüung ber 
ßeiftungen ber Waffen an bie SReicpßoerficßerungßanftalt, faüß bie 
Staffen oon bem ihnen eingeräumten Rechte ©ebraud) machen, ihre 
faßungßmäßigen ßeiftungen, bie fie nor bem SnFrafttreten beß 
neuen ©efeßeß beroiüigt haben, gegen Eingaplung beß Decfungß* 
fapitalß auf bie SReicpßoerficperungßanftalt gu übertragen. 

(Sine nicht unerhebliche (SrWeiterung hat jeboep baß $rtngip 
ber 3nfchufefaffen baburch erfahren, baß SBoplfahrtßeinricptungen 
unb folcpe BerftcperungSeinricptungen, welche für oerfieperungß- 
pflichtige Brioatangeftettte errietet finb, ihnen gleichgelten foHen, 
wobei Einrichtungen, bie non Stommunaloerbänben oerroaltet 
werben, fich auch auf anbere alß bie nach bem Angefteüten- 
oerficperungßgefep oerficherten Betonen erfireefen Fönnen. — Daß 
ber SReicpßtag bie prioilegierenben Beflimmungen über Übertragung, 
Berpfänbung, Bfänbung unb Aufrechnung ber Berficperungß- 
anfpriiehe auf bie Anfprücbe an bie 3 u f < ^ u &^ a ff en u °b ö* c ®rfaß- 
Faffen, foweit beren ßeiftungen bie reidjßgefetlichen ßeiftungen nicht 
überfteigen, außgebehnt hat, erfepeint nur folgerichtig. 

AUe bie Berftcherungßeinrichtungen, bie alß 3 u fcpußfaffen in 
Stage fommen, fönnen nun auch alß Erfaßfaffen gugelaffen 
werben, b. p. mit ber SBirFung, baß bie 3ngehörigfeit gu ihnen 
bie in ihnen Berfrcherten oon ber Beitragßgahlung gur SReicpß- 
oerficherungßanftalt befreit. Durch bie weite Außbebnung beß Be- 
griffß ber 3ufcpußFaffen unb ber ihnen gleicpgeftettten BSoplfaprtß- 
unb Berficherungßeinrichtungen ift natürlich auch bie 5RöglicpFeit 
für bie Entflehung oon ErfapFaffen fehr geroachfen, wenn freilich 
ber SReicpßtag pier auch eine SReipe oon Beftimmungen eingefügt 
hat, bie bie 3alajfung ber ErfapFaffen erfchroeren bürften. |)iergu 
gehört, baß bie Berficherungßeinrichtungen am 5. Degember 1911 2 ) 
beftanben haben unb bei Stellung beß Antragß rechtsfähig fein 
müffen unb baß ber Antrag oor bem l.Sanuar 1913 beim Bunbeß- 
rat geiteQt roirb. SBeiter gehört hiergu bie Beftimmung, baß ben 
Erfapfaffen fämtlicpe Berficperungßpflichtige ber Unternehmungen, 
für bie fie errichtet finb, angehören müffen, foweit fie nicht etwa 
auf ©runb eineß guläffigen Bertragß mit einer ßebenßoerficberungß- 
unternebmung oon ber Beitragßleijtung befreit ftnb, eine Außroahl 
ber SRififen ift alfo nicht möglich. Der Abgcorbnete Dr. Batthoff 
hat ferner in ber britten ßefung ohne SBiDerfprucp feftgefteflt, 
baß nach ben Stommiffionßbefchlüffen nur ben für bie 3ufcpußfaffen 
aufgefieüten Bebinguttgen entfprechenbe Berficherungßeinricp» 
tungeit alß ErfapFaffen gugelaffen roerben bürfen — ber Entwurf 
fpricht allgemein oon Staffen —, Berftcherungßeinrichtungen feien 
aber folche Einrichtungen, bie unter ben § 1 beß Berfitherungßauf* 
fidjtßgefcpeß fielen; fie müßten alfo biß gum 5. ©egember 19il be* 
bereit© alß Berficherungßeinrichtungen in biefem Sinne beftanben 
haben. Sollte biefe Auffaffung enbgültig anerfannt werben, fo 

a ) Ziffer Termin würbe in ber britten fiefung an Stelle beß oon 
ber ffomniiffion befchloffenen 16. Dftoberß 1911 gewählt; ber Entwurf 
hatte hier ben Sag ber Berlünbtgung beß neuen Eefefceß angenommen. 


würbe bieß für bie 3 u ^ a ffung oon Erfafcfaffen eine beträchtliche 
Einfchränfung beß ^rerfeß oon Berftcherungßeinrichtungen bebeuten. 

Alß eine im Sntereffe ber Berfidjerten aufß lebhaftefte gu be* 
rüfeenbe Berbefferung finb bie Beftimmungen gu betrachten, bie 
er 9teid)ßtag für baß ^eiloerfahren bet ben (Srfafcfaffen eingefügt 
hat. S)er Entwurf hatte iebigiief) gefagt, ba& bie &affenleiftungen 
ben reichßgefetlichen ßeiftungen minbeftenß gleichwertig unb in 
biefer |>öhe gewährleist fein müffen. ^)ier ift jept angefügt, bap 
bie ßeiftungen für bie 3 roe( * c beß §eüoerfahrenß bann alß gleich* 
wertig gelten, wenn in ben erften brei Sahren nach bem Safraft* 
treten beß ©efepeß auf ben Stopf beß oerficherten AngefteÜten min¬ 
beftenß 5 xM aufgeroenbet ober gurücfgelegt werben, währenb in 
ben folgenben Sahren ber im £)urchf<hnitt oon ber Sfteichßoerficbe* 
rungßanftalt auf ben Stopf ber Berfuherten nach bem gulept oer* 
öffentlichten fRethnungßabfchlufe oerbrauchte Betrag in Anfap gu 
bringen ift. BebenFt man, bafe bißher faum eine ber Äaffen, bie 
Fünftig alß ErfapFaffen in Betracht Fommen, überhaupt Aufroen* 
bungen für ^eilgwecfe im Sinne beß ^eiloerfahrenß gemacht h a t 
fo erfcheint biefe Borfchrift, trop beß gunächft geringfügigen Betragß, 
äuperft roertooH, befonberß ba nicht oerbrauepie Beträge für biefe 
3 roecfe gurücfgelegt bleiben müffen. 

Ebenfaflß im Sntereffe ber Berfuherten ift bie oom Hteidhßtag 
eingefügte Beftimmung, bafj bie Beiträge ber Arbeitgeber gu 
ben Staffen minbeftenß ben reichßgefeplichen Arbeitgeberbeiträgen 
unb, faflß bie Beiträge ber Berficherten höher ftnb, biefen gleich* 
Fommen müffen unb bafj bie oon ben Arbeitgebern gemachten 
befonberen Aufroenbungen auf bie Beiträge ber Berftcperten unb 
ber Arbeitgeber gleichmäßig angureepnen finb. 

Aucp für eine ftärfere Beteiligung ber Berficherten an ber 
Berroaltung ber ErfapFaffen pat ber fReicpßtag geforgt, inbem ihnen 
aucp bei ber SeftfteOung ber Staffenleiftungen eine ben Borfcpriffen 
beß AngeftelltensBerficherungßgefepeß entfprechenbe 9RitwirFung ein¬ 
geräumt fein muß, fowie burep bie weitere Borfchrift, baß gegen 
bie C5^ftftcflung oon Staffenleiftungen baß Schiebßgericpt unb baß 
Dberfdjiebßgericht angerufen roerben Fönnen. Auch pat ber SReitpötog 
für bie Bertreter ber Berftcperten bei ben Staffen geheime Baf)l 
oorgefeprieben. 

Ebenfo bebeutet bie Borfchrift, baß bie ErfapFaffen minbeftenß 
ein Biertel ipreß Bermögenß, foweit eß für bie VlngefteHtetwet* 
fieperung beftimmt ift, in Anleihen beß SReicpS ober ber Bunbeßftaaten 
angulegen haben, eine geroiffe Sicperuna ber AngefteÜten. 

2)ie übrigen Beftimmungen beß Entrourfß über bie Erfap¬ 
Faffen ftnb geblieben, eß ift inßbefonbere alfo aucp bie oolle 
gügigFeit ber ^rioatangefteüten oon einer Staffe gur anbern ober 
oon einer Staffe gur SReichßoerficherungßanftalt unb umgeFeprt 
garantiert. 3öenn wir aucp bie 3ulaffung oon ErfapFaffen an 
fiep biß gum Iepten AugenbüdF energifcp beFämpft haben unb auch 
pent noep auf bem Stanbpunft fiepen, baß ihre 3ulaffung nicht 
nur fogialpolitifcp, fonbern aucp oerficperungßtechnifch ein fcpwerer 
gepler geroefen ift, fo müffen wir boep aucp anerfennen, baß bie 
oom SReicpßtag gefepaffenen Beftimmungen einen wefentlicpen Sott- 
fepritt gegenüber ben3aftänben in benBetriebßpenfionßFaffen bebeuten. 

$)ie für bie 3uf_cpnß» unb ErfapFaffen geitenben Borfcpriften 
gelten aucp für bie öffentlich-rechtlichen BenftonßFaffen, jebo^ finb 
für bie Stnappfcpaftßoereine unb Stnappfcpaftßfaffen eine Steipe be- 
fonberer Beftimmungen getroffen worben. 

Bon großer Bebeutung für einen weiten Streiß oon AngefteÜten 
ift ferner bie Beftimmung, baß biejenigen AngefteÜten bie oor 
bem 6. S)egember 1911 bei öffentlichen ober prioaten ßebertß* 
oerfteperungßunternehmungen einen Berficperungßoertrag abge- 
fcploffen haben, auf ihren Antrag oon ber Beitragßleiftung 
befreit werben Fönnen, wenn ber Sapreßbeirag ber Beiträge 
für biefe Berficperungen beim SnFrafttreten beß ©efepeß 
minbeftenß ben ipren ©epaUßoerpältniffen gur 3 e ^ öeß Antragß 
entfpreepenben Beiträgen gleicpfommt, bie fie naep bem Angefteüten- 
Berftcherungßgefep gu tragen patten. Sur baß Berpältniß groifepen 
Arbeitgeber, AngefteÜten, fiebenßDerficherungßunternehmung unb 
BFeitpßoerficperungßanftalt finb bann noep befonbere, niept gang 
Ieicpt gu oerftepenbe Borfcpriften getroffen worben, auf bie wir 
mit SRücFficpt auf bie Darlegungen beß SRegierungßoertreterß gu 
biefen Beftimmungen bei ber britten fiefung beß ©efepeß in einem 
befonberen ArtiFel noch gurücFfommen werben. 

Enblicp pat ber SReicpßtag noep eine grunbfäplicp oöflig neue 
Beftimmung in baß ©efep eingefügt. Eß foü nämlich im erften 
Sapre naep bem SnFrafttreten beß neuen ©efepeß AngefteÜten mit 
einem Sapreßarbeitöoerbienft gwifepen 5000 unb 10 000 jff geftattet 
fein, fiep naep ben Borfcpriften über bie freiwiüige Berlicperung 
felbft gu oerfrepern, wenn fte ben ÜRacpweiß füpren, baß fie in ben 
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lebten vier Kaien berjaßren oor bem Snfrafttreten beö ©efeßeö eine 
naß bem AngefteQten»Verft<ßerungöjjefeß ohne Kücfftcßt auf baö 
Sahreöeinfotntnen oerficßerungöpflicbtige Vefcßäftigung in tninbeftenö 
30 ftalenbermonaten auögeübt haben, wobei bie nadj bem neuen 
@efeß fonft anrecßnungöfähigen Qtiten (g. 23. Viilitärbienft, Kran!* 
beiten ufro.) ber oerficßerungöpfücßtigen Vefdjäftigung gteicßguacßten 
linb, unb baöfelbe S^ec^t [off auch folgen ^erfonen gufiehen, bie in 
ihrem Betriebe regelmäßig hödfftenö brei oerficherungßpfiicbtige 
^erfonen befdjäftigen, oorauögefeßt, baß fie in tninbeftenö 30 Ka- 
Ienbermonaten eine ben Veftimmungen beö § 1 beö neuen ©efeßeö 
entfpredjenbe Sätigfeit auögeübt haben — eine Veftimmung, bie 
fiauptfacßlicß für biejenigen AngefteHten oon größtem Vierte ift, bie 
bie 3ünftaufenbntarf*©renge beim Snfrafttreten beö ©efeßeö nur um 
Weniges überfcßreiten ober bie fich erft fürglicß felbftänbig gemacßt 
haben ober fich bemnäcßft felbftänbig machen wollen. 

Die Vorfdjriften beö neuen ©efeßeö, bie fi<ß auf bie pr 
Durchführung ber AngefteHtenoerficherung erforberlidhen ©inricß- 
Jungen beziehen, werben mit bem Sage feiner Verfunbung in Kraft 
treten. 3m übrigen wirb ber 3 e üpunft, mit bem baö ©efeß gang 
ober teilweife für ben Umfang beö Keicßö in Kraft tritt, burcß 
Kaiferlicße Verorbnwtg mit 3uftimmung beö 23unbeöraiö beftimmt. 
dl ift angiiiteßmen, baß ,biefer Sennin ber 1. Sanuar 1913 fein 
wirb. 

SBelcße oon ben oielen auf bie neue Verfidjerung gefefeien 
Hoffnungen ficß erfüllen werben, läßt ficß heute noch nt<ht fagen; 
inöbefonbere läßt fuß auch nicht annäßernb oorßerfagen, ob bie 
Beiträge gur Erfüllung ber im ©efeß übernommenen Verpflichtungen 
auöreicßen werben. Ser Entwurf hatte für biefen 3faH oorgefeßeit, 
baß ber Vunbeörat allbann bie Beiträge entfprechenb erhöhen 
fönne. $ier hat ber Keicßötag befchloffen, baß eine Erhöhung ber 
Beiträge nur burch ©efeß erfolgen !ann — eine Veftimmung, 
bie ebenfo wie oieie anbere, bie ber Keicßötag eingeführt, beffer 
fchon im Entwurf geftanben hatte. 

23erlin. Dr. Selif ©lauß. 

Anftahte jtt ein« mmn &rbeiiö»iiUigenfrf)u|- 
»otlagc. 


3m KönigreidK©acßfen haben bie Vertreter oerfchiebener po- 
lififcßen ^arteten noch fürs oor ben Keicßötagömaßlen baö 23e* 
bürfniö empfunben, baö fcßleicßenbe ©efpenft einer Keaftion im 
Koatitionörecßt, baö biöher oerhüllt ober ßalboerßüHt in Klage* 
fchriften, ©ingaben unb Konferetigreben umging, p paden unb 
burd) offene Auöfpracße an amtlicher ©teile einmal fcßarf in biefe 
Slucht beuntußigenber Sämmererfcßeinungen hinein guleucßten. Am 
11. Segember hatte fich ber fäcßfifcß« £anbtag mit nicht weniger 
alö brei oerfdjiebenen 3nterpeüationen unb Anträgen ptn „©cßuße 
ber Freiheit ber gewerblichen Arbeit" p befaßen, wie bie gweifel* 
haften ©ewerlfcßafJöfrennbe nadj unoergeffenen SRuftern bie Ve- 
ftrebungen pr Keoifiou beö Koalition*- unb ©treifrecßtö wohl- 
önenb gu nennen pflegen, ©ö hanbelte fich nm einen fonferoatioen 
Intrag beö Abg. Dr. Vöhme unb ©enoffen: 

„Sie Kammer wolle befcßließen: 1. bie Königliche ©taaiöregienutg 
u crfucßen, im Bunbeörat bafür einptreten, baß balbmöglüßft burcß 
teidßägefeß ein auögiebiger ©cßuß ber ArbeitömiHigen unb ber Freiheit 
eö ©eroerbebetrlebeö gefchaffcn werbe; 2. bie ©rfte Kammer pm Vei- 
ritt gu bem VefcßUtffe eingulaben." 

srner um eine nationalüberaie SnterpeHation beö Abg. VIeper unb 
len offen: 

„Ser Serrortömuö/ ben bie fogtalbemofratiftßen ©emertfeßaften unb 
tab&ttbe gegen bie ihnen nicht gugeßörtgen Verufögenoffen, gegen bie 
rbeitöroifligen unb gegen bie ©ewerbetreibenben auöüben, gefährbet 
en ©eftanb unb bie ©ntwidfung oon 3nbufirie, Raubet unb §anb- 
»erf unb beeinträchtigt feßwer bie Freiheit ber arbettöfreubigen Arbeiter- 
haft; er oerhinbert baö gute ©inoemehmen äwtfchen 2lrbettgebent unb 
rbeitnehmern, fdhäbigt baö Siechtöbewußtfem tm Volte unb ftört bie 
eth*«ficherheit. Regierung bemgegenüber bie geltenbett gefeß- 

hen Vefiimmungen unb bie ißr juftehetiben SRachtbefugniffe für auö* 
iehenb, unb wenn nicht* waö gebenft fie p tun?" 
tb enbltch um eine fo^ialbemolratifche SnterpeHation beö Ibg. 
tftan unb ©enoßen: 

„2ßaö geben!! bie königliche ©taatöregterung p tun* um bie 8uö* 
uttg beö Äoalitionörechteö in ©achten fuherpfieden?" 

Dr. ©öhme leitete bie Vegrünbung feineö Sntragö mit 
it ©iuroeiö auf bie ©chwierigfeiten ber ganjen Srage 

SHe ©efeßeöbeftimmungen müßten in gleicher SGBeife für 
fretlgeber unb Arbeitnehmer Geltung haben. 3 ebe ®i B# 
rlmtg auf bie ©lüfchließung eineö Außenfeiterö einer Koa¬ 


lition ober Äonoention müffe unter ©träfe geftellt werben. Sie 
Freiheit beö ©eroerbebelriebeö fei ferner gegen ben Vop!ott 
ßcherpfteQen, namentlich in ber SRahrungömittelbranche (Brauereien), 
wo auch politische Vreffionen auf biefe V3eife auögeübt werben. 
Sie gegenwärtige SRechtfpredjung befriebige nicht, weil bie wiber* 
fprechenben ©ntfeheibungen gwifchen ben ©traf- unb 3i°tff en aten, 
auch beö S^eichögerichtö, Unßdjerbeit fchüfen. Sie Sarifoer- 
tragöpolitif, fo fegenöreuh ße in einzelnen ©ewerben wirfe, oer- 
hinbere nidßt bie ©inwirfung auf Unorganifterte unb enthielte 
Senbenpn, bie außerhalb beö berechtigten wirtschaftlichen Kampfeö 
lägen. Sie paiitätifdjen Arbeitönachweife bienten oielfach nur ber 
©pionage, um ben Arbeitgebern in bie Karten p fehen unb An* 
haltöpuntte für bie Auöfichten eineö etwaigen ©treifö p gewinnen, 
©in ©onbergefeß ober ber Auöbau beftehenber ©efeße fei not- 
wenbig pr Abwehr aller biefer ©d)äben, pm minbeften eine ©in- 
fchränfung beö Koalitionörechtö in ber Dichtung, baß Srohungen 
pr ©rpnngung beö Anfchlußeö an eine Koalition ober 23erufö- 
organifation unter ©träfe geftellt unb für Arbeiter in ©taatö* 
betrieben fowie in folcßen Betrieben, bie ber Verforgung ber All¬ 
gemeinheit mit ©leftrijität, ©aö, Sßaffer bienen, befonbere Veftim- 
mungen gefchaffen würben. Samit wäre pgleich bem ©eneral- 
ftrei! oorgebeugt ©olche ©efeße beftänben feßon in ©nglanb unb 
in 23cdgien. ©^ließlich mieberßolte Dr. Böhme bie neuerbingö in ber 
Arbeitgeberpreße umlaufenbe fatfeße 23eßauptung, baß „baö ©trei?- 
poftenfteßen im freien Amerifa oerboten" fei; eine Behauptung, 
bie auf ein angebliche* Urteil eineö angeblichen amerifanifchen 
Bidjterö, beffen Karne unb ©erichtöftätte niemanb p nennen 
weiß, geftüßt wirb. 

Ste nationalliberale 3nterpeüation erläuterte Abg. Bleper ba- 
ßin, baß feine Partei leinen Angriff gegen baö Koalitionörecßt an 
fich plane; eö )ei notwenbig; jeboch bürfe feine Auöübung ber 
Böirtfdjaftö* unb ©efeEfchaftöentwicflung nicht wiberfireben. Bleper 
fchilberte fte auöfüßrlich unb fagte babei folgenbeö: 

3^ber Arbeiter trage beute, wäßrenb früßer ein wirtfcßaftltcßeö 
Vorwärtöfoinmen faunt möglich geroefen fei, ben SRarfcßaHfiab im Sor- 
nifter. ©taat unb ©emetnben hätten fid) neben ber materiellen aueß 
bie geiftige Hebung beö Arbeiterftanöeö gur Aufgabe gemacht. 2>aö ent- 
fpredhe natürlich nidjt ben SSüttfcßen ber ©ogialöetnofratie. ©ie ßabe 
bie Arbeiter unter ißre ^arieifucßtel gebracht, fie bejtimme, ob ber 
Arbeiter arbeiten bürfe ober nidjt. Der Arbeitgeber fei nicht mehr Herr 
tm eigenen Hcmfe. $)aö Vorgehen ber ©ogialbemofraten fei eine $arobie 
auf bie unoeräußerlicßen SRenfchenrecßte. 

Ser fogialbemofratifdje ©preeßer $elbt oarüerte in feinen Auö* 
füßrungen pr SnterpeUatton feiner BaUei baö ©rentanofeße SSort 
oom Koalitionörecßt, baö bie Arbeiter jtrar haben, aber baö fie nießt 
ungeftraft gebrauchen bürfen. fritifxcrtc bie Kedhtfprecßung in 

©aeßfen unb ben „Serroriömuö" ber Unternehmer, bie baö Koali- 
tionöreeßt ber Arbeiter faft eitel machten (©eßwarp ßiften, 3ro an 9 iutit 
Auöfcßeiben auö ber ©ewerffeßaft unb pm ©intritt in gelbe Ver¬ 
eine mittelö ©ntlaffungöanbroßung, Verruf ufro.). § 153 ®D. ent¬ 
halte bereit* heute in feiner ©infeitigfeii ein Auönaßmerecßt gegen 
ffcß toaiierenbe Arbeiter. Ser Vtiüelftanb werbe burd) bie Auö» 
Sperrungen ber Arbeiter oiel meßr gefcßäbigt alö burd) ißre ©treif- 
bewegungen. ©ei ben ©eftrebungen gur Vefämpfung beö Serro* 
riömuö gebe man oor, bie ©ogialbemofratie treffen gu wollen, in 
Böaßrheit aber wolle man bie gefamte unabhängig organifierte 
Arbeiterbewegung laßm legen. Vtan benfe nur an baö ©ogialiften- 
gefeß, um oon ben Veicßötagöanträgen ber Konferoatioen unb 
Kationalliberalen oon 1873 unb 1891 abgufeßen. Auö ber 3 U( ^i* 
ßauöoorlage oon 1897 hätten aber bie ©egner ber freien Arbeiter- 
foaiition lernen lönnen, baß folcße ©efeßmaeßerei eine gweifeßneibige 
Söaffe fei. Kicßt umfonft ßabe ©raf Böfö^wölp in feiner leßten 
Böähleroerfammlung bie Urßeberfcßaft an jenem unfeligen 9Jtacßwer! 
abgeleßnt. §elbt ging bann gum Angriff über, inbem er bie Ke- 
gierung barauf anfpraeß, waö fte gegenüber bem gemeingefäßr» 
ließen Sreiben ber neuerbingö fteß meßrenben Kolonnen gemerbö* 
mäßiger ©treilbrecßer, bie, mit gefährlichen Snftrumenten auöge- 
rüftet, unter bem SßriDilcg beö Arbeitöwüligentumö £eib unb 
ßeben ber Umwoßtter beftreifter Blöße in ©efaßr bringen, gu tun 
gebenfe, wie fte ben Übergriffen ber Veßörben gegen bie ©treif- 
poften Steuern unb bei ben Arbeitönacßroeifen ber Arbeitgeber eine 
unguläffig lange©perroerßängung über arbeiiöwiHige organifierte Ar¬ 
beiter fünftig unmöglich maeßen werbe; unb waö enblicß bie Regierung 
oon ben brafonifcß feßarfen Urteilöfprücßen fächftftßer Vicßter gegen 
©ireüauöfcßreitungen halte, bie im 3uftanbe ber ©rregung auö 
überwallenbem ©olibaritätögefüßl erfolgten, alfo nießt ehrenrührigen 
Vtotioen entfprungen feien. 

Sie gufammenfafSenbe Antwort auf bie brei ^Interpellationen 
gab ber ßÄinifter beö 3»«crn ©raf Vißtßum o. ©efftäbt in einer 
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gorm, bie biefen ©rllärungen ben ©tempel einer roohloorbereiteten 
Kunbgebung ber fächfifcben ©taatßregierung jugunften ber gefefc- 
geberifeben Begebungen in ber ArbeitSroiHigenfrage aufbrüefte. 
Sie Bebe beß BFintficrß lautete in ihren wichtigsten ©teilen nach 
bem „Sreßbner Anzeiger" (Br. 344): 

,,©S eutfpridjt bem 2Scfcn beß DedjtSftaaieS, bafe bie Stegierung iu 
beit mirtfdjafüidjcn Kämpfen eine neutrale Haltung beobachtet unb nur 
bafür ©orge trägt, bafj bie uuuermeiblictjeu Kämpfe ficb in ben Sahnen 
oon ©elep unb Dedjt bewegen. Ser ©runbgebanfe ber §§ 152 unb 153 
ber ©eroerbeorbnung ift bemgemäfj bie ©idjenmg beß KoalitionSrccfjtS 
nach beibcit Dichtungen. Sie Köuiglidje ©taatßregierung ftetjt auf bem 
©oben ber burd) bie DcidjSgewerbcorbmmg geroährleiftcten KoalitionS- 
freiheit unb erblicft in btefer baß unentbeljrlidje Düftjeug im geroerb» 
Iid)en Sofjnfampf. Sie Degierung roirb baljer fortgefefct barauf bebacht 
fein, ba& bie ©runbfäfce ber ©eroerbeorbnung nicht oerlept roerbeit, 
nach betten ©eroerbetreibenbe unb gewerbliche Arbeiter 311 Berabrebuugen 
unb 511 Bereinigungen beljufß ©riaitgung günftiger 2obn* unb ArbeitS* 
bebingungett berechtigt finb. Sic Betätigung ber Koalitionsfreiheit ift 
aber freien halten oon allen Mitteln, bie uuoerträgtid) finb mit ber all¬ 
gemeinen BeditSorbnung unb ben biefe beberrfchenben roirtfchaftlichen 
unb fittlidjen Anfdjammgcn. Sie Überfdjreitmig biefer ©renje erjeugt 
SRtfebräudje, beren gurücfroeifung eine roidjtige Aufgabe ber ftaatlidjen 
©efepgebiutg ift. ©ß läfet fich nidjt leugnen, bafj bie Abfidjt ber er¬ 
mähnten Beftimmungen ber ©eroerbeorbnung nidjt allenthalben erreicht 
ift. Ser roirtfdjaitliche Kampf jioifdien ben Arbeitgebern unb Arbeitern 
hat oielfach zu Außfdjrcitungcn geführt, bie barauf Ijtnroeifen, bafj bie 
0011 t ©ei'cjje für fo.dic Kämpfe gefdjaffene Crbnung nidjt genügt. ©S 
entfteljen Daraus ©efafjrin für bie giiDuflrie, ©efaljren für bie Arbeüer- 
fdjaft, ©efaljmt für bnt grieDeit ber ©rioeibßftnnDc. SBrun nun auch 
auf biefem ber Deidjßgefebgebnng überroiefeuen ©ebiete ein fclbftänbigrß 
Borgeljeu ber Köuiglidjcn ©taatßregierung au«?gefdjloffen ift, fo ift fie 
bodi bereit, beim Bunbeßrat für eine entipredjeube Abänberung unb 
©vgäu^ung ber ciufddägtgcu Dridjßgrfrbe em^utreten. hierbei roirb bie 
gruge zu prüfen fein, ob ber unbefriebigeube ^uftanb Durch ein ©cm ber- 
gefep ober nicht utclmcbr auf bem toben beß gemeinen Bedjtß, iußbc- 
fonbere burd) Abänberung ber ©eroerbeorbnung unb beß ©tra'gefejj« 
budjrß, ju erreichen tft. Saß Bimiftcrium beß Innern Ijät ftdj hinüber 
mit b*n anberen SKinifterien tnß ©rnoeinehmen gefefct. Sie ©taatß- 
regierung ift hierbei zu ber Überjcugiutg gelangt, bafc auch 
bie etnfdjlägigen ftrafredjtlidjen Beftimmungen, inßbcfonbere 
über bie Bergehen gegen bie SBillenßfreiheit, ber Abänbe- 
rung bebürfett unb baß fie bei ber bereits in Angriff ge¬ 
nommenen Deotfion beß ©trafgefefcbudjeß rooljl eine anbere 
Begrif fßbeftimntung erhalten werben." 

Ser Bcimfter roieß rociier auf bie ©rflärungen ber Vertreter 
beß Deicbßjuftizamiß unb beß Beidjßanttß beß grincrtt in ber 
PetiiioheFommifiion beß Beidjßtapß am 14. Bcai 1911 Ijitt, roeldje 
bie Petitionen jur gragc Des Arbeitßwifligenfdjntjcß unb ber Ab* 
mehr frioolcr Berriifßerflärungen bei Üoljnfämpfcn unb politifdjen 
2Bat>lcn ber ©trafredjtßfominiffion alß Biatcrial z 11 überroeifen 
empfahlen, unb fuhr fort: 

„Sie Königlich ©ädjfifdje ©taatßregierung roirb bafür beforgt fein, 
burdj gnftiuierung ber fädjfifdjcu Beitretcr ber Kommiffion für bie 
Ausarbeitung beß neuen ©trafgefefjbudjcß auf bie Srmglidjfeit biefer 
grage hin^uroeifeit unb audj im Bunbeßrat bie Dotrocnbigfeit ber Deform 
ju betonen, hierbei roirb, forocit bie 152 unb 153 ber ©eroerbe¬ 
orbnung in grage fommen, au ben ©ruubfäj^en ber oofleu Parität ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer feftjuljaltcu unb beibcit Seilen bie freie 
©mfdjitcfiung, Arbeit 311 geben unb Arbeit ju nehmen, inßbejoubere auch 
im B 5 ege ber Arbcilßciit|tellung ober Arbeitcraußfperruug, ju beiaffen 
fein. Sem Koalitioi ß^roauge unb anbeien Ausbreitungen ber Arbeiter 
roirb aber ebenfo euigegen^uircteu fein rote jeber mit unerlaubten 
Diittcln untmiommeneu Bctljmbcrung beß bcu Arbeitern geroährleiftetcn 
Koaliiionviedjteß. 

Sni ftarfen ©inbrucF, ben biefeß offene ©intveten ber fächftfchen 
Degicrung für eine neue ArbcitsroiHigcnoorlage, baß nidjt ohne 
oorljenge gühlungnalime mit anbereit Bunbcöregieruiigen erfolgt 
fein biiifte, auf ben Vaubtag machte, Fonnten bic ©rflarungen ber 
nadifolgcnben parieircbner, obgleich fie maticheß Bemerfenßroerte 
enthielten, nidjt mcljr iiberbietcii. ©0 fagle ber Debner ber gort- 
fdiritilid’cn Bolfßpartci, Brobauf, offen h erauö / obgleich er bie 
Klagen über ben Bi ift brauch beß Koalitionßredjtß ancrFannle, bafe 
ber fogenanntc „©(ljup ber Arbcilßroiüigen" l)äuftg nur eine be» 
ijueinc gormel für biejenigen fei, benen bie Koalitionsfreiheit über¬ 
haupt ein Sorn im Auge ift. Unb roaß bie Berruföfrage anlange, 
jo feien bie Boufotte grrabe bei ben politifdjen Parteien, bie hier 
am lautcficii gegen bie Berrufstaftif iii Aibeiterfreifen wetterten, 
fclbit fdjr beliebt. Ser Abg. I)r. 5Beber»i?öbau h a ^ e nidjt roieber 
faitbibiereu fönnen, roeil fein Banfgefdjäft in biefem galle mit 
Botjfoü oon ben Moitferoatiocn bebroljt roar. Auß ben ©r= 
Hütungen bcs nationalliberalcn Abg. Dr. ^öpljel, beß Borfipenbcn 
beß Scutfdjen 3nbuftriefchupoerbanbeß, ift bie Abwehr ber ein» 
fettigen Krilif ber Sarifoerträge burch ben Abg. Dr. Böhme h«> 
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porjufjeben. Dr. 3^P^I meinte oielmehr: Sarifoertrage finb 
oiefleidjt nicht immer, aber im allgemeinen bodj ein BFittel jur 
Berftänbtgung unb Berföhnung. ©benfo Ijätt er bie pari- 
tätifdjen Arbeitßnachmeife für eine ©ntroicflungßform, bie ben 
grieben jwifchen Snbuftriellen unb Arbeiterfdjaft förbern Fann. 
Auch für bie Aufrechterhaltung ber Koalitionßfreiheit fanb Dr. 3öph^ 
anerfennenbe SSorte. 

BBie fid) biefe ©rFIaruttgen Dr. 3öph c ^/ bk ft<h auch flu f ^ en 
Abg. Dr. ©trefemann beriefen, alfo alß im Damen ber fäd^fifdicn 
SnouftrieHen abgegeben gelten muffen, mit ber tatfäcfjlidjen .Jjaltung 
ihrer §auptoertreturg, beß Berbanbeß fächftfdjßr 3»^aftrieQer, oer* 
einigen Iaffen. ift allcrbingß fdjroierig ju erFenncn. Senn bie ©in» 
gäbe biefeß Berbanbeß an baß Kgl. ©ädjfifdje Btiniftcrium beß 
Snnern, bie anfeheinenb ben Anftofe ju ber Kammerinterpeüation 
gegeben bat, ift auf ben Son biiterfter KritiF unb Depreffton gegenüber 
ben behaupteten BHfebräuchen ber Arbeiterfoalitionen ( 5 . B ©tretf* 
poftenftehen!) geftimmt, roährenb Dr. 3aphel, ber eine bebeutenbe 
Dolle in bem Berbanb fpiett, im fianbtage gerabe bie pofitioen 
©eiten ber Koalition beroorjubeben für gut befanb. 

Sie ©ingabe beß Berbanbeß fädjfifcber gnbuftrieDer branbmarlt 
ben Serrortßmuß ber freien ©eroerffetjaften gegen gnbuftrie unb nicht 
fojialbemofratifdj organifterte Arbeiter alß ein feit galjren fortfdjreiten» 
beß Übel, baß ben fogialen grieben ganzer Crtfdjaften unb ©eroerbe« 
^roeige aufß empfmbltchfte gjjre. SRit bem ©teigen ber ©treiF$aIjl gehh 
fo führt bie ©ingabe auß, auch etn beftänbigeß häufig er werben 
ber Beftrafungeu oon bei ©treifß uttb Außfperrungeu begangenen 
Außfchreitnngen ^>anb in C>anb. gnbeffen geben bie Diesbezüglichen 
3ifferit ber DeidjSftatifttf FeineSroegS ein BUb oon ber £>äufigfeit bicj'cr 
AuSfchreitungen, benn leiber ift bie 3 a bl ber beftraften gällc oer» 
fdjroinbenb gering gegenüber ben ungeahnbeten, ©elbft wenn Die 
Säter befamtt finb unb bie ©trafbarfeit iljrer ^anblungen ganz aufjer 
^roetfel fteljt. entgehen fte mcift ihrer ©träfe, roeil bie Betroffenen auß 
gurdjt oor weiteren Serrortficmngen bie Anzeige nidjt wagen. Auch 
betroffene girmett felbft, bie inßbefonbere burdj baS ©treifpoften» 
flehen gefdjäbigt roerben, oermeiben am Iiebften eine Anzeige, 
roeil fu fonft fdiärffte ©cgenmabregeln (Boijfott ihrer gabrifate) 
Zu befürchten haben. Sie ^pilflofigfeit ber gttbufirie gegen¬ 
über bent gemeittgefäljdühen SerroriSntuß tft unerträglich. Be : 
fonberß gegen baß ©treifpoftenfleljen ridjtet fid) bic ©rvegung; Der 
Unternehmer, beffett Betrieb auf allen ©eiten oott Popen umftcllt 
bte niemanb hdtetrt- ober IjcrauSlaffcit oljne trgenbeine ©mrotrfiing 
im ©inne ihrer Begebungen zu oerfudjen, muff fid) tn feinem recht¬ 
lichen ©mpfittben tief oerlept fühlen. Bielfach ift aflerbingS in ben 
Kreifett ber gubuftrie bie irrige Attfidjt oerbreitet, baß ©treifpoftenfteben 
fet eine burch baS ©efefj oerbotenc C>attblung. gebenfallß ift mau 
überall ber Überzeugung, bah bie auf ©Ireifocrgehen anrocubbarcu 
©ej'eljbcftimniungeu oöHig unzureidjenb fmb. 

©djon burdj fofortige Aburteilung ber ©jz^benteu unb 
entfprcdjenbe Aitberuugen oon polijetoorfchrtftcn fönnten rnefert- 
liehe Berbefferungen erzielt werben. 

Saß oom Bcrbaube bearbeitete, bisher aHerbtngß nicht ber Cffcnt- 
Itchfeit zugänglich gemachte SRatertal foll nach ben Behauptungen be* 
Berbanbeß ein reiches Bilb beß UinfatigeS uttb ber Belätigungßarten 
beS SerrorißmuS geben unb bie Sringlidjleit ber Abhilfe bartun. „Scr 
Serrorißmuß fteigert fid) oott einfachen ©polteleicti, ©djtfancn unb 
Sroljutignt zu ©hroerlefjuiigen, Beirufßcrfläruttgcu, Boijfotticruugen 
unb Sätlidjfciteu. ©einen «fpöhepunft erreicht ber Serrorißmuß bei 
©trcifS. BcfonberS djarafteriftifdj fittb bic Briefe oon arbeitswilligen 
ober nidjtorgauifierteu Arbeitern an ihre Arbeitgeber, auß Denen beutiid) 
fjeroorgebt, baft ber SerrorißmuS nidjt einmal oor ber £>äußlirf)feit Der 
Befolgten ^>alt macht unb felbft unbeteiligte, mit ben Berfolgteu in 
irgenbeiuer lofen Beziehung ftehenbe Perfoncn auf baS fdjlimmfte ocr» 
folgt unb beläftigt. Audj frernbe, beit Betrieb zufällig befuchenbe per- 
foueit finb oon ©treifpoften ungehalten unb beläftigt worben." 

„©ß fmb in ber ©ingabe nur foldje gälte zur Kenntnis gebradn 
worben, bie tatfädjlidj Außfdjreituugcu betreffen unb entioeber geridjtlid) 
geatjnbet ober weuigftens h^ute nodj nachprüfbar fmb. Siefe gäHe futb 
als lijpifdj anjufeheit unb büefien fidj in SSirflidjfeit fehr oft wieber* 
holen." 

Sie ©ingabe beß Berbanbeß fädjfifcher Snbuftrieüer haüc mit 
bem Außbrudt ber Hoffnung gefchloffen, „ba& baß beigebraihte 
BFaterial baju bienen möge, auch bei ber Königlichen ©taatß* 
regierung bie Uberjeugung ju feftigen, bafe foroohl bie arbeits¬ 
willigen, nicht- unb anberßorganifierten Arbeiter alß auch bie ©e* 
famtheit beß geroerbtätigen Bolfcß mit Dedjt Anfpruch auf brin- 
genbe Abljilfc ber gefdjilberten BHfeflänbe erheben Fönnen". Sie 
Antwort, bie ber fädjfifdjc Bünifter beß Innern am 11 . S^cmter 
im ^anbtage mittelbar auf biefe ©ingabe gab, ^at nun ben 
B3ünfdjen ber fädjfifdicn SuMtrieflcn berart entfprochen, ba§ fie 
in ber am nädjflen Sage abgehaltenen ©cfamtoorftanböfihung beß 
Berbanbeß fädjfi|djer Subuflrteßcr „üHfeitig mit lebhaftefter Bc* 
friebigung begrüftt" worben ift. Ser ©efchäftßführer, Dr. ©Irefe* 
mann, h*>^ allerbingß noch einmal ^gegenüber ben unqualtpjier* 
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Baren Darfiellungen beS fogialbemofratifdjen ßanbtagSabgeorbneten" 
Reroor, baR fein Verbanb fidR jebergeit für baß KoalitionSrecRt 
auSgefprocRen Babe, btffen VorausfeRurtg oolle grreiReit für jeher* 
mann fei, fid^ über bie ©emeinfcRaft, ber er angeboren ober nicRt 
angeboren roofle, gu entfcReiben. ©etabe bie „nationalen Arbeiter* 
organifaiionen" hätten bie 3»nbuftrie roieberRoIt um ScRuR gegen 
ben Terrorismus ber fogtalbemofratifdjen ©ewerlfcRaften gebeten, ber 
übrigens, roie ber 3^ift gwifcRen bem Sabrifarbeitcr» unb Vau* 
arbeiteroerbanbe geige, felbft ben ©enoffen fdjon anfange gu bunt 
gu roerben. 

Sille biefe Söenbungen „näheren" Darlegungen unb Richtig* 
fteHungen anbern an ber TalfacRe nichts, baR mir in Deutfdjlanb 
oor einer Reoifton beS KoalitionS* unb SfreifrecRtS ftebcn, bie in 
ber Sorm, roie Re ber fäcfjfifcfje Sßinifter beS Innern als RegierungS* 
ftanbpunft mit aller Deutlidjfeit oorgetragen bat, beS oollen Vei* 
falls ber Unternehmer Reh erfreut. DaR eine berartig unter* 
nefjmerfreunblicRe Reoifion beS KoalitionSrecRiS eine gebeiRluRe 
Reform beSfelben bebeuten roirb, roie nunmehr bie fäcbRRbe Regie¬ 
rung in ber amtlichen „ßeipjiger Leitung" nadjguroeifen ficR bemüht; 
bafe bie Komtnifiton, roie es ba ReiRt, einen SluSbau beS KoalitionS* 
rechts auch ju ©unften ber Arbeiter nach oöHig paritätifchen ©eRchtS* 
punften bringen roirb, baS tonnen nach aQen bisherigen Erfahrungen 
mit amtlichen ReformoerfucRen beS KoalitionS* unb ©eroerfoereinS* 
rechts in DeutfcRlanb nur noch bie naioften Dptimiften glauben. 
RotR jebe Reaftion im KoalitionSrecRt ift unter ber fiRönen flagge 
ber Sicherung ber KoalitionS* unb SlrbeitSfreiReit einguleiten oer- 
fud)t roorben. ©rft fürglicR hat $rof. granefe in biefen S3Iältern 
(Rr. 5 unb 6} nachgeroiefen, roelcRe gefefclicRen Sicherungen bereits jeRt 
gur ilnterbrübfung beS Terrorismus befteRen unb roie fcRarf Re 
gehanbhabt roerben. SlucR ber ©eneralfefretär beS fölnifdjen Qn* 
buRriellenDerbanbeS, Steller, hat eS noch am 9. Dezember 1911 aus* 
gefprocRen, baR er auf bie RecRlfprecRung mit ben beftehenben gefeR* 
liehen HanbRaben gegen ben Terrorismus guoerfitRtlidje Hoffnungen 
feRe. SSarum alfo baS eifrige Drängen nach neuen Sicherungen 
unter Hinweis auf bie ibeale Koalitionsfreiheit? H‘ cr 0Üt eS, 
auf ber $ut gu fein! SUIenthalben fd^on roittern bie Vertretungen 
ber SlrbeitgeberintereRen SRorgenluft. Die „D. Slrbeitgeber 3t0." 
(Rr. 51) ipenbet in einem SluffaR „Späte ©rfenntnis" ben Er* 
llärungen beS fäcRfifcRen RtinifterS, obroohl fie „noch lange nicht 
befiimmt genug gehalten finb, um eine roirfiieh groetfentfprecRenbe 
Wteüu ng ber in Rebe fteRenben Übelftänbe in greifbare Rähe gu 
rüden," „lobenbe Slnerfennung", roeil „bermaRen enblich einmal oon 
autoritärer Seite aus ber KaRe bie Schelle umgehängt unb bie 
Sojialbemofratie (ber SRinifter fprach in Söahrbeit oon Slrbeiter* 
loaiitionen!) als baS begeicRnet roirb, roaS Re ihrem eigentlichen 
Sßefen nach überhaupt nur fein barf: nämlich baS Dbjeft ber 
©efeRgebung." Unb an anberer Stelle fagt baS Vlatt: 

„?liicfj ©raf ViRtRum Rielt e$ für notroenbig, oor ber fünfttgen 
(parlamentarifcRen) SJtajorität infofern feine Reoereng gu machen, als 
et ficR für ben „ungefcRmälerten gortbeftanb ber Koalitionsfreiheit" 
auäfprad) ... Die fogenannte Koalitionsfreiheit läuft fchltcRIich auf 
nid)t§ anbereä IjtttauS, als auf ihr abfoluteS ©cgentetl, nämlich auf ben , 
KoafittonSgroaitg" . . . „3ft eS ben guftänbigeu gnftangen bemnacR roirf- ( 
lieh emft mit ber SlbficRt burchgreifenber ?lbftcQung ber gefcRilberteu 3JHR- i 
ftänbe, bann bürfen Re eö unter feinen Umfiänben bei halben unb barum 
tatfäcRItcfj groecflofen SNaRttabmett beroetiben taffen, fonbern muffen ! 
mit rafchem <5ntf«f)luR baS Übet an ber SBurgcl paefen unb unbe- 
fümmert um baS OJefcRret ber ©egner ber beftehenben Rechts- unb SBirt» 
fdjaftsorbnmtg ber gur Seit im Schwange befinblicRen SlnfcRauung ent¬ 
gegentreten, baR ber Ausübung ber Koalitionsfreiheit feinertei ©rennen 
in ©eftalt irgenbroeldjct Rücffrchtnahme auf Recht unb Rtoral gefegt 
finb. ©g muR berart Har gum ?luSbrucf gebracht roerben, baR baS 
Recht gemeinfamer RrbeitSoerioeigerung unter feinen Umfiänben ibentifrf) 
fein fann mit bem Veftrcbert ber oon jenem RccRt ©ebrauch macRenben 
Elemente, auch biejeitigen ju ber gleichen RrbeitSoerroeigerung ju oer- 
aitlaffen, bereu Sßünfchen unb 3«tereffen ein jolcRer Stritt bireft ju- 
roiberläuft." 

©leichscitxg trifft aus Vatjern bie Rachricht ein, baR bie 
10. Hauploerfamntlung beS Vagrifchen gnbuftriellenoerbanbeS in 
©egenroart beS Sö^iniRerpräRbenten ©raf ^oberoilS mit lebhaftem 
Seifall befchloR, bei ber Staatsregierung UtaRnahmen *ur Reglung 
beS SchuReS ber ßlrbeitSroiHigen ju erroirfen. — ?n Sadifen unb 
in Vatjern alfo fcheinen bie greunbe ber Koalitionörechts„reform" 
im Rrbeitgeberlager ber UnterftüRung ber StaatSregierungen be» 
reits gatij RcRcr ju fein. Die nächften SiRungen beS preuRifdjen 
ßanbtageS roerben un« halb SluffcRluR bringen, ob baS preuRifd^c 
Staatsminifterium bereits über bie „Reform beS Koalitionsrechts" 
entfcRieben h at - 3- 


(BefeUfdjaft für Soziale Urform, internationale 
Uereiniguns für gcfe^lidirn 3Ctbeiterfdju^. 

Die Kommunaloerbftnbe als Vobenlntereffcnten behanbelte Stabtrat 
Dr. ©lürfSutann (Rijborf) am jroetten Rbenbe (11. Dezember), ben bie 
Ortsgruppe ^Berlin in biefem SBinter ber Erörterung ber ^fojial- 
politüdjen Rufgahen beS 3mecfoerbanbeS ©roR-Verlitx" loibmet. SBenn 
auch bie ©roR berliner ©emeinben, fo führte ber Referent aus, noch 
nicht baju übergegangen finb, felbft fleine SSohnungen h^uftellen, fo 
Rnoen Reh boch fchon oiele RnfäRe gu einer mittelbaren Riitroirfung 
ber ©emetnben an biefem Problem, fo bie Rieberlegung beS berliner 
ScheunenoiertelS. freilich fehlt eS Rto no ^h an Rerfucbcit ber platt- 
mäRigen SBieberanrteblung ber burd) bie Rieberlegung ganger JQuar» 
tiere ihrer SSohnungen beraubten HRenfcReu, weil ber Stabt Verlin bie 
nötigen Robenreferoen fehlen, ©ine Kolonifation roäre für Serlin 
mir in anberen, hauptfächlidj in ben füböfilicRen ©emeinben möglich, 
in betten ber berliner OJrunbbeRR auf etwa 80 HÄillionen Rtarf 
gefcRäRt roirb. Das ©ünftigfte roäre beSRalb für Serlin eine ©in- 
gemeinbung groRen Stils; bann roürbe eS in ben SBefiR ber nötigen 
Sobenreferoen fommen. Da aber biefe oorläuRg unmöglich ift, 
fo fehlt Rerlin ber lommunalpolitifche Anteil an ber ©roR-Vcrliner 
Stabterroeiterung, eine Aufgabe, bie tatfäcRlich ben Vororten gugeroiefen 
ift. ©S ift beöRalb oon 3utereffe, roie fi<h bie ©roR*Verliner Vororte 
bisher als Vobenintereffenten betätigt Raben. Der Rebner geigte nun 
an einem reichen, auf ©runb einer oon iRm oeranftalteten Umfrage 
befcRafften Material, roaS für ©runbbefiR, ber gur Vebauung bienen 
fann, oon eingelnen ber gröRercn ©enteinben biSRer erworben worben 
ift, welche Summen Re hierfür ausgegeben unb welche RtaRnaRmen Re 
getroffen Raben, um Vobenpolitif betreiben gu fönnen. Vor allem 
fommen Rier ©Rartottenburg unb Rijborf in VetracRt. Der Referent 
wies bann weiter an eingelnen Veifpielen nach, baR bie ©emeinben bei 
berartigen JranSaftioneu, bie oielfacR bagu bienen, SicRt unb Suft in 
bie alten Ouartiere gu bringen, wenn fte richtig geleitet werben, feincrlei 
Rnangieüe Dpfer gu bringen brauchen, unb welchen ©influR RcR bie 
©emeinben auf bie gange HnfieblungSweife berartiger 2errain§ RcRern 
fönnen. Die SRögiicRfeit, aucR für finanziell nicRt fräftige ©emeinben 
eine berartige Vobenpolitif gu treiben, bilbct bie Schaffung fog. ©runb- 
erwerbsfonbs, bie meift mit »on SlnleiRen gegrünbet werben unb 
bereu flmortifation aus bem gonbs felbft erfolgt, fo baR bie gegen¬ 
wärtige ©eneration mit biefen Koften nicRt belaftet wirb. DaR jebocR 

burcR eine foldje Vobenpolitif bie Vobenprcife Rerabgebrücft werben 
fönnten, erfdjeint fdjon um beSwtüen auSgefd)Ioffcn, weil eS ftdj 
bocR immerhin um Heine gtädjen gegenüber ber ©efamtheit banbeit. 
DroRbem ift ber ©rwerb oon möglidjft Diel §lreat für jebe ©emeinbe 
äuRerft wertooH, weil ba§ leRte 3 ip l Kber VeffebelungSpolitif ein 

fogialpolttifcReS ift, nämlicR bie ©rfteüung gefunber ©ohnungen tm 
Sntereffe ber SRaffe ber Veoölfemng, unb MefeS 3tcl ift, wie 
Dr. KucgwtSfi m feinem Vortrage am 13. Rooembcr gegeigt Rat 
(oergl. Sp. 232), mit bem RnangpolttifcRen gu oereinigen. 3ur 

©rreicRung biefeS Sieles bfRRen bie ©emeinben and) tatfädjtich bie 
Rhttel. Die grage, in welcher ?lrt bic ©roR-Verliner ©emeinben 
Rier oorgeReit follen, wirb aftuell werben, wenn cS fid) barum banbelf, 
ihren gewaltigen DerrainbeftR aufgufdjlieRen. 0b baS Vringip bes 3a- 
fammenarbeitens gwifdjrn Kommunen unb ScrraingefeÜfchaften Rier gort* 
fcRritte machen wirb, läRt Rd) Reute noch md)t fagen. werben bann 
auch bie gragen ber Vererbpachtung unb ber Vefdjaffung ber nötigen 
Vaufrebite afiueÜ werben. Das Ungefunbe ber bisherigen ©ntioicfluttg 
liegt bariu, baR bisher im Vorbergrunbe ber ©rofj-Verliuer VcficbhmgS- 
politif für jebe eingelne ©emeinbe bic HeraugieRung träftiger etcuergabler 
ftaub. woburch ber ©egenfap gwildien beit Rauptfädjlich gebettben unb ben 
hauptfäcRlid) empfangenben ©roff*Verliner ©emeinben immer mehr ocr- 
fchärft worben ift. muR burcR eine gefunbe S?ntrali)ntion 2Baitbel 
gefcRaffen werben, unb bagu fcReint ber Sroecfoerbanb berufen, wenn er 
auch, ba bie eingelnen ©emeinben finanziell ootlftänbig felbftänbig 
bleiben, gunädffi oiclleidjt nur imftanbe fein wirb, bereu RfaRnaRmen 
wirfiam gu ergängen. SmmerRin fteRen and) ihm bebeutenbe aWacRt* 
mittel gu ©ebote, fo baR bei einem ridjtigen 3 u fammenarbeiten oon 
Swecfoerbanb unb ©ingelgemeinbeu bie Vefferung ber hfluptfäcRlichften 
ScRäben auf bem ©ebiete ber V3ohnungSpolttif gu erhoffen ift. — gn 
ber äuRerft angeregten DiSfuffion unterftrid) Pfarrer a. D. KöRfchfe 
nachbriicflichft bie mannigfadjen gehler, bie Vcrlin unb feine Vororte 
auf bem ©ebiete ber VcfieMuugSpoIitf bisher gemad)t haben — Rat 
eS bod) g. V. griebenau fertig gebracht, fnft fein gatigeS Derrain gu be¬ 
bauen, oRne ein geeignetes 2lreal für einen ©rhoIuttgSparf gu referoierett 
— uitb L)r. KucgtjnSfi wies barauf hat baR baS bloRe Rieberlegeti 
oon Stabtoicrteln mit einer wirflid)en 2Sol)nungSpoIitif, nämlich ÜJtaR- 
nahmeit gu treffen, bie auf bie VefcRaffung gefunber SBoRnnngen für 
bie groRc Sftaffe ber Veuölferung htugielett, nidjts gu tun habe. 

Dr. ©berftabt betonte bic Rotmenbigfeit, baR jebe ©emeinbe, überhaupt 
jeber Unternehmer, ber Söohuhäufer nieberregt, genau fooiel Wohnungen 
wicbcr aufbaueu muffe, ein ©rutibfap, ber ftcfj tu ©uglaub bereits ge= 
meinrechtlid) hcrauSgebilbet habe. Leiter madjte biefer Rebner begrün» 
bete Vcbenfeu gegen bie ©rbpadjt unb bte 29ertguwad)Sfteuer geltcub 
uttb oerlangtc oor allem eine Reform bes Reatfrebits, wobei er ins* 
befonbere auf bie Vebeutmig ber ofierreidit'dien Krebitgeuoffcufdjaften 
für bie Vebauung bes ©runb unb Vob.ms, bauottai1)Iid) für. bie 
Schaffung uou ^IrbeiterRäufern, Rinwies. Leiter,,oerlangtc er für^t'te* 
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ffcttfcfjaften, bic ein größeres ffäbtifdjeß ©elänbe Bebauen wollen, ooffe 
Baufreiheit unter bex Boraußfefeung, baß bei fuBtfdje ftödjffbebauungß- 
infjalt nicht fiberf^ritten werbe; bann werbe erft eine wirtliche Befferung 
ber Banoerhältniffe eintreten, ba baß Brioatintereffe, wenn eß gut ge¬ 
leitet werbe, immer noch ber befte güljrer fei. Dann tonnten ftch auch 
in Deutfcßlanb ^argeffterungßgejellfchaften bttben unb bie fommunale 
Bobenpolitif würbe fo bie notige Stufee erhalten. Jn Ähnlichem Sinne 
äußerte fid) auch Beg.-Bat Dr. Seibt. 

Botti Bulletin lei internationalen Arbeitsamt« Bant 10 (Jahr¬ 
gang 1911) ftnb bie #efte 9 unb 10 erfchienen (©uffao glfcher, Jena), 
auß bem Schalt erwähnen wir, baß in einem am 9. Auguff 1911 
gwifcßen granfreich unb Dänemarf abgefdjloffenen Sdjiebßoertrag be¬ 
nimmt wirb: Strettigfeiten auß bem internationalen Arbetterfcfjufe, 
feine Auslegung unb Anwmbung foHen bann ber SdjiebSfprediung 
unterbreitet werben, wenn fle nicht auf biplomatifchem ©ege beigelegt 
werben tonnen ober nach Sanbeßgefefe unter bie Suffänbigfett ber 
richterlichen Beljörbe fallen. Huf bie ©iebergabe ber beutfchen Beicßß- 
oerßcherungßorbnung hat ba« Bulletin wegen beß groben Umfang« beß 
©efefeeß leiber oergidhten muffen; eß wäre aber hoch wünfcfjenßwert, 
eine ausführliche Jithaltßangabe mitguteilen. Jrn ooffen ©ortlaut 
wirb bagegen abgebruett bie preufeifdje Berorbnung oom 21. Dftober 
1911 über Einrichtung unb Betrieb non Anlagen gur §erffellung non 
Bitro» unb Amtbooerbinbungen unb bie württembergifche Verfügung 
nom 2. Cftober 1911 über bie SBitrotrfung ber Schule bei ber Äuß¬ 
erung beS Äinberfcfjufegefefeeß. Dfferreich ift nertreten mit ben Ber« 
orbnutigen über bie Sonntagsruhe in ben Anwalts* unb Botariatß- 
fangleten ferner über ben Arbetterfcfjufe in 3u<to* unb Baplerfabrtfen 
fowie in Such- unb Steinbrucfereien unb Schriftgießereien. Auß Belgien 
erfahren wir ben Erlaß über ben Dienffoertrag unb bie Anwerbung 
non Arbeitern im Belgifdjen Stongo. Spanien hat Anweifungen an 
bie Brooing- unb DrtSbehörben für fogiale Reformen hmff<htliih 
©ewerbeinfpeftionß« unb beS arbeitSftatiftifchen Dienffeß erlaffeu. Jn 
©roßbritamtien ift unterm 12. Auguff 1911 eine Brintfferialoerorbnung 
gur Regelung beS Betriebs in Bleifdjmelgen unb SleifarBenfabriten er¬ 
gangen, bie Berfonen im Alter unter 16 Jahren unb grauen nom 
Bleioerfaßren außfcßließt. Jn Beufeelanb ift burch ©efefe nom 
17. September 1910 ein Berbot ber Berwenbung non $h oö Ph or 8ur 
§erfteßung non flünbhölgem ergangen. — ©ine fetjr reichhaltige Biblio¬ 
graphie fd)lteßt Daß Doppelheft, beffen Jnhalt aufs neue bartut, wie 
Die ©efefegebung gum Sdjufte ber gewerblichen Arbeiter in affen Äultur- 
änbern unaufhaltfam fortfehreitet. 


^Ulgemeltte SojialpolitÜu 

£auSar&eügefe$. (©ortlaut.) 

2>er #außarbeitentwurf ift nunmehr, nach bem ber Bunbeßrat 
am 14. $egember ben Befdjlüffen beß Reichstag« gugefiimmt hat, 
©efefe geworben. 2Benn eß auch nid^t bie non affen Sogtalrefor- 
mern befürwortete £>anbljabe gur gefefeUdhen ßohnregelung bietet, 
fo bringt eß both einige Neuerungen non grunbfäfeücher Bebeutung, 
fo bie Übernahme ber ©ebanfen beß Arbeitßfammeraefefeeß in ben 
„gfadhaußfdjüffen", bie beffere Befanntgabe ber ßöfene burch bie 
Sohntafeln unb bie Sohnbücher, ©ir bringen baß ©efefe im ooffen 
©ortlaut gum Abbrucf: 

§ 1. gür ©erfftätten, in benen 

1. jemanb außfchlteßlidj gu feiner gamilie gehörige Berfonen ge¬ 
werblich befchäftigt, 

2. eine ober mehrere ^erfonen gewerblirfje Arbeit oerrichten, ohne 
oon einem ben ©erfftattbetrieb leiteuben Arbeitgeber befchäftigt gu fein, 
gelten neben ben befteljenbett reid)ßred)tlid)cti Borfdjriftcn bie Borfdjriften 
biefcß ©efefeeß. Ausgenommen bleiben ©erfftätten, in benen außfdjlteß- 
lt<h für ben perfönlid^en Sebarf beS SefteQerS ober feiner Angehörigen 
gearbeitet wirb. 

$ie in Hbf. 1 9ir. 1, 2 beieidjneten $erfonen, foweit fie nicht nach 
Safe 2 ausgenommen ftnb, gelten als £>au8arbeiter im Sinne ber fol- 
genbeu Sorfd)riften. 

§ 2. Jtn Sinne bicfeS ©efefeeö gelten alß 

1. ©erfftätten neben ben ©erfftfttten im Sinne beß § 105 b Hbf. 1 
ber Okwcrbeorbnung 9täume, bie gum Schlafen, ©oßnen ober Wochen 
bienen, wenn barin gewerbliche Arbeit oerricfjtet wirb, fowie im greien 
gelegene gewerblidje ArbeitfteDen, 

2. gcwerblidie ^efchäftigung ober Arbeit jebe Sätigfeit, bie alß 
gewerblich im Sinne ber ©ewerbeorbnung anjufehen ift, 

8. ©ernerbe bie ©ewerbe im Sinne ber ©ewerbeorbnung, 

4. ©emerbeauffidjtsbeamte bie ©ewerbeauffidjtßbeamten im Sinne 
beß § 1891) ber ©ewerbeorbnung. 

§ 8. Jn benjenigen Räumen, in weiten Arbeit für §außarbeiter 
auSgegeben ober Arbeit folget $erfonen abgenommen wirb, muß, fo¬ 
weit es ftd) nid)t um ©erfftätten ber in § 1 Abf. 1 Safe 2 bejeidjueten 
Art hanbelt, ben £>auSarbeitern burd) offene Auslage oon £ohnüer$eitf)- 
niffett ober Aushängen oon Uoßntafeln bic 9)?öglid)feit gegeben fein, fid) 
über bie für bie einzelnen in biefen Räumen jur Ausgabe gelangcnbcn 
Arbeiten jeweilig gejagten s 2öhne ^u unterrichten, gür baS HuSarbetten 
neuer SKufter gilt btefe Seftimmung nicht. 


©unbeßrat famt jur Hußführung biefer BefUntmung nähere 
Hnorbnungen erlaffen, gegebenenfaffß für einzelne fSegirfe. ©r fann für 
befttmmte ©ewerbejweige ober Cetriebßarten auf Antrag Beteiligter 
Hußnahmen gewähren. 

®er Bunbeßrat !ann oorfdferrtben, baß, foweit baß Hrbeltßentgelt 
in Bteifen jum Hußbrucf fommt, bie greife gemäß Hbf. 1, 2 befamtt 
gegeben werben. 

$>te Beftimmungen beß Bunbeßratß werben burch baß ftei<hß*©e- 
fefeblatt oerö ff entlieht unb bem Betdjßtage jur Äenntnißnahme oorgelegt. 

§ 4. ©er Arbeit für ®außarbeiter außgibt, ift, foweit nicht bie 
HußgaBe in ©erfftätten ber in § 1 Hbf. 1 Safe 2 bejeichneten Art ftatt* 
finbet, oerpflichtet, hierbei benjenigen, welche bie Arbeit entgegemtehmen, 
auf feine Soften Sohnbüdjer ober Arbeitßjettel außjuhänbigen, welche 
Art unb Umfang ber Arbeit fowie bie bafür fefigefefeten Söhne ober 
greife enthalten, gür baß Außarbeiten neuer SRufter gilt biefe Be- 
fttmmung nicht. 

gür emjelne ©ewerbejweige, B^triebßarten ober befonbere ©ruppen 
oon Betrieben ober ©außarbeitem fann ber Bunbeßrat auf Antrag 
Beteiligter Hußnahmen gewähren. 

Soweit ber Bunbeßrat auf ©runb oon § 114a ber ©ewerbeorb¬ 
nung Sohnbücher ober Arbeitßjettel oorgefdjtieben hat/ gelten bie Bor- 
fchriften beß Abf 1, 2 nicht. 

§ 5. 2)te juftäubige f o iijetbehörbe fann auf Antrag beß ©ewerbe- 
auffi^tßbeamten burch Berfügung für einjelue ©ewerbebetriebe hinßcht 5 
lidj ber Einrichtung ber Betrtebßftätte unb ber Regelung beß Betrieb« 
in ben im § 3 Abf* 1 begegneten Staunten anorbnen, waß jur Ber* 
meibung einer burch bie Statur beß Bctriebß nicht gerechtfertigten 
oerfäumniß ber ^außarbeiter bei ber Empfangnahme ober Ablieferung 
oon Arbeit erforberlidj unb nad) ber Statur ber Anlage außfübrbar 
erfcheint. gür bie Hußführung ift eine angemeffene griff gu fefeen. 

gür Betriebe, bie bei Erlaß biefeß ©efefeeß bereitß beffeßen, ffnb, 
folange fU nicht erweitert ober wefentlieh oeränbert werben, nur folche 
Anforberungen guläffig, welche ohne unoerhältuißmäßige Äufwenbungcn 
außfübrbar ftnb. 

©egen bie Berfügung tff binnen jwei ©od^en bie Befdjwerbe an 
bie höh«w Berwaltungßbehörbe guläffig; biefe entfehetbet enbgültig. 

§ 6. Soweit ftch in eingelnen ©emerbegweigen auß ber Art ber 
Befchäftigung ©cfahren für Sebett, ©efunbheit ober Sittltd)feit ergeben, 
fann auf Antrag beß ©etoerbeaufffchtßbeamten bie guffänbige 
behörbe burch Berfügung für ehtgelne ©erfftätten biejentgen ®ta§- 
nahmen anorbnen, welche gur ©urdjführung ber folgenbett ©runbfäfee 
erforberltch ftnb: 

1. $>ie ©erfftätten, einfcbließlich ber Betriebßoorrichfurrge», 2Pa- 
fdeinen unb ©erätfehaften, ffnb fo einguridfeten unb gu unterhalten, baß 
bie $anßarbeiter gegen ©efaßren für Seben unb ©efunbheit fo weit 
gefeßüfet ffnb, wie eß bie 9tatur beß Betriebß geftattet. 

Jnßbefonbere ift für genügenbeß Sicht, außreidjenben Snftraum unb 
Suftwecßfel, Befeitigung beß bei bem Betrieb entftehenben Staubeß, ber 
habet entwidelten Dünfte unb ©afe, fowie ber habet entftehenben Ab¬ 
fälle gu forgen. 

3um Schufee gegen gefährliche Berührungen mit Htafdbmen ober 
Blaf^inenteilen fowie gegen anbere in ber Natur ber Betriebßffätte 
ober beß Beiriebß liegenbe ©efahren ffnb bie erforbnlichen Borridfetungen 
herguffellen. 

2. Auf ©efunbheit unb SitttidEjteit ber männlichen $außarbetter 
unter aditgebn Jahren unb ber §außarbeiterinnen ffnb biejentgen be* 
fonberen Stüdffdjtett ju nehmen, welche burdfe Alter unb ©efdhledht biefer 
Arbeiter geboten ffnb. 

8. Arbeiten, bei benen hieß gur Berhütung oon ©efahren für Seben 
ober ©efunbheit erforberlidj ift, bürfen nur in foldjen Bäumen ©errichtet 
werben, welche ausfchlteßltdj hierfür benufet werben. 

3ur Durchführung ber Br. 2 fann über bie Borfcfjriften in § 5 
Abf. 1, § 13 Abf. 1, 2 beß ©efefeeß, betreffenb Äinberarbeü in gewerb¬ 
lichen Betrieben, oont 80. 3J?ärg 1903 (Beichß s ©efefebl. S. 118) hi«**** 8 
bie Befchäftigung oon eigenen ober fremben Äinbein im Sinne jene« 
©efefeeß oon ber Bollenbung eineß höhnen Sebenßalterß abhängig 
gemacht ober gang oerboten werben, gür anbere fcaußarbeiter unter 
fechgefen Jahren fann Beginn unb Enbe ber guläfffgen täglichen Ar- 
beitßgeit fowie Dauer unb Sage ber B<mfro oorgefdjrieben werben, 
gerner fann bie Befdjäftigung an Sonn- unb gefttageu fowie währenb 
ber oon bem orbentlidjen Seelforger für ben Sfatedjumen-, Jtonftrman- 
ben-, Beicht- unb Äomnmnionunterridht beffimmten Stunben ©erboten 
werben. 

§ 7. Soweit ftch in eingelnen ©ewerbegweigen, tnßbefonbere folchen, 
welche ber ^erfteffung, Berarbeituitg ober Berpadung oon Nafjruugß- 
ober ©enußmittcln bienen, ©efaferen für bie öffentliche ©efunbheit 
ergeben, fann bie guffänbige Boligeibehörbe burd) Berfügung für ein* 
gelne ©erfftätten anorbnen, wie biefe unb bic Sagerräume einfdbließlid} 
ber Betrtebßoorrtchtungen, iWafchinen unb ©erätfehaften einjurichten 
unb gu unterhalten ffnb, unb wie ber Betrieb gu regeln ift, um bic 
©efahren außgufd)licßen. 

Außcrbem famt bic Böligeibehörbe anorbnen, baß Bäume, in benen 
BahrungS- ober ©enußmittel hergeftcllt ober oerarbeitet werben, gu 
beffimmten anberen 3wecfen nicht benufet werben bürfen. 

Die Beftimmungen beß Abf. 1, 2 fittben auch auf bie im § 1 BBf. 1 
Safe 2 aufgefuhrten ©erfftätten Anwenbung. 
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§ 8. Soweit nicht bie «norbnungen gemäff §§ 6. 7 bie Vefetiigun 
einer bringenben ©efaljr begroeefen, ift für bie außführung eine ange- 
meffene griff gu laffen. 

gür Betriebe, bie Bei ©rlaff biefeS ©efepeß Bereit« beftehen, finb, 
folange fic nicht erweitert ober wefentlich oeränbert werben, nur folche 
anforberuitgcn guläfffg, welche gur Beteiligung erheblicher, Seben ober 
©efunbheit ber Haußarbeiter ober bie öffentliche ©efunbfjeit gefäljrben- 
ber SRiffftänbe erforberlich ober opne unoerhältnißmäfftge Äufroenbungen 
ausführbar finb. 

§ 9. Die Verfügungen auf ©runb ber §§ 6, 7 finb an benjenigen 
gu rieten, welcher baß Verfügungßrccht über ben alß SBerffiätte ober 
Sagerraum benupten Baum Bat. 

Verfügungen gur Regelung beß Velriebß auf ©runb beß § 7 9TBf. 1 
finb im gaße beß § 1 abf. 1 Kr. 2 an bie Haußarbeiter gu richten. 

Segen bie Verfügung ift binnen gwet SSorfjen bie Vefdpwerbe an 
bie Botjere Verwaltungßbeljörbe guläfffg; biefe entfiBeibet eubgültig. 

§ 10. Der Vunbeßrat fann beftimmen, welchen Ülnforberungen in 
eingelnen arten ber in §§ 6, 7 begegneten SSerfftätten ober Sagerräume 
gur Durchführung ber bort aufgefteflten ©runbfäpc gu genügen ift. 

©r fann bie Verrichtung foldjer arbeiten in ber Hausarbeit oer» 
bieten, welche mit erheblichen ©efafjren für Seben, ©efunbheü ober 
Sittlich feit ber Haußarbeiter ober für bie öffentliche ©efunb|eit oer- 
bunben fmb. 

Soweit nicht ber Vunbeßrat Veftimmungen erläfft, fann bie Sanbeß- 
jentralbeBorbe ober nach SlnBören beteiligter ©ewerbetreibenber unb 
fcaußarbeiter bie guftänbige ^oligetbepörbc burch Sßoligeioerorbmmg ffe 
erlaffen. 

Vunbeßrat unb Sanbeßgentratbehörbe fönnen iBre Veftimmungen 
autB für eingelne Vegirfe erlaffen. 

Die Veftimmungen beß Vunbeßrat« roerben burcB baß Veidjß-Sefep- 
Blatt oeröffentlicBt unb beni Veidjßtag gur ÄenntnißnaBme oorgelegi. 

§ 11. gür bie VeobacBtung ber auf ©runb ber §§ 6, 7, 10 
getroffenen Änorbnungen ift berjeuige oerantwortlich, welcher baß Ver- 
jügungßrecBt über ben alß SSerfftätte ober Sagerraum benupten Baum 
Bat. gür bie VeobacBtung ber Änorbnungen gur Regelung beß Be¬ 
trieb* auf ©runb beß § 7 abf. 1, § 9 abf. 2, § 10 fmb in ben gäßen 
beß § 1 abf. I 9h 1 . 2 nur bie Haußarbeiter felbft oerantwortlich. 

§ 12. ©ollen Verrichtungen in ber Hausarbeit oorgenommen 
roerben, BinffcBtlicB beren auf ©runb beß § 10 abf. 1, 8 Veftimmungen 
erlaffen fmb, fo Boi bieß ber nach § 11 ©ab 1 Verantwortliche oor 
bem Veginne ber Verfügung unter angabe ber Sage ber SBerfftätte 
fdjxlftUd) ber Ditßpoligeibepörbe angugeigen. 

§ 18. ©eroexbetreibenbe, bie außerhalb iBrer arbeitßftätte in 
&frlßätten gewerbliche arbeit oerrichten laffen, ftnb ©erdichtet, 

1. ein Vergeichniß berjenigen fßerfoneit, welchen fte $außarBeit 
übertragen ober burch welche aufferljalb ber arbeitßftätte beß ©ewerbe- 
tTeibenben bie Übertragung erfolgt, unter angabe ber Vetriebßftätte 
biefer Verfonen gu führen; baß Vergeichniß ift auf ©rforbem ber Drtß- 
poltgeibehörbe fowie ben ©ewerbeauffichtßBeamten jebergeü gur ©inftcht 
oorgulegen ober eingureichen, 

2. fofem bie Vefchaffung eine« Äußweifeß barüBer oorgefchrieBen 
ift, baff bie Bäume, in benen bie arbeit oerrichtet wirb, ben an fte 
gepellten Änforberungen genügen, Hausarbeit nur für folche ffierfftätten 
außgnqeben, für welche ihnen biefer ausweiß oorgelegt wirb. 

Die entfpredjenbe Beipflichtung liegt folchen Verfonen ob, welche, 
ohne ba& ffe eine arbeitßftätte befi^cn, für ©ewerbetreibenbe au&erhalb 
beren arbeitßftätte arbeit an Hn ugar beiter übertragen. 

§ 14. $urch $oligeioerorbnung ber guftänbigen V°üi e ^eBörbe 
famt nach anhören beteiligter ©ewerbetreibenber unb H auSar bfü^ 
Bejlimmt werben, wie bie Vergeichniffe eingurichten unb ob unb in 
roelchen 3roif<Bonrftumen fie in Urfchrift ober in abfehrift ben im § 18 
aBf. 1 9?r. 1 begeichneten ©teilen eingureichen ftnb. 

§ 15. gür Oemerbegmetge, bie ber H«fteHung, Verarbeitung ober 
®erpacfung von ißahrungß- ober ©enuffmitteln bienen, fonnen burch 
®epimmung auf ©runb beß § 10 abf. 1, 8 ©ewerbetreibenbe, bie 
nn&erhalb ihrer Slrbeitßftätte in ©erfftätten gewerbliche arbeit rer- 
ndjten laffen, fowie bie im § 13 abf. 2 begeichneten Verfonen oer- 
pflichtet werben, ftch in angemeffenen 3wif<henräumen, minbeftenß 
halbjährlich, perfonlich ober burch Veauftragte baoon gu unterrichten, 
oaff ©inrid^tung unb Vetrieb ber ©erlftätten ben anforberungen ent- 
fprechen. 

§ 16. ©ofem gut Durchführung ber §§ 7, 15 Veftimmungen auf 
@runb beß § 10 erlaffen ftnb, fönnen fte burch Voügeinerorbnung ber 
juftänbigen Voltgeibehörbe auf folche Vetriebc außgebehnt werben, in 
roelchen $erfonen befchäftigt ffnb, bie alß gewerbliche arbeitet im ©inne 
ber Öemerbeorbnung gelten. 

§ 17. Soweit nicht Vunbeßrat ober Sanbeßregierung bie aufficht 
anberweit regelt, gilt § 139 b ber ©ewerbeorbnung entfprechenb. 

SBährenb ber iRachtgett barf eine Venifton nur ftattfinben, wenn 
iatfad^en ben Verbacht begrünben, baff gegen bie auf ©runb ber §§ 6, 
7, 10 erlaffenen Veftimmungen oerftoffen wirb. 

§ 18. Der Vunbeßrat fann für beftimmte ©ewerbegweige unb 
©ebicte, in benen H augar beiter befchäftigt werben, bie ©rriefftung oon 
gachaußfdjüffen befchlieffen. Der Vefchluff fann auch für beftimmte 5eile 
oeß Veid)S gefafft werben. 3» bem Vefchluffe ffnb bie ©ewerbegweige 
ober bie Deile oon ©ewerbegweigeit, für welche ber gachaußfchüffe er¬ 
richtet werben, fowie Vegirf unb ©iff ber außfehüffe gu beftimmen. 3n 
gleicher SEBeife fönnen abänberungen oorgenommen werben. 


§ 19. Die gachaußfchüffe haben 

1. bie ©taatß» unb ©emetnbebehörben burch tatfädjliche 2Rit- 
teilungen unb ©rftattung oon ©utachten gu unterftüffen. auf ©rfuchen 
ber ©taatß- unb ©emeinbebehörben haben fie bei ©rhebungen über bie 
gewerblichen unb wirtfchaftlidjen Verhältniffe ber in ihnen oertretenen 
©ewerbegweige in ihrem Vegirfe mttguwirfen fowie ©utachten gu er- 
ftatten, inßbefonbere über: 

a) bie außführung ber §§ 3, 4, 10, 14 biß 16 biefeß ©efeffeß, 

b) bte in ihrem Vegirfe für bie außlegung oon Verträgen unb für 
bie ©rfüllung oon Verbinblichfeiten gwifchen ©ewerbetreibenben unb 
Haußarbeitern beftehenbe VerfeBrßfftte, 

2. SBünfthe unb anträge, bie fid^ auf bie gewerblichen unb wirt- 
fchaftlichen Verhältniffe ber in ihnen oertretenen ©ewerbegweige in 
ihrem Vegirfe begiehen, gu beraten, 

8. Veranlagungen unb Viaffnahmen, welche bie H^ung ber Wirt- 
fchaftlichen Sage unb ber SBoljlfahrt ber Hanßarbeiter gum 
haben, anguregen unb auf Hntrag ber Vertreter ber hierfür getroffenen 
©inrtchtungen an beren Verwaltung mitguwirfen, 

4. auf ©rfuchen ber ©taatß- unb ©emeinbebehörben in geeigneter 
SBetfe, insbefottbere burch Vernehmung beteiligter ©ewerbetreibenber unb 
Hanßarbeiter fowie oon anßfunftßperfonew bie H ö §« &eß oon ben 
Haußarbeitern tatfädjlich erhielten arbettßoerbienfteß gu ermitteln, beffen 
angemeffenheit gu begutachten unb Vorfchläge für bie Vereinbarung 
angemeffener ©ntgelte gu machen, 

6. auch fonft ben abfehluff oon Sohnabfomnten ober Darifoerträgen 
gu förbern. 

§ 20. angelegenbeiten, bie lebiglidfj bie Verhältniffe elneß eingelnen 
Vetriebß betreffen, bürfen nicht in ben Veretch ber Dätigfeit ber gadh- 
außfcfjüffe einbegogen werben. 

§ 21. Die gachaußfchüffe begehen auß ber gleichen gaf^ oon 
Vertretern ber beteiligten ©ewerbetreibenben unb Hanßarbeiter fowie 
einem Vorftffenben unb gwei Veiffffern. Der Vorftffenbe unb bie Vei* 
p|er müffen bie erforberliche ©achfunbe beffffen. Der Vorffffenbe barf 
weber ©ewerbetreibenber noch Haaßarbeiter fein. 

©ofern Haußarbeiterinnen in gröfferer 3®hl befchäftigt werben, 
müffen fie auf ©eite ber Haußarbeiter angemeffen oertreten fein. 

§ 22. Die Sanbeßgentralbehörbe beftimmt bie gahl ber Vertreter, 
©ie ernennt ben Vorffpenben, bie Veiftper unb nach atthörung oon 
beteiligten ©ewerbetreibenben unb Haußarbeitern je bte Hälfte ber Ver¬ 
treter. Die anbere Hälfte wirb mit ©timmenmehrheit auf ©eite ber 
©ewerbetreibenben unb ber Hanßarbeiter je oon ben ernannten Ver¬ 
tretern gewählt. 

©rftreeft fidj ber Vegirf eineß gadhaußfefjuffeß über mehrere Vunbeß- 
ftaaten, fo erfolgt bte ©tnennung nach Vereinbarung ber beteiligten 
Sanbeßregierungen. 

§ 23. ©utachten gemäff § 19 Vi. 1, 4 müffen unter Veteiligung 
ber gleichen gahl oon Vertretern ber ©ewerbetreibenben unb ber Hauß¬ 
arbeiter befdjloffen werben. 

Vei ber Vefd)lufffaffung über bie ©rftattung ber ©utachten ift gu- 
nächft für bie ©nippen ber Vertreter ber ©ewerbetreibenben unb ber 
Haußarbeiter eine gefonberte abfiimmung oorgunehmen. ©rgtbt bie 
abfthnmung, biff fämtliche Vertreter ber ©ewerbetreibenben einerfeitß 
uttb fämtliche Vertreter ber Hanßarbeiter anberfettß einen entgegen» 
gefeptett ©tanbpunft einnehmen, fo wirb baß ©utachten nicht erstattet. 
Veibe ©ruppen finb in btefem gafle ermächtigt, ihre SRetnung unb 
beren Vegrünbung fchriftlich niebergulegen unb biefe aufgetchnung bem 
Vorffpenben beß gadjaußfehuffeß etngureichen. Daß gleiche Vecpt Bat 
in ben gällen, in benen ein gültiger Vefcpiuff guftanbe gefommen ift, 
bie 3RinberBett. Die aufgeicBnung ift oon bem Vorfipenben beß gach- 
außfehuffeß ben VerBanblungen beigufügen unb ber beteiligten Vepörbe 
einguretchen. 

§ 24. Die weiteren Veftimmungen über bie ©rrichtung unb bie 
gufammenfepmtg ber gachaußfchüffe fowie über baß Verfahren erläfft 
ber Vunbeßrat. 

§ 25. Die Itoften ber gachaußfchüffe tragen bte Vunbeßftaateü, in 
bereu ©ebiet fie errichtet ftnb. 3fi ein gadjaußfefjuff für baß ©ebiet 
mehrerer Vunbeßftaaten errichtet, fo werben bie Äoften nach Verein¬ 
barung ber beteiligten Sanbeßregierungen oerteilt, ftornmt eine ©inigung 
nicht guftanbe, fo entfdjeibet ber Vunbeßrat. 

Die Sanbeßgefepgebung fann beftimmen, wieweit ©emeinben, 
flommunaloerbänbe ober bie gefepltchen Hanbelßoertretungen ihre 
©efchäftßräutue nebft H e igattg unb Veleuchtung ben gachaußfchüffen un¬ 
entgeltlich gur Verfügung [teilen müffen. 

§ 26. 2Mdje VeBörben unter ber VegetcBnung: 

höhere Verwaltungßbehörbe, VoügeibeBörbe, DrtßpoligeibeBörbe 
gu oerftehen pnb, wirb oon ber gentralbeBörbe jebeß Vunbeßftaatß für 
beffen ©ebiet befannt gemacht. 

§ 27. Der ben Haußarbeitern gewährte ©ntgelt ift Vergütung für 
arbeiten ober Dienfte, welche auf ©runb eineß arbeitß- ober Dienft- 
oerhältniffcß geleiftet werben im ©inne beß ©efepeß, betreffenb bie Ve* 
fchlagnaffme beß arbeitß* ober Dienftlohuß. 

§ 28. 33er bett gur Durchführung beß § 6 abf. 2 @ap 1 enb* 
gültig erlaffenen Verfügungen ober gemäff § 10 abf. 1, 3 getroffenen 
Veftimmungen gumiberpanbett, wirb beftraft, 

1. wenn eß ftch um frembe Sfinber hanbelt, mit ©elbftrafe biß gu 
gmeitaufenb SRarf, 

2. wenn eß ftch um eigene hinter hanbelt, mit ©elbftrafe biß gu 
einhunbertfünfgig 3Rarf. 
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Sei gewohnheitsmäßiger Suwtberhanblung fanti tm galle ber Br. 1 
auf ©efängniSftrafe bis gu fed)8 HKonaten, im galle ber Br. 2 auf $aft 
erfannt werben. 

3m 3aÜe ber Br. 1 gilt § 75 beS ©ertdjtSoerfaffungSgefefeeS. 

§ 29. 3Wit ©eft [träfe bis gu einhunbertfünfgig 5Bar! unb im lltt- 
oermögenSfalle mit §aft bis gu rier SBodjen werben beftraft, 

1. oorbehaltlidj ber Sorfdjrift im § 81 bie im § 11 Saß 1 be¬ 
gegneten ^erfonen, wenn fic ben auf ©rurtb beS § 6 Hbf. 1, Hbf. 2 
Safc 2, § 7 enbgülttg erlaffenen Serfügungen ober ben auf ©runb beS 
§ 10 erlaffenen Seftmummgen guwiberhanbeln, 

2. wer außerhalb feiner Hrbeitsftätte gewerbliche Hrbett in folgen 
SBerfftätten ber im § 1 begeidjnctcn Hrt ©errichten läßt, oon welken er 
weiß ober nach ben llmfiänben annehmen muß, baß ihre ©inrtchtung 
ober ibr Betrieb ben auf ©rmtb beS § 10 erlaffenen Beftimmungen 
nicht entfprtcht. 

SSar in ben gälten ber Br. 2 ber £äter gur geit ber Begebung 
ber Straftat bereits gweimal wegen ber gleichen Übertretung rechts» 
fräftig oerurteilt, fo tritt ©clbfirafe oon breifeig bis gu breibunbert 
9Warf ober £aft bis gu oier 3Bocfjen ein. $ie Hnwcnbung biefer Bor- 
fcbrift bleibt auSgefchloffen, wenn feit ber Hed)tSfraft ber lebten Ver¬ 
urteilung bis gur Begebung ber neuen Straftat brei 3<*bre ocr- 
flofjen ftnb. 

§ 80. 2Rit ©elbftrafe bis gu breiig SKarf unb im UnuerntögeuS- 
falle mit Haft bis gu acht Sagen wirb beftraft, 

1. wer eS unterläßt, ben burdb § 3 Hbf. 1, §§ 4, 1?, 13 für ihn 
begrünbeten Verpflichtungen naebgufommen, 

2. wer ben auf ©runb beS § 5 Hbf. 1 enbgültig erlaffenen Ver» 
fügungen ober wer ben auf ©runb beS § 3 Hbf. 2 Safe 1, Hbf. 3 § 14, 
getroffenen Veftimmungen guwiberbanbelt. 

§ 81. SJHt ©elbftrafe bis gu bretßig HÄarf werben Diejenigen 
$auSarbeiter, bie auSf cf) liefe liefe gu ihrer gamüie gehörige $erfonen be» 
febäftigen (§ 1 Hbf. 1 Br. 1) unb bie im § 1 Hbf. 1 Br. 2 begegneten 

r ausarbeiter beftraft, bie ben auf ©runb beS § 7 Hbf. 1, § 9 Hbf. 2, 
10 gur Regelung beS Betriebs erlaffenen Veftimmungen gumtber- 
banbeln. 

$)ie gleiche Strafe trifft HauSarbeiter, bie auSfdjlieblich gu ihrer 
gamüie gehörige ^erfonen befefeäftigen (§ 1 Hbf. 1 Br. 1), falls fie 
bulben, baß bie oon ihnen befestigten gamtlienangehörigen ben gur 
Regelung beS Betriebs erlaffenen Beftimmungen gumiberbaubclu. 

§ 32. Sinb bei ber HuSübung beS ©eroerbcS poligcüidje Vor- 
fchriften oon ©erfonen übertreten worben, bie brr ©eroerbetretbenbe gur 
Leitung beS Betriebs ober eines Teiles baoon ober gur Seaufficf)tigung 
befteüt batte, fo trifft fie bie Strafe. 

£er ©ewerbetreibenbe ift neben ihnen ftrafbar, wenn bie Über¬ 
tretung mit feinem Sorwiffen begangen ift. $aS ©Teiche gilt, wenn er 
bei ber nach ben Serbältniffen möglichen eigenen Beauffidjtigung beS 
Betriebs ober bei ber HuSwabl ober ber Beauffichtiguiig ber Betriebs¬ 
leiter ober HufftcßtSperfonen eS an ber erforberlichen Sorgfalt bat fehlen 
laffen. 

§ 83. SanbeSredEjtUcbe Sorfcbriften, woburefj bie Befdbaffenbeit ber 
gum SBoßnen ober gu gewerblichen Sieden beftimmten Bäume geregelt 
ober ©efafjren für Leben ober ©efunbßeit abgewenbet werben, bleiben 
unberührt, foweit nicht auf ©runb biefcS ©cfcfccS weitergcbetibe Be* 
ftimmungeu getroffen ftnb. 

§ 34. £er fteilputtfi, mit beut bie §§ 3, 4 in Äraft treten, wirb 
Durch Äaiferliche Berorbnuttg mit ^uftimmung beS BunbeSratS beftiiumt. 
3m übrigen tritt bas ©efefc aut 1. Hprif 1912 in Straft. 


Öffentliche# SieferungStocfeu unb Heimarbeit, Ta es nicht 
gelungen ift, in bas neue §ausarbeitsgefeb gmingenbe Borfdjnften 
über bie ßohnregelung hineinjubringen^ fo oerbienen umfomebr 
afle biejenigen Schritte Beachtung, burdb bie wenigfteuS inbireft 
eine ©intotrfung auf bie Lohnhöhe angeftrebt werben fanti. Huf 
feinem Icfeten Berbanbstag, ben ber ©eroerfoercin ber Heimarbei¬ 
terinnen oom 14.— 1 r». Hpril 1909 in Berlin abhielt (Sog. ^rag\ 
3ahrg. XVIII Sp. 79f)), tourbc einer biefer 5Lege itt einem aus* 
führlichen Bortrage oon ^rof. granefe über: „Snbmiffion unb 
Heimarbeit" belianbelt. ^er Bebner toicS auf ben großen (SinfTufe 
hin, ben bie öffentlichen ftÖTperfdjaften als Unternehmer unb Hr* 
beitgeber auf bas roirtfcfeaftlicfee ßcbett haben. ©8 fei baher bie 
gorberung aufgufteden, baß bei adelt öffentlichen ßiefcrungSoer* 
trägen auch ^sorge getroffen werbe, baß bie Hrbeiterfchufebeftimmungen 
innegehalten unb tariftreue o'irmen beoorgugt werben. Bei ber 
Bergebung öffentlicher ßieferuttgen auf Stleibung, B3äfche, Schuhe 
ufw. feien auch bie Heimarbeiter gu beriicffichtigen; burch Zahlung 
artfiänbiger ßöhne bei folcfecn Hufträgen fönne günftig auf bie 
ßagc ber gefamten .f>eiinarbciterfdfeaf! ber betreffenben Branchen 
eingewirft werben. Snfolge biefeS BortrageS würbe bie Öorberutig, 
bie Heimarbeiter bei ben öffentlichen ßiefcrungSoerträgen gu berücf* 
fichtigen, als neuer in baS Bf°fl r omtn beS fefewerfoereirtS 

aufgenommen, ©rfrenlidjerwrifc h Q t ^er i)ieid)Stag btefen 

Sünfchen Rechnung getragen unb gugleich mit ber Berabfchiebung 


beS HnnSarbeitSgefe^eS eine Sftefolution angenommen, ber Reichs* 
fangier möge bahin wirfen, 

„bah bei Bergebung oon öffentlichen ßieferungeit, bie in ber Hausarbeit 
bergeftrUt toerben, an erfter Stelle BerufSorganijationen ober ©enoffeu* 
f(haften oott HuuSarbeitern berücfjicfttigt werben, im übrigen ioldje @e* 
toerbetreibettbc, welche ©ernähr läftrn, baö ben mit jenen Lieferungen 
befdiäftigten HauSarbeitern folche Löhne gegablt werben, bie oon ben 
genannten Organisationen ober ©enoffenfebaften gegablt werben ober in 
$arifücrträgcn gwifchen HauSarbeiteroruanifationen uttb ©ewer6etreiben» 
bett über Hrbeiten gleicher Hrt oereinbart ftnb." 

Mitnahme fo^taf^olitifther Borlagcu im BunbeSrat. 3« 

feiner Sifcung oom 14. ^)egember ber BunbeSrat ben oom 
Reichstag angenommenen ©ntwürfen beS ^auöarbcitSgefeöed, ber 
SRooede gur ©ewerbeorbnung, ber Hufbebung beS ©ilföfaffengcfe^eö 
unb beS BerftcberungSgefefeeS für Hngeftedte gugeftimmt. 

Xie $onfereu§ über eiu iteith^fbeatergefe^ hat SMe 
Negern ber unter febr ftarfer Beteiligung fowobl ber Regierung 
wie ber beteiligten BerufSoerbänbe im IReidbStagSgebäube ftaitge- 
funben (oergl. w Sog. $r." XXI Sp. 232). $)ie Äonfereng war 
einberufen oom SfteidiSamt beS Snnern. $)ie Sifeungen würben 
abwechfelnb burch ©ebeimrat ßanbmann unb Bhnifterialbireftor 
©aSpar geleitet. Hufeerbem nabmen oon bebörblicber Seite an bet 
Si^ung teil: Dberregierungsrat o. ©lafenapp als Beauftragter 
beS ^ßoligeipräfibtumS unb mehrere SRäte aus bem SfeichSamt beS 
3>nnern, bem 3uftiiminifterium, bem Bhnifteriitm beS 3nnern, bem 
SultuSminifterium unb bem Beicbsjuftigamt. Bon BerufSoerbanben 
waren oertreten: ber Bübnenuerein, bie ©enoffenfehaft ®cutfc^cr 
Bübnenangehöriger, ber Berbanb beutfd^er Drdjefter- unb ©boi> 
leiter, ber Berbanb heutiger Bübneufdjriftfteller, ber Berbanb 
beutfeher Bfuftfbireftoren, ber ©borfüngeroerbanb, ber Hllgemeine 
beutfehe Bkfiferoerbanb, bie Soternationale Hrtiftenloge, ber Ber¬ 
banb ber Sari6tebireftoren. $)a bie Berbanblungen unter HuS- 
fdblufe ber Cffentlidbfeit ftattfanben, fo Ttnb nur unoollfommene 
Bfitteilungen über ben Berlauf ber Berbanblungen befannt 
geworben, hoch wirb baS SkicbSamt beS 3nnern eine ®enf- 
fchrift über bie Berbanblungen auSarbeiten. Sn ben ©rörterungen 
würben gunäcbft bie fragen beS öffentlichen BechtS, bann bie 
Öragcn prioatrechtlicher Hrt bebanbclt. BefonberS etngefecnb 
mufelen tcilweife bie Stagen beS Bari6te-£beaterrecbtS bebanbeU 
werben, bie wohl auch wegen ber ©igenartigfeit ber Hrbeitsoer- 
hältniffe gang befonbere Schwierigfeiten für eine geiefcüche SKege* 
lung bieten werben. Befchlüffe nach irgeitb einer Dichtung h' n 
würben nicht gefaxt, ba bie STonfereitg nur ber 3nformation ber 
an einer Siegelung beS ^^eatcrrechts beteiligten Bfinifterien unb 
einer Klärung ber Hnfichten ber beteiligten BerufSoerbänbe bienen 
foüie. Bei ber ©rörterung ber Ötagen Öffentlichen Slechts nahmen 
bie HuSeinanberfe(jungen über bie Steüung oon SicherheiiSlcifiungen 
burdb bie Unternehmer einen breiten Baum ein. 2>ie Bühnen* 
genoffenfehaft unb ein Bbitglicb beS BühncnoereinS ftimmten ber 
©rböbung einer Kaution gu. S)ie Barieteiutereffenten hielten an* 

S icfidjtö ber furgeit ©ugagementsbauer eine Sicherheitsleiftung nicht 
ür erforberlich. dagegen möge bie Qrage ber finangieHen 3 U# 
oerläffigfeü grünblich geprüft werben. ©8 würbe auch hie Be* 
bürfniSfrage angefchnitten., SBäbrenb bieBühnenoertreter biefer 
guftitnmten, warnten bie Bariötßintereffenten, bie ÄongefjxonSertei* 
lung an bie Bebiirfnisfrage gu fnüpfen. — Bei ben fragen prioat* 
rechtlicher Batur ftanben bie ÄünbigungSoerbältniffe unb bie 
©aftfpieloerträge im Borbergrunb, unb es fcf)eint foroohl auf 
Seiten ber Bühnenleiter wie ber Schaufpieler ©ntgegenfommen 
oorbanben gu fein, fo bafj fich Bormen bafür ftnben laffen werben, 
benen beibc Steile guftimmen fönnen. 3m weiteren Berlaufe* a ber 
Berbanblungen würbe über bie i^onfurrengflaufel, bie fuh fo* 
wohl in ben Bühnen* wie in ben BarietSoerträgen oorfinbet, t>er* 
banbeit. 2Ran einigte ftcb fcfjlicfelicf) auf ber oon ber Hiegierung 
oorgefchlagenen Bafis, bie bereits im HanbelSgefcfcbucb enthaltene 
Beftimmung auch auf bas 20feealerred)t gu übertragen. Söeiter 
würbe ausführlich über bie fragen ber UrlaubSbetüHligung, 
Üranfenfürforge, OrbnungSftrafen, Äoftümlieferung, Sonn* unb 
ÖeiertagSproben oerhanbelt, aQeS prägen, bie audt) in ben Der* 
fchiebenen Tenffchriften, bie feinergeit oon ben beteiligten SSerbänben 
beim Beid)Samt beS Snnern eingereicht worben finb, behanbelt 
werben. Ten Schluß ber Berbanblungen bilbete eine Hnfprach* 
beS BegierungSoertreterS ©cheimrat ßanbmann, in ber er baraut 
hiuwies, bafe nicht alle ©rwartungen burch ben geplanten ©efefe* 
entrourf erfüllt werben fönnten, bafe aber baS Beichdamt beS 
Snnern nach Biögiichfeit oerfudjett würbe, ben oerfchiebenen Sntä* 
effengruppen gerecht gu werben. 
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6o$iafyo!ttif$e ©efcfccSbotarbettett int öftmeUhiföeit 
mrfceÜSbeirat. 

Der öfterrei<hifd)e arbeitsbeirat, bcr bcm arbeitßftatiftijchen - 
Hmte in 2Bien angegltebert unb berufen ift, ®uta<hten über baß 
arbeitßoerhälinis, ben Slrbeiterfdjufc, bie arbeiteroerfichentng unb 
bie arbeiterfürforge abgugeben, eröffnete ant 11. unb 12. Degetnber 
1911 feine fünfte gunfltonßperiobe mit einem reifen fogialpoli* 
üfc^en arbeitßprogramm, beffen einzelne ©egenftänbe gewtfc auch 
außerhalb OfterreidjS gntereffe erregen bürften. 3 un öct)ft gelangte 
nad) einer Begrii&ungßanfprache beß neuen £anbel§minifterß 
Dr. non Bö&Ier, ber baß fogialpolitifche Programm ber Regierung 
aufrollte, ber ©efefcentwurf, betreffenb bie Bergarbeiter-Bruber* 
laben, gur Berljanblung. 

DiefeS mit ber öfiertetdiifdjen Borlage über bte Reform ber ©ogtal- 
oerftcherung in 3nfamntenhang flebenbe ©efep will bte Kranfenoer- 
fitberuitg unb UnfaKoerftchenutg her Bergarbeiter ben beftehenben 
Bruberlaben in £infunft abnehmen unb leptere nur etnerfeitS als Über- 
gangSeiurid)tung gur abroicflung ber ÄlterS* unb Snoalibitätöoerftd^e* 
rung ihrer bisherigen SWitglieber, anberfeits aber für bie Hinterbliebenen* 
Berftcheruug foroohl ber alten als auch ber fünftig in bie Bergarbeit 
neu eintreteuben SKitglieber aufredjterhalten. 

Der arbeitßbeirat erteilte ber Borlage feine 3nftitnnutng unb 
beriet fobann ein Bäcferfchufcgefeb. 

Der non einem UuterauSfd)uj3 ausgearbeitete ©ntmurf ftebt eine 
Dreiteilung ber Bäcfereien oor, unb gwar in Kleinbetriebe, bie nicht 
mehr als 6, in BHttelbetriebe, bie 6—16, unb in ©rofebetriebe, bie mehr 
als 16 Berfonett befd&äftigen. Bad) ben. Borfdjlägcn beö ©utwurfß 
füllen nun Brrfonen, bie gur gewerbsmäßigen Herftetlung oott Brot 
ober ©ebäd oermenbet werben, in ber SBodje nur gu 6 arbeitsfdjid)ten 
herangegogen werben. Hierbei mirb bie Dauer ber 9rbeit3fchid)t in 
Kleinbetrieben mit ^öc^ftenS 12 ©tunben, in SKittelbetriebcn mit hoch* 
ftenS 10 ©tunben unb in ©rofebetrieben mit hödjftenS 8 ©tunben in 
ausruht genommen. ÜberbieS fieht ber ©efepentwurf Buljepaufen 
innerhalb biefer ©Richten oor unb trifft Beftimmungen über bie 
©onntagSruhe, bie befonbere ©nilohnuttg oon überftunben unb 
Kautelen gum Sroecfe beS SehrlingSfchupeS. 

Über bie Beftimmungen biefeS BäcferfchufcgefefceS entfpann 
fi<h nun im arbeitsbeirat eine lebhafte außfprad)e, roobei insbe- 
fonbere bie bem Beirat angehörenben Unternehmer ben Antrag 
fieüten, 3roetgbehiebe mit bloß einem Hilfsarbeiter oon ben Be* 
fiimmungen beS 6d)ußgefebeß außgunehmen. Diefer Antrag, 
welcher oon ben Arbeitern befämpft mürbe, blieb in ber 3Rinberheit. 

©inen weiteren bemerfenßwerten BeratungSgegenftaub oon be* 
fonberer fogialpolitifcher Bebeutung bilbete bie grage beS ar- 
beiterfdhufceS unb ber DarifoertragSflaufel bei H^creS- 
lieferungen. 

Den ÄuSgangSpunft hierfür bot eine im grüßjaljr 1911 in ber 
Delegation beS öfterreichifchen BeicßSraieS angenommene Befolution, 
worin bie HeereSoerroaltung aufgeforbert würbe, burch Aufnahme ge¬ 
eigneter Beftimmnngcn iu Oie BebittguiSbefte bie Beobachtung ber ge- 
feplidjen arbetterfchupoorfcbriften burrfj bie beauftragten Unternehmer 
unb bie ©inhaltung ber oon benfelben etwa abgefchloffeiten Darif- 
oertröge gu fiebern. Über biefe grage tag feitenS beS oom arbeitS* 
beirate mit ber Borberatung betrauten auSfdjuffeS ein ausführlicher 
Bericht oor, ber bie Beobachtung folgenber ©ruttbfäpe empfahl. 8u* 
nädhft foHen oon ber Berüdfidjtigung ber 3ufchlagSerteilung oon oorn* 
herein bie angebote jener Unternehmungen ausgefcfjloffen bleiben, beren 
Setter innerhalb ber lepten 3 gahre wegen Übertretung ber gefcpltchcn 
arbeiterfdju&befUmmungen ober wegen Berlepung beS Koalitionsrechtes 
ihrer Hrbeiter geftraft worben finb. Daß gleiche hätte hinfidjtlidj jener 
Unternehmungen gu gelten, bie einen Darifoertrag nicht eingehalten 
haben, auch wirb oorgefehen, baß bei Beftehen oon Darifoerträgen 
in einem befümmten gnbuftriegweige jene Bewerber oorgugiehen fmb, 
bie feine ungünftigeren arbeitsbebingungen als bie im Darifoertrage 
feftgefepten gewähren. 

Diefe Anträge fließen bei ber Beratung im arbeitsbetrat oiel* 
fajh auf Bebenfen, inßbefonbere beanftanbete ber frühere guftig» 
minifter Dr. Klein bie gormulierung ber oorftehenben antröge. 
Die angelegenheit mürbe an ben ausfeßuß rücfoerroicfen, ber fich 
fünftig auch allgemein mit ben DarifoertragSproblemen befaffen foH. 

Bon ben weiteren ©egenftänben, bie ben arbeitsbeirat in bem 
(efeten ©ihungSabfchnilt befdjäftigten, wäre noch in bcr ©og. 
$rayis bereits befprochene ©efehentwurf über bie Regelung ber 
arbeitsoerhältniffe in ber 5)eimarBeii gu erwähnen (XX, 673), 
ferner ein antrag über bie ©infehrönfung ber ©onntagßarbeit 
im ©aft* unb ©chanfgemerbe unb ein antrag auf Beran* 
ftaltung oon ©rjhebungen über bie anberungen in ber 
arbeitSintenfüät bei gewerblichen unb lanbwirtfehaftlichen Be¬ 
trieben. Die grünbliche Beratung aller biefer wichtigen gragen 
jeigt, ba§ ber öfterreichifche arbeitsbeirat, bem wie befannt fowobl 
arbeitgeber unb arbeitnehmer als auch fogialpolitifch tätige gaefj* 


männer angehören, mit ©rfolg bemüht ift, feiner auf Beförberung 
beS gebeihluhen 3 u fautmenwirfenS gmifchen Unternehmern uno 
arbeitern gerichteten aufgabe nachgufommen. Dr. £b. 


Rrrift'jpflrge* 


Daß fReichßgeridit über ben Begriff ber „Deifoaljme an 
SoalitionSbeftrebnngen". 

Bon einem rheinlänbifchen dichter mirb uns getrieben: 

3n bem auffah w ^aS $oalitionßre<ht" in SRr. 5 unb 6 biefeS 
Sahtgangeß wirb mit Sftecbt h^oorgehoben, bafe bie H>ö”öhabung 
beS § 153 ber ©emerbeorbnung trofc entgegenftehenber Urteile beS 
9teidhSgerichtS unb beS j^ammergerichts bei ben unteren (Berichten 
Dielfach an ©infeitigfeit unb ©trenge nichts gu wiinfehen übrig laffe. 
3u ben Urteilen, bie oon ben unteren Qnftangen noch gu wenig 
beachtet werben, gehört auch baß Urteil beS Reichsgerichts oom 
14 3anuar 1908 gegen BtpoSf, baß in ber amtlichen ©ammlung 
nicht abgebrueft ift. ©S lautet, fo weit es interefliert: 

„Dagegen liegt ber Datbeftanb beS § 153 ber ©emerbeorbnung 
nicht oor. Borab ift gwar gu bemerlen, ba& eß nicht barauf anfommt, 
ob günftigere Sohn» ober arbeitsbebingungen als bie bisherigen er- 
ftrebt werben. Das ©efeß fpricht nur oon ©rlangung günfiiger Be* 
btngungen biefer art. Bach ablauf eines DarifoertragS wollten bie 
arbeitgeber nur unter ©meuerung eines folgen arbeitSoertröge ab* 
fdhlieben, bte arbeitnehmer bagegen ohne foldje, fie an weiteren gorbe- 
rungeit für beren Dauer hinfornbe Berträge in arbett treten, gür 
jeben nunmehr arbeit fuchenben arbeitnehmer fteÜte bie greiheit oon 
einem oon ben beiben Berbönben gefchloffenen Darifoertrag eine ar* 
beitsbebingung bar, bie er als eine ihm nach feiner SBetnuitg güuftige 
gu erlangen fuchen fomtte. Die gunt allgemeinen Holgarbeiteroer- 
banbe, ber bie ©meuerung oon Darifuerträgen ablehnte, geljörenbcn 
arbeiter waren oon einem arbeitgeber ausgefperrt. 

aus bem feftgefteüten ©achoerhalt ergibt ftch aber, ba& Kenbgiora 
nicht hat beftimmt werben füllen, au irgenb einer Berabrebuitg ber im 
§ 152 a. a. D. begeiebneten art teilgunehmen. auSbrücflich ift feft* 
gefteüt, bafe er nicht aufgeforbert ift, bem H°^arbeiteroerbaubc beigu- 
treten. abgefeljen b^raan erwähnt bas Urteil eine Berabrebung ber 
auSgefperrten arbeiter, bie gum gehabt habe, bte noch aroeitS- 

willigcu umguftimmeu unb beit 3 U 4 U 9 llc acr arbcitSioiöigcr gu ocr- 
hiubern. allem nach bem feftgefteflten ©athoerljalt hat ber angeftagte 
nicht oerfucht, ben Kenbgiora gum Beitritt gu biefer Berabrebung gu 
befiimmen, alfo einen weiteren Deilnehitter biefer Berabrebung gu ge¬ 
winnen; eS ift nichts weiter gefd^eljen, als baf* feitenS ber burch jene 
Berabrebung Bcrbunbeneti, ber auSgefperrten arbeiter, ein Drucf auf 
Kenbgiora auSgeübt ift, ft<h beS arbeitend gu enthalten, alfo lebiglich 
gu einem pafftoen Berhalten. Das Beftreben wirb in gällen folcher 
2lrt oft bahtn gehen, aus uufdh&blid) gemachten ©egnern tätige ©e- 
noffen gu machen; allein im oorltegenben gaöe hat ber angeftagte ftch 
barauf bcfdhräitft, gu oerfuchen, einen bie ©rreidjung beS 3ieleS ftören» 
ben ©egner gu befeitigen. Hieran änbert eS nichts, ba& biefer ©egner 
ebenfalls gur Klaffe ber arbeitnehmer gehörte unb bah ihm bte Un¬ 
tätigfeit nicht fdjtechthin, fonbern gegen eine gewiffe ©chabloShaltung 
angefonnen würbe. 

©ine bei ber Bebeutung beS auSbrudfS „teilnehmen" in ber 
©prache nicht gu rechtfertigenbe auSbel)nenbe auslegung beS ©efepeS 
würbe eS fern, wenn retne Unterlaffungen fchon um beSwillen als Detl- 
ttahme an Beftrebungen anberer behattbelt werben füllen, weil jte beren 
3mecfe objeftio förbern." 

Daß Urteil fpricht oom Haljatheiteroerbanb unb einer Ber¬ 
abrebung ber auSgefperrten BUtglieber biefeS BerbanbeS, arbeits¬ 
willige umguftimmen unb ben 3 u i u 9 arbeitswilliger fernguhalten, 
unb eS erflärt, bafc bie aufforberung an einen foldien, bie arbeit 
nieber gu legen, lebiglich bie aufforberung gu einem paffioen Ber- 
halten fei unb bag bcßhalb weber eine aufforberung gum Beitritt 
gu obiger Berabrebung noch gum Holgarbeiteroerbanbe oorliege. 
DaSfeibe mu& gelten, wenn arbeiter nicht ausgefperrt finb, fonbern 
. B. gur ©rlangung eines höheren ßof)neS ftreifen unb nun oer- 
ud;en, bie SBeiterarbeitenben gu bewegen, auch bie arbeit nieber 
gu legen, ©o lange oon biefen nicht oerlangt wirb, pe foüten 
ebenfalls einen höheren ßoh« forbern ober gur Umftimmung oon 
arbeitswilligen helfen, fo lange fann nach bem Urteil beS Betd)S* 
gerichts oon einer anwenbung beS § 153 feine Bebe fein. Damit 
wirb aber ein febr grofjer Dell ber in ben arbettsfämpfeit an 
arbeitSwiHige ergehenben aufforberungen bcm § 153 entgogen, ba 
baS Sntereffe ber auSgefperrten ober ftreifenben arbeitet fich nteift 
barin erfdjöpft, bafe bie arbeit allgemein rul)t. 

©S bleiben ja nun aHerbittgs in folgen Jöüen bicBcftimmungenbeS 
allgemeinen ©trafrechts, inSbefonbere bie über Bötigung unb Böti* 
gungSoerfuch. Hierbei ift aber bie Seftflcllung gu treffen, bafe ber 
Däter, g. B. burch anbrohnng einer DJifchanblung, arbeitswillige 
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aut ArbeitSnieberlegunfl hat bewegen wollen, unb es geufiat nicht, 
baß et nut feinen Unwillen herüber ausgebrüdft bat, baß biefe fi<h 
bem Streif nicht anfdjließen. Böenn baß ©erid)t nun burch Be» 
ftagen bet bebrohten ArbeitSmifligen feftfteEt, baß ber Jäter fte 
&unä<bft &ur Rieberlegung ber Arbeit bat Überreben wollen unb 
baß er erft, als er feinen Erfolg batte, bie brobenben Äußerungen 
getan bat, fo wirb in oielen fjäüen baS Rächftliegenbe fein, anju* 
nebwen, bab biefe Äußerungen aus bem Unwillen übet ben 2Rt§* 
erfolg feiner ÜberrebungSfünfte heroorgegangen finb. — 

JaS grunblegenbe Ergebnis biefer Ieioer bisher unbefannt 
gebliebenen Reichsgerichtsenifcheibung oom 14. Sanuar 1908 lautet 
alfo babin, bab Sfei<^tn?eiterarbeiten unb Streifen um be- 
fiimmter gotberwtgen wiEen als jmei oerfcbiebene Jinge im 
fiidjte einer unbefangenen KoalitionSrechtfprechung gelten müffen. 


Jte £obnabafige für bie ^eufionSfaffenbeiträge bei ber ginn a Krupp 

ftnb in bem langwierigen RechtSftreü, ber feit fahren barum 
fpielt (oergl. „Soj. Br." XX, 6 p. 961), nunmehr oom Reichsgericht 
enbgültig als julafftg anerfannt worben. 19 Arbeiter, bie aus 
ber Kruppfchen @ußflahlfa 6 rif nach mehrjähriger Jätigfeit aus» 
ef(bieben waren, batten auf Eiücf&ablung ber oon i^nen wäbrenb 
iefer Befd)äf!igungfcbauer geleifteten $enftonSfaffenbeiträge geflagt, 
bie ihnen oom Söodjenlobn abgewogen worben waren. Jte Kläger, 
welche bie Saßungsbeftimmungen ber Kaffe als Berftoß gegen bie 
guten Sitten anjufecbten fucpten, waren mit ihren Anfprücßen be¬ 
reits in ben Borinftanjen (ßanbgericf)t ©ffen unb DberlanbeSgeritht 
Hamm) abgewiefen worben. JaS jeßt oorliegenbe Urteil beS 
Reichsgerichts oom 24. Dftober 1911 (Elftenjei^en VII 55/11) 
unterfud)t pnächft baS BerRtherungSoerhältniS in feinen ®aupt- 
grunbaügen. JarauS ift ju entnehmen, bab bie AngefteEten mit 
Abfchluß beS ArbeitSoertragS ber Kaffe beitreten. Jie ju fahler ben 
Beiträge belaufen fi(b auf 2'/2 t). H- beS ArbeilSoerbienfteS. Rad) 
ein*r 3 a h4 f tt oon 20 ober 15 fahren fann im 5aÖe ber ArbeitS* 
unfäbigfeit über bie Bewilligung einer B en fton entfcßieben werben. 
Rach Boflenbung beS 65. fiebenfejabreS unb nach oier&igjäbriger 
Jätigfeit fann baS SRitglieb ebenfo wie bie tjirma bie BenRonie» 
rung auch ohne Borliegen ber ArbeitSunfähigfeii oerlangen. Jie 
Benfton beträgt bei 20 (15) Jienfijahren 40 o. H* beS Arbeit!» 
oerbienfteS unb fteigt mit jebem $abre ber Jienftjeit um IV 2 Ö. H- 
Such werben BSitmen- unb KinberpenRonen gewährt. 3RÜ bem 
AuSfd)eiben aus ber Strma erlöfdjen bie Bhtgliebfcfjaft unb aEe 
Anfpiücbe beS ÜRitgliebeS unb ber Hinterbliebenen. 

Rad) biefen Seftfteflungen erflärt baS Reichsgericht, baß baS 
3urücfbebalten ber Beiträge an flct> nicht ben guten Sitten miber» 
fpreche. Jie ©ntfcßeibungSgrünbe nehmen nämlich Bejug auf baS 
ReicbSinoalibengefep unb baS Sßreufjifcbe KnappfcbaftSfaffengefeß, 
wo bie gleichen llmftänbe, wenn auch in müberer 3orm, ^crrfchcn. 
JarauS folgert baS Reichsgericht: 

„BDemt ein uerein6arter Suftanb einem für gäfle gefefe* 

litb normierten guftanbe cntfpridit, fo ift bamit ein wichtiger BeweiS= 
grunb für feine fttlliche 3 u Iöfftgfcit erbracht. SSie baS CbcrlanbeS* 
ericht fefigefteDt hat, erhält ber in ben ^enfionSgenuf] tretenbe br¬ 
eiter eine außergewöhnlich hohe ©egenleiftung, ba eine SabrcSpenfion 
eines SRitglicbeS fchon bie ©efamtfumme ber oon ihm geleifteten Bei¬ 
träge übet fteigt. Jiefe ©eftaltung fann nur bureb baS Surüdbeßalten 
aller gezahlten Beiträge erreicht werben." 

SBeiter geht baS Reichsgericht auf bie Srrage ein, ob etwa bie 
Art ber Berfnüpfung oon BerRdjerungS» unb ArbeitSoerbältniS 
ben guten Sitten jumiberlaufe, weil bie Abhängigfett ber BerRdje* 
rung oom ArbeitSoerbältniS auf bie Öretjügigfeit ber Arbeiter 
einwirfen muß. H^r gib* baS Reichsgericht ben Klägern ju, baß 
bie leßtere golgeerfcheinung ber Berfnüpfung beS Arbeit«- unb Ber* 
ficherungSoeihältniffeS für baS elbifchc ©mpfinben nicht 00 E be- 
friebigenb ift. immerhin aber hält ber ^öd)fte ©erießtshof eine 
folcße Berfnüpfung prioatrechtlich nicht für unjuläfftg, ba bie Ar¬ 
beiter oöEig frei feien itt ihren Gntfchlüffen, ber Sirma unb ber 
Slaffe beijutreten ober nicht. 

„(Sv fleht alfo nur eine inbireftc Befchränfung ber Koalitionsfreiheit 
unb ftreijügigfeit itt f^ragc infofertt, als bic Kaffenmitgliebcr burch bie 
AuSfirfjt auf Bettfiou Dtclletciit in ihren BJinenSentfchließungen beeinflußt 
werben. Soldie inbirefte Beetnßuffung fantt einen ftrunb jur ?ln- 
wettbung beS § 13s nur abgeben, wenn fte einen erheblichen ©rab er¬ 
reicht. £te gefamten, haupttrtdjlich aus ben Beiträgen ber Arbeiter 
unb ber ftirnta herrübreuben Einnahmen ber Kaffe ftnb enbgültig 
jebem Anrecht unb jeher Berfüguug ber ^irma entrüeft unb bleiben 
baju beftimmt, auSfd) ließ lieh ber Arbeiterfchaft jugute ju fommen. 
Sollte eine Künbigung. im (itngelfalle in ihrer SBeiterwirfung auf bnS 
BerficherungSoerhältniS ben 2atbeftanb beS BerftoßeS gegen bie guten 
Sitten erfüllen, fo fönnte wohl» wie auch baS Berufungsgericht an¬ 


beutet, eine ©djabenSerfaßflage gegen bie Sirma begrünbet fein".... 
2)er SahreSbcrtcht ber BenftonSfaffe für 1909 aber laffe erfeßen, baß 
in ben fahren 1886 bis 1909 ber Kaffe auS ATbeiterntitieln runb 
17 000 000 .✓/ unb aus Biitteln ber gtrnta über 19 000 000 M ju- 
gefloffen unb oon ber Kaffe 22 269 000 JC an Benflmwn gejagt ßnb, 
unb baß am 31. Jejember 1909 2112 SKännerpenftonen unb 1688 
BHtroen- unb Kinberpenftotten liefen. 

Aus biefen noch näher bargelegten Berhältniffen folgert baS 
Reic|Sgericht ben nüßlichen 3wecf ber Kaffe. ©S erwähnt noch 
einmal, baß eine oon ber gfirtna auSgehenbe Künbigung aEerbingS 
ju Hätten führen fann, hoch müffe bei Berücffuhtigung beS ©e- 
famtcharafterS ber Soßung barauf SBert gelegt werben, baß bie 
Berfi<t)erungSeinri<htung auf burchauS einwanbfreien Beweggrünben 
beruhe. JarauS folge bie Abweifung ber Klage. 

@8 ift gut, baß in ber leibtgen Streitfrage ber BenfionS- 
faffenbpiträge, bie ben fo^ialpolitifdjen Krebit biefer ©ruppc oon 
Arbeiterwohlfahrtseinrichtungen in weiten Kreifen empfinblich be¬ 
einträchtigt hat, nun enblid) einmal rechtliche Klarhett gefchaffen 
worben ift. £eiber freilich noch nicht bie ooEe Klarheit, benn für 
ewiffe ©injelfäEe, in benen bie ©ntlaffung beS BenftonSanwärterS, 
er oielleicht nahe oor ber ^äEigfeit beS RentenanfprucheS fleht ober 
auS anfeheinenb wiEfürlichem ©runbe oerabfehiebet wirb, eine aE^u 
harte Scfjäbigung beS ArbeitenntereffeS barfteflt, läßt auch 
ReichSgerichtSentfcheibung bie Srage beS ScbabenSerfaßeS aus 
ftltenwibrigem H fl nbeln offen. ÜRit ber rechtlichen fiöfung ber 
Streitfrage ift aber bie fojialpolitifche £öfung biefcS BroblemS, 
baS tief in baS aEgemeine B?obtem ber Berquicfung oon ArbeitS- 
oerträgen mit außerbienftlichen BertragSoerpflichtungen eingreift, 
noch längft nicht gegeben, oielmehr ift bie Aufgabe ber foaial- 
politifchen Bewältigung biefes BiablemS nun er ft recht aufgeroEt 

Ser ftf^tiftreit um beu AuSf^lth aus ber 8ud)brtttfer- 
tarifgemeinfehaft hat eine entfeheibenbe Senbung genommen. 3 n 
einem 3 rül f^ enur t c ^ c hat baS ßanbgericht Berlin I am 9. Ro* 
oember abermals jugunften beS Klägers, beS BuchbrucfereibeRßcrS 
3iEeffen, ber augleich Borfißenber beS „ArbeitgeberbunbeS für baS 
Buthbrucfgewerbe" ift, entfdjieben. 3^ e ft en roar befanntlich aus ber 
Jarifgemeinfcbaft auSgefchloffen worben, weil er feine BerbanbS- 
mitglieber befchäftigte ober folcße burch unorganiRerte ®ef)ilfen er* 
feßt hatte. Als 3 iöe ff en 9 c 9 en baS Jarifamt flagte, beftriE biefeS 
feine B™S e &fähigfeit. ©S fam junächft ju einem B^ojcß, in bem 
baS Reichsgericht entfehieb, baß baS Jarifamt als nicht recbisfähigct 
Berein anjufehen unb alfo aud) gerichtlich oerflagt werben fönne (ogl. 
ben Auffaß oon SJBrofeffor Dertmann, Soj. B ra A’iS XXI, Sp. 102 ). 
Jarauf feßte fofort ber aweüe B^ojeß um bie Srage ein, ob bie 
Öirma 3 iD e ff en aus bem JarifoerjeichniS geftrichen fei. 

J)a$ £anbgericht Berlin hat nun entfcbieben, baß 3iEeffen ju Un¬ 
recht geftrichen fei. ©S nimmt an, baß bie Jarifgemeinfchaft nach 
ben Regeln einer erlaubten ^SrioatgefeUfdiaft im Sinne beS AE* 
gemeinen £anbred)ts ju beßanbeln ift. danach ift aber bie 3 U * 
läffigfeit ber AuSfdjließung formeE unb materieE nach^uprüfen. 
J)aS ©ericht TteUt nun feft: ,,©S ift fein AuSfchließungSgrunb, baß 
ber Kläger ©ehilfen wegen ihrer 3 u 0 e härtgfeit jum „Berbanbe 
beutfdjer Buthbrucfer" entlaffen unb baß er baS Recht, ©ehilfen 
wegen ihrer 3 ugehörigfeit weiter ju entlaffen, für fid) in Anfpruch 
genommen hat." 3 ^ c f! cn rc ' r b nunmehr, wie bie 3 € itun 0 en be¬ 
richten, gegen bas Jarifamt unb gegen beffen einzelne Bhtglieber 
eine Schabenerfaßflage oon 50 000 <M anftrengen. 


®rgattirationen bet Arbeiter, (Beljilfett, 
^nge|)ellteti unb Ocamten. 

Sie b«ttfd»en ©etoteftttttint ($hfd).SnGfet) nub bie 
9ieid)£tag8toahlen, 3 U ben Kunbgebungen ber freien unb ber 
chriftlichen ©emerf|d)aften über ihre Haltung bei ben ReichSiagS- 
wahlen (Sp. 271, 299) gefeEt Reh i e ßt bie Stimme beS 3*ntraIorganS 
ber Hirfth^att^rfäjen ©emerfoereine. Ja t>ei§t eS unter anberem: 

9Bir gweifcln feinen Augettblicf baran, baß alle SRitglieber ber 
Jeutfcßen ©ewerfoeretne fiel) ißrer Bfli*ht als Staatsbürger bewußt 
fmb, unb was in ihren Kräften fteßt, aufbieten werben, baR in ben 
neuen Reichstag Männer gewählt werben, bie ben Sortierungen ber 
Arbeiterfdjaft in hößerem Btaße Rechnung tragen, als eS ber leßtc 
getan hat. Jie politifdje Reutialität unfercr Crganifation oerbictet es 
uns, ben Btitglicbern oor^ufdjreiben, iljre Stimme einer beftimmten 
Bartei juuuoenben, ober weld)e Kaubibaten fie im einzelnen 5 U wählen 
haben. 2:aS muß jeber mit feiner polttifdjen Überjeugung felbft ab* 
mad)cn. Bieber opu ber BerbanbSleitung, noch oon ben Borftanben 
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ber eittgehten ©etoertoereine wirb beSßalb tüte Carole auSgegebett, uttb 
weber DrtSoerbänbe nod) DrtSoereitte Baben baS Recht/ auf ißre 2Rit- 
Üeber einen $)rud nadj trgenb einer Ridjtung auSguübe«. Aber mit 
abett baS fefte Vertrauen gu unferen Äofltgen, baß fte felbft im ent- 
fcßetbeiiben Augenbüde roiffen, für tuen fte gu ftimmen Baben, ©in 
&anbtbat, ber e$ mit feinem ©etoiffen »ereinbaren fann, bte Sehens- 
Ballung ber Arbctterfcßaft burch Unterftüßung einer oerfehrten ffiirt» 
ftßaftgpolittf gu oerfcßlecbtern, fann feine Arbeiterftimme erhalten, ©ben- 
fomentg fann ein ©emerfoereiner ehten Statut mäßlen/ oon bem er 
gewärtig fein mufe, baß er unfere Drganifation befämpft unb befcßimpft." 

„^)er ©emerfoerein" feßt ßtngu, baß in ben SBaßlfreifen, wo 
ein College aus ben ©emerfoereinSfreifen fanbibiert, bie ©nt* 
fäeibung für bie SRitglieber nicht groeifelßaft fein fann. ©S ftnb 
bisher bie Borfißenben beS BerbanbeS unb ber ©eroerfoereine ber 

t olgarbeiter unb ber BergaAeiter, ferner ber Berbanbsfefretär 
rfeleng unb ein Begirfeleiter ber SRafcßinenbauer in Sottmunb 
als Sfanbibaten aufgeftellt, bie erften 4 non ber gortfchritilüßen 
Bolfspartei, ber Ießtere oon ber Semofratifcßen Bereinigung. 

e ©m^uerung ber Bergarbeiter bei ben fatalen Saßlen 
im Staßrgcbiet Bei ben BerggeroerbegericßtSroahlen im Anfang 
Segember hoben bie Bergarbeiteroerbänbe eine B™&* auf bie 
giffernmäßigen SRacßtoerhältniffe abgelegt, bie unter ihnen beftehen. 
Sem Sllten Berbanbe finb 132 oon ben 199 Beifißerpoften ber 
Arbeitnehmer gugefallen, mäßrenb ber ©ßriftlicße Berbanb nur 32, 
bie ^Polnifdje Berufsuereinigung 27 unb bie ©eiben 8 Beider er¬ 
rangen. Sie Unorganifierien haben alfo fcßarenroeife für ben Riten 
Berbanb geftimmt. ©ie fchon 1910 bei ben Ateßlen ber ©icßer- 
ßeitSmänner unb beneit ber Sfriappfcßaftsälteften geigt ftd) auth bei 
biefer 3Baßl wieber ein bebeutfameS Borbringen ber freigeroerf- 
fthafiUchen Drganifation, welche nun groei drittel aller Arbeit- 
neßmermanbate inne hat. freilich ift nic^t gu oergeffen, baß ht« 
bie hoffte ©timmengaßl einfach entfc^cibet; bei Stichwahlen märe 
bas Büb wefentlicß, bei BerßältniSwaßlen noch weit mehr oer* 
änbert worben. Sie ©briftlicßen haben etwa bie £älfte ber 
©timmengaßl beS Riten BerbanbeS erreicht, muffen fi<h aber mit 
bem oierten Seile ber 3ahl feiner Beifi^er begnügen. Sagegen 
haben bie $olen umgefehrt aus bem SBaßloerfabren Rußen ge¬ 
logen: ihre ©timmengaßl beträgt nur etwa ein Srittel oon ber 
ber ©hrijtüdjen, wäßrenb ihre Betftßerjiffet bie ber ©ßriftiicßen 
faft erregt. Ser ftarfe SRacßtguroacßS ber Rationalpolen ift eine 
feit fahren ft<h roieberßolenbe ©rfcßeinnng. Berßältmsmäßig gut 
haben bie ©eiben abgefcßnitten. ©ie gingen gum erften SRale 
felbftänbig vor, unb ihre an fidj oerfcßroinbenb geringe Beiftßer- 

S ,pr er ift bod) giemlidj bebeutfam, menit man bebenft, baß in biefen 
tten bie ASerfoereine bie größte ©timmengaßl gegenüber einer 
in ihrer Befämpfung ber ©eiben homogenen SRinberheit errungen 
haben. Bei ben BerggewerbegericßtSroahlen in ©ffen oor etwa 
3 ®ei Sahren hatten bie ©eiben gum erften HRale groei Betfißer er¬ 
rungen. 

Sic erfte Äonfercng bet Södieret (Seipgtg, 11.-12. Sejember) be¬ 
faßte fleh mit ber burch meitgehenbe RrbettSteilung, Rfforbf^ftem, 
^eransiehung t?on g-rauenarbett unb ©inbringen ungelernter Rrbeiter 
mefentlic h oerdnberten B T obufttonSroetfe im Sadierergeroetbe. ©in 
roeitgehenber ©ejunbheitSfthub mürbe geforbert, ba bie Sadierer 
Diel mit giftigen HRateriallen, neuerbings befonberS mit Serpentin- unb 
gtntiSerfabftoffeit, umgugehen haben, ©erabe für bte gefährli<hften 
arbeiten werbe grauenarbeit oermenbet. Sie energifche 3ntereffenoer- 
treümg ber Sadierer fei burdj ihre Serfpütterung in ben oerfchiebenften 
Serbänben fchroer gehfmmt; eine engere Berbinbung mit ben SRalem 
Jftme nicht entbehrt merben. ©S follen ©Thebungen über Rfforblöhne 
nnb Berroenbung oon ©iften oorgenommen unb unter ben BejirfS- 
leitern auSgetaufcht merben. 

Belgifdje ©emetff(haftSf(hulett finb je^l in Brüffel unb in ©ent 
gegrünbet roorbert, nadhbem eüte fogialiftifdhe $artetf<hule f<hon feit 
erntger Seit beftattb. UnterrichtSgegenftänbe foHen bie ©efdiiehte ber 
©emerffdjaftsberoegung unb bte ber fojialen ©efe^gebung fein, baneben 
innergeroerffchaftliche CrganifationSfunbe unb 3cttungstechnif; befannte 
Belgifche gührer, wie Banberoelbe, BergmanS, be Brouddre, merben 
ben Unterricht erteilen/ an bem in erfter Sütie Rrbeiterfefretftre teil¬ 
nehmen f ollen. 


ätetiksi trab %ngsfptmm$en. 

®lt iu btt Bttlitttr S)ammtmftttiim ift in 

einer überfüllten Berfammlung ber am ©treU beteiligten 3mifdhen- 
meifter unb Arbeitnehmer auf Bat ber Bertreter ber brei ben 
©treif führenben 0rganifationen (Berbanb ber 3cuifcfjemneifter, 
©etoerfoerein ber Heimarbeiterinnen unb bie freie ©noerffchaft 
ber ©dhneiber) als ergebnislos abgebrochen worben. ®ie ©aupt- 


urfache für biefen RuSgan^ liegt in ber ©rünbung beS 
„gelben* BerbanbeS arbeitswilliger 3mif(henmeifter (©og. $r. XXI, 
@p. 341). ©inerfeits hatten ^terburc^ bie ©roftarbeitgeber willige 
RrbeüSfräfte, bie wenigftenS bie bringenbften Rufträge ausführen 
fonnten, anbererfeits aber war burdj biefe ©rünbung Berwtrrung 
in bie Beihen ber ©treifenben getragen, ©o hatte g. B. biefe 
gelbe Drganifation, bie ftd) „3cntraloerbanb ber SReifter unb 
B^erfftätteninhaber ber 2Räbd|en- unb ©amenmäntelfoufeftion" 
nennt, burch Blafate an ben Rnfihlagfäulen oerfünbet, bafj ber 
©irei? beenbet fei. ^I^nlic^e Bachrichten hatten auch gahlreiche 
£age$geitungen aufgenommen. Überhaupt hat fich ber größte Seil 
ber Berliner Breffe währenb beS Kampfes fehr geneigt gegeigt, 
Rad)n<hten im ©inne ber ©roßfonfeftionäre gu oerbreiten, währenb 
bie Bhtteilungen ber anberen ©eite unterbrüdt würben. Unter 
bem ©influß folcher irreführenben Bachricßten war eS erllärlich, 
baß manche ©treifenben in gutem ©lauben bte Arbeit wieber auf» 
nahmen. Um bie Bewegung oor bem allmählichen Berfanben gu 
hüten unb bie ©treiffajfen nießt unnötig unb erfolglos gu er- 
fdjöpfen, würbe ber Befcßluß gum Abbruch beS ©treifs in ooUer 
©inmütigfeit oon ben füßrenben Berfönlicßfeiten ber Bewegung ge¬ 
faßt, bann aber auch mit bewunbernsmerter Sifgtpltn oon ben 
©treifenben in ber oben erwähnten Berfammlung gutgeheißen. 
Böäßrenb fonft feßr häufig, wenn einftcßtsoolle güßrer gum Rb- 
bruch einer Bewegung raten, bie ©treifenben Böiberfprucß erheben, 
oft unter feßmerften Borwürfen gegen bie güßrer, gab biefe Ber¬ 
liner Berfammlung ein nachahmenswertes Beifpiel beS unerfeßütterten 
BertrauenS gu ber güßrerfcßaft. — S>er Äampf in ber Berliner 
Samenfonfeftion war nicht nur ein grunbfäßltd)er Äampf um bie 
Rnerfennung beS SarifgebanfenS, fonbern er würbe tut weiteren 
Berlauf aueß ein ßarnpf um bie Rnerfennung ber Befre¬ 
iungen ber ©treifenben. Sie ©roßfonfeftionäre wollten nur bie 
gelbe Drganifation ber arbeitswilligen Saüföeameifter als 
legitime Bertretung anerfennen, mit ber fte gu oerßanbeln bereit 
waren — biefer Berbanb würbe aber nicht als Bertretung oon 
ben ©treifenben anerfannt. 3m Saufe beS Kampfes hatten bie 
©roßfonfeftionäre aueß oerfueßt, eine 3*rfplitterung ber ©treifenben 
ßerbeigufüßren. Rad) ben bei früherer ©eiegenßeit gemachten Bor- 
fcßlägen auf ©infeßung einer paritätifeßen ftommiffion foQte (©og. 
Br. XXI. 308) bie freie ©emerffchaft anSgefcßaltet werben, nadj 
ben neueften ©rflärungen follten woßl bie ftreifenben 3®if4en* 
meifter gu Berßanblungen gugegogen, aber bie betben Rrbeit- 
neßmeroerbänbe auSgef^altet werben. 3n feßöner, feft burch* 
gehaltener Ataffenbrüberfchaft finb aüe berartigen Borfchläge 
oon ben Berbänben, bte gugegogen werben foüien, abge¬ 
lehnt worben. 3n einer ©rflärung, bie nach Rbbrud) beS ©treifs 
erlaffen würbe, fagen bie gabrifanten gu, baß fte entfchloffen 
feien, „troß beS oölltgen UnterliegenS ber ©treifenben bie oon ihnen 
bereits oor Beginn beS ©treifs gemachten Rnerbietungen auf ©r- 
höhnng ber Sößne unb Schaffung oon ©arantien gur Sicherung 
biefer ©rhöhungen fomte auf ©infüljrung unterfter Sohngrengen 
aufrecßtguerhalten unb burchgufüßren". ©S bleibt abguwarten, wie¬ 
weit biefe ©rflärung erfüllt wirb. Sie ©treifenben betrachten ben 
Rbbrucß beS Kampfes nießt als enbgültig, fonbern nur als „Waffen- 
ftillftanb". Sie gemeinfame Soßnfommifrton ber brei Berbänbe 
bleibt befteßen; bas Qid, bem weiter gugeftrebt wirb, ift bie Rn* 
naßme eines Soßntarifs. 

Sie Sarifbemegutjg in ber Berliner Samenfonfeftion, bie 
ergebnislos abgebro^en werben mußte, troßbem fte bureß baS 3u* 
fammengeßen ber 3 ro if^ cnme W cr m 't ben Heimarbeitern unter 
befonberS günftigen Bebingungen begann, bietet ein neues Beifpiel 
bafür, wie feßwer, ja faft unmöglich «S für bie Heimarbeiter ift, 
auf bem SSege ber ©elbftßilfe gu Sohntarifen gu fommen. SaS 
HauScrrbeitgefeß, baS Ieiber ben oon ber Rrbeiterbemegung aller 
Richtungen geforberten 3 roan 9 S um Rbfcßluß oon Sohntarifen 
nicht uorfieht, enthält nur Beftimmungen über bie fafultatioe ©r* 
rießtung oon gacßauSfchüffen, bie nach § 19 Rbf. 5 u. a. bie Be¬ 
fugnis haben, „ben Rbfcßluß oon Soßnabfommen ober Sarif* 
oerträgen gu förbern". 3« ßUen ©rörterungen, bie fowoßl in ben 
RuSfcßußberatungen wie in ben ReidjStagSoerhanbiungen felbft über 
bie oiel umftrittene SoßnregelungSfrage gefüßrt worben finb, be¬ 
tonten bie Regierungsoerfreier unb namentlich bie oerantroortiießen 
©taatsfefretäre beS Snnern (Bei früheren Beratungen H*« Betßmann 
HoHroeg, bei ben fpäteren Beratungen Selbrüd), wie brtngenb 
wünfcßenSwert es fei, in ber Heimarbeit gu Sotjntarifen gu fommen. 
Socß würbe ben H e i mar Beitern anfteHe ber geforberten gefeßlid)en 
Regelung baS 2RitteI ber ©elbftßilfe empfohlen. Ser 9Seg ber ©elbft- 
ßilfe ßat im oorliegenben galle felbft auf Berliner Boben wieber 
oerfagt; bie gadjauSfcßüffe, wenn fte aueß feine gmingenbe 
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ftraft |obcn, lönnen bodj fe|r roohl biefen ©eg, burd) freie 93er* 
einbarung ju ßohntarifen $u fommen, roenigftenS ebnen |elfen. 
©ürbe ber BunbeSrat jefct, fobalb als möglich, angefid)iS beS ab* 
gebrodjenen Kampfe» einen „3fo4)oußf(|u| für bie Berliner 
Satnenfpnf eftton" einfefcen, fo fönnte ftch erroeifen, ob unb 
roieroeit bie Qrad^auöfcfjüfTe geeignet finb, eine tmrflid)e Hilfe für 
bie Sage ber Heimarbeit iu bringen. Sie Bebingungen finb |ier 
fo günftig als möglich*. bas Öohnelenb in ber Samenfonfeftion 
ift allgemein anerfannt, ein oon ga^leuien auSgearbeiteier fio|n* 
tarif liegt bereits oor, unb es finb auf Seiten aller Beteiligten 
bereits bie beruflichen Drganifationen oorljanben, bie als Präger 
ber Bereinbarungen notroenbig fmb, bie aber in anbern Heimarbeit* 
©egenben ober H c iw ar & c ü*Branchen *rft mü|fam z u grünben 
mären. 

Sie Ber|anbhingen in bet mcftfälifdjen Xabafiubuftric 

(Sp. 342) haben bis|er noc| ju feinem Abfchlufe geführt. ©S 
finben jefet @injeloer|anblungen mit ben beftreiften unb auc| mit 
ben fünf Sinnen ftait, in benen bie Arbeiter oor Beginn ber Aus» 
fperrung Sorberungen erhoben hatten, ©ine BertrauenSmänner* 
fifcung |at z« folc|en Seiloerhanblungen, bie ben ©eg zur Einigung 
bahnen fotlen, i|re 3«füwwung am 14. Sejember in ©inben ge* 
geben unb bie Reunerfommiffiou beauftragt, an biefen Berhanb* 
iungen mitjumirfen unb bafür zu forgen, ba| annehmbare fio|n* 
Zulagen gemährt merben. Sie ©efamtja|l ber ftämpfenben beträgt 
nach & en Berechnungen beS „ÄorrefponbenjblattS" ber ©eneral* 
fommiffion ber ©eroerffchaften je|t immer noch etma 13 500, bar* 
unter etma 5000 Stauen unb ©äbd)en, roährenb bie Schälungen 
ber Sabrifanten «nt 1000 bis 2000 Äopfe niebriger lauten. 

ffiiuc AuSfpcrning im Sfolietetgettierbe hat auf Befchlufj beS 
3entraloerbanbS ber Sfolierprmen am 13. Sejember begonnen; 
fie foll bas ganze Reid) utnfaffen, ift aflerbings nicfjt allgemein 
burc|geführt roorben. Sen Anlafc hatten Streitigfeitcn bei einer 
lannooerifchen Öirtna gegeben, über bie ber Seutfc|e Bauarbeiter* 
oerbanb auf Berfangen einer Sfoliererfonferenj oom 19. Röoember 
bie Sperre oer|ängte. Siefe Firma foH in einer Sitialc ben 
Zroifdjen i|r unb bem Bauarbeiteroerbanb befte|enben Sarifoertrag 
oerlept haben; Bemühungen beS BauarbeiteroerbanbS, bie ©in* 
laltung befi Tarifs z u errcirfen, blieben erfolglos, fo ba& i|m 
nur bie Sperre noch übrig blieb. — ©s fommen im ganzen etma 
taufenb Arbeiter in Betragt. 


3Vrbeitrrurrfifficrung. äparhaßen* 


Sie Slwrcchtmttg ber md)$gefehli<hcit Hmterbliebeneubegüge auf 
bie Arsafifife^afeiftun getu 

§ 1322 RBD. befagt, bafe bie ilnterftüfcungen, bie Slnapp* 
fd)aftSoereine ober ßnapofehaftsfaffen ben Hinterbliebenen ihrer 
reichSgefeblid) üerfic|erten ©itgiieber geben, ftd) um benfelbeit ©ert 
ber reid)SgefefcIid)eu Bezüge ber gleichen Art ermä&igen. Sie 
Unterftühungeii muffen unter H^ n 8 urec ^ niin Ö ^er reid)Sgefcblichen 
Bezüge miubeftenS um ben Betrag beS Reid)Szufd)uffe$ höher fein, 
als bie fafcungStnäfeigc llnterftüpung ohne bie ©rroäfjigung fein 
mürbe, ©ntfprechenb ber ©nnä&igung ber Unterftüfcungen finb 
jeboef) aud) alle Beiträge ober, mit 3 u fümmung ber Arbeitgeber, 
roenigfienS bie ber ©itgiieber herabzufefcen. Run enthält biefer 
Paragraph aber nod) bie roeitcrc Beflimmung, ba&, falls eS bie 
Sapung oorfc|reibt, bie llnterttüpungen unb entfpredjenb bie Bei* 
träge auch um einen geringeren Seil ober überhaupt nicht herab* 
gefegt ju merben braudjen. Um biefe Srage bre|t fich gegemoärtig 
ber Stampf im Bodjumer Stnappfdjafi&oerein. Sie ©erfbefifcer 
rooHcti, baß ber gcfepmä{jige 3uftanb beS § 1322 eintritt, alfo ©r* 
mäßigung ber Stiftungen in bem angegebenen Nahmen, bafür aber 
aud) Herabfefeung ber Beiträge, roäfjrenb bie Arbeitnehmer in bie 
Soßung bie Bestimmung aufgenommen hoben moüen, bafe eine 
©rmäfiigung ber llnterftütjungen unb ber Beiträge nidjt eintritt. 

Tie ©erfbefiber {teilen fid) hierbei auf folgenben Stanbpunft: 
om Bergbau gibt es bereits feit langer 3*ü eine Sürforge für 
Arbeitsunfähige foraic für bie Hinterbliebenen. Surch bas neue 
Aeidiygeiet) tritt alfo eine hoppelte Sürforge, aber auch eine 
hoppelte Belüftung ein. Run fei gcrabe ber Ruhrfohlenbergbau 
fdion fehl erheblich burd) bie Ausgaben belaflet, bie burd) bie 
Mnappfd;.aft unb bie BerufSgenoffenfchaft erroüdjfen. Saju fämen 
bie gro&eit Aufroenbungcn auf bem ©ebiete ber freiwilligen ©ol)l* 
fahrtölciftungen. Ferner treffe bie allgemein oerbreitete Annahme, bie 
aus bem großen Bcrmogen in ber Änappfdfjaftsfaffc auf eine 
günftige unb für alle 3«t^» gefieberte finanzielle fiage beS Bercins 


f<hlie|e, nicht in. SieS gelte inSbefonbere für bie ^Senflonöfaffc 
beS BereinS. 

SaS oorhanbene Bermögen reiche |ter noch ntc|t einmal aus, um 
bie bereits beroifligten Renten bis gum Ablauf bezahlen z« tonnen. 
Surc| bie @infül)rung beS oon ber AitffidjtSbehörbe oorgefdjricbcnen 
ÄapitalbecfungSoerfahrcnS folle menigftenS biefer 3«ftnnb in abfehbarer 
Seit erreicht merben. Sa aber nach biefent SerfungSoerfal)ren bte 
^unberte oon Millionen oorbanbener Anroartfchaften noch nidjt gebedt 
feien, fo müfeten bie Beiträge ftänbig erhöbt merben. 3« welcher SSeife 
bte Ausgaben ber ShtappfdjaftSpcnftonSfaffe ttt ber ttädjften 3*it madjfen 
mürben unb rote wenig bie iejjigen BenfionSfaffetibetträge auSrcthenb 
feien, jeige eine beadjteuSmerte Bcredjmttig einer ber BereinSoermaltuug 
unb bem Greife ber BergmerfSbefiber gänzlich fern, aber bem Streife 
ber Berftdjerten fcljr nahe ftchenben ^crfönlichfeit. (©S h an belt ftch 
hier roohl um bte febr etngcfjenbe oerfuherungs-mathematifdbe Senffchrift 
oon ©enter, bem Borftfcenben beS SteigeroerbanbeS, bte allerbtngS 
übenafchenbe ©rgebntffe z« 2agc geförbert hat. S. SReb.) Santach 
mürben bereits im 3ah*c 1927 bie Beiträge unb 3i«f e « auS bem Ber* 
mögen zur Sedung ber Ausgaben nid)t mehr auSreidjctt. Be* 
harrungS^uftanbe, toeldjer fdjon im ^ahre 1940 annäljemb erreid)t fein 
toerbe, mürben bie Ausgaben mit 71 •/« Millionen bie ©inttahnten um 
44 Millionen überfteigen, f^ür ben gegenmärtigen Beftanb ergebe ft<h 
ein Fehlbetrag oon ungefähr 300 HRiÜ. SiefeS Ergebnis beruhe auf 
ber Annahme eines gletdjbleibenben SÄitglieberbeftanbeS. Ser Bcrfaffer 
ber Arbeit betone aber, ba& bet roadjfenbem ©itglieberbeftanbe ber 
gefdjilbcrte 3uftanb jtoar fpäter, aber um fo frf)limmer etutreteu mürbe. 

Sazu fomme, ba| infolge beS BerficherungSgefefeeS für An* 
geftellte, gleichgiltig, ob ber Berein ©rfafc* ober 3uf<hwfefaffe merben 
mürbe, eine erhebliche ©efjrauSgabe für ben Berein eintreten 
roerbe. ©eiter fomme in Betracht, ba| bie aus ber Aufrechnung 
eintretenbe ©ntlaftung gegenmärtig z roör e i ne 9 an 5 geringe fei, 
nämlich möchentlich nur 2 inSgefamt. SRach ben Urteilen ber 
Berftcherungstechnifer fönnten aber biefe 2 im fiaufe ber 3eit fehr 
roohl bis auf 8 anroachfen, unb bann mürbe es ft<h um fehr beträgt* 
liehe Summen hanbeln, bie allerbingS ins ©eroidjt fallen mürben. 

Sie Argumente ber Eaffenmitglieber befteben hauptfädjlich in 
bem Hinweis barauf, ba| bie reichsgefefelidjen ©itroen* unb ©aifen* 
renten fo geringfügig finb, ba& eine ©rl)öhung ber fnappfchaft* 
liehen Benten um biefen Betrag bie Rentenempfänger mirflidh noch 
ni^t Z um Übermut oerleiten fönnte, roährenb eine „Bereicherung" 
ber ©rubengefeflfdjaften an biefen fargen Renten eine hoppelte 
„Schcmbe" für bie ©erfbeüber fein mürbe, roeil bie etnir etenbe ©nt* 
laftung bis auf roeitereS jebenfalls oerfchroinbcnb gering fei. ©etter 
mirb noch Ö e Üenb gemacht, bafe ungefähr nur 57 o. H- ^ er ^rg* 
inoaliben in ben ©enuh beiber Renten fämen, roährenb bie übrigen 
oon ber burd} bie RBD. möglichen ©rhöhung ber Renten übet* 
haupt nichts hätten. 

3n ber ^auploerfammlung beS Allgemeinen UnappfihaftS* 
oereinS, bie am 11. Dezember in Bochum ftattfanb, lagen z Q hl* 
reiche Anträge ber ftnappfdjafiöältefteu auf Abanberung ber $napp* 
fchaftsfapung oor, ferner ber Antrag beS BorftanbeS, ber bie im 
§ 1322 RBD. oorgefehene ©rmäfeigung bezmeefte. Sie erftge* 
nannten Anträge ber Bergarbeiter mürben, roie ber Spred)er ber 
©erfbefifeer ausführte/ eine ©ehrbelaftung oon faft 30 Millionen 
©arf, eine ©rhöhung ber SfranfetiFaffenbeilräge oon 2 auf 3 o. H- 
unb eine ©rhöhung ber ^enfionöfaffenbeiträge oon 1,94 fl auf 
3,42 ,//<. bebeuten. Bei ber Abftimmung mürbe zunächft bie Bor* 
läge beS BorftanbS oon ben Altcften einftimmig abgelel)nt. H' er * 
auf mürbe bie Borlage beS BorftanbeS im 3 l ifüwmen|ang mit 
bem oon ben Alteftcn eingcbrachteit 3«fafeü»ttag auf unoer» 
fürzte Auszahlung ber Ä'nappfchaftsleiftungen oon ben 
iUteftcn ebenfo einftimmig angenommen. Sarauf le|nten bie 
©erfbeütjer bie Anträge ber Alteften ebenfalls einftimmig ab. 
BorauSfichtlich wirb nunmehr bic Auffichtsbehörbe burc| eine 
3wangSfapung bie Berhältniffe regeln. 

Auch im Saarbrüder STnappjchaftSoerein haben fic| ähnliche 
Streitigfeiten abgefpielt, bie z« einem ergänzenben ©tngreifen ber 
Auffichtsbehörbe führen merben. 

Sie ttudjttgfteu am 1. 1912 für bie Sntialibenticr 

fi<herung eintretenben Reuerungen merben oon ber ÖanbeSoer 5 
fichcrungöanftalt Berlin tn folgenbcr ilbcrfidji z«fammengeftellt: 

1. 3« bie BerfidjemugSpfltcht merben neu eiubezogen unter ber 
BorauSfcbung, bajj iljr ^ahrcsarbeitSoerbieuft 2000 j&, nitht 
überfteigt: a) Okljilfen unb SMjrlirtge in Apotljefen, b) Bühnen* 
unb Drdjeftermitglieber oI)ne Rücffirljt auf ben ftunftiuert ber 
Seiftuugen, c) Angeftellte in gcljobener Stellung (tu ühnltdj 
gehobener Stellung mie BetriebSbramte unb ©erfmeifler), incnn biefe 
Befdjäfliqung ihren Hauptberuf bilbet. 

2. Xie ©odjen bei träge finb erhöht; Tu' betragen tu S?ohu* 
flaffe 1 10 :<) (bU jefet 14 T/j, Üohullaffc 11 24 SY (bis jefct 20 S'f), 
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Soljnflaffe III 32 9t fbis je %i 24 9f), öobnflaffe IV 40 9f (big jefct 
30 9f.)t ßoljnflaffe V 48 9f (big jefct 36 9f). <&§ muffen alfo g. ©. 
oom 1. 3anuar für weibliche Stenftboten 32 ^-SRarlen unb 
für männliche Sienftboten 40 ^-SRarfen geliebt roerben. 

8. ©om 1. 3anuar ab roerben gufa fern arten gum greife non 
1 JC auggegeben. Surch bie SBerroenbmtg non Sufafemaifen! roirb ber 
Efofpruth auf eine 3«fajjrente | ür ^ en g a ß fc er gnoalibttät er- 
roorben. geber ©erftdjerte fann gu icber unb in beliebiger 
3<xf)I Sufa^ntarfen einer beliebigen ©erficherungßanftalt in bie 
Duittunggfarte einfleben. 

4. Sie Seifiungen ber gnoaltbennerficberung finb er» 
w eitert, a) Sieben 3«*>öübenrente unb SllterSrente hat ber ©erftdjerte 
auch Efofprud) auf Hinterbliebenenffirforge, welche befielt inSöit- 
roenrente, SBaifenrente, SBitroerrente, Söitroengelb unb SSaifettaußfieuer. 
SBitroenrente erhält nur bie bauernb innalibe SSttroe nad) bem 
Sobe ihreß oerfnherten (Shemanneg. ESaifenrente erhalten nur Kinber 
unter 16 3ah rcn - SB it roer reute erhält nach bem Sobe ber oerftdjerten 
(Jhcfrau nur ber erroerbgunfäbige SBitroer (fallg bie ©fjeftau aug 
ihrem Etrbeitgoerbienfie ben ßebengunterhalt ber gamilie beftritten hatte), 
folange er bebürftig ift. EBitroengelb erhält bie oerficherte 
SBitroe nach bem Sobe ihreg oerftdjerten @h*manneg. SieSBaifen» 
augfteuer rotrb ben SBaifen bei ©oHenbung beg 16. Sebengjahreß auß* 
begahlt. deinen Hnfprud) auf Hinterbtiebenenfürforge haben 
bie Hinterbliebenen folcher ©erficherten, roelche am 1. Januar 1912 
bereitg nerftorben roaren; beggleidjen haben leinen Efofprud) bie 
Hinterbliebenen foldjer ©erftdjerten, roelche am 1. 3anuar 1912 bereitg 
bauernb erroerbßunfäbig roaren unb bann nerftorben finb, 
ohne tngroifdjen bie ©rroerbßfähigfett roiebererlangt gu haben. — b) Hat 
ber ©mpfänger einer Snoalibenrente flinber unter 16 iahten, 
fo erhöht fich bie 3«oalibenrente fa r j e 5 e g fct c [ er fttn&er um Vio btg 
höchfteng gum 1 Vafadjen ©etrage ber 3nt>alibenrente. liefen Efofpruch 
haben aber nur bie ©mpfänger non Snoalibenrente, bereu ^tn?alibität 
nach bem 31. Segember 1911 eingetreten ift ober bereu Kranfenrente 
nach biefem Sage beginnt. 

5. Stc ©üeferftattung ber Hälfte ber Beiträge ingbefonbere bei 
Verheiratung weiblicher ©erftdjerter fällt oom 1. 3anuar an roeg. 
Surd) freiroillige 2Beiteroerjtd)erung tann ber Efofprudj auf fämtltche 
Seiftungen aufrechterhalten roerben. 

6. Ste penftonen uon Beamten unb ähnliche ©egüge 
haben oom 1. Sanuar 1912 nicht mehr bie EBirfung, bajj neben ihnen 
eine etwaige 3noaliben» ober EUterßrente ruht. Sie Renten tommen 
alfo oom 1. 3anuarl912 neben ben Penfionen ooll gur Slug» 
gahlung. 

7. 3« bei Organifation ber SKualtbenoerftcheruttg treten folgenbe 
mtbermtgen ein: a) Ein ©teile ber jefcigen „Unteren ©erroaltmtggbehörbe" 
(in Berlin ber SÄagtfirat) tritt ba6 ©erfirfjerunggamt. ©ei biefem 
VerRcherunggamte ftnb alle Elnfprüdje aug ber 3uoalibcn- unb Hioter» 
bliebenenoerRcherung angumelbeu. Sie ©ntfdjeibung über bie 
Sfolprüdje erfolgt burch ben ©orftanb ber fianbegoerftcberungganftalt. 
b) Sin Stelle be8 iefctgen „Sdjiebggerichtg" tritt bag „Oberoerfidje- 
runggamt", roelche« roie bag frühere ©d)iebggertdjt Me ©erufungß» 

gegen bie ©ntfdjeibungen beg ©orftanbeg ber Sanbeßoerftdie- 
rungganftalt bilbet. 

Ärchtti für tHetdjßoerftdjeruitg. Unter biefem Xitel rotrb oon ben 
Äoinmentatoren ber ©eidjßoerftcheTUttgßorbnung Sütlmann, Slppeliuß, 
Dr. Srunn, o. granfenberg, Dr. ©onge, SWeinel, Dr. ©auefe unb ©eel» 
mann oom 1. Sanuar 1912 ab im 2itimannfcf)en ©erläge in Dlbenburg 
eine neue geit fchrift crfcheinen, bie eg fid), unter ber ©chriftleitung 
Süttmamtg, gur Aufgabe macht, bur^ bie ooHfiänbige Sammlung ber 
?lugführunggbeftimmungen unb ©ntfd) eibutt gen, bie gur ©eichgoerRdhe- 
tunggorbnung tmb gu bem ©erRcherungggefep für Ängefiellte ergehen 
werben, bie Erfüllung ber erweiterten Aufgaben, roelche bie neuen 
®*|efce für ©ehörben unb ©erftcherunggträger bringen, gu erleichtern. 
Äbhanblungen roerben in ber neuen 3 e ttfchrift nicht aufgenommen. 
Sieben ben amtlichen Sammlungen beg Steichgoerficberunggamig unb 
ber Sanbegoerftcherunggämler fotten auch bie ber ©erficherunggträger 
unb enblich bie gahlreichen gachgeitfchriften unb bie jährlid) erfchcinenben 
©ammelroerfe, inggefamt gegen 40 Seitfdjriftcn unb Sammlungen, für 
ben Snbalt beg Hrdjiog benufet roerben, fo baR bieg bag ©Material in 
einer bigher nicht erreichten ©oUftänbigfeit gu bringen h°fft* 3«8- 
befonbere füll auch auf forgfältig gearbeitete ©egifter bag grö&te ©e* 
wicht gelegt roerben. — Ser Sßreig beträgt halbjährlich 4 JC. 3« jebem 
SKonat (©litte) erfcheint ein §eft. 

ettgliWe Scrfitöcrungögefc^ ift oom Dberhaug mit ge* 
ringfügigen, faft lebiglich gormfragen unb rebaftionelle Raffung 
betreffenben ^tnberungen angenommen rooxben 2)aß Unterhaus 
hat biefen ^[nberunaen am 15. S)egember gugeftimmt, unb am Sage 
barauf hat baS ©efefc bie föniglidje ©enehmigung erhalten. 3a 
ber Shronrebe, mit ber bie Sagung beg Parlaments gefchloffen 
roorben ift, rotrb bie ^suoerftcfttltdhc ©rroartung außgefprodjen, ba& 
baß neue ©erftchenMQägefefe bagu beitragen roirb, baß ßlenb ber 
Arbeiter gu milbern, ©rfranfungen gu oerminbern unb ihre harte 
fiage gu beffern". 2Sir hoffe«, fchon in ber näthfien Kummer ber 
„Sog. Praxis" eine eingehenbe ©Bürbigung biefer hochtoithtißen 
Reform, bie am 15. Suli 1912 in tfrafi treten foll, geben gu fönnen. 


öolberjlcljmtg. 


3)te ^TBeiterMlbnngßbefihrebmtgett ttt ffiuglatib. 

©on Dr. ©rnft ©dhulfee, Hamburg-@rohborfteL 

I. 

3n ber englifchen Arbeiterfchaft hat fidh feit 3ahtgehnten 
ein ftarfeß ©Ubungßbebürfniß geltenb gemacht. ßange beoor 
baß erfte allgemeine ©olfßfchulgefeb erlaffen rourbe (1870), 
haben Slrbeiterfreife ihrem fehnfüchtigen ©erlangen nach ©il- 
bungßeinrichtungen roteber unb roieber HuSbrucf gegeben. 3« 
ber ©hariiftenberoegung fdhon trat bteß heroor. Sie gangen erften 
Safjrgehnte ber ©enoffenfehafisberoeguna ftnb baoon außgefüllt. 
Sie ©eroerloereine haben ftch oiel uno oft mit ©tlbungßfragen be* 
fchäfiigt. Sie Hanbroerferinftitute früherer 3otten finb burch bie 
Arbeiter*Kollegs (Working Men’s Colleges) überholt roorben. Siefe 
rourben ihrerjettß burch bie UnioerfitätS**?lußbehnungßs©eroegung 
abgelöft unb erfefet. Unb im 20. Sahrhunbert ift eine neue, un* 
gemein lebhafte ©ilbunggberoegung unter ber englifchen Arbeiter* 
fchaft entftanben, bie namentlich in ber ©rünbung beß ©u§fin*@olIege 
in Öfforb, einer nur für Arbeiter beftimmten ^Inftalt, einen glängen* 
ben äußbrud gefunben hat unb bie geleitet unb gufammengefa&t 
roirb oon bem „2lrbeiter*©tlbungßoerein (Workers Educational 
Association)". 

Ser ©ilbungßeifer ber englifchen ülrbeiierfchaft trat tnßbefonbere 
gu Sage, als bie ©enoffenfchaftßberoegung entroicfelte. 
Sie erfte unb berühmtefte Kooperationen offen fchaft ber englifchen 
Arbeiter, ff Sie rebltchen Pioniere oon S^ochbale" (gegrünbet 1844), 
lieferten oon bem ihnen aus bem ©ingeloerfauf in ihren ©e* 
trieben erroachfenben ©eroinn befchluhgemüS eine Summe oon 
2'/ 3 o. H- an ben ©ilbungßfonbß (Educational Fund) ab, auß bem 
eine ©ibliothe!, ein Sefegimmer unb anbere ©inrichtungen unter* 
halten rourben. Siefeß ©eifpiel ber „Pioniere" fanb eifrige S^a<h* 
folge bei faft allen Kooperatio*©enoffenf(haften. 

Sie Kooperatio*©efeIIfchaften umfaffen heute tn ©nglanb un¬ 
gefähr 2SJliUionen ©länner unb Stauen, b. h- faft ein ©echftel 
ber gefamten erroachfenen ©eoölferung. Sie haben ftch oon Einfang 
an nicht auf rein roirtf<haftli<he Elbfidften unb plane befchränft, 
ftnb oielmehr oon hohem ibealifttfchen ©treben erfüllt geroefen. 

Ellß jebodf) bie ©olfsfchulgefepe ber Sahre 1870 unb 1876 ge- 
fchaffen rourben, als gleichgeitig bie ©egrünbung unb Unterhaltung 
oon ©olfßbibltothefen unb fiefehallen burch eine roachfenbe 3alft 
oon ©emeinben unternommen rourbe, als in bem 3aht$ehnt barauf 
foroohl baß geroerbliche roie baß allgemeine Sfortbilbungsfchulroefen 
oon Staats- unb ©emeinberoegen lebhaft geförbert rourbe, als ferner 
mannigfache anbere ©itbungßetnricf)tungen (roie g ©. bie „Polp- 
technifa") an bie ©eite aller biefer Slnftalten traten, ba glaubten 
bie ©enoffenfdjaften, unb ftcherlich mit einem getoiffen ©e^te, ba& 
eß für fte nicht mehr fo notroenbig fei roie früher, auß eigenen 
©Mitteln für foIc|e ©lahnahmen gu forgen. 

3nfoIgebeffen nahmen nun bie oon ben ©ettoffeufefjaften für ©il- 
bungggroeefe beroilligten ©littel ab. ©0 gaben oon 402 ©enoffenfdjaften, 
bie auf bem 3nhregfongreR 1896 gufammenfamen, nur 159 an, ba& fie 
nodj einen ©ilbunggfonbg befäRen; auß biefen ©liltcln roaren 1895 
inggefamt 36 336 £ (alfo etroa 726 000 JC) auggegeben roorben. Sa» 
oon rourben 11000 £ für Sefegtmmer unb 6000 £ für ©ibltotbefen 
auggegeben, roährenb für ©orträge unb UnterrichtSgroecfe 2000 £ »er* 
roenbet roorben roaren. Ser ©eft oon etroa 17 000 £ roar hauptfäch* 
lieh für ©ergnügungen unb Kongerte — befottberg alg ©ropagattba» 
mittel — oeraußgabt roorben. Sie „Pioniere“ oon ©ochbale h«ben 
ihren ©eitrag gum ©ilbunggfonbg auß ben ttberfdjüffeu ihrer ©etriebc 
oon 2Va 0 . auf l 1 /* o. £• heruntergefept. 3«beffen h«ben ftch bie 
©etträge ber ©ooperatio»®enoffenfdhaften für ©ilbungggroeefe im 3«h^« 
1904 roieber auf etroa 80 000 £ (etroa 1600 000 JC) gefteüi. Unb 
1904 betrug bie Summe, bie oon ben ©enoffenfehaften für ©ilbungg¬ 
groeefe auggegeben rourbe, roieberum mehr — gegen 93 000 £, alfo 
c troa 1860 000 Jt. 

3n oielen 3«^« haben bie Kooperatio*®efeIIf(haften jebodh 
auch nach 1870 bem ©ilbungßroefen bie nennenßroerteften Sienfte 
geleiftet. ©0 haben manche ©efeUfchaften biefer Efrt bie ©chul» 
elber für ©chüler namentlich ber gortbilbunggfchulen begahlt; 
ieß ift g. ©. oon ben ©enoffenfdjaften in ©binburgh, in ©orroich, 
3pStoüh, plpmouth, Dlbham, ?)orf unb Sorquat) gu rühmen, ©odj 
heute fd)liefcen ftch nur fehr roenig größere ©enoffenfdjaften oon 
ber Seilnahme an ber Öörberung aller ©olfsbilbungsbeftrebungen 
in ber ©tabt ober bem ©egirf auß, roo ftcj ihre ESirffamfeit abfpielt. 

Eluth im ©üben ©nglanbß, ber für baß ©olfßbilbungßroefeit 
einen fejr oiel roeniger günfligen ©oben abgibt als ber Äorben, 
haben bie ©enoffetifdjaften man^erlei erreicht. 
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©o hat j. B. in bet ©raffchaft ©ffej bie „Gray 8 Cooperative 
Society“ itodj in bcn 80er gaßren ooizügltdje gortbilbungßfcfiulen 
unterhalten. 3« Blpmoutß hat bie boriige ©enoffenfeßaft ißre Abenb- 
gortbil buug«fiulen bis zum Sabre 1898 fortgefußrt, in welchem gaßre 
fie an bie Stabtoerwallung übergingen. Auch bann hat bie ©enoffen- 
feßaft für bie ®eiterbilbung ihrer SKitgiieber auf beftimtnien ©ebieten 
(inSbefonbere 9?attonalöfonomte unb SBirtfd^aftdge)'c^id^te) befonbere 
Borfeßrungen getroffen. 

Seit bem Sabre 1902, in welchem ein neues ©efeß über Bol!«* 
faulen unb gortbilbungßfdßulen geraffen würbe, ^aben mehrere 
weitere ©enoffenfehaften bie früher non Ujnen unterhaltenen gort* 
bübungßfchulen an bie betreffenben ©emeinbeoerwaltungen über¬ 
geben Iaffen. Tennoch befielen an einzelnen Drten nod) immer 
bie gortbilbungßfchulen ber ©enoffenfehaften, währenb bie ©e* 
meinben in folgen gäüen nichts tun ober bie Steuern, bie für 
ba» ÖortbiibungSfdjulroefen erhoben werben fönnen, wenigften» zum 
Teil ben ©enoffenfehaften zugute fommen Iaffen. 

Bortreff lidße gortbilbungßfchulen werben j. B. non ben Stoope» 
peratio-©enoffenfchaften in $refton erhalten. Tiefe leiften bafür 
einen jährlichen 3uf<huß oon 40 000 Ji. Tie burchfchnittliche 
Befudjerzabl beträgt über 2000 Stopfe. 3 um SScrglcidj fei erwähnt, 
baß bie burchfchnittliche Befueherzahl in ben gortbilbungßfdjulen 
ßioerpool» 4780 beträgt, obwohl bie BeoolferungSjahl biefer Stabt 
692 000 Äopfe umfaßt, währenb bie Ißreftottd nur 114 000 Stopfe 
Zählt. ähnlich« Beifpiele, wenn auch Heineren Umfange«, Iaffen 
ftch oon ben ©enoffenfehaften in St. $elenfi unb in ©ooentrp be* 
richten. 

Tie Begrünbung neuer Schulen ober gortbilbungßfchulen burch 
Äooperatio*©enoffenfchaften ift inbeffen nicht mehr &u erwarten, 
heutzutage forgt ber Staat in fo reichlichem 2Raße bafür, baß 
fein anbere« Bebürfni» oorliegt. Huf bem SahreSfongreß ber 
©enoffenfehaften in Stratforb 1904 fprach 3Rr. 2Ö. 2B. Bae, ber 
Borfifcenbe be» BilbungSaußfchuffeS ber „Cooperative Union“, e» 
offen au«, baß bie ©enoffenfehaften beffer täten, ftch nicht mehr bie 
Arbeit ber Begrünbung ober Unterftnpung oon Abenb-gortbilbung»* 
fchulen ober gewerblichen ober funftgewerblichen UnterrichtSflaffen 
ZU machen. „Tie ©emeinbebehörben für Bilbungßroefen mögen eß 
unternehmen, bie« p tun, unb eine Steuer für ihren Unterhalt 
erheben. Unfere Pflicht liegt flar plage: fie befiehl barin, bar* 
auf p achten, baß biefe Beworben bie thrige tun — unb oielleicht 
auch, bafür p forgen, baß wir in ben betreffenben BerroaltungS* 
förpern angemeffen oertreten finb, fo baß wir unfere Hnfichten 
pr ©eltung bringen fönnen." 

Seit bem Sabre 1891 haben zroifeßen ben ©enoffenfehaften 
unb ben Körperfchaften für bie oolfßtümlicßen hocßfchulfurfe 
(Unioerfitätß-AußbebnungS-Bewegung) fehr freunbliche Beziehungen 
beftanben. Tie ©enoffenfehaften haben feitßer bafür geforgt, bie* 
jenigen ihrer Sföitglieber, bie ben größten ©rfolg bei ben $rü* 
fungSarbeiten erzielten, z u ben Sommerfchulen ber Unioerfität«- 
AuSbeßnungS-Sinrichtungen (University Extension Summer Mee¬ 
tings) p entfenben. tiefer Teil ihrer Arbeit wirb wohl auch 
weiter beibehalten werben, obwohl bie übrigen Bilbungßeinrich- 
tungen au« ben erwähnten ©rünben all mählich an ftaatliche ober 
ftäbtifche Behörben übergeführt worben finb. 

Aber noch eine anbere ©ruppe oon Bilbung«einrichtungen 
wirb oon ben Sfooperatiü*©enoffenfct)aften fortgeführt: nämlich äße 
biejenigen, bie fich auf bie ©efchichte, bie Theorie ober ^raji» 
ihrer eigenen Bewegung beziehen. AQp groß ift bie 3ahl ber 
Teilnehmer an folgen Sonberfurfen zwar nicht. Smmerßin wirb ihr 
3mecf wohl erfüllt; benn er ift oielleicht hanptfächlich barin zu 
fehen, gewiffermaßen bie Offiziere unb Beamten für bie weitere 
©ntwicflung ber ©enoffenf<haft«bemegung h^tanzubilben. 

SSäßrenb be« gaßre» 1908/09 nahmen an ben Ätlaffen für ©e- 
uoffcnfchafi»mefen, 2Birtfcbaft»gefcbicbte unb ftaat»bürgerlicße Erziehung 
(Citizenship) 546 (gegen 705 im gaßre 1904 05) ©enoffenfdjafter teil, 
währenb in ben Staffen für genoffenfcßaftlicfje Buchhaltung 2584 
(gegen 1764 im gaßre 1904/05) eingefeßrieben waren. Ter gfutral- 
bilbuitg«au»fcf)iiß fucf)t biefe Seite ber Bilbung»tätigfeit ber ©enoffen¬ 
fehaften fo fpftematifch wie möglich p geflalten. 

11m auch bie grauen für bie ©enofienfd)aft«bemegung ju ge¬ 
winnen, ift eine „grauenoereintgung (Women’s Guild)" in« Sehen ge¬ 
rufen worben, fluch hier werben bie Btlbnngsbefirebungen mit Bepg 
auf ba« ©cnoffenfchaft«wefen befonber« geförbert. 

Tie ©eroerfoereine (Trade Unions) haben urfprünglich be« 
ftimmte Beziehungen zum Bolföbübungßmefen nicht gehabt, währenb 
bie ©efchichte ber ©enoffenfcßaft&beroegung oon Anfang an baoon 
unzertrennlich ift. Snbeffen haben fict) hoch auch bie ©ewerfoereine 
wieberholt mit ber Bilbung&frage befchäftigt. So nahm ber ©e- 
werfoereinsfongreh beß 3ahre« 1884 eine föefoluiion zugunften 
ber freien öffentlichen Bibliothek« an. 


T>a6 ba» Sntercffe für BUbungßfragen in ben Greifen ber 
©ewerffiaften fyuite oielleicht mit befonberer Starte lebt, haben 
gemiffe Tatfachen gezeigt, bie zu ber ©rünbung be« Ruskin 
College in 0£f or t> geführt haben. 9Ran wünf^te in Arbeiter* 
treifen, in biefer Unioerftiätßftabt (neben ©ambribge ber älteften 
Stätte ber ©elehrfamteit unb ber wiffenfchaftlichen gorfchung in 
©nglanb) eine eigene HnftaU zu haben, in welche fich f^4 e 
Arbeiter, bie fich e i ne tiefere Bilbung aneignen wollen, begeben 
tonnten, um bort fpftematifchen Stubien obzuliegen. 

SDa« „Ruskin College“ war außbrüctlich für folche Arbeitet 
beftimmt worben, bie fich eine höhere Bilbung zu bem 3u>e<f an¬ 
eignen wo Öen, fie für bie Hebung ber Arbeitertlaffe felbft zu be- 
nu^en. Tie bisherigen ©rfolge beß 1899 eröffneten ©ollege 
fcheinen biefer Meinung recht zu geben. Tie gnfaffen bleiben ge¬ 
wöhnlich ein Sah* bort. Ta» ©ebäube bietet Sftaum für etwa 
36 Snfaffen. Sie finb fämilich Arbeiter. Urfprünglich waren bie 
Beziehungen ber übrigen ©ottege« in D|forb p biefem „Arbeiter- 
foDeg" („Labour College“), ba« fo plöplich in ihre Btitte gefefct 
worben war, teinedweg« freunblich- Subeffen haben fich fchon nad^ 
wenigen galten zunächft annehmbare, bann fogar fehr freunbliche 
Beziehungen h c rau«gefteÖt — fowoI;l Beziehungen ber Aro- 
fefforen z u bem Ruskin College al» auch ber eigentlichen 
Stubenten hierher, obwohl Tie anfänglich oon ben Arbeiter* 
ftubenten nicht« wiffen woöten. 

gür bie Begrünbung biefe« ftotteg« ift faft au«f<hliefjli<h au« 8r- 
beiterfreifen geforgt worben. Treigahre hmburch haben etwa 100000 
Arbeiter, famtlich SKitglieber ber „Amaigamated Society of Engineers“, 
fkh felbft eine ©jtrafteuer auierlegt, um bie Ausführung be« $lane$ 
Zu ermöglichen. So ift eine Summe z»fammengefomitten, bereu 3«fen 
mehr al« 6000 JC jährlich ergeben, gufolflcbeffen hat ber genannte 
©ewerfoerein ba« AtedEjt, regelmäßig 6 Hftitglieber ein 3ahr lang in 
bem College ftubieren p Iaffen. — kleinere Summen, bie jeboch an ftch 
ebenfall« recht bebeutenb waren, ftnb bem Ruskin Cullege oon anberen 
©ewerloereinen zugefloffen: fo B. oon ber „London Society of Com- 
positors", oon ber „Lanarkshire Mioers’ Country Union“, oon ber 
„Amalgamated Association of Beamers, Twisters and Drawers“, von 
ber ©ewerffchaft ber Bergarbeiter oon Terbpfhire, oon bem gleiten 
Berein in Turham. ©benfo hat bie „Amalgamated Society of K&ilway 
Servants“ zu bem Baufonb« be« Ruskin College 800 £ betgetragen 
unb außerbeut 8 Stipenbien gefchaffen. 

So fonnten feßon währenb ber erften 6 gaßre 282 Stubenten ba« 
Ruakin College befueßen. 

Tic ©egenftänbe bc« Unterricht» ftnb hauptfächltch 
Itchcr unb fchriftlichcr Außbrucf, ©rammatif unb Arithmctil, 
9tationalöfonomic unb B3irtfchaft«ge[chichtc, politifche unb Bcc- 
faffungsgefchichte, Soziologie, ©ntwicflungßlehre unb ©eologie. 
Über ben Arbeitseifer ber Stubenten be» Ruskin College h^i^ 
nur eine Stimme. 

Sn Arbeiterlreifen ift man fehr befriebigt barüber, baß bie 
früheren Stubenten be» Ruekin College nicht au« ihrem Stanbe 
heraußgetreten ftnb. Tie Arbeiter, bie auf ba« Ruskin College 
entfanbt werben, foöen fich felbft auf eine höh^e Bilbung«ftufe 
heben, um alßbann ihrer ganzen klaffe beizuftehen, ftch eben* 
faflß^ höh^r zu entwicfeln. Tie Arbeitertlaffe braucht bringenb 
oerftänbige unb gebilbete gührer. Sie wünfeht, um ein tn eng* 
Iifchen Arbeüerfreifen häufig gebrauchte» SBort zu mieberbolen, 
Ä au« ihren eigenen Leihen bie für bie gührerfchaft nötigen Be¬ 
gabungen (the braine necessary for leadership)" h cr au«zuheben. 
Sie braucht inbuftrieöe gührer unb ÖReifter in ber ©enoffenfdhaft»* 
bewegung; fte braucht aud) politifche gührer, um im Parlament 
unb in ben Heineren Selbfloermaltungßförpern oextreten zu werben. 
Sie braucht enblich für ihre mannigfachen anbern Drganifattonen 
unb Beftrebungen gebilbete güßrer unb Bertreter. AQe biefe 
gührer h e *anzubilben, bazu foÖ ba« Ruskin College * bienen. 
Bisher hat e» biefe Aufgabe treulich erfüöt, fowrii fwh bie« nach 
ber Tätigfeit eitle» Sahrzehntß beurteilen läßt. 

(6«lu6 folgt) 


$er ffiigöflfche Äougreß für fiehrliugßmefeti, ber am 

2. bi« 5. Dftober in SRoubaij aogrfjalten würbe, befaßte ftch oor 
aöem mit ber grage ber pflictjtmäßigen ßehrlingßauSbilbuna in 
ber SBerfftatt ober gabrif, für bereu Bejahung ber Borfifcenbe be» 
SftationalbunbeS für ba« Baugewerbe, Biöemin, mit ©ntfchiebenljeit 
eintrat Tie ©ntfcßließungen heö Äongreffe» bewegten fich, unter 
bem ©inbruef biefer 9tebe, meift auch in biefer Öhdjtung. fTSÄan 
forberte bie Drganifation be« fiehrlittgßwefen» mit £ilfe prioater 
Hnterftüßung unb ©elbinittel, mit wechfelfeitiger Berpfüchtunq be» 
ßehrherrn unb beß ßehrling« unb öffentlichem Abfdjluß beß «ehr- 
oerhältniffe« burch Prüfungen, bie bie §anbwerfertü^tigfeit ber 
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ßehrlinge feftfteGen. gm einzelnen rourben nodj folgeitbe Göfinfche 
geäufeert: Einführung beS ©anbfertigfeitßunterrichts in ben Sehr* 
plan bei brei lefcten Schuljahre, oierjähriger Befud) ber ßehrltngS* 
fortbilbungßfurfe, bie im Anfchlufe an bie tägliche GöerfftattaTbeit 
ftattfinben fallen, burd) bie ßehrlinge bi« j;um 18. gahre, Bereit* 
fteGung ber Einrichtungsmittel unb ber Aäume für biefe Eurfe, 
©efeitigung ber ©eftimmungen im ©efefc non 1900, bie baß ßehr* 
lingSroefen beeinträchtigen. gür eine gefe&lidje Regelung beS 
geroerblichen AuSbilbungßroefenS im pofitio-förberlichen Sinne ent* 
roicfelte etn ©ortrag oon Siegfrieb bie ©runblinien. Darin rourbe 
auSgeführt: granfreich befipt 53 elementare praftifdje ©anbelß« 
unb gnbuftriefchulen mit 10317 Schülern. Stuf 15 GRiGionen 
GRänner fommen 800000, bie flafftfdjc Stubien treiben; bie übrigen 
müffen ftch auf eigene gauft ihren GSeg in ©eroerbe, ßanbnnrt* 
fchaft unb ©anbei fuchen. Die jungen granjofen finb fchlecht aus« 
gerüftet für ben ErroerbSfampf im ©ergleich mit ben Einbern 
germanifdjer ßänber. Die ©flichtfortbilbungßfchule begrünbet 
Zweifellos bereit bebeutenben ©orfprung. GRan beflraft bie läfftgen 
Arbeitgeber, bie ihre jungen ßeute nicht &ur Schule fchüfen, in 
©reu&en mit ©elbbufeen bis z u 20 in Bagern bis ju 
45 M, in 3wriA biß z u 200 granf unb in Ungarn bis ju 
400 granf. Der Unterricht ift meift foftenloS. gn ©rüffel müffen 
Zwar bie ßehrlinge auf ber Schneiberfchule bie Auslagen befahlen, 
befommen aber bafür bie drjeugniffe ihrer ßernarbeit, bie bie 
Auslagen minbeftens beefen. gn ©rüffel betragen bie ©efamtfchul« 
loften auf ben Eopf beS gortbilbungöfchülerS 118 granf, in ©erlin 
13 t 4f. gn einzelnen Schulen ber Stabt ©ariß aber fommt ber 
Schüler auf 950 bis 1100 granf z u flehen. Daß fommt baber, 
ba& in granfreich nur 30 000 ßehrlinge gathunterricht erhalten, 
in Deutfchlanb etroa 500000. Siegfrieb fchlägt nun für granf¬ 
reich zwei gortbilbungßarten oor: bie „Schulen", bie nurbefonberS 
befähigte ©olfsfehüler aufnehmen unb foroohl in ©inficht auf all¬ 
gemeine ©ilbung roie auch gacf)f<hulung für bie mittleren unb 
höheren Stellen in gnbuftrie, ©anbei unb ßanbroirtfehaft förbern 
fofifen, unb bie „Eurfe", bie für bie GRaffe ber ßehrlinge unter 
18 3ahren beftimmt fuib. Göährenb ber ©efuch ber „Schulen" 
freiwillig ift, foG ber ©efuch ber Eurfe pfUd)tmä&ig fein. gebe Schule 
fott eine befotibere lanbroirtfchaftliche praftifche Abteilung haben. Die 
Eurfe aber foGen je nach bem Ebarafter beS SDrteS halb mehr 
/anöroirifcfjafilfch, balb mehr inbuftriefl, balb mehr hanbelSgeroerb* 
ftch fein. 3«be ©emeinbe über 20 000 Einwohner foG eine 
„Schule" haben, jjebe ©emeinbe über 10 000 Einroohner einen 
gachfurS. ©egen ihrer ©rrichtung mufj man an ben guten GSiGen 
ber Arbeitgeber unb ber ©erufSoereine appeGieren. Berlefcungen 
ber SdjulbefudjSpfliiht foGen beftraft roerben. geboch foGen, roenn 
bie Eurfe por 8 Uhr abenbs ftattfinben, ©efreiungen oom Schul* 
groang für einzelne gnbuftrien jugelaffen roerben. 

Sorbengenbe gugenbfftrforge bttreh Eiubcrljorte. gmmer 
mehr bricht ]id) bie ©rfenntnis ©ahn, bafe bie Sdjule nicht nur 
in ben eigentlichen Unterrichtsftunben, fonbern über biefen ©ahmen 
hinaus bas 3 en * rum einer planmäfeigen gugenbfürforge roerben 
tnufj, roeil fonft bie ©rjiehungßeinflüffe ber Schule nur Stücfroerf 
bleiben unb ber ©efahr ber förperliehen unb feelifchen Berroahr- 
lofung ber gugenb burch bie Schule allein nicht roirffam genug 
begegnet roerben fann. Der Umfchroung ber roirtfehaftiiehen ©er* 
hflütniffe unb cor aGem bie 3nftänbe beS grofeftäbtifchen ßeben« 
haben es mit ftch gebracht, bafj zahlreiche Einber ftunbenlang auf« 
fldjtslo s ben (gefahren beS AQeinfeinß in ber Wohnung ober ben 
Gefahren ber Strafe preisgegeben ftnb. 

Aus biefen ©rünben hat bie ©eroegung für Schaffung non 
Einberhorteti in ben legten gahren einen ftarfen Auffchnmng ge¬ 
nommen; bieö trat befonberS burch bie im 3uni 1911 in DreSben 
oeranftaltete allgemeine beutfehe Einberhort * Eonferenj h c roor 
(oergl. XX S>p. 1352). Dem aGgemeinen Göunfdje entfprechenb 
hat bie ©eranftalterin biefer Eonferenj, bie „beutfehe 3 ßntr ale für 
Sugenbfürforge", bie bort gehaltenen fechS ©orträge in ©rofehüren* 
form h^auSgegeben *), ein aufferorbentlich banfenßroerteS Unter¬ 
nehmen. £>enn obgleich bie grage beS EinberhoxtroefenS in 
ben fozial-intereffierten Ereifen unb bei ben ©ehörben Iebhaftefte 
Beachtung finbet, gab eS bisher über biefes ©ebiet feine nennens¬ 
werte ßiteratur. 2)ie ©orträge geben ©inblicf, mie bringenb 
notroenbig bie fjurforge für bie aufmhtßlofen Sdjulfinber ift, hoch 
foG bur^ fefte ©runbfähe bei ber Auswahl bafür geforgt roerben, 

*) „ÄuffidhtSlofeSchulfinber", 6 ©orträgeber I.S)eutfchen 
ftinberBortfonferenj/ Bresben 1911 (1 Jt, für SRitgtieber ber 
3 f. 3 0,60 M, Sclbftoeriag ber 5). 3- f- 3 / Berlin C, SBaGftr. 89). 

' ~ StcanhDorUU) fOt bie RtbaTHon: ^rSotßojtftt Dr. ttatb'i 


ba& bie ©ort-©rjiehung in feiner SBeife bas ©erantroortlidjfeits« 
gefühl ber ©Item abfchroacht; es foGen nur folche Einber aufge¬ 
nommen roerben, bei benen roirflich jroingenbe ©rünbe porlieaett 
(befonberS unglücfliche gamilienoerhältniffe, angefpannte ©rroerbS* 
arbeit ber GRütter ufro.), auch foGen bie ©Item fooiel als möglich 
Zur 3 a hlung h era ngezogen roerben. gn ben ©orten felbft foG 
burch Bilbung fleinerer ©ruppen z um Spielen unb Arbeiten 
unb burch gemeinfame ©rziehung non Enaben unb GRäbchen 
ber gamiliencharafter möglichst geroahrt bleiben. $)er ©ortrag 
oon ßtlp 2)roefdjer über „3)ie ©efchäftigung ber Einber in 
ben Einber horten" gibt roertooüe päbagogifche gingerzeige 
gerabe über biefen $unlt. Als äußere DrganifationSform rourbe 
non ber GRehrheit empfohlen, baff z un M)ft bie Einberhortarbeit 
ein ©ebiet ber freien ©ereinStätigfeit bleiben möge, aber pefuniär 
burch Stabt unb Staat zu förbern fei, ba es einft ber roichtigften 
Angelegenheiten für bie Allgemeinheit fei, baft auch neben ber 
Schule für bie gugenberziehung geforgt rourbe. gn aGen ©or* 
trägen roirb bie SRotroenbigfeit beS engen 3ufammenhangeS ber 
©orte mit ber Schule betont. 


eiteratifdje JÜttdlunge«. 


©anb* unb Abrefebuch ber länblt^en ©ohlfahrtSeinrich- 
tungen in ber ©heittpropinz- ©erauSgegeben pon ber 
©ropinztalabteilung Ahemprooinz beS 5)eutf^en Sereinß für 
länbliche ©SohlfahrtS- unb ©eimatpflege zu ©onn, ©iSmarcfftr. 4. 
Bonn 1911. 

Ähnlich roie in manchen Stäbten (©erlin, S)üffelborf u. a.) Abrejj* 
unb AuSfunftSbücher über bie beftehenben SBohffahrtSeinrichtungen 
herausgegeben roorben finb, ift hto «in GJachfchlageroerf über baS länb- 
Uche SöohlfabrtSroefen eines abgegrenjten Be^irfS gefchaffm roorben. 
3m erften Seile roerben bie Anftaiten aufgeführt, bie für bie ganze 
©rooinz ©ebeutung haben, im zroeiten Seile ftnb bie Anftaiten je nach 
bem ©egterungsbezirf, in bem fie liegen, georbnet. AuSnahmSroeife 
finb auch ftäbtifche (Sinrichtungen mit aufgenommen, z* B. Eranfen- 
bäufer, bie ja in roeitgehenbem Gt^age auch oon ber länblichen ©e- 
pölferung in Anfpruch genommen roerben. 

©efämpfung beS ©erbrechectumS burch Aettung jugenb- 
lieber Delinquenten, ©on Dr. Alfreb Silbernagel, 3 ilJ il- 
gerichtSprärtbent in ©afel ©era, ©erlag oon Stämpfft & ©o. 
1911. ©reis 3 ; ao M. 

Der ©er f aff er bringt eine auf ben neueften GRaterialien aufgebaute 
SufammenfteQunfl ber ©efirebungen imb Aeformen auf bem ©ebiete 
ber 3ngenbgericf)tSberoegung in ben Bereinigten Staaten, ©nglanb, 
CfterreidE), Ungarn, Stalien, Dänemar!, Schweben, Au&lanb unb Schweiz. 
Die übrigen Enlturlänber, barunter auch Deutfchlanb, granfreich/ Bel¬ 
gien, Aieberlanbe foQen in einem zweiten ©anbe betjanbelt roerben. 
Dem ©erfaffer fchroebte wohl als roichtigfter Suiecf bei feiner Arbeit 
por, bie beften ber beftehenben Einrichtungen als Anregung für bie 
Schweiz nupar gu machen, ferner pertritt er ben ©ebanfen auf Schaffung 
internationaler 3 e °tralen für 3ugenbfürforge. Auf bie reichhaltige 
beutfehe unb öfterreichifehe ßiteratur 31 t biefer grage roirb oielfach Bezug 
genommen. SBem alfo biefe ßiteratur bereits befamtt ift, roirb in ber 
porliegenben Schrift nicht piel AeueS geboten, hoch liegt ihr befonberer 
SBert in ber forgfältigen AnSlefe unb Sufaintnenfaffung alles por- 
hanbenen GRaterialS. Auch bie Eongrefeaften beS im 3uni 1911 in 
©ariS abgehalten 1. internationalen 3 « 9 ®wögerichtStagS finb bereits 
mit perroertet. 

Die Drganifation beS ÄuSleihbtenfteS in ber mobernen 
©tlbnngSbibliothef. III. Drganifation. ©on fBalter ©of- 
mann. ©erlin 1911. Earl ©eqmann. 104 S. 
©öherentroicflung unb GRenfdjenölonomte. Sonberabbrücfe pon 
IX. DaS AeprobuftionSproblem. X. AuSblicf auf bie GRenfthen- 
ßfonomte. ©on Aubolf ©olbfeheib. ßeipztfl 1911. Dr. SBemer 
Eünfharbt. 

ßeitfaben für bie fogiale ©rariS. ©on Dr. Anton Aefcbach. 
greibnrg i. 8 r. 1910. ©erlag beS DiözefanoerbanbeS ber fatho- 
lifchen Arbeiteroereine. 336 S. 

Die Dftmarf. Aadh ©orträgen heraußgegeben pou ©rof. Dr. SB. 

GRitfd)erlich- ßeip^ig 1911. ©. ©. Seubner. ©reiß 1 Jt. 
Die Aed^tSoerhältniffe ber gabrifpenfionß- unb Unter- 
ftüpungSfaffen. ©on ©ans ©öfce. ©erlin 1911. ©utt- 
iammer & GRnhibrecht. 148 S. 

Sheologifdje gragen über bie geroerffchaftliche ©eroegung. 
©on gofeph ©ieberladf, GRünchen 1910. ©uchhanblung beS 
©erbanbeS fübb. fat©. Arbeiteroereine. 112 S. 
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«bbruef fämütd}er Slrtirel ift Sdtungen unb SeUfcbriften geftattet, ieboeb nur 
mit Patter Quellenangabe. 


Bie britifdje firanhen-, latmlibett- nnb 
3^tbeitploremjerfuijcruHg. 


3n roenig me^r als Heben Monaten ^at ber groge englifc^e 
Serruberungögefebentrourf atte 6tabien ber parlameniartftben Se« 
ratung in &roei Kammern bur^laufen, um nun feinen $lab in ber 
©efebfammlung, bem Statute 23oo!, ju futben unb uorauSfubtliib 
SDWlte 1912 gum Seften uon 9RiHionen oon Arbeitern unb 2ln» 
gefieHten in $raft ju treten. ein fo umfang* unb folgen* 
reifer ©efefeentrourf in fold) erftaunlicb Jurjer 3 e ü Sabrlicb* 
leiten unb ^inberniffe, roeldje ftd^ iftm in ben 2Seg fteHten, fieg* 
reidb überroanb, ift unbeftreitbar eins ber größten Serbienfte beS 
englifc^en ©cbabfanjlerS fiiogb ©eorge, ber mit unermüblicber 
Energie unb Umfubt bie Vorlage aßen (Sinroänben unb Unfein* 
bungen gegenüber oertreten batte« Snbeffen ift bodj auch ju be* 
benfen, ba& roenigftenS ber einficbtigere Seil ber öffentlichen 9ftei* 
nung im ©runbe feit 3ab r en bereits mit ben ©e&anfen ber SBorlage 
oertraut mar. 6eit ben 1880 er Sauren batten fid) parlamentarifibe 
unb lönigii(be5(ommiffionen mieberbolt mit bem $tane einer ftaat* 
lieben 3roangSoerfi(berung befebafiigt, aflein man freute halb oor 
tei|nifcben 6%roierigfeiten, halb oor ben Sfoften jurücf, ohne jebo<b 
bie SSorjüge unb Segnungen einer ftaatlicben 3roangSoerficberung 
ju oerneinen. 

So bind benn bas SerfuberungSpropft als reife 3mcbt am 
löaume fojialpolitifcber ©rfenntnis, unb es beburfie nur mehr ber 
©nergie, biefe 0frud)t ju pflüdfen. Sie fonferoatioe Partei batte 
roabrenb ihrer ^egierungSjeit ben $hit bi^ju nicht gefunben, ob* 
roobl ©bamberlain [iä) roieberbolt mit bem ©ebanfen einer ftaat* 
lieben 3roangSoerftcberungSDorlage befebäftigte. 2llS bann bie libe* 
rale Partei bie ßeitung ber ©efeböfte übernahm, febuf fie junäebft 
im 3abte 1908 bie SDlb 2lge ^enfionS, jenes ©efep, roelcbeS jebem 
70 3abre alten ©nglänber eine SSoebenrente im §öcbftbetrage oon 
fünf Scbißingen fieberte. $un erfolgte in biefem 3ab*e ber er* 
bebiid) roeitergebenbe Schritt einer yoangSroeifen SSerH^erung ber 
Äranfen, Snoaliben unb Slrbeitslofen. Safe Heb liegen eine foldje 
Vorlage-oon manchen Seiten her Söiberftanb geltenb machen mürbe, 
mar gu erroarten. 23ebauerlicb bagegen mar es, ba& Tub biefe 2lgi* 
tation gumeilen faft ins ©roteSfe oerirrte, giir ben Sogialpolitifer 
inbeffen ift auch biefeS Stabium ber Slnfeinbungen unb Kämpfe 
nicht ohne 3ntereffe unb Belehrung. ©S fei baber, ehe bas fertige 
©efefc felber bargelegt mirb, ein furger Überblid gegeben über bie 
3?oige oon Slnfeinbungen unb Kämpfen, burcb mel<be ber ©nlrourf 
inr Stabium feiner Beratung binbureb mufete. 

2lls ber Scbafefangler Ölopb ©eorge bie äSerfuberungSoorlage 
am 4. 3Rai b. 3« im Unterhaus einbraebte, ftiimnten aßt Parteien 
ohne Ausnahme bem ©ntrourf grunbfäbUcb ju« Slucb fpäterbin 
haben Heb tm Parlament bie dinroänbe gegen bie Vorlage, oon 
gang geringen Ausnahmen abgefeben, auf fachlich? Slusfteßungen 
unb ©erbefferungSoorfcbläge befctjränft. 3^n öanbe bagegen ent* 
faltete ficb oon bem anfänglich oereingelten SSiberfprucb einzelner 
3ntereffenten auSgebcnb eine Agitation, bie fdjliefelicf) gu einigen 
recht unerfreulichen ©rfdjeinungen führte. 3)ie erften, melctje ficb 
ernftUcb gegen bie Vorlage manbten, roaren bie Birgte. 3br 3ßiber* 
ftreben beruhte jeboct) gum ^eil auf oöHig miböerftänblicber 2luf* 
faffung beS ©efefcentrourfs. 3m übrigen rührten ihre #aupt* 
befd^merben einmal aus ber Surcbt fyr, i^re alten Streitigfeiten 
mit ben $ilfsfaffeit (Srienblp SocietieS) fönnten burcb baS SSer 
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ficperungSgefeß ju ihren llngunften entfcpieben merben; ferner befürep- 
ieien fic infolge ber urfprünglich burep baS ©efep ermöglichten frei* 
roidigen Berficperung afler perfonen mit einem Eintommen oon 
über 160 Pfunb Sterling beträchtliche Schmälerungen ipreS Gin* 
fommenS. Beiben SBünfcpen mürbe inbeffen im Verlauf ber par- 
lamentarifchen Beratung Rechnung getragen, teils inbem ben Ärzten 
in ben ju errieptenben BerroaltungSauSfcpuffen eine Rertreiung $u* 
gefiefjert mürbe, teils inbem man bie ©rennen ber freiroidigen Ber- 
fnperung enger zog als urfprünglid) beabfichtigt morben mar. 

3 njmifchen hotte aber auch bie fonferoatioe Partei ihre Haltung 
gegenüber ber Borlage geänbert, jroar nupt im Parlamente, mo, 
mie gefagt, ihre Einroänbe feiten ben Nahmen fachlicher TiSfuffioit 
überlchritten, roohl aber im ßanbe. (5s zeigte fich bie merfroürbige 
Tatfacbe, baß teilroeife bie nämlichen Bhtglieber beS Unterbautes, 
roelche fich im Parlament felber als überzeugte Anhänger ber Bor- 
läge erfiärien, bei parteioerfammlungen im fianbe in ber heftigften 
Söeife gegen bie Borlage fpraepen. Bei Racproaplen oerteilte 
Flugblätter foroie ein Teil ber fonjeroatioen preffe leifteten fich 
unglaubliche Behauptungen. Dian fprad) oon ,,jmangSmeifen 
3ahlungen an ben Sozialismus", inan bezeichnte bie Borlage als 
„beS Scproinblers Freibrief" (the cheat’s charter) ober als bas 
Biidemum beS Simulanten (the maliogerer’s millenium). 3J2an 
befdiulbigte bie Regierung, fie oerfuche fich ber Referoefonbs bei 
£nlfefaffen zu bemächtigen. kurzum, es mürbe oon fonferoatioer 
Seite faum etroaS unterlaffen, mas bte öffentliche Meinung im ad- 
gemeinen, ©rroerffchaften unb §ilfsfaffen im befonberen gegen bie 
Borlüge aufbringen fonnte. F»*beffen mürben bie oon Hiljsfaffen 
unb ©eroerffepaften erhobenen Bebenfen rafch befeitigt. Tie baupt- 
fächlichfte Beicproerbe ber erfteren mar bie in bem ©efepentrourf 
oorgefepene geftfeßung ber Biinbeftmilglieberzapl auf 10 000 dtfit- 
glieber. Tiefe Bhnbeftzapl mürbe fpäterpin perabgefeßt. Tie ©e- 
merffchaften bagegen hegten mehr ober roeniger beftimmte Befürcp* 
tungen für bie Entroicflung iprer Biitglieberzapl unb ipre Selb- 
ftänbigfeit, inbeffen erhellen fie rafcp butep ben Scpaßfanzler 
bie geroünfepten berupigenben AuSfünfte. 

©rößere Timenfionen napm bagegen bie unter ber Bezeich¬ 
nung „Servants Tax Agitation* oor fiep gepenbe Bercegung an. 
3hren Urfprung palte biefe Agitation in einer Behauptung ber 
„Daily Mail“, bie plößliep entbedte, baS BerfidierungSgefeß fei ein 
Anfchlag auf bie „Unoerleßlicpfeit ber guten Stube" (the sanctity 
of the drawing room), inbem bas ©efeß bie Snfpeftoren ber Re¬ 
gierung zumBetreten oonPrioathäufern ermächtige, in melcpenTienft- 
boten gepalten mürben. Dbroopl bie Regierung auSbrücflicp feft- 
fteflte, bag baS ©efeß eine tolcpe Ermächtigung niept oorfepe, ging 
bie Agitation gegen bie „Tienftbotenfleuer", mie man bas ©efep 
in geroiffen beftpenben greifen nannte, meiter unb meiter. Tie 
!onf»roatioen 3 c, taugen füllten fiep mit 3 u fd)riften aus Salon unb 
Kücpe, rcelcpe gegen bas ©efeß proteftierten, man bilbete mie be¬ 
reits früher gegen bie ginanzreform ßlonb ©eorgeS eine Protest 
League unb oeranftaltete eine dftaffenoerfammlung in ber Albert 
£ad, melcpe unter bem Boifiß ber £abp Tefart gegen bie „Un- 
oerfchämtpeit" proteftierte, „uns Tienftheiren unb Tienftperrinnen" 
eine Steuer einfamrmln zu laffen. dJiiß 3Rac Artpur, melcpe im 
Rainen ber organifierten Arbeiterinnen fpredjen rooflie, mürbe 
niebergefeprien unb bie Ermahnung beS ScpaßfanzlerS erregte 
Stürme oon Pfuirufen. Ter Scpaßfanzler felber patte fiep oor 
Abhaltung ber Berfammlung bereit e-flärt, mit Bertreterinnen ber 
fiiga zu oerpanbeln. Tie ßiga oerroeigerte inbeffen folcpe Berpanb- 
lungen, ein Berbalten, rceldieS bereits oor jener RJaffenoerfamm- 
lung eine Anzahl oon Stauen zum Austritt oeranlaßte. 

Anbere, meift oon Unternehmern in ber ßonboner Eitp unb 
an fonftigen piäßen oeranftaltete proteftoerfammlungen oerliefen 
rupiger, aber, auch ohne jeben roeiteren Einfluß auf baS Scpidfal 
ber Bill, bie Anfang Dezember in britter ßefuug im Unterhaus 
angenommen mürbe. B&ie bereite ermäpnt, patte bie Borlage pier 
ja übeipaupt feinen ernftlidjen Bßiberftanb gefunben. Selbft bie 
Erfläruug beS Arbeiterführers Ramfap s l)iac Tonalb ber, naep 
roieberpolten Ablehnungen oon Anträgen ber Arbeiterpartei, im 
£erbft mit ber Biöglicpfeit bropte, feine greunbe formten ber Bor¬ 
lage ihre Unterftußung entziehen, mar niept adzu ernftpaft z u 
nepmen, ba es ber Arbeiterpartei bringenb barum zu tun mar, 
bie oon ben ©emerffdiaften geroünfcPte Arbeitslofenoerficperung 
burdizubringen. Anwerbern hätte bie Regierung mit irifdier Unter* 
ftrpnng immer nod) bie Bfeprpeit im llnterpaufe befeffen. Bei 
ber ei billigen Abinmmung muroe ein Antrag ber Konferoatioen, 
bie Boi läge in ber näcpflen Seffion nod) einmal burepzuberaten, 
mit 320 gegen 223 Stimmen oerroorfen. darauf fanb ber ©e- 
feßentrourf mit 324 Stimmen Annapme, roäprenb nur eine fleine 


Biinberpeit oon 21 intranfigenten ©egitern ber Borlage aus allen 
Parteien gegen bie Bill ftimmle. 3m 3 e ü rau m einer JBocpe 
paffierte bie Borlage bann baS SDberpauS. 2J?it Scproierigfeitcn 
patte man hier faum mepr gerechnet. 3ubem erflärte ber 
ber £)ppofition im Cberpaus, fiorb Sansborone, feine parlei ftünbe 
ber Borlage niept grunbfäplicp ablepnenb gegenüber, im ©egenteil, 
fie mürbe fte im Fade ipreS Regierungsantritts fofort fetbec auf* 
nepmen. Eine Berroerfung ber Bill fei baper auSgefcploffeti, eine 
Berfcpiebung berfelben mürbe nur ntifjoerftanben merben unb eine 
Berbefferung fei auSficptSloS. Aitcp fönne er niept empfehlen, bie 
Bill einem Referenbum zu unterroerfen, fo grofee Borzüge basfelbe 
auep in biefem Salle pabe 3Rit biefen Erflärungen mar bte Ber* 
ficperungSoorlage ©efep geroorben. 

* * 

* 

B3aS nun baS fertige ©efep, melcpeS fünftigpin als National 
Insurance Act zitiert merben foH, anlangt, fo zerfällt basfelbe in 
Zmei Seile. 2)er erfte Steil (§§ 1—83) befepäftigt fiep mit ber 
£ranfen- unb 3noaIibenoerficperung, ber zweite Steil (§§ 84—115) 
mit ber Berficperung gegen ArbeitSloftgfeit. 3)ie zuJangSroeifc 
Berficperung gegen ^ranfpeit unb Suoalibität umfaßt fämtlicpe 
Perfonen beiberlei ©efcplecptS im Alter oon feepzepn bis zu 
fiebzig Supren, melcpe für irgenb einen Arbeitgeber tätig ftnb, 
fofern fte niept unter bie folgenben Kategorien fallen: 1. Ricpt* 
5)anb-Arbeiter (Bureauarbeit unb liberale Berufe), bereu Ein* 
fommen 160 £ im 3op* überfteigt. 2. penfionSfäpige Staats* 
unb Kommunalbeamte, Elementarfcpullebrer unb Eifenbapn* 
angefteüte, für beren Kranfpeit unb Snoalibität bereits in aus* 
fömmlicper B3eife Borforge getroffen mürbe. 3. Solche perfonen, 
bie zroar an fiep oerficperungSpflitptig fein mürben, jebod) naep* 
rneifen fönnen, bafe fie ein oon iprer Arbeit unabhängiges Ein* 
fommen im BHnbefibetrage oon 26 £ im Sabre befißen. 4. Agenten, 
melcpe für mepr als einen Arbeitgeber tätig finb unb in ©eftalt oon 
Prooifionen ober ©ebüpren bezahlt merben. 5. Störarbeiter, roie 
B3afcpfrauen, Räperinnen, ©ärtner unb bergleicpen, fofern fie auf 
eigene Rechnung arbeiten unb niept regelmäßig befdjäftigt werten; 
beSgleicpen niept regelmäßig, fonbern gelegentlich mit §auSarbeit 
befepäftigte perfonen, mie Scheuerfrauen, öenfterreiniger unb bet* 
gleichen. 6. grauen, bie oon ipren Epegatten befepäf/rg/ merben, 
fofern fie niept oor iprer Berheiratung oerfiepert roaren. 7. Heim¬ 
arbeiterinnen, fofern fie mit oerficperungspflicptigen Perfonen oer* 
heiratet finb. 8. Bon ber BerficperungSpflicpt fönnen befreit merben 
folcpe Perfonen, melcpe einen Anfprud) auf ßebenSunterpalt burep 
anbere befipen. 5)amit jeboep folcpe perfonen auf bem ArbeitS» 
marft niept ben übrigen Berficperungspflicptigen oorgezogen merben, 
bat ber Arbeitgeber für fie ben gleichen Beitrag za entrichten, als 
ob fte oerfiepert mären. 

Bon Einzelheiten abgefepen, läßt fiep alfo bie ©renze ber Ber* 
ficperungspflicpt furz folgendermaßen beftimmen: BerficpcrungS* 
pflicptig ift, mer Einfommenfteuerfreipeit genießt, b. p. mer 
ein Einfommen unter 160 £ ober 3200 Ji beziept. S)ie Ber* 
ficperungspflicpt umfaßt alfo ade benfbaren Klaffen oon Arbeitern 
unb AngefteÜten: Hß^arbeiter — bie meibltcpen nur, infofern 
als fie nicht oerpeiratet finb, Störarbeiter, fofern fie an be* 
ftimmten £agen ber SBocpe regelmäßig oon ein unb bemfelben 
Arbeitgeber befepäftigt merben, Solbaten unb 5Ratrofen ber Kriegs¬ 
marine, prioatangeftellte, Scpaufpieler ufro. greiroiÜig oerftepern 
fönnen fiep aUe Perfonen, melcpe ein Einfomtnen unter 100 £ 
beziehen, jeboep nkpt unter bie zmangSoerficperungSpflicptigen Kate¬ 
gorien faQen unb beren Etnfomtnen ber H au ldfacpe naep aus 
irgenbroelcper Xätigfeit perrüprt. $apin gehören alfo namentlich 
bie oben unter 4. unb 5. aufgefüprten perfonen, ferner Tage¬ 
löhner, Beamte, Kleinmeifter unb fleme ßabenbefißer. greiroidig 
oerfiepern fönnen fiep ferner perfonen, melcpe menigftenS fünf 
Sapre lang zroattgSroeife oerfiepert maren, fiep jeboep oon iprer 
Tätigfeit zarnefgezogen paben, alfo fleine Rentner, roelcpe oon 
ipren Erfparniffen ober einer Erbfcpaft leben. Öerner fönnen fiep 
auep bie z^angSroeife oerfidierten Perfonen meprfad) oerfiepern, 
boep merben natürlid) bie Snfchäffc beS Staats unb beS Arbeit¬ 
gebers nur einmal geleiftet. BerficperungSpfluptig fmb enblicp auch 
AuSlänber, bod) fädt ber Staatszufcpuß für fie fort. 

Bei ben BerficperungSbeiträgen ift auf eine Abftufung 
ber Beiträge, mie etma bei ber beutfepen Berficperung oerziept^ 
morben. Tie Summe ber Beiträge oon Arbeitnehmer, Arbeitgeber 
unb Staat ift oielmepr ftets gleicp; bei grauen 8 d (68 Pfennige), 
bei Männern 9 d i 76'/2 Pfennige) bie Söocpe, mie poep auep immer 
ber Betrag beS BJocpcnlopneS fern mag. Tagegen ift peroor* 
Zupeben, baß für bie perfonen, melcpe einen Sopn oon roeniger 
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al» 2 1 /» ^d^ifling täglich erhalten, eine Steigerung be« Beitrag« 
be« Arbeitgeber« ftattfinbet, während ber Beitrag be« Arbeitnehmer« 
bei ber unterften Sognflaffe oöllig wegfäHt unb ber ©taat bei ben 
beiben unterften ßognflaffen ftatt be« fonft bureggegenb gegaglten 
Beitrag« oon 2 d (17 Pfennigen) einen folgen non 3 d (25y 2 
Pfennigen) gaglt. ©S ergibt fi<h alfo folgenbe* Schema für bte 
BeitragSleiftungen: 
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Ausnahmen non biefer ©iaffel finben ftatt bei ßanbarbeitern 
unb $ienftboten. Berpflid)tet fich nämlich J)hx ber 2)ienftherr, im 
gaHe einer ©tfranlung ber befdjäftigten Berfon ben Sohn wenigften« 
fed>« Söochen weiter gu gaffien, jo ermäßigt fi<h bie BettragSpfiügt 
um groet $ennp bei Scannern (je 1 d weniger feiten« be« Arbeit* 
nehmet« unb be« Arbeitgeber«) unb um 1 1 f 2 d bei grauen (1 d 
roemger feilen« ber Arbeitnehmerin, y 2 d weniger feiten« be« Arbeit¬ 
gebers). gür S^Ianb, wo anbere Berbältniffe oorliegen, finb auch 
bie Beiträge etwa« abweichend geregelt. 3m übrigen ^ort bie 
BeitragSpflicgt mit bem Alter non fiebgig Sagten auf. 

3öa« weiter bie ßeiftungen an bxe Berlinerten anlangt, fo 
wirb fed)8 SKonate nach 3ntrafttreten be« ©efefce« jebe perftegerte 
B«fon ben Anfpruch auf foftenfreie ärgtltcge Behanblung unb 
loftenlofen Begug ber notmenbigen Heilmittel hefigen. S)iefe« Bedjt 
fann einer ©infdjräitfung unterliegen infolge einer ben Argten ge¬ 
malten tfongeffion. ©« fann nämlich naeg örtlichen Bebürfniffen eine 
©tnfoinmenSgrenge feftgefegt werben, jenfeit« welker bie Bereicherten 
felber für ihre ärgtlicge Behandlung gu forgen unb biefe auch felbft gu 
begabien haben, ©ie erbalten gwar bie Sßaufdjalfumme, welche ihre 
Behanblung unter gewöhnlichen Umftänben gefoftet gaben würbe, 
auSbegahlt, haben aber für ben biefe Summe überfegiefcenben Betrag 
ber ©oftorredmung aufgufommen. Snbeffen ift e« wohl fraglich, 
ob oon biefer 3RögIichfeit ber ©infegränfung ber foftenfreien argt* 
liehen Behanblung überhaupt ©ebraueg gemacht werben wirb. $)ie 
fteftimmun g mürbe wohl aufgenommen, um bie über bie mögliche 
Schmälerung if)te« ©infomntenS auf« äu&erfte beunruhigten Argte 
einftweilen gu befänftigen, bi« fie nach Snfrafttreten be« ©efepe« 
felbft einfehen, ba& biefe ©«hmälerung ihre« ©infomntenS gum 
mmbeften mögt in bem 5J?a&e eintrifft, al« fie erwarten. 

$ie weiteren ßeiftungen an bie Bescherten beftehen in ber 
3«hlung eine« ^ranfengelbe« im Betrage oon gehn Schilling für 
Scanner unb T V 2 ©chilling für grauen für bie SDauer oon 
26 ©oegen, Begtnnenb mit bem oierten 5franfheit«tage. Sollte bie 
Äranfheit ben 3 e üraum oon 26 SSocgen überfdjreiten, fo wirb ftatt 
be« ftranfengelbe« eine 3noalibenrente im Betrage oon fünf 
©chilling bie SBocge gegablt, unter Umftänben bi« gur ©rreichüng 
be« Alter« oon 70 3ahren, wo bann an ©teile ber §noalibenrente 
bie3ahlung ber Altersrente im gleichen Betrage beginnt. Jfranfen* 
gelbberechtigt ift Jebe ^erfon, welche fed)S SKonate lang oerftchert 
war; bie Berechtigung auf Snoalibenrente beginnt bagegen erft 
nach einer gugegörigfeit oon gwei 3agren gur Berfidjerung. gerner 
unterliegt bie 3 a W un 0 DOn ^ranfengelb folgenben Befcgränfungen: 
1. bie 3 a blung be« Stranlengeldeß unterbleibt, wenn eine Sfranfbeit 
burch eigene« Berfcgulben herbeigeführt würbe; nicht oorenlhalten 
wirb bagegen bie äntliche Behanblung; 2. ba« Äranfengelb fann 
gerabgefefct werben für unoerheiratete Berfonen unter 21 3abren, 
welche feine oon ihnen abhängige Berwandte haben, ©oldje Berfonen 
erhalten, wenn Scanner, nur fedj« ©chilling für bie nächften 
13 SSocgen ihrer Trautheit, gür grauen find bie entfpredjenben 
Beiträge um je einen ©chilling niebriger. Befonbere Befiimmungen 
finb für #erfonen über 50 3ahre oorgefehen, welche innerhalb 
eine« 3ahre» nach Snfrafttreten be« ©efege« oerftchert würben unb 
Anfprntg auf Shranfengelber erheben, ohne für wenigften« 500 ©oegen 


Beiträge gegablt gu haben. $ier finben ebenfall« Herabfefeungen 
be« Äranfengelbe» bi« gur Hälfte be« obigen Sfcormalbetrag« oon 
gehn Schilling ftatt. Bei Unfällen unterliegen Äranfen- unb 
gnoalibengelber einer H^abfe^ung bi« *um oöüigen gortfaü ent* 
fprechenb ber bem Berunglücften au« oem Workmen’s Compen- 
sation Act guftebenben ©chabenerfahanfprüche. 

3 U ben weiteren Wohltaten be« ©efepe« gehört bie 3ahfnng 
eine« 9Rutterf<baft8gelbeS (maternity benefit) im Betrage oon 
30 ©chillingen an alle oerftcherten grauen unb an bie grau eine« 
oerficherten SRanne«. Berheiratete oerficberte grauen finb ebenfall« 
gum Begug be« 5franfengelbe8 für bie ber Iftieberfunft folgenben 
oter fSodjen berechtigt, gerner haben bie fämtlicben Berlinerten 
einfthlieblich ihrer grauen unb Äinber im galle tubertulöfer ©r- 
franfungen Anfpruch auf ©anatoriumSbehanblung. Befindet fi<b 
ein oerheirateter Bfann in ©anatoriumöbehanblung, fo erhalt feine 
gamilie mährenb feiner Befianblungsgeit Äranfengelb. $)ie ©ana- 
toriumsbehanblung foE nach ©rmeffen be« Local Government 
Board auf gewiffe anbere ^ranfheilen, $reb« unb begleichen, au«- 
gebehnt weroen. ©benfo ift für bie 3nknft eine Bethe weiterer 
ßeiftungen an bie Berficherten oorgefehen. S)ahtn gehört bie 
foftenfreie ärgtlidje Behanblung ni^t oerficherter grauen unb 
Äinber, bie ©rhöhung ber tränten* unb BiutterfchaftSgelber, be¬ 
fonbere 3ulagen für Befonoalefgenten, Unterftühunaen für in Äot 
geratene Berficherte, ©emährung oon Altersrenten bereit» 00 t ©r* 
reichung be« fiebgigften gahre«. 

* * 

* 

®er Berwaltungfiapparat ber Uranien* unb gnoalibenoer* 
fiefierung baut fich oöllig auf bem ©runbfah ber ©elbftoerwaltung 
auf. ®ie eigentlichen Organe ber gefaulten Berficherung finb bie 
freien Hilf«laffen (friendly societies) unb bie ©emerffchaften fowie alle 
©enoffenfehaften unb ©efeUfdjaften, welche ben folgenben Anforbe- 
rungen genügen: 1. S)ie Berfid)erungögefd)äfte ber betreffenben 
©efellfchaft ober ber Abteilung für ftaatlupe Berftcherung berfelben 
bürfen nicht gum be« ©eminne« betrieben werben. 2. 2)ie 

bei ber betreffenben ©efettfehaft oerficherten B cr fonen müffen ba» 
Becht ber BBahl ober unter Umftänben ber ©ntfemung ber bie ©e- 
eüfehaft Ieitenben Beamten ober Audfchüffe beftfeen. 3. ©efefl- 
chaften, welche weniger al« 5000 Bfttglieber befihen, müffen fidj 

S c Berteilung be» Bififo« mit anberen Berbänben gufammen- 
liefeen. 4. ©S mufi ©icherheit geleiftet werben gegen ben 
etwaigen BUfibraud) ber ber ©efellfchaft anoertrauten ©elber, auch 
unterliegt bte Bud)führung berfelben ber ftaallichen Brüfung. 
liefen Bebtngungen entforechenb, fleht efi alfo fowobl einer prt* 
oaten Berficherungögefellfchaft oöllig frei, eine Abteilung für ftaat* 
liehe Berfi^erung gu eröffnen, al» auch fann ein Arbeitgeber einen 
gürforgefonb« ober begleichen gu BerftcherungSgmecfen benupen. 
gür ben legieren gall jeboch finb noch bie befonberen Befiimmungen 
getroffen, baft einmal bie BBahl ber Beamten in geheimer Ab- 
ftimmung burch bie Arbeiter gefdgehen mufi unb ba| weiter bie 
3ugehörigfeit gu biefem BerficherungSoerbanb für feinen Arbeiter 
gur Bedingung ber Anftellung gemacht werben barf. $ie fämt* 
liehen Berbänbe aller Art haben nach wie oor ba« Becgt, jeben 
3wang»oeScherung«pfltchtigen, ber fidg bei ihnen meldet, gurücf- 
guweifen, mit ber Ausnahme jedoch, bafi bie« nicht auf ©runb 
feine» Alter» gefchegen barf. 2)afür, bafi bie ©efellfchaft alfo 
SRitglieber mit fechgegn Sagten unb folche in oorgerüefterem Alter 
gu ben gleichen Bedingungen annehmen ntufi, fommt igr der ©taat 
gu Hilfe, indem er igr Beferoefonb« frebittert. dadurch wiederum 
werden bte bisherigen Beferoefond« ber H*lf«faffen unb oermandten 
Drganifationen frei für erhöhte 3nwen düngen an ihre Btitglieder. 

©» fragt fich nun, wa« mit ben Binnen gef «biegt, welche 
au« anberen ©rmtben oon biefen BerfidieTungSoerbänden gurücf- 
gewiefen worben finb. ©« handelt fid) ^ier um B ef fonen, welche 
infolge ihrer gefundheitlicgen, fittlicgeit ober wirtfcgaftlifchen Ber* 
gältniffe leine ©efellfchaft gu oerfiegern übernimmt Borläufig follen 
fie al« fogenannte B°fiatnte*Hinl c rleger (Post Office Deposit Con- 
tributors) igre Beiträge fowte die de» Arbeitgeber« bei den B°ft* 
ämtern eingablen, der ©taat febiefet dann feinen Beitrag gu. Au« 
ber ©efamtfumme wirb bem betreffenden BerficgerungSpflichttgen 
fo lange Eranfengelb unb Snoalidenrente gegaglt, biß fein 3)c- 
pofitum erjegöpft ift. 3nbeffen wirb ärgtlicge und ©anatoriumS- 
behanblung noeg darüber hinaus für den Beft de« laufenden 
Sabre« gewährt, ©tirbt der Hinterleger, fo wirb ber Bcjt ferne« 
©utgaben« feinen ©rben außbe^aglt. $)iefe ganAeB^aHnabwe fteQt 
fid) al« eine oorläufige Begelung dar, weihe« bi» 1915 bureg einen 
Nachtrag gum Berficgerungegefe« abgeändert werden foll. 3Kan 
hofft, bi« bagin bie notwendigen örfagrungen gu gewinnen, in«- 
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befonbere bie ftatifiifc^eu Unterlagen über ?trt unb Umfang ber non 
ben fouftigen BerficßerungSperbänben oerworfenen $erfonen ju er» 
galten, um auf ©runb berfelben einen befferen $lan zu fdjaffen. 

3)ie Einfammlung ber Berficßerung Sb eitrage gefcßießtin 
ber üblichen Staife mit SAarfen unb Karten, bie bann nom Ser* 
ficßerungSpflidbtigen feinem BerficßerungSoerbanb ober bem Softamt 
übergeben werben. $>er gefamte BerroaltungSapparat ift alfo febr 
einfach. Einige Bemeifungen nerbienen nur noch bie totalen 
SerficberungSauSfcßüffe, welche in jeber ©raffcßaft unb größeren 
©labt gebilbet werben fotlen. J)iefe AuSfcßüffe, benen nach Bebarf 
noch weitere ^UfSauSfcßüffe angegliebert werben tonnen, fepen fnh 
Zufammen aus Bertreiern ber oerfcßiebenen BerficßerungSoerbänbe 
fowie aus folgen ber $oftamtS»£>interleger. ®iefc Berlreter ber 
Serftcßerten jufammen müffen brei fünftel ber gefamien Atitgüeber* 
Zaßl jebeS AuSfcßuffeS erreichen. 2)er Aeft fept fich aus Bertretern 
ber Ärzte beS J)iftriftS, aus Bertretern beS betreffenben ©raf* 
fcßafiSratS, unter welchen ftcb einige Alitglieber ber ©anitätSbeßörbe 
beS ©raffeßaftSrat* befinden müffen, enblicß aus $erfonen ju» 
fammen, welche oon ber ßanbeSauffichtSbeßörbe, ben Insurance 
Commissioners, ernannt werben. ®ie ^Sfttd)ten beS AuSfcßuffeS 
finb folgenbe. 3ßw unierfieht bie Organisation unb Überwachung 
ber ärztlichen $>ilfeleiftung unb ©anatoriumsbeßanblung, ferner 
bie Berwaltung ber SoftamtS»$)epofiten fowie bie Beaufsichtigung 
fleinerer BerficßerungSoerbänbe, welche nicht in ber oben erwähnten 
Staifc mit anberen oereinigt werben tonnten, Enblicß foH ber 
AuSfcßuß über bie ©efunbßeitSzufiänbe beS betreffenben j)iftrift* 
berichten, etwaige BerbefferungSoorfcßläge machen fowie für bie 
bpgienifcße Belehrung ber Beoölferung ©orge tragen. ®ie lepteren 
Aufgaben eröffnen felbftoerftänblicß biefen AuSfcßüffen ein außer» 
orbentlich weites Selb fojialpolitifd&er iätigfeit. Sie finb bie be* 
rufencit Organe, um bie Regierung auf gefunbheillicße Ahßftänbe 
aufmertfam zu machen, ©oüten folche SRifcfiänbe burch Aacßläffig* 
feit oon Arbeitgebern, £au$befipern ober OrtSbeßörben oerfcßulbet 
fein, fo ift oon ben ©tßulbigen an biefe AuSfcßüffe ober an bie 
SerltdjerungSoerbänbe Erfap für alle infolge folcher S^ac^löffrgfeit 
entftanbenen Ausgaben zu leiften. 

®ieS finb bie wefentlichen 3üge beS Oranten* unb 3noaliben* 
BerficßerungSgefeßeS, wie es in ber Seit uom 15. 3uli 1912 bis 
fpäteftenS i. 3anuar 1913 in straft treten foH. gür Srtanb be¬ 
ließen einige leichte Abänberungen, außerbent ift noch Z u bemerfen, 
ba& bie oier Sänber beS Bereinigten Königreichs, Englanb, Sflaub, 
©chottlanb unb State* je ihre eigene oberfte AufficßiSbeßörbe, ihre 
Insurance Commissioners, hüben. 

* * 

* 

Stafentlicß enger nun als ber Nahmen ber Kranfen* unb 
Snoalibenoerficherung ift ber ber ArbeitSlofenoerfieherung, ber 
ftch als ein Berfucß barftellt, bem Übel ber ArbeitSlofigfeit zunächft 
einmal wenigftens in ben Snbufirien entgegen zu treten, für welche 
einigermaßen zuoerläffige oerficßerungSftatifiifche Unterlagen oor* 
ßanben finb. Als folche 3nbufirien betrachtet bie englifche Arbeit** 
tofenoerRcherung ba* gefamte Saugewerbe in allen feinen 3weigen 
einfcßließlicb Staler* unb Japeziererarbeiten, Separatoren unb 
Sieberreißen oon Käufern; ferner bie Siefbauinbuftrie, namentlich 
ben Sau oon JtadfS unb Kanälen, fowie Eifenbaßnbauten; bie 
©chiffbauinbuftrie, bie Atafcßineninbuftrie einfchließhch ber .£)er* 
fteüung oon geuermaffen; Eifengießerci unb ©ägeinbuftrie, bie 
Stagenbauinbuftrie einfchließlich ber AuSftattung unb Separalur 
oon Stagen unb Öaßrzeugen aller Art. 3n biefen 3nbuftrien, 
welche ungefähr 2 1 /l> Stillionen Arbeiter umfaffen, erfirecft fich bie 
ZwangSweife Berficßerung auf jeben Arbeiter, beffen £ätigfeit ganz 
ober überwiegenb in förpcrlidjcr Arbeit beftehi, [obalb er bas Älter | 
oon 16 Saßren erreicht bat. 3 e üßner unb fonftige Bureauarbeiter, 
Starffüßrer unb etatsmäßige ©taatSangeftcDte finb oon ber Ser* 
ficherung aulgefcßloffen. §ür bie Sciträge gilt folgenbe Staffel; 

e^octjcnbcnraii ui ^icnnt) 

«r. tc« 

»eucio Staate* ) 

3s>eim mehr als zwei Jage befdiäftigt ‘2* a i 2Vs i 1*3 6*3 

äsJenu uid)t mehr alw zwei Jage be* i 

fdjajiigt . . . 2 2.1 ’/s t>V3 

Staut nidjt niehr als einen Jag be* 

frfjnftigt. 1 1 2 3 2-/3 

Staut unter 18 fahren. 1 1 , ‘,3 

*) ^tt aüen o;rr ^aU^ 11 f,n XcittfI b« Summe ber 3‘eilidfle oon «rOeiter unb 
/irbeitgebet. 
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J)ie 3®^ung gefcßieht in bar befannten SJeife. Söahrenb 
ArbeitSlofigfeit befielt feine SeitragSpfUcht. $in|i<htlich ber fiei» 
ftungen an bie Serfid^erten wollte man bis zur Erlangung oödig 
Zuoerläffiger oerficherungSftatiftifcher Unterlagen oorfichtig zu ©erte 
gehen, ^ie UnterftüßungSgelber währenb ber ArbeitSlofigfeit finb J 
ba|er zunäcßft nur auf fieben Schilling bie Stach* bemeffen. $ie 
3ahtang biefer Unterftüpung beginnt nach ber erfien ©oche ber 
ArbeitSlofigfeit unb barf fünfzehn Stachen im Sabre nicht über» 
fchreiten. J)er UnterftiipungSanfpruch ift befchränft auf je eine 
Stache Unterftüßung für fünf Stachen SeitragSzaljlung. S^ruer unter» 
liegt bie 3 a blung ber llnterftüpung ber Sebingung be* oor» 
herigen Aach weife*, baß ber ArbeitSlofe zwar arbeitsfähig, jebod) 
nid^t in ber ßage ift, paffenbe Arbeitsgelegenheit zu erhalten. ©a$ 
unter paffenber Arbeitsgelegenheit zu oerfteßen ift, entfeßeiben bie 
näheren Umftänbc. SebeutungSooÖ in biefer günfießt ift bie Se» 
ftimmung, baß ein Arbeitslofer unterftüpungSberecßtigt ift, wenn 
er fich burch dintücfen in bie fragliche Arbcitsfietle zum ©treib 
bredjer machen würbe. J)eSgleicßin ift unter „paffenber Arbeit«* 
gelegenbeit" feine Arbeitsgelegenheit z u oerfteßen, welche bem 
Arbeitslofen einen niebereit itaßn ein bringen würbe, wenn er feine 
lepte ArbeitSftelle nodß inne hätte. Keine paffenbe Arbeitsgelegen* 
beit ift ferner eine ArbeitSftelle, welche unter bem ßoßnfap bet 
©emerfoereine bezahlt wirb ober in Ermangelung eine* geroerb 
fcßaftlichen CohnfapeS unter ben bei Billig benfenben Arbeitgebern 
beS betreffenben 3>iftriftS gezahlten fiößneu. Keine llnterftüpung 
wirb bagegen gezahlt, wenn bie ArbeitSlofigfeit burch einen Streif 
ober eine ÄuSfperrung oeraulaßt würbe. 3ür feeßs SJocßen wirb 
feine Unterftüpung an ArbeitSlofe gezahlt, welche ißre ArbeitSftelle 
infolge eigener ©cßulb oerloren ober freiwillig oerlaffeit haben, 
©elbftoerftänblicß finb ©efangene, Arbeitsbausinfaffen fowie [i<ß im 
AuSlanb aufßaltenbe Arbeiter nießt unterftüpungSberecßtigt. 

S)er UnterftüpungSanfpru^) wirb bei bem SerficßerungSbeamten 
in ber ftaatlicßen ArbeitSoermittlungSfteHe (Labour Exchange) er* 
hoben, ©egen bie Entfcßeibung biefe* Seamten fteßt bem Arbeit** 
lofen Serufung an ein ©(ßiebSgertcßt, befteßenb au* Arbeitern unb 
Arbeitgebern in gleicher Anzahl unter einem unparteiifeßen Sor* 
ftpenben, zu. 3u britter Snftanz fann ein ©aeßoerftänbiger an* 
gerufen werben, beffen Entfcßeibung enbgültig ift. Aeifefoften unb 
3eitocrlufte werben bem llnterftüpung beanfptueßenben ArbevJie% 
erfept. Auch iw übrigen bienen bie ftaatlicßen ÄrbeitSoermittlungS* 
fteüen (Labour Exchanges) als SerwaltungSorgane für b\e 
Serficßerung. 2Ran oerfolgt babei zugleich ben Aebenzwecf, eine 
ftärfere Senupung ber Labour Exchanges bureß bie Arbeitgeber, 
inSbefonbere für Arbeitsbebarf im Sageloßn, zu erreichen. ®er 
Sorteil für ben Arbeitgeber befteßt in oerminberten Seürägen. 
Sefcßäftigt er in brei Stachen uaeßeinanber brei Tagelöhner fe zwei 
Sage, fo ßat er im ganzen einen halben ©cßiHing für Beiträge 
Zur ArbeitSlofenoerficßerung zu zahlen. Saßt er [ich bagegen Seute 
oon ber ArbeitSbörfe fommen, fo rechnet ißm biefe bie breiraal 
Zwei Sage als eine Stacße mit 2 l /o d Seitrag an (oergl. hierzu bie 
oorhergeßenbe Tabelle). ®a* gleite gilt für bie oom Arbeit* 
nehmer zu leiftenben Beiträge, foferu er fich ber ArbeitSbörfe be* 
bient. Weitere Sergünftigungen zielen barauf ab, bie Kontinuität 
ber Sefcßäftigung möglicßft z u fteigern. 5)etn Arbeitgeber roirb 
nämlich nach Ablauf jeben SaßreS für jeben Arbeiter, bet ba* 
3aßr über bei ißm befcßäftigt war unb wenigftens für 45 S^ocßen 
Beiträge gezahlt ßat, ein drittel feiner Beiträge zur ü cf er fistlet 
(bie 3aßl ber S^ocßenbeilräge würbe auf 45 feftgefept, um einen 
©pielraum für etwaige KranfheitSfäQe ober berabgefepte Arbeit** 
Zeit zu taffen). Ein Arbeitgeber, welcher wäßrenb einer n>irt* 
fchaftlicßen J)epreffion burdjgeljenbs bie Arbeitszeit feiner Arbeiter 
perabfept, anftatt fie atte ober ietlweife zu entlaffen, unb ber maß* 
renb biefer 3eü feinen unb feiner Arbeiter Anteil an ben Jtarftche* 
rungsbeiträgen zahlt, ift berechtigt, bie gefamten BeitragSleiftungen 
biefer J)epreffion«periobe oom Board ot‘ Trade zurüefzuoeriangen. 
Enblicß fann ein Arbeiter, welcher für wenigftens 500 Söodjen 
Beiträge gezahlt fowie ba* Alter oon feeßzig Saßren erreidßt hat, 
feine gefamten eigenen Einzahlungen zuzüglich einer Berzinfung oon 
2 1 /*2 o. 4>., aber abzüglijß etwa an ißn gezahlter Unterftüpungen 
Zurüdferßalten. ©oÜte er in biefem Alter fterben, fo wirb biefe Summe 
feinen Erben auSgezaßlt. ©oÜte er nad) biefer Auszahlung unter* 
ftüpungsbereeßtigt werben, fo werben ißm nur fünf Achtel ber ge* 
famten Beiträge au* ber fyit oor biefer ÄuSzaßlung angerechnet, ba 
er ja bereits brei Achtel in ©eftalt feiner eigenen Beiträge jurüdf* 
erßielt. Nichtig ift enblicß auch bie Beftimmung, tneldße ben 
BerficßerungSbcamten ber Arbeiterbörfe berechtigt, bie Säljigfeiten 
be* wieberßolt arbeitslos werbenben Arbeiters in feinem Üeroerbe 
bureß eine Prüfung feftzufteüen unb ißn tunlicßenfaüs beffer aus* 
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bilben p Iaffen. Bem Arbeiter fteht gegen biefe Entfdheibung baß 
Necht Der Berufung an bie oben angegebenen gnftangen p; 
weigert er fi<h bauernb, fid) beffer auSbüben p Iaffen, fo oerliert 
er ben UnterftüpungSanfprud). 

gür ben gall, bafc eine Drganifaiton oon Arbeitern ber oben 
aufgefübrten, ber 3mangßoerfi<hening gegen ELrbeitdloftgfeit unter* 
ftebenben gnbuftriezweige bereit« felbft Unterftüpungen bei Arbeit«* 
Ioflgfeit pblt, fann auf Antrag biefe« ©eroerfoereinß bie Ausgasung 
burch ihn ftait bei ber Arbeitßbörfe erfolgen. gnbeffen oergütet 
ihm ber Staat nur brei Biertel ber außbegahlten Unterftüfcung bi« 
pr $ß(bftDergütung oon 7 Schillingen. gerner fönnen alle Ar* 
beiterorganifationen aud) in ben nicht gwangiioeife oerficherten 
gnbuftrien eine Staatslfilfe im Betrage oon einem Seiftet ber 
oon ihnen gezahlten wöchentlichen Unterftüfcungen erhalten, fomeit 
biefe Unterftüfcungen nid)t bie Summe oon 12 Schillingen bie 
B&odte überfchreiten. Bie ©ewäbrung biefer Beihilfen hat felbft* 
oerftänblid) finanziell in feiner BSeife etroa« mit bem Berfid)erungS* 
fonb« für bie genannten gwangßweife oerficherten gnbuftrien zu 
tun, fonbern unterliegt ber befonberett Bewilligung be« Parla¬ 
ment«. 

Ba bie Berficherung gegen Arbeitßlofigleit eingeftanbener* 
mafien ein Experiment ift, fo forbert ba« ©efefc eine gemiffe Be¬ 
wegungsfreiheit für baß ^anbelSminifterium, welches für bie Au« * 
führung ber ArbeitSlofenoerficherung oerantwortlid) ift (roährenb 
bie bei ber Kranfen* unb Snoalibenoeriicherung erwähnten Insu¬ 
rance Commissioners ihre Bätigfeit auSfchliefjlid) auf biefe« ©efefc 
erftreden). Eß fann baher bet geringerer Arbeitßlofigleit bie 
UnterftüfeungSleiftung auf 8 Schilling erhöht werben. Sollte ba¬ 
gegen bie Arbeitßlofigfeit grober fein, al« man perft an nahm, fo 
fann eine $erabfefeung ber Unierftüfcung auf 6 Schilling ftatt* 
finben. gm aujjerfkit gaHe fönnen bie Beiträge erhöht unb bie 
Seiftungen noch weiter herabgefefct werben, um bie Berficherung im 
<8ange zu halten, gm allgemeinen fieht ba« ©efefc einen 3hHu« 
oon fieben gahren (wirtfchaftlühen Auffihwungß unb Bepreffion«* 
periobe) oor, nach welchem bie Beiträge unb Seiftungen ben ge¬ 
machten Erfahrungen entfprechenb unb in Berücffichttgung ber 
befonberen Berhältniffe jebe« gnbuftriezweige« oon neuem fefigefefct 
werben füllen. Bamit wirb ein gemiffer Brucf auf Arbeiter unb 
Arbeitgeber außgeübt, um betbe anzuhalten, bie 3iffern ber Arbeit«* 
lofigfeit, fo weit bie« in ihrer 3Ha<ht liegt, nicht zwecfloß zu erhöhen 
unb fich bamit zugleich auch gegen eine Erhöhung ihrer Beiträge 
Zu ftchern. Enblid) mögen fid) bei ber Burchführuna be« Berfijhe- 
rungSgefefeeß gegen bie Arbeitßlofigfeit aÜerhanb Schmierigfeiten 
über bie Abgrenzung ber zu oerftchernben gnbuftriezweige ergeben. 
Auch hier fonnen nach ©rmeffen be« Board of Trade einzelne gn¬ 
buftriezweige au« ber Berficherung außgefchloffen, anbere einbezogen 
werben, fofern nicht eine« ber beiben Käufer be« Parlamente« 
innerhalb breifiig Sagen nach @Tlafi ber Berorbnung gegen bie* 
felbe proteftiert. Aufierbem barf eine foldje Berorbnung nicht zu 
einer Erhöhung ber oom Staate zu leiftenben Beihilfe führen, 
welche für bie erften brei gahre nach gnfrafttreten be« ©efefce« 
auf eine jährliche Summe oon 20 SRiflionen Btarf feftgefefct ift. 
Auch bie Arbeitßlofenoerficherung foU am 15. guli 1912, fpäteften« 
am 1. Oftober 1912 in Kraft treten. 

So zeigen bie beiben Seile be« Berficherungsgefefee« mancherlei 
Baftenbeß, mancherlei Beftimmungen, welche bie nächfte 3«funft 
bereit« abänbern wirb, unb manche Anfäfce, welche bie nächften 
Sahre weiterführen werben. Naturgemäß trifft bie« am afler- 
nteiften auf bie Arbeitßlofenoerficherung git. Aber gerabe hier wirb 
man, unter 3utücffte0ung aller fritif&en Einwänbe im einzelnen, 
nicht umhin fönnen, ben Ntat unb Me Entfchloffenheit zu be* 
munbern, mit welcher ba« britifihe Bolf einem Problem entgegen* 
tritt, welche« ihm nicht nur fein tägliche« Seben zu oerbittern be¬ 
gann, fonbern welche« auch über feine 3ufunft büftere Schatten zu 
toerfen brohte. 

Sonbon. Dr. griebrid) ©Iafer. 


^Ugemeittt SojiölpoUttk. 

Bte gefehlte Sohnregelnng für bie grauenheimarbeit 
in graufretcf). 

Bie Borarbeiten be« Oberften ArbeitSrate« fowie be« Arbeit«* 
tninifteriums, oon benen bie „Soziale Prayis" früher (gahrg. XX 
0p. 430 unb 1571) berichtet hatte, haben jefct bahin geführt, baß 
bie Regierung ber Kammer am 7. Nooember einen für bie grauen- 
arfreit im BeftcibungSgewerbe geltenbeu ©efeßeutwurf oorgclcgt 


hat, ber bie Sohnregelung ganz unb gar in ben Borbergrunb 
rücft. Bie betreffenben Borfihtiften foKen al« Artifel 32a ff. in 
ba« allgemeine franzöfifche Arbeitßgefeß eingefügt werben. 

82 a. flehte Arbeiterin, bie in ber ftonfeftioitS-HauSmbuftrie Hanb* 
fitdereien, flleibungßfiüde, §üte, Schuhwaren, fünfiltche Blumen ober 
irgenb eine anbere in ba« ©ebtet be« BeltribungSgewerbe« faffenbe 
Arbeit herftellt, barf ntebriger entlohnt werben, al« e« ben ortsüblichen, 
nach 3 f it berechneten Söhnen einer ungelernten Arbeiterin entfpricht, 
bie ohne beftimmte berufliche Spezialifierung bie oerfdjtebenen üblichen 
Arbeiten be« ©ewerbeS oerrichtet. 

82 b. Ber ben Heimarbeiterinnen gezahlte Stüdlohn muß fo be- 
meffen fein, bafe eine Arbeiterin oon mittlerer Eefchidlichfeit babnreh in 
10 Stunben ben ortsüblichen Sagelohn erzielen fann. 

82c. geber gabrifant unb jebe 3wifchenperfon, welche Heimarbeit 
außgeben, müffen eine Sifte mit Barnen unb SBohnung aller oon ihnen 
befchäftigten Arbeiterinnen führen. 

82 d. Bie Söhne, bie ber Arbeitgeber für bie in Heimarbeit ab¬ 
gegebenen Eegenfiftnbe zahlt/ müffen ftftnbig auf einem Äußhang in 
oem Abgabe* unb Ablieferungsraum befanntgegeben fein. 

32 e. Bie Söhne für bie in Heimarbeit abgegebenen Eegenfiänbe 
müffen auf einem ber Arbeiterin eiugehänbigten 3 e ttel ober Abrech - 
mutgSbudj genau oerzeichnet fein. Bet ber Ablieferung mufe in bem 
Settel ober AbrecbnungSbudj ber Sag ber Ablieferung, ber Brutto »Sohn 
unb ber SRetto-Sohn, Ber nach Abzug ber Ablagen zu zahle« ift, oer- 
merft werben. 

82 f. Um bie S<biebßfprü<he ber gewerblichen Schiebsgerichte 
(conseils de prad’hommes) in Streitigteiten, bie fich ab ben oorKegeit- 
ben Beftimmungen ergeben, zu erleichtern, fönnen bie ArbeitSrftte oon 
Amts wegen ober auf Beranlaffung ber Regierung Sarife über bie 
SageS», Stunben- ober bie enifprechenben Stüdlöhne auffieüen für bie 
gangbarften 9Baren ber Berufe ober ber Begirfe, bie fie oertreten, 
gehlen fold^c amtlichen geftfefcungen, fo fönnen bie gewerblichen 
SchtebSgeridjlc, unbefd^abet ihrer fonftigen ihnen gefefclich oorgefchrie- 
benen Bätigfeit, auch iljrerfeitS mit ober ohne Sujiehung oon Sa<h- 
oerftänbigen Unterfuchungen z u w 3wede ber Sohnfeftfehungen oer- 
anfialten. Sowohl bie Arbeitsräte wie bie Schiebsgerichte ha& e u Me 
Ergebniffe ihrer gefifejjungen gu oeröffentlichen. 

S2g. Bie Schiebsgerichte finb für alle aus ben oorltegenben Be- 
fitntmungen fich ergebenben Streitfälle zufiänbtg unb haben befonberS 
bie Nachzahlungen bet zu niebrig gezahlten Söhnen zu oeranlaffen. gn 
affen gäffen, in benen baS SdjtebSgericbt angerufen wirb, entweber 
um zunt erften SÄale einen Nrinbefilohu fefizufefeen ober um früher feff- 
gefefete Söhne abzuänbem, rnufi ber griebenSri<hter beS BegirfeS ben 
Borfifc führen mit affen ihm nach ben etufdfiägigen gef etliche ^ Beftim¬ 
mungen bei Stimmengleichheit zufteljenben Besten. 23irb zwifchen bem 
ortsüblichen Sohne einer ungelernten Arbeiterin unb bem oom Unter¬ 
nehmer gezahlten Sohne einer HMitarbeiterin oon mittlerer Oefdjidlithfrit 
ein Unterfcffieb feftgeftefft, fo mufi er zugunften ber fchlechter befolbeten 
Arbeiterin ausgeglichen werben. Abweichenbe Abmachungen finb nichtig, 
gebet ©rofiarbeitgeber fowie bie3wif<h*«metfier ober Unterhanbler finb 
Zioilrecbtlicfj haftbar, wenn burch ihre Schulb ber Bfinbeftlohn nicht 
gezahlt worben ift. 

82 h. Bie Einwenbungen ber Arbeiterinnen gegen zu niebrig ge* 
Zahlte Söhne müffen fpätefienS innerhalb a$t Bugen nach ber Sohn- 
gahlung geltenb gemacht werben. Biefe griftfebung gilt jeboch nicht 
für bie oon ber Arbeiterin unternommenen Schritte zur Erftreitung einer 
©eridjtSentfcheibung. 

82 i. Bie Bereute ober BerufSoerbänbe, bie oom ArbeitSminifterium 
bagu bie Beftätigung erlangen, fönnen affe aus bem oorliegenben ©efefe 
entftehenben zwüre^tHchen Streitfachen burdjführen, ohne bafi ihnen 
barauS Schaben ermaßen barf; fie haben nur, falls ber Bertreter ber 
©egenpartei es oerlaugt, eine ©ernährfumme für bie Soften zu ftrffen. 

32j. Bie Schiebsgerichte ober ber griebenSricbtcr haben burch 
Anfchlag ober auf irgenb eine anbere SBeife bte Söhne befanntzu- 
geben, bte in Streitfällen ben HMuarbeiterimteit ber unter 32 a ge¬ 
nannten ©ewerbefädjer auf ©runD ber ortsüblichen Söhne als SRinbeft- 
lohn gugefprochen worben finb. gebe au biefen Söhnen interefjterte 
Eingelperfon uttb jeber BerufSoeretn haben baS Necht, oon biefen gefi» 
fieffungett Abfchrift zu nehmen unb fie zu oeröffentlichen. 

Bte folgenben Beftimmungen be« ©efefce« fehen bie Strafen 
für Berftöfee gegen bie porftehenben Beftimmungen oor. Unter 
Strafe geftefft werben namentlich ungenaue ßiftenführung über bie 
Heimarbeiterinnen, ferner falfche Angaben über bie ßohnhöh* auf 
ben außhängenben ßohntafeln ober in ben ben Arbeiterinnen mit¬ 
gegebenen ßohnbüchern. Ben ©emerbeauffichtsbeamten mufi jeber- 
geit Einblicf in bie Bücher gewährt werben, ferner haben fie 3«* 
tritt zu ben Näumen, in benen Heimarbeit ausgegeben wirb, auch 
wenn bie« in prioaträumen gefdjieht, bie fonft nicht baß Kenn¬ 
zeichen oon gabrif ober SSerfftatt tragen. 

görbernng ber baherifrijett HanMübnftrie plant, 3eituugs» 
nachridfien zufolge, ein „baperifcher HauSinbuftrie - Berbanb", 
ber unter SKitwirfung ber Briniftcrien be« Aufiern unb be« Kultus 
unb einiger ©ro&inbuftriellen in« ßeben gerufen worben ift. Ber 
Berbanb fefct fich zur Aufgabe bie görberttng baperifchcr Hau®'’ 
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inbuftrie burß Hebung ber teßnifßen unb lünfllerifßen Dualitäten 
ihrer ©rgeugniffe unb burß Serbefferung beß Ärbeitßoerbienfteß 
ber $>außinbuftrieHen. ©r foH ferner ben Äbfafcber ©rgeugniffe 
ber einfßlägigen ftaatlid^en gaßfßulen (©pißenflöppel-, ©ticferei» 
fßule ufro.) oermitteln unb auß Ioßnenbe |mußinbuftrien in ©egenben 
mit gu geringer Ärbeitßgelegenßeit einfüßren. — 2UX folgen Ser- 
fu(ben mu& man febr gtoeifelnb gegenüberfteßen, fo gut fie gemeint 
fein mögen unb fo nüßliß bie $eoung ber genjerblißen ©ßulung 
unb ber LeiftungStüßtigfeit ift. Äuß in Cfterreiß fuib oerfßiebent* 
lieb Serfuße gur Hebung ber £muSinbuftrie gemacht rcorben, aber 
troß ber Unterftüßung burß öffentliße Sföittel blieben bie Siotftänbe 
Befaßen. Sind) wenn bie teßnifßen unb fiinftlerifcben Dualitäten ge« 
hoben roerben, fönnen boß gerabe folße ©egenftänbe (gefloppelte unb 
geftiefte ©pifjen unb äßnlißeß) nur ferner auf SRaffenabfap rechnen, 
bieten alfo ben bafür außgebilbeten Kräften burßauß feine ©ißerßeit 
ber ©yifteng, unb Überprobuftion führt bann naturgemäß mieber gum 
Loßnbrudf. 

gfürforge für bie Stoßarbeiter * in bett ßrettfitfßctt ©taaiß* 
forften« 3)ie preufiifße gorftoerroaltuna bat angejißtß ber oiel* 
fachen Klagen über ungenügenbe Loßnfäße grunbfäfctiß befthnmt, 
baß bie ©äße für ben Ärbeitßloßn ber gorfiarbeiter nicht niebriger 
gu bemeffen ftnb alß für bie ©labtarbeiter im allgemeinen unb bie 
Arbeiter ber geroößnlißen Snbuftrie. ferner foH ber Loßn an 
oaterlänbifchen gefltagen meiter gejault unb Urlaub, ber ben oer* 
fßiebenen Serßältniffen enifpreeßenb gu bemeffen ift, allgemein ge- 
tnährt roerben. Stoibarbeiter, bie längere Seit ßinburß im 2)ienfa 
beß gorftfißfuß flehen, fönnen ferner Beihilfen auß ben Unter« 
ftüfcungßfonbß erhalten. Äuß bei ber Lieferung eigenen Ärbeüß* 
jeugeß fofl ben Arbeitern entgegengefommen roerben. $)ie ©erät- 
fßaften in ben Kulturbetrieben roerben oon ber Serroaltung ge¬ 
fallt, roährenb baß §olg für bie fonftigen ©erätf«haften, bie oon 
ben Arbeitern felbft gefertigt roerben, geliefert roerben foll. ferner 
foüen in abgelegenen Sorftteilcn ©ßupßütten, 3 e Üc u. bgl. gur 
Unterbringung ber Arbeiter errichtet roerben. 

$ev frangöfifße ©efeßentrourf gegen ba# ©aboiagetreibe», 

ben oor 3ahrwfriit Brianb bereitß anfünbigte, liegt je&t para* 
arapßiert oor, naßbem ber ©trafreßtßreformaußfßufc an ben Sor- 
fßlägen Srianbß oom 22. $)egember 1910 noeß einige #nberungert 
oorgenommen ßat. Äußer unbebeutenben Kleinigfeiten liegt bie 
Seränberung oor allem in ber Einfügung ber im § 3 beß Ärtifelß I 
gegebenen Beftimmungen, bie 3uftigminifier Terrier unter betn 
Kabinet SKoniß oorgefßlagen batte, ©onaeß ift ber £egt beö 
©abotagegefeßeß jeßt folgenber: 

Ärttfel I. 5)er Ärtifel 448 beß ©trafgefefceß roirb in folgenber 
©eife abgeänbert: 

§ 1. SRit ©efäitgttiß oon 1 SRonat biß gu 2 Sab«« unb mit 
©elbftrafe oon 50 biß 1000 greß. roirb beftraft, roer auf irgenbroelcße 
SBeife Apparate, gnftrumente ober anbere ©egenftänbe abfißtlicß ger- 
ftört, befßäbigt ober ber Serfügbarfeit entgiebt, um ben ©ang eineß 
öffentlichen, eineß prioaten inbuftrieHen ober eineß ftanbelßuntemehmenß 
gu oerhtnbem ober gu erfßroeren. $cr Scrfuß ift ftrafbar. 

§ 2. $en gleißen ©trafen oerfäOt, roer burß ©efßenfe, Ber* 
fpreßungen, Drohungen, SRifcbrauß oon Autorität ober SRaßt, burß 
«ufheßung ober burß fßulbhafte ^äufßung ju ben befagten Vergeben 
aufforbert ober roer genaue Slnroetfungen für ihre ftußfübrung gibt, 
gleißoiel ob bie Äufforberungen ober 9lnroeifuitgen©rfoIg haben ober nißt. 

§ 3. SBirb baß Sergebeo, ber Serfuß eineß folßen ober bie Sluf* 
forberung ju bem Sergehen oon einem Sir beiter ober Singefteilten 
beß öffentlißen 2)icnfteß, ber gnbuftric ober beß §anbeiß begangen, fo tritt 
©efängnißfirafe oon 2biß5gahren unb@elbftrafe oon 200 biß 2000grf. ein. 

Slrtifel II. gn Slrtifel 24 beß Sreßgefefceß oom 29. guli 1881 
roirb jroifßeii §§ 3 unb 4 folgenber Paragraph eingefügt: 

SSer mit ben gleißen SRitteln gu einem Sergeßen auö Ärtifel 443 
beß ©trafgefeßbußß unmittelbar aufforbert, ohne mit Mefer Slufforbe* 
rung ©rfolg gu haben, roirb naß 2Raßgabe ber ©trafanbrohungen beß 
befagten Slrtifelß beftraft. 

(5in Arbeiter ober Slngeftellter in öffentlißem ®ienfte, gn* 
buftrie ober J^anbel, roelßcr eine berartige Sufforberung ergeben läßt, 
oerfäflt ben ©trafanbrohungen beß § 3 beßfelbett Slrtifelß. 

Ärtifel III. Äuf Sergehen auß biefem ©efeße ift ber Ärtifel 463 
beß ©trafgefeßbußß anroenbbar. 


Soziale 3n|tanbe. 

Set bcntfi^c fbbeitömatft itn 91otietnber 1911 ^at ftd) nadE) 
ben ©eiißten ber Snbuftrie an baß „Sfteißßarbeitabfatt" (SRr. 12) 
iu ben meiften ©eroerben auf ber £>öbe beß Sormonatß gehalten; 


in mehreren ift eine weitere Sefferung gu oergeießnen. 3n einigen 
Snbuftrien, bie für baß SBeihnacßtßgefcßäft ißre Lieferungen bereits 
beenben mußten, ift eine Äbflauung eingetreten. Äuf Dem SRtßr» 
foßlenmarfte ßat bie Sefferuitg, bie im Sormonat gemelbet rourbe, 
angebalten. Äuß bie ©teinfoblenroerfe in Dber* unb SRieber* 
fßlefien roaren in ber ÜKebrgaßl befriebigenb befßäftigt. ©benfo 
roar im mittelbeutfßen Sraunfoßlengebiet ber ©efßäftßgang gu» 
friebenftellenb. Äucß im Serißißmonat maßte fiß im Kohlen¬ 
bergbau foroie in einigen anberen Snbuftrien ber Stogenntangel, 
roenn aueß nißt fo ftarf roie im Dftober, ftörenb bemerfbar. 9teßt 
Iebßaft roar ber ©efßäftßgang in ber ßemifeßen unb eleflrifßen 
Snbuftrie foroie im Kalibergbau. Äucß bie Lage ber 9ioheifen- 
ergeugung roar im allgemeinen günftig. £roß ber oorgefßrittenen 
Saßreßgeit roar baß Saugeroerbe noeß giemlicß gut befßäftigt. 3n 
ben Saumroodfpinnereien maßte fieß groar eine fleine Belebung 
bemerfbar, boß roar bie Lage im allgemeinen noß immer giemliß 
unbefriebigenb. Äßnliß roar ber ©efßäftßgana in ber 2^uß- 
inbuftrie. SReßt ungünftig lag noß immer bie 3i8 a ^ e ninbuftrie. 
SRaß ben Berißten ber Kranfenfaffen ßat ber Befßäftigungßgrab 
im SRooember etroaß naßgelaffen. 

<£ß ergab ftß am 1. Segember gegenüber bem 1. Ilooember 1911 
eine Äbnaßme ber oerüßerungöpflißtigen SRUglieber abgügliß ber cr- 
roerbßunfähtg franf ©emelbeten oon gufammen 8021, bie ftß auß einer 
ftärferen Äbnaßme ber männlißen (— 18 025) unb einer Sunafjme ber 
roeiblißen SRUglieber (-1- 10 004) ergibt unb geringer roar alß im 
Sorjahre. ©egenüber bem Dftober ift ber Sefßäftigungßgrab ber 
männlißen S^rfonen gefallen, nämliß, roenn man ben Seftanb oom 
1. ganuar gleiß £mnbert fefct, oon 110 auf 109; beim roeiblißen @c* 
fßleßte flieg ber Sefßäftigungßgrab oon 106 auf 107. 

Über bie Ärbetlßlofigfett im SRonat SRooember Berichteten 51 
gfaßoerbänbe mit 2 016 449 SRitgliebern; oon biefen toaren am 
©nbe beß Stonatß 1,7 o. arbeitßloß. @nbe SRooember 1910 be¬ 
trug bie Ärbeitßlofengaßl 1,6 o. ©nbe Dftober b. 3- 1/5 £• 

©ß ift alfo forooßl gegenüber bem Sormonat roie gegenüber bem 
Sorfaßr eine fleine Serfßleßterung gu oergeißnen. 

$)ie Ärbeitßnaßroeißgiffern laffen, foroett fie männliße Ärbeiter 
betreffen, nur bem Sorjaßre gegenüber eine Sefferung beß Se- 
fßäfttgungßgrabeß, bem Sormonat gegenüber feboß eine Ser¬ 
fßleßterung erfennen. 

Sei ber ©efamtgaßl ber berißtenbeh Ärbeitßnaßmei'ff/ (& $ e ücl '" 
gletßbare 3aßlen oorliegen, fämen im Sfooember 1911 auf \t 100 offene 
©teilen bei männlichen $erfonen 182 Ärbeitßgefuße gegen 194 im 
gleißen SRonat beß Sorjahrß unb 152 im Sormonat. Sei roeiblißen 
$erfonen fiellcn ftß bie entfpreßenben 3'ff crn au f l* 3 f H 9 H 4- 

3n Serlin unb ber Sranbenburg ßat ftß bie Sage beß 

Ärbeitßmarftß oerfßleßtert; bie Stoßfrage naß ungelernten ÄrbeUem 
in Serlin ift ftarf gurüefgegangen, boß blieb ber Sefßäftigungßgrab 
für gabrifarbeiter etroaß beffer. 3n ©ßlcßroig-^olftein, öübecl unb 
Hamburg oerringerte fiß bie Ärbeitßgelegenheit roie afljährliß mit bem 
uahenben SBiuter, boß roar bie ©efamtlage in oerfßiebenen Orten noß 
oerhältnißniäfeig befriebigenb. Äuß im Sihetolanbe roar mit Äußnahme 
einiger Serufßgruppen aüentßalben ein 3urücfgehen beß ÄrbcitßmarW 
feftguftellen. gn Reffen, Reffen»Stoffau unb ffialbecf ßielt ftß ber St» 
fßäfiigungßgrab für gelernte Arbeiter im allgemeinen auf befriebigenb« 
$öhe; für ungelernte Ärbeiter roar bie Sage uißt meßr fo günftig mit 
im Sormonat. gn Säuern, Württemberg unb Sabcn ift ber gah^* 
geit entfpreßenb auf bem Ärbeitßmarft citte Äbflauung eingetreten. 

5)ie ©innahmen auß bem ©üteroerfehr beutfßer ©tfeubahuen bf* 
trugen im Siooember 173 454 133 jc, baß ftnb 17 146119 jc meht al§ 
im gleißen SRonat beß Sorfahrß. $)ieß bebeutet eine SRehreimtabnte 
oon 285 ober 9,49 o. auf 1 km. 

$te anßlänbifßeu Arbeiter auf bem betttfßen Ärbeitßmarft 
im 9iooember 1911» laß ben Serißten ber ^)eutfßen Selb' 
arbeiter-3entralftelle erreißte bie Stücfroanberung ber außlänbifßen 
Arbeiter in ihre ^eimatßlänber, bie bereüß in ben betben Sor* 
monaten in aufeergeroößnliß gro&em Umfange beobaßtet rourbe, 
©nbe iRooember ihren Äbfßlufj. Son ben lanbroirtfßaftlißen 
Söanberarbeitern gelangten auß bie Iefcten mit wenigen ÄuSnaßmen 
gur ©ntlaffung unb gingen über bie ©renge gurücf. Söenn fiß 
noß ßier unb ba in ber Lanbroirtfßaft eine oereingelle SRaßfrage 
geigte, fo fonnte fte leißt, fallß männliße Kräfte in Seiraßt famen, 
im 3nlanbe gebeeft roerben. Än roeiblißen Ärbeitftfräften, be- 
fonberß SDienftboten, ßerrfßte naß roie oor SDtongel, roenngleiß 
ftß bie Sefßaffung im allgemeinen etroaß günftigec geftaltete alß 
in ben oorßergeßenben 3öh«n. Äuf bem tnbuftriellen Slrbeilß- 
marfte roar eß Iebenbiger. $)ie oberfßleftfßen ©ruben hatten auß 
im Serißtßmonate roieoer grofien Sebarf an Arbeitern unter SDagc, 
ben fte aber nißt gu bedfen oermoßten. Sreigeroorbene Ianbroiü* 
fßaftliße Arbeiter roaren nur für Sabrifarbeit, nißt aber für 
©rubenarbeit gu gewinnen. Ungletß beffer roar e8 im SBeften, 
roo bie Snbuftrie, lorooßl ber Sergbau roie auß bic $>üttenroerfe, 
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über ein gtemlid) bebeuienbe« 3Raß oon fogenannten Selbftfteßern 
ju oerfügen hatte. 

Die ttberfee-ÄuSwanberung bauerte im ©ooember fort. 
SRanche Arbeiter traten non ber ©rengftatton ober gar non ber Arbeit«* 
pelle an« bie SBanbermtg nach Ämerifa an, wobei fte ben Arbeit«* 
nerbienft als ©etfegelb benußten. Eine befonberS rührige Agitation 
entfalteten ©raftlten unb Argentinien. SeßtereS ^atle troß beS glän* 
jenben Angebote« non 10—12 jl Dageloßn nur geringen Erfolg; 
nmhrfcheinlich ftnb ben Arbeitern bie Soften ber ®in- unb ©ücfreife, 
250 JC, bie fte felbft tragen muffen, gu hoch. Sraftlieu, welches bie 
©eifefoften begaftlte, entführte bagegen ungleich mehr Arbeitskräfte, be* 
jonberS aus bem Snnern ©ußlanb«. 

©ei ben ©anberarbeitern au« ©ußlanb geigte ftch an ber 
oftpreußifchen ©rengfirecfe ftm unb roieber noch ein geringe« An¬ 
gebot, bie Arbeitgeber geigten aber wegen ber Karenggeit gur Annahme 
oon Kräften burcftauS feine Neigung. An ber weftpreußifchen ©renge 
ftocfte ber ©erfeftr ber männlichen Arbeiter nach Deutfchlanb faft gang; 
bagegen famen giemltdj riele weibliche ArbeitSfräfte über bie ©renge, 
bie in Hamburger unb Sübecfer Spinnereien Arbeit annahmen. So 
paffierten allein bie ©rengftation Dhont mehrfach ©ruppen oon 80 bi« 
40 Arbeiterinnen. An ber pofenfchen unb fctilefHeben ©rengftreefe 
fanb Der giemlich ftarfe ©ebarf an weiblichen Arbeitskräften feine aus* 
reicßetibe Decfung. ©ie in ben ©ormonaten war bie Nachfrage nach 
galigtfeben unb ungarifchen lanbwirtfchaftlichen Arbeitern nur fehr 
gering; Dienftboten waren aßerbing« gefueftt, ber ©ebarf fonnte gum 
größten Delle burch Selbftftefler geberft werben, ©rubenarbeiter fanben 
gu jeber Seit Aufnahme, hoch geigten bie ©aligier gegen Arbeit unter 
Sage ftarfe Abneigung. Die in Sübungam in ber Umgegenb oon 
<5jeflhegt) im Entftehen begriffenen gueferfabrifen oerpflichten fchon )e#t 
bie ©runbbeftßer gum Anbau oon ©üben, was in gufunft nicht ohne 
Einfluß auf ben beutfehen ArbeitSmarft bleiben bürfte. Sei ben 
italienifchen Arbeitern überflieg bie Abwanberung ben 3ugug 0 ang 
erheblich,.. .Die frangöftfdjen ©ruben warben fte an. An Stelle ber 
fehlenben italienifchen Arbeiter würben im Saargebiete bie freige* 
tootbenen ©ergleute ber SRanSfelber ©ruben untergebradht, unb bie 
Erfahrungen, bie man mit ihnen gemacht hat, follen gu weiterer Veratt* 
giehung führen. Auch Slaoen füllten in überreichem SRaße bie Sücfen 
au«. Da« Angebot hollänbifcher Arbeiter überwog bie Nachfrage 
gang bebeutenb. Dte belgifchen Arbeiter gogen nach wie oor granf* 
reich als AuSmanberungSlanb oor. An ber bänifchen ©reme fanb 
gwar infolge be« am 1 . ©ooember eingetretenen Dienftbotenwechfel« ein 
erhöhter Sujug männlicher Arbeiter ftatt, fte fanben aber bei bem ein* 
gefchtänfteu ©ebarfe ber Sanbwirtfchaft nur wenig ©efchäftigung, ba- 
gtgeu mai am h. hier bie ©achfrage nach weiblichen Arbeitskräften oiel 
ftärfer als ba« Angebot. 

Staatliche Chhcbnugeu übet ©irtfchaftSrechuttugen bott 
ArbetttrbatiSbaltuttjjeu in Öfterreid) bereitet ba« Vanbels* 
müiifterium oor, wie ber Vanbelsmtnifter in ber Icßten Sißung 
be« Arbeitflbeirat« am 12. Segember mitteüte. 3 u 0fei4 ift bie 
Verausgabe eine« fiatiftifd>en Jahrbuch« oom ffRinifterium ge* 
plant, ba« bie roichtigften arbeitsftatiftifchen ©rgebniffe in be* 
ftimmten 3eitabfd)nitten gufammenfaffenb veröffentlichen fofl. 

Die Einführung be« ©efäljignngSnafhtoeifeS für bie ©hotogtaphtn 
in Oftemtch ift burch eine ©erorbnung be« VanbelSminiftcrS erfolgt, 
bie bas ©ewerbe ber photoaraplftfchen ©orträtaufnahme (©orträtphoto- 
grapffte) als ft ernb werfSmäßigcS ©ewerbe begeichnet. Das VanbelS* 
mmifterium mad)t tu bem DurdjführungSerlaß bie ©ewerbebehörben 
aufmerffam, baft lebtglich bie gewerbsmäßige ©orträtphotographie ein 
hanbwerfSmäfttgeS ©ewerbe ift unb fontit aßen für biefe ©ewerbe 
gelten ben ©orfdiriften unterliegt, baß hingegen jebe anbere Art ber 
Ausübung beS ^h°thö 0 raphengeioeibeS nach wie oor ein freies ©ewerbe 
bleibt. Unberührt oon ber ©erorbnung bleiben felbfioerfiänblich — 
neben ber freien Kutift ber ©h°tographie unb ber ^ 8 ^oto 0 rapbie als 
Hmateurbefdfjäftigung— bie ©h°tographie ün Dienfte ber Kunft, ©iffen- 
fdjaft, Dechnif unb Veilpflege unb auch bie gewerbSmäßia auSgeübte 
©orirätpbotograpbte bort, wo es fid) um fabrifSmäßig betriebene 
Unternehmungen ober aber um baS ©ortratphotograplfteren als Deil 
be« ÄrbeitSprojeffe« in einem anberen gewerblichen ober inbuftrieflen 
Unternehmen hctnbelt. 


Kedjtspflege. 

3w9te$t£gfifti0fett btt 6trafa6ttben bet ^unnngett Bei arbeite» 

t (impfen 

hat oor furgern ba« ßanbgeridht Augsburg eine ©ntfdjeibung ge¬ 
fällt, bie, gang im Sinne früherer ©ericbi«urteile, bie Snnungen 
al« Arbeitgeberfampfoerbänbe unter § 152 Abf. II ©0. fteflt (ogL 
auch bie neuefte ©rflärung be« preußifchen VanbelSminifierS über 
ba« ©echtfioerbälini« gwifchen Snnungen unb Arbeitgeberoerbänben 
oom 3uni 1911). ©« lag folgenber Sachoerhalt gugrunbe: 

3n ber erften ©älftc beS 3uli 19U hatten ber beutle HRetaß* 
arbeiteroerbanb, ber djrtftliche ©fetaßarbeiteroerbanb unb ber ©ewerf* 
oerein ber ©lafchinen&auer unb ©fetaßarbeiter ben hießen Schloffer* 


meiftem einen DarifoertragSentwurf oorgelegt, ber oerfchiebene ©er* 
befferungen ber Sohn« unb Arbettdbebmgungen in ftdj fchloß. 3n einer 
©erfammlung ber Schlofferinnung befdjloffen bte SReifter am 14. 3 ult, 
burch ©ermittlung ber Sohnfommiffton ber Innung mit ben Arbeit* 
nehmem unter Afftfteng ber ©ewerffchaftsbeamten in Unterhanblungeit 
gu treten, ©erbefferungen gu gewähren, aber fernen Darif abguffließen. 
Um bte SRetfter nun an bie getroffenen ©ereinbarungen gu btnben, 
würbe ein ©ertrag abgefdjloffen, nach bem ftch bie SReifter oeroftichtetett, 
bei äReibung einer Äonoentionalftrafe oon 300 Jt für bie ©efchäftigung 
eine« eingelnen Arbeiter« unb oon je 50^ für jeben weiteren Arbeiter 
währenb ber Dauer ber gegenwärtigen Sohnbewegung feinerlei ©er* 
hanblungen mit ben eigenen ober fremben Arbeitern ober ben Drgani* 
fationen gu pflegen unb feinerlei ©erträge ober ©ereinbarungen über 
Sohn* unb ArbettSbebingungen abgufchlteßen Der SAIoffermeifter 
Sohann $ß*war fchon in ber ©erfammlung für ben Abfdjluß eine« 
DarifoertragS eingetreten, hatte ftch aber bann hoch gur Untergeicfjnung 
be« obigen ©ertrag« h^beigelaffen. ©ach biefer ©erfammlung traten 
bie Arbeitnehmer in einen Stieif, ber am 8 . Auguft in einer Einigung«* 
oerhanblung oor bem ©emerbegericht burch ben Abfdjluß eines Darif« 
beenbigt würbe. Da ftch bie Sache folange hinauSgegogen hatte, hatte 
©l., ber bis gum 1. September oertragSgeniäß bie Schlofferarbetten in 
fünf bis gum genannten Dermme gu begtebenöen ©ohnhäufern fertig* 
gufteßen hatte, am 29. Süll ben Darif untergeidjnet. Deshalb flagte bie 
Schlofferinnung, oertreten burch ©echtSanwalt l)r. Ärleintnger, gegen 
©L, ber burch bie ©echtsanwälte ©einholb unb Saitb oertreten war, 
eine an bie Schlofferinnung gu gablenbe Äonoentionalftrafe oon 650 Jt , 
entfprechenb ber ©efchäftigung oon 8 Arbeitern, ein. Das Sanbgertcht 
hat bieÄlage jeßt foftcnfäliig abgewiefen. DasEnburteilführt 
in feinen ©rünben aus, baß ber bie ooße Koalitionsfreiheit guftchernbe 
§ 152 ber ©eichSgewerbeorbnung in Abf. 2 beftimme, baß jebem Teilnehmer 
ber ©ueftritt oon berartigen ©erabrebungen unb Bereinigungen frei* 
fteht, unb baß aus bem ©üeftritt weber Klage noch Einrebe ftattffnbei. 
Solche ©erabrebungen ffnb gwar fohin nicht nichtig, boch bleibt 
ihnen ber ftaatliche Schuß oorenthalten, fie finb gioilrecht* 
rechtlich unoerbinblidj, eS fann auf Eriüßung folcher ©erabrebungen, 
inSbefonbere auf 3ohln”0 älter oereinbartm Konoentionalftrafe nicht 
aeflagt werben. Die grage, ob § 152 ber ©eid)Sgewerbeorbnung auf 
Den oorliegrnben gaß Amoenbung ftnben muffe, würbe oom ©ericht 
bejaht, benn bie gur Abwehr ber gegnerifchen Sohnbewegung unter 
ben SReiftern gefchaffene Bereinigung war eine Schuß* unb Kampf* 
oereintgung, bte währenb ber Dauer ber Sohnbemegung ber ©ehtlfen 
©eftanb haben foßte. ©erabe baS ©erbot ber Annahme beS Darif- 
oertragSentrourfS bilbete bte wefentlichfte Kampfmaßregel, burch bie 
ein Drucf auf bie Arbeitnehmer ausgeübt werben foßte, ftd) ben 
für bie Arbeitgeber günfitgeren Sohn- unb ArbeitSbebingungen ju 
fügen. Durch feine Unterhanblung mit ben organifterten Arbeitern unb 
Durch bie Annahme beS DarifoertragS war ber ©etlagte ftißichroeigenb 
aus ber Bereinigung ber HReifter ausgetreten. Die ©erabrebung einet 
©ertragSftrafe entbehrte nach § * 62 Abf. 2, ba aus ber ©erabrebung 
feine Klage ftattpnben barf, ber rechtlichen ©irffamfeit 

Augsburg. _ Dr. V- $urpuö. 

Ser {RedjtSftreit trat bett Aulfthluß au« ber Darifgeuteiu* 
ber fhtebbaufer* Unfere ©tiiteilung in Sp. 372 über ben 
gegenwärtigen ©rogeßftanb Tonnen wir nach ben getäßigen An¬ 
gaben be« ©echtsbeiiianbe« be« Darifamt« ausführlicher prägtfteren. 
Sarnach fommt bem Swiföenufteil be« Sanbgericht« I (3‘ 0 ^* 
Jammer 23) oom 9 ©ooember 1911 nicht in aßen für bie Au«* 
feblußfrage wichtigen ©unfien entftheibenbe ©ebeutnng gn. D)a« 
3roifchenurteil lautet: 

&) Die AuSfchlirßung be« Kläger« ift fornteß orbnungSgemäß 
erfolgt, foweit fte ftch auf bie im Schreiben oom 25. Septem* 
Ber 1908 angegebenen ©rünbe ftiißt 
b) ES ift fern AuSfdjlteßungSgrunb, baß ber Kläger ©ehßfeu 
wegen ihrer gugehörigfeit gum ©erbanbe Deutfdjer Such* 
bruefer entlaßen unb baß er baS ©echt, ©ehtlfen wegen biefer 
3ugebörigfeit gu entlaßen (auf ©runb beS DarifS oon 1906) 
weiter für ftch in Anfpruch genommen hat- 
* Ser Schluß be« Urteil« aber lautet: 

ES bleibt noch gu eutfeheibeu: 1. bie grage: 3ft ber Kläger mit 
©echt ausgefdjloffen worben, weil er ©ehilfen wegen ber ©eltenb* 
machung anberer tariflicher ©e^te (Klage beim SchiebSgericht, Au«* 
Übung ber gunftion als ©ertrauenSmann) entlaßen hat? 2 . ob ber 
Kläger ben Arbeitsnachweis beS ©utenbergbunbeS weiter benußt hat 
unb beShalb bie ÄuSfdftießung aufrecht erhalten werben fann? 8 . ob 
AuSfdftießung auS einem wichtigen ©mnbe, wegen eines Kampfes beS 
Klägers gegen bte ©runblagen ber Darifgemeinfchaft, aufrecht erbalten 
werben fann? 4. ob unb in welcher fcöhe ber Kläger gegebenenfaßS 
SdjabenSerfaß oerlangen fann? 

©S foß fomit barüber, ob 3^effcn nicht au« anberen 
©rünben al« wegen ffRaßregelung oon ©erbanbfigehilfen mit 
©edht auSgefrhloffen würbe, erft noch befunben werben. ©3a« 
bie V^ c etwaigen SchabenSerfaße« anlangt, fo ift biefer 
fchon ©egenftanb be« feit bem ©ooember 1908 fchmebenben 
^Jrogeffe«. Sie oon ber ,,©hein.*2Beftfäl. 3*9-" Gemachte unb auf 
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©p. 372 ermähnte Angabe über bie flöhe ber ©dhabenSerfafcFlage 
(50 000 jfi) ift unzutreffend $er Kläger hat feinen Anfpruch in 
ber Verhanblung oom 21. DFtober 1909 bent ©erirfjt gegenüber 
auf 7000 c 4t beziffert. 

Serkutigeruug laubmirtf^aftli^er Streifarbeit außerhalb ber 
$iettftftätte» 2)er ©treiF ber Ianbroirtfchaftlidjen Arbeiter (roegen 
(Erhöhung ber £agelöhne an ben $)refd)maf<hinen) auf ber bol* 
fteiniRhen Snfel gehmarn, ber im September 1911 bie AufmerF* 
famfeit ber Öffentlich feit auf Rdh zog, bat ein bemerFenSroerieS geriet* 
liebes Badjfpiel gehabt. Als nämlidj bie nicht beftreiFten Canbroirte jur 
Unterftüfcung ber 2)ref<hmaf<hinenbeRßer ihren Unechten befahlen, an 
©teile ber ©treiFenben bie Arbeit an ben &refd)maf<hinen zu oer* 
richten, weigerten Rcf) biejenigen Knechte, bie bereits ber Drgani* 
fation ber ßanbarbeiier als SRitglieb angehörten, folche ©treifarbeit 
ju oerrichten. ^Darauf mürbe bie ftaailiche Behörbe gegen bie 
BBiberfäfRgen mobil gemacht. 2Ber fich oon ben Unechten roeigerte, 
ftch oon feinem ®ienftberren jur Verrichtung oon ©treiFarbeü an 
dritte aubleihen ju taffen, erhielt oom AmtSoorfteher einen ©traf* 
Befehl in §öhe oon 6 .1 (. SDrei ber betroffenen Unechte bean* 
tragten gerichtliche (Entfcheibung, weil fie Rd) nicht für oerpflidjtet 
hielten, bie ihnen aufgetragene Arbeit zu tun. $)as ©cfjöffengeridjt 
in Burg auf Öehmarn er Fannie in allen brei gällen ben ©traf* 
Befehl Tür ungültig, benn eine Übertretung beS ®efefceS oom 
6. gebruar 1878 ((Ergänzung ber ©chleSmig^olfteinifchen ©eRnbe* 
orbnung aus ben 1840er Salden) liege nicht oor. $)ie AngeFlagten 
Fonnten bie Ausführung oon SMenflen bei anberen SDienRherren 
mit Stecht oerroeigern, ba ein SDienftoerhälfniS rein persönlicher Statur 
ift unb ein 2)ienftFne<ht nur oerpflichtet ift, feinem eigenen $>ienft* 
herrn bie ©erträglich übernommenen ®ienfte zu leiften. (Eilt 11 n* 
gehorfam liege alfo im gegenteiligen f^aQe ni$t oor. 


fiommunale Sozialpolitik. 

Sie Seefnityfnng öon ptiöattnbnflricllen SetrieBea mit 
KommuualtotrtfdjaftSuntcrnehniUttgen, auf bie SOtinifterialbireFtor 
Pr. greunb in einem ausführlichen Vortrag in ber „Vereinigung 
für ftaatSmiffenfchaftliche gortbilbung" oergl. ©p. 175 hingeroiefen 
hatte, wirb in einem gmifchen ber ©tabt 2)armftabt unb ber ©üb* 
beutfehen (Eifenbahngefeüfchaft abgeRhloffeneit Vertrage oerroirFIicht, 
burch ben eine Anzahl roirtfchaftlicher unb VerFehrSfragen ber ©tabt 
£)armftabt einer gebeihlichen Söfung entgegengeführt roerben. 3n 
gorm einer AFtiengefettfchaft roirb ein 3roecFoerbanb gebilbet; in biefc 
©efeÜfdjaft bringt bie ©übbeutfdje (Eifenbahngefeüfchaft ihre $)ampf* 
bahnen unb bie ©tabt ihre Straßenbahn foroie ihre (SleftrijitätSroerFe 
ein. $ie roefentlichften Veftimmungen, bie für baS Verhältnis ber 
beiben^ontrahenten^ueinanber oonVebeutung Rnb,befagenfolgenbeS: 

$)aS AftienFapital roirb übernommen oon ber ©tabt mit 50 o. £>., 
oon ber Brooinz ©tarfenburg mit 1 o. oon ber ©übbeutfdjen (Eifcn* 
bahngcfenfdiaft mit 49 o. f>. $)ie Beteiligung roeiterer Körperfcßaften 
bleibt unter noch feftjufeßenben Bebingungen oorbehalten. Über bie 
angufteflenben fcireftoren muß oorherigeS (EittuerfiänbmS groifchen ber 
©tabt unb ber ©. (E. ©. erhielt fein. 3)er AufftchtSrat foü aus 11 Btii» 
gliebern beftefjen, oon benen bie ©tabt unb bie ©. (E. je 5 bezeichnen, 
bie ^rooinj 1 Britglieb. (ES roerben zwei foorbiuierte Borfißenbe in 
AuSRcht genommen, beren einer ber Dberbürgermcifter ift. £ic ©tabt 
übernimmt im gutereffe eines billigen, ber ©efellfdjaft zur Verfügung 
Zu ftellenben KrebitS bie ©arautie für bie Berufung unb Tilgung ber 
Obligationen. gn ber Haftung [mb jeboch ©tabt unb ©. (£. ©. fraft 
befonberer Bereinbarung gleichgeftellt. $>ie ©efeüfdjaft fofl ihre $ätig» 
Feit am 1. April 1912 beginnen. 2>er ©tabt Sarmftabt roirb ein Bor» 
FaufSredjt garantiert, baS oom 1. April 1942 ab am (Eitbe einer jeben 
fünfjährigen Bcriobc nach fpäteftenS z ,üp l 3ah*e oorljcr erfolgter An» 
fagc auSgeübt roerben fann. &ic Übernahme foll in einem BiitielpreiS 
beftehen, ber fich ergibt aus bem halben Anlageroert unb beut halben 
9?ußungSroert. ^ie ©labt erljält ©influß auf bie ©efdjäftsleüuug beS 
BorfianbeS ber ÄFtiengefeUfchaft burd) bie Bilbnng einer befonberen 
Äommiffion. Okunbfüfclichc übcreiuftiuunuug h p nfd)t barüber, baß 
SJFonopole für Arbeiten unb Lieferungen nicht ocreiubart roerben; roirb 
eine ©onberbeßanblung geroährt, fo ift bies nur mit 3uftimmung ber 
Vertreter ber ©tabt möglidh. 2)ie ©ichcrftellung beS ©cßalts beS ^ienft» 
unb ArbeitSperfonalS ber ©täbüfchcu ©trnßcnbal)n unb ber (SleftrizitfttS» 
roerfe erfolgt mit minbeftciiS allen Bezügen unb Borteilen, roie fie bie 
©tabt zurzeit geroährt unb für bie 3uFitnft eingeräumt hat. 

2)ie ©tabt Altona fleht gegenroärtig in ähnlichen Verhanb* 
Iungen mit ben beiben größten (IleFtrijitätSfirmen SDeutfdhlanbS. 

Sommuuale 3JHlchbetforgmtg. 9Fach einer Umfrage ber 
^entralftelle beS beutfehen ©läbtetagS bei ben ©labten mit mehr 
als 50 000 (Einwohnern, roeldje (Einrichtungen zur Sürbcrung ber 
allgemeinen Biilchfürforge unb z ur Vefämpfung ungerechtfertigter 


Vhldhpreisfteigerungen beftehen, gibt es eine Vtildh&erforgung in 
ftäbtifcher S^egie (abgefehen oon ber gurforge für Äinbermilch) in 
Feiner biefer ©täbte. $>od) wenben oiele ©täbte biefer Stage ihre 
AufmerFfamFeit in anbrer SBeife ju: 

3n Ulm hat 1910 bic ©tabtoerwaltung oerfudjt, ben Äilchüer« 
Fauf tn bic ^>anb zu nehmen, ber Oebanfe fdhetterte aber an ben ju 
hohen Sinfaufspretfen. gmmerhin gelang es baburch, eine brohenbe 
^reisfteigernng abzuioenben. 3 p fet befchränFen ftch bie SJFaßnahtnen 
auf Ä6ga6e oon Sfeilch an Bebürftige zu ermäßigten Breifnt- 

Bon einzelnen ©täöten roerben ©enoffenfehaften bireFt unterftüjt, 
fo oon Augsburg unb granfurt a. SRatit. granffurt a. ®. 
hat ferner aus Anlaß eines im ©omtner 1911 auSgcbrodjetten Sftilch» 
Wegs eine aus 9RagtftratSmitgliebem unb ©tabtoerorbweten beftehenbr 
SRilthfommifRon eingefe^t, roeldje Borfcßläge barüber madhen foll, roie 
bie ÜÄilchoerforgung geförbert unb ungerechtfertigte SRildjpreiSfteigerungen 
befämpft roerben (öitnen. ®ie ftommiffton hat baS bortige gnfiitut 
für ©emeiitroohl beauftragt, ein ®ntad)ten über btefe grage z« & 
ftatten. tiefes ©utachten liegt noch nicht oor. 

©cnoffenfdjaftlidhe Blaßuahmen zur Aeguliernng ber Äilchpreife 
Rnb ferner in Karlsruhe, SRainz unb Äöln getroffen roorben. gn 
Karlsruhe hanbelt eS ftch oomehmlich um ben Bezug ber Sftldj non 
auSioärtS. £er bortige ©tabtrat hat bereits 1910 mit @rfolg bie giii 4 
fteömtg oon Kühlroagen auf ben babifchen ©taatsbahnen jur <5rntög= 
iichung beS gerntranSportS oon Blild) beantragt. 

3n SKünchcn befielt feit 3uni 1909 ein ftänbiger ftäbtifd)er Äu5= 
fchuß für SebenSmittelocrforgung, ber zunädhft bie grage ber ffirleifr 
terung im Bollzuge ber ortSpolizcilicheu Borfdjrift über ben Berfehr 
mit BahruttgS- unb ©enußmitteln, fpezieü mit BHlch, gepflegt 
Auf feine Berattlaffung hat ber SRagifirat oon bem ortspolizeilichen 
Verbot beS AuSfchanfS auf Straßen, $(äfeen ufto. eine Ausnahme für 
fogeuanute BafRnroagen genehmigt, beren Befi^er fidj fchriftltch wr« 
pflichtet haben, an bem SWilchpreiS oon 20 feRzuhaltew, folange fie 
nicht burch Batur» ober fonft ttnabroetSbare ©reigttijfe zu einer ffSreiS» 
erhöhung gezwungen roerben. SBeitcr roerben tftildhfantmelReBrn in 
roeiteftgehenbem BFaßc genehmigt. 

3n Stuttgart hat eine ftäbttfdje Äildhfommiffion im guterefff 
ber SKUdhhänbler oerfchiebene oon teilroeifem ©rfolge begleitete ®in- 
gaben an bie Regierung gerichtet. 

$>it Braunfchroeig’ beftehen oom Verein für öffentliche Qflwb* 
heitSpflege unb oom ärztlichen Verein eingefehte Kommiffionen, i>re bic 
ihnen unterftellten SKilchftationen $u überroachen unb ihre $itßiarnmg 
ZU eoentl. beabftchttgten Brc^fteigerungen ber SRtld) zu gehen imh Z« 
entfeheiben haben, ob eine berartige $rei$fteigerung berechtigt ^ 

3» Leipzig foü bie görberuug ber aügemeiw/r JFflfrftrjotyt 
burch eine neue BMlchoerFehrSorbuung erzielt roerben, bie uo<h nicht in 
Kraft getreten ift, ba bieBfrlchprobuzeutenfönfprudh erhoben unb bie Ober* 
beljörbcn noch nicht eutfehtebeu haben. Auch 2)ortmunb unb Öelfen* 
Firchen rooüeu bie^olizeioerorbitungen über ben SRilchocrleljr neu fafieu. 

greiburg i. Br. beabftchtigt, gegebeucnfaüS Büchfenmilch iw 
großen zu befdhaffenunb zu oerfaufen. ©d)öneberg roiQ eine größere 
Anzahl B?ilchfüh p auf ben Biefelfelberu einftellen. 

(Sine größere Beihe oon ©täbten oerroeift auf bie geineinuüßigen 
SWilchoerfaufSftenen (SÄilchhäuSchen ufro.), meift oon Vereinen (©«mein» 
nüßige ©efeüfihaft für äRilcfjauSfchanF in Bheinlanb unb SBeftfalen ui».) 
Zum £cil mit ftäbtifcher Beihilfe errichtet (Aachen, Altona, Bielejclb, 
Branbenburg, BreSlctu, Buer, 15 oblenz, tiölu, Krefelb, ^reSben, ^erm. 
KönigShütte, Leipzig (eeft in ber @ntroicflung', Liegnifc, SKagbeburg, 
3)tülheim*9tuhr, Dberhaufen, 9temfd)eib, Biz’borf). derartige öinxi# 
tungen befteljen auch in anberen ©täbten. 

Bielcfelb unb Bresben oerroeifen auf bic KouFurrenz b« 
BlolFereien unb ©enoffenfdjafteu, burch bie BrciSfteigerungen oermieben 
roürbett, fo baß 3Raßual)men überRüffig erfchienen (^reis in Bieleftll* 
für Boümildj 16—18 a'f). Aachen hält bie bortige (Srhöhung b« 
^reifes (oon 20 Pf auf 22) für gerechtfertigt, ein prioateS Komitee 
Zur Abroenbung ber ^retSfteigerung hat Feine Erfolge erjielt. 

Sütbernng ber VolfSfon^erte bur$ bie ©tabt Serttit. 

giftrat unb ©iabtoerorbnete haben fährlich 60 000 „ff. fiabtifefter 
Beihilfe an baS Berliner ^hü^armonifche 0rHefter be* 
roilligt. tiefer Safchuß, ber zugleich bem oon oielcn Äunft' 
freunben bebauerten 3 u T lan bc, baß baS hothangefeljene W' 
harmonifche Drchefter gezroungeit tft, burch Äonzerte außerhall' 
oor allem im hoßänbtfd;en ©eebab ©iheoeningen, Reh ipirtfchaftlii 
ZU behaupten, ein (Enbe mad)en foü, ift an folgenbe Bcbingungen 
Zur Sörberung guter, billiger Konzerte geFnüpft. 

®aS att§ 70 BHtroirfcnbcn beftehntbe Drcßefter ift nerpflid)tct, i* 
ben 17 a SBoihcit oom guni bis (Enbe September jeben SahrcS 35, P : 
Sinter fünf öffeutlirfje Konzerte zu ermäßigten (EintrittSpreifen unb feü 
befonbere Badjmittagsfonzerte für ©djüler mit freiem (Eintritt iu w 
anftalteu. Außerbem oerpflichtei Rd) baS Drchefter, bei ©clegen^ 
ftäbtifdjer geierit nad) näherer Beftimmung beS Biagifirats ohne 5 f ' 
fonbere (Entfdjäbiguug mitzuroirfen. S)ie Biinbeftbefeßung beS Prchfit^ 
roirb auf minbefleiiS 55 BJitroirfenbe feftgefeßt. S)er ermäßigte (Eintritt 
preis für bic 40 öffentlidjen Konzerte beträgt 30^. ®er Vertrieb bn 
(Eiiitriftsfartcu roirb unter 3ul)Uf p uahiue ber Biitroirfmtg geeigneter 
B5ohIfal)rtSeinridjtuugcu bitrdj beu Biagiftrat hcrbeigefüljrt. ^i c Zentral 5 
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fteHe für VoIfSmohlfahrt ^at tfjre §tlfe Bereits in fltusftdgt gefteüt. $)er 
(Eintritt gu ben Sdjfilerfongerten ift frei. $>te Verteilung ber ©intritt*- 
farten gefd^ie^t burd) bie ftäbtifdje Sd&ulbeputalion. $ie Annahme 
eine» feften ©ngagementS nach außerhalb ift bem Drdjefter nicht ge- 
ftattet. dagegen fteht eS bem Drchefter frei, gelegentliche ©aftfpielreifen, 
für bie befonbere Veftimmungen oorgefehen fmb, gu unternehmen. Ben 
SÄttgllebem be» Drdjefter» fteht ein Urlaub non oier SBoeljen gu: biefer 
: ift nach SRöglidjfeit fo gu oerteilen, baß in ben SRonaten %m\, 3uli, 

1 Auguft unb September nur je 15 VHtglieber be» Drchefter» abioefenb 
finb, fo baß ba» Drchefter in biefer 3eit ftet» in einer Stärfe oon "65 
! SRcmn am Drte amoefenb ift. 

©in $et« f&r jttflenblidje Dfoadjltfe in Berlin - gunädjft für 
40 Verfonen - foH bemnächft oon bem hierfür gegrünbeten „Verein 
SugenbhauS" errichtet toerben, bamit bie jungen Öeute, bte acht Sage 
in bem §eime bleiben tonnen, nicht ba» SHänneraftjl aufgufudjeu 
f braudjen, too Tie mit otelfadj beftraften Verfonen in Verübrung fontmen 
mürben. Sie Stabt ©erlitt ftettt gur ©rbauung be» $anfe» ein ©runb- 
1 ftüd unentgeltlich gur Verfügung; ber Verein ift oerpjlichtet, ba» ©runb- 
ftüd innerhalb gmeier Sahre gu bebauen. 

| ftoalitionSfdjuh® nnb SarifoertrogSfUnfel bei ttrbcitöoergebnugen 

: ber Stabt SarlSrnhc. Angeregt burch einen Antrag be» ©eroerffcfjaftS- 

farted» ^at ber Stabtrat nach Anhörung ber ftomntiffton gur Ve¬ 
rölung ber $anbroerferangelegenheiten unb ber fogialen ftommiffion 
befchloffen, ber bereit» in ben ftäbtifchen allgemeinen ©ruubfäfcen über 
bie Vergebung oon Arbeiten unb Sieferungen ftehenben Veftimmung, 
: monach Sinnen, bie in begug auf bie ArbeitSgeit, ben Arbeitslohn unb 

bie Vehanblung ihrer Arbeiter unbillig hnnbeln, oon ber Sieferung 
auSgufchlteßen finb, folgenben 3 u f a & beigufftgen: „SnSbefonbere fönnen 
ginnen, bie ber Äoalition»freiheit ihrer Ängeftedteu unb Arbeiter 
Sdjmierigfeiten bereiten, auSgefchloffen roerben. gerner fönnen ginnen, 
welche bie für bie SRehrhrtt ber in ihrem ©eroerbe abgefchloffenen Sarif* 
oertrüge nicht enthalten, auSgefchloffen toerben." gnmiemeit biefe Vor- 
auSfejjung, bie bisher fdjon bei ben Vuchbrudern, SRalern utrb Buch- 
brabern al» gegeben erachtet mürbe, auch für anbere ©enterbe gutrifft, 
fofl im Venehmen mit ben beiberfeiligen Drganifattonen feftgeftellt roerben. 


streik? nnft &ttg |pernntflen. 

Srofttnbe ArbeitSfämbfe in CBroPritamtie», Sie fogiale 
Ämoftipic ift ooll ©ttriiletfpannung. 3n ber Vergarbeiterroelt, 
in ber e» feit bem oerfdjleppten Kampfe in Sübroale» ftänbia gärt, 
ift man einem ©eneralftreif nicht abgeneigt. Sie Verhanblungen 
über ben Sföinbefttariflohn mit ben ©rubenbefifcern (Sp. 273), toelche 
Üföonate lang geführt mürben, haben ebenforoenig gu einer Ber* 
ftänbigung geführt mie bie Veratungen über bie ©ntlohnung an 
ben abnormal places, ben ungewöhnlich fchmierigen, menig fohle« 
haltigen BetriebSpunMen. 9hir in eingelnen Begirfen geigten bie 
Arbeitgeber in ber äRinbeftlohnfrage ©ntgegenfommen. Sie leftte 
gemeinfchaftliche AuSfpracfje gmifchen ©rubenarbeiterführern unb 
Arbeitgeberoertretern auf bem mittelen glifdjen ©inigungSamt 

in ßonbon am 18. Segember hat bie Spannung nicht ge« 
’ milbert. Sie am 20. Segember abgehaliene #auptoerfammlung 
be» briti[chen Vergarbeiteroerbanbe» in fionbon, gu ber 000 000 
Bergarbeiter lOOAbgeorbnete entfanM hatten, hat nun bie ©ebulb oer* 
Inren unb gebrängt, bie grage gur enbgültigen ©ntfeheibung gu 
bringen. SieAbgeorbneten ber 100000fdjotiifchenBergarbeiter maren 
bereit» mit bem feften Aufträge gefommen, Stimmung für einen 
- ©eneralftreif gu machen, um auf btefe Vkife ben Vhnbeftlohn burch« 
guführen. SRan befdjloß alfo in ßonbon, eine ilrabftimmung unter ben 
Bergleuten über ben ©eneralftreif, ber oieHeidht gum gfrühjahr 1912 
einfeften fönnte, in ber erften ©älftc be» Januar» gu oeranftalten. 
Äunbige Bergarbeiterführer erfläreit, baß biefe Waffenabftimmung 
bie erforberlidje 3roeibrittelmehrheit für ben ©eneralftreif ergeben 
V werbe. — ©benfo bebenflidh mie bei ben Bergarbeitern fielet es in 
ber BaummoIIinbuftrie au», mo bie VSeberorganifationen mit 
: energifchen^Kitteln unb3wang»brohungen für ibreBerbanbsfache agi® 
, tieren. Sie organifierten Seytilarbeiter unb »arbeiterinnen oermeigern 
oielfadh ba» 3«fammenarbeiten mit Unorganifterten. 3n Accrington, 
^ mo bie Arbeitgeber bie geforberte ©ntlaffung ber unorganifierten 
Arbeiter ablehnten, ift es bereit» gum Streif gefommen. 3n an« 
: beren gfabrifen bürfte [ich ba» gleiche Spiel feljr halb roieberholen. 
daraufhin hat ber BaumrooflinbuftrielIen*Berbanb ooit Sancafhire 
ber burch bie mächtige 3 en traIorganifation ber cotton masters ge® 
bedft roirb, am 22. Segember befchloffen, 16 000 Arbeiter oout 
27. Segember ab auSgufperren. — 3ni BerfeljrSgemerbe 
finb groar bie Au»ftanb»gefahren unter ben ^oftangefteflten, benen 
ber ^premierminifter trofe ber Bebenfen be» ^oftmeifterS 3 u 9 e ^änb« 
niffe bemiHigt hat, unb unter ben ©ifenbahnern vorläufig befchrooren. 
" Ser oon ben ^oftbeamten geforberte UnterfuchungSauSfrfjufe, ber fich 
mit ber burch bie Neuerung nötig gemorbenen ©chalisaufbefferung 
ber Beamten befaffen foH, foll gleidj beim Beginn ber neuen ^arla= 


mentsfeffion eingefe^t merben. Sie Befchlüffe ber am 10. Segember 
in Birmingham abgehaltenen nationalen ftonfereng ber $oft- 
angefteüten, auf ber etroa 80 000 organifierte Arbeiter, bie fedh» 
oerfdhiebenen ©emerffchaften angehören, oertreten maren, maren baher 
auf einen friebfertigen Son geftimmt. Bei ben ©ifenbahnern ift 
bie für ben 5. Segember 1911 in Au»ü<ht genommene SRaffen« 
abftimmung über einen etmaigen ©efamtftreif fallen gelaffen 
morben, ba fich banf ben Bemühungen ber Vertrauensleute ber 
Regierung, bie im Sinne eine» Unterhaugbefdjluffe« hanbelten, 
in ber erften Segemberhälfte enblid) eine. Berftanbigung gmifchen 
ben ©ifenbahnern unb ben ©ifenbahngefeUfdjaften anbahnen lieft, 
nachbem biefe feit ©nbe Dftober burch freimiQige ßohnaufbeffe- 
rungen bie feinbfelige Stimmung ber AngefteQten roenigften» etma» 
gu befchmichtigen gemuftt hatten. Am 12. Segember haben bie 
Vertreter beiber £ager bie Bfitte Dftober oeröffentlichten Vorf^läge 
be» föegierungSauSfdjuffe», ber fogenannten Recognition Commission, 
monach oor adern ba» im 3ahre 1007 errichtete 3^ütraleinigung»« 
amt burch ©ingelämter erfeftt unb ba» AuSeinanberfefcungSoerfahren 
bei Streitfäden gmifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern genauer 
geregelt mirb, oorbehaltlich geringfügiger Abänberungen ange¬ 
nommen. Aderbing» ift ber grunbfäfctiche Siberfprudj ber ©e- 
merffchaftsführer gegen bie Veifeitefchiebung ber ©emerff(haften in 
ben ©inigungsämtern, mie fie ber AuSfchuftberidjt anerfannt hat, 
noch längft nicht oerftummt, unb bie Waffe ber ©ifenbahner, 
,,the rank and mid überhaupt oon Verftänbigung mit beit 
©ifenbahnqefedfchaften auf ber ©runblage be» Au»f<huftberichtg 
nicht» miffen. ©ingelnen ©ifenbahnerführern, bie bei ber Ver¬ 
ftänbigung am 12. Segember mitgemirft hatten, ift in ber $>eimat, 
bei ber Verichierftattung über ba» neue Abfommen, oon ben Ver- 
banbdmitgliebern ein hochft unfreunblicher ©mpfang Bereitet morben. 
Sie ©ifenbahnerfrage ©roftbritannien» fdjeint noch lange nicht gell&rt, 
unb bie ©efahr neuer, fernerer Kämpfe ift ni^t oödig befeitigt, fonbern 
oielleicht nur aufgefchoben, gumal menn man bebenft, mie ber gefamte 
Untergrunb ber britifchen Arbeiterbemegung unb befonber» ber bisher 
fdjlecht organifierten, großenteils ungelernten Arbeitermaffen in ben 
SranSportgeroerben in bauernber ©ärung begriffen ift. 

©in Streif ber $*rifer Srafttoagenffiftrer ift oor oter SBochen att»- 
gebrochen Vor fernem Beginn mar etma bie $ülfte ber gahTer ge- 
roerffchaftlich organiflerf, jefet fmb e» oon 8COO nur 460 ni^t. Ste 
©eroerffdjeft ftelftt über bem Surd^fchnitt ber frangörtfdjen Arbeiter- 
organifatioiten; ber Varifer Verichterftatter ber fogialtfUfchen „©ien. 
Arbeitergtg." fagt oon ihr, ße „lebe nicht oon ftinbifatiftifcben Schlag- 
roorten, fonbeni oon hoh e « Beiträgen". Anlaß be» ArbeitSfampfeS 
mar bie Abmülgung eine» Teiles ber Vengoltaje, melche in ftöhe 
oon 2 l /a bi» 3 gr. für ben SBagen unb Sag bur^ bte ©emeinbe er¬ 
hoben mirb, auf bie gahrer. Siefe erhalten an fich 21 o. ber 
Tageseinnahmen unb erfuhren burd^ bie Saye nun eine iiohnoerfürgnng 
oon etroa 80 cts. täglich. @ie ©erlangten baher eine ©rhöhung iftre» 
Anteils auf 33 ©. rourben aber abgerotefen, gumal ba bie Unter¬ 
nehmer baffen^ burdi bie Ungufriebenheit ber gahrer einen Srud auf 
bie ©emeinbe auSüben gu fönnen, baß fie bte 2aje aufhebe. Sie 
gahrer raffen burch ihren StretfauSfchuß tägltdj auberSfarbige galjr- 
berotdtgungSfcheine an bte githrer oon tfraftbrofcfjfen ber Vrobuftio- 
genoffenfdjaften, ber Meinen Unternehmer unb ber „Taxi-Paris"-©efed- 
fchaft, roelch leßtere bie gorberungen ber Streifenben beroidigt hah 
auShänbigen, ebenfo an bie gang Meinen Unternehmer, bie ihre SBagen 
felbft führen. SaS fmb im gangen etroa 2300 Verfonen, unb biefe 
müffen täglidh 33 o. £>. ihrer ©innahmen an ben Streiffonb» abliefent, 
fo baß biefer täglidj 2 grf. Unterftüßung an jeben Streifenben unb 
roeitere 60 cts. für icbctt gamilienangehörigen gahlen fann. Sie 
Sifgiplin ber Streifenben tft glängenb. 


©emeinnf^ije IlerijtsflustiHnft. 

(Drgau be s Serbaube» ber beatfiften gemeittnüftiBeii uub nnpartelififten 
^nhtoflusUunftspcUen. 


Nochmal»: 3ft bie AnShmftSerteilniig bunh bie gnßäubigen 
Brhörbeu ber ©niefttung felbpnbfger AnSfuuftSfteaeu borgn- 
jit^en V*) 

Sie Drganifation ber gemeiunüftigen 9ledjt»auSFunft ift eine 
'Srage oon fo grutibfäßlicher Bcbeutung, baß ein genaue» Abmägen 
afler Öitr unb s 3Bibcr biefer in 9?r. 8 ber „Sog. $r." im oei> 
neinenbcit Sinne bcanroorteten Srage gemiß am ^ßlaße märe. 

*) Aumerfuug ber Acbaftton. Dbiuol)l mir aus beit AuS ; 
füljnmgcit in 9cv. 8 bev „Sogialcit Vrag;iS" feinesroegs allgemeine Vor- 
toürfc gegen bic mittlere Vcamtenfrfjaft Ijerauc'lcfcu unb nicht gu ben* 
felOeit SdjUiHfolgeruugcu fommeit töuncit mic ber Verfaffcr be» fol- 
genbett Artifels ocröffrullidieu mir biefeu bml), um ben Vertreter eines 
Staube«, Der fidj augegiincu glaubt, gu Viort fomiucu gu laffeit. 


403 


Soziale $rayt$ unb Archto für VolfSrooßlfahrt. XXI. Sir. 1«. 


i 


Wenn bieS auch mit ben folgenben 3«ikn nußt bejroedft roirb, fo 
fei eS einem Vertreter gegenteiliger Slnftc^t bocß geftaitet, ju einigen 
in bem erwähnten Artifel angefcßnittenen fragen Stellung &u 
nehmen. 

3unäcßft fei feftgeftedt, baß ber Artifel felbft einräumt, baß 
Zuweilen „eine AuSfunft feitenS ber beteiligten Beßörben ber AuS- 
funft burdE) eine befonbere STuSfunftfiftcHe oorjujieben fei, nämlich 
bann, menn ber AuSfunftsbeamte baS betreffenbe ©ebict nidjjt fo 
oodftänbig belerrfcßt roie ber Beamte ber anzugeßenben Beßörbe 
felbft." Wie oft wirb aber biefer Stoß eintreten? 2)ie Antwort 
mufj lauten: fjaft immer. S)a8 Arbeitsgebiet eines felbftänbigen 
AuSfunfiSbeamien mürbe ein überaus umfangreiches unb oielfeitigeS 
fein. dS muß als ein $>ing ber Unmöglicßfeit bezeichnet roerben, 
baß fieß ein felbftänbiger AuSfunftSbeamter auf allen eittfcßlägigen 
©ebieten ein fo ins Detail gebenbeS Riffen zu oerfcßaffen oermag, 
baß er allen an ihn ßerantretenben fragen unb Wünfcßen mit 
ber erforberlicßen Sicherheit unb Scßnedigfeit ju bienen oermag. 
Wan überlege nur! $)er AuSfunftsbeamte müßte Spezialift fein 
auf bem ©ebiete ber ftreitigen unb nid^tfireiiigen Rechtspflege, ber 
Verwaltung, ber Polizei, ber Sinanjoerioaltung, ber Verficßerung 
ufro. ufro. Sieb nur auf einigen biefer ©ebiete ein ooHfommeneS 
Wiffen anzueignen unb auf ber Höhe ber 3 c ü ZU halten, ift für 
«inen gewöhnlichen Sterblichen ein ®ing ber Unmöglichfeit. Auch 
ber in einer AuSfunftsftelle tätige „Vodjurift" mürbe zum minbeften 
in ber erften 3*it feines WirfenS fleh Äenntniffe unb drfaßrungen 
auf Äoften ber oon ihm Beratenen unb Vertretenen fammeln unb 
bamit naturgemäß bem Anfeßen ber AuSfunftsftelle fchaben. tiefem 
flbelftanbc gegenüber ift ber llmftanb, baß bei 3uroeifung ber 
AuSfunftSerteilung an bie einzelnen Beßörben eine an fieß ja 
roünfcßenSroerte 3entralifation ntcht bureßfüßrbar ift, nebenfächlicher 
Ratur. SDie ßilfefucßenbe Partei mirb fcßließlicß auch einen etroaS 
meiteren Weg gerne oerfeßmerzen, menn fie bafür bie Sicherheit 
hat, baß ihre Sache in beroährten £>änben liegt. Unb biefe Sicher* 
heit hat bie Partei, menn fte mit ber Wahrnehmung ihrer Rechte 
einen Beamten betraut, ber auf bem in Srage fommenben ©ebiete 
Spejialift ift unb fi<ß fraft feines Amtes ftels mit gleiten unb 
ähnlichen Sachen &u befaffen hat- Hudh foroeit bie AuSfunftS- 
erteilung eines foldtjen Beamten über beffen eigentliches $)ienftgebiet 
hinaus tn bas einer anberen Behörbe übergreift, barf man ihm 
rnohf bie ft'cnntniffe Zutrauen, bie ihm in bem angegebenen Artifel 
abgefprocßeit roerben. 3 U hem als Beleg angeführten 3ade ber 
Verfolgung oon UnterßaltSanfprücßen fei nur bemerft, baß oon ben 
baperifeßen ©erießtsfeßreibern ben Unterhaltsberechtigten nicht feiten 
ber „Weg über bie Artnenoerroaltung" empfohlen mirb, aderbingS 
erft bann, menn im Wege beS Sßrozeßoerfaßrens unb ber 3wang8- 
oodftrecfung oon bem Scßulbner nichts zu erreichen ift. Übrigens 
bürfte bem Verfaffer jenes ArtifelS ein Srrturn untergetaufen fein, 
menn er ben Weg beS § 362 St®B. als ben ber Partei günftigeren 
unb fchneHeren bezeichnet, laicht um eine Beftrafung beS fäumigen 
SchuibnerS, fonbern in erfteröinie um bie ©eroährung oon Unter¬ 
halt ift es bem ©Iäubiger zu tun, unb hierzu oerhilft ihm bie an¬ 
gezogene Strafbeftimmung zum minbeften nicht feßneder als bie 
Silage, benn ber Beftrafung aus § 362 St©B. muß befauntüdh 
eine Aufforberung ber zuftänbigen Behörbe oorauSgtßen, beren 
3ufteHung geroiß ben gleichen Schmierigfeiten begegnet roie bie 
ber Silage. 

$>en zmeiten ©runb zur Ablehnung ber AuSfunftSerteilung 
burch bie zuftänbige Behörbe oerlegt ber Verfaffer jenes ArtifelS 
in bie $erfon ber Beamten felbft. 2)aS 3eugnis, baS er hierbei 
ben Beamten ausfieflen zu müffen glaubt, ift geeignet, unter ber 
Beamtenfcßaft Verftimmung unb Unwillen ßeroorzurufen. ^unäcßft 
fei betont, baß es bei ber Beamtenfchaft nicht üblich ift, zwifeßen 
eigentlichen unb uneigentlichen $ienftgefcßäften zu unterfdjeiben unb 
„unbequeme Sachen abzufchieben, inbem man bie SRatfudjenben erft 
roo anbers ßinfcßicfi in ber Hoffnung, fie loS zu roerben". $>ie 
geroiffenhafte Erfüllung ihrer TienfteSanfgabcn erachten bie beutfehen 
Beamten als ihre oornehmfte p fließt, unb es muß als ein burch 
nidjIS begriinbeter Vorrourf bezeichnet roerben, roenn ganz allgemein 
non ihnen gefagt roirb, fie empfinben biefe ober jene ^fließt nur 
als briiifcnbe i?aft, fertigen oielfach Ratfucßcnbc [d flüchtig roie 
möglich ob unb ermangeln jeglichen 3ntercffeS für ben Crrfolg ber 
Sache. Sn ben AmtSgeridjIsfchreibereien ift eS jeßt fchon nicht 
feiten üblich, zu ber pflichtgemäßen Erfüllung ber Berufsaufgaben 
nod) ein Wehr zu tun, um bie Parteien oor Radjteilen zu fdjüfcen 
unb ungcfd,iiftcn ‘iperfonen zu ihrem Recßte zu oerhelfen, llnb 
basfclbc gilt non bem gegen bie Armenanioälte erhobenen Vorrourf. 
3)en ganzen Betrieb ber Sache in bie .fmnb zu nehmen, ift z 3- 
für bie Beamten ein "Sing ber Unmöglidjfcit, fie roirb eS aber and) 
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mehr ober weniger für bie ßeiter felbftänbiger AuSfunftSfteHen 
fein. Bei ber häufigen Snanfprucßnaßme/ beren ftch gemeinnüßige 
AuSfunftSfteden zu erfreuen ho^cn, bebürfte eS, roenn jebe Sache 
ihre erfchöpfenbe Behanblung finben foHte, ber AnfteHung einer 
Vielzahl oon Beamten in jeber AuSfunftsftelle. 

©eroiß gibt es auch hi^/ wie überall, unfehöne Ausnahmen, 
aber bie 3ufunft muß erft ben Beweis erbringen, ob bie in einer 
felbftänbigen AuSfunftsftelle tätigen $erfonen ihre Pflichten ernfter 
unb geroiffenhafter roahrnehmen merben als Beamte unb Aed)t6* 
anroälte. 

dnblich foHen nach Anftcht beS $errn ©erichtSaffefforS Dr. 
Dettinger bie Beamten, foroeit fie nicht „VoIIjuriften" ftnb, gar nicht 
imftanbe fein, baS $ublifum zu beraten. „Staju gehört neben ben 
Äenntniffen unb ber drfahrung, neben ber 3 € ^ unb bem guten 
Willen eine ganz befonbere Veranlagung, eine Art, mit ben ßeuten 
umgugehen, bie faum erlernt unb erworben roerben fann, gehört 
Sntereffe, WenfchenfenntniS, dnergie, Xaft unb oor adern ©ebulb." 
$)aS alles alfo mangelt ben „mittleren Beamten". Wer hier unter 
bie mittleren Beamten gerechnet roirb, ift nicht erfichtlidh, wahr* 
fdjeinlich aber roirb hierzu jeber Siichtafabemifer gezählt. Sehlt 
eS nun roirflidf) jebem SHdjtafabemifer an jeglichem Sntereffe 
für bie Schmerzen anberer, an jeber WenfchenfenntniS, an 
dnergie, an Saft unb ©ebulb? Sinb baS roirflich alles Attri¬ 
bute, bie nur baS $o<hf<huIfiubium zu oermitteln oermag? S)ie 
beutfehe mittlere Beamtenfchaft roirb hoch zum größten £eil aus ßeuten 
ebilbet, beren Vtittel eben nur ein Stubium bis zu ben £oren 
er ^odhfchule ermöglichten, bie aber beshalb auch über Waren 
Sfenfchenoerftanb unb ausgeprägtes ^flichtberoußtfein oerfügen, 
llnb roie fteht eS mit ben übrtgen in bem Artifel aufgezählten 
digenfehaften? $)a ftnb ^enntniffe, drfahrung, guter Wille unb 
befonbere Veranlagung, „bie faum erlernt unb erworben werben 
fönnen". Woher hat fie ber Afabemifer, roenn er fte nicht erlernt 
unb erwirbt? 

Auch ber ©egenfaß ber Pflichten, ber gegen bie BehörbenauS- 
funft ins gelb geführt roirb, beftebt in Wahrheit nicht. 2)ie 3*it*r- 
effen, bie ber Beamte als foltßer roahrzunehmen hat, befteljen in 
ber £auptfa<he in einer pflidjtgemäßen Anroenbung ber ©efeße unb 
S)ienftoorfchriften. 2)ie $ilfe, bie ber AuSfunftsbeamte redjtfuchen- 
ben Verfonen angebeihen läßt, fann aher ebenfalls nur .im 
ber ©efeße unb Verorbnungen ftattfinben, fte betoegt (Ich beshalb 
auf ber gleichen Bahn mit ber £ätigfeit beS Beamten. Um bei 
bem angezogenen Beifpiel beS Steuerbeamten zu bleiben, fei zu* 
gegeben, baß bie oon bem Steuerbeamten oertretenen 3ntereffen 
beS Staates ober Sfomtnunaloerbanbes es z* 23- erforbern, baß ber 
Beamte auf eine genaue unb erfchöpfenbe §eftftellung ber fteuer- 
pflichtigen Waffe hinroirft. Welche Verpfli^tung aber hat er als 
AuSfunftSperfon, bie fith mit biefer ^fließt in Wiberftreit feßt? 
$)ocf) nicßt bie, ber Partei zu einer Hinterziehung ber Steuer be¬ 
hilflich z u fein, ihr Wittel unb Wege an bie Hanb zu geben, baS 
©efeß zu umgehen unb Staat ober ©emeittbe um baS bringen, 
was ihr oon Rechts wegen gebührt? ®ie Sätigfeit ber Beamten 
bewegt ftch in ber gleichen Dichtung mit ber ber AuSfunftsfieden, 
mit bem 3i*fe einer getreuen drfüdung ber ©efeße unb Berorb* 
nungen. ds befteht alfo zwifeßen Beamten unb AuSfunftSperfon 
feinerlei Sntereffenfodifion, unb ber Beamte oermag feßr rooßl eine 
AuSfunft richtig unb erfcßöpfenb z u erteilen, ohne feine fonftigen 
bienftlicßen Sntereffen zu fcßäbigcn. llnb roenn fieß audß eine oon 
bem AuSfunflSbeantten zu entfaltenbe ^ätigfeü gegen eine oon 
ißm felbft ober einem AmtSgenoffen getroffene Berfügung rießtet, 
roirb ber Beamte faum fo fleinlid) fein unb eine fo grotesfe Stel¬ 
lung einnehmen, roie es in bem Artifel ßinzufteden oerfueßt roirb. 
Sträfe bie bort geäußerte Befürchtung zu, fo wäre ja unfer heutiges 
Prozeßrecht auf falfcßen ©runblagen aufgebaut, benn befanntlicß 
überträgt biefeS bie Aufnahme oon drinnerungen unb Rechtsmitteln 
gegen Anorbnungen, Befcßlüffe unb Urteile faft auSfchließUcß einem 
Beamten beSjenigen Amtes, baS bie anzufeeßtenbe Berfügung ge¬ 
troffen ßat. $>ie Aufnahme eines ScßriftfaßeS ber gebaeßten Art 
oermag, fo lange er fachlich gehalten ift, unmöglich Differenzen 
Zroifcßen bem Beamten, ber bie angegriffene Berfügung crlaffen 
ßat, uub bem, ber bie Anfedjtung berfelbeit aufnimmt, ju zeitigen, 
benn fo oieldinfidjt haben bie Beamten, audj foroeit fie nur mitt¬ 
lere Beamte ftnb, um einem ftodegen, ber na<fj Waßgabe feiner 
^ienftoorfeßriften hanbelt, nicßt beSßalb gram zu fein, weil fieß 
beffen bienftlicßc ^ätigfeit nun einmal gegen ißre Alnorbnung 
rießtet. 

ftoreßhoim (Bauern). 3. Heffelbartß, 

Äfgl. Amtsgerichtsfcfrctär. 
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9fa* beit Btritytn beutfeßcr VccßtSanSfuuftSftctleu fit? ba* 
3abr 1910* IV.*) 

14. Bie_ fiäbiifcße VH. in Äiel ßat bureß bie Gtnoerleibung 
oon fünf grö&eren VororiSgemeinben in ben StabtBegirr eine große 
Grroeiterung ißreS Bätigfeitsfelbes erfaßten. Bie Vefucßergaßl ftieg 
non 11 639 imVorjaßr auf 14 079 im VericßtSjaßre, bie 3<*ßl Be* 
erteilten VecßtßauSfünfte oon 13 531 (neue Salle 7994) auf 15 683 
(neue Sülle 9369), bie Hngaßl ber angefertigten Scßriftfäße oon 
3333 auf 3816. Bte große Hngaßl oon Scßriftfäßen ift angefer* 
ttgt roorben, weil, wie Die Grfaßrung leßre, eine tnünblicß erteilte 
HluSfunft, ba es fuß gumeift um roenig f<ßret 6 geroanbte £eute ßanble, 
für biefe faft oollftänbig wertlos fei. Hucß tm VericßtSjaßr ßatten 
roieber groet Vecßtsanroälte bie unentgeltlicße güßrung oon $rogeffen 
übernommen. HuS ben im Berußte mitgeteilten Grfaßrungen aus 
ben einzelnen VecßtSgebieten ift mitguteilen, baß bie roieberßolt fcßon 
früher im öffentlicßen UnfaHoerfteßerungSroefen BeHagten SÜißftünbe 
(Säumigfeit ber entfdßäbigungSpfließtigen VerufSgenoffenfcßaften, 
Verweigerung ber Begutachtung ber Befcßroerben ber Berichten 
ufto.) Der bortigen Stelle immer roieber entgegentreten unb eine 
roirffame Vertretung unb Burcßfüßrung ber Hnfprücße ber oer* 
ftcßerten ^erfonen ungemein erfdßroeren. 

15. Bie ftäbtifcße VH. in SRülßaufen i. Gif. ift im @e* 
fcßäftsjaßr 1910 oon 16 876 Varfonen in Hnfprucß genommen 
roorben, benen 21164 HuSfünfte erteilt rourben; bie 3aßl ber an* 
gefertigten Scßriftfäße Betrug 699. Gs Betrafen 3095 HuS* 
fünfte aßtelSoerßältniffe, 3816 fonfitgeS gorberungSrecßt, 4305 bie 
Snoaliben», 1432 bie Uranien* unb 731 bie Unfafloerftcßerung. 

16. Von ber ftäbtifcßen 31VI. in Stettin liegt erft ber 
Veridjt für baS Saßr 1909, baS erfte 3oß* ißreS BefteßenS, oor 
(SonberaBbrucf aus bem VerroaltungsBericßte ber Stabt Stettin für 
Baß 3aßr 1909). Banacß ift bie Stelle oom erften Bage an feßr 
ftarf in Hnfprucß genommen roorben, obtooßl, roie ber Bericßt 
ßeroorßcbt, meßrere gut geleitete prioate HuSfunftßfieUen in Stettin 
befaßen. Hn 7751 Vefucfjer rourben 8710 Hußfünfte erteilt; 1785 
Scßriftfäße rourben angefertigt. Ber Bericßt fagt ßtergu: 

2)ie (ßrajriß ßat gelehrt, baß gerabe auf bie fcßriftltcße Bftiigfeit 
befonbeteß Geuntßt gu legen ift, ba ber größte Beil ber Befucßer roenig 
jcßriftgeioaubte Seute fhtb, benen mit ber münbltcßen Belehrung wenig 
gebient ift. 9hir münblicße Vaterteilung roürbe in oielen 
Süllen gerabegu einer VetßtSoerroeigerung gleicßfommen. 
®te gragen ber weiften HuS fünf tfucßenben geben benn aueß gar nidßt 
baßm, roie bie VeeßtSIage beS gaHeS ift, fte wollen otelmeßr roiffen, 
maß fie gu tun unb roie fte fuß gu oerß alten ßaben. Ber utünblidß 
erteilte praftifcße Vat ßat eben nur bann $meä, wenn ber gragefteller 
M felbft weiter ßelfen fann. Bagu ift aber ein feßr ßoßer $rogentfaß 
Der Befucßer außerftanbe. BeSßalb ift es, wenn bie HuSfunftSftelle ißren 
Stoetf ooll erfüllen will, unumgänglich nötig, bie fcßrtftlicße Vearbeitung 
einer gangen Veiße oon gäHen felbft in bie §anb gu neßmen. S)ie 
tnlenfiuere öefcßüftigung mit biefen SüHen Bebeutet groar eine erßeb* 
ließe Selaftuug ber Stelle. 5)te Grfolge loßnen aber Die Arbeit. 

Gine große 3<*ßl oon Streitigfeiten ßat bie ÄÄ. oßne 3oon* 
fprucßnaßme ber ©eridßte auf gütlicßem SBege Beigelegt. 2luf biefem 
äBege ßat fie inßgefamt 4900 Ji eingegogen, unb bie Summe ber 
Grfolge ßätte noeß roefentlicß ßößer fein fönnen, roenn bie VecßtS* 
ßUfe in noeßt loeitergeßenbein 9Raße auf bie fdßriftlicße Vearbeitung 
ber oorgefragenen Söflß ßätte erftreeft roerben fönnen. Vlit bem 
gur Berfagun 3 fteßenben ^erfonal fei MeS aber nidßt möglicß ge* 
»efen. Um btefem tatfäcßiuß oorßanbenen Vebürfniffe genügen gu 
fönnen, toerbe fi(ß bie Vermeßrung beS VerfonalS um eine §)ilfs* 
Iraft faum utngeßen Iaffen. — S)er Vericßt fteflt bie oielen Beredß* 

* »n Vefcßioerben ber Verlebten über bie lange $)auer beS Venten* 
tedungSoerfaßrenS in ber UnfaHoerfußerung feft; burdß baS 
geübte Verfahren roürben bie Verlebten oft bitterfter Vot preis* 
gegeben. Vielfacß fomme es aueß oor, baß nadß Ablauf ber 
14. SBodße bie Äranfenfaffe bie 3aßfottg beS ^ranfengelbeS ein* 
{teile, bie ©erufSgenoffenfcßaften aber troß roieberßolter 2ln* 
fragen unb S3itten nießts oon fuß ßören ließen. S)ie Grbitte* 
rang ber betroffenen fei bann tooßl oerfiünblicß, ©efudße um 
©eroäßrung eines VorfcßuffeS roürben roieberßolt abgeleßnt, fo baß 
bann ben Leuten nur übrig bliebe, bie öffentlicße 2 lrmenpf[ege an* 
gurufen. — SDie Grfaßrungen auf bem ©ebiete beS SotoiUenredßtS 
roerben folgenbermaßen gefeßilbert: 

®ie Ginleitung einer großen 3nßl oon Gßefcßeibungßflageu ließ 
uns einen Vltcf in baß grengenlofe Glenb ber oon ißren Grnüßrern 
oerlaffenen Samilten tun. $>ie Vot ber uneßelidßen SJhttter ift groß; 
geßört bie Butter ber arbeitenben Beoölferuug an, fo ift fte aber naeß 
fiberßeßung beS SBoißenbettß meiftenß in ber Sage, fttß roieber eine 
Girißeng gu fdßaffen. SBelcße eutfeßltcße Summe oon Vot unb Glettb 

♦) Vogl. XX Sp. 1064, 1218, 1410. 


in ben oon ihren Gmäßrem oerlaffenen gamilien ßerrfeßt, laßt ßdß 
nteßt annftßentb beftßreiben. SBaß foH bte oerlaffene, metftenß bureß 
otele ©oeßenbetten gef(firoa<ßte grau beginnen, um ißren tn ber Vegel 
no«ß fleinen Äinbern Den junger gu füllen? ©elcße final muß fie 
erbulben, roenn ße fteßt, roie ißr SÄamt feinen Berbtenft mit licberlicßen 
grauenßperfoneit burd&briugt? ©ir ßaben — unb glauben baß ßter 
erroftßnen gu follen — bie ©aßrneßmung gemaeßt, baß gerabe ©ihoen 
auß ber arbeitenben Beoölferuug SJlftmter, bie in fefter Arbeit fteßen, 
an fteß Iocfen unb ß(ß oon ißnen eruüßren Iaffen. ®ß ßanbelt ßdß für 
foldße Barfonen oielfacß um eine reine Gjiftengfrage. Sie Iaffen baßer 
ni<ßtß uuoerfueßt, um bie Gntfrembung grotfeßen bem Blauu unb feiner 
grau gu erweitern. Um ber Sacße ein unbefangeneß 3»üntel^en um- 
gußüngen, gibt bie ©itroe ßcß natürlicß alß ©irtfeßafterin beß SKanueß auß. 
2)ie immer roieberfeßrenben gragen ber oergroeifeiten grauen: ©ibt eß 
benn gar feine ©öglitßfeit, gegen bie B e £f° nen oorgeßen gu fönnen, 
ßaben bei unß oft ein Bebauern auffommen Iaffen, baß eß Ieiber feine 
Beftimmung gibt, gegen biefe roilben Gßen mit Grfolg angugeßen. Ber 
Sieberlicßfeit ift ßiermit faft ein greibrief außgeftcllt, ein 3wftanb, ber 
um fo gefüßrlidßer ift# alß ßieriu ein großer Beil ber Slufroenbungen 
ber ößentlitßen Armenpflege feinen Urfprung ßat. Benn biefe muß in 
gleidjer ©eife für bie oon ißrem Blanne oerlaffene Gßefrau unb btc 
auß bem illegitimen Berß&lhtiß eutfproffeneu jfinber forgen. 

17. 3)ie öffentliche gemeinnüßige VH. — VoIfSbureau — 
3toidfau unb Umgebung ßat gegenüber bem erften ©efdßüftß* 
jaßre eine 3u«ö§ro* ber Vefucßergaßf oon 51 0 . $. gu oergeihnen, 
fie betrug 3808 (2523); bie 3 a ßl B« erteilten HuSfünfte betrug 
4003. B)er Veridßt fdßilbert auSfüßrlidß bie Grfaßrungen beS S^n* 
bifus ber Stelle mit einer großen Hngaßl oon Stßroinbelfirmen. 
hierüber roerben roir an anberer Stelle beridßten. 

18. Bie VH. beS ÄgI. ©eroerbegeridßts gu Solingen ßatte, 
um ben minberbemittelten VeoölferungSfreifen ©elegenßeit gu geben, 
ißre VecßtSangelegenßeiten bei ben ©eridßten audß oßne große Hr* 
beitSoerfaumniffe beforgen gu fönnen, bei ben Hmtßgericßten in 
Solingen unb DßligS angeregt, eine Sprecßftunbe für bas reeßt* 
fueßenbe Vublifum auf bie 3^ü oon 6 bis 8 Ußr abenbs an einem 
Bage ber ©oeße eingurießten. Hucß rourbe ber Vorftbenbe in btefem 
Sinne bei bem ßanbgerußtS-Vräfibenten in Glberfelb oorftellig. 
Btefer entfpraeß ber Hnregung inforoeit, als er bie Sprecßftunbeit 
ber ©erießtsfeßreiberet bei beiben Hmtßgericßten auf bie 3*it oon 
11 bis 1 Ußr mittags legte. Bie Ginricßtung einer Sprecßftunbe 
oon 6 bis 8 Ußr abenbs leßnte er ieboeß ab, ba bieS „aus bienft* 
ließen ©rünben nießt angängig" fei — Ber ©egenfaß groifeßen 
«bienftlicßen ©rünben" uno ben Vebürfntffen beS praftifeßen Bebens 
follte boeß roirftieß überbrüefbar fein! 

19. Bie VedßtSberatungSfteQe ber Stabt Bortmunb für bie 
Stabt unb ben £anb!reis Bortmunb unb ben &reis §oerbe oer» 
geießnet 4867 Äonferengen für 4776 Vatfucßenbe, aber uur 235 
Scßriftfäße. $ält man ßiergu bie oon ©ortnS, JfaiferSlautern, 
Stettin ufro. mitgeteilten 3üßlen über bte angefertigten Scßriftfäße, 
fo tritt ber Itnterfcßieb in ber oerfeßiebenartigen pattbßabung ber 
©efdbäftsfüßrung in ben eingelnen HuSfunftSfteHen gang BefonberS 
beutlicß ßeroor. 

20 . Bie ftäbtifeße VH. in $forgßeim, bie oom erften Bagc 

ißreS VefteßenS an einen außergeroößnlicß ftarfen Vefucß aufrotes, 
ßatte in ißrem 2. ©efcßäftsjaßre 4318 Vefucßer gu oergeidßnen. 
Bie 3aßl ber HuSfünfte Betrug 4502, bte 3aßl ber angefertigten 
Scßriftfäße 1002. Ber Vericßt Beroeift bureß eine Veiße eingelncr 
tfälle, roas bureß energifcßeS Gingreifen ber VecßtSauSfunftSftellen, 
inSBefonbere im 3ntereffe ber uneßeiteßen fttnber, geleiftet roerben 
fann. _ 

ffhte Hnglicbentttg ber HuSfunftSerteilnug für bie Senfs* 
toaßl an bie gemeinnfißigen VecßtSauSfnnftSftellen rotrb in ber 
„Sogial«$orrefponbeng" oom 21. Hpril 1911 oorgefcßlagen im 
Hnfcßluß an bie Batfacße, baß bie BreSbener VecßtSauSfunftSftelle 
im oergangenen 3aß« in 505 gällen über geroerBIicße unb fauf* 
männifeße Bienft* unb ßeßroerträge HuSfunft erteilt ßat. BaS 
©eBiet ber HuSfunftSerteilung für bte VerufSroaßl fei naeß faeß* 
funbtgen Hnftcßten (oergl. bie HBßanblung oon ^?rof. D. V^l® r * 
^annooer in ber 9RonatSfcßrtft beS Vereins Beutfcßer 3ngenieure) 
noeß feßr oernaeßläffigt, mit ber Hnglieberung an bie gemetnnüßigen 
Ved^tSauSfunftSftellen roürbe fieß oielleicßt eine Söfung in Beibcr* 
fettigem Snterefje ergielen Iaffen. 

BaBci feil, ßeißt e§ bort weiter, nießt oerfaunt werben, baß Hr» 
BeitSnacßroeiSftellen unb anbere gemeinnüßtge Vereine feßon oiel Gute^ 
geleiftet ßaben in ber SKitberatung für bie ©aßt beS Berufs. Vament= 
ließ gilt bieS aueß oon ben Glternabenben, bie, oielfaeß oou fireßlicßcit 
unb päbagogifeßen gaftoren unb aueß oon Stabtoerroaltuugcn ins 
SeBen gemfen (muftergüUig in §alle a. S. bureß beit Bircftor bev 
bortigen ftattftifcßen HuttS, Dr. §. ©olff), p<ß iu ben Bienft biefer Huf- 
gäbe gefteUt ßaben. Hber eüterfeits in Cirroftgutig beS fteigenben Ber» 
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trauen«, ba« fetten« ber unteren Beoölferunggfcljichten ben gemein- 
nüfcigen ftedj)i«au«funft«fteUen entgegengeBrad^t roirb, unb anberfeit« Bei 
bem allgemeinen Sttterejfe, eine freubige, weil gufagenbe Berufstüdjtig» 
feit gu förbertt, bürfte in ber oorgefchlagenen Kombination ein SNoment 
gegeben fein, ba« e« auch ben ©tabtoerioaltungen, ben ©attbioerf«- 
fammern unb ©ictcn fonftigen Bewürben mehr al« bisher ermöglichen 
mürbe, ben Ned)t«auSfunft«ftelIcit bte Benötigten finanziellen SRittel gu- 
gufüfjren. Bie Ned)tSau«funft«ftelIen aber mürben ftdj gleichseitig gu 
roichtigen Organen ber Sugenbfürforge entroicfeln. 

Necht0au«funft«fitellen ttnb Arbeiten achtoeife al« Einrichtungen ber 
mobcrnen 8tahlfahrt«pf!cge behanbelte Nat Dr. 2in!-2üBerf auf ber 
Tagung be« Berbanbe« SBeftfälifdfjer ArbeitSnadhroeife in ©amtn (2. HRai 
1911). Er häU beibe Einrichtungen für gleich michtig, gleich notmenbig 
unb gleich bebeutung«ooH im £)rgani«mu§ ber BolfSroohlfahriSpflege, 
bie beibe in gleicher SSeife Beachtung unb görberung oerbienten. Beibe 
feien notmenbige Ergängungen ber fogialen Organifation. Ba« erfte 
Erforberni« für fte fei be«halb auch abfolute fonfeffiotielle unb politifdje 
Neutralität. Er fommt gu bem ©djluß, bah ArbeitSnadhroeife unb 
Necht«au«funft8ftellen al« Einrichtungen ber 9BohlfaBrt«pfIege in oielen 
fünften nach benfelBen ©runbfäfccn gu arbeiten Baben, oon bcmfclben 
(Seifte erfüllt feien unb oermanbten 3«*™ suftrcbeu. Biefe ©emcin- 
famfeüen mühten nach Kräften Betont roerben, um baburch gu erreichen, 
baft bie Einrichtungen ber einen Art unb ihre Bertreter nach Kräften 
auch bie Einrichtungen ber anberen Art gu förbem Bereit feien. Auch 
für ba« 3ufammenarbciten im eingelnen eröffneten ftd) mancherlei 3Kög- 
Iichfeiten, namentlich in ben Angelegenheiten be« Sienftoertrag«red)tS. 
Bei BcrBinbung Beiber Einrichtungen mürben bie Befucher ba« Ber- 
trauen gur einen ohne roeitere« auf bie anbere Einrichtung übertragen. 
Bie Befonberen Aufgaben feien iubeffen burdjau« oerfchieben. Au« 
biefem ©ntnbe fei auch bie allgemeine gorberuitg, ben NedjtSauSfunftS- 
fteHen bie ArBeit«nachmeife augugliebem unb au unterftellen, genau fo 
ungerechtfertigt, roie ber entgegengefefete ©tanbpunft, ber Arbehönach* 
meiSletter fei bie allein geeignete Bfrfönlichfeit, in Berbinbung mit 
feinem Arbeitsnachweis eine NedjtSauSfunfiSftelle in« Sebeu gu rufen 
unb gu leiten, in biefer Allgemeinheit ungutreffenb fei. Tatfääjlidh möge 
unter Umftänben bie Anglieberung ber einen Einrichtung an bie anbere 
oott Nufeen fein; htoü&er hätten bie örtlichen Berhältniffe allein gu 
entfeheiben. 


Ätbxtteroerfidjenrog. Sparhaflltn. 

Sie Semcftnng ber Uttfallfatgets bei hmhgefchultcts gfafy 
arbeite™ im Qegenfabe §n ungelernten Arbeitern ift nach Anftchi 
be« ßeipgiger Sdjiebsgerithtö für Arbeiteroerficherung ein für bie 
Entfärbung beachtenswerter ©effätSpunft. Ein ©djrtftfefcer hatte 
Bei einem Unfall im Sabre 1908 ben rechten Zeigefinger oerloren, 
aufeerbem mar ber 2 Rittelfinger ber rechten ©anb im ©runbgelenfe 
fteif geblieben. Er begog eine Nente oon 25 o. ©., gleich 14,ig JC 
monatlich, bie ihm bie UnfaDberufSgenoffenfäaft ber Buchbrudfer 
oor furgem auf 15 o. ©. ober 8,70 Ji im SRonate oerfiirgen wollte 
mit ber Begrünbung, e« fei eine Befferung unb ©eroöhnung ein¬ 
getreten. Ber Bedeute machte bagegen geltenb, bah er als «Schrift* 
feber befonber« auf ben ©ebraud) unb bie Bollftänbigfcit feiner 
Singer angeroiefen fei unb manche Arbeiten, 5 . B. ba« ©efeen an ber 
SWafchine, überhaupt nfät oerrichten fönne. Bie Berfteifung be« 
britten Singer« lomme bei einem Schriftfefoer bem oollen Berluft 
biefe« Singer« gleich- $er Borfijjenbc bemerfte, bah &e Unfall¬ 
folgen höher gu beroerten feien, roetl ber Berlefete ein qualifigierter 
Arbeiter ift. Ba auch ba« ärgtliche Gutachten fich im gleichen 
(Sinne außfpract), fo gog ber Bertreter ber BerufSgenoffenfäaft ben 
Antrag auf ©erabfefeung ber Neide gurücf. 

AuSfuhrnugSocrorbmutgen für bte NcfäSoerftchcTttttgsorbuuitg. Ber 

BunbeSrat hat in feiner ©tpung 00111 21. Segember beit Enttoürfen gu 
faiferltdien Berorbituugen über beit ©efääftsgang unb ba« Bcrfaljvcn 
be« NcichsocrffämuigSamt«; fomic über bte ©cbüljrcu ber 9tcd)ts* 
anroältc int Bei fahren oor beit Bcrfidherungsbchörbcu, bem Entwurf 
einer faiferlidjeit Bcrorbuuug über ben ©cfdjäftSgaug unb ba« Ber» 
fahren ber £ bcruerfutcrungsämtcr, ber Borlagc Betreffcnb Übergangs- 
bcftiitiiiiungcn gur Nciritsoerficberiingsorbming, bnti Entmurf einer Ber- 
orbnung über beit ©efchäftSgang unb ba« Berfabrcn ber BcrfichcrungS* 
Ämter, ber Borlagc betreffcnb Übergaugsbeftimiuuugcn für bie 3noa- 
Iiben« nitb ©intet blicbfuciiocriidjcruug ttadi ber 9icid)«oerftdjenings- 
orbnung nnb bem Antrag auf Erlah einer Übcrgmtgsbeftiiiimnng nach 
Artitel 1 <m> bev Einführuugvgcfctfe* gur ®eid)«orrfidjeruttg«orbttung git- 
geftimmt. 

Braftifäe Vurfc über bie ')iBC. bei bett Berliner @d)icb«gcricf)tett 
für bie Arbcitcmrfidjcrmifl locrbeu Anfang 1912 in errocitcrtcni Stage 
al« bisher ftattfmben (bie 2d)ieb«gerid)te tociben fpater al« Cbcr* 
oerfidieiung«amter mcitcr fungieieu). 32älimib bi«ljer au biefen Üurfcu 
nur SJebigincr unb Bcru»nltuug«bcamte leiluahmeu, fodeit fiinftig and) 
mriterr onlcrcffcntcii, mie 'Jheologeit unb Zedinifer, \n bicfcn 

Murfeit gugelaffnt loerbeu, ba bie Bculunütung geigt, baf; gaabe biefe 


Äreife auch geute noch nicht genügeub imftanbe fttib, benjenigett, bic 
au« ber ftaattichen Berftcherung Nechtöaufprüche hedeiten moHen, mit 
fachgemähent Natc gurfeitegufteheu. $)te Äitrfe foüeu gunächft au« oier 
furgen llieoretifchcn Borlefungeit oon je einer ©tunbe Sauer Beftehen, 
tooBei Berichte, beren gaü Befonbere« ärgtliche« ober juriftifche« 3ntcr» 
effe erregt, gur BorfteHung gelangen. Sa« £>auptgctoicht roirb auf Me 
Brayi«, auf bie Teilnahme ber ^örcr an ben öffentlichen ®erid>t«‘ 
Ühungcn gelegt, ferner ift BeaBgitigt, im Anfdjluh an bie Äurfe eint 
Seihe gröberer Betriebe gu Befichtigen, um ben Teilnehmern ©elegen* 
heit gu geben, ben Arbeiter Bei ber Arbeit fehen unb lernten gu lernen. 

— Sic Teilnahme an ben flurfen ficht jebem Sntereffenten frei, bie 
Sfrurfe finben in Eharlottenburg, Berliner ©tr. 11, ftatt. 

Staatliche Sebettdberfidjcnmg auf ©egeifeftigfeit im Staate 
BBtÖconftn haben bie gefehaebenben ^örperfchaften für ba« Saht 1912 
einguführen befchloffen. Sie Leitung rotrb einem Befonberen Ber- 
ficherungfifommiffar obliegen. Sie Berroahrung ber ©elber über¬ 
nimmt ber 0 taatsf<hafemeifter. AHe ftöbtifchen unb Begirteoer* 
roaltungen roerben Anmelbungen unb Prämien entgegennehmen. Ser 
Staat trägt nur bic Berroaltung«!often. 

Ser Settifdfc Sparfaffentag, ber in Eharlottenburg am 9. Segember 
tagte, untfaht 28 Unteroerbänbe unb 7 Eingelfaffen mit 2504 .Haffen 
unb Einlagen oon mehr al« 15 SRiHiarben M. AuherljalB be« Berbanbe« 
ftehen 449 ©parfaffen mit 2 Nlilliarben Einlagen, barunter auch bie 
Berliner ©parfaffe mit einem Einlagebeftanb oon 400 BHnionen M. 
Sen &auptoerbanbIung«gegenftanb Btlbete ein Bortrag oon Or. Dtter- 
mann über „Sie Anlage ber ©parlaffenbeftäitbe in Neidjö* unb ©taat«* 
papieren". Sie ©parfaffen erfannten ihre Berpflichtung an, bte An¬ 
lagen in ©taat«papieren immer mehr gu oerftärfen. Sa« bürfe aber 
mit Nucffidit auf bie oielfeitigett örtlichen unb prootugicllen Uttterfchiebc 
nicht burd) ©efep ergrouttgen roerben, roie e« in Brcufeen burchgeführt 
roerben fode. 3u ©achfen bagegen fei ein Abfommen groifchen ber 
Negierung unb bem fächfifchen ©parfaffenoerbanbe getroffen, roonach 
bie 3roang«orbnuitg für fünf Sabre aufgehoben roirb unb ber fädjfifcbe 
©parfaffenoerbanb ftch oerpflichtet hat, auf bie Berbanb«fpar!affen in 
entfpredjenbem ©inne einguroirfen. 

^cbett^markt tut2) 3lrbeit£ttttdjBitte. 

Sie Unterftelluug uou Vereinen, Schulen nnb Inpilto 
bie ftch mit Stellenvermittlung befaffen, nutet ba« Stelen* 
Uermittlergefeh, betrifft eine Beifügung ber pxeufaifdjcn Wmifiet 
für ©anbei unb ©eroerbe, i?anbroirtfchaft unb be« Snnern 00 m 
10 Nooember 1911 (NUnifterialblatt ber ©anbei«- unb ©eroerbe- 
Berroaltung 00 m 5. Segember 1911), in ber hierfür einige ©cflc^t«- 
punfte angegeben roerben, bie gur Belämpfung be« oertappien 
gerocrbSmähigen ©tellenoermtttlerunroefenö fehc gut geeignet er- 
fcheinen: 

1. Sa e« gut Annahme einer geroerbemäfjigen ©tellenoermittlung 
genügt, roeun ber au« ber Tätigfeit erroartete Eeroinn ein miitelbaret 
ift, ift befonber« barauf gu achten, ob in ben oon ben SRitgliebem ober 
©d)ülem gu ntlridjtenben Eintritlggelbern, ©onoraren, Eebühren ufro. 
eine foldje mittelbare Bcrgütung für bie ©telleitoermittlung enthalten 
ift, aud) roeun bie Bermittluug felbft attfdjeineiib unentgeltlich au«ge- 
führt roirb. ©ieruad) roirb g. B. bei Bereinen, bie ©tellenoerniittlung 
für ba« ©cfinbe, für bic in ber 2anbioirtf<haft ober im ©chanfioirt» 
fd;aft«geroerbc befchäftigten ^Serfonen betreiben uttb baneben nod^ 

! Hraufcu' ober ©terbefaffeu ufro. haben, in ber SRegel geroerbömftfeigc 

! ©tcncnoermittlung aitgunehmeit fein, wenn bie Haffenleiftungen gegen¬ 
über ben Einnahmen au« Beiträgen, Eintritt«gelbern ufro. foruie gegen* 

I über bett Ausgaben für ©tellenoermittlung unbebcutenb ftnb. 

2. ©diulen unb Anftalten, bie nicht oon öffentlichen Korporationen 
betrieben tuerben, fitib al« gcrocrbgiitäfttge ©teüenocrmittler angufehen, 
toemi fie ttt ihren Brofpeftcn, Brograntmeit, auf ihren Briefbogen ober 
itt fonftigen Anfüttbigungett in irgenb einer gorm barauf hi«n.ictfen, 
baf; ihren Befitdiern ©teflungcit ocrntittelt, empfohlen ober fonft uadj- 
geioiefett roerben. 

3. Beftehen barüber Zweifel, ob e« ftdj tun eine geroerb«mdfttge 
ober um eine nidjt gcroerb«mäf;ige ©tellenoermittlung banbeit, fo ftnb 
bie Borfrfjriftcit für gewerbsmäßige ©tcllenocrmittler ootn IG. Huguft 
19lo (oergl. XIX ©p. 1404) fo lange anguwettbett, Bi« burd) recht«* 
fräftige Eutfdjeibuug fcftftcht, baf; bie ©tclIenoertnitUung nid)t geroerb«* 
uiiißig betrieben wirb. 

4. Sie Befreiung oon ber Befolgung ber Borfdjriftcu über beit 
Betrieb uiriit gewerbsmäßiger ©teüeuoermittluugeu oont 21. Auguft 1910 
(oergl. XIX ©p. 1 lot») bnrf gemäß Ziffer 12 nur auSgefprodjcu roerben, 
wenn cs gweifelsfrci fcftftcht, baß bie ©trllcuocrmittluug nicht geroerb«* 
mäßig betrieben wirb. Aber and) bann finb, bcoor bie Befreiung ge¬ 
nehmigt wirb, bie (Gebühren oott ber C rtspoligcibehörbe mit ber HRafe- 
gabe feflgiifeinm, baß im Aalte ber Erlubung ber ©cbübreit bie Be¬ 
freiung wibcrrufctt wirb. Sie (Muibrcn ftnb felbftrebenb erheblid) 
unter bem Betrag ber ©äjje feftgufeßen, bie für bic etttfpredhenben 
gewerbsmäßigen ©teflfnücrmittlungeu auf ©vitttb beS § 5 be« ©tellen- 
ocrmittlngcfeiu« feitgefept luorbeu finb. 'Audi fiir uirfjt gewerbsmäßige 
^ tellniomiuitluuiU'ii ift bic Erhebung eines Eiufdjroibegclbc« verboten. 
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Me Gebühren bürfen nur erhoben werben, wenn ber Betrag infolge 
ber 2citigfeit ber ©teflenoennittlung guftanbe getommen ift. Ser ©c* 
bübrentarif ift an einer leidet fidjlbaren ©teile angufdjlagen. ©ine 
Befreiung non biefen VorfTriften ift unter allen Umftänben auSge* 
fdjloffen. 

Sic ffiefontt be$ gleichfeitigen ArbeitSnachtoeifeS für ba$ 
Berliner ßolggetoerbe, beffen bisherige $anbhabung bei Arbeit« 
gebern uno Arbeitern feit längerer 3 c ü mel Klagen, namentlich 
wegen beS medjanifchen VormerfungSoerfahrenS oerurfacht hat, 
begroeeft ein neues Regulatio, baS bie beteiligten Arbeitgeber« unb 
Arbeiteroerbänbe oereinbart fjabeit. Vom 1. Noocmber 1911 ab 
gelten barnad) in ber £>auptfa<f}e folgenbe Vefiimmungen: 

Sie Arbeitgeber beS VertragSgebietS finb oerpflidjtet, alle oafanten 
Steffen an ben RadjroeiS gu ntelben. — Sie befcbäfttgmtgSIofen $oIg* 
Arbeiter fyahen ftd^ auf bem Nachweis perfönlidj eintragen gu Iaffen 
unb fich täglich gur Äontrolle gu ntelben. — Sie Vermittlung gefd)icbt 
nach ber Reihenfolge ber ©ingetragenen, jebod) finb befonbere Anfprüdje 
ber Arbeitgeber gu berüdficbtigen. — Äönnen offene ©teilen innerhalb 
24 ©tunben nicf)t befeßt raerben, fo fleht ben Arbeitgebern frei, fich 
emberweit Arbeitskräfte gu beforgen. Siefe muffen ftd) aber mit einer 
Vereinigung beS Arbeitgebers oor Aufnahme ber Arbeit eine Vermut» 
lungSFarte nom Arbeitsnachweis befdjaffen. — SBenn ein oom RadjweiS 
oermittelter Arbeiter bie nachgeroiefene ©teile annimmt, biefe aber aus 
mutigen ©rünben nidjt antritt, wirb er je na<b Sage beS galles brei 
bis acht Sage gurüefgeftefft. — SBer in ein ArbeitSoerhältuiS ocrmittelt 
roirb, roeldjeS in ben erften fedjS Sagen aus berechtigten ©rünben 
wieber gelöft wirb, fommt in ber RadjweiSlifte nicht an bie lefete ©teile, 
fonbem er wirb hinter feine alte Rümmer um fo oiele ©teilen gurücf- 
oerfeßt, als neue roäßrenb feiner Arbeitsbauer eingetragen würben. — 
©rfranlt ein ArbeitSIofer nach mmbeftenö einer SBodje ber ArbeitSlofig* 
feit, fo behält er feine Vermittlungsnummer bis gur Sauer eines 
Vierteljahrs. — ArbeüSlofe, bie fich brei Sage hintereinanber nicht ge* 
melbet hoben, oerliereti ihre Rümmer unb werben non neuem ein¬ 
getragen. — ©erben für eingelne Vafangeit befümmte Arbeitslofe oon 
ben Arbeitgebern oerlangt, fo foff biefen SSüufdjen nad) SRöglidjfeit 
Rechnung getragen werben, jebodj foö cS ftdj hierbei nicht um gugereifte 
ober erft in ben leßten Sagen arbeitslos geworbene Arbeiter ßanbeln. 
Arbeiter, welche ihr ArbeitSoerhältniS wegen Äranffjeit ober militärifcher 
Übung unterbrechen ober aus anberen ©rünben furge 3*it auSfeßen 
mußten, lönnen ohne weiteres in ihre ©teile wieber eintreten. — Vei 
©trexfs in RidjtüertragSwerfftätten ruht bie ArbeitSoermitttung. Vei 
Sifferenjen in Vertragsbetrieben hot fich ber Arbeitsnachweis jeher ©in* 
wirtung auf bie ^arteten gu enthalten, wenn nicht oom Äuratorium 
anbere Anweifungen gegeben werben. - Vefchwerben über bie ©efchäfts* 
führung im Arbeitsnachweis finb an bie Dbmänner ber ©chlichtungS- 
fommiffton gu richten. 

Sie Verbinblichfeit gu regelmäßiger Venußung beS Arbeits¬ 
nachweis ift alfo oerfc|ärft, unb ber SNißftanb, bah Arbeit** 
unluftige lange 3*ü an benorgugter ©teile burch bie fiiften ge* 
fchleppt werben, um bann unb wann einmal bei günftig föeinenber 
Gelegenheit nur auf ein paar Sage in Arbeit gu treten, wirb 
befeitigt. Sie Vertreter ber freien Gewerffchafi finb nicht in affen 
©iücfen gufrieben mit ber Neuregelung, wie fich beifpielSmeife aus 
einet Sorberung ber Vertrauensleute ber 3ol)lÜeffe ©horlottenburg 
feß/ießen läßt. Siefe ©horlattenburger 3ohlfteöc wünfeht nämlich, 
baft im i^reS AnfchluffeS an bie 3ohtfteffe Verlin baS Obli¬ 

gatorium be£ IffrbeitenachweifeS entweber aufgehoben ober ben 
Arbeitfuchenben baS gleiche Recht wie ben Unternehmern gewählt 
werbe; Ießiere lonnen Arbeiter auf anberem ißege einfteffen, wenn 
fie bie oerlangien Kräfte pom Arbeitsnachweis in 24 ©tunben nicht 
befomme n. 3)ie Arbeit foffe ferner nach ber Reihe ber ©ingeich- 

nung oergeben werben, auch wenn ber beireffenbe Arbeiter auf 
bem Nachweis nicht anwefenb fei. 

gux grage bed ßaritätifdjen Arbeitsnachweis im ffnft* 
totrtSgemerbe bat ber ReichSoerbanb ber Gaftwirteoereine auf feiner 
Sreibener Tagung am 7. (September 1911 laut Berichts im „Gaft« 
hauS" wieberum freunbliche ©teffung genommen: 

Sie im ©efchäftsbertcht bereits erwähnte gortführuug in ber ©r* 
richtung paritättfeher ArbeitSnachweife würbe einer grüublichen unb, wte 
Üh wohl behaupten läfet, woblwollenben Vefpredhutig untergogen, aus 
ber heroorguheben ift, bafe leiber in Verlin auf biefem ©ebiete noch fein 
©rfolg gu oergetebnen ift unb ba& in 2eipgig bie bisherigen Arbeiten 
fogar gu einem ©tiffftanb gefommen finb, tnbem nämlich bie Arbeit- 
nehmeroerbänbe gegen btefe ©inridjtung ©teffung genommen hoben. 
©S würbe afffeitig über ben affgu geringen ©rfolg ein lebhaftes Ve- 
bauem guut AuSbrucf gebradjt, wobei man fidj auch nidjt oerhchlte, bag 
über iurg ober lang biefe ©inrichlung bennoch fommen werbe, bann 
aber bem ©eroerbeftanb nicht freiwillig nähertrete, fonbem ihm auf- 
gegwungen werbe bur«h ©efeg; ob aber in folgern gaffe ber ©irt mit 
geringeren Äofteit unb angenehmeren ©mpfiitbungen baooulomme, muffe 
Doch bebenflich erfcheinen. ©S würbe befdjloffen, überall oon ben Ver- 
bänben bei ben Vereinen auf bie ©tnrichtung paritätifcher ArbeitSnach* 
toetfe hinguweifeit. 


Saö Hochblatt „Scr GaftwirlSgehilfe" bemerft bagu, bag in 
^eipgig leineSwegS affe Arbeitnehmeroerbänbe gegen ben gleich* 
(eiligen Nachweis feien, fonbem nur einige Vereine. 3n Verlin 
wirb ber gleichzeitige Nachweis wahrfcheinlidh auch gegen ben 
Vßiffen ber Berliner Gaftwirte«3nnung, bie ft<h legthin wieberum 
in ablehnenbem ©inne auSgefprochen hat, guftanbe fommen, benn 
ber 3entraloerein für Arbeitsnachweis unb bie ©labt Verlin, bie ein 
neues grogeS Gebäube auSfchlieglid) für bie Nachweife in ber £olg* 
inbuftrie mib im GafiroirtSgewerbe errichten unb burch Vermietung 
oon RefiaurattonSräumen bic RcietSunfoften beefen wollen, hoWcn 
an bem Vlane beS paritätifdjen NachmeifeS in Übereinftimmung 
mit ber Niehrheit ber Gehilfen erfreulichetweife feft. —3n Breslau 
finb eS utngefehrt wieber, ähnlich wie in Seipgig, gewiffe Gruppen 
ber Gehilfenfchaft, bie fich gegen bie ©inführung beS gleichfeiligen 
ArbeitSnadhweifeS, für ben bie Gaftwirt|d)aftsinhaber überwiegenb 
gewonnen finb, fträuben, nicht etwa grunbfäglich, fonbern nur au« 
Äonfurrengbebenfeu ber Drganifation. Senn ber ^Seutfdhe 
Äeffnerbunb", beffen ÜRitglieber inVreSlau, afferbingS nid^t burch* 
weg, gegen ben gleichfeitigen Nachweis finb, tritt in feiner Ge* 
famtheü im Reiche meift für biefe Nachweisform ein, weil man 
mit ihr allein mirffam bie AuSwüchfe ber gewerbsmäßigen ©teilen* 
oermittler befämpfen fönnc. ©o fteht benn auch gu hoffen, baß 
fich in Breslau halb eine ftarfe SNeljrheit für einen gleichfeitigen 
Arbeitsnachweis im GafiwirtSgewerbe finben wirb. — 3n SreSben 
fteht bie Srage beS gleichfeitigen ArbeitSnachweifeS jeßt allem 
Anfc|ein nach D o r einer gebeihlichen ßöfung. 

Sie Sehrfteffcnbermittlnng beS ftäbtifeßett ArbeitSttadjmeifeS 
in Sharlottenburg ift in Verbinbung mit ber ©chule unb oen 
Organen ber Sugenbfürforge neu organifiert worben. Bei fämt* 
liehen Änaben, bic eine ßctjrfteffe fuchen, wirb bie geiftige unb 
forperltche ©ignung feftgeftefft. ©<hon jeßt finb oont 3freiwilligen 
©rgiehungsbeirat ber öffenttidjen Vkifenpflege eine Angahl Knaben 
angemelbet, bie gu Oftern 1912 eine £ehrfteffe fuchen. Auch hoben 
fich eine Angohl Riäbchen für ^ehrfteffen im häuslichen Beruf (auch 
als Sienftmäbchen) gemelbet. 


Oolfe gerjic limtg. 

Sie ArbefterbilbungSbeftrebuttgeu in (Smgfaitb. 

Von Dr. ©rnft ©chulße, $amburg*@roßborft«L 
II. (©chluß.) 

Rieht unerwähnt bürfen bie ArbeiterflubS bleiben, bie für 
bas VolfSbilbungSwefen feine gang geringe Bebeutung befeffen hoben. 

Sie erften englifchen Arbeiterflubs würben mit #ilfe oon ßorb 
Broughom, bem alten görberer beS VolfSbilbnngSwefenS, ferner 
beS ßorb ©hafteSburp unb anberer gfreunbe unb Gönner gu 
©nbe ber 50 er unb Anfang ber $Oer 3of)re beS 19. 3ohrhunbertS 
begrünbet. 3h^ 3wecf war in erfter ßinie, ben Berfehr ber Ar¬ 
beiter untereinanber nach getaner SageSarbeit gu förbern unb ihnen 
außerhalb ber ©chanfwirtfchafien bie RRögiichfeit gut ©rholung 
gu bieten. Balb nach ber Begrünbung ber Arbeiterflubs machten 
bie Öürfprecher ber gänglühon Abftineng ben Verfuch, fie gur 
unbebingten ©nthaltfamfeit oon affen atfoholifchen Getränten gu 
oeranlaffen. V3o ein Älub fich auf folche Beftimmungen ein¬ 
ließ, mußte er jebod) erleben, baß bie 3of)l feiner ÜRitglieber fchneff 
gurüefging. Sie Arbeiter wollten eben nur in ÄlubS fommen, 
wo fie auch bie Möglich feit hotten, einGlaSBier gu trinfen. Alfoholifche 
AuSfchreitungen bagegen finb in ben Arbeiterflubs niemals geftattet 
ober gar geförbert worben. 3n ben Arbeiterflubs, oon benen gegen¬ 
wärtig in ©nglanb etwg 1400 mit inSgefamt ungefähr x h SRillton 
Rritgliebem beftehen, werben fowohl alfoholifche als alfoholfreie Ge* 
tränfe au8gefd)änft. Auch fann man hört billig ©peifen erhalten. 
Ser 3otriit ift jeboch nur ben beitraggaßlenben Nritgliebern geftattet. 

©o BilbungSbeftrebungen an folche ÄlubS angefthloffen 
würben, nahmen , leßtere häufig ben ftolgen Namen eine« 
„Snftituts" an. 3uweilen hat man unternommen, affe religiöfen, 
politifchen ober fogialen ^ßarteifragen aus ißxen Verhanb* 
iungeu auSgufchalieu. 3nbeffen ift biefer oon ben Gönnern 
aus ber 3ftiitelliaffe gemachte Verfuch meift fehlgefchlagen, ba 
gerabe bie regfameren ©lemente ber Arbeiterfcfjaft fich Verhanb« 
Iungeu fernhieüen, bie geiftig gang farblos gehalten werben foflten. 
V3o eine unparteiifdje Leitung fehlte, fonnte es afferbingS nicht 
auSbleiben, baß ein folcher $iub aisbann in ein beftimmteS 
politifches Öahrwaffer geriet, ©o befteht benn h eu * c .foft 
jebetn größeren Begirf ein rabifaler fowohl wie ein fonferoatioer 
Arbeiterflub. SaS poiiiifdhe Sntereffe wirb baburch fch^ lebeubig 
erhalten. Übelftänbe h fl t biefeS ©pfteut houplfächlich baburch ge- 
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geüigt, bab bie großen politifdjen Parteien ebenfowojl wie jüngere 
nad) einem Sifce im Parlament begierige Sßolitifer fold^e HlubS 
„als Seile einer firengen $arteiorganifation gu beljanbeln fudjen". 
Snbeffen treten biefe üblen Söirfungen jaupifäcjlidj nur wäjrenb 
ber ©Bajlfämpfe ^eroor. 

Tie englifdjen Slrbeiterflub« ftnb in einem großen 3 e *itral* 
oerbanbe, „Working Men’s Club and Institute Union“, gufammen* 
gefdjloffen, ber in Bonbon feinen Sifc Ijat. 

Tic 3ajl ber angefdjloffenen Bereute ift in ben lebten Söhren in 
regelmäßigem nnb ftarfem SBadjSlum begriffen: 190B betmg fie für 
(Snglnnb unb 22ale« 1023 mit inSgefamt 293 860 STOitgliebent — 1909 
bagegen 1311 mit tnSgcfamt 888 551 SKitglicbern. Sie 3ühfe« für 
Sdjottlanb nnb grlattb finb bagegen unerjebltdj. Ser 3etttraloerbanb 
fuejt bie gemeinfdjaftUdjen gntereffen ber einzelnen ftlub« auf ben 
oerfdjiebettften SBcgen gu förbern. So mtterjält er eine große ©tbliotjef, 
au§ ber bie fänitltdjcn angefdjloffenen Ärbettcroereine, aber nur biefe/ 
Bücher entleiben fönnen. 

Ser 3e»traioerbanb ber Hrbetterflub« trägt audj feinerfeit« für 
bie ©efdjicfung be« Ruskin College mit geeigneten SWännern Sorge, 
gn feinem lefeten gajreSberidjt finb gwet Stipenbien für ben ©efudj 
be« Ruskin College au«geboten. Sie Bewerbung barurn ftebt jebem 
2RitgIiebe eine« ber angefdjloffenen Slrbeiterflub« frei/ faß« eö biefent 
feit minbeften« einem gajre attgejört. 

Sn mandjen Snbuftriegweigen hüt fi(b bie ßage ber eng« 
Iifcben Slrbeiterfchaft im Saufe ber lebten gahrgehnie fo ge« 
hoben, bab für fie oon einem „ehernen ßohngefefc" nicht int 
minbeften bie S^ebe fein !ann. Sie habe« nicht nur genug gu 
guter Ernährung, ftleibung unb ©Wohnung, fonbern auch &u wir!« 
lieh behaglichem l eben. 

8 ür eine fo wohlhnbenbe Slrbeiterbeoölferung ift es non 
hodjfter Bebeutung, bah höhere BilbungSeinridjtungen 
oorhanben finb unb bah ber @h*flei& befteht, ft<h ihrer gu 
bebienen. 

Sfteben ben BolfSbibliothelen (Public Libraries) unb noch weit 
erfolgreicher als biefe hat feit einigen gahrgehnten bie „Unioerfi« 
tätSauSbehnungSbewegung" für biefe BilbungSbebürfniffe ber 
Slrbeiterfreife geforgt. SluerbingS hüben fich bie hnäjgefPünnten 
Hoffnungen, bie man an biefe Bewegung gefnüpft hütie, nicht in 
ootiem Umfange bewahrheitet. Sie Slrbeiterbeoölferung bleibt oiel* 
mehr häufig ben oeranftalteten Borlefungen fern; ober oielmehr 
wirb bie ©tebrgahl ber Teilnehmer oon anberen Greifen unb 
Stauben gefteÜt. Slber bie« liegt im SBefen ber Sadje, ba g. B. 
ßehrer unb ßehrerinnen wie bie gasreichen unbefchäftigten ober 
halbbefdjäftiaten grauen be« SRittelftanbeS unb ber oberen klaffen 
weit mehr 3rit nnb 5braft hüben, ihren SBilbungSbebürfniffen gu 
folgen, als Slrbeiter, bie einmal burdj bie förperlichen Slnfirengungen 
ihres Berufe« ftarf mitgenommen werben unb für bie auherbem 
jebe griffige Befdjäftigung etwa« bebeutet, was oon ihrer gewöhn* 
liehen Tätigfeit recht weit abliegt. Sluberbem ift nicht gu pergeffen, 
bah bie oolfstiimlidjen Hodjfchulfurfe (um mit biefer wenigftenS 
halb beutfehen Begegnung bie englifdjen „University Extension 
Lectures“ gu überfefcen) bereits eine gewiffe Bilbung oorauSfefcen 
müffen, wenn fie nicht in elementaren Gingen ftedfen bleiben 
wollen. @8 ift jeboch fein 3meifel barüber möglich, bah bie Sir* 
beiterftaffen fidj an ben oolfstümlidjen Hodjfehuifurfen mit leiben« 
fdjaftlidjem (Sifer beteiligt hüben, foweit nicht eben äuhere ©rünbe 
bieS Peripherien. 9Rit wahrem geuereifer unb mit eifernem gleifje 
haben oiele Slrbeiter fie befugt. 

„©in Ieibenfdjaftlidje« ©ilbungßbebürftti« jat bie ©eften be« 
Stanbe« erfaßt unb treibt fie in bie Hörfäle gu ben ©üdjem. Sie 
barbett fidj ben ©iUetprei« oont SJhmbe ab, fie wanbent ftunbenlang 
burch ba« naßfalte SÖintern?etter, fie mujen fidj mit bem Schreiben, 
bi« bie nr beit« l) arten ginger fteif finb, fie überwinben bie bleierne 
SWübigFeit bi« fpiit in bie 9?ad>t unb halten aus." 

$idjt ohne tiefen ©inbrudf !ann man bie Selbftgeugniffe lefen, 
bie in ben Briefen mancher biefer Slrbeiter an eingelne Sogenten 
ber oolfstümlidjen Hodjfdjulen niebergelegt finb. 

3u ben oolfstümlidjen HochfchuIFurfen fteht in ben innigften 
Begleitungen ber 1903 in« ßeben gerufene „Slrbeiter*BiIbungS* 
oerein (Worker’s Edueational Association)", ber bem 
gnteiejie für Bilbungöfragen in Sir beiter frei) en oon neuem ba« 
fraftigfte ßcben ringehaucht Fjat. 

Ter 1903 begrünbete Slrbeiter-BilbungSoerein ift gang auf bie 
gnitiatioe oon Sir Leitern gurüdgu führen. Tie treibenbe Straft 
in biefem Berein, ber bereit« ©rohe« geleiftet h fl t, ift Sllbert 
Btanßbribge, beffen Tätigfeit oon einem prächtigen ©nthufiaömu« 
getragen wirb unb ber mit unermüblicher SlrbeitSfraft bie 3**1« 
feine« Berein« gu erreichen fucht. Tiefe beftehen, wie in ben Be* 
richten be« Berein« angegeben ift, in oier Tingen: 


„l. in ber ©rweefung be« gutcrcffe« ber Arbeiter für eine jöjerc 
©Übung unb in ber §inleitung ihrer Sütfmerffamfeit gu ben fdjou bc- 
ftehenbeu ©ilbimgßniöglidjfeiten; 

2. in ber Unterfudjung ber ©ebürfuiffe unb ber ©efinnung ber 
Slrbeiter in begug auf ba« ©UbuitgSmcfen unb tu ihrer ©ertretung 
gegenüber bem UnterrichtSminifterium, ben Unioerfitäten, ben örtlichen 
SUbungßbehörbcn unb bcu eiugelncn Silbungßeinridjtnngen; 

3. in ber gürforge für Stubienmöglihfeiteu tu gächeru, bie für 
bie Slrbeiter oon 3»tereffe fmb, entweber in ©crbiubmtg mit ben er¬ 
wähnten Äörperfhaften ober auf anbere SSetfe; inßbefonbere fomeit 
biefe SWöglidjfeiten bißljer überfehen worben fmb; 

4. in ber ©eröffentlidjung ober in ber gürforge für bie ©eröffent« 
iichnng oon folhen Berichten, ©rofdjüren, ©üdjem nnb Sritfhtiftm, 
bie für notwenbig gehalten werben." 

Ter Slrbeiter*Bilbung8oerein ift feiner Sa^ung gemäh oöllig 
unpolitifdj unb hüt auch mit religiöfen Beftrebungen nicht« gu 
tun. (Sr bietet fomit für ba« BiloungSftreben ber Slrbeiterfhaft 
unb für ihr 3 u fümmenwir!en mit anberen ©efettfchaftsfdjühtai, 
in«befoubere mit ben Greifen ber 2Biffenf<haft, Borteile bar, bie 
uns in Teutfchlanb infolge unferer fd)ärferen politifchen ©egen* 
fäfte einftweilen leiber erft in weit geringerem 2Rahe guteil ge» 
worben finb. 

Tem englifchen Slrbeiter-BilbungSoerein gehören heute bereits 
mehr als 1000 Slrbeiteroereine, BilbungSoereine unb anbere Körper* 
fchaften an. Unter ihnen befinben fidj 420 ©ewerfoereine ober 
3weigoercine oon ©ewerfoereinen, ferner 150 Äooperatiogefeß» 
fchaften, 120 Sdjulen für ©rwachfene (Adult Schools), 8 Behörben 
für oolfstümlidje H°<hfd)ulfurfe, 3 UnioerfitätSfoDegS unb 350 
weitere ©efeQfdjaften, gu benen g. B. literarifche ©efenfejaften, 
DrtSbehörben für oolfstümlidje Ho<hf<hulfurfe u. a. gehören. Ter 
Berein oerfiigt über 50 3rorigoereine in oerfchiebenen Teilen oon 
©nglanb unb ©3aleS. 

Um ©etfpiele au« ber Tätigfeit be« englifdjen Slrbeiter-Bilbung«* 
oerein« h^raußgugretfen, fei barauf hmgemiefen, bah in Djforb, mit 
ber 6. ^Jahresbericht (1907/08) mit Stolg feftficUen fonnte, ein Oefamt* 
außfdjuh gnr Unterfuchnng über bie ©egiejungen eingefe^t 
würbe, bie gwifh«« ber Unioerfität Djforb nnb ber Arbeiter* 
fdjaft beftehen unb bie gwifchen ihr beftehen foHten. SBeiter erroäßnt 
ber 5. gahreßbericht be« flrbciter-Bilbungßoeretn« g. ©. bie (Sinrtcjhmg 
eine« grauenanSfdjuffe«, ber ba« ©roblem be« ©ilbungßroefen« füt 
grauen behanbcln foDte; ferner ba« SufnmmenwirFen mit ber „BentraV 
behörbe für Ärbeitßlofe in Sonbort (Central Unemployed Rody for 
London)", um ©ilbmtg«mögltd)feitcn für befchäftigungßlofe Arbeitet tu 
Hoßeßlei) ©an gn fd)affcn; be« weiteren eine bem Arbeiter-©Übung«* 
oerein gngefaßene Shenfnng oon 100 $funb Sterling für bie göroe* 
rnng ber ftaatßbürgerlidjen ffirgiehung (Study of Citizenship); nnb 
enbltdj bie ©eranftaltung eine« oolfßtümlichcn Hodjfdjulfurfcß 
über ba« Unterhau«. 

$luch in anberen Stäbten hüt ber Slrbeiter-BilbungSoerein 
ähnliche ©inridjtungen gu treffen aefucht. @0 hüt j. B. auch bie 
Unioerfität Birminghüm fidh bereit erflärt, mit ihm gufammen 
gu arbeiten, unb hüt tnfolgebeffen im SBiuter 1906/07 befonberc 
Slbenbfurfe für ba« Stubium fogialer Btobleme für Arbeiter ein¬ 
gerichtet. Tie ©egenftänbe ber Borlefungen waren: 1. Tal 
fogiale gbeal. 2. Sfationalöfonomie. 3. gnbuftrieße Drganifaiion. 

4. ßofaloerwaltung. 5. Öffentliches ©efunbheits* unb SSohnungS* 
wefen. gnSgefamt würben 25 Borlefungen gehalten, bie butdj* 
fchnittlidj oon ber ftattlichen 3ühl ®on 352 Hörern befucht waren 
— faft fämttidj ©ewerfoereinern ober 2Ritgliebern ber 0chulen für 
©rwadjfene. 

TaS lebenbige BilbungSftreben, bas burdj ben englifdjen 
Slrbeiter-BilbungSoerein geweift worben ift unb gum Xeil burdj 
feine Bemühungen befriebigt wirb, geigt fi^> nicht nur in ßonbon, 
fonbern audj allenthalben in ber Sßrooing — am ftärfften DieUeidjt 
im Sforben. Blicft man in bie H Q nbbüdjer ber oerfchiebenen 
3weigoereine (gewöhnlich erfcheinen fie unter bem Titel „Educa- 
tional Handbook and Calendar“), fo wirb man über bie 
oon Hinweifen auf BilbungSeinrühtungen, bie barin enthalten finb, 
ftaunen. Söenn auch ber Slrbeiter-BilbungSoerein felbft nur einen 
fleinen Teil biefer ©inrtdjtungeii aefdjaffen hüt, mährenb bie gröbere 
Slfenge bereits oorhanben war, fo ift es bodj fein unbeftreitbareS 
Berbienft, bie SluSfunft über biefe ©inrid)tungen jufammen* 
gefaxt unb ben Slrbeiterflaffen fo praftifdj bargeboten ju haben, 
lab fie ben 3ugüng gu jeber biefer (Einrichtungen weit leichter 
finben als fonft. 

SJfach feinen bisherigen ßeiftungen fann man mit ziemlicher 
Beftimmtheit annehmen, bab biefer Berein in ben nädjften fahren 
eine führenbe S^ofle nidjt nur im englifdjen Slrbeiter-Bilbungöroefen 
fpielen wirb, fonbern barüber hinaus audj in ben oerfchiebenen 
3weigen ber allgemeinen Bolföbilbungöbefirebungen. 
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©attSttrfrtfißaftltcher Unterricht ttt bet ©emeinbefcßulen Berlind foH 
auf Befcßlitß ber ftäbtifdjen ©cßulbeputation am 1. April 1918 an allen 
Spulen eingefüßrt werben. Bisher h«t ber herein „gür ba$ B5oßI 
ber fdjulentlaffcnen 3ugenb" mit ftäbtifdjen Unterfiüßuugen btefett Unter¬ 
richt in 21 ©djulfüdjcn erteilt. Die Deputation befdjloß, biefen Unter¬ 
richt oom 1 . April 1913 ab an allen ©emeinbefchulen eingnrichten. 
St« gu bem Dermin werben fämtUdje Schulen mit entfpredjcuben Küchen 
auSgeftattet werben. ÄDerbingS wirb biefer Unterricht titelt obliga- 
torifcß in ben Seßrplan cingefügt, fonbern foll nur als Wahlfach 
SJtäbcßen ber 1. Klaffe freiftefjen. Anbere ©täbte haben biefe HJlaß- 
naßnte feßon als Pflichtfach eingefüfjrt, fo unter anbern auch bie 
Ncußbarftabt Eßßriotteuburg; bort mitffen alle Kinber in ihrem 
lebten Schuljahr, auch wenn fie nicht bie 1. Klaffe erreicht haben, baran 
teilnehmen. 

„gungbentfcßlaub". Unter biefem Kamen ift am 13. Kooember 
1911 in Berlin in einer Berfanttnlung non Bertretem ftaatlicher unb 
gementblidjer Stellen, non Borftänben oerfdjtebener gugenboereintgungen, 
flentralen ( 5 . B. ber 3mtralftelle für BolfSwoßlfahrt unb ber Deutfcßen 
3entrale für 3»genbfürforge) unb aitberen Bereinen ein neuer Berbanb für 
bie (Ergießung gu förperlidjer Seiftung^fft^tgfeit gegrünbet 
roorben. 3« bem Aufruf wirb gefagt: „Bon ber nach Nlittionen 
gäßleitben beutfdjcu fdjulentlaffenen 3 ugenb treibt jeßt noch nicht oiel 
mehr ols ein Biertel regelmäßig irgenbeine förperlidje Übung. Kaßegu 
bret Bxertel gilt eS noch herangugießen." Bach einem ©tnroeiS barauf, 
baß nur eine wehrhafte 3ugcnb ben Staaten unb Kationen eine glücf* 
liehe 3ufunft fießert, heißt eS bann: „Darum fenbet eure Kinber in bie 
Sereine, bie bie förderliche unb ftttliche Ergießung im oaterlänbifcßen 
©eifte als ernfteS Siel cor Äugen haben, unb wo eS an folgen Ber¬ 
einigungen fehlt, helft neue grünben als ©lieber beS BunbeS „3ung- 
bentfcßlanb" unb hütet im ©ergen ber gugenb bi* Siebe gum Deutfcß- 
tum unb Baterlanb!" 

3n einer »einen Schrift legt ber Borßßenbe be$ neuen BerbanbeS, 
©eneralfelbmarfcßatt grßr. 0 . b. ©olß — ebenfalls unter bem Xitel 
„3wtgbeutfd)lanb" _ 5i e (gebauten bar, bie bem Berbanbe gugrunbe 
Uegtn. Der ©ebanfe, BlilitärtfcßnifcheS gu lehren, forooßl ©jergieren 
wie Schießen, wirb hier unbebingt nerworfen. Die ©auptfadje fei bie 
Kräftigung be$ Körpern, Schärfung ber Sinne unb Belebung ber 
moralifchen Eigenfdjaften; baburdj foll ber fünftige Erfaß für baS ©eer 
gefeftigt unb unfere SBehrfraft oermehrt werben, bamit wir ben ge¬ 
waltigen Änjorberungen, bie ein Krieg in ber ©egenwart an Staat 
unb Bott (teilt, geworfen feien. 


IBol)isititg9ttitreit. 


(Sttfamrf eines SBoßMutgSgefcßeS für Nnftlattb. 

Die ©oßnungSDerbällniffe in Nußlanb ftnb fehr fc^Ied^t. Unter 
ihnen leiben am tneiften bie unteren, aber auch oiel bie mittleren 
Schichten ber Beoölferung. 2Bo man auch immer bie Böolj* 
nung eine« Arbeiters ober fleinen ©anbwerferß befueßt. was für 
unßpgienifche, bimmelfcßreienbe 3 u ftänbe finbet man ba! Über» 
ffiffle Näurne, fcßlecßte, feßwere ßuft; überall auf ben ©Öfen, an ben 
Xreppeneingängen unb in ber B$oßnung felbft Ünfauberfeit, Staub 
unb Scßmuß. Es fehlt an jeglicher Überwachung ber SBoßnungen, 
an SKafjregeln gegen ihre Überfuflung unb bergletcßen. Darum 
müßte man ben neuen Entwurf eines BöoßnungSgefeßeS, baS oon 
bem ©aupt*9RebiginaI*gnfpeftor unter bem Titel „Beftimmungen 
über Die flefunbßeitlidjen gorberungen, welche an bie neu erbauten 
SBohnhäufer unb BBoßnräume in ben Stabten mit mehr als 50 000 
Einwohnern gefteüt werben müffen" ausgearbeitet ift, mit ©enug- 
Inung begrüben. Seiber ftoßen bei ben rufftfehen ^uftänben auch 
bie heften Neuerungen gleich auf &as mächtige „Äber", unb fd)Iießli<h 
ebären bie SÖerge bloß ein SKäuSlein. Bon oomherein nimmt 
ie ©infd&ränfung ber ©ültigteit ber Beftimmungen, wie es im 
Xitel heißt, auf bie neuerbauten unb, wie im Xeytc fleht, auch auf 
bie umgebauten SSohnhäufcr, bem Entwürfe größtenteils feine 
Bebeutung. 3>ic gange Blaffe ber jeßigen SSohnhäufer“ unb 9Bof)n- 
räume bleibt im alten erbärmlichen 3nftanbe, o|ne jegliche Beein- 
fluffung burdh biß neuen Beftimmungen. D)ie gefunbheitlichen 
Sorberungen felbft gehen, wie man gugeben muß, in ihren Än- 
fprfithen iitmliä) wett. D)er feftgefeßte Blinbeftluftraum für eine 
Perfon foü 17,8 cbm (in ®eutfd)lanb meiftenS 10 cbm), bie Boben- 
minbeftfläthe 8,8 qm (in beutfchlanb 3,6 qm), bie #öhe beS 
mer« 2,6 m (in Xeutfcßlanb 2 bis 3*/ 2 m) betragen. 

bas genfter muß minbeftens Vs ber Bobenfläche (in beutfeh** 
lanb V12 bis V15) bilben. bie Neigung muß fo eingerichtet fein, 
baß in ber 2Sohn» n 0 e i nc ftänbige Temperatur oon 14° R. erjielt 
werben fann. ®i c ÄeHermohnungen in neuerbauieit Käufern 
werben gänslidj oerboten, bie |)öhe bcS §aufe8 foü bie ©älfte 
bet Straße unb beS $ofeS nicht überleiten, ferner wirb Än- 


fchluß an bie Kanalifation unb SSafferlcitung geforbert. Schließ* 
lidß ift gur Wufftcht über bie SSohnungSoerhältniffc eine befonbere 
ftäbtifitjc SSohnungSauffuht oorgefehen. Biogen biefe gorberungen 
noch fo f<hön fein, in ber Prai;i8 fantt man oon ihnen nicht oiel 
erwarten, wenn nicht gleichseitig gu einer pofitioen Tätigfeit, gur 
gemeinnüßigen Erbauung guter bittiger Sohnungen gekritten 
wirb. Äoer baoon fchweigt ber Entwurf; wir finben ba feinerlei 
Hinweis auf bie Kotwenbigfeit ber görberung einer gemeinnüßigen 
Bautätigfeit unb ber ©rünbung oon Baugenoffenfchaften unb ber- 
gleicßen. T>er Entwurf ift an alle größeren rufftfehen Stäbte gur 
Nachprüfung gefanbt worben unb wirb gegenwärtig oon ben 
Stabtoerorbneten in befonbereit ÄuSfdjüffen befprodjen. Unb was 
für einen Ewpfang er ba gefunben hat! T)ie meiften Kachrichten 
fprechen oon bem empörten Söiberftanbe unb lauten Äunbgebungen 
wegen feiner oöttigen llnannehmbarfeit. T)te §au8beftßer ftnb in 
heue 2But geraten bloß bei bem ©ebanfen, baß gwtfdjen ihnen 
unb ben hilflofen Blietern eine gefeßliche Blacht erfeßeint, bie ber 
Ausbeutung ber leßtereit gemiffe Scßranfen feßen wirb. Blan 
braucht nicht gerabe Prophet gu fein, um feßon jeßt oorauS gu 
fagen, baß, wenn ber Entwurf einmal ©efeß werben fottle, was 
übrigens gweifelßaft ift, feine Beftimmungen gu Ungunften ber 
gangen Blaffe ber rufftfeßen Beoölferung feßr gefcßmälert fein 
werben. 

BloSfau. Dr. phii. Elifabetß ©orowiß. 


Sie 8attßerahmgSfteKett f bie oielfaiß auf Anregung oon 
BtahnungSreforntoereinen unb Baugenoffenfcßaften entftanben fmb 
unb bureß bie 3 en i ca lftette für BolfSwoßlfahrt feßr geförbert 
werben, halten Anfang T)egember in Berlin ißren gweiten Ber- 
banbstaa ab, ber oon meßr als ßunbert Delegierten aus gang Deutfeh» 
lanb befud;t war. Die BauberatuugSftetten finb im Saufe ber 
leßien gaßre befonberS in ben Stäbten unb Begirfen Sübbeutfcß» 
laubS, SacßfenS unb beS preußifeßen SöeftenS gegrünbet worben. 
Am ftärffien ift bie Bewegung im Königreich Sadjfen. #ier ift 
fte eng oerbunben mit ber Pflege für ^eimatfeßuß. Die Borträge bes 
BerbanbSlageS lagen in ben §änben beS DberbauratS Scßmibt, 
DreSben, ber über bie fäcßftfcße Bewegung fpratß, unb beS Be* 
aierungSbajimeifterS SBagner, Stettin, ber befonberS B&ert barauf 
legte, baß in ben ftäbtifeßen BaupoUgeiämtern grünblicß bureß* 
gebübete Arcßiteften gu BBorte fämen. Die Arbeit ber BauberatungS* 
ftetten wirb babureß geförbert unb weiteren Kreifen befannt werben, 
baß im gaßre 1913 im Anfcßluß an bie lanbwirtfchaftlicße Aus» 
ftettung gu Berlin eine große AuSftettung: „Das beutfeße Dorf" ge* 
plant ift. Außer Plänen unb Biobetten fotten bort bie oerfeßiebenften 
^äuferippen aus ben eingelnen beutfeßen ßanbfcßaften gegeigt 
werben. 

Ein faublnttgSgeßitfenheint in Berlin plant eine gemeßtnüßige 
©efeflfcßaft unter bem Borfiß beS ©eß. DberregierungSratS Dr. jur. 
0 . Seefelb aus ben Blitteln ber UnterftüßungSIaffc für notlcibenbe 
DanMungSgeßtlfen (Sonberabteiluna beS KreiSoereinS Berlin im Ber¬ 
banbe Dentfcßer $anblung§gehilfen). Daß $eitu foll aHeinfteßenben 
^anblungSgehilfen ohne Kücfjtcßt auf Berbanbggugehöriglett gegen 
mäßige Begaljlung möblierte giwmer gur Berfügung ftetten. Ein SSirt- 
fchaftsbetrieb foü einfache, gute ftaußmannSfoft gu niebrigen Preifen 
bieten, gür unbemittelte §anblungSgehilfeu foü aueß unentgeltliche 
Unterfunft bereit gehalten werben. Die ?(tieften ber Kanfmannfcßaft 
oon Berlin ßaben jth für bie Begrünbung eines folcßen ©eimS aus» 
gefproeßen. ©penben für baß aBoßlfahrtSuntemeßmen ftnb feßr er- 
wünfht. 


£itrrorifH)e JlitteUnngr». 

(Attc gut' Bcfpvecßung beftimmten ©eßriften ftnb an bie Kcbaftion, nicht 
an ben Berfag gu fettben.) 


Tajator. Bobenwert, Beleihungen unb Bauorbnungett ©roß-Bcrlin». 
Bon Kicßarb BlooS, Baumeifter. Auflage 1911. Berlin W. 57. 
226 ©. 10 M. 

DiefeS feit 1907 erfeßeinenbe ©anbbudj für Bobenwertfchäßungen 
tu Berlin unb feinen Bororten ift natürlich auSfißließlicß bem Dienfte 
geftßäftlicßer 3ntpreffen gewibmet. ES h«t aber auch für bett ©ogial- 
politifer, befonberS ben Komnumalpotitifer uub Bobett- unb SBoßnungs- 
politifer, Bebeutung als ©ammeibuch lehrreicher Belege über natürliche 
uub fünftlidße Bobcnpreisbilbungeu uub über ben bebingten Einfluß 
oon Bobenpreifett auf bie SBoßnungSpreife. 

gälle unb gragen beS Staats- unb BerwaltungSrechtS. 3u 
alabcmifdjem (Gebrauch oon Profeffor Dr. OJcrljarb Änfcßüß. 
Berlin 1911. Dtto fiiebmamt. 74 6 . 2 JC. 


flecantnortlUg für bU »eböftion: ^rtootbojent Dr. OttlbentarSimmetmann in »erlin W., »oBenborfftrafee 29 - 30 . 
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Gemeinsame e« 


*«j Vorschriften. 


» 1-33. 
l*rcl.s 2.50 Mk. 


Per bekannte Krankenkassenpraktiker behandelt die Krankenversicherung der 
Reichsversicberungsordnung in erschöpfender Weise, sowie die darauf bezüglichen Stellen 
des Einführungsgesetzes ira Zusammenhänge mit den bisherigen und dem übrigen bürger¬ 
lichen und öffentlichen liecht und wird der Kommentar der Praxis ein gründlicher Führer 
auf dem Gebiete des R rankenve rsicherungsrechts sein. 

- Man bestelle die ernte Lieferung. - 
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verm Oüünichcb t^rben. - O. Die fllrbctter unb ihre Vage. Xer ©ntnbgug im (Jharalter beb f>anbmeberb: Xa\< 
Seithalten au ubeiliefertcn «nfthauungen. — Verhaltnib non Unternehmer unb «ibeiter: ,{uitächft patriarchalifdie ^en - = 1 
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Arberter im «roßbetneb. Verbienftc ber .{•'aubtneber unb ber heutigen ^abrifarbeiter. - Steigerung um ioo"/ f . — 
öcrabfinfen ber syebtohne Anfang be* 19. Jahrhunbertb infolge beb einfeitigen tedmifden JfortjclHittb ber Vicbinbuftrie. 

- Xie Vcrclenbung ber fontintmalen ^aubmeber. Je itad) veiftung fteigt ber Verbienft beb ,Xabnfarbeiterb auf bab 
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Xie ^ahl ber ^abufaibciter tu brr Cberiauftber Xeptilmbuftrie feit 1888. Auljong II. Xab Giufommeu ber ^aub» 
tocter. — Anhang UI. Xab ttinfommen ber ^abiirarbctlcr. 
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Sitbamerikattifibe Sozialpolitik. 

Bon Dr. 2B. Robrigueg, Buenos Aires. 


$>a& flanj Europa, oielleid^t mit Ausnahme oon Rufelanb, 
im ßaufe ber lebten fünfunbätoangig aufs eifrigfte ber 

fokalen ©efe^gebung jtdfj mibmete, ift ^ier in @übamerita roo^I 


befannt. 9Ran lieft f)ier bie amtlichen Beröffentlifiungen ber 
Arbeitsämter aller Rationen genau fo, toie es brüben geft^ic^t, 
menn autf) ^ier bie Arbeiterffiub* unb gürforgefrage noef) nifit 
ein fo befiänbigeS Kapitel beS parlamentarifdben ArbeitßpenfumS 
bilbet, mie baS in Europa unb in Rorbamerifa ber öatt ift. 9Äan 
roeife audb ^ier fe$r genau, bafe bie fiage beS Proletariats gu 
roönfdben übrig lägt unb bafe bie eingige «form, ^ier Söanbel gu 
fdbaffen, barin befielt, ©fiubgefebe gu erlaffen, bie bi« um fo 
nötiger fittb, als oielfaib — infolge ber gangen Berbältniffe 
unb ihrer ^iflorifc^en Sntmidflung — ber Arbeitgeber ben rein 
fapitaliftiffien ©tanbpunft oertritt unb es ben Arbeitern überlägt, 
fid) burcb ©treifs, l)öfyn ßobnforberungen ufto. gu roebren. 

®aS ift auch in einem in ben bieftgen 3 c üungen oeröffent* 
liebten Prioatbriefe beS oberften ©emerbeinfpeftionSbeamten ber 
Republi! Argentinien, Dr. Augufto Bürge, eines SRebiginerS, 
gum AuSbrucf gefommen, in einem Briefe, ber an eine mufter* 
gültig eingerichtete biefige 3iga rrc tl e ufabrif gerietet rourbe unb in 
Der Bürge fagt ba§ einfcblicglicfj ber belobten nur noch 5 

unter 600 bisher oon ihm reoibierten inbufirieHen Anlagen ber 
$auptftabt Buenos Aires ben Anforberungen ber nur in geringem 
SRafee oorbanbenen ©efefee unb ber Billigfeit entfprofien unb bafc 
bie ©efefegebung unb bie ©eroerbeinfpeltion bi« in Argentinien, 
ja in ber £>auptftabt felbft noch febr oiel gu Ieiften butten. 

®ie gemerblicbe Übermacbung liegt in Argentinien fo gut mie 
gang in ärgtiieben Rauben, ein Ümftanb, ber für bie Bßeiterent« 
roicflung ber Sabrifinfpeltion nicht günftig ift, benn es fehlt bem 
Unternehmer, beffen Anlage naebgefeben roirb, baS ©efübl, bafe 
bieS burfi einen Sfatbuiann gefc^ießt, ben er unter Umftänben gern 
gu Rate gieben mürbe; es fehlt oor allen Gingen aber auch bem 
reoibierenben ärgtiieben Snfpeftor im allgemeinen bie gäbigfeit, 
teebnifebe Ratfdjläge fo gu geben, ba& banacb bie AbfteQung eines 
BtifeftanbeS oorgenommen merben fann. S)er Argt fann roobl 
fagen, bafe ihm bie ©taubentroidlung, bie fcblefite ßuft, berSöaffer* 
bampf ufm. nicht gefalle, bafe ber üble ©erueb ufro. befeitigt 
merben müffe, aber er fann meiftens nicht fagen, mie baS gu ge* 
ffieben bat, ro eiche fpegieüen Einrichtungen gu treffen fmb. 

2BaS nod) fcblimmer ift: S)er Argt überfiebt nicht bie finan* 
gieüe $ragmeite feiner Anorbnungen, mie bieS g. B. ber techniffi 
gebübete beutfehe ©eroerbeinfpeftor im großen unb gangen tut; bi« 
fann ein Sfubrilbefißer gugrunbe gerichtet merben, meil ber Argt 
eine EntftaubungSanlage forbert, beren ungeheure ftoften er faum 
fennt, mo ber £ecbnifer oielleicbt mit einigen billigen EntlüftungS* 
bauben unb Refpiratoren gufrieben geroefen märe. 

Ein @egengeroid)t gegen ben Borfchriften* unb Sntereffemangel 
gibt baS ftarf auSgebilbete ArbeiteroereinSmefen, baS ©olibaritäts* 
gefübl unb ber ©tolg beS Iiieftgen Arbeiters, ber fnb g. B. barin 
geigt, baß ber £>anbmerfer, ber uns bie S£üren ober ©chlöffer ufro. 
im § au f e xn Drbnung bringt, ober ber ©traßenbabnftbaffner bas 
^rinfgelb, baS man als nod) nicht Eingemeibter ihm geben möchte, 
nachfid)tig läfielnb gurücfreicht. 

3n ben „circulos obreros“, in ben Arbeiteroereinen, bcrrfd)t 
auch «ne rege BelebrungStätigfeit: Aboofaten, Argte, ©tubenten, 
Parlamentarier, auch eingelne ^edjnifer halten aufflärenbe Bor¬ 
träge über alles, maS bie fogiale 3^ a gc betrifft. 2Ran befchäftigt 
fich, mie ermähnt, mit ben fokalen Einrid)tungen unb Qortfcbritten 
anberer ßänb er, bie argentinifche Regierung gibt Reifeftipenbien 1 ) 

*) Ser fefjon genannte Dr. Augufto Bürge hat am 27. September 
1911 einen fe^Smonatlichen Urlaub gum ©tubtum ber fogialbijgienifdjcn 
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gum Stubium ber europäifcßen unb norbamerifanifcßen Snfti- 
tuüonen, fd^afft Profeffuren für fogiale ©iffenfcßaften, ©ewerbe* 
ßpgiene ufw. in ben ßieRgen UnioerRtäten (PuenoS Aires, ©or* 
booa, fia piaia), gibt ben gangen Schulunterricht, auch ben in ben 
böseren ßeßranfialfen unb in ben Abenbfcßulen (gortbilbungS* 
unterricßiSanftalten) umfonft unb unterhält einerfeits bie inbufiritle 
Abteilung beS nationalen ^ngieneamtd, anbererfeits bas nationale 
Arbeitsamt, baS fehr intereffante unb fleißige ftatiftifc^e Arbeiten 
liefert, ein gehaltreiches Puüetin uiermal jährlich erfcheinen läßt 
unb außer ben europäifcßen namentlich bie füb* unb norbamerifa* 
nifcßen fogialen gortfcßritte beobachtet unb oerarbeitet. 

©ie lebten Aiefenbericßte beS norbatnerifanifcßen Arbeite* 
bepartements haben hie* große Beachtung gefunben: ©er eine be* 
hanbelt bie grauen« unb Shnberarbeit in ben bereinigten Staaten, 
ber anbere ift eine Sufammenftellung aller berjenigen Spfteme, bie 
ausgeführt unb oorgefchlagen morben ftnb, um ben Arbeiter gegen 
Sfranfßeit, Unfälle, ©ob gu oerRcßern unb gu fcßüßen. Sübamerifa 
roünfdjt nicht gurüdfgubleiben, roas alle biefe fragen angebt. 

©em cßilenifchen Parlamente liegen oerfcßiebene proiefie uor, 
bie ftd) mit ber ©ntfcßäbigung unb Unterftüßung beS Arbeiters 
bei Unfällen unb mit bem bau oon Arbeitermohnungen be* 
fchäftigen. ©uba hat ein ©efeß, beireffenb grauen* unb Sfinber* 
arbeit, gefdjaffen. Prafilien hat einen ©efeßentwurf oeröffentlüßt, 
ber bie ArbeitermohnungSfrage beßanbelt unb ber jeßt ©efeß roerben 
wirb, beneguela unb Peru haben ArbeitergwangSoerficßerungS* 
gefeße erlaffen, ©ie Aepublif Uruguay mit ber fthönen Haupt* 
ftabt ©onteoibeo hat gang befonberS eifrig auf bem ©ebiete fo* 
gialer gürforge gearbeitet unb eine Ungahl non ©efeßen in Pe* 
ratung, non ber Arbeiteroerficherung unb ber UnfaQoerhütung an 
bis gu bem $ochftarbeiiSiag unb bem Rechte ber ^Regierung, bei 
Streifs in betrieben, bie öffentlichen ©ßarafier haben, eingu* 
fchreiten. 

©ie Aepublif Argentinien hat oerßältniSmäßig weniger 
geleifiet: in ihr ift ein grauen* unb $hnberarbeite*S<hußgefeß unb 
ein folcheS über eine fehr ftrenge Sonntagsruhe fürglich «ft 5 «* 
ftanbe gefommen. 

Senn auch Adferbau unb biehgucht oorläuRg noch immer bie 
$aupt’3nbufiriegroeige (bieS fBort im meiteften Sinne genommen) 
finb, fo geigt hoch bie jüngfte behörblich oorgenommene inbufirieüe 
Statiftif, baß ber junge argentinifche gnbuftrialiSmuS in erftaun* 
lieh fcßneHcr ©ntwicflung begriffen ift, ohne übrigens, mie hier 
auSbrücflid) bemerft fei, oiel frembeS, befonberS europäifcheS £)r* 
ganifationstalent gu benötigen; unter ben Argentinern ftnb fo oiel 
©eutfeß*, ©nglifcß*, ^oüänbifch-Spanier begro. »Argentiner, baß 
enügenb Unternehmungsluft, ©nergic unb PerwaltungSgeift oor* 
anben ift, gang abgefehen baoon, baß „brüben" gu ftubieren hier 
feßon fehr üblich, bie weitere £>erüberfRaffung frember 3nteHigeng 
unb ScßaffenSfreube baher nur noch in befeßränftem 3Raße nötig 
unb ein ^erüberfommen aufs ©erateroohl für ben Stubierten 
fchlechtmeg gefährlich ift. 

©ie guten Porfäße, Arbeiterfcßußgefeße gu fchaffen, haben 
übrigens in Argentinien nicht gefehlt. Schon 1904 unterbreitete 
ber Damalige ÜJUnifter beS Snnern bem Parlament ben ©ntwurf 
gu einem nationalen ArbeitSgefeß („Ley Nacional de Trabajo“). 
©r mürbe nicht ©efeß, weil er gu umfangreich unb m fehr ins 
©ingelne gehenb mar: man wollte, roo eben bie 3nbufirie (im 
eigentlichen Sinne) fich gu entmicfeln begann, nicht geffeln 
fthmieben. 

Später hat ber fogialbemofratifdje Abgeorbnete Dr. PalacioS 
ftch oiel mit ber Arbeiterfcßußgefeßgebung befchäftigt; gehn ©efeß» 
entwürfe ber leßten 3eit betreffen allein bie grage ber Arbeiter* 
unfäüe. ©arunter befinbet fich auch einer oon ber angefehenen 
Union Industrial Argentina (Argentinifcher Putib ber 3nbuftrieHen) 
in PuenoS Aires-) unb ein anberer oom nationalen Arbeitsamt 
(Departamento Nacional del Trabajo) in PuenoS Aires. 

Über Scßiebsgerichte unb Permiitlung bei ArbeitSnieber* 
legungen finb ben Kammern brei ausführliche Porfchläge gur Pe* 
ratung eingereidjt worben. 

©in fehr intereffanter ©ntwurf ift ber beS Abgeorbneten 
Aijarragaraij über Snbuftriefcßulen unb technifche ©rgiehung. 

©aß bie agrarfogiale grage auch behanbelt würbe, oerfteht 
fich oon felbft. ©aS argentinifche Adferbau*3Rimfterium hat ben 
Kammern einen entfpredjenben ©ntwurf oorgelegt. 

OJftcfce unb ©inridjtungcn in ©uropa, „tnSbcfonbere in ber Schweig 
unb im ©eutfdien ^teietje" bewilligt erhallen. 

a ) liefe „Union" hat foeben bic Pegriinbung eines großartigen 
Csnbuftrie-jüiufeuniS mit einer befonberert Ableitung für llnfaHoerf)ütimg, 
(jJewerbeljijfliene unb Arbeiterfchuß befdjloffeu. 


©ie Stabtoerwaltung oon PueitoS Aires befcßäftigte fuß mit 
ber Perftabtlichung ber Ptarftßaüen unb SRärfte unb mit ber 
©rrießtung oon Arbeiter-Pororten mit billigen ©oßmtngen. 

Schon gweimal genannt würbe baS nationale Arbeitsamt. 
Piancße begegnen es — fälfdjlic^ — als unfruchtbar; baS ift es 
nicht. @s hat eben nur baS SRecßt, wiffenfchaftlich unb ftatiftifd) 
gu arbeiten, ©rhebungen gu oeranftaltcn unb bann feine Porfchläge 
ben gefeßgebenben Sförperfcßaften eingureichen. ©enn biefe leine 
©efeße aus ben ©efeßentwürfen machten, fo fällt baS bem Paria* 
ment, nicht bem Arbeitsamt gur ßaft, beffen SRecßenfchaftSberichte, 
bie in Sonn einer 3*itf<h r ifi («Boletin“) erfcheinen, nochmals et* 
wähnt feien. 

©ie wachfenbe 3ahl rein inbuftrieller Arbeiter, beren fteigenbe 
Snteßigeng unb fogialeS PerftänbniS unb bie immer beffere fogiale 
©rgiehung beS großen PublifumS, nicht nur ber Unternehmer, 
PUnifter unb Abgeorbneten, werben fefjon in furger 3 c rt eine umfang* 
reiche fogiale ©efeßgebung in ben fübamerüanifchen Jlepublifen im 
allgemeinen unb in ben auch inbuftrieH fo fräftig ooranfehreitenben, 
einanber benachbarten Sftepublifen Argentinien unb Uruguay im 
befonberen erftehen laffen. 


Bie ^outUienarbeU ber Arbeiterin nnb ber At= 
beiterfrott. 

Sott 3Ife »>• «tlt» ®* e «- 


©ie ©efeßgebung für Arbeiterinnenfchuß geht oon ber groei* 
fachen Schußbeoürftigleit ber grauen aus: bie grauen erfcheinen 
oermöge ihrer geringen Äörperlraft unb oerfchicbeuer phpftologifcher 
3 uftänbe als fchußbebürftig, fie werben aber anberfeits nicht um 
ihrer felbft willen, fonbern wegen ihrer unerläßlichen ßeiftungen 
für bie gamilie in ber Perfügung über ihre ArbeüSlrafl befeßränft. 

Pon biefer Seite beS grauenfchußeS foll im folgenben bie Aebe 
fein. An teils geforberten, teils in manchen ßänbern burchgeführten 
Maßregeln gehören hierher: ber fürger als für 5Ränner angefeßte 
PiajimalarbeitStag, greigabe beS Samstagnachmittags, A utöefynunQ 
beS ©öchnerinnenf^ußeS über fed)S ©oeßen hinaus, AuSfch^feon* 
heirateter grauen aus ber gabrif. ©eilweife mögen and) Pe* 
ftrebungen gur ©rßaltung ber Heimarbeit (Abgabe motorifdjer straft 
in fdjmeiger Sticfereibegirfen) ähnlichen ©eRchtSpunltcn entfpnngen. 

Auch eine große 3abl humanitärer Peranftaltungen wibmet 
fich ber Aufgabe, bie H auß frauenarbeiten unb ÜRutterpflichten bei 
ben ©ageswaifen gu oerfeheu. Mitunter ermöglicht man es ber 
in ber gabril arbeüenben SÄutter, einen ©eil ihrer gamilienpflichten tn 
ber gabrif felbft gu beforgen, inbem man StiUftuben unb ^inber* 
frtppen in biefen errichtet. 

ÄUen biefen Porfehrungen liegt bie PorfteHung oon einer 
giemlich großen, mit ber Aßleiftung ber oollen ßohnarbeit nicht gu 
oereinenben Arbeit ber Hausmutter gugrunbe. ©ie groß unb wie 
Befchaffen aber biefe Arbeit ift, baS würbe noch nie eingehetib 
unterfmht. Auf ben erften Plicf erfcheint es ja afierbingö unmög* 
lieh, bie Piannigfaltigfeit ber huuSfraulichen Pefchäftigungen unb 
bie inbioibueüe ©eftaltung ber Hausarbeit je nach ben gamilien* 
umftänben unb in Petracht fommenben gubioibuen gu tneffen unb 
auf beftimmte ©ppen gu bringen. 

Unb hoch: über bie Peredjtigung unb ©ignung ber oben an* 
geführten Schußmaßnahmen, beren feine Reh gu allgemeiner 
©ültigfeit burchfeßen fonnte, wirb man erft bann ein faßlich be* 
grünbeteS Urteil fällen fönnen, wenn biefe überaus fdhroierige 
SRaterie in berfelben bureßgreifenben ©eife erforfeßt fein roirb, wie 
bie ©rnäßrungSoerhältniffe ber Arbeiterfcßaft bureß AuffteQung oon 
PubgetS ober wie bie ßeiftungSfäßigfeit oon Heimarbeit, ^anbwerf, 
gabrif bureß ins fleinftc geßenbe Pergleicßungen ber ArbeitS* 
metßoben erforfeßt worben Rnb. 

©in PeweiS für bie Ptöglicßfeit ber ©ureßfüßrung fcßeint mit 
barin gu liegen: bie Arbeitsmenge ber H fl u8ftau ift bei 
oerfeßiebenen Nationen gänglicß oerfeßieben; bie ©rabi* 
tionen inbegug auf bie felbft gu beforgenben unb auf bie 
bem ©ewerbe abgutretenben ArbeitSleiftungen roeießen 
wefentlicß ooneinanber ab, ebenfo wie bie Art ber 
grauen, fieß mit ber gorberung nad) ber menf^enunmög* 
ließen ©oppelarbeit perfönlicß auSeinanbergufefeen. 

Snfolge beS ©intritts ber grauen in außerhäuSlicße inbuftrielle 
Arbeit hat Rcß ßcrauSgebilbet: entweber 1. oollftänbige SBermaßr* 
lofung ber ßäuSlid)en Arbeiten, infolgebeffeit 3 er f a ^ gamilie, 
Permaßrlofung unb ßoßnarbeit ber Hinber (3uftänbe in (Snglanb 
gwifeßen Anwacßfen ber ©roßbetriebe unb bem Peginn ber Scßuß* 
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gefeße); ober 2. Abneigung ber Beoölferung gegen gabrifarbeit 
ber grauen, infolgebeffen 3 ull0 ^ me bet weiblidßen Heimarbeit; 

3. troß gegenfeiiiger SBeeinträdfjtigung ber ßeiftungen bebenfliche 
flberanftrengung; 4. als neuefte unb bewußte Abmehrform Qu* 
fammenfchluß ^atjlreid^er gamilien itn Einfüdßenhauß zur gemein* 
f(^aftlic^en Anstellung oon Hilföperfonen für Haushalt unb Kinber* 
pflege; 5. entgeltliche ober unentgeltliche Übertragung berartiger 
SRutter* unb Haußfrauenpflichten an anbere grauen, Bermanbte, 
Nachbarinnen, arbeitsunfähige alte grauen (bie 3&hl bet bafür 
Beifügbaren grauen wirb jebodß immer Heiner, bie Anfprüdje an 
Entgelt werben immer größer); 6. Befdßränfung ber Kinberzafjl. — 
Biefe oerfdßiebenen SRethoben, bem Unmöglichen auSjumeinen, ftnb 
je nadßbem ofonomifcfj, fojial ober raffenhpgienifdß bebenflid) genug, 
um eine eingebenbe Unterfuchung beS unbefannten gaftorß — 
Ausmaß unb Bebingtljeit ber häuslichen Arbeit — roünfchenSroert 
erfdßeinen zu laffen. 

Eine Unterfuchung über bie Arbeitszeit ber Hausfrau mürbe in 
möglidhft oerfchiebenartigen gamilien oorjunehmen fein unb hätte 
(ich befonberS an folgenbe Untertreibungen ju halten: 1. pofitioe 
Arbeit, ableiftbar in einer beftimmten 3 a bl 0 on ©tunben (reiner 
Bgpuß: 9Rutier erroadßfener Kinber, finberlofe grau), 2. notmenbige 
ftänbige Anroefenjßeit ber HuuSfnm, befonberS ber 3Rulter (reiner 
BßpuS: ÜRutter eines biß einjährigen KinbeS, eines franfen KinbeS), 
bann 3. notmenbige Anroefenheit ju feft beftimmbaren ©tunben, 
(reiner BppuS: 9Ruiter oon ©dßulfinbern); 4. notmenbige zeit* 
meilige Entfernung oom H au f e / für Einläufe ufro. Ber erftere 
Beil ber H au8ar & e ü Betrifft hauptfädßlidß jene Arbeiten, bie 
au$ oon anberen aeleiftet merben fönnen: Spähen, SBafdßen, 
©ohnungSreinigen, Kodßen. Bie ftänbige Anwefenheit betrifft 
weniger bie Hausfrauen* als bie 2Rutterarbeit, Slufficht unb pflege. 

®ie Unterfuchung hatte auSeinanber^uhalten: bie tatfädßliche 
Arbeitsleiftung unb bie zeitliche gnanfprudßnahtne 

1. ber nicht ermerbstäiigen grauen non Arbeitern, An¬ 
gestellten unb fianbroirten in jenen Kategorien, in welchen 
feine Hüfäfraft oorhanben ift; 

2. ber außer Haufe berufstätigen grauen: gabrifarbeiterinnen, 
bei \m Hatibroerf unb bei 3roifdßenmeiftern befdßäftigten 
grauen; 

3. ber hausinbuftriell bcfcJfjäftigten grauen (als haus* 
inöuflriefli tätig finb in biefem 3 u fammenhang auch bie 
ohne Hilfsfraft in ihren eigenen SBohnungen für ^rioat* 
häufer roafchenben ober nähenben Berfonen ju wählen), 

4. ber hausmütterlich erroerbenben grauen, alfo grauen, 
bie für Aftermieter fochen unb mirtfehaften, Bflegefinber 
aufnehmen, ßeibenbe als Sßenfionäre halten (grrenpflege 
nach ©heeler SRufter!), 

5. ber grauen, bie im Berufe beS Cannes unfelbftänbig 
unflätig ftnb. H^er gehören H an öroerfer, 3 ro tf4 en * 
meiflcr, Heimarbeiter, ferner Bahnroädßter, H außme ifter, 
Amfßbiener, ©äriner foroie alle anberen Berufe, in welchen 
bet Eingehung beS ArbeitSoerhältniffeS oerheirateten Be* 
Werbern ber Borzug gegeben wirb, teilweife wegen ber 
SRifarbeit ber grau, größtenteils aber wegen ber ftänbigen 
Anroefertfjeit berfelben. 

Bei allen btefen Kategorien oon grauen wären ju unter* 
fdjeibett: a) grauen, bie im Elternhaufe wirtfdhaftlidß tätig waren, 
b) grauen, bie früher in häuslichen Bienften ftanben, c) gewerblich 
tätig gewefene grauen, d) grauen, bie einen fdßulmäßigen HauS* 
hattungsunterridhi genoffen haben. 

gerner wären bie allgemeinen, bie HauSfrauenleiftungen be* 
einfluffenben gaftoren zu erheben: 

I. Klimatifdhe Berhältniffe (zu charafterifieren burch 
Bauer ber ^ct^notrocnbiöfeit, lanbeSübliche Kleibung). 

Ber Einfluß fce$ KHutaS ift ein mehrfacher. 3e lälter unb rauher 
c$ ift, befto itotmenbiger mehrmalige warme SHahlseitcn, befio größer 
bie Ausgaben unb bie Arbeitsteilung für Hebung, befto größer bie 
bebeutung ber SBohnuug als Unterfunft unb als ArbettSftfttte, befto 
größer bie Anfprücße an Befchaffung unb 3nftanbhaltung oon Kleibern 
unb SBäfdje. 

II. Zt jpuö ber BolfSnahrung. 

Bie Abhängtgreit ber Hausfrau oon ben erhältlichen Nahrungs¬ 
mitteln geht aus ber folgenbcn ©egeuüberftellung heroor: felbft wenn 
mir bie Arbeit ber Bauersfrau in ©emüfegarten, Hühnerhof unb NUlch- 
mirtfehaft al* berufliche auffaffe« unb nur bie Verarbeitung beS roßen 
HRaterialS au NabmngSnntteln als häusliche in Necßnung jießen, ergibt 
tlcß boeb ber @täbterin gegenüber eine ftarfe Veciufluffung oon NrbeitS- 
jett unb «rbeiiäart bwr« Me «it ber fleerntelen bcjro gelaufteu 9tob- 
ftoffe Bie gifdßerSfrau wirb burdß ben tßr uberwtefeneu Ertrag bes 


gifdßjugS jn einer ganj anberen Arbeitseinteilung oeranlaßt als bie 
grau, welche bie in ben Bhtnenlänbent oerfügbaren Nahrungsmittel 
nadß freier SBaljt tauft unb bereitet. Bie gute unb billige äRildEjoer- 
forgung einer @tabt übt einen ganj wefentlidßen Einfluß auf bie SEBahl 
ber Nahrungsmittel, baßer auf bie Art ber HouSfrauenarbetten. 

IIL Einwohnerzahl unb B^ohnbichtigfeit beS Er* 
hebungSortS, BohuungStppuS, Naumjahl. 

0b ©roßftabt, Nhttelftabt, Borf ober ifolierte Anfteblmtg h«t 
naturgemäß einen ungemein großen, beftimmten Einfluß auf ÄrbetiSart 
unb Arbeitsmenge ber grauen. Ebenfo [teilt baS Einfamilienhaus an 
bie ArbcttSIeiftung Anforberungen (Neinigung beS ganzen H^ufeS), bte 
in ber gewöhnlichen SNietwoßnung wegfatten, bietet aber bafür größere 
greißeit für bie 3rttrtuteilung. (Bte Sfttetroohitung ift in ber Negel 
burch feßr itiS Betail geßenbe HauSorbmmgen in ber Benüßbarfett ein* 
gefdßränlt, in oielen Käufern ift z* baS SBafchen oon ©äfdje oer¬ 
boten, lärmenbe Arbeiten ftnb auf ben Bag befchrftnft, baS Betreten 
oon Bobew unb KeQerräumen ift nur zu beftimmten ©tunben zu* 
gelaffen.) 

IV. Borfehrungen für Bkfferbefdßaffung, H«J un Ö un ö Be* 
leudßtung, Kanalifation, für mehrere SBohnparteien gemeinfame 
Einrichtungen, z* 33. 2öafdßfüche, BBäfdßeroIIe, Klopfbaifon, ©dßreber* 
gärten, Befdßaffenheit ber gußböben, 3 a ^I unb ©röfce bergenfter. 

ES ift auf bie ganze SBirtfdßaftSfüßrung oon Einfluß, ob iebe 
SBoßuung über eine SBafferleitung oerfügt ober ob baß SBaffer auß Dem 

t auSflur ober oon bem Brunnen geholt werben muß; bie gefonberte 
bgabe oon Brinf- unb Nufewaffer bebingt eine ftetige Adßtfamleit, bie 
in ©täbten mit einheitlicher SBafferleitung ft* erübrigt. Ebenfo be- 
beutungSootl finb bie BeleudßtungS- unb BeßetzungSaulagen, ba ber 
Seitaufwanb bei ©aßfeuerung ober Koßlenherb, bei eleftrif^er Beleudß* 
tung (z. B. in fonft armen ©ebirgßbörfem!) unb B*troleumlampe 
gänzlich oerfdßieben ift. Bte Befeitigung beß KeßridßtS, bie gute ober 
fcßledßte Befdßaffenheit ber lanbläufigen Kamine unb ber Kanalifation 
fallen ebenfo mit ißren SBirfungen ins Arbeitsgebiet ber Hausfrau. 

SBie wefentlidß tedßnifdße BetaüS auf biefem ©ebiete ftnb, beweift 
bie in Beutfcßlaitb otel rerwenbete „KochHfie", weldße bie n^ftellung 
ehteS warmen 2ßtttag8maI)lS bei V» btß 1 ftünbiger Arbeit oor gabrifß- 
beginn ermöglicht — alfo in einer Situation, in ber fonft baß ©aft- 
hauß ober falte Nahrung bie Sufludßt bilben. 

V. fßreis unb BenüßungSnotwenbigfeit ber öffentlichen Ber* 
fehrßmittel, 3ahl unb Berteilung ber 2Rärfte, Bebeutung beß Klein* 
hanbels unb beß genoffenfdßaftlichen 3 u f a uimenfchIuffeS ber Kon* 
fumenten, zeitliche Befdßränfung bes NahrungSmüteihanbelS (z- B. 
Berfauf zu beftimmten ©tunben, Söodhenmärfte), große Bifferenz 
Zwifdßen Betail* unb Engroßoerfauf, Ufancen ber Nahrungsmittel» 
gewerbe, z* 33. ©rab ber ©ebraudßßfertigfeit ber Nahrungsmittel, 
AuSfchroiung beß gleifcheß (ßonboner unb Wiener ©t)ftem), ©emüfe 
Zur Bereitung fertig ober zuzurichten, Übernahme einzelner Koch* 
oorridßlungen burdß bie 3nbuftrte (NJaffaroni unb fonftige Beig* 
waren nur in gtalien als BolfSnahrung erfdhwinglich, äRaunig* 
faltigfeit unb Bebeutung ber NBurftroaren in Beutfchlanb). 

Bie Hausfrau trägt oon ben fiäbtifc^eit Einrichtungen zur Nege- 
lung beS NaßrungSmitteloerfehrS ben Nußen ober Schaben baoon. 
Bie Berläßlichfeit ber gefuubbettlidßen Kontrolle ber Nahrungsmittel, 
bie zweefmäßige Anlage uon 9RarftßaHeu, bte faufmftmtifdße 0rgani- 
fation beS NahrungSmittelfoufumS, baß alles betrifft in fetnen SBirfungen 
Zunädßft bie Arbeitszeit ber Hausfrau. 

VI. Öffentliches ©chulmefen, Umfang beß obligatorifchen unb 
Btögiidßfeit beß fafultatioen Unterrichtes, ©tunbenzahl beß ©dßul* 
unterrid;tS; gemeinnüßige Einrichtungen zugunfien ber Kinber. 

Auf iß re Arbeitseinteilung unb bie äRöglicßleit, felbft zu erwerben, 
wirb audß bie Negeluttg beS SdßulwefenS oon Einfluß fein. Ber Ein¬ 
fluß ber Erwerbsarbeit ber SKutter auf bie Berwaßrlofung ihrer Kinber 
läßt fidj nur unter gletdßscitiQer Beadßtung ber öffentlichen Sdßulein- 
ridßtungen beurteilen. Er wirb anberS fein in Säubern mit Sdßulzmang 
als in fiänbem ohne biefen unb wirb au milbern fein burch AuSge- 
fialtmtg bcS fafultatioen Unterrichts. Ebenfo ift bie gabt ber Schul» 
ftunbeit für jebe AlterSIlaffe oon Bebeutung für bie Belaftuug ober 
Eutlaftuug ber H a uSfrau unb SRutter. ©emeinnüßige Einrichtungen 
Zugunften ber Kinber, z- 33. Spielparls (mit päbagogifdßer ftatt polizei¬ 
licher Aufficßt!), Kinbertjorte, Sdßulfpcijungen, fönuen ^tlfretc^ zur 
Seite treten, ebenfo wie bie betannten Kinberfrippeu, Bewahranftalten, 
Kinbergärten für oorfchulpflidßtige Kinber. 

VII. Brabitionen beß gamilicnlebenß unb beß n a uShoIl£. 
Neben biefer oielfacßeit Bebingtßeit fpielt aber audß nodß bie HauS» 
ßaltstrabition eine feßr wefcntlidße Nofie. 3h re ©irffamfeit beweifen 
bie fompnften SWaffen oon Einwanbercm ber englifdßcn unb amerifa- 
nifdßen ©täbte, ja felbft bie ©rnppen oon SBanbcrarbeitcrn in Europa, 
bie nur in geringem Ausmaße ©ebräudße unb SebenShaltung ihrer Um¬ 
gebung anncßnien. 

VIII. Büchiigfeit ber Hausfrauen, b. h- ®rob ber Anpaffung 
an bie gegebenen H auS hültungSgrunblagen. 

Bie Bccßnifeit, welche bie einzelnen grauen beherrfeßen, bie Nidß- 
tung bcS HouSfleißeS, baS Spetfereperlotre, bie ©cfdßicf lieh feit in ber 
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$erfieHung oon GebrauchSgegenftänben, bie ftenntntffe ber ftinber* unb 
Stranfenpflfege ftnb non wefentlicher Sebeutung. 

Murch eine berarl genaue Feftfieüung ber nebenfäd^Iidjen unb 
ber hauptfächlicben bie Frauenarbeit beftimmenben Faktoren bürfte 
efi gelingen, baS Problem ber Bereinigung non GrwerbSarbeü 
unb £>auSmütterIichfeit rein barjuftellen unb ben ganzen Umfang ber 
Schäbigung ber hinter burch GrwerbSarbeit ber SRutter aufjubeefen. 

Mte TOiffton ber Hausmutter ift gänzlich nerfdjieben in ben 
auffteigenben unb in ben abfteigenben Arbeiierf<hicf)ten; bie 
Sdßufcgefefce fudtjen bie Ießteren — zur AuSnüfcung ber Flauen 
gelungenen — nor bem Argfien ju bewahren. Als eine ebenfo 
wichtige Aufgabe erfcheint es uns, zu erforfdhen, inwiefern bie 
beffergefteHte Arbeiterfrau ihrer Aufgabe, ben materiellen Auf* 
fdfjmung fultureü ju benüfcen unb zu befefligen, gewadjfen ift unb 
inwiefern fie barin geftüpt werben muß. 3>n biefem Sinne fcheint 
eS mir nor allem notmenbig zu fein, bie Gefamtheit beS ^ßrioat* 
bauSbalts einer Betrachtung ju unterziehen, bie über bie bis* 
herigen öfonomifchen, chemifdßen unb p^t)fio!ogifdhen Unterfuchungen 
hinausgeht. 

3Ulgattetnt öojittlpoUtlk 


„Sojialtfiertutg gcraciuuötiger Betriebe" fönnte man bas 
non ber franzöftfehen Regierung bereits früher bur<h SKilleranb 
angeregte unb jefct nom Bautenminifter Augagneur wieber an» 
geftrebte Berfahren, bie Berfonaloerhältniffe unb bie GrtragS* 
nerteilung in ben piioaten Gifenbafjn» unb Bergbaubetrieben unter 
ftaatliche Kontrolle ju [teilen, mit gewiffem Rechte nennen, unb 
man mag babei an baS beutfdtje Slaliberggefefc non 1909 benfen. 
3n Frankreich ^atte biefer SozialifierunaSgebanfe befonberS mäh* 
renb ber ArbeitSfämpfe auf ben ^ßrioatbahnen BHberhall bei ben 
Staatsmännern in ber Söeife gefunben, baß ber Bautenminifter 
Mumont unter bem ^räftbium 2RoniS ben Gifenbahnoerroaltungen, 
bie burdh bie Sßichtroiebereinftellung ber wegen Streifs entlaffenen 
Gifenbahner bie Betriebsftocfungen oerlängerten, ben Grlaß einer 
Berfonal* unb ArbeitSorbnung oon Staats wegen anbrohte. Unter 
bem ^räfibium Saiflauy fudji nunmehr Augagneur bie Staats* 
fontrolle für bie Gifenbaßn* unb Bergbaubetriebe, bie bisher nur 
nach ber tecf)nifd)*h)i 3 gienifd)en Seite beftanb, auch nach her fo$ial» 
wirtfchaftlid)en Seite burchzuführen. 3wei uon Augagneur oor* 
bereitete Gefefcentmürfe wollen folgenbeS oorfdhreiben: einmal foll 
auf ben Brioatbahnen bie Aufteilung ber oberften brei Mireftoren 
fünftig ber Betätigung burch bie Regierung bebürfen, unb bie 
GifenbabngefeUfchaften müffen alle ihre Berorbnungen über bie An* 
fteüung, bie Befolbung, bie Beförberung unb bie Beftrafung ihres 
^erfonalS bem Bautenminifter jur Prüfung unb Genehmigung oor* 
legen, beoor fie in Äraft treten fönnen. 3 um anberen foll ber 
Staat in 3ufunft an allen ©ewinnen ber prioaten Bergbaubetriebe 
beteiligt werben; bie baraus fUeßenben Ginnahmen foQen eine be» 
fonbere $faffe bilben, aus ber bie Bergleute unb ihre Familien 
unterftüfct werben. Mer IReft foll jum Meil für gemeinnüfciae 
Arbeiten oerwenbet werben, welche bie ftaatliche BergmerfSbehöroe 
beftimmen unb leiten wirb. 

Mer Gefebeutmurf über gemetubliche ober gemeittbltch unter* 
ftühte GenoffeufchaftSbätfcrrien unb -Fleifdjereteit m Franfreid), 

ber anläßlich ber gegenwärtigen Neuerung im Dftober 1911 ber 
Kammer oorgelegt worben ift, beftimmt, baß bie Gemeinben burch 
Staatsbefret autorifiert werben fönnen, bie Grrid)tung oon Bäcfereien 
unb Schlächtereien auf genoffenfchaftlichcr Grunblage burch Mar¬ 
leben ju erleichtern ober auch foldje Betriebe in eigener Begie zu 
führen. Mie MarlehnSfumme barf bie £)älfte ber Stofien ber erften 
Ginrichtung unb bas nötige BetriebSfapital nicht überfteigen. Sie 
ift mit 4 o. $. zu oerzinfen unb im Saufe oon 15 3ahren znrücf» 
juzahlen. Mie Soßungen ber zn errichtenben Betriebe, ferner bie 
Berufung ber BerwaltungSmitglieber, bie Söhne ber AngefteHten 
unb fonftige Betriebsbcbingungeu Tmb oon ber Regierung zu ge* 
nebmigen. Btit Büdficht auf bie fonfurrierenben ^rioatbetriebe 
unterltegen biefe gemeinniißigen Genoffenfchaflen ben gleichen Ab¬ 
gaben, Gewerbesteuern ufw. wie jene. Auch bie 3 a hl her Ge» 
noffcnfdjrtften wirb aus bem gleichen Grunbe berart befchränft, baß 
eine am minbeftenS 5000 Ginwohner fommt, wobei jeboch fleinere 
Gemeinbcn einen interfommunalen Bcrbanb grünben fönnen. 

Beröffeutlidjte Gcfeije. Mas Acidjsgcffßblatt nithölt in feiner am 
2'.). Dezember 1911 jur Ausgabe gelangten Bummer baS BeifidjerungS- 
gefcß für Angc|tetlte, ba£ Gefeß betreffenb bie Aufhebung beS ^tlfv- 
faffengefe|jeS unb baS ^auSarbeitSgefep, färntlidj nom 20. Dezember 1911. 


Sojiale 3n|toniie. 


@iuc interuationafe Statiftif über bie SebeuShaUuug in (Eng* 
(anb f Mentfchlanb^ Franfreichf Belgien, Bereinigte Staaten. 

Mie oergleichenbe Statiftif ber ßebenshaltung unb ber Sehens* 
bebarfsfoften gehört zu ben heifelften Problemen ber internationalen 
Statiftif, ba es fchon für einen Staat aufeerorbentlich fchwierig 
ift, einheitliche Btafjfiäbe unb BerethnungSgrunblagen für bie oer* 
fdhiebenen Sanbesteiie aufzuftellen. Gleichwohl mufe ber BerfucJ 
einer international Dergleichen ben SebenSaufwanbSftatiftif immer 
wieber gewagt werben, um wenigftenS ein annähernbeS BUb 
oon ben MeuerungSunterfchieben unb ber Äauffraft beS Gelbes zu 
ermöglichen unb ben Sozialpolüifem eine Barallelbetrachtung 
Zwifchen ben SReallöhnen ber Arbeiter beS einen unb beS anberen 
SanbeS zu gefiatten. 

Mie „Soziale ^ßrayis" hatte jüngft (XX, 1594) aus ber FcherbeS 
Gewerfoereinsfefretärs Anton Grfelenz fehr intereffante 3 a hl ßn ' 
reihen über bie BJinimallöhne ber Arbeiter in einigen §aupt* 
gewerben Meutfd&lanbS unb GrofebritannienS oeröffentlicht. Miefe 
oergleichenbe 3ufammenfieIIung oon SRominallohnziffern hat ihre 
gute Bebeutung, ba fie ben Berlauf ber Sohnfuroen innerhalb 
oerf(hiebener 3 e ü r aume unb Sanbesteiie fowie bie ßohngegenfäfee 
Zwifchen Stabt unb Sanb unb ^roifc^en ben Arbeitergruppen ber 
einzelnen Gewerbezweige erfennen lagt; bie ausgiebige Bezahlung 
ber gelernten Arbeiter im Bergleich Z u ben ungelernten Arbeitern 
in Großbritannien, bie beutfehen SöhnungSoerhäliniffen wiber* 
fpricht, läßt fi<h beutlich aus ben bloßen Bominallohnziffern ent¬ 
nehmen. Bor allem aber Tmb biefe 3iff ern wichtig für bie Frage 
ber Sohnfoften, Beladung ber Snbuftrieprobuftion in Groß¬ 
britannien unb Meutfchlanb unb für bie Berechnung ber relatioen 
Spannungen znnfd) cn ArbeitSlohneinfommen, llnternehmergeminn, 
Äapüalrentenerlrag fowie öffentlichen Aufwanbsfummen unb 
Steuerlaften in beiben Sänbern. Snfofern muß eine oergleichenbe 
Bominallohnftatiftif, wie fie Gcfelenz hi^ oeröffentlicht hat, ftarfem 
fozialmiffenfchaftlichen Sntereffc begegnen, auch ohne baß fie einen 

? ienaueren Ginblicf in bie Gffeftioentloßnung oerwanbter geroerf* 
icher ArbeilSleiftungen in ben beiben £muptinbuftrieffaaten gewahti. 

2öegen biefeS BtangelS ben GrFelenzfctjen Bergleich ber Nominal» 
Ziffern überhaupt zu beanftanben, erfcheint alfo ooQig unangebracht, 
unb bie gelegentlich geäußerte Befürchtung, biefe 3iff crn müßten 
bie öffentliche Bfeinung über bie wahren 3 a h^ nDCt ^al^ n ^ c 
Großbritannien unb Meutfchlanb irreführen, ba bie oerfchieben* 
artige Eauffraft beS Gelbes bie ßohnbeiräge hüben unb brüben 
unoergleichbar mache, glaubten wir gegenüber ber Sefergemeinbe 
ber „Sozialen Bra^iS" nicht hegen zu müffen! 

Söenn wir , heute bei ber Beiöffentlichung einer oergleidjenben 
ßebensfoftenftatiftif in ben £>auptinbuftrieftaaten ber BBelt auf bie 
oergleichenbe Sohnftatiftif oon Grfelenz für Großbritannien unb 
Meutfchlanb noch einmal oerweifen, fo gefchieht eS nicht, um gegen 
ihre angeblich „irreführenbe" Menbenz Abhilfe zu fchuffen, fonbern 
um oielmehr nadjbrücflich ben abfoluten 22ert foldjer international 
oergleichenben SRominallohnftatiftif für beftimmte Fragen, wie mir 
Tie oben anbeuteten, z u fennzeichnen unb beingegenüber, unb z roar 
im Söiberfprudß z u weitoerbreiteten Meinungen, ben bebingten 
2 Sert einer oergleidjenben fogenannten SReallohnftatiftif, bie oon 
ben SebenSmittelfoften ausgeht, ins rechte Sicht zu fetjen. 

Men Realwert ber Söhne für ben Arbeiter unb feine SebenS* 
führung oermag man nämlich nicht mittels ein paar StebuttionS- 
quotienten, bie aus bem oerfchiebenen Stanb ber 3Karftprei§» 
anfehreibungen für Getreibe, Brot, Fleifch unb 3öof)nuugen er¬ 
rechnet werben, z u ermitteln, fonbern es bebürfte, abgefehen ba» 
oon, baß bie Sftetßobe ber B rc i s f e Wi c Hungen unb ber zur An* 
fchreibung gewählten B^arenqualitäten genau nachzuprüfen wäre, 
Zur Sdjäßung beS Realwerts ber Söhne einer ausführlichen Be- 
rüdfidjtigung ber gefamten ^pauShaÜSbebarfSelemente, roie fie bei 
beutfehen, britifchen, franzöfifdjen unb anberen Arbeitern ippifi 
fmb, unb ber burch Stlima, ^erfommen, Grziehung, BilbungS- 
ftanb ufw. fefjr oerfdf)iebenartig beeinflußten Sebenögeroohnheücn 
bei ber Auswahl unb 3u&ereitung ber Nahrung, ^leibung un? 
Wohnung. GS wären bie oerfd}iebcnartige Betonung ber Genuß* 
mittel, Alfohol, Bier unb Mabaf, Früdjte ufw., ber SSergnügungs* 
uub Bilbungsbebürfniffe im Seben ber Arbciterfchicljten ber ein» 
Zeinen Nationen in Anfdjlag zu bringen, ob baS Geben beS Ar¬ 
beiters fid) mehr in ber ^äuslidifcit ober im Sßirtshauö abfpielt, 
ob bie Arbeiterhausfrau zu mirtfdjaften, mit wenigem huuSzuhalten 
unb aus geringem etwas hcrzurtdjten weiß, ob itonfumoereine un^ 
Anftalten ben Warenbezug erleichtern ober ob ftleinhänbler, Borg* 
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mirtfcßaft bie BebarfSbedung oerteuern, ob wenig ober oiel 

ftinber burchfcßmttiich gum öauSbalt geboren, ob ein Stüd 

ßanbroirtfcfjaft ober 3 u f<*)üffe aus fold^cr bem Arbeiter* 

$auSftanb bäufiö J« ©ute kommen — furg, bie Summe ber 
ßebenSumftänbe uno &auSbaltungSgeroobnbeiten ift in Becßnung 
gu gießen bei ber Betrachtung, wa6 bie tqpifcße Arbeiterfamilie 
in bem einen ober bem anberen ßanbe mit bem gleiten ßoßn» 
betrage anfangen unb auSridjten !ann. gerner fpielten bie Star* 
bietungen öffentlicher gemeinnüßiger, ftaats* ober gemeinbe* 

fojialiftif^er Säiigfeit, bie in ben einzelnen ßänbern auf bem 
©ebiete beS BeificherungS*, beS BolfSfcßul* unb ßebrmiftelmefenS, 
ber ©efunbbeitSpflege unb ärgtlicßen Besorgung, beS BerfeßrS* 
mefenS ufro. einen halb geringeren, halb großen Umfang entnehmen, 
unb anbererfeits bie Belüftungen burcb öffentliche Abgaben aller 
Art in bie ßebensbaltung, Me ficß bie unbemittelten Stlaffen mit 
einer beftimmten ©infommenSfumme Ieiften fönnen, erheblich ftar! 
herein, ©üblich bebarf ber ©efidßtspunft ber fcbärfften Beachtung, 
ob bie ßobnbegüge regelmäßig erfolgen ober burcß wittfürlicßeS 
geient ober burd) 3 e ^ en ^ er Arbettslofigfeit häufig unterbrochen 
werben, ob alfo hoben ©ocßenlöbnen mit gänftiger Stauffraft auch 
hohe Sabreßburcbfcbnittsoerbienfte gegenüberfteben, bie bie Arbeiter« 
familie gegen ftarfe plößlicße ^terabfcßraubung ber ßebensbaltung 
unb gegen Borgwirtfcßaft fcßüßett, ober ob oielleicht bie hoch* 
bezahlten Arbeiter nad) furgen Sabren intenftofter Ausbeutung ihrer 
OeiftungSfäßigfeit roie auSgequetfcbte 3üronen auf bie Straße 
jemorfen werben. 

Stamit finb feineSmegS alle Momente, bie ber Realwert beS 
SoßneS für bie ßebenSf übrung ber Arbeiter in ben einzelnen 
Sänbern neben ben Btarftpreifen für bie roicbtigften BaßrungS*, 
©oßnungS* unb SlleibungSpofien entfcheibenb beeinfluffen, genannt. 
Aber bie obigen Ausführungen genügen, bie Äompligiertßeit einer 
international oergleidienben Sohn« unb ßebenSfoftenftatiftif ber 
Arbeiterfamilien gu beleuchten unb bie Scßwierigfeiten gu fenn* 
geichnen, bie ftc§ einer oernünftigen unb ftidßßaltigen fogial* 
öfonomifchen Deutung folcher ftatiftifchen BerecßnungSergebniffe 
»ntgegenfteüen. Sßabmell bot in feinen oergleid)enben Betracß* 
tungen, im „Industrial Efficiency“ in Großbritannien, S)eutfd)lanb 
unb Amerifa feinergeit biefen ©eficbtSpunften im mefenilicßen ge* 
bübrenbe üüdfitht gegollt unb ift babei gu einer Bewertung ber 
SebenSßaltung ber Arbeiterfcßaft jener ßänber gelangt, bie niemanb 
)bne weiteres aus ben amtlichen Arbeitslohn* unb ©arenpreis* 
Äffern hotte ßerauSlefen fönnen. 

Staran möchten mir erinnern unb aus all bem ©efagten eine 
ilattliche Beiße oon BorBeßalten ableiten, wenn mir im folgenben 
fc)ie 3iffern einer neueren internationalen Statifti! über biefeß 
Gebiet ben ßefern oorfübren. 

* * 

* 

Snt 3aßre 1908 oeröffentlicßte bas englifche Arbeitsamt ein 
im fangreiches ©er! über bie Äoften beS ßebenSunterßaltS ber 
rbeitenbcn klaffen in ©nglanb (oergl. Sog. $ra£. 3aßrg. XVII 
5p. 827). gür 94 Stabte Großbritanniens, baoon 77 in ©nglanb, 
1 in Scbottlanb, 6 in 3rlanb, mar für befümmte ©emerbe bie 
Jobnböbe feftgeftellt, ferner bie greife für ©oßnungen foroie 
ür bie ßauptfäd)licbften ßebenSmiitel, unb bann burcb Vergleich 
>iefer gaftoren bie ^auffraft ber ßößne fefiguftellen oerfucbt. 
Interfuchungen nach berfelben Sftetßobe erfolgten bann auch für 
Deutfchlanb, hoch mürbe bie erfte Beröffentlicßung über Stautfcß* 
mb oom Arbeitsamt felbft halb gurücfgegogen unb bie gange Auf* 
ige eingeftampft, ba ftcß fomobl bei ber Sammlung mie bei ber 
Verarbeitung beS ©aterials Fehlerquellen ergeben batten, bie be* 
>tefen, welche großen Schmierigfeiten einer international uer* 
leichenben Statiftif entgegenfteben (oergl. Sog. $ray. XVII. 3aßrg. 
5p. 1161). Sroßbem würben bie Berfucße, gu internationalen 
dergleichen über ßobnböbe, greife unb $auffraft ber ßöbne gu 
jmmen, fortgefeßt. ©S folgten Beröffentlicßungett über Unter* 
rchungen in 33 beutfcßen gnbuftrieftäbten, Me bort im Sföärg 
rtfc April 1908 angefteüt waren, über gr an fr eich mit Unter* 
idjungen in 30 Stabten aus bem 3ab*e 1907; über Belgien, 
o im 3uni 1908 bie SSerbältniffe in 15 Snbuftrieftäbten feftge* 
eOt waren; unb fchließlid) über bie bereinigten Staaten, wo 
an 1909 bie Unierfuchungen auf 28 Stabte erftredt batte. 2)a 
c erften ©rgebniffe ber englifchen Unterfuchungen bereits aus bem 
aljre 1905 flammten, fo finb fie burch einige nad)iräglidjc Unter* 
t^ungen burch Stichproben auf bie «g)ö^e berjenigen 3 c ü gebracht 
orben, aus welcher bie anbern Unterfuchungen ftammen. 

5)aS Arbeitsamt ber bereinigten Staaten bringt in ber blärg* 
Limmer 1911 beS offiziellen Bulletin of tlie Bureau of Labor 


eine furg gufammengebrchtgie ÜberTtcht ber wichtigften 3 a bi^ aus 
ben fünf ßänbent. 3n biefer bearbeitung wirb baoor gewarnt 
(f. oben), oorfchneüe Schlüffe über bie ßebensbaltung ber ar- 
beitenben Sflaffen in ben eingelnen ßänbern aus biefen 3 a bl ett 
gu gieben, auch tnüffe gu tieferem Stubium immer auf bie um* 
fangreichen Driginalberichte gurüdgegrtffen werben. 

3ur internationalen bergleichung giebt ber amerifanifche 
Bericht nur bie 77 Stabte aus ©nglanb unb ©aleS b^an, nicht 
auch bie Stabte aus Sdjottlanb unb 3*Ianb, ferner 33 Stabte aus 
$)eutfthlanb, 30 aus granfreich, 15 aus Belgien, 28 aus ben Ber* 
einigten Staaten. 2)ie in jebem ßanbe gur Unterfuchung gewählten 
Stäbte finb gmar alles gnbuftrieftäbte, aber im übrigen oerfchieben 
an ©röße unb ©borafter. S)ie ©röße fchwanft in ©nglanb gwifchen 
ßonbon mit 4 l /2 Millionen ©inwobnern unb Sfcormanton mit 
12 000 ©inwobnern; in $>eutfcblanb gwifcßen Berlin mit mehr als 
2 SRillionen unb Dfcßersleben mit 13 000; in granfreicb gwifchen 
Baris mit 2 3 / 4 Bttflionen unb gougöreS mit 23 500; in Belgien 
gwifchen Brüffel mit 630 000 unb B fl i u ^Ö aÄ mit 12 000; in ben 
Bereinigten Staaten gäblte bie fleinfte oer unterfuchten Stäbte 
24 000 ©inwobner, bie größte, SReuqorf, S l / 2 Millionen. 

S)ie ßobnböbe war nur für beftimmte ©emerbegweige unter* 
fudjt worben. 3n ber amerifanifchen Bearbeitung finbet ft<h eine 
Tabelle über bie ermittelten $)urd)f<bnittslöbne in oen oerfchiebenen 
Unterabteilungen im Baugewerbe, in ber ©afchineninbuftrie fowie 
in ber Buchbruderei, ebenfo ftnb biefe ermittelten ßöbne im Ber* 
bältnis ber oerfchiebenen ßänber gueinanber berechnet worben. 
Stimmt man bie ßöbne in ©nglanb ! ) als ©inbeit mit 100 an unb 
berechnet banach bie Berbältnisgablen ber für bie übrigen ßänber 
ermittelten ®ur<hfd}nittslcbne, fo ergibt ftd) folgenbeS Bilb: 


©nglanb unb SBaleS (außer Sonbon) ... 100 

2)eutfcblanb (außer Berlin).83 

grantreich ..75 

Belgien.63 

Bereinigte Staaten . .. 232. 


SDie ßöbne in ben Bereinigten Staaten finb alfo runb 2 Vs mal 
fo b^ch mie bie ßöbne in ©nglanb unb faft 3mal fo b0(b mie in 
$eutfcb(anb, hoch befagt baS natürlich noch nichts für bie &auf* 
fraft ber ßöbne. 

3n ähnlicher ©eife wie bie ßöbne ftnb auch bie üblichen 
ArbeitSgeiten müeinanber oeralidjen worben. Auch hier bringen 
wir nicht bie in ben amerifanifchen Tabellen mitgeteilten ©ingel* 
beiten, fonbern nur bie oergleichenben Berbältnisgablen, bie 
ArbeitSgeiten in ©nglanb unb ©aleS als ©inbeit genommen: 


©nglanb unb ©aleS . . :.100 

©eutfchlanb .....: .111 

granfreicb 117 

Belgien.. 121 

Bereinigte Staaten.96. 


@ß ift beachtenswert, baß in begug auf bie ftürge ber ArbeitS* 
geit bie ßänber genau in berfelben ^Reihenfolge flehen wie oer* 
glichen nach ber ßobnböbe, b. b- bie Bereinigten Staaten an ber 
Spiße, bann folgen ©nglanb, ©eutfdjlanb, granfreicb, Belgien. 
3n allen ßänbern, außer Belgien, macht fid) in neuefter 3 e ü bie 
Bichtung auf Berfürgung ber Arbeitßgeit geltenb, hoch mürben bie 
Berbältnisgablen bieroon noch nicht wefentlicb beeinflußt werben. 

Um einen Anhalt über bie Sloften ber ßebensbaltung gu 
gewinnen, bat bas englifche Arbeitsamt auch bie BlietSpreife 
für Arbeiterwobnungen unterfuchen laffen. Aber gerabe bei 
biefem müffen alle internationalen Bergleidje mit gang be* 

fonberem Borbebalt aufgenommen werben, ba bie ©obnftüen, bie 
baulichen 3 u ^ ön ^ c ber Käufer u. a. m. einen ©influß üben, ber 
rieh rein gablenmäßig überhaupt nicht erfaffen läßt. Unter Be* 
tonung all biefer Schmierigfeiten läßt fid) fagen, baß für bie unter* 
fuchten Berufe in allen ßänbern bie ©obnungen mit 2 bis 4 
Bäumen 2 ) am bäufigften oorfommen, nur in ben Bereinigten 
Staaten unb ©nglanb fommen auch ©obnungen mit 5 bis 6 
Bäumen oor. Bimrnt man wiebeTum bie für ©nglanb unb ©aleS 
ermittelten BfietSpreife als ©inbeit mit 100 an, fo ergibt fieß 
folgenbeS Bilb: 

') 3)ie in Sonbon gegablten Söhne ftnb l>icr bei ber internatio¬ 
nalen Bergleicßung jebodf) nießt mit berechnet, ebenfo fehlen für $cutfdj- 
Ianb bie Söhne in Berlin, ba gerabe in biefen beiben Sänberit ftarfe 
Scßroanfungcn gwifeßen ben in ben §auptftäbten unb im übrigen Sanbe 
gegaßltcn Sößtten befteßen. 

a ) ©S ftnb alle überhaupt oorßaitbeneit Bünine gerechnet, ttießt 
bie 3aßl ber 3 immer. 
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fl ä n b e r 

Englanb u. Sale« (anbei Sotibou) 
5)eutf<hlanb (außer Berlin). . . 
granfreldj (außer Baris) . . . 

Belgien. 

bereinigte Staaten. 


5Durdf)f(fjniit3fäfre bet ©odjemSRictei! 

2 Räume 3 Räume 4 Räume 5 Räume 6 Räume 


100 

100 

100 

100 

100 

95 

100 

102,5 

— 

— 

79 

86 

78 

— 

— 

62 

61 

62 

— 

— 

— 

198 

207 

220 

213. 


Sieben ben ßRietSpreifen fommen als groeiter wichtiger gaftor 
gur Ermittlung ber Soften ber Lebenshaltung bie greife für 
Lebensmittel in Betradjt. Such hierfür finben fich in ber atneri- 
fanifthen Bearbeitung ausführliche Tabellen, in benen foroohl bie 
abfoluten ®ur<hfthniit8preife für bie oerfdjiebenen Länber ange¬ 
geben finb roie auch bie BerhältniSgahlcn, bie 5>urdjfchnittspreifc 
für Englanb unb Sales roieberutn als Einheit (100) angenommen. 
55a gerabe in Iefeter 3eit beim Aufroßen ber Streitfragen Sd)ufe* 
goß unb Öreihanbcl foroohl in Englanb roie in 5)cutfd)lanb bie 
Erörterungen über bie LebenSmittelpreife eine wichtige SRoße fpielen, 
fo geben roir bie £abefle mit ben BerhältniSgahlen über bie 
LebenSmitelpreife ausführlich roieber: 
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Snglanb unb Salet 
(aufm flonbon). . . 
£cutfd)lanb (mit Serlin) 
graitfreirtj (mit "pari«) . 

Belgien. 

«ereinfflte Staaten . . 


ioo ioo! 

119123 
144 — 
160 98 
144 116 


ioo;ioo 

105! 


121 l 

143 


100 100100 100! 
88] 140 — I 76| 
94 100 153 115 71 
981 92,107 95 1 64| 
126 233 139 228 129] 


I 1 I 

100 100 100 100 100 
122,137 123 124 135 
109 131 116 170 188 
96 110106 126 95 
104 116 81 — — 


Stach biefer £abeße aßerbingS finb (amtliche Lebensmittel 
außer Kartoffeln unb ßRtld) in 55eutfcf|lanb teurer als in Englanb. 

SRicht nur an ber £mnb ber greife ber Lebensmittel, fonbern 
in noch roeitergehenbem SRaße h^t bas englifche Arbeitsamt oer- 
fudjt, gu einer internationalen Begleichung ber Koften ber Lebens¬ 
haltung gu fommen. Es finb in Englanb gasreiche 3 u fammen- 
fteßungen gemacht roorben über bas, roaS eine Arbeiterfamilie in 
ber ©odje an ben oben angegebenen Lebensmitteln oerbraucht, unb 
bann finb bie greife für oiefe SRengen foroohl nach ben 5)urd)* 
fchnittspreifen für Englanb roie auch für bie anberen Länber be¬ 
rechnet roorben. hiernach gibt eine Arbeiterfamilie im ®urch* 
fchnitt wöchentlich für biefe Lebensmittel aus: 

"MT 

Englanb unb States (außer fionbon) . 3,3n 100 

2)eutfchlanb (mit Berlin).3,824 117 

granlreidj (mit $aris). 3,«8i 99 

Belgien. 3,284 99 

Bereinigte Staaten.4,7*5 148. 

3um Schluffe betonen roir nochmals bie SRolroenbigfeit größter 
Borficht gegenüber bem gegebenen 3 fl blcnmaterial. SErofe ber 
großen 2Rüf)e, bie baS englifche Arbeitsamt auf bie llnterfucfeungen 
oerroanbt hat, fönnen bie Berechnungen unb Bergleiche auf 55urcß* 
fchnittSgahlcn h^r hoch immer nur einen fel)r unooDfommenen 
SRaßftab geben. Sieben ben Aufroenbungen für Sühnung unb 
Lebensmittel fpielen auch bie Aufroenbungen für Kleibung, für 
BUbungSgroecfe, bie Steueroerhältniffe unb ähnliches mehr eine 
wichtige Stoße im $au$halt ber gehobenen Arbeiterfd)id)ten, bie bei 
ber Unterfuchung hauptfäd)Iid) erfaßt roorben finb. 5>od) aus bem 
rohen SRaterial ber oergleicfeenben 3ahl™ ergibt fiel) hoch fefjon 
folgenbeS Bilb: 55eutfihfanb fteht in be*ug auf Lohnhöhe unb 
Kürge ber ArbeitSgeit an britter Steße ber oerglichenen Länber, 
roährenb es in begug auf bie greife ber Lebensmittel unb bem- 
entfpredjenb beS wöchentlichen Gelboerbraud)S bafür an g weit er 
Stelle fteht, ja bie gleifcfepreife finb in 5>eutfd)lanb fogar am aller* 
höchften. 5>iefe 3 a hlen foHten hoch ein £>inroeis bafür fein, baß 
bem beutfefeen Arbeiterhaushalt eine Berbißigung auf manchen Ge¬ 
bieten bringenb not tut, bamit ber beutfefee Arbeiter gut ernährt 
unb leiftungsfähig bleibt. 


$ie Brbcit tm Hamburger $afen 1910. SDcr Sahresbcricht 
ber £>afenauffidjt fteßt für 1910 burdjrocg beffere Arbeitsgelegenheit 
feft; ber .ftafenbctricbSüerein hat Btann im Kaibdrieb, 

•1103 SRann im Stauereibetricb als Kopfgabi ber burcfifchnittlicfjen 
©crflagSbefchäftigung berechnet; für bas Iefete Bierteljahr lauten 
bie entiprcchenbcn 3 l ff crn fogar 5261 unb 4677; häufig fei bie 
SRachfrage größer als baS Angebot geroefen. Bon oicr Lohn* 
Bewegungen im Bereiche ber .^afeninfpeflion ocrloren bic Arbeiter 
eine, roährenb in ben anberen Säßen, groeimal baoon burd) oier* 


jährige Sarifoerträge, Lohnaufbefferung unb ArbeitSgeitoerfürgung 
erreicht würben. Bermittelt hüt bie J>afen auf ficht groifchen Arbeit¬ 
gebern unb »nehmern in 6 Säßen. 55er Arbeitgebernachroeis beS 
ImfenbetriebSoereinS roieS bnreh feine 5 ArbeitSoermittlungSftellen 
für Schauerleute roeiftäglich burthfcbnittlid) 599 $ilfs- unb ©e» 
iegenheitSarbeiter nach. Slachtarbeit rourbe in 327 Städten feft- 
gefteßt, bie im 5)urchfchnitt auf 15 Schiffe unb 3 Kähne fiel; 
Sonntagsarbeit lag auf 3,80 o. ber 314 Seefdfiffe oor, bie 
burcbfihnittlicb an 55 Sonn- unb Safttagen im ^afen lagen. Sie 
3ahl ber Unfäße betrug 2705. 

S5aoon trafen 1009 bie Schauerleute; töblid) oerliefen 45 gälle, 
baoon 26 infolge ErtrinfenS, 11 bnreh 3<*ß i n Schiffsräume ufro. 
©egen bie ©efahr beS ErtrinfenS, bie roieberholt beim Anborbgehen 
auf fiiegepläfeen in ber 5>unfelheit beim Übcrflettern anbercr galjrgeugc 
ftch befonberS ergeben hat, fdjlägt bie ®afeninfpeftion bic Einriehtutig 
oon weiteren geeigneten AulegeftcßcH für §afenfahrgeugc oor. Ein 
anbercr UnglütfSfall, ber fieh beim Kentern eines ^afenfehleppbampfer§ 
infolge BugfierenS eines großen Seefd)iffS gutrng — 5ob burd) Er* 
trinfen im SRafdfincnraume, beoor bic Befafeung bie Schlepptroffe gum 
Slippcn batte bringen fontien — führte gu einem BreiSauSfhretben 
ber in ftrage fomuieubeit BemfSgenoffenfdjaften unb BerficherungS» 
gefellfthaften für bie Erfinbntig geeigneter Slipphafen; leiber erroieS 
fidj feiner ber eingegangeneu Borfchlägc als oöllig brauchbar, boh 
werben einige biefer .£>afen jefet proberoeife auf «frafenfibleppent oer* 
roenbet. And; bitrch Bruch oon $cbegnngen unb beren 5ragorganen 
famen brei s ^erfoneu nntS fieben. §äuftg würben überlafiitngen ber 
^ebegeuge fahrläfftg oorgenommen, gnmal ba fühlbare genaue Angaben 
ber iragfähigfeü öfters fehlten. 

Seßhafte tfnbiiftriear&eitcr. BaS Eifen- nnb Stahlroerf $oefch 
in 55ortmunb oeranftaltetc fnrg oor SBethnadjten eine furge um 
ben 269 Arbeitern ber |)üttenroerfe unb ber Kohlengeche, bie 25 3ahre 
unb länger in ben 2>ienften ber ©efeUfhaft ftehen, Diplome gu über¬ 
reichen. ES ift fchon längere 3cit im £>oef<hroerf üblich, baß ben Ar¬ 
beitern unb Beamten bei ber Boßenbung beS 25.55ienftjaßr$ eine An* 
erfemtung in gorm einer 5>cnfmüuge nnb eine« ©eibbetragS guteil 
roirb. Außcrbem werben ben Subtlaren 3umenbnngcn für weitere je 
fünf ^ienftjahre gemacht. 5)er ältefte Arbeiter hatte heuer 49 bei einer 
ber Kofjlcngcchen oerbracfetc Sienftjahre hinter ftd). ^cr ©encralbrreftor 
Dr. Sprittgorum wies in einer Attfpradje barauf hm, baß auch in ben 
moberiten Betrieben bie Glemeinfamfeit ber gntcreffen oon Arbeitgeber 
nnb Arbeitnehmer trofe allen gegenteiligen Behauptungen nicht oetlortn 
gegangen, fonbern in oerftärftem 3Raße oorhanbett fei, nnb bat, bie 
55tplome unb bie fonftigcit ^uwenbungeu als eine Erinnerung an« 
gnfehen an bie gemeinfam burdjlebten 3ahve harter Atbeit, ohne bic 
bie glängeube Entwicflnng ber SBerfe ber ©efeßfehaft nicht möglich gc- 
wefen wäre. _ 


Ucdjtaiitlege. 


Ein neuer ftedjt&föea, ben angcrehelichen Batet gut gahl»! 
bon ttnterhaltdbeitilgen hmngngiehen. 

55ie Klägerin hatte eine ßRutter mit ihrem Heinen unehelichem 
Kinbe bei fich gur Biiete aufgenommen unb halte, ba bie Bhitter 
erflärte, ber Eigeuger roerbc fchon begahlen, baS Kinb roährenb 
ber 5)auer beS BiietsocrhältniffeS mit ber ßRutter oerpflegt. 55er 
Ergeuger weigerte fich aber fpäterhin für baS Kinb gu gahlen. Ein 
Bormuttb für bas Kinb war nicht oorhanben, ba beibe Eltern beS 
KinbeS Cfterreidjer waren; auch h fl ße ber Ergeuger bie Baterfdjaft 
nicht anerfannt. 5)ie Klägerin flagte nun gegen ben Ergeuger 
auf 3ahlu»9 beS für bie BP C 9 C beS KinbeS Berauölagten mit 
folgenber Begrünbung: 

55er Ergeuger ift aus einem hoppelten Grunbe nerpflichtet: 
einmal ift er auf Koften ber Klägerin bereichert. Snbem biefe 
eine bem Ergeuger obliegenbe Ausgabe an beffen Statt leistete, 
erfparle jener bie Ausgabe, rourbe alfo ohne rechtlichen ®ranb 
auf Koften ber Klägerin bereichert. Sobann aber haftet ber Er¬ 
geuger aus bem GefichtSpunft ber Gefdjäftsführuug ohne Auftrag. 
5)ie Gewährung oon Unterhalt an eine bem Ergeuger gegenüber 
unterhaltsberechtigte ^erfon burd) einen dritten ift ein oon biefem 
für jene beforgtes $Red)t8gefchäft. 5)ie Klägerin hatte, roie nach 
§ 6*5 BGB. erforberlid), bei ber Bornahme biefcS $Recf)tSgefhäftS 
bic Abfid)t, oon bem Beflaglen Erfafe gu oerlangcn. ©clbft ein 
cntgegenftchcnber ©iUe beS Grgeugers fäme nicht in Betracht, ba 
es firfj um bie Erfüllung einer UnterhaltSoerpflichtung gemäß 
§ 679 BGB. hanbelt. Über bie Batcrfdjaft beS Beflaglen bei 
biefer Gelegenheit gu entfeheiben, mitten in einem anberen 9te<htS- 
ftreit, ift ohne weiteres guläffig, ba es fi<h nicht um bie Bater* 
fdjaft eines ehelichen KinbeS hanbelt. 

5)aS Amtsgericht hatte bie Beroißigung beS Armenrechts gu* 
nädjft wegen AnSfid)tSlofigfcit abgelchnt, worauf bic öffenllid)c 
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AedEjtSauSlunftSfteEe, bie biefe ©acfje führte, unter gleichzeitiger 
BefdE)toerbeerhebung beim ßanbgeridht bie älage felbft einreichte. 
3m BerhanblungStermin, in meinem ber befiagte Erzeuger nic^t 
atiroefenb mar, mürbe gunächft ein bie Beroifligung bei Armen* 
rechts auSfprechenber Befchlup gefaßt unb fobann ber Beflagte im 
BerfäumniSroege antragsgemäß oerurteilt. Da bie Prüfung ber 
Sedptsfrage beim Berfäumnisoerfahren in berfelben SBeife mie bei 
Streitiger Berhanblung ftattfinbet, bat fich alfo baS ifericht ber 
obigen SedjtSauffaffung angefhloffen. Söenn es gelingt, biefe 
Auffajfung allgemein burchgufepen — unb es ift nicht eingufehen, 
roelföfb bieS nicht gelingen füllte — märe bie Durchführung ber 
Anfprüdpe gegen ben Erzeuger nicht nur feitenS ber Armenoer* 
toattungen, jonbern auch feitenS anbererBeteiligter erheblich erleichtert. 

Berlin. _ Dr. Dettinger. 

Die gcfebgefterifdje Regelung ber ÄonhirrengHanfel unter« 
flicht SeihSgenchtSrat Dr. Düringer in Sr. 20 ber „Deutfdpen 
guriften*3eüung" (15. Dftober 1911). Er roeift barauf hin, baß 
§ 74 beS ^anbelsgefeßbudps in feiner Raffung oom 10. 9Sai 1897 
etroaS Sei es unb Eigenartiges brachte, baS gerabe com ©tanb* 
punfte ber mobernen Beroegung in berguriSprubeng bebeut« 
farn erfcheine: nämlich bie Anerfennung ber rechtsbilbenben Auf¬ 
gabe bei Sichters in einer bis balpin nicht gefannten Sßeife: er 
roirb berufen, an ©teile einer unbilligen Barteifeftfefcung feiner* 
feits bie ©renglinie zu fudpen unb zu beftimmen, innerhalb beren 
bie ©erträgliche Befchränfung ber ErroerbStätigfeit beS £>anblungs* 
aepilfen nach feinem Austritt aus bem ©efdpäft beS BrinjipalS 
Geltung unb Beftanb paben foE, ber Sichter merbe alfo bur<h 
auSbrücfliche ©efepeSoorfdprift gur gntereffenabroägung oeraulaßt, 
bie prinzipiell ins ©ebiet ber ßegislatioe gehöre. Der § 74 #@B. 
Zeichne pdp alfo baburch als ein echt moberneS ©efep aus, baß ber 
©ejepgeber, um bie BBürbigung ber Eigenart jjebeS Einzel* 
falles zu ermöglichen, bem Sichter eine Freiheit gemährt, bie 
gegenüber ben hergebrachten Anfdpauungen als etroaS llngemöhn* 
liches erfcheine, bem Berfaffer beS AuffapeS aber ein bebeutfamer 
gortfepritt bünlt. Sach einem §inmeife barauf, baß ber hier 
uiebergelegie gejeßgeberifdpe ©ebanfe burch § 133 a ©D. auch fl nf 
bie in gabrifen angeftellten Ehemifer unb Dedpniler auSgebehnt 
morben, erörtert Düringer bie Borfcpläge beS preußifdpen #anbelS* 
miniftexS (oergf. XX 1208) unb fornrni pi« in folgenbem Er* 
gebniffe: Die Ausbepnung ber ©dpupbeftimmungen gegen STon* 
furrengflaufeln auf alle AngefteEten unb Bebienfteten unb groar 
als groingenbes SedEjt unb ohne Einführung einer ©efepeSgrenge 
ift zu billigen. 3nm oöEigen Berbot ber Stonfurrengllaufel bürfte 
ber ©efepgeber bei ber ihm obliegenben generellen gntereffen* 
abroägung faum fommen, benn roenn bie Äonfurrengflaufel ni*t 
einem tatfächlichcn mirtfchaftlichen Bebürfniffe entfprädpe, mürbe fie 
nicht in fo gasreichen gällen oereinbart merben. Sähere gefeplidpe 
Beftimmungeu für bie Begrenzung beS ÄonfurrengoerbotS in ört* 
Iidjex, zeitlicher, gegenftänblidper ©inficht empfehlen fidp nicht. gebe 
betaiümie gefeplicpe Befchränfung mürbe nur ber Beurteilung beS 
EingelfafleS ^ernmniffe bereiten. Audp bie für §anblungSgepilfen 
oorgefepene imalbauer ber ßonfurrengbefchränfung fei Deshalb 
Zu beteiligen. 3m ben gragen: ob bie BBirffamfeit beS Äonfurreng* 
oerbots oon einez für bie Dauer beS BerbotS zu gahlenben Karenz* 
oergütung abhängig z u machen, ob ihre £>öhe gefepltdp Z u be* 
ftimmen unb roie fie zu berechnen fei, erflärt Düringer, baß ber 
Borfcplag ber ^arengoergüiung an unb für fich einen gefunben 
unb wertvollen gefepgeberifdpen ©ebanfen barfteüe. Es mürbe 
jeboch genügen, roenn man biefen ©ebanfen zur Ergänzung beS 
§ 74 $©©. nerroenben mürbe. Der Sichter foHte in Erroeiterung 
ber ihm fdpon bis h« zuftehenben Befugniffe ermächtigt fein, bie 
Sirffamfeit ber oereinbarten ftonfurrengbefdhränfung auch »on 
einer befonberen, nom Dienflherrn in leiftenben, oom Sichter nach 
Sage ber Utnftänbe z u beftimmenben Bergütung abhängig in 
machen, hiernach roürbe es genügen, ber bem § 74 Abf. 1 £>©B. 
entfpredpenben S3eftimmung etroa folgenben Abf. 2 beizufügen: 

Der Sichter Tarnt bie ©irffamfeit ber Befchränfung auch oon ber 
fieiftona einer bem SngefteHten in gemährenben Bergütung, beren Irt 
unb §6he er fefiaufcfcen hat, abhängig machen. 

2tudb ber SSorfchlag, Z«r ©ültigfeit jeher oertragSmä&igen 
^onfurrenzbefdhränfung bie Beurfunbung in notarieller (ober ge* 
ricbtlicfcer) Sform 5 U »«langen, fei empfehlensroert. Das fei 
feinesroeas roie man auf ben erften Inbltdf meinen möchte, eine 
papierne 9 Slaferegcl. $ur<h bie luffteüung ber gormoorfchrift 
mürben bie Beteiligten ©eranlafet, folche Beriräae nicht ohne ben 
Einfluft unb bie 9»itroir!ung eines ©achoerftänbigen zu fehlen, 
©icher Tonnte ^xetbutä) intyxtifyn fpäteren Reffen oorgebeugt 


merben. gür bie meiter in bem SRinifterialerlaffe oorgefehenen 
Einzelbeftimmungen (BBirfung beS Berzidhtb beS Unternehmers auf 
bie ÄonTurrenzflaufel, SBegfau beS EntfchäbigungSanfpruchS unter 
beftimmten BorauSfehungen, Berbot ehrenroörtli^er Untermerfung 
unter eine Äonfurrenzllaufel) fcheine bagegen ein BebürfniS nicht 
oorzuliegen. Smmer mieber müffe betont merben: 

„©ir leiben ohnehin an einer Überfülle oon ©efepeSoorfchriften. 
3e mehr ft<h ber ©efepgeber tn biefer §mficht ©elbftbefchränfung auf* 
erlegt, je mehr er fich begnügt, nur allgemeine Sichtlinien zu geben, je 
mehr beugt er überflüfjtgen Brozeffen über bie richtige ©efepeS- 
auSlegung oor, je mehr ermöglicht er bem Sichter, ber fonfreten ©e* 
ftaltung beS EinjelfaHeS Sedjuung zu tragen, unb förbert fomit eine 
fachliche unb lebenswahre Sechtfprechung." 

Die ©djaffmtg eines fttubergefe^eS regt ber bisherige Seichs* 
tagSabgeorbnete Dr. 2Rül!er*3Reimngen in Sr. 25 ber „Deutfdpen 
3uriften*3eitung" an. 2öir hatten 107 mitgeteilt, bap ber 
Hamburger Amtsrichter Dr. §erp bafür eingetreten fei, ba& bie 
im ©trafprozefjorbnungS*Entrourf enthaltenen Beftimmungen über 
bie Behanblung ber gugenbüchen als Sotgefep eingeführt merben 
foüten. Denfelben ©tanbpunft oertritt SlüQer*Sleiningen, er glaubt, 
baf$ biefe Beftimmungen ohne jebe ©chmierigfeit als ©onbergefep 
mittels eines übereinftimmenben gnitiatioantrags ber Parteien auf* 
genommen unb im nädhften gahre in menigen Dagen zut Sin* 
nähme gebracht merben fönnten, ba ber Entmurf hierin als oor* 
Zügliche ©runblage einer ©pezialregelung oon allen ©eiten aner* 
Tannt merbe. $ier hanble es ftdh um einen tatfächlichen Sotftanb, 
ber rafdhefter Abhilfe bringenb bebürfe. Dann hei^t es bort: 

Sh gehe aber, roie ich bieS feit oielen gafften immer mieber be* 
fürmortet habe, noch einen Schritt meiter unb meine, baft fich audj 
noch einige Brobleme beS materieUm 3ugenbftrafrecf)t§, oon benen bie 
fleine ©trafgefepnooelle eins bepanbelte (bie SSifehanblung 3ugenbli<her!), 
rafh aufnehmen Iiepen, um eine Art children bill gu fhaffen. Ein 
beutfheS 5Ttnbergefep tut uns bringenb not; unfere mangelnbe gugenb* 
fürforge jeitigt Berhältniffe, bie feit langem zum §tmmel fdE>reien. 
$ier finben Barlament, guriftenroelt unb Segierungen eine feiten banf» 
bare, bem politifhen $aber entrfidfte Mturarbeit! 

darifamlnbiirungeit jmffdjpn Arbeitgebern unt> 
Arbeitern. 

Die DatifPectragSPerbanblnngeti für bie ^ilfSarBeiterfhaft 
tu ben Sndjbritcfereiett ftnb erfolgreich beenbet; fie taffen fid) an 
ber $anb beS ^BefhlupprotofoQs" nunmehr in ihrem Berlaufe 
überbauen. Aus z e hu £>auptpläpen nahmen je 18 BringipalS* 
unb $ilfSarbeiterpertreter (barunter gmei grauen) am 18. Degember 
1911 im „BapierhauS" in Berlin an ben Berhanblungen unter 
Borfip beS ©eheimrats Büfenftein teil. Der Borfipenbe beS 
„©raphifdpen 3«ulraloerbanbeS", ^ornberg, mar als 3 u hörer zu* 
gelaffen. Sah geftfteHung ber BeriretungS* unb BertragSfhlufe* 
oottmachten ber Anmefenoen mürbe alobalb bie Haftung ber 
Drganifationen erörtert unb folgenbes befhloffen: bie Drganifation 
übernimmt prinzipieE für bie f)kx oertretenen ©täbte, melche ben 
©ilfsarbeitertarif abfchliefeen, bie Haftung für ihre Sritglieber im 
gaEe oon BertragSbruc|. Die Haftung fofl unter Btitmirfung 
beS ^auptoorftanbeS ber ^ilfsarbeiteroraanifation unb ber Bor* 
ftänbe ber BezirfSoereine genau in berfelben SBeife geregelt merben 
mie bei ben Buchbrucferorganifationen gegenüber bem Deutfhen 
Buhbruc!er*(Btinzipals*)Berein. Die ©eltung ber abgufchliepenben 
Beftimmungen fou begirfSroeife oereinbart merben. 

An ber #anb ber bisherigen „Aflgenteinen Beftimmungen" 
(oeral. baS amtliche DarifoertragSroer! 1908, Beiträge gur Arbeiter* 
ftatiftif Sr. 8 ©7 389) mürben Dann bie einzelnen Arbeitsnormen 
erörtert unb neu feftgelegt. Bon ben fehr ins einzelne gehenben 
Abänberungen unb Ergänzungen laffen fidE) h' er nur einige be* 
fonbers roichtige anbeuten. ©o mirb ber paffioe Söiberftanb für 
gleichbebeutenb mit ©treif, alfo für Darifbruh erflärt. Die Sege* 
fung ber täglichen Arbeitszeit unb ber Überftunben für baS 
SRafchinenreimgen mirb bem B r uwat innerhalb beftimmter 
©rengen freigefieEt. Die ^ünbigungSfriften merben neu geregelt, 
hoch längere als 14tägige, aufeer für ©pegialarbeiler, oerboten. 
3Saffenfünbigungen unb *entlaffungen unterliegen ob ihrer Be* 
redjjtigung Der Beurteilung ber ©ebiebsinftangen. 9D?it $ilfS* 
arbeitern unter 16 gahren fönnen Sehroerträge bis gur Dauer 
oon groei gahren abgefhloffen merben, fo bap eben Angelernte 
nicht bem ausbilbenben B«a^pale gleich mieber meglaufen. Das 
SedE>ifpre<hungSperfahren por ben ©hiebsinftangen mirb genauer 
als oorbem georbnet. gn aEen Dariforten ftnb gleihfcittge Ar- 
beitSnachmeife gu errichten, bie nur an tarifzugehörige ginnen 
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auSfcßließlicß tarifgugehörige Arbeiter, opc Aütffußt auf ißre 
DrganifationSgugehörigleit, oermttteln bürfen. SHe Venußung 
anberer ArbeitSnacßroeife ift verboten. der Piel umfirittene § 14 
(Aufrecßlerhaltung befteßenber günfligercr Bebingunq;en) mürbe ge- 
ftrießen; bafür aber gaben bie Vertreter ber größten Berliner, 
3Rüncßener unb Stuttgarter druefbetriebe ©rllärungen ab, baß fie 
menigftenö an ben Befteßenben befferen Vebingungen ntd^t rütteln 
rooHten. grau Stiebe oon ben Hilfsarbeitern führte gu biefern 
fritifeßen fünfte laut ©rotololl folgenbes aus: 

„Aadjbem bie ©ringtpalüät ber Streicßung be§ § 14 fo große 95c- 
bcutung betmißt unb auch baS darifamt nur unter ber ©ebingung beS 
Vergußts auf bie ©eibeßaltung biefer ©eftimntung fteß bereit erllärte, 
als ©iniguugSamt gu fungieren, mirb bie gorberung auf Grinfügung 
beS § 14 in bie neuen Veftinimungcn nüßt mehr erhoben unb iafür 
bem ©Bunfdje AuSbrucf gegeben, baß nach ©Begfall beS § 14 eine lopale 
©eßanbluitg ber 2oßn» unb ArbeitSgeitfrage ftattfinben möge, inSbe- 
fonbere fcitenS ber großen Sdtungsbetriebe in 2Rün<ßeti unb Stuttgart." 

über bie ßoßnfäße mürbe im Anfcßluß an biefe „Allgemeinen 
Veflttnmungen" uereinbart, „baß bie tariflichen ÜKinbeftlöbne nur 
für geübte Arbeiter begto. Arbeiterinnen gelten. Als geübte Ar* 
beiter roerben foldje oerftanben, bie minbeftenS ein Sab* in ißrem 
Berufe tätig maren; für biejenigen, bie feeßs Monate bis gu einem 
3aßre tätig finb, gelten bie um 10 p. £>. ermäßigten Säße". Aach 
längeren Verhanblungen über bie geftfeßung einer für bie ört¬ 
lichen ßoßnoereinbarungen maßgebenben Stala mürbe bie pon bem 
Vorftßenben porgefcblagene Staffelung ber Erhöhung ber tariflichen 
Minbeftpreife in ber folgenben ©Seife angenommen: 

Sämtliche ©ilföarbciter mit einem ßoßnbeguge bis 12 jft er¬ 
halten eine ©rßößung pon 12 V 2 £>., bet 12- 18 Jl ßoßnbegug eine 
Erhöhung pon 10 p. £., be 18—27 JL ßoßnbegug eine Erhöhung 
pon 7V2 t» H ' ^ ^ ßoßnbegug eine ©rßößung pon 6 p. .£>. 

Aach biefen ©ringipien füllen nunmehr bie örtlichen Verein¬ 
barungen erfolgen; mo eine Vereinbarung nicht guftanbe Jommt, 
mirb baS darifamt beauftragt, bie grefifeßung &u übernehmen. 
Vom (SinigungSamte mirb ben ©ringipalen empfohlen, bei ben 
örtlichen Vereinbarungen bie ©eroäßrung pon Anlagen an baS 
über Minimum entlohnte ©erfonal nach Maßgabe ber ßeiftungen 
beS betreffenben $erfonals gu regeln. 

Aach faft 14ftünbiger dauer befchloffen bie Vertreter beiber 
ßager bie Verhanblungen mit gegenfeitigen danffagungen, bie 
insbefonbere auch bem darifamte für feine Vermittlung unb @e- 
heimrat Büjenftein galten. 

das Blatt beS VerbanbeS ber Buch* unb Steinbrucfereißilfs» 
arbeiter unb -arbeiterinnen deutfdjlanbs, bie „Solibarität", fprießt 
ftth gu ben getroffenen Abmachungen folgenbermaßen aus. 

daß eS troß ber oorßan betten großen ©chroterigfeiten gu einer 
(Sinigung Jam, fei in erfter Sinie bett ©emi'tßungcn beS darifatntS ber 
deutfeßen ©ucßbructer gugufeßreiben. ©S habe beS roeiteftgehenben ©nt« 
gegenfomntenS beiber ©arteien beburft, um einen Ausgleich ßerbeigu« 
führen. droßbetn lönnten aber bie Vertreter ber £>ilfSarbeiterfcßaft roie 
bie ber ©rntgipale mit ruhigem ©eroiffen ihre Jmttung nor ihren Auf¬ 
traggebern uertreten. ©S fei groar bebauerlich, baß ftch oon 20 bis¬ 
herigen Sariforten nur gehn an beit Verhanblungen beteiligten, boeß fei 
gu hoffen, baß gerabe auf ©runb ber neuen Abmachungen ber ©Biber* 
ftanb ber ©ringipale itt ben fehlenben drueforten halb befeitigt raerbe. 

An ben Verhanblungen maren infolge ableßnenbcn Verhaltens 
ber ©ringipale bie Drte VreSlau, Gaffel, darmftabt, granffurt a. M., 
^annooer, Karlsruhe, ßeipgtg unb AegettSburg nicht beteiligt. die 
Hilföarbeiterorganifation mill aber in 3 u ^ un fl biefen Drten 
nur auf ber ©runblage beS jeßigen AbfommettS einen Vertrag 
abfcßließen. S)er bieSmalige Aufbau bes Sarifs meießt non bem 
bisherigen ftarf ab. VBährenb bis feßt bie Allgemeinen Veftim- 
mungen bie gentrale (^runblage bilbeten, auf bie fieß bie örtlichen 
Sohntarife aufbauten, finb bie ©runbftaffeln ber Sößne in ben 
neuen Xarif einheitlich aufgenomtnen. ViSpr galten nur bie 
beiberfeitigen Drganifationen als Xariftrnger, in 3nlunft mirb bie 
Xarifgemeinfdiaft nur non jenen ©crfotien getragen, bie ben Xarif 
anerfennen; alfo unbegrcnjter Üarifoertrag! Gegenüber bem feit- 
hörigen ^uftanbe betrachtet bie „Solibaritäl" bieS als Öortfcßrtlt, 
rocil ber ^auptoorftanb beS ^eutfehen VucßbrucferDereinS für bie 
Ausbreitung beS ^ilföarbeitertarifs bisßcr feine ©eroäßr über« 
nehmen fonnte nod) moDte. 

2)ic Sidlucrtarifbctpeguug tu fülitufßen (Sp. 305). SDic 

Votclbcfißcr haben bie norläufigcn Vereinbarungen ihres Vertreters 
mit bem WaftmirtSgcbilfcnnerbanb oor bem Viüncßencr Oieroerbe- 
gcridjt nidit gutgeheißen. Sie haben ber McHnerorganifation einen 
^jegenentronrf unterbreitet, in bem ein iRonatSlohn für feft- 
engagierte ÄeDncr nidjt porgefeßen ift. 3n ben übrigen Soßn* 
beftimmungen geht ber Xarifcntmurf teils über bie Vereinbarungen 


hinaus, teils bleibt er baßinter gurücf; bte allgemeinen Be¬ 
ftimmungen, insbefonbere maS Brucßgelb unb anoere Abgaben, 
Arbeitsnacßroeis unb Anerfennung ber Drganifation anlangt, ent- 
fpreeßen ben Vereinbarungen ooHig. ®a aber ber ©aftroirts- 
geßilfenperbanb gerabe auf bie tarifliche Öeftfeßung eines feften 
SRonatSloßnS ben größten ©Bert legt, erachtet er ben Borfcßlag ber 
§otelbefißer für unannehmbar. 


©rganifütiüHcn öcr Arbeiter, (Bcljilfen, 
^nge|tclltcn itnb ßrnmtcn. 

®ic Maßregelung organifierter £ed}itt!er buriß bte ©utehoffuungShtttte 
(oergl. ©p. 167) mirb pon ber ^üttenlettuug in fattfamer Seife gu recht¬ 
fertigen gefueßt. ©rmtb gu folgern AechtfcrtigungSperfucße gab eine Ein¬ 
gabe bc@ ©unbeS techmfcß-inbuftrieller ©eamten 00 m 4. 2)egbr. 1911 an 
baS Kölner ©tabtoerorbucteu-ÄoHegium „betreffenb SieferungSoertröge 
unb Vergebung ber neuen föbeinbrücfc", in ber baS tfoflegtum auf» 
geforbert mürbe, ginnen, bie baS ÄoalUionSredjt ißrer AngefteHten 
mißachten, bei ber Vergebung oon ftäbtifeßen fiteferungen auSguftßUeßen. 
®ie Hütte mtH ben Vorraurf, baß fte baS UoaltttonSrecßt mißachte, 
abroehren unb ftcHt bte ©rünbe, melcße ße ueranlaßtett, gegen ben 
©unb tecßnifcß-inbuftrieller ©eamten unb ben $)eutfdjen Xecßniler-Ber» 
banb oorgugehen, folgenbermaßen bar. $)te ®ülte erflärt, bie Xecßnifer 
nähmen in inbuftrieHen ©etrieben bie Stellung pon ©ertrauenSmäunern 
beS Unternehmers tut ©erfdjr mit ber Arbetterfchaft ein. ©ingen biefe 
©ertraueuSleute in baS gahrmaffer beS gielbemußten ÄlaffenfampfS, fo 
fei bamit bie gortbauer beS gangen ©etriebS überhaupt in grage ge- 
ftellt. (SS fei bafjer eiufad; ©flicht ber Unternehmer, Verbaute, melcße 
bie Secfjnifer imreß fpftematifeße Verßeßung aus Vertrauensleuten gu 
©egnern ber Setriebsleitung madjen moHtett, energifcß gu befämpfen. 
©ei bem Vorgehen ber glitte gegen bie teeßnifeßen ©emerffeßaften 
ßanbele eS fteß baßer nicht um einen Angriff auf bie ftoalitionSfreißeit, 
fonbem um bie rechtzeitige Abroeßr gefährlicher Ausbreitungen in ber 
beutfeßen Xecßniferberoeguug unb um ben Scßuß ber größeren 9Reßr- 
gaßl ber ©eamten gegen ben ÄoalittouSgioang unb ben ©eroerlfcßaftS» 
terrortSmuS. demgegenüber ocröffentlicßt ber deeßniferuerbanb folgntbe 
Abmeßr: „die ©utehoffnungSßütte ift ben VacßmeiS fdjulbtg gebfieberr, 
baß bie teeßnifeßen ©erbänbe auf bem Stanbpunfte beS Stlaffentampftä 
fteßen. ©Benn bie deeßntfer fuß gur ©rreicßuug befferet VettaufS- 
bebtugungen für ißre ArbeitSfraft organiriereu, fo ahmen fte bamit nur 
baS ©orgcßeit ber 3nbuftrteßen naeß. der ©utehoffnungSßütte gegen¬ 
über hat bisßer leine deeßniferorgamfation irgenb etroaS unternommen, 
deeßnifer, bie fteß naeß bem ©Serie bei uns erfunbigten, erhielten nach 
einer bieSbegüglicßen AuSlunft unfereS bantaligen Vertrauensmanns 
biefen Sommer noch ben Vat, eine Stellung Port anjunehmen, ba 
loefentHcßeS gegen Vertrag ufro. nießt einguroenben fei die ©ute- 
ßoffnungsßütte nennt baS ©eroerlfcßaftSterroriSmuS. ffaunt ber britte 
deil ber auf bem ©Berte befcßäftigten deeßniter toar organifiert, troßbem 
bie Drganifationen in Sterlrabe unb Dberßaufen fdßon feßr lange anfäfftg 
finb. die ©utehoffnungSßütte nennt baS ÄoaUttonSgmang unb ßat 
beSßalb an biejenigen Angefteüten, bie fteß nießt beS leßten SteftcS ißrer 
StaatSbürgerrecßte berauben laffett moflten, etit Scßretben gerid;tc4 tn 
bem ber Saß oortommt: Auf 3ß** ferneren dienfte pergießten mir unb 
unterfagen 3h«P« oon ßeute ab baS ©etreten ltnferer ©Berte. Subem 
mürben bie ©ntlaffenen auf bie feßroarge Sifte gefeßt." 

die ©Bertuttg ber decßniler als ©ertraueuSmäniter ber 3«bnftrie* 
firmen totrb allenthalben mit ©enugtuutig begrüßt rnerben, zumal 
toenn biefe ©Bertung fteß aueß in enifpreeßenb guter ©efolbung unb 
in ißrer pertragsrecßtlicßen Stellmtg tatträftig belunbet. die SBer- 
nngiimpfupg ber fogialett StanbeSorganifation biefer „Vertrauens¬ 
männer" als einer [pftematifeßen ©erßeßuugSorganifation burdß bte 
©utehoffnungSßütte läßt fteß aber feßmer bamit oereinen; unb baS Ver¬ 
trauen ber „Vertrauensmänner" gu ber gtrnta mirb babureß nießt ge- 
feftigt, baß man ißtten baS 9tedjt gur loöeltioen 3ntereffenoertretuug tn 
ber gorm, bie fie für gut befanben, glatt abfeßneibet. 

Übrigens macht baS Sterlrabcr Spftem, bie Koalitionsfreiheit gu 
pflegen unb bie Veamien „gegen KoalitionSgioang unb ©etoerlfdßaftS- 
tcrroriSmuS gu feßüßen", roeiterhin Scßule. die „d. 3nbuftrie-Veamten- 
3tg." gäßlt eine aieiße oon girmen auf, bie bie einguftelTenben ober 
fogar bic feßon in ©efcßäftigung fteßenben 3 « 9 ftäeure über ißre Drgaui« 
fatiouSgugeßörigteit ausfragen, ©tue ©armer SergmerlSttiafcßinenfabrif 
ßat in bem ©efirebett, ißveu ©etrieb oon „Seutett, bie einer ©eioerf- 
feßaft aitgcßoren" gu reinigen, gleicß mit einem Scßlage bret 3ügenteure, 
mit bereu Öeiftungen fte gufricben toar, bie aber baS Verbrechen be¬ 
gangen hatten, bem „©mtbe" aitgugeßören, uttb auf ißre 10 ohlermarbeiten 
CrganifationSredjte nießt oergießtett toollten, gemaßregelt. ©Benn es 
gur großen Abrechnung über baS KoaUttonSrecßt im näcßften VetcßStag 
fommt, bann toirb bie Summierung biefer ©often oon ©emiffens- 
gioaitgS« unb ©ntrcdjtungSmaßregelu baS Konto ber KoaUtionSrecßtS» 
„reforttter" bebenfließ belaßen. 

der „©unb ber tedjnifcß-tubuftrielleu ©eamten" ßat angefteßts biefer 
Sachlage eS für nötig befunbett, bte teeßnifeßen Angeftellten gu eifriger 
politifdjer ©eeinfluffuttg ber beoorfteljenben VeicßStagSmaßlen aufgurufen: 

„die fogialpolitifcßc Unguoerläfftglcit beS leßten AcicßSiagS uttb 
bic maßlofeit Angriffe, bie in lefetcr ;’,cit oon Arbeitgeberfeite gegen fca* 
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Äoalitiongred&t gerietet worben ftnb, machen eg ihnen gurbringenben Pflicht, 
oon allen Beichglaggfanbibaten, betten fte ihre (Stimme geben wollen, ©r- 
fldnmgen barüber gii forbem, tote fte fief) gu ben gragen ber ©ogialpolitif 
tm allgemeinen unb benen beg Secbntferrechtg im befonberen fteüen." 

gerner fotten fämtliche SSertoaltungSftellen beg Bunbeg angerotefen 
werben, ben Deichglaggfanbibaten folgenbe brei gragen rorgulegen: 
*3ft ber #err flanbibat im gaHe feiner SBaljl als ?lbgeorbneter bereit: 

1. für einen jeitgemftfjen augbau beg floalittongrecfjtg eingutreten, gitm 
minbeften bie Beteiligung ber §§ 152 Hbf. 2 unb 158 ber ©ewerbeorb- 
ttung gu forbent, unb unter allen Umftänben jebe ©infehränfung ber 
Äoalitiongfreiiieit, auch auf bem Unttoege über einen fogenatmten 
Slrbettgwilligenfthufc ober ein Verbot beg ©treifpoftenfiebeng, abguleljnen? 

2. gur bie ©Raffung eineg einheitlichen unb fogtalen Brbatbeamten- 
red&tg gunächft burch rechtliche ©feicbfteHung ber tec^nifeften mit ben 
faufmänntfehen §XngefleHten unb für bie abfdfjaffung ber ftonhtrreng- 
Maufel eingutreten? 8. Bafüt eingutreten, bafe ben tethniftfjen an- 
gefteflten bag @igentumgredf)t an ihren ©rfinbungen unb ein gerechter 
Änteil an bem Dufcen aug beren Bewertung ftcbergefteflt wirb?" 

„<£m Bort gum ftrieben" unter ben futtlurriereubcß ®e- 
tocrffthaftörtdfjtnnßett* heftige anllagen cfjrifllic^er ©ewerffthaftg- 
blätfer wegen' befiimmter gewalttätiger ©ingriffe fogialbemofratifther 
©eroerffthaftfr in bie Drganifationgfreiheit ber anberggeftnnten 
oeranlaffen ben „©runbftein", bag Drgan ber frcigett>erf[c^aftltd^cn 
Bauarbeiter, unter ber Übergriff „©in Bort gum grieben" ein 
SRabnroort an bie Drgantfalionen gu richten, um biefen fd^ina^Iid^en 
Reibungen gwifchen gleichftrebenben Slrbeitöfameraben ein 3^1 SU 
fcfcen. $)er „©runbftein* erörtert bie grage beg roirflichen unb 
oermeintlichen Serrorigmug auf djriftlicber unb freigeroerffthaftlicher 
©eite unb erbebt bann feine einflußreiche Stimme gu folgender 
einbringlidjer Mahnung: 

„Uber aü bag berficffichttgt, bleibt für ung bodj bie hob* SSBabr» 
f(beinli(bfeit, baß ftch manche unferer HÄitglieber Ber* 
geroaltigungen chriftUcb organifierter Berufggenoffen gu» 
jd)ulben lommen laffen, bie gutgubeißen ober auch nur gu ent- 
fchulbtgen mir aug ©rünben ber Humanität unb aug wohlerwogenem 
Drganifationgintereffe weit oon ung weifen. SBir bitten unfere 2Jlit» 
glieber bringenb, ftch folcher burchaug oerfehrter Sgitationgmethoben 
nicht gu bebienen. ... eg füllte bo<b möglich fein, allmählich 
bie gänzliche augmergung folcher Bergemaltigungen gu er¬ 
retten. ©ollte toenigfteng möglich fein jrotfcfjen ben an* 
gehörigen jweter Drganifationen, bie hoch fchon mehr al0 
einmal jufammengeftanben haben, um anfdf)läge beg ge- 
meinfamen ©egnerg abguroehren unb neue Süter gu er¬ 
ringen. SBir wollen gu unferem Seile wenigfteng barnadj ftreben. ®g 
ift aber eine Pflicht ber ©briftltchen, ftch ebenfang in biefer Dichtung 
3 U bemühen, ©emife ftnb bie ©egenfäße gwifchen ung groß, befonberg 
groß in biefer Qeit, wo man im politifdjen ©eftiebe gu einem ©nt- 
fcfjeibunggfampf rüftet. aber über alle ©egenfäfce hinweg baut 
ftch bie Brucfe ber ©emeinfamleit unferer arbeiterinter- 
effen, bie ung fcßon oft gut ammengefüßrt hat uttb ung hoffent¬ 
lich «och oft gufammenführen wirb. Behalten wir fie bei allen 
notwenbigen ftämpfen feft im ^uge, biegfeitg unb jenfeitg 
beg trennenben ©rabeng." 

SKödhten foldje uerftänbigen SBorle bei ben ©ewerffchaften aDer 
Dichtungen, ber enBlätter ftd) feit einiger 3eit in gegen feiügerSefehbung 
fdjlimmer benn je gu iiberbiden fuchen, werftätigen SBiberhaD ftnben! 

MnM ber fah^tigerifchtn @etoerffihaftdbett)egung ift feit langem 
nicht oiel ©rfreulidheg gu berichten. S)ie SKitgltebergahlen beg ©e« 
roex!f(haftö6unb eg ftnb in einem feit Sahren anbanernben Saßen 
begriffen (oergl. XX, ©p. 1438, 1523), mahrenb ber „3entraloer- 
banb fchroeijerifcher Slrbeitgeberorganifationen" ftarfe Sortfchritte 
uergeichnen fann. 3n ©rgängitng ber früher (XX, 1524) mitge¬ 
teilten 3iffern, melche big 1909 ben SBirfunggfreig ber ©emerf* 
fd^aften an ber $anb ihrer ©efamtauggaben barfteßen, fei mit- 
geteilt, bafe bic 21 bem Bunbe angefchloffenen ©ewer ff (haften (mit 
63 863 3Jfitgliebern ©nbe 1910, jefct angeblich mehr) im uorigen 
3ahre eine ©efamteinnahwe oon etwa 1815 000 $rf. hatten, benen 
1629 000 5rf. Sluggaben gegenüberftanben. Bon lefcteren faßen 
auf STrbeitßftreitigfeiten unb Btaferegelungen 555000, auf Äranfen» 
unterftfibu n 9 311 auf Snoaliben- unb ©terbegelb 102 000 3rf. 
Btefe Summen überlreffen bie beg Borjahrg erheblich. $)ie 
Ziffern ftnb bem Berichte beg Bunbegfomiteeg entnommen, welcher 
bem ©eroerffdhaftgfongreft (©t. ©aßen, 23. big 25. ©ept. 1911) 
oorgelegt mürbe, ^er Bericht teilt ferner mit, ba& bie beabfidhtigte 
große Slaitation für bie Berfürgung ber arbeitggeit noch nicht habe 
auggeführt merben fönnen; Mefe foß bei ber Deoifion beg gabrif- 
gefefeeg nachö^olt werben. SDafc fte nötig ift, wirb aug ben 
burd)fchniitlid)en Slrbeitggciten gefolgert, welche bie Sabrifftatiftif 
1909 feftgefieüt $at Dach beren ©rgebniffen betrug bie tägliche 
arbeilßgeit in ber @d)roeig: 

in ben pologrnphif«hcn ©ewerben.9,sa ©timben 

- ber 3nbuftrie. 


in ber §olgbearbeitmtg.9,96 ©tunben 

- - §)^etall- fowie Uhreninbuftrie.10,oe 

- - Seberiubuftrie.10,is 

* - 3nbuftrie ber Dahrunggmittel .... 1 o,jo 

- - ©rbeit unb in ©alinen . . 10,9i 

- - Sejtilinbuftrie.10,37 


Born Berlauf beg Sfongreffeg felbft, bem Bertreter ber 
©t. ©aßer Äantongregierung (©cherrer), beg ©t. ©aßer ©tabtratg, 
ber fchweigerifchen fogialiftifchen Parteileitung unb oerfthißbener 
auglänbifcher ©ewerffchaftgoerbänbe beiwohnten, ftnb einige Be¬ 
richte gu erwähnen. $>er greife Präfibent ©reuiieh fpra^ über 
bie 3ntereffengemeinf(f)aft ber ©ifenbahner, ber ©taatg- unb ©e- 
meinbearbeiter nnb ber Arbeiter in Prioatbetrieben. @r forberte 
ben Beitritt ber öffentlichen Arbeiter gum ©ewerffchaftgbunb unb 
öffentliche ©pmpathiebegeugung fowie auggiebige materieße $ilfe. 
S)ag fei Pflid^t ber ©elbfthüfe unb ber S)anfbarfeit gugleich, benn 
bie Arbeiter in Prioatbetrieben feien bie Pioniere ber Sohnerhöhung 
in öffentlichen Betrieben. $)ann fprach £uggler über bie aßge- 
meine Sage ber fthweiger ©ewerffchaftgbewegung; nur 13 o. p. 
ber organifationgfähigen Arbeiter feien organiftert; im Bergleich 
gu $>eutfcf)lanb lägen freilich bie Berhaltniffe weit ungünftiger (oor 
aßem in nationaler £>infuht), aber bei unermüblicher Arbeit unb 
befonberg ber ^eranbilbung ber nötigen geiftigen Kräfte burch 
Bilbunggfurfe fei hoch Hoffnung auf gute Söeiterentwicflung; bie 
5h:ife !önne auch bereilg alg überwunben gelten, ferner fprach 
Dr. ©tuber über bie Deoifton beg Sabrügefefeeg. ©g fei in ber 
nationalrätlichen ^ommiffton gelungen, gegen ben SBißen ber 
Unternehmer ben 3 e § n fto n & cl üag ftatt ber 59-©tunbenwo<he, bag 
Berbot ber Bufeen, bag ber Sohnfaution ufw. nach bet bunbeg- 
rätlichen Borlage aufrechtguerhalten. $>er S^eftilarbeiterführcr 
©ugfter fprach über „Partei unb ©ewerffchaften". ©r empfahl ein 
engeg 3 u f amme narbeiten, befonberg burch ©rünbung örtlicher 
„arbeiterunionen", bie Bereine politifdjer unb gewerffchaftlicher 
ärt gufammenfaffen foßen. ©in weiterer Bortrag behanbelte 
„Neuerung unb Sohnarbeiter" unb wanbte fid) gegen bie SBirt- 
fchaftgpoliti! ber fthweiger Regierung, ©üblich behanbelte ©chnee- 
berger bie Begiehungen gwifchen ©ewerffchaften unb ©e* 
noffenfehaften. ©ntgegen ben Bemühungen Dr. <£>ang 3Rüßerg- 
3ürid) (XX, 1525), ber einen hartnädCigen Äampf für bag Deu- 
tralitätgpringip ber Äonfumoereine führte, ftnb immer wieber 
Kräfte am feerle, bie bie lonfumgenoffenfthaftUche Bewegung in 
ben $)ienft beg Parteillaffenfampfeg einfpannen woßen — gang 
wie in $)eutfthlanb. 3m ©inne biefer Sträfte fprach & cr 
tragenbe unb trat für bie Srinität ber arbeiteremangipgtion (Partei, 
©ewerlfchaft, ©enoffenfehaft) ein. 0b er mit bie[em ©tanbpuntte 
bei ben ^onfumoereinen ©egenliebe ftnben wirb, ift aber trofc Dr. 
Biüßerg augfeheiben aug ber Seitung beg fthweiger 3 enlra ^ oer# 
banbeg fehr fraglich. 25. 3u^i hat bie £>elegierienoerfammlung 
beg Berbanbeg in fSftaußnfßlb xnit 169 gegen 101 Stimmen einen 
Beriraggentmurf an ben Berbanbgoorftanb für bie nächfte S)e- 
Iegiertenoerfammlung gurüefgewiefen, ber, in gang oermäfferter 
Sorm unb eng begrengt, bei mirifthafilichen unb politifdjen aftionen 
ber ©ewerffchaften ober ©enoffenfthaften gegenfeitige £ilfe oorfah. 
SJfan hütet alfo gerabegu ängftlidj ben Deutralitätggebanfen. S)ie 
fonftigen Beflimmungen beg Bertraggentwurfeg gwifchen ©ewerf¬ 
fchaften unb ^onfumoereinen waren inbeffen nicht nur für bie^onfum» 
oereingbeftrebungen ungefährlich, fonbern enthielten audh, ähnlich wie 
in $)eutftf)lanb, einige Bereinbarungen über bie arbeitgoerhältniffe 
ber angefteßten, beren Befolgung ben lehteren trofc beg oorlöufigen 
©cheiterng ber Berhanblungen balbmöglichft gu wünfehen ift. 

©ie Klagen über bie arbeitgoerhältniffe, bie auf bem ©emerf- 
fchaftgfongreft gum augbruef famen, ftnben in ben wirtfchaftlichen 
Kämpfen ber fchweigerifchen ©ewerffchaften im 3<*h rc 1911 fein 
©eitenftücf: bie Drganifationen ftnb nicht ftarf genug, um ben 
fthlecfften arbeitgoertjältniffen burch ©lteif« unb iarifbewegungen 
entgegenarbeiten gu fönnen. ©in Schreiner ft reif in Sugern unb 
ein Bauarbeiterftreif in 3üricf) (XX, ©p. 1125) miftglüeften, in ber 
©trohinbufirie unb in ber ©d^neiberei oon Bfontreuy erlitten bie 
arbeitet gleichfaßg Dieberlagen, nur in 3ürich unb ©enf waren 
bie ©ebneiber fiegreich- S)ie SJfaler- unb ©ipfermeifter ftrebten 
einen Sanbegtarifoertrag an; eine Urabfümmung beg 3 c ^. ra ^ 
oerbanbg ber 5Daler unb ©ipfer oerwarf einen oon beiberfeiligen 
Bertretern oereinbarlen ©ntwurf mit fehr grofjer ßRehrheit. 

3ebenfaßg wirb man alfo im gangen bie gewcrffdjafiltdjen 
Berjällniffc in ber Schweig nicht für fonberlich giinftia erachten 
bürfen. SDie ©rgängung ber ©elbfthilfc burch ©taatghilfe ift beg- 
halb trofe ber Schwierig feiten, bie ber Iefeteren immer wieber ge¬ 
macht werben, burd;aug notwenbig. 
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Sitte Agitation gegen bcntfdje fetfner in SFranfreic^ hat oor etroa 
zroei SRonatcn etttgefefet. 3« ©erfammlungen rourbe ein ©orgehen 
gegen bie Überfdjrocmmung ber franjoftfehen Eaflfjäufcr mit bentfefjen 
Ängefteßteu geforbert. Anfangs Tezetnber 1911 hat fid) bie ©erftimmung 
gegen btc beutfdjrti ÖJaftroirtSgehilfen ju einem Ecfepcntrourf mehrerer 
deputierter ücrbicfjtet, bcmjufolgc affe im tarnen beS Staates, ber 
Tepartemenls ober ber ©emeinbeit erteilten Äonjcfftonen zur Errichtung 
uon ©afttjöfen, KafinoS unb ©djaufroirtfehaften bie &laufcl enthalten 
muffen, bafe unter bem Perfottal nidjt mehr als 10 u. H- Aus- 
Iftnber fein börfen. — Tie 3a hl ber beutfdjen KeEner in partS allein 
ift fo au&crorbentlid) grofc, bafe ein berartigeS Eefep unb bie aus ihm 
uorauSfidjtlidj fich crgebeitbe Aiidroanbcrung uon EaftroirtSgehilfen 
nad) Teutfchlanb mit bem ftc begleitenben Sohnbrud geeignet wäre, 
bie 3utereffcn ber beutfdfjen KeEner empfinblid) ju treffen. 


jttreita tittb ^n^fperruttgen. 


$et JUmyf int bttttfdjett Steinbtutfgetoetbt. über ein 
©ierteljahr lang ift baS beutfehe ©teinbrudFgeroerbe, baS in ziemlich 
fchroieriger Konfurrenzftßflung jroifd^en bem ©uchbrudfgeroerbe unb 
ben phototne<hanif<hen S^eprobuflionöledjnifern fteht unb auch mit 
ben Abfafcbebingungen int AuSlanbe flarf regnen mu&, non ©treif 
unb AuSfperrung f)eimgcfudf)t. Es ift baS ber jmeite (jro&e Kampf, 
abaefeben uon ben jaljlreidjen Meinen ©efechten, ber in ben lebten 
5 fahren baS ©eroerbc erfchüitert, ba feit 1906 eine lange tarif* 
lofe 3 p it geberrfdjt hat. 2lu<h baS Übereinfommen jtnif^en bem 
©dhufcoerbanb beutfdjer ©teinbrudfereibefifcer unb bem beutfehen 
©enefelberbunb fann nicht ben Anfpruch auf bie ©ebeutung einer 
allgemeinen Tarifgemeinfchaft erbeben, ba es nur eine Eteihe non 
©efiimmungen für bie Regelung uon ßobnfragen enthält, aber 
nicht einen förmlichen ArbeitSfriebenSoertrag in fid) fdhliefjt. 25ie 
©dhroierigfeiten ber ©erftänbigung jroifeben Prinzipaten unb ©e* 
bilfen finb heute genau fo groß roie oor 5 3ah*en, als man nach 
bem ©Jufter beS ©uchbrucfgerocrbeS auch im ©teinbrucfgeroerbe 
unter ©ermittlung beS Seipjiger ©eroerbegerichts oergeblid) einen 
©ertrag über Arbeitszeit unb £ot)utarife mit beftimmter Raiter zu 
oereinbaren oerfuebte. Auch heuer bilbet bie Arbeitszeitfrage roieber 
ben ©tein beS AnftofeeS unb baS anfigenöfftfdbc Gingen ber beiben 
ßager um bie Klaufel uon ber Aufrccbterbaltung beftebenber 
befferer ArbeitS* unb fiobnbebingungcn erfdjroert bie Annäherung 
(oergl. ©p. 341). 2)ürd) bie ©ergebung uon ©treifarbeilcn ift 
ber Kampf auch in sunäcbft unbeteiligte ©etriebc lueitergetragen 
tuorben, fo ift ein befannter fartograpljifcher ©erlitter ©erlag 
neuerbings uom ©treif ergriffen. Kurz uor Eöeihnadjten hat ber 
nationale ArbeitSfampf im ©teinbrutfgeroerbc allerbings eine Ein- 
fdfjränfung babureb erfahren, ba| bie Hilfsarbciterfchaft, bie jum 
grofeen Teil in ben ©gmpaibieftreif getreten roar, in ©erlin 
toenigftenS, bebingungSloS bie Arbeit tuieber aufgenommen bat. 

gut Sage in ber ©erliner 2)ameufoufeftion. Trob bes 
abgebrochenen ©treifs (,,©oz. Pr." XX, 373) gebt bie Tarif- 
beroegung in biefem ©croerbe roeiter. 25ie Sfabrifanten legen in 
Iefcter 3eit ben einjelnen ©ieiflern einen £arif uor, ber, roie es 
bei|t, nach langwierigen ©erbanblungen mit ben ©ertretern ber 
ßReifter juftanbe geFommen ift. S)iefe ©ertretung ber ©Jeifter ift 
ber „gelbe" 3 ro if<b c nmeifteroeibanb, ber non ben am ©treif be¬ 
teiligten ©erbänben aber nicht als ©ertretung anerfannt roirb. 3n 
biefem ©ertrage finb auch einige ©tinimalpreife feftgefeftt, jeboch 
bie ©hnimalfäße nur für bie ©Jeifter, nicht für bie Heim¬ 
arbeiterinnen. 3nt übrigen roirb oorgefcblagen: 

Auf aßc bisher gezahlten greife bis ju 2 foUcn ‘ 2 u r. bis 
ju 25 M 10 o. £>., auf aße tftnberfadjen burdirocg ebenfalls 10 u. £). 
Sufcblag gcjahlt roerben. Ten Heimarbeiterinnen foD bei Stüdeu bis 
l,io M 20 v. H-/ bis 12,«» .ü 10 u. .£. Anffd)lag geroährt roerben. 
^ur Überroadjung ber ©ertragsbeftimmuugen foll eine ftommiffion uon 
brei ^abrifanten unb brei ©^ciftern mit einem unparteiifdjen Obmann 
eingefept roerben unb, foroeit bie ©erbältnifj'e ber Heimarbeiterinnen in 
ftragc fommeu, eine anbere Äommiffion aus einem ftabrifanten, jroci 
©iciftcrn unb brei Heimarbeiterinnen, ©eiten foß ber ©ertrag bis jnm 
HL. Tc^nnber Iß 10, alfo auf fünf oahrc. C5r fofl iebod) nur unter ber 
©cbiuguug in flraft treten, baß bis jum 10. Januar 1912 minbcftcuS 
innn &ci|tcr ihn unterfdjriftlid) anerfannt haben. 3» bie ermähnten 
>t pinmiffioueu fönueu nur ©?eifter geroählt roerben, bie ben ©ertrag 
uuterjeidjuct hoben, ober Heimarbeiterinnen, bie bei foldjeit ©icifteru 
arbeiten. 

T)cr am ©treif beteiligt geroefeue 3mi|djcnmeifterucrbanb hotte 
nun (Snbc Tcjembcr eine ©Jitgliebcroerfammlung einberufen, um 
uor ber Unterzeichnung bes ©ertragS zu roarnen, ba er feine ge= 
nügenbe ©icberung für bie Turdifiihrnng biete unb ja and) 
feinerlei Regelung ber Heiinarbeitcrinnenlöbnc enthalte, ©e- 


fonberS biefer Umftanb fei für bie ©leifter bebenllich, benn fie 
roärcn fonft in jeber ©aifon ber ©efabt auSgefefet, baft bie Arbeit¬ 
nehmer ÖorbertuTncn an ihn fteHen, für bie er fid) bann in feiner 
©Beife bur<h Erhöhung feiner ©reife fd)abloS galten fönnte. 2)aS 
Eigenartige an ber Icpteit ©treifberoegung roar ja gerabe ber Um* 
ftanb, ba& bie 3roifd)cnmeifter foroobl ib« n eigenen ©erbienft roie 
auch bie Söhne ber Heimarbeiter tariflich gefiebert höben rooEten, ba 
nur auf biefer ©runblage Srieben für baS ©eroerbe zu erroarten ift. 

®ie ettglifdjen ArbeitSfäiu))fe (©p. 401) hoben mit bem 
Eintritt ber ©eberausfperrung in fiancafbire am 27. ©ezember 
eine roefentlicbe ©erfebärfung erfahren. 160000 SBeber finb aus* 
gefperrt, gegen 600 000 ©pinncr roerben nur 3 £age wöchentlich 
arbeiten fönnen, ba bie Federation of Master Spinners, bie 500 
3?irmen mit 43 ©Uflioncn ©pinbeln umfaßt, bieS infolge beS Ab- 
fapmangels, ber burch bie EinfteEung ber ©pinnereibetriebe einge¬ 
treten ift, befcbloffen but. 2)er wöchentliche ©erluft ber ©pinner an 
Arbeitslöhnen roirb auf 5 ©Unionen, bie §öbe ber geroerffchaftlidhen 
Unterftühungcn auf 1,3 ©Hflioncn ERarf gefcfjäfet. *2)« AuSgefperxten 
rooEen, aufeer bem 3roöU9f nur organifiertc Arbeiter zu befchäftigen, 
ben Arbeitgebern auch eine £ohnerI)öbung oon 5 u. H>- abringen. 
Am 28. Dezember fam es in ©Janchefter z» grofeen 2)emonftratii)nS- 
Zügen gegen bie beiben unorganifierten Arbeiter, beren ©e- 
fdhäftigung ben geringfügigen Anlafj zu bem geroaltigen Kampfe 
gegeben h<U« AuSfchreitungen famen bei biefen Shinbgebungeit in- 
beffen nicht oor. 2>ie ESebergcroerffdjaft glaubt bis Dftern im 
Kampfe oerbarren zu fönnen. Ein Eingreifen beS neuen SfteidjS* 
einigungSamteS (Industrial Council) fleht inbeffen unmittelbar be- 
oor; ©ir Asfroitb ift mit ben Parteien fefjon in güblung getreten. 
— 25er ©treif ber Hafenarbeiter unb gubrleute in 2)unbee ift burch 
©eroäbrung oon ßobnerböbungen am 24. 2)ezember banf ber ©er- 
mittlung bes SnbuftriefommiffarS im Hanbelsamt, ©ir ©eorge 
Asfroitb, beigelegt roorben. — 2>ie auf ber ©ergarbeiterfonferenz 
befdhloffene ilrabftimmung über bie Einreichung oon ftünbigungen 
ZroedS ^Durchführung beS Prinzips eines ©HnimatlobnS für jeoen 
unterirbifch befestigten ERann ober Knaben foE am 10., 11. unb 
12. 3unuar ftattfinben. Am 18. Sanuar tritt bann eine neue Kon¬ 
ferenz in ©irmingbam zuammen, auf ber bie öfmge beS ©cnetal- 
ftreifS enbgültig entfchicben roerben foE. — 3>n 0cottS EompameS 
EBerfen in ©reenodf mu&te ber ©au eines 2)reabnougbtS eingefteEt 
roerben, weil 1000 ERedjanifer, unzufrieben mit ber ihnen zugeteilten 
Arbeit, in ben ©treif traten. 


3UbetterftfntIj. 


Sie Setiiwpfssj btt ItnfaKgefaljr tu ber $o4inbn{hie. 

25er 25eutfdf)e Holzarbeiteroerbanb halte ERitte Dftober 1911 eine Kon¬ 
ferenz ^ er ©Tafdhinenarbeiter in ber Holzinbuftrie nad) 
ERünd)cn einberufen, welche bie Aufmerffamfeit auf bie für biefe 
Arbeilerfchichten beftebenbe fdhroere UnfaEgefahr Ienfen foEte. ©on 
ben eingelabenen ©erufSgenoffenfdhaften hatten bie bagerifd)e unb 
bie fübroeftbeutfd)e H>olzbcrufSgenoffenfdbaft ©ertreter entfanbt. 
ferner roar ber baperifche ^anbeSgeroerbearzt foroie bie ®e» 
roerbeinfpeftoren oon ERiinchen unb oon JDberbagern erfd)ienen. 
3n einem SRebenfaal roar eine reichhulliQc AuSfteEung unter* 
gebracht, bie hauptfadhlidh ©Material enthielt, baS oom 25eutfdhen 
Holzarbeiieroerbanb für bie H99i cnc auSfleEung in 25reSben oor- 
bereitet roar. Photographien oon zum Teil fdhrecflidh oerftümmellen 
Hätiben laffen bie fchroere llnfallgefahr erfennen, ber bie 
HolzbearbeitungSmafchinenarbeiter auSjefept finb, bagegen 
Zeigten Photographien oon ©iufterbetrieben, roie bieTedhnif es er¬ 
möglicht, bic UnfaEgefahr berabzuminbern. Über „bie Unfall¬ 
gefahr an ben n o 4& ea rbcitungSmafdbinen" fprach ein 
©eamter beä ©erbanbeS, Haaf-©erlin. 

3n brit 25 3ahren oon 1885 1909 fmb bei fämtlidhen geroerb- 

Iid)cn ©crufsgeuoffenfdjafteii 8 745 905 Uufäße gemelbet roorben. ©ter- 
uoit rourben 2 001 996 nüfehäbigt. AIS Unfaflfolgc roitrbc feftgcfteEt 
in 16H 267 ftftllen ber Tob beS ©crleptcit, in 42 4H0 gäßen trat 
bauernbr, uöflige EvrocrbSunffthigfeit, in 95s 548 ^nßcit bauernbe teil- 
rocife Erroeibsunfäliigfeit mtb in 8H7 751 3äßcn norübergehenbe teil- 
roeifc ErroerbSunfälngfcit ein. Tie ^abl ber entfehäbigten Unfälle geht 
ftänbig zurücf. 3o rourben zum ©cifpiel nod) im 3al)re 1907 144 708 
Uufäße als eittfdjäbigimgSpflidjtig anerfannt, im 3af)re 1909 roar aber 
biefe tfahl l’djou auf 169 17o zururfgegaugen. 3« beit 15 3ahren uon 
1S95—1909 famen bei ben gerocrblirf)cn ©erufSgcnoffcnfchafteu auf je 
1000 Dcrfidjcrte Pcrfonen 46 ,:-j Unfaßmelbuiigeu, bei ben oicr ©erujS- 
genoffeufdiaften ber ^olsiubuftric in bem gleidjcn 3^Uraum 45 ,m SRel- 
biiugen. Entfdjäbigt rourben in biefer ^eit in fämtüdjen geroerblichen 
©erufsgeiipffcnfdinften auf je looo ©erfidicrte 7 ,t<> perfonen, bei ben 
i Holzberufsgcnoffeufchaften aber 11,»» pcrfonen. TarauS ift zu fchliefeen, 
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ba& bic Unfälle in ber §olginbuftrie meift ferner ftnb. &m fiärfften 
gefährbet ftnb bte Mafdjinenarbeiter. (Sine non ben Berliner Mafchinen- 
arbeite™ aufgenommene ©tatifti! hat ergeben, baß in bem 9htfttahme- 
jafjr 1904/05 57,34 n. §. ber Mafchiuenarbeitcr einen Unfall erlitten 
haben. Biefe ©tatiflif hat auch ergeben, bafc bie oft gehörte Be¬ 
hauptung, bie ilrfache ber Unfälle fei Dielfach auf ben jugenbltdjen 
2eid)tfmn ber Berftcherten gurüdguführen, ungnireffeub ift. Bie nieiften 
Unfälle fontmen an ber gräfe oor, hoch ftnb bie Verlegungen ner- 
häUnternäfjig leicht, ©ehr fchroere Berufungen oerurfaefjen bagegen 
$frei«fäge unb Bbridjtmafchine. 

3n einem groeiten Bortrag oon Naith*Müttd)en mürben bann 
„bie gorberungen ber Mafchtnenarbeiier, ©äger ufro. an bie Be¬ 
ruf« genoffenfehaften, an bie ©eroerbeinfpeltion unb an bie ©efefc* 
gebung" behanbelt. 

Ber Bcbner geigte, mie mangelhaft bie Übermachung ber Arbeiter- 
fchu&beftimmmtgen heute noch ift, e« muffe baher eine fiärfere Ver¬ 
mehrung ber Äontrollbeamten angefirebt merbett. Bie Bernf«- 
genoffenfehaften müffen bur<h ba« Beich«oerficheruug3amt gegromtgen 
merben, bie 3«bl i^rer Bcoifion«beamten gu erhöhen. SBeiter 
müffen Kontrolleure au« bem Nrbeiterftanbe geforbert merben. 
ü?ehrfingen unb ungeübten Arbeitern fei ba« Arbeiten an ben §olg- 
bearbcitungSmafchinen gu oerbieten. Bie 3ahl ber ©emerbeinfpeftoren 
fei ju uermehren. ?luch biefen ftnb bem Nrbeiterftanb entnommene Be¬ 
amte beigugeben. 

Bon ber ©efefcgebung muh mit 9?ad^brud bie ©inführuug be« 
gehnftünbigen fcochfiarbettstage« unb beffen allmähliche £>erab* 
fefcung auf acht ©tunbeu geforbert merben. Bie Befchäftigung oon 
grauen in ben ©ägeroerUn ift gu oerbieten, ©benfo füllten junge fieute 
oor ooDenbetem 17. SebenSjahre nicht an ben Mafchineit befdjäfttgt 
toerben bürfen. ©ro&er SBert fei auf bie ?lu«bilbung be« Maftfjtnen- 
arbeiter« in obligatorifchen goribilbung«furfen gu legen. 

©in britter Bortrag fchliefjlich behanbelte bie ©throierigfeüen, 
bie ben Arbeitern oft bei ber Berfolgung ihrer ©ntfchäbiguttgs- 
anfprüche in ben Bethteftreitoerfahren entftehen. 

Ba«©rgebni« ber Konfereng mar bie Bilbung einer 3*ntral- 
fommiffion ber Mafchinenarbeiter, ©chneibemüfler, 8äger unb 
Hilfsarbeiter, bic ihren ©ifc in München haben fott unb bie an¬ 
geregten gragen ber Befäinpfung ber llnfattfrefahr roeiter ju oer¬ 
folgen hat- Mehrere Anträge, bie bie ©amtnlung unb Veröffent¬ 
lichung oon Material über ben ilnfaHfcijiife gutn ©egenftanb haben, 
mürben ber 3 e nttalfommtffton ubermiefen. 

Sie BnSftdjtot für ein 9ietd}£ilKfttergefefe : Bus einer halb¬ 
amtlichen Mitteilung über bie gur grage be« Neid)ßih«atergefe6eS 
abgehalfene Konfereng (©og. B^afi« Sp. 292 u. 368) ift gu ent¬ 
nehmen, bafj nicht bie Bbficht befteht, bie ©rgebniffe biefer Be- 
fpredpingen in einer ®cnffd)rift niebergulegen. 2Bof)I aber füllen 
bie in ber Konfereng gemonnenen ©rfahrungen als Material für 
ben ©ntrourf eine« Beich«theatergefeheS oermertet merben. ©in 
folcher ©efehentrourf merbe bem Reichstage atterbing« nicht fchon 
in feiltet erften ©effion, fonbern roahrfcheinlich erft in ber groeiten, 
alfo in ber SSinterfefRon 1912/13 gugehen. ©« mirb ftch babei 
nicht um eine Nonette gur ©emerbeorbnung, fonbern um ein 
©pegtalgefefc hanbeln. 

(Strebungen über bie 9ia<htarbeit jngenbfüher Arbeiter in 
(Snglanb merben gegenwärtig, auf Beranlaffung ber britifdjen 
©eltion ber 3nternationalen Bereinigung für gefcfelidjen Brbciter» 
fdjufc, oom Hanbelßminifierium oeranftaltet. &ie in BeutRhlanb 
befteht auch * n Gitglanb ein Berbot ber Nachtarbeit ber gugenb- 
lityn, ba« aber burch oerfchiebene Ausnahmen burchbrochen ift. 
$med ber @rt^ebung ift bie geftftellung, ob mit Büdlich* auf bie 
©efunbheit unb ©ittlichfeit ber jugenblidjen Arbeiter bis gutn 
18. £eben$jahre eine ©infehränfting ober ein oölliges Berbot ber 
Nachtarbeit angegeigt ift. 


Jlrbrltemerftdiertatg. Spathöflen. 


Sa4 ^Senfi-n^f9f >tm ket Sfitrwa SCtmottr & ©o. in ©§icago. 

Bon 9lffeffor Dr. § am mann -Berlin. 

SÄebr unb tneh* Ö^h* man auch in ben Bereinigten ©taaten 
oon Slmerifa, bem £anbe fcheinbar oöüiger greiheit be« gnbi- 
oibuunt« bagu über, fid) bie ©runbgebanfen ber beutfehen Arbeiter- 
fürforae \n eigen gu machen.*) Bei ben eigenartigen ftaats- 
politifäen SSerhöltniffen ber Union mar e« gcmifferma&cn natur- 
notroenbia bag ber ©ebanfe an «ngeftelltenoerficherung, menn 
überhaupt,' bann Bci ßrofeen ^rioatunternehmen auffrucht- 

♦) ,,©og. ®P* liß^. Beb. „Sog. Br*“ 


baren Boben fallen mürbe, ©ine Ausnahme hieroon macht gurgeit 
nur ber in fogialer $infidjt am meifieit oorgefchrtüene ©taat 
Maffachufettö, in bem ftch augenblidlich ein ©efefcentmurf über 
Unfalloerficherung in Borbercitung befinbet. 

2)er ©ebanfe, ben Süngefteüten tm Sllter eine ^Senfton gu 
gahlen, ift erft in ben lebten gahren mehr in ben Borbergrunb 
be« gntereffe« getreten, ©ine gange Slngahl oon Borfchlägen fittb 
aufgetaucht, aber im allgemeinen fann man fagen, bafc praftifch 
gunädhft alles beim alten geblieben ift. Merft ber ^ßringipal, ba§ 
bie Slrbeiißfraft eine« älteren Slngeftellten nachläfjt, fo überträgt er 
ihm fehr halb einen meniger oerantmortungsreihen ^Soften, mit 
bem aber auch ein geringere« ©infommen oerbunben ift. Mciftenö 
geht eö bann meiter abroärts, ber Mann fommt in immer unter- 
eorbnetere Boftltonen, biß er fchlie&Iich eine ©tellung inne 
at unb ein ©infommen begieht, baß für einen SlngefteHten in 
feinen galjren bireft unmürbig ift, unb er bann ben S)ienft oer- 
läfet. ^)aß ift ba« ©nbe ber rneitau« übermiegenben 3ah* aller 
StngefteDten. 

®a ift eß erfreulich gu fel)en, mie in ber lebten 3*ü immer 
mehr grofje Korporationen auf bem ißlane erfdjeinen, bie biefem 
unroürbigen 3aftanb ein ©nbe machen motten. 3 ucr ft maren e« 
namentlich bie großen ©ifenbahngefettfehaften. gn ber atterlebten 

f eit hat ftch biefem Borgehen auch bie befannte girma Slrmour& 
o. in ©hicago angefchloffen. ®a« Unternehmen hat ein ^ßenfionß- 
fpftem in« ßeben gerufen, baß bem SSohle oon etroa 55 000 21n- 
geftettten bienen fott. g. 0. Srmour, ber gegenroärtige ©h e f ^e« 
|>aufe«, ift felbft ber Urheber be« Blaneß. ©eitbem oor etma Reben 
ober acht gahren bie ©hicago-, Milmaufee- unb ©t. Baul-©i|enbahn 
alß erfte mit einer B e nfionSeinri<htung für alte Slngeftettte auf 
bem Btane erfchien, hat ihn biefeß Bioblem befdhäftigt. £err 
Slrmour mar fchliefelich oon ber gbee fo begeiftert, bafe er oor 
etroa einem gatyre ©pegialiften nach ©uropa fanbte, um hier an 
Dri unb ©teile noch Gefahrungen gu fammeln. Sie ©runbibee 
be« $Iane« ift folgenbe: 

Bie 55 000 ÄngefteHten jahlen jährlich 3 o. $>. ihre« ©chalt« in 
bie 5¥affe unb erhalten jur 3eit ihrer B^ulionicruna für jebe« Bienfijahr 
2 u. £>. ihre« ©chalt«. Bemgcntäf} erhalten alfo äugeftcllte mit 25 jäh¬ 
riger Bienftgcit, menn fie ftch bann penfionieren laffen, eine jährliche 
Bcnfion oon 50 o.®. ihre« ©ehalt«, foldje mit 20 jähriger Bienftgeit 
40 o. 

geber männliche ÄngefteHte fann ftcf> penfionieren laffen, menn er 
ein 2eben«alter oon 57 gahren erreicht unb 20 gahre im Bienfte ber 
©efeüfchaft geftanben hat. Bie meibltchen Ängeftellten, bie betreff« ber 
©injahlungen ben Männern gleichgeftefit ftnb, fmb bereit« bei einem 
2eben«alter oon 50 gahren penftonöberechtigt, oorauSgcfept, bafe fie 
20 Bienftjahre haben. 

Bei bem Verfahren auf Bmjtonierung ftnb brei SBege gu beachten, 
©rfte grunblegenbe Vebingung ift eht Bienftalter oon 20 gahren. 
Männliche Slngeftellte, bie 57 gahre alt finb, fönnen ihre Benfronierung 
nachfucljen unb haben ftch bc«roegen an einen befonberen ?lu§[cfjuf 3 oon 
.brei Berfotten ju menbett. Biefer HuSfdhufj hat e« in ber ^anb, bem 
Anträge ftattgugeben ober nicht, gn ber Negel fott bem Anträge genügt 
merben, menn ber Slngeftellte ftch förperlich nicht 'mehr rüftig fühlt. 
Vet einem Slter oon 60 gahren bagegen haben bie 2lngeftelltcn ein 
Becht auf Benftouieruttg; ihr Antrag fann oon bem §lu«fchub nicht 
mehr abgcleljnt merben. Bie britte ©tufe ift ein erreichte« Sebensalter 
oon 65 gahren. $ier erfolgt 3mang«pcnftonterung ohne Büdftcht, ob 
ein Antrag oorliegt ober nicht. Bei weiblichen Slngefteflten futb bie 
©rforberntffe bie gleichen, nur fönnen fie bereit« mit 50 gahren ben 
erften Antrag ftetten. ©inen Be<ht«anfpru<h erlangen fie aber auch erft 
mit 60 gahren. 

Befonbere Beftimmungen ftnb nun getroffen für beit §afl, bafe ein 
Slngeftellter frattf ober fonft bienftunfähig mirb, ohne ben oben er¬ 
mähnten ^Ittforbcrungen genügen ju fönnen. Bann genügen ohne 
Büdftcht auf ba« ScbenSatter 15 gahre Bienftjeit, um ihn ber Unter» 
ftüputtg burcf) bic B cn fmn«faffe teilljafttg merben ju laffen. Ber ihm 
guflehettbc ©ajj ift aber nicht oon uornhcreiu feft beftimmt, er mirb 
oielmchr nach Sage be« einzelnen gall« oon bem SKuSfcbuffe feftgefept. 

©«hetbet ein 9lngeftcllter au« ben Btenftett ber girma, beoor er 
irgeub einen Bettftotteattfpruch erroorbett hat, fo mirb ihm ba«, rna« 
er in bie B cn n°n«faffc eingejahlt h^t, gurüeferftattet. 

gür meiblichc Bngeftellte treten im galle ihrer Berheiratmtg noch 
folgenbe ©rgänsuttgeu htUÄU- Scheiben fte infolge ihrer .fteirat uor 
ooUcnbeter 20jähriger Bienftgeit au«, fo erhalten fie ihren gcgahltcu 
Beitrag mit 3 iu feu gitriicf; nach ooUcnbctcr 20jähriger Bienftgeit finb 
fie ohne Biiefficht auf Scbcitealtcr gu einer Bente berechtigt, bic ber 
§öhe ber Benfton etroa gleichfommt. 

©tirbt ein 9lngeftcHter, ber minbefteu« 15 gahre im Bienfte ber 
©efettfehaft geftanben hat, fo erhalten feine SSitiue, ober menn biefe 
tot ift, bie hinterbliebcitcn ftinber unter 18 gal)reit eine einmalige Unter- 
ftüfeung ttt &öl)C oon 1 o. £>. be« jä^rlid^cu ©eljalt«, ba« ber Ver¬ 
dorbene begogen hatte. 2Sar biefer bagegen 20 gahre ober länger 
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in ©tenften, fo tritt an bic ©teile bet einmaligen Unterftüftung eine 
Aente, bie halb fo groft ift rote bie $enfton, bie ber ©erworbene im 
Augenblidf feine« 2obe8 Bezogen haben mürbe. 3ft bagegen ber Be» 
treffenbe nid^i minbeftenS 15 Sah« Befdjaftigt gemefett/ fo mirb ber 
ffiitroe begro. ben Äinbem ber emgegafjlte Beitrag mit 3infen gurücF- 
erftattet. 

©a$ finb bie roefenilidften ©runbgüge beS StjftemS. ©ie 
finanzielle Sidjerftellung ift geroährleiftet einmal burch bie Beitrage, 
bann burch eine einmalige 3uroenbung ber Sfima in Höhe non 
1 BtilHon ©ollar. 3n ©irFfamFeit ift biefer $lan am 1. Sfto* 
oember 1911 getreten. Bisher ftnb ^enfionierungen noch nicht 
erfolgt, aber eine gange Sfleifje oon AngefteHten haben bereit« ihre 
Abficht funbgegeben, ftc^ bie Borteile gunufte ju machen. 3 U &e» 
atzten ift, baft für bie BenftonSfaffe nur bie feftbefolbeten Beamten 
in fjrage Fommen. AFForbarbeiter ober Tagelöhner ^aben baran 
feinen Anteil. 


©te©iebcmrftcf)crung bisher bott b er 3nba l ibenocrfi ehern ng£* 
bßidfjt befreiter ^erfoneu itadfj bettt l.$anuar 1912, Bad) Slrt 73 
(5®. jur BBD. merben biejenigen Sßerfonen, bie bisher roegen BegugS 
einer ben Btinbeftbetrag ber Snoalibenrente überfteigenben Sßenfton 
oon ber BerfidtjerungSpflidht befreit waren, oom 1. Sanuar 1912 
ab roieber oerfidherungSpflichtig, wenn fte eine an ftch oerfid^erungö- 
Pflichtige Befd^äftigung ausüben unb nicht oon neuem oon ber 
Berftcf)erungSpfIi<ht befreit ftnb. ©te Hamburger Boligeibehorbe 
hat in ihrer EigenfdEjaft als untere BerroaltungSbehörbe ben hier» 
nach Betracht fommenben ^erfonen ein Schreiben gugefanbt, 
baß biefe Berhältniffe febr Flar auSeinanberfeftt unb beShalb hier 
foiebergegeben fei. 3n biefem Schreiben heiftt eS: 

Bach § 1287 ABD. Fönnen Sie auch fünftig oon ber Berfiche» 
rungöpflicht befreit merben, menn 3hnen oont Steife, einem BunbeS» 
ftaat, einem OemeinbeoerBanb, einer Eemeinbe ober einem Berftche» 
rungsträger, ober auf @runb früherer Befchäftigung als Seljrer ober 
Ergteher an öffentlichen Schulen ober Anftalten Auljegclb, ©artegelb 
ober ähnliche Begüge im SRinbeftbetrage ber Snoalibenrente nach ben 
Säften ber erften üohnflaffe, b. i. jährlich 116,40 Jf, bewilligt finb unb ba» 
neben Anroartfrfjaft auf ^intcrbliebenenfürforge gemährleiftet ift. 3h« 
erneute Befreiung Fann aber nur erfolgen, menn Sie felbft einen 
bieSbegüglichen Antrag Bei ber Beftörbe fteflen. ©enn 3h« Befreiung 
nicht Bereits guni 1. Saunar 1912 erfolgt, fo muft 3h r Arbeitgeber Sie 
oon neuem gur 3ooalibenoerficherung anmelbeu. ... 

@8 mirb aber BemerFt/ baft bie Borfchrift beS SB©., wonach 
Benftonen unb penfionSähnlidje Begüge eine entfprechenbe BentenFürgung 
ober ben tatfäcftltcften Fortfall ber Snoalibenrente BemirFten unb eine 
Befreiung oon ber Berftcfterungspflicftt oortcilhaft mar, burch bie ABD. 
aufgehoben ift. Sie Fönneu alfo Fünftig, fofctn Sie ficft nicht oon ber 
BerftcherungSpflicht Befreien laffen unb menn Sie genügenb Berftche- 
rungSbeiträge entrichten, im SnoalibitntSfafle neben ber Sßenfton ufro. 
bie 3noaliben» unb Hinterbliebenenrenten erhalten, auch burdf) bie 3u» 
faftoerficherung bie Stenten erheblich hoher geftalten, roie auch im IFranF» 
heitSfaHe bie ^ranFenrente unb unter Umftänben auch freie Heilung auf 
Äoften ber BerftifterungSanftalt erhalten. ES empfiehlt fich bafter für. 
Sie, roieber in bie Berfuherung cingutreten unb bafter einen Antrag 
auf erneute Befreiung ni rf) t gu fteHen, menn Sie oorauSftchtlich in ber 
Sage fein werben, bic ©artegeit, roeldje baS ©efeft für bie Berftche- 
rungSanfprüd^e feftgefeftt hat, gu erfüllen ober bie Anmartfchaft auf 
bie Berficherungsleiftungeu roieber gu erroerben (ogl. § 1278 bis 1283 
ABD.). $ür biejenigen Berfuherten, beren Anmartfchaft bereits er* 
lofchen ift, hat Art. 74 beS E@. gur ABD. befonbere Erleichterungen 
gemährt, infofent ohne Aüdficftt auf baS SebenSalter bie ©artegeit 
nach bem ©iebereintritt in bie Bcrftcherung ftetS nur 200 Beitrags» 
roodjen beträgt, menn ber BerficFjcrte oor bent 1. 3anuar 1912 ober 
innerhalb eines 3«h«S nach biefem Sage, alfo bis gum 1. 3anuar 1913, 
roieber in bie Berftcfterung eintrüt. ©enn Sie fich bahcr jeftt roieber 
oerftchem, fo Fönnen Sie nach Ablauf oon etroa oier 3«h«n in ben 
unoerFürgten ©enuft ber BerftcfterungSleiftungen gelangen. 

$>ie Acubcloftung beS AeidjS burch bic ABD. 3m Etat für 1912 
ift ber am 1. 3anuar 1912 in ftraft getretenen Hmterbliebenenoerfiche» 
rung foroie ber Einführung oon $tinberguf<hufercnten baburch Siechnung 
etragen, baft ein BeidEjSgufchufj oon 19oO 000 M für bie H in ter» 
liebenenoerficherung unb bie Erhöhung beS 3uf<huffcS für bie 3»oa- 
libenoerfichcrung mit 772 000 M oorgcfehcn ift, baS Eefamtmct)r an 
biefer Ste&e beträgt mithin 2,722 Btiflioncn M. Bon biefem Betrage 
merben jeboth bie l,w SRiQioucu M für bie Hmtcrbliebenenoerficherung 
burch ben HmterblicbcuenoerfuherungSfoubS gebedft. 

Eine ^rooiiigiol ScbcitSticrfttherung in Scffyreitgcu ift gemeiufam 
oon ber ^rooingialocrroaltuug unb ber roeftpreuBifd^en Saubfcftaft mit 
einem AftienFapital oon 1 BJillion Biarf unter ber ^irma „©eftpreufüfehe 
BrooiHgial»SebenSücriicf)crungSanftalt ,i gegriinbet worben. ®as neue 
Unternehmen hat feinen Betrieb am 1. £egember 1911 eröffnet. 


CBcnoHenfifjrtftsttiefctt. 

®al 3a§tünd| bed 3cnttalb(rbanbeb bentfdjct jtonfnntDn. 
eine, 9. Saftrg., 1911, 2 Bb., 2008 S., ^rcis 10 (BcrlagS* 
anftalt beS 3etttraIoerBanbeS beutfeher Äonfumoercinc, H^inr. Äauf* 
mann & (So., Hamburg.) 2Bie feit Sauren bringt baS S^hrbuh 
roieber eine ungeheure Sammlung roiffenSroerter ^atfachen aus 
ber ^onfumgenoftenfdhaftsberoegung; freilich & er Hmfanq biefer 
3ahrbücf)er ihnen mehr unb mehr ben EhdraFter oon $adhl<hlage* 
roerfen unb geftattet eine ©ürbigung beS ©ebotenen nur noch & ur 4 
HcrauSgreifen Fleinerer Eingelheiten. 5Da bie Anorbnung beS 
Stoffes im gangen bie gleiche geblieben ift roie in ben Vorjahren 
unb ba neben oielen ausführlichen Tabellen ein großer Xetl beS 
SahrbuchS ber Berichterftattung über bie eingelnen ^eoirtonSoer« 
banbe unb bie Berhanblungen ber BerbanbStage geroibmet ift, fo 
barf, roie gewöhnlich, ber SahreSbericht beS ©eneralfeFre* 
tar« bie gröfjte AufmerFfamfeit beanfpruien. Ausführliche Be* 
Pachtungen aÖgemein»ooIFSroirtfdhaftlicher Statur, bie befonberS an 
bie leftte Berufs» unb BetriebSgählung anfnüpfen, leiten gu einer 
grunbfäftltdhen AuSeinanberfeftung mit ben ©egnern beS $onfutn» 
oereinSroefenS über. H« r wrb eine Öülle urFunblichen Bericht«* 
ftoffes, AFten, 3cttung«nadhrichten, Gutachten, AuSgüge aus Aeben 
unb anbereS in einer 3afammenfteHung geboten, bie felbft ben 
roieber feffeln mirb, ber oieleS aus biefer Sammlung fchon Fenn!: 
H an broerf unb 3 n> ^f ( h en hanbel, Beworben unb ©efeftqebung, 
^abattfparoereine, ©erFfonfumoereine, Hanfabunb marschieren 
nacheinanber in biefer AuSeinanberfeftung auf, unb bie Argumente, 
mit benen ber ©eneralfefretär Kaufmann ben ©egnern gu Seibe 
geht, ftnb oft ooll oon fthlagenber ÜbergeugungSfraft. Bon ben 
Ziffern MefeS 3ahrbuch8 Fönnen hier nur gang wenige grobe 
Summen herausgegriffen werben. ®ie 3ahl after Fonfumgenoffen* 
fchaftlich Drganifierten ©eutfchlanbs roirb für ben 1.3anuarl911 auf 
1 750 000 Sßerfonen gefdhaftt. S)er ©arenumfaft ber ©rofjeinfaufs» 
gefeOfchaft betrug 88,67 Millionen SRarF gegen 74,9i Millionen 
3KarF im Sah« 1909. £>ie EigenprobuFtion ber ©roftein faufegefeEf' 
fchaft batte folgenbe Umfäfte: an ^abaFfabriFaten 668110*# (faft 
25 o. H- nteftr als 1909); an SeifenfabriFaten (3ulib\S^emb«\ 

1 367 834 Jt. S)a8 3ah*&uch ift oon echt fogialem 
erfüllt. Es erblidFt in ber gefdhtlberten Arbeit „3RarFfteine auf bem 
©ege gum Ijöchften 3«^ c ©enoffenfdhaftsberoegung: aÜc 

©enfehen als Brüber einer groften ©emeinjehaft gu oeteinigen"; 
in biefem Befonberen Sinne nimmt ber Herausgeber benn auch 
baS 9tedE)t für fich in Anfprudft, fein Borroort in bie SFernroorte 
roerFtögigen EhriftentumS auSFIingen gu laffen: „^ie Siebe hotet 
nimmer auf!" 

ÄonfaiiPerdue mit a^UUonetutmfühtn» Äach einer Über* 
ficht ber „tfonfumgenoffenfdftaftlichen 9tunbfdhau" (%r. 48) gah^ 
ber 3 cn iraloerbanb beutfeher Äonfumoereine nach ber StatiftiFoon 
1910 63 Bereine mit Umfähen oon mehr als einer Million Blatt. 
Unter ben bem Allgemeinen Berbanbe beutfeher Erwerbs* unb 
©irtfchaftSgenoffenfchaften angefdhloffenen Beveinen befinben fich yoei 
Bereine, beren Umfäfte eine 2Riflion überfteigen, toährenb ber 
Berbanb roeftbeutfeher ^onfumoereine groei ©enoffenfehaften oon 
biefem Umfange $ählt. ^)en gröftten itmfaft ergielte ber Bres¬ 
lauer SFonfumoerein mit 21 l / 2 BUllionen ©arF bei 94300 
aliebern. 3hnt nahe Fommt ber gum 3 ß ntraIoerbanb gehörige 
Berein Seipgig*$lagroift mit 18V 2 Millionen BbarF bei 45000©ib 
liebem. Hi ßr ift alfo bie Benuftung beS eigenen ©efchäfts burd? 
ie ©itgliebcr noch oiel reger als in Breslau. An nächfter StcÜe 
ftehen ber SDreSbener Äonfumoerein „BorroärtS" mit IOV4 BbiHionen 
BbarF Umfaft unb 28500 AKitgliebern, bie Hamburger „^ßrobuFtion' 
mit 10 Millionen 9KarF Umfaft bei 42 000 Bbitgliebern. ©er leftt« 
Sahresabfchluft ber „^SrobuFtion", ber bei ber Aufstellung bei 
StatiftiF beS 3 en ^aloerbanbeS beutfeher Äonfumoereine noch nic^t 
berüdfruhtigt roerben Fonnte, geigt freilich fchon einen Umfaft oon 
13 BiiÜionen ÜDcarF. ©ie oielen Berfchmelgungen, bic in leftter 
3eit oorgenommen roorben ftnb, roerben bie 3ahl ber ^onfrnn s 
oereine mit Btillioneniunfäften in nächfter 3 ß ü noef) mehr in 
bie Höhe fchneUen laffen, als eS in ber leftten BeobadfttungSfrr: 
1906 bis 1910 ber 3?aH geroefen ift. 1906 würben nämlich in 
3entraloerbanb erft 43 Äonfumocreine mit Umfäften über eine 
BHUion Diar! gegählt. ©er ©urchfchnittsumfaft auf bas Biitqli^ 
ber 3 c ntraloerbanb§ocreine betrug 1906 298,58 Ji unb iöll 
311,05 dl, bet ben Äonfutnuereinen beS Allgemeinen berbanbe? 
255,09 <Jl. 

©er genoffenfrhaftliche ©afttoirtfchaftSbctrieb auf btt ©iirtncr 
AuSftcllung, ber auf Beranlaffung ber Behörben im Sntcreffe ber 
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minberbemittelten ©efucßer bcr EluSftellung unb im EluSftellungS* 
betriebe befcßäftigten Arbeiter unb ElngefteHten non bem Muriner 
Konfumoerein, ber Alleanca Cooperativa, eingerichtet roorben unb 
205 Sage lang in ©Sirffamfeit gemefen ift, hot bie glängenbften ©r- 
Wartungen übertroffen. SaS Ristorante popolarö ßat einen Um* 
fafe non 846 700 ßire wäßrenb ber EluSftellungSbauer, alfo non 
täglich 4230 ßire erhielt. Sie gute ©ebienmtg bei mäßigen 
greifen ßat aueß bem ftänbigen ©Sarenoertriebsgefcßäft beS Suriner 
KonfumoereinS niele neue greunbe gugefüßrt. 




Sie bänift^ea Stnbeutai nnb bie fojielen Sfragen. 

3n fogialer ©egießung muß Sänemarf als ein oerßältnis- 
mäßig glüalicßeS Sanb Betrachtet roerben. Ser Unterfcßieb gwifeßen 
reich unb arm ift nicht fo groß wie in ben meiften anberen Kultur* 
ftaaten. Elcferbau unb ©iebgueßt bilben gufammen ben $aupt- 
erwerb beS ©olfes, neben bem bie ©roßinbuftrie moberner &rt 
eine weniger bebeutenbe fftoUt fpielt. ©ben in ben länblicßen ©r- 
roerbSgroeigen fmb aber feßon in ben leßten Segennien beS aeßt* 
jeßnten SaßrßunbertB, alfo nor meßr als 100 3aßren, weittragenbe 
fogiale Reformen burtßgefüßrt worben, bie einen unabhängigen, 
tüchtigen ©auernftanb gefeßaffen ßaben. Unb auch in Kopenhagen, 
ber einzigen größeren ©tabt SänemarfB, fmb bie ©erßältniffe im 
großen ©angen für bie ©ntroicflung ber ©Jittelflaffe günftig ge* 
wefen. EllS gwei gaftoren oon befonberS ßerootragenoer ©ebeu- 
tung für biefe ©ntroicflung fönnen außer ben rein öfonomifeßen 
bas ©olfsfeßulwefen unb baS gange geiftige Kulturnioeau ber 
Säuen genannt werben, hieraus erflärt Rcß gum großen Seil bie 
Satjacße, baß ber bänifeße ©tubentenftanb ein auSgefprocßen bemo* 
fratifeßer ift — bemofratifcß im guten ©inne beS ©SorleS. Sie 
©tubenten tommen aus ben oerfeßiebenften ©cßkßten ber ©e- 
oölferung. ©iele oon ißnen leben in ißren UnioerfitätSjaßren 
unter ©eißältniffen, bie eine oft peinliche ©parfamfeit erforbern. 
3ßxe Srganifationen ftnb freie Vereine, in welchen bie großen 
ßebensfiagen unb alle anberen brennenben gragen ber ©egenwart 
mit nie ermübenber ßebßaftigfeü bisfutiert werben. ©erbänbe mit 
bem egtlufwen ©ßarafter ber beuifeßen ©tubentenforpS gibt es 
ni<ßt. ©Jan ift ficß ber ©ebeutung einer engen güßlung mit ber 
nitßtafabemifeßen ©Seit bewußt unb will ficß barum nießt oon biefer 
ifolieren. ©in ©tubentenftanb biefer Eilt ßat aber unter oolfs- 
wirtfcßafilicßen ©erßältniffen wie ben oben berührten außergewöhn¬ 
lich gute ©ebingungen, um einen bebeutenben ©influß auf bie 
fojiale ©ntroicflung üben gu fönnen, wenn erft bas gntereffe für 
biefe ©ntroicflung lebenbig wirb. Unb bieS feßeint eben jeßt ber 
gall gu fein. 

Sie fogiale ©ewegung unter ben ©tubenten in Kopenhagen 
ift auf oerfdjiebene ©Seife oorbereitet worben. Sie Kraft aber, mit 
ber Re Rcß in biefem #erbfte geltenb gemacht ßat, ift etwas SfceueS. 
©cßon feit mehreren gaßren finb ©tubenten auf pßilantßropifcß* 
fogialem ©ebiete praltifcß tätig gewefen. ©on gang oerfeßiebener 
©eite ßat man bie ©ebeutung folcßer Sätigfeit erfannt unb #anb 
ans ©Serf gelegt. 1885 ßat eine ber brei großen ©tgbentenorga- 
nifationen, bie in Kopenhagen befteßen, bcr ©erein „©tubenter* 
famfunbet" ein ©ecßtSauSfunftSbureau für Unbemittelte, Jftetfcßjolp 
for ubemiblebe", gebiltet. Siefe Snftitution, bie jebem Unbe- 
mittelten unentgeltlich juriftifeßen ©eiftanb Ieiftet, ßat ficß fo gut 
bewäßrt, baß fie für große Kreife ber ©eoölferung ein gang 
unentbehrlicher gaftor geworben ift; wäre Re nießt ba, müßte 
man bureß öffentliche ©eranftaltung etwas berartigeS ins ßeben 
rufen. „©tubenterfamfunbet" repräfentiert nicßtcßriftlicße unb 
poiitifcß rabifale Elnfcßauungen. 3ßre ©ecßtsßilfe ift aber als ein 
oöflig neutrales Unternehmen gu betrachten. Unter ben anberen 
Aufgaben, bie non bemfelben ©erein in Angriff genommen Rnb, 
oerbienen feine foftenfreien Elrbeiterabenbfurfe ßier genannt gu 
roerben. 

SaS fogenannte©ogiale©efretariat ber ©tubenten, „©tuben* 
ternes fociale ©efretariat", ift eine oiel jüngereSnftitution, bie 
es aber in ißrer noeß Jürgen ÖebenSgeit oerftanben ßat, bie Eluf* 
merffatnfeit weiter Kreife auf Rcß gu gießen, ©eine Aufgaben finb 
oorläufig — jebenfatts größtenteils — rein pßilantropifcßer Elrt 
gewefen; man hat aber bie fogiale ©ebeutung ber pßilantropifcßen 
nrbeit ßeroorgeho^^n unb bie fogiale Senbeng feiner ©eftrebungen 
beutlicß ßeroortreten laffen. Sie ©ewegung, bie gur ©ilbung beS 
fogialen ©efretariats ber ©tubenten geführt ßat, ift urfprünglicß 
oon cßriftlichen Streifen ausgegangen, ift aber gleich oom erften 


Anfang an als eine in reltgiöfer unb poUtifcßer ©egießung neutrale 
unb unparteiifeße ßeroorgetreten. 9Rit feiner (Sntfteßung oerßielt 
es Rcß folgenbermaßen: 

Kurg oor Söeißnacßten 1905 würbe oon einigen ©tubenten 
eine ©elbeinfammlung unter ißren Kameraben in ©gene gefeßt gum 
©eften ber Slrmen in Kopenhagen. Ser ©ebanJe, ber in bem oon 
ißnen oeröffentlicßten Aufrufe gum Slusbrudfe !am, mar biefer: ©in 
großer Seil ber ©tubenten wirb jeßt bie ^auptftabt oerlaffen, um 
natß £>aufe gu reifen unb bort eine frößlicße ©eißnaeßt gu feiern. 
SSBir bringen ©efeßenfe mit für ©Item unb ©efeßwifter; gu Sßeiß* 
naeßten wirb nießt gefpart. gn biefen für uns felbft fo froßen 
Sagen wollen wir aber nießt bie oielen Ernten ber ©roßftabt 
oergeffen, unter benen wir ßier leben, fonbern wollen audj für 
Re eine fleine ©abe fpenben, um einigen oon ißnen ein biStßen 
greube bereiten gu fönnen. SaS gange Unternehmen war in biefem 
erften Soßre eine feßr befeßeibene ©infammlung oon ©tubenten 
unter ©tubenten. SBaßrfcßeinlicß ßat man ficß gebaeßt, baß baS 
©eifpiel auf weitere Kreife anregenb wirfen fönnte; man ßat aber 
nicßtS getan, um ©eiträge außerhalb ber afabemifeßen ©Seit gu er¬ 
halten. ©cßon ein 3toßr fpäter ift bieS anberS geworben; bie ©in* 
fammlung würbe als eine große, allgemeine ©infammlung über 
baS gange ßanb betrieben, beren ©igentümlicßfeit nur barin beftanb, 
baß Re oon ©tubenten bemerfftelligt würbe. Unb fo ift es 
feitßer geblieben. 

Sie ©Seißnad&tSeinfammlung ber ©tubenten, „©tubeniemeS 
guleinbfamling", ift eine populäre ©inridRung geworben, bie jähr¬ 
lich große ©ummen für ißren 3 roet * flüfftg maeßt (in ben leßten 
gaßren etwa 15 000 Kronen). 2lüeS in allem Rnb 50 000 Kronen 
(1 Krone » 1,12 , ft) auf biefe ©Seife gefammelt worben. SaS 
©elb wirb einige Sage oor ©Seinacßten bureß bie Drganifationen 
ber freiwilligen fircßlicßen Karitas unter bie Ernten ber ©tabt aus* 
geteilt, ©cßon meßrere ©Socßen oorauS entfalten bie ©tubenten 
eine eifrige unb weitoergweigte Sätigfeit. Saufenbe oon Meinen 
3ünbßolgbücßfen werben über baS gange ßanb oerftreut. gn ber 
^auptftabt oerteilt man 2500 rerRegelte 3igoxxcnfiften, bie bem¬ 
felben 3roecfe bienen unb in oerfeßiebenen öffentlichen ©ebäuben 
fowie in einer großen 3 a ßl ©cfcßäftSloFale einen $laß Rnben; 
bie ©roßwarenßäufer neßmen je 8 bis 9. ©inige ber ©traßen* 
baßnen ßaben auf ißren ©Sagen Heine glaggen unb Snfcßriften, 
welcße bie ©infammlung in ©rinnerung bringen. Surcß bie©reRe 
wirb eine fpftematifeße unb energifeße Agitation betrieben. 3*ber- 
mann wirb es bureß alle möglichen SRitlel Har gemaeßt, baß es 
jeßt bie 3*ü ift für bie jungen frifeßen ©tubenten feinen ©elb- 
beutel aufgumaeßen, bamü Re benjenigen helfen fönnen, bie auf ber 
©cßatlenfeite beS ßebenS ißr Safein frifien. 

SRacß einigen S^ßren ift bie Säligfeit auSgebeßnt roorben auf 
anbere ©ebiete unb ßat einen ftänbigen ©ßarafter erhalten, 
was in ber ©rrießtung beS fogialen ©efretariats ber ©tubenten 
SluSbrucf gefunben ßat. ©on biefer 3enirale aus roerben jeßt nießt 
nur bie jäßrücßen ©SeißnacßtSeinfammlungen birigiert, fonbern audj 
bie fogenannten ©Sinterftuben für SXlte, „Vinterstuer for Gamle“, 
unb eine Sanbfolonie für 2llte ^Landkoloni for Gamle“. Sie 
©Sinterftuben Rnb eine 2lrt Klub für einfame alte fieute, 9Känner 
unb grauen. Sie £ofalitäten befteßen ßauptfäcßlicß aus einem 
2lufentßaltSgimmer mit £efeftoff oerfeßiebener Slrt unb einem ©ß- 
gimmer. |)ier fönnen bie Eliten einmal wöcßentlicß ßinfommen; 
es wirb ißnen etwas Unterhaltung geboten. Re unterhalten Rcß 
gegenfeitig unb trinfen Kaffee, für ben Re felbft gaßlen rnüffen. 
©S ift fein „Elfpl für Dbbacßlofe", fonbern ein ©erfueß, einigen 
alten Leuten ein wenig greunblicßfeit gu geigen, bamit fie meßt 
immer in ißren eigenen ©tuben allein Rßen foüen. ©S Rnb gegen 
1000 ©intriltsfarten ausgefertigt roorben, unb jeben Elbenb in ber 
©Socße fommen 80 alte Oeute, um bie ßier gebotene ©efeüigfeit gu 
genießen. 

Sie ßanbfolonie für Elite beRnbet Rcß in einer naturfeßönen 
©egenb, etwa brei ©iertelftunben auf bem ©ifenbaßnwege oon 
Kopenhagen entfernt. ©Säßrenb ber leßten beiben ©ommer (älter 
ift Re nießt) ßaben 150 alte ßeuie, ©Jänner unb grauen, ßier einen 
14tägigen ©ommeraufentßalt genoffen; bie allermeiften oon ißnen 
ßätten fonft in ber ßeißen ©tabt bleiben müffen. 

Elucß ein „Settlement“ nadß englifcßem ©Jufter wirb jeßt in 
einem ber ärmften ©tabtteile Kopenhagens errießtet. SiefeS Unter¬ 
nehmen fteßt aber nießt in unmittelbarer ©egießung gum ©ogialen 
©efretariat ber ©tubenten. ©S ift auSfcßiießlicß eine grueßt ber 
cßriftlicßen ©tubentenbemegung unb wirb in ißrem ©eifte geleitet 
werben. 

Siefe oerfeßiebenen pßilantßropifcßen ©ewegungen Rnb einer 
ber oorbereitenben gaftoren gewefen für bas eigentlich fogiale 
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Sntereffe, welches jcfet ju fpüren ift unb meines in ber Bilbung 
fojialer ©tubienFreife für ©tubenten feinen erften HuSbruc! ge* 
funben hat. 

©eine BorFämpfer wollen etwas mehr als Philanthropie 
£>ilfSarbeit Ieiften. ©ie meinen, eS fei bieS nid^t genug für bie 
©tubenten. ©S gelte eine gröbere Hufgabe ins Huge zu faffen, 
rooburd) bie ©tubenten einen Diel werlooüeren ©infafc in ber 
FultureHen ©ntwicflung Ieiften Fönnten. 2öir Fönnen ben großen 
fokalen Problemen unferer 3eit nicht gleichgültig gegeniiberftehen, 
fagen fie; mir muffen oeifuchen, in biefe fragen nad) Kräften ein* 
Zubringen; es ifi unfere Pflicht, nicht bei ben oberflächlichen ©r* 
Meinungen fielen zu bleiben, fonbern nad) ben Urfadjen ju 
formen, warum es fo oiel Bot unb ©Ienb in ber mobernen @e* 
feflfdjaft gibt; es ftitb hoch biefe llrfachen, bie beFämpft werben 
müffen, um wirflic^ beffere 3ufiänbe ju erhalten. 

Sa8 Sntereffe ift hier ftarF theoreüfeh gerichtet. Bßir müffen 
uns in bie ©treitfragen fyineinarbeiten, um Wenden unb Bewe¬ 
gungen gerecht beurteilen zu Fönnen. Sarum ift bie Aufgabe ju* 
erft eine Aufgabe innerhalb ber ©tubentenweit. 2Bir müffen 
uns felbft beffere Kenntniffe auf fokalem ©ebiete oerfdpaffen, müffen, 
fo weit möglich, bie oerfdjiebenen Probleme in Fleineren Greifen 
bebattieren, um tiid^i einfeitig zu werben, fonbern auch anbere Stuf- 
faffungen Fennen unb refpeftieren zu lernen als bie eigenen, unb 
enblid) muh unter ben Katneraben Werbearbeit für baS fo&iale 
Sntereffe getrieben werben. Sieben biefer inneren Hufgabe wirb 
aber auch eine nad) auswärts gehenbe SäiigFeit in Betracht 
Fommen. Sie ©tubenten haben es ja in ihrer Wad)t, ihre 3been 
Zu oerbreiten unb bie ©rgebniffe ihrer Hrbeit weiteren Greifen zu* 
gänglicb zu machen. Sie Bewegung, bie jefct im ©niftehen ift, 
wirb zweifelsohne eine fijfiemaiifc&e Beeinfluffung ber öffentlichen 
Weinung mit fid) führen. Sie Erfahrung hat gezeigt, bah Bor* 
träge oon jungen HFabemiFern in ben BortragSoereinen wiflfommen 
Tmb; unb folcber Bereine gibt es eine Wenge, namentlich auf bem 
Sanbe unb in ben Kleinftäbicn. Huch benFt man, bie treffe mit 
Huffähen über foziale Berhältniffe unb Fragen oerfehen zu Fönnen. 
©elingt biefeS, werben bie ©tubenten oiele Borurteile zerftreuen 
unb eine bebeutenbe Hrbeit im Sienfte beS fozialen griebenS unb 
beS fozialen 8wrtf<brittS Ieiften Fönnen. 

©ooiel barf aber jebenfaHs fchon jefet unter Beachtung ber 
oerfchiebenen hier erwähnten Senbettzen gefagt werben: ©S regt 
Fleh unter ben bänifd)en ©tubenten ein aufeergcwöhnlich fiaiFeS 
3nteref[e für biejenigen, bie Bot leiben. Wan ift beftrebt, bie 
wahren Berhältniffe zu erFennen, unb ein taJFräftiger Wiüe ift ba, 
Hbhilfe z« bringen. Sarum bürfen wir audj hoffen, ba§ es ge* 
Fingen wirb, bie richtigen Wege unb Wittel zu finben. 

Kopenhagen. Hnbreas Boje, cand. theol. 

Sie Sugeutyflegc für bie mähliche fdjuleutlaffene ^ttgettb. 

Bach bem beFannten Sugenbpflegeerlah beS preufjifchen Wi* 
nifterS foHen ftch bie aus öffentlichen Wifteln unterftüfcten Sugenb* 
pflegebeftrebungen hauptfächlich auf bie männliche Sugenb zroifdjen 
14 unb 18 Sahren beziehen. Bei biefer bebauerlichen Bernach* 
läffigung ber weiblichen Sugenb ift eS um fo banFenSwerter, bah 
bur<h baS Borgehen oon BereinSfeite mehr HufmerFfamFeit auf 
biefe Frage gelenFt wirb, Sie 3entralfteflc für BolFSmoblfahrt, 
bie im Sahre 1909 eine Tagung über bie für bie männlichen 
3ugenblichen getroffenen Fürforgeeinrichtungen oeranftaltet hatte, 
$u ber ein ausführlicher „Borbericht" wertooHe ©runblagen bot, 
wirb für ben Srühfoinmer 1912 eine Tagung nach Ranzig ein* 
berufen zur Behanblung ber Frage: „pflege ber fchulent* 
laffenen weiblichen 3ugenb". Huch zu biefer Tagung wirb 
wieber ein Borberid)t erfdjeinen, ber bie auf biefem ©ebiete bereits 
beftehenben ©inrühtungen behanbcln foH. Um beit BcridjtSftoff 
ju gewinnen, oeranftaltet bie 3™tralfteIIe für BoIfSwohlfahrt zur¬ 
zeit eine ©rbebung mittels Fragebogen. 

Sic Umfrage wenbet firfj an bie B?agifiratc, ©tabtucrwaltmtgcn, 
Bürgermciftercieit, ©emciubcuorfiäubc ufw. aller beutfehnt ©tftbte unb 
Vtatibgemriitbetf mit über <»000 ©inwohnern, bie oon biefen je nad) 
Borjjanbcnfrin an bie LrtSncrbänbe ber ©uangclifcbcn Snngfrauen- 
ocreiue, ber Fatbolifdjen ^rgamfationen, ber Faufinftnmtdjeit Berbänbe, 
ber ArbcitcriiinenbrnifSocreiue, ber 2unt*, Spiel- unb ©portoereini- 
gungcu weiter zu leiten ift, um über bie Beteiligung ber weiblid)eit 
*sitgenbliri)cn au afteu bicfcit Crganifationen richtige unb möglidjft er- 
id)öpfcubc ?litSfünfte zu erhalten. ?lurfj burd; ©rhebungcu feitenS ber 
Leitungen wciblidjcr Fortbilbiingöfchulen, ^vadj- unb ^auShaltungc!» 
fdjuleu füllen ?lnhaltSpuufte gewonnen werben. £ic zur Ausgabe gc= 
langenbeu Fragebogen finb fo gefafU, bag burd) iFire 9Iu^fülluug ein 
allgemeiner Uberblut über bte ^ebcueocrbältuiffe i^olmungSoerhältniffe, 
©efunbheitSüerhülluiffe an ber i>aub ber ilraufeutaffenflatiftifeu ufw.) ge¬ 


boten wirb, ferner ein Überblicf über 3ahl unb Hrt ber am Orte beftehenben 
Sugenborganifationen mtt weiblichen Witgliebern. Hufeerbent füllen 
bort, wo ftch bie genügeuben ©ilfsfräfte zu ben perföitUdjcn ©rhebungen 
finben, auch inbioibuelle Fragebogen auSgefüüt werben zur ©rforfchung 
ber fiebenS* unb ©cfunbheitSoerhältniffe ber einzelnen jugcnblitben 
Hrbciteriu ober Hngeftellteu. ®ie Fragen beziehen uad) jfpaupt« 
gruppen georbnetet, auf bie Familieuuerhältniffe, bie HuSbilbung, 
BerufSoerhältniffe, ®rudF)ruug, Wohnung, Berbringung ber freien Seit; 
unter ben „Hßgemeinen Bemerfimgeu“ finb auch bie ©beauSfid)ten fo= 
wie bic h a u8wirifdjaftli<hc SluSbilbung mit berüdfidjtigt. Für jebe 
©auptgruppe ftrtb fo oiele lluterfragcit geftellt, bafe eS ferner fein wirb, 
Zahlreiche Fragebogen gut unb oollftänbig ausgefüllt zu erhalten. 

Wie bie 3eutralfieHe für BoIfSwohlfahrt tu einem Begleit* 
fchreiben zu ben Fragebogen ausführt, bebarf bte 
„RotwenbigFeit eines Ausbaues ber weiblichen Sugenbpflege Feiner 
weiteren Begrünbung. $>te ©rfahrungen in ber Fürforgrerztehung, bie 
Zuuehmenbe offene unb geheime Broftiiuüon, bie ungünftigen ©efunb- 
|eitS- unb SebeitSoerhäUniffe oieler ©ruppen oon Arbeiterinnen unb 
auch Bienftboten, bie genüge ©tillfähtgFeit ber Frauen erforbem ben 
Ausbau alter unb oielleidjt auch neue foztalhggienifche ©inrichtungen/ 

®a gcrabe btejenigen Drganifalioncn, bic mit weiblichen 
3ugenbli<hen zu rechnen haben, bie oorhanbenen ©chwierigFciten 
am meiften fpüren, io fteht zu hoffen, bafe fie ftch recht rege an 
ber Tagung felbft wie aud) an ben Borarbeiten zu bem Borbericht 
beteiligen werben. 

$>a bie Fürforge* unb DrganifationSeinrichtungen für bie 
weibliche fchulentlaffene Sugenb wahrfdjeinlich noch nid^l fehr zahl* 
reich Tinb, fo ift eS wünfchenSwert, wenigftenS über biefe Hnfänge 
Zuoerläfftgen BerichtSftoff zu erhalten, um barauf weiter bauen 
Zu Fönnen. 


Sie 3fttgenty>flege auf bem 6. preitßtfchett Sehrertag ($>an* 
nooer, 29. Sezember 1911). Sie bieSmalige Tagung erhielt baburch 
eine befonbere Bebeutung, bafe z i, m erften Wale ein Bertieter beS 
KuItuSminifierS ben Berhanblungett beiwohnte. Siefer betonte baS 
grofee Sntcreffe, baS bie llnterrichtSoerwaltung hauptfächlich am 
erften BittiFte ber SageSorbnung, ber Sugenbpflege, fyabe, ba 
fich bie UnterrichtSoerwaltung oon Hnfang an barüber F/ar ge* 
wefen fei, bafj bie 3ugenbpflege ohne bie Beihilfe ber ßehm nicht 
Zur HuSführung gebracht werben Fönne, unb gab feiner F^ube 
HuSbrudF, bafe bie ßehrerfdjaft, weüergehenb als bie Unterrichts* 
oerwaltung oerlangt, bie Wifarbeit ber fiehrer an ber Sugenbpflege 
als eine BfUcht beS ßehrerftanbeS erad^tet habe. Sem Beferat 
über bie Sugenbpflege beS BeFtorS $eterS»Äiel lagen bie folgenben 
ßeitfähe zugrunbe: 

1. Sie BotwenbigFeit erhöhter Sugenbpflege ergibt ftd) aUctn auS 
ben oeränberten fozialen Berhältniffeu ber fdjulenilafienen Sugenb» 
uid^t aber aus irgenbweldjen parteipolitifchen Büdfichtcn. Sugenbpflege 
ift für junge Wctodjen ebenfo notweitbig wie für Sünglinge. *2. Sie 
©chwierigfeiten liegen a) in ben ©tgenfdjaften unb ber Unfertigfeit beS 
jugcnblichen ©h ara FterS, b) tn bem 3iel, baS wir zu erftrebe« habtu: 
einer ©rzieljung z» bürgerlicher, fittlid)cr unb religiöfer F rf iheit. Um 
biefen ©chwierigFciten zu begegnen, muh ciue befonbere AuSbtlbung 
oon Sugenbpflegern ftattfinben. 8. Sie ©chule Fann für bie Sugeub* 
pflege wichtige unb notwenbige Borarbeit Ieiften. ©ie hat mit bafür 
Zu forgen, bah gefäljrbete unb oerwahrlofte ftinber rechtzeitig in §ür* 
forgeerziehung fommen. ©ie hat in beit Äiitbent ben redjten ^>eimatS- 
fttm z« werten unb zu pflegen unb ben Äonfirmanben unb Konfirman- 
binnen bei ber Wahl beS Berufes behilflich ju fein. 4. SBir ßehrer 
Betrachten es als. uttfere foziale Pflicht, au ber Sugenbpflege in etftct 
Sinie mitzuarbeiten. 

Bach längerer Sebatte, in ber hauptfächlich über bte Stellung* 
nähme zu ben fozialbemoFratifchen SuQenboereinen gefiritten tourbe 
— ber Referent hatte erFlärt, es fei immer noch Mfer, roenn ein 
junger Wann einem fozialbemoFratifchen Sagcnboerein angehöre, 
als wenn er in gar Feinem Sugcnboercin fei unb oerbumtnle unb 
oerfumpfc — bie jebod) z» Feinem ©rqebniS über biefe 
führic, wutben bie ßeitfäpe mit bem 3 u fah z u 3tff- 1 • 
Sugenbpflege muh barmn frei bleiben oon jeber einfeitigen ^enbenz" 
angenommen. — Sie weiteren Berhanblungen betrafen bie „Reform 
ber ftaatlichen ©chuloerwaltuug". 

Sic AuSgcflaltnitfl bcö BfHä)tfortbübuugSf(hulttiefenS in Berlin wirb 
oon ber fiäbüfdjeu Seputatiou geplant. Um ben ^fUchtfortBilbungS- 
fchulunterndjt für ungelernte Arbeiter wirFfanter zu gehalten, foß 
für bie Folge eine llmfdjuluiig im l^aufe beS ©chulbalbjahrS auch bei 
SBohmmgSwcchfel nidjt ftattfinben. Boit Bebeulung ift ferner bte neue 
Bcftimmuug, bah 00111 1 . April ab bie UnterridjtSftunben für unge¬ 
lernte Arbeiter nicht nach 7 Uljr abenbs liegen bürfen. Bott bem jefct 
bnreh bic lefcte ©eiüerbeorbmuigSiiooelle gegebenen Bcchte, ^fFtd)t- 
fortbilbungsfdjitlcit fiir BiAbdjcn eiuzundjten, unb z rt, or foruohl 
für bic itt Faitimdnitildjett wie in gewcrbltdjcn Betrieben Befd)äftigten, 
wirb ber Wagiftrat fobalb als möglich Gebrauch machen. @tabtf<hul- 
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rat Sttcßaeliß ertlärte in ber Deputationßfibung, baß alle Vorbereitungen 
getroffen feien unb baß fpäteftenß im 3ani 1912 eine entfprecßeitbe 
Vorlage an bie Deputation unb bann an ben Stagiftrat gelangen 
roerbe. 


Bolkjigrfuuliljcit. 


Arteitäletfhmg ttttb ©Qualität Da baß (Gefcßlecßtsleben 
auf bte förperltcße unb gciftige SBefdhaffenßeit beß SRenfißen ©on 
größtem Einfluffe ift, fo unterliegt es feinem 3®eifel, baß auch 
bie Strbcitölciftuno baburcß erheblich berührt mirb. Dodj liegen 
batüber nocß feßr wenig fußere Erfahrungen ©or. Dr. 3oß. 
Storcufe regt baber in einem Sluffaß ber „©ojialen SRebijin" ein* 
geßenbe Unterfucßungen unb Erhebungen an, um ein mögliißft 

K r 8 Datfacßenmaterial ßerbetgufcßaffen. Die Erhebungen füllen 
(ßronologifcß erfolgen, um namentlidf) audt) eine ftreng ©er- 

g leicßenbe Kontrolle beß Einfluffeß beß ^eiratßalterß auf bie Ar- 
eitßleiftung gu ermöglichen, ben Einfluß ber jgrüß- unb ©pätjaßre 
babei llargulegeit, bie 3 u f fl mnienhänge groifcßen ben Perioben 
ftärffter unb ftßwächfter ©efualanfiren gütigen einerfeitß unb ben 
Perioben befonberß gefteigerter unb ^erabgefe^ter Slrbeitßleiftungen 
aufgubeden. Natürlich muhten auch ®Her, (Gefchlecßt, ©eburtßort, 
Stoffe, Sfonfeffton, ©cßulbilbung, frühere Kranfßeiten unb gegen* 
»artiger ©efunbßeiißguftanb, allgemeine unb bie befonbere fepieHe 
Konjtitution, 2Rilitärbienft unb gfamilien* unb Vererbungßoerßält* 
niffe berüdfußtigt werben. 3 ur Seflftettung ber SBirfungen auf 
bie Slrbeitßleiftung bebarf eß ber Ermittelung folgenber SRomente: 
Etünbe unb ©äufigfeit ber ©teHenwecßfel; Stellung unb Vefdhäfti- 
gung; Sageß* ober 3So<ßen©erbienft; tägliche Arbeitßbauer; Eintritt 
unb Dauer ber Ermübungen; Überftunben, Erwerbs- ober frei* 
willige SRebenbefcßäftigung. Sllß feyueHe Verutfacßungen finb u. a. 
folgenbe SRomente unb ihre Einflüffe auf bie Slrbeitßleiftung in 
betracht gu ziehen: Entwidflung, ehelicher unb außerehelicher ©«• 
fjhlechtßoerlehr, Abfiineng, (GefcßlechtSlranfheiten. Öiir bie weib* 
ließen Perfonen fommen noch bie ©cßwangerfcßaft unb SRuiterfcßaft 
alß galtoren oon größter SBijßtigfeit bagu. Die öfonomifche S3e- 
beutung ber Eef<hle<htßfran!ßeiten fowie ber (Schwangerfthaften unb 
SRutierfdßaftett fmb infofern Bereits mehrfach ©egenftanb ber Unter* 
fudßungen gewefen, alß ©erfu(ßt worben ift, eine VorfieHung non 
ben Stof.ten iü gewinnen, bie burch jene Erfcßeinungen bem SSolfß* 
unb ffamilienoermögen ©erurfacßt worben fmb unb inßbefonbere 
auch ten SBoßlftanb, ja bie Epfieng ber Arbeiterfamilie Bebroßen. 
Die Stufgabe bietet gang außerorbentlicße ©dhwierigfeiten unb 
fchließt eine große 3aßf oon ©onberarbeiten in fuß. 


Dtc Erfranfnitglläiifigfeit gelernter tntto ungelernter Arbeiter ift 
an ber ©anb beß SJaterialß einer Slrbeiterfranfenfaffe burch einen- 
bärüfchen Slrgt, Dr. ViHe-Dop, Kopenhagen/ unterfucßt worben. Gß 
ergab frdj, baß bie nichtgelernten/ ©erheirateten Sfaurer 9 biß 12 ©. §. 
Kranfmelöungert mehr aufweifen alß bte gelernten. Die Grfraitfmtgen 
nehmen bei beiben (Gruppen mit bem Alter gu. Sei ben Stcßtgclernten 
werben mehr gälte oon 2ungenfcßwinbfudht, Unfälle/ Sufluenga, Vruft» 
franfheiten, 2Raßen-, Darmleiben beobachtet aiß bei ben (Gelernten. 
Die SRicßf gelernten höben einen geringeren 2oßn alß Eelernte; ihre 
Slrbeitßlofigfeit nimmt mit bem Alter gu. ©icr werben bie jungen unb 
©tarfen ben älteren unb SRußfelfchwachen ©orgejogen. Sei ben (Ge¬ 
lernten fängt bie SlrbeitSloftgfeit infolge beß Sllterß erft fpäter an, fleh 
bemertbar machen. Semerfenßroerte Stefultate erhält man auch burch 
ben Öergletdh ber Erfranfungßiiffer ber ©erheirateten unb unuer- 
heirateten Slrbeiter. Die unuerheirateten Arbeiter in ben SttHWSifl*™ 
weifen eine etiuaß geringere 3öhl oon Krattfmelbungen auf alß bie 
©erheirateten. 93ei un©erheirateten SKännem fommen jeboch mehr 
@eifießfranfh^it* tt un ^ ©elbftmorb ©or alß bei ben ©erheirateten. Die 
Unoerheirateten erfchlaffen auch früher/ erhalten bemnach ihr Sohn- 
tnajtmum früher alß bie Verheirateten. Sie finb förperlich fchwächer 
unb beßhölb mehr jur fiungentuberfulofe unb Stierenent&ünbung ge¬ 
neigt unb gemiffen Snfeftioußfranfhetten. 

Ein Sanbeßgefunbheitßamt für Saufen wirb am 1. 3uli 1912 in 
©irffamfeit treten. Daß Stint wirb bem HJtinifterium beß 3©«em unter- 
ftehen unb in brei Abteilungen verfallen: eine SJtebijinalabteitung, eine 
Seterinärabteilung mtb eine Abteilung für Slpothefenangelegenheiten. 
Daß Slmt hat bie gefeinten Sntereffen ber öffentlichen Eefunbheüßpflege 
wahrmnehmen uno Gutachten ab 3 ugeben. ©ein Veamtenftab befteht 
auß einem SRebi^inalrat alß ^räfibenten, einem Veterinärarat/ einem 
iuriftifien Vermaltungßbeamten, einem mebtjinifdfjen Hilfsarbeiter unb 
brei C>ilfßarbeitem für baß Veterinärwefen. 

Die Erfolge ber 3<UN’flcge in ben ©chulcn werben überall alß 
fehr günftig bezeichnet. 3n bem ffeftberiht „Karlßruhe 1911"/ ben bie 
Stahtnermaliuna bem in ihren SDtauern tagenben Staturforfcher- unb 
toefonareß roibmete, wirb ber feit 1908 befiehenben ftäbtifhen ©chul- 
jahlllinif ein eigener Abfchnitt gemibmet. 3n ber ©dhufjahnflinif wirb 


nidht nur uerfudjt/ bie Eebiffe ber Kinber einmal in Drbnung ju 
bringen/ fonbern ber $auptwcrt wirb barauf gelegt/ bie Äinber su 
täglicher fachgemäßer pflege ber 3üh«c ju erziehen. Eingeheube SRunb- 
unterfuchungen fanben im Vericfjtßiahr 1910 bei 2696 Kinbern ftatt. 
Eß ergab fieß baß betrübliche VUb/ baß nur 1 ©. §. ber Äinber ein 
gefuubeß (Gebiß hatte, 26 ©. $. hatten nur einige franfe 3ähne, bei 
70 ©. £>. wac mehr alß bie Hälfte ber 3ühne franf, 4 ©. hatten 
bereitß ein ©ollftänbig jerftörteß Eebiß. — Vei ber ©huljahnflinif ber 
©tabt gürth/ bie i. 3 1907 eröffnet würbe, ift im teßten Vericßtß- 
jahr ein Heiner Aüdfgang ber Senußung ju ©erjeichnen. 3© 123 KUnil- 
boppelftunben fanten 1910/11 940 ©cßuiftnber (431 Knaben unb 

609 Stäbchen) in 1443 ©ißungen mit 2066 Ginjelleifiungen gur Vehaub- 
lung. (3m @chuljaßre 1909/10 würben 986 Kinber mit 3085 (Singel- 
leißungen beßanbelt.) Daß Sehrperfoital wirb erfudjt, immer wieber 
auf bie ©(hulgahnflmif unb bie große gefunbheitltche Vebeutuug ber 
Sahnpflege hm^weifen. Such bie ©chulfchwefter, welche ab 1. Sep¬ 
tember in gürtß ihre Dätigfeit aufgenommen hat, mirb burch münb- 
Udße Belehrung ber Eltern unb Kinber ben SefudB ber Slnftalt m 
heben fudhen. 

?lu<h auß bem Äußlanb Hegen günftige Erfahrungen ©or. Schwe¬ 
ben j. V. beßßt mit feinen ö'/a Stittionen Einwohnern etwa 30 jahn- 
ärjtUdhe 3©ßttute für ©chulfinber, wäßrenb Deutfcßlanb mit feinen 
65 Stillionen nur 100 hat. Die 3«ftitute futb jeben Dag geöffnet, 
grüßer gefeßah bie Schanbluug gang unentgeltlich/ aber nun ift man 
bagu gefommeit, bei Kinbern nicht unoermögenber Ettern eine Ileiue 
©untuie jährlich für bie fortgefeßte Veßanblung ber 3äh ne 8 U wheben. 
Die Erfahrung hat gegeigt, baß Kinber fowoßl wie Eltern babureß 
größeren SBert auf bie Zahnpflege legen. Durch Umfragen unter ben 
fießrern in einer ber größten ©cßnlen ©totfßoimß ift feftgeftettt worben, 
baß feit ber Einrichtung biefer gaßnärgtlichen 3«ftitute ein geßlen in 
ber ©cßule wegen 3ahaf(hmergett nicht nteßr ©orfam. Über Me erfte 
©<hulgahn!Hnil in SBiett, bte tu biefent $erbfte eröffnet würbe, 
wirb unß gefeßrieben: Die 3 a hntlinif würbe mit einem Kofienaufmanbe 
©on runb 8600 Kr. in einer ©on ber (Gefeflfcßaft ©otn Soten Kreuj bei* 
geteilten, entfprecßenb abaptierten fiagarettbaraefe untergebraeßt. Die 
3 aßnflinif enthielt einen Drbtnatton^raum, einen ©pülraunt, einen 
Ejtraltionßraum, einen SBartefaal unb baß ärgtlicße 3'mmer. Durch 
bte Einrichtung beß SBarieraumS, ber in lichten garben gehalten unb 
mit SRärcßenbüchern fowie Slguarien außgeftattet ift, würbe bafür Sorge 
getragen, beit ftnblicßen Sinn wäßrenb ber unumgänglichen SBartegeit 
angeneßnt gu befcßäftigten. 3 n ber neuen ©thulgahnflinif, beren Er¬ 
richtung auf bie banfenßwerte 3©itiatioe ber öfterreicßifchen EefeHfcßaft 
für 3aßnpflege itt ben ©cßulen gurüctgufüßrett ift, foHen nur unbemittelte 
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©erbanb beutfdßer Srauereiarbeiter unb ©erwanbter Verufß- 
geuoffeu. 344 6. 

©taatßibeale unferer Klaffüer. Von Dr. (G. galter. fieipgig 
1911. E. 2. £>irfcßfelb. Preiß 3 M. 

3aßreßbericßt beß Vorftanbeß für 1909 beß Verbaitbeß ber 
Sialer, 2ac!ierer, Slnftreicßer, Düncßer unb SSeißbinber 
Deutfcßtanbß. Hamburg 1910. Dobler. 112 ©. 

Storal unb Decßuif bei ber Veranlagung ber preußifeßen 
Einfontntenfteuer. Sott Dr. grang Stetfel. 2eipgig 1911. 
Duncfer & ^umblot. Pretß 2 Jt. 

Die Vegießungen ber Sllfoßolfrage gur beutfebeu Strbeitcr- 
©erfteßerung ita^ gcfcßicßtiicher Entwidflung uno gntubfüßlicßer 
Vebeutung. Sott Dr. 9tuboIf Vurtfßabt. S3erlin 1911. Earl 
§ eg mann. Preiß 2 Jt. 
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Berlin NW. 87, 2Ue 'jtBarbenbergftrafjc 28, erbeten. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Diskontpolitik. 

Gedanken über englische, französische und 
deutsche Bank-, Kredit- und Goldpolitik. 

Eine vergleichende Studie von 
Otto Schwarz, 

Geheimer Oberfinanzrat. 

- Frei» 6 Mark. 

Aus dem Inhalt: Allgemeine» Uber Diskontpolitik. Begriff des Diskonts. Begriff der 
Diskontpolitik. V\ irkuug der DiskontveränderunKen. Diskontpolitische Hilfsmittel. 1. Hilfsmittel gegen Diskont¬ 
erhöhung. Erleichteiung des Goldeingangs. Zinslose Vorschüsse Goldankaufspreis. Erschwerung des Gold- 
ansgang». Devisenpolitik Goldguthaben im Ausland. Abgabe abgenaizter Münzen. Verkauf von Barrengold u*w. 
Goldprämienpolitik. NichtdU-kontieiung von Wechseln GolHersparende Zahlungsmethoden. Schaffang eines 
Goldmarkts. 2. Hilfsmittel gegen Diskontermässigung. Diskontveränderungen als wirksamstes Mittel der 
Diskontpolitik. Gesamtergebnis der Diskontpolitik in England, Frankreich und Deutschland. I. Einschränkende 
Faktoren der Diskontpolitik. Einfluß des gesamten Wirtschaftslebens. Volkswohlstand. Handels-und 
Zahlungsbilanz Luxus. Vorhandensein weiterer die Durchschnittsdiskontsätze beeinflussender Faktoren. Einfluss 
der bankverfassungsrechtlichen Vorschriften auf den Diskont. Verfassungsgcsetze der Bank von England. 
Verfassungsgesetze der Reichsbank Verfassungsgesetze der Bank von Frankreich. Einfluss der bankgesolzlicben 
Vorschriften auf die Zahlnugsmetboden Ersatz de» Notenumlaufs durch Scheck und Giro. Note oder Scheck? 
Beeinflussung der Diskontpolitik durch die Bankverfassuogen mehr indirekter Natur. Drittelbaardeckuog der 
Noten in Deutschland, ludirekte Noteukontingeutierunjr in Deutschland Einschränkung der Bargeldzirkulation 
in Deutschland. Einfluss des gesamten Bank- und Kreditsystems auf die Diskontpolitik. Das englische private 
Bankwesen. Das deutsche private Bankwesen. Das französische private Bankwesen Einfluss der Gross- 
bankeneu!Wicklung auf die Stellung der Zentralbanken im allgemeinen. II. ,,Freie“ Bank- und 
Diskontpolitik. Allgemeines. Verhalten beilnanspruchnahme der Zentralbank aus Anlass besonderer 
Verhältnisse im Inlande. 1. Wirtschaftliche Hochkonjunktur mit gesteigerter Nachfrage nach kurzfristigem Kredit. 
2. Zu grosse Kapitalinvestierung in langfristigem Kredit. Liquidität der Banken. 


Verlag von August Hirsch wald in Berlin. 

Soeben erschien: 

Soziale Pathologie. 

Versuch einer Lehre von den sozialen Beziehungen 
der menschlichen Krankheiten als Grundlage der 
sozialen Medizin und der sozialen Hygiene 

von Dr. med. Alfred Grotfahn. 

1912. gr. 8°. Preis: 18 M. = 

Bcvlag innt ©uiufter & Bumblof 
in Xeipiifj. 

Piece Mtsinteifitif 

Hei lötjetet »ilsieit, 

iljre perfunalen uni>tedjnifdj=|adjlidjeit 
Worausfrijungen. 

Bon 

(Ernjt Bernhard. 

(Staats- unb fojialmiffenfchaftliche gorfchungen. 
$eft 138 .) 

2 Äartt 50 J3fg. 

Inhaltsangabe. ©ittlcitenbeß. — I. Seil. 
$>ie $atfachcn ^öljerer Arbeitßintcnfität bet 
fürjerer Arbeitzeit. — II. £eil. £ie tedjmjc fj» 
organijatorifdien Bcbingungett hohler Arbeit- 
intenfttät bei fürjerer Arbeitzeit. — HL 2eil. 
$ie Eigenart ber tcchnifcf)*organtiaion\<i)en 
gaftoren uitb bie Sdjranfen einer Berbicfjtung 
ber ^ßrobuftionSprojeffe. — IV. Seil. $ie 
perfönlidjen llrfacfjen höherer Arbeitßintenjitüt 
bei färgerer SlrbeitSjeit. — V. 2eil. Sburjere 
JlrbeitSjeit — ein tedhniftfjeS SJ^oftuIat. — 
VI. Seil. Sie etljifthen BorauSfehungcn furjer 
Arbeitstage. 


Bit Arbeiter 

in kr öfentlidien Armenpflege. 

®on 

Dr. iHocgurctc 3 ttcobfo|)tt. 

JJrci?: 2 Ülarh. 

Inhalt: öinleitenber Seil: I. «rbetter unb armenpffefle. II. eojiali$mu3 unb 
«nnenpfleae. IlL ©ojinlbcntorratie unb «rmenpflege. (Sr ft er fpauptcil. SUrguntentc 
für hie Beteiligung her Arbeiter nn her 3lrmcnpflegc. I. gntereffe bed «ritten. 
II. ^ntereffe ber «rmenpflefle IIL ®n« Sntcrcffe ber 9efeQf^aft IV. 2)a« ^ntereffe 
ber «rbetter. vjrociter ^aupiteil. Stic Beteiligung her 3(rbeitcr au her öffcnD 
lidicit «UruteuVflege in 71 Wcmeinhcn. I. ^ie Crflamlation ber «rntenpffege: ®a« 
(ilberfelber Softem. — (Sfnenamtlidje unb bcruflidje latigfcit. — einfteOung ber (Sfjren^ 
beamten. - ^hre S'erufiJglicberung. — II. Die »eteiltgung ber «rbetter: Umfang ber *e> 
teiliaung. - ^bre ^ölje. — «rt ber Xätigreit. — ectfiuierigre.ten. — Eualität ber «r= 
beiter. — »eurteitnng ihrer lätigfeit. — llrfarffen ber «idftbetetligung. III. «uSfichten 
für bie Sufunft. IV. Die öe'eiligung ber «rbeiter an ber fBaifettpflefle. — V. Die 23e= 
letlifluna oon «rbeiterinnen unb «rbeiterfrauctt an ber «rnten« unb fflJaifenpflege. «bs 
fdbltehenbfr Deil. 'lic Übertotnhiing her «cbtuierlgfeiteu. Der Zeitmangel. — 
Die »taumfrage. Der SRangel an Sütflung jmifdfen «rmcnoertDaUung unb «rbeiterfdjaft. 
— Die übernnnbung ber Drabition unb ®eiooi)nt)ett 


Ser Bieg lies ^ni)uftriali$mtt$. 

(^obenemaitjibation itnb Setriebgfonjentration). 

»on Dr. ^ofef ©runjel. 

v ^rciS: 4 ÜJIorf. 

Inhalt: Grfter Dctl. ®ic ^nhuftrialifierung her ^rphuftloti. I. Die Urfadjen 
ber Snbuftrialifterung: Die Urfadjen iu ber itonfumtton. — Die Urfadfen in her ^robut 
tion. — II. Die 9tid)tungcn ber StnbuftTialiriening: Die Snbuftcialifierung her Sobtn- 
bebauung. — Die gnbuftnalificrung ber Diergucbt. — Die ^nbuftrialifieruna in anbei« 
SRidjtungen. III. Die ttBirfungen ber ^nbuftrialifierung. 3:eiL *ie iöohen-' 

cutan^ipatioit. I. Die Urfadjen ber Bobcnemangipation. II. Die Stiftungen ber Sobtm 
emangipation: Die Söobenemangtpation btnfidftlif ber 9tobftoffe. — Die Sobenemangipation 
bmfidjtltd) ber Siaturfrafte. III. Die ffiuhingen ber öobcnemangipation. Dritter Deil 
Die ^ctrichSfonfgcntratiou. i Die Urfafen ber ^ctriebÄfongentration. — II Die 
«rten ber öetrieb&fongentration. Die ftufion. — 2> ie Rombination. — Die Jntereffen* 
gemeinfebaft. — Da8 Kartell. — Der Sruft. - IU. Die fcMrfungen ber S3etneh«fonsentra: 
tion. Die 55Mrfung?n auf bie ^robuftion&foften. — Die auirfungen auf bie greife. — 
UBirfungen auf bie «rbeiter. Sierter Deil. iöirtfrfjaftliihe Folgerungen. Der «grar> 
[djufj. - Siit ZoQfdjup für «rbcitdfräfte. — JfartelL unb Druftgefcfee. — Die ftapital*aue 
fuhr. — Die Rccbitgcfaljr. — Die ikrftaatlifung. — Steue SteuergruttbfäSe. — 6in 
fföirtfdjaftäiparlament. 


Gemeinnützige 

echtsauskunft. 

Organ des Verbandes der Deutschen 
gemeinnützigen und unparteiischen 
:: Rechtsauskunftsstellen. :: 

(Sonderabdruck aus der „Sozialen Praxis“ 1 .) 

nd 2. Jahrgang. * Preis: je 2 Mark. 

ferantmortlKb für bie «ngeigen: iKobert tWüllcr, Veipgig. — «erlag uou Dunrfer & tiumblot, i-'eipgig. — öebrudt bei 3uliu3 Sittenfclb, ^ofbudjbrurfer, Serlin W. 8, ak'auerfrr. 43.44. 

tiefer Wummer ift eine Beilage ber G. J. Gitechen’schen Verlagsbuchhandlung, Leipzig über Manes, Oiiirh^hcrfichcrung^orbnimg betgelegt. 


Einbanddecken 


ZU Jahrg. XX der 
„Sozialen Praxis“ 

(in brauner Ganzloin- 


H wand und in der Art der Decken zu den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum «J| 

Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortiments-Buchhandlung zu beziehen. M 

S_□ 




XXL Üitlirgang. 


$trün, bot 11. gammr 1912. 


|lumm» 15. 


gtaiialo $fvaxi& 

^r 4 )ttr fnv irJjtrk 


grföftttt ait fo**m § *n«t***ta*. 


HebaWion: ©erltn Wm ( Uollenborfftr. 29/30 

^Ftrnfpredjtr: Amt Äarfärfl 4224 . 


fleran&geber: 

Jäwf. Dr. ®. /ritttäte. 


bMii 4 


Verlag von ©nnifeer k fiumblet, 

«etpifg. 


®aS ein^eittfc^e fd>® eiaetifdje ! 
3i&tlrecbt. ©oitDr.^elijrSlanfe, | 

©erlitt. 449 , 

©oaialpoliilf unbarbeit erfrage. 
Sott SanbeSttobnutigSinfpeftor 
©refefdjel, Datmffabt ..... 454 

C&efettfdüaft für Soziale Reform. &u* 
tersuttiouale fGcveintgung für gefeps 

liipeit »ItbeUetfdjui*.456 

Die Drttgrappe ©tcöfau b« ©efefl* i 
fäoft für ©oktale Reform. j 

©rentenS arÖdtSitadbtueife utibGiettett* i 
öermittlungeit (Ortsgruppe Steinen). 
Die ^aternationale Seteinigung füt 
gefe|li<$en arbeitend) ufe. 

Sp&ialc Buftdube.456 

Kinberarbelt in ©tafiüen. 

3 UC $fbcfeopbpftf ber inbufltietlen 
«rbeit. 

f)te ©ettufeuttg oon STtbeiterfaljtfaTten 
am Wahltage. 

9it#tipflegc.45$ 

(Sine ScfeabenSetfafepfücfei beS Dietifb» i 
betrn nach ben ©eftimmuttgen be« 1 
S©©. | 

SRaferegelung bon arbelterabgeorb* 
neten. ' 

Die ©efefeäfttgung bon boIWfcfeul« | 
Pflichtigen Kinbent in ©ebenbetricbeit 
bet SeitungCprobufHon unjutÄffig. j 


Jnljalt 


Arbeitgeber» «ab Unterttebmerbee* f 
bänbe.459 

Die 6irei!bexfidjerung bet 
arbeitgebet in Deutf&lanb. 

(fine grinnenDerabrebung jttT Siegelung ! 
bet Setbniferge^&Uet. 

Sin ferbeitgebetberbanb bet ©erltner 
^errenfleibetfabxitanten. 

Die Drganifation bet arbeitgeber im 
©augemerbe. 

©oaialpoüiiftbe ©ireiflie&ter au« bem 
meftbeutfeben arbeitgeberlager auf 
1911. 

Sine Kartetterbebung in Dftetreicf). 

Crganifatianeii bcxMvbeiiet,&cf)ilfeti, 
itngeftettten unb ©eamteit . . 464 

Dai KoalittosSrecbt bet im ©eid)«* 
bienft befdjäftigten te<bnif$eu Sn* 
gefüllten. 

Sin Karteflbertrag a® ! fä«i Decbnito« 
Organisationen Deutfd&lanb« unb 
£)itertei(b. 

Der Dcutfdbe ©anE6eamtenbetetn. 

Der beutfefee ©olfötoirtfcbaftUcbe ©et« 
banb. 

Die inierfonfeffioitettcn e^rrftlic^en 
graefcberbänbe in #ottanb. 

Die American feder&tion of Labor 
gegen ben £errou*mu?. 

Streif# nttb ©ttSfperruagett . . 466 

Die DabafarbeiterauSfp errang in 
SBcftfalen. 

Die brttifibe ©tteifbemegung. 


Sin ©treif im belgifäen KobtentdrieT. ! 
-(fin gemeinfamer Streit bon Ärbeitern 
unb arbeitgebern gegen aufeenjeiter. 

©tbeiterfdrab.467 

Die ©efdi&ftigung bon atbeitetinnen 
unb j[ugenblid)en arbeitern in ©ob* j 
jneferfabrifen nfto. 

©erbot bet Kinbet* unb fttauennaebt* I 
arbeit im öfterrei$if(ben ©ergbau. 
©cbufebeftimmuugett für arbeitet ht 
$aarfdjneibereien in $ran!rel$. 

Sin ©telnbauerfcbufegefefe in ben 

©iebetlanben. 

Sin arbeitSunfaflgefefe in bet Sie* j 
publif Salbabor. I 

©rbettevberftifteruitg. Sparfaffett. 469 | 
Da« ^nfraftticten ber ttnfattber* j 
ficberungeborfcbtlften ber ©CD. 

Die anretfenung bet reicbSgefefelidieu 
&tn terbliebenenbejüge auf bie Knapp- 
fcbaftSleiituttgen. 

Die beutfebe Ktanfeitoerfidjerung 1910. 
Die ©elaftung bet Kranfenfaffen burd) 
bie freimittigen SJlitglieber. 

©orn Segen bet ©etrieb#franfen« 
faffen. 

©f*ett0marftii.8(rftett#tta4toei« 471 

arbeit«matft unb arbeitgeber* 
nach®elfe, ©on Dr. phil. S. 
©etn^atb, ©etlin. 


Der 3entraloezein füt arbeüflnaebtoei« 
|u ©etlin im 3^^ 1910. 
Safttoiritgebülfen gegen bie Stb«|ung 
ber SiettenoetmitUetgebübren. 

Die abrebnung be« 1 #*Datif« für 
bffentlicbe acbeit«na(b®eife in 
reufeen. 

arbdUoetmtttlimg unb arbeit«loftg* 
feit in Sbtiftionia. 

©olHemMMiiig.474 

Die ^OTtbilbung ber f<bul* 
enttaffenen ^jugenb. 

Die ©ereinigung für ftaat«bürger< 
Hebe ©Übung unb Strebung. 
^au«mirtf(baitii^er $ortbilbung«» 
unterdd)t für ttRMxben in Slfafe- 
ßotbtingen. 

Sine beutfdbe B«ntralftette aut ©e* 
fütnpfung unaütbtiger ©Uber unb 
Sd)tiften. 

Die audftettung gegen bie Sdjunb» 
lUeratur in SBieöbaben. 
©oliSoorftettungeu ber Senoffenfibaft 
I beutfdjer ©übnenangeftettter. 

| ©oH»gcfnnbbeit..477 

Da« ©ollarbfbftem. 

Sfotbut — eine fogfale Kranf^eti 
I Die ftratficbe Übermatbung ber Stfeul* 

I finbtr. 

Sine Kranfenpflegefcbule in 3 ®kCou* 
Da« ^altefi&bertoefen in ©cenfeen. 

Stterarffibe ©HtteUnngm .... 476 


Sibbrucf famtlieber artifel ift Bedungen unb B^Üf^riftett geftatiet, febotfe nur mit bottet Duettenangabe. 


Bus etnHeitlüfje fdjmeijetifdjt 3 iailced)l. 


Um 1. 1912 ift ba# neue fdjtoeiaerifdje 

in ^raft getreten «nb bamtt für bie 6e^weij berfeibe 3ofi fl nö ge® 
fd^affen roorben, ber für S)eutfcf)Ianb 12 3<*bie früher, am 
1. 3anuar 1900, eingetreten ift — bie Sefeitigung 25 ebrrofirbiger 
fanionaler ©efefee unb ihre (Srfefeuttg bnreb ein einbeitltcbe« $Re<bi. 
Unb nid)t nur ein einbeitli<bes SWec^t haben ftd) bie @d)®eijer unter 
ber befonber« nerbienftoollen 3Rtttoir!ung be# ^rofeffor# ^)ubet ge* 
fd)affen, fonbern au(b ein moberneö SRecbt, ein uolfStuntli^eS SRetbt, 
für ba«, im ©egenfafe ju ben wenig roürbigen 0(blu6oerbanblungen 
im beutfeben 9lei(b«tag, alle SoUeoertreter einmütig gefiimmt 
haben in ber (Srfennini#, bafe e# inöbefonbere au<b ben berechtigten 
£3ünf<ben ber Greife, bie bte ^auptmaffe be8 SBolfe# au#macben 
txnb bie in erfter ßinie auf ihre Arbeitskraft angewiefen ftnb, 
uett mehr enlgegenfommt als unfet SürgerlicbeS ©efebbueb. 
U^obern ift bas neue SRecfjt boupifatblid) bureb bte Art, roie e« bie 
Stellung beS $Ri<b<erS auffafet S>er 9ii(bter wirb nach Art. 1 beS 
§}efefee6 fo freigefteüt, wie bie« noch nie &unor bureb ein (Befefe 
fefd)etjen ift: wenn bie anberen Duellen nerfagen, fo foff ber 
Ridjter fein Urteil na<b ber Siegel fällen, bie er felbft als ©efefc* 
gebet auffteüen würbe. ber SH<bter hierbei bie bewähre 


Öebre unb Überlieferung als (irunblage nehmen unb fte als ßeitftern 
nerwenben foü, erfebeint als eine felbft Der ftänWiebe ^trefttoe, bie ihn 
jeboch in feiner Auffaffung beS einzelnen galleS keineswegs beenat 
unb ihm trofebem immer bie SRöglubleit gibt, bie Sielgeflalligmt 
beS Gebens ju berüeffidtigen unb bie elafiifcben formen bem 
@injelfaQe atippaffen. l ) 2Bie weit bie ganp ©teflung beS fchmei^e* 
rifdien Siubters tm Solle bei Regelung biefer §rage bewußt ober 
unbewußt mitgefpielt bat — bekanntlich wirb ber f^®eipnf(he 
Siebter oom SSolfe gewählt — wer mag bas entleiben? 3eb«»* 
falls wirb eS für ade ftulturlänber oon größter Sebeutung fein, 
wie fieb baS neue ®effb unb namentlich bie Seebtfprecbung auf 
biefer ©runblage bewähren. S)ie ©praebe beS ©efe^eS ift — oon 
wenigen Ausnahmen abgefeben — knapp unb ooltsiümticb, baS 
ganje Serk nach Qto&en ©efubtspunkten aufgebaut. 

ßeiber ift es nicht möglich, in bem Nahmen eines kurzen 

*) Diefer Art. 1 bat folgenben SBortlaut: 

„Da« ©efefe finbet auf alle ©e<bt«fragen amoettbung, für bie cs 
ttarfj SBortlaut ober auSlegung eine ©eftimmung entbcilt. Kann bem 
©efefee ferne ©orfebrift entnommen meröen, fo fall ber SHdjter ttaeb 
®emof)ttbeitSre<bt « tt b/ wo auch ein foldfee« feblt f naih ber ©egel ent* 
febeiben, bie er als ©efefegeber aufftettett würbe. Sr folgt babet be¬ 
währter Sehre unb Überlieferung." 
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Artftels bas gange weite ©ebiet gu burdjwanbern, wir wollen uns 
beshalb bicr barauf befebränfen, aus bem Dbligationenrecht, 2 ) 
baS ja auch für ben Sogialpolitifer bas weitaus gröfete Jmereffe 
bietet, bie in biefem Sinne wichtigen Vt'ftimmungrn h er ou8« 
gugreifen, befonberS biejenigen, bie ben beutfdjen Verbältniffen 
gegenüber als gewichtige fogtale f5rorifd)riite bezeichnet werben 
muffen. Allgemein oeibient jeboch auch bei biefem Veile b**ooi* 
gehoben gu werben, was oon bem gefamten SBerfe gilt: bie gemein« 
oerftänbliche unb leichtfaftlidje V)arfteflung unb bie aufjerorbentluh 
burthrtdjiige ©lieberung ber eingelnen Rechtsmaterien. Hier regelt 
jeber Ariifel ein feft umgrengteS ©ebiet, hier gibt es nirgenbS 
Verwetfungen, bie in ihrer Unzahl unfere bemfdien ©efefce für ben 
Richtjuriften fo fdjmer oerfiänblich machen, unb bas3nbaliSoerjeid)niS, 
baS ben j[ebeö einzelnen ArtifelS mit gang fiaren gegriffen 

wiöerfpiegelt, ermöglicht auch bem Saien, fid) ohne weitere Anleitung 
in biefem ©efefc gurect)t gu finben. Als Veifpiel hierfür fei aus 
bem Snhaltsoergeichnis: 3 rop ite Abteilung „V>ie eingelnen Vertrags» 
oerhältniffe", 3 e bnter Vit»l „V)er Vienftoeitrag", ber Abfd)nitt C 
über bie „VSirfung" beS S)ienftoertragS wiebergegeben. 


C. ©irfung. 

I VertragSinhalt.Art. 326 

II. Pflichten bes Vieitftpflidjttgeu. ' 

1 . ^erfönliche Erfüllung. • 327 

2. Haftung für Sorgfalt. - 328 

3 Haftung bei Stücflobn ober Afforb .... »329 

1IT. Pflichten beS Vienftherrn. 

1 . Sühnung 

a) betrag. - 830 

b) Recht auf fluwetfung oon Arbeit .... - 331 

c) Vergug be$ Vienftherrn. »832 

d) Satjttag. - 833 

e) Vorfchüffe. »334 

f) 2ol)n bei Verbinberutig an ber ArbeitSletftung » 835 

g) Sufdjub für Mehrarbeit. - 836 

2 . Ausbildung ber Setzlinge. » 337 

3 ©erzeug unb Material . * 338 

4. ©d)u|}maßregeln unb ArbeitSraum. » 3-49 

5. Verrechnung . » 340 

6. greie 3cit. - 341 

7. SeugniS. - 342 

8. ©rfinbungen beS Vienftpflidjtigen. - 848 

IV. HauSgemeintdjaft. « 844 


Sille oom ©efehgeber auf biefem ©ebiet überhaupt geregelten 
gfragen finb hier alfo bereit« flar erfennbar; jeber, ber lefen fann, 
fann hiernach ohne irgenbwelche 3Rühe bie ©efe&eSoorfthrift auf« 
finben, bie er fudji. 

Aus ben einzelnen Vorfcfjriften feien gunächft biejenigen über 
bie ©cbriftlichfeit beftimmter Verträge beroorgeboben. ©iner 
befonberen gorm bebürfen, wie in allen modernen Rechten, V»r« 
träge nur bann, wenn baS ©efefc eine folche oorfchreibt. 2)a§ 
aber tut baS ©efefc überall bort, wo es gilt, ben Schwächeren ber 
beiben Veriragsfonirabetten auf bie folgen beftimmter Vertrags« 
beoingungen betontere hwguroeifen. So ift bie oom Vienftherrn 
in einem ©eroerbebetriebe einheitlich aufgefteßie ArbeitS« ober 
Hausordnung für ben eingelnen Vienftpflicbtigen nur bann oer» 
bmblich, wenn fie fchriftlid) aufgefeßt unb ihm oor feiner An« 
fiettung gur Kenntnis gebracht worben ift (Art. 321). Auch für 
bie ^onfurrengoeibote im Vienftoertrage ift bie Scbrifllichfeit oor« 
gefchrieben (Art. 358) unb ebenfo auch für „Arbeitstarifoerlräge" 
(322), ben „ßebroertrag" (325) unb für Abweichungen oon ben 
fogenannten „Rurmalarheitsoerträgen", bas finb Verträge über 
eingelre Arten oon Vienftletfiungen (auch ßebroerträae). bie ber 
Vunb«§rat unb bie oon ben ftantonen begegneten Vehörben nach 
Anhörung ber beteiligten VerufSoerbänbe ober gemeinnüfciger Ver* 
eintgungen aufiefcen tonnen unb beren 3nbalt als Venragswifle 
angenommen wirb, fobalb feine Abweichungen fchxiftltch oereinbart 
worben find (Art. 324 1 . 3 ) 

Schon bie Schaffung biefes neuen Veariffs „RormalarbeitS» 
oerträge" geigt recht deutlich ben großen goufchriit auf bem ®e* 


*) VaS SchwciieTifchc gtotlgpfefcbud) mit Ausnahme beS Obligationen» 
rechts ift oom 10. Vegember 1907 baiiert Vas Dbligattonenred)t, baS 
früher bereits fobifigtert worben war (14. guni 1881), ift in einem be¬ 
fonberen Wefefce: VunbeSgefcfc, betreffenb bte ©rgangung beS fd)Wfigc» 
riiehen ^toilgeie(jbud)S oom 30. Märg 911 geregelt unb bem [djmeige* 
rifetjen ^iuilgrfeflliuche als „giinfier Veil" ang^gliebert worben 

") Vag bei Abanberung ber 14 teigigen ÄlünöiguttgSfrift im Vien ft» 
»ertrage ber gabrifarbeiter ebeniaDs Sd)riftliaifett errorberlid) ift, wirb 
in Art. 9 beS s £unbrsgrfe&f£ beir. bie Arbeit in ben gabrilcn beftimmt. 
Vics aus bem ^sabre 1877 ftnmmenbe @efefc fofl jept ebenfalls reotbiert 
werben (Vevgl. XIX Sp. 1289). 


biete beS eigentlichen Arbeitsrechts, unb bie übrigen Veftimmungen 
über ben &tenfloerirag beftäligen bieS, oor aQem biejenigen 
über bie Arbeitstarif oerträge, hier — im ©egenfah ju bem fonh 
üblichen Sprachgebrauche — ©efamtarbeitsoerlräge genannt. 

Varrtach tonnen burch Verträge oon Arbeitgebern ober Arbeu* 
geberoereinigungen mit Arbitern ober Ärbeiteroereinigungen beftimmif 
Vorfchriften für bie VienftoertTäge ber beteiligten Arbeitgeber unb Sr s 
beiter aufgefteflt werben. Solche ©rfamtarbeitSoerträge bebürfen, wir 
oben bereits erwähnt, au ihrer ©ültigfett ber fdjrifllidicn gorm uni 
tonnen, falls fid) bie beteiligten über bte Vauer beS ©cfamtarbeitr* 
oertragS nicht geeinigt haben, nad) Ablauf eines jebergeü air 

6 Monate gefünbigt werben. Vor allem aber wirb hwr beftimmt, bv. 
Vienftuerträge, bie oon auf einen ©efamtarbeitSoertrag oerpflichlfto 
Arbeitgebern unb Arbeitern abgefdjloffen roerben, nichiig finb, form: 
fie ben barinaufgefteÜtenVebingungen oiberfprechen, währenb bie nichtigen 
Veftimmungen burch biejenigen beS ©efamtarbeitSoertragS erfeft toerörn 
(Art. 822 unb 323). 

3)ie llnabbingbarfeü ber Varifoerträge wirb hi^ alfo mit 
Haren VBorten auSgefprodjen. 

Von großer Vebeutung für bie Umgrengung bei Vienio 
oertragS ift bie Veftimmung, bafj ein Vertrag auch bann ein 
V)ienftoertrag ift, wenn ber Öohn nach TOafegabc ber gelfiftflen 
Arbeit unb nicht nach 3 e tt entrichtet wirb (Stüdtlohn, Afforb), 
fofern ber V)ienftpfltd)tige auf beftimmte ober unbeftimmte 
angefiettt ober befchänigt wirb (Art 319), eine Veftimmung, tif 
baS nach beutfehem 9ted)t äufeerft fompUgierte V^o^Iem: SSertoeifeSa 
ober V)tenflDenrag in fehr einfacher unb flarer ©eife Iölt. 

V)er eigentliche Önhalt beS V)ienftoertragS wüb im all» 
gemeinen nur burch eingelne Richtlinien für bie jeweilig in 
tracht fommenben Rechte unb ^flcd^tcn beftimmt, im übrigen gilt 
f£reu unb ©lauben, bei Sireitläüen hat alfo ber Richter n a$ 
billigem ©rtneffen gu enifcheiben. So h^ifet eS in Art. 328, ber Jen 
Vienftpflidjtigen oerpflichiet, bie übernommene Arbeit mit Sorgfalt 
auSjuführen, unb ber ihn für ben Schaben oerantroorllid; ma$, 
ben er abfichilich ober fahrläjfig bem Vienftherrn gufügt; 

„VaS Mafe ber Sorgfalt, für baS ber Vienftpfüdmge eüiiitittfa 
hat, beftimmt ftch nach bem VertragSoerhältniS unter Berüdndjtigund 
beS VtlbungSgrabeS ober ber gadjfenntniffe, bie gu ber Arbeit oerlangr 
werben, fowte ber gähigfeiten unb ©igenfdjaften beS 
bie ber Vienftherr gefannt hat ober hätte fennen foUcti" 

V)em V)ienftherrn wirb fykt — unb mit Recht — eine weit» 
gehenbe Verantwortung für bie Auswahl beS Viemtpfltä)üp 
aufgebürbet, bem auf ber anberen Seite aflerbingS auch eine vb\* 
fprechenb grofie Verantroorllichfeit beS V>ienftpfliätigen gegenüber« 
fteht — eine fehr gwecfmäHige Regelung, ba ber ©ienftoertrag eben 
ein Verhältnis oon ttRenfd) gu Rtenfch ift unb nicht fctiematiid) gc» 
regelt werben fann. £anbelt eS Reh jeboch um Slücflohn* ober 
Atforbarbeit, bie nicht unter Aufftcht beS 5)ienftherrn ftattfin^ 
— g. V bei Heimarbeitern — fo finben htnftchtlid) ber Vera::’ 
wörtlich feit für ben Stoff unb bie oertragSgemäjje Äusführu;: 
ber Arbeit bte Veftimmungen über ber SBerfoertrag emfpredjerX 
Anwenbung, b. h- ber VeiteOer barf bie Annahme oerweigern unt 
hei Verfdjulben beS Arbeitspflichtigen SchabenSerfafe forbetn, toenr 
baS $Berf an fo erheblichen Mängeln leibet ober fonft fo fehr oos 
Vertrage abweicht, bafj es für ihn unbrauchbar ift ober bafc ifc® 
bie Annahme bittigerweife nicht gugemutet werben fann. Sir.1 
jeboch bie Mängel ober bie Abweichungen oom Vertrag minto : 
erheblich, fo fann ber Veftefler einen bem Vftnberwerie besSertd 
entfpredienben Ahgug am Sohne machen ober auch, fofern bie§ 
ArbeitSpflichiigen nicht übermäfeige Soften oerurfacht, bie unentgeü 1 i 
liehe Verbefferung bes VöerfeS unb bei Veifchulben Schabener; ? I 
oerlangen (Art. 368 Abf. 1 u. 2). $)ienfi« unb SBerfoertiag c I 
gängen alfo einanber. 

V)as Recht auf 3uroeifung oon Arbeit wirb für ben 2iti , 
lohn« ober Affor bar beiter, ber währenb ber ArbeiiSgeit ans* ! 
fchlieblid) für einen VHenftherrn arbeitet, für bie V)auer bcS ^ 
tragSoerhältniffeS au^brucfltch feftgefeöt mit ber roeiteren ^ 
fttmmung^ bafc beim Sehlen oon Stüdlohn« ober Afforbarbeil 2- ! 
beit nach Stunben« ober Vagelohn gugewiefen werben fann unö ^ 
wenn eS an beibem fehlt, ber barauS entftehenbe Schaben i 
5)iei ftoerpflichteten gu erfeßen ift, fofern nicht ber SMcnftherr 
weift, bah ihm feinerlei Verfchulben gur ßaft fällt. 

Vie ßol)ngablung bei Verbinberung an ber Arbeit j 
leifiung iü, wie folgt, geregelt worben: Vei einem auf Ianj ::; 
3eit abgefchloffenen Vienftoertrage behält ber V)ienflpfltchtige, ui?": 
er an ber Deutung ber Vienite burch Äranfheit, fchwfigen'ii«' 
obligatorifchen SJtiliiärbienft ober ähnliche ©rünbe ohne fein 
fd;ulben gehinbert wirb, gleichwohl für eine oerhäUniSmäfeig fo 1 :- 
3eit Anfpruch auf ßohngahlung (Art. 335). 2). h- alfo: 
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beß aBgefd&Ioffenen Sienfioertragß unb bie 3*it, für bic ber Sienft» 
pflichiige Rnfprudp auf Cohnzablung Bat, muffen in einem ange* 
meffenen Verpällniß z“ einanber lieben; alle anberen Vertraqß* 
punfte, aud) ber Saß, in bem befonbere ©rünbe bie Verhinberang ber 
Rrbeitßleiftung neifdjulbet haben, bleiben ber Vereinbarung unb 
bem freien richterlichen ©rmeffen überladen. Sap aber ber Sin» 
fprucp auf Copnzahlung burd) Vertrag nicht auSgefcf)loffen merben 
fann, ergibt fiep auß Slrl. 326, ber beftimmt, bap bie Vereinbarung 
beß Vertragßinhaltß nur „innerhalb ber ©cptanfen beß ©e* 
fepeß unb ber guten ©itten" erfolgen barf. 

Sie Regelung ber überarbeit — Viehrarbeit, mie eß fytx 
peipt — berürffidüigt foroohl bie Sntereffen beß Sienftherrn mie 
bie beß Sienftpflichtigen. ©icfcr mup nämlich VJebrarbeit, bie fup 
gegenüber bem oertraglich beftimmten ober üblichen Vtape notmenbig 
macht, übernehmen, wenn er fie ju Ieiften oermag unb bie Ver» 
Weigerung ber Übernahme einen Verftnp gegen Xreu unb ©lauben 
bebeuten mürbe, er hat aber für biefe Viehrarbeit Slnfprud) auf 
einen Copnzufcpufi, ber nach bem Verhäliniß jroifchen oereinbartem 
Sohn unb unter SÖürbigung ber befonberen Umjtänbe zu bemeffen 
ift (Slrt. 336). 

Ruch baß Recht an ben ©rfinbungen beß Slngeftellten 
regelt baß neue ©efeh- Rach Slrt. 343 gehören ©rfü bungen, bie 
ber Sienftpflihtige bei STußübung feiner bienftlichen ^ätigfeit macht, 
bem S'enftperrn, roenn bie ©rfinberiätigfeit ju ben bienftlichen 0b» 
liegenbetten beß Sienftpflichtigen gehört ober wenn ber Sienfiperr 
fid). abgefeljen oon biefer Voraußfepung; einen folcben Slnfpruch im 
Sienfioertrage außbebungen hat. 3 n bem Unteren Salle hat jebod) 
ber Sienftpflihtige Slnfpruch auf eine befonbere angemeffene Ver» 
ütung, faÄß bie ©ifinbung oon erheblicher mirtfhaftlicher Ve» 
eutung ift, unb zwar ftnb bei ber Seftfefcung biefer Vergütung 
bie VÜtroirfung beß Sienftherrn unb bie 3nan|pruhnahme feiner 
©efchäftßeinrichtungen zu berücfüchtigen. 

Sie Vorfchriften über bie Sluflöfung beß Sienfioertragß, 
bie beiben Seilen auß wichtigen ©rünben jeberzeit jufteht, bieten 
um beßmiüen Sntereffe, weil alß „wichtiger ©runb" hier jeber Um* 
ftanb anjufehen ift, bet beffen Vorhanbenfein bem 3urücftreienben 
auß ©rünben ber ©ittlichfeit ober noch Sreu unb ©tauben bie 
Sortierung beß Verhältniffeß nicht mehr pgemutet werben barf. 
Über baß Vorhanbenfein folther Umftänbe entfcheibei ber Richter 
nach feinem ©rmeffen, er barf aber — unb baß ift eine fehr be» 
merfenßmerte Vefchränfung, bie ihm hier auferlegt wirb — in 
feinem Saß unoerftfjiilbete. ßranfpeit oon oerpälinißmäpig furjer 
Sauer ober bie Ceiftung f<hweijer»obltgatorif<hen Vhlitärbienjieß 
alß wichtigen ©runb anerfennen (Slrt. 352). 

Saß ftonfurren&oerboi ift nur für Volljährige unb nur 
bei einem Sienftoerhältniß, baß bem Sienftpflichtigen einen Sin» 
blicf in ben Shmbenfreiß ober bie ©efchäftßgeheimniffe beß Sienft* 
perrn gewährt, gulalfig unb aud) nur ba, wo ber Sienflpflicbtige 
burd) bie Verwenbung jeneß ©inblitfß ben Sienftherrn erheblich 
fchäbigen fönnte. Rud) ift zur ©eltenbmachung beß $onfurren$» 
perbotß, wie oben bereitß erwähnt, eine fchriftlidje Vereinbarung 
erforberlich, unb baß Äonfurrenjoerbot ift nur innerhalb einer 
nach 3eit, Drt unb ©egenftanb angemeffenen Vegrenjung oer» 
dinblid), burch bie eine unbiflige ©rjchroerung beß wirtjchaftlichen 
Sortfommenß beß Sienftpflichtigen außgefcbloffen wirb. Saß be¬ 
deutet eine fehr oernünftige ©infhtänfung beß Sfreifeß ber Sienft* 
pflichtigen, für bie eine $frmfurren$flaufet überhaupt in Stage 
fomuten fann, unb für btejenigen, bie ihr unterliegen, einen ftarfen 
Übertritt jeboch ber Sienflpflicbtige baß £fon!urren$oerbot, 
fo ift er — unb auch baß erfcheint unb *roar im 3ntereffe beß 
ißrinztpalß berechtigt — feinem ehemaligen Sienftherrn zum ©rfap 
beß ©djabenß, ber biefem auß ber Übertretung entlieht, oerpflichtet. 

Vefonbere Vorfchriften regeln pier noch ben Saß, bap eine 
3$ertragßftrafe auf bie Übertretung beß Verbotß gefept ift. 
2>ann fann ftd) ber Sienftpflihtige in ber Regel burd) beren ©nt» 
ridüung oon bem Verbote befreien, bleibt inbeffen für weiteren 
@d)aben erfappflicptig. Rußnapmßmeife fann jeboch burch befonbere 
fdjriftliche Vereinbarung ber Sienfiperr neben ber Bezahlung 
ber tfonoentionalftrafe unb bem ©rfap afleß weiteren ©epabenß 
die Rufhebung beß oertragßmibrigen 3 u ftanbeß oerlangen, wenn 
lämlid) bie Vebeutung ber burch bie Übertretung beß Äonfurrenj» 
jerbotß oerleplen ober bebrohten 3ntereffen beß Sienftherrn unb 
>a£ Verhalten beß Sienftpflichtigen bieß rechtfertigen. Saß ganze 
Jonfurrenjoerbot wirb aber hinfällig, wenn ber Sienftherr nach» 
oei*bar fein erheblicheß Sntereffe an ber Rufrecptethaltung beß 
^onfurrenjoerbotß hat. Sluch fann ber Sienftherr, wenn er baß 
Berpältniß $um Sienftpflichtigen ohne widrigen, oom Sienft» 
dflühtigen ju oerantwortenben ©runb aufgehoben ober burch fein 


eigeneß Verfchulben bem Sienffpflichttgen ben wichtigen ©ntnb jur 
Rufhebung beß Sienftoertragß gegeben hat, wegen Übertretung 
beß Verbotß nicht flagen (Rrt. 356-360). Ruch biefe Ve* 
ftimmungen tragen ben tatfächlichen Verhältniffen, wie fie baß 
moberne gefchäftliche ßeben täglich in anberer Sorm neu erzeugt, 
in außreichenbem Vtafee Rechnung, inbem fte ben Söünfcben oon 

t anbei unb 3abuftrie nach ber VRöglichfeit einrß ©chupeß burch 
onfurren^oerboteunb Slonoentionalmafen in gleichem Vtafie gerecht 
werben wie ben ebenfo berechtigten SBünfchen ber Sienftpflichtigen, 
ba& ^onfurrenjoerbote überhaupt nur bort suläifig fmb, wo er¬ 
hebliche ©chäbigungen beß Sienftherrn tatfächlid) in Velradjt fommen 
fonnen, unb ba& biefe £onfurren^oerbote im 3 n lereffe ber Äreife, 
bie auf eine angemeffene Verwertung ihrer Rrbeitßfraft angewiefen 
finb, auch mit ben nötigen ©icterbeitßmäßen umgeben ftnb. Sa^ 
übermäbig hohe Vertragßftrafen oon bem Richter . nach feinem 
©rmeffen herabgefept werben fonnen, ift felbftoerftänblich ebenfaflß 
oorgefehen (Rrt 163). 

3um ©chlufe fei noch auf bie Regelung ber nach beutfehem 
Recht fo heib umflrittenen S^age beß 3urücfbebaltungßred)tß gegen¬ 
über ßohnforberungen ober beß Rufredjnungßoerbotß mit fälligen 
ßohnforberungen hiogewiefen. £>ier beftimmt Rrt. 125 3tff- 2 all¬ 
gemein, bub wiber ben fBiflen beß ©läubigerß burch Verrechnung 
nicht getilgt werben fonnen Verpflichtungen, beren befonbere Ratur 
bie tatfächlid)* ©rfüQung an ben ©laubiger oerlangt, wie Unter* 
haltßanfprüdie unb Cohnguthaben, bie jum Unterhalt beß ©läubigerß 
unb feiner Samilie unbebingt erforberlid) finb. Unb biefe Vor* 
fchrift wirb beim Sienftoertrag (Rrt. 340) nochmatß bahin feftgefteHt: 
©oweit ber Cohn beß Sienftpflichtigen ju feinem Unterhalte unb 
nun Unterhalte feiner Samilie unbebingt erforberlid) ift, barf eine 
Verrechnung gegenüber ber Cohnfchulb nur mit beffen 3 u ftimmung 
ftattfinben. §>ier ift aber — alfo nur im Vereiche beß Sienft* 
oertragß gelienb — bie weitere Veftimmung angefügt, ba& bie 
Verrechnung ftetß juläfftg ift in bejug auf ©rfahforberungen für 
abfuhilid) ^gefügten ©döaben. Cohnabjüge aber, bie in einem 
Rrbeitßoerhältniß fcurücfbehalten werben unb bie, wenn eß nicht 
anberß oerabrebet ober üblich ift, alß £interlegungßfumme jur 
Secfung beß ©chabenß beß Sienftherrn unb nid)t alß Vertragß* 
ftrafe gelten, finb nur infoweit juläfftg, alß bie ©rfapforberung 
mit ber Cohnf^ulb oerrechnet werben barf (Rrt. 159). 

Vtöchte biefer !urje £>inweiß auf bie grofeen Vorzüge beß 
neuen fchwei^er 3t D ii re( t)tß oiele unferer beulten ©efepgeber 
— Regierungßoertreter wie Reicbßtagßabgeorbnete — anregen, bieß 
SBert grünblich ju ftubieren unb aui ihm für bie SBeilerbilbung 
hauptfächlith unfereß Rrbeitßrechtß ju lernen. S*liJ ^laufe. 


üSojiulpolitih unb Arbeiterfrage. 

Von Sanbeßwohnungßinfpcftor ©repfchel-Sarmftabt. 

- ^ ' m 

Sie moberne ©o^ialpolitil erlebt tagtäglich SBanblungen unb 
Verfchiebungen. Srüh*t njar fie nur bie Rrbeiterfiage, ober flc 
war eß eigentlid) nicht, nur würbe fie meiflenß bamit oerwechfelt. 
Sie fokale Stage ift burchauß nicht gleichzeitig bie Rrbcitei frage, 
unb leptere hübet in biefer engen begrifflichen Vegrenjung noch 
nicht einwal ben $ern ber fokalen Stage. Siefe Verroed)tlung 
ift eine Solge ber hiftorifdjen ©ntmidlung. Senn bie fojiale Stage 
ift erft auß ber Rrbeiterbewegung entitanben, unb biefe gab ben 
erften energifchen Rnfto^ für unfere fojiale ©efepgebung. Rber 
bie ©ozialpoliti! befchränft fich nicht auf bie Rrbeiter, fte hat Reh 
übrigenß auch nie barauf befdjränft, benn eß gab auch in früheren 
Sahthunberten ©ozialpolitif im weiteren ©inne beß Söorleß, alfo 
ju einer 3 ß ü, in ber eß einen Slrbeiterftanb nach ber heutigen 
gefeüfhaftlichen ©lieberung überhaupt md)t gab. |)eute werben 
pon fojialen V2agnahmen ber ©efepgebung noch oiele anbere ©tänbe 
erfapt, ja man fann fagen, bap fie, abgefehen oon VtiQionären unb 
anberen reichen Ceuten, fo ziemlich alle ©tänbe in ihre SBufiamfeit 
einbezieht. Unb fo ift eß aud) richtig. Senn mürbe fie fth nu t 
auf bie Cohnarbeiter befebränfen, fo wäre baß ^laffenpolilif, aber 
feine ©o^alpolitif. Söenn in folgen Stagen ein Vergleich über¬ 
haupt zaläfüg ift, fo fönnle man fagen, bap fih unfere heutig* 
©oüalpolitif zur Rrbeiterfrage perhält, wie oor 40 ober 50 
3ahten biefe zur Stage ber Rrmenfiirforge. 

RIß gröpte'Berfe ber fojialen ©efepgebung gelten bie erfteRrbeiter* 
oerfihetung unb ber Ribeüerfcpup, wohl auch mit Red)*.; benn 
feitbem pal l*i n ©*fep non fozialpolitifdjem ©harafter wieber fo 
tief in mirtfhaftliche unb perfönlube Verpältniffe eingegtiffm Ruh 
bie neue Reihßoerfihetungßorbnung fann fih biefen ©efepeßwerfen 
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nicht ebenbürtig an bie Seite fieEen; benn gang abgefehen baoon, 
bafe Re in ber Hauptfache eine KobiRgierunq ber ArbeüeroerRcherung 
barfleflt, fo ift hoch auch oielfach bie SKemung oerbreitet, baR bie 
Reid)Soerfid)erungSorbnung ben frifd)en 3“0 freubigen fogialpoli- 
iifc^eit Sortfchritts oermiffen laffe. 

©S mirb beule fooiel non ber „Löfung ber fogialen Örage" 
gefprochen, ohne ba($ man fid) flar barüber ift, meid) ungeheures 
Problem barnit aufgerollt mirb. 3m eigentlichen Sinne beS Portes 
ift bie fogiale grage nicht eine, fonbern bie Qrage ber tnenRhlichen 
Sohlfahrt überhaupt. 3)enn nicht barin liegt ifjr $ern, roie man 
jebem ©rbenbürger ein ©gifi engminim um fiebert, fonbern in ihrer 
umfaffenben Vebeutung hui R* Sum ©egenftanbe baS Verhältnis 
ber RfenRhen gu einanber, bie materielle unb geiftige $ebnng ber 
©efamtheit, bie Hinaufführung ber 9ftenf<bbeit gu böfterer Äultur. 
$)enn erft in bem Augenblicf mürbe bie fogiale grage oerfebminben, 
menn baS Verhältnis ber ERenfcften gueinanber ein ibeal gutes 
märe, menn überall hob« Kultur fterrfdjte, ein jeher in ber Sage 
märe, feiner Vegabung getnäfe pdft ftöcftfteS Söiffen angueignen unb 
fein befteS können gu geben. 

©Die „fogiale Srage" erfeftöpft ficb alfo feineSroegS in mate- 
riellen SBünfcften, ihr Rioeau liegt oiel höher. ©S ift mithin nicht 
richtig, bie im Qntercffc ber ArbeiterRhaft erlaffenen ©efefee als 
„unfere Sogialgefefegebung" hingufteEen, unb biefe ift auch noch 
nicht umgrengt, menn mir alle bie gefefelichen Rfafjnahmen einfügen, 
bie im Sntereffe beS HanbroerfS, ber fianbroirtfdjaft, ber Veamten, 
beS Kaufmanns* unb HanbelSftanbeS einbegieben, fonbern auch bie 
©efefegebung gur öörberunq ber Vilbung unb ber Rechtspflege ift 
in heruorragenbem SDßafje fogial im höheren Sinne bes SöorteS. 
Hierauf mufe immer mieber ijingeroiefen roerben, jefet um fo mehr, 
als ficb bie Stimmen mehren, bie unferer Sogialgefefegebung ©in- 
halt gebieten rooEen. ©)enn baS ift einfach unmöglich; eS biefee 
baS nichts anbereS, als Hemmung ber Srortentmicflung beS 9Ren- 
fcbengefdhlecbtS unb feiner (Einrichtungen überhaupt. Silber fomeit 
mollen jene ©egner ber Sozialpolitik auch gar nicht gehen. Sie 
meinen gar nicht bie lefetere in bem ihr gufommenben umfaffenben 
Sinne, fonbern fie meinen bie ©efefegebung, bie bie Sutereffen 
unb bie materielle Lage ber Arbeiter gu heben berufen ift. 

©)ie ©egner einer Öortführung biefer Arbeiterfürforge be* 
grünben ihre Abneigung barnit, für bie Arbeiter fei bisher genug 
efdjefeen, man folle nun auch einmal an bie anberen Stänbe 
enfen. AIS ob bie bisher gu furg gefommen mären ober gegen¬ 
über ben Arbeitern hätten gurüäfieften tnüffen! darüber foEten 
boeb bie ©egner einmal naefebenfen. Selche ungeheuren Summen 
geben Reich, Staat unb ftommunaloerbänbe g. V. alljährlich gur 
görberung ber fianbroirtfehaft aus — gang abgefehen oon 
fonftigen Vorteilen, mie ScftufegoE ufro. — unb boeb finb es gerabe 
bie Agrarier, bie am lauteften nach einem ©inhalten in ber Slrbeiter- 
fürforge fdjreien, bie aber ebenfo laut meitere Unterftüfeung ber 
Sanbroirtfdjaft reflamieren. ©>iefe foflen fie — fomeit baS möglich 
ift — natürlich auch buben, fie [ollen aber auch ben Anberen etmaS 
önnen, unb mabrlid), grofee Schichten ber Arbeiterbeuölferung be* 
ürfen biefer Unterftüfeung noch mehr. ferner baS Hanbroetf! 
Strb eS nicht auch nach jeber Richtung hin aus öffentlichen Mitteln 
geförbert? Serben nicht gerabe für bie AuSbilbung ber Hanb» 
merfer grofee Summen aufgeroenbet unb roirb nicht bei Vergebung 
öffentlicher Arbeiten baS Hanbroerf nach TOöglidjfeit h cr angegogen? 
2Ran teilt befanntlich bie Arbeiten oielfach in Heinere Lofe ein, 
um ben Hanbroerfern bie Veteiligung möglich gu machen. Auch 
für bie Veamten ift geforgt morben. ©te Reidisbeamten, bie 
Veamten ber meiften VunbeSftaaten — ooranftehenb VreuRen — bie 
ißrooingial« unb Sfommunalbeamten finb in erheblicher Seife auf* 
gebeffert morben, unb mo bies nodj nicht gefchehen ift, ba mirb oon 
allen Seiten — auch non ben Vertretern ber Arbeiter — ein ent* 
fprechenbeS Vorgehen ocrlangt. Sille biefe förbernben SRa&regeln 
finb burd)auS notroenbig unb merben bei jebem Vaterlanbs- unb 
3Renfchenfreunbe Anerfennung finben. ©aS ift ja gerabe bie Auf¬ 
gabe beS fogialen Staates, baR er bie Sohlfahrt aller feiner Sin¬ 
gehörigen im Auge hat- 

Schlecht roeggefommen finb bisher bie Vrioatbeamten. 3 lD ar 
finb roeile Kategorien biefeS StanbeS — ebenfo mie groRe Kreife 
ber Hunbmerfer unb ber Lanbroirtfdjaft — gleichfalls in bic fogiale 
Verficherung einbegogen, auch fmb im H an MlSgefcfe unb in ber 
©eroerbcorbnung mancherlei Vcftimmungen, bie ben Vrioatbeamtcn 
ju gute fommen — eS fei nur an bie Regelung ber ilünbigungs* 
triften, Sonntagsruhe, LabenfchluR gebadet — aber tro(jbem roaren 
fie bisher, roas fogiale 3iirforge anbelangt, fo giemlich mit am 
fchlechteften geftellt. ^as neue VrioatbeamtensVcrficherungSgefefc 
bebeutet bemgegeniiber einen roefcntlictjen ^ortfehritt, unb menn auch 


nicht alle Sünfdje Befriebigt Rnb, fo oerBeffert hoch baS ©efefe bie 
Sage ber $rioatBeamten nicht unerheblich. 

So feben mir überatt fogiale gürforge. Unb fo mu& es auch 
Bleiben. Roch immer h a * ber einzelne im Sebenslampfe einen 
fdjroeren Stanb. Senn es auch nicht möglich fein mirb, allen 
Sftenfchen nach VeEampfchem Sbeal eine forgenfreie 3 u funft gu 
fchaffen, fo mug aber auch in 3 u ^ un ft barnach geftrebt merben, 
bag j^ber ERenfth non ben auSreichenb norhanbenen ©ütern bes 
ßebenS — materieEer mie auch fultureEer 8lrt — benjenigen Anteil 
befommt, ben er Braucht unb auf ben er als ÜRenfch ftnfprud) 
machen fann. 

2tEe hüben baS Recht gum Sehen, unb in materieEer Vegie|ung 
folgert barauS ein Recht auf Arbeit, tiefes Recht mug noch 
mehr als bisher gefiebert merben. ©S ift namentlich für bie Un« 
felbftänbigen- — für RngefteEte unb Slrbeiter — non ber gröfeten 
Vebeutung. deshalb fann auch feine Rebe baoon fein, bie Ar¬ 
beiterfrage in ben nä^fien fahren au § bem Ciefi^tsfreife ber 
Sogialpoliüf auSgufdjeiben, gang im ©egenteil flehen biefer auf 
bem ©ebiete ber Arbeiterfrage noch gro&e Aufgaben beoor. 

Reben biefem nornehmften Rechte materieEer Ratur gibt es 
aber auch noch anbere fragen, bie ber gefeplidjen Regelung ober 
fiöfung harren. Hi er W guerft gu nennen bie Soljnungsfrage. 
Auger bem Recht auf Arbeit gibt es auch ein Recht gum Söhnen. 
©S gibt rnohl faum ein anbereS menfdjlicheS Vebürfnis, beffen Ve- 
friebigung fo fdjmierig ift, als baS Söhnen, b. h- baS Söhnen 
in einer unferem £ulturftanbe entfprechenben Seife. S)agu fommt, 
bag Reh bie Schmierigfeiten hei ber ©rtangung einer guten unb 
auSreichenben Sohnung non Sag gu Xaa mehren, infolge ber 
fortgefefcten Steigerung ber Vobenpreife unp mancher anberer Ur¬ 
sachen. 

Auf ©ingelheiten eingugehen, ift nicht bie AhRcht biefer Arbeit. 
Aber bie Hmmetfe mögen genügen gum Vemeife bafür, baR bie 
Sogialpolitif auch in 3 u ^ un fi bie Arbeiterfrage Behanbeln mufe, 
umfomehr, als Re gugleich Me 3frage ber großen Rfaffe unferes 
VolfeS ift. 

®eftllfd)nft fiic Sojialc tteform. 3ntetnaU»nale 
Bereinigung für gefe^lidjen 3ltbeiterfd)nfe. 

2)ie Ortsgruppe JörcSlau per ©efettfdjaft für Ssgiale Reform hat 
befchloffen, einen VortragSgpfluS über bie ReicbSoerRdjcrung abguhalten 
unb groar fmb folgenbe Vorträge oorgefehen: 1. 5)te Vebeutung bet 
ftaatlidjen VerRcherung für baS Sirtfchaftsleben; 2. ©ie ReichSoer- 
ftcherungsorbnung, Über-Rcht, AuSblicfe; 8. ftranfcncerfUhe- 

rung; 4. UnfaÜoerRcherung; 5. HlterS-, Snoaiiben- unb Hinterbliebene^» 
oerfuherung; 6. VriuatbeamtenoerRcherung. 

VremeuS ArbeUSnadptoeife nitb Stettcuoemittfuiige« Rnb tn einer 
gufanunenftellung unb Vearbeitung oon Dr. jur. $uItuS ©aefar oon 
ber Ortsgruppe Vremen ber ©efellfchaft für S ogiale Reform 
als Heines HeftcRen herausgegeben morben. ©ie Ortsgruppe mtü ba» 
burd) an ihrem ©eil an ber Aufgabe: Angebot unb Rachfrage auf ber 
ArbeitSmarftc auSgleidjenb gu oerntitteln, mitarbeiteu. ©aS Vcx» 
geidjnis enthält fämtlidhe in ber Stabt Vremen beRnblidje, nicht ge¬ 
werbsmäßig betriebenen ArbeitSpermittlungSfteflen fomie, roo eS mangels 
auSreid;enber Verforgung ber betreffenben VerufSgmeige angebracht 
erfd)ten f auch auswärtige Stellen, bie in Vremen entmeber überhaupt 
nid)i ober nur burd) Vertrauensleute oertreten fmb. Ihtrge ©e^tangaben 
[figgteren in gebrängter gorm bie ben Verfehr interefRmnben charafte* 
riftifchen ©igenfehaften ber RachroeiSfteßen. 

®ie Vereinigung für gefe^Iühen XxMto- 

fchtih roirb ihre 7. ^elegirtenoerfammumg am 10., 11. unb 12. §ep» 
tember 1912 in 3üri<h abhatten. 


Sojiate 3u|lä»6e. 


ftinfeembeü in VrafHten« 

3tt ben fübamerifanifchen Republifen beginnt man, Reh ber Aut« 

1 gaben berouRt gu roerben, bie bie fogiale gürforge ber ©efeflfehan 
i ftcQt (oergl Sp. 417). Sährenb in Uruguay ein Arbeiterfchuhgefct 
feiner Verabfchiebung entgegengeht, ift in Vrafilien ein erfter *2>er- 
fuch gemacht morben, ben $inbern Schüfe gegen Ausbeutung gu 
gcroähren. 3n Sao $aulo, bem auf inbuftrieflem ©ebiet ain 
| roeiteften oorgefchrittenen Staate beS brafilianifchen Staatenbunbes. 

| hat ber ©feealerbegernent Dr. A. R. RamoS, geftüfet auf eine örtlidic 
1 Verorbnnng ber Stabtoerroaltung, bem 3mprefario eines Opern* 

I Unternehmens, ber Companhia Lyrica Infantil, unterlagt, 5hnber 
| bie bas 15. Lebensjahr noch nid)i erreicht haben, öffentlich aup 
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treten gu laffen. Der größte Deil ber Vauliftaner $reffe brücft 
feine Vefnebigunjj über biefeS Verbot aus, bas erfennen laffc, 
baß bie Sfinber mcßi bagu ba feien, utn pftjef)ifcf) unb 

tnoraliftß früßgeitig unheilbare Stäben gu erleiben. AngeftcßtS 
biefer fehr oernünttigen Anficßten muß eS inbeS überrafcßen, baß 
bie Ausbeutung ber JfrnberaibeU in ben brafilianifchen Sabrifen, 
bie gefährlicher, feßroerer unb — roenigftenS phßfifcß — oerberblicßer 
ift, als baS Opernftngen, bisher innerhalb ber maßgebenben Sfreife 
gar feine ober bocß nur fehr fcfjrtjadjc ©egnerfcßaft gefunben hat. 
@S muß bas um fo mehr überragen, als fdjon feit runb 
20 Sahten, feit ber prooiforifchen Regierung, in Vraftlien ein 
©efeß befteßt, bas bie Sfinberarbeit in gabrifen unb inbuftriellen 
Betrieben glatt oerbietet. HBaS baran noch fehlt, ift nur bie Aus* 
führungfioerorbnung, bie man bamalS — mohl nidjt gang ohne 
Abftcßt — gu erlaffen oergeffen hat. Denn man mar fuß fraglos 
baröbcr flar, baß bie Abftßaffung ber Äinberarbeit eine Sacße 
mar unb noch heute ift, bie nicht fo aus bem $anbgelenf burcß* 
geführt werben fann, menigftens nicht unter ben bamaligen unb 
aud) nicht unter ben heutigen ^robuftionSbcbingungen ber braftlia* 
nifdjen Subuftrien. 3ufoIge beS übertriebenen VroteftionismuS 
unb einer unfinnigen Steuerpoütif ftnb foroohl bie Arbeiter als 
au<b bie Arbeitgeber auf bie AuSnußung ber Sfinberarbeit attge* 
roiefen. Die Eltern ber in ben gabtifen befchäfiigten kleinen 
muffen bei ber herrfchenben Neuerung auf beren fargen Loßn als 
einen unentbehrlichen Beitrag gum Lebensunterhalt ber Familie 
rechnen. Die Unternehmer aber fönnen nicht bie ßohenLöhne für 
bie ©rroachfenen gaßlen, meil ber Staat burch feine bireften unb 
inbiretten Steuern einen großen Steil ber jährlichen Utnfaßfumme 
ber fruchtbringen ben 3itfulation entricht. — HBaS mürbe nun ge* 
fcßeßen, wenn eines DageS bie AuSfüßrungSoerorbnung gum Shnber* 
fdjußgtfeße erlaffen unb ftiifle bunhgefüßrt mürbe? Die Äinber* 
arbeit märe abgefchafft, aber bie Neuerung bliebe biefelbe, unb ber 
$ungeT, bem jeßt manche gamilie buich AuSnußung beS Lohnes 
für Die Arbeit ber tfinber entgeht, mürbe fich einfteuen. Die be* 
fonberS ffai! buTch Stßußgölle befdjirmten gabrifbetriebe fönnten 
ihren erroachfenen Arbeitern bann mohl höhere Löhne gaßlen, aber 
anbexe fönnten eS nicht, unb fo mürbe fich bei ben elfteren ein 
Überangebot non Arbeitern einftellen, bas fraglos nach unb nach 
mieber einen Druä auf bie Arbeitslohn« auSüben müßte. — So 
fann in täraftlien ber Anomalie ber Shnberararbeit nicht burch ein 
einfaches Verbot, fonbern nur burch einen oölligen Sgftemroecßfel 
wirtfam entgegengetreten merben, nämlich baburdß, baß ber Staat 
burch eine oemünftige 3oü* unb Steuerpolitik einen Ausgleich 
groifcßen ben Sofien beS Lebensunterhaltes unb bem Verbienft ber 
Arbeiter ßerfteflie. Die gabrifbetriebe müßten burch ©erabminbe* 
rung ber Steuern foroie ber-3öüeauf Aoßntaterialien unb HRafcßinen 
irf bie Lage oerfeßt merben, billiger gu probugieren, bann fönnten 
fte bie Arbeiter auSreicßenb entlohnen unb auf biefe HBeife bie 
Sttn&erarbeü entbehrlich machen. ©in fehr mistiges HRittel märe 
ferner eine fi)ft«matif<ße Verbilligung ber DranSportfoften, beren 
|)öbe heute bie CebenSmittelpreife oielfach auf baS Doppelte an* 
fchroelleit läßt. SRacß einer folgen Vorbereitung roüröe fuß bie 
Durchführung be£ ÄinberfchußeS ohne Schaben für bie Eltern unb 
bie Arbeitgeber leicht bureßfüßren laffen. Vis eS bagu fommt, 
wirb aber noch fehr, fehr viel 3eit oergehen, mährenb ber bie 
kleinen ben gabrifbetrieben mit ihrem oßrenbetäubenben ©elöfe 
unb ihren ftaubgefcßroängerten Arbeitsraumen auSgefeßt bleiben. 
Unb bis bah*» »irb auch mohl bie Verorbnung beS $auliftaner 
Dhealerbegeroenfeit ein meißer Aabe bleiben. Fl. 


3«? *** takafteMfe* Arbeit liefert griß Füller 

in einem Auffafc Der „Umftßau", ber oon ben HBecßfelroirfungen 
yoifeßen ber HBafcßinenbefchäfiigung unb ber HRuße beS Arbeiters 
in ben Auhejeiien ßanbelt, «*»0* Beiträge, bie fuß auf HRitteilungen 
aus ber Arbeiterfcßaft fclbft, gum größten Deil auf Vrieffteflen 
grünben. gegenüber ber neuerbingS hier unb ba beliebten opti* 
miftifdjen Auffaffung oon bem inneren Verhältnis ^mifeßen Arbeiter 
unb SRafcßine betont bie SRüaerfcße Sammlung fubjeftioer 
Stimmungsbilber au& SKafchinenarbeiterfreifen ebenfo einfeitig bie 
peflimiftifcbe ®eite. fWancße ber oeroffentlicßten VrieffteDen fpreeßen 
förmlich oon einem Sftaßßinenfcßrecfen. 3Ran lefe folgenbeS Veifpiel: 

Seit 22 fahren fteße icß an einer Spestalmafchtne jur Vear- 
Beitnna oon Scfjirmftrebcn/ ftßreibt ein Schinnmacßfr aus Ohligs. 
An ber SRafchine bewegen ßdh hunberte oon ©liebem unb ©denfen 
m aldAer ^eit Dem »«8« ift eS gar nidjt möglich, jeber Seroegung 
2 fola?« ®er (JinbrncT, ben icß juerft baoon hatte unb ber jeben 
erfaftt. ift ßettrlffen Vemunbemng, aber auch gu- 

gl^ettler AngffK^ett. Stß ßlcwbe, bie SKenfchen mären Beffer baran, 


menn nicht fo oiele HRafdjtnen gebaut mürben. 3 tu aügemeinen ift 
meine STOafchine nicht gefähtltch, man müßte fuß bemt feßon grobe Ün- 
aufmerffamfett gu fchulben fommen laffen. ®ann aCferbingS famt eS 
oorfomnten, rote icß baß auch feßon bei einem jugenMidjen ArbetfS* 
genoffen gefeßen habe, baß tßm in einem Augenbltcf bie §anb gu einer 
unförmlichen SRaffe gerbrüeft mürbe. 25a hilft fein Schreien. ©a$ bie 
HRafcßine einmal gefaßt hat, baS läßt fte nicht mehr Io 8 . 9RU ©nt* 
feßeit faß icß bie oerftümmelte §anb unb ben totbleicßcn Arbeiter, ber 
roie roahnftnrng oor Scßmerg fich auf ber ©rbe mälgte. 25urcß folcße 
Unglücfsfälle roirb mau hart mie bie HRafcßinen felbft. SBiDS nid)t 
frappen, bann fann icß oft oor 2 But mit bem Jammer breinfcßlagcn, 
gang gleich, ob bann etwas entgroeibrcdjt ober nicht." 

Aubere Arbeiter ergählen baoon, rote fte naeßtsoon berSRafcßine 
träumen, erfeßreeft auffaßren unb nur fcßioer mieber Scßlaf finbett. 

ff 9Ran (!) finbet, baß bte HRafcßineitarbciter oiel aufgeregter unb 
leichter gitm 3 0tlt gu reigen finb als bie ©anbarbeiter," feßreibt ein 
SRüncßeiter Wafcßinift. Unb ein Düffelborfer ©laSmacßer erffärt: „$n 
einem 3Rafcßinenraum geßt eS immer etwas gebrüeft gu. Scßon beim 
Betreten bcfcßleicßt einen ein unbeßaglicßtS ©efüßl, unb nur baS 
Älappen unb Stoßen oerrat ein totes Seben unb SBtrfen. SReine An* 
fießt ift bie: Sange bei HRafcßinen leben ift langfameS Sterben ber 
menfcßlicßen befferen ©efüßle." 

SRacß Anficht eines 2Rüntßcner ^ohmafeßiniften ift eS für ben 
Arbeiter oor allem oonnölen, „bie Seinbfcßaft jmifeßen SRenfcß unb 
HRafcßine" ju erfennen. 

„ 3 dß habe wäßrenb meiner fünfgehnjäßrigen fcätigfett in ber ge- 
werffcßaftlicßen Drgamfation bie traurige ubergeugung befommen, baß 
ber SRafcßinenarbeiter über ade fragen beS allgemeinen SebenS leichter 
aufguflären ift als über bie Hioiwenbigfeit beS eigenen perfönlicßen 
ScßußeS gegenüber ben ©efaßren ber HRafcßinen." 

„SBeitauS ber größte Seil ber Schreiner miß nichts rolffen oon ber 
SRafcßinenarbeit," feßreibt ein anberer HRüncßener ©olgarbeiter. „©S 
geßt feiner gern hin. Bon 450 HRafcßiniften an £>olgmafcßtnen ß^r tn 
HRüncßen ßttb feine gehn HRann nteßr, bie noch ihre geßn ginger be* 
fißen. ©s ift baS feßon fo adtägltcß, wenn ein Unfall pafftert, man 
benft fich 0 ar nimmer oiel, außer e§ ift etn Unfall fchroerer Hfatur, roie 
neulich, roo ein junger Scßreinergeßtlfe babureß oerunglüefte, baß auf 
eine runbe gmei 3entimeter ftarfe ^olgfcßeibe ©IaSpapier aufgeleimt 
mürbe, biefe ^olgfdjeibe anflatt einer Äreisfäge eingefpannt würbe unb 
bie HRafcßine tn ©ang gebraeßt. ©8 foHte barauf ^>olg gefeßliffen 
werben. 2)urcß bie fcßnelle Umbreßung, 8600 Xouren in ber HRinute, 
gerfprang bte Scßeibc unb flog bem jungen Äerl an beit 5fopf, baß 
baS ^irn ßerumfprißte. 2)iefen 2ag warS oorbet mit ber Arbeit. 
$eber ßat aufgeßört. ©tlicße gang, ©in eigenartiges ©efüßl be* 
fcßleicßt einen, fo eine gemiffe Scßeu oor einer folcßen HRafcßtne, wo 
furg guoor einer oerunglüefte. ©inen folcßen Starren fießt man oon 
ber Sette an unb tTant feinem ßeimtücfifcßen Surren ntdjt reeßt." 

©S ßanbelt fteß bei biefen Stßilberungeu meift um bic pßtjft* 
feßen Stadjroirfungen oon ÜnglücfSfäElen, melcße Arbeiter an ber 
HRafcßtne miterlebt ßaben, aljo roefentlicß um gfolgeerfdjeinungen 
unnormaler Vetriebsoorgänge unb HRafcßineneinflüffe. Allgemeine 
pfgcßologifcße Scßlüffe für baS normale Verhältnis beS Arbeiters 
gur HRalcßtne laffen fteß barauS ebenfo wenig ableiten roie aus ben 
©tnmirfungen feßroeter Unfälle im VerfeßrSroefen auf bie©emüts* 
oerfaffung beS mobernen Verfeßrsmenfcßen. 

Die Venu^uitg oon Arbeiterfoßrfartcn am SBaßltag unb an ben 
Dagen etwaiger Stichwahlen betrifft eine HRitteilung ber ©ifenbaßn- 
birefüon Nürnberg an bte „gränf. DagcSpoft"; ißr gufolge follen bie 
Doge ber HieicßStagS*, SanbtagS* unb ©emeinbewaßlen einfeßlteßlidj 
ber Slicß- unb Hta^waßlen wie geiertage beßanbelt weTben; info¬ 
weit Arbciterfartcn aueß für etitjelne ©tlgüge gelten, wirb bieS befonberS 
befannt gemaeßt. Die Veßanblung als getertage bringt für bte SBaßl- 
iäge ben Arbeitern bie HRöglicßfeit, bte Söge gur gaßrt groifeßen HBoßn* 
unb Arbeitsort auf ©runb oon Arbeiterfaßrfarten gu benußen, gletcß* 
oiel ob bie £>eimreife am Abenb oor bem Säaßltage ober an biefem 
felbft unb ob bie Aücfreife gum Arbeitsort noeß am ©aßUage ober erft 
am Dage barauf erfolgt. _ 


Heditspflege. 


©ine ScßabenSerfaßpfUißt beS Dlenfüßemt naeß ben 8e* 
ftimmnngen beS (Unfall beim ^alflöfcßen) ift oom Aeicßs* 

gerießt bureß Urteil oom 5. Dejember 1911 anerfannt morben. 
©in ©aftwirt, ber bei einem Umbau übriggebliebeuen $alf gum 
©inlegen oon ©iern benußen wollte, beauftragte feinen £>ausfne<ßt, 
ben Stalf angumaeßen. Da ber Sfnecßt jeboeß guoiel Slulf unb gu* 
oiel HBaffer gufammengemifeßt hatte unb bie Ölüjffgfeit ubergulaufen 
brohte, orbnete ber Dienftßerr an, baß ber Stnecßt mit einer 
Scßaufel Slalf aus bem ©efäß herausnehmen folle. ^ierbureß 
geriet jeboeß bie grlüffigfeit in Ballung unb fprißte ßoeß auf, mo* 
bei ein Spiißer baS eine Auge bes $auSfnecßlS traf, fo baß es 
bie SeßTraft einbüßte, gür bie folgen beS Unfalls machte ber 
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§außfnedjt feinen Sienflljerrn oerantroorllid), unb baß Dberlanbeß* 
gerieft Braunfcgroeig erfannte auc^ im ©egenfag gum ßanbgericgt 
Braunfcgroeig, baß ben Rnfprutg gurüefgeroieten t>aite, ben Sin* 
fpruct) beß £>außfnecgtß auf eine Kente bem ©runbe nach für be* 
reegtigt an. 

Ser Sienftberr gafa bem mit bem &aIHöfd)ftt befdjäftigten Ähtedfjt 
nidfit eine Rnroeiiutig geben bürfen, bie geeignet geroefen fei, bejfen ©e» 
funbljeit gu geführten. (Sr b fl be roiffen muffen, roeldje ©efabren baß 
Stalflöt'djen mit fid) bringt unb rate ihnen fidjer gu begegnen fei. $älte 
er fid) pflüg tni ft gig erfunbigt, bann raürbe er erfahren haben, bag gum 
Äaiflöfdjeu fladje Pfannen nötig feien, ©eine mangeinbe ©aegfunbe 
habe ber Befragte gu nertreten. Ruf feinen f$afl tjabe er ben Kläger, 
ber ben ftnlf in faltiger ©eite in einer fleinnt $onue beganbelt habe, 
aufforbern bürfen, mit einer ©dtaufel m biefer gerumgurügien unb ben 
Statt beraußumetmien, um ent Überlaufen gu nermeibeit. $ür bie un* 
glüeflugen folgen beß gierbureg geroorgerufenen Ruiroallens beß Statteß 
habe er aufgufommen, ba er nach § t>18 Rbf. 1 B©B. alß Sienftgerr 
Sienftleiftungen, bie unter feiner Rnorbnung oorguneljmen feien, fo 
regeln muffe, Dag ber Verpflichtete gegen ©efahren für Sieben unb @e* 
funbljeit gefdjüfct fei. Sa er biefe Berpflugtung nicht erfüllt habe, hafte 
er nach § 61« Rbf. 3 für ben entftanbenen ©(haben. (Sin Verfcgulben 
beß Stlagerß liege nicht cor. 

Sie gegen bieß Urteil eingelegte Keoifion mürbe 00 m Keicgß* 
gericht oerroorfen. 

SNaftregcluitg Poti Rrbctterabgcorbnetctt. Sie „Stöln. Volfß* 
gtg." berichtet aus s l)hg: Sie ©rubenbireftion Stlein-SRoffeln gat 
ben gum elfäffifcgen ßanbtag geroählten Bergarbeiter Sollet ohne 
Stunbigung entlaffen. Ser „©eroerfoetein" ber §nr|d)*Suncferfcgen 
Crgamfationen erbluft in btefem Vorgang einen neuen Beroeiß für 
bie Kotroenbigfeit einer Rrbettßrecgtöreform, bie bem Rrbeiter bie 
Sieigtit, öffentliche Rmler gu befleiben, fnhert. „£>offentlid) trägt ber 
Vorgang, |o jugt bas befonnen geleitete Blatt gingu, tntt bagu bei, bag 
en blich ©anbei gefchaffen unb bem feiner geil oom Steifer getanen 
Rußiprud) Rechnung getragen roirb, bag eß barauf anfomme, ben 
Rrbeitern bie Ubergeugung beigubringen, baß fie ein gleicgbered)* 
tigter ©tanb fmb. Bißger hat man baoon noch nicht mel gemerft, 
unb bie ©ntlaffung beß elfäjfifchen Rbgeorbneten in jebenfallß nicht 
geeignet, bem faifeilidjen ©ort ©eltung gu oerfegaffen." 

Sie Sefdjäftigung oon oolfßfcgulpfliigtigcu SUnfccru in Kcbeu* 
Betrieben ber ^eituugeprobuftiou uugulajftg. Ser Verleger,, etn 
s $iofuuu unb ein ©jpeöttiuiißgilfßaibeiiei einer Hamburger Qei» 
tung roaren raegen Vergehen» gegen § 135 ©D. beg. Verlegung 
beß Stinberjd)ugge|e$eß ungefragt roorben, roeil fie mitunter biß gu 
70 ft naben unter J2 fahren überhaupt in einem gabrifbetriebe 
befd)ä|iigt unb eingclne Stuaben an ©onnubenben länger alß brei 
©tunben befd)äfttgt gatten. Saß ßanbgerugt Hamburg (alß groeite 
3nftang) gatte groar einen Verflog beß ©grpebitionßbeüinten gegen 
baß 5U»bericgugge|eß angenommen, im übrigen aber alle brei Sin* 
geflagten fretgeiprocgen, ba bie Stnaben gar nidjt im Srucferei* 
betriebe, fonrern in einem 3 lüei H e Beilugßgefcgäiteß, alfo 
im faufmäunifchen Vetriebe befdjäftigt roorben feien. 3hre 
Arbeit gäbe lebiglicg bann beftancen, bie eingelnen Vlätter ber 
3fi»nng gufammengulegen, bie für bie $o[t beftimmten ©femplare 
fertig gu machen unb bie Slreugbänber umgulcgen. ©ine folc^e 
Satigfrit ber Stuaben begroeefe nicht bie .^eriieliung ber 3 c üung, 
fei alfo fein Seil beß Srurfereibetriebeß, fonbern beß Verlage* 
gefegäfteß, alfo beß faufmäunifchen Betriebeß, nicht eineß goroerb* 
liehen, ©egen biefeß fiei|pred>nbe Urteil roar oon ber ©taatß* 
anroaltfchaft Kemfton beim Vnd)ägericgt eingelegt raoiben, bie auch 
oon ber Keitgßanroaltfcgaft oeitreten raurbe mit folgenben ©rünben: 
Staufmännifdjer unb gerocrblicher Betrieb beim 3 el fr in 9äunternegmen 
trennen fug erft bann, roenn bie 3 eltun 9 oollftänbig fertig, 
b. h- poitfiei fei, fo ba& an iljr md)ts roeiter gu tun fei, alß fie 
auegiigebert. Bei biefer Sluffoffung miifie man baß burch bie 
Knaben beroirfte 3 lJ taniinenlegen ber 3 t ’it un döfonbolute unb baß 
Umlegen ber StrcugbänDer als eine gur ^erfteüung ber 3 e * lun 0 9 e * 
hörige Betätigung an|el)cn, b. h- als eine Be|d)ä|tigung im (AJeraerbe* 
betriebe. — Ofunaß btefen Slueführungen bes SHeidisanroaliß unb 
ber ältlichen ©iaatßanroaltfd)aft gelangte baß Veichßgericht 
{'6 D. (>01,11 ) gur Slnfhebuug beß laiibgeridjtlidjen Uiteilß, foroeit 
eß bie Slngcllagten ftcigefprocheii hülle- 


Arbeitgeber- unb UnterneijmerocrbÖnbe. 

®te Streiftttrfi^etung ber ätibcitgeber in J'cntfdjlanb. 

Ser oigani|atori|d;e Slußbau ber Slrbeitgeberoerbanbe macht 
in legter 3 el h raenn man oon ber biogen ©rroeiterung beß SDht* 


glieberbefianbeß abftehh raefentliche Sforif^riüe oor allem htnßc^t* 
lieh ber KtfUooerteilung bei Slibeitßfämpfen auf einen breiten Sfreiß 
oon Sirmen. Sie fogenannte „©treifoerficherung" ift noch um* 
fichtiger entraictelt roorben alß bte Slrbeiteroermittlungßfontroüe, 
für bie legthin nur einige, aUerbingß groggügige ©mriegtungen neu 
oon ben Slrbeitgeberoerbänben gefegaffen roorben finb. Ser 9u£* 
bau beß ©ireifDerficgerungßroefenß roar eben eine bringen be Kot* 
roenbigfeit angeficgtß ber übermägigen Slußfperrungßpolitif, bie 
roie ein 8 le bcr bie ftarf organifierten 3nbuftrien in ben legten 
3agten erfugt gat unb ben fieinen 3^men Dpfer gumutete, bie 
igre ©olibantäißroiüigfeit überfliegen, faüß nicht eine gelfenbe{>anb 
ignen ©ntfcgäbigungen für bie ©)efd)äftßoerlufle unb ben ©eroinn* 
entgang bei längeren Betriebsilillegungen geroährte. Slucg mugten 
bie Slrbeitgeberoetbänbe, rooQten fie ben ©rroerb ber SKitgliebfd^aft 
ben 3mnen igreß ©eroerbegroeigeß etroaß fegmaefgafter matten, 
barauf beöacgt fein, ihren Vtitgliebern neben ber blog negatioen 
Slbroegipoluit unb ber femeßroegß überall gebilligten Slußfperrungß* 
taftif etroaß ^ofitioeß alß ©erbe« unb Binbemittel gu bieten; unb 
bagu roar, ähnlich roie bei ben gUbeitergeroerffcgaften, ber Ruß¬ 
bau oon Unteriiügungeeinricgtungen, gier alfo beß ©treifentfcgöbi« 
gungßtoejenß, befonberß geeignet. 3^ilicg roar eß nicgt leicgt, bie 
finangtelle ©kite biefer örage gu löfen, ba ber ©elbberoiüigungß* 
eirer bei ber Vfaffe ber beutf^en Arbeitgeber biß her feinen Ver¬ 
gleich mit ber Öpferbereitfcgaft ber geroertfcgaftlich organifierten 
Arbeiter außgält, unb eß beburfte beß oorbilblicgen Ruftretenß 
roeüblicfenber ©rogfirmen, bie mit flaülicgen Beitragßleiftungen 
gugunften ber ©treifenlfcgäbigungßfaffe ben Heineren Betrieben 
oorangingen, um bie nötigen iTaffenmittel gufammengubringen. 

Sie Organifation ber ©tretfenlfcgäbigungen roirb oon ben 
Rrbeitgeberoerbanben in oerfegiebenen formen betrieben, ©ie er* 
folgt femeßroegß immer in eigener Kegie beß Verbanbeß, fonbern 
grogenieilß m ber felbftänbigen ©eftalt eineß befonberen Verjage« 
rungßoereinß, ber oft bunt) ©riirecfung feineß Sätigfeitßberei^ß 
auf mehrere Verbänbe unb oerftgiebenartige Snbuftrien bie Äampf* 
fcgabenrififoß oiel günftiger gu oerieilen imfianbe ift alß bie Streif* 
enifcgaDiguugßfaffe eineß eingelnen Slrbeitgeberoerbanbrß, bie für 
fieg allem beftegt unb im $['ampffalle baß ©efamtriftfo auf ber 
gangen £inie tragen mug. 3ur aüe folcge ©ingeloeibanbßfaffen ^at 
lieg barum bie Vucfoeriicgerung bei anoeren ©treifentf<häbi&\\u$ß« 
ge|eü|d)a|ten alß notroenbig erroiefen. ©0 ergeben fid) gang oon 
felbjt biei oerfegiebenartige Sppen oon ©lreitenifcgäbigungßeinri(!h* 
tungen, bie fieg untereu.anber noch roeiter gliebern, je naegbem 
bie 3aghmg unb Bemeffung ber ©treifentfigäbigungen nad) feften 
©ügungßooricgriften ober oon 5aü 5« 8all naeg freiem ©muffen 
ei folgt unb je nacgöcm ber Beitritt gur Streifentfdjäbigungß* 
fafje freiroiüig ober pflicgtmägig gefcgiegt. Unter ben Staffen, bie 
bie ©ntfcgäoigungßUiftungeu gang roiUfütlug, ie naeg Sage beß 
ftalleß geben, befinben fieg fcgheblicg folcge, bie überhaupt ben ©e« 
banfen jeber Rrt „©treifoerfiigerung" ablehnen, fonbern fid) alß 
eine ©tgug« unb Srugfatje für Sfampfgroecfe betrachten, gu beren 
Surcgfügrung eben recgtgeitig gefammelte ©elber gur Verfügung 
{legen müffen, roägrenb bie ©nt|d)äbigung für Sfrimpfoerlufte mn: 
ein untergeordneter ©efngtßpunft für |ie i)t. 

Sie legten amtlichen ©rgebungen beß w Keichß*RrbeitßbIattß tf 
(Kr. 11, 1911) geftatten einen genaueren ©inblicf in bie iüngfte 
©ntroiefiung biefeß ©ireifentfcgäbigungßroefenß naeg ben oerfegiebenen 
Kicgtungen gm. Klan fann naeg ben bort mitgeteilten Ziffern 
fagen, bag heute bie ©treifoerfiegerung einen roejentlugen Beftanb* 
teil ber beutfdjen Rrbeitgeberorganijation bilbet, benn oon 127 500 
organifierten &irmen mit 4 Millionen Rrbeitern roaren im 3agrt 
1911 benitß roeil über ein Srutel mit 2 1 3 Vtiflionen Rrbeiten 
©treifemfegäbigungßfaffen angeicgloffen, roägrenb im Voijagre nur 
ein fnappeß Viertel mit noeg nidjt 2 3JfiÜionen Rrbeitern oerftdpert 
roar. Slucg gat bie ©treifoerrngerung geute in allen ©einerbe« 
groeigen breit Qug g*fagt, roägrenb baß Bau* unb baß Stanßpori« 
geroerbe oor turgem erft über oereingelte unb fegr lote (5nt« 
legabigungßeinriegtungen oerfngte. Rucg ift bie Verfugerung*« 
teegnir, bie bißber alß 3tta&ftab für bie ©ntfcgäbigungßbeioertung 
nur bie 3<*hl Bft außgeiallenen Rrbeitßtage bei ücflicgtigte, mfofern 
oerbeffei t, alß bie unmüülbarc Verfitgerung ber allgemeinen ®e« 
fcgäftßuntoften oon ber jügrenben ©mjcgäbigungßgelellfcgaft, bem 
SnbuftiiefcgugDerbanb, naeg bem Viufter ber frangofifcgen Streif« 
oerfidjerungßgefelllcbaften aufgenommen roorben ift unb Die Sonber« 
oeritcgerung ber Betriebßmittel, fo g. B. ber Rrbeitepferöe, bei 
ben ©efeliicgaften im Srunßportgeroerbe unb beß Verbänbe» Unter« 
elbe ©mgang gefunben gat. 

Kacg ber gufammenfaffenben Überficgt beß w Kei(gß«Rr6eü*« 
blattß" gaben inßge|amt 198 Rrbeitgeberoerbänbe, unb &n>ar 
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3 9Mcp$*, 58 ßanbeS* unb 107 DrtSoerbänbe, ©orforge gegen 
3cpäben aus Arbeitseinftedungen getroffen. ©on biefen 198 ©er* 
änben gehören 54 einet ©treifemfchäbiqungSgefedtcpaft (mcpt 
tücfoerfuherungSgefedfchaft) an, 77 gewähren ©elbenticpäbigung 
ach feiten ©runbfäfcm unb 17 halben eigene ©treifenticpäbigunge* 
efettfdjaften. Srei Viertel ber in Srage ftebenben ©erbänbe 
alten alfo baS ©erficperungfepnttgiii burepgefuhrt, roäprenD bet 
Mt non 50 ©erbänben ©iretfentfepäbigung nut nach freiem (St* 
leffen oon Safl gu 3 ad gaplt. 

SBenn biefe 3 l ff ern gegenüber benen, bie ba$ „NeicpS-ArbeilS* 
latt" Enbe 1910 mitgeteili pat, erpebliepc Abroeiehungen geigen, 
o erflärt fiep bas gu einem Seil aus einer fepr oerbeffeiten ©ericpt* 
rftatmng ber ©erbänbe, fobann aü(b burep DrgamfntionSgruppen* 
ertcpiebungen im ©augeroeibe, nor ödem aber aus bem ftaifen 
öaepstum unb Ausbau ber beftebenben Einrichtungen unb aus ber 
5rünbung neuer ©erficperungStaffen. ©o mürbe ©titie 1910 bie 
.©efedfepaft bes 3 el1 tralüerbanbes beutfeper Arbeitgeber in ben 
Transport*, $anbels* unb ©erfeprSgeroerben gur Entfcbäbigung 
iei Arbeitseinftedungen" gegrunbrt, bie auper bem gefiaffelten Ein* 
cittsgelb jäbilid) 2 Ji ©eiirag auf je 1000 Ji ber fiohnfummen 
rbebt unb ©onberumlagen fid) oorbebält; fie beroidigt als Ent* 
cpäbigung 25 o. bes burcpfcpnittliipen SageSoerbienfteS ber 
Btreüenben unb (bis gu 300 ©tann) ber auSqefperrlen Arbeiter, 
oroie 1,50 Ji für unbefdjäftigte ©feibe. 3m Segember 1910 trat 
iie „Semfcpe ©tretfenlfcpäbigungSgefedfipaft" ins ßeben, bie fepon 
ür 1 Ji 3 abres beitrag auf bas Saufenb ber Copnf ummen bie 
[leicpen Enifdjäbigungen mie bie nötige ©efedfepaft oerfpridjt. 
3ereitS 11 Arbeitgeberoerbänbe finb biefet „Seutfcpen ©efefliepaft" 
mgefcploffen. 3 m SBaugeroeibe ift bie „©ejeüfcpaft bes ©ranben* 
mrgiiepen ©rooingialarbeitgeberoeibanbeS (f. b. 33©) gur Ent* 
cpäbigung bei Arbeitseinftedungen mit neuen oerficpiningstetpni* 
eben Einrichtungen Anfang 1911 auf ben ©lan getreten, ©ie 
taffelt bei 1,50 Ji ©eüraa auf 1000 Ji. Copn bie Ent* 
cpäbigungen je nach ber 3 apl ber ftreifenben unb ausge* 
perrten Arbeiter oon 20 o. §. (bei roeniger als 10 Arbeitern) 
>is gu 15 n. $. (bei mehr als 50 Arbeitern) ber Sagesoer* 
)ienfte. S^ner ^at ber Seutfcpe Arbeitgeberbunb für bas Sau« 
geroerbe infolge ber trüben finangieden Erfahrungen im lepten 
jropen Arbeitefampfe einen „©kprfepap" gu grünben belcplofjen, 
)er mobl bis auf 1 ©hdion ©tarf gebraut roerben fod. 3 eber bem 
Bunbe ober nieimebr feinen Untemereinen angefcploffene 33etrieb 
od für bie 3<*bre 1910, 1911 unb 1912 eine Summe oon IbcJC 
>aplen. Ser ©unb gäpU etroa 17 000 eintacbe ober oerbunbene 
Internepmungen. 70 o. $. foden Eigentum bes Örtlichen ©unbeS* 
Vereins unb feiner ©iitglieber bleiben unb zugleich als §aftiumme 
ür bie Erfüllung ber ©unbtSbefcplüffe burd) bie ©unbestnitglieber 
)ber als Strafe für ben Austritt aus bem ©unbe bienen, 30 o. £>. 
geben in bas Eigentum beS ©unbeS felbft über. (Sie ©eftimmung 
>er 70 o. $. für ©traf* unb £>aftgroecfe ift gemäp § 152 Abf 2 
30. ungefeplicp. S. ©erf.) Ser feepifcpap fod gur Sccfung ber 
Pampffoiten unb für UnterftüpungSgroecfe oon Öad gu Qad bienen. 
Die im 3uni 1911 gegrünbete „©treifentfepäbigungefaffe beS ©er* 
anbeS ber Seutfcpen ©cpuh* unb ©cpafiefabrifanten" führt gum 
eften ©tale ben ©ebanfen ber Sufaupoerficperiing oon ©erbanbs 
jegen burep. Sie Äaffe gemährt nämlich bie^älfte jener ßeiftungen 
Ifi e ^ n Äaffenmitglieb infolge feiner 3 ugehörigfeit 

um „Seutfcben Snbuftriefchupoerbanb" im Äampffade erhält. Sie 
Paffe nimmt beSbalb auch nur 1 h o. S. ber fcohnfummeu als ©ei* 
rag. Ser „Seutfcbe 3nbuftnefd)upoerbanb (0© Sresben)" ift bie 
(SefeOfdjaft bes ©erbanbeS fächfilcber 3nbufirieder gur Entfcbäbi* 
,ung bei ArbeitSrinfkOungen" in neuem, erroeikrten ©eroanbe (feit 
8 . ©lai 1911). Ser ©efd)äftSbereich biifeS 3nbuftriefchtihoerbanbeS 
xftredt fub nämlicb nun nicht mehr blofe auf ©achten, iünbern über 
>aS gange Sfteicb, jebodj nur auf SRitglieber bes ©äebfifeben 3nbu^ 
triedenoerbanbeS uub bie ber öirmen OeS ©unbeS ber 3nbuitrieden. 
jmei ©eitragSgruppen beftehen im 3nbuftriefcbuhoeibanbe, ©ruppeA 
nit feiten ©eiträgen oon 1 o. S. ber fiobnfutnmen unb ©ruppe B 
lit ©erträgen oon V 2 n- auf bie aus bem lepten Sahresabjcbluffe 
er SRitglieber ftd) ergebenben jährlichen ©efdiättsunfoften ober nach 
jnftiger ©ereinbarung. ©ahrenb bie ©htglieber ber ©ruppe A 
jiilfchäbigungen oon 25 o. ^). bejiehen, fönnen bie ©iitglieber ber 
Gruppe B Entfdäbigungen bis gur ^jöhe ber burebfebnittlicben 
iglidjwi ©efcbäflSunfoften erhallen. £ner ift alfo, mie febon oben 
rioäbnt, mit ber ©eTficberung ber adgemeinen ©efd)äfteunfnften 
ad} frangöfifcbem SKufter begonnen. Sie „©efcQidjaft bcS ©efuml* 
erbanbeS beutfdger ©letadinbuftrieder gur Emfd)äbigung bei ArbeitS* 
inftedungen" hat bureb ©onberumlage im lepten 3 ahre einen ,,©or* 
buftfonbS" neu gegrünbet für ©onberunterflüfcungen in febmierigen 


Sfäffen. Auch ift bie Entfcbäbigung jeht auf ©erlufte burdh flrei* 
fenbe Arbeiter auegebebnt, mährenb fie bisher nur für ausgeiperrte 
Arbeiter galt. Safür aber ftnb bie Entf^abigungSfähe, bie 25 o.$. 
betrugen, für größere Arbeitsfämpfe, mie fie in ber s JKetadinbuftrie 
häufiger oorfommen, oeilürgt roorben, nämlich für Kämpfe mit 
mehr als 1000 beteiligten Arbeitern auf 20 0 $ ufio., für Kämpfe 
mit 8000 Arbeitern aber auf 5o $. Enblid) bat, mie ebenfads febon 
früher beiidjtet, bie „©efedfebaft bes AroeitgeberoerbanbeS Unterelbe 
gur Entfcbäbigung bei Arbeitseinftedungen" ihre ©eitragSfäse oon 

I auf 2 o. £>. oerboppelt unb einen SJteferoefonbS gu bilben be* 
gönnen, ©ang neu ift bei biefer ©eieflfebaft bie ©treifoeriicberung 
ber ArbeitSpferbe mit 3 k 3 a h re ßBeitrag unb 50 Eintritts* 
gebühr unb l.so , tt EntfcbäbigungSanfprucb. 

hiermit finb bie mefenllichen orqanifatorifcben unb oerlicbe* 
rungsted}ntfd)en Neuerungen ber beutidjen ©treifentfebäbigungs* 
gefedfebaften in ben lepten anbertbalb Sehren gefenngeicbnet. gur 
14 ber überhaupt oorbanbenen 17 felbftänbigen ©efedfdmften liegen 
bem „NeicbSarbeitSblatr Sätigfeitsberid}te oor. Sanacb finb 8 lücf* 
oerficbeit. Angefchloffen finb an bte ©treifentfcbäbiguugSeinridh* 
tungen ber 14 ©»fedfebaften 33 000* ©higlieber mit mehr als 

II ©hdionen Arbeitern, meift bureb ©ermitilung oon Arbeitgeber* 
oerbänben. Nach ber ©laliftif beS w NdcbsarbeitsblatteS", bie oder* 
bmgS nur für ben Anfang beS 3ahreS 1911 gilt, roaren bei ben 
beiben grofeen Nücfoerfnberungsanftalten ^©cbupoerbanO gegen 
©treiffebäben" (©ruppe ber £>auptitede beutfeber Arbeitgeberoer* 
bänbe) unb ber „©efedfebaft beS ©ereinS beutfdjer Arbeitgeberoer* 
bänbe gur Entfcbäbigung bei Arbeitseinftedungen" 2400 Firmen 
mit 370 000 Arbeitern unb 8600 Firmen mit 302 000 Arbeitern 
rücfoerftcbert. 

Unter ben 8 rüdoerfidjerten ©efedfebaften ftanb bie ©efedfebaft 
beS 3RetadtnbuftnedenoerbanbeS mit 700 jirmen unb 155 000 Ar* 
beitem obenan, roäbrenö bie näcbitgröpte ©efeufepaft bes ©erbanbeS 
Unterelbe bei 1483 ilhtgliebSfirmen nur 44 400 Arbeiter umfaftte. 
3u ben 4 nicht rücfoerncberten ©efedfepaften gäplen ber ,,©3ebr* 
fdjap" beS ©auarbettgeberbuubeS, ber aderbingS noch nicht praf* 
tifdje SSirffamfeit entfalten fann, aber fanftig bei 17 000 ftmnm 
216 000 Arbeiter beherrfepen fod, unb ber Snbuftriefdiusoerbanb 
(Sresben), ber mit 2000 ©litgliebefinnen unb 170000 Arbeitern 
eingetragen üt, peut aber beteits gegen 2800 firmen mit runb 
3 /4 ©tidion Arbeitern in 54 Arbeitgeberoerbänben an ftd) gegogen bat. 
An EntfcpäbigungSleiftunaen ftanb bie ©efedtchaft bes idetad* 
inbuftriedenoerbunbeS mit fuft l 1 3 ©Udionen ©tarf für l :< /4 ©lillionen 
ausgefadener Arbeitstage obenan; ber 3 n buftriefd)upoerbanb per* 
gütete 230 000 Ji bei 333 000 auSgefaQenen Aibeitstagen, bie 
©efedfepaft beS ©erbaitbes Unterelbe 67 000 Ji bei 227 000 Äampf« 
tagen, ©on ben betben NücfoenicherungSanftalten berieptet nur bie 
beS ©ereinS Seutfcper Arbeitgeberoerbänbe; fie leiftete 205 800 Ji 
bei 275 SJttdionen auSgefadenen ©tanntagen. 

3u biefer Sätigfeit ber ©erficperungSgefedfcbaften tritt nun 
noep bie Sätigfeit ber felbftänbigen Einricpiungen ber ihnen nicht 
angefchloffenen 144 Arbeitgeberoerbänbe, bie teils nach feften ©tap* 
ftäben, teils naep freiem Ermeffen ©treifentfebäbigungen geroähren, 
unb auch etroa 25 000 Siimen mit l 3 /4 ©tillionen Arbeitern (unter 
Nicptberüdficptigung ber Soppelgäplungen) ©erfnberungSfcpup in 
irgenb einer 3 <>rm bieten. 

Ser Äern ber ftreifoerfieperten ©taffe ber beutfepen Arbeitgeber 
ftpt in ber ©ergbau*, ©tetad* unb Sefttlinbuftrte, roenn man naep 
ber Arbeitergiffer ber oerficperien 3^men reepnet; gept man aber 
naep ber 3 a bl ber girmen, fo überroiegen natürlich bie 3 nbuftrien 
mit gaplloien Uleinunternepmungen, bie NaprungS* unb ©enup* 
mittelinbufirie, baS ©au* unb £>olggetoerbe. Betrachtet man bie 
DrganifationSgiffern ber Arbeitgeberoerbänbe unb bie AuSbepnung 
ber ©treifoerfieperung in ben eingelnen ©eroerben, fo fiept bie 
^olginbuftrie am gefeftigften ba; 92 0 . $. ihrer organiüerten Arbeit* 
geber genießen ©treifentfchäbigungSrechte. Es folgen ber ©ergbau 
mit 80 0 . bie ßeberinbuftne mit 77, bie Sejtilinbuftrie mit 69, 
bie NaprungS* unb ©enupmittelinbuftrie mit 64 unb £>anbel unb 
©erfepr mit 50 0 . £. Sie Arbeitgeberorganifationen in ben übrigen 
Snbuftrien haben noep niept 50 o. $. iprer ©titglie^er ben ©lreif- 
entfcpäbigungSeinnd)tungen gugefüprt. Socp oeifcpiebt fid) baS 
©ilb, roenn man bie ©röpe ber ©etriebe naep ihren Arbeiiergiffern 
berüeflieptigt, feljr erheblicp. Namentlich bie ©tetaflinbuftrie geigt 
bann, rote ftarf ihre gropen ©etriebe gegen ©treifid)äbcii fnp 
geficpert paben. Über ade biefe ©erhaltniffe unb ©egichungen tm 
eingelnen unterrichten meprere 3 l ff ernla f® l n im „NeidiSaibeitS* 
blatt". ^)ier geben mir nur eine befonberS lehrreiche 3u!ammen» 
ftedung roieber. 
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') €§ne 86jug ber angef^Ioffeneit bernflidjen Berbönbe. 
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©ine girmetwera&reimng gut ^Regelung ber ©edjtiifergcbälter |at, 
ber „J.-V.-3-" gufolge, bic ©ortmunber „Union" bei ber girrna Sflönne 
angeregt. ©ie „Union" glaubt, bafc biefe girrna gu hob« ©eljdlter an 
ihre teebnifdjen Angefteßten gafflt unb tritt baber für eine Vereinbarung 
über bie < 8 el)altSl)öbe ein; bie ©ebälter müßten „auf mittlerer Stnie" 
gebalten roeiben. ©er Vorfall erinnert an bas Abfommen ber D-Vanfen 
uni* ift wegen beS offen gugegebenen ber Viebrigbaltung ber 

Söhne erwdljnenSroert, wdljrenb ähnliche Verabrebungen unter Vet- 
ftbleierung bes 3*oecfeS nicht eben feiten finb. 

©in VrbettgrberPerbanb ber Verliner $errcttffeiberfabrifauteu ift im 
©egember 1911 begrünbet roorben. Aße girmro, bie im Vefifc eines 
SobntarifcS fmb, haben fidj ibm bereits angefcbloffen. ©er Sioed beS 
VerbanbeS ift laut „Sonfeftionär" bie SBatjrung unb görberung ber 
gemeinfamen VerufSintereffett, inSbefonbere Siegelung beS VerbältniffeS 
gmifeben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. Vorfifcenber beS Arbeit- 
geberoerbanbeS ift Siegftieb Abarn in girma Abam. 

©*e Crganifation ber Arbeitgeber im Vaugcfter&e. ©ie SSieber- 
annftbfntngSbeflrebungcn gwifdjen beut Allgemeinen ©eutfeben Arbeit» 
geberbunb für baS Vaugewerbe unb bem im Vorfahre aus geriebenen 
Verbanb Verliner Vaugefdjäfie ftbeinen nicht fo tief gu geben, roie mir 
neulich berichteten (@p. 386', benn ber erftgenannte Vunb teilt uns amt¬ 
lich mit, bafe uufer auf SRitteilungen in ber „Vauwelt" unb ber Vau- 
arbeiterpreffe geftüpte Nachricht: „Auch ben Verbanb Verliner Vauge- 
fchdfte umroirbt ber gentrale Arbeitgeberbunb" nur „Vermutungen" 
enthalte; bem VunbeSoorfifeenben, Vaurat ©nfe-Seipgig, fei oon folgen 
Veftrebungen nichts befannt. ©ureb bie amtliche VunbeScrflftrung ftnb 
biefe Vermutungen alfo hinfällig getoorben. — gröber ober fpäter aber 
werben ftch bie fetnblicben Vrüber toobl mieber gufantmenfinben. 

©a^iafyirtittfdte Streiflichter aus beut meftbentfibcu Arbeit» 
gebcrlager auf 1911 enthält ber Jahresbericht & cr «orbroeft- 
liehen ©ruppe beS Vereins beutfeher ©ifen- unb Stahl* 
inbufirteller, ben Dr. £>off auf ber ©üffelborfer #auptoerfamm- 
lung am 12 . ©egember 1911 erftattete. 60 fuc^i ber Verübt bet 
ber ©rörterung beS gewaltigen AnfcbweUenS ber ©ewerffchafts- 
bewegnng bie ©rfläruna bafür eigenlümlicberweife in bem „Ve- 
ftreben ber Arbeiter, fich für atte gfälle eine llnterftüfcung gu 
fiebern." ©ewöbnlicb beftreüen gerabe bie Arbeitgeber ben unab¬ 
hängigen ©ewerffthaften ben ©barafter oon UnUrftühungSperetnen 
aufs enlfchtebenfle unb rechnen ben Arbeitern nor, welch b°h c 
©ewerffchaftfefteuern fte törichterweife fief) abfnöpfen liefen, ohne 
eine entfpredjenbe ©egenleiftung bafür gu begehen. 92ad) ben üb¬ 
lichen einfeitigen Klagen über ben ©erroriSmuS ber Arbeüergewerf- 
fchaften geht ber Jahresbericht auf bie gewerffebaftUcbett Ange- 
ftelitenorganifationen beS näheren ein. 3mmer wteber fann 
man beobachten, wie auf bie Sührer ber Arbeitgeberoerbänbe nichts 
im oerfloffenen Jab« einen fo nachhaltigen ©inbruef gemacht hat 
wie bie ©echniferfämpfe. ©)ie Verbitterung gegen ben Vunb tech- 
nif<h*inbuftrteQer Veamten in erfter ßinte, baneben aber auch gegen 
ben ©eutfehen ©echniferoerbanb, fommt in mannigfachen Arbeit- 


geberäugerungen gu lebhaftem AuSbrucf. Vlerfwürbigerweife wirb 
mit Vorliebe ben AnjefteHten ein Vorwurf barauS gemacht, wenn 
fie fti weigern, ©treifarbeit an Stelle oon auSftänbigen Arbeitern 
gu leiften; in biefen gfäflen wirb ihnen baS §etoorfehren ber 
©tanbeSehre febr oerübelt, wäbrenb gegenüber ber Anwenbung 
gewerffchaftlicher Äampfesmiltel immer bie ©tanbeSehre als §inbe- 
rungSgrunb angeführt wirb, ©er Jahresbericht gibt bann eine 
ausführliche ©arfteüung eines „©abotagefatts" in ber ©ortmunber 
Union, bem ein Arbeiter gum Dpfer gefaßen fei. ©urch Abftetten 
ber VetriebSmafchine geriet bie ArbeitSmafchtnerie ins ©toefen, ein 
Äonoerter !am ins Rippen, unb baSüberfprihenbe Jluheifen oerbrannte 
einen Arbeiter, ©er JaH hat feinergeit trauriges Auffehen erregt 
unb allgemeine Verurteilung gefunben. Vei bem ArbeitSfampf, in 
beffen Verlauf fi^ biefe Vorgänge abfpielten, hat bie ©ortmunber 
Union, wie ber Jahresbericht als oorbüblid) heroorhebt, burch ihre 
fcharfe ©nergie gefiegt, auch haben bie organifterten Arbeitgeber 
in einer weiteren Angahl oon Kämpfen ©rfoig gehabt, ©chliehlitb 
bringt ber Veridjt gum erften Sföale eine ßohnftaiiftif, als beren „febr 
bebeuifameS" ©rgebniS u. a. mitgeteilt wirb, ba& in feinem Vegirfe 
beS Verbanbsgebiets ber ßobn ber ©ifen* unb ©tablarbeiter unter 
einen ©urcbfdjnitt oon 1433 ,4f gefunfen ift. Jn eingelnen Ve* 
trieben beträgt biefe ©umme fogar 1800 JK . (©iefe Vorläufer 
einer ßohnftatiftif aus Arbeitgeberfreifen foßen bemnächft eine 
breite Nachfolge auf aßgemeinfter ©runblage in aßen mabgebenben 
©«werben, wo leiftungSfäbige Arbeitgeberoerbänbe beflehen, erhalten. 
©S wäre baS eine banfenSwerte ©rgängung ber bisher einfeitig 
oon ben ©ewertfchaflen geleifteien loljnftatiftifcben ©rhebungen.) 
Auch aber bie Jluftuation ber Arbeiter in ben ©rofeeifenbetrieben, 
bie ja für bie Veurleilung beS JahreSlobnoerbienfteS ber Arbeiter 
wichtig ift, gibt ber Verist eine ©ariteflung. ©ie fei ftarf, über* 
fchreite aber ein Viertel ber Arbeiter nicht mefentlid). ©iefe 
ßRinberbeü wechfele aßerbingS ihre Arbeitsfteße jährlich his gu 5 
unb 6 mal unb öfter. 

Sine ftarteßerheHmtg in Öfferreiih Bereitet ein ©onberaus* 
fchuß bei Amtlichen Arbeitsbeirats unter Vorfit) beS früheren Juflig- 
minifterS Dr. ßlein oor. Jn mehreren ©ifeungen um SRi tte 
©egember 1911 Rnb bereits beftimmte ©runbfähe für bie ©utch- 
führung ber ©rhebung aufgefleflt unb auch ein Fragebogen ent¬ 
worfen worben. Jn biefem fmb Fragen über bie ©rrichtung unb 
Drganifation ber 5^arteße unb über ihre SBitfungen fowohl aüj 
bie farteflierten Vetriebe als auch auf bie ^onfumenten, bie Ar» 
beiter, fowie auf bie VolfSwirtfchaft im aßgemeinen oorgefehen. 


®rgtt«irfltionrn bet Ärbeiier, ©eljllfeti, 
Jlnge|leUten uub ßramten. 

©aS ffoalitionSrecht ber im iReidjSbiettft hefcPftigten t«h s 
nif<hen Angcfteflten. ©ang in ben Nahmen ber aßgemeinen Ve» 
ftrebungen, ben freien ©ebrauch beS ÄoalitionSrechtS burch 
mö^lichft befjnbare ÄoalitionSgefebgebung ftrafrecbtlidjer Statur yi 
beeinträchtigen, fügen [ich bie ©rfebemungen, bie bei manchen 
Reichs- unb ©taatsbehörben in ber Vehanblung ber organifterten 
tecbnifchen Angefleßten h eroor ireten. ©iefe Vorgänge hüben eine 
jfette, bie ihren AuSgangSpuntt nimmt bei ben ©treitig» 

feiten ber ©echnifer mit ben Jntenbantur- unb SRarineBauämteni, 
als im ©ommer 1911 baS ßteichsmarineamt feinen SLecbttifem 
einen unfogialen ©ienfioertrag aufnötigen moßie. ©egen ben 
VBißen bes VeicbStagS lehnte bamals ber ©taatsfefretär bei ben 
Verhanblungen mit ben ©echnifern bie Vermittlung bes ©eutfeben 
©eebniferoerbanbes ab. ©eitbem haben auch anbere SReicbSämter 
ihre bisherige Haltung gegenüber ben SDrganifationen ber ted)* 
nifdjen Angefteflten geänbert. ©0 lehnten fürglich Ärieg«* 
minifterium unb bie ßMcbSeifenbahnoerwaltung es ab, mit bem 
©eutfeben ©ecbniferoerbanb über bie Angelegenheiten ber in biefen 
SReicbebetrieben bewältigten Angefteflten gu oerbanbeln. Alus biefer 
oeränberten ©teßungnahme wirb wohl auf ein allgemeines Vorgehen 
ber Veicbsbehörben gegen bie 0 rganifationen ber ©edjnifer ni^t 
mit Unrecht gefcbloffen. ©er näcbfte SReicbStag wirb biefer Frage 
ernfte Aufmerffamfeit Wenfen müffen, um bem wirflichen ©ebuh j 
beS $?oalition§recbt 8 gum ©iege gu Derbelfen. 

Sin ftarteßpertrag gtotfeben ©edjnifemgaHifattimett ©evtfth' 
lanbS nnb Ofterreichd i|t am 1 . Januar 1912 in fraft getreten. 
Vertragsparteien fmb ber Vunb ber technifch-inbuftriellen Veamten 
in Verlin unb ber Vunb ber tecbnifchen Veamten CfterreichS. ©ie 
beiben Vünbe oerpfltcbien ftch, i«ine im Drganifationfigebiet bes 
jeweils anberen ©eils wobnenben SRitglieber gu fuhren, fonbern 
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ihre bißljerigen anßroärtigen Btitglieber außgutaufchen unb fünfiige 
ftetß ein an bet gu überreifen; bie überroiefenen SRitglieber jtnb gu 
behanbeln, als ob fie ootn Sage ihreß Eintritts in ben über» 
njeifenbett Berbanb ÜDiilglieber ber fie aufnehmenben JDrganifation 
geroefen mären. Ser Startettoertrag regelt bann bie Unterftäfcungß* 
anfprüche für bie 3*iten furg nach bem Übergang oon einem in 
ben anbern Berbanb, fefet bie Bertragßbauer auf 1 3aljr bei oiertel* 
jäbrlidjer Stünbigung feft unb fpricht im Salle ber Aufhebung beß 
Bedragß ben überroiefenen Btiigliebero innerhalb ber Stünbigungß* 
frift baß Wedjt freier ©nifcheibung gu, melier Drganifation fie 
unter Übernahme aller ihrer Wechte angeboren möllen. Sie Unter« 
ftüpungßeinrichtungen beiber Drganifationen foüen möglichft gleich* 
mäftig außgebaut merben. 


Ser Setttfdje Banfteamteii-Bcrctn, ber oor groei Saf^n int $*• 
gember wenig über 20 000 SRttglieber hatte, gäblt jefct reit über 
28 OCX) Bereinßa «gehörige. Sie Bemühungen beß Beretnß, int 
Berftcherungßgefefc für Brioalattgeftellte bie 3 u iaffung DOn ©rfafc* 
aitjiaJten unb oor allem ber Beufionßfaffe beß Beamten-Berficherungß» 
Bereinß beß Scutfd&ett Bnnf- unb Banfierßgerocrbeß burchgufefceit, bie 
mit feiner §ilfe im Sab** 1909 fleflrünbct toorben ift, erfuhren burch 
bte Bcrufßgenoffen eine fräftige Unterftüfcung baburdfj, bafj ftcb in ben 
lebten beiben Monaten beinahe 2000 neue SÖtitglieber bei bem Berein 
emithreiben liefjen. Ser Berliner 3roeigoerem umfaßt jefct allein über 
5200 SJiitglicber. 3« §ran!fnrt a. SW. gehören über 1100, in §aiutooer 
über 600, in ©amburg über 900, in Setpgig über 800, in Sreßben bei¬ 
nahe loOO unb in SWündjen ü6er 700 SJlitglteber bem Berein an. 
Auch bie außlänbifdfjeu Sweiguereine in Sonbon, Sariß unb Trüffel 
entroidelit fidE) gut. Sie ^enfionßfaffe beß Beamien-Berficherungß- 
Beretnß für baß Banfgeroerbe hat nach ungefähr groetjährigem Be* 
ftehen bereitß eine monatliche ^römieneinnahme oon 228 000 M unb 
ein Vermögen oon ungefähr B 1 /* SWiflionen M. 

Ser bentfdje Bolfßwirtfdjöftliche BeTbanb hielt SWitte Segember feine 
10. §auptoerfammlung unter bem Borfifc oon ißrofeffor Dr. Albrecht in 
Berlin ab. Auß bem Bericht beß Sxjnbifuß Dr. ftrüger geht h^roor, 
bafe brr Berbanb je^t über 1200 praftifdfje Bolfßroirte umfafct. hier¬ 
unter befinben fich runb 250 $ammerbeamte (.fmnbelß-, Sanbroirtfchaftß-, 
hanbrcerföfammein), 800 Beamte oon freien rotrtfchaftlidjen Sntereffen- 
oertretungen, fogialpolitifchen Bereinen, ©enoffenfchaften ufro., 70 Bolfß* 
mitte im 3 «iUutgß- U nb 3citfchriftentoe[en (hanbelßrebafteure ufro.), 
125 in taufmannxfdjen unb gcroerbliehen Betrieben (Banlarchioare, 
StaixfUter, Sogxalbxiettoren, Sreuhänber ufro.), 150 SWitglieber im Wetchß-, 
Sfaatß- ober flommimalbieuft, 70 im §ocf)fchulroefen, bei roiffenfdjaft* 
licken ®efeHfdja[ten ufro., ferner eine Weihe oon oolfßioirtuhaftlichen 
Schrffffleflent unb Wedjtßamoälten (furiftifche Spnbicx). Berfchiebene 
Berbanbßmitglieber gehören bem Weidjßtag ober ben Sanbtagen an. 
Ser Berbanb hat in ben lebten 3ah r en fein §auptaugenmerf barauf 
gerichtet, baß Sätigfeitßfelb für Wattonalöfonomen, inßbefonbere auch in 
ber ftaaüitbeit unb fommunalen Berroaltung, gu erweitern. Stachbrücfltch 
roirfte er barauf hin* bafc alß Beificherungßamtmänner neben Suriften 
auch Wattonalofonomen grunbfä&lich gugelaffctx roerben, roie bieß in Oer 
Sietchßofrfjtherungßorbnung oorgefehett ift. 

Sie ttttarfonfeffionetten d^riftlti^en $a$m¥inbe in öottaub 
fwb in einer fchroierigen Sage, ba ftd) ber ©efamtepiffopat ber 
tetholifchen Htrdhe §oüanbß neuerbingß gu ber bereitß im Sah** 
1906 Dom 93ifchof oon Stoermonb geaufeerten ^nftdjt befannt fyat, 
bie fatholifchen Arbeiter foHteu ftep in außfdjliefeltth fatholifchen 
Bereinigungen gufammenfchltefeen. 3« bem <5rla§ ber fünf hol* 
länbtfchen Sifdjöfe heifet eß: 

3n ber lefcten 3«it offenbart Ttch ein Streben, um, im SBiberfpruch 
mit unferer (Srflörung, für bie chriftlichen gadjoerbänbe Stimmung gu 
machen. Seßhnl^ halten roir eß für unfere Bflicfjt, nodjmalß unb fo 
beftimmt roic möglith 5« erflären, ba& eß unfer außbnuflicher unb ernft* 
lieber BStlTe ift, bah bie unß untergebenen Äatholifen fief) gu fatho* 
lifien Berbänbcit oereiitigen unb in biefen ocreinigt bleiben, roeit mtr 
in biefen bie fatholifchen ©runbfäfee gu ihrem oollen Siecht fommen unb 
ein 3ufammemtrirfeu mit anberen Bereinigungen für beftimmte, roün* 
fienßroerte 3ioerfe, foroeit bie fatholifchen ©runbfäbe bieß gulaffen, ba- 
bureft roeber'unmöglidh gemacht, noch erfdjiüert roirb. Sie «ußnahme, 
bie für bie limburgifchen ©rubeuarbeitcr gemacht roorbeit xft, 
beroeift, ba& alle 3«tereffen beriicffirfjtigt roerben. 

Sreilic^ fyavbelt eß ftdh Bet ben chriftlichen HrBeitergeroerlfchaften 
ßoHanbö um fe^r Befdjeibene Äopfgahlen — nur 7600 mären auf 
Ber Iefeten tnfcrnaiionalen Sfonfereng chriftlicher ©eroerff(haften oer- 

tofcn _ t, 0 ch fpielen neben ben Slrbeiteroereinen anbere fogial- 

roirtfAaftlichc Bereinigungen mit gemifcht-chriftlichem Befenntniß, fo 
ber cäriftlidje Bauernbunb, eine Stolle. — Huch bie interfonfeffioneHen 
chriftlichen ©eroerffchaften Seutfchlanbß haben befanntUch mit 
manchen tirQlidien ©^rotetiafeilen ju fämpfen. 

Sie American Federation of Labor gegen ben Serrotißmuß. 

(St alifomien) hat am 24. Segember 1910 eine Spnamit- 
^rnCll rinen 2eU be« «ebChlbe« her „Los Aageles Times“ jerfißti; 
W »ZJ£TtcMen «w* Sehen. «I» «Hm mürben jroti »rüber 
»J srSwaro errnW« 1 *' »5«« »nbnmg ber gefefctWjen »orfebrtften 


oom Staate gnbiana außgeliefert unb am 21. öftober oor Bericht gc- 
ftellt. Sie geftanben nach hartnfteftgem Seugnen anfangß Segember 
1911, bte (Sjplofion bitrdft eine $öllenmafchine berotrft gu haben. Ser 
eine ber ©ebrüber roar Schafcmeifter beß Watioualoerbanbeß ber (£tfen- 
fonftruftionßarbeitcr geroefen unb hatte einen guten Wanten unter ber 
amerifantfehen Hrbeiterfchaft gehabt; bte ©eroerffchaftßmitglieber hatten 
ihm bie Beteiligung an einer Sxjnamitoerfchroörung nicht im ent¬ 
fernteren gugdraut unb, im Bertrauen auf bie Itnfcfjulbßbeteuerungen 
ber beiben oerbrecherifchen ganatifer, 800 OuO JC für ihre BertetMgung 
unb Unterftübung gefamntelt, ba fte einen teuflifchen Blau ber ©egner 
gegen bie ©eroertfchaftßfache hinter ber Httentatßbefdhulbigung oet- 
muteten. Wachbetn ftch bie Schulb ber Wantaraß erroiefen hat unb ber 
eine gu 15 jährigem, ber anbere gu lebenßlänglichem jjuchtbauß oer- 
urteilt toorben ift, rücft bie Hrbeiterpreffc ber gangen SBelt faft auß- 
nahmßloß oon ihnen ab unb betont bxe unbebtngte Berroerfung folcher 
©eroalttätigfeiten, bie bem Hrbeücrftanbe nie unb nimmer auf bie 
Sauer förberlich fein fönnten. Unb ber Borpanb ber American Fede¬ 
ration of Labor erläfct eine Srflärung, in ber eß u. a. hdfet: „ ... ®e- 
roalt, Brutalität, 3 er ftörung oon Sehen unb Eigentum roiberfprechen 
ben 3icün unb SWethoben ber amerifanifchen Hrbeiterorganifationen. 
Äein ^ntereffe roirb burch folche SDHttel fcfjroerer oerlebt alß 
baß ber organifterten HrBeiter. (Sß gibt feine ©ntfchulbigung 
für 9Wc. Wamaraß Berbredhen, fonbem nur eine Sühne burch ent- 
fpredjenbe Beftrafung.... Saß Berbredhen gexgt bie Unmenfchlidhfett 
unb Sinnloftgfeit ber Hnroenbung oon ©eroalt gum 3n)erfe ber (Er¬ 
langung oon Wechten. Saß Borgehen ber Brüber 3Rc. Wamara roiber- 
fpricht bem guten Warnen unb ben hohen Sbealen ber Hr= 
beiterfdhaft." Hngefichtß biefer ungroeibeuttgen Äunbgebung mufe 
man ber Federation roohl beipflidhten, roenn fie an anberer Stelle ihrer 
(Erflärung eß für eine „graufatne Ungerechtigfeit" ertlärt, bie Arbeiter¬ 
bewegung für foldhe Berbrechen eingelner ihrer SWitglieber moralifdh 
oerantroortüch gu machen, ©in Borgehen roie baß ber SWc. Wamaraß 
hat mit ber geroertfdhaftlidhen Arbeiterbewegung ni<htß gemein. 


^hretfc?; mtb ^Xnsirptmmgen. 


Sie Sabafatbelteranßfpenttng in BSeftfalen (Sp. 375) bauert 
noch an. Sie groölfte Äampfrooche ift bereitß angebrochen. Ste 
SRelbung, bafe bie oom ßanbrat oon Sorrieß in ©erforb unb 
Dberbürgermeifter §öhlanb in ßemgo geführten Bermittlungßoer* 
hanblungen enbgültig gefcfjeitert feien, ift eine ©rfinbung, bie 
burchfichlißen SWotioen gu entfprinaen fdheint. 3Ran rechnet im 
©egentetl auf einen balöigen (Erfolg ber Berhanblungen. 

Sie britifthe Streifbeiuegmtg bewahrt noch immer ihren feht 
ernften ©harafter. 3n ber BaumroolUnbuftrie fchroeben bie 
Bermiiilungßoerhanblungen Sir ©. Hßtroithß; über bie 3?age ber 
Sohnerhöhung (5 o. für bie BBeber), welche roohl mehr gur 
Berbecfung ber Sürftigfeit beß übrigen Streifgrunbeß geforbert 
roorben ift, alß um ihrer felbft mitten, fott oorläufig nicht weiter 
beraten roerben, ba bie Arbeitgeber erflärt haben, bie Spannung 
fei gu grof; alß bag folche Berhanblimgen augenblicflich möglich 
roären. 3«t übrigen roirb erwartet, ba| beibe Parteien Aßfwith 
um einen Schiebßfprudh erfuchen werben unb bafe et bereit fein 
roirb, ihn gu fällen. — Sie ©ahrfcheinlichfeit eitteß Berg* 
arbeiterftreifß erregt bie öffentliche Meinung ©nglanbß minbeftenß 
ebenfo feht roie ber fchon Beftehenbe Seytilarbeiterftreif. Sie all¬ 
gemeine Stimmung ber Arbeiter ift für ben Streif, nur bremfen 
einige ältere Führer, fo Befonberß ber Sefretär beß ©rubenarbeiter- 
bunbeß oon Sübroaleß, baß greife Btitglieb beß ©eheitnen Staatß- 
ratß Abraham, gür ihn liegt baß Bebenflidhe eineß allgemeinen 
Bergarbeiterftreifß, an bem mehr benn 1 3Äiflion Arbeiter beteiligt 
fein würben, barin, bafj Amerifa fofort bereit fein roürbe, un¬ 
geheure tfohlenmengen in ©rofibritannien eingpführen, ba bie 
amerifanifche Äohlenförberung nur halb fo teuer fei roie Me eng* 
lifche. Sen Umfang eineß etwaigen Bergarbeiterftreilß erhelle« 
folgenbe 3 a ^ cn: 2)i c ©rgeugung ber ©ruben betrug 1910 
264 337 786 t, alfo im Sageßburchfdjnitt 724 000 t. Sie Stöhlen* 
oorräte einiger firmen finb gwar grofe, hoch würbe baß fianb nur 
noch 3 Böodjen nach Außbru^ beß Streilß mit ihnen außfommen. 
SDrganifiert finb oon 1049 407 Stohlengrubenarbeitern ©rofe* 
britannienß in ben ©ewerfoereinen ber Bergarbeiter 611000, 
währenb noch weitere Saufenbe in anbern ©ewerfoereinen (befonberß 
Btafchinenbauer) BHtglieber finb. Sie Staffen ber Bergarbeiter* 
gewerfjchafien enthalten etwa 209Wittionen 3Jtarf. Seit 1893 hätte 
dnglanb nicht annähernb einen fo gewaltigen Bergarbeiterfampf 
gefehen; bamalß ftreiften J /-4 3Rittion Arbeiter 17 SBochen lang mit 
teilweifem ©rfolg. — Auch im Schiffbau fommt eß oerfchiebentüch 
ju 3wiftigfeiten, ©ro&britannien fteht oor einer neuen ferneren 
fogialen Ätife, unb manche Angetdjen Iaffen erwarten, bafe ber 
jehige Stampf alle früheren an B3u<ht übertoeffen wirb, wenn eß 
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ben gefcbicften Aermitilern bcr Regierung nid^t nod) gelingen foHte, 
bie Bewegung in ihren Anfängen burd) frieblidje Aerhanblungen 
gu löichen. Tie General Federation of Trade Unioos hat gum 
11 . 3anuar eine $onfereng aller ©eroerffdjafien einberufen; einige 
140 Telegramme mürben an bie einzelnen ©eroerffchaften ins fianb 
gefdjirft, unb man mutmagt, bag bie Äonferenj ftd) eingei)enb mit 
ber AuSfperrung in ber Tejiilinbuftrie befaffen wirb, um, in güh* 
Iung mit ber nationalen goxberation ber Seraleute unb ber Trans¬ 
portarbeiter unb ©ifenbahnangefleQten, im Anfdjlug an bie brennenb 
geroorbene grage ber Beftgäftigung SRtdjtorgamfterter gu einem ge- 
roaltigen Schlag auSgul;olen. 0b eS ftd) inbeffen nicht nur um 
einen Sdjrccfuhug hanbeln mirb, ber baS Unternehmertum ein- 
fd)üd)tern unb nachgiebiger machen foH, lägt ftd) ^eute noch nicht 
beurteilen. 

Sin Streif im bclaifdjett Stohlcirebier bes SRonfer BecfenS 
(Borinage) ift am 3. ganuar ausgebrochen. Tie Bergroerfe 
zahlten bisher wöchentlich Sohn, moDten aber, um angefichts beS 
9WehraufroanbeS, ben baS neue Berggefeg mit feiner ArbeitSgeii- 
oerfürgung bebingt, an bem Bureaububget gu fparen, fünftig ben 
ßohn nur noch am 7. unb 21. jeben Sföonats auSgahlen. 
TaS mürbe für bie Arbeiter eine äugerft Reifte Beränberung ber 
©runblagen ihrer Haushaltsführung bebeuten; insbefonbere märe 
eö nicht mehr möglich, wöchentlich bie $aufmannsred)nungen gu 
gahlen; baS Borgunroefen mürbe bamit gormen annehmrn müffen, 
bie meber fogial roünfd)enSroert ftnb, noch non ben Sfaufleuien 
überhaupt ohne weiteres gebulbet merben bürften; biefe fteflen fich 
burtfjauS auf bie Seite ber Arbeiter, melche auf ber bisherigen, 
möchenilichen 3 a hlungStoeife befteben. 9Jad) nergeblichen Ber- 
mtttlungsoerbanblungen am ©nbe beS oorigen 3ahreö roarb am 
2. Qanuar 1912 ein Aeferenbum neranftaltet, an bem etroa 11 500 
Bergarbeiter teilnahmen; 9700 waren für einen allgemeinen Streif, 
nur 1700 bagegen. Tarauf traten non 28 000 Bergleuten 25 000 
in ben AuSflanb. ©ingelne ©rubenbefiger mürben am Aadjgeben 
oon ihren StoHegen nerhinbert. Ter ©ouoerneur ber $iooittg 
Hennegau fucht gu nermitteln, hoch haben ihm bie ©rubenbefiger 
gu nerftehen gegeben, bag fte fich ^öc^ftenö auf bie ßohngah* 
Iung an jebeiti groeiien Sonnabenb einlaffen mürben. Ties 
geringe 3 u 9*ftä ni,n iS hat bie Arbeiterföaft eher ©erbittert als 
beruhtgt unb mürbe allgemein übgelehnt. 

©in gemeiitfamer Streif sott Arbeitern unb Arbeitgebern gegen 
Angenfeiter fpielt fich im Hafen oon Aotterbam ab. Tie Schlepp fddffer 
hatten oor einiger Seit eine Sotjnerböhung burdjgeffgt. Tie Unter¬ 
nehmer mähten biefe burth Erhöhung ber Tarife auf itjre Auftraggeber 
ab; einige Unternehmer hielten fich aber nicht an bie höheren Tarife, 
unb bie AngefteÜten traten beShalb in ©ollem ©inoernehmen mit ber 
3»ehrheit ber ^ringipale in einen Streif ein, ber bie gefaulte Sdjlepp- 
fchiffahrt ftiüegte. 


3Ubciterfd)u|* 


Tie Sefdhäftigimg tum Arbeiterinnen unb jtigenblid^en 
Arbeitern in tHoh^ucferfabrifen nfro., bie btsher auf <s>runb ber 
Befanntmachung bes AeidjsfanglerS oom 5. SRärg 1902 mtt gehn- 
jähiiger ©ültigfeit guläffig mar, ift auch weiterhin guläffig auf 
©runb einer neuen Berorbnung bes AeidjSfanglerS, bie mit Bßir» 
fung oom 1. April 1912 ab an bie Steüe ber bisher geltenben 
Befannlmad)ung tritt unb fich oon ihr nur baburch unterfegeibet, 
bag fte (anftatt beS § 139 a) ben § 120 e ©0. gur gefeglichen 
©runblage ljat unb in ih 1 ^ ©eltungsbauer nicht befchränft ift. 

Serbot ber Umber- nnb graucunachtarbeit im öfterreidjifchett 
Bergbau. 3)tan fchreibt uns aus Bhen: Unmittelbar oor Antritt 
feiner 2L'eihnad)tsferien hat ber öfterreichifche AetdjSrat noch ein 
wichtiges fogialpoliitfdjeS ©efeg erlebigt. ©S ift bieS bic Vorlage 
über bie Be|d)äfngung oon Stinbern unb grauen beim Bergbau, 
welche einerteilS bie für biefe Kategorien beftehenben Scgugoor- 
fchrijten erheblich erweitert, anberfeilS aber im Sinne ber Berner 
Konoemion bas Berbot ber grauennad)tarbeit aud) für ben öfter- 
reid)ifd}en Bergbau normiert. giir bie inbuftrieQen gabrifen 
üfierreichS ift fciefeS Verbot, wie befannt, fthon mit bem ©efefc 
oom 21. öebruar 1911 in ilraft getreten. Turch bte foeben be- 
fchloffene weitere ©efeßeSoorlage wirb nun, aflerbingS fnapp oor 
bem ©eltungSbeginn bes ermähnten internationalen ÜbereinfommenS, 
auch für beit Bergbau bte 2$ermenbung oon grauen ju Arbeiten 
jur 9?achUeit, b. i. in ben Stunben jroifchen 8 llbr abenbS unb 
5 Uhr morgens, fdjlechihtn unterlagt, ©ine roefentlichc Ausnahme 
oon biefem Verbot mirb nur infofern jugelaffen, als bet 
Arbeiten über Tage in folgen fBergbauen, welche infolge flima- 


tifcher SSerhältniffe menigftenS oier SRonate im 3aht eingeftellt 
werben muffen, erroachlene Arbeiterinnen auch Jur Äadjtjeit be- 
fchäftigt merben bürfen. Tod) ift auch biefe Ausnahme nur als 
Übergangsbefltmmung gebacht unb ihre ©eltung auf bie brei elften 
Sabre ber ©irffamfeit beS ©efefces eingefchränfi Aon beH fon- 
fttgen Aorfchriften beS ©efeges, baS, wie einleitenb ermähnt, nicht 
nur bie Aerner ^onoention burd^ufübren beftimmt ift, fonbern 
auch unabhängig oon biefem Übeieinfommen bie öfterreichifche 
Aergarbeiternooelie oom 21. Suni 1884 in mehreren Aelangen ab- 
änbert, mären noch baS ftrenge Aexbot ber bisher in Ausnahme* 
fällen beim Bergbau juläffig geroefenen Aermenbung oon Äinbern 
unter 14 S^bren foroie bie erheblich auSgeftalteten Aeflimmungen 
über ben AJöchnennnenfchuh hwDD^uheben. UberbieS mirb bie 
fdion bisher geltenbe Aorjchrift, roonach Qfrauen unb Räbchen jebeS 
Alters beim Bergbau nur &u Arbeiten über Tage, niebt aber jur 
©rubenarbeit oerroenbet merben hülfen, aufredjt erhalten. TaS 
©efeg ift, foroeit baS Aerbot ber 3niuennad)taibett in Betracht 
fommt, bereits am 1. 3onuar 1912 in Straft getreten; baS AeTbot 
ber Stinberarbeit erlangt erft brei SRonate nach feiner Stunbrnadjung 
Söirffamfeit. — Tas ©efeg roixb aflerbingS fetnen grogen ©eltungS* 
bereich h fl bcn, benn nach ber S^hluog oon 1908 waren im öfter* 
reichilchen Bergbau nur noch 1810 grauen unb oon biefen nur 
ein gan& geringer Teil &ur Btacht^eit befchäfiigt. 

Sduihbeftimmungcit für Arbeiter in $aarf(hneibercten in gfranfretdj. 
9?ach einem neuerlich erlaffenen Tefret ift es oerboten, $äute, Abfälle 
nnb |>aarc in ben SSerfftfttten gu lagern, eS bürfen bafelbft nur bie 
für einen Arbeitstag benötigten §äute gelagert roeiben. Tie Swöerei* 
tung ber Suedfilberbeige mug Serart eingerichtet fein, bag ber mit 
biefer Arbeit beiraute Arbeiter feine falpeterfauren Tämpfe einatmet 
Tie Aeigöfen muffen fo befRaffen fein, bag aus ihnen meber @aS, 
uod) Tämpfe ober Staub in bie SSerfftätte einbringen fönnen. Tie 3“* 
Iaffung bcr Arbeiter gu ben genannten Aefchäftigungsarten h än 0t oon 
ber Beibringung eines ärgttichen geugniffcS ab, baS feftftellt, bag bet 
Arbeiter feine 3 e i<h e « e i« c r ßuccffilberoergiftung aufmeift. 

(Sin Steiuhauerfchuhgcfeh in ben 9iieber(aubeit oom 7. Df* 
tober 1911 regelt bte Arbeitsbebingungen bei ber Steinarbeif an 
natürlichen ober Sfunftfteinen. Sugcnbliche unter 14 3ah^ n bürfen 
nicht befchäfiigt merben; für foldje oon 14 bis 21 Sah™ 
Aürgermeifter, nach ilnterfuchung ber Sugenbüchen burch eintxi Ax^, 
einen Aerechtigungsfchein auSiieflen, ber für S^genblichc bis gu 
11V 2 3ah«n auf ein 3ah^ befriftet ift, unb ihre ©mtraaung in 
eine Steinhauerlifte bewirten. 3Rit ber Arbeitsfarte eil)alt bet 
Arbeiter gugleich ein Steinhauermerfblatt. Tie „steeohouwers- 
kaart“ ift oom Arbeitgeber ber ©emerbeaufftcht auf Aerlangen 
oorgumeifen unb bem Arbeiter beim Aerlaffen beS Betriebs aus* 
guhänbigen. keinerlei Aemerrungen ober 3 e teb cn bürfen auf ber 
fearte angebracht merben. 3ebeS 3ahi eittmol hat ber Arbeiter 
baS Stecht, fich auf feinen ©elunbheitsguftanb hin unterfuchen unb 
bie etwaige Schäblichfeit ber Steinarbeit ärgtlid) feftftellen ju laffen. 
Äein Stetnarbeiter barf mehr als 3 Stunben ununterbrochen mit 
Steinhauerei befdjäfttgt merben. gür 17 jährige beträgt bie tägliche 
§>ö<hftarbeitSgeit gunächft 10 Stunben, oon 1914 ab nur noch 
9 Stunben. 3ngenblid)e unter 17 fahren bürfen bis 1914 8 1 /?, 
bann nur noch 7 l h Stunben befchäfiigt merben. Tie ÖrbeitSjeit 
barf früheftenS um 6 Uhr morgens beginnen unb mug fpäteftenS 
um 7 Uhr abenbS beenbet fein. Als Unterbrechung ber Arbeit, 
roie fte nach i e 3 Stunben eintreten mun, mirb nur eine ^aufe 
oon minbeftenS einer halben Stunbe angefehen. Ausnahmen fann 
ber Arbeitemiuifier für höd)ftenS 30 Tage im 3ah*e genehmigen. 
Auger biefen Aorfchriften enthält baS ©tfeg gahlreidje ©efunbheitS- 
anorbituitgen für bie Betriebe. SteinDauergenoifenlchaften müffen 
ber Aüigermeifterei unb ber ©eroerbeaufjicht müteilen, men fte als 
oerammortlichen Unternehmer angefehen roiffen rooüen, anbernfaüs 
begeichnet ber Biirgermeijter felbft eine ^erfon oon Amt* wegen 
hierfür. — AuffäÜia ift, roie oeifd)teben bie Altersgrenze in ben 
eingelnen Teilen biefcS ©efegeS geregelt ift — es fommen 14, 17, 
17 ■/?, 18 unb 21 Suh^e oor —•, roährenb in ber beutfdhen Ar- 
beiterfchuggefeggebung auf grögere ©inheitlicgfeit Aebacgt genommen 
gu fein pflegt. 

®tu ArbettSunfattgefeg in ber fHepubü! Saftmbor ift, wie 

bem „Boletin del Mu^eo Social“, 3ah^9- II ©■ 254 gu entnehmen 
iit, nad) fpanifebem Btufier fürglich erlaffen worben. „Bergluhen 
mit ähnltrt en ©efegen anberer ßänber" h e tgt eS bort, „ift unfer 
©efeg fonferoalio; im Aergleid) mtt utiferen fogialen 3aftänbcn ift 
es jcOod) fegr rabifal unb bebeutet einen grogen gortfehritt in 
ber rethlltdien unb fogialen ©ntroicflung ber SWepublif." Tie £)aftpfUd)t 
erftreeft fich auf folgenbe ©emerbe: a) Aergbauunternehmungen 
jeber Art, b) Betriebe, in benen eyploftble ober entgünblt$e, ge- 
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fanbheÜSfchäbli<he ober giftige Stoffe gewerblich erzeugt ober ver* 
toenbet werben; c) ßanöoerfebr* unb •tranfcportuniernetjmungen 
(Automobile, ©tfenbabnen, Straßenbahnen); d) Seeoerfebr* unb 
*lranSpoitunternehmungen unb VinnenfcßiffahrtSgeroerbe; e) 8 reuer* 
tvehrforps; f) Anlagen gur ©rgeugung unb Verteilung elefuif^er 
Äraft. Auch bie Hanblungsgehilfen unb »lehrlinge fallen unter 
baß ©efeß. -n. 


&rbdterperfid) ermig « SjmthaJJett* 

Saß Sfntrafttccte« be* Uufaffberflthernngloorfihriftei bet 

ISO«, !a<h halbamtlichen 3 eitung&milteüungen mirb beubfuhttgt, 
bas 3. (Verfahren) unb 6 . Vud) (Unfaüoeificherung) ber 9tVD. 
am 1. Suli 1912 in Äraft treten gu laffen unb gu bemfelben 3eit* 
punfte auch bie Veiftcberungeämter unb Dbeioerftcherungsämter 
einjurichten. hiergegen legt ber 3 entraloerband beutfcher 
3 nb«ftriefler in einer 3 u f^nfl an bie „ftöln. 3 * 9 " energtjch 
fßroteft ein, ba hierdurch hoffen für bie Veiufegenoffenfchaften unb 
Veläutgungen für bie ©eroerbetreibenden entgehen mürben, bie 
oermiedeit merben lönnten, rnenn baß neue Aedjt mit bem Veginn 
eines ÄalcnberjahreS in Straft treten mürbe. @8 müßten außer* 
orbenthche ©eneraloerfammlungen abgehalten unb hoppelte &ohn* 
tia<hmei|ungen für bie beiben gahreehälften eingereicht merben, ba 
ja ber ber Ventenberecßnung in oollem Umfange gugrunbe gu 
legenbe SahreSarbeitsoerdienft auf 1800 M erhöht uno ber Äreis 
bei: Verfütterten burth Etnbegtehung ber Veamten mit einem ©ehalt 
gtvifchen 3000 unb 5000 di erroeitert roerbe. Auch müßten bie Ve* 
rufdgenoffenfchaften nicht nur neue Soßungen befchlteßen unb fte 
genehmigen laffen, fte müßten auch ihre UnfallverhütungSoorfchriften, 
ihxe Sienftordnitngen unb ihre fämtltchen Formulare änbern unb 
vor allem auch bie Schmierig feiten überroutben, bie ihnen ba 8 neue, 
für ihre Verhältmffe oöüig ungeeignete Verfahren ber Verhältnis* 
mahl bereiten mürbe. Sie tonnten aber mit biefen Arbeiten erft 
beginnen, roenn bie faifei liehen Verorbnmtgen über ba« Verfahren 
vor öen Veiftchexungabehörben unb bie Anroeifungen bei Veificße* 
rungSamte* über Viahloerfahren unb ©ntfcbaoigungsoeifahren er* 
laffen unb bie Slujterfaßungen unb Sföufterdienftordnungen befannt 

? ,efteben feien. ©s muffe deshalb biingcnb gefordert merben, baß, 
o gm wie bie ©ejeßgebung felbft fich reichlich 3 elt ftelaffen habe, 
ba 8 neue Utecht gu jet/affen, auch bie Verfnherungsträger nicht ge* 
$muti gen mürben, unter Aufmenbung ooütg überfälliger Äoften 
unb unter fchmerer Vehelligung ihrer SDittglieber bte notmenbige 
organifatorifche Umgefialtung über haftet oorgunehtnen. — ©s i|t 
fraglich, ob bie yteicßsregierung fi<h burch berartige Erwägungen 
abhaiten laffen mirb, bie neuen Veftimmungen fo balb roie möglich 
in Straft gu feßen, ba bei einiger DpferrotHigfeit bie Verufs* 
genoffenjehaften hoch mohl imftanbe ftnb, bi» gitm 1 . 3 uli äße 
nottvenöigm ^Vorarbeiten gu exlebigen, unb e 8 im 3ntereffe ber 
Versicherten liegt, baß ffe auf ba 8 Snfrafttreten biefer ihnen 
gänftigen Veftimmungen nicht langer, als unbebmgt notmenbig ift, 
gn märten brauchen. 

Sie Anrechnung ber feidjlgcfeßlidjeii ^interbliebenenbegfige 
auf bie Jliiappfd)aftSlciftiiiigeii» ©te mir bereite Sp. 375 an* 
beuteten, blieb ber Aufiicßtobthörbe, nachbem bie nut Vücfiuht auf 
bte W£). notroenbig gemorbene Saßungeänberung im Allgemeinen 
Shtappjchaftönerein m Vod)iun eine Mehrheit nicht gefunden hatte, 
nicht* übxig, old felbft einen 0 üßungsnaä)trag gu erlaffen. SieS 
iff gefiebert, unb ber Nachtrag ift oom Dbeibergamt mit Sßirtung 
vom 1. 3<*nuar 1912 ab in Straft gefeßt morden unter dem Vor* 
behalt, baß ber töoehumer Verein unter ben oorgenommenenSaßungS* 
änberungen nom VunbeSrat als Sonberanfialt genehmigt mirb. 
Sa nach ben Jöeftimmungen ber 8tV0. bte Anrechnung erfolgen 
muß, menn ber Voiftand beß ftnappfchafiSoereuis nicht bejchließt, 
baß baoon abgefehen merben foll unb ber Antrag ber Arbeiter* 
Vertreter, auf bie Anrechnung gu vergiften, abgelehnt mar, oerfügt 
ber SaßungSnacßtrag bie Auflehnung der reuh 8 ge|eßlichen Ueiftungen 
auf die fnappjcßaftlicben Venfionebegüge und eine entjprechende 
Ermäßigung ber löeitiäge gur Sßennonsfaffe. SDiefe Veiträge find 
in 3ufunft für bie 2So<he bemeffen in ber Arbeitettlaffe auf 97 
in ber erften Abteilung auf 1,57 di, in ber gmeiten Adteilung auf 
2,io <dt , in ber britten Abteilung auf 3,15 dt, in ber vierten Ab* 
teilnng auf 4,20 unb in ber fünften Abteilung auf 2,25 JC. 

Sie©eneraloerfammlung be§©lfaß*ßothringif<hen Änapp* 
fchaftooei einb b at befhloffen, bie gu gemahreube Aeich 8 *$)intec* 
bliebenenrente auf bie ßnappicßaftspenfion augureeßen. Sie Ä'napp* 
fhaftlälteften gaben nach, nachbem fte eingefeßen hatten, baß burch 
einen Vhberftanb ihrerleits bie neue Saßung beß Vereins möglicher* 
meife gefährdet werben mürbe. 


Sie beutfdje Äraifettberffcherjiitg 1910« SJlit 3Küc!ftd)t auf 
bie burch öle VeichSveifuheruitgsoibnung vorgefeh^ne Umgeftaltung 
unb Ermeiterung beß bcutihen StrantenverficherungöroefenS erfheinen 
bie amtlichen 3 ahi en überbasfelbe bieömal befonbeiö bemerfenemert. 

Sie 3al)l ber Äranfenfaffnt überhaupt betrug 23 188 unb gmar 
üemeinbetrantenoerficherung 8217, Drtßfranfenfaflen 4752, VetriebS- 
franfenfaffen 7957, fiaufranfentafien 46, ^unungefranfenfaffen 818, ein- 
getriebene ^Ütefaifen 1262, laudeSredjthche ^pilföfaffen l«6. Sie 3ahl 
der Sfaffenmitgheder belief fnh durchichsittlich auf 13 069 375: 1671827 
in der (Gemeindeoerficherung, 0 845 940 in den Ortsfranfcnfaffen, 3 273 710 
in den Vetrtebe*, 16 665 tu den Vau= und 296 521 in den 3 mtungS- 
franfenfaffen, 928 6u6 in den etugefrfjtiebenen und 36 106 in den tandeß- 
rechtlicljen ^ilfßfaffen. Sie gahl ber @rtranfnngßfäae betrug 5197 080 
mit 104 708 lu4 StraulheitStagen. Sie (Einnahmen bezifferten fich auf 
879,5 äJhfl. 3Äarf, bie ordentlichen Ausgaben auf 350,& SWitt. Atarf, 
darunter 320«» 2RiQionen Stvantheiißtofien. Von diefen ießteren famen 
76,4 SDhll. SKart auf die ürzilithc Vehandlnng, 48,a 3Wiü. auf Arjneicn 
und fonfttge Heilmittel, 135,9 SytiQ. auf Äranfengelöer, 6, : 2RiU auf 
Schmangeren- und SWöchnerimienuutcrftüßnng, 7,5 SÄtU. auf Sterbegelder, 
45,s SDiiU. auf Anftaltsoerpflegung und o,a SKitt. SÄart auf ftürforge 
für ©enefende. Ste VerenaUwtgsfofien machten 20,4 3Ria. Vtart auS. 
Saß Vermögen der Äranfenfaffen ftellte fnh auf 296,4 SWitt. Vtarf (3,4 9Äiß. 
©emeindeverfichernug, 140,9 Vhfl. Drtßfrantenfaffen, 122,» SWtU Vetriebs*, 
0,* SÄill. Vau», 6,9 VtiU. 3«nungSfranfenfaffen, 21,4 SDUü. eingefchrie* 
bene unb 1,9 Hftifl. SRarf landeSrcctjtltche Hüfstaffen). 

Saß ©efamtoermögen der ftaatlichen Arbetterverficherung be* 
trug, ba bie 3noalibenverfuherungsanjtalten ein Vermögen von 
1660 2ßtll. Vtai! befaßen, baSjenige ber Verufßgenofjenfchaften 
(unter Verücfftchtigung von 7 °/ 0 ^Jufc^lag gu bem ©nbe l90y vor* 
hanbenem Vermögen) 310 2Jhll. s JJtarf betrug unb fich baß |Ver* 
mögen ber Äranfeufaffen auf 296,4 SRillionen 3Kac! belief, rnilhtn 
©nbe 1910 2266,4 3KiU. Wa rf. 

Sie Velaftung ber ftranfentciffctt burch bie freitviöiflcu Vtitglieber 
geht auß folgenden 3iffern der Scipgiger DrlSfrantenfaffenftatiftif her¬ 
vor. ©ährend der ^rogentfaß der StranfhextSfälle mit Arbeitsunfähig* 
fett bei ben ^fUctjtoerficherten (pro Sabrj 89,ie (männl.) und 4l,s (roeibl.) 
beträgt, neigt er bei den freirnilHg Verfichertcn auf 78,5 und 66,9. Sie 
SfranfheitStage mit Arbeitsunfähigfeit, bie bei den Vfltäjtuerftcherten 856 
und 1030 betragen, fieigen bei ben freimifltg Verftcherten auf 2860 unb 
2439, b. i. etwa breimal fooiel. Audj bte durchfctjnittltche SfranfhettS* 
daner des eingelnen SfranlhettsfaaeS geigt ähnliche Ziffern: und 24 ,g 

gegen 36,4 und 36,5. Saß die fieimillig Verliehenen latfächlich bic 
fchlechteflen Aififen für die Verätherung darftellcu, geigt baß Verhältnis 
ber SobeSfäüe gu ben flranfheitsiagen. ©ährend nämlich bei ben 
VfUchtnutgliebeiu erft auf 1117 (männl.) unb ly38 iroeibl.) SfranfheitS- 
tage ein Todesfall foinmt, ift bei den freiroilligen Vtttgliedern fchon auf 
877 und 1547 Sfranlheitsiage ern Sobesratt gu oergeuhnen. 

„Vom Segen ber Vetriebsfraufenfaffeu." Unter biefer Überfd^rift 
teilt baß „Sächfifche VolfSblatt" vom ü. Segember 1911 folgenden ffatt 
mit. ©in Arb etter tn Änebftein in Sachfen, in deffen „guter Stube" 
ein Siploni „gür Srene in der Arbeit" hangt, daß er „in Auerfetutmtg 
25 jähriger ununterbrochener treuer Sienftlei|tnng" erhalten, mar nach 
83 f /ajähriger Satigfeit erfranft und giemlich ein 3ahr lang franf ge- 
mefen. AIS er fich roieder gur Arbeit meloete mit der Sitte, ihm leichte 
Arbeit gugnmeifen, mürbe er gunädjft oon einem Setriebe gnm anderen 
gefchieft. ©ndluh erflärte ihm die gabrifdireftion fchriftlid), öie gabrif- 
arbeit fönne ihm bei feinem Seiden gmar fchäblicf) pin, troßdem rooße 
fle ihn jedoch am Citerfchneider für 2,&u Jt je Schuh 1 be(d)äftigen, 
menn er etne Vereinigung oom Crtsoorftand betbringe, baß er nicht 
äftitglied ber Setriebsfranfenfaffe gu fein brauche. $er|öulich h a &e üer 
Sireftor nodb erläuternd HrrrAugefugt, der Arbeiter hatte die Äaffe tu 
ungernöhultcher ©eife auSgenußt; ÄtjeuuiatismnS tönne immer mieoer 
lommen; als Vorjißender der Äranfenfaffe ntnffe er, der Sireftor, dafür 
forgen, daß bte Äaffe nicht fo ausgcnnßt merbe. ©inen alten, be- 
rränft arbeitsfähigen 9Bamt, der fern ganges Seben lang att feine 
Äräfte einer girma geroidmet hat/ gu gming«n, im ftranfbeitsfaue die 
Armenfaffe in Anfpruch gu nehmen, üaö ift allerdings ein galt, der bei 
gemeinfamen großen Drtsfrantenfaffen nicht oorfontmen fönnte. 

3lrbdt?morkt nttb 3Vrbeit^nodjn)cl5. 

ArbeitSmarft unb Arbeitgebernachtveife* 

Von Dr. pbil. ©rnft V ern har b (Serlin). 

Vor ungefähr gehn 3ahren hat Sajtrom guerft auf ben großen 
Unterfcßieb aufmerffam gemacht, ber groifchen ArbeitSmartt unb 
Vßarenmarft befiehl. SSährenb mir uns alltäglich barüber unter* 
richten fönnen, mte fteß Angebot unb Nachfrage auf bem ÜJlaitte 
für©etreibe oder SRinboief) oder Kaffee gehalten, ift unfere ÄeuntuiS 
von der Sirutlur des Arbeitemai fies auch gurgeit noch eine hächft 
dürftige. Und doch roirö das Vedürfms nach einer beijeren Über* 
ficht über die hier oor fich geh en &e ©utroicflung oon Angebot unb 
Nachfrage immer bringenber. Ser technifchc Sortfchritt, bie gu* 
neßmenbe berufliche Spegialifation, bie Veränberungen ber Äach* 
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frage, baß ©adfeßtum ber Beoölferuitg, bic gange ^itbuftrialifterung 
unferer Bollßmirtfcfeaft bebingen auch eine neue Drganifation beß 
Arbeitßmarftß, für ben lange ber 3uftanb oöQiger Anarchie efearaf- 
teriftifefe war. Sütett Iaitgfamen Umfdfjwung fefeen wir eintreten, 
naefebem in ben neunziger Qa^ren bie Arbeitßnacferoeißbewegung 
Bei unß in gröfeerem ©lil eingufepen beginnt. ©ir finb feitbem 
ein gut ©tiirf weiter gefommen, aber auch heute ftnb bocfe nur bie 
elften ©runblagen für ben funftigen Aufbau einer Arbeitßmarft- 
organifation gelegt. 

Abgefefeen non ben öffentlichen Arbeiißnacferoeifen wiffen wir 
noch immer nicht genau, welche Anftalien in Seutfcfelanb auf 
biefem ©ebiet überhaupt oorfeanben finb unb in welken Auß- 
mähen fleh ihre Säligfeit bewegt. 

„Socfe wir müffen waubern, wanbern; 

deiner weife ootn anbern." 

Unter biefem 3 c i<fe cn / fo Fönnte man faft fagen, ift ifere Sn U 
wicflung bißfeer nerlaufen. Abgefefeen non ben öffentlichen SRach* 
weifen, bie non Anfang an untereinanber eine fpftematifefee Ber- 
binbung anftrebten, nehmen nor aflem bie Arbeitßnacfeweife ber 
Arbeitgebernerbänbe unb bie gewerbßmafeige ©teüenner- 
mittelung auf bem Arbeiißmarft eine befeerrfchenbe ©tedung ein. 
Sie gemerbßmäfeige Vermittlung, barüber ftnb (ich Q ^ e 
fenner unb bie beteiligten Greife im Haren, mufe in 3 u ^ un fi 
Selb raumen; ihre ©ünben überfchreiten bei weitem baß guläffige 
Vtafe. Saß beutfefee ©tedennermittlergefep nom 2. 3uni 1910 hat, 
wenn auch mit aUgu grofeer Verficht, biefen ©eg eingefcfelagen. 

Anberß ftefet eß mit ben Arbeitgebernacferoeifen. ©ie 
baß außgegeidfjnete neue Such non ©erfearb Keffler geigt, 1 ) haben 
fie wenigftenß bereitß ben ©eg gur ©emeinnüpigfeü angetreten; 
ihre urfprünglith fefer eigennüpigen 3 le le treten mehr unb mehr 
gurüdf. Auß ©aferegelungßbureauß, bie mifeliebige Slemente unb 
Kontraftbrücfeige auß ber Arbeiterfcfeaft außmergen unb ©treifß 
nteberfcfelagen helfen follen, ftnb allmählich teilweife Arbeitß- 
nachweife geworben, bie Dolfßroirifcfeaftlich wertooll ftnb, fofern 
fte baß Umfchauen non Betrieb gu Betrieb befeüigen unb Angebot 
unb Nachfrage auf bem Arbeitern arft außgleicfeen helfen, ©erben 
btefe Sinricfetungen einwanbfrei geführt, ftefet nor allem ben 
Arbeitern, bie ft<fe benachteiligt fühlen, ein georbneieß Befcfewerbc- 
recht offen, fo ift nicht mehr niel gegen fte einguwenben. Ser 
Hamburger ^afenbetriebßnerein hat g. B. in biefem ©inn feine 
unleugbaren Berbienfte. Aber auch in biefen gäden wirb ftch eine 
©arantie für eine einwanbfreie Berwaltung nur burefe eine 
Kontrolle ber Sntereffenten, alfo eine Beteiligung ber Arbeiter¬ 
schaft in irgenb einer 3orm, erreichen Iaffen. 

»och ift biefeß 3iel ja bei weitem nicht erreicht; noch heute 
oerfolgt ein grofeer Seil ber Arbeitgebernacfemeife Vtaferegelungß- 
gweefe, wie Dr. Keffler gleicfefadß barlegt. Sie ©aferegelungen, 
baß mufe freilich gefagt werben, haben an 3ahl unb ©efeärfe auf 
ber gangen fiinie gegen früher nacfegelaffen. ©rabe gegen biefe 
»iefetung mufe auch non bem unferfeitß betonten ©tanbpunft 
ber Crganifatton beß Arbeilßmarfte Sront gemacht werben. Sie 
in »ebe ftefeenben Anftalten ftnb nämlich gar feine Arbeitßnacfeweife, 
fonbern lebiglid) Sinftellungßregiftraturen: fte befeüigen nicht 
bie Umfchau, bie unoerminbert weiter beftefet, fonbern befeferänfen 
ftch barauf, ben bereitß eingefteüten Arbeiter nachträglich gu Fon* 
Kodieren, ober fte geben bem Arbeiter burch ben »aeferoeißfefeein 
baß »echt, ftch bei ben bem betreffenben Arbeitgebernerbanb an- 
gefcfeloffenen firmen auf eigene gauft Befcfeäftigung gu futhen. 
Steß ift bie ältere »icfetuttg; bie 3 u iunft gehört hoffentlich bem 
Arbeügebernacferoeiß, ber fich objeftio lebiglid) auf bie Vermittlung 
befeferänft unb alle »ebengweefe faßen läfet. ©ie niel auf biefem 
©ebiet noch gu tun ift, geigt bie Satfacfee, bafe im allgemeinen bißher 
fo gut wie oöflig jebe regelmäfeige Verbinbung groifefeen ben 
Slrbeitgebernachweifen gefehlt hat. Sine gut außgebaute interlofale 
Vermittlung, wie fie nor adern g. B. bei ben gemeinblichen Arbeitß- 
ämtern ©libbeutfchlanbß fich entwirfelt, bilbet natürlich ben Scfftein 
jeber wirFltcfeen Arbeitßmarftorganifalion. 

©ce weit wir non biefem 3iel noch entfernt ftnb, ergibt ftch 
wieberum, wenn wir einen Blicf auf bie ©tatiftif ber Arbeit- 
gebernachweife werfen, ©o lange nicht ade Arbeitßnacferoeife regel- 
mäfeig an 3 e utralfteden genaue Berichte erftatten, Fann non einer 
Überficht über ben Slrbeitßmarft feine »ebe fein. Sß ift nicht baß 
geringfte Berbienft beß Slefflerfchcn Budjeß, biefem Bunft mit Snergie 
nachgegangen gu fein. S)ie Unterfuchung ergibt, bafe bie bißher 
ben amtlichen ©teden non ben Slrbeitgebernachweifen gemachten 

') Dr. ©erfenrb MrefTIer: 2)ie flrbcitätiacbweifc brr Sübeitgcbrrucv- 
bänbe. 2eipgig. Ximcfcv & .üumblot 1911. B M. 
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ftatiftifchen Angaben gröfetenteilß unrichtig unb meift niel gu 
hoch gegriffen finb. Stgurieren hoch g. B. ade blofe fon- 
trodierten Sinftedungen in ber ©tatiftif ber Slrbeitßnachmeife 
alß „Vermittlungen". 3n bem ©arten blühenben Unfinnß, ben 
Dr. Äefflerß Sfrilif ber Slrbeitgebernachweißftatiftif erfchliefet, ftch gu 
ergehen, wirb übrigenß für jeben, ber bie Berhaltniffe einigermafeen 
fennt, ein Vergnügen non pifantem »eij fein. 

©enn bei ben Slrbcüqebernachwcifen noch Blafe für mancherlei 
»cformtätigfeit ift, baß ©ichtigfte bleibt hoch, bafe auch bet ihnen 
bie oolfßroir!fchaftlich s gemetnnüptgen Xenbengen im Vorbringen be¬ 
griffen finb, bafe ihr Sfampfcharafter unter bem $)rucf ber Verhältniffe 
mehr unb mehr gurüefgeht. »och ift auf biefem ©ebtet niel gu 
tun, ehe bie Drganifation beß Slrbeitßmarfteß, bie bie wichtigfte 
Voraußfepung für jebe burchgreifenbe Slrbeitßlofenfürforge ober 
-nerftcherung bilbet, einigermafeen nodenbet fein wirb. Sfamen hoch 
1910, abgefefeen non ber gemerbßmäfeigen Vermittlung, adeß in 
adem in $)eutfchlanb nur etwa 3 dfttdionen Slrbeitfioerträge auf 
©runb einer organifierten »adfeweißtätiafeit guftanbe (Slrbeilß- 
marft Sahrg. XV ©p. 55); non ben überhaupt abaefchloffenen 
STrbeitßnerträgen wirb alfo biß jept nur ein recht Heiner Seil 
erfaßt. 


$er äentratoereiit für Vrbeitß-9lachtßeiß gu Berlin tm 
3ahre 1910. Ser Bericht biefer bebeutenbflen ©tedenoermittlungß- 
anftalt Seutfdjlanbß nerbient, abgefefeen non ben auf ©p. 202 mit- 
grteilten ©teden, noefe genauere ©urbigung. 

Sie 3afel ber offenen ©teßen belief liefe auf 176 914 gegen 122 983 
unb btc ber befepten ©teilen auf 138 389 gegen 99 827 im 3<tfere 1909. 
Sie ttberlanbuermittlung war aUerbiugß nöcfe ebenfo gertngfiigig wie 
im Vorjahre (1970). Sie Nachfrage naefe ©teden überhaupt flieg gegen 
baß Vorjahr um 44 n. £> , baß Slngebot non Slrbcitßfräften um *9 o. 
bie 3uhl ber befepten ©teden um 87‘/an. §. Saß Verhältniß non 
Angebot unb Nachfrage war baß Vefte feit 1907; auf HK) Slrbcitß» 
gefuefee entfielen 86,9 offene ©teden gegen 76 ,i im Vorjahre unb 67,s 
im Ärifeitjahre 1908. 

3n aden Slbtcilungen unb 3racfearbeitßna<hweifcn mit STußnafeine 
einiger fleinerer »aefeweife feat fiefe bie Sätigfeit wefentlicfj 
gehoben. 3n ber adgenteinen Abteilung für ungelernte Slxbevtet 
war bie »aefefrage naefe jugenbltcfeen Arbeitern grofeer alß bol 
Angebot. Bemerfcnßrnert erfefeeint, bafe in ber 3roeigfleUe »umtnelS* 
bürg ade Arbeiter, bie ftefe bort melbeten, gur Sinftedung gelangen 
Fonnten. Befonbere ftatiftifefee 3 u f ammen f te H un 9 crt nmfen naefe, 
wie oft fiefe biefelben ^Scrfonctt in ben nerfefeiebenen Abteilungen 
einfcferciben ließen. 

3nßgefamt lagen bet ben HMmtcru 162 099 VZelbungen nor, bie 
non 65 243 Arbeitern außgtngen (im Vorjahre 54 618), non benen 
23 629 niefet untergebraefet werben fonnten. Auf ben »eft nttficlen 
97 634 ©teden, in oereingelten ^ftden 60 nnb 69 auf einen Arbeiter 
(norübergefeenbe Vefcfea!tigung). Vei ben grauen lagen 84 014 Viel* 
bungeti oon 15 137 Verfonen nor, non benen 8961 feine ©tedc erhielten. 
Auf bic übrigen 11176 famen 27 068 ©teden; eingclne »einmaefeefrauen 
unb ©afcfefraucn würben mehr alß 70 mal berücfjicfetigt. Bei ber- 
artigen norübergehenben ©tedenbefepitngen wirb, wie ber Bcridjt feer- 
norhebt, bie (Siufchreibegebühr oft erlaffen, fo bafe btc Arbeitjucfeenbcn 
feine grofecn Aufgaben infolge beß ©tedenwecfefelß erleiben (Ste ben 
Sienftbotennacfewciß betreffenben 3Üfcrn haben wir bereitß ©p. 202 ge¬ 
bracht). Unter beit 65 243 Stföituern befanben fiefe 1268 Außlänbrr 
(öfterreicher, Säncn, »orweger, ©efewebem Vuffen), bte fiefe feauptfadj* 
liefe auf Jijcfeler, ©eher, ©uefebinber unb Sapegicrer nerteüen. Unter 
ben grauen waren Außlänberinucn faft gar niefet oertreten. 

Sine Srwciferung ber ©efcfeäftßtätigfeit feat im Beridfelßjafere 
niefet ftattgefunben. Sie Srricfetung eineß parilätifcfeen ©aftioirt* 
fcfeaflßarbeitßnachweifeß ift grunbfäplicfe befcfeloffen worben. Über bie 
Arbeüßweife in ben eingclnen Abteilungen fagt ber Beriefet: 

V>irb baß Bringtp ber ©aritüt bei ber Vermittlung gewahrt, baß 
burefe bie SBafel cineß auß Arbeitgebern unb Arbeitnehmern guf am men« 
gefeptett Äuratoriumß mit einem unparteilichen Vorftpenbcn au ber 
©pipe am ftefeerften gum Aitßbrucf fontnü, bann überläßt ber BorHanb 
bem Kuratorium felbft, enfpreefeenb ben ©ebürfniffen beß betreffenben 
©ewerbeß, baß ©tatut für bie Vermittlungßiätigfeü anßgubauen. SRicfet 
naefe einem ©efeema arbeiten bie einjelnen Abteilungen ttnb bie §a<h* 
arbeüßnacfeweife beß 3 cntr alnercinß; einige gacfeabteilungen haben ben 
»ummerngwang eingefüfert, anbere eine längere ober rürgere Bor» 
mcrfuugßjrift, bie einen fuhren einen 3cttclfataiog, bie anbern nebenbei 
noch eine fiiftc, furg, in ber Oiejcbäfisgebatung bleibt bem Kuratorium 
ooUftäitbig freie .^aitb, ba ihre Viiiglicber, in bem betreffenben 3n« 
buflriegtneig ftefecnb, am befielt baß, waß ihrem gaefee nottut, beurteilen 
fönnen. aftöglicfeft frei non jebent ©urcaufratißmuß baß ©ebtet ber 
Vermittlungßtätigfcit gu halten unb eß bem praftifefeen Seben genau 
angupaffen, bahtn geht baß ©efireben ber Ieitenbeit ©teden im 3entrat- 
arbritßnaefeweiß. 
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Sie ©afltoittSgehilfett gegen feie (Srljityuttg fett BkMtntitt* 
ttiltlcrgebührem Sn einer ©inqabe an ben Berliner Sßolizeipräfi * 
benien erinnert ber Berbanb beuifd^er ©aftroirtSgehilfen baran, bafj 
baS ©lellenoermitilergefeß bie möglidifte ©infchränfung, ja zuleßt 
bie gänzlich® Befeitigung ber gewerbsmäßigen ©teflennermitilung 
anfirebe. Seshalb liege and) leine Beranlaffung oor, ©tellenoer* 
mittlern, bie wegen beS geringen Umfanges ihres ©efd)äft$ non 
ben ©ebühren ntd)! leben tonnen, zu Reifen. 3tn ©aftwirtSgewerbe 
träfe bieS aber überhaupt nicht yn, ba h^r bie 3 a ^l ber ©teilen* 
fuchenben bas Angebot non Stellungen, zumal in Berlin, bei weitem 
überfteige. ©egenüber ber Sorberung ber ©teilenoermittler im 
©aftwirtSgewerbe, baß fie eine höh«® Saje haben müßten, weil 
bic perfönlichen Befudje ber ©chanfwirte in bereu Sofaleit unb baS 
Beranftalien oon 3«<h9®fog®n bafelbft höhere Auslagen erforberten, 
weifen fie barauf hin, bah biefe Befuche nach bem ©efeß bejw. 
nach ben preußifeßen SluSführungSbeftimmungen birelt unter* 
fagt finb unb baß biefe 3 p <hen auch nur wieber wegen ber wilben 
Äonfurrenj ber ©ieHen-oermittler untereinanber gemacht werben. 
Jluch beftreüet bie ©inqabe bie polizeilichen Seftfteßungen, baß bie 
jefeigen @in!ünfte ber ©teilenoermittler in ber Sat ju geringe feien, 
weil bie ©tellenoermittler eben nur biejenigeu ©ummen ein* 
tragen, bie fie gefeßlich &u forbern haben. SaS fei aber nur bie 
$aifte ber ©ebühxen, nämlich bie oon ben ©ehilfen, währenb fie 
ben Unternebmern, wie fie felbft behaupten, ben auf biefe ent* 
faüenben ©ebüßrenanteil fd)en!en. SSeiter ftehe feft, bah bie ©teilen* 
oermittler auch h e «te noch weit über bie behördlich feflqefefetcn ©e* 
büßren hinaus ben ©teÜefuchenben ©elb abnehmen. Sie ©ingabe 
wenbet fuß fobann gegen bie auffteHung fo oieler abftufungen, bie oon 
ben ©tefienoermittlern nur beShalb gewünfeßt werbe, um ungeftraft 
bie ßöcßften ©äße forbern zu fönnen. Sie ©ebähren bürften fuß 
auch nicht nach ben fojialen ober finanziellen Ber fliehen beiten ber 
Sage ber Bermiitelten richten, fonbern mühten nach bem ©runbfaß oon 
Seiftung unb ©egenleiftung, unter Beriicfftchtigung beS im ©aftroiris» 
gewerbe oorhanbenen Überangebots oon Slrbeitsfräften unb ber Äürze 
ber 3eitbauer, bie ein Ber mitteiter in ber Begel in feiner ©teHung 
oerbleibt — feiten länger benn brei SKonate — geregelt werben. 

3um ©chluh wirb nochmals heroorgehoben, bah ftch ber 
®iberfprud) beS BerbanbeS auf bie ©lieberung unb auf bie #ö§® 
ber ©ebüßrenfäße bezieht. 

*2Bir erfudjen bringenb, oon einer Anbetung abftanb zu nehmen, 
inSbefonbere auch bcSwegen, weil zu befürchten ift, bah/ wenn Berlin 
in ber SBeife oorgeht/ alle anberen ©ro&ftäbte biefem üblen Beifpiele 
folgen werben. SaS hieße aber alle Btaßnahmen, bie mit unb infolge 
beS StefleitpermiiUer»@efeßeS zugunften ber ©tellefuchenben eingeführt 
werben füllten unb zum Seil burchgefüßrt worben jutb, wieber zu* 
nußte machen." 


gHZrotfcßen ift ber ©ebührentarif für baS ftäbtifeße &au3» 
unb Stenfiperfonal für ©roß-Berlüt mit ©ültigfeit oom 10. Januar 
1912 ab geanbert worben, SBäßrenb ber bisherige Xarif eine einheit¬ 
liche §ödjfita£e oon 6 JC aufwies, unterfeßeibet ber neue Sarif oier 
grohe ©ruppeu.* männliches Berfonal mit £>öd)ftfäßen, je nach ben ein¬ 
zelnen Unterabteilungen, oon 6, 8 unb 15*#; weibliches Berfonal (&ödjft- 
fäße: 6, 8, 10, 12, 15, 20 JC); Sehr* unb ©rjiehungSperional Upöcßft- 
fäße: 8, 12, 20 JC, bie fidj bei Bermüllung in Stellungen ohne Bargehalt 
auf feie Hälfte ermähigen); Ämmen (&öd)ftfaß: 25 *#). 


Sie AMeJ;mitig feeS l*$f«*£arif£ für öffentliche Arbeit#« 
»mßlodfe tu $ß*eußeti burch ben preußifeßen ©ifenbahnminifter ift 
im gnlereffe einer weiteren AuSgeftaltung ber Arbeitsoennittlung 
über Sanb fef)r bebauerlich. Sa benjenigen preuhifchen Brooinzen 
unb Bezirfen, bie baS BßanberarbeitSftältengefeß eingeführt haben, 
fowohi für biß SSeförberung ber ©anberer innerhalb ber fßrooinz 
wie für bie S3ermittlung einer Arbeitsfielle ber ©aß oon 1 fff je 
$*erfonenfiIoineier in ber 4. Sßagenflaffe gewährt worben ift, 
währenb ben öffentlichen arbeitSnacßmeifen nur eine Fahrpreis¬ 
ermäßigung non 1,5 fff unb zwar nur für Betfen oon nicht weniger 
als 25 km ein geräumt ift, glaubten bie öffentlichen ArbeitSnach- 
weife bie gleiche SSergünfligung ebenfalls beanfpruchen zu fönnen. 
3n bem able^nenben Befcheibe weift ber Biinifter ber öffentlichen 
arbeiten barauf £rn, bah de ©rfüttung biefer ftorberung e | ner 
©rörterung ber Angelegenheit in ber ftänbigen Sariffommiffion 
unb in ber Oeneralfonferenz ber beutfehen ©ifenbahnen bebiirfe 
unb baft bei ben auherpreuhifchcm Bahnen, wie bezügliche Ber* 
banblunaen ergeben hätten, feine ©eneigtbeit beftehe, bie jefet aus* 
feb liefe lieb preufeif^en BerhäÜniffen angepaßte Sahrpreisermähiguug 
ür Sberarbeiier in ben beutfehen Sarif zu übernehmen. Leiter 
aber wirb in bem SÖefcheib ber grunbfä&Iiche Uirterfcf)ieb betont 
öffentlichen arbeitSnachweiSanfialten, bie iebem aibeits* 
lS?offen fte?e"! » nb ben ®anbttflrteiC»|HMten, bentn bie Stuf¬ 


gäbe obliege, mittellofe, oielfach arbeitsfeheue ^anberburfdhen oou 
ber ßanbftrahe zu entfernen unb regelmähiger arbeit zuzuführen. 
Sann h^ht eS bort weiter: 

Sie Befonbere Schwierigfeit biefer lefeteren Siebestätigfeit recht¬ 
fertigt ohne weiteres bie nach Schaffung beS SBanberarbeitSftättengefefeeS 
eingeführte tarifartfefee BefferfteHung ber SBanberarbettSfiätten. Sah an 
manchen Orten bie SBanberarbeitSftätten ftch ber öffentlichen arbeitS* 
nachweife zur Bermittlung oon auswärtiger arbeit für SBanberarme 
bebieneu unb bah burch bie oerfdjiebene BehanbluugSwetfe ber anträge 
auf ^Fahrpreisermäßigung ben arbeitSnachweifen eine befonbere Saft 
erwachfen tarnt, foff nicht oerfannt werben. Siefe rein gefchäftliche 
Berbinbung mit ben SSanberarbeitSftätten ift inbeS nicht geeignet, bie 
angeftrebte tarifarifdje ©leichfteUung zu begrünten, ba anzunehmen ift, 
bah bie entftehenben gefchäftlichen ©chwierigfeiten bet entfprechenber 
Drganifation beS Betriebs ficb wohl überwinben laffen. 

Semgegenüber muh nachbrucflid) betont werben, bah feaS 3 Ua 
fammenarbeiten oon 2BanberarbeüSftätte unb öffentlichem arbeits* 
nachweis benn hoch noch etwas mehr ift als eine „rein geschäft¬ 
liche Berbinbung", beruht bo<h auf ihm ein gut Seil ber £öfung 
ber Sfrage ber Überlanboermittfung. ilberbieS berührt es merfwürbig, 
bah ein ©taatSminifter ben arbeitswilligen orbentlichen arbeitern bie 
Bergünftigungen zur ©rlangung einer arbeitsftelle oer weigert, bie er 
ben arbeiisunluftigen ©lementen neben ben SSanberarmen zugefteht. 

arbeitsoermittlnng nttb arbeüSlofigfeü in ©hrifeiania. „ftrifttania 
arbeibSfontor" berichtet für 1910, bah bei 27 102 arbeitSgefudjen unb 
22 741 offenen Stellen 20 186 Stellen befefct werben, baS faft 20% 
mehr als im 3af)re 1909. Sie groben ©ittfernungen hinbeiten 
bte wenigen arbeitsämter beS 2anbeS oorläufig an oer Überlanb¬ 
oermittfung unb baburdj am auSgleidj auf bem arbeitSmarfte. 3n 
2665 gäflen würben arbeiter nach auswärts oermütelt. 3 um Vergleich 
fei angeführt, bah 20 erwerbSmähifle Sienft-, §euer- unb ©ngagementS- 
bureauS im 3ahre 1910 nur eine Bermittlung oou 10 250 Stellen bei 
13 800 arbeitSgefuchen hatten, 12 arbeitslofenfaffen haben öffentlichen 
Sufdjuh tut 3ahre 1910 befommen. Siefe Äaffen follen nach bem ©e- 
feße fchriftlich ober perfönlich beim arbeitsamte beS aufenthaltortS beS 
arbeitfuchenben melben. Äriftiania erfolgten inSgefamt 1846 SRel- 
bungen, baoon 1861 bloß fchriftlich. 132 erhielten arbeit burch baS 
arbeitSamt, 1217 auf anbere SBeife unb 324 uerreiften, um anberSwo 
arbeit yn fuchen. Sie gröhte arbeitslofigfeit weift bie Äaffe beS SÄetall- 
arbetteroerbaubeS mit 953 köpfen auf, unb bie geringfte biejenige ber 
Äontoriften mit 5 köpfen. Sie BetriebSfoften beS arbeitSfontorS be¬ 
trugen 17 480 £r., wooon ber Staat Selephon- unb ^oftauSlagen mit 
338 #r. pergütete. _ 


Oolbgrrjieljuttg. 


Sie §oftfeilfeung feer fchnleutlaffeueu ^ugeufe. 

Dr. Dito Änörcf, Sirdttor ber !aufmännif<hen ©chulen in 
Berlin, behanbelte iüngft im ff Sag" (9ir. 256) „Sie fozial* 
politifchen SSanblungen im 8ehrlingSwefen" in einem lehr¬ 
reichen Überblid. Änörd weift barauf hi«, wie früher in ben 
Snnungen, 3unften unb ÄaufmannSgilben eine planmähige ßehre 
oorgefehen war unb wie ber Sehrling babur^, bah er meift im 
§aufe beS ßehrherrn wohnte unb baS patriarchalifche Berhältnis 
herrfdjte, and) einen fittlichen Schuß erfuhr. SieS traf fowohl für 
ben ßehrling im §anbel wie im ^anbwer! z u - 

„Bo<h in ber erften £>älfte beS oorigen SahrhunbertS", fo Reifet es 
in bem auffaß, „fam eS nicht feiten oor, bah faufmännifche SehrUnge 
fünf bis fieben gahre im ^paufe ihres fiehrherrn oerblieben, ehe ihnen 
bie Bechte eines ^anbluugSbefüffenen (©ehUfen) zugeftanben würben. 
Seübern hat bie prattifche 2ebre in ihren ©runbzügen eine ooüftänMge 
Umbilbung erfahren, ^ur feiten noch, hödjftenS nod) auf bem Sanbe, 
tritt ber ßehrling in ein näheres perfönlicheS BerhältuiS zu feinem 
Sehrherrn unb beffen gamilie. £n ben Setail- unb Btanufafturwaren- 
gefdjäften per Sörfcr unb glecfen wirb ber faufmännifche ßehrling unb 
angefteKte meift nicht nur als beruflicher SKitarbeiter, fonbern auch als 
ganülienniitglieb betrachtet, mit bem man nicht nur unter einem Sache 
wohnt, fonbern au beffen SBohlergehen man audj ein perfönlicheS 
Sntereffe befunbet. SiefeS enge, patriarchalifche BerhäUuiS finbet noch 
beS öfteren feinen auSbrucf in ber Übergabe beS ©efdjäftS an erprobte 
angeftcllte, anfnüpfung üerwanbtfdjaftlicber Beziehungen u.a.m. anberS 
jebod) haben fich bie BerhäUniffe in ben Btittel- unb befonberS in ben 

©roßftäbtcu geftaliet. So ift heute auch in Seutfchlaitb aus 

bem früheren ßehrling, beffen güljlen unb Senfcn mit bem Betrieb 
unb feinen Seilern aufs engfte oerwachfen war, eiu lentenber angefteflter 
geworben, ber nur währenb ber gefeßlich geregelten arbeüSzeit bas 
notroenbige B?aß oon arbcitSleiftung in ben Sienft beS Betriebs [teilt. 
Sein perfönlidjeS gutereffe an biefem tritt um fo mehr in ben .£>inler- 
gmnb, je weniger er bei zunehntetiber ©röfee beS Betriebs bie 9tot- 
wenbigfeit unb Bebeutung feiner eigenen Bittwirfuitg r>u erfennett yei s 
mag. Jroßbem wirb eine georönetc unb grünbücherc längere prattifche 
ßehrzeit bem angeheitben Kaufmann unb $anbwerfer bie beftc ©nmb- 
läge für fein fpätereS berufliches SSeitcrfommeu geben. aßerbiitgS tönneu 
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Me anftchte« über bie Säuge ber ÖeBrjeit geteilt feilt, 3« $)eutf<blaiib 
gilt int aßgemem-n nod) immer eine breijäfjrige ßehrjeit al« ba« Nor¬ 
male mtb Unerläßliche. 

Hierbei borf jebod) nach $lnfid)i bc« ©erfaffer« nidgi jii feljr 
oeraffgemeinert werben, fonbern bie Sänge ber ßeljrfteit müßte fo* 
toobl oon ber 2lrt ber ©orbilbung rote and) ber Sfrt be« Sehr* 
Betriebö abhängig gemacht roerben. 3n ©eutfeb^anb firtb forooftl 
burd) bie ©eroerbeorbnunq rote ba« HanbelSgefeßbud) bem geroerb* 
Itdjen rote bem faufmänmfchen Celjrberrn beftimmte ^ßfltcbten 
gegenüber bem Sebrling auferlegt, uttb gefeßlich ift eine fr’hr* 
ItngSaufiMlbmtg geroährleiftet, aber bie Erfahrungen ber ©roji« 
foroie auä) manche Erhebungen beteiligter ^Berufsoerbänbe haben 
erroiefen, baß bie prafttfebe SebrlingSaufibilbunq namentlich im 
faufmännifchen ©eruf feljr oiel zu toünfdien übrig lägt. ®er 
©erfaffer teilt bie grorberungen mit, bie oon ben ©eruffioerbänben 
ZU biefer grage aufgefteHt roerben: 

„3unächft foH itadj ihren ©orfchlägeit eine 9teid)8enquete älarfieit 
über bie taifädjlichen ©erfjältniffe fthaffen. S)amt foß ben Hanbel«- 
fatnmern ein geroiffe« aitfftrfjtSrecht über bie mit ßebrlmgen arbettenben 
^Betriebe eingeräuint roerben, fchließlich faßen zu biefem 3*uecfe befon- 
bere $anbel3infpettoren angefteßt unb ßeßrlingSprüfungen abgebalten 
roerben. SJtan roifl fonad) bie fdiärfcreu ©eftimmungen ber ©eroerbe- 
orbnung audj auf bie Hanbel«lebrlingc außgebehut roijfen, etroa roie e« 
in Cfierreid) unb ber Schweiz ber gaß ift." 

Hierzu roirb nod) mit geteilt, baß bereit« SRufterlehrpläne für 
bie praftifefje 2lu«bilbung oon einzelnen $anbel«7ammern unb 
ginnen aufgeftettt roorben ftnb, alfo gute unb in ber ©raji« be* 
mährte ©orbüber bereits befteben 3 U ^ er praftifdjen äuöfulbung 
mug bann natürlich noch ber Unterricht in ber obligatorifchen 
grortbtlbungSfchute treten, ber ja oott allen ©erufßorganifationen 
geforbert roirb. 

Söährenb affe ©eftimmungen über geroerbliche unb fauf* 
männifche Sehre eben nur Me in Mefen ©erufen tätigen Sugenb* 
liehen erreichen, macht in ber „Äölnifd’en Leitung" 9ir. 1390 ©eh. 
fftegierungSrat ©rof griß $affe in einem Vluffaß „Eine naüo* 
nale SebenSfrage" noch roeitergeheube ©orfchtäge. Slnch ©rof. 
^affe roeift auf bie Socferung be« patriarchalifchen ©erhältniffc« 
Zrotfdjen Sehrherrn unb Sebrling hin unb bah baburtf> bie ©efaßr 
ber SBerrotlberung für bie 3ugenb fehr geroachfen ift. 

„Hiergegen gibt e« nur ein fHbhilfeniittel, unb baS ift, bie ShtaBcn 
in ben fritiiehen ßcbenSjahren noch einigermaßen unter ber ©chulbifjiplin 
zu halten. 2Bte uotroenbig ba« ift, bat fidh u. a. im ©roßljerzogtum 
»aben gezeigt. $)urd) bie SdmlgefeßgeBuitg oon 1868 ttmrben bie bort 
oon alterßber beftehenben obligatorifchen SBeiftaggfortbilbung«- uitb 
Sonntag«fd)ulen aufgehoben. 3>te« roirlte abfr fo ungünftig auf ba« 
©erhalten ber jungen ßeute, bah man fich bereit« 1874 oeranlaßt fab, 
gefeßlich ben aßgemcinen gnrtbilbung«fd)ulzroang einzuführen. gm 
felben gahre rourbe auch in ©effen ein entfprechenbe« ©efeß erlaffen. 
Später folgten ©atjern, Sachfen, SBürttetnberg unb eine Slnjahl fletnercr 
beutfd)er Staaten." 

$)er ©erfaffer forbert bie allgemeine ©fücbtfortbilbungS* 
fcbule; fie foH „allgemein fein infofern, als fie nicht nur beruf* 
liehe Sußbilbung gibt, fonbern auch allgemeine ©Übung prr* 
mitteft, unb fie foff „allgemein" fein, inbem fie nicht nur für ben 
geroerblichen unb faufmännifeften S^adjrouchS, fonbern für bie ge* 
famte oolf©fdpilentlaffene männliche 3ugrnb burdh StaatSgefeh einge* 
führt roirb." (©er ©erfaffer fpricht aflerbingS nur oon ber männlichen 
3ugenb, roährenb bie 3ortbilbung unb ber @thufc nach ber Sdjul* 
entiaffung für TOibchen ebenfo notroenbig ift. Sinnt, b. ©eb.) 
Slls eins ber Hauptfächer biefer affgemeinen gfortbilbung roirb bie 
SebenSfunbe unb ©ürgerfunbe bezeichnet. 

, r ^ic ßebcnSfunbe, roeldje am Brfteit zuerft Behanbelt roirb, muß 
belehret: über bie auch für ©eringbemitlelte erfüflbaren hhflienifdjen 
ßeben«regeln (Gritährung, SBohnuug, 57leibung, 91 ein It di feit, ©eroegung 
in frtfdjer ßuft ufro.) foroie über bie im roirtfdiaftlidjen ßeben oon 
jebermamt ui braditenben ©ruitbfäfee (Ehrlichfeit, ^uoerläfftgfett, gleiß, 
Crbnung, Soarfauifeit, ©orftdjt ufro.). — Sie ©ürgerfunbe muß ben 
einzelnen belehren über feine ©ezießungen zur ©efellfd)aft, ©emeinbe 
unb Staat foroie über ba« Söefen ber beftehenben Emridjtungen in 
biefen, fo baß er ben Segen ber Ießtcren auch für ihn begreift unb 
baß ber ©?iße in ißm geroeeft roirb, fidj al« nüßlidie« ©lieb bem 
©aiizeu etiizureiheit. S-abei muß mau fich aber hüten, mehr gu ocr- 
Iangen, al« notig unb mit geiftig nicht befonber« entroicfeltcn jungen 
ßeiiten ooit 14 bi« 17 gaßreit erreidjbar ift." 

Surd) Sdjaffung geeigneter Sefe* unb Sehrbücher müßien 
biefe Seiten bc« Unterricht« planmäßiger als bisher geforbert 
roerben, ferner halte bie ftaatliche Unterriditsoerroaltung für bie 
©orbilbung ber Sehrfräfte burd) entfpredjenben Unterricht in ben 
Seminaren mtb burch Murfe für bie bereits im Slmte ftehenben 
Seßrer zu forgen. 


Sie ©ereittigtittg für ftaatSBürgerUche ©ilbtntg mtb Ergießung «ge* 
fdjäftSftelle: Eharlottenburg, ©iefebrechtftr. 19) hat über ihre Bisherige 
Sätigfeit einen ©erießt herauSgegeben, au« bem hernorgehoben fei: 
burd) eine Slunbfrage an bie beutfehen ^Regierungen befchaffte SRaterial 
über bie ftaatsbürgerlidje Unterroeifung feiten« ber Schuloerroaltungen 
roirb in einer zufamtnenfaffenben ^arfleffung bemnächft befannt gegeben 
roerben. ®rei Schriften über bte ftaatöburgerliche Erziehung im Hu«* 
Ianb (Schweiz, $iänemarf, Stieberlanbe) ünb erfchtcnen. Ein ßiteratur- 
oerzeidjni« über bte grage ber fiaatsbürgerlidjen Erziehung ift in Bor* 
Bereitung, ©on ben burch bte ©rei«au«fchreibeit erlangten Ärbeiten 
über bie 2Roglid)feiten unb SBege, bie ßeut in ben einzelnen Schul* 
gattungen für bte ©erüdjtchttgung ber ftaatsbürgerlichen Erziehung 
gegeben ftnb, unb über praftifdje ©eifpiele ber fiaatsbürgerlidhen Be¬ 
lehrung rourben oeröffentlieht: Seibenberger: „Staatsbürgerliche Er¬ 
ziehung im ©eichichtsunterricht ber höheren Schulen"; Heinrich SBolf: 
„Staatsbürgerliche Erziehung auf ben höheren Schulen, befonber« auf 
bem ©tjmnafium"; ©aul $hietne: „®er 33eg z«nt Staatsbürger burdj 
bie ©olfsfchule in gühlung mit ber SRittef* unb gortbilbmtgsfdjule"; 
Slrtur giefert: ,,^ie ftaatSbürgerliche Erziehung mit befonberer ©erütf- 
ßchtigung ber Aufgaben ber ßrhrerfeminare"; 5Rofentßal: „Unfer tägltcß 
©rot. Ein ©eitrag z«x SBirtfchaftS- unb ©ürgerfunbe". $a« im 
SBinter 1910/11 in ©erltn zunächft im fletnen SRaßftabe in« ßeben ge¬ 
rufene „©olttifche Seminar" foll im SBinter 1911/12 al« „politifdje 
Slbenbe ber ©eretnigung für ftaatsbürgerlidje ©ilbung unb Erziehung" 
in erweitertem ©laße neuerflehen. SBeiter ift Me ©rünbuttg einer 
ßortragSzentrale in Angriff genommen roorben, auch roirb bie Heraus¬ 
gabe eine« gaßrbud)« für ftaatSbürgerliche Erziehung geplant. 

HanSioirtfdjaftUdjev gortbilbunqSunterridjt für 9Räbthftt ttt Elfaß- 
ßotßringen foQ nach einer Snfünbtgung ht ber Äebe be« Statthalters, 
mit ber ber neue ßanbtag eröffnet roorben ift, bemnächft eingeführt 
werben. E« banbeit ftd) hierbei um einen im oortgen 3abre bereits 
einmal oorgelegten Entwurf, burd) ben ben ©emeinben bte SRögltdifeit 
gegeben roerben foff, einen praftifdien $au$f )(\ItungSunterricht nidht nur 
für ben fdjon in ber ©eroerbeorbnung oorgefehenen ©erfonenfreiS, 
fonbern für affe fdjulentlaffenrn SRübdhen, fo indbefonbere auch für bie 
©tenftboten unb bte in ber ßanbroirtfehaft befchäftigten arbeiterinnen 
einzuführen. 

Eine beutfeße gmtfmktit zur ©efäntpfnng untätiger BiTber «nb 
Schriften. 2lm 4. B?ai 1910 rourbe in ©art« ein iniemattonafe« ÄB- 
fommen z«r ©efämpfung unzüchtiger ©eröffentlichungen gefdjloffen, nach 
roelchetn bie beigetretenen Staaten burch Schaffung oon ^entxalfteßen 
beftimmte Aufgaben auf btefent ©ebiet erfüllen foffett. %n 
minifter hat nun burch Erlaß oom 28. Dezember 1911 ba« ©oligei* 
präfibium in ©erlin mit ber Erfüllung ber Aufgaben betraut, bte 
auf ©runb be« inlemattonalen Slbfommen« einer beutfehen 3p«t™IfteJIe 
jufallen. ®ie fo gefdjaffene „3P nf xaIpoIizetfteBe" foß 1. bie HerfteDung, 
ben ©ertrieb, ba« geilbieten unb ©orrütiqbalten unzüchtiger, bem ©efeß 
über bie ©reffe unterliegenber Erzeugniffe, ein fd) ließ lieh ber ftnemato* 
graphifchen gtlnt«. im ©ebiete be« ©eutfdjen 9tetd)8, 2. ben Hanbel mit 
unzüchtigen figürlichen $)arfteßnngen im ©ebiete be« beutfehen ©eich«, 
3. bie Ein- unb Ausfuhr ber unter 1 unb 2 genannten ©egenftänbe 
ü6er bie 3*>Bgrenze beobachten. Sie fammelt ba« gefamte einfcblügtgt 
SRaterial, unb eS bleibt ihr überlaffen, im Staßmen ihrer ©efugniffe 
unb ber ihr z«r Serfügung ftehenben SRittel in ben geeignet er» 
fdjeinenbeu gäßen bie gewerblichen ©erufSoraanifationen be« ©uch* 
unb Äunftßanbel«, bie gemetnnüßigen Sittlich feit«- unb ©olfßroohl* 
fahrtßeinrichtungen foroie ©rioatperfonen in ihren ber ©efämpfung bet 
öffentlichen Unfittlidjfeit geroibmeten ©eftrebungen zu unterflüßen tntb 
ftch ihrer 9Kitroirfung unb ihre« SRatcS zu bebienen. 5)a« Entfprechenbe 
gilt für ben ©erfebr mit ber ©reffe; biefer fönnen SRachroeife über btt 
Stätigfeü ber 3 en trale oon 3 c *t ju 3^tt mitgeteilt roerben, foiorii Me« 
oßue ©efährbung ber 3 uipc7c Ber Strafoerfolguug möglich ift. 

$ie aulftrllung gegen bie Sthunbliteratur in ©SieSbabcn, welche 
burch neue Einrichtungen, burch ©orträge, Bußtaufch ufro. Me Buf- 
ntcrlfamfeit auf ftd) gezogen hatte, hat einen ganz außerorbetttlidten 
Erfolg gehabt, ©ei bem mit ber SluSfteffung oerbunbenen ©üdjer* 
außtaufcß rourben inögefamt 41 676 Sdjunb- unb Schmuphefte, bie 
6000 M gelüftet hatten, gegen gute Schriften im SBerte oon 1600 JC 
eingetaufcht, em Ergebnis, roie e« bisher noch fein ©erfuef) ähnlicher 
Brt in anberen Orten gezeitigt hat. a« fretroißigen ©eiträgen jui 
©eranftaltung ber auSfteßung waren 956 M eingegangen. $>ie Stabt 
hatte 300 JC beroißigt. Sroßbem ift eht gehlbetrag oon 160 JC oor- 
hauben. 

BolfSoorftcOungen ber Eenoffenfdjaft beutfdjer BühnenangehSHger. 
Ein Unternehmen, welche« al« ein Btittel geroertfchaftlicher Selbfthilfe 
gegen bie arbeitslofigfcit gewertet werben fann, zugleich aber im $)ienffe 
ber ©olfsbilbung fteht, ift oon ber ©erufSorganifation ber Srfjaufptelet 
jeßt in ©erlin eröffnet roorben (ogl. § 26.) $er Schaufptelerftanb 
leibet ftarf unter ber arbcüsiofigfeit. Um engagcmentSlofen Zünftlern 
eine befdjeibene Eyiftenz zu fchaffen, oeranftaltet bie ©enoffenfehaft in 
biefem SBinter in oerfchiebenen Stabtteilen ©erlm« Xheateroorfteflungen 
zu bifligem ©rei«. Über bte erften ©orfteßungen, bie bereits ftattge- 
funben haben, .wirb berichtet, baß bie weniger bemittelten Greife oon 
brr ©elegenljcit ber bißigen ^heatcruorfteflungen eifrig ©ebrauch machen, 
fobaß bie ©orfteßungen gut befueßt waren. 2)te fünftlerifdhe Seituug 
liegt in ben H&uben bewährter gachmänner unb auch bie Schaufpteler 
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ftttb burcfeauS erprobte Aräfte, fo bafe lürrTTtd^e Aunft geboten wirb, 
©infacfeer als fonft üblich ift natürlich bie AuSflattung, ba feine richtigen 
Jheater, fonbern nur größere NeftaurationSfäle mit Bühnen benupt 
werben; um fo mehr tritt jebocfe bann ber SBert ber fünftlerifchen 
Seiftung ön ficfe feeroor. 

Holkjsrirfunbljeit. 

$a£ {ßsttarbflpfitetn, ba8, wie fein Sdjöpfer, bet $oli$eiri<f)ter 
VoHarb in 6t. ßouts, oorfcfelägt, bei Verurteilungen wegen Ver¬ 
gehen in ber ©runfenheit ©trafauSfepung gewährt, falls ber ©ünber 
oerfpricfet, bem SUfofeoI überhaupt längere 3 ei * S u entfagen, unb 
baS bei befriebigenbem Ablauf ber Veroäbrung&frift fogar Ve- 
gnabigurg eintreten läfet, fängt auch in ©eutfcfelanb an, in bie 
©efepgebung eingubringen. 3nt gfürftenlum ßippe unb im ©rofe- 
feergogtum Reffen fmb VUnifierialerlaffe ergangen, welche im ©inne 
beS $oüarbjt)fiemS ben bebingten ©lrafauffcbub bei Xrinfern an- 
orbnen, berat t, bafe ihnen uöllige Vegnabigung unter ber Vebinguitg 
in AuSftdjt gefteüt wirb, ba& fte innerhalb einer beftimmten Ve- 
roäferungsfrift beS AlfofeoIgenuffeS fich fjänglicfe enthalten unb 
in biefer 3 c 't weitere Verfehlungen ficfe nicht gufcfeulben fomtnen 
laffen. 

©forbut — eine fogiale Arnulfe eit. ©forbut ift ein burefe ©djäblicfe- 
fetten ber Ernährung ieroorgerufeneS, mit Vrücfetgfeit ber ©efäfemättbe 
unb einer 3 fl bnfleiichent^ünbung einhergeheitbeS AratiffeeitSbtlb. 3m 
Nürnberger fiäbtifdjen AranfenfeauS hat man in ben lebten 3at)wn eine 
auffallenbe Annahme biefer Aranfheit mabrgenommen. ©te Sflefergabl 
ber ©rfranften lebte gmar in ärmlichen Verfeältntffen, eS fameit aber 
auch ^erfonen mit ©forbut gur Beobachtung, bie in ausreidjenben 
pefuniären Verl)älmiffen ftefe befanben. 3ubeffen liefeen ficfe aber auch 
bei biefen ftets SJtängel ber ©rnäferung feftfieflen, wie bie ©eltenbeit 
warmer, frifch gubereiteter ©peifen, oormiegenb ober auSfcfelicfelüfee ©r- 
nährung mit ©chroeinefleifch ober SSurftmnren. Ungenügenbe Abmecfefe- 
lung in ber ©rnährang fdjeint eine wichtige Nolle gu fpielen. ©entüfe 
mürben in ben feltenften gäden roarm genoffen, hoch mar auch unter 
ben ©rfranften eine Neifee, bie oormiegenb oegetartfefe gelebt hatten, 
©ehr bemerfenSroert ift bie Häufung ber ©forbuterfranfungen in ben 
grübjahrSmonaten. Negelmäfetg fotnmen bie meiften ©rfranfungrn im 
Ntai ober 3um gur Beobachtung. ©ie Urfache ber Häufung ift jeben- 
fallS in ben ungünftigen ©rwcrbS- unb ©mährungSbebingungen roähTenb 
ber ©titfermonate gu fnchen. ©forbut befädt faft auSfdjliefehdj SRänner, 
fomohl nach ben Beobachtungen in Nürnberg, wie in anberen ©täbten. 
Bei allen Aranfen war ber Verlauf günftig. ©ofort nach ber Auf¬ 
nahme pflegt bei ben meiften Aranfen ein gerabegu fabelhafter Um- 
fefemung im Beftnben eingutreten. ©aS häufige Vorfommen non ©forbut 
ift als ein ungünftigeS Reiche« für bie ArbeiiSbcbingungen unb Sehens- 
weife ber ärmeren Beoölferungsfreife angufefeen. 

©ie ärztliche Überwachung ber ©djulfinber in ©achfen. ©te fünf fächfi- 
fchen Argtefammern haben befdjloffen, an bie Negierung unb bie ©tänbe- 
fammern eine Billion beS 3 n fealts gu rkfeten, bafe bei ben Beratungen 
über ben ©ntwurf beS neuen VolfSfdjulgefepeS barauf Bebadjt ge¬ 
nommen werbe, bafe bie fcfeulärgUidje Übermalung auf alle fcfeulpflicfe* 
itgen Ainber in ©tabt unb Sanb auSgebefent unb in ben oom ©djul- 
gefepe oorgefefeeneit ©chuIoerwaltungSorganen wenigftenS je einem 
45cfeulargte ©ip unb ©timmc oeiliehen werbe. 

©iite Arnnfcstpflegefcbule in .ßtniefau gur AuSbtlbung non B^fonen 
^ur berufs- (ober gewerbs-)mäfeigcn Ausübung ber Stranfenpflege ift 
ttt Verbinbung mit einem bortigen Aranfenfeaufe errichtet worben. ©ie 
2luSbiIbungSbauer beträgt ein 3afer (Aalenberfahr). (SS werben jähr¬ 
lich abmechfelnb nur männliche ober weibliche Aranfenpflegefdjüler auf- 
genommen. ©in Sehrgang wirb eröffnet, wenn ftd) baTan wenigftenS 
fediö ©chüler beteiligen. ©ie Aranfenpflegefdjüler haben im Arattfen- 
höiife gu wohnen unb oon biefein bie für baS BfUgfpnrfonal tior- 
gefdhriebene Beföftigung ju entnehmen unb hierfür einfefe liefe liefe £>eijung, 
Beleuchtung unb SBafdhereinigung 360 J* jährlich ju befahlen. ®aS 
tlusbilbungsfeonorar beirägt aufeerbem 120 ^ für jeben ©diüler. ®ie 
praftiicfee AuSbilbung erfolgt unter Anleitung ber AranfenhauSäratc 
«nb be§ BfleßeperfonalS. ®en tfeeoretifefeen Unterricht oon wödjentlicfe 
jwet ©tunben erteilt ein oom Nate ber ©tabt jum Seferer ber Aranfen- 
pPegefcfeule gewählter Är^t. 

^aS $altcfinbcrtocfctt in Breufien bilbete ben ©egenftanb einer 
Bfouferena, Sie oon ber Breufeifcfeen SanbeS^entrale für ©äuglingsfcfeufe 
pn 9. ©e^ember naefe Berlin einberufeu war. ©aS 3ntereffe ber 
^ffrntlicfefeit an biefer grage würbe u. a. auch burefe bie Teilnahme 
ablteicfeer Vertreter oon Befeörben (Nänifterien beS 3«”«« «ab ber 
fufitä, NeichSgefunbheitSamt, ©tabtoerwaitungen) bewiefen. ©in oon 
>r. Necfe erftatteter Borbericht gibt gute Nfaterialien über bie gefefe- 
r^jett ©eiten ber 3 ra ß e fowie bie ftoatlidie unb ftäbtifdie Negelung. 
[Iö erfter Nebner gab ber ftäbtifche gifhfw&mtrat I »r. @ffler-©anjig 
inen tlberblicf über bie ftaatliche Negelung biefer Berhältniffe, mährenb 
tc gur ©urebführung biefer Arbeit au ftellenben ärjtlidien gorbe- 
mgen burefe ©tabtarjtBtofeffor Dr. o.©rggalsti-^alIe befeanbelt würben, 
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ber namentlich regelmäßige ärjtlicfee Unterfucfeungen fowie är$tli<fee 
Belehrungen ber giefemütter unb ftänbige Kontrolle burch befolbete 
unb ehrenamtliche Brfudiertnnen oerlangte. SBie ftefe in ©täbten, in 
benen baS §altefmberwefen gut geregelt ift, ergeben feat, läfet ftd) burefe 
geeignete Ntafenafemen bie ©äug ling oft erb liefe feit gan^ bebeutenb herab- 
minSern, fo bafe nur au wünfefeen wäre, man befäme eine gefeftlicfee 
©runblage, auefe gefäferbete efee liefe e ©äuglinge in ähnlicher 23 ei je gu 
überwadjen. ©iefe grage würbe auefe in Ser ©rörterung mehrfach be- 
feanbelt, naefebem Dr. Necfe noefe über bie örtliche Organifation 
brS (laltefinbcrwefntS gefprodjen hatte, wobei er inSbefonSere bie Ber- 
binbung beS «&altefmberwefenS mit ber Armen- unb 23aifenpflege, mit 
bem ©emeinbemaifenrat, ber beamteten BerufSoormuubfcfeaft unb ber 
2Baifenfürforge befürwortete. Beachtenswert erfdjeint auefe ber oon ©efe. 
Neg.-Nat Bütter-Berlin gemadjte Borfcfelag, fiäbtifcfee gürforgeämter ju 
grünben unb in biefen bie fämtlidien gurforgefteacn für Suberfulöfe, 
Alfofeoliften unb eoentueü Arebsfranfe fowie für ©äuglingSfcfeufe unter 
einen $ut gu bringen. ©aS biete ben Borgug, bafe oon ber Verwal¬ 
tung bie oorfeanbenen Aräfte einheitlich auSgenufet würben. 


eUcrarifdjc Jltttdlungf». 

(Alle gur Befpreefemtg beftimmten ©eferiften fmb an bie Nebaftion, uid)t 
au ben Verlag gu fenbeu.) 


Vererbung unb AuSlefe in iferer fogiologifcfeen unb poli- 
tifdjen Bebeutung. BrdSgefrönte ©tubie über Bolfsent- 
artung unb BolfSeugenit oon Dr. SBilfeelm © dt al Intet) er. 
2. Auflage. 463 ©. Verlag oon ©uftau gifefeer, 3f«a. 9 JC. 
©aS Seit wort, baS ber ©eferift beigegeben ift: w gür bie Nationen 
wie für bie ©ingelnen ift baS feödhfie ®ut ifer organifdjeS ©rbgut" 
fenngeiefenet ©inn unb 3 n h fl lt ber ©eferift. ©ie ift in ber ftauptfadje 
eine biologtüfee, auf ber ©arwinfefeen ©ntwicflungSlehre fufeenbe ©eferift, 
aber fte greift auefe ausführlich hinüber auf ©renggebieie, bie ftefe mit 
ben raffehtjßienifcfeeu grageit berühren, ©ie befonbere Beachtung beS 
©ogialpolitiferS oerbiencti bie Abfcfenitte, welche ftefe mit ben praf- 
tifefeen gorberungen befefeäftigen, bie auf bem ©ebiet ber ©ogial- 
fepgieuc wie in ber fiaatlicfeen ©efepgebuttg gu erfüllen wärm, um 
„VolfSeugenif" 3 u treiben, worunter fowofel Sie Vermehrung guter ©rb- 
anlagen wie auefe Verbefferung ber AufwucfeSbebingungen für bte fom- 
menbe ©eneration gu oerftefecu ift. |)ier entftefeen gewiffe SBiberfprücfee, 
weil bie heutige ©ogialhijgtene wofel bie gefunbhcitlicfeen Bebingungen 
gang im allgemeinen gu heben fuefet, was entfefeieben auefe eine Ver¬ 
befferung ber ©rbanlagen mit ftefe bringt, anbererfeitS aber oielfacfe 
auefe baS ©efewaefee gu ftüfeen unb gu erhalten fuefet, was oom rein 
raffenbiologifdjen ©tanbpunft unb im ©inblicf auf bie Vererbung naefe 
©efeaümetjer burcfeauS nicht immer oon Vorteil für bie 3 u * un ft 
Volles ift. ©a biefe gweite ©eite ber ©ogialfetjgiene unmöglich auf¬ 
gegeben ober oentacfeläfftgt werben barf, fo feeifet es, in anberer 2Beife 
burefe bie görberung ScS ©tarlen umfo bewufeter bie guten ©rb¬ 
anlagen gu oernteferen. ©er Verfaffer bringt eine Neifee oon ©efepeS- 
oorfcfelägen ober wirtfcfeaftlidjen Neformen, bie biefen ftroeefen bienen 
follen, oon benen oiele ftefe im Nahmen beS fefeon heute ©urefeführbaren 
halten, anbere aber einen gu ftarfen Srucfe mit ben h^flfbrachten An- 
fefeauungen bebeuten, als bafe fte auf ©rfüflung in abfefebarer 3 c 't 
reefenen bürften. 

And) gwifchen Nationalöfonomie unb Naffenfetjgiene fowie gwifcfeeit 
Bolitif unb Naffenfetjgiene tauchen ©egenfäpe auf, je naefebem man mefer 
guantitatio ober mefer gualitatio BeoölferungSoolUit für notwenbig 
feält. §ier liegen uoefe eine gange Ncthe umftrittener unb fefemer gu 
iöfenber gragen oor. Aus adern aber geht bte Notmeubigfeit heroor, 
bafe bie Vertreter oerfefeiebener 23iffeufdjaftSgwcige (namentlich ber 
©ogialfetjgtene, ©taatSwiffenfdjaft, Nationalöfonomie) ftdj nicht eng ab- 
fcfeltefeen biirfen — fo notwenbig ja auefe bie ©pegialifierung naefe 
anberer Nicfetung fein ift — fonbern wenigftenS fo weit ftefe auefe mit 
biologifchett gragen gu befefeäftigen hätten, um bie SBtrfuttgett aller 
SNafenafemen foHalpoIitifcfeer Art auefe oom ©tanbpunft ber Naffen- 
feijgiene aus werten gu fönnett. Unb was oon ber 23iffenfcfeaft gilt, 
trifft in ttodj höherem 9Nafee auf baS gefamte VolfSleben gu. ©er 
Verfaffer prägt auf ©. 441 SaS ftfeöne 2Bort „VolfSergiehung gu raffen- 
bieitftltcfeem Bflidjtbewufetfeiu". Äann mau auefe nicht adett Anftcfeten 
unb adert Neformoorfcfelägen beS SBerfeS ofette weiteres guftimmen, fo 
oerbient boefe ber ©ebanfe ber gu leiftenben AufflärungSarbcit all¬ 
gemeine 3uftimmung, benn, wie ber Verfaffer gum ©cfelufe feines 
23erfeS fagt, fann eS „faunt ein erhabeneres 3**1 geben als bie orga- 
nifdje Veroodfommnung ber SÄenfcfefeett unb fpegied bie leibliche unb 
geiftige Vereblung beSjenigen VolfSförperS, aus bem wir feeroor- 
gegangett futb." ö- £• 

©ie Bhoöpfeotnefrofe in Ungarn. Von Dr. SBilfeetm griebridj- 
3ena 1910. ©uftao gifefeer. 69 ©. 

©te Sofen- unb ArbettSoerfeältntffe ber gormer unb 
©iefeereiarbeiter. geftgeftedt auf ©ruttb ftatiftifdjer Er¬ 
hebungen in ben Niottaien Cftober unb Nooember 1909 oom 
Vorftanb beS ©eutfefeen SNefadarbetter- VerbattbcS. (Stuttgart 
1910. 2Uejanber ©cfelicfe <fe ©te. 80 ©. 

war giut m er wann in Berlin W., Soaenborfftrabe 2»—30. 
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önindziigc der Handelspolitik. 

©on 

Dr. Uuigi «fontaua - üüffo, 

Srofeffor an bei; ftdniglif en $anbel«*#of ffule in Slom. 

äutorifterte Wberfeijtmg »on Dr. Pflaum-Hom. 
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Au« bem 3nhaU: ©ortDort. ©rfte« ©ucf). Der inteniationale jq anbei. — 
Die ©ergletih«toerte ber Stoften unb bie internationalen ©erte. — Die tollt* 
fdjaftlidje ©ilanj. — Da« ©elb im internationalen ganbel. — Der Au«lanb* 
toetfffel unb ba« Aufgelb. — Jtoette« ©ucfi. Die D^eorie ber jgnnbclspolittf. 
Die 2Birt[djaft«poIitir unb bie £>anbeI«polttif. — Die bciben ©tjfteme ber 
#anbeI«politif. — Die beftcn formen be« ©djufctoftem«. — Da« ©djufcftjftem 
o^ne 3öüc- — Die £>anbcI«polittf unb bic Druft«. — Die ©eoölferung unb 
bie ftanbcI«polittf. — Die £anbeI«politif unb bie ©erteilung be« Heichtum«. 

— Die £>anbcI«J)olitif aujifc^en SRutterlaub unb Kolonien. — Die gaftoren ber 
&axibeI«politif unb ber Jjolitifrfje Stampf um ba« ©orvedjt Don grethanbel ober 
£>d)ufc30Ö. — Dritte« ©ud). Die Dedjnil ber §anöel«politir. Die ßollorbnung. 

— Da« Atafe be« Jolle«. — Übertragung unb ©infdjneiben ber Jolle. — Die 
jganbelsuertrüge. — Die JoHautonomie unb bie Elaufel ber DJeiftoegünjtigung. 

— §anbel«ftanftifen unb ihre ©ergleldjbarfeit. — SU^abetif^e« ©adjregifter. 

fft Jlrbeiter 

in öcr irffrntlirt)« Jirmtnpflege. 

So» 

Dr. ülatgarete 3acobfolju. 

Jtevfe: % Jtack. 

Jutjalt: Ginleiteuber Deil: I. Arbctier unb Armenpflege. 31. eojialidutu« unb 
Armenpflege. IIL Sojialbemofratie unb Armenpflege. (Srfter §aupteil. Strgnmenie 
für bie Beteiligung ber ÜIrfceiter alt ber ©rmeupflege. I. Das Jntereffe bcS Armen. 
II. las Sntercffc ber Armenpflege. III. Da« Jutcreffe ber ßJejeflff aft. IV. Da« Jntcrcffc 
ber Arbeiter. Jroeiter ^auptteiL Die Beteiligung ber ülrbeiter au ber offen!» 
lid^en 9(rmenpflege in 71 (ftcmeiuben. I. Die Orgatufation ber Armenpflege: Da« 
(Slberfclber Spftent. — (Sfjienamtlife uttb bcruflife Dätigfeit. — (SinfteOung ber Gf)rcn-- 
beamten. — Jfjre Serufägliebcrung. — II. Die Beteiligung ber arbeitet: Umfang her 33e= 
teiligung. — 3tjrc .f>ofje. — «rt ber Dätigfeit. — efiiitcrigfe-ten. — Cuaiität ber Ar¬ 
beiter. — Beurteilung feer Dätigfeit. — Urfadjen ber Shdjtbcteiligung. III. AuSfifien 
für bie Jufunft. IV. Die Seteiligung ber Arbeiter an ber ©aifeitpflege. — V. Die Be» 
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Hbbrucf fämllicber Nilifel ift Bettungen unb geitfebriften geftattet, tebod) nur 
mit Poller Quellenangabe. 


Arbeitsertrag nnb gute Sitten. 

©on ©rtoatbogent Dr. SSBalbemar 3tuimermann, ©erlin. 


I. 

Sbeologen haben einmal Behauptet, bie ©eftünmungen ber 
§§ 120 a—c ber ©eroerbeorbnung unb bed § 138 bed ©ärgerlichen 
©efefcbuch« machten bie übrigen ©orfchriften unferer Arbeiterfchuh* 
gefeßgebung nnb bed Arbettöoertragdrechta eigentlich übetflüfftg, 
benn wenn jene bci&en Rethtdfäfce, bie ben Arbeitgeber gur ge- 
funbbeilltd) unb {Mich einroanbdfreien ©eftaliung ber ©etriebd» 
nnb Alrbeitduerhältniffe verpflichten unb S)ienftoerträge, bie gegen bie 
guten Sitten oerfto&en, oerroerfen, ja jeghehed roirtichaftliche Aud- 
beutungdoerbältnid ald ©udjer branbmarfen, ihrem ©elfte nach an* 

g emenbet unb uertmrflicht mürben, fo tonnten ungünstige Arbeitd* 
ebingungen in unterem Rechteftaate überhaupt nicht mehr fort* 
befielen. tatfad}ltd)e (Sntroicflung ber Arbeiidgefdjichte feit ©e- 

ftehen fener tun fßrinjip fchon re^t alten ©echtefäpe unb bie fcharfen 
Kämpfe, bte ©er ©rlajj jeber einzelnen Arbeiterfchupoorfchrift jur 


Audführnng biefer allgemeinen fojial-ethifchm Änroeifungen tm ©ege 
ber ©efebgebung erforbert hat beroeifen inbeffen, baß ber ibeO* 
Iogifche Optimidmud bie praftifdte ©ebcutung jener beiben Sitten¬ 
regeln für bie Arbeitermoblfahrt ganj erbeblich überfcbäfct bat, 
meil ftch mirtfcbaftli<he irabitionen unb fokale Sntereffengegenfape 
nicht ohne meüered burch moralifche Smp^sitoe, bie eingehenber 
3mangdnormen für ihre ^anbhabung entbehren, beifeite brängen 
iaffen. 

©Ieidimobl haben berartige mornlifebe Smperatioe auf fojial- 
politifchem ©ebiet ihre ©ebeutung ald 3iel>oeifer, bie, je mehr bie 
fojiale Kultur ihren ©eg 00 ranfgreifet, immer greifbarer beroor- 
treten, immer fchärfer ben ©tarfch orientieren unb fdjliefolich eine 
unoerrüefbare ©cchlfchnur bilben, nach ber fich fojialed ©echt unb 
Unrecht in ber öffentlichen ©Meinung unb in ber roirtfchaftlicben 
Sßrapd jmeifelsfrei fcheiben. 

9tadt)bem bie §§ 120 a —c @0. mit bem Srortfchritt fojial* 
hpgienifcher ©rfenntniffe unb ©emohnungen in D)eutfchlanb Iängft ein 
mirffamed Snfirument in ben Hänben ber ©eroeibeauffichtdbehörben 
jur Antreibung ber noch rüctftanbigen ©etriebe gemorben finb, be¬ 
ginnt neuerbmgd auch ber fogenannte „©ute-Sitten*©aragraph l, 
(138 ©©©.) in ben ^)änben ber 9ie<htdpflege ober boch mancher 
Anmdlte unb ©erichldfammern ein bafterientolenbed, h c ^ un 9* 
fpenbenbed Sicht in gemiffe buntle ©infei ber Arbeitdoertragdmelt 
hineintuftrahlen*). 

©an hat &roar in manchen Äretfen ber 3ufK& biefen § 188 
©©©. beinahe ald einen $fahl im Sleifche ber mobernen, roiffen- 
fchaftlich funbierten, logifd) operierenben Rechtspflege empfunben, 
meil er Recht unb ©oral oermenge, mie ed fotift nur in ber Recht- 
fprechung auf nieberen Kulturftufen ber 3fall fei, unb fubjettio 
roanbelbare Rormen in bao ©gftem ber Rechte begriffe einfuhre; 
indbeionbere gegen bie ©ermenbung bed ©egriffd ber „guten 
©Uten" auf Streitfälle, bie fojialen Sntereffengegenfähen unb 
Rtachioerfchiebenbeiten entfpringen, hat fich bie Kntif ber im in- 
binibuüliftifchen D)enfen reurjelnben Rechtdbogmatifer gemanbi 
Roch jängft hat ©rofeffor Dertmann in ber ,/5X 3ur '3 f 0 m (1911 
Rr. 6) in einem Auffap *©ute Siiten unb Sojialpolitif" f«h mit 
auffälliger Schärfe gegen bie „ftrebfamen Schriftitetter unb finbigen 
Anmälte" geroanbt, bie mit ben Rebeln bed § 138 unb bed ihn 
praftifch ergän^enben § 826 ©©6. ,bad fefte ©efüge bed gingen 
©ärgerlichen ©efeftbu^d aud ben Angeln ^u gingen ftch 9 e * 
trauen", fomeit ihnen „beffen pofitioe ©orfd)riften in ben 
.Kram ihrer „fo$ialethtf<hen" Anfcjjauungen nicht hmempaffen", 
unb hat bie „bebenfluhften folgen" ber Audnupung bed ©egriffd 
ber guten Sitten „erfläriiehermeife bei ben Rechtdfragen, bie mit 
ben ©roblemen ber mobernen Sojialpolitif jufammenhänqen," 
feflfteüen ju foQen geglaubt. Dertmann führt ald abfehreefenbe 
©eifpiele bie Änroenbung bed § 138 ©©© auf bie ^arifoertragd- 
brüche burch tarifroiörige ^injeloertragfefdt)lüffe, auf bie fctiroarjen 
Siiten bed 3 e ^ cn aerbanbed, roeldje Arbeiter jur Strafe für ©er- 
tragdbruch bid p 6 ©tonalen au&er ©rot bringen moüten, auf bie 


*) § t38 ©@©. lautet: „Sin Redjjtdgefchäft, bad gegen bie guten 
Sitten oerftogt, ift nichtig. 

Richtig ift indbeionbere ein Red&tdgefdjäft, burtf) bad jemanb unter 
Audbeutnng ber Rotlage, brd Sfichtftnnd ob-r ber UnerfaljrenOrit eined 
anberen fid) ober einem Dritten für eine fieiitung ©ermögcitsoorteile per- 
fpredjen ober gerodhren lä^t, mildje ben SBert ber 2riiiung bergeftalt 
überfteigen, baß beit Umftänben nach bie ©ermögendporteile in auf* 
fäHtgem SRiboerhältnid gu ber fieiftung flehen/ 
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ArbeiterpenRonStoffen, bie ben entlaffencit Arbeitern bie oom ßoßn 
einbeßaltenen Äaffenbeiträge nid^t jurüderftatten, ufw. an. Dert* 
mann faultet fogar feinen Spott aus über eine RecßtSorbnung, bie 
mittels beS Begriffs ber Rforalmibrigfeit „oßne meitereS ein gutes 
Stüd ber fojialen grage Iöft, inbem fie alle fojialen Ungerecbtig* 
feiten oon Rechtswegen junicbte macht" — ganj im Sinne ber 
„greirecbtlerei", in ber Dertmann ben Xob aller SHed^löfid^cr^cit, 
bie Rüdfeßr ju einem reaftionären AbfolutiSmuS unerträglicfjfter 
Art Reßt. $>ie Begrünbung, bie Dertmann biefen woßl meßr als 
ganfarenftoß benn als Äatbebertbefe gebadeten Ausführungen bei* 
fügt, wirft allerbingS nicht recht überjeugenb; fo behauptet er j. B. 
im Söiberfprucß mit ben maßgebenben Red}tS* unb Rloralpbilofopben, 
baß bie gorberungen ber Rforal vielmehr umgefeßrt aus bem 
©eifte ber poritioen RecßtSorbnung h^auS feftjuftellen" feien, unb 
er überfte^t, baß nicht irgenb welche „Rloral", fonbern „ante 
Sitten" bie ßüden unb Riängel ber Rechtsorbnuug ergänzen fouen. 
Huch ber immer wieberbolte ginweis auf bie RethtSunRcßerbeit, bie 
burcß bie ©inmifcbung ber Rioral in bie Rechtspflege ßeroufbe* 
fcßworen werben foÜ, muß feinen ©inbrud oerfehlen angefichtS 
ber £atfacße, baß bei ber gegenwärtigen Suftijprajis ber AuSgang 
ber Projeffe grabe auch in ben Ratten, wo es ficb um „reine Rechts¬ 
fragen" bonoelt, fo unficber wie nur möglich ift* ©leicbwobt geht 
hoch aus biefer fritifeben galtung DertmannS, ber ju ben fojtal* 
politifcb geRnnten 3uriften jäh«, jur ©enüge h^oor, baß bie 
wirffame Anwenbung beS „®ute*Sitten* Paragraphen" jur Unter* 
brüefung unwürbiger ober fojialfd)äblicber RecbtSgefcßäfle noch oiele 
grunbfäfcUcße unb trabitioneOe gemmniffe ju überwinben ßot, ehe 
fie jum ©emeingut ber recbtfprecßenber Snftanjen werben fann 
unb- bas Sbeal einer Übereinftimmung jwifeben bem, was „bem 
SittlichfeitSgefüßl aller billig unb gerecht ©enfenben unb bem ge* 
funben RecbiSempRnben beS BolfeS enifpriebt" (Reithsgeriebt), unb 
bem, was bie RecßtSorbnung als juläfftg anerfennt, alfo ber Ber* 
wimiebung näher rücfen wirb, ehe „fojiale ©ereebtigfeit unb Recht" 
in einer befferen garmonie als bisher gelangen werben. 

Smmerhin ift grabe auch aus ben Ausführungen DertmannS 
unb ben oon ihm gebranbmarften Beifpielen ju erfehen, baß in 
oerfebiebenen wichtigen gäHen, in benen bie Überfpannung beS 
RecßtsbogmaS oon ber inbioibuellen BertragSfreißeit bisher wiber* 
fprucßSloS RecbtSgefchäfte ermöglicht hotte, bie bie fiiilith juläfRgen 
©renjen wirtfebaftiieber Rtacßtroilifür auch in ben Augen Un* 
beteiligter weit Übertritten, nunmehr baS ©ebot guter Sitte beS 
§ 138 B©B. fpricht, ju Iritifcber ©eltung in bringen oerfuebt wirb. 
Blanche Rhßbräucße unb Ungeredßtigfeiten, bie oorbem jwar öfters 
beflagt worben, aber nicht auSbrüdlcß im ©efeß oerboten waren unb 
burtb ftetige ©Überholung ficb fcßließlicb gewiffe gemohnbeitSrecßtlicbe 
gonorigfeit ju erringen brobten, Rnb in ihren Böurjeln angepaeft unb 
unter heilfame Äorreftur genommen worben. Blag alfo auch ber 
inbioibualiftifebe Qurift noch fürberhin für bie tarifroibrige ArbeitS* 
oertragSabrebe ben Schuß beS gefeßriebenen Rechts oinbijieren, in 
allen tariflich erlogenen ©ewerbefreifen gilt boeß beute berjenige, 
ber fid) burtb einen £arifoertrag auf beftimmte Rormen ein für 
allemal oerpflicbiet hot, als bemafeit, wenn er troßbem hinter bem 
Rücfen feiner Kollegen biefe Rormen umgeht unb burtb Abfcßluß 
tarifwibriger ©injelarbeitSoerträge bie genoffenfcboftlich anerfannte 
©ewerbefitie oerleßt; unb man trachtet, ihm biefe SSinfeljüge auch 
rechtlich ju oerlegen, ©benfo ift bem Blißbraucß feßmarjer ßiften 
ju geheimer rüdfußtslofer Berfehmung unbotmäßiger Arbeiter, wie 
ihn einzelne Arbeitgeberoerbänbe früher trieben unb in ArbeitS* 
nachweifen unter Ümftänben förmlich organiRerten, infolge ber 
febarfen fojialetbijcßen Äriti! ebenfo ein 3^ gefegt worben, wie 
bem Übermaß gebäffiger ©opfottangriffe, in benen ficb fcbledjt orga* 
nifierte Arbeitermaffen gegen einzelne Arbeitgeber geRelen. ferner: 
bie ^BerlpenRonSfaffen hoben begonnen, ihre BeitragseinjiehungS* 
unb -erfiattungSüorfcbriften in reoibieren, weil StbabenSerfaßflagen 
wegen fittlid) ungerechtfertigter Bereicherung bei einem beftimmten 
©rabe beS RHßoerhältniffeS jwifeben jwangSweifen ßohneinbehal* 
tungen unb Problematiken 5laffenleiftungen jeßt aüjuleidht auf 
©runb beS § 138 B®B. ju befürchten finb. 

2)ie ©ewerbegeriebte, benen wir in $>eutf<blanb feit einem 
SÄenfdjenalter bie Sortbilbung beS BerfehrflrecbtS &mifd)en Arbeit* 
gebern unb Arbeitern in fojial oorwärtSweifenbem Sinne in erfter 
ßinte oerbanfen, hoben wefentlicb ba&u geholfen, bie AnwenbungS» 
möglid)feiten beS § 138 B®23. für baS Arbeit5oertragSred)t erft 
prafttfdi ju erfcbließen. 5)aß fie angefnbtS ber gemmungen aus 
ben Greifen ber RecbtSbogmatif, bie bem mobernen, auf genoffenfebaft* 
lieben ©eftchtspunften ficb aufbauenben Arbeitsrecht noch fernfiebt, 
nur jögernb an biefe Aufgabe hcrangingen, ben RecbtSbegriff ber 
guten Sitten fruebtbat für bie Recbtsfinbung ju machen, barf nicht 


wunbernebmen. S)ie Scheu, öfters oon ben übergeorbneten Oe* 
richtsinftanjen auf ©runb einer inbioibualiftifeb-reftriftioen Suter* 
pretation reftifijiert ju werben, ehe fi<b bie neue ©rfenntnis auch 
nach oben Bahn gebrochen, fonnte nur allmählich überwunben 
werben. 

$>ie §SIIe, in benen bie ©ewerbegeriebte unb anbere ©erichte 
ben § 138 B©B. jur ©ntfebeibung oon ArbeitSoertragSftreitigfeiten 
berangejogen haben, waren bis oor 3 ober 4 Sohren an ben 
Ringern bßrjujählen, obgleich f<bon im3ahrc ber ©inführung be« 
B©B., am 25. April 1900, baS ©ewerbegeriebt Stuttgart ein 
grunbfäßlicb wichtiges Urteil gegen einen £obnwu<beroertrag aU 
flammenbeS Rial aufgeriebtet hotte. Recht eigentlich erft bie Äon* 
furrenjflaufel* unb SBerfpenfionSfaffenprojeffe haben ben ©ule* 
Sittenparagraphen, ber fonft fortmährenb fdjon in atten möglidben 
unb unmöglichen Recbtsftreitigfeiten geltenb gemacht würbe, als 
Rothelfer für Streitfacben beS ArbeitSoertragSrechtS in größerem 
Stile mobiiifiert. Unb oon biefem, jum £eil alfo audh außerhalb 
ber ©ewerbe* unb ÄaufmannSgerichte angebauten Boben hoben 
bann biefe ©ericbtsftellen ben § 138 auf bie übrigen jaßllofen, bem 
©efeßgeber feinerjeit unbefannten ober gleichgültigen Rechtsfragen 
im Berfebr jwifeben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ganj allmählich 
übergreifen laffen. 3)aS bureb bie Arbeiterpreffe unb bie Arbeiter* 
fefretariate gewedte RecbtSintereffe ber Arbeiter, bie ficb io i^ cn 
Älagebegrünbungen immer häufiger auf bie „Berleßung ber guten 
Sitten" ftüßten, oerlieh biefer ©ntmidlung ber „fojialethifcben" Recht* 
fpreebung einen gewiffen 3og ber Rotwenbigfeit. 

geute bietet bereits eine oberflächliche Sammlung oon Oe* 
werbe* unb anbern ©eridjtSurteileu eine güHe oerfebiebenartigfter 
Beifpiele, biejeigen, wie oielfeitig baS Snftrument beS ®ute*Sitten* 
Paragraphen jur ©infebränfung, aber umgefehrt auch jur jurifti* 
fchen — Sanflionicrung oon fojialen RUßbräuchen im BertragS» 
oerhältnis jmifeben Arbeitgebern unb Arbeitern gehanbhabt werben 
fann, ungerechnet alle bie Solle, wo Arbeitgeber unb Arbeiter wegen 
fittenwibrigen BerbaltenS außerhalb ber eigentlichen ArbeitSoertragS* 
normen Sd)abenSerfaßanfprütbe gegeneinanber erhoben, ©ine S5ur<h* 
ficht biefer SäHe, unb jwar auch berienigen, in benen bie Oer idjte 
ben oon ber Älagepartei behaupteten Berftoß gegen bie guten Sitten 
in bem ftrütigen RecbtSgefchäfte nicht berausfinben fonnten, ioubexw 
baS Berhalteit beS* Beflagten, wenngleich nicht befürworten, fo 
hoch auch nicht oerbammen wollten, ift nicht bloß für ben Beob® 
achter ber fojialrechtlichen ©ntwidlungStenbenjen, fonbern ebenfo 
fehr für bie fojialpolitifcbe prafis ber ArbeitSoertragögeftaltung 
lehrreich. 

Röie oben erwähnt, hot bie UrteilSprafiS jum § 138 BOS. 
im Bereiche beS ArbeitSoertragS mit einigem Racbbrudf juerft bei 
ber Berfoppelung oon ArbeitSoertrag unb BerficberungSoertrag 
bur^ l>oS Snftitut ber 2Berfpenfion$faffen eingefeßt. Ueber bie 
fittlidhe 3oläffigfeit ober Unjuläffigfeit ber Beitragseinbehaltungen 
ift inbeffen fo oiel gefeßrieben unb auch * w ber „Sozialen prajis" 
oeröffentlicht worben, baß ein befonbereS ©ingeßen auf biefe Srage 
ber prioaten 3oJangSoerfitherung fieß hier erübrigt, jumal ba fie 
naeß ber fürjlicß oerfünbeten ReicßSgerichtSentfcheibung (24. Df* 
tober 1911) jugunften ber Äruppfcßen penftonSfaffe für bie prayis 
faum noeß als juriftifdjes Problem in Betracht fommen bürfte, 
fonbern nunmehr als fojialpolitifcßeS Problem für eine gefeßgeberifdje 
ßöfung abjuflären unb reif ju maeßen ift. Sreilicß werben ein* 
jelne ©lemente beS Reichsgerichtsurteils in biefem PenRonSfaffen* 
ftreit wegen ber mannigfachen allgemeinen ©eRcßtSpunfte feinet 
Begrünbung (oergl. Sp. 371), bie Rcß an bie itn Srübiaßt 
1911 oeröffentlicßte Urteilsbegrünbung beS DberlanbeSgericßt* 
gamm im wefentlicßen anfcßließt, weit übet ben befonberen Waffen* 
beitragSftreit hinaus ißreÄreife jiehen. ^)enn bie Srage ber Ber* 
quidung beS ArbeitSoertragS mit einem anbern außerbienftlüh 611 
Bertrage, ber eine oielleicßt fittenwibrige Benacßteitigung unb ©e* 
feßränfung ber Bewegungsfreiheit unb Selbftbeftimmungsrecßte beS 
Arbeiters bewirft, hegt ja feineswegS bloß beim SöerfpenRonS* 
faffcnjwang oor, fonbern ift aueß bei benjenigen Arbeitern afut, 
bie RiietSoerträge über ©erfSwoßnungen ober Rebenabreben jum 
ArbeitSoertrage eingeßen müffen, wonach fie beftimmten unabßän* 
gigen ©ewerffeßaften nicht angeboren bürfen ober bie SRitgliebfdjaft 
bei einem gelben 2Serfoerein erwerben müffen ober in frembe Betriebe 
meßt oßne ©eneßmigung beS früheren Arbeitgebers eintreten bürfen. 
Solche bureß bie wirtfchaftlicße Riacßt beS Arbeitgebers erzwungenen 
Sreißeitsbefcßränfungen, bie fieß aus BertragSoerquicfungen beim 
ArbeitSoerßältniS ergeben, foDen nämlicß naeß ber AnRcßt beS Dber* 
IanbeSgericßtS gamm, ber baS ReicßSgeridjt in ber ReoifionSinftanj 
nießt wiberfproeßen ßat, nur bann fittlicß unerlaubt fein, „wenn fie : 
baS Rtaß überfcßreiten, baS unter BerüdRcßtigung ber berechtigten 
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imrtfchaftlichett unb perfönlichen Snlcrcffcn für guläfftfl erachtet 
roerben mu&". ®amit ift bcr alte fittli<he ©rwtbfafe, bafe 
ber ©enuß ober Vergid)t öffentlicher greiheitSrechte, roie gefefeficher 
KünbigungSfreiheit, greigügigfeit, Arbeitsfreiheit, Koalitionsfreiheit 
ufro., überhaupt nicht burch birefte ober inbirefte 3 uführung roirt* 
fchaftlicher Vorteile unb Nachteile gum ©egenftanbe oon fmnbelS* 
gefchäften über bie burch bie Arbeitspflicht aflein gegebenen fach* 
liehen ©renjen hinaus gemacht roerben barf, oerlaffen unb ftatt beffen 
ber unliberale ©runbfafe auSgefprod)en roorben, bafe ber dichter als 
fittlicher 3 ß nfor bas guläffige 5Rafe oon greiheitSbefchränfungen für 
ben Arbeiter unter Abroägung feiner toirtfchafllichen unb perfönlichen 
Sntereffen gegenüber bem Arbeitgeber oon gaß zu Saß beftimmen 
unb banad) bte ©ültigfeit ber ArbeitSoerträge prüfen foß. 

3)ie pra!tif<he Tragweite biefer SRayime, bie ben fittlidjen ©ert 
ber Freiheit rechtlich nicht abfolut garantieren miß, fonbem ihn nur 
telattö toürbigt unb bamit niebriger einfehäfct, als es bem ©mpftnben 
ber aufroartSringenben Arbeiter maffen, bie burch jene Vertrags* 
oerquicf ungen oor aßem betroffen roerben, entfpricht, lagt fi<h noch 
nicht überfefeen, aber bie bisher ergangenen ©eriefetsentfeheibungen 
über bie fittliche 3 U Pöfcitögrenze ber greiheitSbefchränfungen 
mittels aufeerbienftlicher 3ufäfee $um Arbeitsoertrage lauten 
teilmeife berart, baß baS ©ort oon einem neuen £>örigleit£rechiß beS 
mobemen 3nbuftriefeubali£ntu$ nicht einfach mehr als Schlagroort 
abgetan roerben !ann. 

3u ben betannteften VinbungSmitteln ber ©roßbetriebe gehören 
neben ben ©erfpenfionSfaffen bie 2RiefSoerträge über Arbeiter* 
Wohnungen in ben ©erffolonien, beren hPQienifche unb äfthetifche 
Serie hier außer Betracht bleiben. S)ie KünbigungSbebingungen 
ftnb in biefen Verträgen meift fo gefaßt, baß bie Arbeiterfamilie 
nur gerabe fo lange roohnen bleiben barf, als ber Vater feinen 
Arbeusoertrag gur 3 u f r iebenheit beS Hausherrn erfüllt. 

„9Rit ber ©ntlaffung ober bem Austritt aus ber Arbeit ift bie 
fllfichgeitige AuSroeifung bezro. Räumung ber SBohnung oerbunben," 
Seifet es im VftetSoertrage einer Suchfabrif in f>elenenthal. ©ine mecha* 
nifdje SSeberei in Vraunau oerlangt: „3eber Arbeiter bat bie Sobnung 
ömpen 24 Stunben nach feinem Austritt gu oerlaffen." $)ie Ver* 
einigungSgefefljcbaft gu Koblfcfjeib belretiert: Kunbtgung nnb Sinfteßung 
ber Arbeit oerpjüdjtet ben Rheter 311 m fofortigen Räumen berSobnung, 
ohne bafe es einer Künbigung (beS SKietSoertragS) bebarf; ufro. ufro. 
ffienn Sfrupp'Qffett „14tägige KünbigungSfrift — ©ienftfünbigungSfrift", 
mfammenfteUt, fo ift baS noch oerbältniSntäßig günfttg; aber auch ba 
het&t eS roetter: „bei fofortiger fiöfung beS ArbeitSoerljältniffeS baS 
R?d>t ber fofortigen ©jmittierung". 3« einem SRietSoertrage eines 
SimmermetfterS mit feinem ©efeOen ift roieberum bie fonft breimonatige 
Äunbigungsfrift in ein fofortigeS ©jmifftonSrecht beS Hausherrn umge* 
roanbelt, faßS ber SJtieter bie Arbeit beim Vermieter einfteßen ober er 
felbft foroie feine gamilie ftch einer Ärbeiterorganifation anfdjließen 
foßte. (Sine mechanifche Vaumroollfpinuerei im Vaperifchen groingt burch 
ben ßWe/Soertrag bie Sejtilarbeiterfamilie, JebeS fdjulentlaffene Kinb 
ber gabrifbireftion als Arbeitsfraft angubteten, anberenfaßs erhöht fich 
brr Sietsbetrag für bie gabriltoohnung um 48 je im gahre. 

gür aße biefe unb $ußenbe oon ähnlichen RechtSgefthäften 
über baS ArbeÜSoerhältniS unter bem ©ecfmantel beS 9Riet£oer* 


träges fyat fich biöl)ei noch fein ©ertcht gefunben, baS ben „©ule* 
SUienparagrapfjen" ßegen berarlige Vefchränfungen ber Selbfi* 
beftimmungS* unb Koalitionsfreiheit anguroenben für nötig hielt. 
3m ©egenteil entfehieb baS Amtsgericht gu Dangig, als bieSchichau* 
werft in ihrem Kampfe mit ber Arbeiterfdiaft nach Ablehnung ber 
$er#anblungen mit bem ArbeiterauSfchuffe bie AuSfperrung ber 
Arbeiter junt 1 . 2 Rai unb gleichseitig bie Künbigung ber gabrif* 
roohnungen verhängte, auf bie Klage ber girma gegen bie Arbeiter, 
bie aus Mangel an anberen ©Öffnungen nicht alsbalb auSgiehen 
fonnten, am 12. 3Rai, baß bie SBohnungen bis jum 15. 3ßai ju 
^ 11010 ^ feien, ©er ba roeii, roas bie ftänbige ©rohung eines plöfc* 
liehen UmgugeS für eine oielföpfige Arbeiterfamilie bebeutet, nnb 
baran benft,. bag baS fBürgerli^e ©efegbuch roohl nicht aufs 
©eratemohl geroiffe normatioe Künbigungsfriften für Wohnungen 
oorgefehen bat, ber roirb berarlige SSereinbarungen, jumal roenn fte 
bewußt auf gfreihetl®ö ß r^ 5 «ngen für bie Arbeiterfchaft fielen, 
fcfiroerlich mit ber SSorfteßung „guter Sitten", roie fie im Bolfs* 
empfinben Iebenbig finb, oereinigen fönnen. ©erben hoch in biefen 
©ietSoertragen, bie aflerbings bem Sittenfobef beS 3nbuftriefeuba* 
liSmuS m entfpredhen Meinen, bie KünbigungSbebingungen gerabe für 
ben Saß aufs äu&erfte oerfchärft, roo ftch ber Arbeiter an ftch febon 
in einer aerotffen Jöebrängnis fühlt, nämlich für ben Saß ber ©nt* 
laffuna beS 0 teßungSioechfelS ober ber burch Streif ftch äujjernben 
Uniufrtebenbeit mit ben AibeitS* unb ßohnbebingungen, bie ihm 
fein S>tenfi. unb ®auSbnt Doxf^reibt 8 uf „g^e 6 dte*' unb ge. 
Ute SniereffenabwäflMng.tonn eine beraritge «eitragSttaufel tm 
*&&* m* » Ieü,en ® n fP ra ^ « 5 « 6 cn. «ber no<^ ber bi«. 


herigen ftedjtfprechung Befielt fie ju Siecht, obgleich bie ©erichte 
(in ©ünchen unb Hamburg) 3 . 33. bürgerliche uRieiSoerträge, in 
benen pth ber #außbefiher bei oorjeitigem,Ausziehen beS SRieterS 
eine SRenooierungSentfchäbigung oerfprechen lieg, als fütenroibrig 
annußiert haben. Dbenbrein roerben fogar ©erfSroohnungen mit 
berartigen ©ietSoertragSfeffeln noch „©ohlfahrtSeinrichtungen" 
ausgegeben, ©ie foßte bie 3 uftis> beren unbefangener Sölicf nicht 
burch foiialpolitifche ©rroägungen getrübt ift unb bie auSgefprodjener* 
ma&en nicht berufen fein roiß, ein Stucf ber fojialen grage $u 
löfen, an folgen ©ohlfahrtSeinrichtungen &enforifch frittein! 

S)ie ArbeitermietSoerträge in ©erfroohnungen finb, roie roir 
fehen, gelegentlich nift ein oerfchämter Rotbehelf, bie 33eroegungS* 
freiheit beS Arbeiters einjufchränfen. Anbere girmen gehen offener 
oor unb er Hären einfach in einem Paragraphen beS ArbeitsoertragS 
ober ber ArbeitSorbnung, ba& ber Arbeiter, falls er fich ß mer ©eroerf* 
fchaftSorganifation anfchliegt ober bem gelben ©erfoereine nicht 
Beitritt, fofort feine ©ntlaffung ju geroärtigen habe. Solches Rechts» 
gefchäft fcheint heutzutage eine oöflige Selbftoerftänblichfeit zu fein, 
unb feinem Richter roürbe eS einfaßen, eS 00 m' fittlkben Stanb* 
punft aus zu beanftanben. 3 a, roohl nicht einmal bie ©afjnahmen 
ber ©utehoffnungshütte, ihren ^echnifern bas Koalitionsrecht ab* 
Zupreffen, würben als eine ftttenroibrige 3“mutung im rechtlichen 
Sinne, bie ben Angefteßten einen gewichtigen ©runb zum fofortigen 
AuSfcheiben hatte geben fönnen, oon ben ©erichten gewertet roerben. 
£aben roir eS hoch erft z« ©nbe beS SahreS 1910 erlebt, bafe 
ber ©ifenbahnfisfus unter bem Schuh beS Rechts Arbeiter, bie 
nicht oon ihm felbft, fonbem oon ben ©ifenbahnfrachtgut an* 
unb abroßenben gubrunternehmern befchäftigt rourben, burch ©in* 
roirfung auf bie Arbeitgeber aus ihrer Stellung brängte, roeii fie 
fich einer geroerffdjaftlichen Ärbeiterorganifation angefchloffen hatten. 
SDie SchabenSerfahHage zweier entlaffener gahrburfchen gegen ben 
giSfuS wegen 33erftoßcS gegen bie guten Sitten ift oom Sanb* 
gericht unb bann oom DberlanbeSgericht granffurt a. 9R. ganz cn ^ 
fdjieben abgeroiefen worben, nicht etwa blog beShalb, weil natürlich 
Jeher Arbeitgeber ohne Angabe oon ©rünben feine ßeute entlaffert 
fönne, fonbem unter auSbrücflicher Rechtfertigung beS Verhaltens 
beS giSfuS, felbft für ben gaß, bafi bie Kläger bei ber Verübrung 
mit ©üterbabnbofsarbeitern nicht agitatorifcb tätig geroefen fein 
foßten. 

Kurzum, heute halt bie Recbtfprechung ben redjtSgefcbäftli$en 
3roang zum KoalitionSoerzidjt für fittUch oößig einroanbsfrei unb 
burcbauS oereinbar mit bem § 138 V©V. ©ie fid) bie 3 ß Ü ß n 
änbem! Roch ber ehrroürbi(je 9Ritfcf)öpfer beS Vürgcrlithm ©efeh* 
bucheS, plan cf, hatte fich m feinem Kommentar bahin auSgefprochen, 
bah ßegen bie guten Sitten alle RechtSgefchäfte oerftohen, 
bie gegen bie groften Prinzipien beS mobemen Red)t£, 
inSbefonbere gegen bie Prinzipien ber perfönlichen grei* 
heit, ber ©eroiffenSfreiheit, ber Koalitionsfreiheit, ber 
greibeit ber Ausübung beS ©ahlrechts ufro. gerichtet ßub. 
Vor 15 3ahren, als man im beutfehen Reichstag über ben Ab* 
feblug beS Bürgerlichen ©efe^bucheS oerhanbelte, hatten auch bie 
oerbünbeten Regierungen unb aße Parteien biefen Stanbpunft oer* 
treten, damals hatten bie Sozialbemofraten zum ^ienftoectragS* 
recht einen Antrag gefteßt, nach ^em Vereinbarungen ungiltig fein 
foßten, bie zum ©egenfianb beS Vertrags Arbeitsteilungen machen, 
bie gegen bie guten Sitten unb gegen bie öffentliche SDrbnung 
oerfto&en, inSbefonbere aber Vereinbarungen, burd) welche Arbeitern 
bie Verpflichtung auferlegt roirb, geroiffen Vereinen nicht anzugehören. 
$enn bie Arbeiterpartei tonne, wie einer ber Rebner zur Vegrünbung 
beS Antrags ausführte, „nicht auf bie Anfchauung eines föniglich 
preuftifchen Amtsrichters über bie guten Sitten oertrauen." $ief'et 
Antrag rourbe zwar bamals in ber oorgebrachten gorm oon bei 
Reichstagsmehrheit abgelehnt, aber babei auSbrücflid) betont, ba {5 
auch bie ßRehrheit berarlige Verträge für nichtig erachte. -3n bem 
Kommifftonsbericht (S)ni3fa<hen beS Reichstags 1895/97, S. 45) 
helfet eS wörtlich: 

„Von feiten ber Verbünbeten Regierungen unb oon oerfdjiebenen 
ÄommifjtonSmitgltebem rourbe bagegen (gegen ben fojtalbemofratifchen 
Antrag) gumeift auf bie oößige Unbeftimnitheit beS VegriffS ber öffent¬ 
lichen Drbnung hmgeroiefen, rocldje auch tn granfmd) gu gahlreicfjen, 
feineSroegS unbebenflichen richterlichen Gnifcheibmtgeu geführt habe, 
greilich fet geroife nicht gu oerfennen, bafe ber Schub bcr 5loalitionS- 
freiheit, ffiahlfretheit, ©eroerbefreiheit ufro. bte Richtigfeit geroiffer Ver¬ 
träge gebieterifch oerlange. Allem biefe Richtigfeit trete auch nach bem 
©mroutf groeifelloS ein, ba fold^e Verträge alö gegen bie guten Sitten 
oerfio&enb gu betrachten feien. Qi u Vertrag, burch roeldien jemanb 
beifpielSroeife bie Koalitionsfreiheit, bie ©eroiffenSfreiheit, bie Ausübung 
ober RichtauSübung beS SBahlredhtS befchränfe, oerftofee groeifelloS gegen 
bte guten Sitten. Auch Vefchränfungett ber ©eroerbefrethett, fofem fee 
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ba« burep wirtschaftliche Sntereffm berechtigte 3Kaß überfdjreiten, feien 
al« ben guten ©Uten wiberftreitenb jn oerroerfen." Schließlich ift auch 
tm ReicpetagSplenum (Sten. Benote S. 27bO) nochmal« obne SBiber- 
jprudj feftgefteüt worben, baß bie einhellige Rnficpt ber Regierungen 
' 4 nb ber Äomniifftnn babin gebe, baß Berträge, burch welche ber Ru$* 
tritt au$ einer geroerlfcpaftlicpfu Organisation ober ber Eintritt in 
eine folcbe oereinbart wirb, gioeifello« gegen bie guten Sitten oerftoßen. 

Es tft nun femeöroeg« uuögcfcplojKn, baß biefe gegenwärtig unter 
bem EpaoS tnateriefler 3ntereffenftreitigfeiten unb orgamfatorifcper 
©ärungen oöflig oerjcpüitete, bamalö einmütig anerfannte ©Uten« 
reget in 3*iten flarerer eipifcper Erziehung roieber einmal ihr Ruf« 
erfteben feiern wirb, ^ebenfalls aber lebrt biefe £at|a<pe, mie rafcp 
bie fittlicten Rnfdjauungen fiep wanbeln, mie gering bie ©ericpte 
beute bie Koalitionsfreiheit filtlid) merten im Vergleich ZU ben 
3 rüpling«zeiten ber beulten ©ozialpolüif unb mie wenig man 
auf feierliche Eiflärungen be« ©gfeßgeberS jur Erläuterung be« 
non ipm gefcpaffenen RecpiS, folange |ie nicht urfunblicp ins ©efeß 
felbft aufgenommen iinb, geben barf. Bor aüem ift bie probte« 
matifdie Ratur befe RecptsbebelfS, ben ber ©uie*©ilten»^aragraph 
barfteflt, für bie ©eitet btlbung be« Rechts im fokalen Sinne 
an einem ßeroorragenben Prüfmittel in ihrer ganzen ©epmäcpe 
enthüllt. («<$iu& folgt.) 


Crße oftemidjifdje IBoIjnung^honffrenj in Wien. 

Bon Dr. Rrtpur ©tafer-SBien. 

Knapp jmei £age lang hctt bie öfierreicpifcpe ©obnungS* 
fonferenj (oom 25. bis 26. Rooember 1911) getagt unb babei hoch 
eine große Sülle non ©toff jur Erörterung gebracht unb bie 
brinpenben Soiberungen auf betn ©ebiete ber ©opnungfcfmforge 
ber Cffenilicpfett unb ber ©taateleitung näpir gerücft. ©epr als 
im 2>eut eben Reiche finb in Ojierreid) folcpe Kunbgebungen aus 
ben gemeinfamen Beratungen non L'änbern, ©emeinben, Korpo* 
rattonen unb Rnftalten notwenbig, ba Tie brr Regierung bie Ein« 
müiigfcit ber Rmcpauungen ber fonft nicht nur burep bie ©prache, 
fonbern auch burch tu Bebürfniffe ber Bölftr oerfepiebennt Krön» 
länber nor Rügen führen. ©it um fo größerem ©ewicht fönnen 
bann auch bie in biefen Konferenzen angeregten unb befchloifenen 
Reformen, bie nun ben ©djoß ber 3 a ?pfreife oerlaffen haben, burch 
bie Unterftüpung ber Rllgemeinpeit in bie Stat umgefept werben. 
$ie fo nitphehe Betonung ber beiben ©omenie: Racpbrud ber Be* 
megung burch bie Einmüiigfeit ber gefamten Bcoölferung unb 
ftetgenbe Erfüllung ber ©affen mit ben angeftrebten gefunben Re« 
formen — b a * R«P uuf &*r Elften öiterreidlfdien ©opnungsfonferenz 
in ©ten gezeigt. SHe ©runbftimmung be« ganzen Kongiefjes gab 
bie Rusfpracpe über ben oom ©taate im lepten 3ahre gefcpaffenen 
©DpnungSfürforgefonb». 2)urcp bas ©efeß oom 22 Dezember 
1910 tft es ermöglicht, für ben gemeinnüpigen ©opnungSbau ftaat« 
liehe Krebitpilfe in Rnfprucp zu nehmen. $)ie Kauf, bie an biefer 
©taaieptlfe auf bem Kon greife geübt würbe, wirb burep ihre Ein« 
peQigfeit Regierung unb Parlament bie ©ege weifen, wie ber 
gute ©iQe in noep oiel nüpUcperer ©eife betätigt werben fann. 
5)iefe Debatte pat aber auch gezeigt, baß bie ©efamtpeü ber Be» 
oölferung, mept nur bie weniger unternebmungSluftigen Kreite beS 
weiten flachen ßanbe«, fonbern auep bie Sl'rebitii.ftiiute, bie fonft 
für öfonomifepe Stagen mept fcpwer oon Gegriffen finb, eine zu» 
wartenbe Haltung beobachten, was bamit zu erflären ift, baß fie 
noep zu wenig orientiert, fiep über bie ©arantie beS ©taate« noep 
nicht im Klaren finb. Über all bem fchroebt nun ned) bie fcpwere 
©olfe beS ptffimibmuS beS Cflermcper«. Rucp ba pat bie oller» 
reicpifcpe ©ubnungSfonferenz Rüzufchwacpen bie £)erzen geftärft. 

©it ber Erringung bee ©efepe« über ben ftaatlicpen ©opnungS» 
fürforgefonö« pat bie öfterreitpifdie ©opnungSreform bie erfte fiept» 
bare Etappe ipier Bewegung jurücfgelegt. E« ift zwar nicht all* 
Zuoiel, waö ber ©taat z u * Rerbefferung ber ©opnoerpältniffe ber 
minbeibemittelten ffleoölferung zur 3ierfü^ung fteflt. Ruf ©runb 
birfeö Sunbö, ber biß zum Sabre 1921 mit 32 1 /2 ©iHionen botiert 
werben fofl # leiftet ber ©taat Krebitpilfe: 1. burep Übernahme ber 
©urgfepaft für Marleben, 2. burep unmittelbare SDarlepen. S)ie 
©efamtiumme, für bie ber ©taat bie fubfiötäre Haftung übernimmt, 
barf ben ©etrag oon 200 ©tQtonen Kronen nicht iiberftetgen, für 
unmittelbare ^)urleben«gemäprung bürfen nicht mehr al« fünf 
©iflionen oerwenbet werben. $>ie Krebithilfe, bie bem einzelnen 
$>arleben«meiber gegeben wirb, fann nur 90 o. £). be« anrechen« 
baten ©»rteS ber z u belehnenben fiiegenfepaften betragen unter 
Hinzurechnung fämtlicper im Range oorhergepenber J)i)potbefar« 
forberungen. 10 o. §. mühten unbebingt oom ^arlepenSwerber 


aus eigenen ©itteln beftritten werben. 5)er Porgang ift, wie in 
ber 3)urcpführungSoerorbnung zu bem ©efefce bargelegt wirb, fo 
gebaut, ba& bie Erbauer ober Erwerber oon Käufern mit Klein* 
wopnungen ober oon ©runbftücfen, auf welchen folcpe Käufer er* 
rieptet werben follen, fiep in ber Regel 50 o. £>. beS erforberlicben 
Kapital« im ©ege be« normalen $ppotbeEarfrebitS (©parfaffe, 
4 >ppoihefenanftalt) burep eine erfte ^ppotbe! befepaffen muffen, 
weitere 40 o. fönnen bann mit #ilfe beS ©opnungSfürforge* 
fonb« entweber bireft oon biefem (Darlehen) ober oon einem dritten 
unter ©arantie be« ©taate« (©ürgfepaft) erlangt werben; bie reft* 
liehen 10 o. mühten bie Darlehen«Werber, mie erwähnt, jeben* 
fall« au« eigenen ©itteln aufbringen. $)en oom ©taate oerbürgten 
$)poothefen würbe auep bie ©ünbeiricperheit oerlieben, ©owopl 
mittelbare al« unmittelbare Krebitpilfe wirb folgenben <ßerfonen 
gewährt: ©elbftoerwaltungßförpern (Pezirfen, ©emeinben ufw.), 
öffentlichen Körperfchaften unb Rnftalten, ferner gemeinnüpigen 
©auoeremigungen als ©enoffenfcpaften, Pereinen, ©efeHfchaften, 
Stiftungen unb bergl. Über bie ©efuepe um Übernahme ber Pürg« 
fepatt fowie um Pewiüigung oon unmittelbaren 3<>nb*barleben «nt^ 
fepeibet baS ©enifterium für öffentliche Rrbeiten im Einoecftanbm« 
mit bem Siuanzmimfterium naep freiem Ermeffen. 

* * 

* 

$ie Perpanblungen ber Erften öfterreiepifepen ©optmtigS* 
lonferenz befchäftigten fiep mit bem ©opnungSfürforgefonb* 
in feinen Beziehungen a) zu ben ©emeinben, b) zu ben Krebit* 
inftituten unb c) zu ben ©enoffenfehaften. 3)aS Referat über bie 
erfte 3^9* erftatiete Dr. Paron 3^1^ Oppenheimer unb löfie bamit 
eine folcpe ©umme oon Rnregungen unb ©unfepen, Rnflagen unb 
auep loben ben Erwähnungen au«, baf$ ber breite ©trom ber Debatte 
faft bie Babn be« ^pema« überflutete. ^)er Berichterstatter hob 
in feiner ^arfteOung bie Porteile peroor, welcpe ©emeinben auS 
bem ©upnungsfürforgefonbö fepöpfen fönnen nicht nur burep bie 
Erleichterung bes frlbfianbigen fommunalen©opnungSbaue«, fonbern 
auch burep bie Sorberung, welcpe bie ©emeinbemitglieber in iprrr 
Bereinigung z u gemeiunüpigen Pauaenoffenfcpaften burep ben 
©opnungsfonb« erfahren. Uber ben ©ert ber felbftänbigen ge« 
meinnüpigen Pautätigfeit ber ©emeinben ift man fup hier 
noep nupt im Klaren, ©äprenb in ©ien bamit mancpeS Er« 
fpriefeltcpe erzielt würbe, haben bie ©täbte in ben prooinzen niept 
über oiele Erfolge zu berichten, ©opl aber tann bie ©emeinbe 
bie genoffenfcpaftlicpe Pautätigfeit burep biflige Rbtretung oon 
©rünben, ©tfwäprung oon Pauerleicpterungen für Kleinwohnungen, 
birefte finanzielle Beteiligung, Übernahme ber ©arantie für zweite 
$t)rothefürfäße unb Rbjtufung ber fommunaien Rbgaben naep ber 
©iöße ber ©opnungSfategorie unterftüpen. 5)ie ^>auplforge ber 
©emeinbe müßte in jebem 3 a H auf eine z^itgereepte fhftematifcpe 
Bermeprung ipre« fiiegenfepaftöbefipe« zu richten fein, beren Per» 
waitung in einem beftirnmten ©runbjtücfronbs tonzentriert fern foQte. 
Bei zmedmäßiger Peiwaltung biefe« SonbS läßt fiep ber Rnldpen* 
weg mit Erfolg befcpreiten. 

Rn ber Debatte beteiligte fiep zunäepft ber peroorragenbe Per* 
treter ber ©obnungörefotm tm Parlamente, Rbgeorbneter Dr. Rbolf 
©roß, bem Oiterreup eine Reipe ber wieptigften gefeßgeberifepen 
©aßnapmen zu oerbanfen pat. Er befpraep bie RegterungSoorlage, 
betreffenb bie ©teuerbigünftigung für Reubauten, 3 u bauten unb 
Umbauten im allgemeinen unb für KleinwopnungSbauten unb er« 
Härte ferner, baß e« notwenbig märe, ein ©effß zur Enteignung 
oon ©rünben für ©opnzweefe zu fepaffen. S)ie Ru«füprungen bei 
BertreterS ber ©emeinbe ©ten, be« ©agiftratSrat« Eprenbepg 
wuiben niept ohne ©tberfprucp aufgenommen. Ramentlidi bu 
fozialbemofratifcpen Rbgeorbneten ©maröfn unb ©ay BUnter 
taillierten feparf bie Xätigfeit ber ©emeinbe ©ien, bie meptft unter¬ 
nehme, um ber Bobenjpefulation entgegenzutreten, ©inartfg 
forberte ben Ruebau be« BerfeprßneßeS ber ©emeinbe, mit tuelcpem 
bie gleichzeitige Erfchließung oon Baulanb erfolgen werbe, ©inter 
regte an, baß bie ©tabtgemeinbe ©ien über ben ©petulaiinnS* 
gürtel hinweg, ber fiep bereit« ring« um bie Peripherie ber Reft* 
benzftabt gebilbet habe, billige« Baulanb für bie ftäbtifcpe BefteMung 
heranziehen möge. Dr. 3 a oe«ft) unterftüßte bie Sorberung, e« 
möge für bie ©emeinben ein Enteignungegefeß gefepaffen werben, 
bamit e« ihnen möglich fei, im 3roang«mege jenen ©runb unb 
Boben zu erwerben, ber fid» oielfacp im Befiße ber flöten ^anb* 
befxnbe. Eine Reipe oon Rebnern gab bem ©ebanten Rusbrud, 
baß eine ©ertzuwaepsfteuer gefepaffen roeiben müffe, beren Ertrag 
Zur Unterftüßung einer weitgepenben fommunaien Bobenpolitif Der* 
wenbet merben foü. Ru« ben Berichten einzelner Pertreter ber 
fubetifcpen (Dr. Sarolim, Brünn) unb ber fteirifcpen ©täbte (Prof. 
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Älemenfteroicg, ©rag) war gu entnehmen, bap ro»e in fo Dielen 
JJragen audj in ber ©ohnungSfürfnrge gerabe bie fleinen ßanbeS* 
paupiftäbte bie fünften unbpraftifchlten Refultate gegeitigt haben. 
Sn feinem ©chlupworie prägifterie Dr. non Oppenheimer feine 
gorberungen bahin: 


r w 1 .* Ü inc P erfm öbig burdfjgeführte fommunale ©ohnungSpolitit ift 
für bie ©emeinöen mit gropen materiflm Bor teilen oerbunben, eine 
Ujrer mefentlicbftrn Aufgaben befiehl bafjer in ber rechtgettigen @id>e- 
nmg non ausreichendem Vaugelänbe. 

2. Auch bie (Einführung ber ©oljnungSinfpeftion, ehteS fommn« 
nalen obligatortfchen SBohnungSnadjweifeS unb bie (Erlaffung non ben 
gemtimtüp>gen ÄletnwohmmgSbau erleichternden Vauorbmtngen flnb 
Srforbent'jfe einer fpftematifchen ©ohnungSpolitit ber gröberen Städte. 

8. gur bie ©ropftabt ift baS ÄleinljauS als allgemein guläfftge 
»obnform unbebingt abgulehnen. 

3ur groeiten JJrage „©er ©ohttungsfürforgefonbs unb 
bie screbttinfiitute" erftattete ber Obmann bes böbmifdjen 
ßanbeSoereitiS für ©ohnungsreform in <ßrag Dr. 3- ßofiät baS 
Referat. ©ie Ausführungen beS auSgegeuhnelen ginangtechniferS 
gipfelten in bem ©ebanlen, bap man oor allem bie Krebitinftitute 
auftlären müfjte, bap ber ©taat, ber für ben groeiten ©ap noch bie 
«ünbelfuherheit geroähre unb eine ©efamthaftung für 90 % über* 
nehme, ja ein guter ©irattt fei unb bap ber VeltimiSmuS diesmal, 
wo oon ber Regierung nicht nur ibeefle, fonbern auch materieOe 
ftilfe geroährt roerbe, durchaus nicht am $lape fef dtnfichiSooüe 
©elbmftitute roerben eS hoch nicht unterfepäpen, bap fchon 30 tage, 
nachdem baS ArbeilSminiflerium als gondsoerroaltung non ber 
©äumnis des Schuldners oerftänbigt morden ift, eine Verpflichtung 
gegen den fiaatlid)en Vürgen geltend gemacht roerben fann. Dr. 
Softüf fteflte folgende Anträge: 

1. ©ie durch da« ©efep oom 22. $>egembet 1910 Begründeten ©e» 
rfehungen beS ©ohmutgSfürforgefondS gu ben etngelnen Äredüinftttuten 
OftennchS muffen durch angemeffene Äufflärung unb durch eine ®e» 
jd)ftit*führung beS gondS, roelche auf feiten ber Ärebitfteffm nicht nur 
Vertrauen, fonbern auch gefcpäftltibe Zuneigung gum gondS als einer 
neuen, Bisher gang unBefannten gnftituiion erroeefen foff, weiter aus» 
grbtldet unb befeftigt roerben. gnSbefonbere ifi bahin gu wirten, bah 
affe SanbeS-ÄrebU» unb (EmifftonSinftitute ihre Kräfte in auSgiebigftem 
Sffahe ©auunternehmungen gur Verfügung fteffen, bie mit dem 
©ohnungslütioTgefoubS in Verbindung flehen. 

2. Snfofera es ft«h um ginangierungen oon flehten (Eigen- ober 
pamiliett^äukTri bandelt, find nicht nur im Verfebre groifchen ©ar» 
legntSgebrr und VürgfchaftSIeifter, fondern auch groifeben tarlehenS- 
ttebmer und ben beiden genannten Äontrabenten ade guläfftgen Verein¬ 
fachungen unb diletcbterungen einguffibien, fo inSbefonbere dop, roemt 
die Dualität des VaueS genehmigt rourde, anftatt der üblichen ©chäpung 
nur eine oerläpliche geftfteflung beS tatfächlichen ©efamtaufroatibeS 
Pattfinde und bap diefe feftgefiellte ©umme als ©djäproert gelte; auch 
hätte bann jede drtragsbeiechnmtg gu entfaDen. 

8. gum groeefe brr Verbilligung der aufgunehmenben groeiiftefftgen 
varlefyen roäre der gondSoerroaltung eine regelmäßige SohreSbotation 
gur Verfügung gu Pellen, auS roelcber pe den Ärebitinftituten, deren 
groeite ©apdarlehen garantiert mürben, auf bie bebuugmen 
l—l'/tv bertchtigen unb an ©teile des ©djulbners (nicht durch 
diefen) unmittelbar in Abfuhr bringen roürbe. (3im'enbonipfationefonbS) 
4. Oie ©eifcgebarung beS ©ohnungofürforaefonbs ift beim ©oft« 
fparfaffrnamte gw fongentrieren und ift tiefer Anftalt nahe gu legen, 
bei dlogirrmtgert ihrer ©eldmiltel die ©aptere derjenigen dmilponS- 
inftttute, die Oarleh»n gu ftleinroobnungsgroecfen geroäbren, gu faoori- 
peren «nb, damit ber ÄurSoerluft für ben OarlebenSnebmer oermindert 
roerde, diefe fßaptere btS gum Vetrage der Öarlehen, mit roelcpem oom 
gottbs begünstigte Käufer tatfdchti^ belehnt roerben, gu einem den 
gegenwärtig notierten niedrigen ÄurSroert überfteigenden Äaufpreife gu 
übernehmen. $>iefe aWafenabme pfttte nur tranptorifch einguirnen, d h bis 
gu dem geitpunfte, in roelchent die Äurfe der begeichneten Anlagepapiere 
pdEj roirder dis gu ihter früheren, normalen §öhe emporljeben würden. 

3m dritten Referate legte ©rof. Dr. £>einii<h ©äjenfl (©rag) 
über das w S)er ©ohnungsfürforgefonbs und bi* 

Saugenoffenf haften" folgende äeitfäpe oor: 


1. SKit Veibilfe aus paatlichen SWitteln ift bie Organifation eines 
AaStaufcheS der AiechenfchaftS- und ^ätigfeitsberichte aller ©enoPen- 
I4tapeit und die SIRoglichfeit einer baldigen patiftifch-roiPenfchaftliihen 
Sirarbeimng diefe« SRaterialS anguftTeben. 

2. Oie regelmä&tge VeröPentlichung genauer amtlicher ©achberichte 
über den jemeiligett Stand des ©ohnungSfürforgefondS ift als dringend 
roünfchenSroert gu begeidjnen. 

8. S)ie 3 nftitution der ©andererer ift nadh Xunlichfeit gu fördern. 
4. ^er Sufammenfchlup ber Vangenoffenfchaften gu Organifa- 
tionen ip mit attett SRitteln anguftreben unb gu förbrm. 

6. Oie 3 uläfRgfrit ber Aufnahme einer fufgefpoen ©teigerung ber 
ifi bt« zu einem bem ©teueroerbaitmffe enlfpredienben Zermhte 

nab bVs gu einer mä&iflen feöhe gu erftreben. 

6 S)te ©^mieriflMten ber ©efchapung ber geforberten 10 p. 
ber ©efamtbautopen auS eigenen VHtteln pnb burch eine innerhalb ber 


©rengen ber Rentabilität Bleibenbe geeignete Snterpretation beS Aus» 
bruefs „eigene SRtttel" gu oermtnbern. 

$)amit roar bie SageSorbnung erfdbopft, unb bte ©ohnungS« 
!onfereng beenbete nun ihre Veratungen mit ber Annahme oon 
üier Refolutionen, bie ihr oom ©eneralfefretär ber 3entralpeffe füt 
©ohnungSreform, ©rioatbogenten Dr. ^ail $fibram, oorgelegt 
rourben. ©ie lauten: 

I. ®ie ©rfte offerrei<hif(he ©obnungsfottfereng richtet an affe 
©emeinbeoerroaltungen, benen bie Sorge um baS ©ohnungStoefen am 
©ergen Hegt, bie bringmbe Aufforberung, nicht länger mit ber (Errich¬ 
tung oon ©obnungsauSfdjüffen gu gögern. 

II. $ie ©rfte öfterreichifche ©ohnungSfonfercng Begrüpt eS mp 
©enugtuung, bap bie Regierung ihre Abpcht funbaegeben §at, beut 
©obnungSfürforgefonbS für bie %afyxe 1911 unb 1912 einen auper* 
orbmtlidjen Veitrag oon 2 Rhflionen Äronen guguroeifen, unb gibt bet 
peperen Hoffnung AuSbrucf, bap bie Regierung auch in §mfunft ben 
©obnungefürforgefonbs burch bie guroeifung oon auperoröentlid)en Veb» 
trägen in einer dem Vebarfe angemepenen §öhe pärfen roerde. 5)ie 
oon der Regierung in AuSpcht geiteflte ©idmung eines VetragS oon 
2 SRillionen Äronen, oerteift auf die S«hre 1912 bis infl. 1915, gum 
groeefe ber ©eroabrung fünbbarer oergin^licher Vorfchüffe an gemein» 
nüpige Vauoereinigungcn ift geeignet, jenen gropen ©djroierigieiten 
roenigftenö teilroeife abguhelfen, mit benen heute bie VaugenoPcnfCfjafien 
bei ber Aufbringung ber oon bem ©ohmingSfürforgcgefep als Voraus- 
fepung für bie Ärebitbüie geforberten eigenen SRittel gu fämpfen haben. 

III. 2>ie ©rfie öftrrreidjtfcbe ©obnungSlonfereng erblicfi in ben in 
lepter geit errichteten RotftanbSroobnungen nur eine unoermetbliche äffap» 
nähme gur Abhilfe einer bis auf bas höAfte geftiegenen ©ohnungSnot, 
aber feinesroegS baS Serf einer gefunben ©obnungSreform. ©ie 
forbert inbeS gerabe mit Rücfpcht auf bie auperorbentltcben Um ft an De, 
welche bie (Errichtung biefer RotftanbSroohnflngen oeranlapt haben, 
oom Staate rote oon ben autonomen Äötperf«haften bie ©teuer» unb 
Umlagenbefreiung für berartige Vautm, ba fonft wegen ber furzen 
ÄmortifationSfrift eine Rucfgahlung beS in biefen ©ohuungen inoeftierten 
ÄapitalS nur bei oerbältniSmäpig fe§r hoben HRtetginfen möglich roäre. 

IV. Vie ©rfte öfterreidjiictje ©obnungSlonfereng begrüpt es mit 
©enugtuung, bap bie Regierung oon ben ©egenftänben, die für die 
Reform der ©ebäubeftener in Vetradjt fommen, gunächft die ©teuer» 
begünftigun« für Reu», gu» unb Umbauten im allgemeinen und für 
JtleimoobnungSbauten inSbefonbere berauSgeboben und gum ©egrnftaitd 
einer befonderen ©efepeSoorlage gemacht bat. 25ie ©obnungSlonfereng 
erwartet, dap der RetdjSrat diefe Vorlage ohne Vergug erledige und 
dabei auch auf eine roeitergebende ©teuerbegünfiigung für Älein» 
roobnungobauten bedacht fein roerbe. Auch bie im $euerungSnuefchup 
einftimmig angenommene Vorlage über bie ©teuer« unb ©ebübren» 
begünftigungen für gemeinnüpige Vauoereinigungen wirb als wichtiger 
©dhritt gur (Erleichterung ber psfatifchen Saften begrüpt, welche bie (Ent« 
roidflung ber gemeinnüpigen Vautätigfeit erfchroereit. 

* ♦ 

* 

©er ftarfe Reifer ber ofterreid)tfchen ©ohnungSreformer ift 
bie brüefenbe ©ohnungSnot, bie neben all ben erfchroertett 
fiebensbebingungen über baS £anb h^ingebrochen ift ©ie Jtaupt* 
ftäbte unb oor allem ©ten ^aben barunter am meiften gu leiben. 
Aber bie gegenwärtige Situation hat fo mahnenb an baS föeroiffen 
ber gefepgebenben Äörperfchaften gepocht, bap bie öfterreichifche 
©öhnungsreformberoegung in einem 3 Q hre mehr erreicht bat als 
oorrem in einem ©egennium. 3** hem „©euerungSauSfchuffe", ber 
im Abgeorbnetenhaufe tagte, hat ihr befter Vertreter, Abg. Dr. 
Abolf ®rop, ber mit unerfchütterlicher ©nergie Antrag auf Antrag 
einbrachte, nicht geruht, unb erft jüngft hat baS AbgeorbnetenhauS 
wieder groei wichtige ©efepe, bie in bem Ausfcfjuffe beraten worben 
waren, gur (Erledigung gebracht, nämlich bas ©efep über bie 
©teuer begünftigun gen fürReubauten,3ubautenundUmbauten 
im allgemeinen unb für ÄleinwohnungSbauten inSbefonbere unb 
baS ©e|ep über bie ©ebühren unb ©teuerbegünfiigung für bie 
aemetnnüpigen Vauoereinigungen. £ro& ber ergielten Re* 
fultate werben fich bie öfterreichiichen ©ohnungSreformer, wie ber 
Vorfipenbe ber Äonfereng, ©eheimer Rat Dr. Srang Älein, in bem 
©chlupmorte fagte, feinem greubentaumel hingeben: ff ©enn immer 
neue ©orgen tauchen aus ber ©ohnungSreformbewegung heroor. 
©chon fleht bie bringenbe Sfrage ber ©teuerreform, bie Voben* 
frage, bie Vauorbnungsfrage hinter uns. ©ie ©ohnungsreform« 
frage h fl l « nc n Bebeuienben unioerfellen 3up angenommen, pe Be* 
rührt ftd) innig mit allen Problemen bes fogialen Gebens. Aber 
eS genügt nicht allein, ©ohnungSreformer gu fein, man muft auch 
bie 3ntereffen ber anberen in Verücffichtigung giehen. J)ier fteffi 
fid) bie Rotmenbigfeit einer fubjeftioen Kooperation ein. ©erben 
wir ben anberen Beibringen fönnen, was wir wollen, bann wirb 
bie ©ohnungsreform oor ber öfterreichiichen ©efabr einer politi* 
fchen ober nationalen 3 cr fP^ ttei un © bewahrt bleiben unb eine 
gefunbe ©rlennini* gu ihren (Erfolgen führen/ 1 
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SUlgettttfnt ÄojtiilpüUtiJu 


Sljriwrcbe «nb ©ogiatyolitif in $ratj;eit» 

/ Die Dfjronrebe, mit bcrcn Berlefung bcr SRinifterpräfibent 
Dr~ x>. Bethmamt ©oflmeg am 15. Sanuar ben ßanbtag ber 
preufjifdjen ERonardjie eröffnete, gebt auch an einzelnen Stellen 
auf befonbere fogialpolitifche Anliegen beS BolfeS ein. Sie weift 
auf bie ungünstigen SBirfnngen ber Dürre beS lebten Sommer«, 
auf bie Breis fteigerungen unb bie barauS entfprungenen beflagenS» 
roerten ERifcfiänbe für bie Berbrauther, namentlich in ben großen 
Stabten unb ^nbuftriejentren, him $>ie 2RögIid)feit ber Staats* 
fjilfe, fo führt bie Dhronrebe aus, fei biefen Umgreifen ben 2Bir* 
fangen elementarer ©reigniffe gegenüber nur begrenzt geroefen. 
Doch fei bas, roaS fie in biefem gaEe gut Sinberung ber Schaben 
gu Ieiften oermochie, inSbefonbere burch meitgehenbe ©rmäjjigungen 
ber ©ifenbahngütertarife gefchehen (uergl. hi«gn *©og. ^Sr." 
Sp. 139). 3 ur Srage ber Armenbehanblung bemerft aisbann 
bie Dhtonrebe: 

AfS ein läfiiger Schaben hat ftdj namentlich in gröberen Stäbten 
baS immer mehr um fich greifenbe Ausbeuten ber Armenpflege burch 
Arbeitsfdjeue unb fäumige S^ö^rpflic^tige fühlbar gemacht, Dem foE 
ein bereits fertiggefteMer ©efe&entwurf ourch ©infühiung beS 3mangeS 
gur Arbeit entgegen wirfen. 

.Die bisher nur burd) bas allgemeine Straf gef e^buch ge» 
gebenen Suchtmittel, ArbeitSfdjeue, inSbefonbere arbeitsfdjeue 
gamilienuater gut ©rfüEung ihrer Pflichten gegenüber ber unter« 
ftüfcenben ©emeinbe, anguhalten, foflen alfo burch ein Sonber* 
gefep oerfcharft merben; über feinen Inhalt oerlautet noch nichts 
genaueres. Sieben bem „3®ang gut Arbeit", ber hi« forgfatner 
tjerroirflicht werben foE, märe es roünfchenSroert, auch ben gor« 
berungen eines „Rechts auf Arbeit" immer mehr Aufmertfamfeit 
unb talfräftige Erfüllung gu roibmen. 

©nblidj befaßt ftch bie Dhronrebe erfreulichermeife wie bie 
oorjahrige Dhronrebe einbringlich mit ber Srage ber Sugenb* 
erjiehung: 

Der fchulentlaffenen Sagenb wenbet bie Staatsregierung unauS* 
gefegt ihre Aufmertfamfeit gu. Da$ unter bie Settung beS Kultus* 
miriifierS gefteffte 28erf ber Sugenbpflege, oon ber freubigen guftimmung 
unb ber Unterftüfeung weiterer Bolfsfretfe getragen, fehreitet fräftig 
fort; gu feiner weiteren görberung ift eine Berftärfung ber Staats» 
fonbs im ©tat uorgefehen. Aufjerbem wirb Shnen erneut eine ©e» 
fefoeSoorlage gut Befcblufjfaffung oorgelegt werben, bie nach bem Bor» 
hübe ber für $effen*Raffau, $amtouer unb Schleflen erlaffenen ©efejje 
bie ©inführung bcr Pflicht gurn Befudje länbUdjer gortbilbungsfdiulen 
in einer Reihe anberer Broutngen ermöglichen foH. 

3m oorfährigen ©tat war befanntlid) bereits eine Summe 
ogn 1 ERiflton ERarf gur Sförberung ber Sugenbpflegebeftrebungen 
ausgeworfen unb für ihre Bermenbung waren im ©rla& beS 
preufeifchen KultuSminifterS oom 18. Sanuar 1911 bemertenSwerte 
©runblinien feftgelegt worben. Die erneut angefünbigte ©efefceS* 
oorlage über baS Ianbliche 2fortbiIbungSfd)ulmefen in ben nörb« 
liehen unb öftlichen Brooingen ^reugens ift feinergeit mit ber 
Vorlage über baS ftäbtifdje ^flidhtfortbilbungSwefen, bie an ben 
Sorberungen ber Rechtsparteien in ber ReligionSftunbenfrage 
fdjeüerte, in ber Kommiffion beS preu&tfdjen fianbtageS fteefen ge* 
blieben unb burch ben Sßarlamentsfchlufj am 28. 3uni hinfällig 
geworben, diesmal bürfte ihr ein günftigeres SoS betrieben fein 
unb bamit bie Arbeiterfchaft beS platten ßanbes, hoffentlich bis 
nach Dft* unb ©eflpreu&en hinein, einer Söohlfohtt teilhaftig 
werben, welche bie ftäbtifche Arbeiterfd^aft feit Sahrgehnten oor ihr 
oorauS hatte. 


ffiin beutf^eS Sugeubgcfct? forbert ©eh. AbmiralitätSrat 
Dr. Selifd)*Serlin, ber infolge feiner Statigfeit in ber 3ugenb* 
fürforge befonbere Sachfuitbe für feine Darlegungen in Anfpruch 
neljmen fann. Rieht etwa ein 3ngenbftrafgefefc, fonbern ein ©efeh* 
buch foH es fein, boS lücfenloS bas gefamte öffentliche unb bürger* 
lid)e Recht ber Sugenb einfctjUefelid) aller 25erfahrenSarten unb 
SSolIgugSma^nahmen, auch berer ber SerwaltungSbehörben, enthält. 
£ueroon ift felbft bie bebeutenbfte $obififation auf biefem ©ebiete, 
bie britifche, noch weit entfeint. 3 ur Begrünbung feiner Sorberung 
weift Jelifch in ber „D. Suriftengtg." Rr. 1 auf bie 93untf^ecfigfeit 
ber jefcigen ©efepgebung hin. 

©S regeln: baS bürgerliche ©efefebuch baS Familien- uttb bor» 
munbichaftsrecht, Saitbesgefefee bie 0rgnmfation beS ©emetubewaifen- 
rates?, bie ©cneraluormunbfchaft, bie ^ürlorgeergiehung; bie ©ewerbe» 
orbnung bie gewerblichen Angelegenheiten, aber nicht bie ©rgiehung 
uon flinbem gegen Gntgelt, 2anbeSgefe^e bie ©altefinberfrage; baS 


©anbelsgefehbuch bie Serhältniffe ber Sehrltnge unb ©anblungsgehilfen 
ein befonbere« ReidjSgefeb 5ie Äinberarbett in gewerblichen Betrieben 
bie ©ewerbeorbnung bie gabrifarbeit oon ^inbern über 14 gahren* 
bie ReichSoerftcherungSorbnung bie SBerftcherungSpflicht; ßanbeSgefefte 
unb SanbeSoerorbnungen bie Schulangelegenheiten, infoweit nicht bie 
©ewerbeorbnung Borfchriften über bie gewerblichen SortbilbungSfdjulen 
enthält, bte Äinberbewahranftalten, »gärten, »heime, »horte, bie 
BefferungSanftalten, baS Armenrecht; SBerwaltungSoorfchriften neben ber 
retchsgefefeltchen Strafgefehgebung bte bebingte StrafauSfefcung; Boligei» 
oerorbnungen bie Berabreichung geiftiger ©etränfe an 3uö e nbli<he, bie 
Sittenpolizei ufro. 

Sdifch begrünbet weiterhin feine Sorberungen im eingelnen 
unb bemerft babei: „Das 5tinb ift ein anbereS SSefen als ber ©r* 
wachfene; beshalb bebarf bie Sugenb eines anberen Rechtes . . . 

Das Sugenbproblem ift bie Srage einer Umbilbung beS Ratur» 
menfehen in einen Kulturträger; es wirb nicht gelöft werben, wenn 
nicht bie wirtfchaftlichen llrfadjen befeitigt werben, bie einer fegend* 
reifen ©ntfaltung ber für biefen 3*®^ forberfamen Kräfte int 
SEBege fielen." Selifch lommt gu bem Schluffe, ba& ein einheü* 
lichcS Sugenbgefefe jebenfaßs oon einem Redete beS KinbeS auf 
©rgiehung auSge|en müffe, um eine fiebere ©runblage für feinen 
Aufbau gu gewinnen, ©s müfTe gugleich bte Solgerungen barauS 
giehen, bafe bas Sugenbproblem in ben ©rofeftäoten ein anbereS 
fei als auf bem platten ßanbe; es müffe bie SRitmirfung ber 
bürgerlichen ©efeflfehaft unb ihrer SöohlfahrtSeinrichtungen regeln, 
bie Drgane ber Selbftoerwaltung, aus benen Sugcnbfürforgeamter 
gu bilben ftnb, ftärfer als jefct an ber Sugcnbpflege beteiligen unb 
att bie fonftigen wichtigen ©runbfragen Iöfen, an benen man bei 
ben ©ingelgefefcen immer oorbeigehe. Salfä) geleitete Humanität«* 
gebanfen, beren SRifjgriffe baS unfinnige SBort oeranlafet haben, 
es gefchehe fchon gu oiel für bie Sugenb, müßten auSgefchaltet 
merben. 3um Sd^luh weift er auf bas Stubium ber SBorbilber 
anberer fiänber hiu unb fagt hiergu: 

2Bie Ätnerifa uns bie Anregung, nicht baS äRufter für ein Sugenb» 
gertdjt gegeben hat, fo werben wir auch fonft oom AuSlanbe lernen 
fönnen, ohne feine ©inricfjtungen gu übertragen. ©S feien g. ge» 
nannt: aus ©olorabo bie 3uftänbigfeit beS 3ugenbgerichts gegen ©r» 
waebfene, bte bte Sugenbltchen fchäbtgen; aus ©nglanb baS forgfame 
Stubium ber ©ingelfragen burch ben ©efefcgeber, baS bort fogar gefe^* 
liehe SRaferegeln gegen baS Rauchen ber 3 u flenblidf)en unb fax bte 
Reinigung ber Bolfsfchulfinber oon Ungegiefer in ber children act ge- 
fchaffen hat; aus Schweben bie Kinberpflegefommifjtonen; auS Däne» 
marf bie Beobachtungsheime als ©rfah ber UnterfuchungSgefängnifü 
für Unerwadhfene unb ber Schub gegen ArbeitSIofigfeit Sugenblichet; 
aus £>fierreich bie poligeilichen Sugcnbfürforgegentralen; aus Ungarn 
ber KoIonieauSfchufj für Sugenbfchufc; aus Stalien bie Beftrafung oon 
Beröffentlichungen aus ben Aften jugenblicher Befchulbigter; auS Por¬ 
tugal bie ©rünbmtg Ianbwirtfchaftlicher Kolonien mit Refortnfdjul» 
charafter für Sugenbliche, bie Schulb auf fich gelaben haben. 

3Röd)te ber BBunfth Selif^S, bafe auf bem ©ebiete beS Sugenb* 
mohls enblich bie Dheorie in BrariS umgefefet werbe, retbt halb 
in ©rfüEung gehen! 

3nr fogialpotUifchett Belaftuttg ber bentfiheu 3nbnfirte oerbtent 
eine Äußerung beS bisherigen retchSparteilichen ReichStagSabgeorbneten 
©eh- Kommergienrat ©bmunb Schmibt-AltenBurg, eines Dabatgrofe* 
inbuftricUctt, oermerft gu werben, bie er laut Bericht ber „SRagbeburg. 
BolfSfiimme" in ber ©eneraloerfammlung beS ^Deutfchen XabafoereinS - 
gu DreSbett getan hat: 

„SReine ©erren, ich &iu feft übergeugt, ba& bei 3hn*n aHett gu- 
nädhft, als biefe fogiale ©efefcgebung eingeführt würbe unb als gtnn | 
erfteumal bie grojjen Beiträge für bie Kranfenoerftcherung gegablt 
werben mußten, gar manch« gefiöhnt hat. ©cute aber werben btefr 
Beträge, bie alljährlich in gleicher ^)öhe wteberfontmen, gebucht, fei 
auf Unfofienfonto, fei eS auf Söhnefouto; benn eS ift ja ein Detl bei 
Sohnes, unb fie werben felbftoerftänbUch mitfalfuliert unb erfdhemm 
tm greife ber SBare fchliefelidj wteber — bei fcftledjter Konjunttur oiel- 
leicht nicht gang in oofiem SRafte, unb wir leben ja jefet in fehr un» 
gütiftiger Konjunftur für uns unb ^offeit, bafj eS bei günftiger Äon» 
junftur wieber anberS werben möge. 3*&enfalIS ift aber fo oiel ftdhet, 
baB man oon einem befonberen Drüden biefer Belaftung faunt reben 
fann, namentlich fdjon um beSwiDen, weil, wenn Sie bie Summe, bte 
für bte fogiale ©efefcgebmtg jefct gegahlt wirb, nicht als Brogentietl beS 
Sohnes anfehen, fonbern fte mal umre^nen als Brogentteil 3hrer 
3ahreSumfa|jeS, fhlieBltch nicht mehr als V« *• beS 3ah«^ntttfa^c# 
herau^fommt, unb gur Kalfulation, gur Aufrechnung auf bie betreffenbrn 
Sabrirate breht eS ftch tatfädjlich nur um */s o. SReine ^«rren, bai 
ift eine fo geringe Summe, baf3 es unbillig unb unrecht wäre, bauen 
ein grofjeS ©efchrei gu machen unb gu behaupten, bafe wir nicht mebi 
gablen föuuten, wenn nuferen Arbeitern nt 3urunft erhöhte Bortcile 
burch weitere BerficherungSetnrichtungen gugewanbt werben foEien. 

teilte Herren, fo wie bie Sache in unferer Snbuftrie liegt, liegt 
fte ja bet weitem in ben metften Snbuftrien in gang Beutfchlaitb. Alle 
btejenigen Snbaftnen, bie auSfchlieBlich im 3®lattb arbeiten ober bic 
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toenigflenß gum Bei weitem größten Seile im 3«lanb arbeiten, fömtett 
M barch biefe Beiträge gu ber fogialen ©efejjgebung itt feiner Seife 
belaftet füllen, benn biefe Beiträge treffen genau proportional ihre 
gef amte Äonfurrenj; eß ift alfo fein eingiger in irgenbeiner gorm 
beoorgugt." 


Reform beß Sieuflbotettredjtß in Stäuciitarf. Das golfe* 
tljiitg, bie groeite Kammer beß bämfchen Steichßtagß, hat fürglich Me 
erfte Sefung beß Slegierungßentrourfß gu einem neuen Sienftleute- 
aefefc &e«tbet. An ©teile beß oeralteten Sienftleutegefefceß, baß 
foroohl für Me Knechte unb Mägbe auf bem Sanbe roie auch für 
bie fiäbiifchen Sienftmäbchen gilt, fott ein ©efefc treten, baß ben 
Sienftoertrag gu einem freien Arbeitßoertrag geftaltet, aber neben¬ 
bei ben Sienftleuten unb Sienftmäbchen ©dhufc oor Übergriffen ber 
Arbeitgeber bietet unb nor allem auch Befiimmungen über bie Be¬ 
troffenheit unb ©inrichtung ber ©d)Iaf- unb Aufenihaltßräume 
enthält. $>iefe neue ©efefcgebung ift oorbereitet bur<h lange Unter- 
fÜbungen unb Beratungen einer außerparlamentarifchen Kom- 
miffion. Sie Regierung hat fuf) bei ber Außarbeitung ihreß ©nt- 
rourfs in ben Hauptpunften an bieBorfchläge ber fogialbemofrati- 
fdjen Kommiffionßmitglieber gehalten. Ser ©ntrourf fanb im 
Parlament eine recht geteilte Aufnahme, ©r ift einem pariamen* 
tatifchen Außfdfjuß gur Seiterberatung überroiefen unb muß bann auch 
noä) an baß Dberljauß gehen, ehe fich entfeheiben fann, ob baß 
Sienftboienrecht auf ber ©runblage beß Regierungßentrourfß auß* 
geftaltet wirb. 


Sojfalc 3nftättöe. 

SrifnSmütel trab SlrbeitSlfl^ut in gfranfrrid}. 

Bon Hermann gernau, *ßari$. 

Sn affen Kulturlänbern biß nach BraftUen hin hat ftdh in ben 
lebten Sahren eine fo auffällige ©teigerung ber ßebenßmittelpreife 
bemerfbar gemacht, baß bie Sirtfchaftß- unb ©ogialpoliti! ber 
©taaten ftch förmlich oor ein neueß Problem geftefft fieht. Senn 
in ber Sat biefe Sßreißfteigerung in eingelnen gaffen fo uner¬ 
wartet unb bebeutenb getoefen ift, baß fie roie in ©nglanb, öfter- 
tei$ unb granfreich gu roahren Bolfßaufftänben führen fonnte, 
fo erinnert baß beinahe an bie Berhältniffe, bie bei ben Reoolu* 
iionen oor 1848 eine ftarfe Stoffe mitgefpielt haben, unb an Hunger- 
revoliett, bie affe heutigen ©ogiologen fchon für mehr ober roentger 
abgetan hoffen. Sir Menfchen beß 20. Sahrhunbertß aber rooffen 
bodh mit unferer genaueren Kenntniß ber Sedhnif beß Sirtfchafiß- 
.Iebenß folche groben unb unroiffenfchaftlichen®töglid)leiten auß unferer 
fogialen ©ntroicflung gebannt roiffen. Seil nun heute ber ©infauf 
ber notroenbigften Rahrungßmittel für bie arbeitenben klaffen eine 
llrfache beftänbiger unb lauter Klagen geroorben ift, fo brängt fich 
faft inftinftio bie grage auf, ob bie Aufbefferung ber Söhne in 
ben lebten Sahrgehnten genügenb groß geroefen ift, um biefen 
3 Jtiftftanb einigermaßen außgugleichen. 

©oroeit ^ranfreich in grage fomntf roo bie Steoolte ber §auß- 
frauen im Sommer 1911 in einigen jßrooingen einen befonberß 
fdfatfm ©h^rafter angenommen hatte, haben bie ©tatiftifer biß 
heute ftetß behauptet, affeß fei normal, baß hei&t bie Arbeitßlöhne 
feien im gleiten Berhältniß geftiegen roie bie Sebenßmittelpreife. 
Senn mir oon ber außergewöhnlichen Neuerung beß Ießten ©om* 
merß ab fehen, fo mag biefe Shefe im allgemeinen gutreffenb fein. 
Mancherlei gfaftoren bebingen in unferem Sirtfdhaftßleben, baß 
bie Arbeitßlöhne eine Tenbeng gur Steigerung geigen. Hier foff 
nicht unterfudht roerben, ob in biefer 3unahme ber Arbeitßlöhne 
bie birefte Ürf ad&e ber Sebenßmittelteuerung gu fudjen ift ober ob 
im ©egenteil bie Zunahme ber Beoölferung, oerbunben mit ber 
Setnofratifierung ber ©Uten, ber 3unahme ber allgemeinen Sohl* 
fahrt unb ber barauß entftehenben hohlen ßebenßaitfprüche bie 
©chulb baran tragen, ©ine pofitioe Beantwortung folcher gragen 
bürfte infoferit unmöglich fein, alß roahrfcheinlith affe biefe ©r- 
fcheinungen jufammen eine ©rhöhung beß Äonfumß unb fogufagen 
alß Sieaftion eine ^reißfteigerung ber roichtigften ©ebraud^ßgegen* 
ftänbe gur gfolge haben. 

23aö ich h^r bem beutfehen fiefer oor Augen führen möchte, 
baß ift bie beftänbige 3«uahme ber Arbeitßlöhne in granfreich in 
affen benjenigen Berufen, roo bie Arbeiter firf) groedfß ©rlangung 
befferer ßebenßbebingungen in taifräftige ©eroerlfchaften gruppieren 
fonnten 3«h benufee babei eine fürgluf) oom frangöftfehen Arbeüß- 
minifterium beenbete ©rhebung über bie Arbeitßlöhne in ben oer* 
fchiebenen ©emerben. (Statistique Gönerale de la France: Salaires 
It _ ni - lf l’existence ä diverses öpoques jusqu’en 1910. Im- 
primerie Nationale 1911. 527 ©. 7,5ogr., oergl. bagu Bulletin 


de l’Office dn Travail. DÜober 1911. ©. 979 ff.) Senn roir 
biefer ©rhebung glauben bfirfen, fo haben bie burchfchnittlichen 
Arbeitßlöhne in affen Berufen innerhalb ber lebten 100 3a|re 
(oon 1806 biß 1906) um etroa 150 o. gugenommen, roobei ferner 
in ber 3eit oon 1900 biß 1910 hie ©teigerung abermalß 10 o. §. 
betragen hat. ®ie ©rmittlungen beß Arbeitßminifterß belehren 
unß, bafe in ber 3 ß ü beß erften $taiferrei<hß unb ber Sieftauration 
(1806 biß 1830) foroie auch fpaterhin bie Aufroärtßberoegung ber 
Söhne fehr mäfeig geroefen fei; eine ftar! fühlbare 3unahme fei 
eigentlich erft in ber 3^t ber ©ifenbahnaußbehnung unb ber erften 
mobernen ^anbelßoerträge, alfo etroa groifchen 1860 biß 1870, 
bemerkbar geroorben; eine weitere ©teigerung fei bann namentlich 
in ben Sßerioben groifchen 1875 biß 1885 unb 1900 biß 1910 gu 
oergeidhnen geroefen. Rehmen roir, um gu einem befferen Ber- 
ftänbniß ber oon ber amtlichen ©tatiftif berechneten Sohngunahme 
gu gelangen, einen burchfchnittlichen £ageßoerbienft oon 4 gr. im 
gahre 1900 an. $>ann hatte berfelbe Arbeüer im 3ah*e 1806 
1,60, im Sahre 1820 1,72, 1840 1,92, 1855 2,20, 1865 2,eo, 1875 
3,08, 1885 3,48, 1895 3,84 unb etfblidh in 1900 4 gr. oerbienen 
müffen, um bann im 3ah*e 1910 gu einem Sohnmofimum oon 
4,40 gr. gu gelangen. 

3>od) ift Meß bei näherer Prüfung eine etroaß optimiftifche 
Theorie ber Sohngunahme. 3 ut| achft ift ber ®urdhfchnittßarbeitß* 
lohn oon 4,oo gr. refp. 4,40 gr. für granfreich gu hodfj gegriffen. 
$)er groje ©ifenbahnerftreif im Dftober 1910 hat gegeigt,, baf* bie 
meiften fleinen Bahnangeftefften noch nicht fo oiel oerbienen, unb 
roenn man au&erbem oie Arbeitßlöhne ber grauen, ber Heim¬ 
arbeiter unb geroiffer Kategorien oon Snbuftriearbeitern in Be¬ 
rechnung gieht, bann finft biefer Sohnburd^fchnitt beträchtlich, gerner 
haben ut eingelnen ©eroerben bie Arbeitßlöhne burchauß nicht fo 
fchneff unb fonfequent gugenommen, alß bie amtliche ©rhebung 
unß bieß oor Augen führt. 2>ie oben angegebenen grabroeifen 
Sohnerhöhungen bewahren baher in ber frangöftfehen $rooing 
wohl nur für bie großen gabrifinbuftrien unb in $ariß nur für 
bie fpegieffen $arifer Hanbroerfe ihre ©ültigfeit. 

Betrachten roir, um einige tppifche Beifpiele für fraugöftfehe 
Sohnoerhältniffe anguführeu, bie ©ntroirflung ber Söhne in einigen 
©eroerben. $)a wären gunächft bie Bergleute, bie in granfreich, 
foroeit Kohlengruben in grage fommen, ein £>eer pon etroa 200 000 
Köpfen außmachen. Sh^ Söhne haben bie oerfchiebenften ©dhroan- 
fungen erlebt. 

3n ber Aeftaurationßgeit; alß ft<fj bie ©rubenaußbeutung faft auß- 
fchliefeltdfj noch auf baß Soiregebiet befchrftnfte, oerbiente in ©t. ©tienne 
ein Bergmann burchfdfjnittlicb 1,« gr. am Sage. Semt man babei baß 
Arbeüßjahr auf 280 Sage ueranfchlagt, bann fommen mir auf einen 
3ahreßoerbienft oon nur 350 gr. Sie Kohlenlager oon Angtn unb 
Aniche mürben gang ebenfo roie bie beß $aß be ©alaiß erft unter ber 
Sulimonarchte einigermaßen inoberniftert. 3« ben 50er 3ahren fchroanlt 
ber Sohn eineß Bergmamtß hier groifd^en 2,so unb 2,eo gr., baß heifet, 
er hat ftch alfo an ben meiften ©teilen Bereitß oerboppelt, obgleich in 
biefer 3«t foffeftioe Sohnberoegungen noch gtemlidfj unbefannt roaren. 
3n ber $eriobe 1881 biß 1890, in ber immer noch nicht oon einem 
#ocf)fianb ber ^robuftion gefprochen roerben fann, betrug ber burch- 
fchntttliche Sagelohn 8,70 gr. unb baß Sahreßeinfommen eineß Berg- 
mannß runb 1100 gr. Bon 1891 biß 1908 ftnb bie ©chroanfungen 
fehr beträchtlich. Saß SRajimum ber Söhne roirb erteilt im 3aljte 
1907 mit 4,to gr. refp. jährlich 1400 gr., roogegen fchon im folgenden 
3ahre 1908 baß Minimum oon 3,75 gr., baß heißt alfo faurn eine 
SBingigfeit mehr alß 1885 begabt roirb. 

Sir fehen an £mnb ft e f cr 3iff C rn, baß ff<h Me Söhne ber 
frangöftfehen Bergleute im Saufe ber Ießten 100 Sahre groar un¬ 
gefähr oerbreifadht haöen, baß aber bie üffänner ber ©rube biß 
heute noch gu feiner befriebigenben ©tabilität ihreß ©infommenß 
gelangen fonnten. (@ang ebenfo haben ihre oon inneren Kämpfen 
gerriffenen ©eroerffchaften biß heute noch feine Mehrheit gruppieren 
fönnen.) Unb biefe Unftd^er^eit im ©rroerb erflärt unß gum Seil 
auch bie Satfadfje, baß gerabe in ben Kohlengegenben bie Sßrotefte 
gegen Me Sebenßmittelteuerung befonberß lebhaft roaren. 

Senben roir unß gu ben Textilarbeitern, bie in granfreich 
noch gasreicher finb alß bie Bergleute. Hier roirb bie Behauptung 
ber offtgietten ©rmittluna, bie Söhne feien um 150 o. £>• geftiegen, 
entfdhieben Sügen geftraft, benn im Se£tilgeroerbe ift bie 3unahme 
ber Arbeitßlöhne bei weitem nicht fo bebeutenb geroefen, alß in 
ber Mineninbuftrie. — Ser ©ogiologe Bifferme unternahm im 
Qahre 1840 auf Betreiben ber Afabemie ber Siffenfchaften hM 
eine Bunbfrage über bie Arbeitßlöhne in ber Tefilin buftrie. 

©r [teilte am Dberrbein (©Ifaß) Söhne oon 2-3 gr. für ©pinnev 
feft, in Sille, Sourcohtg «nb Aoubatj erhielten bie Seber 1,50 btß 
1,75 gr. unb bte Appreteure l,w biß 3,oo gr. am Sage. 3u ©t. Cuenttu 
roar baß Majitnum 2,25 unb ber Surcbfchmttßlobn h™ gr. 3« Aouett 
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uerbtetiten bte ©ebcr 1 ,as 619 2,oo gr., wogegen bte Khtblidjen $anb- 
weber in ber Umgegenb oon Nouen faum em drittel biefer ©äpe er¬ 
halten. 3 « ben {üblichen ©egenben, jum Beifpiel in Darare, Betrug 
ber $urd)fd)nitt«Io 6 n eine« DejtilarbeiterS etwa l,*o gr., wogegen bie 
nörbltdje ©oflinbufirte in ber ©egenb oon ©eban ftth bamats am frei- 
iebigften erwies, benn fle bezahlte Söbne oon t, 7 & bis 8,50 gr.’ 3 n 
er Sijoner ©eibeninbufirte mußten bie Arbeiter fich «nb ihre gamilien 
mit 1,^5 gr. ernähren. Dies war 1840. SSenn wir Bebenlcn, bafe 
bie Söhne 10 galjre früher noch bebeutenb niebriger waren, unb f)i«ju- 
tedjnen, bafe bie burchfchrnttliche Arbeitzeit bamalS runb 15 ©tunben 
in biefen gnbufiriett betrug, bann Begreifen wir wobt bie gewaltige 
unb oer^weiflungsootle Hungerreoolte ber Sponer ©eibenweber oon 
18d2, bie in ber fokalen ©efchichte granfretdjS ©poche gemacht bat. 

©a$ oerbienen nun bie gleichen Arbeiterfategorien beute? Die 
©rbebung be9 ÄtBeilsminifterS oon 1911, bie mit $ilfe oon Be¬ 
richten ber Bürg*rmeifter unb ber ©ewerbegerichfe zufammengefteüt 
mürbe. Befehlt uns, bafc bie ©eher in Bailleul 2 ,m) gr., in ©ateau 
3,oo gr., in ©aQuin, ßajebroucf unb Lille etwa 3,50 gr. unb in 
Douuoing etwa 4,oo gr. oerbienen, gn Nouen gebt aber ihr 
Berbienft wieber auf 3,oo gr., in ©Ibeuf auf 3,so, in ©t. Duentin 
auf 3,oo unb in Lpon gar auf 2,75 gr. jurücf. Der gortfdjritt 
ber Arbeitslöhne ift alfo in ben lebten 60 gahren nicht febr be¬ 
beutenb gemefen, benn er betrögt in Lgon jum Beifpiel nur 
0,90 gr. per Dag, roäbrenb er im korben jwifcben 0,75 bis l,5ogr. 
je nach 5lrt unb Dauer ber Arbeit fchwarft, greilich wirb bte 
ßobnjunabme beträchtlicher, wenn wir auch bie Arbeitszeit in Be¬ 
tragt ziehen, bie in ber gleichen 3*it oon 13 bis 16 ©tunben auf 
9 bis 10 ©tunben oeningert worben ift. Dod) biefe burth Bet* 
ringerung ber Arbeitszeit entftanbene Lohnzunahme ift für ben 
Arbeiter nur relatio, bas hrifet macht fnh m feinem AuSgabebubget 
nicht bireft fühlbar. — gür bie geringe Aufbefferung berLohnfäpe 
in ber Drjtilwbuftrie laifen fid) mancherlei ©rünbe anfübren. 
©rftenS wiib bie fraitzöfifche £e;tifinbuftrie oon ber auSlänbifchen 
Äonlurrenz hart bebrücft unb bat bie größten ©chwierigfeiten, fleh 
auf ben ©eltmärften zu behaupten, z®ritenS arbeiten bie meiften 
franzöiifchen S.>rtümbufuieüen noch mit unmobernen Mafdjinen 
(in einzelnen ®tftriften wie tum Beifpiel in ber ©eibenbanb- 
inbuftrie oon ©t. ©tienne bericht noch ber Allein- unb $anbbetrieb 
oor) unb brittenS, last not least, haben ftch bie Textilarbeiter noch 
nicht in mächtige ©ewerffchaften juf am men f<hliefe» n tonnen, um auf 
bem ©ege ber toüeftioen Lohnbewegung bobere Löhne burch- 
Zufefeen. 

Überhaupt ift auch in grantreich bie ©efdjidjfe ber Löhne aufs 
engfte oerwoben mit ber ©ifchidjte ber @e wer ff «haften, ge mehr 
öfonomifch berechtigten Drudf eine organifierte Arbeiterfchaft auf 
bie Arbeitgeber ausüben fann, um fo oiel höhere Löhne erhielt fie. 
Diejenigen ©ewerbe, bie in granfreich bie beften Organisationen 
befipen (unb bieS finb ganz wie in Deutfcptanb bie Buchbrucfer, 
gewiffe Metallarbeiter, Hufmacher, Maurer unb Baugewerfarbeitrr, 
BUbhauer ufw), weifen auch bie poepften Berbienftziffern ober bie 
erfreulichen gortfehritte in ihren Lobnjäpen auf. 

AIS Beweis hier noch einige Beifpiele aus bem Baugewerbe: ©in 
©ietnbauer oerbiente 1806 etwa 0,sa gr. in ber ©tunbe unb 0 ,u gr. 
im 3ahre 1842; fern ©tunbenlohn fteigt auf l,u» gr. 1896, auf 
l,»o gr. 1906 unb fäßt wieber (roaljrf «peinlich infolge fcplecbter £on- 
junltur) auf l,uo gr. 1911. ©in ^immermann oerbiente 1806 etwa 
0,jo gr, 1842 etwa 0,«o gr. pro ©tunbe, 1891 fepon 0,85, 1906 0,*> 
unb 1911 l,a« gr. Desgleichen finb bie Söhne ber in granfreich fehr 
gut organifterten ©rb- unb ©epaeptarbeiter (terrassierß) oon 0 ,«o gr. in 
1806 auf 0,w 1911 geftiegen; bei ben Dtfcplern war bie Sohn- 
fteigerung etwa bie gleiche, benn auch biefe oerbienten 1806 0 , 3 » gr. 
unb heute 0 , 8 -. gr. in ber ©tunbe. 

gür alle ©ewerbe alfo, wo bie Arbeiterfchaft fich organifieren 
unb, auf ihre Drganifation geftüpt, für Aufbefferung ihrer Lage 
fämpfen tonnte, behält bie amtliche ©ipebung mit ihrer Behaup¬ 
tung, bie Söhne hötlen in ben lepten 100 galten um etroa 150 o. H« 
lugenommen, burdmuS recht. Aber bei näherem ©tubium bicfeS 
SobnproblemS müffen wir anbererfeits zugeben, bafe oiele ©ruppen 
oon Arbeitein, einbegriffen bie fleinen Staatsbeamten felbft, weniger 
glüctlid) baran finb unb bafe es fich l)iti um bie überwiegenbe 
Mehrzahl ber Arbeiter banbeit. 

(5s würbe ben Nahmen unb bie Abfichten biefeS AuffapeS 
überfteigen, wenn ich nun zum Bergleich nod) bie ©tatifiifen für 
bie Steigerung ber fiebenSmittelpreife in granfreich in ben lepten 
100 gahren anfübren wollte. Sie ift oerbältnismäfeig oielleicht 
nicht bebfUtenber gewefen, als beifpielsweife bie Steigerung ber 
Arbeitslöhne im Buchbrucfer- uitb Baugewerbe, aber auf jeben 
gall hnt fee ein ßJlifcoerbalintS gefchaffen zwifchen bem ©intommen- 
unb bem AuSgabebubget eines (Jiienbahnbeamten, Bergmanns ober 
©ebers. Unb barum wirb oielleicht auch manchem beutfehen Sefer 


bie eigentümliche Xatfadje oerftanblich werben, bafe bei ben im 
lepten Sommer ftattgefeabten Aufitänben gegen bie Berteuerung ber 
Lebensmittel Baris, baS boch in Sachen ber Beoolution immer 
ben Don ergibt, fo ruhig geblieben ift. Die ©rflarung ift ein¬ 
fach: gn Baris arbeiten weber Bergleute noch ©eher, fonbern 
(oon ben ©ifenbahnern abgefehen, beren Streif oon 1910 nur baS 
BhfeoerhältniS zmifchen ßohneinnahmen unb SRabrungSauSgüben 
als Urfache hatte) nur beifer bezahlte unb beffer organifierte ©ruppen 
oon Arbeitern, bie bie Berteuerung ber ÖebenSmittel leichter er¬ 
tragen tonnten als ihre weniger glüetlichen ftoüegen im Storben, 
Dften unb 3*«irum granfreiehs. 

Die Heimarbeit in ber fran^öftfcHett ©üfcheinbnftrie» Das 
franzöfilche Arbeitsamt begann im gahre 1905 eine^ llnterfuchung 
über bie 3 u,l anbe in ber ©äfcheinbuftrie, hauptfächlich, foweit 
weibliche Heimarbeit in grage fam. gm Laufe ber gahre rourben 
bereits 4 Bänbe oeröffentlicht mit ben ©inzelergebniffen oerf^iebener 
Branchen unb oerfdjtebener ©egenben. Bor funem ift jefct ber 
5. Banb oeröffemlidjt worben, ber bie ©efamtrefultnte ber Unter* 
fudjung enthalt, ©inen Auszug ber wichtigften Datfachen aus 
biefent 5. Banb bringt baS „Bulletin de l’offlce du travail t4 oom 
guni 1911. 

Die Unterfuchung erftreefte fi<h auf 24 Departement«. Die 
3ahl ber befragten Unternehmer betrug 124, ber 3miichenmeiher 
unb 3Difchenmeiiierinnen 112, aufeerbem würben burch Befragen 
oon 2012 Arbeiterinnen 1783 brauchbare gragebogen erlangt 3 U 
137 biefer gragebogen würben zur ©rganzung ber Ausfagen auch 
noch Haushaltungsbücher ober Lieferungsbücher beigegeben. 

Die ©efamtrefultate werben in bem ©<hlufebanb nach 4 Haupt- 
gruppen georbnet: 1. B cr fönliche8, 2. Drganifation ber Arbeit, 
3. Lage ber Arbeiterinnen, 4. Klagen unb BefferungSoorfchla^e. 

Aus ben Mitteilungen über bie perfönüchen Berhältniffe 
ergibt fich, bafe bie Hauptarbeitgeber bie grofeen ©äfchefabrifanten 
finb; aber auch manche Leinen» unb ©toffmebereien nahmen gleich 
bie H^rfteQung oon ©äfche auf, ebenfo bie grofeen Staufbaufer. 
Als 3miicbenmeifter fungieren h äu fiö Älöfter, ©aifenhäufer 
unb ArbeüShäufer, bie jebo«h auch als felbftänbige Arbeitgeber 
oortommen. Dann gibt es eine grofee flänbig wadjfenbe Schar 
Heiner 3n>if<h^meifterinnen, bie oft nur mit ein ober zwei 
arbeiten. @m roeitereS 3n»if<hsnglieb bilben bann noch bie Beiv 
leger (depositaires), bie entweber ben Bermittler zmifch*« gsfnif 
unb 3o>ifd) en nmfter ober auch git>ifct)cn ber ifolierlen Arbeitftm 
unb ber 3mifchenmeifterin bilben. ©eibliche Arbeitskräfte fmb fefer 
Zahlreich oorhanben, unb alle Altersftufen finb babei oertTeten. 
Das Überangebot an Hanben ift eine ber Urfacfeen beS LobnbrudS. 
Aber nach übereinftimmenber Anfnht ber gabritanten unb 3n>ifdptt* 
meifier fehlt es an mirflich gefchulten Kräften. Deilwtife müb 
baS barauf gefchoben, bafe jept ber Unterricht in ben Älöftern weg- 
fällt, wo fehr gute Näherinnen auSgebilbet würben, teilweife ab« 
auch barauf, bafe eben wirfüch tüchtige Sfräfte gar nicht mehr in 
ben Beruf geben wollen, weil ber allgemeine Lohnbrud auch bie 
Streife für beffere ©achen ungünftig beeinflufet. 

Bei ber Drganifation ber Arbeit fommen alle Arien oon 
Betrieb oor: gröfeere unb Heinere h aufi i n öuftrielle ©erfitaiten, 
gamilien betriebe, ifoüerte Heimarbeit, birefte Arbeitsausgabe an 
bie Heimarbeiterin ober auch Berfehr burch 3 lüifdjenm eifterin unb 
Berleger. Nur in 9 Bezirfen fonnten bie Arbeiterinnen oon 
regelmäßiger Befchäftigung berichten, in allen anberen Seilen 
wechfelt ftarfe ©aifonarbeit mit langen Berioben ber Arbeitelofig- 
feit. Die Arbeitszeiten finb meift tn ber Länge oon 10 unb 11 
©tunben, fehr oiel wirb über bie 3ritoerlufte beim Liefern geflagt 

Über bie ©infommensoerhältniffe ber Arbeiterinnen laff« 
fnh fehr ferner allgemeine DurchühmÜSzahlen angeben, ba bie 
Löhne, je nach Öen ©egenben unb je nachdem es fich um hauoi* 
berufliche ober nebenberufliche Arbeit h an belt, ftarf abweidjen. ©S 
lommen in einer ganzen Neihe oon Drtfchaften ©tunbenlohne oon 
5 bis 10 ©entimeS oor. 

3u bem lepten Abfchnitt „Klagen unb Berbefferung«* 
oorfchläge" finb zmar oon allen beteiligten Bleien feht oiel 
Stlagen über bie beftehenben 3uftänbe geäußert worben, aber nur 
fehr wenige ber Befragten haben barüber nachgebacht, wie bie3 M * 
ftänbe za beffern wären; baher fmb auch nur in ben feltenfteii 
gällen greifbare Borfd)läge zur Befferung gemacht worben. Die 
gabrifanten beflagen fich hauptfächlich über bie Stonfurrenz, bie ße 
fich untereinanber machen ober bie fie burch bie grofeen ©aren* 
häufer ober bie SUöfter erfahren. Die 3mifcf)cnmeifter beflagen 
gleichfalls bie Stonfurrenz, baS ftänbige H era bfepen unb bie Un» 
ftcherheit ber Löhne, bas an manchen Stellen noch h*rrf4ei»be 
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$rndfi)ftem, beit Mangel an gefaulten Arbeiterinnen, ba« „Stellen 
bet ©Hobefle". $)ie Arbeiterinnen fd)Iief)li<b beflagen am meiften 
ben Sobnbrucf fowie bie Unregelmäftigleit ber Arbeit; in ©aris 
— aber nur in ©aris — gaben bie Arbeiterinnen auch ben 
3wifd»enmeifterinnen manche Schuld. 

©ralnfdje ©efferungSoorfthläge find, wie fdjon gefagt, nur 
febt roentg gemalt woroen. Aber e* ift bemerlenSwert, baft dort, 
»o bie Arbeitgeber überhaupt foldje ©orfthläge machten, fte 
hauptfäcftluh auf Drganifation unb ßoftnregelung hinaus- 
liefen. So mürbe oorgefplagen: 3nfammenfd)lu& ber Sabrilanten 
unb 3ufammenfd)iu& ber Arbeiterinnen, um Abmachungen über 
bie flobnregelung treffen gu tonnen; geftfepung eines für größere 
©egirfe geltenden Tarifs; gefeftliche fyeitlegung eine« ©HüiDeft* 
lohne; beffere Ausbildung ber Arbeiterinnen; Kartell ber Sabri¬ 
lanten, um fid) gegen bie Slonlurreng ber SBarenhäufer unb ber 
ftlöiler |n fd)üßen; Verbot ber ©efängniearbeit. ©on ben 2012 
befragten Arbeiterinnen raubten nur oereingelte Arbeiterinnen in 
fflouen irgenb etwa« gur Abhilfe oorgufdjlagen; jedoch zwei Ar* 
beiterinnenfetrelariate, bie Gutachten eiftattet haben, gaben ©or* 
fdftäge an. Auch hi*? fpielt bie Regelung ber Cohnfraue burch 
freien £arif ober gefeßliche ^eftlegung bed ©HinbefilohnS bie 
Hauptrolle, ferner raerben oorgefdjljgen: Verbot ber ßlöfterarbeit, 
©Übung einer ©robultiogenoffenfthaft ber Arbeiterinnen, 3ufammen- 
fäluft in ©erufooerbänben. 

HeimarbeÜauSftcllitttf in ©reSlau. $>i e Ortsgruppe ©reSlau beS 
»GtaoerfoerttnS ber Hrimarbeitenimen SeutfcftlanbS" oeranftaltet oom 
18. - 81. Januar eine Ausfüllung oon Arbeiten ihrer HRüglicDer, welche 
gehn oerfdjiebene ©rauchen umfaftt. — SRan wünfdjt gerabe im gegen¬ 
wärtigen Seitpunft, ba Da« aDgemeine gntereffe burch bie HauSarbeit- 
gefebgebung für bie ^eimarbeitfragen gefteigert ift, einem bretteren 
©ublitum (Stnbltd in bie Rohnoerbältmffe gu geben unb bie Aufmerl* 
famteit auf bte ArbettSoermitilung hütgulenfen, bie oom ©emertoerem 
für feine Süßlicher eingerichtet mürbe. 


Strditspflrge. 


®ben bat fflridjlgeridit gntbeip, SBeltf) 
gerabegu unraürbige Stellung manche Ära« fenfaffenoornänbe ben 
Arsten anguweifen fueben, geigte ein am 10. 3anuar 1912 norm 
fReuhSgerict! oerhanbelter ©rogeft (III 72/11), ben bie Aemftbriber 
DrtSlranfenlaffe gegen 8 ihrer früheren beamteten Argte angtfirengt 
hatte. $er Äaffenoorfianb hatte fi<h ben oon ihm angeftellten 
Argten^ gegenüber nicht nur ba« ©echt angemaftt, ©elbftraren, ©e- 
haitSlürgungen, ja Strafoerfefcungen gegen bie Argte gu erfennen, 
fonbern hatte fte auch gwingen motten, bie ©rgepte unb Attefte 
eine« bet ber Stoffe angeftellten Heilgehilfen mit ihrer ärztlichen 
Unterfebrift gu beglaubigen. ©or allem aber lieft er bie Argte 
burch einen Dr. Canbmann in ©tfenath lontrottieren, bem bte 
oon ben Ärzten Geschriebenen SRfgepte zur ©rüfung eingefanbt 
mürben mit ber Sfrage, ob bie Stoftenärgte denn nicht billigere 
©egepte oerfdjretben fönnten. ©ei Atteften über ^Rentenempfänger 
bagegen, bie oom ©tid>8oerfiiherung«amte llnterftuftungen forberlen, 
hatten bie ärztlichen ©utachien nicht günflig genug lauten Tonnen. 
5)ie Argte hatten beShalb im September 1905 ihre £äiigfeit für 
bie Stoffe eingeftettt, rooburch bte Stoffe gezwungen roorben mar, 
bie freie Arztwahl einzuführen. $>ie Stoffe behauptet, baft ihr ba- 
burch ein Schaben oon 105 000 ff entftanben fei, unb oerlangt 
biefe Summe oon ben Ärzten guruef. S)aS Canbgericht ©Iberfeib 
hatte bie Silage abgeraiefen. 

öS erlannte an, baft bett Anten tatfächltch unter ben ooTltegenben 
Utnftänben bte wettere Sätigfeit für bie Stofje nicht länger habe guge- 
mutet werben tonnen. Schon baraus, baft bie Argte einmütig ihre 
flchere Stellung bei ber Stoffe gegen eine unliebere gutunft aufgegeben 
hätten, fei gu fchlieften, baft bas ©erhalten bcS Staffcnoorftanbeö tat- 
fdchlich fo brücfenb auf ben Argten gelaftet habe, bafe ein längeres 
©erbleiben bei ber Äaffe für Re faft gur Unmöglicbfeit geworben wäre. 
2 )ie ftänbige Kontrolle ber ärztlichen ©erorbnungen nach bem 2anb- 
mannfehen Spfteme h a ^ e bahin geführt, baft bie Ätaffenärgte nur noch 
Me minberwertigften ©tnge hätten oerfchreibcn bürfen, bloft um fleh 
Oetm Äaffenoorftanbe lieb Äinb gu machen unb nicht ©efaljr gu laufen, 
teuere Aegepte burch ©ehalwfürjungen büften ju müffen. Hätten Rd^ 
t>ie Argte biefem ©erlangen ber .üaffe gefügt, fo hätte bieS gum Aach* 
:eile ber Spanten auSfchlagen müffen. $urd) ba« ©erlangen ber Äaffe 
)abe auch ba« ©ertrauen gu ben Argten febwinben müffen, bie faifdje 
äpparfamfeit ber j^affe habe auch bie ©eruf«freubigtett ber Argte ge- 
ninbert, bie bauemb unter einem fo unerträglichen ©rutfe burch bie 
Taffe geftanben halten. 

©Bähienb bas OberlanbeSgerichi ^)üffetborf gu einer ©erur- 
eüung ber Argte laut, h<*t bas 9UichSßeri(ht bas oberlanbcSgericht- 


lidhe Urteil aufgehoben unb bie Sache gur anberweüen ©ntfdheibung 
an bie ©orinftang gurüefgewiefen. 

Sine ©tahlfahrtSeinricfttttitg als SePaubteil eines ber- 
fidherten SetriebeS ift oom Aeichsoerftdberungeamt (10. ttRai lwll) 
anerfannt worben. ©£ hanbelt ftch um eine oon einem SRiitergutS- 
befißer auf bem ©ute eingerichtete Spielfchule für bie noch nicht 
fchulpfltchttgen Stmber ber auf bem ©ute befebäftigten Atbeiter unb 
Arbeiterinnen, ©ine alte grau, bie mit ber ©eaufficbtigung ber 
Ätnber beauftragt war — fte erhielt hi^fe Oitslohn, etwas 
5Iarioffrltanb unb freie SSoljnung unb Neuerung — halte fid) beim 
SBafferholen für bie äinber oon einem nahegelegenen ©runnen 
infolge SehltretenS ein ©ein gebrochen. 

$a$ AeichSoerftchfrungSamt hat bie Spielfchule bem lanbwtrt* 
fchaftlichen ©etriebe beS AitterguteS, ba« bie Unterha(tung«foftm ber 
Schule al« einen £eil ber äSirtfcftaftStoften trägt, gugeredmet unb bie 
laiibwiTtfchaftliche ©eruf«genoffenfchaft gur ©ntfehäbigung beT Klägerin 
orrurteilt. ©<e ©inri^tung Der Spielfchule fördere ben SSirtfchaftS- 
betrieb be« Äittergute«; bie ©orteüe, bte mit biefer Schule oerfnüpft 
ftnb, hüben bie ArbeitSfreubtgfeit ber Arbeiter unb trügen bagu bei, 
bem ©ute einen feiten Stamm oon Arbeitern gu erhalten. <S« handele 
ftch um eine SBohlfahrtSeinrichtung, bie, wenn fte auch gunädjft bie 
Arbeiterin ber angehe, boch auch Den in Der Arbeit ftehenben ©erfonen 
beS ©etriebe« unD Damit bem ©etriebe felbft zugute fomme. 

Ser 8-Uhr £abeufd)Inft hat, wie ein grunbfäftlich bebeutungS* 
oottes Urteil Des RammergerichtS auSfpri^t, prägife ju eifolgen. 
©S handelte ftch im oorliegenben Satte um Den ©erlauf etneS SRingeS, 
ber oor 8 Uhr erledigt war. darauf hatte ftch gwifthen ber ©e- 
fchäftsmbaberin unb bem Käufer eine Unterhaltung über lunft- 
gewerblidhe ©egenftänbe entfponnen, bie in bem erleuchteten unb 
nicht oerfchloftenen gaben bis gegen 9 Uhr fortgefeßt wurde. 
Obgleich ein ^unbe, ber nach 8 Uhr nod) etwa« laufen wollte, 
mit bem ©ebeuten abgeraiefen wutbe, baft ©efd)äfte nicht mehr 
abgefchloften würben, würbe bie gabeninhaberin troftbem auf ©rund 
oon §§ 139 e unb f ©0. beftraft. 3)aS ^ammergericht ftettte 
ftch btergu auf folgenden Stanbpunlt: 

©S genüge burchau« nicht, wenn in ber ©erlauf«ftette tatfächltch 
ein ©erlfhr ntcht mehr ftattfinbe. ©enn ber Öefrftgeber fage, offene 
©erfaufeftetten müftten für ben „gefchäftlidjen ©erfehr flefdjloffen fein", 
bann folge daraus, baft burch geeignete ©eranftaltungen erfennbar ge¬ 
macht werben muffe, baft Dort eine ©eDienung nicht mehr ftattfinDe. 
©enn, wie ^ter, Der 3utritt oon Leuten, bie nach 2age ber Sache 
glaubten, fte würben noch bedient, möglich fei. bann fehlten folche er- 
lennbaren Ätaftnahmen. Aach Den Seftftettungen habe Sicht im Raben 
gebrannt unb Die £ür fei auch nicht oerfchtoffen gewefen. 


fioramunate «ojialpolitih. 

Stübtifi^e 9Ragua(jttctt jnr SCrtiinpfnaf bet EfbettSmütel- 
tenernng. 2)er ©ericht Der Sog. ©ray (Sp. 143) über Derartige 
©Haftnahmen hatte eine SReihe oon ÄHuperbeuptelen herau«gegriffen, 
um bie Abwehrpolitil ber Stabte gegenüber ber gebenSmitlel- 
teuerung gu beleuchten. S)ie 3entralftefle bcS deutfdien StädtetageS 
oeröffenilicht nunmehr auf ©rund einer ^Rundfrage eine fpitematifche 
Überficht über bas inSgefaml oon ben StaDtgemeinben in ber 
Sieuerungsfrage ©eleiftete (11/11; 1912). darnach haben 78 
Stäbte berartige ©Haftnuhmen ergriffen, bie fidh auf Sleifdj, Sifch* 
oerlauf, ^artoffeloerlauf, ©emüfeoerlauf unb ©Haftnahmen für 
ftäbtifd)e ©eamte unb Arbeiter oerteilen. 

Und gwar treten bei näherer ©etradjiung biefer ©egugS* unb 
©erteilungSeinrichtungen, wie ba« 3 en lwIorgan beS StädtetageS 
feftftellte, folgende ©efichtSpunlte llarer heroor: 

^irelte ©Haftnahmen gur Sleifchoerforgung hat bisher nur 
Ulm getroffen (oergl. Sp. 144). S)ie ©Haftre^eln ber anderen 
Stäbte beld)ränlen lieft weift auf ©reisnotierungSlommifftonen, 
regelmäftige ©eröffentlichungen ber ©roft- unb SUeinftanbelepreile, 
tfontrottfcftlacfttungen, ©ernngerung ber ©laftmiete unb ©erftanb- 
Lungen mit ben Schläcfttern, bie in maneften Satten auch gu einer 
©rtnäftigung ber ©reife führten, ©ine eigene ©erlaufsftette (in 
©erbinöung mit ber Steibanl) ift nur in ©Hünchen errichtet. Hi^ 
wirb baS freiwillig oon ^ommiffionären unb Händlern gut* Ver¬ 
fügung geftettte ©ieft oerlauft, wobei es ftch naturgemäft nicht um 
ooflwertigcS Sl*if<h handelt, ©iner eigenen ©emeinbefchlächterei 
fcheinen ftch — abgefehen oon allgemeiiien ©ebenlen gegen AuS* 
fchaltung beS 3a>ifthenhanbel8 — (ehr grofte Sd)roierigleiten ent* 
gegenguftetten, bie namentlich auch in ber mangelnden ©?rwertuna8- 
möglichleit beS gurücfbleibenben S^ifälsS unb ber Abfälle beftehen. 

©inen gröfteren ©rfolg haben bie ©emeinben bei ber ©er- 
forgung tnit Seefifchen aufguweifen. 35 gröftere und mittlere 
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Stäbte (barunter 34 ber 176 Verbanbßftäbte) haben entraeber einen 
eigenen gifd)oer!auf ober einen folgen unter ftäbtifcher Kontrolle 
unb Sßreißfeftfefcung eingerichtet. Sie ©efamtgahl ber in VetradE)t 
fontmenben ©emeinben burfte erheblich größer fein, ba Heinere in 
betracht fotnmcnbe Stäbte in ber Siegel bie Umfrage in ben „dRit- 
teilungen" nicht gu beantroorten pflegen. Sie giirforge für eine 
außreichenbe unb preißroerte gißhoerforgung bietet ben ©emeinben 
nur geringe SchroierigFeiten, ba fie — fallß bie anfäffigen §dnbler 
oerfagcn — meift auf Vereinbarungen mit unferen beutfchen, fehr 
leiftungßfahigen gifch*©roßhanblungen beruht. 

Auch bie Verforgutig mit Kartoffeln ift non einer größeren 
3ahl non Stäbten oorgenommen, oereingelt auch bie Verforgung 
mit ©etnufe. 3n beibcn gäden banbeit eß fleh nur um eine 
bureb bie fdjlechte ©rnte bebingte — alfo oorübergehenbe — äRaß- 
nähme. 

über lommunale SRilchoerforgung hat bie Soziale Vrajiß 
bereitß früher (Sp. 399) außführlich berichtet. SRachjutragen ift 
hier, bafe £ti** beabfiebtigt, bie SRüchoerforgung in etgene Vegie 
gu übernehmen. 

Von fonftigen bureb Neuerung bebingten SRaßnahmen 
mären noch S u ermahnen, bah in ©außen ein Schulgelb erlaß für 
Schüler ber einfachen VolFßfchulen eingetreten ift unb bah bort 
©aßfofß in Keinen Quantitäten gu befonberß billigen greifen ab* 
gegeben roirb. Saß ledere trifft auch auf Sarmftabt gu. pkt 
mirb auherbem noch bie Abgabe oon §olg unb Vrot an Vebürftige 
oermittelt. 

Allgemeine fiebenßmittelfommifftonen (Sebenßmittelaußfchüffe, 
$reißbeobachtungßIommiffionen) haben eingefeßt: Augßburg', £of, 
München, Stettin unb Stuttgart. 

Mehrfach finb enblich ftäbtifchen Arbeitern unb geringer be- 
folbeten ftäbtifchen Veamten befonbere Vergünftigungen gemährt 
morben. 

Alß beachtenßmert ift noch beroor&ubeben, bah eine oon ben 
antmortenben Stäbten baß Vorhanbenfein einer Neuerung nicht 
anerfennt unb eine anbere bie Neuerung nicht alß empftnbiieh be* 
geidjnet — eine Auffaffung, bie auch oon einem Seile ber Ver- 
banbßftäbte, toelche bie Umfrage nicht beantmortet haben, geteilt gu 
merben fcheint. 

Sic neue Srcßbeuet Snbmifftonßorbnnug, bie auf mehreren 
2RittelftanbßFongreffen alß oorbilblicß empfohlen morben ift — fie 
gilt feit flRai 1911 — oerfucht einmal, bie 3ahlung angemeffener 
greife gu garantieren, bann aber auch bie SReblichFeit unb Süchtig* 
feit gu förbern unb Unreblichfeü unb Untüchtigfeit außguf fließen. 
Saß gute unb tüchtige Arbeit unter Verroenbung beften Vtaterialß 
geliefert unb bah ade beteiligten ©emerfe unb Arbeiter angemeffen 
entlohnt merben, mirb alß im Sntereffe ber Stabt liegenb be* 
geidjnet. 

Außgefchloffen oon Vergebung ßnb beßhalb ©eneraluntemehmer; 
ferner foldje, über beren Vermögen baß Konfurßoerfahren feßroebt ober 
innerhalb gmeier galjre gefdjroebt hat, bie innerhalb gtoeier gafjre oorher 
ben Offenbamngßeib gelciftct haben, bie ihren gefefelichen Pflichten ge¬ 
genüber ihren AngefteDten unb Arbeitern geroohnheitßmä&ig nicht nach* 
Fontmen, bie untertarifliche ober nicht ortßüblidje Löhne 
gahlen, oon benen befannt ift, bafe fie in brr Erfüllung ihrer öffent¬ 
lichen ober prioaten gelblichen Verpflichtungen anbauernb unguoerlftfftg 
ober unoünftlich fino. An Unternehmer, bie alß unjuoerläffig unb 
leiftungßunfdhifl befannt finb, barf feine Vergebung erfolgen, auch meint 
ihr Angebot fonft preißmürbig unb annehmbar ift. ?n ber Aegel 
bürfen nicht berücfftdjtigt merben Verfonett ober girmen, 
bie unnötiger SBeife Außlönber befestigen ober ihre Ar¬ 
beiten unb Lieferungen gang ober teilmeife in ©trafanftalten 
anfertigen laffen. Außgefchloffen finb auch foldje Angebote, bie bie 
SRerFmale beß unlauteren SBettberoerbeß ober ungenügenber Arbeitß* 
erfahmng an fich tragen. Sie Vergebungen merben nach gächcrn unb 
innerhalb berfelben in fleine Lofe gerlegt, bamit auch ben roirtfchaftlich 
fchmächeren, aber tecfjrtifch Ieiftungßfähigen ©emerbetreibenben unb 
$anbmerfern bie Vcteiligung ermöglicht mirb. 

Sie oergebenbe Stelle h fl nbhabt alß 3 cn ^ r ölc bie Vergebung 
oon Anfang biß gu ©nbc unter gutachtlicher dRitroirFung oon Sach- 
oerfiänbigen. Siefe arbeiten oor ber Außfchreibung an ber Auf¬ 
hellung ber Koftenooranfchläge mit; infonberheit füllen fie bie greife 
auß. ©ine Abfcßrift beß Koftenooranfchlagß ohne ift ber 

Verbingungßanfchlag, bie Vreißlifie. Sic Sachoerftänbigcn prüfen 
fobann bie einlaufcnben Angebote, geben ©utachien über bie auß- 
gufdjließenben Veroerber unb bei ber Abnahme ab. Sie merben 
oon ber Stabtoertrctung nach Anhörung ber Snnungen auf brei 
gaßre geroählt unb empfangen für ihre Sätigfeit eine Vergütung 
oon pro Stunbe. ©ß ift bcmStat erlaubt, meil fie oon bem 

öffentlichen SSeltbemcrb außgefchloffen fmb, ihnen freihänbig einen 
Auftrag gu übermeifen, meil eß anberß nicht möglich ift, tüchtige 


©eroerbetreibenbe alß Sadjoerftänbige gu geminnen. Sie SRitnrir* 
fung ber Sachoerftänbigen lann in geeigneten gäden erfefct merben 
burch amtliche Außfünfte, amtliche Vertretungen oon #anbel, gn* 
buftrie, ©emerbe unb £anbmerf. 

Sic achtftüubige Arbeitßgeit für bie ffötottfdjeit Kanalarbeiter in 
SRündjcit mirb oon ganuar 1912 ab probemetfe eingefuhrt unter gleich¬ 
zeitiger ©rhöhung beß Sagelohnß um 20 &f. Sie Arbeitßgeit beginnt 
morgenß 7 Ul)r unb enbet nachntittagß 4 Uhr; oou 11 biß 12 Ut)r ijt 
$aufe. Stad) einiger 3*it faß«« bie Arbeitßleitung unb bte beteiligten 
Arbeiter über bie gemachten ©rfahrungen gutachtlich gehört unb bö» 
©rgebntß foH oeröffentlieht merben. 


$treik$ unb ^u^fperrungen. 


$a6 ttnkt bed Sabafarbtittcfambfeb in äBtftfafat unb be« 
^aufepäbten» 

9badh einoierteljähriger Sauer beß Kampfeß ift enblich am 
8. Sanuar gmifchen bem VJeftfälifchen 3 i 9 ütrenfabrifantenoerein, ben 
3igarrenfabrifantenoereinen oon Vremen, Vurgbamm unb Ham¬ 
burg einerfeitß unb ben freigeroerffchaftlichen unb chriftlidjen 
Sabafarbeiteroerbänben ein grriebenßoertrag gufianbe gefommen. 
Ser Kampf hatte im Dftober mit ©ingelftreifß roegen ßohngulagenbei 
gfirmen in Vlotho unb ßemgo, bie bem Veifpiel anberer mehr entgegen» 
fommenber garmen nicht folgen modten, begonnen unb mar burh 
einen Außfperrungßbefct)lu| beß SSeftfälifchen 3'9örrenfabrifanten» 
oerbanbeß, ber in enger gfühlung mit bem jungen Arbeitgeberbunb 
für bie 3igarreninbuftrie hantelte, ©nbe Stooember auf bie gefamte 
organifierte unb hie unb ba auch auf bie unorganifierte Sabal* 
arbeiterfchaft in SSeftfalen unb infolge beß Sijmpathieftreifß ein* 
jelner Sabafarbeitergruppen in ben hanfeaiifchen Vegirfen auch auf 
oiefe in ader Schärfe außgebehnt morben, nachbem Verhanblungen 
gmifchen bem S^nbifuß ber meftfälifchen gabrifanten unb ben 
Sabafarbeitern an bem SBiberftanbe ber StreiFenben, bebingungt* 
loß, menigftenß unter Vergibt auf bie in beftimmter £öhe gefor* 
berten ßohngulagen, bie Arbeit mieberaufgunehmen, gefdjeite rt 
maren. Sie SabaFarbeiter aber leifteten, obgleich 13 500 oon 
ihnen ohne Arbeit maren, einen unermartet gäben Sßibetftaub, m 
bem ße burch bie Solibaritätßfunbgebungen ber gefamten organi* 
ßerten Arbeiterfchaft Seutfchlanbß moralifth geftärFt mürben, ob’ 
gleich bie Sammlungen oon llnterftübungßgelbern nicht getabe 
ftattliche Summen aufbrachten. Surch biefeß ftanbhafte Außha^ 11 
ber Arbeiterfchaft unb anbere ©inflüffe erlangte bie Vid)tung inner* 
halb ber gabriFantenfchaft, bie ben gangen Kampf unb oor adern 
bie gro&e Außfperrung oermieben miffen roodte, immer mel)t An* 
hang, unb bie oom ßanbrat in SRinben, ©ornelfen, eingeleitelen 
Vermiitlungßoerfuche fanben nicht nur bei ben SabaFarbeitern, 
fonbern au^ bei ben gabriFanten eine freunbliche Aufnahme. VegirfS* 
meife ©iniguugßoerhanblungen, bie auf Anregung ©ornclfcnß gleich» 
Zeitig oon bem ßanbrat beß Kreifeß §erforb, o. Vorrieö, unb bem 
Dberbürgermeifter in Semgo, Völanb, gmifchen ben rüeftfälifcheit 
gabriFanten unb bemSReuneraußfchufe ber Arbeiter angeFnupft mürben, 
führten, adeibingß erft nach mehrroöchiger Sauer, fchließlich im 
Anfang beß neuen Qahreß gur Vcrftänbigung. Saß £>aupthemmnU 
beß griebenßfchluffeß, bie ftrittige grage ber ßohnerhöhungen für 
bie ftreiFenben Arbeiter, mürbe in ben örtlichen Verhanblungen oon 
ben beteiligten 6 girmen in ber SBeife befeitigt, bafe ßc ben 
garrenmachern auf gahlreiche Sorten Suf^gc oon meift 25 bis 
50 für baß Saufenb, in ©ingelfädert aber fogar oon 1 JC unb 
1,50 JC unb ben Sortierern 40 S'f gemährten. SRachbem bie Strci» 
Fenben burch foI<h« 3 u Ö c f^ n ^ n Mf e befriebigt unb gur Aufhebung 
beß Außftanbeß befümmt morben maren, ftanb einer allgemeinen 
griebeußoereinbarung gmifchen ben beiberfeitigen §>auptparteien 
nichtß mehr im VSege, benn ber gabriFantenoerbanb hatte oon jetjer 
erFlärt, baß er bei Aufhebung beß StreiFß foforl auch ben Auß» 
fperriftigßbefchlu6 gurüefgiehen unb mit fich rc ^ cn mürbe, 

©ine §auptoerfammlung beß Söeftfälißhen gabriFantenoerbanbcß 
am 8 . ganuar, ber bie Vorftänbe ber hanfeatifchen 3i0 arrctl: 
fabriFantenoereine bciroohnien, h Q l bemgernäf) am 8 . Sanuar ben 
oom Lanbrat ©ornelfen im ©inoerftänbniß mit bem IReuneraußfchuF 
ber organifierten 3i9 arrenar & c ü er außgearbeheten ©ntiourf eine« 
adgemeinen griebenßabFommcuß mit geringfügigen Anberungen 
angenommen, ©r lautet: 

1. Sobalb bie Arbciterorgamfationcn bie fehroebenben Streif» ein* 
fdjließIidj ber Siimpathieftreifß für bernbet erflörcn, heben gleirfjgeitui 
ber VJcftfälifchc 3i0Q^enfabnFatttcn-Verbaub unb bie in Vetracht fom* 
iiieiibeu Arbcitgebcrücrbftnbe bie Außfpcrnuig auf. 2. Sic beftreiften 
girmen halten bie bisherigen Sugcftänbniffr aufrecht unb merben fie 
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logal erfüllen. 3. Nach ©eenbtgung ber ÄuSfpemmg unb nach ©ieber- 
außtahme ber Arbeiten wirb oer ffieftfftlifdje 3iöarrenfabrifanten-©fr- 
banb feinen SRitgliebern empfehlen, freiwillig in ben einzelnen ©e- 
trieben feine« ©ejirfö in eine Neoibterung ber Söhne ju Anfang beS 
fommenben grühjahr« eingutreten. 4. Nach ©eenbigung ber ©tretfS 
unb nach Aufhebung ber AuSfperrung werben Sftaferegelungen nicht 
beabsichtigt. ©iS gunt 1. 3Rai 1912 follen bie gabrifanten feine fremben 
Arbeiter in einem ihrer ©etriebe etnftellen, benor ihre im ©treif ober 
in AuSfperrung gewefenen Arbeiter biefe« ©etriebeS eingefteHt finb, 
foweit biefe nicht anberweitig Arbeit gefunben haben. 6. ©ie gabri- 
fanten fit^ern ben Arbeitern, bie non ihnen nicht mieber eingefteHt 

worben finb, noße greijftgigfeit z«. 6. ©er SBeftfäiifche 3tgarren- 

fcrbrifanten-©erbanb ift non ben ©amburger, ©renter unb ©urgbammer 
Sereinen ermächtigt beren 3 u f a 9 e ptm erften, nierten unb fünften 
fünfte ju erflären. 

Ser NeunerauSfdhuß ber Sabalarbeiter trat nodh am felben 
2 lben& biefen enbgültigen gfriebengbebinbunaen bei, unb an ben 
beiben folgenben Sagen ftimmten ihnen auch bie ©häßliche unb 
bie freie Sabafarbeitergewerffchaft bei. Sie Aufnahme ber Arbeit 
ift, foweit nicht technifche ©chwierigleiten im SSege ftehen, 
am SKontag, ben 15. Januar erfolgt, ©o bebauerlich ber lange 

ftarnpf war, ber ber Sgbalinbufirte fdjwere SBunben gefcblagen 

hat, um fo befriebigenber ift bie jeßige ßöfung, bie webet ©ieger 
nodh Bejiegte fennt unb hoch ben ziemlich fehlest gefteQten Sabal« 
arbeitern in ber ßoßnfrage ein ©tiief normart« geholfen hat. Aud) 
hat bie Drganifation ber Sabafarbeiter fi<h einen ftattUdhen 
Achtungserfolg errungen, währenb im ©erlaufe be« ÄampfeS ihr 
3 ufammenbruch non mehr al« einer ©eite erwartet worben war. 

Sic AtbeÜSfärapfc in (Sroßbrttamtieit (©p. 466) bauern 
noch ungefchwächt an. ^fünftägige ©erhanblungen unter Asfroiths 
ßeihmg oerliefen ergebnislos, fo baß bie AuSfperrung ber©aum- 
wollweber nicht baS erwartete rafche ©nbe genommen hat; oiel- 
mehr wirb nun bie ©robuftionSeinfcßränfung in ben ©pinnereien 
noch weiter auSgebehnt werben muffen, auch haben bie Unter¬ 
nehmer bereits feit einiger 3 *it außerordentlich wenig Nohbaum« 
woße eingeführt. AnbrerfeitS rüften auch bie Arbeitnehmer: bie 
©emerfßhaften haben befcßloffen, bie SRitgliebSbeiträge aufs Soppelte 

erhöhen, um ber Snanfprudhnaßme ber ©elbmitiel ber allge¬ 
meinen ©emertfchaftSoerbänbe burch bie Seftilausfperrung gerecht 
werben 311 lönnen. Sie Abftimmung ber ©ergarbeiter hat eine 
evbxücfenbe 9Kehrheit für ben ©treif ergeben, aßgemein wie 5 zu 1, 
nicht feiten wie 10 zu 1 im ©erhältnis jur ©Unberheit; bie genauen 
3 iffern werben erft am 18. 3 anuar in ©irmingham befannt ge¬ 
geben werben, ©in ©efamiauSftanb, ber am 1. ßttärz beginnen 
würbe, erfcheint fonach nicht als unmöglich, jumal, ba auf beiben 
©eiten große ©rbitterung h^rrfcht. Sie ©rubenbefißer weigern fi<h 
|artnäcng, bie ftaatliche ©ermiiilung anzunehmen, unb bie Arbeiter 
finb mit Aufnahme weniger älterer gführer aßenthaiben in fampf* 
luftiger ©iimmung. 3 “ benen, bie fid) bei biefer ©ntwidlung 
feineßwe gS wohl fühlen, gehört ber ©ergarbeiterführer ©noch 
©bwarbS; er hofft noch immer, bah bas Außerfte oermieben werben 
fann. ©ton nimmt oielfach an, baß bas burch ©inführung be« 
fonberer Apparate für bie ©eredjnung ber Seiftung an minber er¬ 
giebigen Drien gefächen fönnte. Sief er Optimismus wirb aber 
felbft in ben Greifen ber übrigen ©ewerlßhaftsfuhrer nidjt geteilt, 
unb es fehlt unter ihnen Ieiber auch nicht an folgen, bie in« gfeuer 
bineinblafen. ©0 hielt ©midie, ber fiefloertretenhe ©orßßenbe beS 
©ergarbeiterbunbeS, jüngft in Carfljaß (©chottlanb) eine maßlofe 
Nebe. Wach aflerhanb aufreijenben ©Sorten gab er babei auch eine 
fehr bemerfenSinerte ©chilberung eine« ©efpräch« mit ©fjurdf)ill, 
ber ihn gefragt hatte, was gesehen werbe, wenn bie $tof)Ien- 
grubenbefißer bie Arbeiterforberungen ablehnen würben, ©mißie 
miß geantwortet haben, bann würben wohl aße 3 e<h* n in ©roß* 
britannien ftillgelegt werben. 3« 14 Sagen würben afler ©Jahr* 
fdjein lieh feit nach bie ©ifenbahnen aus ©Mangel an floßle ben ©e« 
trieb einfteHen; nach brei ©Jochen müßten bie ©asanftalten ge* 
fdjloffen werben; e« mürben fein ©aS unb feine ©leftrijität oor- 
ijanben fein; innerhalb eines NlonafS würben bie gfabrifen fcßüeßen, 
unb in fed)£ ©Bochcn würben bie SfriegSfchiffe altes ©ifen fein, 
©hurchitt h°be ih*n bann erwibert, baß bie Regierung ein ©e- 
fefc erlaffen werbe, bieS ju oerhinbern. ©r habe ihm 
entgegnet, baß aße ©efefce bie ©ergarbeiter nicht zwingen 
fonnten, S u arbeiten, wenn biefe feft entfdjloffen feien, nicht $u 
arbeiten. — 3n folgen ©rfolgen ber Arbeiter wäre freilich, wie 
©mißie wohl weiß, ©orausfefcung, baß bie Äohlenförberung 
beS AuSlanbeS burch ©olibaritätsfireifs lahmgelegt unb baburch 
bie Stohlentinfufyc aach ©nglanb oerhinbert würbe (oergl. ©p. 466). 
Saß hierüber inbeffen noch feinerlei beftimmte ©erabrebungen be - 1 


ftehen, ift vom ©orftßenben beS fhottifchen ©rubenarbeüeroerbanbes, 
Wo ber ©maleis, nicht minber beftimmt betont worben wie oon 
©noch ©bwarbS. ©ine internationale ©emeguna als tatfächlich be- 
oorftehenb anjufehen, liegt fonach noch feinerlei Anlaß oor, wie 
wenig auch bie ©efahr &u oerfennen ift, bie in bem gleichzeitigen 
unabhängigen ©eftehen beS ©treifS im ©orinage (©elgien) unb 
ber hochgefpannten ©erbiüerung im beutfehen Wuhrgebiet fraglos 
liegt. Sür Seutfchlanb ift inbeffen baS 3 u ftanbefommen eine« 
©pmpathieftreifs um fo fraglicher, als erfiens ber ©ebanfe beS 
9RinbeftIohnS, um ben in ©nglanb jeßt gefämpft werben wirb, ftch 
bei uns noch nicht ber gleichen ©olfstümlichfeit erfreut wie bei 
ben britifhen Arbeitern, zweitens aber weil bie ©timmung jwifchen 
freiorganifierten unb chriftlichen ©ergarbeitern im Wuhrgebiet, nach* 
bem fie fich ganz Iangfam z« beffern begonnen hatte, burch bie 
WeichStagSmalßen erneut oerfchlechtert worben ift. Sa« auffäßig 
geringe ©orbringen ber ©oziaiiften im Snbuftriegebiet bürfte zubem 
auch Den ©ßiflen z« einer ftarfen Aufopferung für bie internationale 
©olibarüät nicht eben gehoben haben. ©S ift bemnaih wahr* 
fd)einii<h, baß ber ©ergarbeiterftreif auf ©roßbrüannien befchränft 
bleiben wirb. 

Ser belgifdje ©ergarbeiterftreif geht feinem ©nbe entgegen. 
Sie ftreifenben ^ohlenarbeiter haben bie ©infeßung eines fünf- 
gliebrigen ©inigungSauSfdjuffeS unter unparteiifchem ©orfiß ner* 
anlaßt. Ser ©Mangel an ©rennmaterial war fowohl bei ben groß- 
inbuftrießen Unternehmungen als auch bei ben Armen fehr fühl* 
bar geworben. Sie 3ah! ber ©treifenben hatte bi« auf 30 000 
Zugenommen, ohne baß es zu Wuhcftorungen gefommen wäre. 
Ser ©inigungSfommiffton gehört ber fßräftbent ber belgifchen 
Zweiten Äammer an. Sie Unternehmer woßen fid) einem etwaigen 
©chiebsfprudf) nicht wiberfeßen, erwarten aber, baß er nicht über 
ihre tfonzeffion hinauSgeljt, ben £ohn jeben zweiten ©onnabenb 
Zahlen zu woßen. 

' ^rhdtcrrd)u|. 

Sie übf^offung bet .-«rfieit ttt ben B&ätxäm wt gftanf> 

reich* ©eit bem 3ab*e 1909 liegt ber franzöfifchen Kammer ein 
00 m Abg. ©obart eingebrachter ©efeßentwurf uor, ber bie Ab* 
fdßaffung ber Nachtarbeit im ©äefergemerbe bezwedtt. (©oz* ©r. 
3g. XVIII 960). 3u einer ©ißung beS Dberften Arbeitsrates 
©nbe Nooember lag biefer ©ntwurf zur ©egutachtung oor. Ser 
Arbeitsrat, eine 6 d)öpfung ©UfleranbS, foß, ähnlich wie eS ber 
3wecf ber für Seuifcßlanb geplanten ArbeitSfammern gewefen wäre, 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ©elegenheit geben, fich z u aßen 
fie berührenben ©efeßentwürfen zu äußern, außerbem finb einige 
unabhängige ©ozialreformer ©Utglieber beS ArbeitSrateS. Sie 
©rörterungen im Arbeitsrat würben zunächft burch einen ©ericht 
eingeleitet, ber ben Arbeitnehmerftanbpunft für Abfcßaffung ber 
Na^tarbeit barlegte unter Hinweis auf bie £änber (Stalien unb 
Norwegen), in benen baS bereits gefächen ift, währenb ber folgenbe 
©ericht beS ArbeitgeberoertrelerS zwar zugab, baß bie Nachtarbeit 
00 m rein menfchlidßen ©tanbpunft aus nicht wünfchenSwert fei, 
baß aber ein gefeßlicßeS ©orgehen bagegen bebenflch fei. Sem 
gegenüber unterftüßte ©rof. Waoul 3 ap aufs nadßbrücflichfie bie 
Sorberungen nach gefeßlicher Wegelung. 

©r erinnerte an baS pbqfifihe unb moralifche ©lenb, baS bie 
„Arbeit aller Nädjte" für bie ©ädereiarbetter unzweifelhaft im ©efolge 
hat, unb ferner, baß bie SWefjrzaljl ber &rzte übereinftimmenb bie 
Nachtarbeit afS fchäblich für bie ©efunbheit ber Arbeiter bezeichnet. 
SWan fönnte ber Nefornt weber bie technifche Unmoglichteit nodö bie 
internationale Äonfurrenj entgegenhalten; hÖchfienS bie ©eroohnheiten 
unb gorberungen ber Äunben. 2Ran müfete aber an unferer Sioiltfa- 
üon oerzmeifcln, wenn man 100 000 Arbeiter unb fleine Unternehmer 
auS ©rünben folther Art in einer Art ©Uaoerei halten woßte. Auch 
bie fleirteren Unternehmer, bie felbft mitarbeiten, litten unter ber Nacht¬ 
arbeit. 6ie fürchteten nur bie 5lonfurrenz untcreinanber, ba fowohl 
bie Arbeitgeber- wie Arbeitnchmerorganifationen nicht ftarf genug feien, 
um auf bem 2£ege freier ©ereinbarung bie Nachtarbeit abzufchaffeu, 
Daher fei baS gefeßliche ©ingreifen notwenbig. 

3m weiteren ©erlauf ber ©rörterung würben auch oon Arbeit¬ 
geberfeite bie ©cßäben ber Nachtarbeit, ebenfo bie 9ftöglichfeit ted)* 
tiifcher ©erbefferungen burch aflgemeinere ©inführung ber $nct- 
mafchine zugegeben, aber, wie einer ber Arbeitgeberoertreier auS- 
führte, hanble es fich ^ e fer Srage weniger um einen ©egen¬ 
faß zroifeßen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, als um einen ©egen¬ 
faß zuüf^u ©robuzenten unb Äonfumenten. Sem gegenüber 
führte ©rof. ©ibe aus, baß gerabe bie ©lite ber tonfumenten, baS 
finb bie in Eonfumgenoffenfdhaften ober ben fozialen Ääuferoer- 
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Bänben oereinigten täufer, felBft auf bie ABfchaffung bev Nacht¬ 
arbeit brängen. Ein anberer lebner fteHte feft, baß im Arbeit*- 
rat Einmütigfeit barüber befiele, baß für bie ungünfiige Sage ber 
Hälfet etwa* gefcbetjen muffe. Darum foflien hoch auch bie Arbeit¬ 
geber bem ©edanfen ber gefeßlichen Regelung guftimmen. 3Ran 
fönne ja in ben Entwurf ©obart noch einige Anberungen einfügen, 
um bie entgegenftehenbm SSünfdie auSgugleichen unb um bie Be* 
flimmungen leichter ben ©ebürfnijfen ber £anbe$ieile anpaffen gu 
fonnen. — 3n ausführlichen Umlegungen äußerte fich auch ber 
Einbringcr beS ©efcßentmurfeS, ©obait, Abgeorbneter für baS 
Nhonebepartement, gu ben oorliegenben gragen. 

Ais groeiter Bürgerin eiftcr oon 2uon fei er Bei ber Örgairifatioit 
ber unentgeltlichen Arbeitsoenmtthnig rtt ftänbiger Berührung mit 
BätferrtaTbettern gewefen. Er habe babei ftetS gefunden, baß die Nacht* 
arbett biefe Arbeiter in einen auSgefprocfienert Suftanb phpfifcher unb 
moraiifcher Schwäche herabbrücfe 33?an finbe unter ben Bädern auch 
nur wenig alte Arbeiter. AlfoßoliSmuS unb Subertulofe fordern gafil* 
reiche Cpfer. ©obart betonte, baß nicht nur bie Arbeitnehmer, fonbern 
auch gabireiche Heinere Arbeitgeber in Barts unb in ber Brooing für bie 
Neform feien. Auch ben Etnwanb, baß bie Äonfumenten ber 
Netornt feinblich gegenüberftänben, lieb ©obart nicht gelten. (Sr habe 
Borträge oor ben ftonfumenien oon 22 frangöFifcfien Städten gehalten 
unb er habe bie Übergeugung gewonnen, baß baS grobe Buhtifum, 
fobalb eS nur aufgeflärt wirb, ftch für bie Neform auSfprechen wirb. 
Bon ber ArbeitSfonföberation über fogiale Näuferligen unb bie fatfio* 
lifchen unb proteftantifchen 3ugenborganifationen bis gum ©rgbifchof 
oon Baris habe fich eine Bewegung gugunften ber Äbfcfiaffung ber 
Nachtarbeit entwidelt. 

Dem Entwurf Clo darb mar ein Antrag ©ibe gegenübergefteQt, 
ber bie Nachtarbeit für 6 Stunben gulaffen rooOle. tiefer Antrag 
mürbe mit 29 gegen 6 Stimmen bei 15 Enthaltungen abgelehnt. 
Der Entwurf ©obarb mürbe abfaproeife gur Abftimmung gebracht. 
Die erften gmei Abtäpe, roelche b»e Ergeugung oon Brot unb bie 
Ergeugung oon SBeißgebäcf bei Nacht oei bieten, mürben mit 30 
Begro. 29 gegen 23 begw. 22 Stimmen angenommen. Der britte 
Abfaß, ber bie 3rit bei Berbots ber Nachtatbeit oon 9 Ubr abenbS 
Bis 5 Uhr morgens feftfept, mürbe mit 28 gegen 25 Stimmen an¬ 
genommen. Der groeite Barograph, ber baS BerBot ber Nacht¬ 
arbeit auf aOe Ai beiten außbefint, bie unmittelbar ober mittelbar 
mit ber Sabrifation beS Brotes unb BBeißgehäcfs gufammenhängen, 
mürbe mit 29 gegen 25 Stimmen angenommen. 

Die 3 ü hlenoerhäItmffe geigen, baß bie Arbeitgeber gefchloffen 
gegen ben ©efepentrourf ftimmien, baß nur bie Arbeitnehmer unb 
bie unabhängigen Sogialreformer bafür eintraten. — Außer ber 
Abftimmung über ben ©efepentwurf erfolgte noch bie Abftimmung 
über eine Neihe oon Enifchließungen, bie fi<h gleichfalls auf gefep- 
liche Negelungen für baS Bäcfereigeroerbe begiehen. 3" biefen Ent* 
fchliefeungen mürbe u. a. geroün|(i)t, baß Pie ©efeße, bie bie Ar* 
beitSgeit ber übrigen 3nbuftrie regeln, auf bie 3"Mtrie ber Brot* 
unb ©acfmarenfabrifation auSgebehnt merben, bah ferner bie ©e* 
feße unb betrete über ©pgiene ftreng in btr Brot* unb ©aefwaren* 
inbuftrie angewenb»t werben möchten. gür bie Übergangsperiode foQen 
bie Unternehmer beS ©äefergeroerbes oon aflen fiSfalifchen Saften be¬ 
freit werben, bie auf ben mechanifchen ArbeitSinftiumenlen beß Böcfer- 
geroerbeS ruhen. gür bie Unternehmer foOen ferner Erleichterungen 
gur Erroerbung biefrr ArbeitSinflrumente gefdjaffen merben. 

Der Cberfte AiBeitsrat Bat fich alfo, menn auch our mit 
geringer SWefirheit, für Abfcbaffung ber Nachtarbeit auSgefprochen. 
Allerdings fommt nun ber ©efeßenSwurf erft oor bie Jammer ber 
Abgeorbnelen unb ben Senat, unb eS läßt ftch noch nicht fagen, 
mann unb mit welchen Abänberungen baS ©efeß bann oerabfefiiebei 
merben mirb. 

AnffchnB beS Botfgugc* beS netten japanifdjeis gabrtfgefchcS* 

Bie japaniichen melden, baß m Anbetracht ber ginang* 

läge beS N»ichS bte Anwenbung beS neuen gabrifgefeßee oom 
28. 3Närg 1911 mit oielem anberen auf unbeuimmte 3 p ü oer* 
fchoben merben muß. 3)?it tiefer Berfchiebung ift mohl nicht nur 
ben öinangen, fonbern auch ben gasreichen für baS ©efep toenig 
eingenommenen gebient. 

^Bie notmenbig bie Durchführung beS ©efepeS aus fachlichen 
©rünben aber märe, bafür liefert ber 3Notioenbericht ber japaniichen 
Negierung gu tiefem Sabrifgefepe baS befte 3eugni8. 3Bir greifen 
aus ihm einige Angaben über bie ©efunbheitßoerhältniffe in ber 
japanifchett Arbeiterfchuft f )erauS (oergl Bulletin beS 3nternat. 
Arbeitsamts, ©b. X. Nr. 8 ). Die Angaben ftupen ftd) auf bie 
Berichte ber Drtsbehörben unb beS Auefchuffes für bie Unter* 
fuchung beS ÖabrtfwefenS, auf bie DobeßfaHtiatiftif bes ÄaiferreicheS 
3span unb auf bie Beobachtungen ber meiteren £ebenSgefchichte 
ber Arbeiter, bie bie Sahnten oerlaffen haben. 


Eine bretjährige AuffteDintg über bie NranfheitS* unb UitfaQ- 
oerhältniffe ber in ben gabriffcblahrftumen untergebrachten Arbeiter 
ergab bet ben HRännem 767 Erfranfungen, bei ben grauen 106«; bfe 
gabl ber Unfälle betrug bei ben SÄännem lüü unb bet ben graurn 
39 Bront. Am bäufigften finbett Ttch ÄrautbeitSfälle in ben Spinnereien, 
ben SÄouffelin-, BaumwoII*, £uch- unb 2emenwebereien, in ber BorgeDcn^ 
unb gementinbuftrie, weniger häufig bagegen in ber ©eibeninbuftrie. 

Obwohl wahrfcheinheh bie Angaben ber Unfall- unb Nranf* 
BeitSftatifiif hinter ber SSirflichfeit gurüdbleiben, fmb bie japamfehen 
3iffern hoppelt unb breifach fo Sch roi« in ben übrigen 3nbuftrie- 
länbern. Eine Sonbererbebung in ben Spinnereien unb Webereien 
ergab, baft in gewiffen Sahnten auf 1000 ArbeitSfrätie monat¬ 
lich 400 Ertrantungen entfallen unb oon 1000 Arbeitern täglich 
70 bis 80 ben Argt auffuepen muffen. 

Die am bäufigften oorfommenben ÄrantheitSarten fiub: ®r- 
frantungen ber BerbauungSorgane unb ber Atmungsorgane, Augen- 
tranfheiten, Beriberi, £>autf rauf heit en, Erfranfungen ber fcammrge unb 
©efchlechtsorgane, NheumatiSmuS ufw. Der niedere Bertjältnisfap ber 
Duberfulofe (1 o. §. in b«n Spinnereien) ift wopl darauf gurüct- 
gufüpren, bap Seute mit fcpleichenben Äranfheiten möglichft früh 
laffen werben, ©äufig find Erfranfungen ber AtmungSroege unb 
Juterfulofeerfranfnngen unter jenen Arbeitern, bie in ben gabtifen 
wohnen ober in ft lubentwictelnben ©ewerben arbeiten. 

Die ftatiftifcpe Unteifudjung ber DobeSurfadjen in oerfebiebenen 
Serufsarten 3apans im Durchfchtiiite ber beiden 3ahre 1906 unb 
1907 geigt, bafc oon ber ©efamtgahl ber DobeßfäQe in allen Be¬ 
rufsarten bie 9RebrgahI auf alle gönnen ber Dubertulofe entfällt; 
bann folgen bie Stranffpiten beS NCagenS unb ber Eingeweide, 
Erfranfungen beS ©eljirnS unb NeroenfpftemS ufro. 

3ur Sterblichfeit infolge tuberfulöfer Erfranlungm fießeit bie 
pohjgrapljifchen ©ewerbe (Budjbrucfereien — 439 unter 1000 lobe«- 
fäflrn — Schriftgießereien, Bhotographie) unb bie Dejtitinbuftrie (Baum* 
rooDfabriffn, Spinnereien, Webereien, Bafamcntierereien — 305 unter 
lOi'O) baS ©auptfontingent. Der ©efamtburchichnitt für aOe ©e» 
roerbe ergibt 9» iobeffäfle infolge Juberfu ole unter 1000 DobeSfdOen 
bei Arbeitern unb 114 bei Arbeiterinnen. Bei Berücfjichtigung anberer 
tuberfulöfer Erfranfungen unb ber Erfranfungen ber Atmungsorgaitt 
erhöhen fich jene 3*ffern aui 146 bei ben männlichen unb 13u bei ben 
weiblichen Arbeitern, tfranfheiten bes SÄagenS unb ber Giitgeweibe 
foroie Erfranfungen beS ©ehirnS unb NcroenfijftemS finö^n fich ani 
haufigften bet ber fianbwirtfehaft, D'ergucht, gorftmlrtidjaft unb 
fowie beim Seidenbau. Die ©efamifieit ber DobeSiäUe für alle Berufs¬ 
tätigen gufammen ift bet ben weiblichen ArbeitSfräften infolge Beribep, 
Äranffieitcn beS ©ehimS unb Neroenfpfiem#, Bergiftungen, gemaVb- 
famen DobeS nnb Berlepungen burdj Unfall geringer als bei ben 
männlichen Arbeitern, währenb fie bet aßen anberen angeführten 
Dobeßuriachen nicht unbebeutenb hofier ift. 3nt befferen fBürbigung 
her 3iffern fei fimgugefügt, daß bie 3 a Bt her männlicfien gu ber ber 
meibltcfien Arbeiter fich wie 84 gu 66 oerfiält. 

Eine fpätere Erhebung im Safire 1909, bie fid) auf jene 
7 ©aue etftrrcfte, aus welchen bie weiblichen Arbeit« Imfte fiaupt- 
fächlid) fommen, hatte folgenbeS Ergebnis gegeitigt: 

3n bem genannten 3afire manberten 14 834 Berfonen aB unb 
6858 fefirten gurücf. Bon ben Nücfgewanbertot würben 877 Berfonen 
wegen Äranffieit fieimgefchafft, 102 erfranften naefi ber ©eimrefir und 
254 ftarben nach ber ©eimfebr; insgefamt waren daher nach ihrer 
Nücffehr in bie ©eimat 1233 Berfonen ober 23 o. ©. arbeitsunfähig- 
Unter bat 12^3 Erfranfungen waren 417 gälle non Auberfulofe, 
dirontfcher BauchfeDentgünbung, Bruftfeflentgünbufig unb ©ToncbttiS 
(38 p. ©.), 267 gälle oon Beriberi unb 197 gälle oon Eifranfimgen 
ber Berbauungeorgane. BefonberS ftarf wütete bie Xuberfulofe int 
©ebiet oon Niigata, wo oon 1175 fieimgefeljrtfn grauen, bie beobachtet 
würben, 592 tuberfulös waren, fo baß bie ärgtlidfie ©efrllfchaft um baS 
Einfchreiten ber Befiörben erfudien mußte. Auch in anberen Äreifen 
ertlärten ärgtUcfie gacpicute ein behördliches Eingreifen für notmenbig. 

Angebots biefer eigenen Srilftellungen ber japanifdjen Ne¬ 
gierung muß bie ©mauSfchiebung eines mirffamen gefunbheitlidjen 
AibeiteifchupeS trop des ©inweifeS auf bie gegenwärtig auf allen 
©ebieten getriebene Sparjamfeiißpolttif ber japaniichen Regierung 
febr befremden. Denn bie BernadjlälTtgung ber BolfSgefunbheit 
unb baS ©eigen mit franffieitoerhülenben Ntaßnafimen ift eine 
falfche Sparfamfeit, bie auf bie Dauer bem Staat unb ber BoIfS- 
nurtfehaft oiel teurer gu fielen fommt als eine rethtgeüig einfepenbe 
oorbeugenbe Sogialpolüif. 


Ärbeiterncrmcrung. SpachafTen. 


DaS tottrttemBergifthe AnSfüfirttttgSgefeh j»t Wcii^Sberpi^ 
rttngSorbniing (Entwurf) iit in mehrfacher ©milcht außerft be- 
mtrf nsweii, gunächft in formaler: Aus ben bisherigen einfchlägigen 
fianbeSgefeßen fmb bie fortbauernben Borfchiiften herauftgenommen 
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un& bcr 9t©D. angepafet worben, woburdh eß möglich wirb, affe 
begüglichen fejtherigen ßanbeßgefefee aufeer Kraft gu feßen, fo bafe 
in 3 u ^ un fi bie auf bie Slrbetteiverfuheriing begüglichen lanbeßgefeß* 
licken ©eftimmungen in bem Slußfübrungßgefeß gur WB£). vereinigt 
ftnb. Sie ©erficherungßämter füllen bei ben Dberämtern 
errichtet werben. gür baß gange ßanb wirb nur ein grofeeß 
ein^eitli^eß Dberverfidberungßatnt gefdhaffen unter 8uf* 
bebung beß bisherigen ßanbeßverficherungßamlß. Sa fich 
bie ©inricbtung ber Drtßbehörben für Slrbeiterverftcberung in 
©ürttemberg bewährt bat, -foQen fie audb fünftig gur ©rlebigung 
ber ben ©emeinbebehöiben pfommenben ©erficherungßgefchäfte bei» 
behalten worben. ferner wirb auß fmangteffen wie verroaltungß* 
techmfcfcen ©rünben vorgefchlagen, bie ßanbfranfenfaffen auß» 
gufchltefeen. 

Ser ©nirourf gebt hier bavon auß, baff bte (Errichtung vott £aub» 
Iranfmfaffen tn ©ürttemberg nicht notroenbig, bafe vielmehr bie ©er- 
fidjeruitg ber an fidj lanbfaffenpflichtigen ©erfonettgruppen auch in ben 
allgemeinen Drtßfranfen taffen fetjr gut möglich fei. (Er nimmt ferner 
an, bafe im gatt ber Schaffung einer einheitlichen Ortefrantenfaffe für 
alle ortß* unb laitbfaffenpflithtigen ©erfonen bie Kaffenleiftungen ver- 
belfert roerben unb bafe auch für bie lanbtaffenpflichtigen ©erfouen- 
gruppen bie ©erfidjerung voraußfidjtlich nicht ober faum teurer roerben 
tpitb, atß wenn felbflänbigc Sanbfranfenfaffcn neben ber aOgemeinen 
ürtßtranfenfaffe eii lebtet roerben. Hierbei fei fiele auch ber Umfianb in 
Betracht p gietjen, bafe im galt beß 2Uißfd)Iuffeß. ber fianbfranlentaffen 
ben lanbroirtfchafilichen Streifen baß nicht iflibebenfUcbe ©iftfo ber Unter¬ 
haltung einer Sanbfranfenfaffe mit verrttberungßtecbmfd) gum Seil fehr 
ungünftigen ©erfonengruppen abgenommen roerbe. Sagu fönten noch 
bie großen oerroaltungßtrcbmfdjen ©orgüge ber ©ereinbettidmng beß 
Staffenroefenß. <5# büTften hiernach überroirgenbe Swrdfmöbigfeitßgrünbe 
bafür fpredjen, Me Sanbfränfenfaffen in ©ürttemberg überhaupt auß» 
pfcpeien. 

Set (Entwurf plt fobamt an ber Unternehtnerverfidherung 
feft ©aß bie ©erfichmmg ber gamilienangehörtgen betrifft, 
fo ift bie Aufhebung ber nach bem ©efep vom 4. ©?ärg 1888 bc» 
ftehenben SlußnuhmefteOung ber in lanbmiitfdjafilichen ©etrieben 
befchaftigten eigenen Kinber unter 12 fahren gegenüber ben 
fiemben Ktnbern burchgeführt. 

SU UiifatttitTfuhertmgßpfficht ber Koufumperctne ift bur<h 
bte (neue) ©emnunung ber 9i©0. (§ 537 3uf-10 u. 11 u. ©bf 2) 
aftueff geworden. danach unterliegen ber ©erficherung ©etriebe 
gur ©efvrberung von ©erfonen ober ©ütern, wenn fle mit einem 
faufmanntfeben Unternehmen verbunben ftnb, baß über ben Um» 
fang beß Kleinbetriebs hinaußgeht, foroie — unter ber gleichen 
©oraußftpung — ©eiriebe gur ©ehanblung unb £>anbhabung ber 
©are. Uno groar beflimmt baß fteicbßDerficharungßamt, welche 
faufmannifchen Unternehmen alß Kleinbetriebe ber Unfaffoerfid)e» 
rung nicht unterliegen 3n einer Konfereng groifchen ben guftän» 
btgen Segernenten im meuhßoerftcherungßamt unb ©tctgliebern beß 
3entralvtrbanbeß beutfeher Konfumoereine <17 November) füllten 
bie hier in ©etracht fommenben, von ben ©erlrelern ber Konfum* 
vereine folgenbermafeen formulierten fragen geflärt roerben: 

1. ©elcüe faufmännifche Unternehmen gehen über ben Umfang 
beß Klein betrieb« hinaus unb unteiliegen bemnach ber Unfall» 
verrtcherungßpflicht? 

2 . 3ft daß mit ber ©arenabgabe Betraute ©erfonal ber Konfum» 
vereine fünftig voflvfTfubfrungßpfbcfettg, oter foff auch bet 
beit Äitgefteflten ber Konfumoereine bie fogrnannte ©erfaufß» 
tätigfeit fünftig nicht verfichert fein? ©enn baß leßtere Oer gaff 
ift, iveiche Säitgfcit begeichnet baß ©eicfaßoerfichetungßamt alß 
^anbhnbung unb ©ehanblung ber ©aren (perftcherungß» 
pflidhtig) unb roelche Sätigfeit aU ©erfaufßhanblung (nicht 
verjtdtcrungßpflichtig)? Selcher Seil beß Sohneß foü fünftig 
beitragspflichtig fein? 

8 . Soff auch unter ber neuen ©eidößoerftchernngßoTbnung ber 
guftanb beftehen bleiben, bafe bie Konfumoereine mit ihren 
verfrf)tebcnen ©etriebßabteilungen oerföh«ebenen ©erufßgenoffen» 
fdj'tften angehören, ober ift fünftig nur eine ©erufßgenoffen» 
fchaft, unb groar biejenige, roo ber Hauptbetrieb ber Konfurn- 
vereine gu oerjichem ift, guftänbig? 

4 . ©tnb bie Äonfuntoereine im Katafter ber ©erufßgenoffenfchaft 
alß befonbere ©nippe gu führen ober foQen fie auch tn 3u* 
funft in ber ©ruppe ber SetaiDiften, unter ben Smergbetrieben, 
Tangieren? 

3 ur elften fjrage wünfdhten bie Konfumoereinßoerireter, ba& 
jeber Äonfumoerein ober fonftige faufmännifche Cabenbetrieb, roenn 
er ftänbig, b. 6- 9 an i e hinburch minbeftenß einen 2ln» 
geftellten befebäftigt. ber ©erficherungßpflicht unterliege. S)ie ©er* 
tretcr beß 2leiifiO«rutierungßamtß roiefen barauf hin, bafe ein 
Unierfchicb yviftb« 1 ßagerhalter, Kommiß unb ©etfäuferih ober 
Sagerarbeiter gemacht werben müffe. 3m erftereu gaffe inüfeten 


eventuell minbeftenß gwei ©erfonen befdhaftigt werben, währenb im 
groeiten gaffe fdjon burd) bte ftänbige ©efchäftigung nur eineß 
ßagerarbeiterß bie ©erficherungßpflichi begrünbet fein fönne. 3RU 
biefern Stanbpunfte fonnten fidj bie Konfumoereinßvertreter nicht 
einverftanben erflären, toeil baburch Saufenbe von Hanblungß» 

S ehilfen ber ©erficherungßpflidht entgegen mürben. — ©ine Überein* 
immung ber beiberfeitigen Slnfchauungen rourbe nicht ergielt. 

3 ur groeiten grage erflärten bie ©ertreter beß Steideoerfuhe» 
rungßamtß, bafe h^fffhtlich beß mit ber ©arenabgabe betrauten 
©rrfonalß groifchen Konfumoereinen unb ©rioatbetrieben ein Unter» 
fchieb nicht gemacht roerben fönne. $)ie ©erfaufßlätigfeit fei eben 
noch nicht oerfi<heningßpfIi<htig. Smmerhin roerbe ein erheblich 
größerer S:eil ber Sätigfeit beß ©erfaufßperfonalß ber Unfaffoer» 
ficherungßpflicht unterfiellt roerben, alß bieß bißher ber gaQ mar. 

2U» guftänbige ©erufßgenoffenfchaft rourbe oon beiben Seilen 
bie ßagereiberufögenoffenfdjaft begeichnet, foroeit nicht befonbere 
©rmägungen im ©ingelfaQe gu einer anberen ©ntfeheibung führen. 

Sie grage, ob bie Konfumvereine alß befonbere ©iruppe im 
Katafter ber ©erufßgenoffenfchaften gu führen finb, fonnte vorläufig 
noch nicht entfliehen roerben. 

Xlteißrente nnb Ser fürglich erfchienene 

Sahreobericht beß englifchen ©iimfleriutnß für lofale ©ngelegen* 
heilen gibt roertoolle (Sinkliefe in ben gegenwärtigen 6tanb ber 
englifchen SUterfiperficlerung, infoweit fie auf bie ©eflaltung beß 
Slrmemoefenß ©influ^ hat 3n förofebritannien gelangten nach 
bem Stanbe vom 31. jffärg 1911 907 461 Sllterßrenten gur ©uß* 
gahlung, baoon 575 789 in ©nglanb unb 38 084 in ©aleß. ©iß 
gum 31. SRärg waren inßgefamt 21185 ©infprüche erfolgt gegen 
bie ©ntfcbeibungen ber örtlichen SUterßrentenausfchüfie, bie gu ent» 
fdieiben hüben, ob bie ©efunqungen gum ©egug ber Äente erfüflt 
finb. Ser ©mpfang einer SUlererente gilt nicht alß Ärmenunter- 
ftüfcung. Safe burch bie ftaalliche fÄente bie fommunalen Slrmen* 
lafien erleichtert werben, ergibt fich auß folgenben 3 a hlen, welche 
bie Abnahme ber ©erfonen angeigen, bie früher infolge threß 
SUterß auf bie fommunale öffentliche Slrmenunterftüpung an ge* 
roiefen waren. Solche öffentlichen Firmen würben gegählt am 
1. ganuar 1910: 135 944, am 1. Suli 1910: 186 984, am 
1. ganuar 1911: 148 439. 

Sie ©rleichterung ber Slrmenlaften burdh flaatliche ©enfionen 
geht noch üuß anberen Steffen beß 3ühreßberid)tß h er °or. Sie 
ijeereßoerroaltung gahlt ihre Heereßrenten an Snoaliben viertel» 
jährlich auß. Seht häufig ereignete eß fich nun, bafe fold)e Slenten» 
empfänger bieß (Selb nicht einguteilen verftanben unb trop ber 
diente ber ©rmenpflege gur l*aft fielen. S^ßt gahlt in folgen 
gäffen bie Hcereßoerroaltuna bie ©ierteljahrßrente an bie Firmen» 
behörbe, unb biefe gibt bie mente in wöchentlichen fffaten an ben 
©mpfangßberechtigten weiter. 

Sie ©cft&hren ber mechtßatiroSfte im ©erfahren Par ben ©erfiche s 
ruttflßbehörben roerben burch eine Kaifrrliche ©erorbnung geregelt bie 
an bie Stelle ber ©erorbnung vom *2. Segember 1901 tritt nnb für 
bte 3 n imliben» unb Htnterbliebenrnoerflcherung am 1. Sanuar 1912 in 
Kraft getreten ift gür bie anberen 3 roe ige ber ©eichßoerfidjerung hol 
fie oon ben Sagen an ©eltung, von benen an für biefe bte ©oridjrtften 
ber 9l©0. in Kraft gefept roerben. Sie neue ©ebübrenorbmmg be¬ 
brütet burdjroeg eine ©rtiöhung ber bißher geltenben Säpe ®ß beträgt 
fünftig bie ©ergütung für bie ©erufßtätigfeit etneß ©echtßanroaltß int 
©erfahren vor einem Seificherungßamte 3-30 #, einem Oberoerriche- 
rungßamte 8—60 Jt unb bem ©eithßDerftd)frung«amte 6-100 M. ©enn 
mehrere Streitfälle gu gemrinfamer ©erhanblung unb ©ntfeheibung 
verbunbeu roerben, fo roirb bie ©ergütung für bie 3 n ftang nur einmal 
grroährt. gür bte Srilnafjmc an ©eroeißoerhanblungen aufeerhalb beß 
Stpeß ber ©erfid)erungßbehörbe fann, roenn bie Slnroefenheit beß ©echtß» 
anroaltß geboten roar, aufeer ber ©ergütung etne angemeffene ©nt- 
fchäbtgung gugebifligt roerben. Koften für Steifen gur münbliehen ©er¬ 
hanblung ober gu anbem 3wecfen foroie fonftige Äußlagen Werbern 
neben ber ©ergütung nicht erftaitet. Qfcboch iff bei ber geftfepung ber 
©ergütung innerhalb ber gegogenen ©rengen auch auf Schreibgebt^ren, 
©oftgelb unb fonftige Slußlagett ©ücfficht gu nehmen. 


ffloljlfaljrtsEinrldjtungcii. 


Se^tilarbeiterferimt roerben bem ^Korrefponbengblaü" ber 
freien (äferoerffchaften gufolge in Cilerriich noch gar nicht, in 
Hoflanb unb in ber Schweig in je groei ©etrieben, in (Snglanb 
bagegen gang allgemein geroährt, gür Seutfchlanb roerben fol» 
genbe 3i^ern gegeben: 

3n 26 Orten geroäljttn 86 ©etriebe mit etroa 10 300 Arbeitern 
Urlaub unter gortgahlutig beß fiohneß. (5ß h art &elt fich überroiegenb 
um ©rofe- unb SRUtelbetriebe; Kleinbetriebe fommen faft gar nicht tu 
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Betragt, BtefcnBctriebe mit über 1000 Arbeitern in zwei gatten; 
zunfdjcn 600 unb 1000 Arbeitern habe» oier Urlaub geroahrenbe 
gabrtfen. Ter Urlaub ift, außer in 3 »erträglich geregelten gäflen, 
reine SBohtfahrtSeinricptung unb fofl ber Scßpaflmadpmtg ber 
Arbeitcrfdjaft nicht minber bienen als ihrer (Erholung. Tapcr ift bie 
gerietigeiDäprung an eine beftiinmte VefchäftigutigSbauer gclnüpft. 
Tiefe betrögt nur in 3 gatten 1 gapr, meift länger, in 4 gatten fogar 
25 Sabre. Tie gortzaplung beS Sohnes gefrfjiebt in oerfdjiebener 
Weife; nicht feiten banbett fiep nur unt Teilbeträge beS 2of)tt$; bis¬ 
weilen treten Vergütungen an bie ©teile beS SopnS, bie halb feine 
Hope ungefähr erreichen, halb fte überfdfjreiten ober hinter ihr zurücf- 
bleiben. Tte Tauer beS Urlaubs fdjroanft jraifdjen 1 unb 10 Tagen, 
meift nadj SBaßgabe beS T)ienftaIterS. 

Sonach ift bie Urlaubfigeroährung in tejrtilinbuftrieHen be¬ 
trieben Teutfcplanbe z*»ar häufiger als in zahlreichen anberen 3n* 
buftrien, erfaßt aber hoch immer noch einen recht fleinen Teil ber 
gefatnten Betriebe biefeö SnbuftriezweigS. 

Ter Tcntfdje Käuferbimb hat eine Ortsgruppe in Hamburg er¬ 
halten. Tie oorbereitenbe Arbeit Ieiftete bie Ortsgruppe Hamburg beS 
Teutfch-Soangelifdjeo grauenbunbeS gemeinfam mit ben Ortsgruppen 
beS Allgemeinen Teutfdpen grauenoereinS, beS Teutf ^nationalen £anb* 
lungSgepilfen-Verbanbeß unb beS Vereins für $anbIungS-(£ommiS oon 
1868. 3ur 1. unb 2. VotftpcnÖen mürben VHtglieber beS allgemeinen 
Teutfdjen grauenoereinS unb beS Teutfch-Soangelif^en grauenbunbeS 
geroöhlt. 

Semtthcitlidjmtg ber Dbbadjlofenfiirforgc in Sottbon. Sn* 
folge ber oom SBtnifterium für totale Angelegenheiten angeregten 
Vläne für bie Dbbachlofenfürforge mirb biefe grage auch in ßonoon 
künftig in planmäßigerer SSeife als bisher ju löfen oerfucht wer* 
ben. Sine große Betpe oon Vereinen, Stiftungen, Anftalten, beren 
Arbeit irgenbroie zu biefer grage in Beziehung ftebt, hat ftd) 5 U 
einheitlichem Borgehen zufammengefdploffen. TaS Biinifterium für 
©emeinbeoerroaltungSangelegenheiien oerfucht junächft, auch über 
bie umherjiehenben Cbbatplofen ßiften ju führen, unb eine Beipe 
Upn WopltätigfettSoereinen hat fcugefagt, bas 2Rinifterium burch 
BeridjtSftoff bei biefen Berfuchen ber ßiftenaufftettung zu unter* 
ftüßen. Wenn fünftig Bettler ober Dbbacplofe in ßonbon aufge* 
griffen werben, .fo Jollen fie je nach ihrer 2lrt ben geeigneten zur 
Verfügung fiehenben Anftalten, ben Scpußhäufern ober auch 
WanberarbeüSftätten überroiefen werben, je nachbem es fich um 
ArbeitSlofe, aber Arbeitswillige ober um Arbeitsfcpeue hanbelt, 
ober Sßetfonen, bie einer befonberen gürforge bebürfen wie Trtnfer, 
©^hwachfinnige u. ähnl. ©elbftoerftänblich wirb auch bie gürforge 
für weibliche fßerfonen genau angepaßt, je nadp ber Art ber 
Dbbadplofen unb je nachbem, ob es fiep um atteinftepenbe grauen 
ober um grauen mit Kinbern hanbelt. 


Wal)ttitn0£ttiereft. 


Sine StatyadjtnngSreforjn ber Berliner ßanbcnfolonictu 

Tie ßaubenfolonien finb ftchcr für bie Berliner eine [epr wohl* 
tätige Schöpfung. Sie bilben ein aewiffeS ©egengewicht gegen 
baS eingepferchte lohnen in SBietsfafernen. Sie haben fi<h auch 
ungemein entcoicfelt. Ter Anbrang nach ben ßaubenfolonien bei 
ben Verpachtungen ift außerorbentlicp groß. 5Ban fdja^t bte 3 a hl 
ber ßaubenfoloniften auf runb 40 000. ßeiber haben ftch bei ben 
ßaubenfolonien erhebliche SBißfiänbe eingebürgert, beren Abhilfe 
bringenb erwünfept ift. Dr. Sönen, ber ©efretär beS AnftebelungS* 
oereinS hat ftch c iu entfchiebeneS Berbienft erworben, inbem er auf 
bie Wängel, unter benen baS ßaubenfoloniemefen leibet, hinweift 
unb auf Abhilfe bringt, ©eine Schrift: „TaS ßaubenfoloniewefen, 
feine Biängel unb feine Befornt" ift im Berlage oon Vanbenpöcf 
unb Buprecpt in ©Otlingen erfepienen. 

Ter Krebsfcpaben bei ben ßaubenfolonien ift baS ©eneral* 
päd|f cfpftem, wenigftens in feiner gegenwärtigen AuSbilbung. 
SD« ©runbbefiper oerpachten nämlich nicht bireft an bie Koloniften, 
fonbern erft an bie ©eneralpäcpter. TaS ift für bie ßanbbeftper 
einfacher unb bequemer, wenn auch nicht lohnenber. Somit finb 
Zwei Snfianzen oorhanben, bie an großen Vacptpreifen Sntereffe 
laben. Aber baS ift nicht ber ^aupifchaben. TaS Bebenfüdpe ift, 
baß bie ©eneralpächter ein ziemlich wittfürlidpeS Begiment führen. 
Sie haben bie Unterpächter ftarf in ber £>anb. Tiefe ftnb faum 
organifiert. Tie Verträge, welche bie Koloniften abfchliefjen, ftnb 
fehr mangelhaft, in ber Begel auch fehr furzfriftig. Söegen ber 
ftarfen Badjfrage nach ßaubenlanb ftnb bie ©eneralpächter oben* 
auf. Tie Äoloniften fchweben in fiänbiger ©efahr, bafe man il;nen 
fünbigt ober* ba| man ihre $a<ht erhöht. Boch bebenflicher ift 
bie Unfttte beS ^antinenwefens. Tie ©eneralpächter ftnb entweber 


felbft Kantinenwirte ober fte fefcen folche ein. Tie Koloniften ftnb 
nun gezwungen, möglichft oiel alfoholifd^e ©etränfe aus ber Kantine 
ZU entnehmen. Tie Söirte oeranftalten fogar alle möglichen Ver¬ 
gnügungen, um bte ©elegenheit zum Ttinfen z« oerftärfen. galten 
fich oie Koloniften oon ber Kanline fern, fo werben fte oerärgert 
unb man fünbtgt ihnen fchliefjlidj. Tie Künbigung ift aber natür* 
lieh für bie Koloniften ein großer Schaben. Tenn ber Aufwanb, 
ben fte für ihr ßanb gemacht h Q ben, geht ihnen zum großen Teil 
bann oerloren. Sin weiterer Schaben ift ber, baß bie Koloniften 
auf einer ewigen VBanberung begriffen ftnb. Tie nächften unb 
beften Kolonien werben ftänbig tn Baulanb umgewanbelt, unb bie 
Baturfreunbe rnüffen bann zum VBanberftab greifen unb mit #a<fe 
unb Spaten weiter hinauSzichen. 

©egen baS Iefctere Übel ift nun fehr febwer anzufämpfen. 
Schon ^ermann Saufen hat in feinem ©eneraloebauungSplan für 
©roß Berlin barauf gebrungen, baß bauernbe ßaubenfolonien ge* 
fchaffen werben. Kürzlich hat ber Berliner Btteleroerein aus Anfaß 
beS broljenben BerfaufeS ber Berliner ßänbereien in Treptow 
barauf bingewiefen, baß hier eine Hauptaufgabe für ben 3wecf* 
oerbanb ©roß Berlin oorläge, in Berbinbung mit ber Stabt Berlin 
bafür zu forgen, baß allmählich bauernbe ßaubenfolonien geraffen 
Werben. Biel leichter ift es möglich, ber Ausbeutung ber Koloniften 
burch baS Kantinenmefen entgegenzutreten. Tie Stabt Berlin hat 
es fefjon oerfucht. Sie hat in ben lefcten Sahren ben ©eneral* 
Pächtern baS Halten oon Kantinen oerboten. Aber leiber ohne 
Srfolg. TaS Verbot blieb auf bem Rapier ftehen. Sefct hat ber 
„AnfiebelungSoerein für ©roß Berlin" bie Sache in bie H°ub 
genommen unb zur Beform ber Verpachtungen einen guten 2Beg 
befchritten. Sr pat ftch mit bem „Verein zur Berbefferung ber 
fleinen Sßohnungen" in Berbinbung gefept, baß biefer etwas Kapital 
Zur Verfügung fteüt. Ss wirb eine gemetnnüpige Drganifation 
gefchaffen, bie als 3 roifcheninftanz bie Verpachtung übernimmt, bie 
jßachtbeiräge einzieht unb fie an bie ©runbbefiper abführt. So 
ähnlich wie es baS „Bote Kreuz" in Sharloitenburg hanbhabi. 
Sin oolfSwirtfchaftlicher ©efretär unb ein ©ärtner werben bazu 
angeftellt. 3DUt ber Stabt Berlin hat man ftch bereits in Berbin* 
bung gefept, baß biefe fich ber gemeinnüpigen Vermittlung bebient. 
Tie Stabt Berlin hat in Treptow etwa 4 800 ßauben, unb in 
Biyborf unb Boyßagen-Bummelsburg befiptfte noch ßanb für 7000 
ßauben. Hi crDOn l ft cr ft c iu geringer Teil oergeben. Hat bie 
gemeinnupige Vermittlung hier Drbnung in bie Verpachtung ge* 
bracht, fo will fte fpäter auch an bte prioaten ©runbbefiper heran¬ 
treten, baß biefe ebenfalls ihr bie Verpachtung ihrer ßänbereien 
überlaffen. So ift zu hoffen, baß bie ßaubenfolonien oon ben 
heutigen Sd)äben befreit unb zu einer nach jeher Bichtung hin 
fegenSreidpen Sinrichtung umgef^affen werben. 

Berlin. H- Kötfdjfe. 


Sdpaffnng Pott 4000 Kleittwohttttttgett bttrih bie öfter* 
reichlichen Krattfettfaffen. Sn bem Auffap über bie öfterreichtfche 
SöopnungSfonferenz (Sp. 487) ift ausführlich auf ben ftaatlidjen 
Söohnungsfürforgefonbs eingegangen. Tie Bebeutung biefeS 
gonbs, ber es ermöglicht, baß gemeinnfipiger Wohnungsbau in 
Angriff genommen wirb, fobalb nur ein 3 e ?jutel beS notwen* 
bigen Kapitals oorhanben ift, z^ißt fuh bei bem Vorgehen 
beS VerbanbeS ber ©enoffenfehaftsfranfenfaffen im 
Kampfe gegen bie Wohnungsnot bereits in greifbarer ©eftalt. Sn 
biefem Verbanbe ftnb bte nieberöfterreichifchen Kranfenfaffen zu* 
famtnengefcploffen. Sn ber Srfenntnis beS engen 3nfammenhangeS 
jwifchen WohnungSelenb unb fchlechtem ©efunbheitSzuftanb haben 
bie oereinigten ©enoffenfehaftsfranfenfaffen jept ein tatfräftigeS 
Vorgehen auf bem ©ebiete beS gemeinnüpigen Wohnungsbaues 
befcploffen. Tie oereinigten Kranfenfaffen oerfügen zufammen über 
einen BeferoefonbS oon 11 VtiHionen Kronen. Taoon foH eine 
WiÜion jept für ben Bau oon fleinen Wohnungen oerwenbet 
toerben. Auf ©runb biefeS bereitjjeftellten Kapitals fann nun ber 
ftaatliche WohnungSfürforgefonbS tn ber Höh* non neun ^Billionen 
in Anfpruch genommen werben, fo baß bann 10 ^Billionen für 
bie WohnungSherftellung oerfügbar würben. Bon ben neun 9KU* 
Iionen, bte als Tarlepen aufgebracht werben muffen, gelten fünf 
ttJUIIionen oon oornherein als puptttarifch Ttther, finb alfo leicht zu 
befchaffen, für bie nächften oier ^Billionen übernimmt ber Woh* 
nungsfürforgefonbs bie Bürgfchaft. Als Träger für ben Woh¬ 
nungsbau ift eine eingefchriebene ©enoffenfdjaft mit befdjränfter 
Haftung gebilbet worben, bie „©emeinnüptge Bau* unb WohnunaS* 
genoffenfehaft ber Kranfenfaffen Wiens unb Bieber Öfterreichs". Tis 
©elber, welche bie Kranfenfaffen beifteuern, werben teils in gorm 
oon Anteilen, zum anberen Teil als Tarieren gewährt. Batürlidp 
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mb baS ©elb ben ftranfenfaffen, bie ihre NeferoefonbS frudjt* 
: bdngcnb on^ulegen. ocrpflid&tct finb, oerainft werben. SDie Ber* 

: Sinfmtß Beträgt nach ber ©afcung oier o. £. Ntitglieber ber »au* 
i; ©cnDffenfdjaft fönnen enfweber bie Kranfenfaffen als foldje werben, 
beren ©efchäftSanteil 500 fronen beträgt, ober ©injelperfonen, für 
bie ber ©efdjäftSanteii auf 20 fronen angefefct ift. $ie ©iniel* 
. mitglieber muffen jebod) jugleidh 9RitgIieber non Kcanfenfaffen fein, 
- bie ju bem »erbanb ber ©enoffenfchaftsfranfenfaffen im BerBanbS* 
ober BertragSoerhältniS flehen. 

r i cn i° F^nen Äronen, bie jur »erfügung fielen, 
Spfft bie ©enoffenfchaft etwa 4000 Heine SBohnungen herfieHen *u 
fonnen. Shidj bie (Errichtung oon ßebigenheimen ift oorgefehen. 
2 )ie SRietjinfen werben jroar unter »erütffichtigung ber Rentabilität, 
aber bod) ohne ©ewinnüberfdhufc berechnet. Wohnungen toerben 
nur an ©enoffenfchafter abgegeben, .benen ohne fdjwerwtegenbe 
©rünbe nidjt gefunbigt werben barf. 

$a$ Sebigcubeim itt Gharlotten&ttrg, bas nun fdfjon einige 
Sabre unter ber 0irma ,,Boifßhotel*2lftien*©efeöf<haft" oorbilblicb 
wirft, war auch im »etriebsjafjr 1910 ununterbrochen ooH befefet, 
unb bas Betriebs ergebnis jeigt einen gleühmä&igen, Iangfam ftei* 
genben Uoerfc^ug. 

3w Selriebsjabr wohnten ,888 HJHeier im ©eim, bieroon 37 einen 
Sag, 38 jwei bis brei Sage, 24 oier bis fedjS Sage, 82 fieben bis jebn 
Sage, 29 einen halben SWonat, 97 einen SRonat, 238 jroei bis fünf 
SRonate, 118 fed^S bis neun SKonate, 42 jehtt bis jwölf Üttonate, 218 
über eui galjr, 16 feit (Eröffnung beS. Heims. Bie Bewohner btS 
Kaufes festen ftdj jufammen aus: 101 ungelernten HrBeitem, 430 ge* 
lebten Arbeitern unb Hanbmerfern, 47 £auSbienem, Kellnern unb 
Äöcficn, 140 #anbIungSgebUfen, Netfenben unb BureauangefieUten, 67 
Beamten aller 2lrt, 32 £ecfjnitem, 3ngenieuren unb ©djrtftfteHern, 28 
Benftonären, Rentenempfängern u. bergt, 8 Sehlingen, 7 bewerbe- 
fdjülern, 17 ©tubterenben ber techmfdjen HRittel* unb £>od)fd)ulen, 11 
©olbaten. $aoon waren 118 noch nid)t 20 galjre alt, .611 ftanben im 
Sitter non ^21 bis 40 Sahren, 64 jmtfchen 41 unb 50 fahren, 67 grotfchen 
51 unb 60 Safjren, 26 jwifcben 61 unb 70 Sauren, 13 waren über 70 
Sabre alt. 

.„ r Ebnung im $aufe würbe nicht geftört. 8ln ©rbbauginS 
führte bie ©efeÜfdEjaft 1285 cAf an bie ©tabtgemeinbe ab. SDurch 
bie ©rgebniffe beS bisherigen »etriebs beS ßebigenbeimS ift be* 
wiefett, ba& ber ©ebanfe ber (Errichtung oon fi<h felbft erbaltenben 
bar ift ^ unöerl & eiralcle ^ rbeiicr praftifcb burd&führ* 

Nürnberger föobnnngSerbebung 1910. 2)ie ©rgebniffe ber 3 weiten 
i^^nmt^xbebum in Nürnberg, bie gleichzeitig mit ber 
»olttjftblung am 1 . $)egember 1910 oorgenommen würbe, liegen nunmehr 
als jroeite „SNitteilung" beS Nürnberger flatiftifdjcn HmieS im $rud oor. 

r*u .£ rfle " fl . ro & cn ?,u f na S mc 1901/02 haben ft«b bie SBohnungS- 
oerhüUniffe fichtlich gebeffert. S)ie gahl ber SBohnungeu hat ftärfer 
«um 2 J o. ^.) als bie gabl ber (Einwohner (um 26 o. ^.) jugenommen; 
oefonöerS flarf haben ftch bie NHetwohnungen oermehrt, ^ie »e- 
legungsjiffer ift etwas h^runtergegangen, auf 4 ,m ^erfonen in einer 
»Sühnung, ©te Kellerwohnungen haben fuh oßrminbert. S)ie ßinter- 
hauswohnungen (9 o. £.) fptelen feine NoUe. «uf 1 Naum fommt 
ourwfchmttlidh etwas weniger als 1 Bewohner. 72 o. afler Befehlen 
Wohnungen finb Kleinwohnungen (mit 0 bis 6 hfigbaren Näumen). 
»Uerbmgs haben noch 3,4 o. ber SBohnungen feine Kü(he unb 
a ü nur e * nc m 't anbern Haushaltungen gemeinfam; 1,6 o. H- ftttb 
ohne nbort unb 25 o. §. (!) muffen ben Abort mit anberen SamUien 
wr?* y 11 ^**>r 6 Itrben $eile ber Sanenftabt fogar 64 o. H* 0 !). ©pül- 
nojette fmb nur bei 21 o. $. ber SBohnungen oorhänben, Babejimmer 
o i ®asbeleu<htung haben 38 o. H r eleftrifcheS Sicht 6 o. 6 ., 

^eittralheigung 0,7s o. H- 27 oon fe 100 SBohnungen haben Unter- 
tmeter aufgenommen, brei Biertel biefer SBohnungen fhtb Klein- 
toohnungen. 2)er SNietpreiS beträgt burdfjfcbnittlidj für eine brei- 
Taumtge SBohmtng 224 M, für eine oierräumigc 300 M. Pz. 

f’itctatifdje JlüteUungrn. 

(?fHc jur Sefpre^ung bcftimmten Stijriften fmb an bie Sicbnftion, ttidjt 
an bcn Bcrlag ju fenben.) 


StrBeiterbitbungbroefen in SBien unb »erlin. (Sine Iritifäe 
Unterfucfjung. Bon Dr. Hertha ©iemering. Karlsruhe i. B. 
1911. ©. Braunf^e Hofbuchbrutferet unb Berlag. 

ooriiegenbe fleißige Slrbeit ift in ben ©eminarien ber Unioer- 
fuaten ffreiburg i. B. unb SNündjen entftanben auf ©runb grünblidjer 
afraterialtamnilung unb eigener Beobad)tungeu beim Befuche ber oer- 
pdhteöenen Seranftaltungen in SBien unb Berlin. ®em Buche ift als 
Pott fiaffalle oorangeftellt, bab eine befonbere ©röfee 
ixnferer Seit barin liege, „bie SBiffenfchaft an bas Bolf ju bringen". 
«nS bem reifen Satfadhenmaterial beS Buches geht mit erfreulicher 


2)eutlidhfeit henwr, bafr mannigfache Kräfte am SBerfe finb, biefemSbeal 
näher gu fommen. 

Bcfonberen (Einbrud macht bas BolfSbilbungSwefen in SBien 
baburch, bafe es im „BolfSheim^^einen örtlichen KriftalHfationS- 
punft hat unb bah ferner ein gut organifterteS 3«fammenarbeiten aller 
Kretfe ber SBiffenfdhaft, beS Bürgertums, ber «rbeiterfchaft ftattfinbet. 
Bei ber ©chilberung beS Berliner BolfSbübungSwefenS bagegen wirb 
man ben (Einbrud nid^t loS, ba& troh ber güDe beS ©ebotenen baS 
eimgenbe Banb fehlt unb Klaffengeift unb politifdje ©inflüffe oon redbtS 
unb linfS einer gefunben ©ntwidlung hemmenb im SBege flehen. 
Bet ber grage, ob baS BolfSbilbungSwefen ber freien BereinStätig- 
w ‘ ,?, 6e rlaffen ober oerftaatlidit bejro. oerflabtli^t «erben foll, 
nertrttt bte »erfafferin ben ©tanbpunlt, bafe jur gelbtid^en ®(«erung 
SWtttel oon offentlufjer Seite bringenb notnenbtg fmb; um iebodi bte 
Steuerquene« für folrfie 3n>etfe leister fliegen ju matgen, fei no* 
»« ,, attfllbrungsarbeit barüber notroenbig, bag «ufwenbungen für 
getftige 3™ecJe jugletig probuitioe Anlagen finb. S. . . ä>{. . . 
»ütfjeroerjeitfini« ber Öffentlichen Sibllotffe! unb SefeBaDe. »erlin 

i«rta'i?n“ l6 « tP r r ' 41 <k 3 ' ® u f (a 8 e - «Bgeffloffen SKärj 19X1. 
»erlin 1911. »erlag §ugo Jeimann. 912 S. 1 jh. 

-r.. öie f e8 f c ^ r lehrreichen »a^eroerjeicffniffe« einer ber 

V* Z SoIBbudjereien »eutfcfflanb« ift infolge ber »euanfcfiaffunaen 
“ 1 9 4 !, Seltra a 'V 8e Ä fe ! , ; i ® a6ei »erjeicgnis nicht bie 

nt? ^ 3 . T U ^en unb 489 Seitfdjrtften, bie in ben Seferäumen austiegen. 
Beratet* ® rt ^ am,eit bn Sül herei ffat bie „@oj. »raj." auf ®p. 288 

VII. ©efchaftSBericht be« ftabtifcgen «rBeUna^meife-amte« 

®ffeii*»uht für bie 3eU oom 1. «pril 1908 Bi« 81. 9Kär* 
s i> t 1909 t ®fj tn ' ?iu hr. »haben & ©^nwtnann. 17 ®. 

8. oagreSBertcgt be« »erBanbe« J)eutfdher SSaren* nnbÄauf- 
ffäufer e. ». (»erlin) für ba« Sagt 1910. 149 @. 
Stäbtifche« @a«mert greiburg im »ret«gau 1886—1910 ®r« 
innernng an bie erften 25 »etrieBSjagre. »onffi. Schnell 40 ® 
®ie taufmännifche Drganifation im gaBtilBeirtehe. »on »rof’ 
»oDert Stern. Seipjig 1911. g. g. ®eBer. »reis 4 ,m m. ' 
gahrBnch für 1910. »erichtbe« ehemaligen »rauereiarBeiter. 
uerBanbe« nebft einem «nhang über bie Satigfeit be« 
ehemaligen SKühlenarBeiteroerBanbe« «aijrenb ber 
erften brei Oaartale 1910. »erlitt 1911. 690 ®. 
@ef<häft86erid)t ber $anbroerl«tammer ju »erlin für bie 3eit 
« m r 19 ° 9 „ 6iä 80 - *Pril 1910, erftaftet »om »orftanbe. 

»erlm 1910, «. i/aatt. 668 ®. 1 

gagreSberi^t ber eanbelSlammer }u »erlin für 1910. «tftet 
Seil, »erlm 1910. #. 6. ^ermann. 186 ©. 

® e8el i.S ojiaIp] ^ Uofo ’ , ^ ie - ® on Dr - ®°rl Hftaper.aeoreatt. 
SüBingen 1910. g. 6. ». 3»ogr. »r. 2,so M. 

L’organisation gyndicale des Chefs d’industrie, dtudesurles 
syndicats industriels en Beipique. 1. »anb: Les falls. 

WM.“«« Äon® 0 " ®' ^ S ‘ ener - ^«^Setpjig 

The meaning of social Science. Bon Sllhton 5B. ©mall. The 
umversity of Chicago Press, ©h^ago, SüinoiS. 309 ©. 
Outlines of economics. BrarBcitet oon SKttgliehern heS depart- 
ment of political economy of the university of Chicago The 
umversity of Chicago Press, ©htcago, SHtnoiS. 120 ©. * 
Thöorie de la röpercussion et de Tincidence de l’impöt. 
Bon ©bwm N. 21. ©eiigmann. $aris 1910. B. ©iarb & 
ö. Brtöre. 661 ©. 

Les tendances sociales des catholiques liböraux. Bon 8666 
©harleS ©altppe. Baris 1911. Bloub & (Eie. 302 
3ur 8jage btx ©rrichtung etner ©ehweijertfehen Hppothefen- 
D?e"n g5lt 90 r '@ at,0lf 35 ^ r ‘ 8Üri< ^ 19U - Ärt Snftttut 

®ie Stellungnahme ber Sojialbemolratie jur Jtonfum- 
genoffenfchaftSBeroeguttg. »on Heinrich ftaufmann. 
gamBurg 1911. »erlag«anftalt be« 3 en traüierbanbe« beutfÄer 
wonfumnereine non Heinrich Saufenann & ©o. 112 ©. 
albert Schaeffle unb feine theoretifch-nalionalöronomi- 
Sehre«, »ou Dr. Gugenie gabian-Sagal. Berlin 
1910. »uttfammer * SSüfflBrede. »r. 8,so JC. 

iie ®*‘g er ung ber »auforberungen »am 1. g u «i 
1909 »on Dr. Rillig unb Dr. Wartung. Seipjig 1911. 

'_»ogBerg fche »erlag«buchganblung. 266 ®. »r. 4,» M. 

»arlamentari«mu« unb »emolratie. »ou S. Saut*fn. 

Stuttgart 1911. g. SB. $ieg »achf. »r. 0,75 Ul. 

Neuerung, Nahrung, Gntartung. Unfere hentige Grnährung«. 
meife, eine fchmere Gefahr für bie Sufunft be« »olfe«. »on 
fterbinanb »oben, »erlin 1910. »erlintfche BerlagSauftalt. 

47 ©. 

^olttifche Hauptffrömungen in ©uropa tm 19. Sahrfjunbert. 

K. Xh- H ei Pfl- 129. Bänbchen ber ©ammlung „?luS Natur unb ©eifteS= 
weit", öetpjig 1911. B. ©. 2eubner. Br. l,as AC. 


9eram»ott(U0 für bte Rtbattüra: ^rtoatiojent Dr. ttalbemar 3tmmer«ann in 8erUn W„ RoSettborffirafee st—so. 
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Stephan Geibel Verlag. Altenburg, S.-A. 

Werke zum 

VerslOienmessesetz Br Ansestellte 

In einigen Tagen gelangt zur Ausgabe: 

Herausgegeben von Geh. Reg-Rat PttttniHHP^O Iden bürg: 

TSXtfl llS flBbC des Versicberungsgesetzes für Angestellte mit | 
M Einleitung und ausführlichem Sachregister, 

biegsam kartoniert und beschuitten.M. 0.90 

dauerhaft in Leinen geh.„ L20 

in Partien billiger 

Fahrer durch die Angestelltenversicherung.M. 0,20 | 


10 Stück.M. 1.50 i 100 Stück.„ 10.— | 

25 Stück.„ UO | 500 Stück.„ 45.— ! 

50 Stück.„ 6.— | 


Herausgegehen von Geh. Reg.»Rat DfittnUHMl*Oldenburg, Lande srat 
AppelillS"Düsseldorf, Landesvers. - Assessor ScelflUUM"Oldenburg: 

Handausgabe des Versicherungsgesetzes für Angestellte, j 

. mit fortlaufenden Anmerkungen versehen. 

Umfang etwa 800 Seiten Oktav . . . M. S.60, geh. M. 4.20 ' 

Kommentar zum Versicherungsgesetz für Angestellte. 

Umtang 25—80 Bogen Lexikonformat. Preis pro Bogen M. 0.25 ! 

Die Verfasser haben die entsprechenden znm Teil wörtlich Qbereinstimmenden j 
Vorschriften der RVO. in den zu dieser erschienenen Werken bearbeitet und I 
dürfen daher als besonders für diese Arbeit berufen gelten. Die Art der Be- j 
arbeiten^ wird bei beiden Gesetzen dieselbe sein. 

Ansichtssendungen stehen ant Wanseh xnr Verfügung. 

Die angegebenen Preise gelteu für VorbesteUungen bis | 
zum 1. April 1912. Spätere Erhöhung bleibt Vorbehalten. j 

Jede Bmchliaiidliing sowohl als Stephan Geibel Verlag, 
Altenbnrg, S.-A. nimmt Bestellungen entgegen. 


SFevlag statt glutuker St Snmbiat In jtefpifjl» 


ftüralidj ift erf^ieiten uttb burdj febe ©ortimentlbucbljanblung |u Beließen: 

OBitt füMfdjer Kaufmann 1831 bis 1911. 

ßefienSerimterungen 

non 

Sigtnmtb Jlatjct, 

früher «emeinberat ber Stabt ©itrt. Cfirttipröfibent ber _OftrrreicfiiT<B«ifrae[ittf<ben Union', 
»räftbent bei ,$ilfloereine für bte notleiornbe jübudp Beooltctung OaUiicnl*. 

SRit einem Pilbnil bei Perfaffetf unb einem SinBartg: 

fit |ubtn als fanbtlaoolk in btr 
P«ta: U ä«k. 

2lu8 bem 3n&alt: ©rftcl Pud). 2)al Prefcburger ©Betto. — 
®Elften§ unb ©rroerb, ©ntfiebung bei prefcburger ©rofebanbell, ©djicffal bei 
©betto 1527—1840. — Stte grauen unb üRänner ber Öubengaffe. — Mcltgiöfel 
unb gciftigeO 2c6en, (Schule unb föaul. $)te jübifdjen ©tubenten, fpätere 
prominente unter ihnen. — £)ffentfid)el Sieben. Suftiaauftänbe, Btec^tlofigfett 
ber 3ubcn. — ©ie Öffnung bei ©betto, SBivfung auf $ub unb 
gamilic, mein ©djroanfcn ^milchen $anbel unb ©tubium, (ftitfcheibung für bal 
lefctcrc. — Biocitel Putb. $ie SBiener $uben im Pormärg. bie ßfonomifdje 
Chitftebung ber Äöiener ftubenidjaft, 1682—1848. — S5al SReoolutionliabr 1848. 
©cbottengumnafium, Unincifität Söten unb Prag 1850—1854. ßibfturg |U 
©djere unb ©He. — ©cfdjäft in Prefeburg; (StaOIierung ber f f briotleglerten 
©rofcbanblung in SBien. ©elbftönbige ©tabltcrung all Sutbbänbier. Um* 
toanblung meine! Sucbgefcbäitl in ein ©ctaiMIlelbergctdjäft. 2>te ®nt* 
ftebung«gefdjid)te ber SBicner piab*$onfeftion. — Ummanblung meine! piafc* 
Plaögcidjüjte in eine ©Eportfontctlion. ägbpten. ©niebtung unferel ®lciber« 
gcfd)äjt8 in ftairo. ßieferungen an bie ägt)ptifdje Regierung; ber (Sngrol» 
flcibcrljanbel für beit ^eimifdjen Pebarf. — „3toei ©rclen in einer Prüft* 
SUciber unb Puc^er. — 3)er 2Bicncr ©emeinberat. Publlgijtifcbe Xdtigfctt, 
3olL urtb ^anbellfragen; ©eroerbefrage. 3m ©emeinberat. Parteien unb 
gübrer kommunale grogen: Svamtnalj, $>onauftcibt. ©tabtbabn, ©tabtrat 
Hingtbcaterbranb. 94ntifemitifd&** Pemcfuntg. — S)ie ?lnfänge ber antifemltiichtit 
Pemegung; ©eorg ©djönerer. 1884, 9J2ed)anifer ©cbnpibcr all ©egenfanbibat 
tel Prof. (Sb. ©uefe; Dr. pattai all ©egenfanbibat ©ilbelm Hcuber«. — 
SRäbrifdbe ßanbtaglroablen, bie $ubcn aroifchen 2fd)ed)en unb ©eutfeben. ftuben* 
er^cjfe bei* 2fchecbcn in Prag. Heue 9tfpeftcnl ©autfeb, Regierung unb Gbriftlub* 
foaiale. ©aliaüdbei ^»ilflDerein, ^ubenrgaeffc in Harfjob unb ©itfotoib. 1898,Polnaer 
Proaefe. s 2lulgleicb stnifc^en ifdjccben unb ®eul|cben in SRöbren. ©ituation ber 
mdbriieben 3uben, ber jübi[cbe Söäblerfatafter. 1907, aflgemehtel gleichrl 
bireftel Wahlrecht. — Anhang. 3)ie Öuben all ^anbelibolt in ber ©efebiebte- 


Verlag von Dundtcr & F)umblot in Leipzig. 


Dt t ©rganifütian brr |ugrnbffirfürge. I 

ftridjt, rrftuttrt 

oon Bürgernteifict Dr. tSrerg Beigeotbneltr bet Stabt SDtainj. 

(Schriften bei Bereuil für Stmtenpfiege unb ©ohU&tigfeit 92. $eft) 

Pretl: 5 tWarf ÜO Pfg. j 

3nhaItloerjeicbntl. «inlcitung. - «rfter «bfdjnitt. Die «Mfgale: 1 
»Die Organifalion ber 3ugenbfftrforge M itnb bie ©runblagen au ihrer Slfung. — I 
Aweiter tlbfcbnitt. Die Odmh> unb Chraiehvnglfürforge für Üinber unb gugenb« 
Itae, güriorge für armcnrrcbtiid) titlfsbrbürftige guflcnbiidje, gürforge für eflug.inge; I 
ttnöer unterhalb hei djulpflidjtifien alter«, ai Souflünge, b) ftiehfmber, c) Uncljeli^e I 
Ätnber, dt bie ftäbtiiebe Cäugliiiglfütforge in Süagbcfurg für 3ifbbnber, armenrfctnlicb | 
unierftufeie unb unebeiidic Rmber, e ftufnd)telofe Minber im oorfdiuivflidittgen aitrr. ! 
^tirforge für bal |d)ulpfltd)lige Älter. gürfo»ge für bie (dmlemlaffene £ugenb. gmforge ! 
ür arbeticnbe ftinber unb ^ugenbiidje gürforge für «erroatjrloüe gürjorge fur ftraf- ' 
äflige ^uaenblime. — Dritter Äb<dinitt. Die ftdbtifcbe Zentrale fiir gugenb* 
firforge, Sebürfnil. Äbprenatng gegen bie öffcntlidie hinten pflege. Äufgaben ber 3ciu 
träte. — öierter Äbldtnitt. Öerufluarmunbfdiaft unb ©emetnbrumifrnrat in iqrer 
Oebturuufl für bie ftSbtifcbe Bfntrak für ^ugenbfürforge. Dal 9tebenemanber oon 
Berufeoormunbfdiaft unb Ötmcinbeioaifenrat in ber ftäbtnehen Bcntralc für ^ugcnb: 
fürforge Der &cmeinbrioaifriirat aukerbal h ber ftäbtilehen 3rnt’ ale für ^ugcnbüuforge. 

— g ii n f t e r Ä b [ d) n i 1 1. Die <£i«’ iebtung ber ftübtifeben Beträte für gugenbfürforge. 

— Stubaug (mit oefonberem gubaiteoerieicbnil). 


gif natörlidicu (SrnnhlagEU für Dtf UiltninÄlf 
in gciitWanü Eil in Um gereinigten Staaten. 

Pon 

fdmtte fmmriltrr. 

(Staats- unb foaiaTrolffenfcbaftlidfje gorfebungen ®eft 150.) 
yirelo: 2 jplark. 

3nbaltlbcraei<bnll. ®ie ©oraulfebungen für Me (Itfeninbuftrie. — 
S)ic Pebcutung ber amerifani|cben Aonfuireng für bie beutfebe (Üfeninbuftrie. — 
©ic beutlcbcn StoblenDorfommen. — 2)ie ©teinfoblenoorfommen ber Per* 
einigten ©taaten. — £>ie beutfeben ©ifcncrae. — 2)ie ©ifenerae ber Pereinigten 
©tauten. — £ie (Sifenerge aufeerbalb ^cutfdilanbl unb ber Pcrelnigten ©taaten. 
— ®ie ÜRacbbaltigfeit, ©croinnungloerbältniffe unb Sranlporltage ber Noblen* 
Becfen 2)cutjcblanb8 unb ber Perclntgten ©taaten. — ©ie drauerjoi^ung 
| SDeutJcblanbl unb ber Pereinigten ©taaten. 


Von der Klassifikation | 
der psychischen Phänomene 

Neve, durch Nachträge stark vermehrte Ausgabe 
der betreffenden Kapitel der Psyohologle vom 
empi Isohen Standpunkt 

von Franz Brentano. 

Preis; 5 Mark. 

Erstes Kapitel. Überblick Ober die vorzflg- 
licbsteo Versuche einer Klassifikation der phyehiseben 
Phänomene. — Zweites Kapitel. Einieilunjf der 
Seelentfttigkeiten in Vorstellungen, Urteile und Phäno¬ 
mene der Liebe und des Habscs. — Drittes Ka¬ 
pitel. Vorstellung und Urteil zwei verschiedrne 
Grundklassen. - Viertes Kapitel. Einheit der 
Grundklasse für Gefühl und Willen. Fünftes 
Kapitel. Vergleich der drei Grundklassen mit dem 
dreifachen Phänomen des inneren Bewußtseins. Bestim¬ 
mung ihrer na ürlichen Ordnung. Anhang Nach¬ 
trägliche Bemerkungen zur Erläuterung u. Verteidigung, 
wie zur Berichtigung und Weiterfahrung der Lehre. 


»oral nifdjnif Bei her^eraniagung 
ber jirciijiifd)cn finfommenfteiier. j 

®on 1 

Dr. gratis SWetfel, 

Cbcrfinanirat ber 1 1 ginani*Viofuratur in Drag. 

2 Watt. 

Sttbalt: I. ©inletlung. (©teuergeredjtiflfeit, 
©tnfommrnfteuer, ©teuermorai unh ©teuertrehnif.) 
— II. ©teuermorai? (©Tgebniffe her Peanftan- 
htmg.) — III. S)er ^ilfaiilmui unb bie legale 
©teuerentlaftung. ($te ©rgebniffe bei Hedbtl- 
mtttelDerfabreul.) — IV. $te redjtiroibrige ©ttt- 
(aftung unb bal ftrafbare Unrecht ($)ie ©rgebniffe 
bei ©trafoerfabreno.) — V. $)te ©leDungenuttb 
bie ©türfe ber Parteien. — VI. Hürfblicfe. 


Die Mulang 

m Oeitidien BoKsniirtfigoftsielte 

im neuitje^nten ^a^r^uttbett. 

©uftatJ SdjmoUer 

3 ur 70. H>ieberFel)r feines (ßeburlslages, 
2<*. 3uni (908, 

in Perebruu^ 5ar$ebrad)t. 

Bänbe. ©effeftet 25 KXL, geh. in }«nei 
Ceinenbänben 30 UI. 

Uusffiifrlidfe profpefte fket^en portofrei 3 ur 
Verfügung. 


4<eramioortlid) für bie Hnjtigcn: »obert HüDer, ßeipjtg. — »erlag oon Duntfer & $umblot, Seippg. — Oebrucft bei gullul GUtenfelb, ^ofbuebbruefer, Berlin W. 8, Vtauerftr. 43.44. 

99" Dtefe Hummer ^ntljält eine Seilage non C. L. Hlrschfeld, Perlon, Leipzig, über Klehi wic hter, PolNlsittfiBaftnni Htif unb 













ferlitt, ben 25. fttmutr 1912. 
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Stummer 17. 


girifictlo tyvaxi# 


ttW& 


glr4)tw für 


a* 9A»tMV#t«g. _ >r#l# »i**t«US*rtt4i 4 mark. 

_ 1 )tvan*qtbet: _ 

tttbabtton: Äetltn w»o, WollenborfUr. 29/30 M rrt f n- /t Verlag oon flun&er & flumblot, 

#«ntfps*dj*B: Amt *ntf2r(t 4824 . Ur * tfTUlUJtr* *ttp,| 8 . 


Stihalt 


N Jl rb c itö ücvtvao unb gute Sitten, 
©on ©rtoatboaent Dr. SSalbemnr 
;iimmermflnn, Berlin. II. f ® djlitfe.) 

513 

(gefeOfdSiaft für «ojiale Reform. 3n= 
ternationAle ©ereinigAng fit« gefetjs 
litten §frbeitapfdj?®«§.5*22 

DdSgvuppe ©edin bei* C>3cfcUfcf)aft 
fuv Soziale Reform (5&alb* imb 
©Me{cng fidel für ('hon ©erlitt). 

Slflgemetnc eoftiatyolttil. 524 

3uv ©erfdjärfuttfl be« gefefo* 

litten StrbettgiuiUigcnfdjufceS. 
I'er prcufci|djc © c jebcntiourf 
über bic Slugübung bcv8lvmem 
Pflege bei drbcitsfdjcucn unb 
fäumigen ?fäI)rbflicf)Hgci!. 
^Ivbeltdbebartement tu SDtejifo. 
görberimg bei* Joeimavbcitcvfvngcu in 
dtonoegen. 

®Agfale 3uftättbe.527 

Grljebungen über fartclliertc 
Önbwftiien unb it>rc SIrbciter* 
fc^aft in Qfterrcidj. 
©mnenfctyifferfvagen. 

3ttaöeret in äifcdfo. 

Vfgcttcf» »nb ttntnmebtnerbertretiitt« 

Ä««.5*29 

©ie ©e^ilfcnau-^fe^öffe bei bei’ .\>«n* 
belSfammer in ■ Uiüneben. 

©ebilfen ber <$etüerbeinfj>eftion aus 
bem dibeitciftanbe tn <Sctcl)|en. 

©ie grage bei* SÄafercgelung eine« 
2lrbciterabgcorbnetcn. 

O vganif atiAtten berS(r&eiter,<&e!)üfeA, 
81 AgeftetttcA ttnb kramten . . 530 

GHiucvfftfjaf tlidjc 9tftcf blicfe auf 
1911. 

Gin ©tmb bev j^otclfiovtterö. 


©tretW unb VnftfbmuAgcn . . 534 

©aS Gnbe beS $edjmferfonfUftS in 
ben 2>iadncbetdeben. 

©ie bdtifrfjen SlrbeitSfämbfe. 

©er bclgifdje ©ergnvbeitcrftvcif. 

2fvbetterf$A4.535 

©cvgarbeiter[ri)ub in Gitglanb. 
Dlcgclung bei* grauen- unb ^ugenb* 
liebenarbeit in ©elgien. 

WrbeitSloftgtett AAb ihre Da 
fftAtbfuAg. 537 

SlrbeitSlofiglett unb Slrmeuetat in 
ßeibsig. 

©er ©crbatib beutfefjer gcittctmtftfelgcr 
Sebrcibftubcu. 
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9lrbeit«lo|enber[ieberung. 

©Ic $lrbeitSlofigTeit in (®c^t©eben. 
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©aS neue fäcbfif^c ©ol!Sfd)iil« 
gefet 

SluSbitbung oon SugenboereinS* 
leitem. 

©ie Ginfütjrung bei Snmmelüor* 
munbfdjaft in ©erlitt. 

Gme 3entraI[teHc aur ©efämpjung 
unaüdjtigev ©über unb ©djdjtert. 

Kampfe gegen bic ©djmufc* unb 
©djunbliteratur. 
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©ie beutfdje &ratc|d)n|t im ign&i’e 
1911. 

©efätnpfung bev ßungentubcrfulofc 
in ©tojxpenberg. 

Gine ©tabtaratftelle in 9iemfe^eib. 


ilbbruef fämtlidjev drittel ift Settungen unb geltfdjdften geftattet, ieboch nur 
mit boller Quellenangabe. 


^rbdtjswtrlrng «nb gute Bitten. 

©oii ^riuatboaent Dr. SB albe mar 3 int m ermann, ©erlitt. 


II. (S<htu&.) 

$>er ©utesSitten»Varagraph oerfagt alfo bei ber gegenwärtigen 
SlnwenbungSprajriS gegenüber ben Befchränfungen ber perfönlid)en, 
politifdjen unb geroerffchafilichen SFrei^cit im ©efolge beS Arbeit«* 
oerljältniffeS fo gut wie oottfommen. ©iitjig unb allein gegen ben 
SDrganifationSaroang bei £arifoerträgen, bie auSfdjliefjlidjen Slrbeits* 
oerfebr aroifiben SKitgliebern eines bestimmten SlrbeitgeberoerbanbeS 
unb einer beftimmten ©eroer!fd)aft oorfdpreiben motten, l)at gelegeni* 
li(^ ein ©erid)t ben (Sinroanb ber Siltenroibrigfeit gelten laffen. 
$#nber$ aber ftebt es mit ber redjtli<f>en 3)uri^f(bIagSfraft ber fittlicben 
gForberungen beS § 138 S3©93. gegenüber jenen 5reif)eit$bef(f)rän- 


fungen, bie bas roirtf^aftlid&e 8ort!ommen ber SIrbeitSoertragS* 
pfli^tigen übermäßig erfdjmeren unb feine 23emegungsfreibeit auf 
bem Stettenmarfte unterbinben. @S $anbelt ftcb ^ler jumeift um 
Überfpamtungen ber prioaten Verfügungsgewalt beS Arbeitgebers, 
ber ben jur unweit auSfcbeibenben Arbeiter feine 9)?acbt nodb über 
baS VertragSenbe hinaus füllen laffen unb nid)t ohne feine, beS 
früheren 2)ienftberrn, Einwilligung eine neue Stellung annebmen 
laffen will. $>ie offene ober geheime A6rebe fatboermanbter Siraten, 
einen eigenmächtig, mit ober obneVertragSbrud), ausgetretenen Arbeit» 
nebmer innerhalb einer gewiffen Sperrjeit nid)t ohne auSbrüdlicbc 
3uftimmung beS Iefeten Arbeitgebers in Vefcbäftigung ju nehmen 
(j. V. ©eheimlartett ber D - Vanfen, ber VerricberungSgefell» 
fd^aften, Scbroarje ßiften beS 3e(|cnoerbanbeS (oergl. Soj. $r. XX, 
Sp. 1325), Sperre ber oertragsbrüebigen Sanbarbeiter bunb bie gelb* 
arbeiteraentralftette unb bie lanbwirtf^aftlicben Arbeitgeberuerbänbe), 
haben, freilich auch nur in Iraffen AuSnahmefätten, eine S<bran!e 
an bem fittlidjen Veto beS ttticbterS gefunben, nämlitb bann, wenn 
bie Sperrftrafe in einem graufamen 3Ö?i&oerbältniS ju ber ©ittfür 
beS Arbeitnehmers ftanb. S)a8 ©efefe h^ befanntlicb bie triminale 
Veftrafung beS Vertragsbruchs burdj greiheitsentjiehung längft 
aufgehoben unb bie &iüilre<btlübe Sufee beS Vertragsbruchs, in* 
bem es furje gefefctiche ^ünbigungSfriften feftfegte, auf geringe 
SchabenSerfafcfummen befchränft. 3)er ftttlidjen 3 u ^füfl?eit pn* 
oater Strafprayis fottten bemnach auch recht enge ©rennen gezogen 
fein, hoch feheitert hier bie fittenrichterliche Snteroention aus § 138 
V@V. meift an bem Umftanbe, bafj ber Arbeitgeber bie ©rünbe, 
bie ihn aur Sttichteinftettung ober SBieberentlaffung oon Arbeitern 
(gemäfe HartettbefehluB) beftimmen, ja niemanbem anjugeben braucht, 
alfo bie SBirffamfeit einer fchäbigenben Strafabrebe ber Arbeitgeber 
für ben gefperrten Arbeiter im Einaelfatte nicht leicht au beweifen ift. 

3)ie „geheime £onfurrenj!laufel", burch bie gewiffe ^onfurrena* 
firmen fich oerpflichten, niemals Arbeiter ober Angeftettte beS £on* 
furrenabetriebs ohne SBiffen unb SBitten feines 3nhaberS ju enga* 
gieren, um auf biefe Sßeife bie ÄünbigungS* unb VemegungSfreiheit 
ber Arbeitnehmer im Sntereffe ber fartettierten Sirmen einjuengen, hat 
barum unfereS SStffenS bie ©erichte oom fittlichen Stanbpunfte 
niemals befchäftigt. ®ie offene, im ©efeh auSbrücflidj jugelaffene 
Äonlurrenaflaufel hingegen ift fchon manchesmal unter bas Sejier» 
meffer beS Sittenrichters geraten, wenn fie eine ungebührliche 
Beeinträchtigung ber 3ntereffen ber Angeftettten bewirlte. ®och barf 
man biefe Operationen bebenllicher AuSmücbfe ber oertragSmägigen 
Sfcffelung beS Erwerbstriebs bei ben Angeftettten über bas &ienfi* 
enbe hinaus wohl nicht bem § 138 V©V. allein gutfehreiben, 
fonbern weit mehr finb fte wohl ber auSbrücftichen Anweifung bes 
^anbelSgefehbuchS (§ 75) unb ber ©ewerbeorbnuitg (§ 133 f) ju 
banfen, wonach „Unbilligfeiten" hinfi<htüch 3 e ih unb ©egen* 
ftanb bes oertragSmäjjigen ArbehSoerbotS berartige tfonfurrena* 
flaufein ungültig machen. Auch bie Ermächtigung, bie bas Bürger» 
liehe ©efefcbucb im § 343 ben Vichtern erteilt, unoerhältnisrnäfeig 
hohe VertraaSftrafen auf ben angemeffenen Betrag herabjufefcen, 
hat fichtlich bei ber Entwidlung ber siemlith fcharfeti gerichtlid&en 
UrteilSprayiS gegenüber h a ^ ß n ^onfnrrenjflaufeln entfdieibenber 
mitgewirft als ber blofje fojialethifche SmperatiouS beS § 138 B©B., 
bem [peaififdje ^anbhaben für bie oerfchiebenartigen AnmenbungS= 
möglichfeiten — abgefehen oon ben Satten bes § 138 Abf. 2 — 
nicht auSbrücflith oom ©efefegeber beigefügt finb. Angefid)ts jener 
Auswahl gefefcgeberifcher S^uhmittel gegen $onfurren*flaufei- 
fnechtfchaften brauchen bie ©erichte ihre 3 u flu<ht jum § 138 B©B. nur 
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bann gu nehmen, wenn, gur ©ermeibung anfechtbar hoh^ ©ertragß* I 
ftrafen, fonfiige unfc^önc tfneblungSmittel gegen ben Arbeitnehmer | 
angeroanbt finb, bie man eben auf anberem gefeRlid)en ©Jcge als 
mittels bes flrengen Sitiengebots nid)t getfehnetben fann. So 
haben bie ©erichte betn groben Unfug, Angeftellte auRer burch 
©eriragßftrafen noch burd) ©erpfänbung bes ©hwnroorts non bem 
Übertritt gu Äonfurrengfirmen abguRalten, nur babureb fteuern 
fönnen, baR fie folcfjc ©crfchreibungen oon fieib unb Seele als 
©erftöRe gegen bie guten <Sitten richteten. ®aß AeidjSgeriet bat 
in feinen ©ntfehnbungen vom 7. April 1908 (©b. 68 S. 229) unb 
oom 8. Aooember 1910 (3. 3ioilfenat) gegen bie gefcbäfilieben 
Spefulatioiten auf bieAeferoeofRgierSehrefeljr bebergigenSroerte ©Sorte 
gefproeben, bie ben Untergericbten feitbem als fdjarfe Aidjtfchnur in 
oerroanbten 5äöen bienen. $a jene Aei<hSgerid)tSworte auch über 
ben befonberen SatbeRanb hinaus allgemein für bie Adjtung ber 
©erfönlid)feitSre<hte beS Arbeitnehmers im ArbeitSDerRältniS ©el- 
tung beanfpru<ben fönnen, feien fte hier nochmals angeführt: 

„£ic (Sl)re fann, roeil fte als tbealeS @ut einen Steil beS $er- 
fönlicbfeitSredjteS beS SKenfcRen bilbet unb eine ©runblage feiner 
(Jyiftenj ift, nicht otjne weiteres in vermögenSredjtlichen ©egiebungen gu 
unften aitberer oerroenbet werben. £aR unter Üntftänbcn bie ©tubmtg 
eS aus einem ©ertrage ©crpfüdjteten bureb ©hrenwort guläfftg fein 
fann, ift gugugeben. £>ter liegen aber befonbere ©rünbe nicht oor.... 
$er ©eflagte ftanb fd)oit wäbrenb feiner Stellung unb weiter währenb 
ber auf 3 3ahre vereinbarten ©eltung beS AktibewerbSverbotcS unter 
bem $rud ber ebrenwortlidjen ©erpflidjtung <5r würbe ber ©efaljr 
auSgefept, felbft aus geringfügigen Anläffen beS ©rudjeS feines @h ren * 
Wortes gegietjen gu werben unb babureb eine SRinberung feines An- 
fehcnS gu erteiben. ©ine foldje Sinbung burch ©hrenwort in auß- 
fd)lieRltd) oermögenSrechtlidicn Angelegenheiten ift uugulftffig." 

$en Arbeitern gegenüber, bie mandje firmen neuerbingS 
auch mit $onfurrengflau|eIn in ihrer Qreigügigfcit gu hemmen 
trachten, hat man ftatt ber hie* unmirffamen ©htenfeffel anbere 
©inbungßmittel oerfucht. ©eliebt Rnb ba neben ben einbehaltenen 
„ßohnprämten", bie noch einige 3abre nach bem Abgang beß 
Arbeiters als Kaution unter bem tarnen roiberruflicher unb nur mit 
©mwilligung ber alten Öirma fünbbarer Spareinlagen oerroahrt 
werben, fogenannte „Cehroeriräge", felbft mit erwachfenen Arbeitern, 
bie Aadigahlung oon ßehrgelb für ben 3fall forbern, baR bie Arbeiter 
nach Ablauf beß fiehro.ertrageS gu ftonfurrengRrmen übertreten. Auch 
reine ft'onfurrcngflaufcln, bie in ©ertrage mit gewerblichen Arbeitern 
aufgenommen werben, werben gerne mit ©inweifen auf bie Aus- 
bilbungsunfoften motioiert, weit ein tfonfurrengoerbot bei gewöhn¬ 
lichen Arbeitern fonft bem Arbeitgeber felbft wohl etwas feltfam 
oorfommen müRte. 2)a mit biefer ©erbrämung ber Äonfurreng- 
flaufel burd) ßehrfoftenhinweife aber leicht ©hRbraud) getrieben 
wirb, baS ©efeR jebod) bie Stonfurrengflaufeln für gewerbliche 
Arbeiter überhaupt nicht geregelt hat, weil eS fol<he für auSge- 
fdRoffen hielt, fo fmb bie ©erid)ie wiebrrum auf § 138 ©©©. an- 
gewiefen, um Äemebur gu fcRaffen. 

HRit ber ©egrüitbung, baR bie ftmna wegen ber Unfoften beS 
AnlentenS ber Arbeiter geh nidjt bloR burch längere ©erpfluhtung ber 
Angelernten fdjablos halten, fonbern and) bagegen fiebern niüffe, baR 
bie .eben Angelernten gu tfonfurrntgfirmcu übergingen, hatte eine ©lech- 
bofenfabrif in Stuttgart fogar ihre ungelernten Arbeiterinnen fdjriftlidj 
verpflichtet, ein 3al)r lang nadj Weggang oon ber girma bei feiner 
tfonfurrengftrma innerhalb ©roh Stuttgarts eingutreten. $ie girma 
mad)te in ber 2at aud) im Aooembcr 1910 eine Austrittsflage beim 
@emerbcgerid)t Stuttgart gegen eine Arbeiterin anhängig, als biefe 
bei if)r als Stangcrin befdjöftigte ©erfoit bei einer anbereit ©led)- 
warenfirma als ©aeferiu eiugetreteu war. 2)ie ©elteubmad)uug beS 
Älonfurreugoerbots war in tiefem gaüe alfo oöllig unangebracht; über- 
bieS fouuie ber Ilagcnbcu girma vorgeredhiiet worben, bafj fie bei bem 
wenige Sage bauerubcu Aulciueit ber Arbeiterinnen feine Unfoften 
gehabt hat, weil bie Arbeiterinnen uoit Anfang an im Afforblol)n 
arbeiteten, alfo für ihre Aufaugvübuugert aud) fein (Entgelt erhielten. 
Tas ©ewerbegeridjt Stuttgart fonute, ba bie girma trop allcbem auf 
ihrem Sdieiu beftaub, biefeni SWifibrauch ocrtragSiinüüiger ©erfügungS- 
gewalt bcs Arbeitgebers nur baburd) entgegentreten, bafe eS in bem 
gugruube liegenben ©ertrage ©erftö^e gegen bie guten Sitten erblicfte 
unb baS ©aftum furgerhatib gerrif). 

Offenbare Mangel beS ©efepeS im ©ittblicf auf bie (irweibS- 
befchränfungen ber Arbeiterfd)aft fonnen alfo oom ©cridjt mit¬ 
unter aud) nur mit ©ilfe bes 0Jute*8ittcn=©aragraphen geheilt 
werben, grabe wie wir ihn bei fonftigen ungiemlichen Sreitjeitß- 
befchräiifiuigen bereits als einjig benfbareS ©etnebium fennen ge¬ 
lernt haben. 

lim atiberer hanebüchener gall oon 9led)tsbefd)ränfung mag 
hier nod) angereiht weiben, obgleich er in feiner Art eingig bafteht. 

(virt in ©Jündjcn anfälliger Afaufmaun, ber im ©ertrage mit feinen 
Vanblutigsgehilfeu ©chaltSausfdjlufj im ÄranfheitSfafle (AuSfd)luö bcS 


§ 63 ©©©.) uereinbart hatte, verpflichtete feine ©chilfen, als Ort ber 
gerichtüdjcn ^uftäubigfeit baS ÄaufniannSgerichtS ©rcSlau auguerfennen. 
Auf ©runb biefer ©crcinbarung waubte er, als er im ©?ärg 1911 in 
SRündjen auf ©eljaltSuachgahlung verflogt würbe, ein, baS SfaufmannS* 
gericht ©rcSlau fei guftänbig unb ber ©ehüfe müffe bort flageit. 5)emt 
SRünchen, fo gab er an, halte ben AuSfchlufj beS § 63 ftets für rechts¬ 
ungültig, ©reSlau aber nicht, barunt habe er fich für ©reSlau ent* 
fd)iebeit. ®aS ÄaufmamtSgerid)t SAüncheu feboch erflärtc fich trofc 
attebem für guftänbig unb verurteilte ben Kaufmann antragsgemäß. 
3n ber ©egrünbung f)üfet eS: ®ie örtlid)e 3 u fiänbigfeit ift allerbingS 
ber ©arteioereinbarung anl)eimgcgeben. ©ercinbarung eines ©e- 
richtS tu einer anberen Stabt hat jeboch ihre natürlichen ©reugen in 
ben allgemeinen ©eftimmungen beS ©ürgerlidjen ©efefebud)S über ©er¬ 
trüge überhaupt. Aach ber Subifatur beS Aeid)SgerichtS ift bei bem 
Segriff ber guten Sitten maßgebenb baS, was bem ©efül)l aller billig 
unb gcred)t ^enfenbeu entfprid)t. 3m gegenwärtigen gaHe bebeutet 
nad) beit befichettben wirtfchaftlidjen ©erl)ältniffen bie ©ereiitbarung 
beS ÄaufmannSgerichtS ©reSlau natjegu ben AuSfchlufe beS AedfjtS- 
weges für ben minberbemitteltcn ©ehilfen, gum minbeften 
bebeutet eS eine wefentlidje ©rfchwerung ber AechtSver- 
folgutig. 5)ie Abrebe verftoge baruut gegen bie guten 
Sitten. 

©S mag guter ©anbelsbraucf) fein, einen befonberen ©rfüüungS- 
ort bei $auf gef Reiften gu nereinbaren, um ©treitialeiten über oie 
gerichtliche 3 u ft^nbigfeit gu oermeiben, aber bem ©erfud), in un¬ 
lauterer ©pefulation auf bie oerfdhiebenen AuSlegungßftanbpunfte 
ber ©erichte einen Arbeiter feinem orbentlidjen Sli^ter gu entgiehen 
unb burch ©ermeifung an einen für ihn faum erreichbaren ©erichts- 
ort überhaupt ber ©Sohltat rafd)er 3uftig, roie Re bie gfachgerichte 
gewähren foQen, gu berauben, muR natürlich non vornherein bie 
Spifce abgebrochen werben. Sonft fonnte Reh fcbr balb, g ©. auch 
in ©rofj ©erlin, wo bie UrteilSprafiS ber ©ewerbe- unb ^aufmannS- 
gerichtc in ©erlin unb in ben Iänblidjen ©ororten fo man^e ©er* 
fchiebenheit aufweift, bie mit ber tieferen ober geringeren richter¬ 
lichen Erfahrung gufammenhängt, bie üble Sitte heranSbtlbcn, bafe 
ber Arbeitgeber bie gefefclid)e 3 u ^^ n bigfeit eines ©emerbegerichtS, 
beffen Stanbpunft ihm nicht pafet, burd) bie eines anfeheinenb mehr 
entgegenfommenben ©ewerbegerichtS mittels Aebenabrebe gum 
ArbeitSoertrag oerbrängt, au% ohne bafe feine gRrma a m Drte 
beß ihm gufagenben ©erichtß eine 3meigftede unterhalt. $>er oer- 
bienftliche 2öibcr|pruch beß ^aufmannßgerichtß ©iunchen ^ai biefen 
©raftifen hoffentlich ein für aOernal einen Aiegel oorgefchoben. 
Unb es ftel)t gu erwarten, baR auch nerwanbten 3Aanöoern, ben 
Arbeitern bie ©cwerbegerichtsbarfeit gu beeinträchtigen, ein ^alt 
geboten wirb; eingelne grirmeu beantworten nämlich gewerbegencht* 
liehe Klagen ihrer Arbeiter einfach burch eine auf mehr als 100 Ji 
lautenbe ©iberflage ohne jeglichen rechtlichen 5^lagegrunb, nur 
gu bem 3 roe ^e, um bie Streitfache, gegen ben ©Mllen beS ©efefc« 
aeberS, berufungsfähig gu machen unb Re burch minbeftenß gmei 
Snftangen hingugiehett. ^)en guten Sitten entfprechen folche 
nöoer nicht, unb ber ©eift bes § 138 ©@©. foQte auch einer gioit* 
progeffualen Aücfbilbung beS Arbeitsuerfehrsrechts im 9Bege Rehen. 

3)ie oorftehenben Ausführungen hoben gegeigt, baR ber ©ute- 
Sitten-^aragraph gegenüber ben ©efcRränfungen ber gfreiheitß* 
unb ©erfönlid)feitSrechte bes Arbeiters burch ben Arbeüßnertrag 
nur in einigen befonberß gelagerten 3äüen bisher als AotRelfet 
®ienfte geleiftet h a t unb gmar eigentlich nur ba, wo bie SMRS* 
befdjränfungen greifbare fd)wcre ©eeinträchtigungen ber wirtfdjoR - 
lictjen Sntereffen beß Arbeiters gur Önlge hod en unb gugleich bie 
fpegieden Äonfurreiigflaufeluormen bes ©efeReß bie Anmenbung beß 
©ute-Silten*©aragraphen unterftüRten. ©on einer weitbergigen An- 
wenbung beS § 138 Abf. 1 ©©©. im Sinne etwa beß grreirecbtler- 
tutnß, baß bie offenfunbigen Üücfen uab Ungulänglichfeiten ber ©efeRe 
burch freies ©rtneffen eines „Atd)terfönigtumS" ergängt wiffen will, 
ift erft in wenigen Ausnahmefällen ein £)au<R gu nerfpüren. 

©ian mag baS — je nach feinem redjtspolttifchen Stanbpunfte 
— begrüRen ober bebauern, jebenfaÜS jtcht fo niel feft, baR unfere 
Auhter. burch lange Xrabition gewöhnt, fich nicht leicht non ben 
feft gefpannleit ©elänbern ber ©efeRe entfernen, um auf unbe¬ 
schriebenen ©faben ben ©3eg inß £anb ber ©ered)tigfeit gu furzen, 
fonbern baR fie nur bie im ©efeR bargebotenen fpegififcRcn §anbbaben, 
bie auf beftimmte, genau umfdjriebene gemcinfjhäbltche unb unan- 
ftänbige AecRtSgefchäfte gugefchnitten finb, wirffam anguwenben 
Reh geneigt unb berufen fühlen. 

^em AbfaR 2 bes § 138 ©©©., ber oom ©efeRgeber eine 
folcRe fpegifiRhe Ausprägung für geiriffc wucherifche Xatbeftanbe 
unb AuSbeulungSgefchäfte erfahren hat, fd)ecnt infolge biefer £rabition 
ber beutfehen ©crichtc baher eine etwas energifcherc s Birffamfeit be- 
Rhieben als bem allgemetn gehaltenen ©ebot bes AbfaReS 1, nur baß 
| als AecRt gelten gu laffen, was fi<h mit guter Sitte beeft. Obwohl 
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biefer fosialetfjiföe StnperatiuuS beS AbfaßeS 1 alles unb jebeß um¬ 
faßt unb fein fiicßt über bie flanke Welt beS 9tecßtS flärenb er¬ 
gießen foH, bietet bie fonjentrieite ©eftraßlung einzelner franfßafter 
AuSroüCßfe beß roirtfcßaftlicßen ©ertragSoerfeßrS bureß bie engeren, 
aber auch greifbareren formen beS Abfaßeß 2 allem Anfcßein naeß 
Außficßt auf rnel intenftoere Äorreftur fittenroibrigen ©efcßäfis- 
gebarenß bureß bie 3uftiz, als man fie oom Abfaß 1 in ber ©raj’is 
oer beuifeßen ©erießte erroarten barf. WenigfienS barf man biefe 
SBermutung für bie ©ebiete bei Ar beilSrecßtS ausfpreeßen, auf bem 
bie formen bei Abfaßeß 2, nach ben bisher zu überfeßenben ©ei- 
fpielifallen zu urteilen, eine ungleich ftßärfere Aftioität zu entfalten 
beginnen ali bie allgemeine Sittenregel bei Abfaßeß 1. ©egen bie 
Ausbeutung ber Arbeiter bureß übermäßige £eiftungßanforberungen, 
gegen fcßlimtne Übernorleilung, gegen bie Überwälzung bei ©e- 
fcßöftSriftfoS auf bie Arbeiter, gegen ißre Abfinbung mit oöttig 
unRcßeren ©eroinnanfprüeßen, gegen bie unlautere ©ereießerungß- 
fueßf, bie non bem felbftänbigen ©erbienft ber Arbeiter noch un¬ 
gerechtfertigte Abzüge macht, gegen bie 3aßlung oon ®ungerlöbnen 
— gegen alles bai, mai bie Sojialpoliti! „Ausbeutung bei roirt* 
fcßaftlid) Scßroacßen bureb ben mirtfcbaftlicb Starten im Arbeitßoer* 
ßällmS" nennt, ift § 138 Abf. 2 ©©©. bereits roieberbolt mit Erfolg 
ini Treffen geführt worben, roeil er beutlicb unb flar bie „Aus- 
beutung ber Notlage, bei ßeicßtfinnS ober ber Unerfahrenbeit einei 
anbern" im oermögenßgefcßäftlicßen Qntereffe auf roueßerifeße Weife, 
fo baß bie ßeiftung bei Ausgebeuteten unb ber Vorteil bei Aus¬ 
beuters in feinem erträglichen ©eißältnis mehr flehen, ali fitten- 
roibrig branbmarft unb nichtig macht. Wir greifen zur Erläuterung 
aui ber 3 a ßl in Iefeter 3^1 befannt gemorbenen Urteile über 
rittenroibrige AuSbeutungSoerßältniffe einige lehrreiche ©eifpiele für 
bie oerfchiebenen ©ruppen heraui, ohne jeboeß biejenigen ju ner- 
feßroeigen, bie eine abroeießenbe ©erichtimeinung bei nerroanbten 
Satbeftänben befunben unb etwaige 3flufionen über bie unbegrenzte 
Wiifungßlraft bei § 138 Abf. 2 ju jerflören geeignet finb. 

Sie gorberung einer HRinbeftleiftung im Sienfioertrag er- 
fcheint fo gefunb unb felbftoerftanblicß unb ift in manchen Sarif» 
oerträgen außbrü (fließ oon ben Arbeitern anerfannt, baß ei fdjon 
einer Iritifcßen Prüfung ber näheren Umftänbe bebarf, um geroiffe 
©HnbeflleiftungStlaufeln ali ArbeitSroucßer erfennen p Iaffen. ©e- 
roößnlicß ßanbelt ei fieß ßier um ©rioatangeftellte, oft um Aquiftteure 
oon ©erftcbeningSgefellfcßaften unb EngroSgefcßäften, bie in ihrer SRot 
ober roeil fie bie Schroierigfeiten bei ÄunbfcßaftßgebieteS nießt oor- 
her überfehen fönnen, holöabfchneibcrifd^c ©ebüigungen in ihren 
AnftettungSoerträgen unterfchreiben, um erft ju fpät roähtenb ber 
Werbearbeit p erfahren, baß fte wochenlang umfonft arbeiten 
muffen. 

@o hatte bai ©amburger ÄaufmannSgertcßt fich nor etroa 5 A Saßren 
mit ben Seiben bei Aeifenben einei Äaffee-EngroSgffcßäftS ju befaffen, 
ber oertraglich jebe Woche 80 Ämtben bringen füllte, um hierfür bann 
am Wodjenenbe 10 M ©eßalt unb Spefen für jeben £ag p erhalten. 
AfS ihm bai nicht gelang, zahlte ihm bie girma nichti unb antwortete 
auf bie Älage bei §anblungsgehtlfen, ber ©ehalt ohne Spefen bii pm 
©ierteljahrSfdjluß forbertc, er t)ötte feine STOinbefioerpfltcßtungen nicht 
erfüllt. Saß ©erießt mußte bie girma barauf aufmerffam machen, baß 
ber SDienfioertrag bei IrnnblungSgeßtlfen, ber nicht ali ©rooifionß- 
reifenber angefteüt fei, fein Wertoerirag fei unb baß berartige Ab¬ 
machungen naeß § 188 Abf. 2 ©@S. ui^tig feien, roeil \a fonft jeber 
Arinji|jal bie @ehalti 3 ahlung an Söebingungen, bie nicht allein oom 
ffiiDen bei ©eßtifen abhängig finb, fnüpfen unb bet Stidjteintriit ber- 
felBen bie ©ehaliiphturtg ohne roeiterei oerroeigem fönnte, auch roemt 
ber ©eßtlfe ißm iujroifchen njoeßen- ober ntonatelaug feine Arbeitifraft 
geroibmet hatte. 

2)ai ©eroeTbegericht Berlin (8. Kammer) oerurteilte im SWärj 1911 
einen nerroanbten Soßnoertrag einei Annoncenfammlcri für etn SReflame- 
Jelepßonbnch ali unßtllicß, roeil er oon ben oereinbarten 25 M SBocßen- 
loßn unb 6 M Spefen einen Abjug oon 60 für jeben Auftrag, ber 
bem Sammler an ber Sftinbeftpbl non 60 in ber SBoche fehlte, fefi* 
fehle; bei weniger ali 40 Aufträgen fönten auch bte Spefen Wegfällen. 
$er Äläger hatte nur 7 Aufträge in 3 Sagen ßcreinfcßaffen fönnen unb 
mußte erft burdj bai ©erießt eine Vergütung oon 7,so JC für biefe 
^ätigfeit rrwirfen. 

$ai Sübecfer Äaufmannigeiicßt ßat fürsliC^ (Januar 1912) ju- 
gunften bei Acquißtenri einer bortigen generoerß^erungigefenfehaft 
ähnlich entfeßieben, baß § 6 bei AnfiellungiDertragi, wonach für bie 
i« ftaßlenben 100 Jt oon bem Acquißteur minbefteni 25 SSeificßeruugi- 
nerträge getätigt werben müffen, für jeben weniger gebrachten Antrag 
aber Bai ©eßalt fuß um 4 M rebupre, aunälltg gegen bie guten 
©itten oerftoße; ci ßat barum bem auigefeßiebeuen Augeftellten bai 
®cßait für bie Äünbiguugifrift jugebilligt, obwohl er nur einen 
. »etficßerungiantrag in einem HJconat h^eingebraeßt hatte. Sich ber 
®ehaltijahtung m entziehen, wenn ber Angefteflte troß aller SWühe 
feinen Erfolg beim Acquirieren hatte, fei eine ^ragii, ber bai ©erießt 
wtäit »orfeßuh reiften bütfe. 


Unb boeß ßat bai Canbgericßt Nürnberg am 8. gebruar 1911 in 
einem oerwanbten gatte, in bem einem Dberinfpeftor mit 225 JC garan¬ 
tierter monatlicher ©eßaltiprooifton oon feiner ©erftcßerungigefeflfcßaft 
oßne grift gefünbigt worben war, weil bie oon ißnt neu erzielten 
Sebenioerftcßerungifummen weit hinter bem oereinbarten monatlichen 
SJlinbeftbetragc oon 12000 JC jurüdgeblteben waren, jugunften ber 
SSerßcherungigefettfchaft entfeßieben. S)ai Äaufmannigertcßt Nürnberg 
hatte in bemfelben gatte zuoor bett § 8a bei $5ienftoertragi, ber bie 
Aufhebung ber breimonatigen Äünbiguugifrift für ben gatt unju- 
reießenber Acqutßtionierfolge feftfeßte, für ßttenwibrig unb nießtig erflärt. 
Sai fianbgerießt aber meinte in feiner Urteilibegrünbung, baß man ja 
aueß jeben 9ieifenben, beffen Ergebntffe nteßt befriebigten, fofort entlaffen 
fönne (ogl. bap bai Urteil bei Ä®. Hamburg); bte HRinbeftleiftung fei 
genau umfeßrieben worben, fo baß ber Äläger, ber überbiei fein 
Neuling im ^erßcßerungiwefen war, über ben geforberten Umfang 
feiner Öeiftung oon oornherein ßcß oöttig im flaren ßätte fein müffen. 
SWit ben ßereingebraeßten 5800 JC ^erß^erungianträgen fei er ßtnter 
ber oertragimäßigen SRinbeftleiftung erßeblicß jurücfgeblieben, oßne baß 
feine BtecßtfertigungSgrünbe bai genügenb erflärten. Seißalb fei fo* 
fortige Äünbigung naeß § 8a angebracht gewefen. 

S>aß oier gaeßgerießte in biefen gällen einmütig eine anbere 
SReinung ali bai ßanbgerußt befunben, ift natürlich fein 3 U * 
fall unb gibt ju benfen. Autß ber Stecßtibegriff ber unfittlicßen 
Auibeutungigefd)äfte, ben § 138 Abf. 2 93093. umfeßreibt, ift fein 
unfeßlbarei $anazce, bai überfcßäßt roerben barf. immerhin fteßt 
unoerrüefbar in atten biefen Streitfragen, in benen eine girma bai 
SRiftfo bei ©efcßäfti auf ben Angeftefften oertraglicß ju überroälzen 
traeßtet, bai berühmte 9feicßigericßtiurteil (III 3ioilfcnat 11/09) gegen 
bie ÄieI»Eutiner ttRanufafturfirma (S.^Sr. XIX 369) ali ßeitftern 
ba, bai an bem Sieg bei ftttlicßen ©ebanfeni über ben ttRißbraucß 
ber SSertragigewalt nießt irre roerben läßt. $>ie Senbenj ber fojial* 
recßtlicßen Entroidflung auf ©runb bei § 138 Abf. 2 läßt fieß bureß 
abroeießenbe Urteile roie bie bei Sanbgericßti Nürnberg ni^t per- 
roifeßen. ®ai z e i0 cn auc ^ naeßfteßenben SBeifpiele, in benen bie 
Überfpannung ber £eiftungianforberungen an bie Arbeitnehmer 
naeß ber SRayimalfeite ßin eine ftitenricßterlicße 9lemebur erfuhren. 

Eine gufcßneibertn foeßt im 3Rai 1911 ben mit ißrer girma etn- 
gegangenen Vertrag burCh gefiftettungiflage oor bem berliner ©ewerbe- 
gerießt erfolgreich baßin an, baß bte Sertragiffaufel, bte ©efcßäftileitnng 
fönne aueß an Sonntagen, foweit ei gefeblicß zwläfHg fei, Über» 
ftunben oßne befonbere Vergütung oon ber Augeftellten unb bie 3 a ßl lin 9 
einer ßoßen ®ertragiftrafe oon 300 JC für ben gatt forbern, baß bie 
Angeftettte • biefer ober einer anberen ©eftimmung nteßt goige letfic, 
fittenwibrig fei S)ai ©ewerbegerießt feßte bie ©ertragiftrafe auf 55 JC, 
ben ©etrag bei Soßnei roäßreitb ber Äünbiguugifrift, herab unb betonte, 
ba& eine berartige gorberung unbezahlter Überftunben im fonfreten 
gatte wtber bie guten Sitten oerftofeen fönne. ®er ganje Stenftoertrag 
aber roerbe beißalb nicßl nießtig; feine S?icßtigetflärung würbe überbiei 
bie oereinbarte Soßnfefifeßung miterfaffen unb bai ©erießt müßte bann 
ber Älägerin nur beit wefentlicß niebrigeren ortiüblidhen Sageloßn 
oon 2,20 JC (für weibliche Arbeiterinnen) pfpreeßen. 

3 n einem gatte, ber fxcß geraume Seit früßer abfpielte, ßatte bai 
©erliner Äaufntannigericßt auf bie Älage einei faufntännifeßen §üfi- 
arbeiteri einer großen ©erltner ©Ieftrizitätifirma entfCßieben, bafe bie 
©eftimmung bei Sienftoertragi, wonaeß ber Angefteflte aueß außerhalb 
ber Sienftzeit Überftunben oßtte befonberei Entgelt zu maeßen habe, 
in ber gorrn, wte fie oon ber girma praftifdj auigelegt würbe, gegen 
bie guten Sitten oerftofee. Ser Äläger ßatte zeitweilig faß täglich oon 
6 bii 10 Ußr abenbi überftunben unb gelegentlich aueß noeß p £>aufe 
fdjriftlicße Arbeiten für bte girma bii 2 Ußr naeßti in erlebigen. Sie 
feß ließ Lid) e Einwilligung ber beflagten girma in bie gaßlung einei 
Überftunbennacßfd)uffei oon 35 Jt maeßte atterbtngi eine Urteiliaui* 
fertigung bei Äaufmannigerid;ti tu btefem gatte überflüfjig. 

Smmerßin finb bie gätte, in benen bie ©erießte gegen allzu 
ßoße 3)Hnbeftforberungen an bie fieiftungen ber Arbeitnehmer, unter 
Strafanbroßung oon ©eßaltßfürzung ober foforttger Entlaffung, 
oom Stanbpunfte beS § 138 Abf. 2 aus gront maeßen, notß oereinzelt, 
unb jumal in ber grage ber unbezahlten Überftunben ift bie 
Stellung ber ©erießte ftcßtlicß feßr zurüdfßaltenb. Scßärfer geßen 
bie ©erießte gegen bie roillfürlicßen unb bie rouCßerifcßen Soßn* 
unb ©eßaltiabzüge oor, zumal bann, roenti biefe Abzüge fuß als 
SßreffionSmittel ober Strafen für ben Arbeitnehmer, ber oon feinem 
gefeßließ gewährleisten SRecßte ©ebraueß maeßen roill, qualifizieren. 

SReßmen roir bie ©eßoftS- unb ©ratififationSabzüge int 
Äünbigungifatte oorroeg, um zum Scßluß zufammenfaffenb bie 
3ufammenhänge zroifeßen Arbeitslohn unb guten Sitten zu betrachten. 

3e mehr eS im Äaufmanniberuf üblich wirb, ben Angeftettten 
einige Urlaubstage im 3aßre zur Erholung in gewähren, um fo 
häufiger ftößt man auCß auf bie üble ©rayis, ben ©enuß biefer Wohl¬ 
tat fogleicß wieber z« oetflaufulierett unb als ©refftonSmittcl gegen 
baS freie ÄünbigungSreCßi beS Angeftettten zu oerwcnbeit. Ser Urlaub mit 
©eßaltsfortzahlung wirb nämltcß nur bann gewährt, wenn ber An- 
geftettte ftCß oerpfUcßtet, noeß bis ju einem fpäten S^üpunft beß 3aßrcS 
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tm Eefdjäfte gu oerbleiben. gaßS er Dörfer fünbigett füllte, wirb 
tbm baS für bte UrlaubSgeit gewährte ÜJe^alt als Borfchufe bei ber 
lebten EehaltSgahlung abgewogen: 

®ie MaufntaunSgerichte in BZunchen (Dftober 1910) unb Berlin 
(2Rärg 1911) haben berartige EehaltSabgüge beanftanbet, aus folgenben 
fogialpolitifdjen Erwägungen: Ter Urlaub fei bagu beftimmt, bie 
unb pfi^ifd^eu"Äräfte, bte burch bie tägliche gnanfpruch- 
nähme abgenujjt mürben, burd) Ruhe mieber gu erfefcen. Tie gort- 
geroährung beS EeljaltS mährcnb beS Urlaubs fet eine befonbere Ent- 
fchäbigung für bereits geleiftete Tienfie unb fei rechtlich nicht anberS 
gu beurteilen als bie fonft im HaitbelSgewerbe üblichen Eratififationen. 
Tte Abmachung ber girnta bebeute für beit Angefteflteu bie Bebrohmtg 
mit einem erheblichen BermögenSnachtetle, ber feinen gefeblith 9** 
roährleifteten, gleichmäßig freien ÄünbtgmtgSwiflen einfcitig beeinfluffe 
ober uafjegu auSfdjalte. 

Unb baS Berliner (Bericht führte meitergehenb auS, bafe ber Urlaub 
eine ©d&ettfung fei, bie einer fittlidjen Bfßdjt entspreche unb beSIjalB nach 
§ 534 BEB. nicht gurücfgeforbert werben bürfe. Eine* gegenteilige Ab¬ 
machung würbe alfo auch aus bicfeti Erünben gegen bie guten Sitten 
perfioßen, abgefeheu baoon, baß fte baS MünbigmtgSrecht beS Httge- 
ftcllten burch einen ocrmogcnSrccbilichen Trud unguläffig befdjneibe. 

TaS gleiche Bringip fpielte oor bent Berliner ÄaufmannSgeiicht 
(9Äai 1911) bei ber tflage auf Rachgablung ber SahreSgratififation an 
einen am Schluffe beS EefdjäftSjabrS ausfdjeibenben Banfbeamten eine 
Roße. Eine Berliner Erößbanf hotte bem Angefießteit bie am 1. April 
fällige Abfdjlußgratififatton oon 350 M oorenthalten, weil er gum 
1. April gefünbigt batte. 2)« Sfläger betonte, baß berartig hohe 
Eratififationen, bie gufamnten mit ber SBeibnadjtSgratififation 27 o. 
beS Erhalts auß machten, non ben Banfbeamten wie non ben 
girmen als ein wefentlicher Beftanbteil beS 3ab«SgebaltS an- 
gefeheit werben muffen unb nicht mehr ben Ehotalter einer 
freiwillig eit Sdhenhutg hohen, bie man beliebig gewähren ober 
oerweigertt fömte. 3*ber Banfbeantte rechne burchauS mit 
biefer Eratififation, begahle bantit bie aufgelaufenctt Rechnungen unb 
möffe biefen EebaltSuacbfdjuß oerfteuern. SBürbe bic BertragSllaufel, 
bie oon ber greiwiHigfeit folchcr EratififationSgahluug fpreche, gültig 
fein, fo würbe ber Angeftellte in feinem gefeßlidjen ÄünbigungSrecht 
befchränft, wenn er gur Strafe für bic flünbigung feine Tantieme er¬ 
hielte. TaS Eericht erflärte, bah aflerbingS bei Tantiemen non einer 
Höbe oon 27 p. §. beS EcßaltS eine SBiflfür in ber Eewähruug ober 
Berweigeruitg auSßefdjtoffcn fein muffe; fie würbe bic Erengett beS 
fittlidh 3oIöfftgcn überfchreilen; biefer Erab ber Unguläffigfeit aber fei 
im oorliegenben galle nicht erreicht, weil ber flagcnbe Banfbeantte ja 
bie SBeibnadüßgratiftfatioit auSgegaljlt erhalten unb nur bie ^ohreß- 
abidjlußtanticmc ooit 10-/ 3 u. .£. bcs EeßaltS ihm üorentljalten fei. Bei 
folchcm Brogentfafc fömte mau ben Tantiemen noch nicht ben Ehorafter 
einer freiwilligen Schenfuug neben bem fefien Eeholtc abfpredjeu. 

Obgleich hier fcfjetnbar bie Sittlichfeit ober Sittenwibriafeit 
gum Redjenegempel gemacht ift, beberrfdjt biefc Enifdjeibung Doch 
ber richtige ©ebanfe, baß bie gragen fittUcher ^w^öffigfeit unter 
ilmftänben reine ©rabfragen finb, bie an bem Berßältmffe beS 
befonberen gaßcS gu prüfen fmb. T)iefe inbioibuelle Prüfung ent- 
fpricht aud) bem Sinne beS § 138 Abf. 2; bas BZißoerbältniS 
groifchen ben erftrebten Bermögensoorieilen ber einen Partei unb 
ben Sumutungen an bie anberc Partei wirb erft oon einer ge- 
wiffen Stufe ab ein unfittlicheS AuSbeutungSoerbältniS. 

tiefes Stabium ift nun überaus häufig ba gegeben, wo ftatt 
feften Lohnes überhaupt nur ©eroinnprämien, Trinfgelber ufw. 
gegahlt werben. 3ußbefonbere bann, wenn ber Arbeitgeber bem 
Arbeiter, ben er gang auf TrinFgelber oerweift, unter AuSnußung 
ber jammerpoUen ArbeitSmarftoerhältniffe, oon benArbeitSoerbicnften 
noch Abgüge abpreßt. AßerbtttgS hoben hier eingelne ®crid)ie 
aus ber lief eingemurgelten Trabttion biefer ßJZißbräucbe bereits 
eine fittliche Sanktionierung berfelben ableiten gu fönnen geglaubt, 
unter Benennung beS Sinnes beS § 138, ber oon ben guten 
Sitten Spricht. 

BJäljrcnb bic Ecwcrbcgcrtdjte gu Bremen, Hamburg u. a. einen 
elementaren Bcrfioß gegen § 138 barin finbcit, baß ftaffee- unb Eaft» 
liofhcfißer oon ihren 'portierS ober Meßnern, benen fte feilten Pfennig 
l?ol)ii gahlen, Abgaben für bie Bezahlung uou Hilfsarbeitern ober oon 
Ecrät, Streidihöigern, Berficherungßbeiträgeit ufw. forberu, hoben bie 
('tewerbegeridite iu Breslau unb granffurt a. BZ. foldje Abmachungen 
wenigfieuS ba als guläffig ancrfaniit, wo bte burd)fdmittlichen Sriuf* 
gelboerbienfte ber Eaftbanßangeftellteu aurfi nach Abgug biefer Abgaben 
au ben Arbeitgeber uodi beit ortsüblichen Sagelohn überfchritlert. „ES 
fei iiid)ts bagegeit eiitjuwcnben, bafe berjenige, ber ErwerbSgelegenl)ctt 
befifet, auch biefe auSitu^t, Solange nidjt bic Rotlage eitteß aitbcreit 
hiergit bic Erunblage bilbct.' y 

Sb ber orlSiiblirfje lagcslohn für MeQtier, bie oon Berufs 
wegen mandjen Aufwanb treiben miiffen unb fchwer oon Arbeitö» 
lofigfeit hcimgcfudjt Unb, tiodj nicht bic^Erengen einer Rotlage 
berührt, mag baljingeftellt bleiben. 2)ie Satfache, bafe bie Meßner 
lief) nur aus' gurcht oor fofortiger Entlaffung unb ArbeitSlofigfeit, 
in ber ihnen feine Crganifation beifteht, bie fchlimmften Zumutungen 


im Arbeitsoerhaltnis gefaßen laffen unb ihrem Arbeitgeber, ftatt 
oon ihm entlohnt gu werben, obenbrein noch 3 a ^ un ß en Iciften 
muffen, hot aber mit guten Sitten gerabe fooiel gu tun, wie baS 
gange irinfgelbwefen mit bem Begriff einer gefnnben ßohnorbnung. 

Bon ber oerhüßten Ausbeutung ber ^rinfgelbempfänger bis 
gur nadften ßungerlohnprafis ift ber Sprung oft nicht groß, fo 
ba§ in ber bunten grüße ber reinen Sohnwucheroerträge neben ber 
Ausbeutung armer Sd)Iucfer, unoor)id)tiger ßehrmäbchen unb fich 
unterbietenoer Heimarbeiterinnen auch äußerlich glängenbe Xrinf- 
gelbbienftoerträge aufmarfchieren, bie ben Sittenma6ftäben beS 
§ 138 Abf. 2 nicht ftanbhalten fönnen. 

3n ber Äurftabt Sobett hotte eine „erftflaffige" B en fton ein ®ienft- 
mäbchen gegen fdjrtftliche 3nfage oon 25-30 M BZonatSoerbienft oon 
auswärts augeworben. Beim $>ienftantritt würbe nicht weiter über 
ben Sohn gefprochen, fonbern nur hohe Xrinfgelbfpenben ber BenftonS- 
gäfte würben in AuSftcht geftellt. 2)aS SRäbdjen arbeitete im Bertrauen 
auf bie fchriftlidje Sohngufage 4 BZonatc lang, muhte aber fdjltefclich, 
um gu ihrem Eelbe gu fommeit, flogen. $)er pon ber BonnonSiuhaberin 
als Sachoerftänbiger gelabenc Bürgernteifter, ber eigentlidj befuuben 
füllte, bah cS in Sobett allgemein üblich fei, $)ienftmäbd)en mit Srinf* 
gelbem ftatt Sohn abgufpetfen, nahm bie Eelegeitheit wahr, biefe Bier 
unb ba in ber 2at beftchenbe Unfitte aufs fdiärffte gu rügen, fo öaf} 
baS Ecridjt bie obenbrein oößig unflare Srhtfgelberabipradje, auf bie 
fich bie Arbeitgeberin fiüfctc, für nichtig erflärte unb bem 2JZäbd)cn ben 
ortsüblichen Sohn oon 80 M für bie Pier BZonate jufpradj. 

Beliebt finb oerfchleierter Arbeitswucher unb ßohnentgug auch 
in ber gform oon Brobe* unb fiehroerträgen. 

2)a$ Berliner 5faufmamtSgericht (4. Kammer oom 18. gebruar 1911) 
fteßte feft, bah eine SWafchinenfabrtf eine äontorifiin 4 SBochen „auf 
Brobe" ohne Entfdjäbigung befchäftigt, bann aber ftatt ber gugefagten 
60 M SDZonatSlohn ihr 30 M nur gegal)It hotte, obgleich baS SRäbchen 
fich gu einem foftfpieligeit JfurfuS in ber 5foittorprajtS auf eigene Moften 
nebenher hotte oerpfli^teu müffen. SaS Eerid)t erfannte, bah cS weber 
ber allgemeinen Berfehrfitte unb noch weniger ben guten Sitten ent- 
fpreche, eine Angeftellte mit fordjen gähigfeiten umfonft ober gu foldfjeu 
EehaltSfähen gu befchäftigen. 

Bei einem granffurter Eilboteninfütut würben bie „Roten Rabler* 
auf „B^bewoche^ angefteßt, für bte fte bei täglich 12ftünbiger Arbeits» 
geit „oorläufig" 10 M erhalten füllten; fpäter füllten fte mehr, btS gu 
18 M bie Söodje befoutmeit. Aber am Enbe ber „Brobewoche" würben 
bie Boten fd)oit wicbcr utelfad) enüaffett uttb ihnen obenbrein einige 
RZarf für gabrrabgamafdjcit* unb fileiberbemthutig abgegogen. ®aS 
Eewerbcgeridjt begetdjuctc beit Bcrtrag als eine Ausbeutung ber Stelleu- 
lofeit. 3ur Erprobung eines Boten, ber am erfteu Xage fd;oit baSfelbe 
wie fpäter leifte, bebürfe es feiner „Brobc w odje". £tefe im Bereut mit 
bem H^ngerlohu oon 10 M ftelle nur ein BZittel bar, wenigftenS auf 
einige 3<üt bei häufigem B^foualwechfel ArbettSfräfte gu Schleuber- 
preifen gu erhalten. S)er Bertrag fei ttad) § 138 Abf. 2 BEB. nichtig, 
unb bem Boten muffe für bic SSodjentage ber ortsübliche 2agelohn 
oon 3,40 jl als „angemeffene Bergütuttg" im Sinne beS OlefehcS gu» 
gefprochen werben. 

2)aS Eewerbcgeridjt Bielefelb erflärte Eitbc 1910 bte fiehroerträge 
in ber SBäfdheinbuftrie für nichtige Sdjeinuerträge, weil fie faft äße eine 
gweijährige Sehrgeit feftfehten, wäbrcnb bic Räherinnett hbchftenS 
ein 3«hr, bie Blättcrimten nur 2 bis 3 BZonate gur oößtgen Au§- 
bilbung nötig hätten unb in ber 2at h^mach auch fclbftänbig ohne 
ßehrmeifterin arbeiteten, ja fogar felbft wieber neue Lehrlinge gur Aus* 
bilbung gugewtefen erhielten. 

Auf beit Arbeitßwucher, wie er mittels HRanfogelboerirägen 
bei oerantroortlidhen 3 ®ei 99 cf*boftSbeamten gelegentlich betrieben 
wirb, ift bereits früher in ber „Sog. B^ogis" (XIX 828) aufmerf* 
fam gemacht worben. Ein gaß fittenwibriger ßohnbrücferei, ben 
baS ©eroerbegericht Solingen im September 1911 gu rügen hatte, 
oerbient in biefem 3ufommenhange beShalb Erwähnung, weil einem 
Schleifer eine llnterfd)reitung beS Tariflohns, wie er gwifdjen ben 
grofeen Berfanbfirmcn unb ben Schleifern oereinbart war, um 
ooße 50 o. £. für lange Trauer gugemutet war. Als ber Schleifer 
wegen ungureichenber Berbienftmöglichfeiten fich anberer Arbeit gu- 
wanbte, uerflagte iljn bie girma gar noch auf 700 M SchabenS- 
erfafc. baö Bericht einen Berftoh gegen bie guten Sitten 

barin fanb, war für bic girma eine befremblidje ilberrafchung. 

So bleiben nur noch bie AuSbcutitngSoerträge für bie Heim- 
unb Sdjroitjarbeiterinnen gu erörtern, bie ben Hungertebnen in 
T>eittfd)lanb gu ihrem aufreigertben Ranieu in ber Cffentlid)feit oer- 
hülfen hoben, llnb hier ift bas eigentliche fogiaIpoIiti|d)e unb fogial- 
wirifchaftliche Broblem, beffen ßöfiiug mittels bcö § 138 Abf. 2 immer 
unb immer wieber oon ben Richtjurifteu entartet wirb. BHe aber 
fteljt es in BHrflichFeit mit ber ilrteilßpraris auf biefem Gebiete? 

Auf baS Urteil beS Stuttgarter Eewcrbcgcridjts oom 29. April 
1900 war gu Eingang biefer Abhanbluitg fdion biugcwiefeu worben; 
es hotte ben Bertrag einer Räljerin für nichtig erhärt, ber ihr bet 
lO /aftünbigcr täglidjer ArbeitSgcit einen BZoitatsiohu ooit 25 M, b. h- 
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alfo 83 9f Dagelohn, gewährte. SBaS baS ©ewerbegertht als <5rf aßlobn 
fcftfe|le, ift letoer nicht überliefert. 

Das berliner ftaufmannSgeridjt (Degember 1910) oerurteilte Bie 
ßahlung oon 15 M SftonatSlohn an eine 24 jährige Steuotppifttn, ber 
baoon noch VerfiherungSbeiträge abgewogen würben, als fttfenroibrige 
Ausbeutung, änberte aber ben ©ehaltSfaß nicht ab, fonbern annullierte 
nur bie Abgüge. 

©nblid) baS berliner ©ewerbegeriht (1. Kammer) am 27. ge- 
bruar 1911 ein djaralteriftifdjeS Urteil in einem Heimarbeiterhtnenprogeß 
gefüllt, ©iner SRft^crht auf Damenfteiber toar oon ber gtrma u. SW. 
für ihre 19 genähten ßleiber nur ein 2ohn oon 60 S'f auf baS Stüdf gegahit 
raorbcn. tiefer 2 oT)nfaß bewegte ftcb nad) gefiftellung bes ©erihts, baS 
bie in ber Äonfeüion üblid^cn niebrigen Sobnregeln unb ArbeitSoerbält- 
niffe roeiigcbenb b errafft htigte, fo tief unter bem angemeffenen 2 ofjn, baß 
biefe Vereinbarung nach § 138 V@V. nichtig fein niüffe. Sodte bie 
Räheriit tbre guftimmung gu einem Sohn oon 40 o. £. unter ber 
SWinbeftgrenge gegeben hoben, fo fönne fte nur burcb bie gnrd>t, feine 
Arbeit 3 U 6 efommen, bagu bewogen fein, oielleidjt and) burh ihre Un- 
fäbtgfeit, baS äÄißöerfjältui« groifcben Dienftleiftung unb Vergütung 
gu erfennen unb gu ernteffen. Notlage unb UnfennütiS ber Heim¬ 
arbeiterin mürben ben Vertrag oodenbs gu einem folcben ftempeln, ber 
gegen bie guten «Sitten oerftoße. Das ©eriht feßte als geriugften 2ol)n 
für bie genähten Älciber 1 M baS Stüdf feft. 

^bnlitb trübe JOo^nocr^ällniffe unter ben Heimarbeitern Deutfh- 
lanbS gibt -es, baS haben bie mannigfachen Aufteilungen unb Er¬ 
hebungen gegeigt, noch allenthalben, roenn auef) in ftar! abnehmen¬ 
der. 3ahf. Ünb bennod; ift noch nicht in einem holben Dußenb 
oon gäden baS ©eriht mit bem ©uten-Silten-Paragraphen ba- 
gmifchen gefahren. Vielfach mag bie ©rflärung barin liegen, baß, 
wo fein Kläger, auch fein dichter ift. ©in ftaatSanwaItlih«S ©in- 
febreiten oon Amts wegen gegen ben in biefen Datbeftänben ent¬ 
haltenen SSucher im flrafrec^tlid^en Sinne (§ 302e St©V.) liegt 
natürlich, angefthts ber bisherigen Denffchulung ber beutfehen 
Suriften, außer bem Vereth bes Riög liehen. Vor bie ©ewerbe- 
gerichte aber fommen biefe gäde nicht, weil ftch ber Heimarbeiter, 
bem feine Drganifation ben Rücfen beeft, fcheut, feinen Ausbeuter 
gu oerllagen, ba er hoch in ber Rot ber ArbeitSloftgfeit auf bie 
VefcbäftigungSgelegenheiten bei feiner gitma angeioiefen ift. „V3aS 
hilft es ber armen Rfäntelnäherin," rief Rechtsanwalt Dr. 3fat) in 
feinem Vortrag „RehtSgefhäft unb wirtfchaftliche Rfahtoerfchieben- 
beit" in ber Suriftifhen ©efedfhaft (Verlin 1902 S. 27) aus, 
„wenn ber ArbeitSoertrag, ben fie einging, oor ber RecbtS- 
orbnung gemäß § 138 V©V. unwirffam ift?" „Denn ber Schwächere 
braucht ja ben Stärferen," fagt 3fat) in bemfelben 3ufamtnen* 
hange, „er ift ja auf ihn angewiefen, unb wenn ihn bie Verein¬ 
barung nicht binbet, fo binbet ihn eben bie Rot beS SebenS." 

Die bloße RichtigfeitSerflärung eines HnnQetlohnnerirageS 
nüßf alfo nichts, wenn nicht bas Regt gugletd) Mittel an bie Hanb 
gibt, bie Sßudjerbebingungen beS ArbeitSoerhältniffeS gu oerbeffern. 
Das ift bei oerftänbiger Hanbhabung ber Veftimmungen beS 
©ärgerlichen ©efeßbuheS über bie angemeffene Vergütung unb ihre 
VeffimmungSweife (§§ 612 unb 312) ober über ben ScßabenSerfaß 
wegen ungerechtfertigter Vereiterung (§§ 812, 817, 818, 823, 826) 
nicht auSgefchloffen unb; wie eingelne ber oben gefdjilberten gäde 
geigen, feätenS ber ©ewerbegerichte auch hier nnb ba gefächen. Ader* 
bings ftesls nur auf ber ©runblage ber ortsüblichen Dagelöhne, bie 
natürlich rneift eine ungulänglihe SohnbemeffungSnorm für oiele 
Verufsgweige bilben. Vor adern aber ift bie $orreftur ber Sommer* 
lohne burcb bie ©erichte immer nur in ben oereingeltcn gäden möglich, 
bie bie Arbeiter bem ©eriht oorgutragen wagen, ©ine Verbefferung 
bes gefamten Sobnftanbes burd) fittenrichterliche Urteile ift auSge- 
fthloffen unb fo hilft auch ber ©rfafc eines HuogerlohnS burch ange¬ 
meffenen Sohn bem Üagenben Arbeiter fo gut wie gar nichts, ba er bie 
Arbeitsgelegenheit Bei bem oerflagten Ausbeuter oerliert, anberSwo 
aber ferner eine günftigere finbet. Rur organifierte SRaffenflagen 
fönnten wenigftens inbireft, burch moralifchen S)rutf, Vefferung 
fchaffen. SBober aber foU ber Richter in folcben gäden, wenn bie biS- 
berigegewerbeüblid)e©ntlohnung ihm alsüttenwibrig benungiert wirb, 
bie Sföafjftäbe für bie Vefiimmung ber „angemeffenen Vergütung" 
nehmen? Sod er als felbftänbiger ßohntagator für einen ArbeitS- 
gweig auftreten? Viedeictjt fönnten ihm bei ßohnfragen ber Haus¬ 
arbeit bie neuen gachauSfcfjüffe als fachfunbige Verater gu Hüf c 
fommen? Aber bas fmb 3«*unftSpbantafien, unb gwar nicht einmal 
unbebenflicbe, benn fie hatten bie feltfame ^onfequeng, ba& bie rechtS- 
oerbinblithe ^raft, bie ber ©efehgeber ben Vefd)tüffen ber gach* 
ausfehüffe oerfagt hat, ihnen oom Richter oerliehen werben fönnte, 
inbem er jeben unter bem Au3f<hufjtarif fich bewegenben JjauSarbeitS- 
lohnoertrag für pttenwibrig erflärte. 3« folcher RUffton fcheinen 
bie Richter im adgemeinen nach ih r ^ fogialwirtfchaftlichen Vor- 
bubung faum berufen. Vöir halten es ba mit bem ©utachter ber 
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öfterreichifchen ©efedfdjaft für Arbeiterfthufe, Hofaboofat Dr. Äienböcf, 
ber in feiner Schrift über „ßobnmutber" nic|t blofe bem Strafrichter 
bie ©ignung abfpridjt, „im Sohnfampfe etwa mit Hilf c beS Sßucher- 
paragraphen bie Rode beS SchiebSrichterS gu fpielen", fonbern auch 
beftreitet, bafe „bem 3^ürichter bie Unterlagen gegeben feien, um 
i|n gum SchiebSrichter über bie Angemeffenheit ber üblichen Arbeits¬ 
löhne geeignet gu machen", unb noch weniger ift nach $ienbö<fs 
Anficht bie ©erichtsorganifation einer folgen Aufgabe angepafet (oergL 
auch V r °f- SS- ©rantS, le salaire insuffisant devant la loi civile. 
1910. S. 16). 

SBir tnüffen uns fritifch befheiben. Sogialpolitifche Aufgaben 
müffen in erfter Sinie fogialpolitfd) gelöft werben. Von ber Redjt- 
fprechung barf man als Sogialpolüifer nicht ades erwarten, am 
wenigften gegenüber Riaffenmigftänben, bie, weil ttjpifd), adguleicht 
bem Richter als normale Ungulängtichfeit ber ©efedfehaft erfheineu. 
Rur bei befonbers ungefunben ©ingelerfcheinungen bes fogialen 
Sehens, gumal bei übertriebenen AuSbeutungSoerhältniffen unb 
greiheitsbefchränfungen in ber ArbeitSoertragSmelt, fann bas fitten- 
richterliche ©ebot, wie wir fehen, operatio I)eilenb eingreifen. 

SroJ biefeS früifchen VefheibenS aber bürfen wir nicht oer- 
fennen: 9Jht bem ©ute-Sittenparagraphen ift uns ein Schwert ge- 
fchmiebet, baS — mag es auch Bisher gum fdjarfen 3ufd)lagen nur 
in wenigen gäden oerwenbbar fein — hoch f<hon baburch, ba§ es 
als brohenbe SSaffe an ber Söanb hängt, eine heilfame SSarnung für 
ade fogialen Vebrücfer unb Ausbeuter oebeutet, ben Knebel im ArbeitS¬ 
oertrag nicht adgufdjroff angufpannen. ©ine ftarfe fittlich unb fo¬ 
gtat ergiebige VJirfung fann alfo mittelbar oon biefem furgen § 138 
V@V. auSftrahten, wenn er nur noch energischer als bisher benufct 
wirb, um in bie finfteren ©c!en unferer fogialwirtfchaftlichen Unfultur 
hineinguleuchteit unb bie Unbulbfamen unb Habgierigen im Sitten- 
fpiegel ohne Schonung gu fchilbern. 

3JUt folcher Rechtshanbhabung würben wir in 2)eutfchianb 
nicht eigentlich neue, gefchweige benn reoolutionäre Vahnen be- 
fchreiten, fonbern nur in ben Spuren ber Rechtspolitif bcS großen 
ÄönigS erneut oorwärts fchreiten, beffen ©ebächtnis wir in biefen 
£agen mit nationaler 2)anfbarfeit feiern. $>enn biefer erhabene 
„toi des gueux“ hat bereits in ber beutfehen Rechtspflege ben ©runbfafc, 
baß baS Recht oor adern ben Schwachen Iebenbige ©erechtigfeit 
fchaffen muffe, mit einer ©nergie, bie fogar oor felbftherrlicher Durch¬ 
brechung beftehenber Paragraphen nid^t gurü cf freute, gur ©ettung 
gu bringen gefugt. 3n griebrichS bes ©roßen Suftigreform* 
beftrebungen wurgelt auch baS „Adgemeine Sanbrecht für bie 
Preußifchen Staaten", in bem wir bem Urbilb beS ©ute-Sitten- 
Paragraphen guerft begegnen: „3u Hanbtungen, welche bie ©efeße 
oerbieten, fann burch ^idenSerftärungen niemanb oerpflichtet ober 
berechtigt werben. Auch nicht gu Hanblungen, welche bie 
©hrbarfeitbeteibigen." RtögebaS, was wir heute mit bem Vegriff 
„©hrbarfeit" in ber 9Belt ber Arbeit unb beS fogialen ©rnpor- 
rtngenS oerbinben müffen, in ber beutfehen Saftig immerbar Schuß 
unb görberung im Sinne beS aufgeflärten PreußenfönigS finben! 

®cfcUrd)afl für Soziale Reform 3tttrrnaMomt!e 
Brreinignng für gefe^Iid)en 3^rheiterfdju|. 

Ortsgruppe Verlin ber ©efedfehaft für Sogiale Reform» SB alb- 
unb SBiefengürtel für ©roß Verlin lautete baS britte £hema in 
ber oon ber Ortsgruppe Verlin oeranftalteten Vortragsreihe „Die 
fogialpolitifchen Aufgaben bes 3wedoerbanbeS ©roß Verlin" (15. Ja¬ 
nuar). Den Vortrag hatte ber 2 i<htenberger Oberbürgermeifter gtethen, 
3Ä. b. A., übernommen. Rah einem gahlenmäßig belegten HwmjeiS 
barauß baß Verlin mit feinen Vororten nicht nur in begug auf bie 
SBobnbihtigfett ber Veoölferung am ungünftigften unter ben SBeltftäbten 
bafteht — abgefehen oon Paris, fonbern aud) in begug auf bie oor- 
hanbenen greiflähen, oor adern auch für Spielpläße für bie 2 >ugenb — 
unb bi« fteßt Verlin auh am ungünftigften ba unter aden beutfhen 
©roßfiäbten — hob ber Vortragenbe her oor, wie bie riefenhafte ©ntwid- 
lung VerlinS unb feiner Vororte weber oon ben ftaatliheu uoh ben 
gemeinblidjen Äörperfhaften oorhergefehen worben ift unb wie mau 
beShalb fehr oteleS unterlaffen hat, was jeßt faum noh nahgetjolt 
werben fann. Vor adem hat mau niht erfannt, wie eine bie Höhe 
unb glähe ber ©runbftücfe ftarf auSnußenbe Vebauung in förperlicf;er, 
eiftiger unb fittliher Vegießung birefte Rahteile unb @häbeu für 
ie Adgemetnheit haben muß, wie baS gufamntenbräugen oon Vhütoiten 
oon Vtenfhen auf einen engen Raum ohne bie gur ©rholung nötigen 
greiflähen gu einer birefteu ©efaf)r für bie ©efauitljeit wirb, inbent 
niht nur bie Dühtigung ber gugenb barunter leibet, fonbern wie 
auh bie Atenfdjeu, beneit ber Raturtrieb nah Sidjt, 2 uft unb SBaffer 
oerfftmntert wirb, beS fittlihen ©inftuffeS ber Ratur beraubt werben 
unb baß fo eine erbitterte unb oergweifelte Vteugc gefhaffett wirb, 
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ber ba« HeiwatSgefühl uttb batmt and) bie SSatcrlanbölicBc oerloren 
gefjert mu|. liefen ©efahren muffe oor allem entgegengetreten werben, 
freilich mürben bie Opfer hierfür immer großer, $ie ©djaffung oon 
$arf« unb ©pielpläften in unmittelbarer ©älje ber enggebauten Soh- 
nungen fei atterbing« fo gut roie unmöglich/ immerbin fönne hier burd) 
bie Ummanblung non ftriebljöfcu unb militärifeben ÜbungSpIcifeen noch 
manche« gefdjeben. darüber hinaus aber fomme e« oor allem barauf 
an, einen Salb* unb Stefengürtel in ber näheren unb weiteren Um* 
gebitng unferer Soljnftätten gu f(baffen, nitbt al« gefdjloffenen Aing, 
nielmcbr müßten bie oortjanbenen infelartigen Freiflächen innerhalb 
eine» beftimmien Kreife« erworben unb untereinanber in ©erbinbung 
gebracht werben. 3« biefen Salb* unb Siefengürtel mufften auch bie 
©een einbegogen werben, unb Ipr fei barauf gu bringen, bafj bie ©ec» 
ufer oon bem ©ublifum im weiteften ©fa&e benujjt werben bürften, oor 
allem bureb Schaffung non Ufcrpromeitaben, ©abe* unb ©ootSanlege* 
fiellen ufw.; ber Verlauf nort bi« an« Saffer reidjeitben ©runbftücfen 
an ^rinate, ber nur au« fisfalifdjen ©rünben erfolge, fei gu nerwerfen. 
$)er ©ebner erörterte aisbann bie grage, welche Salbungen für bie 
©ebaffung be« Salb* unb SBiefengürtel« in ©etradjt fämen, unb fam 
hier gu bem Ergebnis, bafj es ftdj in ber ^»auptfach^ nur um ©taats* 
walbungen banbeln fönne. Er wie« hier gal)lenmä&ig nach, weldje 
Sälber im Umfreife non 20 unb 26 Vm non ©ertöt noch nor« 
banbeti finb, wie aber aud) biefe in ben lebten fahren in bebenfltcher 
Seife abgenommen haben, unb führte bamt weiter au«, welche ©er* 
banbluugen non brei gewählten ©ertretern ber ©roh ©erliner ©tabt- 
unb Sanbfreife mit bem gorfifisfu« wegen Erhaltung non Salbungen 
geführt worben ftnb. hierbei hanbelte e« ficb um 45000 ©forgen 
(11350 ha). ®iefe ©erfjanblungen fotteit nun bureb ben 3roecfoerbanb 
fortgefefct werben. S^acfj offigiöfeit Reibungen foü ber ftisfu« bereit 
fein, 11200 ha bem Swedoerbanbe gur ©erfügung gu ftellen. $ie 
Hauptfrage ift hierbei atterbing«, unter welchen ©ebingungen bie« ge= 
fcbeljeu foü. S)er ©ebner erörterte hierzu eingehenb bie ©töglichfcit 
einer ©erpaebtung feiten« be« gorftfigfu«, fam jebod) au« Beit ner-- 
febiebenften ©rüttben gu einer Ablehnung biefe« ©ebaufen«. SKöglidj 
fei allein ber Anlauf bureb ben Srnecfuerbanb, unb ba hanble e« ficb 
natürlich um ben $rei«. Sährenb ber fforftfi«fu« gunächft ben Sert, 
ben bie Salbei einmal als ©aulanb haben würben, nerlangt habe — 
im gangen fomme hier mehr al« eine ©fiüiarbe berau« — motte bie 
entgegengefegte ©icfjtung nur ben gegenwärtigen gorftnufeungsroert al« 
entfprcchenben $rei« anerfennen. $>er gorftfisfu« oertreie hierbei ben 
©tanbpunft, bajj ©roh ©erlin auf Äfoften ber übrigen preugifdjen 
©teuergahler feine ©efdjenfe gemacht werben bürften. Unter ausführ* 
lieber Darlegung be« giir unb Siber in biefer grage fam Oberbürger* 
meifter 3tethen gu bem ©djlugergebni«, baf 3 ein ©iittelprei« nun etwa 
1 M pro 1 qm berechtigt fei. $üe« würbe eine Summe non 112 ©fil* 
lionen SRarf bebeuten, bie 4,48 ©fittionen gu iljrer ©erginfung erforbern 
würbe, unb ba« bebinge bei bem gegenwärtigen ©teuerfofl in ©rof* 
©erlin eine ©teuererhöbung non 6,e u / 0 , alfo eine Saft, bie nod) gu er* 
tragen wäre, befonberS ba fte ficb mit ber 3eit oerminbem würbe. 
3um Schluß wie« ber ©ebner nochmal« barauf hin, bafj bie ©Raffung 
be« Salb* unb Siefengürtel« eine ber bringenbfieu Aufgaben für ©rofe 
©erlin fei, aber auch eine Aufgabe, bie ber Smecfoerbanb löfen fönne. 

Jn ber 5)i«fuffton wie« ^rofeffor Dr. öennhoff auf bie bringenbe 
©otwenbigfeit ber ©Raffung non ©pielpläfcen für bie 3ugenb in un¬ 
mittelbarer ©ähe ber jcjjt bereit« bebauten Stabtteile hi«/ bamit nicht 
nur bie Anwohner be« gu fdjaffenben Salb» unb Siefengürtel« einen 
©orteil non ber Stätigfeit be« gwetfoerbaube« nach biefer ©iebtung 
hatten $5ie Soften für bie ©efchaffung fold)er ©lä&e müffe man be§* 
halb gu ben oom Referenten berechneten nod) hingufdjlagcn. Pfarrer 
a. $>. Köfefd)fe empfahl, bafj bureb ein ©efeh — ähnlich wie in @ng* 
Ianb — bie ©cbauitttg uou griebböfen unmöglich gemadjt würbe, unb 
bafe bie« auch hinfid)tlicb ber militärifdjeu ÜbungSpläfjc gefdjehen müffe. 
Hier fei ein geeignete« ©etätigungSfelb für ba« neue preufnfrfje Soh* 
nungSgefeb. Sciter bürften iünftig affe ©auorbnungen nur unter ber 
©cbiuguug genehmigt luerben, bah ein beftimmter ©rogentfah non 
jebent ©nmbftücf al« Freifläche liegen bleiben müffe, bie bann gu 
gröberen Spielpläfcen gufammengufcblagen feien, unb bafj bie ©runb- 
befiber, bie hieruon befreit fein wollten, einen entfprcchenben ©elbbetrag 
gur ©efchaffung ber erforberlichen Freifläche beifteuern mühten, wie 
bie« ähnlich in ©?ünd)eu bereit« burchgeführt fei. ©tabtrat 2id)t» 
©chöneberg wie« barauf bin* wie töricht e« fei, einen ©egcnfajj 
gwifdjen ben fisfalifdien unb ben Jutereffen ber ©emeinbnt fünft lieh gu 
fouftruicren, befonberS wenn e« ficb um ©rljaltung ber Sälbcr in 
unmittelbarer ©ähe ber ©rofjftäbte hanble, ba e« ftd) bei ber ©efriebi* 
gung be« Triebe« gur ©atur um ba« eigenfte üebeuSintereffe be« 
Staate« hanble. Son ©cd)t« wegen bürften beSljalb bie ©emciitben 
bem fti«fit« feinen ©rofdieu gur ffirljaltung ber Sälbcr beifteuern, ba« 
fei eine abiolut uerfeljite ^olitif. Dr. ©urabge madilc barauf auf» 
merffam, bafj bie in ©erlin bisher oeiuachläffigten ®ad)gärten pielfad) 
geeignet feien, beit .ftinberu O'rholung in guter i?uft gu gewähren, unb 1 
©erbnubvieTretär lifdieiibörfcr betonte, bah bei ber geiubfeligfcit eine« ! 
geahnt leile« ber prcufjifdjcn iHbgeorbneteu gegen ben „Saffcrfopf | 
©crlin" wohl nicht« aubere« übrig bleiben werbe, al« ficf) gu beit ?lit- 
fdjauHugcn be« ©eriihterftattcr« gu belehren, wenn and) bie gange 9lu* 
fdjauung be« Ji«fu« imlHotumcu unberechtigt fei, ba ©vofe ©erlitt auf 
fleinem ©mime eine weit gröbere ©teuerfumme nufbriuge al« gange 
©roüiugeit im Cftett. Xcr fteilte ©tanu perftäube bie ©olitit be« 


preufjifchen ffiSfu« ja fdhon längft nicht mehr, unb wenn e« etwa« 
gäbe, bie ©inmobner ooit @ro& ©erlht in bie Oppofttion h^rtngu* 
treiben, fo fei e« biefer Sälbertjanbel be« preufeifchen gorftfiSfu«. 


3Ulgenteittt Sojlölpolitik. 

3t» Setf«hätfmtg be« gefeiten ©rbeit«wittigcnfch»^e«. 

©adhbem im Königreich Sachfen für eine neue Arbeitswilligen* 
oorlage mobil gemacht worben (©p. 357) unb ber Söar>erifd)c 
buftriettennerbanb auf feiner lefeien ^auptoerfaimnlung ben an* 
wefenben SRinifterpräfibenten „[charf gu machen" befliffen war, 
burfte natürlich auch bie ©epublif H^niburg, ber alte, non Klaffen* 
fämpfen niel erfdhiitterte ©oben, ber ©auptfife mancher gielberoufeten 
Arbeitgeberoerbänbe unb rabifalen ©eroerlfchaftSgruppen, in ber 
$hülö n y ber ©orfämpfer für bie „Arbeitsfreibeit" nicht fehlen, 
©och nor ben ©eich«tagSmablen beeilten fi<h 71 ©litglieber ber 
©ürgerfchaft, unter Rührung be« Sabrifbefther« ©ienert« unb be« 
Dr. 9Röncfeberg, am 20. S)egember 1911 einen Antrag biefe« 
©inne« eingubringen: 

©ürgcrfchaft wolle beit ©enat erfuchen, im SunbcSrat bie in 
AuSficht geftettten Anträge ber Königlich ©ächftfeben ©egteiung tunltchft 
gu unterftüheu, bie einen beffereit ©%uh ber Arbeitswilligen ourch <5r* 
gängung unb Anbcnmg ber eintägigen reichSgefefelicBe« ©eftimmungen 
Oegwecfen, inSbefonbere auch auf ein ©erbot be« ©treifpoftenftehen« hi« - 
guwirfen." 

^ie Beratung würbe auf ben 10. 3atut<rc angefeftt unb am 
17. Qanuar noch einmal aufgenommen, ba eine anbere Richtung 
in ber Bürgerschaft unter Rührung be« DberlanbeSgerichtSrat« Dr. 
©ölbefe ben einfeitigen ©epreffionßantrag non ©ieoert« unb ®e* 
noffen burch einen Antrag oorbeugenbet fogialpoIitifd)er Senbeng 
gu parieren fudjjte unb bie Debatte au« bem engen gahrwaffer 
büfterer ©treiffchauergefchichten in ben breiteren unb Hareren ©trom 
grunbfäblichcc AuSfprache über ArbeitSfämpfe unb Sfrieben«* 
organifationen überleitete. 2)er Antrag Dr. ©ölbefe unb ©enoffen 
lautete nämlid): 

„2)ie ©ürgerfcfcaft wolle unter Ablehnung be« Antrag« oon ©ub. 
©ieoert« unb ©enoffen ben ©enat erfuchen, im ©unbeSrat für bie befferc 
AuSgefialtung ber gewerblichen @inigung«ämter unb be« SarifoeitragS* 
wefen« eingutreten." 

SDie Ausführungen oon ©ieoert« am 10. 3<*nuar 1911 gur 
Begrünbung feine« Antrag« gipfelten in Anflagen gegen ben Ör* 
ganifationSgmang ber ©ewerffchaften unb gegen ba« ©treifpojten- 
ftehen, ba« notwenbig oerboten werben müffe. ©ein B^rteifreunb 
Dr. ©tönefeberg begeichnete bie „Befchneibung" ber ©treifpoften 
fogar als „oorbeugenbe H e ^PP ß 0 eW - beftehenben ©efefce 

ni%t genügten, fo müffe bei ber ©euorbnung be« ©trafgefepbuche« 
Abhilfe gefdhaffen werben, ©ewife möge auch au f ^ er ^ cr 
Arbeitgeber in ArbeitSfämpfen gefütibiqt werben, aber Brutalitäten, 
@hr* unb Körperoerlepungen fämen auf biefer „anbereit ©eite" nicht 
oor. ©tit ^arifoerträgen fei nicht« gebeffert, ba fie oft gebrochen 
würben, unb bei ber Empfehlung ber Einigungsämter müffe er, 
Dr. ©loncfeberg, immer an bie Einführung be« allgemeinen Böller* 
frieben« benfen. Dberlanbe§geri<hl«rat Dr. ©ölbefe ftimmte al« 
Wortführer ber ©egenpartei gwar ben Klagen ©ieoert« über bie 
3unahme ber ©treif« unb ber Ausfperrungen bei, betonte aber, 
ba& bie Abbilfemafgregeln gegen biefe ©chäbigungen ber Snbuftrie 
unb ber Arbeiterfchaft nidjt in ©trafgefepen, fonbern in fogial* 
ergiehlidjcn Einrichtungen beftehen müßten, bie bem Ausbruch oon 
Arbeitsfämpfen oorbeugen ober ihrem Austrag hoch &i ß unnüje 
©chärfe nehmen fönnten. $>ie flarfe Etitwicflung ber Xarifoer* 
tragSprayi« geige hier ben Weg; eingelne Starifbrüchc bewiefen gar 
nicht«, fonbern legten nur einen Ausbau be« £arifoertragSred)tS 
nahe. Ebenfo müßten bie bisherigen Unoottfommenheiten ber 
Einigungöämtcr burd) forgfamere pflege biefer Anftalten geheilt 
werben. 3>er Berglcid) ber EinigungSämter mit ben allgemeinen 
BölferfriebenSbrftrebungen binfe beshalb bebenflich, weil bei Arbeit«* 
fämpfen bie Autorität beS ©taate« über ben ftreifenben Parteien 
ftänbe, bie im oölferrcdt)tlid)en Bcrljältni« fehlt, ©fit gleicher 
Schärfe rügte Dr. ©ölbefe alöbamt bie ©treifausfrf)reitungen unb bie 
Berhcrrlichung ber „©treifmärlprer" burd) bie fogialbemofratifche 
Breffc einerfeit« unb ben SerroriSinu« ber Arbeitgcberorganifationen 
anberfeit«. Aber bie beftehenben ©efepe, bie an fid) fd)on ©treif* 
oergel)cn fd)ärfer al)nben als iil)nlid)e ©iifjbanblungcu fonft, ge* 
nügteu nach ©ölbefe« Aufidit gur ©emebur; freilich fei c« manch» 
mal [d)wer, ben Beweis für bie ©fiffetaten oor ©dicht gu er¬ 
bringen, benn bie beugen „fniffen" oft; Ansfage fliinbe gegen 
AuSfagc, obwohl man natürlich nicht behaupten biirfe, baß bic 
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StreiFpofien „©ibgenoffenfcpaften" bilbelen. ^acploto, bcr Belanntc 
©efd)icpt$fTreiber bcr BFaurerberoegung, ging als Rebner bcr fogial* 
bemofratifcpen Öraftion in einer mit umfangreichem Aflenftoff ge* 
fpidftcn Rebe aus ber Abroepr bcs ArbeitSroifligenfcpufcanirageS 
gum Angriff über, inbem er baS beftepenbe $oalition8* unb Streif* 
ftrafreept unb bie mit feiner $ilf* geübte Recptfprecpung als eine 
AuSnahmejuflig gegen fireifenbe Arbeiter Fenngeicpnete. Bon ben 
Arbeitswilligen eniroarf ^aeplom ein roenig anmutiges Bilb. 

Bei ber fjorlfeöung ber Debatten am 17. §anuar mürbe 
biefcS Söilb ron anbereu fogialbemofratifcpen Rebnern noch trüber 
auSgemalt unb burd) demonftrationen oon dotfchlägerroerfgeugen, 
bie man arbeitswilligen Streifbrechern abgenommen hatte, ergänzt, 
diefe Rebner oerfuchtcn auch bie Äampfmetpoben ber Arbeitgeber, 
bie burep ihre Unnacpgiebigfeit, ihre BSeigcruna, mit ben ©eroer!* 
[(haften gu oerhanbeln, bie Arbeiterschaft in offene Kämpfe hinein* 
trieben unb bann berufSmäpige ©treifbreeper, „£>inpebrübcr 1 ', gegen 
ehrliche Arbeiter gu £ilfe riefen, für bie etmaigen Übergriffe im 
JFampf unb für bie Brooofationen ber Slreifpoften oeranlrooitlich gu 
machen. Bon ber ©egenpartei roiefen nochmals Bucpbrucfereibefiper 
Berficpl unb §err §)irfch auf bie Schäblichfeit beS Streifpoften* 
ftehenS hin unb betonten mit Racpbrucf, bap ber Antrag SieoeitS 
nur gleiches Recpt für Arbeitgeber unb Arbeiter in ArbcitSfämpfen 
gu fchaffen begroede. Auch heute mürben ja Arbeitgeber bereits 
roegen ÄoalitionSoergepen beftraft. 3J*an foibere fein einfeitigeS 
Ausnahmerecht gegen Arbeiter. Dr RölbcfeS ©inroanb, bap, roenn 
auch ooUftänbig gleiche ©efepe für Arbeiter unb Arbeitgeber ge* 
fchaffen mürben, bieS hoch nur Theorie märe, mürbe hinfällig 
roerben, menn man allgemein ben SFoalitionSgroang unter baS neue 
Strafgefefc [teilte. 

3n namentlicher Abftimmung mürbe fcplieplicp ber Antrag 
SieoertS, ber bie Berfcpärfung beS ArbeitSroiHigenfcpupeS forbert, 
mit 82 gegen 41 Stimmen angenommen, ber Antrag Dr. RölbefeS 
aber mit 60 gegen 57 Stimmen abgelehnt, alfo audj fein Bor* 
fchlag, ber eine beffere AuSgeftaltung ber gemerblichen ©inigungS* 
ämter unb darifoerträge empfiehlt! Repreffion oon StreifauSmüchfen 
ftatt Streifoerhütung fcheint alfo ber SReprpeit ber Hamburger 
Bürgerfchaft bie richtigere ©ogialpolitif gu fein. — 

©leidneitig mit biefen Hamburger ©ntfcpliepungen hatte eine 
3ei!ungSforrefponbcn& bie Rad)rid)t oerbreitet, bap bem neuen 
Reichstag balb nach feinem Arbeitsbeginn ein ©efefcentrourf gum 
©cpupe Arbeitswilliger gegen ben StreifterroriSmuS oorgelegt roerben 
foüe, angeblich um bie $robe auf baS (Stempel gu machen, ob in 
bem neuen Reichstage fiep eine Mehrheit für „nationale Aufgaben" 
finben roerbe. 

diefe Rachricht trug oon oornherein für jeben Kenner ber 
Berhällniffe ben Stempel bcr llnroaprfcpcinlichfeit an fid>. die 
„Rorbb. Aügem. 3*9" h fl t inbeö ein Übriges getan, inbem 
fie halbamtlich biefer dRelbung alsbalb entgegentrat unb erflärte: 

„demgegenüber ift feffguftelleit, bap ber ReicpSFaugler o. Bethmann 
£>ottroeg in ber Sipung beS Retd)Stag$ oom 10. degember 1910 fol- 
genbeS erflärt hat: „Bei ben weitern Arbeiten (nämlich über Reform 
«nfercs materiellen ©trafrecptS) wirb geprüft roerben, ob unb inwieweit 
es notroenbig unb möglich ift, baS ©trafgefepbudj gu ergänzen auch in 
ber Richtung, bap bie perfönltdjc Freiheit unb baS perfönlidje Setbft* 
beftimmungSrecpt nachhaltiger gefdjüpt roirb als biSper." der Reichs* 
fangier hat im Berlauf biefer Rebe bann roeiter bargelegt: „ftürft 
Büloro hat mehrfach in tiefem hohen £aufe erflärt, bap Reich unb 
(Staat, bap äßonarepie unb ©efeüfcpaft bei furchtlofer Anroenbung ber 
gefeplichen SRittel in ber Sage feien, jeben Berfucp beS UmfturjeS 
ntebergupalten. derfelbeit Anricht bin and; icp. Borfcpläge gu AuS- 
rtahmegefepen mache icp Spnen nicht." 3n ber Sipung beS Reichstags 
oom 18. degember 1910 hat ber ©taatsfefretär beS Ämtern Dr. delbrüd 
auf biefe Ausführungen be§ ReupSfanglerS hmgeroiejen unb roieberholt 
betätigt, bap ein AuSnahmegefep in ber fraglichen Richtung niept be- 
abfieptigt fei. SBie roir hören, ift eine Anbentng in biefen Abrupten bei 
ben mapgebenben ©teilen niept eingetreten.* 

d)afj ein Borftop gegen baS $oalitionS* unb Streifrecpt ber 
organifierten Arbeiter gugunfien ber Arbeitswilligen niept als 
offenfunbigeS AuSnapmegefep, fonbern bei ber Reoifion beS Straf* 
^efefcbuds in beffen allgemeinen Rahmen geplant ift, läpt allerbingS 
ne ©efapr einer reaftionären RecptSentroicflung gegen bie Drgani* 
alionsbeftrebungen ber Arbeiterflaffe niept gerabe geringer erfepemen. 

Der Jjrenpifcpe ©efepentumrf über bie Ausübung bcr Armen« 

pflege bet ArbeitSfipenen nnb fäumigen Rährfflicptigeit, 

er an Stelle ber bisherigen §§ 1 unb 65 Abf. 1 beS ©efepeS 
etreffenb bie Ausführung beS BunbeSgefepeS über ben Unter* 
iifeungSroohnfip oom 8. Btärg 1871 treten foD, befagt, foroeit er 
cue§ SRccpt fepafft, im rocfcntlicpcn foIgettbeS: 


SBer felbft ober in ber $erfon feiner ©pefrau ober feiner noch 
niept 16 gapre alten ftinber aus öffentlichen Armenmttteln nicht nur oor- 
übergepenb unterflüpt roirb, faun auch 9^9^ feinen SBiücn auf Antrag 
beS unterftüpungSpflichtigen ArmenoerbanbeS burdj Befcplup be§ @tabt« 
ober ÄfreiSauSfchuffeS für bie dauer ber UnterftüpunflSbebürftigfeit in 
einer öffentlichen Arbeitsanfall untergebracht roerben. der Unter- 
gebrachte ift oerpftieptet, für Rechnung beS ArmenoerbanbeS bie ipm 
oon tiefem angeroiefenen Arbeiten naep bem SRape feiner Äträfte ju 
oerriepten. die Aruienoerbänbe fnb berechtigt, bie einer ArbeitSanftalt 
überroiefenen Berfonen in Anftaiten auperpalb ipreS Be^irfeS unter&u* 
bringrn ober ihnen Arbeiten auch opne Aufnahme in eine gefdjloffene 
ArbeitSanftalt anjuroeifen. die ©ntlaffung aus ber ArbeitSanftalt ift 
oon bem Armenoerbanb gu oerfügen, fobalb bie gefeplicpen BorauS* 
fepungen ber Unterbringung roeggefallen ftnb. der Armenoerbanb lann 
ben Üntergebracpten auf beffen Antrag für eine angemeffene 3 c 't beur* 
lauben; roirb ber Beurlaubte roäprcnb ber Beurlaubung erneut niept 
nur oorübergehenb unterflüpungSbebürftig, fo faun auf Antrag beS 
ArmenoerbanbeS feine SSiebereinlieferung oerfügt roerben. SBirb roäprenb 
ber Beurlaubung eine SBiebereinliefcrung niept oerfugt, fo gilt ber Be* 
urlaubte als enbflültig entlaffen. Au* bem ArbeitSoerbienft beS Uuter- 
gebradjtcn finb gunädjft bie Soften ber Unterbringung ju beden. AuS 
bem Überfdjup ift bie Unterflftpung gu befreiten, bie ben Angehörigen 
beS Untergebrachten für bie Seit ber Unterbringung geroährt roirb. der 
bann noep ocrbleibenbe Ref ift biefent bei ber ©ntlaffung auSgupänbigen. 
Auf Antrag beS ArmenoerbanbeS, ber einen fcilfsbebürttigen unter- 
ftüpen muf, fönnen burep einen mit ©rünben oerfepenen Befcplup ber 
BerroaltungSbehörbe naep Anhörung ber Beteiligten bie nach ben Bor- 
fepriften beS Bürgerlichen ©efepbudhS UnterpaltungSpflicptigett ange¬ 
halten roerben, bem ©ilfsbebürftigen nach HRafegabe ihrer gefeplicpen 
Berpflieptung bie erforberlicpe laufenbe Unterfüpung gu gewähren. Auf 
ben Bater eines unehelichen ÄinbeS fnbet biefe Borfcprift nur inforoeit 
Anroenbung, als er feine Baierfcpaft naep § 1718 B®B. anerfannt 
hat ober feine UnterhaltungSpficpt in einem ooDfrecfbaren ditel- fefi* 
gefieat ift. 

@S roirb im äUgemeinen anerfannt, baf eS an pinreicpen&en 
$anbbaben feplt, gamilienoäter, bie iprer gefeplicpen Unter¬ 
haltspflicht gegenüber ipren Angehörigen nicht naepfommen, Jur 
Arbeit gu groingen, unb bap bie gefeplicpen Borfcpriften infofern 
einer ©rgängung bebürfen. SRupten bodp allein in Berlin im 
Sapre 1906 faft 6000 epeoerlaffene grauen mit einem Sfoftenauf* 
roanbe oon 6 bis 700 000 M unterflüpt roerben. 28enn ftep folcpe 
miplicpen Berpältniffe paben perausbilbett fönnen, fo fommt eS 
pauptfäcplid) baper, bap baS ©efep oom 21. Bfai 1855, baS ben 
©runbfap beS ArbeitSgroangeS für fäumige Rährpflicptige enthielt, 
burep baS AuSfüpruugSgefep gum UnterftüpungSroopnrtpgefep auf* 
gepöben rourbe, roeil mau bamals bas BSeiterbeftepeu eines auf 
ßaubeSgefep berupenben poligeilicpen ArbeitSgroangeS (neben ben 
§§ 361, 362 beS bamaligen BunbeSfirafgefepbudjS) nicht für gu* 
läffig hielt, unb ber 1894 gemachte Berfud), bie burep § 361 3tff 5 
St®B. nieptgetroffeuen Räprpflidjtigen mittels ber neuen Beftimmung 
in 3iff- 10 bafelbft roenigftens einer ftrafgericpllichen Berfolgung 
gu unterroerfen, ift praftifcp opne Bebeutung geblieben, das Ab* 
georbnctenpauS forberte beSpalb am 27. Februar 1909 bie Bor¬ 
legung eines ©efepentrourfS, burep roelcpeu ben BerroaltungS* 
bepörben bie Befugnis beigelegt roerben follte, Berfonen, bie fiep 
partnäefig unb bÖSroiQig ber ÜnterpaltungSpflicpt iprer aus öffent¬ 
lichen Armenmittein unterftüpten Angehörigen entgiepen, gur Arbeit 
angupalten, unb roeiter eine Anberung beö Strafgefepbud)S, bamit 
berarlige B er f° ncn / i c nac h ber Sdjroere be§ Salles, eoentuell auch 
mit ©efängnis beftraft unb ber SanbeSpoligcibepörbe überroiefen 
roerben fönnten. diefer Antrag ift jeboch nicht mepr gur Beratung 
gelaugt. 

3n ber Begrünbung gum jept oorliegenben ©ntrourf roirb 
barauf pingeroiefen, bap bie in einigen BunbeSftaaten mit bem 
Arbeitsgroaug gemachten ©rfaprungen fiep als günftig erroiefen 
unb ergeben paben, bap bei fachgemäper ©inrieptung ber Arbeit 
fepr roopl ber 3 roe ^ ber ©ntlaftung ber Armenoerbänbe erreicht 
roerben fönne. 3öaS ben ^reis berjenigen B^fonen betreffe, gegen 
roeiepe fiep ber ArbeitSgroang ricplen foüe, fo umfaffe er einmal 
bie Arbeitsfcpeuen, baS peipt bie SRüpiggänger, drunfenbolbeufro., 
bie niept für fiep felbft forgen, fonbern aus öffentlichen Mitteln 
unterhalten roerben miiffen, unb fobann bie fäumigen Räprpflicptigen, 
baS peipt B^fonen, roeiepe ipre Berpflicptung gum Unterhalt ber 
Angehörigen niept erfüllen, fonbern biefe bcr Armenpfleqe aitpeim 
faden laffen, gleupgiltig, ob ba§ ©intreten ber Armenpflege burep 
Arbeitsfcpeu beS ÖfamilienoberpauptS ober baburd) bebingt ift, 
bap biefeS feinen Berbienft niept gum Unterpalt bcr Angehörigen 
oerroenbet. 

Snforoeit bürfte ben Abfidjtcn, bie ber ©nirouif «erfolgt, uu= 
bebenflid) beigupfUd)ten fein. B3aS jeboef) BebenFen hcroorrnfen 
uiu.p, ift bie — bei neueren ©efepentroürfeu leiber öfters roicbcr* 
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Jebrenbe — ©rftbeinung, ba& ftdj bcr SBorttaut beß ©efepeß mit 
beit in ber Begrünbung niebergelegten Abftdbten nid)t bedft. Die 
außfcblaggebenbe Beftimmung beß ©efepeß (§ 1 a) mu& Hipp unb 
Har außfpredjeit, roer oon ihm getroffen roerben foß, bamit nicht 
jeher, ber infolge oon SJranlbeit ober Sitter ober ArbeitßtofigJeit 
nicht nur oorübergebenb — auch baß ift ja fd&on ein febr bebn* 
barer Begriff — unterftüpt roerben mul, ©efafjr lauft, in bie 
Mafcpen biefeß ©efepeß gu fallen, ©erabe in 3 c ikn roirlfd^aft* 
Ii$er unb politifdjer ©rregung mufj allen unerroünfdjten ©oen» 
tualitäten nach biefer Bicptung bin ein Biegel oorgefcpoben roerben. 

Daß groeite gegen ben ©ntrourf auftaucbenbe BebenJen oermag 
auch bie Begrünbung nid^t gu beseitigen, ©ß roirb bort barauf 
tjingeroiefen, ba& bie ©inroeifung in eine Arbeitßanftalt einen 
empfinblicben ©ingriff in bie perfonlu&e Scheit barfteßt; ber 
©ntrouxf fucpe beßpalb eine objeltioe unb jebe SBiflfür außfcbliefjenbe 
Anroenbung baburdf) ftd^er gu ftellen, bap bie Unterbringung in 
eine Arbeitßanftalt nicpt burcp bie intereffxerten Armenoerroaltungen, 
fonbern burcp ben $reiß* unb ©tabtaußfcbup erfolge. 

©ß fei hier baran erinnert, ba& ber Degernent beß ©barlotten* 
burger Armenroefenß, ©tabtrat ©amter, auf ber ©eneraloerfamm» 
tung beß Deutzen Bereinß für Armenpflege (München 1909) bie 
oon ber Mehrheit geforberte ,,Überroeifung oon Arbeitßfdbeuen unb 
fäumigen Käbrpflid)tigen in eine gefcploffene Anftalt mit Arbeitß» 
groang im SSege eineß gegen Mißbrauch gu fcbüpenben Berroaltungß* 
oerfabrenß" fdtjarf beJämpfte. ©tatt beffen forberte er neben einer 
Befcpleunigung beß ©trafoerfabrenß unb jfterangiebung oon Sir» 
beitem gur Becbtfprechung für biefe Saue bie ©inreibung ber 
Bährpfltcbtoerlepung unter bie Bergeben unb außfcbliepliche 3n* 
ftänbigfeit ber — auch mit ßaienricbtern gu befepenben — ©traf* 
Jammern gu ihrer Slburteitung, unter 3ulaffung oon $aft* unb 
©elbftrafen in leichten Säßen, itberroeifung inö Arbeitßbauß auf 
oom Bieter beftimmte Dauer alß Bebenftrafe für fernere Sötte 
neben erheblicher ©efängnißftrafe, foroie gefepliche Regelung ber 
©trafooflftretfung in ben Strbeitßtjäufern unter Berücfficbtigung beß 
ergiet)erifdt)en 3mecfeß ber ©träfe unb enblidb bie ©infüfjrung ber 
bebingten SSerurteiTung für bie Sötte ber Bährpflicbtoerlepung. 

©ß erfd)eint groeifettoß, bap biefe Borfcpläge eine ungleich beffere 
Regelung ber oorliegenben Srage barfteßen alß ber oom ©ntrourf 
gerodelte Stußroeg. ©benfo fichcr ift eß aber, bap bie ©amterfdben 
Borfdjläge im gegenroärtigen Augenblick auf ihre Berroirflichung 
nicht rechnen Jönnen. Slber auch bann, wenn man fid) für eine 
©inroeifung in eine gesoffene Anftalt mit Slrbeitßgroang im Ber* 
roaltungßoerfabren entfepeibet, um ben oorbanbenen fdjroeren Mip» 
ftänben auf biefem ©ebietc überhaupt begegnen gu Jönnen, fragt 
eß fich boch, ob nicht Bürgfcpaften geraffen roerben Jönnten, bie 
geeignet ftnb, einen Mipbraudf) beß Berroattungßoerfabrenß auß* 
gufcpliepen. _ 


in SRcjtfo. Man ftreibt unß: ©in 
oom ©gpräfibenten be ta Barra roäfjrenb feiner Slmtßbauer einge* 
brautet ©efepentrourf gur ©(Raffung eineß Arbeüßbepartementß ift 
am 10. Booember 1911 oon ber DeputiertenJammer angenommen 
roorben. Daß neue Departement foß bem Minifterium für öffent¬ 
liche Arbeiten, Äolonifation unb Snbuftrie angegliebert roerben. 
Bon ben fpanifcp»ameriJanifcben BepubliJen befifeen arbeitßftaiiftifdje 
Ämter nunmehr: Argentinien, ©pile, Uruguay unb MegiJo. — n. 

Sürbernug ber ^eimarbeiterfragen in Bowegen. Man 
fchreibl unß: Die norroegifdje Regierung bot in ihrer S9ubgetauf* 
fteßung für 1912/13 eine Summe für bie Arbeiten eineß Auß» 
fdjuffeß eingefteßt, ber fich mit ber .primarbeiterfrage befdjäftigen 
foß. ©ß ift bieß ein ©rfolg ber .^eimarbeiteraußfteßung oon 1911 
in ©briftiania. 


Soziale 3uHättiic. 


©rbcbnugeu über farteßierte 3nbnftvien nnb ihre Arbeiterfcbaft 
in Operrci^. 

Über Anlage unb Aufgaben ber geplanten öfterreitbifeben 
Martettenguete, über bie bie ,,©og. $ror." (©p. 461) Jurg berichtete, 
geben unß auß N Bien eingebenbere Mitteilungen gu: Der beginn 
ber grob angelegten SJarteflenquete, roelcbe bie öfterreiebifebe SHe* 
gierung in Außfnbt genommen fyat, fleht febon für bie näcbften 
Soeben 3 U erroarten. Die berrf^enbe Neuerung, roelcbe au<b in 
Cftcrreich gu mehrfachen parlarocntarifcben Slftionen Anlafe gab, 
hat unter anberem auch baß tfarteßproblem in ben SBorbergrunb 
ber Betrachtung gerüeft; oon ben oeriebiebenften ©eiten rourbe eine 


gefefelicbe Regelung beß ftartettroefenß mit Kacbbrud geforbert. Süß 
Borbereitung bafür foß nunmehr bie geplante ©rbebung bienen, 
beren Aufgabe eß fein roirb, ben gur Beurteilung an ber S^ßc 
erforberlicben Datfadjenftoff berbeigufeh affen. Die Regierung 
plant, in seitlicher Aufeinanberfolge bie Berbäitniffe ber eingelnen 
mafegebenben Jarteflierten Sfrobuftionßgruppen in ©rörterung gu 
gieben. Den Beginn foß bie 3ucferinbuftrie machen, welcher oor- 
außficbtlidb bann bie ©piritußinbuftrie, foroie bie mit befonberß 
außgebilbeten ^arteßorganifationen oerfebene ©ifeninbuftrie folgen 
roirb. Sä* bie roeiteren BrobuJtionßgruppen ift bie Aufeinanber* 
folge noch unbeftimmt. ©ß foß ein grofjer BefragungßaußfdE)u& 
auß Bertretern ber Regierung, beß Barmmenfß unb Der roirtfebaft* 
lieben Satböeiräte gebilbet roerben, ber bie ©gierten nach einem in 
Außarbeitung begriffenen Swßebogen gu oernebmen bat. ©oroobl für 
biefenSragßbogen alß auch für bie Art ber Durchführung ber ©rbebung 
haben bie berufenen öfterreicbifchen Sacbbeiräte utib gtuar oor aßem 
ber Snbuftrierat unb ber Arbeitßbeirat eingebenbe Borfchläge er* 
ftattet, roelcbe bie Öffentlichkeit lebhaft befebäftigen. DerSnbuftrierat 
inßbefonbere bat in einer ©ntfchlielung bie ©rbebung alß geeigneteß 
Mittel erflart, baß SSefen JarteßmäBiger Bereinbarungen foroie 
ihre roirtfdbaftlichen Solgen gu erforfdjen unb feftgufteßen, ob unb 
roelcbe fröhlichen SSirJungen barauß entfteben. Auch bat ber 3jn* 
buftrierat bie Regierung aufgeforbert, nicht nur larteßmäfeige 
Bereinbarungen begüglidb inbuftrießer unb montaner ^Srobuftc, 
fonbern auch folche begüglicb lanb» unb forftroirtfchaftlicher ©r* 
geugniffe, beß SSarenbanbelß unb SBarentranßportß, beß Berficb ? 0 
rungßroefenß unb Jarteßmafeige Bereinbarungen über ßeiftungen 
ber freien Berufßarten in ben Nahmen ber ©rbebung eingubegieben. 

Der Arbeitßbeirat roieberum, ber feinem ©utachten in 
erfter ßinie fogialpolitifcbe ©efichtöpunfte gugrunbe legte, bat bie 
Meinung außgefprochen, bafe eine ©rbebung nur bann geeignet fei, 
bie SöirJfamJeit ber Äarteße aufgubeßen, roenn ihre Durchführung 
einem unabhängig gefteßten Außfdjufe übertragen rourbe, oon beffen 
Mitgliebern h^%ftend ber britte Deil auß folgen B«fonen befteben 
barf, roeld)e an ^arteßen materieß intereffiert finb. Auch trat ber 
Arbeitßbeirat bafür ein, ba& bie Bernebmung ber ©achoerftänbigen 
nicht in blofeer Anhörung berfelben befteben, fonbern bafe oerfucht 
roerben foß, bureb beren einbringlicbe Befragung bie möglichft 
ooßftänbige ftlarfteßung ber entfebeibenben fünfte berbeigufübren. 
©chliefjlicb bat ber Slrbeitßbeirat an bie Regierung Die Auf» 
forberung gerichtet, nicht burch aflgugrofee Außbebnung beß Äreifeß 
ber ©rbebungen baß Sntereffe oon jenen Äarteßen abgulenJen, 
bereu SöirJfamJeit bie ©rbeöung notroenbig gemacht bat; im be* 
fonberen erachtet ber Arbeitßbeirat SJartefle im Banl» unb Ber* 
ficberungßroefen foroie in freien Berufen für roeniget bebeutenb für 
bie Aßgemeinbeit alß bie Äarteße auf bem ©ebiete ber $robuJtion 
oon Kabrungßmitteln unb beren Kobftoffen, oon unentbehrlichen 
©ebrauchßgegenftänben, ber $erfteßung oon Wohnungen, oon 

t albgeug» unb ©angfabriJaten. ©ß läge baber nach Änficht beß 
rbeitßbeiratß im Sntereffe ber ©rlangung praJtifch oerroenbbarer 
©rgebniffe, bie ©rbebung in erfter Beibe auf SJarteße biefer Art gu 
befthränJen. Die oom Arbeitßbeirat oorgefchlagenen Stagen, 
roeld)e ben ©gperten oorgulegen fein roerben, begieben fich auf bie 
©rrichtung unb Drganifation ber Äartefle, ferner auf bie ©ir» 
Jungen ber Äarteße unb groar binfichtlich ber Jarteßierten Betriebe 
felbft, binfichtlich ber Berbraud^er, biufidbtlich ber Arbeiter, ber 
Au&enfeiter unb ber BolJßroirtfchaft im aßgemeinen. 

9Baß inßbefonbere bie SöirJungen ber Kartelle auf bie 
Arbeiter betrifft, fo bat ber Arbeitßbeirat beantragt, bie SSirJungen 
gu unterfudfjen, roelcbe bie itarteße foroobl auf bie Arbeitßgelegen* 
beit unb bie Arbeitergabi alß auch auf bie Dauer ber Arbeitßgeit 
unb bie ßobnböbe in ben Jarteßierten Betrieben foroie fcblie&ücb 
auf bie Strbeiterorganifationen unb bie ßobnfämpfe haben. Audb 
möge bei ber ©rbebung Jlargefteßt roerben, roie bie SJarteße bie 
fiebenßbaltung ber BeoölJerung beeinfluffen, roie baß jfarteß bei 
ber Bergebung öffentlicher ßieferungen roirft, welchen ©influfe eß 
auf ben 3u>if% en hanbel bat unb welche SSirJung bie Jarteßmöfjige 
©tiflegung oon Betrieben auf bie betroffenen ©emeinben auß* 
geübt bat. ©dfilie&licb rooßte ber Arbeitßbeirat auch feftgeftefft 
roiffen, welche ©onberma&nabmen ber ©efepgebung ober Berroal* 
tung mit Begug auf bie Kartelle roünfd)enßroert erfcheinen. 

Sür bie ©rpebung gibt fich in aßen in Betradjt Jomtnenben 
Streifen lebbafteß Sntereffe Jnnb. Bei Außroaljl ber ©acf)oer* 
ftänbigen roirb foroofjl auf bie Bertreter ber kartellierten unb nicht* 
Jarteßierten Snbuftrien alß auch auf jene ber bie Jarteflierten B*o= 
bufte oerarbeitenben ©eroerbe, bie Berbrauchcr, bie Slrbeiterfcbaft 
foroie auch auf bie roiffenfthaftlidjen SachJreifc entfprechcnb Bücf* 
ficht genommen roerben. ©ß Jann baber roobl bcr Hoffnung Stuß» 
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brud gegeben werben, bafe baß geplante Unternehmen wefentltd) 
jur Aufhellung ber beftehenben Berhältniffe beitragen unb oiel* 
leidet auch bie ©runblage für eine gefefcgeberifche Aftion 
hüben wirb. 

Binucufd)ifferfragen. ©aß Schiffafjrtßabgabengefefc nufct ein 
fojialbemofratijcheß Slugblatt, baß oor ben Wahlen in 50 000 Stüdf 
unter SBinnenfc^iffern oerteilt worben ift, ju fojialiftifiher Agitation 
auß. ©aß Slugblatt gebt oon ber Neuerung auß, beren eine Ürfache, 
bie bießjabrige ©roefenheit, gugleid) für bie Binnenfd)iffabrt Betriebs* 
ftodfung unb oollige Stillegung gebracht habe. ©ie Arbeitßlofigfeit 
fei burch bie hoben greife ber Lebensmittel noch oerhängnißooller 
geworben. SRun brohten oodenbß noch bie Gefahren beß Schiffahrtß* 
abgabengefefceß. Unter ihm mühten bie $leinf Ziffer gan$ befonberß 
leiben, ba jie infolge ber Preisunterbietungen beß ©rohfapitalß aufjer» 
ftanbe feien, fi<h burdj wefentlich gefteigerte Örac^tfäfec fchabloß gu 
halten. Auch tarnen bie Vorteile auß baulichen Berbefferungen oon 
Strömen unb Kanälen ben Meinen betrieben am wenigften gugute, ba 
bie ©rohbetriebe am meiften bie ©enbeng gu fteter Erweiterung ber 
^ahnretume hatten. SRichtß fei überhaupt falfdjer, alß eine 3ntereffen* 
gemeinfehaft gwifchen ©rohfihiffern unb $leinfd)iffern angunehmen. 
©ie gr o|en Beebereien feien bie größten geinbe ber Meinen Schiffer; 
fie hotten fd)on faft ein Brioatmonopol gefchaffen, banl ihren guten, 
oft burch bie ©eibgeber beiber ©eile entftanbenen Berbinbungen 
mit anbern betrieben, burch bie ihren Schiffen bauernb außreichenbe 
grachten gugewiefen würben. Auch bie fombinierten betriebe 
(3e<h*n unb Äohlenhanblungen mit Schiffahrt) hätten bie £leinfd)iffer 
in elenbe Sage gebracht. 

Auch fogialpolitifch feien nur bie ©rohbetriebe an ber Auf* 
rcchterhaltung ber heutigen Mi|fiärtbe intereffiert; bie gefefcliche 
Regelung ber $a<ht* unb Sonntagsruhe würbe ben ßlein* 
fchiffern fogar nüfcen, ba nur bie ©rohreeber ihre Schiffe bei ©ag 
unb Stacht außnüpen tonnen unb mehr alß hoppelt fo oiel Steifen 
mit jebetn Schiff machen alß ein Brioatfihiffer. Werbe SRacht* unb 
Sonntagßarbeü unterbunben, fo fteige bie Nachfrage nach ©dfiffs* 
raum gugunften beß Meinen Manneß. ©urd)f<hlagenben Erfolg 
werbe aüerbingß nur bie BerftaatUchung beß Schiffahrtß* 
oerlehrß bringen. ©ie fiheinbare Selbftänbigfeü ber Äleinfihiffer 
werbe bann einer fojial gefunberen Abhängigfeit weichen, bie 
Unterbrüdfung burch baß Schiffahrtßgrohtapital enblid) aufhören. 
— ©ie Sojialpolitil barf an biefen Darlegungen im binnen* 
fchiffahrtßgewerbe nicht achtloß oorlibergehen. 

Sflaocrci iu lüegifo befteht, einem Buche Sohn ftenneth 
©urnerß gufolge, noch heute, befonberß auf ben ^anfplantagen oon 
?)ufatan. Turner macht Mitteilungen über grauenhafte 3uftänbe, 
bie er unter ber Maßte eineß fianbfauferß auf ben groben ©ütern 
beobachtet hoben will. Eß gibt brei Wirten oon Stlaoen: Sdjulb* 
fflaoen, Sträflinge unb Saquiinbianer. ©ie lefcteren werben auß 
bem korben nach ?)ufatan tranßportiert unb, wie früher bie Sieger, 
mit ber Beitfdje regiert. ©ie Sträflinge werben im Valle Natio¬ 
nale an ©runbbefiper oermietet; bie Bürgermeifter beß ganzen 
ßanfceß fchicfeti Sträflinge borthin unb erhalten für jeben 90 biß 
100 tAC ; grohenteilß arbeiten flc mit Arbeitßoermittlern $anb in 
§>anb. ©ie SchuIbfMaoen ftnb infolge beß mejifanifihen Schulb* 
fijftemß faft oolligeß Eigentum ber Befifcer; bie ©arlehnßbebin* 
gungen begrünben für jebermann bie Möglichfeit, gur Abtragung 
non Scfjulben feine Sßerfon gu oerfaufen, unb gwar finb fie meift 
fo gefaht, bah nicht barauf gerechnet werben fann, je wieber in 
gretheit gu fommen. Eine eigenartige „Betriebßfombination" hat 
fich barauß entwicfelt: bie ©elboerleiher pflegen zugleich SMaoen* 
hänbler gu [ein; ber SMaoenhanbel bringt ©elb, unb baß ©elb* 
oerleihen bringt Stlaoen. ©efeplich hat eß gegen biefe beifpiel* 
lofen 3uftänbe bisher feine £>anbhabe gegeben. 3n Mejifo wirb 
bie Sdjuib an ihnen bem Sijftem ©iag gugefchrieben; Sumer be* 
tont, bie ledige 3n>angßarbeit fei fchlimmer als bie SMaoerei, bie 
früher unter Den Spaniern beftanben habe. 


Arbeitet- mb ItateriteljmemrtretMtörtn 

©ie ©ehtlfenaußfchüffe bei ber $anbefßfammer itt Münzen 

fcheinen fich nicht bewährt gu haben. 3nt Sah« 1908 
würben burch Berorbnung ber baijerifchen Regierung an ben 
£anbelßfammern biefe Außfd)üffe für faufmännifche uno technifihe 
Angeftellten gebilbet, benen bie Aufgabe obliegen follte, in ben 
^ßlenaroerfammlungen ber £>anbelßfammern bei allen bie tauf* 
männifchen unb tedjnifchen Slngefteflten betreffenben Angelegenheiten 
mitjuberaten. Sefet nach brei 3ah«a ftanb bie Neuwahl ber ©e=> 


hilfenoertreter für biefe Außfdjüffe beoor, boch haben bie Bertretcr 
oon 15 in ftrage fommenben Berufßoerbänben eine gemeinfame 
ErMärung erlaffen, bah fie fich an biefen Wahlen nicht beteiligen 
würben. Alß ©runb wirb angegeben, bah fie ben ©ehilfen* 
außfehuh bei ber #anbelßfammer für eine ungeeignete Sntereffen» 
oertretung halten. Snfolge beß Übergewichts ber felbftänbigen 
Staufleute in ber Kammer (39 ^rinjipale gegen 14 ©efiüfen) fei 
eß bem Angeftelltenaußfchuh unmöglich gemacht, wirffam bie 
Münfche feiner Auftraggeber oertreten ju tonnen. S)aburch fei 
ber Außfehuh gu einer wertlofen, lebiglid) beforatioen Einrichtung 
geworben, bie eß ben Angeftellten nur ermögliche, ihre Meinungen 
jum Außbrucf ju bringen, ohne bah baburch irgenb ein Einfluh auf bie 
entfeheibenbe Abftimmung in ber Kammer erhielt werben tonne. Eß 
oerbient befonbere Beachtung, bah biefe ErMärung nicht nur oon ber 
auf bem Boben beß Stlaffenfampfeß ftebenben Drganifation Zentral* 
oerbanb ber .fpanblungßgehilfen) ober oon ben bie gewerffchaft* 
liehen ©runbfäfee befonberß betonenben Berbänben (wie Berein 
ber Seutfchen Staufleute, technifch»inbuftrielle Beamte u. a.J unter* 
eichnet ift, fonbern auch oon AngefteHten*Drganifationen, Die ftetß 
ür ein paritätifiheß 3 u fammenarbeiten mit ben Arbeitgebern ju 
haben finb. Aber bei biefen baperifihen Außfihüffen fehlte eben 
bie notwenbige Rarität; bie 3ah^ ber Arbeitgeberoertreter überwog 
bebeutenb. 

©ehilfen ber ©cwerbeinfpettiim an# bem Arbeiterftanbe in Sachfen. 
3m fädjfifcben Staatshaushalt finb für bie folgenben beiben 3ah« je 
2100 JC für brei ^erfoneit auß bem Arbetterftaube als ©ewerbeinfpeftionS- 
gehilfert eingeftellt. ®er Minifterpröfibent bemertte bürju bei ber aü* 
gemeinen Etatßberatung, bah eß ftrfj felbftoerftänbUch nur um einen 
)Berfu<b hanble; eß weibe fich jeigen, ob biefe Sßerfonen oerftänben, fi^ 
in Ü)r Arbeitsgebiet hineinjufinbeu. 2)aS ^erfonal ber ©ewerbeaufftcht 
wirb alßbann auß 15 ©eroerbeinfpeftoren, 29 Afftftenten, 5 AufftchtSbe* 
amtiunen, 1 Äommtffar unb jroei Steinbruchßmeiftem für bie Aufftcht 
in Steinbrüchen befteljen. Auherbem wirb bie Stelle eines gemerbe» 
technifchen Beirats neu gefchaffen. Auch foü, wie in füboeutfdjen 
Staaten, ein 3*utraIgewerbeinfpeftorat eingeführt werben. 

3ur §rage ber Maßregelung eineß Arbeiterabgeorbneten f 

beß Mitgliebß ber 3 e »trumßfraftion im elfäffifchen l'anbtage, 
EoHet, ber laut Bericht ber „$öln. Bolfßjtg." oon ber ©neben* 
bireftion ^Iein*Boffeln ohne Miinbigung entlaffen fein follte coergl. 
So^. Brajr. 459), Iaht unß bie ©rubenbireMion folgenbe 2)arftellung 
jugehen, wonach ber Borgang in einem mefentiiet) anberen ßichte 
erfcheint. 

®em Bergmann Eollet war nach feiner SBahl jum Abgeorbneteu 
auf feinen Antrag jugefagt worben, bah ihm jebeSmal auf Bedangen 
Urlaub jur Wahrnehmung fernes Amtes als £anbiag$abgeorbneter er* 
teilt würbe. 5)er Oberfteiger war in bem Sinne angewiefen unb hätte 
ihm ohne weiteres Urlaub erteilt. Eollet würbe aud) gefagt, wenn er 
oerljinbert wäre, fönue er brieflich ben Urlaub beantragen. Eollet taut 
am 11. töooember auf bie Schidjtineifterei, wo er ju tun hatte, unb oer- 
langte gleichjcitig bei bem Sdjichtnteifter Urlaub, tiefer oerwteß ihn 
nach § 7 ber ArbeüSorbnuug an ben Oberfteiger. Eollet aber lehnte 
eß ab, ben Oberfieiger um Urlaub $u bitten. Erft 8 läge fpciter fragte 
er ben Dberfteiger, wie eß mit feinem ArbeitSuerbältuiS ftehc. $)er 
Oberfteiger antwortete ihm, bah ** 8 ^age ohne Urlaub gefehlt hätte 
unb folglich nach § 8 ber ArbeüSorbnung feine Arbeit mehr für if)u 
ba fei. Eollet befchwerte fich bei ber ©eneralbireftion über ben Befchluh 
beß DberfteigerS. ES würbe ihm auljeimgeftellt, feine Befchwerbe nad) 
ber ArbeitSorbttuug juerft bei bem Betriebsführer uoraubringen; baß 
aber unterlich Eollet. %d Eollet für bie ber Wahlagitation uon 
feinem Dberfteiger oljne Anftanb beurlaubt gewefeu war, fo roufete er, 
was in folgern 3alle gu tun war. 

droonifationen bet ^tbeilcr, ®eJ)ilfett, 
3Cnoe|tellten unb ßramtett. 

©etttrffc^aftn^e CRfttftlitfe auf 1911. 

9ia<h guter alter Sitte halten bie führenben beutfehen ©eioerf- 
fchaftßblätter am Beginn jebeß neuen 3ah«ß Bücffchau auf bie 
©efchehniffe, bie Arbeitserfolge uitb bie Enttaufihungen ber abge¬ 
laufenen 12 Monate. Auch heuer haben fich bie §auptblätter ber ocr- 
fchiebenen ©ewerffchaftßgruppen wieber mit jum STeü recht bc* 
merfenßwerten Anfprachen an ihre Mitglieberfreife gewenbet. B.'ir 
geben barauß einige begeidjncnbe Stellen wieber. 

©aß „Storrefponbengblatt" ber ©eneraltommiffion ber ©ewerf* 
fdjaften ©eutfdjlanbß (6. Sanuar 1912) nennt baß 3a!)r 1911 ettt 
3ahr beß Aufftiegß unb beß Kampfes für bie beutfehe ©ewerf* 
fchaftßbewegnng. 

„Eß war fein günftigeß BMrtfdjaftßjalir im Sinne einer ftavfen 
unb anhaltenben Steigerung ber S^robuftion nnb Arbeitsgelegenheit 
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(folgt Segrünbuitg). Trofebem hat bic ©eroerf[<haftßberoegung 
banf ihrer gefunben ©runblagc unb Sebenßfrcubigfeit feinen Sugen* 
blid ftiflgeftanben, . . . unfere ©eroerffchaften (roerben) ©nbe 1911 
ungefähr 2 440 000 ©tttglieber gählen, roaß einer 3unahme oon 
etwa 312 000 entfpricht. . . . Taß 3ahr 1913 bringt und fidjetlid) 
bie britle ÜDhtgliebermiHion. 

„©inen großen Snieil an biefem ©rfolg haben unfere groben 3u- 
buftrieoerbänbe, bie fi<h bainit alß roerbelräftigfte Drganifationen er¬ 
liefen haben. Ter Teutfdje ©auarbeiteroerbanb oergeichnct eine 3u- 
nahme oon 63 650 HRttgliebern ober 26,9 o. ber Teutfdje SWetall- 
arbeiteroerbanb eine foldje oon 63 520 Sfitgliebcm ober 14,3 o. H-/ ber 
Teutfche Tranßportarbeiteroerbanb einen gutoachß oon 45 283 ober 
32 o. ber gabrifarbeiteroerbanb ein 9Ref}r oon 22 069 ober 13,5 
o ber £ol$arbeiteroerbanb ein ©luß oon 18 117 ober 11,9 o. H- 
unb ber Tejtilarbciterocrbanb ein foldjeß oon 11 669 ober 10,» o. H- 
Tiefe fechß 3nbuftrieoerbänbe oereinigteu im 8. Viertel 1910: 61,a o. H- 
aller ©eroerffdjaftßmüglieber unb biß gum 3. Viertel 1911: 74,* o. H. 
beß gefamten SKitglieberzuioachfeß. 3ubeß barf nicht unerwähnt bleiben, 
baß auch eine Seihe anberer ©erbänbe ftunaljnicn oon ntcfjr alß 
20 o. H- gu uergeichneu haben: fo bie ©lumeitarbeiter, gleifcher, ©afi- 
roirtßgehilfen, ©emeinbearbeitcr, Hanblungßgeljilfen, ©orgeüauarbetter, 
Steinarbeiter unb Stuffateure; auch auf fie entfällt ein guteß Teil 
beß ©rfolgeß oont ©erichtßjahre. Tiefe ©ntroicfelung gibt unß bie 8e» 
ftätigung, bafj bie ©erfchmelguitg ber ©eroerlfchaften au groben 
Snbuftrieoerbänben ein gortfcfjrttt ift auf bem SBege gur 
Drganifation ber SKaffen ber Srbeiterfchaft." 

Suf bem ©ebiete ber £ohnberoegungen erreichte baß Sahr 
1911 feinen Vorgänger, ber bie groben Sußfperrungen im Sau* 
geroerbe unb in ber SBerftinbuftrie aufroeifen fonnle, roohl nicht 
oöEig. Stt Sußfperrungen unb £ohnfämpfen hat eß groar nicht 
gefehlt; bie Kämpfe in ber 3RetalIinbuftrie Sachfen-Thüringenß unb 
in Serlin, im Hamburger Holggeroerbe, in ber Seriiner Jfonfeftion, 
in ber Tabafinbuftrie, im ©teinbruefgeroerbe finb 3 cu 9 en eineß 
erbitterten Singenß groifdjen Kapital unb Arbeit. Sntmerhin hatten 
roir feinen Stampf oon ber Sußbeljnung beß baugeroerblichen 
Äampfeß oom 3ahre 1910 gu oergeichnen. 3m Suhrfohlenreoier 
gart eß groar Jehon feit 3ahreßfrift bebenflid), unb mehrfach lagen 
Sngeiehen bafür oor, bab eß gur Srbeitßeinftellung fommen roerbe 
— aber ber latente Stampfguftanb hat fi<h inß neue 3ahr hinüber« 
gerettet. 

„3n biefem Stampfgetümmel hat befonberß ein ©reigniß feinen 
tiefgehenben ©inbruef nicht oerfehlt: bie friebliche ©rneiterung beß 
Seichßtarifß ber ©uchbrucfer auf roeitere fünf Sabre. . . . 23er bie 
äujjerft prefäre Sage ber gelernten Srbeii im Sucbbru cf geroerbe 
richtig gu beurteilen oerfteht, ber fann bem ©erbanbe feine Sn* 
erfennung für biefen ©rfolg nicht oerfagen. Such für bie Such* 
brucfereihilfßarbeiter rourbe ein Seid)ßtarif guftanbe gebracht; 
ebenfo rourbe ber Treiftäbidarif im ©uchbinbergeroerbe erneuert." 

Taß „Storrefponbengblatt" geht bann auf bie gelegentlichen 
SBifeerfolge ber ©eroerffdjaftßfämpfe unb auf bie Srt unb 23eife 
ein, roie fith bie Unzufriedenheit ber SKitgliebermaffen gegenüber 
ben ßeitern foldfjer ©croegung £uft macht, Taß ©latt fpricht auß 
biefem Snlaffe fehr beutliche unb fchr begcidjnenbe 2Borte: „8e* 
benflicher bagegen finb geroiffe ©rfcheinungen, bie in 
ben lebten Sahren beim Sbfchlufe oon Sohnberoegungen 
unb Kämpfen jutage traten unb bic fid) gerabeju häufen". 

„Mehrfach fmb in ©erfammlungen, bie über bie ernfteftrn Situatio- 
neu gu entfebeiben hatten, bie Leiter unb SngefteMen ber Crganifation 
auß ber SRitte ber ©erfammelten in groblicbfter SSeifc befchimpft, beß 
Serratß unb ber ©eftechuitg berichtigt unb fogar niebergcfchrien roorben. 
^abei banbeit eß fidj um baß ©orgeben turbulenter (Elemente gegen¬ 
über ÄoDegen, bie in iljrer ©ernfßorgantfation eine l'ebenßarbeit zum 
2BoI)Ie ber ©efamtljeit geleiftet haben, bic baß ©ertrauen ber Ätoüegen- 
fdjaft ju ihrem ©often berief unb bic auch heute noch unrioeifclbnft baß 
oolle ©ertrauen ber groben ©Jchrhcit ber .Vtoflegeufchaft genieben. ©in 
uufäglid) bittereß (Gefühl mub ftd) biefer Srbeiteroertreter bemächtigen, 
bie gerabe in ber uerantiuortnngßuollften ©tunbe ihreß Sebetiß, 
wo oon ihrem ehrlirfjen ©at bie ^ebenßintereffen oon 2au[enbcn unb 
baß ßntereffe beß ganzen ©erbanbeß abhängen, fdpihloß foldjen ©er- 
liuglimofuugen preißgegeben finb. ©ß labt fiel) oeTfteI)en, bab attge- I 
ftdjtß folcfier ©rfcheinungen baß ©roblem ber „9J?a[fcn unb j 
Führer' in ernftere ©rioägung gezogen unb bie ©ntfcbcibuug über 
ben ?lbfchlub oon Mampfen mehr unb mehr bem ©otum JufäUig su s I 
[ammcngei'c&tcr ©erfautmlungen entzogen wirb. Xab bie orrantioort- | 
liehen ('Inocrffdjaflßleitnngcn 4 nicht bic .franb bagu bieten fönnen, bie 
rrgauifatioii einzelnen unoeraiitioortlichcu ©erfammlungßfdjreicrn auß- 
guliefern, liegt flar auf ber ^»anb, beim fie haben ber (^eueral- 
oerfammlung Siedjeufdjaft über ihre Nahrung ber ©erbanbßititcreffen 
abzulcgen unb mürben bort [d)Ied)t beftchen, roeuti fie in gefahr 3 
oolleu Situationen baß ©djiff fteuerloß mit bem Strome treiben 
laffen. mehr fid) alfo bei bem ?lbfd)luffe oon 3ohufämpfcu ber 
Unfug ber ©eruuglimpfung nub Sitpöbcluiig gegenüber ©erbanbß* 
ocrtretcru in ©eriammlimgcii breit macht, befto cutldnebcner ift barauf 


gu bringen, bie ©eroerffchaftßfafeungen bahin ju regeln, bah «ur ©er- 
treteroerfammlungen über folcpe ©ituattonen gu entfeheibett haben. 
3m übrigen fann nicht bringenb genug geraten roerben, ein roncfjfanteß 
Suge auf bie anarchiftelnben ©(erneute ju haben, bie ber SRaffen- 
ftrom oon 3&h* 8» Sah* in immer größerer 3«hf &en ©eroerlfchaften 
guführt unb bic mehr beßorganifierenb, gerfetjenb rotrfen. Schäbigen 
fie baß ©cfamtintereffe ber Organifation burch ^>ebe gegen bte oerant- 
roorilidjen ©erbanbßleiter unb burch Sefchimpfung berfelben in ©er- 
fammlungen, bamt gehe man rüdfichtßloß gegen biefe Seute oor, ehe eß 
ju fpät ift. £>attb in §anb mit biefer Sieinigungßarbeit mufe eine 
nachhaltige ©rztehungßnrbeit einfejjen, bie iniftanbe ift, bie 2au- 
fenbe ueugeroounener SRitglieber zu guten, roohlbifziplinierten ©eroerf- 
fdjaftßfämpfern zu machen. Chue Crganifationßbifzipliu fönnen 
©eroerffdjafißfämpfe nicht erfolgreich geführt roerben, baß gilt bei ber 
gegenroärtigen ©iefenaußbehnung ber Kämpfe unb gegenüber ben macht» 
ooflen Srbeitgeberoerbänben mehr alß je juoor. 3« folgen Kämpfen 
ift fein ©lab für s 3törgler unb Cuertrciber, bie ihr §anbroerf beffer 
aufeerhalb alß in ber ©eroerffdjaft betreiben. Slß ^ochcrfrculidheß 
Spuiptom barf gegenüber biefen Treibereien bie einmütige Surücf- 
roeifuug bezeichnet roerben, bie ber Treßbncr ©eiücrffdjaftßfongrefe ben 
©erfudjen außerhalb ber ©eroerffchafteu ftehenber ©erfonen, ©Uhtrauen 
Zioifdjen ©erbanbßangeftellten unb ©erbanbßmitgliebern anzufachen, 
roiberfahren lief}, ©r roürbe in gleicher ©Seife bie Sngriffe einzelner 
©arteirebafteure gegen ben ©udjbrucferoerbanb gurüdgerotefen huötn, 
roenn beren ©refetreibereien nicht erft nach feiner Tagung infgeniert 
roorben wären." 

T>aß „^orrefponbengblatt" roibmet barauf bem „‘Sreßbner 
©eroerffchaftßtage eine befonbere 23ürbigung unb überfchaut bann 
bie „fogtalpolitifche ©rnte" beß SabteS 

„Sie roar infolge beß Seichßtagßfchluffeß etroaß gröber alß in ben 
©orfahren. Taß gro|e Sünbenfonto ber ^lottenoermebrang unb ginang- 
reform, baß bem ©olfe foloffale Steuerlaften aufhalfte, unb bie gurcht 
oor ber Sbredjnung am ©Wahltage gtoang bie SRehrbeitßparteien beß 
©eichßtagß, in aller öile nodh einige fogialpolitifche ©efefee fertiggufteüen. 
So rourbe bie Sieichßoerftcherungßorbnmtg burch bie ©eratung Ijiuburch» 
gepeitfeht, roobei ueben ben Reformen ber öinführung ber hinter* 
bliebenenoerfnherung unb ber tfranfenoerficherung für Öanbarbeiter eine 
gange Seihe oon ©erfchledjterungen für bie oerftdhertc Srbeiterfchaft be» 
fdjioffcu rourbe. Tagcgeit beroilligte berfelbe Seichßtag ben ÄugefteHten 
eine Stanbeßpenftonßoerftcherung, bie gegenüber ber 3uoalibenüerft<h*° 

rung ber Srbeiter roeitgehenbe ©riotlegien geroährt.So hat bie 

Seid)ßtagßinehrbeit ben Sngefteüten ©orteile geroährt, um j\<h auß 
biefen Greifen eine gefügige SBahlQcfolgfchaft gu ftchern. S)ie Stbeltet* 
fchaft hat man läugft ber Sozialbcmofratie preißgegeben. gür fie hat 
man nur nod) bie Scharfmaefjerfaufi! 

Taß z e ^fl te ftd) auch bei ber ©rlebigung beß §eimarbeitßgefefeeß, 
baß ben Heimarbeitern eine Seihe oon ©erpflichtungen unb fogialpoli- 
tifdjeu Saften auferlcgt, ihnen aber bie Sicherung gegen ben Sohn* 
roucher ber Unternehmer oerfagt. Sd)lief}lidj rourben bie Heimarbeiter 
mit ber nufelofcn ©imichtung oon gadjaußfehüffen abgefpeift. $)aß 
Srbeitßfammergefep hat bie Segierung bagegm fallen gelaffen, roeil fie 
feine Sicherheit hatte, bab «id)t bie gulaffung oon ©eiocrffchaftßfefre- 
tären gu ben Äammcrn befdjloffett roüibc. Such ber gröfete Teil ber 
©etocrbeorbnungßnoücHe fiel, unb zur ©erabfdjiebung fam nur ber auf 
bie Lohnbücher unb ben gortbilbungßfchulbefuch bezügliche Teil. SHeß 
in aücm eine magere fozialpolitifche ?lußbeute, bie inbeß noch färglicher 
außgefadeu märe, roenn nicht bic Seidjßtagßroahleit oor ber Türe ftanben." 

T)aß „^orrefponbenzblatt" fchlicfet mit einem Sufruf an bie 
Srbeiterfchaft, am Tage ber Seichßtagßroahl Sbrechnung gu halten 
unb „bie Sbfuhten ber Solfßfeinbe auf eine reaftionäre ©eftaltung 
ber ©efefegebunq ein für allemal gu oereiteln. T)er Sieg roirb 
ber Srbeiterflaffe nur roerben, roenn fie fich attegeit fräftig ihrer 
Haut zu roehren oerfteht!" 

23efentlid) anberß lautet baß Urteil über bie fogialpolitifche 
Sußbeute beß lebten Sahreß in bem Südfblidf beß „3entral- 
blatteß" ber djriftlidjen ©eroerffchaften. ©ß helfet ba: 

„©rfrculiche gortfdjritte hat unß baß oerfloffeite 3ah* auf bem @e- 
biete ber gefefclhhen Sogialreform gebracht. Tie Seidjßocrfichernngß- 
orbnung, ein Seforrnioerf, baß nunmehr faft ein 3ahr8?hut alß gtel 
ber Sogialpolitif oerfolgt rourbe, ift trofc oielcr 9Rül)e unb nach Über- 
roinbung mancher Schroierigfeiten burtfjgeführt. Sie erfüllt bei roeitem 
nicht aHeß baß, maß bie Srbeiterfchaft glaubte bidigerioeife forbern gu 
muffen. Sie fteHt aber trobbem einen erheblichen gortfehritt bar. . . . 
Tie ©rioatbeamtenoerficherung ift ein burdjfthlagenber ©rfolg 
ber ©rioatbeamtenbeiuegung, bie bamit einß ber oornehmften 3iPle Ufr* 
roirflidjt fieljt. SSemi aud) eine oollftänbigc ©leichftellung gmifchen ber 
Srbeitcroerfidjerung unb ber Sngeftelltciiücrfichcnuig oorerft noch nicht 
erreichbar erfcheint, wirb mau bod) nicht umhin fönnen, bie groben 
2J?ängcl unb Lüden ber Srbeilerhinterbliebciienüeifidjcrung aHmäl)lidj 
außgufüllen. ©ß wirb baß oornchmftc Seformgicl ber 3ufuuft fein. 

„Tcß meitcren ift baß Haußarbcitßgefeb erlcbigt roorben, Icibcr ohne 
bie oornchmfte gorberuug ber Heimarbeiter ju oenoirflichen: amtliche 
Lohnämter mit ber ©cfuguiß rrd)tßoerbinblid)er Lohnfcfifehmtgen. 
SBenn baß Haußarbeitßgefep oom Stanbpunft beß hngienifchcu Srbeiter- 
jdjufu'ß einen erfreulichen gortfdjritt bnrftclll, fo fann baßfelbe bodj nur 
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in oollem Umfang wtrffam werben, wenn auch baß Sohnoerßältnlß ber 
Heimarbeiter aufgebeffert wirb. . . . Stefe fafultatioen 2ohnaußfcf)üffe 
Tonnen mir bann Bebeutmtg erlangen, roenn bie Heimarbeiterbewegung 
fidj Iraftoott unb entfliehen hinter fte ftellt. gmmerhin ift auch baß 
außarbeüßgefcfc ein erheblicher gortfcßrttt oorwärtß gu bem 3ide, baß 
rbeitß* nnb Soßnelenb biefer ärmften Arbeitergruppe gu Iinbem." 

Saß 3 en ^ölblait fpridßt nocß oon ber Heinen ©eroerbeorb* 
nungßnooeüe unb bem gefdßeiterten Arbeitßfammergefeßentrourf unb 
betont babei, „baß mir auf eine Arbeitßfammer, in ber ben Sin* 
geteilten ber Arbeiteroerbänbe ein Sföitroirfungßrecßt oerfagt bleibt, 
feilten Sßert legen rönnen". Saß 3 cn ^ a ^^ a ^ gählt ferner in 
einem erweiterten Büdblid auf bie lefeie ßegißlaturperiobe beß 
SteicßßtagS, bi e am 9. Segember ihr ©nbe erreichte, ihre fonfiigen 
fojialpolitifhen grüßte auf: baß SteHenoermittlergefeß, baß 
BetcßfioereinSgefeß, ben Keinen Befähigungsnachweis für baß §anb* 
roerf, baß ©efeß über bie Sicherung ber Bauforberungen, eine 
Berfcßärfung beß unlauteren ©etibewerbßgefeßeß, baß staligefeß, 
3eßnftunbentag für Arbeiterinnen ufro. 

Saß 3 entra ^I Q K faßt fein Urteil über bie fogialreformerifcße 
Arbeit bahin gufammen: 

„©er bie Scßwtertg!eit ber gefefcgeberifcßen Arbeiten gu würbigen 
oerfteßt, wirb biefeß ©rgebniß mit greuben begrüben, gn ber Sogial- 
refornt gibt eß reinen StiUftanb, baß hat biefe Beitßßtagßperiobe 
roieberunt bemiefen. gn bem 9J?aße, wie unfere Bolfßwirtfcßaft [ich 
aufwärts entwidelt, baß gewerbliche 2eben an Außbeßnung unb ©rfolg 
gewinnt, wirb auch bie gefefcgeberifcße gürforge für bie arbeitenben 
Ätaffen fortfehreiten müffen." 

©troaß fchärfere ßießter fefct bie gewerffchoftliche Büdfcßau 
auf, bie baß 3 e ntralblatt bem Süßre 1911 wibmet. (Iß fagt: 

„gür bie gewerlfchaftliche Drganifation ift baß gab* 1911 ein recht 
bewegteß gemefen, wenn eß auch begiiglicß 3&hl nnb Umfang wirtfeßaft- 
lieber ftämpfe hinter feinem Borgänger 1910 gurüdbleibt. (Sine gange 
Angaßl unferer chriftlichen Berufßoerbänbe ift in größere Bewegungen 
unb Äämpfe oerwidelt worben. gut Spätfomnter fefcte unier oen 
Bußrbergarbeitern eine Bewegung gwedß fioßnerßößung ein, bie 
oon ber fogtalbemofratifcßcn Dichtung nadfj Kräften für waßlpolitifcße 
Swetfe außgubeuten oerfueßt würbe; eine bcbenfltcße Safttf, bie auf 
ben ©rfolg ber geroerffcßaftlicßett Beftrebungen nur ßemmenb einwirfen 
fann. — Ser cßrtftltcße Sßetaflarbciteroerbanb mußte in einer gangen 
Angaßl Orte langwierige Kämpfe nmß Sfoalxtionßrecßt führen gn 
ber äfcetailinbufirie finben fich wohl noch bie gaßlreicßften Unter¬ 
nehmer, bie baß gefefclicße Aecßt beß Sufammenfcßluffeß, oon bem fte 
felbft ben außgiebtgfte'n ©ebraudj machen, bureß brutale ©ewaltmafj* 
nahmen ihren Arbeitern gu befchneiben fuchen. — (Sin äußerft fatnpf- 
reidjeß gaßr haben bie eßriftltcß organifterten Sabalarbeiter hinter 
fuß. gm Auguft-September war ber Berbanb in eine gröbere Auß- 
fperrung am Bteberrßein oermidelt. Staunt war biefe Bewegung — 
erfreulicher weife mit einem beachtenßwerten Seilerfolg für bie Arbeiter 
— beigelegt, lam eß in ©efifalett-Sippe gum Sfampf, fcßließlicß gur 
Außfperrung oon etwa 14000 Arbeitern unb Arbeiterinnen, oon benen 
nahegu 2000 SKitglieber beß chriftlichen Berbanbeß finb. 

„©inen äußerft fdjweren Stampf grunbfäfclidEjer Art mußte ber 
©ufenbergbunb im oergangenen gaßre um feine Anerlennung unb 
©leicßberecßtigung in ber Bucßbrudertarifgememf<ßaft führen, unb gwar 
nicht etwa gegen Unternehmer, fonbern gegen eigene Stanbeß* unb 
Berufßgenoffen, gegen bie fogialbemolratifchc ©eßilfenorgantfation. Saß 
ift baß begeießnenbe unb wiberwärtige an ber Sadjc. Bei ber lefct 
jährigen Sarifemeuerung ftnb bie berechtigten Anfprücße beß ©utenberg- 
bunbeß an bem fchroff ablehnenben Berhalten ber fogialbemofratifchen 
Berbanbßoertreter gefdjeitert; aber 9iuhc wirb im Buchbrudgewerbe 
fo lange nicht einlehreit, biß bie AHeinherrfchaft beß fogialbemofratifdien 
BerbanbeS in ben Sarifinftitutionen gebrodhen ift unb erträgliche 3u- 
ftänbe im Buchbrudgewerbe gefchaffen ftnb. 

„Ungeachtet aHer@egner oonjed)tß unb linlßunb fonftigerSchwierig¬ 
leiten hat bie dfjriftliche ©ewerffchaftßbewegung im oergangenen 
gahre wieber einen gröberen Schritt oormärtß gemacht. Allgu opti- 
miftifche Hoffnungen ftnb allerbingß nicht in Erfüllung gegangen . . . gm 
erften H a ^iahf n?ar ein rapiber Sluffchwung gu oergeichnen, ber 
leiber in ber gweiten gahteßhälfte nidjt angehalten, oielmehr einer 
Stagnation Bläh gemacht hat. Sie politischen BMrren unb bie aller* 
wftrtß einfebenben ©ahllämpfe haben gmeifelloß bie gewerlfchaftliche 
Agitation beeinträchtigt. SJtach einer oorläufigen itberficht beträgt bie 
äRitgliebergunahme ber im ©efamtoerbanb ber dfjrifilicfjen ©ewerlfchaften 
oereinigten Berbänbe 30-35000. Sic oerfdjiebenften (Srlebniffe unb 
Borlommniffe im oergangenen gahre haben bte unbebingte 9totwenbig- 
leit einer djriftlichen ©ewerlfchaft mit faum gu überbietenber Schärfe 
erwiefen. Saß ift für jeben, ber fi<h feiner groben Berantwortung be¬ 
wußt ift, gleichbebeutenb mit ber entfdjiebenften Mahnung gum Aufgebot 
aller Prüfte für bie Stärlung ber chriftlichen ©ewerlfcbaftßbemegung." 

Auß ben „Sfceujahröbetrachtiingen" beß „©ewerfoereinß^, beß 
3entraIorganß ber beutfehen ©ewerloereine (Hüfdf)Wunder) 
feien fchliefelich folgeiibe Bteinungßäuberungen micbergegeben: 

„©ß ift wahrlich nicht unfere Schulb, wenn in ben lefeten gahren 
imfere Sleuiahrßbetrachtungen ftetß auf einen pcfFumftifdfjcn Son ge- 


ftimrnt waren, ©ir mügten auch ber ©ahrheit ©ewalt antun, wollten 
wir baß gahr 1911 alß eine 3 e ü heß ©lüdeß unb beß Segenß für bie 
Arbeiterfchaft fchilbern. ©ohl war im allgemeinen bie ©efdhäftßlage 
nicht ungünftig; an Arbeitsgelegenheit hat eß im allgemeinen nicht ge¬ 
fehlt. Selbftoerftänblich haben bie Arbeiter biefe ftonjunttur für ftdj 
außgurtüfcen fuh bemüht unb mancherlei Äämpfe führen müffen, um fich 
ihren Anteil an ber günfiigen ©efchäftßlage gu ftchern. Sagu waren 
fte umfontehr oerpüichtet, alß eine unerhörte Seuerung bie Sebettßhal* 
iung namentlich ber ärmeren Sdjichten ber Beoölferung auberorbentUch 
ungünftig beeinflußte. Auch bie Seutfcheit ©ewerfoeretne waren an 
biefen Kämpfen ftarl beteiligt unb haben fich immer alß ein ftarfer 
Aüdfjalt in fchwierigen Sagen bewährt. Srofcbem muß leiber gefagt 
werben, baß bie burch bie Drganifation crgielten ©rfolge nicht imftanbe 
waren, bie ©irlungen ber oerlehrteu ©irtfchaftßpoliti! ber Regierung 
außguglei^en. . . . ©ohl hat ber Blodreicfjßtag eine Unmenge oon 
©efejjett im leßten gahre oerabfeßiebet. Auf bem ©ebiete ber Sogtal- 
olitif nennen wir nur bie StetchßoerßcherungßorbnuHg, baß ©efeß über 
ie Angeftentenoerficfjerung unb baß Hämarbeitgefeh. Aber wie wir 
fdjon früher betont haben, geidjnen fteß biefe gefepgeberifchen Seiftungen 
mehr bureß Umfang alß bureß ©ert beß gnßaltß auß. gebenfaüß ent- 
fpreeßen ße nur in geringem Btaße ben Anforberungen, bie bie betei¬ 
ligten Greife an bte ©efeßgebung gu ftellen berechtigt gu fein glauben. 

„Auch für unfere Drganifation ßat baß oerfloffene gaßr mancherlei 
bebeutfame ©reigniffe mit fteß gebracht, ©ine gange Beiße oon Sele- 
giertentagen ßat ftattgefunben. 3HU ©enugtuung fann feftgefteHt werben, 
baß auf allen biefen Sagungen fleißige Arbeit gcletftet worben ift unb 
Beftßlüffe guftanbe gelommen f*mb, geeignet, bie ©ewerloereine oorwftrtß 
gu bringen unb bamit bie ©efamtorgauifation gu ftärleu. Setbcr hatten 
wir auch einen äußerlich jdßweren Berluft gu oergeidßnen, infofern ber 
Berein ber Seutfcßen 5?aufleute auß bem Berbänbe ber Seutfdßen .©e* 
werloereine außtrat. 3 um Qrößteit Seil ift ber babureß ßeroorgerufene 
Berluft in ber BUtgliebergaßl beß Berbanbeß wieber wettgemaeßt worben 
bureß 3nnaßme in ben anbereu ©ewerloereincn. ©ir gweifeln auch 
feinen Augenblid baran, baß ber erfreuliche Auffcßwung, ber barin 
gum Außbrud lommt, aueß im neuen gaßre fortbauern wirb." 


©in Bttttb ber H^telportierß ift unter Beteiligung auß bem gangen 
Beicße mit bem Siße tn granffurt a. SK. gegrünbet worben. Unter 
feinen programmatifeßen gorberungen oerbient bie beß „Sdjnßcß bureß 
gegenfeitige Berßänbigung gegen Ha^fiapler" befonbereß gutereffe. 




Sa? ©nbe beß SedjniferfonfUttß in ben 3Watinebeimben 

(XX, 1407) ift nadß halbjähriger Sauer bureß bie Borlegung 
eines neuen BertragßentmurfeS für bie tedhnifdßen 
herbeigeführt worben. Saß Beidhßmarineamt ^at nerftänbiger* 
weife biefem ©ntwurf eine annehmbare gform gegeben unb bie 
Harten beß feinergeit norgelegten erften ©ntwurfß großenteils be- 
feitigt. 3 roar ro trb nodß immer fein Anfprudß auf Vergütung oon 
Überftunben unb Sonntagßarbeit bewilligl; auch wirb ein Anfprucß 
auf Urlaub nicht gewahrt unb bie ©eßaltSgaßlung wäßrenb 
militärifcßer Übungen — troft ber befannten Aufforberung ber 
preußifeßen Regierung an bie ^Jrioatfirmen, ihren Angeftellten bie 
Ableiftung militärifcßer Übungen gu erleichtern, — an bie Be* 
bingung eines einjährigen SföinbeftbienftalterS unb beß Sßeiter* 
oerbleibenß im SKarinebienft naeß Ablauf ber Übungßjeit ge- 
fnüpft; anbrerfeits aber wirb boeß baß Spftem ber ©elbftrafen 
abgefdßafft, baß Berbot oon Bebenbefdßäftigung auf H an ^ e ^ un ^ 
©ewerbebetrieb befeßränft unb oor allem bie ©eßaltßfortgahlung im 
Äranfßeitsfalle in entgegenfommenber ©eife geregelt. Ser Sedßnifet 
foü in 3ufunft ©eßalt erhalten oom Sage ber ©rfranlung an: 

für bie Sauer oon längftenß 13 ©oeßen, wenn er weniger alß 
ein gaßr, für bie Sauer oon längftenß 26 ©oeßen, wenn er über bie 
Sauer eineß gaßreß im SKarinebienfte bcfcßäftigt gewefen ift. 

©nbigt baß Stenftüerßäftniß wäßrenb btefer Seit, fo fällt ber An* 
fprudß beß Sienftoerpflichteten auf Bergittung gleicßgeitig mit bem Ab¬ 
laufe beß Sienftoerßältniffeß in folgenben gätten fort: 

1. ftetß im gaHe ber Äünbigung beß Sienftoerhältniffeß bureß ben 

Sienftoerpflidjteten, t 

2. im gaUe ber ^ünbigung beß Sienftoerßältniffeß burdß bte 
Äaiferltdje ©erft gu JHel, jeboeß nur bann, wenn bie Äünbtgung oor 
ber ©rlranluttg beß Sienftoerpflichteten außgefproeßen ober wäßrenb 
ber ©rfranlung auß einem wichtigen ©runbe (§ 626 B©B.) erfolgt ift. 

gn befoitberen gälten fann mit ©eneßnügung beß Beicßß-SKarine- 
amtß audj über bie int 2. unb 3. Abfafe biefeß Barographen feftgefeßten 
3eiten ßinauß eine Bergütung gewäßrt werben. 

Siefeß ©ntgegenfommen oeranlafet bie teeßnifeßen Angeftellten* 
oerbänbe, bie Sperre über bie Btarinebetriebe aufgußeben, unb 
man wirb nur bebauern müffen, ba& baß oerftänbige ©ntgegen- 
fommen nid)t feßon oor SKonaten erfolgt ift. 

Sie beitifeßeu Arbeitßfätiüife (Sp. 501) haben bisher ben er* 
warteten Bedauf genommen: geiebe in ber BaumwoÜinbuftric 
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©eneralftreifbefdhluß im Bergbau. Am 19. 3«nuar §aBen bic 33c* 
mühungen Sir ©eorge SXffroit^ö um Aufhebung ber AuSfperrung 
in ber Baummodinbuftrie oon Lancafhire Erfolg gehabt. Die @e- 
merffdjafter fehren in bie gabrifen jurüdf, bie paar Außenfeiter, bie 
ben Anlaß jum Kampfe gebilbet halten, aber auch- 3n fed^S 
Monaten fod ber ©runbfaß beS ©eroerffdhaftSzmangeS einer neuen 
Beratung unterzogen werben; bis bahin barf biefer ©runbfaß nicht 
Zur (Streitfrage gemacht werben. Sfommt aber in fechS ©onaten 
feine Ginigung zuftanbe, fo bürfen bie Arbeiter nicht etwa fofort 
ftreifen, fonbern beibe Parteien haben bann mieberum eine $ünbi- 

g ungSfrift oon feths SRonaten. 2Rit anberen ©orten: erreicht haben 
ie Arbeiter aar nichts; baS ArbeitSoerhältniS ift aber burd) bie 
Einengung ifjrer Freiheit gefieberter als bisher geworben. Der 
©efamtoerluft burch ben S^ift wirb etwa 100 NHflionen dJtarf be¬ 
tragen haben, ber Loßnentgang ber Arbeiter allem 20, bie £öhe 
ber llnterftüßungen aus ben ©emerffdhaftsfaffen fünf Millionen. 
So enbigt mit bem SWifeerfoIg ber Arbeiter ein mutwilliger tfarnpf, 
in ben 160 000 Arbeiter 3 l /2 ©oeßen oermicfelt waren, unter Be¬ 
engungen, bie nur bie Notlage ben Dejtilarbeitern annehmbar er¬ 
freuten läßt. Affroith hat bas Berbienft, ber Arbeiternieberlage 
in feinen BergleußSoorfchlägen eine ©eftalt gegeben za haben, bie 
für bie ©emerlfchaften nicht zu befchämenb auSfteht. freilich fehlt 
es auch jeßt bei ber ©ieberaufnahme ber Arbeit nicht an Sluitb- 
gebungen gegen bie llnorganifiertcn; in STccrington unb in ©reat 
§arooob ift es um berentmiden zu neuen DemonftrationSauSftänben 
gefommen. Biedeicftt hat bie Ginficht ber Führer bie Rechnung ohne 
bie fanatiflertcn Waffen gemacht. — ©eniger frieblich ift baS Söilb im 
britifdjen33ergban. 3nBirmingham hat bieBertreteroerfammlung ber 
Bergarbeiter getagt, unb es ift babei bas genaue GrgebniS ber allge¬ 
meinen Abftimmung über $atnpf obergrieoen mitgeteilt worben, gür 
ben Streif haben 445 801, gegen ihn 115 921 Bergarbeiter geftimmt. 
Dies 3ah^uuerhältniS hat ungefähr ben allgemeinen Grwartungen 
entsprochen. Am 1. Warz foE nun alfo ber allgemeine AuSftanb 
beginnen, hoch wirb noch immer feljr zuuerläfftg auf frieblidje 
Beilegung gehofft. 3n Birmingham hat es nicht an 3 u fammen- 
ftößen z»uifrf)en ben Rabifalen aus SübmaleS unb ben ©emäßigten 
aus Ntittelenglanb gefehlt, unb unter ben Arbeitgebern herrfchen 
qanz ähnliche ©egenfäße. ©ie ber alte Bergarbeiterführer ©noch 
Gbmarbs troß aller ÄampfcSluft beS SfongreffeS hoch bie beftimmte 
Hoffnung auf Bermeibung ber Armut unb beS GlenbS auSfprach, 
bie aus einer Lahmlegung beS Bergbaues entftehen müßten, fo 
ift es unter ben Arbeitgebern Sir A. B. dRarffiam, ber zum 
Gntgcgenfommen rät unb bie Arbeiterforberungeft fogar für ge¬ 
rechtfertigt erflärt, währenb bie meiften Arbeitgeber allerbingS Die 
gorberung oon Winbeftlöhneic als eine College Reoolution im 
LöhnungSwefen, als ben Grfaß beS AfforblohnS burch ben feften 
Dagelohn bezeichnen unb entfliehen ablehnen. Auch unter ben 
Sfohlenbefifcent befteht jene geographtfehe Abgrenzung oon RabU 
falen unb Berföhniichen: in Sübporffhire, Derbpfßire, Nottingham* 
fhire unb ©arwieffhire will man nachgeben, währenb in SübmaleS 
D. A. Thomas baS fcßarfmacherifche ©egenftücf zu ben rabifalen 
Arbeitern feines (Gebiets barftedt unb broht: ,,©ir wollen nicht 
fämpfen, aber wehe, wenn wir einmal anfangen!" $homa8 be¬ 
zeichnet bie Lage als fchr fchwierig, bod) uernidjtct jener felbe 
Sfongreß oon Birmingham, ber beit Streif befehlet, bie Hoffnung 
auf friebliche Beilegung beS 3u)ifteS feineSwegS, ba auSbrücflich 
bie weitere Berhanblungsbereitfcbaft auSgefprocßen wirb. Diefe 
Gntfcßließung beS an fid> z u jebem Stampfe bereiten SlongreffeS 
fomrnt ben GinigungSoerhaublungen zugute, bie baS Reichs* 
cinigungsamt am 23. Januar unter 3u.M e hung beiber Parteien 
begonnen hat. 

Der bclgifdjc BcrgarDeitcrflreif bauert no dj an. Dtc ©ruben- 
befißer haben fiel) bisher geweigert, fid) einem ScßicbSgericht zu unter¬ 
werfen, bas bic Negierung gufatnmenbringen wollte. Der SWinifter» 
praubent fejjt feine Bemühungen um Beilegung beS ftoitfltlts fort; bie 
Stimmung ber nuouo ausftdnbigeu Arbeiter wirb immer gereizter. Die 
Heranziehung auSldnbifdjer Arbeiter fteßt beuor unb bürfte zur Bcr- 
fdhUfung bes MainpfeS führen. 


3UbeiterM)ufe. 

Bcrgarbeitemhnü iti ©uglctnb. Ntit bem 1. Sanuar 1912 
ift bas neue englifdjc Berggefeß (< oal Minen Act 1911)*) in Straft 

*) Der englifdie Wortlaut bcö ©efeße* ift zu beziehen burd) bie 
amtliche Budihaitbluug Bin man anb SoiuS, fetter Laue Vonbon K. 
V 1 '- 7'/a«l. 


etreten. Das neue ©efefe ift nicht nur eine Ergänzung ber bis* 
erigen aus ben 3ah**n 1887, 1896, 1900, 1906, 1907 unb 1910 
ftammenben Borfchriften, fonbern zugleich eine3ufammenfaffung 
all biefer ©efefce, bie bamit aufgehoben ftitb. 2)er w ®ewerfoerein" 
oom 20. Sanuar 1912 teilt in feinem Leitartifel bie wichtigen 
Beftimmungen bei ©efefeeS mit, namentlich biejenigen, welche oon 
ben früheren Beftimmungen abmeichen. 

3)aS ©efefe in feiner oorliegenben Sorm ift in 8 §auptab- 
fchnitte gegliebert: Betriebsleitung, SicherheitSoorfchriften, ©efunb- 
beitSoorfchrtften, llnfalloerhütung, allgemeine Regelungen, Be- 
fchaftigung, Sufpeftion, Grgänzungen. ®er Iefcte Abfchnitt enthält 
u. a. Beftimmungen über bas Streit- unb Strafoerfahren fowie 
eine Reihe formaler Borfchriften. $)a8 ©efefc bebeutrt im ganzen 
eine Berfchärfung ber früheren Beftimmungen. £eils ermöglicht 
es, bie auf ben üerfd)icbenen Arten oon ©ruben herrfchenben be- 
fonberen Berhältniffe zu berücfficbtigeu, teils faitn bie Durchführung 
ber Schuhbeftimmungen fchärfer erzwungen werben. Die Beftimmun¬ 
gen ftnb bis in bie fleinften Ginzelheiten fo gefaßt, ba& für bie Aus¬ 
führung aller SicherheitSoorfchriften ufw. eine oerantwort- 
liehe Berfon [(hriftlich ernannt wirb, bie für Berftöfee nnb Unter* 
laffungen beftraft werben !ann. Sowohl Betriebsleiter als 
Unterbeamte erhalten beftimmte Bfli<hteu zur Sicherung oon Leben 
unb ©efunbheü ber Arbeiter übertragen, unb bie Anftedung oon 
©rubenbeamten barf nur erfolgen, wenn btefe eine Prüfung be- 
ftehen, auf ©runb beren fie ein BefähiguugSzeugniS erhalten. 3 U 
ben ^5fTicf)ten ber itnterbeamten gehört u. a. bie regelmäßige 
ilnterfuchung aller ©änge, Orte ufw. oor unb währenb ber 
Schichten. Gine Ilnterfuchung !ann auch burch Bertreter ber Berg¬ 
leute felbft erfolgen, unb iwax muß ben bazu gewählten B^fonen 
minbeftenS einmal im Rlonat 3 u triü zu allen Deilen ber ©rube 
gewährt werben. SufpeftionSbcrichte aller bazu befiimmten B^r- 
fonen müffen aufbewahrt werben, eine Beftimmung, bie für fpäterc 
Nachprüfunaen bei eintreienben llnglütfsfäDen fehr wichtig ift. 
Die gefunbheitlichen Beftimmungen bezi«h pn huuptfächlich 
auf Bentilation unb Gntftaubung ber ©ruben: 

„Die Bentilation ber ©rube ift lünftig fo auSrexchenb zu geftaltcn, 
baß bie Ansammlung gefährlicher ©afe oerhinbert wirb. Der 
ber finft an eyploftoen ©afen barf 2Vs» o. nicht überfteigen. SBeuu 
höbere Broicntfäße feftgeftcHt werben, üub ade Arbeiter zurücfzurufen, 
uno bie Arbeit barf erft wieber fortgefeßt werben, wenn ber ©efürhrlich* 
JeitSgrab nid)t mehr erreicht ift. Die Bcrmenbnng uon Ggplofiuftoffen 
nnb (Sleftrizitöt unter Dage ift nur unter Beaditung ber Regulatioc 
beS BcinifterS geftattet. Die Äoßleuftaubfrage ift burch bic Borfdjrift 
geregelt, baß alle OJruben, bie nicht eine natürliche geuchtigteit befißen, 
beriefelt ober auf anbere Bkife gegen Äol)Ienfiauberplorionen gefichert 
werben müffen. Neue Starren fmb fo zu fonftruieren, baß möglichft 
wenig Staub burch SBdube unb Boben faden fann. 

©änge, in beiten baucruö mehr als l h o. H nttzüubbarer ©afe 
in bcr Saft feftgeftedt werben, bürfett nur mit oerjchloffeuen Sidjerheits- 
lampeit betreten werben. tSiuc adgcmciu zufriebcuftedenbe Lampe ift 
freilich itod) ntdjt oorhanbeu. Das (SrgcbntS beS B^fi^uSfchreibenS 
beS BtiniftcrmmS um eine Sid)erI)citSlantpe, für baS bic GiureichungS- 
[rift am 1. gattuar ablief, wirb mit Spammitg erwartet. Die Bor- 
fchrifteu über Sdiachtanlageu, görbeiuug, Bcafd^itterie ufw. haben er¬ 
hebliche Berfdjärfungen erhalten. Borforge ift namentlich gegen baS 
Abgleiteu ber gorberfetteu unb baS Übcrwtubeu getroffen. DaS ©Icirfje 
gilt für bic Strecfenföibening. Au ben görbcrmafchineii bürfett nur 
geeignete ^erfoiteit bcfdjäftigt werben." 

Gine fowohl oon Arbeitgebern wie Arbeitnehmern währenb ber 
Beratungen abgelehnte Beftimmung beS ©efeßentmurfs mar bie 
urfprünglidjj allgemein obligatorifch oorgefehene Ginrichtung oon 
©rubenbäbern. Schließlich ift nur beftimmt worben, bie Gin¬ 
führung oon einer Abftimmung ber (Grubenarbeiter abhängig zu 
machen; 2 / 3 ber Leute muffen für bie Ginführung ftimmen. Die 
leßtereit finb jebod) bann oerpflidjtet, bie ^älfte ber jährlichen 
Unterhaltungsfoften zu tragen. 

Die Befdjäftigung oon grauen unb Bläbchen unb oon 
1 männlichen Arbeitern unter 14 fahren unter Dage ift oer- 
j boten. Die ©citerbefchäftigung ift bei folcheit geftattet, bie oor 
i bem 1. Sünuar 1911 bereits cingefteQt waren. Die iibriaen Be¬ 
ftimmungen über Arbeitsbauer ufw. flrtb biefelben geblieocn wie 
bisher; baö wefentlichfte ift bie geftfeßung ber .pöchftarbeitSzeit oon 
10 Stuitben täglich fowie bie ber 54 Stunben-©oche. Gbenfo 
finb bie B au fen geregelt. 

Aud) bie ©rubeninfpeftion hat Raum im ©efeß gefunben, 
hoch ift eine Anberung früherer Borfchriften nicht erfolgt. 

Durch bas neue ©efeß werben zwar wefentlich neue Sicher- 
hcitSoorfchriften nicht gefd)affen, bie Ditrcbführitng ber früheren 
aber baburd) geschert, baß bie inbioibuelle Berantwortlichfcit ader 
Beteiligten burd) bie Strafoorfchriften oerfebärft wirb. Bei B^- 
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jeffcn haben ©rubenbeftßer, ©rubenleiter unb Beamte immer bie 
Berantroortlid)feit oon ftd) abguroälgen gefugt; nad) ben neuen Be* 
fiimmungen mirb bie« nicht mehr möglich fein. 

Regelung ber fttautn* unb ^genblt^euarbett in Belgien. 
Sur<h Erlaffe beß ftönigß ift bie grauen* unb Sugenblidjenarbeit 
in ber belgifd)en ©choFoIabeninbuftrie forme für bie fünftlidEje 
©eibenergeugung unb bie gifdfjfonferoeninbuftrie in einer non ben 
allgemeinen 6d)iißgefeben abroeidjenben SBeife geregelt roorben. 
Auch Belgien bat fidj bem Berner Übereinfommen über baß Berbot 
ber grauennadjtarbeit angefdjloffen. Sie Borfdjriften für bie 
©djofolabeninbufirie geben über baß Bftnbeftmaß ber Snternatio* 
nalen Bereinbarung etroaß binauß, für bie beiben anbern Sn* 
buftrien ift non bem Becbt auf Außnabmen nom Berbot ber Badjt* 
arbeit ©ebrauth gemacht. 

Sn ber ©cbofolabeninbufirie roirb für Äinber unb Sugenblidje 
unter 16 3aljren foroie für Arbeiterinnen groifdjen 16 unb 21 Sabren 
ber ^ödEjfiarbeitßtag non 10 ©tunben feftgefeßt. An 30 Sagen im Sabr 
barf bie Arbeitßgeit auf 11 ©tunben nerlängeit roerben. gaüß bie 
Arbeitßgeit 9 ©tunben nicht überftfireitet, muß eine SRUtagßpaufe non 
mtnbeftenß 3 /* ©tunben bereinigt roerben; bei einer Arbeitßgeit non 
10 ©tunben muß außerbem eine groeite Baufe non V* ©tunbe nor- 
gefeben roerben. An ben Außnabmetagen, roo bie Arbeitßgeit 11 ©tun¬ 
ben beträgt, muß nod) eine britte Baufe non 7* ©tunbe Sauer ein¬ 
gelegt tnerben. 

Sn ber Snbuftrie gur $erftellung fünft lieber ©eiben ift auf 
©runb ber Befiimmung beßSutemationalenübereinfommenß geftattet, baß 
Außnabmen guläffifl ftnb für Snbuftrien, bie mit leicht oerberbHdjen 
Bobfioffeit ober §albfabrifaten arbeiten. Sn biefer 3 nbuftrie bürfen 
erroadjfcne Arbeiterinnen über 21 Sab« auch in ber fonft nerbotenen 
Aadjtgeit greifen 9 Ubr abenbß unb 5 Ubr morgens arbeiten. Sie 
Arbeitzeit barf jeboch 11 ©tunben nid&t überfebreiten unb muß non 
3 Aubepaufen mit ber ©efamtbauer non mtnbeftenß l'/a ©tunben unter* 
brodjen fein. 3 mifdjen ben nerfebiebenen Arbeiißfdjidjten muß eine 
Stinbefirubegeit non 11 ©tunben liegen. 

Sn ber gifdjfonferoen-Snbuftrie bürfen bie Arbeiterinnen 
groifdjen 16 biß 21 Sabren an 30 Sagen im Sab* biß SJMtternadjt be- 
fchäftigt roerben, boeb barf ihre ©efamtarbeitßgeit täglitb 11 ©tunben 
ni<bt überftbreiten. Sie Arbeiterinnen über 21 Sabre bürfen biß 2 Ubr 
nad)tß befebäftigt roerben bei einer «frödjftarbeitßgeit non 12 ©tunben. 
Sie Raufen fmb fo geregelt, baß eine ^ßaufe non minbeftenß 7* ©tunbe 
nad) 4 ftünbiger Arbeit eintritt; überfteigt bie Arbeitßgeit 8 ©tunben, fo fmb 
3 Raufen mit einer ©efamibauer non 17 a ©tunben gu geben, gtnifeben 
g wei Arbetfßfdjicbten muß eine ununterbroebene SÖMnbeftrubegcit non 
10 ©tunben liegen. 


^rbeitsfoflgheit unb tljre örhätnpfimg. 


Arbeitßlofigfeit uttb Irmeictat in £eip$tg. Auß bem ßeip- 
giger Berroaltungßbericbt über baß Armemoefen (für 1910) gebt 
beroor, baß bie Armenpflege feit einer Beibe non 3ab«n mehr 
3ufd)uß geforbert bat, alß oeranfd)lagt roorben roar. Alß eine 
ber Urfadjen für biefe Überfcbreitung (15 000 Ji, bei 2,3 3Ritt. ttRarf) 
roirb bie Arbeitßlofigfeit anqegeben. Bad) Beginn ber Arbeitß* 
lofenunterftüfeung roar ber Anbratig fo groß, oaß in ben erften 
8 Sagen bie perfönlichen Sienftgefcbäfte fafi oöttig barnieberlagen, 
obroobl mit Überftunben gearbeitet rourbe. 

Snßgefamt roaren 2280©efudje angunebmen, etroa 400—500 Bitt* 
fteller aber mußten gleich anfangs an bie Armenbiftrifte neriniefen 
roerben. Alß ©runbfafe galt, baß biejenigen außgufonbem feien, roeldje: 
a) gar nicht in Seipjig roobnten; b) febon öfter öffentlich unterftüfct 
roorben waren unb baber roieber Armenrotteiftüßung nehmen fonnten, 
c) oon beit ©eroerffdjaften unterftüßt rourben; d) biß in bie Iefcte 3 «t 
hinein guten Berbienft batten. An 1444 Arbeitßlofe fmb Beträge oon 
3 M biß 15 M außgegablt roorben; 106 Berfonen ftnb groeimal, 
1 Bcrfon ift breimal unterftüfet roorben. Bon ben llnterfiüfeten roaren: 
671 §anbarbeiter mit roecbfelnber Befchäftigung, 331 Bauarbeiter, 
STOaurer, Btaler, 75 gimuierer, Sifcbler, 107 6 i|loffer, Klempner, ©tfen- 
bobler, 17 ßaufleute, 243 Angehörige anberer Berufe. Sie Sauer ber 
Arbeitßlofigfeit betrug: bei 259 B«rf° n ^ biß gu 1 9Jtonat, bet 541 
Berfotten biß gu 2 SWonaten, bei 278 Betonen biß gu 3 Bionaten, bei 
366 Berfonen über 8 Btonate. Sie ©efatntfumme ber außgegablteu 
Untfrftüjjungen belief ftd) auf 11819 Jt. Sa uur 9568 JC gefammelt 
rootbeu roaren, batte baß Armenamt 2251 JC gugufchtefeen, aufeerbem 
aber für SJHlcbfrübftüd, baß in ben ©<bulen an bie Äinber oon Arbeitß- 
lofen oerabfolgt rourbe, 2967,8» JC gu gablett. (Sie in ben oerfebiebenen 
©<bulfüdjen — £>außbaltungßfd)ulen — an Äinber oon Arbeitßlofen 
oerabreidjte Btittagßfoft ift oon ber ©djulfaffe begablt roorben.) Saf 3 
ftcb otele Arbeitßlofe an bte Siftrifte unmittelbar geroenbet haben, er¬ 
gibt fich barauß, bafe bie 3ab! ber Iaufenb Unterftubten (Barteien) oom 
1. Sanuar biß 1 . äßärg oon 3680 auf 3969 gefticgeit roar, auberbem 
aber ctue Bieuge eiumaliger Uuterftühungeu beroilltgt roerben mu&te. 
Sür Iaufenb Unterftühte rourben in ben Btonaten Sanuar biß SKärg 
194 300 JC (1908: 171400 ^/) außgegeben, roähreub ber Aufroaub für 


einmalige Unterftüfcungen in biefer 3^^ auf 46 000 JC (1908: 24 000 ^) 
ftd» [teilte. (£ine grofee 3ahl Arbeilßlofer hat bei ber ©<huee- 
befeitigung, für bie bie ©tabt 250 000 JC aufgeroenbet hat, forote bei 
ben oom Siefbauamte unb oon ber Berroaltung beß ©übfriebhofeß auß- 
geführten Botftanbßarbeiten, bie inßgefamt 66 940 JC fofteten, Be- 
fchäftigung gefunben. 187 Berfonen rourben bet B*toatuntemebmern 
untergebracht. 

®er Berbaub bentfd^er gemeimtityiger ©t|feiSPttbcii ? ber 
im §erbft 1911 in §annooer gegrünbet rourbe unb barauf bin* 
roirfen roill, bafj in allen gro|eren ©labten ©chreibftuben für 
©tellenlofe ber fchreibgeroanbten Berufe errichtet ober beffer auß* 
gebaut unb ihnen foftenlofe ©teöennacbroeife für Bureau* unb fauf* 
männifche Angefteüie angegliebert roerben, berichtet für baß Saht 
1912, bafj 15 folche Anftalten 2501 fteHenlofe Berfonen befchaftigt 
unb 769 oon ihnen in fefte ©tellung gebracht haben. An Sohn 
rourben“ mehr alß 200 000 J( gegahlt. Sie 3entralfteHe beß Ber* 
banbeß befinbet fich in @ffen Wuhr). 

Sit fadjltdbe Außbehnung ber ©enter Arbeitßlofenberftche* 
ritttg auf Arbeiter, bie butch eine im ©efchaftßgang begrünbete 
teilroeife (Sinfchränfung ber Arbeitßgeit ober burch (Sinfchaltung 
regelmäßiger geierfcbichten ßohnaußfälle haben, befchaftigt jeßt 
einen ©tubienaußfehuß ber ©enter ©iabtoerroaltung. Sie großen 
©pinnereien ©entß hatten roefentUche Betriebßeinfdhränfunpen burch 
AußfaH ber ©amßtagßarbeit oorgenommen unb bie B3ünf<he ber 
Arbeiter, bie Arbeitßgeitoerfürgung auf bie gange SBoche gu oer¬ 
teilen unb eine ©ntfehäbigung gu gahlen, abgelehnt. @ß foü nun 
oerfucht roerben, bie Ärifiß Durch bie ©eroahrung eineß ftäbtifdjen 
3ufchuffeß gu Seilentfchäbigungen burch bie Unternehmer gu über* 
roinben. 

Sie Arbeitßlofigfeit in ©chroeben hatte am 31. Sanuar 1910 laut 
ben Iürglid), Ietber etroaß fpät erfdjjienenen Berichten über bte bantalige 
Arbeitßlofengählung 14 412 Bctfonen erfaßt, baruuter uur 396 grauen. 

1909 roaren 20106 Berfonen arbeitßloß geroefeit. 41 o. ber Arbeitß¬ 
lofen entfallen aufß 2anb; in Aderbau unb gorftroirtfehaft felbft roaren 
913 Berfonen ohne Arbeit, gegen 1373 im Bürjaljre. Am ftärfften roar, 
rote nicht anberß gu erroarten, bie Arbeitßloftigfeit im Baugeioerbe; fte 
Betrug 4598 Berfonen (32 d. «t>. ber gefamten Arbeitßlofe«), batte freilich 

1910 fogar 7693 Berfonen betragen. 2Äü 10 o. p. fmb fobamt bie 
^olgarbeiter, mit 9 u. bic BtetaH* unb Biafcbinenarbeitcr att ber 
Arbeitßlofengiffer beteiligt. Sm gangen oerteilte ftch bie Arbeitßlofigfeit 
1910 mehr auf oerf chic bene Berufe alß 1909. Sm Alter ber 
Arbeitßlofen ift eine befonberß hohe 3iffer ber befahrten Arbeiter 
nicht gu beobachten. 6 ,s v. £>. roaren über 60 Sab« alt, 12 ,• u. £>. 
ftanben groifdjen 40 unb 60 Sabren; bagegeu ftanb baß Alter bei 23,5 
t). §. greif eben 30 unb 40 Sab«n. greilid) ift auß biefen Sablen nur 
roenig gu erfeben, ba nicht bic gefamten Be[d)äftigungßgiffem bem Alter 
nach gum Bergletche h er angegogeit fmb. Alß Urfadje ber Arbeitß- 
loftgfeit tritt bei 62,4 u. $. Arbeitßmangel, bei 28,2 o. §. Arbeitßftreitig* 
feit auf; 1909 hatten bie entfpredjeitbeu 3tffrrit 90,» unb 2,8 v. ge¬ 
lautet, ein Beroeiß für ben Auffdjrouitg ber Äonjunftur groifdjen ben 
beiben 3äljlungen. Sie Sauer ber Arbeitßlofigfeit roar in 1701 gäHen 
(11,8 o. &•) roeniger alß 4 SSochen; in 1908 gällen (13,2 u. §.) lag fte 
groifchen 4 unb 6 SBochen, in 9548 gälleu ( 66 ,a v. $.) groifdjen 6 SBocheu 
unb 6 Bfonaten, unb enblich roar fie tu 1145 gällen (8 u. §) noch 
größer. 


9olk$K3tcl)utt9. 


Saß neue füdffifdje Bolfßfchnlgef^ 
beffen ©ntrourf jefct oeröffentlicht roorben ift, enthält eine ^eilje 
bemerfenßroerter Neuerungen auf ben üerfdjiebenften ©ebteten. 
»i<hi mitaufgenommen ift in ben ©ntrourf bie oon oielen ©eiten 
geroünfd)te Neform beß Neligionßunterricbiß; beffen Drbnung foll, 
roie bißber, im Nahmen ber SRormallebrpIäne erfolgen. 3m att* 
gemeinen febüeßt Sch ^ cr Entwurf an baß BolFßfd)ulgefefc oom 
26. April 1873 an, baß fich im allgemeinen roobl beroäbrt bat. 
Sie Aufgabe ber Bolfßfchule roirb jeboch babtn erroeitert, baß 
fte bie roirffame Entfaltung ber geiftigen unb förperlicben Kräfte mit 
umfaßt; noch mehr alß bißber fott bie Bolfßfchule auf bie Übung 
ber barftettenben Kräfte beß Äinbeß bebacht nehmen unb feiner 
freien ©eibftbetäiiguna Baum geroäbren; ber Surn* unb ©piel* 
betrieb ift im Sniereffe ber Bolfßgefunbbeit außgubebnen. Ser 
Umfang ber Unterrichtßgegenftänbe ift erroeitert: ©eimatfunbe 
auch in ben oberen klaffen, obligatorifcber Babelarbeitßunterricht, 
Einführung in bie Bürgerfunbe, roäbrenb bie bauptfäcblicbe 
llnterroeifung in ber Bürgerfunbe ben Sortbilbungßfchulen oor* 
behalten ift. 

Sn ber Bolfßfchule fott ber ©egeitftanb uur uorbcreitenb, nauicut« 
Iidj im erbfunbli^ett unb gefdhic^tlic^ett Unterrichte ber oberftett .Stlaffcii, 
roo cß fub tu Anfuüpfuttg an bett Sebrftoff groangloß ergibt, befprodjc» 
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roerbett. Der Einführung tu bic Biirgerfunbe finb bie beftehenben Ein¬ 
richtungen ber ©cmeinbe, beS Staates tutb beS BcidjcS gugrunbe 
gu legen. 

^außhaltun^ß* unb kochunierritßt für bie SJläbcßen, £>anb- 
fertigfeitsunterncßt für bte knabett, Unterricht in 8fremb[prachen 
unb in kurgfdßrift fönnen oerbinblicß ober wahlfrei burch bie Drtß- 
fcßulorbnung gugelaffen roerben. Um ber gefunben förperlicfcen 
Betätigung im Unterrichte roeiteren Spielraum gu taffen, ift ber 
Slußbrucf „Durnen" burch Leibesübungen erfeßt unb befonberß 
außgefprocßen, baß er Sugenbfpiele mit umfaßt. 

2lu§ ben Beftimmungen über bie Schulpflicht ift heroorguheben, 
baß für fchroachbefäßigte kinber ^ilfßfcßulen ober £>ilfsf<hul- 
Haffen eingeridßtet roerben müffen. So bie bagu erforbetlicßen 
Einrichtungen ni(bt getroffen roerben fönnen, fott burch bie Scßul- 
gemeinbe Badßhilf*unterricht — foroeit nötig, mit Staatßljilfe — 
gewährt roerben. 

Die $ilfßfchule foU ißr befonbereß 3ifl auch auf bie fpätere (Sr* 
roerbSfäßigfeit ber Söflüng« ricßtcn unb auf bie förperlt<be SuSbilbung, 
bie görberung ber ©anbgefcßicf lieb feit unb bie pflege ber Sprache be- 
fonbereß ©eroidfjt legen. Die Sdjülergaßl einer klaffe ift entfprecbenb 
herabguminberu. 

Berroabrlofte ober oerbrecberifd) oeranlagte Einher 
fmb oom Sdßulbefucb auSgufcßließen, roenn burcb ihr Berbleiben 
in ber Schule bie fifllidie ober leibliche SSohlfaßrt ihrer Btitffhüler 
efäßrbet roirb. Wirb gfürforgeergiehung nicht angeorbnet, fo ba&en 
ie ErgiehungSpflicßtigen für entfprecßenben Unterricht anberroeit 
gu forgen. D)ie gleiche Ergiehungßpflicht liegt ben Ergiehungß- 
pflichtigen bei kinbern ob, bie roegen bauernber kranfßeit ober 
förperltcßer ©ebrecßen nicht am allgemeinen Unterricht teilnehmen 
fönnen. Sinb bie ErgiehungSpflicßtigen unbemittelt, fo 
bat bie Schulgemeinbe bafür — foroeit nötig, mitStaatß- 
bilfe — in forgen. 

D)ie Erhebung oon Schulgelb überlast ber Entwurf ber 
freien Entfdjließung ber Schulgemeinben — Sacbfen ift ber einzige 
gröfeere beutfcße Staat, ber bisher noch ben 3roang S ur Erhebung 
oon Schulgelb fennt. £>ier ift befonberß bie Befiimmung oon 
Sntereffe, baß ber Entwurf ben Schulgemeinben, bie oon Schulgelb 
in ber einfachen Bolfßfcßule abfeben, unterfagt, in ber mittleren 
Bolfßfcßule folcßeß gu erbeben, um gu oerbüten, baß burch grunb» 
faßliche oerfdjiebenartige Regelung biefer Srage bezüglich ber ein¬ 
fachen unb mittleren Schulen bie fogialen Unterfchiebe in ber ©e- 
meinbe oertieft roerben. 

Um bie Erfüllung ber geftcigerten Slnfotberungen an bie 
Leitungen ber Schule in förbern, finb febr roichtige Beftimmungen 
über bie guläffige £)ö<hfigabl ber Schüler einer klaffe in 
ben einfachen Bolfsfcßulen getroffen. 

Diefe ift oon 60 auf 50 herabgefcßt, unb cS ift roeiter bcftinimt, 
baß tu ben einfachen BolfSfcßuIeu, bie an bie Leiftungsfftßigfeit beS 
eingelnen Lehrers bie ßöcßftcn SlnfoTberungen ftellen — baß ftnb bie* 
jenigen mit nur groei .Stlaffeiiflufeit — einem Lehrer nicht mehr als 
80 kinber, alfo burchfchuittlich nicht mehr als 40 kinber in einer klaffe, 
bie oier gaßrgängc ocrctnigt, gunt Unterrichte gugcroicfen roerben bürfen. 
Der Entwurf fieht für bie Durchführung ber Borfd)rift über bic klaffen- 
ftörfe einen Zeitraum oon fünf gaßrcn, für bic Icbtgeuomitc Borfcßrift 
einen foldjen oon gehn gaßreit oor mit Siücfficht auf bic Befcßaffuug 
ber baburcß erforberlich roerbcnbeti Öcljrfxäfte unb klaffenräume unb 
bie Steigerung ber finanziellen Belaftuug ber betroffenen Schulgemeinben. 

Die fachmännifcße Scßulaufiitbi ift ooDftänbig burch* 
geführt; bie Ausübung ber Drtsfchulaufficht burch ©eiftlicbe über 
bie Schulen, benen ein Direftor nietjt oorftebt, ift aufgehoben. 
Durch bie Aufhebung ber geiftlicßen Drtsfchulaufficht roirb jeboeß 
bie bisherige Slufficht ber firdhlicßen Bebörben über ben BeligionS* 
unterricht nicht berührt. 

Die 3ugel)örigleit oon grauen gum Schuloorftanbe ober »ÄuSfcßuß 
forbert ber Entwurf nicht, läfet jeboch gu, bafe in Schulgemeinben, an 
benen mehrere ftänbige Lehrerinnen angefteüt ünb, eine foldhe Lehrerin 
in ben Borftanb ober ?luSfchuö berufen roirb. 3«i übrigen befdhrünft 
er ftch barauf, ben Schuloorftaub gu ermächtigen, für bie Ungelegen* 
beiten beS 9ÄäbcbenbilbungSrocfen$ ftch beS Beirates oon Lehrerinnen 
ober anberer fachoerftäubiger grauen gu bebieneu. 

Bon großer Bebeutung finb bie Beftimmungen über bas gort* 
bilbungSfchulroefen; bic einfchneibenbfte Neuerung ift bie (Sin* 
fiibrung beS gortbilbungSfchulgroangeS für Stäbchen. 

9US neue unb felbfiänbige Aufgaben ftnb ber gortbilbuugSfchule 
gugeroiefen: BerufSfunbe unb Bürgerfunbe für bie 5lnaben, ^auSuürt* 
fchaftSfunbe für bie STOäbcljen. Hußerbem ift für .beibe ©efd)lechtcr 
B?eiterbilbung in ber beutfehen Sprache unb im Rechnen foroie für bie 
Sftäbchen befonbere Unterroeifung auf ben ©ebieten angeorbnet, bereit 
Kenntnis für bie fcauSfrau unb SRutter roie für bie £>au$todjter unb 
in geroiffem ©rabe auch für bie felbftänbig ©rroerb Sucßenbe oon be- 
fonberem ffierte ift (Bürgerlunbe, ©efunbheitSlehre, (JrgiehungSlehre, 


Äfinberpflege). ©nblid^ finb für Beibe ©efchlechter, foroeit oon ber Sdjul* 
gemeinbe bie (Sinrichtungen getroffen roerben fönnen, Leibesübungen 
unb gugenbfpiele oorgcfdjriebcn. Darüber hiuuuS läßt ber Gmtrourf 
bie (Siuführuttg einer Wngahl anberer wichtiger gächct je nach SBaljl ber 
©emeinbe wahlfrei ober oerbinblich gu (Buchführung, BoIfSroirtfdhaftS- 
lehre, grembfpradjen, 5furgfchrift). 

Die roödhentlid)c ^öchftgreitge ber Stunbengaßl ift auf groölf hinauf* 
gefeßt, bie SWinbeftftunbengahl oon groei auf brei erhöht, int allgemeinen 
oier bis fechS Sßodjenftunbeu. gür lättbliche Berhältniffe ftnb Sonber* 
oorfchriften getroffen. Der Unterricht foU im allgemeinen in ben DageS- 
ftunbeu ber SBerftage etfolgen. Die Sdjülergahl einer Älaffe foü 80 in 
ber Siegel nicht überfteigen, au größeren Schulen ftnb befonbere Äflaffen 
für Scbroadjbefäßigte gu bilben. Diefe Beftimmungen gelten auch für 
bie gortbilbungsfcf)ulen für SWäbcben. gn leiteten ift ber Lehrgang 
entroeber eiitjäh^Q ^ci roenigftenS oier Stunben wöchentlich ober groei* 
jfthrtg bei roenigftenS groei Stunben. Die gortbilbuugSfchulen für 
STOäbchen foHen längftenS innerhalb fünf fahren nach Snfiafttreten beS 
©efefceS burchgeführt fein. 

Bom fogenannien nieberen Äirthcnbicnft roerben bie ßehrer 
befreit. 

Über bie finanzielle Böirfung roirb folgenbeS mitgeteilt: 

SBenn alle neuen Borfthriften burchgeführt fein roerben, roirb ßd& 
bei allen Schulgemeinben beS LanbeS ein laufenber ©efamtmehrauf- 
roanb oon 1 990050 ergeben, ber iebodfj um 300 000 JC außer* 
orbeutlicber Staatsbeihilfen gu fürgen ift. Der einmalige SRehrauf- 
roanb roirb (nicht gang guocrläfftg) auf 6 115 620 JH berechnet. Der 
SRehraufroanb beS Staates wirb auf ingefamt runb 1 840 000 JC an 
laufenben ?luSgabeu berechnet, in ben erften beiben gahren auf etwa 
je 410 000 M. Doch ift auch hi« gu berüdfftchtigen, baß biefer Er¬ 
mittlung Berechnungen nach bent Staube beS gahreS 1911 gugrunbe 
liegen. _ 

®u§iilbu«g oor ^ngenbOerefn^-Sdtern. Sc mehr ^lufmerl* 
famleit ben neuen Beftrebungen ber 3ugenb pflege zugeroanbt 
roirb, um fo mehr geigt fich auch, baß gur Leitung biefer Be¬ 
ftrebungen nicht ber gute B3iÜe allein genügt, fonbern auch fach' 
gemäße Slußbilbung erforberlid) ift. D)aher mehren fich Ser- 
anftaltungen für biefen 3 roe< *- ^ er otm ^ er 3 cn traHielIe für 
Bolfsroohlfahrt heraußgegebene w 9tatgeber fürSugenboereinigungen" 
bringt in einer einzigen Kummer (9?ooember 1911) eine gange 
SReiße ausführlicher Berichte über berartige £urfe. 

Der oftbeutf^e günglingßbunb ßßt feit einer gangen Steiße 
oon gahren berartige Jfurfe mit gutem Erfolge burchgeführt, u. a. 
Shtrfe für Stubenten unb Lehrer, ferner fchon oiermal einen je oiertel- 
jährigen Äurfuß für gugenbpfleger im Hauptamt. Sieben biefen 
Äurfen für Leiter hot er auch 17 je feeßstägige Äurfe für BereinSutit- 
glieber oeranftaltct unb auf biefe Seife eine große 3aßl oon Reifem 
für bie BereinSleiter h«angebilbct. gn biefem gaßre ß^t er oom 
2.-7. DItober mit £>tlfe beS Begierungspräftbenten oon ber Sdjjulen- 
burg in ^otsbam einen «uSbilbungSfurfuß für gugenbpflege auf 
bem Laube unb in Heineren Stäbten abhalten fönnen, an bem 
65 Herren, meift Lehrer, aber auch einige Baftoren unb $anbroerfer 
teilnaßmen. 

gaft gleichzeitig, oom 2. bis 8. Dftober, fanb im ©harlottcnburger 
Bathaufe ein SluSbilbungSfurfuS für Leiter oon gugenboereinen tmb 
fonftige gntereffenten ftatt. Bei feinem 3 u fto n öefommen halten brei 
Crgane mitgeroirft, bic königliche Regierung iu BotSbam, ber Blagiftrat 
ber Stabt ©h a rIoitenburg unb ber feit l'/a gaßren beftehenbe „§aupt* 
auSfdhuß für gugenbpflege". Die Beteiligung mit 224 Deilnehmern, 
barunter einige grauen, hat alle Erwartungen übertroffeu. Daß ^aupt- 
fontingent ftellten, roie gu erwarten roar, bie Lehrer unb Bteftoren mit 
gufammen 117 B«fone«- ES würben an ben Bormittagen 14 groei- 
ftünbige Borträge oon ben heften Sacßfennem gehalten, roährenb bic 
tlbenbe ber praftifeßen Belehrung bienten. DeüS roar man gu ©afte 
in gugenbriubß unb bergleicßeit, teils hatten ßcß bie gugenboereine gu- 
fammengefcßloffen, um fportlicße Darbietungen gu geigen. 

Sn ähnlicher Bßeife burdß Berbinbung oon Dßeorte unb Brajiß 
roar auch ber Slußbilbungsfurfuß für Sugcnboereinßleiter 
oom 18. September biß 7. Dftober 1911 in Hamburg oeranflaltet, 
natürlich fonnle ber längeren D)auer enlfprecßenb nodß mehr ge¬ 
boten roerben. 

81 BereinSleiter unb foldjjc, bie eß roerben roollen, hatten ßdß 
gu biefem breiroöcßigen kurfuS gufammengefunben, gttm größten 
Deile natürlich auS ^amburg s 2lltona unb nftcßfter Umgebung, aber aueß 
auß bem roeiteren Deutfcßlanb, gmnal aus Sad^fen unb Württemberg, 
ja fogar auß Slmfterbam unb Siebenbürgen batten fidj BereinSleiter 
cingefunben. Den größten Baum nahmen bei biefem kurfus bie Bor¬ 
träge unb Erörterungen über gragen ber BcreinSleitung uitb Drgani* 
fatioit unb gang befottberS über bie religiöfe unb etßifcße Ergießung 
unb Beeinßuffung ber fdjulentlaffenen gugenb ein. Die oon Eiaffen 
unb ElemenS Scßulß auSgeßenbe Hamburger gugenbberoegung unter* 
feßeibet fid) in roefentlicßen fünften oon ben auf fonfefftoneße ober 
parteipolitische Beeinfluffung ber gugenb ßinä^foiöen Berbänben, ba 
man in Hamburg nur unpartelif^e unb oorauSfeßungßlofe «rbeit an 
ber gugenb gu leiften fueßt 
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gn granffurt a. 9W. fjat fid) vor furgent ein eigener „herein I 
gur HuSbilbung non gugenbpflegertt" gebilbet, ber in ©er- | 
binbung mit bem Vereine für innere HWtffioit in granffurt a. SW. unb 
mit ben ©rüberßäuferu bie Hufgabe bureßfüßren miß. $er erfte KurfnS 
biefer neuen „gugenbpflcgerfcßule" beginnt am 1. gebruar 1912 unb 
bauert bt$ 31. Huguft 1912. 

$ic CutfüßtMtg ber Sammelbormttttbfdjaft in ©erlitt oom 
1. Hpril 1912 ab ijt pom äßagiflrat unb ©tabtoerorbneten be- 
fcßloffeh toorben unb groar für biejenigen itadß biefem 3 c üP un ^ c 
geborenen unehelichen Kinber, für bie ein geeigneter Etngeloormunb 
nic^t gu befeßaffen ift. 

®ic Drganifation ber ©ammeloormunbfdjaft roirb in ber SBeife 
gefcheßen, baß ein ftäbtifdfjeS ©ormunbfcfjaftSamt unter jiiriftifc^er Ober* 
Ieitung gebilbet roirb, bei bem anfangs groei, fpätcr mehrere geeignete 
©eamte aus bem Greife gfricßts- unb redjtSfunbiger ©erfonen oberauS 
bem mittleren ©eamtenfianbe bie ©ormunbfcßaften führen. (53 roirb ©or* 
forge getroffen roerben, baß bie Wadjricßten oon ber Eeburt unehelicher 
Kinber bem ©ormunbfchaftSamt unmittelbar oom ©tanbeSamt gugeßen, 
bamit geprüft roerben fann, ob bie geplante ©ammeloormmibfchaft ein¬ 
xutreten hat- $ie ßiergu erforberlichen Ermittelungen über bie per- 
fönlicßen ©erhältniffe ber SWutter foßen oon einer gürforgefeßroefter 
ber guftänbigett fiäbtifcßen ©äugltngsfürforgefteße ausgeführt roerben. 

3>en ©äuglingsfürforgefießen liegt auch neben ber Erteilung 
unentgeltlichen WateS über Ernährung unb ©flege ber Kinber foroie 
ber ©lißpropaganba bie Überwachung ber (Säuglinge in beren 
©flegeftellen ob. $>ie 3Baifenoerroaltung rechnet bamit, bafe oon 
ben jährlich in ©eriin geboren roerbenben etroa 9000 Säuglingen 
runb 5000 unter bie Dbßut ber Sammeloormunbfchaft fomtnen 
unb bafj oom 6. 3oh*e ihres ©efießenS ab ftänbig 20 000 SDlunbel 
gu Beaufficßtigen fein roerben. ffür 1912 ftnb 100 000./// für bie 
neue Einrichtung bewilligt. — tiefer ©efcßlufe ber ©erliner Ee- 
meinbeoerroaltung ift aufjerorbentlicß anetfennetiSroert, ba bisher 
ber ©oben in ©erlin für fogiale Einrichtungen nicht gerabe günftig 
roar. 3 U bebauern ift, baf bie ©ammeloortnunbfchaft — t>on 
Eingelfaflen aBgefeßen — nur bis gum 6. CeBenSjaßre bauern foH. 
Smmerßin ift biefe Einfcßränfung oerftänblicß, wenn man bie 
großen in ©etracht fommenben ©Raffen bebenft, um bie es fich 
ja in ©erlin bei allen fogialen Einrichtungen ^anbelt. 

Eine 8entral>migeiftefle gur ©efämpfung ungültiger ©über unb 
Schriften. Wach einer ©elanntmacßung im „WetdjSangeiger" hat ber 
guftigminiffer am 28. $egemBer 1911 baS ©oligetpräftbium gu ©erlin 
mit ber Erfüßung berjenigen Hufgaben betraut, bte auf ©runb beS 
internationalen HBrommenS gur ©efämpfung ber ©erbreitung ungültiger 
©eröffentUcßungen oom 4. SWai 1910 ber beutfeben gentralfteße gu« 
faHen. gür bie genteinfame Hrbeit mit ben anberen ©ertragsftaaten 
hat biefe Sentralfteße roefentlidj eine ©ammeitätigfeit auSguüBen 
unb einen Wachrichtenbien ft gu leiften. gür bie Hrbeit im Eebiete 
beS S)eutfchen Weicßs foß bie Sentralfteße 1. bie Herfteflung, ben ©er- 
trieb, baS geilbieten unb ©orrätighalten ungültiger, bem Ecfeße über 
bie ©reffe unterliegenber Erjeugniffe einfchltefelich ber finematographifd^en 
gtlmS übermalen, 2. foß fte ben ©anbei mit untüchtigen figürlichen 
©arfteßungen unb 3. bie ©in- unb HuSfußr ber unter 1 unb 2 ge¬ 
nannten ©egenftänbe über bie Soßgrente beobachten, ©ie fammelt 
baS gefamte einfehlägige WRaterial, unb eS bleibt ihr überlaffen, im 
Wähnten ihrer ©efugniffe unb ber ihr tur ©erfügung fteßenben SWittel 
in geeigneten gäßen bie geroerBtidjen ©erufSorganifationcn beS Such- 
unb KunfißanbelS, bie gemetmtußtgen ©ittlicßfeits« unb ©olfSroohlfahrtS- 
einrichtungen foroie ©rtoatperfonen in ihren ber ©efämpfung ber öffent¬ 
lichen Unjittlicßfeit geroibmeten ©eftrebungen tu unterftüßen unb ftdh 
ihrer SWitroirfung unb ihres WateS tu bebienen. ähnliches gilt für ben 
SSerfeßr mit ber ©reffe. 

3 m Kampfe gegen bte ©eßmuh’ unb ©djunbliteratur roenbet bie 
®eutf<ße 3 e utrale für gugenbfürforge in ©erlin ein auch für anbere 
Orte tu empfehlenbeS SWittel an. ©ie hot eine 2ifie tufammengefteßt 
über aße öffentlichen unentgeltlichen fiefegelegmheiten in ©rofj ©erlin 
1911/12. S)ie Hnfchaffung biefeS hcntblidfjen, gut auSgeftatteten §eftchenS 
ift aßen an ber gugenbpflege unb ©olfsbübung interefBerten 
©ereinen unb ©erfönlichfeiten bringenb anturaten. ®ie ©täbtifebe 
@chulbeputation hat bereits 1010 @tücf für bie Setter ber hefigen gort- 
bilbungsfdjulen befteßt. ®aS ©erteichnis ift bei ber ©efchäftsfteße ber 
S)eutfchen 3entrale für gugenbfürforge, C. 19, ©aßftr. 89, erhältlich- 
5£>et ©reis für baS Eintelheft ift 10 bei größeren ©efteßungen fann 
eine roefentlidfje ©rrnäfeigung ftattfinbeu. 


Oolh<sgefun&ljrU. 

$>te beutfehe ^r^tefchaft tm gahre 1911. gn ber „^eutfehen 
itebittutfdhen äSothenfdfjrift" oeröffentlieht ©anitätSrat Dr. griebridh 
ßrinxing eine überfuht über bie ftatiftifchen ©erhältniffe ber s Ürtte 
DentfchlanbS im gahre 1911, ber roir bie folgettben roichtigften ©intel- 
jeiten entnehmen: 2)ie 3ahl ber Hrtte in ®eutfchlanb betrug im Sahif 


1911 32 836, auf 10 000 Einwohner 6,02 Hrtte. ©eit brei gahren oer- 
mchrt ftjh bie 3 ahl ber Hrtte itt 2 )eutfdjlanb ungefähr ebenfo rafth roic 
bie ©eoölferung. ©ergleicht man bie gahrc 1901 unb 1911, fo geigt 
ßch in ben meiften SanbeSteileu eine flcine Hbnahme ber 3 a hl ber 
Hrtte im ©erhältnis uir Etnroohnertahl. ®afe bie ©rofeftäbte unb 
SWütelftäbte oiel mehr Hrtte haben als baS fiaitb unb bie jMeinftäbte, 
ift befannt. Huf 10 000 ©inroohner famen 1911 Hrtte: 


örofefläbte 
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©apem ..... 12 ,e 
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©Ifab-Öothringen . 14, b 
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- - 1906 10,o 
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Erofj ©erlin hatte mit ben 32 ©ororten nach einer oom Serltner 
©tatiftifehen Hmte gefertigten 3ufammenfieBung am 1. $)etember 1910 
3 603 949 ©inroohner; bie 3ahl ber Hrtte in Erofc ©erlin roar 


überhaupt auf 10000 <Sinn>o$ner 


1901 . 2988 ll,7i 

1906 . 3562 11,83 

1909 . 8844 11,6 

1911 . 8938 10,9o 


gm aßgemeinen tctße« fi<h in aßen gahren biefelben ©erhältniffe; 
roie fonft fäßt bie Heine 3ahl ber Hrtte in ben gnbuftrieftäbten beS 
Königreichs ©achfen, beS WhetnlanbeS unb SBeftfalenS auf. Siaburch 
roirb bie alte Erfahrung beftätigt, baß ba, roo bie Hrttefchaft auf 
KranfenTaffenbeoölferung aßein angeroiefen ift, nur wenige Hrtte ihr 
HuSlommen finben tönnen. Eine Keine Hntahl oon Erofeftäbten hat 
eine 3unahme gegen 1901, am bebeutenbften ift fie in SWünchen, Köln, 
©remen, ©trapurg unb HugSburg, ftärlere Hbnahme ber ©erhältniS- 
tiffem teigen Königsberg, Kiel, SWaint/ $reSben, ©anttg, ©tetttn, 
©odhum, ©ffen, Eelfenlirchen, SWülhetm an ber Wnhr unb ®ambom. 

2)ie 3ahl ber Hrttiitnen beträgt 118; 1908 roaren 66 , 1909 69 
unb 1910 102 Hrttiitnen oerteichnet. ©on ben 118 Hrttinnen fomtnen 
auf ©erlin 34, auf SWundjjen 8 , auf ©reSlau 6 . 5)ie 3ahl ber weib¬ 
lichen SWebitinftubierenben hat in S)eut[chtanb fehr t u 9 «uommen; fie 
roar im SBinter 1909—1910 371, im SBinter 1910—1911 627 unb im 
©ommer 1911 649, bartn ftnb bie HuSlänberinnen einbegriffen. 

©efämpfung ber finngentnberfulofe in ©toppenberg. SWan fdhreibt 
uns: 2 >a 8 erfte ooße gahr ber gürforgelätigfeit für Sungenfranfe liegt 
hinter uns. 2 )er 3 apom ber Watfudjenben t« ber gürforgefteße roar 
fteßenroeife fo ftarf, bafe trop einer UnterfudjungSteit oon 2 v a ©tunben 
mehrmals bie $älfte ber Erfchienenen unoerrichteter 5)inge roieber 
heimfehTen mufcte. SSBirb ein Unterfuchter als fieser lungenfranf Be- 
funben, fo roerben fämtliche gamilieitmitglieber tut Unterfuchung Be¬ 
ließt, unb mehrmals ift es oorgefonimen, ba& bann Bei fdjetnBar Ee- 
funben Bereits auSgefprochene „SuBerfulofe" nachgeroiefen roerben 
fonnte. ®iefe gäße ber ärgtlidhcn ©ehanblung tutwfuhren, Betrachten 
roir als eine unfrer roichtigften HufgaBett. Hnfangs Beftanb Bet einigen 
Hrtten ein gcroiffeS SWifetrauen gegen uns, baS ift jeboch größten¬ 
teils Balb befeitigt worben, ba ja in ber gürforgefteße feinerlei ©e- 
hanblung ftatifinbet unb baburd^ bem Hrtt nicht nur leine Kotifurrent 
gemacht roirb, fonbern ihm fogar burdjj uns ©atienten gugefü^rt roerben, 
bie oon felbft nicht gefommen wären. Obwohl alfo feine ärttlidje ©e- 
hanblung ftattfinbet, haben roir in mehreren gäßen afletn burdj Ser- 
abreichung oon SWilch berartige Erfolge gehabt, baß auSgefprochene 
tuberfulöfe Erfdjeinungen bei ©dmllinbem innerhalb eines ©iertel : 
jahrS faft oößig oerfdjroanben. S)aS ift baS befte Seiten bafur, baß 
manchmal bte Xuberfulofe bie golge oott Unterernährung ift. ©S 
ift baher auch burchauS nicht erforberlid)/ baß jeber Sungenfränfe einer 
£>eilftätte überrotefen toirb. gür uns ift baS SBicßtigfle, nicht bie bereits 
©rfranften gu heilen, fonbern bie noch nicht Erfranften oor ber Hn- 
fteefung mit Suberfulofe gu bewahren. 3 a biefem 8 roedte oer- 
tctleu roir SWerfblätter, ©puctflafdjen unb XBäfdhebeutel; gn bem Sroecfe 
beantragen roir füc aße ©cßroerfranfen KrattfenhauSbehanblung, bie 
beSßalb oon fo großer ©ebeutung ift, weil babureß ber HuftecfungS- 
ßerb aus ber gamilie eutfernt roirb. Seiber ftoßen roir gerabe hier 
immer roieber auf großen SBiberftanb. gn eine ^eilftätte würbe jeber 
geßen, iti ein KranfenljauS roiß fteß uiemanb feßiefeu Iaffen. Unb botß 
roirb baS hierfür aufgeroanbte Kaptial in ber Sunaßme ber aßgenteinen 
©olfSgefunbheü fpäter retcßlid; 3ta^ n bringen. 

Eine ©tabtargtftettc in Wcmfcßcib ift oom ©egtnn beS laufenben 
gaßreS ab oon ben bortigen ftäbtifeßen Koßegien gefdjaffen roorbeu. 
S)ie ©teße roirb bem jeweiligen KreiSargt für bie ®auer feines Haupt¬ 
amtes übertragen. HlS ©tabtargt foß ber KreiSargt ber ärgtlidje ©e- 
ratcr ber ©tabtoerioaltung in aßen bie öffentliche EefunbßcitSpflege 
betreffeuben Hngelegcnheiteu fein. Er übernimmt auch bie gange fdßul- 
ärgtlicßc 5:ätigfeit, bie bisher oon mehreren nebenamtlich angefießten 
Hrgten begirfSroeife auSgeübt tourbe. ©ein Eeßalt rourbe auf 6000 M 
feftgefept. 


BtrantoortHifi fflr bte Rebattlon: Vrioatbotent Dr fBalbemar gimmermann in Serlin W., RoOenborfftrafee 29 -so 
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I. 

3« 3lr. 193a^9- XX ber ,,©oj. ^ßrajid" (9. Sebruar 1911) be*» 
ix ad) ber SBerfaffer ben 9teid)dtagebefcblu6 vom 14. Januar 1911 
iber bie ©traflofigfeit be$ SettelnS auß unnerfd)ulbeter ißot (Antrag 
Grober) unb fud^le nad)aun)eifen, bafe eine berartige Sibänberung 
eö jefeigen unbebingten SBetteluerbotö bouptfädjlict) barum &u 
iHigen fei, weil aisbann bie jefeige, ^6<hft ungleicbmäfeige 33e- 
anblung ber Übertreter beS § 361 4 6tr©iB. unb bie rielfafl 
bliefle „^iamfcbbebanblung" ein ©nbe nehmen nnb eine fojiaU 
ereefete unb fo&ialnüplifle »ehanblung ber mittellofen SBanberer 
Her Slrt an bie ©tefie tteien mürbe, ©ojial-nü^lifl befonber« 


barum, rneil als Korrelat einer folgen SeuDorfflrift beS Straf» 
redb^ unabweisbar notig mürbe eint berartige ^nberung beS 
9ürforgerecht*, bag bie Nötigung bebürftiger, namentUfl 
manbernber Slrbeitfuflenben, jur Öriftung ihres fiebenS bie 
$rioatmohltatigfeit ber (Sinmohnerfflaft in änfprudh ju nehmen, 
im ganzen Reiche fooiel mie möglich hintangehaüen ober be» 
feitigt werbe. 

3n bemfelben Sinne ift bei ber ^auptoerfammlung beS ©efamt* 
oerbanbeS SDeutfcfeer SerpflegungSftationen (^Sanberarbeitsftütten) 
am 28. Sßooember 1911 in Berlin, an ber unter SSorfife beS $rooin* 
jialbireltors ©eheimrat Dr. Sreibert (9ftain&) auch Vertreter beS 
9teid)Samt8 bei unb beS Sfteichsjufii&amis teilnahmen, ein* 

ftimmig folgenber Antrag (Sreibert) angenommen worben: 

S)ie BerbanbSoerfammlung beS ©efamtoerbanbeS S)eutfcher Ber* 
pflegungsftationeit roofle befthlie&eit, bei bem BeichSamt beS 3unem 
ben ©rlafe folgenber reicflSgefefeticfler Beftimmungen in Anregung s u 
bringen: 

„$>en ©unbeSftaaten liegt bie Berpflidjtung ob, ©in* 
richtungen ju treffen, %u unterhalten unb au verwalten, um 
mittellofen arbeitsfähigen SWftnnern, bie Ärbeit fuchen, 
Slrbeit au vermitteln, fowie (Sinrtchtungen a u treffen, au 
unterhalten unb au verwalten, um ben außerhalb ihres 
fföohnortS Arbeit fuchen ben mittellofen arbeitsfähigen 
SWännern, wentgftenS vorübergehenb, gegen arbettsleiftung 
Belüftigung unb Obbach au gew&h^ e u. 

„3'bcm BunbeSftaat bleibt es überlaffen, im ©ege ber 
SanbeSgefefegebung biefe Berpflichtungen auf üffentUth* 
rechtliche Berbönbe gu übertragen. BHt 3ufUmmung ber 
SanbeSgentralbehorbe tonnen biefe Berpflichtungen auch 
von anberen Berbftnben übernommen werben. 

*$er BunbeSrat erlftßt bie gut Ausführung biefeS ©efe^eS erforbet* 
liehen Änorbnungen.* 

S)ie Borgefchi^te btefeS BefchluffeS reicht bis 1893 gurüc! unb 
lägt fifl an ber {>anb ber Beröffentlichungen in ber von bem 
Berfaffer im Auftrag beS S)eutf<hen |)erbergSDereinS unb beS 
©efamtoerbanbes SDeutffler BerpflegungSftattonen fowie beS gentral* 
vorftanbes ®cutfd)cr Arbeiterlolonien hcrauSgegebenen grac^seitfcflrifi 
„$>er ©anberer" am beften oerfolgen. 

Als im Sabre 1892 ber ©efamioerbanb unter Leitung beS 
Staatsminifters, bamalsOberpräfibenten in Gaffel, ©rafen Botho gu 
©ulenburg als Bereinigung afler feit 1880 unb früher in $>euifd)* 
Ianb freitätig wirfenben Bereine unb Berbänbe gur Qfürforge für 
mitteliofe Söanberer, unter Btitwirfung oon Bertietern ber meiften 
gröberen Bunbesftaaten 9torb- unb Sübbeutfdjlanbs begrünbet 
würbe, beftanb noch bie Hoffnung, auf bem bisherigen BBege ber 
Sreiwiüigfeit bie faebnotmenbige Aufgabe mehr unb mehr löfen gu 
tonnen. DrtSgemeinben unb ^ommunaloerbänbe, in $reuhen 
namentlich bie Biebrgabl ber Greife, hatten erhebliche Mittel be* 
willigt, um burch Berpflegungsftationen mit ArbeitSnachweifen unb 
möglichft gepflegten eigenen BefcbäfligungSeinrichtungen (|)olager* 
tleinern u. bergl.) ber unertraglifl geworbenen „Bagabunbenplage 4 ' 
abguhelfen. ©emeinnüpige Bef orm her ber gen (Verbergen gur >Jetmat) 
würben als geeignetfie Unterfunftsflätten auch für mit teils 8 
SSanbernbe gu ^)ußenben neu begrünDet. ^)ie Staatsbehorbeü 
unterflüfcten oerwaltungSmößig mit Bachbrudt biefe ©imiebtungeü 
unb beren oerbanbsmähige Drganifatiunen. Allein als Solge ber 
gerabe bamalS 0892) emfeßenben ÜBirtfchaftßtrife nahm bie 3 fl hl 
ber wanbernben Arbeitslosen unb bie Stoftenlaft ber Berpfleguug 
berart gu, baft bie DpferwiQigfeit oieler Streife erlahmte. Äur 
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ungern, ber 9tot gehorchcnb, brang ba|er ber ®. 33. feit 1893 
auf gefeplupe encperftellung unb gwecfmäfeigen orga- 
nijatorifcpen Ausbau ber Surforgeeinncptungen, gunäcpit in 
preufjen, auf lanbesgefeplicpem Üege. Auch bte Vertreter aus ben 
anbern Bunbeejtaaten wünlcpten gunäepft unb auch nocp in ben 
folgenben Sauren bis 1907 uberrotegenb ein ein^elftaqtlic^ed Vor- 
geben trn Anfcpluß an ein pteußi|ipeS ßanbesge|e$. S)ie im 
preu&ifcpen Vhnttiertum beS 3nnern nach unter bem (grafen 
©ulenburg ausgearbeitete ©efeßesoorläge, welche bte Schaffung non 
Verpflegungsftanonen burep bte Streife unb Prooingen mit hälftiger 
33uteilung Per Stojten auf betbe für baS gange Staatsgebiet als 
Pflrchteiniicptungen anoronete unb ben 6taatsbepÖrben etnen mag* 
gebenben ©tnfluß auf bte Ausführung guwies, fcpeiterte 1895 im 
Abgeorbneietipaufe in Dritter ßefung pauptfäcpliih baran, bafj ber 
ömungmtnifter (Vttquel) einen Staatsbeitrag oon etwa einem 
$iitiel gu ben ®e|amtfoften ablepnte: jegliche Armenfürforge in 
Preußen fei Sa$e ber Stommunaloerbanbe, nicht beS Staates, 
dagegen betonten bie Vertreter aller parteten, es panble geh bi* r * 
bei um eine fogiulpolitiicp-oorbeugenbe, nicht um eine eigentlich* 
armenrechtliche gurjorge. 

SReue Bemühungen, inSbefonbere ber Abgeorbneten o. Rappen* 
beim unb paftor o. Bobelfcprouigb, fett 1904 im Abgeoroneten- 
häufe führten gu einem non ben Vteprheüspaiteien ber Rechten 
oorge^eicpneten Stompromiß unb gu bem ©rlaß beS Preußinen 
SanberarbeitSfiatiengefeßeS oom 29. 3uni 19o7, beffen 
michtigfte Paragraphen lauten: 

§ 1. 3« prooinjen, melcbe baS SBanberarbettSwefen gu orbnen 
unternehmen, tonnen l*anb- uno Stabttreije burch Bejchlufj beS prootngial- 
lanbtags oerpflicptet werben, SBattberarbeitsfidtten eingunepten, gu unter- 
balien unb gu oerroalten. $5er Befcplufj erfordert eine aNeprpeit oon 
roentgftens gwei drittem ber abgegebenen etunmen. 

$ 2. S.A.«8tätten haben Die Auigabe, miuellofen arbeitsfähigen 
SRämteitt, bte augerhalb ihres Sohttons Ärbett fuchen, Arbett gu oer- 
mttieln unb ooiubergehenb gegen Arbeitsteilung Belüftigung unb 
Cbbacp gu gemahren. 

§ 8. Ber fßrooingtallanbtag erlägt eine Orbnung Aber bie (Sin« 
ridjtung, Unterhaltung unb Verwaltung ber S5B.A. Stauen. 

§ o. Bte ^rooiitgen haben ben Streifen groet Blitiel ber Soften 
ber SB.AStatten gu entarten. 

§ 7. $tii ^upunmung beS PToohtgialauSfchuffeS lönnen fiep bie 
Streife bei ber ©mrict)iung, Unterhaltung unb Vermattung ber 
SB.A.Stätten ber Btuioirbmg dritter bedienen. 1 ) 

5)ie oon bem Veifaffer oon Anfang an behauptete unb ein- 
gehenb natpgerotefene Ungulänglichteit biefeS ©ejeßes trat als* 
baib fo beuilich in bie ©rlcpetnung,*) bug fein $)aupibefuuooiier, 
ber 1910 emicplafene pajtor o. Booelfcprotngh, im ©mueruebmen 
mit bem ©e|amt • Verband, beffen Vurftß er ingrotfipen über¬ 
nommen hatte, fogleich um eine Äacphufe butch bie SKenpSgefeß* 
gebung fiep bemühte, ©inen Angriffspunft bafiir bot bie gerubc 
im Sfletcpstag jur Beratung ftehenbe itooelle gum Unterftußungs* 
SE9uhn|iggefeg. ©* fonuie aus taltifchen ©runben, um bie gange 
örage im ftlug gu erhalten unb an bie Veupsgejeßgebung peran* 

*) hiermit mar hanptfächlich bie fepon in meitem Umfang be- 
ftehenbe Viitroirfung oon fcerbergsoereinen — Verbergen gur Heimat — 
gemeint. 

a ) innerhalb 4 3apren nach bem (Srlaffe beS ®.A.8t.@efefceS 
haben nur ber stommunalianbtag DeS Begtrte Staffel unb Oie prooingtal- 
lanbtage oon Seftfalen uno prootng 6adjfen basfelbe angumenOeu be- 
fchlopen; »affet tn neuaritger Seife: nur fünf, mehr als proDtngtal- 
arbeuSaiqle gu begeichnenbe Statten im gaugm Begufe, mit m ber 
ftegeL täglicher A5etteibejorbeinng oon einer gu anbeien unb aus bem 
Vegirfe hinaus oermittetft ber ©xienbahn (1 unter grunb- 

fäöltther Ablehnung ber Berbiubung mit Verbergen gur^etmat. Ü^eft* 
faten unb prooing Sachfen haben tie Ä8.A.0taticn tu ben Verbergen 
gur ^eimat, mit melden fie fett 25 ^aljrett metft oerbuubeu mattn, 
belaffen unb bereu mit feftent ©eljalt ooit ben ©erbergsooriiänOen 
angefteUten Vermaltem (^ausoaternj auch bie Vcrmuliung ber 
SB.A.Siaiten unb ihrer Arbeusnacijmetfe übertragen, mobutch fid) bte 
Sache erhebltd) btütger fteüt (1 Jt Verpfleguugstojten aut 1 Atopf unb 
lag gegen 1,»» ^ Siufien etnfchltegluh l5:i|enbuhnüe|orberung tm Vegtrfe 
Äaffelj. Die Vrooittg .^annooer hat ohne AmoenDutig bes A$.A.St.©. 
bem borttgen (nicberjachfiichen) ^erbergsoerbaub bie Aeueiurtchtung oon 
gunadji't öu äB.A.Sianen übertragen unb jclbft bie £al|te ber Stoften 
übernommen. — ^oetjü er|oigrctdj hat ftd) tn SB ür ium berg in oen 
legten 2 fahren bie nach bem Programm bes ©.V. unb unter An- 
menbung ber „VJanber- unb ArbeusorOnung" mit SSanberfchein beS 
l.^.V. burdj ben V)ürttembergi|d)eit ^aitbcSoeretn für BS.A.Siätten 
mit «taatsbethtlie (erft 2UOOU, bann 6uuuo jahrltd)) ausgejührte 
Stnnchtung oon 35 BJ.A.Stänen ermtefen. An fpajt- unb ©efaugenen- 
transport- unb Strajoollgugstoften ift eine grogere Summe erfpart 
morben, als bie gangen Verpflegungstoften tn ben V3.A.Stätten be¬ 
trugen. 


gubringen, gerechtferiigt erfcheinen, ihre £ofung innerhalb bes 
Armen rechts gu oerjuchen; ber Borf^lag ging bahm (gu § 28 
unb 30 beS UB5®.) ben äanbarmenoerbdnben allgemein unb in 
erfter JÜinie bie Sloften ber Unlerfiüpung mutellofer arbeitsfähiger 
Sauberer aufguerlegen; bie ßanbannenoerbanoe foüten aisbann bie 
Befugnis erhalten, bte Art unb bie Bebmgungen ber Unteiftupung 
(Sanoerorbnung ufto.) mit ©enehmigung rer 1‘anbeSgeniralbehörDen 
gu regeln. S)urch bie äanbesgefeggeoung follte biefe UnteriiügungS* 
Pflicht auch anbern öffeniIich«rechtluhenBeibänben übertragen merben 
fonnen. S)ie|er Boijchlag mar fchon oon ber Stommtffion emftimmig 
abgelehnt morben; bei berSchluBberaiung im Plenum am 2. s Diai 1908 
mürbe anftalt beffen bie 9te|olution Äölle-Behrens angenommen: 
„©rfuchen an ben f)trrn 3teichsfangler, ©rmiitlungen über bie 
Btangel beS jepigen iiür|orgemefens (Arbeitshaufer, Afqle für Db« 
bachlofe, Berpflegungsiiationen) angufteilen uno baS ©rgebntS bem 
Reichstag balDign oorgulegen; nötigenfalls im Sege ber ©efep* 
aebung fct)leunigft Abhilfe gu fchaffen, tnSbefonoere auch in Der 
Dichtung, oaB bie ie^igen feproeren SiBftanbe, bte fiep begügltcp 
ber pilfsoebürfiigen arbeitsbereuen Sanberarmen oornehmli^ aus 
§ 28 bes US©, ergeben, beteiligt roeröen." 

S)ie gmeitagigen ^ncpstagsoerhanblungen am 13. unb 14. SRo- 
oember 1908 über ArbeitSlofigfeit, Arbeilsnacproeis, SanberarbeiiS- 
flauen mit ben ©rtlarungen bes 6taatsfefretärS o. 33etpmann $o(l- 
toeg; beffen 9tunbetlaB an bie BunbeSregierungen oom 16. April 
1909 über ©rmtUluugen oon Uliangeln in ber Sanberfurforge; 
ein aleicpaitiger ©rlaß beS preufeifcpen 9)tinifterS beS 3nnern oom 
31. $)egember 1908; ein Anuoortfcpreiben bes «Staatsfetretars an 
ben ©.B.-Borfipenben, paflor o. Bobelicpmingh, oom 16. April 
1909 mu bem Ausorucf ber Hoffnung, ba& fiep in mept gu ferner 
3ett ein Seg gu einer allgemeinen lioiung Oer Örage finben metbe; 
bie ingmifepen bei bem 9tei(hSamt eingelaufenen Antworten ber 
Bunbesregierungen unb bie oon lebhaftem Sntereffe geugenben 
Äußerungen ber Vertreter beiber Vei^samter in ber ©. B.-Ber- 
famrnlung oom 28. Aooember 1911 — laßen ein balbiges Borgepen 
ber fteupeleitung im 6mne jener erneuten Anregung erhoffen. 

* % 

* 

SRandje Unllarpeit in ber Bepanblung ber oorliegenben oer» 
micfelten fragen ift entftanben burep bte in weiteren Streifen weniger 
benannten unb geläufigen Oacpausbrücfe, bie fuh feit 30 äapren 
unb langer m ben äucpfceifen perausgebilbet paben. 

2)as bapnbrecpenOe Borgepen bes ^taatsiecptsIehrerS Prof, 
©lemens ^peobor pertpes m Bonn mit Begrünoung ber bortigen 
w 4)erberge gur Heimat" t. 3. 1 öö 4 (ogl. feine noep peuie ^flalitfcpe" 
©iprtft über bas ^)erbeigsroe|en ber irnnbioertsgejeUen, 2. AufL 
©otpa löö3, 1 * /h.) als allgemeiner 9teformperberge für 
Sanbernbe aller Art mit cpriftlicper ^ausoronung 
(fti enger AuSfcplug bes BranntmemS, Starten|piels, alles Suilicp- 
anftoßigen unb Berführeufcpen) beruhte auf ber tlaren ©rlenntniS, 
baß roeber mit poligeiluper 8tepreffion, noep mit ungeorbneter 
prioatmohltäligfeit(Beiteipfennigen; 'öcpnapBmute — bie jcplimmen 
^öurforger" unb gagleiip Ausbeuter ber Sanbernben) ber Aal bei- 
guCommen fei. ®r grunbete nebft ber Bonner neuen Verberge, gu 
beren ©rrieptung ber Stomg öneoricp Silptlm IV., Oer pring- 
gemapl Albert oon ©nglanb O^tn früherer Bonner ^apörer) unb 
aubere pocpgeftellte perfunen ipm anfepnlicpe Beihilfen fpenbeten, 
auep einen £mfs* ober Unterftiipungsoerem ((pater in großer 3apl 
als „Bereute gegen Bettelei" unö apnitepe entjtanbenj, beffen Staffenroart 
ber Bonner BupnhofSoorjteher ^püjfmann, ber ©rfinber bes Samens 
„Verberge gur Heimat", tourbe. — Seltper Art bte bamaltgen 
„Sunüeibrüüer" unb rote otele iprer jepon bamals waren, erpellt 
gur ©enüge aus ber iatfaepe, Saß bie ©tfenbahnbueftton bem 
Bahnpüfsoorfteper ftpon fepr halb bas ferneie Austeilen ber 
Untei)tußuugen im Bahnpofsgebäube unter t agte, weil baburep afl* 
gaotele peruntergetommene, armjelige ©c|tauen bortptn gelocft 
rouiben. Anoeieijeits ergab fiep fepr halb, ba& biefe „Baga- 
bunben" bie ppp|t|cp- unb fittltcp-faubere neue Verberge beoor- 
gugten unb Die fcplecpten 6cpnupspennen mieben, wenn fie auch 
otelfach noch mit Bettelpfennigen ipre „3 ec h e " japUen — b. h- 
bas möglicpft niebrtg bemefjene 6<plafgelb unb ^epigelb für bie 
einfachen i)taplgeuen. (3eber Bergepr- ober gar Siuilgroang war 
oon oornperem ausgefcplofjen.) — pertpes forbeite jepon bamals 
bie ©rruptung oon tau|enb folcper Verbergen tn 2)eut|cplanO; 
nur )o fönne bem ©lenb oer Sanbernben, bie btS baptn überall 
gegroungen waren, tn ben fcplecpten pennen emgutepren, ein ©nbe 
gemacpt werben. 

SlWan tann bies 6pftem als „Sanberpflege" ober 

„Sanberer-pflege" im ^tnne frettatiger BoltswoplfaprtSppsge 
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&e;eic^nett. — Eine eigentliche Wanberfürforge in beut heutigen 
Sinne, b. ß. «Ute organifatorifcß georbnete, gemeinnüßiqe Qürforge 
für bie ganz mittellofen Wanberer berart, baß ißr ganze» 
ßjiftcnj* unb ßebenSbebürfnt» burd? ArbeitSoermittlung, not« 
übergeljenbe Arbeit» ge Währung in eigener einfacher ArbeüSftätte 
(§oljjerfIeinern u. bergl), Dbbacb, Bettruhe unb auSreicßenbe Be* 
föftigung, enblich auch bureß Drganifation unb Übermalung beS 
Wanberoerfehr» non einer Sürforgeftätie zur anbern erfüllt mürbe, 
entroicfelte fich erft allmählich- 

3n Sonn felbft mürbe febon um 1880 eine befonbere Arbeit»* 
ftätte für bie mittellofen #erberg»gäfte eingerichtet, roäßrenb ber 
einfache „Arbeitsnachweis" ber Verberge ihnen ftetS mit gebient 
batte. — 3« ber golge fonzentrierte ffd) in Bonn, Bielefelb unb 
Zahlreichen anberen Stabten, mo man ebenfo oorging, ber ganze 
Wanberoerfeßr mehr unb mehr in biefen, auch „Station»* 
Verberge*" genannten gürforgeftätten, unb jmar ganz uon 
felbft, bureß bie natürliche AnzießungSfraft ber Sürforge, 
ohne äußere 3®angfemittel. Bolizetluß-geriehtließe» Einfcßreiten 
gegen ben Wanber bettel mürbe überhaupt ober menigftenS in 
gerechter unb roirffumer Weife erft burd) ba» Beließen biefer 
§rürforgeeinricßtungen möglich. $ie Befreiung oon ber Bagabunben* 
unb Betteln läge mürbe oon ben Einwohnern unb Beböiben überall 
al» grobe Wohltat empfunben unb gepriefen. 

$>er mirtfcbaftlich noch auf etgenen &üßen ftehenbe, menn auch 
gering bemittelte „felbftzaßlenbe" Wanberer, mag er zur Erholung 
ober ju feiner roeiteren AuSbilbung ober wegen zeitweiliger Arbeit»* 
Iofigfett unb Entbehrung einer fonfligen jroijchenjeillichen Unterfunft 
als Arbeitfucßenber auf Wanberfcßaft gehen, ift fittlicp unb oeifehrs* 
rechtlich ebenfo mie jeber anbere Beiienbe unb jeber £olelgaft be* 
fugt, nach feinem Belieben ju reifen unb einzufeßren, mo er will. $)er 
etwas „patnarehalijcße" Eharafter ber „pflege" m ben runb 5ÖÖ§er* 
bergen z- §. hinbert oiele mobern*„organifierte" Arbeiter auf ber 
Wunberfcßaft nicht, barin ein^utehren, obgleich bie „rot"organi* 
fterten ©emerffeßaften ihre Wugtieber hi«roon abhalten unb beren 
Berfeßr fomie bie etwaige Beiteunterftüfcung möglicßft in ihren 
großftäbtifeßen eigenen ©emerffctafiShäutern ober in hierfür be« 
fiimmten Brioatgaiiroutfcßaften fonjentrieren: eins beroielen Wittel 
Zur Abfonberung ber Arbeiterfchaft oon ber bürgerlichen ©efeflfcßaft 
im Sinne bes ÄlaffenbemußifeinS unb ÄlaffenfampfeS. — £)erbe 
reoolutionärer ©elüfte unb Umtriebe maren ja gerabe bie fjfremben« 
ßerbergen fchon in ben oierjiger Sohren beS oorigen Sahrbunberts. 
— ®ie neuere alfoholgegnerifche Dichtung in ber „frei"organi* 
fterten Arbeiteifcßaft erfennt hoch gelegentlich bie Borzüge ber 
Verbergen z $. in biefer $infitßt an. 

©enügt für bie noch miitfchajilich Selbftänbigen eine £>erbergS* 
pflege, fo muh bie Sürforge für bie ganz Wittellofen, alfo 
nrirtfcßaftlitb Unfelbftänbigen erft recht ben Eharafter einer perjönlicß* 
fittliehen „pflege" h a &«u. 2U* Beflanbteil biefer Bflege unb als 
fiillicße Sorberung ift auch bie Arbeitsteilung in ben W. 31. 
Stätten anjufehen, nicht als „Entgelt" für bie Berpflegung, auch 
licht als armen* unb ftrafrechtlnhe (§ 361 7 St©B.) 3 roang»leiftung. 
£>er Mangel einer folcßen Bffege unb ArbeitSgeroäßrung cßaraf* 
crifiert foroohl bie großftäbtifeßen „Alple für Dbbacßlofe", Me man 
mit Specht als Wenfcßemiälle bezeichnen fann, als auch bie größten* 
eilÄ wegen eben biefeS 93tange6 in ben neunziger 3ah^«n roieber 
;u ©runbe gegangenen, aQ&u jahlieich unb in aü&u fümmetlicher 
EJcfchaffenheit in ben 1880er 3 ahren in ganj S)eutfchlanb ins 
leben gerufenen „Bummel* unb S)rü<fftationen". 

BBenn neuerbingS bie „Blanberarbeiisftätten" manchmal als 
tarn* gan^ anbreS unb neue» ben „Berpflegungsftationen" gegen- 
b er geil eilt merben — ber Unterjchieb ber Bezeichnung ift auch 
n ben Titeln ber ^reufeifdhen ©efeßeSoorlage oon 1895 unb beS 
r>on 1907 zu bemerlen —, fo ift bie» infofern unrichtig unb 
nred)t, als bie £>auptoertreter unb 3 en l rQ Io r 0 an ^ at 'o nen ^ er 
öanberfürjorge oon Anfang an Berpflegungeftationen im Sinne 
on ©anberarbeitsftatten moflten, einrichteten unb attgemejn for* 
erten, bagegen jene Slharten befampften. Arbeitsnachweis unb 
rbeitöforberung mürben oon Anfang an als unerläßlich betont. 
ie „BSanber* unb Btonberfcheinorbnung" be» $>eut|<hen §)erbergS« 
trein& (5). £). B.) oon 1886, bereits burth einen Bunberlafe beS 
reufeifchen s JRinifterS bes 3*tnern oom 21. Sanuar 1887 allen 
rooin$taibehörben jur Einführung in allen B. Stationen empfohlen, 
i/ofj t>refe Qorberungen fchon in ftch- Sie mürbe in ber weiteren 
itancflung fortmährenb oerbeffert unb 1892 oon bem ©. B. gleich 
i feiner ©rünbung als ©runbbeftanbteil feines Arbeitsprogramms 
ernannt. Sie mürbe unb blieb ber eigentliche Stanon für bie 
aliif«h* or 0 an tfatorifche Um* unb AuSgeftaltung ber SBanberfür* 
:ge. Sn ben auf ©runb be» 2B. A. St. ©. in einigen Btooin&en 


erlaffenen AuSfübrungSoörfdjriften ift biefe „SBanber* unb Arbeit»* 
orbnung" unb finb bie „ßöanberfcheine" be» 2). B. beibehalten. 
$ie 3Sanberfcheine (grüne ^eftchen), beren aufifchliefelicheS J>er* 
ftellungS* unb BerlagSrecht bem S). B. (Budthanblung ber An* 
ftalt Bethel) gefeplich gefchüßt ift, finb auch in Bapern unb 
Württemberg eingeführt; in Dberbaben unb ben meiften Schweizer 
ftantonen, welche mit Dberbaben zttfammengehen, finb ftc längft 
nachgebilbet unb auch ins S^nzöfifche überfeßt. 

2)ie ©egenüberfteflung oon „B. St." unb „W. A. St." h»ü« 
auch ben taftifchen 3 ro «4 ^ en Parlamentärifeßen ©egnern ber 
erfteren bie 3 uftimmung zu ben leßteren zu erleichtern — fomie jenen, 
welche ben Arbeiterfolonien wegen ihre» lanbmirtichaftüchen 
Bußen» zugeneigt waren 3 ), bie Au»ficht auf eine folonieartige 
©ettaltung ber Arbeitdftätten, unter Ignorierung ober möglichfter 
Beteiligung be» „WanbernS", zu eröffnen. 9Rit ber „agranfeben" 
Abneigung bagegen, angefichtS ber „^eutenot" in ber £anbmirtf<haft 
arbeitsIoS«manbernbe gewerbliche ober AQerweltS-Arbeiter noch 
unteiftüßen zu fotten, (obgleich beren $auplmenge in ber ßanb* 
mirttdjaft gar nicht oerwenbbar ift, {ebenfalls nicht zur Winterszeit, 
unb beren „Botbettel" für ba» platte ßanb luftiger ift als für bie 
polizeilich beffer gebüßten Stabte), ftimmte unb ftimmt z u * 
fammen eine ftramm * polizeimäßige Auffaffung. S)er grei* 
Zügigleit abbolb — nicht miffenb ober nicht bebentenb, baß fchon 
langft oor beren Einführung ba» ßanbftreichen unb ber Wanber* 
bettel febr oerbreitet maren unb alle Strafmaßiegeln bagegen 
mirlungSloS blieben, unzufrieben bamit, baß bie reicbSredpließe 
Wanber* unb ^Saßfreißeit eine ftrafmäßige Unterbiücfung be» 
„WanbernS" nießt zuließ, unb baß ba» unbebmgte ftrafre^llicße 
Betteloerbot nießt genügte, um ben Wanberbettel tatfäet)li<b z u be* 
feitigen, will man in einigen wenigen folonieartigen ArbeitSafplen 
bie bisher „manbernben" Arbeitslojen unter ausgiebiger 3 u ötlfe** 
naßme ber Eifenbaßn anfammeln unb barin oerwahren unb be* 
fcßäfiigen, bi» fieß irgenbmo auf bem £anbe eine orbentltcße Arbeit»* 
fteüe für ffe finbet, um fie bann mit Bacßbrutf m biefe bmeinzu* 
feßieben. Wer fuß biefem als AuSfüßrungSoorfcßrift zum W. A. St. ©. 
erlaffenen Scßubreglement nicht fügt, fonbern bie oielen fürforge* 
lofen unb oon jeglicher „Wanberarbeitsfiäite" weit entfernten Greife 
auf eigene Sauft roanbernb ßeimfueßt, ben möge bie Polizei feft* 
nehmen uitb ber Bicßter als be» ßanbftreicßens eo ipso überführt 
möglichft ftreng (Überroeifung, ^orreftionsßaus) beftrafen. 

Sür biefe agrarifcß*polizeimäßige Auffaffung ber Sürforge 
oerbot fteß beren bis baßin allgemein aueß oon ben nunmeßnaen 
Bertretern biefer Auffaffung begünftigte Berbinbung biefer Sür* 
forge mit ber freitätigen Bflege, alfo bie Berbinbung ber W. A.* 
Stätten mit Verbergen zur $eimat, gewiffermaßen oon felbft Bei 
ber Beuregelung auf ©runb beS W A. St. im kommunal* 
bezuf Staffel mürbe biefe Berbinbung grunbfäßlicß auSgefcßloffen. 
„3n bie W. A. St. gehört als Berwalter ein „Auffeber", in bie 
Verbergen zur #eimat ein Wirt ober „©auSoater"; biefe beiben fjunf* 
tconen in einer ^erion zu oereinigen, geht nießt an." Erft bureß biefe 
Trennung, erft burch ftrengen Arbeit»* unb EifenbaßnbeförberungS* 
Zwang befäme bie Surforge £>anb unb t5uß unb roerbe ber Bezirf 
oon ßanbftretcßern gejäubert; biefe mürben lünftig „in großem 
Bogen um ben Bezirf berumgeben". — ® er marnenbe #inroeiS 
be» BerfafferS biefer 3eil«u barauf, baß ein berart übertriebenes Äon* 
ZentrationS* unb3muugsfpftem mit berreicßSrecßtlichenWanberfreiheit 
unb Befugnis ber ArbeitSlofen, fteß felbittätig oermittels ber 
„Wanberfcßaft" aueß in ben otelen Äreifen Arbeit zu fueßen, bie 
nun jeber gürforgeeinrießtung beraubt werben feilten (oon ben 
24 Äreijen bes BezirfeS Staffel erhielten nur 5, nämlich Äaffel, War* 
bürg, Botenburg (W.A.St. Bebra), £anau unb bas ab- 
feit» gelegne Btnieln, eine Brooinzialarbeitsftätte; bie Emricß- 
tungSfoften allein finb auf 500 000 ,4t oeranjcßlagt), in Wiber* 
fprueß fteße, aueß mit bem W.A.St.©. felbft, welches Wanber* 
arbeitsftälten ber Äreife wolle; fein Hinweis barauf, baß ein 
äßnltcßer Berfucß im Begierungsbezirfe ßiegmß anerfanntermaßen 
bereits gefcßeitert fei; baß bie gerabe im 3 ntereffe be» platten 
ßanbe» fo nötige $)ezentralifation be» ArbeitSnacßweifeS unb Ab* 
lenfung ber ArbeitSlofen oon ben ©roßftäbten beeinträchtigt werbe; 
baß man fo oiele Wanberer in fo wenigen Arbeitsamen gar nießt 
unterbnngen unb nießt länger als einen Xag feftßalien fönne, alfo 
gezwungen märe, fie möglichft fchnell weiter* unb über bie BezirfS* 
grenze ben Bacßbargebieten zuzufeßieben; baß biefe Irfcteren für 
burcßfcßnittlich 95 o. $. ebeufowenig Arbeitsftellen oermitteln 


3 ) Dbgleid^ aueß bie Äolonien bebeutenbe gufchüffe erforbent, 
burdöfcßnittlicß 1 M für ben Äopf unb Jag, bic C^eneralunfoffen mit 
eingered^net. 
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fonnten toie bic Sfaffeler Arbeitsftätten; baff ein Begirf non 
10 000 qkm mit einer Billion Einmobnern, uon gropen 
„piflorifdien" Bai.berftraßen burchgogen, für melden Begirf man 
Dort 20 Sapre lang 80 Banberftationen als notig erachtet pabe, 
toeniyflens 15—20 orbentlicpe „©tationSherbergen" brauche, bie 
and) gering bemittelte auf nehmen fonnten; bafj infolge ber 
Aufhebung (anftatt Berbefferung) ber fleinen Verbergen g. $. 
bie ©cpnapspennen neu „aufblüpen" mürben; baß bie Beibin* 
bung mit $. g. £>. unb äpnlicpen BohlfabriSeinricptHngen fid) überall 
befienS beroäbrt pabe, bie nod) oorpanbenen Verbergen ftc^ mit 
geringeren Sfoften oerbeffern unb einige neue bagu entrichten liefen, 
auch bie Betriebsfoften fiep niel billiger fteÜen mürben (fie betragen 
jefct im Begirfe Sfriffel 1,53 «/# je Äopf unb Sag, in Beflfalen, 
Büritemberg, ^rooinj ©aepfen, Hannooer bei Beibinbung mit 
£>. g. £. nur 1 , - ) — alle biefe ©egengrünbe blieben unbeachtet. 

2Ran ^iclt bem Berfaffer entgegen, bafe er ja felbft guerft 
fepon 1895 bie Einrichtung folcper „Hauplftationen" oorgefcplagen 
habe — toährenb fie non tbm nur ale Ergängung, nicht als Erfap 
ber Heineren Banberarbeitfeftätten gemeint roaren — unb oerargte 
ihm perfonlid) bie fortgefepte Befätnpfung biefer Neuerung, toährenb 
er gu biefer Abioepr fotoohl als Vertreter unfereS ©runbprogrammS 
oon 1892 als auch barum fid) oerpfhebtet fühlen muffte, meil biefe 
in einem befonberen Kommentar gum B.A ©t.©. (dRauoe*o.©röntng) 
unb anbeten Veröffentlichungen als erheblicher 5orlfd)ntt unb 
oorbilbliche SRoim gefd)ilberte Neuerung auf gletcpgeflimmle, poep* 
aeptbare unb einflußreiche ftommunaloertreier in anberen LanbeS* 
teilen einen gur Nachahmung einlabenben Eutbrucf machte. 

(€i|iu6 folgt.) 


llla£ (btb Äoljlfatyrtetintfdjtwtirjen? 

Bon Dr. £eing Kotthoff/ Süffelborf. 


Ser beutfehe Suriftentag, ber fich in DanfenSroerter Beife ben 
Bemühungen ber ©efeOfcpatt für ©ogiale Reform um Bereinpeit* 
Iichung beS beutfepen $rioatbeamtenrechts angefchloffen, pat im 
Vorjahre in Sangig biegiage bepanbelt, ob bie im HanbelSgefep* 
buch enthaltenen ecpupooricpriften fich j&ur AuSbepnung auf alle 
AngefteÜtengruppen eignen. SRacpbcm biefe fjrape bejaht ift, mirb 
ber naebfte Suriftentag oon 1913 bie meitere Seilfrage prüfen, 
melche ber für $rioatangefteQte au&erpalb beS JpanbelsgefepbucbeS 
geltenben fokalen ©cpupoorfcbiiften fich Jur Erfirecfung auf alle 
Angefteüten eignen. ©old)e ©cpupoorftprifien finben fiep im roefent* 
liehen nur in ber ©eioeibeorbnung unb gtoar nicht im ©onber* 
rechte ber Secpnifer, Berfmeifter unb Betriebsbeamten (benn bie 
§§ 133 a bis f ftnb bem £>anbelsgefepbu<be naepgebilbet unb bleiben 
teilmeife erheblich b i nter ihm gutücf), fonbern im allgemeinen Sir» 
beiterrecpte, beffen Beftimmungen alle für irgenb melcpe ©ruppen 
oon $riuatangeftellten mit gelten. 

Sieben ben Borfcbriften über Befcpränfung ber ArbeüSgeit 
(grauen* unb Sfinberarbeit, SRacpt» unb Sonntagsruhe ufm.) finb 
bie mid)tigften ©cpupbeftimmungen biejenigen gur Sicherung beS 
oerbienten Arbeitslohnes, bie ipre ©runblage paben im § 115: 
„Sie ©emerbetreibenben finb oerpflieptet, bie Lopne ihrer Arbeiter 
in BeitpSroäprung gu berechnen unb bar auSgugaplen." Siefer 
gmingenbe Sap gilt gegenmärtig für alle Angefteüten in gemerb» 
liepen Betrieben (auSfchlieplicp ber ©epilfen unb Lehrlinge in 
HanbelSgefctoäften unb Apolpefen), in BergroerfSbetrieben, in ber 
Binnenfcpiffahrt unb ölöperei; eine äpnlidje Beftimmung pat bie 
©eemannsorbnung. Sie Erftrecfung auf bie Hanblungßgehilfen, 
BureauangefieOten, Beamten in Lanb» unb gorfltoirtfcpafi, liberalen 
Berufen ufm. märe fepr gu roünfcpen, meil fie eine grope Be* 
beutung niept nur als Srucfoerbot, fonbern auep für Einbehaltung, 
Aufrechnung ufm. beS Lohnes hat. J ) Sagegen müffen Bebenfen 
erpoben merben gegen eine BeraDgemeinerung auep ber SluSnabmen, 
melcpe bie ©emerbeorbnung jum ©runbfape beS § 115 ooxfiept. 
Eine ber miebtigften enthalt ber § 117. Sanacb foüen Berab» 
rebungen gültig fein über bie Bermenbung beS BerbienfteS w jur 
Beteiligung an Einrichtungen &ur Berbefferung ber fiage ber Sir* 
beiter ober ihrer gamilien". Somit rühren mir an bas grofee, 
neuerbingS oiel umftriitene Kapitel ber ©oplfahrtSeinricptungen. 
So fepr eine Slusbepnung ber ©eltung bes § 115 auf alle Sin* 
fteÜungSoertiäge empfohlen merben mup, fo bebenflicp bin icp 
gegen eine gleicpe SluSbepnung bei ber SluSnapme beS § 117. 


*) ^äpereS bei fiotmar, $)er ÄrbeitSoertrag, unb in meinem @utad;ten 
jum XXXI. Suriftentag. 


Senn toenn auep gemiffe Einrichtungen, bie ben SRamen BBopI* 
fahrtseinrieptungen Durchaus oerbienen, ftep nur bann gut ent* 
mideln fönnen, menn alle SlngefteOten beS Betriebes fiep Daran 
beteiligen; menn man niept unter allen Umftänben bem Arbeitgeber 
jumuten fann, bie Äoften einer guten Einrichtung gang allein 
tragen; unb menn es auch für bie S&ertfcpäpung ber Einrichtung 
ober für allgemeine ergieperifepe 3mede eine Bebeutung haben 
tann, bap bie begünftigten Arbeitnehmer felbft Beiträge für bie 
Einrichtung ober ipre Erhaltung gaplen, fo Darf boep niept oer* 
fannt merben, baf} mit ben meiften fogenannten ^BoplfahrtSeinricp* 
tungen gegenmärtig erpeblicpe .Btibftänbe oerbunben finb unb bag 
bie Arbeiter unb Angestellten niept opne ©runb gegen alle ber* 
artigen Einrichtungen Bhgtrauen hegen ober ipre Abfcpaffung 
müntepen. Sesmegen tonnte eine Verallgemeinerung beS § 117 
gugletcp mit § 115 auf ade Angestellten nur bann empfohlen 
merben, menn entmeber Durch richtige ©efepeSauSlegung 2 ) ober 
burep Anberung beS ©efefceStejrteS eine Befcpräntung ber 3mläffig* 
feit oon Abmachungen über Bermenbung beS Arbeitslohns auf 
mirflicp mopltatige Einrichtungen erfolgte. Als ©egmeifer Dafür 
mögen folgenbe Anbeutungen bienen: 

1. fteine 2BohlfaprtSeinricptungen ftnb alle Diejenigen Ein* 
rieptungen, bei Denen baS Sntereffe beS Arbeitgebers ebenfo groß 
ober großer ift als baS beS Angeftedten. Steine ^BoplfaprtSein* 
rieptung ift beifpielSmeife ein ©pargmang. Der Dem Unternehmer 
Stautionen ober Betriebsfapital liefern foQ; ober ein Bauoerein, 
menn bie Errichtung oon Käufern in Der SRäpe Der Sm&rif eine 
SRotroenbigfeit für ben Betrieb ift; ober eine Stantine, ein Ston* 
fumoerein ober Dergleichen, an Deren Lieferungen Der Unternehmer 
oerbient, ufm. 

2. Steine SBoplfahrtSeinricptungen ftnb alle biejenigen Einricp» 
tungen, gu Denen ber Arbeitgeber niept felbft Aufmenbungen macht. 
Senn menn auep felbftoerfiänblidj bie Beteiligung nur ber Arbeit» 
nepmer Einrichtungen gur Berbejferung ihrer Sage fepaffen fann, 
fo feplt boep bem Unternehmer jebc Berechtigung, gu folcpen 
3mecfen baS BargaplungSgebot beS § 115 gu burepbreepen. Senn 
oon feiner ©eite ftnb folcpe Einrichtungen nur oorteilpaft im 
engften prioatmirtfcpaftlicpen ©inne. Ser oertragSmäfeige 3mang 
gur Bermenbung oon ©epaltsteilen foQ aber nur gutäjfig fein für 
Einrichtungen, bie auch fogial oorteilpaft ftnb. SRicpt alfo für eine 
©parfaffe, bie nur ben üblichen 3i nö f u & oergütet; niept für 
Stranfen», Sterbe», B cn fionSfaffen ujnj v für bie ber Arbeitgeber 
feine Beiträge leiftet; niept für ben Bau oon Käufern, bie ftep atsS 
ben dRieterträgen ooll oerginfen foüen ufm. 

3. ©oroeit bie dBoplfahrtSeinricptungen in ber Anfammluttg 
oon Kapitalien beftepen, müffen Tie oom ©cpicffal beS Betriebes 
losgelöft unb fteper gefteflt fern. Eine ©parfaffe, Deren ÖonbS im 
Unternehmen arbeitet, ift auep bei pöperer Berginfung ber Einlagen 
feine ©oplfabrtSeinrichtung; benn fte geroäprt bem Unternehmer 
Vorteile (Bunft 1), unb bie Berginfung erfolgt nicht auf Stoffen 
beS Unternehmers, fonbern aus bem mit ben Einlagen oerbienten 
Unternepmergeminn (Bunft2); fie unterliegt einem Bififo, bas bem 
döefen ber ©pareinrieptung miberflrebt unb ipre Eigenfcpaft als 
Einrichtung gur Berbefferung ber Lage ber Angefteüten fepr 
gmeifelpaft maept. Ähnliches gilt oon $enftonSfonbS unb ber» 

leiden, ©ie alle müßten, um ber ©eltung bes § 117 ©D. teil* 

aftig gu merben, burep Begrünbung befonberer juriflifeper Ber* 
fonen, burep münbelftcpere Anlage ber Sonbs, burep Hinterlegung 
in fieperen Berten ober in anberer Beife oor Berluft gefepüpt 
merben. 

4. Benn Durch Den ArbeitSoertrag Der Angefteüte gegmunaen 
mirb, Beiträge gu BoplfahrtSeinricptungen gu leiften, fo müffen 
bie BoplfahrtSeinricptungen minbeftenS Denjenigen Bebingungen 
entfpreepen, bie gefcpäftlicpen Unternehmungen gleicher Art burep 
©efefc ober BerfeprSfitte oorgefeprieben finb. SaS trifft namentlich 
bie B en ffonSfaffen. Es ift boep unerhört, baff Bertfaffen mit 
BeürittSgroang Berffcperungsbebingungen paben Dürfen, bie aÜen. 
ErroerbsgefeÜfcpaften unb BerficperungSoereinen auf ©egenfeitigfeit 
burep dieupSgefep oerboten finb. (Vergleiche meinen Auffap in 
2 ©og. Br-" 1910 ©p. 850.) Surcp BeicpSgefep ffnb bem Ber* 
fteperten für ben gaü eines AufpörenS ber Brämiengaplung roeit* 
gepenbe Necpte gmingenb geficpert; BerfpenfionSfaffen Dürfen biefe 
Necpte bem Berftcperten oorentpalten, auch für Den gatt, baß bem 
Angefteüten opne roieptigen ©runb baS Sienftoerpältnis gefünbigt 


a ) Bergl. ben Streit über bie ^enftoiiyfnffen oon Ärupp unb an* 
Deren toeftfälifepen Bcrfen, bie miber)'pred)cnben Urteile ber ©emerbe* 
geriepte unb Uanbgericpte, bie ©utaepten oon Sotmar, Eprenberg, 
Loemenfelbp Kopier unb bie Berpanblungen Darüber im NeicpStage. 
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roirb. Unb bie fämtlicßen ßanbgeridjte int rßeintfih-roeftfälifchen 
gnbuftriebegirf erklären baS roeber für einen Verfloß gegen bie 
guten Sitten, noeß für einen Verfloß gegen § 115 unb § 117 @D. 
So lange mißt bie Anfcßauung bureßbringt, baß für ©oßlfaßrts* 
einrießtungen minbefteni baS bureß gute Sitte geboten ift, roaS 
fnserbiecnricßtunqen gleicher Art bureß ©efeß oorgefeßrieben ift, 
fo lange muffen bte Ungeteilten alle gegen biefe Sitte oerftoßenben 
„©oßlfahrtSeinricßtungen" befämpfen. 3 ) 

5. Schließlich foüte auch gur Vebingung einer ©oßlfabrts* 
einrichtung gemacht roerben, baß bie Arbeitnehmer felbft an ihrer 
Verwaltung beteiligt finb. ©enn geftattet roirb, baß oon ihrem 
oerbienten Arbeitseinfommen Abzüge gemacht roerben gur Hebung 
ihrer Sage, fo ntüffen fte felbft Äontrolle unb Sföitbeftimmun gerecht 
barüber haben, roie biefe ihnen oorenthaltenen ßoßnteile oerroenbet 
roerben. _ 

SrJellfdjaft fftr Soziale Urform. 3ntrrnntioimlc 
Bereinigung fftr gefcijlidjen ^rlieiterfdjut}. 


Sogtalpolüif ttnb ©frafretßlSrefBrnt. (Ortsgruppe Königsberg ber 
©efeüfcßaft für Sogtale Reform.) ©egen ber öffentltdjen ©atjten c Stabt- 
perorbnetenroahlen unb ReichStagSroahlen), bureß bie ©tele SJtttglieber 
in Änfprurf) genommen roaren, lonnte bte Ortsgruppe ihre Eätigfeit erft 
nach ©eifjnacbten aufnehmen. 2)en erften Vortrag (am 17. Januar) 
hielt UnioerfttätSprofeffor Dr. Koßlraufcß über „Sogialpolitif unb 
Strafrechtsreform", ©eiche Aufgaben tonnen bem Strafrecht in 
gragen ber Sogialpolitif jugeroiefen roerben? 2)a3 roar etroa baS, 
maß ber Vortragenbe ausführte. 3 unäc hft ermähnte er, baß bie 
Aitfcßauung beS 19. gabrljunbertS, baß bie Strafe Iebiglicß eine 
Vergeltung ber SRiffetat fei, enbgültig aufgegeben fei. 25te SiaatS- 
auffaffung beS 18. gaßrbunbertS mit ihrer Veoormunbung unb Viel- 
geftaltigfeit fei oerlaffen unb jeßt tomme roieber mehr ber fokale ©e- 
banfe im Strafrecht gunt 2>urchbrucb. &eut htüpfen roir an Veftim- 
mungen an, bie gofef II. oon Olterreich in einem ©ntrourf gum Straf¬ 
recht ©orfcßiug. Stärfcre Vetonung .ber fogialen ©ebanfen unb bie 
©rfenntois, baß ber Verbrecher mißt nur baS Vrobuft feiner Verfon, 
fonbem auch ber Umwelt fei, ftnb bie £auplmerfmale per Reform. 
$ie Anregungen tpergu gaben bie Ungufriebenhett mit ben formalen 
gbeen beS Strafrechts, Oie anbrre Art, roie roir fogiale V*obIeme geiftig 
unb tultureü oerarbeiten unb bie ©rfenntniS oon Urfacße unb ©irhxng, 
auch gegenüber ben äRaffenerfcßemungen. ©s hanbelt fuß nicht nur 
barum, baS Verbrechen gu beftrafen, fonbem aud> gu befämpfen. 2>a$ 
hat baS bisherige Strafrecht nicht erreicht. 2)te 3aßl ber Kriminellen 
ift ftänbig geftiegen, oon 1882 btS 1909 oon 316 000 auf 607 000. gn 
bem gleichen Seitraum flieg bie 3ahl ber ©ieberbeftraften unt 203 Vrogent. 
$)te Strafe hatte alfo nicht oon ber Vegehung neuer Straftaten abge¬ 
halten. 3u noch größeren Veforgniffen gtbt bie 3 fl hl ber jugenblichen 
Kriminellen oon 12 bis 18 fahren Anlaß. gm gaßre 18»2 gab eS 
30 719 Veftrafte, 1909 fchon 49 689, alfo 62 ©. §. mehr. 2)abei finb 
feit 1900 bie gürforgegefeße in Kraft, nach benen jährlich 6000 gugenb» 
liehe in gürfoTgeergiehung genommen roerben; ein 2eil baoon roäre 
geroiß außerhalb ber gürforgeergtehung ftraffällig geroorben. Auch 
nimmt bie Sahl ber oorbeftraften gugenblicßen gu, oon 18K9 bis 1909 
um 60 o. £. S n 5 ei f eI l° ö roürben auf alle biefe 5)inge fogialpolitifche 
SRaßnahmen oon erheblichem ©influß fein, ©ine beffere ©ohnungSpolitif 
roürbe auf bie SütlichfeitSoerbrechen brüefen unb eine Verbilligung ber 
SebenSmittel auf bie SttebftablSbelifte. 2>er 3ufammenhang grotfehen ©e- 
treibepreife unb Kriminalität, ber oielfach beftritlen roorben fei, fei ein- 
roanbfrei nachgeroiefen. Ratürlich fämen Maßregeln nach biefer Richtung 
für baS Strafrecht nicht in Vetracht. ©S muffe nur oerfueßt roerben, 
bie Veftimmungen beS Strafrechts bem Verbrechen unb ben Ver¬ 
brechern angupaffen; man müffe unterfcheiben groifchen ©elegenßeitS- 
utrb ©eroohnheitSoerbrechern. 2ta3 ©efeß müffe oerfuchen, bem ©e- 
legenheitSoerbrecßer roieber ben Anfdjluß an bie bürgerliche ©efefffdjaft 
gu ermöglichen; baS geltenbe Recht nehme gu roenig Rücfftcht auf bie 
SRolioe, bie gum 25eltft führen. Rach groei Richtungen müffe eine 
beffere Anpajfung gefchaffen roerben; für bie gugenblicßen unb bie 
Vagabunben — gürforge unb Arbeitshaus. $)ie bisherige £anbßabung 
habe ben ©elegenheitSoerbrecher im Arbeitshaufe allen fcßäblicßett ©in- 
flüfien auSgefeßt, ba er mit ©eroohnheitSoerbrechern, Suhältem ufro. 
gufammenlrben mußte. Rach bem ©efeßentrourf foH bei Überroeifung 
inS SanbarbeitShauS oon ber £>aft abgefeßen unb bie CanbeSpoligei an 
ben Richter gebunben roerben. AüerbingS folle bie überroeifung auch 
für „feßroere jungen" guläffig fein, roaS recht anfechtbar fei. Rach 
§ 83 beS VorentrourfS foH ber Richter in befonberS leichten gäUen bie 
Strafe milbem ober auch gang oon ihr abfehen fönnen. Rach bem 
Vorbilb VelgienS, granfreichS, ©nglanbS unb AmerifaS fott für leichtere 
gälte bebingte StrafauSfeßung geroährt roerben. $ie ©eroohnheitSoer» 
Brecher füllen fcßärfer angefaßt roerben mit h°5 cn «nb Iangfrifügen 


*) S)aS am 1. gattuar 1918 in ©irfung tretenbe VerftcfjerungS- 
gefeß für Angefiellte roirb ja manche ©erfpenftonsfaffen oerbeffem. 
Soweit biefe aber nicht in „3uf<h u ß* ©rfaßtaffen" fteß umroanbeln, 
bleibett jte unberührt 


Strafen unb mit Sicherheitshaft nach ber Strafe. 25er Ießte ©ebanfe 
fei feßroer ausguführen. ©er folle über bie fcauer ber Rachhaft ent- 
fcheiben? S5er Richter tonne eS nicht, ba er ft<h bei ben Sfugniffen 
über gübrung ufro. nur auf bie Veamten oerlaffen fönne. S)tefen bie 
©ntfeheibung gu überlaffen, begegne ftarten Vebenfen, ba man bann 
baS Schicfial eines SRenfcßcn in bie $änbe oon abhängigen Veamten, 
anftatt beS unabhängigen Ritters legen roürbe. 2)ie Krönung beS 
VorentrourfS feien bie Veftimmungen über baS gugenbftrafTecht. 
©3 bringe bie $erauffeßung beS ftraffäfligen ÄUerS oon 12 auf 
14 gaßre unb bie Veftimmung, baß bie geiftige unb fttiließe Reife gur 
©rfenntnis beS 5)elift8 oorßanben fein müffe. 2)ie Veftimmungen über 
bte ©inroeifung in bie gürforge feien fo bebeutenb erweitert roorben, 
baß fte erfolgen lann, auch roenn auf feiner gur ©rgießung oerpflicßteten 
Seite ein Verfcßulben oorliegt. — 3Jht einem AuSblid auf bie oielen 
anberen gragen, bie bie guftig mit ber Sogialpolitil oerbinben, fcßloß 
ber Vortragenbe feine anregenben Ausführungen, bie mit lebhaftem 
VeifaH aufgenommen würben. G. M. 




Sie fogiafyftlitifdje @efe|geb»g SnglaubS im ^aßve 1911. 

3 uei fi ^ cr Serfaffungsfampf unb bann bie ©eratung ber 
Kranfen-, Snoaliben- unb Arbeiteroerficherung, roeld^e bereits in 
Rr. 13 ber ff Sog. ißrajiß" eine eingebenbe 2)arfteflung erfahren 
hat, ließen bem englifchen Parlament im abaelaufenen roenig 
3eit gur ©rlebigung fogialpolitifcßer ©efeßentwürfe 2)ie groei 
roießtigften Vtaßnaßmen biefer Art, nämlich bie Trade Unions Bill 
unb bie Shops Bill, finb entroeber roie bie erftere biefer beiben 
Vorlagen überhaupt nicht mehr gur brüten ßefung gelangt obe* 
roie bie leßtere nur als Vrudbüücf beS urfprfinglichen ©ntrourfS 
©efeß geroorben. 2>ie Trade UnionB Bill roollte aus ber bnreh 
bas befannte Dsborneurteil gefchaffenen ßage in ber ©eife einen 
AuSroeg finben, baß bie ©eroerfoereine fünitighin gu Ausgaben 
für politif<he3rordfe unter geroiffen Vebingungen ermächtigt roerben 
füllen. 2)ie haupifächlichften biefer Veftimmungen roaren bie, baß 
jeher ©eroerfoerein über bie 3 u läffigfeit oon Ausgaben foldjer Art 
befonberS Beft^liegen füllte; ferner füllten biefe 3 a &l un 9 cn au ® 
einem oon bem übrigen ©eroeTfoereinSoermögen abgetrennten 
gronbS erfolaen unb enblich füllten Vtitglieber, roelche für einen 
berartigen 3*®ecf nicht gahlen rooüten, nicht gu 3af)lungen gegroungen 
roerben, auch foQte bie Vereit willig feit gu folchen yahlungen gu 
einer Vebingung beS Veitritts nicht gemacht roerben gabeffen 
tarn: bie Vorlage nicht gur ©rlebigung, obroobl aller Vorausficht 
nach in nächfter 3 ei * ein oeränberter ©ntrourf baS Parlament oon 
neuem befchäftigen roirb. 

®ie anbere größere Vortage, baS ßabenfdjlußgefeß (Shops 
Bill) erhielt, roenn auch in ftar! befeßnittener ©eftalt unb nur 
hinfichtlith eines XeiteS ber urfprünglich oorgefehenen Veftimmungen, 
©efeßeSfraft. gn ber ©eftalt, roie fte guertt im ©artament einge¬ 
bracht roürbe, fah bie Shops Bill bie geftfeßung eines &ö<hfi* 
betragS oon 60 — ober bei ©inreeßnung oon ©ßpaufen unb 
überftunben 68 — Arbeitsftunben oor. Auch eine Reiße anberer 
bereits befteßenber Vorfcßriften gum Scßuße ber ßabenangeftellten 
foüte burtß baS ©efeß teils oerfcßärft, teils einheitlicher geregelt 
roerben. 2)aßin gehören oor afiem Veftimmungen über Sonntags- 
fcßluß, ©eroäßrung oon Sißgelegenßeit u. bgt (XX 887). gm ßaufe 
ber Veratungen ließ man inbeffen ben größten £eil biefer Ve¬ 
ftimmungen faßen, fo baß baS ©efeß in feiner jeßigen ©eftalt ber 
$auptfacße nach nur beftimmt, baß jebeS ßabengefcßäft einmal in 
ber©ocße nicht fpäter als IV 2 Hßr nachmittags gefcßloffen roerben 
muß. Ausgenommen oon biefen Veftimmungen finb ©efcßäfte, 
bie ftd) mit bem Vertriebe oon geiftigen ©etränfen, ©rfrifeßungen, 
Raßrungsmitteln, Vlumen unb anberen ©aren befaffen, roelcße 
rafeßem Verberben auögefeßt finb. Ausgenommen finb ferner 
Stabafläben unb ©efcßäfte, welche Betriebsmittel unb Veftanbteile 
oon gaßrrabern, Eraftfaßrgeugen unb glugapparaten feilbieten. 
Befreit oon biefer Veftimmung ftnb enMicß aueß bie VureauS ber 
KabelgefeÜfcßaften unb bie ßabengefcßafte, roelcße Vofthilfoftetten 
finb. gerner foÜen ßabengefcßafte in ber Regel eine VMtagspaufe 
oon 3 / 4 Stunbe foroie eine Xeepaufe oon einer halben Slunbe ge¬ 
währen. ©nbltcß roirb ber 9Jhnifler beS gnnern ermäcßligt, in bie 
Vegirfe, in benen bie grüßlabenfcbluß-Veroegung noeß gu feiner 
©inigung geführt hat, einen Vertreter gu entfenben, um eine 
©inigung ßerbeigufüßren (ogl. XX 343). 

Von fonftigen ©efeßen Ttnb nur noch heroorgußeben bie Coal 
Mines Bill, bie eine gange Reiße oon Reuerungen ober Ver* 
febärfungen bisheriger Veftimmungen gum Schüße ber Vergarbeiter 
enthält. ©S hanbelt fteß babei um Vorfcßriften über ßüftung, 
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©icperpeitslampen, Wa|na|u!?n gegen ©taub unb Befümmungen I 
über bie Bermenbung non ©leftrijität in Bergmerfen. Reue Bor* | 
fünften werben ferner über Befepaffenpeü nnb Betrieb ber ftörber* 
förbe, über ben ©ebraucp oon Signalen in Bergmerfen, über 
Fettungsmittel unb Babeeinrieptungen erlaffen (ogl. XXI 535). 
Ein weiteres ©efep erteilt bem flJHnifier beS 3nnern Bollmaept 
Zur Seftfepung non Beftimmungen §ur ^Regelung beS Seueptigfeits* 
aepaltS ber ßuft unb oon ßüfiungSoorfcpriften in Baummolltuep* 
fabrifen. Erroäpnt fei auch noep bie Rack Flock Bill, ein ©efefc, 
welches burd) eine Reipe non Artifeln ber „SBeflmmfter ©ajette" 
»eranlapt würbe, bie fiep tnit ben gemeinqefeiprlicpen 3uilänben i n 
einem befonberen 3®««* Per AbfaHinbuftrie befcpäftigten. ®iefe 
3eitung braepte namliep im »ergangenen gfrubjabr einige Aufiäpe 
über eine btSber faum beamtete, aber auperorbeniliep oerbreitete 
Bermenbung alter Sumpen jeher Art unb ©erfunft. D)iefe ßumpen 
würben meift in ben ärmften unb ungefunbeften Vierteln ConbonS 
gefammelt unb opne oorberige Reinigung ober D)esinfeftton in &er* 
fafertem 3uftanbe S ur Süßung oon Äiffen unb Satrapen gebraucht. 
S)ie Rack Flock Bill fepreibt nun unter ©trafanbropung Reinigung 
ober DeSinfettion f old) er ©toffe oor. 

3um ©(bluffe fei noch beS BeridjtS ber fönigliepen Stommifion 
jur Unterfucbung ber ©tr eilig feiten jwifeben ben Eifenbapngefetl* 
febaften unb tbren Arbeitern unb ÄngefteOten gebaept, ber jwar 
nicht unmittelbar z u irgenbwelcben SRapnapmen fojmlpolitifdjer 
©efepgebung, aber boeb ju einem einem folepen Afte faft gleid) ju 
aebtenben Befepluffe beS UnterbaufeS geführt bat. Raep einer Debatte 
über ben Bericht ber Äommiffion crflarte eS namliep baS Unter¬ 
haus als münfepensmert, bap bie Eifenbapngefellfcpaften mit ben 
Vertretern ber Drganifationen ihrer Angefteflten unb Arbeiter in 
unmittelbare Berpanblungen eintTeten füllten, was bie ©efeQfcbaften, 
wie befannt, früher abgelepnt batten. 3 U feiner gefepgeberifeben 
golae führte bagegen bie Agitation gewiffer Unternebmerfreife, bie 
Regierung ju Wapnabmen gegen „friebliebeS ©treifpoftenfiepen* zu 
oeranlaffen. D)ie Regierung lehnte es oielmebr oon oornberein ab, 
fub ju irgenbwelcben ©(brüten in biefer Ricptung brängen ju taffen. 

Bonbon. _ Dr. gr. ©lafer. 

^Richtlinien für libliepc ©o^ialpolitif itt ber ©djtttei§ ftnb 
oom ©epmeizerifepen Bauern»©efrftariat 'flRüteilungen, ©eft 40, 
Bern 1911) aufgefteflt worben. 5)er 3 rocf f ^ef er Aufhellung ift 
bie Slbbüfe beS ßanbarbeitermangels. Drop ber Emfeitigfeit 
mancher gorberungen erfepeint baö Programm in feiner ©efamt* 
peit bod) fo wertootl, baft wir eS ungefärbt pier wiebergeben: 

1. Sopnerpöhung. 2 . Beibehaltung unb Berbefferutig ber Ratural* 
löpnung. 3. Einführung ber Afforblöhnung. 4. Anwenbung ber 
Bränttenlöpnunp. 5. Anwenbung ber Dantiemelöhnung. 6 . Anwenbung 
ber Anteillöbnung. (Such ben Drefcperlopn inbegriffen.) 7. Aufhebung 
ber ffatenfteflen unb Erlap ber Scparwerferbaltung. 8 . Regelmäbigfett 
ber ©anbarbeit juni 3u> e tf e einer bnuernben Befcpäftigung ber ArbeitS* 
frftfte. 9. Berfürzung ber Arbeitszeit. 10 . Befeprdnfung ber Sonntags* 
arbeit. 11 . ©elegenbeit für bie Arbeiter jur ©altung oon ©auStieren. 
12. ©djup gegen bie Brotlofigfeü burep bie B* rfiepermtg. (ArbeitS* 
Ioftgfeit, Äranlpeit, Unfall, 3«r>alibität, Älter ufw.) 13. ^erftdierung 
gegen Sdjdben. (SSiebtaffen.) 14. Seffere ffranfenpflege ber Ärbeiter 
Durch ben Arbeitgeber. 15. Einrichtungen ber SBoblfabrtSpflege auf 
bem 2 anbe. 16. ©ute ©ehanblung burd) ben Arbeitgeber (in 2 Bop* 
nung, Nahrung, bei ber Arbeit ufw ). 17. Einführung oon ©emeinbe* 

einrtditungen für ©efunbbeüS- unb Ätranfenpflege. 18 ©rünbung oon 
Sfmberbewahranftalten. 19. 93cfdiaffuug oon ’öebarfSartifeln burd» ge* 
noffenfdjaftlicbe Drganifation. (Ännf um oereine ufw.) fianbroirtidjaft- 
Iidje ®ereinotätigfeit. 20. Erleichterung beS JfrebitS burd) Spar*, 
9Raiffeifen- unb "Betrieb-faffen. SSecfung beS SparftnnS. 21. SRafc- 
nahmen für hauSwirtfdiaftlidie unb fachliche Bilbung. 22 . Darbietung 
oon ©elegenbeiten jur Unterhaltung unb ©efeüigiteit. 28 . Erteilung 
oon 9>latfdblagen auf bem ©ebiete ber SlfdjtSpilege unb beS SRechtS* 
fcpupeS. 24. SSedung unb Siärfung beS ©eimgefuhlS. 25. Dienftboten* 
prämüerung unb ArbcitSfonfurren^en. 26. Se&haÜuwcbung ber Öanb- 
arbeitet: a) burd) innere Äolonifation, b) burd) SRentengütcr, c) burep 
gute, billige ©opnungen, Baugenoffenfchaften, d) burd) Beteiligung ber 
Öanbarbeiter an ben AQmenbbefip ber ©emeinben, e) burep länblicpe 
S^ebenerwerbSitweige. 27. Drganifation beS ArbeitSnacbweifeS. 28. Äton* 
trolle ber Agenten für Steflenoermittlung. 29. ©eranjiehung frember 
ÄrbeitSfräfte. 30. Berfolgung beS Äontraftbrucpea. 31. Einfdirönfung 
ber ^rri^ügigfeit. 32. Einführung oon Sdjiebögerüptcn. 33. Auberung 
beS UnterfiüpungSwohnfißfS im Sinne einer Äürjuug ober Abfcpaffung 
ber BJartejeit für bie UnterftüpungSpflicpt. 34. Anbcrung beS Unfall- 
oerficperungagefepeS. 35. Aufhebung ber BerpflegnngSftationen. ©er* 
bergen jur ©eimat, Afijle für Dbbad)lofe, barmt ba« arbeitSfdjeue ^©e* 
ftnbcl" jur Arbeit gezwungen werbe. 36. SRa&nabnten gegen bie lanb* 
entfrembenben SBirfungen beS Militärs. Beurlaubung wäprenb ber 
Emtejeü. 87. ^tüdfidjinahme auf bie arbeitsreiche Seit ber Sanbwirt* 
fepaft bei ber Ausführung öffentlicher Arbeiten burep bie Bermaltungen. 


38. SulftffiroS bet pitfaffctt oon ©efdngniffen unb ÄorreftionSanftalten 
ju ben lanbwirtfcpaftltcpen Arbeiten. 39. ©cpup ber peimifepen $ro* 
bultion burep bie SBirtfchaftSpolitif, bamit bie fianbwirtfepaft beffere 
Söhne befahlen fann. 40. Aufhebung ober Befcpränfung ber Arbeiter- 
jüge unb ber Ausgabe oon Ärbeiterfaprfarien jum 3n>«fe ber Er¬ 
haltung ber Sanbarbeiter auf bem Sanbe. 41. Befcpäftigung oon 
ScpuUinbern. Einführung ober Beibehaltung ber ©albtagsfcpule auf 
bem Sanbe mfthrenb ber Sommermonate. 42. Unterbringung ber ber 
öffentlichen gürforge anheimfallenben Äinber bei Sanbwirten. 43. ©al- 
tung oon letftungSfäht 0 fn 3nflüeren. 44. Arbeüfparenbe Einrichtung 
beS 5Birtf(paftsfi)|temS. 45. AuSbrhnung ber Biehsucht jum Sroede ber 
ArbeitserfpamiS. 46 Arbeüfparenbe Bobenoerbefferung (Bobenju- 
fammenlegung, Entwafferungen ufw.). 47. Arbeitfparenbe Einrichtung 
ber ©ebäube. 48 Arbeitfparenbe Anwenbung oon SRafcpinnt 49 Ar* 
beitfparenDe Anwenbung oon gweefmdpigen ©anbgeräten 50. ©enoffen* 
fcpaftlicper Betrieb. 

Ein 3nfantinettf<pltt§ Hott Kabattfparoereitten ©roffterttuS ift jept 
erfolgt. Bter grofce Bereine paben fiep ju einem Berbanb oereinigt, 
ber Sntercffenuertretung naep aupen unb Befömpfung ber auf Erwerb 
gerichteten Siabattfparunternehmungen be^wedt. Dte oter ffiereine ftnb 
fogenannte „genieinnüpige" Babattfparoereine, bie nur bie übliepe 
9iabattgewdprung bei Barzahlung zugunften beS IßublifumS organijiert 
paben. Der Berbanb will nun bie ©öhe ber ftabattfape unb bie Art 
ber SRabattmarfen oereinheülicpen. 


Sojlale 3n(tönbe. 


Sic SwSIanet ^cintartciöanSflellnng. 

D)ie erffe ^eimarbeitSauSfteUung naep ber Annapme beS ©auf* 
arbeitSgefepeS ttt oon ben beiben Ortsgruppen beS ©ewerfoereinS 
ber ©eimarbeiterinnen in Breslau ins Beben gerufen worben. ©S 
wirb oielleicpt gefragt werben, warum noep eine folcpe Beranftal* 
tung, naepbem foeben baS abfdjliegenbe BSort zur gefeplicpen ©eim* 
arbeitsreform gefproepen worben? 3Sozu biefe erneute SRapnung, 
wo $rolefte nicptS mepr an ben ©ntfeheibungen beS Reichstages 
änbern fönnen, baS neue ©efep feine Bftirffamfeit aber noep ntept 
erwetfen fonnte? 5)ie Srage fann jeboep nur oon benen gefteüt 
werben, bie bie Ratur beS ©auSarbeitSgefepeS oerfennen, bie ftd^ 
nicht flar maepen, bap es nur einen Rapmen bebeutet, in ben bie 
Süllung erft hineingearbeitet werben mup: niept nur burdp bie 
Dätigfeit ber Bepörben, fonbern oor allem auep burep bie ©ilfe 
ber ©efeQfcpaft nnb bie ©elbftbilfe ber Arbeiter; feine ©elbhpiife 
ber Arbeiterfcpaft aber opne Berufsorganifaüon, feine Drganifation 
oon ©eimaibeitern opne bie ©ilfe freier, gefeQfcpaftlicper Ärafte! 
$eine 9Rögltcpfeü für bie Bepörben, baS ©efep zu panbpaben, 
opne bie äWitmirfung ber Aibeiterfcpaft unb ihrer BeruiSoeitretunaen, 
unb barum in lepter Sinie bod) wieber bie Drganifation ber Ar* 
beiterfepaft bie BorauSfepung für bie D)urcpfüprung ber ©eim* 
arbeüsreform! 

©o ift eS wieptigfte Borarbeit für baS ©ausarbeitdgefep, bie 
Drgamfterung ber ©eimarbeiter aufs nacpbrücflicpfte z^ betreiben 
unb nicptS unoerfuept zu laffen, um bie bürgerliche 38elt für biefe 
Aufgabe zu intereffieren. S)a8 aber fann burep fein mirffamereS 
SRitiel gefepepen als burep bie D)arfteIIung ber ArbeilSbebingungen 
in ber ©eimarbeit, ber Datfacpen ber Unterentlohnung, über* 
anftrengung unb Unterernährung, bie jebem unbefangenen Be* 
fepauer bie Überzeugung geben: pier mup ©ilfe gefepaffen werben! 

Bon biefen Datfacpen gibt auep bie Breslauer AuSüeflung 
wieber ein erfdiütternbeö Bilb, obgleich ber ©ewerfoerein bie 
fcplccpteft gelohnten Arbeiterinnen nicht zu erfaffen oermag, fonbern 
mehr bie Biittelfcbicpt ber ©eimarbeiterinnen oertritt, unb bie Auf* 
fteüung einiger befonberS gering bezahlter ©aepen oon Arbeit* 
gebern unterlagt worben ift. 3*^1 uu ^ cr 3 u o«luffigteit ber 
Angaben fönnen faum erpobeu werben, benn bie Arbeiten ftnb 
naep ber Uhr gemaept burep Bertrauensfrauen fontroOtert unb 
burep AuSfcpüffe oon ©aepoerftänbigen ber einzelnen Branchen 
naepgeprüft worben. 

Am meiften erftaunen wirb jeher Befudjer, ber Rabelarbeit 
Zu beurteilen oermag, über bie ©erfteüungSzeüen, bie für bie Ar* 
ttfel angegeben finb. 3)ie SRaffenperfteQung ber ©aepen erzeugt 
eine Übung, burep bie ganz enorme ArbeitSleiftungen zuftanbe 
fommen, auep bei groper ©orgfalt ber Arbeit. Überhaupt gibt 
bie AuSfteOung für bie ßeiftungsfäpigfeü ber ©eimarbeit auf bem 
©ebiet ber BefleibungSinbuftrie ein gutes 3 e ugniS ab, baS bem 
Arbeitsnachweis beS ©ewerfoereinS ber ©eimarbeiterinnen jebenfallS 
oorwärts helfen wirb. Aber auep bie Behauptung ift wiberlegt, 
bap man eS bei ©eimarbeitserzeugniffen immer mü min ber wertiger 
Arbeü zu tun habe. Unb fäüt ipre oolfswirtfcpaftlicpe Bebeutung 
niept ganz befonberS ins ©emiept, wenn man bebenft, bap biefe 
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Wmk oon betten geraffen werben, für Me anbere ©rwerbdformen oer* 
fcßloffen ftnb, oon ben and H au * geBunbenen grauen unb SJüttern? 

Über allerbingd ift ed ein Übermaß oon Arbeit, bad biefe ein* 
feßen muffen, um Bei ber RiebriaMt ber ©tücflohnfäße bad Rot* 
wenbigfie gu oerbienen. Tie ©tunben oerbienfte liegen üBermiegenb 
gwtfchen 12—20 fff (nach Abgug ber Unfofien für warn, bocß ohne 
©eredjnung ber SJafchtnenabnußung, ©eleucßtung, 01, Rabeln ufw). 
©ie finfen an oielen ©teilen auf 7 unb 8 fff BcraB, alfo noch tief 
unter ben ortsüblichen &oßn, ber — man Bore unb ftaune — in 
©redlau noch immer mit 1,45 JL für weibliche Arbeiter normiert ift. 

An einem Tifdj mit feiner Tamenleibwäfche trifft man burch* 
fcßnittlich auf ©tunbenoerbienfte oon 25 fff. Tter ©3ocßen* 
oerbienft einer feBr tüchtigen 2Bä[d)earbeiterin aber wirb bei 
70ftünbiger Arbeifdgeit hoch nur mit 12 JL angegeben, obgleich 
bie SJutier ßiefergänge macht benn ed treten bei ^eimarbeit ftetd 
3eitoerlufte ein, bie einen flarlen Unterfchieb gwtfchen ©tunben* 
unb SBocßenoerbienft heroorrufen. 

Tie fläglicbfte ©egaßlung finbet auf bem ©ebiete ber weib* 
liehen ^anbarbeiten ftatt. auf bem bie Konfurreng ber grauen 
anberer ©tanbe am ftärfften ift. berliner SBarenhäufer erteilen 
hier Aufträge gu unerhörten greifen. 

Ricßtd neued fagen und auch bie Eingaben über ©erbienfte in 
ber Shawattenbranche. ©on 6 audgeftellten ©egenftänben wirft 
nur einer einen ©tunbenoerbienft oon 10 fff ab; bie anbem burch* 
fchnittlich nur 8 fff. 

©benfowenig wirb ber ©efueßer früherer ^eimarbeitdaud* 
fteQungen über bie llnaleicßheii ber ©egaßlung ftaunen: ba ein 
Arbeiterbemb, bad Tußenb mit 1,20 JL angegeben, ©tunbenoerbienft 
8 2 /b fff) bort bad gleite #emb, Arbeitslohn bad Tußenb 1,80 JL, 
©tunbenoerbienft 13 alfo 33 o. H- hofier. Tenn auf biefe 

Ungleichheit ber ©egahhing ftüßt ftch ja bie Behauptung, bah ein 
$eraufnioellieren ber Söhne auf bie ©äße, welche gute firmen 
gaßlen, burchaud nicht Rentabilität unb Abfaßfäßigfeit unmöglich 
gu machen braucht. 

Öberrafcfaenb aber wirfen Me Soßne in ber ©redlauer ©chirm* 
Branche, in ber man ed hoch mit einem ©ewerbe, bad längere 
Sehrgeit erforbert, gu tun Bat. Rur einer ber audgeftellten ©ebirme, 
ein hocheleganter, ber im ©erfauf mit 17 bid 18 Jf befahlt wirb, 
wirft einen ©tunbenoerbienft oon 22 fff ab; bie ^albfeibenen 15 
bid 20 fff) bie baumwollenen 11 bid 13 fff. 

AHerbingd foH ©redlau ber fcßlitnuifte Unterbietet auf bem 
©chirmmarft fein, unb barum wäre eine gleichmäßige Tarifierung in 
biefer Snbuftrie für bie anberen beutfehen $läße nur gu münden 
unb tedmifd) oBne befonbere ©chmierigfeiten burdjfüßrbar. 

©benfo bringen noch traurige Überrafchungen bie ßoßnfäße in 
ber Herren*,Sfnaben* unbTamenfonfeftton ber ©redrauer Audfteüung. 

Hier ber elegante Angug für einen Konfirmanben: 

gadet: Arbeitslohn l,to JL, ©tunbenoerbienft 23 8 /4 fff ; §ofe: Ar* 
beitdloBn 0,45 Jt, ©tunbenlohn 11 fff) Sefte: Arbeitslohn 0,n JC, 
©tunbenlohn 11 fff. 

Tort gange Jhtabenangüge mit 1 JC, fa mit 0,55 M audgegeben. 
Sei fämtlicften audgeftellten Hofen ift ber ©tunbenoerbienft unter 20 fff. 

(gnglifche Seberhofen, fdjroerfte RJafdjinenarbelt, 2 ©eiten- unb 
eine SoÜftocftafdje (für Stmmerleute) anjubringen, werben mit 2,io M 
p. Tß. befahlt, ©tunbenoerbienft 17 l 'tn fff. 

©r fmft aber felbft bei einer befferen ^errenhofe auf 9,4 fff, bei 
ben BiQigften Hofen, bie mit 10 fff bad ©tüd audgegeben werben, fo- 
gar auf 8 fff herab. 

©in mit ©outafch Benähter Koftümrodt, Arbeitslohn 0,«o fff, bringt 
15 3 /r fff, wenn in 8vj ©tunben fertiggeftellt, bie audgeftellten Unter- 
rode nur 107 s unb 9 l / s fff. 

einem gut gearbeiteten fdjroargen Tameumantel fagt bie 
JJwifdjenmeifiertn, bad gleiche gacoit fei 1904 noch mit 4 Jt begabt worben, 
Beute aber mit — l/o •*; ©tunbenoerbienft ber Arbeiterin 127« fff . 

Tie finfenbe Cohntenbeng bewirft, baß ftbließiich für ein ge* 
fütterte« Tamenjadfet aud Aftrachan 1 JL Arbeitslohn unb ein 
©tunbenlohn oon nur 9 V 3 fff befahlt wirb, ©in 2Äißoerhältnid 
gwifchen ßobn unb ßeiftung, wie ed faum fchlimmer gebacht 
werben fann! 

SBon einer Sredlauer ^audbaltungdlehrerin ift bad SBubget 
einer SHtwe mit 3 5finbern ermittelt unb in ber Audftellung aud* 


gefteüt worben, ©d ftellt folgenbed feft: 

gaötefleinna^men: Jl \ 3af)re$au8fla&en: Jt 

Arbeitdoerbienft .... 864,co j HRiete. 150,oo 

SRagiÜratdbeihilfe . . . 180,oo 1 Neigung, Seleuchtung . . 86,40 

©onftige Unterftüßung. . 12 .oo | Äbgablungen. 5.ro 

Summe 666/o : *“^"8 • • ■ • • • 


©umme 616,96 

gür bie Sefleibung ber Äinber forgt bie ftäbtifhe Amtenbireftion. 
Ter grau Bleiben 40 ,04 jc^ gnr Seftreitnng aEer fonftigen Andlagen. 


SBie wünfehendwert müßte ed für eine ©tabt, wie ©redlau, 
mit ihren hohen Armenlaften fein, wenn eine ©efferuna ber $eim* 
arbeitdlohne gu bewirfen wäre; wenn bie grauenfräfte, Die in 
ihren Stauern ehrlich unb ernfig arbeiten, fünfttg weniger unter- 
begahlt unb bie ©rgängunp bei ©infommend erwerbdtätiger ©Htwen 
burch fommunale unb prtoate $üfe bafür weniger notig würbe! 

$offen wir, baß bie trefflich oorbereitete ^eimarbeitdaudfteUung 
im ©abüfum eine ftarfe ©timmung jugunften ber ßohnregelung 
in ber Heimarbeit erweeft, fo baß ber ©oben für bie ^gfadj» 
audfehüffe", bie bad ^auöarbeitögefefe oorfteht, gut bearbeitet ift 
unb fie ihre Aufgabe, „Tarifoereinbarungen oorgubereüen unb gu 
förbern", fchnett unb erfolgreich erfüllen fönnen. 

©ertrub Thh^^üfurth. 


Streiks nnb^nsrjjerruugeti. 

Tie britifchen Rrbeitdfärahfe weifen feinen wefentlich oer* 
änberten ©tanb auf. 3 n ber ©aumwollinbufirie bauern bie 
©chwierigfeiten bei ber SSieberaufnahme ber Arbeit an; man will 
oereingelt trofc ber ©affenftiUftanboereinbarung nicht mit Unorga* 
nifierten gufammenarbeiten. Unb im ©ergbau wirb gwar oer* 
hanbelt, hoch ift in ©übwaled bereit« ber Jfampf audgebrochen. 
Hier, wo auf Arbeitgeber* unb -nehmerfeite bie Unoerföhnlichen 
ihren ©laß baben, ift oon ben Sfafchiniften unb Heigern mit 
einer SRehrheit oon 12:1 befchloffen worben, gur Turthfeßung oon 
ßohnerhöhungen am 1. gfebruar gu fünbigen unb am 1. Sfärg in 
ben ©treif gu treten, unabhängig oon bem ©efamtftreif ber 
©ergarbeiter. Taburcfj werben nicht nur bie Kohlengruben ooüig 
ftillgelegt, fonbem, faQ« ed nicht gelingt, einen Teil ber Sto- 
fchinen in ©ang gu halten, auch unter ^Baffer gefeßt werben, 
©egen ber Unfidjerbeit ber Arbeitdoerhältniffe in ©übwaled haben 
frangöfifche unb italienifche Kunben angeblich bereitd Aufträge auf 
130 000 t Kohle gurüefgegogen unb anberweit oergeben, ©leich* 
wohl läßt bie Offentliäfeit bie Hoffnung auf eine ©erfiänbigung 
ber ftreitenben öager nicht faßen, fo lange noch bie beiberfeitigen 
©ertreter in ßonbon bie ©erhanblungen im ©inigungdamt fort* 
feßen. Tie leßten breitätigen ©eratungen ber 30 ©Jänner beftanben 
bauptfädjlicb in ©ißungen eined Unteraudfchuffed unter gührung 
Hewlettd oon ben 3 cc b cn heftßern unb Sarbworth'd oon ben 
^Bergarbeitern in ben hMorifchen Konferenggimmern bed ©eft* 
rnmfter ©alace $>oteI« Tie 3 c< ^ ei, ^ e ^Ö cr t^6nen ben abfoluten 
SUnbeftlohn ohne ©eaufrxchtigung unb ©rüfung ber Arbeitdleiftung 
bed Hauerd nach toie oor ab, mährenb fie für Arbeiten an „annormal 
places“ unb für atte halhinoaliben ©erbeute jeßt SJinbeftlöhne gu* 
geftehen woQen. Aber bie ©cßwierigfeit ber ©eauffteßtigung unb 
©tßäßung ber Arbeit bleibt auch hißt. Tem ©orfcßlage, bie ©erg* 
arbeiter am Drt in Rotten unter einem ©ormann einguteilen unb 
leßterem bie ©efamtoerbinblichteit unb ©erantwortung gu über¬ 
tragen, wiberfpreeßen inbed bie Arbeiter. Sßeilere ©chwierigfeiten 
oerurfachen bie geoloaifcßen unb betriebdiecßnifchen ©erfeßiebenheiten 
ber Koblengechen in ben eingelnen ©auen, bie wechfelnbe ©rträge 
unb ßohnabweichungen mit ftch bringen. Ter gute Söitte gur ©er* 
ftänbigung genügt alfo in biefen (Streitfällen nuht, fonbern ed ift 
auch großed tedmifche« ©e|d)id in ber Tarifieruna unb ©ertrag* 
fcßließung gu einem Audgleicß ber Sntereffen erforberlich. 3mmerhut 
feßeint eine ©runblage gut ©erfiänbigung gefunben, auf ber nunmeßr 
in ben eingelnen ©auen weitere ©erhanblungen ftattfinben foflen. — 
Ter ©treit in ber britifeßen ©djiffbauinbuftrie um bad ©pftem 
ber disch&rge notes, ber ©ntlaffungdfcheine, ber ©nbe Tegember 
audgebroeßen war (©p. 466), ift gwar äußerlich beigelegt, aber bie 
©ntlaffungdfcßeine felbft füllen beibeßalten werben; bie Arbeiter* 
füßrer haben fteß, wie ed heißt, übergeugt, baß biefe ©eßeine nießt 
gur ©inengung ber Ar beiter frei beiten mißbraucht werben. 

Ter SergarbeUerftrei! im belgifcßeii Sorimige ßat gu neuen, wieber- 
ßolten ©ermiitlungdoerfuchett ber Regierung geführt. Am 28. 3®ttuar 
ßat eine Beratung beim SJJtnifterpräßbenten ftattgefunben, an ber ber 
Arbeitdmimfter, Arbeiterahgeorbnete bed ©treifgebietd, ber Kammer* 
präftbent unb bie Abgeorbneten ©anberoelbe unb Tenid teilnaßmen. 
Ter ®?inifterpräfibent fagte einen neuen ©ermittlungdoerfucß beim 
©räftbenten ber Untemehmerorganifation gu. Tie Kammer befürroortete 
am 26. Januar einftimmig eine Tagedorbnung ©anberoelbed, wonach 
bie Kammer in bie Regierung bad ©ertrauen feßt, baß fie eine bal¬ 
bt ge frieblicße Söfung bed Stifte« ßeibeifüßre. Ter RJinifterpräfibent 
I unb ber Arbeitdmtnifter haben fteß am 28. Januar in bad Au«ftanbd- 
gebiet oon RJonS begeben, um mit ben ©ertretern ber ©rubenbeftder 
gu oerbanbeltt. Ten Borfdjlag ber Regierung, bie ©treitpunfte einem 
©cßtebsgericht gu unleTbreiteu, hatten bie ©rubenbefi&er oorbem abgeiehnt; 
bagegen fcheiitt für ben neuen ©ermittIungdüorfd)lag, ben Status quo 
bid gum l. April aufredjtguerhalten, um bid bahin eine ©ergleicßdgrunb- 
läge gu finben, ©timmung aueß bei ben ©rubenbefißent. 
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(Shie große StetaHarbettewttSfpcfrang ttt fßrag hat Mitte 
3anuar begonnen. Der öanbeSoerein ber Mafcßinenfabrifen in 
Söhmen batte eine neue ArbeitSorbnung ßerauSgegeben, oon ber 
er felbft fagte, Re fülle als Vertrag gelten, mäßren!) fie einen ein» 
fettigen UfaS beS ArbeitgeberoerbanbeS barftellt. Mit einem £oßeftio- 
oertrag hat er nur ben ©runbfaß gleicßmäßig-foßeftioer Arbeits¬ 
reglung gemein. ©r enthielt u. a. bie ©inf übrung ‘ foforiiger 
Äünbigung, bie Serroeigerung jeber nachträglichen Nachprüfung 
oon ßobngablungen, toenn Riß ber Arbeiter benachteiligt glaubt, 
ben inbireften ^roang, Afforbloßnarbeit ftatt ©tunbenloßnarbeit gu 
leiften, unbefeßränften 3 roan 9 gu Öber- unb ©onntagSarbeit ohne 
ben bisherigen öohngufcßiag oon 20 o. für Überftunben unb 
bergleicßen. Aß baS fleht oielfacß im ©egenfaß gu bem ©inn ber 
befiebenben Darifoerträge. Die Unternehmer behaupten aber, biefe 
mürben burch bie ArbeitSorbnung nicht berührt. Die ©eroerbe» 
bebörbe bat benn auch bie ArbeitSorbnung beroißigt, gutnal ba fte 
ftch eng an baS oom hanbelSmimfterium ausgearbeitete Mufter 
einer ÄormalarbeitSorbnung anlebnt. Serbanblungen groifeßen 
Arbeitgebern unb »nehmern führten gu feinem ©rgebniS, unb bei 
einzelnen öirmen fam eS gum ©treü. darauf fperrten bie Arbeit¬ 
eber gunäcßft 5000, fpäter noch 3000 Metallarbeiter aus, fo baß 
ie 3 a bt ber Äämpfenben jeßt gegen 10 000 betragen bürfte. 3« 
Äöniggräß finb bie AuSfperrungen unter Srucß oeS befiebenben 
DarifoertragS burch bie Arbeitgeber erfolgt. Die Metaßinbuftneflen 
glaubten, ber ©eparatiSmuS roerbe ben Arbeitern ©chroierigfeiten 
machen, fte freuten ftch inbeffen geirrt gu haben; groar oertraten in 
ben Serßanblungen bie tfcßecßifch-nationalen Arbeiteroertreter bie 
©acbe ber Arbeiter noch feßroanfenb; balb aber erflärten bie ©epa» 
ratiften bann ihre ooße ©olibarität, unb forooßl bie 3«Hraliften 
mie bie ©eparatiften unb bie cßriftliißen ©eroerlicßaften führen 
ben Slarnpf oößig gemeinfchaftlicb. ©emäß einem Sefcßluffe beS 
tfchechifchen ßanbiagSoerbanbeS ift baS Minifterium beS Snnern gur 
Vermittlung im Kampfe aufgeforbert morben. 

(Sin 2anbarbeitcrftreif itt Vortugal ift in 21 Orten ber 
füblicben ^rooinj Algaroe auSgebrocben unb brobt, fich meiter aus* 
gubeßnen. 3n ©oora fam es gu großen Unruhen, bie bie Ser* 
bängung beS SelagerungSguftanbeS gur Sfelge batten. £>ier haben 
bie ©treifenben bie ©labt oerlaffen, um ftch auf ben Öel&ern «ab 
im ©ebirge mit ©emebren unb Siftolen gu oerteibigen. Die 
Arbeiterfchaft in ßiffabon ift gum 3«ch cn be* VrotefteS gegen baS 
Vergeben ber Militärbehörden in ©oora in einen ©eneralflreif ein¬ 
getreten. 3 ß itungSbetriebe unb Dßeater ruhen feit bem Abenb beS 
29. 3anuar. Die ©treifenben forbern: Aeufcßaffung beS ©eroerf- 
fchaftsfartells oon ©oora, gfreilaffung ber Verhafteten, unb Ab» 
feßung beS bortigen 3tailgouoerneurS. Die Regierung trifft fchärffte 
Abmehrmaßnabmen; fte bemacht bie ©aS- unb ©leftrigitätSroerfe 
uttb ©traßenbabnen militärifeb. 

©in ©ifenftafjnerRreif in Argentinien, ber infolge nicht BemiQigter 
Sobnforbemngen bereits imDegember 1911 entftanben ift unb 8000 2oto- 
motioführer unb ^ei^er umfaßt, hält baS WirtfdjaftSleben an ber @ub- 
oftfüfte ©übamertfaS in Unruhe. Die Aegierung hat bte ©efeflfcßaftett 
geitroeüig ermächtigt, ©rfaßntami [haften eingufteßen, bie ben fonft ge¬ 
sellten Sebingungen nicht entfprechen. Die ©ifenbahner befiehen bar- 
auf, ausnahmslos mieber eingefteflt gu merben, roaS bie ©efeßfeßaften 
oerroeigem; bie Aegierimg roirb aber mit beenbigtem Kampfe bie ©e- 
fedfdhaften burch Aufhebung ber Sergünftigung, minbergefchulte $er[onen 
einfteßen gu bütfen, gur ©efantteinReßung ber ©treifenben mohl grotngen. 


Ätbciterfdjul}. 


®t* 3aljn8&etiif|t 1911 bet Sabine« ©clmfeeanffi^t. 

AIS erfter ber Berichte ber beutfehen ©eroerbeaufRcßtsbeamten 
ift ber beS ©roßß. Sab. ©eroerbeauffichtSamtes — bisher 
gabrifinfpeftion — erfeßienen (Karlsruhe, £ofbucßbrucferei griebrieß 
©utfeh). Die babifeße AufficßlSbehörbe, bie einzige oöllig gentrali- 
Rerte eines größeren beutfehen BunbeSftaateS, hatte bisher ihren 
hiftorifchen Aqmen beibehalten, ber feit ber ©eroerbeorbnungSnooeße 
oon 1891 bem Umfange ihrer Sätigfeit nicht mehr entfprad). SDa 
Pflicht unb Auftrag bie Beamten auch in &ic SBerfftätten beS 
^anbmerfS, in bie §eimarbett, in bie Ateliers ber tleiber- unb 
Sßäfchefonfeftion, auf Sauten, in ©teinbrüd)e ufro. führen, fo mürbe 
eS in manchen fleineu, nicht fabriftnäßigen Setrieben übel oermerft, 
baß ein fjabrifinfpeftor erfthten unb feine Sünfdje geltenb machte. 
3)ieS gab leicht Anlaß ju Serfiimmungen unb Weiterungen. Aflem 
bem ift nun burch Anberung ber Sejeicßnung ein ©nbe gemacht. 
3ugleich oergroßerte fich ber 3uftänbigfeitsbereich beS Amtes burch 
©tnbegiehung aßer berjenigen ©teinbrüche unb ©räbereien, bie 
bisher ben Waffer- unb ©traßenbauinfpeftionen unterftanben. 


3)aS Amt ift jur 3eit mit oiergehn Seamten befeßt; ba aber 
ber 2>ireftor unb beffen ©teßoertreter für ben regelmäßigen Ae* 
oiRonsbienft nicht in Selracht fomrnen, fo ift für bie Außentätigfeit 
lebiglich mit gmölf Seamten gu rechnen. ©S mürben im SerichtS* 
fahre 10 953 AeoiRonen gemacht, gegen 8901 im Sorfahre. An 
AeoiRonen in Setrieben mit minbeftenS gehn Arbeitern, gleich» 
gefteßten Anlagen unb SerorbnungSbetrieben mürben 10 465 gegen 
6776 im Sorjahr oorgenommen; im 3)ur<hRhnitt fanben auf 100 
Setriebe 65,4 AeoiRonen gegen 58,5 AeoiRonen im Sorjaljre ftatt. 
gür 2270 Setriebe mürben Auflagen erlaffen; bie 3 a ^ & cr 
lagen betrug 4358. 2)ie 3ahl ber Setriebe mit minbeftenS gehn 
Arbeitern ufro. betrug 11 389; Re befchäftigten 263 880 Arbeiter, 
unter ihnen 69 991 Arbeiterinnen unb 24174 jugenbliche Arbeiter. 
1236 Saugefuche gegen 1369 im Sorjabre mürben begutachtet. 

Semerfensmert im aßgemeinen %di beS SerichtS Rnb bte 
Darlegungen über baS ©ingreifen ber ©emerbeauffichtS- 
beamten bei ßohnberoegungen. Die ßeiter oon mirtfehaft- 
lichen Semegungen ber Arbeiterfchaft Rnb nicht feiten ber Meinung, 
eS gehöre ohne meitereS gu ben Dienfipftid)ten ber (Seroerbeauf» 
RchtSbehörben, eingugreifen unb Sermittlung angubahnen. hier¬ 
gegen nimmt ber Seriell ©teßung; nur auf ben burch § 139b 
ber ©eroerbeorbnung fcharf umriffenen Arbeiterfchuß ift bie Ser* 
trauensfteßung gemüngt, roelche bie Seamten inftanb feßen foß, gur 
©rhaltung unb Anbahnung juter Segnungen gmifeßen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern mitguroirfen. Son Sermittlung bei roirt- 
fchaftlichen ßohnfämpfen fagt baS ©efeß unb bie Dien)tanroeifung 
nichts, fte erfolgt frettoißig, fann eingefeßränft ober gang unter* 
laffen merben. ©<ßon baS Anerbieten oon Sermittlung muß mit 
Sorficßt erfolgen, ba fa Ablehnung feitenS einer ber Parteien Ieicßt 
neuen 3a n t)[toff liefert, ©olange bie guftänbigen ©teflen, ber 
Sürgermeifter, ber SorRßenbe beS ©eroerbegerießts ufro., Rcß nießt 
mit ber ©aeße befaßt haben, ihre Miitoitfung erfolglos geroefen 
ift ober oon ben Parteien enbgültig abgelehnt mürbe, fann unter 
normalen Serhältniffen ber ©eroerbeauflicßtsbeamte Rcß nießt als 
gur Sermittlung berufen eradhten, troß beS WunfcßeS betber 
Parteien, ©ine 3a^öcfhaltung ift um fo gebotener, als bie Ar¬ 
beiterfchaft oon ihm meßr unb anbereS als oon ©teßen erroartet, 
bie nur auf bie Seilegung beS öaßeS bebaeßt gu fein brauchen, 
ohne ißn im 3 u fantmenßang mit ben ©oolutionSbeftrebungen ber 
gefamten Arbeiterfdjaft mürbigen gu müffen. Die Arbeitgeber, oft 
feßon baS Anerbieten feiner Sermittlung als eine einfeitige ©teßung- 
nähme beS ©eroerbeaufRcßtSbeamten emfcßäßenb, neigen Ieicßt bagu, 
ißn glattmeg als einen beamteten Sertreter aueß ber mirtfcßafHießen 
Arbeiterintereffen gu betrachten, ni<ßt gum Sorteil für bie ©teßung 
ber Seßärbe unb für bie oon biefer mahrguneßmenben Arbeiter* 
feßußintereffen. ©o fönnen, meint ber Sericßt, audß bei beftem 
©rfolg ber Aftion für einen engeren ÄreiS, ßößere ©üter für einen 
meiteren 5freis gefäbrbet merben. 

3ur ©eroerffeßaftsfrage ßat Rcß ein bebeutenber Arbeit¬ 
geber, 3aüuS Maggi, in ben oon tßm ßeroorgerufenen Unternehmungen 
— in Deutfcßlanb, Öranfreicß, Cfterreicß, Slalien unb ber ©cßroeig 
Rnb über 5000 Seamte unb Arbeiter befcßäftigt — in feßr oorurteilS* 
freier Weife geäußert: 

„Was bie in ©eroerffeßaften organiperte Arbeiterfchaft anftrebt, 
beeft Rd^ mit unteren eigenen 3i*len. Wir betrauten bte ©etoerffeßaften 
als Pioniere beS SfulturfortfcßritteS uni» Rnb um fo nteßr geneigt, ihre 
Seftrebungcn gu unterfiüßen, als rotr in ihnen baS Mittel gur Drbnuttg 
ber fogtalen g ra gc auf bem Wege ber ©oolution, tm ©egenfaß gur 
Aeoolutton, erblicfen. Die Seitung beS Maggi-UntemehmeuS fteßt nteßt 
auf bent oeralteten patriarcßaltf^en ©tanbpunfte, abfoluter im 

eigenen häufe fein gu rooßen. Wir haben oon jeher in nuferen Ar¬ 
beitern unb Seamten nießt Mafcßinen, fonbern Mitarbeiter an ber ge» 
nteinfamen Aufgabe erblicft unb baS Aecßt ber Serfonltcßfeit tn ißnen 
geachtet. . . . Auch Rnb mir roißenS, ben ©inRuß ber Arbeiterfchaft auf 
ben gabrif&etrieb noeß meiter gu ftärfen. greilicß fann bieS nur aß- 
mähltcß gefeßehen, benn hanb in hanb bamit muß bie ©rgießung ber 
Arbeiter gu größerer ©elbftänbigfeit uub gu unbefangenem Urteil 
geßen. ..." 

Der Sericßt fnüpft an biefe Äußerung ben Wunfcß, eß mochten 
boeß aße ©eroerfftßaftsfüßrer Rcß biefen oon ber Arbeiierpreffe mit 
©enugtuung rergeießneten AuSfprncß oor Augen haßen unb aueß 
im ßeftigften Kampfe Rcß für oerpflicßtet eraeßten, Äulturgiele mit 
Kultur mittein gu erftreben. 

Über bie Sefcßäftigung auSlänbifdjer Arbeiter in 
babifien Setrieben bringt ber Sericßt ausführliche Shtteilungen. 

Unter runb 820 000 Arbeitern befattben fteß runb 24 000 AuS- 
länber, baruntcr 19 000 Männer. Sornehmlicß befcßftftigen baS Sau¬ 
geroerbe, bie Dejtiliubuftrie unb bie gnbuftrie ber ©teine unb ©rben 
AuSlänber, gufammen 72,4 o. h- öer inSgefamt befcßäftigten außlftnM- 
fd^en Arbeiter. Die babifeße Dejtiliubuftrie befcßäftigt 5100 AuSlänber, 
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tmrnnter 8600 grauen; nid^t weniger als 74 o. §. ber tnSgefamt be- 
fchäfttgten AuSlänberimten td erben non ber £ejtiltnbufirie in Anfprudfj 
genommen. gtalien liefert 14 000 (60 v. §•)/ OfterTetcf) 4300 (18 v. H-)/ 
Die ©djroeij 4« 00 (17 v. £.) auSIänbifche Arbeiter; 96 v. $. fämtltcher 
auSlänbifcher Arbeiter ftammen and biefen brei ©taaten. 

Ser 93ericf)t gibt eine ausführliche ©haraFteriftiF ber italieni* 
fdfjen unb polnifchen Arbeiter. Ser 3taliener fiep höpr als ber 
Bole; bei legerem ift ber Betätigung beS fiarf entroicFelten ©r* 
roerbSftnnS burch ütöangel an (Energie unb ©elbftzudp eine ©renje 
aefefet. 2öo man billige Slrbeitöfräftc nötig zu haben glaubt, ver* 
Drängt ber ^ole ben 3taliener, beffen Seiftungsfähigpit im aUge* 
meinen ber beS beutfehen Arbeiters g!eicf)Fommt. Bon BttcpigFeit 
ift bie italienifcbe Arbeiterin für bie Sejtilinbuftrie. Sie 
italienifche Regierung roenbet ben Berbältniffen ber im Au«* 
lanb arbeitenben SanbeStöcper grofee AufmerFfamFeit gu. Sfcach 
ben formen beS AuSroanberungSgefepS füllen bie italienifcben 
Uonfulate ben &ur ©infüprung non Arbeiterinnen notmenbigen 
©rlaubnisfcbeüi nur erteilen, wenn bie ©eroerbetreibenben fich ver¬ 
pflichten, ben gtalienerinnen biefelben Söpte z u jaulen roie ben 
einbeimifefeen Arbeiterinnen unb Feine Anroerbungen in glatten zu 
madjen, roenn bei ihnen ein ©treif auSgebrocben ift ober aud&u« 
brechen brop. 3 ur BerftärFung beS ben Arbeiterinnen in fittlicber 
unb roirtfcbaftlidjer Hinficp p geroäpenben ©chufces erroeiterte baS 
italienifcbe AuSroanberungSFommiffariat bie Anroeifung ber üalie* 
ttifchen Beworben im Snlanb unb AuSlanb babin, bafe ber ©r* 
Iaubnisfcbein nur p erteilen fei, roenn folgenbe Bebingungen er* 
füllt roerben: Bor ber Abreife ift ben Anproerbenben ober ihren 
(Eltern ein ooQfiänbiger Arbeitsertrag oorplegen, aus bem pr* 
oor geben mufe: Sauer beS Beitrags unb ber täglidpn Arbeitszeit; 
garantierter Sßinbefilobn foroie Sop für etroaige Überftunben; 
SobnpblungStermin unb Abzüge für Berührung; UnterFunftS- 
möglicbFeit unb ftoften für Berpflegung; Befugnis beS italienifdjen 
JtonfulS unb beS AuSroanberungSinfpeftorS, jeberzeit bie ArbeitS» 
unb UrterFunftSräume ber italienifcben Arbeiterinnen zu befuefeen; 
eine Beftimmung über bie ©epiepung ron ©treitigfeiten. SeS 
meitern beftimmte bas italienifcbe AuSroanberungsFommiffariat, bafe 
bie Söhne ber italienifcben Arbeiterinnen nicht hinter ben für bie 
betreffenbe Branche unb ©egenb üblichen Surcbfcbnittslöhnen zu* 
rücfbieiben bürfen. SaS für Baben zuftänbige italienifcbe ©eneral» 
lonfulat in SEannpim hui auf ©runb ber erlaffenen Beftimmungen 
formen entroorfen, bie zu Arbeitsoerträgen folgenben Hauptinhalts 
mit Arbeiterinnen in ber Sejtilinbuftrie führten: 

$>te Bertragsbauer ift auf ein 3abr bemeffen; ber garantierte 
BHubeftlob« für bie ArbeitSftunbe beträgt W/t unb 14 $f für Unter- 
fecfezebnjäbrige, 16/ 16 V* unb 17 für Überfeebzehnjährige; ber Arbeit¬ 
geber berechnet für Äoft unb Unterfunft täglich 50, 60, 66, 70 bei 
BertragSbruch erhebt ber Unternehmer — zum Seit im ©egenfafc zu 
früher — Feinen Anfpruch auf Bücfocrgütung ber oon ihm oerauSlagten 

Ä ber Beife zur BetriebSftätte; ber Unternehmer zahlt bie BücF- 
[ten bei ÄrbeitSunfähigFeit bureb ©rfrattFung ober infolge anberer 
vom SBillen unabhänbiger Umftänbe, bei (Sutlaffung oor Ablauf beS 
Beitrags roegen BetriebSehtfchränFung ober roegen mehr als achttägiger 
Betriebsunterbrechung; bei BertragSbruch verfällt ein SBocbenlopt; bei 
ArbeitSftreitigFeiten entfeheibet ber ©eneralfonful enbgültig. 

Sie roeife gürforge bet italienifcben Regierung, bie ©leid)» 
fteUung ber SanbeStöcper mit ben im BefcbäftigungSlanb ein* 
pimifefeen Arbeiterinnen forbernb, Fommt unmittelbar auch Iefeteren 
pgute, inbem fte ben SobnbrucI, bie üble Begleiterfcheinung ber 
©inroanberung frember ArbeitsFräfte, zuutal FultureU ^urücf* 
gebliebener, möglicfeft auSzufcpiefeen fucht. 

852 Betriebe rourben von ©treiFs unb AuSfperrungen er* 

S riffen, babei rourben 348 Betriebe z c üweife ftiÜgelegt. 31000 
[rbeiter roaren in biefen Betrieben befdhäftigt, bie Hödhftzahl ber 
gleichzeitig ftreiFenben ober auSgefperrten Arbeiter betrug 13 500. 
42 iarifoerträge rourben abgefchloffen, barunter 20 ©ruppen* unb 
22 girmenoerträge. 

$er ©influfe ber ©inführung beS 3«]huftunbentagS auf 
bie Sohnbohe ber Arbeiterinnen liefe fuh nicht mehr genau oer* 
folgen. ^)ie Anberung ber jFoniunFtur, ber Übergang auf anbere 
gönnen unb Biufter bei ber AFforbarbeit, eingetretene Sohn* 
erfeöbungen u. a. haben einen fo bebeutenben Anteil an bem ©tanb 
ber Söhne unb Iaffen fuh fo fdjroer feftfteüen, bafe felbft ba, roo 
roirFliche Berfchiebungen nachweisbar fmb, über bie Urfache ©idhereS 
nicht mehr gefagt roerben Fann. S)urch bie in ber Iänblidjen Be* 
oöUerung Der Siflu^uiubuftrieorte verbreitete ©epflogenheit ber 
Arbeiterinnen, insbefonbere ber verheirateten, fiefe nicht genau an 
bie burch bie ArbeitSorbnung vorgefchriebenen Arbeitszeiten z« 
halten, roirb bie Kontrolle Darüber, ob bie Hö<hftarbeit8zeit ^ er 
grauen in 3 i 0 ü^ e nfabriFen eingehalten roirb, fehr erf^roert. 


S)er erneuerte BSödfjnerinnenfdhufe roirb noch nicht überall 
richtig verftanben. 9lach Snfrafttreten ber Novelle oon 1908 ift 
ber Arbeitgeber auch bann nicht mehr befugt, eine Söthnerin vor 
Ablauf ber vorgefdhriebenen griffen z u befchäftigen, roenn baS 
3eugniS eines Arztes bieS für unbebentlich erFlärt. Bon ber 
BioglichFeU, fchon oor ber SRieberFunft bem Betriebe fernzubleiben, 
roirb redjt roenig ©ebrauch gemacht. 3 m allgemeinen bleiben bie 
Arbeiterinnen, felbft roenn ihnen vom Arbeitgeber nahegelegt roirb, 
ZU Haufe zu bleiben, bis zum äufeerften Termin, ja bis zum lefcten 
Sage bei ber Arbeit, ba fte eben gerabe in biefer 3eit Berbienft am 
nötigften haben, ©obalb ihnen eine ebenfolange Unterftüfeung ge* 
roährt roirb, begrüfeen bie SBöcfenerinnen bie adhtroöchige Baufe. §n 
manchen Betrieben mit eigener ^ranFenFaffe erhalten fie für vierzehn 
Sage ÄranFengelb, roenn fie vom Arzte roegen ©chroangerfchafts* 
ober 9ßo<henbettSbef<hroerben als arbeitsunfähig bezeichnet roerben. 

BHe fie in ihren SapeSberichten fchon roieberholt bargelegt 
unb eingehenb begrünbet hat, erblicft bie babifche ©eroerbeauffichts* 
behörbe in „Sehrverträgen" oon 3 i 9 a rrenfabriFen nur 
Hanbhaben zur längeren Binbung oon Arbeitern an beftimmte 
Betriebe. Siefer Anficht ftimmen viele Arbeitgeber unb SBerFführer 
bei. Ohne 3meifel ift zur Aneignung ber roünfchenSroerten ©e* 
roanbtheü eine längere ©inarbeitung erforberlicl), roeshalb baS 
Amt bie Berechtigung zum Abfchlufe von ArbeitsVerträgen oon 
ein* unb zweijähriger ©ültigFeitsbauer für 3 i 0 a rrenmacher unb 
©ortierer auSbrüdlich anerFennt. Sie ©rlernung insbefonbere beS 
BSicfelmaihenS ift nicht fo fchroierig, bafe fte eine Sehre, gar eine 
foldje oon zwei* ober mehrjähriger Sauer, oorauSfefet. 3 u m Hanb* 
roerl ift bie 3 i 0 arrenmacherei nicht zu Zahlen. 5 )i c Unterroeifung, 
beren jeber Anfänger auch tu ben „ungelernten" Berufen bebarf, 
ift nicht „Sehre" im ©inne ber Beftimmung ber ©eroerbeorbnung. 
©in trofcbem abgefchloffener Sehroertrag roirb als foldfjer nicht an* 
ZuerFennen fein unb ber rechtlichen ftrengeren Binbung unb fonftiger 
Befonberheiten entbehren, mit benen bie ©eroerbeorbnung baS Sehr» 
Verhältnis im ©egenfafc zum fonftigen gewerblichen Arbeitsvertrag 
auSgeftattet hat. H lcran änbern auch übereinftimmenbe SBiHenS» 
erFtärungen ber Beteiligten nichts, gür bte „Sehroerträge" in ber 
3igaretteninbuftrie trifft baS gleiche zu. 

5730 ©chulfinber rourben als erroerbstätig ermittelt, bar¬ 
unter 2365 Btäbchen; bie ßinber rourben hauptfädhlich mit Aus* 
tragen von 3*üungen, Badlroaren, BHIch ufro. in Anfpruch ge¬ 
nommen. Sie 3 a P ^er h a uSinbuftrieH befchäftigten ^inber roar 
oerhältniSmäfeig gering; fie betrug 828 gegenüber 4397 im AuS* 
trägerbienfte befchäftigten &inbern. SaS ^nopfaufnähen ift burch 
Wegzug einer girma nach 5Rorbbeutf(hIanb ganz au S bem Sanbe 
oerfc|rounben; hoffentlich befchäftigt fich bie preufeifd^e ©eroerbe* 
auf ficht mit biefer Heimarbeit ebenfo eingehenb, roie bie babifche es 
getan hat. Aus ben ftatiftifdhen (Erhebungen beS H ß rbfteS ergaben 
fich 22363uroiberfeanblungen gegen baS Äinberfchufegefefe. 193 eigene 
Äinber, bie baS Alter oon zehn Sapen noch nid)t erreicht hatten, 
rourben mit Bürftenmachen, SabaFentrippen, mit Arbeiten für 
Uhren» unb Bijouterieinbuftrie, mit Seytilarbeiten unb Blumen¬ 
machen befchäftigt. 1338 $inber unter zwölf 3ah«n rourben bem 
©efefe zuwiber mit Austragen unb AuSläuferbienften befchäftigt; 
783 Berfehlungen Famen beim Austragen oon 3«tungen vor. 3 U 
unerlaubten SageSzeiten rourbe eine gröfeere Anzahl oon ^inbern 
befchäftigt: vor 8 Uhr früh 303, roapenb ber oorgefchriebenen 
Baufen 114, nach 8 Uhr abenbS 33, über brei ©tunben täglich 123, 
beS ©onntags 110. 

Über bie Sohnverhältniffe in ber 3 i 0 arren iubuftrie 
bringt ber Bericht eine erneute Unterfucfeung, bie ftch an bie ©r» 
pbungen ber 3ahre 1889, 1897 unb 1905 anfepiefet; bie ©rgeb* 
niffe, bie fich auf elf 3 t 0 arrenfabriFen beziehen, finb in einer Anzahl 
oon Sabellen niebergelegt. BemerFenSroert ift Me Berfchiebung im 
BefchäftigungSgrab ber Arbeiter: von 100 in ber 3 i 0 arreninbuftrie 
befchäftigten Arbeitern roaren im 3ape 1897 35, im 3ape 1911 
31,5 v. H- männlichen ©efchiecpS; bie grauenbefchäftigung nimmt 
merFbar in, ©ine Berbefferung ber Sofenverhältniffe ift beutlüh 
p erFennen: für bie 3ape 1897, 1905 unb 1911 betrug ber 
ourchfchnittliche B$o<henoerbienft ber männli^en Arbeiter 10,22 Ji 

— 10,95 JC — 13,27 JL, ber weiblichen Arbeiter 8,53 M — 8,70 

— 9,88 JL — , ber färntlicpn Arbeiter 9 ,12 Jl — 9,43 M — 10,55 At 

Ser auf Beranlaffung beS SReichSamtS ber Snnern erftattete 
©onberbericht über bie Berhältniffe in 3cmentfabriFen roeift 
für Baben vier folcher Anlagen mit runb 1000 Arbeitern nach, 
bie beinahe auSfchliefelidj männlichen ©efchiecpS fmb. Ser ©taub 
ift ber fcpimmfte geinb beS 3 emc ntarbeiterS. ©pezififchen ©r» 
FranFungen burch f^roffen Semperaturroechfel ober burch 3 u 0l u ft 
finb bie Arbeiter nicht auSgefefet. 
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(Sin hpgtentfcher ©onberBeridjt beß ©ewerBeinfpeftorß 
Dr. roed. ©olbmamt erörtert BhlgBranb, Dgonifterung oott ärBeitS* 
räumen unb ^erftellung flebfioffreier 3t0otreit. Reun Dort gehn 
ber gemelbeten Milgbranberfranfungen gingen oon auilän- 
bifthen 3^ e fl en f c ^ en <*«*• ® cr 33crid)t fteOt feft, bah bie befo- 
borierenbe Sirfung beS DgonS Iebiglid) auf gerud)ßphhfioIogifd)en 
Urfadjen beruhe, unb oerroirft bie Methobe einer Dgonifterung ohne 
Zuführung frifier ßuft, Begegnet aber bie Berbinbung beiber als 
eine fchäpenSroerte Bereicherung ber BentiIationSted)nif. Sie 
IleBftof freien 3*0 arren ^ cr Öi*nta ©ebriiber Baer in Mann- 
beim oerbienen bie aufmerffamfeit aller $)pgieni!er; fie ftnb oon 
Bebeutung nicht nur für ben arbeiterfchup, fonbern and) für bie 
öffentliche ©efunbheit 

©in weiterer ©onberBerid)t beS ©ewerBeinfpeftorß Sr.-Sng. 
Bipmann bebanbelt bie hpgienifchen Berhältniffe in ben 
©ewerBeBetrieben ber ©tabt Karlsruhe; ber Berichterftatter 
meint am ©djluft, ber Umftanb, bah trop beß 3 urö( *0 cl & cnß *> er 
©terblidjfeitßgiffer bie Militärtauglid)feit ber Beoölferung in ben 
©rohftäbten unb in ben ©ro&inbuftriebegirfen ftnft, mabne gur 
Beftheibenheit in ber Beurteilung ber ©rfolge. 

„©S ifi" fo fagt er, „ber ©ogtalfjijgtene in ber $at noch nidbt ge¬ 
lungen, bie ©djftbtgmtgen ber BoIfSgefunbheit, bie fldj als eine golge 
ber fortfdjrettenben Snbuftrtaltfterung unb ber mit if»r fdjrütbaltenben 
Befdjleunigung im 2empo beS fiebenß h*™u80 e ftent haben, gang gu 
überminben. aber mir ftnb auf bem SBege gum 3tele unb eS roirb 
erreicht roerben, fobalb eS oon ber ©efamtheü beS Beließ anertannt 
unb oon jebem eingelnen mit ©rnft unb ©elbftgucht erftrebt roirb." 

3n einer Befonberen abbanblung Behanbelt bie wiffenfthaftlich 
gebilbete {nlfßarbeiterin Dr. jar. angelica ©iquei bie Srage, in* 
roieroeit bas fubjeftioe Verhalten beS Täters in Begug auf feine Sat 
für bie ©trafgumeffung Bei 3 un, ik c *& an blungen gegen bie 
arbeiterfchupgefepe in Betracht fommt. ©ie unterfucht oB 
Borfap erforbert roirb ober oB auch ein Iebiglid) fahrläfftgeß 
^anbeln gur Begrünbuna ber ©trafbarfeit ausreicht unb aus 
welchen ©rünben oorfäplicheS unb fahrläffigeß Begehen gu Be» 
ftrafen ift. ©S ift gu unterfcheiben groifthen Srrtum über ein Sat* 
BeftanbSmerfmal unb Sntum über bie rechtliche Bewertung; nur 
ber erftgenannte lommt als ©trafauSfthliehungßgrunb in grog« 
Sn Begug auf Säterfcpaft unb Teilnahme roerben bie Berfchieben- 
heüenheiten Befprod)en, bie groifchen ©eroerBeorbnung unb allge¬ 
meinem ©trafgefep Beftehen. 

©iuriihtimfl unb Betrieb gewerblicher Anlagen, in benen SpornaS- 
fitlade gemahlen ober £bMt*£f<hl*tft gelagert wirb. Sie Bisher geltenbe 
BunbeSratSbefanntmachung oom 8. guli 1909 hat burch Berorbnung 
beS Reichs fanglerS oom 23. Segentber 1911 eine neue gaffuna erhalten, 
bie fuh bauptfödjlich auf bie Befdjaffenheit ber ©liefe, in oenett baS 
Meljl oeipadt, gelagert unb oerfanbt wirb, Begieht. 


ßfemeiimfilpge llfditsßttskuitft 

Brgau bes iferbanbeo ber benifihcn getnrinnüptgen unb unparteliftheu 
$ed)toauohuuflopeUrn. 

Sie Haftyffidjl ber Ärbciterfefretüre. 

Bon Dr. ©rnft ©«haefer, Bonn. 

Mit ber gunehmenben ©ntroitflung ber Arbeiterfefretariate er¬ 
höht ruh euch bie Bebeuiung ber 9^age nach ber aus ihrer Sätig» 
feit erroaebfenben Haftpflicht. Senn bis jept ein gall, ber praftifch 
in bie ©rfdjeinung getreten wäre, aud) nid)t oorltegt, fo tritt mit 
ber fortfehreitenben ©ntwicflung bie Btöglichfeit folcher gäüe hoch 
fo ftar! in ben Borbergrunb, bafe matt in ber Brayis mit ihr 
rechnen muh. @ine Klärung ber Örage ift fchon wegen ber 2£oi- 
wenbigfeit eines ©chufeeS gegen bie folgen ber Haftpflicht oon 
2Bid)tigfeit. Sie 5rage ift bis jefct offen geblieben, benn fie hat 
oon oerfchiebenen ©eiten aud) recht oerfdjiebene Beantwortung er¬ 
fahren. Dr. H ßinf-ßübeef hat g. B. (©og. $r. XIX, 563) 

Bei ben bem Berbanbe ber gemeinnüptgen unb unparteilichen SftedjtS* 
auSfunftSftellen angefchloffenen ©teQen eine Umfrage gehalten, ob 
unb in welchem Umfange fie eine Haftpflicht als gegeben anfehen. 
Bon ben 80 antworten, Me auf biefe SRunbfrage eingegangen fmb, 
ergeben bie weiften, bah eine Haftung für Borfafc unb grobe Sahr- 
Iäffigfeit angenommen roirb, eine geringere angahl weift jebe Haft¬ 
pflicht ab, unb noch weniger ftnb ber anficht, bah «ne Haftpflicht 
für jebeS Berfchulben Beftehe. 

3Bo Bislang in ber ßüeratur biefe f^rage Behanbelt wirb, 
itohen wir ftets auf ben gleichen fjc^lcr. überall roirb oon ber 


Haftpflicht ber Bechtsauslunftsfteüen im allgemeinen gefprodjen. 
©S wirb nicht genügenb Berücfiichtiqt, bah bie SStigfeit ber Rechts* 
auSfunftSftellen eine red^t oielgeftaltige ift unb bah mit ber Ber- 
fchiebenheit ber Satigfeit auch bie aus ihr entftehenbe Haftpflicht 
ftarf mobifigiert erfcheint. 2öir müffen alfo Bei unferer Betrachtung 
oon ber Hrt ber Satigfeit auSgehen. 

Wu haben Bei ben arbeiterfefretariaten wie Bei anberen 
Siechtsausfunftsftellen gu unterfcheiben gmifthen reiner BechtSauS* 
funft unb weitergehenbem IRechtsfchuh. 

BSir Befaffen uns gunachft mit ber föedjtSauSfunfi unb ihren 
rechtlichen Sfolgen. gür biefen ©achoerhalt ift ber § 676 B©B., 
ber ben Bat unb bie ©mpfehlung Behanbelt, oon mahgebenber Be* 
beutung. 2Benn ich oon jemanb um eine äuSfunft, um einen Bat 
angegangen werbe unb ich erteile ihm einen folgen Bat, bann 
oottführe ich «aen auftrag; gleichgültig ift hierfür, ob Mefer auf- 
trag in bie Sorm einer Bitte ober in eine anbere 8ro*m gefleibet 
ift. Simftifdj ii C gt ^ er c i n auftragSoerbaltniS oor, unb beshalb 
finben wir auch bi* Erteilung eines BateS in bem abfehnitte 
„©ingelne ©d)ulb-, b. h- BertragSoerhaltnifte" unb gwar fpegieH 
unter bem 10. Sitel ^auftrag" Bebanbelt. Bach bem B&illen beS 
©efeftes foH ber § 676 B©B. bemnadj) ein auftragSahnlicheS Ber- 
tragSoerhaltnis regeln, ©r lautet: 

„2Ber einem anbern einen Bat ober eine ©mpfehlung erteilt, ift, 
unBefchabet ber fich aus einem BertragSoerhüItniS ober einer unerlaubten 
Hanblung erge6enben BerantroortHchfeit gum ©rfabe BeS aus ber Be¬ 
folgung beS BateS ober ber ©mpfehlung entftehenben ©djabenS ni^t 
oerp flirtet." 

Bus ber BatSerteilung Iaht ftch eine ©djabenSerfafcpflidjt alfo 
nur herleiten auf ©runb eines BertragS ober aus bem ©eftchtS- 
punfte ber unerlaubten Hanblung. BSenn baS ©efep hi ßr oon 
Bertrag fpricht, fo will es bamit Iebiglid) gum auSbrucf Bringen, 
bah « n „Befonberer" Bertrag notroenbig ift, benn ber außftuh 
eines auftragS ift ja ber Bat an fich fchon. aus ber Satfadje, 
bah § 676 gerabe ben 3*>ecf Bat, für ben SfaH ber BatSerteilung, 
ber ftch ja auch als bie auSführung eines auftragS barfteüt, bie 
bem auftrage fonft eigene Höflpfli*! ffa Borfap unb 3 a hriafftg- 
feit auSgufchalten, ergibt fid) oon felbft, bah mit bem BertragSoer- 
haltnis, oon bem § 676 fpricht, baS auftragßoerhältnis felbft nicht 
gemeint fein fann. 2$ann aber liegt ber BatSerteilung ein 
„weiteres" BertragSoerhältniß gugrunbe? SieS roirb ftets bann 
ber Sfall fein, wenn für ben Bat, bie außfunft eine Bergütung 
oerlangt wirb, foüte biefelBe auch nod) fo gering fein. Senn baß 
Hauptdjarafteriftifum beS auftragS ift bie Unentgeltlicf)Teit; fobalb 
alfo ein ©ntgelt erhoben wirb, liegt ein BertragSoerbaltniS oor, 
baS oon einem auftrage grunboerfthieben ift. Sir hciBen eS bann 
mit Sienft- ober Serfoertrag gu tun, ber bie H a f* un 0 f“ r i c ^ cS 
Berfchulben begrünbet (§ 276 B®B.). 

Haftpflichtig ftnb alfo ftets bie auSfunftSftellen, welche birefte 
©eBühren erheben. Sie Bergütung fann aber auch inbireft burd) 
regelmäftige Beiträge geleiftet roerben. Sie SBitglieber ber ©e* 
werffdjaften unb arbeiteroereine erhalten burch Me oon ihnen ein- 
gegogenen Beiträge ben anfprud) auf Me oon ber BetrefFenben 
Bereinigung oerfprochenen ©egenleiftungen, gu benen unter anberm 
auch Me unentgeltliche BechtßauSfunft tn ben arbeiterfefretariaten 
gehört. ©S banbeit fich twr um einen Bedjtßanfprud) aus einem 
©efeflfdjaftsoerbältnis (§ 705 B®B.), ber gemäh § 676 fchabenß* 
erfapberechtigt macht Bei fd)ulbbaflem H an ^ e l n feilend beS ©efre* 
tariats. Sn Beiben fällen liegt alfo Hnftpft^t 
ba in ben Beftimmungen über ben auftrag eine abmetchwtg nicht 
feftgefept ift, gemäh bem § 276 B@B. für Borfap unb jebe Saht* 
läffigfeit. 

Sie aber fteht eS mit ber Hflftpftidfft, wenn bie außfunft 
gängltd) unentgeltlich erteilt wirb? ©S fommt nach Borflehenbem 
gemäh § 676 B©B. barauf an, ob ein „befonberer" Bertrag als 
abgefdjloffen angufehen ift. 

auf einem foldjen Befonberen Bertrag würbe Me BedjtSauS* 
funft ber arbeiterfefretariate Beruhen, wenn in ber öffentlichen Be» 
reiterflärung ber ausfunftsfteüe ein Bertragßantrag unb in ber 
Snanfpruchnahme feitenß beS BublifumS eine BertragSannahme gu 
fehen wäre. Saß ift aber nicht ber Sali. Sie Begeidjnung als 
öffentliche BechtöauSfunftsfteHe bilbet Dbiglich einen ©efäHigfeitSaft 
beS ©efretariatß gegenüber bem BuBlifum, burd) welchen ber ar¬ 
beitet auf bie ©fifteng foldjer Bechtehüfeeinrichtungen unb ihre 
orllid^e Sage aufmerffam gemacht roirb. SaS öffentliche anBieten 
ber BechtßauSfunft ftellt fich nicht bar als eine BertragSofferte, als 
ein antrag im prioatred)tlid)en ©inne, eS ift oielmehr leMglidEj 
aufgufaffen als eine bem Bnblifum gemachte Mitteilung, eine ber 
£)ffentli<hfeit gegenüber erflärte Bereitwilligfeit, felbft erft oom 
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fßublifum Bertragsanträge, b. ß. hier Sfofträae gur EFedjtSauSfunft 
entgegenguneßmen: Die EtechtSauSFunft ift alfo ni<ßt bie Erfüllung 
eines etwa oon bcm Sir beiter feFretariate gegebenen ©cßulbDer* 
fprecßenS, fonbern bie STuSfüßrung eines oom Slu&Funft ©utßenben 
erteilten SluftrageS unb macht bemnacß als Etat oßne „befonberes" 
BertragSoerhältniS gemäß § 676 nicht haftpflichtig. Sin bem Eßa- 
raFter beS öffentlichen ErbietenS gur SlusFunftSerteilung Fann auch 
baburcß nichts geänbert werben, baß bie ©eFretariate eine befere 
Einrichtung erhalten, baß befonberS oorgebilbete BerfönlicßFeiten 
gur SlusFunftSerteilung befteflt werben. Es wäre hoch auch recht 
unloqifcb^ unb ungerecht, wenn infolge befferer Einrichtungen an 
gemeinnüßigen Unternehmungen biefent Unternehmen gum DanF 
für bie ERebrleiftung auch noch ein größeres EFiftFo aufgebürbet 
mürbe. Sluch wenn ein Deil beS minoerbemiltelten BubliFumS in 
folchen Einrichtungen 3uft<herungen erblicft, welche in ber Xat nicht 
gemacht werben, Fann baburcß an ber wirFlichen ©acilage nichts 
geanbert werben. Daß bie größte ERehrgaßl ber Slrbeiter tatfächüch 
baS öffentliche Slnerbieten nicht mit fo meitgebenben 3 u ^^& erun Ö en 
ibenliniert, bemeift bie nom fokalen ©tanbpunFte recht bebauerltche 
Datfacße, baß infolge ber Übung mancher Stetten, jebem eingelnen 
SluSFunftfuchenben bie Slblehnung ber Haftpflicht Flar gu machen, 
im BolFe bie Slnficht non ber UnguoerläfftgFeit öffentlicher EFecßtS* 
hilfebureauS ziemlich nerbreitet ift. 

Öür bie Behauptung, baß in ber öffentlichen BereiterFlärung 
jur EtechtSauSFunft ein perpflichtenbeS ©chulboerfprecßen gu feßen 
fei, fucben manche eine ©tüße in ber EteichegerichtSenifcheibung 
Bb. 52 ©. 365. Hiercu ift aber gunäcßft gu bemerFen, baß biefe 
Entfcheibung einen tJatt behanbelt, tn welchem ber SlusFunfterteilenbe 
oon einem dritten aufgeforbert worben ift, an einen beftimmten 
üttann eine EJFüteilung gu machen, unb beSbalb fthon für unfern 
Satt nicht tnaßgebenb fein Fann, unb gmeitenS, baß bie Entfcheibung 
an ftch inßalilüh irrig ift. 3n berfelben heißt eS: 

ff ©enn jnnanb, gu beffen BerufSgefdjäften cS gehört/ anberen in 
Eefdjäften ber fraglichen Slrt beratenb gur Seite gu fteben, unb ber er¬ 
fahren hat, baß ein anberer in einer folchen Angelegenheit einer guoer- 
lafftgen ÄuSFunft bebarf, biefem bann tn einem an benfriben gerichteten 
Schreiben eine AuSFunft über ben erheblichen $unFt gibt, fo fchließt er 
eben baburcß ben betreffenben Bertrag mit bem AuSFunftbegehren- 
ben ab." 

EFicßfig ift, baß „er eben baburcß einen Bertrag abfchließt mit 
bem STusfunftbegeßrenben". Der Bertrag, ber abgefcßloffen wirb, 
ift aber gerabe ber für bie Etatserteilung djaraFteriftifche auftrags¬ 
ähnliche Bertraa, für ben § 676 bie ©aftpfltcbt ausfdjließt. Ein 
befonberer Bertrag, wie ihn ber Sinn beS § 676 erforbeit gur Be* 
grünbung ber ©cßabenSerfaßpflicßt, wirb FeineswegS abgefcßloffen. 

Slnbere fehen in ber SlusFunftSerteilung eine Slrt ßeiße ober 
©chenFung. So Fommt £üftner in feinem biesbegüglicßen Sluffaß 
(Sog. Br. XVIII 463) gu ber Sluffaffuna, baß ber SluSFunftS* 
erteüenbe nur für Borfaß unb grobe ÖaßrläffigFeit aufguFommen 
habe, l Sin fich berührt biefe Slnftcßt, ba es (ich um eine unent¬ 
geltliche gemeinnüßige StätigFeit in einem nicht gewerbsmäßigen 
ober groecFs EewinnS betriebenen Unternehmen ßanbelt, fpoipatbifcß. 
$ieUnterteilung ber genanntenBerträge ift jebocß unrichtig. EBäßrenb 
ber Hinweis auf bie £eiße gängluß perfehlt ift, Fönnte man an 
baS Borliegen einer ©<ßenFung ober Slrt ©cßenFung fcßon eher 
benFen. Denn baS ^auptbegriffSerforberniS ber ©chenFung, baß 
eine fieiftung aus bem Bermögen beS ©cßenFenben erfolgt, Fann 
man infofern als gegeben betrachten, als ber EtechtSauSFunft er» 
teilenbe SlrbeiterfeFretär oon bem Präger beS SlrbeiterfeFretariatS 
fein Eeßalt begieht. SBenn aber auch baS bürgerliche Eefeßbucß 
bie Ejifteng pon Berträgen anerFennt, welche begrifflich nicht 
mit ben pon ihm feftgelegten BertragStppen gufammenfallen, fo 
fann hoch hier eine gleiche ober analoge rechtliche Behanblung 
gemäß ben Beftimmungen über bie ©chenFung wegen anberweüiger 
großer Unterfcßiebe nicht eintreten. 3<ß oerweife auf bie bieS* 
oegüglichen SluSführungen oon Dr. ßinf in ber ©og. $r. XIX 566: 

„Dtefe beiben EtechtSaFte (Sethe, ©chenFung) ftnb regelmäßig außer- 
orbentliche EJFaßnabmen, bie nur pereingelt oorgenommen gu werben 
unb reine ©efäfligfeitSaFte gu fein pflegen, Die Dätigfeit ber StecßtSauS» 
FunftSftelle erfolgt, wie bargelegt, berufsmäßig unb gur Befriebigung 
eines fogialen BebürfniffeS. Sie erfüllt, nicht oom EFecßtSftanbpunfte 
aus, aber im Sinne ber fogialen ©erecßtigfeit, einen Änfprucß ber 
SRinberbemittelten auf Eewährung unentgeltlichen EtecßtSfchußeS." 

Etach § 676 haftet ber SlrbeiterfeFretär auch bann, wenn er 
burch feine SluSFunft fich eine fogenannte unerlaubte J)anblung gu- 
fchulben Fommen läßt. 2)ieS ift ber gatt, wenn eine falfche SluS- 
funftserteilung bie Salge ift pon einer porfäßlicßen ober fahr» 
läffigen mtberrethiiichen Etechtsoerleßung. Sllsbann wäre ber 
SlrbeiterfeFretär auch bei unentgeltlicher SlusFunftSerteilung fthabens- 


erfaßpflidjtig gemäß § 823 BEB. Brafttfch bürfte btefer fjal aber 
nicht oorFommen, wett es einmal nicht unbestritten ift, baß baS 
Bermögen fcßlechthin gu ben in § 823 begeidmeten Eiechtsgütern 
gehört unb weiterhin meiftenS auch baS Borliegen ber EFechtS* 
wibrigFeit fehlen wirb. &u<h eine ^aftuitß aus § 826 BEB. 
bürfte in EBirFlichFeit, weil eine oorfäßliche ©djäbigung erforbert 
wirb, Faum porFommen, unb bie erfolgreiche Durchführung würbe 
wohl ftets an ber ©chwierigFeit, einen &aufatgufammenhang nach* 
guweifen, fcheitern. 

SBenn wir folgerichtig bei unentgeltlicher EtechtSauSFunft — 
bie praFtifch unwefentlicben Qfätte ber unerlaubten ^anblungen auS- 
penommen — eine Haftpflicht perneinen müffen, fo bürfen wir uns 
hier nicht ber Einficht perfcßtießen, baß in biefem llmftanbe nicht 
ein Borteil, fonbrrn fowoßl oom SntereffenftanbpunFt beS SlrbeiterS 
wie ber ©eFretariate aus ein böfer EFadjteil liegt. Die fogiale 
EerechtigFeit unb baS Slnfeben ber ©eFretariate felbft erforbern, 
baß ben EFechtSausFunftSftetten mit ber ootten eignen Berant- 
wortung auch baS gange Bertrauen ber EFechtSfchußfuchenben ge¬ 
fiebert wirb. 

fBir Fommen nunmehr gu bem über bie EtechtSauSFunft hin* 
auSgeßenben weiteren EFechtSfchuß, ben bie SlrbeiterfeFretariate ge¬ 
währen. Derfetbe befteht in ber Ertebigung ber Äorrefponbeng, 
Slnfertigung unb Einreichung pon ©djriftfäßen (Älage-, BerufungS-, 
EFeoiftonS- unb EFeFurSfdjriften, Slnträgen auf Berleibung beS 
SlrmenrechtS), ber Bertretung por ben Eemerbe», Kaufmanns-, 
BerficherungSfchiebSgerichten unb Einigungsämtern, Slnbahnung 
pon Bergleichen unb fonftigen Bermittlunaen u. a. Hier haben 
wir eS mit einer regelrechten Eefchäftsbeforgung (EFe^tSgefchäfte 
unb tatfächliche Eefdpfte) gu tun, bie fich, falls fte unentgeltlich 
na^ ben Beftimmungen über ben Sluftrag (§ 662 ff. 

.), falls fte gegen Entgelt gefehlt, nach § 675 BEB. regelt. 
$n beiben $älfrit haftet ber SlrbeiterfeFretär für Borfaß unb Sfaßr* 
läfftgFeit. 

ISaS bei ben Einführungen über EtechtSauSFunft oon ben un¬ 
erlaubten Hanblungen gefagt würbe, gilt auch h icr - 

Es erübrigt noch, Furg auf bie folgen eingugehen, bie aus 
ben Begießungen gwifchen bem Dräger beS SlrbeiterfeFretariatS unb 
bem oon ihm angefteflten SlrbeiterfeFretär entftehen. Bisher ftnb 
SlrbeiterfeFretariate eingerichtet worben pon ben fogialbemoFratifdben 
EewerFichaften, ben H^f4 - ® unc f cr f^ cn EeroerFfchaften, ben gelben 
Ee wer Ff (haften unb ben Fatholifchen Sir beiter oereinen. Sitte biefe 
Bereinigungen bilben Bereine ohne EFed)tSfähigFeit unb ftnb fomit 
Feine juriftifchen B c *fonen. SBerben einem Dritten gegenüber im 
Barnen eines folchen BereinS EFedjtSgefchäfte oorgenommen, fo 
haftet ber H an & e l n & c perfönlith, b. h- ht« alfo ber SlrbeiterfeFretär 
(§ 54 BEB.). Eemäß ben Beftimmungen ber 3iailprogeßorbnung 
unb tfonFurSorbnung Fönnen nichtrechtsfähige Bereine jwar nicht 
Flagen, wohl aber oerFlagt werben, fo baß auf Erunb eines gegen 
ben Berein ergangenen ÜrtetlS 3mangSoottftrecfung in baS Ber* 
einsoermögen erfolgen Fann. Sie Fönnen ^iernadS für bas Ber* 
fdßulben ber SlrbeiterfeFretäre, baS fie gemäß § 278 BEB. ebenfo 
gu pertreten haben wie eigenes Berfcbulben, in Slnfpruch genommen 
werben. Es ift ihnen in foteßem Satte beiaffen, fuß im EÖege beS 
BegreffeS an bem SlrbeiterfeFretär fcßabloS gu halten. 

Eegen jebe Slrt oon ©chabenSerfaßanfprüchen, bie auf 3rah** 
läfftgFeit unb grober SfahrläfftgFeit beruhen, Fönnen Berein unb 
SlrbeiterfeFretär ftch baburcß feßußen, baß fte bureß auSbrüdlicße 
Bereinbarung bie Haftpflicht ablehnen. Da bie SluSFunftSftette aber 
in jebem eingelnen Sfatte ben BacßweiS erbringen muß, baß biefeS 
Borßaben bem SluSFunftfuchenben auch gur Kenntnis geFommen ift, 
wirb ein beutlicßer Slnfcßlag in ben EFäumlichFeiten ober Slufnaßme 
ber Slblehnung in bie ©aßungen nicht genügen. Es ift beSßalb 
Dielfad) üblich, baß ber SlusFunftfucßenbe fuß fcßriftlicß mit bem 
Slusfcßluß ber BerantmortUchFeit einoerftanben erFlärt. Daß bureß 
ein folcßes Berfaßren bas Bertrauen gur EFechtSausFunftSftette nießt 
gefteigert wirb, haben wir oben feßon erwähnt. 

Senn bie gemeinnüßtgen EFecßtSauSFunftSftetten einer oott» 
wertigen HiW c ifi un 0 näßer Fommen motten, um bem Slrbeiter 
bas gu erfeßen, was ben Bemittelten in ber EFecßtsanmaiifchaft ge¬ 
boten ift, bann müffen fte auch bie ootte Beantwortung für ißre 
DätigFeit auf fteß nehmen unb fteß felbft bureß Slnfcßluß an Haft* 
pflicßtoerficßerungen gu beden fueßen. 

Die Eelbattuatjiste bei beit öffentlichen EFechtSanSFnnftSftetten. 

gaft fämtlicße EFecßtSauSFunftSftetten gehen über bie münblicße EFecßtS* 
Beratung hinaus unb gewähren auch praFtifcßen EFecßtSfcßuß; bie ©rengen 
biefer praFtifcßen SiecßtsfcßußtättgFeit fmb aber bet ben eingelnen EFecßtS- 
auSFunftSftetten oerfd^ieben wett gegogen; an manchen Stetten feßeut 
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matt fi<h noch oor äRaßnaßmen, bie »ölig mtbebenflich fbtb uttb an 
attberen ©teilen mit beftcm ©rfolg geübt werben. ®iergu rechne tdß 
unter anberen bte ©elbannaßme. ffienn bte RecßtSauSfunftSfielle 
©treitigfeiten gu fdE»Iic^ten fucßt, wirb es häufig angebracht fein, baß 
fte auch bie Ausführung ber mit ihrer Hilfe nBgefcßloffenen Vergleiche 
ober fonftigen Vereinbarungen Übermacht. ©te wirb, bamit bie Par¬ 
teien nicht mieber in perfönlicße Berührung fommennnb feine ©eiegen- 
heit hoben, alte Srüiftiflfeiten wieber aufleben gu laffen, ficß felbft bie 
non ber einen Partei gu gahlenbe ©umme auShänbigett laffen, um fie 
ber anberen Partei gu übermitteln, fte mirb namentlich, wenn ©treit- 
fummen ratenroeife gu tilgen ftnb, bte Raten an fich felbft gahlen laffen, 
bamit bent ©chulbner unnötige Äoften erfpart werben uttb anbererfeitS 
im gntereffe beS ©läubigerS bie pünftliche Suneßaltung ber oerein- 
barten Raten Übermacht mirb. Wie oft fönnen nicht bebrängten 
©chulbnern erhebliche (Berichts- itnb AnwaltSfoften, auch ber Dffen- 
barungSeiö babureß erfpart bleiben, baß bte RethtSauSFunftSftelle unter 
Darlegung ber Berhältniffe be$ ©chulbner« fi<h bem ©laubiger erbietet, 
ratenweife bie ©chulb eingugiehen unb bie pünftliche Begaßlmtg ber 
Raten gu überwachen. Wenn in folgern galle eine RecßtSauSfunftS- 
fteße glaubt, bie ©elbempfangannahme gehe über ihren SätigfeitSberetcß 
bereit« hinaus, fo läßt fte ftdj eine oortrcfflicße ©clegenheit entgehen, 
ber Rechtspflege gu bienen unb ben 9J2inberbemittelten gu Reifen. And) 
baS ©ingiehen oon gorberungen füllten bie RechtSauSfunftsftellen unbe- 
benflich für ÜRiuberbemitteltc übernehmen; hierin ben SJZanbataren, Sn- 
faffobureau« unb ähnlichen ^nftituten roirffam entgegenguarbeiten, ift 
hödhft notmeitbig, unb bie gemehtnüßigen RedjtSauSfunftSftellett finb 
ßiergu berufen, foroeit es fuß um bie gorberungen Biinbcrbemittelter 
ßanbelt. Bemittelte ©läubiger fönnen fieß an bie Rechtsanwälte menben 
(bem Übelftanbe, baß fie otelfacß baS ©ingiehen ihrer gorberungen nicht 
ben Anwälten, fonberu ben oben ermähnten gnftituten übertragen, ab- 
guhelfctt, ftnb bie RedjtSauSfunftSfiellen nicht berufen). 

Aber noch einen Schritt weiter füllte man gehen. $5ie Recßt«auS- 
funftsftellen füllten ftch auch unbebenflich bereit erflären, wenn bie Sach¬ 
lage es gweefmäßig erfcheinen läßt, ©elbbeträge für ftreitenbe AuSfunft- 
fueßenbe bis gur ©rlebigung ber ©treitpunfte in Verwahrung gu nehmen. 
Rieht feiten ftnb bie gälle, in betten bie Hinterlegung eine« Betrag« 
bei ber RedjtSauSfunftSftefle im gntereffe einer einfachen unb fchleunigen 
Regelung ber Angelegenheit liegt. Auch in folgen gällen füllten bie 
RechtSauSfunftsftellen ihre H^fe nicht oerfagen. Bcbenfen fielen bem 
m. @. in feiner Weife entgegen; wenn bie RechtSauSfünftSfteHe ftch für 
berartige Beträge ein befonbere« Banffonto einrichtet, werben ihr burdfj 
bie ©elbamtahmen unb Hinterlegungen auch feine nennenswerten Weite¬ 
rungen ermachfen. $>a« Banfguthaben ber Sübedfer RechtSauSfunftS- 
ftelle weift gumcift recht erhebliche Beträge auf, ein Reiche», welche um¬ 
fangreichen gahlungen bei ber RechtSauSfunftSfieHe ftattfinben, troßbem 
biefe felbftoerftänblich an ftch nur bann gahlen läßt, wenn bie« im fach¬ 
lichen gntereffe geboten erfcheint. RechtSauSfunftSftellcn, bie ftch gegen¬ 
über ber ©eibannahme bislang noch ablehnenb »erhalten, foHten ihren 
©tanbpunft einer Rachprüfung unb, wenn angängig, einer Äußerung 
untergiehen. 

Sübecf. _ Dr. H- Öinf. 

SRecßtSaftSfttttftSfteKe ber Stabt RfimBerg* ©ine gemeinb- 
licße RechtSauSfunftSflelle ift am 1. Sanuar 1912 in Rürnberg 
ins SeBen getreten. $)ie für biefe ©teile erlaffenen Beftimmungen 
Befagen im wefentlichen folgenbes: 

©ie foll in allen gragett beS öffentlichen unb prioaten Recht« 
ÄuSfunft erteilen; bic AuSfunftSerteilung erfolgt ohne llnterfchieb ber 
Perfon, unentgeltlich unb in ber Regel münblicfj; in AuSnahmefäflen 
fann auch fchriftüd) ÄuSfunft erteilt werben; in ArbeiteroerficherungS- 
fachett fann auch bie Anfertigung oon ©djriftfäßen erfolgen, ©rfcheint 
bie Vermeibuttg oon Klagen unb RechtSftreitigfeiten burdj außergericht¬ 
liche Vermittlung auSftdhtSooll, fo hat ber fieiter ber RecßtSauSfunftS- 
ftc&e bicS gu oerfueßen; er hat jeboeß hierbei ftet« gu berücfftchtigen, 
baß er nicht Vertreter einer Partei fein barf, fonbem Iebiglich einen 
unparteilichen Ausgleich ßerbeigufüßren berufen ift; c« barf baßer, wie 
bie ©aßungen ausbrüdflicß Tjcroorßeben, auf feine ber Parteien irgenb 
ein ftmang ober $rud auSgeübt werben. Vie RechtSauSfunftSftefle ift 
gugleicß gemeinblicßeS Vermittlungsamt gur Vornahme oon Süßne* 
oerfueßen für prioatbeleibigungsflagen. 

©S ift gu begrüßen, baß nunmehr auch Rürnberg eine ftäb* 
tifeße RecßtsausFunftsftelle erhalten hat. 5Die für biefe erlaffenen 
Beftimmungen weichen in einigen punften oon ben fonft üblichen 
©runbfäßen ab. Wäßrenb bie RecßtSau&FunftSftellen gemeinhin, 
abgefeßen oon ben ©eBieten ber gewerblichen unb fogialen ©efeß» 
gebung, ihre Sätigfeit auf BHnbcrbemittelte befeßränfen, ift biefe 
Befcßränfung für bie gemeinbliche RethtßaiiSfiinftSfteOe in Rürnberg 
nicht oorgefehen. Sn biefer Begießung wirb mithin ihr WirfungS- 
freiS über ben üblichen ©efdjäftsfreis ber RedjtSauSfunftSfteEfen 
unb wohl auch über ba« Bebürfnis nadß gemeinnüßiger Recßts- 
auSfunft hinauSgeßcn. ©ine ©infeßränfung ber Xatigfeit ber 
Rechtsausfiinftsftelle gegenüber ber VMrffamfeit anberer Rechts* 
auSfunftöfteDen bcbcutet e§, baß bie Anfertigung oon Scßriftfäßen 
offenbar nur auf Ärbeitcroerricherungsangelegenhetten befeßränft 
bleiben foü. ®ie ©rfaßriingen ber befteßenbeu RecßtSauSfunftS- 


ftilen haben e£ gur ©enüge gegeigt, mie unumgänglich auch in 
anberen Rechtsangelegenheiten bie Anfertigung oon ©chriftfäßcn 
ift, wenn auSreicßenbe ^ilfc geleiftet werben foll. 

Sie gemeinnüßige fEecßtganätnttft in 9taffan, über bie wir 
feßon mehrfach berichtet haben, hat fieß bis jeßt banf ber Dpfer* 
wiöigfeit beS ©eßeimen SuftijratS SKeger auf ißrer bisherigen 
Höhe erhalten fönnen. Rad) wie oor erteilt biefer alte $exx in 
30 fleinen Drtcn beß Raffauifcßen ßanbeS unentgeltlich RecßtS* 
auSfunft unb erlebigt nebenher nießt nur mehrere Xaufenb feßrift* 
ließe Anfragen im Saßre, fonbem oertritt aueß bie Berpcherien, 
bie beffen bebiirfen, perfönlicß oor ben Scßiebsgericßten in WieS- 
baben, SRaing unb ©armftabt. Seiber ift bie Unterftüßung, bie 
ißm bureß baS gaßlungSfräftige Publifum unb bte Beßörben guteil 
wirb, feßr gering troß feiner mannigfachen Berfucße, ßier Böanbel 
gu feßaffen. ©eit §>erbft 1911 ßat fieß nun enblicß wenigftenS ein 
SRitfämpfer in ber Perfon beS ©eß. DberjuftigratS unb Sanb* 
gericßtspräribenten a. ©. Rencfßoff - BMeSbaben gefunben, ber 
10 Sah« lang ricßterlicßeß 5Ritglieb beS ReichSoerficßerungSamteS 
war, alfo aueß gur Beratung beS PublifumS in BerficßerungS- 
fragen befonberS geeignet erfeßeint. 9Rit welchen ©eßwierigfeiten 
©eßeimrat Bieter gu fämpfen ßat, geigt ein Blicf in ben „©tat" 
ber naffauifd^en RecßtSauSfunft; 

18 ©täbte unb 1 $)orf Bringen für baS gaßr tnSgefamt 460 JC 
auf, 7 Greife 140 JC, gwei HaubelSfammem 60 JC unb eine Sanb- 
wirtfeßaftsfammer 20 M, gufammen 670 JC, wäßrenb 25 ©täbte, 
9 Greife unb 2 HanbelSfammem überhaupt ntd)tß gahlen, ebenfo bie 
HanbwerfSfammem. 

©eßeimrat 9Ret)er bemerft ßierju, baß, wenn biefe Äörper* 
feßaften fieß aueß nur gu fleinen Beiträgen entfcßlöffen, bas gfort- 
befteßen ber unentgeltlichen RecßtSauSfunft für Raffau auf lange 
3eit bureß ©elbftßilfe fietjergeftedt fei. 

SUtrarifcße Hilfsmittel für bie gemeimtityige WecßtS- 
auSfunft* Auf Beranlaffung beS BerbanbeS ber beutfeßen gemein- 
nüßigen unb unparteiifeßen RecßtSauSfunftSftellen ßat Dr. $arl 
Bogel-Bremen eine reeßt banfenSwerte 3afammenfteOung ber lite- 
rarifeßen Hilfsmittel für bie gemeinnüßige RecßtSauSfunft gefeßaffen, 
bie oon ber BerbanbSaefcßäftsftelle (Sübecf, Parabe 1) begogen 
werben fann. Sn ber 3ufammenfteHung werben in ben brei Ab¬ 
teilungen: Racßfcßlagewerfe, Siteraiur, 3 c 'lf < H r ^f^ en 
unter Angabe beS Verlags unb beS PreifeS aufgefüßrt, beren Be- 
feßaffung für eine RecßtSauSfunftsfteQe bringenb notroenbig ober 
aueß nur wünfdhenSwed ift. S)ieS Bergeicßnis wirb inSbefonbere 
aueß neu eingurießtenben ©teilen gute 2)ienfte leiften fönnen. 


3Vrbdtertierfid)erutig. Spothodfit. 


Sitt RnnbfcßreiBen M präfibenten beS ReicßSberficherimgS« 
amts über baS Hcilberfaßrett ift ben fämtlicßen Berufsgenoffen- 
feßaften gugegangen, wennglei^ bie in biefem ©cßreiben aufge* 
fteüten SeUfäße gunäcßft nur für bie gewerblichen Berufsgenoffen- 
feßaften beftimmt ftnb unb fieß ber Präfibent beS ReicßSoerftcßerungS- 
amts bie Aufteilung befonberer Seitfäße für bie Ianbwirtfcßafllicßen 
BerufSgenoffenfcßaften oorbeßalten ßat. Sn bem ©cßreiben ßeißt cS: 

Rafcße Hilf« ift förberlicßer als langes Veftnnen. Rtcßt ©elb- 
unterftüßung ber bureß Unfall Verleßten ift bie ßöeßfte Aufgabe ber 
VerufSgenoifenfcßaften, fie füllen oielmeßr ben Verleßten bie oerlorenc 
fieiftungsfäßigfeit unb bamit bie Arbeitsfreubigfett möglicßft halb unb 
möglidjft ooDfommen gurüefgeben. RMt oollem VerftänbniS, aueß für 
ben giinfiigen ©influß folcßer SRaßnaßmen auf bie Bclaftung, ftnb feßou 
gaßlreicße BerufSgenoffenfcßaften ben Anregungen beS ReicßS-Ber- 
ficßerungSamtS gefolgt. Aueß bic in etngelnen teilen beS RetcßS gur 
©rlebigung örtlicßer Aufgaben gebilbeten berufSgenoffenfcßaftlicßen Ber¬ 
einigungen h a l> en ben Ausbau beS HeiloerfaljrenS erfreulich geförbert. 
Bei ißuen haben ftch inSbefonbere Vereinbarungen mit ben beteiligten 
ftranfenfaffen behufs allgemeiner Übernahme beä HeiloerfahrenS in Be- 
ftimmten VerleßungSfäKen bewährt. ©leichwoßl befiehen, oor allem 
auf bem 2anbe, noch Mängel auf bem ©ebiete beS HeiloerfahrenS. 
Bet einer erheblichen $al)l cntfdhäbigter Betriebsunfälle haben nießt 
unabätiberlidie unb unuermeiblidje UnfaQfoIgen, fonbem ein ungu- 
rcidjcnbeS ober gu fpät etngcleiteteS Heiloerfaßrcn bie H®he Ber Rente 
ungünftig beeinflußt. ®iefe ©rfaßrung haben oiele aus langjähriger 
Beobachtung hierfür befonberS fachocrftäubige Ärgte beftätigt. Auö 
btefen ©rüttben hat baS ReichSoerfidjerungSamt int ©inoerftänbniS mit 
allen trt Betradfr fomntenben Satcreffenteu fieitfäße als allgemeine 
Ridctliitien anfgcfteHt, bte a6er nicht gur ©cha&Ione führen, fonbem, 
oerftänbuiSooH angewanbt, in jebem etngelnen gall ben Beften ®eg 
garantieren foücn. 
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inroeid: „Dberfter ©runbfafc 
ochen alle« getan mirb, tim 


©ie ßeilfö^e beginnen mit bem 
ift, bafc [(Bon in ben elften breijebn 

eine Beeinträchtigung ber Erroerbdfähigfeit über $ie 13 ©ochen 
ju oerhinbern". E§ merben bann biejenigen Berlefeungen aufge- 
Zählt, bei benen bad Eingreifen ber Berufdgenoffenfcijaft geboten 
erfdjeint, ferner bie in Betracht fommenben gürforgemaferegeln. 
©eiter mirb empfohlen, bie rechijeitige Übernahme bed $eiloer* 
fahrend bur<h bie Berufdgenoffenfchaft ficher ju fteHen burch Über* 
machung bed balbigen Eingang« ber Unfallanzeige (Drbnungdftrafe 
gegen ben faumigen Unternehmer unb Befdhroerbe gegen bie 
fäutnige Äranfenfaffe), rechtzeitige Einholung eine« Attefted bed 
erftfcehanbelßben Arzted, rechtzeitige Ermittelung bed Shranfheüd- 
oerEaufd unb rafche Bergeroifferung, ob ein fchmerer ober leichter 
Sfrcinfbeitdfall oorliegt, roenn bie Berichte bad nicht fofort erfennen 
laffen. Huch hei Einleitung eine« genügenben £>eiIoerfahrend burch 
bie tfranfenfaffe mirb bie Übermalung biefed Berfahrend emp* 
fohlen, um afled z u tun, mad Schüben oerhinbern fönnie. (Ber* 
meibung oorzeitiger Entlaffung, notige ÜRaffagefuren uff.), ßängftend 
fe<hd Soeben nach bem Unfall fei feftzufteüen, ob bie Sieber« 
herfleüung erfolgt unb bad £>e Unerfahren beenbet ift. Sei bied 
nicht ber ÖaH, fo fei aufzuflären, roorin bad #eiIoetfahren befteht, 
mie lange ed noraudfichtlich noch bauern mirb unb geeigneienfaEd, 
meiche Berlefeungdfolgen noch norliegen. ©ann foQe über bad 
meitere $eiloerfahren, tunlichft nach Anhörung eined ärztlichen Be« 
raterd A beraten merben. 

©ie ßfntiaübetitieTfichentng im äfaljre 1910. Stoch ber im Steich«- 
nerfuherungdamt aufgeftelltett Stochroeifung ber Eefchäftd» unb Siech- 
nungdergebniffe ber Präger ber reichdgefefelichen Snoalibenoerftcherung 
beftanben 1910: 31 3 n valibenoerftcherungdanfialtm unb 10 zugelaffene 
Äaffcneinrtrfjtungeu mit 3 BentenfteHen, 124 Scbiebdgertchten, 2368 Be« 
fonberen SJtorfenoerfaufdfteHen unb 7316 mit ber Einziehung ber Bei¬ 
trüge beauftragten Stellen. Bie Eefamteinnahnte aud Beitrügen 
betrug 197 863 960 Jt. Baoon entfielen auf bie BerficberungdanfiaUen 
698 SRtHionen Wodjenbeiträge mit 180,6 SEiH. Jt — hieran finb 
polwifche Arbeiter rufftfeher ober öfterreichifcher Staatdangehörigreit mit 
faft 7 ,b 9JKH. Jt Wochenbeiträgen im Serie non 701814 Jt beteiligt — 
auf bie Jtoffeneinrichtungen 16,7 SRifl. Jt. Ber gugang au Stenten 
betrug 138 667 (114 765 Snoaliben , 12 287 Sfranfen», 11626 Alterd- 
renten) im burchfchutttlichen gahredbetrage non 176,98 M, 175,74 Jt unb 
164,ai Jt Beitragderftattungen fanben ftatt 147 291 m §eiratd- 
f HÜert, 494 bet Unfällen unb 84 923 in Bobedfällen mit 40,97 Jt bezro. 
98,69 Jt unb ICO,so Jt Burchfchuittdbeitrag. Bie Summe ber gezahlten 
Entfdjäbigungen betrug 120879160 Jt — 111449217 Jt Stenten 
unb 9 429 932 JC Beitragderftattungen —; ber Suf^B hed Steirfjd 
62688187 Jt — fjür bad §etloerfabren mürben etufdjliefelich ber 
Ausgaben für Unterftüfeungen an Angehörige ber in $eilbehanblung 
genommenen Berfonen in §öhe non 2 089 218 M indgefamt 21 102166 Jt 
neraudgabt. 3« biefer Summe fenb bie non ßranfenfaffen, non Brägern 
ber Unfälle er ftch erong unb non anberer Seite gezahlten floftenzufchüffe 
im Eefamtbetrage non 6 883 261 Jt nicht enthalten. Auf Orunb bed 
§ 46 3BE. (zuläfüge Erhöhungen ber Unierftüfcungen) mürben noch 
1685 2i7 Jt gezahlt. — Bie Auftoenbungen für 3nvalibenhaud- 
pflege beliefen ftch auf 1216 405 Burch Einbehaltung non Stenten 
ber Bfleglinge gelangten banon 367 676 Jt zur Stücfzahlung, unb burch 
3uf<hüffe non anberer Seite mürben 77 946 Jt erfefct, fo bah Ben Ber- 
jtcherungdtrügem aud ber Aumenbuug bed § 26 eine Steinaud« 

gäbe non 770 782 Jt ertnuchd. — An Berroaltungdfoften überhaupt 
mürben 21867 298 Jt neraudgabt/ bad finb 108 Jt non 1000 Jt ber 
Einnahme aud Beitrügen unb 128 Jt non 1000 Jt ber gefamten Aud- 
gaben. Bon 1000 Jt ber überhaupt ald Berroaltungdfoften aufzufaffen- 
oen Ausgaben entfielen auf bie allgemeine Bermaltung 603 Jt , auf bie 
Äoften für bie Einziehung ber Beitrüge 128 Jt, auf bie Äoften ber 
Kontrolle 98 Jt unb auf fonfüge Äofien 171 Jt — Bie Einnahmen 
fämtlidjer Berficherungdtrüger betrugen 264 464 430 Jt, ihre Audgaben 
166 407 070 Jt, ber Bermögendzuroachd mithin 88 047 860 Jt — Am 
Schluffe bed 3ahred 1910 belief ftcfj bad Bermögen ber Berjtcherungd’ 
anftalten unb ber für bie reidjdgefefeltche Berftcherung beftimmte Beil 
bed Bermögend ber Jtoffeneinrichtungen auf 1 662168 740 Jt, roozu 
noch Ber Buchroert ber Snoentarien mit 6 666 869 Jt tritt. Bon 
1000 Jt Bermögen tnaren 17 Jt im Äaffenbeftanbe norhanben, roährcnb 
932 Jt in Wertpapieren unb Barlehen unb 61 Jt in Entnbfiücfen an¬ 
gelegt roaren. Bie burchfchnittlicbe Berziufung bed am Schluffe bed 
Bechuungdiahred 1910 in Wertpapieren unb Barlehen oorhanbenen 
Bermögend betrug 8,57 0 . $. bed Anfaufdpreifed. 

„Born Segen ber Betriebs!ranfenfaffen.^ Unter biefer überfchrift 
Batten mir, Sp. 470, eine bem „Säcbftfd&en Bolfdblatt" entnommene 
Btitteilung roiebergegebeit, monach tu 5?riebftein in Saufen einem Ar¬ 
beiter, ber nach mehr ald 38 jähriger Bütigfeit auf längere erfranft 
mar, bet feiner Eenefung Arbeit nur unter ber Bebingung in Audjicht 

S “ 1t roorben fei, bafe er aud ber Betriebdfranfenfaffe audfeheibe. Bie 
a, um bie ed ftch hier gehanbelt hatte, jfübler & Säethammer, 
t und nun eine audführliche BarfteHung bed gaHed, aud ber fol¬ 
gendes hemorgeht: Ber in Betracht fommenbe Arbeiter S. mürbe im 
Sommer 1910 — zum groeiten SRale — auf Äoften ber Sanbedoerftche- 


rungdanfialt in einer $eilanfta!t megen Sth^umatidmud behanbelt. Bei 
feiner Entlaffung mürbe er oon ber Anftaltdleitung für arbeitdfühig 
erflärt, hoch mürbe eine Schonzeit oon i4 Bagen empfohlen. Ba S. 
bidher eine Arbeit, bei ber er tnit Saffer zu tun hatte, gehabt hatte, 
bot ihm bte Bireftion eine troefene Arbeit an. Biefe lehnte er jebodEj 
mit ber Bemerfung ab, bafe er oöHig arbeitdunfütjig fet. Broft Bor¬ 
liegend bed bad Eegenteil Befagenben Anftaltdzeugniffed zahlte ihm bie 
Äranfenfaffe ÄranTengelb, S. aber fteüte, ohne Siffen ber Bireftion, 
Antrag auf Snoaltbenrente. 3 U Mitarbeitern hatte er hierbei ge* 
äu&ert, er roolle bie Arbeit aufgeben, feine grau habe SnoaKbenrente 
unb roemt er fte auch befomme, habe er genug zum leben. Dbroohl 
ber Bertrauendarzt ber Sanbedoerfid^erungdauftalt bie oermiuberte 
Arbeitdfähigfeit bed Arbeiterd auf nur 20% fchäbte, zahlte bie flremfen- 
faffe trobbem bad Äranfengelb bid zum Ablauf oon 26 Wochen toeiter. 
Nunmehr erflürte S., bie ihm f. 3- angebotene Stelle annehmen z« 
rooHen. Ba biefe jeboch, mie thm oamald ooraudgefagt roorben mar, 
inzroifchen befebt mar, bat er um Befcfjäftigung in einer anberen ber 
girma gehörigen gabrif. Biefe mürbe ihm auch gugefagt unter ber 
Bebingung, bafe er aud ber Betriebdfranfenfaffe audtrete, ba bie Äaffen- 
oerroaltung aud feinem Berhalten flar erfannt hatte, ba& bie Äaffe 
fonft abfuhtlich gefchäbigt merbe. Babei mürbe ihm mitgeteilt, bah 
ihm bie freimtHige Sftitgliebfdjaft bet ber Jfaffe ja nicht oermehrt merben 
fönne, bie Äaffe fuc^e ftc^ nur gegen eine ungehörige Audnubung zu 
fdjüben. Ber Arbeiter hat barauf in einer anbern gabrif Arbeit an¬ 
genommen. — Weiter teilt und bie gabrifleituug noch mit, bajj in ber 
Eeneraloerfammluug ber Betriebdfranfenfaffe, bereu Bfttglieber oer- 
fchiebeuen Barteirichtungen angehören, fein Mitarbeiter bie §anblungd- 
meife bed S» gebilligt unb ba| ber gaH aud^ bereitd einmal ben 
füchftfchcn Sanbtag Befchäftigt hat, mobei feftgefteüt morben ift, ba& fich 
S. im Saufe ber 3ah« 3600 M oon feinem „färglichen" Sohne gefpart 
unb fte Kürzlich oon ber Sparfaffe abgehoben hat unb jebt $audbeüb^ 
in Walbheim ift. 

^rlieitsaiorkt imb Jtrfaeit^nai^niei^. 


®ei Betttfche HrBeitdmavft int ©ejemier 1911 hat ftch nach 
ben Berichten ber Snbuftrie an bad „»ieichd-Arbeitdblatt" (1912 
Sir. 1) in ben meiften Eemerben auf ber $öhe bed Bormonatd 
gehalten; in ben für bad Seihnacijtdgefchäft arbeitenben Eemerben 
ift jeboch zumeift eine Abflauung eingetreten. 

Auf bem Shihrfohleitmarfte bat ftch bte Befferuug, bie in ben 
beiben Bormonaten bereitd gemelbet mürbe, z« behaupten oermodfjt; 
auch m Ober- unb Stteberfcblejien mar bie Stachfrage nach Sohlen zu- 
friebenftellenb. 3m mittelbeutfdjen Brauufohleubergbaue liefe jebodh 
ber Eefcfeäftdgang infolge ber milben Witterung unb ber frühzeitigen 
Beenbtgung ber 3uctalampagne zu münfehen übrig. Siedet lebhaft mar 
roieber ber Eefchüftdgang in ber chemifchen unb eleftrifchen 3«buftrie 
foroie im Sfalibergbau; auch bte Sage ber Stoheifenerzeugung, ber 
Eifengiefeereien, ber Stahl- unb Walzmerfe unb bed SRafchinenbaued 
mirb faft burchmeg ald günftig bezei^net. Mit bem gortfehreiten ber 
Sahredzeit ift im Baugemerbe ein Slücfgang eingetreten, bo<h mar bie 
Befd^äftigung an oielen Orten noch befriebtgenb. Berfchiebeit beurteilt 
mirb bie Sage ber BaumrooIIinbufirie; mäljrenb bte Berichte aud 
Slheinlanb unb Weftfalen, Saihfen unb Schienen ftch befriebigeub aud- 
fprechen, mirb in SKitteilungen aud $annooer, Elfafe-Sothringen unb 
Zum Beil Sübbeutfdilanb über einen ungünftigen Eefdhäftdgang geflagt. 
Auch bie Buchtnbuftrle litt unter ber ungünftigen SRobe uno mar über- 
roiegenb fchlecht befchäftigt. 

Siadi) ben Berichten ber Äranfenfaffen hat ber Befchäftigungd* 
grab im ©ezember roeiter nachgelaffen. Ed ergab ftch am 1. Ja¬ 
nuar 1912 gegenüber bem 1. ©ezember 1911 eine Abnahme ber 
oerfidherungdpflidhtigen SRitglieber abzüglich ber erroerbdunfähig 
Iran! Eemelbeten oon zufatnmen 133 395 (— 104 841 männliche, 
— 28 554 meibliche). 

Bie Abnahme mar geringer ald im gleichen SRonate bed Borjahrd, 
in bem fich ber Mitglieoerbeftanb ber Äranfenfaffen um 168 677 oer* 
minberte. Eegenüber bem Siooember ift ber Befchäftigungdgrab ber 
männlichen unb metbltchen B^rfonen gefallen, nämlich, roenn man ben 
Beftanb 00 m 1. 3aanar 1911 gleich 100 fefet, bei erfteren oon 108 auf 
105, bei lefeteren oon 107 auf 104. (Gegenüber bem Bezentber bed 
Borjahred mar er jeboch für männliche B*tfonen höh c *, meibliche 
geringer. 

Über bie Arbeitdlofigteit im ÜÄonate ©ezember berichten 
53 gfadhoerbänbe mit 2 038 002 Mitglieberh; oon biefen roaren 
am Enbe bed Blonatd 2,4 0 . $. arbeitdlod. Enbe ©ezember 1910 
betrug bie Arbeitdlofenzahl 2,2 0 . Enbe Siooember 1911 1,7 0 . #. 
Ed ift alfo gegenüber bem Borjahte fomohl mie auch gegenüber 
bem Bormonat eine Heine Berfchlechterung z u verzeichnen. 

©ie Arbeitdnachmeidziffern laffen roieberum, foroeit fie 
männliche Arbeiter betreffen, nur bem Borjahre gegenüber eine 
Befferung bed Befchäftigungdgrab«, bem Bortnonate gegenüber 
jeboch e me Berfchlechterung erfennen. Bei ber ©efamtzaht ber be* 
ridhtenben Arbeitdnachmeife, für bie oergleichbare 3ahlen oorliegen, 



Soziale $rajiS unb fCrd^it» für ©oflSroohlfahrt XXL Rt. 18. 


572 


571 


famen im SezemBer 1911 auf je 100 offene Stellen Bei mann* 
licken ©erfonen 183 ArBeitSgefuche gegen 218 im gleichen Monate 
beS ©orfahrS unb 182 im Vormonate, ©ei roeiblichen ©erfonen 
fteDen fiep bte entfprechenben 3iff crn uuf H2, 100 Bejro. 133. 

3« ©erlin unb ber ©rooinz ©ranbenburg toar ber Sfcücf* 
gang auf bem ArBeitSmarfte fcf)ärfer, als e$ ber SüffreSzeit entfpric^t; 
nur bei einzelnen Arbettergruppen, j. ©. ben Äupferfchmteben, geftaliele 
fich bie Sage günstiger. 3n ©chleSroig-föolftein, Sübect unb Jam» 
Burg roiTb bte ©efamtlage als oerffciltmsmäßig günfüg bezeichnet, ba 
infolge beS ntilben ©etterS manche «nt biefe 25ö^reSjcit fonft rubenben 
Arbeiten fortgefejjt roerben fonnten. 3nt ©heim an b unb in ©eft* 
falen toar ber SRücfgang im ©ermittlungSergebniffe gegen ben ©or* 
monat ziemlich erhebltch, trofebem bie günftige ©Sitterung Me Arbeiten im 
greien ermöglichte. AuS$ef(en, fceffen-SRa jfau unb ©albec! wirb 
ber ©efchäftigungSgrab als günfttg im ©ergleich jum ©orfabre be¬ 
zeichnet. 3n ©aqern, ©ürttemberg unb ©aben hat bieAbflauung 
Bern ©ormonate gegenüber ber 3üb*e$zeit entfpiechenb zugenommen, 
hoch toar bie Sage jumeift günftiger als im ©orjabre. 

über auSlänbifdje Arbeiter jtebe unten. 

Sie (Einnahme aus bem ©utero er lehre beutfdjer Eifenbaljnen 
Betrug im ©ejember 153 427 391 m, bas |tnb 6 701 064 JC mehr als 
im gleiten ©tonale beS ©orjabrS. SieS bebeutet eine SWehretnnahme 
non 69 JC ober 2,43 o. £>• auf 1 km. 3nt reinen ©arenoerfehre beS 
©peztalfjanbelS, ber bte (Sin- unb Ausfuhr in ben unb aus bem 
freien ©erfebre fotoie jur unb nach ber ©erebelung auf inldnbifche 
Rechnung umfaßt, hatte im SWonat ©ejember bie Einfuhr in baS 
Seutfcffe ©eich nach ben oorläufigen geftfteüungen einen ©ert oon 
8b8,a SRiH. Jif bte Ausfuhr einen ©ert oon 777^8 SRiO. JC gegen 
830,ua ©tili. JC unb 698,6 ©tili. JC in ber entfprechenben Seit beS ©or* 
jahrS. 

Sie ©etoegttug ber anöläubifchcn Arbeiter im SejeutBer 1911 

rnieS toiber Ermatten fein oölliges ©achlaffen in ber SHücfroanbe» 
rung ber ianbroirtfchaftlichen Arbeiter auf. ßaut ©ericht ber 
3elbarbetter*3entralfieile burrhfthtiiten bis zur ©litte beS Dezembers 
noch größere (Sammeltransporte bie ©renzitationen. Erft toentge 
Sage oor bem ©Weihnachtsfeft mar bie ©ucfroanberungSbetoegung 
nach ber auSlänbifchen Heimat zu Enbe. Sie ©uhezeit für bte 
IanbmütfchafUicben ©etnebe fcheint alfo infolge ber milben ©Witte¬ 
rung nicht fo früh nue fonft etngetreten zu fan. Sie Nachfrage 
nach ©efinbe hielt anbauernb an unb fonnte nicht immer befiiebigt 
toerben. 3um Setl gelang eS, ©ücfroanberer zu oerpflichten, zum 
Seil muffte SReuanroetbung in ben £eimatlänbern erfolgen, ©e- 
fonbei» fchioiettg mar bie ©efchaffung roeibheher Arbeit» fräfte. 

ßebljafter blieb es anf bem inbuftrieilen Arbeitsmarfte. 

3m ©augeroerbe ift eS zmar noch ftiller rote im ©ormonat ge¬ 
worben, aber bte gebellten ©etriebe zeigten einen ftd) gleich bletbenben 
©ebarf. ©ei ben ©ruben, insbeionbere ben oberfcffleftfchen, mürbe bie 
©achfTage nach Arbeitern für ©efchäjtigung unter Sage fogar lebhafter. 
Sie ©efchaffung ber fehlenben ßrafie gelang aber unldjroer, obgleich 
Arbeit unter Sage felbft bei hohen Söhnen ungern angenommen roirb. 

Sie Amerifaroanberung mar nicht mehr fo lebhaft mie im 
©ormonate. Sie früher fchon heroorgehobene Agitation für bie 
©Wanbetung nach Argentinien unb ©xafilien macht fich ie|t auch 
fchon an ben meftlichen ©renzen bemertbar. Aufgefallen ift bte 
Stüdfehr flemerer Arbeitergruppen aus Amerifa; barunter folche 
©eifonen, bie ftch bort nur fmze 3**1 aufgehalten hüben unb zu- 
fagenbe Arbeit nicht finben fonnten. 

gür bte ©anberarbeiter aus Aufflanb an ber oftpreufft» 
i<hen ©renje ift meber ©ebarf noch Arbeitsgelegenheit oorhanben. 
An ber roeftpreuffiichen ©renje mar es lebhafter (Aücfroanberer- 
oerfehr, Nachfrage unb Angebot oon ©albarbeitem). ©ach gaüzi- 
fchen Arbeitafräften oerlangte oornehmlich ber oberfchleftfche ©ruben- 
betrieb. Sie Sücfen in ber Arbeiter!chaft mürben ohne Anftrengung 
gefüllt. Sir Sanbroirtfchaft litt anbauernb unter SÄangel an ©eftnbe. 
Ungarn mürben nicht oeilangt; fie boten ftch muh nicht an. ©et ben 
italienifchen ©anberarbeitern fanb fein 3 U & U 8 mehr ftatt. SaS 
Angebot ffollönbifcher Kräfte h at m Ber jroeiten ^ftlfte beS Se- 
ZemberS immer mehr nachgelaffen. An ber bftnifchen ©renge holte bie 
©anberbemegung mit bem ©echfeltermin für Sienftboten im oerfloffenen 
©tonat ihr ©nbe erreicht. 


Oolb^ijrrutt&ljeit. 


£ifte ber getoerbliiheit @iftc* 

Sic 3ntcrnationaIe ©ereinigung für gcfeplichen ArBeücrfchuh 
hat oon Anfang an in ihr Arbeiisprogramm auch ben 6(hup ber 
burch gemerbliche ©ifte gefährbeten Arbeiter aufgenommen. ®ie 
hat es als eine ihrer mictjngften Aufgaben betrachtet, geeignete 
©runbiagen zu fünften, auf roelchen fuh »iitfame ©efeh* 
geBung zu gebautem 3mecfe auf bauen fonnte. Siefe ©eftrebungen 


S iaBen Aniah S u umfaffenben Erörterungen unb einaehenben Unter- 
uchungen ber auf biefem ©ebtete auf tauchen ben fragen. Sabei 
fptelen unter anberem bie Anzeigepflicht für geroerblupe ©ergiftun* 
gen fomie für bie Erzeugung unb ©ermenbung gemerbluher ©tfte, 
bie Aufmachung oon ftranfheiiSflatiftiten über befonberS gef ährbete 
©etriebe, bie gemerbebpgienifche AuSbilbung unb Schulung ber 
Arzte, bie fachmännifche ©eauffichtigung ber gefunbheitsgefährltchen 
©etriebe unb bie Regelung ber Arbeitszeiten ber ©iftarbeiler eine 
©olle. Sie ©ehanblung btefer unb ähnlicher ^fragen liefe felbft- 
oerftänblxch ein ©erzcichnis ber ®toffe mit auSgefprochenem ©ift- 
charafter münfehensmert erfcheinen. Saher mürbe fchon im 3 a h™ 
1904 befchloffen, eine ®act)oerftänbigentommiffion für bie Auftei¬ 
lung einer folgen ßifte ber ^Snbuftriegtfte" einzufeben. 1906 
mürben bie ßanbesfeftionen aufgeforbeit, biefer Äommiffion Ent* 
mürfe biefer ßifte einzureichen, ©ahnbrechenb ift hier bie beutfefee 
®eftion, bte ©efellfchaft für Soziale ©eform, oorangegangen: ihrer 
©Ute entfprethenb pellte in feöcbft oerbienftücher ©Weife ©rofeffor 
Dr. ®ommerfelb-©erlin, ihr ©titglieb, 1908 eine ßifte auf, bie 
aQen meiieren ©eratungen zugrunbe gelegt motben ift. Sann aber 
mar es insbefonbere ein ausführliches ©ulachten beS ©emerberatS 
Dr. SU<h er,l ^ e rlin, baS auf bte ©eftaltung ber ©iftltfte oon 
groftem Emfluff mürbe. Ser ©ommerfelb * grtfcherfche Entmurf ift 
fchüehlich nochmals grünblich oon ©achoerjtänDigen burchgearbeitet 
morben, unb fo gelangt nun enblid) nach ber emgehenbuen ©or- 
berettung bie ^ßifte ber geroerblichen ©ifte" als (Schrift beS 
Snternationalen Arbeitsamts in ©afel zur ©eröffemlichung.*) 
3n einer ©orbemerfung, unterzeichnet oom ftänbigen hhö^ni* 
fchen ©eirat ber 3nternationalen ©ereinigung: ©eroerberat Dr. 
3if<her-©erlin, 3nfti 1 ut für ©eroerbehpgiene-granffurt 
a. 9R., Sozent Dr. ß. Selef 9 -©Wten, $rof. Dr. 3 $ ßang- 
loiS-©aris, ©rof. ®ir Sh- Dlioer-Sfemcaftle, ?5rof. Dr. ß. Se* 
ooto-3Räilanb, mirb u. a. getagt: 

„ES fiub fomit zahlreidje Stellen unb $erfonen gehört unb beren 
gutachtliche Äußerungen unb ©atfehläge bei AuffteQung unb Abfaffung 
ber Sifte berüctfichtigt morben. ©enn ffe bennoch UnooOftanbigfeiten 
unb ©Jättßel auiroeift, fo liegt bieS in ber ©atur ber ©flehe felbft, oor 
aflem in ber ©djimengfeit ber etnmantfreien geftfteüung ber gewerb¬ 
lichen ©ergiftungen, in bem fielen Aufttmchen neuer chemifchet ©ex- 
binbungen, neuer Erzeugung«* unb ©erroenbungsarten in ber mobtrnen 
3nbuftrie. ES fonnten unb burften in bie Sifte baber nur foldjc ©toffe 
aufgenommeu meibeu, burch bte gefunbtjeitliche ©chäbigungen im ©e- 
merbebetrieb tätiger Arbeiter ncuhmeiSbcir oorgefommen ober hoch bei 
Äuffeiachtlaffung gebotener ©chußmaffnahmen mit einer geroiffer Sicher¬ 
heit zu erroarten ftnb. AIS gemexblnhe ©ifte ftnb noch glichet in ber 
Siegel btejenigen Sioffftoffe, EnDerzeugniffe, Smifchen- unb Abfallftoffe 
Zu bezeichnen, bie bet ihrer ©eromnung, ^erfteüung unb ©ermenbung 
im ©eroerbebetrieb bei Seachtung ber üblichen ©orficht in folcben 
SKengen in ben Äörper eintreten lönnen, baß fte bie ©efunbheit DeS 
merttätigen Arbeiters auf chemijchem ©ege gefährben." 

Ser ftänbige hhd^uifche ©eirat fc^ltefet feine ©orBeuterhing 
mit folgenben ©orten: „Sie 3uternationale ©eretnigung für ge* 
fepüchen Aibecterjchuh barf fich Ber Hoffnung hingeben, bafj bie 
©ifiltfte in ber jept oorliegenben ©eftalt aüen benjenigen ein roert- 
ooüeS J)ilfsmtttel fein fann, bie ftch mit ben gewerblichen ©er- 

S iftungen, ihrem 3 u fi a nbefommen unb ihrer ©efämpfung Be* 
häjtigen ober zu tun hüben. So<h fei auSorücflich betont, baß 
bie ßifie aus ben oben ermähnten ©rünben auf ©ollftänbigfeit 
nicht Anfpruch erheben fann. Sie Smernationale ©ereinigung 
nimmt oor allem an, baff bie ßifte bem Arzte ein ©egroeifer zu* 
befferen Erfennung nicht offenftchtluher ©erufsfebäbigungen fein, 
baff fte zu einer ©erbefferung ber geroerblichen $rantheit6ftatiftif 
Beitragen unb baff fte aufferbetn noch oielfach zu neuen Sorjchungen 
auf bem ©ebiete ber geroerblichen ©ergtftungen anregen imrb." 

Sie Anorbnung ber ©iftlifte ift aus 3 roe dniäfftgfeitSgrünben 
eine alphabettfche. Sieben ben einzelnen Subftanzen fmb bic 3n* 
buftriezroeige ober ArbeitScoeifen, bei benen eine ©ergiftung in 
fjrage fommt, bie Art beS Eintritts beS ©tftftoffeS in ben Körper, 
bie ©ergiftungSerfcheinungen unb bie Bei einer ©ergiftung zu er* 
greifenben ©iaBnahmen oerzeichnet. Ste ©orbeugungstnaffregeln 
gegen bie ©ergtftungsgefahicn, alfo bie mehr te^nifchen 0chufc* 
maffnahu en, ftnb am Schluß ber ßtfte fummarijch zufammen- 
gefaBt. Saff bte ©ijtlifte, bem jemeiligen Stanbe ber ©hffenfehaft 
unb Sechni! folgenb, oon 3«* 5 « Seit einer erneuten S)urchficht 


*) SnternationaleS Arbeitsamt. Sifte ber geroerBftdje« ©ifte unb 
anberer gefunbheitsfchäblicher ©toffe, bie in ber 3«buftrie ©ermenbung 
finben. 9iach ben ©eicfflüffen ber Satemattonalen ©ereinigung für ge- 
jeglichen ArbeiterfcffuB entroorfen oon $rof. Dr. Zf) ©ommerfelb rnib 
©eroerberat Dr. A. gif «her, rebigiert burch ben ftänbigen h^Otetitfcfaen 
©eirat ber Sotcruat. ©ereinigung. 3ena, Öuftao gif^er. 
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unb ©rgängung bebarf, braucht fauttt erwähnt gu werben. Auf- 
geführt finb jeßt bie folgenben ©iftfioffe: 


Acctalbeßnb 

Acitbm 

A er dein 

Ammontaf 

Amylacetai 

Ämylalfohol 

Antlm unb 

Anilinfarbßoffe 

Antimonoerbinbungen 

Arfenoerbtnbungen 

Ärfenwafferßoff 

Vrngtn 


Vraunßein 

©ßlor 

©ßtorbtnilrobengol 

©blortalt 

(Shlomitroben^ol 


i ©fjromoerblnbungen 
| Chromfarben 
! ©yanoerbinbungen 
Tiagomethan 
' Ttmcthyifulfat 
, Ttitiiroöengol 
gluorwafferßofffäure 
gormalbeßyb 
«oßlenojyb 
«oßlenfäure 
aRethylalfoßo! 
SNethyibromib 
äiethylioöib 
Nitrobenzol 
Nitroglycerin 
Nitronaphthalin 
Nurofe ©afe 
Djalfäure 


| Petroleum 
Phenol 

Pbenylhybragin 
Phosgen 
fboSp|or 

PhosphorfeöquifuTßb 
! Phospborwafferßoff 
; Pitrinfäure 
| Pyribin 
Guecfftlber 
Salgfäure 
Scßmefelcblorür 
I Stbwefelfohlenßoff 
Scßwefcifäure 
Sdjwefelwafferßoff 
Schweflige Säure 
Teer 

Terpentinöl. 


$en 93efc^lng bet Arbeit macht/ wie feßon furg ermahnt/ eine 
Art „SRerfblalt" mit ben Vtaßnaßmen gum Schuße ber gewerblichen 
Arbeiter gegen ©iftgefaßren. ©eroerberat Dr. öifüjer gibt ßier 
feßr bemerteweite Natfcßläge über bauliche ©titriöjtungen, geeignete 
Apparate gur Ablaugung giftiger ©afe, Verhütung ber Verüßrung 
non ©iften, Ausfcßultung gefährlicher Vlrbeii©weilen, Belehrung 
ber Arbeiter über bte ©tftgefahr, Vtarnungstafeln, Kontrolle, per* 
fönliche Schutzmittel, Übung lörpetlicßer Sauberfett, foforltge 
JteanfheitSmelbung, ©infteüung wtberjtanbÄfäßtger Arbeitsfräfte, 
iunlußjte Verfürgung ber Arbeitsgeü. 

9Rit ber Veröffentlichung bieier Schrift ha* bie gnternaüonale 
Vereinigung für gkjeßlicyen Aibeuerfchuß eine bocßbeDeuifame £anb* 
habe gur Vefampfung ber aus ber Beugung unb Verwenbung oon 
©iftftoffen emfiehenoen ©efaßren unb Scyäben ber gnbufmearbeiter 
geraffen. Ter Tanf hierfür gebuhlt in erfter Ihnie ben ßeroor- 
rageuben öaebmännern, bie auf (Etnlabung ber internationalen 
Vereinigung fuß ber muhfamen unb feßrotertgen Arbeit unteigogen 
haben. V$enn auch oon &it gu $eit eine Turcßfußt uno (Er* 
gangung biejer „©ijtlifte" nötig werben wirb, fo i|t hoch fchon jeßt 
Damit eine feite ©runbiage beb £anbelns gegeben, oon ber wir nur 
wunfehen fönnen, baß ©eroerbeaufftcßtsbeamie unb Argte, Unter» 
nebmer uno Arbeiter, aber auch bie gejeßgebenben Safloren, biefe 
im $utblicf auf bie notwenbige Verfügung ber Ärbeusgett in ©ift- 
betrieben unb auf anbere, oorbeugenbe Maßnahmen, fte benußen 
mögen. 3 U erpreßen ijt natürlich, baß ber Stampf gegen bie ©ift* 
gefahren in allen inbuftrielänbern energifcß unb umtatlenb auf« 
genommen wirb: auf bas ^iel ßtnguwirfen, ift etne ber wuhttgften 
Aufgaben ber internationalen Vereinigung für gefeßlitßen Arbeiter* 
ftßuß, beren Vemußungen wir ben internationalen Siuaisoertrag oon 
19u6 über bas Verbot ber Verwenbung oon weißem pßobpßor m 
ber iJunbßolgtnbuftrte unb bamtt bie Vejeitigung eines ber ge* 
fäbrlnhften gewerblichen ©ifte oerbanfen. 

Ter billige Preis ber Keinen Schrift wirb bie weitefte Verbreitung 
ermöglichen; bas Vureau für Sogiatpolttif (Verlin W 80, NoUen* 
borfjtr. *9/30) ift gern bereit, VefteUungen entgegenguneßmen unb ber 
VerlagSbucßhanblung gu übermitteln. 


©ege« bett fttpuS, Tie SupuSfommiffion beS Teutfcßen Sentral- 
fomiteeS gur Vefampfung ber Tubertuloje (Berlin W. 9, «önigtn* 
Äugufta-Straße li) fteßt ihre $aupiaufgabe barin, folche SupuafaUe, 
bte jicß noch tm Stnfangöfiaömm her ftranftjeit befinben, ber |iä)er aus* 
jtchtsoollen ^eilbehanblung su^ufuhreu. 3u biefem Zweite ift bie geft- 
fteüung aller auch *>er noch nicht in Vehanblung beftublichen gälte oon 
Supus oon größter SBichtigteit. Turch bie banlensioenen Vemuljungen 
ber Uanbiäte ftnb in nuhieren Streifen mit &tlfe ber ©emeinbeooritanbe 
ünb ber &rate «tften aUer ^upubtranten aufgefteUt unb tn einzelnen 
Streifen 4ü bt$ t>0 außer Vehanblung befmbliche ttupusfäUe geiunben 
unb nunmehr ber Veßanblung unterzogen worben. S)aher joUen, 
nach einem minijteriellen (Sriaß, in allen «reifen folcße gefifteüungen 
oorgenommen werben. Tie Mupubfommifßon ift bereit, einen Teil ber 
Vehanblungötoften gu übernehmen, fotem jur gahlung Verpflichtete 
nicht oorljanben finb unb bte «raufen felbft bie SRittel nicht aufbringen 
fönnen. 

$er inteniatiottale Tuberfulofe*«ongreß in Nom finbet oom 14. bis 
20. Upril 1^12 ftatt; feine Tagesorbnung gerfäUt m brei große Haupt¬ 
abteilungen: Sogiale Vetämppmg ber äibertulofe; ^atHologte unb 
Therapie; ftetiologie unb c&pibemiologie. 


fiterarlfi^e Ättteilnugm. 

(Sülle gur Vefprccßung beftimmten Schriften fmb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 


«ommentar gur NeichSoerficherungSorbnung. Heraifgegeben 
oom Vorftßenben ber fianbeboerruherungSanftalt Dlbenburg ©eh- 
Neg.-Nat 2)üttmann, ben Uanbesräien ilppeliuS unb Dr. Vrunn, 
Stabtrat oon granfenberg, ben Verufsgenoffenfchafts*@efct)äft8* 
füßrern Dr. (&ampe unb Dr. Saucfe, Vfttglieb beS Vayerifchen 
SanbeSoerftcherungSamtS Neg.-Nat Vteinel, SanbesoerficherungS- 
affeffor Seelmann. Ottenburg S.*Ä. Stephan ©eibel, Verlag. 
Vreis etwa 45 M . 

T)ad großangelegte SBerf, beffen Verfaffer famtlich mitten in ber 
$ra$8unieret foktalen Verßcherung ftehen unb als heroorragenbe «enner 
ber emfchlägtgen bisherigen gefeßuehen Veftimmungen gelten, erfchetnt, 
foweit bie bis ießt erfchienenen Lieferungen em Urteil gulaffen, oorgüg- 
lich geeignet, allen benen, bie. bie Netchsoerftcherungsorbnung fünftig 
angutoenben haben, uls ent guter SBegweifer gu bienen. T)ie Sprache 
iß burchweg einfach unb tiar. $ie Heroorßebung beS Inhalts ber 
etngelnen f^nmerfungen Durch bie fettgebrueften Sticßworte erleichtert bie 
Veuußung Des «ommentarS fehr. 

Hanbausgabe ber NeicbSoerfidjerungSorbnung. Tie gleichen 
Verfönlichteiten, bie ben oorftehenb angegeigten «ommentar her* 
ausgeben, oeranftalten auch bie £ an b aus gäbe, bte ebenfalls 
bei Stephan ©eibel, $Utenburg, erfchemt. Vreis etwa 14 m. 

Tiefe enthält eine längere (Einleitung, einen ^aragraphenfchlüffel 
(SufammenfteUung ber Paragraphen ber bisherigen ©efeße unb ber 
paragraphen.'ber Neichsoerftcherungsorbnung) unb tnappe Anmerbmgen 
gu feoem Paragraphen, gur yte<htsausfun|tsftellen unb Slrbeiter- 
fefretariate bürfte bie|e Ausgabe beionbers empfehlenswert fein. 
Neichsoerficherungsorbnung. SRit einer ©tnleiiung oon Amts* 
gerichtsrat £ahn. ©roß*Liehterjelbe 1911. Verlag ber Ar¬ 
beit eroeriorgung. ©ine recht hanbliche TejtauSgabe in ßeben 
einzelnen, Durch farbige Umichläge umerfchiebenen Heftchen mit 
paragrupheniäjlüffel tm erften unb einem ©efamtinhaltsoergeich- 
niS im fechften Hefte. 

«omntunale SBiffenfCßaften unb tommunale AuSbilbung. 
geftreOe aus Anlaß ber ©röffnung ber Atabemie für fommunale 
Verwaltung tn Tüffelborf am öü. Dftober 1911, gehalten oon 
Stubienbirettor piofcffor Dr. Stier-Somlo (Vonnj. Verlin 1912. 
Verlag oon grang Vayien. 

Von Dem ©ebanten ausgeßenb, baß wir auf bem beßen Öege 
bagu ßnb, gu ben Vhffenjchaften oom Staate bte 3Biffenf<haften oon 
ber «omtnune als einheitliches geiftiges ©ebiet mit relaüoer Selb* 
ftänbigfeit gu gejeilen, geigt ber Vortragenbe auf bem ©ebiete Des tont* 
munalen Necyts unb ber AZirtfchaft bte (Elemente auf, Durch beren geißtge 
©ifaffung überhaupt erß eine miffenfchaftliche Vetfanblung biejes ©e* 
btets möglich wirb — auf bent ©ebiete Des Necßts: Selbftoermaltung, 
Verfafjuug ber ©emeinDen, Vefugnts gur ©rßebung oon befonbereit 
«ommunalabgaben, bie ©rfüllung oon Aufgaben, bie früher bem 
Staate oblagen t$Bai|en», ^rrew, UnterrichtSweien, SBegebau ufw.), 
ber an ftch ßaatlicße (übertragene) V3irtungstreis (polizeiliche gunfttonen), 
«ommunaibeamienrecht, Selbftgefeßgebungsrecht in ben gormen ber 
Orisftatuten, bte auf greitotlligteit berußenDen ©inruytungen cßarita* 
ttoen, fogialpolittfchen unb gefunbheitlichen ©harafters fowie Ditjcnigen 
wtrlfchajilicher Art unb wiffenfchaftlichen ober fünftlerifchen ©eprägeS; 
auf bem ©ebiete ber SButfchaft: ftabtifcheS gtnanzwejen, Vau- unb 
AJohnwefen, ©ewerbepolUit, ©emeinbeanftalten. Taneben ftehen als 
wettere punfte «ommunaljtatiftit unb touununale Sogtalpolitif. 
VermögenSßeuern unb A5ertguwachsßeuern als ©rgängung ber 
©tnlomntenfteuer, tnSbefonbere tn AJurttemberg. Von gr. g. Neu¬ 
mann. Tübingen 1910. £• Saupp. 81 S. prets l,wi Jt. 
Hauptwerte beS Sozialismus unb ber Sogtalpolitif. Neue 
golge H«ft 1. Neues ©htißentum. Von Saint«Simon. 
Leipgig l9il. ©. L. ^rrfc£felO. 85 S. Preis 2 Ji . 

TaS Problem ber SBirtfchaftsfrifen im Sichte ber neueßett 
nattonalöfonomifchen gorfd&ung. Vin Dr. Salier gifeßer. 
«arlsruße i. V. 1911. ©. Vraunfche Hofbuchbrucferei unb Verlag. 

S. preis l,»o JC. 

Aus Stubentenbibliothet, herausgegeben oom Sefretariat fogialer Siu* 
bentenarbeit. Tie Sogtalßubentifeße Vewegung. Von 
Dr. ©arl Sonnenfeh ein. preis 0,4. Stubentifcße ©e* 
metnfehaftsarbeit. Von goyann TaßL Preis 0 ,wJC. 3R.*©lab« 
baeß 1910. Voltsoereinsoerlag. 

©efeßteßte beS Teutfcßen Vucßbinber-VerbanbeS. Von ömil 
«lotß. Verltn 1910. Verlag beS Teutfcßen Vucßbinber-Ver* 
banbeS (©. Älotß)- 246 S. 

Tie ©ßfueßt unb ißre Vefäntpfung. Von H° r ace gleicher 
Teutjcße Ausabe oon Dr. A. o. Vorofini. TreSOen 1911. H®^e 
& paßl. 224 S. Preis 3,*o Ji. 

goßann Vaptifi oon Scßweißer unb bie Sogialbemofraiie. 
Von ©ußao SRayer. gena 1909. ©ußao gtjeßer. 448 S. 
Preis 8 JC. 


Berayitnorflich fAr bie Kebaftion: ^rioaiboseni Dr. Balbemar Bimmermanti in Berlin W., RoHenborfßrafce 29 —so. 
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übbtutf fämtiieber SUtirei tft 8'itungen unb ge itf Triften geftattet, febodj nur 
mit b oller Quellenangabe. 


Bet tttnt Itttd) 9 ttt 0 . 


Hm Hbenb beS 2. Sanuar bat bie „SRorbbeutfcbe 21% 3*üuitg" 
einen Hufruf ju ben 9tei<b*tag8roablen Veröffentlicht, ber alB Sßarole 
ber Regierung folgenbe brei fjorberungen aufftellte: 

SEßir Braucben einen SReidjStag, ber Bereit tft, unfere Bisherige 
fBirtfdijaftapoÜiif, bie ©olitif ber hanbelinertrage unb bedScbubed 
ber nationalen Hrbeit roeiterjufübT* 0 - 

SBir brauchen einen Heicbetag, ber bereit ift, unfere @ 05 tal- 
polittf, bie ©urgfebaft einer frtebHcben ©utroicflung im 
Innern, rubig unb befonneit fortjufefcen. 

9Bir Brauchen einen 9tet<b$tag, ber Bereit ift, $eer unb giotte 
bauernb im 8uft^^> b ö< # er fieiftungsfabigfeit pi erhalten unb Sücfen 
in unferev ©Üftung in fdjlie&eii. 


SBenn mir biefe amiltibe Clrffarung jum Hutgangfipunlt einer 
©etratbtung über ben neuen 9leid)dtag nehmen, fo oerfteht et fub 
für bie „©o^ide ^rayis", bie ein gacbblatt für ©ojialpolittf ift, 
non felbfi, bafe bie ^meite biefer brei ßorberungen, bie eben non 
ber 6o)ia(poUtit Bonbelt, für und bie Dichtung geben mu6- Hber 
mir möchten boeb einleitenb nicht unterlaffen ju Betonen, ba| immer 
mieber ber enge 3nfammenhang jroifeben ©irtfcbaftßpolitif, ©ojial« 
politif unb Sanbedoerteibigung S)?roorgehoben ju meiden nerbient. 
3eitlicf) unb boeb mohl auch urföcblicb gebt Ber beifpiellofe Hufiüeg 
x)eutfcblanbd im (Entlang mit ber ©teberung bei ©aterlanbei unb 
bem Sortfchriit fojialer Reformen. S)a4 eine bedingt baS anbere. 
©er neuen Drientierung unferer 3°ß* nnb ^anbeldpolitif feit bem 
Sabre 1879 folgt furj barauf bie Hrbeileroerficberung; ihr beiber 
©<böpfer ift Öfürft Sißmarcf. ©ie HuBbeljnung unb Serftbärfung 
beB HrbeiterfcbubeB ergänzt bie SBerrub^ung gegen 5^ranft)eit, 
Unfall, HIter unb Snualibitai 9Rit bem ©ebenen ber SBolfemirt« 
febaft enlfteben ftarfe Hrbeüerorganifationen, bie roieberum bie 
Hrbeitgeber jur ©ammlung führen, ©taatßbilfe unb ©elbftbilfe 
oerbeffern bie Sage ber Arbeiter, bob^ie Böbne unb für&ere Hr* 
beitBaeitcn tun ber (Sntroicflung ber gemerblicben Unternehmung nicht 
nur leinen (Eintrag, fonbern Beben fie &u immer höherer £eiftungB» 
fähigleit. SBorübergehenbe ©enlungen merben non Seiten neuen 
HuffcbmungB abgelöft, immer höbet fteigt bie $uroe. 

$eute, mo $>anbel unb ^Banbel blühen — man benle nur 
an baß beträchtliche ©teigen ber (Sifenbabneinnabmen, an bie 2ie* 
lorb^ahlen unfereß Hu&enbanbelß, an baB ©atihfen ber birelien 
©taaiBfteuern unb ber ©parfaffenetnlagen —, mirb man auf ben 
Seftanb biefeB HufftiegB hoffen bürfen, unb ber neue SReicbßtag 
bringt ftcberlich auch eine Mehrheit für bie Fortführung ber <&runb* 
tenbenj ber bisherigen SöirtfcbaftBpoIitil auf. Hber jugleicb bietet 
feine 3afammenfepung auch bie ©ernähr, bafe in ihm bie büftere 
Äehtfeite ber glänjenben Ftont mehr beachtet mirb alB suoor: bie 
maebfenbe ©euerung ber Nahrungsmittel, ber äBohnung unb ber 
Illeibung, bie bie Lebenshaltung ber Waffen Irop ber Lohnfteige« 
rungen ferner bebrüefen, mufe baran mahnen, ba| nicht eine Ser* 
febärfuna, fonbern eine (Sntfpannung beB ftarren ©t)ftemS unferer 
SSirtfcbaftSpolitif geboten ift, bie jmar ben Srobu^enten, Unter¬ 
nehmern roie Hrbeitern, eine ©icberung ber ©runblagen threß ©a* 
feiuß nach roie oor oerbürgt, jugleid) aber auch ben Serbraucbern, 
Unternehmern mie Arbeitern, freieren ©pielraum beS fiebenS geroabtt. 

©aß (SrmerbBleben eines SolfeB, baB feine @rgän^ung unb 
Horreltur in ber ©oaialpolüil finben muft, ift ohne Erhaltung beS 
FriebenS unb ©icberung gegen Angriff oon äufeen unaufhörlich 
gefahrbet. Dhne unfere ftarfe Lüftung ju 2$affer unb ^u ßanbe 
märe ber mirtfchaftlicbe Huffcbmung ©eutfcblanbs ebenfomenig mög¬ 
lich geroefen mie bie Drgamfation ber ©taats« unb ber ©elbftbilfe 
für bie Hrbeitermaffen. ©ie (ErfenntniS birfeß inneren 3ufammen- 
bangß im Serein mit ihrem nationalen Pflichtgefühl hat unfere 
Freunbe ftets in bie oorberften Leihen ber Hnbänger einer fraft- 
ooÜen ©ehrpolitif geführt. 2BaS bie oerantmortlicben ©taatemänner 
für unbebingt nölig halten, um £>eer unb ölotie auf bie $öbe 
ihrer fieiflungßfähigfeit S“ bringen, bat bie Solfeoertretung lepten 
(Enbeö noch immer bemiüigt. ©ir finb überzeugt, ba& auch ber 
neue SReicbßiag b^* nicht oerfagt: bie ernfte Mahnung oom ©ommer 
1911 lebt noch im £>eraen unfereß Solfeß. (Jm ©eltfaeg ober 
gar eine 9Ueber(age mürbe in baB aÜgemeine Serberben suerft bie 
Staffen hineinbie feine fojiale Neform bann oor bem (Eienb 
bemabren fonnte. 
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Sieben bie gortfüßrung ber 2öirifd)aflSpoIitif unb bie Sicherung 
unferer Vkßrmadjt bat jene RegierungSerFIärung als gleicfjbc- 
recßtigte brüte Aufgabe bie Sozialpolitik gefteüt. 2>aS ift unfereS 
SBiffenS gum erftenmal in einer bebeutfamen amtlichen $unb* 
gebung gefdjeben, unb mir oerzeicßnen biefe STatfadje mit einiger 
perfönlicßer (Genugtuung, &enn mir erinnern uns noch feßr roobl 
ber geßäffigen Angriffe, bie unfere StaatSgefinnung unb ReicßStreue 
oerbädjtigte, roeil mir immer betonten: ebenfo mistig mie bie 
mililärifcbe Lüftung, gute ginanzen, gefunbe V3irtZaftSpoIitiF ift 
bie entfcbloffene Aufnahme fojialer Reformen unb mer biefe oerab* 
fäumt, oerfünbigt ficß gegen unfer nationales $)afein nicht tninber, 
als mer jene anbern Pflichten oernacßläffigt. geßt tritt bie Reichs* 
regierung auf ben gleichen StanbpunFt unb betont mit Racßbrucf, baß 
bie Sojialpolitif „bie Vürgfcßaft einer frieblicßen dnt* 
micflung im gnnern" ift. 2)aS ift ber öeitftern unfereS 3)enfenS 
unb Raubeins oon jeher gercefen: $)er ReaFtion mie ber Reuo* 
Iution, ber (Geroaltpolitif oon oben mie bem Umfturj oon unten 
haben mir immer bie fojiale Reform entgegengehalten. £aß bie 
Regierung fid) in Fritifcßer Stunbe offen ju biefer Überzeugung 
beFennt, beftärFt bie drroartung, baß fte, ermutigt burch bie günftige 
SBilanj beS lebten Reichstags, auch an ben neuen Reichstag mit 
meiteren Sorberungen ber Sozialpolitif, bie bem inneren grieben 
bienen, berantreten roiH. VHrb ber neue Reichstag fte babei im 
Stich taffen? 

* * 

* 

2)ie in ber §auptroaßl oom 12. Januar unb in ben Stich¬ 
mahlen com 20., 22. unb 25. ganuar oon mehr als 12 Millionen 
SSäßlern erForene Vertretung beS beutfd)ert VoIFS, oor ber nun 
eine Arbeitszeit oon 5 Sahnen liegt, ift, unbefchabet geringer $orreF* 
turen im einzelnen, mie folgt zufammengefeßt: 


110 SozialbemoFraten (S 

tintmeuzahl 4 250 329) 

btSßer 

63 

93 Zentrum . . . ( 


2 035 290) 


103 

40 Rationalltberale . ( 


1791767) 


5L 

44 ftortfcßrittSpartei ( 


1 677 106) 


49 

44 ^onferoatioc . . i 


1 129 274) 

*' 

69 

14 ReicßSpartei . . ( 


370 387) 


25 

10 V5irtfchaftliche 

Vereinigung . ( 


304 447) 


18 

18 Voten . . . . ( 


441 735) 


20 

5 helfen . . . . ( 


90 607) 

= 

1 

6 dlfaß*2otßringer ( 


104 921) 


8 

2 Reformpartei . . ( 


51 928) 


3 

L ^äne . . . . ( 


17 298) 

S 

1 

4 23ilbe . . . . ( 


86 292) 

* 

6 


397 Abgeorbnete 397 


3>aß bie Reumahlen ber Sozialpolitif an ficß feinen Abbruch 
getan, fonbern oielmeßr bie Sntfchloffenheit beS SöittenS zu fozialer 
Reform oerftärFt haben, läßt fid) unfereS dradjtenS nicht beftreiten. 
2BaS auf ber rechten Seite an ßauen unb VMberflrebenbeii, benen 
fchon oiel zu oiel für bie Maffen gefcfjaffen mar, abgebrödfelt ift, 
roädjft linfs mächtig an Stürmern unb Drängern zu. 3 cn l ruTn / 
Rationalliberale unb gortfcßrittSpartei Fommen ziffernmäßig etroaS 
oerringert, aber, mie mir anzunehmen berechtigt finb, mit berfelben 
fozialen (Gefinnung zurücf, bie fie im oorigen Reichstag gezeigt haben. 
So ift ohne 3meifel eine ftarFc fozialpolitifd) orientierte Meßzeit 
oorhanben. Aber es finb in ihr fo große Unterziehe ber Auf* 
faffung oon ben Söegen unb 3i ß l ß n, &aß man bie grage aufroerfen 
muß: rairb eine fozialpolitifche ArbeitSgemeinfchaft zu erreichen 
fein? SBir benfen babei gar nicht an einen „fozialpolitifchen Vlod" 
— in einem berart in graFlionen, (Gruppen, Splitter zerfaUenben 
Parlament mie bem ®eutfcf)en Reichstag roirb man immer mit ber 
MijglicßFeit ber Mehrheiten oon Satt zu gatt rechnen müffen. Dßne 
3meifel ift eine Abroehrmehrheit gegen Rücffchritte oorhanben, unb 
angeficßts ber Anfcßläge gegen bas ÄoalitionSredü ift bamit fchon 
oiel gemonnen. Weniger fither muß man bie Ausfichten auf Vil* 
bung erfolgreicher Mehrheiten für ein pofitioeS Schaffen beurteilen. 
Solche finb oereinzelt burch ß in 3 u fammengehen ber bürgerlichen 
Parteien benFbar, felbft menn bie beiben äußerften Slügel rechts 
unb linfs fich auSfdjließen. Aber in ber ©auptfacße liegt bie dnt* 
Zeibung über bie gortfüßrung ber fozialen Reformen im neuen 
Reichstag bei ber fo^ialbemoFratifdjen Partei. 

Stein geringerer als Surft ViSmarcf mar es, ber oor 30 gaßren 
ber SozialbemoFratie ben Ruhm zuerFannt hat, baß oon ihr, 
ihrem 2>rud unb Treiben ber erfte mirffame Anftoß für fozial* 
politifche £aten in ®eutfchlanb ausgegangen ift. 0ßne &i ß S gc* 
maltige drängen unb Murren ber Mafien mürben bie bürgerlichen 
Parteien geroiß nicht, mie er fagte, aber auch Zmerlicß bie Re* 
gierungen'bie Vaßiten ber Reformgefeße betreten haben. An bicS 


3eugniS beS gerogltigen Staatsmanns zu erinnern, geziemt fich 
jeberzeit, befonberS aber bann, meint man auf bie Regation ber 
SozialbemoFraten in ben erften gaßrzeßnten unferer fozialpolitifchen 
(Gefeßgebung hinroeifen muß. Qwav hat bie Partei fich niemals 
ber ernftlicbeu Mitarbeit an ben dntroürfen für bie ArbeiteroerfZe* 
rung unb ben Arbeiterfcßuß entzogen, baS Gnbergebnis aber mar 
regelmäßig ein Rein, roeil bie gartet entroeber bie (Grunblage ber 
(Gefeße als falfch ober bas Maß ber gemährten Sürforge als zu 
gering oerroarf; nur hier unb ba hat fte für einzelne RooeHen ber 
VerficßerungSgefeße geftimmt. V?aS mir bis oor Furzem an poß» 
tioen ßeiftungen ber Sozialreform, foroeit fie in (Gefeßen ober 
Verorbnungen begrüubet finb, befeffen haben, ift gemeinfam oon 
ben oerbiinbeten Regierungen unb ben bürgerlichen Parteien, unter 
AuSfchluß ober gegen ben VMberftanb ber SozialbemoFratie ge* 
feßaffen morben. |)at biefe Partei alfo auch baS Verbienft beS 
erften AnftoßeS, fo entbehrt fie hoch beS VerbienfteS ber feßaffen* 
ben Mitarbeit, ga, ihre unfruchtbare Verneinung laftete lange 3 ß it 
mie ein Vleigeroicßt auf einer fruchtbaren dntroidlung ber Sozial* 
reform unb ermutigte bie Abneigung all berer, benen bie roirt* 
Zaftlicße, ßttliche unb geiftige §ebung ber Maffen Dpfer auf* 
erlegt, drft in ber jüngften 3 ß ü ift hier eine Söanblung ein* 
getreten: bie fozialbemoFratifche graftion beS oorigen Reichstags 
hat gemeinfam mit ben bürgerlichen Parteien mächtigen Regierungs* 
oorlagen zugeftimmt, barunter bem £>auSarbeitgefeß unb ber An* 
geftefltenoerßeherung. 

2Bie bie Haltung ber SozialbemoFraten, ber nunmehr ftärFften 
Partei, im neuen Reichstag fein roirb, liegt im $)unfeln. S)enn 
es märe geroagt, manche Verficherung ZaffenSfreubiger Mitarbeit 
an fozialen Reformen, bie oon Ieitenben ^arteiblätttern unb 
einzelnen Süh rern nach ben Wahlen Iautgeroorben ftnb, als fefte 
SSerte in ben politifchen ^alFuI einzufteÜen. $)ie Sntfcheibung für 
bie Fünftige Haltung mirb erft in ber S^aFtion unb oermutlich auch 
nur oon Sali ju Satt getroffen merben. Aber ein beftimmteS 
Moment roirb ßch babei immer roieber geltenb machen: votirte 
früher bie fozialbemoFratifche SraFtion im Reichstag gegen fo^iaU 
politifche (Gefeße, fo Zeiterten biefe nicht an biefem SSiberftanb, 
ba eine ftarFc bürgerliche Mehrheit für bie Annahme forgte. geßt 
aber beloben fich bie 110 SozialbemoFraten bei jebem Rein mil 
ber geroaltigen VerantmortlichFeit ber Ablehnung oon Maßregeln, bie 
Zroar häußg hinten ben SBünZen, ja ben Sorberungen ber ©erechtig* 
Feit znrüdbleiben, aber troßbetn ber ArbeiterFIaffe eine fühlbare 
(Erleichterung unb Verbefferung bringen. ®en oben StanbpunFt beS 
„Alles ober RicßiS" Fann ßcß eine Minberßeit leiften, beren Votum 
an ben Gingen nichts änbert, nicht aber eine große Partei, bie ßäußg 
ben Ausfcßlag gibt, ©ie bie Ratur Feine Sprünge macht, fo geßt 
auch ber V3eg ber Sozialreform nur oon Stufe zn Stufe z üm 
3iel aufroärts — mer praFtifcße ^ßolitiF treibt, freut fid) beS dr* 
reießbarett unb benußt baS drrungene, um tneßr z» forbern. 

* * 

* 

23ir miffen uießt, meldje Aufgaben bie ReicßSregierung ber 
VoIfSoertretung in ber Sozialpolitif ftetten mitt. 2)aß fie ent* 
Zloffen ift, ben betretenen 2£eg forlzufeßen, hat fie feierlich erFlärt. 
2)abei Fann ja natürlich bit Auffaffung, roaS frommt, feßr oer* 
Ziehen fein. ^)ie Regierung leßnt eS z- 33. ab, AuSnaßmegefeße 
einzubringen, fie beßarrt aber anfeßeinenb auf ber Abficßt, eine 
dinbämmung ber Arbeiterberoegung unb Strafoerfcßärfungen int 
2öege einer allgemeinen Reform beS Strafgefeßbucßs z« oerfueßen. 
Söenn bie Drganc beS 3 ß ntraIoerbanbeS S)eutfcher gnbuftrietter 
unb oermanbter Richtungen laut jammern, bie ReicßStagSmaßlen 
hätten bie Vemüßungen um ein Verbot beS StreiFpoftenfteßenS 
oernießtet, bie 3 ß it fei oerpaßt, fo roarnen mir ernftlicß baoor, 
biefe VeFenntnifje für bare Münze zn nehmen. VHr finb ficher, 
baß in unb außer bem Reichstag biefe Veftrebungen eifrigft fort* 
gefeßt unb fich auch S u heftimmten Anträgen oerbießten merben. Aber 
biefe 2)einonftrationen für ein neues 3nd)tßauSgefeß merben, bar* 
auf oertrauen mir rüdfhaltloS, mit Schärfe unb dnergie znrüd* 
eroiefen merben oon einer Mehrheit, in ber neben ben Sozial* 
emoFraten autß alle bie bürgerlichen Parteien fteßen, benen baS 
ÄoalitionSrecßt als Snnbament ber großen ^ulturberoegung ber 
arbeitenben Maffen ßeilig ift. gn biefer ^infießt haben feßon bie 
SBaßlen ßie unb ba erfreuliche ^Iarßeit gefeßaffen. 1 ) Aber eS 


*) dS oerbieut ßter feftgeßalten zu merben, baß ein ßeroorrageitber 
droßinbuftrieHer, S)ireFtor Stöoe, ber als Mitglicb ber nationalliberalen 
Partei gemäßlt morben ift, tut SBaßlfampf folgenbe drFIärung ab* 
gegeben ßat: „geh erlernte für bie bei bent Verein djemifdßer SabriFcit 
A.-d. in 3?iß befdjäftigten Arbeiter unb AngefteÜten baS ftoalitionS- 
reeßt an unb merbe bie Geltungen ber einzelnen Vetriebe ber (GefeDZaft 
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gilt nicht nur oerberblidfje Bücffcgritte abzuroehren, fonbern auch 
eine Beform i)edgefamten Koalitiondrecgtd feutchzufegen, bie enb- 
lieg ©erecgtiftfeit unb ©leicggeit unter ben Parteien bed Arbeitd- 
oertragd fcgafft. $)a mir und hierüber erft oor furjem eingegenb 
in biefen ©lottern geäußert Baben, begnügen mir und für beute 
mit einem biogen pinmeid auf bie Darlegung in SRr. 5 u. 6 ber 
$rajid". 

2Ran fpriegt baoon, bag bie feit 3ag«u oorbereitete SReu* 
regelung ber ©onntagdruge im #anbeldgeroerbe ben Beicgstag be- 
fegäftigen foK. Eine Beform ber Konfurrenzflaufel ift im ©erfe, 
bad EiRnberrecgt bebarf eingreifenber Berbefferung, ber ©ienft- 
oertrag ber teegnifdjen Beamten mug enblid) auf eine neueBecgiä* 
grunblage gefteQt roerben, bie Ausführung ber BeicgS o er Reger ungd* 
orbnung unb ber AngefteHtenoerRcherung bebingt für manche SRag- 
regel bie ©enegmiguug bed Beicgdiagd, bie Arbeiterfdjugoorfcgriften 
ermeifen Reg oielfadj a(d unzulänglich (©rogeifeninbuftrie, gugenb* 
licgenfcgug, ©iflarbeiter u. a. m.). ©ir mügten ni<gt, marurn ftd^ für 
ade biefe Aufgaben im neuen Beicgdtag nicht eine ftattlicge flRehrgeit, 
meift unter ÜRitroirfung ber ©ozialbemofraten, ftnben follte. Beben 
ben Begierungäoorlagen rotrb ftc^er bie ungeheure Slut ber fo^ial* 
politifcgen Barteianträge roieber gereinbreegen. ©0 unfruchtbar 
biefer ©ettlauf aueb bid iegt meift geroefen ift, fo flogt bocg bie 
3umulung einer ©elbftbefcgeibung oer Sraftionen erfahrungs¬ 
gemäß auf taube Dbren. Aber ed märe mobl benfbar, bag bie 
Barieien, naegbem fie ihre Sorberungen funbgegeben, fub unter 
einanber auf beftimmte Anträge einigten, bie bann nicht, mie ed 
fegt meift gesiegt, beim ©cglug ber Etatdberalung in Baufcg unb 
Bogen bureb 3 u fallßabftimmungen angenommen ober abgelebnt 
merben, fonbern nach grünblicger Beratung ald Sorberungen einer 
gefcgloffenen SIRebrbeit bem Bunbedrat oorjulegen Rnb. ©arum 
märe nicht ein „©eniorenfonoent" auch für bie Behandlung fozial- 
Politiker Stagen im Beicgdtag benfbar? 

* * 

* 

Aber fo oiel bed Bofroenbigen unb ©ünfdjendroerten in zahl¬ 
reichen Einzelheiten auf mancherlei ©ebieten ber Beicgdtag hoffent¬ 
lich oottbrinaen gemiüt ift, fo oerlangen mir bndj grögere 
Üetffungen von igm. Ed ift geboten, im geroaltiaen ©iberhall bie 
Böte unb ©orgen unfered Bolfed erflingen ju Iaffen. $)en Bugm, 
mie herrlich meü roirid gebracht haben, mag man ald Sroft ber 
Sonn- unb Seiertage Iaffen, ber ernften AHtagdarbeit gebührt ein 
©uegen unb Sorfcben, mie ed beffer ju machen ift. 3Ran fott nicht 
in ber Kleinarbeit ber ©ozialpolttif, fo roiegtig unb notig fte ift, 
untergeben, fonbern immer roieber an bie ©urjel ber Übel greifen. 
Ed ift febr bequem, bie ©cgulb ben ©affen aufjubürben — nein 
bie ©cgulb tragen bie leitenben ©egiegten ber ©efeflfegaft in erfter 
ßinie, bie ©ebilbeten, Beiden, ©äegtigen. ©enn bie ©affen in 
ihrem ©iffen befebränft, in ihren fiebendformen berb, in ihren 
Anfprütgen maglod finb, ift ed ihre ©<bulb? ©ie fönnen Reg 
nicht am eigenen 3opf aud bem ©umpfe heraus ziehen, ©eiche 
©cbäfce oon Xücgtigfeit, SEreue, ©eift unb perj ftnb hier m heben 
uno für bie ©oglfagri bed ganzen Bolfed audzumünzen! Sebe Be¬ 
mühung oon SReich, ©taat, ©emeinbe um bie geiftige unb ftttliche 
Hebung ber breiten ©iljugten belohnt ftch taufenbfacb. 2 ) 

©eredjligfeit, ©leicbberechtigung — fein Bbf ertönt häufiger 
unb lauter aud ber Arbeiterfeele, nichts oerlegt Re tiefer ald ihre 
SJhcgtacgtung. 2)er Borrourf berougter „Klaffenjuftiz" ift eine Ber- 
leumbung: unfere Bicgter bemühen Reh, nach beflem ©iffen unb ©e- 
miffen Becgt zu fpreeben. Aber Re entbehren oft bed Berftänbniffed für 
bie Anfcgamingen unb ©mpRnbungen bed Arbeiterd, Re ftehen 
feinem ©hrbegriff unb feinem ©ittenfobef, ber nicht ntinbere Be* 
rechtigung hat ald bie Auffaffung anberer ©tänbe, fremb gegen¬ 
über. Um nur eined zu nennen: unfere ganze SRechtfprecbung über 
Koalition unb ©treif märe nicht möglich, menn man bie pfqcholo* 
jjifcben ©otioe ber Arbeiterfchaft roürbigte! SRotigung zum Eintritt 
in bie ©emerffchaft ald Srpreffung zu beftrafen, ©treiffünben 

oeranlaffen, ben Arbeitern unb Angefteüten roegen ber Audübung bed 
Koalitiondrechtd feine ©chmierigfetten zu bereiten. 3<h merbe auf 
©unfeh ber Arbeiterorganifationen ber betreffenben Orte mit btefen 
über bie Arbeitdoerhältntffe in ben Betrieben ber ©efellfcbaft oerbanbeln 
unb auch auf bie Seitungen ber einzelnen Betriebe einmirfen, oor- 
fontmenbenfaQd in folche Berhanblungen einzutreten/ 

*) 3n einer Aebe am 8. gebruar im ©Up ßiberial Klub zu fionbon 
fagt bei ©cfcafcfanzler Sloqb ©eorge: w 5)ad auf (grztegung, BerbeRerung 
ber ©ohnoerh&ltniffe unb jpebung ber Sebendhalümg bed Bolfed auf- 
gemenbete ©elb ift eine beffere unb Rcherere Anlage, ald irgenbehte fonft 
gefunben roerben fönnte". 


härter ald ^)hbftahl zu afjnben — bad empRnbet ber ehrenhafte 
Arbeiter ald ©cbmacb unb Unrecht. Au4 im ©enug 'ftaatdbürger- 
licber SRechte füljlt er Reh oft genug oerfürzt: ald ©olbat unb ald 
©teuerträger bient er SReich unb ©taat, aber mie menig Anteil hat 
er an ben SRedjtcn unb ©h ren - ©nblich ift er minberen SRechtd 
ald ber Arbeitgeber: mo nicht befonbere Abmachungen beftehen, 
biftiert ber Unternehmer allein bie Bebingungeu oed „freien" 
Arbeitdoertragd, unb ber Arbeiter ntug Reh fügen. 

2>te ^arifoertiäge bieten hi^ «ne, zn»ar nidjt überall unb 
immer audreichenbe, aber hoch mirffame Audhilfe. SDtefe gilt ed 
ZU ermeitern unb zu fräftigen, bie ©chäblinge, mie monopoliftifche 
§errfchaftdgelüfte unb Unterbrüdfung ber SIRinberheiten, audzurotten, 
bad innere ßeben gefunber Bertragdpolitif zu ftärfen unb ihren 
©eltungdbereich audzubauen. SDfag ed zurzeit auch noch zu früh 
fein, bie in ber ©ntroicflung begriffene SReugeftaltung bed Arbeitd¬ 
oertragd, ber in bem Boben ber ©leicbberechtigung unb bem Ber- 
banblungdprinzip murzelt, in bie feften Sonnen bed ©efeged zu 
iegen. fo merben bbd) bie roiebtigften ^Rechtsfragen nidgi mehr aud 
er öffentlichen Erörterung entfehroinben. Unb gleichen ©ebritt 
mirb bamit bie ^)idfufRon über ben Ausbau bed Einigungdroefend 
gehen, bad Arbeitöfämpfen oorbeugt ober Re im Entftehen fcblichtet. 
5)abet mirb man erfennen, bag eine freiheitliche SRrgelung bed 
SRecbtd ber Berufdoereine forooljl für bie Arbeitgeberorganifationen 
mie auch für bie Arbeiteroerbänbe ftch ald nötig erroeift. 

©ohin man auf bem roeiten ©ebiete ber ©ozialreform blieft, 
immer flögt man auf bad ©runbübel ber ©ohnunadnot ©ad 
00 m leich unb ben Einzelftaaten, oon ©emeinben, Baugenoffen- 
fdjaften, anberen Korporationen |ier zur ©teuerung bed fcblimmften 
Elenbd getan ift, oerRnft boeb roieber in bem ÜReer oon Summer. 
SRan höre nur: 600 000 SRenfdjen in ©rog Berlin häufen in 
Bäumen, in benen jebed ©elag mit fünf bis z^olf Bcrfonen be- 
fegt ift, 350000 Bolfdfcgulfinber Rnb ohne ©pielpläge. 3Ran 
lefe bie hunbertfaegen, ergreifenben ©cgilberungen, man fege bie 
Abbilbungen biefer Köcher unb ©infei, in benen SIRülionen oon 
SRenRben bahinRecgen. Alle Surforge gegen bie ©äuglingd- 
fterblidgfeit, alle Befämpfung ber £uberfulofe febeüert legten En bed 
immer roieber an ber ©obnungdnot. &runffucbt unb UnRitlicbfeit, 
bie 3orftorer ber Soufflee unb bamit ber ©runblage bed ©taated, 
muebern üppig auf biefem Boben. ©taatdmänner, ©ozialpolitifer, 
Arzte, ©eiftUcbe, Segrer meifen unaufhörlich auf biefen perb aüed 
Unheils hin. Unb roägrenb mir noch befriebigt bie 3tff c rn unferer 
Bolfdzunabme betrachten, Rnft bie ©eburtenzagl immer tiefer, oer- 
ringert Reh bie ©ebr- unb Arbeitdtüd^tigfeit unferer Sugenb. Auch 
hierfür trägt bad ©ognungdelenb einen Steil ber ©ebulb. 2)ad 
SReich felbft fann freilich auf biefem ©ebiet, bad ben Einzelftaaten 
unb ©emeinben unterftebt, nicht grünblich burdjgreifen, aber bad 
oermag ber SReicgdtag, Reg zuut An malt biefed Elenbd zu machen 
unb unabläfRg feine ©timme zu ergeben, bamit enblicb, enblieg 
©igftänbe befeitigt merben, bie bad ©ebeigen bed,Bolfed unter¬ 
graben. 

„Eine ©eile oon fozialer Energie geht bureg bie ganze Kultur- 
menfehheit", fegrieben jüngft bie „Kircglicb-fozialen Blätter". ®ad 
ift nicht zuoiel gefagt. ©er ben 3 u g biefer ©eile im einzelnen 
oerfolgt, Regt mie in jebem georbneten ©taatdmefen bie fozialen 
Aufgaben unb bie Berfucge zu igrer ßöfung mehr uno mehr bie 
öffentliche SDfeinung, bie ©efeggebung unb Bermaliung begeirfcgen, 
in Europa, in ganz ^Rorb- unb ©übamerifa, in metten gänbem 
ARend unb Afrifad, ganz & u fegmeigen oon Auftralien. Kaum ein 

oergebt, ber nicht oon irgenbrooger Kunbe oon ^Reformen unb 
Beformoerfucgen bringt. Unb überall tritt bie Erfcgeinung geroor, 
bag naeg einem Ausgleich ber Unterfcgiebe geftrebt mirb, bag bad 
Bioeau ber ArbeiteroerRcgerung unb bed Arbeiterfcguged, ber 
©taatdgilfe unb ber ©elbftgilfe allmählich auf bie gleiche $öge in 
ber Kulturmelt fteigt. S)ie Ernten bed S n ternationalen Ber- 
Rcgerungdfongreffed unb ber Snternationalen ArbeiterfcgugDereini- 
gung beginnen zu reifen. 2>ad ®eutfcge Beug ftegt in biefem 
fozialpolitifcgen ©etteifer in ber oorberften ßinie, aber mehr ald 
ein anbered ganb bemügt fug, igm oorzufommen. Beicbdregierung 
unb Beicgdtag gaben bie Bflicgt, unferBolf gefunb unb tüchtig zu 
erhalten. $)azu gehört neben guter ©irtfcgaftdpolitif unb ©iegerung 
bed Baterlanbed auch bie Sottfügrung ber fozialen Beformen. 
$ie Begterung gal Reg zu biefen brei grogen Aufgaben befannt. 
S)er neue Bei^stag mirb, baoon finb mir überzeugt, an igrer 
göfung reblicg mitarbeiten. 

Berlin. E. Smndfe. 
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Heii^gercfeliilie Rrgdnng ier ÄanÖErfürforse. 

Von Vaftor SRördjen, Vet|el Bet Vtelefelb. 


II. (SchtuR.) 

2)aß im erften ABfdjnitt (oergl. &r. 18) gefdRlberie Sgftern 
mürbe auch oon Vertretern ber mobernen Arbeitsnachweis» 
organifationen lebhaft unterftüfct. Von an fid)wohlberechtigten, 
auch oom Verfaffer fett3ahren praftiRh unb theorettRh geförberten 
Veflubungen nach beff«rer AuSgeRaltung ber gemeinnüfcigen Ar* 
beitßoenniitlung außgehenb, roitf man otelfad) bie oon unß fiel« 
unb fo auch im § 2 bes ©ASt®. als crfle Aufgabe ber ©A.» 
Stätten betonte ArbeitSoermittlung nid^t bloR in georbneten 3 U * 
fammenfjana mit ber aDgemeinen Drganifatum brr A9Re. bringen, 
fonbern beanfprucht als ein natürliches „VedR" ber „öffentlichen" 
Arbeitenacbmeiie unb ihrer Spejialoeibänbe bie unmittelbare ©anb» 
habung unb Ceitung ber Arbeitsoermittlung auch für bie ©äfte 
ber ©A »Stätten, SJtanthmal in bem ©rabe, bah biefe nur mehr 
als eine Art Äeben* unb Unterbetriebe ber orte* ober freisfomtnu* 
nalen ArbeitSnachweife angefehen roerben. SnSbefonbere bean* 
fprudjt man bie Mittel ber StaatsBeihilfe, welche im § 5 
Abf. 4 bee ©ASt®. außRhlieRlich p ben Äoften ber „mit ben 
©A.*Stätten oerbunbenen" A.-9ta<hroeife ^ugeftc^ext ift, für 
bie allgemeinen fommunalen Aadtjroeife unb Rnbei e£ „wtber* 
finnig", baR biefer Staatebeitrag nur pgunften ber ArbeüSoer* 
mittlung für mittellofe arbeitfuchenbe©anberer oermenbet roerben 
fofl (Stabtrat Dr. Slefch). Mehrfach ift in biefem Sinne oon 
&omtnunalbehörben ben Stattoneherbergen unb auch Verbergen 
S-© obne©A£t. unterfagt roorben, felbft überhaupt noch Arbeit 
p oermitteln, obgleich bie gemetnnüfcige, nicht gewerbsmäßige Ar* 
beiißoermittlung oon jeher p ben ftatutarifchen Aufgaben ber 
©•_& .© gehört. Alfo im Vunbe mit einer überlebten poli$eijroangß* 
ntäRigen Auffaffung ift biefe boftrinär-mecRaniRhe, pntraliftiRh* 
monopoliftiRhe Auffaffung be£ „ArbeitßmarfteS" teilroeife eine 
©eg n er in unferes roohlerroogenen unb in ber Sßrajis beroährten 
©anbeifurforgefpftemS. 

S)ie ©auptmenge ber „StationSroanberer" roanbert hoch eben 
barum, weil ber „ärbeitßmarft" unb ber organifierte A.»2tad)mei£ 
fie für fürjere ober längere 3 p it abftöRt unb Re feine „Bleibe" 
haben. 3)ie oielen Arbeits fd)road)en nimmt ber normale Arbeit«* 
marft überhaupt nur Rhroer unb nur oorübergebenb auf. Sinb 
fie erft „auf bec ©alje", fo Rnb Re im Vergleich mit ben arbeit* 
fudjenben ©inheimifcRen überall Stieffinber ber orisfommunalen 
ArbeiiSnachroeife, ßucfenbüRer, bie man nur bann unb infoweit 
beiürffichtigt, als bie angebotenen ArbeitSftellen mit einheimifchen 
Arbeiifuchenben nicht befe&t roerben fönnen. 3)ieS lieat in ber $atur 
ber $)inge. 3)ie Ortßgemeinben oerlangen oon ihren A.-9ta<h e 
roeifen mit Siecht, baR Re in erfter Gime bie einheimifchen Arbeits* 
lofen oor 9tat Rbüßen, bamit Re ber Armenfürforge nicht prGaft 
faOen. Aus bemfelben ©runbe roirb ber familienlofe, einjel» 
ftehenbe, meift auch frebitlofe Arbeitslose, roenn er arbeits* unb 
erwerbslos gewoiben ift unb längere 3eit arbeitslos bleibt, ganj 
gewiR nicht armenrechtlid) unterftüßt, meift auch bei fog. SRotflanbs* 
arbeiten nicht milberücfRchtigt; er roirb, roern er roanberfähig ift, 
außbiücflich ober fiiORbroeigenb pm „©anbern" gebrängt, um Reh 
auswärts Arbeit p fuchen. AuSroärtige A.*9ta<hroeife fönnen ihm 
aber in ber Siegel ebenfo wenig belren; für gelernte Arbeiter ift 
überall „flaue 3eit" in ihrem Sfach; ungelernte unb arbeits* 
Rh wache helfen Reh mit allerlei „Gelegenheitsarbeit" burch; aber 
auch baran mangelt eS bäuRg nicht bloR an einjelnen flößen, 
fonbern aügemein (DeprefRonS^eiten). 2)ie gelernten, orbentlichen 
unb an normalen GoRn gewöhnten Arbeiter finb in ihrer Gebens* 
haltung manchmal oerroöRnt; bie etwaige Äeifeunterftüßung oon 
feiten ihrer Organifation ift fnapp unb geht ju ©nbe; ihr mehr 
ober weniger berechtigtes Selbft* unb @h r 0efühl fträubt Reh oft 
mehr gegen Slnnabme oon 81 Her weltsarbeit ohne orbentlichen 
ßobn, aud) rornn folcRe oielleicRt p haben ift, als gegen bie Sta* 
tionSmanberung unb „Stationsarbeit" mit ihren läftigen „Drb* 
nun^en". 3^ Einnahme bcfdjeibener „©elegenheitsaibeit" fann 
man berartige ßeute burch ©üte unb 3 ure ben eher bewegen als 
burch £)ärte, 3mang unb Drohung. 2ln Prahlerei, tropigem 
Sluftrurupfen, ©alg«nhumor, Spott über Reh felbft unb ihresgleichen, 
SMuiren unb Schimpfen über bie böfe ©eit im allgemeinen unb 
bie „Ausbeuter, ^apitaliften, 3unfer unb Vtaffen" im befonberen 
fehlt’s manchmal nicht; eine berartige „Veafiion" gegen bien feeli* 
fthen £rucf einer üblen fiage fommt ja aud) orbentlichen, ehr* 
baren unb angefehenen Seulen anberer Schichten öfters oor. S)arf 
man an „©aljbrüber", bie ihr ©lenb unter folgern SDecfmantel 


oor Reh felbft unb ben anberen oerhüQen ober bie mit allerlei 
Sitten unb Aniffen, wie Re im gefcbäftlichen Geben unb moberner 
„Veflame" ja audh oorfommen, SRitleib ju erroeefen unb milbe 
©aben ^u gewinnen fuchen, einen ftrengeren Rttlichen Vtafjftab 
anlegen als beffer geftellte ©enfehen? Übrigens bezeugen bie 
oielen Berichte aus unferen Stationsherbergen über bas Verhalten 
ihrer ©äfte, V. jeht wieber bie Berichte über bie ©eihnadjtS* 
fefttage, an benen bie Verbergen überfüllt waren, ba& ihr Ver¬ 
halten burchweg ruhig, anftänbig, willig unb oft auch bantbar 
war unb fie an „Seiten" gar nicht badflen, wenn ihnen aus* 
reichenbe Verpflegung in freunblicher ©eife gewährt würbe. 

©ine tnechaniRhe Betrachtung beS 8lrbeitSmarftS unb Slrbehs* 
lofenproblemS mag baju führen, oon ber ©efefcgebung eine fiöfung 
beS ganzen Problems mit einem Schlage &u begehren: eine ein¬ 
heitlich unb allgemein geregelte fo$ialpolitu'd)e 3ür|orge für SlrbeitS* 
lofe aller 8lrt, OrtSangehörige unb roanbernbe, angefd)loffen an 
eine entfprechenbe Vegelunq beß ganzen 8lrbeitSmarftS unb ber 
außfchlie6lich*„öffentU^en" SlrbeitSoermittlung. 1 ) Qür eine praf* 
tifche Sojialreform ift biefer ©eg m. ©. ungangbar. 3Rn betreten, 
baß hieRe nur bie ausführbare Söfung oon % eil Problemen wie 
beßjenigen ber Sürforge für unfere „Stationßroanberer" burch 
„©anberarbeitßftätten" aufs Ungeroiffe hinausfdjieben. $>ie reichß» 
gefeßliche ßöfung biefeß Xeilproblemß ift prattifch unb theoretifch 
genügenb oorbereitet, um ber 9taid)ßgefefcgebung feine Balbige 3n- 
anfptuchnahme nahesulegen. ®ie roirtl^afts* unb fulturgefchich^ 
liehe ^atiache, ba& ber „arme reifenbe £>anbroerfsburfehe" innerhalb 
ber ganzen ^ulturroelt hoch eine fpejiR|<h*beutfche ©rlcheinung ift, 
begrünbet Rhön an unb für Reh eine Vrä^ipualoerpflichtunp ber 
beutfehen ©efefegebung, gerabe in biefem Stotbereich, rote in 
größeren anberen fchon längft, mit burchgreifenb roirfenben Hilfs¬ 
einrichtungen oorjugehen. 

©in nobile oificium unb fürs ©efamtmohl erforberlich ift es, 
bafc biefe ©inrichtungen ihren 8ürforge*©hawWßr «in unb 
menfd)Iid)'mohltuenb behalten, unoermengt mit 3wangS* unb Unter* 
brüdungsmaferegeln. 2)urd) folche würbe gerabe ben befferen 
©lementen, bie nur notgebrungen wanbern unb in benen 2lrbeii£* 
trieb unb ©Ehrgefühl noch nicht erloRhen Rnb, bie Venufcung ber 
©anberarbeitsjiätten oerleibet werben. 8lufs 8lbfd)reclen unb 8lb* 
fdjieben ^ielenbe Sürforge, fei eß, baft man bie ©anbernben aus 
einem San besteil in einen anberen, fei eß, baft man Re über bie 
©reinen beS $)eutfd)en VeichS hinauS^ubrängen fuchte, wäre !eine 
„Qüiforge" mehr. Solange ber öffentlich geregelte &rbeitSna<h* 
weiß nicht bie Verpflichtung übernehmen fann, jebem Arbeit* 
fuchenben alsbalb lohnenbe Arbeit p oerfchaffen — unb baß wirb 
er niemals fönnen — fo lange fann bem 8lrbeitSbebürftigen baß 
eigene Suchen nach Arbeit unb baß „©anbern" p biefem 3^^ 
nicht oerwehrt werben. $)ie ©anberarbeitsfiätten bürfen roeber 
fo phl«i<h f e i n / Re ein jwedlofeß Umhertreiben förbern unb 
burch ih« Überzahl bie gute 8luSgeftaltung ber Sürforge in 
wenigeren oerhmbern, noch fo gering an 3aht Mi regel* 
rechtes ©anbern auf ben bekömmlichen HauptroanberftraRen, ein 
©rfaffen ber Arbeitsgelegenheiten aud) beS platten GanbeS unb 
eine ©ntlaftung ber gefamten ©inroohnerfchaft oom „Slotbettel" 
unmöglich wirb. 

£>as meifte fommt auf bie Art unb ©eife ber Ausführung, 
auf bie unmiltelbac-perfönliche H ai1 Mjalmng ber Sürforge, auf bie 
©eroinnung befähigter, in Scfiigfeit unb ©ohlwoUen mit natür¬ 
licher Autorität felbftloß bienenber Verwaller an. ©in perfönlidj* 
erjichli^w Unlerton ohne quälerifche unb berrifdje ©arte ift un¬ 
entbehrlich. Über ben gefchäftsmä&ig»„maf(enfd)en" ©harafter, 
ber ben fommunalen Aibeitßnachweifen eignet, geht bie Sütforge» 
aufgabe ber ©anberarbeitßftätten quantitalio unb qualitatio weit 
hinaus. ®ie „erjiehlicbe" ©irfungßfraft hüngt wefentlid) baoon 
ab, baR bie ©ienfte ber ArbeitSoermittlung, bes eigenen Arbeits» 
Betriebes, ber Veh^öergung unb Verpflegung unb ber „interlofale" 
S)ienft ber ©anberlenfung unb-Kontrolle möglidjft in einer ©anb 
unb auf einem unb bemfelben ©runbftücf pfammengefaftt Rnb. 
©in ©. A. St.-Verroalter, ber nicht in erfter ßinie aui ben 
Arbeitsnachweis p hanbhaben, fonbern biefen dritten ju über* 


l ) 9tur beiläufig fei barauf hingeroiefen, baR ber enge 3ufammen- 
Rang beß nationalen ArbeitSmarftS mit bem ©eltmarft es oon oom* 
herein fe^r erfchwert, ben erfteren für fidj allem gefehltch m erfaffen, 
unb baR Me tbeoretifd)e tonfequena fold)er Vorfd)läge tn international- 
fo^ialiftifche Utopien b incin fwl)rt- ^er 3ufammenfjang ber AuS» 
roanberung mit ber 3 n lö«bswanberung ArbeitSlofer IftRt fiA an ben 
ftatiftilchettÄuroen beiber oerfolgen, unb ber „roanbernbe beutfehe^anb- 
roerfßburRhe" ifl ja frfjon tängft eine internationale ©rfdjetmmg 
geroorben. 
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Iaffen patte, würbe baburcp einen ^auptbebel feiner toirifd^aftlid^en 
unb ftttlicpen BoplfaprtSaufgabe einbü^en. Empfehlenswert unb 
oielfacp heftend bewäprt ift bagegen bie ÄuSgeftallung beS IftrbeitS* 
natpweifeS einer ©tationSperberge gum „allgemeinen" Dridarbeitd» 
nacpweis. 

* * 

* 

m ift angebracht, anläßlich ber Seiet bed groeipunbertjaprigen 
Geburtstags ijriebricpd bed Großen an beffen felbftoerfaßten 
öffentlichen Erlaß über bie fogial*unparteiifcße ©ecptSpflege %mm 
Sabre 1779 gu erinnern. Sann erflärte ber abfolute (tanarcp: 
„Ser geringfte Bauer, ja ber ©eitler, ift ebenforoopl etil HJtanfcp 
wie ©eine SJtajeflät. ©ucp ipm muß alle Suftig roiberfapreit. Bor 
ber Saftig ftnb ade ßeute gleich: ed ntag fein ein (ring, ber wibet 
einen Bauer flagt, ober auch umgefeprt, fo ift ber (ring nicht 
mehr toie ber Bauer." 

£)b ohne bie agrarif tp-pr oletarifd)en Unruhen, welche biefer 
„bemagogifcpe" Erlaß bed großen Königs gur unmittelbaren golge 
hatte, uno ohne ben 3 u f am menbrucb bed nur in feinen Sonnen, 
aber nicht mehr in feinem Geifte fortgeführten ©taatdroeferd 1806 
burcp 3<ma*Silfit bie Bauernbefreiung in (reußen fchon 1810 burch 
©tein*Harbenberg gTunblegenb oerroirllicht worben wäre, ift febr 
fraglich- ergwang ben gorlfchritt. Sie „Bagabunbennoi" 

um 1880 ergwang bie feitberigen Seilfortfehritte in ber Banber* 
fürforge; unb mehr wert ald manche ©ebe- unb (runlfeier bed 
Gebäcptniffed jened Iroß aller frangöfifepen ©npängfel echt beutfeh 
unb fogiai*gerecpt geftnnten Herrfcperd wäre ed, wenn ber Gefeß* 
geber bed neuen Seutfcpen ©eiche« jeßt, hnnbert 3®bre nach 
©auernbefreiung, bafür forgte, Saft auch ben Baut erbeltlern alle 
Suftig wiberführe. 

Sn bem am Eingang bed erften Hrtifeld (©r. 18) mitgeteilten 
Bortlaut bed Sefcpluffed ber G. ©.«©erfammlung oom 28. ©ooember 
1911, über welchen im eingelnen überhaupt nicht oerhanbelt 
würbe unb bei ber einmütigen 3nftimmung aQer Seilnehmer gu 
feinem Hauptinhalt nicht oerhanbelt gu werben brauchte, fallt ald 
©ooum auf, baß eine reicpSgefrßlicße ©egelung ber ÖrbettSoer* 
mittlung für alle „mittellofen arbeitsfähigen SRänner, bie Arbeit 
fuepen," gewünfept wirb, nicht bloß für bie wanbernben. Snt 
gfafdjtaß an biefen (ringipalwunfcp wirOie reidpdgefeßUch-obli* 
atorifche ©epaffung oon Einrichtungen fdx bie mittellofen Ban* 
erer geroünfept, um ihnen „roenigftend oorübergepenb gegen 
©rbeitdleiftung ©eföftigung unb Dbbacp gu gewähren". 

©tan lann jenen (ringipalwunfcp oerfepieben oerftepen. 
©iepiig oerftanben bebeutet er m. E. nur, baß bie Srbeiidnacpmeife 
ber Banberarbeitdftätten auch non folcpen mittellofen arbeitsfähigen 
©tännern fotlen benupt werben bürfen, bie nicht „wanbern", fonbern 
am Drte ober in ber ©äße wopnen. Sied palte ich für felbftoer* 
ftänblicp; unb niept bloß bied, fonbern auch, baß biefe ©litbe» 
nupnng außer ben mittellofen nichtwanbernben ©rbeitfuepenben 
aud) benjenigen einpeimifepen Slrbeitfucpenben geftattet fein muß, 
bie noep niept „mittellos" ftnb. Senn wenn icp im Sntereffe ber 
„©taiiondroanberer" miep bagegen auSfprecben mußte, baß bie 
ärbeitdoermittlung für flc gang unb audfcpließlicp ben ortdlommu* 
nalen Slrbeitdnacpweifen überlaffen ober übertragen werbe, für 
t&elcpe fte ©tiefftnber unb ßücfenbüßer ftnb, fo bin icp boep auep 
niept für irgenb eine ©eoorjugung ber ©tationdwanberer oor 
ben einpeimifepen 2lrbeiifu<henoen. Senn eine folcpe ©eoorgugung 
fönnte bagu fuhren, baß wanberfäpige, aber gum Banbern noch niept 
g enötigte Einpeimifcpe ebenfalls ben Banberftab ergreifen müßten, 
um braußen Arbeit gu fuepen. Ein Btabilifteren folcper tlrbeitd* 
lofen, bie noep niept burd) bie ©atur ber ©erpältniffe unb ben 
3waug iprer Sage oon felbft auf bie „Banberfcpaft" gebrängt 
ftnb, wäre oerwerflicp. $5uep nicht* mittellofen einpeimifepen 
©rbeitfuepenben wirb ed freiftepen müffen, bepufd Erlangung oon 
©rbeit oon je ber ipnen piergu geeignet erfepeinenbe Gelegenheit, 
auep oom 81. ©. ber B. 8l.*®täiten, auep oon ber eigenen Umfchau 
nach Arbeit Gebrauch gu machen, llnb wenn ben einpeimifepen 
SIrbeitfucpenben bie „Umfcpau" niept oerweprt werben !ann unb 
barf, fo barf fte auep ben Banbernben niept gänglicp oerweprt 
unb abgefepnitten werben. Bopl aber palte icp es für angemeffen, 
baß innerbatb ber ©etriebsorbnung ber Banberarbeitd* 
ftätten („Banber* unb Slrbeitsorbnung") bie „Umfcpau" an be* 
ftimmte Drbnungd* unb ÄontroHoorfcpnften gebunben wirb, fo baß 
ein ©taüondgaft, ber biefe ©orfepriften niept befolgt, ber ©tationd* 
oerpflegung oerluftig geht. Sied ift jeboep nur burcpfüprbar, 
wenn ein nicht gu weitmafepiged „©eß" oon ©tationdwanberftraßen, 
mit ben B.8l.»©tätten ald Knotenpunften, gefepaffen wirb. 3*be 


eigene „Umfcpau" einpeimifeper ober manbernber ©rbeitfuepenben 
öffentlich*recptlicp gu oerbieten unb ftrafrechtücp gu apnben, palte 
icp innerhalb ber gegenwärtigen GefeQfcpaftSorbnung für unmög* 
Itdp. Serartig monopoliftifcpen unb gwangSlüfternen ©eftrebungen 
moberner ©rbeitsnacpweistpeoretiler fann bie ©eicpSgefeßgebung nicht 
willfahren. Sie Übertragung bureautratifcper3uftänbigteiidbegriffe 
auf bad Gebiet ber ©rbeitdoermittlung möge man bem „3ufunftS* 
ftaat" überlaffen. 

(rofeffor ©. o. $ippel in Gottingen, ber bapnbreepenbe ©or* 
lämpfer ber ©eform ber ftrafrecptlicpen ©eftimmungen über 
©etteln unb Sanbftreicpen, war leiber burch eine wichtige ©ißung 
ber ©eicp$*®irafrectotSfommiffion oerpinbert, an biefen G. ©.*©er» 
panblungen teilgunepmen. 3m Einoernepmen mit ipm unb bepufd 
flarer Heroorpebung ber Kernfragen ber S^rforge in ipren ©e* 
giepungen gu bem ©trafreept unb bem Slrmenrecpt patte ber Unter« 
geiepnete für jene ©erfammlung bie naepitepenben ßeitfäße auf* 
gefteüt: 

1. Ser @.ß. erflart feine gnmbfäßlicpe Snflimmung fowopl gu 
ben o. $tpperfeben ©äßen: „bad ©trafreept barf nur fchulbhafte ©eeptd* 
breeper, niemals notleiöenbe ©ebürfitge treffen. SaS ©trafred^t ber 
3ufunft barf fiep unter feinen Umftdnbrn bagu bergeben, ben (Sriaß für 
etne ungenügenbe giirfoige gu maepen*'; — 

2. als auch gu bem barauS tolgenben ©eicpStagSbefdbtuß oom 
14. 3<*nuar betr. ©tTaftofigleit beS ©ettelnd aus unperfcpulbeter ©ot. 

8 . ®r erflärt eine entipreepenbe ©eugeftaitung bed gürforge* 
rechtes für wanbembe Ärbeitjucpenbe für erforberlicp: .Banber* 
arbeitSftätten". 

4. Sie BanberarbeitSftätten finb als fogialpolitifcp-oorbeugenbe 
BohlfaprtSeinricptungen außerhalb beS eigentlichen Hrmcnrecptes auf* 
gufaffen. 

6 . Ste reicpSredhtlicpe Banberfreiheit unb bie Befugnis ortSfrember 
(rbeitslofen, fiep fetbfltätig oermittelft ber „Banberidpaft" Arbeit gu 
fuepen, foH niept befeitigt, fonbern ein georbneteS Banbern gum 
gmeefe bei ÜrbeüfucpenS foH burep ein möglicpft gufammenpängenbed 
„©eß" oon BanberarbeitSftätten mit SlibcitSnachweifen an ben per* 
förnmlicpen Haupt-Banberftraßen ermöglicht werben. 

6 . <£rft nadjbem in allen ©unbeSfiaaten bie Banberfürforge in 
biefer gorm auSgeftaltet fein wirb, ift eine gerechte unb rotrffame 
©efämpfung beS ungeorbneten BanbernS (BilbwanbernS ober 
SanbftreicpenS) burcpfüprbar. 

7. Ser Slnfprucb auf armenrecptlicpe Unterftüßung bletbt für 
alle biefenigen Banbernben beftepen, welche wegen ÄibeitS- ober 
Banberunfäpigfeit in bie BanberarbeitSftätten niept aufgenommen 
werben lönnen. 

8 . Er bieibt ebenfalls belieben für Me SrbeitS* unb Banber» 
fähigen, beiten wegen ©uptinnepaltung ber ©etriebSorbnungen ber 
BanberarbeitSftätten bie Aufnahme in biefe oerfagt werben muß, opne 
baß ftrafrecpUicp gegen fie eingefcpiitten werben fann. 

9. ©epon jeßt ift barauf gu bringen, baß arbeitS* unb erroerbS’ 
unfähige Banberer in armenrecptlicpe gurforge übernommen werben, 
inSbefonbere auf ©eranlaffung beS Ämtsgertchts jebcsmal, wenn gret 
fpreepung wegen ©ettelnS auf Erunb beS § 64 6 tr@©. erfolgt. 

10. Sie Ifommunaloerbanbe inicpt ©rmenoerbänbe) finb gur Ein* 
rieptung, Unterhaltung unb ©erwaltung ber BanberarbeitSftätten gu 
oerpfliepten. 

11. Ein ftrafrecptltcper unmittelbarer gwang gegen mittellofe 
Banberer, bie BanberarbeitSftätten gu benußen, ift abgutrpnen. 

12. Eine befonbere ©htmirfung ber Staatsbepörben bei ber 
Seitnng unb ©eauffiepttgung ift wünfependwert. 

18. Sie ©erangiepung freitätig - gemeinnüßtger Banberfürforge- 
Einricptungen gur unmittelbaren ©erwaltung ber BanberarbeitSftätten 
ift gu empieplen. 

14. Sem Entwurf einer (etition an ben ©eitpstag („Banberer" 
1909 ©. 858/854) wirb im allgemeinen gugefümmt 

Siefe ©äße famen nur beiläufig wäprenb ber ©erpanMungen 
gur Erörterung. 3n her Hauptfachs bewegten fi<P biefe um ben 
©reibertfepen Antrag II: 

bie ©r. 8 beS § 861 beS ©trafgefeßbucpeS ‘) butep folgenbe ©e* 
ftimmung gu erfeßen: 

wer in folcpen SanbeSteilen, für welcpe Einricptungeu 
beftepen, um mittellofen arbeitsfähigen unb außer* 
palb ipreS BopuortS Arbeit fuepenben SÄännern 


*) § 861 ©r. 8 , bereu ©tretepung erfreuUcperweife fepon im 
„©orentwnrf" oorgefcplageit ift, lautet befanntlicp: „Ber naep ©erluft 
feines Mspertgen UnterfommenS binnen ber ipm oon ber guftänbigen 
©epörbe beftimntten grift fiep fein anberweiitgeS Unterfommen oerfepafft 
pat unb aud) niept naepmetfen fann, baß er folcpeS troß ber oon ipm 
angewanbten Bemühungen ntept oeTmocpt pabe, wirb mit $afi beftraft." 
— ©aep § 862 fönnen bie hiernach mit Haft ©eftraiten gu 3 wangS- 
arbeit angepatten, auch fann bei iprer ©erurtetluug auf Überweifung 
an bie SanbeSpoliieibepörbe naep oerbüßter H a ft erfannt merben; bie 
SanbeSpoltgeibeßörbe erhält baburch bie ©eiugniS, ben ©i-rurteilten 
entweber bis gu gwei 3apr«t in ein ÄrbeitSpauS untergubringen ober 
gu gemeinnüßigen Arbeiten gu oerwenben. 
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Arbeit gu vermitteln unb roentgftenS vorübergehenb 
gegen ÄrBettlfetftung SefÖftigung unb DBbad) gu ge¬ 
malten, [es aus ArBettSfcbfu unterlaßt, btefe gHnricBtnngen gu 
benupen, ober] ben für ihre ©enupuna erlaffenen ®or- 
fdfjrtften fcpulbbafter SBetfe gurotber§anbelt 

diner Keinen SRinberheit ber ©erfemmlung, hauptfad?!«! ver¬ 
treten burth ben ©chaprat v. (lampe (Hannover), ging biefer An¬ 
trag nicpt iveit genug. $err v. dampe Beantragte, bie ©Borte: 
„aus Arbeitsfcpeu" unb „fcpulbbaftet ©Seife" gu preisen, roaS 
alfo einen unmittelbaren unb unbebingten ftrafredM 9 
liefen 3mang gegenüber mittellos ©Banbernben, bie ©3. A.-©tätten 
u benupen unb bie „©Banber* unb AtbeiiSorbnung" gu Befolgen, 
ebeutei Batte; ober gu fagen: (roer . . . geroaljren) „fiep Bettelnb 
unb lanbftreid)enb im tfanbe herumtreibt." ©eibe Anträge mürben 
abaeleBnt. Der Ieptere ©orfdjlag ftellte eine übcrflöfftge Sorberung 
auf, ba ja bas fo gefenngeicpnete ©ergeben überall unb aQgemein 
ftrafbar ift unb bleibt, einerlei, in roeldjen Sanbeßteilen es begangen 
mirb. Anbern erfc^ien ber ©reibertfdje Antrag II. als gu roeit- 
gebenb; auf Antrag bes ©erfaffers mürbe ber ©affuS . . „es 
aus Arbeitßfcpeu unterlaßt, biefe dinrichtungen gu benupen, ober" 
geftncben, mäbrenb ber groeile ©ap: „ben für ihre ©enuBung er¬ 
laffenen ©orfebriften gumiberbanbeit" von ber SKebrbeit ange¬ 
nommen mürbe. 

©teilen mir uns nun einmal auf ben ©oben biefes ©efcbluffeS, 
ber eine befonbere ftrafrecbiliebe ^tüpe für ben orbnungsmäftigen 
©etrieb ber Sürforgeeinricbtungen unb eine flrafred)tli<be ©ehup- 
mehr gegen bie Übertretung ibreS ©etriebSreglementS (inSbefonbere 
bet „©Banber- unb ArbeitSorbnung") fehaffen miß, unb fepen mir 
babei voraus, bap bie allgemeine reic^drec^tlic^e ©Sanier- unb 
©apfreiheit unb ©efugnis ber manbernben Arbeitfucpenben gur 
„umfcbau" aufrecht er Balten mirb, fo ergeben ftcb für bie poligei- 
liebe unb ftrafricbteilidie AuSfübrungSprajiS folgenbe Stagen unb 
©ebenlen: ©Belebe „£anbe$tetle", in melcbem räumlieben Umfang, 
ftnb als burd) ©Banberfürforae vor bem Rotbeitel genügenb ge* 
febüpt gu betrachten? Huch folebe, bie von ber näcbften Sürforge* 
dtnnebiung mehr als — fagen mir 30 km entfernt finb, fobap 
ber bereebtigtermeife bort arbeilfuebenbe mittellofe ©Banberer ben 
Sürforgeort an bemfelben £age mept mebr erreichen fann? 

©Beiter: 3ur ©enuBung ber ©B. A.-©tätten ift ber ©Banberer 
meber Derfcprs» noch poligeiieettlicb verpflichtet, dr ift alfo be¬ 
rechtigt, fie nicht gu benupen ober, naepbem er fie einige 3«t be- 
nupt unb ihre ©oifcpriften befolgt Bot, aus irgenb einem ©runbe, 
g. ©. meil fte iBm tatfäcblitb leine Arbeiisftefle verfebaffen fonnten, 
auf ihre ©enuBung gu vergiften, nach eigenem drmeffen meiter 
gu manlern, ben „©Banberf<bein" gu befeitigen. 9)?it bem ©ergubt 
auf ihre ©enuBung Bort bie freiroißig für bie Dauer ber ©enuBung 
übernommene ©erpflicptung bes ©BanbererS, ihre ©orfebriften gu 
befolgm, auf. Die ©enupung an ftcb foH niept ftrafrecbtlicb er- 
gtvungen, bie Ricptbenupung an ftcb foß nicht ftrafrecbtlicb geabnbet 
merben. ©Bann Bon beit alfo ber ©Banberer ben.©or¬ 

febriften „fcbulbbafter ©Beife" guroiber? 

Offenbar noch nicht bann, menn er nach ftißfdjmeigenbem 
©ergibt auf bie ©enuBung in anberer Art ober auf einer anbem 
©trabe als ber ©tationSroanberfirape manbert; fonbern erft bann 
!ann ließ eigenbereebtigte unb eigenbeliebige ©Banbern als „fcputb* 
baft" betrachtet merben, menn er babei gum ©etteln ober anbem 
©trafiaten übergebt (notabene unb babei ermißt mirb!) ober 
menn ber Richter aus anbem Umftänben ftpliepen fann, baft er 
nicht „manbert", um Arbeit gu fueben, fonbern lanbftreicbt. 

Dann fommt aber baS allgemeine ©trafoerbot beS ©ettelnS 
unb ßanbfireicpenS gegen ihn gur Anroenbung; einer befonberen 
neuen ©trafooTfcbrift mie biefeS neuen § 361 8 bebarf es bann 
nicht- Der Satumftanb eines roifllürlicpen RicptbenupenS ober 
©erlaffenS erreichbarer gürforgeeinricptungen fommt für bie poligei- 
Hch-ricbterlicbe ©eurtetlung bes dingelfafleS felbftoerftänblup mit 
in ©eiracpt unb roiegt alßbann febroer genug, um eine ©erbafiung 
unb ©erurteilung gu rechtfertigen, bie fonft nicht gerechtfertigt er- 
febeinen mürbe, ober um baS ©trafmag entfprecpenb gu ver¬ 
schärfen. Die befonbere gemeinte ©trafoorfeprift märe meber 
notroenbig noch roirffam. 

©omit erfebeint es mir richtiger, für bie 3ntviberhanblungen 
gegen bie ©etriebSoorfcbriften ber ©B.A.»©tätten feine anbere ©traf- 
vorfcbrift gu begehren als biejenige, roeicbe in ben Arbeiter* 
folonien von jeher als aflein angemeffen gegolten unb ficb als 
ebenfo notroenbig mie auSreichenb unb groeefmäpig erroiefen Bat: 
dntgiepung ber $ürforge, dntlaffung aus ber ©B A.s©tätte, dnt* 
giebung bes ©BanberfcbeinS. 


Dies führt unmittelbar hinüber in baS ©erhültnis ber 
„©tattonSfürforge" (©3. A. »©lütten) gur armeiirecbtlicben 
gfürforge. 

Der ©runbfepler ber minbermertigen alten ©.-Stationen mar, 
bah man alles aufnabm, maS ba fam unb hinein moßte, auch 
Arbeitsunfähige unb ArbeilSfcpeue. SJfan moßte bie „©agabunben" 
eben nur aus ben Augen unb roenigftenS gut Racptgeit von ben 
©tabt- unb Sanbftrapen meghaben, um „Ruhe" vor ihnen gu 
haben. Denfelben fehler mürbe man in umgefehrter Sorm 
mieberholen, menn man bureb 3 roan 0 a ^ eS hinempferebte. 3m 
©egenteil: bie Öürforge foß eine unterfebeibenbe unb fRei¬ 
ben be fein, angiebenb bureb ficb fclbft für orbentlicbe, abftopenb 
bureb ficb' fclbft für unorbentlidie ©Banberer. Abftofeung jebo^h 
nicht ins ©laue unb in ben ©eroohnheitsbettel, fonbern in bie 
armenrecbtlicbe ©erforgung. AuSfcheibung ber Arbeits- unb 
©Banberunfabigen, aber auch nicht „Abfcbtebung" biefer §UfS» 
bebürftigften mS ©laue, fonbern pflid)tmä6ige Herbeiführung 
ber armenredjtlicben Sürforge für jeben, ber ihrer bebarf (Heil» 
behanblung ober Af^loermabrung). ®iefeIbe ©flieht bem Richter 
obliegen!, ber gur 3™ifP™<Bung eines „Rotbettlers" biefer Art 
gelangt, unb ben ©oltgeiOrganen, roelcfjt in biefem ©etracht bie 
etmaige Sofien- unb Arbeitefcbeu fürforgepflicbtiger Armenverbanbe 
nicht gu febeuen verpflichtet unb imjtanbe fein müffen! 3« biefer 
Hinficht fann bureb bie ftaatlicben AuffichtSbehörben auf bem ©er- 
maliungSmege viel erreicht merben unb ift fchon viel erreicht 
morben; genügen biergu bie verroaltungSmafjigen Rechte unb ©Mittel 
nicht, fo mub auch ba ber ©efepgeber eingreifen bureb armen¬ 
recbtlicbe drmoglicbung eines mirffamen 3roangeS gegen bie 
Armenbehorben, biejenigen mirflicb unb richtig gu verforgen, bie 
ihnen von einer ©3.A-©tatte, ber ^oligeioerroaltung ober bem 
Rtcbter gu biefem 3 ioe( ^ Übermiefen merben. 3nsbejonbere barf 
bie Sürforgepfiicbt ber Drts- unb DrtSarmenbehorben für ©Banber- 
arme nicht auf bie notbürftige ©emahrung von Dbbacb unb Rührung 
befebränft bleiben — benn bieS ift eine ©ramie auf ben ©tabt- 
unb ßanbftraBenbummel — fonbern bie ©efugniS ber Armen- 
verroaltungen (§ 361 Rr. 7), eine ArbeitSleiftung gu forbern unb 
©elegenheit bagu ju bieten, mu& ©erpfliebtung merben, unb 
biefe armenrecbtlicbe Arbeitßforberung mu§ nach Art unb IRafc 
ftrenger fein als bie ber ©B.A.-©tütten. 

3n ©erlin unb anberen ©rofcftäbten foßte man biefe dlenben 
nicht in einen grofjeifc ©Renfchenftaß gufammenpferchen unb aße 
Xage roieber in ben ©umpf hinuusftoben, fonbern bie gemeinnüpigen 
Herbergen, ©anitätSroachen, RettungSroachen unb anbere bagu geeig¬ 
nete unb bereite ©erroaltungSfteflen, vielleicht auch bie ©oligeireoier- 
bureauS (als Organe ber ©cpup poligei) inftanb fepen unb an- 
Balten, bie HÜfsbebürftigen unb H'lfc begehrenben „Dbbacblofen" 
in ber für einen jeben paffenbften Art gu verforgen, in ber Regel 
bureb unentgeltliche ©eförberung aus ber ©rofeftabt unb 
ihrem ©annfreife hinaus — in bie näcbften ©B.A.-Stätten 
bes UmfreifeS unb von ba meiter als „©tationSivanberer" ober 
in eine Arbeiterfolonie. $>er freiroillige gürforgebienft ber Ar- 
beiterfolonien ©erlin N., Reinicfenborferflrafee, ©Beipenfee, HoffnungS- 
tal unb beS ©ereinS „$>tenft an ArbeitSlole" (Acferftrafee) But feine 
ßeiftungßfäbigfeit genugfam beroiefen; er muß aber mit mehr 
rettenben Hönben, mehr H^fcm, mehr unb befferen SRitteln arbeiten, 
©efcpieht bieS mit unermüblicber 3ohigfeit unb Radphnltiö^it, mie 
©obelfchmingh ben Anfang bamit gemacht bat, bann merben auch 
bort mehr unb mehr bie Oueilen beS dlenbß nerftopft, ber 
©umpf, in melcbem jept an bunbert biefer dlenben erftieft finb, 
mirb troefen gelegt unb ein gerechtes 3mangS- unb Strafver¬ 
fahren gegen bie ermöglicht merben, bie ftcb freuvittia nicht helfen 
laffen roollen. ^ 


®efcUfd)ijft fiit Soziale Rtform. 3utcrnaHonaU 
Bereinigung für gefeijlidjen Arbeitecfdju^. 


©efeKf^aft fftt Cojtale iRcforn. S)er UnierauBf^ub für 
bie 3ugenbli<benfrage i)t auf Dienstag, ben 13. Sfebruar, ju einer 
©ipung einberufen, in ber über bie notroenbigen, fich auö ben ©er* 
panblungen ber ©eneraloerfammlung unb ben fct)rifHieben Dar¬ 
legungen ergebenben ©cbrilte beraten merben foß. 

AmHRittroocb, ben 14. Februar, Iritt fobann ber Unterauöfcbufe 
für bas Arbeitsrecpt gufammen, um baS Programm ber Beratungen 
unb Arbeiten feftgu|teflen. 

Der HauptauSfdjuf} enblicp mirb Anfang ÜJIä rx ju einer 
©ipung gebeten merben, um bie ©eriebte ber Unteraufifcbüffe ent* 
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« en&une$men unb über bie nädtfie ©eneraloerfammlung z u 
nben. 

Sdjtif tm bet ©cfelfshafi für Soziale Mefm». 211« £>eft 8 
unb 9 ber 3. Feihe, $eft 32 unb 33 ber gamen Sammlung, ift 
je^t crfdjienen: „Sie mirtfchaftliche unb fokale ßage ber 
Prioatangeftellten", bearbeitet oon Dr. g. ©. krueger, ©eneral* 
fefretär be« Seuifchen Folfßioirtfchaftlichen Ferbanbeß, 3«ta, Ferlag 
non ©uftao gifdjer. 3weiter Seil: 

Fnchhanblungßgehilfen — Fanfbeamte — $anblungßrei[enbe — 
©arenhaußangeftellte — flonfumoereinßangcftellte — ©erfmeifter — 
Fergmerfßbeamte — gafioren — florreftoren — Fraumeifter — Fo¬ 
lterer — S^haer — ©benttfer — Sadcrtechnifer — Frioateifenbahn- 
bearnte — flapitäne unb Steuerleute — Seemafchiniften. 

bereit« beim ©rfcheinen be« elften Seile« haben mir barauf 
hingemiefen, baß b^r jum erften ©ale oerfud)t mirb, burd) eine 
Schtlberung ber Arbeit«-, Anftellungß» unb ßebenßoerhältniffe einer 
großen Angahl non ©ruppen ber fog. prioatbeamten zur ©rfennt* 
ni« biefer neu fid) bilbenben, aufftrebenben Schichten ber Feoöl* 
ferung, be« „neuen 3JUttcIftanbeö", beantragen, ©benfo mie ber 
erfte erfüllt auch ber zweite Seil bie fchmierige Aufgabe, bie er 
fi<h geflellt, in norjüglicher ©eife. 3turoif<hen ift baß burd) bie 
Umfrage ber ©efeüfchaft für Soziale Reform befdjaffte Material 
fo angefchrooHen, baß bem zweite« Fanbe noch ein britter folgen 
mirb, ber neben ber Sdjilberung noch einiger ©ruppen nor allem 
ba« pfammenfaffenbe ©rgebniß auß ber ©efamtbearbeituug bringen 
mirb. Such hier fei außbrüdlid) barauf hingemiefen, maß auch 
ber Ferfaffer in bem Forroort zum zweiten Seile heroorhebt, baß 
fich bie SarfteHung faft außnahmloß auf bie Außfunft ebenfomohl 
ber Arbeitgeber- mie ber AngefteOten-Drganifationen ftüfct. 


^Ugettttitte SoiialpoUtUt. 
ffierfftattgemeittfchaft. 

Fon Dr. $urpud, SgnMfuß ber §anbmerfßfammer Äugßburg. 

©rfreuüdjermeife hat in ben meiften kreifen be« ^anbmerf« 
bie ©rfenntniß Flab gegriffen, baß nur auf bem ©ege beß 3u- 
fammenfdjlufieß ber einzelnen mirtfchaftlichen Strafte im $anbroerf 
eine ganze leihe oon Aufgaben gelöft merben unb mit ©r» 
fofg bem mächtigen ©influß be« ©roßfapitalß begegnet merben 
fann. Sie oeifchiebenen gönnen ber ©infaufß», ©erf- unb krebit- 
genoffenfchaften haben biefem 3ufatmnenfchluß beftimmte Fahnen 
emiefen unb ben Solibaritätßgebanfen &u erfreulicher Flöte ge¬ 
rächt. Aber ein michtigeß ©lieb in biefer kette hat noch nicht 
bie gebührenbe Ferücffichtigung gefunben, ber 3ufammenfd)Iuß in 
ber ©erfftattgemeinfchaft. AÜerbingß haben [ich fchon hiaftchtlich 
be« ba&u notigen Kapital« gröbere Schmierigfeiten in ben ©eg 
geflellt al« bei ben obenerroäbnien genoffenfchaftlichen Unter¬ 
nehmungen. Unb hoch weift unfere heutige ©ntroicflung beß ©irt» 
fchafißleben« faft unerbittlich auf bie ©erfftattgemeinfchaft ber 
#anbroerfer hi«, wenn bie gürforge für biefen ©rmerbßftanb eine 
ooKfianbige fein foß. 

3n einem ©emerbe ift ber ©ebanfe ber ©erfftattgemeinfchaft 
nicht mehr neu unb fchon ziemlich mohl außgebaut. Saß ftnb bie 
Schlachthaufer im SRefcgergemerbe, bie aßerbing« nicht hanbroerfer- 
Iiche Unternehmungen, fonbern meiftenß oon ben Kommunen in« 
ßeben gerufen roorben finb. ©arum foHte fich biefer ©ebanfe 
nicht auch auf anbere ©emerbe übertragen laffen! Sa« rapibe 
Anmachfen ber großen unb mittleren Stabte, ba« burch biejüngfte 
Folf«}ählung mteber neuerbingß bestätigt mürbe, hat neben oielen 
äußeren unangenehmen Fegleiterfcheinungen, fo z« F. ©obnungß* 
mangel, auch &ie ©erffiäitennot für bie mittleren unb fleineren 
#anbroerf«betriebe gezeitigt. SRehr unb mehr merben bie §anb* 
merfer auß bem 3^^am ber Stabte h'mauSgebrängt unb müffen 
Üch an irgenb einem oon ßuft unb ßi<ht oergeffenen ©infei ber 
Peripherie eine büftere, ungefunbe fleine ©erfftätte ju oft erfchrecf* 
lieh Iahen SRietßpreifen nehmen. 

Siefe Saifache, beren große ©ijhiigfeit für bie dntroicflung 
be« gefamten ^anbmerf«, namentlich in ben ©rogftäbten mir fchon 
oben ermähnt, hat in 2Öien jh einem fehr bemerfenßmerten Fer- 
fu<he gefühlt, ber hier fur$ ermähnt fein möge. 

Ser Sfaifer-gran5-3ofef*3ubiläumß-Öonb« für ©erfftätten- 
gebäube unb Folfßmohnungen, ber anläßlich be« legierunqß- 
fubiläumß beß Sfaifer« granj 3ofef geftiftet mürbe, hat im SOßarta* 
hüfer Stabtteile ein ftattliche« ^ßerfftättengebäube errichtet. Ser 
©runbgebanfe, oon bem fich ber Staat unb bie ©emeinbe ©ien 
al« bie Schöpfer be« ©erfflättenhofeß bei beffen ©rrichtung leiten 
liefen, ift oer, ben ©emerbetreibenben bei ber ftetig forfchreitenben 


Febauung ©ien« mit mobernen 3in«häufern eine in günfüger 
©arftlage befinblithe Stätte ju pehet«/ auf ber ihnen bie ungeftörte 
unb tunlichft uneingefchränfte Außübung ihreß ©anbroerfß in 
hggienifcb einmanbfreien unb mit jeitgemäfjen Probuftionßmitteln 
außgerüfteten ©erfftätten bei ftabilen ©ietpreifen geroährleiftet ift. 
©ß ift ein ©ebäube errichtet morben, ba« ein ©efamtareal oon 
runb 5200 qm bebeeft unb ba« p<h in brei baulich gufammen- 
hängenbe ©erfftättenffuchten unb in ein ©ohngebäube für ©erf- 
ftätteninhaber gliebert. Sie ©erfftättentrafte umfaffen in 7 ©e- 
fchoffen runb 150 ©erfftätten, im ©ohngebäube finb 41 mobern 
außgeftattete Äleinroohnungen oorgefehen. AI« Fetriebßfraft für 
motorifch betriebene §ilfßmafthinen fann eleftrifcher Strom au« 
bem ftäbtifd^en ©leftrijitätßmerfe benu^t merben, aufeerbem ift in 
ben einzelnen ©erfitätten für ben Fetrieb mit ©aßmotoren For* 
forge getroffen, gür bie ©ohnungen ift ©aßbelemfjtung, für bie 
©erfftätten £eu<f}tgaß unb eleftrifcher Strom oorgefe|en. 3 ur 
©rleichterung beß ©grentranßporteß ftehen brei eleftromotorifch be¬ 
triebene ßaftenaufjüge, jum gernfprechoerfehr ber Söheter mit iören 
Stunben ein jebermänn zugänglicher gernfprechapparat zai 
fügung. Sie ©ietpreife für bie ©erfftätten finb je nach ber @e- 
fchoihöh« oon 11 biß 15,5 Är. (9,40 biß 13,20 JC) feftgefeht. Sie 
Äoften für baß ©ebäube beliefen ftch auf 2^2 ©ißionen fronen 
unb mürben auß ben Stiftungßmitteln aufgebracht. Sie Stabt 
©ien ftellte ben Pauplafc, ber etroa 340 000 Sfr. roert ift, foftenloß 
jur Ferfügung unb ber Staat übernahm bie 3in«garantie. 

©ir fehen in biefem Forgehen ber Stabt ©ten einen inter- 
effanten Ferfudö oon größter fozialpolitifcher Febeutung, ber oon 
recht oielen ©ro&ftäbten ernftlich beachtet merben follte. 

Sie baperiften #anbmerf«fammem haben in ©rfenntniß ber 
groben Febeutung ber grage Fertreter zur Fertigung be« ©iener 
©erfftältenhaufeß entfanbt unb auf einer 3afammenfunft bie bort 
gemachten Feobachtungen außführlid^ befproc|en. 3 u fawmengefabt 
mürben bie bort außgetaufchten Meinungen in nachftehenber ©nt- 
fchliefcung: 

„Sie banertf^en ^anbioerfßtammem betrachten bie (Errichtung oon 
gentraliüerljiatten für ö^nbioerfer nach ©iener Fhifter, fofern bie bei 
biefen beftehenben Mängel behoben unb mit beren (Einrichtung gemein« 
fatmr SWafchinenbetrieb für einzelne ©etoerbe oorgefchrieben mirb, alß er- 
ftrebenßmerteß Siel. Unter ben gegeumärtigen. Ferhältniffen erfcheint 
leboch bie ©rridjtung oon Sentralmerfftätten für ^anbroerfer nur in 
größeren ©täbten angezeigt, roo Mangel au ©erfftätten oorbauben ift. 
Seßhalb merben bie einzelnen £>anbmerfßtammern beauftragt, ®r* 
bebungeu z« P^Qf«/ ob in ben Stäbten ihre« Äammerbezirf« megen 
Sftangelß an ©erfftätten ein Febürfniß für bie ©rrichtung oon Sewtral- 
merfftätten beftebt 

Sie baijerifchen §anbroerfßfamniem befchlieben, bie burch bie ©nt- 
fchliebung beß fl. Staatßminifterium« beß fl. ©aufeß unb beß Fügern 
oom 4. Dftober 1910 Ir. 23 768 II gegebene Anregung meiterhin tm 
Auge z« behalten unb unter befonberer ©eruorbebuug beß Stanb- 
punfteß, bafj bie (Errichtung oon gentralmerfftätten für ^anbmerfer in 
erfter Sinie Sache ber §anbmerfßfammer ift, zur gegebenen Seit barauf 
Zurücfzufommen." *) 

Saß Sfömglidj Fapcrifthc Staatßminifterium beß königlichen 
^aufeß unb be« Äußern hat bie Faperifchen ^anbroerfßfammern 
roieberum* in einer eigenen ©ntfchließung anf bie ©rrichtung oon 
3entralmerffiätten aufmerlfam gemacht unb babei auf bie in 
Sfrimmer 11 ber 3eitfch r ift „^echnif unb ©irtfehaft" erfdhienene Ab» 
hanblung oon ©mil Schiff, ©runetoalb, über „©in neue« ©ittel jur 
görberung beß kleingeroerbeS" oerroiefen. Saß königlich Faijerifche 
Staatßminifterium legt ben £>anbmerfßfautmern eine meitere Fer- 
folgung ber Angelegenheit im Sntereffe be« gmnbroerfß nahe. 

* * 

* 

3m Anfchluß an biefe Sarlegungen oon Dr. Purpuß fönnen 
mir auß Straßburg i/@. berichten, baß Ipet bit A.©. „©leftrizitätß* 
toerf Straßburg" bie ©rünbuug einer ©efeflfdjaft mit befeßränfter 
Haftung zur ©rrichtung oon ©erfftättenheimen mit 150000 jft 
kapital betreibt. 3n ber ©inlabung int 3«(haung oon Anteil¬ 
scheinen Reifet eß: 

„Sie ©inrichtung oon ©erfftätten für mittlere unb fleinere ©anb- 
merfer ift ein ©egenftanb, mit bem mir unß feit längerer Seit be- 
fchäftigew. 3« Straßburg befteht ein bringenbeß Febürfniß nach mobern 
eingerichteten ©erfftätten. Sie oorhanbenen Aäume ßnb in ben meiften 

*) Fergl. za ooijtcbenbeu Ausführungen ben Auf fab oon (ifara 
Öinjen-Srnft: „Saß ©erfftättengebäube in Sment" in ber „Soz- Fragte" 
(XVII 409 ff.). Audh oon gemeinfamen ©erfftätten im Schncibcrgerocrbe 
haben mir mehrfach berichtet. Ser Anfiäfe beß ©emerbeaffeffor« ©ittgen» 
öirfchberg: „©in ueueß ÜJtittcI zur görberuug beß flleiugcroerbeß" 
0,Soz- Frariß" XXI 294) befpricht bie oon ber baijerifchen Regierung 
befürmorteten Anregungen beß gabrifbireftorß ©mit Schiff- 
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gfttten mtgettüflenb, ferner ift feftfleftettt worben, baß ottein burd) ben 
neuen ©traßeitburcßbrucß 58 ©erfftätten beteiligt werben. Jen Straß¬ 
burger ftnbuftrietten bietet fich ßter eine ©elegenßeit, bei ber ©cßaffung 
einer Einrichtung müguroirfen, bie bem ©Uttelftanbe gu flute fommt 
unb brr görberunfl bed flefamten wirtfcßaftlicßen Sehend bient. &ie 
finangtefle ©ictierbeit ift bureß bad lebhafte Sntereffe ber ©tabtper* 
roaltung gewährt." _ 

Sad Berßälhtf# ber ©taatSrcgierung jur orgauiftertcn 
Arbeiterbewegung geid^nete ber babiicße ©hmfterpräftbent o. ©ob* 
wann, ber bereitö am 13. 3°nu ar unb 13. 3ult 1910 in ben ba* 
bitdien Kammern bureß oorurteildfreie ©eleueßtung ber fogialbemo* 
fratifcßen Aibeiterberoegung bie öffentliche Jisfuffion angeregt 
batte, in einer politifeßen Aufietnanberfeßung ber ^weiten Kammer 
am 31. Snnuar 1912 erneut mit einigen cßarafteriftifcßen ©hießen, 
bie fid) bureß ißren freien ©eßwung oon ber bequemen üblichen 
llrnfturgmalerei entfdjieben abbeben (XIX 1178). ©Binifter p. ©ob* 
mann rnanbte. fleh gegen bie böswilligen ©Bißbeutungen unb ©er* 
brebungen feiner früheren Siebe oom 13. 3 u li 1910, in ber er bie 
©ogialberoofratie groar ald befampfendwert unb in oielem ald 
Utopie unb Kranfheit bezeichnet, fie anbererfeitd aber auch eine 
„großartige ©eweaunq gur ©efreiung bed oierten ©tanbed unb gur 
Emporbebung ber©Baffen" genannt batte, unb führte im einzelnen aud: 

„Sachlich bat man gegen mein ©ort oon ber ©efreiung bed 
oierten ©tanbed eingeroenbet, ber werte ©tanb fei gar nicht unfrei, ed 
gebe gar feinen oierten ©tanb, unb {ebenfalls fei ed nicht bie ©ogtal* 
bemolratie, bie ihn freigemacht habe. SBacß meiner Anftdjt gibt ed 
aDerbingd einen oierten ©tanb, nümlich bieienigen, bie barauf ange* 
wiefen finb, oon ihrer $änbe Arbeit gu leben, ©eiche ©timmung in 
ben Köpfen unb bergen biefer Kreife oielfach befteht, hat und Kolb 

S eltern — wie ich finbe, treffenb — audgeführt. Jtefer oierte ©tanb 
efinbet fleh einmal überall ba, wo er nicht gut ©ertretung in ben ge* 
fe&gebenben Körperfdjaftm gelangen fann, in einer gewiffen 'politifeßen 
Unfreiheit unb außerdem infofem in einer wirtfdjaf Hießen Unfreiheit, 
ald ber einzelne Arbeiter gegenüber bem Unternehmer eine fleine 
feßroaeße ©erwnlichfeit ift, bie fich bie Sebingungen ber ©erwenbung 
ihrer Arbeitsfraft oon bem Unternehmer muß biftieren laßen. Ja hat 
bie fogialbrmofratifdie ©ewegung eingefefct, inbem fie ©ertretung in ben 
gefepgebenben Körperfdiaften oerlangte unb bie eingelnen in ber Draa- 
nifation gufammenfaßte unb fie fo gu gleichwertigen Kontrahenten für 
ben Arbeitsertrag machte. gnfofern hat bie Arbeiterbewegung bie 
©efreiung bed oierten ©tanbed fich gum Stel qefejjt. ©aß bad auf 
biefem ©ebiet Eefchaffcne nicht ausicßließlid) eine fieiflung ber ©ogial* 
bemofratie ift, bad ift befannt. Jaß ed bie ©roßtat bed gürften 
©idmard war, bem ©olf bad allgemeine, gleiche, grheime unb birefte 
©ahlredjt gu geben, bebarf feiner Erwähnung. Aber ohne bie Ar¬ 
beiterbewegung, ohne ihr ftürmifdjed ©rängen, hätte bie Arbeiterfchaft 
bieied ©echt nicht befomnten; bad hat fein anberer gefagt ald gürft 
©idmard felber . . . ES ift nach bem allen wohl gang flar, baß ich 
gar nichts anbered beabsichtigt habe, ald audgufprechen, baß man 
gegenüber bet ©ogialbemofratie unterfcheiben müffe groifeßen benjenigen 
gorberungen, bie ftch auf bem ©oben ber befteßenben ©efeflfcßaftS* 
orbnung oerwirflidjen laßen, unb benfenigen, bie fich nicht auf biefem 
©oben, fonbern nur burch gewaltfamen Umfturg erfüllen laßen; baß 
man jenen gorberungen entgegenfommen, biefe jebod) befämpfen fott." 

$>ie Unteifcbeibung gwifeßen bem berechtigten Kern unb ben un* 
Berechtigten Uberfpannungen unb Audmücßfen ber fogialbemofratifcßen 
Arbeiterbewegung ift gwar eine elementare ©elbfiperftänblicßfeit für 
unbefangen urteilenbe ©Benfcßen; aber ed ift in Jeutfcßlanb nicht 
alltäglich, baß ein 3Kinifter fi<ß gu biefer ©elbfiperftänblicßfeit befennt. 

$ie Suftimmtsng bed fdjweiger Bolfed gum Kranfem ttttb 
Unfalloerfußernngdgefeß ift am ©onntag, ben 4. gebruar, enblicß 
erfolgt. j)ud beferen bum, bad bie ©egner bed ©efeßed im #erbft 
mit 75 000 Unterfcßriften burebgefeßt ßatien, bat 286 000 (Stimmen 
für unb 237 000 gegen bad ©efeß erbracht. Alle beulfcß fpreeßenben 
Kantone außer Appengett unb Jfjurgau ftimmten bafür, alle fran* 
göftfd) fpreeßenben bagegen. Jen Auöfcblag ßaben oor adern bie 
Kantone 3ürirf) nnb ©ern mit etwa 55 000 unb 48 000 ©timmen 
gegeben, Jie Beteiligung an ber ©olfsabftimmung war bureß bie 
ßerrfctienbe Kälte unb ben ©cßnee üielfacß unterbunben. Jad ©e* 
fefc, bas befattntlicß auf eine mehr als 20 jährige Entroicflungd* 
gefd)id)te gurüdblicft unb beffen ©orläufer im 3aß*e 1900 pom 
feßroeiger ©olf mit 314 400 gegen 148 000 befürwortenbe ©timmen 
permorfen worben war, will, wie erinnerlich (pgl. ©og. ©raj. XX 
1523), bie Kranfenorrficßerung burd) ©ewäbrung pon ©eiträgen an 
bie bereits befteßenben freiwilligen Kranfenfaßen förbern unb bie 
ämangSunfaHDerftdierung bureß eine mit ©Bonopolrecßten aud* 

S eftattete ftaatlicße Unfafloerftcßerungdorganifation großgügig aud* 
auen. 2)ad ©taatdbubget wirb bureß bie Kranfenoerfußerung por» 
ausfuhtltcß mit 4 J /2 TOittionen grf. unb bureß bie Unfattoerfußerung 
mit 3 1/ 4 ©Billionen grf. belaftet werben. 2)er ©iberfprudß ber 
©efeßedgegner richtete fid) befonberd gegen bie greiwittigfeit ber 


Kranfenperficßerung, gegen bie SRitmirfung ber Kranfenfaßen an 
ber Unfattperßcßerung, gegen bie ©inbegießung ber „SBicßtbetriebl* 
Unfälle" in bie ©erßcßerung unb gegen bie monopoliftifeße ©taatd* 
organifation ber ©erfießerung. ©efonberd bie ©erfießerungdgefett* 
feßaften, bie ißr Unfattpoligengefcßätt bebroßt feßen, eiferten gegen 
biefen fßunft, waßrenb bie inbuftriellen Unterneßmerpertretungen 
bad ©ureaufratif(ß*3mangdmäßige ber ©erfteßerung unb bie finan* 
gieEen Saften fluten. Aucß bte gar nicht ju umgeßenbe Unter* 
ftettung ber audlänbifdhen Arbeiter unter bie ©erfießerung mußte 
ald Agitationsftoff gegen bad ©efeß ßerßalten. Jroß aütx Angriffe 
ber gntereffenten aber ßat ßcß bad öemußtfein pon ber SRotwenbig* 
feit bed ©efeßed boeß fd)üeßlicß fiegreieß bureßgefeßt. Kranfenfaffen, 
©erufdpereine, ber ©auernperbanb, bie Arbeiterpreffe, bie grauen, 
ja bie Kircße unb fdiließlicß ber ©unbeepräßbent Dr. gorrer in 
^erfon ßaben ebenfooiel ©ifer auf bie Aufflärung ber ©olfdmaffen 
perwanbt wie bie ©egner für bie ©cßlecßtmacßung bed ©efeßed. 
®te SSerbetäiigfeit war gumal in ben leßten Jagen gewaltig, wie 
nur in ben politifcß aufgeregteren 3 c ^ cn - angefoißtene 

SBeferenbum ßat biedmal alfo wenigftend feine ©cßulbigfeit getan. 
Jad ©erfießerungdgefeß ift jeßt gu einer polfdtümlicßen ©aeße, gum 
fogialpolitifcßen ©emeingut bed feßmeiger ©olfed geworben, jad 
©rgebnid ber ©olfdabftimmung ift in ben leitenben polUifcßen 
Kreifen, bie faft fämtlicß für bad ©efeß waren, unb oon ben 
breiten ©taffen ber Oft* unb ©orbfeßweig gerabegu mit 3«bel auf* 
genommen worben. ®er ©unbedpräfibent Dr. gorrer feierte bie 
Annahme bed ©erffeßerungdgefeßed, bad am 1. 3<*nuar 1913 in 
fraft treten fott, ald eine große fogiale Jat unb ald ©eginn einer 
neuen Ara frueßtbringenber ©efepgebungdpolitif in ber ©eßweig. 


Sojlalc 3u(lönöe. 

einheitliche Regelung ber Arbeitzeit auf ftaätli^en ©erg* 
unb $tttteftwe?feu prenßend* 3® l f4 en preußifcüen 9Rtm* 
fterium für ^>anbel unb ©ewerbe unb bem ©tinifterium bed 3«nern 
finben augenblicflicß ©eratungen ftalt, bie u. a. eine gemeinfame 
^Regelung ber Arbeitdgeit auf ©erg* unb £>üttenroerteu gum Qm 
ßaben. ©idßer war bie Arbeitdeinteilung auf ©ergwexteu \eßt 
perfeßieben, teild perfußren bie ©elegmannfcßaffen gwei ©cßi^ten 
gu je gwölf ©tunben, teild brei ©eßießten gu je aeßt ©tunben. ©e\ 
3nfrafltreten ber neuen ArbeüdorDnung wirb eine gemeinfame 
Arbeitdgeit oon brei ©eßießten gu je aeßt ©tunben auf allen preu* 
ßifeßen ©erg* unb ^üttenwerfen jur Einführung gelangen. Aud* 
genommen ßieroon finb nur bie Arbeiter an ununterbrochenen 
geuern, wie £>oeß* unb ©cßmelgöfen nfw. J)ic ©ebienungdmann* 
feßaften biefer Ofen werben, befonberd bei ©eßießtumfeßlag (©onn* 
tagd), bid gu 16 ©tunben weiterhin befcßäftigt werben fönnen. 

©etoiuubeteiligung ber ©eatuteu im ftaatütßeu Sergbun 
^teufen#« J)ie preußifeße ©ergoerwaltung ßat fitß gur Einführung 
pon ©rämien an bie ©eamten entfcßloffen, bie fieß naeß ben wirt* 
fcßaftlicßen Ergebniffen richten unb naeß Jurcßfcßnittdfäßen unb ber 
3aßl ber ©eamten entfprecßenb nerteilt werben. 2)ie ©rubenfteiger 
jollen ald ^öcßftfumme 20 , JC monatlich erhalten fönnen, bie 
gaßrfteiger ßöcßftend 100 ,AC jäßrlicß, bie Dberfteiger ßöcßftend 
500 JC. Ein tttecßtdanfprucß auf bie fßrämie wirb nießt jugebilligt. 
3n Übereinftimmung mit bem Abgeorbnetenßaufe ift in Audfußt 
genommen, baß bie ©orfißenben ber brei ©ergwerfdbireftionen, ber 
jireftor ber ©ernfteinwerfe unb ber Dberßarger ©ergroerfe, fowie 
40 Söerfbireftoren gleicßfalld ©ewinnanteile erhalten foÜen. — ©0 
anerfennendmert bie Audbreitung bed ©ewinnbeteiligungdgrunb* 
faßed ift, fo porfießtig muß man boeß in ber prafiifcßen Einfcßäßung 
biefed neuen $laned fein. Jenn bei ber ©ewinnbeleiligung fommt 
ed weniger auf bie gute Abficßt ald auf bie Ausführung unb bie 
tatfäcßlicße SBirffamfeit an. Übrigend fennt ber beutfeße Bergbau 
Iängft eine ^rämienaudteilung bei ben ©teigem; ein großer JeU 
ber ©teiger möcßte bad befteßenbe ©ßftem aber lieber heute ald 
morgen befeitigt wiffen. 

©ine freiwillige ©rßößnug ber ©ergarbeiterläßtie foll laut 
3eitungdmelbungen aud Effen gum 1. April 1912 burch ben „Sto* 
ein für bie bergbauließen Sntereffen im D6erbergamt«begirf 3)ort* 
munb" unb ben 3c<ßmoerbanb auf ben bem Koßlenfpnbifat ange* 
fcßloffenen 3 cc ß cn erfolgen. Angeblich fall bie Abficßt befteßen, 
gleicßgeittg mit ber bureß ben jüngften ©efeßluß bed Kohlenftjnbifald 
unter ©Mtwirfung beS gidfud befretierten Koblenpreidfteigerung bie 

t älfte bed babei ßeraudfommenben ©Beßroerbienfted ber 3 cc ßen gur 
ufbefferung ber ©ergarbeiterlößne gu perwenben. <Sacßltcß er* 
feßeint eine berqrtige Soßnpolitif woßlbegrünbet, benn ber Ungu* 
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friebenheit bcr Bergarbeiter mit ben beftehenben ßohnfäften, bie 
troft ber Neuerung noch nicht wieber ben #öd)ftftanb non 1907 
erreicht Baben, muffen bie 3«hen wohl ober übel einmal Nedjnung 
tragen, fofern offene Kämpfe im Nuljrbergbau oermieben roerben 
foEen. (Bie ßohnfäfte betrugen im 3. Biertel jeweils 1907: 
4,94 JC, 1908: 4,82 JC, 1909: 4,48 JC, 1910: 4,57 JC, 1911: 
4,72 JC) Biefe ^ßolitif ber freiwilligen FoEeFfioen ßo^naufbefferung 
in aBen FonFurrierenben Betrieben Fommt neuerbing« ja erfreu* 
Itd^erweife auch außerhalb ber öffentlichen Berroaltungen (©emeinbe» 
betriebe, ©taatsbahnen, ERarinewerFftätten) mehr unb mehr in Auf¬ 
nahme. Es fei an bie £>euererhöhungen ber Hamburger Neebereien 
im lebten Srübjabr unb an bie aEgemeinen ßohngulagen ber 
organifterten Berliner Brauereien im lebten #erbft erinnert. 3n 
formaler #inficht aber ift an ber Nachricht au« bem NuhrFohlen* 
begüF aufföEig, baft ber Bergbauliche Berein, ber fonft ftets erFlärt 
bat, für bie Regelung oon Arbeiterfragen nicht guftänbig gu fein, 
an bem ßohnerböbungSbefchiuft beteiligt ift unb baft überhaupt eine 
FolleFtioe Regelung ber ßo|nfrage oon BerbanbS wegen oor* 
genommen werben foE. Bisher hot ber 3 C( b ß ttoerbanb bte Berg» 
arbeiter bei ber Erörterung oon ßohnforberungen ftänbig an bie 
einzelnen 3 C( benbirefrtonen oerwiefen, anfebeinenb, weil er grunb* 
fäftlüh bem ©ebanFen ber FofleFtioen Arbeitsregelung feine 300 ^ 
ftänbniffe machen woEte. Es fragt ficb alfo noch, ob bie ange* 
fcploffenen 3e<h*n biefer Anregung beS BerbanbeS, bie ßobnauf* 
befferung nach einheitlichem Plane oorgunebmen, wiberfpruchSloS 
ßrolge leiften werben. Eine Neihe oon ihnen ift bereits in ben 
lebten ERonaten infolge beS BrängenS ber Bergarbeiter auf eigene 
Sauft su ßobnaufbefferungen geschritten. Nachrichten aus ben 
Greifen beS Bergbaulichen Bereut« fchäften bie Abwärtsbewegung 
ber Bergarbeiterlohne im 4. Biertel beS $ahreS 1911 gegenüber 
bem ooraufgegangenen Biertel auf 8 Sf (4,so JC gegen 4,72 JC). 
Bie $auerlöbne allein ftnb oon 5,58 Ji auf 5,70 JC geftiegen. ©eit 
Neujahr foE bie Abwärtsbewegung ber ßöhne aEenthalben noch 
beudicher bemerfbar fein. Neben ber aEgemeinen wirtfcljaf Hieben 
ßage ber beutfehen Snbuftrie, ber man bie Erhöhung ber Sohlen» 
lepgftlaflen glaubt gumuten gu fönnen, tragt bie Nüdficht auf bie 
BergarbeiierFriftS in ber britifeben ÄonFurrenginbuftrie wohl zu biefer 
oorbeugenben ßohnpolitif ber NuhrFohlengechen bei. 

®urifac«inbimtngrn jmifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

Jariftottträge «ttb öfftstlid^er Xt&tUlsadjtoeil bei Stegebnttg 
ftülttfcbcf Arbeiten trab Lieferungen. Ber Borftanb ber ElEge» 
meinen ElrbeitsnachweiSfieEe für &iel unb Umgegenb hat bei einer 
Neihe gröberer Arbeitsnacbweife unb ©emeinbebehörben eine Um* 
frage oeranftaltet, ob — ähnlich wie bieS in ber ©tabt ©traft* 
bürg i. E. bereits gesehen — bei ber Elusführung oon Arbeiten 
unb ßieferungen für bie ©emeinbe ber Unternehmer fidfj für bie 
NeueinfteEung oon Elrbeitem gunächft an bie ftäblifcfte ElrbeitSfteEe 
wen ben muft unb ob er gehalten ift, faEs am Drte ber BauauS* 
führung gwifchen Unternehmer* unb Arbeiteroerbänben für ben be* 
treffeitben Drt eine Bereinbarung befteht, bie Beftimmung biefeS 
Beitrags bei ber Elusführung ber ftäbtifchen Elrbeit einguhalten 
unb, foweit bie ßohnoerbältntffe nicht Durch eine Bereinbarung 
oorfieljenber Art geregelt finb, ben Elrbeitern (abgefehen oon er* 
werbsbefchränften perfonen) minbeftenS bie feftgefeftten ftäbtifchen 
SRinbeftlöbne %n bejahten. ßanbeSoerficherungSrat £anfen*$Fiel 
gibt in Nr. 19 ber „Eoncorbia" (1. DFtoberl911) eine 3ufammen» 
fleßung ber eingegangenen Elntmorten auSÄöln, Pforzheim, EBieS* 
Baben, Eharlottenburg, Karlsruhe, Effen, Elberfelb, Breslau, 
Nürnberg, ERannljeim, ERünchen, fiamburg, Berlin, Bortmunb. 
Nach feinem Bafiirhalten ergibt ftch aus ben gewonnenen — 
Zweifellos unooEftänbigen — Unterlagen, baft unter Benuftung 
oer gletchfeitigen, ber ftäbtifchen ober ber auf gemeinnüftiger 
©runblage errichteten Elrbeitsnachweife bei Übertragung ftäbtifeger 
Elrbeiten unb ßieferungen an manchen Drten in ben Beftimmungen 
über bie Begünftigung ber einheimifchen ElrbeitSfräfte ziemlich weit 
gegangen unb baft hier unb ba auf bem gleichen EBege auch ein 
nicht su leugnenber Einfluft auf bie gefthaltung beftimmter Ar» 
beitsbebingungen geübt wirb. Ein wefentlicher Unterfchieb werbe 
in beiben Beziehungen infofern gemacht, als bie Borfchriften ent» 
weber auf bie Unternehmer, bie für bie Berwattungen arbeiten, 
ober nur auf bie eigenen fommunalen Betriebe Elnmenbung finben. 
Unb auch hierbei ergäben fi<h oon 3?aE gu SaE manche Befonberheiten. 

ES Fommt oor, baft bie Übernehmer ftäbtifcher Elrbeiten — oor* 
gugSroetfe tm Baugewerbe — bie grollen Arbeitgeber» unb Arbeiter» 
oeretnignngen gefchloffenen Berehtbarungen in begug auf Lohnhöhe, 


Arbeitsbauer ufw. auf Emnb ber Beriräge mit ber Eemeinbeoerwaltung 
hmehalten tnüffen. 

ES foEen bie ortSanfftffigen Arbeiter ben fremben gegenüber be= 
oorgugt werben. 

ES finb bieloorhanbenen öffentlichen Arbeitsnachweis als Ber* 
mittlungSfteEen]guibenu|en. 

ES wirb auf bie öffentlichen Nachweife gum 3*ocde ber Arbeiter» 
wie ber ÄrbeitSbefchaffnng hingewiefen. 

Bie ftäbtifchen Betriebe höben fidf) biefer Nahmeife bei ber Ein* 
fteEung oon Arbeitskräften gu bebienen. 

Broft ber furgen gurgelt oorliegenben Erfahrungen trete immer¬ 
hin Flar gutage, baft es ftch um eine Eingelegenheit hanbele, bie 
aus mancherlei ©rünben eine befonbere Aufmerffamfeit oon feiten 
ber ftäbtifchen Berwattungen oerbiene. Offenbar liege eS hoch 
oielerwärts im 3ntereffe beS fogialen ßfriebenS, baft bie oon ben 
berufenen Bertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gefchloffenen 
Barifoeriräge gerabe oon ben nächfibeteiligten Stommunaloermal* 
tungen^innegehalten würben. EBeiter Fönne Feine ©emeinbe es 
unbeachtet taffen, baft Übernehmer grofter öffentlicher Elrbeiten 
lebiglich unter bemBrude niebriger Übernahmepreife, unbeFümmert 
um bas Angebot einheimtfeher ArbeitsFräfte, ‘bie ft<h gur Ber* 
fügung fteEenben biEigeren auswärtigen w $änbe M h^ngögen. 
3n erfter Neihe würben biefe ©efichtspunFte auf bie eigenen Be¬ 
triebe anguwenben fein. Baft bie öffentlichen ArbeitSnachmeife — 
unb nur fte — bei aEebem oon ben ©emeinbeoerwaltungen in 
Anfpruch genommen würben, fcheiite ohne weiteres gegeben gu 
fein, ba bie ©emeinben afle Beranlaffung hotten, fi<h weber ber 
gewerbsmäftigen ©teEenoermiltter gu bebienen, noch bie Bermitt* 
lung ben einfeitigen, mehr ober weniger unmiüelbar auf ben 
SFlaffenFampf gugef^nittenen 2fa<harbeitSnachweifen ber Arbeitgeber 
ober ber Arbeiter guguführen. 

Hase Berhonblnngett über Barifentenentngen int ©chneiber* 
getoerbe nub int ^olggewerbe^ftnb gegenwärtigjwieber im ©ange. 
t)ie Berhanblungen gwifchen^bem Augemeinen Beutfehen Arbett» 
aeberoerbanb für baS ©chneibergewerbe (Abao) unb bem Berbanb 
oer ©chneiber hoben für 25 ©täbte begonnen; barunter für fol* 
genbe ©roftftäbte: Berlin, Bochum, Büffelborf, J>aEe, Hamburg, 
Stölxi, ßübed, *.2Ragbeburg unb ERünchen. Bie^Berhanblungen 
gwifchen ben Borteien werben gunächft örtlich geführt. EBenn bie 
örtlichen Berhanblungen gu Feiner Einigung führen, treten^ bie 
#auptoorftänbe 14 Bage oor Ablauf ber breimonatigen SFünbi* 
gungsfrift (1. ERärg) gufammen, um einen entfeheibenben Einigung«* 
oerfuch gu machen. Erft wenn biefer fehlfchlogt, ift es ben Par¬ 
teien geftattet, ©treiF ober Ausfpetrung in Anmenbung gu bringen. — 
3m ^olggewerbe hoben bieBerhanblungen über oieimSrühjohr 
ablaufenben Barifoerlräge gunächft gentraliter gwifchen ben 3entral* 
oorftänben ber beiberfeitigenBerbänbe unter3ugiehong oonBertretern 
ber beteiligten ©täbte ftattgefunben. Auf ©runb ber in biefen Ber* 
hanblungen getroffenen Abmachungen gwifchen ben 3 cn t ra I* 
oorftänben, bie ft<h in übereinftimmung mit ben Befchlüffen ber 
©täbieoertreter bewegen, werben nun bie Berhanblungen in ben 
eingelnen ©täbfen unter ERitwirFung oon ERitgliebern ber 3 c otral* 
oorftänbe fortgeführt. 

3n ber $oIginbuftrie gu Gaffel hoben bie unter Beifein ber 3entral- 
oorftanbSoertreter beiber Bager geführten örtlichen Berhanblungen eine 
erfreuliche Einigung fchon ergielt. Bie Arbeitgeber geigten bei bem 
neuen oierjährigen BertragSfchluft erhebliches EntgegenFommen. Bte 
oon ben Arbeitern ausgearbeitete BertragSoorlage würbe oon ben 
Arbeitgebern angenommen, bie Arbeitszeit um 1 ©tb. bie ÄBoche, auf 
53 ©tb., oerfürgt, ber Sohn um 2.+ 1 + 1 + 1 für bie oier gahrc 
beS BertragS erhöht. 3m übrigen ©übweftbeutfcftlanb flehen bie Aus* 
flehten auf rafche Berftänbigung wie in Äaffel leiber nid^t gleid^ günfttg. 

Streik*» unb ^ujifperninQcn. 

tjftkbm&fälufi im bcntfdjett €teinbntdgttoertie. »a(| aß- 
gehnwöchiger Bauer ift ein hortnädiger ArbeitsFampf enblidh 
gelegt worben, ber ben Arbeitgebern unb Arbeitern im©teinbrud* 
geroerbe fernere EBunben gefchlagen hot. Ber ^ampf, ber feinen 
AuSgangSpunFt in ßeipgig hotte, halb aber elf anbere piäfce in 
bie Bewegung htneingog, hotte im ©eptember eingefeftt unb war 
am 23. ©eptember mit bem ©treiF oon 1000 ©ehilfen, benen ft<h 
am 7. DFtober 1500 weitere ©ehilfen anfchloffen, gum offenen Aus¬ 
bruch geFommen. Ber Pringipaisoerbanb antwortete fofort mit 
einer Slünbigung ber organifterten ©ehilfen ber ßithographie unb 
©teinbruderei in 37 ©täbten. Bie erften Berhanblungen am 
27. Nooember unb 7. Begember oerüefen ergebnislos. Auch ber 

K eite tjriebensoerfuch am 10. unb 11. Sonuar fcheiterte. Sie 
wierig bie Berftänbigung gwifchen ben beiben Parteien auch bei ben 
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nunmehrigen lebten Verhanblungen inbe Januar noch mar, geigt 
bie Satfaie, baß bie bieSmaligen griebenSberatungen, abgefehen 
oon bem fünftägigen oorbereitenben Briefroechfel, fünf oolle Sage 
in Anfprncp genommen höben. Statt beS lanbeSüblidjen Sarifoer- 
trag« fteQlert bie Parteien, wie früher, mieber „Vereinbarungen 
über bie ßohn* unb Arbeitsbebingungen im beutfchen ©teinbrud- 
gewerbe" auf. 3b« §auptbefiimmungen lauten: 

Sie wödjentltdje effeltioe ArbeitSgett für ©ietnbruder (aud) 
tforrefturlithographen) beträgt 63 ©tunben, für Sithographen 48 ©tun- 
ben. tfürjere als bie 53ftünbtge bejw. 48ftüttbige ArbettSgeiten bleiben 
bttrdj biefe Vereinbarung unberührt. 

Stach 4 jähriger Srprgeit erhalten Angelernte im erften ©ehilfeit- 
jal)r einen nach ben örtlichen Verhältniffen fteigenben VHnbeftlohn, 
ber nicht unter 20,*o m betragen barf. (Siefer SRinbeftlohn würbe 
bann für bie etngelnen Srudorte feftgelegt unb für bie meiften Drte um 
2, 2,50 unb 3 M erhöht.) 

Sie Sorberung einer allgemeinen oertragSmäßigen ßoljngulage 
ift oon ber Arbeitgeberorganifation nicht angenommen morben. 
Sßahrenb ber Berhanblungen h a ^en bie BringipalSoertreier fol¬ 
gende ©rflärung gu BrotofoH gegeben: 

Ser ©djupoerbanb ift nicht in ber Sage, außer ber oorgefchlagenen 
(Erhöhung ber SRintmallöhne um 13,9 o. §. eine allgemeine gnmngS- 
roeife (Erhöhung ber beftehenben Söhne oorjunehmen. 

Ser ©chitßoerbanb Seutfcher ©tetnbruderctbeftßer unb bie Ifom* 
miffion ber Seipgiger Nidjtfchußüerbaubsfmnen werben ben $ringipalen 
empfehlen, ben ©ehilfen, welche bis einfchließltch 6 M über bem ört¬ 
lichen 3RinbeftIohn oerbienen, innerhalb eines geitraumS oon 4 SBochen 
nach VKeberaufnahme ber Arbeit eine freiwillige Silage gu bewilligen. 

Sie Seprlingsfrage mürbe neu geregelt, V&eiter mürbe 
beftimmt: 

tiberftunben, bie tunlichft gu oermeiben finb, follen mit 25 o. §., 
©onntagS mit 50 o. $. Sufchlag entlohnt werben. 818 ©onber- 
entfchäbigung wirb ben mit Srongierarbeiten befchäftigten SRafdjinen- 
meiftem 50 Ff für ben gangen unb 25 &{ für ben halben Sag unb 
weniger begablt, fofem feine ftaubfreien Vrongiermafchinen oorhanben finb. 

Serien gu bewilligen, bleibt ben 8rbeitgebem überlaffen. Ser 
§ 616 B@B. erhält finngemäfte 8nwenbung. Sie ÄünbigungSfrift ift 
14 tägig. 

Ser 8rbeitSnachmeiS ber SRUgliebfchaflen beS VerbanbeS ber 
Sithographen, ©teinbrucfer unb oerwanbter Berufe wirb möglidjft 
in elfter Sinie in 8nfpruch genommen. Sie Vermittlung ift unentgeltlich- 

Sie (Erlebiguug oon ©treitigfeiten liegt ben beibeu DrtS- 
ober ÄreiSoertretem unb ©auoorftänbcn unb in lepter 3oftauj ben 
beiben Spiralen 0 5, benen folche fofort gemelbet werben müffen. Sie 
beiben neutralen haben ftch im eingelnen gatte über bie Beilegung oon 
(Streitfällen mit tunlidjfter Vefd)leimtgung gu oerftänbigen. Vor ber 
enbgülttgeu (Entfcheibung ber beiben 3 cu tralen bttrfeu oon feiner ©eite 
irgenbmelche äRaßnahmen (ftünbigung, ©perre, Verweigerung oon itber- 
ftunben, 3urfidhalten mit ber 8rbeitSleiftung ufw.) ergriffen werben. 

3 m allgemeinen ift es alfo bei ben 3ageftänbniffen in ber 
ArbeitSgeit- unb Sohnfrage geblieben, bie bie Arbeitgeber gleich 
bei Beginn ber Bewegung bewilligt hatten. Sie ©rrungenfchaflen 
ber Arbeiter flehen baher in feinem günfügen Verhältnis gu ben 
Opfern ber Sabuftrie. Ser Sithographenbunb hat roährenb beS 
Kampfes reichlich 1 3JHQion 3Rarf auSbegahlt; unb 2 l _» SRilHonen 
Viarf füllen ben Arbeitern an Sohn entgangen fein. Sie Auf¬ 
nahme ber griebensbebingungen bei ber ©ehilfenfdjaft ift benn 
and) feineSmegS freunblich. Sie Berliner Ortsgruppe hat gu bem 
VertragSfcbhifj folgenbe (Stellung eingenommen: 

„Sie fouibinierteu ©treifleitungeu unb Verwaltungen als auch bie 
heutige Vcrfatnmlung ber auSgefperrtcu Sithographen unb ©teinbrucfer 
Berlins erflären nach eingeljenbcr Prüfung, bafj bie neuen Verein¬ 
barungen mit bem ©d>ußocrbanb in feiner SBeifc ben burdjau» be¬ 
reinigten unb nad) unferer äRelmmg leicht erfüllbaren gorberungen 
entfprechen. 2>n Anbetracht unferer eigenartigen BrobuftionSoerhältniffe 
unb in ber (Erwägung, baß burdj ein weiteres §inausgieheu beS 
ÄampfeS einem beträdjtlicheu Seile ber Bottegen bie ArbeitSmöglidjfeit 
auf längere 3?it unterbuuben wäre, empfehlen fie jeboch, bie neuen 
Bebiuguiigen als gegeben gu betradjicn, unb erwarten, baß bic Bottegen- 
fdhaft uadj wie oor burdj iutenfioe rrganifationSarbeit beftrebt ift, bic 
VernfSocrhältniffe nuferen uifprünglidjen gorberungen näher gu bringen." 

Sie Arbeit ift in ber erften gebruarwoche allgemein mieber 
aufgenomnten worben. 

$te &ritifdjctt ArfieitSföitHtfc (©p. 558 ). 3n ber Segül- 
inbuftrie bauern bie ©d)roierigfetten noch immer an: bie Arbeiter¬ 
führer haben gwar ihr auSbrüdlidjcS Bebauern barüber auSjje- 
fprodhen, baß fich bie SSeber nicht oon ber Beläftigung unb ©tn- 
fchüd)terung oon Nid)torganifierten abbringen Iaffen wollen; fie 
oermögen fid) aber nicht burchgufepen, fo baß man in Arbeiter- 
freifen fdjon mit einer neuen Ausfperning redjnet. Sen ©ipfel 
ber Sntolerang gu erreichen, war inbeffen oett SSebern beS Ortes 
9Jelfon oorbehalten, bie fich weigerten, gu arbeiten, bis biefatho- 


lifchen Bieber entlaffen wären; es hanbeli ftch ba um infehe Ar¬ 
beiter, bie für fich organifiert finb. — 3nt Bergbau wirb 
weiter oerhanbelt. SaS VetdjSeinigungSamt hatte, wie (©p. 1558) 
berietet, brei Sage lang in Sonbon beraten, fjaft unmittel¬ 
bar nach Aufhebung ber einigungSamtlichen ©ifeung traten bie 
Bergarbeiter allein gu einer Befprechung gufammen. 3u beren 
Berlauf würben bte gorberungen ber Arbeiter aemilbert. 

©S foll fünftig nur noch geforbert werben: 1. baS B^iagip beS 
VlinbeftlohnS für bie oor ber Äohle arbeiienben Bergleute unter 
3ugrunbelegung folgenber örtlichen Abftufungen: 4/11 s für 
©ommerfet unb Briftol, 5/10 s für ©leoelanb unb goreft of Sean, 

6 s für ©chottlanb unb SRorbwaleS, 6/1V 2 s für Snrharn, 6/6 s 
für ©überbg unb ©umberlanb, 6—7 s für bas ©ebiet ber Vtib* 
lanb geberation, 6—7,2 s für SRorthumberlanb, 7 s für San* 
cafbire, 7/2 s für Seicefterfhire, 7,l 1 /‘_>—7/6 s für ©üb*VBaleS 
(urfprünglich würben h^ r hartnäefig 8 s geforbert!) unb für 
Serbn unb enblid) 7 6s für gorffhire unb Vottmgham; 2. wirb 
geforoert, ba| fein unter Sage arbeitenber erwadjfener Arbeiter 
weniger als 5 s für bie ©djicht erhalten foü; 3 . enblich, ba§ 
für bie nicht oor ber $ohle arbeiienben Bergleute ber Vtinbeftlohn 
in ben Siftrilten felbft feftgefefct werben foll. Am 7. gebruar finb 
auf ©runb biefer gorberungen ©rubenbefther unb Bergarbeiter- 
führer gu erneuten Verhanblungen gufammenaetreten, unb man 
nimmt allgemein an, bafj biefe gur ©ewährletftung beS griebenS 
führen werben. — ©eit bem 29. 3anuar ftreifen in ©laSgoto 
bie Hafenarbeiter unb haben gur oölligen ©tiflegung beS 
Betriebs geführt. Sie Veeber wollen nicht oerhanbeln, beoor ber 
©treif aufgehoben wirb. Sie ©eeleute fpmpathifieren mit ben 
AuSftänbigen. 

Sie Präger WiüaUatMkmni^wmn^ (©p. 559) umfagt 
ieht etwa 10 000 Sßerfonen. ©ie gibt ben gentraliftifchen Arbeiter¬ 
blättern CfterreidjS Veranlaffung, bie ©eparatiften barauf hi n S u " 
weifen, ba& baS Kapital ber gemeinfame ©egner ber Arbeiter aller 
Stationen fei unb bafj bie burch feine nationalen Unferfchtebe ge¬ 
trübte ©olibarität ber Arbeitgeber bie tfchechifchen ©eparatiften 
barüber belehren müffe, bafe ben Unternehmern eine foltbarifche, 
gentraliftifche Arbeiterschaft gegeitüberftehen müffe. — ©U eingelnen 
girmen fehweben Verhanblungen; ber AuSfperrungSbefchiu^tö%i 
in ben eigenen Veihen ber Arbeitgeber mitunter auf Bhberfianb, 
unb man rechnet in Arbeiterfreifen auf bie balbige Abfplüterung 
eines Seiles berfelben. Sie böhmifchen Vietallinbuftriellen bemühen 
ftch, ©treifarbeiten in SRieberöfterreid) unb SRähren untergubringen 
unb 3Ronteure oon außerhalb nach B^ag gu giehen. ©te haben 
ftch ferner mit ber Drganifation ber ho lg gewerblichen Unternehmer 
in Verbinbung gefept, bamit biefe nicht bie oon ibtten mitauS* 
gefperrten ftolgarbetter etwa in ©teßung nehmen. — Sa bie Aus¬ 
wertung ohne Äünbigung erfolgt ift, oerfuchen manche Arbeiter 
beim ©ewerbegericht bie Begattung ber achttägigen SfünbigungS» 
frift burchgufepen. ©ine ©ntfeheibung ift noch nicht gefallt. — Sa 
^arolinental hat bie ©emeinbeoertretung befchloffen, ben in ihrem 
©ebiete wohnen ben AuSgefperrten jeben Sag 30 VHttagSmahle 
aus ber ©emeinbefüche gu erftellen. 

Ser Mutige Verlauf einiger ©treifS im AuSfattbe geigt mit 
erneuter Seutluhfeit ben Unterfchieb im ©harafter beutf^er unb 
auswärtiger Arbeitsfämpfe; fte wiberlegen beffer als oiel BBorte 
baS iibertiebene ©erebe über „Voheit" unb „@emeingefahrlid)fett" 
unferer Bewegungen, in bte oft nur berufsmäßige @treifbrecher 
ober unoerftänbige ^oügeibeamte ein JRoment ber Beunruhigung 
gu tragen pflegen. — Aus bem AuStanbe werben 01 er blutige ßohn- 
fämpfe gu gleicher 3eit gemelbet. 3n Sawrence (VRaffachufettS, 
B. ©t. 0 . A.) ftreiften 30 000 Sejtilarbeiter, ttachbem bie 6 großen 
bortigen ginnen Sohnabgüge für grauen unb Sfinber oorgenommen 
patlen. Ser ©taat SRaffadjufettS hatte ein ©efeß erhalten, burd^ 
ba§ bie ©öchftarbeitSgeit für grauen unb Äinber auf 54 @tunben 
wöchentlid) herabgefept würbe; bie Unternehmer glaubten, ber aus 
einigen 40 bis 50 Nationalitäten bnntjufammengemürfelten Alrbetter- 
fchaft bie Suft an ber ©cnl)altung beS ©efepes oerleiben ju fön neu, 
inbem fte aus bem bisher für 56 ©tunben gejohlten ßohn eine 
Sobnfumme für 54 ©tunben berechneten unb bie baburdh entftehenbe 
3Rinberuttg be§ V^ochenoerbienfteS auf bie Arbeiterfchaft, bie faft 
gang unorganifiert ift, einwirfen liefgen. Sie Antwort roar inbeffen 
ein fpontaner ©tretl, in beffen Berlauf es gu 60 bis 80 SBerroun- 
buitgen bei 3ufammenftößen mit ber Boligei !am; außerbetn rourben 
28 ©Ireifenbe furgerhanb gu langen greiheitsftrafen cerurteilt. — 
v>ti Sifferbingen (Sujcmburg) war ebenfalls ein neues ©efep an 
©treifunruhen fcßulb; h^ hanbelte es ftch um baS neue AUtetS- 
oeiftcherungSgefep, für bas Vtttte Saitunr gum erften Vtale Beitrags- 
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abgüge oom Loßn oorgenommen würben. Bie gaßlreicßen italienifcßen 
Hochofenarbeiter, bie auf Beutfcß-Öujemburg arbeiten, rotteten fuß 
au« SBiberfpruch hiergegen gufammen unb famen mit ber Voligei 
in Streit; Scßüffe fielen auf beiben Seiten, unb 2 Qtaliener unb 
ein Qrangofe mürben getötet, 6 ^erfonen oerlebt. — Auch beim 
Barifer Eßauffeurftreif (Sp. 402) ift eS, als bie größte ber be* 
ftreifien ©efellfchaften neu auSgebilbete güßrer als Streifbrechet 
benußen wollte, zu heftigen 3u|ammenftößen groifchen Streifenben 
unb SNilitär gefommen. — 3n Portugal (Sp. 559) enblidh ift 
ber ßanbarbeiterftrei! zu einer Art ©eneralftreif geworben: 
Belager ungSguftanb, Aufhebung ber fonftitutioneOen Garantien, 
Werfen oon Bomben (oieEetc^t banbeit es ftcb freilich nur um 
ßnaUbomben, wenn man einer Nachricht beS „Vlatin" glauben 
barf), Verhaftung ber Streilleitung unb Hunberler aus ben Leihen 
ber AuSftänbigen, Lahmlegung beS Straßenbaßnbetriebs unb ber 
3eitungSbrucfereien — all baS hat fi<b in biefen ArbeüSfämpfen 
gugetragett, über bie wir freilich faft auSfcßließlith fo weit unter* 
richtet ftnb, als es bie 3*nfur ber republifanifchen Regierung guläßt. 
Bei all bem fcheint es, als habe biefer „©eneralftreif" längft ben 
Eßarafter beS LoßnfampfeS oerloren unb bewege fith auf rein 
Politikern ©ebiete; ber SBirrwatr ber fich roiberfpreeßenben Nach¬ 
richten laßt biefe Mutmaßung zu, wiewohl fich nicht erfennen läßt, 
ob es fich um monarchiftifche ober anarchiftifche Begebungen hanbelt, 
bie als treibenbe Grafte hinter bem ©eneralftreif fielen. 


3Ubeü;sm(trht mtH ^rbrähmadjrods. 


Sie öffcttllftheit ArbeitSttadjtoeifc in BcntfchUnb 1909 nnb 1910« 

Ser Söbtesbericßt beS VerbanbeS Beutfcßer ArbeitSnachweife 
für bie beiben angegebenen 3flßre bringt, foweit in amtlichen Ver¬ 
öffentlichungen SNaterial oorlag, auch einen Öberblicf über bie ge¬ 
tarnte nießtgeperbsmäßige Stefienoermiftlung. ferner wirb erft¬ 
malig bie Bätigfeit ber öffentlichen ArbeitSnachweife nach beruf¬ 
lichen unb inbuftriellen ©ruppen gur Sarftellung gebracht, wobei 
bie Einteilung bem oom Äaiferl. Statiflifcßen Amte entworfenen 
Schema folgt; oon ber auswärtigen Vermittlung unb bem Um¬ 
fang beS SelephonoerfehrS werben zahlenmäßige AuSweife gegeben; 
enblith werben bie oon ben öffentlichen Nadjroeifen bei ber Ein* 
feßreibung ber Arbeifslofen angewanbten ©runbfäße, oor allem baS 
Prinzip, noch in Stellung befinbliche Verfonen ju berücffichtigen, 
erftmalig behanbelt. Ser Verjucß, über bie Vhrfungen beS Steffen* 
oermittlergefeßes Necßenfcßaft ju geben, fann, wie ber Bericht felbft 
ßeroorßebt, infolge ber furgen yeit, bie feit Einführung beS ©e* 
feßeS ©erftrießen ift, noch nicht bie ©runblage für weitere Schlüffe 
ober gar für ein enbgültigeS Urteil abgeben, immerhin erfcheint 
baS beigebrachte SNaterial in mehr als einer Begießung wertooll. 
Sehr banfenSwert ift auch, baß bie oon ben Beworben erlaffenen 
Sayen für gewerbsmäßige Stellenoermittler im Anhang als be* 
fonbereS BabeHenmerf beigefügt finb. 

Aus biefer fjfülle oon wichtigem unb beachtenswertem SÄaterial 
fei bas folgenbe ausgugsmeife wiebergegeben: 9Nit AuSfcßluß ber 
gewerbsmäßigen SteKenoermittfung wirb ber- auf bem beutfeßen 
llrbeitsmarft 1910 ftatigefunbene Nach weisoerf ehr mit großer 
B&aßrfcßeinlichfeit auf ungefähr 3 SRiHionert Vermittlungen geflößt, 
unb zwar entfallen auf 

«etmiUInngStötigfeit 


öffentlicße ArbeitSnacßtoeife. 


1909 

915 331 

1910 

1 087 439 

Arbeitgebemacßweife. 


504 319*) 

915 268*) 

Arbeilnebmemacßweife. 

rb. 

800000 

rb. 800 000 

Herbergen gur Heimat. 

ftoritfttifcße ga^arbeitSnacßweife . . . 

183 899 
rb. 120 000 

169119 
rb. 120 000 

SunungSnacßweifc. 

rb. 

200000 

rb. 200 000 

Äaufmännifcße Vereine. 


30 476 

35 712 

Vereine teeßnifeßer AngefteHter .... 
fianbroirtfcßaftlicße Vermittlung: 

a.) AuSlänbifcße SBanberaroeiter . . 


1812 

2 026 


80052 

102 907 

b) StänbigeS Berfonal. 


7 782 

10 235 

3nbuftriel!e auSlänbifcße SSanberarbeiter 


9 093 

10 419 


*) Hierzu bemerlt ber Bericht: Biefe gaßlen finb mit beneit ber 
öffentlichen ArbeitSnachweife in feiner Seife oergleichbar. Sie im Begte 
bereits augebeutet würbe unb wie baS jüngft erfeßienene Buch ooit 
Dr. ©erßarb Äeffler „Bie ArbeitSnachweife ber Arbeitgeberoerbänbe" 
S. 102 ff. oon neuem 3 eigt, oermittelt bie 9Mjrbeit ber Arbettgeber- 
itacßweife überhaupt nicht Arbeit, fonbern befeßränft fteß barauf, bic 
Einftellungen lebiglicß gu fontroUtereit. Bie Uutfdmu ift oielfadj nicht 
befeitigt, fonbern ber Arbeitfucßenbe ßnt fieß nacßtragltd) ooit bem Nadj- 
weife für bie bureß Umfcßau gefunbene Stelle einen NacßweiSftßein gu 


Öffentliche Nachweife waren gu Beginn beS SaßreS 1911 475 (ge* 
meigblicße ober gemeinblicß unterftüßte) oorßanben. 

3ßre Bätigfeit flieg oon 915 881 befeßten Stellen i. 3- 1909 auf 
1087 481 Bermittlungen i. 3- 1910. An ber Spiße fteßen nach ber 
Sahl ihrer Bermittlungen bie ArbeitSnacßweife oon Berlin, München, 
Stuttgart, granffurt a. SN. Aufträge auswärtiger Arbeitgeber würben 
erlebigt 19»»9: 146 828; 1910: 151 687. Bagu fommen noch 1909: 
5064; 1910: 6040 im inbirerten Berlehr befeßte Stellen. SNeßr als je 
60000 befeßte Stellen würben nachgewtefen für bie ganbwirtfdjaft, 
SNetaH- unb SNafcßineninbuftrte, Holginbuftrie, Baugewerbe, ©aft- nnb 
Schanfwirtfchaft. gür HauSperfonal fonnten 1910 faft 70 000 Stellen 
für weibliche Bienftboten oon ben öffentlichen &rbeitSnacf)weifen befeßt 
werben. Ente fämtlicße öffentliche ÄrbeitSnachweife in Bentfchlanb 
berüdftchtigenbe SufammenfteDung ergibt, baß 1909 inSgefatnt 62 683, 
1910: 62 441 ÄrbeitSfräfte ber Sanbwirtfchaft zugeführt würben. Bott 
ben ArbeitSnadjroeifen ber ßanbwirtfchaftslammem würben, foweit An* 
gaben oorlieaen, 1909: 81 386 unb 1910: 83 726 Stellen oermittelt. 
Baoon würben mit Hilfe ber gelbarbeiterzentrale 1909: 21245 unb 
1910: 40169 Arbeitskräfte befdjafft. 

Vei ber SarfteHung ber öffentlichen Nachweistätigfeit in ben 
einzelnen Snbuftrien wirb zunäcfjft bei jebern ©ewerbegweige bie 
Nachweistätigfeit in ben Drteit gefchilbert, in benen bem betreffenben 
©ewerbe bie Vebeutung einer HauSinbuftrie gufommt. An biefe 
fich meßr auf fubjeftioe Anfichten unb Urteile aufbauenbe $5ar* 
ftellung fdjließt ßcß bann jebeSmal ergängenb eine Iebiglidj Pon 
ben VermittlunaSgiffern auSgeljenbe Überfielt über bie in Sfrage 
ftehenben Verufsgruppen an. 3n ben 3iff crn * a f e * n h a ßen jeboch 
aus räumlichen ©rünben nur bie ArbeitSnachweife Berücf* 
fichtigung finben fönnen, bie für bie betreffenbe Berufsgruppe 
jährlich meßr als 100 Stellen »ermittelten. Bie Berichte über bie 
Sonbergebiete ber ArbeitSoermittlung betreffen bie ßehrfteHen* 
oermittlung (1907: 6316; 1910: 6999 Nachmeifungen), bie Ne* 
feroiftenoermittlung unb bie Vermittlung ermerbsbefchränfter 
^erfonen. Entlieh folgt noch ein Verist über ben beseitigen 
Stanb ber SEöanberarmenfürforge in ben einzelnen VerbanbSgebieten. 

3ur Srage ber Eintreibung noch in Stellung beffnblicher 
Verfonen wirb aus bem beigebrachten SJtaterial gefolgert, baß bie 
öffentlichen ArbeitSnachweife, oon wenigen Ausnahmen abgefeßen, 
baS $ringip, and) Nicht-ArbeitSlofe gu berücffichtigen, im allgemeinen 
angenommen hoben. 

Vei ber Eintreibung ber Arbeitfudjenben gehen bie öffentlichen 
ArbeitSnachweife oerfchieoen oor. Entmeber werben bloß Legiti¬ 
mationen im allgemeinen oerlangt; in anberen gällen wirb hier 
befonbers auf bie Snoalibenfarte Nacßbrucf gelegt. Qür geroiffe Be* 
rufSgweige unb Arbeiterfategorien fmb tließli<h bireft 3 eu 0 n ^f e 
oorgu weifen. 

Über ben Stanb ber gewerbsmäßigen Stettenoermittlung wirb 
auf ©runb ber gewerblichen Betriebszählung oon 1907 berichtet. Es 
würben gezählt 7205 Betriebe, baoon 6153 Hauptbetriebe. 3n 
ben ©roßftäbten 3032, barunter 2799 Hauptbetriebe (1895: 6077; 
baoon 4690 Hauptbetriebe; in ben ©roßftä&ten 2142 beg. 1813). 
SNit Ausnahme oon Schaumburg*Lippe finb in jebem BunbeSftaate 
gewerbsmäßige Stellenoermittlungsbureaus oorhaitben, bie um fo 
Zahlreicher oorßanben fmb, als öffentliche ober gemeinnüßige An¬ 
stalten fehlen. Über bie Verßältniffe im Stellenoermittlergewerbe 
oor unb naeß Erlaß beS ©efeßeS werben nur für Sübbeutfcßlanb 
einige 3'ff ern 9 ß 0 c ß e O/ bk jeboeß aueß fteßere Scßlüffe nießt gulaffen. 

3 m gangen, ßeißt eS bann weiter, feßetnt tnbeffen boeß feftgufteßen, 
baß baS Stellcnuermtttlergefeß unter ben gewerbsmäßigen Beirieben 
btS gu einem gewiffen ©rabe aufgeräumt ßat, wenn aueß woßl nteßt 
tu bem SKaße, wie bisweilen oerbreitet würbe unb wie eS im 3ntereffe 
ber Stärfung ber öffentlicßen ArbeitSnacßweiSbewegung wünfcßcnSwert 
wäre. Untere Vermutung wirb aueß noch bureß bie neueften Soß^^* 
berichte oerfeßiebener Arbeitsämter beftätigt, bie baoor auSbrüdlicß 
warnen, in einem Nücfgang ber 3ußi ber Vermittler gleicß eilten Ein¬ 
fluß beS neuen StellenoermittlergefeßeS gu erblicfeit. ©ewiffe gufälltcj- 
leiten ber 3äßlung ober ber bureß baS ©efefe felbft bebingten Veränbe- 
ruugeu finb mtr gu oft an einer Vermiuberung ber Betriebe unb auch 
ber VermittlungStättgleit felbft fcßulb. So fonute beifptelSweife to 
Eßarlottenburg 1910 ein ©oßnungsreinigungsinftitut mit etwa iäßrlicß 
15 000 ©ermittelten Stellen auf ©runb beS ©efeßeS unb ber preußifeßen 
AuSfußrunaSbebingungen nießt meßr wie tu früheren 3oßtett gu ben 
ewerbStttäßigen SteÜenoermtitlern gegäßlt werben, fo baß ßterbureß 
ie Saßl ber bureß bte gewerbsmäßigen VureauS oermittelten Stellen 
oott 39 838 auf 20 919 fiel ober auf bie 3aßl ber oorßanbenen Ver- 


beforgen. Bie bebeutfamen Uuterfucßungen Dr. Äefflers ergeben ferner 
(oergl. S. 67 ff.), baß alle aus ber bisherigen Staüftif ber Arbettgeber- 
naeßweife gegogenen Scßlüffe burcßattS ßinfäflig fmb, ba bie 3iffertt 
oielfacß ßödf;ft oerbäißtig, ungenau unb willfürlicß finb unb ben Att- 
forbevuttgen einer cinwanbfreieit Berießterftattung tu oölltg uttguläug* 
lidjer 9Beife uaeßfoutmen. 
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mittler berechnet burcbfcßnittlicb oon 448 auf 228. . . . Von faft allen 
Seiten wirb als Söirfung beS ©efeßeS erwartet, baß bie geroerbs- 
mftfeigen Vermittler mit unlauterem ©cfdjäftsbetrieb aHmä^lic^ oer* 
fdjwtnben werben unb baß allgemein eine ©tnfeßränfung ißrer Dätigfeit 
eintreten wirb. 

VefonberS fei aus bem Vericßt noeß ßeroorgeßoben, baß es in 
Sommern geglüeft ift, in fämtlicßen Städten ber Vrooing bie Ver¬ 
mittlungsgebühr auf ein normales 5Kaß ßerabgufeßen; oor allem 
ift aber in bie Gebüßrentayen ber gewerbsmäßigen Vermittler bie 
Veftimmung b^reingebrad^t worben, baß für lanbwirtfcßaftlicßeS 
Gefinbe ober Arbeiterperfonal, las nach außerhalb ber ^SroDinj 
Vommern gelegenen ©teilen oermittelt wirb, bie Gebühren auf bie 
Hälfte ber Summe erniebrigt roerben, bie für Vermittlungen 
innerhalb ber fßrooing gu gaßlen ift. 

hiermit bürfte nach Änficßt ber SanbroirtfcbaftSfammern für 
Vommern erreicht morben fein, baß bie bisherige „Importprämie" für 
Ausführung oon Arbeitern nach bem SBeften unb ben ©roßftäbten fort* 
fäHt unb baß bie görberung ber Sanbflucbt bureb bie gewerbsmäßige 
Stellenvermittlung wefentlicß eingefcfjränft wirb. Allerdings fömtten 
prafttfeße ©rgebniffe oon bem SteHenoermittlergefeß nur bann erwartet 
werben, wenn eß gelänge, möglicbft halb gut funftionierenbe Arbeits- 
natbmeife in allen Vrooingftäbten ins Seben gu rufen, ferner bie inter= 
totale Vermittlung auSgugeftalten fowie bie Sanbrotrte felbft babin gu 
bringen, fidj in erfter Sink ber öffentlichen ArbeitSnacßmcife unb ni<ßt 
mehr ber gewerbsmäßigen Stettenoermittler gu bebienen. 

©ie in ausführlichen tafeln gufammengefteHten bebörblicben 
©ayen für bie gewerbsmäßigen SteHenoermittler flammen aus 
433 Städten mit mehr als 10000 ©inwoßnern. 62 Städte mit 
mehr als 10000 ©inwoßnern haben ©ayen-Überficßten nicht erlaffen, 
meift, weil feine gewerbsmäßigen ©tellenoermittler am Orte anfäffig 
waren. 

©in faufmännifdjer Verein als Stuliffe für gewerbsmäßige Steilem 
oermittlung. Der „tfaufmännifeßen Vundfcßau" (1. Januar 1912) gu- 
folge veröffentlicht ber „Verein junger flaufleute e. V, granffurt a. 9Ä., 
Vleibenftraße 121", unter feinem tarnen in ben DageSgeitungeu eine 
Angeige, in ber eS beißt: „2Bir fönnen Vewerbern auf allen Vlaßen unb 
Ausland noch eine gange Angaßl offener ©teilen nacbmeifen. Vermitt¬ 
lung foftenfrei, auch für Nicßtmitglkber." Die fid) Meldenden erhalten 
jeboeb ein Schreiben, in bem fic gunäcbft gur ©rwerbung ber SRitglkb- 
feßaft aufgeforbert werben. Dann beißt eS weiter: 

„2Ber im erften Sabre ber STOitgliebfcbaft bie SteHenoermittlung in 
Anfprucß nimmt, bat an bie UnterftüßungSfaffe beS Vereins 1 M gu 
jaßlen. Sßenn Sie alfo Sföitglieb werben wollen, fo haben Sie außer 
Dem VewerbungSfcbreiben noch gornt. A ausgefüllt eingufenben unb 
mit beiliegenber Voftanweifung 8 Ul begiebungSweife für ein balbeS 
gaßr 4,50 Jt eingugablen. — SBüufcßen Sie jeboeb nicht, bie SHitglieb» 
febaft gu erwerben, fo fenben Sie gefl. außer bem VewerbungSfcbreiben 
noch gorm. B ausgefüllt ein unb gablen außerbem oermittelS ein* 
liegenber Voftanweifung einen Veitrag nach Velieben an bie Unter- 
ftüfcungSfaffe." Das hier erwähnte gorntular B hat folgenben SBort- 
laut: „Der llntergeicbnete gablt für bie UnterftüßuugSfaffe beS Vereins 
junger flaufleute gu granffurt a. V?. per ^ßoft jl . .. ein unb ver¬ 
pflichtet fid), im gatte ber ©rlangung einer Stelle bureb bie Stellern 
oermittlung beS Vereins einen weiteren Vetrag oon wenigftenS 10 o. £>. 
beS erften VtonatSgehaltS innerhalb breier Vtonate nach Antritt ber 
Stelle an bie llnterftüfcungSfaffe gu gablen. Nateugaßlung ift geftattet. 
Der Staffierer beS Vereins foU baS Siecht haben, ben Vetrag eingu- 
flogen, unb erfenne ich bie 3uftänbigfeit ber ©endete in granffurt a. 2tt. 
an." — Daß folcb feines Unternehmen fid) auch jejjt noch, l'A gaßr 
nach bem 3nfrafttreten beS StenenoermittlergefeßeS, breitmaeßen fann, 
ift allerdings ein ftarfeS Stücf. 2öir möchten übrigens bie fefte 9ftitgliebcr= 
gabl unb bie ©elberoetredjnung biefeS „Vereins junger Staufleute" unb 
feiner llnterftüjjungSfaffe einmal fenneu lernen. 

Die Stellenvermittlung ber frau^öfifc^ctt Slelluer foU ©egenftanb 
eines ©efcßeS werben. Die greie Vereinigung ber SteHner, Staß'eehauS* 
befißer, Sieftaurateure unb Hotelbeßßer hat bureb eine Deputation ben 
gufiigmtnifter erfudjt, er möge allen ©influß aufbieten, um in ber 
Kammer bie baldige Übcrweifung eines ©efeßeSvorfcßlagS oon SBauwer- 
mans, bureb ben bie Verbindung oon StelleuoermittlungSbureauS mit 
Äaffeebäufem uerboten wirb, an eine Sonberfommiffion gu erwirfen, 
bamit baS ©ejeß in ber näcbften Sefrion gur Verbanblung fommen 
fönnc. ’ Der guftigmiuifter fagte gu, an feinem Deile bem ©efeßeutwurf 
feine Äufmerffamfeit guguwenbeit, infoweit es fidj um bie Straf- 
beflimmungen baubele. gm übrigen wolle er auf ben Slrbeitsminifter 
bahin einwirfen, baß bie grage ©egenftanb ernfter Prüfung werben folle. 


0^ c u o ffc ii fd)n ft a iu c fc u. 


*Jiü(ffd)au auf baS beutfe^e ÄoufuntgcuoffenfibaftSwefcn im 
gfabre 1911. 3n ber „$onfumgenoffenfcbaftltcben Vunbfcbau" 
nennt Dr. Huguft Viü Her-Hamburg baS Qabr 1911 ein gutes Qabr 
für ben 3 e ”lralocrbanb D)eutfd;er onfumoereme D)ie 


Neuerung bat bem ^onfumoereinßgebanfen große VolfStümlicbfeit 
oerlieben. l l / 2 SDiillionen Viitglieber dürften jeßt in beit 1170 
^onfumoereinen beS 3 cn t ra loerbanbeS organifiert fein. D)ie 3 a bl 
ber neuen Vereine beträgt gmar nur 19, boeb ift ber 3 u fantmen* 
febluß oon fleinen Vereinen gu größeren bei Vetracßtung biefer 
3iffer als entgegenwirfenb gu berücfjtcbtigen. ©ie Hnterftüßungs- 
faffe bat jeßt ein Vermögen oon meßr als 2 SMionen Vfarr, 
210 VerbanbSoereine find ißr angefcßloffen. D)ie ßeiftungen ber 
Äaffe find oorerft noch feßr gering, boeß marnt Dr. VJüHer ein- 
dringlich oor einer gu frühen Steigerung. D)aS Vrioatbeamten* 
oerftcbcrungSgefeß bedingt bie Schaffung oon ©rleicßlerungen für 
bie fowoßl dem ©efeße unterftebenben als aueß der UnterftüßungS- 
faffe angeßörenben »ngeftetlten. darüber fott bemnäcßft befcßloffen 
werben, ©ie ©©©. begiffert ihren ©efamtumfaß für 1911 auf etwa 
105 Millionen Vfarf; 14 l /2 Vhllionen meßr als 1910 betrug allein 
in ben erften 9 Vionaten des oerfloffenen SaßreS ber Umfaß, ©ic 
Einlagen für bie ©igenprobuftion fteßen oor neuen ©rweiterungen. 
©ie Verlagsanftalt beS 3entraIoerbanbeS ift auf 2 VhHtonen 
Umfaß gelangt; meßr unb meßr beginnen Vucßbrucferei unb 
-binDerei ben Vebarf ber ^onfumoereine an ©ruefwaren gu beden. 
©ie Vapierroarenfabrif fämpft als teeßnifeß ooHfommcner Groß¬ 
betrieb, wenn aueß noeß oßne finangiellen ©rfolg, ßartnädig gegen 
3ucßtßauS- unb Heimarbeit, ©k VerficßerungSabteilung nimmt 
für die geueroerfießerung einen geograpßifcßen Vegirf natß bem 
andern in Slnfprucß; ißr liegt aueß bie ©ureßfüßrung der „Volte- 
fürforge" (oergl. XX, 1247) ob, bie nun mit VecßtSanfprucß auf 
ißre öeiftungen unb UnterfteHung unter baS 2lufficßtSamt für 
Vrioatoerficßerung eingerichtet werben foU. ©ie „Stonfumgenoffen- 
fcßaftlicße SKunbfcßau" gäßlt jeßt 10 800 Vegießer, bas „Volte¬ 
blatt" erreicht eine Auflage oon 360 000; leßtereS foU in Sonder¬ 
ausgaben für bie Vegirfe erfeßeinen, um die ©ntfteßung felb- 
ftänbiger VeröffentlicßungSblätter eingelner Vereine gu oerßinbern. 
Dr. HRüHer gäßlt feßließließ die Gegner auf, deren üflaeßt meßr 
unb meßr waeßfe; aber aueß bie Äreife, bie die große fogiale Ve- 
beutung ber ^onfumoereine erfennen, neßmen feiner Meinung naeß 
gu. ©r begrüßt befonberS Vrofeffor V3ilbranbtS Anregung, 
über bie ÄonfumoereinSbewegung im Verein für Sogialpolttt! gu 
oerßanbeln. ©ie beoorfteßenbe Genoffenfchaftlicße SluSjteüuug \u 
Verlin werbe beweifen, baß bie ^onfumoereine rtaeß ßöcßftmöglußex 
ßeiftungSfäßigfeit ftreben unb baß ißre Drganifation dem Älein- 
ßanbel weit überlegen fei. Solcße ©rfenntnis aber müffe alle 
ÜberwinbungSpläne im ^“eime erftiefen. 3ludß ber Verband 
weftbeutfeßer ftonfumoereine, ber fieß oor allem auf VUt* 
gliebfeßaften aus ben Greifen cßriftlicßer Gewerfoereine ftüßt, 
fämpfte im Ießten Saß« gegen bie £ampfpläne ber Gegner beS 
^onfumgenoffenfcßaftswefens an. 2luf feinem Ießten VerbanbS- 
tag (jtöln, 23. unb 24. 3uli 1911) ßat er mit aHer ©ntfcßiebenßeit 
gegen ben befannten Antrag H ammcr proteftiert. §luf ber gleichen 
©agung wurde bie parteipolitifeße Neutralität beS VerbanbeS betont; 
er wies HRitte 1911 91 Vereine auf, deren Gefamtumfaß 1910 
16 875 415 ofi betragen ßat (im eigenen Gefcßäft 13 045 003, im 
ßieferantengefcßäft 2 912 412 ^). ©ie 3 a &t *> er VerfaufSftellen 
betrug 263, die bei befcßäftigten Verfonen 714. 2lrt Steuern 

wurden 57 689 JL begaßlt. Seit Neujaßr 1912 gibt ber Verband 
ber weftbeutfeßen Äonfumoereine ein befonbereS gacßblatt „Äonfum 9 
genoffenfcßaftlicße VrayiS" ßerauS, das meßr noeß als baS bisherige, 
übrigens beibeßaltene Vlalt „©er ^onfutnoerein", baS befonberS auf 
bie breiten Vcitglkbermaffen gugefeßnitten ift, als Mittel gur fpfte* 
matifeßen Slufflärung unb Vilbung ber Vorftanbs-, NufficßtSratS- 
unb äusjcßußmitglieber fowie ber Slngeftellten der weftbeutfeßen 
Äonfumoereine über bie gragen beS genoffenfdjaftlicßen Seins unb 
flBerbenS bienen foU. ©aS neue Vlatt füll aueß die $tonfum- 
oereinSbewegung in ißrer Stellung gum gefamten VolfS- unb Vßirt- 
fcßaftslebens beleuchten, ißr Söefen, ißre Verecßtigung unb ißre 
©ntwidflungSmöglicßfeiten barlegen. 

©ie GrogeinfaufSgefeKftßaft ber brittfeßen 5t onf um bereifte 

befaßte fid) auf ißrer Hauptoerfammlung am 16. ©egember 1911 
in Viancßefter mit einigen bemerfenSwerten Streitfragen, bie feßon 
feit längerer 3 e ü feßweben. Vor allem ßatte ber äonfutnoerein 
©nfielb Htflß roa ß Viinbeftlößne für bie grauen, bie in ber ©roß- 
einfaufsgefeüfcßaft arbeiten, gefordert, ©er Verein oon Nortßampton 
ßatte die ©infüßrung eines GewerffcßaftSftempelS für bie oon ber 
GefeUfcßaft ßergeftellten Scßuße gefordert. Veibe Anträge tourben 
abgeleßnt, unb gwar mit beträchtlichen Vkßrßeiten. ©er geplante 
9Jcinbeftloßn ßatte betragen follen für Arbeiterinnen im Älter oon 
14 15 16 17 18 19 20 gaßren 

5 7 9 11 13 15 17 sh. 
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Begrünbet wothm war biefer Antrag mit Jber Satfa4«, ba& ber 
©ebanfebed SRutbeftbljni allenthalben Eingang ftnbe unb aucfe f4on 
bei mefer ald 50©enoffen[4aften zur Anmenbmtg gelange; auöreicf)enbe 
ßöfene lägen nicht nur im Snlereffe ber Arbeiter, fonbern aucfe im 
eigenften gef4äfilufeen Sntereffe. Ser Antrag auf (finfüferung ber 
©ewerff4aftemarfe (label) für SdEjuhe ging auf eine Anregung ber 
64ufema4ergemerlf<feaft jurüdf. Sie Ablehnung betber Anträge 
bebeutete ein beahtendmerted Berfrctuendootum für bie Leitung ber 
@efellf4aft, auf bie bereite feit Monaten megen ihrer ablebnenben 
Stellung zu ben beiben planen zahlreiche Angriffe non ben inier* 
effietten Seilen ber 3Ritgliebf4aft erhoben tnorben mären. @benfo 
fanb bie Leitung au(h oofled Vertrauen in ihrer Stellung zur 
Übernahme bed @ef4äftebelriebd ber gen offen fd&aftlidben Ber* 
fufewungdanftalt burefe bie ©rofeeinfauffigefelIf4aft. ©in Antrag 
ber Leitung, über biefe Übernahme mit ber SXnftalt zu nerhanbeln 
unb bie Safeungen fo zu änbern, ba& bie ©efeHfcfeaft bad Ber* 
jt<feerungfigef<feäft im ganzen Umfange bed Berftd)erung6gefellf<hafte* 
gefeped non 1909 unb bed Nationalen Berficfeerungdgefeped non 
1911 audüben fann, fanb eine geroaltige SRehrfeeit. — Ser 3uh^ # 
umfafe ber englifefeen ®. ®. © bürfte ftd) jefet auf etma 6000 2Ril* 
lionen SRarf beziffern, wäferenb bie um 30 3&b r * jüngere beutf<f)e 
©. @. @. norerft nur etma 100 Siüionen erreichen roirb. — 3« 
Brougfeton feat bie englifc^e <8. (8. für bie Arbeiter ihrer 

Söbel* unb Äonfeftiondfabrifen ein Saud mit zwei <Speifefälen 
(getrennt für männliche unb meibHcfee Arbeiter) mit einem Noften* 
aufroanb non etma 100 000 M errichtet. 

Senenragdzulagett für Angeftettte ber ©rofcciufaufögefeflfdjaft. 3n 
einer grmein|(feaftli(feen Sipung ber ©efefeäfteführer unb bed Äufftdjtd* 
rated ber ©rofeeinfaufdgefellfcfeaft Seutfdjer ftonfumueretne mürbe be* 
fifelöffen, ben AngefteHten, Arbeitern unb Arbeiterinnen, bie ein @in* 
tommen bid zu 6000 ui haben, eine Teuerungszulage zu gemähren. 
Stefe Teuerungszulage foD in folgenber Seife zur Verteilung fommen: 
1. Sünf n. $. 3ufcfelag auf ade Sefealter unb Safenc bid einfefe liefe liefe 
3000 M\ 2. an biejenigen, bie bid zu brei Äinber zu ernähren haben, 
meitere 2,5 n. $. 3 uf 41 u§ unb für bie, bie mehr ald brei jtinber haben, 
nocfemald 2,6 n. 3ufcfelag mit ber SRafegabe, bafe nur bie töinber in 
Betracht fommen, bie noch nicht ber Schule entmachten finb. (SS er* 
halten bemnaefe: 12l2$erfonen einen Sofenzufcfelag uon 5 o. aufeer* 
bem 44H Verfonen mit 786 Ninbem einen roeiteren Sufcfelag oou 2,* o. £. 
unb 114 ^erfonen mit 621 fttnbem nocfemald einen gufcfelag oon 2,5 
o. fomtt 10 o. §. Tiefe aufeerorbenilicfee Teuerungszulage mirb 
gemäfert für bie 3eit oom 1. Nooember 1911 bid 30. April 1912. Sie 
©ernäfenrng biefer Teuerungszulage nerurfaefet eine Audgabe oon etma 
50 000 M. Um bie einzelnen Betriebdzmeige mit biefer SReferauSgabe 
an (Behältern unb Söhnen nicht zu belaften unb bad finanzielle (SrgebniS 
bed Iaufenben unb bed folgenben ©efchäftdjafered nicht ungünftig zu 
beeinfluffen, foden bie SKittel bem TiSpofition*fonbS entnommen merben. 

Oölfeserjteljtittg. 

Ser foziöI'pübagogif4e &W t» BilMM^eretoefe«. 

Von Dr. Narl Boel4(* u / Gfearlottenburg. 

I. 

Sie moberne Bolfdbü4erei ift eine foziale (Sinridjtung. Sa* 
neben feat fie bie Aufgabe, allen Greifen zu bienen, eine Aufgabe, 
bie über bie erftgenannte ber $ebung ber unteren BolfSfreife boefe 
um ein Bebeutenbed feinaudroeift. Siefer zweifache ©fearafter unferer 
Bolfsbiblioifeef bringt ed mit fi4, bafe ihr SirfungSfelb ein un* 
efeeuer meiled ift. @S reicht oon ber alten Boltdbibliotbe! morali* 
erenb mofeltätigen ©harafterd bid zur ftreng roiffenfchaftlicfeen 
Bibliotfeef. @8 beginnt mit ber Aufgabe, primitioe, aller inneren 
Shiltur notfe ziemlich fernftefeenbe ßefer uon ber ßeftüre ber Scfeuub* 
literatur, uom fteten SirtefeauSbefuCfe ober anberen Stabien innerer 
Beröbung abzuziefeen unb fte zu einer roenigftend befefeeibenen 
geiftigen Betätigung zu bringen, ed enbet unmittelbar oor ber 
ltieng miffenfcfeaftlidhen gelehrten ßorfefeung. Sazmifcfeen liegt bad 
audgebefente ©ebiet anfprucfeölofer unb ebler Unterhaltung, leichter 
unb ernfter Belehrung unb aufeerbem noefe ein meited gelb praf* 
lifch*roiffenfcfeaftltd|en Stubiumd. Bei ben befchräntten SRitleln, bie 
heute bem Bolfdbibliothetdmefen zur Berfugung flehen, bürfte ed 
rnohl faum einer Bücfeerei möglich fein, bem fo auSgebefenten unb 
oerfefeiebenartigen Cefebebürfntd in allen feinen Nuancen in ooüern 
Umfange gerecht zn merben. Sie meiften merben — unter Aner* 
fennung bed gefamten ßefebebürfniffed — bod) ben Scfemerpunft 
ihrer Sßirffamfeit mehr nah ber einen ober anberen Seite legen 
unb — ftiüfcfemetgenb — eine geroiffe Audmahl aud ber ©efamt* 
leferfchaft treffen müffen. 3« welcher Seife bied oon ber einzelnen 
Bücfeerei gefefeiefeh wirb fid) banaefe richten, roelcfee Seite ihrer Aufgabe 
fie ald bie bringlicfefte anfieht. Sabei merben vielfach örtliche Ber* 


hältniffe, z- bie 3ufammenfefeuna ber Beoölferung, miifprecfeen. 
Sebenfaüd liegt in oem ermähnten umfianbe ber ftarf BefÄräntteit 
Sinanzierung zum Seil ber ©runb bafür, bafe ftefe ein einheitlicher 
Sppud bed beutfhen populären Bibltothetemefend Mdper noch mefet 
heraudgebilbet hot unb bafe jebe einzelne Bücherei mehr obet 
meniger ihren Spezialcfearafter trägt. 3nbeffen fpreefeen mohl au(fe 
noch anbere ©rünbe mit, z* bad flehten einer grofejügigen Dr* 
ganifation, indbefonbere aber ber, bafe man bie auett Beburfniffen 
in gleicher Seife gerecht merbenben Betriebdformen noefe nicht ge* 
funben zu haben glaubt. 

Unb hoch hoben neuere Unterfuchungen (S. jpofmann. Sie 
Drganifation bed Audleihbienfted in ber mobernen BilbungdMblio* 
ther. Bolfdbilbungdarcfeio Bb. 1 $. 1 S. 55 ff.) mahrfheinlicfe ge* 
macht, bafe bie lotalen Berhältniffe unb fonfiigen Arbeitebebingungen, 
menigftend in ben ©rofeftäbten, bod; nicht fo oetpfeteben finb, bafe 
fte eine foIAe 3crfpIUterung redfetferügen. Aucfe fefeeint ed roirflufe, 
bafe nunmehr eine Betriebdpra^id gefunben morben ift, bie ed möglich 
maefet, bem oerfefeiebenartigen ßefebebürfnid gleicfemäfeig in nahezu 
ooQ fommen er Seife äeretfetiu merben. 34 benfe babei an bad Be* 
triebdoerfaferen ber Bienertfcfeen freien öffentlichen Bibliotfeef Sred* 
ben*Blauen unb möcfete bedfealb einige oon ben ©inbrüefen roieber* 
geben, bie iefe mäferenb einer mehrmonatigen freimiQigen Mitarbeit 
an biefer oon $errn Salier ^ofmann geleiteten Anftalt gewonnen 
habe. Sie ©runbfäfee unb fpezteflen 3 ie le ber ^ofmannftfecn Bi* 
bliotfeefdprayid: bad Brinzip ber meiteftgefeenben Annäherung 
jmifefeen Bibliotfeef unb N Seferfcfeaft, bad B r i n ^P ber päbagogifcfe* 
tnbioibualifierenben Audleifearbett ufro. barf iefe mofel ald befannt 
ooraudfefeen. 9Nir fommt ed mefer barauf an, in bie eigentliche 
Broji? ber bort geleifteten Arbeit feiueinzuleucfeten uub z« jeigen, 
mie biefelbe m. @. noefe mefer ald anbere Bibliotfeefen, roentgftend 
foroeit iefe folcfee aud perfönlicfeer ©rfaferung fenne — unb iefe fenne 
eine ganze Neifee — bie foztale Aufgabe ber Bolfdbibliotfeef erfüllt 
unb babei boefe in feiner Seife ben anberen Aufgaben meniger 
gereefet mirb. 

Sad mir zunäefeft in ber $ofmannf<feen Bibliotfeef auffiel, 
mar bie aufeerorbentliefe feofee Bewertung ber Audleifearbeit oor 
ben anberen bibliolfeefarifcfeen Arbeiten unb bie eigene Beteiligung 
bed ßeiterd an biefem ©efcfeäfle. (£d gibt wofel nur wenige 
gröfeere Bibliotfeefen, beren ßeiter fiefe regelmäfeig mit'an ben 
Scfealter fteOeit, Bücfeer audgeben unb ununterbrochen an ber Ber- 
feinerung ber hier zur Anwenbung gelangenben SRetfeoben mit* 
arbeiten. 3« fefer oielen ^fällen wirb bie Audleifee ganz mittleren 
Sfräften überlaffen. 

Sad Audleifeoerfaferen ber Bienertfcfeen Bibliotfeef ift natürlich 
ben päbagogifcfe-inbioibualifterenben ©runbfäfeen ^ofmatind ange* 
pafet. Sie teefenifefeen ©runblagen bilben Bucfefarte unb ßeferfeeft 
(Zugleich ßeferaudweifi). Sie Bucfefarten, in fpftematifefeer Drbnung 
unmittelbar am Scfealter aufgefteHt, unterrichten ben Bibliotfeefar 
einerfeitd über bie augenblickliche Bräfenz, anbererfeitd aber geben 
fte ifem aucfe Auffcfelufe über ben ©fearafter bed einzelnen Bucfeed 
(Z- B ob Ieicfet ocrftänbltcfe, ob für Sugenblicfee geeignet, über ben 
Snfealt, über ben politifcfeen ober reiigiöfen Stanbpunft ufw.). 
Aüerbingd fann bei bem naefe Saufenben zöfeleuben Beftanbe ber 
Bibliotfeef bie genaue Brüfung ber Bücfeer erft im ßaufe ber 3eit 
ooEftänbia burefegefüfert werben. Socfe feat ^ofmann bereite Ifee* 
tfeoben erfonnen, um in weiterem Umfange fieberen Auffcfelufe über 
bad oorfeanbene ßefematerial zu erlangen. 34 meine bie 9Rü* 
arbeit bed ßeferaudf4uffed, oon bem no4 bie Nebe fein wirb. Ser 
Bu4fortenapparat trägt gleichzeitig bem öfonomif4en B^ip 
Necfenung, inbem er ©änge an bie Negale jur biofeen greftfteßung 
bed Borfeanben* ober Nicfetoorfeanbenfemd etned Bu4*d überhaupt 
unnötig ma4t unb bad $)eranbringen ber gewünf4ten oorfeanbenen 
Bü4cr bur4 ö fl nz untergeorbnete, gering bezahlte #Ufdfräfte er* 
mögli4t. Sad tecfenif4e ^ilfdmittel ber Bu4forten ald B^ofenj* 
fatalog war aüerbingd f4on oor ber ©rünbung ber Bienertf4ett 
Bibliotfeef an einigen Steüen in ©ebrau4- Srofebem fefelt ed 
heute no4 an oielen, felbft grofeen Bolfdbibliotbefen, wad oft eine 
ebenfo ftarfe wie unnötige Belaftung ber beften unb teuerfteu 
Kräfte mit rein me4anifcfeer Srandportarbeit bebeutet; wobei zu 
beacfeten ift, bafe ber Audleifebienft au4 ofene bied an bie förper* 
Ii4en, Neroen* unb ©eiftedfräfte ber Beamten bie f4merften An* 
forberungen ftettt. 

Sie bie Bu4farte ben S4ulterbeamten über ben ©fearafier 
bed einzelnen Bu4^d unterri4tet, fo unterri4tet ifen bad ßeferfeeft 
über ©ef4macf unb Aufnafemefäfeigfeit bed einzelnen ßeferd — 
menigftend fobalb berfelbe bie Bibliotfeef einige Btale benufet feat. 
Senn ed enthält bann aufeer ben Sfontrotteintragungen ber Btblto* 
tfeef bie Sitel atter bid bafein oom ßefer aud ber Bibliotfeef ent* 
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Helenen 5Bäd^er # benen freiroillige Urteile ^in^ugefügt »erben Tonnen. 
Säger ift auch bi? Sefeberethtigung an ber Bienertfcgen BibliotgeT 

— oem inbioibualifierenben Prinzip entfprecgenb — ftreng perfön- 
licg, roägrenb anbere BibtiotgeTen bie Witbenugung ber entliehenen 
Bücher burd) 8familienange6@rigt beß Entleihers gern geftatten. 

Bad) einigen ber Beröffentiidjungen pofmannß, bie fuh gern 
mit bem proletarifchen Steil ber fieferfchaft befcgäftiaen, Tonnte eß 
für ben, ber ben Bergältniffen fonft fern fleht ben Anfchein haben, 
als hanble eß fi<g bei ber Bienertfdjen BibliotgeT um eine fpezififäe 
ArbeiterbibliotgeT. Saß ift burtgauß nicht ber 3aH. Wenngleich 
bie Bücherei in erfter Linie zugunften ber Arbeiterfchaft ber ftirma 
dienert errichtet mürbe, fo tragt fie bocb oöllig ben EgaraTter einer 
freien öffentlichen BibliotgeT für alle Greife unb mirb auch oon 
einem größeren Äreiß oon belehrten, Äünftlern, höheren Beamten 
unb Legrem fehr fleifjig benugt. 

(Afabemifer, Schriflfteller, Äiinftler: 161 mit 2418 Sutletbungen; 
Öehrer: 261 mit 3250 (Jutletbimgfn; Äaufleute ufm.: 626 mit 7960 (Snt* 
lecbuugeu; grauen ber gebilbetm Stänbe: 562 mit 8151 ©ntleihungen; 
3ugenbltdje ber bürgerlichen Greife: 438 mit 6051 Entleigungen; b. g 
tn Summa 1954 bürgerliche Öefer mit 28 480 @ntleit)imgen gegenüber 
2109 proletarischen Seferu mit 28 780 Sntleihunaen) 

AUerbmgß macht bie Büdficgtnahme auf bie Lefer auß unbe* 
mittelten Greifen fich äußerlich mehr geltenb. Wir »erben fehen, 
meßhalb. Als ich anfing, bei ©ofrnann zu arbeiten, fiel eß mir — 
im ©egenfag z u meinen Erfahrungen an anberen BibliotgeTen — 
pnad)ft auf, ba& int Scgalterbienft bie Bebienung ber Slrbcilcrlefcr 
unb ber 3ugenblicgen nur ben gefcgulteften unb erfahrenden Sfräften 
ber BibliotbeT geftattet mar — am liebften unterzog fid) Herr €>of* 
mann feibft biefer Aufgabe —, mährenb bie Bebienung ber ©e* 
hilbrten, ber ATabemiTer ufm. eher bem unerfahrenen Steil beß 
fßerfonalß überlaffen mürbe. Balb mürbe mir inbeffen ber ©runb 
Tlar. Ser aTabemifch ©ebilbete Tommt meift mit ganz beftimmten 
Wünfchen in bie BibliotbeT. Unb feibft menn er fich noch nicht 
barüber fchlüffig ift, maß er lefen miH, fo Tann ihm hoch mit ©ilfe 
ber Kataloge leicht geholfen merben; eotl. geftattet man ihm Ein« 
ficht in mehrere Bücher unb überlägt ihm bie Außroagl. Seine 
. Bebienung erforbert baher nur Berlrautheit mit bem lecgnifigen 
Außleigeapparat unb ben oerfcgiebenen literarifcben Hilfsmitteln ber 
BibliotbeT. ©elbft ein Wiftgriff mirb nicht oon fdjroerroiegenben 
folgen fein, thnüd) oeigält eß fi<g mit bem gebilbeten Wittel« 
ftanb unb auch mit bem reiferen orientierten Arbeiter. 3hre Be* 
bienung Toftet ber BibliotbeT, ohne bah ber Erfolg ber Arbeit ba* 
burch trgenbmie beeinträchtigt mürbe, nur einen oergältnißmägig 
geringen Aufroanb an 3ät unb Äraft. 

Schmieriger mirb baß Außleiggefcgäft, menn ber Lefer unent« 
midelter unb ungeroanbter ift, unb jroar in fteiß fteigenbem Bergältniß. 
Hier Tommt man mit ben liierarifcgen unb tecbnifchen Hilfsmitteln 
(Kataloge, Bücherliften, Befprechungßregifter, BücgercgaraTteriftiTeu) 

— unb feien fte noch fo fein ausgearbeitet — allein nicht auß. 

ES ift oielmehr pr Erfüllung biefer Aufgabe genaue eigene Bücher* 
Tenntniß, größte WenfcgenTenntniß unb feinftcr perfonlicher SaTt 
unbebingt exforberltcg. Eine einzige Ausleihe Tann oieEeicgt barüber 
entfcgeiben, ob ein Lefer für alle feiten gemonnen ober abpeftofjen 
mirb. fehleres Tann leicht gefdjegen burch Ausgabe eines &u 
fcgroierigen Bucheß, aber auch umgeTehrt burch ein p einfaches 
WcrT, menn ber Lefer iuteOeftueU fdjon reifer, aber moralifth noch 
unreif ift. Sa ift natürlich genaue Kenntnis ber Bücher unb ihres 
ScgroierigTeitßgrabeß — mie fie nur burch jahrelanges fpe^ielleS 
Stubium für ein meiteß Literaturgebiet erroorben merben Tann — 
unbebingt nötig, llnb ebenfo WenfcgenTenntniß. Eß gilt, ben oft 
fcgüchternen, im Außbrud unbeholfenen Lefer richtig p beurteilen, 
eß gilt, auß ber oft nicht leicht oerftänblicgen Sprache beß Lefergefteß 
baß Öajit p Riehen. Es gilt, ben richtigen AnfnüpfungßpunTt p 
finben, um ben Lefer langfam, aber fieser in bie Hag* p führen. 
Saß Tann natürlich nur bie ganz reife außgebilbete Ära ft, bie nicht 
allein über Äenntniffe unb Eifahrungen, fonbern auch über ganz 
beftimmte perfönliche Eigenfchaften oerfügt. So legt benn Hof* 
mann auch baß grö&te ©eroiegt auf baß gefdjidte Auftreten beß 
Sdjalterbeamten in ber Ausleihe. Ein freunblicheß unb bod) ge* 
meffeneß unaufbringlicheß EnigegenTommen, ein ©elegengeitgeben 
Zum AnTnüpfen, ein zuoorTommenbeß Eingehen auf alle berechtigten 
Wünfcge, nötigenfalls aber auch ruhiges, hoch energifegeß Entgegen* 
treten bei Bexftöfjen gegen bie BibliotgeTßorbnung, Tun bie Be¬ 
fähigung, baß Bertrauen ber Leferfcgaft in meitefiem Wage ju ge¬ 
raumen unb both baneben ein beftänbigeß H e rr*im-Haufe-bleiben 
unb ilber-ber-Sache ftehen, baß ftnb bie Eigenfchaften, über bie 
ber Schalterbeamte oerfügen muh, menn bie ÖuSleibe baß merben 
foH, maß H^fwann oon ihr oerlangt: eine ernfte Bilbungßftätte, 
eine ©tätte roirTlicher päbagogifcher Äulturarbeit. folgt ) 


Gilt fföbtifdjer aÄitfler-ftineinatogvabh ift oon ber ©emeinbe* 
oenoaltung in mtona eröffnet morben. Sie Stabt Altona hot baß 
oorhanbene ßichtfpieltheater übernommen, um eß als Wuftevftätte 
berartiger Unternehmen außpgeftalten. Wan miH burch biefeß 
ftäbtifche Äinematographenlheater einen gemiffen Srucf auf bie 
prioaten Unternehmungen außüben unb oeranlaffen, ebenfalls 
gute unb lehrreiche Bilber bem ^ubliTum ju bieten. 

©efehgeherifche SRaftttaljmen gegen ben in SBovt 

nnb Bilb tn Gnglanb* Wit ber grage, inmiemeit eß möglich ift, 
burch bie ©efefcgebung gegen bie Berbreitung untüchtiger Schriften 
unb Bilber oorpgehen, hat Reh in Englanb bereits oor einigen 
fahren ein augerparlamentarifcher gemixter Stußfchug befdjäftigt, 
ber 1908 feinen Bericht unb Borfdjläge oeröffentlichte. Suf biefe 
Borfchläge mirb man roahrfcheinlich balb prüdgreifen, ba nach 
einer Ertlärung beß StaatßfeTretärß beß 3nnern Wc. Äenna ein 
gefehgeberifcheS Einfehreiten oorbereitet mirb. Sen Slniafj ju biefer 
Ertlärung gab eine oom Bationalrat für öffentliche Woral orga« 
nifterie ftattliche Seputation, bie am 23. Sanuar eine Äubienj 
beim StaatßfeTretär hatte, um ihn um Einbringung einer ©efegeß* 
oorlage im Sinne ber Befchlüffe oon 1908 tu erfudjen. Sie 
Hauptrpredjer roaren faft alles h^oorragenbe Becleger ober 
S^riftfteDer; fie traten bafür ein, bafj Tünftig nicht nur, mie jejt 
gebräuchlich, ber Berteüer untüchtiger Schriften unb Bilber be« 
ftraft mürbe, ber oft ber Harmlofefte bei ber Sache ift unb gar 
nicht meife, maß er oerteilt, fonbern bie ftrengften ©trafen oen 
SchriftfteÖer unb Berleger treffen mügten. Ser StaatßfeTretär gab 
bie ErTlärung ab, bag er ü<h «ach ber BüdTehr beß oberften 
Sejernenten für baß Boliteimefen, ber prteit in Snbien ift, mit 
biefem in Berbinbung fegen mürbe, um p befpredjen, maß burch 
politeilicheß Borgehen-p erreichen fei, unb bag ein ©efegentmurf 
im Sinne ber Borfchläge beß HußfdjuffeS oon 1908 eingebracht 
merben mürbe, um bie gefegliche ©runblage für ein fegärfereß 
Borgehen ber fßolisei tu btlben. Ser mehrfach ermähnte &ußf<hu§, 
auf beffen Borfchläge prüdgegriffen merben foö, hatte fich mit ber 
graae ber. ßotterien unb untüchtiger Snteigen p befchäftigen. Ser 
Äußfchug hatte bebeutenbe ©trafoerfchärfungen oorgefchlagen, bie 
tmifchen 30 Bfunb ober einem Wonat ©efängniß unb 100 
ober 6 Wonat ©efängniß betragen fotten. Befonbere Borfehnmgen 
follen getroffen merben, bag nicht polizeiliche Wiggriffe an WerTen 
oon literarifchem ober Tünftlerifchem Werte gefächen. 


BolkjigrfunbljtU. 


S^n^gtene nnb Solfdgefnnb^eit. 

Sie Anfänge einer Schulhygiene im heutigen Sinne liegen 
Taum ein Wentöenalter prüd, obgleich Anregungen p ihr feyon 
oiel früher gegeben mürben. Bereits oor etroa 75 Sahten oer¬ 
öffentlichte ber preugifche Begierungß* unb Webitinalrat ßorinfer 
einen Auffehen erregenben Auffag über ben Sthug ber ©efunbheit 
in ben Schulen. Surth bie Erörterungen biefer Arbeit in ber 
CffentlichTeit mürbe bie Äabinetßorbre Äönigß Öriebrich Wilhelm IV. 
oom 6. Quni 1842 oeranlafet, laut ber „ßeibeßübungen als ein 
notmenbiger unb unentbehrlicher Beftanbteü ber männlichen Er« 
tiehung^ anerTanni unb in ben Äreiß ber Bolfßertiehungßmittel 
aufgenommen merben foÜten. Siefe Leibesübungen erftredten fich 
lebiglich auf baß Surnen, beffen Einführung jebo$ fo au&erorbent« 
lieh langfam oor fich ging, bafe eß nod) heute nicht in allen Schulen 
eingeführt ift. Bon einer Schulhygiene im heutigen* Sinne biefeß 
Wortes mar noch lange 3eit Taum bie Bebe. Eß ift in biefer 
Begehung bezeichnend, bag ©öttingen im Sahre 1885 auf An¬ 
regung beß Dberbürgermeifterß WerTel unb beß fßrofefforß Sflügge 
baß erfte BolTßfdiulbraufebab in Seutfchlanb erri^tete. ElfSayre 
fpäter mürbe in Wießbaben ber erfte beutfege Schularzt angeftellt. 
Bathbem ein Saht oorger eine burch ben Wagiftrat ber Stabt 
Wießbaben oeranlagte ärztliche Unterfucgung oon etroa 1000 Äinbern 
ber BolTß- unb Wittelfcgulen bei 25 oom Hunbert ©ebreegen unb 
gefunbheitlicge Wängel, barunter feibft anftedenbe ÄranTgeiten, er¬ 
geben gatte, mürben balb barauf oerfucgSroeife oier Schulärzte ein¬ 
gefegt. 3ahlrei(ge Stäbte folgten biefem Beifpiele, namentlid^ feit 
eine 1898 oom preufeifegen Äultußminifterium nach Wießbaben 
entfanbte Äommiffion biefe für Schule unb Scgüler oorteilgafte 
Einrichtung roarm zur Badiagmung empfohlen gatte. Heute ftnb 
in 200 biß 400 beutfegen Drten roeit megr als 1000 Schulärzte 
tätig unb bie 3agl oermehrt fich fjgnell. 

Erft burch biefe regelmä&ige ärztliche Unterfucgung ber Scgul- 
Tinber, bie zahlreiche gefunbheitli^e Wängel aufbedte, unb burch 
bie gleichzeitige raiffenfcgaftluge Entraidtung ber Hyfileue fanben 
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bie fchulhygienifchen ©efirebungen eine fräfiige Sömerung unb 
eine flare ßaffung. Am efjeflen fam baS ben ©djulgebäuben z«* 
gute, beren ©au unb Einrichtung ©egenftanb einer S^et^c non 
ÄegierungSerlaffen in ben nerfdjtebenen ©tauten mürben, bie ftd^ 
auf ben bygtenifcben gfortfcbritt ftügten. Aber ben gorberungen 
ber Hygiene mürben fich bie Pforten ber ©<f)ule nicht fo rafdj 
unb meit geöffnet haben, menn nicht in ber gleichen Qtit baS 
allgemeine ©erfiänbnis für fojiale Öürforge burch bie fozialpolitifche 
©efe^gebung in Seutfdjianb auch bei ben ©ebörben gemecft toorben 
märe. Auch Kaifer Wilhelm II. hat bie ©chulhyflieae nachhaltig 
geforbert. ©6 ift bas namentlich gefchehen burch bte non ihm für 
bie 3 c ü w>m 4. bis 17. ©ejember 1890 nach Berlin einberufene 
„Konferenz z ur ^Beratung non Sfragen betreffenb baS höhere ©cf)ul* 
mefen". Auf ©eranlaffung bes KaiferS mar biefer Konferenz als 
erfte 3*age unterbreitet: „3ßaS foll auger bem rationelleren 
turnen für bie Schulhygiene gefchehen?" 

(SS hat ft<h bie ErfenntniS ©ahn gebrochen, bag ben Stag* 
nahmen z«* Entroidlung bes SBiffenS unb ©erftanbeS anbere an» 
jureihen finb, roelche bie Erziehung beS EharafierS unb bie Aus» 
bilbung beS Körpers anftieben. Samit ift bie innigere ©erbinbung 
non Hygiene unb ©chule gegeben. Sag bie Hygiene ben ihr ge* 
fteBten Aufgaben gemachfen ift, hat bie beutfche Unterrichtsaus* 
ftellung auf ber SBeltauSfleHung in Srüffel unb auf ber inter* 
nationalen §ygiene»AuSfteHung in Bresben bemiefen. SRittelpunft 
ber Schulhygiene mug ftetS ber ©dfjularzt fein. Über baS meite 
©ebiet feiner Sätigfeü lonnte man fich auf ber letztgenannten AuS» 
ftellung namentlich burch bie mertooKen Erläuterungen unterrichten, 
bie Sßrofeffor Dr. Qficfer non ber Uninerfität 35erIin in bem amt* 
liehen ^eitfaben über bie Einrichtungen auf bem ©ebiet beS Unter* 
richts* unb SRebizinalroefenS im Königreich ©reugen gibt. 9ta<h 
biefem ßeitfaben lagt fieg bei ber oerhältniSmägigen Neuheit ber 
Einrichtung noch nicht abfehen, auf melchem Söege man baS Enb* 
giel ber fdjulbygtenifchen ©eftrebungen am heften erreichen !ann. 
Sie Erfahrung muft lehren, mefiheS ber ©chularztfyfteme ben 
©orjug nerbient. Unumgänglich nötig ift eS, bag ber Schularzt 
in feiner nielfeitigen Sätigfeit ßühlung mit ber SSiffenfchaft be* 
hält. Et hat ben geiftigen unb förperlichen Aflgemeinzuftanb, 
Körpermage unb ©emicht ber Kinber feft^uftellen, bie einzelnen 
Organe, Augen, Dh**n ufm. z« prüfen. Er ermittelt bie ©<hul* 
fähigen unb fucht bie ÜbermachungSfchüler unb ©chmachfinnigen 
heraus. Statürlidj ift er auch bei ber ©euchenbefämpfung tätig. 
Sie ift in ben Schulen für Preußen burch Erlab beS Unterrichts* 
minifterS oom 9. Qtoli 1907 neu geregelt. 3 ur frühzeitigen ßeft* 
ftellung infeftiöfer Kraßheiten oon ©chülern unb ßehrern, fomie 
jur Unterfuchung oon ©enefenben ober Angehörigen auf Snfeftionß* 
erreger fielen in manchen Schulen Entnahme* unb ©eifanbapparate, 
roie fte ben UnterfuchungSftationen z« übermitteln finb, zur 33er* 
fügung. Auch Einrichtungen jur erften ^ilfeleiftung bei plagiieren 
Erfranfungen unb bei UnglücfSfällen bürfen in einer hpgtenifth 
eingerichteten ©chule nicht fehlen. 3n fctjuXhusicnifcgen Aus¬ 
heilungen finbet man auch Apparate unb SRethoben jur Prüfung 
ber Ermübung. Auch ber ©chulhygieniler mug felbfioerftänbUch 
ber ßrage erhöhtes Qlntereffe guroenben, roelche Probleme ber 
geiftigen Hygiene burch bie erperimenteile ^fychologie geforbert 
merben fönnen. 

©tehen mir bte* nach ^rofeffor Dr. ßider noch auf einem 
unficheren 35oben, fo finb für bie hygienifche Xätigfeit beS Schul¬ 
arztes, bie fi<h auf ben baulichen 3ufianb ber ©chule unb ihre 
innere Einrichtung erftredt, fefte Unterlagen gegeben. Es ift 
michtig, bag bie Hygiene f<hon bei ber ©eranfdjlagung unb beim 
©runbrig eines ©cfjulBaueS gehört mirb, ba fidE) bamit ßebler oer* 
meiben Iaffen, bie fpäter nicht roieber gut gemacht merben fönnen. 
2>ie Erfahrung lehrt, bab bie Hygiene feinesroegS ftetS grobe 
Bftittel beanfpru^t. 3lber ber 3Bert beS jroecfmäbigflen ©chulbaueS 
lann tief hewbfinfen, menn feine innere Einrichtung unb fein 35e* 
trieb nicht nad) hpaienifd^en ©eüchtSpunften erfolgen. 

®ie ©chulhygtene mürbe aber nur halbe Arbeit leiften, menn 
fte nicht in ber pofitioen ßörberung ber ©efunbheit eine §aupt* 
aufgabe erblidfen mürbe. 3n biefer 85ejiehung mirb fchon heute 
an ber 3ugenb mandieS oon ber ©chule getan, turnen in jeber 
ßorm, 35emegungSfpiele, 4)erumtummeln auf ©pielplägen, bei urt* 
aünftigem SBetter in 3BanbelhaHen, 83efchäftigung im ßreien, in 
Selb unb ©arten, ©<hneebaflfd)la<hten, ©thmimmen, 35aben im 
©affin, unter ber ©raufe, in Slub unb ©ee. Söalbfchulen nehmen 
fchtoä^Iidie Kinber auf, anbere merben in ©ommerheime, Er* 
holungsftätten, Serienfolonien, auf SSanber* unb Xumfaljrten 
gefchieft. Es gibt hier bie ©chulfpeifungen für ©ebürftige, ferner 


3ahnpflege, 3KUdh für KränlUche, einmanbfreieS Xrinfmaffer ufm. 
Ein michtigeS, noch fegr beS Anbaues harrenbeS ©ebiet ift bie für* 
forgliche Erziehung ber 33erfrüppellen, ©totternben, ©chmerhörigen, 
©<hroachfi<hti 9 en unb ©dhroachünnigen. 

3lud) auf bie Hygiene ber ^äuSlichfeit beS ©chulfmbeS fucht 
man Einfluß ju geroinnen. Eine fchroere Arbeit, aber notroenbig, 
menn bie ©chulhygiene rechten Erfolg haben foll. 9Ran fucht bie 
Eitern burch SWerfblätter, in benen namentlich Eharlottenburg nach 
Anregungen oon Dr. ^oeidjau oorbilblicheS leiftete, über lieber» 
hafte unb anftedenbe Krantheiten, ©lutarmut, SWagen*, Heroen», 
|)aut* unb $er$leiben unb anbereS ju belehren. 3m Unterricht 
über ©efunbheitSpflege felbft hat man heute oielfad) ein oor^üglicheS 
AnfchauungSmaterial. ©o über AlloholiSmuS bie ©tanbtafeln oon 
3R. o. ©ruber unb Kraepeiin, über 3 a hnpflege, Hygiene beS 
Auges, Kleibungshygiene, erfte ©ilfe, 9?ährgehalt ber ©peifen 
ausgezeichnete Sftobeüe unb leichtoerftänbliche Xafeln. 

SKan begreift, einen mie michtigen Einflug bie ©chulhygiene 
auf bie allgemeine ©olfSaefunbheit ausüben mirb, menn bie in 
biefer ©e^iehung oorbilblidjen Einrichtungen oieler ©rogftabt* 
fchulen auch in ben Kleinftäbten unb in ben &orff<f)uten zur 
Einführung gelangen. 9Ran ift auf bem beften 3Bege &u biefem 
3iet aüerbingS mirb eS fo fchnell, als eS &u münfehen ift, nicht 
erreicht merben, ba oielen ©emeinben bie Mittel fehlen. Eine 
beffere Regelung ber ©chullaften, mie fte j. ©. fegt in ©achfen 
unb anberen ©unbeSftaaten angeftrebt mirb, fchafft auch ber 
©chulhygiene breiteren Staunt. Dpfer, bie h^c gebracht merben, 
tragen für bie ©olfSgefunbhcit bie beften 31 n N* s. c. 

©ine prettfiifchc gentralftefle &tx ©eläm^fung beS AlfoholS. 
3m Anfchlug an Oie SKeöizinalabteilung beS preugtfehen SRinifteriumS 
bes 3nnern mirb oom 1. April 1912 ab eine 3«atralftelle für ©e* 
fämpfung beS AlfohoIS in Xätigfeit treten. £>ie 3 c atrale, roelcher 
©etjeimrat Abel oorftehen mirb, mirb ein felbftänbigeS ©effort 
barfteOen unb folgenbe Aufgaben &u erlebigen haben: 

1. ©efätnpfung beS Al!oljolS burch Verausgabe eines StanatS* 
Berichts. 

2. 3ur Aufflftrung in ben ©chulen ufm. merben oon Seit ju 3 c tt 

lehrreiche glugfchriften erfdjeineit ' 

3. Xer 3«ntralftettc foü bie ÜBermachung ber Allohol* unb ©pirituS* 
inbuftrie fomie ber Stage unb ©emicyte in Allohol oerarBeitenben ©e» 
trieben oBliegen. 

4. ©ie Spirale ift bie höchfte amtliche ©teile für Begut¬ 
achtung unb ©rüfung in alloholifdjen gragen, fomie für Erteilung oon 
Koujefponen jur Erri^hmg oon ©pirituSBrenuereien, ©efliüationen ufm. 

©tittftunben für arbeitenbe junge ©lütter auf ftaatluhen ©erg* 
toerfen ©reugenS» Xer preugifche SJrinifter für $anbel un o ©emerbe 
hat burch Stanberlag bie preugifchen OBerbergämter angerotefen, ben 
an ben ©eparatoren, ^efebänbern ufm. in fisfahfehen ©ruBen be* 
fchäftigten ftiöenben SRüttern mährenb ber ©tilljeit täglich eine 
ßreiftunbe ju geroähren, bte im ©chichtlohn nicht zum Abzug ge¬ 
langen foll. 

Ser ftittematogra^h im Sie« fte ber gefuubheitlüheu Auf» 
flärung. SieS neuefte ©ilbungSmittel fucht baS „Citerreichifchc 
3 entralfomitee z«* ©efämpfung ber Xuberfulofe" für feine ©e» 
ftrebungen ougbar z« machen. 3 roc i angefehene Arzte, ber ßanbeS» 
fanitätsmfpeftor Dr. 3Jta{ Sßinter unb ber Sozent Dr. ©. Seütnel, 
haben ftch mit Kinotechnifern oerbünbet, um mit ihnen gemeinfam 
©über z« gewinnen, roelche bie ©efabren ber Xuberlulofe zeigen. 
Ser ©efchauer mirb in bie ©rutftätten ber Xuberfulofe, in bie 
ftauberzeugenben ©etriebe, in bie überoölferten 3Bohnungen ge* 
führt, an lebenbigen ©ilbern mirb bie ©efahr bes Alfohols gezeigt 
unb ähnliches mehr. Sen ©ilbern mirb eine einbringliche ©tatifitf 
ber XobeSfälle oorauSgefchieft, ben ©efchlug bilbet ein ßilm, ^ cr 
ben Kampf gegen ben ßupuS zeigt. — Sie ©Uber, bie oon einem 
miffenfchaftlidjen ©ortrag erläutert merben, gelangen in ber Urania 
in SBien z ur ©orfübrung. Ser Eröffnungsoorftellung, bie mit 
einer Anfprache im tarnen bes öfterreichifchen 3entrallomiteeS ein» 
geleitet mürbe, roohnten bie ©ertreter mehrerer SÄinifterten, Arzte, 
Abgeorbnete bei. _ 

Äitetarifdje JUitteiltsttgrit. 

(AUc zur ©efprechnng beftimmten ©Triften ftnb an bie Slcbnftion, nicht 
an ben ©erlag ju fenben.) 


SaS ©erfönliche im mobernen Unternehmertum, ©on Kurt 
SBtebenfelb. Seipzig 1911. Suncfer & Vumblot. 108 ©. 
BretS 8 Mi 
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Dte gettfdjrtft «»**flaU V>va«t» nnb Jbrdjiv fftv V*U(**» 0 l}lf(tfert M trfd&etot an iebem Doimer*tafl i mb ift burcb alle ©ut$$anbbmgen mb fofttonte 
(f oftgettwtgßn. 7187) |tt bestehen. Der frei* für ba* ©tertelialjr ift SR. 4,00. gebe Stornier loftei 86 ff. Der Staaeigenpret* ift 60 ff. für bie breigefpaltene fetttaetle. 


Qerfeerfd^e gertagsganblung $u greiburg im Breiigem. 

Soeben ift erfdjienen uttb fann buvd) alle iöucb^anblungen Bejogett loevben: 

Seljmfttljl, 91., S. J., Die fojiale fjfrage uttb bie ftaatlidje 

Vierte, neu buidjgefeljene Auflage. (Die fokale grage, Beleuchtet burdö 
ezFeWnil* bie „(Stimmen nu« Maria *2aadj", 6. .§eft.) 8°. (VI u. 90) 90 sy. 

P. Seljmfoljl Beljanbelt in blefer Schrift bie burdj bie foatatyolttifdje ©efefcgeOung im Deutfcben 
Weldj a« praftifd^cv Söebeutung gelangte vilnatyieHe Siage nach Siecht unb ©rettaen be* ftaattidjcn 
Eingreifen* in bie friuatvecljte ber Önbiolbuen unb Korporationen. Ein 9?ad£jn>ort orientiert ü6ev 
bie lüngft aum ©efefr geworbene ©erfidjcrnngßbovlflge._ 


Jurist, 

ber Oeibe Staatsprüfungen abgelegt unb längere 
i felbftdnbig praftifdj gearbeitet bat/ in«be* 
1 fonbere audj ait gemeinnüptger SRecf)t*au«funft«* 

, (teile tätig geroefett ift, rounfc^t roennrn ögHd) 
I f efdjäfttgung bei gemeittnüQiger fWecfp in*» 
fnnft (al* Mitarbeiter ober Leiter), ©efl. Kn» 
geböte unter „Rechteauskuifi“ an Durnfer & 
ipnmblot in Seidig, DreSbnerftr. V, erbeten. * 


3m Derlctge oon ©linder & fjumfclot in Cetpäig ift 
foeben erfdpenen: 

tt)emer Somfcari: 

ie 3ufutift ber Juben. 

preis: 2 JUarf 50 Pfennig. 

— ♦ - - — 

3nJ?alt: Die 2tufgäbe. —- Die 3 u & enno ** — ©fe 
2lffimHation. — Zlrterljaltung ober 2frtt>ernid)iung. — Die 
3uben unter ftdj. — Die 3üben nnter nns. — ©olfstum 
unb ZTlenfd?tum. 


3m ©erläge non ©uncfer & ßumblot in Ceifäig ift 
für 3 lid^ erfdjienen unb burdf jebe SortimentsbucfyfyanMung ju 
be$tef)en: 

® te beutfcßen QBüßnett 
unb ißre dEngeßörigett 

€irte Unterfudntng über ifjre tmrtfdjaftlidje tage Port 
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Bon Dr. griebridh ©lafer, 2onbon. 


I. 

Seit ^mei äRenf^enaltern mären mir in £)eutfd)Ianb gemo^nt, 
dnglanb als ba4 fianb bed fojialen gfnebend ju betrauten. Sin* 
geftdfts ber unoergleichlidh ftarferen Älaffengegenfohe in unferem 
flßierlanbe, angefid)tS ber beforgniSerregenben Sntroicftung, roelche 
bie beuifd^e Slrbeiterbemegung nad) Snfuht oieler ju nefjtnen bro^ic, 
angefichts ber unglüeflieffen Berfudje, rneli^e jur geroaltfatnen 
Unterbrüdfung biefer dniroicflung unternommen mürben, unb nid)t 
jum roenigften angefidbtd ber oft fc^roff ablehnenben Haltung, 
meiere beutfehe Ärbeitgeber oudh gegenüber ben mirtfcbaftli<f)en 
Drganifationen ber Strbeiterfdjoft einna^men, mujjten bie S3e- 


jie^ungen, mte fte $mifc|en Kapital unb Arbeit in ^nglanb 
berrfchten, gerabeju als ibeal erf^einen. ©enn ^ier ftanben fid) 
Unternehmer unb Arbeiter nicht im 5Uaffen!ampf, fonbern auf bem 
©oben ber ©erftänbigung gegenüber, unb auch ber Staat batte eft 
Iängft aufgegeben, fidj ben Drganifationen ber Arbeiter hiabernb 
unb h^mmenb in ben 23eg ju fteHen. 3m ©egenteil, e£ mürben 
©erböte befeitigt unb ©efe^e neu gefchaffen, um ber ©ätigfeit ber 
©emerfoereine eine gefieberte rechtliche ©runbfage ju geben, unb 
gleichzeitig erlebten bie foHertioDertraglidje Arbeitsregelung unb ba« 
gemerbliche ©inigungdroefen einen ©riumph nach bem anbem. 
So roat e£ begreiflich, menn man in ©eutfdjlanb, mo mit bem 
fräftigeren ©infefeen ber inbuftriellen ©ntroicflung nach ber ©eich£* 
grünbung neu aufiauebenbe fokale Probleme ber £ofung harrten, 
mit ©emunberuttg nach ©ngianb bliefte als bem £anbe nicht nur 
älterer, fonbern auch norbilblicher ©rfahrung. 

©iefen ©uf eines fojialpolitif^en ©lufterlanbeS geno| ©ngianb 
auch noch meiter, nachbem man iängft in ©euifcblanb eigene fo^ial* 
politifebe ©rfahrung in 3fuIIe gefammelt, ja auf einigen ©ebieten, 
mie auf bem ber Arbeiteroerficherung, baS £anb ber älteren in* 
buftrießen ©ntroicflung Iängft überflügelt hatte. Stanb man jefft 
auch manchen ©inrichtnngen ©nglanbs — unbefdjabei aßen foxial* 
Politiken SntereffeS, baS fte boten — fritifeber gegenüber, fo oUeb 
bod) noch immer bie ©emunberung beS fojialen ©etfteS, in melchem 
fte gehanbhabt mürben. 

^SBir haBen roentger Anlab, Britannien um feine befonberen ©in- 
richtungen unb praftifdh ausgeprobten SRethoben gut griebenSftiftung 
ju benetben," heifet eS in bem Bericht ber Stubienfomntiffion ber ©e- 
feßfdjaft für Sojiale Aeform, roelche im grühjaht ©ngianb befudhte. 
,®tefe tonnten mir in ©eutfchlanb jeberjeit nachmachen unb haben 
mohl auch hi er unb ba fchon Anfäfee baju. . . . SaS oielmrhr brüben 
unfern Aetb, unfere Berounberung roeefte, mar oor aßem ber gefunbe 
©eift, ber aße öiefe S)inge ins Seben gerufen unb ju ftoljer, erfolg* 
reicher Entfaltung gebracht h«h Bie praftifche/ nüchterne Befonnenhett 
unb ber fo&tale Berft&nbigungSmiße, bie in aßen btefen gemeinfamen 
AuSfchüßen unb EinigungSömtern baS Sjepter führen." — „%a, mit 
einem gerotffen Aeibe," heißt eS an anberer Steße, „müßen Angehörige ber 
beutfehen Snbuftrie, bie nicht ben Älaßenfampf, fonbern bie görberung 
fojialer Söohlfahrt unb ©erechtigfcit auf ihre gähne gefdjrieben haben, 
nach bem gnfelretch hinüberblicfen, roo bie ArbeitSfämpfe faft ßänbig 
an Schärfe unb Umfang abgenommen haben, roährenb bie gemerbliche 
Arbeit in ©eutfdjlanb oon immer fruchtbareren, immer umfangreicheren 
Störungen heimgefudjt rotrb." 

Unb nun fahen mir plötflich jum ©rftaunen aßer unb — mie 
hier gleich gefagt fei, auch & ur ßtoßen überrafchung nicht meniger 
engtifcher Arbeiterführer — biefeS nämliche ©ngianb, in melchem 
ber fojiale griebe gerabeju eine ©rabition geroorben ju fein f^ien 
unb mo bie oom beiberfeitigen Bunfch nach ©erftänbigung getragenen 
©ephungen jroif^en Kapital unb Arbeit ber übrigen Belt jum befferen 
©eifpiel bienten, inmitten einer mähren glut h^fHgfier ArbeitSfämpfe, 
melche teilroeife anar^iftifche ©enbenjen ju offenbaren fd)ienen unb 
beren ©eenbigung faum beffere ©Öffnungen für bie 3afanft meefte. 
©on ßRitte 3uni 1911, roo ber ©eneralfefretär beS ©eroerfoereinS 
ber Seeleute unb ©ei&er bem Aeeberoerbanbe ein Ultimatum p* 
fteflte, bis ©nbe Auguft, roo ber ftäbtifche AuSfchuß für Sram* 
bahnen in £ioerpool bie 250 auSftänbigen Angefteßten mieber ein* 
jufteflen befchloß, für mehr als jroei ßJtonate alfo mar ©ngianb 
oon einem Streiffieber mit nie juoor erlebter ©eftigfeit heimgefudjt. 
3n bem riefigen ßonboner ©afengebiete fam für 10 Sage aßer 
©erfehr sum Stodfen, roährenb ber ©afen oon ßioerpool ftdh im 
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Belag erungSjuftanb befanb unb ber gefamte ©ifenbahnoerfehr beS 
Laubes jtoei Sage lang noQig auf ber Drbnung geriet unb teil* 
weife gänjlid) lahmgelegt würbe. Äurjurn, non Southampton bis 
©IaSgom, non ©arbiff bis §utt fanb fid& faum ein Seil beS inbu* 
ftriellen ©nglanbs, welcher nicht in biefe Arbeitsfämpfe oerroicfelt 
ioorben toar. ©emaltfame 3 u fatnmenRöRe unb BlutoergieRen 
blieben nitfjt aus. 3n ©IaSgom mürben bie Stambabnmagen 
umgeworfen, in Lioerpool mürben an einem Sage 130 Berfonen 
oerleRt, an einem anbern allein nier Berfonen getötet; bei einem 
3ufammenRoR mit ben bie (Sifenbafjnlinien bemachenben Sruppen 
in Jßlanellt) mürben jehn ^ßerfonen erfd^offen. Schlimmeres in bem 
©ifenbahnerftrei! mürbe burch bie ©emanbtheit beS SchafcfanjlerS 
Llopb ©eorge oerhütet, bem es — mie bereits fcfjon einmal im 
3af)re 1907 — buchRäblidj in zwölfter Stunbe gelang, eine oor* 
läufige Berftänbigung ju erzielen, welche bie wettere Unterfud)ung 
ber BeRhmerben ber ©ifenbahner einer königlichen SfommifRon 
übertrug. 

Ringsum im Lanbe aber fab man mit Staunen, ober au<b 
non Schrecfen gelähmt, mie fi<b bie ©reigniffe mit BlifcesRhnelle 
folgten. 2Benn erfahrene Arbeiterführer ihre Bermunberung aus* 
fpratben über bie (Energie unb ben ©nthuRaSmuS, mit melden 
hier oorjugSmeife bie nieberen Schichten ber Arbeitermelt — fehlest 
bejahlt unb bürftig organiftert, mie fte maren — für ihre Sorbe¬ 
rungen fämpften, |o bemächtigte fi<b ber übrigen Älaffen in Reigen- 
bem 2RaRe bie Sßanif. ttftan fchrieb Leitartifel über bie Berteibi* 
gung ber BHttelflaffe, beren Angehörige fid) ju polizeilichen §ilfs* 
truppen ju organifieren begannen. Bcan rief nach einem Sührer 
unb erging Reh in BermünRhungen gegen bie fojialifiiRhe Regie¬ 
rung, welche burch ihre mieberbolten „Aaubjüge" auf bas ©igen* 
tum ber Mittel* unb oberen Älaffe ben Arbeitern nur mit bem 
böfen Beifpiel norangegangen fei. S)aS ©efühl ber allgemeinen 
UnRcherbeit mürbe noch erhöbt burch bas BemuRtfein, baR ben 
Arbeüsfämpfen beS Sommers bereits monatelange Unruhen in ben 
^ohlengebieten non SöaleS norangegangen maren unb baR auch 
im ^>erbft noch lautn eineSBenbung jum Befferen eingetreten mar. 
Sftiite September begann ein Streif ber iriRhen ©ifenbahner, ber 
atterbingS nur im Süben unb ©efieit ber 3nfel eine ernftere 
Söenbung nahm, unb im Dftober fefcte bie groRe Bttnbeftlohn* 
bemegung unter ben Bergarbeitern RorbenglanbS ein, bie für ben 
Sali, baR bis junt SrütRing biefeS 3abreS feine Berftänbigung 
erreicht mirb, bas Lanb oon neuem in einen Aiefenftreif hinein* 
führen mirb. So ift bas ©efüfR ber llnficherheit unb beS 
SdjrecfenS, mit roelchem meite Greife ber Beoölferung ben rafch 
machfenben ©reigniffen gegenüberftanben unb gegenüberftehen, um 
fo mehr begreiflich, als ihnen nicht immer bie notroenbige Auf- 
flärung juteil rourbc. SBohl erinnerte namentlich bie rabifale 
Breffe an bie ^Reibungen einfidRigerer Beurteiler beS fojialen 
Lebens, melche längft auf ©rRheinungen aufmerffam gemacht hatten, 
bie notmenbig über fur$ ober lang ju Unruhen in ber Arbeiter* 
melt führen muRten; ein nur ju groRer Seil ber klaffen beS 
Reichtums unb beS BeRfceS bagegen jog es oor, fein Dtjr benen 
ju leihen, melche bie Alarmtrompete ergriffen hatten unb über 
SqnbifaliSmuS unb Reoolution Rhrieben, ohne Reh juoor attjuoiele 
©ebanfen über bie möglichen Urfachen gemacht ju haben, melche 
bie Arbeitsfämpfe herbeigeführt hatten, ober ju einer flaren ©r- 
fenntnis ber in ben Arbeitermaffen hercfäenben Stimmung ge¬ 
kommen ju fein. 

©ine Üare ©rfenntnis ber materiellen unb moralifchen Urfachen, 
meldjc bie auch gegenroärtig noch nidbt jum AbfchluR gefommene 
Streifberoeaung unb tiefgehenbe ©ärung unter ber englifchen 
ArbeiterflaRe herbeigeführt haben, ift jebod) unumgänglich not¬ 
menbig für eine ber SSirflidReit einigermaRen gerecht merbenbe 
Beurteilung ber fojialen Bebeutung biefer Slrbeitsfämpfe unb ihres 
fpmptomatifchen ©ertes, namentlich für baS BerftänbniS ber Reh in 
ber heutigen englifchen 2lrbeiterberoegung oolljiehenben entfeheibenben 
SBanblungen. Bei einer oberflächlichen BeirachtungSroeife ber 
jüngflen Slrbeitsfämpfe in ©nglanb lieRe fi<h in ber Sat gar 
manches für bie Behauptung anfführen, baR man ihnen eine über¬ 
triebene Bebeutung beigemeffen habe unb baR bei ihrem Bergleich 
mit entfprechenben früheren ©pochen ber englifchen ©eroerfoereinS* 
bemegung faum irgenroelche roefentlich unterfcheibenben 3üge übrig 
blieben. 3ebe roirtfchaftliche SluffchroungSperiobe habe noch in 
©nglanb ju mehr ober minber ausgebreiteten ßohnfämpfen mit 
bem ©nbergebnis eines SortfchreitcnS ber Drganifation unter ben 
Arbeitern SlnlaR gegeben, unb mie bie 3ah*e 1889/1890 bebeut* 
imerc ©rgebniffe hinterlaffen hätten als bie Sabre 1873 unb 1874, 
mürben feibftoerftänblich auch bieSahre 1910/1911 oerhältniSmäRig 
jRere Spuren hinterlaffen als bie 3ah*e 1889 unb 1890. Böfiig 


] bebeutungSloS, rein jufällig oielmehr fei enblith baS zeitliche $u* 
j fammentreffen zahlreicher Slrbeüsfärnpfe. SebenfaHs läRt Reh nicht 
beftreiten, baR biefe optimiftifcRe ©rflärungSroeifc manche ftichhaltigen 
©inmänbe für Reh anjufithren oermag unb baR fie immer noch 
ben Borjug oerbient oor ber Sluffaffung jener BefRmiften unb 
SUarmiften, bie überall bie hanbgreiflichen Spuren einer fpnbifa* 
Uftifchen Bemegung unb bie finfteren Slnfchläge eines reoolutionären 
Anarchismus ju erblicfeit glaubten. ®iefe leRtere AufaRung mad^t 
Reh feibftoerftänblich nicht nur ber Oberflächlichst, fonbern in 
ftarfem BiaRe auch ber Übertreibung nicht immer mefentlicf>er Be* 
gteiterfcReinungen fchulbig. 

S)er SchS jeboch, ber beiben BetraehtungSroeifen jugrunbe 
liegt unb unoermeiblich ju falfchen SthluRfoIgerungen führt, ift ber 
folgenbe. S)ie eine Auffaffung fomohl mie bie anbere ifolieren 
biefe ganje Streifberoegung. Sie reiRen fie aus bem 3 u fammen* 
hang mit bem übrigen mirtfchaftlichen unb fojialen Seben ber 
Ration heraus unb bringen Re im einen Satt in einen ganj ein* 
feitigen 3afammenhang mit ber mirtfchaftlichen Äonjunftur, im 
anberen in Berbinbung mit einer plauRbel erfcheinenbcn politifch* 
fojialen Theorie, tiefer fehlerhaften Unterfuchung eines fojialen 
Problems entfprechen bann auch bie unjutreffenben ©rgebniffe.. Jim 
ju einer befriebigenberen ©rftärung ber in ber englifchen Arbeiter* 
melt herrRhenben ©ärung ju gelangen, müffen mir oielmehr biefe 
jum Seil ja noch nicht einmal jum AbfctRuR gelangten ArbeüS* 
fämpfe im 3ufammenhang mit bem gefamten mirtfchaftlichen unb 
fojialen, politifchen unb moralifchen ßeben beS englifchen BolfeS 
betrachten, um bort möglidjerroeife bie ©rflärung für ©rfcheinungen 
ju pnben, melche uns anbernfatts teils RnnloS, teils feibftoerftänb¬ 
lich erfdjeinen mürben. 

Beginnen mir junäcRft mit einer Betrachtung ber mirtfehaft* 
liehen Berhältniffe. Sa leuchtet uns fofort ein, baR toir bie Ar* 
beitsfämpfe im heutigen ©nglanb nur mit gröRter BorRcht mit 
benen früherer 3ahrjchnte oergleichen bürfen; benn bie gefamten 
roirtf^aftlichen Bebmgungen, unter melden Re einft ftattfanben 
unb jefct oor Reh gehen, haben Reh oon ©runb aus verändert. 
SaS ©nglanb, melcheS beutfehe Rationalöfonomen unb Sojial* 
politifer noch oor faum einem Sftenfchenalter jum ©egenftanb ihrer 
Unterfuchungen machten, bejeichnete Reh mit Stolj als „bie ©ert* 
ftatt ber Söelt" unb erfreute R4 einer noch ungefährbeten inbujtrietlen 
Btonopolftettung. Befanntlich hat baS BerouRt[ein biefeS mirt* 
fchaftlichen AuffchmungS unb bie ©eroiRheit, mit fteigenbem ©eroinne 
rechnen ju fönnen, bie Haltung beS englifchen Unternehmers in 
ben fiohnfämpfen mäRrenb beS britten BiertelS beS neunzehnten 
Sahrhunberts nicht umoefentlich beeinfluRt unb ihn häuRg ju 
einer entgegenfommenben Haltung gegenüber ben Sorberungen ber 
organifierten Arbeiter — bie jubem batnals auSfchlieRIich aelcrnte 
Arbeiter maren — beftimmt. 2)aS heutige ©nglanb bagegen fieht R<h 
im Rharfen SBettberoerb mit einer ReiRe anberer Snbuftrieftaaten, 
unb ber englifche Unternehmer oon heute blieft mit einem ©efühl 
ber Unficherheit in bie 3ufunft, baS ihn auch in guten Sahren ya 
einem Söiberftanb gegenüber neuen ßohnforberungen geneigter 
macht. Befonbere ©rünbe mirtfchaftlicher Art, melche in einzelnen 
Sätten biefen Söiberftanb gegen Lohnerhöhungen noch ©erftärfen, 
mie beifpielsroeife bie unjroeifelhafte ÜberfapitaliRerung ber eng¬ 
lifchen ©ifenbahnen, fönnen l)icr nicht meiter erörtert merben. 
Unzweifelhaft aber jeigt bie ©ntmicflung ber Löhne für bie lefcten 
3ahre eine beutliche Reigung jum StiUftanb. 

$anb in $anb mit biefem StiUftanb ber Löhne geht aber 
auch eine Berringerung ihrer Äauffraft. $ie allgemeine 
fteigerung in ben lefcten Sahren unb inSbefonbere bie ber SebenS* 
mittel hat felbft ein Sreihanbelslanb mie ©nglanb nicht oerfchont, 
wenngleich Re h^f auch nicht mit ber gleichen Schärfe zum AuS- 
bruef fam mie in ben groRen SchuRjottftaaten. 3nimerhin ISRt 
Reh jeboch bie Berteuerung ber ©egenftänbe beS täglichen BebarfS 
auch für ©nglanb nicht in Abrebe Retten, unb jufammen mit ber 
oerhältniSmäRigen Beroegungslofigfeit ber Löhne ergibt fie eine 
unbeftreitbare BerfdRechterung ber Lage ber Arbeiterflaffe. SBährenb 
baS Sahrjehnt 1870/80, melcheS eine Rhmere mirtfchaftliche ^rife 
in R<h fchlieRt, zugleich mit einem leichten Satt ber ©elblöhne 
einen beträchtlichen Satt ber greife, alfo ein Steigen ber ^auffraft 
ber Löhne aufroeift, roährenb baS folgenbe Sahrjehnt fteigenbe 
©elblöhne, ftarf fattenbe greife, mithin beträdjtli^e Steigerung 
beS mirftithen Lohnes jeigt, mährenb auch m Sahrjehnt 1890/1900 
teils bie Äauffraft, teils auch ber ©elbbetrag ber Löhne flieg, 
jeigen bie Sahre 1901/11 feine mefentliche ©rhöhung ber ßöhne, 
roohl aber eine Steigerung ber greife unb bamit ein Sinfen ber 
tauffraft beS Lohnes. Bei ber folgenben Tabelle, meldRe bie 
prozentuale Bemegung oon ©elblöhnen, ©roRhanbelSpreifen unb 



618 


©ogiale $ra£i3 unb Ardjiu für BoIfSrooblfaljrt. XXI. Br. 20. 


ßonboner ßabenpreifen im Bergleuß mit bem Saßre 1900 (nach 
bcn Angaben be$ Board of Trade) nacßroeift, ift p berüdficßügen, 
baß bie ©elblößne nur für bie gutorganifierten Arbeiter eintger 
großer Snbuftrien fomie für bie ßanbarbeiter beregnet fmb, roelcpe 
fiep infolge ber Abroanberung nach ben ©täbten einer flehten 
ßo^nfteigerung erfreuen. Eine Berechnung für bie ©efamtßeit ber 
Arbeiter mürbe alfo aller Btaßrfcpeinlichfeit ein noch roeniger 
günftigeS BUb ergeben. 



1900 

1901 

1902 

1908 

1904 

1905 

Eelblößne..... 

100,o 

99,1 

97,8 

97,8 

96,7 

97,0 

ÖroßponbelSpreife . . 

lOO,o 

96,9 

96,8 

96,9 

98,8 

97,6 

ßonboner ßabenpreife 

100,o 

101,9 

101,6 

108,9 

108,8 

103,7 


1906 

1907 

1908 

1909 

1910 

1911 

©elblößne. 

98,4 

101,8 

101,8 

100,o 

100,8 

100,4 

EroßpanbelSpretfe . . 

100,5 

100,7 

102,8 

104,0 

108,8 

109,8 

ßonboner ßabenpreife 

108,9 

106,8 

108,4 

108,2 

109,9 

109,3 


Bo$ meniger erfreulich erfcpeint bie ßage eine« großen Teiles 
ber englifcpen Arbeiterfcpaft, menn mir bie Berßältniffe ber unteren 
ßoßnfiufen etroas naher betrachten. Bach einer Berechnung beS 
©tatiftiferS Borolep gibt es napep eine SRiflion ermachfener Ar¬ 
beiter in oerpältnismäßig bauernber Befcpäftigung (b. p. mit Aus* 
fcpluß ber $unberttaufenbe oon Arbeitern, roelcpe nur im Sagelohn 
ober mit ©aifonarbeit befcpäftigt ftnb), bie einen Bßocpenlohn 
non 20 ©(pilling unb barunter beziehen. SRepr als eine unb eine 
halbe Million beziehen einen BSocpenlopn oon 20 bis 25 s. 
iinjelunterfuchungen ergänzen biefe ©cpäßung in ber gleichen 
Dichtung. gür bie ungelernten Arbeiter ber SRafcpineninbuftrie &eigt 
ein Bericht beS Board of Trade aus bem Sahre 1905, baß ihr 
BBocpenlopn in 26 ©täbten ben Betrag oon 20 s nicht Übertritt 
unb auch in ben gröberen ©täbten nur feiten ben oon 24 s er¬ 
reichte. Bei ben Eifenbapnen gibt es nach bem Bericht beS Eifeu- 
bahnoerbanbeS ungefähr 110 000 Arbeiter mit einem Berbienft oon 
20 s unb meniger, 40 000 baoon mit roeniger als 19 s. Ba<p 
ben überaus grünblichen Unterfucpungen beS ©ojialftatifliferS ©ee* 
bopm Borontree ift aber für eine gamilie oon fünf Näpfen ein 
©ocpeneinfommen oon 21 s 8 d (22, io Ji) gerabe noch ausreichenb, 
um bie bringenbften ßebenSbebürfniffe p betfen. Unter ber Bor* 
ausfeßung ber Sedung biefer Bebürfniffe auf bem billigten SRarft 
unb unter Ausfcpluß aller nicht pr unmittelbaren ßebensfriftung 
notroenbtgen Ausgaben (mie frifcpeS gleifcp unb Butter, Sabal unb 
geiftige ©etränfe, 3 e üungen, Brtefmarfen unb BerficperungS- unb 
©eroerfoereinSbeitrag) fommen baoon 12 s 9 d auf ßebenSmittcl, 
ber Beft auf SRiete, Kleibung, geuer unb Sicht. Siefe Berechnung 
flammt aus bem*3ahre 1899. unb bie feitbem eingetretene tyxtx** 
fteigerung läßt es fraglich ericpemen, ob heute felbft ein Söochen* 
einfommen oon 24 ober 25 s auSreicpenb ift, um eine gamilie, 
fofern ihr nicht aus grauen- unb Kinberarbeit mehere 3uf<püffe 
erroachfen, oberhalb ber fogenannten „poverty line* p palten, 
gür ßonbon insbefonbere mürbe feinerjeit bur<h bie oon ©ir 
©parleS Bootß*) unternommene Enquete feftgeftellt, baß ein drittel 
ber Beoölferung nahe ober unterhalb biefer „Armutslinie" fein 
Safein friftet. 

Aus affebem geht ßeroor, baß ft<p hnnberttaufenbe oon Ar¬ 
beiterfamilien in einer cpronifcpen Notlage befinben, felbft für ben 
günftigften gaff, baß fie baS ganje Saht hinburch ununterbrochen 
befchäftigt Ftnb. 3n Sßirflidpfeit roirb ja biefe Notlage infolge un¬ 
genügender ßöhne noch roeiter oerfcßärft burch ArbeiiSlofigfeit oon 
gröberer ober geringerer Sauer ober auch burch bauernbe „Unter- 
befcpäftigung". 3nt ©egenfaß p früheren 3 e ü en aber fühlt fich 
nun auch ber beffer. bepßlte unb ftärfer organifierte gelernte Ar¬ 
beiter burch biejen ununterbrochenen Safeinsfampf ber nieberen 
Sohnftufen beunruhigt, auch ißm broßt ja, roenngleich in minberem 
3Raße, bie ArbeitSlofigfeit mit allen ihren ©cpreden, unb auch ihn 
hat ebenfo mie ben englifchen Unternehmer bie ©iegeSpoerficpt, 
mit melchem er noch oor Saßtseßnten in bie 3“lunft blidte, Iängft 
neriaffen. Unb menn es nicht fdjon bie tägliche ßebenSerfaßrung 
gemefen märe, fo famen noch anbere Umftänbe ßinp, »eiche ber 
Arbeiterbeoölferung nur p beutlich alle ©chattenfeiten ihres Sa* 
feinS oor Augen rüdften. 2öaS aud) immer baS Ergebnis beS 
großen roirtfchaftspolitifcßen Kampfes fein mag, ber feit nunmehr 
neun 3ahren Englanb in bie beiben Heerlager oon Sarifreform 
unb greißanbel teilt, eins fteht jebenfaEs feft, baß eS nämlich ber 
fcßußpttnerifchen Agitation grünblich gelungen ift, ber Arbeüer- 


•*) @s ift bteS ber gleiche jeßige ©ojtalreformer uttb frühere @e* 
fcßäfiSmann, ber ftch au<| große Berbtenfte um bte Einführung ber 
AlierSpenFtotten ermorben hat. §m ©anbroßrterbuch b. ©taatomiffenfch. 
unter „Arbeiteroerßcherung" (Bb. I, b46) mtrb er irrtümlich mit bem 
gleichnamigen ^etlSarmeegeneral oeriuedjfelt. 
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beoöllerung affe gOuftonen auS&utreiben, bie fie möglichermeife über 
ihre Sage hatte haben fönnen. Ser fanatifchfte Anhänger ber 
Berelenbungßtheorie hatte bem englifchen Arbeiter feine augenblid* 
liehe Sage nicht büfterer unb fetne 3n*nnft nicht haffnungslofer 
fdhilbern fönnen, als bieS feit 3ah«n burdß bie fchuß^öflnerifche 
Agitation an jeber ßonboner ©traßenede unb bis in jeben ent¬ 
fernteren BHntel beS ßanbeS hinein gefdßehen ift. Unb menn ber 
©chutftoffagiiator auf bas ©lenb ber Arbeiterftaffe hinmieS, fo fpraeß 
bie freihänblerifcße fßreffe oon ber glän^enben Sage oon §anbel 
unb Snbuftrie unb berichtete oon road)fenben ©eroinnen unb 
fteigenben Sioibenben. Ser Arbeiter aber, ber befanntlich in ®ng- 
lanb in Ermangelung einer eigenen SageSpreffe auf bie ßeltüre 
ber bürgerlichen treffe angemiefen ift, las noch mehr. Sie über¬ 
triebene Beachtung, roeld)e bie englifcße ^3reffe bem ßeben unb Sreiben 
ber reichften ©efefffchaftsfchichten ju mibmen pflegt, unterrichtet bie 
Arbeiterbeoölferung nicht nur über ben ins Ungeheuerliche geftiegenen 
ßuyuS in jenen Greifen, fonbern oft auch über ihre SenfungS* 
meife in einer Art, bie unbebingt bie unter ben mmberbemittelten 
©chichten ohnehin fchon oorhanbene Unjufriebenheit noch oer- 
fchärfen mußte. SBenn roährenb ber Kämpfe um bie ginan^reform 
ßlopb ©eorgeS bie großen fonferoatioen Blätter 3nf<hnften oer- 
öffentlichten, in roelchen fidß einer ber oon ber SBertjumadiefteuer 
aetroffenen ©roßgrunbbefiper ober ein im Befiße eines oon ber 
3ufchlagfteuer bebroßten EinfommenS oon 100 OCX) <At befinölicher 
Bentner in beroeglithen Söorten barüber befchmerten, baß fte infolge 
biefer ©teuern einen jmeiten ober britten Bebienten ju entlaffen 
hätten, menn anläßlich ber Einführung oon Sagegelbern im Unter¬ 
haufe oerfchiebene fonferoatioe BarlamentSmitglieber fuh lanbauf unb 
lanbab barüber befchmerten, baß man ihnen 400 $funb ©terling 
(8160 jH) als Bezahlung für ißreSienfte anjubieten geroagt habe, 
unb menn gleichseitig roährenb ber Beratung ber BerficperungS- 
oorlage — um aus oielen Beifpielen nur eines h^auSjugreifen — 
fteß eineSame in einerSagesjeitung barüber befeßroerte, baß bas@efeß 
ißr jumute, auch für ihre auf ihrem fcpottifchen 3agbfd)loß prüd- 
gelaffene Sienerfchaft Btarfen einjufleben, fo gehört nicht aflpoiel 
Einbilbungsfraft bap, um fiep bie Söirfung folcßer Äußerungen 
auch auf eine Arbeiterbeoölferung oorpfteflen, bie fo roenig Sttei- 
ung ju feinbfeliger ©eftunung gegen anbere ©efeilfeßafteflaffen 
efißt mie gerabe bie englifche. 

Sap fommt, baß ftch auch meit jenfeits ber Arbeiterflaffen 
im heutigen Englanb mehr unb mehr bie Anficht Baßn bricht, baß 
bie BeiditumSoerteilung ungefunb unb beben fließ ift. Es fei hier 
nur ermähnt, baß bie oon bem früheren liberalen ^arlaments- 
mitglieb Epio^a Btonep an ber $>anb ber Erbfcpaitsfteuer* unb 
Einfommenfteuerftatiftif angefteflten Berechnungen p bem Ergebnis 
füßren, baß 1 /o ber Beoölferung (einfcpließlich ber gamilien) beS 
oereinigten Königreichs 15 /i6 beS gefamten prioaten BermögenS bertßt, 
mäßrenb Ve beS gefamten ^rioatoermögenS fid» auf bie übrigen 
8 /9 ber Beoölferung oerteilt. Saß bie aus biefer BeichtumSoer- 
tetlung folgenbe Beßerrfcpung beS ßebenSfülS ber ganjen Nation 
burdß bie Neigungen unb ©eroohnpeiten einer feßr fleinen EEinber- 
ßeit maneße ©efabren in fiep birgt, fann niept oerneint merben. 
Snroieroeit biefe ßebensgeroohnpetten ben ©aifoneparafter einiger 
englifcper Snbuftrien oerurfaept ober oerftärft haben, ift noch eine 
grage parmlofer IRatur, bebenfUcper ift bie, inroieroeit bie in ben 
oberften Einfommensfcpichten oerbreitete Ocbanfenlofigfcit im ©elb- 
auSgeben ben arbeitenben Klaffen ein böfeS Beifpiel gefeßt ßat. 
Sie in ber englifchen Arbeiterfcßaft in fo oerberbiicher 2Beife oer^ 
breitete ßeibenfcpaft für fftennmetten bilbet jebenfalls eins ber 
büfterften Kapitel in ber Eteipe ber bemoralifterenben Eiitflüffe, bie 
oon ben oermögenbften ©epiepten ber englifcßen ©efefffepaft aus* 
gegangen fmb. SBenn ein fo fonferoatio gerichteter Btann mie 
§anS o. Sioftiß bereits oor &epn 3apren bie Bemerfung niept p 
unteibrüden oermoepte, „baß in geroiffen oberen Kreifen EnglanbS 
ber ßebensgenuß pm ©elbftpied erhoben unb im eiteliien unb 
üppigften Wohlleben ber über alles begehrte Eteicptum fmnloS oer- 
geubet, baS Bermögen niept nach ©ebüpr gefepäßt, fonbern ent- 
mürbigt mirb", fo haben fiep feitbem bie Singe niept gebeffert. 
Aus ben Kreifen beS großen BeicptumS felbcr fmb in ben leßten 
Sapren feparfe Anflagen gegen bie eigene Klaffe erhoben roorben, 
unb es ift außerorbentlicp bepießnenb, baß ein fonferoatioes Blatt 
mie bie „Btorning $oft" in einem ben Unruhen beS oerganaenen 
©ommers gemibmeten ßeitartifel auSfüßrte, baß ein größerer Anteil 
an bem Beicptum ber Station künftighin ben arbeitenben Klaffen 
eingeräumt merben müfte. 

Überhaupt fpieft bie gorberiing einer befferen Berteilung beS 
BollSeinfommenS, ber „national dividend“ eine niept unbebeutenbe 
Bolle bei ber Erörterung einer fopilen Beform beS heutigen 
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©nglanb. 3n ben Greifen bet arbeiterfßaft aber fabelt fuß biefe 
Sorberungen gu bem Bedangen naß einem allgemeinen SRinbefi* 
lo^n oerbißtet, unb es fßeint, als ob biefe gorDerung, an roelße 
ohnehin bie ©efßißte ber neueren enalifßen arbeiterberoegung 
anfnüpft, in 3 u f un ff gerabe&u ßarafteriftifß für biefe Beroegung 
roerben toirb. 

faum auf einem anberen ©ebiete fpiegeln fid^ roenigftenS bie 
Bßanblungen, roelße bie ipirtfaftlidgen »nfHauungen ber eng* 
Iifßen arbeiterflaffe unb ber ©etoerfoereinsberoegung inSbefonbere 
in ben lebten 40 3ah**n burßgemaßt ßaben, fo oeutliß roieber 
als gerabe in biefer Stellungnahme gu bem ©ebanfen eines all* 
gemeinen SRinbeftloßnS. am Anfang biefer Sßertobe, beren 93c* 
ginn etroa mit ber ©langgeit beS inbuftrieQen auffßroungS unb 
bem Triumphe ber alten ©eroetfoereine in ©nglanb gufammen* 
fällt, feßen mir eine naßegu ooHfomtnene Belehrung ber organi* 
fterten englif(ben arbeiterfßaft gu bem Spftem ber auf ben SRarft* 
preifen bafieiten gleitenben Soßnftaffeln. $)ie feit alters oon ben 
Bergarbeitern oertretene gorberung eines BitnbeftloßnS ift oon 
biefeit felber mit überioältigenber HReßrßeit aufgegeben morben. 
hinein bereits um 9Ritte ber 1870er 3abre beS oorigen 3öbrb un- 
bertS fefct eine ©egenberoegung ein, bie 1881 gur Berroerfung beS 
BringipS ber gleitenben Soßnftaffeln unb ber Sorberung eines 
SRinbeftloßnS burcb bie Bergarbeiter oon ?)orffßire führt, benen 
ficb halb bie ©rubenarbeiter in Sancafßire unb Sßottlanb an* 
fßloffen. 3*n 3aß*e 1888 mürbe bie Miners’ Federation gegrünbet, 
meI(be im ©egenfaße gu ber raf(b gur Bebeutungslofigfeit ßerab* 
finfenben National Union of Miners ben SRinbeftloßn auf ihre 
Sahne fßrieb. 3m Saßre 1893 folgte ber große Bergarbeiter* 
ftreif, roelßer groar nicht mit ber ausbrücflißen Önerfennung beS 
SRinbeftloßnpringipS burch bie ©rubenbeftßer enbete, aber hoch pr 
Solge ßatte, baß bie Srbeitgeber es feit jener 3*it oermieben 
haben, bie Sohne unter ben oon ber Miners’ Federation feftge* 
feßten SRinbeftbetrag ßerabgubrüdfen. $)ie Bergarbeiterfämpfe in 
2öaleS, roelße im SRooember 1910 begannen unb ftß bis in ben 
September beS ©ergangenen 3öh«S hingegen, brehten fich um bie 
Srape ber ©eroäßrung eines SRitibeftloßnS an „unnormalen Är* 
beitSftellen", unb im Cftober 1911 befßloß bie Miners’ Federation, 
biefe Sorberung für baS gange Bereinigte tföniareiß unter Um* 
ftänben auf bem BBege eines allgemeinen auSftanbeS burßgufeßen. 
allein ber ©ebanfe eines allgemeinen SRinbeftloßnS hat fi<h nicht 
etroa auf tie Bergarbeiter befßränft, fonbern fie burßbringt heute 
mehr unb mehr bie gefamte englifße arbeitermelt. Schon bei ber 
Einführung ber Sohnflaufein in bie Berbingungßoerträge ber ©e* 
meinben unb anberer flörperfchaften ber Selbftoermallung fanb 
biefer ©ebanfe eine mehr ober minber auSgefprcßene anerfennung 
(ogl. Sog. Bray. XXI, 257). 2)ann fam 1909 jenes ©efeß, meines 
SRmbeftlößne für einige 3 roe '9 c ber Heimarbeit einführte (Trades 
Board Act), ein ©efeß, roelßeS naßegu ohne jeben 2Biberfpruß im 
Parlament angenommen mürbe, unb bagu ftanb ber englifchen 
arbeiterfßaft forimäßrenb bas Beifpiel ber Dominions oon SReu* 
Seelanb unb äuftralien oor äugen, roelcße SRinbeftlößne in einem 
SSoßenbetrage oon 1 bis gu 2 l h Bfunb feftgefeßt haben. So mar 
es nur gu erroarten, baß bie arbeiterpartei im oergangenen 3<*h*e 
einen antrag auf gefeßliche SJreftftßung eines allgemeinen SRinbeft* 
Ioßns im Betrage oon 30 Schillingen einbrachte, ber im Barla* 
ment gmar gur Befpreßung, aber nicht $ur abftimmung gelangte, 
jeboß oon neuem eingebraßt merben roirb, unb baß gleichzeitig 
oon ber Independent Labour Party für biefe gefeßliche ÜRinbeft* 
loßnforberung eine energifche agitation im Sanbe unternommen 
mürbe. 

@8 rodre felbfioerftänblich eine Übertreibung, bie Streifs beS 
oergangenen SctßreS auf biefe agitation gurücfgufüßren, bo<h hat 
biefer ©ebanfe eines SRinbeftloßneS immerhin bei bem Streif ber 
©ifenbaßner eine geroiffe Rolle gefpielt, roäßrenb fie, mie ermähnt, 
bei bem brohenben Bergarbeiterftreif baS treibenbe SRoment bilbet. 
SebenfaDs geigt fiß auf baS beutlichfte, baß bie 2Rtnbeftloßn* 
beroegung einfach baS Enbergebnis ber bargelegten Beränberungen 
im roirtfßaftlidjen Seben ber Station in ihrer befonbercn ©inroirfung 
auf bie arbeitermelt baifteüt. aus bem Rüdblicf auf bie ©nt* 
micflung biefer Beroegung aber geht nicht minber Har h^mor, baß 
fie ihrem gangen SBefen nach einen Übertiitt ber ©eroerfoereine 
oon bem Boben einer inbioibualiftifßen auffaffung beS SBirtfßaftS« 
lebenS auf ben Boben fotteftioiftifßer anfcßauungen bcbeutet. S)ie 
unmittelbare Solge biefer SReinungSänberung ift aber roicberum 
bie, baß, mährenb in früheren Salden--bie Bcrhanblungen über 
Sohnfragen gmifcßen Unternehmertum unb arbeiterfchaft im mefent* 
ließen auf ©runb ber gleichen mirtfchaftlidjen anfehauungen ftatt* 
fanben, fie fitß heute mehr unb mehr anf bem Untergrunb einanber 


entgegengefeßter auffaffungen ©oUgiehen. fBöbrenb alfo im gegen« 
märtigen Saüe bie Bergarbeiter oerlangen, baß, mie immer bie 
Sohnoerträge feftgefeßt merben, fie jeben falls bem arbeiter „für 
eines £ageS arbeit auch eines £ageS Sohn" fteßern follen, fchrieb 
einer ber größten ©rubenunternehmer (5). a. Thomas oom Cam- 
brian Goal Combine) an bie 9)ailp 9teroS, bie Unternehmer fonnten 
unter feinen Umftänben in eine $nberung beS gegenmärtigen 
SpftemS einmiüigen, melche in bem arbeiter ben antrieb befeitigen 
mürbe, fich bei feiner arbeit aufs äußerfte anguftrengen. auch bie 
meiteren gmifeßen ©rubenarbeitern unb Unternehmern geführten 
Unterhanblungen, bie oorläufig ergebnislos abgebrochen mürben, 
geigen uns, mie fteß hi ßr grunboerfchiebene anfeßauungen gegen« 
überftehen (ogl. „Sog. BrajiS" XXI, 629). 

So ergibt fieß bei einer SRücffcßau über biefe ©rorierung ber 
für bie Beurteilung ber ©ärung in ber englifcßen arbeiterflaffe 
tn Betracht fommenben mirtfchaftlicßen SRomente uießt nur eine 
maeßfenbe Ungufriebenheit infolge ber tatfächlicßen Berfcßteßterung 
ber eigenen Sage bureß Stiüftanb ber Sößne bei gleicßgeitigem 
Sinfen ihrer Äauffraft unb roaeßfenber Kenntnis oon bem Reich¬ 
tum unb SufuS ber Dberflaffe unb oberen SRittelflaffe, 
fonbern auß eine pofitioe 3u®enbung ber arbeiterflaffe gu foHef* 
tioiftifßen anfßauungen. 2)er toaeßfenbe ©egenfaß, in roelßen 
ßierbureß bie arbeiterflaffe gunäcßft gu bem Unternehmertum, bann 
aber audß gu anberen ©efeQfcßafiSüaffen gerät, oeranlaßt uns gu 
einer näheren Betrachtung biefer fogialen Berßältniffe. 

folgt) 


Sie Sentfrijen ®cd)itikcr. 

Bom Brioatbogent Dr. abolf ©üntßer/ Berlin. 


I. 

SDaS jüngft oom ReicßStag erlebigte BerftcßerungSgefeß für 
angefteHte len ft bie Blicfe auf ben großen Staub, bem bie jüitgffe 
Berufs* unb BetriebSgäßlung eine erfte Stelle unter ben aufftrebenoen 
BoIfSmaffen guroeift. $)ie Xatfaße einer reißlißen Beroietfacßuug 
in faum 25 3aßr*n muß auß angefißts ber roaßfenben ©ejeimi« 
beoölferung unb beS noß ftärfer guneßmenben anteilS ber ©rroerbS« 
tätigen an biefem Sßaßstum in bie äugen fallen, anbere Bot« 

fommniffe, ber ©eroaltaft auf ber ©ute-HoffnungSßutte ju 
Sterfrabe, ber erfte — oerlorene — Streif ber £eßm!er gu 
Berlin u. a. m. laffen in ber SRaffe ber BribatangefteQten ben 
numerifß immerhin gurüeftretenben ^eßniferftanb befonbers ßeroor* 
treten. Seine ftatiftifße ©rfunbung ßat in ben leßten Saßt« 1 
bemerfenSroerte ©rgebniffe, bamit gute ©runblagen fogialer Or¬ 
gan ifationsarbeit, gegeitigt. ®aS Bureau für Sogialpolitif gab einen 
ftatfüßen, oon Dr. Reinßolb Säcfel bearbeiteten ©anb heraus 1 ), 
bie füßrenben Drganifationen, ®eutfßer 2:eßnifer*Berbanb unb 
Bunb ber teßnifß-inbuftrieüen Beamten, haben teils burß un¬ 
mittelbare allgemeine ©rßebungen in ißren 9Ritgiieberfreifen‘ 2 ), teil« 
burß Unterftüßung ber genannten Statiftit 3ädels, teils enbliß 
burß bie Spegialaufnaßme ber Berßältniffe in eingelnen engeren 
Berufen 8 ) mißtige Baufteine für eine umfaffenbe SogialftaüfUl 
beS 9:eßniferberufeS geliefert. 3 ci tliß bamit gufammenfallenb ift j 
noß bie Statiftif beS 9)eutfßnationalen H an ^I u ngSgeßilfen«BeP 
banbes für einen meiteren 9^eü ber Brioatangefteüten gu ermähnen, 4 ) 
fo baß auß für BergleißSgroecfe innerhalb beS Stanbes ein beträßt* 
lißeS SRaterial oorßanben ift. 

3ßm gefeilt ftß in biefen SBoßen ein Buß gu, in bem Ber* 
faffer biefer 3 c ^ cn / m auftrag beS $>eutfßen ießnüer-BerbanbeS 
unb auf ©runb einer ©rßebung in ben Btitgüeberfreifen biefeS 
BerbanbeS, bie bemologifßen, mirtfßaftliß-fogialen unbBorbilbungS* 
fragen auf ber breiten BaftS oon etma 12000 gut beantroorteten 
Sragebogen gu erörtern unternimmt 5 ). 3n teilmeifem anfßlußan 


‘) Statiftif über bie Sage ber teßn. Brioatbeamten tn Öroß-BerliHf 
Berlag ©uftao gifßer, 3fna 1908. 

a ) S)eutfße 2:eßnifer«3eitung 1904 unb 1907. 

8 ) Snbuftriebeamtengcitung unb 55eutfße 2eßnifer*3eitung paffim! 
inSbcf. Erhebungen über bie teßn. angeftellten in ben SRarinebetriebfn 
unb in ber Eifenfonftruftion. 

*) ®ie roirtfßaftlißc Sage ber beutfßen HanblungSgeßUfcn 
bürg 1910, Berlag ber Bußbcmbl. beS ©. B. — Htngu tritt neuer* 
bingS ein 2. 2eil: ®ie EeßaltSfrage ber HanblungSgeßUfen, 1911 ebenba, 
mit intereffanten aufiführungen oon SUfreb Rotß. 

5 ) 2)er 2ertbanb beS BudjcS erfßeint, etroa 240 Seiten ftarf, im 
Saufe beS gebruar bei 5)uncfer & Humblot, Seipglg; ber iabeDenbauD 
folgt etroaö fpäter. 
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bie früheren Erhebungen fud^t bie Arbeit bem ftaiifHf#cn Gebote 
bet Vergleühbarfeit geregt %n werben. Daneben war eS aber bod) 
möglich, neue methobifche Sege zu geben unb biefen unb jenen 
Vunft junt erften Male ber ©Jaffenbeobachlung zugänglich zu machen, 
hierüber noch einige Sorte: 

Die JÖohnfiatifiif, ber bie genannten Erhebungen sunt gröberen 
Deile angeboren, ift befanntlidj fein erfreuliches Kapitel unferer 
Sirifchaftsftatifiif. ©ton hätte annebmen bürfen, baß in bem 
©toße, als immer weitere Greife auf ben ArbeitSoerfxsg als ihre 
öfonomifdje ©runblage btngewiefen werben, baS Sntereffe ber 
Allgemeinheit, ber Siffenfdjaft, nielleicht au<b beS ©efeßgeberS biefer 
michtigften Kategorie beS VerteilungSprozeffeS unb ihrer wiffenfchafi» 
liehen Erfunbung jugewanbt wäre. Senn wir auch pofttioenßeifiungen 
beS ©efeßgeberS auf biefem ©ebiete — man bot an einen Ausbau 
ber Seruföjäblung gebaut — ffeptifcf) gegenüberfteben mögen, fo 
war bo<h ein Vücffchritt, wie ihn bie SReuhSoerficherungSorbnung 
bur<b 3 u Iaffung allgemeinfter, beShalb unbrauchbarer ßohnnachweife 
feitenS ber ©erufsgenoffenfdjaften unternahm, unter allen Umfiänben 
bebauerlüb. Als totes Material bleibt ber größte Deil ber ftatiftifcben 
Aufzeichnungen ber Sfranfenlaffen, ©erufsgenoffenfchaften, ©teuer* 
bebörben, Arbeiisnachmeife ufw. liegen; wenn auch baS ÄaiferL 
©tatiftifctje *Amt wieberbolt energifcbe unb banfenSwerte ©chritte 
ya feiner Verwertung getan hat, fo ift bocb eine Aufbereitung 
felbft nach febr einfachen ©eftchtspunften &unä<bft noch ein frommer 
Sunfeh. 

AngeficbtS biefer ©cbwierigfeiten, mü benen bie amtliche 
©tatiftif zu rechnen bat, ift oaS Veftreben ber Arbeitnehmer* 
organifationen, burdj Erhebungen in ihren ©fttglieberbeftänben bie 
in ben amtlichen 3ahlungen numerifch ermittelten Datfachen ju 
oertiefen, zweifellos berufen, in höherem ©toße, als bieS fonft ber 
prioaten ©tatiftif möglich zu fein pflegt, $enntniffe zu oermitteln. 

©ewiß bieten auch bie umfaffenbften biefer Erhebungen nur 
Deilergebniffe. fiegt man äußerlich ben bei offiziellen Erhebungen 
angenommenen ©toßfiab an, baß annähentb 10 o. #. ber ©e* 
feiltgten erfaßt fein foHen, fo bleibt für bie qualitatioe AuSgeftal* 
tung znnächft bie gorberung, bah jebe tenbenziöfe Abft^t fernliegt. 
9tod) biefer Richtung haben bie Seiftungen ber Ar beiter*® emerf* 
fchaften heute einen febr hohen ©rab oon 3uoeiläfftgfeit erreicht, 
beu bie ©tatifti! ber AngefteHten*©erbänbe minbeftenS in gleichem 
©toße auch für ftd) in Anfprnch nimmt. Seiterhin finb bie An* 
forberungen an bie private ©tatiftif burchaüS bie gleiten, all* 
gemein aus ber Siffcufehaft heraus entmiefetten, wie fte ber amt* 
liehen ©tatiftif gegenüber erhoben werben. Dabei haben fte ben 
unmittelbaren Vorteil leichterer Kontrolle unb bie Vermutung ber 
Vübtigfeit gemachter Angaben für füb: weil eben bieSitglieber, 
bie, felbft an ber florreftbeit mierefftert, burdj langjährige Drgaui* 
fationSarbeit erzogen, Dräger ber ©tatiftif finb. 

Die wichtigfte ber bisherigen ftatiftifcben Unternehmungen in 
Dedhniferfreifen ging oon bem Sunfd&e aus, bur<b Konzentration 
auf ein beftimmt abgegrenztes ©ebiet eine febr große Annäherung 
an bie tatfächlichen Verhältniffe zu erzielen, ©o entftanb bie für 
@roß*©erIin zweifellos erfeßöpfenbe Darftellung Säcfels. Die 
jüngfte ©tatiftif ber Deutfchen Dechnifer h fl t znnächft ebenfalls eine 
— bur<b bie Eigenart beS ©iitglieberbeftanbes bebingte — Ab* 
grenzung unternommen, inbem fie lebiglich ©httelfdjul-Dechmfer 
einbezieht. Dagegen hat fte bie Erhebung auf baS ganze Reich 
auSgebebnt. Damit traten ©eftchtSpunfte, bie einer örtlich be* 
grenzten Ermittlung entgingen, in ben Vorbergrunb: bie geo* 
graphifthe Verteilung unb bie Drtsgröße, wichtige Differenzierungs¬ 
momente. Senn biefer umfaffenberen ©tatiftif auch nicht bie All¬ 
gemeingültigfeit, bie eine örtliche Erhebung für ben ErhebungS* 
ort befißt, zufommt, fo ift fie both berufen, in großen 3ügen ein 

f ietreues ©ilb oon ben widjtigften Denbenzen, bie bie wirtfchaftlich* 
ozialeßage beeinfluffen, zu entwerfen, gleichzeitig für eine juweit* 
gehenbe Verallgemeinerung ber Sofal-Erhebung ein gewichtiges 
Äorreftio abzugeben. Sn ber Dat liegen gerabe bie @roß*©erliner 
3uftänbe in mannigfacher Dichtung — allein fchon Altersaufbau, 
gamilienfianb — fo eigenartig, bah bie ©eneralifterung bireft zu 
unrichtigen Anfdjauungen führen muh. 

Sn fofgenbem werben einige befonberS gefieberte Ergebniffe 
ber Erhebung oorgeführt werben. Vor allem finb hiebei jene 
Vrobleme, bie nach Erfebigung ber VenfionSoerfüherung im 
Vorbergrunb ber gefeßgeberifchen unb organifatorifchen Arbeit 
ftehen, näher zu würbigen. 

II. 

Reben ben AngefteHten ber Snbuftrie unb beS ©augemerbeS 
finb in unferer Ergebung bie in ©taats* unb ©emeinbebetrieben, 
als ©eamte ober aber auf ^rioatbienftoertrag angefteilten De<h* 


nifer befonberS namhaft zu machen. Eine Reiße intereffanter $er* 
fpeftioen eröffnet biefe Varaüele imifcßen prioaten unb öffentlichen 
ArbeitSbebingungen. Aber auch über felbftänbige ted^nifc^e ©e* 
werbetreibenbe war ein — bei ben DrganifationSoerhältniffen eines 
ftrifte AngefteHten-Volitif oerfolgenben VerbanbeS naturgemäh ge* 
ringfügigeS — ©toterial oorhanben, baS immerhin für ©pezial* 
fragen (z. ©. ber wirtfchaftlühen Verbefferung ober Verfchlechterung 
bei ber Etablierung al» felbftänbiger ©ewerbetreibenber) heran* 
gezogen werben fonnte. Enblüh bot ftch ergänzenb ber umfang¬ 
reiche ©eftanb ber ©teüenoermittlung beS VerbanbeS mit reichlich 
3000 Säilen im Sabre 1909. 

©eben mir furz au f bie bemologifcben Verhältniffe ein, fo 
mag bie folgenbe ©egenüberfteüung beS Altersaufbaues in ber 
VerufSzählung 1907, in ber Erhebung beS ©ureauS für ©ozialpolüif 
unb in oorliegenber Ermittlung eine oben fchon geftreifte Sahr* 
nehmung befräftigen. 


3® liier von ftanben oon ie 100 3:e<ftnifern natfi ben Strebungen 
3aTren ber Setufejdriung k S90r. f.SogialswL be£ 2). %. S. 


unter 20 . . . 

11,24 

1/0 
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20- 

-26 ... . 
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20,7 

22,68 

26- 

-80 ... . 

24,95 

42,3 
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-85 ... . 

>26 it* 

23,1 

23,09 

86- 

-40 ... . 


V 

10,33 

40- 

-60 ... . 

10,18 

8,6 

7,89 

über 60 . . . 

7,51 

1/» 

2,7« 


Die geringere ©efefeung ber jüngeren unb höheren AlterSflaffen 
in ben prioaten Erhebungen ift eine allgemeine, teilweife organi* 
fatorifch z u erflärenbe Sabrnebmung. ^ieroon abgefehen fällt 
bie febr ftarfe©efefcung beS 25.—30. SahreS in ©rojj-Verlin auf, 
ber gegenüber unfere Erhebung ftch ber ©erufszäblung hoch er¬ 
heblich nähert. Auf ber anberen ©eite ift zwifchen leiben Vrioat* 
aufnahmen hiureichenb oiel innere Verwanbtfchaft oorhanben, um 
Verglei^e zu ermöglichen. 

Um hingegen bie außergewöhnlichen Verhältniffe @rof$*©erIin8 
in bezug auf bie Ebebäuftgfeit barzutun, wirb es erforberlüb 
fein, aus bem ©taterial oorliegenber Erhebung nur bie unmittelbar 
Zum Vergleich geeigneten ©taffen berauSjubeben, alfo bie Snbuftrie* 
techniFer in ben ©ro&ftäbten. ^ier ergibt ftch folgenbeS: 

Die Altersehefrequenz bei ben ©tittelfchultechnifern beträgt 


füt ba£ ÄUet oon 

26-30 Sahrm 
30-86 * 

86-40 * 


in ben CScbebungen beS 
Bureau» f. 6o(. follttf ».*. B. 

. . 19.70 o. 28,21 o. §. 

. . 68,43 * 74,7« * 

. . 71,« - 84,« - 


ES bebürfen alfo zweifellos bie ©djlüffe, bie 3ä(fel aus ben 
©erliner Verhältniffen zog, einer gewiffen Äorreftur. 

Die gamiliengröfee, wie fte ftch aus unferem ©taterial er¬ 
gibt, zeigt ein ftarfeS ^urücftreten ber größeren gamilie. 42,46 o. 
oer oerheiratetenDechntfer hattenl5tinb,31,800.25finber, 15,26 o.fc. 
3 Äinber unb 10,48 o. $. 4 unb mehr Äinber. Die ßohnftaftitif 
oermag noch weniger, wie bie b^ r Z u weit beffer geeignete §auS* 
haltsftatiftif, ben Sfompley wirtfchaftlich-fozialer unb pfgrfjologifcber 
©eziehungen, welche bie gamiliengröße geftalten, flar zu fteHen. 
©ie fann aber immerhin zeigen, baß bie wirtfchaftliche ßage ben 
gamilienftanb unmiltel6ar beeinflußt. Stach biefem 3iele führten 
bie Verachtungen, welche, in breiter Seife angelegt, u. a. bie Ein* 
JommenSllaffe zum ©egenftanbe haben, in ber bie 3ahl ber Sebigen 
Zum erften ©tale oon ber Verheiratetenziffer überholt würbe. Sene 
Älaffe liegt oerf«hieben für bie einzelnen ©pezialöerufe unb zwar 
bei 2100—2400 JL in ber Snbuftrie, bei 2400—2700 JC im ©au¬ 
gewerbe; bei ben feftangeftefiten ©eamten zeigt ftch inbeS baS über* 
gemüht ber Verheirateten bei allen EinlommenSfchichten. 

Unter ben allgemein intereffterenben bemologifcben Stagen ift 
bie foziale $erfunft furz i u befprejhen. Eine oon Sacfel ge¬ 
machte Sahrnehmung, wonach fi<h bie technifchen AngefteHten in 
hohem ©taße aus ben „freien ©erufen" heraus refrutieren, läßt 
ftch für baS 8Rei<h nicht aufrecht erhalten. Es ftammten oiel* 
mehr ab 


aus Greifen ber felbfiänbigen Eewerbe- 

tretbenben, Staufleute, Saubwirte . . 44 ,21 y. ©. 

- Streifen ber „freien Verufe". 0,33 * 

* Veamten. 8,97 * 

- * * SßrtüalangefieHien .... 20,ai * 

* - - ber Arbeiter.15,ia - 

- * fonftiger Verufe einfchl. ber 

nnbefannten gäHe . . . . 11/H * 


Zufammen . . 100 ,00 0 . §. 

©emerfenSwert ift bie Verteilung ber befragten AngefteDten 
auf ©etriebe. l j% ber Subuftrietechnifer, aber nur l li ber ©au* 
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tedjmfer ftnben it<$ in größerer Anzahl (5 unb mehr) in einzelnen 
Betrieben pfammcn. Sehr niclc ftnb auSgefprothenermaßen in 
mittel» unb tleingeroerblidhen betrieben tätig, roaS einen roefent* 
litten ©egenfafc ju betn Beftanb in f«h fcttliefet, ber ber Statifiif 
be« Bureaus für Sozialpolitif jugrunbe lag. Demgemäß tritt bie 
©efettfehaftsform zahlenmäßig, beim Saugeroerbe nod) roeit mehr 
roie in ber Snbufirte, jurüd. Snnerbalb ber öffentlichen Setriebe 
des Reichs, ber Sunbefcftaaten, ber Äommunaloerbänbe ift wohl 
jeber benfbare Betriebszweig unb Seruf oertreten. Der ©egen* 
überfteüung biefer Serufijroeige untereinander roie aud> ber $rioat» 
inbuflrie gegenüber eröffnete fid) ein weites gelb. 

Die BorbilbungSfragen bilbeten einen befonberS wichtigen 
MI ber ©rhebung. ©ie tonnen inbeffen f)iet nur, foroeit bie 
fac^lic^e Silbung in grage fommt, furze ©rroähnung finben. 
SBäbrenb 4 /s aller Sautedjnifer bur<h bie Baugeroerfsfd)ule hi ns 
burch gegangen jinb, überroiegt bei ben 3nbuftrietedjni!ern nod) 
baS prioate Dechnifutn, neben bem bie Mafdjinenbaufchule unb bie 
©peftialfdjule ftebt. 4 /5 aller in 3 * 00 * fommenben Decbnifer Ijcifan 
eine Abfd)lußpiü|ung beftanben. Braftifcb gelernt haben 12,77 0 . 
als ©d)loffer, 10 ,13 0 . £. als Mafcbinenbauer, 39,99 0 . als 
Maurer, 16,84 0 . £. als 3iwiiü^er, baneben fomrnen mannigfache 
©pepalbrandjen in grage. Setont mag noch bie fozialpolitifcbe 
©chulung roerben, welche bie mehr ober weniger enge öä^lxing* 
nähme mit ber Arbeiterbewegung roährenb ber fßrafis für oiele 
in ftdh fdjließt. Über bie Äoften ber proftifchen SerufSerlernung 
ift ju berichten, baß 25 0 . £>. ber befannten gälle unter 500 jft, 
12 n. $. ^roifchen 500 unb 1000 tAi, 16 0 . £. jroifchen 1000 unb 
3000 c 4C bleiben. 3m allgemeinen bürften bie Soften alfo etwas 
höher angenommen werben, als ftch fpejieE aus ber ©roß»Berliner 
Erhebung ergab. 

©erabe biefer $un!t leitet jur 3entralfrage beS ©tnfommens 
über, non bem man nach allgemeinen öfonomifchen ©runbfäpen 
oerlangen muß, baß es jum roenigften bie ©eftehungSfoften ber 
2öare Arbeit bedt. 


dVefeUrdjaft für Soziale Reform. 3nternationale 
Bereinigung für gefeljlidjen 3Ubeiterfdjutj. 

3ntematiouöIe Bereinigung für gefepdjett flrbeiterf<h«h* 

Der Bereinigung gehören je^t folgenbe 15 ß an beS* 
feftionen an: 

Deuifdjlanb, Ofierreicb, Belgien, Dänemarf, Spanien, ginlanb, 
granfreich, ©nglanb, Ungarn, Stalien, Norwegen, Nteberlanbe, Schweben, 
Schweiz, Bereinigte Staaten oon Norb-Amcrifa, (in ber BUbung be¬ 
griffen: Argentinien). 

Staats beitrage für bas 3»ternationale Arbeitsamt roerben 
gejagt oon: 

Deutfdjlanb, Cfierreich, Belgien, Dänemarf, granfreidj, ©roß* 
britannien, Ungarn, Stalien, Snjemburg, Norwegen, Nteberlanbe, 
Schweben, Schweiz, Bereinigte Staaten oon Norb«Amertfa. 

Die Rechnung für 1911 fchließt in ben ©innahmen mit 
85167 gr., in ben Ausgaben mit 74 712 gr. ab; es bleibt fontü 
ein Überschuß oon 10 455 gr., ber aber im 3ab« 1912 burch unoer* 
meibliche Mehrausgaben wahrscheinlich aufgebraucht roerben wirb. 

Das Sureau ber Bereinigung hat im 2. Halbjahr 1911 brei 
©ipungen abgehalten. An bas 3 n ternationale Arbeitsamt 
rourben in berfelben 3 e 't 1? AuSfunftserfucben gerichtet. Born 
Bulletin ift in beutfd)er Ausgabe £eft 9/10 beS 10. SanbeS 
erschienen. 

Die nädjfie ©eneraloerfammlung roirboom 10.—12. Sep* 
tember in 3“™*) ftattfinben. 

Aus ben Berichten ber ßanbesfeftionen über ihre 
Dätigfeit im 2. Halbjahre 1911 heben roir heroor: 

Spanien. Die Seition ift mit ben Borarbeiten jur Bildung 
eines fpanifdjen BerbanbeS für Sozialreform befdjäftigt, ber alle fogial- 
politifchen ©efellfcbaften unb Bereinigungen umfaffen foH. Am 8. guli 
19il fanb eine aufjerorbentliche ©eneraloerfammlung unter Borfife beS 
Minifterpräfideuten ©analejaS ftatt; eS rourbe eine ©efeflfdjaft zur Be* 
fämpfung beS AlfoholiSmuS begrünbet. ^)ie orbentlidje ©eneraloer* 
fammlung am vl. ^ejember befchlofe, bem SWinifterprftribcnten burdj eine 
Delegation folgenbe ©efudje oorjutragen: Beitritt jur Berner Äfonuen* 
tion über grauennachtarbeit, Durchführung ber Arbeitcrfcbuiigefefce, 
Reform ber gewerblichen Nachtarbeit ber Sufl c «ÖIichen, ber Arbeit in 
gefunbheitsfchftblicheu Betrieben unb ber Gaiffonarbeit, automatifche 
Kupplung ber (Sifcnbahnen, Unterfuchung über bie Arbeitsscit in bc* 
fonberS gefährlichen Snbuftrien, SJhnbeftlobnämter in ber Heimarbeit, 
finanzielle Unterfiüfcung beS Sutfrnationalen Arbeitsamt?. 2” beit 
Zentral* unb fübamerifanifchen Nepublifett hat bie Seftion eine rege 1 


©erbearbeit gum Anfchlub ber Negierungen an bie Sntemationale Ber* 
einigung entroidelt. Das „Instituto de Reform»« Sociales“ überroieS 
ber Seftton 1000 BefetaS jur Unterftübung ihrer Begebungen. 

ginlanb. Die Seftion hat ©ingaben betreffend Durchführung 
ber Arbeiterfchubgefejje unb ©rhebungen über Bleioergiftungen in 
Drudereien unb feramifchen Betrieben bem Snbuftrieamt eingfreidht. 
Sie oeranftaltet eine Neihenfotge oon Borträgen über bie Arbeiterfrage 
in $elpngforS unb anderen Städten gtnlanbS. Die permanente AuS* 
fleHung für Arbeiterfdjnb unb BolfSroohlfahrt ift eröffnet roorben. 

granfreich. Die ©efellfchaft für Arbeiterfchub befchäftigt ftch mit 
ber ©rörterung beS ©efebentrourfS ber Negierung über 2Rtnbeftlöfjne 
in ber HauSinbuftrie (oergl. Sp. 170). Die 3meigfeftion Stjon, bie 
in enger Berbinbung mit Dem dortigen Office Social ftebt, oeranftaltet 
Borträge aus ben ©ebieten beS ArbeiterfchubeS, ber ©ofjnungsfrage, 
beS ©enoffenfchaftSroefenS. 

©rofebritannien. Die Seftion roeift einen erfreulichen 3uroachs 
an SRitgliebem auf. gfjw Arbeit galt oomehmlich der Befettigung ber 
Nadhtarbeit 3ugenbltcher; ein NegierungSerlab, ber für Äunftfetbe* 
fabrifen bie ©infübwng oon Nachtarbeit oorfah, rourbe iin Unterhaus 
oon aßen Barteien befämplt unb deshalb jurüdgezogen. Die Negierung 
beftellte barauf einen AuSfchujj zur Brbfung ber gefamten grage der 
Nachtarbeit Sugenblicher im Sinne einer Aufhebung ober bod> ®in* 
fchränfung; bie ©rljebungen bauern fort, gür bie ©inführung beS 
BhoSphoroerbotS itt 2«bien bemüht fleh bie Seftion. 

Ungarn. Die Negierung ift um Beranftaltung einer ©rhebung 
über bie Äinberarbeit gebeten roorben. 3 n öer ©eneraloerfammlung 
am 10. Dezember gab ber Bräftbcnt ber Seftion, ©ebeimrat SzeterenhV 
einen Überblid über bie gortfdjritte ber Sozialpolitif im AuSlanb uttb 
ff übte ftrenge 5fritif an ben Berljältuiffen in Ungarn, too bie ©efefc* 
gebung für bie fozialpolitifchen gragen nicht genügenb Seit finben 
fönnte". Sefretär ür. Heller hielt einen Bortrag über bie Sozialpolitif 
unb bie oberen klaffen unb beroieS barin bie ©idjtigfeit fozialer Ne* 
formen für bie ©rhaltung ber oolfSroirtfchaftlidien SeiftungSfähigfeit ber 
Bölfer. Befchloffeit rourbe ferner, bafe bie Seftion ftch Dafür etnfefcen 
foQe, bafe bie auf ber DreSbner Hpgiene * AuSfiellung oon Ungarn 
auSgeftellten ©egenftänbe im Sozialen Nhtfeum in Bubapeft ihren 
Blab finben. 

Italien. Die Seftion oeranftaltet ©rhebungen über bie ArbeitS* 
oerhältniffe in polpgraphtfchen Betrieben, über bie ©urmfranffiett ber 
Bergleute, bie Heimarbett in ber BefleibungSiubuftrie, Den ©tfenoahner* 
fchu# unb bie Bleifranfheiten im NIalergeroerbe. 

Schweben. ©S rourben Berichte über bie gefefcUche Negelung 
ber Arbeitszeit ber gugenblidjen unb grauen, bie Äinbetatbeit, utt* 
unterbrochene Betriebe, hogienifchen Arbeitstag, Bleigcf&hrbutig, w 
Se^ergeiocrbe unb ©ifenbahnerfchub fertiggeftellt. Aufeerbem arbetlitt 
bie Seftion auf ben Beitritt Schwedens znnt internationalen Berbot 
ber Berroenbung toei&en BhoSphorS bei ber ©erftettung oon 3unb* 
hölzchen hin. 


DaS Nedjt beS unehelichen JHnbeS. — Die Ortsgruppe ÄintgS» 
berg ber ©efeUfdhaft fftr Soziale Neform nahm am 6. gebruar einen 
Bortrag beS StabtratS Nofenftod über btefe grage entgegen. Die 
grofee Sunahme ber unehelichen ©eburten hat bie öffentliche Auf* 
merffamfeit auf bie NedjtSlage beS unehelichen ÄinbeS gelenlt. Das 
©efep erfennt baS Ntutterrecht an unb oerleugnet die natürliche Ber* 
toanbtfdjafi mit bem Bater. Daher führt baS Äinb ben Namen ber 
Mutter; freilich ift ber Bater z«m Unterhalt oerpflichtet. Diefer richtet 
ftdh aber nicht nach bem Stande beS BaterS, fonbern nach den Ber* 
hältuiffen ber Mutter. Drob ber Anerfenmtng be§ Mutterrechts roerben 
im ©efepe bem Baterredjt doch geroiffe 5fouzef|tonen gemacht. DaS 
©efeb enthält aber auch Beftimmungen, bie andere für baS unehelidje 
Jhnb als für baS ehelich geborene ftnb. So toirb z ber uneheliche 

Bater oon ber UnterhaltungSpflidjt gegenüber bem ftinbe befreit, wenn 
das Äinb nach bem 801. Dage ber ©mpfängnis geboren rotrb, roährenb 
baS in ber ©he geborene noch nach biefer 3 e ü als ehelich gilt. Diefe 
Beftintmung beraubt einen Deil ber unehelichen Sfinber — man fagt 
bis z« 6 % — f etne ^ AnfprudjS auf Alimentation durch ben ©rzeuger. 
Hier mufe eine Änderung eintreten, fo dafj Jederzeit ber ©rzeuger für 
baS uneheliche Äind in Anfpntdj genommen werden famt. greilich tritt 
im NtchtzahlungSfaHe die Armenpflege ein; eS foö aber doch uer^ütet 
roerben, ba& ihr baS Äiub anheimfällt. Der Nebner ging bann auf 
bie exceptio plurium ein, bie das B@B. beibef)alten habe, obgleich 
die UnterhaltungSpflicht beS BaterS anerfenne. ©s ift fehr ungeKch* 
unb fel)r unlogifd), dnfe baS $inb unter ber Unftttlichfett ber Mutter ju 
leiben hat. Durch zahlreiche Bcifpiele aus ber B^ajiS belegte ber Bor* 
tragende, dafj durch die exceptio plurium fo^ial und ftttlidh unmögliht 
3uftände gefchaffen roerben. Durch die exceptio plurium unterftü^t 
das ©efeft die Unfittltcfjfcit, fäjü|jt einfeitig den Bater unb fdhädigt die 
Mutter und das uneheliche Ätnd. DaS uneheliche Äind mub als H a ^* 
gefchroifter des ehelichen attgefehett roerben. Daher mu& bie Berpflich' 
tung beS BaterS zum Unterhalt auch nach ©ingefjung einer ©he de* 
ftcöen bleiben, ©s ift eine Herabwürdigung der ©he, wenn fie ba$ 
Necfjt dcS unehelichen 5findes fcfjäbigt. 2Sie mau aud) zur ©he ftcben 
mag, jedenfalls liegt cS im Sutercffe des unehelichen 5findes wie beS 
ehelichen, die Nechtsftcüung der Unehelichen zu oerbeffern. ©ir haben 
die Bfltcht, die Binder z» fcf)ü^cn, aus afigemein menfd)ltd)cn, politifcften 
1 und oolfsroirtfchaftlidjeu ©runden heraus. Dem Bortrage, der mit 
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lebhaftem Beifall aufgenommen würbe, folgte eine längere AuSfpradje, 
in ber fih alle Rebner bis auf einen auf ben ©tanbpimft beS Vor- 
tragenben fteHten. ©tue oon tljm oorgeleate Gntfhliehung, in ber ber 
Hauptoorftanb ber GefeÜfhaft für ©ogiale Reform in Berlin beauftragt 
wirb, im Sinne ber VefferfteHung beS unehelichen SttnbeS gu roirfen, 
fanb ehtftimmige Annahme. 


3Ulgemetoe Äöjtuipoiüik 


Sie Sbrourebe nnb bie ©ogiafyolitif tut neuen {Reichstag, 
©enn fhon in ber ©ahlbewegung bie Reidjßregterung bie Qrort* 
füljrung ber ©ogialpolitif eine ber grunblegenben Aufgaben neben 
uter ©irtfhaftSpolitif nnb Grhaltung ber ©ebrfraft genannt 
alte (oergl. (Sog. $ßr. Rr. 19, ©p. 577), fo tritt biefe Auffaffuna 
in ber oom Sfatfer am 7. gebruar oerlefenen SEbronrebe noh 
ftarfer beroor. Senn nach ben einleitenben ©orten, bie als 3iel 
beS HanbehtS bie unoerfebrte ©abrung beS feften Gefüges beS 
Reichs nnb ftaatlidjer Drbnung, bie ©ebrung ber ©oblfabrt beS 
Voltes in allen Stiebten unb ©tauben, bie Grböbung ber ©tärfe 
unb beS AnfefjenS ber Nation begehnen, wirb an bie erfte ©teile 
oon allen Pflichten bie ©ogialreform gefteflt: 

©eit einem ©enfdjenatter nimmt bie fogtale gütforge in ber 
ReihSQefebgebung einen beroorragenben ein. Roh in ber Ieftten 
Tagung beS oorigen Reichstags iinb bie ©obitaten ber Serfidjerung 
auf weite Greife ber Veoölferung ausgebebnt worben. Serfetbe fogtale 
Geift, aus bem bie§ ©er! b^oorgegangen ift, muh auch fernerhin 
walten. Senn bie Gittmidlttng ftebt nicht ftill. 

©ir begrüben biefe feierliche Grfläruna mit aufrichtiger Ge¬ 
nugtuung unb warten ab, welche Säten Dieter Berbeifjung in ber 
neuen fünfjährigen GefefcgebungSperiobe folgen werben, gür ben 
jeftt begonnenen ©effionöabfchnitt finb nur wenige Vorlagen fogial- 
politifchen G|arafterS halbamtlich angefünbigt, nämlich bie Ber- 
forgung ber Berfonen, bie in getneinnüöiger Sätigfeit bei bem 
betten unb Sergen oon burh geuerS- unb ©afferSgefabr bebrobten 
SRenfhen ober in ber Ausübung eines öffentlichen Sienftes oon 
Unfällen betroffen werben, ber RahtragSetat für bas Sireftorium 
ber gur Ausführung beS AngefteUten-SerficherungSgefeheS erforber- 
Itchen SReicbSanftalt, enblih als wichttgfte SKafenabme ein Gefeb* 
entwurf über bie ©onntagSrube im HanbelSgewerbe. ©ir 
bürfen erwarten, bah hiermit nach etwa gebnjäbrigen Vorarbeiten 
enbiieh eine erhebliche Befhränlung ber faufntännifhen 
©onntagsarbeit gefefclih feftgelegt wtrb, unb oerweifen auf bie 
Gingabe ber Gefellfcbaft für ©ogiale Reform oom Gnbe 
Segember 1905, bie an ben BunbeSrat unb Reichstag .im gnterefte 
ber ©icherfteüung einer wirfUhen ©onntagSrube für oie Gehilfen, 
Lehrlinge unb Arbeiter im $anbelSgewerbe" bie Sitte um Abän» 
berung ber §§ 105 b Abf. 2 unb 105 e RGD. im folgenben Sinne 
gerichtet bat: 

gm HanbelSgeroerbe bürfen Gehilfen, ßebrlinge unb Arbeiter an 
©onn- unb gefttagen in ber Regel nicht befchäftigt werben. 

gn ben Kontoren foll ausnahmslos oolle ©onntagSrube 
berrfeben. gür ben Äleinbanbel in offenen VerfaufSftelien finb 
Ausnahmen nur infoweit guläfftg, als nachweislich notwenbtge Vebürf- 
niffe ber Äonfumenten ihre Vefriebigung auch an ben Sonntagen Dring¬ 
lich erbeifhen. Sem Rubeoerlangen ber Arbeitnehmer ift habet in 
benlbar weiteftem Grabe Rechnung gu tragen. Sie böcbfiguläfftge 
Sauer ber Sefhäftigung in ben offenen SerfaufSftellen Darf feine 8- 
fall3 gwei ©tunben überfteigen unb muh eine halbe ©tunbe oor 
bem Segimt beS $auptgotteSbienfteS beenbet fein. An jebent gweiten 
©onntag ift ben Gehilfen, Sehrlingen unb Arbeitern in ben offenen 
Serfaufsftellen eine oöllige Rubegeit oon 86 ©tunben gu 
gewähren. 

Sie Seftimmungen beS § 41 & ber RethSgeroerbeorbnung über ben 
Gewerbebetrieb in offenen Serfaufsftellen ber §anbeltreibenben, in 
Äonfum- unb anberen Vereinen an ©onn- unb gefttagen finb entfpredjenb 
abguänbem. 

Stefe gorberungen ftüfcen ftch auf bie Ausführungen in £eft 18 
ber „Schriften ber GefeÜfhaft für ©ogiale Reform": Acht Gut¬ 
achten über bie ©onntagSrube im £anbelsgemerbe, erftattet 
oon faufmännifchen Gebilfenoereinen auf Anfuchen beS Sorftanbes 
ber GefeUfchaft für ©ogiale Reform (gena 1905, Guftao 
Siföa). 

Getoerffd|aftSführer im Reichstag. Sie ©ablett haben gührer unb 
Seamte ber ArbeiterberufSoeretne in nicht geringer 3ahl in ben Reichs¬ 
tag entfanbt. Am ftärfften finb bie greien Gewerffdjaften oertreten, 
ihnen gehören an 25 RetcbStagSaÖgeorbnete, nämlich: Sauer, Senber, 


Sinber, Socf, Vret), Setchmann, Getjer, Giebel, $aberlanb, ®tl&en- 
branbt, $och, §om, gaecfel, Stäppler, Äönig, dürften, jfrä^ig, ©ütt- 
mann, ßegten, RoSfe, ©achfe, ©ilberfchmibt, Simon, R. ©djmtbt, 
Spiegel; biefe §erren ftnb fämtlich ©itglieber ber fogialbemofrattfchen 
graftion. Sie nächft ftarfe 3ahl meift baS 3entrum auf mit ben A6g. 
Secfer, GieSbertS, Schiffer, ©hirmer, ©djmarg, bie ben dbriftlidben 
Gewerlfchaften angehören. 3e«trumSmitglieb ift auch Abg. Äo&mamt, 
ber aber gu ber „Serliner Richtung" als gachabteiler gehört. Gbeu* 
falls hriftliche ©ewerlfchafter finb bie Abg. SebrenS oon ber ©irt» 
fchaftlichen Vereinigung unb ber Abg. ^edmann, ber ber national- 
liberalen graftion Beigetreten ift. 3 ur falben graftion gehört Abg. 
gdler, ber Vorftfeenbe beS Verliner GifenbahneroerbanbeS. Sie 
polnifdfje VerufSoereinigung ift Durch ben Abg. ©ojtnSfg im Reichstag 
oertreten, ßeiber ift eS nicht gelungen, auch einen gührer ber Seutfdjen 
Gewerfoereine, $.-S., in ben Reihstag gu Bringen. Sttit biefer einen 
Ausnahme haben alle groben 3n>eige ber organijterten Arbeiter¬ 
bewegung iefet parlamentarifhe Vertreter. Sie faufmännifhen Gehilfen- 
oereine hauen einen ihrer gührer mit bem nattonalliberalen Abg. 
SRarguart (ßeipgiger Verbanb) im ReihStag. 

$ie ArbeiterauSfihftfFe in Den ftaatliihen Setrieben nnb baS 
brenfiifche AbgeorbnetenhanS* ®ie gortfehritttihe Volfspartei 
batte gwei Anträge eiitgebraht, wonah bie Befugniffe ber Ar- 
beiterausfhüffe in ben ftaatUhcn Betrieben babtn erweitert werben 
follen, ba§ bie AuSfhüffe über bie ßobnböbe unb über bie Afforb- 
fähe gehört werben, unb wonah ferner in allen ftaailidjen Betrieben 
ben üßfttgtiebern ber Arbeiterausfhüffc unb ben anberen im Gb^n- 
amte tätigen Arbeitern biefelben Sicherungen ihres ArbeitSoer- 
bältniffes gu gewähren feien, weihe burd) bie neue Berggefejgebung 
ben ©iherbeitSmännern gewährleist ftnb. ©tabtrat Dr. glefh* 
granffurt a. 9R., ber biefe Beiben Anträge begrünbete, hob beroor, bah 
finangieUe Bebenfen hier niht erhoben werben fönnten. GS banbele 
fth uat gorberungen, mit Denen fih Die Bnoatinbuftrie fhon ab* 
gefunben habe, obwohl fte fth anfangs auh Dagegen fträubte, mit 
ihren Arbeitern über ben ßobn gu oerbanbeln. S)tefe gorberungen 
feten auh. in Den Betitionen ber Gifenbabneroerbänbe aufgefteUt 
worben; Die gottgewottte Abbängigfeit fönne man hier niht gelten 
laffen. S)er Regierungsoertreter, bem bie ^onferoattoen Bei- 
pflihteten, erflarte, bah & u Anträgen gar feine Beranlaffung 
oorliege. S)a aber bte Rationalliberalen fth gegen eine glatte 
Ablehnung ber Anträge erflärten, weil alles getan werben müffe, 
um Beruhigung gu fhaffen, unb bas 3 en tnmt ebenfalls auf bem 
©tanbpunft ftanb, bah uieleS oerbefferungSbebürftig fei — oor 
allem mühten bie AuSfhüffe bei ßohnänberungen oorher gutahtlih 
gehört werben, auh fei es ein Übelftanb, bah nn ben ©ifcungen 
Der ArbeiterauSfhüffe bie Borgefefcten teilnebmeu Dürften, Denn Die 
Befhwerben, bie in ben AuSfhüffen gur Sprache fotnmen, rihteten 
fth hnuptfählih ßegen Borgefejte — würbe fhltehlih ^er erfte 
Antrag ber Bubgetfommiffton überwiefen, ber gweite Dagegen ab- 
gelehnt. 

Sefe^lihe Slegelmg ber Heimarbeit tu Öfterreih* ^em 
öfterreihifhen Arbeitsbetrat liegt gurgeit ein Gefehentwurf gur 
Begutachtung oor, ber fth auf bie Regelung ber Heimarbeit in 
Der Kleiber-, ©huh“ unb ©äfheergeugung begieht. 3 ur ^urh* 
arbeitung btefeS GntwurfS hnt ber Arbeitsbeirat einen befonberen 

t eimarbeitsausfhuh ernannt, ber oor furgent unter bem 
orftfc oon Dr. gufammentrat. Rah ÜÄitteiiungen beS 

RegierungSoertreterS in Der erften AuSfhuhftfeung enthält ber 
Gntwurf nicht nur Beftimmungen über Arbeiterfhub, fonbern er 
ftebt auh bit Ginfefeung oon H c i mar ^ e itSauSfhüffen oor, Denen 
iobnamtlihe, fhiebSrihterlihe unb beratenbe Sätigfetten gugebaht 
ftnb. 3)aS H an ^ c I 0m i n iftenum ba& e Gntwurf ben HanbelS- 
fammern unb ben fonftiaen intereffierten Äörperfhaften gnr Be* 
gutahtung übermittelt. S)ie Aufnahme biefeS GntwurfS ift im 
allgemeinen ntd)t ungünftig gewefen, tnsbefonbere b^t fth gegen 
bte Arbeiterfhuboorfhriften fein nennenswerter ©iberfpruh er* 
geben. SRebr Anfehtung bot allerbings bte ßöfmtg Der i?obn- 
frage erfahren. S)te burh Den Arbeitsbeirat gu ben Beratungen 
^uge^ogenen SSertretcr ber Arbeiterfhaft erflärten fih im allgemeinen 
mit bem Gntwurf etnoerftanben, boh äuherten fte ben©unfh, noh 
anbere Gewerbe, wie bie ©pielwareninbuftrie unb S)rehSlerei, in 
baS Gefefc eingubegieben; boh rourbe Demgegenüber betont, man 
hoffe, burh &i c Befhränfuitg auf bie BefletbungSgewcrbe Die ©ahe 
fhneller gu förbern. ^»öcHftenS bie Sfürfhneret, bte in einem ge- 
wtffen 3ufammenbang mit ber $onfeftion ftebt, fönnte noh ™it 
etnbegogen werben. 
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äojtale Jttftönii*. 


3nrgragc bet Sela jtmtg bar beittf d|ett 3fnbnfhrie bttv^fosialcSaften. 

Die jüngft (6p. 81) mitgeteilten !ritif#en Ausführungen bes 
©eh- Kommerzienrats Scßmibt-AItenburg, ber au« ben Erfahrungen 
ber Dabalinbuftrie heraus ber gefliffentli#en S#warzmalerei ent® 
gegentrat, als tnüffe bie beutfehe Snbuftrie unter bem Drucfe ber 
fozialen Saften unb einer Steigerung ber Berfi#erungsfumuten 
Betnahe zufammenbre#en, ftanben fo im ©egenfaße ju ben lanb* 
läufigen Anfi#ten, baß natürlich ber BUberfpru# aus anberen 
SnbuftrieHenfceifen nicht auSBleiBen lonnte. Sn ber Dat finb ja 
manche anbere Snbuftrien roeit f#ärfer als bie Bisher oielfadß mit 
£>au§arbeits!räften fd^affenbe Dabafinbuftrie burch foziale Beiträge 
Belaftet. ©ine bemerlenSmerte 3uf#tift aus ben Greifen bes „Ver¬ 
eins für bie Bergbaulichen Sntereffen im DBerBergamtsBejir! Dort¬ 
mund', beffen oolt8wirif#aflli#er SpnbifuS, Dr. Süngft, Bereits 
im 3ahre 1910 im „©lütfauf" biefe fragen für ben Auljrfohfen- 
Bergbau unterfucht hat, fcheint uns geeignet, bas Problem non ber 
anberen 6eite gut $u Beleuchten. B3ir geben aus ber 3uf#rift beS 
£errn Dr. Süngft bie roefentlichen Stellen roieber. 

„So rnie bie Sache in ber Dabalinbuftrie liegt, mag fie auch 
noch in einer Aeihe anberer Snbuftrien liegen, baS ©reiche läßt 
fi# aber nicht oon ber Mehrzahl ber Snbuftrien unb oor allem 
ni#t oon bem beutf#en Steinlohlenbergbau fagen. ®ieS fei für} 
an bem Beifpiel beS AuhrbergbaueS gezeigt. Aa# ber amtlichen 
Statifüf hatte bie görberung im DberbergamtsBejirf Dortmunb in 
1910 einen 9Bcrt oon 849,2 Milt .J(r, in bemfelben Sah« Brachten 
bie 3 e( hen biefeS S3ejirfS für bie 3u)edfe ber fokalen 3 ro ang8oer® 
fi#erung 69,6 Mifl. *4t auf, baS ftnb 8,19 0 . #. beS amtlichen 
B&erteS. Aun ift aÖerbingS biefer amtliche Sßert infofern fehler® 
haft, als babei ber Mehrwert unbcrücffidhttgt geblieben ift, ber 
burch Berlolung unb Brilettierung ber Kohle unb burch bie Sieben® 
probuftengetoinnung gefchaffen mirb, wogegen bie fokalen Saften für 
bie in biefen SRebenjtoeigen unfereS SleinfohlenbergbaueS bef#äf* 
tigten Arbeiter in ber obigen Summe fchon enthalten finb. 3' e 5t 
man biefen Mehrwert in Betra#t, fo ergibt fich als Sßert ber 
gefamten Probuftion ber Stein!ohlenze#en oeS DberbergamtSbejirfS 
Dortmunb bie gewaltige Summe oon runb 1040 MiU. </fC, unb 
es betragen bie fozialen Saften annähernb 7 o. §. ( 6,69 0 . £>.) 
beS 3ab*e8umfafce8 biefer Snbuftrie. Das ift jebenfaÖS etwas 
anbereS als V 2 0 . Auf 1 1 görberung errechnet fi# für 1910 
eine Belüftung für bie fraglichen 3»ccfe oon 0,80 wogegen 
bie entfprechenben 3 a hlcn für 1870 0,i3 *4t, 1880 0,19 <41 , 1890 
0,34 * 4C unb für 1900 0,51 <AC lauten, ©äljrenb eine ©rhöhung 
ber fozialen Seiftungen um Vs bei ber Dabalinbuftrie beren ©e- 
famtlaft erft auf 0,6 0 . #. ihres SabreSumfaßeS bringen würbe 
unb baher wohl mit Siecht oon £>errn 6#mibt-AItenburg als un* 
bebenflich bezeichnet werben faun, fliege bei einer gleichen Erhöhung 
im Stuhrbergbau bie ©efamtlaft auf mehr als 8 0 . §. beS pro* 
buftionSwertS. ©ine foldje Mehrbelaftung würben bei im übrigen 
unoeränberten Berhältniffen zahlreiche B3er!e unfereS Be^irtS auf 
bie Dauer nicht zu tragen oermögen, wenn anberS baS tn ihnen 
angelegte Kapital eine angemeffene Slente bringen foH. Die barauS 
fich ergebenbe Aoiwenbigteit ber Abwälzung würbe aber ben 
anberen Snbuftrien, bie zum großen Steil in wa#|enbem Maße auf 
ben Abfaß im AuSlanb angewiefen finb, ben wid^tigften £>ilfSftoff, 
bie Kohle, oerteuern unb bamit ihre Meftbewerbsfähigleit beein¬ 
trächtigen. ©anz befonberS mürbe aber unfere Steinfohleninbufirie 
felbfi, falls baS AuSlanb feinem Bergbau nicht gleichzeitig ent* 
fpre#enbe Auflagen machte, in feiner Stellung auf bem 2öeltmar!t 
gefchmächt werben unb fi# beShalb genötigt fehen, fich h^rfür 
bur# weitere Preiserhöhungen auf bem unb eftritten en ^eimifd^en 
Marfte fthablos zu halten." 

3um Schluffe unterfucht Dr. Süngft bie ©rünbe, welche bie 
Soziallaft im Steinlohleubergbau ho# anwachfen laffen: 

„Der SteinfohlenBergBau ift, wenn er fnh auch nicht mehr wie 
ebebern in ber ©ewimtung unb bem Berfauf ber Stohfohle erfchöpft, 
fonbern baneben in ber Berfofung, Brifettierung unb Aebenprobuften- 
gewinnung eine Ae#e wichtiger weiteroerarBeitenber Betriebszweige 
auSgebilbet h a h hoch noch üBerwiegenb ein offupatorif#cS ©ewerbe, 
beffen Aufgabe oor allem in ber Auf[#ließung, Söfung, Zulage* 
förberung unb Bermarftung beä oon ber Aatur gegebenen Minerals 
befteht. Seine wirtfeha[ili#e Sätigfeit hat nicht wie bie ber weiter- 
oerarbeitenben 3 n buftrieu einen Slohftoff z u ^ BorauSfcjjung, unb ber 
SJUarftwert beS oon ihm geförberteu 6JutcS umfchlicfjt baher neben 
bem ÄapitalzinS unb Untemehmergewinn nur ben Aufwanb für 
Söhne unb ©ehälter fowie bie oerbrauchten Materialien (in erfter Sinie 


©rubenholz, ©tfen, Schmieröl, Äohlen zur 5)ampferzeugung), bagegen 
feine Auslagen für einen Stohfioff. J)ie golge baoon ift, ba& ber Auf¬ 
wanb für perfönlidfje Seiftungen (Söhne unb ©ebälter) einen unoer® 
bältniSmähig gro&en Anteil an bem Marttmert ber Äohle hat, oon 
bem er mehr als bie ft&lfte beträgt, mährenb bei ben meiften anberen 
gewerblichen ©rzeugniffen biefer ^rozentfah nicht entfernt erreicht wirb. 
3RU anberen SBorten, ber Steinfohlenbergbau befd^äftigt, wie auch bie 
anberen offupatorifchen ©ewerbe, eine im Verhältnis zu bem SBerte 
feiner Probuftion ungemein grofee 3 a hl °°n Arbeitern unb hat bamit 
auch entfpredjenb grofee foziale Aufmenbungen. 3n ber Aichtung einer 
Steigerung biefer wirft auch ber oergleichSweife hohe Staub ber Söhne 
ber Auhrbergarbeiter unb nicht zulefet bie weitgehenbe AuSgeftaltung, 
welche bie auf ©efe& beruhenbe foziale gürforge im Bergbau gefunben 
hat unb feiner Aatur nach auch finben muhte. Snfolge feiner großen 
Unfallgefahr erforbert naturgemäß bie UnfaHoerfiä;erung höhere Auf- 
wenbmtgen als in ber Aiehrzahl ber übrigen, weniger gefährlichen @e* 
werbe. 2)ann beftehen aber im Bergbau in ben PenfionSfaffen ber 
ftnappfdjjaftSüereme mit ihren Seiftungen für BerufShtoaliben, Sitwen 
unb SBaifen fchon feit langem gürforgeeinrichtungen, wie fie ben übrigen 
©ewerbezweigen, unb z ro ar in oiel weniger weitreidjenber AuSgeftal¬ 
tung, erft bie AeichSoerficherungSorbnung gebracht hat. Befannt follte 
eS fein, baß ftch ber Bergbau an ber ißm gefefctief) obllegenben gür- 
forge für feine BelegfcfjaftSmitglieber, wie groß biefe auch fei, nicht 
genügen läßt, fonbern barüber hinaus zu beren unb ihrer Angehörigen 
Beften weitere feßr erhebliche freiwillige Aufmenbungen macht, bie fich 
in 1909 im nieberrheinifch-weftfälifchen Bergbaubezirf allein auf 10,• 
Millionen Marf belaufen haben." 

3n ber Beurteilung ber 3iff«tt für bie foziale Belüftung beS 
AuhtbergbaueS gegenüber ber Sragfähigfeit ber Auhrzechen in 
ihrer ©efamtheit unb aegenüber bem ßohnftanb ber Berg¬ 
arbeiter fönnen mir aHeroingS biefen Darlegungen beS $errn 
Dr. Süngft nicht ganz falßcn. Auf ben Auhrlohlenbergbau 
brüdfen anbere Momente als bie foztalen BerücherungSlaften, bie 
Zur Amortifation beS hineingefteeften MenfchenfapitalS unerläßlich 
finb, oiel fchätfer, z« Äonjun!turf<hwanfungen oon Abfaß 

unb greifen; unb bie einzelnen 3 e # cn / hie Aot leiben, tragen wohl 
unoergleidhiich fdhwerer an betriebstechnifch unb geoiogifdf) notwen* 
bigen Aufmenbungen unb an ben allgemeinen Steuern unb Aegal* 
abgaben als an ben Beiträgen zu ben gürforgefaffen. £>aben aber 
bie Arbeiter im Auhrbergbau, für bie ber Bergarbei/erlohn bie 
einzige Berbienftquefle ift, oerhältniSmäßig nicht ungleich ^o^ere 
fiaften z« tragen? Dem ©inweis auf bie l)«>hen ßöhne bet Auht* 
Bergarbeiter, bie übrigens an englifdhe unb amerilanif#e meift 
ni#t h^ranreidhen, ift nämlich entgegenzuhalten, was bie Berg¬ 
arbeiter infolge ber ßohnfenfung mährenb ber feßten Depreffton 
in ber Auhrlohleninbuftrie an Berbienftfummen gegenüber bem 
Aormallohnflanb früherer 3ah^e unb inSbefonbere gegenüber bem 
Aeforbjahr 1907 eingebüßt haben. Die „Bergarbeiter-3citung" 
berechnete baS ßohnminuS ber Bergarbeiter für bie 3*it 1907 bis 
3uli 1911 gegenüber ben Summen, bie bei $odhbaltung ber ßohn- 
fäße oon 1907 hatten gezahlt werben müffen, auf 132 Millionen 
Mar!. Sinb baS au# recht theoretifche Ziffern, fo beleuchten fie 
bodh ben Umfang bes fonjunfturellen BelaftungSripfoS, baS bie 
Bergarbeiter neben ben ©rubenbefißern zu tragen haben, gerner ift 
eS bodh no# nne offene grage, ob bie BerücherungSlaften oon ben 
Auhrzedhen nidht auf bie Arbeiter überwälzt finb, nämlich in ber 
BBeife, baß man fagen fann: bie Bergarbeiterlöhne ftänben h*ut 
um fo unb fooiel fyöfyx, wenn bie 3 e # cn Jeine Abgaben für bie 
Sozialoerficherung zu leiften gezwungen wären. 3ebenfaÜS ift in 
ben obigen 3iff ern beS ^errn Dr. Süngft ni#t heroorgehoben, 
baß oon ben 69,6 Millionen Marl, „bie bie 3 e # c n für bie 3roecte 
ber fozialen 3mangSoerücherung aufbra#ten", bo# reichlich 27V2MU- 
lionen Marf oon ben Bergarbeitern aus ihrem Sohn unb nicht 
oon ben 3 c # en befißern unb Aflionären geleistet mürben. Die ©r® 
höhung ber fozialen ßeifiungen um Vs, bie Dr. Süngft als be* 
brohli# erachtet, würbe alfo, auf bie 42 Millionen Mar! Ber- 
fichmingSbeiträge ber 3cchenbefißer berechnet, um etwa 8 Millionen 
fteigen unb bie Aeittgeminnmenge — ceteris paribus — lürzen. 
Um wie oiel aber fteigt, na# Dr. 3üngfts eigenen früheren Se¬ 
gnungen, allein in ber ©raff#aft Aedlinghaufen bie Aegalabgabe 
ber IV 2 S>ußenb 3 ct h en an ben Herzog oon Arenberg, jene 
feltfame Prioatfteuer einer unglücfli#en MonopoIre#tSpoiitif! 
Bon 1908 bis 1915 mirb bie Abgabe bei normaler ©rweiterung 
ber Probuftion na# Dr. Süngft oon 1,4 auf 2,5 Millionen Mar! unb 
lünftig no# oiel mehr fteigen. §ier unb auf bem ©ebiete ber ®c* 
meinbefteueroerteilung hätten bie !ritif#en Stimmen uiellei#t mehr 
©runb zum Angriff als beim Kapitel ber fozialen Berfi#erungslaften, 
bie bo# in ben Armenetats ber ©emeinben als Aftioa gebu#t werben 
müffen. Diefen flü#tigen Anbeutungen, bie !eineSwegS eine ein- 
gehenbe AuSeinanberfeßung mit ben Darlegungen beS $errn 
Dr. Süngft bezweefen, fonbern nur einige Pun!te anberS beleu#ten 
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wollten, fügen wir jur objeftipen Orientierung beß Seferß eine 
ttberftcht über bie öffentlich • red^tlid^en ©efamtbelaftungen einer 
gröberen 3ahl mm Berg« unb ©üttenwerfen bei, bie auf Schälungen 
beß fmnfabunbeß Beruht; bie Wehrbelafiungen infolge ber ginang* 
gefefce oon 1909 finb noch nicht einberechnet. lach biefer 3ufammen* 
ftellung betrugen jene ©efamllaften 73,si o. p. ber gejagten £)ipi« 
benben im Sahre 1909 (1908: 59,28 p. #.). 3n Pollen 3iff^n mürbe 
baß beifeen: Huf ein eingegahlteß Hfiienlapital pon 655 910 000 «Ä 
(1908 : 640 910 000 ,Jf) bei ben Beridf)tenben ©efeBfdjaften mürbe 
im 3ah« 1909 49 591000 JL (1908: 56 618 000 Jt) auf bie 
3)ioibenbenaußf(büttung für bie Hftionäre unb etma 36 400 000 
(1908: 33 250 000 JL) auf bie öffentlichen Saften gugunften ber 
Hllgemeinhett unb ber Arbeiter permenbet. HIß öffentliche Saften 
ftnb angenommen morben bie Staatßfteuern, bie ©emeinbeein* 
lommenfteuern, bie ©emeinbegrunbfteuern, bie ©etneinbegewerbe* 
fteuern, bie ßanbelßlammerbeiträge, bie BBeg« unb SBafferabgaben, 
fonftige Abgaben, bie Äranfenperfuherung, bie Snpaübitätßperruhe* 
rang, bie Hlterßperlidjerung unb bie UnfaÜperftcherung. Huf bie 
Sogialperficherung ber Hrbeiter entfiel aifo nur ein geringer Hn* 
teil. Seiber ift biefer Hnteil nicht genau heraußgerechnei, auch lieh 
Tuh bie Belaftungßgiffer mit bem Brutto« ober Nettogewinn wegen 
ber oerfchiebenen Bilangierungßweife ber Hftiengefettfchaften nicht 
pergleichen. ©aß Berhäliniß ber gefamten ©riragßabgaben ober 
Sftipitalreferpefteliungen für öffentliche, gemeinnützige 3 mecfe unb 
Hrbeiierfürforge gum Nominalbeträge bei eingegahtten Hftienfapiialß 
machte im Sahre 1909 aifo 5,55 p. p. (1908: 5,25 p. $.) auß, 
wghrenb bie ©ipibenbe 7,55 p. p. betrug. Würben bie Äurßmerte 
für baß Hftienfapital eingefteüt werben, fo würbe bie Berhältniß« 
giffer beß ©eminnanteilß ber gemeinnützigen öffentlichen Stellen 
pielleicht 3—4 p. p. tauten unb ber HnteUßfafc ber fokalen Ber« 
fichemngßlafien barin einen fehr befcheibenen Bruchteil außmachen. 
Bemerfenßmert an ben Berechnungen beß $anfabunbeß ift aber baß 
relatio ftarle, wenn auch au&erorbentlich fchmanfenbe Hnmachfen 
ber öffentlichen Saftenanteüe an bem ©efamterträgniß ber berichten« 
ben Hftienbetriebe in ber 3*it feit 1900. Sn jenem Sahre machte 
bie öffentliche ©efamtbelaftung ber Wontaninubftrie nur 28,24 p. p. 
ber außgefdjütteten ©ipibenbe auß gegenüber 73,87 p. |>. im Sahre 
1909. freilich war 1900 ein ©ipibenbenreforbjabr (faft 16 p. £>.!), 
aber auch in bem ungültigeren Sahre 1902 (mit 8 V 2 v. p. 
S>ioibenbe) überftieg ber Hnteil ber öffentlichen Saften noch nusi 
bie Hälfte (47,41 p. #.) ber ©ipibenbe. ©ec Betrag ber öffent¬ 
lichen Saften hielt fi<h biß 1907 ftetß unter 50 0 . p. ber ©ipibenbe; 
1908 machte er gum erften Wale 59,28 p. p. ber ©ipibenbe auß, 
um in bem Sahre 1909 mit perhältnißmaftig fchmaler ©toibenbe 
biß auf 73,31 v.p. emporgufteigen. Smmerhin blieb auch in ben 
lebten Beiben Berechnungßjahren 1908 unb 1909 noch fo oiet @e* 
winnertrag oerfügbar, um bie freiwilligen Btohlfahrtßleiftungen 
ber berichtenben Hftienbetriebe auf 8,4 unb 8,7 p. p. ber bezahlten 
©unbenbe (gegenüber 6,3 p. p. im Sahre 1907) gu fteigern. Um 
eine fritifc^e Beurteilung ber au&erorbentlich fchwanfenben 3rffcrn 
gu ermöglichen, fügen wir hier einen gnfammenfaffenben Hußgug 
auß ben tafeln 7, 8 unb 9 ber #anfabunbßperöffentltchungen bei. 

Gingegahlteß Hftienfapital (in taufenb Warf — Nominal- nicht 
fturßioeri!). 1900: 471620, 1901: 478 070, 1902: 480 670, 1903: 
480770, 1904: 601632, 1906: 680 710, 1906: 614 410, 19V7: 621 860, 
1908: 640 910, 1909: 665 910. 

Begahlte ©wibenbe: 1900:54 924, 1901:47 862, 1902:41827, 
1903: 46 446, 1904: 49 466, 1905: 68 666, 1906: 67 857, 19u7: 71 566, 
1908: 66 618, 1909: 49 691. 

Beladung in ©rogenten ber bezahlten fctolbcnben: 1900: 28, « 4 , 
1901: 86,45, 1902: 47, 41, 1903: 42,87, 1904: 45, 50 , 1905: 38, si, 1906: 
85,77, 1907: 38,n, 1908: 69,*8, 1909: 78 ,31 p. p. 

Hufeerbem freiwillige ffiohlfahrtßleiftungen in ©rogenten ber Be- 
gahlten ©iotbenbe: 1900: 2,47, 1901: 6,««, 1902: 6,8, 1908: 6 , 7 , 1904: 

1905: 5,fs, 1906: 6,8, 1907: 6 , 3 , 1908: 8,4, 1909: 8,7 p. p 

SBiepiel bie fogialen Berfitherungßbeitrage ber Bergwerfe auß¬ 
machen, läfit fich menigftenß für bie Nuhrfohlengechen auß einer 
3ufammenfteüung beß lebten Sahreßberichtß beß ;/ Bereinß für bie 
bergbaulichen Sntereffen im Dberbergamtßbegirf ©ortmunb" über 
bie „Seiftungen beß Nuhrbergbauß auf bem ©ebiete ber fogialen 
3 wangßperfnherung // entnehmen. 

Sßir peröffentluhen hierüber folgenbe unß fürglich gugegangene 
©arfteßung: 

Beiträge für bie fogiale 3mangßoerfi(hetung im Nuhr* 
Bergbau. 

©ie nachftehenbe Uöerftcht fdjeibet bie Beiträge ber Hrbeit« 
geber unb Hrbeitnehmer für bie eingelnen 3 roe i0 e Berfidjerung 
für bie 3®ü 1907—1910: 



1907 
1000 M 

1908 
1000 JL 

19MI 

1000 jk 

1910 

tooo.* 

Beiträge ber Bergmerlßbefifcer gur feanfenfaffe 

- « Hrbeiter gur Äranfenfaffe . . 

* » ©ergwerlßbefifeer gur ©eHponß- 

unb Unterftühungßfaffe. . . 

- • Hrbeitergur^enfionß-unbUntcr« 

ftufcungßfaffe. 

©rhöhter oon ben Berg werlßbeftfeern gu gahlen* 
ber Ärantengelbbetrag bei Unfäflen. . . 
Beiträge ber Bergwerlßbejifrer gur Hlterß- unb 
SnoalibitätßDerficbenmg . . 

- - Hrbeiter gur Hlterß» unb gmm« 

libitätßoerftcherung .... 

« • Bergwerlßbefi^er gur Änapp- 

f^aftßberufßgenofienfchaft . . 

7224 

9623 

7224 

9648 

275 

2713 

2716 

11465 

9417 

9418 

14842 

14887 

230 

8066 

8107 

12164 

9576 

9675 

14156 

14282 

108 

8047 

8120 

14667 

9718 

9720 

14652 

14674 

108 

8076 

8164 

14481 

Beiträge inßgefamt ber Bergwerfßbefiher . 

- - Hrbeiter .... 

28901 89720 41458 
21987I27412I26926 

42086 

27657 

Summe ber Beiträge ber Bergwerfß- 
beftyer unb oer Hrbeiter . . 

1 

60889'67181 

68879 

69592 


Nach biefen Hngaben ift ber ©efamtaufwanb auf bem©ebiete 
ber fogialen 3 ro angßper[itherung, auf 100 Jf. Sohnfumme be¬ 
rechnet, pon 11,08 JC im Sahre 1907 auf 15,os Jt im 3ahre 
1910 geftiegen; auf 1 1 görberung ergibt fich eine Steigerung pon 
63 (1907) auf 80 ^ (1910). 

®a& biefe Steigerung feit 1907 übrigenß feine befonbere, m 
ben 3 eitoerhältniffen liegenbe ©rfcheinung ift, geigt fich am beften, 
wenn man biefe Tabelle mit ben 3 a hten pergleicht, bie berBeretn 
über biefeß ©ebiet in feiner geftfehrift gum 50jährigen Beftehen 
beß Bereinß (1858—1908) niebergelegt hat. 2>ana<h betrugen bie 
gefamten Beiträge 1857, bem erften Sahre nach ber Neuregelung 
beß 4 $nappfchaftßroefenß, bei einer Belegfdfjaft pon runb 30000 
HRann 763 766 Jt ober etwa 25 Ji auf ein Btitalieb ber Stnapp« 
f^aftßfaffe. 2)ie Steigerung ber ©efamtfumme oer Beiträge ber 
Bergwerfßbefifcer unb ber Hrbeiter fowie beiber gufammen ergeben 
bie nachftehenben 3 a bkn für bie 3®it pon 5 gu 5 Sahren: 


3 a$r 

Beitritt 

bei BeraucTHbeftycr 

ba Kr bette« 

Kumme 

1857 

355 470 

408 296 

T68 766 

1862 

855 662 

651247 

906 809 

1867 

647 891 

798 760 

1841141 

1872 

1021024 

1 216 696 

2 287 620 

1877 

1888 104 

1785 500 

8 623 604 

1882 

2 857 603 

2 812 479 

4 669 982 

1887 

5 824 450 

3 787 607 

9 062057 

1892 

9 272 760 

710141t 

16 877 171 

1897 - 

10 827 122 

9 018 829 

19 870461 

1902 

19 608 701 

16 258 296 

34 761997 

1906 

26 920 265 

20 810 948 

47 281218 


Sm Hu ge Behalten werben muß bei biefen Sahl ® 11 immerhin, 
ba& fich glci^geitig im Nuhrbergbau ein ungeahnter Huffchnmng 
in ber 3 a ^ ber perwenbeten Hrbeitßfcäfte poügogen hat. ©ie 
Steigerung PoDgog ftch in ber SBeife, bafe 1883 fchon baß erfte 
ftunoerttaufenb überfchritten mar, 1899 baß gmeite unb bie Beleg« 
fchaft 1907 303 089 Wann betrug, 1910: 345136. 

Smmerhin finb bie Hufwenbungen für bie fogiale 3mangß* 
perficherung ftärfer geftiegen alß bie 3®hl ber Belegfchaften. $aß 
brüdt üch beutlidh in ber ©rhohung auß, bie bie Selbftfoften auf 
bie geförberte £onne bur<h biefe Hufwenbungen erfahren haben. 
Sie betrug 1857 21 9f auf bie geförberte £onne, fanl zeitweilig 
auf 12 $f, ftieg aber fchon 1874 wieber auf 21 fff- S3on ba ab ift 
eine ftetige Steigerung gu oergeichnen, bie befonberß fcharf im 
Sahre 1886 unb 1891 gutage tritt. 1906 betrug bie ©rhöhung 
61 auf bie geförberte Sfonne. Beachtenßwert Tmb bie 3 a h.fc n 
auch im Bergleith gur ©ioibenbe. 2)ie Berechnungen beß Bereinß 
haben ergeben, bafe im SDurchfchnitt ber lebten 20 Sah^ im Nuhr¬ 
bergbau nur wenig mehr alß 1 JL an $)ioibenbe unb Hußbeute 
auf bie Sonne görberung gur Berteilung gefommen ift. 

Sangig. Dr. ©. p. Weper. 


®ie Aftttbigungßbcbtuguttgett im NHetßoertrage für bie Hrbeiter* 
moljitiutgett ber girma ftrttpb* 3« ber Hbhanblung «Hrbeitßoertrag unb 
ute Sitten" (@p. 481) war bei ber grage ber Berquicfung oon Hr- 
ettßoertrag unb HRieiSoertrag auch auf bie Beftimmungen im SKietß- 
oertrag ber ghrma Ärupp oerwiefen worben. (Srfreultcherwctfe finb 
biefe Befiimntungen h«ute nicht mehr in ben Berträgen enthalten, fon* 
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bem feit einigen Sauren bureß günfttgere ©eftimmungen erfefet worben, 
wie wir aus nadhfteßenber SRitteilung, bie uns bie girma &rupp gu- 
geßen läßt, entnehmen: 

„Stuf ©eite 485 biefer 3eitfd&rift beißt eS in bem Artifel über ArbeitS* 
»ertrag nnb gute ©Uten »on §erm ©rioatbogent Dr. SBalbeutar Sintmer- 
mann, Berlin: „SBemt ftrupp-Effen „14tägige ftünbigungSfrift — Stenft- 
fünbigungSfrift" gufammenfteHt, fo ift bas noch »erßältnismäßig günfiig; 
aber auch ba beißt eS weiter: „bei fofortiger Söfmtg beS ArbeitSufr» 
ßältniffeS baS Recht ber fofortigen Esnttttterung". 

3« bem febon feit einer Reiße »on gaßren auf ber ©ußftaßl* 
fabrit in Effen benußten VertragSformular für bie Vermietung »on 
Arbetterwoßnungeit lautet bie Veftimmung über bie flunbigungsfrift 
folgenbermaßen: „geh bebalte mir eine »ierteljährlidje FünbigungSfrift 
»or, welche ebenfo ber SBoßmutgSoerroaltung mir gegenüber gufteßen 
foD. Siefe Äünbtgung faitn nur an ben 8 erften Söerftagen eineg 
ÄalenberoierteljaßrS gunt 1. gattuar, 1. April, 1. guli unb 1. Dftober 
erfolgen. ©eint AuSfcßeiben aus ber Arbeit ober bem Sienfte ber 
girma grieb. Ärupp, AftiengefeDfcßaft, roerbe i<ß bie ©oßnmtg, falls 
bie« »on ber SBoßnungSüerwaltung »erlangt roirb, binnen 14 Sagen 
räumen." 

©on bem Redfjte ber uns hiernach beim ©ienftauStritt gufteßenben 
14 tägigen tfünbtgung haben mir übrigens tatfädjtidj nodj niemals 
Gebrauch gemacht, fonbern bie aus bem ©ienft AuSgefcßiebenen in allen 
gäHen uodj minbeftenS 8 Monate, meiftenS nocß länger, rooßneu Iaffen. 

Effen (Rußr), ben 6. gebruar 1912. 

grieb. ftrupp, a. ®. ®aS Sireltortum. 

Sie ©t«ictabgßgSfä|i|felt ber ©traßenhaßiiabonnemeittS ift »on ber 
preußifeßen ©teuernerroaltungsbeßörbe anerfamtt morben. ®anacß ftnb 
bie Ausgaben, welche Arbeiter, ©anbroerfer ufro. für ©traßenbaßnfaßrten 
ober ©tabtbaßnfaßrten »on unb gur ArbeitSfteHe aufroeitben müffen, 
fteuerabgugSfäßtg, ebenfo bie Abonnements für bie ©traßenbaßn- ufm. 
gaßrten als Ausgaben im ©inne beS § 20 beS ©taatSeinfommenfteuer* 
gefeßeS. gür ©roßftäbte hat biefe Enifcßeibung eine ftarfe prafiifdfje 
©ebeutung, unb fie fommt bem drängen ber arbeitenben ©eoölferung 
naeß fließt unb fluft, außerhalb ber engen dauern ber ArbeitSftabt 
gu woßuen, »erftänbniSoott entgegen. 

Sie Sätigfeit ber fioßuämte tu Vittoria (Aujlralieii) ftüßte 
fi<ß laut bem leßten ©eri<ßt beS £auptfabrifinfpeftorS Enbe 1910 
auf 91 „special boards“, roie bie Geroerfämter VifioriaS amtlicß 
beißen; auerbingS waren 4 noch nießt im Sienft. Sie übrigen 
Ämter befaßten fub mit ben Loßnoerßältniffen »on 110 000 Ar* 
beitem. An Loßifeftfeßungen, bie bureß bie Ämter erfolgt waren, 
ftanben Enbe 1910 71 in ^raft. ©ie werben bem Vericßt gufolge 
gut befolgt, gurnal wenn man bie große 3aßl ber Arbeitgeber unb 
Arbeiter tn Vetracßt gießt, bie jteß in biefe Verßältniffe gu feßtrfen 
haben. _ 


Streiks mtb Ättslperrttttgett. 


Sie Lohnbewegung itu Rußr&ergban, 

ber bie 3^cnbeftßer, wie behauptet würbe, bureß eine freiwillige 
einheitliche ßoßnaufbefferung oorbeugen wollen (©p. 592), fdjeint 
fteß nun hoch in ben organtfierten Vergarbeiterfreifeit gu eniroitfeln. 
Vor etwa einem Saßre waren bereits Loßnforberungen ber Rußrberg* 
leute angemelbet, aber nießt praftifth bureßgefoeßten worben; im 
£erbft 1910 hötte fidf) baß gleiche ©chaufpiel wieberholt. Sie 
mangelnbe ©efchloffenbeit ber S3ergarbeiterorganifationen, »on 
benen bie d)rifllid>e ihre eigenen SBege ging, beftimmte wohl 
neben anberen Erwägungen mehr pohtifcher Statur bie 3urücf* 
haltung ber 33ergleute. Auch fpielten 9tüdfichten auf bie SBerg* 
arbeiterbewegung in Großbritannien, beren Verlauf man erft ein* 
mal abwarten wollte, mit. 3n ber SSorfiänbefonfereng ber »ier 
93ergarbeiterorganifationen am 12. Dftober 1911 in Dberljaufen 
würbe aHerbingS fchon bamals erllärt, baß in einigen Monaten, 
fobalb bie SBerbältniffe in ber britif^en itohleninbuftrie über* 
fehen ließen, auch ™ ®culfd>Ianb eine neue 23ef<hlußfaffung über 
ein etwaiges SSorgehen in ber Öohnfrage angegeigt fdjeine. 3m 
EinoerftänbniS mit ben anberen 23ergarbeiterorganifationen erließ 
ber §irfch*Suncferfche Gewerfocrein nach ben Reichstags wählen 
unb unter bem Einbrucf ber Äünbigung ber briiifchen Äohlenberg* 
leute bie Einlabungen gu einer neuen SBorftänbebefpredjung für 
ben 2. gebruar 1912. Söäljrenb bie ©ißung auf Söunfch ber 
(Sbriftüdjm auf ben 5. gebruar uerfeboben würbe, erfchien bie 
Rachricht oon ber angeblichen Entfcßließung beS bergbaulichen 
bcreinS, »on fi<h aus für Aufbefferung ber Söhne ©dritte gu tun. 
Obgleich bie Anfünbigung in biefer gorm 3 rDC if e ^ «werfen mußte, 
erflärten bie Vertreter ber Ebriftlichen auf ber borftänbebefpred^ung 
am 5. gebruar, baß il;r Gewerfoerein in Anbetracht biefeS frei* 
willigen GntgegenfommenS ber Grubenbefißer [ich an einer gemein* 
famen Lohnbewegung nicht beteiligen werbe. Gleichgeitig begrünbete 


ber Rebalteur beS ^berg!nappen /y , Rürup, bie abweifenbe öaltung 
ber EhrifiUchen bamit, baß bie beutfd^en Bergarbeiter nicht oagu ba 
wären, für bie britifchen bie ^aftanien aus bem geuer gu holen. 
Sie übrigen brei SSerbänbe, ber fogenannte Alte SSerbanb, ber 
#irfch*Sunrferf<he Gewerfoerein unb bie polnifche 33erufS»ereini* 
gung haben nun auf einer neuen 3ufammenfunft in Söodjum eine 
gemeinfame Eingabe an ben bergbaulichen herein unb an ben 
3echen»erbanb befchloffen, in ber fte Erhöhung ber Löhne auf ben 
Surchfchnittsftanb beS leßten bierteljahrS »on 1907 nebft einem 
Auffcf)lag, ber ben gefteigerten LebenSunterhaltSpreifen ent* 
fpridbt, forbern. 3« ben Reißen ber brei berbänbe herrfeßt teil* 
weife eine feßarfe berftimmung gegen bie ©teHungnaßme ber Eßrift* 
liehen; ein blatt ber polnifeßen bergleute fueßt bie Haltung ber 
d>riftlid) Organtfierten mit parteipolitifcßen Grünben, bie ßcß 
aus ber &onfteüation ber Reicßstagswaßlen in ben £>auptfreifen 
beS RußrbegirfS ergäben, gu erllären. Ser cßriftli^e Gewerl* 
»erein felbft aber erläutert feine ©teüungnaßme auf folgenbe 
SBeife: 

Sie gorberungeti au bie SBertbeßßer würben in einer ©ißung 
aufgeftettt, gu ber ber ©ewerfoerein ttidßt eingelaben war. Sie Ver¬ 
treter beS ©ewerloereinS erflärten fid) (auf ber ©ißung »om 6 . gebruar) 
nicht grunbfäßltd) gegen eine ßobnbewegung. Sa aber bie SSerfbejtfcer 
bureß bie Sßreffe bereits eine Erhöhung ber Söhne in AnSfußt geftettt 
haben unb bei einer Angahl »on 3 ecßen ben Arbeitern bereits bureß bie 
beamten Sohnerßöhungcn gugefagt ftnb, fo fonnten wir im Augenbltrf uns 
an ber ©teßung »on Sohuforberungeu nidjt beteiligen. ES muß erft 
Älarßeit hcrrfdßen, wie weit bie SSerfbeftßer ben Arbeitern praftifcß 
entgegenfommen. 3 ro ^lt o8 löimen bie Arbeiter mit Recht eine Sohn- 
erßöhung beanfprueßen unb ftnb bie SBerfbefißer in ber Sage, fte ihnen 
gu gewähren. SBir wünfeßen barum, baß bie SBerfbeftßer ben Arbeitern 
genügenb weit entgegenfommen unb barüber möglich ft fcßtteH Klarheit 
feßaffen. ©oUte bas nicht gefeßeßen, fo wirb ber ©ewerfoeretn energifch 
entfprecßeube SRaßregeln treffen. 

3ngwifcßen ift bie Racßricßt »on ber Einwirfung beS Serg* 
baulichen bereinS auf bie bereinSgecßen, bie Lößne mit bem 3n* 
frafttreten ber höheren ^oßlenpreife aufbeffern gu wollen, oon 
guftänbiger ©eite, wie bie „S. Arbeitaeber*3tg." mitteilt, als „in 
feiner Seife gutreffenb" begeießnet, alfo wiberrufen wovbtn . 

„Ser bergbauliche Verein fteßt uaeß wie »or auf bem ©tanbpuuft, 
baß ihm eine Einwirfung auf bie Sohnregulterung nicht gufteße, ba bit 
geftftcllung ber Söhne ©aeße feber eingelnen 3echen»erwaltung ift. Von 
einer allgemeinen Sohnerhöhung bureß einen befdjluß ber Drganifation 
ber 3f«hcnbenßer fann aueß feßon aus bem ©runbe feine Rebe fein, 
weil fte bei ben »erfeßieben gearteten geologifdfjen unb wirtfcßoftlicßen 
berßältniffen ber eingeltteu 3e<ßen gerabegu uttbureßführbar ift. Richtig 
ift, baß eingelne Secßenuerroaltungeu bie Abftcßt haben, wettere Soßn* 
erßößungen eintreten gu Iaffen, obgleidj bie Sößne ber Vergarbelter 
gerabe in ber leßteu 3 ^it gang abnorm geftiegen finb. Rteßrere 3 ecßen- 
»erwaltungen haben ißren Arbeitern bereits mitgeteilt, baß fte Soßn- 
erßöhungen eintreten Iaffen werben. Vei bem im Rnßrreoier faft ftänbig 
ßerrfeßenben Arbcitermangel werben bie benachbarten 3eeßen, um eine 
Abwanberuttg »oit Arbeitern gu »ermeiben, biejem Veifpiel folgen 
müffen. ES ift baßer gtt erwarten, baß bie Sößne her Rußrbergarbeiter 
allgentetn angießen werben." 

Sen Anlaß gu ber ungutreffenben ^reßnaeßrießt, fo fugt bie 
„S. Arbeitgeber*3tg " ßingu, ßat maßrfcßeinltch eine »om Bergbau* 
ließen Verein an bte 3«ßenüermaltungen gerichtete Ruitbfrage übet 
bie in ben Rfonatcn Oftober, Rooembcr unb Segember 1911 ge* 
gaßlten $auerlößne gegeben; ber ,,^ungerloßn*©tatiftif" ber Arbeiter* 
organifation wolle nämlich ber Bergbauliche Verein mit ber Ver¬ 
öffentlichung »on amtlichem Sftaterial begegnen. 

„$iefe Erhebungen ftnb gwar ttoeß nießt beenbigt, aber aus bem 
faft »oflgäßlig »orltegenbeu Material ergibt Ttcß, baß ruttb 98 ». §. 
aller ®auer tut Rußrbergbau gwifeßett 6 unb 7 M für jebc ©^t^t 
reinen Soßtt erßalten. ES erhalten 16 ,03 ». £>. 6 bis 6,50 JC ; 39,68 ». 
5,50 bis 6 M ; 27,ei ». g. 6 bis 6,50 Jl uttb 9,55 ». 6,50 btS 7 M. 

S)antt fommett ttoeß 2 , 4 i ». 5er ^auer, bie 7 bis 7 ,50 .//, 0,re ». 
bie 7,50 bis 8 M unb 0,68 ». bie nteßr als 8 JC »erbienen. SBettiger 
als 4,50 M »erbieitett nur 0 ,ih ». §. unh 4, 50 bis 6 Jl nur 2,49 ». 

3»r Veurteilung biefer abfoluten Loßngtffern fdjeint unö oon 
Vebeuiung, was G. ©erner, ber faeßfuttbige Vorftßenbe beS ©teiger* 
oerbanbeS, in ber „granfft. 3tg." (Rr. 41, 11. gebr. 1912: „über 
bie Uttgufriebenßcit ber Vcrgarbeiter im RußrreDier") gur Loßn* 
frage fagt. Racß ferner fommt es für ben Vergarbeiter nießt 
auf ben täglichen ©cßicßiloßn, fonbern auf bie tatfädjlicße Enbfumme, 
bie er im Laufe beS Vlonats »erbient ßat, an. Unb ba ergibt fuß 
für bie reinen ^oßlengecßen, baß ber £>euer mit 5 ,50 burdß- 
fcßnittlichem ©djicßtloßn, weil er nur 22 ©eßießten im 5D?onat »er* 
fahren fann, im Vtonat es bloß auf 121 ,it bringt, alfo naeß 
Abgug oon Vtiete unb ©teuern mit 101 , l( fieß unb feine gfatnilie 
burcßbringett muß, wäßrenb ber £>eucr auf ben ^üttengeeßen 28 
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Schichten im 2Ronat ©erfahren unb 154 M ©erbienen ober 134 JC 
©erbrausen lann. Sas reicht in bcm teuren Buhrbegirl gerabe 
bin, währenb ber Heuer ber reinen Qefym mit Notlagen gu fämpfen 
bat. 23eachtenSroert ift auch, was Söerner über bas „Boüfeffen", 
baS manche 3 e( b ßn rückläufiger Konjunftur gum fd einbaren 
Ausgleich beS ßohnrüdfaangeS unter ©djäbigung ber nicbtbegünftigten 
Strbeitergruppen unb Der Schlepper betreiben, unb über bie nee* 
fcblecbterten AufrücfungSauSfichlen ber Schlepper unb ^ferbetreiber 
mitteilt. BBernerS Anftdhten über bie Bebeutung ber oerfdjobenen 
SteigerfteHung im Urfachenfomple^ ber Sergarbeiterungufriebenheit 
bat Die „Sog. ^rajis" bereite früher ermähnt. 


Sie bnfffdjcu Xr&eitefftntyfe (6p. 594) haben feinesroegs mit 
ben neuen ©inigungSoerhanblungen, bie am 7. gebruar begannen, 
ihr ©nbe gefunben, mie man gehofft batte. 3m ©egenteil, es ift 
eine beben!lic|e Berfdjärfung ber ©egenfäffe eingetreten, unb bie 
Hoffnung auf grieben ift wefentlich gefunfen. *)ie S«hulb baran 
tragen bie Scharfmacher oon ©übroaleS. Siefe, benen freilich 
auch bie intranfigenteften Arbeiter gegenüberfteben, non benen ein 
Seil auf jeben gaH ftreifen mill, ©erlieffen bie Berhanblung nach 
jroeifiünbigen Beratungen, ba fie auf feinen graH bem Bringt© beS 
SRinbeftlohnö entgegenfommen moHen unb einen etmaigen Streif 
ihrer Arbeiter als Bruch eines noch 3 3af)re gelten ben Sarifoer* 
trags auffaffen mürben. Bad) bem AuSfd)eiben ber fübroalifffchen 
©rubenherren mürben bie Berhanblungen fortgefefet, bo<h mollten 
bie meiften nerbliebenen Arbeitgeber auch nur ber ßobnfrage für 
Arbeiter am ungünftigen Orte nähertreten. Sie Arbeiter beharrten 
baraufbin auf ihrer grunbfäfflichen gförberung ber Btinbeftlobne, 
erflärten fich aber auSbrücflich gu SBeiteroerbanblungen bereit. Sa 
aber für biefe bisher fein 3ritpunft nereinbart rnorben ift, mäh* 
renb gleichseitig bie Parteien im ßanbe gur ©ntfeheibung brängen, 
muff als Ergebnis ber bisherigen Berhanblungen eine entfehiebene 
Berfchärfung ber Sage angefprochen roerben. 3« Serbpfhire bat 
bie Ungebulb ber Arbeiter gu bem Befchluff, gum 1.Btärg gu 
fünbigen, geführt; babureb merben fchon 41 000 Arbeiter in ben 
©treif treten. Sie rabifalere Bidjtung bat in Serbpfbire über 
eine gemäffigte geffegt, bie ben ©tanbpunft oertrat, ber gange 
©trei! nüffe nur ben Überrabifalen oon ©übroaleS. gfür bie inner* 
gemerffebaftiiebe ©ntroicflung ber fübroalififchen Bergarbeiterbeme* 
gung aber ift ber Bücftrift oeS bisherigen Bräjibenten Abrahams 
beseichnenb. Siefer altliberale Arbeiterführer, ber auch Abgeorb* 
neter int Unterbaute unb Staatsrat mar, ift, naebbem er noch bis 
oor nicht langer 3rii eine gemaltige autoritatioe Stellung in ber 
englifchen Arbeiterfchaft eingenommen h 0 ***/ i e W gurüefgetreten, 
nachbem eine Urabftimmung nicht feine 2Bahl gum Bertreter oon 
©übroaleS im Borftanb beS Britifchen BergarbetteroerbanbeS, fonbern 
bie Selegierung eines jungen Babifalen ergeben batte. Um feine 
Bachfolge im $räftbialamt beroerben fich nun ber bisherige Bige* 
präffbent, ein ©emäffigter, unb groei Babifale. 

Sie iäbmifche BteiaftarbeiterauSfperruitg (Sp. 596) bauert noch an, 
obroobl «S an BermittlungSoerfudieti nitht fehlt. Bor ber $rager HanbelS» 
unb ©eroerbefammer ift mehrfach oerhanbelt roorben, baS erfte SBal 
ohne 3usiehung ber Sentraliften, fpäter mit ihnen gufammen. 3« ber 
KünbigungSfrage ift bisher ber gröfete ©egenfafc heroorgetreteu: bie 
Arbeitgeber beharren auf ber fofortigen Kü bigung, währettb bie Ar¬ 
beiter bie geftfepung einer KünbigungSfrift forberu. 3« ber Arbeite* 
getifrage ift eine ©tnigung möglich gemorben auf ber ©runblage ber 
54ftünbigen Arbeitemoche. Sagegen beftehen in ber Sohnfrage noch 
SWetnungSoerfchiebenheiten. Sie gorberungen ber ©eparatiften bleiben 
hier grunbfä&lidj hinter benen ber 3entraliften gurüd, bie Unternehmer 
glaubten aber bisher, auch ben mäßigen gorberungen nicht nachgeben 
gtt fönnen. Sie wollen nun gunächft in ihrem Sanbesucrein bie An* 
gelegenljeit burchfprechen unb gemäj} ben ©rgebniffen biefer Befpreihung 
roeiter oerhanbeln. Bott feparatiftifeber ©eite ift ingwtfchen bei ben 
SRiniftern interoentert worben; bie Behörben füllen fid) aller ©ingriffe 
in ben Kampf enthalten, infowett nicht bie Barteten biefe auSbrücflich 
oerlangen. Sie unteren Bolijeibehörbett oerbaltett ftd) inbeffett auch 
nach 5er gnteroention nicht muftergültig neutral. BefonbcrS wirb über 
ben Brager KonfiSfationSeifer geflagt. — Sie Urteile beS ©emerbe- 
gerichte in ben Brogeffett ber Arbeiter um Zahlung ber Söhne bis sunt 
Ablauf ber KünbigungSfrift foHen, ber „SBtener Arb.*3tg." jufolge, im 
roefentlichen folgenben eigenartigen Schalt haben: ©rftes Urteil: 7 ©ic&er 
ber gtrma A. werben abgewtefen, weil fie fchon am SRontag ben 22. 
Sanuar austraten unb nicht bis jurn SienStag gewartet haben, wo bie 
ÄuSfperrung begann. grotütS Urteil: Sie flagenben ©tefeer oon B. 
werben abgewtefen, weil fie am SRontag in bie Arbeit gingen, benn 
babnreh haben fte ihre gufümmung ju ber neuen ArbeitSorbnuitg ge» 
aeben, welche bie fofortige Äünbigung emgeführt hat. — Um bie ©inigfeit 
ber Arbeiter fcheint eS ni^t mehr gerabe oorjüglidj befteüt ju fein; bie 
©eparatiften haben bei ben Bationalfojialen Anfchluff gefugt mtb ge- 
fuubcn, unb bie Hoffnungen auf ©tärhntg beS S^^iraliSmuS bur<h ben 


böhmifchen Stampf fotten fich offenbar nicht erfüllen. 9tationalfoftiale 
unb ©eparatiften haben geuteinfam Umjüge bur<h bie ©tobt B^ag oer* 
anflaltet. — SaS ©remhim ber Äletnhänbler mahnt jum grlebeit, 
ba bie tfaufleute in ben Arbetteroierteln burch ben Äampf fchroer ge- 
fchäbigt würben. 

Sie golgeit bei belgtfdjett BergarbeUerffretlS (©p. 558), ber oon 
©ewerffdjaften geführt wirb, bie nicht bie SWittel haben, eine berartige 
Kraftprobe ju überftehen, Tmb Hungersnot unb AuSfdfjrrttungen. Sehens* 
mittellüben unb Brotwagen werben geplünbert unb bte Bol4ei mit ber 
ffiafte baran oerhinbert, fie ju fchüfeen. Bier ©odjen lang war ber 
©treif in mufierbafter Buhe oerlaufen; bann aber brach bie furchtbare 
Bot aus utxb raubte ben ©treifenben alle Beftnitung. Unter bem ©in* 
brutf biefer Borgftnge füllen bie ©rubenbefijjer, bte fnh in gerabeju 
oerabfcheuungSwürbiger ©eife bisher auf ben H^tnrenftanbpunft gefteHt 
haben, nun enblich etwas entgegenfommen wollen. Sie Begierung unb 
baS Barlament hatten biefen ßeuten nicht im geringften imponieren 
fönnen; jefct, wo bie Bot ben ©ebanfen einer Berftaatüchung ber STOontan* 
tnbuftrie popularifieren hilft/ bequemen fte ftch enblich ba^u, noch bret 
äRonate lang bie 8tägige Sohnjahluttg beibehalten unb babei prüfen 
ju wollen, wie bte Verrechnung ber Abzüge für bie Arbeiteroerfiche- 
rung burdhjufüljren ift. — Obwohl bte AuSfchreitungen nur attju oer- 
ftänblich waren, haben bte ©ewerffchaften bie Bfü<ht nicht oerabfäumt, 
mit aller ©ntfehiebenbeit gegen btefe ungewerffdjaftlichen SRittel ju 
proteftieren; aui würben gu einem Beferenbum über bie gortführung 
beS Kampfes, beffen ©rgebnis noch g«h«nt gehalten wirb, infolge ge» 
ringer Beteiligung aber auch feine grobe prafiifthe Bebeutung erlangen 
bürfte, Arbeiter unter 21 Saht*« nicht gugelaffen, um nicht einer jugenb* 
lich-überrabifalett Btchtung gu groben ©influb gu gewöhnen. — SRan 
regnet bamit, bab bie fpftte ©inffcht ber Arbeitgeber nun raf<h gum 
grieben führen wirb. 


;3Ubeitemr|tdjewtig. Sparbtt|)eti. 


Angefleütctt * Bcrfichcmng uttb 92euhSberftdheruugSorbuuug. 

Ser in biefen Sagen — als erfter — erfchetnenbe ausführlichere 
Kommentar gum BerftcherungSgefeff für Angefteüte oon Dr. ^>ctnj 
$otif)off (Berlag oon 3- &eb, Stuttgart) befchäftigt fich in ber 
Einleitung mit bem BerhältniS ber AngefteUtenoerficherung gur 
Arbeiteroerficherung. SBit ©enehmigung beS BerfafferS bringen 
wir biefen Abfchnitt gum Abbrudf: 

Ser .grobe SReinungSftreit über bie Söfung ber Aufgabe burch eine * 
©rmeiterung ber allgemeinen BeichSoerjtcherung ober burch eine ©onber- 
einrichtuttg ift burch bte BeidjSoerftcherungSorbnung im lebten ©Utne 
entfcfjteben. SaS BerffcherungSgefeb für Angeftellte foH grunbfftffltch 
oöHig unabhängig neben ber BeichSoerfuherungSorbnung ftehen uno 
biefe oöüig unberührt laffen. SaS ift aber nicht burchguführen gewefen. 
©onbem bie Ang.Berf. bebeutet 

I. bte erfte BooeHe gur BBO., inbem fie folgenbe Anberungen 

bringt: 

1. Seiten, wäh^b bereu Buhegelb nach Ang.Berf. begogen wirb, 
gelten als BeitragSgeiten für bie ©rhaltung ber Anwart- 
fchaften nach BBO. (§ 27). 

2. ©emt in entern Berfahren ber Ang.Berf. entfcfjieben ift, bafc 
eine B^rfon gu ben in § 1226 BBO. (Kreis ber gur Stwaiiben* 
unb HinterbUebenenoerficheruttg oerpflichteten Berfonen) ge¬ 
nannten gehört, fo fmb alle Softangen ber BBO. baran 
gebunbett (§ 210). 

3. SSenn in einem Berfahren ber BBO. bte BerftcherungSpfUdjt 

aus § 1226 oerneint werben foll, fo tttuff gugletch feftgefteüt 
werben, ob bie gw ben im § 1 ber Ang.Berf. genannten 

gehört l§ 210,'. 

4. Anträge auf bie Seiflungett ber Ang.Berf. fönnen redjtemtrffam 
auch bei ben öffentlichen Behörben ber BBO. gefieHt werben. 
Siefe fmb gur fdjleuntgen Abgabe ber ©djriftftüdfe an ben 
gufiänbigett BentenauSfchufe uerpflidjtet (§ 229). 

5. An ben Spruchfikungen beS OberfchiebSgerichtS nehmen ftetS 
gmei ftänbtge Brttglieber beS BetdjSoerficherungSamtS teil 
(§ 288). 

II. Auch Begehungen gwtfthen ben beiben Berftdjermtgen beftehen: 

1. 3hrf Organe Tmb gu gegenfeitiger BechtShilfe oerpflichtet (§ 822). 

2. Sie BeidjSoerftcherungSanftait für Angeftellte fann eitt H^if“ 
»erfahren nur cinleiten, wenn eS'nod; nicht oon einem Xräger 
ber Arbetteroerrtthenmg gefchehett ift (§ 86). 

8. SBährenb eines .&cUoerfa^ren8 nach Ang.Berf. fönnen auf 
HauSgelb ober Buhegelb bie Begüge aus ber BBO. attge* 
rechnet werben (§ 40). 

4. Buhegelb unb Benten ber Ang.Berf. ruhett, foweit fte gu- 
fammett mit Begügett ber BBO. einen befttmmten Betrag 
überfietgett (§§ 73, 74). 

5. Sie BeichSoerfldjerungSanftalt für Angeftellte fatttt bie gefi- 
ftcOuttg oon UnfaÜrcnten nach BBO. betreiben (§ 268). 
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III. Ba baS SSerfid^erungSgefe^ für Angeftellte tu bem Beftreben rebi- 
giert ift, mögltchfi ooüjiänötg $u fein unb wenige Berroeifungen 
auf anbere ©efeße ju enthalten, fo ftimmen Diele feiner Bor- 
fcßriften mit benen ber ABD. überein, ©roßentctlS roörtlicß; 
ieilroetfe |inb oom Berfaffer ober oom AeicßStage Anbetungen 
norgenontmen ober Anbeningen ber ABD. im S^ctc^Stagc nicht 
mehr berücffiißttgt worben. AnbererfeitS ftnb auch fehlerhafte 
gaffungen beS Ang Berf. ftehen geblieben, weil man bie über- 
einftimmung mit ber ABD. roünfcßte. 

Ber ©tat ber fianbeSOerftcßeruitgSanflaft Berlin für 1912 bietet in- 
foroeit befonbereS gntereffe, als er bie SBirfungen ber AeicßSoerfttherung 
bereits in feine ©rroägungen sieht. Auf ©innb beS erhöhten SBerteS 
ber BerficßerangSmarfen unb ber ©rroeiterung ber BerftdjerungSpflicht 
ift gegen 1911 eine äRehretmtaljme non 4 2U0 000 JO ju oerzeicßnen 
(15 3JHII. gegen 10,8 SRiH. JC). Bie Ausgaben für Renten finb oon 
5 700 000 auf 6 500 000 JO, alfo um 800 000 JC erhöht, bie ju einem 
Beile für bie neuen SSüroen-, SBttroer-, SBatfen- unb Äinberrenten Ber- 
roenbung ftnbeit füllen. Ber Xitel „BettragSerfiattungen", SSitroengelber 
unb SBaifenauSfteuern (leßtere betbe Boftttonen fiitb neu), ift oon 
700 000 auf 100 000 JO gefunfen, weil ja baS Aecßt auf Beitrags- 
erftattung burch bie AeicßSoerficberungSorbnung aufgehoben ift. 

3n ber Ausgabe Ftnb 200 000 JC als ©rftattungSfumme für oer» 
nichtete BeitragSmarfen angefeßt; gegen baS Borjahr ein SWeßr oon 
100000 JC. Bie SAeßrauSgabe ift bebingt burß baS gnfrafttreten ber 
AeicßSoerficberungSorbnung. gür bie Burcßfübrung beS §eiloerfahrenS 
roerben 8 236 059 JC eingeforbert, baoon 2 729 000 JO für bie $eil- 
anftalt Beeliß, benen 752 123 JC ©innahmen gegenüberfiehen. Bie 
3ahnflinil erforbert 116 800 JO, barunter 46 345 JO für ©eßälter unb 
Söhne für Arzte unb Bcrfonal, benen 7500 JC ©rftattungen oon Stranfen- 
faffen gegenüb erfteben. Ber ©efamtetat ber BerfidjerungSanftalt fcßtießt 
in ©innaßme unb Ausgabe mit 20 004 842 JC ab. 3« biefer Summe 
ift einbegriffen bie Anlage beS etatmäßigen ÜberfchuffeS beS gaßreS 
1912 mit 7 304 808 JC. BaS Bermögen ber Anftalt bürfte bemnacfj 
am ©nbe beS gaßreS auf runb 93 AttHionen SAarf angeroathfen fein. 

Srjte unb tfaffettzertylittening. Um ber 3 ß rfplttterung ber DrtS- 
franfenfaffe entgegenzutreten, haben, roie mir ber „Arbeiter-Berforgung" 
(Br. 2 oom 11. 3anuar 1912) entnehmen, bie Arzte in SBormS be- 
fcßloffen, mit neujugrünbenben Betriebs-, gnnungS - ufro. Äranfenfaffen, 
bie pch aus feitßerigen SAitgltebcrn ber AUgemeinen DrtSfranlenlaffe 
Zufammenfeßen, in letn BertragSoerhältniS ju treten. — ©S bürfte bieS 
ein roirffameS SKittel fein, um ben nunmehr in AuSficfjt ftehenben 
3nnungS- unb BetriebSfranfenfaffen, bie nach ber BeichSoerficfjerungS- 
orbnung weiter errichtet roerben fönnen, ein Beto entgegenzufeßen. 

'Mt Staufen» nnb Unfattoerfiihcrung in bet S<ßtoei$. 3ur 
©rgänzung unferer SJHtteilungen über baS AeferenbumSergebniS 
(6p. 591) möge nocß folgenbeS StimmungSbilb eines unferer 
fcßroeizer Mitarbeiter bienen: Ber 3. gebruar 1912 roirb in ber 
©efcßicßte ber fcßroeizerifcßen BoIfSroirtfcbaft unb Sozialpolitif als 
benfroürbiger Bag, als ein Marfftein oerjeichnet roerben fönnen. 
BaS Scßroeizeroolf hat mit einer Mehrheit oon runb 48 000 
Stimmen baS BunbeSgefeß über Uranien- unb Unfallüerficßerung 
angenommen unb bamit enblicß bem fchon oor 22 gaßren in bie 
BunbeSoerfaffung aufgenommenen ©runbfaß jum Burchbrudh oer- 
bolfen. Biefer Sieg ber ©inficht ber BoIfSmeßrßeit über eine mit 
äußerft bemagogifchen Mitteln fämpfenbe ©egnerfcßaft beS ©roß- 
lapitals unb beS BlancßeftertumS barf mit freubtger ©enugtuung 
auch oon ben greunben ber Sozialreform im AuSlanbe oerjeichnet 
roerben. Bie UnfaÜoerficßerungSaftiengefellfcßaften, bie jeßt jum 
Beil 30 o. &. unb noch mehr Bioibenbe oerteilen, grofee Beferoen 
anhäufen unb ihre Berroaltungsrate mit 30 000 gS. jährlich 
honorieren fonnten, hatten alle J)ebel in Bewegung gefegt, um bie 
ftaatUche Sonfurren* nicht auffommen ju laffen. |)unberttaufenbe 
oon granfen fmb in ben lefeten Söochen für eine bisher unerhörte 
Agitation auSgeroorfen worben, um baS Bolf oon bem angeblichen 
Staatsmonopol abroenbig ju machen. An bie nieberfien Snflinfte 
beS BoIfeS routbe appeüiert, ben Bauern, ben §anbroerfern, ben 
Arbeitern unb ©ifenbahnern, furj jebem Berufsftanb roieber mit 
einem anbern Schrecfmännthen gebroht unb ihr ©igennufc aufge« 
ftachelt, baS 9fti&irauen gegen Staat unb Beworben roachgerufen. 
3u ben ©egnern beS ©efefeeS gehörten aufeerbem namentlich bie 
BeftilinbuftrieHen ber Dftfchroei^ unb bie jcbcm BerftaatlichungS* 
gebanfen oon jeher feinblich gefinnteit Iiberal-fonferoatioen 2öeft- 
fchroeijer, bie SJtanchefterleute unb göberaliften. BMe ein fchroerer 
Brucf Iaftete auf allen greunben beS fokalen unb politifchen gort- 
fchritts ber ©ebanfe an bie roahrfth ein liehe Sßieberlage. Um fo 
gröfeer ift bie greube über ben unerwarteten Sieg, ber gewiß bem 
Bolfe jur ©h^e gereicht, wenn man bie großen Schwierigfeiten in 
Betracht fcieht, mit benen bie Aufflärung ber irregeführten BoIfS- 
freife über eine fo fdjroer oerftänbüche, oielgeftaltige Materie ju 
fämpfen hatte. BaS ©efefc bringt inSbefonbere bem Bauern- unb 
bem ©ewerbeftanb mancherlei neue Saften unb Pflichten; ihre 


gührer hatten eS benn auch nicht fo leicht, biefe StanbeSangehörigen 
oon ben überwiegenben Borteilen pi überzeugen; aber es barf aus 
ben 3iff ßrn & er AbftimmungSergebniffe gefchloffen werben, baß bie 
große Mehrheit biefer Beitragspflichtigen bem ©efefce jugefümmt 
hat. Mit Bedjt hat bie Arbeüerfchaft faft ausnahmslos baS ©efeß 
angenommen, benn biefer Stanb roirb aus ber ftaatlichen Ber- 
ftcherung, bie aus ben Mitteln beS BunbeS fo reichliche Unter- 
ftüfcung erhält, bie größten Borteile &ießen. Möge nun eine oor- 
forglidje fachlunbige BoUjiehung beS ©efeßeS bie barauf gefeßten 
©rroartungen erfüllen! 


3Uhcitemarht nab ^tbeitsnadjinel?. 


Set atBeitäraarft be« 3«5te81911 int Steife nnb in @rofj Setlin. 

Aus einem ©efamtüberbUdt über bie ArbeitSmarltoerhaltniffe im 
abgelaufenen 3ah* ß / ^ cn „Steichsarbeitsblatt" (9ir. 1) oeröffent- 
licht, feien einige bemerfenSroerte fünfte feftgehalten. 

Bie Befferung beS Arbeitsmarfts, bie 1909 einfeßte, hat 
im allgemeinen ungehalten, ^inberniffe für einen rafeßeren Auf- 
feßwung bilbeten bie Ungewißheit über ben gorlbeftanb einiger 
Sarteüe unb bie Spannung infolge ber SJfarolfofrage, oereinjelt 
auch ber italienifch*türfifche Srieg unb bie perfifeßen unb tßinefifeßen 
Girren. Bie jweite SahreSßälfte litt unter ber Brodfenßeit, bie 
eine fcßlechte ©rnte in oielen beutfeßen ©auen unb ungünftigen 
Stanb ber Bßafferfiraßen oerurfaeßte. BaS ®eißnadßtSgefdßäft roar 
im aügemeinen reeßt gut. 

Bie Befferung beS Arbeitsmarfts fommt aueß in ben Mtt- 
gliebersaßlen ber tranfenfaffen sum AuSbrucf. 

Über mehr als jroei günftel aller BerFtcßertett liegen Berichte oor/ 
nämltdj für 3,78 Millionen 3»änner unb 1,84 Millionen grauen (De¬ 
zember 1911). Abzüglich ber erroerbSunffthtö Äranfen ftanben 
alfo in oerftcßerungSpflichtiger Befdj&ftigung 3 ö37 823 SXätmer 
unb 1 561400 grauen; bet ben gleichen affen ftnb 190 656 Männer 
unb 77 045 grauen mehr als im Bezentber 1910 oerfteßert. @cfet man 
ben Beftanb an oerftchcrungSpffichtigen 9)?itgltebem am 1. Sam*aj 
1905 = 100 unb bringt man ben BepölferungSzuroa^ß aü\&htUch 
entfprechenb in Anrechnung, fo roar ber BcfchöftigungSjtanb am 1. Ja¬ 
nuar 1911 112 (für SRänner) unb 130 (für grauen), am 1. 

1911 123 unb 139 unb am 1. 3amtar 1912 118 unb 136 

unb 123 am 1. ganuar 1910 unb 103 unb 117 am 1. Samiar 1909. 

©ine Steigerung beS BeftßäfligungSgrabeS laffen aueß bie 
©innaßmen aus bem Bfarfenoerfaufe ber ßanbeS* 
oerficßerungSanftalten erfennen. 

3n ben leßten oier Sehren betrug ber ©rlöS in äftüllonen SKarf: 


Siertclia^r 

1908 

Ji 

1909 

Ji 

1910 

Ji 

1911 

JC 

I . . . 

40,4 

39,9 

42,8 

45,t 

11 ... 

40,9 

32,3 

44,8 

46,» 

III. 

42,5 

43,8 

45,i 

47,9 

IV ... . 

44,i 

46,3 

48,3 

53,i 


Ber ©rlöS roar alfo 1911 in jebem Bierteljaßre ßößer als in bem 
glctcßen 3*itraumc ber brei oorhergehenben 3t*hre. 

Au$ aus ben Angaben ber ArbeitSnacßroeife übet ißte 
BermittlungStätigfeit ift eine Steigerung beS BefcßaftigungSgrabS 
im 3aßre 1911 z u ß rfennen. Bie ArbeitSgefucße ßaben um 23, 
bie offenen Stellen um 30 unb bie befeßten Stellen um 31 v. §• 
Zugenommen. 

Seßt mau bte 3«hl ber ArbeitSgefucße ins BerßältniS zur Saßt 
ber offenen Stellen, fo ergibt fteß, baß bei ben männlichen Sßerfonett 
auf je 100 offene Stellen burch weg weniger Bewerber Jamen als in 
ben Soßren 1910 unb 1909. Bei beit weiblichen Berfonen zeigt ßcß, 
baß gegenüber ben elften 7 Senaten beS gahreS 1910 unb ben erfteu 
8 SJfouaten beS 3oßreS 1909 in ben gleichen Sftonaten beS gaßreS 1911 
auf je 100 offene Stellen weniger Bewerberinnen famen. 3« ben 
übrigen Senaten war aber Me3af)l ber Bewerbungen im gaßre 1911 
größer, zum Xetl woßl infolge ber ftarfen Suwanberung uom Sanbe, 
wo infolge ber frühen ober fcßlethten ©rntett ArbeitSlräfte früher unb 
in größerem Sftaße frei würben als in früheren gaßren. 

BaS gfeieße Bilb einer Befferung gegenüber bem Borjaßre 
ergeben aueß bie Berichte, bie oon einer Beiße Arbeiterorgani- 
fationen über bie unter ißren BHtgliebern ß^rfeßenbe SlrbcitS- 
lofigJeit regelmäßig geliefert werben. Bie 3&ßl ber biefen Dr- 
gaitifationen angeßörenben Arbeiter betrug im gaßre 1911 runb 
2 Millionen. BaS BerßältniS ber ArbeitSlofenzaßl zur Mitglieber» 
Zaßl in ben leßten brei gußren foroie im Burcßfcßniite bcö gaßr- 
fünftS 1907/1911 oeranfeßauließt naeßfteßenbe Überficßt: 
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Sunhf^nitt 

1907—1911 

1909 

1910 

1911 

(Snbe Sanuar. . 

. . 2,8 

4,3 

2,6 

2,6 


gebruar . 

. . 2,5 

4,i 

2,3 

2,9 


©tärz . . 

. . 2,1 

8,6 

1,8 

1,9 


April . . 

. . 2,t 

2,9 

1,8 

1,8 


©Rai . . . 

. . 2,o 

2,8 

2,0 

1,6 


3uni. . . 

. . 2,i 

2,8 

2,0 

1,6 


3uli. . . 

. . 2,o 

2,5 

1,9 

1,6 


Auguft . . 

. . 2.0 

2,3 

1,7 

1,8 


September. 

. . 1,9 

2,1 

1,8 

1,7 


Dftober. . 

. . 1,8 

2,0 

1,6 

1,5 


ÜRooember . 

. . 2,0 

2,0 

1,6 

1,6 


Sezember . 

. . 2,7 

2,6 

2,9 

2,4 


Sen töirfliefen Umfang ber Arbeitßlofigfeit in ben 
Arbeiierfadhoerbänben fann man erfennen. wenn man bic ©efamt- 
Zaf)I ber Arbeitßlofentage in Beziehung feßt jur ©efamtzahl ber 
©Rttgliebertage, b. h- ber 3af)I oer ©Rttgliebertage mal ber 3 a hl 
ber (möglichen) ©Serftage beß Bierteljahrß. 

@6 wirb fo aßerbtngß nicht bie gefamte Arbeitßlojigreit erfaßt, ba 
niebt Bei allen gadjoerbänben rotrflich fftmtßcfje SlrBeitSlofe, aud) bie 
nld&t unterftüfeungßberedjttgten, mit ihren Arbeitßlofentagen ooß erfaßt 
roerben. Sie roirflühe Arbeitßlofigfeit wirb alfo eiroaß größer fein, bod) 
fehrt biefer Segler in jebem ©ierteljahre roieber, fo baß ber Verlauf 
ber 9lrbcilSIofigfcit rid^tig roiebergefptegelt merben bürfte. §terna«h 
ergibt fidj folgenbeß ©iU>: 

®on 100 ©Ritgliebertagen roaren Arbeitßlofentage: 


»ietleliafjs 


1909 

1910 

1911 

I. . . 

. . 

. 8,t 

1/7 

1,8 

II. . . 


. 1,9 

1,4 

1,0 

in. . . 


. 1 6 

1,9 

1,1 

IV. . . 

. . 

. 1,4 

1,9 

1,1 


Sie für bie Urteiler günftigere fiage beß Arbeitßmarftß !am 
auch in einer 3unahme ber Streif« unb in einer Abnahme 
ber Außfperrungen jum Außbrucf. 

5Rad& ber amtlichen Statifti! mürben in ben brei erften ©ierteljahren 
bei ©eTidjtßjahrß 2107 beenbete Streif« gezählt gegen 1624 in ber 
gleichen 3eit beß ©orjahrß; eß mürben 8870 Betriebe oon Streif« be¬ 
troffen, in benen 438 499 ©erfonen befefjäftigt roaren; bie entfprechenben 
3ai)len für 1910 roaren 6499 unb 268 818. Sie ©ötbfijaljl ber gleich¬ 
zeitig Streitenben betrug 153 592 im 3ahre 1911 gegen 108 869 in 1910. 
<5i batten 1911 trollen Erfolg für bie Arbeiter: 3*1 (1910: 881), teil« 
roeifen 1025 (1910: 685), feinen 701 (1910: 610). Außfperrungen ftnb 
in ben erften neun ©Ronaten beß ©ericfjtßiabrß erheblich weniger oor- 
gefommen alß in ber gleichen Seit bei ©orjahrß; eß mürben 1911 im 
ganjen 170 (1910: 1099 — bauon aber gegen 1000 allein im Su- 
fammenhange mit bem großen ©augeroerbefampf —) beenbete Auß* 
fperrungen gezahlt, baoonrourben 1186 (1910: 10 729) ©etriebe betroffen, 
in benen 106 932 (1910: 292 009) Arbeiter befdjäftigt roaren; bie §öchft- 
jaljl ber gleichzeitig Außgefperrien belief fidj auf 62 610 (1910: 204 952). 
Bon ben Außfperrungen hatten 57 oollen, 106 teilroeifen unb 7 feinen 
örfolg (1910: 117 bezro. 934 Bezro. 48). 

®ine Steigerung ber roirtf<haflli<hen Stätigfeü zeigt auch ber 
außtoärtige #anbel beß Seutfchen fcichß im Bertchißjahre gegen¬ 
über bem ©orjahre. 3m reinen ©Barenoerfehre beß Spezial- 
Banbelß, ber bie (Sin- unb Außfußr in ben bezro. auß bem freien 
Berfehre foroie z ur ober nach ber Berebelung auf inlanbifche 
Rechnung umfaßt, rourben 1911 nach ben oorläuftgen 3ufammen* 
fteßungen für 9544,7 ©Rißionen ©Rarf ©Baren eingeführt gegen 
8929,9 ©Rißionen ©Rarf im Sabre 1910, alfo 614,8 ©Mionen ©Rat! 
mehr. Sie Außfubr ftieg um 627,2 ©Rißionen ©Rarf, nämlich oon 
7474,6 ©Rißionen ©Rar! im Sabre 1910 auf 8101,8 ©Rißionen ©Rar! 
im 3ab*e 1911. 

3rür einen regeren ©efdfjäftßgang fpreßen auch bie ®etriebß» 
ergebniffo ber beutfeben (Sifenbahnen. 

gn 7 ©Ronaten roaren bie ©Rehreinnahmen auß bem Oßteroerfehr 
hn Beridjtßiahre zum Seil fogar erheblich höher alß im ©orjaljre, in 
6 ©Ronaten roaren fic geringer. Sie ©Rehreinnahmen betrugen 1911 im 
ganzen 140 ©Rißionen ©Rarf gegen 114 ©Rißionen ©Rarf in 1910. 

Saßfelbe Bilb zeigt ber §afenbetrieb. Sie Befchäftigung 
roar auch hier burchroeg ftärfer alß in ben Beiben Borjabren. 

3m StauereiBetriebe beß Hamburger ©afenß betrug bie 3unahme 
ber ©efdhäfttgten 10 o. §. gegen 1910 unb in ben Äaibetrieben 14 o. §., 
roobet aßerbtngß ber niebrtge ©Bafferfianb ber ©mnenroafferftraßen unb 
ber ©üterübergang auf bie (Sifenbahnen mUfprach- 

Sie Äohlenprobuftion betrug im Sabre 1911 160,74 ©Rißionen 
Tonnen Stein* unb 73 ,51 ©Rißionen Tonnen Braunfoblen gegen 
152,88 unb 69,i ©Rißionen Sonnen im Sabre 1910. Sie gefamte 
SRobeifenerzeugung ber ^odfjofenroerfe in ©cutfdjlanb unb liujrem* 
Burg bezifferte fi<h 1911 auf 15,5 ©Rißionen Sonnen gegen 14,7, 
12,«, 11,8 unb 12,9 ©Rißionen Sonnen in ben Sabren 1910 biß 1907. 

* * 

* 


Ser Arbeitßmarft oon ©roß Berlin zeigte (nach tot 
Statift. ©Ronatßberichten ©roß Berlin«, II. £eft 7/8) einen erheblich 
gefteigerten Befcbäftigungßgrab. @« roaren nämlich in ben Be¬ 
trieben ©rofj Berlinß, bie am 1. 3anuar 1909 mehr alß 25 oer- 
ftcherungßpflichtige ^erfonen bef^äftigten einfchlie^Iidh be* im 
Saufe beß 3obicö 1909 erfolgten 3 u 8 an G 8 nn Betrieben fold^er 
5lrt, am 1. Oftober 1910 im ganzen 623 612 ^erfonen, am 
1. Dftober 1911 aber 654 351 $erfonen befdhäftigt; bem Borfahre 
gegenüber ergibt ftth 1911 alfo eine Steigerung um 30 739 ober 
4,9 o. $. 

2luf bie ©Rämter entfdüt hierbei eine Sunahnte oon 6,i o. auf 
bie grauen eine foldfje pon 4,6 o. b- ®m pärfften oertreten ift bie 3n- 
buftrie ber ©RafdEjtnen nnb Apparate, auf bte 147 780 männliche unb 
41912 weibliche ©erfonen am 1. Dftober 1911 entfaßen; bie Sunahnte 
beträgt hier 17 873 ©erfonen ober 10,4t o. § ; auf bie Arbeiter fommt 
hierbei ein 3uroadfjß oon 11,t o. auf bie ©Irbeiteriunen oon 8,04 0. ©. 

(Sin weitere« Bilb oon ber Sage beß 2lrbettßmarfteß in ©rog 
Berlin liefert bie Berliner Srbeitßnachroeißftatiftif, bie ber 3*ntral- 
oerein für 2lrbeitßna(hroeiß auf ©runb ber Berichte oon 120 2lr- 
beitßnadhroeifen aufgefteflt hat. (Sß famen 653 430 (1910: 572 394) 
arbeitfuchenbe ©Ranner auf 436 204 (383 150) offene Stellen, oon 
benen 387 713 (340 267) burd) bie SRacbroeife befefct rourben. gut 
bie Slrbeiterinnen lauteten bie 3iffarn 84 717 (73 309) SIrbettfuchenbe, 
79 832 (75 842) offene unb 57 261 (49 772) befefcte Steßen. (Sintge 
hunbert Sehrlingßfteßen unb bie Sienftbotenfteflen ftnb in biefen 
3ahlen nicht berüdfichtigt. Bon lehterer ?lrt rourben 1Ö089 
(1910: 8 405) gefugt, 21 725 (19 765) roaren angeboten unb 7 697 
(5 830) rourben befefct. 

Saß ©erhältniß ber ©IrbeUßgefuche zu ber 3al)I ber offenen Steßen 
betrug im 3&bre bei ben SRännem 149 (ebenfo im 3<*hre 1910), 
bet ben grauen 106 (gegen 96 im ©orjahre). Ser »nbrang zu ben 
offenen Steßen hat alfo bei ben ©Rännent gleichmäßig angehalten; bei 
ben ©Ir&etterinneu h®t er ftch fchembar gefteigert, jeboch muß hi« bie 
roadjfenbe ©etoöhnung ber Arbeiterinnen an bie öffentlidhen ÄrBeitß- 
nachtoeife unb ber ©üdfgang ber prioaten erroerbßmäßigen Steßenoer- 
mittler in ©üdfftcht gezogen roerben. 

Snßgefamt alfo liefen burch bie Siften ber 120 an ben Qen» 
traloerein berichtenben Ärbeitßnachroeife (paritätifche, Arbeitgeber-, 
Arbeiter-, Beretnßnachroeife) im Sahrc 1911 738 147 (1910: 

645 703) arbeitfuchenbe Berfonen unb 516 036 (458 992) offene 
Steßen. (Sß rourben 444 974 (390 039) Bermittlnngen burch biefe 
SRadßroeife beroirlt. 

Ser 3etttraIoerein fßt Arbeitßnadbroeiß felbft unb bie ihm 
alß ©Ritglieber angefdjloffenen gacharbeitßnadhroeife befehlen baoon im 
3ahre 1911 178 542 Steßen (1910: 139 818) bei 245 596 (1910: 206 668) 
Arbeitßgefuchen oon SRännem unb grauen unb 220 722 (178 836) alß 
offen gemelbeten Steßen. _ 


Sie fehebttttg ber noßett BenttittfMtgßgc&&h* bott Stelle- 
fnchenben ift ftrafbar« SRach § 5 Abf. 2 be« Steßenoermittler* 
aefeßeß haben, roenn Arbeitgeber foroohl rote Arbeitnehmer bie 
Sätigfeit beß Steßenoermittlerß in Anfpruth genommen haben, 
betbe Seile je zu* £>älfte bte Bermittlungßgebühren zu tragen. 
§ 12 3iff- 4 bebroht ben Steßenoermittler mit Strafe, roenn er bie 
amtlich feftgefefcte Sarifgebüljr überfchreitet. @in Seipziger Steßen¬ 
oermittler für Äeßnerinnen hatte in ber 3«* uaut 1. Oftober 1910 
biß 17. Januar 1911 in 462 Säßen, in benen (amtlich ber ©aft- 
roirt roie auch bie ^eßnerin feine Bermittlerlätigteit in Anfprudß 
genommen hatten, bie ooße Bermittlungßgebühr aßein oon ben 
Steßnerinnen erhoben, roährenb bie Söirte nicht« z u bezahlen 
brauchten. Sowohl 00 m Schöffengericht alß auch oon ber Be- 
rufuttgßinftanz rourbe er freigefpro^en, ba ber Berftoß gegen § 5 
Abf. 2 nur bie SRidhtigfeit beß zuungunfien beß Arbeitnehmer« ab* 
gefchloffenen Bertrageß zur Solge haben foße, nicht aber auch bie 
Strafbarfeit beß Steßenoermittlerß. Saß fächftfehe Dberlanbeß- 
geruht hob baß oon ber Staatßanroaltfchaft angefodhtene Urteil auf 
unb roieß bte Sache an bie Borinftanz zu* anberroeiten (Sitifcheibung 
jurücf, ba bie Straföorfdßrift im § 12 3iff- 4 auch auf 3uroiber- 
hanblungen gegen § 5 Abf. 2 anroenbbar fei. ©Senn 00 m Ber- 
mittler nur oon bemjenigen ber oertragfchließenben Seile, für ben 
bie Steße beftimmt ift, bte ooße ©ebübr erhoben roerbe, [0 fei baß 
auch eine Überfchreitung ber amtlichen Saje. Sie gleiche Auf* 
faffung oertrete auch baß preußifebe Kammergericht. 

gißfaltfche ©Balbarbeiterfteßen für bcntfdje IRÄrfttiaiiberer roerben 
auf ©eranlaffung beß preufeifchen fianbroirtfchaftßmtntftertumß mit 
Unterftüfeung ber gorftoerroaltung 00 m gürforgeucreitt für beutfehe 
©ücfroauberer oermittelt. Sie bißherigen Erfahrungen mit ber gührang 
unb Seiftungßfähigfeit ber ©lücfroanberer alß ©Baibarbeiter ftnb fo gut, 
baß ftch eine weitere ©efefcung folcher Steßen burch ©ücfroanberer 
empßehlt. Ser gürforgeoerein hat in zwei 3ah*eu üöer 100 ©ücf- 
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wanbcrerfautilien, bie in SBalbbegirfeu gelebt unb gearbeitet batten, 
auf ffialbarbeiterftellett mit ©rfolg angefefct. Stuf biefe Seife gelingt 
eß immer mehr, beutfdje Wüdwanberer auf ihren gäbiöfeitett angepafeten 
Stellen unterjubringen. gür gorftreoiere, bie unter grober Srbeiternot 
m leiben batten ober auf frembe Arbeiter atigewiefett mären, bebeutet 
Bie Serforgung mit beutfdjen gamilien eine roefentlidje (Srleidjterung. 
3m gangen ftnb in ber 3*it oom 1. Cfiobet 1908 bis 31. Dejembcr 
1909 847 röcfmanbernbe gamilien, gufammen 3420 pafonen, in ben 
preuffifdjen Prooingeit Sranbenburg, Hamtouer, Dfiprcuffen, Sommern, 
Pofen, SdSjIeften, @d)le$mig«HoIfteht, Seftfalen unb SBeftpreuffen, einige 
menige and) in Sägern, 9Äedlenburg-8d)werin, Sfteuff j. 2. nntergebradEjt 
morben. 


öolk^critcljung. 

De* fogial'päbööogifdjc 3«fl iw 8®WÄMSerdiuefeii. 

Son Dr. äarl Poeldjau, Gbarlottenburg. 

II. (Schluff.) 

3d) fann es mir nicbi oerfagen, an biefer Stelle wenigftenß 
furg auf Hofmannß neueften Sluffaff über „23ilbung unb Slußbilbung 
beß SSoltßbibliothefarß" (23olfßbilbungßard)io 23b. 2 H- 3) 
weifen, ber baß ©efagte in intereffanter Seife ergänzt unb be« 
grünbet. 

„Dbjeft ber SolfßbibUotbef ift nic^t baß Sud), fonbern ber SHenfdj," 
helfet eß ba: „2lIfo ftebt über aller Arbeit unterer Sfidjereien ber Se* 
griff ber Päbagogif; päbagoglt b^ften, freubigften unb lebenbigften 
©elftes, fern ab aller Sdjulmeifterei unb Äatbeberbürrc, aber boib 
Päbagogif". 2110 tfonfequeng merben für bie Sußbtlbung ber Siblio* 
tbefare natürlich eingebenbe Stubien ber päbagogif unb pfqchologie 
oerlangt — ber linblicben, mie ber fogialen Pfqchologie. ?lufferbem 
muff ber guffinftige Sibliotbefar — baß ift oor allem nicht gu über¬ 
leben — einen angeborenen Slicf für baß gnbioibuelle befiffen. daneben 
natürlich genaue Äenntniß ber SRittel biefer „HRenfchenförberung", ber 
Sücher unb ber Sebingungen ihrer oorteilbaften Sirffamfeit unb ihrer 
©rengen. ffieiter b^ifft eß: „Dte Silbung, bie mir oerbreiten merben, 
Wirb — bem ©eifte, nicht bent Stoffe nach — immer bie Silbung fein, 
bie mir felbft haben. 3* flacher mir ben Stlbungßgebanfcn faffen, 
um fo flacher roirb ber Stlbungßbetrieb in unferen Sibliotbefen fein 
unb um |o fragroürbiger ber Gffeft, ber bei biefent ganzen Setrieb für 
bie Jfultur unfereß Solfeß beraußfpringt. ©o lommnt mir gu ber 
gorberung, unferen 2efern an ben Schaltern unferer Sibliotbefen nur 
folchc Perjonen gegenübergufieflen, bie — oon allen anberen gorbe- 
rungen abgefeben — felbft einmal oon einem mirflichen dichter ge¬ 
rüttelt morben unb bie folcher ©rfdjüttmutgen heute noch fähig fiub, 
bie roeuigftenß einmal auf einem ©ebiete menfehlichen Siffenß unb 
gorfchenß mit angefpannten Sinnen alß echte Sucffenbe jtcb auß bem 
Dunflen inß Helle getaftet haben unb bie mit aßen inneren unb äufferen 
Schmierigfeiten, bie fid) hier auftun, oertraut gemorben fmb." 

Sir feben, eß banbeit fid) hier um bie §eraußarbeilung eineß 
bisher erft in ben Anfängen fterfenben fpegialifierten oolföbiblio* 
tbelarifchen gatbfönnenß. ©in Slbfdjluff ift nod) lange nicht erreicht, 
unb #ofmann felbft arbeitet im Sereiit mit anberen an ber ftetigen 
SSerooDfommnung biefeß gad)fönnenß burch tbeoretifebe (g. 23. 
ben Sluffaff Ä 3 ur Pathologie beß Proletariats." Solfßbilbungß- 
archio 23b. 1H* 2/3 S. 227 ff.) unb praftifche Stubien beftänbig weiter, 
©inß ber roid)tigften Sittel gu biefem 3n>ecfe ift bie Snflitution 
beß Slrbeiterbeirateß ober fieferaußfehuffeß ber greien öffentlichen 
23ibliotbef Dreßben*pfauen, welcher ein eingebenbeß Stubium ber 
23ebürfniffe ber ßeferfchaft, inßbefonbere ber proletarifchen, ermög¬ 
licht. ©emeinfam merben bort alle gragen ber Slußleibprayiß er¬ 
wogen: g. 23. bie Sebanblung ber proletarifchen fiefer, inßbefonbere 
ber Anfänger, bie Sefchaffung guten einfübrenben ßefematerialß, 
bie grage ber Slbmeffung beß päbagogifchen Sorgebenß ber 23i- 
bliotbef. — 3ntereffant mar eß, baff biefe jum groffen Xeil auß 
Sojialbemofralen beftebenbe £örperf4)aft baß pabagogifche Stuß- 
leibprinjip unb feine ftrenge Durchführung im Sinne £>ofmannß 
bur^auß billigte, ©ine Hauptaufgabe beß Öeferaußfchuffeß ift auch 
Prüfung beß l?efematerialß l)infict)tlic^ feiner bifferengierten biblio- 
lbefarif^en Sermenbbarfeit unb bamit birefte gorberung ber Ute- 
rarifch-technifctien Hilfsmittel gur Slußleibarbcit. gerner beraienbe 
Hilfe bei ber Heifteßnng beß neuen Drudffatalogeß, ber nach päba- 
gogifchen ©efichtßpunften abgefafft merben fott. 

©ß wirb H°fmann oft oon Sibhotbefaren ber Sorwurf ge¬ 
macht, baff er feine £efer ju fef)r beoormunbe. Slllerbingß gebt er, 
mie wir gefeben haben, in ber H erD0I f e bning ber päbagogifchen 
Seite weiter alß irgenb eine anbere Sibliotbef; inbeffen ift auch 
bei ihm oon einer Seeinfluffung im Sinne irgenb einer £enbenj 
natürlich in feiner Seife bie Sftebe. ©ß banbeit fich nur um eine 
woblmoüenbe literarifche gübrung jur Serbütung einer wirfungß- 
lofen ober für ben Sefer fdjäblicben 23ibliotbefßbenubung unb um 
görberitng eines jeben, foroeit eß bie Mittel ber 23ibliotbef irgenb 


möglich rna^en, b. b- im lefeten ©runbe um qualitatio unb quau- 
titatio möglichft weitgebenbe Slußnuffung ber oorbanbenen Sittel. 
Die literarifche gübrung im Sinne Satter $ofmannß wirb auch 
niemanbem aufgejmungen ober aufgebrängt. Sie wirb bem ßefer 
gleicbfam nur angeboten. Durch irgenb einlleineß entgegenfommenbeß 
Sort wirb er eingelaben, baoon ©ebrauch gu machen. ÖUerbingß oer- 
langtHofmann, entfprechenb feiner ernften^luffaffung ber 23ibliotbefS- 
aufgabe alß Silbungßaufgabc, auch oom fiefer einen gewiffen ©rnft 
in ber Sibliotbefßbenuffung unb gebt mit eben folchem ©rnft gegen 
bie leichtfertige Senu^ung oor, wie et bie ernfte förbert. - ©tne 
gewiffe Auswahl auß ber £eferfd)aft muff auch er treffen. Unb groar 
ift aÖeß barauf eingerichtet, bie bilbungßeifrigen unb entwicflungß- 
fäffigen ©lemente, befonberß auch ber unteren Streife b^anju- 
gieffen, bie feidjteren, f^maroffenben 23enuffer aber, bie in ber 
mobernen 23ilbungßbibliotbef nur eine unentgeltliche Seibbiblio- 
tbef feben, abguftoffen. 3nfofern bült er fich ber unteren 
©renge ber Solfßbibliotbefßaufgabe aQerbingß in einem gewiffen 
Bbftanb, als er gmar primitioen ßefern — ©rwadjfenen, wie 
Stinbern — in ber geeigneten Seife bient unb fo auch ber Schunb» 
literatur in propbplaftifcher Seife entgegenarbeitet, aber f<hon oer* 
borbenen, fenfationßlüfternen ©lementen in feiner Seife eutgegen- 
fommt. Dabei oerfennt er burdjauß nicht ben Silbungßwert einer 
utaffooHen fieftüre guter llnterbaltungßliteratur. Der gehanten« 
Iofen Sielleferei bagegen fd)iebt er einen Stiegel oor, inbem er bem 
eingeluen ßefer monatlich nur eine unentgeltliche ©tiinabme oon 
oier Süchern geftattet. Sluch räumlich hat er ben Sirfungßfreiß 
feiner 23ibliotbef fünfllid) eingefchränft unb fo bie 23enuffungßgiffer 
abfic^llidb um ein beträchtliches berabgebrüeft — eine SJtaffnabme, 
gu ber in unferem 3 ei talter eineß unbefebränften 3abltnfulteß ein 
nicht geringer perfönlicber Sut gehört. Dies alles gugunften 
einer nach ber quaiitatioen Sette fo weit alß mögltch geftetgerlen 
Slrbeitßleiftung, ber fich bie Sirffamfeit in bie Breite unbedingt 
unlerguorbnen bat. Drofebem gäblte feine 23ibIiotheF 1910 
4063 £efer unb lieb 57 210 Sänbe auß. Dabei bürfie ftch if)r 
©efamtetat (ca. 14 000 Jl) faum über ben anberer $ibliol[jeteti 
ungefähr gleicher ©röffe unb ßefergiffer erbeben. 

©ß foÜ nun nicht behauptet werben, baff eß feine anberen 
23ibliotberen gibt, bie gleidjfaQs nach ber Seite bet päbago$\\fy 
inbioibualifierenben Slußleiharbeit Düchtigeß leifien. Stande, inß¬ 
befonbere auch Heinere 23ibIiothefen, gehen fogar barin giemlich 
weit. 3mmerhin bäogt bie Durchführung beß inbioibualifierenben 
pringipß noch allgu fehr oon bem guten Sillen eingelner peifön« 
lichfeiten unb anberen 3afäÜigfeiten ab, unb ein ftaifeß aufdjroeUen 
beß 23etriebeß fann oft bie beflen Slbficblen illuforifch machen. 
Deshalb ift eß für bie ©ntmicflung unfereß mobernen Polfß* 
bibliothefßwefenß oon gröffter SBebeutung, baff Hofmann auch theo- 
retifch bie ftreng päbagogifch-inbioibualifierenbe Slußleiharbeit gum 
Pringip erhoben bat, baff er bie 2lbbängigfeit ber oorteilbaften 
Sirfungßmöglichfeit beß Söucbeß oon feiner richtigen SSermenbung 
immer wieber fdjarf b^roorbebt, baff er ferner ein ftreng auf biejen 
©runbfäffen berubenbeß tedjnifdjeß Slußleiboerfabren außgearbeitet 
unb foweit oeroollfommnet bat, baff cß nun auch fltöffeien 
23ibliotbefen möglich ift, in ftreng inbioibualifierenber Seife gu 
arbeiten; ein 3lußleiboerfabren, baß ben gröfften fogialen unb paba- 
gogifdieu üfuffeffeft mit ber weitefigebenben Cfonomie ber Ätäfte 
oerbiubet. 2luf biefe Seife orbnet fich bie öffentliche 23ilbungß- 
bibliotbef immer mehr ein in bie Stfeibe ber übrigen fogialen 
23ilbungßbeftrebungen unter Slbfebr oon ber wiffenfcbaftlitben 
23ibliothef, mit ber fie nur noch einige 21 ufeeriiehfeiten in ber @e> 
fchäftßfübrung gemeinfam bat. So fteben wir in biefem gatt oor 
ber intereffanten Datfadjc, baff bie moberne öffentliche 23ibliotb*f 
in ihrem mobernften 3meige fid) wieber bem Sußgangßpunft biefeß 
Dppuß, ber alten 23olfßbibliotbef, nähert in ber Sttbleugnung ber 
Selbftorientieruugßfäbigfeit weiter Greife beß im übrigen ent« 
widlungßfäbigen beutfdjen £efepublifumß. Unb hoch wieber ber 
funbamentale Unterfcbieb, baff bießmal baß pabagogifche Pringip 
nicht im Dienfte einer patriotifchen, religiöfen ober auch Partei« 
politifchen Sienbeng erfebeint, fonbern rein alß 23ilbungßpringip, 
als Anleitung gur pofitioen Betätigung ber bem 23olfe innewobnenben 
geiftigen strafte. 

Slitßbilbimßßfuffc in ber ilinberfiirforge in JBatmess, ©er 23ergtf(he 
23erein für ©entetumohl wirb gemeinfam mit bem 2lr<hio Deutf^er 
23crufßooiniünber einen 2lnßbilbnngßlurfuß in ber tfinberfurforge oer« 
anftaltcn, in berfeiben 2lrt rote fie früljcr oom 2lrdjio unb ber 3 c »trale 
für prioate gürforge in granffurt a. 2 Jl. abgchalten würben. Der 
Äurfuß wirb fidj mit ben gragen ber 23erufßoormunbfcbaft, ber gür¬ 
forge für uneheliche Äfinber unb ber gürforge für mtnberwcrtigc 
gugenblidje befaffen unb 8 biß 10 Tage (wnbrfrfjeiitlicb 17. Mß 25. Hpril) 
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bauern. Tie Teilnehmergebühr für ben ganzen kurfu« Betrügt 20 JC, 
für einen einzelnen Tag 3 M . Anmelbungen ftnb gu richten an ba« 
Ärdjto S)eutf<her B*ruf«oormünber in granffurt a. 2R., Stiftfa. 30, unb 
an ben Bergifdjen herein für ©emeinwoßl in Barmen, ©eibterfir. 2. 


Sozialpolitik im öttheJjt^wefeit. 

3»« ©djnfc gegen ^ienftiiHerbttrSmug bet Sifenba|net &at 
bie preußifeße ©ifenbahnoerroattung bie Ämtöoorftänbe unb in«« 
befonbere bie ®ienftfaßem>orfaßer barauf aufmerffant gemacht, 
baß fte fuh oon bem körperlichen unb geiftigen 3uftanbe be« 

S erfonal« nach 23eenbigung be« ®ienfteö zu überzeugen haben. 

u biefem 3^ e ^ c fofan fie in fteter perfönlicher güßlung mit ben 
Untergebenen bleiben. ©« ift ftreng barauf z« achten, baß z u ücr ** 
meibenbe gärten be« T)ienfa«, fomeit es möglich ift, abgefaflt unb 
geminbert roerben. ©S wirb ben Tfanftfaßenoorfaßern z«t 
gemacht, jebe T)ienfainteilung ßinficßtlich 'b^r ©inrotrfung auf bie 
untergebenen zu prüfen. T)abei mirb barauf ßiugerotefen, baß eine 
Sfanfarteicßterung nicht in aßen gäßen in einer Berfürzung ber 
3)ienftfjhichtcn zu fuchen ift, fonbern es mirb empfohlen, geeigneten* 
faß« bie ©inrichtung be« Tienfa« enifpreeßenb anber« zu gestalten. 
T)urch ©infdjiebung unb Verlängerung ber Raufen, namentlich ber 
SBiitagSpaufe, mirb fleh in oielen gäßen erreichen Iaffen, baß fie 
roäßrenb ber ganzen 3 e ü eine roirfUcße ©rßolung für bie Be« 
bienfteten bebeutet. — tiefer ©rlaß ift fehr gut gemeint unb mirb 
in manchen Säßen auch nüptidje BBirfung ausüben. ©in ßRangel 
aber ift barin zu fehen, baß ben ©ifenbaßnern nicht ©elegenßeit 
Zur Borbringung ihrer BBünfcße unb Befchmerben burch einen 
neutral gefaßten Bertreter gegeben mirb; benn e« ift für bie ©ifen* 
bahner immer peinlich, baß fie gerabe bem T)ienftfaßenoorfaber, 
ber unmittelbar ober mittelbar an ber Sluffteßung ber THenfa 
einteilungöpläne heroorragenb beteiligt ift, perfönlicß erflären foßen, 
mie ungünftig ober unzmeefmäfeig ihnen ber Turnus unb bie Buhe* 
paufenoerteilung auf ber heimifchen unb ben auswärtigen Stationen 
erfcheint. ©ine ßJUtmirfung ber ©ifenbahner bei ber Äuffaflung 
ber ©ienfainteilungSpläne, roenigften« in ber gorm, baß bie er¬ 
fahrenen Beamten oor enbgültigem ©rlaß gehört mürben, fönnte 
manche £ärte uermeiben helfen. 

Weniger anStänbifeße Arbeiter im Tttnß ber preiifjifiß-beffifthett 
0taat«bahnen. Bie preußifdj-hefßfdje StaatSetfenbahnoerwaltung hat 
eine Berfügung erlaffen, monad) bet bem für 1912- 14 geplanten Aus¬ 
bau ber Berlin-Anhaltifcßen Bah« nur noch bi« z u 20 *>• au«lünbifche 
Arbeiter angeroorben werben bürfen. Bisher mürben AuSlänber, be* 
fonber« fog. „Oftarbeiter", ihrer geringeren Soßnanfprücße wegen beoor* 
Zugt. Sn leßter 3ett ftiegen aber auch ihre Aniprücße bebeuteitb, fo baß 
bie SiaatSbahnoerwaltung befchloffen hat, bie auSlänbtfcßen Arbeits¬ 
kräfte bei Bauten oon ftaatlichen ©ifenbaßnfirecfen mehr unb mehr 
au«zu[chalten. ©S fprechen baneben wohl auch bie Erfahrungen mit, 
bie bie Eifenbahn6aubehörbeu mit bem Verhalten biefer Arbeiter au« 
ntebrigen kulturzonen gemalt haben, ©in großer Teil oon ihnen ift 
wegen ©ewalttätigfeiten oorbeftraft unb hat biefe unb anbere alte 
HetmatSbräucße noch immer nicht abgelegt, fo baß bie Behörben ein 
förmliche« Berbot be« SBaffentragen« für bie Oftarbeiter erlaffen unb 
für bie beutfdjen Arbeiter befonbere kranfenzelte bereit fteßen mußten. 

Bie Sage ber öftemicßifdjett 6taat«bahnangefteßten mirb 
am 1. Souuar 1912 eine Berbefferung erfahren, naeßbem feit 
SORonaien ber Buf um Hilfe immer mieber in zahlreichen kunb« 
gebungen ber Beamten erflungen mar. ®ie Begieruug hat im 
BeicßSrat erklärt, 21 ßßißionen krönen für bie Berbefferung ber 
(Besähet ber ©ifenbahner au«roerfen zu moßen; fie bleibt bamit, 
au« finanzpolihfcßen Bücfjicßten, um *17 SRißionen hinter bem Bor* 
fchlag be« ©taatSangefaßlenauSfcßuffe« zuriid unb läßt oiele Söünfcße 
gerabe ber Bebürftigfan unberücffKßngt. Tie gorberungen ber 
unterbeamien, Wiener unb Arbeiter bleiben unerfüllt, bie ber Äfft- 
fanten unb Äbjunften haben mefentliche Abfaicße erfahren. 

Bene Tarifverträge für bie ©ifenbahntelegraphiß cn in Borbamerüa. 

2)er w Order of Railroad Telegraphers“ hat, wie ber ff ßftepret(hif<he 
ßifenbahner" berichtet, im Sahre 1911 35 neue Sohntartfe mit ebenfo 
utelen Eifenbahngejeßfchaften abgefhloßen. T)ie burch biefe neuen 
Sohntarife erlangte Sohnerhöhung beläuft ftch auf faft eine HRillion SRarf. 
Äußer ber Sohnzulage ftnb auch Beifügungen ber ÄrbeitS^eit unb oiele 
anbere Berbefferungen erzielt worben. Tie Eifenbahn«TeIegrapl)iften 
haben im Sahre 1911 nicht einen einzigen Streif gehabt. Tie obigen 
Berbefferungen jinb erzielt worben burch birefte Berhanblungen jwifdjeu 
ben Bertretem ber ©ifenbahn-Telegraphiften unb ben Beamten ber 
©tfenbahngefeUfchaften. 


SitctatiftCje Jlittetlungf». 

(Äße zur Befprechitng beftimmten Schriften ftnb an bie Bebaftion, nicht 
au ben Berlag zu fenben.) 


Elifabeth gri). Bon ©eorgina Äing Sewi«. Teutfdje Äu«gabe. 
Bon g. Siegmunb-Schulße. StiftungSoerlag, $ot«bam. 1911. 

Tie mit großer SBärme gefchriebene Biographie gibt ein Sßb einer 
gerabezu beifpiellofen Eingabe unb Ärbeit für bte unglücfltchften 
SRenfchen, bie ©efangenen. ©lifabeth grp, eine fromme Quäferht, hat 
burch Ihr SBirfen einen ftarfen ©influß auf bie Beform be« ©efängni«- 
wefenS geübt unb zmar nicht nur in ihrem englifchen §eimatlanbe, 
fonbern auch in Teutfalanb, wo ßch namentlich gUebner für ihre Sbeen 
einfeßte. SBer an ben gragen be« Strafooßzug« Änteil nimmt, bereu 
©ntwicflung ja auch gerabe jeßt in Teutfchlanb im gluffe ift, gewinnt 
au« ber oorliegenben Biographie manchen ©inblicf in bie ©ntfiehung«- 
gefchichte biefer Bewegung. 

Bericht über ben 9. gnternationalen 2Bohnung«!ongreß, 
SBien, 30. ÜRai Bi« 8. gunt 19ia ©erau«gegeben oom Bureau 
be« Äongreße«. 2 Bänbe. SBien 1911. Berlag ber 3 cn t*al« 
fteüe für SBohuungSreform in ßfterretch. 

Über ben Kongreß ift in ber „Soz. 3fl- XIX Sp. 1004 be¬ 
richtet worben. Drganifation beS Kongreße« unb Berhanblungen bilben 
ben zmeiten Heineren Banb be« oorliegenben Stongreßwerfe« (366 Seiten), 
währenb ber erfte bebeuteub umfangreichere Banb (1114 Seiten) bie 
Zahlreichen au« allen Säubern erftatteten Borberichte zu ben zur Ber* 
hanblung gefaßten gragen enthielt. Tie fünf Themen waren: kom¬ 
munale SBohnungSpolitif; krebit für gemeinnüßige Bautätigfeit; klein* 
Bau« ober SJHetßau«; Berbifligung ber Baufoften für klein Wohnungen; 
gortfeßritte be« SBohnung«wefen« währenb ber leßten fünf Safaf- 
guten Barnen ber Bearbeiter, au« Teutfchlanb u. a. Sanbe«wohnung«* 
tnfpeftor ©reßfdfjel, Dr. Ältenrath, bürgen bafür, baß ffa* eine reiche 
güße guten 2)2a.erial« über ba« Sohnung«wefen z«fammengetragen 
ift, alfo ber große kongreßbanb auf lange ßinau« ein wertooße« Bach ■ 
fcßlagewert bebeutet. 

granz Behbein, Ta« Seben eine« Sanbarbeiter«. §erau«* 



Baul ©ößre, ber ftch ba« Berbienft erworben hat, burch Berößent« 
Uchung mehrerer Ärbeiterbiographien (gifeßer, Bromme, $olef) wert- 
ooße Beiträge z ur Bf^thaloflie be« Ärbetterftanbe« geliefert zu haben, 
gibt in bem oorliegenben Buche eine befonber« beachten«werte Er¬ 
gänzung btefer Brt Schriften. Tie wißenfcßafiliche Siteratur über 
Seben«- unb ÄrbeitSoerßättmße ber Sanbarbeiter ift nicht annflherab 
fo umfangreich wie bie über bie Sage ber 3ubuftriearbeiter, unb ooßenb« 
fehlen Aufzeichnungen, bie einen fo tiefen ©inblicf in bie Bfü<b°logie 
be« Arbeiterleben« auf bem Sanbe geben wie bie Schrift oon Beßbetn. 
Ter Berfaßer war aüerbing« nicht mehr felbft Sanbarbeiter al« er bie 
Schrift fchrieb. Bacßbem er bureß einenUnglücf«faß an einer lanbwirtfcßaft* 
ließen SRafcßine leinen reeßren Arm eingebüßt hatte, arbeitete er ßeß 
naeß unb nach ßinburcß oom 0rt«armen, ^äußerer, 3^tung«au«träger, 
Bebafteur eine« fozialbcmofratifcßen Sofalblatte« bi« zum Hilfsarbeiter 
ber Berliner ©ewerf|chaft«fommifrton. So ßnb bie ©rinnerungen au« 
einer gewißen B cr fP e Üioe ßerau« gefeßrieben; maneße« wirb Tlarer er¬ 
faßt, al« beim augeitb lief ließen ©rieben möglich tft, aber boeß aueß feßon 
naeß beftimmten ©eficbtspuuften ßin in ber Tarfaßung georbnet Aber 
ba« äußerft fpannenbe Bucß toirft feine«weg« al« einfeitige „T.enbenj*- 
feßrift - . Ter Berfaßer liebt bie Batuc unb liebte feine Arbeit; er hätte 
oßue ben IhtglücfSfafl, ber tlju au« bem Berufe farauSwarf, ben Beruf 
ni(ßt gewedjfelt. ©r fcßilbert mit banfbarer ©rimteruug aß bie ArbeitS- 
ftätten, an benen e« ißm gut gegangen ift, wo ißm namentlich nabi> 
ßafte koft unb menfcßlicß-freunbltche Beßanblung zuteil würbe. Aber 
troßbem werben maneße Bilber aufgerollt, bie etnen ©htbltcf in feßr 
oiele Scßattenfeiten be« Sanbarbeiterleben« geben unb z ci 0 elt / baß ßter 
bie Sozialpolitif noeß ein große« Stücf Beulanb z u bearbeiten ßat 
Bei ber fieigenben Bebeutung ber Sanbarbeiterfrage fowie aßer Agrar¬ 
fragen überhaupt oerbient biefe Arbciterbiograpßie bie größte Be¬ 
achtung. 

Ter Teutfdje HRetallarbeiteroerbanb im 3uß*e 1910. §erau«* 
gegeben oom Borftanb be« Teutfcßen SRetaßarbeiteroerbanbe«. 
Stuttgart 1911. Selbftoerlag be« Berbanbe«. 206 S. 
Agrifulturcßemie. Bon B- krifeße. 314. Bänbcßen ber Sammlung 
au« Batur unb ©etfteSwelt. B. ©. Teubner, Seipzig 191L 
Brei« 1,25 JC. 

Tie oolf«- unb ftaatöwirtfcßaftiiche Bilanz ber Büftungen. 
Bon B r °f* ür - Bubolf kobatfeß. SBien 1911. Berlag«bucß* 
ßanblung ifcarl konegen (©ruft Stülpnagel). 80 S. 

Tie 3Birtfchaft«bücßer zu» c i er Bfurrhäufer be« Seipztger 
kreife« im oorigen 3uh*hunbert Bon ©eorg Branb. 
Seipzig 191U Tunder & ^umblot B^ci« 8,so M. 

Bericht über ba« 17. ©efcßäftsjabr oom 1. ganuar Bi« 81. Te« 
Zcmber 1910 ber ©roßeinfauf«-©efellfchaft Teutfd^er 
konfumoereine Hamburg. Hamburg 1911. 127 S. 
Auffüeg unb Biebergang ber Bölfer. Bon einem Teutfcßen. 
Berlin-Scßlacßtenfee 1911. BolWerzießer-Berlag. 145 S. 


i-fumnuonlirtj ]iu bte iKcbaftion: Dr. Walbcnun- tjuiimennanit in 2?alm W- SJüIlenborfin-aBC ‘29 30. 
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Die Seiifdjrift ,,&o|iaU $>ravt* nnfc 3lrdjit> für l? 0 Ut#«u>l?lfaljrt M erf$etnt an jebem Donnerstag unb tft bur$ alle ©udjljanblungen unb gtoftömter 
(^oftaeltungSn. 7137) ju Bestehen. Der g$retS für baS ©tertelia^r tft SW. 4,00. gebe Kummer foftet 35 g$f. Der Sütjelgenprei« tft 60 gif. für bte bretgefpaltene gktitaeile. 


Verla g vo n Guftav fifcber »n 'Jena. 

Cexikon des flrbeitsrecbts. 

3« DerBinbung mit 

Dr. fclix Claufs, 3flitgtieb be£ ©ureauS für ©oaiatyotitif in Berlin, 
Dr. fierm. ßog, 3Jiagiftrat§affeffor in granffurt a. 9)u, Dr. Denn. Luppe, 
©tabtraf in granffurt a. ^erauSgeg. Don Dr. Hlex. Elfter, Seita. 1910. 



Mit einem Nachtrag: 

Die Reicbsversicberutigsordnung. 19 g !LK 

»reufjifdje Saljrbücfjer, ?lpriI191l: 

. . . Xiefeu ©erfen gegenüber jeidfpiet fidj baS oorliegenbc „fiejifon be$ SWröeitSrecfjtS* baburefi au«, bafc 
et nicf)t nur beu gcltcnben 9led) t&juftanb üoHftänbiger roiebergibt, fonbern oud), uni mit 3 bering ju fpvcdjen, ben 
3 mrd im Stedjt begreiflich ju machen fud)t SiePlttifel finb trofc bei fnappcit Raffung ungemein tlar gefdjrieben 
unb oerftehen c 8 in norjüglidjer ©eife bie Slufmerrjamfcit ftct«i ben njefentlidjen spunftett 8 « fidjern. (Ss ift nicht 
311 bcsmeifeln, bafe baS Sud), ba* fiel) aud) burd) gefällige Jluäftattung utib niebiigcn gkei« oorteiltjaft au3* 
8 eid)nct, unter Arbeitgebern unb Arbeitern oiele greunbe gcroinneit n?itb._ i 


Die freie kirchlich*soziale Konferenz 

ift eine ^Bereinigung non Männern unb grauen, bie einig fmb in ber Meinung, ba& e$ einer 
cnergifäjen firdJidHojiafen ©egenmirfung gegen ben mobernen ©eift ber Uufirdjlid)feit unb bc$ 
Materialismus alter ©efeüfi^aftSffnffcu Bebarf, wenn unfer 33olC nic^t bem Slbgrunb ent¬ 
gegen gefeit foll; bie einig finb in bem SBunfrf), bafe bie Stirdjc in mirflid) tatfräftiger, fo$ial= 
Fämpfcnbcr Steife tebenbig cinniirfcu muf? anf baS gefamte fojiatc Beben mit allen fojialen 
Mitteln, bie irgctib jeit- mtb cnngfeitegemäfj finb, bamit nicf)t burefj beu materialiftifdjen fojial* 
bemofratifdjen ©eift in ber heutigen SeitungSpreffe unb übrigen Siteratur, in ftunft unb 
38iffenfcf)aft unferm 93oIf bie religiös-fittlidje Straft genommen roerbe. Der Scitrag beträgt fürs 
ganje %at\x nur 3 M., mofür bie monatlichen „kirchlich s fokalen Ötätter" gratis jugefanbt 
loerben, otjne Se^ug ber Blätter 1,50 M. fianbeSgruppen ber Äonferenj befielen in allen Deilen 
Deutfdjlanbs. Anfragen unb Vlninelbuttgen roerben an baS ©eneralfefretariat ber Äonfercna, 
Berlin NW. 87, DUe ifiJarbcnbergftrajje 28, erbeten. 


Verlag Dr. Eduard Schnapper, Frankfurt a. M. 
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Der bekannte Krankenkassenpraktiker behandelt die Krankenversicherung der 
Reichsversicherungsordnung in erschöpfender Weise, sowie die darauf bezüglichen Stellen 
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^Ubeiteltätnpfe unb 3Ubeitrrlieuicgung in dnglanb. 

Son Dr. griebridb ©lafer, Sonbon. 


II. (Sdjlufe). 

&enn gu ©ingang biefer 23etrad)tung ^eroorgeboben mürbe, 
bafe ©nglanb fid) bifi^r nod) immer be« 9ütfs erfreute, fein Canb 
ber fdjarfen unb erbitterten ^laffenpfgenfö^e gu fein, roie mir fie 
gumeilen auf bem Kontinent angutreffen pflegen, fo trifft bas auc^ 
^eute nod) in mancher .£)infid)t gii, menngleid) biefer 9iuf gegen* 


martig bod) gmei mefentli^en ©infd^ränfungen unterliegt, ©tnmal 
nämlid) ^at fic^ in ber Sttrbeiterflaffe in ben lebten groangig Sauren 
in rafc|) fteigenbem 2Kafje ein früher ungeahnte« ©efü^l ber „@o* 
libarität" entroicfelt, unb gmeiten« I>at fic^ bie Haltung ber großen 
Waffen ber anberen klaffen gegenüber ber Slrbeiterflaffe in auf* 
faHenber Steife ueränbert. 2lm beutlufjften geigt fid) bieö in ber 
oeränberten Haltung be« „^ßublifumS" gegenüber bem $)ocfarbeiter* 
ftreif im oergangenen Sommer unb gegenüber ber 3)o<farbeiter* 
beroegung oor 20 3af>ren. Sd^renb bie ßo^nfämpfe ber $>ocf* 
arbeiter oor gmei 3abr^nten mit ber Unterflüfcung anberer S8e* 
oölferungsflaffen auögefocbten mürben — auf ben Straften, in ben 
Äirc^en unb felbft an ber S3örfe maren barnal« Sammlungen oer- 
anftaltet morben — geigte fu^ bieömal in einem groften Seil ber 
Sßreffe unb bei einem nid)t geringen Seil namentlich ber beffer 
fituierten S3eoölferung ^anif unb ©ntrüftung, ohne baft folche 
Stimmungen in iraenbroelchen bebrohlith^en )öegleiterfcheinungeu 
biefe« Streif« im ©egenfafc gu bem früheren ihre Rechtfertigung 
gefunben hotten. 2öa« aber am meiften &eftürgung erregte, mar 
ba« offene Spmpathifieren ber gelernten unb ungelernten Arbeiter 
mit einanber unb ba« au« btefem SolibaritötSgefühl folgenbe 
„Älaffenberoufttfein". 2öer ftc^ freilich ein menig mit ber neueren 
©ntroicflung ber englifchen ©eroerfoereine befd)äfttgt hat, bem roirb 
biefe« madjfenbe ©efüljl ber 3ofommengehörigfeit in ber englifchen 
Arbeiterflaffe bereits im leftten Sahrgehnt be« neungehnten 3ahr* 
hunbert« aufgefallen fein, roährenb ftch bie öffentliche Meinung 
©nglanb« biefer Satfadje allerbingö erft roährenb be« oergangenen 
Sommer« berouftt mürbe. Saft fid) inbeffen roährenb ber lepten 
3ahrgehnte h*« mirfüch ein enormer Umfchmung in ber Stimmung 
ber englifchen 2lrbeiterfd)aft ooügogen hot, beroeift auf« anfehau* 
lichfte bie folgenbe ©egenüberfteüung groeier Urteile, melche gerate 
burth ein SSierteljahrhunbert oon einanber getrennt finb. 

„Sie grofte 3D?affe uuferer ungelernten Arbeiter", meinte ber jeftige 
9)timfter %ot)r\ Surn« int 3obre 1 ö 85, „mirb oon ben gelernten Ar¬ 
beitern ignoriert. ©« tft bteje« felbftfüchtige, hochmütige 3mftid)laffen 
ber nieberen Arbeiterfd)idjten burch bie höheren, melche« bei manchen 
ArbeitSftreitigfeiten jeben ©rfolg unmöglich macht. Son ihren 5fame* 
raben gemieben, roerben biefe Scute oft gcrabegu oon einem ©efüljl ber 
Rache bagu angetrieben, bem ©eroerfoerciuSgebanfen ®inberniffe in ben 
2Beg gu legen ober ihm gegenüber in ©leichgültigfeit gu oerharren, 
roährenb man, roemt bie (alten) ©eroerfoeretne flüger unb entgegen* 
fommenber roören, Untcrftftftung ftatt ©iferfucht unb Rfrftftimimmg ge¬ 
funben hoben roürbe." 

SDagegen fthueb bic fonferoatioc „Corning $oft" im Sep¬ 
tember 1911 in einem Rücfblicf auf bie Streifberoegung be« 
Sommer«: 

„Riemar« guoor hot bic ungelernte Arbeiterfchaft bte 2)£atbt ber 
Drganifatiou mit fotdjer ©inmütigfeit, foldjer Ausbaucr unb foldjent 
©rfolg gehanbhabt. Son noch fdjlimmerer Sorbebeutung aber für eine 
friebliche ©ntioicflung ber inbnftrieflen Arbeiterfchaft in Den gewohnten 
Sahnen ift bie Sercttroiüigfeit, mit roelcher bie gelernten Arbeiter bie 
gorberungen ihrer ^ameraben guthieften nttb unterftüßten. Si«hcr 
haben fid) bie Spaltungen in ben Reihen ber £>anbarbcitcr als ebettfo 
bebeutfam unb erfolgreich in ber Serl)inberung eine« gememfamen 3u* 
fammentoirrenS ertoieien al« bie noch augenfälligeren UnterfdjicDe, 
melche ben ^aubarbeiter oon bem geiftigeu Arbeiter trennen. Scftt 
aber miß e« faft fcheinen, al« ob fich bie Reihen gü fchlieften begännen. 
Ser ©ebanfe ber SoliDarität fängt an, in ber Sorftefluug aßer Schichten 
al« eine neue Stacht Soben gu gemimten!" 

Staljrenb mir alfo auf fogialem ©ebiet bie SBieberholung be« 
gleichen Vorgänge« finben, ben mir bereit« auf roinfchaftlidjem ange* 
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beuiet fänben, nämlidp eine junepmenbe Abfonberung ber Arbeiter- 
Haffe oon ber Vhltel- unb DberFlaffe, unb wäprenb wir beobadpten 
Fönnen, baß bie ArbeiterFlaffe burdp biefeß wacpfenbe’ ©olibaritätß- 
gefüpl oon gelernter unb ungelernter Arbeit unzweifelhaft ge¬ 
wonnen pat, [eben wir gleichzeitig ber ©ewerffcpaftßbewegung eine 
neue ©cpwierigFeit entfielen, bie niept nur waprenb ber ©treiF-. 
beweguna beß oergangenen ©ommerß, fonbern auch bereits Dörfer 
ju lebhaften Etagen geführt bat unb bie wieberum nur in ben 
befonberen fokalen SSer^ältmffen ©nglanbß ihre ©rFlätung finbet. 
2 )iefe Etagen betreffen bie immer roieber eintretenbe ©ntfrembung 
Zwifcpen ben ©eroerfoereinßbeamten unb ben ©eroerFoereinßmit- 
gliebern,. baß ©cpwinben beß auf ©emeinfamFeit ber fiebenßan- 
fdpauung berupenben feelifcpen EontaFtß aroifcben beiben. @8 banbeit 
fiep babei weniger um baß natürliche |>inaußroadpfen beß ©ewerF- 
oereinßbeamten über ben ©eficptßfreiß beß burcpfcpnittlidjen Ar- 
beiterß infolge ber ©rweiterung unb EompliFation ber ipm ob- 
Iiegenben Aufgaben, fonbern um jene — wie wir oben faben, 
einft oon 3opn Vurnß an ben gelernten Arbeitern felber getabelte 
— Neigung zu einem oerleßeuben unb beraußforbernben ©nobißmuß. 
S)ie oberfte Arbeiterfcpicpt würbe buTip bie Aot ber £atfacpen oon 
biefem Sepler gebeilt, allein bei mancpen ©ewerFoereinßfiiprern 
fdpeint er noch nicht ganz übetwunben ju fein unb bat jweifettoß 
ZU einer Untergrabung beß Vertrauenß ber Arbeiter in ihre fjübrer 
beigetragen, bie fi<b wäbrenb ber ArbeitßFämpfe ber lepten 3ap*e 
niept feiten in offenem Abfall oon ben öübrern ober in nachträg¬ 
licher Verwerfung ber oon ihnen im tarnen ber Arbeiter mit ben 
Unternehmern getroffenen Vereinbarungen äußerte, ©iefer Um* 
ftanb würbe bann wieber oon ben Unternehmern ju Elogen unb 
Vorwürfen gegen bie ©ewerFoereine benupt, felbftoerftänblidp 
weniger auß oem ©runbe unbebingter ©egnerfcpaft gegen bie Dr* 
gunifationen ber Arbeiter, alß in ber Abfiept, fiep bei Verpanblungen 
eine günftigere Sßofition gegenüber biefen wie in ben Augen ber 
Öffentlich Feit &u ftdjern. S)enn eß bebarf ja hier Faum einer be* 
fonberen £>eroorpebung, baß baß englifdpe Unternehmertum nur in 
feiner VHnberbeit auf bem Boben einer grunbfäplicpen ©Egnerfcpaft 
gegen bie ©ewerFoereine ftepi. 3nt ©egenteil, eß liege fiep weit 
eper behaupten, baß ber englifepe Unternehmer zuweilen z u fepr 
geneigt ift, bie ©ewerFoereine alß Drganifationen z u betrachten, 
bie mehr um feineß Vörteilß mitten alß z ur Sörberung ber 
Sntereffen' ber organiiierten Arbeiter oorpanben finb. 3a, man 
pat manchen Unternehmern oorgeworfen, baß fie oft in ben ©e* 
werFoerejnen nur ein ÜRittel fäpen, fiep eine „ununterbrochene 3«* 
fupr fügfamer Arbeit" zu oerfetaffen, unb baß fie bie ©ewerFoereine 
in unbilliger SSeife für bie Verfiöße eineß einzelnen Vhtgliebeß 
berfelben oerantwörtlich machten, ©icperlicp aber haben bie Unter¬ 
nehmer niept nur Feinen ©epaben auß iprer AnerFennung ber Ar- 
beiterorganifationen erfahren, fonbern fie fepen auep oielfacp in 
ben ©emerFoereinen gerabeju ein 9Kittel ber Aufrecpterpaltung ber 
&ifziplin unter ihren Arbeitern. 2)amit in Vhberfprucp fiept 
natürlich bie Vepauptung ber ©ifenbapngefettfcpaften, melcpe be* 
Fanntlicp in ber AnerFennung ber Drganifation iprer Arbeiter eine 
©efäprbung ber 5)ifziplin erblicfen, eine Haltung, welcpe zu ben 
treibenben Urfacpen beß ©ifenbapneraußfianbeß im Auguft gehörte 
(ogl. ©oj. $ray. XX, 1442). 3« VHrFlicpFeit panbelt eß fiep hier 
wopl eper um bie Surdjt, pöpere Cöpne japlen ju müffen, waß 
bei ber ftarFen Sßäfferung ipreß AFtienFapitalß bie ©efettfepaften 
notwenbig in 3nnft mit ipren AFtionären bringen würbe. Allein 
felbft pier paberi bie Arbeitgeber bie nodp mäprenb'ber 1890er 
3apre beß oergangenen Saprpunbertß oerfudpte £aFtiF beß „3«r* 
fdpmetternß" ber Arbeiterorganifationen aufgegeben. §öcpftenß oer* 
möcpte man pier. noep oon Verfucpen reben, bie ©ewerFoereine zum 
Verbluten zu bringen. Söenn wir beifpielßweife in bem Vericpt 
ber föniglicpen Eommiffion jur Unterfucpung beß ©inigungßroefenß 
bei ben ©ifenbapnen lefen, oap attein ber Amalgamated Society 
of Railway Servants burep bie fcpiebßricpterlicpen Verfahren, welcpe 
fkp auß ber 1907 ^ur Abwenbung eineß ©ifenbapnerftreiFß ge¬ 
troffenen Vereinbarung ergaben, über 600 000 JL Eoften erwuepfen, 
unb wenn bann bie ©efettfepaften bei Vefdpwerben ber Arbeiter 
über bie Außfüpruitg ber fcpiebßricpterlicpen (Sntfcpeiöungen biefe 
auf ben 28eg einer gcricptlicpen Snterpretation burep Anstrengung 
einer 3i D ^FIage oerwiefen, waß bei ber ungeheuren EoftfpieltgFeü 
ber englifcpen ^rojefefiiprung ber gleidpen Drganifation nodp einmal 
§unberttaufenbe oon ViarF an Eoften oerurfaept patte, fo lagt fnp 
ein folcpeß Vorgepen wopl mepr alß ein Verfucp ju Aberläffen 
benn alß eine $olitiF ber S7abelfticpe bejeitpnen. 

Überhaupt fepeinen bie Unternehmer eß neuerbingß oorju- 
fiepen, bie ©ewerFoereine auf bem Umwege über bie ©efepgebung 
ober Vecptfprecpung ansugreifen, alß einen unmittelbaren Eampf 


gegen bie Arbeiterorganifationen alß folcpe aufjunepmen. Qmt 
patten fte mit ber unter ben (Sinbrücfen beß ©ommerß oerfuepten 
Agitation gegen baß ©treiFpoftenftepen Feinen ©rfola gehabt, um 
fo günftiger aber pat fidp ihnen bafür wieberpoft bie englifcpe 
tttedptfpredpung erwiefen. 3 roe i ma ^ innerhalb eineß Saprjepntß 
finben fiep bie Arbeiterorganifationen in ©nglanb infolge richter¬ 
licher ©ntfeheibungen an ben Söur^eln iprer ©fiftenj bebropt. Eaum 
waren burep baß ArbeitßftreitigFeitengefep oon 1906 (Trade Disputes 
Act, ©oj. $ray. XV, 800) bie folgen beß Urieilß beß Dberpaufeß 
im Taff Vale-ßaU abgewenbet worben, welcpeß 1901 alß legte 3nftanj 
für bie ©rfappflidpt ber ©ewerFoereine bei bem auß Vertragßbrucp unb 
©treiFpoftenftepen ermaepfenben ©epaben entfepieben patte (oergl. 
©o$. $ra£. XI, 610), fo fteflte baß fogeuannte Dßborneurteil 
oon 1910 abermalß bie recptlicpe 3uläffigFeit ber ganzen neueren 
©ntwicflung ber englifcpen ©ewerFoereine in tJrage. 3»n erften 
Satte patte eß fttp um eine ©ifeubapngefettfcpaft gepanbelt, bie 
gegen einen ©ewerFoerein geFIagt hatte; im ^weiten Satte panbelte 
eß fnp um einen ©ifenbapnangefteuten Dßborne, ber alß ttJHtglieb 
ber Amalgamated Society of Railway Servants gegen biefen ©e- 
werFoerein Flagte, wobei freilich bie SraQ* offen bleibt, wer ihm 
bie ©elbmittel ju feiner ißrojefjfüprung oorgeftredt pat. An unb für 
fiep entfepieb ja biefeß Urteil nur, ba& ber oerFlagte ©ewerFoerein 
itidpt berechtigt fei, Veiträge erheben ober ©ewerFoereinßgelber 
ju gebrauten lum Qmdt einer Unterftüpung ber Arbeiterpartei 
ober jum 3 roe ti e her Unterhaltung oon Vertretern im Parlament 
(ogl. ©oj. $raj. XIX, 325). 2>a& attein fepon biefe ©ntfepeibung an 
fiep oerbitternb wirFen mu|, ftept aufeer SiaQ«; benn eß ift fepmer 
oerftanblicp, warum eß für ben Verbanb ber ©ifenbapner ungefep» 
licp fein fott, wenn ipr bezahlter Vertreter im Voflament Ü6P 
wäprenb eß für ben ebenfattß bezahlten 2)ireFtor einer ©ifenbapn- 
gefettfepaft oottfommen ge[eplicp ift, im ^Parlament ju fipen. S)aß 
fcplimmfte an biefem Urteil ift oielmepr, ba§ fiep feine recptlicpen 
Solgen gar niept auf biefen einen Söiberfprucp befcpranFen. S)enn 
in feinen Eonfeauenjen oerbietet biefeß Urteil niept nur jebe poli* 
tifepe Agitation oer ©ewerFoereine unb jebe Veteiligung an SSapIen 
für ©elbftoermaltungßförper, fonbern auep jebe ©rjiehungßarbeit 
unter ben VHtgliebern ber ©ewerFoereine, wie bie Vilbung oon 
VolFßpocpftpulFurfen ober bie oon Söanberbücpereien. 3^ JelbftVie 
©rrieptung oon ^UfßFaffen unb bie 3 a hlung oon ©treifgelbern 
war pinfidjtlicp iprer recptlicpen 3uWfigFeit gefäprbet, wenn fiep 
pier bie Vicpter niept noep felber Forrigiert patten, ^ie Sfticptet 
reeptfertigten biefeß Urteil beFanntlidp bamit, bafe baß ©efep oon 
1876 eine erfepöpfenbe Aufjäplung ber 3n>edfe ber ©ewerFoereine 
gegeben pabe unb ba& infolgebeffen jebe ^ätigFeit ber ©ewerl- 
oereine, bie über biefe Aufjäplung pinaußgepe, ungefebUdp fein 
müffe. $)a nun einer ber Vicpter felbft bei ber ©inbringung 
beß ©ewerloereinßgefepeß oon 1876 beteiligt, gewefen war unb 
über bie SKotioe jeneß ©efepeß fepr wopl AußFunft ju geben 
oermodpte unb b.ieß audp in einem oon bem feiner Eottegen ab- 
weiepenben Votum getan pat, fo trifft bie VFeprpeit ber SRidpter 
jum minbeften ber Vorwurf, bap fie trop befferer Belehrung patt* 
nädfig an einer bem ©eifte beß ©efepeß guwiberlaufenben Snter¬ 
pretation beßfelben feftgepalten paben. 3n ben ttttaffen ber Arbeiter- 
fepaft aber wirb man bergleicpen feinere Unterfdpeibungen niept 
machen, pier fagt man baß Dßborneurteil fcplanFroeg alß ein 
Eiaffenurteil auf, eine Anficpt, weldpe in unFlugen Äußerungen oon 
SRicptern über beftepenbe ©efepe noep weitere SRaprung finbet. ©o 
pat bie im oorigen £erbft gemachte BemerFung eine« ttUdplerß p 
ben ©efcpworenen in ©lamorgan, baß bem Trade Disputes Act 
oon 1906 bie ©rregung oon Aufruhr unb bie görberung beß 
BürgerFriegeß alß ttRotioe &ugrunbe lagen,’ fepr bofeö Blut gemacht. 
SRun pat ja atterbingß bie Regierung bereitß im oergangenen Sapre 
einen ©efepentmurf jur Beifeitigung ber Solgen beS Dßborne- 
Urteilß eingebraept, mbeffen gelangte biefer ©ntrourf niept jur 
©rlebigung, unb einer neuen Vorlage in biefem Sapre bropt 
angefieptß beß fepr bewegten Verlaufeß ber gegenwärtigen ^ßar- 
lamentßfefrion baß gleiche ©tpidffal. 

©o Fann eß niept VSunber nepmen, wenn wir al« Solge biefer 
Vecptfprecpung eine fteigenbe ©rbüterung unter ben Arb eitermaffen 
fepen, genau, wie wir eine waepfenbe Unjufriebenpeit alß Solfl« 
ber Verfcpledpterung ber wirtfcpaftlicpen ßage ber Arbeiter feft* 
fteflien. Unb wie bort bie weiteren Solgen ber roirtfdpaftlicpen 
Verfcpledpterung bie VeFeprung ber ©ewerFoereine &u fotteFtioiftifcpen 
Anftpauungen unb inßbefonbere baß ficptlicpe Umficpgreifen ber 
Vtinbefllopnberaegung waren, fo fepen wir pier, roie fiep infolge 
einer alß unbittig empfunbenen Ved;tfprecpung bie Arbeiter mepr 
unb mepr oon ben alten politifepen Parteien abmenben unb iprer 
eigenen Partei, ber Arbeiterpartei, suftrömen. Au^ biefe Xatfacpe 
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ift burc|aus nidjt etwas oollfommen neues. Noch immer; trenn 
bie Sniereffen ber ©emertoereine burch ©efeßgebung ober Ledi)t- 
fprechung nachteilig berührt mürben, fönnen mir in ber Entroicflung 
ber englifchen Arbeiterbewegung eine lebhaftere poltlifc^e Sätigfeit 
beobachten: Ser Unterßhieb liegt nur barin: roäfjrenb bie in 
mandjer £)infidf)t oergleichbare Bewegung gu Anfang ber 1870er 
3ah*e fd)lie|lich ben Konferoatioen unb bie Ungufriebenheii ber 
©emerfoereine mit bem Saff Bale-Urfeil in ben Sohren 1901 bis 
1906 fdfjließlicf) ben ßiberalen ben ©ieg braute (wenngleich hier 
gum erftenmal auch line bcbeulenbere Angahl ron Arbeiteroer- 
freiem gewählt mürbe, bie fid) in ben Sohlen ron 1910 noch 
tneiier oermehden), finb cS nun nicht mehr bie beiben großen Par¬ 
teien, bie roedjfelroeife bei ben Sahlen über bie Arbeitermaffen oer¬ 
fugen, fonbern es liegen Angeuhen genug ror, welche ein fiarleS 
Anroadhfen ber Arbeiterpartei menigftenS tn ber nahen 3ufunft als 
roahrßheinlidf) erßheinen Iaffen. Namentlich bürfte bas ber Sali 
fein, trenn Unternehmungen trie bie auf ber Konfereng ber 
Arbeiterpartei gu Birmingham Enbe 3anuar 1912 beßhloßene 
©rünbung einer ArbeiteriageSgeitung ron Erfolg begleitet fein 
follten. Saß biefe gunehmenbe felbftdnbige poIitifd)e Betätigung 
ittSbefonbere ber ©emerfrereine in ber Lichtung eines praltifchen 
©ogialismus in geroiffen Kreifen mit Argmohn rerfolgt mirb, mar 
gu ermatten, unbillig aber erfcheint es, menn man bie unab¬ 
hängigen ©emerfoereine mit Latfdjlägert unb Drohungen ron 
felbftänbiger polilifdjer Betätigung abhalten mill, mährenb angeb¬ 
liche Arbeiteroerbänbe, roie bie ron Unternehmern gefdjaffene National 
Free Labour Association, bei Sohlen oiele Saufenbe ron Plafaten 
anßhlagen, melche gur Sahl lonferoatirer Kanbibaten aufforbern. 

Boflfommen unrichtig ift es natürlich, menn man bie gegen* 
mäilige ©treifbewegung ctroa als öolge biefer Berfelbftänbigung 
beS politifchen SntereffeS ber Arbeiterf<haft hinftellt, mährenb beibe 
Erlernungen bo<h nur ßolgen ber gefchilberten BUßftänbe fmb. 
@o \)at namentlich ber Borßßenbe beS Aufßd)tSratS ber Great 
Western Railway, Viscount Churchill, im rorigen ©omtnet (einen 
Aftionären erllärt, nach feiner Anßchi fei feie gange Unruhe in ber 
Arbeitermelt ber birefte Ausfluß eines großen politifchen planes. 
Anbere mieberum hoben fid) an einzelne Ausbreitungen gehalten 
unb aus biefen auf bie Efißeng einer rerolutionären Bewegung, 
eines fpnbiMiftifäen planes ober eines anarchiftifchen Komplotts 
geßhloffeit. Aud) biefer Einroanb erlebigt fich fehr' einfach burch 
gwei Bewertungen. Ser $ooligan unb Lowbp finb felbft fchon 
bas Pcobuft formier Plißfiänbe, unb eS ift lein 3ufa0, baß ft<h in 
ßioerpool, roo bie fchroerften AuSfchreitungen oorfamen, SobnungS* 
rerhältniffe finben, bie bringenb ber Reform bebürfen. Auch fann 
eS nicht Sunber nehmen, menn SRenfchen, bie fchon untereinanber 
in beftänbigem Sauftfampf leben, fd)Iteßli<h ft<h auch einmal gu* 
fammen gegen dritte menben. Sar es hoch in Bonbon längft 
ror bem ©treif ber Stoßarbeiter im ©ommer befannt, baß bie 
rerfchiebenen Arbeitgeber in ben Socfs oft aus reiner Bequemlichfeit 
baoon abfahen, fi<h irgenb einer ArbeitSoermiitlung gu bebienen, 
fonbern ron ben nicht befchäftigien Leuten rerlangten, ohne jebe 
Entßhäbigung oor ben Soren herumgulungern, bis fie einmal 
gebraucht mürben; anbernfaüs ftrichman ßeoon berßifie ber Bewerber. 

Sagu fommt noch ein anberer Umftanb, ber tninbeftenS 
ebenfo fehr ©<hulb trägt an ben Kunbgebungen ber ©emalt unb 
Erbitterung, melche mährenb ber ©ireifs beS rerganaenen ©ommeiS 
gumeilen gu beobachten maren unb melche aud) für bie 3nlunfi 
nicht auSgefchloffen fmb. ©eit mehr als einem Sahrgehnt, feit 
ben Sagen beS fübafrilanifchen Krieges nnb fteHenroeife fchon gu* 
ror gefallen fid) einjelne Streife ber oefißenben ©efeflfchaftsfdjichten 
in einem Kultus ber 3Rad)t unb ber ©emalt, ber nicht ohne Ein* 
rotrfung auf ben gefaulten ©harafter beS politifchen ßebenS in 
Englano geblieben ift. Plan hot ben Arbeitern mieberholt oor* 
gemorfen, baß fie bie Politif gu fehr als Plagenfrage auffaffen; 
allein maS fofi man bagu fagen, menn — mie bieS jeber Sag aufs 
neue geigt — bie politil oon nicht wenigen Pertretern ber oberen 
Klaffen als eine Art ©pori, als ein 3eitoertreib anfgefaßt mirb, 
ber um fo mehr an Sntereffe gewinnt, je mehr alle ßeibenfd&aften 
barin gur freien Entfaltung gelangen. 9iur aus einer folgen 
Auffaffung heraus, nur aus ber Satfache heraus, baß eine unoer- 
hältniSmäßig große An&ahl oon Plenfchen im beften Alter unb 
ohne ernfthafte Pefdjäftigung fich in oolliger 5Ratlofigfcit über bie 
Perroenbung ihrer Kräfte befinben, fann man es oerftehen, baß 
hier neuerbmgS bei jeber politifchen Maßnahme, melche nicht ben 
PeifaK biefer Klaffe finbef, oom bemaffneten PMberfianb, oom 
Pürgerfrieg gefprod^en mirb. 3 ro cimal im oergangenen Sahre 
allein ift auf fonferoatiuer ©eile mit folgen Srohungen gefpielt 
morben, guerft mährenb beS PerfaffungSfampfeS, bann im $>inbli<! 


auf bie mögliche ©emährung ber ©elbftoermaltung an Srlanb 
SBenn bann biefe Lebensarten einflußreicher Klaffen in ber fon- 
feroatioen Preffe noch befonberS bemunbert unb mit ©erachten oon 
SBaffenfäufen auSgefchmücft merben, fo märe eS oerrounberlidf), 
menn folcße Peifptele auf unfoniroüierte SRaffen gang ohne ©in- 
brud blieben. Sßenn baher, mie bieS nach ben Perficherungen ber 
fonferoatioen Preffe gefchehen fein fott, in fiioerpool mirflich einige 
Arbeiter gerufen haben: „Sir motten ben Pürgerfrieg!", fo roieber* 
holten fie bamit nur, mas fie aus anberem üDtunbe guoor oft genug 
gehört hotten. Nachträglich mirb aber in biefen Singen mit 
gmeierlei 3Raß gemeffen, unb felbft ein Platt oon ber 3uröß- 
haltung ber „SimeS" brachte es fürgU^ fertig, auf berfelben ©eite 
in gmei nebeneinanber ftehenben Artifeln erft ben Angehörigen 
ber eigenen Partei Peifatt gu fpenben megen ihres ©ntfchlujfeS, 
einen Pfinifter mit ©emalt unb unter ©törung beS öffentlichen 
Sfriebens abguhalten, an einem beftimmten piaße gu reben, unb 
bann bie Arbeiterpartei angugreifen megen ihres Pef<hlu[feS, bas 
Dsborne-llrteil gu ignorieren. 

^ebenfalls läßt fleh am ©chluß biefer gangen Petrachtung 
fagen, baß ftch fomohl bie gegenmärtige ©treifbemeaung als auch 
bie hinter ihr liegenben Peränberungen im Sefen ber englifd^en 
©emerfoereinSberoegung unb ber englifchen Arbeiterbecoegung felber 
teils aus bem im gefamten ßeben ber Nation eingelretenen Um- 
fchroung erflären, teils ftch auf fehr beutlid) erfennbare Ptißftänbe unb 
©ebrechen gurüefführen Iaffen. Senn biefe PHßftänbe bisher nicht 
befeitigt morben finb, fo liegt baS nicht etma baran, baß man feine 
Kenntnis oon ihnen hotte; benn in faurn irgenb einem anberen 
£anbe merben oon öffentlicher mie oon prioater ©eite fo große 
Anfirengungen gemacht, gu einer ooüfommen flaren ©rfenntnis 
aller möglichen ßeiben unb Ü6elfiänbe im fogialen £eben gu ge¬ 
langen mie gerabe in ©nglanb. Auch an ber PereitroiHigfeit gu 
materiellen Dpfern für fogiale Leformen hot es bisher nicht gefehlt, 
menngleich oon englifchen ©ogialpolitifern guroeilen barüber geflagt 
mirb, baß gerabe bie oerhältniSmäßige £eid)ttgfeit, mit melcher 
biefeS rei^e £anb ftets neue ßaften gu tragen oermag, nicht feiten 
gur Sfplge hotte, baß gur Erreichung beS größtmöglichen Erfolgs 
mit ben bemiHigten ©elbern nicht ftets bie erforberliche llmft^t 
angemenbet mürbe. P?aruhe ber berührten llbelftänbe finb ja aÖer- 
bingS fehr fompligierter Natur, fie hangen gufammen mit ber Per- 
änberung ber meltmirifchoftlichen Poßtion ber gefamten Nation 
ober auch mit bem Sanbel ber fittlichen SebenSanf^auung eingelner 
Klaffen. NichtSbeftomeniger aber bleiben noch ©ebiete genug, mo 
unmittelbare Leformen nicht nur nolmenbig, fonbern auch möglich 
finb. Sa ift baS gange ©ebiet ber Armenpflege mit allen oer- 
manbten Problemen, melche burch bie umfangreichen Erhebungen 
ber Königlichen Kommiffton gur Unterfuchung beS Armen- unb 
UnterftüßungSgefeßeS ins hefiße ßithi Eerudft morben finb, mie 
Maßnahmen gur befferen Drganifation oeS ArbeitSmarftS, gegen 
ArbeitSlofigfeit unb llnterbefchäftigung, ber SohnungSfürforge 
unb begleichen mehr; gang abgefehen oon ben notroenbigen 
Neformen, an melche bie gegenmärtige ©treifberoegung felber er¬ 
innert. $ier mirb eS ftdE) ber (pauptfache nach mohl um Kongeffionen 
hanbeln, melche ber PUnbeftlohnbemegung gemacht merben muffen, 
fomie um bie Snangriffnahme beS Problems ber Perftaatlid)ung 
ber Eifenbahnen, einer Aufgabe, ber fidf) aKerbingS fomohl eine 
liberale mie eine fonferoatioe Negierung fo lange als möglid) 
entgehen mirb. ^ebenfalls brachten bie Perhanblungen über bie 
in biefer Lichtung gielenben Anträge ber Arbeiterpartei bei ber 
Abreßbebatte gur Eröffnung ber gegenmärtigen Parlamentsfeffion 
manche Aufflärung über bie Anfdfjauungen, melche fid) auch io feen 
fogialpolitifchen Kämpfen ber nächften Sollte gegen überfielen merben. 

SaS bisher oor allem burchgreifenbe Leformen oerhinbert 
hat, maren oft nichts mehr unb nichts meniger als Porurteile. 
Sa ift ber Sarifreformer, bem bie gange fogiale Qfrage mit 
ber Einführung oon ©dhußgöllen gelöft erfcheint, ba tfi ber 
inbioibualiftifche Softrinär, bem bie ©peifung oon ©chullinbern 
mie bie firengere Peauffichtigung oon Arbeitsfcheuen als ein Ein¬ 
griff in bie perfönliche Steiheit unb ein ©chritt gum ,,servile 
state“ erfcheint. Unb hio^t biefer Reinen ©dE)ar ber ehrlichen 
Propheten folgt bann ber gange Sroß ber fallen, ber Plietlinge, 
meld^e bergrtige Anfchauungen aus meniger reinen Plotioen pro¬ 
pagieren, unb ber Petörten unb Perführten, melche ihnen glauben. 
Allen biefen aber, ben Ehrlichen mie ben Unehrlichen unb ben ©e* 
banfenlofen, mar bie ©treilberoegung beS oergangenen ©ommerß, 
bie fich i a nur als ein Porfpiel oon möglicherroeife ernfteren Pe* 
megungen in ber 3ufunft barfteüt, eine Sarnung. Dhne baß il;r 
ein burchbachter Plan, eine reoolutionäre Abßcht ober ein fijnbi- 
fdlifiifcher ©ebanle gugrunbe lag, bebeutete ßc feo*h ln mehr 
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als einer §)infitht eine 2)emonfiration eine» großen Seit» ber 
Arbeiterbeoölferung gegen bie ©efamtheit ber Station, tiefer 
Slnftd)! haben nicht nur Arbeiten) er treten fonbern auch einer ber 
er|ten Kenner ber fogialen 3uftänbe dnglanbß, ber Unierftaalß* 
fefretär im SRinifterium be» Snnern, SJtafterman, Außbrucf gegeben, 
alß er noch unter ben unmittelbaren dinbrüefen ber Streifberoegung 
be» nergangenen Sommer» in einer SJtaffenoerfammlung in ber 
Ulbert £>aü meinte, nicht oon feiten irgenbroelctjer reoolutionärer 
©eroalt habe ber SBohlfaßrt be» Steides ©efabr gebroht, fonbern 
bie ©efaßr, roclche bie Station fich felbcr gcfchaffen habe, fei bie 
$)ulbung oon unmöglichen Sebenßbebingungen für bie großen 
Vtaffen be» Bolfeß geroefen. 

3n ber Befferung biefer Sebenßbebingungen, in ber möglichen 
Befeitigung ber Urfa^en, roelche, mie mir fahen, bie in ben eng* 
lifchen Arbeitermaffen herrfeßenbe Unguf rieben heit unb Verbitterung 
geraffen haben, liegen bie nächficn unb bringenbften Aufgaben 
ber englifchen Sogialpolitif, liegt oor allem auch bie eingige SRög* 
Iichfeit, um bie Söieberfeßr oon dreigniffen gu oerhöten, mie fie 
jeßt bie englifche Station mit Sorge unb Unruhe erfüllen. 


Bie Beutfdje» Sedjniket. 

Vom Vnoatbogent Dr. Abolf ©iintl) er, Berlin. 


III. 

&ie ftatiftifche Beßanblung ber ©eßaltß* unb dinfommenßfrage 
hat e» mit einer Steihe oon Spegialproblemen gu tun, benen m 
folgenben Abfdjnitten nachgegangen roirb: 

SlUgemetn-^heoretifcheß. — dinfommen» *©lieberung. — An* 
fangßgebalt. — dinfommen unb Sebenßalter. — ©eßalt unb 
Berufßalter. — dinfommen unb Sfamilienftanb. — dinfommen 
unb Drtßgröße. — ©eßalt unb 3«hl ber gu oerforgenben Ange* 
höiigen. — SDaß hiftorifeße dinfommen. — $>aß dinfommen nach 
geographifdjen Begirfen. — $aß dinfommen nach Branchen unb 
BerufßfteHungen. 

Star einige» roenige fann hier oorgetragen merben. 3 un ö<hft 
fei ber Vorbehalt betont, mit bem man an einen Vergleich ber 
oerfchicbencn ftatiflifctjcn drhebungen aerobe im fünfte dinfommen 
herangeben muß. Sttcßt nur bie oerfchiebene 3 ei h *>or adern bie 
gang oerfchiebenen fogialen SJtaffen, bie in jebem dingelfalle $u* 
grunöe gelegt finb, ^eifc^en bie größte 3 uräc fl}altung. dß feten 
eeßhalb in folgen bem nur einige drgebniffe ber jüngflen drßebung 
roiebergegeben. 3unä<hft über bie 3ufatnmenhange oon Sebenß* 
alter unb dinfommen: 

Von ben 16—25jäbrigen Bautedjnifem oerbiente ber größte 
Vruchteil ( 2 / ö ) grotfehen 1200 unb 1800 Jt, berfelbe Bruchteil ber 
25-30 jährigen ftellt fich auf 1800—2100 Jt. 3/ l0 ber 30 biß 
35 jährigen finben fich in Klaffe 1800—2400 Jt, ebenfo oiel in 
klaffe 2100— 3000 Jt. $)as .^auptfontingent ber 35—40 3“h^ 
3äl)ienben oerbient 2400—3600 Jt, bagegen geigt fuh heim Alter 
über 50 Saßren ein Stücfgang, inbem hier relatio bie meiften nur 
1800—2400 Jt einnehmen. SDa» Problem ber Alterßgrenge im 
ßliigcftellteiiberuf! 

^Die Sage ber SnbuftrietedEjnifer ift in jeber eingelnen Alters¬ 
gruppe eine etroaß günftigere — mie überhaupt ber Stacßroeiß einer 
mejentlichen Bcjferfteflung ber 3nbuftrietechnifer gegenüber ben 
Bautedjuiferit eins ber michtigften drgebniffe ber Statiflif fein 
Mirftc; biefe BefferfteHung erftreeft fich befonberß auch au f bit 
Aibettßgeituerbältniffe. 

3iemlich i'ibereinftimmenb fmb bie Vefultate ber Auszählung 
nach Berufßalter unb dinfommen. Star ift eine michtige 2at* 
(adjc fcftgußaltcn: SDer Gintritt in bie erfte begahlte Stellung finbet 
neuerbings erheblich fpäler ftatt al» in früheren S^h^n, eß ift ba» 
burd) bie fteigenben Anforberungen ber theoretifchen unb praftifchen 
Vorbilbung bebiugt. 

©reifen mir auß bem Abfdjnitt über ©eßalt unb 3 a §l &e* 
gu oerforgenben Angehörigen ein drgebniß heraus, fo bürfte 
folgerbe ©egenüberfteflung für baß Baugeiocrbe c^arafteriftifcf) fein: 

©ang allgemein beträgt bie 3^hl ber großen Öamilien (mehr 
als 5 gu oerforgenbe Angehörige) 2 l /2, bie ber mittleren (3 biß 
5 Angehörige) 3* o. bie ber fleineu (1—2 Angehörige) faft 
00 o. £>. £ie Verbäünißgablen ber lebten beiben Öamiliengrößen 
ncildjhben fid) in ber unteciien ©ehaltßftufe (unter 1500 Jt) mie 
folgt: 26 o. 72 o. £>.; in ber mittleren ©ehaltsftufe (1500 biß 
2400 Jt) betragen fie: 33 o. £>., 64 o. £).; in ber oberen (2400 
biß 3600 JL) über 3600 Jl) 39 o. £>., 58 o. — 53 o. £, 
45 o. £). ©eroiß fpielt bei ben höheren ©ehaltßlagen baß höhere 


Alter be» tfctnilienhaupte» eine Stolle; immerhin bürfte ein un¬ 
mittelbarer dinfluß ber ©eßaltßhöhe auf bie Satniliengröfje 
bargetan fein. 

2>ie Unterfudßung nach Ortßgrößen muß fidj mit einem feht 
bebingten drgebniffe gufrieben ftellen: diner gelegentlichen Ber* 
befferung beß dinfommen» mit fteigenber Drtßgröße tritt gumeift 
eine annähernbe ©leidjmäßigfeit ber ^rogentfäße burch alle Ortß- 
llaffen hinburch gegenüber. $)ie immer ftarfer burchgreifenbe 
SHoellierung ber dinfommen im Angeftefltenberuf erfährt h^* 
burch aOerbing» einen beträchtlichen Beleg. 

Auß ber geographifchen ©lieberung mag bie oom Dften 
gum SSeften gepenbe ^enbeng einer dinfommenßoerbefferung ermahnt 
merben. Weiterhin ift oon Belang ber Stachroei», bafc bie @ro&- 
ftäbte Berlin unb ©amburg neben Sthcinlanb * SBeftfalen am 
günftigften abfehneiben. 

Am tiefften bringt jene Aufbereitung be» Stoffe», meid}» bie 
eingelnen Branchen unb Berufe abfonbert. 3nnerhalb ber 
prioaten Betriebe be» Baugeroerbe» mürben brei, innerhalb 
jener ber Snbujtrie oier Berufßfteflungen außgefchieben; beibemaf 
Ieitenbeß ^erfonal unb Betriebßbeamte, bie ©ruppe Bureauperfonal 
be» Baugeroerbeß mürbe in ber Snbuftrie in Sfonftrufteure unb 
fonftige Bureaubeamte getrennt, ©leichgeitig mürben bie fo ge- 
monnenen fogialen SRaffen nach bem gu leiftenben Arbeitsquantum 
abgeteilt: 3n folche, bie 8 unb meniger, foldje bie 9, unb fo Ich« bie 
10 unb mehr Stunben täglich arbeiten. Befchränfen mir un» auf bie 
3nbuftrie, fo fteljen fich bie leitenben Beamten mit 84 o. $. mit einem 
über 2400. H hinaußragenben dinfommen naturgemäß am heften; 
oon ben felbftänbigen ftonftrufteuren fommen nur 38 o. §., oon 
ben übrigen Bureaubeamten nur 29 o. $., oon ben Betrieb»* 
beamten 31 l /-2 § über biefe ©renge hinau». 

2)ie schlechten dinfommen unter 1500 M maren beim leiten* 
ben Berfonal gang außgefaüen, fie betrugen bei ben 3 anberen 
Kategorien: 8, 24, 1472 o. £>., bie mittleren Sagen (groifc|en 
1500 unb 2400 Jt) beroegen fich allgemein um 50 o. $. 

Sehr michtig bürfte ber burch aüe Berufßgmeige — ein* 
fchließlich ber öffentlichen Betriebe, für bie übrigen» eine anbtre 
dinteilung gemählt merben mußte — geführte Stachmeiß (ein, baß 
längere Arbeitßgeit nicht, mie gu erroarten, mit höherem, 
fonbern mit nichtigerem dinfommen gufammentrifft. 


IV. 

SDie Arbeitßgeit ift* meiterljin für ftch abgehanbelt morben; 
folgenbe Überficht bürfte ba» 2Bi<htig{te enthalten: 


3m Sommer 
» SBuiter 


3m Sommer 
- 2Binter 


1. Baugeroerbe: 

8 Stunben u. weniger: 9 Stunben: 

2i ,55 0. $. 81,73 o. 

38,58 * * 61,18 * - 

2. Snbttftrie: 

38,63 o. £>. 41,r» v. 

41,33 * • 44,14 - • 


Aber 9 Stunben: 
46,73 o. £>. 
15,36 • - 


19,58 o. 
14,53 - - 


Böieber ift ber Vorrang ber Snbuftrie, ber h«r afferbing» 
teilmeife auß betriebßtechnifchen ©rünben gu erflären ift, bemerfenß* 
mert. SBeiterhin erfolgte eine Außfdjeibung ber Arbeitßgeit nach 
geographifchen Begirfeti, bie hier nicht näher gegeigt merben fann, 
dbenfo muß für bie 3älle oon Sonntag»*, Stadjtarbeit unb Über* 
ftunben auf baß Buch felbft oerroiefen merben. 

dinige B3orte mögen über ben Urlaub folgen. 3fa ber 
„Sogialen ^ßrafiß" fmb bie einfehlägigen 2)aten an früherer SteÜe 
bereit» oeröffentlid)t morben (XIX. 1395). Seiber hat bie enbgültige 
Außgählung eine geroiffe Korreftur ber oorläufigen drgebniffe gezeitigt, 
inbem eine Steihe oon 3*ääen al» immerhin nicht genügenb gefläet 
außgefchieten merben mußte. S)ie ^rogenifäße fehlen ben 
Urlaub» ftellen fich fomit mie folgt: 


3m Baugenjerbe.26^3 o. 

3n ber 3nbuftrie.12,57 - - 

Bei Staatßangcftellten. 9,uo * * 

Bei ©cmeinbeangeftellten.6,93 - - 

Bet Staatsbeamten.2,45 - - 

Bet ©emembebeamten. 0,6o - - 


3nbem mir bie roeiterljin behanbelten gragen ber Künbigungö* 
oerhältniffe unb ber Böeitergahlung be» ©ehalt» bei KranFheit 
unb militärifdien Übungen ausfdjeiben, oerroeilen mir fitrg bei ber 
ausgiebigen 3)arfteQung, bie ber ^rioatbienftoertrag in öffent* 
lidjen Betrieben gefunben hot. SDie gemeinblichen Betriebe ftelUen 
fich benen beß Steich» unb ber Bunbeßftaaten bebeutenb über* 
legen heraus, ebenfo in ber Art ber Anstellung (Künbigungßfriften, 
etatmäßige Stellung) mie in ber 3tauer ber prioatbienftltchen 
Aufteilung (im ©egenfaß gu jener in beamteter Stellung). B&ichüg 
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bürften ferner bie VerHcherungSoerhältmffe in öffentlichen j0e* 
trieben fein: 4 /ö her ©taatstedjnifer, 2 / g ber ©enteinbetedßnifer anf 
Ißrioatbienftoertrag Ijatfen leinen Anfpruch auf Sßenfton. • 

Sin Ießter ©teile unter ben Arbeitsbedingungen fommenKon- 
lurreng- unb ©rfinberllaufel in grage. ©in beträchtliches 
Material geigte all bie ©(haben, bie mit biefen Anomalien beS 
ArbeitSoertragS oerfnüpfi ftnb: bie roeitreidbenbe Vinbung beS 
Angeftedten, ber nur gang feiten eine ©ntfchäbigung gegenüber 
fteljt, unb jenes ©pftem, baS faft eine ©träfe auf ©rfinbungen gu 
feßen fdßeint (faft allgemein ging baS NameitSredßt auf bie girma 
über, baS ©igentumSrecht mürbe in 2/3 ber gäfle für alle ©rftn* 
bungen, auch foldje, bie nicht im Setrieb gemacht morben maren, 
beanfprudjt). SefonberS graoierenb mirlt eine ©egenüberftedung 
non $öhe beS ©eljaltS unb £»ö^e ber Äonoentionalftrafe bei ber 
Äonlurrengllaufel. gaft 1 k 5er mit 500 bis 1000 JC ©träfe be* 
tnrobten Anqeftettfen begog meniger als 200 JC SNonatsgehait, bei 
1000 bis 30Ö0 JC ©träfe befanben ftd^ über 2/5 in biefer ©eljaliSflaffe, 
bei 3000 bis 6000 JC über */ 4 / bei 6000 bis 20 000 JC ©träfe 
immer noch löVs 0 . £>.! 

T)ie Überftcht mu§ hier abbrechen, lann inSbefonbere nicht bei 
ben Abfdßnitien über ©tedenlofigteü unb ©tedenoermittlung unb 
über bie ©elbftänbigen Derweilen. gm gangen bürften gasreiche 
Srobteme ber Angeftedtenfrage untersucht unb manche geHart fein; 
einige gragen ftnb gunädßft mit Abftd)i auSgefdjieben morben. 

3ufammenfaffenb läßt fich fagen: T>aS Problem ber gnbuftrie- 
beamten rfidft mehr unb mehr in ben fKittelpunft ber fogiafen 
grage, nimmt riedeicht bis gu einem geroiffen ©rabe mehr gntereffe 
in Änfprudb als bas ©efdjic! großer Waffen gelernter Arbeiter, 
bie burch ihre Drganifation günftige $ Optionen errungen höben. 

S Problem ift offen für ©efeßgebung unb für Drganifation, 
es muß aber um fo f(hneHer in Singriff genommen roerben, als 
febt hohe SBerte, für gnbuftrie unb Tecßnif roie für bie ©efamt* 
heit, in grage fteljen. ©inen Teilerfolg bebeutet bas VerfidßerungS* 
gefeß, ihm müffen bie auf einheitliches Srioatbeamtenrecht \)'m» 
ielenben Seftrebungen folgen, daneben ift ber Tarifoertrag mit 
einen fanierenben Mitteln ins Auge gu faffen. Vor allem aber 
ftebt bie Kräftigung ber Drganifation in grage: Äußerlich gleich 
gaßlentnäßig, aber aud) innerlich burch Veßebung ber tiefgreifenben 
©egenfäße, burch Seenbigung unnötiger Tifferengen, burch heraus« 
arbeiten unb Ttmhführuuggewerlfchaftlicher ©tanbeSarbeit. 


CSefeUfiljaft für Äojiolc Reform. 3ntenu»tionole 
Btreinitjnng für gefe^lirfjen Ärheitrrfd>u|. 

Ter gugettbUcheuanSfchuü ber ©efeflfefjaft für ©ogiale Reform 
hat fich am 13. gebruar mit ber grage befdßäfttgt, melche Vor- 
fdfjläge er bem §auptauS[chufi gur gortfüfjruug beS gugenblidjen- 
fdjußeS machen fod. <5r ift hierbei gu folgenben SBefdilüffert gefommen: 
Tie Hmauffeßung ber ©cßußalterSgrenge oorn 16. auf baS 18. Sebensjaßr 
fei bringenb geboten. Ta jebodj bie internationale Vereinigung für ge- 
feßlicßen Arbeiterfcßuß biefe grage bereits bejaht habe unb bie inter¬ 
nationale Regelung biefer grage burch bie ©eßroeigerifebe Regierung oor- 
bereitet werbe, empfehle fid> ein felbftäitbigeS Vorgehen nach biefer Nidjtung 
nicht mehr, ©beufo erfdjeiue es erftrebenSwert, auf eine internationale 
Regelung beS ÄinberfdjußeS allmöhlich l)in^uarbeiten. — Ta b e leßte 
©eneraloerfammhmg ben VewetS bafür erbracht habe, baß ber ©e- 
fimbheitSguftanb ber jugenblichen Arbeiter burd) bie attSgebeljttte ArbeitS- 
geit in ben gabrtfen fehr ungünftig beeinflußt werbe, fo gelte es hier, 
auf Abhilfe gu finnen. AIS Mittel hierfür fämen oorneßmlidj tu be¬ 
tracht: Tie regelmäßige ©ewäßrung oon ©rhoIuttgSuilaub unb bie 
greigabe eines Nachmittags tu ber Woche. Tiefe beibeti gragen 
lönnten gurgelt aÜerbingS noch nicht als reif für bie ©efeßgebung an- 
gefehen merben; für bie UrlaubSgeiuährung bürfte bis auf roeitereS am 
meifteu burch bie ÄrbeitStartfoerträge gu erreichen fein. Tie ©efeUfchaft 
müffe fich beShalb gunädjft barauf befchrättfeu, für bie möglidjft meite 
Verbreitung unb ÄneTlennung biefeS Verfahrens emgutreten. ©ine 
ftftrfere Nüdfnhtnahme auf ©efunbheit unb ©ittlidjfeit ber gngenblichen 
erfdjeiue roeiter möglich burch eine©rgängung brr gefeßlich oorgefdjriebenen 
Slrbeitsbücher burch bie pflichtmäßige ©intragung eines auf ärztlicher 
Unterfud^ung beruhenben ©efunbheitSjeugniffcS, bas bie förperlid>e 
Tauglichleit beS jugenblichen Arbeiters für bie gewerbliche Arbeit im 
allgemeinen ober aber nur innerhalb geroiffer ©rengen (?luSfd)luß be- 
ftimmter befonberS fchmerer Arbeiten ufro.) befunbet, foroie bauembe 
ärgtliche Überwachung ber jugenblichen Arbeiter — Tamit VunbeSrat 
unb SanbeSbehörben ohne roettereS in bei* Sage finb, auf ©runb oon 
§§ 139«, 120 0 uttb f ©0. bie Vertoenbung jugenblidjer Arbeitnehmer 
in folchcn Vetrieben ober bei folchen Verrichtungen gu unterfagen, bie 
ihrer Natur nach mit befonberen ©efahren für Seib unb Seben oer- 
fiiüpft finb, unb ihre ÄrbeitSgeil in Vefchäftigungen, bie mit großer 
Anftrengung oerbunben fmb, erheblich gu oeriürgeu, foH ber Vorftanb 


ber ©efedfehaft beauftragt werben, eine Sifte folcher Setriebe unb Ver¬ 
richtungen aufgufteden. gfir bie gortbilbungsfchule fod auf ©runb ber 
neuen gaffung beS § 120 ©0. banadj geftrebt werben, baß überad ba 
welche eingerichtet werben, wo fie lebensfähig fmb. Als Vtaßftab biefer 
SebenSfähigfett rönne etwa nad> bem Ntufter oon Württemberg bie 3aljl 
oon 40 ©chülem gelten. 

Ter SlrbcitSrcchtSaitSf^ttß ber ©efeßfdjaft für ©ogiale Neform, 
ber 00 m ©efamtaußfdjuß im Ntai 1911 beftettt worben ift, um bie 
fdiwebenben Neforrnfragen im ArbeitSoerfehrSrecht gwifdjen Arbeitgebern 
unb Arbeitern eingeljeub gu beraten unb nötigenfalls einer gefcß* 
geberifdjen fiöfung näher gu führen, trat am 17. gebruar 1912 in 
Verlöt unter bem Vorfiß beS ©taatSminifierS Dr. greiherrn 0 . Verlepfdj 
u feiner erften fonfiituierenben ©ißung gufammen, itachbem baS ©eneral- 
efretariat ber ©efedfehaft buri münblidje unb fdjriftliche Vorbe- 
fpredjungen beit Voben für bie Tätigfeit beS AuSfchuffeS im Winter 
1911 oorbereitet hatte. Nach längerer AuSfpradje ber anmefenben AuS- 
fdhußmitglieber würbe, unter Verüdfidjtigun'g ber fchriftlichen Meinungs¬ 
äußerungen, bie oon einigen intereflterten, aber am ©rfdjeinett oer- 
hinberten Mttgliebern abgegeben worben waren, oorbeßaltlidj ber ©e- 
nehmigung beS ©efamtauSfchuffeS ber ©efeüfdjaft für ©ogiale Neforui 
befcßloffen, bem ArbeitSredjtSauSfdjuß brei Aufgabengruopett gujuweifen: 
a) er fod in längerer, fich möglicherweife über gahre erftreefenben Arbeit 
eine fpftematifche unb fritifdje Tarftedung ber ©runbgüge unb leiteuben 
©eßchtSpunfte beS befiehenben Arbeitsrechts tn Teutfchlanb unter Ve- 
rüdfidjtigung ber auSlänbifchen ©efeßgebung fchaffen unb ein tyto* 
gramnt ber für bie Neuifton unb gortbtlbung ArbeitSredjtS oon 
Theorettfern unb Vraltifern angeregten Neformen entwideln; b) ber 
AuSfcßuß fod eine Neiße bringlicher unb praltifcß wichtiger NcdjtSfragen 
anS bem ©ebiete beS TarifoertragS unb beS gewerblichen ©inigungS- 
wefenS (Haftung, Abbtngbarfeit, ©eltungSbereid), Hinterlegung unb 
Velanntmadjung ber Tarifoerträge; Tarifoerträge für Angefiedte; ©ini- 
gungSoerfahren, ©chiebSgerichtSoerträge) unter SNüroirrung oon ©ut- 
achtern aus aden Sägern eingehenb unterfudhen unb in ben Heften ber 
©efedfehaft famt ben Vorfcßlägen gu ihrer Söfung barfteden. Tie 
Veröffentlichungen ber UnterfucßungSergebniffe foden gegebenenfadS 
ben Mitgliebern ber ©efedfeßaft gur Vorbereitung auf bie nächftc 
Hauptoecfamntlung im H^rbft 1913 bienen; c) ber AuSfd&uß fod nadh 
eigenem ©rmeffen ober auf Antrag beS ©efamtauSfdjuffcS gn etwa 
auftaudhenben fonftigen wichtigen gragen beS ArbeitSrecßtS, wie otel- 
leidjt KoalitionS- unb ©treitrecht, ©icheruitg ber Arbeiteroertretungs- 
rechte u. a., ©tedung nehmen ober burdh Vearbeitung ber Unterlagen 
eine ©teduugnahme beS ©efamtauSfdjuffeS rorberetten h e tM. Ter 
AuSfcßuß hat baS Nedjt, gur görberuug feiner Arbeiten faeßfunbige 
Mitarbeiter gu fooptieren, unb fod mit gleicßflrebenben Vereinigungen, 
bie an bem ©tubium beS ArbeitSrecßtS ein wiffenfcßaftlicheS ober fogial- 
politifcheS 3«tereffe hö^^ n / Süßl^S fueßen, um ein gebeißlidjeS 3u- 
fammenarbeiten unb einen befrueßtenbeu ©ebanfenauStaufcß berbeigu* 
führen. 3m*i Vorftßenbcn beS ArbeitSrecßtSauSfchuffeS würben, oor- 
beßaltlicß ihrer 3utamung, Suftigrat Dr. guncl, M. b. N., gum fted» 
oertretenben Vorfißenben MagiftratSrat Maj 0 . ©cßulg, ©rfter Vor- 
fißenber beS ©ewerbegericßtS Verlin, unb gum ©cßriftfüßrer $rioatbogent 
Dr. Walbemar Stnimermaun gewählt. 

Ortsgruppe Verlin ber ©efedfehaft für ©ogiale Iftrform. — Tie 
fogialpolitifdjen gorberungen beS VerleßrS Beßanbelte als 
oierteS Thema in ber Vortragsreihe „Tie fojialpolitifcfjen Aufgaben beS 
SwecfoerbanbeS" Vfofeffor Tr.-gng. Vlum, Hannooer (12. gebruar). 
@r prägifterte fein Tßema baßin: Was ßat baS VerfeßrSwefen gu tun, 
bamit baS SBoßnungSelenb ber unteren Krcife befeüigt wirb unb grei* 
fläcßen gefeßaffen ober, wo fte bereits oorßanben finb, erfcßloffeit werben, 
fo baß fie bie Veoölferung oon ihrer Woßn» unb Arbeitsftätte aus 
bequem erreidßen lann? Von einem Vergleich beS WacßStumS ber ©täbte 
im Altertum unb Mtttelalter fowie in ber neuen 3 c *t auSgeßenb, geigte 
er, baß bie fogialen Mißftäube ber Weltftäbte — oon anberen, ebenfadS 
nießt gering gu bemertenbeit galtoren abgefeßen — oor adern eine golge 
ber fortfeßreitenben VerfehrSentwicflimg fmb, benn biefe hat baS qerabe- 
gu loloffale unb übermäßig feßnede Auwacßfen ber ©roßftabtbeoölferung 
oeranlaßt. Ter moberne ©üteroerleßr ennöglicßt unb bewirft bie Äon¬ 
gentration ber Arbeit (ber ©üterergeugung) unb bamit bie Äongentration 
ber Veoölferung. Tie ©£iftengmöglitfjfeit ber ©roßftabt berußt barauf, 
baß fie adeS, was fie gum Seben gebraucht, Tag für Tag unb ©timbe 
für ©tunbe begießen fann. gebe größere ©todfuug beS VerfeßrS hat g. V. 
infolge beS Ausbleibens ber MUcßgufußr eine erßüßte Äinberfterblidjleit 
gur golge. Tie ©i'iftengmögücßfeit ber ©roßftabt ßat aber weiter tiodj 
gur VorauSfeßung, einmal baß fie ungeheure Mengen oon HtWoffw, 
inSbefonbere Äoßle, ununterbrochen einfüßrt unb baß j« riefige ©üter s 
maffen fortgefeßt auSfcßleubert. ©s tft beSßalb gu oermuten, baß 
ber ©üteruerfeßr, ebenfo wie auf ißm, auf bem burd) bic mobemert 
Transportmittel erleichterten ©üterauStaufcß, bie Weltftabt bafiert, auch 
für bie ©tabtentwicflung als foldje oielfadj maßgebenb ift. Unb bieS ift 
auch tatfäcßlicß ber gad. Ter ©üteroertehr ift fomit bie ©rmtblage bet 
©rörtcrung ber fogialpolitilcßen Anforberungen au ben Verfcßr; bemt 
er beeinflußt bie Vilbung ber 2>nbuftriebegirfe, bie ©diaffung oon grei* 
flächen unb bamit bie Abftufung ber oerfchiebenen Woßnbegirfe. Tagu 
fommt, baß fein ©ebilbe fo ftarr unb fo groß ift wie bie ©uterüerfeßrS* 
anftalten, unb feine einheitliche Anlage foftet fo oiel wie eine Anlage für 
ben ©üteroerfefjr. Ter Ncbner fcßilberte nun im eingelnen bie große 
interlofale unb internationale Vebeutung beS ©ifenbaßn« unb Waffer^ 
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firafeenoerlepr« foroie bic Bebeutuug be« ©üteroerlepr« für bie Äufrecpt» 
erpaltutig bcr SBeprfraft be« Sattbe«; ferner bie Abpängtglelt ber ein* 
gelnen BerfeprSarteu ooueinanber (©üteroerfepr, Sdjnelluerfehr, Bacphar» 
uttb Bororts*, Stabthapiwcrlepr) unb bie Unmöglicpfeit, rentable Stpnell* 
bahnen gu bauen ohne Büdficptuahme auf bic AuSbaumöglicpfeit be« 
oorpanbenen ftaatlicpcn Eifeubapnnefce«. Dpne Aufteilung eine« alle 
biefe Umftänbe berüdficptigenben Programms werbe in Berlin niemals 
etwa« wirfücp Brauchbare« gu fcfjaffen fein. Bun feien aber bie Ber* 
feprSmittel in ihrer BernoIIfonumtung nicht nur bagu ba, ba« SBopnungS- 
elenb su oerbeffent, ba« allgemeine Problem ber SSeltftabtgefunbung — 
Schaffung gefunber SBopnungen in weiträumiger Bebauung unb 
Schaffung oon Freiflächen—fei nielmehr 51 t erweitern burdj Schaffung guter 
ErroerbSmöglidjfeit unb Steigerung ber BrobufüonSfraft, unb auch bie« 
fei gum groben Seile ein SranSportproblem. %ebt Erleichterung ber 
Brobultion gebe bie AuSfidjt, beffere ErwerbSmöglicpfeiten gu fchaffen. 
Sa« 3**1 ber BerfeprSpolitif niüffe beShalb fein: Herabfefcuug ber 
BrobuftionSfoften, wo bie« noch möglich ift, unb gwar immer in bent 
Sinne: Erfefcung oieler fehlest bezahlter Arbeiter burdj wenige gut 
bezahlte Arbeiter. Sie ©efamtgüterergeugung muffe in einigen wenigen 
groben Komplexen angeftebelt werben, bann fei bie SBöglichfeit gegeben, 
billig 51 t probugieren. Sa« fei in Berlin möglich, benn ©ro§ Berlin 
frantt nicht wie anbere ©rofeftäbte an ben ©rengen bc« Fannie«. Sie 
©renjen, bie hier oorpanben finb, feien bie Eifenbapnanlagen, bie 
Ejergierpläfce, bie Fnebpöfe, Iciber ©rengen, bie ftep bei beit heutigen 
Anfdpauungen ber perrfepenben Kretfe nielfach noch nicht überwinben 
laffen. Sie weiteren Ausführungen befagten etwa folgenbe«: 3n 
ber Sunenftabt ift bie Eitp-Bilbung gu berücf(tätigen. Srofcbem 
wirb man aber bamit rechnen müffen, bab ein Seil ber Beoölferung, 
unb gwar gerabe bie Armften, in ber gmtenftabt lieben bleiben. Sie 
Snnenftabt mufj alfo auch al« ©opnftabt faniert werben; am wicpügftcn 
ift herbei ba« Surdjfefcen mit Freiflächen burep Berlegung eine« Seile« 
ber ©arnijon unb ber Snbuftrie, befonber« auch ber fommunalen unb 
ftaatlidjen ©rofebetriebe; Sofomotiofcpuppen, SBagenauffteHgeleife unb 
Eifenbahnreparaturwerfftätten gehören nicht in bie Stabt hinein, $ier 
Beftepen gerabeju foloffale ScpaffungSmöglicftfeiten für F re *fläd)en. 
Sie Berbefferung ber 3mtenftabt ift aber auch Deswegen non auSfcplag* 
gebenber Bebeutung, weil in ihr alle groben Schwierigleiten ber Schnell¬ 
bahnen ufw. angeln. SBemt Berlin gu einer gefunben SBopmmgSpolitif 
lommen, b. h- bie Aufeengebiete in rationeller SBeife auffchlie&en will, 
fo rnup e« gleichseitig ein Programm für bie Itmgeftaltuug ber 3 ntten* 
ftabt norbereiten, nur ein einheitliche« grobe« Problem lann auch 
wirtlich gelöft werben, alle« anbere wirb Stücfmert bleiben. F^ bie 
Aufjenbegirle fei eine planmäbige Aufteilung in Snbuftrielompleje, F^ei- 
flädjen unb SSoljnquarttere erforberlich, bergeftalt, bab bie gnbuftrie- 
bejirle untereinanber unb t)on ben SSopnbegirlen burch F r üflädjen ge* 
fchieben würben. Sie Hauptfrage für alle SranSportanftalten fei nun 
aber uom Stanbpunlte ber Beoölterung au« bie Biebrigfeit be« Sarif«, 
währenb bie wirtfchaftliche Seite bei ben SranSportanftalten gerabe 
bie fdjwierigfte fei, baher fottten teure Bauarten, befonber« Sief bahnen, 
nur für Seilftreden angenommen werben. Sparfamleit fei alfo brhtgenb 
notwenbig, unb bie« gelte auch für bie Anlage ber Stroben, bie in 
oielen ©robftäbten gang unglaublich lujuriö« fei. Satfädjlicp lomme 
ber Berleljr mit feljr geringen Strabenbreiten au« — ber Bebner belegte 
bie« mit einem übergeugenben Sahlenmaterial — btSpalb füllte man 
auch bie fogenannten „Bratptftrapen" fehr ffeptifcp beurteilen; bie 
Sicherheit be« Bertehr« liege iatfäcplich häufig in ber Schmalheit ber 
Straben. 3um Sdjlufc ertlärte ^rofeffor Blum, bab ba« BerfeprS- 
problem ©rob Berlin«, wenn e« auch fehr tompligiert fei, trofebem gu 
Iöfen fei, unb e« lönne fogar glängenb gelöft werben, wenn alle 
Parteien einmütig unb ohne Boreingenommenheit gufammen arbeiten 
würben. 

Ser gegenwärtige Stanb ber BSohnnngSfrage. — Sie Ortsgruppe 
fieipgig ber ©cfeflfdjafi für Sogiale Reform horte am 15. Februar in 
fiart befuchter öffentlicher Berfammlung einen Bortrag be« SdjriftfteffeTS 
Bleibgeier über bie genannte F ra Ö e - Bebner ertlärte bie bellagen«- 
werte Entwicflung be« heutigen SBopnungSwefen« au« ben Anfchauungen 
be« Blancheftertum«, ba« [ich jebem Eingriff ber Staat«- unb ©emeinbe- 
gewalt in bie Baufreiheit gerabe gu einer 3 C '* miberfepte, wo ber 
mächtige Auffchwung be« beutfd^en Erwerbsleben« ein folcheS Ein- 
fdjreitcn befonber« bringenb erpeifcht hätte. Erft ben Anregungen be«' 
Berein« für Sogialpolitit ift ber jept eingetretene Umfchwung ber 
SWeinungcn gu oerbanfen. Sie bringenbfte unb nächfie Aufgabe ift bie 
Surchführung ber SBohnungSaufbcht. Sie ift unter Oberleitung be« 
Staate« ben ©emeinben gu übertragen. Bei ber erfepredenb poh*u 
3iffer ber hi)Ö icn ifch mangelhaften SBopnungen fann ftc nur non Berufs¬ 
beamten, wenn auch unter Blitwirfung ehrenamtlicher Organe auSgeübt 
werben. Sie wirb aber bie ©emeinben alsbalb bagu oeranlaffen, auch 
uon fiep au« für Befdjaffung einwatibfreier Kleinwohnungen Sorge gu 
tragen. 2 0 namentlid) burdj llnterftüfcung gemeinnüpiger Baugenoffen* 
fdiaften, Erleichterung be« Saufrebit«, pauptfächlich mit Hüfr Der Spar- 
faffen, auch im 3»tereffe ber prioaten Bautätigfeit. Sie Sepren ber 
Bcrgangenljeit füllen aber gang befonber« bei ben fiep überall nötig machen» 
ben Stabterweiterungen bepergigt werben. Soweit eS fiep um eigene« 
2 anb ber ©emeinbe panbelt, läfet fiep bei redjtgeitiger f^eftfefeung ber 
Bebauungspläne, grunbfäfclicper Beoorgugung be« Erbbaufijftemß, ge¬ 
trennter Bebauungsweife für BerfcprS- unb SBohnftraßen bie Bnoat- 
fpefulation faft ooDftänbig auSfcpalten. Ser eine Bleprgapl non ©emeinben 
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finben. Sie Begünftigung ber flachen Bauweife, genügenbe Fürforge 
für unb freie Bläpe fönnen auch fouft ben AuSwücpfen ber Spefu- 
lation fteuern. Sie immer gunepmenbe Segentraltfation ber 2>Hb«ftric 
wirft fepon peute in biefer Bicptung. 

3m Anfcplup hieran gab Stabtbauinfpeftor Strobel eine Über» 
ftdpt über bie Entwidlung ber Seipgiger Berpältniffe. Bocp ift e« niept 
gu fpät, Berfäumte« nachgupolen unb, wenn niept mepr eine ©arten» 
ftabt, fo boep eine Bleprgapl non ©artenoorftäbten gu fepaffen. Ein 
eigener Beftjj oon 80 000 Hetären fianbe« ermögltdpt ber Stabt 
Setp^ig, bamit befonber« erfotgreidj norgugepett. Übrigen« bropt ftdj 
auep bet un« bie innere Stabt immer ntepr in bie Eitp gu uermanbeln 
unb bamit in gewiffen bem groben Berfepr abgewanbten Seilen gu 
oeröben. Sdpon heute maept fiep in biefen Seilen ein Budgang ber 
Bobenrente bemerfbar. Sie« mapnt gu einer ftrengen Scpeibnng ber 
Bauweife gmifepen ben ©efepäft«* unb ben ©opmnerteln. Sie moberne 
Blietfaferne pat eine burchfdjnittlicpe SebenSbauer oon 100 bi« 
150 3apTen. Sie Berechnung be« Erbauer« ift, bi« bapin werbe bie 
Bobenrente fo pocp gefiiegen fein, bab Daburcp ba« bann wertlos 
geworbene ©ebäube oon felbft amortifiert fei. Allein biefe Berechnung 
fann minbeften« für bie abfeit« be« ©robuerfepr« gelegenen ©runbftüde 
feljr trügen. E« liegt beSpalb audj im eigenen 3»tereffe ber Bau¬ 
unternehmer, ber fladien unb fepr oiel billigeren BebauungSweife ben 
Borgug gu geben. Siefe geftattet gugleidj, grobe notwenbige Beränbe- 
rungen be« Stabtbilbe« (Surcpbrüdje, Einbau oon Eifenbahnen, 
Kanälen ufw.) mit wefentlicp geringeren Opfern burcpgufüpren. An 
ber oon ßicptbilbern gab ber Bebner fobann einen Überblid 

über bie oon ber neubegrünbeten „Seipgiger ©artenoorfiabt Blarten» 
brunn" beabfieptigte Anlage. Sie foH auf 52 600 qm ftäbtifepen ©e- 
länbe« unterhalb be« BöIferfchlacptbenfmalS bi« perab an bie baqrifcpe 
Eifenbapnlinie im Süboften ber Stabt entftepen. SSenn auep Ianb- 
fcpaftlicp gurgeit giemlicp reiglo«, fo bietet boep ba« Sanb burdj feine 
oerpältniSmäpig pope Sage (20 m über bem BeicpSgericptSplab) unb 
bie Böpe be« StabtmittelpunfteS ( 8 1 /* km ooin Batpau«) befonbÄ« 
günftige Bebingungen. Sie Stabtgcmeinbe ift al« Erbbaugeberin an 
einer mit gurgeit 205 000 M begründeten ©efettfepaft m. b. H- beteiligt. 
Sie ©efellfcpaft will 83 Einfantilienpäufer, 20 Sroeifamilicnpäufer, 
26 Bier- bi« SfdjSfamilienpäufer errichten. Ser Blietgiu« foÜ 

gmifepen 400 bi« 1000 Ji betragen. 24 0 . ber F^äcpe fmb für 
Strafen unb freie B^pe oorbepalten. %ebe SBopnung ift mit Sab 
unb 100 bi« 400 qin ©artenlanb auSgeftattet. Sa« Berpällni« gur 

SBiete ift al« eine Art oon Erbmiete gebaept, ber Blietcr amortifiert 
allmählich 20 0 . $• be« Änlagewert«, für bie übrigen 80 0 . tt\U Vit 
©efellfdjaft ein. An ben Bänbern unb entlang gweier grober Surd)- 
gangßftraben ift eine pöpere Bebauung, gum Seil mit ©efcpäftspäufern, 
ooraefepen. Sie für 1913 geplante Sntcruationale BaufacpauSfteHung 
wirb ba« ©elänbe ber neuen ©artenoorftabt mit einbegreifen. Sie 
©ejamtanlage unb ein Seil bcr neuen fdjmudcn 23opnpäufer folleu bi« 
bapin fcrtiggeftellt fein. 3 rgenbwelcper ©ewinn ift niept beabfieptigt, 
alle 4 0 . H- bc« Änlagefapital« überfteigenben Erträgniffe müffen bem 
Unternehmen gugute gepen. n. 


Allgemeine Sojlatpotitik. 


3)ie 6o^ia^olitif in ben ^tatSbebatten be« Sctipifig«. S)a« 
BBort ber Spronrebe, ba| ber fogiale ©eift in Der beutfepen ©efefo* 
gebungSarbeü auep fiinftig walten müffe unb werbe, ba bie Ent* 
wtdlung nidpt füll ftepe, pat im Beicpstag in faft allen Parteien, foroeit 
bie erften großen Etatsreben ber Borteifüprer 00 m 15. bi« 17. Fe¬ 
bruar einen Anpalt für ein Urteil bieten, lebpaften Söiber^all fte- 
funben. Befonber« auep bie Sogialbemofraüe, um Deren poliüfepe 
©leiepbereepttgung unb H eran 5 i e Pung gur Blitarbeit an allen Auf* 
aben unb Aftionen be« BeidjötagS fiep bie AuSeinanberfefcungen 
er meprfaep mit feparfer ©runbfäplicpleit bewegten, be¬ 

tonte burep ben Blunb ipre« erften Bebner« Dr. Ftanf mit be* 
merlenöwerter Entfepiebenpeit ben „3roang guin Sepaffen" unb bie 
Botwenbigfeit, „an Stelle unfruchtbarer 3änfereien Säten" ju liefern, 
bie ben „ungebulbigen BliHionen braunen, bereu Söille un« trägt 
unb oorwärt« treibt" gum Beften bienen. Batp ber Bleinunq be« 
fogialbemolraüfcpen SSortfüprer«, ber ben Bebnerreigen cröffnete, 
foüen biefe Sälen fiep in ber Bieptung bewegen, bie Sdpäben ber 
fiebenömittelteuerung au«gugleicpen, bie Beamten materiell unb 
reditlicp beffer gu fteüen, oor allem aber ben Arbeitern in bei* Ber* 
befferung iprer Sage weiter gu helfen (oergleidje piergu bic Sifte 
ber Anträge ber fogialbemolratifepen Partei auf Sp. 654). Als 
grofre fogialpolitifepe Aufgaben unterftriep Dr. 3*anf befonber« bie 
Arbeitßlofenoerfidjerung unb bie Beicp§wopnung§reform. S)ie 
Eingelgemeinben fönnten ba« Problem ber Arbeit«lofigfeit niept 
bewältigen; ba« Beicp miifete feine fiöfung in bie §anb nehmen. 
Sie SSopnungßfrage aber fei faft noep wieptiaer. B2an arbeite 
in Komitee« für Siltliepfeit, gegen Srunffuept uno Suberfulofe; aber 
alle biefe Befirebungen enbeten immer wieber in ber Erfcnntni«, ba& 
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ohne BBobnungSreform bicfeu^ fogtalen Übeln nicht an ber BBurgel 
beigufommen fei. „SDetn Arbeiter mufe ein ®etm gefdjaffen werben." 
2>ie Mittel ptr Ausführung biefer fogialpolitifdjen Bhlnfcfee bürften 
jebodh feinesfalls burch Aus 6 au ber inbireften Steuern aufgebracht 
werben, gumal nadjbem bie Iefeten Reicf)StagSmablen eine grofee 
^emonftralion beS VolfeS gegen bie AuSbefenung ber inbireften 
Steuern gewefen feien. AtterbingS bitten nach gfratifs flRetnimg aud) 
Voltgei unb guftig, oornebmlich tn ©chleften, ber ©ogialbemofralie gu 
ihren grofeen Stegen oerhotfen. Dr. gfranfs Varteigenoffe fiebebour, 
ber fpäterfeiit befonberS fdjarf bie Angriffe beS fonferoatioen ^ebnerS, 
©rafenVöeftarp, auf bieEeroerffdjaftSpolitif, ben „Vopfoit unb £erro- 
tiftmuS" ber organisierten Arbeiter, gurücfroieS unb fie mit ber 
grorberung einer AuSgeftaliung beS Äoalition 8 rechts beantwortete, 
hielt es aflerbingS nach ben Befeuerungen Dr. granfs, bafe bie fogial* 
bemofratifebe Partei pofttioe ©ogialreform treiben trolle, für er« 
forberlidfj, „mit aller Enifdjiebenheit ben Verbadjt gurüdfgu weifen, 
als ob irgenbweldje ©ogialbemofraten gu einer RücfroärtSreoibterung 
ber ©ogialbemofratie in eine bürgerliche Partei bie $anb bieten 
würben". $)er EtatSrebner ber Rationalliberalen, Dr. Suncf, 
führte bei ber Erörterung ber Reicfesfinangfragen ähnlich wie Dr. 
granf bas Anroacfjfen ber fogialbemofratifdjen Stimmen auf bas 
gehlen beS fokalen EinfcfelagS in ber ©teuerpolitif grofeenteils 
gurücf, wäferenb er im übrigen ber fogialpolitifcfeen SEätigfeit beS 
porigen Reichstags alle Anerfennung wiberfahren liefe, gür bie 
neuen fogialpolilifchen Aufgaben, bie noch in grofeer 3 &bl gu Iöfen 
bleiben, prägte Dr. gunef bas Äennworl: ©ogialpolüif für bie 
$erfönli<hfeit. Voran müfete ber Ausbau unb bie Vereinheitlichung 
ber Secfenifer* unb ber §anblungSgehülfenrechte ftefeen. S)ie 
gortentwicflung beS ÄoalitionSaebanfenS gu einem gnftrument 
frieblichen Ausgleichs ber gntereffengegenfäfee im ArbeitSoerhälinis 
auf ben Vafenen beS STarifoertragS unb beS oon greifeerr o. Verlcpfch 
oorgefchlagenen Rei(f) 8 einigungSamfeS fei unabläffig gu erfireben. 
S)as ÄoalitionSredht barf nicht oerfümmert werben, greifeeit nach 
beiben ©eiten! Auch ©d)ufe bemjenigen, ber ftch nicht foalieren 
will! geber W &u mifebiOigen. Aber man überfcheifet bie 

$Rad)t ber ©efefcgebung, fie fcfjeitert nieift aus Mangel an Ve« 
weifen, deshalb trage man nicht immer wieber Unruhe burch 
©onbergefefee in bie beteiligten Äreife unb bleibe im Rahmen beS 
gemeinen ©trafrechts." Aus bem ArbeitSfammergefefe muffe ber 
gefunbe Äern herausgefchält unb fruchtbar gemacht werben. $)en 
Verfönlidjfeiten beS felbftänbigen 9JtiiteIftanbS müffe bie ©ogialpolüif 
fünftig noch mehr bienen als bisher. 2 )ie oon bem fonferoatioen 
Sprecher, ©rafen Sßeftarp, nachbrücflidf) geforberte „Btitielftanbs* unb 
fianbroerferpolitif für bie 274 Rhüionen mittlerer unb fleinerer 
Ejiftengen im ©ewetbe unb $anbel unb für bie 3 RHUionen in ber . 
ßanbwirtfchaft", bie ben „fittlichen gungbrunnen beS VolfeS" 
bilben, fanb bei Dr. gunef warme Unterftüfeung; benn ©emeingut 
auch ber liberalen fei bie Übergeugung, bafe ber ©taat bie SRiltel* 
flicht fdhüfeen mufe, bie groifefeen ben Überreichen unb ben Unbe« 
mittelten fleht. Auch ber 3^trumSrebner Dr. ©röber fieüte bie 
gürforge für ben felbftänbigen SJMttelftanb, ben länblithen wie ben 
int £>anbwerf unb ÄaufmannSberuf, an bie ©pifee feiner fojial- 
politifchen gorberungen. gm SRittefftanb erblicft ©rö 6 er einen 
befferen SBatt gegen bie ©efaferen beS AnwachfenS ber ©o^ial« 
bemofratie als in ben VelehrungSoerfuchen, bie ©raf ^ofabowSfg 
an ben Volfsmaffen oornehmen wolle, um fie oom Reoiftonismus 
ber ©o^ialbemofratie jur bürgerlichen ©efeUfchaft jurüdFjubilben. 
i)er frühere ©iaatsfefretär beS gnnern h^te nämlich in feiner 
erften Rebe als ReidjStagSabgeorbneter am 16. gebruar ftch ein« 
gehenber mit bem Waffen wachs tum ber ©ojialbemolratie Befafet 
unb betont, bafe biefe Partei ber Unjufriebenheit, bie nicht blofe burch 
bie Demagogie ihrer guferer, fonbern auch burch bie ©chulb ber 
bürgerlichen ©efeUfchaft unb ber Regierungen fo gewaltig ange* 
fchmoHen fei, nicht mit ©ewalt ju befeitigen fei — ©ebanfen fperre 
man nicht ein unb nicht aus! -- fonbern oon ihrem phantaftifchen 
Programm burch ben Reoiftonismus feinburdh fi<h auf ben SBirf« 
lichfeitsboben ber bürgerlichen ©efellfchaft jurüdffinben. werbe, bie 
heute mit ganj anberm Verftänbnis als früher ben fojialen Röten 
ber SJlajfen gegenübetftehe. Auch ber ©precher ber Sßirtfthafllichen 
Vereinigung, ßic. UKumm, höü ß fö r ben 5fampf gegen bie fojiale 
Reooiuüon unb gegen bie „oorübergehenbe Erfcheinung" ber ©ojial- 
bemofratie bie SRittef ber fojialen Reform unb ber fittlichen VoIfSer* 
jiehung unb bie SBaffen beS ©eifteS an ©leEe ber biofeen fefearf* 
machertfchen Repreffton empfohlen unb auf bie hoffttungSooHe Ent« 
faltung ber chrifilich-nationalen Arbeiterbewegung als pofttioe 
©egenmacht gegen bie ©ojialbemoJratie oermiefen. gn ber Rebe 
beS ReichSlar^lerS o. Vetfemann J)oüweg am 16. gebruar fpiegelte 
ftch aQerbingS eine gan^ anbere Auffafjung oon bem Serben unb 


SBachfen ber ©oiialbemofratie unb ben politifchen überwinbüngs* 
metfeoben, als fie in ben Reben ber genannten Abgeorbneten 
jum AuSbrud lam. gn ber ©ojialpoiitif aber will ber Reichs« 
lancier mit ihnen ein grofteS ©tücf 2 öegS ^emeinfam oorwärts 
fefereiten. 5)en ©äfeen ber Shjronrebe über bie ©ojialpolitif will 
Dr. o. Vetfemann ^ollweg fogar eine weite gnterpretation gegeben 
wiffen. „Es ift hi n 0 cmtefen worben auf bie Rotwenbigfeit, bie 
felbftänbigen wirtfchaftlichen Eyiftenjen beS VlittelftanbeS ju er* 
halten unb &u oermehren. Es ift berührt worben bie SBohnungS« 
frage, bie grage ber inneren Sfolonifation. Es ift hi n 9 ®miefen 
worben auf ben grofeen Äompley oon gragen, bie mit bem Sfoa* 
litionSrechi ber inbuftriellen Arbeiter in unferem wirtfchaftlichen unb 
fojialen ßebett in 3 u f amme ”hang ftehen. Es ift hingemiefen 
worben auf eine Verbefferung unfereS ©teuerwefenS burch Rtöno* 
pole. Rieht alle biefe Aufgaben gehören $ur ^ompetenj beS Reichs, 
aber fie alle ftnb oon gewaltiger VHchtigfeit für bie 3 u fa n ft 
unfereS Volles, unb wenn ein grofeer SEeii oon biefen Aufgaben 
auch noch nicht reif genug ift, um bie ßöfung fofort in bie £>anb 
ftu nehmen, fo wirb einem arbeitsfrohen Reichstag hoch nicht bange 
ju fein brauchen um Arbeitsloftgfeit." 

©o 3 tafyo(itif<he gnitiatt^anträge ber ^arteten im Reichstag ftnb, 
wie oon uns rorauSgefagt, abermals 2>upenben eingegangen. 3um 
grofeen Xetl ftnb eS alte Vefamtte, bie jebe ©effion wieoerfehren. S)afe 
eine grünbliche Beratung jebeS etngelnen biefer 40—50 Anträge auS- 
gefchloffen tft, mufe mit ©idjerljeit erwartet werben, unb leibet fefeeint 
auch faum Begrünbete Hoffnung ju beftefeen, bafe ftch bie oerfchübenen 
fojialpolitifch intereffterten graftionen auf bie wichtigen Anträge 
einigen. Unter biefen Umftänben begnügen wir uns bamit, hie* tn 
Turgen ©ttdjworten bie Anträge gu fenngeichnen, ohne bamit Anfprudj 
auf 93oUftänbigfeit gu madhen. 3 ur SSohnungSfrage forbert baS 
3entrum ein „ReichSwohnungSgefep", Erhebungen übet bie bisherigen 
SBirfuitgen beS Erbbaurechts, görberung beS 9§ohnungSbaueS für Ar¬ 
beiter unb AngefteUte beS Reichs; bie ©ogialbemofraten oerlatigen gefefe« 
liehe „Regelung beS SSBohnungSwefeitS" mit Rormatiobcftimmung, Äon¬ 
trotte unb ReicfjSwohnungSamt. ®aS Arbeitsrecht unb bie ArbeitS* 
oerhältniffe ber Brioatangeftellten betreffen Anträge beS 3 C « - 
trumS (ftatiftifdje Erhebungen, Errichtung oon AuSfchüffen, gefeplid^ 
anerfannte ©tanbeSocrtretung, Sicherung ber ÄoalitionSfreiheit, Siche¬ 
rung ber Bienftfautionen, Einfchränfung ber Äonfurrengflaufet, Regelung 
ber ArbeitSgeit in Äontoren, rechtliche Elcichftettung ber techmfdjen An- 
geftettten mit ben faufmännifchen), ber Rationalliberalcu (Erfinberrecht, 
Äonlurrengllaufel, einheitliches B^ üa tbeamtenrecht), ber ©ogialbemo« 
fraten (Regelung unb Äobififation beS gefamten Arbeiterrechts, Schaffung 
oon Arbeitsgerichten); geforbert wirb auch oon oerfchiebenen ^arteten 
eine gefepliche Regelung ber ArbettSuerhältniffe ber Rechtsanwalts-, 
Rotar- unb ©eridf)tSoottgieher*©ehilfen. gür bie Beamten, An- 
geftellten unb Arbeiter beS Reichs oerlangen Anträge beS Sen- 
trumS freiheitlichen Ausbau beS Beamtenrechts, AngeftetttenauSf^üffe, 
Sonntagsruhe ber BerfehrSangeftettten, Erhebungen über bie gamiüen- 
oerhältniffe, ber fortfchrittlidjen Voltspartei Sicherung ber oerfaffungS- 
mäfeigen Ausübung ber ftaatsbürgerlichen Re^te ber Reichs beamten, 
BeamtenauSfchüffe, Eieichftettung ber ®ienftoerhältniffe ber oom Reich 
auf Bertrag angeftettten Berfonen mit ben für Vnoatuntemehmer ^ c l- 
tenben gefeplithen Borf^riften. Reformen für baS ÄoalitionSrecht 
forbern 3cntrum unb VoIfSpartei, für BerufSoeretnSgefep, AuSgefealtung 
ber Xatifoertrage, 3entralftette für görberung ber Sarifoerträge 
tritt baS Zentrum ein, bie Rationalliberalen oerlangen ein Reid^S* 
einiguttgSami als „öffentlich-rechtliche ftänbige Einrichtung"; bie 
©ogialbemofraten wieberholeu bie görberung oon ßohnauSfchüffen für 
■bie ®auSarbeiterinncn; bie gortfchrüliche BolfSpartei beantragt in ber 
ReichSoerfidfjerungSorbnung bie §erabfepung beS Termins für 
bie Altersrente auf 65 gahre. ' SHe ©ogialbemofraten forbern eine 
reuhSgefefclich* Regelung ber BcufionSfaffen, öffentliche ArbeitSlofen- 
oerfuherung nach Eenter Rlufter unb reichSgefepliche Regelung beS 
ArbeitSnad^weifeS. 2)em RHttelftanbe gelten folgenbe Anträge: Ab s 
grettgung ooit gabrif unb §anbwerf, Reform beS BerbiitgungSwefenS, 
Einfchränfung ber SBanbcrlager, Aufhebung beS § 100q RED. (Äonf.), 
görberung beS faufmännifchen SRiitclfianbeS unb beS C>anbwerferftanbeS 
(3entrum), Erhöhung ber ReichSfuboeution für baS „©anbwerfSblatt", 
^erangichung ber gubufirie gu ben Äcften ber fiehrlingSauSbilbuitg im 
fmttbwerf, Berüdfüchtigung beS §anbwcrfS bei Bedingungen (national¬ 
liberal). Ein ReichStbeatergefefc wirb oon ben ©ogialbemofraten 
geforbert; biefelbe will bie Erenge für bie Befchlagnahme 

beS ArbeitS- unb $ienftlohnS auf 2500 M h^aMffch c ”- 
fortfd^rittltche VoIfSpartei unb bie ©ogialbemofratie beantragen bie 
gefefcliche Regelung ber RechtSoerhältniffe ber lanb- unb forft = 
wirtfchaftlichen Arbeiter unb beS EeftnbeS. Eine freiheitliche 
Reform beS VereinSgefefceS oerlangen baS 3cntrum unb bie Sogial* 
bemofraten. ©te Rationalliberalen treten für Reuregelung ber Sonn- 
tagSarbeit im ^>anbelsgcwerbe ein. 3ßhl« ic he Anträge begteben 
fldh auf ben Arbeiterfchup: Allgemeiner Achtftunbentag mit gretgabe 
beS SomtabeubnachmittagS, Acljtftunbenfchicht für bic ElaSarbeitcr 
(fogtalbetnofr.), Regelung ber ArbeitSgeit in ber Erofeeifentnbufirie 
(Sentrum), Einführung beS BPÖtentfd^ett SRasimalarbeitStagS in ge- 
I jährlichen Betrieben, Angeigepfltcht ber Bleierfranfnngen (Sentrum), 
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Verfdjärfung bei Vaufoniroüe unb beS VauarbetterfehußeS (Sentrum 
unb ©ogialoemofraiie), 8<btffonbenfd)täjt im Bergbau, RetchBbergrecht, 
©idjerheitSmänner, gebetete, birefte, allgemeine ©af)l ber Knappfdiaftg- 
mitglieber (3entrum uttb ©ogialbemorratie), ReidjSbehörbe gur Unter- 
fuchung von Unfällen im Bergbau (fogtalbemofr), reidjsgefeßlidje Rege¬ 
lung ber Xtenft* unb Ruhebett beg Eifenbaljnperfonalg (nationalliberal), 
Verbot ber Vefdjäftigung Sagenbücher unter 16 Safjren in gefährlichen 
unb gefunbbettdfchäblichen betrieben (fonf.). Eitblich feien noch er¬ 
mähnt Anträge auf Regelung ber Vefäntpfung ber Xuberlulofe (natio- 
ttaUiberal), auf Einbringung eine« KartellgefeßeS (Sentrum), Er¬ 
hebung über bie ©efamtfteuerbelaftung beg Volles, bie Sßro- 
bultionSverhältnif fe fowte gröbere ©leidjmäßigfeit in ber fogial- 
politifchen ©efeßgebung bei ftanbetSverträgen (Sentrum), Ver¬ 
gütung für ©(hoffen unb ©efdjworene (Sentrum). SRü biefer fdjier 
enblofen Sifte aber tft bie Sohl ber Anträge leineSwegS erfdjöpft. 

$eiwarbciterfdjii£ in $renßeu» 3n bem Etat ber #anbeis* 
tmb ©eroerbeverwaltung für 1912, ber gegenwärtig oon ber Vub- 
getfommiffion beß RbgeorbnetenhaufeS beraten wirb, ftnb lOOOOO H 
etegefleDt unter bem Xitel: fjörberung ber §>auBinbuftrie. 
Xiefe ©umme ift, worauf ber ©taatsfefretär beg Snnern bei ben 
Verßanfclungen über bag ^auflarbeitgefefe im Xeutfdjen Reichstage 
fdhon htnmieS (XXI, 295),Dagu beftimmt, benjenigen ^aufiarbeitern 
eine ©elbunterfiüßung gulommen gu taffen, welche infolge ber 
Durchführung bei JwußarbeitgefeßeS gu vermehrten ftufmenbungen 
für ihre RrbettSftätten verpflichtet werben. 


Bojiale Jnftöttbt. 


Staunt« «ab £aabarbeUetfi(b(nag aab @ntaMcß$KrtcUatt§ in 
bett ^auptlüaber*. 

De® platfen £anbe feine wicfctigfte Eigenfdjaft, Snngborn ber 
VoIlSfraft gu fein, in Iebenbiger f^rifchc &u bewahren, bad wirb gerabe 
auch itn Sntereffe ber ftäbtifdj-inbuftneHen Entmicflung, bie in bem 
©taubeefen unverbrauchter Iänblüfcer Energien ihren Rüdbalt hot, gu 
einer immer wichtigeren national-wirtfchaftli(hen unb fogialpolitifchen 
gforberuug. Rur wenn bie arbeitenben klaffen auf bem Sanbe 
gefunb unb h^imaiBfroh erhalten bleiben unb wenn ihr ßanbhunger 
gefüllt wirb, befteht auch bie Hoffnung, bah fte ftdj nid^t fernerhin 
m bem erfchrecfenben Umfange wie bisher in fjlugfanb verwanbeln, 
ber bie ©roßftäbte unb Snbuftriegentren überfdjüttet unb ben bort 
anfäffigen gewerblichen 2lrbeiterfc^td^ien bie ßebenSluft burd) Sohn* 
unterbietung, burd) Lebensrnittel- unb VBohnungBteuerung, burch 
OrganifationBlofigfeit beengt. 

Sn allen Säubern ftnb bie 3 u f ammen ^ lt Q e &nüfd>en ben 
ftftbüfch-inbuftriellen Problemen ber ©ogialpolitil unb ber Vefiß- 
unb RrbeitBoerfaffung auf bem Sanbe im lebten 9Renfd)enalter' 
immer flarer erfaßt worben. Rucf) in Deutfchlanb ift b»e fokale 
SBebentung ber inneren Äolonifation für bie Erhaltung unb bäuer¬ 
liche ©ehpaftmachung ber länblichen RrbeitSfräfte mit fteigenber 
Xeutlichfeit zutage getreten. Dementfprechenb finbet man in ben 
©efebgebungen ber Shilturfiaaien manche tiefgreifenben SRaßnahmen 
utr Sörberurtg ber Vauern- unb RrbeiterReblung auf bem ßanbe. 
Slßenthalben aber finb babei ©djwierigfeiten gu überwinben, bie 
ftdE) auB bem Vorherrfd)en unb Vorbringen beB ©roßgrunb- 
BeftßeS unter ben verfchiebenen ^immelfiftridjen ergeben; benn mit 
bem ©roßgrunbbefiß fdjetnt eine SSurgelloderung unb ein Sort- 
fpülen beB beftßfchroad)en ßanbvolfeS untrennbar verbunben. 

Sn bie ©eftaltung biefer Dinge unb Stagen leuchtete lürglid) 
ein Vortrag von Vrofeffor Dr. 2Ray ©ering im £anbeßöfonomte» 
Kollegium (9. Februar in Verltn) über „Die Voluil ber ©runb- 
beftfcoerteilung in ben großen Reichen" mit vortrefflicher Etnbring* 
lidjfeit hinein, ©ering führte gur Einleitung auB: 

Die Veftebelung beB größten XeileS ber gemäßigten 3one im Seit» 
alter ber Eifenbahnen hat eine neue Vttiobe Per 2Beltwirtf(haft unb 
ber madjipolitifdjen Veiiehungen eröffnet. EB fmb Reiche, einheitlich 
verwaltete Äulturftaaten entftanben, welche ganje Kontinente umfaffen. 
2Bir aber fehen ung barauf angewiefen, auf einer gläche, 5 h fo groß 
wie ber ©taat 2eyag, einer Veoölferung von 65 000 000 mit einem 
RachwuchB von 800 «00 bis «OOnOO Köpfen nicht bloß Unterhalt ju 
verfdjaffen, fonbem auch bie Erunblagen ber Unabhängigfeit ju er« 
Balten! 2Bir müffen verfuchen, unferen Vebarf an RahrungSmitteln in 
ber $auptlache felbft heruorjubringen, unb gwar ohne eine Volitif beg 
öfonomifchen Äbfchluffeg, $u ber unfer Vebarf an auswärtigen Roh* 
ftoffen uns fdhledjterbingS außerftanbe feßt. ©ollen wir unferen Rang 
unter ben Völfern behaupten, fo muß nicht nur ber einzelne in Xeutfch- 
Iaitb mehr Ieiften als bie Vewoljner jener Riefenreidhe, wir müffen uns 
etee wirtfchaftlidje, fojiale unb politifche Drganifation fchaffen, bie 
minbeftenS jenen ebenbürtig ift. 

©ering unterfud)te bann im einzelnen, wie bie wirtfchaftlich-fo^iale 
Drganifation ber organifchen Urprobuftion, aus ber bie ©taaten vor 


allem ftets unerfchopflich neue Vierte erwarten, alfo bie Rarorver« 
faffung ber großen Reiche im Vergleich &u $)euif<hlanb befthaffen iR. 

%)\e Vereinigten ©taaten hoben feit bem Vürgerlrieg eine 
KolonifationSpolitif betätigt, welche ben ©chmerpunft ber Ianbunrt« 
fchaftlidjen Vrobitflion bmchauS in bie mittleren unb fleinen garmen 
verlegt, ©pann- unb mafchinenfähige Vauerngüt^r bebeden baS ganje 
Eetreibegebiet, bewohnt von einer fefjr regfanten garmerfchaft, welche 
eine vortreffliche Drganifation beB Ianbwirtfchaftlichen UnterrichtB- unb 
VerfuchBwefenS befähigt, ben heute angesetgten Übergang ju einer 
intenfiveren Strtfchaft ju voßiiehen. 

Kanaba hot bie amerifanifche KolomfationSpolitif, inBBefonbere 
baS ^eimftättengefeß in ber $auptfa<he übernommen, unb auf biefer 
Erunblage finbet gegenwärtig eine fehr ftaTfe KolottifationBbewegnng 
in feinen weftlichen Vrovtejen ftatt. 

luftralien ift burch feine ältere ßanbpolitif }u einem Eebieie 
ber Satifunbien geworben; aber feit ben 1890er Soh«o voßjieht {Uh 
bort eine große fokale Reform, geförbert burch bie gurdjt vor ber 
gelben Eefaßr. flbwefenbe fianbbeflßer werben burch bie ©teuern $um 
Verlaufe genötigt. SWan hot jum Rüdfauf von veräußerten ©taatt« 
länbereien gegriffen unb jur Enteignung ber Siberftrebenben. t)aS 
öffentliche Sanb wirb in begrenzte ^eimftfttten unter ber Vebingmig 
beB RüdenbefipeS unb ber Vobenverbefferung gegen Rente veräußert. 

Seuiger burdjgreifenb unb erfolgreidj war ber Verfuch Eng« 
lanbS, brn burch bie frühe fapitalifüfche Entwidlung vernichteten 
Vauernftanb wieber aufjurichteu, obwohl baS Eefeß non 1907 Swangg- 
enteiguung unb 3 roan flSpod)* vorßeht. ES fehlt an geeigneten Ve* 
Werbern, unb ber burch ben fapitalifiifdjen ffiettbewerb hochgetriebene 
VobenpreiS geftattet wefentlich nur bie »nftebelung von Kleinpächtern. 
Eigentliche Vauenthöfe fmb nur in geringer Sohl entftanben. 

dagegen hot bie englifche Slgrarpolittf EroßeB in Stlanb voll« 
bracht. Vtan hot es unternommen, mit einem ftufmanb von mehr aß 
2'-> SRilliarben bie trifchen proletarifterten Kleinpächter gu gut gefleHten 
Eigentümern ju machen, unb bie Ummanblung fchreitet überaus rafch 
voran, ©djon ift bie größere Sohl ber garmer gu Eigentümern ge* 
worben unb nach mehrhunbertjährigem Kriege ber fogiale grieben auf 
ber grünen 2tef c I hergeftellt. 

Rußlanb hat eg feit bem japantfdhen Krieg unb ber tfroolution 
unternommen, feiner EefeUfdjaftgorbnung etee neue Rechtsgrunblage 
gu geben. Xurdj Eefeße von 1906 unb 1910‘ wirb baß biäber no$ 
herrfdjenbe Eemeteeigentum ber Vauern an Äderlanb befeiiigt. 2Xe 
emgefeßten ägrarfommifftonen hoben mit außerorbentlicher Energie ge¬ 
arbeitet 3« 4 Sohre« ftnb bie Erunbftüde von 560 000 Birten mit 
6 SRillionen ha gleid)geitig in Vrtoateigentum verroanbeU unb bet 
©emettgelage entgogen worben. 900 000 Vauern hoben ihre §öfe auf 
ihr nunmehrigeg Eigentum hteauBoerlegt. J'cn ÄgrartontmiJrtonen ift 
bie Verpachtung ber ©taatgbomänen übertragen worben, ©ie hoben 
3,8 Rtillionen ha an Vauern verpachtet, 460 000 ha an jie verlauft. 
Roch umfaffenber ift bie Xätigfeit ber fchou feit 1882 heftehettben 
Vauembanf. ©ie hat feit 1906 big Rlitte 19 il für mehr alg eine fRi&iaibe 
Vfarf 5,7 Vftüionen ha houptfächlid) vom Kbel envorben. 122 000 
Eingelwirte unb, mit Einfchluß ber von ihr Iebiglicfj vermittelten %n» 
läufe, 159 000 haben ber Vauernbanf ihren Erunbbeftß gu verbanfen. 
Eg fmb burdjweg felbftänbige unb lebensfähige Vanernftetten entftanben f 
bereu Einrichtung einen meift burchauS günftigen Einbrud macht. 
Eleichgeitig geht bie Veftebelung ©ibirienS mit großer Rafchhüt vor 
ft<h. Xie Ägrarrefornt fteflt unferem öftlidjen Rachbarreich eine groß¬ 
artige Entwidelung auf allen Eebieten beg SBirtfchaftSlebettS in RuBficht. 

©ering erblicft in biefer Singbreitung eines bidßten Re^eS 
von bciuerli^en Slnwefen übet bie ©iebelungggebiete ber europäi« 
fdßen Raffe in allen Erbteilen einen gewaltigen Xriumph 3n* 
bteibnaliSmuS über ben ©ogialißmuB, gugleidh eine fefcr fefte 
gfunbterung ber Volt'Smirtfchafi unb inbioibuaüftifcheit ©efeüfchafts^ 
orbnung in ben größten Reichen ber Erbe. Er ging bann in 
feinem Vortrage bagu über, aus bem ©efchilberten frittfc&e SRaß« 
ftäbe für bie Veurteilung ber inneren ÄoIonifationBpoüti! in 
Xeutfchlanb gu formen. 

Xie Entvölfcrung beg Dfteng fchreitet fort, bie öfiUdjeti beutfehen 
ßaubbejirfe hoben heute faft burch weg weniger Einwohner als gur 
Seit beg frangöfifcheit Kriegeg. Etee großgügige Kolomfaüon hot 
bisher nur in Vofen-SSefipreußen ftattgefunhen, aber bie RnfiebelimgS* 
fommiffion gehrt an ihrem älteren Vefißftanb, fie verlauft meh r 
ßanb, als fie erwirbt. 3« ben anberen öftUchen V r oüittgeu ivcrben 
afljährlich nicht meßr als 900 bis 1000 ©teilen mit ruttb 10 000 h» 
gegrünbet; aber bie glädje, bie all jährlich gu gtbeifommtßgütem 
gelegt wirb, ift brei* bis viermal fo groß. lvolleu bie 

oben einbegriffenen 500 ?(rbeiterftellen befagen gegenüber einer 
SRaffenwanberung, weldje im 3ohre 1911 886 O-K)’ Sanbarbeitcr 
unb 307 000 Snbuftriearbeiter unter SRitwirfung ber Selbarbeiter- 
gentrale vom ?(uSIanbe berbeigog! Rodj ift eS Seit eine fräftige 
önfiebeluitgSpolitif gu betätigen. 3n 10 bis 20 Sohren ivirb eS gu 
fpät fein, weil, wie in Englatib, auch bei unS ber Reidßtum aufs 
ßanb gießt unb ßuntSpreife aulegt, wäfjrenb baS leßte Koloniften« 
material verloren geht unb unfer Voll allmählich on robufter Kraft 
einbüßt. Xic Xomänen müffen in viel höherem ©rabe alB bisher für 
&nftebelungSgmede nußbar gemacht werben. Xte gibeifommißgnmbung 
bebarf einer feften Regelung unb Einfehränfung. v 
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heute ift nicht mehr bie 3*Ü für Keine SRtttel unb oorficbttge 
Gorbeugmigen, muffen mir feft gugteffett. Der Domtntalbeftanb 
tjl int lejen Sahrgebnt gemsfhfen um etwa 100000 ha auf einige 
400000 ha. gtnangwirtfchaftliche ©rfinbe fömten bafür wahrhaftig nicht 
mafegebenb geraten fein; benn um ©elb gu nerbienen mit Domtnial- 
beftfc, oerginft er fidj niel gu wenig (8 1 /* bi« 4 1 /*). Ruch rein oolfS* 
roirtfchaftliche ©rwäguugen gellen nicht für biefen großen Domänen* 
beftanb; benn ber $ä(bter roirtf(haftet burdjauß nicht beffer als ber 
Seftfcer. ,,©tr müffen auf biefem ©ebiete in 8i*fa«ft nur unter groben 
fogtaten unb nationalen ©efuhtSpimften fjanbeln. (Sine grofcgügige 
Goliiif tmtfe baß 2anb weiten Gen älter ungßfreifen pgänglid) machen." 
ferner bürfe man auch nicht bie Rotroenbigleit überfeinen, ben Gerfeljr 
hoch etwas gu erleichtern. ©erbtg gehört gwar nicht jti ben Gegnern 
bei gibetfommtfebefifeeß, aber er roünfcfjt aHerbingß, bab man folgen 
Beftfc befchrönft auf wirtlich geeignete gälte. Die Germehnmg mub 
enifchteben h«»t* irgenbroie in ©intlang gefefct werben mit ben beutfchen 
Geffebelnugßintereffm. SRinbeftenS bebarf baß gibeifomnttfjwefen einer 
fUheren Regelung unb ©infchräufung. (Sine weitere grage wüte auch noch/ 
ob nicht etwa baß hopotbefenredjt neu gu regeln wäre, um ben Gerfcmfß- 
oerfehr gu erleichtern, „©enn wir uns bie erwähnte Daifadje anfehen, bab 
ttnfer Offen |eute weniger Rtatfchen hat als gur 3«t beß frangöftfchen 
Kriegeß, unb wir fehen auf ber anberen ©eit« Kiefenreiche entfiehen auf 
ßanbflädjen, fo grob faft wie Suropa, fehen, wie ftch ba ©of bei £of 
anpebelt, fo tonnte uns wahrhaftig bange werben für bie gufunft!" 

Grofeffor ©ering fchloft feinen Gortrag mit bem Rntrage, bie 
©iaatSregieruna aufguforbern, bab ft* eine energtfche Snitiatfoe gar 
SJtehrung beS fein* unb äRiitelbefiheS in ben ©egenben mit füll* 
ftehenber ober abnehmenber Geoölferung ergreife. 

Der Ianbroirtfcfjaftliche ©achoerfiänbige beS beutfchen Reiches, 
Dr. groft-Shnftiania, ergängte bie Darlegungen ©ering# für bie 
ffanbinaoifchen ßänber. 

@rö|ere ©ebiete mit groben ©ütem (nach unteren oftelbifchen Ge¬ 
griffen) gibt eS in ©fanbtnaoien nicht ©ß gibt hier unb ba mal ein 
grobe« ®ut, aber bie in unferen öftlichen Groumgen beftehenbe ©utß- 
lerrfchaft ift in ben brei norbifchen Reichen unbefannt. SBoljl tennt 
man bie ®runbherrf<$aft, bei ber ent meifi bem Rbel angehöriger ®runb* 
herr über ein mit Güstern unb häußfem bepebelteß Streal oerfügt. 
3n Dftnemarl ift heute noch etwa ein gehntel allen SanbeS in ©änbcn 
beS Rbelß. Uber bie ©runbherrfchaft gebt tn ihrer (Sntwicffnng in allen 
brei norbifchen ©taaten rüdwärtß. Die ©rridjtung neuer gibeifotmniffe 
ifk verboten. Daß Schwergewicht Hegt im Gauernftanbe; er ift 
wirtfchaftlich/ peliitfcb unb fogtal baS Start im Sehen ber norbifchen 
Golfer. Durch bie SRobernifterung ber Gauentwirtfchaften unb beren 
genoffenfchaftlichen Sufammettfdjtufj hat bie Saubmtrtfd&aft unb bamit 
me wirffchaftliche Gebeutung ber norbifchen Sänber fo ungeheuer gu- 
genommen. 3n ber ©tärfung unb Sntwictluna beS GauernftanbeS unb 
aU beffen, was ihm frommt; liegt ber ©chwerpuntt aller inneren ^olitit 
ber ffanbhtaoifcfien Reiche. Um auch bem Sanbarbeiterftanbe gu 
einer frenbigen ©ntwicflung gu oerhelfen, oerwenben alle brei noTbtfchen 
Reiche erhebliche Staatsmittel, gwifchen brei unb fünf SÄtHtonen Kronen 
jährlich; um bie Sanbarbeiter burch ®ewäbtung billigen Krebitß an- 
fftfüg gn machen. 2)dnemart ift tn ber Gemeffnng Wefer 5Darlehne 
«euerbingS (bis gu 8000 Kronen) fo weit gegangen, ba& man oott ber 
urfprüngltch beabpchtigten Krbeiteranpeblung gur Srünbnng felbftönbiger 
KleinbauemfteUen übergegangen ift. 3n allen brei Sünbem wirb 
au&erbem burch ben ©taat unb burch Gereine oiel gur Gefieblung ber 
Oblftnbereicn mit fleinen Gefifeem getan. 

©ehr BetnerferSwrrt war, ba& gfreiherr oott SSangenheim* 
Klein«©piegel, ber Gorft^enbe beS GunbeS ber ttantarirte» in ber 
RuSfprache über bie Gorträge manche Kufeerungen oon G^ofeffor 
©ertng mit Kachbrudf unterftrich. ©o beflagte er ebenfalls ben 
geringen Srfolg ber beutfchen lanbltchen RnfieblungSpolitif, bei 
aleichgeitigem ^ochlretben ber ©üierpreife burch rein fapitaliftifche 
Sntereffenwirtf^aft. Da tonne nur ein energifcheS KnftebelungS« 

f efeh Reifen, baS ftch aber nicht bIo& auf Gefteuerung befchranfe, 
onbern auch bie Gtdglichfeit eines GerboiS gebe. Unrichtig fei 
auch, burch halb prioatfapitaliftifche <S)efeQfchaften bie Kolonifterung 
betreiben gu laffen, weil foldje ©efeUfchaften einfach nicht in ber 
ßage futb, grobe Dpfer gu bringen, fjur wirtlich entfdji&ene Sr* 
folge feien ©taatsmütel in gröberem Getrage nötig, ©ehr uner* 
ftmnfdjt nannte ^rhr. o. Gtangenbetm bie Gilbung oon gibei* 
tommtffen aus Srünben beS ßu^us. Sr halte eS für burdpuS 
erwägenswert, gegen £atifunbienbilbungen aus SuruSgrünben mit 
3wangSoerpacbtungen, wie in Snglanb, oorgugeben. Grofeffor 
Dr. ©eringS Grophegeiung, bab ber 3 u Sug oon ärbeüsfraften aus 
bem 8luSlanbe fchlteblich oerfiegen werbe, fd^eint auch Srhr. 
o. G^angenheim taurn anfechtbar. Regierung wie Snbufirie felber 
feilten bem SRenfchenoerbrauch ber Stibufirie gegenüber hoch einmal 
erwägen, ob eine weitere KuSbehnung ber Snbuftrie über baS 
nationale Sntereffe hinaus wirtlich ooIfSwirtfchaftUch richtig fei. 
3eht werbe bie Snbuftrie burch bie foloffale fogiale Gelaftung gu 
immer weiteren HuSbehnungen aegwungen, bamit ber Slbgug nugt 
gu grob werbe. Gleiter ooOfgiege ftdh immer mehr ber Übergang 


gur 3rerm ber SttiengefeOfdhaft, in ber natürlich ausfchlieblidj fapi- 
talifHf(he Sntereffen mabgebenb feien unb nicht mehr bie Srwägung, 
was national unb oolfsmirtfcbafilicb noch gut fei. 

Ss ift bringenb gu wünfchen, bab bit GSedjfelmirfung gwifchen 
©tabt^ unb ßanowirlfchaft, gwifchen inbufirieller unb agrartfcher 
Rrbeiterpolitit fünftig immer grünblidjer fiubiert unb für bie HuS* 
richtung ber ©ogialpolitit nufebar gemacht werbe. 


Die Begehungen ber dffenttühen SebenSPerfliheruttg gum 
Wealfrebit behanbelte Senerallanbfchaftsbirettor ©eh. Db.«Reg.*Rat 
Dr. Kapp, Königsberg, auf bem 15. preubif<h*n ^auSbeü^rtag 
(Gerlin, 5. gebruar). Sr führte etwa folgenbes aus: Giß her hat 
es nur eine prioatwirtfdbafiliche Drganifaüon ber 2ebenSoerftii)erung 
gegeben, bie auch heroorragenbeS geleiftet h°t- Rber wo oiel 
ih^t, ba ift auch oiel ©chatten. Die grobe Konturreng hat gu 
einer ftarlen Steigerung ber ftgentcn* unb GrooifionSgebühren 
unb bamit gu einer Srböbung ber GerwaltungStoften unb gu einer 
föerabbrüdfung ber ßeiftungen geführt. Dab irobbem fehr h®h c 
Dioibenben gegablt werben — bas bar eingegahlte Kapital ber 
groben ©efeüf(haften oerginft fuh mit 20 o. <£>. — beweift, wie 
lulratio bie ßebenSoerficherung ift. Den erwähnten Übelftänben 
fatm nun bie öffentliche ßebensoerficherung begegnen. Die Ge* 
nufcung ber groben ©elbftoerwaltungStörperfchaften für ben ©e« 
bauten ber öffentlichen ßebensoerficherung bietet bie ©ernähr für 
baS mit Recht oerlangte GerantwortUchTeitSgefühl. Die Knlehnnng 
an beftehenbe GerwaltungSfteüen oerbiHigt auch wefentlid) bie Ger« 
waltungstoften. ©leichgeitig wirb bie öffentliche ßebenSoeriicherung 
uns bem Groblem ber Goltsoerficherung näher bringen. 3n JOft* 
preuben ift bie erfte öffentliche ßebenSoerftd^erung ins ßeben ge* 
rufen worben, ©djlefien, Gommern, Gofen unb GJeftpreuben 
folgen jebt nach unb noch im ßaufe beS nächften RtonatS wirb 
Granbenburg folgen. 3m oergangenen 3ahre betrug für bie oft* 
preubffche ßanbfchaft bie beantragte GerRcherungSfumme 13 Gtillio» 
nen SJtarf, wooon etwas über 7 GtiQionen 9Rart tatfächlich an 
Goligen eingelöft würben. — Der Gortragenbe geigte bann weiter, 
bab bie Rnlage ber Kapitalien in ben prioaten ßebenSoerficberungS« 
anftalten heut gum groben ^eil in j&ppotbefen erfolgt, bie Ger* 
ficherungSuniemehmungen finb richtige Realfrebitinftituie aeworben, 
bie {ich oon ben öffentlichen ©partaffen nur burch baS ftets flu!* 
tuierenbe Kapital unterfdjeiben. Gon ben 4 3 ; 4 GHfliarben Kapital 
ber 43 beutf^en ßebenSoerffcherungSanftalten beftanben 3,6 Gtilltar* 
ben aus $gP°tM en ' baoon l,i o. $. auf länblichen ©runbftücten, 
98,9 o. ©. auf ftäbtifchen Gefffe, baoon in ©rob Gerlin 58,2 o. 

Die Grioatoerftcherung forgt alfo für bie groben ©täbte, aber 
nicht für bie mittleren unb Keinen. Ss firn bei eine erhebliche Rb« 
wanberung beS Kapitols aus ben ßanbesteilen ftatt, bie bas 
Kapital aufgebracht haben. Die öffentlichrechtliche ßebensoerficherung 
fei nun bagu berufen, auch bie Sntereffen beS gewerblichen unb 
ftäbtifchen RHtielbefifceS, bie mit ben 3>ntereffen heS länblichen 
©runbbefibeS bie gleichen finb, gu berüdffchtigen. 3« Getracht 
tomme hierfür inSbefonbere bie unfünbhareRmortifationShppothet, 
beren Gorteil ber Gortragenbe ausführlich barlegte. Die neue 
Gerftcfjerung wolle fein ftaatfich bureaufrattfeher Getrieb fein, fon* 
bern auf freier Sntfaltung ber ©elbftoerwaltung beruhen, fie 
werbe eine Sntfchulbung unb Sättigung beS ©runbbeffbeS herbei* 
führen unb wieber baS ©efühl ber ©elbftfjilfe förbern. Sie liege 
nidht nur im 3ntercffe beS ©runbbefiberS, fonbern im 3«tereffe 
bet Rffgemeinheit — Die RuSfpradje ergab im wefentlichen 3 U * 
ftimmung gu ben RuSführungen beS Referenten unb führte gu 
einer Sntfchliejjung, in ber bie Srricbtung beS GerbanbeS öffent¬ 
licher ßebenSoerffcherungen in Deutfchlanb unb feine Geftrebungen 
gur görberung beS RealfrebitS mit lebhafter ©enugtuung begrübt 
werben unb eine mögluhft grofte RnSbreitung ber öffentlichen 
ßebenSoerfuberung burch bie Xätigfeit beS GerbanbeS als im 3nter* 
effe ber $aus* unb ©runbbeffberoereine Iiegenb erachtet wirb. 

2)ie amtliche Srljebnug übet ©irtfchaftSrechnungen miuberbemitteltet 
GoltStlaffen in Cftemich (oergl. ©p. 897) foll burch bas Ärbettöftatiftifdf>e 
Ämt nadfj bem SRufter (SnglanbS unb DeutfdjlanbS burchgefübrt werben 
unb ftch gunädjft auf ©iener Ärbeiterbanghaltungen befrfjrönfeii. $te 
an ber Erhebung tetlnehmenben gantilten erhalten ©irtfchaftßbucher, 
tn welche fie ein ganges 3ahr hinburch £ag für Xag alle ©innahmen 
mtb RuSgaben genau gegliebert eingutragen haben, wobei ihnen amt¬ 
liche §Uf«organe Beratenb gur ©eite Rehen werben. Ruf (Sinlabung 
beS RrbeitSftatifitfchen RmteS fanb ftch am 15. ftebruar bie erfte ©ruppe 
oon etwa 40 Rrbeitent unb Rrbeiterfrauen im ©ifcmtgöfaal beß Rrbeitß- 
ftattjHfchen RmteS ein. ©eftionßdjef Dr. SÄataja legte bie 3mecfe ber 
(Erhebung bar unb betonte beren Gebeutung für bie wtffenfchaftliche 
CSrforfhung ber Rrbeiteroerhältniffe unb bie praftifchen fragen ber 
Rrbeiterfürforge. ©eftionlchef Dr. ©<hiff erläuterte bie Rnlage ber 
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aBirtfchaftSbüdjer unb fonfiigen gärmularien unb erteilte eine Reihe 
non Aufflärungen über bie Durchführung ber ©rljebung. Die ©r- 
fdjieneiten erflärten ftd^ färntltcfj gern Bereit/ bie mit ber güljrung ber 
2BirtfdjaftSbüd)er uerbunbene Sföütjc zu übernehmen. SBeitere ©ruppen 
non Arbeiterfamilien roerben bemnächft in bie ©rljebung embezogen 
unb allmählich in ihre ©bliegenheiten eingefüljrt roerben. 


ftarifuminbarmtQeu iraifdjen 3Uüdigdient unb 
Arbeitern. 


DaS äuftanbefommett ber ucueu Darifperträge für bie 
$ol$tnbttfme ift bem ©ingreifen ber zentralen ScljtebSfommifRon 
ZU^banfen, bie am 9. grebruar, nad)bem bie unter Btitroirfung non 
Vertretern ,ber Beiben 3entraloorftänbe geführten Verhanblungen 
an ben einzelnen Vertragsorten mit Ausnahme non Kaffel, Karls¬ 
ruhe unb Pforzheim nidjt zu einer enbgültigen ©inigung geführt 
Batten, oerabrebungSgemäR in Dätigfeit getreten ift, um bie übrig* 
gebliebenen ftrittigen V un ^ e burdj ©djiebsfpruch z u erlebigen. 
Diefe Arbeit nahm eine nolle SSoche in Anfprudj; am 15. ge&ruar 
fällte bie Kommiffion ben lebten Schiebsfprudj. Die enbgültige 
Annahme ober Ablehnung ber Schiebsfpriiche unterliegt nun noch 
ber Vefd)luRfaffung ber beiberfeitigen örtlichen Verfammlungen. 
Aber nadjbem bie 3entralirotfiänbe Reh rücfhaltloS auf ben Voben 
ber 0d)iebsfprüd)e geftellt unb aud) in jebem Öafle örtliche Ver¬ 
treter bei bem 3 u ft an &efommen ber Sdjiebsfprudje mitgeroirft 
haben, erfreuet bie Annahme ber 0<hiebSfprüdje geRd)ert. 

Reben roirtfchaftlichen Streitpünften raaren bießmal auch roieber 
mehrere grunbfäfcliche Sfragen ju Hären. VefonberS bie Unter¬ 
nehmer aus Sübroeftbeutfchlanb Rotten eine Anzahl VertragSbe- 
ftimmungen, bie in ben meiften Verträgen bes £>oljgeroerbeS bereits 
nerlreten finb, abgelehnt. Die Vertreter beS |roIzarbeiterDerbanbeS 
Zeigten in biefen Stücfen aber feine Rachgiebigfeit. Rach tage¬ 
langen, teilroeife fehr fcharfen Verhanblungen muRte fdjiieRIuh bie 
KommifRon jur ©ntfeheibung fchreiten; biefe fiel ganz über- 
roieejenb im 0inne ber Arbeiterforberungen guS. 3öaS bie be- 
roifligten Sohnerhöhungen unb Arbeitsjeitoerfürgungen anlangt, 
fo erfolgen Re faft auSf<hlieRli<h in ben erften Beiben Vertrags¬ 
jahren, roährenb für bie Verträge felbft eine oierjährige Dauer 
trorgefeljen ift. Über ben ©rab ber Veioilligungen felbft unter¬ 
richtet folgenbe ÜberRcht: 

3>ie Mt&fttfjeii 35er fiofjn $ic «r&citSacit $er Coljn 


Vrieg. . . . 

n>irb oerförit 
oon auf 

, 68 66 

fteißt 
oon auf 

38 44 

2J?annheim-ß. 

roirb oerfiirjt 
oon auf 

. 63 62 

fteißt 
oon auf 

60 56 

Kaffei. . . . 

64 

68 

49 

65 

Reuftabt a. 0. 

. 68 

67 

38 

44 

Ulenburg . . 

, 66 

64 

40 

46 

Rorbhaufett 

. 58 

56 

41 

47 

granffurt a. SK. 

62 

62 

57 

68 

Rürnberg . 

. 53 

62 

48 

55 

Seibelberg . . 
Karlsruhe . . 

66 

64 

48 

54 

Vforzheim . 

. 65 

54 

44 

60 

64 

63 

45 

54 

Schöttlanfe . 

. 59 

66 

40 

45 

Sauban . . 

. 69 

66 

34 

40 

SBürzburg . 

. 66 

54 

40 

46 


Die Arbeitszeit ift alfo überroiegenb um 1 bis 2 0tunben, 
oereinzelt auch um 3 Stunben oerfürzt unb ber 0tunbenlohn um 
6 h erau fgefeht rnorben. 3n Gaffel beträgt ber bisherige 
0tunbenIohn für eine Arbeitergruppe übrigens fogar nur 47 y/, 
fo baR bie 3ulage für fie 8 auSmad)t. Reben biefen Stunben- 
lohn- unb ArbeitSzeitDerbefferungen finb entfpredjenbe ©rhöhungen 
ber Afforbprcife unb AufRhlage für SRontagearbeiten erzielt morben, 
ferner «Sicherung bes Sohnes beim ArbeitSroechfel, Regelung ber 
Afforbarbeit unb Vereinbarung ber Afforbtarife bur<h bie Ver¬ 
tragsparteien forme eine Reihe allgemeiner Befiimmungcn zur 
Sßahrung ber inbioibuellen unb DrganifationSrechte ber Arbeiter. 
Ähnlich roie im Baugewerbe haben bie VerBänbe bie rechtliche Haftung 
für Anfprüche aus ben Verträgen ausbrücflich auSgejdjloffen. 

&uz grragc ber 6tempelbfli(ht ber Arbeitstarifoerträge hat 
ber StjnbifuS Des ArbeitgeberfchuboerbanbeS für baS beutfehe £rolz» 
geroerbe, Quftijrat Dr. Boerne, tätlich rin ©utachten erftattet, baS 
in ber „gadjzeitung" ber £rolzinbuftriellen oeröffentltcht ift. Das 
©utachten lautet: 

1. 3n bem Reid»Sftempelgefefc Rnbet Reh feine DartfRefle, bie auf 
larifoerträge Anroenbung Rnben fönnte. 

2. dagegen ift ein Darifoertrag m. nach bem VreuRifchen 
ßanbeSftempelgefefc mit ju oerftempcln. Darifftelle Rr. 71. 3n 
biefer^ift beftimmt, baR Verträge mit 3 M zu uerfiempeht Rnb, baR 
ArbeitS- ober Dienftoerträge unter geroiffen VorauSfeRungen uom 
Stempel frei bleiben. 2Beil aber ein larifuertrag fein ArbeitS- ober 
2>ienftoertrag/ fonbem nur ein Vertrag befonberer Art ift, ber bie 
Örunblage für abzufchlieRenbe ArbeitS- ober fcienftoerträge fein foD, 
fo Rnbet bie VefreiungSoorfchrift auf ifjn feine Anroenbung. 

3n grage fönnte auch noch fornmpn, ob nicht ein larifoertrag als 
Vergleid^ anzufeRen ift. $ann roüroe er nach Sariffteüe 67 einem 


Stempel obn 3 Jt unterliegen. 3«h halte aber bte Kennzeichnung eines 
Jarifoertrag« als Vergleich nidjt für rechtlid^ zufreffenb. 

©S macht für bie Verftempelung nt. @. feinen Unterfchieb/ ob ber 
£arifuertrag oor bem ©eroerbegericht als ©inigungSamt abgefchloffen 
roirb ober nicht. Auch im erften gaHe roäre ein Stempel non 3 JC zu 
oerroenben, unb %max nach Sariffteüe 62 ber Vrotofollftempel. S>te 
VefreiungSoorfchrift beS § 68 Abf. 5 beS ©eroerbegertchtS-@efeReS uom 
29. September 1901 Rnbet hier feine Anroenbung. S)enn biefe Vc- 
ftimmung, toonach ^rotofolle über abgefchloffene Vergleiche ftempelfrei 
Rnb, Reit im Abfdjnitt über geroerbliche Strettigfeiten unb über bie 
Sätigfeit bcS ©eroerbegeridjts als ^rozeRgeridjt. Abgefehen baoon ift 
ein Xarifoertrag aber, roie ich oorher erroähnt^, überhaupt fein Ver¬ 
gleich. SBeil baS ©eroerbegericht in SarifoertragSoerhanblungen als 
©inigungSamt unb nicht als ©eritht im eigentlichen Sinne tätig roirb, 
Rnbet auch nicht bie Vorfdjrift beS § 2 beS ©eridjtSfoftengefefceS, roonach 
^rotofoHe über gerichtliche Verhanblungen ftempelfrei Rnb, Anroenbung. 

3<h fomme h*rrnadj zu bem ©rgebniffe, baR Sarifoerträge in 
VreuRen mit 3 Jt zu oerftempeln Rnb ohne Unterfdjieb, ob Re non ben 
ftreitenben Parteien bireft ober oor bem ©eroerbegericht als ©intgungß- 
amt, abgefchloffen worben Rnb. 

tiefes ©utachten bedft Reh mit bem, roaS bet preuRifche 
Sinanzminifter am 10. Auguft 1910 über bie Stempelung ber 
baugeroerblichen XarifoertTäge (XX. 267) nerfügt §at; aHerbittgS 
bifferenziert bie mtnifterielle Anroeifung bie oerfchiebenen Vertrags¬ 
formen eingehenber. S)ie abroetchenben Atifchauutnjen ber „Sozialen 
V^ajis" unb bes Verliner ©eroerbegerichts Rnb tm Jahrgang IX 
(0p. 267, 815 unb 1371) oorgelragen. L 

CHrgaMifatiotten bet Arbeiter, (BeljÜfeit, 
3C«ge|teUten unb ßpomte«: . 

®ie ©etoarffdRaftSititematiottale 1910. 

I. • 

früher, als bisher üblich, hat her internationale Sefretär ber 
geroerlf<haftli<hen Sanbeszentralen beu internationalen Verist für 
1910*) herausgegeben. 3)er 3med, über ben jeroeiligen 6tanb 
ber ©eroerffdjaftsberoegung zu unterrichten, roirb bamit beffer er¬ 
füllt; als früher, roo bie 3 a hl cn Berichts non längft oer» 
gangenen 3 c 'l c u fpradjen. 3^1 °^ cr ^ re I Sah« bedeuten \ti 
ber heutigen ©eroerffchaftsberoegung eine z« lange grift, als baR 
nicht ein Beridjt an SSert einbüRen muRte, her biefe 3eüfpanne 
ZroifcRen feinem ©rfcheinen unb bem, roaS er roiebergibt, oerRieRen 
IäRt. greilidh erreicht ber bießmalige Belicht nicht bie VolIJtänbig» 
feit bes porjährigen. Belgien, Rumänien unb bie Bereinigten 
Staaten fonnten nicht mehr bcrüdRcbtigt roerben — aus anbeten 
©rünben muRte auch Bulgarien roegfaUen —, man roirb baS aber 
um fo eher in Kauf nehmen, als audj früher fdjon manche Xeile 
beS Berichts, fo befonberS bie internationalen Ü6erRcht3tafeln, mit 
VorRiht aufgenommen roerben muRten. $>er quantitatioe Unterfchieb 
beS 8. Berichts fällt fonach roeniger in bie ©agfdjale als bet 
Vorzug bcS raffen ©rfcheinenS. 

Von ben allgemeinen 3ufammenftellungen hat bie folgenbe befon- 
bereS Sutereffe; Re betrifft OrganifationSfäbigfeii unb DrganiRertheit. 


gafjt btr OTflanifatiopSfäfjigen «rbeiter | 

3a^l ber Orgaitifierten 

in 

ins* 

A e f a in t 

baoon 

! baoon 

in ber f, 
£aubroirt’ i 
I4aft 

roeiblid^e 

benßanbe«* 
gef amt icntraCen 

J anflefc^loffen 

roeiblidj« 

1. ©nglanb. 

14146415 

2324379 

? 

, | 

2347461 

710994 


9 

2. granfretdj 


? 

9 

977850 

400000 

— 

3. Belgien . 

? 

? 

9 

138928 

102511 


— 

4.£>olIanb . 

776411 

296280 

78477 

148850 

44120 

? 

5. ©änemärf 

439038 

195320 

101837 

123864 

101563« 

13638 

6. Schweben 

1391000! 861000 

614000 

121180 

86176 

1 

6677 

7. Rorroegen 

229260 

84500 

26670 

47453 

46397 

i 

2800 

8. gittlanb . 

? 

? . 

? 

24928 

15514 

— 

9. ©eutfchlb. 

12847022 

4333354 

3715285 

2588144 

2017298 18401" 

10. Ofterreidjj 


1 9 

? 

451232 

400565 


45103 

11. Ungarn . 

2198827 

174100c 

9 

86778 

86478; 

5577 

12. Serbien . 

? 

i ? 

9 

7418 

7418' 

222 

13. Rumänien 

9 

? 

9 

8516 

8516' 

— 

14. Schweiz . 

750000 

200000 

9 

93797 

638631 

5043 

15. 3talien . 

7787166 

, 4667666 

2396608 

788538 

859388] 

45934 

IG. Spanien . 

V 

? 

'i 

40984 

40984 

— 

17. V. St. A. 

9 

9 

? 

1710483 

171Ö438 

— 


8. Snternattonaler Vertcht über bte ©eroerffchaftöBeroegunj, 
herausgegeben oom internationalen Sefretär, VerRn 1911, Verlag ber 
©eneralfommifRon, 188 S., 4 o, gjreis l,so . 
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©ie Gntroidluttg ber 3^1 ber Drgattifterien in beit an bie 
SartbeSgentralen angefcf)loffetien ©eroerffdhaften ift für einige ber 
wichtigften ßanber in ben Iefeten Saljren folgenbe gewefen: 



1906 

1908 

1909 ' 

1910 

Sunafime 
gegen 1999 
0 . ft. 

Gnglanb . . . 
©eutfcfjlanb . . 
öfterrcicfj . . . 
granfreich . . 

B.St. A. . . . 

680 938 
1 689 709 
392 106 ! 
203 273 

('907) 

700 937 

1 831 781 
482 279 
294 918 

1 " 

703 091, -ß 

1832 667, gö 

416 266 

857 764 

1 588 0001 S 

+ 1/t* 

+ 10,07 
— 3,64 

+ 0,8t 

+ 


©ie (Einnahmen unb Ausgaben ber ßanbeSjentralen waren im 
gahre 1910: 


in 

(SinnaOmen 

JK 

HuSgafcen 

. „ . . J baoon füt 

mögejantt | «rtettörfimpfe 

Raffenbeftanb 
<«nbe 1910) 

(Englanb . . 

762 716 

1 529 857 I 

1 476 572 

1 249 194 

Rteberlanbe . 

65 730 

64 790 

44 670 

— 

©änemarf . 

33 560 

39 003 

5 466 

40 921 

Sdjweben. . 

361 848 

784 400 

387 672 

212916 

Rorwegen . 

805 496 

206 658 

168 967 

242 612 

©eutfcfjlanb . 

1 596 010 

1 664 405 

1 103 472 

796 721 

Öfterreich . . 

208 272 

204 735 

78 775 

3 537 

Ungarn . . 

11 669 

10 766 , 

— 

6 022 

Serbien . . 

6 696 

4 926 ! 

302 

14 

Schweig . . 

29 748 

27 805 j 

6 575 

8 355 


©ie ^ier ücrjeic^neien ©eroerffchaftSlanbeSgentralen nahmen 
fonacf), gujüglidh einiger anberer ßanbeSgentralen, bie ungenügendes 
SRalerial etnaefanbt haben, aber ohne granfrei<h, Belgien, Rumänien, 
(Spanien unb bie Bereinigten Staaten, inSgefamt 148 635 057 </it 
ein unb gaben 140 010 680 JC aus. ©er Bermögensbeftanb betrug 
am SahreSfdßluß 187 991935 JC ; für Unierftüßungen mürben 
69 694 503, für ArbeiiSfätnpfe 27 862 400 JC ausgegeben. Bon 
ben UnterftüßungSleiftungen fielen auf ArbeitSlofenunterftüßung 
29 416 312 Ji, Shanfenunterftüßung 21 229 155 JC, Snoaliben* 
miterftüßung 8 671 314 JC, Reifeunterftüßung 4 186 499 JC, Sterbe- 
gelb 3 734 427 JC. 

©ie Ausgaben für ArbeitSfämpfe entfielen im Sah** 1910 gu 
mehr als % auf ©eutfdhlanb, mährenb auf (England nur etroa 
V 7 Jam. 

©em Snternationalen Sefretariat waren inSgefamt angefchloffen 
in ben Safiren: 

1904: 12 SanbeSgentralen mit 2 338 261 2Rügliebern, 

1906: 12 - - 3 222 262 

1908: 19 - - 6 944 262 

1910: 19 - - 6 212 406 


$attptauSf<f}u§ nationaler (gelber) Arbeitern erbötibe. ©er im Ro- 
nemberl911 gewühlte Borftanb beS #auptau$fchuffe$ nationaler Arbeiter- 
uerbftnbe [teilte am 5. geBruar 1912 in Rürnbcrg bie Richtlinien für 
[eine GefchäftSführong auf. ©er aufgeftefffe SaßungSentwurf würbe 
burd)gearbeitet, um ihn bem nächften Bcrtretertag in (Effeit im Sani 
1912 gur Befdjlußfaffung gu unterbreiten, ©ie oont §auptauSfchuß 
herausgegebene Carole für bie ReichStagSftichwahl unb bie bamit er¬ 
hielte SBirfung würbe befprodEjen. B?an befd)loß, gu affen allgemeinen 
SBahlen Stellung gu nehmen. Bei ber grage beS Arbeitsnachweis 
würbe betont, bah bie ArbeitSttachweife ber einzelnen Berbänbe in erfter 
Stute gelben Arbeitern btenlidh fein foffen, ©er Übergang oon einem 
Berein in ben anberen foff bei Steflenwechfel erleichtert werben, ©egen 
bie oon ben Äriegeroerbänben geplante (Einrichtung einer $affe, bei ber 
fich bie bem Arbeiterftanbe angehörigen SfriegeroereinSmitglieber gegen 
bie wirtfchaftlichen Rachteile oerftdjern fönnen, bie ihnen im Sufammen- 
hang mit Streifs ober AuSfperrungen entftehen, würben Bebenfen erhoben, 
weil Äriegeroereine mit Ritdficht auf bie gangen beftehenben Berljältniffe 
nicht geeignet feien, in biefe mit bem ArbeitSüerfjältmS unb mit gemerl- 
fthaftlichen gragen gufammenhängeube ©inge eittgugreifen. ©ie ben 
Ärtegeroereinen angehörigen nationalen Arbeiter hätten überall Gelegen¬ 
heit, fidj ber gelben Arbeiterbewegung angufchließen unb ftef) baburdj 
Bei ArbeitSfämpfen einen oiel [tarieren Sdjuß unb Rüdhalt gu fichem, 
als ihnen bie Äaffe ber tfriegeruereine jemals bieten fönue. An größeren 
nationalen Beranftaltungen will ber §auptauSfcfjuß ftctS tetlneljmen. 
An ben Berhanblungen über bie Grünbung beS SungbeutfdjlanbbunbeS 
hat ber erfte Borfißenbe beS ^auptauSfchuffeS, Schönfnedjt, teilgenommen 
unb bei ber Grünbung beS SBehroereiitS ift ber gweite Borftßenbe, 
$euer, gugegen gewefen. „SBir halten uns unbebingt frei oon .Jmrra- 
Patriotismus unb BpgantiSmuS, wollen aber in affen nationalen gragen 
unfere Anfichten mit gur Geltung gu bringen oerfuden" heißt es im 
Sitzungsbericht. 


Glue GewerffdjaftSfelretärin Hlitgtieb beS italienifchen Reich«; 
arbeitSrot«. ©er SRinifter für Aderbau unb Snbuftrle hat auf Bor- 
fchlag beS SentraloerbanbeS ber italienifdjen ßanbarbeiter beffen 
Sefretftrin, Argentina Altobeffi, gum Btitglieb beS RcichSarbeitSratS 
ernannt, ©iefe ftörperfdfjaft, bereu SKitglieber affe brei Sah« ernannt 
werben, hat bie Aufgabe, bie Arbeiterfchußgefeßentwürfe auSguarbeiten 
unb (Erhebungen über bie Sage ber arbeitenden klaffen gu organifieren. 
Siß haben im Arbeitsrate bie Bertreter ber großen Arbeiter- unb 
Unternehmerorganifationen, beS GenoffenfdjaftSuerbanbeS, beS Ber- 
banbeS ber ©ilfsfaffcn unb ber $anbels- unb ArbeitSfammern. 


Streiks unb ^nsfperrungen. 


3«* So^ndtiDcgnng ber SergarBeiter int CRufjtBtjirf liegt 
ein Aufruf oor, ben ber Borftanb beS Alten BergarbeiteroerbanbeS 
an bie Arbeiterfchaft ©eutfcijlanbs richtet, ©arin heiftt es: 

©ie Bergarbeiter beS Ruhrgebiets fiehen in einer Bewegung gur 
(Erlangung günftigerer Sohn- unb ArbeitSbebingungen.... (Es ift fehr 
wahrftheinlidj, baß bie Bergarbeiter, um ihre billigen gorberungen gur 
Geltung gu bringen, leiber gegmungen fein werben, gum Kampfe auS- 
holeit gu muffen. Rieht aus Sufi gnm Stampfe machen bie Bergarbeiter 
ftch mit biefem Gebanfen oertraut, fonbern weil ihnen feine anbere 
SRöglichfeit bleibt, ihre billigen gorberungen burchgubringen. 

ScbenfaffS rechnen auch bie Unternehmer fefjon mit bem Ausbruch 
eines Kampfes. (ES wirb nämlich bem Bergarbeitern erb anb gemelbet, 
baß fidö in oerfchiebenen ©eilen ©eutfchlanbs Agenten aufhalten, um 
ArbeitSfräfte fürs Ruhrgebiet anguwerben. ©iefe Agenten geben an, 
bie geworbenen Seute [offen gu (Erbarbeiten oerwenbet werben. Glän- 
genbe Besprechungen begüglid) beS SoljneS werben ihnen gemacht. §at 
ein Agent einen ©rupp Seute guf am mengebracht, bann geht bie galjrt 
nach bem Ruhrgebiet. Unterwegs otrfchwinbet ber SBerbeagent unb ein 
anberer übernimmt bie weitere Begleitung beS ©ranSportS. 3« ber 
Reget ift ber neue Begleiter ein Grubenbeamter, ber bie Seute bis gur 
Grube bringt, wo bie „(Erbarbeii" oerrichtet werben foff. Bon ben 
gemalten Besprechungen wirb nichts gehalten, ©ie Agenten jinb ben 
Grubenoerwattungeu meiftenS „unbefannt". SBaS biefe gefagt haben, 
baoott nimmt ff<h f^iue Berwaltung etwas an. äßitteltoS ünb affen 
Saunen preisgegeben, fielen bie Seute ba. 2)fau benfe ftch nun ben 
Ausbruch beS Kampfes! (ES wirb bann oon ben Seuten oerlattgt, ba& 
fie Streifbrecher werben. 3£ir fönnen nur affen Arbeitern ©eutfdjlanbs 
bringenb raten, [amtliche Bergbaureoiere, oor allem aber baS Ruhr- 
gebiet, gu meiben. Bfan beachte baS unb übe Sotibarität! 

©er „Bergfnappe", baS Blatt ber chriftlichen Bergarbeiter warnt 
bie ^ameraben beS fituhrgebiet«, fich Butfchen oerleiten gu laffen, 
unb oor wilben Streifs, bie unoerantmortliche ^efeer angetteln. 
An bie Abreffe ber ©rubenbeftfcer richtet baS Blatt normal« bie 
bringtiche Aufforberung, je^t ben Arbeitern ihren Anteil an ben 
höheren (Erträgen gu geben, bamit es nicht gu Reibereien unb 
Streitig feiten fomme. ift für beibe ©eile Beffer, wenn ber 

griebe gewahrt wirb, ©amt fann im Sntereffe ber (Sefamtheit bie 
gute tfonjunftur ooll auSgenu^t werben." 

®ue große ^orgeüanarBeiteraitSf)ierrititg ift non bem mehr 
als 50 Betriebe mit etwa 15 000 Arbeitern umfaffenben Schuß- 
oerein beutfdher fßorgellanfabrilanten am 31. 3anuar befthloffen 
worben, ©ie Äünbigung erfolgte gum 24. gebruar. ©er Anlaß 
ift fofgenber: (Eine ©eltomer girma h a ^ c infolge oon SRaßrege* 
Jungen ft(h in Arbeitsftreitigfeiten mit ben 3f»latorenbrehern 
ihres Betriebs nerwidelt. Als biefe ftreiften, lieferte eine aus¬ 
wärtige girma Streifbrecher, fo baß ber Streif auch auf bie 
Betriebe biefer girma auSgebehnt würbe, ©arauf würbe in anberen 
Betrieben be« „Sgnbifats oereinigter gabrifanten für eleftrotechnifche 
Borgeffanartifel" Streifarbeit hergeftellt, fo haß bie 3folatoren* 
breher auch ^icr fünbigten. ©iefe Äünbigungen haben bie Arbeit¬ 
geber nun burch ben „Schußoerein beutfdher Borgellanfabrifanten" 
mit berAnbreljung einer AuSfperrung aller ^orgellanarbeiter 
(nicht etwa nur ber 3 folatorenbreher) beantwortet, ©amit ift ber 
Äampf über baS ©ebiet ber eleftrotechnifchen fßorgeHaninbuftrie, 
bie fefjr hochqualifigierte Arbeit Ieiftet unb auf . beiben Seiten gute 
Drganifationen aufweift, hinaus auf bie gefamte beutfdhc Bor* 
gellaninbuftrie auSgebehnt worben, bie einen 5frunpf ähnlichen 
Umfangs bisher noch nicht gefehen hat. 

©er brohenbe Bergarbeiterfiretf unb baS euglifdje Borlameut S« 
ber britifchen Bergarbeiterbeweguitg ftnb wenig neue ©atfachen gu 
oergeidjneit, wohl aber etn großes Anwachfen ber Grregung angeffchts 
ber Shirge ber noch gu gricbenSuereinbarungen oerfiigbaren 3 c ü. ©iefe 
Grregung fommt auch im Stetgen ber Äohlenpreifc gum AuSbrud. 
Rachbem ber B«i« für befte Äoljle auf 33 s. in bie §öhe gegangen 
ift, bleibt er nur noch um 5 s. hinter bem wäßrenb beS ^ohlcnftreifS 
oon 1893 erreichten §öchftpreis gurüd. gemer geigt fich bie allgemeine 
Aufregung in ben BcrficherungSabfchlüffcn bei Slopb, wo bie Brämte 
auf Ausbruch beS Bergarbeiterftreifs (80 0 . §. aller britifchen Gruben) 
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Bi0 gunt 7. STOärg oor einigen 2agen nodj 20 ©utneen o. §. Betrug, 
wäbrenb fte jeßt Bereits 65 erreicht Bat. — Allgemein wirb oon ber 
Negierung nodj ^tlfe erwartet, obwohl eS fidj Bei biefer Bewegung 
oiel mehr um lohntedjmfche ©rmtbfragett Bonbelt als um Mangel an 
SBilleit, fid^ gu oerftünbigen. $er Industrial Council Befaßt fidj jeßt 
mit ber ©ireirgcfahr unb will bie ©rubenbeftßer non ©übroaleS gu 
einem ©ntgeaeitFommen Bewegen, bem Tie weniger ftarr aBIeBnenb 
gegenüberfteljen foDen als früBer; man bentt an bie ©tnfübrung eines 
MhtöeftlofinS mit AbgugSberechttgung Bei 3urücf6Iet6cn Binter einer 
Minbeftleiftung. 550 000 ffünbtqungen ftttb freilitü Bereits ein- 
gegangen, unb eS fteBen ©treifgelber in genngenber Höhe gur Ver¬ 
fügung, um minbeftenS 6 ©odjen lang burdjguhalteit, wenn bie auS- 
länbifdjen Arbeiter iBre ?16ftcüt bitrcbfefcett, bie ÄoBIenauSfuBr nach 
©itglanb gu oerhtnbern. tiefer Vlatt foll Bei ben beutfdjen, belgifdjen 
unb frangöftfdjen VergarBeitergemerFfchaflen BefteBen, unb weitete 9ttaß- 
naBmen finb auf ber Suternationalen VergarBeiterFoufereng in grage 
gegogen worben, bie am 21. Februar in Sonboit gufammengetreten ift. 
SBr gingen nationale ftonfereitgen norauS; bie frangöftfdjen Bergarbeiter 
ftimmten mit erbrüefenber Mehrheit gegen eine ArbettSeinftellnng am 
1. Märg. — S«t eingelnenift BemerfenSroert, baß in ©übwaleS ber un¬ 
parteiliche Vorftßenbe BeS Onriliation Boards, Sorb ©t. Albwptt, Bei 
©timmengletdBfieit gwifdjen Arbeitgebern unb -nehnteru feine ©timme 
gugmtften ber Arbeiter, für eine SoBnerBöfiung um l l A o. abgegeben 
Bat. — Sn $>erBi)fBire Baben bie ©rubenbeftßer ben Arbeitern bie 
©erfrooBnungeit gum 1. Märg gefünbigt. — £ie fdfiwere Snbuftrie 
Fünbigt fchon gahlretdjen Arbeitern in Anbetracht beS BeoorfteBenben 
ÄoBIenmangelS. — $)ie Hafenarbeiter, bie Bereits in mehreren ©tftbten 
auSftünbig finb, Befdjloffen, nirgenbS auSlänbtfdje ffoBIen gu perlaben, 
wenn ber Verlud), fie eiugufübren, gemacht wirb. $)al)er Bat ©nglanb 
Binnen Furger Seit einen ungeheueren floBIeitmangel gu Befürchten, ber 
bem gangen Sanbe fdBroere ©unben fdjlaqen würbe. 

$)te „Unruhe in ber Arbeit er weit" ©nglanbS, inlonberBeit bie 
(Uefabr eines allgemeinen AuSfiattbeS ber ftohlengräBer war am 
16. Februar ©egenftanb einer VcrBaitblimg im UnterBaufe. $er güljrer 
ber Arbeiterpartei, Namfai) Mac$)onalb, BradBte nämKdj in ber Abrcß- 
bebatte em Anieitbement ein, eS möge bie Regierung für bie allgemeine 
©htfüBruttq oon Minbeftlöbnen unb für bie Verftantfidmng ber ©ifen- 
Bahnen, VergwerTe unb anberer MonopolBetriebe ©diritte tun. $ur 
Vegrünbung würbe non ben Nebnern ber Arbeiterpartei namentlidj 
auf ben ©tillftanb ber fiöfjne unb bie ©rbßhuitg ber Vretfe aller SeBenS« 
BebüTfniffe Bingewiefen. ®ie Arbeiter hätten fein Zutrauen mehr gu 
VerBaitblungen, fie glaubten feft an ben ©rfolg beS Kampfes. $>iefe 
(Befahr Tßnne nur burch ein entfcBToffeneS ©ingreifen ber Regierung im 
©imte be§ Antrags befdjworen werben. Auf ber liberalen ©eite geigte 
ftd) gwar manche ©tjmpatfjie für biefe gorberungen, aber man warnte 
bod» baoor, berart wichtige VroBIente im HanbumbreBen Iöfen gu 
wollen. $)ie Fonferoatipe Dppofttion fchlug aus taftifchen ©rünben 
unter Verwerfung beS Antrags ber Arbeiterpartei bie ©tnführuttg eines 
allgemeinen ©pftemS ber ©ewinnbeteiligung por. 2>er Vertreter ber 
Regierung erflärte gunächft, eS fei unmöglich, bie gorberungen ber 
Arbeiterpartei fo nebenher Bei ber Abreftbebatte angunebmen. ©ine 
VerftaatUchung ber Vergwerfe fei äufeerft fdiwteria, eher fönne mau an 
eine Verftaatlichung ber ©tfenbaBnen benfen. 23aS ben allgemeinen 
SKinbeftloBn, ber einen angemeffenen SeBenSunterBaTt perbürge, betreffe, 
fo überlebe man babei bic grobe VerfcbiebenBeit ber VerBältniffe in ©tabt 
unb öanb, in groben unb flehten Drten. AfferbittgS wies bie Regierung 
bie ÄuSbehnung ber jefet nur für Pier Snbuftriegweige mit porwiegenber 
Hausarbeit Befiefienben ©ewerfämter auf weitere Snbuffrien nid)t pßlUg 
pon ber Honb. ©düiefjlid) würbe fomohl ber Antrag ber Arbeiterpartei 
als auch ber ber Äonferpatipen mit grober 2J?eBrBeU abgelchnt. 

$ad (£nbe beS belgifcBeu SergarbeiterftreifS ift banf einer 
ABanberung beS AfterSrentengefefeeS burd) bie BelgifdBe Kammer 
Berbetgeführt worben; bie 3uftimmung beS ©enatS wirb ©nbe 
^fbriiar erfolgen. ©§ foll in 3 l, ^ un "ft benjenigen (Gruben, bie 
adittäaige fioBnjaBIung haben, erlaubt fein, bie ßofjnaBguge für 
bie Altersrenten einmal im Vtonat oorgunebmen. SDurcb biefe 
Veftimmung wirb erreicht. ba& bie Arbeitqeber bei achttägiger 
ßobngablung, bie ben alleinigen ©treitpunft im eben Beenbeten 
Kampfe barfiellte, wefentlich weniger VerrechnunaSarbeh unb «foften 
Baben werben, als wenn fte gut 14 tägigen ßoBngablung über¬ 
gingen, bei ber bie Verqünfiigimg beS einmal monatlidien ßohn- 
abgugS nicht behebt. Subem alfo eine grämte auf bie Beibehal¬ 
tung ber bisherigen ßöhnungsmethobe gefegt wirb, hat [ich ein 
oortrefflicher AuSaleidj non 2lrbeitgeher- unb ^nchmerintereffen ge* 
funben, bem bie gange Kammer einmütig guqcftimmt unb ber in 
ben Beiben beteiligten ßagern ungeteilten Beifall gefunben Boh 
®ie Abänberung beS AlferSrentengefefceg foü anfangs 9Kärg in 
Straft treten; bie Arbeit ift bereits wieber aufgenommen worben. 

$er Abfihlufc ber Frager 9RetallarBeiterauSf|)errung ift 

burch erfolgreiche Bcrhanblungcn oor ber H on ^ c ^f a nimer erfolgt. 
2)ie Arbeiter BaBen lebiglich ßohnerhohungen unb bie Aufnahme 
ber ArbehSorbnung in bie tfoüeftioperträqe erreicht. 2lm Inhalt 
ber aufgegmungenen ArbeitSorbnung felbft ift fehr wenig oeräitbert 
worben. 3nSBefoitbere Baben bie llnterneBmer in ber Hauptfrage 


ber ÄfinbigungSfrift ben ©tanbpunft ber fofortigen JWnbigung 
nur infoweit oerlaffen, als bie tfünbigung für ben ABenb Bis 
10 lll)r morgens erfolgen foü. 5)te neuen Verträge, bie Bis ©nbe 
1915 gelten, fehen für ©treitigfeiten aus ben Verträgen bie 
Vilbung eines ©diiebSgerichlS, gleichfeittg aus je 3 Arbeitgebers 
unb -nehmeroertretern gufammeitgefefct, unter VorüB einer oon ber 
HanbelSfammer ernannten Verfönlidifeit oor.—$>te gentralifiifchen 
©tefier haben am 16. gebruar ihr ©inperftänbniS mit bem griebens* 
fdiluft erllärt; bie gentraliftifdBe 9JfetaDarBeiteroraantfation unter- 
fthreibt ben 5?oHe!tiooertrag nicht, ^ie 3 p ntraliften betrachten bie 
geringen ©rfolge ber Arbeiter als golge ber feparatiftifdjen ^a!tif 
unb entfalten eine rege fßropaganba für ben 3 e ntraliSmuS. 


!BohlfalirfseCnridititugen. 

HeimarBetterlßBnt unb Slumeutage* 

Unter ben ©inwenbungen grunbfäBlicher Art, bie im ßaufe 
beS porigen ©ommerS gegen bie Art ber ©elbaufBringung für 
SBoblfahrtSgwecfe burd) bie fogettannfen „Blumentage" geltenb ge¬ 
macht würben, waren auch bie Bebenfen, bafj man 9£ot gu Iinbem 
fud)t auf Soften anberer fßotleibenber. Namentlich ftrau (»ncnid- 
.^ühne hatte burch planmäßige VearBeifung ber ^nqeSpreffe bie 
öffentliche AufmerffamTeit auf bie niebrigen ßöb«e gelenft, bie Bei 
ber ©prftellung ber in Waffen gebrauchten funftlichen Blumen ben 
HeimarBeiferinnen gegahlt würben. $)os ©leiche rourbe auf bem 
5)reSbner ©ewerffchaftsFonqreß erwähnt. SaifadBe ift, baß bie Waffen- 
aufträae für üinftlichc Blumen oon ben Veranftaltern ber Blumen- 
taae häufig an girmen gegeben würben, welche baS Billigfte An¬ 
gebot machten, unb biefe ben ^ruef bann auf ihre Heimarbeiterinnen 
in gorrn oon ßohnherabfefeunqen aBmälgten. ©rft infolge ber Vreß* 
febbe unb burch ben ©influß ber BerufSoerbänbe ber Heim-, 
arbeiterinnen ift in einer Neibe oon ©täbten fpäter oon ben Ver¬ 
anftaltern ber Blumentage menigftenS barauf geachtet morben, Ba§ 
bei ber Auftragerteilung nidjt mehr baS biHigfte Angebot ben AuS- 
fchlag gab, fonbern baß ber anfiänbige Arbeitgeber oor Bem lobn- 
brüefenben Äonfurrenten Beoorgugt würbe. ®ie ©tnblicfe in baS 
©lenb ber H e i m a r beiterinnen ber Vlumeninbuitrie, w'l&e buiih b\e 
aus Anlaß ber Blumentaae erfcheinenben Auffäße geboten murben, 
waren naturgemäß ben ArbeitgeBerFreifen biefer Brande unbequem 
unb auf Veranlaffuno beS VerbanbeS fächftfcher gnbuftrieller oerfuchte 
ber Verein „Vereinigte Vlumeninbuftrie gu ©ebniß" eine Söiber- 
leguitg,*) inbem er an ber £)anb oon fioBnbüchern einzelner gabri- 
Fanten nadjguweifen fucht, baß in ber Vlumeninbuftrie fomohl in 
ber gabri!- wie Heimarbeit angemeffene Verbienfte erstell würben. 

gür bic gabrifarbeit werben als Veifptel bie ©iufommen juaenb- 
Iichcr Vreffer unb AuSfdjIäger mitgeteilt, bte tu 14 $oqen gwtfchen 50 
Bis 74 M perbienen Fönitieit, wäbrenb bie gärBer auf $8od)enperbienfte 
oon 18 M Fönten. Über bie Heimarbeiterinnenlofine nnrb u. a. folgntbe 
Mitteilung gemacht: ©iite girma hatte an 70 grauen tu ^reSben SFoxn- 
Blumen gu 85 baS ©roS auSgegcben, fie nah 8 Arbeitstagen gurüd- 
crBalten unb 452 M bafur gegahlt, fo baß eine grau 2,is M ben ?:ag 
burchfdmittlxch oerbient Bat. An weitere 58 grauen eines Tänblicheti 
VegirfcS würben für biefelbe Vlunte 557 JC gegahlt. groildjen An¬ 
nahme unb Ausgabe 6 Sage lagen, war ber* $>urdjfdmitt8üeTb\enft nur 
1,po M., obwohl berfcIBe Öohnfap gugnmbe lag, ein Beweis bafür, 
baß bie in ber Hauptfache mit gelb- unb Hausarbeit befchäftigten 
grauen beS Iänblidien VegirFS bie Vrnmenarbeit nur aTS güllarbeit Be- 
traditefeit unb burch bie gelbnrbeit ufro. mehr abaehaltett würben als 
bie grauen beS ftftbtifdien VegirfS. Aber felbft ber Saaelohn oon l f *ü X 
märe, wenn eine gehnftiinbige ArBeitSgeit oorauSgcfeßt wirb, bie aber 
Bei Heimarbeiterinnen nie oorhanben ift, bem ortsüblichen 2:ageIobii 
etttfpredienb, ber für weiBTtdie Kräfte l,so M Betrügt, ©ine Heim- 
arbeiterin Brachte es in 4 Wochen auf 88 M, eine anbere auf 49 JK, 
wobei aöerbings nidjt Befaimt ift, ob unb wteoiel HUfSTrüfte gut Arbeit 
herangegogen worben Tutb. 

Auf biefe Veröffentlichungen ber gnbuftrieHen ber fachftfehen 
Vlumeninbuftrie hat einer ber heroorragenbfien Kenner ber Heim- 
arbeiterperhältnifTe, CberregierungSrat Dr. Bittmann, Borftanb ber 
babifchen ©ewerheaufftcht, in einem längeren Schreiben geantwortet, 
bas er ber NcbaFtion ber ,,©og Vrar." gur Verfügung gefteüt Bat. 
Bittmann Fritifiert por allem bie Wethobe, wie oon feiten ber 3n- 
buftrieHen bie ©tunbenoerbienfte Berechnet würben, ©iergu heißt eS: 

„AuS bem Umftanb, baß eilte girma, bie für baS ©roS fertiger 
Vfüllten 35 3f gablt, pon einer Bcftimmten Angahl von Arbeiterinnen 
eine Beftimmte Wenge fertiger A!are nah einer Beftimmtcn AngaBI von 
^ageit gurücferhaltcn hat, wirb ber ©djluß gegogen, baß iebe Arbeiterin 
Bcguem J / 4 ©roS in ber ©tmtbe fcrtigflrüen fönne unb baß eine grau 

;) AfS ©ouberbruef aus Ar. 2 (8. gafjrg/j ber ,©ä<hftfcheit gnbuftrie* 
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in ber einen ©ruppe 2,is M in ber anderen ©ruppe l,co M burch- 
fdjnittlich tm Jage oerbient habe; au$ bem Berbienflunterfchieb in ben 
Beiben ©ruppen wirb ohne weiteres gefolgert/ bafj ber geringere Ber- 
btenft Iebigitcf) aus ber Abhaltung burdj anberc Slrbeit, gelbarbeit ufw., 
enlftanben fei. Me biefe ©djlüffe finb unrichtig, ba roeber bie J)auer 
ber täglichen Arbeit/ noch bie HRitarbeit non gamiltenangehörigen, tn$* 
befonbere auch ber kinber, berüdfichtigt ift. 

®ie bei ben Arbeitgebern allgemein fibltdje 3£etf)obe, bie Heim- 
arbetisoerbtenfte nach ben ©efuhtspunften ju bemeffen/ welche ber her¬ 
ein in Anroenbung gebracht hat, wag oorn tecbnif(b 3 faufnictnmf<ben 
©tanbpunft aus oöüig richtig fein, für foaialpolitifdje Unterfuchungen 
bagegen — um foldje ^anbelt eS ftch ja bter — taugt fie burchauS 
nichts; hie* müffen bie ©tunbenoerbienfte, mn% bie Mitarbeit non 
gamiUenmitgliebem genau ermittelt unb in Rechnung gefe&t roerben. 
Sion biefem ©tanbpunfte aus erfebeinen auch bie weiteren Angaben 
iur ©ntfröftung ber erhobenen Singriffe nicht bienlidb zu fein. Aus ber 
bei zwei gallen angebrachten SBenbung, eS fei nicht befannt, ob unb 
wieoiele Htlfsfräfie jur Arbeit berangejogen roorben feien, gebt heroor, 
bab bem Berein bie äRitroirfung britter Berfonen befannt mar. Um 
fo mehr roäre eS feine ^flicfjt geroefen, bei feinen Unterfuchungen alles 
auf baS genauefte ju ermitteln. 

Jie «erücfficbtigung ber Arbeitszeit mürbe baS Ergebnis oorauS- 
ftdjtüch noch mehr oerfdjlecbtert haben. (E* ift befannt, bafj oiele haus- 
inbuftriefle Arbeiter, namentlich grauen, regelmü&ig ober gu geroiffen 
Seiten, menn bringenbe Aufträge eingeben, oom frühen SWorgen bis in 
bie fpäte Stacht arbeiten; eS fommen Arbeitszeiten non 12, 14, 16 unb 
mehr ©iunben oor. 

Btümann bemängelt bann ferner and) bie Angaben ber Söhne 
ber jugenblichen Treffer unb AuSfd)läger in ber gabrif. Sohn* 
bücber foüten feiner Meinung nach nur jur Unterftüpung h«> 
angezogen, aber nicht jum AuSgangSpunfte ber Unterfucbung ge- 
macht roerben, auch bei gefifteüuug oon Berbieniten ber gabrif- 
arbeiier. 5öei ben angegebenen Söhnen banble eS fich roahr- 
fdjeinlnh um einige aus befonberen Berhältniffen h ßr °orgehenbe 
?(Eittzeljöüe, bie — ba bie Söhne für Qugenbliche als zu hoch 
erfebeinen — zu Beweisführungen nicht geeignet feien. 

Auf bie ausführlichen (Eutwänbe Dr. BtltmannS gegen bie 
BerechnungSmeihobe hat ber Berbattb fädififc^er 3nbuftrieüer bann 
nachmals in einem ausfühl liehen ©djreiben geantroortet, baS aber 
neuen Jatfachenftoff nicht enthält. S)er mefentliche Snhalt ift 
ber, baj| aÜe ©chwierigfeiten, bie für bie Berechnung genauer An* 
gaben über bie Hetniarbeiter-©tunbenlÖhne beftehen, zugegeben 
inerben. Dur hält ber Berbanb ber 3nbuftrteüen trofcbem bie 
Arbeilgeberfreife für geeignet, folche Unterfuchungen ju machen, 
unb meint, bajj bie. unabhängigen ©ojiaipolttifer als Aufeenftehenbe 
fein richtiges Urteil hätten, mährenb Bittmann gerabe empfohlen 
hatte, m fol<hen Unterfuchungen, bei benen foroohl bie Arbeitszeit 
tnie bie Diitwirfung ber gamilienangehörtgen eine wichtige Doüe 
fpiele, unbeteiligte Berfonen heranjujiehen. — 

Jrofcbem bie Blumentage, bie ben Anlafe ju ben (Erörterungen 
über bie Söhne ber Heimarbeiterinnen gaben, jept fchon mehrere 
SKonale zurüdliegen, bürften hoch bie Ausführungen oon Dberreg.- 
9föt Dr. Bitimann über bie Art ber fcohnberechnungen noch Be* 
achtung oerbienen. (Es ftef>t ju erroarten, ba& auch im nächften 
3ahre wieber „Blumentage" oeranftaltet werben. SBenn bann bie 
SkranftaUer auch ben guten SBiQen haben, bei ihren Aufträgen 
nur Arbeitgeber mit anftänbigen ßöhnen ju berücffichtigen, fo 
bürfen fic fid) hierbei nicht auf bie 3 a hl ß n ber Sohnbücher oer* 
Iaffen, fonbern müffen aufeerbem ju prüfen fudben, ob unb miemeit 
bi^fe Söhne etroa nur mit ftarfer HUf ß l> ß r gamilienaugehörigen 
unb bei überlanger Arbeitszeit zu erzielen maren. 


nnb ttflaubSeinrichtmigeii ber EaifcrCi^eis föerft Hel. 
SRadhbtm oor furzer 3 ß it für bte SKerftarbeiter umfangreiche Babe* 
anftalten unb orthopöbifche Jurneinrichtungen gefchaffen mürben, roirb 
ie|t ein ftftnbtger zabnörztlicher ^äflegeötenft eingeführt. Sweimal 
im SKonat foQen alle S8erftarbeiier auf Sahntranfhetten unterfucht merben. 
(Sin groj$er ©aal mit 8 OperationSftühlen, mit retten Hilfsmitteln ber 
Sahnheilümbe auSgeftattet, fteht allen SBerftarbeitem in (SrfranlungS* 
fällen zur Berfügung. 

2)te Äatferliche SBerftoermaltung beS BeichSmarineamtS hat eine Ber¬ 
fügung erlaffen, raonach Arbeitern, bie feit 5 3ahren im Jienft ber Äaifer* 
liehen SBerft ftehen, fährlich 5 Jage, foldjen, bie feit 7 fahren arbeiten, jähr¬ 
lich 8 Jage unb foldjen, bte feit 10 3abrcn SBerftarbeiter finb, jährlich 12 
Jage Urlaub unter gortzahlung beS ooflen 2ohnS gemährt roerben fott. 

$ie Sentralftclle fiir Armenpflege unb SSobltätigfeit, bie oor 
Sahten oon bem oerftorbenen ©tabtrat Dr. SKünfterberg begrünbet 
roerben ift unb einen BJittelpunft für bte Sammlung beS in- 
unb auSlänbifdjen HRaterialS auf bem ©efamtgebiete ber Armenpflege 
unb SBohläiigfeit bilbet, ift jept enbgülttg oon bem Ber ein für 
Armenpflege unb SSohDfttigteit als eine Berein&einridjiung über¬ 
nommen roorben unb mirb als beffm ©efchäftsfteße ausaebaut roerben 
(Berlin SW. li, Bemburgerftr. 24/26). ©leichzeilig hat oer Berctn bte 


„3«ttfdjrift für baS Armenmefcn" übernommen unb ihre Bebaltion 
Brofeffor Dr. Älumfer-granffurt a. SÄ. übertragen. 

AuS ber £entral|telle für BolfSwohifahrt J)er „Aaigeber 
für 3ugenboereimguugen" rotro, banf einer be|onberen Unterftüpung 
beS £ultuSmimfteriumS im Betrage oon 1500 jährlich, nun¬ 
mehr monatlich ftatt bisher fechsmal im 3ahre, ohne (Erhöhung 
beS Bezugspreis, erfebeinen. Auf ber nächften Äonferenz foü 
bie grage ber „gürforge für bie roeibliche fchulentlaffene Sugenb" 
oerhanbelt roerben; bte erforberlichen Arbeiten finb bereits in 
Angriff genommen. SDie Aftion z ur Sefämpfung ber ©chunb- 
literatur hat zur Bilbung einer befonberen 3entraI|teUe geführt, beren 
©efchäftsführung bie 3 ß «tralfteUe für Bolfsroohlfahrt übernommen 
hat. Aus bem Arbeitsgebiete ber IV. Abteilung ijt für bie nädjfte 
Konferenz baS Jh ß wa „gamiliengärten unb Äletngartenbeftrebungen 
unb ihre Bebeutung für ©tabt unb Sanb" geroählt roorben. 


atoJjnmigsraKfen. 

600000 ©rog-Serliner tu überbölfertcn äSohunugeit* 

Am 12. gebruar fanb im AeichStagögebäuDe eine Befpredhung 
ftatt, bie bie Aufmerffamfeü bes ©ozialpolitiferS in ben oerfchie- 
benften Dichtungen oerbient. Auf bem (EmlabungSfdjrciben ftanben 
als (Eiitberufer ÜRänner roie ber frühere Sbolonialfefretär BöirfL 
©eheimer Dat Dr. Jernburg, bep Architeft ©clvunrat SRutheftuS, 
ber ^rofeffor ber DeligionSgefchichte ©b. Sehmaan, ber Herausgeber 
ber „©ojialen BtajiS" ©tabtrat ^5rof. Dr. grande, ber als Heraus¬ 
geber ber 3eitf«hn|t „Ü'ommunale ^raj'iS" unb beS „kommunalen 
3ahrbuchS" belannte DeichstagSabgeorbnete Dr. ©übetunt, ber 
kanfthiftorifer Dr. Bö. Böetsbad) u. a.; lauter ÜRänuer, bie im 
Anbild einer furchtbaren fozialen Dotlage feft entfchlofien finb — 
wie (Epellenz J)ernburg es in feinen furzen (EröffnungSroorten 
ausbrüefte — ^ohne Düdjicht auf ben perfönlichen Dnpen, ohne 
Düdficht auf foziale ©teüung unb auf polittfcpeS BefenntniS ftch 
an ade Bßenfchen guten BöidenS za menben, um einen kreuzzüg 
ber Belehrung unb ber (Erfenntnis za befprechen", ber ©ro| 
Berlin auf Hären foü über bie außer orbentlichen Dotftänbe, bie 
in feinem BÖohn-, BerfehrS- unb Barfroejen herrfchen, ber bie 
AuSfprache über bie BUttel zur Abhilfe in ben Borbergrunb beS 
öffentlichen Sntereffes rüden unb bie ©rofj-Beriiner Beöölferung 
aus ihrer oerhängnisooüen ©leühgültigfeit gegen biefe jeöem 
einzelnen (Einwohner ins eigene gleifch jehneibenben (Erfcheinuugsn 
aufrutteln foü. „J)ie befipenben klaffen müffen aus ihrem 
©thlummer aufgerüttelt werben, fte müifen enblwh einfehen, 
bafe, felbft wenn fie grofje Opfer bringen, bieS nur eine mäßige 
befcheibene Ber|tcherung8|umme ift, mit ber fte ftch fchüfcen gegen 
bie (Epibemien unb gegen bie fozialen Deoolutionen, Die fommen 
müffen, wenn wir ntcht aufhören, bie unteren klaffen in unferen 
©roßftäbten burch ihre S^ohnungSoeihältniffe z u Barbaren, 
ZU tierifchem J)afein herabzubruden", rief einft ©uftao 
o. ©chmoüer unb wie tief biefer oerhängmSootte „©chlumnwr ber 
befipenben klaffen" auch heute noch ift, würbe im Saufe ber Be- 
fprechung oom 12. gebruar wieber einmal erfchredenb flar. 

SDie (Einlabung zar Befprechung, bie nur an einen engen kreis 
fozialpolitifd) 3ntere|fierter gegangen war unb ber unter anberen 
©taatsminifter Dr. greiherr o. Berlepf^, Dr. ©raf Bofabowsfp, 
DeichstagSabgeorbneler Saeger fowie eine Deihe oon Bertretern 
ber ©ro& Berliner ©ememben gefolgt waren, trug an ihrem 
köpfe eine 3eahaung oon berfelben käte koÜwip, bie 1906 baS 
padenbe Blafat ber Heiaiarbeitausfteüung gezeichnet \pt, jener 
Heimarbeitausfteüung, beren propaganbiftifche 3iele anb BhUel 
übrigens ben (Einlabenben zur Befprechung am 12. gebruar als oor« 
bilbüch oorfchweben. Deben biefe Zeichnung z® eie r oerhärmter 
Berliner Hinterhoffinber waren gleidjfam als Sofung bte betben 
unanfechtbareu Jatfachen gefteüt, bafe m ©rofe-Berlin 600 000 
iDenfchen in SBobnungen leben, in benen jebeS 3intmer mit 5 unb 
mehr Berfonen befept ift, unb bafe 350 000 kinDer feine ©pielplape 
haben. j)iefe 3 a hlen, bie übrigens in ber Bwffe fd)on oorher 
oielfadj z^ert worben finb unb oon benen bte erfte ftch aus 
ber amtlichen ©tatifüf ergibt, bie zweite wteberum auf ben für 
baS 3ahr 1910 gemachten Berechnungen oon ^rofeffor Albrecpt, 
bem Borfipenben bes Hauptausfchuffes für Seibesübungen, beruht, 
waren jeboch einigen ber heroorragenbften Jetlnehmerit ber Ber- 
fammlung nicht nur unbefannt, fonbern würben auch oon thnen 
in einer Bkife angezweifelt, bie jeben greunb gefunber Deform 
pefrintiftifch, ja oerzroeifiungSooü ftimmen mufe. BJaS foü man 
fagen, wenn ber Dberbiirgermeifter oon Berlin bie 3®hl üer 6u0 000 
Bienfchsn in überfüüten Böohnungen als raafeloße Übertreibung 
hinfteüte unb ftatt oon 600000 oon nur — 1800 Bienfcpen in 
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überfüllten Wohnungen fprid^t. Tiefe 3&W »on 1800, bie 
übrigen^ ein bem ©tabtoberßaupt rooßlgefonnener 3eilung$bericßi* 
erftotter in feinem Senate am näcßfien borgen feßonenb in nur 
— 181000 umgeroanbclt hat, Fönnte, menn fte überhaupt auf 
ftatiftifeßen Unterlagen beruht, bö^ftcnS gefunben werben, menn 
man gang im ©egenfaß gu bem in ber beulfcßen ©taiiftif üblichen 
Brauche eine aus einem 3'^nier unb Küthe beftebenbe Wohnung 
erft bann für überfüllt anfießt, menn fie nicht bloß mit — fünf 
unb mehr Sßerfonen befeßt, foitbern oon — z*ßn unb mehr 
SRenfcßen „bewohnt" wirb. Ter Altmeiftcr ber beulfcßen ©tatiflif 
allerbingS, ber ehemalige Tireftor beS ©tatiftifchen Amtes ber 
©tabt Berlin, Boedß, nannte eine Wohnung bereits überfüllt, 
wenn jebcS heizbare 3i mtner m it wehr als 2 Berfonen belegt ift, 
unb er nannte mehr als 4 Berfonen auf ein heizbares 3*™™** 
bereits einen „höheren ©rab ber Überoölferung". Rad) biefer oon wirtlich 
humanem ©elfte getragenen Auffaffung (man oergeffe nie, baß biefe 
Heinen Woßnungeu zu ®unberten um bumpfe Hinterhöfe gruppiert 
ftnb) wohnen in ©roß-Berlin — baS hat Dr. KucgpnSfi, Tireftor beS 
ftatiftifeben Amtes ber ©tabt ©d)önebcrg, einer ber Einlabenben, 
nachgewiefen 1 )— ^eute 1600000 Wenfdjen in überoölFerteu unb 
minbeftenS 600 000 in potenziert überoölferten Wohnungen. Aber 
es gibt Männer, bie biefe unfaßbar große Rot fall läßt, unb 
anbere, benen gegenüber es möglich ift, fie erfolgreich mrqgu- 
leugnen. Taß Worte, wie bie Auslaffungen beS Berliner Dber- 
bürgermeiftcrS, bod) immer wieber ßumanbenfenbe, aber ber Rot¬ 
lage fernfteßenbe SRänner unb grauen zu beruhigen oermögen, fei 
an bem fleinen Beifpiele erläutert, baß eine hod^fle^cnbe ^erfön- 
licßfeit, bie fuh auf baS lebhafteste für bie neu ein geleitete ^ropa- 
ganbabewegung intereffiert hatte, bureß bie obrigfeitlicßen Auße- 
rungen überzeugt, gurüdgetreten ift. 

Um hier auch gleich noch ein Wort über bie Berliner Spiel- 
plaßoerßälniffe zu fagen, fo haben bie Albrecßtfcßen 3ablen gerabe 
in aHerleßier 3eit eine überrafeßenbe Betätigung oon ftäbtifeßer ©eite 
erfahren. Wie baS amtliche Berliner ©emeinbeblatt (16. II. 1912) mit» 
teilt, hat ber ßberturnmart ber ©tabt Berlin, Dr. Öucfow, berechnet, 
baß auf ben oon ber ©tabt Berlin in Betrieb gehaltenen Spiel* 
pläßen iroß ber in leßter 3*^ geworfenen Beteiligung an jebem 
©pielnacßmittage nur etwa 1,5-0.®. ber gefamten ©emeinbefcßul» 
finber fpieleit. Ta nun nach ber überbefdjeibenen Sinnahme Bro- 
feffor AlbrecßiS ein Kinb zwei ©pielnacßmittage haben foll — bie 
Sonntage follen für bie gortbilbungSfchüler frei bleiben, fo fpielen 
in ber ; Wocße 3 x 1,5 = 4,5 o. ®- ber ©emeinbeftßulfinber. 
95,5 0 .®. ber Kinber alfo fpielen nicht, unb baS ftimmt faft 
genau überein mit ben 96 o. §., für bie nach ber Albrecßtfcßen 
Berechnung im Sah« 1910 ; bie ©pielpläße fehlten. Dr. £udoro 
fdjließt übrigens feinen Bericht bamit, baß „neben ben pflicht- 
mäßigen ©pielfurfen ein lebhafter prioater Betrieb einherging", 
ber „einen regelmäßigen unb regelrechten ©pieloerfeßr aufrecht 
erhielt. 9Rit feiner ®ilfe bürften 2 o. ®. ber ©emeinbe- 
fdfjüler als Teilnehmer an ben BewegungSfpieleit oollauf 
erreicht fein". Alfo felbftbei Anfeßung biefer etwas höheren 3aßl 
bleibt auch heute noch für 1910 aufgefteüte Berechnung im 
wefentlichen unangetaftet. Taß erfreuliche Watßfen ber BefucßSgiffer 
ber ©pielpläße, baS eingetreten ift, feitbem man enblich angefangen 
hat, ben Bläßen unb ber ©pielorganifation etwas mehr BP e 9 e an- 
gebeihen zu Iaffen, ^eigt, wieoiel in biefer Richtung bisher oerfäumt 
worben ift. Schließlich feien noch bie oortrefflidjen Ausführungen 
beS ©tabtoerorbneten Dr. ßeop angeführt, ber in ber erwähnten 
Berfammlung am 12. gebruar bie 3®eifel an ber Richtigfeit 
ber wohnungSftatiftifchen 3 a ^len folgenbermaßen beantwortete: 

„Db biefe fahlen im einzelnen auf 3eßner ober ßunberter richtig 
finb, faim hier in ber Debatte oielleicht nicht feftgefteüt werben. 3tß 
perfönlich halte fte für richtig. Tiefe fahlen ftnb oor allem fijmpto- 
matifch zu oerftehen. Rach bem Einblid, ben ich als ©tabtoerorbneter 
unb langjähriger Armcupfleger gewinnen Fonnte, erfcheinen mir biefe 
3af)len für minbeftenS richtig." 

Tie AuSfpracße über bie Richtigfeit ber angeführten 3aßlen 
hat zwar ben eigentlichen 3roed ber oertraulicßen Befpredjung 
etwas oereitell; fte foOtc fid) um bie SRittel brehen, wie man bie 
breiteftc Cffcntlidjfcit für bie Rotftänbe unb für bie Erörterung ber 
ä£ege gur Befferung gewinnen Fönne. Tie fritifche AuSeinanber- 
feßuttg über bie Richtigfeit ber Borberfäße, bie biefe eigentliche 
Abftd)! oerhinberte, unb baS Auftreten ber Sweifler ift bennoch ju 
begrüßen. Taß ber Oberbürgermeister oon Berlin bie angeführten 
3 ahlen als „tnaßlofe Übertreibung" hinficllte, jeigt bo<h infofern fein 
warmes ®eri für menfd;lid)e Rot, als er baS Befielen folch ungeheurer 

*) Bergl. feinen Artifel im „Berliner Tageblatt" oom 16. gebntar 
1912 „©ie oiele ©oßnungen ln ®roß-Berltn ftnb überoßlfert?" 


Übelftänbe für gan^ unmöglich unb unfaßbar hält; unb baS gewährt 
eine gewiffe ©ewäßr bafür, baß er, fobalb er fi<h enblich oon ber 
Tatfächlid)feit biefer unfaßbaren SRißftänbe überzeugt hat, felbft oor 
ben größten Anftrcugungen, fie ju befeitigen, nicht jurucffcheuen wirb. 

©efährlidjcr ailerbiitgS als bie bisherige Bogel*©irauß*BolitiE 
.ben crfdjütternben fojialcn Rotftänben gegenüber ift ber tiefe 
BeffimiSmuS, mit bem bie RJöglidjfeit einer Iebenbigen Reform oon 
ben oberften Bertretern ber Berliner Berwaltung bezweifelt würbe. 
Wahrhaft erfrifchenb wirfte ba bie Antwort, mit ber ©taatsfefretar 
Dr. Ternburg biefem B c frimiSmuS ju begegnen wußte: 

w ©ontc baS neue ©rofc-Berlinrr SwedoerbaitbSgefeß in ber Tat feine 
®anbf>abe bieten, um bie fehweren Rotftänbe in ben ©roß-Berliner 
©oßn-, BerfchrS- unb grdflädjen-Berhältniffen ju heilen, bann müffen 
wir ©roß-Berliner oerlangcit, bafc baS ©efeß geäubert wirb; unb ganj 
energifch muffen wir baS ocrlnttgen, unb wir wollen bod) einmal 
fchen, wenn oier SJHllionen ©roß-Berliner etwas oerlangen, 
ob fie eS nicht burchfeßen föntten!" 

Tiefer ©ebanfe, bie weiteren Greife aufjuflären über bie er* 
feßreefenben 3uftänbe im ©roß»Berliner ©oßn* unb ©pielplaß- 
wefen einerfeits unb über bie Blittel jur Befämpfung biefer Rot» 
ftänbe anbererfeits unb bureß ben Trud einer großen öffentlichen 
Stellungnahme eine Befferung oorjubereiten, ift in ber Tat bie 
leßte Hoffnung, bie fieß ^eule noch bietet, ©eit 60 Saßren haben 
fteß in Berlin immer aufs neue unb immer wieber bebeutenbe 
Rfänner gefunben, bie mit Harem Blicf oor ber anwaeßfenben Rot 
gewarnt unb bie nötigen SRiltel zur Abhilfe bringenb empfohlen 
ßaben. Über bie Richtigfeit biefer B ro Pf) c 5 c ihungen fowie ber ein» 
Zeinen facßlicßen Borfcßlägc fann man ßeute uießt genug ftaunen. 
Tie Einleitung zu bem fürzlicß erfeßienenen BBerfe „Ter ©täbtebau 
naeß ben Ergebniffen ber ©täbtebau-AuSftellungen in Berlin unb 
Tüffelborf" (Berlin bei SöaSmutß 1911) gibt etne furze ©efeßießte 
biefer ungeßörten Brop^icn, aber bis heute ftnb alle Begebungen 
wie an einem unerbittlichen Saturn gefeßeitert, an bem 
„Schlummer", aus bem nach ©uftao oon Schmollet „bie 
befißenben klaffen eublicß auf gerüttelt werben müffen". 
Tiefes 3i^ ber Aufrüttelung oerfolgt ber Heine AuSfcßuß, ber 
am Schluß ber Befprecßung am 12. S*bruar auf einftimmi^en 
Bef^Iuß ber Teilnehmer gebilbet ßat.^ SRöcßte er baS Oßt roeilex 
Greife gewinnen! Dr. Söerner H e g emann * 

SWangel an SUeintoohuungen, Überffnß an großen SBoßunn- 

gen ift baS 3^4«° ber Wohnungsfrage in SRüncßen. Ter 
Baperifcße fianbeSoerein zur Särberung beS WoßnungSwefenS ßat 
fteß baS Berbienft erworben, in einer Eingabe an bie ftäbtifeßen 
Beßörben um Reformen auf bem ©ebiete beS WoßnungSwefenS 
burth überftcßtlid) zufammengeftellteS Material bicS ÜDhßoerßältniS 
Har zu zcigeu. Tie Eingabe ftüßt fieß hierbei auf amtliche, ein- 
wanbfreie 3 a ßl^ bie bas ©täbtifeße Wohnungsamt unb baS 
©tatiftifcße Amt ber ©tabt SRüncßen ermittelt ßaben. 

Tie ©efamtjahl ber Wohnungen in SRüncßen beträgt zurzeit ruub 
145 000. Taoon treffen burdjfcßnittlicß 62 o. auf ftleimooljnungen 
(1—8 3intmer ohne Rebenräunte)/ 84 o. ©. auf mittlere Woßuungm 
(8—4 gimmer) unb 4 o. H* auf größere Wohnungen, foßin runb 
90 000 Kleinwohnungen, rnnb 49 200 mittlere Wohnungen unb runb 
5800 größere Wohnungen. Racß bem amtlichen WohnungSanzetgcr 
ftanben am 1. gebruar 1912 inSgefamt 2315 Wohnungen leer, alfo 
1,6 o. ®. fämtlicßer Wohnungen. Racß ben oerfeßiebenen ©ruppen 
beredetet ftanben oon ben Kleinwohnungen aber nur 0,6 o. £>. leer unb 
baoon nur 0,33 0 . ®. als fofort beziehbar. Bei ben mittleren Woh¬ 
nungen ftanben 2,6 n. leer, baoon 1,1 0 . fofort beziehbar. Bon 
ben größeren Wohnungen bagegen ftanben 8,9 0 . ®. leer, baoon 4,5 
0 . ®. fofort beziehbar. Ta man als Turcßfchnitt für ein gefunbe« 
BerhäliniS oon Angebot unb Radjfrage auf bem WohnungSmarft ein 
Seerftehen oon 3 o. anfieht, fo bleibt alfo baS Behältnis bei ben 
Kleinwohnungen weit hinter biefem ©aß zurücf, währenb eS bet ben 
grofeen Wohnungen oiel zu h*>d) ift. @0 entfielt eine Wohnungsnot 
nach zweifacher Richtung ßi«: brüdenbe Wohnungsnot für SRteter unb 
Bewerber um fleine Wohnungen, inSbefonbere für finberreieße gamilien, 
unb aber auch eine Rotlage für bie Bermieter großer Wohnungen. 

Aus biefeu 3aßlen ergibt fid), wie unwirtfchaftlicß bic 
WoßnungSerftcttung oor fuß geht, bie lebiglicß ber prioaten ©au» 
tätigfeit überlaffen bleibt. Tiefe Sohlen zeigen ferner, baß bic 
Klagen, bie in ben leßtcn Saßren wegen ber „unlauteren £on- 
Furrenz" ber gemeinnüßigen Bauoereinijungen ßäußg erhoben 
werben, gänzlich unbegründet finb. Tie baugenoffenfdßafilidje 
Tätigfeit ber leßten Saßte in SRüncßen ßat uießt einmal bewirft, 
baß ber oor einigen Saßren naeßgemiefene SRangel an ftlcin* 


*) görberung bureß Rat unb Tat wirb banfbar entgegengenommen; 
gufcßriftenfmb zu rießten an beuBropagauba-Au$f<huß,Beriin-@ntnetoalb, 
Xrabencrftr. 25, ber auch gerne Trutffatßen gur Berfüguug fteDL 
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Wohnungen befeitigt routbe. Sie Schlußfolgerung au« bicfen 
Sa^Icit, bie auch in bcr Eingabe bc« Baperijchen BanbcSoercin« 
gezogen toirb, ift einfach Me/ baß ba« 3ntereffe ber ©efamtheit 
wie Der einzelnen Unternehme ben Übergang zu wefenilich fiärferer 
KleinmohnungS-Bautätigfeit unb Ablehr oon tnoffenster £>er- 
ftettung oon #err[chaft$mobnunaen crljeifd)t. Eß ift baher Pflicht 
ber ©emeinberoOegietr, aÜe üüaßttahinen zu ergreifen unb gu unter*; 
fräßen, bie bem beftehenben Sfcütftanbe entgegenwirfen fönnen.. 
Namentlich !ann in ber baupolizeilichen Erleichterung (Befchleuni* 
gung ber behörblichen Behanblung, Siöpenfe ufro.) non $Hcin* 
wohnungßbauten manche« gefcheben. Aber auch Me mittelbar zur 
Berbefferung ber BBohnungSoerhältniffe berufenen Mr 

ftQbtifdjen Verwaltung, ooran ba« Berlehrßbegernat (Ausbau be« 
Straßenbahnneße«, Sartfreoifton), fönnen gur Erleichterung ber 
SBobnungönot oiel beitragen. 

Gin ftäbtifdje« SöohuuugSamt in 2Hü»d|ta ift am 1. Dezember 
1911 in Sätigfeit getreten; am gleichen Sage ift auch eine 
„SBobnungSorbnung für Me Stabt ©lunchen* in $raft gefeßt 
morben. Siefe beftimmt — unabhängig oon ber baupolizeilichen 
Genehmigung — welche Anforberungen an bie Befcßaffenheit unb 
Me Benußung aller bem regelmäßigen unb bauernben Aufenthalt 
oon SRenfchen tatfächlich bienenben ©Boßn« unb Arbeitßräume z u 
ftellen ftnb, unb regelt ba« Verfahren bezüglich AbfteÜung oorge- 
funbener ©längel. 3ni einzelnen werben geregelt bie SBefchaffenßeit 
unb Benußung ber 38obnräume im allgemeinen, bie Vermietung 
ober Unteroermietung oon Seilen einer Wohnung, bie An« unb 
Abmelbepflicbt unb bie Schlafftellen ber Sienftboten unb geroerb« 
liehen Arbeiter. 

Gin StabtertoeiterungSarat in Seißztß n>irb oom bortigen 
Stabtrat geplant in ber Erfcnnini«, baß bie Bebauungspläne auf 
einer umfaffenberen Grunbläge außgearbeitet muffen, al« bie« bis¬ 
her in ber Siegel ber Sali war. Sie follen mehr al« feitber unter 
bem ©ejichtspunfte einer organifchen Stabterweiterung bearbeitet 
werben, bie bie Stabt al« einen einheitlichen lebenSoollen Körper 
auffaßt. Sieben ben Anfprüchen be« Berfeßr« unb k ber ©efunb* 
heitdpflege.foll oor allem auch ben fozialen, wirtfchaftlichen unb 
füuftlenfchen Anforberungen nach ih«t Bebeutung Rechnung ge¬ 
tragen werben. SeShalb foü ein GeneralbebauungSplan aufgefteQt 
werben, ber auch bie noch bemnächft einzuoerleibenben Bororte mit 
berücffichtigi; umfaßt hoch ba« fünftige Leipzig faft 30 000 £>eftar. 

Eine SSehnnngSinfpeftorin für bie fäcßfifche Amt«h au Ptntannf(haft 
Auerbach i. B. ift feit DItober 1911 angeftellt worben. Sie neue 
gnfpeflorht war früher bei ben Arbeitgebern ber Sreßbner Siflntren* 
unb 3i0öretteninbuftrie al« §eimaröeitfontrofleurin angeftellt. 

1 üJliflton Warf zur Bcrbcffermcg ber SSohnnngSuerhättiiifTe 
ber fä$fifdjett GifeubafjubeMeufteten bewilligte ber fö^fifche ßanb- 
tag in biefem 3^h^ wieber. Sie Summe foü al« Baubarlehen 
an gemeinnützige Bauoereine gewährt werben. 

SatnutelhhbrtljrftK für Baugeuoffcufchaftcn. 3«* Befchaffung 
Zweitfteüiger Vppotßefen hoben bie 180 ©litglieber einer Bau« 
genoffenfehaft in Branbenburg a. bur<h AnleilSzeichnungen in 
flöhe oon 200 bi« 8000 JC inSgefamt eine Summe oon 160 000 JC 
aufgebracht. Sämtliche Seilbeträge würben als Sammclhppoihe! 
Zur gleichen Steüe eingetragen, unb ieber Gelbgeber wirb oon ber 
Eintragung gerichtlich benachrichtigt, wäbrenb auf bie Erteilung 
oon ^ppotherenbriefen oergichlet wirb. Auch bei ber Ausgabe oon 
Schulboerfchreibungen ift ben SRitgliebern ber Baugenoffenfchaft 
Gelegenheit gegeben; fi<h finanziell zu beteiligen. 


ritmtifdje JMtteilttntjrn. 

(Äße zur Befprcdjung beftimmten Schriften finb an bie ©ebaftion, uidjt 
ah ben ©erlag z u fenbcit.) 


gaßrbuch ber grauenberoegung 1912. gm Aufträge be« SuubeS 
beutfeher grauenoereine herausgegeben oon Dr. EHfabeth AU- 
mann-Eottjeiner. B. E. Seubner, Leipzig. Br- 
Ser ©unb beutfeher grauenoereine, bie umfaffeubftc Drganifation 
ber bürgerlichen grauenbewegung, unternimmt in biefent gahre zhm 
erften 2Rale bie Verausgabe eine« gahrbuchs. S^r Berfuch famt als 
gut gelungen bezeichnet werben, unb baS gahrbitdj iwtrb hoffentlich auch 
in fünftxgen galjren herausgegeben. ES bietet be* bereits orientierten 
Äieifen eine gute 3ufammenftellung beS AbrcffemnaterialS unb ber 
gortfehritte auf ben wichtigen Eebicteu, bringt aber zugleich auch Auf* 
fäße, bie Anfängern mr Einführung bienen unb gernftefenben ein BUb 
ber mannigfachen Arbeitsgebiete geben fönnen. 


Karlsruhe 1911. geftßbrift. Ser 88. Berfammlung Seutfdjer ©atur- 
forfd^er unb Arzte gewibmet oon bem Stabtrat ber £>aupt« unb 
©efibengftabt Karlsruhe. Karlsruhe. B. E. Braun’fche Vofbud)« 
brueferei unb Bcrlag. 1911. ©r. 2,ao Jt. 
git 57 Einzelbeiträgen, jeber oon ber bafür zuflättbigen Stelle 
oerfaßt, werben bie gegenwärtigen Berhältniffe unb Einrichtungen Karls» 
ruheS gefchilbert, unb eS ergibt fleh im ganzen ein ooÜftänbigeS, überficht« 
UcheS unb bis ins entgifte genaues Bilb oon bem Stanbe, ben Karls¬ 
ruhe in feiner Entwicflung 1911 erreicht hat. SaS Such bietet nicht 
nur ßinblicfe in fontmunalpoliitfche gragen, fonbern namentlich and^ 
bie gragen gefunbbeitlicher Art werben bem 3‘oede ber geftfdhrift ent- 
fprec|enb eingeheno behanbelt, oon ber SBaifenfürforge unb Schul* 
hggiene an bis zum Arbctterfcbufe in ben ftäbtifdjen unb flaatli^en 
Betrieben. 

StaatSbürgerlicheglugfdhrifteu. £rSg. oonBrof. Dr. VannSSorn. 
$eft 1: Ebuarb Bernfteitt, Bon ber Seite zur Bartei. Sie 
beutfehe Soztalbemofratie einft unb jeßt. 80 ?{. $eft 2: Emtl 
gelben, fiaubeSftrdhe ober freie @emeinbe? 80 9f, $eft3: 
Eerharb ^ilbebranb, Soztaliftifche AuSlanbSpoUtil. 60^? 
£>eft 4: §eiuz Botthoff, Soziale Aedjte unb Bflichten. 1 Jt. 
|>cft 5: Btartiu Babe, Btefjr gbealiSmuS in ber Bolitif. 
80 fff. Berlegt bei Eugen SteberidjS, gena. 

Ser ©erlag, ber bisher meift Schriften äfthetifdj literarifcher Art 
oerbreitete, unternimmt jepl mit feiner „Bolttifchen Btbliothe!" unb ber 
Serie „Staatsbürgerliche glugfd&riften" ben Berfuch, unter ben @e- 
btlbeien, bie fich leiber gum Schaben ber gefamten Entwicflung bem 
politifdjen fieben oielfach fern halten, mehr polittfdjen Sinn gu wedfen. 
Sowohl bie in ber„ Boütifdjen Bibliothek enthaltenen größeren SBerle, 
wie auch bie Heineren „Staatsbürgerlichen glugfchriften" halten fidh 
fern oon irgenb einer etnfeiligen Barteifdjablone, jcboch ber Erunbjug 
ift auf eine freiheitliche Auffaffung beS Staatslebens gejtimmt. Unter 
ben oben angegeigten Schriften bürfte bte Schrift oon £rtütt&ranb 
„Sogialtftifche AuSlanbSpolitif" eine befonberS aftueHe Bebeutung haben, 
in welcher ber Berfuch unternommen wirb; bie fogialbemofratifche Är- 
beiterfchaft aus ihren Arbeitnchmerintereffen heraus gu einer anberen 
©altung gegenüber ben Kolouialfragen gu bringen. Auf bie feffelnben, 
oon gewaltigem fogialeit SBiffen getragenen Sarlegungen beS bisherigen 
AeicfjStagSabgeorbneten Dr. Bottboff über „Soziale ©echte unb Bfüchten", 
aus benen bte fozialöcmofraitfdje Arbeiterpreffe ein Sefenntnis gunt 
Sozialismus h^rausgelefen hat, fommen wir wohl noch in anberem 
3ufammenhauge gurfief. 

E. Shells, Sie 3nlunft in Ämerifa. Äutorifterte überfeüung 
oon Baal gobr. 1.-4. Saufenb. Boüttfchc Bibltothef. gena 
1911. ©erlag oon Eugen SieberichS. 

Ein glängenb gefchriebeneS, hö<hft lehrreiches, ungemein lefen«- 
werteS Buch- Ser befannte Berfaffer, ein ebenfo fchatfer Beobachter 
ber Satfachen wie fünftlerifdj aufbauenber Eeift, gibt h«t bie Ehtbrücfe 
einer furgeu, aber fel)r ergiebigen ©eife in Amcrifa wieber. Er hat 
oiel gefehen unb fleh grünblich umgetan tu ben Bereinigten Staaten; 
ef will aber nicht nur fdjilbem, was ift, fonbern er möchte auch er- 
forfdjen, was fein wirb. SaS unbänbtge SBachStum, bie fprubelnbe 
Kraft, bte VoffnungSfreubigfeU beS 2attbeS unb BolfeS wirb in be- 
rebiett Sdjiiberungeit unb anfchaulid;en Bilbem oorgeführt. Aber in 
bie Bewunberuttg tnifchen ftd) hoch bangegragett: wiro biefer Sriumph 
beS gnbtoibualiSnmS, biefe „StaatSblinbheit" überwunben werben, 
wie ift baS Broblein ber garbigeit gu löfen, ift auf bie Sauer eine 
oöüige Eingüeberung ber Eiitwanberung möglich, wirb es ben führen* 
ben Eeiftem in Kultur, .SBiffenfdjaft, Kuttft gelingen, ben grobmäterieüen 
3ug ber Eefeüfchaft gu überwinben, wirb bie Kluft gwifchett Unter¬ 
nehmern unb Arbeitern auSgufüüen fein? Sen Schluß hübet ber Be¬ 
richt über eine Uttterrebung mit ©oofeoelt, ber bamalS noch Bräftbent 
war: feine fraftooUe 3uoerft<ht, bie alle 3roeifel überwinbet, flößt auch 

bem Berfaffer wieber ©lut unb Bertrauen in bie 3ufunfi AmerifaS ein. 

• 

Ser Kinberhort beS BereinS Schöneberger Sehrerinnen. 

| . SätigfeitSbericht 1908-1911. %x. 0,*s Jt. 3u beziehen burch 

bte Seitcrin E. Sdjäfer, griebenau-Berlin, SaunuSftr. 8. 

SaS Heine £>eft fd)übert bie traurigen Berhältniffe^ in benen bie 
©ortlinber aufwachfen, bie ihre Aufnahme in ben §ort notwenbig 
machen, bie Art ber Befdjäftiguug ber Klnber im C>ort. gm Sommer 
fteht bie Eartenarbeit im SWUtelpunlt, währenb an ben langen ©inter- 
abenben nüßUche Befchäfttgnngen aller Art ergiehertfeh auf bie Kinber 
einwirfen. 

Sie Volgtnbuftrie in ber amtlichen Berufs- unb Betriebszählung 
oom 12. guiti 1907 Bearbeitet nach ben Beröffentlichungen beS 
Kaiferl. Statiftifdheu Amtes. Berlin 1911. BerlagSanftalt beS 
Seutftfjen §oigarbeiteruerbanbeS. B«iS 2 Jt. 

Sie Betriebs* unb ArbcitSoerhältniffe in ben Karofferiebau- 
©erlftätten. ©ach einer oott ber jjentrat-Kommiffion bcr Stell¬ 
macher im ©erbft 1910 oorgenommenen Erhebung. Berlin 1911. 
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Sie JBergatbeiterbewegtmg in (Seogbritnnnien 
tmb in fleutfdjlanb. 


©rohbritannien. 

Senn es bis dnbe Sebruar nicht gelungen fein wirb, burch 
Auffdjub ober dinigung bie ©efahr noch in legier Staube z u 
bannen, fo wirb mit bem Streif ber Bergarbeiter ©roh&ritannienS 
. ber gewaltigfie fampf dreignis werben, ber jemals jmifchen 
Arbeitgebern unb -nehmern au«gefo<hten. worben ift. Sas bebeu« 


teten bie mannigfachen ©eneralftreifputfche ber lebten Sabre, bie, 
ohne bie ©runbiage ftrafffter Drganifation beiber ©egner, z u 
zeitweiliger Senfatton allenfalls genügten, niemals aber als 
wirfliche Sufterbeifpiele beS ungehemmt ausgetragenen Suter* 
effengegenfapes mit all feinen grauenoollen ßolgen für bie All¬ 
gemeinheit gelten fonnten, gegenüber biefent briüfchen ftampf 
jwifchen gewaltigen unb reichen Drganifationen mit Jahrzehnte- 
alter ftrategifcher XrabtUon! 3ft biefer Arbeitsfampf für bie ge¬ 
tarnte fozial unb politifch benfenbe Sßelt ein Schaufpiel oon ge- 
fdjid^tlidher Bebeutung, was Btanber, wenn in dnglanb felbft eine 
Aufregung h e Kf$t ber gegenüber ade anberen politifchen Sragen 
faft wefenloS erfcheinen, eine ^3anif, bie allerorts im gefellfchaft- 
lichen wie im prioaten ßeben zum AuSbrucf fommt. 5)ie Slbrefe- 
bebatte im Unterlaufe unb bie Stellung ber Regierung zu ihr 
oermochten baS Sntereffe ber öffentlichen Meinung nicht mehr z« 
feffeln; beS SRichtpolitiferS ^agesgefpräch ift bie coal crisis fo gut 
wie beS BolitiferS. Unb baS ift nid^t oermunberlich, ba fich 
tn biefer SlrifiS ja öffentliches unb perfönlicheS Sntereffe begegnen, 
ba bie SRarine fo gut wie ber fleinfte §auShalt zu ftürmifcher 
BebarfSbedfung unb zur Anhäufung oon ftohlenoorräten fchreiten 
mufete unb allenthalben eine ^ßreisfteigerung eingetreten ift, bie 
nicht feiten gerabeju Btadjerhöhe erreichte unb für bie Unternehmer 
©ewinne bringt, bie fte für eine etwaige 9ta<hgiebigfeit in lefcter 
Stunbe fchon im ooraus fchaMoS holten mürbe. Schon ift ber 
Breis felbft für Bunferfohle in SRerocaftte auf 16, in Swanfea auf 16 
bis 19 Schilling gegen 11 Schilling unter gewöhnlichen Umftdnben in 
bie $>öhe gegangen, unb bie Gebensmittelpreife werben baS gleiche 
erfahren, wenn ber gegenwärtige Sturm auf fie anhalt. Unb 
immer werben gerabe bie Atterärmfien am fchmerften unter ber 
tfrifis zu leiben haben, ds h^ftt, ber ftampf werbe fchmerere 
SSunben fchlagen als ein £rieg, unb Sir dbm. ©rep, gewi& ber 
Zurücfhaltenbfte ber englifchcn aßinifter, fpridjt oon einem „natio¬ 
nalen Unglütf". Auch bie Äirche, bie ftch in dnglanb ftets auf 
ber £)öhe ber formiert dntwidlung halt, erfennt bie ©efahr biefer 
Stunbe, unb am Sonntag, ben 25. Sebruar, würben in zahlreichen 
©otteShaufern ©ebete um gütliche Beilegung beS 3roiftS oon ben 
Kanzeln oerlefen. 2)er drzbifchof oon danterburp unb g)orf hatte 
für feinen Bezirl eine hinauf bezügliche Anorbnung erlaffen, baS* 
felbe taten bie Borftänbe ber Nationalen freien Kirche. 

Sill man ben ©runb ber ganzen Streifbewegung, bas Bet¬ 
langen ber Arbeiter nach einem „inbioibualen Sinbeftlohn", recht 
oerfiehen, fo muh man ftch oergegenmartigen, wie bie bisherige 
ßohnregelung befchaffen war. Bisher beftanb in allen Bezirfen 
auher i)urham unb Nortbumberlanb ein fogenannter allgemeiner 
SRinbefilohn, ber Ttch zufammenfehte aus einem fefien ©runblohn 
(bem 2)urchfchnittSlohn ber Sahre 1877, 1879 ober 1888) unb 
bem bazu gerechneten prozentualen 3uf<hlag. S)ie unterfte Sohn¬ 
grenze bitbete je nach bem N^;irf ein 3 u uhlag oon 371 k unb 
50 o. §. darüber hinaus w. clte ber Sufch^ag mit bem Steigen 
unb Sinfen ber ^ohlenpreife e meift alle paar Sonate oon oen 
dinigungSämtern auf pariiatifcher ©runblage feftgeftellt unb zur 
Norm für bie neuen Söhne gemacht würben, ds oerbienen alfo 
alle Arbeiter eigentlich ben Sinbeftlohn, ber im dinigungS- 
amt oon ben Bertretern ber ©emerlfchaften unb ber Arbeitgeber 
abgemadht worben ift. 3n Sirflichfeit ift es jeboch wefentlich 
anoerS. $)er eigentliche Bergarbeiter, ber ^auer, arbeitet im 
Afforb; für bie Sonne Äohte/ cc förbert unb bie oon bem 
Siegemeifter beS Unternehmers unter Auffuht beS Siege« 
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tncificri 5er Arbeiter gemogen wirb, erhalt ec einen beftimmten 
Safc. Säten nun bie Koblenflöge überall glei<hmä|ig unb ent* 
(tünben {einerlei BetriebSftörungen, fo fön nie ber $>äuer natürlich 
ben Sftinbeftlohn erregen. ®a ba» aber nicht gutrifft, fonbern 
BetriebSftörungen unb oor allem Arbeit am ungünftigen Drte bie 
Arbeit«- unb Berbienftmöglichfeit erjchroeren, Bern |i man bie 3 a W 
berjenigen Bergarbeiter ©rohbritannien», bie auf ben allgemeinen 
Biinbefilobn wirtlich fommen, nur auf etma ein Biertef ber ge* 
famten Bergarbeiterfdjaft. £>ier fefct nun bie Sorberung ber Sr* 
beiter ein: ber allgemeine üRinbeftlohn foÜ gum persönlichen 
BtinbeftloBn werben. Schon längft batten bie Bergarbeiter Be« 
fdjloffen, biefen ©ebanfen burdhgufefcen, unb gwar, wenn nötig, im 
Sege be» Kampfes. Al» alle Begufsoerljanblungen gu feinem 
Ergebnis führten, alö inöbefonbere in Schottlanb unb Sübmale» 
ben bärtigen rabifal gefinnten Arbeitern auf ber ©egenfeite fcharf* 
macherifche Unternehmer entgegentraten, bie über bie 2ftinbeftlohn- 
frage überhaupt nicht oerhanbeln rooHten, ba fpifcte fid) bie Sage 
mehr unb mehr gu, unb bie altliberalen Arbeiterführer oermochten 
ben fchroeHenben Strom ber Erbitterung nicht mehr aufguhalten: 
bie jüngeren gührer gewannen bie Dberhanb, unb in Sübroale» 
herrfchte eine Kampfesluft, bie auch auf bie Arbeiter anberer ©e- 
biete günbenb wirfte, wenngleich es in biefen nicht an ruhigeren 
Elementen fehlt, bie gwar oon ben golgen eine« Kampfes feine 
gang Haren BorfteOungen ha&en, jedenfalls aber ben Einbrucf nicht 
gang bannen fönnen, bah fte ben walififchen gntereffen guliebe ftch 
opfern follen. Ai<ht unintereffant ift es, bafe biejenigen BegitfS- 
»erlaube, bie über bie oerhältniömähig unbebeutenbften ©elbmittel 
oerfügen, gerabe bie Iauteften Küfer im Streite ftnb, wie bie fol* 
genbe Überficht geigt: 

»ejirf WttflUeber» eiwtffonbf 

Sübmale» . 

$urbant . . 

0orfff)ire. . 

Sdjottlanb. 

Sancafhtre. 


in $fb. «tcrL 
160 000 
430000 
400000 
250 000 
89 000 

(hierbei ift aber ber Streitfonb» beS ©efamtoerbanbe» nicht ein¬ 
begriffen.) 


lobt 
130000 
100 000 
80 000 
76 000 
55 000 


«u.;*» Wit* CtretffonM 

se|,lt flheber in $P>- CterL 

Attitelenglanb. . 32000 75000 
Aorthumberlanb 35000 80000 
©erbpfhire . . . 80000 400000 
Kotttnghamfhire 80000 220000 


Selbft ber waliftfch« Begirfsoerbanb würbe freilich einen Streif 
oon etwa gwei BBod&en ait» eigenen Mitteln führen fönnen, wenn 
man bebenft, baß 1893 bie fdjottifchen Bergarbeiter 17 Soeben bei 
22 s Streifgelb für bie gange Bauer be» Kampfes aufigehalten haben. 

E» ift durchaus angunebmen, dafj ein etwaiger roalififcher 
Streif nicht auf biefe» ©ebiet befchränft bleiben würbe, fonbern 
bah bie 445 800 Bergleute, bie ftch für bie Kündigung gum 
1. HRärg gegen eine SRinberheit oon 115 700 entfliehen haben, 
in ihrer großen Btehrgahl willens fmb, ben Kampf, wenn es fchon 
gu einem folgen fommen foll, bann auch wirf lieh mit ber gangen 
Energie burchgufübren, bie bie mobente Arbeiterfd)aft für eine ihr 
oital erfcheinenbe Bringipienfrage aufgubringen oermag. 

Sn Südwale» ftnb bie Unternehmer befonber» deshalb auf» 
äufjerfte erbittert, weil nach i^rer Auffaffung bie Arbeiter ein noch 
gwei Sah^e laufendes Abfommen gebrochen haben. ®ie Arbeiter 
bagegen ftnb in ftarfer Erregung über biefen pringipiellen Siber* 
ftanb unb wollet burchauS ben Kampf um jeben Brei». Amt 
Behauptet gwar ber Abgeordnete Element Edwards, in bem Ab* 
fommen oon 1910 hatten bie Unternehmer ben ©runbfaß ber 
TOinbeftlöhne f<hon gugeftanben, aber gleichwohl nicht burchgeführt, 
fo bah nicht bie Arbeiter, fonbern bie ©rubenbeftfcer bie BertragS- 
brüchigen feien. ®iefc „Entbecfung" hat gwar erhebliche» Äuffehen 
gemacht, bie Sage aber feineSmeg» oerbeffert. 

Berhanblungen gwifchen ben Bertretern ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeiter au» bem Kohlengebiet be» eigentlichen Englanb 
hatten am 20. gebruar gu einem Ergebnis geführt, ba» gwei 
wichtige Streitpunfte befielen lafet. Beibe Parteien haben ihren 
Stanbpunft in langen Kundgebungen öffentlich feftgeftellt. da¬ 
nach finb bie ©rubenbefiper gewillt, für bie Arbeit an fchwierigen, 
unergiebigen, gefährlichen Ortern einen SRinbefllohn gu gewähren; 
fte finb auch geneigt, an normalen Ortern für bie $auer einen 
täglichen ßohnfab oon 7 s l l / 2 d unter ber Bebingung gu be* 
ftimmen, bah ein Abgug oon 1 s täglich erfolgt, wenn ber £>auer 
nicht bie normale BageSleiftung ooübringt. 3« biefem Abgug 
foH ber für eine gute fieiftung notwenbige Anfporn gum gleiß 
liegen. Bie Arbeiter ftnb mit biefem ^ringip einoerftanben, oer¬ 
langen aber einen £agelo|n oon 7 s 6 d unb einen Abgug oon 
nur 6 d. Ba» bebeutet alfo eine Spannung oon 4*/•> ober 10 l /-2 d. 
Ber gweite unb emfthaftere Streitpunft liegt barin, bah bie Arbeit¬ 
geber für bie» neue Spftent eine Berfuch»geit oon gwei Sahren 
oerlangen, in ber feine neue ßohnforberungen oorgebracht werben 


füllen; biefe Bebingung aber wirb oon ben Arbeitern runbtoeg 
abgelehnt. BieHei<ht beeinfluffen bie Arbeiter Bei biefer ftarren 
Ablehnung befonber» bie Erfahrungen, bie jefct mit bem fßrooi* 
forium in ber ^eftilinbuftrie gemacht werben. 

Angeftcht» ber »erfahrenen ßage hat ft<h nun — nach SReinung 
ber SDppofition, bie bem Kabinett au» etwaigen unerfreulid|en 
golgeerfcheinungen eine» Bergarbeiterftreif« grohe Schwierigfeiten 
machen gu wollen fcheint, oiel gu fpät — ber ^remierminifter 
perfönlich an bie ftreitenben ^eile gewanbt. 

S)er Brief Sir ©eorge Aßquith« an bie Bertreter ber Unter¬ 
nehmer unb ber Arbeiter be» Kohlenbergbaues ift oom 20. gebruar 
batiert unb hat folgenben Sorilaui: 

©eetjrter gerr! Sr. SRajeftät SRegterung hat mit gefpannter Auf« 
merlfamfett unb wachfenber Sorge bie Entwicflung brr gegenwärtigen 
Krift» im Kohlenbergbau »erfolgt. Bisher hat fte an ber Hoffnung 
feftgehalten, bah burch birelte BerhanblunQ ber beteiligten Barteten 
SRittel gefunben würben, ba» Unglücf eines nationalen ArbeitSftiÜftanb» 
abguwenben. ®a p<b jeboch ber Sag nähert, wo bie Künbigung ber 
Arbeiter auf Einteilung ber Arbeit in Kraft tritt, fann ftch @r. SRaj. Ac- 
gterung nicht »erhellen, bah bie AuSficht, e» fönnte eine gütliche, bie 
gefamten Kohlengebiete be» Sanbe» umfaffenbe Beretnbarung guftanbe 
fommen, allmählich fchwinbet. 

geh brauche mich in biefem Briefe nicht über bie fe|r emften golgen 
gu oerbreiten, bie fowo|l für bie gnbuflrien be» Sanbe» wie für alle 
Ko|lenoerbraucher unoermeiblidh au» einer au»gebe|nten Arbeits¬ 
einteilung im Kohlenbergbau entftehen würben.^ Bei einer längeren 
Sauer würbe t* einen allgemeinen Stittftanb ber gnbuprie bewirten, 
unb Sr. SRaj. Aegierung ift übergeugi, bah te einen folc|en Aotftanb 
ni^t eintreten Iaffen barf, o|ne gu feiner Berhütung jebe Änftrengung 
gu machen. 

3n Berbinbung bamit |abe ich eine Btitteitung be» gnbuftrierate«, 
ber, wie 3h«eu befannt, im »origen 3a|re gur Berhütung unb 
Schlichtung »on ArbeitSftreitigfeiten eingefefet würbe, erhalten, bie 
emptehlt, bah anget<ht» ber fritifchen Sage bie Aegierung Schritte tut, 
um eine Berfammlung »on Bertretern be» Kohlenbergbaues gu »eran- 
ftalten, gu bem 3 n ’ e( f/ bie emfte Sage gu erörtern unb bie SRögßchfeit 
einer Abwenbung be» Unheils eine» allgemeinen AuStanbS gu Be- 
fprcchen. 

Sr. 9Raj. Aegierung |at biefer AHtteilung unb ben Umftänben be» 
gaÜeS bie erntete Beachtung gugewanbt, unb bemgemäh geßatfe id) 
mir, Bertreter be» Kohlenbergbaues gu einer Befprechung mit mir 
einigen Kollegen im Auswärtigen Amte am SonnerStag, ben 22. gebruaT, 
eingulaben. 

Siefer Etnlabung ftnb bie Bertreter oon Arbeitgebern unb 
•ne|mern gefolgt. Swifdjen ber Einlabung unb ber Befprechung 
felbft lag ber 21. gebruar, ber Sag ber Snternationalen Berg* 
arbeiterfonfereng, bie, ebenfo wie alle ben Kouferengen im Aus¬ 
wärtigen Amt oorauSgegangenen Befpred|ungen gwifchen Arbeit¬ 
gebern unb -nehmern, im BJeftminfter Sßalace ^polel ftattfanb. 
über ba» Ergebnis ber Snternationalen Konfereng weih man faft 
nicht»; e« f^eigt nur, bie Englänber hätten Stjmpalhieftreif» in 
anbern ßänbern nicht geforbert unb wünfehten lebiglich, bah e ® 
ben auslänbi[chen Kollegen unb ben britifchen ^afen- unb Transport¬ 
arbeitern gelingen möchte, bie Kohleneinfu|r nach Englanb gu oer* 
linbern begw. ihre Befrachtung unmöglich gu mad^en. 

Über bie Befprechungen im Auswärtigen Amt aber ift am 
23. gebruar folgenber amtlicher Bericht oom #anbel»minifterium 
oeröffentlicht worben: 

S)cr Bremicrmiuifter hotte heute im Auswärtigen Amt infolge ber 
oon i|m ergangenen Sinlabung Konfercngen mit Bertretern be» Berg- 
arbeiter=Ber6anbeS für ©rohbritannien unb Bertretern ber Kohlett- 
grubcn6efiher. $ent B^emierminifter ftanben gur Seite ber $anbel6« 
miitifter S. Button, ber S'aatsfefretär be« Auswärtigen Sir E. ^ret) 
unb ber Scha^ ail 3t fr Sloijb ©corge; Sir Slewettqn Smit| y 
Sir ©corge Asfwitl) uitb £>err g. SKitcheU waren ebenfalls anwefeitb. 
Bie Bertreter ber Bergarbeiter waren bie Herren Enoch Ebwarb», 3Ä. 
(^räftbent), Aobert SrniHie (Bigepräfibent), SSUHam A6raham, Bh B- 
(Sdjaljmciiter) unb %. Afhton (Schriftführer). 2)ie BergwerfSbcfißer 
erfchicnen in ber gahl »on 90, unb gwar war baS Eefamtgebtet uon 
Siib'BalcS, SJurham, Schottlanb, Aorthumberlanb, goreft of ©can, 
Briftol unb Sommcrfct »ertreten. ^ie Sage in ben »ergebenen Bc- 
girfen würbe bargelegt für bas ©efamtgebiet oon Sir2homa» Aatcliffe» 
Eüis, »on ben Herren grob S. S)aoiS für Süb-23aleS, Sir ^ugh Bell 
für 2)urham, A. A. SRcEofh für Schottlanb, 2h- Xaijlor für Albrt- 
humberlanb unb gr. Brain für goreft of ©ean, Briftol unb @om< 
merfet. 

2)ie Konfereng mit ben Bertretern ber Bergarbeiter fanb um 
11 l /i Uhr oormütags (bis l'/4 Uhr) ftatt, eine gweite 6 Uhr (bis 
7 Va U|r) abenbs. 2)ie 3ufammenfunft mit ben Unternehmern begatttt 
um 3 llljr (bis 5 Vs ll|r) nachmittage-. Auf ben Borft|Iag be» imitier» 
minifterS ernannten bie Arbeitgeber einen Heineren AuSfdjuh gum 3roc<fc 
weiterer Ber|anblungen mit ber Aegierung. $ie Arbeiteroertretcr er» 
Härten, bah SanbeSfonfereng aut nächften BienStag, 27. gebruar, 
in Sonbon gufammentrete. ©emgemäh lub ber Brnniet mini f fc t l^fc 
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Konferenz ober einen oon i$r befteHten Äuffdbufe ju einer Vefprechung 
mit ihm unb ben Vertretern ber Regierung ein. 

diefe auf Me nüdhternften Aufeedidfefeiten fidf} beWränfenbe, 
aber gerabe barum fo <$araFierifüf$e 9iote ift alle«, was bie 
Regierung über bte erfien Verhan blutigen zu fagen weife. Auch 
bie deünehmer bewahren ftrengfteS Schweigen. Von anberer 
©eite wirb behauptet, ber Vremierminifter bube ben Unternehmern 
nabegelegt, bas Prinzip beß VHnbeftlohnS allgetnein anzunehmen, 
ben Bergleuten aber empfohlen, bie KünMgung noch über ben 
29. gebruar ^inaud^ufc^ieben. doch ift eS fraoltc^, ob biefe An* 
gaben mehr als bloße Vermutungen finb. ©äferenb bie näcfcfte 
Konferenz ber Regierung mit ben Arbeitern erft auf ben 27. ge¬ 
bruar anberaumt würbe, erWien bereits am 24. gebruar aus 
eigenem Antrieb eine Aborbnung oon 23 ©rubenbefifeern, unter 
benen jeboch niemanb auß Süb-3BaleS war, beim Premierminifier unb 
batte mit ibm eine gmeiflünbige Unterrebung, beren Ergebnis 
ebenfalls geheim gehalten wirb. Am felben dage batte ber Sorbmagor 
non Sonbon zahlreiche Vürgermeifier oon Englanb unb VBaleS zu 
einer Vefprechung ins VtanftonhauS gelaben. Vertreten waren an 
170 Stäbte, an ihrer Spifee Sonbon, Virmingbam, Vtanchefter, 
gorf; bie Verfammlung fafete eine Entfchliefeung, bie eine bringenbe 
Aufforberung zum friebiidEjen AuSirag an beibe Parteien enthalt. 
Sh* SSortlaui ift folgenber: 

„SBir, bie SorbmatjorS unb SWagorS oon Englanb unb ©aleS, bie wir 
hier in Sonbon im Rathaus wegen ber wachfenben ©efemere ber Krifls 
in ber Kofeleninbuftrie oerfammelt ftnb, enthalten unß jeher Äußerung 
über bie Erünbe beS Streites, führen aber Den Unternehmern unb ben 
Arbeitern gletdherweife bie tiefe VeforgniS oor Äugen, mit ber wir, als 
fommunale Vertreter aller Klaffen uno Parteien ber Nation bie SRög* 
Hefe feit einer allgemeinen Arbeitseinteilung in ben Kohlengruben be¬ 
trauten. 

ÄngeftdjiS beS unheilbaren ScfeabenS, ben ein Kofelenftreif oon 
biefem nie bagewefenen Umfang allen gnbuftrien beS SattbeS zufügen 
würbe unb beS bereits burch bie langbauembe Kohlenfnappheit in un¬ 
zähligen Haushalten ber Armen eingetretenen graufamen ^otftanbeS, 
befefewören wir hiermit bie gührer auf beiben ©eiten, in biefem ©trett 
bte überragenbeit Änfprücfee beS EemeinmefenS anzuerfennen, bie nach 
unferer feften Überzeugung an ©iefetigfeit jebe nur benfbare SReinungS- 
oerjdhtebenbeit übertreffen, welche bie Unterbcmbter betber Parteien beute 
nodp trennt. 

SBir glauben# bafe eine billige Vereinbarung erreicht werben fann 
unb wirb, wenn oie Parteien an bie Angelegenheit mit ber oollen Er» 
fenntnis ihrer oereinten Verantwortlichleit gegenüber ber jefet fo ferner 
bebrohten Station h c * a «treten. 8u biefem 3wec!e wünfdjen wir, ben 
Vertretern ber Erubenbefifeer unb ber Arbeiter bie Pflicht ans $erz 
gu legen, mit äufeerftem Vebacht alle fünfte eines möglichen Überein* 
fommenS abzuwägen, baS ihnen, fei eS oon ber Regierung, fei eS oon 
anberer ©eite oorgelegt wirb. 

Vtit biefer Kunbgebung erfüllen wir nach unferer SRetnung ben 
einflimmigen Auftrag beS EemeinmefenS, für baS ohne AücffWt auf bie 
Parteien in Seiten fernerer Stot einzutreten unfere Pflicht ift." 

der König oon Englanb nimmt an ber KrifiS lebhaften An- 
teil unb bat ben Premierminifter zunr Vortrag zu fW befdfjieben. 

Soweit ein altioeS Eingreifen ber Regierung in Vetradht 
fommt, ift bie Sage feit ben Vefprecfeungen unoeränbed unb wirb 
auch fo bleiben bis zur Verfammlung oer delegierten beß Verg* 
arbeiteroerbanbeS am 27. gebruar in Sonbon. die ©rubenbefifeer 
batten am 24. unb am 26. nochmals Vefprechungen mit bem 
Premier; über baS Ergebnis wirb Stittfcfeweigen bewahrt. Am 

27. gebruar mittags ftnb bie Künbigungen ber Vergarbeiter in 
Sübberbgffeire abgelaufen; ihr Vertreter batte erflärt, bafe fie, 
wenn bie Verfammlung beS VergarbeiteroerbanbeS nicht 
oorfeer zufammentritt, zu biefer ©tunbe bie „Vroden feinwerfen". 
3n ber dat finb auch am 27. gebruar bereits 2000 Vergarbeiter 
oon derbt)fbire in ben Streif getreten unb ihnen haben ft<b am 

28. gebruar weitere 30 000 Kameraben ÜÄittelenglanbs angefchloffen. 
Sie haben, zur grofeen Veunrubigung ber Öffentlichkeit, ben Ent* 
fcfeliefeungen ber ©efamtoertreterfonferenz aller britifefeen Verg» 
arbeitet am 27. gebruar alfo oorgegriffen. Über bas VeratungS* 
ergebniS biefer Konferenz wirb oorläufig Stillfchweigen bewagrt. 
Am Abenb beS 27. gebruar bat nun bie erfte gemeinfchaftliche 
Verbanblung ber ©rubenbefifeer- unb Ärbeiteroertreter im Veifein 
beS Premiers unb mehrerer Vtinifter im Auswärtigen Amt ftatt* 

S efunben, bie am nädhften dage fortgefefet werben foOte. ^eben¬ 
er batten bie Vtinifter Vefprechungen mit ben Vertretern feber 
einzelnen Vartei. durch Auffchub ber Entweihung hofft man 
wertooüe 3eit für bie friebliche Verftänbigung ber Parteien z u 
gewinnen. Db aber bie Vergarbeitermaffen ftdg fo lange zügeln 
Iaffen? L. H. 


deutfdhlanb. 

Seit bem lefeten erfolglos oerlaufenen Vergarbeiterftreil im 
Vubrbezirl im Sabre 1905 ift bie Velegfcbaft ber Kohlengruben 
bort faum wieber oöüig zur Vube gefommen. SJlit ber preufeifchen 
Veranooelle oon 1905, bie baS Vullen oerbot, aber Warfe ©elb* 
ftrafen für unreine görberung geftattete, war ben Vergleuten wenig 
geholfen; bie Auffaffung, bafe ihnen bie maßgebenben Stetten 
^Steine ftatt Vrot" gegeben hatten, war bis in bie Kreife ber 
cbriftlicben Vergarbeiter hinein lebenbig. die gefefeliche Anbetung 
beS KnappWaftfiwefenS im Sabre 1906 befrtebigte bie Arbeiter 
wegen ber SSahlrechtSbeWranfungen nicht, unb ber langwierige 
Streif um bie KnappWaftsfafeung im grofeen Vochumer Verein 
1907/08 trug zur VerWärfung ber ©egenfäfce zwifefeen Arbeitern 
unb 3echenbefifeern erneut bei. die ftarfen ßobnfürzungen im 
®efolge ber niebergehenben Konjunftur in ben Sahren 1908 
unb 1909 trugen im Verein mit ber bamaligen „Schmarze*ßiften* 
$ra;is" unb ber gefürchteten Errichtung beS 3 | uangSarbeitSnach- 
weifes burch ben 3cdhcnoerbanb weitere fernere Erregung in bie 
Veihen ber ^Kumpels" — man erinnert ftch noch ber beutüchen 
drohungen beS chriftlichen VergarbeiterführerS Effert, dazu 
traten allerlei VerWarfungen in ber Betriebs- unb arbeitstedhnifchen 
Drganifation ber ©ruben, beren pfpchologifch^ ©irlungen weiter 
unten noch genauer geWilbert werben follen. Alle biefe Momente 
Zufammen hatten beinahe bereits im hinter 1910/11 einen 
Ausbruch ber Unzufriebenheit in offenem Kampfe bewirft, wenn 
bamals nicht Uneinigfeit ber maßgebenben Verbanbe unb außer* 

S ewerfWaftliche Einflüffe bie durchfüferung eines fiohnfampfeS 
atten untunlich er Weinen Iaffen. 

das VHeberermadEjen ber Vemeaung in biefem Vtonat ift nur 
im 3ufammenhang mit ben ooraufgegangenen Erfcheinungen ber 
lefeten3ahre unb nicht allein aus bemdeuerungSbrucfe zu erflären, ber 
bie Vergarbeiter allenthalben FritiWe Vergleiche ber heutigen Söhne 
unb ihrer Kauffraft mit benen oon 1907 anftetten läßt. ES ift 
oielmehr ein Komplex oon driebfräften feit langem tätig, bie burch 
ben EinWlag ber fremblänbifchen Kräfte längft zerfefeten Verg¬ 
arbeitermaffen in @ärung zu bringen unb ihnen ben energiWen 
Schwung za einem jähen Vorftofee auf bem Arbeitsmarfte z u 
oerleihen. Vefleje ber grofeen britifdhen Vergarbeiterbewegung unb 
ber Unruhen im benachbarten Velgien fpielen naturgemäß im otuht* 
fohlenbezirf mit herein. 

Seit bem lefeten Veridfete (Sp. 662) über ben Stanb ber Ve» 
wegung hat biefe fW fühlbar oer War fl: 

da ber3echenoerbanb bie erfte allgemein gehaltene (übrigens fehr 
höfliche) Eingabe ber brei an ber Sohnbewegung beteiligten Verg- 
arbeiteroerbänbe, bie Söhne wieber auf bie Höhe beS lefeten Viertels 
oon 1907 einfdhliefelich eines deuerungSzufchlagS zu bringen, abge¬ 
lehnt hat, finb nunmehr bie Arbeiteroerbänbe zur Aufrottung einer 
umfaffenben Sifte ganz beftimmter gorberungen gefdhrilten; ferner 
beginnt es in DberWIeÜen fW lebhaft unter ben Vergleuten za 
regen, die Antwort beS 3e<henoerbanbeS auf jene erfte Eingabe, 
bie oon ber Arbeiterpreffe. als ein gühler zur ErforWung ber 
3e<henftettung bezeichnet würbe, lautete: 

Auf 3h? an uns unb gleichlautenb an ben Vergbauoerein ge¬ 
richtetes gefälliges Schreiben oom 6. b. 3». teilen wir 3hnen höflichft 
mit, bafe wir aus wieberbolt bargelegten Erünben tn Sohnfragen niit 
Zuftänbig finb. 

SSir unterlaffen aber nicht, barauf hinsuweifen, bafe, abgefehen 
oon ber feit Anfang 1910 bereits eingetretenen allgemeinen Sofenfieige- 
rung infolge ber im Kohlenfpnbifat zum 1. April b. 3* befchloffenen 
Preiserhöhung eine Erhöhung ber ©chichtlöhne im nieberrbeiniW-weft- 
fälifchen Vergbau teils erfolgt ift, teils unmittelbar beoorfteht. Eine 
Erhöhung auch ber übrigen Söhne ift angefWtS ber ftarfen VeWäftt- 
gung ber Subuftrie mit Sicherheit zu erwarten, oorauSgefefct, bafe unfer 
feirtWaftSleben oon Störungen oerWont bleibt 

SSir bitten Sie, biefe Vtttteilung auch ben beiben anberen mit¬ 
unterzeichneten Verbänben zuzuftellen. 

Elücfauf! 

Scchenoerbanb: Vanbebrodf, Süthgen, gunfe. 
die EeWäftSführung: Soewenftein. 

Sa einer 3afammenfunft am 20. gebruar nahmen bie Ver¬ 
treter ber brei Verbänbe zu ber ablehnenben Antwort beS 3 cc h. cn * 
oerbanbeS, bie überall Wwere Verftimmung erregt zu haben Weint, 
Zumal ba fW bie Vergarbeiter in bie Anfdfeauung oon ber Unzu» 
ftänbigfeit beS 3WßaoerbanbeS nidfet recht hineinoerfefeen fönnen, 
Stellung unb berieten über bie weiteren Schritte, dabei gelangten 
fie zur Aufteilung ber eingangs erwähnten gorberungSlifte, bie 
atten ©rubenoerwaltungen unterbreitet werben fott. die 10 
gorberungen lauten: 
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1. <£r§ö!juit 8 ber ©urdjfchnittßlöhne für aße Arbeiter um 15 o. $. 
unb Beteiligung ber großen Sohnunterf hiebe für gleichartige 
Arbeiter. 

2. ©ie AbfhlagßgaBlung Bat fpäteftenS am 25. be$ laufenben, 
bie ReftloBugaBluitg fpäteftenS am 10. folgenben HtfonatS gu 
erfolgen. 

8 . 8 ftünbige Shihtgeih 7 ftünbige ©hihtjeit Bei + 22 ©rab 
EeipuS, 6 ftünbige ©htdjt 3 eü bei + 28 ©rab EeipuS. ©or- 
ftehenbe ©chichtjeiten oerftehen ph etnfhliefelih Ein- unb 
Ausfahrt. 

4. über* unb ReBenfdjidjten bürfen nur Bei Unfällen, BetriebS- 
ftorungen ober gur Rettung non SWenfhenleben unb ©ferben 
oerfahren werben. 

5. 3n ben tfolonierooBnungen ift bie fonft übliche einmonatige 
Äünbiguttg einjufübren, ben SDUetem noße Bewegungsfreiheit 
in Be^ug auf DrganifationSgugeBörigfeit, ©areneinfauf ufw. 
ju garantieren. gemcr barf fein Swang jur Haltung non 
Äoftgängern auSgeübi werben. 

6 . ©afür eingutreten, bafe Aufrechnungen ber reihsgefefclihen 
Seiftungen für ÄitappfchüftSinoaKben, SBitweu unb ©aifen 
feiten» beS JhtappfdjaftßoereinS auf bie tfnappfhaftSleiftungen 
nicht mehr ftattpnben. 

7. Umwanblung be$ BefteBenben ArBeitßnadjweifeS in einen 
paritätifdjen, Aufhebung beS noh für RachBarjechen Be¬ 
fteBenben ©perrfqftemS 

8 . Einfhränhutg beß ©trafwefenß; ©trafen non meBr atß 1 
Bebürfen ber Sufümmung beS Arbeiteraußfhuffeß. 

9. Errichtung eine» paritätifch gufammengefejjten ©hiebßgerihtS 
mit einem unparteiifchen ©orPfeenben gur ©chlichtung non 
©treitigfeiten. 

10 . Errichtung non Außfdjanfftätten für alfoBolfreie ©etrftnfe auf 
ben 3ec^enplä^ e w* 

Untergeihnet ift bie Eingabe nom Berbanbe ber Bergarbeiter 
©eutfhlanbs, bem fogenannten „alten Berbanbe", non ber ©olni- 
fd)en Berufsoereinigung unb nom ©ewerfoerein ber Bergarbeiter 
©er ©ewerfoerein chriftlicher Bergleute ^alt fid& norläufig 
non ber Bewegung noch fern. 3 U * Erläuterung ber gweiten 
Sorberung ift gu Bemerfen: ©Senn ein Arbeiter am 1 . eines 
BlonatS auf einer 3*h* bit Arbeit aufnimmt, erhält er erft am 
10. beS nähftfolgenben SRonatß eine AbfhlagßgaBlung auf feinen 
oerbienten Sohn, bie bie £>älfte beS oerbienten Sohne» nicht über- 
fteigt. ©en noch oerbleibenben Reftlohn erhält er bann am 25. beS 
©ionats außgejahlt. ©in Arbeiter mu& alfo faft fe<hß SBochen 
arbeiten, ehe er etwas non feinem nerbienten ©elbe erhält. ©aS 
wirb allgemein als eine $ärte empfunben, unb barum wirb um 
Abänberung biefeS 3aftanbeS erfucht. 

Am Sonntag, ben 25. gebruar, Baben bie Bergarbeiter in ge¬ 
waltigen ©iaffenoerfammlungen, hie non ben brei jujammenmirfen* 
ben ©erbänben einberufen waren, Äunbgebungen für ihre Sache 
oeranftaliet. ©ie non nielen ©aufenben befuchten ©erfammlungen 
ftellten ftch einmütig auf ben Stanbpunft, bafj bie Sorberungen 
ber brei ©erbanbsleifungen, bie ben 3 c( h cn mit hem ©rfuchen, 
barauf bis gum 5. 3Mrg gu antworten, gugefteflt worben finb, 
burchauS berechtigt feien. 

3 n ber in ben ©erfammlungen angenommenen ©ntfchltefeung helfet eS: 
„©ie im Saufe beß lefcten 3aBre« eingetretene Heine Sohnoerbefferung 
reicht burchauS nicht aus, um bie mittlerweile erfolgte ftarfe SebenS- 
mittelDerteuerung außgugletdjen 3m lejjteu ßuartal 1911 ftanb ber 
©urchfdBnittS-SchichtDerbienft ber ©efamtbelegfchaft immer noch 24 ©f, 
ber ber $auer unb ©djlepper fogar noch 61 ©f. niebriger als uier 3 aB« 
früher, tiefer bie Sebenßhaltung ber ©ergarbeiterbeuölferung uieber- 
brüefenbe Sohnoerluft ift jefet noch nicht einmal ausgeglichen, währettb 
bod) mit Rücfprfjt auf bie feit 1907 eingetretene ftarfe Sebenßmittel- 
uerteueritng bie SöBue Iängft über ben ©tanb non 1907 hinaufgegangen 
fein müßten ©ie ©orftftnbe ber brei ©ergarbeiternerbänbe haben alfo 
ihre gewerffchaftliche ©flicht burch ihr ffiorgehen erfüllt. ©er gewählte 
Seitpunft ift für bie ©erwirflidjung ber roohlberedjtigteu ßohnforberung 
burdjauS günftig. Noblen-, ilofs- unb ©rifettabfap fteigen, bie ©reis- 
erhöhungen beS 5fof)lenfi)nbifatS fidjem ben SBerfSbepbern aufeer- 
orbentlich erhöhte Einnahmen. ©eShalb müffen wir non ben SBerfS- 
befibern nunmehr bie Erfüllung ber gepeilten ftorberuug nerlangen. 
Sollte urtfere Erwartung getäufcht werben, bann beauftragen bie ©er- 
fammelten bie ©orftänbe ber nerbünbeten ©ergarbeiternerbänbe, ge¬ 
eignete Schritte für bie entfdjloffeue görberung ber ©ergarbeiter- 
intereffen 31 t tun, unb wir ncrfprechen, bie OrganifationSleitungen mit 
allem Radjbrucf 3 U unterftüfeen." 

®er ©orfifeenbe beS aHcn BergarbciternerbanbeS, Reichstags* 
abgeorbneter Sadjfc, ber gerabc non ber in Sonbon abgehaltenen 
Siöung beS Au&fci)uffeS ber internationalen ©ergarbeiternerbänbe 
jurüdfgefehrt war unb in Cberhaufen fpradj, wanbte fid) gegen 
ben nom chriftlichen ©ewerfoerein erhobenen ©orwurf, bafe bie 
Sohnbewegung nur ba 3 U bienen foHe, ben englifchen Bergarbeitern 
bie Raftamen aus bem-S^n^ ju holen. SDie englifchen Berg¬ 


arbeiter hätten gelegentlich ber tefeten AußfchufeBeratungen in Sonbon 
gar nicht ben ©erfuct) gemacht, aufeerenglifche Drganifationen 3 U 
bewegen, ihnen burch etnen Stjmpathieftreif 3 U §ilfe 3 U fommen. 
(Sp. 676). 

$)er ©ewerfoerein chriftlidher Bergarbeiter legt in 
einem Slugblatt, bas in mehreren £>unberttaufenb Stücf im Ruhr- 
bewirf nerbreitet wirb, feinen Stanbpunft 3 ur gegenwärtigen Be* 
wegung ber &ameraben etwa folgenbermagen bar: 

2)t t ©eteiligung an einem ©ompatBieftreif gu ©unpen bet eng- 
lifcheu Bergarbeiter ift runbweg ab 3 uIeBnen. 2>en fogenannten w *5)rct- 
Bunb" (bie brei anberen ©erbdnbe ber Bergarbeiter) trifft bie ©chulb, 
faß» eS gu ©utfdjen fommen füllte. 2>aß ©erlangen nach einer aus* 
reichenben Erhöhung ber Söhne aber ift für burchauS berechtigt 3 U er* 
Hären. SBie richtig bie ableBnenbe Haltung beß ©ewerfoerein» gegen¬ 
über bem ©orgehen beß 2;reibuttbeß fei, geige bie Antwort beß 3 €< Ben» 
nerbanbeß auf bte Eingabe ber bret ©erbänbe. ®er ©ewerfoerein fei 
nur bann für ben Streif, wenn ein folcher tut 3«terePc ber beutfdjen 
Äibeiter notwenbig fei unb Erfolg ocrfpreche. 2)ieß fei aber Bi** nicht 
ber gaß. Ein Snmpathieftreif für bie englifchen ©ergleute würbe bie 
beutfehe 3abnftrie unb weite ßreife ber beutfeheu Arheiterfchaft nur 
fchäbigen. ©aß fönuen unb bürfen wir nicht woflen. ©ann ift bie 
grage, ho^en bie Englänber einen folchen ©ompathieftreit oerbient? 
©ie Antwort fann nur „nein" lauten. Eß fei nur baran erinnert, fcafe 
bie Englänber beim Streif oon 1905 wohl etwaß ©elbunterftüfeung 
fanbtert. aber gleidh 3 eitig im ©erein mit ihren Arbeitgebern unfern 
3ubuftrie möglichft grofee Abfa|gebi'te ab 3 uitebmen fuchten. ©leich 
nach bem Streif hatten wir beßhalb mit Abfafcfdjmierigfeiten 311 fämpfen, 
unb eß mufeten geterfRichten eingelegt werben. 3 ®B rc l an g fjn&en mit 
unter ber englifchen $onfurren 3 fchwer gelitten. Auch fonft h®Bcn 
gerabe bie englifd;cn ©ergleute ftetß wenig ober gar fein Solibaritätß* 
gefühl gegeigt, felhft ben eigenen englifchen Sfameraben gegenüber. 
Sahrelang haben erfte ©ergarbrüerführcr Englanbß gegen bie gefefeltdje 
Einführung ber Achtftunbenfchicht gefantpft. Auf ben internationalen 
Äongre^en waren bie ©erlretcc ber engl'f^en Bergleute auch immer 
wieber gegen bie Abfdjaffutig ber grauen- unb Stinberarbeit. Eß fehlt 
ber ©efeüfdjaft au Solibaritätßgefühl. ©ie beutfehen Bergleute wären 
nldjt gefreit, wenn Pe auß Siebe 3 U biefer ©efeflfehaft pch felBß unb 
ihre SRitarbeiter in anberen Berufen fchäbigen woßten. 

3n einer Berfammlung oon 138 ©ertrauenSmärr/iern beß 
chriftlichen ©ewerfoereinS gu Bochum in ber oorlefcten ScBruot* 
woche ift bie abwartenbe Stellungnahme beS BorftanbeS buitynx* 
gutgeheipen worben:’ 

©te ©ertreter ber 28 3 ahlfteßen beß Öe 3 irfeß ©od)um erflären fuh 
mit bem ©orgehen ber ©ewerfoereinßleitung in ber Sohnfrage einoet* 
ftanben, pe billigen auch ben Entfdjlufe, einftweilen eine abwartenbe 
Steßung eii^unehnten. ©ie Berfammlung hat oor wie nach baß gröfete 
©ertrauen gu ihren gührern unb oerurteilt gang entfliehen bie Kampfe«* 
weife ber ©enoffeit Mehrere chriftliche ©ergarbeileroerfammlungen im 
SBurmreoier gaben in einer ähnliäjen Entfd)liefeung noch ber Erwartung 
Außbrucf, bafe bie Unternehmer, entfprcchenb ber §ebung ber Äoniunftur, 
eine Erhöhung ber Söhne gewähren werben, wie eß bereits ber Ehweiler 
©ergwerfßoerein bem Ärbetteraußfchup ber ©rube „Anna" bepimmt 
in Außpcht gefteßt habe. 

©em ©ewerfoerein chriftlicher Bergarbeiter ift für feine 3urücf* 
haltung in ber gegenwärtigen Bewegung unb für feine SSarnungen 
nor wilben Streifs unb uerantwortungSlofen §epern eine eigen¬ 
tümliche Belobigung guteil geworben, nämlich non bem „B$erf- 
oerein", bem Blatt ber ©eiben im Ruljrreoier, bas ben erften Auf¬ 
ruf beS chriftlichen ©ewerfoereinS mit ber Bemerfung abbrutfte: 
„BSir ha&en bem nichts hin 3 U 3 ufügen. ©a$ finft gefunbe gelbe 
©ebanfen, benen wir Iebiglich fteipflichten fönnen." ©er chriftliche 
„Bergfnappe" hat ben Herren nom SSerfoerein, bie mit bem $imoei$ 
auf bie chriftlichen ©ewerffchaften gewife gern ihrem Unternehmen 
einen fchoneren ©lan 3 oerleihen möchten, jeboch [ehr beutlich ben 
Unterfchieb 3 wifchen einem nom Arbeitgeber abhängigen SSerfnerein, 
ber aus eigener Straft nichts nermag unb nichts gegen ben 23iQen 
feiner ^roteftoren woßen barf, unb einer felbftänbigen ©emerffchaft 
flar gemacht, bie unabhängig nach ihrem Ermeffen 3 wif<hen Stampf 
unb grieben wählt, mag fte auch i§ rc eigenen ©3ege getrennt non 
ben ^ameraben wanbeln unb ihre ©aftif biefen als bebenfltch cr " 
fcheinen. 3ar Berbrüberung mit ber gelben Arbeiterbewegung finb 
bie chriftli^en ©ewerffchaften ihrer gan 3 en ©efchidhte nach ni§t be¬ 
rufen. 

Über bie Bewegung ber Bergleute in Dberfchlefien liegen 
erft wenige, aber inhaltßfchwere Röhrichten oor. Eine 3«fammen- 
funft ber Bertreter oerfcfjiebener Bergarbeiterorganifationen hat am 
20. ßehruar nach langer Befprechung ber ArbeüS- unb fiohnner- 
hältniffe befchloffen, an ben oberfcf)iefifc^en Berg- unb £)ütten- 
männifhen Berein als Bertretung ber oberfhlepfchen 93ergroer!s- 
bepfeer fofort eine Eingabe eingureichen, in ber eine Erhöhung beß 
ArbeitSoerbienfted um 15 n. $ geforbert wirb, ©iefe gforberung 
ift non Beitretern folgenber Drganifationen untergebne! roorben: 
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Berbanb ber Bergarbeiter Seutfglanb! (Sifc Bogurn), B*>Inifge 
Beruf!oereinigung (Abteilung Bergarbeiter), Berbanb ber fatljo* 
Ufgen Slrbeiteroereine (©ift Berlin, ©ewerffgaft Bergarbeiter), 
©htifiliger ©ewerloerein ber Bergarbeiter Seutfglanb! (6ifc@jfen), 
©ewerloerein bet Bergarbeiter (#.*S.) (6ift Oberläufen). Sie 
Bebeutung biefeS Borgeben! beruht barin, baft pin erfien SBale 
in Oberfglefien eine gemeinfgaftlige Bewegung in voller ©e* 
fdjloffenbeif oeranftaltet wirb. 

* * 

* 

Sn bie tieferen Urfagen ber gegenwärtigen Bergarbeiter« 
Bewegung unb ber weit um fig greifenben SBiftftimmuna verfugt 
eine 3ufgrift an bie „@oj. Brayi!" oon $errn Serner, Dem Bor» 
fiftenben be! ©teigeroerbanbe!, beffen Slnftgten zur ßohnfrage wir 
neulig erwähnten (6p. 628), einzubringen. Sarin ^eigt e!: 

„Sie Bergarbeiterfgaft ift unjufrieben. Slber nigt feit geftern 
unb heute ^errfgt biefer 3 u ft an ^/ nein, cr W tut föubrbecfen gro» 
nifg geworben unb hüll fgon zehn Sahre unb länger an. Bag 
ber £>ogfonjun!tur ©nbe ber 1890 er Sabre feftte bie Unjufrieben» 
heit ein, unb fie hat fig fiet! oerfglimmert. Ser 6trei! 1905 hat 
feine Teilung gebragt, unb aug ein fommenber 6treif wirb fie 
nigt bringen tonnen: Senn bie $aupturfagen ber Unzufriebenheit 
werben bürg ©treif! nigt berührt. Slber Abhilfe ift bringenb 
notwenbig. Bigt allein ber ©treit! wegen, bie bie ganze Bell!* 
wirtfgaft fgäbigen. Senn ©treif! ftnb oor allem ßohnlätnpfe, 
bie aug in 3u!unft nigt au!bleiben werben, unb fie tonnen bürg 
ben Segfall ber anbern Urfagen ber Unzufriebenheit nur auf ba! 

« moglige SBaft eingefgränft werben. Bein, im Sntereffe 
ilfSgefunbheit liegt bie Botwenbigfeit ber Slbbilfe. Sie 
Bergleute, Arbeiter unb Beamte, ftnb in ihrer SBehrzaftl erbittert, 
unjufrieben mit ihrem Beruf, mit bem ganzen ßeben. Sie Sätig* 
feit in ber ©rbe ift nun ganz befonber! oon ber ©timmung ab* 
hängig. Ser Bergmann flogt fig halb hier, balb bort. Sie 
ganze Körperhaltung ift unbequem. Sille biefe SBiftbelligleiten 
werben ertragen, wenn bie ©timmung gut ift. „©in Bergmann 
mufe einen Buff oertragen" I>eigl e!. Bei oerärgerten SBenfgen 
bagegen wirft jeher 6toft hoppelt fgmerjhaft. Sa Iöfen Kleinig* 
feiten, z-B- ein Arbeiter rennt mit bem Kopf an, Sufau!brüge 
au!, bie ein normaler SBenfg nigt oerfteht. Sn Sirlligleit ift 
aber ber ©toft allein nigt bie Urfage, fonbern bie aufgefpeigerte 
SBenge be! ©roll! entläbt ftg. Ober ein Arbeiter hat etwa! oer* 
fehen unb gerät mit bem ©teiger in einen geringfügigen Sort* 
wegfei. ©! fällt ein unbebagte!, in Sirlligleit gar nigt bo! 
gemeinte! Sort oon feiten be! Arbeiter!, unb ber Beamte gerät in 
eine Sut, al! wenn ein ©taat!oerbregen oorgelotnmen wäre. 
Ser ©teiger ift neroö!. ©r fann e! niemanbem mehr regt 
tnagen, unb ba er gegen feine Borgefefcten nigt! fagen fann, fo 
entläbt fig fein ©roll gegen bie Untergebenen. Sa! ift menfglig, 
aUgu menfglig. Sie ^folgen biefer Unzufriebenheit ftnb öfterer 
Sfrbeiüwegfel unb oor allem eine ©teigerung ber Kranfheit!» unb 
— wenn aug in geringerem SKafte — ber Unfallziffern. ©ine weitere 
tfolge ift eheliger Unfrieben. Sie oft fommt e! oor, baft ein 
Bergmann rafenb wirb, wenn er ben ganzen SBonat unter $rger 
unb Berbruft gearbeitet hat, unb bie Srau halt gm am Lohntage 
ba! ßohnbug hin unb fragt nur: „6o wenig?" 

Unb nog eine weitere Solge hat biefer 3uftanb. Ser Berg* 
mann!ftanb wirb oerrufen, unb ber Bagwug! au! intelligenteren 
Kreifen bleibt fowohl bei ben Arbeitern wie bei ben Beamten au!. 
Sie ©efahr, bie hierin Hegt, ift in mehrfager föinftgt bebauerlig. 
©inmal ift ber Bergmann!beruf feine geifttötenbe Arbeit; im 
©egenteil, bie Sätigleü erforbert fehr oiel Bagbenfen. Unter bem 
SKangel an Sntefligenj leiben barum ßeiftung unb ©efahrenftger- 
heit. 3ioeiten! wirb ber Sßrozentfafc ber im Buhrbergbau befgäf* 
tigten beutfgen Arbeiter immer geringer. Ob biefe Berbrängung 
au! einem Berufe, ber bog relativ hohe ßöhnc jahlt, ein Borteü 
ift, mufc man fe|r bezweifeln. 

• Sie ©umme be! ©lenb!, bie bürg bie Berbitterung ber 
Beamten unb Arbeiter erzeugt wirb, ift viel gröfter al! bie folgen 
eine! (Streife!. Siefer 3uftanb erflärt e! aug, warum bie Berg* 
arbeiterfgaft einen ©treif nog lange nigt al! ber Übel gröftte! 
anfieht. Ser ©treif bringt neben pefuniären ©orgen aug eine 
3eit be! Sltengolen!. Ser Bergmann ift enblig mal befreit oon 
ben 2RifgeIligfeiten, bie gm ben Beruf fo verbittern." 

g>err Serner entwicfelt weiterhin feine befannte Slnftgt, baft 
bie fgiefe Stellung be! ©teiger! al! eine! Buffer! jwifgen ©ruben* 
Verwaltung unb Bergarbeiterfgaft, eine ^aupturfage ber ©rbitte* 
rung unb Der wagfenoen Unzuträgligfeiten ber Arbeit fei, zumal ba 
ftg bie (Steigerftellung feit faft 10 Sohren, wenn aug nigt wirtfgaft* 


lig, wohl aber moralifg unb regtUg ftänbig oerfglegtere. 6o ernft* 
hafte Beagtung biefe! Btoment erforbert, fo wenig barf ei anber» 
feit! uberfgäht werben. Sie oben aufgeführien Satfagen, bie nigt 
im ©influftbereig be! ©teiger! liegen, geigen, bafc bie Berftimmung 
ber Bergarbeiterfgaft nog anbere wefentlige SSurzeln hat. 9Bie aug 
bie Knapp[gaft!fage unb bie fragen ber Slrbeiterintereffenoer* 
tretung bei ber gegenwärtigen Bewegung wieber müfpregen, zeigt 
eine ©ingabe be! beutfgen Bergarbeiteroerbanbe! an ba! preuftifge 
Slbgeorbnetenhau! um Slbänberung be! Sillgemeinen Berggefefce! 
6ie forbert neben bem allgemeinen Sluibau be! 3u)eifgagtfpftem! 
auf allen Kohlen* unb Kaligruben folgenbe!: 

Saft ba! ©pftem ber ©igerheitimänner aufgehoben unb bie 
Hltitwirfung ber Arbeiter an ber ©rubenfontrolle nag neuen, in ber 
©ingabe bargelegten ©runbfaften geregelt werbe, um bie Sicherheit!* 
männer unabhängiger z« [teilen al! büfter; baft ben ?lröciterau!fgüffen 
weitergehenbe Befngniffe übertragen würben: bei £)rbnmtg!ftrafen gegen 
Arbeiter mitjuwirfen, Streitigfeiten bei ber ©ebingefeftfefcung zu ent- 
fgeiben, maftgebenben ©influft auf bie Slufftellung ober Slbänberung ber 
2lrbeit!orbnung einjuräumen. 

Söeitere Slbänberung!anträge betreffen nog bie ©inführuna ber 
agtftünbigen Slrbeiüzeit (ber fiebenftünbigen bei 22 bi! 28 ©rab 
©elftu!), ba! Berbot be! Berfahren! oon Über* unb Soppelfgigten 
(aufter wenn e! fig um Bettung oon Btenfgenleben ober um 
©igerung be! Betrieb! banbeit), fglieftUg bie Slbänberung ber 
Beig!oerftgerung!orbnung. 


^fbeitet'dinfamilietiliatirer auf teurem @ro|- 
ßabtboftett. 

Bon Baut Sglegel^ ®efgäft!führer ber Baugenoffenfgaft 
w 3beal", Beuföttn. 

Sem ©infamilienbau! al! SBohnung nigt für ben Begüterten 
in einer beoorzugten, Ianbfgaftlig fgönenßage eine! fogenannten 
befferen Bororte! ber ©roftftabt, fonbern al! £>eint für bie SB affe 
ber ©roftftabtbewohner begegnen fo viel Söiberfager, baft e! 
Zwecfmäftig ift, biefe wigtige Srage einmal oon oerfgiebenen ©eiten 
au! zu beleugten. 

Ser Bau oon Wohnungen für bie Btiüionen ber Btgtbefthen* 
ben ift zu einem bebeutenben ©ewerbe geworben. Ser Bauunter¬ 
nehmer oon heute baut zum aQergröftten Seile nigt im Sluftrage 
be! fünftigen Beftfter! be! £>aufe!, fonbern er baut, wie ber 
^anbfguftmager fabriziert: auf ßager, um bie SSare zum Berfauf 
ZU fteflen. ©ein Sntereffe ift, mögligft oiel zu oerbienen. 

Ser ©ägftfge Berein für #eimatfgufc hatte oor furzer 3eü 
mehrere Berfönligfeiten um ihre SBeinung über ba! ©infamilien« 
hau! al! Söohnung aug für bie SBaffe ber Beoölferung befragt, 
barunter aug einen groften Bauunternehmer. Siefer war eftrlig 
genug, zu fagen: 

» 3 g 0 ebe gern zu, baft ber Kleinhau!bau praftifger unb fgöner 
ift; ig wohne felbft in einem ©igenfteim unb weift bie Borteile zu 
würbigen, allein bei bem lleinen 3^ug ift nigt! z u oer¬ 
bienen." 

Obwohl ja in einigen ©egenben Seutfglanb!, z* S. Bhein» 
lanb*SBeftfalen, ber genoffenfgaftlige SBohnung!bau einen erheb* 
ligen Seil be! 2Bohnung!bebürfniffe! beeft, fo fällt bog im 
allgemeinen bie Befgaffung ber Sßohnungen für bie SKaffe bem 
fpefulatioen Bauunternehmertum zu. Unb biefe! läftt bie Singer 
oon 0hielten, bei benen, wie wir hörten, „nigt! zu oerbienen ift". 

Sie Sorte jene! Bauunternehmer! ftnb aber nur bebingt 
rigiig. SBan braugt lein Bauunternehmer zu fein, um beurteilen 
Zu lönnen, baft bei einem £>aufe für eine fjfamilie, ba! 6000 JC 
Bauloflen oerurfagt, weniger oerbient wirb, al! bei einem #aufe, 
ba! 15 Sühnungen erhalten foü unb etwa 100 000 Jl foftet. 
Senn aber bie Srage be! ©infamilienhaufe! al! Sohnung für 
bie SB affe ber Beoöllerung bi!lutiert, wenn bie Srage aufgeworfen 
wirb, ob e! mögfig ift, bie SBiet!laferne zu Derbrängen unb an 
ihre ©teile zu fefcen ba! ©infamilienbau! al! Beihenpau!, ba! 
heiftt 15 Sohnungen nigt übereinanber, fonbern nebeneinanber 
Zu fteüen, bann trifft e! nigt mehr zu, wenn man fagt, an bem 
„lleinen 3 eu g" wirb nigt! oerbient. Ser Bewei! fou b«r nog 
erbragt werben. 

Slufter ben fpefulatioen Bauunternehmern ftnb e! aber aug 
oiele Slrgiteften, bie al! Siberfager gegen ba! ©infamilienbau! 
al! Kleinwohnung auftreten; fte al! Berater ber Bauherren ftnb 
ber gleichen SBetnung wie biefe. Senn bie Slrgiteften al! 
Künftler ba! Berbienen fglieftlig nigt in ben Borbergrunb ftetten, 
fo fagen fte bog al! Slnwälte ber Bauherren, baft bie Sohnung 
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im ©infamilienßaufe teurer !äme als bie Bohnung Bei oertifaler 
©todroerfsßäufung. Benn mir hier oon Sitten, non ©infamilien- 
ßäufern fpreeßen mürben, bie na<ß atten oier (Seiten freifte^enb als 
©ingelßäufer in 3rage fämen, fo mürbe baS zutreffen. @8 fott 
hier aber immer bas Reihenhaus, bie „©todroerfsßäufung" in 
horizontaler Richtung gugrunbe liegen. Unb ba Bai Bie B*°£iS 
nun gerabe feßon genug Beroeife geliefert, baß bie Bohnung im 
©ütfamilienhaufe nicht teurer roerben muß als bie Boßnung im 
©efdpßßaufe. fage auSbrucflid^: nid^t teurer roerben muß. 
Benn fte fann teurer roerben. 3um €><ßaben ber Sßropaganba 
für ©infüßrung beS ©infamilienßaufeS als Boßnung aueß für ben 
Keinen SRann fönnen in ber Bat ba unb bort Beifpiele angeführt 
roerben, bie für eine Berteuerung fpred^en. ©in tgpifcßeS Bei- 
fpiel, roie man Arbeiter-©infamilienhäufer nicht bauen fott, liefert 
g. B. eine ©enoffenfcßaftsfieblung in einem Borort im korben non 
Berlin. Arcßitefionifch ftnb bie neueren Sauten groar gut, aber in 
ihrer ©runbrißlöfung benfbar fehlest. ©ine ©infamilienßauS* 
rooBnung fchön, praftifcß unb zugleich billig, cbenfo billig 
roie bie gleite Bohnung in ber 2Riet8faferne, herguftetten, ift eben 
eine befonbere Runft, roeldje ein längeres ©pegialftubium er- 
forbert. 

Bis B^te !ann man biejenigen beutfeßen Arcßitelten an ben 
Öingern ber beiben $anbe abgäßlen, bie bie Runft ber ©runbriß* 
löfung beim Arbeiter-©infamiiienhaufe beßerrfeßen. ReuerbingS 
nehmen erfreuii(herroeife auch bie Becßmfcßen Vocßfdjuleu bas 
RleinßauS in ben ßeßrplan auf. 3<ß Batte in biefem hinter ©e- 
legenheit, auf ©inlabung ber Brofefforen Bri£ unb ©engtner im 
©erninar für ©täbtebau an ber Bedpifcßen |) 0 (hfchule ju Berlin 
einen Bortrag zu Balten über meine ©rfaßrungen als Braftifer 
im genoffenfcpftlicßen RleinßauSbau. Ben Vörern, meift feßon in 
ber B ra fiS ftehenben Baumeiftern, roaren bie „Binfe für Rlein- 
BauSbauer" nöflig neu, unb es roare im Sntereffe ber RleinßauS- 
Bewegung recht zu roünfchen, baß bie Becßnifcßen ^ochfchulen bie 
lünfttgen Arcßiteften unb ©täbtebauer allgemein auch mit ben Be* 
fonberßeiten beS RleinßauSbaueS als Boßnung für bie SRaffe 
ber ttRinberbenrittelten oertraut machen roürben. 3n meiner 
Brajis als Berater non Baugenoffenfdpften mußte ich oft bie 
peftigften Biberftänbe nieberfämpfen, welche bie Baumeifier bem 
RleinpuSbau entgegenfeßten. ©elbfi in Satten, roo ber ©runb 
unb Boben nur 6 iy für BenDuabratmeter loftete, roar ber Baumeifter 
nicht SU überzeugen, baß es eine Riefentorßeit bebeutete, gum 
ERaffenmietShauS zu greifen, um billige ^Bohnungen zu befommen. 
©8 beburfte erft beS ©tegenprojefts eines anberen BaumeifterS, um 
ben Bauherrn für bas ©infamilienßauS zu gewinnen, unb bei 
Mefem rourben bie Bohnungen benn auch billiger als im ©efeßoß- 
Baufe. BaS ©infamilienßauS mit großer Boßnlücße unb brei 
3immern non je 18 begro. 16 qm, ferner mit Retter, ©arten, Remife 
ufro. erforberte in biefern Satte eine 3aßre8miete non 156 t/ff, 
roäßrenb bie ttRiete im ©efdpßhaufe einige 3Rar! ßößer S u faßen 
gefommen wäre. 

Roch ein anberes fehr braftifcheS Beifpiel: Ber befannte 
RleinpuS-Arcßiteft ßoß in Rürnberg, ber ©cßöpfer nieler genoffen- 
fcßaftlicßer ©infamilienpuSfieblunaen, ift in einem oberfränfifeßen 
3nbuftrieorte nor bie Aufgabe geftettt roorben, 4 Arbeiterfamilien 
in einer VauSanlage unierzubringen. Ber Auftraggeber roar oon 
ber lanbesüblichen Meinung, baß bie Baulofan für eine Bohnung 
roefentlich billiger feien, roenn möglichft niel SöoBnungen überein- 
anber gefchichtet roerben, fo befangen, baß er auf bem Bau oon 
föohnungen üb er ein an ber beftanb. ®er Architeft legte aber 
troßbem z®^i Srojefte nor: 3m erften roaren nier SBoßnungen 
übereinanber in einem £>aufe untergebracht, im zmeiten Brojeft 
rourben bie 4 Bohnungen nebeneinanber geftettt unb z« einer 
hübfehen GsinfamilienhauSreiBe gruppiert. Runmehr Ttnb bie beiben 
Brojefte am gleidEjen Drte zur Ausführung gefommen. S)ie ttRaße 
für bie einzelnen 3immer ftimmten in beiben S r °i c ^ cn faft 
genau überein. $)er Roftenpunft roar aber fehr ner- 
f(hieben. 5)aS große $aus nerurfachte nach Settigftettung 
20 869 Ji Baufoften, bie ©ruppe non 4 ©infamilienpufern ba* 
gegen nur 17 852 Jt . Bahrenb alfo bei ©tocfroerlshaufung eine 
Bohnung 5217 Jt Baufoften nerurfachte, foftete baS dinfamilien* 
Baus nur 4463 Jt\ Alfo für bie Bohnung 754 Jt weniger; 
baS Bebeutet für ben Arbeiter monatlich an SRiete ein Bentger 
non 3—4 Jt unb für ben ©rbauer ber Bohnungen bei ben (Sin- 
familienhaufem eine ©rfparnis non über 3000 ®aS 3nter- 
effantefte babei aber ift noch bie Erfahrung, baß ber SRieter bie 
Bopung im (Sinfamilienhaufe nicht nur aus gefunbhcitlichcn unb 
familiären ©rünben für roertootter hält, fonbern baß er fte auch 
finanziell hoher einfdjäßt. 


2)ieS trat jeßt in recht braftifcher Beife in ©rfcheinung bei 
ber Baugenoffenfchaft w 3Beal" in Berlin-Reuföttn. S)iefe ©enoffen» 
fchaft geht jeßt bazu über, fogar auf bem teuren Berliner Boben 
©infamilienBäufer zu bauen. $)ur<h nernünftige Aufteilung eines 
großen Terrains unb burch eine praftifche ßöfung ber ^auSgrunb* 
riffe roerben auch bei bem Bobenpreis oon 17 Jt für ben Duabrat* 
meter bie Bohnungen im ©infamilienhaufe nicht teurer als bie 
Bohnungen mit gleicher Rußfläche in ber berüchtigten Berliner 
9RietSfaferne, unb es hat jeber noch fein, roenn auch Heines ©ärteßen 
(non 60 qm) bazu. Ausgegebene S^agebogen, auf benen beant¬ 
wortet roerben fottte, was ber Setreffenbe jeßt für feine Bohnung, 
meift im £>interhaufe ber ließt* unb luftarmen 'IRietSfaferne, aus* 
gibt unb was er für eine Bohnung im ©infamilienhauS anlegen 
roitt, brachten baS bemerfenSroerte Ergebnis, baß faft alle 
BoßnungSberoerber für bie Bohnung im ©infamilienbaufe meßr 
ausgeben wollen als für bie bisherige Rafernenroohnung, unb zmar 
mehr bis zu 10 Jt im ttRonat! 

tiefes Stagebogenergebnis unb baS RleinhauSunternehmen ber 
©enoffenfehaft überhaupt als etwas für ©roß Berlin Unerhörtes 
erregt natürlich baS größte Sutereffe, um fo mehr, als biefe Bau¬ 
genoffenfchaft nicht etwa billige ©eiber aus öffentlichen 3nftituten 
Zur Berfügung hat, fonbern roie jeber prioate ^auSbefißer auf ben 
prinaten ©elbmarft angetoiefen ift. $>aß ber genannten ®e- 
noffenfehaft in wenigen SRonaten 1000 neue SRitglieber zugeftrömt 
ftnb unb ihre Begeisterung für baS ©infamilienhauS bureß ©in- 
ZaPung non nahezu 100000 Jt auf ©enoffenfchaftSanteile zum 
AuSbrud brachten, ift ein weiterer Beweis für bie Behauptung, baß 
es burd) nichts gerechtfertigt ift, bie Baffe ber Seftßlofen tn öbe 
BietSfafernen einzupfereßen. 

$>ie Baugenoffenfcßaft ,,3beal" hat bisher 420 Bohnungen in 
muftergültigem ^oeßbau errichtet. 3m 3aß** 1907^08 zuerft bie 
nielgepriefene 3beal*©affage, ein gutes Beifpiel für bte beftmöglidje 
AuSnußuitg tiefer ©runbftüde auch in fanitärcr Beziehung. Bie 
erfte ^ppotße! gab bie „Biftoria" z u 4 3 / 8 n. unb I d. $. Ab- 
fdhlußprooirton, roäßrenb bie zmeite zu 5 n. $. nießt anbers gu er¬ 
halten roar als burch gleichzeitige „Vereinnahme" eines weiteren 
©runbftüds. Bei bem weiteren ©runbftüd, bas naeß 2 Sahten 
bebaut roar, ftanb bie ©enoffenfeßaft roieber not bet 
Aufgabe ber Befcßaffung ber zmeiten V^potßcf. 3(ß mürbe gu 
jener 3 C ^ ncu er ßeiter ber ©enoffenfeßaft engagiert, unb 
mir fottte bie Regelung ber zmeiten Vppotßef geltngen, oßne 
ben zmangSroeifen Rauf eines neuen ©runbftüds. Rad) pl&' 
jößrigem Bemühen mußte jeboeß biefe Hoffnung aufgegeben roerben. 
©in zmeitftettigeS Rapital in ber erforberlicßen V^h« mar für ben 
Borort Riyborf oßne „Vemnnahmegefchäfl" einfach nießt z u ^ c * 
!ommen. Ba fagte icß mir: Benn feßon ein weiteres ©runbftüd 
mit in Rauf genommen roerben muß, bann fott es aber ein 
©runbftüd fein, auf bem etwas ReueS gemadjt roerben fann. ©8 
gelang benn auch balb, bas zweiteilige Rapital zu 47-2 n. V- auf 
10 3ah^s feft (Rorm 5 o. V- auf 5 3apc) z« berommen unb bas 
©runbftüd zu gang außergewöhnlich günftigen Bebingungen gu 
erhalten: fßreis baureif an regulierter ©traße für ben qm 17 ff am 
Brißer Rathaus (Bert ber benachbarten ©runbftüde 25—30 Jt), 
Bezahlung beS RaufgelbeS erft nach Bebauung ber einzelnen 
©argette, roäßrenb ber nach Ablauf oon 6 Saßten noch nießt be¬ 
baute Beil beS 50000 qm großen BerrainS erft oon ba ab mit 
4 o. V- uerjinft gu roerben braucht. 

Ürfprünglicß fottte an ben öffentlichen BerfeßrSftraßen, bie bas 
©elänbe umgeben, V<><h&au (parterre unb gmei ©tagen) treten unb 
nur bas 3nnere ©infamilienpuSroohnungen in bem an Boßn* 
ftraßen liegenben Reihenhaus erhalten. Racß mehrfachen Berech¬ 
nungen erfuhr ber Bebauungsplan jeboeß immer roieber eine 
Anberung, unb fcßließlicß ergab fteß baS überrafeßenbe Refultat, baß 
bie Rentabilität bie gleiche blieb, roenn bas Berhältnis oon 
400 Boßnungen im ©tagenßaus unb 100 im RleinßauS ins 
©egenteil üeneßrt roirb. Bie oon Sßrofeffor Dr. © b et ft ab t unb 
Dr. RucginSü aufgeftettte Bßeorie (Ranbbebauung oier- ober 
fünfgefcßofftg, baS Blodinnere Rleinßäufer an Boßnftraßen) ift 
alfo als gutreffenb beftätigt roorben, unb beftätigt roirb biefe 
Bßeorie auch bann, roenn es fuß um noeß teureren Boben ßanbelt 
BorauSfeßung ift nur, baß ber gange Bebauungsplan für ein 
neues ©tabterroeiterungSgebiet naeß biefer Bßeorie entroorfen roirb, 
bamit es autß bem Keinen Bauherrn möglich ift, bie großen Bor¬ 
teile einer foltßen Berrainaufteilung in Anfprucß gu nehmen. 

Aber jebenfalls ift es außerorbentlicß intereffant, baß felbft 
bei ber oerpltnismäßig geringen Blodeinßeit, umgeben oon fünf 
©traßen in einer Breite oon 22—25 m mit feßr teurem fßflaftcr 
unb bei einem Bobenpreife oon 17 Jt für ben qm bie SRoglicßfeit ge* 
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neben ift, baS gange Terrain mit SHeinhäufern gu befeßen, 
oie nur an ben ©traßeneden unter Nahrung guter Arcßiteftur 
burch $ocljbau uon brei ©efd&offen unterbrochen werben. 

(Sine $>auSreihe enthalt 4 bis 12 Bohnungen, bie praftifch 
$wat als Eingelhäufer betrachtet werben; ber Sößiipoligei gegenüber 
leboch gelten bie 12 Einfamüienhäufer als ein #auS, baS ftch oon 
ben üblichen Raufern baburch unterfcheibet, baß bie 12 Bohnungen 
nicht übereinanber, fonbern nebeneinanber gefegt ftnb. Tie Um* 
faffungSmauern ftnb 38 cm ftarf, wahrenb bie eingelnen Räuschen 
(b. h* Bohnungen) ba, wo Bohnraum an Bobnraum ftößt, burch 
eine 25 cm (einen ©tein) ftarfe unb ba, wo Treppenhaus an 
Treppenhaus ftöfet, burch eine 12 cm (einen halben ©fein) ftarfe 
Stauer ooneinanber getrennt ftnb, ohne baß eine ber TrennungS- 
wänbe über Tach geführt gu werben braucht. 

Tie Bohnraume ftnb 2,so m im Sichten hoch, «ne #öhe, 
bie ber barin oerwohnten Berliner Beoölferung Rechnung trägt, 
bie aber angefichtS ber freien Sage ber Räuschen auf ausbrudlichen 
Bat ber BoljnungShtjgienifer auf 2,60 m hotte hcrabgeminbert 
werben fonnen (was auch in ben Bietpreifen merllith gum Aus* 
brudf gefommen wäre), 3«beS #auS wirb ooüftänbig unter* 
fellert; bie Arbeiter oerginfen bie Behrfoften ber gangen Unter* 
Merung fehr gerne. (Sin grober Steller ift ihnen als Berfftätte 
für baS „Bafteln* nach geierabenb fehr wertooll. 3tebe Bohnung 
erhält eigenes Bab unb Barntwafferoerforgung (®asfchnell* 
er|i|er) in Steche unb Bab. Tie Treppen in ben Einfamilien* 
häufem, bie in bie ©chlafräume führen, werben 1 m breit, baS 
Bärtchen gu jebem $äu§c|en 60 qm grob, b. h- io nach ber 
grontbreüe beS Kaufes 4,50 bis 5 m breit unb etwa 12 m tief. 
Tie ©ärtd&en gweier ^auSreüjen ftoben hinten gufammen unb 
gwifchenburch führt ein etwa 1,20 m breiter Beg, ber bie $eran- 
fchaffung oon Tünger u. bgl. ermöglicht, ohne bab ntan bamit 
burdh bas #auS begw. bie Bohnung gu gehen braucht. Tenn ein 
oon oorn bis hinten burchgeßenber Sterribor würbe oermieben, wie 
überhaupt bie Bermeibung aller in ber Arbeiterwohnung über* 
Pfiffigen Borpläße unb „EntröeS" erft baS Einfamilienhaus für 
ben fleinen Bann ermöglicht. Ein guter, raffiniert burchbachter 
(Srunbriß, aufgebaut auf ber Kenntnis ber Bohnfitten ber in grage 
lommenben Beoölferung unb ber Kenntnis ber gebrämhlidjften 
Bobelmaße ber fleinen Seute, ift baS Einmaleins für bie Bau* 
metfier, bie oor bie Aufgabe gefieüi ftnb, ben BeoöIferungSgumadjS 
einer ©tabt nicht mehr in Bietsfafernen untergubringen, fonbern 
im äleinhaufe, baS auch ber $räftbent ber beutfehen ^ausbefiber* 
oereine, Suftigrat Baumert, als bas 3beal ber menfchlichen Boh¬ 
nung gepriefen hat. Ber aber bas Einfamilienhaus für ben Ar¬ 
beiter nach bem ©cherna ber Bietsfaferne Bauen wollte, ber wirb 
immer eine Enttäufcßung erfahren. 

Tie Bietpreife in ben SHeinhäufern ber Baugenoffenfchaft 
„Sbeal* in Beufölln bewegen ftch in folgenber £>öhe: Ein £aus 
im parterre mit Bohnraum oon 22 qm, wooon ber Stechraum in 
gefchidter Beife burch eine Banb mit offenem Türrahmen ab* 

C ennt ift, unb oben einem ©chlafgimmer oon 20 qm, einer 
eftube, 30qm Steller, 30qm Boben, eigenem ©pülllofett, einem 
harten oon 60 qm unb Barntwafferoerforgung in ftüche unb 
Bab foftet 28 bis 30 JC monatliche Biete, ein ©ab, ber ben für 
eine gleichartige Bohnung in ber Bietsfaferne. nicht überfteigt, 
wobei aber bie großen lebenräume unb oor allem ber ©arten 
fehlen! Ter nädhftgrößere Tpp, ber eine Stemmer mehr enthält, 
foftet 30 Bis 35 JC, eine fchöne große 3ro«&itnntermohnung mit 
Stemmer 36 Bis 38 JC, eine Bohnung mit brei großen Bäumen, 
Stemmer ufw. 45 bis 48 JC monatlich- Tiefen Bietpreifen liegen 
burchauS feine billigen $gpothefenbarlehen gugrunbe. Tie erfte 
^pothef ift mit 4*/2 n. £>• unb bie gweite mit 5 o. £. angefeßt, 
unb an Brootfionen ffa pte ©elbbefdfjaffung ift ein ©efamtbetrag 
oon 50000 JC in bie Stelfulation eingerechnet. 3 ur Beleihung ift 
noch gu erwähnen, baß immer je ein BeihenßauS, teilweife auch 
gwei |>auSreihen, ein ©runbbuchblatt hüben. Taburch wirb es 
möglich, auch Heinere Stepitaliften für bie Beleihung gu gewinnen, 
BefonberS für bie gweite jtypotßel. 

3<h erhoffe gerabe burch bie Aufteüung ber ©ieblung in 
oiele Heine ©runbbuchblätter eine glatte Begelung ber gweiten 
ßppothefen unb will oor allem bie 1800 Büglieber felbft bagu 
perangiehen; jebem einzelnen oon ihnen fou bie Böglicßfeit 
gegeben werben, ftch neben bem ©efchäftßanteü mit feinen ©par- 

? rofd&en, bie er h«üe SU 3 o. £. bei ber ©parfaffe liegen 
at, an einer ©ammelhppothe! gu beteiligen. Bei biefem 
©tjftem fonnen oerfchieben hohe Beträge gufammen auf ein Beißen* 
hauS eingetragen werben. Erforbert g. B. ein BeihenhauS eine 
SöeWbitung inigefamt oon 60 000 JC, wooon etwa 36 000 JC 


burch bie erfte $gpothel gebedt pnb, unb weitere 12 000 JC burch 
eine niebrige gweite $ppotbe! aus Brioathanb, fo wirb es ben 
10 bis 12 Bewohnern beS BeißenhaufeS in ber Beg et nicht fchwer 
fallen, ben Beft oon 12 000 JC gufammen aufgubringen. 

Eilt Bort ift noch gu fagen über bie Bohnfüche. ©ooiel 
$pgienifer es gibt, bie bagegen auftreien, fooiel finbet man auch 
unter ben Bohnungsbewerbern ©egner ber Boßnlüche. Tie 
lefcteren ftofeen ftch aber nur an bem Borte; in ber $ca^is wohnen 
fie alle in ber ßü<he. Es wäre oerfehrt, baS Bohnen in ber 
&ü<he gu oerbieten, ohne gugleich bie Serhältniffe, unter benen baS 
Bohnen in ber $ü<he wurgelt, gu änbern. Aber felbft wenn bie 
übliche BorauSfefcung für baS Bohnen in ber $üche nicht mehr 
oorhanben wäre, fo wohnt bie Qamilie beS fleinen Bannes trob* 
bem in ber Sfüche. Ein intereffantes Beifpiel: Tie ©rünber ber 
Baugenoffenfchaft „3beal" waren fämtliche 3lrgte unb Slpothefer 
Beuföüns gufammen mit ben bamaligen Settern ber Allgemeinen 
Drtstranfenfaffe. ©ie fteöten ftch beim Baue ber 3beal*Baffage bie 
Aufgabe, hggienifch muftergültige Bohnungen gu fchaffen für bie 
minberbemittelte unb franfenoerrtcherungSpflichtige Beoölferung, 
um franfheitsoerhütenb gu wirfen in richtiger Erfaffung ber 
Aufgaben einer Äranfenfaffe. Als gefunbheitsfdhäblich hielten fje 
mit Becht bas Bohnen ber gangen gamilie in ber Sfü<he. ©ie 
gaben beShalb jeber Bohnung, auch ber fleinften Eingimmer* 
wohnung, nicht nur Bab, Barntwafferoerforgung, Bafuumreiniger, 
fonbern auch bie gentrale Barmwafferheikung in ber feften Üoer* 
geugung, bafj es niemanbem mehr einfallen würbe, in ber burch 
befonbere Ausgaben für geuerungSmaterial erft gu erwärmenben 
Sfüche gu wohnen, wenn bie übrige Behaufung burch bie 3*ntral» 
heigung, beren Benufcung fdgon mit ber Biete begahlt ift, fort» 
währenb ohne eigenes 3 u to n roartn ift. Tie $rafis erfüllte aber 
biefe an bie (übrigens gutfunftionierenbe) 3 en i ra l§ e i5 un 0 8^ 
ftellten Erwartungen nicht, benn bie Seute wohnen größtenteils 
troßbem in ber $fü<he, auch Snhaber oon 3roeigimmerwohnungen, 
alfo Beftber oon eigentlichen Bohngimmern, unb wärmen bie 
&üdt)e mittels eines eigens gefauften BlechrohrauffabeS. ES ift 
alfo nicht immer richtig, baß baS ©treben nach @rfparung oon 
Brennmaterial bie Urfache beS BohnenS in ber $?üihe ift, fonbern 
bie eigentliche llrfache ift, baß ber §erb als ber Bittelpunft 
beS gnmilienlebens angufehen ift, wie bem geuer in ber Oe* 
fchichte ber gatniiie überhaupt ja immer eine h^norragenbe Botte 
gufam. 

Alfo bas Bohnen in ber Steche wurgelt gu tief im beutfehen 
gamiiienleben, als baß es burdh eine 3 e ntralheigung ober burch 
bie fchärffte ^ausorbnung befeitigt werben (önnte. Aufgabe ber 
^leinhausbauer ift es beShalb, bie Steche mit tedbnifchen Einrich¬ 
tungen gu oerfehen, welche bie ©df)äben, bie oerbunben ftnb mit 
bem Bohnen in einem Baum, in welchem gelocht wirb, möglichft 
milbern ober beseitigen. Befeitigt werben fte fo giemlith burch'Die 
bautechnifdhe Olieberung ber Bohnfüche in ber ©ieblung ber Bau* 
genoffenfehaft „Sbeal" in einen Bohnraum unb einen eigentlichen 
Äochraum, getrennt burch eine Babißwanb mit offenem Türrahmen. 
Ter Stechraum ift fo geftaltet unb bemeffen, baß gwar bie ge* 
bräuchlichften Äüdbenmöbel gu ftellen ftnb, für ein Bohnen aber 
feinen $laß läßt. Turdfj biefeS ©tjftem wirb ber Bohnraum oon 
bem Stechraum gwar getrennt, aber ohne baß ber 3ufatnmenhang 
gwifchen ber am £erb ftehenben Butter unb ber übrigen gamüie 
oerloren ginge. ®erb unb ©tubenofen ift etnS; ber Suftraum 
über ihm aber ift ba, wo er als Ste<hh«b aufhört unb als Bärme* 
ofen beginnt, burch bie leichte Banb getrennt, beren offene Tür 
unmittelbar neben bem Dfen eingebaut wirb. $at bie Butter in 
ber Steche nichts mehr gu tun, fo $ieht fie ben Borhang oor, unb 
bie um ben als Bärmofen burch bte Banb ragenben |>erb ftßenbe 
gamüie bepnbet ftch nicht mehr in ber Bohnfüche, fonbern in ber 
Bohnftube. 

Ein ©chmergensfinb aller Baugenoffenfdbaften ift bie grage 
ber Beparaturfoften, bie entftehen burch bie fehr fthwanfenben 
Ausgaben für ben Unterhalt ber Bohnungen im Snnern, fdfjmanfenb 
beShalb, weil bie Behanblung ber Bohnungen fehr oiel oom Ber* 
ftänbnis ber Bewohner abhängt; unb ba unfere Bollsfchulen bie 
Benfchenfinber in puncto BohnungShpgiene fehr im ©ti<h laßen, 
ift biefeS BerftänbniS bei oielen nur red^t mangelhaft auSgebilbet. 
3<h gebenfe biefe grage fo am beften gu löfen: Bon jebem Be¬ 
wohner wirb neben ber Biete monatlich ein Betrag oon burch- 
fchnittlich 2 JC erhoben, ber jeber Bohnung auf baS Beparatur* 
fonto gutgefchrieben wirb. Alle oorfommenben Beparaturen inner¬ 
halb ber Bohnungen werben bann oon bem betreffenben Stento 
beftritten. ©dE>ont einet feine Bohnung nicht, fo geht fein eigenes 
<$elb barauf unb nicht baS ber Eefamtheii. TaS wirb ißn balb 



f 687 


©ojtale BrajtS tt«b Ardfjlo für BofFSraofjlfahrt. XXi.f'Iht. 22. 


688 


SU vernünftiger Beßanblung feiner SSoßnung Beffer erstehen als bie 
feßönfien SBorte unb bie überseugenbften Artifel in ber ©enoffen» 
feßaftsseitung. Der BeparaturfonbS wirb ohne Unterbrechung auf» 
gekauft. Bon 100 Jfi aB wirb er aber als Spargelb oersinft. 
»erläßt ein Bieter feine SSoßnung, fo wirb fte auf Äedjnung beS 
ÄontoS beS Bisherigen 3nßaberS infianb gefeßt unb ben Beft fann 
ber fortgesogene Mteter nach etwa 8 tragen als Spargelb abheben. 
SBeiß einer ber ßefer ein BeffereS Spftem, fo Bin ich für Mitteilung 
feßr banfbar. 

Bon 3ntereffe ift auch bie Berforgung aller 500 Wohnungen 
in ber SUeinbauSfteblung mit Billigem eleftrifcßem ßi<ßt. 3n 
©roß Berlin sa^lt ber ©inseiabneßmer für eleTtrifc^e Beleuchtung 
40 bie tfilowattftunbe unb außerbem noch einige Marf 3äl)ler* 
miete bas Saßr. £ntt nun bie ©enoffenfeßaft als ©roßab* 
neunter in oon Strom auf, fo ermäßigt fuß ber Strompreis Bis 
auf 6 V 2 baS ßilowait. 3*Be BSoßnung erhält bann ben Strom 
SU einem monatlichen Baufcßale oon 1,80—3 Ji, je nach ber 
3öh* tot „Sfersen", auf bie abonniert wirb. ©ineS 3ättf er * für 
bie einseinen Wohnungen Bebarf eS nicht, benn ber ©inbau oon 
StromBegrensern oerhinbert baS gleichseitige Brennen oon mehr 
Campen als abonniert fmb. #at einer alfo in feinem $äuScßen 
10 Campen inftalliert, auf 3 aber nur abonniert, fo !ann 
er gleichseitig nur immer 3 baoon einfchalten; im ÜberfcßreitungS» 
falle fängt baS Cicßt s« Sutern an, bas erft mieber aufhort, menn 
eine ber Campen auSgebreht wirb. 2BaS ber einseine innerhalb 
feines Abonnements an Strom oerbraucht, ob er bie Campen 3 ober 
6 Stunben brennt, baS fpielt bei bem billigen Strom feine Bolle. 
Da bie eleftrifcße Beleuchtung gerate in ber SUeinwoßnung in 
gefunbheitlicher ^infidßt oon außerorbentlicßer Bebeutung unb 
auch in bejug auf bie geu er ftch erb eit non Borteil ift, batf auch 
biefes Sfapitel als ein bemerfenSroerter gortfeßritt beseießnet werben. 

©üblich ift noch S u erwähnen, baß bie Räuschen nicht oer* 
lauft, fonbern in ©rbmiete oergeben werben. Da ber einseine 
nicht ausgemietet, nicht ohne fein eigenes 3 ntun gefteigert werben 
Fann, feine ©rben nach formeller Übertragung ber Mitgliebsrecßte 
für alle 3 eüen weiter bas jpeün bewohnen fönnen, ift er fo oiel 
wie Befißer beS Kaufes, währenb er felbft aber nach üblicher Auf» 
fünbigung beS MietsoerfragS bie BBoßnung oerlaffen fann, wenn 
ihn ©rünbe irgenbroelcher Art, Antritt einer Befferen Stellung 
auswärts ober bergleicßen, basu swingen. 

3<b möchte nid)t fdjließen, ohne ben Scßlußfaß beS CeiiartifelS 
ber „Boft" in ihrer Äunftbeilage 00 m 19. Mai 1911 s« S'ticren, 
ber bie Allgemeinheit snr Mitarbeit an bem fultureü bebeutfamen 
BBerfe auf ruft, inbem es heißt: 

„Unternehmungen, wie bie ber Bljborfer Baugenoffenfcßaft „3beal* 
oerbtenen bie Anteilnahme aller, bie baS SBohnungSelenb ber heutigen 
©roßftäbte fehen unb ihm absuhelfen reblicß bemüht fmb. ©S fanbelt 
ftch ba nießt um eine Angelegenheit beS einjelnen, fonbern um eine 
Sache beS gansen BolfeS." 


JUIgtmrittt Sozialpolitik. 


®»e fajiatyolitifdje @cft^gc6mtg granftridj« int gfn^tt 1911. 

Bon #an$ 2. Bubloff, @enf*ÄcaciaS. 

S)a5 3ohr 1911 ift außerorbenilicß arm an fosialpolitifchen 
Ceiftungen beS fransöftfeßen ©efeßgeberS. Das ©efeßeSarfenal 
biefer Art finbet ftch nur um s*oei Berorbnungen bereichert: bie 
eine oorn 12. 3nnuar ergänst baS ©efeß ootn 28. Desember 1910 über 
bie Sfobififation ber Arbeitergefeße, bie antere oom 21 . Märs ent» 
hält bie AusführungSoorfcßriften für baS AlterSoerfidberungSgefeß 
oom 5. April 1910. 

1 . Die Berorbnung oom 12 . Sanuar enthält bas ©rfte 
Buch beS ArbeitSgefeßbucheS über bie ArBeitSoereinbarungen. 

3n 5 Xitel ftch gliebemb, behanbelt eS nadjeinanber ben 2eßr- 
uertrag (Art. 1—18), ben ArbeitSoertrag (Art. 19-82), ben 2of)n 
(Art. 83 —78) unb bte ArbeitSoermittlung (Art. 79-98). ©trafoor* 
feßriften befdjließen baS Sud). Der erfte Xitel über ben fiehroertrag 
regelt Batur unb 3°rm biefe« SertrageS, bte SertragSüorauSfeßungen, 
Pflichten unb Bed)te ber Stifter unb Lehrlinge, etiblicfj bie SertragS* 
auflöfung. Der zweite Mittel über ben Arbeitsertrag orbnet ben Dienft- 
oertrag, ben SBerfoertrag unb bte Stücfarbeit. Der brüte %\kl über 
ben 2of)n behanbelt bte geftfeßung beS üohne^, feine AuSjahhtng, 
fturücfbehaltuitg, Bfänbung unb Abtretung, fdjltcßlidj ben Öoljn ber 
uerheirateten ^rau. $)er oierte Xitel enthält neben allgemeinen Be- 
ftimmungen Borfdjriften über bie unentgeltliche Stellenoermittlung. 

Man fann ftch bie Srage oorlegen, ob mit biefer ftobififation 
einiger ©efeße über bie ArBeitSoereinbarungen ein wirflicher fosial* 
'olitifcßer öortfehritt erhielt worben ift. 2 Öir besweifeln es. 2 )enn ! 


was gefchaffett ift, bas ift feine wirfliche Äobififation, fonbern eine 
einfache fpftematifche 3 ufammenfteüung geltenber ©efeße, oon benen 
bie einen oeraltet, bie anberen unoollftänbig, bie brüten überhaupt 
mißlungen finb. ®aS fobifisierte ©efeß oon 1881 über ben Sehr* 
oertrag ift heute oeraltet, bas ©efeß oon 1895 über bie ßoßn» 
pfänbung mißraten, bie ©efeße oon 1904 über bie Stellenoermitt» 
Iung unb oon 1909 über bie fiohnsaßlung finb wichtiger Beftanb» 
teile beraubt. 2)ie oon Sunftcn unb BolfSwirten feit 3ob«n ge» 
leiftete wiffenfchaftli^e Borarbeit §ai man bei bfcr Prüfung bet 
alten £ejte nicht berücffld)tigt. So Fommt eS, baß bringenbe Öücfen 
nicht ausgefüllt, B3ieberl)olungen nicht oermieben würben. 

®icfe überhaftete Borarbeit ift nicht ohne ©efahr: fle erweeft 
Bei oielen bie SÜufion, baß nun eine wirfliche fosiale Beform ge» 
fchaffen unb nichts mehr su tun fei, währenb hoch bie Mehrzahl 
ber im ©rften Buch oereinigten ©efeße gar nicht mehr ben heutigen 
Sebürfniffen genügt, ©inen pompöfen ©inbruef macht befonberS 
bie Überfchrift beS jmeiien Titels: über ben ArbeitSoertrag. 3n 
BBiiflichfeit ift biefer $itel nur ein Böhmen ohne 3nh&Ü- Man 
wirb bort oergeblich bie fchon lange oerlangten Beftimmungen 
fuchen über bie Definition beS ArbeüSoertrageS, über bie aus ißm 
fljeßenben rechllithen Berpflichtungen, über feine BühtigFeit im gaü 
eines MucherlohneS, über bie Drbnung ber ftünbigungSfrift unb 
oor allem über bie Begelung beS feit 3üh™n parlamentarifch oor» 
bereiteten DarifoertragS. i|t man an eine 5fobififation ging, 
hätte man h^r erft ganse Arbeit leiften fotten. 

2. Die AuSführungSoerorbnung sur AlterSoerfiche» 
rung ift ein umfangreiches Dofument, baS nicht weniger als 201 
Artifel sählt. Auf ©inselbeüen biefer Borfchriften einsugehen, ift 
hier nid^t ber Drt. ©S Faun uns genügen, barauf ^injutoeifen, 
baß auch biefe Borfchriften nicht geeignet fmb, bie großen Anmen» 
bungSfchwierigfeiten beS ©efeßeS su beheben. Die amtliche SiatiftiF 
Seigt, baß nur ein oerl)ältniSmäßig geringer Deil ber BerftcherungS» 
pflichtigen ftch Berüdberung unterwirft. Das liegt baran, baß ba« 
©efeß oie 3roangSoerft<herung unsurcicßenb organtfiert hat, fo baß 
eine ©ntfeßeibung beS SfaffationsßofeS oom 11. Deiember 1911 ben 
oom Arbeitgeber gegen ben 2Siüen beS Arbeitnehmer« beroirffen 
ßoßnabsug für bie Berficßerung als ungefeßlicß erflären Fonnte. 

Der Artifel 3 beS ©efeßeS beftimmt, baß ber Arbeitnehmer 
oom ßoßn ben Berficßerungsbeitrag feiner Arbeiter absiebt; aber 
biefe ßeiftung ift su wenig beftimmt formuliert, um ben Arbeit* 
gebet sioilrecßtlitb als Becßner beS-BerficßerungSbeitragS feiner 
Arbeiter s« befteüen. AnbererfeüS feßlt auh bie Flare ftrafreeßt» 
ließe Sanftion; benn ber Artifel 23, welcher Strafoorfcßriften ent» 
hält, ßat fie in fo bunflen AuSbrüdFen formuliert, baß bie Unter» 
laffung beS AbsugS noch FeineSwegS ißre Anwenbung naeß fuß 
Sieht- Der Artifel 23 beftraft in ber Dat ben Arbeitgeber ober 
Bescherten, burdß beffen Berfdßulben baS ©infleben ber Stempel» 
marfen unterbleibt. Bun aber Fann man aus ber Datfacßt, baß 
ber Arbeitgeber ben BeitragSabsug nießt bewirft ßat, nießt fein 
Berfcßulben für baS Unterlaffen ber ©inflebung ber Stempelmarfen 
Fonftruieren, wenn ber Berficßerte ißm feine BerficßerungSfarte nießt 
oorgelegt ßat. SBenn fcßließlicß berfelbe Artifel fpesifisiert, baß ber 
Arbeitgeber für ben Sfaü, baß ißm bas ©infleben ber Marfen nießt 
möglich ift, bie ißm obliegenbe 3 a blung feines BerficßerungS» 
Beitrages in ber 3orm bewirfen ,,Fann", baß er ben Betrag am 
©nbe jebeS Monats auf ber ©erießtsfeßreiberei beS Amtsgerichts 
einsaßU, fo seigt bie Berwenbung beS AuSbrucfS w fann" Deutlich 
genug, baß es fieß hier um ein einfaches Belieben, aber nießt um 
eine Berpflicßiung ßanbelt. Alles in allem gehört baS Alters» 
oerficßerungSgefeb s u ©efeßen, bie einer rafeßen Beform be» 
bürfen, wenn fie bas ftöcßftmaß beS oon ißnen erwarteten BußenS 
wirfUtß erreichen füllen. _ 


Breitere fosialpotitifcße ^nitiatiuaittrfige im BetcßStage. Die 
oon bereu erftem Anbrang wir in Sp. 654 berichtet haben, fteigt ßößer: 
bem Beicßstage liegen jeßt an 6 Dnßenb fosialpolitifcße Anträge ber 
Parteien uor. Die wießtigften fmb folgenbe: 

Arb eit Sf am in er n. Da« Sutrum unb bie BHrtfcßaftlttbe Ber» 
einigung bringen ben in ber loßten ©eifion naeß ber swetten Bl^u^ 
lefung licgettgeblicbenen ©efeßentwurf als Antrag ein. Daneben legt 
bie BSirtfcßafilicße Bereinigung aueß ißren ©efeßentwurf für Äauf» 
mannSfammern wieber nor. 

Beicßswoßnungsgefeß. Den Anträgen beSgentrumS unb ber 
©ojialbemofraten treten [olcße ber BationalUBeralen, ber ^ßolen unb 
ber 2Btrifdjaffließen Bereinigung jur ©eite. 

Arbeiter» unb Angeftelltcnrecßt. Die Sosialbemofraten 
forbent Äobififation unb Ausbau beS ArbeiterrechtS unb Regelung bc« 
ArbeitSredjtS ber ^Srioatangeftenten, bie Bolen beantragen- Befeitigung 
ber Befcßränfuugen be« SfoalitionSrecßtS für bte gewerblichen Arbeiter 
unb Ausbeutung brS ÄoalitionsrecßtS auf bie Sanbarbeiter, bte SBiri» 
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fdjaftlidje Bereinigung oerlangt groingenbe Borfdjrtften über einzelne 
Beftimmungen des fcienfioertrags ber Brioatangefteßten fowie Regelung 
be$ fcienftoertragS ber Bureauangefteßten; Regelung ber ArbeitSoerhält« 
niffe ber ©ienftboten (Bolen). * 

Ausbau beS EinigungSwefenS, Sarifoerträge (Retdf)S- 
arbeitSamt) betreffen außer ben fdjon früher erwähnten Anträgen 
ber Rationallibcralen unb beS 3 en trumS weitere Anträge ber Bolen 
unb ber Sojialbemofraten. 

S)er Arbeitsnachweis foß nach einem Anträge ber Sogial« 
bemofraten für baS Reich einheitlich burib ©efeß geregelt werben. 

2)ie Einführung ber ArbeitSlofenoerficherung durch gufd^ilffc 
aus öffentlichen Mitteln an bie ÄrbeiiSlofenlaffen ber ©ewerffdjaften 
beantragen ebenfaflS bie ©ogialbemofraten. 

Abänderungen ber Rei<hSoerfi<herungSorbnung uerlangen bie 
Bolen (Altersrente oom 60. SebenSjaljr an, obligatorifche Einführung 
ber freien ArgtwabO unb bie ©ogialbemofraten (Selbftoerwaltung ber 
DrtSfranfenfaffen, aßgemeiite DrtSlranfenfaffen als aßetnige Kröger ber 
Äranfenoerftcherung, AuSfeehmtng ber Äranrenoerftcherung auf aße An» 
gefteßten bis gu 5000 JC ©egalt, felbftänbige BerftchenmgSämter, 
65. fiebenSjahr für Altersrente, überaß ber ooße Berbienft als ©runblage 
ber Rentenfeftfeßung, Erhöhung ber Witwen* unb Waifenrenten, ©e- 
werbelranfheiten als Unfftße, befferen SJJutierfchuß, größere ReicßSgufthüffe). 

©auSarbeiterfchu#: Einführung oon Soßnlommiffionfn (Sogial- 
bemotraten). 

Arbeiterfchuß: Reichsberggefeß (Sogialbemofraten unb Bolen), 
Einfefcung einer Rei<hSbel)örbe gur Ünterfudjung oon Unfüßen im Berg¬ 
bau (Bolen), reichSgefeßlidfje Regelung ber SJienftjeiten ber Eifenbaljner 
(SBirtfchaftliche Bereinigung), Erhöhung beS SdjußalterS für gugenb- 
UdEje auf 18 gahre (Wirtfchaftliche Bereinigung), Regelung ber Arbeits¬ 
zeiten (Achtstundentag) für ©roßeifeninbuftrie unb chemifche Betriebe 
(©ogialbemofraten unb Bolen), Achtftunbentag für grauen in gabrifen, 
Elfen- unb ginfhütten fowie Bergwerfen (Bolen). 

©ewerbe- unb ^anbelSauffidji: Äontroße ber Bauten 
(Bolen), Arbeitergehilfen ber ©ewerbeaafficht (Bolen), fcanbelSinfpeftoren 
(SBirtfdjafttiche Bereinigung). 

Btefe gifte ber gorberungen geigt ebenfo wie bie oorige (6p. 654), 
wie unenblich oiel noch t» ber 6ogialpoIitif an aßen Ecfen unb Enben 
gu tun ift Aber wie wenige oon biefen Wünfdjcn werben in Er- 
füßung gehen, wenn bie Barteten fleh nicht auf einige beftimmte ©aupt- 
antrüge oereinigen. Auch hier gilt: wer guoiel wiß, erreicht nichts. 

$>ie Abänderung beS Titels VII (ÄnappfcbnftStoefen) beS Aßgemeinen 
preußi^en BerggefeßeS oom 24. guni 1865/19. guni 1906 begweeft 
ein bem ^errenhaufe gugegangener ©efeßentrourf (ÄnappfchaftSnooeße), 
ber durch bie Bei<h3üerfl<herungSorbnung oeranlaßt worben ift. Stach 
§ 502 Abf. 2 RBD. bleiben bie ianbeSgefefclicben Borfcßriften über bie 
ffnappfchaftSoereine unberührt, foweit bie RBD. nichts anbereS oor- 
fchreibt. j)ie oorgefehenen Beftimmungen befchränfen ftch beShalb auf 
bie burdh bie RBD. unbedingt notwenbig werbenben Änderungen mit 
gwei Ausnahmen, in denen bie Anpaffung beS ÄnappfcßaftStitclS an 
bie RBD. über bteS 9Raß hinaus angegeigt erfcheint. Einmal werben 
nämlich bie Borfchriften ber RBD. über bie ©efchäftsfähigfeit ber 
SWinberjährigen, bie bas 16. gebenSfahr ooßenbet hohen, übernommen, 
unb bann wirb ein ber RBD. nachgebilbeter gnftangengug in Sachen 
ber Jfranfenoerficßerung eingeführt. — Ein Artifel II beS neuen ©efeß- 
entwurfs enthält einige Änderungen, bie durch baS BerftcßerungSgefeß 
für Angefteßte oom 20. $)egember 1911 notwenbig werben. 

Citt ftaatKd|e£ Arbeitsamt in (Sriedjenlanb ift fürglid) er¬ 
richtet worben mit ber Aufgabe, bie Arbeitsbedingungen im be¬ 
werbe beS gn* und Auslandes gu beobarfjten, Maßnahmen ber 
fogialen gürforge gu treffen unb bei «Streitfällen großen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern oermittelnb eingugreifen. gerner foß es 
©efeßentroürfe gut Berbefferung ber wirtfdhaftlidhen unb gefunb- 
Zeitlichen Berhältniffe ber Arbeiter oorbereiten, bie Ausführung ber 
fogialen ©efeße unb bie £ätigfeit der Arbeiteroereine, ©enoffen- 
fdhaften überwachen, fowie gurforge- unb BerficherungSeinrichiungen 
für bie Arbeiter anregen unb unterftüßen. Ein Arbeitsbeirat, ber 
aus Bertretern beS B ar J ameri t^ her Berwaltung, beS Unterrichts, 
ber gnbufirie, beS Handels unb ber Arbeiteroereine gufammen* 
gefegt ift, fteljt bem Arbeitsamt gur Seite. Er foß über aße 
gfragen der ArbeitSoerhältniffe unb ber fogialpolitifchen ©efeß- 
gebung gehört werben unb regelmäßig Bericht erftatten. 


Jkdjtspflege. 


$ie Berechnung M m^ifänbbareu £oljtt£. ®as 8ä<hfif<he 
DberlanbeSgerid^t hot fuh in einem Befchluß mit ber grage befd)äf- 
tigt, wie nach hen Beftimmungen beS gohnbefchlagnabmegefeßeS, 
baö ßohnpfänbungen befanntlid) nur in[oweit guläßt, als der Sohn 
bie ©umme oon 1500 JC jährlich überfteigt, ber Sohn gu berechnen 
ift, wenn er in ben eingelnen SRonaten unb SSodhen fdhwanft und 
halb mehr, bald weniger als 125 JC monatlich beträgt. $adh 
ben» Befdhluffe beS 6ächfif<hen DberlanbeSgerichtS ift es nicht an¬ 


gängig, in folchen Monaten, in denen etwa infolge günftiger 
Arbeitsfonjunftur ber ßohn mehr als 125 Jl im SRonat beträgt, 
ben biefen Betrag überfteigenben Seil ohne weiteres pfänden gu 
laffen. Bielmehr muß ftets erft ein Ausgleich mit ben weniger 
oerbienftreichen ßßonaten ober Söodhen gebildet werben, unb nur der 
Betrag, ber bei biefer Berechnung einen gahreSlofm oon 1500 M 
überfteigt, ift ber Bfänbung unterworfen. Übeifteigt ber fo be¬ 
rechnete Sohn bie Summe oon 1500 JC für bas gahr, fo ift oon 
jeder ßohngahlung fo oiel pfändbar, als oon bem bie «Summe oon 
1500 JC überfteigenben Betrag auf bie eingelne Sohnperiobe ent- 
fäßt. Beträgt ber Sohn nicht mehr als 1500 JC für baS 3ahr, 
fo ift er im ooßen Umfange der Befchlagnahme entgegen, unb grnar 
ohne Büdficht darauf, wie er ftch auf oie eingelnen Sohnperioben 
oerteilt unb ob er oon ber einen ober ber anderen Beriobe auf 
baS gange gahr übertragen mehr als 1500 JC ausmachen würbe. 
$)enn ben höhnen Söhnen fteht in gäßen biefer Art für enbere 
Berioben ein niedrigerer Sohn gegenüber unb bem Schuldner 
würbe, wenn troßbem bie Bfänbunp eines £eil£ beS jeweiligen 
höheren Sohnes gugelaßen würbe, nicht fein ooßer Berbienft oer¬ 
bleiben, obwohl biefer bie Summe oon 1500 JC für bas gahr 
nicht überfteigt. 

$te Ungftftigfrit einer fonfnrrenjffattfel für ortsüblich 
entlohnte Arbeiter ift oom Äaufmannsgeruht granffurt a. 9R. an¬ 
genommen worben. Eine in einem BöarenhauS gegen monatliches 
©ehalt oon 75 JC angefteßte Berläuferin hatte fi<h im AnfteßungS- 
oertrag oerpflichten müffen, innerhalb eines BierteljahrS nach Aus¬ 
tritt nicht in ein am gleichen B^ße bejinblicheS BSarenhauS eingu* 
treten bei Bermeibung einer Bertragsftrafe oon 40 JL, unb die 
gleiche Strafe war für den gaß oettragSwibrigen BerlaffenS berSteße 
feftgefeßt worben. Als bie Berfäuferin troßbem in einem anderen 
Sßarenhaufe innerhalb ber Äarenggeit Steßung annahm, oerlangte 
ihre bisherige Arbeitgeberin bie 3ahlung ber Bertragsftrafe. 2>aS 
©ericht erflärte jedoch, es fönne in einer monatlichen Entlohnung, 
bie über ben ortsüblichen £age!ohn erwachsener ^aglöhnerinnen 
mit 2,50 JC nicht hinausgeht, nicht baS ausreichende Äquioalent 
für Befdjränfung ber ErwerbSfreifjeit nach Austritt, felbft wenn 
biefe Befchränfung nur drei ßRonate gilt, erblidfen, unb erflärte 
aus biefem ©runde bie ßlaufel für unoerbinblich. 

®ic Berechtigung ber „Sihtoargen Elfte" ul# Schnßmittel 
gegen uototifdje Schüblinge ift fürglich gerichtlich anerfannt 
worben. Es handelt fi<h da um ein BergeidpniS oon Stljeaterunter* 
nehmern, bie fnh irgendwie als unguoerläfftg ober als infoloent 
erwiefen haßen. 3)ie Bühnengenoffenfchaft gibt feit einiger 
Seit regelmäßig eine foldje Sifte fyxauz, unb ber frühere Dber* 
regiffeur eines Berliner £|enter8, welcher ein „Steglißer Stabt- 
theater" grünben woßte, fein Enfemble aber entließ, ohne auch 
nur einmal bie oereinbarfen ©agen gegaljlt gu Reiben, wurde auf 
biefe Sifte gefeßt. Er flagte auf Unterlaffung, wurde aber abge* 
wiefen, da eine StanbeSoertretung baS Äecßt hnßcn müffe, oor 
folcßen Unternehmern gu warnen. 

Sine üemerfenStoerte Bereinfachnng be£ @ericht£ßerfahrenS 
in Baben ift mit bem Beginn des neuen gahreS durch eine Bei¬ 
fügung beS gufiigminifterS herbeigeführt worben. Es beftehen in 
Baben noch die fog. ©emeinbegerichte, bie eine fchneße und bißige 
Rechtspflege für Bogateßfachen ermöglid^en. ^)a jedoch bisher bei 
Berufung auf ben ordentlichen RedjtSweg gegen Entfcheibungen 
ber ©emeinbegerichte förmliche $lage oor bem Amtsgericht erhoben 
werben mußte, wodurch Weiterungen unb Berwicflungen oerurfad)t 
wurden und auch ber unbebeutenbfte Rechtsftreü ungebührlich in 
bie Sänge gegogen werben fonnte, beftimmt bie neue ©ienft- 
anmeifung für oie ©emeinbegerichte, baß biefe nach eingelegter 
Berufung bie Aften alsbald bem Amtsgericht oorgulegen ^aben, an 
das auch ein etwaiger Antrag auf Boflfiredung ber angefochtenen 
Entfärbung gu richten ift. $)er Bürgermeifter h Q t bie Berufung 
einlegenbe Bartei enifpreetjenb gu belehren. 

$>aS guftigntiniftcrium geht hierbei oon ber Andauung aus, baß 
durch die Einlegung ber Berufung auf ben ordentlichen Rechtsweg gegen 
eine gemeinbegerid)tlicbe Entreißung bie Sache bereits in baS ordent¬ 
liche Berfaljren übergcleitet unb bei bem guftänbigen Amtsgericht an¬ 
hängig wirb, fo baß es ber Erhebung einer weiteren ßlage im ordent¬ 
lichen Berfahrcn nicht mehr bedarf, oielmehr das Amtsgericht nach 
Empfang ber ©emeinbeaften oon Amts wegen Termin gur mündlichen 
Berhanbluitg der Sache auguberaumeu hat. Soßte fich etn SlmtSgericht 
biefer RechtSauffaffung ni^t aufchließen gu lönncit glauben, foubern bie 
Erhebung einer förmlichen tflage für erforderlich halten, fo würbe es 
feine Aufgabe fein, nach Einficht ber gemeinbegerichtlichnt Alten bie 
Barteieu h^oow in Kenntnis ju feßen. 
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fiommmtrtle Öojiolpolitih. 

$ie ^crangiefrung non grauen gu beit Sifruugen fiäbtifdjer Mmkx 
in grauffurt a. SR, ift »on ben bortigen ftcibtifcfren Kollegien Befcfrloffen 
roorben. aEerbingS foEen bie grauen nur Beratenbe Stimmen fraßen, 
©en Anfang Bat man gemalt mit ber §erangiefrung non einer argtin 
unb groei auf gemeimtüfrigem ©ebiete tätigen Janten in baS Kuratorium 
ber ^ö^ercn Sdjulen. 3m ftäbtifcfren ÄrBeitfiamte finb grauen fcfron 
feit längerer 3«t tätig, unb bort Bat fidj i^re VHtarBeit eBenfo Be* 
roäfrrt wie Bei ber praftifcfren auSübung ber armenpflegetätigfeit. 

gamiliengulogen für ftäbtifi^e Arbeiter in ©UmerSborf roerben 
nom 1. Bpril 1912 für biejenigen erheirateten arbeitet elngefüfrrt, 
beren fteuerpftid^ligeS ©infommen 3000 J4 nidjt üBerfteigt. ®ie Zulage 
Beträgt für arbeitet mit brei Kinbern monatU(B 10 M unb erfröfrt fltfr 
für jebeS weitere Kinb um monatUcB 2 ,m> M. ®en »erheirateten 
BrBeitem fteBen bie gefcBiebenen unb »ecroitroeten BrBeiter gleich. S)ie 
Sulage roirb nur für eBelicBe ober burefr bie ©fre legitimierte Kinber 
unter 16 SaBren gegafrlt. J)ie SaBfang ber gulage Beginnt mit ber 
©tnfteEung als ftänbiger BrBeiter; im gaüe ber ©rfranfrotg roirb bie 
gamiliengulage, bie nicht rufregeBaltSfäfrig ift, weiter gegafrlt. ©in 
fRedjtSanfprud) auf SaBIung biefer gulage BefteBt nicBt. 

gamiliengulagen an Geheiratete ftübtifdje arbeite? in Qangig 
roerben feit bem 1. J)egemBer 1911 geroäBrt unb groat foIcBen, bie für 
gum £>au8fralt gehörige Kinber gu forgeit BaBen unb feit minbefienS 
Brei gafrren ftänbig im ftäbtifcBen $>ienft befefräftigt fmb. Jie 3ulage 
Beträgt für 2 Kinber 4 JL monatlich unb fteigt Bei jebem weiteren 
Kinbe um 2 M monatlich Biü 14 M Bei 7 Kinbern. 

gürforge für ftübtifiBe Befreiter in Süffelborf, Vom 1. Bpril 1912 
aB erhalten bie »erheirateten ober »erheiratet geroefenen ftänbigen 
BrBeiter ber Stabt eine monatliche, nachträglich gafrlbare gamilien* 
gulage, bie groiftfren 3 M Bei einem Kinbe unb 15 M Bei 7 unb mehr 
Kinbern fcfrroanft. Buch nicfrtftänbtgen BrBeitern fann bie 3 u tage 
nach minbeftenS einjähriger Vcfcfräfttgung gewährt roerben. Kinber, 
bie baS 16. CeBenSjafrr »oHenbet BaBen, roerben nicht mitgegäfrlt. — 
©BenfaBS »om 1. 2lprill912 aB erhalten bie grauen ftäbüfcher arbeitet 
unentgeltliche ©ödjnerinnenpflege. Sie Stabt Bat mit bem 
Verein für £auSpftege einen Vertrag über biefe ftilfeleiftungen abge* 
Jdjloffen. 5>ie pflegen» foll fein anredjt auf HRafrlgeiten im £>au8fralt 
Ber Verpflegten BaBen. J>ie Stabt gafrlt bem Verein für jeben gaü 
(in ber Vegel auf 7, Bei ©rfranfungen auf 14 »oBe Vflegetage) 20 JC. 


Arbeiter- ittib Hntentffitncniertrehititjett. 

9)a#rtgel«itj) eintS »rbtitcrabgcorbnctett. 3« ben STCit. 
teilungen über bte ©ntlaffung be$ gentmmSaBgeorbiieteit (Sollet, 
ber als SBergmann auf ben ©ruBen ber girma be ©enbel-Klein 
Sloffeln arbeitete, erhalten wir »on $errn Sollet folgenbe $>ar* 
fteHung, bie ber Berichtigung ber girma be ©enbel (Sp. 530) 
rotberfpricfrt. 

Schon am Sage »or ber ©afrl, 21. Oft. 1911, würbe ben Verg» 
leuten gefagt, fte follten mich nicht wählen, ich mürbe abgelegt roerben 
unb fönnte bann auch nichts für fte tun. SRath ber SSafrl, 25. DftoBer, 
fragte ich ben &erm ©eneralbireftor, roaS an bem ©erebe ber Veamten 
wahr fei. ©iefer lieg ben VetriebSführer Vrebiger rufen. (Sr fagte in 
meiner ©egenroart, ich Bütte baS §au« be SSenbel unb bie ©ruBen* 
»erroaltung Beleibigt, ich mürbe bie autorität ber Veamten untergraben, 
ich müffe aus ber Velegfihaft entfernt, idj müffe abgelegt roerben. @8 
folgte eine heftige auSeinanberfefeung, wobei baS ©ntbenunglücf bie 
Hauptrolle fpielte, welches im VerantroortlichfeitsBereich beS §erm 
Vrebiger 1907 81 Opfer forberte. am folgenben 2age, am 26. DftoBer, 
rourbe mir burdj ben Vureaud^ef, ^emt SSalbfchmibt, mitgeteilt; 

Bleibt alles Beim alten." am 80. DftoBer Bat ich ben $erm ©eneral¬ 
bireftor Simon um Urlaub, für alle auch nur »orfommenben gäHe, ich 
rooEte aEen Schroierigfeiten aus bem SBege gehen. ©8 rourbe mir 
jugefagt, ba& ich nicht in jebem galle um Urlaub gu Bitten unb 
nur Bei einem Veamten SÄelbung gu machen Brauche, am Schluffe 
unferer bamaligen Unterrebung fagte ber §err ©eneralbtreftor gu mir: 
„Sir wollen mal fehen, wie Sie fich uns gegenüber ftellen, 
bann roerben auch mir uns 3Bnen gegenüber erfenntlid) 
geigen." am 11. SRooemBer fagte ich bem Sdjichtmeifter SchuEer, i^ 
müffe 8 Jage »erreifen, er fehiefte mich gunt DBcrfteiger. gth gab gurücf, 
baB ich üon ber Jircftion Urlaub Babe, für aEe gäEe, unb nur VJclbuttg 
gu machen Brauche, ffiäljrenb biefer 3eit, »om 13. Bis 20. 9?o». ». g. 
hielt ich im ©rgreöier Jicbcnhofen etliche ©eroerffchaftSoerfammlungen 
ab, um Verhältniffe uttb 2eutc bort fennen gu lernen. 3<h gehöre feit 
bem 3uB*e 1906 ben djriftlidjen ©eroerff^aften als SRitglieb an. gebt 
Batte bie SJireftion meine SteEung gefehen, unb bie ©ntlaffung war 
ihre antroort. 

©8 ift nicht roahr, baB ber DBerftelger^mir Urlaub gegeben' Bat 
nr ffiaBlagitation. Vor ber SEBaBl Butte ich nur 2 Jage Urlaub, unb 
war am 20. unb 21. DftoBer. Jiefe Butte berfelBe S^ichtmeiftcr mir 
icgeben, ohne baB i«B fonftmo gu fragen Brauchte, genau fo, wie fdjon 


oft früher, auch Bube ich bem Vureauchef SBalbfdjmibt fdjon felfrfr 
gefagt, baB bieS unmaBr fei, er möge bieS ridhtigfteBen, bie8 ift Bis 
eute noch nicht gefdjehen. am 21. SRoo. 1911 führte idB Vefdjroerbe 
eim $erm Vergmeifter in Saargemünb. J)ie ©rubenbireftion gab auf 
anfragen beS ^errn VcrgmetfterS gur antroort mie folgt: ©8 rourbe 
nicht gefagt, ba§ ©oEet nur Bei einem Veamten Urlaub *u Bolen hätte 
ufro. geh foE auf bie arbeitSorbnung »erroiefen roorben fein, geh 
Babe abfolut nichts baoon gefrört am 30. Dft. aflerbingS am 20. 9?oo., 
naefrbem man mir bie ©ntlaffung angefünbigt, rourbe ich gu bem Ve- 
triebsfüfrrer Vrebiger gefdhieft. ©äre icfr bortfrin gegangen, frätte es 
leicfrt »orfommen fönnen, baB bie lefrten Singe fcfrlimmer geworben 
mären als bie erften. 

©elegentlicfr ber 2anb- unb ffleidjSiagSroafrien gab e8 eine gange 
SReifre oon ßeuten, ©etterfontroBeuren, ScfrieBmämtern unb Veamten, 
bie fogar wochenlang feine Schicht »erfuhren, im gntereffe ber girma 
agitation Betrieben gegen ba8 3cntTum; biefe würben föntglidj Begafrlt, 
etliche fmb fchon Befördert roorben. 

auch mürben mir »on ber ©rubenoerroaltung 6 Schichten int 
norauS Begafrlt wegen Kontraftbruefr. ©6 rourbe mir ferner ein 3eugniS 
auSgefteEt, wonach güfrrung unb gleiB ftets gut waren. $ier ift alfo 
gu erfefren, wie e8 mit bem „Untergraben ber autorität" auSftefri. 9»an 
rooEte ben abgeorbneten treffen, barutn fuefrte man bem arbeitet ben 
VrotforB froefr gu frängen. &ochad)tungS»oE 
gofepfr ©oEet, 

SKitglieb ber groeiten Kammer beS Sanbtage« für ©IfaB-Sotfrringen. 


Ähceths trab At&rpemutgeit* 


Streifs unb auSfperrungcn tu Seiif^laub 1911, JaS „aeiefrs- 
arbeiiSblati" (gebruar 1912) »eröffentlicht eine „uorläufige überfiefrt" 
über bie arbeitSfämpfe beS Vorjahres: 

8 0 b l ber £öd)ftsa$I ber S>ie ftfinpfe Ratten 

burc^ «rbeltgränipfc i I I 

-i-1-in ben / / 

im I ju j bt. flleicb* fle* teiU 

«.crtctjnOv- Vmltb , 6(> I Dillvm Iroffmcn Mm 

be* ' ti’offencn ! ftaitb gc- trieben Äfimp* Metern* | 

enbeten { I bradjtcn 8e|(f)äf* fenben ben 1 l 

-!- 1 - tißten -2-1- 

betriebe irfolfi 


Streifs 


I. 

468 

I 1476 

630, 937281 

29817 

8290 

861 179] 

188 

II. 

942 

! 8454 

987 188593) 

65026 

2886 

168 498, 

281 

m. 

780 

1 8933 

736 1844311 

6 f 665 

8918 

140! 878 

262 

IV. 

377! 

1 1731 

688127027| 

55676] 

5761 

67| 162! 

148 

Se. 1911 

2652 

10594 

2891 593779 2171841 

20348 

‘ 46111212i 

879 

Se 1910 

2113 

8276 

2209 874038 165680] 

1222“ 

419 , 906] 

788 


auSfperruugen 


I. 

26 

485, 

2621 22425 

9156 

7120 

12 

12 

2 

II. 

80 

469] 

118 49867 

22880 

687 

27 

61 

2 

III. 

90 

489 

18> 76191 

42915 

296 

19 

66 

6 

IV. 

83 

492] 

217 151109 

63255 

694 

1L 

20 

2 

Se. 1911 

229 

1936,! 

615 299592 

137606 

8697 

69 

149 

11 

Se. 1910 

1115 

10834] 

3416 306613 

214129 

8669 

81 

1010, 

24 


S)ie UnooBftänbigfeit unb Ungulänglidjfeit biefer amtlichen Streif- 
ftatiftif Bebarf nadjgerabe feiner ©rroäfrmmg mefrr. Unfere „arbeilS- 
ftatifiifche abteilung" Beflogt biefen ©angel mit am emfteften. 


^rbdtploOöhdt unb ihre ßchötnpfnng. 

Ü6er ben Stgriff ber SCibeitMoflgfeit. 

Von Dr. artfrur ©rünfpan, SRagbeburg. 

J)er Vegriff ber arbeitslofigfett ift freute noefr feincStueg« gang 
geflärt. $£>abei ift aBerbingS gu Berücfftdhtigen, baß bie praftifefren 
Schroierigfeiten roeniger groß ftnb, als Die theoretifdfren. ®rei 
V?erfmale roerben in ber Siegel geforbert, wenn bte Sejeichnung 
„arbeitslos" gutreffen foE. arbeitslos ift, wer ar&eitßroiflig, 
arbeitsfähig unb gugleicfr ofrne arbeit ift. S)iefe gfeftlegung 
Bebarf aber einer roefentlidjeu ©rgängung. prüfen mir junäcfru 
jebeS ber brei ERerfmale für ftefr. 

J)er arbeitslofe foE arBettSroiEig fein. §ier toirb junachft 
bas ©ort „arbeitsroiEig" gu interpretieren fein. ©S fann bifliaer* 
roeife niefrt oon einem arBeitSroiEtcjen geforbert roerben, baß er 
fcfriecfrthin ben ©tEen frabe, jebe ftefr ifrm bietenbe arbettSgelegenheit 
roafrrgunehmen. @S muß ifrm »ielmefrr gugeftanben »erben, baß 
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er geroiffe Bebingungen an bie oon ißm gefugte ober zu über* 
nehmende Arbeit fteQt. $ierburd) wirb atterbingS eine gewiffe 
Mittfür in bie Beftünmung beS Begriffes ber ArbeiiSwilligfeit 
hineingeiragen. 2)aß hierin aber etne befonbere ©eßwierigfeit 
liegt, ift nicht anjuerfennen. ßanbsberg weift in feiner befannten 
©cßrift „$)ie bisl)cricicn Erfahrungen auf bem Gebiete ber Arbeite* 
lofenoerficßerung" (Mitteilungen beS ©iatifiifcßen Amts ber ©tabt 
Magbeburg Rr. 19) jutreffenb barauf hin, baß ßcß biefe ©eßwterig- 
feit in gleicher Meife auch &ei ber Sfranfen-, Unfall* unb Sntmüben* 
oerfießerung finbet unb hält es für notroenbig, nach bem Borgang, 
j. B. beS SnoaltbenoerßcherungSgefeßeS (§ 5 Abf. 4) unter Arbeit 
ftetS ju oerfteßett, „eine ben Kräften unb fjäljigfeiten (ber Ber* 
fieberten) entfpreeßende £ätigfeit, bie ihnen unter billiger Berüd* 
ßeßtigung ihrer AuSbilbuitg unb ihres Berufes" — 1 unb, wie für 
unferen Statt noch eingefügt werben muß, ber bisherigen ober üb* 
liehen ober angemeffen eifcheinenben ArbeitSbebingungen — „zu- 
gemutet werben fann". hieraus ergibt ßcß unfehwer, was bei einem 
ArbeitSlofen unter „Arbeitswille" ju oerftehen ift. tiefer Arbeitswille 
ift nun jedenfalls ein rein pftjtßologifcßes Merlmal, bas prinzipiell 
wohl geforbert werben muß, beffen Erfüllung im Einzelfatt ßcß aber 
oftmals ber geftftettung entziehen wirb, hieraus entfpringen ge» 
wiffe praftif4)e ©cßwierigfeiten fowohl für bie Arbeitslosen» 
ftatiftif wie für bie Arbeitslofenoerficßerung. Sfür bie ©tatiftif 
braucht man ben Mangel, baß bei einer Erhebung ber ArbeitS* 
lofen auch Arbeitßfcheue miterfaßt werben, nicht allzu ferner 
einzufcßäßen. Einmal machen bie ArbeitSfcheuen an fich nur einen 
geringen frozentfa$ ber Arbeitslohn im weiteren ©inne aus, 
fobann aber werben ftc ßcß in ber Regel auch uou jeher ftatiftifchen 
Erhebung fern halten, ba biefe ihnen einen unmittelbaren materiellen 
Borteil nicht bringt unb fie anbrerfeits politifcßen unb fozialen 
Motioen bei einer foldjen Erhebung als inbifferente Maße faum 
Zugänglich ßnb. ferner haben Arbeiisfcßeue ftetS bie Stenbenz, 
bie 3)auer ihrer ArbeitSloßgfeit möglichft lang anzugeben, bieS 
entfpricht auch ißren tatfächlichen Berßältniffen. Bei jeher ArbeitS- 
lofenzählung hat fich nun gezeigt, baß bie Gezählten mit tanger 
AtbeitSloßgfeit oerhältniSmäßig feiten ftnb, baß inSbefonbere foldje 
mit über etn Saht bauernber ArbeitöIoftgfeU nur eine burchauS 
oerfchwinbenbe Minberßeit außmachen. 

Hinßcßiltch beß MerfmalS ber ArbeitSmittigfeit bereiten ganz 
anbere Gruppen ©chwierigfeiten. Mir nennen ^uerft bie ©trei* 
fenben. 3)ie Sforberung wirb ^tentlidh allgemein oertreten, baß 
©treifenbe (unb auch AuSgefperrte) in einer ArbeitSlofenftatifti! 
nicht ja berücfßcßtigen feien. Meines Erachtens nimmt man hi« 
für bie ©tatiftif bie Grunbfäfce ber Berficßerung unnötig oorweg. 
Xßeoretifcß ift ber ©treirenbe aHenfaOs oon ber 3äßlung aus* 
Zufcßließen, weil er eben nicht in oottem Umfang arbeitswillig ift, 
aber ebenfo gewiß ift er jedoch partiell arbeitswillig, unb fo not» 
wenbig eß ftatiftifch ift, ihn in ber 3äßlung befonberß be* 

hanbefn, fo überftüffig unb falfch erfcheint eß, ihn oon ber Er* 

hebung überhaupt auSzufcßließen. MoIIte man teueres burch* 
führen, fo müßte man zweifelsohne überhaupt jeden Arbeiter 
auSfcßließen, ber nicht arbeitslos burch Äünbtgung beS Arbeit» 
geberß ift (unb felbft oon biefen foHen nach häufiger gorberung 
auch noch bie AuSgefperrten außgefchloffen werben). $)iefe Sorbe¬ 
rung wirb beifpielßweife in ben Mitteilungen beß ©tatiftifchen 

STmtS ber ©tabt Nürnberg H e ff 1, ($)ie ArbeitSlofigfeit, ihre 

ffatifiifcße Erfaffung unb Befämpfung) oertreten; in ber bort auf* 
gcfiellten Definition eines ArbeitSlofen heißt es, baß arbeitslos ber 
ift ber . . . „feine ©teGung ohne ©cßuld oerloren". Eine foldje 
(ginfdjränfung erfcheint burch nichts gerechtfertigt, auch nicht mit 
SRüdficht auf bie Berßdjerung. Mas würbe man z- B. dazu fagen, 
u>enn man bei ber ©tatiftif ber leerfteßenben Mohnungen bie« 

fenigen auSfdfjeiben wollte, welche burch Äünbigung beß Hauswirts, 
alfo burch eigenes Berfcßulben leerftehen. Mas würbe man zu 
einer Mietoerßcßerung fagen. welche folche Mohnungen oon Ent* 
fdßäbigung ausfchließen würbe? |)öchfienS fann billigerweife zu» 
geftanben werben, baß bem Hauswirt oon ber Sfaffe ein neuer 
SRieier nachgewiefen wirb. Als Gegenftücf hierzu ift auf bie Ber* 
Binbung ber ArbeitSlofen * Berficherungßfaffen mit bem Arbeits¬ 
nachweis hiuzuweifen. Es muß alfo jebe Einengung beS Be¬ 
griffes ber ArbeitSmittigfeit, bie zubem auch einen burchauS un» 
jovialen Eharafter trägt, zurüefgemiefen werben. 3)aß bie wenigen 
fiabtifeßen BerßtßerungSfaffen, bie heute in $>eutf<ßlanb beftehen, 
Burdhweg biefe Einfcßränfung oornehmen, erflärt fich hoch lebiglicß 
BarauS, baß biefe Äaffen eben feine eigentlichen BerßcherungSfaffen, 
fonbern lebiglich Unterftüßungßfaffen fmb. 

Mir lommen nunmehr zum zweiten Merfmal: SDer ArbeitS* 
lofe fott arbeitsfähig fein, ^ranfe unb Eanzinoaliben fowie alters» 


fcßmache $erfonen alfo nicht mit. ^ier entfteht bie Stage: 

ftnb bie Snoaliben* ober Altersrentenempfänger inßgefamt oon ber 
3ahl ber ArbeitSlofen unbebingt außgufchließen ober nicht? Sriüjer 
fchloß man ße aus; ja felbft noch bei neueren ArbeitSlofenzählungen 
hat man bie Rentenempfänger ganz außgefchloffen, fo in ^atte unb 
Nürnberg, immerhin ift biefeS Betfahren heute feltener geworben 
unb mit Recht. Rentenempfänger ßnb nur in ber Minberzahl ber 
Sätte oöttig erwerbsunfähig. S)ie Rente ift auch uie fo hoch, baß 
ße zum ootten ßebenSunterhalt ausreicht, uttb ber Empfänger ift, 
fofern er nicht noch anbere Hilfsquellen hat (Bermanbte, Erfparniffe), 
barauf angewiefen, burch Arbeit hin&uzuoerbienen. 2>er arbeitS» 
lofe Rentenempfänger ift alfo in bie ©tatiftif mit aufzunehmen. 
Atterbings muß geforbert werben, baß er in ben Ergebniffen als 
folcher burch weg gelennzelchnet wirb; benn es ift für bie Beut* 
teilung ber Mirfung einer Mirtfcf>aftSfrife auf bie Arbeüerllaffe 
ein erheblicher Unterßhieb, ob oon ben ArbeitSlofen etwa 5 ober 
nur 2 o. $. Rentenempfänger ßnb. 

Bon recht erheblicher Bebeutung ift bie Stage nach ber ArbeitS* 
fähigfeit in Berbinbung mit ber Stage nach ber 3) au er ber Ar» 
beitßlofigfeit. Diefe 3)auer wirb bei jeher Erhebung mit erfragt. 
Es ift aber im allgemeinen nicht üblich z u fragen, wie lange ber 
Arbeitslofe innerhalb ber oon ihm angegebenen 3*ü ermerbs» 
unfähig, alfo nicht arbeitslos im eigentlichen ©inne war. $ieS 
ift bei ber Erhebung ber ArbeitSlofen burch bie EewerlfchaftS* 
fommifßon Berlins im Stühiaht 1909 gefächen.*) 

Es ßnb brei Satte möglich: Entweber ber Arbeitslofe war 
bie ganze oon ihm angegebene 3eit erwerbsfähig, ober er war erft 
erwerbsunfähig franf, bann aber erwerbsfähig arbeitslos, unb 
fchließUdj drittens, es ift eine Beriobe ber Erwerbsunfähigfeit, um» 
rahmt oon 3citcn ber Arbeüsfoßgfeit. Sw zweiten Salle ift bie 
$)auer ber Arbeitsloßgleit offenbar bie oon bem Befragten ange« 
gebene 3 c it/ uerminbert um die 3eÜ feiner Äranfheit. ©chwieng* 
feiten bezüglich ber $)auer ber ArbeitSloßgfeit dielet allein ber 
britte Satt (ber atterbingS oon ben meiften Erhebungen nicht er¬ 
faßt wirb). Sft hi« auch uur bie Differenz ber beiben Berioben 
iu hüben? ober ift bie 2)auer oom Miebereintrilt ber ArbeitS* 
fähigfeit zu rechnen? ©idjer ift methobifch allein baß leßtere Berfahren 
richtig, benn bie Sterne geht auf die 3)auer ber leßten B«i°&* ber 
ArbeitSloßgfeit beS Befragten, unb biefe zählt rüefwärts oom Ec* 
hebungstage bis zu bem Augenblicf, ba auch nur eine ber brei Be* 
dingungen: Arbeitsfähigfeit, ArbeitSwittigfeit unb ohne Arbeit nicht 
mehr erfüllt war. Hätten im einzelnen fommen babei natürlich oor. 

Mir fommen zum brüten Bunft: $)er Arbeitslofe fott ohne 
Arbeü fein, ©o einfach unb felbftoerftänbliih bieß erfcheint, fo er* 
geben ßth gerabe bei biefem Bunfte eine große Menge begrifflicher 
unb ganz befonberß praftifcher ©chwierigfeiten: Mie fteht eß z ö- mit 
ben Gelegenheitsarbeitern? Sür einen foldpen ift eß bod| bie Regel, baß 
ßch zwifc|en zwei B«ioben ber Arbeit eine folche ber ArbeitSloßg¬ 
feit fchiebt. Mie lang muß biefe lefctere fein, bamit ber Eelegen* 
heitßarbeüer als arbeitslos angefproeßen werben fann? Mer be¬ 
ruflich nur bei Gelegenheit arbeitet, fann, fireng genommen, fofern 
ihm biefe Gelegenheit mangelt, nicht feßon im ftatiftifchen ©inne 
als arbeitslos gelten. ®ie ©chwierigfeit wirb baburch noch oer¬ 
mehrt, baß wopl jeher Arbeiter, auch ber qualifizierte, fobalb er 
feine fefte ©teile oerliert, zunt Gelegenheitsarbeiter wirb. Bei 
jeber 3äblung ber ArbeitSlofen bürfte Die Sruge, fofern ße geftettt 
wirb: „Als was waren ©ie zuleßt befchäftigt?" oftmals mü „Ge¬ 
legenheitsarbeiter" beantwortä werben, währenb als Beruf irgenb 
eine qualifizierte Xätigfeit angegeben wirb. Auch &i ß ©aifonarbeüer 
bebürfen einer befonberen Behanblung. Hi« au f h<ü jüngft wiebet 
in Bofen AbicfeS hingewiefen. Mer beruflich ©aifonarbeüer ift, 
ift eben notwenbigerweife außerhalb ber ©aifon befchäftigungSloS; 
biefe ArbeitSloßgfeit h<*t aber wirtfdjafüich eine ganz anbere Be* 
beutung als bie burch $onjunfiurfd)manfungen heroorgerufene unb 


*) Moß (in EonrabS 3nh r 6üchern, III. golge Bb. 40) unb nah ihm 
bie bereits erwähnte Beröffentlichung beS Nürnberger ©tatiftifhen Amts 
berichten oon biefer 3ählung, baß ße 6 SSocßen nach ber ftäbtifeßen 
Nooembcrzählung ftattgefunben ßabe; leßtere ßabe 60 000 Arbeitslofe 
weniger ergeben als erftere, ba bie ©ewerffeßaften gegen bie ßäbtifeße 
3aßlung agitiert hätten. Beibe Angaben ßnb nnrihtig. 3)ie 3ählmtg 
ber Eewerfjcßaften fanb etrra B Monate naeß ber ftäbttfeßen ftatt unb 
inzwifeßen war — feßon bureß ben Eintritt beS SBinterS — bie ArbeitS* 
loßgfeit oicl größer geworben, ferner fanb bie ßäbtifeße, NooemBer* 
Zahlung (naeß bem Melbefqftem) mit weitgeßenber Unterftüßung ber 
Eewerffcfjaften ftatt, wie ©ilbergleit felbft in feinem Sähl&eeiht im 
Saßrbucß beS ©tatißifhen Amts ber ©tabt Berlin für 1906/7 — er» 
fhienen 1909 — berichtet unb wie bem Bcrfaßcr auch auB eigenem 
Mißen befannt ift 
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barf nicht ohne weiteres mit ber festeren pfammcn behanbelt 
werben. 

Sine anbere Schroierigfeit bereiten Me Selbftänbigen. Auch 
felbftänbige Schuhmacher, Sdjtifibet u. a. fönnen arbeitslos, b. h- 
ohne Arbeit unb zugleich arbeitswillig unb arbeitsfähig fein. 
£ier erfennen wir, bah bie oben gegebene Definition nicht aus* 
reidjenb war. Es muh ju ben brei ©ferfmalen bas beS Arbeit¬ 
nehmers hinzutreten. Dies würbe fdjon oon ber Reichsftatifiif im 
Sabre 1895 geforbert. ©3ir Werben gleich fehen, baf$ aber aud) 
biefe erweiterte Definition noch nicht auSreid^t. ©Mit ber oorge- 
nommenen Erweiterung ftnb bie Sdjwierigfeiten nämlich feines* 
wejS befeitigt. Denn im mobernen 2Birtf<hafiSleben ift bie ©renje 
ZWifdjen felbftänbigen ^erfonen (b. h- aber nicht smifdjen Unter* 
nehmern) unb Arbeitnehmern nicht fdhätf gezogen. ©Bir haben 
Z- ©. zahlreiche (Schuhmacher, Schneiber, $lorb- unb Sitjfchuh* 
macher, welche äuherlid) felbftänbig, in ber Dat aber nur Heim¬ 
arbeiter fmb. Sie arbeiten für irgenbeine fjabrif unb übernehmen 
auch Reparaturen ufro. für ^riüatfunbfdjaft. Ce^tereS tritt nach 
aufjen bin ftarf heroor unb gibt ihnen ben Stempel ber Selbft- 
ftänbigfeit. 3hr £aupteinfommen fließt jeboch oielfach gerabe aus 
ber anberen Dätigfeit. Sagt ihnen bie Sabril bie Arbeit auf, fo 
tritt ihre wahre Ratur als Arbeitnehmer zutage, fie belaften 
bann oft ben ArbeitSmarft wie jeher gewöhnliche Arbeitnehmer, 
ber arbeitslos ift. ©on biefem unterfcheiben fie fid) aber bennoch, 
weil ihnen ja noch bie Einnahme aus ber Dätigfeit für bie $rioat- 
funbfchaft geblieben ift. ©Man wirb beShalb biefe Art ber Arbeit¬ 
nehmer, benn baS ftnb fte irofc aHebem, beffer zu benen rechnen, 
bie aus Arbeitsmangel oerüirzte 3*it arbeiten. Damit fommen 
wir zu einem neuen ftatiftifchen ©egriff, ber für bas Problem ber 
ArbeitSlofigfeit ganz befonbere ©ebeutung hat- 3 rc etfmäfjig werben 
3ahlungen oon ArbeitSlofen mit einer folgen oon oerfürzt 
Arbeitenben oerbunben. ©ei ber oben fcfjon erwähnten ArbeitS- 
lofenzählung ber ©erliner ©ewerffchaftsfommiffion finb bie oer- 
fürzt Arbeitenben miterfragt worben. Diefe 3äf)lung ber oerfürzt 
Arbeitenben fann allerbingS annäbernb oollflänbig nur bur<b ©e- 
fragung ber Arbeitgeber erreicht werben, ein ©ieg, ben fianbsberg 
in ©Magbeburg zuerft betreten hat. ©erabe in Deuifdjlanb pflegt 
in 3*ifen wirtfchaftlichen RiebergangeS in gemiffen Serufen — 
oornehmlich in ber ©Metaüinbuftrie — oerfürzt gearbeitet zu werben, 
beoor Entfaltungen ftattfinben. 

Sine Sorm beS oerfürzt ArbeitenS muh aber auch l)kx be- 
fonberS betrachtet werben: bie Öofm beS AuSfefeenS. ©Benn einem 
Unternehmer bie Aufträge mangeln, fo bah er nicht mehr ooH- 
befchäftigt ift, fo fann er mit AuSfefcen arbeiten laffen. Die 
Arbeiter werben entweber in zmei ober mehr ©ruppen geteilt, bie 
abwechfelnb befchäftigt werben, fo bah jcbe ©ruppe einen ober mehrere 
Doge ober ©Bodjen auSfefct, ober ber ganze ©etrieb fefct an einem 
ober mehreren Dagen in ber ©Boche aus. Rehmen wir nun ein¬ 
mal an, ein ©etrieb arbeite am ©Mittwoch (unb Sonntag) nicht. 
3uglei<h fei ber ©Mittwoch Stichtag einer Arbeitslofenerhebung. 
©BaS tun nun jene Arbeiter? Sie fmb am ©Mittwoch — bem Er- 
hebungStage — ohne Arbeit, zugleich aber arbeitswillig unb arbeits¬ 
fähig, zubem auch Arbeitnehmer. Dennoch fagt jebem bas gefunbe 
Smpfinben, bah biefe ßeutc unmöglich als arbeitslos gezählt 
werben fönnen. Ss muh alfo in nuferer Definition noch irgenb 
etwas fehlen, was biefe oerfürzt Arbeitenben oon ben wirtlich Arbeits* 
lofen unterfjheibet, b. i. erftere halten nicht ilmfchau nad) Arbeit, 
weil fie ja in ganz beftimmter, furzer Srift wieber ©efdjäfiigung 
haben, lefetere aber belaften ben ArbeitSmarft. Dies ift 
bas Sntfcheibenbe: Arbeitslos ift, wer ohne Arbeit unb zu¬ 
gleich arbeitswillig unb arbeitsfähig ift unb ben Arbeits¬ 
willen in einer ©elaftung beS ArbeitSmarfteS zum Aus- 
bruef bringt. 3n biefer Definition ift baS ©ferftnal beS Arbeit¬ 
nehmers überflüffig geworben; benn es ift bereits implidte burd) 
bie gorberung ber ©elaftung beS ArbeitSmarfteS gegeben. Es fei 
befonberS barauf hingewiefen, bah aus biefer Definition bie Rot- 
ftanbSarbeiter beraiiSfaÜen, foweit fie fich rämlich mit ber ihnen 
Zugewiefenen Arbeit begnügen unb nach Arbeit nidjt mehr Umfchau 
halten. Daburd) wirb ber 5freis ber ArbeitSlofen zweifelsohne in 
gewiffer Richtung b)in zu Flein gezogen. Es muh allerbingS barauf 
aufmerffam gemacht werben, bag bie RotftanbSarbeiter an ber 
„©elaftung beS ArbeitSmarfteS" — unb zwar auch in ihrem 
eigentlichen ©ewerbe — baburd) gcrabezu fünfilid} gehinbert werben, 
b.ih mau fie in ben Regiftern bcs ArbeitSnachwcifcS ftrcicf)t. 

Die unenbliche Rtannigfaltigfeit beS mirtfd]aftlid)en SebenS 
läßt fid), felbft wenn es [ich um im Ä'crn eng uerwanbte Er- 
fdjeinungen hanbelt, nicht auf einfache Formeln bringen. Aud) bie 
©egriffe beS ArbeitSlofen unb beS oerfürzt Arbeitenben beefeu uodj 


nicht alle l)ter^er gehörenben Erlernungen beS ©BirtfdjaftSlebenS. 
3mifd)en beiben Älaffen fteht noch bie Sflaffe ber AuShüfSarbeiter, 
bie fich nur gewaltfam unter ben einen ober anberen ber beiben 
©egriffe bringen laffen unb, ftreng genommen, eine Sonberbehanb- 
lung erheifchen. 3 U ihnen gehört jenes #eer oon AuShilfS* 
fellnern, -frifeuren, -föchen, -muftfern, bie ftänbig zwifchen oööiger 
ArbeitSlofigfeit unb AuShilfsbefchäftigung hin unb h^ penbeln. 


Die Sch^ueberaer ftäbtifdje MfmMtftnümMtmnQ, bie am 

1. April 1911 in $raft getreten ift, hat am 3ahreSfd)luh einen 
©erid)t über bie erften brei ©Monate ihres ©efiehenS oeröffentlicht. 

Angefchloffen waren 63 ©erufSoereine; oon ihnen erhielten für ben 
April 13 unb für ben ©Mai unb 3uni je 16 ben fiäbtifchen Sufdfjufc. 
Äeineu 3 u fchuh int ganzen ©ierteljahre erhielten 31 ©eretne. Die 3al)l 
ber oon ben ©creinen unterftüfjten ©?itglieber, benen ber fiäbtifhe 3u- 
fchuh ausbezahlt würbe, betrug im April 92, 2Rat 70, gimi 69. Die 
3ahl ber UnterftübungStage, für bie ein ftäbtifdjer 3 u f<huh in Srage 
fatn, betrug in ben brei ©tonaten 2495; baoon entfielen auf ben 
Deutfdjen Holsarbeiteroerbanb 696, auf ben Deutfdjen ©Metallarbeiter- 
oerbaub 640, auf ben ©erein ber ©erliner Suchbruder unb (Schrift- 
giefecr 404, auf ben DranSportarbeiteroerbanb 126, auf ben ©unb ber 
technifch-inbuftrielleu ©eantten 120, auf jeben einzelnen anberen ©erein 
weniger als 100 Dage. Der fiäbttfche 3nfchuh belief h<h tnSgefamt auf 
2110,30 Jt ober burchfchnittlidj auf 85 ff für ben UnterfiübungStag. 
gür bie einzelnen ©ereine fchwanfte ber Dnrchfchnttt zmifhen 60 
unb bem nadh ber Drbnung zuläffigen §öchftfab oon 1 JC. 

©efonberS wirb in bem ©erid)t h^oorgehoben, bah f«t ber 
Einführung ber ArbeitSlofenoerftdherung ber ftäbtifche Arbeits¬ 
nachweis oon organifierten Arbeitern ftärfer benufet wirb wie 
oorbem. 

Der ArbeitSlofenoerft(henntgSaitSf(hn§ in fRentöHn (Ri^borf) 
hat fich nach einem ©ericht beS „©orwärts" ©Mitte Sanuar 1912 
erneut mit biefer Srage befchäftigt unb hat hierbei auch bumste 
erörtert, bie bei einer ftäbtifdhen Arbeitslofenoerficherung nach bem 
©enter 6t)ftem in ©etracht fommen würbe. 

Die 21 506 gegen ArbeitSlofigfeit oerftcherten freien flleroerffchafts- 
mitglieber erhielten oon ihren Drganifationen 174 741 JC; inSgefamt 
würben an bie in RettföÜn wohnenbett gegen Arbeitslosen r»erjt<h^ cn 
Arbeiter oon ihren Sewerffdjaften 180 647 JC tm Sabre 1910 aus- 
gezahlt. Unter Sngrunbelegung eines gentetnblfchen 3af(hnffeS ya bcr 
oon ben Sewerffdjaften gezahlten ArbeitSlofenoerft^erung oon 50 o. §. 
würbe baburch für bie «Stabt eine jährliche Ausgabe oon etwa 90000 Ji 
erwachten, hierbei muh allerbingS noch berüdfichtigt werben, bah Feine 
Sfarenzznt uorgefehen ift SBürbe für bie ©ertdjtiguug zum Sezug ber 
fommunaleu Arbeitslofenunterftüpung nur eine fechSmonatige Anfftfftg- 
fettsfrift oorgefehen werben, würbe baburdj Me Summe auf etwa 
50 000 M oerfürzt werben. 

©Leiter hat ber AuSfchuh befchloffcn, um möglidbfi für alle 
Arbeiter ©roh-©erIinS, Me faft ftänbig in ber Sluftuation unb 
©Säuberung begriffen ftnb, eine ftraff geglieberte unb umfaffenbe 
gemeinbliche Arbeitslofenoerficherung zu fdjaffen, einen Drganifa- 
tionSpIan auSzuarbeiten unb bei bem am 1. April ins fieben treten* 
ben 3 roe£ f ücr ^anb zu beantragen, feine 3uftänbigfeit auf Ein¬ 
führung einer Arbeitslofenoerficherung in feinem ©eltungSbereid) 
auSzubehnen. Der DrganifaiionSplan fowie ber ©erteilungsplan 
über bie Soften füllen oon bem AuSfchuh aufgeftettt unb bem 3med* 
oerbanb zur ©eratung überwiefen werben. Der AuSfchuh hat aber 
flar zu erfennen gegeben, bah, rcenn an biefer Stelle fein geeig¬ 
neter ©oben für bie praftifche ©erwirflichung biefer gemeinblichen 
Arbeitslofenoerficherung gefunben werben foHte, bann SMeuföfln 
felbftänbig in feinem ©BirfungSgebiet bie praftifche ßöfung- oor- 
nehmen will. 

Eine AridtSlofenöerft^entng in Eupen wirb oon ber Stabt- 
gemeütbe auf Antrag beS dhriftlichen EewerffchaftSfarteHS oom 1. April 
1912 ab eingerichtet. 3« biefem 3wede würben in ben ftäbtifchen §auS- 
haltplan für 1912 3000 JC eingefteflt, fowie 1000 JC für bie Seit bis 
1. April 1912, beibe ©eträge „zweds uerfudjSweifer Einführung einer 
ArbeitSlofenoerftdjerung". Die näheren ©eftimmungen für biefe fotien 
oon ber neu gebilbeten fozialen Äontmiffton erft noch ausgearbeitet 
werben. 

©etftmpfuttg ber ArbeitSlofigfeit im Schanf^ielerbemf. Der 

©erfuch bcr ©enoffenfehaft Deutfcher ©ühnenangehoriger, burch 95er- 
anfialtung oon ©olfSoorfleüungen engagementSlofen 0chaufpielern 
©efd)äftigung zu oerfefjaffen (XXI. 26 u. 476), ift letber nicht in 
bem SJcahe gelungen, wie fotroFjI im fozialpolitifchen n>ie im ©olfS* 
bilbungSintereffe zu h°ff en rcar - 

Die Aufführungen ftanben unter einem uugünftigen Stern; bie 
falte Witterung maclite fiel) in oielen Sälen, wo’ fonft baS ©ubltfum 
firf) burrfi Alfohol unb Danz zu erwärmen pflegt, unangenehm benterf* 
bar; bic politifclje Erregung briidte baS Sutereffc am Dheater herab, 
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unb zuweilen hat aud) bie $oligei bic Sache unnötig erfdjmert. Sie 
mtterfagte Vorftellungen, weil bie ffläume uod) nicht poltgeilidj abge¬ 
nommen waren unb legte Vefchränlungeu tu ber Sahl ber fpielcnben 
Verfoneit unb ber Verwanblungeu auf. 

£>ie ©enoffenfd)aft S)eutfcher Vübnenangeböriger befreitet jebod) 
jefet einen anberen 2Beg, bei bent fte felbft ein geringeres SRiflfo 
gu tragen pt. Sie wanbie ftch an zahlreiche große vereine unb 
fiettte ihnen Me Sdjaufpieler unb Stüdfe wie Viberpelg, ^aftorS 
Aiefe, S)er #err Senator, gugenb gegen billiges Entgelt für ben 
Abenb gur Verfügung. Viele Vereine gingen auf ben Vorfdßlag 
ein, fo baß wenigstens ein Seil ber befcpftigungSlofen Schaufpieler 
not Aot gefdßüßt ift. 


Ärbeifeumrht. ttttft Ärbettewuiimete. 

3ß eine Scrfdjärfuug ber SefHtnmungen beS ©tcflcupermittlcr- 
gefepS nötig? 

Vom MagiftratS-Dberfelretär $enle, Vorftanb beS Stäbtifdßen Arbeits¬ 
nachweis für $annooer unb Sinben. 

2>aS Stettenoermittlergefeß oom • 2. guni 1910 entspricht in 
ber $rayis nielfach nicht ben gefiettten Erwartungen. 2Sünf<henS* 
wert ift in erfter ßinie bie Einführung eines einheitlichen ©e- 
büßrentarifs für bas gefamte ©eutfeße Gleich, um einmal bie gum 
£eü fehr fraffen ©egenfäße in ber ©ebüßrentaje, bie leicht eine 
Öbernorteilung ber retfenben, mit ben jeweils totalen Verßältniffen 
wenig nertrauten Arbeitfucßenben gur golge hat, gu befeitigen, unb 
um anbererfeits bem drängen ©ewerbsmäßiger um Erhöhung 
normal feftgefeßter ©ebüßrenfäße ein Enbe gu machen. S>aS 
Verlangen auf Erhöhung normaler ©ebührentayen ift meiftens 
barauf gurüefguführen, baß bie gewerbsmäßigen SteHenoermittler 
aus ©efdjäftsintereffe ft<h nicht entfcßließen fönnen, Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer gleichmäßig nadj erfolgter gnanfpruchnaßme 
unb Vermittlung gu belaften, um ein Abfpringen ber jeweils frei 
bebienten Antragfteüer auf getneinnfißige Vermittlungsinftitute ju 
oerhinbern. 

VefonberS guungunften ber Arbeitnehmer wirb in ben weiften 
gatten bet § 5 Abf. 3 beS ©efeßeS, bie Erftattung barer Auslagen 
betrefienb, auSgenußt. Es bürfte fich baher empfehlen, baS oor- 
gefeßriebene ©efdjäftsformular bahin gu erweitern, baß ber Stetten- 
Vermittler fuß jebe Ermächtigung gur Aufwenbung barer Auslagen 
am Sage ber erftmaligen perfönlicben gnanfprueßnahme in einer 
befonberen Aubrif beS beu Vermittlungsantrag enthaltenben ®e* 
fchäftSbucheS befcheinigen laffen ober fich bei gwifeßenörtlicher 
Vermittlungstätigfeit biefe Ermächtigung gelegentlich beS erften 
Schriftwechsels oerfchaffen muß. gn einer weiteren Aubri! ftnb 
bie hiernach entftanbenen Auslagen genau nach Saturn unb Art 
gu fpegifigieren unb abfchriftlich bem Antragftetter, nach Abfcßluß 
einer Vermittlung, mit bem Ausweis gufammen auSgußänbigen. 

Sie auch heutigentags noch oielfach geübte, ben Vorfcßriften 
für gewerbsmäßige Stettenoermiitler guwiberlaufenbe $ra;ris ber 
©eroerbsmäßigen, Stettungfuchenbe Arbeitgebern auf gut ©lücf 
ohne befonberen Auftrag gur Einteilung ju empfehlen, führt häufig 
inMreft gum Vertragsbruch ber Arbeitgeber. 3 um plöfelidjen Ver- 
laffen fefter Stetten unb fomit gleichfalls gum Vertragsbruch 
werben ähnlich Arbeitnehmer oeranlaßt, bie fleh in ungefünbigter 
Stellung gunäcßft anfragenb an gewerbsmäßige Stettenoennittler 
wenben unb oon biefen bann etwa ben Vefcheib erhalten „®ute 
Stellung oorhanben, fofort fommen", ohne ba& geeignete Arbeit 
gur Seit ber Anfrage tatfä<hli<h ju oergeben ift. Um auch nach biefer 
Dichtung hin bie wirtfchaftlich Schwächeren ju fchüfeen, ift weiter 
empfehlenswert, anjuorbnen, bafe in ben ßifien ber gewerbs¬ 
mäßigen Stettenoermittler bie Art ber Anmelbung (perfonlich, 
telephonifch, fchriftUch ober telegraphifch) nach erfolgter Anirag- 
ftettung ju oermerfen ift. SRur burch biefe oorgefchlagenen Er¬ 
weiterungen ber Vuthführung ift eine fdjarfe Kontrolle ber ©e* 
fchäftsführung möglich unb bem Unmefen gewiffenlofer Steflen- 
oermittler ju fteuern. hierbei barf nicht unerwähnt bleiben, baß 
Verfchleierungen beS praftifchen ©efchäftSgangeS bei ber Stetten- 
oermittlung burch intetttgente unb gewanbte Stettenoermittler leicht 
möglich finb, weshalb es ft<h auch in ^reußen für bie AuffichtS- 
behörben empfehlen bürfte, bie ^injujiehung oon fachoerftänbigen 
Veamten öffentlicher ArbeitSnachweife ufw. bei ber polizeilichen 
S^eoifion gewerbsmäßiger Stettenoermittler, wie biefeS nach gnfraft* 
treten beS StettenoermittlergefeßeS oon Sübbeutfchlanb angeftrebt 
wirb unb jum Seil auch bereits mit beftem Erfolge eingeführt ift, 
an$uorbnen. 

gm gntereffe beS ©aftwirtSgewerbeS fei noch barauf pn- 
gewiefen, baß bie nach § 3 Abf. 1 beS ©efefce* ben gewerbsmäßigen 


Stellenoermittlern nicht oerbotene $ebenbef<häftigung als $äufer- 
unb ©efchäftsmaller für bas gleiche ©ewerbe leicht ungünftig jur 
fünftlichen Vermehrung beS Stettenwechfels auSgenußt werben fann. 


Sie läge beö bentfdben ArbeitSmarfts im gannar hut nach 
ben Verichten an bas „ttteichS-ArbeitSblatl" im allgemeinen einen 
fleinen tttücfgang erfahren. 

9?a<h ben Venchten aus ber gnbuftrie hat fich öie Vefdjäftigung 
in ben meiften bewerben auf ber ^öße beS Vormonats gehalten, in 
einigen hat fte eine Vefferung erfahren, wfth r *nb baS Vaugewerbe 
wegen beS ftarfen großes jumeift ftitt lag. Auf bem Auhrfohlenmarlt 
hat bie bereits in ben Vormonaten gemelbete günfiige 2age im ganuar 
weitere gortfehritte gemacht. Auch in Ober- unb SRieberfcfjtefien war 
ber Abfaß burdjwcg recht günfiig, ebenfo ift im mittelbeutfchen Vraun- 
fohlenbergbau nach Eintreten beS SrofimetterS ber EefhäftSgang 
wefentlich beffer geworben. 9te<bt lebhaft war ebenfalls ber EefchäftS- 
gang in ber cßemifchen unb eleltrifchen 3nbuftrie fowie im Kalibergbau. 
Auh bie Aoheifettergeugung, bie Eifettgießerei unb ber SWafchinenbau 
werben als gut befpftigt bezeichnet, nur ber Sofomotiobau ließ gu 
wünfeheu übrig; recht befriebigenb war auch ber VefdjüftigungSgrab 
in ben ©etretbemüttereien. Sie Sage ber Vaumwottfpinnereien, bie 
fonft gumeift über f«hielten ©efhäftsgang Ilagten, war befriebigenb; 
recht ungünftig wirb bie Vefhäftigung ber £uc|inbufirie gefchilbert. 

%ach ben Verichten ber Kranfenlaffen hat ber VefchäftigungS- 
grab im ganuar weiter nachgelaffen. 

ES ergab fich am 1. gebruac gegenüber bem 1. ganuar eine Ab¬ 
nahme ber oerficherungSpflithtigen SWitglieber abzüglich ber erwerbs¬ 
unfähig Iran! ©emelbeten oon zufammen 66 707 (— 69 210 männlichen, 
2533 weiblichen) Hftitgliebern. Sie Abnahme war ftärter als im 
gleichen SÄonate beS Vorjahres, in bem fich öer SWitglieberbejtanb ber 
Kranfenfaffen um 41 297 V^imten uerminberte. ©egenüber bem 
gahreSbeginn ift ber VefchäftigungSgrab ber männlichen Verfemen ge¬ 
fallen, wenn man ben Veftanb oom 1. ganuar 1912 gleich 100 feßt, auf 
98; im gleichen Monate beS Vorjahres war er auf 99 gefallen. Veirn 
weiblichen ©efchlecht hat er ftch wie im ganuar 1911 auf ber §öhe 
beS gahreSbeginnS gehalten. 

Über bie Arbeitölofigleit im SÄonat ganuar berichten ö2 
gachoerbänbe mit 2 039 578 ttttitgüebern; oon biefen waren am 
Enbe beS SRonatS 2,9 o. £>. arbeitslos. Enbe Segember 1911 be¬ 
trug bie ArbeitSlofengahl 2,4 o. £>. unb Enbe ganuar 1911: 
2,6 o. §. ES ift alfo gegenüber bem Vorjahre fowoßl wie auch 
gegenüber bem Vormonat eine Verfchlecßterung $u oergeichnen. 
Sie Arbeitsnachweisziffern würben bagegen, foweit fte männliche 
Arbeiter betreffen, bem Vorjahre gegenüber auf Vefferung beSVe* 
fdjäftigungsgrabs, bem Vormonat gegenüber jeboch auf Ver* 
fchlechterung fchließen laffen. Vci ber ©efamgahl ber berichtenben 
ArbeitSnachweife, für bie Dergleidjbare 3uhl ßn oorüegen, 
lamen im ganuar 1912 auf je 100 offene Stetten bei männlichen 
Verfonen 192 Arbeitssuche gegen 196 im gleichen Monat beS 
Vorjahres unb 183 tat Vormonat. Vei weiblichen $erfonen 
ftetten ftch entfprechenben 3iff crn au f 100, 90 begw. 112. 

gn V erlin unb ber $rootng Vr an ben bürg hat ber bereits im 
Segember gemelbete Aücfgang auf bem ArbeitSmarft angehalten, hoch 
machten fich bereits Anzeichen einer Vefferung bemerfbar. gn 
SchIeSwig*$olftein, Sübecf unb Hamburg geftaltete ftch bie @e- 
famtlage infolge beS grofteS ungunftiger, hoch war bie Arbeitsgelegen¬ 
heit reichlicher als im ganuar 1911. gn 9lh c iulanb unb SBeftfalen 
ift ber Anbrang ber Arbeitfudjenben ftärfer geftiegen als baS Angebot 
oon offenen Stellen, gn £>efjen, £effen-9taffau unb SBalbecf 
war bie Sage beS ArbeitSmarltS im allgemeinen günfiig. gn Vätern 
war ber ©efcßäftSgang in ber Hauptfache flau, in Württemberg unb 
Vaben geftaltete er ftch etwas beffer. 

Sie Einnahme aus bem ©üteroerlehr beutfeher Eifenbahnen 
betrug im ganuar 149 439 8S5 JC, baS finb 12 733 907 JC mehr als 
im gleichen Monat beS Vorjahres. SieS bebeutet eine Mehreinnahme 
oon 206 M ober 7,8« o auf 1 km. gm reinen Warenoerfehr beS 
Spegtalhanbels, ber bie Ein- unb Ausfuhr in ben unb aus bem 
freien Verfehr, fowie gur unb nach ber Verebluttg auf inlänbifche 
Rechnung umfaßt, hatte im Monat ganuar bie Einfuhr in baS Seutfche 
Aeich nach ben oorläufigen gefiftellungen einen Wert oon 823,43 Millio¬ 
nen Marl, bie Ausfuhr einen Wert oon 614,33 Millionen Marl gegen 
759,55 Millionen Marl unb 693,75 Millionen Marl in ber entfprechenben 
Seit beS Vorjahres. 

Sie auSIättbtfdjeu Arbeiter auf bem beutfdjjeu ArbeitSmarfte 
im gauuar 1912. Aach bem Vericht ber Seutfchen gelbarbeiter- 
3entrale prrfchte auf bem Ianbwirtfchaftlichen ArbeitSmarfte 
wie gewöhnlich im ganuar noch Auße, obwohl es an Anfragen 
einzelner Arbeiter unb befonberS ber Vorarbeiter unb Auffeber 
größerer Srupps nicht fehlte, gaft burdßweg ftettten bie Arbeiter fyotyre 
Sohnforberungen, wohl infolge ber Steigerung ber inbuftrietten 
Konjunftur im gnlanbe unb ber wachfenben Aroeitsgelegenheit im 
Austanbe. 



699 


©ogiate VrajiS unb Arcfjto für VolkSmoljlfahrt. XXL 9h:. 22. 


700 


5>ie Snbuftric geigte im %eri<$ifttnonaie bett gleiten Vebarf 
mit in ben Vormonaten unb konnte ihn reidhlidf) beaen. 

Sit DBerfchlefien war aßerbings bie Vachfrage nach ©rubenarbeitern 
geringer geworben. 3nt ©eften machte fich ein entfchiebeueS Überangebot 
oon Arbeitskräften bemerkbar, benn oiele Arbeiter, bie ben ©inter über 
abguwanbern pflegen, waren in ©eutfdjlanb geblieben, unb aus Streif- 
gebieten gog eine ntd^t unbeträchtliche Angahl arbeitslofer AuSlänber gu. 
$)a$ Vaugewerbe lag noch ftiß unb batte feinen Vebarf. 

S)ie bereit» im Vormonat beobachtete Abfchwächnng ber Über* 
fee-AuSroanberung hielt an. 

Sei ben ©anberarbeitern au$ Vu&Ianb an ber oft* 
preufeifdjen ©renge war eS wie im Vormonat füll. Sn ber weft- 
preuftifchen ©rengftrecfe bagegen war eö lebhafter. Obwohl ienfeitS 
ber ©renge ftarfe Kälte herffdjte unb hob«* Schnee lag, fragten oiele 
Arbeiter nach Verträgen nach, fonnten jeboch bei bem SWangel oon 
Aufträgen nur gu gang geringem $eile befriebigt werben. Viel Angebot 
war an ber pofenfdjeit uno fchlefifchen ©renge, wo eine erhebliche 
Angahl öon Aufträgen ohne Schwierigkeit erlebigt werben fonnte. 
Schwer war eS, ben größeren XruppS, bie mit Sluffeher, Vorarbeiter 
uno Köchin gefchloffen arbeiten wollen, Arbeitsgelegenheit für bie 
Kampagne nadEjguroeifen. 

%xo fc beS fcfclechten ffietterS in ©aligien geigte fich bei ben galt- 
giften Arbeitern fdjon ein merfbarer 3 U J U 0^ bocfj war bie Vermitt¬ 
lung noch giemiicb gering, wäbrenb bie Aufträge für ben grühling fchon 
gahlreich einliefen. $)er fchon lange beobachtete Stängel an weiblichem 
©efmbe hielt an, bagegen flaute bie Nachfrage nach ©rubenarbeitern ab. 

An ungarifdjen Arbeitern geigte fich nur wenig Vebarf unb 
wenig Angebot, ©roftere XruppS oon Sübungarn fanben feine Ver- 
tragSabfchlüffe. 

$er Sawanberung ber italienifchen Arbeiter ftanb eine faft 
gleiche Abwanberung gegenüber. 2)ie ©ifeitinbuftrie beS ©eftenS beefte 
ihren Vebarf mit fogenannten „Selbftftefletn" ooHauf. 

©olläubtfche Arbeiter famen gahlreich auf ihre alten ÄrbeitS- 
ftätten nach 2>eutf<hlanb gurücf, oiele blieben aber auch befchäftigungSloS. 
8u 3<<h^«arbeiten fann fich ber ©ollänber nicht entfchliefjen. 

An ber bäntfehen ©renge §errfdhte tiefe Stille; eS ruhte 8«8ag 
wie Abgug. 

$ie Vefchaffnng tom Arbeitern für ben Erweiterungsbau beS Kaifer* 
föilhelm * Kanals betrifft eine Verfügung beS Vräfibenten beS Kanal- 
amts oom 23. ganuar 1912, in ber biefer — in Übereinftimmung mit 
ben Ausführungen beS fieitartifelS in ber „Sog. VrajtS" XX 1338 — 
auf ©runb ber oon ihm angefteßten Erörterungen barauf hwweift, 
bag bie Unternehmer am Erweiterungsbau beS Kaifer* ©tlhelm-KanalS 
bie ArbeitSnac|weife nicht in bem Stabe in Anfpruch nehmen, wie 
es wünfchenSwert unb mit Erfolg möglich fei. ©enn bisweilen unge¬ 
eignete Arbeiter oon ben Vachweifen oermittelt worben feien, fo habe 
bieS feinen ©runb barin, bafc bie Unternehmer mit ben Vadjweifeu 
nicht in ftänbtger Verblnbung flehen, fo bafj biefe über bie geforberten 
Eiaenfchaften ber Arbeiter nicht genügenb unterrichtet feien. ES bürfe 
nicht oorfommen, wie es in eingelnen gäben gefaben, ba& ArbeitS- 
nachweife ben Unternehmern Arbeiter angeboten, aber feine Antwort 
erhalten hatten. ES feien bieS gerabe auch foiche Unternehmer, bie ftänbig 
über ben gu geringen 3uiag oon inlänbifchen Arbeitern flagten unb mit 
biefem Stängel bie Einstellung oon AuSlänbem unb AuSlanbpolen 
begrünbeten. Sie ArbeitSnachmeife hätten ferner ihre früheren Klagen 
wieberholt, bab fie bie 3aweifungSfarten ber an bie Unternehmer oer- 
wiefenen Arbeiter häufig nicht gurücferhielten, auch fonnten fie bebeutenb 
mehr Arbeiter überweifen, wenn bie Untentehmer bie Koflen für bie 
Seife gur ArbeitSfteHe oorfchubweife tragen würben, ba ber gröbte 
2eil ber Arbeiter nicht im Vefifce beS Seifegelbes fei. $>ie häufigere 
Enifenbung oon Schachtmeifiern unb fonftigen Veauftragten gu ben 
ArbeitSnadjmeifen unb bie AuShänbigung oon gahrfarten für bie ©tn- 
reife an bie Arbeiter fei beShalb bringenb gu empfehlen. 

Eine Anbetung beS frangSftfdjen SteflenDcrmittlcrgefefccS wirb ge¬ 
plant, ba bie VermittlungSbureauS unter ber S)ecfe phüanthropifch- 
foftenlofer Tätigkeit in ©ahrheit oft nur maSlicrte gewerbSmäbige 
Vermittler feien, bie ©ebüljren erheben unb bas ©efefc gu umgehen 
rniffen. $cr Antrag fleht oor, ben Vetrieb oon VermittlungSbureauS, 
gleichüiel ob ©ebühren erhoben werben ober nicht, oon einer befonberen 
obligatorifchen Kongeffion abhängig gu machen, bie oon ber ©emeinbe- 
oerwaliung unb in Van» oon bem ^oligeipröfcrtcn erteilt wirb. Aus¬ 
genommen füllen hienmn Iebiglid) bie VermittlungSbureauS ber ©e- 
meinben, ber VerufSoerbänbe, ber gemeinnüfctgen Vereine unb ber 
©efeDfchaften gu gegenfeitiger Unterfiüfcung fein. 


Xloil&gefttttftliett. 

Sonate fßßtljologfe, 1 ) 

Von SanitätSrat Dr. V. Saguer-SBieSbabett. 

3« ber ärgtlichen gadhliterafur erfcheinen immer noch guwetlcn 
SBerFe, beren Snhalt neu unb felbftänbig unb beren Abfaffung 

! ) SogialeVathologie. Verfuch einer Sehre oon ben fogialen 
Vegtehungen ber men[dE)lt<hen Krankheiten als ©runblage ber fogialen 


einem wirflühen VebürfniS entfpricht. $)as ©rotjahnfehe Vuth 
fafet gwar Veftrebungen gufammen, bie ein Sahrhunbert unb mehr 
alt ftnb, nämlidh alles baS, was man nach bem oon Veiten- 
fofer geprägten Vcgriff als „fogiale ©pgiene" begeichnet; bennoch 
geht ber Verfaffer nicht oon ben älteren, normalen hwenifdjen 
SoHforberungen aus, fonbern er betrachtet oielmehr — unb bas 
ift bas ÜReue unb Selbftänbige an bem 2Öerf — in einer flinifchen 
Reihenfolge bie 5lranfhciten als Erfcheinungen, wcldhe in fogialen 
Verhältniffen wurgeln unb mit lefeteren in wechfelfeitigem 3ufammen* 
hang fielen; berVerfaffer holt gewiffermapen aus ben jfranfheiten 
bas 0ogial-Atppifche heraus unb erft auf biefer morphographifdjen 
©runblage entwickelt er nomothetifche, für bie Öffentlichkeit unb für 
bie Entwicklung beS menfchlichen ©efchlechts überhaupt bebeutungS* 
ooüe, fogial-hpgientfche Söünfche unb gorberungen. AHeS btes 
unter forgfältigfter Venufcung ber rieHgen Literatur, aber auch in 
burchauS felbftänbiger unb perfönlidf) gefärbter S)arfteIIungSfonn 
unb mit jenem literarifchen Saft, ben gerabe bie ©renggebiete ber 
VBiffenfchaften forbern. 

®ie für bas SBerf charalteriftifche ^Reihenfolge, in welcher 
©rotjahn bie Krankheiten als fogial-pathologifche 2 ) ©ebilbe ab- 
wanbeit, möge an bem Söetfpiel ber £uberluIofe erhärtet werben. 

2)ie oermickelten Vegiehungen gwifchen ber bagillären SnfeEion 
einerfeits unb ber ererbten Sttnberroertigkeit beS Erkrankten anber- 
feitS werben folgenbermafgen auSeinanber gehalten: 

Abfchnttt I. Etwa eine SKDion ®eutfcher leibet an ber ©chwinb- 
fudjt, 6 o. aller 3 uflänge gu ben öffentlichen Äranfenhäufem unb 
©eilftätten (im gangen 64 000 oon obiger SRiHion) fmb fpitalSbebürftig; 
eine Tabelle oergleicht bie 2 uber!ulofefferblichreit mit ber oon fechS 
anberen europäifchen Staaten, wobei baran erinnert wirb, ba& in ber 
Statifüf nichttuberfulöfe Seiben ber Atmungsorgane oft mit ber 
2uber!ulofe gufammengeworfen werben; bas Verhältnis ber lefcteren 
Kranfheiten gu einanber in ben beutfdfjen Eingelftaaten fchtlbert eine 
anbere Tabelle. 

Abfchnitt II fchtlbert bie fogialc Seite ber Krankheit; @. oertritt 
gegenüber ben allenthalben gehegten fanguinifchen Auffaffungm oon 
oer relatto häufigen Heilbarkeit ber Xuberfulofe ben (Stanbpunft, ba§ 
bie fogtale £> p üung eines Sungenkranfen, b. h- bie Sföglichteif jahrelang 
ohne Sücffälle erwerbstätig gu bleiben, fehr feiten ift. 

Abfchnitt III behanbelt bie Aetiologie ber Xubcrlulofe. 3hw 
Urfache ift ber Bazillus Kochii; beffen SBachStumS- unb Buä)exunftS* 
bebingungen fmb Erblichkeit unb fogialeS SWiüeu. 3 ) 2)ie Krankheit ift 
am häufigften bet körperlich (Vruftkapen-, ©erg-) 9Rinberroertigen. Ver 
normal gebaute hergfräftige, in gefunber Umwelt (Vefdjäftigung, ©ttl* 
fiätte) lebenbe SKenfch überwtnbet ben VagilluS weit leichter als jener; 
bie gefährbeten VerufStätigfeiten werben aufgeführt gunt Xetl in 
Sabeßen unb tqpifcben Veifpielen mit Vegiehung auf Stabt unb fianb 
unb bie ©cfdhledjter; gorberungeu ber ©erfftattS- unb SBobnungS- 
hogiene folgen, fowte tatfächliche geftfteßungen mit befonberem ©inweis 
auf bieVaul gnlobfchen Enquete in ©ümmling bei Osnabrück. Ve- 
beutfam für bie Entftehung ber Xuberkulofe ftnb Schulen unb ©efäng» 
niffe. Einkommen unb Suberkulofe werben in ihrem ©echfeloethäUnlS 
gefchilbert. ©. führt bie Abnahme ber Subertulofeftcrblichfeit in erftcr 
Smie auf bie S^nahme beS mirtfcfjaftlidjett ©ohlftanbeS gurück 4 ) unb 
erörtert bie ©rengen ber 2 ubertulofebe!ämpfung, bie er fchon in feinem 
früheren Vudje 5 ) ausführlich gefchilbert. 2)ie raffenmäfeige Veran¬ 
lagung, baS „©oljlgeboreu" im höhnen @inne bebeutet für ben 
Verfaffer 9 /io ber Vrognofe. S)ieS geht nach ©. aus ber geringen 
Subertulofefterblichteit unferer fo forgfältig auSgemufterten ©eereS* 
pflichtigen hcroor. ( 2 )ah es aber auch eine „erbliche Entlaftung - gibt, 
betont ©. meines Erachtens gu wenig.) 

Abfchnitt IV fchilbert ben wirtfdjaftlichen Schaben biefer lang¬ 
wierigen Krankheit, welche bie Erwerbstätigen gerabe in ber optimalen 
SchaffenSgeit jahrzehntelang lahm legt. Auch bafür gibt ©. ftatiftifdjc 
3al)Ien. 3nfolge Der mit tuberfulofe oerbunbenen Entartung erzeugen 
tuberkulöfe Eltern minberwerttge Kinber. AnbererfeitS wirkt bie 

SRebigin unb ber fogialen © 90 tene oon Dr. med. Alfreb ©xotiah«/ 
Verlin 1912, A. ©irfchwalb, 690 S., 18 M. 

2 ) 2)er Vegriff Sogiale Vathologie, welchen © im Vorwort oet* 
teibigt, wiß unb fofl baS ©er! oon früheren Veröffentlichungen abgrengen; 
anbererfeits liegt eben hoch ber Afgent auf „fogial". 

3 ) Unter lefeterem oerfteht man bie Summe ber biologifcf} nicht 
organifterten 91etge, bie uns umgeben. 

4 ) Vach ber Anftcht beS VerichterftatterS fcheint ©. ben Einfluß 
welchen bie fiungeuheilftättenbewegung auf bie £uberkuIofefterbH<hteii 
in ©eutfchlanb auSgeübt hat, gu unterfdjäfeen. ®er VBeften 2)eutf^ 
IanbS, welcher eine geringere 2ubertulofefterbli<hkeit hat als ber Often, 
hat ja auch progentual mehr Sungenhcilftätten gur Verfügung. And) 
ift ber „prionte" KurfuS ber ©qgieue, ben bie ©eilflätten ihren Snfaffen 
unmerkbar gewähren (Umgang mit Seife, ©affer unb 3aljnbürfte, gjHtd)- 
Bewertung, fiuftgenuB, Vcbcutung beS Körpergewichts, AltmungS-TDif- 
giplin ufw.), oou hoher Vebeutung, gumal er teilweife in ber eigenen 
©äuSlithkcit forlgefcfet werben kann. 

5 ) A. ©rotjahn, KrankenhauSwefen unb ©eilpättenbeweaungf 
g. E. ©. Vogel, Seipgig 1908. 



Sojtale $tajti unb 8rdjto für Solteroobffaffrt. XXI. Sh. 22. 


702 


* 701 


k 

i::r 

xr: 

er 

,®rt 

uir:- 







,lt ' 
t v r 

is fc * 
'sr: ? 


at' 

ur-- 

lät 
n r. 


i Lf-;, 

als« ?-: 

- ' 

nöfä ^ 


.V 

55 

Ihtf 


W '' 




r; 


,:1 

:«t V ; 

r t“ 1 * J* 

W 

■# 


TuberFulofe auSjätenb, rnemt fic rafcß abläuft unb bie gefunbe Umroelt 
nicht fcßäbigt. ©erfaffer forbert baßer ©räoentiomittel, rnelcße im 
SejualoerFeßr non TuberFulöfen gur Amoenbung Fommen foHen. 

Abfcßnitt V betrifft bie $eilftättenbemegung unb bte gürforgeftellen 
für fiungenfranfe. ©. protefiiert gegen ben SujuS in jenen. 

3m Abfcßnitt VI roerben SBoßnungSreformen unb (Sanierung non 
SBerFftätten utr SeFämpfung ber Tuberjulofe ßercrogegogen. @. forbert 
Afplterung oer fortgefcßrittenen gäüe in eigens bafür befümmten An» 
Halten unter gefeßlicß gemäßrlclfteter Unterfiüjjung ber Angehörigen 
nacß norroegifcßem SRufter (ogl. auch Stöbert Äocß’S ©obelpreiSrebe). 

3n einer Scßlußfolge fuhrt @. nochmals bie SRaßnaßmen einer 
rationellen BeFämpfung ber TuberFulofe gufammen. 

SBcnn mir bebenFen, mieoiel ©eueS, AnregenbeS unb ©roß* 
gügigeS ber SBerfaffer feßon in biefen, eben im AuSgug mieber* 
gegebenen 60 (Seiten in begug auf eine, aHerbingS eine ber mich* 
ttgften SFranFßeiten bringt, fo ift bamit ©Bert unb BraucßbarFeit 
beS SBerFeS genügenb gefenngeießnet. T)aS gange ©ließ verfällt in 
einen fpegiellen Teil unb in einen allgemeinen. 3m erften 
Kapitel merben bie afuten allgemeinen unb bie cßronifcß allgemeinen 
SnfeftionSFranfßeiten aefc^ilbert; am Schluß folgen ftets „augemeine 
©enterFungen", bie bas ©Mentluß-fogialßijgienifche ber Eingel« 
leiben gufammenfaffen. T>aS 3. unb 4. Kapitel fdjilbern bie 
©efcßlecßis* unb #aut!ranfßeiten mit Eingelbarfteilungen ber 
©roftiiution unb beS SolFsbabemefenS; eS folgen bie StranFßeiten 
beS |>ergen8 unb ber Atmungsorgane foroie Die ber ©erbauung 
unb beS Stoff roecßfelS; fobann bie geroerblicßen ©ergiftungen, bie 
AffeFtionen ber Änocßen (^ähne) unb ©elenFe, bie ber grauen 
einfcßließlidß ©eburtStätigFeit; faft 100 Seiten umfaffen bie Säug« 
lingSFranFßeiten unb «Sterblicßfeit, eben fo uiel ©eroen* unb 
©eifieSFranFßeiten, einfcßließlicß ©agabunbenroefen unb Selbftmorb; 
UnfattsFranfßeiten (ftrüppelmefen), SFrebSftatifüF, Dßren« unb Slugen* 
leiben, einfdblie&Iid) ©Iinben* unb ^aubftummenmefen, beftblicfeen 
ben fpejieHen Xeil. ®er jmeite, allgemeine, Seil be$ SSerFeö ent« 
(alt auf 100 Seiten folgenbe midjtige Kapitel: Sie foktale ©e« 
roertung ber 5FranFbeilSgruppen unb ber är$tltdben ©etätigung, bie 
fokale ©ebingtbeit unb SöirFung ber ÄranFbeiten, baS ©ntartungS« 

f roblem als foÄial s potboIogifiber ©ipfelpunft, bie (SugeniF unb ber 
o&iale ®ert ber ^t)gtenifd)cn ©etätigung überhaupt. 

Sn einer neuen Auflage märe ein Sfcamenregifter erronnfdbt; 
aerobe an bie ©erfaffernamen Fnüpfen ptb bk meiften (SrinnerungS* 
bilber. meI4ie auS&ufüHeit jumeilen ©ebürfnis ift. 

SaS gange ©teiF legt 3 eu fl n ^ ® on ^ cr ÄotroenbigFeit ber 
Schaffung meiterer ßebrftüble für fojiale ^ngiene ober 
fogiale ©atbologie an ben beutfdben Unioerfitäten. Ser 
großartigen ©ntroicFlung unferer 2lrbeitert)erft(berungS»©efebgebung 
muß auä| bie ©töglicbFeit entfpredben, bie uon ißr neu befruchteten 
©renjgebiete oon SRebigin unb ©olFSroirtftbaft in aFabemifcbem 
Sinne gu erörtern unb fo ber b er anroadbfenben ©eneration bie 
Einfühlung in fogialeS ©eföeben gu übermitteln. 


9tamhf4&beuSefeiti0UU0 burtb ©erbefferuttg ber ^orgeüöuöfentecbtiiF. 
3Bte fihmierig bte Stage einer mögltdjß raudbfreien ©erbrennung bei 
©orgellanbrennöfen gu Iöfen mar, möge aus ber Satfacße gu entnehmen 
fein, baß g. ©. bie Äaiferlitbe ©orgeUanmanufaftur in ©erlin mehrere 
100000«^ für ©erfutbe ohne befonbeie Erfolge aufmanbte. ES mürbe 
©iS in bie leßte 3*it allgemein bie ^Infnht oertreten, baß man fcböneS, 
reines ^orgefian nur mit ©au<bü&erfd)uß gerotnnen fönne, meShalb 
t>ie ©amhbeläftigungen burdh ^orgellanfabriFen burchroeg ins laum Er¬ 
trägliche gefttegen ßnb unb fortgefeßt gu berechtigten Älagen ber 9tach- 
barfchaft unb beS ©efamtpublitumS führten. Selbß ber ©efeßgeber 
hat bie Schmierigfeiten nicht oerlannt. Unterm 29. SRooember 1900 
bat ber ©unbeSrat eine ©eftimmung erlaffen, roonach ©orgeöanbrenn- 
öfen als geroerbepoligeilich genehmigungspflichtia nadh § 16 ber ©eid)8- 
gemerbeorbnung gu erachten mären, ©ercits 6V* ©tonate fpöter mürbe 
ober oom ©eid^Stag unterm 16. 3uli 1907 biefe ©eftimmung mieber 
aufgehoben, ba eS ber Xechnil nic|t ohne ©eeinfluffung ber ©üte beS 
©otgeüanS gelang, eine möglichft rauchfreie ©erbrennung gu ergielen. 
Ser ©orgeDaufabrif ®ebr. ©aufcher 21.-®. in SBeiben, Dberpfalg, ift eS 
nach jahrelangen ©erfudjen im ©erein mit bem ßonftrufteur ber ©aS- 
©eneratorfeuerungSanlage, §erm SeibeSheimer, unb bem HRUtelbeutfchen 
©raunfohlenfhnbifat gelungen, ©orgellan bei einer Temperatur oon 
1410 ©rab mittels ©aS gu brennen. Sie bem Ofen entnommenen 
©efdjirre fhtb ben nach oer bisherigen ©tethobe gebrannten unb er« 
gengten in jeher $inßcht ebenbürtig, ©eben ber ©efeitigung oon ©auch 
mtb 9tuß finb ©etriebSerfparnlffe gu oergeichnen, fo allein beim ©renn- 
poff runb 86 o. $. Sie Hnorbnung ber fraglichen ©aSfeuerung ift 
berart einfach/ baß bie oorhanbenen ©unböfen ohne roefentliche Anbe¬ 
tung gur ©ermenbung Fommen Iönnen. ES bleibe nicht unermähnt, 
baß burch HReßinftrnmente bie ©egulierbarfeit ber gangen Anlage fort- 
gefeßt beobachtet merben Fantt, fo baß ein ©Ußlingen beS ArbeitS- 
ttgeugniffeS ausgefchloffen ift. Sie alte Streitfrage im ArbeitSoerhält- 


niffe, miemeit ber Arbeiter für f<hTe<htgebramtie SBaren oerantmörtlich 
gu machen ift — in ber britifchen Äteraminbufirie h^t baS «good from 
oven“ eine erhebliche ©olle gefpielt — fdjetnt alfo banF biefen tecß» 
ntfehen gortfehritten lösbar. 

©anabiSmuS. SaS SKetall ©anabium mürbe 1880 oon Sefßöm 
entbecFt; es ift in feiner reinen gorm teeßnifdh bebeutungSloS, gibt ba¬ 
gegen einige teeßnifeh angemanbte ©erbinbungen. SaS ©entongb toirb 
in ber ©hotographie als EntmicFler benußt, baS Eßlorib unb baS 
Triongb als Aßmittel in 3*«0brucfereien, baS Trionpb als Swfaß bei 
ber Staßlfabrifation gur §erftellung einer leicht hämmerbaren unb aus- 
giehbaren Segierung. ©anabiSmuS tritt tn Betrieben, roo ©anabium« 
oerbinbungen ßergcfteHt merben, als ©eroerbeFranfheit auf. Sie 
ßauptfächlicßen Stßäbigungen betreffen bie Sungen, bie ©ieren unb ben 
SRagenbarmFanal. Auch baS fragen oon Äleibung, bei bereu gärbung 
©änabium benußt mürbe, Faun gu ©ergiftuugen führen. AIS grfitj- 
fgmptom geigt fieß eine gorm ber Blutarmut. Eh^raFteriftifcß ift ein 
trodfener ftrampfßuften, ber gu feßroeren, felbft töblicßen Sungenblutungen 
führen Fann. Sic ffianabiumarbeiter finb fehr ber TuberFulofe auS« 
gefeßt, bie bei ihnen, roenn fie in beit ffierfftätten bleiben, rafcß oer¬ 
läuft. Sem Bereich beS ©eroenfpftemS fteHen fttß 3ütcrn, Äopffcßmergen, 
©linbßeit unb feelifcße Störungen ein. Sie SeFämpfung ift feßroterig bei 
ber ©leicßgultigfeit ber beteiligten ©erfonen. ©entilation Der Arbeits¬ 
räume unb Tragen oon ©efpiratoren mirb empfohlen. — r. 

Sie Sttbetfulofebefäntßfnng in Sonbon mirb bemnäcßft in 
ein neues Stabium treten: nadß einem ©efcßluß ber Stabtbeßörben 
foH bie SuberFulofe als melbepflicßtige ÄranFßeit erFlärt merben, 
fo baß fomoßl bie Argte mie bie Angehörigen oon SdhminbfucßtS« 
FranFen oerpfltcßtet ftnb, jeben gaü oon TuberFulofe ber ©efunb« 
heitsbeßörbe angugeigen. ^ierbureß foll eine fachgemäße ©flege ber 
ÄranFen ermöglidjt merben, es füllen ben SKinberbemittelten neben 
ber ärgtlicßen ^itfe oor allem auch bie SRittel gu einer fachgemäßen 
^auSpflege (burch fierangießung ber großen ©SoßltätigFeitSanftalten 
unb gaßlreicßeu Stiftungen) gugänglid^ gemacht merben. Ser amt¬ 
liche Sericßt ber ärgtlicßen Sadßoerftänbtgen ber Stabtoerroaltung, 
ben biefe im DFtober 1911 .erftattet hat, fcßließt mit einem Über» 
blief über bie bisherigen Erfolge beS Kampfes gegen bie Suber» 
Fulofe in Englanb. Sanacß ift es in ben leßten gehn fahren ge« 
lungen, bie SterbltcßFeitSgiffer ber ScßroiabfucßtsFranFen in ßonbon 
um ein Srittel unb in gang Englanb um ein Siebentel gu minbern. 
3m 3ab« 1909 gäßlte man in ßonbon 38 639 SobeSfäüe infolge 
TuberFulofe, mäßrenb nach btm ©erßältnis ber SterblicßFeitSgiffer 
beS 3aßreS 1880 bie 3üßl ber Dpfer nießt meniger als 78 308 Tote 
betragen haben mürbe. 


£iterarifdje JlttteUnnsnt. 


Sie ftranFenoerfidherung ber ©ei^soerfteßerungsorbnung 
unb ißrer ©ebengefeße. ©on Suftigrat Dr. SR SRager, 
©ecbtSanroali in grattFenlßal (©falg*- Äommentar im ©efamt« 
umfang oon 40—60 Bogen. SubfFriptionSpreiS ca. 18 M. Er= 
feßienen Sieferung I, Teil I. ©reis 2,so JC. granFfurt a. 2». 
©erlag Dr. Ebuarb Schnapper. 

©ach ber bisher erfeßienenen erften Steferung oerfprießt biefer Kom¬ 
mentar ein äußerft gebiegeneS SBerF gu merben, baS fieß nießt nur bureß 
bie güHe ber ßerangegogenen Siteratur unb ©ecßtfprecßung, fonbem 
aueß bureß bie befonbere Betonung ber SBechfelbegießungen ber ÄranFen« 
oerficßerung gu bem übrigen Öffentlichen unb bürgerlichen ©eeßte auS« 
geießnet. Sie ©erücfrtcßtigung ber SanbeSrecßte, bie baS ©eidbSrecßt er¬ 
gangen unb auSfüßren, mirb ben Äommentar manchen Greifen befon- 
oerS roertooH erfeßeinen laffett- 

Sie S^Daliben- unb §interbliebenenoerficßerung in ißren 
Erforberniffen unb Seiftungen auf ©runb ber ©eicßSoerftcßerungS« 
orbnung unb ber AuSfüßrungSbeftimmungen für bie Beteiligten 
Furg unb überftcßtlicß bargefteüt oon ©. SommerFamp, 
©ureauoorfteßer bei ber SanbeSoerficßenmgSanftalt SBeftfalen. 
goßanneS Arnbt, ©Fünfter i. SB. ©reis 60 bei 10 unb raeßr 
Exemplaren ©reiSermäßigung. 

SBaS bie ©erfteßerung bietet unb oon wem unb mie bieS erlangt 
merben Fann, mirb in biefem Scßriftcßen äußerfit Fnapp, babei aber reeßt 
Flar unb überßcbtlicß bargeftellt, fo baß eS gur fcßneüen Orientierung 
über biefen Teil Der ©eicßSoerftcßeruttgSorbnung empfohlen merben Fann. 
Dr. Eugen 3u*0er: ©runbriß ber SBoßnungSfrage unb SBoß- 
nungSpolitif. SDF.-Elabbacß 1911. ©olFSoereinS-©erlag, 
©r. 1 M. 

Ser ffierfaffer, SRitgiieb beS ©eicßStagS unb beS ©aijerifcßen 2anb- 
tagS, ift beFannt bureß ein grunblegenbeS gmeibänbigeS SBerF über bie 
SBoßnungSfrage. Er unternimmt in ber oorliegenben Flemen Scßrift 
ben rooßlgelungencn ©erfueß, in Fnappeftem ©ahnten bie oerfeßiebenfiten 
Seiten ber SBoßnungSfrage bargulegen oon ber gefcßi^tlidßen Entroid- 
lung ber fteß gufpißenben ScßroierigFeiten an bis gu ben in ber ©egen« 
mart befeßrittenen oerfeßiebenen SBegen ber AbßUfe. 


Seratttmortli^ für bie ttebaftion: De Oalbemar £t mm er mann in Serlin W« RoEenborfftra^e 39—30. 
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Bie Bergarfaetttrbeniegttttg in (Ürogbtitannien, 
Btntfifjlöwii tmö ben Bereinigten Staaten. 


©ropbritannien. 

Der gewaltige Streif, auf beffen Bermeibung not wenigen 
Sagen noch gehofft werben burfte, ift nun ©reignis geworben. 
Sie öffentliche Zeinung, bie unt feben Breis Stiefeln wünfepte, pat 
biefen ebenfowenig erhalten tonnen wie bas raftlofe ©intgungS» 
bemühen ber Regierung. Der Kampf hat begonnen, jiept gilt es, 
ihn für} unb nidht allzu verhängnisvoll z u gehalten. 

Die ©reigniffe ber lebten Sage laffen fiep furz bahin jufammen* 
faffen: Streit unb Zeiterverpanblungen zugleich Beitritt ber Re* 
gierung jur Urbeiterforberung beS SRinbeftlohnS, SSexfud^ eines 
Äompromijfes auf ber ©runblage ber grunbfabiiehen unb erforber* 
liehen S«iies gefeblich verbürgten Hnertennung beS SRinbeft* 
lohneS einerfeüs unb einer f>erabfebung ber von ben Arbeitern ge* 
forberten Säbe anbrerfeits, barauf Ablehnung ber SRegterungboor* 


fd^lage durch bie Ultras unter ben Arbeitgebern unb burch bie 9Rehr« 
heit ber Arbeiterfchaft, infolgebeffen Umfchlag ber öffentlichen 
SReinuna, bie bis bahin mit wachfenber ($ntfchiebenheit fu| auf bie 
Arbeiterfeite gefieUt hatte. 

einzelnen war folgenbe ^ntwidlung beS 9HefenfampfeS in 
feiner hoppelten ©eftalt, ben Serhanblungen unb ben ArbeitS» 
einfteöungen, ju verzeichnen. 

Am 27. 9^uor berieten beibe Parteien getrennt, aber in 
aneinanberfto&enben Sälen beS SBefiminfter $alace $otelS, um baS 
ft« bichte 3Renf<henmaffen vom frühen SRorgen bis fpät in bie 
«acht angefammelt hatten. Der Bergarbeiterverbanb hi^i feine 
erfte Sihung von IOV 2 —ll 1 /«; bie über bie Beratungen veroffent* 
lichte ERitteilung lautet, abgefehen von ben reinen Qformalien, wie 
folgt: 

©in Brief beS BwmtermtmfterS, ber bie CerbanbSoerfammlung 
ober eine Aborbnung 3 U einer 3ufammenlunft mit ihm unb einigen 
feiner Kollegen für f>eute ins Auswärtige Amt etnlabet, würbe jur Be¬ 
ratung gefteßt. Sie Berfammrung befd^log einftimmig, bie ©tnlabung 
anjunehmen, uub jwar foßten aße Selegterten teiinehmen unb ber 
Cräfibent unb fein Steßoertreter baS fBort fü^en. 

Diefe Befprechung mit ber Regierung fanb bann gegen BHttag 
ftatt unb bauerte bis IV 2 Uhr. Die Bergarbeiter ertferlen, Me 
£age hübe ftch nicht verbeffert. ©eitere Zuteilungen würben nicht 
gemacht. Zittlenveile hotten auch bie ©rubenbefth*? im ©eftminfter 
Balace $)otel unter bem Borfifc von Sf^onf Brain getagt unb ftch 
über ihre Haltung verftanbigt. Der BoEverfammlung folgten 
Konferenzen ber einzelnen Sefttonen von Süb BBaleS, iRorbenglanb 
unb ^orffhire. 3h« 3 u f aTmncn * un ft wit ber Regierung war auf 
3 Uhr nachmittags anberaumt, aber Me ©rubenbefiper mußten lange 
warten. Denn f<hon vor 3 Uhr fehrie eine Aborbnung ber Arbeiter 
nach einer furzen Beratung im $otei wteber ins Auswärtige Amt 
jurücf, um mit ber Regierung aufs neue zü fonferieren. Diefe 
Befprechung bauerte bis gegen 6 Upr; waprenb biefer ganzen 3*it 
warteten bie Arbeitgeber vergeblich, enblicp gaben fie es auf unb 
gingen fort, ©rft gegen 7 Upr würben fie wieber zum Premier* 
mintfter gebeten, ber ihnen baS ©rgebnis feiner Beratung mit ben 
Arbeitern mitteilte. Die mehrfach geäußerte Erwartung, es werbe 
im Saufe beS Abenbs noch Z u e ^ nec gemeinfamen Konferenz bet 
©rubenbefiper unb ber Arbeiter fommen, erfüllte fiep nicht. 

Am 28 . Februar würben bie Berpanblungen ber Regierung 
mit ben Bertretern beiber Parteien fortgefept; es war ein eifriges 
Kommen unb ©epen, ein fortmäprenbeS |>in unb {)er, elf Kon¬ 
ferenzen fanben ftatt, aber z u einer gemeinfamen-Befprecpung 
ber ©rubenbeftper unb Arbeiter ober beiber fßarteien mit ber Re¬ 
gierung fam es wieber niept. Spat abenbs veröffentlichte bie 
Regierung folgenbe Zitteilung: 

1. Sr. Zaj. Regierung hat fiep naep forgfältiger ©rwägung 
überzeugt, bap es gatte gibt, in benen Untertagarbeiter 
feinen angemeffenen (reasonable) SRinbeftlopn aus ©rün- 
ben, über bie fte feine Zacpt paben, oerbienen fönnen. 

2. gerner ift bie Regierung überzeugt, bafj bie ZöglicpfeU, 
einen folcpen ßopn zu verbienen, burep Bereinbarungen 
geficpert werben fott, bie ben befonberen Umftänben 
jebeS BezirfS entfpreepen, wobei geeignete Zapnapmen 
Zum Scpupe ber Arbeitgeber gegen Zipbraucp z u treffen 
pnb. 

3. Sr. Zaj. Regierung ift bereit, mit ben Parteien über bie 
beften Zetpoben, Diefe ©runbfäpe zu verwirflidpen, }u 
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beraten unb jroar oermütelft Sejtrlßlonferenjen ber $ar* 
leien, wobei ein oon ber Regierung beftellter Vertreter 
Zugegen ift. 

4. göflß eine biefer Konferenzen nicht zu einem oödigen 
Einoernehmen innerhalb einer angemeffenen Srift fommen 
foDie, haben bie Regierungßoertreter gemeinfam über bie 
ftreitigen fünfte jn entfdjeiben, um bie angeführten ©runb- 
fäße ju oerroirflithcn. 

$>iefeß Programm ber Regierung unterlag ben Beratungen 
ber ©rubenbefißer unb ber Arbeiter. $)ie Arbeitgeber beß oer* 
einigten Kohlengebietß oon Englanb, nämlich ßancafhire, 
2)or!fhire, bie fRtblanbß unb Rorb-SBaleß befchloffen, bie 
Borfchläge ber Regierung anzunehmen, baran aber bie Bitte zu 
fnüpfen, bie Regierung möge bafür forgen, baß bie getroffenen 
Bereinbarungen für eine angemeffene 3eit auch tatfachlich einge¬ 
halten mürben. $>ie ©rubenbefißer oon $)urham nahmen eben- 
fattß bie amtlichen Borfchläge an mit bem £inzufügen, baß fte 
ihnen neue fernere Saften auferlegen: menn eß fid) nur um bie 
eigenen 3ntere[fen ber Arbeitgeber hanble, fo mürben fie zu einer 
Ablehnung Jommen, im £>inbiicf aber auf bie unglüdffeligen folgen 
eineß Streifß für baß ©emeimoefen ftimmten fte troßbem z u - 
©nblich ftimmten auch bie Arbeitgeber oon (Sumberlanb zu- da¬ 
gegen entfehieb ftch bie Mehrheit ber Unternehmer oon Ror* 
thumberianb oorerft für bie Ablehnung, ©benfaUß lehnten bi« 
©rubenbepßer oon Sdjottlanb ab, mit bem Außbrucf beß Be* 
bauernß: fic oerharren bei bem Abfommen oon 1909. Runbtoeg 
weigerten ftch bie Arbeitgeber oon ©üb-B3aIeß: ein 9RinbeftIohn 
fei unmöglich, fte feien entfchloffen, biß zum Enbe BHberfianb zu 
Ieiften. 

©ine Ablehnung erfuhren bie Regierungßoorfd)läge aber 
auch bei ben Bergarbeitern, bie erflärten, fte feien nicht in ber 
Sage, ihre am 2. Februar aufjjeftedlen Sorberungen für ben 
SKinbeftlotjn ber $äuer einer Reoipon unb Berhanblung zu unter¬ 
ziehen. Ser rabifale ölügel brang barauf, alle Unterhanblungen 
überhaupt abzubrechen; hoch geroannen bie ©emäßigteren fdjließlid) 
bie Dberhanb, unb eß mürbe, freilich nur mit geringer fRehrheit, 
eine Entfchließung angenommen, bie bie fjortbauer oder Arbeiten, 
bie zur Sicherung ber ©ruben bienen, geftattet unb nur bie ©e- 
roinnung oon Kohlen oöüig unterfagt. 

©leichmohl erfuchte ber Premierminifter bie Bertreter beiber 
Badeien, ftch $u roeiteren Befprethungen am folgenben Sage bereit 
ZU halten. 

3m Unterbauß mürbe bie Einbringung eineß BRinbeftlohn- 
gefeßeß im Briuatgefpräch eifrigft erörtert. Sie gefaulte große 
liberale ^Sreffe griff biefen ©ebanfen energifch auf unb ermahnte 
bie Regierung, nun in leßter Stunbe mit all ihrer Autorität ftch 
für aefefcliche SRinbeftlöhne einzufeßen. ©leichzeitig härte man, 
baß Die Arbeiterpartei eine BUnbeftlohnbid einzubringen plane, 
unb zwar auf ber ©runblage ber am 2. gebruar befchloffenen 
Staffel. Sa bie Labour Party für bie beseitige liberale Regie¬ 
rung unentbehrlich zur fReßrbeitßbilbung ift, tauchte ©efahr für 
baß Kabinett auf im Sode ber Unmöglid)feit einer Angleichung 
ber 3Rinbeftlohnmünfche ber Arbeiter an bie in ber gleichen Rieh- 
tung gehenben, nur grabweife, nicht grunbfäßlich oerfchiebenen 
SRinbeftlohnpIäne ber Regierung felbft unb ber großen SRenge ber 
Siberaien. 

Am 29. gebruar mürben bie Berhanblungen roieberum forl- 
gefeßt. Am Bormittag gelang eß bem Beamten beß £>anbelßamtß 
Sir ©eorge Aßfmitß, baß ©iberftreben ber ©rubenbepßer oon 
Rorthumberlanb zu bepegen unb ihre 3uftimmung zu Öen amt¬ 
lichen Borfcßlägen zu erreichen. drittel ber Unternehmer 

roaren bamit geroonnen, aber bie Arbeitgeber oon Süb-28aleß 
unb Schottlanb Gerharden bei ber Ablehnung. 2Rit ben Ber- 
tretern ber Bergarbeiter oerhanbelte am Rachmtttag ber Bremier- 
minifter Afquith felbft; babei hielt er ihnen eine längere Rebe, in 
ber er u. a. fagte: 

3« ber Regel roerben meineß Eracßtenß ©treitigfetteu jn>ifc35en 
Kapital unb Arbeit am beften erörtert unb beigelegt, menn überhaupt 
eine Beilegung möglich, burch birette Berhanblung ber beteiligten tyat; 
teien. Erft al« mir unß überzeugt hatten, baß biefer normale unb un¬ 
zweifelhaft oorzuzießenbe $>cg in biefem gaDc nicht zu einem Ergeb* 
niffe füßrt, haben mir bie Berantroortung eineß Eingreifens auf unß 
genommen. Sabet Farn aber außerbetn noch in Betracht, baß biefe 
tfof)lenfrifiß einzigartig ift. Suerp befchäftigt ber Kohlenbergbau un¬ 
geheure äRaffen oon Scannern unb 3ugenblid)en in jebem Seil unfereß 
Sanbeß; er nimmt tagtäglich bie ganze Kraft unb Energie einer 
2RiDion SRenfdjen, unb zwar h äu ßg unter ungünftigen Arbeite- 
bebingungen, in Anfpruch- 2Bir pnb unß oöfltg Uar über bie ©ftrte 
unb ©efahr beß Bergmannßlebenß. Aber bie Kohlenlnbuftrie ift auch 


baß Sebenßblut oon $anbel unb ©anbei beß Sanbeß. Kein ©eroerbe 
Jann ber Kohle entbehren, ebenfomentg mie mir beß täglichen Broteß. 
2Rit einem ©ort, Me geregelte Fortführung ber Kohlengeminnung ift 
bie ffiurzel nicht nur unfereß nationalen ©ebeihenß, fonbent nnferer 
nationalen E^iftenz- hierin liegt für bie Regierung, bie mit ber Nah¬ 
rung ber allgemeinen Sntereffen betraut ift, bie Rechtfertigung unb bie 
RotroenMgleit ihreß Eingreifenß. SRehr alß eine ©odje haben mir 
mm nnfere befte Seit auf Erfunbigungen unb Berhanblungen oer* 
roenbet; mit ooDer Offenheit h a &en mir unß mit ben Barteien auß- 
gefprochen, unb mir ade haben unß reblich bemüht, bie ©ahdjrit fcfl- 
Zußeden. 

Sabei pnb mir zu ben Folgerungen gefommen, bie in ben beiben 
erften Borfchlagen bargelegt Pnb: Sicherung etneß angemeffenen 
SRinbeftlohneß für bie Untertagarbeiter mit entfprechenben Kautelen. 
Saß ift ein geroaltiger Fortfehritt, mie anerfannt roerben muß, felbß 
gegen bie Sage oor nur 14 Sagen, baß ftd? nunmehr bie oerantwort- 
liehen SRinifter auf biefen Stanbpunlt fteden. Unb ich Jann hmju- 
fügen, baß eß unß gepem gelungen ift, 60 o. $. ber ©rubenbepher oon 
ber Richtigfeit nnferer Stellungnahme zu überzeugen. 2Bir pnb grunb* 
fäßlich barin einig, baß eß nicht billig unb gerecht, and) nicht oon 
Rußen für baß ©emeinroefen ift, menn 3h* e Qtoße 3ubufirie oljne an- 
ganeßoie Sicherungen unb Kautelen für einen SRinbeßloßn fortgeführt 
mirb. Saß ift feine rein afabemifche Meinung mehr, fonbern mit pnb 
geroiüt, auß biefem ©runbfaß bie praftifdjen Folgen zu zichru- Sie 
jeßt noch oorhanbene, im BJiberßanb oerharrenbe SRinberheit ber 
Unternehmer fod bie Berroirflichung biefcß Brlnzipß nicht inß' unbe- 
pimmte oerzögern. Run ntüffen mir aber, alß praftifche SRänner, unß 
boch barüber flar roerben, roie roir unß über bie beften SSege jum 
iel ücrftänbigen fönnen. Eß ip geroiß etroaß ©roßeß, baß ein neuer 
runbfaß anerfannt roirb. Saß haben Sie felbft, meine Freuitbe, oor 
groei biß brei Sagen in biefem Saale mir erflärt, alß 3ßr Führer 
^err Enoch Ebroarbß fagte: w ©aß mir oerlangen, ip Me Surchfcßung 
eineß Brinztpß." F*U0l P^ Q lf° i e fet, roelche SBege muffen mir etn- 
fdßlagen? 

3n 3hrer 2ipe oom 2. Februar pnb Me SRinbeplöhne für bie oer¬ 
fchiebenen Bezirfe ganz oerfchieben. Sarüber roiü ich mich n«<ht meiter 
außlaffen. Aber maß ich Shuen im ooHen Ernft fagen möchte, ift, baß 
Sie hinpchtlich ber Säße eine geroiffe Fadheit roalten laffen muffen. 
Sch roieberßole, ich fritipere 3hre Forberungen nicht. Aber roie bei 
allen Streitigfeiten im fieben, ift eß in biefem Faß erp recht nötig, 
baß man pch nicht auf biefe Säße feftflemmt, fonbern baß 
Sie alß Ar beiter oertreter unb bie Arbeitgeber, bie ben äRinbcp- 
loßn grunbfäßHch anerfennen, pch über Me angemepent 
in Öen einzelnen Bezirfen oetpänbigen. Saß ift ber einzige ©eg jum 
3tele, unb niemanb rotrb beftreiten, baß alle oernünftigen ©rünbe bafür 
fpreeßen. 3« biefer Richtung roirb pch auch öie Regierung für cvnt 
Regelung einfeßen. Eß tft ein fd)öner 3«g in biefer großen Bewegung, 
baß pe eine Aufbefferung ber Söhne für bic fdEjlecht bezahlten Arbeiter 
erprebt; Me gnt gelohnten Arbeiter treten für Ihre fcfjroächercn Kollegen 
ein. 3n Mefer felbplofen Fotöerung fcheint mir auch eine ©ernähr 
bafür zu liegen, baß roir unß über Me angemeffene $öhe ber einzelnen 
Sohnfäße oerftänbigen. Unb btefe Bitte, meine getreu, richte ich an 
Sie im Ramen ber Regierung zu Ruß unb F r °uimen beß ©entern* 
roefenß. Rachbem baß Bdnzip beß SRinbeftlohnß rocithin anerfannt 

roorben ift, laben Mcjenigen, Me pch an befonbere F°*meln beugen, 
eine geroaltige, eine furchtbare Berantroortung auf pd}, menn pe um einer 
Bhruff/ einer einzelnen 3iff« roiffen bie Erreichung beß 3t^loß o«r- 
nichten. Sie pnb Bergleute, Arbeiter, Bertreter eineß Stanbeß, feinet 
Angehörigen unb 3utereffeu. Aber Sie finb auch Bürger eineß ©e- 
meinroefenß, baß Sie nicht fd&äbigen unb z^ftören bürfeti, Sie gehören 
Zu einem Bolfc, bem Sie nidjt Saften auflegen unb SButtben fchiagett 
fönnen. Saß müffen Sie pch ftetß oor Augen halku bei Sßreui Sun. 
3«m Schluß aber betone id) nodjmalß: Sie Regierung unterftüßt 3h« 
Forberung oon SRinbeftlÖhnen. Sie hofft» baß eine freie Bereiitbarung 
barüber unter ben zuftanbe fommt. 3P bieß aber nicht ber 

Fall, fo ift bie Regierung entfchloffen, mit ben geeigneten SRittcln 
aRtnbeftlöhne zum feften Beftanbteil ber Drgantfation unb 
beß Betriebß ber Kohleninbuftrie biefeß Sanbeß zu machen. 

So, nid)t wort-, aber pnngetreu roar bie Rebe beß ^rentier* 
minifterß, bie bei ben Arbeitern grofeen Beifad fanb. irofebem 
aber fal; pch ber Bergarbeiteroerbanb nicht betoogen, feine ©teüung 
Zu änbern, er beharrte oielmehr auf feinen Sorberungen nom 
2. Sebruar roie folgt: 

1. Keine Abmachung ip giltig, roenn pe nicht Me Sifte ber für 
jeben Begirf feftgefeßten 2Rinbeftlöhne enthält. Siefe ben ®m&enbefifc*TU 
unb ber Regierung oorgelegte Sipe bepimmt für feäuer: 


srofllofm 

9 ti s d 


?)or!fhire . 

7 

6 

Briftol .... 

... 4 

11 

Öancafhire unb E'hcfhire 

7 

0 

Scljottlanb . . 

... 6 

0 

HRiblanb Feberation 6 s biß 7 

0 

Süb-SBaleß . 7 s 

l'hdbie 7 

6 

Serbpfpire . 

7 

l‘/3 

Rorthumberlanb 

. 6 s 6iö 7 

o 

Rotttnghamfhite . . . 

7 

6 

Surham . . . 

... 6 

1 

Rorb-2Baleß . 

6 

0 

Eumberlanb . . 

... 6 

6 

Seiceperfhire . 

7 

2 

Eleoelanb . . 

. . . 5 

10 

Siib-Serbgfhite . . . 

6 

G 

Forep of Sean . 

... 5 

10 

Somerfet . 

4 

11 
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2. gür alle cmberett ©tucflopnarbetter außer ben §äuem foBen 
ebenfalls Minbeftlöpne in ben einzelnen Be*trlen tn einer §öpe feft* 
gefeßt roerbeit, bie ben angeführten Säßen moglipfi nabe fommt. 

8. Sieht erroapfener Arbeiter unter £ag foB weniger als 6 s täg* 
lip oerbienen; bieS gilt febop ntc^t für ©omerfet/ goreft of 5>ean unb 
Briftol. 

4. 3n Änbetrapt ber ©pwierigfett allgemeiner geftfeßung oon 
3eitlöpnen für Arbeiter unter Sag foEen biefe bejirls weife geregelt 
werben/ febop mit ber Maßgabe, baß fein erwapfener Arbeiter weniger 
als 5 s tüglip oerbient. 

5. ®ie Soßne für gugenblipe follen bejirföweife feftgefeßt werben, 
boeb bürfen fie weber geringer fein als bie iefcigen, ttop unter 2 § 
fmlen. 

®te Berpanblungen famen nap biefen Vorgängen, troß wieber* 
holtet Bemühungen ber Regierung, bie au<b<nn l.Mär&nopmeprfape 
Befprepungen mit ben Parteien palte, ju einem oorläufigen ©tiE* 
ftanb. S)op wanbte ftp bie Regierung febr entfebieben gegen 
bie Auffaffung, als bonble es ftp um ben endgültigen Ab* 
brueb ber Berpanblungen. 3)er $ emiermini[ter hielt hem Slönig 
Vortrag über bie Sage unb gab auch im Unterhaufe auf 

eine Anfrage beS SübrerS ber Dppofition eine ©rflärung ab, 
worin er oie bereits befannten Späten feftfteEte: bie ©ruben* 
Bcftöcr oon ganj ©nglanb unb Korb Sale® hätten bie Borfpläge 
ber Regierung angenommen, aber bie oon ©üb Sales unb ©pott* 
Ianb hätten |te abgelehnt mit ber Begrünbung, fie feien bureb bie 
beftehenben Abmachungen gebunben. Auch bie Vertreter ber 

Arbeiter hätten bie Borfpläge ber Regierung abgelehnt mit ber 
Angabe, fie feien nicht willens, bie am 2. Februar feftgefeßten 

Minbeftlopnraten für $äuer einer Berpanblung mit ben Arbeit« 
gebern unb einer Keoifion &u unterziehen. „Unter biefen Um* 
ftänben", fo fploß ber ^remierminifter feine furje ©rflärung, 
„hätte es gegenwärtig feinen 3 roc <f gepabt, bie Berpanblungen 
ber Regierung mit ben Parteien fortjufeßen. SP hoffe aber, bem 
$aufe am Montag weitere unb ooEftänbigere Mitteilungen machen 
in fönnen". 3)ie Mitteilungen, bie Asquitp am Montag bem 

Unterhaufe machte, enttäufchten inbeffen. dagegen würben Stimmen 
laut, baß feine große Kebe oor ben Bergarbeitern in ber für bie 
Cffentlipleii beftimmten £eytrebaftion wefentlip abge[pwäpt unb 
gerate ihrer epochalen Bebeutung entfleibet worben fei. Aibeiter* 
füprer behaupten, Asquitp habe in Saprpeit oon gefeßliper Ke* 
gelang ber Minbefilopnfrage für bie gan&e englifche Subuftrie 
gefprochen. 

Säprenb ber Berpanblungen hatte ber Bergarbeiterfireif 
felbft, ber am 27. gfebruar in SDerbpfpire begonnen patte, immer 
weiter um ftp gegriffen. Am 28. gebruar ftreiften außer 10 000 
©rubenarbeitern oon 3)erbpfpire 10000 folpeoon Kottingpamfpire, 
1000 oon Seicefterfhire unb 17 000 oon ?)orffhire, jufammen alfo 
38 000 Arbeiter. Aber f<hon gegen Mittag beS 29. gebruar betrug 
bie 3ahl ber ©treifenben annäpernb 74 Million, unb am 1. Märj 
fchmanften bie ©päßungen &wifpen 800 000 unb einer Million. 
£ag$ barauf würbe oie Million bereits überfpritlen. 2)aS 
peißt, baß, abgefepen oon wenigen jur Bermeibung beS ©r* 
faufenS ber ©ruben weiterarbeitenben Bergleuten, ber gefamte 
britifche Bergbau Iapmgelegt ift. ©ibt hoch für biefen ber 
leßte Bericht beS ©eneralberginfpeftorS bie folgenben Arbeiter* 
japlen an: 


gorffptre/ ®erbp unb 


Korb SaleS . . . 


15 161 

»Ott«. 

241 767 

©cottlanb .... 


181 316 

Sancafptre unb ©pefhire 

104 669 

©üb Sale® tmb 

Mon* 


Miblcmb. 

87 639 

moutp. 


218 161 

©umberlanb, ©loucefter 
unb ©omerfet.... 

26 022 

Kortpumberlanb 
S)urpam.... 

unb 

212 348 


gufammen. 1031967. 


Aber biefe gewaltige Arbeitseinteilung ooUjog ftp, wenn 
man oon oerfproinbenben ©inaelerfpeinungen, in benen es 
fldp um bie ©treidle palbwüchfiger Burfpen panbelte, abfepen 
will, in erftaunliper, mufierpafter Küpe. • $)ie umfaffenben 
militärifchen Mapnapmen paben ipre Kotwenbigfeit feitper noep 
niept bewiefen. ©tatt aller Ausbreitungen feiern bie Arbeiter jept 
Scfte unb geniepen ipre gfreipeit, inbem fie fiep auSrupen. Senn 
jept aus ben ©ruben ^ferbe naep 20 Qapren jum erftenmal wieber 
ans Sageslicpt peraufgebraept worben finb, barf man fiep baran 
erinnern, wie auep bie gro&e Maffe ber Arbeiter felbft feit bem 
lepien gropen ©treif oor annäpernb 20 Sapren jept jum erften Male 
unerwartete Küpe unb AuSfpannung geniept, einen ^aftanb, beffen 
feltener Keij fie jept ju fepr ausfüut, als bafj oon ipnen, folange 
wenigftenS bie Unterftüpungen ber ©ewerffepaften mit ber beoor* 


ftepenben Sebensmittelteuerung ©epritt in palten oermogen, Aus« 
fepreitungen gefürchtet werben müfjten. 

®ie Steuerung unb all jene ernften Srolßcn beS ©treifs, bie 
ftep mit Kotwenbigfeit einfteEen werben, fönnten barin freilich einen 
Umfcpwung bringen. Unb biefe ^folgen maepen fiep fepon aller- 
jörtS in ipren Anfängen bemerlbar. 3apfreicpe Betriebe finb be¬ 
reits fcprner gefepäbigt unb müffen ju Arbeiterentlaffungen fepreiten. 
©epon finb in ßeebS 70000, in Seft*©cpottlanb 60000, in ©rnanfea 
23 000, in ©übwaleS 40 000, in ©tafforbfpire 30 000 Arbeiter 
anberer Snbuftrien beftpäftigungslos. Am 1. Märj lagen bereits 
im ©laSgower ^afen gegen 50 Kämpfer aus Äoplenmangel fefi. 
S)ie ©reat ©entral Kailwap fepränft bie AuSfupr an $ople ein; 
überhaupt pat alle ftoplenauSfupr faft ganz aufgeport. $>ie 
itämlicpe ©efeQfcpaft liefert 5foplenlabungen niept mehr regelmäßig 
an bie ©mpfänger ab, fonbern belegt fie, wie fie auep 1893 getan 
pat, für ipre eigenen 3wecfe mit Befcplag. 3n Sancafpire fmb 
bie ^oepöfen gelöfcpt, in ©peffielb unb ©cpottlanb ftept bie Söfcpung 
beoor; in Dorlfpire befinben fip bie Sebereien, in Birmingpam 
bie metaHinbuftrieHen Betriebe oor ber ArbeitSeinftellung; in 
©tafforbfpire, bem MittelpunJt ber englifepen Dfeninbuftrie, mußten 
50 000 Arbeiter aufpören. BefonberS fcpwer wirb auep bie Seytil- 
inbuftrie oon Sancafpire getroffen. Allgemein maept fiep bereits 
ein ©teigen ber 3insfäfee bemerlbar. ©leicpjeitig maepen fip bie 
folgen im AuSlanbe bemerlbar. Sn ©tettin unb Hamburg pat 
bie englifpe Stopleneinfupr faft ganj aufgeport. 5)ie beutfepen 
§afenbampferreebereien in Stiel fpränlen ben Berfepr auf bie 
^älfte ein. 3m Barjonner ©ebiete ift ber 3ufammenbru<p japl« 
reiper ©rubenpoljfirmen gu erwarten; für bie Berliner Subuftrie 
hingegen foEen Befürptungen nipt beftepen. ©in großer Xeil ber 
beutfpen Subuftrie fann freilip burp ben englifpen ©trei! ge¬ 
nötigt fein, beutfpe Slople ftatt ber englifpen &u benußen. 

Am fpwerften aber leibet baS britifpe Proletariat unter bem 
Kampfe. S)ie Sloplenpreife fmb erfprecfenb weiter geftiegen. Aup 
bie Brotpreife fteigen rafp unb bropen burp örtlipe BäcferftreifS 
weiter in bie £>Öpe getrieben ju werben. S)er ©ifenbapnoerfepr 
pat wefentlipe ©infpränfungen erfahren; in ber gefamten britifpen 
Snbuftrie fiepen weitere Ar6eiterentlaffungen beoor. Man fpäßt 
ben Berluft an Kationaloermögen bereits für 2 Sopen auf 
272 MiEiarben Marl, unb gewiß ift baS nipt &u pop gegriffen. 

Sie lange bie Parteien ben gigantifpen äampf burpfepten 
woflen unb fönnen, oermag niemanb beftimmt &u fügen; man 
nimmt aber an, baß bie folgen ber SfrtftS aEentpalben im Sanbe 
fo grauenooE werben bürften, baß fie in ein bis gmei Sopen aup 
bie Unoerfppnlipften ^ufammenfüpren werben. 

S)eutfplanb. 

5)ie Bergarbeiterbewegung im Kuprbe&ir! ftept auf bem alten 
Siede; ber Äampf berBergarbeiteroerbänbe untereinanber erfpeint faft 
heftiger als ber Slampf gegen bie ©rubenoerwaltungen. $>er „Berg- 
fnappe" beS priftlipen ©ewerfoereinS pält an feiner Behauptung feft, 
baß bie beutfpen Bergarbeiter jeßt mit einer Sopnbemegung nur bie 
©efpäfte ber ©nglänber beforgen würben, bie niemals ben beutfpen 
Arbeitern wirlfame ©olibarität gezeigt hätten, unb fupt baS mit japt* 
reipen fiatiftifpen 3iff crn ^u ftüßen. 3m übrigen gäbe es für b\e 
beutfpen Bergarbeiterorganifationen bringlipere Aufgaben in Kieber* 
fplefieti als im Kuprbejirf. 2>aS Antwortflugblatt beS alten Ber* 
banbeS fupt, ebenfaQs mit ftarlem 3iffernaufcoanb, bie Anfipt oon 
ber ünfolibarität ber ©nglänber unb ber Unjwecfmäßigleit beS gleip* 
jeiiigen ©treifenS in beiben fiänbern ju miberlegen; es weift barauf 
pin, baß aup bas beutfpe ^oplenfpubilat wäprenb beS britifpen 
©treifs feine Kopien nap ©roßbritannien liefern wofle. $>ie beutfpen 
Bergarbeiter woEten überhaupt nipt aus ©tjmpatpie für bie ©ng¬ 
länber ftreifen, fonbern um ipreS eigenen SutereffeS wiEen feien 
fte in bie Bewegung getreten. $)as Slugblatt fpließt: 

„S^benfaES finb bie bret bie Sopnberoegung fubreuben Drgani- 
fationen ber Anfipp baß baS SBofjl unb 2Bepe ber Bergarbeiter oon 
ben Saunen unb ©pruEen einiger B^rfonen, bie bie Seitung beS 
priftlipen ©erocrfoeretnS bilben, nipt abhängig fein fann unb barf, 
baß eS ber perfönlipen ©mpfinblipleit biefer Seute aup nipt jum 
Opfer gebrapt werben fann unb barf. Sie ftnb baber entfploffen/ bie 
Sopnbewegung weiter ju führen unb, wenn eS fein muß/ aup mit ben 
äußerften Mitteln.* 

Bis jum 5. Märj werben bie Antworten ber einzelnen ©ruben* 
oerwaltungen auf bie Sorberungslifte beS 2)reibunbeS erwartet. 
Bis jum 4. Märj war nop feine Antwort eingegangen. Karnap 
wirb ber $>reibunb neue ©teEung gur Sroge nepmen. 2)er prift* 
Upe ©ewerfoerein pat bie AuffteEung ber 10 Sorberungen beS 
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Breibunbes fdgarf bemängelt, ja als unbegreiflich bezeichnet. Bie 
„Bergarbeiterztg." bagegen veröffentlicht jur Rechtfertigung jener 
fforberungen ausführliche Begründungen. 


BaS zur Begründung ber Sohnerhöhung oon 16 o. H- ©efagte ift 
bereits früher mitfleteilt worben; ebenfo bie Begründung für bie Ab¬ 
änderung ber Sohnzahlungszeiten. Bet ben Sorberungen 3 unb 4 
wirb auf bie fehr hohen KrnnEenztfferrt ber Bergarbeiter im Ruhr-* 
gebiet oertoiefen, bie mit ber langen Arbeitszeit unb ben je^tgen 
folterten BetriebSmethoben (mafdjtneHe Betriebe, Bohrhämmer, ©chüttel- 
rutfehen ufw.) zufammenhängen. Bazu trete bie zunehmende Senfe ber 
©ruben. Bie oieien Über- unb Rebenfcbtchten feien ebenfalls gefunbbeitS» 
fihäbigenb. Bie Belüftigung an heifeen BetriebSpunften fei durch bie 
bisherige ©efefceSoorfchrift non höchftenS 6 Stunden nicht genügend 
gefchüfct; duch bie weniger als 28 o heilen fünfte bis zu 22o herunter 
nerlangen ArbeitSzeitbefchränfungen. 

* Sorberung 5 foß bas Ausnahmerecht für bie 3e<h en fotonien wieder 
befeitigen. Bie SRielSoerträge enthalten Beftimmungen, wonach bie- 
felben bet Auilöfung beS ArbeitSoerbältniffcS erlöfchen. (Sin gelünbigter 
Arbeiter muf$ alfo neue Arbeit unb neue ©oljnung zugleich fuchen. 
Bie Umzugs- unb Räumungstermine bei BrioatWohnungen fallen aber 
Zumeift auf den BicrteljahrSfchlufc, fo bafe eS fchwer hält, zu anderen 
Seiten SBoljnung zu finden. Semer enthalten bie Hausordnungen unb 
Berfügungen in ben Kolonien unb Rtenagen einengenbe Beftimmungen. 
©o z- 33- mirb Händlern, Kolporteuren ufw. bas Betreten berfelben 
unterfagt. „BaS ift ein Eingriff in bie perfönliche Sreiheit ber be¬ 
treffenden Arbeiter. Biefen mufe baS Recht zuftehen, ihren Bedarf an 
Staren ufw. zu beefen, wo fte wollen unb non wem fte wollen. Be* 
fonberS dürfen bie Hausordnungen ufw. feine Beftimmungen enthalten, 
wodurch baS KoalitionSrecht ber Arbeiter befchränft ober aufgehoben 
wirb. BaSfelbe gilt non ber in ben SRietSoerhrägen mancher 3ed)eu 
enthaltenen Beftimmung, welch« bie Kolontebewohtier oerpflichtet, Koft- 
gänger zu halten, ©eldje fchweren ftttlichen Gefahren baS Kofigänger- 
wefen unter Umfiänben in ftdj birgt, dürfen wir als befannt norauS- 
fe&en. Außerdem ift auch biefer Swang ein Eingriff in bie perfönliche 
Sreiheit." 

3u Sorberung 6 wirb ausgeführt: Bie ©erlSoertreter im Bochumer 
Knapp fdjaftSoerein haben burchgefejjt, ba& bie reichSgefetlichen Seiftun- 
gen an die Hiuterbliebenen ber KnappfdjaftSmttglieber entfprechenb ber 
Beftimmung beS § 1322 ber RB£). zur Hälfte aufgerechnet werben. 
BaS ift ein Unrecht ben Bergarbeitern unb deren Hiuterbliebenen 
gegenüber. Bie Bergarbeiter rnüffen bie gtoedfö (Einführung ber 
Hiuterbliebenenoerficherung erhöhten Beiträge zur Snoaliben- unb Hinter* 
bliebenenoerftcherung zahlen, und darum ift eS auch nur recht unb billig, 
baf) ihnen gegebenenfalls auch bie Bezüge aus biefer Berfnherung oofl 
Jtuflie&en. Bie Hrrabfefcung der Beiträge zur BenfionSlaffe um einen 
Vfennig bie ©odje fann nicht als (Sntfc|äbigung für bie Aufrechnung 
der Seiftungen betrachtet werben. 

Sur Sorberung 7 Reifet es, ba& ber einfeitige SmangSarbeiiSnach* 
weis eine beftänbige latente ©efahr für bie Bergarbeiter bedeute nadf) 
ben (Erfahrungen mit anderen Arbeitgcbemachweifen. Bei paritätifcher 
Drganifation würben bie Befürchtungen ber Bergarbeiter fchwinben 
unb zugleich ei«« Sorberung ber ©eredjtigfeit erfüllt werben, nämlich 
bie Arbeiter da mitmirfen zu laffen, wo eine ber für fte widjtigften 
Sunftionen, die ArbeitSoermittlung, auSgeübt wirb. Auch die Aufhebung 
der oielfad) noch begehenden Bereinbarung non Rachbarzechen, Arbeiter, 
bie non ben Sechen beS BertragSgebietcS «biedren, auf ihren Sechen 
nicht anzulcgen, wäre ein ©ebot ber ©erechttgfeit unb beS anerlannten 
©runbfapeS ber gretzfigigfeit. Biel böfeS Blut lönnte durch bie Be¬ 
teiligung ber Rachbarfperre oermieben werben. 

Bie ©infebränfung des ©trafwefenS (Sorberung 8) ift im Sutereffe 
ber Sohnficherung des Arbeiters nötig. Strafen non mehr als 1 JC 
foflten nur mit Suftimmung beS ArbeiterauSfchuffeS nerhängt werben. 
Bei dem iefcigen ©trafigftem ift bie ©rubennerwaltung Anfläger, Richter 
unb ©trafooüflrecfer tu einer Berfon. Baher halten auch bie Berg¬ 
arbeiter bie meiften ©trafen für willfürlich unb ungerecht. Verbitterung 
ift bie golge. 

Bie Sorberung 9 nach paritätifch zufammengefejjten Schiedsgerichten 
Zur ©chlidhtung non ©treitigfeiten wirb mit Beifpielen erfolgreicher 
Bewährung aus dem Buchbrucf- unb Baugewerbe begrünbet, wo Ar¬ 
beiter unb Unternehmer ihnen zuftimmen. 3Ran<he ©treitigfeit, bie fonft 
für beide Beile unliebfame golgen habe, lönnte friedlich durch folche 
©chiebsgerichte nerhütet werben. 

Bie zehnte Sorberung auf Sieferung alfoholfreier ©etränle Bebarf 
nach Anficht ber Berfaffer ber Sorberungslifte lehter weiteren Be¬ 
gründung. 


9Ran tnufc biefen Begründungen nachfagen, bafe fte in ber Bat 
bie Singer auf manche wunbe Steße in ber BergarbeüSoerfaffung 
legen unb z^eefmägige Heilmittel oorfdjlagen. Db eS zmecfmäfjig 
ift, bie ganze Lifte auf einmal zugleich mit einer löprozentigen 
Lohnerhöhung oorzulegen, ift eine andere &rage. Aus ber diesmal 
fehr frühzeitig erschienenen amtlichen Lobrtfiatiftif für ben Ober* 
bergamtsbeztrf Bortmunb für baS lebte Bieriel 1911 geht heruor, 
bah bie Burchfdhnittslöhne für 1 Btann unb 1 Schicht 4,75 ,4t 
gegen 4,72 Ji im britten Viertel betrugen unb bie H cue *löhne 
5,6$ Ji gegen 5,58 JL zuuor. Sine Lohnerhöhung oon 15 o. $. 


mürbe danach eine Steigerung beS BurchfchnittSlohneS um 71 # 
auf 5,46 c4i unb ber Häueriöhne um 84 auf 6,47 Ji bedeuten, 
mährend bei ber Hocbfonjunftur oon 1907, aflerbingS oor (Einfefcen 
ber Neuerung ber lebten Sah«/ bie BurchfchnittSlöhnc 4,99 JL unb 
für Hauer 6,ie Ji nicht überfchritten. 

Am 4 9Rärz ift eS auf einigen Bortmunber 3 e£ h en & u njilben 
Streifs oon Beilen ber Belegfchaften gelommen. Ber Bergarbeiter* 
breibunb hat fofort fcharfe Btarnungen veröffentlicht unb ben „un¬ 
erhörten Bifziplinbruch" gebranbmarft. „Rur (Einigfeit unb etferne 
Bifziplin lann zum 3iele führen." Bie Streif« mürben barauf 
fofort abgebrochen. 

3m oberfchlefifchen Kohlengebiet haben bie oier zufammen* 
mirfenben Bergarbeüeroerbänbe, obwohl ber Berg- unb Hatten» 
männifche Bereut ber ©rubenbefiber bie Lohnforderung ablehnend 
beantwortete, oon ber Beranftaltung eines ©treifs abgefehen. ©ie 
wollen nun mit (Eingabe um Lohnaufbefferung auf ben einzelnen 
©ruben oorfteßig werben. 

Bie Haltung ber beutfehen Bergarbeiter gegenüber ben 
Stampfen in ©rofcbritannien mirb burch einen Aufruf beSBor* 
fianbei beS beutfehen BergarbeiteroerbanbeS tyüzz beleuchtet. Ber 
Aufruf beginnt: 

„Achtung, Bergarbeiter! Über 800 000 Bergarbeiter ftreilen in 
(Englanb. SRit einer bewunbemSwürbigen (Einmütigfeit find fie für die 
©rringung eines auSlömmlichen SRinbeftlohneS in ben AuSftanb ge¬ 
treten. . . . Ber englifche Bergarbeiteroerbanb ift fo gut gerüftet, ba§ 
er aßein mit Hilf* ber andern englifchen ©emerlfchaften das geftedte 
Siel erreichen wirb. RochmalS fei auSbrücflich gegenüber anders¬ 
lautenden ÄuSftreuungcn gefagt: Bie englifchen Bergleute oer¬ 
langen oon ben Bergarbeitern BeutfchlanbS leine Hilf* 
durch einen ©qmpatbiefiretl. Bagegen erwarten fie oon den 
Bergarbeitern BeutfchlanbS, baf} fie wenigftenS während ber Bauer des 
englifchen ©eneralftreilS leine Überfchichten oerfahren. 1905 haben 
bie englifchen Bergleute bie beutfehen Bergleute mit ©elb unb mit (Ein« 
fchränlung ber Arbeitszeit unterftüfct. Kameraden, nun bemeift ©ure 
ehrliche berantännifche ©ejinnung! Berfahrt feine überfchichten, damit 
ben englifchen Bergleuten ber Sohnlampf nicht befonberS erfchwerf wirb. 
Übt ©olibarität!" 

Bie oon ber BageSpreffe überaß oerbreitete Ra<htiä)t, ba| die 
beutfehen ©emerlfchaften bereits ] /t SRißion ßRarf zur Uuterfl#a/rg 
ber ftreilenben Bergarbeiter nach ©rofebritannien überroiefeti h&ü«i r 
ift oom Borftfeenben beS BergarbeiteroerbanbeS, 0a<hfe, entfliehen 
widerrufen morden. 


Bereinigte Staaten. 

Bie amerifanifchen Bergarbeiter find mit ben Anthrazit* 
grubenbefifeern in Verhandlungen über einen neuen Lohntarif ge* 
treten. Ber oon ber 23. 3uh«fluerfammlung ber United Mine 
Workers Union eingefehte LohntarifauSf<hu& h®i folgende Soi* 
berungen aufgefteßt: 

„1. AHe Kohlen foßen, ehe fie gemogen, gefiebt unb ber Lohn fott 
fo fejtgefedt werben, ba& ber Hauer auSreichenbe Bezahlung fftr bie oon 
ihm geförderten Kohlen erhalten lann. 2. Sohnerhöhung nott 10 o. H- 
für die Bonne. 3. Sohnerhöhung oon 20 o. H- für Bagarbeit unb füT 
aße Arbeiten, bie nicht als Kohlenförderung llaffifiziert werben. 4. (Ein* 
heitltche Arbeitszeit unb einheitliche Soljnftaffel für aße inner- und 
außerhalb ber ©ruben befchäfttgten Arbeiter. 6. Reue S^Üfe^ung beS 
Sohnes für bie Bergleute in SötuoiS, 3ubtana, 0h*° und im roeftlichen 
Bennfoloania, bte Kohlen mit SRafcbiuen fördern. 6. Sieben ©tunben 
am ArbeilSplab in ben ©ruben foßen eine BageSarbeit auf ©mnb ber 
obigen Staffel bilden. 7. Am Samstag foßen fünf ArbeitSftunben eine 
BageSarbeit bilden. 8. ©öchentliche Auszahlung ber Lohne. Ben 
Kodlengefeßfchaftm foß nicht geftattet werben, den Sohn länger als 
Zwei Stadien einzubehalten. 9. Bie für ben Bergarbeiteroerbanb ge¬ 
machten Abzüge dürfen durch bie Office ber Kohlengefeßfdjaften nW 
befchränft werben. 10. Bei ber ©infteflung ber ©rubenleute barf nicht 
mehr Raffe, garbe ober Rationalität ber Arbeiter unterfd)icben roerben 
11. Aße örtlichen ©treitfäfle ober Bcfchwerben foßen ben BeztrfSfteßen 
Zur Beilegung übermiefen werben. i2. Ber neue Bertrag foß oom 
1. April 1912 ab auf zwei 3af)re gefchloffen werben." 

9JHt denjenigen Bezirfen beS HartrohlengebietS, bie bereits am 
3. Rooember 1911 ihre gorberungen aufgefteßt haben, miß der 
Bergarbeiterausfchufj gemeinfame ©ache machen unb auch ih^ 
Blmbeftforderungen unterftüben. Bie bisherigen Berhanblungen 
ber Berqarbeüeroertreter mit ben ©rubenbefibern hoben noch 
feiner (Einigung geführt. 
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Ute &tt$ß<J)fat iantmiirtrdjöfHUJjen fiin&er- 

Agapb pat einmal in einem Auffafc über ben ffinberfdpufc in 
Reffen barauf pingewiefen, toie gefährlich es fei, baß ©efe| beir. 
ffinberarbeit in gewerblichen Betrieben als „ffirtberfchubgefeb" gu 
titulieren, mit baburcp ber Anfcpein erwecft werbe, mir Ratten 
wirllicp fcpon ein ©efep gurn ©<pupe aller ffinberarbeit. @8 mag 
fein, bafe biefe Terminologie, bie gleichwohl üblich geworben ift, 
bagu beigetragen hat, bie grage bei ffinberfdpufces tn ßanbwirt- 
fcpaft unb ©efinbebienft fo rafcp in ben ^intergrunb beS offent* 
Iid^en QntereffeS treten gu Iaffen. Senn jebocp, wie eS pier ber 
Satt ift, eine grage non fo hob« fulturetter Bebeutung fcpon ein¬ 
mal bie gefebgebenben gaftoren befc^aftigt bat, fo müffen bocb 

? ;anj befonbere ©rünbe oorbanben fein, wenn fie bann plöplicp auf 
o auffaQenbe Seife oon ber Bilbfladhe oerfcproinbet. <58 wirb ficb 
lohnen, furg an bie Entroicflung biefer Tinge gu erinnern, um 
bann gu fepen, ob es nicht an ber 3*it ift, bi er Sanbel gu fRaffen. 

Als bei ben BeicpStagSoerbanblungen über baS fftnberfcpufc* 
gefefe im Sabre 1902 oon fogialbemofratifcper ©eite ber Antrag 
geftettt würbe, ben ©ettungSbereicp beS ©efefceS auch auf ßanb* 
wirtfchaft unb ©efinbebienft auSgubepnen, erfuhr biefer Antrag eine 
recht fcparfe ©egnerfcpaft, roäprenb bisher bei ben Beratungen über 
bie ^Regelung ber ffinberarbeit eine feltene Harmonie auf allen 
©eiten bei $aufeg geberrfcht batte. Bun ift es auch ootn fogial- 
politifcpen ©tanbpunft aus nicht einmal gu fepr gu bebauern, bafc 
ber fogialbemofratifcpe Antrag bamals abgelepnt würbe; benn 
wenn man fiept, wie ungeheure ©cbmierigfeiten bie Durchführung 
beS ffinberftpufcgefepeS macht, wirb man entfliehen beftreiten müffen, 
ba& bie einfache Übertragung ber Borfcpriften auf bie wefenilicp 
anberS gelagerten Berpältniffe in ber ganbrnirtfcpaft ein glücflicher 
©chritt gewefen wäre. 

Alb Ergebnis jener Debatten faftit jebocp ber Reichstag eine 
Befoluiion, in ber ber Bei<Ps!angler erfudbt würbe, „gurn 3®cdfe 
oon Erhebungen über ben Umfang unb bie Art ber Sopnbefcpäfti* 
gung oon ffinbein im ©aubpali (Aufwartung, ffinberpflege unb 
bergieithen) fomie in ber ßanbroirtfcpaft unb beren Bebenbetrieben, 
ihre ©rünbe, ihre Borgüae unb ©efapten, inSbefonbere für ©e# 
funbheit unb ©ittlicpteit, fowie bie Sege gwecfmä&iger Befämpfung 
biefer ©efapren mit ben ßanbesregierungen in Berbinbung gu 
treten unb bie Ergebniffe ber oorgenommenen Erhebungen bem 
Reichstag mitguteilen." Diefe Entfalte (jung würbe am 31. ganuar 
1903 oom Reichstag einftimmig angenommen; ber BunbeSrat gab 
ber Anregung golge, unb am 15. Booember 1904 würben im 
gangen Betcpe nach einheitlichem gormular Erhebungen oorge- 
nomrnen, bie bann im ff. ©taiiftifcpen Amt ©erarbeitet würben. 
Bun fottte man als felbftoerftänblich annehmen, ba& bie Ergeb- 
ttiffe ber Erhebungen auch bem Reichstag oorgelegt worben wären, 
wie er es auSbrücflicp geroünfcpt hotte. Nichts bergletcpen gefchah; 
umfonft burchblättert man bie Begifterbänbe ber BeicpSiagSoer* 
hanblunaen, bie lanbwirtfchaftliche ffinberarbeit taucht nicht mehr 
auf: roeoer bas beutfche Bolf noch feine Bertreter wiffen bis jefct, 
welche Befultate jene Erhebungen gutage geförbert hoben. 

Sn biefen Blättern ift gu wieberholten Stalen bie Beroffent- 
lichung biefeS Materials aeforbert worben. Aber bis jefct finb 
nur gang geringe Teile Der Erhebung befannt geworben, bie 
3ablen nämlich, bie Bagern in ber 3*iif<hrift beS ff. B. ©tatiftifchen 
Bureaus 1908 §eft 3 oeröffentlicht hat. 

$ter lefen wir, ba& im ^auSpatt ober in ber Sanbwtrtfcpaft gegen 
Sohn befchäftigt waren 146 492 ffinber = 16,5% aller BoltSfcpul- 
Imber, wobei alfo bie eigenen ffinber nicht mitgegählt finb; baooit 
waren unter 10 gapre alt 45 716 ffinber, alfo faft ein Drittel ber über¬ 
haupt Bewältigten. 

Senn fthon Bagern folche 3 a $l en aufweift, fo wirb man in 
ben ©egenben mit oorperrfcpenbem ©rofjgrunbbeftb, wo bießeute- 
not noch bringenber ift, oielleicht ein noch ftärfereS #erangiepen 
ber ffinber erwarten bürfen. 

Seht, nacpbem ein neuer Reichstag gufammenaetreten ift unb 
oon ben oerfchiebenften ©teilen ber Regierung unb ber Parteien 
aus ber Sitte gur gortfüprung ber ©ogialpoliti! befunbet worben 
ift, bürfte eS an ber 3eit fein, bie S*age einer Regelung ber 
ffinberarbeit in ber ßanbwirtfchaft unb in ben häuslichen Dienften 
wieber aufgurollen. Es honbelt ftch nicht barutn, oon heute auf 
morgen ein ©efefe gu machen; benn was wir einftweilen oon biefer 
ttRaterie wiffen, finb Eingelheiten, bie, fo oielfagenb fie auch fein 
rnägen, hoch leinen tragfähigen Unterbau für ein ©efefe bilben 
lönnen. Doch es ift ja nichts leichter, als uns gu geigen, tpie bie 


ffinberarbeit in Sanb- unb #au8wirtfchaft wirllich Befchaffen ift, 
wie ihre AuSbehnung, wie ihre Borgüge unb ©efahren finb. Sir 
haben ja fdjon ein umfaffenbeS Bilb ber tatfächlicpen Berhältniffe, 
wir fennen es nur noch nicht, es ruht noch int Aftenftaub eines 
ArdjbS. Seht ift eS an ber 3eit, biefeS Bilb ins Sicht ber Öffent- 
lidjleit gu ftetten; lonfret gefprochen: bie Erhebungen oom 15. Bo* 
oember 1904 müffen bem Bolle oorgelegt werben. 

©ottte bie Regierung nicht aus freien ©tüden bie Beroffent- 
lichung oerfügen, fo wäre es ©adje beS BeichStagS, in geeigneter 
Sorm um bie Borlegung ber Ergebniffe gu erfud^en. Es wäre 
bieS ja nur bie ErfüQung ber einftimmig angenommenen Befo- 
lution aus bem Sah« 1903. Senn ber BeichStag enblich oer* 
fucht, bie oor 10 Soh^u in Angriff genommene Sntge ber Bege- 
lung ber 5hnberarbeit ieht wettet auSgubauen, fo würbe er (ich 
um Deutfchlanbs Sugenolultur ein befonbereS Berbienft erwerben. 
Sürth i. B. Sülp Bierer. 

®efeUrdjaft füt Soziale Reform. 3nternotionole 
Reretnigmig für gefe^Udjen 3trheiterfdju^. 

©efettfchaft für ©ogiale fttefomL 

Der §aupt*AuSfchuh holt om Dienstag, ben 12. Sarg, 
nachmittags 4 Uhr, im BeichStagSaebäube, stimmet Br. 1, Ober* 
gefchoft (Eingang portal V) eine ©ihung mit folgenber TageS* 
orbnung ab: 

1. Bericht beS AuSfdjjuffeS für bie Suflenblichenftagen fowie 
DiSCuffion unb Befchluhfaffung über bie Borfdjtäge. 

2. Bericht beS AuSfcpuffeS für baS Arbeitsrecht, DiSfuffion unb 
Befchlufefaffung. 

8. Berichte über bie AuSfdjüffe für ben ©aftwirtSgehilfen-©<huh 
unb bie ©chulfpeifung. 

4. Die Sonntagsruhe im $anbelSgewerbe; Petition ber ©efett- 
fchaft für ©ogiale Beform oon 1906. 

6. geit, Drt unb Programm ber nftchften ©eneraloerfammlung. 

6. ffooptattonen. 

7. Die „Schriften" ber EefeUfd&aft. 

. 8. Die Sntemationale Bereinigung für gefeilteren Arbeiterfdfjufe: 
&) Anträge ber Bereinigung an ben Schweizer BunbeSrat, 

b) Borarbeiten für bie nächfte ffonfereng, 

c) Bertretung ber beutfehen Seition, 

d) 8 Stunben*Schi<ht*ffonfereng in Sonbon. 

9. BerfchiebeneS, Blitteilungen, Anträge. 


OrtSgvnppe Sen« ber ©efellfchoft für ©ogiale Beform. Die nft chtten 
Aufgaben ber fogialen Beform behanbette am 28. gebruat 
StaatSmmifter Dr. greiherr o. Berlepfch in einem Bortrage, ber 
eine gasreiche 3uhö«tfchar angejogen hatte. Die SRitglieber ber Orts¬ 
gruppe unb bie ©äfte folgten, wie man uns aus Sena fdjreibt, ben 
formoollenbeten unb intereffanten Ausführungen mit größter Aufmerl- 
famleit unb banlten bem Bortragenben burdj lebhaften Beifall. Auf ben 
Snhalt beS BortrageS, ber in ber„Sog-Btaj." im ffiorttaut erfcheinen wirb, 
braucht hto nicht eingegangen gu werben; eS genügt, barauf hmg«'' 
weifen, bah er als nächfte Aufgaben ber fogialen Beform bie Söfung 
beS Problems ber jugenblidjen Arbeiter begegnete, wobei gunächh 
baS Schulalter oom 16. auf baS 18. SebenSialjr bmaufgefeSt, bie 
Bachtarbeit in einer Beihe oon gewerblichen Betrieben eingefchränlt 
werben müffe, unb bann bie grage ber gortbtlbung. SBeiter aber 
fämen bie görberung beS Arbeitsrechts in grage unb baS Problem 
ber Einigung in ArbeitSftreitigleiten, unb ber Bebner forberte bie 
wiffenfdjaftüchen ffreife 2>enaS auf, bei ber SÖfung biefer fchwierigen 
unb wichtigen gragen ihre $Ufe gu leihen. 3um neuen Borfibettben 
ber Ortsgruppe würbe Dr. Bobert Schaebner, ber Bertreter beS 
gachS ber Sogialpolitit an ber Unioerfität $ena, gewählt, ba ber bis¬ 
herige Borftfcenbe, ©eheimer guftigrat B^of. Dr. E Bofenthal, wegen 
ArbeitSüberlaftung baS Amt ntdjt wieber annehmen tonnte. 

Die Ortsgruppe BreSlau ber ©efeafdjaft für ©ogiale Beform hat 
bereits gwet Abenbe ihrer BortragSreihe über bie neue BerftcperungS- 
gefepgebung oeranftaltet, welche fich beibe eines fehr gahlreichen Befu^S 
erfreuten. Die Beranftaltung lommt offenbar einem oorhanbeuen Be- 
bürfnis entgegen; abgefeheu oon ben auch fonft fogialpolitifch inter- 
efjterten ffreifen beteiligten ftch an ben Abenben auch gahlretche 
ÄranfenfaffenDorftänbe unb fonftige Bfrfonen, welche beruflich mit ber 
Ausführung ber BerfidjerungSgefebe gu tun haben, ferner bie Argtefcpaft. 
— Am erften A6enb fpraep Brof. Dr. p. SBencfftern über bie Bebeu- 
tung ber ftaatltipen Berficperung für baS Sirtfcpaftsleben. 
Der gweite Abenb, ber noch gaplreicper befuept war als ber erfte, 
brachte eine fepr lehrreiche Üb er fiept über bie BeidfjSoerficberungS- 
orbnung mit Büdbiitfen unb AuSbticfen. Der Bortragenbe Dr. 
geltr ©laufe oom Bureau für Sogialpolitit in Berlin oerfianb eS, bie 
fpröbe SRaterie überftcptlich unb gugleicp feffelnb bargubieten. An 
beiben Abenben fcplog fiep an ben Boitrag eine anregenbe AnSfpracpe. 
An weiteren Borträgen fiepen in AuSficpt: Am 4. Btärg BecptSanwaU 
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Dr. SemBerg-Brrßlau, KranFenoerftdjenmg. Hm 14. SRftrj Dr. gelij 
(Elaufc-Berlin, Snoaliben* unb ftmierbliebenenoerfuherung. 3(m 28. SÄ&rj 
SgnbiFuß Sufli^rat Dr. ReiRer-Breßlau, Unfattoerftcherung, unb am 
8. Ipril BerbanbßbtreFtor Reiff-Seipjtg, Ingeftetttenoerficherung. 


JUlgttttiint So|ialpolitik 


Sie Sojialrcform im Reidjßtag. 

2. tkfung beß (Etatß beß Snnern (28. gebruar biß 4. Sär$). 

„Sie (Entroidflung fteRt nicRt füll!" Sieß in ber SRronrebe auf 
bie SojialpolitiF jielenbe Sort, baß oom Drgan beß 3 cn iraloerbanbß 
beutfdjer Snbuftriefler (Rr. 8) mit lautem SeRnif aufgenommen wirb, 
Be^errfdjie bie gefamle 2. ßefung beß (Etatß beß Snnern. RalürlicR 
mürben aucR anbere Aufgaben tn ben Kreiß ber (Erörterungen ge« 
jogen, aber bie (Sojialreform ftanb burcRauß im RttttelpunFfe. 

Sie SißFuffton eröffnete eine Rebe beß fojialbemoFratifcRen 
2tbg. Sur nt. (Er naRrn für feine Partei nicRt nur baß Berbienft 
beß erften Stafto&eß für bie SojialpoliüF im ReicRßtag in InfprucR, 
fonbern aucR baß Berbienft pofitioer Säten: „Ri<Rt Sie Raben 
unß, fonbern mir Sie aufgeforbert, ba& Sie enbltcR mit unß ernft* 
Rafte SojialpoIiüF machen." SlucR oerroaRrte er ftcR gegen ben 
Borrourf beß „SMeß ober RicRtß"; Re gälten nur ftetß abgeleRnt, 
geringe Berbefferuttgen mit groRen BerfcRIecRterungen ju erlaufen. 
©eroiR fei mancReß gefcReRen, aber oiel bleibe nocR ju tun, baß 
beroeife bie lange £ifte ber foiialbemoFratifcRen Anträge, bie nur 
ruhige, befonnene, fprucRreife Safenahmen enthalte. Ser näcRfte 
Rebner, ber 3«ürumßabgeorbnete Säger, prieß baß geroaltige 
StufblüRen ber Snbuftrie, ein £ob, baß in biefem 3ufammenRange 
neben ber SirtfcRaftßpolitiF aucR ber SoaialpolüiF galt, riet ber 
Regierung aber, ein roacRfameß luge auf bie SnnbiFate unb Kar¬ 
telle ju haben, unb empfahl bringenb, ein KartettgefeR ju fcRaffen. 
©anj ben Sütelftanbß*Röten unb «Forderungen roibmete ficR ber fon« 
feroatioe Ibg. Sßauli. Slbg. ©raf ^ofaboroßft) oerurteilte fcRarf 
bie oielfacR unjuläffige Sfallegung unb £anbRabung beß ReicR8* 
oereinßgefeReß, eine folcRe ißolitif ber SRabelftid^e erbittere aufß 
äuRerfte. Sarm befürmortete er bie UnterftüRung ber Saugenoffen* 
fcRaften, empfahl görberuna beß (ErbbaurecRtß unb beß Klein» 
rooRnungßbauß. Sine grünoIicRe Reform beß SoRnungßroefenß 
fei bie bringenbfte Aufgabe. 

SÜß „roarmen greunb fojialer Reformen" beFannte ficR ber 
Ibg. Baffermann, ber BorfiRenbe ber nationalliberalen graFtion: 
„Sie (Erfenntniß ber RotroenbigFeit ber Sojialreform ift nicRt nur 
auß bem ©efüRI ber Senfdjenliebe entfprungen, fonbern auß bem 
Umftanbe, baR eß ftcR babei um eine StaatßnotroenbigFeü 
Ranbelt." lucR er besagte bie unjuläffige, parteiifdie $anb* 
Rabung beß BereitißgefeReß, bebauerte, baR in ber RBD. bie 
Sllterßrentnergrenje nicRt auf 65 SaRre RerabgefeRt unb bie 
SÖcRnerinnenpflege fo mangelhaft geblieben fei, meinte, baR ber 
Staat ficR reichlich fpät erft um bie 3ugenbpflege beFümmert Rabe, 
forberte bie Schaffung eineß einheitlichen BrioatbeamtenrecRtß unb 
trat für eine groRjügige SoRnungßpolitiF ein. (Eine ©eroaltpolitil 
gegen bie SojialbemoFratie rufe ^utfcRe unb Attentate heroor. 
Intaften beß KoalitionßrecRtß miiffe SRiRtrauen roacRrufen unb ben 
SRabiFalißmuß ftärfcn. „Sir müufdhen eine ftarfe ^iegierunRß« 
gemalt unb eine ftarFe Monarchie; mir münfctjen aber auch «ne 
Regierung, bie ftarf genug ift, um gegen alle Siberftänbe bie 
notroenbigen Reformen burdj^ufeRen. Vertrauen mir auf unfer 
SoIF!" Ser Ibg. Soormann oon ber SartfcRrittl. SoIFßpartei 
gab folgenbe bebcutfame (Erflärung ab: 

„Sir finb feiner 3«t gögcrnb für bie Sojialrefonn eingetreten, 
meil mir ben 3roang beFämpften. ^eute müffen mir anerFennen, 
baR mir uns geirrt haben." (Er forberte ben freiheitlichen lußbau 
beß M oalitionßrechtß unb bie Sörberung ber Sarifoerträge. ?luch ben 
Siinfchen beß ^anbroerFß brachte er mannigfache Sympathie entgegen. 

Im 29. gebruar ergriff ber Staatßfefretär beß Snnern, Staatß* 
minifter Selbrücf, baß Sort: Saß mir auf bem ©ebiete ber 
SojialpolitiF erreicht Raben, ift nicht baß (Ergebniß ber Irbeit einer 
einzelnen Partei, einer einzelnen Klaffe, fonbern bie Irbeit beß 
ganzen beutfehen SolFeß, auf baß eß ftoij fein Fann, bie Irbeit 
aller Parteien unb ber oerbünbeten Regierungen. Sinen StiUftanb 
auf biefem ©ebiete Fann eß nicht geben. Iber mir müffen erft bie 
groRen ©efcRe ber leRten 3«t, ReichßoerRcherungßorbnung, Inge* 
ftellten-SerRchcrung unb -ipaußarbeitgefeR, in bie SirFlicRFeit über* 
führen. Saß erforbert 3«1 un & Kraft. Soch Rnb baneben bie 
Sorbereitungen für rocitere Aufgaben bereitß im ©ange: Rcurege« 
Iung ber faufmannifdjen SonntagßruRe, Sö^forge für bei Rettungß* 
arbeit Serunglüdte u. a. Sie Irbeitßlofen-SerR^wung Fann biß 


auf meitereß nur oon ben ©emeinben eingerichtet merben, baß Re«h 
Fann jeRt noch nicht bie ßöfung biefer Aufgabe burdh ©efeR jur 
allgemeinen Pflicht machen. Sen IrbeiterfdhuR rnoHen mir meiter 
außbauen, mir ftellen allgemeine Rormeit auf, nach benen bie 
Regierungen SorfcRriften für bie gemerbepolijeiliche SeRanblung 
ber betreffenben Anlagen erlaffen. Saß ift ein befferer Seg alß 
ber frühere ber generellen Serorbnung. Sie SoRnungßreform 
ntuR oon ben ©injelftaaten in Singriff genommen merben, erft roenn 
biefe oerfagen, Fann unb muR baß Reich eingreifen; aber fcRon 
jeRt foH eine KommifRon im Reichßamt beß Snnern alle ein* 
fcRlägigen Stagen, auch baß (Erbbaurecht, prüfen. „Sie fdjroierigften 
Sragen auf fojialpolitifchem ©ebiete, bie ^urjeit ju löfen Rnb, 
betreffen baß Koaiitionßredht, ben Slußtrag oon fiohnftreitig* 
Feiten, bie (Einigungßämter unb ben gefeRlicRen Slußbau ber 
Sarifoertrage." Ser Rlinifter roill eß beim geltenben Koalitionß* 
recht beiaffen, bie SobiFatur beß Reichßgeridhtß merbe ohnehin manche 
SdjmierigFeiten jmecfbienüch befeitigen. Ser Sarifoertrag fei Fern 
Sriebenßinftrument, fonbern bebeute nur einen SaffenftiQftanb, 
auch er merbe burd) bie RecRtfprechung beß Reichßgerichtß in fort* 
fcRreitenber (EntroicFlung gehalten. Ohne RedhtßfähigFeü ber oer* 
iragfdjlieRenben Korporationen Rabe eine gefeRlicRe Regelung Feinen 
3roedT, bie Srfl0c ber RecRißfähigFeit ber Serufßoereine aber gehöre 
unter bie oerpaRten ©elegenReiteu. SroRbem merbe er, ber Staatß* 
feFretär, baß 3wftanbeFommen unb bie SurcRfüRtung ber Sarif* 
oerträge nacR Kräften förbern, bocR fei er ber Meinung, bie ®üt* 
mirFung oon SeRörben bürfe erft bann eintreten, menn bie freien 
Kräfte oerfagten. „Saß ben oon ber Rechten biefeß £>aufeß ge* 
(teilten Slntrag betreffenb ben ScRuR ber Slrbeitßmilligen 
betrifft, fo ift bie Regierung ber SlnRcRt, baR eß Feineß folgen 
©efeReß bebarf." Sie oorRanbenen SorfcRriften unb ihre ^anb* 
habung reichten oöüig auß. 

Segen biefer feRr oernünfügen Slbfage erteilte nun freilich 
ber Ibgeorbnete S^eiRerr o. ©amp oon ber ReicRßpartei bem 
Sinifter einen f^arfen Serroeiß, inbem er burcRblicfen IieR, bie 
Regierung Fenne eben bie SerRältniffe ungenügenb: Ser Staat 
müffe unter allen Umftänben bie Slrbeitßmilligen fcRüRen. SlucR 
ber Fonferoatioe Rebner ©raf ©armer oerbreitete RcR am 2. 9Rär^ 
beß längeren über ben gemerFfcRaftlichen Serrorißmuß unb \orberte 
mirFfamen ScRuR beß SelbftbeftimmungßrecRtß, bocR btftand er 
nicRt auf einem befonberen ©efeR, fonbern fteHte anheim, bieder* 
fcRärfung im neuen StrafgefeR oorjunehmen. Sie alte gute 
fojialpolitifcRe Srabiton ber 3*ntrumßpartei Farn am 1. Sär^ in 
einer Rebe beß Slbgeorbneten $ieper jum Slußbrudt: Sie Arbeiter* 
gefeRgebung Rat unfer SirtfcRaftßleben in Feiner Seife gefcRäbigt, 
iRre RüdErouFung auf baß Familienleben, auf bie Reranroad^fenbe 
©eneration ift günftig. SocR oiel ift noch ju tun: ©rmeiterung 
ber SonntagßruRe, Regelung ber KonFurrenjFlaufel, Sicherung beß 
KoalitionßrecRtß ber te^nifcRen SlngefteHten, Regelung ber Slrbeitß* 
Seit in ben Kontoren, Drbnung ber RerRältniffe ber S3ureau- 
angefteHten, ReicRßtReatergefeR. Sir beharren bei ber Sorberung 
oon SirbeitßFammern; nadR roie oor treten mir für ein Reich«* 
berggcfeR ein. Saß Verbot ber RacRtarbeit SugenblicRer muR 
fcRärfer burcRgefüRrt merben. Seitere fjorberungen betreffen bie 
gen offen fcRaftlicRe SelbftRilfe, bie Sarifoerträge, baß Koaliüonß* 
recht. Sie SlbleRnung oon 3 roan 93 mitteln jum ScRuR ber Slrbeitß* 
mittigen, roie fie ber StaatßfeFtretär außgefprocRen Rat, ift er» 
freulicR. Iber mir oerlangen bie Reoifion ber §§ 152 !bf. 2 unb 
153 ©0., bie ein SlußnaRmerecRt gegen Arbeiter barftetten. Sie 
Reform beß StrbeitßrecRtß ift eine Äufgabe, an bie Siffenfchaft 
unb $raj:i6 unter SitmirFung ber Regierung geRen fottten; bie 
©efeflfcRaft für Soziale Reform unb ber Suriftentag geRen hi« 
ooran. Saß SoRlmoflen beß StaatßfeFretärß gegen bie Sarif* 
oerträge fottte ßcR Errichtung einer 3 cn üalftette für iRre 

Sammlung, Bearbeitung unb Sarftettung oerbicRten, unb eß njäre 
moRl Aufgabe ber Regierung, Relfenb, oorbeugenb unb fcRlichtenb 
bei SirbeitßftreitigFeiten einjugreifen, biß mir ju einem Reid^ß« 
einigungßamte Fommen. 

Sie SiRung am 2. Särj begann mit einer Rebe beß fojial» 
bemoFratifcRen Slbgeorbneten Robert ScRmibt, ber auf bie ©ärung 
unter ben beutfcRen Bergleuten Rinroieß unb ber Regierung ein 
oermittelnbeß ©ingreifen empfahl. @r erFunbigte fi^ nadR bem 
ScRicFfal ber ©rRebung oon 1904 über bie lanbroirtfchafilicRe 
Kinberarbcit, Beflagte bie BobenfpeFulation, forberte raf^e unb 
grünblicRe SurcRfüRrung beß $außarbeitgefeReß, meinte, halb 
merbe eine Rooette jur RBD. bezüglich beß BerRältniffeß &roifchen 
KranFenFaffen unb Briten nötig merben, unb oerlangte eine aÜ* 
gemeine gerechte Sürbigung ber Irbeiterintereffen. 3m roeitcren 
Berlauf ber Sebaite ging ber nationalliberale Slbgeorbneie SRouia 
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normal* auf bie Votroenbigfeit ber SohnungSreform ein, pachtete 
ben ®u§erungen VaffermannS über bie Sahrung beS KoalitionS« 
rechts bei unb lernte ben Sonberfchub ber ArbeitSroittigen ab. 
SReichSeimgungSamt, SRecfjtSfähigfeit ber Verufsoereine, görbermtg 
ber Barifoerträge, Regelung ber SRechtSoerhältniffe ber Bechnifer 
unb anberer Kategorien oon Angeftettten mären meitere Sorbe« 
berungen, bie er oorbrachte. Von ber fortfchriitltchen Volfspartei 
erflärte Abgeorbnete Varfdfjat, bafe feine greunbe gern an ber 
Erhaltung unb £>ebung beS JRiüelftanbeS mitarbeiten roottten, 
aber man muffe Verfuge mit untauglichen SRitteln oermeiben, Auch 
bie fßolen unb Aniifemiten maren in ber Debatte oertreten, 
ohne bafj biefe feboth burcb ihre Ausführungen, fomeit fie fogial- 
Politiker SRatur maren, neue Momente erhalten hätte. 

Auch in ben erften Sagen biefer Boche bauerte bie allgemeine 
AuSfprache noch fort. Samens ber Böirtfchaftlichen Vereinigung 
trat Abgeorbneter 2Rumm für baS Eingreifen ber ^Regierung im 
SRubrreoier ein, bamit Konflikte groifchen Arbeitgebern unb Arbeitern 
nermieben mürben. Er forberte ein $Rei<hSroohnungSgefeb, mied 
jebe Vefdffränfung beS Koalitionsrechts ab, betonte bie SRotroenbig- 
feit einer Kobififation beS Arbeitsrechts, oerlangte befonbere Schujj- 
oorfdjriften für 3ugeitbliche oom 16. biß 18. ßebensjahre. Bet 
Errichtung oon Arbeüsfammern mag er befonberen Bßert bei. 3u 
feiner groeiten SRebe bebanbelte ber Staatsfefretär beS 3nnern 
am 4. 3Mrg oormiegenb roirifchaftSpolitifche Stagen, erörterte bie 
Vorarbeiten für bie neuen £>anbelSoerträge unb bie Vicbtlinien ber 
BBirtfdfjaftSpolitif. Babei fam er auch auf bie Spnbifate unb 
Kartelle gu fpred&en unb Heb burchblicfen, ba& man fi<h bereinft 
nicht nur mit ftaatlicher ^Regelung unb Kontrolle ber Kartelle be* 
fcbaftigen fönnte, fonbern auch mit ber 9Rögli<hfeit ihrer Um- 
roanblung in $Rei<hS* unb Staatsmonopole. Abgeorbneter Sathfe 
(Sogialbemofrat) erörterte eingebenb bie gorberunaen ber Berg¬ 
arbeiter: Veichsberggefefc, ftödjftarbeitSgeit, ßohnerijöhung, part* 
tätifcf)er Arbeitsnachweis, Sich er heits maßregeln. Er bebauerte ben 
Ausbruch eines Streifs auf 2 3e<hen beS fRuhrreoierS, er hoffe, 
bab es gelingen roerbe* bie AuSftänbigen gur SBieberaufnahme ber 
Arbeiten gu bewegen. 

Bie in Spalte 654 unb 688 aufgeführten Anträge ber Parteien 
finb faft fämtlicf) in fRefolutionen gum Etat umgemanbelt morben. 
Bet Schluß ber Vebaftion mar ihr Schidffal noch nicht entfliehen. 


Ber ArBettStoifligettfdpih 

fpielte in ben lebten Beratungen beS preußif^en ßanbiagi unb 
beS ^Reichstags roieberum eine Volle, obgleich bie SRebner für feine 
Berfcbärfung nichts anberes anguführen mubten als bie alten 
Klagelieber oom „Berrorismus ber organifierten Arbeiter", bem 
fie feiber ben BerroriSmuS ber übrigen Berufs- unb Sntereffen- 
organifationen gegenüberjufteHen oergaben. Sab niemanb ben 
Berrorismus ber oerfcbiebenen Parteien untereinanber bei ben 
lebten VeichStagSroahlen gut ©eroinnung eines SittenmabftabeS für 
ben SrbeiterterroriSmuS heranjog, mar felbftoerftänblich. SaS 
einzig SReue an ben Berbaitblungen mar, bab ein SRebner fogar 
f<bon bie fteigenben Sorberungen ber @emer!f<baften nach So|n- 
erhöhung unb ÄrbeitSjeitoeifürjung als „fcbamlofen SerroriSmuS 4 ' 
Begeicbnete. 3n baS 5Reicb befannter Übertreibungen gehört hingegen, 
was ber &bg. Jammer über ben gefehlten ArbeitSroiüigenf^ub 
im SluSlanbe, unb jmar in ben freien „SRepublifen" ber Schmeiß 
unb in Slmerifa jur Unterftübung ber oermanbten fonferoatioen 
gorberungen für baS Seutfdje Veich oorbrachte. Vach 3 c ^ un Ö® - 
Berichten führte er aus: 

3n ber Schmeiß alfo in einer Vepublif, finb im lebten S^hre Be- 
Kimmungen über beit ©chub ber UrbettSmilligen angenommen morbett. 
Sie ftnb bort aufeerorbentltch fcharf gefafet, unb grnar burch etn Befe- 
tenbum. Bie amerilanifchen Beftimmungen finb ebenfalls fo. ES 
banbeit ft«h nicht um eine Ehtfcbrftnfung beS KoaiitionSre<btS, fonbern 
tmr barunt, bab baS ©treifpoftenftehen, roie mir es in Beurlaub 
haben, nicht mehr aufrechterhalten roerben lann. Bie beiben 9tepubU!en 
Vorbamerifa unb bie Schmeiß haben beShalb auch baS ©treifpoften- 
fteheit oerboten unb haben gefagt: baS fuhrt jum SerroriSmuS. 

Siefe ßegenben motten mir hier auf ihren mähren Kern jurücf- 
führen. Sie ©<hmei$, b. h- alfo bie Eibgenoffenfchaft, hat niemals ein 
bunbeSgefehlidheS ©treifpoftenoerbot erlaffen. 3n oereinjelten Kan¬ 
tonen finb einmal Stnlaufe ju einer örtlichen Streifoerorbnung 
unternommen morben, aber ftets ohne Erfolg. 3nt Straf gef efcbuch 
beS KantonS 3ürith finbet ftch atterbingS ein VötigungSparagraph, 
§ 154, ber ft<h flogen BHfebräudhe im Streifpoftenftehen oielleicht 
anroenben läfit, aber bas Streifpoftenftehen als fold^eS garnicht 
bfeTÜhrt. § 154 lautet nämlich: 

„Söer entmeber ohne Bed^t ober mit überfchreitung ber Erenjen 
feitteS Vechts burch lörperlkhe Eemalt ober Brohungen iemanben ju 


einer ©anblung, Bulbung ober Unterlaffung 3 mingt, foff, infofem bie 
Bat nicht unter eine aubere ©trafbeftimmung fftBt, megen Nötigung 
mit EefängniS/ oetbunben mit Buge bis gu 2000 gr. ober mit ber 
lefeteren allein; beftraft merbeti. 

Berfeiben ©träfe unterliegt# roer ohne Becht ober mit über¬ 
fchreitung feines SRechtS burch törperliche Eemalt# Brohung ober eraft- 
U^e Beläftigung jentanb an ber Ausübung feines Berufes abhält ober 
abguhalten oerfucbt." 

Sie ebenfalls oom Slbgeorbneten gammer als Borbilb ge¬ 
rühmte^ nopbamerifanifche Union, bie fchon ihrer Berfaffung 
nach ein berartiges gefehlicheS Streifpofienoerbot nicht xu- 
ftänbig mare, fann ebenfalls nicht als gefefcgeberifdheS ttRufier 
für bie fonferoatioen Sorberungen bienen. £)b in einem ber 
50 Bunbesftaaten irgenbroo uno mann einmal ein öffentliches 
Streifpofienoerbot erlaffen ift, mag bahingeftettt bleiben. 3eben* 
falls haben aber bie beutfdhen Volitifer, bie fi<h barauf berufen 
unb ihm für gang Äorbamerifa ©eltungSfraft oerfeihen, bisher 
ein foldheS ©efefe noch niemals im SBortlaut oorgelegt. Vielleicht 
meinen bie Herren bas „berühmte" auf Verbot beS Streifpoften- 
ftehenS Iautenbe Urteil „beS amerifanifchen IRichterS", bas neulich 
bie gefamte Slrbeitgeberpreffe aus einem Vlatt ins anbere über¬ 
nahm, ohne nach ©erichtSort unb Satbeftanb beS angeblichen Urteils 
unb nach gerichtlichen Stellung feines VerfafferS auch nur gu 
fragen. ®uch in Seutfdf)lanb finb manche richterliche Streifpoften- 
oeroote ergangen^ unb fogar einige 3 C ^ in Kraft geblieben, 
Ms nämlich bie hoh^e ©erichtsftette fie als gefefctoibrig aufhob. 
Eine amerifanifche Schroalbe macht noch feinen Sommer. Sich¬ 
tiger als bie apofrpplje $ufjerung eines amerifanifchen SRidjterS 
ift eS für bie Kenntnis beS ©eifteS, ber in ben Smgen beS Slrbeüs* 
milligenrechtS bie öffentliche Meinung nicht blofe an einem Drte, 
fonbern in einer gangen 3nhi non VunbeSftaaten Beherrfcht, bie 
©efefee gu Betrachten, bie gur Slufrechterhaltung ber Drbnung Bei 
ÄrbeitSlämpfen in jüngfier 3«t tatfächlich erlaffen morben ünb. 
Sas beuifche Strafgefeft unb § 153 ®£). bieten in ber Auslegung, 
mie fie gegenüber organifierten Slrbeitern üblich ift, minbeftenS 
ebenfo fqjarfe, menn nicht fchärfere Saffen gegen StreifpoftenmiS* 
Bräuche roie § 154 für be« Kanton 3nrich- 

Sährenb bie beiben eingigen bunbesftaatlichen Verfuche ber 
lebten 3ohrc in SRaffachufettS unb ttRarplanb, ben DrganifationS- 
groang unb bas Streifpoftenftehen burch ©efeb eingufc|tänfen, im 
3ahre 1910 geheitert finb, hot gerabe baS erftgenannte ©emeintpefen 
ben Veigen ber VunbeSftaaten eröffnet, bie mit ©efefcen gegen bie 
SRifjbräuche ber Streifbreef)ertaftif ber Arbeitgeber oorgegangen 
finb. Stebie „Sogiale ^rajis" (XX, Sp. 824) mitteilte, hatttRaffa- 
chufetts burch ©sfeft oom 25. April 1910 beftimmt, bab *tn 
Arbeitgeber, ber mährenb eines Streifs ober einer AuSfperrnng 
burch öffentliche Angeigen Arbeitererfafc fu<ht, Bei Vermeibung einer 
©elbftrafe bis gu 100 £)ottar angeben mu&, bab ein Streif ober 
eine AuSfperrung in feinen Betrieben befte|t. Bie $eranlocfung 
oon Streifbrechern unter Borfpiegelung falfcher Batfachen ober 
Berfchmeigung ber Streifbrechermiffton gegenüber ben ArbeüS- 
mittigen ift alfo unterfagt. Eolorabo, Veroaba, SReuporf, SiSfonfin 
unb, bem „9Ruf6e Social" (1912 Vr. 1) gufolge, auch 3Rontana, 
3ttinoiS, Oregon unb Kalifornien, finb ben Beifpielen SRaffadjufettS 
junaft gefolgt. Eolorabo fieht burch ©efefe oom 27. 3Rarg 1911 
in folcheit hätten ©elbftrafen bis gu 2000 Bottar ober ©efängnis 
bis gu einem 3ohrc »or, ebenfo Vemaba (©efefe oom 22.2Rärg 1911). 
BaS Veuporfer ©efefc ift am 30.3uni 1931 in Kraft getreten, 
baS oon Sisfonfin, melcheS nur 50 Bis 1000 Bottar ©elbftrafe 
ober ©efängnis anbroht, am 17. 3«ni 1911. Veben biefen SRechtS» 
fdbuhbeftimmungen, bie ber Streifbrecherpolitif moralifche §emm- 
niffe in ben Seg ftetten, finb noch einige meitere bunbesftaatliche 
©efepe gu beachten, bie bie organifierten Arbeiter gegen 9Radf)t- 
mifgbräuche ber Arbeitgeber gu fdtjüfeen fuchen. So hat Eolorabo 
gleichgeitig mit bem bereits ermähnten ©efefj eine Beftimmung er¬ 
laffen, roelche Verträge, bie bie Arbeitgeber ben Streifenben nach* 
ben ArbeitSfämpfen oon 1904 aufgegmungen hatten unb bie ihnen 
bie gemerffchafiliche Betätigung oerbieten, für ungefefclidf) erflärt. 
9Rehrere Staaten l; a ^en bie ArbeitgeberprajiS ber Schmargen 
ßiften burch ©efefee oon Bfifebräuchen gu reinigen gefucht inbem 
fie ben Arbeitgebern auflegen, ausführliche Entla|fung8f<hreiben mit 
genauer Angabe ber ©rünbe gu geben, fobafc ber Verfemte Bet 
gu Unrecht erfolgter ttRa&regelung gerichtlichen Schuh fc^affen fann. 
Eonnecücut hat inSbefonbere noch bie fogenannten „black list 
agencies“, bie 5RafjregelungSbureau8, aufs Korn genommen unb 
ihnen gur Pflicht gemacht, falls fie irgenbroelche Mitteilungen über 
eine fßerfon machen, burch bie ihr SRuf, ihre gemerbliche Stettung 
ober bie Erlangung oon Arbeitsgelegenheit irgenbmie beeinflufjt 
roerben fönnte, auf Verlangen biefer s ßerfon ober ihrem Beooll«. 
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mädjtigten einen ooHfiänbigen ©tnblid in biefe Mitteilungen zu 
gewähren. $iefe SRiiteilungen tnüffen oöllig Har unb un* 
jroeibeutig gefallen fein unb unterliegen ber Überwachung beS Äom* 
tnifftonerS oeS ArbeitifteiiRtfchen Amtes beS Staates Connecticut. 
Stuf bie „©efeggebung oon Rorbamerifa" werben fid] an* 

? ;efi$t$ biefer Xatfa^en bie beulfd^en Bolüiter, toeld^e ^Richtlinien 
ur eine neue ArbeitSmiHigenfchuggefeggebung bei und &u Laube 
entwerfen, fünftig wobt nid)t mehr berufen burfen. 3n bent tat* 
fäd)li<h«n ArbeitSwiHigenrecht ber BunbeSRaaten ber amerifanifcben 
Union lebt eine burchauS anbere Xenbenz als in ber ArbeitS* 
wiCUgenf<hug*Refolution, bie bie fonferoatioe graftion beS Reichs* 
tags jum ©tat beS ReidjamtS beS Snnern eingebracbt bat. £)iefe 
aUerbingS f<hon burcb ben Staatsfefretär Dr. X)elbrüdf jurücf* 
gewiefene Refolution wollte bie Berbünbeten Regierungen erfuchen, 
noch not bet in AuSfidjt gejteßien allgetnetnen Reotfton beS RetdjSftraf- 
gefegbud)8 bem Reichstag einen ©efegentwurf. über Äbftnberung ber 
ReicbSgewerbeorbnung besiebungSweife beS Aetd)$ftrafgefeg&udj3 norm* 
legen, burcb ben ein wirffamer Sdjug ber Arbeitswilligen gegen Linie¬ 
rung an ber Arbeit, gegen ©ebrobungen unb ©ewalttatigteiten herbei* 
geführt unb geftcbert wirb. 

$a8 gleiche Schieffal ber Ablehnung wirb nun auch bie ein* 
gebenberen Anträge treffen, bie ber fonferoatioe Lanbiags* 
abgeorbnete Dr. Boegme in ber ©efeggebungsbeputaüon beS 
fädjftfchen LanbtagS ju biefem ©egenftanbe formuliert hat. 

ör oerlangt zum Schuhe ber Arbeitswilligen gefeglidje SRaittabmen: 
a) gegen bas Streifpoftenfteben; b) gegen bie Storung beS griebenS ber 
©eoölferuna; c) gegen Sabotage; ferner Stellung beS ©oijfottS 
unter Strafe; weiter gefeglidje ©eftimmungen, nach benen bie ©eroert- 
fchaftSfaffen für Stäben, bie einzelne Btttglteber anrichten, haften, unb 
enblich Mugerfraftfeguttg beS § 162 ber ©emerbeorbnung für Staats¬ 
arbeiter unb Arbeiter in folgen ©etrieben, bereu Aufrecbterbaltung für 
baS ©emeinmobl notwendig ift (©erfebr ufw.). 

©einabe wohltuenb hebt (ich oon biefem Ruf nach bem Staats* 
anwalt, ber Snmotome fokaler Unjufriebenheit, fdjledjter BoIfS* 
erjiehung unb Reflexe jenes SntereffenterrorismuS, ber Reh in aQen 
©efettfchaftsfchichten leiber finbet, gerabe nur bei ben Arbeitern mit 
©efängnisftrafen furieren foß, ber Stanbpunft beS BerbanbeS 
SRittelbeutfcher 3nbuftrieHer ab, ber in einem Runbfdjreiben feine 
3Rüglieber zur Selbfthilfe gegen ben fozialbemofratifchen ©e* 
wertfehaftsterrorismus aufruft. 3n bem Schreiben geigt eS: 

„Ramentltdj bie ©etriebe folcher ©rauchen, in benen ber ©rojent* 
fag ber fogialbemofratifdb organtfierien Arbeiter befonberS grog ift, 
wiffen baoon p berichten, bag man bei Lohnbewegungen ober Xarif- 
abmachungen mit ©cbarrlichteit oon ihnen bie ©erpflichtung oerlangte, 
nur ben freien ©ewerlfchaften angegörenbe, b. g. fojialbemofratifcb 
organifierte Arbeiter in ihren ©Bertfifttten einjufteffen. BerrufSerfldrungen 
ber nicht ben fojialbemofratifdjen äRadjtanfprücgen roiflfägrigeit Unter¬ 
nehmer, Übergriffe ber Streilpoften, ©ewalttätigfeiten gegen $erfonen 
unb ©igentum, SRigbanblwtgen oon Arbeitswilligen finb leiber beute 
oielfadj ©egleiterfcheinungen ber mobemen Lofjnfämpfe geworben, unb 
biefe fowohl wie bie mit Mitteln ber mannigfachften Art betriebene ffiügl* 
arbeit in ben gabrilen iüuftrieren bie nicht blog oon bem Unternehmer¬ 
tum, fonbern ebenfo febr auch oon ber nichtorganifterten unb ber nicht 
foftialbemofratifch organifterten Arbeiterfchaft empfunbene Xaifadje, bag 
baS ÄoalittonSrecgt ber Arbeiter in einen S?oalition3£mang, in einen 
XerroriSmuS ber fozialbemofratifchen ©ewerffchaften ausgearbeitet ift. 
Bon einem Rufen nach neuen Strafgefefcen ober einer 
fonftigen gewaltfamen Unterbrüdung ber fozialbemofratt* 
fegen ©ewerffchaften barf unb fann fich freilich bie 3n* 
buftrie fein $etl oerfpredjen, fonbern auch hier fann nur 
ber ©3eg ber Selbfthilfe gangbar fein, baS geigt, bie ©ilbung 
oon totalen Arbeitgeberorganifationen, bie Streitoerficherung unb bie 
UnierRügung berjenigrn Arbeiterorganifationen, bie ber ftlaffenoergegtmg 
abholb, einen Ausgleich mit bem Unternehmertum anftreben/ 

Ob nun bas oorgefchlagene Abhilfsmittel, bie gelben Arbeiter¬ 
oereine als Schuhtruppen gegen bie unabhängigen Arbeiter¬ 
organifationen, beren Xun unb Xreiben mit pgantafttfeger ©infeitig* 
feit hier an bie SSanb gemalt ift, ju oerwenben, ber richtige ©Beg zur 
Abwehr beS XerrorismuS ift, mag füglich bezweifelt werben, 
^ebenfalls oerbient aber ber ©runbfag ber Teilung burd) Selbfthilfe 
volle Anerfennung; benn biefeS Wittel wirb man fchlieglicfj nur 
foweit anwenben, als es ftdj wirtlich um Sdjäben in ber fofleftioen 
Arbeiterpolitif unb nicht blog um naturnotwenbige Unbequemlich- 
teiten biefer ©olitit für bie Arbeitgeber ^anbelt. 

Sie gforthilbttugSfdhulfrage int )»resigifi^ett Abgeorbnete* 

Innfe ift bei Beratung beS ©tats ber {)anbels> unb ©emerbe* 
Verwaltung wieberum aufgerollt worben, hierbei tarnen eine 
Reihe oon ©tänfthen wieber jur Sprache, oon benen man nach 
ben oorjährigen Beratungen batte annehmen tännen, bafe fte enb* 
gültig erlebigt feien, fo bie Verlegung ber Unterrichtszeit auf bie 


Abenbftunben unb bie ©inführung beS obligatorifchen Religions¬ 
unterrichts. Bei biefer ©elegenheit erHärte ber $anbelsminifter 
Dr. Stjbow, bag fein Stanbpunft in biefer legteren Srage ber 
gleiche fei wie im Borjahre. Xrogbem würbe er ftch oerpflichtet 
fühlen, baS ©efeg wieber oorzulegen, wenn er ftch fügen mühte, 
ba§ wir ohne baS ©efeg z u einem Stoden ber ©ntwtcflung ber 
gfortbilbungsfchule lommen mühten. $>as fei aber nicht ber fjfall. 
§nzwif<hen hübe ja bie ReidjSgefeggebung eingegriffen. Samit fei 
eine $>anbhabe gegeben, burch bie bas meifte oon bem erreicht 
werbe, was man im oorigen Sahre burch baS ©efeg erreichen wollte. 
AüerbingS nicht bie gefegliche Beftimmung für bie Organifation 
beS QfortbilbungSfchulwefenS, aber boch bie SortbilbungSf^tilpflicht, 
unb er hübe bie RegierungSpräfibenten burch ^lüh ouf biefe 
neuen Borfchriften aufmertfam gemacht, ©in rigorofes Borgehen 
beabftchtige er nicht. Seine Abftcht gehe bahin, bah bie ©emetnben, 
wenn fte bie fehlenbe gortbilbungifchulpflicht freiwillig einfühten, 
wte bisher 3ufäüff e erhalten. 3m ^intergrunb ftel>e bann afler* 
bingS baS Srohmittel ber ©ewerbeorbnung. ©Beiter mochte er 
nicht gth et L fünft würbe eS ja an Sehkräften fehlen unb es 
würbe auch zugleich eine z u ftürtc finanzielle Beladung eintreten. 
3um Schluffe betonte ber ^anbelSminifter, bah mit ber Sorberung 
beS Sottbilbungs- unb Sü<hf4 u lmefens bem {ianbmert ein wefent* 
lieber Siettft geleiftet werbe unb bah h«r her ©Beg z u einer 
fruchtbaren BtittelftanbSpolitit gegeben fei. 


Streiks mtk ^tts fperrroigett. 

SihueiberftrelL Am 1. 9Äärz ift im ^errenmahfehneiber* 
gewerbe SDeutfchlanbS ein Streit ausgebrochen, ber 31 Orte umfa|t 
3n Berlin ift ber 1907 nach 6 wöchigem Streit abgefchloffene Xarif* 
oertrag abgelaufen unb nicht erneuert worben, unb am gleichen 
Xage, bem 29. Sebruar, liefen in Btagbeburg, llöln, Bochum, ©eile, 
$)resben, S)üffelborf, Sranffurt (SJiatn), §»aHe a. S., ^eibelberg, 
Ltegnig, Himburg, ßfibeef, Btetninaen, ©Rülheim a. R., Btünben, 
Offenbach, OelSntg, Oueblinburg, Roftodt, Solingen, Stralfunb, 
©Beimar, Xrter unb Ulm bie Xarife ab. Schon am 20. 3ünuar 
batte bie Berliner Ortsgruppe beS ArbeügeberoerbanbeS für bas 
«penenmahfehneibergewerbe unb ber Schneiberoerbanb für Berlin 
unb ©barlottenburg oergeblich oerhanbelt. S)ie Arbeiter foxberten: 
neunftünbige Arbeitszeit, Ablehnung beS UnternehmerwunfcheS, \n 
einem ©ef^äft nach oerfchiebenen Xanftlaffen arbeiten zu lajfen, 
fowie Lohnerhöhungen oon burchfchnittlich 10 o. §. befonberS für 
Heimarbeiter. X)er Arbeitgeberoerbanb wollte neben einigen Lohn¬ 
erhöhungen auch Lohntürzungen eintreten laffen, befonberS für 
SattoS unb Ulfter. ©ntgegenfommenber war ber nicht z*ntraliftif<he 
Berein felbftänbiger Schneiber Berlins; er wollte 9 72 ftünbige 
Arbeitszeit unb burchfchnittlich Lohnerhöhungen um 7 72 x>. H- be* 
willigen; auch war er ©egner ber ^Doppeltarife im gleichen ©e* 
fchäft. Am 22. Sebruar fanb in Srantfurt ein SchlichtungSoerfuch 
ZWtfchen ben 3 Hauptoorftänben ber Arbeitnehmer unb bem Hüupt* 
oorftanb beS ArbeügeberoerbanbeS ftatt. tiefer brohte gleich am 
erften Xage zu fcheitern, würbe aber noch Z^ei weitere Xage fort¬ 
gefegt. Radjbem man fuh iu grunbfäglichen Stagen fchliegUch fchon 
Ziemlich nage gefommen war unb nachbem befonberS bie Berliner Ar- 
beügeberoertreter zu weiterem ©ntgegentommen bereit gewefen waren, 
würben nun bte Berhanblungen als ergebnislos abgebrochen, nachbem 
bie ©Rünchener Arbeügeber einen ooüig intranftgenten Stanbpunft 
eingenommen hatten; biefen hatten fid) bie Bertreter AölnS unb 
Hamburgs zugefellt. X)er Streit war bamit unoermeiblich ge¬ 
worben unb mugte inSgefamt etwa 15 000 Arbeiter umfaffen. 2)er 
Allgemeine beutfehe Arbeitgeberoerbanb befchlog aber, ben Streif 
mit einer AuSfperrung aüer männlichen ©ehilfen zu erwtbern, 
etwa 30 000 an ber 3ahl, in über 3000 Betrieben an 156 Orten. 
Am 28. Sebruar nahmen 4000 9Ragfd)neiber in Berlin eine ©nl* 
fchliegung für ben Streit an; freilich gab eS auf Arbeügeberfeite 
fowohl hi** wie auch in anberen Stäbten ziemlich viele Abfplitte* 
rungen, fo bag ber &ampf oon oornheretn nicht bie befürchtete 
AuSbehnung erhalten bürfte. $ie nicht bem Allgemeinen beutfehen 
Arbeitgeberoerbanb angefd)loffenen Schneiberfirmen Berlins pro- 
teRieren gegen bie Rabitalen im Untemebmerlager mü groger 
©nergie unb guten ©rünben. Am 7.9Rärz ftnben erneute ©imgungs« 
oerhanblungen ftatt, bieSmal in Halle. 

©in neuer ArbeitSfautyf auf ben Sdjidjaniverftett in Sengig 
nnb ©Ibtug. Rachbem bas halbjährige Ringen ber ©Bergarbeiter 
bei S^ichau im Borjahr erfolglos ausgelaufen war, haben fte 
nun bie Arbeitshäufung, bie burch ben Stapellauf zweier Skimß* 
Rhiffe gegeben ift, zn einem neuen Borftog zur 2)ur<hfegung ihrer 
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gorberungen unternommen. ©ie Arbeiter oerlangen 9 l / 2 ftatt 
lOflünbiger arbeiiigeit, MinbefteinfteHungiloiiii für a0e er« 
maßfenen Arbeiter, aufbefferung ber jeßigen Boßne unb affo»b- 
preife, Reformen im atforbwefen unb in ber Boßngaßlung, ©in* 
feßung. eine« arbeiterauSfßuffeS, beffen 98ünfße bei allen arbeit«* 
giften unb Str eilig feiten über Boßnfäße unb arbeitsbeftimmungen 

S 'ört werben tnüffen. ©a bie girrna fuß wie im Vorjahre ab« 
nenb oerßält, fo finb am 4. 90ärg etwa 5200 Arbeiter in ©Ibing 
unb ©angig in Streif getreten, bocß ^errfc^t in ©angig feine 
©inmütigfrit unter ben Arbeitern. 1400 haben fiß boß gur Arbeit 
eingefunben. 3>n ©ibing betragt bie 3aßl ber nicht gur Arbeit 
©rfßienenen runb 3500; an arbeitswilligen finb 500 oorhanben. 
©er Betrieb auf beiben SBerften roirb troß ber Berminberung ber 
arbeitsfräfte aufrechterhalten, ©er Söeft^cr ber Böerften, ©eßeimer 
Kotnmergienrat crflarte einer äborbnung ber ©Ibinger är* 
beiterfebaft neuerbingS feine Bereitfßaft gu Berßanblungen unb gu 
einer Prüfung ber arbeiterforberungen. 

©te Inlfpermig in ber beiitfßett ^orgeftanittbttfhrte, bie gurn 
24. gebruar angefünbigt mar (6p. 662), ift nunmehr erfolgt. ©ie im 
Sßufcoerbanbe beutfßer BorgeÖanfabrifen organijierten gabrifen hatten 
in ber erften gebruarßftlfte ihren 2000 organisierten Arbeitern gum 
24. gebruar gefünbigt. gallS ber 3*otft in ber Sroifdhenseit nißt bei- 
gelegt werbe, fottten bie in grage fommenben gabrifen gunäßft einmal 
auf acht Za ge ooDftänbig gefßloffen roerben. ©ie nicht organifterten 
Ärbeiter werben wftbrenb otefer Seit ihren oollen Cohn erhalten, bamit 
fte nicht burch biefe Kämpfe, an benen fie feinen Anteil haben, gefßäbigt 
werben. Radh biefer griff wollen bie gabrifen oorauSftßtliß mit ben 
nicht organifterten Arbeitern ben Betrieb wieber aufnehmen, fall« nicht 
twgrotfßen eine Einigung erfolgt ift. Einige gabrifen, bie auSfßließUß 
bem Berliner Berbanbe nicht angeßörenbe Arbeiter befßäfttgen, werben 
oon ber auSfpemmg nißt berührt, jeboß rrflärten ftß biefe gabrifen 
mit ben übrigen, bem Sßußperbanbe angehörenben gabrifanten 
folibarifß SBäßrenb bie auSfperrenben unorganifterte arbeitswillige 
gu gewinnen fußen, haben bie ber ©eneralfommiffion angefchloffenen 
Öewerffßaften allgemeine Sammlungen gur Unterftüßuug ber ^orgeüan- 
arbeiter eingeleitet. _ 


Äth elterf dmfe. 

SU »nt SRtfjdnng fett SontttagSrn^e int ^ajjtwISgetotrbe. 
Naß langjährigen Vorarbeiten, bie lebten ©nbeS gurüdfgeßen 
bi« auf ben Anfang ber 1890er gaßre, ift nunmehr, wie bereit« 
angefünbigt, im Reißsamt be« gnnern ein ©efeßentwurf über bie 
Neuregelung ber Sonntagsruhe im $anbeisgewerbe ausgearbeitet 
unb ben Regierungen ber ©ingelftaaten gur Begutachtung oorgelegt 
worben; gugleich hat man bie ©runbgüge ber neuen Borfßriften 
ber £)ffentlißleit übergeben, ©anaß fofl, wie fchon beim #auS* 
arbeitgefeb gesehen, bie« ©ebiet au« ber ©ewerbeorbnung heraus* 

ß en unb einem Sonbergefeß unterteilt werben. Unb gwar 
t ftch biefe« ©efeb nicht bloß auf ba« $anbel«gemerbe im 
engeren Sinne, fonbern auch auf eine Reihe oerwanbter ©ewerbe: 
Spebüion, BerftßerungSunternehmungen unb Agenturen, Konfum* 
oereine, bie nicht ber ©emerbeoTbnuna unterftehen; atterbing« ift 
troßbem in biefen ©ewerben bisher fchon bie Sonntagsruhe nach 
ben Borfcßriften ber @D. für ba« ^anbelsgewerbe burebgeführt 
worben, ©och ift 5 « loben, baß ber jeßt eingefchlagene 9Beg be« 
SonbergefeßeS bie übermäßig bepaefte ©ewerbeorbnung entlaftet 
unb fiare Berßältniffe für ein innerlich gufammengeßörigeS ©efamt* 
gebiet fchafft. 

©ie Sonntagsruhe unb bie Sonntagsarbeit werben für Kon* 
tore unb Sßretbftuben anberS geregelt al« für offene Saben* 
gef «hafte. Bisher fanb eine foiße Sßeibung nicht ftatt, beibe 
Kategorien würben oom ©efeb gleichmäßig beßanbelt: es war in 
beiben eine Arbeitszeit oon ßößftenS fünf Stunben guläfftg, bie 
burch Drtöftatut oerfürgt ober gang unterfagt weiben fonnte. ©iefe 
©leißßeit oor bem ©efeß wiberfprißt aber ben Sitten unb 3a* 
ftänben be« faufmännifßen' ßebenS: bie Sonntagsruhe hat ftch in 
ben Kontoren iängft oiel mehr burßgefeßt als in ben Bäben. ©aS 
©efeß ratifigiert btefe ©atfaße, inbern es für Kontore bie oolle 
Sonntagsruhe als Regel ßinftellt, immerhin aber beftimmt, 
baß hier bie höhere BerwaltungSbeßörbe fowie bie ©emeinbe burch 
Drtsftatut eine Befßäftigung bis hä^)ft enS jmei Stunben 

« en !ann. 9Ratt barf hoffen, baß oon biefer Ausnahme recht 
©ebrauch gemacht wirb unb baß fünftig in Kontoren unb 
Schreibftuben bie oolle Sonntagsruhe noch regelmäßiger einge* 
haUen wirb, al« bie« jeßt fchon ohne febe ernftlicße Storung be« 
faufmännifchen Betriebs gefeßieht. 

©3ie in biefen Blättern feit Sahnen immer wieber mit ©enug* 
tuung feftgefteQt worben ift, hat auch tn offenen Baben* 
gef«häftcn bie Sonntagsruhe im ßaufe be« leßten Sahrgchnts 


feßr erfreuliche gortföritte gemacht, ©ie 3«hl ber ©roßftäbte, in 
benen für bas gange Saht ober für bie fommerliche Hälfte bie 
Bäben an Sonntagen oöHig gefchloffen fxnb, ift nicht mehr gering:*) 
granffurt a. 90., 90ünchen, Nürnberg, ©reSben, ßeipgig, Stuttgart, 
©armftabt, Königsberg i. Br* finb hier bahnbrethenb oorgegangen. 
3ahlrei«he anbere Stäbte haben bie Sonntagsarbeit auf baS 90aß 
oon 2—3 Stunben ßerabgefeßt, fo neuerbing« ©roß Berlin; auch 
zahlreiche 90ittel* unb Kleinftäbte haben ben ßabenbertßern unb 
ihren angefteQten biefe 9SohItat erwiefen. aber noch immer gibt 
es hnnberte oon Drten, wo bie bisher gefeßlich geftatteten oofien 
5 Stunben, bie eine Hälfte oor, bie anbere nach & em §auptgoiteS» 
bienft, gur Sonntagsarbeit auSgenüßt werben, fo baß nur bie 
fpäteren Nachmittag- unb abenbftunben für bie ©rholung frei 
bleiben, ^ier bringt baS neue ©efeß einen gortfeßritt, freilich nur 
einen fehr befeßeibenen: nicht fünf, fonbern brei Stunben foHen 
in ber Regel fünftig in ßabengefchäften bas ^öchftmaß bilben. 
fieiber wirb aber fogar biefe geringe Berbefferung für eine be* 
ftimmte Klaffe oon Drten noch weiter eingefchränft: bie ßößere 
Bermaltungsbeßörbe fann für Drte, in benen bie Beoölferung aus ber 
weiteren Umgegenb an Sonn* unbgefttagen bie offenen Berfaufs* 
ftetten aufgufueßen genötigt ift, eine Befchäftigung bis gur 
©aucr oon oier Stunben gulaffen. ©agegen fann bie ©emeinbe 
ober ein weiterer Kommunaloerbanb burch ftatutarifeße Beftimmung 
bie breiftünbige Befchäftigung für alle ober eingelne ©ewerb«* 
weige auf fürgere 3 e il einfeßränfen ober gang unter* 
agen. 90an barf ber bisherigen gefunben ©ntmicllung, ber 
Rührigfeit ber organifterten ^anMungScjeßilfen unb ber Berbeffe» 
rung ber Käuferfitten oertrauen, baß bte Bewegung für möglithft 
oolle SonnlagSruße mit £>ilfe biefer Beftimmungen weitere Er¬ 
folge erringt. 

Nach ben Borfcßriften beS § 105 b abf. 2 ©D. ift bie arbeit 
an ben erften geiertagen ber brei großen cßriftlicßen gefle gang 
unterfagt. gür bie leßten 4 SBocßen oor Söeißnacßten fowie für 
eingelne Sonn* unb gefttage, wo örtlicße Bebürfniffe in grage 
fommen, fann eine Befchäftigung bis gu geßn Stunben gu¬ 
gelaffen werben, ©ie neue gejeplicße Regelung will bagegen eine 
fefte ©renge für folcße „auSnaßme-Sonntage" feftfeßen: jährlich 
ßöcßftens feeßs Sonn- unb geftlage bürfen mit einer gehn- 
ftünbigen Befcßäftigung belegt werben, auch bie« ift noch ein 
ßoßer Saß, unb wir wünfeßen bringenb, baß bie auSnaßmen mit 
ber 3 C Ü f° 9 u i ro ^ e 9 an 5 oerfeßwinben. — ©ine Neuerung ift bie 
Borfcßrift beS ©ntwurfS, wonach in Betrieben beS §anbelSgewerbeS, 
bie am Sabbat unb an jübifeßen geiertagen gängltß rußen, 
angeftellte jübifeßen ©laubens an Sonn* unb gefttagen 
bis gur ©auer oon fünf Stunben mit ber 90aßgabe be« 
fcßäftigt werben bürfen, baß bie ©efcßäftSräume für ben allge¬ 
meinen Berfeßr geftßloffen bleiben. — aufrecßterßalten wirb bie 
Borfdjrift, baß bie arbeitsfiunben fo gelegt werben müffen, baß 
bie für ben öffentlichen ©otteSbienft beftimmte 3^it berüeffießtigt 
wirb unb bie Befcßäftigien am Befucß beS ©otteSbienfteS nießt be* 
ßinbert finb; bie Stunben fönnen für oerfeßiebene ©ewerbSgweige 
oerfeßieben angefeßt werben. — ©ie übrigen Beftimmungen, ins* 
befonbere bie Borfcßriften über auSnaßmSweife Sonberbefcßäftigung, 
bringen nichts Neues unb bie hierauf begüglitßen Borfdßriften ber 
©ewerbeorbnung (§§ 105 c, 105 e, 105 b, 105i, 146a, 154 Nr. 1) 
finb g. ©. wörtlich in baS neue ReißSgefeß übernommen. 

&ir oerfennen nießt, baß biefe Neuorbnung ber faufmännifeßen 
Sonntagsruhe einige gorlfcßritte bringt, aber bie Beftimmungen 
finb fo oorfießtig, ja gaghaft gefaßt, baß fie oielfacß nießt nur weit 
hinter ben ©rWartungen, fonbern autß hinter ben tatfäßlicßen 3«* 
ftänben gurücfbleiben. ©ie ©ntwidflung ift bereits erfreulicßermeife 
gang erßebliß über biefe Regelung ßinauSgefcßritten, unb man barf 
forbern, baß BunbeSrat unb Reichstag biefen oorßanbenen 3 U * 
ftänben beffer Reßnung tragen als ber ©ntwurf. ©aS 3^ e l mu 6 
bleiben, wie es bie ©ingabe ber ©ef. f. Sog. Reform ©nbe ©e* 
gember 1905 aufgeftellt ßat: 

3m §anbel$gemerbe bürfen ©eßilfen, Seßrlinge unb Ärbeiter an 
Sonn- unb gefttagen tn ber Regel nießt befcßäfttgt werben. 

3n ben Kontoren foH ausnahmslos oolle Sonntagsruhe 
ßerrfßfn. 

gür ben Kleinßanbel tn offenen BerfaufSftellen finb 
auSnaßmen nur infoweit gulftffig, als naßweiSliß notwenbtge Be- 
bürfniffe ber Konfumenten ißre Befriebigung auß an ben Sonntagen 
bringenb erßeifßen. Zit hößftgulftfßge ©auer ber Befßäftigung barf 

*) Bergl. Kommunale Sogtalpoütif I. ©ie SonntagSrnhe im 
§anbel$geroerbf, Bering beS BerbanbeS ©eutfßer $anblutig$gff)tlfcn, 
Öeipgig, 1910. 
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$ter feincSfal# jwei ©tunben überfteigen unb mufe eine halbe 
©tunbe oor bem ©egitm beS ©aupfgotteSbünfteS beenbigt fein. 

An jebent 2. Sonntage ift ben @eBilfen ; ßeljrltngen unb Arbeitern 
in ben offenen ©erFaufSfteHen eine oölltge ©uBe$ett non 86 ©iunben 
SU gewähren. 

©aiifotttrolleiire ans beut Arbeiterftanbe in ©«riffelt Dem fädj- 
ftfdBen ßanbtage liegt ein fasialbemoFratifcber Antrag oor, bie Regierung 
SU crfudjen, sur ©Htroirfung Bei Durchführung beS ©auarbeiterfdjufcfS 
Kontrolleure ansufieDen, bie oon ben ©auarbettcrn SachfenS s u wählen 
finb Der SKtntfter beS gnnern Eraf ©ifethum o. EcFftäbt erflärte ftd^ 
Bei ber ©eratung btefcS Antrags auf Erunb ber oon ber Staats* 
regierung nach btefer Attfjtung Bin angefteUten Erörterungen gegen 
ben Antrag, htforoeit er eine SBahl oon ©auFontroHeuren burdh ©au* 
arBeiter crftrebt. Dagegen toürbe bie ©egienmg nichts etnjuroenben 
BaBen, wenn bie sur Durchführung beS ©auarbeiterfcbufceS nötigen Auf* 
fitBiSorgane au* Biersu geeigneten Arbeüerlreifen entnommen mürben, 
oorau3gefe|}t, bafj biefe Arbeiter gleidB ben übrigen AufjtchtSbeantien 
oon ber ©eBörbe auSgeroählt unb Berufen roerben unb mit iBrer ©e- 
rufung für bie Dauer ihres Amtes jebe anbere berufliche DätigFelt 
aufgeoen. Dte SRegterung Babe aber bie Entfcfcetbung hierüber s« 5 
nödBft bem pfüdjtmäfetgen Ermeffen berjenigen ©cBörbett überlaffen, bie 
nadf) bem Eefefc in erfter Sinie mit ber ©eauffidBtigung beS ©auarbetter* 
fchuferS Betraut ftnb. ©ach ben eingegangenen Berichten fei nicht aus- 
gefdjloffen, ba& einselne ©aupoIiseibeBörbcn einen ©erfuch in btefer 
©idBtung machen mürben, unb es bürfte ftch unter aßen Umftänben 
empfehlen, sunärfjft absumarten, roclcBe Erfahrungen bamit gemacht 
merben. — Der Antrag mürbe sufammen mit bem meiteren Anträge, 
ben ©cBufe ber SauarBeiter gegen Betriebsunfälle fomie gegen gefunb* 
BeitlidBe unb fittlidBe ©efaBren im ©ege einer allgemeinen ©erorbnung 
SU regeln, ber AechenfchaftSbeputation übermiefen. 

©leitoeiffaerbot in ©roft ©erlin. Dem in oerfcBiebenen Eemeinben 
@ro& Berlins Bereite BefteBenben ©erbot ber ©erroenbung oon ©leitoetfj 
für Malerarbeiten ift nunmehr auch ©cBöneberg Beigetreten unb sroar 
gilt bie« ©erbot nicht nur für Snnenanftrid), fonbern auch für Aufeenfläcben. 
Der auf Antrag ber $odhbaubeputation oom Magiftrat gefaxte ©efchlufe 
ift oon ben ©tabtoerorbneten am 26. gebruar gebilligt roorben Daß 
©erbot gilt sunächft für sroeiSahre, bann foU nochmal« geprüft roerben, 
ob fich Unsutrdglichfeiten ergeben Baben. 


(ßrmritmfiijige ÜtedjtMushunft. 

•rga« lei ferfeirabt* ber Isstfihtft gemrtnttftlMien trab anpartriffit}** 
üeibtoauokunfUfteUrn. 


Sie ©orftanbSffarg bc$ ©erbanbe# ber betttfdjen gemein» 

Ä ett «ub mnpfltiif^ett fRedjtSauSfunftSfteflcn (©eimar, 3. unb 
ruar). Abgefehen oon ben ©eränberungen im SRitglieberbeftanbe 
ftnb folgcnbe Mitteilungen unb ©efchliiffe Beruorjuheben: 3n ben 
©orftanb mürben BinsugeroäBU ber ©oliseipräfibent unb GanbratbeS 
KreifeS EelfenFirchen jur Sieben unb ber Leiter ber ftäbtifchen SRechtS* 
auSFunftSftelle £>eiIbronn ©ruFfjarb. Der Kampf gegen bie Schroinbel» 
firmen, ber oom ©erbanbe mit 9Fadhbrucf betrieben roirb unb fcBon 
manche Erfolge ju oerseidjnen hat, h fl t S u einem 3ufammen arbeiten 
mit faufmannifetjen Sniereffentenoertretungen geführt, baS weitere 
Erfolge oerfpricht. Es fall oerfucht roerben, eine Aufteilung über 
©chroinbelfirmen jufammenjubringen. ©rofeem Sntereffe finb auch 
bie ©eftrebungen beS ©erbanbes, bie gemeinnützige SRedjtSauSFunft 
auf bas fianb auSsubehnen, begegnet. Der Deutfchc £anbroiri» 
fdhaftsrat unb ber Deutfclje ©erein für länblidBe Söohlfahrts* unb 
©eimatspflege Baben bie gemeinrnfeige 3lcd)tSau6funft auf bie 
Dagesorbnung ihrer im gebiuar ftattfinbenben ^'»uptoerfammlungen 
gefegt, ^ngefuhts ber Schroten greifen, bie neuerbtngS in $reufjen 
ber Mitarbeit ber dichter in ben gemeinnützigen SRecf) t« aus fünf tS» 
ftcDcit cntgegengefejjt roer^e^, foU ber preufeifche 3uftijntimfter 
aebetert roetben, feine ©efenfen gegen bie Sföitarfceit ber 

dichter fallen ju laffen, ihnen oielmehr foldje ßRitarbeit s u 
empfehlen, gür bie ?liiSbilbung unb bie gfortbilbung oon Seilern 
ber SRechtSauSfunfiSfieden foU roieberura oom ©oktalen ©hifeum in 
©emeinfehaft mit bem ©erbanbe ein fturfuS in granffurt a. 3R. 
abgehalten roerben, berbefonbcrS eingehenb bie neue ©erftcfjerungS* 
gefehgebung behanbeln mirb. Der näcbften ©erbanbSoerfammlung 
fod eine ^inberung ber Satzungen oorgefchlageu roerben, bie eS 
ermöglicht, auch Emselperfonett als unterftüfcenbe DHtglieber in ben 
©erbanb aufsunebmen. §ln bitn bieSjährigen beutfehen Sunftentag 
roirb ber ©erbanb [ich beteiligen, ba oerfchiebene in baS 3ntereffen* 
gebiet ber gemeinnützigen 5Red)t$auSfunft faQenbe ^fragen behanbelt 
roerben. 

Die nächfte ©erbanbsoerfammlung roirb insbefonbere bie ©e* 
beutung ber gemeinnützigen fRechtSauSfunft für bie ©echtSpopulari« 


fterung, bie gemeinnü^igen ©edhtSauSfunftSfteHen beS KuSlanbeS 
foroie bie fchiebSrichteritche Dätigfeit ber SlechtSauSFunftSftellen unb 
bie SReform beS prose&rechtIi(f)en SlrmenrccBtS mithilfe berSRedjtS* 
aus!unftsftellen behanbeln. 3Äit ben beiben lebierroähnlen DBemen 
foE bie Stellungnahme ber gemeinnützigen §Re<htSauStunft jur 
SReform ber eingeleitet roerben. Der preufjifcBe TOiniftcr 
beS Snnern fott erneut gebeten roerben, ben gemeinnützigen SRechtS* 
auSfunftSflellen ©ebührenfreihett für bie SluSJunftSerteilung ber 
Königlichen ©Zelbeamter su berotöigen. Die ©orfchläge beS S^u» 
bifus Dr. DiEoo in feinem ©ortrag über SRelberoefen auf her 
ßeipstger ©eneraloerfammlung beS ©erbanbes [ollen sunächft bem 
&rdt)io Deutfcher ©eruffioormünber unterbreitet unb möglichft ge* 
meinfam mit bem &r<hio roeiter oerfolgt roerben Der preufeifche 
©anbelsminifter foU gebeten roerben, ben Schwierig Feiten entgegen» 
Sutreien, bie ber Übernahme oon ©ertretungen oor ben Sdjiebs» 
gerichien bur<h Leiter oon SRechtSauSfunftSfteuen an manchen SteQen 
entgegengefebt roerben, auch auf eine 3ulaffung oor ben ©eroerhe* 
unb Kaufmannsgerichten hinsuroirfen, fofern bie ©arteten am 
Erfdheinen oerhinbert Rnb, für ©ertretung nicht felbft forgen 
Fönnen unb baS ©ericht nicht felbft einen ©ertreter ftellt. 3n ein» 
Seinen GanbeSteilen, bie Bereits eine grofee 3ahl ©echtsaus- 
FunftsfteEen aufroetfen, roirb ber ©efchäftsführer im ßaufe beS 
SahreS ©erroalterFonferensen abhallen. Die oon ber öffentlichen 
S7e<htSau$FunftSfteHe in ßübeef h^rauSgegebene Schrift »Die Unter* 
Baltsfäfce für uneheliche Kinber nach *> er ?rajts ber beutfehen 
Amtsgerichte" fall oom ©erbanbe ben orbentlichen SRitgliebem sur 
Unterftübung ihrer DätigFeit auf bem ©ebiete ber Alimentenbei* 
treibung sugefteflt roerben. L. 

Der ftcnograpBiÜbc Ceriiht über bie britte ^auptoerfammluitg beS 
©erbanbes ber beutfehen gemeinn&btgcn nnb unparteiifiheii ©eihtöanS- 
funftöfteOen (ß ipjig, 6. unb 7. Dftober 1910) ift erfdjienen unb Faun 
oon ber EefdhäftSfteQe beS ©erbaubeS, Sübecf, ©arabe 1, sunt ©reife 
oon 2 M besogett roerben. 

Die Drganifiernttg beS IRech^f^uh^ fft* Unbemittelte in Ungarn. 

©on Dr. ©igniunb Engel, ©echtSamoalt itnb ©ernfSoormunb 
in ©ubapeft. 

3n Ungarn ift bie AmtSfprache bie ungarifche. Sie ift io 
fchroer, ba& es für einen Öremben nahesu auSgefchfoffen 
ift, in ungarischer Sprache Eingaben an ungarifoe ©«* 
Börben ober ©erichte su richten. Es flehen sroar fämtliche ungad» 
fchen ©efefee in amtlicher beutfdjer Überfehung sur ©erfügung, 
jeboch nur in chronologifcher ^Reihenfolge unb nicht in faftematifcher 
©earbeituug. Da nun bie michtigften Deile beS geltenben un* 
garifd)en SRechtS auf ber SubiFalur ber ©erichte unb teilroeife auf 
©Finifterialoerorbnungen beruhen, fo hat ber AuSlänber mit biefer 
©efebeSauSgabe nichts gewonnen, unb eine faftemotifche 3ufammen* 
fteOung beS geltenben ungarifchen ©echts in beutfeher Sprache gibt 
SS nicht. 

SßoOte früher ein AuSlänber im Armenrechte flagen, fo Fonnte 
er nur folgenben ©Beg einfchlagen: Er roanbte ft<h unter ©eifügung 
beS ArmutSseugniffeS an baS ungarifche ©rose&geri<ht mit bem Er* 
fuchen um ©eroilligung beS ArmenrechtS unb ©efteüung eines 
ArmenanroaltS; baS ©rosefegericht roanble fi<h fobann an bie gu* 
ftänbige AbooFatenFammer, bie einen AbooFaten benannte unb beffen 
Äamen ber ©artei mitteilte; bie ©artei hatte nun bem Armenanroalt 
eine ©oHmacf)t famt ber nötigen Klageinformation einsufenben. 
DiefeS ©erfahren, baS auch heute noch Benutzt roerben fann, hatte 
Fein befriebigenbeS Ergebnis. Es roar äu^erft langwierig, befonbers 
ba ber Auölänber hoch in ben meiften gfäflen gar nicht roeife, 
welches bas Fompetente ungarifche ©rosehgericht ift, abgefe&en baoon, 
ba& er baS ©efu<h nicht in ungarifcher Sprache abfaffen Tann. 
Auch fehlt meift bem Armenanroalt bas 3°tereffe an ber Durch* 
führung beS ©roseffeS unb baS ©erftänbniS für bie fasiale ©idztig* 
Feit ber ©ertretung einer armen ©artei. 

3ch h fl Be Anfang 1910 bie Drganifierung beS ©echtsfchufee* 
Armer in Ungarn begonnen. Es hat fich fd)on bisher auf mein 
Erfaßen in jebera £rle mit ©esirFSgericht (entfpricht bem beutfehen 
Amtsgerichte) je ein Aboofat bereiterFlärt, bie ©edjtsfachen Armer 
unentgeltlich, b. h- fa, Bafe er für feine Mühewaltung Honorar nur 
im gafle emeS materiellen Erfolges erhält, su führen. ©Fit an bereu 
©Porten: auf meine Snitiatioe unb unter meiner Geitung hat fich 
eine Drganifation gebilbet, welche über uerläfjliche AbooFaten am 
Sifee eines jeben ungarifchen ©erid)ts oerfügt. Eine fo roeitgehenbe 
3entrahfierung beS McdjtSfchufeeS Armer ift nur barum möglich, 
weil nach Ber ungarifchen 3ioilprosefeorbnung bie ©artei mit ihrer 
©ertretung in ber Siegel nur einen AbooFaten betrauen fann unb 
weil nad) ber ungarifchen AnroaltSorbnung bie Anroaltfchaft ein* 
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heißt# ift, bie Armenoertretung olfo auSfchliefelid) in ben ©änben 
oon Aboofaien liegt unb ber ungarifd)e Aboofat bas Recht hat, 
oor fämilidjen ungartfd)en Beworben unb ©erichten Parteien ju 
oertreten. Safe bie ©rünbung einer folgen Drganifation notwenbig 
war, brauet nid)t roeiter erläutert ju toerben. 3# fuge nur nodj 
hinzu, baß eS in ganz Ungarn ettoa jebn Red&tSfd&ufeöereine gibt, 
oon benen jeboch nur ber „Redjlsfchufeoereut für Arme Vubapeft" 
oon Velang ift. AEe biefe. RedjtSf (hufeoereine nehmen übrigens 
unfere ©ilfe au# in Slnfprud^. 

Sie Drganifation übernimmt au# bie Re#iSangelegenheiten 
oon AuSlänbern, meiere baS Armenre#t genießen, oollfo muten 
unentgeltlich unb macht ihre Soften, ho#flenS foweit fie ein« 
bringli# finb, gegen ben Sßro&efjgegner geitenb. Selbftrebenb 
fönnen Angelegenheiten nur infoioeit angenommen unb oertreten 
werben, als fte nid)t na# ungarif#ent ©efefee oon oornberein aus« 
fidjtßloS unb unjuläffig ftnb. Safe babur# eine bebeutenbe ®r* 
Iei#ferung gef (baffen ift, baß eS nunmehr ganz überflüffig geworben 
ift, fub mit 3Rübe unb Rot einen Armen an malt ju oerf#affen, liegt 
auf ber ©anb, um fo mehr, als bie ber Drganifation angebörenben 
RÜtglieber ft# auf bem ©ebiete ber Armenoertretung befonberS 
auSbilben unb oon ben tompeienten ungarifeben Befeörben unb 
fätnili#en Re#fSf#ufeoereinen für Arme eine meitgebenbe mora!if#e 
Ünterftüfeung erbalten, Sie Drganifation ma#t ben AuSlänbern 
bie f#roierige Aufgabe, ficb für Vertretung in Ungarn Abreffen 
ungarif<ber juoerläfftger Aboolaten ju oerfebaffen ober ficb an bie 
ungarif#en Armenanmälte ju wenben, überflüffig unb ermöglicht 
es ben Vereinen, bie birefte Verfolgung oon Re#tSanfprü#en in 
Ungarn ju übernehmen. 

Sie Drganifation fann ftcb mit berechtigtem Stolze barauf 
berufen, bafe beinahe fämtli#e au8länbif#en Re#tSf#ufefteEen, 
Re#tSf#ufeoereine, Re#t8au8lunft8fteBen, VerufSoormünber, Vor* 
munbf#aftsgeri#le ihre ©ilfe in Anfpru# nehmen. 

* * 

* 

Anfragen unb @rfu#en fmb an ben Verfaffer biefeS ArtifelS 
&u richten (Vubapeft V. tabar u. 10. sz.) unter Veifügung beS Sa#* 
oerbalts. SaBs bie (Sache übernommen werben fann, wirb ben 
©efu#fteBern bann eine ungarifche VlanlettooEm a#t eingefanbt. 


Ste Ausbreitung ber gemetuttüfeigeu RcdjtSauSfmift auf 
beut £aube. ©inetn wie lebhaften Sntereffe bie Veftrebungen beS 
VerbanbeS ber Re#t$au8Tunfl$fteEen, bie gemeinnützige Re#tS* 
auSfunft auf baS ßanb auSjubehnen, bei ben Ianbroirlf#aftli#en 
Sntereffenoertretungen begegnet, zeigt bie Satfa#e, bafe im Sebruar 
Zwei fo bebeutfame unb angefehene Vereinigungen, wie ber Seutf#e 
ßanbroirtf#aft8rat unb berSeutf#e Verein für Iänblkfee VßohlfahitS* 
unb ©eimatpflege, in ihren §auptoerbanbIungen bie gemeinnützige 
VecbtsauSfunft auf bem ßanbe bebanbelt haben. Auf ber 40. Vtaiar« 
oerfamtnlung beS 2)eutfchen ßanbroirtfehaftsrats fprachen ber ©e« 
febäftsfübrer beS VerbanbeS, Etat Dr. ßinf, ßübedf, unb als 3Rit« 
berichterftatter DberlanbeSgericbtSrat ©eh- Sufti^rat Dr. Schnetber, 
Stettin. Anfnüpfenb an bie früheren Verhandlungen beS ®eutfchen 
ßanbwirtfchaftsrats über gnebenSoereine legte Dr. ßinf bar, bah 
itt höherem ^Kafee noch als bie griebenSoereine bie gemeinnü^ige 
VedjtSauSfunft berufen fei, bem Ved)tsfrieben auf bem ßanbe ^u 
bienen, gür ben Ausbau ber länblidhen VechtSauSfunft feien be« 
reits zahlreiche mertooHe Anfäfee oorhanben, bie aber pimeift auf 
ben Äreis ber ERitglieber befchränft bleiben, fich oielfach auch nur 
auf beftimmte Vecbtsgebiete erftreefen unb jum Seil aud) nur eine 
münblid)e Vechif beratung, nicht auch bie ©ewährung oon praftifcher 
Rechtshilfe plaffen; fte bebürfen baher ber planmähigen Aus« 
geftaltung unb ber ©rroeiterung, bie jweefmähig im Anf<bluf$ an 
ben Verbanb ber beulfdjen gemeinnü^igen unb unparteüfehen 
RechtSauSfunftsfteüen erfolge. 3 um Ausbau ber gemeinnützigen 
RedjtSausfunft auf bem ßanbe finb oor allem bie fianbwirtfchaftS« 
fammfrn unb bie Greife berufen. 3h** Aufgabe wirb eS fein, 
burdj eine geeignete Drganifation unb burch Auswahl geeigneter 
$erfonlichfeiten bafür ju forgen, bah bie gemeinntifeige RecbtSauS« 
funft im ©eifte beS Rechts unb beS RecbißfriebenS wirft; aisbann 
wirb ein grober Segen oon ihr ausgehen auch auf bem ßanbe. 
3>er üftitberichterftatter DberlanbeSgericbtSrat ©eheimer Suftijrat 
Dr. S^neiber, Stettin, begrüßte es lebhaft, bah ber Seutfdje 
ßanbwirtfcbaftSrat biefem wichtigen 3uJ«ge länblidjer Rechts« unb 
VBohlfah^tSpflege fein Sntereffe juwenbe unb befürwortete ebenfalls 
ben Ausbau ber oorbanbenen Einrichtungen, empfahl aber, oor« 
fichtig babei oorjugehen, ba ^toifc^en ben beftehenben länblicben 
RechtsberatungSeinruhtungen unb ben 3«l«n ber gemeinnüfcigen 
RechtSauSfunft mancherlei Unterfchiebe beftünben, bie ficb nur aE« 


| mählich toürben auSgleichen laffen. $inficbtli<h ber für bie gemein« 
I nü^ige RedhtsauSfunft auf bem ßanbe aufjufteflenben 3i^ e f ie ßi e 
Fub ber ERitbericbterftatier ganz auf ben Voben ber Ausführungen 
beS erften Vortragenben. Dffenft<btli<h Begegneten bie Aus* 
führungen ber beiben Referenten lebhaftem Sntereffe. Sie oon 
ihnen gemeinfam oorgelegte ©nifcbliehung würbe angenommen. 
Sie hat folgenben Wortlaut: 

Sie gemeinnützige unentgeltliche RechtSauSfunft erfüllt in unferem 
Rechts* unb VerfehrSleben eine fe§r wichtige Aufgabe unb oerbient 
banadj aEe görberung auch auf bem ßanbe. Sa fich bie Ver* 
tretungen ber beutfebeu Sanbwirtfchaft oielfach unb feit fahren eine 
fol<he RedjtSauSfunft für ihre Rtitglieber, jura Seil auch mit ber Unter- 
ftühung bei beren ^rojeffen oerbunbeit, haben angelegen fein laffen/ fo 
fann eS ftch fnr bie Greife ber ßanbwirtfchaft im wefenilidjen nur um 
weitere Ausbreitung unb Veroonfommnung biefer ©inrichtung unb ge« 
gebenenfaES um gafammenfchlub mit bem „Verbanb ber beutfdjen ge* 
memnüfeigen unb unparteüfehen RechtSauSfunftSftellen" hanbelit. 
befonbeve wirb jt<h bie Vefchaffung einer gemeinfamen Vertretung für 
bie Verhanblung oor bem ReichSoerficherungSamte unb bem oem- 
nächftigen DberfchiebSgerichte ber ÄngefteEtenoerficherung empfehlen. 

Auf ber Tagung beS Vereins für Iänbliche SSohlfahtiS- unb 
©eimatpflege fprach Stabtrat Vrofeffor Dr. Stein-Sranffurt a. 9R. 
über Rechtsberatung unb RechtSauSfunft auf bem ßanbe. @r 
Zeigte, wie bie Drganifation ber RechtSauSfunft auf bem ßanbe 
uno in ben fleinen Stabten nicht weniger notmenbig ift als in 
ben größeren Stabten. 2>er lebte entfeheibenbe Schritt ifi fyez bie 
(£rrid)tung einer eigenen RecbtSauSfunftSfteEe für ben Greift ober 
bie ©emeinbe, fei eS felbftänbig ober in Verbinbung mit ber 
RecbtSauSfunftSfteEe einer benachbarten ©roßflabt. 3n ber Drga« 
nifation haben ftcb bie länblicben SteEen niefjt oon ben ftäbtif^en 
Zu unterfebeiben, ba bie länblicben Rechtsfragen nicht weniger 
grünblichfte RechiSfenntniS, ficheren Xaft unb RlenfchenfenntniS, 
wunft ber SEenfchenbebanblung erforbern. Vefe^ung ber SteEe 
burch einen Snriften ift beShalb wohl erwünfeht, aber aus Vlangel 
an Rütteln in ber Regel nicht möglich, in folgen SüEen ift aber 
wenigftenS juriftifche Rlithilfe erforberlich- ©uter Rat ift teuer 
unb ooeb um oieles bifliger als fein ober gar ein fd)led)!er Rat. 
Sie Aumabe, bie Iänbliche RechtSauSfunft zu organifteren, wirb 
in ber ©auptfadje ben Greifen zufaEen. — Auch hi er c * n 
lebhaftes Sntereffe für bie gemeinnützige RechtSauSfunft Zulage. 

©öffentlich geben biefe Verhanblungen einen fräfügen Anftojj 
für ben weiteren Ausbau ber länblicben RechlSberatung auf ge« 
meinnüfeiger ©runblage. Sie ftäbtifchen RechtSauSfunftSfteflen 
bürfen jebenfaES, wenn fte ihre Sßirffamfeit au^ auf baS ßanb 
auSbehnen woEen, fortan in erhöhtem Riafte bei ben lanbwirt« 
fchaftlichen Vertretungen auf 3ntereffe unb oerftänbniSooEeS ©nt« 
gegenfommen rechnen. 

Sie Sätigfeit ber Richter unb Affefforeu in best Rechts« 
auSfuuftSfteEen» R2it Rücfüdbt barauf, ba& einige beutfehe Suftiz* 
Dermaltungen ben im Richterberuf ftehenben Richtern unb ©erichts« 
affefforen oerwehren, in ben RechtßauSfunftsfteEen müzuwirfen, 
weil fte bie Rütarbcit ber Richter für unoereinbar mit ber VerufS* 
tätigfeit halten, unb ba auch tn ber ßiteratur neuerbingS Stimmen 
in bemfelben Sinne laut geworben Ftnb: ,,Sie Richter würben gar 
ZU oft in bie ßage fomtnen, fi<h z u präjubizieren", weift ßanb* 
richier ©rmel-AItona in ber „Seutfchen 3uriften*3 e üung" (Rr. 24 
oon 1911) barauf hin, bafj in länblid^en RedjtSaußfunftSfteEen unb 
in ber RechtSauSfunftSfteBe ber Allein« unb RÜttelftabt, an Drten, wo 
nur ein ©inzelrichter ober nur wenige Richter üfecn, ber Richter 
burch Rechtsrat an eine ^artei aflerbingS in bie ßage fommen 
fönne, ftd) im Rechtsftreit fünftig für befangen z« erflären. 
Sa aber bie gro&e Rührsabl oon RechtSauSfunftSfteEen in ben 
grofjen Stabten eingerichtet fei, fei hier bei ber fo ins einzelne 
gehenben Verteilung ber VerufSgefchäfte unter bie oielen Richter 
bie ©efahr eines SBiberftreitS mit ber ehrenamtlichen Arbeit in ber 
RechtSauSfunftSfteBe oerfchminbenb gering. Unb wenn auSnahmS* 
weife an einen Richter bie VeforgntS eines SntereffengegenfafceS 
herantreten foEte, habe er es meift in ber ©anb, ben $ragefteEer 
an einen anberen Rlitarbeiter zu oerweifen. 3a ben ©atnburger 
VolfSheimen feien feit 3ah«n, neben Anwälte« unb Referenbaren, 
Richter unb Affefforen — 16 Richter unb 6 Affefforen — tätig; 
Zu einem 3 u fammenfto& ber amtlichen unb ehrenamtlichen 3nter» 
e(fen fei eS aber nie gefommen. (Srmel weift bann weiter barauf 
hin, bafe man, gerabe mit Rüdficht auf ben gegen bie Richter 
mehrfach erhobenen Vorwurf ber Sßeltfrembheit, inSbefonbere ben 
Richtern am ßanb* unb DberIanbeSgerid)t, bie ihr Veruf im ©egen* 
fa{z zum Amtsrichter nur wenig mit bem $ublifum in Verührung 
bringe, nicht noch bie ©elegenheit oerfchränfen foEe, gleichfam 
am lebenbigen ßeibe bie fBirfung oon ©efepen unb Verorbnungen 
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gu ftufcieren, bai BoU in feinem Sehen unb Arbeiten aufgufuehen 
nnb lennen gu lernen unb fteh feibft drfenntniiqueffen für praf- 
iifche fogiale Arbeit gu erfehtieften. — ©ie SRitroirfung in ben 
Bed)iiauifunftiftcffen fei ein 3®ri0 ber Bolfiwohlfahrtipflege, ber 
lieft für ben Siebter befonberi eigne. Wer bie fogiale $flid|t in 
fid) oerfpüre, bie für ben Beruf unb im Beruf geroonnenen $ennt* 
niffe niefti gu oergraben, fonbern aufterhalb bei Amtei gum Beften 
ber Aßgemeinheit nüftlich anguroenben, betn biete fieft hier (Belegen* 
beit, im ©tronie bei Sebeni mitjufchroimtnen unb bem Bingenben 
unb ©infenben bie #anb gu reichen, di wäre gu bebauern, wenn 
bem Bidjter oerfagt fein foHte, auf bem ihm geläufigsten ©ebiete 
fein ©djerflein gur ßinberung ber fteutigen fogtalen Bot beigu* 
fteuern. 

3n einer 3uftftrift an bie ^J^oln. 3*9-" (14. ©egember 1911) f)al 
drmel biefen ©ebanfengang noch etwai weiter auigefponnen, unb 
er erinnert bie* an einen SXuffafe bei ©eh. Abmiralitätirati Öeltfcft 
über bie fokalen ^Sflicftten ber Suriften (©eutfebe Snriftenjeitung 
1906), in bem ei fteigt: Bodj einbringlifter ali biiber foffte ei 
ficft mit bem Älange ergener ©locfen in bie ©eelen aller Suriften 
oerfenfen: bu ftaft über beiue amtlichen Aufgaben hutaui Pflichten, 
bitteremfle SßfUdyfen gegen bie bürgerliche ©efefffftaft gu erfüllen. 
3um ©chluft fagt drmel: 

Berfpürt ber Bidjter nun Beruf unb Neigung gu fojialer ©ätigfeit, 
fo brängert ficft brei Steige ber oon ©ag gu ©ag mit ber Bielgeftaltig- 
feit bei mobemen 2cbeni, mtt bem Wachstum ber fittlicften unb fogtalen 
dinficht an Umfang gunehmenbeit SBoftifaftrtSpflege oor allem auf: bie 
länblidje Wohlfahrtspflege, bie 3«0enbpf[ege unb bie BechtSauSfunftS» 
Bewegung. Stuf bem erften gelbe fann ber ©roftftabtrichter nicht wtrfen, 
weil ihm ber örtliche gufammenhang fehlt; jur 3ugenbpflege in Widjern- 
feftem ©eifie unb in bem Sinne, wie ei bie Suriften ber Hamburger 
Bolfiheime betreiben, bie groftftäbtifdje fthulenilaffene männliche Sugenb 
burch bai Mittel einer lebenbigen ^erfönlicftfett an unferer Kultur unb 
Bilbung teilnehmen gu Iaffen, ift nicht jeher geeignet unb geneigt; fo 
bleibt bie ben Bietern geläufigfte ©eite ber Wohlfahrtspflege, bie 
Arbeit in ber BecbtSauSfunftßfteüe übrig, wo er bie für ben Beruf er* 
worbenen BechtSfenntniffe unb bie im Beruf gewonnenen Äenntniffe 
ber gefellfcftaftlicften ©htge and) aufterljalb ber amtlichen ©ageSarbeit 
gum allgemeinen Beften nüfclid) nerroenben lann. gm 3ntereffe ber 
Bidjter wie im gntereffe ber Allgemeinheit wäre ei gu bebauern, wenn 
ben Bietern bie befte ©elegenheit, gu ihrem ©eile an ber Teilung 
fogtaler ©(haben mitguarbeiten, ocrfchränTt werben füllte. 

©ie Bcd)tSauSfnnftßftcflen bot bettt prcufiifdjen Abaeorb* 
neteubaui» Bei ber Beratung bei dtati ber fmnbeli- unb ©e- 
werbeoermaltung (29. Sfebruar) wiei ber Bertreter bei 3enirunti 
auf bie üorbtlblichen dinridjtuttgen biefer Art in ©eutfcplanb hin 
unb hob heroor, baft bie Borfifcenben ber Bethtßberatungßfiellen 
gugleift eine fegenireidje fcftiebdricftterlicfte ©ätigfeit auiüben fönnten, 
wenn fte gu ©chiebirichtern ernannt mürben, ©ai SJUnifterium 
bei gnnern habe genehmigt, baß bie Borfipenben ber 
ftäbtifdjenBeratungiftellen bagu ernannt würben. Weiler 
hielt biefer Bebner eine ftarfe Bermehrung ber Bedjtiaußfunfti* 
ftellen für angebracht, ©er §>anbelimintfter Dr. ©qborn erflärte 
ficft mit biefer ©äügfeit ber Becbtiaußfunftßfteffen oofffommen ein* 
oerftanben unb teilte mit, baft er ficft mit bem Suftigminifter wegen 
ber Befähigung oon Beferenbaren in BechtßauSfunftifieffen tni 
©inoernehmen gefeftt unb baft fuh ber 3uftigminifter bamit ein* 
oerftanben erflärt habe, bah ben Beferenbaren mit ©enehmigung 
ber Dberlanbeßgerichlßpräfibenten bie ©ätigfeit an ben AuifunftS* 
ftellen freigeftellt werbe. 

3«m Kampfe gegen bie ©chttriitbelftnnen. ©ie im ftnfdhtuf) an bie 
Seipgiger ^>auptoerfammlung oom Berbanb ber BecbtßauSfunftSftellen 
begrünbete SentralfteDe gur Befämpfung ber ©djwinbelfirmen ift bei ben 
$anbel8fammern unb fonftigen faufmännifchen gntereffentenoertretungen 
lebhaftem gntereffe begegnet; ihnen ift oon ber ©rünbung burch «n 
Buubfcbreiben oom 28. 0ftober 1911 mit ber Bitte um ihre SRitwirfung 
Kenntnis gegeben worben. Mehrere ftanbelilaminem unb laufmännifche 
Bereinigungen haben bie Beftrebungen bei Berbanbei burch Uber- 
fenbung oon SRaterial über Scljwinbelfirmen unb burch Betreibung 
bes oom Berbanbe heraußgegebenen glugblaiteß „3ur Warnung" wirf* 
fam unterftüpt. ©er AuSldiufe beS ©eutfdjen |>anbelStagS h fl t 
lieh mit bem Borgehen bei Berbanbei in feiner ©ifeung oom 12. unb 
13. ©ejember 1911 in Berlin befafet. Serichterftatter war ber BräfeS 
ber 2übecfer ^anbelßfammer ©fchenburg; er legte eingehenb baß Bor¬ 
gehen ber BechtSaußfunftiftellen unb bie mannigfachen SRögtichteiten 
bar, bie gerabe bie gemeimtüjjige Bechtßaußfunft im Kampfe gegen bie 
Schwinbel firmen bietet, wies auf bie SRöglichteit bei gufsminenmtrfenS 
oon .fpanbelSfammern unb BechtSauSfunftSftellen hm unb empfahl bie 
Annahme einer drflärung beß gnhaltS, baf 3 ber ©eutfehe ©anbelStag 
ben Beftrebungen beS BerbanbeS ftjmpathifch gegenüberftehe unb ben 
ehtgelnen §anbelßfammem anheimgebe, gceignetenfaHS mit ber BerfjtS- 
außfunftSfteHe ihres BegirfS ober mit bem Berbanbe wegen Mitteilung 
unb «ustaufdj oon 3Raterial, wegen Berabrebung eines gwecfmä&igen 


BorgehenS im dingelfall ufw. in gühlung gu treten, ©tefe drflärung 
würbe etnmütig befdjloffen. Bicht nur ber Berbanb ber BechtSaußfunftS- 
ftellen, fonbern auch bie ehtgelnen BechtSauSfunftftellett bürfen auf 
©runb biefeß BefchluffeS bei ben ftanbelsfammem im Äampfe gegen 
bie ©chwtnbelfirmen auf tatfräftige Unterftüjjung rechnen. 2. 


©enolFenfdjaftsttiefet!. 


Sic SCttdnalpmclienencrnng ber Äonf«wbtrei«e in $rcngcn. 

3« bem ©efefeentwurf gur Abänberung bei dinfommenfteuer* 

S efefcei, ber im preufeifchen Ageorbnetenhaufe fept beraten wtrb, 
at bie Begiermtg bem ©rängen ber Äonfumoereinifeinbe nach» 
gegeben unb für bie Äonfumoereine unb inibefonbere auch für 
ihre SRitgiieber bebenfliche Bcrfcftlccftterungcu angeftrebt, bie ent* 
fiteben gur Abwehr herauiforbern. 3u ben fteuerpflichtigen ©e* 
winnanteilen ber drmerbi* unb SBirtfcftaftßgenoffenfcftaften follen 
fortan audh bie Büdfoergütungen ber Sfonfumoereine gegählt 
werben. 3m § 15 hat ber Antrag Jammer bem ©inne nach 
Aufnahme gefunben, ber am 3. 9Rai 1911 gutn erften 2Rale 
im preu&ifdjen Abaeorbnetenhaufe Beraten unb oon ber $anbeli- 
unb ©ewerbefommiffton am 18. ÜÄai 1911 bem Plenum gur An¬ 
nahme empfohlen worben ift: 

„Bei ftonfumoereinen gehört gu ben fteuerpflichtigen überfchüffen 
auch jebe ben BHtgliebem ali Babatt, Äunbengewimt ober unter ähn¬ 
licher Begegnung gewährte Bücfoergütung." 

3ur Begrünfcung führt bie ^Regierung folgenbei an: 

Bei ber Beranlagung ber nach § 1 IV Br. 4 fteuerpflichtigen 
Äonfumoeretne unb ähnlichen Bereinigungen ift ei Bisher ftreitig ge* 
wefen, ob biejenigen Beträge, welche biefe Bereine olelfach ihren Waren- 
abnehmem nad^ bem Berbälhttffe ber begogenen Waren am ©djluffe 
beS ©efiäftSjahrS unter ber Begegnung „Babatt" ober Äunbcngewinn 
gurüefgewähren, bem fteuerpflichtigen dtnfommen gugurechnen feien ober 
nicht. ©aS DberoerwaltungSgerieht hat bie Steuerpflichtigst ber 
Beträge bejaht, wenn fie aus bem ber Berfügung ber ©eneraloerfamm- 
lung unterliegenben Beingewinn entnommen worben ftnb, ei bat fie 
bagegen oerneint für folcfte Beträge, auf bereu Sahlnng bte Waren¬ 
abnehmer burch ben Abfchlufe bei Äaufoertragi nach ben Statuten 
einen oon ben Befchlüffen ber SereinSorgane unabhängigen Anfpruch 
erworben hatten, (dittfch- in ©taatsft-©. Bb. 6 ©. 385 — Bb. 11 
©. 2L7 — Bb. 13 ©. 405 — Bb. 14. ©. 416 unb 423.) ©ie ge¬ 
machte Unterfdjeibung entbehrt ber wirtfchaftlichen Bettä»* 
redjtigung, unb ei erfefjeint gweefmä^ig, bte grage burch bai ©tfeh 
gu entfdjetben unb bie Beträge, bie in allen gällen bem ergieUen 
©efräftSgetoinn entftammen, allgemein für fieuerpflieftttg gu erflären. 

©ie Begrünlung ift nicht gerabe grünblich unb nicht gerabe über* 
geugenb, aber barutn uiellcicftt gerabe eftarafteriftifeft für bte $olitif, 
bie bie preugifefte Begierung gegenüber ben Sfrmfumoereinen, ben 
„Bereitten gum gemeinfeftaftlieften dinfaufe oonfiebeni* unb ha«®* 
wirtfchaftlichen Bebürfniffen im großen unb Ablafe im fleitten", 
wie fte im Abfafc 4 bei § 1 fo unfftön beutlicft umfehrieben 
werben, feit langem beliebt: ©ie gange Bichtung pafet ihr nicht! 
Bht affen Mitteln fueftt biefelbe Begierung bie genoffenfeftafilieften 
Beftrebungen unter ben Bauern, Äleinhänblern unb £>anbwer!ern 
gu förbertt, obgleich ber flehte Kaufmann auf bem ßanbe wieber 
unter ber monopolifttfehen ßonfurrengfteffung ber bäuerlichen Be* 
gugigenoffenfehaften feufgt. 3m neuen ©teuerentwurf ftnb biefe 
bäuerlichen unb gewerblichen ©enoffenfehaftigruppen benn auch 
oon ber Babattbefteuerung auigenommen wie biiher; ja, bie* 
felben ^olitifer, bie bie ben 5fonfuntüereinen gugebachien Saften 
oon jenen ©enoffenfeftaften fernguhalten trachten, erftreben gleich- 
geitig noch ©taatöjufcftüffe gur Auibreitung biefer $roteftioni* 
finber. ©runbfäplich ift gereift jebe 3orberung genoffenfftaft* 
Iicfter Drganifationitäiigleit gu begrüften. Aber wenn hier fo 
otel ©onne auf bie (^enoffenfeftaften bei Mittelftanbei fällt, tote 
will ei bie preufttfefte Begierung ba oerantworten, baft gleicft* 
gehiq bei ben Äonfumoereinen, ben Begugßgenoffenfchaften ber 
©enigftbemittelten, ber Arbeiterfcftaft oor allem, bte ficft gegenüber 
ber fteigenben ©euerung burch teeftnifeft gwecfmä&tgfie dinfaufi- 
organifation bie Bahrungimittel gu ben relatio günfligften Bebin* 
gungen gu oerfthaffen fueftt, ein Aberlaft oorgenommen wirb? gii» 
falifefte Sntereffen finb babei nicht auifchlaggebenb unb bürfen es 
nicht fein, benn bai ftiefee ja aerabegu Bienten aui ber §>aut ber 
Armen f^netben, wenn man oen Äonfumoereinen um bei ftaat- 
| liehen Profits wifleit etwai oon ihren ^reiierfparniffen abgwiefte. 
j Auch fprechen bie ftaüftifcften 3^ff crn nicht bafür, baft Sßluitnachcrei 
hier ihre Jmnb im ©piele haben fann. Bach einer Berechnung im 
Sahrbuch bei 3*ntraloerbanbei beutfefter ^onfumoereine hatten oon 
ben preufttfehen Sfonfumoereinen bei Berbanbei im 3<»hre 1910 
350 für einen Umfaft oon 122 354 768 JC 797 531 JL Steuern 
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gu begahlen. Bon bem burch bic ©ntfcheibung beS DberoerwaltungS* 
geri^lS ben Äonfutfioereinen eingeräumten $ed)te, ben f^ften Rabatt 
einguführen unb bicfcn oon bcr p befteuernben Überfchubfumme 
in Bbgua S u bringen, galten 149 ftonfumoereine bes 3 enira ^cr* 
banbeS ©ebraudj gemalt, bie als fefien Rabatt an ihre flKitglieber 
eine Summe non 4 069 705 JC abfübrten. ©ie hier in Sdetrad^t 
fotnmenben ©teuerfiimmen fönnen für ben preubifd)en ©taatShauS* 
ball unb auch für bic preubifchen ©ememben, bie einen 3ufchlag S ur 
©taatSeinfommenfteuer erbeben, feine fo erbeblid^e Boße fptelen, 
bab fie einen iiefgebenben (Singriff in bie ©rfparniSroirtfchaft ber 
fmnberttaufenbe non Unbemittelten genügenb erliärten. 

SBenn es aber nicht fisfalifche Sntereffen ftnb, bie hier in einem 
©infommenSfteuergefeb befriebigt werben, fo bleibt nur ber 
©d)Iu& übrig, bab hier unter bem ©ecfmantel eines ftnangpoliti- 
(eben ©efefces mirtfcbaftspolitifcbe Äampfgmecfe gegen bie $onfum- 
nereine nerfolgt werben. ©aS fpriebt natürlich bie Begründung 
ber ©teueroorlage nicht aus; fie fagt nur, ber juriftifcb-technifche 
Schönheitsfehler, ben bie Unterfcheibungen beS DberoerwaltungS- 

S erichts aufgebeeft haben, muffe befeitigt werben; benn „biefe Unter» 
beibungen entbehrten ber wirtf«baftlt<hen Berechtigung". ®<hafft 
aber ber neue ©teuergefefcentwurf nicht „Untertreibungen", bie noch 
oiel mehr „ber mirtfdjaftliehen Berechtigung entbehren", wenn man 
nicht etwa bie Befämpfung ber Äonfumoereine als eine „wirt- 
fchaftlich berechtigte" Aufgabe anfieht. ©ie wirtfchaftliche Be¬ 
rechtigung nämlich beS UnterfchiebS, bab bie 32000000 .Ä Babatte, 
bie bte Babattfparoereine laut ©efchäftsberichts für 1910 gewahrt 
haben, fteuerfrei bleiben, bie Rabatte ber LebenSmittelfonfumoereine 
aber tüchtig befteuert werben foHen, nermag wohl niemanb eingu* 
fehen, bem nicht poor flar gemacht ift, bab bie ÄonfumoereinS- 
befämpfung als etwas wutfchaftSpolitifch BerbienftnodeS in 
Breuben gilt. 

SBie nerfehrt biefe feinbfelige ÄonfumoereinSpolitif ift, bie aus 
einer irregehenben HittelftanbSpolitif geboren ift, wie fogial oer- 
hängniSooH fie mirfen mu&, bas hat bie „©ogiale BrofiS" oft 
genug mit allem Bachbrucf erflärt, gulefct noch im ©ommer 1911 
XX ©p. 1073. B3ir begnügen uns mit bem nochmaligen Hinweis, 
bafe eine folche BuSnahmepohtif, obwohl ftc in ihrem praftifchen ©ffefte 
burch ein UmgehungSmanöoer non ben Stonfumoereinen eitel gemalt 
werben fann, hoch burch ihr Bringip ein gutes ©tücf ©taatSbewubtfein 
in ben EÄitglieberfreifen ber Jfonfumoeteine gerftören mufe! ©aS 
SReffen mit ungleichem SRafje, pmal in ber ©teuerpolitif, hat noch 
immer baS Bertrauen in bie ©erechtigfeit beS ©taatSregimentS ge¬ 
fährlich bebroht. 2öaS aber follen bie tfonfumoereinSmitglieber 
benn oom ©taate benfen, wenn fie fi<h auSredjnen, was fie |»eute 
bereits oor allen anberen ©en offen fünften bem ©taate leiften, 
mäbrenb beffen Behörben für fie nur geinbfeligfeiten, für bie 
anberen ©enoffenfehaften aber eine offene §anb geigen! 

©ine rergleichenbe Überftcht über bie ©rgebniffe ber @in- 
fommenfteueroeranlagung für 1910 unb 1911 in fßreuften pigt, 
bab bie fteuerpflichtigen ©enoffenfehaften (aufeer Äonfumoeremen) 
imSahrc 1910 an ©taatSeinfommenfteuer einfchliefelich ber 3afchläge 
343 394 t/fit int Sabre 1911 342 422 c/# p gablen hatten. ©S ift 
hier alfo, obwohl bie 3af)l biefer fteuerpfliebtigen ©enoffenfehaften 
non 926 auf 941 geftiegen ift, eine Berminberung ber ©teuer- 
leiftung p oergeiebnen. Bei ben Sfonfumoereinen jeboeb, wo bie 
3ahl oer Bereine ebenfalls etwas geftiegen ift (oon 919 auf 937) 
trat eine recht erhebliche ©teueroermebrung ein. ©S ftieg bie 
©teuer (einfchliefelich ber 3 u fälag c ) non 502 870 <41 auf 
530545 f 4f. ©aS in Breufcen fteuerpfUchtige ©infommen ber 
anberen ©enoffenfehaften ftieg non 9 191 713 dt auf 9 221 351 */#, 
baS ber Äonfumoereine oon 12 486 360 auf 13 075 510 tAi. 
©iefe 3 a hlcn gewinnen inbeS erft ihre oolle ©prache, wenn man 
ihnen bie oom 3 en traloerbanb ber Äonfumoereine ermittelte ©at* 
fache gegenüberfteflt, bab 14 800 ©enoffenfehaften in Breuben, bie 
einen um mehrere hanbert SRißionen Maxi höheren Umfah er¬ 
hielten, oottig fteuerfrei blieben. 

©taatsfefretär Dr. ©elbrücf hat einmal erflärt, ber eigentliche 
©inn ber ©ogialpolitif fei ein Bingen um bie ©eele beS Arbeiters, 
©ab bie preu&ifcpe Begierung mit biefer finanjpolitifch oerhüEten 
ÄuSnahmegefehaebung gegen bie tfonfumoereine, bie oon ben 
Arbeitern hauptfächlich geftü^t werben, moralifche ©roberungen 
bei ben Arbeitern madjen wirb, wirb wohl niemanb annehmen, bie 
Begierung wabrfdjeinlich felbft nicht, ©her fonnte man non biefer 
BuSnahmegefepgebung gegen bie ^onfumoereine baS ©egenteil 
erwarten, bafj fie nämlich bie neutralen Sfonfumoereine, in benen 
natürlich auch °i e l e fosialbemofratifche Hrbeiter — freilich erft nach 
langer Btüh unb ©ärung — p gefunber pofitioer Beformarbeit 
im Böhmen ber h*ref<h«iben 5Birtf<haftsorbnung f«h sufammen- 


gefunben haben, burch bie Berbitterung folcher mittätigen ©enoifen 
in parteipolitifche Bbwehragitationen hineintreiben fonnte, bie mancher 
Behorbe wiQfommenen 2lnla6 pr $(uflofung biefer ©enoffenfehaften 
bieten würben. ®iefe ©pefulation ber preuftifchen Begierung p 
unterteilen, liegt uns fern, aber ber $inmeiS auf folche Biöglid)* 
feiten foQte hoch atte bebenflich ftimmen, bie es mit ber ©in- 
orbnung ber ^Irbeiterfchaft in baS beftehenbe ©taats- unb Bec|tS- 
wefen eprlich unb ernft meinen. 

£)aft nicht bloh eine Bietung ber beutfehen jfonfumoereine, 
fonbern alle Bichtungen biefe fSuSnabmepolitif ber Begierung oer- 
werfen, bafür fei beifpielsweife eine ffunbgebung bes BerbanbeS 
weftbeutfeher Äonfumoereine, ber ben <hriftlid)en ©ewerffchaften 
nahefteht, oom 25. Februar 1912 aus Sfoln angeführt. $)atin wirb 
mit wünfchenSwerter S)eutlichfeit gegen bie ftu&nahmebefteuerung 
ber ^onfumoereme proteftiert: 

„Siffenfchaft unb Bechtfprechung, fo h*i&t eS ba, haben oon Jeher 
anerfannt, bab bte Äonfumoeretne feine auf ©ewinnerjtelung gerichteten 
©eroerbebetriebe ftnb unb beSljalb fteuerfrei bleiben muffen, liefen 
©runbfah läfet auch bie ©teuergefefcgebung für alle ©enoffenfehaften 
ber Öanbwirifcbafi, ber ^anbwerfer unb berÄaufleute gelten, nur bie 
©enoffenfehaften ber breiten SJfaffe ber arbeitenben 9e- 
oölferung, bie Äonfumoeretne, hat man jefct fchon ber ©mfommen-, 
©ewerbe-, SBarenhauS«, Äommunalfteuer ufw. unterworfen. S)iefeS 
Unrecht foH nun burch eine weitere ÄuSnahmebefteuerung ber ben 2ftit- 
gliebem ftatutarifch pgeftcherten Babatte noch oergröftert werben. SEBaS 
allen anberen ©enoffenfehaften, was jebem Brioatmann unb auch ben 
Babattfparoereinen als felbftoerftönblich geftattet ift, ben feftpgeficherten 
Babatt, gu beffen gahlung fie oerpflichtet ftnb, als ©djulb an ben 
Käufer gu betrachten unb als Berluft oon bem ©efchäftSertrag abp- 
giehen, baS foß nach bem ©ntwürfe, wenn er ©efeb wirb, ben Stonfum- 
oerrinen unterfagt fein. $)ie grplante SuSnahmebefteuerung ift um fo 
ungerechter, als ben ftonfumoereinen burchfchnittlich Lohnarbeiter unb 
ftngeftellte angeboren, beten ©infommen auf ©runb beS § 23 beS ©in- 
lommeufteuergeffheS bis auf ben Iefeten 9f e unig gur ©teuer fjetange- 
gogen wirb. Bht biefem oerfteuerten ©infommen oerfuchen nun biefe 
Greife burch gemeinfamen ©infauf fparfam gu wirtfehaften, unb nun 
foü ber ©rfolg biefer fparfamen SBirifchaft, ber Babatt, nochmals be¬ 
fteuert werben. 5)tefe HuSnahmebefteuerung ift nichts anbereS als 
eine weitere ftenerliche Belüftung ber Lebensmittel unb SSBirtfchaftS- 
bebürfniffe ber breiten Bfaffe beS BolfeS unb bamit eine Berteuerung 
berfelben. 

©egen biefe ieber ©erechtigfeit entbehrenben $läne erhebt bie 
Berfammluug entstehen Bioteft. Kn bie Äbgeorbneten beS hieftgen 
BegirfeS fowie an baS h°he ©aus ber Slbgeorbneten richtet fie baS 
bringetibe ©rfuchen, ben oon ber preufeifchen Begierung beantragten 
Sufafc gunt § 15 beS ©infommenfteuergejefceS abgulehnen." 

tiefer Broteftruf barf nicht ungehort oerhaßen, wenn nicht 
bas Bertrauen gut fogialen ©erechtigfeit ber gefefegebenben Körper- 
fchaften Breu&enS ©(haben erleiben foß. 




©aS ffiohuelettb ln Berlin. 

©ie ©rörterung ber ©rofe Berliner ©iebelungsfragen beginnt 
fchneß' weitere Sheife gu giehen. Beulich (©p. 666) hat ber ©efchäftS- 
führer bes Bropaganba-BuSfthuffeS „Sür ©ro& Berlin", Dr. BBerner 
^egemann, über bie Betfammlung furg berichtet, bie am 12. Fe¬ 
bruar 1912 bie neue Bewegung eingeleitet hat. 3ngwifchen ftnb 
im Slnfchluffe an biefe ©rörterungen eine Beihe oon Brtifeln in 
©agesgeitungen erfchienen, welche bie in jener Berfammlung auf- 
gefteflten Behauptungen begrünbel unb erläutert haben, unb am 
3. Btärg, einem ©onntage, hat bie erfte Bfaßenoerfammlung in bem 
größten ©aale Berlins ftattgefunben, um bie breite Btaige ber 
Beoölferung über bie Bebeutung ber gur ©ntfeheibung ftehenben 
groben fragen aufguflären, benn um fie hanbelt es ftdh ja in 
erfter Linie bei ber Befämpfung beS ©ro| Berliner BBohnelenbS. 
Bber bie groben HRaffen müffen auch gielbewubt hinter ihren 
Führern fteheit, wenn es fich barum hanbelt, bab in biefer brennenb- 
ften aßer fragen für bie 4 1 /g 3J7ißionen ©rob Berliner etwas 
Bernünftiges, ein wirfficher fogialer Öartfjhritt ergielt werben foß. 
Buf welche BBiberftänbe hier gu rechnen ift, geigte ja fchon bie 
Berliner ©tabtoerorbnetenoerfammlung oom 29. Sfebruar, in ber 
bie in ber Berfammlung oom 12. gebruar aufgefteßten Behaup¬ 
tungen als ftarfe Übertreibungen begegnet würben. ©S gilt beS- 
halb oor aßem, einwanbfreie Unterlagen für bie Sorberungen ber 
neuen Bewegung gu fchaffen. 

3ntereffant finb in biefer Begieljung oor aßem bie Busführungen, 
bie D r * SSepl über w Ungefunbe unb überoölferte 

SBohnungen in ©rob Berlin" in Br. 102 beS ^Berl. ©agcblatts" 
(25. Sebruar 1912) macht, intereffant um beSwißen, weil er auf 
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©runb petfönlidßen ÄugenfcßeinS berietet. Sr hatte ßiergu freilich 
auch einen guten Smlrer, nätnlid^ bie Leitung ber Berliner Drts* 
franfenfaffe ber Kaufleute unb $lpotbefer, bie fid) ja feit Saßren 
fcßon ein SScrbicnft um bie Slufbecfung ber nielfad) gerabegu ent* 
jeßlicßen SoßnungSguftänbe in feßr nielen Berliner Käufern er* 
roorben hat. SRacß einer Scßüberung non gerabegu unglaublichen 
SoßnungSguftänben fagt Sepl auf ©runb biefer perforieren Sr* 
faßrungen, bie er mit feinen 3üßörern gemacht hat: ©s barf alfo ni<ßt 
beftritten werben, baß fuß in ©roß Berlin nocß immer Soßnungen 
finben, bie ben einfaeßften Slnforberungen ber Hggiene Hoßn 
fpreeßen. 'Ter ©runb hierfür liegt barin, baß eine ftänbige Soß* 
nungSaufiicßt, rote Herrn Brofeffor Segl auf feine Anfrage nom 
Kgl. Boligeipräfibium mitgeteilt roorben ift, in Berlin nicht befiehl. 

„3n ben gallen, in betten ba§ Borhanbeitfein gefunbbeitsfdjäb* 
lieber SSoßmmgen gur amtlichen Kenntnis gelangt, werben Sie HauS- 
eigentümer non mir (baS Ijeibt bem Herrn Boliseipräftbentcn) auf 
©runb allgemeiner aefeßücßer Beftimmungen gur Befestigung ber Stängel 
angehalten. ©rforberlicßenfalls tnirb bie Bcnußung ber föäutnlidjfeit 
bauentb ober bis gur Bcfeittguug ber 2Rißftänbe unterlagt." 

SRacß ben im Boligeipräfibium geführten Giften ftnb nun in 
ben 3aßten 1902, 1904 bis 1908 bei ber Bewürbe 3068 Anträge 
auf Unlerfucßung non angeblich gefunbheitSfcßäMichen Wohnungen 
eingegangen, darauf rourben in ben einzelnen 3aßren 9, 67, 44, 
29, 34, 59, gufammen alfo 242 Soßnungen geräumt. TaS ift 
alles, roaS bie Berliner SoßnungSaufitcßt bisher geleiftet hat. — 
3ur Stage, roie groß bie 3aßl ber übernölfcrten unb gefunbheits* 
fcßäblicßen Soßnungen in ©roß-Berlin ift, fagt Brof. SSepl, roir 
wüßten groar, roie niele ÜRenfcßen in ein-, groei* unb tneßrgimmerigen 
Wohnungen leben unb fennen auch &ie 3 a ht biefei: Soßnungen. 
SIber bie Bücffcßlüffe aus biefen Aufnahmen auf bie uns inter* 
effterenbe 3ahl feßroeben einigermaßen in ber ßuft. SaS uns fehle, 
fei bie 3aßl für bie SRaumgröße ber Wohnung begießungSroeife ber 
3immer, in benen mehr als ein flRenfcß lebt. 

Senn es hierüber Statifiifen gäbe, fo roürben biefe roohl ein noch 
niel erfcßülternbereS Bilb non bem Soßnelenb in Berlin geben als bie 
bloße Tat|acße, baß in ©roß Berlin 600 000 SRenfdjen in Wohnungen 
roofnen, in benen jebes 3intmer mit 5 unb mehr Berfonen befeßt ift. 

Sür bie Stage, roieoiel Soßnungen in ©roß Berlin tatfäcßlicß 
überoölfert finb, hat ber ©ireftor beS Statiftifcßen HmtS ber 
Stabt ©cßöneberg, Dr. KucgtjnSfi, ebenfalls im „Berl. Tageblatt" 
(91 r 85 nom 16. gebruar 1912) Beroeife eibradjt — auf biefe 
BeröffentUcßung hat Dr. $egemann Sp. 667 bereits ßingeroiefen. 

Hiernach gab cS in „höherem" ©rabe überoölferte Sohnungen - 
b. h- folc^e, in benen mehr als oier Berfonen in einer SBohnung non 

einem unb mehr als acht in einer ©oljnung non groei heigbaren 

itnmem gufammengepfer<ßt finb — in Berlin unb 29 Bororten im 
ahre 1906: an ©ingimmerroohnnngen 36 676 mit fünf Bewohnern, 
18 671 mit fecßS, 8393 mit fieben, 3486 mit ad)t, 128L mit neun, 428 
mit geßn, 126 mit elf, 26 mit groölf unb 8 mit breigeßn ober mehr, 

alfo inSgefamt 68 894 ©ingimm er Wohnungen mit 398 653 Bewohnern, 

ferner an groeigimmerroohnungen 8296 mit neun Bewohnern, 1B31 mit 
gehn, 474 mit elf, 130 mit groölf unb 99 mit breigeßn ober mehr, alfo 
inSgefamt 6830 groeijimmerroobnungen mit 61150 Bewohnern. Tie 
©in unb groetgtmmerroohnungen allein fteUten bemnad) 74 224 in 
höherem ©rabe überoölferte SBohnungen mit 449 703 Bewohnern. 

Bebenft man nun, bemerft Kucgpnfefi — unb groar mit 
noDem SRecßt — gu biefen 3 a ßlen, baß babei bie gaßlreicßen ftarf 
übernölferten Soßnungen, bie überhaupt fein ßeigbareS 3wtmer 
haben, alfo gum Beifpiel nur aus Küiße ober aus Kammer unb 
Küche beftehen, noch gar nicht berücffichtigt ftnb, ebenforoenig bie 
überfüllten Treigimmerroohnungen ufro., unb bebenft man ferner, 
baß bie heutige Beoölferung ©roß Berlins um eiroa ein drittel 
größer ift als bie Beoölferung Berlins unb feiner 29 SRacßbar* 
gemeinben (baS helfet ohne Spanbau, Köpenicf, Dber-Scßöneroeibe, 
3ef)lenborf, Segel, Sriebricßsßagen, SlblerSßof ufro.) im 3aßre 
1905, fo fommt man gu bem Ergebnis, baß bie Behauptung, „in 
©roß Berlin wohnen 600 000 3Kenf<hen in SSohnungen, in benen 
jebes 3immer mit fünf unb mehr Berfonen befeßt ift", feinesfaßs 
eine Übertreibung barfteHt. 

S)ie Spielplaßfrage hat Dr. |>egemann in einem bemerfenS* 
werten Slrtifel in 9?r. 105 beS „Berliner Tageblatts" nochmals 
ausführlich unterfucht unb hier gegenüber neueren ftatiftifdjen 
«ßählungen, bie im Berliner SRathaufe oorgenommen worben ünb, 
feftgefteDt, baß bis gur Berfammlung oom 12. Qebruar b. 3- ber 
Begriff „Spielplaß" gweifelsfrei feftftanb, baß aber feit biefer 3eit 
„burd) einen BairSfchub" erftenS TOttelftreifen non Straßen, 
gweitens bie nichtöffentlichen Spielpläße unb brittcnS Sfergierpläße 
mit bem SpielplaßlUel belegt worben finb. Sr fagt h^rgu weiter: 

Tie Ätnber nor biefer Ärt non Spielplftßeit gu befchtrmen, roar 
eigentlich baS 3i«l öer mobemen Bewegung für rotrfliche Spielpläße, 


bereu ©egenfaß, nicht aber ftgutoalent bie mietföferuengefäumte Ber¬ 
liner Straße ift. SBte feßr ßch biefe Straßen oon eigentlichen Spiel- 
pläßen unterfeßeiben, geßt aueß barauS ßeroor, baß uor etwa 5 Saßren 
non feiten ber Stabt Berlin in ©rroägung gegogen roorben iß, eine 
befonberS breite Stelle einer biefer Straßen (Äreuguttg ber ©hrifttania* 
unb Bölfetftraße) in einen roirllicßen Spielplaß (alter Bedjnung) nm- 
guroanbeln, baß man jeboeß wegen ber großen Sfoften, bie biefe Um- 
roanblung nerurfaeßt ßätte, baoon Slbftanb genommen. 

&bet audß bei biefer neuen „BerecßnungSari" ber Spielpläße 
ift baS ©nbergebnis noch gtemlich troftlos, benn audß bann gibt 
es nadß Sfosfcßeibung aöer auf Borortgelänbe (bagu gehört auch 
Treptow) gelegenen ölacßen erft runb 129 ha, fo baß felbft bann 
noch ia ber Stabt Berlin allein, nadß bem Säße 1 ha für 1000 
Stßuifinber, über 100 ha fehlen unb über 100000 ber Berliner 
©emeinbefchuüinber fptelplaßloS wären, gang gu fdßroeigen oon 
ben noch nicht fdßulpflichtigen SHnbern unb ber fcßulentlaffenen 
Sugenb. 

T)aß bie Schaffung weiterer Titularfpielpläße fließt genügt, 
um ben norßanbenen Äotftänben abgußelfen, geigt audß B*oWfor 
Dr. Ä'aup in einem drittel beS „Tag" (oom 27. gebruar), ber 
hierbei bie oom Bürgermeifter Dr. SWeicfe angegriffene Spielplaß- 
tabeile beS „|)auptausfchuffeS" gur görberung non ßeibesÜbungen 
in ©roß Berlin" oerieibigt. T)iefe für 1910 bearbeitete Tabelle, 
bie bereits auf ber StäbtebauauSftellung gu feßen roar, trug fol- 
genbe Sluffcßrift: 

„©rfaßrungsgemäß tommen auf je 60000 ©btrooßner 6—8000 
BolfSfdiulfinbcr, für bie fecßS bis aeßt $e!tar Spielpläße norßanben 
fein müßten, wenn fuß etwa bie ©älfte ber jttnber an bem Spiel be¬ 
teiligen unb für Änaben unb SRäbcßen je groei Spielnacßmittage oor- 
gefeßen werben." 

SRacß biefer Tabelle, bie ficß auf 1910 begießt unb nießt auf 
1903, nie Bürgermeifter föeitfe behauptet, fehlten aber für 96 o. 
ber Berliner unb für 95 n. $. ber Borortfcßulfinber bie Spiel¬ 
pläße. Setter feßte ficß B r of e ff°r ^'aup mit ber Behauptung 
beides auSeinanber, baß „ein roirflicß oorßanbeneS §eftar boeß 
rooßl minbeftenS für 2000 Jfinber auSreidßen tonne", roäßrenb ber 
3eniralausf<ßuß für BoltS- un-b 3ugcnbfpiele für 1000 Sdjulfinber 
eiroa ein £>ettar an Sptelplaßflädße für erforberlicß begeießnet, eine 
Sorberung, bie neuerbingS auf ©runb eines anberen Bere^nuitgß- 
mobuS auch non bem mebiginifdjett Hilfsarbeiter beS facßfiicßen 
ßanbeS-2)2ebiginal4ioIlegiumS Dr. Spante erhoben roorben ift. Slucß 
tfaup fommt gu bem Scßluffe, baß felbft beim roeiteften ©ntgegeri- 
tommen gegenüber ber SReicfefcßeu BerecßnungSari baS BebürfniS 
naeß neuen Spielpläßen noch meßr als groß ift, unb er erinnert 
baran, roaS bie Tenffcßrift beS ^>aupiaudfd)uffed gur Sörberung 
oon ßeibeSübungen in biefer Begießung auSfüßrt: 

„SBaS roürben angefteßts folcßer 3 u ftdnbe einige SRiHionen, oon 
ben ©emeinben für bie Befcßaffung non Spielpläßen aufgeroanbt, bc- 
beuten gegenüber ben Unfummen, bie aDjährlicß für ffranfeußauSbautnt, 
für bie ©rrießtung non Heilftätten, für itranfengelber unb 3mmliben- 
renten ßingegeben werben unb bie gu einem guten Teile bureß oor* 
bengenbe Maßnahmen erfpart werben tonnten. SRicßt bringenb genug 
fann ßernorgeßoben werben, baß es fteß bei ben Sufroenbungen ber 
©emeinben für bic ©efunberßaltung tßrer 3ugenb nießt nur um bie 
©rfüHung ßttlider unb fogialer ^SfUdßten, jonbem um eine pnangieD 
ßöößft loßnenbe Kapitalanlage ßanbelt." 

Seliß IebenbigeS 3ntereffe aber bie großen SWaffen Bereits an 
biefen Steigen nehmen, geigte bie erfte öffentliche Berfammlung, 
bie ber Bropaganba^uSfcßuß für ©roß Berlin am 3. Biärg (Sonn* 
tag JRittag) oeranftaltet hatte. Senn ja nieHeicßt audß bie SRamen ber 
SRebner manchen Befucßer angelocft haben mögen, fo geigte bie 
Berfammlung bodß beutlicß, roie weit bas Berftänbnis für biefe 
Kernfragen unferer ntobernen ©ntroidlung bie breite SRenge ßeut 
feßon gu bureßbringen beginnt. Säßrenb ber ßeiter ber Berfamm* 
lung, Stabtrat Btofeffor Dr. Stancfe-Sdßöneberg, ber Hctou** 
geber biefer Blätter, in feiner BegrüßungSanfpracße barauf hin* 
wies, baß bie SoßnungSoerhältniffe, roie fte fi<ß im ßaufe ber 
Ießten Saßrjeßnte ßerauSgebilbet haben, gerabegu gum Hammel 
fdßreien, baß babei bie fcßledjteften Soßnräume naeßgerotefener* 
maßen bie teuerften ffob unb baß jebe ßoßnfteigerung Ießten ©nbeS 
nur ben H<M8befißern jum Borteil werbe, formulierte Staatsfefreiär 
a. 3). Dr. Ternbürg in Beantwortung ber Stage „SaS erwarten 
roir oom Smedfoerbanb?" bie folgenden bret Sorberungen: Sir 
oerlangen weiträumige Bebauungspläne für gefunbe 
Kleinwohnungen, jeßt, roo es ficß um bie Bebauung eines ©e* 
bieteS ßanbelt, baS etwa groangigmal fo groß ift roie bie Stabt 
Berlin. Sir nerlangen bie Schaffung eines günftigen Schnell* 
baßnneßeS mit billigen Tarifen, ba eine gefunbe unb rooßl* 
feile Soßnung, bie man oßne 3eüoerluft, b. ß. oßne SlrbeitS* unb 
bamü ©elbnerluft non Berlin aus nießt erreichen fann, oßne Sert 
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für ben ©roß Berliner ift. llnb wir verlangen bie ©rhaltung 
unb Beufchaffung von BarfS unb ©pielplößen foroie eines 
Walb* unb Bßiefengürtels. Die ©rfüßung biefer Korberungen 
muß überlegt unb großzügig gefdje^en, benn nichts ift teurer wie 
Kleinlichfeiten. Unb bie große SKaffe ber Beoölferuiig muß baju 
mithelfen, ^unäc|ft burch Aufflarung in ber gamilie, in Befannten» 
Steifen, in Vereinen unb Werffiötten, bann aber unb haupt(äd)luh 
baburd), baß alle, bie bie Wid)tig?eit biefes Problems erfannt, 
jebem, ber gewallt werben wifl, gletchgilüg, ob eS fid) um eine 
Wahl in ben BeichStag, ben ßanbtag, bie ©tabtoerorbnetenoer* 
fammlung, ben BezirfSoerein, bie ©eroerffchaft, ben gachoerein 
banbelt, bie grage oorlegen: Wie fte|ft bu z u biefen brei gorbe- 
wngen? Wer herauf feine flare Antwort gibt, bem barf feine 
Stimm« gegeben werben. 

Ster zweite Referent, Dberbürgermeifter DominicuS*©<höne* 
Berg, wies auf bie oielfachen pofltioen f>inberniffe bin, bie (ich bem 
3®ecfoerbanbe, biefem fomplijicrten, aus einer Bei|e non Ber* 
roaltungSeinbeiten mit oft entgegengefefcien 3ntere[fcn jufammen- 
gefdjroeißten ©ebilbe, entgegenftemmen werben, ©erabe beSljalb 
fei bie Unterftüßung unb SRitroirfung ber öffentlichen Meinung 
erforberlith- ©ie muffe immer wieber auf bie Bebeutung bes 
©anjen hinbeuten unb barum in erfter ßinie auf bie ©inführung 
einer obligatorifchen WohnungSinfpeftion bringen. Da biefe aber 
nur möglich fei, wenn baS HauSbeftßerpriDueg im fommunalen 
Wahlrecht befeitigt werbe, fo gelte es, biefe jweite gorberung ju* 
nachft burchsufeben. Unb bie britte gorberung, oon beren ©r* 
füßung eine Befferung ber ©roß Berliner Berljältniffe abhangt, 
fei eine burchgreifenbe Reform ber fommunalen Verwaltung oon 
©roß Berlin; 

Vom ©tanbpunfle bS8 Archüetten aus jeigte ©eheimrat Dr. 
3RuthefiuS, welche Anforberungen an bie Durchführung bes 
©eneralbebauungSplanS gefteQt werben muffen, unb er betonte hier 
bie bereits oorhanbenen vorzüglichen ßeiftungen h^öö^ögenber 
Slrchitefien burch Schaffung muftergültiger ©artenftabte unb Ar- 
Beiterlolonien im 3n- unb AuSlanbe. BeichStagSabgeorbneter Dr. 
©übefum enblich führte aus, baß bei ber eigenartigen gufamtnen» 
fefjung beS 3a>ecfoerbanbeS bie notwenbigen Anregungen für ihn 
oon außen fommen müffen. ©S müffe oerfucht werben, baß ber 
3®edDerbanb wenigftens aßeS bas leifte, was er Ieiften fönne, 
öa^u fei aber eine gro&e, ftarfe, wenn nötig, auch rucffichtslofe 
ßRaffenberoegttng unbebingt erforberlich unb hierfür erbitte ber 
Ausflug bie oerftänbniSoolIe unb warmherzige Unierftü&ung oon 
©roß Berlin. 

Ste bie fehr lebhaft einfefeenbe Disfufjion mit Büdfftcfit auf 
bie oorgefchrittene 3wt nicht beenbigt werben fonnte, würbe be* 
fdjloffen, Sonntag, ben 10. Wärz, mittags 12 Uhr in ber Brauerei 
griebrichshain eine zweite Berfammlung z u oeranftalten, in ber 
©taatsfefretär a. D. Dr.Wernburg, D.griebrich Staumann unb BeichS» 
iagSabgeorbneter Dr. ©übefum fprechen werben, golgenbe Befolu» 
tion würbe oon ber Berfammlung angenommen: 

3m Sntereffe einer gebethlichcn ©ntmidlung ©roß Berlins unb 
namentlich im ^inblicf auf baS Wohl unb Wehe ber hcranroachfenben 
©eneration ift bie energifcfje 3uan griffnahine unb Durchführung weit» 
räumiger Bebauungspläne für gefunbe Kleinwohnungen, ber Ausbau 
beS ScbueßbahnnefceS mit bifligm Tarifen, bie Schaffung reicht erreich¬ 
barer Baris unb Spielpläfce fomie eines Walb unb WiefengürtelS 
bringenb erforberltdj. Wir erwarten oom neuen ©roß Berliner 3mecf- 
verbanb, ba& er bie Söfung btefer Aufgaben mit aßer Kraft, unter 
Anwenbung aßer oorhanbenen unb nötigenfafls burch Schaffung neuer 
SRittel unb Wege burdjführen wirb. 

©tu ftübtifcheS Wohnungsamt in Königsberg i B» wirb, wie man 
uns mitteilt, eingerichtet, unb biefem Amte foß im Saufe beS 3ah reS 
auch ein 2Bohnung$na<hwei$ angegliebert werben. Amt wie Nachweis 
foßen einftwetlen nur für Heine SSohnungen in Dätigfeit treten; um 
Bie SBohnungSoermittlung für Kleinwohnungen beffer organifteren ju 
lönnen, foß für folche SSohnuugeit eine ©lelbepflicht eingeführt werben. 
Das SBohnungSamt, baS zunächft nur mit einem SBohnungSpffeger be* 
feftt wirb, foß bie Wohnungen auf bauliche STOäugel prüfen, bie Be* 
legungsztffer fontroßieren unb gegen mißbräuchliche Benufeung ber 
Sohnungen einfehreiten. Befonbere Aufnierffamfeit foß baS Amt bem 
§<hlaffteßemoefen zumenben. gür bie pfleglidje Behaublung ber Woh» 
mmgen roerben Siegeln aufgefteßt werben, burch bie oertnieben werben 

ba&' in ben Stuben geroafchen wirb unb ba& fie verunreinigt 
®erBen; and) auSretchenbe Süftung foß oorgefdjrieben werben. Die 
ABfteflung ber ajii&fiänbe foß burch Siat, Belehrung unb ©rmahnung, 
nicht burch polizeiliche SwangSnta&nahmen erreicht werben. 

©in ©chlofftetfew unb älmmcrnachwcis für Berti« ift oon ber „@e* 
feßfehaft int gürforge für bie jnziehenbe männliche 3ugenb" (C. 64, 


1 Sophienftr. 10) eingerichtet worben in ber ©Wägung, ba& bie 9tad|« 
frage nach flut empfohlenen Schlaffteßen unb Stmmem fehr gro& 
ift. Die ©efeßfehaft oerfenbet beShalb wöchentlich eine Sifte freier 
Wohngelegeitheiten an über 100 ÄrbettSnadjweife, Beretne, guuungen 
unb Bahnhöfe. Diefer SiacbweiS enthält neben Stra&e unb Haus¬ 
nummer ben Breis unb aße fonftigen AuÜüufte, bie beim Mkim eines 
gimmerS oerlangt werben; er fteht foftenloS febermann zur Berfügung. 


fitecacifd )t iHittrUtntgrn. 

(Alle 5 ur Bcfprcchuug beftimmten Schriften fhtb an bie Siebaftion, nicht 
au bcu Verlag zu fenben.) 


Sleumann, Dr. Anna. Die Bewegung ber Söhne ber Iänb- 
lichen w freien" Arbeiter im Sufammenhang mit ber gefeint- 
wirtfehaftiiehen ©ntwicflung im Königreich Sßreuffen gegenwärtigen 
Umfangs vom Ausgang beS 18. SahrhunbertS bis 1860. 
Berlin 1911, Beriagsbudjbanblung Baul Barci). 400 Seiten 
einfchl. zahlreicher Dabeflen unb 8 Dafein. Breis 7 JL 

BIS auf jene Seit, bie ber Bauernbefreiung unmittelbar oorangtng, 
greift bie umfaffenbe Unterfuchung zurüd. gnnerhalb ber bunten Schar 
länblither Arbeiter, ber Hruerltnge, guften, Katenleute, Scharwerfer 
rietet fie ihr Augemnerl aßein auf jenen perföitlich freien Dagelöhner, 
beffen ArbeitSoerhältniS burch feiweilei Beitrag begrünbet ift, ber für 
feine Seiftungen wefeutlidi nur in ©elb entlohnt wirb. Solche freien 
Arbeiter haben, wie bie Berf. u. a. auch auf Knapp fu&enb, in einer 
langen AuSeinanberfefeung mit o. b. ©oI& befonberS nadjbrüdlid) bar¬ 
iegt, fdjon vor ber Bauernbefreiung ejiftiert. — War bisher oornebm- 
Iidh burch Schtnoßer uub o. b. ©olfe bie Anftcht oeitreten worben, oa&* 
in ber erften Hälfte bes vorigen Sah^haabertS bie Söhne ber länblichen 
Arbeiter attnähernb ftabil geblieben feien, fo weift Anna Sieumann 
bemgegenüber nach, ba& ber ©elblohn — von aßen 3ufäfcen wie 
Sanbleihe unb bergL fteht bie Berf., als von Bergünftigungen, bie ben 
©haraftcr einer ©ratififation tragen, ab — ber freien Dagelöhner in 
^reufeen währenb biefe» 3eitabf^nitteS einer wechfelnben Bewegung 
unterworfen war: ©r hob ftdj tm erften Dezennium, fan! im folgenben, 
um enblich wieber iaitgfam zu feiner alten Hoho anzufteigen. ©twaS 
auberS ber auf Sioggenwert berechnete Stealloh«: biefer fteigerte jtch 
bis 1830 bezw. bis 1840 unb fant in ber golgejeit, ohne jebodj baS 
urfprünglid;e Niveau von 1800 wieber z« erreichen. Aber biefe 3«* 
fammenfaffung fpiegelt nur ben rechnerifdfj feftgefteflten Durchfchuitt ber 
Bewegung wieber, von bem bie tatfächlidje ©ntwicflung ber «ohne tn 
ben einzelnen Sanbfchaften oft wefcntHd) abwcicht. 

SRit emfigen glei& h fl t bie Berf. baS 3Raterial zu ihrem Wert aus 
mancherlei Oueßen, wie wenig befannten Differtationen, Aufzeichnungen 
praftifcher Sanbwirte unb amtlichen Dofumenten, zufammengetragen. 
Aber feine rein fchematifdje Änorbnung nadh 3ahrzcl)uten, innerhalb 
biefer nach ©ebieten verfdjtebener agrarifthe Struftur unb enbliöh «ach 
bem ©efchlrdjt ber Arbeiter erfchwert bie überftcht ganz ungemein. 
3Ran vmni&t in ber Darfteßung ben fefien ©riffel beS HifforiferS, ber 
mit ein paar gro&en Sinien baS gewife vielfach intereffante Detail $ttm 
anfchaulichen Bübe vereinigt. So erfährt ber Sefer gelegentlich — um 
nur einige ber bemerfenSmerteftcn ©{«zelheiten herauszugreifen — wie 
bie Söhne ber freien Arbeiter in Wechfelbezieljuug ftehen mit beitjenigen 
gebunbener Dagelötjner, wie bie Ablöfung ber gronbienfte ober wie 
umfaffenbe 2ReliorationSarbeiten unb ebenfo bie 9iähe größerer Stäbte, 
bie tn ihren 3J?auem für viele Hüube Beschäftigung bietem baS Sohn¬ 
niveau im aßgemeinen heben. Weiter wirb mitgeteilt, ba& bie Küften- 
ftridje ein viel feineres ©mpfinben für jebe Sohnfchwanfung zeiß«« als 
bie Binnettlänber, in benen fleh eine folche nur verhältniSmä&ig lang» 
fam fortpflanzt; ba& bagegen ber Anftoff zu einer Bewegung bes ©elb- 
iohnS nach oben ober nach unten bisweilen felbft bann noch in gleicher 
Bichtung fortwirft, wenn bie SebenSmittelpreife fdjon bie entgegengefehte 
Denbenz aufwetfen. 

Aber folche ©rgebniffe werben, wie gefagt, nicht fcharf horauS- 
gehoben, foitbern vielmehr von ben mit gleichmäßiger ©ewiffenhafttgfeit 
fortgeführten Berichten vielfach überwuchert. So muß eS ben Sefer 
einigermaßen überrafdjeit, wenn Anna Beumann ihm zum Schluß plöß» 
lieh ein 3ßot BobbertuS’ fozialen Briefen entgegenhält, beffen 
Bichtigfeit ihr Buch beftätigt haben foß: nämlich bie Behauptung, baß 
„bei fteigenber ^robuftivität ber gefeßfchaftlichen Arbeit ber Sohn ber 
arbeitenben Klaffen ein immer fleinerer Deil beS BationalprobufteS 
wirb", wenn ber Berfehr in bezug auf beffen Berteilung fid) felbft 
überlaffen bleibt. Bermutlich foß ber Sefer auf baS Benlenproblem 
geftoßen werben. Doch ift nicht flar erfi<htli<h/ marunt plößlich von 
bem nationalen Brobuft in feiner ©efamtljeit gefprochen wirb, nachbem 
bisher lebigüch von bem einen ©infommenSzweig unb zwar nur mit 
Büdfidjt auf feine Steßung in ber Sanbwirtfchaft bie Bebe war. Auch 
fcfjeint eS uns fraglich, ob Anna Beumann ihre eingehenben hifforifchen 
llnterfuchungen mit bem gleichen gßut befchloffen haben würbe, wenn 
fie fie ftatt mit bem 3ahve 1850 mit einem 3 e ßpun!t beS H 0C hftanbeS 
länblicher Söhne abgebrochen hätte. H* ©8- 

Das guftanbefommen ber ©Ifaß-Sotbringifdjen Berfaffungs- 
reform von 1911. ©tue Abfjanbtung von Albert Baß- 
Köln a. Bh. Berlag von Banl Beubeer. 1911. 
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Äas erwarten wir nomätmedtaetbanii @ro| ßerlin ? 

Bott Dr. ®ernl;arb Sernburg, SBirfl. ©el). Bat, Berlin.*) 


&te Sorge um bie eigene ©efunbheit, bie unferer grauen unb 
5hnber, biegragen: roie fönnen mir roohnen? mo fönnen mir und 
erholen? mo feßöpfen mir für bie Arbeit bed £aged bie nötigen 
Strafte, für bie Spannung bed ©eifted ben nötigen Ausgleich in 
ber Batur? mie ftel)t unfere Stabt aud, unb mie roerben, nicht 
^uleßt, unfere baju beigefteuerten ÜRiltet oerroenbet? — bad ftnb 
2)inge, bie jeben intelligenten Beroohner oon ©roß Berlin angeben. 

$ie Regierung bat im oorigen Sa^re bem fianbtag ein Oefefe 
»orgelegt, beffen 3mecf ift bie Regelung ber Bebauung, bie Bege- 
lung eined guten unb billigen Betfehrd unb bie Sicherung unb 
Öefllegung h ll,re i<h en & cr greiflächen unb fiungen für bie 86 ©e- 
meinben, bie man ©roß Berlin nennt. $enn fte hat erfannt, baß 
für alle biefe brei $)tnge, bie bei bem Bkchfen unferer Stabt oon 
ber größten BMchtigfeit ftnb, rechtzeitig unb ooüftänbig gürforge 
getroffen roerben mu&. äud foldjer Stellungnahme ergibt fid), ba& 
bie Regierung ber ^infuht ift, bah nach aßen biefen Dichtungen bad 


*) Am 8 ; SRärj fattb in ber „Beuen SBelt" zu Berlin eine oon 
ctroa 3000 Scannern unb grauen befud)te, oon tprof. Dr. grau de ge¬ 
leitete Berfammlung ftatt, (oergl. Sp. 732), in ber bie obige Bebe ge¬ 
halten roorben ift. 


©rforberliche bidber nicht gefchehen fei unb bah cd einer neuen 
unb befonberen gorm bebürfe, bamit in Dotroenbige 

gefchehe. ®iefe neue gorm ift ber S^^ocrbanb, roelcher in einem 
eigenen Parlament oon 101 3Ritgliebern mit einem eigenen 
S)ireltor, einem eigenen Audfchuh, einem eigenen Bureau unb mit 
bem Bechie, febr erhebliche Aufmenbungen zu machen, am 1. April 
b. 3- rnd ßeben tritt. 

Bon ben betroffenen Kommunen ift biefed ©efefc nicht eben 
freunbÜch begrübt roorben. 3" Berlin hätte man ed lieber ge* 
fehen, menn eine aügemeine ©tngemeinbung noch hätte zuftanbe 
fommen fönnen. Anberc Kommunen fürchten fnh oor ben ßaften, 
bie ihnen bad ©efeh noch bringen roirb. ©eübte Berroaltungd- 
technifer erflaren, bah bie gormeln unb Borfchriften bed ©efeped 
ju eng feien, um bie ©efefceezmerfe zu erreichen, unb otele oon 
ihnen meinen, bah bei ber Berf^iebenheit ber in bem ©roh Berliner 
Parlament oertretenen Sntereffen, bei ben oerfchiebenen SBahftäben, 
nach benen ßeiftungen unb ©influg bort oerteilt finb, man ftch 
auch. innerhalb ber Berbanbsoerfammlung auf grofee Schmierig* 
feiten unb Deibungen merbe gefaht machen muffen. Sctjltefehch 
fehlen fogar biejenigen nicht, bie ba glauben, bah bad ©efeh ge¬ 
macht roorben fei im roefentlichen, um einen zahlungsfähigen Äaujer 
für bie fidfalifd)en Salbungen um Berlin zu fchaffen unb baburch 
bad, road man allgemeineö gidfaiintereffe nennt, beffer zu roahren. 
So tritt benn biefer 3 ro edoerbanb ind ßeben ald eine B^afenahme 
oon fehr angezroeifeltem Sßert unb begrü&t oon ben mafcgebenbften 
Berfonen mit Beb^nfen, bie in ber £at fc^roer erroarten laiien, bah 
fich innerhalb bed neuen ©ebilbed ein frifched unb energifched 
ßeben entroicfele. 

3ch unb meine greunbe, bie biefe* Berfammlung tyvc einbe¬ 
rufen haben, meinen, tfritif mag noch f° berechtigt fein, fte mag 
an anberen Steden noch fo freimütig geübt roerben, b* cr hat fie 
feinen 3®ecf, mir haben bad ©efefc. Nichtige Aufgaben ber dinzel- 
gemeinben gehen jeßt auf ben 3 ro ecfoerbanb über. 2Bir müffen 
und mit ihm abfinben, unb oor allen Singen müffen toir mutig 
oerfuchen, bad Befte aud biefem ©efeß z u machen, road baraud ju 
machen ift, unb ohne einen gereiften 9ftut unb ein geioiffed Selbft- 
oertrauen fommt in biefer Bdelt überhaupt nichts zußanbe. Doch 
aber ftnb ©efeße nicht unabänberüch unb unfere fianbbotert noch 
feine unoerftänbigen unb böSroiüigen ^Scrfoncn; unfere Begierung 
ift mit ben SJH&itänben befannt unb roillend, ihnen zu fteuern. 
Sedhalb aber muh zunächft mit ©rnft unb gutem BHIIen oerfud)t 
roerben, road mit biefem uttoollfommenen ©efeß zu erreichen ift; 
ift mit ihm jeboch flarer Söeife nidjtd ju erzielen, fo ift ed 
aüerbingd bann auch unfere Aufgabe, bte nötigen tnberungen 
anzubahnen. 

Unb hier noch eine Bemerfung: 3Ran h fl t bad Auftreten bed 
Bropaganbaausfdjuffed „gür ©roß Berlin" bei manchen Stellen 
unb befonberd bei folchen, roo mir bad fehr leib getan hat, ald 
eine riicffchauenbe Kritif ber betreffenben Berroaltungen aufgefaßt. 
3Ran hat inöbefonbere gemeint, baß bie 3eubnungen unb Angaben, 
roelche auf unfern ©inlabungöfdjreibcn unb jeßt roieber auf unfern 
Blafaten enthalten ftnb, beabfießtiaten ober jebenfafld z u ^ Solge 
hätten, Berlin unb bte ßeiftung feiner Berroaltung h^abjuleßen. 

(5tn folcher ©ebanfe lag und bureßaud fern unb liegt und auch 
heute fern. BBir alle roiffen, baß bie s Bur*el ber 3 u fiänbe in 
©roß Berlin roeber in ber gegenroärtigen ©eneration, noch bei 
einzelnen Behörben, noch fdjließlich etroa fogar bei einzelnen tyn* 
fönltchfeiten liegen fönne. Seit ben oterziger 3ah^cn bed oorigen 
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SahrhunbertS, in benen guerft bie Berliner Btietfifaferne auf ba$ 
©apet fam, burd) bie ©rünberjahre ijinburd), haben fid) bie 3u* 
ftänbe geraffen unb Ieiber Bereinigt, bie beute oorhanben finb. 
Bebauungspläne unb 31utf)tlinien feftgulegen, ift gar nicht allein 
<Sacf)c ber ftäbtifchen Behörben, unb folange fi<h nicht bie Bürger* 
fcbaft bagegen regt unb nicht fagt: bis babin unb nicht weiter — 
foH man gang gewih Borroürfe nicht erbeben, benn man ift als 
Berliner Bürger mitfchulbig. aifo aud) b^r wollen wir feine 
rütffcbauenbe Kritif treiben, unb eine Steigung bagu bei uns gu fuchen, 
beifit wirtlich einen Streit oom 3aun brechen. ©enn wir haben es ja 
mit bem alten Berlin nur gang inbireft gu tun. ©a finb ja 
Beftfc» unb BebauungSoerbaltniffe, Spielpläfce unb BcrfebrSfragen, 
wie wir fagen müffen Ieiber, teilweife wenig günftig geregelt. 

8 lber wir müffen auf biejenigen Seiten beS Berliner Bob- 
nungS-, ©efunbbeits* unb BerfebrSwefenS binweifen, bie fuh 
unferer Slnftcbt nach nicht richtig entroicfelt haben, um gu geigen, 
wie wir es nicht haben wollen, wie es anberS gemacht werben 
mufj. Unb wenn in biefer Beziehung in Berlin alles in Drbnung 
wäre, wären Sie alle miteinanber nicht hier, hätte unfere Be* 
wegung nicht einen fo aufjerorbentlichen Biberball gefunben unb 
wäre bas3wecfDerbanb8gefeb überhaupt nie erlaffen worben. Unb 
ich erwarte ben fübnen SJtann, ber mir hier entgegentritt unb fagt: 
„in Berlin ift alles in Drbnung; worüber ihr euch aufregt, bagu ift 
gar fein ©runb oorhanben". ©r wirb nicht fommen, unb bie 3a* 
ftänbe, bie hier angeführt ftnb, fielen wir bereit, jebem gu be* 
weifen, unb haben fie bewiefen. Benn aber hier in biefem grofeen 
Berlin nicht alles in Drbnung ift, fo ift ber Streit, ob baS 
Komitee bie 3aftänbe richtig bmgefteHi hat ober nicht, hoch nur 
geeignet, bie wahren fragen, um bie es fi<b banbeit, gu oer* 
fchleiern. Benn wir alfo auch baS ©efefc nicht fritifieren, wenn 
wir auch ' n tücifcr Selbftbefchränfung bie bisherige |>anbbabung 
ber fragen nicht angreifen unb hinfuhtlid) ber Eingriffe, bie uns 
wegen unferer Agitation gemacht fmb, lebiglid) auf ber Berteibigung 
uerharren, fo wollen wir boeb gerabe in biefen Berfammtungen 
unfere wirflicfjen 3iele unferen SRitbürgern näberbringen. Sie liegen 
auf brei ©ebieten. 

Bir wünfehen weiträumige Bebauungspläne für ge* 
funbe Kleinwohnungen. ©ine 3forberung, fo einfach unb 
natürlich, wie Tie jeber fogial unb bwenifd) benfenbe SKenfcb 
als felbfiocrftänblid) anerfennt, wo eS fidj um ein ©ebiet banbeit, 
welches etwa 20 mal fo groh wie bie Stabt Berlin ift unb ber 
Bebauung neu erfchloffen wirb. Bir oerlangen biefc weiträumige 
Bebauungsweife burdjaus nicht überall. ©8 giebt in jeber Staot 
Slnbäufnngen oon großen Unternehmungen unb ©efdjäften, bei 
betten es gute Birtfchaft, ja eine Rotroenbigfeit ift, bah fie nabe 
bei einanber ftnb. aber wir oerlangen für Wohnungen, befonberS 
für bie Bohnungen ber mittleren unb ber gering geteilten klaffen 
foldje weiträumige Bebauu^gSweife. ©enn wenn fchon heute bie 
Statiftif beweift, bafj je geringer bas ©infommen, beflo höher oer* 
bältniSmäfjig bie Sufwenbungen für bie Bohnungen finb, fo ift es 
benn hoch notmenbig, bah unfere Mitbürger für ihre Slufwenbungen 
wenigftens gefunbe Wohnungen erhalten. ©S liegt uns fern, be* 
rechtigt erworbene 3ntereffen gu fchäbigen unb gu rerlejjen. aber 
wir wollen nicht, bah man fortfährt, burch bie ©eftattung über* 
mäßiger auSnufcung, burch ©eftattung ber überfüllten Wohnungen 
bem ©runbeigentum um Berlin einen Bert gu geben, ben es nach 
feiner gegenwärtigen Benufeung unb Lage gu halten feinen recht* 
liehen anfprud) hat. ©iefe ©efahr aber ift enorm. ©enn jene 
§>ochbauweife, bie baS Berfmal oon Berlin bilbet, ift im all* 
gemeinen heute fchon auf ber achtfachen Ölädje ber Stabt Berlin 
jugeftanben. ©S ift berechnet worben, bah hierauf einfchliefjlid; 
oeS alten Berlin eine Stabt entfielen fann oon über 13 SJttHionen 
©inwohnern. 

Bir wollen auch nicht, bah bas ehrliche unb ehrenhafte 
Baugewerbe, bas prioate Kapital, bie oerftänbige anlage burch 
ein übertrieben fogial angehauchtes Bragramm oerfcbeudjt ober un¬ 
möglich gemacht wirb. Bir wiffen alle, Sie fo gut wie wir, bah’ 
bann bas öffentliche Kapital, bie fommunale Unternehmung über¬ 
haupt nicht imftanbe ift, auch nur eine biefer Aufgaben jmecfmäfcig 
gu löfen, unb bah man in jeber Öorm ber Löfung biefer auf* 
gaben bie erforberlichen Kapitalien in bem öffentlichen SOJarft auf¬ 
nehmen muh- Bir fönnen baS Brioatfapital unb baS ^rioai* 
unternehmen nicht entbehren, aber wir müffen barauf befielen, 
bah eö ftch hi er gewiffe fojiale Biinbeftforberungen oorfchreiben 
Iaht. Bir oerlangen baher, bah eine oon Berlin nidjt gu 
weit entfernte Kleinwohnung entftehen fann, welche ben h9* 
lienifchen anforberungen genügt, nicht mehr foftet als bie 


Bohnung heute in ber Stabt. ©as geftattet burchauS auch bie 
gleidje ©ätigfeit unb ben oerftänbigen Ruften für ben Unternehmer, 
©as Problem ift ja nicht nur im auslanb gelöft, in unb um 
Bonbon, in unb um Bofton, es ift auch in beutfehert Stabten 
wieberholt gelöft, unb biejenigen, bie behaupten möchten, bei Berlin 
fei es bei oerftänbigen Bauoorfdfjriften nicht ju löfen, bie legen bem 
©runb unb Boben einen fünftüchen unb nicht &u rechtfertigenben 
SBert bei. 

BHr oerlangen ein günftigeS Sdhnellbahnneh unb 
billige Tarife. S)as will baS 3wcfoerbanbSgefeh 
wollen auch Kommunen. RichtSbeftoweniger regen ft<h hjet 
hoch fchon recht einfeitige Sntereffen auch fisfalifcher Statur, unb 
ich frage, was nü&t uns eine Bohnung, bie gefunb unb wohlfeil 
ift, bie fo weit oon Berlin ift, bah man nidjt ohne 3eüoftluft, 
b. h- arbeitSoerluft unb bamit ©elboerluft erreichen fann unb bei 
ber bie Beförberung fo teuer fommt, bah Be einen auffchlag auf 
bie 3Riete bebeutet, ber nicht erträglich ift. ©ah baS ni$t fo 
fommt, unb baS bleibt ju hoffen, bafür haben wir alle miteinanber 
£U forgen, Sie wie wir. 

Sdjliehlich oerlangen wir Barfs unb Spielpläfee, Balb* 
unb Biefengürtel. Belch eine befcheibene Sorberung, wenn 
man nicht bie Scheuflappen beS perfönlichen ©igennuheS oor 
äugen hat. BaS jeber ßanbbemohner tagaus, tagein gum Über* 
brüh oor äugen hat, bas oerlangen wir in bef^eibenem 3Äahe 
für ben ©rohftäbter. ©ie frifche Suft, ber Duicfborn ber bireften 
Beziehung gur Statur, bie Befreiung ber ßungen oon bem Ditalm 
ber Stäbte, bie angenehme, erheiternbe unb bie Sorgen beS XageS 
oerfcheuchenbc, bie Reroett beruhigenbe Ballung, bie uns oer 
Berfehr mit unfer aller Biutter, ber Ratur, gibt, bie wollen mir 
bem ©rohftäbter ftchern unb gwar in einer gorm unb gu einem 
greife, bie wir für möglich unb berechtigt halten, ©er 3®ecf- 
oerbanb wirb bei biefen Berfuchen wahrfcheinlid) ober naljegu ftcher 
auf Schwierigfeiten mit ben fisfalifthen Beworben ftohen. 9ton 
fagt tiscus non erubescit, ber ÖisfuS fennt feine Schamröte. Ä6er 
baS Berftänbnis für bie BerpfUchtungen, für bie Bebingungen ber 
©rohftäbte, bie ebenfo gu ber ©rohe ber Ration beitragen rote 
bie Beoölferung auf bem Sanbe ober in ber Snbuftrie ber Klein* 
ftäble, wirb hoffentlich hier ben Sieg baoontragen. Scbenfallß 
muh auch §kr berliner Bürger barüber wachen unb mu§ 
uns helfen, bie wir nur baS Billige, baS Mögliche, boS Gferedjie 
oerlangen. 

©enn wir mögen uns nun brehen unb wenben, roie roit 
wollen, bie 3nftänbe, bie wir oor uns fehen, geigen uns, wohin 
eitt Beharren auf bem bisherigen Bege führt, ©ie 3iffer ift an* 
gegriffen worben, bah 600 000 9Renfd)en in Berlin in Quartieren 
wohnen, wo auf ein 3Bnnier 5 nnb mehr Betonen fommen, unb 
man hat uns geantwortet: baS ift eine Übertreibung unb eine Un¬ 
wahrheit, ba nehmt ihr ja bie Bohnungen hiaja, wo noch eine 
heigbare Küche ober eine unheigbare Kabufe babei ift. 3a, ift 
benn eine Küche ein 3ia™ter unb ift fie benn bagu beftimmt, bah 
barin Bienfchen fchlafen, wobei noch nicht einmal gefagt werben 
fann, wie groh ift benn bie Küche, wie grofj ift benn baS 3immer, 
wie groh ift benn bie Kammer, wieoiel ßid)t unb ßuft hat fte? 
Unb man hat uns gefagt, bie Statiftif gähle folche 3iatmer mit 
5 B^fonen überhaupt nicht als überoölfert, eS mühten 6 unb 
mehr B er fonen auf bas 3iuitner fein, ©enfen Sie fi<h &iefe 3 U * 
ftänbe mit bem Berliner Schlafburfchenwefen fombiniert. Benn 
auch nur 10 000 $Kenfd)en auf biefe Beife leben unb nicht, wie 
auch bie ©egner je(jt gugeben müffen, mehr als 300 000, fo mühte 
ein Schrei ber ©ntrüftung auSgehen, unb eine Befchönigung biefer 
3uftänbe ift gang unb gar nicht am B^b- Bir nehmen aber 
nicht Bohnungen, in benen 6 unb mehr B e ^fanen auf ein hetg* 
bares 3immer fommen — unb baS ift bie Rechnung unferer 
©caner — als überoölfert, fonbern fchon folche, in benen 5 unb 
mehr B er fanen auf bas heilbare 3intmer entfallen, unb fommen 
fo unbeftritten auf 600 000 ©roh Berliner in überoölferten 
Bohnungen. 

HJtan hat unfere Behauptung, bah mehreren fjunberitaufenb 
Kinbern in Berlin bie Spielgelegenheit fehle, als eine Übertreibung 
unb Unwahrheit begegnet unb hat bie 3tff crn > mir angeführt 
haben, ins Lächerliche gezogen. Sehr unweife. ©enn auf ber 
©cgenredjnung hat man eingefefot aHe biejenigen SRittelftreifen auf 
breiteren Strafen, ob fie Bäume tragen ober nicht, unb bie B 10 ' 
menaben, wie bie ©itfd)inerftrahe unter bem fchüfcenben ^)ach ber 
Hochbahn, llnb bei ber aufgählung biefer Spielplähe hat man 
nicht gefehlt, bah an ben Rafenflächen oieler ein Schilb fieht mit 
ber auffchrift: ^©aS Betreten biefeS SpielplafceS ift Unbefugten 
bei Strafe verboten, ©ie ftäbtifche Barfoerwaltung." 
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Wan bat und gefagt: Wie bad tinb, bad 3b* auf euer 
$Ia!at gegeicßnet habt, fo feßen bie $>urtbfönittdlinber Berlind 
nicht aud. 3a, haben roir benn bad gefagt? üönnte benn noch 
einer oon und nacßtd fc^Iafen, trenn bad ber $gpud bed berliner 
SUnbefi wäre? Iber feiere berliner SHnber gibt ed eben, unb ed 
gibt niele baoon. 2)a bat man und gefagt: ja, in Berlin fiinb 
boeß bie ©efunbßeitdguftänbe unter ben berliner Äinbern reißt be* 
friebigenb. SDie Scßulärgte haben erllärt: 90 o. £. ber Berliner 
Äinber finb gefunb. &er Waßftab für bie ©efunbßeit biefer 
Äinber war, baß fte in bie Schule mit 6 3aß*en in bie unterfte 
klaffe eingefcßult roerben !bnnen oßne ©efäßrbung. 10 ron 100, 
3000 Äinber in jebem 3aß*, ftnb in Berlin in einer Berfaffung, 
baß fte nicht eingefd^ult roerben lönnen. $aju lammen aber noch 
8000 (Schulanfänger, bie roegen anjeießen aon Stranlßeiten U no 
Studbilbung berfelben in geringerem ©rabe in ärjtlicße Übermalung 
genommen roerben muffen, gufammen alfo über % nicht gefunbe 
SHnber. $)iefe anfüßrung bot einen unferer greunbe gu einem 
Bergleicß oeranlaßt, ben ich Sßnen nicht oorenlßalten roiQ. ©r 
fagte: ebenfo leicht Fannie man fagen, bei ber Hamburger ©ßolera* 
©pibemie ftnb 99 o. £. ber Hamburger am ßeben geblieben, fo 
fchlitnm lann hoch biefe Äranlßeit nicht fein. 

Unb roie ftebt cd benn mit ber militärifchen Mifjiigleii ber 
Berliner? 3<h weiß rooßl, baß ba mancherlei ergüßl! roirb, warum 
an fuß tüchtige Wenfcßen nicht eingefteUt roerben. aber erflärt 
benn bad bie ^atfaeße, baß im Saß** 1910 oon 100 enbgüliig 
abgefertigten in Berlin 27,6, in ©ßarloitenburg 35 ,i, in BeulöQn 
34,6 ald tauglich angenommen worben ftnb, roäbrenb ber ®urcß* 
fchnitt für bad gange Beich naßegu 53 % unb für bie ©roßftäbte 
über 50 000 Einwohner 44,8% geroefen ift? Unb 27,6 für Berlin? 
§ier ftnb hoch 3uftänbe, bie man ernft ind Äuge faffen muß, bie 
auch nicht auf bem Wege bed Beftreitend unb ber 3rtiungdarttlel 
erlebigt roerben fönnen. $ie notigen hoch gu einem Äreuggug ber 
Erfahrung, gu einem Jfreuggug bed Stubiumd unb ber Belebt ung, 
unb auch roir wollen und gern in biefem Slreuggug belehren laffen. 
aber ebenforoenig, roie bad große Berlin mit feinen WiQionen 
Wenfcßen baraüf roarien !ann, bid ber streit groifeßen Regierung 
unb ©emeinben, ob ber 3roedtoerbanb etroad tauge, beigelegt ift 
ober ber ja immer mögliche Beroeid, baß er niebtd tauge, 
erbracht wirb, ebenforoenig bat ber Streit, roie ftarl Berlin 
überoöltert ift, roieoiel Spielpläße fehlen, roieoiel Jhnber nicht 
racßiiifcb nnb ungefunb futb, roieoiel Wehrpflichtige untauglich 
ftnb, etroad mit ben Sorberungen biefer Slunbe gu tun, bie barauf 
geben, baß ber 3roecfoerbanb ungefäumt baran geben möge, weit« 
räumige Bebauungspläne für gefunbe unb Heine Wohnungen, 
audbau bed Schneubabnnehed, Walb* unb Wiefengürtel gu fchaffen. 
Unb alled bad roünfchen unb hoffen roir, baß ed in einer über« 
legten unb großzügigen Weife geliebt, benn nichtd ift teurer roie 
äleinlichfeiten, nichtd ift ärgerlicher unb nichtd ift hinterher unoer* 
befferbarer ald aud Heinlichen tfompromiffen entfianbene ^albe 
ober Bierteldarbeit, unb auch bagegen müffen roir und roeßren. 
Wir roiffen alle, baß man feine unmöglichen Sortierungen auf« 
fteQen barf, baß bie Steuerlraft ihre ©renge, ber &rebit ein be» 
fiimmted Waß bot. Wir roiffen, baß ed in ©roß Berlin noch Diele 
anbere aufgaben gibt, unb roir roerben und auch nicht oon ben* 
jenigen brängen laffen, bie nun gang befonberd hohe Sorberungen 
fteQen, weil fie nach Sage ber Umftänbe groar einen Bußen haben, 
aber roenigftend leinen birelten Beitrag leiften müffen. 

aber ber 3n>ecfoerbanb wirb Wittel haben, er roirb fogar 
große Wittel haben. ©d berechnen fich biefe Wittel auf 25 unb 
mehr Billionen Warf jährlich, nnb bamit lann bad aQergrößefte 
geraffen roerben. Unb baß biefed ©elb groedmäßig, b. ß. groß* 
gügig unb planmäßig audgegeben roirb, baß ed bient, auch bie 
anoern Saftoren ber ©ntroicllung ßerangugießen, bad ift gleich* 
faQd eine Sorberung, bie roir fteQen. gür biefe gorberung gu 
roirfen, ihre Botroenbigleit jebem einzelnen Hargumacßen, ift unfer 
3®ecf, bie fünfte, bie beftritten finb, aufgußeQen, ift unfere auf* 
gäbe, roerltätige Lilfe ben jenigen gu leiften, bie fleh int 3®ecl* 
nerbanb in ben $)ienft feiner ©ebanfen fteQen rooüen, ift unfer 
Wunfcß, grüben unb Lanbinbanbgeßen mit aQen benjenigen, bie 
einen Beruf haben, bi« mitguarbeiten, ift unfere Sebnfu^t, aber 
nicht irre ju roerben unb und nicht feheu machen ju laffen burch 
Wiberftanb, ift unfer Wiüe. 

Wad aber rooQen roir oon Sbnen? Wir oerlangen nicht, baß 
@ie und jebed Wort, jebe 3abl ohne Prüfung abnebmen. Wan 
meint, roir halten burd) unfer ijSlafat bie Berliner oerroirren lönnen 
über bie 3nftänbe, bie bei ihnen berrfchen. 3<b glaube, in welchem 
3uftanbe Diele Berliner leben, roiffen bie meiften in biefem SRautne 
felbft. aber roir roünfchen, baß Sie bie 3roedFe, bie Sie $roeiffellod 


biQigen, in Sb^en gamüien, bei Sbren Belannten, in Sb^n Ber* 
einen, in 3b«n Werlftätten oerbreiten, baß Sie barüber fpredben 
unb oad Süßliche aud meinem Bortrage &u entroideln fuchen unb 
oor aQen Gingen, baß Sie jeben, ben &u wählen Sie altio berufen 
ftnb, fei ed in ben Beid)dtag, fei ed in ben Itanbtag, fei ed in bie 
Stabtoerorbnetenoerfammlung, fei ed in ben Be&irldoerein, fei ed 
in bie ©eroerlfchaft, fei ed in ben gachoerein, biegrage oorlegen: 
roie ftebftbu ju biefen breigorberungen? Unb wer 3b«en barüber 
leine Kare antroort gibt, bem geben Sie leine einzige Stimme! 


Sie neuen ^Ubetterfdjuijgefeije. 


Hm 1. april 1912 treten jroei neue arbeiterfchußgefeße in 
straft: bad ^audarbeügefeß oom 20. Süejember 1911 (Beichdgefeß* 
blatt 1911 S. 975) unb bad ©efeß, betreffenb bie tSnberung ber 
§§ 114a, 120, 120e, 134, 139b, 139b, 146, 146a, 147, 150, 
154a ber ©eroerbeorbnung, Dom 27. $ejember 1911 (Bei^dgefeß« 
blatt 1912 S. 139). 3)er Snbalt biefer ©efeße ift belannt. @d 
foQ bi«o nur im aQgemeinen bargelegt roerben, welch neuer §Red)td» 
juftanb burdb ihr Snlrafttreten unmittelbar entftebt unb welche 
neue arbeit oen Beßorben burch fte erroächft. 

* * 

. * 

3)ad ^audarbeitgefeß ftebt in § 34 oor, baß bie Be* 
ftimmungen ber §§ 3 unb 4, betreffenb bie offene audlage oon 
ßobnoerjeichniffen ober bad audbängen oon Öobntafeln unb bie 
audbänbigung oonßobnbüchern oberarbeiidjetteln, erft burch Slaifer* 
ließe Berorbnung mit 3uftimmung bed Bunbedratd in traft ge* 
feßt roerben foÜen. außerbem ift bem Bunbedrat ber ©rlaß oer* 
f^iebener Beftimmungcn oorbebalten, indbefonbere über bie @r* 
riebtung oon gaeßaudfebüffen. aQed bied foQ bi« nicht erörtert 
roerben, ba biefe 2>tnge oorläufig ohne praltifche Bebeutung für 
bie oudfübrenben Bebörben ftnb. 

$)ie §§ 13 unb 14 feßen bie Welbepflitbt feft: bie ©eroerbe* 
treibenbcn, bie außerhalb ber arbeitdftäite in Werlftätten geroerb¬ 
liche arbeit oerrichten laffen, ftnb oerpflichtet, ein Berjeidjnid ber* 
jenigen B«fonen, welchen fte Landarbeit übertragen ober burch 
roeld)e außerhalb ber arbeitdftäite bed ©eroerbetreibenben bie Über* 
tragung erfolgt, unter angabe ber Betriebdftätte biefer ^erfonen 
ju führen; bad Berjeicßnid ift auf ©rforbern ber Drtdpotijeibebörbe 
unb. ben ©eroerbeauffnhtdbeamten jeberjeit jur ©inftcht oorjulegen 
ober einjureichen. ©iefelbe Berpflicßtung liegt auj foltßcn 
B«fonen ob, welche, ohne baß fte eine arbeitdftätte beftßcn, für 
©eroerbetreibenbe außerhalb ber arbeitdftäite ärbeit an L auS * 
arbeitet übertragen. $)ie juftänbige Boliicibebörbe lann auf bem 
Berorbnungdroege bie ©inneßtung unb bie ©inreichungdtermine für 
biefe Berjetchniffe befümmen. 

2)ie Welbepflicht gibt ben Bebörben, indbefonbere ben ©e* 
roerbeaufftcbtdbeamten § 139 b, bie, foroeit nicht Bunbedrat ober 
fianbedregierung bie Slufflcßt anberroeit regelt, gemäß § 17 ju* 
ftänbig finb, bie notroenbige ©runblage für eine umfaffenbe Stätig* 
feit auf bem ©ebiete ber Laudinbuftrie. ©d erfeßeint fonaeß an* 
gebracht, baß bie ©eroerbeaufftchldbeamten, foroeit nießt bie fianbed« 
regierungen ufro. auf ©runb ber §§ 13, 14 eine erfte aügemeine 
©rßebung oon Bcr^eicßniffen anorbnen, bie 3cit oor bem Snfraft* 
treten bed ©efeßrd baju benüßen, um auf bem lürjeften Wege in 
beit Beftß oon Berjeicßniffen ber ©au^arbeiter in ißren 3uftänbig* 
leitdbereicß ju gelangen. 

$)en ©eroerbeauffichldbeamten ftnb geroiffe ln träge bei ben 
uftänbigen Sßolijeibeßörben oorbeßalten, auf ©runb beren Ber* 
ügungen getroffen roerben lönnen: 

1. für einzelne ©etoerbebetrtebc ßinftcßtlich ber ©inrießtung 
ber Betriebdftätte unb ber Regelung bed Betriebd gur Ber* 
meibung einer ^eitoerfäumnid ber Landarbeiter bei ber 
©mpfangnaßmc ober 3lülicfentng ber ärbeit (§ 5); 

2. foroeit fidß in eingelticn Okrocrbegroctgen aud ber Irt ber 
Befcßftftiguug ©efaßreit für Öebcit, ©efunbljeit ober 0ittliih a 
feit ergeben, für entgehte SBerfftätten binftcßtlich Waßnaßmcn 
gur möglicßften auöfcßließuug biefer ©efaßren (§ 7). 

S)ic gemäß § 6 an bie LQuSmtmfirie ju fteQenben Inforbe* 
rungen entfpreeßen benen bed § 120a abf. 1, 2, 3 unb bed 
§ 120c ®D. unb forbern außerbem bie Binbung oon arbeiten, 
bei benen fie jur Berßütung oon ©efaßren für ßeben ober ©efunbßeit 
erforberlicß ift, an bie ßiergu beftimmten Betriebdräume. 

Unter ben ßaudinbuftrieQen ©eroerbegroeigen gibt § 7 benjenigen 
eine befonbere Bebeutung, in benen ©efaßren für bie öffent* 
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ließe ©efunbbeit ficß ergeben fönnen, unb bebt unier biefen 
foldße ©eroerbezroeige beroor, roelcße ber £erfieflung, Verarbeitung 
ober Verpacfung oon Naßrung§» ober ©enußmitteln bienen; für 
birfe Vetncbe erteilt bas ©efeß ber Volijeibetjörbe ein befonbereS 
VerfügungSfccßt. |)ier irirb rooßl in erfter Linie aud) bie ßauS» 
inbufinelle Sabafoerurbeitung in Vetracßt fommen. Nach § 8 ift, 
fofern es [ich nicht unt bie ©efeitigung einer bringenben ©efaßr 
banbeit, für bie Ausführung ber polizeilichen Anorbnungen eine 
entfpredjenbe Stift 5« Iaffen (cfr. § 120 d Abf. 2 ber ©eroerbe* 
orbnung); auch toerben ben beim ©rlaß beS ©efeßeS bereits be* 
fteßenben betrieben bie ©rleicßterungen geroäßri, roie fie ähnlich in 
§ 120d Abf. 3 ber ©eroerbeorbnung Umtrieben finb. 

SSäßrenb gemäß § 120d Abfaß 4 ber ©eroerbeorbnung gegen 
bie ©ntfeßeibung ber höheren VerroaltunqSbcßöröe über eine ©e* 
fcf)rt>erbe roegen einer polizeilichen Verfügung roeitere ©efd)roerbe 
an bie 3entralbel)örbe juläffig ift, bie enbgültig enifdjeibet, fommt 
im §auSarbeitgefep für foltfje ©efeßroerben bie 3 cn tralbeßörbe 
überhaupt meßt in ©etraeßt: bie bösere ©erroaltungSbeßörbe 
entfeheibet enbgültig. 

Nach § 10 fann bie LanbeSzentralbeßörbe ober nadj Anßören 
beteiligter ©emerbetreibenber unb fwußarbeiter bie juftänbige 
^oüzeibeßörbe. foroeit ber ©unbeSrat fold)e ©eftimmungen nicht 
erläßt, burd) ^olijeioerorbnung inSbefonbere bie Verrichtung folcher 
Arbeiten in ber HauSinbuftrie oerbieten, roelcße mit erheblichen 
©efahren für Leben, ©efunbßeit ober ©ittlicßfeit ber HauSarbeiter 
ober für bie öffentliche ©efunbbeit oerbunben finb. 

©S mirb baßer auch z u ben näcbften ©flußten ber beteiligten 
©eßörben, inSbefonbere ber ©eroerbeauffießtsbeamten gehören, bie 
Srage ju prüfen, ob in ihrem 3ufiänbigfeitsbereicbe fid) fpezififcße, 
folcbe ©efabren einfcßließenbe HauSgeroerbebeltiebe befinben, für 
bie ohne Ausbltcf auf eine ettoa ftatlfinbenbe bunbeSrötlicbe Re¬ 
gelung baS Nötige ohne Verzug in bie V*ege ju leiten ift. Auch 
mirb bie Stage entfteben, ob nid)t auf ©runb beS § 10 Abf. 3 
für einzelne 3roeige bet NaßtungS* nnb ©enußmitielmbuftrie bie 
©emerbetreibenben burd) ßanbeSjentral- ober ^olizeibeßörben 
3 u regelmäßigen ©efießtigungen ber SSerfftatten, in 
melden fie außerhalb ihrer ArbeitSftätten gewerbliche Arbeit oer» 
ridjten Iaffen, ju oerpflichten feien (§ 15). 

* * 

* 

3n ber © cm er ben oo eile ift bie ©infchaltung eines § 120 f 
oon VHchtigfeit, ber bie Herbeiführung eines gefunbheit- 
lichen £Öd)ftarbeitStageS aü fy für erroaeßfene männliche 
Arbeiter ermöglicht. ©oroeit nicht ber VunbeSrat für folcbe ©eroerbe, 
in melden bureb übermäßige 2)auer ber täglichen Arbeitszeit bie 
©efunbbeit ber Arbeiter gefährbet mirb, ©eftimmungen erläßt, 
fann bie £anbeßjentralbct)öibe ober nad) Anhörung beteiligter 
©emerbetreibenber unb Arbeiter bie juftänbige ^ßolijeibehörbe bureb 
Volijeioerorbnung 2)auer, Veginn unb ©nbe ber juläffigen täg¬ 
lichen Arbeitszeit unb ber ju geroährenben Raufen regeln unb bie 
Zur ©urebfübrung crfotbeilichen Anorbnungen erlaffen. ©oroeit 
folcbe Vefliinmungen nicht erlaffen finb, fann auf Antrag ober 
nach Anf)öreit bcs ©ernerbeauffiebtsbeamten unb nad) Anßören be¬ 
teiligter ©emerbetreibenber unb Arbeiter bie juftänbige Polizei» 
bebörbe für einzelne Vctriebe folcher ^Irt im Vtege ber Verfügung 
entfpredjenbe Veftimmungen unb Anorbnungen eriaffen. 

demgemäß roerben bie ©eroerbeauffidjtsbeamten fid) fünftighin 
nicht mehr bamit begnügen, überlange Arbeitszeiten erroaeß* 
fener männlidjer Arbeiter ju regiflrieren unb allenfalls ben Verfucb 
einer Abstellung auf gütlichem 2£ege zu machen, fonbern fie roerben 
Zu prüfen haben, ob nicht enlfprecßenbe Anträge auf polizeiliche 
Verfügungen zu ftcQen finb. 

(iuie $urchfid)t ber QaOrc§bericf)te ber ©ernerbeauffiebtsbeamten 
läßt nicht oerfennen, baß es in manchen Vetrieben unb ©etriebS* 
arten mehl auqebradjt märe, ben Hebel anzufeßen. 3n ©ägeroerfen 
unb ©djnetbcnuiblcii mürben Arbeitszeiten bis z u 19 Slunben feft- 
geftcllt, mobei burd) meitc unb befct)roerlid)e §in- unb Herwege bie 
V?eiftungsfäl)igfcit mamhinal nodi meiterhin ftarf beanfprueßt mürbe; 
in biefen Vetrieben ift ber ©runb für bie ©nlfteljung oon ©r- 
franfungen ber AttnungSorgar.e zum Seil in ber überlangen Ar- 
beitszeit za fiidten. on ^it'^clcien beträgt bie Arbeitszeit ba unb 
bort 13 bis 1© and] 20 Stunben; fclbft Arbeitszeit bis zu 
30 Stuiiben fommt uor, Vlanbcrarbeiter unb auslänbifd)c Arbeiter 
halten bcfoitbcrs lange Arbeitszeiten ein; namentlich i n §anb» 
Ziegeleien mirb bie Vlrbeitszrit lange auSgebehnt; burd) ©in- unb 
Aiistragcn bcs CfenS, burd) Verloben, roegen befonberer ®ring- 
l ich feit ulro. mirb oft bie normal fd)on auSgebebnte Arbeitszeit 
meiter oerlängcrt; allerlei ßeiben (teilen ficb ein; Auftreten oon 


Öußgefcbmüren ift auf übermäßige Arbeitszeit z u ^u^ u f“5«n; 
24ftünbige 9Becbfelf(bi<b^u ftnb oielfacb üblich; bisherige ©e- 
ftrebungen, fürzere Arbeitszeit einzufübtett, batten in AuSnabme- 
fäßen ©rfolg. 3« Holzfcbleifereien unb $appefabrifen fommen 
©ebtebten oon 24» unb 36ftünbiger ®auer oor. 3n Hod)ofenroerfen 
©lei» unb 3i n lhütten, in ©IaSbütten unb ©laSfchleifereien nnb 24- 
ftünbige ©ecbfelfcbichlen häufig. 3u ©aSrocrfen fommen übermäßig 
lange ArbeitS* unb SßecbfelfRichten, bauptfächlicb bei ben Steuer* 
unb Dfenarbeitern, oor; baß für SRetortenarbeiier febon eine 12* 
ftünbige Schicht als übermäßig lang zu bezeichnen ift, zeigen ©r* 
franfungsfäüe. kleine ©aSroerfe fönnen fich z ur ^bfdjaffung ber 
24ftünbtgen SSecbfelfchicbt roegen beS enifiebenben 9D?ebraufroanbeS 
häufig nicht oerfteben; nach Angabe oon Arbeitern macht fi<b bie 
bureb bie lange fföecbfelfibicbt b^uorgerufene Überm Übung noch 
eine baU>e ©tacbe b^uburch fühlbar. Aud) in ©leftriziläts- unb 
SBaffermerfen befteben lange ArbeitS- unb 2Be<bfelf<bicbten. Von 
ben ©rauereien unb SRälzereien finb es befonberS bie fleinen, bie, 
Zum Seil aus alter ©eroobnheit, an langen Arbeitszeiten, bis zu 
17 ©tunben, fefibalten; bei ©ierfahrern mit meiten Äunbfcbafts* 
fabrten bebnen fie fid) noch mehr auS; übermübung führt hier 
leicht zu fermeren Unfällen. 

3n 3u<ferfabri!en fommen 15* bis 24 ftünbige Arbeitszeiten 
oor, auch 24 ftünbige SBedjfelfcbubten; Unfälle finb oielfach auf 
Übermübung zurüefzufübren. fiange ArbeitS» unb 2Bed)felfd)icbten 
finb außerbem befannt inSbefonbere in Xorfroerfen, ©tein- 
bearbeitungS-, 3 em ^ n tfabiifen, ©teingutfabrifen, Äalfroerfen, tyot* 
jeDan- unb Äachelbrennereien, ©Jalzroerfen, Hauimerroerfen, ©oba- 
fabrifen, fjatbenfabrifen, (hemifd)en Öabrtfen, Afpbaltfabrifen, 
SRußbrennereien, Ölmühlen, Olfabrifen, ^eytilinbuftrie, ©eireibe* 
müblen, ©tärfc* unb ©prupfabrifen. fiange Arbeitszeiten haben 
bie Heizer unb SJfafcbiniften bäufift infolge ber oor ©eginn unb 
nach ©d)luß ber regelmäßigen Arbeitszeit beS Hauptbetriebes }u 
oerriebtenben ©efebäfte roie Anbeizen, ©cbmieren, geuerzieben ufto.; 
babei finb bie Raufen häufig recht furz; Nebenarbeiten fpannen 
bie förperlicbe unb geiftige fieiftungsfäbigfeit an; bazu fommt 
manchmal ©onntagSarbeit unb Überarbeit; es fommen Arbeits¬ 
zeiten bis zu 19, auch 24 ©tunben oor, mäbrenb eine Arbeitszeit 
oon zehn, hächftenS 11, ©tunben geboten märe, namentlich mit 
Nücffid)t auf bie große ©erantroortlichfeit ber H c '$ er 
fchiniften; 24 ftünbige 2öed)felf<hid)ten finb nicht feiten; bureb bie 
©rmübung ber Arbeiter tritt tjier eine befonbere ©tetgetung ber 
Unfaflgefabr ein. 

2)ie ©efiimmungen beS § 114a, betreffenb Lohnbücher ober 
Arbeitszettel, finb erroeitert burch ©infügung ber §§ 114b, 
114c, 114d, 114e. 3uSbefonbere ift burch § 114c ben LanbeS* 
Zentralbehörben unb ben zuftänbigen $olizeibehörben bie ©efugniS 
gegeben, burch ©erorbnung ©efttmmungen über Lohnbücher ober 
Arbeitszetiel zu erlaffen, foroeit bieS nicht oon ©eiten beS©unbeS- 
rats gefcheben ift. 

©infcballungen in § 120 Abf. 3 ©0. oerpfliebten gum ©efueb 
einer 3ortbilbungSf<bule auch für bie 3eit ber Arbeitslofigleit 
unb geben ber höheren ©erroaltungSbebörbe bie ©efugniS, bie 
Pflicht zuut ©efud^e einer 3ottbilbungSf4ule für eine ©emeinbe 
ober einen tfommunaloerbanb einzufübren, roo ein Statut troß 
Antrags nicht erlaffen roorben ift. 

3n § 134 Abf. 2 oerfchminben bie burch bie Nooette oont 
30. 3uni 1900 für minberjäbrige Arbeiter einaefüßrlen unb in 
ber RragiS als untaugliches Vfitiel erfannten LobnzahlungS- 
bücher. An beren ©teile tritt bie neue ©eftimmung, baß allen 
Arbeitern bei ber regelmäßigen Lohnzahlung ein fd)riftlid)er ©cleg 
(Lohnzettel, Lohntüte, Lohnbuch ufro.) über ben ©etrag beS 
oerbienten Lohnes unb ber einzelnen Arten ber oorgenommenen 
Abzüge auSzubänbigen fei. 

©S roirb bie Aufgabe ber ©eroerbeauffichtsbeamten unb ber 
orbentlidjen ^olizeibeborben fein, bafür zu forgen, baß biefe neue 
Jorberung beS ©efeßes rafcß erfüllt roirb. ©tne ©infchaltung 
hinter Abf. 1 beS § 146 erhöbt bie Höcbftftrafe oon 2000 auf 
3000 M unb feßt zugleich eine Vhnbeftfirafe oon 100 feft 
für 3uroiberbanblnngen in Sailen beS § 146 Abf. 1 Nr. 2, toenn 
ber Später zur 3 ß it ber ©egeßung ber ©iraftat bereits zroeimal 
roegen einer folcben 3umiberbanblung reebtsfräftig oerurteilt roar 
unb bie ©traftat oorfäjjlicb begangen bat. Unter ben gleichen Vor* 
auöfeßungen erhöbt eine neue ©infchaltung in § 146a bie Hödjft- 
gelbftrafe oon 300 auf 1000 r /t(, unter Seftfeßung einer SRinbeft* 
ftrafe oon 50 v4t bei 3uroiberbanblungen gegen §§ 105 b bis 
105 g ober bie auf ©runb biefer Vorfcßriften erlaffenen An* 
orbnitngen. Aus biefen Veftimmungen erroäcßft ben ©eroerbe* 
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auffichts&eamten bie Pflicht, bei ihren Strafanzeigen frühere 93e* 
ftrafungen fcgärfer zu betonen, als biei bisher notig war. 

Jie AuSfügrungSbegörben werben bemna<h manche neue Auf» 
gäbe in Angriff zu nehmen haben, wenn anberS bie Beftimmungen 
nicht nur auf bem papier flehen, fonbern wirffam werben foÜen. 
2Ba£ Staiferlicge Berorbnung unb BunbeSrat über SatgauSfcgüffe, 
gefunbheitlichert pocfeftarbeilMag ufw. bringen werben, bas fcglum» 
mert in ber 3«ten £nntergrunoe. C. B. 


^Ulgemeitu SojlnlpoUttb. 


Soztafyoltttf im SRcidjötofl. 

2. ßefung beS (Etats beS Snnern, 5.-7. Härz. 

„Unb es will fi<h nimmer erfchöpfen unb leeren!" Jie Rebe» 
fluten, bie (Enbe gcbruar begonnen gatten, gingen im Härz Jag 
für Jag weiter. 28ir waren in unferer legten Rümmer bis zum 
Schlug ber Sifcung oom 4. Harz gekommen, wo ber 3enhumS* 
abgeorbnete Sri wacfer für ben Hittelftanb ftritt. Am 5. Härz 
brach ber fonferoaiioe Abgeorbnete Dertel eine £an&e für bie Ber» 
fchärfung beS gefefclicgen ScgufceS ber Arbeitswilligen, wobei er 
meinte, ber Staatsfefretär beS Snnern habe bei feiner fürjlichen 
Ablehnung biefer Öorberung flcg in Sßiberfpruch mit ben (Er» 
flärungen beS ReicgSfanzleiS gefegt. JaS rief abermals #errn 
Jelbrücf auf ben plan, ber fic| burch Berlefung jener (Er* 
Harungen erfolgreich oon biefem Vorwurf reinigte: ben befferen 
Schub ber Sreiheit ber Perfönlicgfeit !önne man bei ber Reform 
beS SirafgefefcbucgS erwögen, gegen bie AuSfchreitungen bei Streifs 
genügten bie gegenwärtigen Beftimmungen, bie fegt oon ben ©e» 
richten unb Pohzeibegörben weit ftrenger gehanbgaBt würben als 
früher. Rach biefer Abwehr begab fug ber Htnifler auf baS ©e* 
biet ber HittelfianbSfürforge; babei unterfcgieb er: bem bäuerlichen 
Hiitelftanbe gehe eS ganz gut unb im gewerblichen Hittelftanbe 
muffe man nicht nur oon $anbwer!ern unb Äleinfaufleuten, fonbern 
auch oon ben tecgnifcgen unb faufmännifcgen AngefleQten, bem 
neuen Hittelftanbe, fprechen. Jiefer legtere gehörte bisher ju ben 
StiefHnbern ber (Entroicflung. Run habe man für fie bie Rer» 
ficgerung gefcgaffen, baS (Ei ftn ber recht falle mit bem Patentrechte 
geregelt werben, über bie Äonfurrenzflaufel fanben Beratungen im 
ReicgSjuflizamt ftatt. Jem felbftänbigen ©ewerbebetrieb wolle bie 
Regierung Reifen, foweii fie es nur oermöge. Hit Racbbrucf oer* 
trat ber neu gewählte Abgeorbnete Harquart (nationalliberal) bie 
Sforberungen ber organifierten #anbeisgegilfen: Sonntagsruhe, 
8 Ugr-ßabenftglufj, Berbot ber Sfonfurrenzhaufel, #anblungSge* 
hilfenfammern, freies SfoalitionSrecgt! 

Jie Sage im Ruhrreoier brachte Abgeorbneter Behrens 
(SSirtfcgaftlicge Bereinigung) am 6. Har* zur Sprache. Unftreitig 
gerrfcge bort ein fcgroerer Hifemut unb oer 3riSfuS foQe ben Berg» 
arbeitern mehr (Enigegenfommen beweifen. Aber bie cgriftlicgen 
Bergleute wollten jurjeit nichts oon einem Streif wiffen unb hofften, 
ihre berechtigten Sorberungen auf anberen Hegen erfüllt &n fegen. 
So fcgarf BegrenS ben Sozialbemofraien entgegentrat, fo energifcg 
legnte er ein ArbeitSwiQigengefeg ab. lebhaft befürwortete er bie 
(Errichtung oon Arbeitsfammern unb bie görberung ber Jarifoer* 
träge. Jer ReidjSparteiier o. Dergen erflärte, auf bie fozial* 
potitifchen Probleme nicht eingeben zu wollen; er z°fl gegen bie 
Btarenhäufer unb bie $onfumoereine oom ßeber. Hit grogem 
(Eifer trat Abgeorbneter ©iebel (fozialbem.) für bie Rechte ber 
technifdgen Angeftettieu ein, bie unter bem Jrucfe ber Arbeitgeber 
ftänben unb minberen Rechtes feien. Scharf wanbte fid) Abgeorb¬ 
neter ©ieSbertS (3entrum) gegen bie ßognpolüif ber Unternehmer 
im Bergbau, er meinte, man foüe oor ber (Einführung eines 
HinbeftlohneS im Bergbau nicht juriicffdjrccfcn. Jie ©ruben* 
befiger foüten mit ben Arbeiterorganifationen oerganbeln, baS 
würbe zum Trieben führen. 3« ben Jütten» unb Halzroerfen 
herrfcgten groge Higftänbe, eine Regelung ber Arbeitszeit fei un* 
bebingt erforberhcg. Sine oöQig neue Rote in biefe Jebatten 
brachte ber fortfchrittliche Abgeorbnete fterfcgenfteiner, ber weit» 
befannie Schulmann: bie grogen Sragen, bie baS Reichs» 
amt beS 3«oern z u Iöfett habe, feien ^umeift (ErziegungS» 
fragen. Han müffe oiel mehr als bisher (Ersieh ungspohtif treiben 
SnSbefonbere auch iui Hittelftanbe. ©ier fei bie Hauptfrage, wie 
befcgafft man ficg einen guten RachroucgS? Unb baneben flehe bie 
0forberung einer guten ßegrlingSauSbilbuna. Jrei ©runbmerf» 
uiale feien bi« maggebenb: 1. bie reine Sreube am praftifcgen 
begaffen, 2. baS moralifche Bebürfnis, alle Arbeit fo gut, fo ge» 
uriffengaft unb fo oertragsgetreu als möglich Z u machen, unb 


3. bie Srwedung beS fozialen Sinns. „Jie grogen Haffen ber 
fcglecht auSgenugten Arbeiter ftnb ber Scgaben beS £>anbroer!s, bie 
geiftig unb moralifch Jücgtigen werben immer baS Schiff ihrer 
Syiftenz auch burch fernere wirtfchaftliche Ärifen führen, unb zmar 
um fo beffer, je weniger fte oon unfähigen fieuten baran geginbert 
werben." 

Roch ein 8. Jag war ber allgemeinen Statsbebatte gemibmei. 
Am 7. Härz oertrat ber fozialbemofratifcge Abgeorbnete PeuS bie 
Anträge feiner Partei, bie bie ßanbarbeiterfrage betreffen: Auf» 
gebung beS ©efinbereegts, reichSgefeglicge Regelung beS BertragS* 
recgtS, ©emägrung beS ^oalitionsrechts. JaS ßoS ber Saifon» 
arbeitet fcgilberte er in büfteren Farben. Auch auf bie Ä'inber» 
arbeit Jam er z** fprechen. Abgeorbneter Pfeiffer (3entrum) 
forberte bie balbige Sinlöfung ber 3 u fage eines Reifstgeater» 
gefegeS unb bemängelte bie Ausführung beS Steßenoermittler» 
gefegeS. Bon ben Srfolgen ber Sparfaffen, beren Sinleger meift 
Heine ßeute fmb, wugte ber nationalliberale Abgeorbnete ©oetting 
oiel Rühmliches z u erzählen. Jen Befdjlug ber Jebalte machte 
ber fortfchrittliche A6georbnete Söeingaufen; er riet bem Hittel» 
ftanb, fteg ftraffer z“ organifteren, Ausbau unb Sicherung beS 
ÄoalilionSredits feien nötig, ebenfo bie öörberung ber Jartfoer» 
träge. 3m Rugrreoier folle bie Regierung hilfreiche $anb zar 
ßöfung ber Scgwierigfeiten bieten. 

37 Abgeorbnete gaben in biefer achttägigen allgemeinen Aus* 
fpratge zum ©lat beS Snnern gefproegen, breimal gat ber Staats» 
fefretär baS Söort ergriffen, 75 Refolultonen, ftnb eingebraegt, über 
fie wirb nach bem Borfcglage beS präftbenten erft bei ber brüten 
ßefung abgeftimmt. Äein 3®«^/ bag bie groge Hegrheit baoon 
angenommen wirb, aber tropbem wirb magrf<heinli<h ber prafiifcge 
Srfolg gering fein, unb im näcgflen Sabre werben wir biefelben 
Reben gören, biefelben Anträge mieberfegren fegen. ©S ift gier 
ein fcglecgter Jroft in bem SBort: Steter Jropfen göglt ben Stein. 
Sin Söanbel zum Beffern fann nur gefegaffen werben bureg 3u- 
fammenfcglu6 ber fozialpolitifcg tätigen Parteien auf eine Auslefe 
praftifeger Reformen, bie fpruegreif finb unb oon ben oerbünbeten 
Regierungen um ber Sache willen gar nicht abgelegnt werben 
Jönnen. Jie jegigeHetgobe Jommt barauf ginauS, bafj man fegr 
oiel oerlangt unb fegr wenig befommt. 


Bergarbeiterfrageu bot ben Parlamenten. Jie Bewegung 
unter ben Bergleuten faft aller beutfegen Äoglengrubenbezttfe meefte 
ein lebhaftes Scgo im preugifegett Abgeorbnetengaufe bei ben Be* 
ratungen beS Bergetats am 4. unb 5. Härz unb bei ben faft gleich» 
Zeitigen StatSreben beS Reichstags zam Reichsamt beS Snnern. 
3m Abgeorbnetengaufe beleuchtete Bruft (3entrum) bie Berg¬ 
arbeiterbewegung im Rugrbezirf oom Stanbpunft ber cgriftlicgen 
©ewerffegaften auS; er oeiurteilte bie Streiftaftif beS JreibunbeS, 
bei ber naeg feiner Heinung nur „gemiffe ßeute parteipolilifcge 
©efegäfte maegen wollten". Jie ©rubenbeftger foüten aber bem 
Srnft ber ßage Rechnung tragen unb bem Streif bureg ßogn* 
ergögungen zuoorzufommen fuegen; bie fisfalifcge Bergoerwaltung 
möge babei mit gutem Beifpiel oorangegen. Jer gerechte SSunfcg 
ber Bergarbeiter naeg einem Hinbeftcinfommen bei ihrer gefagr» 
ooÜen Arbeit fei auf bem SBege freiwiÜiger langfriftiger Jarif* 
oerträge zu erreichen. Aucg ber Abgeorbnete 3mbufcg (3 p ntrum) 
oertrat biefen ©ebanfengang. Jer fozialbemofratilche Sprecher 
ßeinert polemifierte gegen BruftS Bormftrfe unb gegen bie Haltung 
ber cgriftlicgen Bergarbeiter in ber gegenwärtigen Bewegung, bie 
angeftcgtS ber Jeuerung, ber ^oblenpreiSergögungen beS SijnbifatS 
unb ber zum 1. Härz oon ben 3 ec h cn ia Ausficgt gefteüten, aber 
niegt genügenb nerwirflichten ßognoerbefferungen buregauö berechtigt 
fei. Jie ftaatlicge Bcrqbauoerwaltung müffe gemäg ber ßofung, 
bag ihre Betriebe Hufierbetriebe fein foüten, ben Prioatgruben 
mit tatfräftigem Beifpiel oorangegen, um füg Acgtung unb Ber» 
trauen bei ben Bergarbeitern zu oerfchaffen unb bem Streif oor» 
Zubeugen. Reutral bleiben fönne bie Regierung, bie im Bergbau 
©rog-Arbeitgeber oon 104 660 AnqefteÜten fei, feinesfaÜS; alfo 
müffe fie fieg für ober gegen bie Bergarbeiter entfegeiben. Jer 
Dberberggauptmann o. Belfen gäbe in ber $ommi|fioit anerfannt, 
bafe ber giSfuS um eine aügemeine ßogncrgögung faum gcruin* 
fommen werbe. SBägrenb ber SpnbifuS ber (Offener £>anbels» 
fammer 4>irfcg (nailib.) bie Unburcgfügrbarfeit ber Bergarbeiter* 
forberungen barzutun fuegte — bie löprozentige ßognergögung würbe 
ben Rugrbergbau mit 85Hiüionen Harf megr im 3«hr belaßen — 
oerteibigte ber 5)anbetsminifter Dr. Spbom bie fisfalifcge ßobn* 
politif im Saar» unb Rugrbezirf. Jurcg Befonnengeit beiber 
Parteien müffe ber brogenbe Bergarbeiterftreif oergütet werben. 
Jiefe Befonnengeit erblich ber Hinifter in ber ScÜärung ber 
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Arbeitgeber, mit ben ßöpnen, bcr Sfonjunftur entfpreepenb, in bie 

t öpe gu gehen, unb in bcr ©rflärung ber dpriftlicp organifiertcn 
rbeitnepmer, erft einmal gu fepen, rote weit fic auf bem ©ege bcr 
Berpanblungen fommen merben. ©ürben flcf) bic anberen Ber* 
bänbe niept cntfpredtjcnb oerpaIten, fo mürben ftc fiep eine Berbienft* 
gelegenbeit mutroillig oerfdiergen. ©ie bic Brioatgecpenoerroaltungen 
bereit feien, mit ben ArbeiterauSfepüffen ber eingelnen ©ruben über 
ßopnoerbefferungen gu oerpanbeln, fo fei eS auep ber giSfuS für 
feine ©erfe. 3m übrigen geftanb ber Btinifter gu, baß mit fteigenber 
5fonjunftur bie ftaatlicpe Bergoerroaltung meitere ßopnfteigerungen 
eintreten laffen roerbe, aber nur innerhalb ber ©rengen ber Renta¬ 
bilität ber ©ruben. Taß es mit ben lohnen auf ben ftaatlicpen 
©aar gruben fcplecpt beftettt ift, betonten bie nationalliberalen Ab* 
georbneten Btaurer unb Römling mit giemlieper ©ntfepiebenpeit. 
Abgeorbneter TeüuS (gortfepr. Bp.) bebnte bie Sfritif ber ßchnpöbe 
auep auf anbere Sfoplenbcgirfe aus. $urgum, bie überroiegenbe 
SRehrpeit beS A6georbnetenhaufeS befannte ftd^ gu ber Anfiept, baß 
es in ber ßopnfrage beS Bergbaues allenthalben ernfte Aufgaben 
gu löfen gebe. 

Tie fonftigen fogialen Sfragcn beS Bergbaues traten bei ben 
Beratungen beS AbgeorbnetenpaufeS. hinter ber ßopnfrage gurücf. 
©S finb nur folgenbe Bunffe gu ermahnen, Tie Bubgetfommiffion 
hat bem BergfiSfuS ben ©unfep unterbreitet, geroifje SRängel in 
ben Berhältniffen ber höheren unb mittleren Beamten foroie ber 
Arbeiter gu beseitigen unb baS ©aarbrüder ßobnfpftem ber ©leiep* 
roaeperei bcr ßöpne . abguänbern. Abg. ßeinert bemängelte bie 
Haltung ber ftaatlidjen BergoerroaTtungen gegenüber ben ©idjer* 
peitSmännern, bie gegen ben „Terrorismus ber ©rubenbefißer" 
nicht genügenb gefepüpt mürben. Abg. 3mbuf<p (3) ftimmte bem 
gu. Tie neue Brämienpolitif bei ben ©teigem ber ftaatlidjen ©ruben, 
bie ber Bn^atprajiS naepgeabmt merben foH, mürbe oon ßeinert (©.) 
unb TeliuS (öfd>. B.) als ein Mittel gefenngeichnet, bas ©olibaritätS* 
gefühl unter ben ©rubenbeamten gu gerfepen unb Belohnungen 
für gute ©efinnung unb ©treberei einguführen. Auf Brioatgruben 
fei gelegentlich ©teigem roegen ihrer Hoben 3ugehörigfeit gum 
©feigeroerbanb bie 3ohteSprämie bis gur £>öhe oon 360 t/H ent- 
gogen morben. Ter £>anbelsminifter roieS ßeinertS 5fritif über bie 
Bepanblung ber ©icherheitsmänner mit ber Behauptung gurücf, 
baß bie ©icherheitsmänner ihren Boften, mie auch SXbg. #irfcp* 
©jfen betonte, oft gu AgitationSgroecfen miß6raucpt hätten. 3ept 
f epeine es beffer gu merben. 3n ber ©teigerfrage motte ber 
giSfuS einerfeits ben ©teigern ben Beamtencparafter nicht nehmen, 
obroopl bieS oon manchen ©eiten um ber Rentabilität ber 3 e( § cn 
mitten gefordert fei, auf ber anbern ©eite aber motte er bie 
©teiger burep fünbbare Aufteilung roäprenb ber erften 5 Sah** 
unb burd) B r ämieit gu höherer ßeiftungSentfaltung anfpornen. 
Tie SBohnungSoerhältniffe ber Bergarbeiter, gumal in ben ©cplaf* 
häufern beS ©aargebiets, auf bic 10 000, b. h- 19 o. ber Berg¬ 
leute angemiefen finb, fanben im Abg. TeliuS einen eifrigen 
Slritifer. 

3m Reichstag gingen bie Arbeiterführer Abgg. ©aepfe (©og.), 
Behrens (©. Bgg) unb ©ieSbertS (3-)/ ferner SRumm (©. Bgg.), 
ttJfager (3) unb ber ©taatsfefretär Dr. Telbrücf genauer auf ote 
Bergarbeiterfragen ein. ©äprenb Ieptere roefentlich baS ßopn- 
moment bepanbelten, berührte Abg. ©aepfe baneben baS ÄoalitionS-, 
©opnungS- unb Brämienroefen, bie alle gu einer greiheitS* 
befepränfung unb (Erbitterung ber Bergarbeiter unb ber ©teiger 
gufammenmirften. Auch bie #öcpftarbeitsgeiten in ben beutfepen 
Bergroerfen ftettte ©aepfe in einen fritifepen Bergleidj gu benen beS 
Auslanbes. Tie fteigenben Slranfpeitsgiffern ber alhulange 
arbeitenben Bergleute patten aber ben „©efunbpeitSrat", Den bie 
Bergnooette oon 1905 fcpuf, noep niemals aus feinem papiemen 
©tilleben aufgeroeeft. Tie AuSlänberbepanblung im Bergbau, bie 
oerfcplepptcn ßopugaplungen unb bas felbftperrlicpe ©traffpftem 
feien auch an bcr roaepfenben Ungufriebenpeit ber Bergarbeiter 
fcpulb. BeprenS unb ©ieSbertS appettierien an bie Regierung, in 
bie Bergarbeiterbetcegung noep oor AuSbrucp eines ©treifs oer* 
mittelnb eingugreifen. ©s fiänbe übrigens, meinte BeprenS, unter 
ben Ruprbergleutcn niept fo fcplimm, mic es bie Übertretungen ber 
TageSpreffe unb bie ©ogialbcmofraten barguftetten beliebten. Tie 
cpriftlidj-nationalen Bergarbeiter mürben auf feinen gall einen 
©treif jept für nötig unb gmeefmäpig palten. ©ieSbertS fiept in 
ber tariflichen Scftfepung oon mapootten S^inbeftlöpnen, beren 
©runblagen naep ben BetriebSpunften gu berechnen finb unb 
BHnbefileiftungen als ©egengeroiepte erpalten fotten, einen B?eg gur 
Berftänbigung gmifepen ©rubenbeftpem unb Bergarbeitern. Tie 
3ecpenbefiper fottten fiep nur enblitp einmal gu mirfliepen Ber* 
panblungen mit ben Arbeitern bereit geigen. Ter ©taatsfefretär 


müffe bie 3nitiatioe ergreifen, ba& etroaS berartigeS gefepepe; fo 
mürbe man frieblicp einen bebeutenben ©epritt meiter fommen als 
mittels eines ©treifs. Aber gefepepen müffe etroaS; bie ßopn- 
bemegung ber beutfepen Bergarbeiter, mie fte fiep feit 1910 ab- 
fpiele, pabe ihre Berechtigung in fiep (ogl. ©p. 754). 

ßnappfcpaftSgcfep. Bet ber Annahme ber Abänbermtgen beS VII., 
baS ÄnappfcpaftSroefen betreffenben XitelS beS Aßgcmehteit preupifepen 
BerggefepeS (ogl. ©p. 689) befehlet baS ^errenpauS (8. SRärg 1912), 
ben gangen Titel VII beS BerggefepeS als befonbereS „ÄnappfcpaftS- 
gefep" gu ertlären. 


Softale Jujlatibe. 


Tie Sfrau in $anS nnb Beruf» 

3n Berlin finbet gurgelt eine große AuSftettung ftatt, bie oon 
bem SBirfen ber grau in $auS unb Beruf unb bamit oon bem 
heutigen ©tanbe ber Sfrauenarbeit 3 eu 9 n i ß ablegen fott. 3*t 
geiftigem 3ufammenpang mit biefer AuSftettung mürbe in ber 
SSodje oom 28. fjebruar bis 2. Bfärg ein Teutfcper S^öuen- 
fongreß abgepalten. Tie AuSftettung ift oom Teutfcpen ßpeeum- 
flub, ber Kongreß oom Bunbe Teutf^er Sfrauenoereine oer- 
anftaltet. ©S panbelt fiep alfo um eine Sfunbgebung ber 
bürgerlichen Srauenbemegung, ja, bet ber Beranftaltung ber 
AuSftettung fpielt teilmeife bie Tarne ber ©efettfepaft eine große 
Rotte. Aber es ift befannt, baß bie bürgerliche grauenbemegung 
in Teutfcplanb r«P ouep eingepenb mit fogtalpolitifcpen gragen be* 
fcpäftigt; unb menn auep bie AuSftettung bem 3mecfe bienen fott, 
bie ©rrungenfepaften unb Srortfcprilte ber Staueitarbeit in glängenb* 
ftem ßidjte barguftetten, fo geigen fiep für ben funbigen Befucper 
boep überall auep bie gäben gu ben feproerften fogialen Broblemen, 
bie mit ber grauenarbeit in ihrem heutigen ©tanbe noep oer- 
bunben finb, fo baß fiep eine Bepanblung fomopl ber AuSftettung 
mie beS SfongreffeS oom ©tanbpunfte beS ©ogialpolitiferS aus 
mopl reeptfertigt. 

Ter ©ogialpolitifer fommt in ber AuSftettung atterbinaS erft 
in ben Rebenräumen unb im Dbergefcpoß, bort, roo bie BerufS- 
oerbänbe ber ermerbstätigen grauen auSgeftettt haben, auf feine 
Rechnung. 3n ber prunfootten erften ^)atte paben ade tiefer 
Blidenben fogar gunäepft etroaS innerlich gu überroinben. Tenn 
biefe glängenben Tarbietungen aus bem Jbunftgeroerbe, ber ©pißen* 
inbuftrie, ber $onfeftion pnb eben fein ecpteS Bilb ber grauen¬ 
arbeit oon peute. Rur eine oerfepminbenb geringe 3apl *>on grs^n 
fann burep biefe bem ßu$uS bienenben Arbeiten Brot unb Raprung 
finben, unb noep geringer ift bie 3&H ber „oberften 3ch«taufenb", 
melcpe bie SRittel paben, biefe ©acpeit gu ermerben. Aber felbft 
mer ben Borbepalt madji, baß bie AuSftettung gu roenig in bie 
tieferen Brobleme ber grauenarbeit pineinleucptet, roirb gugeftepen, 
baß bie AuSftettung 3 cu 9 n ' g @<pönpeitsfinn, Drga- 

nifationStalent unb pingebenber Arbeit aller an ber Beranftaltung 
beteiligten Greife ablegt, alfo fepon baburep allein ein guter „Be- 
fäpigungSnacproeis" ift, baß grauen gur ©rfüttung fdpmieriger 
organifatorifeper Aufgaben geeignet ßnb. 

Racpbem man bie prunfootte ©röffnungSpatte oerlaffen unb 
in bie ernfter roirfenbe große Rebenpatte getreten ift, feffelt bort 
gunäepft ein großer, ber 3 u 9 enbfürforge gemibmeter Baoitton. 
^auptausftetter ftnb ber Berein 3ugenbpeim-©parIottenburg unb 
baS Beftaloggi-gröbelpauS. 3n pergerquiefenber SBeife geroinnt 
man pier ©inblicf in bie beften ©inrieptungen, bie ber Sugenbfür- 
forge als ©rgängung beS ©IternpaufeS bienen, fomopl gürforge 
für ©äuglinge, oorfcpulpflicptige ^inber, mie ©cpulfinber. Traut 
unb anpeimelnb mirfen bie Räume mit ben ber $inbergröße an¬ 
gepaßten ttJtöbeln, baS felbft gureept gebaftelte ©pielgeug ber Sinber 
ift auSgeftettt, bie Räume für ben ©auSpaltungSunterricpt ber 
fleinen Rtäbcpen finb gu fepen; bie einfach, ober gierlitp gebeeften 
Tiftpe, bie ber ©cpulfpeifung im §ort bienen, mirfen mie baS ge- 
beefte 3^^gcntifcpd)en im ttRärcpen oom ©epneemittepen. Auep eine 
gugleicp fepött unb praftifcp eingerichtete 5tinberlefepatte ift gu fepen. 
©enn bie £inber in einer päbagogifcp fo muftergültigen ©eife, 
mie pier gegeigt ift, betreut merben, fo fann maneper ©epaben ber 
roirtfcpaftlicpeu ©ntmicflung gut gemaept merben, unb bie pier oer* 
forgten ftinber haben es oft fogar beffer, als oiele $inbcr auep in 
rooplpabenben gamilienfinbergimmern. greiliep barf man niept 
oergeffen, baß bie pier auSgcftettten 3ugenbfürforgeeinricptungen 
baS Befte alles gegenmärtig auf biefem ©ebiete geleifteten bar- 
ftetten unb eben botp nur einer fleinen Rfinberpeit ber ber gür- 
forge bebürftigen 3 u 9 *h& gugute fommen. — ©inen ©inblicf in 
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ein imcfjiifleS ©ebiet fojialer Fürforge gibt auS bie non weih* 
liSen Ärcßiteften entworfene unb eingerttiieie praHifSe Arbeiter*« 
woßnung, in ber jugleitf) ber HauSpflegeoerbanb burS feine 
©pe&ialausftellung jeiqt, wie er ben burS Erfranfung ber Haus¬ 
frau fonft Ieidjt ber ©erwaßrlofung atißeimfallenben €>auSßalt & u 
fluten fudjt. 3m übrigen ift bie große zweite Halle im Erbge- 
fSoß ßauptfäSliS ber HauSfrauenarbeit gewibmet. ®ie neueften 
ErrungenfSaften für bie Ein^elfüSe woßlßabenber ÄTrcife werben 
gezeigt, aber audj bie EinriStungen, bie ben fojialen ©ebürfniffen 
bienen, wie HauSßaltungSfSulen, ©SuIlüSen, bie Einrichtung für 
SBanberfoSfurfe, ein alfoßolfreie« SReftaurant ufw. ftnb in feßr 
gefSmacfoofler Slufmadjung oertreten. (Sin eigenartige«, bunte« 
©ilb bietet bie Heine ©onberauSfteüung ber „Frau auf bem 
ßanbe". Sieben ihrer probuftioen Arbeit als ©ernüfe* unb 
Dbftbäuerin foioie al« ©iehjüSterin wirb aud) ihre ©eteiligung 
an ber Iänblüßen Söo^lfa^rtöpflcQe. bargefteüt. f^cffelnb ift 
auS bie Abteilung: Die Frau in ben Kolonien. SRidjt ohne 
Ergriffenheit wirb man bie anfSauliS bargeftellte ©Htarbeit ber 
$ranfenpflegerinnen an ber ©efätnpfung oon Epibemien, 
namentliS aud) btr gefürsteten ©Slaffranfenßeit, fehen, bie RSer- 
IiS hi« ein große« ©tücf frieblic^er Eroberungsarbeit in unferen 
Kolonien oottbringen. 3m übrigen fommt ber „ältefte Frauen¬ 
beruf", bie tfranfenpflege, noS in mehreren ©onberauS- 
fteHungen jur ©eltung, fo tn ber ÄußfteHung ber ©erufsorgani- 
fation ber Äranfenpflegerinnen DeutfSlanb«, bie gemeinfam mit 
fonfefponellen ©erbäuoen, wie bem „SRoten Ureua", allerlei ©e* 
lehrenbe« auSgefteüt hat (©über au« bem ÄnftaltSleben ber 
©Sroeftern, ÄuSrüftungen für Friebenö- unb Jtriegsbienfte, ©tati- 
flifen, oon ©Sroeftern erfunbene Apparate jur ErleiSterung ber 
©Rege unb äßnliSe« mehr), ferner auch in ber ©onberauSftellung 
be« ©aterlänbifSen Frauenoerein«. 

Weniger bunt unb farbenprächtig al« ba« ErbgefSoß nimmt 
PS/ oon einzelnen Ausnahmen abgefehen, bie ÄuSfteüung auf ben 
©alerien be« DbergefSoffe« au«, Droßbem wirb hier gerabe bem 
©ojialpolitifer am meiften geboten, benn hier fuSen bie ©eruf8- 
organifationen ber erwerbstätigen Frauen bie ©efonber* 
heiten ihre« ©etuf« burS bie ÄuSfteHung &ur ©eltung ju bringen. 
Da« ift niSt immer IeiSt, benn manSe Berufe, &. ©. bie Arbeit ber 
Frau im Hanbel, laßt PS boS nur f^mer bilbliS wiebergeben. 
Droßbem ift mit ^^aniafie unb einer überall heraus ju fühlenben 
Siebe $um ©eruf an biefer Aufgabe gearbeitet worben. Äu« ber 
Fütte be« DüStigen unb Änregenben, ba« PS hier unter unfSein* 
barer Hölle barbietet, fann nur einige« angebeutet werben: ber 
©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen jeigt burS bie ÄuS- 
fteHung feiner ©etriebSwerlftatte, baß in ber Heimarbeit auS 
Dualitätsarbeit geleiftet werben fann; Haubmerlerinnen oer* 
fSiebener Ärt (HerrenfSneiberei, ©uSbinberei, ©olbfStniebe, Ußr- 
maSer ufw.) jeigen bie ©erbefferung ber Frauenarbeit auf biefem 
©ebiet burS Erfüllung be« oorgefStiebenen Hanbwerfer-ßehr* 
gange«; bie großen Drganifationen ber Hanbelßangeftellten 
t&aufmännifSer ©erbanb für weibliSe SngefteUte; ©erbünbete 
©ereine faufmännifSer ÄngefteÜter) geigen burS ©tatiftifen bie ©er- 
breitung biefe« Frauenberuf« fowie bie Arbeiten ihrer Drgani¬ 
fationen &ur Hebung be« ©erufe«; bie Drganifation ber ©oft* 
unb Delegraphenbeamtinnen geben burS ©orführung ber 
neueften FernfpreSapparate Einblicf tn ihre Arbeit. Da« Frauen* 
fomitee ber ©enoffenfSafi beutfSer ©ühnenangehöriger 
jeigt burS fünftlerifS ooüenbete finematograpßifSe DarfteHungen 
ba« Seben hinter ben Sfouliffen unb fuSt namentliS oor bem Ein* 
ftrömen talentlofer Sfräfte in ben ©eruf ju warnen. Eine lehr* 
xeiSe Heine Stofe ift bie Abteilung Dienftbotenfrage; auf einer 
ßanbfarte ift u. a. bie ©untfSecfigfeit ber heute noS gelienben 42 
teilweife au« bem Anfänge be« 19. Sahrßunbert« ftammenben @e* 
fmbeorbnungen bargefteUt, eine bringenbe Mahnung, hier halb ju 
einem mobernen, einheitliSen 2lrbeit«reSt ju fommen. Die ©roß¬ 
in buftrie ift burS einige Firmen, wie ©rünfelb (SeinenWeberei 
unb SSdfSenäherei) unb ÜJtid)eiS (©eibeninbuftrie), oerireteu, bie 
©ebftühle unb Slrbeitsftuben in ©etrieb oorfiihren. 

Die fojiale Arbeit ber Frau fommt in einer ©onberau«- 
fteßung pr DarfteOung, bie aöerbing« äußerliS menig in bie 
Äugen fallt unb nur ©aSoerftänbigen etwas bietet. DurS 
©tatiftifen unb Dabellen, fowie burS Heine fföobeHe wirb ein ©ilb 
ber oielfeüigen Ärbeit ber Frau auf allen ©ebieten fojialer Hilf 3- 
tätigfeit gegeben, oon ber firSIiS'lanfefßonellen Siebestätigfeit an, 
burS alle ©tufen oorbeugenber unb aufriStenber fojialer Arbeit 
binburS, btd jur unmittelbaren 5Ritwirfung an ben Aufgaben ber 
©ojialpolitif burS ©ewerbeaufPSt, 2Sohnung8aufPSt unb ÄrbeitS* 
itaSmei«. ©efonber« einbrucffiooll ift bie DarfteHung ^ber ©e- 


fangenenfürforge. §iex haben PS heroorragenbe Stünple- 
rinnen in ben Dienft ber ©aSe gefteHt, unter ihnen Sfäthe Stottwiß, 
unb feigen in ergreifenben ©ilbern bie EntroicHung be« ©efangenen* 
wefen« oon ber brutalen Ärt oor 100 Sahren bi« ber 
humaneren Ärt oon heute, bie burS Ergießung sur Ärbeit ju 
wirfen fuSt. 

Ein befonbereß Sob bei ber Äußfteffung oerbient ber Katalog. 
Er ift mehr al« ein bloßer Führer burS bie ÄuSfteHung, ba fa|t 
feber Abteilung ein längerer, oon faSfnnbiger Feber gefSriebener 
Äuffaß allgemein unterriStenber Ärt oorangeftellt ift. 


Dev DeutfSe Fraueufougreß. 

Der Kongreß, ber oom 27. Februar biß 2. SRärj in ©erlin 
ftattfanb, foHte burS ba« gefproSene 2Bort eine Ergänjung unb 
©ertiefung ber Äudfteüung hüben. Er war oeranftaltet oom 
©unb DeutfSer Frauenoereine, ber alle ©erbänbe unb Einjel- 
oereine umfSließt, bie PS 5 ur Frauenbewegung reSnen. Äber 
auS Drganifationen, bie fonft abfeit« fteßen unb naS manSer 
PhStung hin fogar ©egner einer fortfSrittliS geriSteten Frauen¬ 
bewegung pnb, hatten PS bießmal amtliS beteiligt, fo ber ©ater- 
länbifSe Frauenoerein, bie ©ereine oom ©oten Sbreuj, fonfefponelle 
Frauenoerbänbe. ©on Ärbeiterinnenfreifen waren bie HirfS - 
DunderfSen ©emerfoereine, bie SriftliS c u ©ewerffSapen fowie 
fonfefponelle ©ereine oertreten, wäßrenb bie gleiSfaH« jur ©e- 
teiligung aufgeforberten fojialbemofratifSen Frauen überhaupt 
niSt geantwortet hatten, ©o fehlten bie am meiften linf« 
ftehenben Greife ber arbeüenben Frauen, aber im übrigen war e« 
eine Shwbgebung auf fo breiter ©runblage, wie bisher noS feine 
Frauentagung, unb wohl überhaupt noS fein Kongreß irgenb 
welSer Ärt aufjuweifen hat. Die Ärt ber 3 u fammenfeßung be« 
S^ongreffeß machte naS manSer fRiStung hin eine ©efeßränfung 
notwendig: Eß würben nur oorher angemelbete ©ebner jur Äu«* 
fpraSe jugelaffen unb gegnerifSe ÄuSeinanberfeßungen mögliSft 
oermieben, ebenfo würbe baoon Äbftanb genommen, in Form oon 
EntfSließuitgen beftimmte Forberungen aufpiftellen. Änberfeüß 
aber läßt PS niSt oerfennen, baß gerabe bie« breite Forum ben 
©erhanblungen einen befonbern SRaSbrucf oerlieh unb baß troß 
manSer tiefen grunbfäßliSen UnterfSiebe jwifSen ben beteiligten 
Drganifationen bennoeß beftimmte ©runbfäße einheitlich oor* 
hanben pnb, fo namentliS ba« ©treben, bie Frauenarbeit burS 
beffere ©erufßbübung unb burS 3ufammenfSIuß in ©erufßoer* 
bänben ju heben. 

Die Dageßorbnung beS Sfongreffe« war ben Hanptgruppen 
ber ÄuSftettung angepaßt, fo baß ber erfte Dag ber HauSmirtfSaft 
gewibmet war, ber zweite bis oierte Dag ErpehungS- fowie ©e* 
rufsfragen, unb am fünften Dage fSIießliS bie Deilnaßme ber 
Frau im offentKSen ßeben behanbelt würbe. Die „Reform ber 
HaußwirtfSaft" würbe burS Srau H cu 6 s ^ n app behanbelt. 
Die SRebnerin lehnte, troß ber Änerfennung, baß bie fapitaliftifSe 
Entwicflung einen großen Deü ehemalig haußwirtfSaftliSer Arbeit 
übernommen hat (©eifpiel: Äonferocn, ^onfeftion, Söafdjmafdpne, 
EinfoSapparate), eine weitere ©ojialtfierung be« EinjelfjauShaltS 
ab. Droß aller ©orteile unb Erfparniffe, bie eine 3ufammenfaffung 
be« hauSmirtfSaftliSen- ©etriebe« bringen fönnte, fSeitere ihre 
DurSfüßrung an bem Sßiberftanb be« ÜRenfSen gegen bie ©eße- 
matiperung feines perfönlidjen Seben«. 3c meSanifSer ba« 
©erufsleben PS ßcate geftaltet, um fo ftärfer maSc PS ber 3ug 
jur inbioibueHen Führung be« Familienleben« geltenb, unb gerabe 
Die beffer gepeilten Arbeiter woHen auS ihre Ehefrauen ber ©erufß- 
arbeit wieber fernhalten. Um bie Hauflfrauenarbeit jeboS mieber 
hößer gewertet ju maSen, um namentliS auS ber Hausfrau bie 
mirtfSaftUSe ©elbftänbigfeit ju geben, Sie jeßt bie ©erufs- 
frau oor ihr oorau« hat, würbe in einem ^weiten ©ortrag oon 
©Marianne Söeber über „Die ©ewertung ber Frauenarbeit" 
eine $nberung beS EßereSt« bahingehenb oerlangt, baß allen 
Frauen, ganj gleich, °b Pe erwerbstätig ober nur im Haushalt 
befSäftigt pnb, bie gelbliche Unabhängigfeit oom ©lanne gewähr- 
leiftet wirb. 3 U bem 3*occf foll bie ©efeßgebung bie gefeßliSe 
Unterhaltspflicht beS ©Cannes baßin feftlegen, baß ber Ehefrau 
ein ÜlnreSt auf ©ereinbarung fowoßl eine« feften Hauößaitungs* 
gelbe« als auS eine« feften ©onbergelbe« für ißre perfönliScn 
©ebürfniße juerfannt wirb. 

Än Sen jwei Dagen, welSe ben ©erufßfragen gewibmet 
waren, famen ©erufe jur ©eßanblung, welSe bie ernftefte ©eaS s 
tung Se« ©o^ialpolitifer« oerbienen, ba eine ^Regelung SurS ba« 
Eingreifen ber fojialpolüifScn ©efeßgebung bei biefen ©erufen 
eine bringenbe Forberung be« Dage« ift. Die lanbmirtfSaf.t- 
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liehe Frauenarbeit rourbe in brei Borlrägett behanbelt. 2)en 
Anteil ber Frau an ber lanbroirtfchaftlichen $robuftion 
behanbelte Frau Boehuußangarben com Stanbpunfte ber ßanb* 
roirtin au«, 

2ln ber lanbrotrtfdiaftrichen SBeriergeugung non Brot unb gletfdj 
fei bie grau in hohem HRafce beteiligt, benn fein lanbrotrtfchaftltcber 
Betrieb fct ohne bie Mitarbeit ber £>au*frau benfbar. 3ft fo ber Anteil 
ber grau ein großer, roo fte hilft, fo ift ihre SBertcrgeugung auf ben 
Gebieten, bie fte felbftänbig betreibt — JDbfi* unb ©emufebau unb ©e* 
flügelgucht — nicht auSreidjcnb. $)a« liegt an ihrer mangelhaften Bor» 
bilbung für ihren ©eruf. Berufliche AuSbilbung ber Sanbfrauen unb 
Stabtfrauen auf roirtfdjaftlichen grauenfdjulen auf bem fianbe mu& 
batjer geforbert roerben. 

Al« groeite Rebnerin fprach Dr. Rofa Kernpf über Probleme 
ber lanbroirtfchaftlichen Frauenarbeit, roobei bie Rebnerin 
befonber« bie fübbeutfdjen Berhältniffe Berucfftdjliftte. 

Bie baprrtfdie Sanbroirtfdjaft ift bäuerliche ©igenroiitfchaft unb 
geigt tpptfch bie ©robleme ber bäuerlichen grauenarbctt. Bie Betriebs¬ 
größen 5—LO hn, bie in ihrer ©eroirtfchaftung familienhafte« ®epräge 
tragen, umfaffen brei Btertel ber gefamten lanbroirtfchaftlich bcnupten 
gläche; ihre roidjtiqften ArbeitSfräfte bilben bie hauptberuflich mit» 
helfenben roeiblichen Familienangehörigen. Fnfolgcbeffeit finb in ber 
baperifchen fianbroirtfchaft mefjr fjauptberuflid) arbeitenbe grauen al« 
STOänner (5l,i grauen auf 48,6 Männer), demnach ift bie ©rhallung 
ber roeiblichen Familienangehörigen bei ber lanbroirtfchaftlichen Arbeit 
unb ihre berufliche Schulung gur ©rgielung ber höcfjften ©robuftinität 
be« Betriebe« eine ScbenSfrage ber bäuerlidjen Söirtfdjaft. 

|>anb in £>anb mit befferer Schulung mufe bie (Erhaltung ber 
felbftänbigen (Sinnahmen ber bäuerlichen §au«nuttter gehen, bamit gur 
Berhütung oon Abroanöerung ihr Sntmffe an p em ftetd fehr müh* 
feligen bäuerlichen ©auShalt geroahrt bleibt. 

3m ©egenfafc gu Dr. Rofa Kempf behanbelte F«ün ©Up gu 
©utlip bie Frage com norbbeutfdjen Stanbpunft au«, unb 
groar com Stanbpunft be« patriarchalifd) benfenben ©rofj*@runb» 
beftfceitum«. £ier roäre e« roünfchenfiroeit getoefen, wenn auch bie 
Fragen be« Sanbarbeiter-Rechtö auf bem Kongreß gur Geltung 
gefommen roaien! 

£)ie ©ehanblung ber geroerblichen Arbeiterinnenfrag.e 
gefchaf) con bem ©eftchlSroinfel au«, ob e« möglich fei, bie Frau 
au« bem Brucfe ber lebenslangen ungelernten Arbeit gubefreienunb 
audh in ber ©roßinbuflrie gelernte Frauenarbeit eingubürgern. Bie 
Boriragenfce Dr. RJarie Baum bejahte biefe Frage unb rourbe in biefer 
Auffaffung in ber (Erörterung burch Dr. ©iarie Beinap« unterftüßt. 

Radj ben Ausführungen Dr. Baum« fällt in ber ©roßinbuftrie 
ber grau bie ungelernte unb halbgelernte Arbeit gu. Bie hodjqualifi» 
gierte 2etftung bleibt an bie Bertrautbeit mit ber 2£afchine, ben be*. 
fjerrfdjenbcn gaftor grofjinbuftiieller Arbeit, gebunben, — unb biefe ift 
ber arbeitenben grau in ber Regel fremb. Ba« ©roblem ift, ob biefe 
grembheit überrounben roerben famt ober nicht. ©Sir brauchen techntfcß 
gefchulte grauen für leitenbe ©ofien unb für bie £>anbarbeiterinnen 
obligatoiifdje gortbilbung in ben ©runbfächern inbuftrieHen SBiffen« 
unb können«. SBie bie männlichen Arbeiter es längft tun, roerben 
alSbamt bie befferen ©lemente unter ben grauen bie lebenslange Be¬ 
lüftigung mit oöüig ungelernter Arbeit ablchnen. Biefe roirb bem 
©eburjni« angepaßten SWafdjineu ober ben unoerbefferlid) inbolenten 
ArbeitSfräften gufaflen, roährenb bie tatfräftigen ftch roürbigere Arbeit«» 
bebingungen unb ben Aufftieg gu oerantroortlichen Stellungen fichent. 

Baß im §anbroerf, für baß Dr. Margarete Bernharb fprad), 
unb im Kunftgroerbe (Frau Fia s BiÜe) erft recht Raum für 
Qualitätsarbeit ber Frau ift, unb im £>anbroerf bie« burch Fach 3 
unterricht unb ©feifterfurfe gu förbern roäre, bebarf feiner längeren 
Begründung. 

Bon Frauenberufen, beren Forberungen ein befonbereö bring- 
liehe« Qntereffe branfpruchen, famen noch bie Schaufpielerinnen 
unb bie ftranfenpflegerinnen gu ©ehör. Über bie Forberungen 
ber Frauen gum Reichstheatergefep fprach 3J2arie o. ©üloro, 
bie fid) babei hauptfächlich auf baß auch in biefen Blättern f<hon 
befprochene Söerf oon Dr. Charlotte (Engel * Reimet« ftüpte 
<3ahrg. XXI. Sp. 292). Über bie roirtfchaftliche unb fogiale 
Üage ber 5lTanfenpflegerinnen, foroie über bie Pflichten 
con Staat unb ©efellfdjaft gegenüber biefem Stanbe fpradjen 
foroohl Bertreter ber faiholifchen Qrben, ber ^)iafoniffen^utter- 
häufer, be« Roten itreug, roie auch Sdjroefter Agneß £arfl, bie 
Borfipenbe ber Berufsorganifation ber Äranfenpflegertnnen 
Tcutfcblanbß. Schiere fteflie fjanpt'ächlich folgenbe Forberungen auf: 

£ie einjährige Außbilbung niiifj auf brei gahre außgebchnt roerben. 
55ie ©ignung ber Srljrfräfte ift feflguftellen. Cberfchroefteru unb 
Oberinnen finb burd) ^odifdiulfurfe fortgubilben, bannt fie ihren ©i- 
giehungsfaufgaben geroadjfcu finb unb ungeeignete ©lemente in grnügeub 
langer ©roliegeit unbebingt außgefdiieben roerben. [Um Äranfenhäufer 
aly Schulen giigulaffcn, füllte eine bcflimnite, nidjt gu geringe Betten* 
gafjl für biefclben fefigefcnt roerben. Auch alle Sdjroeftemhcime müßten 


behörblicher ftongeffion unterflthen. $um Schufee gegen Überanftrengung 
ift gefepliche Regelung ber ©ienftftunben in Äranfenanftalten nötig, »uf 
©eSinfeftion ber Schlafräume be« ©flegeperfonal« ift gu achten, ©aß 
©erfonal ift in alle ftaatlichen gürforgeeinrichtungen, befonber« bie Un* 
fafluerficherung eingubegiehen. ©ine Reidjßenqueie tft ber eingige SBeg, 
um bie ©efunbheit«- unb Arbeit«oerhältniffe guuerläfflg feftguftetten. 

3n ber Außfpradje rourben weitere Beifpiele ber überlangen 
Arbeitßgeit gebraut, ferner roie« ©harlotte Reichel mit Beifpielen 
barauf hi«/ ba& auch bie Beiträge mancher Schroeftern-^äufer unb 
gteime burdhau« nicht ben Anforfcerungen moberner Sogialpolitif 
entfprechen, g.B. burch 3 ^ 9 n i®Dcrroeigerung, Äonfurrenjflaufelnufic. 
ba« Fortfommen ber Schroeftern erfchroeren. 

Au« ber FöDe ber übrigen Borträge fei fchliefjlidj noch ber 
Bortrag oon Frau 3*nnp Apolant über bie fogialen Aufgaben 
ber Frau in ber ©emeinbe ermähnt. 

©er Teilnahme ber grau an ben fogialen Aufgaben ber ©emeinben 
fielen heute noch mandje gefeplichen §tnfremtffe tm ABege. 9Kit Äuß» 
nähme be« ©rolhergogtumß ©oben, ba« bie 3ugtehung eine« beftimmteu 
©rogentfapeß oon grauen gu einer Reihe ftäbhfdjer Sfommi|fionen 
obligatorifch macht, ift bie Aufnahme weiblicher SWitglieber in fouimu* 
nale Ämter entroeber ben ©emeinbeoerroaltungen überlaffeit ober burch 
binbembe ©efepeßbeftimmungfn fogar außgefchloffeit. So fann baß 
Amt eine« ABaifcnrat« g. ©. in ©reupen unb in ben meiften anberen 
©unbeßftaaten nur ftimmfähigen Bürgern überlragen roerben. $)ie ü6er 
12 OOO au ber fommunalen Sßohlfahrißpflege teilnchmenben giauen finb 
gu einem unentbehrlichen gaftor im ®emeiut>ehau«halt geworben. Sie 
uoHe ©ntfaltung ber grauenfraft roirb jeboch erft mit ber Anerfennung 
ber grau al« oollberechtigte ©emeinbebürgerin erreicht roerben. 

Reben ben SageSoerfammlungen, oon benen roir bie für bie 
Sogialpolitif roichtigften ©unfte hcrauSgegriffen haben, fanben oier 
grofje öffentliche Abenboerfammlungen ftatt, in benen einige ber 
©runbforberungen ber Frauenbewegung hauptfächlich con ethifeften 
©eflr^t^punften auSgeljenb behanbelt rourben. Sie bienten weniger 
bagu, ben fchon ©ingeroeihten Reue« gu bringen, al« auf bie noch 
fern fiehenben Greife gu roirfen. 


®ie fioh»* unb ArBettßberhältniffe tm Kalibergbau befchäftigtrn bie 
©ubgetfommiffion be« Reidjßtag« am 28. unb 29. gebruar bet ben 
Beratungen über bie Ausführung be« eigenartigen ©efefce« über ben 
Abfap oon Kalifatgen 19 ‘0. ©ie Abgeorbneteit ©ehren« (SBirtfc^afflü^e 
Bereinigung) unb ©i^berger (gentrum) haben beantragt, ben Reich«» 
fangler gu erfudjen, bie unoergügliche geftfteHung ber $uvd)(dimttlöf)ne 
1907 bi« 1909 unb ber 1909 üblich geroefetten regelmäfetgen AibettßgeU 
ber Äaliarbeiter anguorbnen unb bem Reichstag hierüber eine $enl* 
fchrift oorgulegen, foroie beit SBorttaut ber auf ©runb ber ©eftinummg 
be« Kaltgefepe« abgefchloffenen Sarifoerträge. 2)ie Sogialbemotrateu, 
bie eine Berftaatlidjung be« Kalibergbaues burch ba« Reich etfireben, 
forberten bie ÜbergangSgeit ingroifdjen u. a. Betanntmachung ber ©urch» 
fdhnittslöbnc neben öffentlichen Anfdhlag ber Cuotenübertragungen. ©tefc 
fämtlichc Anträge rourben oon ber Kommiffton angenommen. 


<ßr0mtir«tioite)t ber ^rbelier, ©eljüfen, 
^tngeJleUten unb Beamten. 


Sie beibett füfjtettbett Bergarbeitetperbättbe ®ettif4lßttb«, 

ber freigeroerffchaftliche alte Bergarbeiteroerbanb unb ber ©eroerf- 
cerein chiiftlüber Bergarbeiter, haben foeben ihre 3ahrc«berichie 
für 1911 oeröffentlicht. Angeftihfc& ber gegenwärtigen Bewegung 
unter ben Bergarbeitern in ben beulfchen ©rubenbegirfen fmb 
einige 3 a 6^ en über bie ©innahmen, fieiftungen unb Bermögen«* 
beftänbe ber beiben Berbänbe oon Sntereffe. $)ie ©innahmen be* 
trugen für 1911 bei bem 


Sergar&eiteroerbanb 

Beiträge. 2 289 468,6s M 

©intrittSgelb . . 16 675, jo * 

©jtrabeiträge ... 46 131,w - 

Streifbeiträge . . ._19 9 07,^5 - 

gufammen . 2 322 083,5* M, 


(SfyriftCichen ©emerfoetein 
1 138 549,75 M 
8 077,oo * 


1 146 626,75 M 


®ie ©innahmen be« alten Berbänbe« finb gegenüber 1910 
um etwa 117 000 «/# geftiegen, roährenb bie be« cbriftltcpen ©e- 
roerfoerein« etroa ben gleid)en Stanb aufroiefen. Über ben 3Rit* 
glieberftanb liegen für 1912 bei beiben Berbänben noch feine 
öffentlichen Angaben oor. Beim chrifllidjen ©eroerfcerein, ber 
©nbel910 82 855 9Kitgüeber gählte, fcheint ber 3aroad)ö, nadh ben 
Beitragseinnahmen für 1910 unb 1911 gu urteilen, im Iefeten 3aljre 
fehr gering geroefen gu fein. Aber auch bte Anfehreibungen be« 
alten BerbanteS, bie er bem ReidjßarbeitSblatte über bie SRitgliebS« 
gahl int Iepten Biertel oon 1911 lieferte— 120245 —* laffen 
feineSreeg« einen ö^rlfc^ritl feine« 9Ritglieberbeftanbe« gegenüber 
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1910, an beffen ©chluß 123 437 gern eibet waren, erfennen. ©inen 
lehrreichen ©inblicf in bie Sätigfeit ber Beiten Beibänbe gewährt 
eine ©egenüberfteflung ber AuSgabenpoften. 


©treif* unb ©emaßregeltemmterftüßung . 

©terbegelb. 

Ärbeitslofenunterflüßutig. 

Äranfenunterfiüßung. 

^rojeffe, ©trafen unb SRec^tdfd^u^ . . . 


Beröaitb 

Bemerfoereiit 

1 592 321 JC 

163 965 JC 

91776 - 

75 680 -* 

33 031 « 

4 855 - 

851425 - 

214 949 - 

111 23S - 

67 822 - 

2 179 841 JC 

531771 JC 


Sie Ausgaben für BerbanbSorgane unb BilbungSgwecfe Be« 
trugen Beim Bergarbeiteroerbanb 136 052 Jf , Beim ©ewerfoerein 
118 510 c if . Sie Slampftätigfeit beS alten BerbanbeS übermaltet 
alfo alles übrige, wäßrenb bie 3utücfhaltung beS djriftlidjen ©e* 
werfoereinS in offenen AuSeinanberfeßungen mit ben Arbeitgebern 
ebenfo fdjarf in bie Augen fallt. Aach einer Beregnung beS alten 
BerbanbeS Bat er felbft in ben leßten 6 3al)ren 1906 bi« 1911 
etwa 3,2 2RilIionen SRaif auf bie Unterftüßung ©treifenber unb 
©emafjregdter oerwanbt, ber df)riftli<he ©ewerfoerein hingegen nur 
868 000 JC, b. ß- wenig mehr als ein SSiertel, obwohl er an 3Kit* 
gliebern nur um ein Srittel hinter bem alten Berbanb gurücfbleibt. 
Sie3urücfhaltung beS d^riftlicken ©ewerfoereinS in ber au gen blief ließen 
Bergarbeiterbewegung entfpricfjt alfo im wefentlicßen feiner Haltung 
unb Saftif in ben lebten Saßren. ©8 feßeint, baß ber cßriftlitbe uno 
ber alte Berbanb unter ber roachfenben Äönfurreng ber im Außr* 
gebiet mit ^oeßbrudf geforberten gelben ©erfoereine gu leiben haben. 


Arbeiterfragen in ber 9innenfd)tffahrt befcßäftigten leßtßin 
eine Äonfereng ber Binnenfcßiffer (Berlin, 29. unb 30. Sanuar 1912). 
Be)onberS eingehenb beßanbelte man bie Srinfroafferoerforgung. 
Ser Beriihterftaiter ©cßramp mied barauf hin, baß häufig 3luß* 
nmffer gum Srinfen unb Äocßen oerroenbet werben miiffe, ba oft 
Snnfroaffer in ber Aäße ber Ufer gar nicht gu erhalten fei ober 
erft getauft werben muffe, hierin lägen große gefunbßeitlicße ©e* 
fahren; StjpßuS, SKagen* unb Sarmfranfheiten feien unter ben 
Binnenfcßiffern fehr häufig. Sa8 Slaifei liehe ©efunbheitßamt muffe 
baßer folgenbe SSünfcße ber ©cßiffer unb Ölößer beachten: 

1. güriorge für genügenbe Jrinlmafferanlageu unb ©cßöpffieHen, 
bamit bte©d)iff«mannfchaften nicht gegwmtgm finb,glußmaffergugemeßen. 

2. ©rridjiung mtb Belegung oon Srinfwafferanlagen an folche 
$läße, bie ohne Unfallgefaßr erreicht werben tonnen. 

3. 3n3befonbere ift barauf au achten, baß bie Anlagen gu errichten 
finb, ohne bah bie ©leife oon ©ifen* unb Straßenbahnen Übertritten 
werben ntüffen. 

4. gn ben Seehäfen ober folgen ftäfen, wo eine birefte 93er« 
binbung gwifeßen Laub unb gahrjeug nicht bergufiefleu ift, bahin gu 
wirten, baß Irinfwaffer burch 5Bafferboote fofienloS an bie glußfahrgeuge 
geliefert wirb, fofern bie gahrgeuge nidjt am Sanbe liegen. 

5. 3« ber glößerei ift mit allem Aadjbrucf barauf hinguwirfen, 
baß ben glößern mäbrenb bergaßrt Srintwafferbehalter geliefert werben, 
wie bieS bei ©pibeiiiieit wieberholt fchon ber galt war. 

Auf berfelben Äonfereng würbe ein ©efeßöftsberuht erftatiet, 
ber bie HKilgliebergunahme beS 3aßre8 1911 oon 5465 auf 8762 
Beziffert. 9 Lohnbewegungen haben ftattgefunben, barunter 5 An* 
griffdbewegungen; oon 3977 inSgefamt Beteiligten hatten 3950 
3Rann ©Tfolge; bie burchfchnittlich ergiette monatliche Lohnerhöhung 
Betrug auf ben Stopf 7,29 Jt ; auch würbe eine wefentlictje 6r* 
höhung ber überftunbenlöhne ergielt. Ser ^affenbericht geigte 
weit mehr als boppelt fo hohe 3*ff cri1 far bie Arbeitslofenunter* 
fiüßung, als für Lohnbewegungen unb Agitation gufammen. 3Rit 
ben Aecßtsftreitigfeiten im BinnenfcßiffabriSberufe befaßte fich ein 
weiterer bonrag. gür 408 ©eroerffchaftßmiiglieber waren 153 
Stlagen anhängig, beren gorberung8f)öh e 12 612 JC betrug, wooon 
9372 Jt tatfädjlich auch ben Klägern gugefprodhen würben. ©8 
haubelte ftch oft um grunbfäbliche ©ntfeheibungen, beren bebeutung 
tn biefen 3 a ^ cn nicht Jam Auöbrucf fommen fann. Sie SJlenge 
ber Stiagen mar burch ben tiefen SSafferftanb be8 lebten ©ommerd 
entftanben, ber oiele ©treitigfeiten gwifdjen Arbeitgebern unb 
«nehmern gur fSoIge hatte. — Sie ©rfolge ber binnenfehiffer* 
organifation geigten fich Befonbers in ben SarifaBfchlüffen; 1906 
würfe ber erfte gro&e Sarif abgefchloffen, 1909 oermehrte ftch bie 
3ahl auf gmei; 1911 aber flieg fie auf 5, oon benen 3 im ©trom* 
gebiet ber ©Ibe unb je einer in ben märfifchen ©afferftra&en unb 
auf ber Ober gelten. Sieben biefen großen Sarifen gibt es noch 
gabireiche fleine, bie nicht gmifchen ©rofebetrieben unb Drganifationen, 
fonbern mit SK ittelbetrieben unb ^rioatfehiffern oereinbart finb. fj^ftc 
JOohnfäbe fehen gwei Sarife (Sredbener Siohlenfchiffahrt unb SKei&ener 
(Stein», Stöhlen» unb ©üterfchiffabrt) oor. ©nbe beS 3ahre8 laufen 
bie Sarife ab, unb e8 werben harte Stampfe bann erwartet. 


Streik^ nnb ^Hn^fpeccnngen. 


Ser Stampf ber Bergarbeiter» 

Seutfchlanb. 

Sie BergarBeitermeit fleht an allen ©efen unb ©nben in Auf* 
rühr. 3n ©ro&britannien haben über eine 3Ki0ion Bergleute bem 
©rubentapital ben Strieg ertlärt. 3n ben Bereinigten ©taaten broht 
ber Bereü8 Blonate währenbe 3a>ift über bie Sariferneuerung 
$unberitaufenbe im öfttichen StohlengeBiet gum offenen Stampf gu 
treiben, in granfreüh ift ber nationale BergarBeiteroerbanb laut 
Stongre&befd>tu& oon Angers am ll.Blärg in einen allgemeinen, wenn 
auch gunächft nur 24ftünbigen SemonftrationSftreif getreten, im 
Böhmifchen führt bie Ungufriebenbeit ber Bergarbeiter feit 14 Sagen 
gu ftarfen ©ntlabungen, fo baft jeben Sag ein ©treif losbrechen tann. 
3n Seutfchlanb aber, auf ba8 fich unfer 3alereffe naturgemäß am 
lebhafteften fongentriert, ift ba8 Ber häng nis bereits in fchwerem 
Umfang h«ßingebrochen. ©ährenb e8 in Ober» nnb 9ßieberfd)lefien, 
im 3micfauer SKeoier unb im ©aarbeefen oorläufig noch frifelt, 
haben jefct bie SRuhrbergleute, foroeit Tie ber Sahne beS SreitunbeS 
folgen, ber aufreigenben Ungewißheit ein ©nbe gemacht unb am 
©onntag, ben 10. 9Kärg, auf ber ferner SReoierfonfereng ber 
BertrauenSleuie unb in 70 Sölaffenoerfammlungen, bie oon mehr 
als 100 000 Bergleuten befucht waren, ben ©treif befd)loffen. 

©eit 3Ritte ber oorigen Söoche beftanb eigentlich feine ^off» 
nung auf Bermeibung beS ©treifs mehr, es fei benn, baß bie Ae* 
gierungen eine mirffame ©inigungsaftion in bie B3ege geleitet 
haben würben. Sa ber ©taalsfefretär beS Snnern Reh aber barauf 
befdjränfte, eine mefentlich informatorifche Befprechung mit ben 
beroorragenbften BertrauenSmännern ber Bergarbeiter, ©adjfe, §ue, 
Aobert ©chmibt, Behrens, ©ieSbertS unb ©ofinSfij am 7. Btärg gu 
halten, in ber er (ebiglid) bie gwitterhaften ArbeiteraudRhüffe als 
SKittel gur Löfung ber elementaren ©pannnngen beS gangen Be* 
girfs gu empfehlen mußte, fo war bie AusRcht für eine fneblige 
Befdjmörung ber gewaltigen Bewegung auf ben Aullpunft ge* 
funfen. Sie Angeichen einer beoorftehenben Arbeitsunterbrechung 
machten Reh in ben lefcten Sagen immer beutlidjer benierfbar. Sie 
Bergleute hielten mit ihren görberungSleifiungen int Bergleich 
gum ,,©oE" gurücf, tlberfchichten gu oerfahren lehnten fie immer 
entfehiebener ab, §)unberte ließen fid) franf fchreiben, währenb Re 
fich 1 onft troß gleicher ©efunbheüsleiben nicht oon ber Arbeit gu* 
rücfhalten ließen. Biele nahmen am gfreitag unb ©onnabenb ihre 
©rubenfleibung unb baS ©egähe mit nach $>au8: furg, aflenthalben 
fünbigten Reh AubeiagSoorbereitungen an, noch bk enbgültige 
©ntfdjeibung ber Drganifationen gefallen war. 

Aber bie ©timmung ber Bergleute atmete feine gw** 
tagsruhe. S 1 ® 01 ® ar oon lauter ©mpörung faum bie Aebe, aber 
bie wilben ©treifs auf ben 3 cc B en Sdharnhorft unb ©neifenau gu 
Anfang ber oorigen SSodje unb bie SEunbgebungen ber 3Kaffen in 
ben gahllofen Berfammlungen beuteten auf eyplofioe ©pannung in 
ben Bergarbeiterfreifen. Sie ablehnenben Befd)eibe ber eingelnen 
©rubenoerwaltungen am 5. Atärg auf bie QorberungSlifte beS 
SreibunbeS unb bie polemifdjen AuSeinanberfeßungen gwifeßen ben 
ftreifentfd)loffenen Sreibünblern unb bem abwiegelnben chriftlichen 
©eroerfoereine febürten bie llnraft berart, baß an ein Quxüd* 
weidjen beS Sreibunbs nicht mehr gu benfen war, obwohl bie 
©rfolgfiberechnung für einen etwaigen ©treif Rcß nicht unbebenf» 
lieh fant. 

Sie d)ronologifcf)e ©ntwidlung ber Singe in ber Ießten Söoche 
war folgenbe: 

Sie Befdjeibe ber ©rubenoerwaltungen, fomeit biefe es für nötig 
gefunben hatten, auf bie ©ingaben ber Bergarbeiteroerbänbe gu ant* 
werten, lagen bis gum 5. 3Rarg für etwa 150 3 e ä) eu öor / fi e 
waren giemlith einheitlich auf ben Son geftimmt: 

„2Sir müffeit eS ablehnen, uuS gu ben gefietlten gorberungen gu 
äußern, benn nur ber nadj bem ©efeß gewählte ArbeiterauSfdjuß ift 
berechtigt, bie SBünfcße ber Belegfchaftcn oorgubringen/ 

Auebrudflid) wirb aber oon ben Bergarbeiteroerbänben betont, 
baß eine gange Angabi oon ©rubenoerwaltungen nießt einmal biefe 
Bereitfchaft, mit ben AuSfcßüffen gu oerhanbeln, befunbet Ijat. 

3u ben ©rflärungen ber ©rubenbefißer nahm bie Borftänbe* 
fonfereng beS SreibunbeS ber Bergarbeiter am 6. s JRärg Stellung. 

Sie Stonfereng war ber Anfid)t, baß baS £)crt)orbeben ber ge* 
feßlitßen Befuqniffe ber AuSfdjüffe in bem Antwortfcßreiben bie 
Bebeutung habe, ben Bergarbeitern in ©rinnerung gu bringen, 
baß ihre Ausfdjüffe in Lohnfragen nach ber üblichen Auslegung 
beS ©efeßeS nicht guftänbig wären. Sas geße auch aus folgenber 
Antwort einer 3 c 4 e tnit aller Klarheit ßeroor: 
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„Stuf bie gemeinfame Anfrage oom 19. ^ebmar b. 3- erwibem 
wir ergebenft, ba& ber überwiegenbe Seil unferer Belegfdjaft im ©e- 
werfoerein djrifllic^er Bergarbeiter organifiert ift unb mir mit Nücffidfjt 
hierauf eß leiber ableljncn ntüffeit, gu beit gorberungen 3br c r Berbänbe 
Stellung gu nehmen. Swhem erblideu mir in bent auf gefefelicfjer ©runb» 
Iage gebübeten ärbeiteraußfebufe unferer Belegfdjaft bie guftänbige Stelle 
für Borbringeit oon ©ünfdjeit unb Befdjwerben, ohne feboch biefen 
bie 3«ftü«hig!eit in Sohnfragen guguerfennen." 

$>a obenbrein nur cereingelte 3 e $ en & en Hrbeiterauß* 
fd&üffen Lohnerhöhungen O on 5 biß 10 o. ©. in greifbare Slußpchi 
fteHten, fo befdjloffen bie Borftänbefonferengen beß Sreibunbeß 
baoon abgufehen, bie STrbeüeraußfchüffe mit bem weiteren Vorgehen 
in ber Sohnfrage gu betrauen, gumal ba auch feftftehe, baß bie 
Nrbeiteraußfdfjüffe, abgefdjrecft burdh bie fchledjten Erfahrungen bei 
ben SSerhanblungen im 3>ahre 1906 unb 1910/11, fich weigern, 
nochmalß über Lohntagen mit ben 3 e 4« n Be*n>aIiungen in ©e* 
giehungen gu treten. 5Den Nftionßaußfchüffen ber Berbänbe unb 
ber Neoierfonfereng muffe gwar ber Antrag, bie &rbeiteraußf<hüffe 
mit ben SSerhanblungen gu betrauen, oorgelegt werben, aber bie 
Ablehnung beß Slntrageß fei im corauß ftcher. 

2Rit Appellen an bie Befonnenljeit unb 3udjt her tameraben 
fd)Io& bie Borftänbefonfereng com 6. SJtärg. ©leidfjgeitig mit biefer 
ftonfereng beß Sreibunbeß beriet eine anfjerorbentliche ©auptoer- 
fammlung beß ©emerfoereinß djriftlicher Bergarbeiter über bie 
Bewegung. Sie erflärte ft<fj einfümmig gegen bie Beteiligung an 
bem jefct con bem alten Berbanb unb „beffen Nachläufern" beab» 
fichtigten Streif. Sämtliche Bertreter billigten bie Haltung ber 
©emerfoereinßleitung ooDfommen. S>ie ©auptoerfammlung befchlofc, 
bie ShrbeiteraußfdEjüffe aufguforbern, bie berechtigten SSünfdje ber 
Bergleute bei ben 3 e( henüermaitungen »orgubringen unb für beren 
©urchführmtg eingutreten. Bon ber Behörbe uertangie bie ©aupt* 
cerfammlung, bafj fte energifch für ben Schuh her nicht ftreifenben 
Bergleute forge. 

Eine ähnliche Äunbgebung ceranftalteten faft gleidfjgeitig bie 
31 Sßerrcereine auf ben Nuhrgechen in Effen, ferner ber fatholifche 
ftnappenbunb ber Ergbiögefe £oln unb bie eoangelifchen Arbeiter« 
oereine. Sßährenb am folgenben Sage ber Staatßfefretär Dr. $)el* 
brüdf bie eingangß erwähnte oerirauliche Unterrebung mit ben 
Bergarbeiferfüfjrern hatte, rüfteten bie Behörbcn bereitß mit 
befonberer £ffenftd)liid)feit gum Schupe ber 5lrbcitßwilligen burdh 
energifche Berftärfung ber ©enbarmerie, um con oornljerein bie 
Neigung gu Angriffen auf bie Nichtftreifenben gu bämpfen. 

S>ie arbeiterfreunbliche treffe beß Nuhrgebietß unb ber Nftionß- 
außf-djufe beß $)reibunbcß, ber am 8. 3Rärg in Bochum ben gangen 
Sag über beriet, wieberholten angefidjtß biefer poligeilidhen Be« 
ruhigungßmittel für bie Bergarbeiter ihre bänglichen Mahnungen 
gur Befonnenheit, ba Nußfcfjmtungen nur „SSaffer auf bie SRühlcn 
ber Slrbeiterfeinbe" feien unb ben glücflichen Slußgang beß Streifß 
gefährben fönnten. 

Nachbem bie S)inge fo ftanben, war ein 3roeifel “her ben 
SlußfaH ber Streifentfdjließungen, bie für Sonntag, ben 10. SNärg, 
in ben internen Neoierfonferengen Qngefefct worben waren, nicht 
mehr möglich, obgleich an ben Sagen oorher bei eingelnen führen* 
ben 3Äännern beß Sreibunbeß angeblich noch feine rechte Streifluft 
oorhanben gewefen fein foü. Eine öffentliche Erflärung beß alten 
Berbanbeß com 8. 9D?är§ machte allem ©in unb ©er ein Enbe, in* 
bem fie anfnüpfenb an bie Befpredfjung beß Staatßfefretärß mit 
ben Bergarbeiterführern außführte: 

„3« lefcter Slmtbe hat bic Negierung burdj beit ©errn Staatß¬ 
fefretär beß 3nneru ben Berfudj unternommen, oermittelnb cingugreifen, 
um ben Hußbrudfj beß Niefeitfampfeß im Nufjrrcoier gu üerbinbent. Eß 
wirb jebod) gu fpcit [ein. Sie Berhanblungen bewegten fid) bauptfäd)- 
lieh in bem Sinne, ob, wenn bie beftehenben Slrbeiteraußfdjüffe bei ben 
SBerfoerwaltuttgcn uorftcllig unb bie gorberungen ber Bergarbeiter 
oertreten würben, nicht ber gricbcn erhalten bleibe. 3« biefer ©inftdjt 
ift jeboch wenig Äußficht oorhanben, nicht nur, bab fdjon in früheren 
3abren bie Slrbeiteraußfchüffe Sdjrittc in ber Sohnfrage unternommen 
hätten unb gurüefgewiefen worben feien, fonbern bie lebten Antwort- 
fchreiben ber ©rubcnoerwaltungcu lieben in biefer Bcgiefjung nicht bic 
geringfte ©Öffnung aufflcigett." Um baß gu beweifen, gibt ber Berbanb 
eine ?lnga|l oon Antworten wieber. 3Kan wolle bie SBunfdje unb Be* 
fdhwerben ber ?lußfchüffe gur 5ienntniß nehmen. Samit fei aber ben 
Arbeitern nicht geholfen. Sie 2Bunfd)c unb Befchwerben ber Arbeiter 
feien ben S^djenoerwaltungen längft befannt, ohne bab bißher irgenb- 
welche nennenßwerte ilnberungcn ber beftehenben 3 u Üä n b c erfolgt 
feien. Sie flruppfche Berwaltung ber 3edje Selger-Neuacf fchreibt, bab 
fie eine Stellungnahme gu ben ^orbertingen ablebnt, bab fte bie Ber- 
bftnbc alß Bertreter ihrer ?lrbetterfcljaft nirfjt anerfettnen föuite. Ser 
Berbanb fdjliefU feine Erflärung: eß feien alle ©Öffnungen auf 
gütliche Beilegung beß 3wifteß fjiufftllig. Sie Unternehmer 
mübteit ben in ihrem Hiitwortfdjrciben eingenommenen Stanbpunft 


wefentlich änbem, bie «rbeiteraußfchüfTc alß bered^tigte Bertreter in 
allen gragen anerfennen unb beftimmte SMfaQw machen. Nur bann 
wäre eß möglich, baß Schlimmfte abguwenoen. Eß fei aber fehr wenig 
Äußftcht barauf oorhanben, unb eß würben barum in ben erften 
Sagen ber nächften ©od)e weit über 200 000 Bergarbeiter im ftampfe 
* ftehen. 

Siefem s ^ronungiamento ber mabgebenben Drganifation ber 
ftreifwiHigen Bergarbeiter ift gemiffermabeu alß Antwort ber 
Negierung eine halbamtliche Erflärung an ber Spifee ber „Norbb. 
Ättgem. 3*0-" (9. 3Narg abenbß) gegenüberguftellen, bie ben 
Stanbpunft ber Neichßregierung in ber Nufjrftreitfrage fcharf be* 
leuchtet: ~ 

„Nach ben lebten SNitteilungen ber treffe fcheint ein Streif im 
Nuhrgebiet oon ben bret oereinigten Bergarbeiteroerbänben ber freien 
(fogialbemofratifdjen), ber ©irfdh-Snnderf^en unb ber polnifchen ©e- 
| werffchaften beabfidhtigt gu fein unb unmittelbar beoorguftchen. Siefe 
ernfte SBenbung ber Singe hat ftch erft in ben Iejjten Sagen ooHgogen. 

Änß Slnlafc ber ben 3 ec h enücrroa ltaagen befannten gorberungen 
ber Bergarbeiter haben ftch bie ©rubenbeftber bereit erflärt, über bie 
fBünfdje ber Belegfchaften in ben «rbetteraußfehüffen gu oerhanbeln. 
Ein Seil ber Sed)«werwaltungeu (S- bie fi3falif<hen unb auch 
anbere) haben foldje Bcrhanblungen bereitß geführt; ber übrige Seil 
ber ©rubenbefiber ift gu Bcrhanblungen mit ben gefeblidj eingerichteten 
Nrbeiteranßfchüffen bereit. 

Sluch bie Negierung, in beren Namen befanntlich ber Staatß¬ 
fefretär beß 3nnern Dr. Selbrücf ant Sonnerßtag, ben 7. SNärg, mit 
einigen Neichßtagßabgeorbneten im Neichßtag bie Sachlage befprodjen 
hat, hat mit befonberem Nachbrud auf biefen SBeg ^ingcroiefen. Unter 
biefen Umftänben fonnte erwartet werben, bafj burch Berhanblungen 
in ben Slrbeiteraußfchüffen eine Berftänbigung herbeigeführt werben 
würbe, bieß umfomebr, alß ftch ber Streit hanptfächltch um bie Sohn¬ 
frage breht unb bie SBerfßbeFifcer ftch bereit erflärt haben, eine Er¬ 
höhung ber Söhne, bie fdjon feit längerer Seit in fteigenber Nidjtung 
ftch bewegt haben, elntreten gu laffen. Such ber dhriftlidje ©ewerf- 
oereitt unb ber eoangelifche Bergarbeiteroerbanb, beren befonnene unb 
ruhige ©altung in ber gangen grage befonbere Ätterfennung oerbient, 
ftnb ber Hnfnht, bafe eß möglich fein wirb, auf biefem ©ege gu einer 
Berftänbigung gu gelangen. 3m ©egenfajj b*ergu werben nach 
teilung ber fogialbemofratifchen treffe bie für Sonntag, ben 10. 2Rärg, 
oon ben brei oereinigteit Bergarbeiteroerbänben einberufenen Berg- 
arbeiteroerfammlungen eß ablehnen, in ben Slrbelteraußfchüffen über 
bie gorberungen gu oerhanbeln. Somit würben ftch Bfrbärtbe 
unbebingt ittß Unrecht fefeen. Sie würben fich aber auch Weiler tnß 
Itnredjt fehen, wenn unter bem Einfluß ihreß Bef^luffeß ber Streif am 
nächften SNontag fofort — alfo ohne Einhaltung bet otxitag- 
Itdjen Äünbigung — außbredfjen würbe. 

2luf weffen Seite fich bei einem fotdjen unter Äfontraltbruä) 
erfolgten Streif bie öffentlidhe SNeinttng fteHen wirb, fann nicht groeiiel» 
haft fein. 

Sie Negierung wirb jebenfallß mit allen gefcfcltd^en SRitteln bie 
arbeitßwilligen Bergleute fchüben." 

Qn biefer halbamtlichen Erflärung ift ber Sah*. ff aIfo ohne 
Einhaltung ber oerträglichen Sbünbigung" gefperrt gebrueft. S»ie 
Negierung fcheint bemnach auf bie Bertragßbrudhfrage gerabe wie beim 
Nuhr-Bergarbeiterftreif oon 1905 wieberum ftärfften moralifdjen 
NadjbrudC gu legen. So bebauerlich eß ift, bafj bie Bergarbeiter nicht 
auß ben bamaligen Borgängen gelernt unb ber rechtlichen 
gform bießmal ©enüge getan haben — bei bem Niefenftreif ber 
britifchen Bergleute ift bie ^ünbigungßfrift übermiegenb gewahrt 
worben — fo barf man anberfeitß auch nic^t in moralifche Splitter* 
ridhterei oerfaUen, fonbern ntu& baß Bergehen nach ben Um¬ 
ftänben beurteilen. $)en ©rubenbefihern fommt bie Nrbeitßnieber* 
iegung auch ohne ^ünbigung nicht überrafchenb; ferner haben bie 
Schwierigfeiten ber fiage infolge beß Slbfeifßfiehenß ber ftarfen chrift* 
lidhen Bergarbeüerorganifation, ohne bie ber Sreibunb gunächft 
feinen Streif unternehmen wollte, bie red)tgeitige Enifchlie&ung 
gum Äatnpf unb bie Einhaltung ber »ollen Äünbigungßfrift faft 
unmöglich gemacht, wenn ber Streifgebanfe überhaupt noch mirf* 
fam in bie Sat umgefeht werben follte. Bor allem aber barf ein 
Moment nicht überfeinen werben, baß bie ©auptfdjjulb für ben 
Bertragßbrudh oon ben Bergarbeitern auf unfere mangelhafte ©efe|* 
gebung überwälgt, ein Ntoment, baß im Braunfohlenarbeiterftreif 
beß mittelbeutfchen Begirfß oor gwei Sahren bereitß gu praftifefjer 
©eltung gefommen ift. Ser Borfifcenbe beß Berbanbeß ber 
beutfdjen ©ewerfoereine (©.S.), ©oibfehmibt, ber fich burch P^* 
fönlidje Umfrage im Nuhrgebiet ein eigeneß Urteil über bie llifachen 
unb 3iäe ber Bewegung btlben wollte, hat auf feine gragen nach 
ber Bernteibung beß Bertragöbruchß bei ben Bergarbeiteroorftänben 
folgenbe bemerfenßwerte Slußfunft erhalten: 

Sie orbnungßmäfjigc Sluffünbigimg fei unaitgängig. 3m mittelbeut- 
fdjcn Braunfofjlenreoier fei bieß oerfudjt worben Sllß bie Arbeiter bann 
wftlirenb ber ftüttbigungßfrift burdj ihre Slcbeiterattßfchüffe oorfteHig ge¬ 
worben feien, hätten bic ©rubenoermaltnngen geantwortet, bafe man 
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nicht® mehr mit ihnen $u tun habe, bo fte ja bie Arbeit aufgefünbigt 
hatten, unb al® bie Äünbigungßfrift beenbet mar, mürben eBenfaQ® 
alle Serhanblungni abgelebttf, roeii man fid^ mit ben ou® bem be¬ 
triebe auSgefcfjiebenen Arbeitern über bie Ärbeüßbebmgungen be§ be¬ 
triebe® nicht meljr unterhalten föntte (ogl. bierju @ 03 . fragt® XX. 1804). 

Bie Beriraaßbruchfrage ijt alfo eng mit ber grage ber 3« - 
ftänbigfeit ber Arbeiteraußfcbüfie oerfnüpft. Außfijüffe non ge* 
fünbigten Arbeitern, bie feine Vertretungsrechte mehr hoben, mürben 
ebenfo ©efahr laufen, non ben ©rubßnbefißern abgelehnt gu merben, 
roie Außfdßüffe, bie für bie ßohnfragen fachlich nicht al® juftänbig an* 
erfannt merben. ©ß ift übrigen® auch ein grrtum ber halbamtlichen 
©rfläruna, menn fie am 9. 2Rärg ausführt, baß bie ©rubenbeftßer fldh 
bereit erflärt hätten, über bie SBünfcße ber Belegfdfjaften mit ben Ar* 
beiteraudfchüffen gu nerhanbeln. ©in Beil ber 3e<h e n hot bie Bergar* 
beitergefuche überhaupt nicht beantmortet, ein artberer Steil hot ba® 
©ingehen auf bie gorberungen ber Drganifationen abgelehnt unb auf 
bie Sdjranfen ber gefehlten Befugniffe ber Arbeiterauöfchüffe auf* 
merlfam gemacht, ihnen aifo allenfalls ba® Siecht, SBünfthe gu 
äußern, eingeräumt, aber non einer Bereitroilligfeit gum „ Ver¬ 
tan beln" mit ben Außfäüffen mar bi® gum Ausbruch be® Streif® 
in ben menigften gälten bie Bebe. 1 ) ©rft in ber BorftanbSfißung 
nom 11. 3JMrg hot ber 3c<hennerbanb be[chIoffen, allen gum Berbanb 
gehörigen 3 e i cn gu empfehlen, „bie Arbeiteraußfchüffe balbigft ein* 
guberufen". ©0 bisher mirfliche unb erfolgreiche Verhanblungen mit 
nen Außfdpffen guftanbe gefommen finb, ba hot e® roohl überhaupt 
faum be® afuten Brucfe® einer allgemeinen Bergarbeiterberoegung 
beburft, roie benn ja auch eine Angabi non 3e<ben mit ßobngulagen 
um 8 bi® 10 n. §. in ben lebten Soeben flüglich norgegangen 
finb, um ftörenben Außeinanberfeßungeit mit ben Arbeitern non 
fidh ou® oorgubeugen. Aber biefe® ©ntgegenfommen einzelner 
©rubennermaltungen ift leiber nicht allgemeine Siegel, fonft roäre 
bie gange Bemegung ber Bergarbeiter gegenftanbslo®. Baß biefe 
Bewegung aber nicht non ben Leitern be® Breibunbe® fünf!lieh ohne 
©runo gemacht ift, fonbern non natürlichen Briebfräften befebroingt 
roirb, ba® erfennen auch bie <hriftiichen Bergarbeiter mittelbar an, 
inbem fie bie ©rfüüung eine® guten Beil® ber aufgefteüten gor* 
berungeit für notroenbig erflären, oh nc freilich in einem Streif 
gurgelt ba® gmeefmäßigfie SRittel gu ihrer Burcbfeßung gu erblidfen. 
liefet Stanbpuntt ift auf ber f roteftoerfammlung ber ©briftlicben 
am Sonntag, ben 10. SNärg, in ©ffen nochmal® beutlich gum Auß* 
bruef gefommen. 

2Ba® enblich ben funft ber halbamtlichen ©rflärung anlangt, 
baß bie Berbänbe bur$ Ablehnung ber Arbeiteraußfcbußoerbano* 
lungen „fich in® Unrecht fefeen" werben, fo erfdt)eint biefe Be* 
merfung nicht nur angeftcbtS ber gefdfjilberten Berhältniffe unb ber 
abroeifenben Stellung nieler ©rubenbeftßer unangebracht, fonbern 
auch beßhalb ungroedfmäßig, roeii bamit bie Slegierung ben Schein 
ermeeft, al® ob fie einfeitig gegen eine Bartei gront machte, mährenb 
fie boci) oorftebiigerroetfe al® gute ÜDtaflerin fich bie £>änbe für bie 
roahrfcheinlich nötige Vermittlung freihalten muß unb ba® Ber* 
trauen ber Arbeiter ebenforoenig mie ba® ber Arbeitgeber oorgeitig 
oerfpielen barf. ©ine 3 cn trum8interpeIIation im Reichstage hat 
bereit® an ben Beicbßfangler bie Anfrage gerichtet, maß er gu tun 
gebenfe, um unter Berücfftcbtigung ber berechtigten SBünfcße ber 
Bergarbeiter ein rafcheS ©nbe biefe® ben beuifeßen Bolfßroohlftanb 
fchmer fchäbigenben Außftanbe® h^rbeiguführen. 

Ber Äampf im Sluhrbegirf mirb noch ber Stimmung in ber 
befcßließenben SonntogSoerfammlung gu urteilen, mit oiel 3äbt{}* 
feit unb ©nergie oon ben Arbeitern betrieben merben, obrooht bie 
djriftlichen Sfanteraben oon Drganifaiion® roegen nicht mittun. Bie 
Batfacße, baß oon 600 Bertretern ber ferner Sleoierfonfereng nur 
75 gegen ben Streif ftimmten, ift beachtlich. Bie ©ntfcßließung 
jener Äonfereng felbft lautete feßr enfchloffen: 

„Bie am 10 . SÄärg 1912 in §erne tagenbe, oon Betegierten ber 
brei oereinigten Berbänbe befcfjicftc Steoierfonferenj ift mit ben gorbc* 

*) 3n Arbeiterfreifen mirb über bie Sßragt® bc® Berfehr® mit ben 
ArbeiterauSfchüffenbeifpielSroeife ergählt: Ber ArbetlerauSfcbuß auf 3 
©raf Bißmarcf mar am 8 . SBürg beauftragt roorben, auf ber ©rube 
angufaßren, roeii ber Betriebsführer mit ihnen über bie gefreuten gor- 
berungen fpreeßen rooHe. AI® bie Außfcbußtmtglteber über Bage ein¬ 
trafen, mürbe ihnen erflärt, ber Betrieb®fü|rer fönne nicht mit ihnen 
oerhanbeln. Auf ber 3*<he ©mfther-Sippe fanb eine Befpredjjung grcif^en 
ber S^chenWtung im b bem ArbeiteraitSfchub ftatt, gu ber auch bie 
Sicherheitßmänner unb ber BertrauenSmamt be® ©hriftlichen ©eroerf- 
uetein® gugegogen roaren. (?S mürbe ben Ärbeiteroertretem erflärt, auf 
bie geteilten gorberungen fönne man fich nicht einlaffen. Bei fteigenben 
Berfaufßpreifen würben naturgemäß auch bie Söhne fteigen. Auf ber 
Seche SKont ©eni®, mo bie Sechenoerroaltung ebenfall« mit bem Ar* 
beiter au® fchuß beriet, mürben bie gorberungen abgelehnt. 


ruttgen unb bem Borgehen ber Borftänbe ber brei Berbänbe ooü unb 
gang einoerftanben unb ift einftimmig bafür, baß biefe, auch oon ben 
christlichen giifjrem oollftänbig gutgeheißenen gorberungen mit allem 
Sladjjbrucf einheitlich oerfochten unb gut Annahme gebracht merben follen, 
roa® nach erfolgter Ablehnung feiten® ber 3eätenberreu nur bureß ben 
gefcßloffenen Streif erfolgen fann. Selbft menn eingelne 3 e£ h cn bie 
Arbeiterforberungen bewilligen follten, fo müßten beren Belegfcßaften 
bo<h folange ben Streif mit fortfefeen, bi® bie Steoierfonfereng barüber 
entfcßieben hat. Bie Ätonfereng erfueßt alle Äameraben, bie günftige Seit 
mit außgunußen, ben Streif in aller Buße unb unter Aufrechterhaltung 
mufterhafter Orbnung biß gu ©nbe gu führen unb babei ftrengfte 
Bifgiplin gu halten. $oth bie Solibarität!" 

©ß ift faum gu begroeifeltt, baß bie Streifenben biefen ©rroar- 
tungett entfprechen merben. 3a, bie Breibunbmänner fcheinen fogar 
bamit gu rechnen, baß fie auch einen Beil ber 50* bi® 60 000 dßnft- 
lieh oraanifierten Buhrbergleute in ihre Bemegung troß ber Bor* 
ftanbßbefchlüffe hinüber giehen merben. Bie Ünorganifierten ftnb 
f<hon ffeute geteilt, mie ihre ftarfe Beilnahme an ben Streifbefdhluß* 
oerfammlungen bemeift. Aber flc bilben gugleich auch eine fdhmere 
finangieüe ßaft für ben Streiffonbß, ber für ben Breibunb gu* 
fatmnen faum 4 BtiH. Sßarf erreicht. 

Bie ftrategifdfje ßage ber Bergarbeiter ift, roenn man ihre 
gfinangen unb bie 3ahl i^rcr Drganifationßmügiieber berüdffichtigt, 
feineßmeg® haffnungßlo®, benn e® fiehen ben Bergarbeitern noch 
anbere $ülf®queKen gur Verfügung, aber auch nicht eben glängenb. 
Bamit rechnen audß bie ©rubenbeftßer, bie im allgemeinen mit großer 
Shihe bem Äampf entgegenfehen unb bei nicht allgulanger Streif¬ 
bauer nur ben Borteii hätten, ihre aügureidhen tofßlager gu räumen. 

Ba bie ftatiftifche Unterfuchung über bie örtliche Berteilung 
ber Arbeiteroerbänbe im Beutfdhen Reiche (S^eichß-Arbeitßbiatt 1912 
Sfcr. 2) bebauerlichermeife bie Bergarbeiter nicht berüdffichtigt, fo ift 
man auf ungefähre Schäßung ber organifterten Streitfräfte ange- 
miefen. Bon 360000 Buhrbergleuten finb etma 70* bi® 80 000 
im alten Berbanb, 50* bi® 60 000 im dhriftlichen ©emerfoerein unb 
etwa 3000 im #irfdh*Bundferf<hen ©eroerfoerein organiftert (ogl. 
Sp. 752). Bie poinifdjß Berufsoereinigung umfaßte ©nbe 1910 
laut Statiftifchem Jahrbuch für ba® Beutf^e S'feich einige 60000 
SKüglieber, oon benen groei Brütet bem Bergbau angehören follen. 
Alfo ein Brütet ber in gfrage fommenben ftreifroiHigen Berg* 
arbeiterfchaft ift gemerffchaftli^ organiftert. 1905 ftanb e® mit 
ber Drganifation giffernmäßig nicht beffer, aber bie feinbltdhe 
Spaltung im Drganifationölager gmifthen Breibunb unb ©hriftlidben 
roar oermieben. Sie bebeutet natürlich eine Schmähung ber 
Bergarbeiterpofition. Bie größte ©efahr aber ift bie, baß böfe 
Reibungen groifchen ben gu ben alten Bebingungen meüerarbeüenben 
„©hriften" unb ben Streifenben, bie nur gu befferen Bebingungen 
roeiterarbeüen roollen, eintreien fönnen. Baoor bleibt hoffentlich 
bie Bemegung beroahrt. Bie Borftänbe be® Breibunbe® ßnb fi<htti<h 
bemüht, fte oon fotdßen ^ampfefiauSmüdhfen reinguhalten unb bie 
Borfi<ht«ntaßregeln ber Behörben überflüffig gu machen. 

* * 

* 

Bie ßage am erften Streiftage, ben 11. SWärg, roar bie, baß 
auf ben 3 c( $ cn Bortmunb, Bodfjum unb ©labbetf etma 50 bi® 
70 0 . #. ber Belegfdßaft nicht eingefahren roaren, mährenb auf 
anberen 3 e <$ en ba# gehlen einzelner VelegfchaftSteile faum gu oer* 
fpüren mar. Am gmeiten Streiftage gählte ber Bergbauliche Berein 
egen 180 000 Streifenbe, fo baß etma® über bie Hälfte aller Buhr* 
ergleute ftreifien. Auf eingelnen 3 c( ^ cn folleit freilich nur noch 
10 0 . ber Belegfchaft eingefahren fein, mährenb anbere 3 ß 4) cn 
oerhältniSmäßig roenig fieute oermiffen. Ba® Benehmen ber 
feiernben „Stumpei®" ift im allgemeinen ruhig. $)ocf) ftnb leiber 
an oereingelten Bläßen 3ufammenftöße groifchen ben Streifenben 
unb ber Boligei ober ben ArbeitSmiÜigen nicht oöüig ausgeblieben, 
greilich finb Schlägereien unter feiernben Bergleuten im Buhrbegirf 
auch in normalen 3eü*n nicht® Seltene®. Bie SKahnung ber güh^er, 
fich nicht bem Alfohot auSguliefern, mirb anfeheinenb oerftänbig befolgt 

3m fächfifchen unb im fdjleftfchen ^ohtenbegir! ift bie fiage 
infolge ber Ablehnung ber Bergarbeüerforberungen ingmifchen auch 
fo gefpannt peroorben, baß jeben Bag ber Streiffunfe oom Buhr* 
bedfen borthin überfpringen fann. Auch hioo follen bie Arbeiter* 
auflfehüffe an Stelle ber Drganifationen bie gorberungen ber Berg¬ 
leute oor ben 3 ct ^ cn oerroaltungen oertreten. Bie Sä(hfif<h* Be* 
gierung hot fich Bermütlung auf etmaigen Anruf ber Parteien 
bereit erflärt. 

©roßbritannien. 

Ber englifdbe Bicfenfampf bauert noch an, bie Berbanblungcn 
merben roeüergeführt. Bie Bebe, roelcßß Afquith am 4. 3Rärg im 
Unterhaufe h^H (@p. 709), nahm bereits auf bie ©crüchte tnü 
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Begug, bafe er ben Bergarbeitern mehr gefagt, al« bann in 
ber Sejtaußgabe ber Rebe für bie Öffentlichkeit geflanben pabe. 
5Rii gröfeter ©cpärfe roanbte fiep ber Premier im Unterlaufe gegen 
bie Unterteilung: er habe nichts baoon gefagt, ba& bie Regierung 
an einen gefehlten RMnimallopn in allen 3nbuftrien benfe, feine 
BBorie feien oielmepr oödig getreu roiebergegeben roorben. 

Sa« H au ? pat bie Darlegungen be« Rremierminifter« in 
trübem ©cproeigen unb großer Rtebergefcplagenheit angepört. 
Ser öüprer ber fonferoaltoen Dppofitien, Abgeorbneter Bonar 
Sam, banfle bem Rremierminifter unb beantragte, feine Debatte 
an biefe Erllärung gu fnüpfen, ba in fo ernfter fein Rupen 
bamit ergielt werben fönnte. Al« tropbem oerfepiebene liberale 
unb fonferoatioe Abgeorbnete oerfudpten, Eingelfragen gu erörtern, 
mürben fte burep bie entfepiebene Rßifebidigung beß ^aufeö gum 
©ebroeigen gebracht. Um fo lebhafter roaren bte ©efpräcpe in ber 
©anbelpade, laut beflagte man, ba& bie Regierung gu fpät in ben 
©treit eingegriffen habe, unb forbertc ein energifepe« Raubein, näut* 
lieb bie Einbringung eine« SRinbeftlohngefepe« für ben Bergbau. 

Sie ©erüepte oon ber abgeänberten Rebe rooHlen freilich 
nicht oerftummen, gumal fieb mehrere befannte Arbeiterführer bafür 
einfepten, e« habe roirflieh eine Sei*treba!tion ftattgefunben. 2öie 
bem auch fei, bie Arbeiterpartei fcpetnt nicht roiHen« gu fein, ber 
Regierung biejenigen ©chroierigfeilen gu machen, bie fid) au« einer 
feparfen Außeittanberfepung über biefe unb anbere Vorgänge bei 
ber Äoplenfrifi« ergeben fönnten. Sie ßabour Rartp hot bei 
einem Stonflift mit bem Kabinett, ber eiroa für biefe« ungünftig 
.außgeben mürbe, nicht« ju geroinnen, unb man fdjeint anfänglich 
bie yühlung groifepen ihr unb ben ©treifenben erheblich überfepapt 
gu höben; peifet e« hoch jept, bie Bergleute feien bißher gang auf 
eigene Sauft, ohne bie geringfte ßüblung mit ben anberen geroerf* 
fcpaftlicpeti unb politifcben Drganifationen, oorgegangen. Sie 
Söffer ber Arbeiterpartei bemühen fich oielmehr eift jept um Be* 
fprechungen mit ben ßeitern beß Bergarbeiterftretfß. 

Am 4. 9Rärg begannen, nachbem bie geheiligte ©itte be« 
„week-eod“ fogar in biefen fcproeiett Sagen mit ber bem Ettglänber 
eigenen $artnäcfigfeit in ber Erhaltung alter Bräucpe eingcpalten 
roorben roar (48 ©titnben tat bie Regierung nicht«, unb Arbeiter* 
führer roie ©rubenbefiper reiften in ihre Heimat), nachmittag« bie 
BerpanMungen auf« neue. Unter ftorfer Beteiligung ber Bertreter 
oon Aibeitergebern unb Arbeitern trat ber 3nbuftrial Eouncil unter 
Borfip ©ir ©eorge Afiquitb« gufantmen unb fepte bann am 5. 9J?ärg 
feine Beratungen fort. 9Kan oermutete anfangß, bah e« fid) um 
Begutachtung einer oom §anbel«amt bereit« außgearbeüeten 3Rinbeft* 
lopnoorlage panbelte. 

Adern Anfcheine nach mürben aber nur bie ©äpe ber Sohn* 
tabede ber Bergarbeiter auf ifjte Angemeffenheit hin geprüft. $ür 
biefe Rrüfung ift auch «n befottberer AuSfcpufe eingefept roorben. 
Sie Regierung gögert offenbar, trop aden drängen« ber Rabifalen, 
mit ber Einbringung eine« 9Rutbefilopngefepe« für bie Bergleute, 
roeil fte noch immer auf eine Beilegung be« ©treit« unter ben 
Parteien felbft hofft. Bei biefen ift bisher noch nicht gerabe oiel 
Berföpnlicpfeit gu bemerfen. Rur bie Arbeitgeber oon ßancafpire, 
bie in Biancpefter gufammentraten, finb jept gu Rerhanblungen mit 
ben Arbeitern unter Steifung eine« Unparteiifcpen bereit. Dagegen 
hielten bie fepottifepen ©rubenbefiper eine ©iputtg in ©laSgoro unb 
erflärten, fte roodten abroarten, maß ba« Parlament tue. Die 
Unternehmer oon ©üb RSaleß oerfammelten ftd) in Earbiff unb be* 
harrten bei ihrer oödigen Ablehnung. 

Ser AuSfcpufe beß Bergarbeiteroerbanbe« trat am 5. Biärg 
abenb« in Conbon unter bem Borfip beß Abgeorbneten Enocp 
Ebroarb« roieber gufammeit, um Berichte über bie Sage enfgeqen* 
gunepmen. Rach feiner Angabe hotte fich nicht« geänbert. ©och 
fprad) man oon erneuter Einberufung ber Rodoerfammlung be« 
Berbanbe« im ßauf ber R$ocpe. 

Sropbem alfo bie Rarleien ade« anbre als friebfertig roaren, 
roodten hoch Bütte ber ooiigen SBocpe bie ©crüdjte oon einer 
Befferung ber £age nicf)t oerftummen: fo roarb behauptet, nicht 
nur bie fepottifepen, folgern auch bte fübroalififcpen ©rubenbefiper 
feien in ihrer Bertoerfung be« Biinbejtlopnpringip« roanfenb ge* 
roorben, unter ben Bergleuten einzelner Begirfe feien Sifferengen 
entftanben, in ^erbpiptre mode ettt ©eil ber Arbeiter einfapren. 
Unb bie Hoffnung Hämmerte fid) an biefe unbeftätigten, ja gum 
©eil entfcpieben b*firittenen ©erichte unb glaubte an eine günftige 
2Senbung. 3ut Parlament oerlicfen bie ©ipungen teilroeife ohne 
jeben £)inroei« auf ba« Rationalunglücf, aber auch hi ßr *oar bie 
©tintmung im adgemeinen hoffnungßooder, ohne bap man freilief) 
beftimmte ^atfadjen bafür beibringen fonnte. 

Am 0. Bfärg roitrben bie Rerhanblungen fortgefept. Ter 


Rremierminifter, bem ©ir Ebroarb ©rep unb ber ©djapfangler gur 
©eite ftanben, empfing bie Sführer ber Bergleute, unb man oer¬ 
mutete, bie Arbeiter patten fich infolge einer Befprecpung groifdjen 
bem Abg. Ramfap 9Kc5)onalb unb bem Unteraußfdrop beß Iodustrial 
Council, bie am 5. Biärg ftattfanb, unb nach einer Stonfereng gtoifepen 
Süptern ber Arbeiterpartei unb bem Efefutiofommittee ber Berg* 
leute bereit erklärt, bie ßopnfäpe ihrer ßifte gu erörtern. 
SDiefe Rermutung roar roopl etroaß oerfrüpt, bewegte ftep aber 
groeifello« in ber Richtung ber fommenben Statfacpen. 3m Unter* 
paufe erklärte ber Rremierminifter an biefem Sage, bie Annahme, 
bafj er jept fepon bem Rarlament ein BJinbeftlopngefep oorlegen 
roerbe, fei falfcp; er palte eß für angegeigt, bap baß $au« über¬ 
haupt noch einige Sage mit ber Erörterung folcper Sfogen oer* 
giepe. Offenbar hofft bie Regierung immer noch auf eine Bei¬ 
legung be« ©treifß burep birefte Rerftänbigung ber Rarteien. Sie 
Siiprer ber Labour Party, befonberß BteSonalb, ber bauernb mit 
bem Rrentier in engfter Süplung fiept, bemühen fid), biefer 
^offnuna ber Regierung gur Erfüllung gu oerpelfen, inbem fte 
auf bie Bergarbeiter ba hin einguroirfen fu^en, ipre .^alßftarrigfeit 
aufgugeben. ©o feprieb ber rabifale Arbeiterführer ©notoben in 
ben „Daily Reroß": 

,,E« ift «iintögltch/ bie ungeheure SSicptigfeit ber Annahme ber 
Sttinintnllobnforberung feiten« ber Regierung gu übertreiben. ©6 beftept 
bie 3flöglid)feit, bap bie Ergebniffe biefe« grofjen Erfolge« burep eine 
falfdje Rolittf oerloren gepeit. Sa« Ernftefte an ber jepigen ©ituation 
ift bie SSahrfcpeinlicpfeit, bafe bie bartnäeftge ©eigerung ber Berg¬ 
arbeiter, bie oon ihnen aufgeftellten Stehntarife einem ©d)teb«gencbt gu 
unterroerfen, bie öffentliche ©pmpatpie umlenft unb gule^t ben 3«b fM ' 
befiöern eineu Rorteil gibt, ben fie niept oerbienen." 

Am 7. Biärg, an roeldjem ber 3n&uftrierat bte 3RtnbeftIöf)ne 
roeiter erörterte, um fiep fd)lte&licp auf ben 12. gu oertagen, fragte 
im ilnterpaufe ©ir A. 2. Riaefpam au, ob e« roahr fei, bap ba« 
ßau« feine ©elegenpeit gur Sißfuffion ber ^oplenfrift« oor itäepften 
Donnerstag erpalten fode, unb ob fid) etroa neue ©eproierigfeiten 
ergeben hätten. Asquitp erroiberte, ade« hänge oon ben Erforber* 
niffen ber Sage ab; neue ©eproierigfeiten beftänben inbeffen 
feine« Erachten« niept. 

Am gleichen Sage erliefe ber Efefutioaußfcpufe ber Bergarbeiter 
eine öffentliche Erflärung gegen angebltefje Sptätner ber Rreffe: 
bie Arbciterocrtreler patten burepauß niept jebe QiätuiFiün ber 
Sopntabede abgelepnt; fie roodten oielmepr gern mit guten ©rünben 
belegen, roiefo bie Rerbanbßoerfammlung (übrigen« eitifttmtnig, 
niept, rote behauptet roorben fei, mit Heiner Bteprpett) bic Ab* 
lepnung ber Borfcpläge Aßquühß unb ba« Seftpalten an ben Copn* 
fäpen befchloffen pabe. Am 8. Rfärg fanben weitere Berpanblungen 
ftatt, über bie am Abenb noep ba« $anbel«amt folgenbe Skitteilung 
oeröffentlicpte: 

Ser Rremierntinifier unb feine ftodegen patten peute nachmittag 
in Sonmingftrafee 10 Äonferengen mit SRitgliebem be« BeralungSau«* 
fepuffe« bei* ©rubcubefifcer unb bem Aftton«au«fcpuh ber Bergarbeiter. 
Ser Rremier ntaepte bem le&tcren folgenbeit Rorfdjlag: 

©r. Rfajefiät Regierung ift ber Anfidit, bafe bie beit Bertreteru 
beiber Rarteicn gemachten Borfcplüge (Annahme be« RimbeftlopnprtngipS, 
Berhanblung über bie ^>öhc ber Siobnfäfce) ben beften ©eg gu einer 
befriebigenbeit Beilegung be« Streite« biete. Angepcpt« jeboep ber 
©eproierigfeiten, biefem Stete opite gegenfeiüge AuSfpracpc näper gu 
fommett, labet bie Regierung beibe Barteten gu einer gemeinfamen Be¬ 
fprecpung, ohne Borbepalt, ein, um bie gefamte 2age gu erörtern. 

Ser AftionSauSfcpup be« Bergarbeiteroerbanbe« unternahm eß, bte 
Rationalfonfereng gum früpeft moglicpen Serniitt eingubemfett mtb ipr 
biefen Rorfdilag gu unterbreiten, mit ber Bcbutguug, bafe er bie An¬ 
nahme ber Einlabung nur bann empfehlen fönnte, roentt gugeftanben 
roürbe, ba« Rringip be« Sßiubeftlohn« oon ber Erörterung auSgufcpliefeen. 

Siefe BorauSfefeung ift gur Erwägung ber Erubenbefifeer gu 
$äitben ipre« ©efretär« ©ir X. Ratcliffe Efliß übergeben roorben. 

©rofee Hoffnungen knöpfte man nun ait bte ©efepepniffe be« 
11. unb 12.3)2ärg: Auf ben 12. Bfärg Iub ber Rremiermintfter 
Rertreter beiber Rarteien gu einer gemeinfamen Befprecpung 
ein, unb ber Bergarbeiteruerbanb berief infolgebeffen gum 11. 3Kärg 
tclegrappifcp eine Rodoerfammlung naep Conbott ein, auf ber ent* 
fepieben roerbeit fodie, ob matt bie Einlabung beß Bfinifterß an* 
nehmen roode ober niept. Sie Rerfammlung befcplofe, fte angunepmen 
unb jebe Sisfuffton über baß Rhnbefllopnpringip (— mit ber 
man ja auch offene Siiren einrennen roiirbe —) gu oerroeigern; über 
bie H^pe ber S-opnfäfee fepien man aber gu oerpanbeln 
geneigt gu fein. Sie Arbeitgeber nahmen bte Einlabung oor* 
bepaltlo« an, mit Außiiahme ber roalififcpen, roelcpe unter ber 
RorauSfefeung fomtnen roodten, bafe für fie ber dRinbeftlopn un¬ 
annehmbar fei. 3romerpin napm man eß al« gute« 3 e ^4 en au h 
bafe bie BJaiiter überhaupt oerpanblungsbereit roaren. 
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Der AuSftanb bot pdj unterbeffen über baS ganje ßanb auS- 
gebreitet, nur 4 ©ruben ftnb noch im Setriebe, ba ißre Arbeiter 
außerhalb jebes BerbanbeS ftc^en. 2Raffenoerfammlungen ber 
ftreifenben Bergleute erflären einmütig, baß fie auf ißrer ßoßn- 
iabefle beharren unb pcß auf Berßanblungeit über bie Höbe ber 
SJHubeftlöbne feineSfaflS einlaffen wollen. Alle Berichte beftätigerr, 
baß bie Arbeiter pcß oöflig rußig Derbalten, gleich als ob fie eine 
lang erfebnte Qferiengeit genöffen. Sie fptelen ©olf unb Qfußball, 
geben ins £b eQ * er ober auch reifen ein [paar Sage gur ©rtjolung 
an bie See. Bon Unruhen ift noch leine Spur gu bemerlen. 
Das eingipe S^cn oon Ungeborfam ift, baß in einigen Be- 
girfen oon Durbam unb föortfumberlanb bie Arbeiter ficb geweigert 
laben, bie ©ruben in Drbnung gu ballen. 

Such in ben übrigen 3nbuftrien maeßen pdj bie folgen beS 
Stoßlenftreifs mehr unb mehr fühlbar. Däglicß müffen weitere 
©Üenbabnlinien eingeftellt, neue Dampferfahrten ausfallen gelaffen 
werben. Um 5. SRärg fuhren bereits mehr als 2000 3Ö0e weniger 
als gewöhnlich, unb bie Schiffahrt, befonberS ber lüftenoerle|r, 
war oofltg unregelmäßig. Die Setriebe ber ferneren Snbuftrie 
mußten großenteils gefcßloffen werben; im Dpnebiftrift lagen fie 
befonberS allgemein barnieber; am DeeSfluffe g. S. arbeiteten am 
6. 3Rärg oon 74 $od)ofen noch 9! Allgemein erfolgten umfaffenbe 
Arbeiterentlaffungen, fo baß bie 3 a bl ber bureß ben Sloßlenfireif I 
befcbafiigungSloS geworbenen Arbeiter anberer 3 n toifirien am I 
5. SRärg fchon auf 270 000, am 6. ®?ärg auf 850 000—400 000 
gefeßäßt werben tonnte, wäßrenb pe Anfang ber laufenben 3Sod)e 
mit einer halben 2HiQion oeranfchlagt würbe. Siatürlicß ift eS für bie 
©ewerlfchaften nicht leicht, bie gange ßaft biefer Biefenarbeitslopgfeit 
gu tragen: braucht boch beifpielsroette bie Drabe*Union ber 2ftecßanifer 
10000, bie ber ©ifenbaßner 20 000 unb bie ber Stahlgießer 5000, 
bie ber ©aSarbeiter 3000 Sßfunb Sterling für bie nä^fte Sßocße! 

Die ©ewerfichaften müffen alfo oiele Bhflionen Start an 
Streilgelbern auSgaßlen, unb bas alte Problem ber ©ewerffeßafts- 
banl wirb wohl wieber aftuell werben, wenn fuh nun geigt, baß 
bie Qonbs großenteils in nießt fofort rraliperbaren Söerten, wie 
Stabtanleihen, für bie eine ÄünbigungSfrift erforberlich ift, ange¬ 
legt finb unb bie ßombarbierung aus mirifchaftlicßen unb poli* 
tifchen ©rünben (— bie gerabe oon ben Arbeitern felbft erft h«>* 
oorgerufen pnb —), abgelehnt wirb. 

Der Äohlenmangel wirb immer bebentlicher. Batürlicß h^Ü 
baS Steigen ber Sfoßlenpreife an. Die ßonboner Sorfe notierte: 


1911 1912 

für bie Sonne = 1000 kg 

23. Augufi . . . . . 22 0 s 12.3amiar. 29 6 s 

24. Auguft. 23 0 - 19. gebruar.30 0 - 

19. September . . . . 24 0 - 26. Februar. 30 6 - 

30. September . . . . 25 0 - 2. 2)2 arg.31 0 ■ 

4. Ottober. 26 6 - 4. Hflärg. 83 0 - 


3n Ausnahme- unb Notfällen werben aber noch höhere 
greife gegablt: fo foH ein beuifcßeS Dorpeboboot, bas am 2. 9Jiärg 
oon 28ilßelmSßaoen in Dartmouth einlief, um feine Sunter aufgu- 
füflen, 49 s für bie Donne begaßlt hohen. 

Der Stofspreis bat mit 30 s ben bisher ßöcßften Stanb feit 
20 Sabren erreicht. §n Dfienbe unb Antwerpen^ aber ooHenbS 
werben für englifcbe Äoßle, bie fonft wit 19 s für 1000 kg be¬ 
goßt! würbe, 50—60 s gegeben, foweit noch ber Sorrat reicht. 

Die folgen beS Streifs machen pcß überhaupt im AuSlanbe 
recßt ftarf fühlbar. 3n Petersburg ift ber preis ber Stoßlen — 
man ift gang auf englifeße angemtefen — um baS Doppelte ge- 
ftiegen. tjrangöpfcße unb belgifcße Dampferlinien wußten ben 
Berfeßr einfeßränfen; in fpanifdjen Häfen flocft bie Serlabung oon 
Sübfrüchten, fo befonberS in ©aftillon. 3m ofterreießifeßen Ab- 
georbnetenßaufe tarn ber englifcbe Streit ausgiebig gur Sprache: 
80 000 2Baggon8 englipßer Äoßle fehlten ber öiterreichifchen BolfS- 
mtrtfcßaft, unb Deutfcßlanb werbe, ba es nach ©nglanb efportieren 
werbe, ©rfafc aus Citerreicß begießen; ein Slusfußroerbot fei gum 
Scßuße gegen eine Stoßlenoerteuerung unentbehrlich. Scßwer Iaftet 
bie englifcße Strips auf bem Hamburger SlrbehSmarft. {)ier wie 
in allen großen £>äfen mußten ^oßlenoerlaber entlaßen werben. 
Slber aueß bei einem Slnthragitwerf unb atiberen großen Petrieben 
waren ©ntlaffungen unoermeiblicß. Die ©aSwerte oerfügen gmar 
über einen bebeutenben Äoßlenoorrat, feßranfen aber ben Perbraudh 
für Straßenbeleuchtung wit SHüdfpdjt auf ben engli|cßen Streif 
auf bie ^älfte ein. 

So tritt allmählich eine große ßäßmung allen mirtfcßaftlicben 
Gebens burd) bie Pergarbeiterfämpfe ein, unb eS ift eine traurige Hoff¬ 
nung, baß erft bieUnerlräglicßfeit ber entfleßenben Collage ben grieben 
feßaffen gu tonnen feßeint, beffen bie betroffenen Polter bebürfen. 


Der Stampf in ber $errentttaßfd)tteiberei (Sp. 720) hat bureß 
feine neuen ©mtgungSoerhanblungen an weiterer Sfusbeßnung ge- 
ßinbert werben tonnen. Die Arbeitgeber haben ißre Pereitfcßaft, 
am 7. SRärg in £ aI k nochmals gu oerßanbeln, gurüdgegogen unb 
am 8. 3Rarg bie AuSfperrung oon 35 000 Hcrrenmaßfcßneibern 
in 157 Stabten bepßloffen. Diefe begann am 9. SRärg; ein Deil 
ber Arbeiter tarn ißr bureß oorgeitige ArbeitSnieberlegung am 
8. Sßärg guoor. 3« Periin werben 226 Sfirmen wit etwa 5500 
©eßilfen oon ber AuSfperrung betroffen, wäßrenb 600 Sdjneiber- 
meifter, bie im Perbanb ber Perliner Scßneibermeifter (nießt bem 
Aflg. Arbeitgeberoerbanb angeßörenb) organifiert pnb, ben Darif* 
oertrag mit ben Scßneibern bereits am 5. SKärg anerfannt haben. 
3n PreSlau fperren 74 girmen 5—600 Arbeiter aus. 3« ßeipgig 
haben pcß bie Arbeitgeber nur feßwer entfcßloffen, aueß au^gufperren; 
fie ßeben in ihrem Schreiben an ben Perbanb ber Scßneiber ßM> 
oor, pe feien gur AuSfperrung „oerpffießtet". 3n ben llnterwefer- 
orten haben 28 Arbeitgeber 70 Arbeiter auSgefperrt, barunter 10 
2Ritgltebec ber § .-D.-©ewerffcßaften. 

Die AuSfpemttg in ber Porgeffaninbuftrie f@p. 721) erftretft pcß 
bisher auf bte Drie: ©harlottenburg, Ddtow, Sftoßlau, fiettin/ Altmaffer, 
SSatbenburg, ^teberfalgbrunn, Dberhaßnborf, Sraureuthr ftreiberg, 
Scßebewip, ÜRargarethenhütte, 9lrgberg, Selb, Sdjönroalb, 9J?of(ßen* 
borf, SKarftleuthen, SJlarfrebwih, 9tchau, Dirf(ßenreuth, STronacß; 
(Paten); 3Imenau, ©otha, ©ifeuberg, Ptanfenhain, HermSborf, Stahle, 
Stabhütte, Purgatt, SKeufelwip, Hüttertgrunb, Stabt-3Im, Polfepabt, 
Stlofter Peßra, Uhlftäbt. Die 3folatorenbran<he in ben (burch Sperr- 
brud heroorgehobenen) Hauptpläben ift lahmgelegt. 3« HerwSborf 
erhielt, bem „Hamburger (£<ßo" gufolge, ein AuSgefperrter einen Straf* 
befehl über 10 M, weil er ArbeitSwifltge burch „freches Anbliden" be- 
läftigt hat. 

Der Streif auf ben Schtcßauwerften ift abgebrochen worben, ba 
pd) in ber Abteilung Steffel- unb Sofomotiobau beS SBerfeS Dretinfenhof 
gu oieTe ArbeitSwifltge fanbeit. 


3lthcitcrfd)u^. 

Dte Pefäntyfung ber Pleigefahr im Sflfalergetoetbe ift feit 
faft einem Saßrgehnt eine ber mnßtigften Aufgaben ber 3nter- 
nationalen Peretnigung für gefeßlichen Arbeiterfcßuö 3bre beutfdhe 
Seftion, bie ©efeUfdjaft für Sogiale Peform, hat fid) ftets an biefer 
Arbeit rege beteiligt unb eS ift aueß erfreulicßerweife feftgufteflen, 
baß bie ©infcßiänfung begw. baS Perbot ber Permenbung oon 
Bleifarben in Deutfcßlanb feßr erhebliche Sortfcßritte gemacht ßai 
Die am 27. 3uni 1905 erlaffene Pefanntma^ung beS 9teicßstanglerS 
für Betriebe, in benen Bialer-, Anftreicßer-, Düncßer-, Söeißbinber* 
ober fiadfiererarbeiten ausgefüßrt werben, enthält eine Angabi Bor- 
feßriften gum Scßuße ber Arbeiter gegen bie ©iftgefaßren ber Blei¬ 
farben. Daß biefe BefHmmungen aber teineSwegS auSreidjen, be- 
weift bie Datfacße, baß baS Sieicß unb bie ©ingelregierungen für 
ißre eigenen Perwaltungen oiel weitergeßenbe Beftimmungen ge¬ 
troffen ßaben. So ift bie Berwenbung bleihaltiger Farben gu 
3nnenanftricßen bei ftaatlicßen Bauten oerboten oom Peicßs- 
amt beS 3nnern, Sfteicßsmartneamt unb Sfteicßspoftamt. 
3n $reußen ßat baS StriegSminiflerium baS gleicße Perbot für 
3nnenanfiricße erlaffen, ©benfo ift in Papern bie PerfeßrSoer- 
waltung oorgegangen; bei ben StaatSeifenbaßnen pnb Bleifarben 
nur uoeß gugelaffen für ScßiffSanftricße, ©ßromfarben für ben 
ben äußeren Anftricß ber 2öagen; in ber HeereSoerwaltung ift bie. 
Berwenbung bleihaltiger färben für Anftricß oon ©eräten unb 
SKunition unterfagt. Sacßfen ift feit langen Saßren in ber ©in* 
feßränfung ber Pleifarben-Perwenbung bureß befonbere Porfcßriften 
oorangegangen. SBürttemberg feßieft fid) an, für ftaatlicße Hacß* 
bauten unb in ber H ßercöDcrroa ltung bie Bleifarben überall ba gu 
unterfagen, wo geeignete ©rfafcmittel oorßanben pnb. 3n Baben 
ßat bie ©ifenbaßnoerwaltung bie Bleifarben eliminiert. 3« ton 
meifien Heineren Staaten barf Bleiweiß für 3 n nenanftricß bei 
ftaatlicßen Bauten nießt meßr gebraucht werben; einige, wie 
$oburg-@otba, ©Ifaß-fiotßringen geßen weiter unb oerbieten 
bie Berwenbung bei öffentlichen Bauten überhaupt, noeß anbere, 
g. B. Sfteuß, laffen bureß bie Beßörben baßin wtrfen, baß Blei¬ 
farben aueß bei gemeinblicßen unb prioaten Bauten auSgefdiloffen 
werben. 0für bie Staats* unb SReicßSoerwaltungen ift bie öorberung 
ber 3 n ternationalen Arbeiterfcßuhoereinigung: feine Bleifarben int 
Snnenanftricß — fo gut wie erfüllt, ©ingelne Staaten unb oiele 
©emeinben ßaben aber aueß ben weiteren Schritt getan unb bie 
bleihaltigen Farben gang, alfo aueß für ben Außenanftricß, aus* 
gefcßloffen. Aueß in ber fßrioatinbuftrie erfäßrt aUmäßlicß bie Ber¬ 
wenbung oon Bleiweiß eine ©infeßränfung. 
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Ablehnung toott Arbcitcrfoutrottcnrcu in $reu§en. Bei ber zweiten 
2cfmtg beß fflauetatß im Abgeorbnetenhaufe (8. 2Rärj) erflärte ber 3J?i* 
nifter ber öffentlichen Arbeiten auf bie fojialbemofratifcfje gorberung 
nach Aufteilung non BauarbeiterfontroHeuren unb Außbeljnung beß 
Iücfenlofen Bauarbeiterfchufceß auf baß flache 2anb, bafe bie Regierung, 
bie Reh mit ber grage ber Bauarbeiterfontrolleure mieberfeolt befchöftigt 
habe, an ber Meinung fefthalte, bafe ArbeiterfontroHeure gar nicht hm* 
reidfjenb befähigt feien, um ben @<hufe ber ihnen anuertrauten Arbeiter 
wirtfam burchjuführen, unb bah auß ber Einrichtung oon Arbeiterbau» 
fnntrolleuren ftch neue Berfchärfungen in ben Beziehungen jmifdfjen Ar¬ 
beitgebern unb Arbeitnehmern ergeben mürben. Er fei aber bereit, 
allen Anregungen, bie an ihn herantreten, oon melier ©eite eß auch 
fei, um ben Bauarbeiterfthufe mirffamer burdjjufübren, geraiffenfeaft 
natbgugebett. ©chon mieberholt habe er auf bie ©tatiftif feingeroiefeit, 
bie im Reiche über ben Bauarbeiterfdjufe aufgeftellt ift unb bie inßbe* 
fonbere intereffante Bergleiche jwifdjen ^reufeen unb Bauern bringt. 
3n Bagern, roo Bauarbeiterfontroüeure angefteüt finb, fei ber @<hufe 
meniger roirffam alß in Breufeen. 3n ber Seit oon 1907 biß 19lo 
famen auf 100 000 Arbeiter in Breufjen im Sahre 1907 74,9, 
im 3ahre 1910 66,e Unfälle, in Bagern hingegen im gafere 1907 111, 
im 3afere 1910 67 Unfälle, Breufecn ftcFje alfo beffer ba alß Bagern. 
SBaß ben zweiten Xeit beß Antrageß angehe, fo fei eß felbftoerftänblich, 
bafe, wenn auf bem 2anbe umfaffenbe Bauten begonnen merben, auch 
für eine außreichenbe SBobngelegenheit für bie beim Bau befchäftigten 
Arbeiter geforgt merbe. Bie ©taatßregierung menbe biefer Angelegen¬ 
heit befonbere Aufmerffamleit zu; baß gehe ja audj auß bem SWinifierial- 
erlah heroor. Eine ©eneralifierung biefer Beftimmungen fcheine aber 
nicht erforberlich zu fein, meil eß fiefj auf bem 2anbe um fo fompltjierte 
Bauten nicht hanbele. $ier gehe ber Antrag alfo zu rneit, obroohl 
natürlich and) biefer grage Aufmertfamfeit jugemenbet merbe. Ber Antrag 
Borcharb mürbe entfprecfjenb biefen Äußerungen am 9. äRärj abgelefent. 

So» bet fatoifitttyeftiott in bec ©ihttteij. Bie Snter- 
nationale Bereinigung für gefefelichen Arbeiterfchufe hat in ihren 
Bagungen ju £ujern (1908) unb ßugano (1910) befdjloffen, in 
ben ihr angefchloffenen Staaten eine gleichmäßige Burdfeführung 
ber Arbeiterfchufegefefee anzuregen. Auf ber ©runblage einer auß- 
führlichen Barlegung ber jurjeit beftehenben Berljältniffe in ber 
©eroerbeaufficht ber Shilturftaaten faßte eine ben Regierungen 
überreichte Eingabe bie SSünfdje ber Bereinigung h)inftc^tlicß einer 
Bergleichbarfeit ber Berichterfiattung in folgenbe fünfte jufammen: 

©enaue Angaben in ben Berichten 1. über bie Art unb 3afel ber 
ber Ecmerbeaufficht unterworfenen Betriebe unb Arbeiter, 2. bie 3afel 
ber infptjierien Betriebe unb Arbeiter; 8. bie Suhl ber Befudje ber 
Beamten unter ^eroorfeebung ber Rachtbefuche; 4. bie S«hl ber An¬ 
jetgen megen Übertretung ber Arbeiterfchufegefefee unb ber gerichtlich 
beftraften gäHe, 6. bie Art unb Ergebttiffe ber Beteiligung ber Arbeiter 
an ber Beauffichtigung ber Burcfeführung ber Arbeiterfchufegefefee. 

Biefe Eingabe ift auch bem Bunbeßrat ber Schweiz eingereicht 
worben, hat aber leiber baß ©chicffal erfahren, bah ben oorge* 
brachten BBünfchen „in ber £>auptfacf)e unb jurjeit nicht entfproefeen 
werben fönne". Auß ber Begründung biefeß ablehnenden Befcheibß 
wirb unß mitgeteilt: ©o lange bie Berfchiebenheit ber tatfächlicfeen 
Berhaltniffe beß Arbeiterfchufeeß beftefje, mache fich biefeß auch in 
ben Berichten geltenb. Bie in ber Eingabe gemünzten Rachroeife 
fteHten ein enormeß Arbeitßpenfum oor, baß ohne Schäbigung ber 
eigentlichen Snfpeftionßtätigfeit nicht ju bewältigen fein. 3Ran 
mühte bafür ein eigeneß fojialpolitifcheß Amt errichten. 3n ber 
©chmeij jerfalle ber Arbeiterfchufe in bie ßRaßnafemen beß Bunbeß 
und ber Stantone, bie eibgenöffifchen gabrifinfpeftoren feien Äontroß», 
nicht BoUjugßbeamte. ©chon bieß erfchroere bie Erfüßung ber 
Söünfche ber gnternationalen Bereinigung. $wav merbe bie neuefte 
gabrifftatiftif aßen erforberlichen Auffcfeluß gewähren, aber eß fei 
unmöglich, afljäbrlicf) eine foltfje betaißierte ©tatiftif ju geben. — 
BMr weifen bemgegenüber barauf hin, bah bie Berichte ber beutfehen 
@eroerbeaufRdE}ißbeamten fchon feit langer 3*it naheju aßen gor» 
berungen der Eingabe hinfichtlich ber ftatiftifeßen Angaben ent* 
fprechen. Eß ift febr bebauerlich/ bah ber ©chweijer Bunbeßrat 
ftch den mertooflen Anregungen ber Snternationalen Bereinigung 
fo fühl entjieht. 

ÄrbttterorrfuCjermtg. Sparkaffen. 


Bie Befcbäftigttng oerabfdhiebeter Offiziere in ben netten 
Berfhherungßattttertt entweber alß mittlere Beamte ober neben¬ 
amtlich wirb oon ber preußifefeen Regierung, roie auß einem Erlaß 
beß .ftanbelßminifterß oom 30. Bejember 1911 heroorgeht, geplant. 
Eß banbeit Reh dabei um folche oerabfehiebete DfRjiere, benen bie 
Außficht auf Anfteßung im 3ioübienft oerliehen ift; fie foßen in 
bie mit ber ©teßoertretung beß Borfifeenben oerbunbenen ©teßen 
einrüefen. Ba für bie Erwerbung ber Befäßigung hiet&u eine 
mehrjährig« Sorbereitungß&eit in Außfuht genommen ift, die teil¬ 


weife auch bei ^ranfenfaffen jurücfjulegen ift, fo werben bie Re» 
gierungßpräRbenten erfucht, geeignete unb ht^4 u bereite #ranfen* 
taffen bem Bttnifter namhaft ju machen. 

gn § 39 RBO. ift beftimmt, bah ©teßoertreter beß 
Berftcherungßamtß-Sorfifeenben befteßt werben fann, „wer bur<h 
Borbilbung unb Erfahrung auf bem ©ebiete ber Arbeiteroerfi<h« # 
rung geeignet ift". Biefe Befiimmung fteßt fchon mefentlich 
geringere Anforberungen, alß ber Entwurf eß getan, ber befanntlich 
bie Befähigung jum fyotyxm Bermaltungßbienft ober jum Richter¬ 
amte oerlangt hatte. Bei ber ÄommifRonßberatung h fl ß c ber 
Regierungßoertreter barauf hingewiefen, bah oerabfehiebete Offtjiere 
ohne befonbere Außbilbung nicht oermenbet werben dürften. B&enn 
nun oerfudfet wirb, oerabfehiedeten DfRjieren, beren fiage h^uRg 
ficherlich nicht beneibenßwert ift, neue Efiftenjmöglichfeiten %vl 
fchaffen, fo ift baß im Sntereffe biefer Offiziere ju begrüben. Eß 
fragt ftch ober fehr, ob eine beraitiae Berwenbung oerab* 
fchiebeter DfRjiere auch im Sntereffe ber Berfuherten, für bie bo<h 
bie Berficherung oor aßem ba ift, liegt. Solange unfer DfRjier- 
forpß Rcf) einfeitig auß ganj beftimmten, burch ©eburt unb BeRfe ab- 
gegrenjten Greifen jufammenfeht, erfreuten feine Angehörigen au^ 
nach ih«r Berabfchiedung meift taum geeignet, an heroorragenber 
©tefle in ber Reichßoerficherung tätig ju fein, bie in erfter Sinie 
auch fojial außgleichenb wirfen foß und ein oerftanbnißooBeß Ein¬ 
gehen auf bie Röte ber §ilfßbebürftigen erheifcht. Beim Einbringen 
oon DfRjiereit in ben ©ojiatoerficherungßbienfi fönnte aßjuleicht ein 
©eift unb Bon in ben BerRcherungßämtern Einjug halten, ber 
bem oertrauenßooßen, formlofen Berfehr ber Anfpruchßberechtigten 
mit ben Berftcherungßbehörben oielfach ein Enbe machen mürbe. 
Rieht nur bie Arbeiterpreffe, fonbern auch oerfchiebene Brioat» 
beamtenblätter forbern bereitß bie ©ojialpolitÜer im Rei<f)ßtg auf, 
ber Sache mit Entfd)iebenheit nachjugehen. 

Bie Abänbernng beß nenen frattjöftfdjen AUeeßberfuhtnrngß* 
gefe^eß ift oon ber Beputiertenfammer im Bejember 1911 mit 533 
gegen 1 Stimme gutgeheifjen worben unb hot am 24. gebruar 
1912 auch bie 3 u Ri minun 9 beß ©enatß erhalten. Bie Ab» 
änberungen, bie bejeichnenberweife innerhalb beß ginanjgefefeeß 
(Art. 72—81) oorgenommen werben, bebeuten eine wefentliehe 8er» 
befferung beß ©efefeeß oom 5. April 1910, beffen praftifche Ein¬ 
führung im Sommer 1911 fogleid) ju zahlreichen Befchwerben An- 
lah gegeben hatte (Sp. 216). Baß Alter ber Rentenberechtigter 
ift burd) bie Rooeße oon 65 auf 60 3ahre h cr abgefefet tDOxben 
unb ber ftaatliche 30^06 wurde oon 60 auf 100 gr. erhöbt 
gür BerR<herungßbere<htigte, bie wentgftenß brei £inber erjogen 
haben, erhöht R4 ber StaatßjufchuR um ein weitereß 3 cl h n i^- 

Bie Abänberung beß ©efefeeß fonnte nur beßhalb fo fchneß 
burdbgefefet werben, weil baß ursprüngliche ©efefe bei feiner Burch* 
füferung tatfächlich giaßfo erlitten hoben würbe. Benn nach amt¬ 
lichen SRitteilungen waren am 1. Sonuar 1912 12 BUßionen B«* 
fonen bem ©efefe unterfteßt; baoon aber hatten nur 6,7 Bhßionen, 
alfo wenig mehr alß bie |>älfte, nach holbjährigem Beftehen beß 
©efefeeß ficfe in bie BerRcherungßliften eingetragen. Rach ben oor- 
IäuRgen Abfchäfeungen fommen aber 9 600 000 pflidjtmä&ig ju 
Berftchernbe für baß ©efefe in Betracht. Ber SBiberftanb in weiten 
Greifen ber franjöRRhen Ar beiter Waffe unb bei einem Beil ber 
Unternehmer, bie in ihren Betrieben die Burdfeführung beß ©efefceß 
überhaupt nicht oerfucht haben, hatte bie Regierung wohl ober übel 
gejwungen, bem ©efefe eine etroaß fgmpathi[<here ©eftalt ju geben. 

Bie Haltung ber franjöRfcfeen ©ewerffchaften gegenüber bem 
neuen ©efefe ift immer noch geteilt. Einflufereiche©ewerlfchafter neigen 
baju, bie mißfällige Anmenbung beß ©efefeeß nunmehr ju befür¬ 
worten, aber ein anberer Beil oon ©emerffchaftßführern fteht nach 
oor bem ganjen Alterßoerficfeerungßgefefe feindlich gegenüber. JDb ber 
3med ber gegenwärtigen Rooeße, ben hauptfadfelidfe oon ber Con- 
fäderation du Travail außgehenben S&iberftanb gegen baß Altert* 
oerRcherungßgefefe ju überminben, erreicht wirb, erfcheint alfo noch 
fraglich, ba eß ber Regierung augenfdfeeinlich an Autorität fehlt, 
baß ©efefe jwangßweife burchjuführen, fomol)l maß bie ^afipjTicbi 
ber Arbeitgeber für bie nicht geleifteten Beiträge ihrer Arbeit¬ 
nehmer alß auch bie Anrechnung ber Pflichtbeiträge auf ben £o$n 
anlangt. Ber jüngfte Berfuch, bie BerRcherungßpflichtigen burch 
neue Borteile anjulocfen, erfcheint aber um beßmiüen ganj be- 
fonberß bebenflich, weil baburch für ben ftaatlichen Berforgungß- 
anteil mit bem ©ijftem feiner Bedfung burch ^apitaliRerung bec 
Beiträge gebrochen unb an feine ©teße baß weniger Rchere ©pftem 
ber jährlichen Bubgetbelaftung, b. h- ber Becfung beß ftaatlichen 
Berforgungßanteilß burch aufeerorbentliche, oon gaß ju gatt 
fchaffenbe Einnahmen eingeführt wirb. 2Ran hat oon bem ©pfiem 
ber ÄapitaliRerung beßhalb abgefehen, ba eß für baß SRehr oon 
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— ttadß bcr gerittgften ©dßäfcuitg — 357 OOO, itadfj anberer Be¬ 
rechnung aber 587 000 betragenoen Bentenbezießern im Hlter oon 
60 bis 65 Sagten, bas bie SRooelle alsbalb bem Staate aufbürbet, 
einen foforltgen Hufroanb oon 500 SRtHionen erforbert §ätte. Das 
neue ©pfiem erforbert bagegen nach ber Berechnung ber ghtanz 5 
fommiffion für bie 3 a ^ oon 357 000 alten Bentenbezießern, bie 
oon ißm fofort Bußen jie^en roerben, im erften Saßre 47 Millionen, 
bie allmäßlicß bis zum 20. Saß« ber «Birffamfeit beS ©efeßeS auf 
137 BHUionen anfteigen unb aisbann nadß 45 Qa^ren mit ber 
fteiigen normalen «Birffamfeit beS ©efeßeS baS 93ubget beS ©taateS 
jäßrlicß mit 146 «Mionen belaften roerben. Durcß bie Prämien 
für bie Bentenbezießer mit tneßr als brei Äinbern, burdß bie 3u* 
roenbungen für bie oor bem ©enuß ber HllerSrenfe inoalioen 
BerforgungSberedßtigten unb bie 3uf(ßüffe für bie freimillig ftdß 
Berficßernben fteigt feboeß bie ©efamtlaft beS ©taateS auf 
132 Millionen im erften Saß**, anfteigenb bis &u 245 Millionen 
im 35. Sabre unb auf 232 «Mionen in ber fßeriobe ftetiger «Birf¬ 
famfeit oom 45. Sabre an. 

Dem BerftdßerungSgefeße brobten übrigens au<b non feiten ber 
©eri^te ©efabren. Der f affütionsßof batte ber 3nmngSoerficberung 
in einer grunbfäßließen Entfdßeibung einen ©cblag perfekt. Das 
HlterSoerficßerungSgefeß beftimmle in Hrtifel 3, baß bie Berfidße* 
rungsbeiträge oom Unternebmer an jebern 3 a W a 0 eingezogen 
roerben foQen. ®icfc Berpflicßtung beftebt nun nach ber Ent- 
fdßeibung beS ftöjfaüonSßofeS nur bann, menn ber Arbeiter fub 
nicht roeigert, baß ibm ber Berficßerungsbetrag oom ßoßne ab¬ 
gewogen mirb. Damit mar natürlich bie Durchführung ber 3mangS- 
oerfteberung in großem Umfange faft unmöglich getoorben. Die 
Regierung bat biefer ritterlichen Entfcßeibung bureß eine neue 
Raffung beS Httifels Rechnung getragen, um ben «Billen beS ©e* 
feßgebers gut 3mangSoerficßerung ju oertoirüicben. 


ttedjtepltege. 


im bcutfdjen Bergbau. Stuf ber leßten Dagung 
beS «Beftfältfcßen BrootnzialoerbanbeS gegen ben «Rißbraucß getftiger 
©etränfe hat BergroerfsMreftor «Reper-$eine oon ber „#ibemia* über 
ein Vorgehen ber Bergbauinbuftrie gegen ben Hlfoßolmißbraucß ein- 
gebenbe «Riitetlungen gemacht unb jttß babei auf Erhebungen geftüßt, 
bie auf großen Sechen mit einer Belegfcßaft oon jufammen 120 000 
«Rann, alfo etma einem drittel ber ©efamtbelegfdßaft beS «tußrberg- 
Baues, gemacht morben finb. 3« ber „$öln. Stg." Reifet eS hierüber: 
Die Untertagarbeit beS Bergmanns ooßwieht ftcb heute oielfacb in Be¬ 
trieben mit einer DurcßfcßnittStemperatur oon 22 ©rab EelftuS bei 
gleichzeitiger ftarfer ©dßroängerung ber Buft mit geueßtigfeit unb großer 
©taubentroicflung. Dabmcß entfielt eine reidßlicße ©cßroeißabfonberung 
unb baS BebürfniS, bie oerlorene «Baffermenge $u erfeßen. Die Berg- 
männifdßen Betriebe ftnb nun bemüht, ben Bergleuten ein praftifdßeS, 
Billiges unb oor allem unfcßäblicßeS Erfaßmittel für bie oerlorene 
geueßtigfeit ju befeßaffen. Dem fommen auch bie Beftiminungen beS 
DBerbergamtS, roonaeß geiftige ©etränfe roäßrenb ber ÄrbeitSjeit nicht 
oerabreicht roerben bürfen, ju £>ilfe. Diefe Hnorbnungen, bte auch bie 
Bteßizulaffung oon trunlenen Berfonen enthalten, roerben ftreng bureß- 
geführt. Än ©teile ber Belehrung, bie erfahrungsgemäß roenig Erfolg 
bat, haben bie Betriebe HuSgabeftellen billiger unfdßäblicßer ©etränfe 
eingerichtet, um bureb bte Erfahrung ben Arbeitern bie «Boßltaten ber 
«JRäßigfeit zu jeigen. ©roße Betriebe haben oier bis fedfjS Bieter lange 
©chanftifdfje aufgeftellt, an benen oon genügenbem $erfonal ben burftigen 
Ärbettem loblenfaureS «Baffer, mit gruebtfaft oermifebt, meift in Ein- 
brittelliter-Äugelflafcben oerabreießt roirb, baS bie BergroerlSleitungen 
größtenteils felbft h^rftellen. 2)aS «Baffer roirb oorßer beftißiert unb 
gefüßlt, ba füßleS «Baffer bie Äoßlenfäure oollfommener aufnimmt. ES 
Pnb ba^u fogar feßon Heine EiSfabrifen entftanben, fo bei ber Berg- 
toerfSgefellfcbaft „£>ibemia" unb bei ber Äöniglicßen Berginfpeftion in 
Buer. ®er Iebßaftefte Berfeßr bei biefer ©etränfeabgabe ßerrfeßt natür¬ 
lich roäßrenb beS ©d^icßtroe^fels um bie BüttagSjeit. 9luf ben großen 
Sechen fommen um biefe 3«t *troa taufenb unb meßr burftige fßer- 
fonen aus ber ©rube. Sieben ben foßlenfauren «Baffem ßat bisher im 
Bergbau aueß bie Biilcß als Biaffengetränf bte roeitefie Berbreitung 
erlangt @ie roirb aber trofc ißreS ßoßen «BerteS als naßrhafteS Öe- 
nußmittel ßier als reines SJurftftiHungSmittel feine fo große Berbreitung 
finben fönnen röie bie foßlenfauren ©etränfe. Äuf einigen 3 e( h en ro lrb 
auch Buttermilch oerabreid^t, anbere liefern ©uppenroürfel. S)ie größte 
SRolle fpielt rooßl unter ben alfoßolfreien ©etränfen ber Äaffee. Bian 
lann als Siegel anneßmen, baß ber Bergmann l l /a bis 2 1 Äaffee für 
l>ic ©(ßießt mitnimmt $)ie Sechen geben in ber roarmen SaßreSjeit 
an bie Arbeiter bei ben obertägigen Betrieben, oor ben fteffeln unb 
l)en ÄofSÖfen unentgeltlich große‘«Jiengen Kaffee ab. $>ie B«if^ für 
alle ©etränfe finb bureßroeg auf 5 unb 10 &f. abgemnbet. Siur einige 
eißen waßlen Sufcßüffe, ba baS ©etränfegefcßäft Ttcß troß ber billigen 
reife felbft erhält «Bo Saftßüffe gezahlt roerben, berußt bieS barauf, 


baß ganj beträcßtlicße Blengen oon SJlilcß u. a. aueß an Äranfe, Ärnte 
unb Äinoer unentgeltlich geliefert roerben. — 8K biefe Bfaßnaßmen 
ftnb freubfg zu begrüßen, unb roir roünfd^en tßtien beften Erfolg! 

Befämßfiutg beS «UfoßoliSmuS — tHidjtigftctfung. 5Dic HRitteilung 
in ©p. 606 über bie Errichtung einer amtlichen preußifeßen 3entralfteDe 
jur Befäntpfung beS aifoßoliSmuS (ben ®rudffeFjler „beS «HfoßolS" roerben 
bie Sefer fofort oon felbft berichtigt haben) ift in ber gorm, baß eine 
befonbere 3entralfteüe im Slnfcßtuß an bie Blebizinalabteilung beS 
BHnifteriumS beS 3uuern mit oier Beftimmten Äufgabengruppen er¬ 
richtet roerben foH, unzutreffenb. Unfer Bericßterftatter ift bebauerlicßer- 
roeife irrtümlich unterrichtet roorben. 

^er gtcifcßocrbrauch 1911 im $cutjdjen fReicß roirb oom „Sentral- 
blalt ber Breuß. SanbroirtftßaftSfammem" auf 64,35 kg für ben Äopf 
ber Beoölfeiung berechnet, unb jroar feßt fieß biefe 3 fl ßl zufammen 
aus 42,3 kg aus ben „geroerblicßen" Schlachtungen, aus bem Einfußr- 
überfd^uß an gleif^ unb ©petfefetlen mit 2,75 kg unb aus ben #auS- 
fcßlacßtungen mit 9,3 kg. gür 1911 roirb ein 3aroacßS oon 1,36 kg 
gegen baS Borjaßr angenommen. Erheblich zwrödffleöangen tft ber 
Berbraucß oon «tinb-, Äalb- unb ©cßaffleifcß, bagegen ift noeß roeit 
meßr geroaeßfen ber Berbraucß oon ©cßroeinefleifcß, aueß ber Äonfum 
oon $ferbe- unb SiegenjXfifd^ ift etroaS geftiegen. 

fießrftüßle für Soziale Bfebizitt an beutfeßen UitioerfitSten. «)ie 
BunbeSregiemngen oerßanbeln zurzeit barüber, ob nießt auf allen Uni- 
oerfttäten Seßrftüßle für Soziale «Rebizin errießtet roerben foHen, um bie 
©tubierenben ber «Rebizin mit ben Beftimmungen ber BeicßSoerfiche- 
rungSorbnung unb ber «trbeiterfcßußgefeßgebung unb mit ben bei ber 
Durchführung biefer ©efeße ben ärzien erroaeßfenben Aufgaben oer¬ 
traut iu machen, «ueß eine Ergänzung ber BnlfungSorbnung für 
ftrzte naeß biefer Bietung roirb erroogen. 


fiJotjnunssfwcfen. 


9aS IReicß mb bie SBoßttungSreform. kommen roir einen 
roirflicßen ©dßritt oorroärts? S)ie BBoßnungSfrage ift tn ben Ber- 
ßanblungen beS BeicßStagS über ben Etat beS Snnern oielfacß er* 
roäßnt roorben, oont 3 en i r t i at, oon ben Stationafliberafen, beit 
©ozialbemofraten unb ber «Sirtfchaftlicßen Bereinigung liegen An¬ 
träge unb Befolutionen auf Erlaß eines BeicßSrooßngefeßeS oor. 
Der ©taatSfelretär beS Snnern ßat am 29. gfebruar erflärt, erft roenn 
bie Einjelftaaten oerfagten, fönne baS Beicß oorgeßen. Darauf ift 
fcßleunigft am 2. «Rärz im preußifeßen «IbgeorbnetenßauS eine 
BBoßnungSbebatte eingefeßoben roorben auf ©runb zweier gartet* 
anträge, beren ©cßicffal jebodß noeß in ber ©cßroebe tft. Unb am 
6 . SRärz ßat in ber 93ubget!ommiffton beS SReicßstagS ©taatSfelretär 
Delbrürf bet bem Ditel „^leinrooßnungSbau" (4 BRittionen) bie 
Entfcßeibung ber oerbünbeien Begierungen über bie gfrage eines 
9leicßSrooßnungSgefeßeS für ben Beginn ber $erbfttagung 
in «lusficßt geftellt. Huf Hntrag ber SRationalliberalen unb beS 
3cntrumS fott bieBilbung eines befonbern HuSfcßuffeS oon 21 2Rit- 
gliebern für bie Beratung fämllicßer auf bie BBoßnungSfrage be¬ 
züglichen Snitiatioanlräge ber Parteien oorgefeßlagen roerben Da¬ 
mit wäre jebenfafls eine fefte unb bauernbe ©runblage für bie 
Beßanblung ber «SoßnungSreform im Parlament gewonnen. 

Steuer unb Srebitfragen beö BBoßnungSmefeuS in Öfterrcicß be- 
ßanbelte bte 3 en tralfteHe für «BoßnungSreform («Bien I) am 4. HRärz 
unter Borßß beS $ofratS Dr. ÜRarefcß. Der Borftanb ber 3*ntralfteHe 
Befcßloß, etn ©utaeßten ißrer ©teuerabteilung über bte gortfüßrung ber 
©ebäubefteuerrefornt ben 9Ritgliebem beS SteuerauSfcßuffeS beS Hbge- 
orbnetenßaufeS unb ben SRinifterien zu übeneidßen. DtefeS ©utaeßten 
erblidft tn ber ©eroäßrung oon Steuerbegünftigungen für SR eu bauten unb 
Umbauten baS roießtigfte «Rtttel, um bureß Beform ber ©ebäubefteuer 
m roirlfamen Ergebnißen ber «BoßnungSfürforge zu gelangen, erroartet 
bagegen oon einer Ermäßigung ber SiuSfteuer für bie alten ©ebäube 
leineSroegS eine ^erabntinberung ber 9Rietzinfe, fonbern lebiglidß ein 
©teigen beS Ertrages ber ©ebäube. 3m Hugenblicfe aber fei bie roießtigfte 
grage ber ©ebäuoefteuerreform eine grünblicße Beoifion beS oeralteten 
BerfaßrenS. 

gemer ßat bie 3entralftelle, um einen ÜberbHcf über bie Ärebit- 
quellen in erlangen, roelcße ber gemetnnüfcigen Bautätigfeit zur Ber- 
fügung fteßen, einen gragebogett über bie Bebingungen, unter roelcßen 
Ärebitanßalten Darlehen gegen ©ernähr beS SßohnungSfürforgefonbS 
eben, an alle größeren ©parfaffen unb £>gpothe!enanftalten «BienS unb 
er Brooinz oerfenbet. 


fiterarifdje Mitteilungen. 


Der penfionSberecßtigte Beamte in gcfi^ierter SebenSftellung. 
Ein güßrer für bie Berufsfrage. SRacß bem neuefton amtltcßeu 
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Heue 3i«fgafatn bet (ßefrUfdjßft für Soziale Keform* 

©on ©taatdminifter Dr. grhrn. o. ©erlepfch*) 


I. 

^t)ie fozialpolitifchen Aufgaben ber ©efeüfchaft für Soziale 
Reform in ber ©egenroart unb näflften 3ufunft", fo begrenze id) 
ben flreid ber Aufgaben, über bie ich fpreeßen werbe, um bamit 
fefi&ufteüen, baß ed fuß um foldbe ßanbelt, bie ber fokalen Reform 

f ür bie unfelbftänbigen Lohnarbeiter unb Süngefteülen z u ftellen 
tnb, benn nur ber ©ebung ber Lage biefer gilt bad ©treben ber 
©efeÜfcßaft. 3<h bin mir babei moßl beraubt, baß ed neben biefen 
and) anbere mistige Aufgaben ber ©ozialpolitif gibt, wie bie ber 
(Erhaltung eined fräftigen felbftänbigen gewerblichen DÜttelftanbed, 
ber ©tärfung unb ©ermeßrung eined gefunben ©auernftanbed. 
SHefe hoben aber au(| au6et|alb ihrer ©erufdgenoffen einflußreiche 
Sertreter gefunben. $)en ©tünbern ber ©efeUfchaft für ©ojiale 
^Reform fehlen ed bagegen, baß bie beßßenben unb gebilbeten 
SHaffen in unferem ©aterlanb fidh bidber ju wenig um bie £age 


*) ©ortrag, gehalten in ber Ortsgruppe 3ena ber ®ef. f. 6 oa. 
«tef. am 28. gebruar 1912. 


ber Lohnarbeiter unb ftngefteüten befümmert hatten, unb btefe 
Lüde audjufüüen, war ihre ^Lbfli^t. Über biefe fo begrenzen Auf¬ 
gaben mich mit ber Ortsgruppe ald geitiger ©orfifeenber ber 
©efeüfchaft für 6o&iale ©eform in Übereinftimmung ju feßen, ift 
ber meine» ©ortragd, wobei ich aüerbingd bie unbefcheibene 
Hoffnung habe, baß meine (Erörterungen auch für ©erfonen Sn* 
tereffe. haben werben, wel(ße ber ©efeüfchaft für Soziale ©eform 
nicht angehören. Über bad 3i*I nnb ©efamtri(htung unferer Arbeit 
ftnb Leitung unb Ortsgruppen ja jweifeilod einer Meinung. Über 
bie einiufchlagenben SBege fann man aber uerfchiebener Anfic^t 
fein. x)ie fogiale Reform in unfrem ©inne umfaßt ein fo weites 
©ebiet, fie teilt ftch in eine fo große 3ahl »an (Singelaufgaben, 
baß es notwenbig wirb, in (Erwägung ju nehmen, welche non 
ihnen junächft in Angriff pi nehmen finb, welche ber Löfung 
am bringenbften bebürfen unb welche nach Lage ber 3*it* 
oerhältniffe bie meiften Sludfnhten auf erfolgrei^e Löfungen haben. 

$a<h unferen ©tatuten erachten wir ald mefentliche ©eftanb« 
teile ber fojialen ©eform: 1. ben weiteren Ausbau ber ©efeß* 
gebung im 3ntereffe ber Arbeiterflaffe unb ber Angeftetttcn ber 
prioaten Unternehmungen; 2. bie gförberung ber ©eftrebungen ber 
Arbeiter unb ber 2lngeftettten, in ©erufäoereinen unb ©enoffeit* 
fchaften ihre Lage &u oerbelfern. %a<h beiben Dichtungen hat bie 
©efeüfchaft ju mitten oerfucht, ihre zahlreichen ©eröffentlichungen 
unb ©erhanblungen weifen bad na%, unb fie barf fich mohl 
rühmen, nicht ohne (Erfolg gemirtt zu haben. ©Sir werben und 
nun fragen, was fte nach beiben Dichtungen zunächft in Angriff 
nehmen foü. 

©eoor ich aber auf bie Antwort auf biefe grage eingehe, will 
ich einem (Einmanbe zu begegnen fuchen, ber fo alt wie bie 
©ozialreform ift unb fchon erhoben würbe, ald fie fich uodj in 
ben befdheibenften Anfängen bewegte, aber, wie mir fdjeint, in 
heutiger 3«t auch in Greifen Anhänger gewinnt, bie an ftch greunbe 
ber ©ozialreform finb, bem ©inwanbe nämlich, baß ed hoch an 
ber 3eü fei, zu erwägen, ob nicht fchon genug ober oielleicht gar 
feßon zu oiel fozialreformiert fei, ob ed nicht erforberlich fei, eine 
©aufe ber ©efeßgebung in ber ©ehanblung ber Arbeiterfrage ein* 
treten zu taffen. (Eine folcße Behauptung tann berjenige, welcher 
bie Berechtigung eined ftaatiiehen ©ingreifend in bie Arbeitdoer* 
hältniffe zugunften ber Lohnarbeiter überhaupt anerlennt, nur auf* 
fteÜen, wenn er annimmt, baß fich einerfeüd bie Lage ber Lohn¬ 
arbeiter ald ©htglieber ber ©efeüfchaft unb ald ©taatdbüraer bezüglich 
ihrer materieüen, ibeetten, politifcßen unb rechtlichen Lage fo ge* 
ftaltet hat, baß fie aüen biüigen unb oerftänbigen Anfprüchen 
genügt, mährenb anberfeitd bie wirtfchaftliche ©iüte bed Deicßed burch 
eine weitere gortbitbung ber ©ozialreform für bie arbeitenben 
Stlaffen bedBolfed ernfthaft gefährbet fei. 3)ied „einerfeiid" geben 
mir 9Ritglieber ber ©efeüfchaft für ©oziale Deform nicht zu, müßten 
wir ed tun, fo hätten wir ohne weiteres unfere Bereinigung auf* 
Zulöfen. ©olange in oielen Betrieben noch überlange Arbeitszeit 
ßerrfcht, bie fuß bei SBecßfelfchichten auf 24 unb mehr ©tunben 
audbehnt, folange ^ranfßeit unb ©terblicßteit ber Lohnarbeiter 
noch bie hoh c n 3iff ern aufweifen, wie bad in ber ©egenwart ber 
gatt ift, folange burdh bie tägliche lange Arbeitszeit ber grau 
bad gamilienleben geftört unb zerftört wirb, folange ber Siinbheit 
laum ©ntcoachfene in ihrer förperlichen, geiftigen unb fittlichen 
©ntwidlung burch Art unb Länge ber Arbeit bebroht finb, folange 
ed noch große ©eßiehten ber Lohnarbeiter gibt, bie nicht in ber 
Lage finb, burch ihrer £änbe Arbeit bad zu einem erträglichen 
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ßeben SRotroenbigfte ju oerbienen, folange bas BSohnnnglelenb mit 
feinen grauenhaften Qolgen fortbefteht, folange ben Hrbeitern bas 
S^c4)t abgefprodfjen mirb, bet Regelung ber HrbeitSbebingungen als 
gleichberechtigter Faftor aufzutreten, folange ihnen bas KoalitionS* 
recht beftritten unb erfd&mert wirb, folange fönnen mir nicht an* 
erfennen, bah es nunmehr genug fei an Sozialreform. 2)ie aus 
biefen Berhältniffen ft<h ergebenben Sorberungen mühten mir feft* 
halten, felbft menn mir anerfennen müßten, bah eine teilmeife 
Beeinträchtigung ober Berlangfamung ber roirtfchaftlichen Blüte 
unb beS roirtfchaftlichen ßebenS im Reiche burch bie Erfüllung ber* 
felben eintreten mürbe. Sehen mir ju, mie (ich bie Begrünbung 
beS 3 u oiel in ber Sozialreform ftetft. 

3unächft mirb eine ju hohe Belüftung ber Unternehmung be* 
hauptet unb ein zu roeitgehenber ©ingriff in bie notmenbige Freiheit 
ihrer fieüung. 3n erfterer Beziehung muh ohne meiteres juge* 
geben merben, baf$ eö Betriebe gibt, bie burch bie eine ober anbere 
Borfchtift beS HrbeiterfchufceS unb ber Hrbeiteroerficherung unb bie 
burch fte herbeigeführte Belüftung zunächft hart betroffen morben 
ftnb, ba& ihnen Berlufie jugefügt mürben. Hber unfere Schüfe* 
gefefegebung ift nicht auf einmal in grober HuSbefenung über bie 
Unternehmung herein gebrochen, fonbern ift ganz oorfichtig, Schritt 
für Schritt in einer langen Steihe oon Saljren erlaffen morben, 
faft ftets unter Beachtung einer ÜbergangSfrift, in ber ber Unter* 
ttehmer fi<h burch gmecfmähige Hnberung beS Betriebes unb burch 
BerooHfommnung ber £edE)nif ber neuen Borfcfjrift anpaffen fonnte. 
@o unb burch freier roenigftenS teilmeife Hbroälzung ber erhöhten 
BrobuftionSfoften burch Erhöhung ber greife auf bie Konfumenten 
ift es auch ben beutfehen Unternehmern im ganzen burchauS ge* 
lungen, bie auferlegten ßaften tragen z« fönnen. ©$ mürbe baS 
oietfach beftritten burch ben £)inmeis auf bie auf bem Söeltmarft 
mit uns fonfurrierenben Nationen unb beren Btöglichfeit, bie 
greife ihrer Sßrobufte infolge geringerer Belüftung burch bie fojiale 
©efefegebung niebriger als bie ber beutfehen ©aren ya fefeen. 
hierauf ift ju ermibern, bah ber Hrbeiterfchufe heute in ben fon* 
furrierenben ßänbern im roefentlichen nicht mehr hinter bem 
beutfehen jurüeffteht, bah er fogar in einzelnen Beftimmungen bem 
beutfehen oorauSgeeilt ift, mie y B. bie ©renze beS Schulalters 
ber Sugenblichen in ben ffanbinaoifchen ßänbern, in Fretnfreidf) 
unb teilmeife in ©nglanb unb ben Bereinigten Staaten auf bas 
18. fiebensjahr feftgefefet ift, roährenb mir bisher baS 16. feftge* 
halten haben. Unb bem grohartigen Beifpiel ber beutfehen Hr* 
beiteroerfiefeerung folgen ade inbuftrieH entmicfelten Staaten mehr 
unb mehr nach, in Snglanb hat fi<h bie ftaatliche ©efefegebung 
fogar ber HrbeitSlofenoerficfeerung, menn auch sunächft nur be* 
fd)ränft auf einzelne Betriebsgruppen, bemächtigt. 

$>ie ©efeUfchaft für Soziale Beform hat fich als Seftion ber 
internationalen Bereinigung für Hrbeiterfchufe ftänbig 
bemüht, bie Berfchiebenheit ber Beftimmung ber Hrbeitergefefe* 
gebung ausjugleidjen, unb fchon hat fie ©rfolge zu oerjeichnen in 
ber Berner internationalen Konoention betr. baS Berbot beS 
roeihen BhoSphorS unb betr. bie Nachtruhe ber Stauen. 2>ie 
internationale Bereinigung bereitet augenblicftich zwei neue Bor* 
fcfeläge ju internationaler Regelung oor, bie ftch mit ber Stacht* 
arbeit ber iugenblichen bis jum ooüenbeten 18. SebenSjahr unb 
mit bem Sföafimalarbeitstag oon 10 Stunben für Stauen unb 
iugenbliche befchäftigen. Stachbem feitenS ber mafjgebenben Be* 
gierungen unb ber Drgane ber ©efefegebung ber ©runbfafe inter* 
nationaler Regelung beS HrMterfchufeeS angenommen unb ihm 
auf ©injelgebieten bereits praftifche Solgc gegeben ift, bürfen mir 
hoffen, bah bie internationale Berfdjiebenbeit ber gefefelichen Be* 
ftimmungen über Hrbeiterfhufe, bie ein ftarfeS £>inoerniS für ben 
Sortfchritt beS nationalen HrbeiterfchufeeS bilbet, mehr unb mehr 
fchminben mirb. 

$)er ftärffte BeroeiS aber für bie Unrichtigfeit ber Behauptung, 
bah beutfeher £>anbcl unb beutfehe inbuftrie burch bie fo&iale 
©efefegebung ju fiarf belaftet fei, bah beutfehe Unternehmungsluft 
unb Straft burch Tie hintangehalten merbe, ift bie Satfacfee ihrer 
roachfenben ^rofperität, ber junehmenben Unternehmungsluft, 
beS Steigens ber Fmport* unb ©£port$iffern, bie in ben lebten 
beiben 3al)rjehnten baS inbuftrielle SJeutfcfelanb zum erfolgreichen 
Konfurrenten ber gröfeien Snbuftrieftaaten ber Söelt gemacht haben. 
3<h roeih fehr roofel, bah baS in erfter fiinie bem Sleih, ber 
Intelligenz, ber ©nergie, bem faufmännifchen ©agemut unferer 
Unternehmer unb ber 3Rad)tfteflung beS BeiefeS, in bem fie rourjeln, 
ju banfen ift. B3äre es aber roahr, bah bie ©renje, melche bie 
©efebgebung ber unbegrenzten SluSnubung ber $lrbeitsfräfte ge* 
Zogen hat, bah bie s JJtahnahmen Sicherung gegen bie Solgen 
oon jfranfheiten, Unfäfien unb SlrbeitSunfähigfeit bie beutfehen 


Unternehmer an ber ©ntfaltung ihrer tfraft, ihrer Erfahrung, 
ihrer Sfenntniffe in bebenflicher Äeife hinberten, mit ber Stellung 
beS inbuftrieQen &eutfd)tanbs fähe es anberS aus! 

Unb fo fleht eS auch mit ber Behauptung, bie beutfehe Sozial* 
reform erfchroere in unzuläffiger SBeife bie notmenbige Sreiheit unb 
Unabhängigfeit ber Leitung ber Unternehmung. Bezüglich ber 
eigentlichen 3lrbeiterf(hub« unb ber BerficherungSgefefce mirb biefer 
Bormurf faum noch erhoben, um fo fräfüger aber gegen bie Ber* 
fuche ber Arbeiter, burch ihre BerufSorganifationen bas S^tedht z« 
erlangen, über bie Bebingungen beS HrbeitSoerhältniffeS als gleidj* 
berechtigte Kontrahenten mit ben Unternehmern za oerhanbeln. 
S)ie ©efefegebung beS Staats fommt h^r für bie Regelung 
beS Bed)ts zar Koalition unb beS BechtS ber Arbeit in Srage. 
2Bir als Btitglieber ber ©efettfehaft für Soziale Reform, bie mir 
eS uns nach unferen Statuten zar Hufgabe gemacht haben, auch 
bie Beftrebungen ber Arbeiter unb HngefteÜten, in BerufSoereinen 
unb ©enoffenfehaften ihre t^age z u uerbeffern, za unterftüften, 
mühten uns oon biefem Bormurf getroffen fühlen, menn er be¬ 
rechtigt märe. So einfach mie beim Hrbeiterfchufc liegen freilich 
hier bie Berhältniffe nicht. SBenn eS oerhältniSmähig unfehmer 
ift, ohne bie ©ntmicflung inbuftrieller Xätigfeit za ßören, bie 
©renze feftzulcgen, über bie hinaus bie HrbeitSfraft beS ©inzelnen 
nicht auSgenufet merben barf, um feine unb bie fiebenSfraft beS 
BolfS za erhalten, fo unflar erfdjeint biefe ©renze oft, menn eS 
ftch am bie Qfrage hanbelt, inmiemeü eine ©inmirfung ber Arbeiter 
auf bie Regelung beS Betriebes bei geftfefcung' ber HrbeitS* 
bebingungen zuläffig erfcheint. 2öer, mie ich, auf bem Boben unferer 
gegenroärtigen BBirtfchaftSorbnung fteht unb zmar ihre Reform, nicht 
aber ihre Befeitigung erftrebt, muh an bem ©runbfafc fefthalten, bah 
bie Leitung ber Unternehmung nicht in ihren mefentlichften Sunftionen 
geftört, bah anbererfeits ben Hrbeitern bas Becht, als gleichberechtigte 
Kontrahenten bei ber Öeftfafcung ber HrbeitSbebingungen mitzu* 
roirfen, nicht oerfümmert merben barf. ®ie gforberung ber Hrbeitgeber, 
bah ^ic Hrbeiter beftimmten Drganifationen nicht angehören bürfen, 
fann im Sntereffe beS ©efamtroohlS fo roenig als berechtigt aner* 
fannt merben mie bie ber Arbeiter, bah in einem Betriebe nur 
SRitglieber ihrer Drganifation befchäftigt merben. $>em Hrbeit* 
aeber barf fo rnenig baS Specht beftritten merben, Hnberungen feiner 
BetriebSmeife, z- burch Einführung neuer B?af<hinecr, oor|u* 
nehmen, mie ben Hrbcitern baS SRecijt, Kompenfationen t>«* 
langen, menn burch fol<he Hnberungen T^h eine Berfchlechtetuug 
ihrer HrbeitSbebingungen ergibt. ©S mag mitunter nicht leid)! 
fein, hier ben richtigen Stanbpunft z u finben, auf mclchem bie 
grunbfäfclith beiben teilen zazuteilenben Bechte gemährt merben, 
aber eS gibt ein Bentil hierfür, baS, menn oon geübten £>änben 
unb flugen Köpfen bebient, zum HuSgleich führt, unb biefeS Bentil 
ift bie Berhanblung z^if^en Unternehmern unb Hrbeitern, ins* 
befonbere, fo mie biQ Berhältniffe fi<h entmidfelt haben, bie Ber* 
hanblung zmifchen Drganifation unb Drganifation unb baS ©ini* 
gungSmefen. ®ah baS le^tere heute aüerbingS noch nicht ge* 
nügenb auSgebilbet ift, merbe ich [pater erörtern. Hudt) bezüglich 
biefeS zulefct behanbelten, gegen bie folgen ber Sozialreform er* 
hobenen Borrourfs gilt aber ber ftinmeis auf bie ©ntroicflung unb 
baS ©ebeihen ber beutfehen gemerblichen Unternehmungen als Be¬ 
roeiS, bah trofe aller Schmierigfeiten, bie ihnen burch öaS Beftreben 
ber Hrbeiter, auf bie ©eftaltung ber Hrbeit im Betriebe burch fc« 
Drganifation ©influh z u geroinnen, ermachfen ftnb, ihre geben*- 
fraft nid&t beeinträchtigt morben ift. 

Sieben biefen mehr auf roirtfhaftlichen ©rmägungen beruhen* 
ben ©inroürfen gegen eine Fortführung ber Sozialreform bin ich 
auch einem anbern begegnet, ber fi<h auf moralifch-politifdhem 
©ebiete bemegt, nämlich bem, bah burch Berftärfung beS ftaatlichen 
gefehiiehen ©ingreifens z« 9 anften ber roirtfchafilich Schwachen ber 
Stuf nach Staatshilfe immer lebhafter mirb, bah bas 3nbi* 
oibuum ftch mehr unb mehr baran geroöijnt, nid^t auf eigene 5hraft 
ju bauen, unb bah fa bas ©efühl ber Berantmortung beS einzelnen 
für fein 2:un unb ßaffen, beffen ein gefunbeS StaatSmefen nicht 
entbehren fann, in bebenflicher B$eife geminbert mirb. Soroeü 
biefer ©inmanb ftch gegen ben geglichen Hrbeiierfchufc in engerem 
Sinne richten foDte, hat er meines ©rachtenS feinerlei Berechti¬ 
gung. Um bas zu ermeifen, merben mir uns nur ju oeraegen* 
roärtigen haben, bah ber Hrbeiierfchufc in allen inbuftrieU ent¬ 
micfelten ßänbern auf ber Satfache beruht, bah oor bem Ein¬ 
greifen beS Staats bie HuSnufcung ber HrbeitSfraft fo nachteilig 
auf bie ©efunbbeit, bie förperliche unb geiftige ©ntroicflung, boS 
Familienleben ber Hrbeiter einroirfte, bah baS allgemeine Bftohl 
baburch in bebenflichfter Söeife gefährbet mar. 3<h brauche nur 
an bie engtifhen ^eztilinbuftrie*©nqueten in ber erften Hälfte beS 
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porigen Safjrfyunberls unb an bie Satfadfce ju erinnern, bafe in 
Preufeen ba« erfie Schufegefefe für Sugenblidje burdf) ben ©eridf)t 
eine« fommanbierenben ©eneral« oeranlafet würbe, ber feftfteflte, 
baß infolge ber förperlichen ©tinberwertigfeit ber jungen Leute 
eine« Snbuftriegebiet« ber notwenbige ©rfafe für bie Armee nic^t 
mehr befd&afft werben lönne. ©S Iaffen fid) biefen ©eifpielen nod) 
Diele anbere hinzufügen. Sollte man bie Abhilfe ber eigenen 
Kraft ber Kinber, ber 3ugenblicf)en, ber Srauen überladen? Sie 
Qfrage bebarf feiner Antwort, um fo meniger, al« gur 3«it ber erften 
Arbeiterfchufegefefee noch feine Arbeiterorganifationen oorhanben 
mären, bie imftanbe geroefen waren, ben Schüfe ihrer ©erufs* 
genoffen gegenüber ben Arbeitgebern in bie §anb zu nehmen. 
Seitbem folche aber befielen, haben fie ba, roo fic fräftig finb, 
ben Arbeiterfcfeufe weit energifdfjer betrieben, al« bie ©efefegebung 
be» Staate« e« getan hat. Sie ©erfürjung ber Arbeitszeit j. ©. 
für bie männlichen erwaefefenen Arbeiter, welche bie ©efefegebung 
nur in ben eflatanteften Säßen einer Sdfjäbigung ber ©efunbfeeit 
oorgefehen hat, haben nur bie Drganifationen bewirft. Unb ba« 
wirb man boef) nicht behaupten wollen, bafe biefe ba« Selbft- 
gefüfel unb bie ©erantmortlidhfeit für Sun unb Laffen beein¬ 
trächtigen. Säte man ba«, fo würbe man bie ganze ©ntroicflung 
unfere« wirtfcfeaftlichen Leben« oerurteilen, bie baju geführt hat, 
alle ©eruf«ftänbe, bie Arbeiter unb Angefteßfen wie bie Arbeit¬ 
geber, bie gewerblichen wie bie fogenannten liberalen ©erufs- 
gruppen zur Drganifation zu treiben, in ber ©rfenntniß, ba& ber 
Schuh ber befonberen ©eruf«intereffen, bie ©efeitigung ber §inber- 
niffe, weldhe ihrer Sörberung entgegenftehen, ftch weit wirffamer 
burdf) ba« 3ufammenwirfen in ber Drganifation erreichen läfet 
al« burch bie Kraft be« einzelnen. ©tan mag ben wachfenben 
©influfe biefer ©erufSorganifationen auf ba« gefamte politifdhe 
Leien im Staate beflogen, man mag beforgen, bafe fo ber @e- 
meinftnn, ba« politifdhe ©erantmortlichleitSgefühl beeinträchtigt 
wirb, bie Erfüllung ber Sorberung aber, bafe ba« Qnbioibuum fid) 
felbft zu helfen unb nicht auf frembe ©ilfe ober ba« ©ingreifen 
be« Staate« zugunften feine« gfortfommen« zu warten hat, wirb 
burdh bie Drganifation nicht gehinbert. Saß ©egenteil ift ber 
Saß, benn bie Drganifation ift ein Sßrobuft be« erwachten Selbft- 
gefühl« ber Snbioibuen. 

©leibt ba« ©ebiet ber ftaatlidfjen 3®ang«oerft<herung. ©Hrb 
ba« ©efühl ber Pflicht, bie jebem arbeitsfähigen ©lenfcfeen obliegt, 
für bie 3eit ber Kranffeeit, ber Snoalibität, be« Alter«, für feine 
©itwe unb Sßaifen ju forgen burch ©ücflagen, bie er oon feinem 
ArbeitSoerbienft ju machen hat, nicht gefcferoächt, wenn ihm au« 
ben Safchen ber Unternehmer unb be« Staat« ©eiljilfen jur ©er- 
ficherung gegen KranHjeit, Snoalibität, Alter, feiner Sitwe unb 
SBaifen gewährt werben? Sür biejenigen, welche folche ©ücflagen 
machen fonnen, wäre biefe Srage gewife ju bejahen. Sie über- 
rofee 3a|l ber Lohnarbeiter unb Angefteflten ift aber nicht in 
iefer Sage. 2Benn ein Arbeiter, ber etne gamilie oon jufammen 
4 Hopfen ju ernähren hat, in einer Stabt ober in einem Snbuftrie- 
beürf mit ihren teuren greifen für ben Lebensunterhalt, inß- 
befonbere für bie SSohnung (in ©erlin foftet eine ©Bohnung oon 
2 3itnmern unb Küche mtnbeften« 300 Jft jährlich) fagen wir 
1200 Jf , einen mittleren Lohn oon 4 JC pro Sag, oerbient, fo 
reicht ein folche« ©infommen faum ^in, um ben notwenbigften 
Lebensunterhalt zu beftreiten, hofften« eine Heine Summe, bie für 
menige Sage ausreicht, jurüdplcgen. Sabei rnufe aber berüdf* 
ftchtigt meroen, bafe biefer Lohn nicht ftänbig Sag für Sag be¬ 
zogen wirb, ba& zurüdfgehenbe Konjunftur, eigene unb Kranfheit 
tn ber Samilie ihn einfehränfen, Arbeitßlofigfeit unb Krifen ihn 
ganz wegfallen Iaffen unb ferner, bafe erfahrungßmäfeig bie Arbeit«- 
fraft unb bamit bie #öhe be« Lohn« bei bem £>anbarleiter erheb¬ 
lich früher abnimmt al« bei ben Kopfarbeitern, fefjon im fräftigften 
©tanneßalter zwifdfjen 40 unb 50 fahren, ein Umftanb, ber oiel 
gu oft aufeer acht gelaffen wirb, wenn bie Sforberungen ber Arbeiter 
auf ©rhö|ung be« Lohne« beurteilt werben. 2Bir müffen un¬ 
weigerlich anerfennen, ba| e« bem Lohnarbeiter bur<hf<hnittlich nicht 

a lich ift, bie Sorge für ftch unb bie Seinen in ben erwähnten 
en au« eigner Kraft ju übernehmen. 

Aber aHerbing« mufj jugegeben werben, bafe ftch ©Meinungen 
geigen, bie bem erwähnten ©orwurf, bie fokale Üeform beein¬ 
trächtige ba« ©erantworllichfeitSgefühl be« 3nbioibuum«, einige 
/Berechtigung ju oerleihen fefeeint. Simulation oon Kranlheit, 
Übertreibung ber folgen einer leichten ©erlefeung, ©erfud;e, jum 
Snoaliben erflärt ju werben burdh unberechtigte ©orfchüfeung ab- 
nehmettber Arbeitsfraft, furj, ba« ©eftrebert, Zentner apf anberer 
Äoften unb Staatßpenfionär &u werben ftatt, wie fech ba« für jeben 
Staatsbürger, ber Seibft- unb ©hrgefühl im Leibe hat, ge&iemt, 


fidh auf r«h felbft unb feine Arbeitstätigfeit |u oerlaffen, fommen 
jweifelio« oor. ©ie oft unb in welchem ©erhältni« &um ©anjen 
bin ich nicht in ber Lage feftjufteEen. Safe folche ©erfudhe aber 
nicht feiten finb, bafür gibt e« oiele unb juoerläfftge 3 eu 0uiffe. 
Sa« ift jweifetlo« fefer bebauerlidh, unb man wirb mit ©echt auf 
©littel unb 38ege Hnnen, fie ju befeitigen. 23ir fonnen aber bodh 
nicht bie Augen bagegen oerfchliefeen, bafe biefer Sftangel an 
Seibft- unb ©hrgefühl feine ©igentümlichfeit be« jmangSoer- 
ftdherlen Arbeiters ift. 9Ran frage j. ©. bei ben geueroerfidherung«* 
gefeüfchaften an, wie häufig bie gäHe finb, in benen ©erfidherte 
au« faum nennenswerten ©efdhäbtgungen unberechtigt feoh e Sor¬ 
berungen auf ©ntfehäbigung herleiten. Sie fonnen ein Lieb baoon 
fingen. Unb beruhen bie leiber fo häufigen ©erfudhe ber Steuer¬ 
hinterziehung im lebten ©runbe nicht auf bemfelben Slangei an 
Seibft- unb ©hrgefühl, an bem Streben, fi<h burch Schäbigung 
anberer unb ber ftaatlichen ©emeinfdhaft ju bereichern, an bem 
SRangel be« ©emufetfeins ber Pflicht, bie ber ©ürger ber Staats* 
gememfdhaft gegenüber hat? £>ier liegt eine©rjiehungSfrage oor, 
aber nicht nur für ben Lohnarbeiter. Unb e« ift fehr &u wünfdhen, 
bafe, wie man beabfichtigt, in ben SortbiIbung«[chulen ftaatsbürger* 
liehen Unterricht einjuführen unb ftaatiidheß Pflichtgefühl ju ftärfen, 
man auch baju übergeht, in ben höheren Lehranftalten ber ©r^iehung 
ZU gemiffenhafter pflidhterfüüung bem Staat unb ber ©efettf^aft 
gegenüber befonbere Aufmerffamfeit zu fchenfen, auch ber fo weit oer¬ 
breiteten layen Auffaffung, bafe man ben Staat betrügen bürfe, ohne 
feine bürgerliche ©hre zu fchäbigen. hiermit foß biefe bebenflidhe Seite 
ber ©erftdherungSgefefegebung nicht entfdhulbigt werben, unzweifel¬ 
haft mufe ihr gefteuert werben, unb bafür gibt e«, abgefehen oon 
ber ©rziehungSfrage, wenn alle beteiligten Saftoren bie erforber- 
lidhe ©ewiffenhaftigfeit anwenben, auch Mittel, oor aßem eine 
energifche Kontrolle burdh bie Arbeiter felbft, namentlich in ber 
©erwaltung ber Kranfenfaffen. SBegen foldher ©lifebräudhe aber 
bie ©otroenbigfeit einer folch fegenSreidhen ©efefegebung zu beftreiten, 
geht nicht an. Safe eine über ba« 9Jlafe be« ©otwenbigen hinau«- 
gehenbe 3 ro ang«oerficherung bazu führen fann, ba« ©efühl ber 
©erantmortlichieit zu fchwä^en, beftreite ich nidht, bie ©eidh«oer- 
ficherung aber überfchreitet biefe ©renze nicht. 

3(h meine, bie ©ebenfen gegen eine Sortführung ber fozialen 
©efornt in berfelbcn bebadhten, fchrittweifen Art, wie fie bisher er¬ 
folgte, finb nicht ftidhhaltig. Sie wirb nach wie oor oon ben* 
jentgen oerurteilt werben, bie fte für eine Iangfam, aber ficher 
wirfenbe 3 cr flörung ber ©olfßwirtfchaft hatten ober z u halten 
oorgeben; wir aber, bie wir in ihr ba« alleinige ©tittel fehen, 
bur^ ©mporheben beS Stanbeö ber Lohnarbeiter z u einem ge- 
funben, gleichberechtigten Drgan ber ftaatlichen unb gefeßfdhaftlichen 
Drbnung biefe oor ©rfdhütterung zu bewahren, wir halten an ihr 
feft, unb mit Sreube unb ©enugtuung fonftaticren wir, bafe auch 
bie ©eich«regierung in ber Shronrebe, mit welcher ber ©eith«lag 
jüngft eröffnet worben ift, fi<h auf ben Stanbpunft fteßt, bafe bie 
foziale ©efornt nicht ruhen fann, bafe ber fokale ©eift unb bie 
foziale Sürforge, welche ein 3D?enfchenaIter hindurch bie ©efefe- 
gebung begleich« beeinflußt haben, auch fernerhin walten müffen. 
Senn, fagt bie Shronrebe, bie ©ntmicflung fleht nicht ftiß. Unb 
fo fehre i% benn zu ber Srage zurücf: welche ©lafenahmen fmb 
al« bie zurzeit bringenbften unb außfichtöreichften oon un« zu er¬ 
greifen, um bie foziale ©eform ihrem 3^1* uäher zu führen? 

Abgefehen oon einzelnen Spezialfragen be« Arbeiterfchufee«, 
bie wir bereit« in Angriff genommen haben, bietet fid) un« z u * 
nächft ba« Problem ber jugenblichen Arbeiter bar, ba« wir burch 
unfere Iefete ©eneraloerfammlung unb bie biefe oorbereitenben 
Schriften zu Hären gefudfjt haben. Sie Srauen, bie Kinber unb bie 
jugenblid^en Arbeiter finb ja biejenigen Dbjelte ber Sd^ufegefefegebung, 
bie ihrer am bringenbften bebürfen unb beren ftch bie Schufegefefe- 
gebung in aßen inbuftrießen Länbern juerft unb am eingehenbften 
angenommen hat, nicht nur, weil fie um wenigften in ber Lage 
ftno, fidf) felbft zu fd)öfecn, fonbern weil oon ihrer ©efunbheit unb 
Kraft ©efunbheit unb Kraft ber Station in ben fommenben Sauren, 
oon ber ber Srauen als ©lütter unb ber weiblichen Sugenbluhen 
al« fommenbe ©lütter bi« in ferne 3ufunft abhängt, ©inen treff¬ 
lichen 9ta<hweiS für biefen Safe janben Sie in ber Arbeit Dr. 
Kaup« „Sdjäbigung oon Leben unb ©efunbheit ber 3ugenblid)en, 
namentlich im 3ufammenbange oon 3«tt unb Art ber beruf¬ 
lichen ©efchäftigung" (§)eft 36 ber Schriften ber ®efeßfd)aft für 
Soziale Reform) unb in bem Referat be« Prof eff orS oon ©ruber 
unb feinen weiteren Ausführungen in unferer lefetcn ©enejaloer- 
fammlung (§eft 38 39), beren Surchfidjt ich jebem, ber fich für bie 
Srage ber 3ugenblichen intereffiert, nur bringenb empfehlen !ann. 
©r wirb in ihnen erfchredenbe ©eweife bafür finben, bafe ber 
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ftaatlidje ©(pup gegen förperlicpe unb ftttlicpe Degeneration bet 
Iebenben unb ber fomntenben Snbioibuen in Deutfcplanb nic^i pin» 
reiepenb ift, fo bie Datfacpe ber roaepfenben ErfranfwtgS* unb 
©terblidpleitdgiffern, inSbefonbere ber gunefjmenben ©terblicpfeit an 
Duberfulofe ber männlichen, noch mehr ber roeiblicpen Sugenb- 
liehen, ber erheblich heberen ©terblidpfeit im Filter ber 3ugenbfraft 
unmittelbar oor unb nach bem Antritt beS HeereSbienfted bei und 
ald in Englanb, ber gunepmenbeit Kriminalität ber Sugenblicpen, 
ber perabgepenben grueptbarfeit bed meiblichen ©efcplecptd, ber 
Abnahme ber ©tiHfäpigfeit unb ©tillbauer unb anbered. 

Nacpbem bie lebte ©eroerbeorbnuttgdnooeHe ben grauen ben 
SWajimalarbeitdtag non 10 ©tunben unb bie Nachtruhe non 
11 ©tunben gebracht höh merben mir nicht erroarten bürfen, ba{$ 
bie ©efepgebung fepon halb mieber gugunften eined oermehrten 
©chubed berfelben in Amoenbung fommen mirb. Die ©efeHfdjaft 
für ©ogiale Reform richtet baher jept ihre Bemühungen auf einen 
erhöhten ©chub ber gugenblichen. Sn breifacher gorm geigt er 
Ttch und ald notmenbig: ald Berufdfepup, ald gortbübung uno ald 
gugenbpflege. Septerer bienen bie Bemühungen um förperlicpe 
unb fittliche Kräftigung ber Knaben unb Räbchen nach Abfcplufj 
ber Bolfdfcpule in bem Alter, in bem ©eift unb Körper fiep in 
ooHer Entroicflung befinben unb ben ©efahren unb Berfuchungen 
bed Sehend in befonberd ftarfem SRa&e audgefebt finb. Nacpbem 
in neuefter 3cit gu ben oielen freiroiHigen Drganifationen, bie fi<h 
ber gugenbpflege annehmen, auch & cr @taat fich gefeilt höt, nach«* 
bem in ©tabt unb Sanb fiep bie Kräfte rühren, um enblich lang 
Bernachläfrtgted mieber gutgumaepen, merben bie ©efeflfepaft für 
©ogiale Reform unb ihre NMtglieber ftch bamü begnügen fönnen, 
mitguroirfen, roo fiep eine ©elegenheit bietet, ber gangen Beroegung 
förberlicp gu fein, fomeit ed ihnen nur möglich ift; einer befonberen 
agitatorifepen Dätigfeit auf bem ©ebiete ber gugenbpflege feilend 
ber ©efeHfchaft mirb ed aber nicht bebürfen. folgt.) 


OefeUrdjaft föc Sojiale Reform. Snternationale 
Reretnigung für gefetjlidjen &rbeiterfdjut{. 


Der HafUrtaitdfipttß ber ©efeHfchaft für ©ogiale ^Reform 
hat am 12. SKärg unter bem Borfip bed ©taatdminifterd Dr. grhrn. 
o. Berlepfch im SReiepdtagdgebäube eine ©ipung abgehaltcn. 

3uerft beriet er über bie Borfchläge bed Ünieraudfcpuffed gur 
3ugenblichenfrage (oergl. ©p. 649) unb ftimmte ihnen in aßen 
mefentlichen fünften gu. Söäprenb banach bie ©efeflfepaft ihren 
eingelnen 2Ritgliebern empfiehlt, bei allen ©elegenpeiten bie Sugenb* 
pflege gu förbern unb bie Sehrlingdaudbilbung unb Seprfteflenoer* 
mittlung nach ben Seitfäpen ber 3cntralfteüe für Bolfdroohlfahrt, bie 
mir bemnächft oeröffentlichen merben, gu unterftüpen, mirb fie auf bem 
©ebiete bedSngenblupenfcpuped felbftänbtg oorgetjen, um einefc^örfere 
Befolgung bed Berbotd ber Nachtarbeit Sngenblicper, einen roirf* 
ferneren ©(pup in gefährlichen unb befcproerlicpen Betrieben, eine Ber* 
Iängerung ber greigeit für forperliche Ertüchtigung, eine überroachung 
bed ©efunbheitdftanbed ber Sugenblicpen unb enblich bie Unterteilung 
ber Sugenblicpen im SRufiferftanb unter bie ©epupoorfepriften ber ©e* 
merbeorbnung gu erreichen. Durch internationale ©taatdoerträge 
fofl bad ©(pupalter auf 18 Sah« erhöht merben. Ebenfo mirb 
bie ©efeHfchaft für ©ogiale Neform für bie Audbepnung ber obli* 
gatorifepen gortbilbungöfchule auf aHe geroerblicpen unb lauf* 
tnännifepen Sugenblichen beiberlei ©efchlechtd eintreten unb in ben 
©emeinben eine geregelte Sugeitblicpenfürforge befürroorten. 

Die Borfchläge bed Unteraudfcpuffed für bad Sirbeitdred^t 
(©p. 650) mürben en bloc angenommen. Danach wifi Me ©efefl* 
fepaft eine planmä&ige DarfteHung bed gefamten Arbeitdrecpid 
unter Anfügung oon Neformoorfcplägen in ihren ©chriften geben, 
oormeg aber bad Einigungdroefen unb einige Hauptfragen bed Ar* 
beitdtarifoertragdrechtd behanbeln, enblich 8 U aHen aftueHen HRaß* 
nahmen auf bem ©ebtet bed Arbeitdreiptd ©teflung nehmen. 

Der Bericht über bie Dätigfeit bed Unteraudfcpuffed für ben 
©aftroirtdgepilfenfcpup betonte, baß bie Eingaben an Bunbedrat 
unb Neicpstag, an bie oberften Eifenbapnbepörben unb an bie 
ftäbtifchen Berroaltungen menigftend ben Erfolg gehabt hätten, 
baß fie bie brohenbe Berfchlechterung ber Bunbedratdoerorbnung 
oerpinbert, bie Bepörben gur ftrengeren Durchführung ber Bor* 
fepriften angeregt unb in oielen ©emeinben bie Aufmerffamfeit auf 
bie Nhßftänbe gelenft hätten. Ein erneuted Borgehen mirb in 
Betracht gegogen. 

Born Unteraudfcpuß für bie ©cpulfpeifung mürbe mit* 
geteilt, baß Aufforberungen unb 3Raterialien an bie Ortsgruppen 


unb oiele Eingelmitglieber ergangen unb Erhebungen in ben ©e* 
mein ben ©roßberlind oeranftaltet morben finb, bie jept oerarbeitet 
merben. 

©obalb ber angefünbigte ©efepentrourf über bie Neuregelung 
ber ©onntagdrupe im Hanbeldgeroerbe oorliegt, miH bie ©efefl* 
fepaft, bie bereitd Enbe 1905 eine hinauf bezügliche Eingabe ge* 
macht höt, erneut mit ihren gorberungen oorgehen unb babei in 
Ermägung giehen, ob nicht gleichzeitig auch eine Einfcpränfung ber 
©onntagdarbeit ber technifchen AngefteHten gu befürroorten ift. 

Die nächfte ©eneraloerfammlung mirb im grüpjapr 1913 
abgehalten; bie Beftimmung bed Drtd bleibt oorbehalten, bodp 
eigte Ttch ftarfe Neigung, in eine ©roßftabt bed rheinifcp*ioeft* 
älifchen Snbuftriegebietd gu gehen, indbefonbere mit Nücfftd)t auf 
bieBerpanblungsgegenftänbe: 1. Audbau bed Einigungdmefend 
Itfi Arbriidfämpfen, 2. Nichtige Necptdfragen bed Sir« 
beitdtarifoertragä, mit befonberer Berüdficptiflung bed Ko* 
alitiondrechtd ber Ungefteilten. 

Bon ber Snternationalen Bereinigung für gefeplicpen 
Slrbeiterfcpup mürbe berichtet, bap bie Anträge, ber fchmeiger 
Bunbedrat möge abermals eine ©taatenfonfereng einlaben, bie über 
ben 3chnftunbentag ber grauen unb Sugenblichen (bid 18 Sah^) 
unb bad Berbot ber Nachtarbeit Sugenbltcher (bid 18 3ab**) be* 
fchliepi, in Bern eine freunblicpe Aufnahme gefunben höben. Dad 
mieptigfte Arbeitsgebiet für bie näcpfte ©eneraloerfammlung, 
10./12. September 1912 in 3ärich/ wirb bie Negelung ber Arbeit!* 
jeit (8 ©tunbenfepiept) in ununterbrochenen Betrieben bilben; gu 
ihrem ©tubium foH Wüte Sani eine oon ben Sanbedfeftionen, 
barunter auep oon ber ©efeUfcpaft für ©ogiale Neform, befepiefte 
Konfereng in Sonbon abgepalten merben, mit ber eine Be* 
fteptigung oon Ntufterbetrieben mit 8*©tunbenf4icpt oerbunben 
fein mirb. 


©utaipteu ber ©efeUfcpaft für ©ogiale Dieforut für bie 
3nteruationale Bereinigung für gefepliipeu Arbeiterfipnp finb 
ald Borarbeiten gur näcpften ©eneraloerfammlung, 10.—12. 0ep* 
tember 1912 in 3uritp, erftatlet morben: 

1. Heintarbeitfragen in Dcutfcplanb II. Bon Elfe SüberS, 
SRttglteb bed BureauS für SogialpolUtf. Behanbett roirb 
barin bie neue ©efepgebung für bie Heimarbeit ($au5ar6eft$* 
gefep, NetchSoerficperungdorbnung, ©D.-NooeDe), bet Scpup 
gegen SBucper- unb Hungerlöhne, bie Xarifberoegung ui bet 
Berliner Samenfonfeftion, 5täuferbunb unb Heimarbeit; bet 
SBortlaut ber gefeplicpen Beftimmungen ift im Anhang mit* 
geteilt. 

2. Die Arbeitdgeit in ununterbrochenen Betrieben ber 
©rofcetfentnbuftrie. a) Bericht oon grang ÄBieber, 
3entraloorrtpenber bed cpriftltcpen SRetaHarbeiteroerbanbeS, 
unb b) Bericht oon ©uftao Hartmann, ©eneralfefretär beS 
©emerfoereind ber beutfdjen HWafcpinenbau-unb SNetaHarbeiter. 
Beibe ©epriften, bie ftep gegenfeitig ergangen, bepanbeln Art 
unb Umfang ber Betriebe mit regelmd&iger Dag- unb Nacht* 
((piept, bad uberftunbenmefen, bie ©onntagdarbeit, bie Unfälle 
unb Kraßheiten, bie Suflenblicpen in ber Nacptgeü, bie Be¬ 
wegung gur Berfürgung ber Arbeitdgeit, bte Äcptftunbenfchicht, 
bie Konlurreng bed Audlanbd. 

An meiteren Berichten an bte Snternationale Bereinigung finb 
in Arbeit 3. eine DarfteHung ber Urlaubdoerpältniffe ber ge* 
merblicpen Arbeiter, teepnifepen unb faufmännifepen AngefteHten, 

4. eine DarfteHung ber Arbeitdoerpältniffe ber Eifenbapner, 

5. eine DarfteHung ber Arbeitdgeiten in befonberd gefährlichen 
unb befcpmerlicpen Betrieben, 6. ein Bericht über Bertoenbung 
giftiger ©toffe in ber Haudinbuftrie, 7. eine ©tatifti! ber 
Erfranfungen unb ©terbefäHe in ben polpgrappifcpen ®e* 
merben. 

Dad Bulletin bed Sntemationalen Arbeüdamtd ift mit ber Aus¬ 
gabe oon H*ft H/12 bereits SRitte gebruar gum Abfcplufe feine! 
10. BanbcS, Sap^ßaug 1911, gefommen. SÄtt biefer langen Neipe 
ftattlicper Bdnbe pat fiep bic Snternationale Bereinigung für gefeplid^en 
Arbeiterfdjup burdp ipr Arbeitsamt ein grofjed, bleibenbeS Berbtenft um 
bie Sammlung, ©icptung unb Berbreitung ber ArbeitSgefefce aller 
Sänber ermorben. Dad ©cplufepeft beS 10. BanbeS gibt aufd neue 
SeugniS oon ber forgfältigen Bearbeitung unb ber umfaffenben Netcp* 
paltigfeit biefer Sßublifation (Sena, ©uftao gifeper). ES bringt Über* 
fiepten über gortfepritte beS internationalen ArbetterfchupeS (Berbot ber 
grauennaeptarbeit unb ber BpoSpporoeriocnbung) foioie beS nationalen 
ArbeiterfcpupcS (Deutfcpe Borfcpriften gegen 3Rilgbranb, ©runbgüge für 
Antlinfabrifen), über Arbcitdlofigfcit unb SteHenoermittlung, ©eroerbc* 
geriepte, KoalitionSrecpt, EinigungSämter (belgifcpeS ©emerbegericptS* 
gefcp, engltfcper Subuftrierat), SBopnungdfürforge, ArbeitSoerroaltung, 
bann über bas Bcrritperungdmefen (ruobei mir banfenb peroorpeben, 
ba& unfere Anregung, eine furggefafjte DarfteHung ber Netdpdoerfiche* 
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nmfßortmuitg gu geben, Berütfjitätigt roorben iß), Bie parlamenta- 
rtfchen arbeiten BfS Beutfchen BdchS, ßßerretchS, granfreidjS, ©ng- 
IanbS, ^DÜanbö ©chroebenS uttb ber Schweig merben mit Stichmorten 
uttb Baien ffiggiert. HÄitgeteilt iß auch im SBortlaut bic Eingabe ber 
@efeHf(B.f.6ojiafe Reform gegen bie Badfjtarbeit ber 3uö<mbltd)ett in @la8- 
Jütten. ©tue reidibaltigeBudjerfcfcauunb ein gut burdjgearbeiteteS Begißer 
mit SnhaltSfiberßdjten machen ben Befdßuff beS roertooHen BoppelfjefieS. 

Bie Ortsgruppe ftetta Bat ihren erß oor 14 Sagen neu gewählten 
1. Corßffenben, prof. Dr. Sdfjadjner, nach furger fcfiroerer Äranffjeit 
»erloren. ©chadjner, ben fiefero ber „Sog. PrajtS^ burch mehrere 
Beitröge rooljl befamtt, Batte feine afabemifcBe SaufBaBn als Prioat- 
bogent ber Battonalöfonomie in §etbelberg Begonnen unb mar nor 
4 fahren einem Bitf nadj 3*na gefolgt, ©eine arbeiten Betreffen 
BauplfädjlicB ©parfaffenmefen, Schiffsfrachten unb nor aQem bie Ser« 
Q&Uniffe in außralien, baS er aus eigener Erfahrung grünblich formte. 
Ber fo jöB aus bem geben OeftBiebene, ein geborener HRünchener, ßanb 
erft im 87. ßebenSialjre. ©ein anbenfen tnirb Bei allen unfern greunben 
ht Wpm gehalten. _ 

SMlgentttoe ^4»|tal|>olUtk* 


Ser Sbt^BergarBeitcrftreif in ben Parlamenten* 

Sie fd>on nor feinem auSbrucfj ber Streif ber Sfoljlengräber 
im Shibrbegirfe feine ©chatten auf bie Berhanblungen im BeichS- 
tag unb im ßanbtag norauStnarf (©p. 746), fo Baben bie Vorgänge 
im ^auptgebiet beS beutfchen Bergbaus bie Parlamente in ber oer- 
gangenen So<he erft recht befestigt. 3m Reichstag unb im 
preuftif<f)en abgeorbnetenhauS mürben non ben Parteien 3nter* 
pettationen eingebracht, im preuffifdjen Herrenhaus gab ein antrag 
auf ©<huff ber arbeitSmiHigen ben SXuftaft gu biefen Berhanb- 
Iungen. Biefer antrag, non 71 SRiigliebern beS HcrrenhaufeS 
untergeidjnet, ftanb groar utfprün blich nicht im 3ufammen!jang mit 
bem ©treif, mürbe aber bur<h bxe (Srcigniffe gang non felbft gu 
einer $unbgebung über biefen arbeitsfampf. 

Bet antrag n. Buitfamer unb ©enoffen im Herrenhaus lautete: 
BaS Herrenhaus rooHe befdjlteffen: Bie ©taatSregierung gu er- 
ftidjett, alle erforberltd)en HRaffnaljmen, nötigenfaHS auch burch Ein¬ 
bringung oon ©efeffeSoorlagen, gu ergreifen, welche geeignet erfieinen, 
arbett&nriütge unb ©eroerbetretbenbe in ber Berroertung ihrer arbeitS- 
traft unb in ihrer gefchöftlidjen Satigfeit mhrffam gu {(puffen nor 85er- 
geaaltigung unb Sebrücfung, fei eS, baff biefe im Sege unmittelbaren 
ober mittelbaren 3manges oerfucht merben. 

am 10. Sftärg mar ber ©treif proflamiert, am 11. Bradb er aus, 
am 12. äßärg fam ber antrag gur Berhanblung. Unb bie Sieben 
u feinen ©unften gaben ihm erft bie rechte gfolie. 3 roar meinte 
er erfte Bebner ©raf 3ieten-@chwerin, eS fei pieHeicfft möglich, 
mit ben befteljenben ©efeffen auSgufommen, aber er mies hoch fchon 
auf bie Berbänguna beS BelagerungSguftanbeS hin. Ber Bertreter 
ber Regierung oerpieff ftärfften ©chuff ber arbeitSmiHigen, legte 
bie getroffenen HRaffnahmen bar unb oerhielt [ich fühl 9 e Ö en 
bie gforberung neuer Sfampfgefeffe. Bafür aber ging ber antrag* 
ßeHer o. Buttfamer aufs fchärffte gegen ihn loS; lein 2Riitel mar 
ftarf genug, bas er nicht gegen bie ©treifenben forberte: man fiehe 
am Banbe ber Beoolution unb bie ©mpörung muffe mit fben 
©affen niebergefchlagen merben. Bach gmei weiteren Sieben beS 
©eheimen Bergrats Seibtmann unb beS DbermeifterS Plate, bie 
erheblich milber roaren, mürbe ber antrag einftimmig angenommen, 
b. h- waren nicht einmal alle 71 Untergeiebner anmefenb, 
fonbern nur fnapp 50 fetten, ©o fann man füglich nicht oon 
einer großen imponierenben aftion beS H«rcnhaufeS reben. Broff* 
bem ift eS bebauertich, baff gegenüber ber mütenben ©charfmacherei, 
bie mit bem Seuer beS BürgetfriegeS fpielt, nicht bie ©timme ber 
©eredjtigfeit gu Sorte fam, bie Betonen müffte, baff BerroriSmuS 
nidjt nur non arbeitern, fonbern auch oon arbeitgebern geübt 
mirb unb nicht nur bei ben ©ogialbemofraten im ©chmange ift, 
fonbern auch bei anbern Parteien, ©o hat bie Berhanblung im 
Herrenhaus nur aufreigenb unb oerbitternb gemirlt, mie jebe Shtnb- 
gebung blinber ©emaltpolitif. 

3m SieichStag ftanb am 14. bis 16. SRärg folgenbe 3en- 
trumsinterpellation gur Beratung: 

3ft ber Herr SleidjSfangter bereit, über ben ©tanb beS ©treifS im 
thetnifchaoeftfälifchen Rohlenreoier auSfunft gu geben? 2B«S gebenft 
ber Herr StetchSfangier gu tun, um in Berücffichtigung ber be* 
rechttaten Sünfcffe ber Bergarbeiter ein rafdjeS Enbe beS 
bie beutfehe BolfSroirtfchaft fdhroer fthäbigenben aus* 
ßanbeS herbeiguführen? 

Biefe Anfrage begrünbete abg. ©Ziffer Zentrum), 1. Bor- 
fihenber beS ©efamtauSfchuffeS ber ^^riftlidhen ©eroerffchaften. ©r 
begann mit einer fcharfen Bermahrung gegen bie Unterteilung, als 
ob bie (Schriftlichen ©emerlfchaften ben ©tanbpunft ber „gelben" 


arbeiteroereine teilten, bie er aufs ©nifäjtebenfie oerurteilte, auch 
bie (Schriftlichen Bergarbeiter forberten ßohnerhöhungen; noch 
ftanben bie Hauer beträchtlich unter bem ©affe oon 1907, feitbem 
aber feien bie ßebenSmittelpreife ftarf geftiegen unb bie Äohlen* 
preife erfuhren oom 1. april ab eine ©rhöhung. Broffbem roiber* 
ftrebten bie ©hriftlidhen energifch bem ©treile, nicht nur meil ße 
biefen Seg jefft nicht für gangbar unb erfolgreich hallen, fonbern 
auch weil ße in ihm eine fogialbemofraiifche 3Ra<he erblicften. Ber 
3ufammenhang mit bem ausftanb in ©nglanb fei nachmeisbar 
unb ebenfo geige ßdj beutlich, baff ber ©treif als ein ©dfflag gegen 
bie ©hriftüchen ins Serf gefefft fei. ©egen ße merbe ber fchlimmfte 
BerrorismuS geübt unb ein fchärferer ©chuff ber arbeitSmiHigen 
fei unbebingt erforberlich. 

3n ©teüoertretung beS SleichSfanglerS beantmortete ©taais- 
felretär Belbrücf bie »nfrage. @r gab gunächft eine ©chilberung 
ber befannten Borgänge, mobei er gu bem ©chluffe fam, roegen 
ber ßohnforberung allein fei ber ausbruch beS ©treifs nicht gu 
rechtfertigen, eS habe oielmehr bie 2Rögli<hfeit beftanben, burch 
Berhanblungen ber auSfdffüffe mit ben 3 e 4^noermaltungen eine 
menigftenS teilmeife ©rfüHung ber gforberung gu ergielen — mos 
befanntlich oon anberen ©eiten aufs fiebhaftefte beftritten mirb. 
©S hanble ßtfj, fo fagte ber ©taatsfefretär, oielmehr um einen oon 
ber Organisation befohlenen ©treif. Bie ßöhne feien groar nod^ 
nicht auf bem ©tanb oon 1907 angelangt, auch bie Berteuerung 
ber ßebenSmittel fei nicht gu leugnen, aber eS fei hoch ein ftänbigeS 
©teigen ber fiöhne feit eintgen 3ah«n feftgufteOen, meitere ©r- 
Böhungen feien angefünbigt unb nur 25 3e<hen hatten Berhanb¬ 
lungen mit ben auSfchüffen oermeigert, obtoohl ein Beil ber anbern 
Serfsuermaltungen grunbfäfflich bie 3ußänbigfeit ber auSfchüße für 
Sohnfragen ablehnten. aHerbingS eine 15 o.H* ßohnfteigerung fönne 
ber Bergbau nicht tragen, aber bie Unternehmer rooQten entgegen* 
fommen; bas geige ßch auch in bem einftroeiligenBergicht auf ben 6 tägigen 
ßohnabgug megen tfontraftbruäs. SaS nun bie Srage nach einem 
©ingreifen ber Slegierung betreffe, fo fehle bagu oorläußg bie Bor- 
auSfeffung; man rnüffe abmarten: „eine Bermittlung sans phrase 
beenbigt nicht ben ©treif, fonbern oerlängert iffn; ße fann nur mit 
©rfolg unternommen merben, menn bie Binge bafür reif ßnb unb 
menn oor allen Bingen beibe Beile gum Berbanbeln bereit ßnb. 
aber ein oorgeitigeS ©ingreifen in eine berartige Beroegung, nament¬ 
lich menn ße begonnen hat mie bie bieSjähnge, märe ein gfehlet." 
3um ©chluff oerhieff ber SJ2inifter ben unbebingien ©chuff ber ar¬ 
beitS miHigen; mo bie Boligei nicht auSreicffe, merbe SRilitär entfanbt 
gur Sahrung ber autorüät beS ©taateS. 

Ber fogialbemofraiifche abgeorbnete ©athfe, ber befannte 
Bergarbeiterführer, behauptete gunächft, baff eine groffe angahl 
chriftlicher Bergleute ßch bem ©treif angefdjloffen hätte, unb forberte 
bann baS[elbe SRaff oon ©chuff für bie gfreiheit, nicht gu arbeiten, 
mie für bie arbeitSmiHigen. Bie Sfraroalle feien oielfadj prooogiert, 
bie ©hriftlichen feien nicht feiten bie angreifer, bie poligei gehe 
parteiifch gegen bie ©treifenben oor, bie Berichte über bie Unruhen 
feien ftarf übertrieben. Bie gführer täten alles, maS in ihrer 
SRacht ftehe, um gur Stube unb Bifgipün gu mahnen. Bie 2Jtiß- 
ftänbe, bie bie Bergarbeiter bebrüeften, feien unerträglich; bie ßöhne 
reichten nicht mehr gum geben aus. Bie 3ecbenoerroaltungen hatten 
nur leere Besprechungen gegeben, menn fie toirflicb hatten oer* 
hanbeln mollen, fo märe ber ©treif oermieben roorben. aber ein 
bloffeS „Bheater" hätten bie arbeiter nicht mitmachen moHen. „Bie 
arbeitet moHen ben örieben, aber ber fann nur erreicht merben, 
menn ihre berechtigten gforberungen erfüllt morben ßnb". 

Bon fonferoatioer ©eite hob abgeorbneter Stogalla o. Bieber- 
ftein bie hänget im ©chuff ber arbeitSmiHigen fyexQOt. Ber 
©treif fei nichts als eine Ptadjtprobe, ein $ampf gegen bie ©hrift¬ 
lichen, ein ©gmpathieftreif für bie ©nglänber. Bie 3 e $«wer- 
roaltungen hätten burdffauS lo^al gehanbelt, aber es fei unmöglich, 
bie gforberungeit ber ©treifenben gu erfüllen. Sftit aHer ©nergie 
rnüffe bie Regierung bie Buhe unb Orbnung mieberherfteHen unb 
bie arbeitSmiHigen oor ber brutalen Bergemaltigung ber oolf- 
oerheffenben©ogialbemofcatie fchüffett. BerpreuffifcheHanbelSminifter 
©ijboro erflärte namens ber Begierung, oor bem (Sefeff feien aHe 

f (Ieich unb, menn bie ©treifenben ftch nicht mit bem ©efeff in Siber» 
prud^ fefften, mürben ße ebenfo mie bie arbeitSmiHigen behanbelt 
unb oor Belüftigung geßhüfft. BaS habe fchon ber Poligeipräß- 
bent oon ©ffen befannt gegeben. aHerbingS böten bie 
amtlichen Berichte aus bem Buhrreoier ein anberes Bilb 
mie bie fogialbemofratifchen angaben unb beftätigten, baff 
Dielfad) fdjroere auSfchreitungeu oorgefommen feien. Ber national¬ 
liberale abgeorbnete Dr. Böttger meinte, bie öffentliche Meinung 
fei bieSmal entgegen früheren gfäßm gegen ben ©treif. ©eroiß 
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feien bie greife ber SebenSmitiel gefiiegen, aber 15 o. Sohn* 
erhöhung fönne ber Bergbau einfach nicht tragen. Snbeffen böten 
bie beTannten 10 Sorberungen ber Arbeiter hoch ein weites gelb 
für ben Ausgleich- „£>offen wir, ba& einer frieblichen Berftänbigung 
bas jufädt, was bem unberechtigten ©treif unb bem Terrorismus 
nicht jugefprodjen werben fann." 

Tainit fdjlofe ber erfte BerhanblungStag. Am 15. ddärj be* 
ann ber jweite mit einer Bebe beS Abgeorbneten ©othein non 
er 2rortfcf)rittüd)en BolFSpartei. 3ür uns, fo erflärte er, hanbelt 
es fuh bei ber Bewegung ber Bergarbeiter um bie grofee grunb* 
fäfclicbe Srage beS EinfluffeS ber Arbeiter burch ihre £>rganifaiionen 
auf bie ArbeitSbebingungen. ©o bebauerlich ber BertragSbruch 
trop ader milbernben ilmfiänbe bleibe, fo fei ber ©trei! hoch an 
fich berechtigt. Tenn bie Söhne blieben tatfachlich hinter bem not* 
wenbigen BebürfniS jurüd unb man bürfe es ben Arbeitern nicht 
oerargen, bafc fie ju ben Besprechungen ber Unternehmer unb ben 
Berhanblungen ber ArbeiterauSfchüffe Fein Bertrauen hotten. Ein 
fuherer B3eg ju einer grünblichen Berbefferung ber 3uftänbe im 
Bergbau fei bie Einführung eines BeidjSberggefepeS. 

Bad} einer leibenfdjafiluhen Bebe beS polnifchen Abgeorbneten 
©ofinSli, ber bie ©rünbe für bie ilnjufriebenheit ber Bergleute 
barlegte unb ber Boluei fehlere ^ßroooFaiionen ber ©treifenben 
oorwatf, wieberholte Abgeorbneter ERertin oon ber BeichSpartei 
bie Öorberuna eines oerfchärften ©djupeS ber Arbeitswilligen; er 
fieht Feine anoern ©rünbe für ben ©treif als politifche, bie §>epe j 
ber ©ojialbemofratie unb ben £>af; gegen bie dpriftiiehen ©ewerf* ! 
fd)aften; gegen foldjen Terrorismus aber müffe man bie Öreiheü 
fepüpen. Tie Berechtigung ber Sopnforberungen ber Bergarbeiter 
oertrat Abgeorbneter Behrens, ©eneralfefretar beS deutlichen 
BergarbeiteroerbanbeS (BBirtfdjaftl. Bereinigung), mit großer Ent* 
fchieoenheit, aber bie Art unb Bßeife, wie bie anbern Berbänbe 
oorgegangen feien, oerwarf er ebenfo energifch- Ter ArbeitSoertrag 
im Bergbau bebürfe einer Beform. Unter ben gegenwärtigen Um* 
ftänben aber einen fo folgen ferneren AuSftanb heraufjubefchmören, 
bas fei ein Bertredjen gegen unfere gefamteBoIFSwirtfchaft. „Tie 
Berantwortung für bie Bot unb bas Elenb, für bieBerlepten unb 
Toten fällt auf bie ©ojialbemoFratic jurüd." 3n Fräftigfter Ton* 
art erwiberte hierauf ber fojialbemofratifche Abgeorbnete Dr. Erb* 
mann mit Borwürfen gegen bie Ehelichen-unb Regierung; 
bie oorgefommenen UngehörigFeiten würben gröblich übertrieben, 
bieBehörben gäben nur einfeitige Tarfteüungen. BScnn ber ©treil 
jept ergebnislos enben würbe, bann würbe Feine lange 3eit oer¬ 
gehen, bis bie Bot wieberum ju einem neuen AuSftanb triebe. 

Born BunbeSratStifch griff nur ber preupifepe £anbels* 
mini ft er mit ber Furjen, aber wichtigen Seftftefiung ein, bah er 
fchon in einer Berfügung com 10. Tejember 1910 an bie Berg* 
werFsbireFtionen bie 3nftän6igFeit ber ArbeiterauSfchüffe 
jur Erörterung oon Sohnfragen anerFannt habe. 

Bocp ein britter Tag, ber 16. 9Rär$, galt ber TiSFuffion über 
ben ©treiF, unb jroar waren bie Bebner mit einer Ausnahme fämt* 
lieh ©ewerFfchaftSfefretäre. An erfter ©teile fprach Abgeorbneier 
©iesberts (3entrum): Ter ©treif habe politifdje 2Rotioe, er fei 
ein BacpeaFt für bie BSafjlnieberlagen in Bochum unb Effen, gegen 
alle gewerFfdjaftUchen Begeln eingeleitct unb mit terroriftifepen 
BHtteln geführt; er werbe fichcr uerloren gehen. Tie chriftlichen 
©ewerffepaften würben feft bei ber ©tange bleiben. Ter neuge¬ 
wählte nationalliberale Bertreter oon ©öttingen, Abgeorbneter 
Scfler, Borfipenber beS Berliner EifenbapnarbciteroerbanbeS, er* 
Flärte bie Sorberung einer Sohnerhöhung für burdjauS berechtigt, 
aber ber ©ireiF fei unbefonnen. Tap bie Arbeitswilligen gefd^üfet 
würben, fei notwenbig, AuSnapmegefepe aber nicht erforberlicp. 
Abgeorbcter SFönig (©ojialbem.), Abgeorbneier Be der (Zentrum), 
Abgeorbneter ©aepfe (©ojialbem.), Abgeorbneter Behrens (3Öirt* 
fdjaftliche Bereinigung), alle oier ebenfo wie bie oorgenannten ©e* 
werffepaftsfübrer ftritten in erregten ^Sorten über bie ©rünbe unb 
bie Berechtigung beS ©treiFs, über bie Art unb Söeife, wie er ge* 
führt werbe, über Terrorismus unb Unruhen, ohne neue Momente 
beijubringen. BcmerFenSwert ift nur, bap fowohl ©achfe wie 
BehrenS mit bem SBunftpe fdjloffen, inan möge ben Arbeitern ent* 
gegenFomtnen, bamit ber ©treif ju Eube gehe. Tiefen Appell 
richtete ber einzige Bebner beS TageS, ber nicht in ber gewerF* 
fchaftlichen Bewegung fteFjt, ber oolfspartcilidje Abgeorbnete §ecF* 
fd)er, befonberS bringlid) an bie Regierung. SSährenb in Eng* 
lanb ber ^remierminiftcr Tag für Tag fid) abmiihe, ben gricben 
wieberherjufteüen, erfläre bie beutfdje BctcpSregierung, fie fönne 
jept nid)t eingreifen. £)ier fei wahrlid) für ben Beidjsfanjler eine 
grope, lohnenbe Aufgabe. Bon ben Monferoatiuen würbe immer 
mehr bapin gebrängt, unter bem Tedmantel beS ©djupes ber 


Arbeitswilligen eine ©ewaltpoliti! herbeijuführen unb fchmere innere 
^onflifte oorjubereiten. Tiefem Anfmnen müfeten ebenfo wie bie anbe* 
ren bürgerlichen Parteien audh bie Arbeiterorganifationen ohne Unter* 
fthteb ber Bidjtung unb oor adern bie Regierung felbft entgegentreten. 
„B3ir meinen, gegenüber ber fchwierigen internationalen Sage 
Fann fich Teutfchlanb ben SufuS einer fchweren SöirtfchaftSerfchütie* 
rung nicht leiften. Tarum hat bie Regierung bie für eine 

möglichft balbige Beilegung beS ©treiFs ju forgen im Sntereffe beS 
gefamten beutfehen BoIFeS unb unfereS gefamten nationalen SBefenS.* 
©o brangen julept hoch wieber burch aden bitteren Streit ber 
Meinungen unb ber Barteiungen bie ÖriebenSmünfcbe hiaburch. 
Seiber fanben fie Feinen ober hoch nur einen platonifdjen SSiber» 
had bei ber Regierung. Tie jmeite grage ber Snterpedation, 
was ber $Rei<hsFanjler unter Berüdptchtigung ber berechtigten 
BSünfdje ber Bergarbeiter jur rafdjen Beenbignng beS 9FiefenftreiFs 
ju tun gebenFe, ift oom BunbeSratStifch mit einem Fühlert „Nichts" 
beantwortet worben: bie Tinge finb jept nicht reif jum Ein¬ 
greifen, eine Bermittlung wäre nuploS! Tiefe 3urüdhaltung, nach* 
bem ber erfte fchüchterne Berfud) gefcheitert war, ift tief betlagenS* 
wert. Auch im übrigen hat bie breitägige dfebefchlacht wenig 
neue Ergebniife gebracht: fie hat wieoerum bie tiefe flutt 
jwifchen Den Ehtiftüchen unb ben freien ©ewerFfchaften aufgebecFt 
bie Fonferoatioe ©ehnfucht nach gewaltfamer SUeberwerfung ber 
Arbeiterbewegung abermals offenbart, ben feften Entfchlufe ber 
Regierung, bie Orbnung aufrechtjuerhalten unb bie St^hed 
Berfon ju fchupen, beftätigt, bie SRuheftörungen unb AuSfchrei» 
tungen fdjarf oerurteilt. Saft einmütig hat ber $Rek|gtag, aber auch 
bie Regierung anbererfeitS anerFannt, bafj bie Söhne ber Bergarbeiter 
erhöht werben müffen, unb wertood ift bie amtliche Scftftedung, ba& 
bie ArbeiterauSfchüffe für Sohnfragen juftänbig Tinb. Aber eine 
bireFte EinwirFung auf bie Beilegung beS AuSftanbeS haben bie 
auSgebehnten Tebatlen beS BeichSlags leiber nicht gehabt. 

©id)er wirb baS auch nicht bie Solgc ber am 18. $tär$ 
im preu&ifchen Ab^eorbnetenhaufe beginnenben Berhanb* 
jungen fein, bie an nicht weniger als fünf Sntopedationen ber 
tfonferoatioen, beS 3cntrumS, ber S^ciFonferoatioen, ber National- 
liberalen unb ber Sortfchritiliehen BolFSpartei anfnüpfen. Tie «reiften 
biefer Anfragen betreffen nur ben ©tanb ber Tinge, ben ©chup 
ber ArbeitSmidigen unb bie Aufred)terhaltung ber öffen/fid/en £rb* 
nung, nur jwei erfunbigen ü(h nac^ ben ©djritten ber Aegietung 
ju einer Berhütung obet Beilegung beS Kampfes. Aud) fyx 
erFlang, um baS gleich vorweg gu nehmen, ein glattes Nein. Tie 
aanje Tebatte war im übrigen auf eine womöglich noch f<b<afa e 
Tonart geftimmt als im Reichstag, unb bie fojialbemoFratifd)«i 
BroooFationen ftachelten bie Erregung noch weiter an. Tie Aebner 
ber ft'ortferoatioen, Abgeorbneter ©troffer, unb ber S«^nfer- 
oatioen, Abgeorbneter S*hr. wetteiferten fowohl in 

AnFlagen gegen bie S^ioolität ber ©treifführer wie in ber S® r & c# 
rung gewaltfamer Aieberfchlagung jebeS SBtberftanbeS. ARaftooIler 
jwar fprach für bie Aationalliberalen Abgeorbneter 2?riebberg, 
aber fein Berbift über baS Borgehen ber ©treifenben mar hoch 
weit ftrenger als bie Beben feiner Barteifreunbe im BeichStag. Ab* 
georbueter Bachnide oon ber Sortfchrittlichen BolFSpartei legte 
ben ©chwerpunft feiner Ausführungen in bie dRafenaljmen, bie 
Fünftig folgen fchweren inneren Kämpfen oorbeugen müßten: Aus* 
bau beS EinigungSmefenS, ArbeitsFammern, Bed)tsfäbtgfeit ber Be* 
rufSoereine. Sär baS 3entrum fprach ber chriftlidpe Bergarbeiter 
Abgeorbneter Smbufch, ber in bemerkenswert ruhigem Tone baS 
Berhalten ber chriftlichen ©emerFfdjaften rechtfertigte, bic Bormürfe 
ber ©ojialbemoFraien jurüdwieS unb mit bem Böunfche fchlo§, bap 
es gelingen möge, in 3 u fanft folche Erfdpütterungen unfereS ©irt* 
fchaftslebens ju oerhüten: „2Sir werben baS Unfrige baju tan!* 
Ter §anbelSminifter gab eine Tarlegung ber Urfachen beö 
AuSftanbeS, feines jepigen ©tanbeS unb ber AuSfitht feiner Bei* 
legung; feine Ausführungen bedien fich iw mefentlichen mit benen 
beS ©taatSfeFreiärS beS Snnern im BeichStag itnb Flangen in bie 
beprimierenbe Erflärung aus, man müffe ben Beteiligten bie Aus* 
einanberfepung überlaffen unb Fönne nur hoffen, bafj ber ©treit 
halb jum Enbe Fomme. Über ben ©d)up ber ArbeitSwidigcn fprach 
noch ber 9Jt in ift er beS Snnern: Tie Behörben würben aEeS 
tun, um bie Buhe unb Drbnung aufrecht ju erhalten. Tie Be* 
fdjulbigungen ber ©ojialbemofraten, als ob B°lii c i unb BFilitar 
llnruhen prooojierten, fei ebenfo ungeheuerlich wie abfurb. „ES 
ift ber unabänberliche BMde beS ©taateS, bie oorhanbenen 3Rad)t* 
mittel mit ader Energie einjufepen." Tamit fchlofe ber erfte Ber* 
hanblungstag, am 19. ERärj würbe in eine Befpred)ung berSnter* 
pedaüonen eingetreten, bie beim ©chlu^ ber Bebaftion biefeS Blattes 
noch anbauert. ___ _ 
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Das Stödten ber Bebölferung in grattfreich» 

Bon §erin. gern au, Baris. 

Die Fürslidj oeröffentlicgten ©rgebniffe ber franjofifd^en SBoIf«- 
jäglung ootn 4. SRärg 1911 jeigen roie immer nur eine gering¬ 
fügige 3w na btne ber BeoölFerung. granFreicgS ©efamteinroobner- 
fegaft Belief fieg an biefem Dage auf 39 601 509 Sßenfcgen. ©eit 
1872, roo granFreicg runb 36 SRißionen ©inroobner jäblte, ift 
alfo bie BeoölFerung nur um 3 l / 2 9Rißionen gemachten. Der 3u* 
toacgS, ber in ben Abfcgnitten 1872/76 unb 1876/81 noch etwa 
800 000 betrug, ift für bie lebten 5 Sagre auf 340 000 ©inroobner 
gefunFen, naegbem er für bie Sa^re 1891/96 bereits bie SRinbeft- 
üffer non 124 000 erreicht gatte. 3n Deutfcglanb beträgt ber 
lä$rlid&e BeoöIFerung$suroacbS beFanntlich 800—900000, ift alfo 
etwa 12 mal ftärfer als in granFreicg. 

Bon ben 87 franjöfiftgen Departements gaben nur 23 $ur 
BolFsoermegrung beigetragen, roägrenb in aßen anberen bie ©in* 
roobnerjagl ftiflgeftanben bat ober jurüdfgegangen ift. Die 3unagme 
im Departement be la ©eine (Baris unb Umgeaenb) mit 305 124 
machte aflein faft bie ©efamtäunagme ber franjoftfehen BeoölFerung 
aus. Auger ber £>auptftabt, beren BeoölFerungSauroacbS gaupt* 
fäcglicb ber 3uroanberung aus ber $roDin$ ju banfen ift, lieferten 
nur no<b einige Küften- unb ©renjgegenben unb bann bie ftarl 
inbuftrieäen 3 en ^n granFreicgS einen Überfcgug an ©eburten. 
Die 64 Departements, in benen bie BeoölFerung fteben geblieben 
ift ober abgenommen bat, geboren oor$ugsroeife $u ben ßanbroirt* 
fdjjaft treiben ben Sinnen gebieten. 

Baris jäblte 1911 inSgefamt 2 888110 ©tnroogner. Diegunabme 
feiner Beoölferung, bie ftdb 1876/81 auf 280 000 belief unb mit 49 000 
in 1901/06 ihre SDünbefiftiffer aufroieS, ift für bie lebten 6 gagre roieber 
auf 114 700 gefüegen. ©tärfer als bie ^arifer Seoöiferung felbft ift 
bie BeoölFerung ber $arifer Bororte gemachten, benn fie batte auf 
inSgefamt 1265 932 ©tnroogner 180 707 3uroad[j$; oon ben $ariS um- 
gebenben Ortfcgaften haben beute 15 eine ©mroobnerjabl oon mehr 
als 80 000 . 

®anj roie bei früheren BolfS&öblungen $ä|lle granFreicg auch 1911 
äuget Baris nur 2 Stabte mit toenig mehr als 500 oco ©inroognem 
(SRarfeiHe unb Sgon), ferner jroei ©täbte mit etroaS über 200 000 ©in- 
mobnern (Borbeauj unb 2iße). $aris einbegriffen gibt eS in granl- 
reich inSgefamt 15 ©täbte mit über 100 000 ©inroognero. 

Sn ber oben genannten 3iff« ber fran^öfifc^en ©efamtbeoöl- 
Ferung ftnb bie in granFreicg anfäfftgen Auslänber mit 1 132 600 
enthalten. Die rein franjöfif^c BeoölFerung beträgt alfo nur runb 
381/2 ßRißionen, unb V 30 ber ©efamteinroognerfebaft granFreicgS 
ftnb feggafte Auslänber. Sn ber Beriobe 1906/11 finb inSgefamt 
123 300 Auslänber jugeroanbert; bie BolFSoermebrung in ben 
lebten 5 Sagten lägt ftcb alfo $u einem guten Drittel auf ©in- 
manberung jurücffügren. Auger bem ©einebepartement, roo ftcb 
bie An&agl ber Auslänber auf 204 679 beläuft, finben ftcb bie 
ftärlften ©ruppen oon Ausländern toieberum in ben lüften- unb 
©ren&gegenben unb namentlich in ben inbuftrießen ©ebieten, too 
Diele billige auSlänbifcbe ArbeitsFräfte ben beimifdgen Arbeitern 
KonFurrenj machen. Staliener unb Belgier ftnb bie am ftärfften 
in granFreicg angeftebelfen auslänbiftben ©lemente. gür Sßaris 
felbft beträgt bie 3°^ ber beutfehen fegbaften ßanbsleute runb 
90000. 

Die Urfadjen für ben ©tißftanb ber einbeimifeben BeoölFerung 
finb fo oielfeitig unb oerroidelt unb anbererfeits bo<b roieber fo 
intereffant, bag ich fie bi« flüchtig ermähnen möchte. Der #aupt- 
grunb für bie geringe BolFSoermebrung ift jroeifelloS bie in granF- 
reidb augerorbentücb ftarF oerbreitete ©rmerbsarbeit ber grau. 
!/$ ber franjofifegen ©efamtbeoölferung (runb 7 l 2 ßßißionen) ftnb 
ermerbstätigegrauen (in Deut[cblanb Faum x / 12 ). ©6 ift einleuc|tenb, 
bag bie grau, bie erwerbstätig fein mug, ihre Siuiterfcbaft fo otel 
als möglich befebränft. Slls Stebengrunb für bie SefdE)ränfung ber 
Äinberjabl fei bi« ferner an bie DatfadEje erinnert, bag in granl* 
reich bte uneheliche 9Rutterfchaft bisher «oenigftenS nicht mie in 
Deutfcglanb burch bie SerantmortlicbFeit unb 3 a bluaö uon 9Fäbr- 
pflicbtgeibern bes unehelichen BaterS befchüpt roirb (ogl. ©oj. $r. 
XXI 621). ©in sroeiter |>auptgrunb für baS in granfreich pra!* 
tijierte 3 ® c i^ n i )cr f 9 ftem ift bie oon 3)2aupaffant unb 3°ta fo 
ireffenb gefchüberte eiferfüchtige fiiebe beS franjöfifcheit Kleinbauern 
für feine ©rbfehofle. ©eit ber grogen 9?eoolution berrfcht in granl* 
reich ber Heine ©runbbefig oor, unb ber franjöftfche Kleinbauer 
liebt feinen gledfen ©rbe fo auSfchliegli^ unb, um nicht ju fagen, 
franlhaft, bag er nichts fo febr fürchtet als beffen Aufteilung nach 
feinem Dobe. 3®« @öbne ftnb ihm alfo faft fthon juoiel, ba fte 


fein ©rbteil »erben teilen mfiffen. Die ©tatiftiFen reben in biefer 
Begebung eine nicht migjuoerftebenbe ©prad^e. Die BeoölFerungS* 
Äffern zeigen aerabe in ben lanbmirtfchafllichen BejirFen einen 
Stücfgang, ber ftch auSfchlieglich bur<h biefen ©ioiSmuS ber Klein¬ 
bauern erHärt. Bei näherem ©tubium biefer ©tatiftiFen bemerFen 
mir in ber Dat, bag es oornebmlich bie Heinen Drtfd^aften unb 
Dörfer beS flauenßanbeS finb, »0 bieBeoölFerungSabnabme am fühl* 
barften ift, mäbrenb bie ©täbte je nach Borbanbenfein oon Sn* 
buftrie unb #anbel baran roeniger fcgulb ftnb. Als meitere Ur- 
fache für bie Abnahme ber ©eburten Fommt in Betracht — unb 
bas trifft mobl nicht nur für franjöftfthe, fonbern überhaupt für 
aße ©Item ju — bag ber ©brgeig ber bürgerlichen gamiüen beute 
mehr benn je babin gebt, ihren Kinbern eine beffere ©teßung in 
ber fojialen Bangorbnung ju fiebern, als fte felbft inne batten. 
Bei befcheibenem ©inFommen aber gibt eS bafür nach Anftcht ber 
©Item nur ein ÜDHttel: bie BefchräuFung ber Kinberjabl unb bie 
forgfälügere ©qiebung ber einzelnen Kinber. Auf Feinen gaß 
lägt ftch granFreidjS geringe ©eburtenjiffer irgenbmie aus pbpfio- 
logifchen Urfacben heraus erFlären. Die BefchränFung ber Kinber- 
jabl ift oielmebr Fünftlich, biFtiert burch bie Abfichten ber ©Item. 

AßeS itt aßem barf man fagen, bag bas ©tocFen ber Beoöl- 
Ferung in granFreich beeinflugt mirb burch ^i^ grögere DemoFrati- 
Tterung ber franjöftfcben ßebenSfttten unb burch bie gleichmägigere 
Berteilung bes Reichtums, bie granFeich aßen anberen Kulturlänbem 
oorauS bat. Der rnigige Ausfpruch, bag man umfo meniger Kinber 
habe, je mehr ©elb man für ihre ©rjiebung befigt, enthält eine 
jmar miberfpruchSooße, aber niebtsbeftoroeniger ernfte fojiale Söabr* 
beit, bie ftch an granFreidt) im befonberen unb an ber @efd)i<bte ber 
3 ioilifation im aßgemeinen immer mieber beftätigt. Auch für 
Deutfchlanb ift eS ja burchauS jutreffenb, bag bie reichften ßeute 
burcbfchnittlidf) bie menigften Kinber haben unb bag Deutfchlanbs 
ftärFfter BeoölferungSjumachS juft aus ben ärmften ©egenben 
ftammt. 

©ine amtliche ©rhebnuji über bie Sage beS KrattFettbflege- 
berfoualS in Deutfcglanb mirb in einer ©ingabe bes Beroanbes 
ber KranFenpfleger unb -Pflegerinnen (cbrifili^e ©eroerFfcbaft) an 
ben BunbeSrat beantragt, ©ine amtliche Darfteßung ber Ser* 
bäliniffe biefer Berufsgruppe ift bisher nicht oorbanben. Diefer 
Stängel macht ftcb im DrganifationSleben beS pflegeperfonals jur 
Beform beS KranFenpflegeberufeS ftarf fühlbar. Über bie Befol- 
bung, ArbeitSjeit, ©rFranFung, ©terblichFeit, SBobnungS- unb Ser* 
pflegüngSoerbältniffe ufm. beS KranFenpflegeperfonalS liegen bisher 
nur in ben gachjeitfchriften unb ben Seröffentlichungen ber Be- 
rufSoerbänbe oerftreute Angaben oor, aber Fein amtliches Siaterial. 
Auch bie aßgemeine Sechtsfteßung beS KranFenpflegeperfonalS ift 
oößig ungeFlärt. SBer aber für ben Beruf bie fo bringenb not- 
menbigen fojialpoliiifcben Reformen anbabnen miß, braucht bringenb 
junächft einmal ooße Klarheit über bie gerabe in biefem Beruf 
berrfchenbe SielgeftaltigFeit ber 3uftänbe. ©S märe baber bringenb 
tu münfdhen, bag BunbeSrat unb Seichstag ben Beirat für Ar* 
beiterftatiftiF mit einer ©rgebung über bie §age im KranFenpflege- 
mefen betrauen mürben. 

Die ©ingabe ift bie grucht eingebenber Beratungen, bie com 
Bureau für ©ojialpolitiF gemeinfam mit fünf ber beteiligten Be- 
rufSorganifaüonen beS KranFenpflegeperfonalS geführt morben ftnb. 
©S märe ju müttfehen, bag audj bie anbern Serbänbe oer* 
fuegten, auf eine amtliche ©rgebung binjuroirFen, bamit Klarheit 
gefchaffen mirb. Diefe ©rbebung Dürfte natürlich auch oor ben 
Ftrchüch-lonfefftoneßen ©inriegtungen ober ben Käufern bes Boten 
Kreuzes nidgt §>alt maegen. 

©tuubnngSitmter. gut „3ab*bu<b für ©efeggebung, Sermal* 
tung unb SolFsmirtfcgaft" forbext ßßartin Bürgel-Berlin bie ©in* 
riegtung oon ©tunbungSämtern. ©r hält bie Neuregelung einzelner 
BecgtSoerbältniffe gmifegen ©laubiger unb ©tgulbner für eine ber 
bringenbften Aufgaben ber ©efeggebung. Das gegenroärtige ©efeg 
Fennt nur jablungSftarFe unb jablungSunfäbige ©cgulbner, nicht 
aber jablungSfthroache ©cgulbner, beren 3 a &l infolge bes An- 
macgfenS Fapitaliftifcger ©rogbetriebe auch im £>anbroerF immer 
megr junimmt. ©S fei beSgalb ein ©efeg notroenbig, baS bem 
©läubiger bie SFöglicgFeit gibt, fegmadge ober böSroißige ©cgulbner 
jur Klarlegung igrer Sergältniffe ju jmingen, unb bem egrlicgen 
©cgulbner bie ßßöglicgFeit, fteg oor ber Sernicgtung feiner ©yifteni 
bureg böSroißige ©laubiger ju fegügen. Diefe Aufgabe foß ben 
©tunbungSämtern jufaßen. ßeiber Fönnen mir auf bte ©injel- 
geiten biefer jroeifelloS intereffanten Ausführungen nicht eingeben. 
23ir moßen bi« nur noch ermähnen, bag nach Bürgels Anftcht bie 
groge ungelöfte Shttelftanbsfrage ju einem niegt unerheblichen Deile 
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auf bic gefehlte <Sd)ufeIoftgFcit fcfjroarfjer ©djulbner jurüdfjüfü^ren 
ift. — Es ift wünfchenSwert, bah biefe 3&een junäcf)ft einmal 
in weitere Streife getragen unb eingehenb bisfutiert werben, ba 
ihre Berwirflichung feineSwegS auSfichteloS erfcheint. 


Ufdjtspflege. 


§ 152 ©D. unb bie Arbeitgebemrbänbc. Obgleich eigent¬ 
lich über bie ©chranfen, bie § 152 Abf. 2 ben Arbeitgeberoer- 
banben ebenfogut wie ben Arbeitergewcrffchaften s^bt, fein 
mehr beftehen follte, erfcheint es hoch nicht überfliiffig, eine neuere 
aufflärenbe Entweihung beS ©rohberjoglichen CberlanbcSgerichtS 
Karlsruhe weiteren Greifen zugänglich ju machen. (Sine Drtsoer- 
cinigung oon Arbeitgebern ^atte [ich forporatio einem für ©üb- 
beutichlanb gegrünbeten 3entraloerbanb angefchloffen, ber bie 2Ser* 
befferung ber Lage ber Arbeitgeber gegenüber ben Arbeitnehmern, 
in anberen ©orten „bie Erlangung giinftiger Lohn- unb ArbeitS¬ 
bebingungen" jum §auptjwecf hotte. 3 ur Erreichung beö 3 roe ^ eS 
waren in ber ©afcung u. a. als Aufgaben t>eS 3 en fc a I oer b ai| fr e * 
oorgefehen: SDer Abfdjluh oon BegünftigungSoerträgen mit ben 
Lieferanten, bie Erftrebung einheitlicher Arbeite- unb Lohnoerhält- 
niffe burch Abfd)luh oon Arbeitsoerträgen mit ben Arbeitnehmer- 
organifationen, bie Unterftüfcung ber angefchloffenen Bereinigungen 
bei Arbeitseinstellungen unb AuSfperritngen, bie gemeinfame Ab¬ 
wehr oon AuSftänben, bie ©rünbung eines eigenen ÖachorganS 
ufw. ferner beftimmte bie ©afcung beS 3entraloerbanbeS, bah 
ber Austritt ber angefchloffenen Bereinigungen nur am ©chluffe 
beS BerbanbSjahreS nach oorheriger fed)Smonatlicher Künbigung 
juläfjig fei. Eine Arbeitgeberoereinigung trat nun burch ©eneral- 
oerfammlungSbefchlufj im Sanuar 1910 aus bem 3 e ntraloerbanb 
aus unb weigerte ft<h unter Hinweis auf bie Beftimmung beS 
§ 152 Abf. 2 ©D., bie nach bem Austritt oon bem 3entraloerbanb 
noch geforberten orbentlidjen unb aufjerorbentlichen Berbanbsbei- 
träge ju johlen, daraufhin erfolgte Klage beS 3entraIoerbanbeS 
auf 3ohIong oon Beiträgen für bie 3*it oom 1. April bis 30.3uni 
1910 unb — in ber BerufungSinftanj erweitert — bis jum 
30. ©eptember 1910 nebft einem Ilmlagebetrag für $>ecfung eines 
aus 1908 oorhanbenen Defizits. — 2)aS Lanbgericht Karlsruhe 
roieS bie Silage beS 3 e ntraloerbanbcS ab, weil ber Kläger als 
„Kampfoerbanb" anjufehen fei, ber unter § 152 ©0. fade, nach 
beffen Abf. 2 ber Sftücftritt oon folgen Slampfoerbänben jeberjeit 
freifteht. ®ie gegen biefeS Urteil eingelegte Berufung würbe oom 
DberlanbeSgeridjt am 20. Dezember 1911 jurüefgeroiefen: 

9lach Ausführungen über bie AedjtSfähigfeit ber Parteien ift in 
ber UrteilSbegrünbung unter anberem weiter ausgeführt, bah ber An- 
fpruch beS Klägers auf 3ahlung oon BerbanbsBeiträgen feiteitS 
beS beflagten BereinS für bie 3*it nach feinem Austritt mit Aecfjt als 
unbegründet abgewiefen worben ift, ba ber flagenbe Berbanb zweifel¬ 
los unter bie Beftimmung beS § 162 Abf. 2 ©0. falle, tiefer habe 
ben ©runbfafc ber fogenannten Koalitionsfreiheit zugunften ber Arbeit¬ 
geber unb ber Arbeitnehmer gefefeltdj feftgelegt unb weiter beftimmt, 
bah ber Aücftritt oon folgen Bereinigungen unb Berabrebungen frei¬ 
fteht unb aus lefeteren weber Klage noch Einrebe ftattfinbet. $ah ber 
flagenbe Berbanb eine Bereinigung oon ©eroerbetreibenben z«nt Bebufe 
ber Erlangung günftiger Sohn* unb ArbeitSbebinguugen, inSbefonbcre 
mittels Entlaffung ber Arbeiter ift, fann aber fdjon nach ben in ber 
©afcuttg wiebergegebenen Aufgaben in Berbiubung mit bem eigenen 
Borbringen beS Klägers über Aniah unb £>aupizwecf feiner ©rüubung 
nicht bezweifelt werben, danach erfcheint es gerabe als feine wefent- 
lichfte Aufgabe, bie möglichft vorteilhafte AuSgeftaltuug ber 2oI)n- unb 
ArbeitSuerträge in feinem ©ewerbezweig burdj unmittelbare Eiuwirfung 
auf bie BerufSgenoffeu unb bie Arbeitnehmer für feine Bfttglieber zu 
erreichen, hiergegen fann auch nicht eiugemenbet werben, ber Kläger 
bezweefe nur bie Abwehr unbegrünbetcr ftorberuttgen ber Arbeitnehmer 
unb bie Aufrechterhaltung ber beftehenbeu Sohn- unb ArbeitSbebingungen, 
ba fowotjl in ber AedjtSlefjre als auch in ber Aedjtfprechung Einmütig¬ 
feit baruber h^rrfrf)t, bah für bie gragc ber Erlangung günftiger Sohn» 
unb ArbeitSbebingungen im ©imte beS § 162 ©0. lebiglich bie fub» 
jeftioe Auffaffuug ber Koalition mafjgebenb ift unb beSljalb herunter 
aud) Bereinigungen unb Berabrebungen fallen, meldje bloh bie Auf* 
redjterhaltung ber bisherigen Sohn» unb ArbeitSoerljältniffe bezweefen. 
Ebenfowenig ftel)t obiger AechtSauffaffung ber Umftanb entgegen, bah 
ber flagenbe Berbanb uor allem beit Abfdjlufj oon fogenannten iarif» 
nerträgen mit ben Arbeitnehmern erfirebt. 2Senn aud) mit ber neueren 
Aechtfprechuug beS 9teichSgerid)tS baoon auSzugeljeu ift, bah foldje 
foüeftioen ArbeitSuerträge an fid) feine Kampfmittel fmb unb bem § 152 
©0. nicht unterliegen (ogl. Ä©E. 73, 92), fo trifft biefer ©runb eben 
auf bie Koalitionen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bodj gerabe 
nicht zu, ba biefe ihrem wahren SScfeu nach ftetS red)t eigentliche 
Kampforganifationen fmb unb eS an fid) ganz gleichgültig ift, ob fie 
uh Einzelfalle beftrebt fmb, im ©ege beS au fid) erlaubten Kampfes 


mit ben ©egnern, inSbefonbere mit ben in § 162 ©0. erwähnen 
Mitteln, ober möglidjft ohne foldje, fchon burdj baS ©ernicht ihres 3 U * 
fammenfchluffeS auch für ben äuherften ftaH beS oon feiten ber Arbeit¬ 
nehmer ihnen wibermiHig aufgebrungenen Kampfes, ihr Siel, günftige 
ArbeitS- unb Sohnoerhältniffe zu erreichen. — Unterfteht aber ber 
flagenbe Berbanb fonaef) burchmeg ben Beftimmungen beS § 162 @0., 
fo ftanb bem beflagten Berein zufolge Abf. 2 ©afe 1 biefer ©efefeeS» 
oorfdjrift jeberjeit ber oolle Aücftritt oon bem Sentraloerbanb unb ben 
bamit oerbunbenen in ber ©afeung zum AuSorucf gelangten „Berab¬ 
rebungen" in ihrem ganzen Umfange frei. 2>er auf Soßung beS Ber- 
banbSbeitragS für bie S^t nach bem Aüdtritt beS beflagten BereinS 
gerid)tete Klageanfpruch ift mit Aecht abgewiefen unb auf bie geft- 
ftellungSwibefflage hüt erfannt worben, bah ber Bcflagte feit feinem 
am 18. 3anuar 1910 erflärten Aücftritt nicht mehr Hftitglieb beS Hagen- 
ben BerbanbeS ift. 5)ah ein etwaiger Bericht beS Beflagten auf bie 
Anrufung ber Beftimmungen beS § 162 ©0. h^ran nichts in änbem 
ocrmochte, bebarf bei bem notorifd) öffentlich-rechtlichen unb baher 
Zwingenben Eharafter ber Borfd;rift beS § 162 ©0. weiterer Aus¬ 
führungen nicht. 

Es ift eigentlich oerwunberlich, bah noch ein umfaffen* 
ber 3entraloerbanb oon Arbeitgebern, beffen Leitung hoch mehr 
Kenntnis unb Umfid)t üls bie eines fleinen DrtSoereinö oorauS* 
fefet, üch erft burd) jwei ©erichtsinftanzen über bie elementarffen 
STatfachen unfereS Koalitionsrechts belehren Iaffen muh- $)ie Er* 
Härung bafür ift wohl nur barin zn fuchen, bah fein Sftenfch mit 
normalem SftechtSgefühl eine folche SRechtlofigfeit, wie fie § 152 
Abf. 2 über bie fozialen Koalitionen oerhängt, für möglich ^ölt. 
BieUei<ht bemühen [ich nun auch bie Arbeitgeberoerbänbe, nachbem 
Tie burch 6 <haben Flug geworben ftnb, um bie Befeitigung beS 
Abf. 2 beS § 152 ®D., biefeS ErbftücfS aus ber 9Ranche)terzeit mit 
ihrer Abneigung gegen bie „Konfpirationen" ber ©ewerbetreiben- 
ben unb Arbeiter. 

$te ©djabcnScrfahbflitht beS Arbeitgebers wegen mangel¬ 
hafter $ciswifl ber Arbeitsräume ift oom Berliner ©eroerbe* 
gericht (^eichS-ArbeitSblatt 1912 9tr. 2 ©. 142) anerfannt worben. 
®ie Kläger, im Afforb arbeitenbe Bergolber, fühlten fid) eines 
$ageS, als in ben Arbeiteräumen nur 10<> C. waren, aufjerffanbe, 
bie Arbeit fortzufefcen, unb oerlangten beShalb oon ihrem Arbeit¬ 
geber einen ©djabenSerfafe für bie oerlorene Arbeitszeit, bie vom 
©ewerbegericht auch mit ber Begrünbung anerfannt würbe: 

©emäh § 120a ©0. ift ber ©emerbemtternehmer vcrpflifitet, die 
ArbeitSrüume . . . fo cinzurichten unb zu unterhalten unb ben Betrieb 
fo zu regeln, bah bie Arbeiter gegen ©efahreit für . . . ©efunbheil So¬ 
weit gefdiüfet fmb, wie eS bie Äatur beS Betriebes geftattet. Abf. 2 eit. 
führt beifpielSweife an, bah für genügenbeS Sicht, auSreidjenben Sufi- 
wechfel, Befeitigung beS ©taubes zu forgen ift. 25ah hicmachf ba 
§ 120a Abf. 2 nur Beifpiele augibt, auch für genügenbe SBärme Sorge 
Zu tragen ift, unterliegt feinem Smeifel. ©emäh 9§ ß l 83 unb B42ff. 
B@B. ift Beflagter fchabenSerfafepflichttg. Er macht allcrbings geltenb, 
bah er feine Einwirfung auf bie £>ifcegrabe habe. Er war aber ge¬ 
halten, fich fontraftlich oom Eigentümer eine beftimmte ©rabezahl 5« 
fichern, unb fann feinerfeite, fobalb biefe 3 a hl uicht eingehalten ift, 
gegen ben Eigentümer Äegref* nehmen. 


$treih>> unb ^n^fpetrungett. 

5)cr Kam^f ber Bergarbeiter. 

2 )eutfchlanb. 

3nt Borbergrunbe beS SntereffeS fleht bie Örage, wie weit 
bie auch oom Ehriftlicfjeu ©ewerfoerein als berechtigt anerfannte 
gorberung ber Lohnerhöhungen bie 9iente beS 9luhrbergbaueS be- 
einfluffen würbe. $>ie „Köln. 3*0 " (9ir. 278 oom 12. 2Rärz) oer- 
öffentiieht ^icrju eine ausführliche aus bergbaulichen Kreifcn 
ftammenbe 2)arfteIIung ber Lohn- unb ^reiSoerhältniffe, bie zu bem 
©chluffe fommt, bah bei gleidjbleibenben greifen unb fonft unoer- 
änberten Berhältniffen bic geforberte Lohnerhöhung oon 15 o. £>. für 
bie ©efamtheit beS SRuhrbergbaueS beinahe ooÖe ©ioibenbenloftgfeit 
Zur Öolge haben würbe; in ©irflichfeit werbe fi<h natürlich bie ©athe 
fo fteüen, bah bie jefcthoch rentierenben ©erfe auch weiterhin eine, 
wenn auch oerFürjte 2>iaibenbe bezahlen fönnten, währenb bie fid) 
fdhon jefet mittelmähig ober fehlest rentierenben ©erfe nur noch 
eine geringe ^ioibenbe enielen fönnten ober bireft 3nbuhe Ieiften 
mühten. &un feien alleroingS bie Kohlenpreife oom 1. April ab 
erhöht worben. B?an gehe wof)l nicht fehl, wenn man biefe Er¬ 
höhung mit runb 70 bis 80 auf eine £onne annehme; aber 
bie Preiserhöhung würbe hoch nicht auSreichen, für bie mit burch- 
fchnittlich 90 auf eine £onne angegebene Lohnfteigerung einen 
Ausgleich zu fdjaffen, wobei noch gar nicht ber Umftanb in Be¬ 
tracht gezogen fei, bah auch anbere ©elbftfoftenfaftoren, wie ©e- 
hälter, Materialien, im laufenben 3ah*e gegen 1911 einen Mehr- 
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aufwanb bebingen würben. Die 3*<h en würben fich alfo, wenn fte 
ber gorberung ber Bergarbeüeroerbänbe nachfämen, irofe wefentfich 
aünftigerer Äonjunftur nicht beffer, fonbern fehlerer ftehen als im 
fehlen Safere, beffen ©rgebniffe ftfeon rtid^ld weniger als glänjenb 
ju nennen feien, wie eine ©egenüberfteflung ber Dioibenbenergeb* 
niffe faft fämtlidjer reinen AfttengefeUfchaften beS Vuhrfofetenberg* 
baue« 1911 unb im ^ochfonjunfturjafer 1907 pige. 

Aus ben tatfad)Ii<|en f$eftfteüungen biefer Darlegung intereffieri 
oor allem bie Angabe, bafe ber eigentliche Bergmann, ber £jäuer, 
im lebten Quartal 1911 noch 51 fff pro Schicht weniger oerbiente 
als in bem gleiten Duartal 1907. 2Tuf eine Leiftung non 
310 Schichten im Safere geregnet macht baS alfo einen 90?inber* 
oerbienft oon 158 JL pro Safer. ®«bei haben, wie weiter feftge* 
(teilt wirb, gegen 1907 bie ftnappfcfeaftsbeiträge eine bebeutenbe 
Steigerung erfahren. Dafj baburdj auch bie Änappfcfeaftsleiftungen 
erhöbt worben finb, ift felbftüerftänblidj. 2Benn aber Me 3uf<hrift 
ber „Äöln. 3tg" feierp bemerft, baf* barin für ben Arbeiter felbft 
bei gleitfebleibenbent baren Lofen eine nid^t p unterfcpfeenbe Ser* 
befferung feiner Lage liege, fo ift bemgegenüber barauf binjumeifen, 
bafe bie eigentlichen Bergleute, bie £äuer — unb bie machen un* 
.gefäfer bie #älfte ber Belegfcfeaft aus — alfo trofe beS geringeren 
SdhichtlofenS erhöhte VerfidjerungSbeiträge fahlen müffen. 

Aueh bie Verteuerung ber Lebenshaltung in ben lebten Saferen 
wirb feier pgegeben — nach ^n greifen ber Sfruppftfeen Äonfum* 
anftalt in @ffen — unb jwar mit 8,4 o. £>. allein für ben Lebens* 
mittelaufwanb gegenüber 1907, alfo ungerechnet bie Verteuerung 
ber anberen LebenSbebürfniffe, bie hoch ebenfalls gan& erheblich 
ins ©ewicfet fällt. @S bleibt fonadh als unzweifelhaftes Ergebnis 
auch nadh biefer Darftellung, ba& ber eigentliche Vergmann gegen* 
über 1907 erheblich weniger Lofen erhält, bafe er für biefen Lohn 
bebeutenb weniger Vtare faufen !ann unb bafe fein effeltioeS ©in* 
fommen burch erhöhte Versicherungsbeiträge weiter gefchmälert 
wirb — alles, wohloerftanben, nach ben eigenen Angaben ber 
bergbaulichen Streife, wäbrenb baS 9fta& ber Verteuerung ber 
Lebenshaltung oon ben Bergarbeiteroerbänben ja auf 14 o. 
gefdjäfet wirb, wobei auch noch p berüdfichtigen ift, ba& fid) bei 
ben Sfruppfcfeen Stonfumanftalten gleichwertige SSare im allgemeinen 
billiger (teilt als fonft im StleinhanbelSoerfehr. 

9hm haben jwar bie Arbeiter eine ©rhöfeung ber Löhne um 
15 n, #. geforbert, aber be?anntli<h wirb gerabe bei Lofenfor* 
berungen bte Suppe niemals fo h e '6 gegeffen, wie ftc gelocht wirb. 
Unb bei 10 o. §). Lohnfteigerung würbe auch nach ber Vereinung 
in ber „Stöin. 3*9-" ben 3 ct fe cn immer noch eine beträchtliche 
Steigerung ihrer Vente oerbleiben, ba aisbann bie Lohnfteigerung 
für bie Donne 60 fff betragen würbe, währenb bie tfofelenpreis* 
erhöhung oom 1. April 1912 ab 70 bis 80 fff für bie Donne 
beträgt. 

Sin weiterer ©inmanb gegen biefe Ausführungen aus berg* 
baulichen Streifen mu& fich bagegen rieten, bah h^r nur bie fo* 
genannten reinen 3ecfeen bei ber ©egenüberfteüung ber Dioibenben* 
ergebniffe berürfficfetigt werben, währenb bie Jjüttenpcfeen unberüd* 
fichtigt bleiben. Die „Sranff. 3tg." (Vr. 73 oom 14. SRärj) geht 
auf biefen ©inwanb beS näheren ein unb legt u. a. bar, wie bie 
reinen tytyn, b. fe. bie jum Verlauf für ben SBarft probujierenben, 
bur<h ben SpnbilatSoertrag beS StohienfpnMIatS p gunften ber 
fogenannten £üttenpcfeen, bie oor allem für ben Bebarf ber ihnen 
angeglieberten Jütten arbeiten, benachteiligt ftnb, unb bah es etwas 
mel oerlangt fei, wenn jefet bie Arbeiter auch bafür büfjen follen, 
ba§ bie Venle ber reinen 3e<hen burch ben Sfonftruftionsfefeler beS 
^gnMfatSoertragS prüdgegangen fei, pmal hoch Me Vente ber 
$>üttenjechen fich fehr oiel günftiger entwidelt habe. Snfoweit 
bebürfen alfo bie Darlegungen in ber ^Stöln. 3tg " einer wefent* 
licken ginfchränlung. @nbli$ weifen biefe Darlegungen noch barauf 
Ijin, bah bie ©efamtminberleiftung infolge ber oerlangten Schicht* 
cerfürjung etwa 10 o. $. betragen würbe unb nur burch Ver* 
tnehrung ber VefegfdEjaft wieber eingebracht werben lönne, was 
eine folche abermalige Velaftung beS VuhrbergbaueS bebeuten 
mürbe, bah bann nur noch einige wenige ©efettf^aften ih ber 
jßage wären, eine Ausbeute p oerteilen. Demgegenüber ift p 
Betonen, bah bisher noch jebe in angemeffenen ©renjen oorge* 
itommene ArbeitSjeitoerfürpng, inSbefonbere auch *m Vergbau, 
eine entfprechenbe Steigerung ber Leitungen jur tjfolge gehabt 
{jat, ein Vorgang, ber fich oorauSftchtUch auch hi^ wieberholen würbe. 

* * 

* 

über ben Umfang beS Streifs liegen folgenbe 2Relbuugen oor. 
53Rach ben oom Dberbergamt in Dortmunb oeröffentlühten 3iffwa 
eträgt bie ©efamtbelegfchaft faft 361000 SRann. Daoon follen 


nach ber „Stöln. VolfSjtg." etwa 40000 HRann ftch Iranl ge* 
melbet haben, oon benen bis pm 18. Vtärg etwa 13 000 wieber 
gefunb geworben ftnb. Am 13. 3Rär$ würben bei einer JJahl oon 
312 277 Bergleuten, bie hatten anfahren follen, 60,53 o. Strei* 
lenbe gephlt. Am 14. Vlärz fehlten nach Angabe beS DberbergamtS 
oon 324 089 182 326, nach Angabe in ber „Sföln. 3 f 9 " bagegen 
188 257 (57,86 o. #.); am 15. 9Rär& 56,41 o. §., am 16. 3Kärj 51,20 
o. unb am 18. 9Rärj nur noch 47,66 o. |>. ber Velegf^aft. Ss 
hat fonadj ein ftetiger Vücfgang ber 3®hl ber Streifenben ftatt* 
gefunben. Allerbings ift ber $ropntfafc ber AuSftänbigen auf ben 
einzelnen ©ruben fehr oerfdjieben, unb auch ber Sftüdgang ber 
Streifenben ift in ben einzelnen Veiirfen feineSwegS gleithmähig; 
er fchmanft jwifchen 1 unb mehr als 12 o. £>. Dies fleht trofe 
ber gegenteiligen Behauptungen in ben fosialbemofratifchen 3«* 
tungen feft. 

@in Deil ber 3 e< $ cn ift bap übergegangen, bie Srüh* unb 
VfittagSfchichten pfammenplegen, anbere laffen bie Mittags* unb 
9fa<htfchichten auSfallen, pr oöttigen Lahmlegung ber Arbeit ift 
eS jeboch bisher auf feiner ©rube gefommen. Der Sfohlcnoerfanb 
auf ber ©ifenbahn ift naturgemäh auhcrorbentlich ftarl aefunlen. 
Söährenb bie 3«h en bis pm Beginn beS Streifs burchfthmttlich 
30 000 fragen geforbert hatten, war biefe 3 a hl am 12. Vtärj 
bereits auf faft bie #älfte prüdgegängen. Das Sfohlenfynbifat 
hat einer ÜRelbung ber «3?ranff. 3 f 9-" jwfolge ben Verbrauchern 
mitgeteilt, es werbe oon ben Lageroorräten bie laufenben Sfontralte 
in ber Söeife befriebigen, bah f ö * bie oon ben Lagern entnommenen 
SfofSmengen ein Aufpreis oon 30^ für ben Doppelwaggon über 
ben Vichtpreis hinaus bephlt werbe. Auch in ber Vheinfchiffahrt 
macht ftch baS fytyen ber Sfohlen bereits fehr bemerfbar. So ift 
im Duisburg-Vuhrorter ®afen ber Sfohlenoerfanb bis pm 16. SRärj 
auf faft ein Drittel ber fonft täglich pr Verfrachtung lommenben 
fKengen gefunfen. BefonberS bemerfenSmert erfdjeint Me Dat* 
fache, bah feit bem Ausbruch beS AuSftanbeS bie Äohlenlieferungen 
für bie Verbraucher in oiel ftärferem Vfafje abgenommen haben, 
als baS Verhältnis ber auSftänbigen Arbeiter jur ©efamtjahl ber 
Arbeiterfchaft gerechtfertigt erfcheinen lagt. Demgegenüber weift 
ber oom Vheinifdj*2BeftfäIifchen Äohlenfpnbifat ber 3echenbefiper* 
oerfammlung erfiattete Bericht barauf hin, bah an bem Aufiftanbe 
bie Arbeiter unter Dage in oiel ftärferem Verhältnis als bie 
Arbeiter über Dage beteiligt ftnb, bah aber bie görberleiftung ber 
3echen überwiegenb oon bem Betrieb unter Dage abhängt unb bah 
ferner bie ©injelleiftung beS (föanneS burch bie Störungen beS 
Betriebs infolge ber oermiuberten Arbeiterphi eine beträchtliche 
Verminberung erfahren h°t. — Diefe ftärfere Beteiligung ber 
#äuer am Streif bürfte eine Sfolge baoon fein, bah, wie oben 
ausgeführt, bie #äuer bei niebrigeren Löhnen wie 1907 burch Me 
Verteuerung ber Lebenshaltung unb bie ©rphung ber Verfiche* 
rungsbeiträge in ihren DafeinSbebingungen jefct ungleich fdjlechter 
baftehen. 

Über bie Beteiligung chriftlich organiFterter Arbeiter am Stretf 
liegen bie wiberfpredjenbften Vachrichten oor. Söährenb bie fojial* 
bemofratifchen Blätter behaupten, bah ein grober Deil ber 
(Schriftlichen fich ihnen angefchloffen habe unb mitftreife, ja bah 
bie (Sönftlidjen an oielen Drten bereits eigene Streifbureaus ein* 
gerichtet hätten, wirb bieS oom chriftlichen ©ewerfoerein energifch 
beftritten: 85 bis 90 o. ber chriftlichen ©ewerfoereinSmitglieber 
gingen ihrer Arbeit nadh, bie ©ewerfoereinSparote werbe ftrifte 
befolgt, nurbort, wo bie ©hriftUchen infolge ber fojialbemofratifchen 
Übermacht nicht arbeiten fönnten, feierten etwa 10 o. #. ihrer 9JUt* 
glieber unfreiwillig. 

Um bie Arbeitswilligen pm Ausharren p ermuntern, hat 
eine Anphl oon 3 e d) cn für bie Dauer beS Streifs Prämien ein* 

g eführt, bie meift in einem phnprojentigen 3 u ft*)l a 9 auf ben oer* 
Unten Lohn beftehen. Db es biefeS befonberen AnfpornS tat* 
fächlich bebarf, lägt fich fth rocr entfeheiben. Die chriftlichen ©ernerf* 
oereinler finb jebenfalls entfcf)Ioffen, fomme, was fommen wolle, weiter 
p arbeiten, unb ihr ^auptaugenmerf ift beShalb auf einen genügenben 
Schüfe ber Arbeitswilligen gerichtet. Sie haben aus biefem ©runbe 
auch gleich P ^Beginn beS Kampfes in wieberholten bringlichen 
VorfteHungen bei ber Vegierung, ja fogar in einem Delegramm an 
ben Slaifer, bewaffneten Schüfe oerlangt, unb bie (Regierung hat auch 
folch umfaffenbe Sftafenafemen getroffen wie noch niemals bei einem 
ArbeitSfampfe poor. Aufeer Daufenben oon Schufeleuten, bie im 
Vuhrreoier pfammengepgen worben finb, ftnb auf bie erfte 9Kel* 
bung oon 3ufammenftöien jwifefeen ^olipi unb AuSftänbigen unb 
Arbeitswilligen unb AuSftänbigen mehrere größere Abteilungen 
Vtilitär in baS AuSftanbSgebiet entfanbt worben unter Verftärfung 
biefer Abteilungen burch SRafchinengewehre. Der 3 c( h enüe r&ano 
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hat auch fofort, nad^bem genüaenber militäriRher Scijufc gugeRcheri 
worben war, am 18. ©torg befchloffen, oon bem Redete, bie Berg¬ 
leute fchon nach breitägigem geiern aus ben Siften gu fireichen 
unb ihnen ben Sohn für fed)S Schichten abgugiehen, erft bann (Ge¬ 
brauch gu machen, wenn bie Arbeiter nicht bis fpäteftenS am 
Samstag, ben 16. ©torg, bie Arbeit wieber aufgenommen hätten, 
©ton erhoffte oon biefem ©efchlufj, ber ben ausftanbigen Arbeitern 
burch eingefchriebenc ©ofifarten eingeln mitgeteilt worben ift, bah 
bei bem erweiterten Sdfcufce ber ArbeitSwiüigen auch biejenigen Ar¬ 
beiter, bie bis jegt aus gurefjt oor ©eläftigungen unb ©ebrohunaen 
ber Arbeit fern geblieben finb, wieber anfahren würben, ^atföd^iidh 
ift auch bie 3 <*hl ber Bergleute, bie bis gum 16. ©torg angefahren 
ift, wie oben bereits erwähnt, weiter geftiegen — wie ber „Vorwärts" 
behauptet, aüerbingS oornehmlid) burdE) bie gurebt ber Unorgani- 
fterten, bah bie SSerfroohnungen geräumt werben mühten. ®ie 
gleiche Dueüe melbet auch, bah bie beutfch-Iujemburgifche ©erg* 
werfsgefettfehaft für ihre dortmunber 3 *$*n bie firaflofe Nüdffehr- 
frift für bie Streifenben bis gum 18. ©torg oerlängert habe. 

Ob bie fofortige ©ntfenbung oon ©ttlitär ins Streifgebiet tat« 
fachlich notwenbig war, bürfte gum minbeften gweifelhaft fein. die 
©orftänbe ber brei am Streif beteiligten ©ergarbeiteroerbänbe er* 
blidfen, wie eS in einer oon ihnen am 14. ©torg befchloffenen 
ftunbgebung heifet, in ber ©ntfenbung oon ©Mlitär in baS Streif¬ 
ebiet bie golge einer übertriebenen Beunruhigung ber ©eoölferung 
urdj falfche Nachrichten eines Seiles ber ©reffe. Sie richten beshalb 
an bie ftreifenben Stameraben unb bie gange ©eoölferung wieberholt 
bie bringenbe ©itte, für bie Aufrechterhaltung ber Drbnung mit 
SU forgen, bamit ben Sicherheitsorganen unb bem ©Militär fein 
©orroanb sum blutigen Eingriff gegeben werbe. 

„die ftonfereng fpridjt aber auch bie Erwartung aus, bah bie Sicher¬ 
heitsorgane unb baS SWilität befonnen bleiben. der ftampf ift ein 
ehrlicher, ben wir glücflich burchführen wollen. darum barf Ra) fein 
ftreifenber ftamerab hinreiben laffrn, etwas gu tun, was su einer Störung 
ber Drbnung führen fönnte Bor allem, tfameraben, bleibt ben 3edben- 
wegen fern, bleibt gu fcaufe! Nach ben uns jugehenben Nachrichten treten 
immer neue Scharen in ben Streif ein, ber baber ftegreidfj fein muR." 

drofe biefeS auch Mrher fchon oon ber Streifleitung an bie 
Streifenbengerichteten AppeÜS, fich--aller ^äUichfeiten gegen Arbeit*« 
wittige su enthalten, ift es leiber an einseinen Stellen gu äuRerft 
bebauerlichen Ausfchreitungen gefommen, bie auch fchon eine Anzahl 
Stenfchenleben geforbert haben, währenb in ben weitaus meiften 
©esirfen ooflfommene Nuhe unb Drbnung h'rrfcht. die haupt- 
fächlichften Stätten grober Ausfchreitungen waren Hamborn, £>erne 
unb Sobingen, wo es Rdfj in ben meiften gäüen um birelte ©er* 
höhnung unb ©efchimpfung ber ©oligei fjanbelle, bei benen R<h, 
wie ja leiber immer in foldjen Sailen, halbroüdbfige ©urfchen be* 
fonberS heroortaten unb oon grauen unterftüfct würben, unb au$ 
bas auSlänbifche, insbefonbere bas polnifche Element fpielte, wie 
bie inswifchen bereits ei folgten gerichtlichen Verurteilungen wegen 
oorgefommener Ausfchreitungen beweifen, hierbei eine fehr bebenfliche 
Nolle. diefe gar nicht fd>arf genug su oerurteilenben Krawalle laffen 
fich trofc aüer BefchönigungSoerfuche in mehreren Arbeiterblättern 
nicht ableugnen, unb es fann gar feine Nebe baoon fein, baf$ eS fich in 
allen biefen gäüen um ©rooofationen feitens ber ©oligeiorgane ge- 
hanbelt hat, wenn auch anbererfeits ber ©erbacht nicht gans oon oer 
£anb su weifen ift, bafj bie Nachrichten über bie elften 3ufammenftöf$e 
Smifchen Streifenben unb Arbeitswilligen, bie nun einmal bei folgen 
Kämpfen nicht gu oermeiben finb, oon intereffierter Seite abR<f)tlid& 
übertrieben worben waren. die „ftöln. 3 * 0 -" (Nr. 292 oom 
15. ©tors) fagt mit Nedt)t, wer bie ©Iätter oer äufjern Partei¬ 
gruppen auf ihre StimmungSbilber nicht nur, fonbern auch auf 
ihre Säuberung ber Entfachen hin burchlieft, fönnte wohl auf ben 
(Gebanfetr fommen, bah es fich ba um gans oerfchiebene ©reigniffe 
hanble; fo anberS lauteten bie ©erichte, bie etwa bie fogialiftifche 
©reffe ober ©lälter, bie in einfeitigfier unb fdprofffier gdrm ben 
Unternehmerftanbpunft oertreten, oon ben Vorgängen entwerfen. 
Unb biefe tenbensiöS gugefpifcte Auffaffung ber Sage im Streif¬ 
gebiet fcfjcinl auch auf einseine ©oligeiorgane nicht ohne ©jnflufj 
gewefen su fein, ba etliche ©orfommniffe beftätigen, bafj oerfchiebene 
©oligeiorgane oon oornljerein aufcerorbenllid) neroöS gewefen finb. 
der ©orftanb beS Alten VetbanbeS hat in einem ©lahnruf, ben er 
an alle ftreifenben Bergarbeiter am 13. ©tors gerichtet hat, eben¬ 
falls herauf hingewiefen: „Auch wir möchten ber ©ehörbe anheim¬ 
geben, auf bie fremben Beamten beruhigenb einguroirfen. SDiefe 
laffen fehr oiel an Nuhe oermiffen. 2 Bo einheimifche Sicherheit«- 
organe ben dienft oerfehen, machen fid) nicht bie geringfien 
Störungen bemerfbar. S)iefe fennen Sanb unb Seute unb wiffen, 
bah ein gutes ©oxt oiel auSmacht." Unb in einem im „BorwärtS" 


oom 16. ©lärs oeröffentlichten Aufruf an bie Arbeüerfchaft S)eutfd&* 
lanbs werben bie im Kampfe ftehenben Bergleute noch einmal be- 
fchworen, fich nicht s« unüberlegten ©anblungen prooosieren ju 
laffen, gerabe je^t mühten Re erft recht s c * 0 * n f n?ic gut Re bifstpli* 
niert finb. <£s ift auch bemerfenSwert, 605 bie freigewerffchaftlühe 
©ergarbeiterseiiung in einem Artifel über ben AuSftanb gleich am 
erften Streiftage erflärte: 

©ir machen ben ©oliseimannfchaften feinen SorwuTf, Re haben 
Rreng ihre ©eifungen sa befolgen. 5E)ie Beamten müffen ihre ©Rieht 
tun. ©ir forbem s u 0leifh auf, ben ©enbarmen unb @<hufcleuteu bie 
©rfüüung ihrer ©Rieht leicht S u machen. ©Mt ben ^änben in ber 2af<he, 
falten Blutes unb ruhigen ©emüteS müffen wir ben gerechten ftampf 
burchführen. ©enn fich iraenbwo Uttgefefclichfeiten unb 2>ifsiplinloRg- 
feiten seigen foOten, fo Rnb ünfere BertraucnSleute angewiefen, fofort 
eingugreifen, bie Urheber bingfefi gu machen, bamit feRgeftellt werben 
fann, woher Re fommen. 

3n fcharfem (Gegenfah gu bem £on btefer (Srflärung fleht 
bagegen bie folgenbe oom ©orftanb beS dhriftlichen ©ewerftereinS 
ber Bergarbeiter am 12. ©tors erlaffene ©rflärung: 

(SS geigt Reh immer beutlidfjer, bah ber beljöibliehe Schub ben 
weiter arbeitenden Bergleuten nicht genügt, gaft aitS allen Begirfen 
beS NuhrreoierS fommen begrünbete Klagen über Beifügungen, 
iruppweife fommen Vertrauensleute beS ©ewetfoereinS gu ben Bureaus 
unb befebweren Reh- wirb befonberS betont, bah bie Belüftigungen 
recht oft weniger burch auSftänbige Bergleute als burch frembeS un» 
befannieS ©efmbel erfolgen, ©ir wanbten uns auf ©runb ber ftlagen 
unferer ©MtgKeber fchon mehrfach unter Angabe biefer 2atfa<hen an bie 
Behörben, um auSreidEjenben Schup für bie Nichtfeiemben gu erhalten. 

$)ie ©oligeibehörbe bemühte fiel), an ben angegebenen geführbeten 
©unften mehr Sicherheit gu fchaffen mit bem (Srfolg, bah bte Be- 
IäRigungen bort abnehmen, an anbern Stellen bagegen hüuRger werben. 
Dffenftchtlicb genügt ber bis fefet gur Berfügung ftehenbe Beamten¬ 
apparat nicht. (SS herrfcht ftellenweife nicht bie Beijörbe, fonbern bet 
©öbel. ©ir fehen uns genötigt, bieS öffentlich gu befunben unb gleiih- 
geiUg feftgufteQen, bah bte 3unahnte ber geiernbeit nicht auf AuSftanb«* 
luft, fonbern auf gurcht oor Überfällen unb Belüftigungen gurüefgu- 
führen ift. ©eiter müffen wir fchon jefct barauf aufmerffam machen, 
bah bie ©ut ber gum AuSftanb beütenben fogialbemofratifchen unb 
polnifcheu ©lenge fteigt unb bamit auch bie ©efaljren für bie arbeitenben 
Bergleute guneljmen. ©emt bie Behörben nicht für auSreichenben 
Schuh forgen, müffen wir Re für bie fommenben erneuten Gfretguiffe 
oerantwörtlich machen. 

$>ah bie tatfädhlidh oorgefommenen Nuheftörungen itfeod) rein 
lofaler Art waren, geht auch üuS einer ©litieilung in ber „Sota. 
3tg." oom 14. ©torg tyxnoT, wonach nach Anhörung fämtUfyx 
in Betracht fommenben llnterbehöiben bie Sage im AuSftanbS- 
gebiet gegenwärtig fo fei, bah bi* £>ingugiehung militärifdher $)ilfe 
gur ©rhaltung ber öffentlichen Si^erheit unb Nuhe fowie gum 
Schule ber Arbeitswilligen oorläupg nicht erforberüch erfcheine. 
Settbem ift bie öffentü^e Nuhe unb Sicherheit auch nicht wieber 
gefiört worben, insbefonbere ift auch ber erfte Streiffonntag im 
gangen AuSftanbSgebiet ruhig oerlaufen. 

©ine ©inigung hot bisher auf ber 3 e <h* „©intracht Tiefbau* 
bei Stele fiattgefunben. Nach einer gwifchen ber 3r<h e nnerroaltung 
unb bem ArbetterauSfchuh getroffenen ©ereinbarung follen (GefteinS- 
unb jfohlenhauer minbeftenS 6 Ji oerbienen unb ber ^)urchf<hnilts- 
lohn für Schlepper, ©ferbetreiber unb öremfer oon 3,so auf 
3,75 1 ff, ber ber 3tnimerhauer oon 4 ,40 ff auf 4,75 M erhöht 
werben. ®ie übrigen gwifchen eingelnen ArbeiterauSfchüffen unb 1 
ben 3e<henoerwaltungen gepflogenen ©erhanblungen Rnb ergebnislos 
oerlaufen, obwohl ber 3 C£ henoerbanb, wie ber Abgeorbnete $irfdh- 
©ffen in einem Artifel ber „Natl. Äorrefp." h^oorhebt, am 1 
12. ©torg ben 3*4)*° empfohlen ho&e, bie ArbeiterauSfchüjfe, fo* , 
weit Re ftdh noch nicht felbft an ihre Verwaltungen gewenbet hatten, 
oon fich aus einguberufen. demgegenüber ift aüerbingS nachbrücf- 1 
Itdh baran gu erinnern, bah bie Unternehmer oorher gang über- I 
wiegenb erflärt hatten, Re woüten burdt) bie ArbeiterauSfdhüRe 
bie gorberungen ber Arbeiter lebigltdE) gur Kenntnis nehmen, unb 
bah Ttc Reh nielfadE) auf ben Stanbpunft gefteflt haben, bie Arbeiter- 
ausfehüffe feien in Sohnfragen unguftänbtg — ein Stanbpunft, bei 
um fo befremblidjer erfchemt, ba ber preuhifch« ©anbelsminiftei , 
nach feiner im NeichStag am 15. ©torg abgegebenen (Srflörunc 
fchon in einer Berfügung oom 10. degember 1910 an bie ©ergtoexfs^ 
bireftionen bie 3nftänbigfeit ber ArbeiterauSfchüffe gur ©TÖrterung 
oon Sohnfragen anerfannt hat. die „granff. 3*0.* (Nr. 76 oom 
17. ©torg) bemerft benn auch in einem „Verhanbeln!" überfchriebenes 
Artifel gu biefer grage, eS (ei gang falfch unb irreführenb, wenn immer 
wieber baoon gefproefjen werbe, bie 3echen feien bereit geioefen ober 
hätten noch bie AbRcht, mit ben ArbeiterauSfchüffen gu oerhanbcln 

„SS ift ihnen gar nicht eingefaüen, bieS gtt tun. ©tan hat ja \tfi 
wieber gefehen, wie eS geht, die 3ech?n haben bie ArbeUerauSfdjupr 
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ftnberufm imb ignen Funb unb &u rotffen getan, was bte Berwaltung 
bereite Befdgloffen gat. Safe habet hier uno bä auch ffiünfcge unb Be- 
fcgroerben ber Arbeiter zur Erörterung tommen, änoert baran nichts, 
bag bieS feine „Berganblungen" fmb. Selbfi wenn bie Berwaltung 
aus ficg gerauS ben ArbetterauSfcgüffeu beftimmte gufageit gemalt 
hätte — baS SRinbefte, roaS bie Arbeiterorganifationen verlangten —- 
fo märe baS noch immer feine Berganblung gemefen. Aber eS ift Ja 
«legt einmal bieS gefcgehen, fonbern man gnt, wie befannt, im wefent- 
Udjen nur barauf htngeroiefen, bag bie Sögne mit ber Konjunftur fieigett 
mürben. das bot eben ben Arbeiterorganifationen nicht genügt. SRan 
follte nun enblüb ben SRigbrautg beS SSorteS „oerbanbeln" einfteflen." 

dag bei rechtzeitig eingeleiteten Berganblungen ber AuSftanb 
oermieben worben wäre, erfegeint unzweifelgaft. $at bocg ein 
©eFretär beS alten BerbanbeS in einer BelegfcgaftSoerfammlung am 
16. 9Rär& bie bemerlenSroerte s ilugerung getan, bte ftreifenben Berg¬ 
leute wollten bod) nur, bab man ihren Sorberungen einigennagen 
entgegenfomme. „gälten bie Unternehmer oerfuegt, ju einer Ber- 
fiänbigung ju gelangen, unb erFlärt: 2Bir ftnb bereit &u oerhanbeln 
unb bteten pftädjft, fagep mir einmal, eine Lognergögung oon 
8 ^rojent, fo märe c 8 nach meiner felfenfefien Überzeugung zu 
einer Berftänbigung auf ber mittleren Linie gefommen". Aud) ber 
Beferent beS £>irfcg-dun(Fetfchen EewerFoereinS gat am 17. SRärz 
bie gleiche EiFlärung abgegeben unb ebenfo auch ber Borfigenbe 
beS eilten BerbanbeS, ber atterbings neben einer fofortigen zehn* 
eine fpätere fünfprozentige Lohnerhöhung forbeite. Aber ein 
Berhanbeln mit ben Belegschaften unb noch bazu mit ben Drgani* 
fationen ober burch Bermittlung ber Drganifationen, bas ift ja ge* 
rabe baS, mas bie Bergherren nicht wollen, unb hoch liegt biet bie 
einzige SBöglicgFeit, berartig bebenfliche ©egäbigungen beS ganzen 
©irtfegaftsorganismus zu oermeiben, unb je eher bie Berggerren 
baS einfehen werben — unb einmal müffen fte es bo<h emfehen 
lernen — um fo beffer auch in ihrem Sntereffe. 

* 

* 

Am 19.3Rärz (Dienstag) gat eine delegiertenFonferenz ber 
brei am AuSftanb beteiligten BerbSnbe in Bochum ben Abbruch 
beS ©treiFs befdgloffen, nachbem bie 3o$I ber AuSftänbigen an 
biefem dage bis auf 45 o. $. ber Eefamtbelegfcgaft herunter* 
gegangen war. Bon 577 ftimmberechtigten delegierten ftimmten 
349 für bie gortfegung beS ©treiFs, 215 für feine Beenbigung; 
bie jur Sortfeftung beS ©treiFs erforberiiehe 3®ei- 
brittelmehrheit war fomit nicht mehr oorbanben unb ber 
©trei! nach neuntägiger dauer offiziell beenbet. 

* # 

* 

3n ben übrigen beutfehen BergwerlSgebieten ift bie Lage 
folgenbe: 3 n Dberfdglefien hat ber Berg- unb ^üttenmännifdje 
Berein auf eine gemeinfame Eingabe ber fünf Bergarbeiterorgani* 
fationen erwibert, bag er biefe nicht als berufene Bertreter ber 
Bergarbeiter anerfennen fönne. Eine am 16. 3J?ärz abgebalte Kon¬ 
ferenz ber Arbeiterführer gat beShalb befchloffen, im 3 ntereffe 
beS fozialen griebenS z u uäd)ft bie Beleg feg aften ber einzelnen 
Eruben zu oeranlaffen, bie Lognforberungen burch bie Arbeiter» 
auSfcgüffe bei ben einzelnen direftionen oortragen zu taffen, in 
ber Hoffnung, bag fte Dort Anerfennung finben. — 3n Bieber- 
fchlefien hüben bie Erubenoermaltungen fich bereit erflärt, mit 
ben ArbeiterauSfchüffen zu oerhanbeln unb nach ©aggabe ber 
KonjunFtur eine Lohnerhöhung eintreten zu laffen. — 3u ©achfen 
hatte fleh baS Bergamt in greiberg zur Bermittlung bereit erflärt, 
unb es haben auch unter feiner Leitung am 16. 9Äärz Tür bas Lugau* 
OlSntger Beoier EinigungSoerfuche ftaitgefunben, bie jeboeg ge» 
fcheitert finb, mährenb ber Bergbauliche Berein für 3wtcfau unb 
LugawCelSnig Berhanblungen überhaupt abgelehnt hat. 3n einer 
ausführlichen AuSlaffung erflärt ber Berein, bag bie Löhne 1911 
bie burcgfcgnittlicge #öge beS 3agteS 1907 wieber erreicht hatten, 
dann geigt es weiter: 

die oerlangte Erhöhung ber ©cgicgtlögne oon 80 ?f. würbe einen 
SRegrlogn oon über 2 HRiHionen ergeben. 3Rit bem SJtinbeftlogn fönnen 
fidh bte ©erfe FeineSfaüS einoerftanben erflären. Augerbem lehnen fte 
entfliehen bie geforberte Arbeitszeit ab. die Erfüllung aller ftorbe j 
ntngen ber Bergarbeiter würbe bett Besiegt auf ben SBeitcrbetrieb ber 
Eruben bebeuten. gür bie ©erfSoerwaltungen ergebe ficg aus ber ooll* 
ftänbigen Uttoeretnbarfett ber gorberuttgett mit ber wirfltcfjert Sage ber 
Swang, Berhanblungen überhaupt abzulehneu Sie erfennten an, bag 
eS in ihrem 3ntereffe liege, bte Arbeiter an einer gängigeren Konjunftur 
burrfj gogerc 2ögue teilnehmen zu laffen, föttnten aber eine folcge Er» 
höbuug nur in gleichem Schritt mit ber Beffcrung ber SKarttlage vor¬ 
nehmen, unb eben btefe Entwicflung würben bie Arbeiter burch einen 
unangebrachten AuSftanb unterbhtben. 


3n ben Berfammlungen, bie baraufhin am 17. Bfärz ftaitge¬ 
funben hohen, ift Befchloffen worben, in ben ©trei! einzutreten, 
die ©treifleitung rechnet, bag ft<h Z roc i drittel ber ©efamtbeleg» 
fchaft (etwa 24 000 9Rann) am ©treif beteiligen werben, die 
Königstreuen Knappenoereine unb ber Eoangelifche Arbeiteroerein 
werben fich bem ©treif nicht anfdjliegen. Bach ben bisher vor- 
Uegenben SKelbungen haben fi<h oon ben llntertage-Arbeitern auf 
ben einzelnen ©<häcf)ten bis zur Hälfte bem ©treif angefcgloffen, 
währeno bie Beteiligung ber übrigen Arbeitergruppen eine wefent- 
lich geringere ift. — 3 nt deiftergebiet, im ©aarreoier unb 
in Lothringen ift es zu einzelnen AuSftänben gefommen, bie 
jeboch ebenfalls nur partiell burdjgeführt worben ftnb. 

Erogbritannien. 

Bachbem am 11. fBärz bie BerbanbSoerfammlung ber Berg¬ 
leute befchloffen hotte, bie Einlabung beS ^remierminifterS anzu¬ 
nehmen unb bie gemeinfame Konferenz mit ben Unternehmern z« 
befehlen, unb nachbem am Bormittag beS 12. SRärz auch bie 
©rubenbefiger fich im gleichen ©inne entfliehen hatten, fanb bie 
gemeinfame Konferenz nachmittags 3 Uhr in ben Bäumen beS 
Auswärtigen Amts ftatt. den Borfig führte ber Premier perfönlidj; 
ber ^anbelSminifter unb ber beS Auswärtigen fomie mehrere Beamte 
begleiteten ihn, währenb Llogb Eeorge burch Unwohlfein oerhinbert 
war. die Beratungen bauerten 3 l /2 ©tunben. die amtliche Bßit- 
teilung, bie fofort nach ihrer Beenbigung oeröffentlidjt würbe, be- 
fchränfte fich barauf, bie Barnen ber Anwefenben (9 BegierungS* 
oertreter, 23 Arbeitgeber, 19 Arbeiter) aufzuführen unb Iebialich 
hinzuzufügen: „Es fanb eine allgemeine Erörterung ber Lage 
ftatt; bie Konferenz oertagte fich um 6 V 2 Uhr auf ll l /a Uhr beS 
nächften dags". Bezeichnenb für bie allgemeine deilnahme beS 
^ublifumS an biefen Berhanblungen ift ber folgenbe Fleine 3u0 : 
auf bem dif$ beS BeratungSfaaleS prangte ein munberooüer ©traug 
oon Barciffen, ben eine dame oon ber Snfel BBight an ben Brcmier- 
minifter mit ber Beftimmung gefchieft batte: „für ben BeratungStifch 
ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter". An bie Berhanblungen würben 
fehr beftimmte SriebenShoffnungen gefnüpft, bie fich in ihrem 
weiteren Berlaufe tnbeffett nicht rechtfertigten. 

der ^remierminifier machte noch am 12. SBärz einen EinigungS- 
oorfchlag, ber auf folgenber Erunblage ruhen follte. Bon ben 
Arbeiterforberungen 00 m 2. grebruar fottten zunächft ^unlt 1 
(Biinbeftlohntabelle), Bonft 2 (Brinbeftlohn für Erwachfene unter 
dag 5 sh) unb 5 (Biinbeftlohn für Swfleobliche unter dag 

2 sh) oereinbart werben, währenb Bonlt 3 (Lohn für anbete ©tücf- 
arbeitet als £>äuer) unb Bonft 4 (Lohn für Arbeiter über dag 
ohne Bertrag) fpäter erörtert werben follten. 

Am 13. SBärz hielt ber Bergarbeiieroerbanb eine oon 150 
delegierten befudfjte Berfammlung unter BorRg beS Abgeorbneten 
Eno^ EbwarbS ab; biefe Berfammlung befdjlog, auf bie Bor- 
fchläge beS SJUnifterprafibenten folgenbe Antwort iu geben: 

SBir bebauent, bag bie Erubenbeftger feinerlei Betguna gezeigt 
haben, bie oon ben Arbeitern geforberten Sohnfäge zuzugeftehen, unb 
Fönnen bager eine SBieberaufnagine ber Arbeit nicht eger anraten, als 
bis ein tlinbcftlogn für bie oerfegiebenen Eruppen ber Arbeiter unter 
dag z u 9 c ltnnben worben ift. drogbem fmb wir bereit, fofort in Ser- 
ganblungen mit ben Erubenbefigern ber oerfegiebenen BezirFe zu bem 
3mecf etnzutreten, eine Bereinbarung über alle $unFte beS ©treiteS in 
tunlicgft Furzer grift zu erreichen. 

diefer.Befcglug ging offenficgilich an bem Borfcglag ASquitgS 
oorbei unb bot eine anbere BerganblungSbafiS an. die Arbeit¬ 
geber machten inbeffen biefe Btenbung niegt mit, wenigftenS gewig 
nicht einmütig, fo bag nach ber am 13. SRärz ftattgegabten zweiten 
gemeinfatnen Konferenz eine amtliche Britteilung noch Feinerlei 
Befferung ber Berljältniffe oerlünben Fonnte, fonbern fi<h auf bie 
laFonifcge Reibung befchränFte, bie Konferenz habe oon oormittagS 
IIV 2 bis abenbs 7 Uhr gebauert, habe eine gfortfegung ber diS- 
Fufjion gebracht unb fei auf ben folgeitben dag zweefs „Beratung 
gewiffer Borf^läae beS BremierminifterS" oertagt worben. Ba* 
türlid) brüdften bie lange dauer ber Befprechung unb bie Ber* 
jögerung ber Entweihung bie Hoffnung auf rafche Beenbigung 
oeS Kampfes fehr h^rab. die zuoerfi<hiIi<he ©timmung, bie wenige 
dage oorhet geherrfegt gatte, Wwanb oöflig, unb aueg im Unter» 
gaufe würbe bagcr ber AuSftanb mit Feinem Bßort erwähnt; ber 
für bie groge debatte beftimmte dag (donnerStag) würbe oer- 
fegoben. ÜÄan oergehlte TW nicht, bag befonberS zwei §inberniffe 
im ©ege ftanben: Kein BezirF follte bie Arbeit aufnehmen, ege 
nicht Bereinbarungen für alle BezirFe fertig wären, unb bie 
Erubenbeftger oon ©igoltlanb unb ©üb ©aleS begarrten auf^igrer 
Berwerfung beS SRinbeftlogn-Bn^zipS. Unter biefen Umfiänben 
machte man TW auf einen mehrwöchigen Kampf bereits gefagt. 
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Am 14. Marg bauerten bie Berhanblungen fort, famcn aber 
nicRt oofroärt«. Bie Arbeiter nahmen jefct groar bic BorfcRIäge 
be« $remiermimfter$ an, über geroiffe fünfte jeRt ju oer* 
Ranbein, anbere aber gurücfguftellen, jebocR bie fc^oitifc^en unb füb» 
roaliRfcRen ©rubenbeRRer toicRen nicRt um ©aaresbreite non ihrem 
Stanbpunft grunbfäRlicRer Ablehnung be« MinbeftloRn-Bringipß, 
ba« bie englifcRen ©rubenbeRRer gugeftehen. Bie Uneinigfeit unter 
ben Arbeitgebern mar fo ftarf, baR bie Vertreter ber oerfcRiebenen 
Begirfe Sonberoerfammlungen abRielten. über bie Sforlfebung ber 
tag« guoor oertagten Konfereng mürbe roieber nur bie bürre Mit* 
teilung gemalt, baR fte oon 3—7 Uhr gebauert, bie BiSfufRon 
fortgefebt unb RcR bann auf ben 15. Märg norm. IIV 2 Uhr oer* 
tagt habe. 3m Parlament fanf bie Stimmung baber immer tiefer, unb 
man begann mehr unb mehr gu ber ©eroi^^cit gu fornmen, baR bie 
Bemühungen be« B«mierminifter«, einen gütlichen Ausgleich gu* 
ftanbe gu bringen, an ber Hartnäcfigfeit ber eytrernften Rührer beiber 
Barteien, bc« fübroaliRfcRen ©rubenbeRRer« Thomas unb be« 
fchottifchen Bergarbeiters Smillie, fcheitern mürben. Berfchiebene 
^fragen unb Antroorten im Unterhaus über ©ingelReiten be« Au«* 
ftanoe« flärten bie Schmierig feiten ber Sage in feiner 2Sei|e. Ber 
Circulus vitiosus ber Iangroierigen KonferengoerRanblungen fchien 
feinen AuSroeg gu laffen: bie Bergleute gehen oon ihrer CoRn* 
tabelle nicht eher ab, bi« bie fchottifchen unb fübmalifchen ©ruben¬ 
beRRer ben MinbeftloRn anerfennen. Ba« aber oerroeigern biefe 
Arbeitgeber, fo lange bie Regierung nicht ein baRingeRenbe« 
©efeR einbringt. Bie Regierung enblith mill bie« nicht tun, fo 
lange bie Arbeiter bei ihrer ßoRntabelle oerharren. 3n biefem 
Kreife hol RtR bie gange BiSfufRon gebreRt, unb bie 0forberung, 
ba| enbltcR bie Regierung mit bem Schmerle ber ©efeRgebung ben 
gorbifchen Knoten gerRaue, mürbe baher immer allgemeiner. 

Ber 15. Märg oernichtete ooDenbS bie lebten Hoffnungen auf 
eine ©inigung. AngeRcRt« ber AuSRcRtöloRgfeit ber Iangroierigen, 
Reh träge fortfcRleppenben BerRanblungen gab bie Regierung, bie 
felbft bie Konfereng angeregt Ratte, iRr* Bemühungen auf unb 
oeröffentlicRte über ben Abbruch ber Berhanblungen amAbenb 
be« 15. Märg folgenbe Mitteilung: 

Ber $remierminifter unb feine Kollegen hatten beute Sonber* 
befprechungen mit bem AuSfdjuR bet ©rub'ehbeftRer unb ber Bertretung 
ber Bergleute. Bem ^remiermtmfier Rauben jur Seite ber ©anbei«» 
minifter, ber Ahnifter be« AuSmärtigen, ber ScRaRfangler unb mehrere 
Beamte be« ©anbelSamtS. 

AacRbem ber B*emierminifter im einzelnen bargelegt, ma« in ben 
oerfchiebenen Konferengen oor Reh gegangen mar, unb barauf Ringe- 
miefen hatte, baR troR aller fortgefebt aufgemenbeten MüRe eine Ber- 
ftänbtgung nicht erreicht morben fei, erläuterte er ben beiben Parteien 
bie jeRt oon ber Regierung für notroenbig erachteten Bläue. 

Ber Bremierminifter fieüte feft, baR ber AuSftanb nun RRon länger 
al« 14 Sage bauere, unberechenbaren Schaben unb BerluR foroie in 
manchen ©ebieten fdjlimme ÄotRänbe, roenn auch glücflicherroeife feine 
Unruhen gebracht habe. Angeftcf)tS beS Umfange« be« Streif« unb ber 
3ahl ber bireft ober inbireft bauon betroffenen MenfcRen roacRfe oon 
Sag gu Sag bie ernfte Bebrohung ber 23oRlfal)rt be« fianbe«. 

Bie Regierung habe alle«, ma« in ihrer Macht gelegen, getan, um 
eine Gtnigung gu erreichen, fte fei aber jeRt mit gröRtem Bebauern gu 
ber Übergebung gefommen, baR bie« nicht möglich fei! Baher 
rnüRten anbere MaRnabmen ergriffen merben. 

Ber Brentierminifter erflärte bann, bie Regierung moHe 00 m 
Barlament eine gefefcqeberifcRe ©rflärung oerlangen, baR ein ange- 
meffener Minbeftlobn, ergängt burch entfprecRenbe Kautelen 
gugunften ber Arbeitgeber, eine unerläRlicRe Bebtngung be« 
ArbeitSoertrag« aller KoRlenarbeiter unter Sag fein f 0 II. 

83a« bie roidjtige ftrage betrifft, mie ein folcher MinbeftloRn für 
leben befonberen Begirf feftgeftellt roerben folle, fo beutete ber Brenner- 
mmifter, ohne bie Regierung auf eine beftimmtc gorntel feftjulegen, an, 
baR bie BegirfSIoljne örtlich feftgefeRt merben füllen burch ein gemein- 
fame«, burd) Bertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter befcRicfteS Amt, 
beffen SorftR ein entmeber oon ben Barteien gemählter ober, menn 
nötig, oon ber Aegterung beftellter llnparteiifcher führt, ©ine foldje 
Äorperfchaft mürbe nach ber AnRcht ber Regierung bie oon allen Seiten 
geroünfcRtc enbgültige Sicherung ber fioljnfäRe fdjaffen. Bie Borlage 
ber Regierung mürbe auch Borfdjläge für bie befchleunigte ©rlebigung 
ber Streitfälle enthalten. 

Aach Anhören ber ©rflärung be« BremterminifterS gaben bie Ber¬ 
treter beiber Barteien Aatfdjläge für manche ©ingelfjeiten be« beab- 
fichtigten ©efeRe«; bie Regierung fagte gu, Re gu erroägen. 

Am gleichen Bage gab ber AftionSauSfchuR ber Bergarbeiter 
eine Biitteilung an bie üffentlichreit, roonach ber Berbanb ihn be* 
auftragt habe, gur ©ahrung ber Arbeiterinlereffen bei ber beoor* 
ftehenben ©efeRgebung alle Schritte gu tun; hoch folle unter feinen 
Umftänben bic Arbeit mieber aufgenommen merben, ehe ba« ©efeR 
in befriebigenber Öornt guftanbe gefommen unb oerfünbet fei. 


Bamit ift alfo ba« Iängft ©efürchtete SBirßidhfeit gemorben. 
Bie birefte ©inigung oon Arbeitgebern unb -nehmern ift an ber 
ßartnäcfigfeit ber Sfabifalen auf beiben Seiten gefdjeitert. 9hm 
fchreitet ber ©efeRgeber ein, um unerträgliche unb gefährliche Sfcot* 
ftänbe gu beenbeit. Am 16. SRärg trat ba« Kabinett gu einer Be¬ 
ratung gufammen, am 18. fünbigte ber B^mierminifter im Unter* 
hau« bie SJttnbeftlohnoorlage an, am 19. mürbe fte eingebracht 
unb in erfter £efung einftimmig angenommen unb man ermartet 
allgemein, baR ba« ©efeR mit gröRter Befchleunigung, oon allen 
Barteien gutgeReiRen, in Jfraft tritt. Womöglich foll e« bi« ©nbe 
ber IBothe im Unter» unb DberRaufe burcRgebracRt unb oom 5fönig 
oerfünbet merben; ber Anfünbigung gufolge, mirb ba« ©efeR ficR 
auf bie ©ebanfen aufbauen, bie ASquitR m ber Mitteilung oom 
15. Märg unoerbinblich entmicfelt Ratte, unb indbefonbere bem Bor* 
RRenben ber SoRnfommifRonen bei Stimmengleichheit ©ntfcReibung«* 
ooHmacRt gufpredRen. Berufungsinftangen foü eS nicRt geben, bocR 
ReRt ba« ©efeR fein 3a)ang8mittel oor. 

* * 

* 

BtäRrenb ber BerRanblungSbauer Rat e« an touRtigen itmb* 
gelungen Reroorragenber BerfonlicRfeiten gu bem Streif unb bem 
»erhalten ber Regierung nicRt gefehlt. SnSbefonbere liegen ie 
gmei intereffante AuRerungen oon Unternehmer* unb Arbeiterführern 
oor: ber Abgeorbnete Sir A. MarfRam, einer ber gröRten ©ruhen* 
beRRer in Berb^fRire, betonte in einer meRrtaufenbföpRgen Berg» 
arbeiter-Berfammlung in ManSRelb, ein MinbeftloRn oon 8 s für 
ben $äuer bebeute feine übermäRige Belaftung be«. Kohlenberg¬ 
bau«. ©ine Snbuftrie, in ber fo oiele Arbeiter jebe« 3aRr getötet 
ober oerleRt mürben, fönne mit ben gegenmärtigen SöRnen nicRt 
befriebigt fein. Bon gangem bergen f^mpatRiRere er mit bem 
Bringip be« MinbeftloRn«, bie 3 nbuftrie fönne iRn begaRlen, bie 
Bergleute follten auf iRrer Sorberung befteRen: baburcR mürbe bie 
Bonne KoRlen mit 32 bi« 36 Bfcnnig belaftet unb bem ©rubenbeRRer 
bliebe bann nocR pro Bonne ein AuRen oon 32 Bfennig. ©äben 
bie Unternehmer oon ScRottlanb unb Sübroale« ihren 83iberftanb 
nicRt auf, fo müRte bie Regierung burcR ©efeR MinbeftlöRne einfüRren. 

3n ähnlicher SSeife äuRerte RcR Birmingham« bebeutenbfter @ro§* 
inbuftrteller, ArtRur ©Ramberlain: ber eingige 8 Seg, ben Streif gu be* 
enben, fei, bie gorberungen berStreifenben, bie abfolut gerecht (eien t $tt 
erfüllen unb biefe ©rfüllung auf gefeRgeberifcRemSöege gu garatibmn. 

Bon ben Arbeiterführern erflärte ber Abgeorbnete Stanley in 
einer Bergarbeiteroerfammlung, jeber Bfenaiö im Bermögen bet 
©eroerffcRaften unb jeber Bf^anig Berbienft ber Arbeiter gehöre 
ben Bergarbeitern, fo lange iRr Kampf für einen anftänbigen 
ßoRn bauere. Stanlet) lobte bann AsquitR« BorgeRen in warmen 
©orten. ©egenfaRe Riergu tabelte ber befannte güRrer ber 
Arbeiterpartei, Aogeorbneter Slamfeq Mac Bonalb, in einer gu 
ftabcüffe gehaltenen Aebe, unter Betonung be« Stanbpunft«, baR 
ba« 3ageftänbni« eine« MinbefiloRnS für bie Bergleute nur ben 
erften ScRritt gu einem MinbeftloRn für jebe« ©eroerbe bebeute, 
ba« Ministerium feRr fcRarf: gang falfcR fei AfiquitR« Baftif be« 
©eben« mit ber einen Hanb (Anerfennung be« Btingip«) unb be« 
AeRmenS mit ber anbern $anb Oorberung be« BerRanbeln« über 
bie üoRnfäRe) geroefen. BaburcR Rabe ASquitR bie Barteien meRr 
auSeinanbergetrieben al« gufammengefüRrt. Sollte nun bie 9fe* 
gierung etwa beabRcRtigen, 3a)ang«fchieb8gendhte gefeRlicR eingu* 
füRren, fo roürbe bie Arbeiterpartei ©iberftanb leiften. 

©äRrenb all beffen fteigt bie 9Jot im ßanbe. Au« Süb* 
male« fornmen feRr traurige Berichte über junger unb ©lenb 
laRmgelegter Arbeiter anberer ©eroerbe. 3« ben Töpfereien oon 
StafforbfRire unb in einigen anberen ©egenben leiben gablrei^e 
Kinber H un 0 er . BoIfSfücRen unb ScRuIaußfcRüffe fucRen bie 9*ot 
gu linbern. 3n ßonbon ift groar bie Sage nocR immer erträgli<R # 
aber au« ßancafRire, Smanfea unb ©arbiff roirb über fcRünnne 
®fi^ffc Qeflagt. 3n ber fcRottifcRen ©raffcRaft ßanarffRire ift e« 
gleicRfall« neuerbing« gu Kramallen gefommen; Baien madRen 
Dort einen groRen Teil ber Bergarbeiter au« unb beRnben ficR in 
gröRerer AngaRl unter ben oerRafteten Streiffünbern. ? 

Ber ©ifenbaRn» unb ScRiffaRrtSoerfeRr muR täglich roeiitr 
eingefcRränft roerben. MeRr als 120 000 Transportarbeiter ftnb 
oRne Arbeit, unb alles in allem bürfte bie 3aRl berer, bie 
fcRäftigungSloS finb, rooRl menig unter IV 2 Millionen gurüdfbleibcn. 

Mit ber Arbeitslofigfeit §anb in Hanb geRt bie Teuerung. 
3n ben ärmeren Biftrütcn Reigen nicRt nur bie KoRIenpreife, 
fonbern aucR bie Brot* unb 3 U£ f cr Preife. Unb all biefe folgen 
be« BiefenfampfeS roerben feineSfallS mit bem Augenliid auf* 
Rören, in bem ber Streif beenbet fein roirb, fonbern Re roerben fidR 
nocR wochenlang weiter geigen. Ber KoRlenmangel, ber jefel. 
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einer oerljeerenben ^ratif^eii oergleich&ar, baS blühenbe ßeben ber 
Snbuftrien beS Bereinigten ÄömgreidhS Iahmlegt, wirb nicht in 
einem Taae behoben werben fönnen, bie Bot beS ßanbeS ntd^t 
oorüber fein, wenn bie Bergarbeiter unb bie Erubenpferbe, bie 
fid} jeßt im feiten genoffenen Tageslicht tummeln, Iängft roteber in 
ber Tiefe arbeiten. 

SBie bei ben Berljanblungen ber Bargiffenftrauß ein tppifdheS 
Beifpiel für ben ©tü mar, in bem ftch bie öffentliche SRetnung 
in Englanb gegenüber ben ArbeitSfämpfen funbtut — für jenen 
Stil, ben mir tn Seutfälanb fo ferner oertpiffen — fo fehlt e8 
auch auf bem ©chlachtfelb felbft nicht an Momenten oon oerföh* 
nenber 2Renf<hIichfeit. (Sin hübfcheS Beifpiel: Ein $ausbeftßer in 
ßonbon hat 300 armen SRietern — meift burch ben ©treif außer 
ßohn unb Brot gebrachten Arbeitern unb AngefteHten — aus 
freien ©tücfen 10 o. #. SRietnachlaß gemährt. 

©olche ileine Begebenheiten hoben eine gröbere Bebeutung, 
als es fcheint. Sn ihnen erroeift ftch wn geroiffeS 3urü<Jf<hrecfen 
baoor, bie ©egenfäße oon Kapital unb Arbeit bis ju jenem 
äußerften ©iebepunft zu treiben, in bem alles menfdf)Iid)e Berftehen 
aus ben §ergen geriffen ift. 

Aber freilich*, bas grobe Bingen ber Barteten biefeS ge- 
maltigen ArbeitsfampfeS roirb burch folche fgmpathifche Snter- 
megzi in feinen mirtfihaftlich^fojialen geigen wenig gelinbert, unb 
es fcheint, bab ber SMch ber Bot unb beS ElenbS bis gur Beige 

! (eleert merben muß, bis baS 2RinbefiIohngefefc Trieben unb SSohl* 
ahrt gurüefbringen toirb. 

Sas übrige AuSlanb. 

Sn Ofterreich tjnfan bie BergroerfSbeftfcer im nörblicljen 
Braunfohlenreoier bie Arbeiterforberungen abgehnt. Sie Ber» 
trauenSmänner hoben am 17. 9Rärg befdfffoffen, ihre Sorberungen 
nochmals zu überreichen unb im grolle ber Ablehnung am 1. April 
in ben AuSftanb zu treten. Bur bie anardjofogiaiiftifchen unb 
tfchechifchon Arbeiter finb oereingelt bereits in ben AuSftanb ge¬ 
treten. — Sn Belgien hot ber ©eneralrai ber Arbeiterpartei am 
15. SRätg an bie BergraerfSgefenfdjaften ein Bunbfchreiben gerichtet, 
morin er bie Sorberung einer neuerlichen löprogentigen ßohn- 
erhöhung erhebt unb im BerroeigerungSfaüe ben Beginn beS all¬ 
gemeinen belaifchen BergarbeiterauSftanbeS für ben 1. April an* 
tünbigt. — Sn gfranlreich hot am 24. 2Rärg ein 24ftünbiger 
Semonftrationsftreif ber Bergarbeiter, ber auf einer größeren An¬ 
zahl oon ©ruben ein ooüftänbiger mar, ftattgefunben, um bie 
Aufmerffamfeit beS BorlamentS auf bie Sorberungen ber Berg¬ 
arbeiter (gefeßlidjen Achtftunbentag, gfeftfeßung einer AlterSpenffon 
oon 730 Sr- pro Sohr oom 50. ßebenSjahre ab unb Einführung 
eines SRinimallohnS) hingulenfen. 


Sie 6<hneibcran$fpmung (©p. 762) hot nicht ben beabfich« 
tigten Umfang angenommen. Sn Berlin hoben fdjon 270 Sirmen 
ben neuen Tarifoertrag unterfchrieben, in München ift bie Aus* 
fperrung anfeheinenb gänzlich mißglücft, aus $eil6ronn, Koblenz, 
Eifenach, gfranffurt a. ©., Marburg, Dsnabrücf, ©aarbrüefen, 
SRinben unb einer Beihe oon Heineren * Orte lauten bie Bach* 
richten großenteils ähnlich; Samenfchnetber foUen in Hamburg, 
Sarmftabi, Bürnberg, Boftodf, ftoln, SBieSbaben ufm. gar nicht, 
in Sranffurt a. 3R. nur teilroeife auSgefperrt roorben fein. Sie 
Uniformfchneiberei hot {ich in einigen £>auptpläßen ebenfalls nicht 
an ber Ausfperrung beteiligt. Sn 88 ©täbten haben bisher etma 
1200 Arbeitgeber ungefähr 9500 Arbeiter, barunter etma 7700 or- 
aanifterte, auSgefperrt. Einf<hließli<h ber fchon oor ber Aus¬ 
fperrung ©treifenben bürften etma 13 200 Arbeiter, barunter etma 
160 weibliche, im Kampfe flehen, roährenb beabfichtigt geroefen 
mar, 35 000 in 112 Orten mit ber Ausfperrung zu treffen. BSenn 
nicht neuere Berichte eine Ausbreitung ber Ausfperrung ergeben, 
fann biefe fonach nur als recht unooüftänbig bezeichnet merben. 
Bei anhaltenbem gfrühjahrSroetter bürften zudem bie Arbeitgeber 
mit Bücfficht auf bas ©aifongefchäft nachgiebiger merben. Auch 
foH bie BeichSregierung auf Beranlaffung ber Arbeitnehmer Er* 
funbigunaen eingezogen unb eine Bermittlung ins Auge gefaßt 
haben. Sie Arbeitgeber foUen einem EinigungSoerfuch fpmpathifch 
gegenüberfteßen. 


fflohlfnljrtsdiiridjtungen. 


Arbeiterurloub auf ber ftatferltcßett tffierft in &tcl. Bon §errn 
Äontreabmiral $enfel, ÄifbEaarben, geht uns folgenbe Suffhrift 8 u: 
w 3n bep „Sozialen BtariS" Bt. 21 nom 22. gebruar 1912 ift auf 


©palte 666 ein Artifel über „SBohlfahrtS- unb UrlaubSehtriihtungen ber 
Äaiferlichen SBerft Äiel" enthalten, roelcher ben fcatfadjen ni^t entfprid^t. 
Über bie im erften Abfaß gebrachten Ausführungen ift ber feerft nid^tS 
befannt Bach bem zweiten Abfafc foH baS BeichSmarineamt eine Ber- 
fügung erlaffen haben, nach welcher ben Arbeitern ein Erholungsurlaub 
unter gortzahlung beS Sohnes gewöhnt merben fott. Sttefe Berfügung 
ftammt bereits aus bem Sabre 1907; benn feit biefem Sabre erhalten 
bie Arbeiter, bie minbeftenS 7 Sabre auf ber SBerft befeböfiigt ftnb, bet 
guter gührung unb zufriebenfteDenben Seiftungen einen Urlaub oon 
4 SBerftagen unb bie minbeftenS 10 3aljre befchftftigten Arbeiter einen 
foldhen oon 6 SBerftagen unter gorigetoäbrung beS Sohnes. ES ffnb 
bemnach auch bte gahlenangaben in bem Artifel fatfeh-" 3Bir bebauem, 
burch einen gelegentlichen Mitarbeiter irregeführt morben zu feht. 

ÄurfttS über Armenpflege nnb fatale gürforge in Straßburg t. Elf, 
Ser oom „Elf.-lothr. Berbanb für Armenpflege unb SBohltdtigfeit* am 
7. unb 8. b. 9B. abgehaltene zweite elfaß-Iotfjringifche ArmenpffegefurfuS 
war oon 450 Berfonen befucht. Bei ben einzelnen Borträgen — im 
großen Aubethfaal — waren burdjgängig runb 800 Berfonen anwefenb. 
ES würben bebanbett bie Erfahrungen mit bem neuen Armengefeße 
(Dr. Blaum); gürforgefteHen für Suberfulöfe unb Srinfer (Stabtarzt 
Dr. Belin); bie BeichSoerficherungSorbnung in ihrer Beziehung gur 
Armenpflege (Beigeorbneter Eoffmamt); Äruppelfurforge (Spezialargt 
Dr. Sange); bie ehrenamtliche BHtarbeit in ber öffentlichen Armen¬ 
pflege ber elfaß-lothrtngifchen Stäbte (10 Beferate oon Bertretem ber 
©täbte ©traßburg, SBeß, SKülhaufen unb ©cftlettftabt unb einem ein- 
leitenben Beferat oon ®en.-©efr. SBegbmann); moberne ©äuglingS- 
fürforge (Dr. med. SBürß); Eemeinbewaifenpflege unb 3w9Pnbfürforge- 
amt (Betg. Eoßmann) für oerbrechettfche unb oerwahrlofie 
unb baS 3u9enbgert<ht (Sugenbrichter Amtsgerichtsrat SBemecfe). Sie 
Setlnehmer feßten ßch gufammen aus 16 Bürgermetftern unb Beigeorb» 
neten, 61 Eemeinbebeamten, 38 ehrenamtlichen Armen-, SBaifen- unb 
©pitalräten, 39 ©eiftlichen, 25 ©djweftem, 25 Sehrern, 9 ©tubenten, 
9 Argten, 6 Bijhtem, 8 BechtSanwälten unb Botaren, 81 Bertretem 
oon ©taatSbehörben, 106 Armenpflegern unb Ärmenpflegerinnen unb 
82 fonftigen Bttfotteit- Ein Srittel aller Teilnehmer waren grauen. 
Sie Teilnahme am ÄurfuS war oöUig foftenloS. 3et>cr Teilnehmer 
erhielt fogar noch eine 68 ©eiten ftarfe Bwgrammbrofdjüre mit allen 
Bortragsffizgen gratis. 




Sie 3ugenbf)flege in Breugen 1911, Surch bas 3ufammett- 
mirfen oon ftaathehen unb Eemeinbebehörben, oon EeiftUchen unb 
firchlichen Behörben, oon oaterlanbifch geffnnten Bereuten aller Art 
unb oon Bri&ötperfonen ber oerfchiebenften ©tanbe ftnb ga^lreid^e 
Sugenbpflegeorganifationen in gform oon ÄretS* unb DrtSauS- 
fdhüffen entftanben. Siefe neuen SugenbpflegeöuSfchüffe ftnb, mie 
eine Senffchrift beS ÄuItuSminifterS bem Abgeorbnetenljaufe be¬ 
richtet, z u f a wmen mit ben Organen ber ftaatlichen Beworben 
beftrebt geroefen, roeitere Greife mit ben Erunbfäßen unb Batfchlagen 
beS BHmfterialerlaffeS oom 18. Sanuar 1911 befannt z u machen, 
etroaigeS SRißtcauen gegen bie oorgefd&Iagenen SRaßnahmen gn 
befeitigen, in ber Beoölferung BerftänbniS unb Teilnahme für baS 
SBerf ber Suscnbpflege gu mehren unb eine aus ibealen Beroeg* 
rünben h eri >orgehenbe, umfaffenbere praftifche Betätigung auf 
iefem Eebiete etnguleiten. 

3m Etatsjahc 1911 mürben über 16 000 $erfonen für Sugenb* 
pflege ober für einzelne berfelben fortgebilbet, fo baß gu- 

fammen mtt ben in ben leßten Sagten fchon auSgebilbeien Bflegern 
mehr als 60 000 gefaulte B ßr fonen für bte fchulentlaffene Sugenb 
gur Berfügung fiepen. 

SaS $auptfontingeni ber 1911 oon ben einzelnen BegirfSregierungeu 
oeranftalteten unb unterftüßten Ähtrfe gut gortbilbung im Turnen fo* 
wie generell gur Einführung tn bte Sugenbpflege fteüten bie Sehrer 
(10 260 oon 14 465 Teilnehmer), bagu fommen 1604 Sehrerinnen, 138 
©chulaufftchtSbeamtc, 182 EetfiUche, 214 anbere Beamte. 

BefonberS erwähnt werben ein in Berbinbuttg mit ben ftaatlichen 
Berliner ©anbfertigfettsfurfen abgchaltener Sel)rgang für Sugenbpfleger 
im SRobellieren, ©chntßen, in ber Anfertigung oon B&PP<wbeitcu ufw., 
ferner fturfe an ber SanbeSturnanftalt für Borturner unb Turnwarte 
ber gur „Seutfchen Turnerfchaft" gehörigen Beretne unb für ©chulauf- 
ffd^tS- unb BerwaltungSbeamte (Sanbräte, Bürgcrmeifter, BegicrungS- 
räte, ©djulräte, Äreis- unb IDrtSfchultnfpeltoren). Sie angehenden 
©eminarlehrer würben in ben wiffenfchaftlichen gortbilbungSfurfen, 
bie angehenben Sehrer in ben Seminaren mit ber Sngenbpffege be* 
fannt gemacht, ebenfo bie Turnlehrer. 

Erfreulich ift, baß bie 3&hl & er Lüftungen für bte Sugenb- 
pflege jtch gu mehren beginnt unb baß auch firchliche Behörben, 
Äteife unb eine SReilje oon ©täbten, ©emeinben unb anberen 
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Körperfcfjaften, g. B. #anbels* unb #anbwerf*fammern, bie görbe* 
rung Der Angelegenheit in bie öanb genommen haben Durch 
Befcfjaffang oon Spielpläßen, ttberlaffung oon Turnhallen, Babe* 
anftalten unb Schulräumen an Beretne, Gewährung oon Beihilfen 
an bie Teilnehmer oon dürfen gur AuSbilbuna oon Sugenbpflegent 
ober felbftänbige Beranftaltung fold)er Kurfe. Sn gunfljmenber 
3ahl werben auch fiänbige Beiträge für bie Sugenbpflege in Stabt* 
unb KreiSeialS aufgenommen. 3n 27 RegierungSbegirfen, über 
bie baß Ergebnis bis dRitte gebruar fefigefteHt werben fonnte, 
waren am 31. dRärg 1911 gufammen 469 937 au« ber Schüfe 
entlaffene männliche Sugenbliche in pflege. Tiefe 3ahl W in ben 
betreffenben 27 Begirfen bi* gunt 1. Tegember 1911 auf 560 489 
$erfonen, alfo um 90552, b. h- um etwa* über 19% geftiegen. 

Bon ben im Borjabre bereitgeftellten SRitteln finb 918 791 Jk ben 
RegterungSpräfibenten uberwtefen unb 62 780 Jt gu Bewifligungfrt 
unmittelbar oon ber SRinifteriallnftang benußt worben. Tie ben Re¬ 
gterungSpräfibenten gugeteüte Summe ift gur „Bewtdtaung oon Bei* 
hilfen für Beranftaltungen Tritter gweef* görberuug Der Bflege ber 
fchurentlaffenen männlichen gngenb", gur „AuSbilbmtg oon für bie 
3ugenbpflege geeigneten Berfonen" unb gur ©ntfcbäbtgung nebenamtlich 
befteflter Begirftpfleger oerwenbet worben. Tie festeren beiben Summen 
betragen 118 681 Jt bgw. 15 810 M. Bei Überwetfung ber Beihilfen 
an Tritte, inSgefamt 784 800 JC, ftnb Durch ben ©rlaß oont 1. April 

1911 Richtlinien gegeben worben, um eine beftimmungSmäßige, fparfame 
unb Doch möglichft wirffame Bermenbung ftchergufieden. Tie Regierung** 
präßbenten finb angewiefen worben, gunt 1. Rtärg 1912 eine Berwen- 
bung*naäiweifung ber 3entralinftang eingureichen. 

Tie Kommiffion bei preijßifchen Abgeorbnetenhaufe* hat nach 
Kenntnisnahme ber Tenffchrift einen Antrag angenommen, wonach 
bie Regierung erfucht wirb, über bie Berwenbung be* im Sabre 

1912 1,5 3Mtonen Jt betragenben 3ugenbpfIegefonbS eine 
Spegtfifation hinfiehtlüh ber eingelnen Beträge oorgulegen. 

Sthrertiereilte unb freiwillige BoifSbitbnngSarbeit. Tie fiehrer* 
«eretne, nicht nur bie eingelnen fiehrer, ftnb an ber freiwilligen BolfS* 
bilbunggarbeit in Teutfchlanb fehr lebhaft beteiligt. Rieht weniger al* 
868 Öehreroereine finb ber ©efedfefjaft für Berbreitung oon BoIfS- 
bilbung (Berlin NW. 62, ßüneburger Str. 21) al* förperfchaftlidhe SRit* 
glieber angefchloffen. Am ftärfften ftnb bie Brooingen Branbenbura 
unb Bommern in ber ©efedfdfjaft oertreten, nämlich mit 125 uno 
100 ßehrcroercinen. Auch 36 auSlänbtfcbe ßehreroereine, gunteift beutfeb* 
böhmifebe, gehören ber ©efcllfchaft an. 3m 3«hrc 1911 unb 1912 ftnb 
ber ©efedfdjaft nicht weniger al* 184 Bereine neu beigetreten. Biele 
Beretne nehmen bie tiinrichtungen ber ©efeUfdfjaft (SSanberbibliothefen, 
ßichtbilber, Apparate unb auch Borträge ber Rtanberrebner) eifrig in 
Anfpruth. ©in erheblicher Teil ber Bereine hat inbeffen bie SRitglieb* 
fdfjaft nur erworben, um bie ©efedfehaft in ihren Begebungen gu unter¬ 
laßen. 

©in PoffStoirtfchaftlifhtr Bferienfnrfu* ber Bobeureformer wirb oom 
Bunb beuifcher Bobenreformer oom 9. bi* 14. April in ber ßanbmirt- 
fchaftltchen $otbf<bule gu Berlin oeranftaltet. 3m gangen finben 20 Bor¬ 
träge über BolfSwirtfchaft, ftaat*bürgerliche goribübung unb Rebelunft 
ftatt. ©S fprechen u. a.: Brofeffor Dr. Abolph SBagner, Abolf Tamafthle, 
Dberbürgermeiffer oon SBagner-Ulm, ©roßfaufmamt Bictor-Bremen unb 
SBirff. AomiraliläiSrat Dr. Schrameier, ©ine #örerlarte lofiet für bie 
SRitglieber bc* Bunbe* 2 3R., fonft 10 3R. Anmelbuugen Berlin N.W. 23, 
ßefftagftrafje 11. 

Tie Sage bc* mteheiidfjett Ambe* in graufreid) wirb fünftig 
eine Befferung erfahren. Sowohl ber Senat wie bie gweite Kammer 
haben einem Gefeßentwurf gugeftimmt, welcher ba* noch au* Ra* 
poleonß tyxten ftammenbe Berbot, nach bem unehelichen Bater gu 
forfdjen („la recherche de la paternite est interdite“) auf hebt. 
Künftig wirb e* alfo möglich fein, auch ben unehelichen Bater gur 
©rfüüung feiner Bfl^hfen gegenüber SRutter unb Kinb gu bringen, 
unb e* fleht baburch eine wefentliche Befferung ber rechtlichen unb 
fogialen Sage be* unehelichen KinbeS gu erhoffen. Ta* Gefeß 
mußte, einer rebaflionellen Anberung wegen, oon ber gweiten 
Kammer noch einmal an ben Senat gurüefoerwiefen werben, hoch 
ift an ber enbgültigen Berabfchiebung nicht gu gmeifetn. 


OoJk?gefutibljtif. 


für (Bewcrbclityjieue in gfranffnrt a. 3JI. 
erftattet feinen TätigfeitSbericht für 1911. Ta* Snftitut war be* 
fanntlich gegrünbet worben, um ber Snbuftrie, ben mit ber Turch* 
führurrg be* Arbeüerfchuhe* betrauten Behörben unb ber miffen* 
fchaftlidjen gorfchung eine wirffame llnterftüfcung auf allen Ge¬ 
bieten ber Gewerbehpgiene unb Unfalloerhütung in ihren fanitären, 
technifchcn unb mirifchaftlichen 3ufammenhängen gu bieten. Beamte 


unb gor[dher haben fleh be* neuen ^ilfsmittel* oon Anfang an 
gern bebient, auch weitere Kreife ber §nbuftrie wenben fich in gu* 
nehmenbem üJfahe an ba* Snftitut. 3ahl re i^ e Angehörige ber 
Snbuftrie finb aber immer noch ber Meinung, ba& alle auf ben 
Schuh Der Arbeiter gielenbe Begebungen nur AuSflüffe übergroßer 
Humanität unb be*halb unnötig feien. Bielen SBerfen mangelt 
noch bie ©rfenntni* ber Borteile, bie bem Betrieb Durch ©rfüüung 
gewecbehtjgienifcher gorberungen erwachfen. füergu bemerft ber 
TätigfeitSbericht fehr treffenb: 

3Ran rechnet nicht mit ber wirtfd&aftlich höchft nachteilig wtrfenben 
Beeinträchtigung ber ßeiftungSfäßigfeit Durch ungulängltche ober fchledjte 
Ärbeit*räume, man oerfchließt fich Den Borteilen, bie ein langjährige*, 
mit bett ©mgelbeiten feiner Tättgfeit auf* innigfte oertraute* Betrieb*- 
perfonal bietet, man unterfcbäfct ben fmangteden Rußen oorbeugenber 
SRaßregeln, man läßt bie Summen, bie infolge einwanbfreier Au** 
geftaltung oon Scbnßoorrichtungen an Kraufengelbem unb llnfadrenten 
gefpart werben, außer Anfafc. Ade biefe ffiirfungen wie auch Borteile, 
g. B. bie SBiebergewinnung fonft oerloren geßenber Stoffe (abgefaugte 
©afe, Staubmengen ufw.) werben nicht bebaut. SRan gibt fich letne 
Rechenfdßaft baoon, wie gering Demgegenüber bie Ausgaben für Schuß* 
oorrichtungen unb ber Aufwaub oon 3*it «nb SWüheJinb, mit Denen 
bie Turchführung oon Schutzmaßnahmen oerbunben ift. 

Seit längerer 3 c ü f^ha« wirb bie Bebeutung ber Gewerbe* 
hpgiene unb llnfaUoerhütung oon ben technifchen ^ochfehufen ba* 
Durch Qewürbigt, baß fie in ihren ßehrplan befonbere Borlefungen 
über Geroerbefogiene unb UnfaHoerhütuna aufgenommen haben, 
bie meift oon SRebiginern abgehalten werben. Al* begrüßungfi« 
werte ©rgängung tritt neuerbing* bie Beadhiung biefer Tinge in 
Den rein technifchen Borlefungen hingu, unb e* ift angunehmen, 
baß mit ber 3*ü auch bk wxrtfchaftliche Bebeutung oon Gewerbe* 
hijaiene unb Unfalloerhütung in Den technifdEjen Borlefungen ihre 
Bepanblung finben wirb. Auf biefe BBeife würbe jeher ©h^wifer 
unb Sugemeur fchon al* Stubent bie Kenntnis aller biefer 3« e 
fammenhänge al* notwenbige* Rüftgeug für feinen fpätereu Beruf 
befommen. Sicherlich ift bie Klage, baß bem Arbeiter ba* Ber* 
ftänbni* für Schußoorrichlungen fehle, oft berechtigt. 3n weit 
höherem 9Jfaße ift biefe* Berftänbni* aber für ben Beiriebßingenieur 
unb Betrieböchemifer geboten. — Te* weiteren bellagt ber Bericht: 

„ba* gehlen objeltioer, auf ©jpertment unb ©rfahrung bafierenber ( 
wiffenfchaftlicher Unterfuchungen über bie ©ffährlichfeit'nwn^er Btojft 
Sängft belannte ©ewerbegifte ftnb in ihren SBtrfungen burchau* noch 
nicht oödig erforfcht; übertriebene SReinungen oon ber 
mancher Stoffe bebürfen ber Richtigftedung, wie ftch g. B. bei un\exen 
Unterfuchungen über ©hromate ergeben hat; neu entbeefte Subjtcmgtu 
werben nicht immer Daraufhin unterfudht, ob ihre ©erftedung im Stoß* 
betrieb nicht gefunbheitUch bebenUich fein !ann. Terartige Unter* 
fuchungen neuer Körper fehlen noch in Den meiften Betrieben, nur einige 
wenige ©roßbetriebe ber djemifeben 3nbuftrie ftnb erfreulicherweife mit 
mußergültigen Unterfuchungglaboratorien bahnbrecfjenb oorangegangen." 

gür alle Betriebe, bie eine eigene Unterfu<f)ung*Jtation nicht 
unterhalten Jönnen, würben ftth S ßn feafe ^rüfungöinftitute empfehfea, 
etwa nach 8lrt Kgl. SKaterialprüfungSamteS, be* Kgl. Saftttut* 
für experimentelle Therapie, ber ^rüfungSfteüen für Abwäffer. 
^ier fonnte ber gabrifant gegen oerhältnismäßia geringe Gebühren 
Rat unb Anleitung erhalten. Ta* Snftitut für Gemerbehtjgfene 
hofft aber mit ber 3 ß ri auch liefen Teil feine* Programm* oer- 
mirflichen gu !önnen. 

Außer ben „BHtteilungen" gibt ba* Snftitut nunmehr auch 
eine „Runbfthau" für Gewerbehtjgiene unb ©emerbefranfheiten 
herau*. Größere ^ublifationen ftnb etfdhienen oon Gewerbe* 
rat Dr. gifcher über ©hromoerbinbungen nnb ihre GefunbljeitS* 
gefahren unb oon Dr. Telertj über Die gewerblidhe Duecfftlber* 
oergiftung. SRerfblätter für Gichtgasarbeiter unb Arbeiten mit 
Ritrofengafen ftnb in Borbereitung. Auf gasreiche Anfragen 
würben AuSfünfte erteilt, ebenfo Borträge gehalten; befonber* widhtig 
war ber gut befuchte Kurfu* für UnfaHh ß iInng unb Gewerbe* 
franfheilen. Bibliothe! unb Sammlung fönnen fith in ben neuen 
Gefchäftsräumen (Biftoria*AHee 9) nach BebürfniS außbehnen. Auf 
ber ^pgiene-AuSfteHung in TreSben war ba* Suftitut mehrfach 
oertreten. Ter Bericht gibt 3 ß ugniS oon einer regen Tätigfeit unb 
erfolgreichen Gntwicflung be* Snftitut* (Borfißenber be* Ber* 
waltung**Au§fchuffeS Dr. Bö. SRerton, Gefchäftöführer Dr. granefe). 

BerufSmißbilbuttgen» ©ine wefentliche Rolle bei ber ©ni* 
ftehung ber ©felettoerbilbungen fpielt bie lange unb übermäßige 
Arbeitszeit. 3wif(hen bem 14. unb 16. fiebenSjahr entftehen Daher 
ungewöhnlich oiele 3Rißbilbungen in ber gewerblich tätigen Be* 
oölferung. Auch bei oöfiig gefunbem Körper fönnen Durch abnorme 
Belüftung oon außen gormoeränberungen aller Art, Berfriimmungen 
unb Dergleichen h ß roorgebracht werben. RUßbilbungen enlftepen 
auch burch rheumatifche unb gichtige Affeftionen, g. B. bei Gärtnern, 
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©ttinbrutfern, 3üd e ^rBeilem f burd) gewerbliche ©ifte, wie 
unb Blei, fowie bureb Unfälle mit ihren folgen. 83efannt 
ift bie ©dhufterbruft ber im Hanbwerfsbetrieb tätigen Schuhmacher. 
Setfrümmungen ber Söirbelfäule bei ^erlmutterarbeitern, ©onbel« 
fübrern, ©tewlrägern, ©cbneiberinnen; Budfelbilbung bei Berg¬ 
leuten, BerufSoerbübungen an ben Firmen unb Hänben finb feltener, 
fo fte^t man folcbe burd) Blei B^oorgebrac^t bei Bucbbrucfern, 
2RaIern, Klempnern, 9ffumulatorenarbeitern unb anberen. Ser* 
bübungen ber Hanbform bei Sßerfonen, bie lange 3^it ein unb 
benfelben Hanbgriff auSgufübren Boben. Serunftaltungen ber 
Singer, oerurfad)t bureb SbeutnatiStnuS unb ©eleufentgnnbungen. 
Blattfufibilbungen finb befonberS häufig bei gewerblichen Arbeitern, 
nämlich bei Säefern, ©dhloffern, Kellnern, £if<t)Iern, ©dbmieben, 
©trafienbabnern, Bucbbrucfern, Arbeitern ber SBäfdfefabrifaiion, 
lanbwirtfibaftlicben Arbeitern, Arbeitern in Sfäfereien. Süchtiger als 
bie Sebanblung erfebeinen oorbeugenbe dRafinabmen, inSbefonbere 
bie Sorberung nach weiterer Serringerung ber 9rbeitSgeü für jugenb* 
liehe Arbeiter. — r.— 


fflotynmi&mtfm. 


®ii|u»8|lisfräge fftr ^renften famen am 2. dRärg im 9b« 
georbnetenbaufe gur ©prac|e. Bon ben Frreifonferoaiiüen 
mirb oerlangt, bie ©taatSregierung möge 

1. bem ßanbtage in ber näcbften ©effion ben (Entwurf eine« 
JBobnungSgefefceS gur Sefferung ber ffiobnungSoerbältniffe für bie unter 
grofjftäbtifcben Serbältniffen lebenben SRenfibenmaffen oorlegen; 

2. eine Unterfucbung ber&eifübren, auf welchem ©ege oureb SRafi* 
nabmen ber ©efejjgebmtg ben Botßänben beS ftäbtifeben BealfrebitS etn 
©nbe gemacht werben fann. 

3n Serbinbung bamit mürbe beraten ein Antrag bes 3 cn ^ ut n®* 

bem Sanbtage balbmöglicbß ben (Entwurf eines SBobnuugSgefebeS 
gunädhft wenigftenS gur Sefferung ber ffiobnungSoerbältniffe für bie in 
grofeen ©täbten unb Snbuftriegegenben wobnenben Stoffen oon äRenfiben 
oorgulegen. 

Sßabrenb ficb ber Antrag bes 3entrumS mit Bern oor 3ab*eß* 
frift, nad^bem ba* Herrenhaus bie Seftimmung, bafi ba$ 3 WC< * - 
oerbaubSgefefc auch auf bie SBobnungSoerbältniffe. auSgebebnt 
werbe, geftricben batte, oon ben Frreifonferoatioen unb bem 3^ntrum 
gemeinfam eingebraehten Antrag bedt, haben bie Frreifonferoatioen 
bie Sarberung, bafj ficb baö ©obnungSgefefc auch auf Snbuftrie* 
geaenben erfireefen folle, fallen Iaffen, ba bie Serbältniffe außer* 
orbentlicb oerfibieben feien unb in manchen ©egenben oon ber 
Qtabuftrie auSgegeicbnet für bie ©obnungSoerbältniffe geforgt fei. 
$)er Sertreter beS HanbelSminifterS ©eb- Db.*$Reg.«9tot Reumann 
gab bie ©rtlärung ab, baß bie nach Streichung ber SSobnungS* 
furforge aus bem 3®«^o«banbSgefep fofort eingeleiteten Serbanb* 
lungen gwifeben ben beteiligten dRinifterien gu einem oorläufigen 
9bfibluß gefommen feien, hierbei habe ber alte döobnungsgefeß* 
entwurf, ber jeboeb nach feiner Seröffenilicbung im Sabte 1904 in 
einer Seihe wefentlüber fünfte abgeänbert worben fei, ben Be¬ 
ratungen gu ©runbe gelegen, Gegenwärtig febwebten jeboeb noch 
©rwägungen barüber, ob es möglich fein werbe, ben (Entwurf in 
ber Sichtung bin burd& weitere dRaßnabmen gu ergangen, baß bureb 
eilte ©inwirfuna auf eine angemeffene ©eftaliung ber Sobenpreife 
unb eine Serbiuigung beö Sauen« bas Sßobnen felbft billiger ge* 
ftaltet werben lönne. — ®ie Serbanblungen, bie am 2. Stöärg oertagt 
rourben, würben am 13. 9J?ärg fortgefefet. §iergu lag noch ein Antrag 
ber Sortfcbrittlicben Solfspartei oor, in ben beioen bereits mit* 
geteilten Anträgen bie Sefdjränfung auf bie grofiftäbtifeben Ser* 
Wltniffe unb Snbuftriegegenben gu fireicben. S)ie Anträge ber 
Steifonferoatioen unb beS 3entrumS würben angenommen unter 
Äblebnung beS Antrags ber Sortfcbrittlicben Solfspartei. 

Serbanb guut ©ebube bes beutfebeu ©rnnbbefibßß nnb 
SlealfrebttS ift faft gleicbgeitig mit ben neueren Seftrebungen gur 
Sörberung bes ©täbtebau* unb SBobnwefenS ins ßeben getreten. 
&er 3wedf beS neuen SerbanbeS ift nach bem oorläufigen ©tatuten* 
entwurf, bie „©efamtintereffen beS beutfiben ©runbbefipeS unb Seal* 
IrebitS wabrgunebmen, ibm bie feiner Sebeutung entfpreebenbe Se* 
rüdfiebtigung gu fiebern, ibn gu oerteibigen gegen Angriffe, ibn ju 
febüben gegen ©cbäbigungen". Seigetreten finb Mefem Serbenoe 
bereits alle am Terrain gef d)äft intereffierten ©rofibanfen, ber Ser* 
banb beutfiber Serficberungsgefellf^aften, bie wiebtigften ©ppo* 
tb^enbanfen, Xerraingefettfcbaffen, ber Serbanb beutfiber ®npo* 
unb ©runbftficfsmaller, ber 3«utraloerbanb ber beutfiben 


{)auS* unb ©runbbefifceroereine. S)ie ßeituna ber ©efibäfte wirb 
ber bisherige $räfibent bes ftaiferlicben ©tatiftifeben 9mtS, Dr. oan 
ber Sorgbt, übernehmen, bem ein 9rbeii3auSfibufj oon gehn SRännern 
unb ein oielföpfiger Seirat gur ©eite fielen foH. ®ie mifilid^e 
Sage bes ^auSbefibeS unb ber $errainfpetulation an manchen 
überfättigten Stäben, bie ©cbwieiigleiten beS bbpotbelarifcben ßeib* 
gefibäftes, bie ©teuerbelaftungen oer lebten Sabre unb bie allge* 
meine £enbeng ber 3eü, grofee berufsftänbifebe Sntereffenfampf* 
organifationen gu febaffen, haben wohl bie ©rünbung biefeS ©runb* 
befiberoerbanbes oeranlafit unb bamit bem alten ©ebanfen, eine 
politifebe ^>auS* unb ©runbbefiberpartei gu bilben, in anbererSotm 
gur praltifcben ©eftaltung oerbolfen: $ie $erfönticbleiten unb bie 
5bapitalSmäcbte, bie an biefer Drganifation beteiligt finb, oerbeifien 
ihr eine mad^toolle neue ©ntmidlung, mit ber bie ©obnungSpolitil 
ber SunbeSftaaten unb ber ©emeinben, oor adern auch in ©rofi 
Serlin, febr halb gu rechnen haben wirb. Um fo notmenbiger ift 
eine gefibtoffene ©egenorganifation ber &onfumenien auf bem 
©obnungsmarlt. 


IMtetarifdje OUtteilnngftt. 

(§lllc gur Sefprecbung beftimmten ©ebriften finb an bie Sebaftion, nicht 
an ben Serlag gu fenben.) 


$ie SeicbSoerficberung. Son©. gunde, SecbnungSrat im Seichs* 
oerficberungSamt. Serlin, Saqlen. 1911, 292 ©eiten, Ginget- 
ejemplar 2 JC 60 &f, bei Sartiebegua btdiger. 

SaS Such ift eine oödig neue Searbeitung ber früher oon bem 
Serfaffer unb ©. gering b er auSgegebenen „reitbSgefefcUcbett Hrbeiter- 
oerficberung". ©S enthält in fnappem Sabmen eine oodftänbige Sar- 
fteDung beS ©qftemS ber SeicbSoerficberungSorbuung, bie allen ben 
gahlreicben Serfonen erwünfebt unb bienlicb fein wirb, bie, ohne im 
Hauptberuf mit bem «rbeiteroerficberungSrecbt befafit gu fein, bodj 
gelegentlich ficb. felbft ober anbere barüber unterrichten muffen, wie 
g. S. Sorfieler mittlerer unb fleinerer ©emeinben, Saltgeioerwalter, 
©eiftticbe, ßeljrer, $rgte ufw. «ueb ©tubierenben unb Anwärtern beS 
fiaatlicben unb fommunaien SureaubienfteS fann baS Such gur ©in* 
fübrung in baS UrbeiteroerficberungSrecbt nur empfohlen werben. 

$a8 Sehrlingswefen unb bie SerufSergieljung beS gewerb* 
lic|en SacbwucbfeS. Sorberiebt unb Serbanblungen ber 
6. Äonfereng ber gentralftede für SolfSmoblfabrt am 19. unb 
20. 3uni 1911 in ©Iberfelb. Heft 7 ber ©ebriften ber 3entral- 
fiede für SollSwohlfahrt. Serlin, ©arl H^mannS Serlag. 
606 ©eiten. 

Über bie Äfonfereng ber 3««tralfiede in ©Iberfelb ift ausführlich in 
ber „©ogialen SrayiS" berichtet worben (3ö- XX ©p. 1266). ©S ift 
banlenSwert, bafi bie bort gehaltenen Sorträge oon erften Äutoiitäten 
auf ben oerfdfjiebenen ©ebieten bureb bie Seröffentltcbung weiteren 
Äreifen gugänglicb gemacht werben. Samentlicb oerbient auch ber 
oon Dr. jur. Altenrath erftattete Sorberiebt rühmenb h^oorgehoben gu 
werben, ber eine gülle forgfältig bearbeiteten SRaterialS enthält. ©S 
werben in 3 Hauptabfibnitten getrennt behanbelt baS SebriingSwefen im 
Hanbwerf, fowo|l feine gefibicbtlicbe ©ntwidlung wie ber heutige ©tanb, 
ferner baS Sehrlingswefen in ber Snbufirie uitb baS Sehrlingswefen 
im Hanbel. 3n jebem Sbfibnitt wirb fooiel wie möglich an ber Hanb 
amtlicher ©tatiftifen eine gahlenmäfiige Unterlage geboten; baS 2at- 
facbenmaterial würbe auf ©runb oon Fragebogen aus ber SrayiS ge¬ 
wonnen. Gbenfo werben bie oon ben SerufSoerbänben gemachten 
SefferungSoorfcbläge berüdfiebtigt ©in 4. unb 6. Hauptabfibnitt be- 
banbeln fcbliefilicb baS gortbilbungSfcbulwefen fowie bie SerufSwahl 
unb Sehrftedenoermittlung. — Sei oer grofien Sebeutung, welche bie 
Frage ber geeigneten 9uSbilbung beS 9?a<bmucbfe3 nicht nur für Ge¬ 
werbe unb Hanbel, fonbem barüber h»uauSgebcnb für bie gefamte gu* 
fünftige SoIfSentwidlung hat, bürfte bie oorliegenbe SKaterialfammlung 
eine wertoode Faubgrube gu weiteren ©cbrüteit unb Arbeiten bleiben. 

®r.*3ng. 9Raj H 0tt f eI1 / ®rofih- ®ab. Saubireltor unb Fiaangminifier. 
SebenSbilo, bearbeitet oonDr. S. F u ^ß/ ©rofeh- »aurat. (VIII 
unb 166 ©. mit Silbnis.) ÄarlSruhe 1912. @. Sraunfcbe H°f* 
buebbrueferei unb Serlag. SreiS 3 JC. 

$a3 Such gibt ein Silb oon ber fiebenSarbeit eines hen>orragen- 
ben 3«öeuifurS unb ©taatSmanneS. ©S wid nid^t nur bie Sebeutung 
9RajHonfed8 für bie Fortentwidlung beS wiffenfcbaftlicben 9BafferbaueS 
unb ben praftifiben Fortfcbntt, inSbefonbere im ©ebiete beS SBaffer- 
fcbubeS, beS SSafferoerfehrS unb ber SBafferfraftnubung geigen, fonbem 
oor adern auch auf bie enge Sereinigung tedjnifcber Arbeit mit wirt- 
fcbaftlicbcr Setracbtung beS ©egenftanoeS bei H ol tfed hi nlöe cf elt * ®i e ® 
lefctere hat ihn fcbliefeUcb gum leitenbett SerwaltungSbeamten unb 
©taatSmamt gemacht unb feine ©rfolge gegeitigt. 2)aS oielerörterte 
SToblem, wie bem^eebnifer ber im Mgemetnintereffe ihm gufotnmenbe 
©üiflufi auf bie Serwaltung unb baS öffentliche Seben gewonnen werbe, 
ift an einem h<roorfte%enben Seifpiel aus bem geben gelöft. 


»«tantwortlich fä* *>« «ebaftion: ^ricatboient Dr. »albemar Simmermann tn »erlin W.. «oOenborfftrafee 20-8a 
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$)te 3cttld^rlfl „ftaflal« $>ravi* unb &r d?tt> för »olH^woblfabri“ erfdjelitt an jebem $oimer3tag unb ift burdj alle Vudjbanblungen «nb ^oftdmler 
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^rafttfeber So$ta!po(ttifcr (Kaufmann) 

Spcjittlift fiir ^ugcttbpflcge, 

hi ungeFiinbigter, Ieitenber Stellung eineg 
Verufgper&anbcg, gcroanbter 

OJcbUCV, 

fucfit anbenneitige frl 6 ftänbige ^ofition, 
Faufm. Verbanb auggefcbl. Angebote, mögt, 
augfübrlitb, mit ©ebaltgang. unb fpäteren 
?tu§fid)ten erbeten unter F. E. 11 an 

Jumfer & $umblot, ^ei^jig, ©regbuer- 
ftrafee 17. 

Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Wiestudiertman Qeschichte? 

Vortrag, 

gehalten im Ifreistudent. Ortsverband München von 

l)r. Siegnumd Hellmann, 

a. o. Professor an der Universität München. 

Mit einem Anhang: Bibliographisches zum 
Studium der deutschen Geschichte. 

Preis: 1 Mark 50 Pfg. 

Die russische Goldwährunj. 

Von 

W. Fajans. 

(Staats- und sozialwissenschaftl. Forschungen. Heft 141 .) 
Preis: 4 Mark 50 Pfennige. 

Aus dem Inhalt. Einleitung. Grundzüge zur Geschichte 
der russischen Papierwährung. —Die Währungsverhältnisse 
Russlands seit der Durchführung der Geldreform bis auf 
die Gegenwart. — Die Frage des Währungsmetalls. — Die 
Fixierung des Rubelkurses und die Devalvation. — Die 
gesetzliche Regelung der Deckungsfrage und ihre Würdi- 

Komastoat u. Konsoreform. 

Zwei Studien 

gung. — Die inländische Goldgewinnung. — Die Politik der 
Goldansammlung. — Die Politik Wittes. — Die Gestaltung 
der Währungsverhältnisse nach dem Abschluss der Geld¬ 
reform. — Allgemeine Würdigung der Währungsreform. — 

| Die Wandlungen des Geldverkenr 9 seit dem Ausbruch des 
ostasiatischen Krieges. — Der Geldverkehr und der Krieg. 

Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Unternehmertum 

oder 

Gemeinbetriebe ? 

von Emil Schiff. 

Mit zwei Schaubilder-Tafeln u. einem Schaabild im Text. 

Preis: 2 Mark 50 Pfg. 

über 

die Entwicklung des Kongostaates 

von Prof. G. K. Anton in Jena 

und 

die Reformen im Belgischen Kongo 

von Cristian von Bornhaupt in Berlin 

Mit zwei Karten im Text. 

- Preis: 2 Mark. - 

Fricdensabschluss. — Die währungspolitische Bedeutung 
der Vergrösserung der Staatsschuld seit 1904 . — Zw eiter 
Abschnitt. Die Geslaltungstendenzen der russischen 

I Handelsbilanz. — Die Zukunft der Getreideausfuhr. — Die 
Aussichten auf eine Erhöhung der Getreideausfuhr durch 
Extensivierung des Getreidebaus. — Die Aussichten auf 

1 eine Erhöhung der Getreideausfuhr auf Kosten der Volks- 
1 ernährung. — Die Ausfuhr der übrigen wichtigen Export¬ 
artikel und die Aussichten auf eine Einschränkung des 
i Exports. — Die Holz-, Flachs-, Eier-, Butter- und Naphta- 
ausfuhr. — Die Aussichten auf eine Einschränkung des 

1 Imports. — Die Aussichten auf eine Steigerung der Lei- 
1 stungsfähigkeit der Goldindustrie. — Literaturverzeichnis. 

1 — Schlussbetrachtung. 

2 >er Vevitrfjcrmtgtfbutc. 
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üBcrlag tum 31b. Cibenburg i. ©r. 
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4 nnb mebt ©semptare bireft Dom Vertage — Vcfteüung mitteig ^oftaumeifung — bezogen. 

2)te ^arbmonatgfcbnft roiCt burd) retn fac^Itd^c, noIFgtümlid^ gehaltene Sluffäjje au« bem 
gef amten ©ebiete ber Slrbeheruerfitberung beffen JFenntnig in ineitefte VoIFgfreife nerbreiten. 
9?ad)bem bie ^eidjöuerfidjerunggorbnung ©efejj gcmorbeit ift, braute ber VerftdjcruugS- 
bote eine 5)arftettung beg neuen Stedjtg, bie bie Unterfdjiebc äiuifdjcn bem neuen unb bem 
geltenben Ved)t befonberS Ijernor^ebt. $luffätje über bie Neueinrichtung ber ÄranFenFaffcn ufro. 
folgten. ®er taufenbe Jahrgang roirb neben einer gortführung biefer Sluffäfce auch 
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SlugFunftgerteilung im VriefFaften befonberg roertnoü. 
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not. — Die 2lfftmilation. — 2Irtcrf)altun$ 
ober &rtc>eruid)timg. — Die 3uben unter 
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Sicutralität-'biinb tun iTso. — Engli[cf)‘franjö?tfd)e ©cgenfäjjf. — (irfte Koalition 1797 . — 
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SDtittcleuropj vor ber Sperre. - Äapoleonä Sperrpläne. — 2ie Sperrntafjregcln — 
Europa mährenb ber Sperre. — 2er Sd)muggel. — 2er Xarif pou Xttanon. — ltm> 
gehung burd) Sdjiffatjrteliienjen. — ,}ran!reid) unb bie Sperre. — 2ie töaumroonnot. — 
Äoloniafroarcnteuermip. 2eut|(hlanb toäbrenb ber Sperre. — Siorbameiifanifdjc Ein* 
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II.*) 

llnfere Bemühungen für Me 3ugenblichen werbt« ftch bßlier 
toefentlid) auf ben Berufsfchufc unb bie SortbilbungSfchule p rieten 
^aben. 

BBaS ben erfteren anlangt, fo ift für ®eutfd)Ianb Me wiebtigfie 
tJrorberung Me ber 3htdbel)nung be« ©(^u^alterg oom 16. auf bas 
18. ßebensfaljr, bie, wie erwaffnt, in anberen ßänbern bereits er* 
reid^t ift. dagegen finb wir i^nen, wenigftenS einigen non ihnen, 
in ber gefe^li^en ©eftimntung beS se^nftünbigen SRagimatarbeitS* 


*) »ergl. ©p. 769. 


tageS unb ber llftünMaen Nachtruhe noraus. $ie Slnternationale 
Bereinigung für gefeilteren &rbeiterfd)ufc bereitet, wie erwähnt 
augenblicflich Borfdjläge p einer internationalen Regelung Mefer 
3 fünfte oor. Sih hofft, bah, wenn in ben mit 2)eutfd)ianb auf 
bem Söellmarft fonfurrierenben ßänbem überafl ber phnftünbige 
9ßa;tmalarbeüstag unb bie llftünbige Nachtruhe, bie wir haben, 
für bie Sugenblichtn ein geführt werben, ber 9&iberftanb, ber ft<h 
bei uns gegen eine Erhöhung beS ©(hu^alters zweifellos erheben 
wirb, überwunben werben fann. 2Bir werben aber ben @rfolg 
ber Borfd)iäge ber internationalen Bereinigung abauwarten haben; 
eine alsbalbige 2lftion ber ©efeSf^aft für ©o^iale Reform in biefer 
Stiftung erübrigt ftch alfo zurzeit. 

Siach ßage unferer reithSgefefeliihen Beftimmungen ift für eine 
Anzahl non Betrieben bie 9?ad}tarbeü ber Sugenbiidjen auSnahwS* 
weife geftattet. 3 ur ©tfeitigung ober p r ©infehränfung Mefer 
Ausnahmen ftnb fettens ber ©efeflfihaft für ©oziaie Reform bereits 
bezüglich ber ©lashütten, ber SSalz* unb #ammerroerfe ©«hritte 
petan. ©S wirb zu erwägen fein, was bezüglich ber anberen f)iet 
tn Stage ftehenben Betriebsarten an Befferung za erreichen ift. 
©ir werben ferner untere Slufmerffamteit z u rieten haben auf 
Me* &nwenbung beS § 120c @0., welcher befonbere Bücffichtnahme 
auf bie ©rhaltung ber ©efunbheü unb ©ittlid)feit ber iugenblidten 
oerlangt, unb auf bie Borfchrift, nach ber ber BunbeSrat Me Ber* 
wenbung jugenblicher Arbeiter in allen Betrieben unb Berrichtungen 
unterfagen fann unb foll, Me ihrer Äaiur nach mit befonberen 
Gefahren für £eib unb fieben oerbunben ftnb. ©er 9rzt unb ber 
@ewerbeinfpeltor werben Mtr in erhöhtem B^ahe in Slnfpruch Z u 
nehmen fein. @S wirb in oerfuchen fein, bie Borfchrift ja tr* 
reichen, bah &«rch eine ärztliche Unterfuchung feftzufteHen ift, ob 
ber ober bie Sugenbliche für bie ihnen zagebachte Arbeit auch 
lörperlith fräftig genug ftnb, unb bah in Mefer Beziehung eine 
fortgefefcte ÄontroEe ftattfinbet. Solche ©chuftmahnahmen fmb an 
fich wid^tig genug, fte erhalten aber eine befonbere Bebeutung 
burch ilftt engen Beziehungen zat ÖortbilbungSfchuIe. 2Ran ift 
nicht mehr im 3 roc *f e l/ biefe, beren bringenbe SRotroenbigfeit 
feht oon aEen ©eiten anerfannt wirb, eine erfolgreiche SSirfung 
nicht erreichen fann, wenn bie Sugenblichen ihr erft nach lOftün* 
biger, anflrengenber Berufsarbeit am fpäten Slbenb ^ugefü^rt 
werben. Qn Breahen ift leiber baS oon ber Regierung oorgelegte 
@efeh zat Regelung beS obligatorifchen BefuchS ber gortbilbungs* 
fdffule in ©täbten mit über 10 000 ©inwohnern gefcheitert. Um fo 
erfreulicher aber ift es, bah bie in ber lefcten Sfcooefle zur ©emerbe* 
orbnung gegebene neue Saffung beS § 120 es ermöglicht, bie Pflicht« 
Sortbilbungsfchule burch Statut ber ©emeinben für bie fämtliche 
gewerblich tätige Sugenb zmifchen 14 unb 18 3ahren einzuführen 
unb bah i*ne hierzu unter Umftänben burch Slnorbnung ber fiaat* 
liehen Behörben angehalten werben lönnen. £>ier ift ein Solb ge* 
geben, auf bem bie ©efeEfchaft für Soziale Reform, ihre DrtS* 
gruppen unb SKUglieber, Tah betätigen fönnen, um einzuwirfen auf 
bie ^uSbehnung ber Berpflichtung zam Befuch ber Schule, auf bie 
Ärt beS Unterrichts, bie 3 e ^ besfelben, Me Befchaffenheit ber 
Schulräume, bamit baS hohe gefegte 3iel, baS lang oernachläffigte, 
auch erreicht wirb, bie beutfdje Sugenb zu ihrem Beruf, za fittli^er 
Äraft/ zu ernfter öuffaffung ihrer ©flicht gegen Staat unb 9Rit* 
menfehen z u erziehen. Bon bem Söefen, bem ©enfen unb ©un 
ber beutfehen 3ugenb hangt bie beuifche 3 u *unft ab. 2Öir müffen 
ju unferem groben Schmerz feflfteflen, bah mir nicht ohne Sorgen 
in biefe 3ulunft bliefen fönnen, wenn wir uns oergegenwärtigen, 
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baß bie 3&hl ber Beftraften im Silier oon 12 bi« 18 $afyun oon 
80 719 im 3aßre 1882 auf 49 689 im Sabre 1909 f alfo um 
62 v. ß. gewachfen ift, wobei noch %n berücfficf)liQen ift, baß feit 
1900 bie Sürforgegefefee in Sfraft finb unb jährlich 6000 gugenb* 
liehe in gfürforge genommen werben; wenn wir un« ferner oer- 
gegenwärtigen, baß bie 3ahl ber oorbeftraften Sugenblichen in ber 
3eit non 1889 bi« 1909 um 60 n. £. jugenommen bat. 333er 
ebrlicb ift, muß jugeben, baß b^r eine ber ärgfien Sünben be« 
Staat« unb ber ©efeüfchaft oorliegt, bie ftd) um bie $inber be« 
Proletariat« nicht ober nur in ungenügenber Söeife in bem Alter 
gefümmert haben, in bem Körper unb ©eift fich in nollfter ©ntwicf- 
lung befinben, in benen bie Beifügung unb ber Sinnenreiz an ben 
unbewachten, fittlich noch nicht gefräftigten Bienfchen in befonberer 
Stärfe herantreten. SBieoiele fd^lagen heute entfett bie $änbe ju- 
fammen über bie Betrobung unferer 3>ugenb unb wie wenige finb 
e«, bie auf bie Srage: waß haft bu benn getan, um ihr abju* 
helfen? eine auch nur halb weg« befriebigenbe Antwort geben 
fönnen. ©ß wirb 3eü, z u rufen: Sille SJtann an Borb! Unb 
biefer Stuf foü oon ber ©efeüfchaft für Soziale Reform, ihren 
Ortsgruppen unb Biitgliebern, ganz befonber« fräftig ertönen. 

BBenn bie Aufgabe, bie beutfche gewerbliche Sugenb gegen bie ©e* 
fahren, welche bie Berufsarbeit mit ftth bringt, in erhöhtem Btaße zu 
fchüfeen, ihre Stenniniffe zu förbern, ihre ©rjiehung mit Sorgfalt in bie 
$anb zu nehmen, feine neue unb grunbfä|}li<h beftritteneift; wenn e« 
fich bei ihr nur barum hanbelt, auf gegebenem ©runbe weiter ju 
bauen, fo liegen bie $inge anber« bei ber Aufgabe, oon ber ich 
je|t fpredien wiü, bei ber Aufgabe nämlich, einleitenbe Schritte 
ZU tun in einer Reform ober, wohl richtiger gefagt, jum Schaffen 
eine« Stechtß ber Arbeit, ba bezüglich mancher unb immer wichtiger 
werbenben £eile be« Berfefjrß jwifchen Unternehmern unb Arbeitern 
überhaupt noch feine rechtliche Regelung befteht. 333ie ben Lefern 
ber „Sozialen Prajiß" befannt fein wirb, hat bie ©efeflfdjaft für 
Soziale Reform auf ihrer Iefcten ^auptoerfammlung befchloffen, fich 
mit ben Stagen be« Arbeitßrecht« in ben fommenben Satiren ju 
befchäftigen. 3n einem Artifel, in Jahrgang XX Stummer 44, 
ift boxt bargefteüt, nach welchem 3iele man ftrebt unb auf 
welchem BBege man hofft bem 3iele nahe^ufommen. ©ß wirb 
auSgeführt, baß, nachbem bie So^ialpolitif fich ein SRenfchenalter 
binburd) oorwiegenb mit ben Stagen ber gürforge für ben Schuh 
be« Leibe« unb be« Leben« ber Arbeiter befchäftigt hat, e« nun¬ 
mehr an ber 3eit fei, wit bfcr Stage ju befchäftigen, wie bem 
inneren äftenfchen, ber fittlich unb fuilureü aufftrebenben perfön- 
lid)feit im wachfenben Btaffenbetrieb ber Arbeit, in ber ber Btenfd) 
immer mehr z ur Stummer herabzufinfen broht, ©enüge gefchehen 
fönne. ©S wirb barauf hingewiefen, wie unflar, wie ungenügenb 
inSbefonbere bezüglich be« Stecht« ber Berufßoerbänbe unb ber fo* 
enannten £arifoerträge, wie oerftreut in Spejialgefefcen ba« 
eutfche Arbeitsrecht fet, wie bie Drbnung ber StechlSoerhäUniffe 
Zwifdjen Unternehmern unb Lohnarbeitern ber Praxis unb ber 
feiflfür ber Bertragßparteien überlaffen fei, baß überall Lüden unb 
SEBiberfprücbe auftauchen, bie eine Oueüe fortgefefcter Steibungen feien. 

$>a« Problem wirb folgenbermaßen gefaxt: 233ie ift ba« Ber- 
fehrSrecbt ber Arbeiter, ba« bie Beziehungen jwifchen Arbeitgeber 
unb Arbeiter al« befeelten ProbuftionSfaftoren unb al« empfinben* 
ben Perfönlichfeiten regelt, in gehalten, bamit bie grunbfäßliche 
Gleichberechtigung be« Arbeiter« al« Bertragsfontraheni, al« Btenfch 
unb al« Staatsbürger oom Papier be« ©efefce« in bie 323irflichteit 
übertragen wirb unb gleichzeitig bie ungehemmte ©ntfaltung ber 
wirtfchaftlicf) notwenbigen Probuftioität gewährleiftet wirb? 

Bereit« früher hat Stabtrat glefd), gleichfall« in ber „Sozialen 
Praxis", fich mit biefer Stage befchäftigt unb barauf hingewiefen, 
ba| ber Arbeitsoertrag, wie er heute befteht unb gebanbhabt wirb, 
ben Arbeiter auch außerhalb feiner £ätigfeit im Betriebe erfaffe 
unb ihn hinbere, feine ftaatßbürgerlidjen Rechte unb Pflichten auß* 
Zuüben, ©r bezeichnet e« al« 3iel, bah ba« Berfehrßrecht z®if<hen 
Unternehmern unb Arbeitern au« einem Btachtoerbältni« in ein 
Bechtßoerbäitni« gewanbelt werbe. Dr. Sinzbeimer ruft in einem 
Artifel „S)ie gortentroicflung be« Arbeitßrecht« unb bie Aufgaben 
ber Stechtßlehre" bie Btitwirfung ber lefcteren an, um bie Unooü- 
ftänbigfeit be« Arbeitßrecht« unb feine 3erfplitferung in einer Steife 
oon Spezialgefefcen $u befeitigen. $>er Siecht«lehre erwachfe bie 
Aufgabe, ben beftebenben Sied}t«zuftanb be« Arbeitsrecht« barzu¬ 
legen unb bie Stecbtöform zu S^igen, in benen bie ©ntmicflung be« 
Arbeitßrecht« möglich ift, bie eine hoppelte Xenbenz habe: $)ie 
©mporhebung znrücfgebliebener Arbeitsberufßrechte unb bie ©nt- 
wicflung be« Schule« be« Siecht« be« Ar b eit« o er trag«. Dr. Pott¬ 
hoff oerlangt in wieberhoiten Ausführungen ein einheitliche« Siecht 
für bie Angefteüten prioater Unternehmungen, ein wirflich foziale« 


Siecht, ba» bem lebenbigen Blenfchen ein Borrecht oor bem Sachen* 
unb BennögenSrecht gewährleiftet. 

©« ift ohne weitere« flar, bah hier eine fo gewaltige Aufgabe 
oorliegt, bah f« njeber halb, noch non einer einzigen Stelle au«, 
etwa oon ber ©efeUfchaft für Soziale Sieform allein, gelöft werben 
fann. ©« wirb be« 3afammenwir!en« oieler Kräfte bebütfen, ehe 
auch nur bie ©runblinien gefunben werben, auf benen ein befon* 
bere« Arbeitsrecht aufgebaut werben lann. SBohl aber hat bie 
©efeüfchaft für Soziale Sieform fich für berechtigt unb für oerpflichtet 
gehalten, bie ©inleitung eine« grünblichen Berfuch», bie fernere 
Aufgabe zu löfen, in bie $anb zu nehmen. Au» bem Streben, 
bie Lage ber Lohnarbeiter nicht nur in materieller Beziehung zu 
beffern, fonbern fie emporzuheben zu oollberechtigten Staatsbürgern 
unb SKitgliebern ber ©efeüfchaft unb fo bem Baterlanbe ben inneren 
Stieben wieberzugeben, ber heute nicht nur gefährbet ift, fonbern 
barnieberliegt, leitet fie baß Siecht her, ben 233ecfruf zur Sieform 
be« Arbeitswerts ergehen zu laffen. $>er oon ihr eingefefcte Unter* 
außfehuh hat am 17. Sebruar 1912 befchloffen, bei bem ©efarnt* 
auSfchuffe zu beantragen, ihm folgenbe Aufgaben zu fteUen, unb 
ber ©efamtausfehuh hat bem auch zugeftimmt: 

I. $>a« Arbeitßre^t; b. h- bte Summe ber Siechtßnormen tutb SJct* 
fehrSütten, bie bie tnbioibuellen unb loHeftioen Beziehungen 
Zwifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer inner- unb außerhalb 
be« Betrieb« regeln ober regeln fotten, ift in einer umfaffenben 
Sgftemati! planmftfeig, unter Anfügung oon SteformDorfdjlftgcn, 
in ben „Schriften ber ©efeüfchaft" barzufteüen. — 2)ane6en ift 
mit §tlfe be« Snteruationalen Arbeitsamt« in Bafel eine oer* 
gleichenbe internationale Barftettung beß beftehenben ArBeitSrecht« 
in ben ^auptfulturftaaten zu geben. — Soweit ba« befonbere 
Arbeitßrecht ber BrioatangefteÜten in Betracht fommt, hat ftth 
ber Unteraußfchufe für ba« Arbeitßrecht mit bem feit 1906 Be¬ 
ftebenben UnterauSfchufj für bie prioatangefteütenfrageit in« Be¬ 
nehmen zu fefcen. 

II. Unbefchabet ber fpftematifchen Behanblung beß gefamten Arbeit«* 
recht« finb beftimmte Aufgaben oon grober SBicbtiflleit tntb 
Bringlichfeit oorwegzunehmen, um fie al« Themata für oienädjfte 
©eneraloerfammlung (grühiahr 1918) oorzubereiten. AÖ foldje 
Aufgaben werben oorgefchlagen: 

a) Ausbau be« ©tnigungSwefen« (SteidjSeinigungSamt); 

b) ©auptfächliche Ste%t«fragen beß Arbeitßtarifoertrag« (1. &af* 
tung ber Bertragßparteien, 2. Unabbingbarfei/, 3. ©e/iung«* 
bereüh, 4. amtliche Hinterlegung unb Beroffentlichnng ber 
Berträge) fowie Unterfuchungen über bie Ämoenbbarteit beß 
Sarifoertragß auf bie faufmämtifcheu unb tecfjntfchcn An* 
gefteüten. 

III. 3u anberen wichtigen afluetten gragen be« Arbeitßrecht« 
(Itoalitionßrecht/ Bereinß- unb Berfammlungßrecht, Beruf«oereinß= 
recht, Äonfurrenztlaufel ufw.) nimmt ber ®auptauSfchuj 3 , auf 
@runb ber Borarbeiten unb Borfchläge beß Unteraußfchufjeß, 
SteÜung, fobalb biefe gragen in ber gorm oon gefefcgeberifhen 
Borlagen an Bunbeßrat unb Aeidh«tag fommen. 

B3ir finb un« bewußt, baß wir un« bezüglich be« Antrag« 
ZU I mit ©ebulb wappnen müffen, baß hier nur mit ber größten 
©rünblichfeit oorgegangen werben barf. ©ine Srage aber, bie mit 
bem ftoalitionörecht, bem Stecht ber Berufßoereine, bem Stecht be« 
Sarifoertrag« in nahem 3nfammenhang fteht, muß m. ©. rarerer 
Löfung entgegengeführt werben, foü ba« wirtfchaftliche unb 
politifche Leben be« Steidh» nicht ernfien ©efahren auSgefeht 
werben, bie S^age nämlich: ^ann ben gewaltigen Arbeitsfämpfen 
unferer 3^1 nnb ihren zerftörenben Solgen eine ©renze gezogen 
werben, wie unb inwieweit fann ba« gefchehen? Borbereitenb ift 
fie f<hon oielfach fchriftfteüerifch behanbelt worben unb imax oon 
ben berufenften SRännern, bie fich nicht nur in ihrem Amte bie 
reichfte ©rfahrung über Prayi« unb ^h^t« ber Streitigfeiien 
au» bem ArbeitSoerhältni« erworben, fonbern auch • oielfach al« 
Bermittler einer ©inigung unb al« S<hißb«ridjter gewirrt haben. 
3<h felbft habe über ein SieicböeinigungSamt im oorigen 3ahr in 
ber Ortsgruppe Berlin gefprochen, unb bie „Soziale Praxis" wie 
bie ©efeüfchaft für Soziale Sieform haben fich feit Sahren mit bem 
©inigungswefen im 3n- unb AuSlanbe in zahlreichen Beröffent* 
lichungen befchäftigt. ©ö wirb beöhalb nicht erforberlich fein, heute 
auf« neue zu erörtern, baß zurzeit bie oorljanbenen ©iitrühtungen 
Zur Beilegung ber grüßen ArbeitSfämpfe abfolut unzureid^enb ßnb, 
baß eine bringenbe SiotwenMgfeit bazu oorliegt, nach weiteren 
Bütteln zur ©inigung unb zum S<f)iebsfpruch in fuchen. Sch be* 
fchränfe mich heute barauf, einige gtunbfäßliche Ausführungen z“ 
machen in bezug auf ba« Stecht unb bie Pflicht beß Staate«, ben 
gewaltigen Störungen beß SöirifchaftSlebenß gegenüber einzugreifen. 

golgenbe £atfad)en ftehen feft: AÜjährluh unb regelmäßig 
werben burcf) ArbeitßeinfteÜungen unb Außfperrungeit ßunbert- 
taufenbe oon Arbeitern unb Saufenbe oon Bdrieben außer Ber- 
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bienft gefefct. $5ie Sfonzenlraüon ber Arbeitgeber in Vereinen unb 
Serbänben |ur Abwehr ber Sorberungen ber Arbeiter unb biejenige 
ber Drganifationen ber Arbeiter zur Erlangung non belferen 
ArbeitSbebingungen unb Abwehr non lerf(|Ie^terungen berfelben 
nimmt ftänbig zu, wie bie SereitwiEigfeit beiber zu birefter ober 
inbiretter Unterfiüfcung ihrer SerufSgenoffen. Snfolgebeffen ift es 
beute unberechenbar, welche Außbehnung ein (Streit ober eine 
AuSfperrung nehmen wirb, feibft wenn fie gan* lofale Urfachen 
Baben. $)er Sorgang fpielt fich nid^t feiten fo ab, bafj, wenn in 
einer gabrif ein Xeü ber Arbeiter wegen nicht bewiEigter Sohn« 
ober anberer Sorberungen in ben Außftanb tritt ober wegen 
Streitigfeiten aus bem Arbeitßoerhältnis entlaffen wirb, ber Heft 
auSgefperrt wirb ober ftreifl. $>a8 überträgt fich rafdf) infolge 
be* Solibaritätsgefühl« unb mit $üfe ber Organifation auf bie 
benachbarten gleichartigen Setriebe unb oon ba auf bie be« ganzen 
Reichs, mitunter auch barüber hinaus auf Setriebe, beren pro* 
buftion nicht ober nur in mittelbarem 3ufammenhange mit ber 
ber urfprünglich befireiften ober auSgefperrten fteht. Weiter: 
Streif# unb AuSfperrungen in folgen Setrieben, welche für bie 
Solfsroirtfchaft unentbehrliche Probulte unb ®ienftc liefern, wie 
ber Sergbau, bie ber Seleudjtung unb Wafferoerforgung bienen ben, 
bie £ranSportbetriebe, fönnen ben StiEftanb ber ganzen probuf* 
tioen Jätigfeit in groben Sejirfen, ja beS ganzen Reichs unb bie 
Herbeiführung eine« mirtfchaftlichen HotftanbeS bebeuten. S)ie 
folgen folcher meitgreifenber mirtfchaftlicher Storungen befchränfen 
fob nicht auf entgangenen ßohn unb ©eroinn ber runächft Se* 
teiligten, fie fdjäbigen bie mirtfchaftliche ©jiftenz zahlreicher an 
bem Streif unb ber AuSfperrung ganz unbeteiligter Perfonen, ft« 
treffen ben Staat unb bie ©emeinben ourd) Winberung ber Steuer* 
fraft, burch bie Serhinberung oon Ausführung ber Arbeiten, bie 
im allgemeinen Sntereffe, ja zur Sicherung beS HeitffS gegen oon 
au&en brohenbe ©efahren unerlä&lich nottoenbig ftnb. gerner: 
2)ie bisher zur Sermeibung unb Seilegung folch auSgebehnter 
Streifs unb AuSfperrungen oon ben Seteitigten unb Durch bie 
ftaatliche ©efefegebung gefchaffenen (Einrichtungen hoben fi<h als 
nicht hmreidhenb roirffam erioiefen, um biefen 3mecf zu erreichen. 
$ie Stfabrung ber lebten 3<*hre gibt hierfür unmiberlegbare Se* 
weife, unb bie ©egen wart führt uns bie ©efahren, bie in biefem 
3uftanbe ber ^ilfloftgfeii beS gemeinen WefenS liegen, beutlich 
genug oor Augen in bem brobenben Streif ber fämtlic|en Sera* 
arbeiter ©roßbritannien« unb ber Wöglidt)leit, bah er fich auf aue 
Äohlen probuzierenben fiänber auSbehnt. ©S ift nicht bie Hegel, 
baß Hecht unb SUIigfeit biefe Hiefenfämpfe um bie Arbeit«* 
Beringungen flüchten, oft genug entfcheibet allein bie Wacht. Wer 
oon ben beiben ©egnern in ber Sage ift, bie golgen be« Streifs 
ober ber AuSfperrung am längften zu ertragen, ber biftiert bie 
Seringungen, unter benen gearbeitet roirb, fo lange, bis eine 
anbere Jtonjunltur ben Unterlegenen zum Sieger macht. 2)ie 
©eroalt roirb ber herrfchenbe gaftor zu* Seenbigung oon Streitig* 
feiten, bie an fi<h als prioatrechtttche anzufehen fmb, infolge ihre« 
Umfange#, ihrer golgen, ihrer ©efahren für ba« ©emeinwohl aber 
au« bem Spftem be« prioatrecht« in ba« Softem be« öffentlichen 
ltd|ts hinüber geleitet merben müßten. So liegen bie Entfachen. 

Shnen gegenüber frage ich nicht: Hat ber Staat baß Hecht, 
hier einzugreifen? 3<h fräße: Hat er ba« Hecht, hier nicht einzu* 
greifen? Wit gefreuzten Armen abzuroarten, mer oon ben beiben 
©egnern ber Stärfere ift unb welche Sebingungen bem Schwächeren 
aufzuerlegen ihm beliebt, mann es ben beiben ©egnern belieben 
wirb aufzuhören, taufenbe oon mirtfchaftlichen ©jifienzen zu ge* 
fährben ober zu ruinieren, ihren Witbürgern bie zum ßeben unb 
Arbeiten unentbehrlichen Wittel ju oerfagen, bem Staate unb ber 
©emeinbe bie ©tfüflung ihrer Aufgaben zu erfd&weren ober un* 
möglich &u machen? Wan mag bie Segriffe oon bem 3wed 
unb ben Aufgaben be« Staate« noch fo eng begrenzen, man 
mag fuh feibft mit bemHachtmächterftaat begnügen — feine theoretifche 
ober praftifche Auffaffung fann fo weit gehen, baß fie bem Staate 
nicht bie Aufgabe fteflte, für Aufrechterhaltung ber Drbnung, be« 
grieben« unb be« Hecht«, für Abroeifung Der ©emalt in ber 
©eltenbmachung wirtlicher ober oermeintlicher Hechtßanfprüdje, für 
Sorbcugung unb Sefeitigung ber ©efahren, bie bem ©emeinwohl 
brohen, zu Jörgen. Wenn folche ©efahren auß ber gemalt* 
famen ©eltenbmachung oon Sorberungen, bie mir als bem 
Prioatrecht angehörenb anfehen, ermachfen, barf ber Staat nicht 
Zögern, bie Nahrung be« allgemeinen Wohiß bem Sntereffe ber 
freien SSelätigung ber Snbioibuen ooranzufteHen unb mit ftaat* 
liehen ERitteln ben mobernen gehben ber ArbeitSfämpfe entgegen- 
freien, wie er mit Waffengewalt ber Waffengewalt ber gehben 
Deft SRittelalter« entgegengetreten ift, benn für beibe liegen bie 


beiben gleichen Womente oor, bie ba« ©ingreifen ber Staatsgewalt 
erforberlich machen: $ie Anwenbung oon ©emalt unb bie ©e* 
fährbung be« ©emeinwohl«. 

3<h bejahe unbebenflich unb unbebingt bie gragc nach ber 
grunbfäßlichen Serechtigung be« Staate«, in bie ArbeitSfämpfe 
unferer 3 c it einzugreifen, fobalb fie eine bas ©emeinwohl gefäljr* 
benbe AuSbehnung annehmen, unb zwar nic$t nur oorbeugenb, 
fonbern auch unterbrüefenb. 3<h fuge mit Sebacht ? grunb* 
tätliche Seredtjtigung", benn bezüglich ber Opportunität unb 
ber Wöglichfeit eine« repreffioen ftaaflichen ©ingreifenS, zum Sei* 
fpiel burch Anorbnung be« obligatorif^en Schiebsfpruch«, liegen 
rurzeit noch erhebliche 3°)*^ unb Sebenfen oor. 3<h barf oiel* 
leicht zur Segrünbung biefer Sebenfen auf meinen fchon er¬ 
wähnten Sortrag über ein HeichSeinigungSami oerweifen. ©S 
laut mir bamals nur barauf an, bie Aufmerffamfeit ber öffent¬ 
lichen Weinung auf bie Wichtigfeit ber grage zu lenfen unb eine 
eingehenbe ©rörterung berfelben zu prooozieren, unb mehr bezmede 
ich auch h^ute nicht. Sie bebarf reiflicher llnterfuchung unb Klä¬ 
rung, bie nicht überftürzt werben foE, ihre göfung ift aber anberer- 
feüs eine fo bringenbe, f)a| ber Serfuch bazu nicht länger hinaus- 
gefchoben werben barf. 

gür biefe beiben großen Aufgaben alfo, für ben Schub unb 
bie gürforge ber gewerblichen Sugenb unb für bie ©eftaltung be« 
Hecht« ber Arbeit zu einem einheitlichen, flaren, gerechten Hecht, 
ba« ben Arbeitern unb AngefteEten bie ooEe ©ntfaltung ber $er- 
fönlichfeit auch als Wenfch unb Staatsbürger gewährleist, aber 
hoch bie ©renzen wahrt, welche bie Achtung oor bem gleichen 
Hcc|t ber Angehörigen anberer Serufsflaffen oerlangt, wünfeht bie 
ßeitung ber ©efeüfchaft für Soziale Hefonn bas Sntereffe ihrer 
Ortsgruppen wachzurufen unb erbittet Shre Witmirfung. Wir 
glauben aber un« mit biefem Wunfdj unb biefer Sitte nicht nur 
an biefe, fonbern an unfere beutfeben Witbürger überhaupt wenben 
Zu bürfen, foweit fie mit uns ben Wunfch teilen, bie foziale Heform 
vx förbern unb burch fie bie unfeligen Spaltungen auszugleichen, 
bie zurzeit bas beutfehe Solf trennen. SnSoefonbere wenben 
wir un« bezüglich ber zweiten Aufgabe auch an Sie, meine oer¬ 
ehrten 3uhörer, bie Sie ber Wiffenfd&aft mit ihrem ganzen ßeben 
unb Slreben angeboren. Ohne öilfe ber Wiffenfcbaft fann bie 
grage De« Arbeitsrechts nicht gelöft werben, fo wenia, wie jebe 
anbere grobe grage ber Sßolitif, bie ja feibft feine Wiffenfcbaft ift, 
fonbern eine Sätigfeit, bie banach ftrebt, zur rechten 3 e ü unb mit 
ben redeten Wittein ba« Wögiicbfte zur görberung be« Staats* 
wohl« Z u erreichen. $)ie« 3iei fann bie $olitif nicht erreichen, 
wenn fie nicht auf ber fieberen ©runblage ber grünblichen Kenntnis 
ber Sebeutung ber ©reigniffe unb ber geiftigen Strömungen im 
Solle unb oor aEetn auf ©runb ber ©rfenntni« ber Urfachen oor* 

S eht, bie bie politifdje ©efamtlage beS Staate« gefchaffen hüben. 
Inb biefe ©rfenntni« ber ©ntwidlung zum ©egenwärtigen fann 
aEein bie Wiffenfcbaft gewähren, burch ihre ©rforfdmng ber poli- 
tifchen ©efchichte, ber ©ntwidlung ber Wirtfdjaft, be« Hechts, ber 
Shilofopbie, ber Heliaion unb Woral ber Hation. Wir Sozial* 
polüiler wiffen, was Die Wiffenfcbaft für unfer Streben bebeutet. 
Sie werben alfo, wenn Sie un« Shre Witmüfung auch ^icr bei 
ßöfung ber Aufgabe, ein flare«, einheitliche« Hecht ber Arbeit zu 
finben unb zu gefialten, febenfen, in un« eine banfbare ©efolgfchaft 
finben. 

öojlttlpolttifilje Celjw« du? ftem Streik tat 
Huijrretiier. 

S)ie ©rörterung be« Sergarbeiterauiftanb« im Huhrgebiet hat 
in ben Parlamenten wie in ber £age«preffe faft ausfchliehlich unter 
rein politifcben ober wirtfchaftlichen ©efiebtspunften geftanben. 
Unter Sermeibung rüdfehauenber Setrachtungen, bie hoch nur immer 
wieber in ein Wirrfal oon Anflagen unb Rechtfertigungen führen, 
halten wir es für bie Aufgabe ber „Sozialen Praxis", als eine« 
feiner politifchen Partei z u gef<hmorenen gadf)blatte6 für Sozial¬ 
politik nunmehr zu unterfueben, welche Sehren barau« für bie 
3u!unft ber Sozialreform zu z^hen Rnb. 

S)a« Huhrgebiet, ein gelb böchfter Triumphe ber Satfraft 
unb be« WeitblideS beutfehen UnlernehmungSgeifteS, ift auch ein 
Herb ber Sorge unb ber Unruh*, ©in wahre« Sölferbabel ift 
Bier eniftanben: Iängft reicht bie Waffe ber eingefeffenen Arbeiter* 
fchaft nicht au«, ungefähr bie H<Hfte j, er Bergleute flammt au« 
bem Often DeutfchlanbS, au« Ofterreich-Ungarn, Statten, £>oEanb, 
Hufelanb unb ben Salfanlänbern. Söller mit tie^iehenbet Äultur 
haben zehntaufenbe ihrer Angehörigen entfanbt, ein buntes Spradv; 
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gemifcff fcffwirrt burdjeinanber, bie ©rubenoerwaltungen ffaben aus 
allen Ecfen unb Bünfeln Europa« bie Arbeiterfcffaren fferan- 

S egogen. ©o ift ein fcfföneS ©lud beutfcffer Erbe gänglicff ber 
Enbufirie Angegeben, ein fernfefter beutfcffer Bolfsftamm burcff 
frentbe Einpffüffe gerfefct worben. 3)em hieraus entfianbenen Übel 
gu fteuern, ift fo gut wie nichts gef ebenen. Söoffl hält bie ißoligei 
auf äuffere Drbnung, unb ber Arbeitsnachweis beS 3 w b en ^ e rbanbeg 
oerfuefft nicht ohne Erfolg, bie Bewegung ber Blaffe gu regeln. 
Aber bie ©efaffr, bie in biefer ungeheuren 3ufammenrottung liegt, 
ift, wie bie Ereigniffe geigen, mit fo fleinen Bütteln nicht gu bannen. 

Nei<ff, ©taat, ©emeinbe fönnen ffi er freilich nicht allguoiel 
tun. Snnnerhin würbe bie gernffaltung oon Arbeitern flaoifcber 
Nationalität, bie AuSweifung oon gewalttätigen AuSlänbern, bie 
Erfdffwerung oon 3ugug aus ben öftlicffen ©ebieten 2)eutfcfflanbS, 
bie Anfieblung fernbeutfeffer Arbeiter manche £>ilfe bringen. $>ie 
gröffte unb feffmerfte Aufgabe fällt ber Srgieffung biefer Blaffen 
gu — nicht nur ber ©cffule, ber ftireffe, ber ©taatsbefförbe, fonbern 
oor allem ber gewerffcffaftlichen Drganifation. Nur ein 
ftarfeS drittel ber Nuffrbergleute ift überhaupt organifiert, in oer* 
fchiebenen Berbänben, mehr als 200000 Bergarbeiter werben wie 
glugfanb hin unb ffer geweht. 2öaS eine gute Drganifation gu 
leiften oetmag, hat gerabe in ben lebten Wochen ber Effriftlicffe 
Bergarbeiteroerbanb bewiefen, ben §err Sfirborf einft fchlimmer als 
bie ©ogialbemofraten genannt hat. ©eine SDifgiplin unb Öcfiiöfcii 
wirb auch auf bie freien ©ewerlfchaftler ergiefferifeff wirfen. 3h« 
Süffrer müffen lernen, baff man nicht ungeftraft bie Blacfftoer* 
hältniffe unb bie BürtfdffaftSlage unbeachtet lägt wie in biefem 
unglücklichen, oerberblicffen ©treif. Unb bie Blaffen müffen lernen, 
baff B ertrüge heilig gu halten pnb. Bür wiffen wohl unb 
haben felbft barauf bingemiefen, baff gerabe für bie Bergarbeiter 
bie Einhaltung ber ÄünbigungSfrift nicht immer leicht ift. Uber 
alle milbernben Umftänbe feffaffen ben ffäfflicffen Sorten beS Ber* 
tragsbrueffs nicht aus ber Bült. Stein Berbanbeln unb leine 
Bereinbarung ohne BertragStreue, biefe Wahrheit foUte 
über jebem ©emerffeffaftshaus ftehen. 

S)ie Unternehmer im Nuffrbergbau perhorrefgieren ffeute 
noch hie Arbeiterorganifationen. ©ie felbft haben ftch im Berg¬ 
baulichen Berein, im flofflenfgnbifat unb im 3 ec h^ nD ^hanb für 
alle ihre 3n)ede Einrichtungen oon ftrenger ©efchloffenffeit unb 
ftärffter ©cfflagfertigteit gefeffaffen, glauben aber am beften gu 
fahren, wenn pe bie Urbeitermaffen in Atome gerfplittern. ©iefe 
fonft fo flugen Blänner oeifennen oöllig, baff bie Unruhe unb bie 
©ärung, bie fich in gefährlichen Eyploponen ßuft macht, ihren 
fchlimmfien Nährftoff in ben Hunberttaufenben oon Unorganifierteii 
hat, bie unftät hin unb ffer Puten unb jeber Socfung folgen. Es 
wirb glaubhaft berichtet, baff im Streife ber Arbeitgeber felbft Be* 
benfen auftauchen, ob bie Befämpfung ber Arbeiterorganifationen 
bie gweefmäffige Biethobe fei, unb man fagt, baff bie gewerffeffafts* 
feinbliche ißolitif ffäupg mehr oon nachgeorbneten Beamten als ben 
wirtlichen Rührern ber Unternehmungen geübt werbe. Es wäre 
bringenb gu wünfehen, baff eine neue £aftif bie Dberhanb ge¬ 
wänne, fchon rein aus 3n)e<fmäffigfeitSgrünben. 5£)aS „Herrentum" 
hat hoch wahrlich bas Nuffrgebiet nicht oor ben feffwerften Er* 
fchütterungen bewahrt. Bleffr als in einem anbern ©ernerbe pnb 
aber im Bergbau Arbeitgeber, Beamte unb Urbeiter „Stameraben", 
oerbunben auf ©ebeih unb Berberb in einem müffeooHen, gefähr¬ 
lichen Beruf. Büe ber Urbeitnehmer bie ftaatsbürgerlicffe ©Ieicff* 
berechtigung mit bem Urbeitgeber hat, fo müffen bie Drganifationen 
beiber Parteien ebenfalls auf bem Boben ber ©leicffoerei|iigung 
ftehen. S)ann wirb auch allmählich bie 3**flüftung unter ber Ar* 
beüerfeffaft fchwinben. 

$>as Erftaunlicfffte bei ben lebten Borgängen ift unfereS Er¬ 
achtens bie Übereinstimmung aller, Unternehmer unb Urbeiter, Ne¬ 
gierung unb öffentlicher Bleinung, in bem wichtigften Sßunft: eine 
Erhöhung ber ßöffne ift nötig, fte wirb unb muff fommen; 
benn einesteils ftnb bie Häuerlöffne noch unter bem ©tanb oon 
1907, anbernteils finb bie greife ber ßebenSbebürfniffe unb bie 
öffentlichen ßaften erheblich geftiegen. Nur über bas Blaff unb 
ben Büg gum Qid beftanben $)ifferengen, bie bann als ©runb für 
ben ©treif angegeben würben. 3 un äcffft fragt fich, hie feffr 
ftarfen ßoffufcffmanfungen nicht einer ftetigen fiohnpolitif weichen 
fönnen. ®aS Äofflenfqnbifat hat unter genialer ßeitung feit 
langen 3affren eine ^reispolitif bureffgeführt, bie offne aüguftarfe 
©eflenfuroen eine ruffige unb erfolgreiche Entwidflung ber ^3ro* 
i^uftion ergielt ffat. 2öir ffaben mancherlei am ©pnbifat auSgu* 
Ben, aber wir erfennen anbrerfeiis fein Berbienft um bie ©ta- 
U tat ber Berffäliniffe im Sfofflenbergbau an, feine Uufföfung 
urbe gerabegu ein EffaoS fferoorrufen. Es wäre aber waffrlicff 


beS ©cffweiffeS ber Eblen wert, wenn fich hie Süffrer beS gecffen* 
oerbanbeS ernftlich mit bem Problem einer angemeffenen ßoffn- 
politif befchäftigten. Blan mag über Bfinbeftlöffne benfen, wie 
man will — wir fteffen iffrer gefefclidfjen Einführung im Bergbau 
äufferft ffeptifch gegenüber unb halten fte nur in ben Heimarbeit* 
ElenbSinbuftrien für nötig — baS Eine ift hoch felfenfeft: unter 
eine Blinbeftgrenje beS BerbienfteS barf ber Bergarbeiter mit feiner 
Samilie nicht [infen, wenn nicht ^robuftion unb Ertrag beS Berg* 
baueS felbft leiben foüen. Unb baS Uuf unb Ub ber üöffne er* 
fchwert eine georbnete ßebensfüffrung aufs äufferfte. Nun fchwanfen 
befanntlich im Nuhrreoier bie ßöffne gang beträchtlich: i. 3- 1900: 
1592«^ für ben Hehler, 1902: 1314«^, 1907: 1871 t 4f , bann 
pnfen pe wieber um 300 (1909: 1556 *Ä), um allmählich 

wieber langfam gu fteigen, bleiben aber 1911 mit 1666 c4t immer 
noch erffeblich (200 <A() hinter bem hofften ©tanb jurücf. Es 
muff boch möglich fein, auch ben Arbeitslohn, wie Sie anberen 
ißrobuftionSfoften, als feften gaftor in bie ©efamtredffnung einju* 
fteffen, natürlich nicht fchablonenmäffia einheitlich für baS ganje 
Neoier, fonbern je nadff ®iflrift unb 3 c ih c - 5lher es ift für bie 
Arbeiterfthaft unerträglich, baff iffr ßoh« immer nur ber $unft be« 
fchwächften SBiberftanbeS fein foff, auf ben bei einem Nüdfgang ber 
S(onfunftur auSfchliefflich gebrüeft wirb. 

Um gu bem ftetigen ßoffnpolitif gu fommen, ift eS 

freilich nicht mit bloffen Berfprecffungen unb felbft nicht mit ein* 
feüigem ©efretieren getan. Es mar ein gehler ber Unternehmer, 
öffentlich in unoerbinblicffer gorm ßoffnerfföffungen angufünbigen, 
offne fefte Abmachungen, üöenn bie eine Hälfte ber Bergarbeiter 
biefen lofen 3 u f a 0 cn Bertrauen gefeffenft ffat, fo wollen wir hoffen, 
baff iffre Erwartungen ftch erfüllen; wenn aber bie anbere Hälfte 
im Blifftrauen oerffarrt ffat, fo ift aueff baS pft)dffologifcff erflarlicff. 
Unb eS wäre botff leidfft gewefen, ben angegebenen ©runb gum 
©treif aus bem fföege gu räumen. Blan ffat oiel baoon gefproeffen, 
bie Unterneffmer wären bieSmal gum Berffanbeln bereit gewefen. 
$ann legt man aber in biefeS Söort einen ©inn ff inein, ben e$ 
fonft nicht ffat. ©ewiff, eS war erfreulich, wenn auch eigentli^ 
felbftoerftänblich, baff bie Antwort beS Bergbaulichen Bere/nS auf 
baS höfliche ©^reiben beS „$)reibunbeS" in urbanen gormen ge* 
ffalten war. Aber in ber ©aeffe feffob man boeff bie B'üfyeUei on 
bie anbere girma berfelben ©efeffftfjafter, ben 3^^noerbanb; biefer 
erflärte ficff für unguftänbig unb empfahl, eS mit ben Arbeiter* 
auSfcffüffen ber eingelnen ©rubenoerwaltungen gu uerfueffen. S)iefe 
wieberum leffnten teilweife jebeS „Berffanbeln" ab, bei oielen 
anbern fförte man bie ©ünfeffe nur an, um pe furg abguroeifen, 
bei ber britten ©ruppe enblicff würben bie Arbeiter oertröpet. 2>a$ 
ift boeff im Ernft gefproeffen fein Berffanbeln! 

Nein, baS BerffanblungSpringip ffat im Nuffrgebiet aber* 
mals oöllig ©effiffbrueff gelitten. S)ie Berggemerbegertcffte haben, 
wie immer, gängiieff oerfaat, bie Bergbefförben ffaben eines Blittler* 
amteS nicht gewaltet, ber ©taatsfefretär beS Snnern ffat afferbingS 
in Ieffter ©tunbe mit einigen ©emerlfcffaftsfübrern gefproeffen, aber 
ber preuffifeffe^ Ha n & c l ß uiinifter ffat feinen ginger gerüffrt, bie 
ArbeiterauSfcffüffe ffaben peff macfftlos ermiefen. Beftänbe eine 
ArbeitSfammer für ben Nuffrbergbau — ber ©treif wäre feffmer* 
licff auSgebrocffen. Aber bie NeicffSregierung ift in biefem fünfte 
ja gagffaft gurüefgewieffen oor bem SBiberftanb gegen bie Arbeiter¬ 
führer, bie ben Kammern allein wirffame BerffanblungSfäffigfeit 
geben. Es ffilft aber nun boeff einmal nichts: bie Unterneffmer in 
oer Sfoffleninbuftrie müffen bas Berffanbeln lernen. Unb wenn pe 
baS einstweilen nicht mit ben Arbeiterorganifationen wollen, fo 
müffen in ber 3roiPffengeit anbere 3nftangen beS EinigungSwefenS 
gefdffaffen werben. Söenn irgenbwo, tut im Nuffrgebiet eine ArbeitS* 
Fammer not, bie leiftungSfräftig ift, weil bie güffrer beiber Par¬ 
teien in iffr pffen. S)en ArbeiterauSfcffüffen muff bie iffnen oon 
ber Negierung gugeftanbene Äompeteng für ßoffnfragen auSbrücflicff, 
um jebeS Ausweisen unmöglich gu machen, bureff ©efeff gugemiefen 
unb iffren Blitgliebern muff berfelbe ©effuff gegen Blaffregelung 
unb Slünbigung gefeffaffen werben, wie bie ©i^erffeitSmänner iffn 
ffaben. Unb wenn bie 3e<h«ioermaItungen aueff bann nodff peff 
weigern, gu oerffanbeln, fo ffat bie Negierung Büttel in ber Hanb, 
bie oom gütlichen 3ureben über einen fünften ©ruef bis gum 3^^ 
peff fteigern fönnen. Unb gwar um fo wirffamer, wenn wir enbRcff 
ein Neicffsberggefeff befommen! 

Bür ffören förmlich bie fpöttifeffe Erwiberung ber ®egner 
einer fogialen griebenSpolitif: „SBie, im felben Augenblicfe, wo in 
Englanb, bem flaffifcffen ßanbe ber ^arifoerträge unb beS Eini* 
gungSwefenS, biefe Bletffoben fradfjenb gufammenbreeffen unb bie 
Bergarbeitergewerffcffaft baS gange ßanb, Negierung unb Parteien, 
terroriftifcff befferrfefft, wagt man es, für ©eutfcfflanb biefe abge* 



809 


©ogtale $rajtb unb Hrchto für goitbmohlfahrt. XXL 9hc. 26. 


810 


ftanberte SWebigiit aitjupreifen? Bab ift roirflid) ber ©ipfel ibeo* 
Iogifd&er Sentimentalität! Bein, hi« fann nur ber ftarfe Mann, 
nur bie etferne Sauft Rettung fdfjaffen." darauf ift gu erroibern: 
Biemanb in unferen SReüjen fteht in ber Drganifation, im Eint* 
gungbroefen, in Barifoerträgen ein SJUheilmittel, bab mit einem 
Schlage ben gewerblichen Trieben für alle 3 e ^ cn ftdftcrt. Hu<| 
bann, wenn alle biefe Einrichtungen aubgebaut ftnb, mirb eb an 
Btadhtproben nic^t fehlen, Ebenfo mie bie ftärtften Bärnme non 
Sturmfluten burdjbrodjen roerben. Soll man aber barum nicht 
„beichen"? Bebfjalb bfirfen auch bie Eretgmffe in Englanb nicht 
alb allgemeiner Beroeib gegen ©eroerffdjafien unb gertrage ange* 
führt merben. Saft 20 3a^e hat bie Berhanblungbpolitif im 
englifdjen Bergbau ben Stieben bewahrt, unb fo fehr mir eb 5e* 
Hagen, ba& ber Berg Arbeiter oerbanb feine ungeheure 9Ra<ht gum 
Staben ber nationalen ©fiter nur in ben Bienft einfeitigfter ßohn* 
intcreffen fteHt, fo beroäljrt ftd^ bodf) anbererfeitb bie 3u<ht unb 
Drbnung, bie biefe Bftllion organifterter Arbeiter bewahrt. 3n 
Englanb benft auch feine Partei unb feine Regierung baran, bie 
©emerffdjaften gu gerfplittern ober bab Berhanblungbpringip gu 
oerlaffcn. 2Ran ift im ©egenteil immer mieber bemüht, eb aubgu* 
bauen unb gu oerbeffern. B3ir in Beutfdhlanb flehen bagegen noch 
in ben erften Anfängen, unb mir fonnten wahrhaftig glüdlidh fein, 
menn eb unb gelänge, im Bergbau, ebenfo mie eb im Budhbrucf* 
gemerbe gelungen ift, burch Berhanbeht unb Bertrag eine 3«* 
groangigjähriger Buhe gu geminnen. Bein, bie Borgänge in Eng¬ 
lanb ftnb für bie beutfdjen Sogtalreformer fein gttreidhenber ©runb, 
ihre Slnfchauungen, 2Sege unb 3«Ic gu neriaffen. 

2Bab haben benn bie ©egner einer fojialen Snebenbpolitif 
für Btittel, um Hrbeitbfämpfe gu nerhinbern? Eb ift immer bie* 
felbe ©emaltfur, bie fie raftlob nerfangen: Biebergroingen ber 
Slrbeiteifchaft burdh ben Staat, Slubnahme- unb ^udjthoubgefefce, 
menn bie beftehenben Borfjhriften nerfagen. Bielieidjt höben aber 
fogar biefe Bufer im Streit, bie ben Slubftanb für ihre politifchen 
3mede aubmüngen, je^t eingefehen, bafj bie norhanbenen Waffen 
enügen, um bie Drbnung aufrecht gu holten unb ben Staat nor 
em lltnfiurg gu behüten, fßolijei unb äJtilitär hoben fcharfe ©acht 
gehalten, bie Buheftorungen im Äeinte unterbrüdt, bie Arbeit«* 
willigen gefdjüht unb bte Streiffünber ben ©eridjten überliefert. 
Biefe urteilen rafih unb ftretig: Bufcenbe non SKiffetätern muffen 
auf viele Wlonaie inb ©efängnib — gum roarnenben Stempel! 
©ir ftnb meit banon entfernt, hier unangebrachter fföilbe bab ©ort 
reben gu moHen. Slber mir fragen hoch anbererfeitb: ©ab follte 
benn noch mehr gesehen? ©ill man mirfltch Hunberttaufenbe non 
Bolfbgenoffen, bie — in biefem Solle töricht genug — non ihrem 
gefefcmä&igen Bedfjt ber gemeinfatnen Slrbeitbeinftellung ©ebraudh 
machen, mie ben äu&eren Seinb nieberfchlagen? ©iaubt man 
immer noch, eine nach Millionen gählenbe Bewegung einfach auf* 
halten unb unterbrüden pi fönnen? 3ft man fo nerblenbet, in 
3Waf<hinengeroehren ein fogtaleb Heilmittel gu fehen? Eb gibt feinen 
anbern ©eg, aub ben Böten beb Bageb heraubjufommen, alb bie 
gemaltige Scraft ber Ärbeiterberoegung bem naierlänbifchen ©ernein* 
mohbe nufcbar pi machen, unb bab oermag feine ©emaftpolitif, 
fonbern nur eine befonnene unb gugleidh mutige Sogiafreform. 
©enn ber Buhrftreif bie ©rfenntnib biefer ©ahrheit befeftigt, fo 
fann er ftatt Unheil unb noch Segen bringen. 

Berlin. ©. Srande. 


®e|>Ufdjaft für öo|iole Kefortit. 3nternationolc 
icrrinignng für gefeJjlidjett ^lrbritrrfd)u|. 


Sihrifiett ber ©efettfihaft für Sosiale Beforrn. Bab 6. Heft ber 
„Bie iugenbltchen Arbeiter tn Beutfchlanb" behanbelnben Schriftenferie 
(40. Heft ber gansen Beihe. 3ena, ©uftao gifd^er. 5Preib 40 9>f) ift 
ber „gort6ilbungb[chuIe" gemibmet. ©ein Berfaffer, ©eh- Beg.*Bai im 
preufeifcheti Sanbebgeroerbeamt Dr. Älfreb 5fühne, einer ber beften 5fenner 
auf biefem ©ebiete, fchilbert nach einer furjen Barftellung ber gefihicht* 
liehen (Sntrotcffung ber gortbilbungbfchule ihren gegenroftrtigen 3uftanb 
unter Heroorhebung aller ber gragen, bie bib in bie neuefte Seit hinein 
bab 3ntereffe ber roeiteften Greife an ber gortbilbungbfchulfrage erroedt 
haben, ©in furger Äbfdhmtt „gorberungen für bie S ufun ft"/ fünf 
ftatiftifdje Babelleu über bie in Beutfchlanb beftehenben gortbilbungb* 
fchulen unb bie Äofien ber faufmönnifchen unb gemerbliehen gort- 
btlbungöfchulen foraie ein 2iteraturoergcid)niS bilben eine fehr banfenS- 
roerte ©rgöngung ber Barftellung beb gegenwärtigen 3«fton& e $- ~ ®o 
burdh f>ic furjUdh erfolgte Sbänberung ber ©eroerbeorbmutg bie Pflicht 
gum Befudje ber gortbilbungbfdhule auch burdh bie ftatutarifdhe Be* 
ftimntung einer ©emetnbe ober eines meiteren Äommunaloerbanbeb ein* 


e rt merben fann, bürfte bieb ©eft allen benen eine millfommene 
rung bieten, bie fich für bie Einführung ber gfti<htfortbilbungS* 
fdhule irgenbmie intereffieren. 

Drtbgrnpbc Berlin ber ©efettfdjaft für ©ogiale Beform. — ©ogial- 
politifdhe Btöglidhfeiten beb Smcdoerbanbeb ©roh Berlin 
lautete bab lepte Xhema aub ber Bortragbreihe „Bie fogialpolitifdhen 
Aufgaben beb 3® c tfoerbanbeb", bab am 12. 3Rftrg Dberbürger- 
meifter Bominicub-@chqneberg behanbelte. Er erörterte einmal bie 
Bebeuiung, bie bab fpegieHe Berliner 3oiedoerbanbbgefeb für ©roh 
Berlin hot, unb bann, meldhe golgen in fogialpolitifcher Hälftcf)t 
aub bem allgemeinen Smedoerbanbbgefefe für ®ro& Berlin ergeben fönnen, 
nnb betonte in erfterer Beziehung im ©egenfap gu ben emgelnen 3u* 
ftänbigfeitbmöglichleiten ben ©efamtaufgabenfreib, ber hier bem 3med- 
nerbanb ermadhfe. Biefer aber laffe ft<h bahnt gufammenfaffen: ©ebraudh 
gu machen non ben ihm oerlieljenen 3uftänbigleiten nach einem einheit* 
liehen glan, ba fonft bab mefentlidhe Siel, eine grunblegenbe Beform 
ber ©ohnmeife für ©roh Berlin gu fchaffen, nicht erreicht roerben fömte. 
Ber Bortragenbe oerfannte hierbei feinebroegb bie großen ©chroierig- 
feiten, bie ft$ biefem Siele entgegenfteHen, oor allem baburdj, bafe bie ftaat- 
lichen Branbportanftalten, bie bie Houptmaffe beb Berfehrb bewältigen, 
ber Einroirfung beb Smedoerbanbeb entrüdt ftnb. Eb fei bcbhalb eine 
ber Houptaufgaben beb Smedoerbanbeb, eine Einigung greifdfjen feiner 
unb ber Berfehrbpolttif ber ftaatlidhen BraubportanftaHen herbeiguführen. 
Bet bem Erwerb non greiflädfjen beftehe bie Hauptfchwierigfeit bartn, 
bafe bie erheblichen Öeiftungen, gu benen bie Btitglieber beb 3mecfoer- 
banbb Jefet herangegogen würben, feinen pofitioen oolfbwirtfd^aftlid^en 
Effeft hätten, ber Effeft beftehe oielmehr nur barin, bab & e r ©taat unb 
auch einige ©emeiitben oerhinbert würben, ihre ©albbeftänbe aubgu- 
fchlachten. Brobbem müffe aber biefe Aufgabe alb eine ber widjtigften 
beb Smedoerbanbeb angefehen roerben. 3^boch auch hi« fei eine Sude beb 
©efepeb infofem, alb ber Smedoerbanb fchäblid^e ©alboerfäufe nicht 
einfach nerbteten fönne, fonbern bie gefährbeten ©albflächen felbft 
antaufen müffe. Merbtngb höbe ber Smedoerbanb bie SRöglichfeit, 
burch eine Banbbebauung einen Beil ber aufgemenbeten ftoften mieber 
etngubringen, unb hi« erroachfe bem Smedoerbanb — biefe Bitte rooüe 
er ihm bringlichft anb H«J l^flf« — bie Aufgabe, bet ber ©ieber* 
oeräuberung oon glächen gum Smed ber Banbbebauung [ehe ©pefu- 
Iation abfolut unmöglich gu machen, inbbefonbere burdh ben Borbehalt 
beb ©ieberfaufbredhtb. — greilich fonnten . alle biefe ©chroierigfeiten 
nur überrounben roerben, menn bem Smedoerbanb bie treibenbe 
Äraft ber öffentlichen Meinung gur ©eite ftehe, ba fonft bie ©efahr 
beftehe, bab ftä) ber ©iüe beb Smedoerbanoeb in ber Befettigung ber 
nngähligen 9teibungbflädhen erfchöpfe. 

Bon ben meiteren fogialpolitifchen SÄöglichfeiten, an bte ber ©efe|* 
geber gunädjft nicht aubbrüdlidh gebaut hot, bie aber ber BermtrHidhung 
harren, griff ber Beferent bie beiben ©ebiete ber ©dfjule unb ber Dr- 
ganifation beb Slrbeitbmarftb h^ioub unb geigte an einer güüe non 
Beifptelen aub feiner gra^ib, gu meldhen bebauerlichen B2ibftänben hi« 
bie Berroaltungbgerfplitterung führt. Bieb gilt fomol)l für bie Bur<h- 
führung ber adfjtflaffigen Bolfbfchule unb bie Drganifation ber Bolfb* 
fdhule überhaupt rote für bie Hubgeftaltung beb höh«c« ©dljulwefenb. 
Bet ber Drganifation beb Hrbeitbmarftb macht ftch bie BJannigfaltigfeit 
ber Berroaltungbformen inbbefonbere auch gum ©ebaben ber Arbeit* 

B enben felbft geltenb. Eb fei bebhalb bie gorberung berechtigt, bäfe 
e oerfchiebenartigen 8rbeitbna<hroeife unter eine einheitliche Leitung 
geftettt mürben, bie berechtigt fei, jebergeit organifterenb unb be- 
fehlenb eingugreifen. 3 u m ©bluffe betonte ber Beferent, bab bie Äon* 
fureng ber ©enteinben untereinanber, bab Beftreben einer jeben, eb 
ben anberen minbeftenb gleich gu tun, für bie ©emeinben felbft ftcherlidh 
robe Borteile höbe, bab biefe Stdfjtfeite aber burch bie ©chattenfeite 
er immer neu auftauchenben Beibungbflädhen übermogen werbe. Hi« 
liege auch bie houptfädhlichfte ©efahr für ben Smedoerbanb, unb bie 
Befürchtung, bab bem Smedoerbanb grobe Erfolge oerfagt bleiben 
würben, läge nahe. Brofcbem mübten alle Beteiligten oon ben ge¬ 
gebenen Sßögtidhfeiten ©ebraudh machen, nur fo beftänbe wentgftenS 
etwab Hoffnung, bab ft<$ in praltifd^er Arbeit ein ©eg gur Erreichung 
einer befferen einheitlichen Berroaltung für ©rob Berlin h«oubbilben 
werbe. 

3n ber Bibluffton roieb ©tabtfpnbifub Dr. 9Äaier*Ehorlottenburg 
barauf hin, bab an ben hohen ©runb» unb Bobenpreifen, über bie alle 
©eit Hage, hauptfächticfj bte gefefeltche Sluffaffung oon ©rimb unb 
Boben fchulb fei, ba bab Hnfteolungbgefep jebeb ©runbftüd alb Bau- 
grunbftüd betrachtet. Eb fei bebhalb unbebingt nötig, bab für bab 
SwedoeTbanbbgebiet ©rob Berlin bab Änfieblungboerfahren aubgefdjaltet 
werben müffe, foroeit ber Berbanb erüärt, bab « bab betreffenbe @e- 
iänbe für Baupläne in Slnfprnch nimmt, ©enn bab nicht erreicht 
roerben fönne, nufcten alle anberen SWabnahmen nidhtb. Pfarrer a. B. 
Äöpfdhfe hob h«oor, bab bie Eingemeinbungbfragen trog beb Smed¬ 
oerbanbeb nicht ruhen bürften. gerner müffe ber Smedoerbanb, wenn 
er nicht gür oöüigen Dhnmadht oerurteilt fein wolle, felbft auf eine 
ftubermtg beb ©ahlrechtb für ben Smedoerbanb bringen, ©tabtrat 
Dr. 2itht-©dfjöneberg machte barauf aufmerffam, bab ja ber gibfub 
felbft einer ber größten Serrainfpefulanten in ©rob Berlin fei, ber fich 
bab ©efdhäft mit bem Smedoerbanb nicht entgehe« Ioffen wolle. H ie ^ 
fönne nur eine Anbetung beb preubifchen ©ahlrechtb helfen. 
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Ütajtale Jiiftanör* 

®ie «rücft^citat in bet «feit, nub SRetattiitbiifWe Seutfcßlattbs* 

©erciid im Saßre 1907 hatte ber Seutfcße dReiadarbeitecoer- 
bdnb Befcßtoffen, eine drhebung über ben ©tanb ber Arbeitszeiten 
in ber difen- unb dRefadinbufirie Seutfcßlanbs oorzuneßmen. 3n- 
folge ber dBirtfcßaftSfrife mürbe jeboch bie Surcßführung biefeS 
VefcßluffeS oerfcßoben, ba Sefiftedungen in einer Krifenzeit fein 
julreffenbeS Vilb ergeben hätten, weil,bie Arbeitszeiten bann oft 
meit unter ben normalen ©tanb ßeräbgefeßt merben. dRii bem 
dinfeßen einer befferen Konjunftur mürben bie Vorarbeiten mieber 
lebhafter geförbert unb bie drhebung bann in ber 3rit oom dRai 
bis Dftober 1910 burdj bie oerfcßiebenen VermaltungSfieden unb 
Vertrauensleute beS VerbanbeS burcßgefüßri. Sie drhebung er¬ 
freut ftcfi auf fjfabrif* unb döerfftättenarbeiter; bie Hausarbeit ift 
abftc^tlid) ni<ßi mit erfaßt, ba hier bie Arbeitszeiten unregelmäßiger 
ftnb unb man auf bie fubfefttoen AuSfagen ber einzelnen fiauS- 
arbeitet angeroiefen ift. Sanf bem gut ausgebauten geroerffcßaft- 
wehen VerroaltungSapparate, über ben ber dRetadarbeiteroerbanb 
oerfügt, fonnte fuß bie drhebung auf faft ade Drte beS beutfcßen 
3oflgebielS mit nennenswerter dRetadinbuftrie erftrecfen. 

3)as mertooHe dRaterial ift in flarer überftd^tlic^er Bearbeitung 
als ©cßrift beS Seutf(ßen dRetadarbeiieroerbanbeS erfcßienen.*) 

?)ie drßebung erftrecfte ficß auf 1141 Drte unb erfaßte 
46 342 Betriebe mit 1 610 379 Sßerfonen, barunter 119 191 Arbeite, 
rinnen. Snt Verhältnis &u ben nach ber ©runblage ber Betriebs- 
Zahlung oon 1907 berechneten gabrifen unb dBerfftätten finb runb 
53 o. $. feer Betriebe unb 77 o. £• ber Arbeiterfcßaft oon berdr- 
hebung erfaßt morben, alfo ein recht höher Verßältnisfaß. 3n 
ber Bearbeitung ift bie Sauer ber Arbeitszeit nach 17 ©tufen ein¬ 
geteilt, oon 48 ©tunben in ber dBocße anfangenb bis zu ber ©tufe 
72 ©tunben unb mehr. Sie Arbeitszeit ift immer auSfcßließlicß 
ber Raufen berechnet. Ser befferen Überließt megen finb bann bie 
17 ©tufen in oier ©ruppen zufammengefaßt. $ternad} mürbe zur 
3 «t ber drßebuna in ber SBodie aearbeitet: 

Stunben 
48-64 
über 64—60 
60 

übet 60 

t »ic uoermiegenoe >5091 Der nr- 

? c - x *?• &ie Arbeitszeit 10 ©tunben ober meniger be- 
teagt. Aber in ben 14,03 o. $., feie längere Arbeitszeiten haben, 
jj”®J?. bod> auch noch 3,79 0 . £. mit einer Arbeitszeit oon 

72 ©tunben unb mefjr. f>eroorjufieben ift, ba& in Serlin unb 
Sägern bte gro&te 3a&I non Betrieben mit ber furjeften «rbeit*. 

48 ® ,unbe " DDt bonben ift. Die längften «eiten non 
72 ©tunben fommen bauptfädjlid) bei ben großen fiütten« unb 
ffialjroerlen oor, fomobl in ©Rieften unb Saufen mie au<b im 
SBeften tn 8it)ein[anb>22e)lfalen unb @Ifaß"Sotf)ringen. @ine febr 
beaajten« inerte gtfd&einung jeigt fid& bei ben Sergteiien ber 
aibeitsjeiten je nadi ber ®röße ber JDrtfdjaften. Die folgenben 
7 „i*! 1 “" i?' 8 c " S un “^f* bie Strbeitsjeit in Orten mit mebr als 
100000 Simootjnern (ÜRül&aufen i. Elf., ßübed unb Sielefelb 
mürben mit ju biefen größeren Orten geregnet megen ber bortigen 
großen TOetaUinbuftrie) unb bemgegenüber bie HrbettSreiten in afien 
anbern Orten. 


in Betrieben 

x>. $. 

non Sefi^äftigten 

o.$. 

7 830 

16,82 

817 870 

19,71 

12 918 

27,m 

680 016 

86,02 

16 759 

36,17 

486 S08 

80,31 

9 840 

20,is 

226 086 

14,03 


Slunbnt 
48—54 
über 64- 60 
60 

mehr als 60 

3ufammen 


Arbeitszeiten in droßftäbten: 


»eirteöe 
6 414 
8 416 
6 884 
1241 


0. $. 
24,67 
88,33 
81,35 
5,66 


»erfonen 
223 660 
862 182 
286 226 
87 964 


21 954 


0. $. 
24,87 
89,18 
26,17 
9,78 


Stunben 
48—64 
über 64—60 
60 

mehr als 60 

3ufammen 


100 ,00 898 861 

3« feen übrigen erfaßten Orten unb ©täbten: 


»eiriebe 
1916 
4 498 
9 875 
8 099 


v. $. 
7,85 
18,45 
40,49 
83,21 


24 388 100 ,00 


»etfonen 
93 820 
227 883 
261 683 
JL38 132 

711 618 


100,00 
0 . 

13,18 
3 2,b3 
35,37 
_ 19,42 

100,00 


SRit großer Deutlid&feit tritt ßier ber SSorjug ber ©roßftäbt 

£ erD m' J-u arbe,l§jeit DOn ol« 60 ©tunben ßaben ü 

ben ©roßftafeten nur 5,66 0 . H- fee* Vetriebe unb 9,78 0 . fi. ber Be 
’djaftigten, roahrenb in ben übrigen €rlen mehr als 33 0 . H- feci 

*) Stuttgart 1911. Smtf unb Verlag uou Alez'anber schliefe ü'o 


Betriebe unb über 19 0 . $. ber Befchäftigten über 60 ©tunben 
mäcbentlich arbeiten. 

Sieben biefen Hauptergebniffen finb in ber oorüegenben Be¬ 
arbeitung noch eine Veihe oon ©onberfragen behanbelt morben, 
bie ftch auf ben Arbeiterinnenfchuß, bie ^ohnzahtungSfriften, bie 
gfteigabe beS ©ounabenb-SiachmittagS beziehen u. a. mehr. 2>ie 
Arbeitszeit ber Arbeiterinnen beträgt bis zu 54©tunben für 
43,26 0 . H- ber Befchäftigten, zmifchen 54 bis 60 ©tunben für 
53,89 0 . 60 Stunben für 1,88 0 . mehr als 60 ©tunben 

1,47 0 . H- Übrigens merben ade Arbeiterinnen, bie als Vegel mehr 
als 58 ©tunben in ber fBoche arbeiten, ungefeßüd) befchäftigi, 
ba nach fe en neuen Beftimmungen ber ©emerbeorbnung bie Hochit- 
arbeüszeit an 5 Sagen ber 2§od)e 10 ©tunben, am ©onnabenb 
8 ©tunben beträgt. Sie für bie grauen gefeßlich nerfur^te 
Arbeitszeit am ©onnabenb hat auch günftig auf bie Arbeitszeiten 
ber dRänner eingemirlt. 3uerft mürbe in folgen Betrieben, bie 
grauen befchäftigen, bie Arbeitszeit allgemein ben gefeßlichen 
Borfchriften angepaßt, aber auch in Betrieben ohne Arbeiterinnen 
machte fi<h fc^ließltc^ ber dinfluß geltenb. 3« manchen ©täbten 
ober ©egenben befielen auch fü? feen dRontag als altes $h> 
fommen fürzere Arbeitszeiten, boch ift in ber drßebung nicht immer 
fcharf gefchieben, ob bie angegebenen Verfügungen auf ben 
©onnabenb ober dRontag faden; bie Verfügung am ©onnabenb 

herrfcht bei meitem oor. 2für etmas mehr als ein Srittel ber 

oon ber drhebung erfaßten Vetriebe unb Vetfonen ift feie ArbeüS* 
Zeit am ©onnabenb oerfürzt. An ber ©piße fteßt Berlin, 100 
72,43 0 . H- feer Befchäftigten bie fürzere ©onnabenb^ArbeitSzeit 
genießen, dfach übereinftimmenben Urteilen fomohl feer Arbeüer- 
fchaft mie auch feer Sabrifleitungen hat feie Verfügung ber Ar. 
beitszeü bie ÖeiftungSfähigfeit ber Arbeiter gefteigert; eS ift 

alfo meber ein ^robuftionsausfad noch ftnb £ohntürzungen ein¬ 
getreten. 

Unter ben fragen ber drhebung betraf auch eine bie Durch¬ 
führung ber neuen Beftimmungen ber ©emerbeorbnung über ben 
Arbeiterinnenfchuß, bie mit bem 1. Sanuar 1910 in Sfraft getreten 
mären. Aus 14 992 Betrieben mit 1 363127 Befchäftigten ift 

biefe fjfrage beantmortet morben, unb es mürben herbei 13,43 0 . £>. 
ber Betriebe mit 4,29 0 . H- feer Befchäftigten feftgeftedt, in benen 
biefe Beftimmungen noch übertreten mürben. Berlin, ©^Ufien 
unb im Königreich ©achfen roaren biefe Übertretungen am hauftgften. 

Sn einem ©chlußabfchnitt ber feßr lefenSmerten ©<hrift beS 
dRetadarbeiteroerbanbeS mirb bann noch feie ©tedung ber poli- 
tifdjen Parteien zur grage ber gefeßlichen Regelung ber Arbeits¬ 
zeit behanbelt unb ber döert ber ©elbfthilfe ber Arbeiierfchaft be- 
tont foroie bie SRotroenbigfeit ber Verfürzung ber Arbeitszeit oon 

g runbfäßlichen ©efichtSpunften aus bargelegt. Ser oon ben Ar- 
eitern geführte Kampf um bie Verfürzung beS Arbeitstags mirb 
mit üouem Rechte bezeichnet als „ein Kampf um bie hö$H en 
©üter ber dRenfchbeii, ein Kampf um drhaltung unb drhöhung 
ber adgemeinen VolfSgefunbhrit unb VolfSroohlfahrt". 


Sie befere AnSuußitttg beS SageSlichtS. Ser zuerft oon 
bem dnglänber Sidet aufgebrachte ©ebanfe, Durch UmfteQung oder 
Ußren an einem beftimmten Sage im Srühlutg unb e i ne 

befere AuSnußung beS SageSlicßtS zu erzielen, geminnt nicht nur 
in dnglanb, fonbern auch in Seutfchlanb mehr unb me|r an 
Voten. Sn feer ©oz. Vraj. 30- XX ©p. 1307 unb 1501 mürbe 
oon ben günfiigen Äußerungen beutfeher Snbuftrieder zu feiefer 
Srage fomie oon ber burch bie Sirma ©arotti eingeleiteten Agi- 
tation für bie „©ommerzeit" berichtet. SRun fod üerfudjt merben, 
ben Seutfchen Hanbelstag zu einer ©ledungnahme zu bringen. 
Sie Hanbelsfammer zu @orau hat an ben Seutfchen HanbelStag 
ein ausführliches ©Treiben gerichtet, morin zunächft auf bie Vor- 
gefchichte unb ben ©tanb ber Veroegung in dnglanb hiu 0 emiefeit 
mirb, mo bie einft oerlachten Vorfrage SBidetS bereits in Sarin 
eines ©efeßentrourfeS bem Parlament oorliegen; im Anfchluß Daran 
mirb ber Hanbelsiag erfuetjt, biefe Angelegenheit zum ©egenftanbe 
ber Verßanblung zu machen mit bem Qiel eines dintretenS für 
balbige dinbringung eines ©efeßeS betr. dinfüßrung ber (Sommer¬ 
zeit in Seutfchlanb. SRacß ben Ausführungen ber Span&elöfatniner 
ZU ©orau mürben burtß ein folcßeS ©efeß 183 ©tunben SageS- 
ließt geroonnen merben, bie oor aden Singen ber drßolung nach 
ber Arbeit z u 0 ute fämen; ©efunbßeit, döeßrfraft, ©oßlftanb ber 
Veoölferung mürben geförbert; bie Koften für fünftUcheö Sicht in 
aden ftaatlicßen, fommunalen unb prioaten VureauS unb Betrieben 
fomie in oielen Snfeuftrien unb aud) in ben döoßnungen oerringert, 
bureß ben geringeren Verbrauch oon fünftlicßem Cicßt bie 
Sebensbauer ber Koßlenqueden oerlängert merben. Ser dingabe 
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an ben Hunbelstag liegt eine grapßifcße ©arfieHung bei übet ben 
©eroinn an Arbeitzeit bei ©ageSlicßt, bet fuß für Snbuftrie, offene 
gäben unb Bureaus aller Art ergeben mürbe. 

Streiks mb Änsfpettimgett. 

Zic Bergarbriterbetoeguttg ttt @ropdtamtien unb ©entfcßlanb. 

©roßbriiannien. 

©ie nerfloffene SSocße braute in ber englifd^en Bergarbeiter* 
betoegung gtoei mistige ©aten: einmal bie parlamentarifcßen Ser* 
ßanblungen über bie SRinbeftlohnbiH ber Regierung mit einem au* 
ber gerne befremblicß erfcßeinenben Stßwanfen zmifcßen oöHiger 
Ungewißheit ißreS mutmaßlichen ScßidfalS unb fcßeinbar Zweifels* 
freier Sicherheit ihrer Annahme — groeiienS aber baS unerwartete 
3urüdgreifen auf erneute birefte Berhanblungen znüfdjen ben $ar* 
teien troß ber Ergebnislofigfeit ber bisherigen Konferenzen unb 
troß beS fd^on bis jur zweiten ßefung oorgerücften Stabiums ber 
gefeßgeberifcßen Afüon. ©roßenteils erflären fuh biefe Erfcßeinungen 
aus rein polütfcßen Urfacßen, bie unter ber JDberflädje eine für bie 
gegenwärtige Entroidlung ber Kohlenfrifis hochß bebeutfame Solle 
fpielen. Es muß oor allem als ßcßer gelten, baß bie fonferoatioe 
Dppofition, bie fich in ben leßten Böoißen eine bemunbernSmerte 
unb oon feinem poiitifchen Zartgefühl getragene Referee auferlegt 
hatte, jeßt auf ihre anfänglich &u beobachten gewefene Abßcßt, bem 
liberalen Kabinett aus ber bergbaulichen Grifts Schwierigfeiten gu 
bereiten, jurüdgefommen ift. inwieweit bie poiitifchen Borgänge, 
an benen auch bie Arbeiterpartei burch ihre Bebeutung innerhalb 
ber Regierungsmehrheit heroorragenben Anteil nahm, gegenüber 
ben fachlichen fragen jeitweife bas Übergewicht gewonnen haben, 
läßt fich felbft aus ben Einzelheiten ber jüngften Entroidlung 
mißt immer flar erfehen. 

©ie 3^ifchenjeit oon ber amtlichen Anlünbigung beS Ab¬ 
bruchs ber Berßanblungen am 15. SRärz bis zur Einbringung beS 
äRinoefilohngefeßeS im Unterhaus am 20. ERärz oerlief in fortge* 
feiten Seratungen ber ERinifter unter ftcb, mit Führern ber parla* 
Tnetitarifcßen Parteien unb BertrauenSmännern ber ©rubenbefißer 
unb Stoßarbeiter über gorm unb Snhalt ber Borlage. Am 16. 
unb 18. ERärz fanben Sißungen beS KabinetS ftatt, bie Abgeorb* 
rieten Sonar £aro unb Arthur Balfour, bie ßeiter ber fonferoatioen 
Dppofition, würben ebenfo wie bie tnaßgebenben ERitgiieber ber 
Arbeiterpartei über bie Einzelheiten beS Entwurfs unterridhtet, bie 
©rubenbefiier unb Bergarbeiter befteHten auf EBunfcß ber Re* 
gierung Bertreter als Ratgeber unb Krittler für bie fo außer* 
orbentliche gefeßaeberifcße ERaßnaßme. ©ie Spannung beS ganzen 
ßanbeS flieg aufs ßöcßfie, Hoffnungen unb Sorgen wechfelten mit* 
einanber, man wollte bemerfen, baß fich bei ben Arbeitern 
roachfenbe Reigung zur SBieberaufnahme ber Arbeit zeigte, anbrer* 
feitS oerwieS man auf ben immer bebroßlicßer fteigenben Rot* 
ftanb in oielen ©egenben. ©er Abgeorbnete ES. Zhorne, eins 
ber führcnben ERitgiieber ber Arbeiterpartei, erflärte am 17. ERärz 
in einer Berfammlung in ßonbon, falls ber AuSftanb 6 EBodjen 
bauere, fo oerfielen alle ©ewerffchaften bem Banfrotte, ba bie 
Streilfoften ber Bergarbeiter unb bie UnterfialtSfoften ber ge* 
Zmungen geiernben täglich runb eine Million ERar? betrügen. ©er 
©eneral ber Heilsarmee, ber greife Söittiam Bootfi, rief öffentlich 
bie prioate Hilfe für bas Elenb an, bas ber Streif über Hunbert* 
taufenbe gebracht hoi- Alle 3eüungen erörtern mit tiefem Ernfte bie 
gefeßlicße Einführung oon ERinbeftlößnen für bie Bergarbeiter unb 
oerhehlcn nicht, baß nur unter bem gebieterifeßen 3®ong ber Ber* 
ßältoiffe, um ber Ejiftenz ber Ration willen ein folcßer Stritt not* 
wenbig geworben fei. 

Am 18. ERärz fünbigte, wie bereits in Sp. 792 erwähnt, ber 
Bremierminifter im Unterhaufe ben ©efeßentmurf für ben folgenben 
Zag an mit ber Erflärung, baß biefe äußerft bringliche Aftion 
allen anberen ©efchäften oorangehen müffe; er hoffe, baß baS 
Unterhaus feßon am 21. ERärz bamit fertig werbe, baS DberßauS 
fotte bann am Zage barauf barüber fcßlüffig werben, fo baß baS 
©efeß am 28. ERärz bie fönigliche ©eneßmigung erhalten fönne. 
©er güßrer ber Dppofition gab bie grofee SBichtigfeit beS Entwurfs 
ZU, oerljiefi auch, feine Schwierigfeiten zu machen, bezweifelte aber, 
ob es möglich fein werbe, baS ©efefe in fo furzer 3eit z u er * 
lebigen. Auf eine Anfrage aus bem Haufe erflärte ber SJttnifter 
beS Innern, bafi in Anbetracht ber enormen AuSbehnung beS 
Streifs bie feiernbett Arbeiter, abgefeben oon einigen Heineren 
Äonflüten, mufterhafte Ruhe unb Drbnung hielten; er fprach hier¬ 
für ausbrüdlich ben Sührern ber Bergarbeiter bie oollfte An* 
erfennung unter bem lebhaften Beifall beS HaufeS aus. 


8für einen Zag nur würbe burch bie gflottenrebe bei SÄarine* 
minifterS bie ^ohlenfrifiS in ber öffentlichen Aufmerffamfeit etwas 
Zurücfgebrängt. Aber als am 19. ÜRärz nachmittags ber Premier* 
minifter felbft bie SRinbeftlohnoorlage im Unterhaufe einführte, 
beherrfchte fie wieber oöHig bie poUtifche ßage. ©er Premier* 
minifter fprach ungewöhnlich langfam, bebädjtig, faft zogernb; ber 
BeifaE feiner ©etreuen, oie ihn mit 3urufen begrufiten, er* 
munterte ihn nicht: 

Rur mit groftem SBiberftreben, fo begann ex, lege er bem Haufe 
ben ©efefeentmurf oor, ber unter ben obwaltenben Berhällniffen fo 
rafdj wie möglich burthberaten werben wüffe. Erft als alle Hoffnung 
auf eine birefte Berfiänbigung ber Parteien gefchwunben fei unb bie 
Rottage beS San beS ein Eingreifen gebieterifdE) erforbere, habe bie Re« 
ierung fich 8« biefent Schritt entfdjloffen, oon bem er offen belenne, 
a& er in ein ©ebiet ooll Schwierigfeiten unb 3*oeifel führe. Radh 
einer Zarlegung ber Berhanblungen (bie in allen ihren Einzelheiten 
ben Sefern ber „Soz- $ragis" befannt finb), einer Anerfennung ber 
Unterftüfeung ber griebenSbemühungen burch bie Parteien unb bie 
öffentliche SÄeinung unb einer Abweifung ber Borwürfe, bie Regierung 
Babe zu fpät eingegriffen unb zuoiel ©cheimniSfrämerei betrieben, wteS 
ber Bremtermtntfter nadhbrücflichft auf bie Pflicht ber Regierung hi«/ 
bie fchwere ftrifiS zu beenben. Er fchilberte bie furchtbaren Schüben, 
bie ber AuSftanb bem SBirtfchaftSleben beS SanbeS zufüge, bie Sahnt* 
legung anberer gnbuftrten, baS Elenb ber hunberttaufenbe oon Ar* 
beitern, bie gezwungen feierten, äetn ©ort beS Borwurfs erhob er 
gegen Arbeitgeber ober Arbeiter, ja er zollte ben Streifenben An¬ 
erfennung wegen ihrer gefefcmäfjigen Haltung, ©enn nun bie Re¬ 
gierung bie Ältnfe ber ©efefcgebung ergreife, fo tue fie eS zugleich in 
oer Überzeugung, bafi bie geftfehuug eines RHnbeftlohneS fachlich ge¬ 
rechtfertigt fei. Rieht nur bie Bergarbeiter, fonbern auch 8 ro ei Zrlttel 
ber ©rubenbefifcer ftünben auf biefem Stanbpunft. BefonberS burch- 
fchlagenb fei ber ©runb, bafi ber Bergmann unter Zage eine Arbeit 
ooHbrhtge, bereu Erfolg nicht lebiglich oon feinem ©efdfid unb gleife 
abhänge, fonbern oon aufeer ihm liegenben Berhältniffen, namentlich 
ber Sagerung unb Befchaffenheit ber glöze. Zie Ergänzung ber gu- 
ficherung eines RHnbeftlohneS liege freilich in ber Einführung oon 
lauteten zugunften einer angemeffenen Seifiung. Untunlich fei, wie 
allgemein zugegeben werbe, ein für alle Bergleute gleichmäßiger 
SRinbeftlohn, bie Hö£k ber Säße müffe in ben einzelnen Bezirfdn nach 
ben örtlichen Berhältniffen beftimmt werben; htofür feien befonbere 
Einrichtungen zu fchaffen. 

2B«S nun ben ©efeßentwurf felbft betreffe, fo fei zunächft nur au 
eine oorübergehenbe SKaßregel gebacht, bereu Zauer auf 8 gab« be« 
fchränft werbe, gür ieben ArbeitSoertrag im Kohlenbergbau fdhteibe 
fie grunbfäßlich ben SRinbeftlohn oor, forneit Arbeiter unter Zag in 
Betracht fämen, ohne biefe Beftimmung fei ber Bertrag nichtig unb ber 
Arbeiter fönne auf bem Brozeßweg ben Arbeitgeber um ben ÜRinbefi« 
lohn belangen. Zer SRinbefilohn fei ferner rücfgreifenb oon bem Zage 
an zu bezahlen, wo ber Arbeiter nach bem Snfrafttreten beS ©efeßeS 
wieber einfahre. Ausnahmen oon ber Regel feien oorgefehen für ©reife 
unb Kranfe, bie feine oofle Arbeit mehr feifien «fönnten. Beftimmte 
Borfchriften regelten bie Bünftlichfeit, Suoerläffigfeit unb Ergiebigleit 
ber Seifiung; oerftoße ber Arbeiter bagegen, fo gehe er beS AnfprudjS 
auf Bhnbeßlohn oerluftig. Zie H°h e ber Söhne unb bie Regeln für 
bie Sicherung ber Seifiung follen burch gemeinfam oon Arbeitgebern 
unb Arbeitern befdjidte, oon einem Unparteiifcßen geleitete $mter in 
21 oerfeßiebenen Ziftrilten burch Berhanblung unb Bereinbarung fefi- 
gefeßt werben. Ziefe $mter werben mit weitgehenben Befugniffeu auS- 
geftattet, ihre Borfißenben entweber oon benBertretem ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter gewählt ober, wenn biefe fich nicht einigen fönnen, 
oon ber Regierung ernannt, unb zwar höben fie auch baS Recht beS 
SchiebSfprudjS. ©enn eS nötig fein foHte, fönnen biefe Ämter inner¬ 
halb tbreS BezirfS noch Unterämter für einzelne Ziftrifte einfeßen. Bon 
jebem 3®ang fei in bem ©efeß abgefeßen, ebenfo oon jeher Straf* 
beftimmung: fein ©rubenbefißer werbe gezwungen, feinen Betrieb fort- 
Zufüßren, wenn er bie Rtinbeftlöhne zu zahlen oerweigere, fein Berg¬ 
mann werbe gezwungen, in bie ©rube einzufaßren. ©enn man aber 
ehtwenbe, ein folcßeS ©efeß werbe roirfungSloS fein, fo erwibere er, 
baß ber in biefem ©efeß zum übereinftimmenben AuSbrud ber Re¬ 
gierung unb ber Bolfsoertretung boeß ein feßr fiarfeS moralifcßeS Rtuß 
enthalte. Sollte aber, was ber Himmel oerßüte, troßbem ber Rotftanb 
ber KoßlenfrifiS nießt babureß beßoben werben, fo müßte man an 
weitergeßenbe aÄaßnaßmen benfen. 

Auf biefe ßier furz ffiz&ietie Rebe beS ^remierminifterS ant* 
woriete an erfter Stelle ber gfüßrer ber Dppofition, Abgeorbneter 
Bonarßaw; er lehnte mißt runb weg ab, aber er brachte eine 
gfüffe oon Einwänben oor, betonte bie außerorbentlicßen Schwierig* 
leiten eines gefeßgeberifeßen Eingreifens, forberte grünblicßfte Be¬ 
ratung unb legte bie Berantwortung beS ©efeßes ganz auf bie 
Schultern ber Regierung. Auch ber Süßrer ber Arbeiterpartei, 
Abgeorbneter Ramfap ERac ©onalb, trat feineSweaS oßne Bor« 
beßalt auf ben Boben ber Borlage, er fünbigte Berbefferungsoor* 
fcßläge an, oerfpraeß aber boeß 8 um ®<ßluß bie eßrlicße unb eifrige 
ÜRitarbeit, um bieKrifiS zu beenben. Scharf Iritifierte ber fonfet- 
oatioe Abgeorbnete 8orb Robert Eecü beu Enlwutf, ber eine 




815 


Sogtale fragte unb Xrcpto für SoIf8n>ofjIfa!jTt XXI. Ihr. 26. 


816 


oöffige Unterwerfung unter bie Gewerffcpaften bebeute. Viel beffer 
fei e$, bte Arbeiter ou ben Unternehmungen burd) Seilpaberfcpaft 
gu intereffteren. 3hm trat ber S cp ap fangt er entgegen: wie motte 
man mitten in einem Riefenftreif Seilpaberfcpaft einfübren? ©enn 
bie Konferoatioen nicht mit £>anb an§ ©erf ber Regierung legen 
wollten, fo müßten fte eigene Vorfcpläge machen. Dber fottten ber 
Streif unb baß Elend biß inß Unenbliche weiter bauern? Aber 
auch non einem liberalen Abgeordneten würben manche Bebenfen 
oorgebraept, bie ber ^ßremierminifter gu erwägen oerfpraep. Scplie&* 
lieh würbe ber Gefepentwurf in erfter Sefung einftimmig ange¬ 
nommen — befanntlicp eine reine Öormalität. 

Schien bereitß bei biefer erften Verhandlung im Unterhauß 
baß Scpicffal beß Entwurfß nicht oöttig gefid&crt, fo mehrten fi<h 
fchon am Sage barauf bie Schwierigfeiten pöcpft bebenflüp. Von 
groei Seiten rücften brohenbe (Gefahren an. 3a ber !on[eroatioen 
Dppofition gewann ficptlup jene Dichtung bie Dberpanb, bie bie Ge¬ 
legenheit gum Sturg beß liberalen Regimentß nicht ungenupt oor- 
übergehen laffen wollte. Aber auch bie Arbeiterpartei unb ber 
Bergarbeiteroerbanb ftettten fich unfreunblich gu ber Vorlage. Am 
20. ttttärg befcplop ber Verband folgende Qrorberungen an bie Ge- 
fepgebung gu richten: 1. Saß Gefep ift nur annehmbar, wenn eß 
tJeftfepung eineß üRinbeftlopneß oon wenigftenß 5 s täglich für 
alle ermachfenen Schichtlöhner unb 2 s für junge Seute über 
14 3ah^ enthalt; 2. baß Gefep fott aber weiter auch bie Rtinbeft- 
lopnfäpe für bie einzelnen Begirfe enthalten. Die elfte Sforberung 
würbe faft einftimmig befcploffen, bie gweite nur mit einer ttftepr- 
heit oon 12 Stimmen bei 140 Abftimmenben, unb ihre Annahme 
bedeutete abermalß einen Sieg ber Rabifalen oon Schottland unb 
Sübwaleß. Die Arbeiterpartei nahm daraufhin gwar Rettung 
gugunften ber 2. Sefung ber Vorlage, aber auch far bie Einbrin¬ 
gung oon Anträgen im Sinne ber Vergarbeiter. (Ungefähr gu 
gleicher 3*il befdilofj eine Konfereng ber über Sag arbeitenden 
Bergleute in gforffhire unb Derbgfpire, ben Streif nur gu beenden, 
wenn ber Rtinbefilopn auch für die über Sag arbeitenden Berg* 
Ieute bewilligt würbe. Sol#« Kundgebungen gwangen bie Ar¬ 
beiterpartei noch mehr gur ^artnaefigfeit, alß ihren befonnenen 

Srüprern wohl lieb war.) 

Einen anderen ©eg fcf)lug bie Dppofition unter Valfourß 
tJüprung ein: fte beantragte, bie 2. Sefung um 6 SÄonate gu oer* 

fchieben. Vegrünbet wurde biefer Antrag in ber Sipung beß 

Unterbaufeß am 21. ttftärg oon Valfour mit ber Behauptung, 

niemand fei mit ber Regierungßoorlage gufrieben, fic würbe baß 
Elend beß Außftanbeß nicht befeitigen und neue Gefahren für bie 
3ufunft heraufbefchwären. Deßpalb beantrage er ihre Ablehnung; 
fottte fic aber tropbem angenommen werben, fo würbe bie Dppo¬ 
fition ber Durchführung beß Gefepeß feine Schwierigfeiten bereiten. 

Der Vremierminifter erwiderte, Valfourß Rebe entbehre jebeß 
praftifchen ^inweifeß. Die in ber Vitt enthaltenen Vorfcblöge feien 
mit denen ibentifch, welche ben beiben Parteien oon ber Regierung 
oor drei ©oepen unterbreitet worben feien. Die Regierung habe 
fiep oottfommen unparteiifch oerhalten. Aßquith fchlo§: ©ir paben 
burep jede Art oon Überredung oerfucht, bie Parteien gu einer 
Einigung gu bringen. Eß ift unß nicht gelungen, unb bie Stocfung 
im Kohlenbergbau bauert an. ©ir fönnen nicht gugeben, ba& bie 
inbuftriette Veoöiferung beß Sanbeß auß Mangel an Kohle Rot 
leibet. 3ft nicht darum eine gefeplicpe Regelung notwendig? Er 
bitte daher baß $auß, bie Vitt angunehmen, nuht alß Seil eineß 
bauernden Gefepgebungßwerfeß, fonbern alß prooiforifchen unb 
geitweiligen Notbehelf gegen ben augenblicflich perrfepenben Rot- 
flanb. 

Die Arbeiterführer ftettten ftep auf ben Stanbpunfj beß Berg* 
arbeiteroerbanbeß, fepienen fich aber auf beffen erfte Forderung 
Weit energifeper feftlegen gu wollen alß auf die gweite, welche fie 
nur alß wünfehenßwert pinftefften. Daß Ergebniß beß feigen 
Rebefampfeß fiel furg nach SRitternacht: Die Regierungßoor* 
läge würbe mit 348 gegen 225 Stimmen angenommen. 
Die Siberalen, bie Arbeiterpartei unb bie 3ren ftimmten gefchtoffen 
dafür, bie Konferoatioen mit wenigen Außnahmen dagegen. 

Aber damit waren feineßwegß bie #inberniffe befeitigt. Denn 
bie Regierung lehnte in ber Spegialbebatte am 22. Rtärg bie An¬ 
träge der Arbeiterpartei, bie auch bei manchen liberalen Unter- 
flüpung fanden, runbweg ab. Der Rünifierpräfibent erflärte, er fei 
nicht gewillt, beftimmte Sopnfäpe durch eine V^rlamentßafte feftgu- 
Iegen, beßwegen fönne er auch nicht dem Anträge gufiimmen, bie 
9Rinbeftlöhne oon 5 begw. 2 s eingufepen, gefchweige denn bie ein* 
gelnen Begirfßlöpne. Daß Gefep dürfe nur ben Grunbfap beß 
VUnbeftlopneß enthalten unb bie für bie Durchführung biefeß $rin- 
gipß geeigneten ttJta&regeln oorfepreiben. Öür biefe Haltung der 


Regierung traten nacpbrücflich auch bie Konferoatioen ein, wahrend 
bie Redner ber Arbeiterpartei fowie ber liberale Grubenbeftper 
SRarfham bringend bie Annahme beß AntragßKing (©inbeftlöpne 
oon 5 unb 2 s) forderten. Der Vräftbent beß Vergär beiter oer- 
banbeß Abg. Ebwarbß unb ber Vorfipenbe ber Arbeiterpartei 
tttamfap 3Rac Donald warnten oor ber Ablehnung, bie unabfep» 
bare folgen haben tonnte. Sropbem fiel ber Antrag, atterbingß 
mit dein 3afap, baß H auS wolle bie Sfrage nocpmalß in Erwä¬ 
gung giehen nach dem Ergebniffe weiterer Verhandlungen gwifepen 
Grubenbefipern unb Bergarbeitern. Diefen neuen Außweg feplug 
ber Rttnifter Sir Edward Greg oor mit ber fjrage: Könnten fiep 
niept beide Parteien untereinander über baß „5 s* unb 2 s-Vringip" 
oerftanbiaen? Außbrücflicp hatten fowopl die Regierung wie die 
Sührer oer ßiberalen unb Konferoatioen auf eine Anfrage beß 
Arbeiterabgeorbneten Enocp Ebwarbß erflart, fte hielten biefe 
Vtinbeftlöhne für gerecht unb billig. Aber bie Regierung war oon 
ihrer Weigerung, biefe Sape in baß Gefep felbft aufgunepmen, 
nicht abguoringen. 

So warb denn aufß neue ber bereitß einmal in eine Socfgaffe 
oerlaufene 2Beg ber bireften Einigung gwifepen Arbeitgebern unb 
Arbeitern unter Beihilfe ber Regierung eingefcplagen. Am 23. unb 
24. ttttarg gefepap nieptß, ber Vremierminifter erftattete dem Könige 
Bericht unb ging bann auf fein ßanbgut. Erft am 25. 9Rärg be¬ 
gannen wiederum bie prioaten Verhandlungen unb gwar guerft 
gwifepen ber Regierung unb dem Außfcpufe ber Bergarbeiter, oeren 
Verbanbßoerfammlung bann fpäter beriet. Eine gemeinfame 
Befprecpung ber Parteien beß Arbeitßfampfeß fand niept ftatt. 
iBaprenb biß gum fpäten Abend bie Verhandlungen gwifepen Re¬ 
gierung unb Bergarbeitern anbauerten, würben bte Befprecpungen 
gwifepen ttttinenbeftpern unb Regierung auf ben folgenden Sag 
oerlegt. Aucp im Varianten* würbe bie Beratung ber Koplen- 
grubenbitt um einen Sag oerfepoben. Der 26. Vtärg brachte bann 
erneute Verhandlungen, an bie man freilich opne grobe Hoffnungen 
peranging, ba auf feiner Seite Reigung gur Racpgiebigteit beftanb. 

Ein Ergebniß patten denn aucp biefe Befprecpungen niept; ja, 
eß fam wiederum niept einmal gu einer gemeinfamen Konfereng 
gwifepen Arbeitgebern unb -nepmern. 3n ben Verhandlungen ber 
Grubenbeftper mit ber Regierung oerlie&en fogar bte affe 3 u Ö e » 
ftänbniffe ablepnenben ©alifer die Konfereng. 3nt Untexpauß 
wurde baß Amendement ber Arbeiterpartei, den ßopnfap oon 5 
begw. 2 s in bie Vorlage aufgunepmen, mit 326 gegen 83 
Stimmen abgelepnt. 3 U ©cginn ber dritten ßefung ptett 
ber Rlinifferprartbent eine Rebe, in ber er baß Verharren der Re¬ 
gierung auf ihrem Beftplub, feine 3apl i» bie Vitt eingufüaen, 
funbgab. Eß fei beffer, ber ßopn werbe in jebern Diftrift gefonoert 
feftgefept, obwohl 5 s an ftep niemandem im Sande gu oiel er- 
fepienen. Er empfehle bie Annahme beß Entwurfß bringend, ba 
affe anderen Vttttel, bie bie Regierung mit Aufricptigfeit unb Un- 
parteilicpfeit nach beftem Können oerfuept pabe, erfepöpft feien, 
©erbe ber Streif nach Annahme ber Vorlage noch fortgefept, 
fo falle auf bie für ipn Verantwortlichen eine Verantmortlicpfeit, 
der fte fiep fcpwer würben entledigen fönnen. Racp diefen in gewaltiger 
innerer Erregung gefproepenen ©orten Aßquitpß, denen tiefeß 
Scpwetgen folgte, öu&erte Bonar Sam, ber öfüprer ber Dppofition, 
feine Hoffnung, ba& bie Bill dem Kampfe ein Ende matpen werbe; 
wenn niept, müffe bie Regierung alle Rtittel aufbieten, Arbeiter, 
bie unter dem neuen Gefep gu arbeiten bereit feien, oor Belüfti¬ 
gungen gu fepüpen. Abg. Rarnfag ttffac Donald erflärte, wenn 
die Unternehmer in ben Konferengen niept noch naepgaben, - falle 
bie Verantwortung auf fie. 

Eß erübrigt ftep faft, peroorgupeben, bafe bie unfeligen ^folgen 
ber Koplenfrifiß aucp in ber oerfloffenen ©oepe weiteren Umfang 
angenommen paben. 3ff eß gu größeren Unruhen jept niept wieder 
gefommen, fo fpriept bieß für eine erftaunlicpe Difgipliniertpeit ber 
englifcpen Arbeiter; denn ber Hanger, ber fo oft fepon fämpfenbe 
Arbeiter reoolutioniert pat, ift überall eingefeprt. Gegen ipn 
fämpfen Schulen, Volfßfücpen unb Voligeibepörben durch Verab¬ 
reichung oon Raprung unb See an arme gamilien; befonberß 
hart ift baß Söpfereigewerbe betroffen; bie Korrefponbenten eng- 
lifcper Blätter berichten diefen über wahrhaft grauenooffe Sgenen 
beß Kinberelenbß unb beß Hangerß. 3n Soutpampton unb anderen 
Hafenftäbten find bie Seeleute gu Saufenden befcpäftigungßloß; 
ber Verfepr mup mepr unb mepr gu ©affer unb gu Sande ein- 
gefepränft werben, wenn aucp ber Koplenoorrat ber Bapnen über 
Erwarten lang außgereiept pat; täglicp aufß neue müffen Öfabrifen 
unb ©erfftätten wegen beß Koplenmangelß unb feiner weiteren 
folgen gefcploffen werben. Die Koplenpreife fteigen weiter; eine 
Grubengefefffcpaft pat für Dampffople biefer Sage 46 s bie Sonne 
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erhielt unb enorme ©ewinne gehabt. Ra«h wie not* wirb auch bas 
Außlanb in Stitleibenfchaft gezogen, ©o mußte j. 23. bie ©ifenbütte 
jpolftein am ftaifer*2öilbelm*ftanal jünaft wegen ftobtenmangelß 
ißten 23etrieb einfteHen unb ihre Arbeiter, foweit fie fie nicht mit Auß* 
befferungen befcf)äftigen fonnte, entlaßen. Unb febr oft mögen bie 
inbirelten golgeerfcheinungen beß englifdhen ©treifß in ber Snbuftrie 
beß 3n* unb Außlanbeß zu fdßweren ©dßäben führen, ohne baß bie 
llrfad&e fuß immer Har erfennen laßt. ©ß roirb b°§ c 3eit, baß 
Mefer 3uftanb ein ©nbe nimmt. ©<$on ftnb auch auffällige Ser* 
Haftungen unb Serurteilungen in ©nglanb oorgefommen, bereu 
gortfeßung in Ar beiterf reifen alß 3unbftoff wirfen fonnte, wenn 
baß ©Ienb noch lange anbauert: Som Stann, ber befannte Ir* 
beiterfübrer, ift oerbaftet, ein Sournalift Bowntan, ber in „Sße 
©gnbilalift" einen offenen Srief an bie britifd&en ©olbaten ge* 
rietet batte, mit ber Aufforberung, auf ben Sefebl bin, auf 
©treilenbe ju fließen, ben ©eborfam zu oertoeigern, warb, ebenfo 
wie bie Bruder ©ebrüber Bucf, zu 6 Stonaten 3«<btbauß oerurteiit. 
©olcße Sorfommniffe geben ju benfen, unb alle Seteiligten beß 
Riefenfampfeß foHten nun, über Heinere 3ntereffen hinweg, er* 
fennen, baß eß ihre Pflicht unb ©dßulbigleit ift, bie Duellen beß 
©lenbß unb jener mißlichen BorfäHe enblieb &u oerftopfen. 

Seutfdhlanb. 

3m Rußrgebiet (oergl. ©p. 789) bat fidb bie SSieberaufnabme 
ber Arbeit aHerortß rubig ooQjogen. Sereitß am 20. Stärz fonnten 
auf mehreren &ä)tn bie üblichen brei ©dbiebten wieber oerfabren 
n>erb|jt. — 3n ©adbf en bauert ber ©treif fort. 3n Sageßzeitungen 
»ergebener Sichtung wirb bie 3aßl ber ©treifenben in beioen 
Aleoieren, bie am 19. Stärz nach SeftfteHung beß Sergamtß 35 o. $. 
betragen batte, für ben 22. Stärz unb bie folgenben Sage mit etwa 
55 biß 60 o.$. angegeben. 3n einer am 21. Stärz abgebaltenen Seoier* 
Konferenz würbe oon ben Arbeitern befchloffen, nodjmalß ju oer* 
fu<ben, auf gütlichem SSege mit ben SSerfßbefißern außeinanber* 
Zulommen. Sie Arbeiteraußfdhüffe würben beauftragt, beim Sergamt 
in greiberg nochmalß eine Sermittlungßoerbanblung nachjufuchen. 
Saß Sergamt erllärte fich auch bereit, bie erneut nachgefuchte Ser* 
mittlerroUe zu übernehmen, unb lub bie SBerfßoerwaltungen ju 
Setbanblungen ein. Sie Söerfßoerroaltunqen erflärten ftch iebodj 
außer ftanbe, ftch einem etwaigen ©dhiebßfprucbe zu unterwerfen 
unb lehnten beßbalb Serbanblungen alß außfichtßloß 
ab. — 3n ßotbringen ift ber Außftanb auf ben ©ruben ber 
©aar* unb Stofel-BergwerlßgefeHßhaft beenbet, nachbem ftch bie 
Belegfdfjaften mit ben oon ihnen oor acht Sagen alß ju gering 
abgelebnten ßobnerhößungen, bie zwifeßen ben SSerfßoerwaltungen 
unb ben Arbeiteraußfd)üffen oereinbart worben waren, nunmehr 
einoerftanben erflärt haben. — 3n Sieberfchlefien haben einige 
©rubenoerwaltungen einzelne 3ugeftänbniffe gemacht, Bie zunädßft 
non ben betroffenen Arbeitern alß nicht genügenb bezeichnet würben. 
Sie ©ntfeßeibung über ben ©treif würbe beßhalb auf eine für ben 
24. Stärz einberufene Reoierfonferenz, an bie ftch Seifammtungen 
fcer Belegfcßaften anfcßloffen, oertagt. 3n biefen Serfammlungen 
»utbe mit ü6erwiegenber ©timmenmebrbeit befchloffen, oon einem 
Otreif jeßt abzufeben. — 3n Dberfdßlefien ift eß troß beß 
<Sp. 789 mitgeteilten Befcßluffeß ber fünf Bergarbeiterorganifationen 
zu einzelnen wilben ©treifß gefommen, bie jeboeß, abgefeßen oon 
oem ©treif auf ber ftönigin*ßuife»©rube in 3abrze, wo mehr alß 
90 o. #. ber Belegfcbaft zeitweilig ftreiften, ohne befonbere Sebeutung 
mären unb biß zum 25. Stär$ beenbet worben ftnb. — 3ut ©aar* 
rcoier wirb bie Ruße feßetnbar nicht geftört werben, bagegen 
£ält ber ©treif im Seiftergebiet noch an. 

* * 

* 

3m norbböbmifchen Sraunfoblenreoier bat ber Außftoinb 
aHmdblig an Außbeßnurtg gewonnen, aHerbingß waren eß zunäcßft 
•nur partielle ©treifß, bie außgebroeben ftnb. Sie Sorberungen ber 
Arbeiter ftnb: Stinimalloßn oon 5 ftroiien, achifiünbige Arbeitßzeit, 
25prozentige ßobnerßöhung, 8 ftronen 2Boßnzinßerbößung für 
Verheiratete, bie einen Stonat im Söerfe befchäftigt ftnb, Slnfchaffung 
beß ©ezdheß unb unentgeltliche SeifteÜung ber ©prengmitiel. Sa 
bie Arbeitgeber in erneuten Serbanblungen zwar eine ßobnerhöhung 
jugeftehen wollten, ben SHnbeftlobn unb bie A<btftunbenfcf)icbt ba* 
gegen ablehnten, haben bie Arbeiter am 24. Starz befchloffen, am 
25. Starz in einen allgemeinen Außftanb zu treten. Satfächlich ift 
bieß auch gefdbehen. über ben Umfang beß Außftanbeß lagen bei 
gftebaftionfifebluß noch feine zuDerldfügen Sachrichten oor. — 3u 
g?*anfrei<h ftreifen bie Sergarbeiter tn oerfebiebenen Sezirfen auf 
einzelnen ®<hä<bten, ohne baß eß biß iefet zu Arbeitßeinfteüungen 
größeren Umfangeß gefommen wäre. — 3n Amerifa brobt ein 


ftoblenarbeiterftreif größten Umfangeß. Sie farteHierten Seftßer 
ber Antbrazitfoblengruben in Sennfploanien haben ben Arbeitern 
ben Sorfchlag gemacht, baß beftebenbe Übereinfommen um brei 
3abre zu oerlängern, bie Arbeiter beftehen jeboch auf Erfüllung 
ihrer Sforberungen, inßbefonbere auf einer wefentlid^enßohnerhöhung, 
bie fie um fo mehr bur^zufeßen baffen, ba bie nichtfartellierten 
©rubenbefißer bereit fein follen, bie gforberungen zu erfüllen. 
Auch bie Sefifeer ber 2Beichfoblengruben in ©leoelanb haben bie 
Sforberungen ber Arbeiter abgelebnt. Ser ©treif fcheint fonadfj 
unoermeibUdb unb bürfte am 1. April außbreeben. 


©chueiberftreif unb ffleicbßregiermtg* Sahrenb über ben 
Umfang beß ßohnfampfeß im beutfdben ©chneibergewerbe oon ben 
Sarteien ft<h oöfiig wiberfprechenbe Angaben gemacht werben unb 
nur bie eine Satfacbe alß fuher gelten barf, baß ber erwartete 
Umfang ber Außfperrung feineßfallß erreicht ift, erweift fich bie 
Sermutung alß richtig, baß bie Seichßregierung — nicht gefebreeft 
bur<h bie Ablehnung eineß Sermittlungßoerfuchß beß ©ewerbe* 
gerichtßbireftorß Dr. B ren uer, Stünchen, feitenß ber Unternehmer 
— ihrerfeitß an bie leßteren wegen Öriebenßoerhanblungen heran¬ 
getreten ift. Am 24. Starz fanb, nachbem ©taatßfefretär Dr. 
Selbrüdf auf eine ooraußgegangene Anfrage, ob eine Sermittlung 
ber Regierung zurzeit außfu|tßöolI fei, bie Antwort erhalten hatte, 
ber ^auptoorftanb beß Arbeitgeberoerbanbeß fei jeberzeit gern 
bereit, einer dinlabung zur informatorifchen Sarlegung ihreß 
©tanbpunftß z u folgen, unter Sorfife beß Stinifterialbireftorß 
©yzeUenz ©aßpar eine Konferenz ftatt, an ber fünf Arbeitgeber* 
oertreter teünabmen unb ber auch Dr. Selbrüdf längere 3eü bei* 
wohnte. Sie Konferenz trug im wefentlicben informatorifchen 
©harafter, ging über biefen aber infofern biuauß, alß in ihrem 
Serlaufe an bte ©ebilfenoerbänbe in Berlin unb im Seich bie tele* 
pbonifche ober telegraphifche Anfrage, ob fie oerbanblungßmiHig 
feien, gerichtet unb oon biefen ebenfo bejaht würbe, wie auch bie 
Arbeitgeber in ber Konferenz ftch &u Serbanblungen bereit erflart 
hatten. @ß würbe fobann bei ©tabtfgnbifuß Dr. $iHer (granf* 
furt a. St.), mit beffen 2Bahl zum Serhanblungßleiter beibe Parteien 
einoerftanben waren^ bie Anfrage gerichtet, ob er bereit fei, baß 
Sermittleramt zu übernehmen; ba Dr. $iüer fid& fj^fur zur 
Serfügung ftellte, fonnten am 26. Stärz bie neuen Serbanblungen 
beginnen, ©ie fanben im granffurter ©ewerbegericht ftatt unb 
würben nach mehreren ©tunben auf ben 27. Stärz oertagt. Ser 
Serlauf ber Befprechungen warb geheim gehalten. Drtßoertreter ftnb 
Zunächft nicht zugezogen worben, ba bie Arbeitgeber eß nicht wünfehten. 

©ß ift febr zu begrüßen, baß bie Seicbßregierung bei bem 
großen Kampfe im ©chneibergewerbe ihre Autorität zugunften beß 
fozialen griebenß in bie B)agfchale geworfen hat. 

Sic ^orzcüanarbcitcraußfpcrruitfl tft beenbet. Am 9. unb 10. Stärz 
bat ftch eine Konferenz oon Arbeitgeber- unb -nehmeroertretern auf 
©tnigungßoorfchläge oerftftnbigt. Am 18. Stürz erflftrte ber Porzellan* 
arbeiteroerbanb feilt ©inoerftänbniß mit biefen Borfdfjlägen. Son ben 
Unternehmern ging tnbeffen überrafchenber SBeife lange Seit leine Ant¬ 
wort ein. Sie Arbeiter warfen ihnen SerfchteppungßtaUif oor. ©nbltdf) 
am 25. Stärz würbe bie Außfperrung aufgehoben. 


3Ubdterfd)ufe. 


Sie gefefelidbe Regelung ber Arbeitßberbältitiffe beß ftrattfett* 

M erfonalß. Auf bie ungeregelten 3uftänbe, bie boute noch 
mfenpflegewefen berrfdhen unb bic ^ßfleger unb Pflegerinnen 
oft einer grenzenlofen Überarbeitung außfeßen, würbe bie Aufmerf* 
famfeit beß Seichßtagß gelenft burch bie folgenbe Sefolution, bie 
oon ber 3ortfdhrittii<hen Solfßparfei bei ben Beratungen beß ©tatß 
beß Seichßamtß beß 3nnem eingebradht unb burdh Den Abgeorb* 
neten Dr. ©truoe am 19. Stärz begrünbet würbe: 

„bic oerbitnbeten Regierungen zu erfudfjen, tunlichft halb einen 
©efeßentwurf oorzulegen, bureß weldjen bie Arbeitßoerhältniffe ber in 
öffentlichen unb prioaten Äranfenhüufem, ^eilftütten unb ©enefungß- 
beimen fowie in ber prioaten tfranlenpfiegc befcßäftigten Perfonen ge¬ 
regelt werben." 

Auch oerfthiebene ©ingaben auß ben ftreifen ber Berufßange* 
hörigen über eine gefeßficbe Regelung ber Arbeitßoerhältniffe ftnb 
an Bunbeßrat unb Reichßtag ergangen, fo baß zu hoffen fteht, baß 
man fid^ bodß enblich einmal biefer „©tieffinber ber ©ozialpofitif" 
annehmen wirb. 3n ber ©oz. Praj. 3ö- XXI ©p. 782 würbe 
beretiß berichtet, baß bie dhriftlicße ©ewerffchaft ber ftranfenpfleger 
unb »Pflegerinnen bie auß gemeinfamen Beratungen im Bureau 
für ©ozialpolitif beworgegangene ©ingabe um eine amtliche ©r* 
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hebuna burd) bcn Beirat für Hrbeiterftatiftif einaereidjt bot. Die» 
felbe Eingabe ift je^t aud) oo« ber „freien" ©ewerffcßaft, bcm 
Berbanbe ber ©emeinbe» unb Staatßarbeüer, Seftion für baß 
ßranfenpflegeperfonal, etngereid^t worben. Der ©emeinbe» unb 
Staatßarbeiteroerbanb bot auch eine gweite, in ben gemeinfatnen 
Beratungen erörterte Eingabe an bie Staatßregierung eingereicht, 
meldje bie geftlegung einer SRagimalarbeitßgeit für baß 
Berfonal forbert. 2Sie in ber „Sanitätßwarie" außgefüijrt wirb, 
ift ber ©rlaß einer folgen Berorbnuug burd) ben Bunbeßrat mög¬ 
lich, ba ja mannigfaltige SSege oorhanben ftnb, um burd) gefefc- 
Iicbe Beftimmungen foId)er Sorberung ^Rechnung gu tragen. Der 
Berbanb ber ©emeinbe* unb Staatßarbeüer ftrebt namentlich bie 
Unterteilung beß Sßerfonalß unler bie ©ewerbeorbnung an. 

3m § 120e ber ©D. ift außbrüdlid) gefagt, baß burd) 93c* 
fcßluß beß Bunbeßrat« für foId)e ©eroerbe, in welchen bei über« 
mäßiger ®auer ber täglichen SIrbeitßgeit bie ©efunbbeit ber Arbeiter 
gefäbrbet wirb, fowoßlDauer, Beginn unb©nbe ber guläfftgen täglichen 
Slrbeiißgeit unb ber gu gewäßrenben Raufen oorgefeßrieben, alß 
auch bie gur Durchführung biefer Borfcßriften erforberlichen Sin« 
orbnungen erlaffen werben fönnen. Sür oiele gefunbijeitßgefäßrbenbe 
Betriebe ftnb auch bereit« folcße Borfcßriften eingeführt, fo baß nur 
bie 3*age entfteßt, ob gu biefen auch bie fieilanftalten gu rechnen 
finb. Daß aber in ben ©eilanftalten burd) bie übermäßig lange 
Slrbeitßgeit bie ©efunbheit beß Bflegeperfonalß aufß fchmerfte ge- 
fährbet ift, leuchtet ohne weitere« ein. 

©in fjortfdjritt für bie ßage beß Bflegeperfonalß fdjeint ftch auch 
im Berficßerungßwefen angubaßnen. 2öie bie „Sanitätßwarte" 
mitteilt, bereitet bie Regierung nach ben ©rllärungen beß Staat«» 
fefretärß beß Snnern im Reicßßtage einDienft-Unfall-gürforge- 
gefeß oor, welche« jeboch oor bem ®erbft ben oerbünbeten Re¬ 
gierungen nicht unterbreitet werben bürfte. Diefer Sortfdbritt bürfte 
angeregt worben fein burd) eine im Sommer 1910 oon fünf be¬ 
teiligten Berufßoerbänben unb bem Bureau für Sogialpolitd ge* 
meinfam eingereichte ©ingabe um ©inbegießung beß Bflegeperfonalß 
in bie ftaatliche Stranfen* unb UnfaHoerftcßerung. fjanb auch biefe 
©ingabe in ber SReicßßüerftcßerungßorbnung feine Berüdftcßtigung, 
fo feßeint man ftch X>ocf> ber ©rfenntniß nicht länger gu oerfcßließen, 
baß baß SßfXegeperfonal bei ber ftarfen ©efährbung in feinem Be¬ 
ruf auch eineß befonberen Schüße« bebarf. 

2lrbeiterfcßutjfrageu im )Hcid}ßtag. 3« ber ©ingelb er atung beß 
Beidjßetatß beß 3«nem brachte am 20. äRärg ber fojialbemofrattfcße 
Äbgeorbnete Brei) bie gorberung rotrffameren Schußes ber fogenaitnten 
©iftarbeiter oor. Sitbere Staaten feien hierin weiter gegangen alß 
Deutfcßlanb. gnßbefonbere fei eß unerläßlich/ bie Arbeiter in Bleifarben- 
fabrtfen beffer gu feßüßen, hier feien bie SBirlungen beß Bleigifte« 
gerabegu oerßeerenb. 3n feiner Äntwort wieß SRinifterialbireltor ©aßpar 
auf bie muftergültigen «norbnungett oieler chemifcher gabrifen hi«/ 
ebenfo auf bie gaßlreicßen Borfcßriften beß Bunbeßratß. ©ß fülle jeßt 
ber SSeg ber SRormatiobeftimmungen Befcßritten werben, gu bereu 2luß- 
geftaltuug unb Durchführung bie SRitwirfung ber ©ingelftaaten in Sin- 
fprueß genommen würbe. Damit hoffe man weiter alß btßßer gu 
lommeu im Schuß für bie ©iftarbeiter. Bei ber Aufteilung biefer Be- 
ftimmungeu wolle mau aud) faeßoerftänbige Arbeiter hören, obwohl 
beren Hußwahl nicht immer leicht fei. ©ine Befolution SUbredjt betr. 
©rhebuitgen über ben ©efunbßcitßguftanb ber Arbeiter in ber eßemifdjen 
Snbuftrie würbe mit großer aReßrßeit angenommen, ©benfo eine 
Refolution Sißäbler betr. bie Arbeitßrufje in ber ©roßeifeninbuftrte 
an ben hohe« cßriftlicßen geiertagen; hierfür war Abgeorbneter Raden 
(3entrum) eingetreten unb bie Regierung hotte mohlmoüenbe Prüfung 
gugefagt. 

^rbdtEtüEtfidjerung, Sparkoffeit. 

Befficheruugßfrageti im IReiihßtage würben am 21. SRärg bei ber 
Beratung beß ©tat« beß SReidjßDerfiiherungßamtß befproeßen. Dagu 
lagen mehrere SRefolutionen uor, bie eine befonbere Berufßgenoffen- 
feßaft für Detailgefcßäfte forbern, bie SRefolution ber BBirtftßaftUdhen 
Bereinigung oerlangt außerbem noch eine weitere befonbere Be- 
rufßgenoffenfcßaft für bie ©ärtnerci. Sämtliche SRefolutionen würben 
angenommen. 2luf eine Anfrage teilte Btinifterialbireftor ©aßpar 
mit, baß baß erfte Bucß ber SReicßßoerficßerungßorbnung am 1. 3uli 

1912 unb baß gweite Buch (Äranfenoerficßerung) am 1 . Süttuar 

1913 in $raft treten foH. Die Borarbeitett für bie weiteren Bütßer 
feien gegenwärtig noch uidjt abgefcßloffen. — Slucß bie Srage ber 
Slnfteüung oerabfeßiebeter Dffigiere alß fteUoertretenbe Borfißenbe 
ber Berficßerungfiäinter würbe cingeßenb beßanbelt, wobei oon 
s DiinifteriaIbireftor ©aöpar außbrüdücß feftgeftellt würbe, baß bureß 
ben aticß ü”® bereit« erwähnten preußifeßen ©rlaß (oergl. 
Sp. 763) ben Offizieren lebiglicß anßeimgegeben werbe, fuß bie 


Oualififatiott gu bem ftmte gu erwerben unb gwar bureß mehr¬ 
jährige Befcßäfligung an geeigneten Stellen, non einer Beoorgugung 
ber Offiziere fönne fonaeß ntcßi bie SRebe fein. — Sluf eine wettere 
Anfrage, wieweit bie Berufßfranfßeiten ber UnfaHoerftcßerung unter- 
fteHt werben foüen, erwiberte berfelbe 9tegierui^gßoertreter, baß bie 
Borarbeiten ßiergu oon ben ganbeßregierungen getroffen würben; 
übrigen« würben bie Berufßfranlßeiten gum Seit ßeut feßon alß 
Betriebßunfälle angefeßen. — Slbg. ^edfeßer (Sortfcßr. Bp.) gab 
bem Bebauern barübet Slußbrud, baß bie Slußfüßrung unferer fogialen 
Berftcßerungßgefeße oft oon einem gerabegu unglaublichen bureau« 
Iratifcßen ©eifte beßerrfeßt werben. Sllß Beifpiel hierfür füßrte er 
an, baß einem Bahnarbeiter, bem 1903 beibe Suß* abgefahren 
worben waren unb ber infolgebeffen auf Steigfüßen ging, naeß 
furger 3eit bie Bente auf 90 o. $. h^ra&gcfeöt würbe mit ber 
Begrünbung, er Jönnte fuß an feine Steigfüße foweit gewöhnt 
ßabett, um Zigarren breßen. SRacß faft gehn 3üßren erfeßien in 
feiner Bßoßnung ein Bertrauenßargt ber ©ifenbaßnoerwaitung, worauf 
ißm mitgeteiit würbe, eß fei in feinem 3 u f^ an be eine wefentließe 
Befferung infofern eingetreten, alß er fteß nunmehr an baß Sehlen 
beiber Beine ooüftänbtg gewöhnt habe. 3n bem Schreiben heiße 
eß bann weiter: ,,©ß fonnte gu unferer S^ube feftgeftellt werben, 
baß Sie naeß Angabe beß Slrgteß mit ber ißoifteruna eineß Stußieß 
in 3h*er BBerfftatt befcßäftigt waren" — eß war, wie ber Sbgeorbnele 

t edfcßerhierguaußbrüdlicßbemerfte, fein eigenerStuhi, ben er infeiner 
tube außflidte. — w Sie erhoben ftd) bei ©rfeßeinen beß Slrgteß unb 
fonnten fteß oßne Stod oon ber BSerlftatt in bie Stube begeben. 
Bei bem ©ange hielten Sie ftd) aHerbingß an ber Blauer ober an 
ber Dür feft." 3 um @<ßluffe wirb ber unglüdlicße Shüppef bann 
gefragt, ob er fteß mit einer weiteren ^erabfeßung ber Rente ein- 
oerftanben erfläre. Der Slbgeorbnete §edfcßer eruärte, baß biefer 
Saü Bänbe fpräcße, unb er fügte mit Sftedjt ßingu: „B3ir tonnen 
bie beften ©efeße maeßen, aber biefe ©efeße werben feine 3 U * 
friebenßeit im Bolfe ergeugen, wenn fie nießt in fogialem Seift 
außgefüßrt werben." Anläßlich oorgebraeßter Befcßwerben über bie 
Becßlfprecßung beß 9iei<hßoerrtcßcrungßamtß ließ fieß ein — nicht* 
fogialbemofratifdjer — Slrbeiterfefretär gu bem Borwurf ßütreiijen, 
baß 9teicßßoerfidherungßamt leiße in feiner Becßtfprecßung an» 
feßeinenb Unterneßmereinflüffen fein Dßr. — Diefem, wie wirflarl 
unterftreießen möcßten, abfolut ungerechtfertigten Borwurf gegenüber 
ßat ber Bmftbent beß Beidjßoerftcßerungßamtß, Dr. Kaufmann, in 
ber erften Dagung beß auf ©runb ber BeicßßDerficßerungßotbnung 
gebilbeten ©roßen Senat« am 23. Biärg nacßbrüdlicß SBibe^ptu^ 
erhoben. — Beim Stapitel „Stufftcßtßamt für BriMto^ftcßerung*, 
würbe eine fogialbemofratifcße SRefolution, bie baß Berbot ber fog. 
Stbonnentenoerftcßerungen forbert, angenommen. 

Die ©inricßhtng beß Direttorinmß ber fRei4dberfiißentiigß- 
anftalt für BngefteHte ift bureß einen Nachtrag gum Steichßßaußßaltß* 
etat für 1911/12 oom SReicßßtag am 15. Blärg genehmigt worben. 
Danach werben gunäeßft bie ©eßälter für 1 Bräfibenten unb 2 Diref* 
toriumßmitglieber oom 1. 3Rärg 1912 ab bewilligt. 3n ber Be¬ 
grünbung gu biefem Badjtragßetat wirb betont, baß ein S*ßlgriff in 
Der Drganifation biefer Slnftalt nießt nur bie gefamten Berwaltungß- 
toften wefentlicß fteigern wüibe, fonbern aueß für bie ©ntwidlung ber 
Slnftalt oerßängnißooll werben fönne. Bei ber Beratung wieß Slb* 
georbneter ßigentiat iRumm barauf hin, baß eß fid) nid)i nur, 
worauf bie Denffcßrift offenbar ba« Schwergewicht lege, um bie 
faufmännifcß forrefte Berwaltung ber Summen, ©rgielung oon 
3inßgenitß, Tigere Berwaltung biefeß gewaltigen Berwögen* ßan* 
bele, fonbern auch um bie üolfßmirtf<ßaftlüß richtige Berwenbung. 
©r rießtete beßßalb an baß neue Slmt bie Bitte, bie großen ißm gur 
Berfügung fteßenben Summen gur Berbefferung beß Söoßnungß- 
wefenß gu oerwenben, inbem er hierbei auf bie bwoorragenben 
^eiftungen ber &anbeßüerfid)erungßanftalt §annooer auf biefem 
©ebiele ßinwieß. — Sfuffcßluß über ben Umfang ber ©efcßäfte ber 
neuen Beicßßoerftdjerungßanftalt geben folgenbe 3'fF c rn: 

Die Prämien belaufen fuß im erften 3afj« auf 150 Bliaionei: 
SRarf unb ftetgen bi« auf weitere« oon 3aßr gu 3aßr. Daß Bcrmögen 
ber Slnftalt ift nadh Ablauf oon 10 fahren auf 2 biß 3 SRiDtarbni g» 
fdjäfcen. Die gefamten Slftioen ber 43 beutfeßen Öebenßoerfußcrung^ 
gefeHfcßaften beliefen ftdj nach ben Beröffentlidjungen bc« Äuffidjtßamtf 
für ^rioatoerfießerung ©nbe 1909 auf 4,7 SRilliarben SRarf. Die nmc 
2lnftalt wirb alfo nad^ 10 fahren 6ereitß bie Hälfte beß ©efamtoer* 
mögen« afler beutfeßen tfcbenßuerficßerungggefenfcbaften erreteßt ßabm. 
Die Hier großen ©egenfeitigfeitßgefcDfcßaften in ©otha, ^etpgig, Stutt¬ 
gart unb ftarlßrufje ßatten 1909 gufammeu 134,4 BMDionen Prämien 
eimtahmcu, bie neue ?lnftalt bagegen wirb bereit« im erften Sabre 
150 SRiQiouen haben. 2Saß bie $olicengahl betrifft, fo oerfügten bif 
fämtltdjcn 43 beutf^en SebeußoerficßcntngSgefenfdhaften in bem eigent¬ 
lichen Öebenßoerßcherungßgefcßäft über 2 765 000 Policen, Me neue &n* 
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ftali wirb nach bem ÄommifffonSbertcht im erftot Sabre 1880 000 Policen 
|aBeit| alfo jroei drittel ber fümtlidhen beutfchen SebenSocrffcfjerungS- 
gefeüfdfjaften. 2>a$felbe Verhältnis ergibt ft<5# wenn matt bie in Kapital 
umgetedfjneten VerffdljerungSfummen ber ©efenfdfjaften mit bem Kapital 
oergleicht, baS mit ber ber neuen Anffalt jufliebenben Vrdmienfumme 
oon 160 SVtüionen SRarf oerfidfjert werben fönnte. 25ie erfteren be- 
regnen ff<h auf 11,4, bie leßteren auf 7,3 äJUHtarben 3Karf. 25a nach 
bem ©efefe 25 o. ©. aller Anlagen in Vrtd&S- unb Staatsanleihen be- 
wirft werben mfiffen, werben alfo oorauSffchtlich nach 10 Sabren etwa 
600 VttHionen SHarf non ber neuen Anffalt in VetcfjS- tmb Staats¬ 
anleihen angelegt fein, ber übrige Seil, faft 2 VtiHtarben Vtorf, wirb 
äberwiegenb in $ppothefen zur Anlage gelangen. 

3utn Vtafibenten ber neuen VeidhSoerfuherungSaitftalt ift ber 
©ebeirne Dber-VegierungSrat unb oortragenbe Bat im ffteidhSamt 
beS Snnern $odh ernannt worben, zu $>ireftoren ber oortragenbe 
Vat im VeidhSamt beS Innern ©eheimer Dber-VegierungSrat 
Dr. Bedfmann unb bas ftänbige SRitglieb bei VeidfjSperfidherungS* 
amts VegierungSrat Dr. fiefjmann. 

$ie SluSficUnng nnb ber ttmtaufd) ber ünittuugSfarten fott 
nadb einem ©rlaß beS preußifcßen ©anbelSminifterS mnftig nid^t 
mehr bur<b bie DrtS&ehörben erfolgen, fonbern allgemein ben 
Sbranfenfaffen für ihre SVitgtieber übertragen werben. 2)aS liegt 
zweifellos auch tm 3ntereffe ber Berffcherten, ba ihnen babur<b 
oiele ©änge unb Scbwierigfeiten erfpart werben fönnen. 


krbcirsmarht ttnlk Ichei^aflrfjnjct?. 


Ser bcirtfdjc ArbeÜSmarft im gebruar bat, wie bas „Veid&s* 
Urbeitsblatt" (Sfr. 3) berichtet, im allgemeinen eine Vefferung er* 
fahren. Va<h ben Berichten aus ber Subuftrie h<ü ft<h bie Be* 

» ung in ben meiften ©enterben recht aünftig geftaltet. Auf 
ubrfoblenmarft erfuhr bie günftige Sage zu Anfang beS 
Monats eine Abfchroädhung; gegen ©nbe beS Monats trat jebo<h 
eine außerorbentliche Nachfrage ein, ba bie Verbraucher unter bem 
©tnbruöfe ber Arbeiterbewegung ihren Vebarf zu becfen fudfjien. 
3n Dber* unb Vieberfchlefien war ber Abfaß in Äoble unb äofs 
befriebigenb. 3ut mittelbeutfcben Braunfohlenbergbaue trat, wie 
alljährlich, ein Heiner Vücfgang ein, hoch war ber ©efdhäftsgang 
im allgemeinen noch befriebtgenb. lebhaft war wieber bie Be* 
fdjäftiguiiQ in ber dEjemifcben uub eleftrifchen Subuftrie unb im 
äalibergbaue. Auch bie Voheifenerzeugung, bie ©ifengießerei nnb 
ber Vtofcbinenbau werben als gut beftaftigt bezeichnet. Sie Be* 
fchäftigung ber BaumwoUfpinnereien war befriebigenb, biejenige 
ber Sucfjinbuftrie wieber recht ungünftig. ßebljaft zu tun hütte bte 
Äonfeftion. Sas Baugewerbe lag, ber 3ulüe*aeit entfprecbenb, 
recht ftiO. 

Auch nach ben Verlebten ber Stranfenfaffen bat ber VefchdfttgungS* 
grab eine Vefferung erfahren; es ergab fleh am 1. HRärz gegenüber bem 
1. gebruar eine 3unabme ber oerffcherungSpflichtigen ©itglieber ab¬ 
züglich ber erwerbsunfähig Hanf gemelbeien oon zufammen 87 481 
(+ 77 226 männliche, ■+ 10 205 weibliche SKitglieber). Sie Sunaßme 
mar ffdrfer als im entfprechenben Atonale beS Vorjahrs, in bem fleh 
ber SKitglieberbeftanb ber flranfenfaffen um 67 826 oermehrte, ©egen- 
über bem SabreSbegimt ift ber VefcfjäftigungSgr ab ber männlichen 
Sßerfonen, wenn man ben Veftanb oom 1. Sanuar 1912 gleich 100 feßt, 
tme im Vorjahre berfelbe geblieben, nachbem er im Sanuar auf 98 ge- 
fninfen war. Veim wetbUchen ©efcfjlecht ift er wie im Vorjahre oon 
100 auf 101 geftiegen. 

Über bie ArbeitSlofigfeit im SKonate gebruar berichten 
48 gaeßperbänbe mit 2 048 522 SRügliebern; oon biefen waren am 
(Stabe beS VtonatS 2,6 o. arbeitslos, dnbe Sanuar betrug bie 
StxbeitSlofenzabl 2,9 o. unb @nbe gebruar 1911 2,2 p. @S 
ifl alfo gegenüber bem Vorjahr eine Verfchlechterung, gegenüber 
bem Vormonat eine Verbefferung zu oeueichnen. 

Sie Arbeitsnachweisziffern laffen, foweit fie männliche 
Arbeiter betreffen, fowohl gegenüber bem Vorjahre wie gegenüber 
bem Vormonat auf Vefferung fchliefjen. Vei ber ©efamtzahl ber 
berichtenben ArbeitSnachweife. für bie oergleichbare 3 a hi*n oor* 
liegen, famen im gebruar 1912 auf je 100 offene 6teHen bei 
männlichen V^fonen 178 Arbeitssuche gegen 210 im gleichen 
SOftonate bei Vorjahrs unb 192 tm Vormonate. Vei weiblichen 
Sßerfonen fteHen fich bie entfprechenben 3'ff ern au f 88, 81, 
ie^w. 100. 

25ie ©iunahme aus bem Süteroerlehre beutfeher ©ifen- 
Bahnen betrug im gebruar 157 262 411 JC, baS finb 20 080 560 JC 
nte^v als im gleichen Atonate beS Vorjahrs. 2)ieS bebeutet eine Atehr- 
eittnahmc oon 846 JL ober 13,11 o. £. auf 1 km. 

Snt reinen 3Barenoerfehre beS Spezialhanbels, ber bie <5in- 
uttb Ausfuhr in ben unb aus bem freien Verfehr fowie zur unb nach 


ber Verebelttng auf inlftubifche Ved^mmg umfajjjt, hatte im Atonate 
gebruar bie (Sinfuhr in baS Seutf^e Veich nach ben oorläuftgen geft- 
ftettungen einen SBert oon 822,^4 STOitt. M, bte Ausfuhr einen ©ert oon 
698,8» AHff. Ji gegen 709,» SÄitt. JC unb 634,45 AttH. JC. in ber ent¬ 
fprechenben Seit beS Vorjahrs. 


Sie anSlänbifchen Arbeiter anf beut bentfdjeu ArbeitSmarfte 
int gebruar 1912. Vach bem Bericht ber beutfehen gelbarbeüer* 
3entralfteHe fonnte auf bem lanbmirtfchaftlichen ArbeitSmarfte oon 
einem namhaften 3 u 5 u ge auSlänbifcher Arbeiter noch feine Vebe 
fein. 2)ennod^ ift nach ben Berichten oon ber ©renze in biefem 
Sahre auf ein früheres ©infefcen unb auch Aufhören ber $aupt* 
Zuwanberung zu rechnen. 

Auf bem ArbeitSmarfte ber Subuftrie war es ungleich 
lebhafter. 

Sn Dberfchlefien machte ft<h eine gefolgerte Nachfrage nach ©ruben- 
arbeitern bemerfbar, bie nicht auSreichenbe ^eefung finben fonnte. 3m 
©eften zeigten bie Atontaninbuftrie, bie Siegeleien, bie ©teinbrüche unb 
baS Baugewerbe oermehrten Vebarf, ber zum großen 2eile burdj Selbft- 
fteller befriebigt würbe; nur bie ©ünfdje beS weltlichen Bergbaues be¬ 
treffs gelernter Arbeiter fonnten nicht überall erfüllt werben, ©rbarbeiter 
boten fi<h ga^trcuB an, fanben aber nicht bie entfpredjenbe ArbeitS* 
gelegenheit. 


S)ie überfeeifche AuSwanberung fehle mit bem ©intreten 
ber milberen Witterung mit ungeahnter Stärfe wieber ein. Sowohl 
aus Vufflanb wie auch aus ©alizien traten oiele Arbeiter ben 2Beg 
nach Amerifa an. 3n AlgSlowih gab es manche Sage, an benen 
bis xu 800 AuSwanberer, meiftenteils Arbeiter in ben beften Saften, 
gezählt würben. 

Vei ben ©anberarbeitern aus Vufflanb zeigte ff eff an ber 
oftpreuffifchen ©renze gegenüber bem Vormonat ein wenig mehr Seben. 
An ber weftpreufeifchen ©renzftreefe war eine $nberung nicht fef4u- 
ffellen. Angebot unb Vachfrage waren fehr gering. SenfeitS ber ©renze 
werben größere Bahn- unb gabrifbauten auSgefüljrt, bie einen großen 
2eil ber Arbeiter, bie fonft nach 2)eutfcf|lanb zu fantmen pflegen, in 
Anfpruch nehmen unb ffe unferem ArbeitSmarfte fpftter entziehen bürften. 
Sebenbiger war eS an ber pofenfehen nnb fdjlefifchen ©renze, wo 
bereits ber S u zug ff<h ftdrfer bemerfbar machte. <So fonnten bie oor- 
liegenben Aufträge ohne ©cfjwierigfeit erlebigt werben. Abgefanbte ber 
Arbeiter fragten gerabe fjitx befonberS ftarf nach Aufträgen an; ffe 
fonnten aber nicht alle befriebigt werben, weil bie lanbwirtfchaftlidjen 
Arbeitgeber tcofe ber beoorftehenben ArbeitSperiobe zum großen Seil 
noch mit ihrer Auftragserteilung zögerten. 

S5er Sujug galizifcher Arbeiter, ber im Vormonat bereits ein- 
gefeßt hatte, ließ erheblich nadb, fo baß oon einer nennenswerten Ver¬ 
mittlung feine SRebe fein fonnte; eine erhebliche Abwanberung ber 
Arbeiter nach granfreidf) unb Vöhmen würbe feftgeftellt, bie mit ber 
ftarfen AuSwanberung nach Amerifa unferem ArbeitSmarlte oiele Ärdfte 
entzog, ©chwierigfeiten machte bie Vefchaffmtg oon galizifchen ©ruben« 
arbeüern, nach benen rege Vachfrage war. Ungarifche Arbeiter boten 
ff* nur wenig an. 2)ie ©Übungarn fcheiueu wegen ber guten oor- 
jährigen ffirnte in ihrem Sanbe zu $aufe bleiben zu wollen, auch hat 
ffe bie im leßten Sahre notwenbig geworbene frühzeitige ©ntlaffung oer- 
ftimmt. 2)azu fommt, baß Ungarn feine Sanbwirtfchaft immer ratio¬ 
neller betreibt unb Vübenbau fowie ©eibenraupenzucht cntwicfelt. 2)a 
biefe beiben Vetriebe oiele Arbeiter benötigen unb and) bie Sohnzahlung 
eine beffere geworben ift, fo bürfte in Sufunft in bem 3 u Jug füb- 
ungarifd^er Arbeiter eine Verniinberung eintreten fönneu. 2)te Dber- 
ungam füllten bie Süden nicht aus, ba ffe oermehrt gute Vertrage nach 
Dftungarn unb Vöhmen annahnten. 

®ie Suwanberung italienifdEjer Arbeiter war fehr ftarf, bie bem 
ffeigenben Vebarf ber weftlichen Subuflrte gut zu ftatten fam. ffidhrenb 
ffdh im allgemeinen Angebot unb Vachfrage baS ©leichgewicht hielten, 
Berrfchte in ber SVontaninbuftrie Skangel an gelernten Arbeitern unb bei 
ben ©rbarbeitem ziemlich ftarfeS Überangebot. 

2)ie Vachfrage nadEj h^llänbif^en Arbeitern war zwar int 
©achfen, hoch überwog wie im Vormonat noch baS Angebot. 2)ie 
rheinifche Xejtilinbuftrie nahm oiele weibliche ArbeitSfrüfte- auS ®ollanb 
in Anfpruch, unb bie weftfölifchen ©ebereien begannen ihr j u folgen. 

An ber bänifthen ©renze war bie Suwanberung nur fegt gering. 
Außer einigen 2)ienftboten famen Arbeiter faunt über bie ©renze. 


$ie ftaatlichc Unterffüßung ber l«nbttiirtfcbaftlicffcit Arbeitsnachweis- 
orgauifationen in ^reußen erftrebt baS preußifche SanbeS-Cfonomie* 
Kollegium, baS in ber bisher befolgten „einfettigen" Unterffüßung ber 
gemeinblid^en ArbeitSnachweife eine 3arüdfeßung ber Ianbwirtfchaft- 
Itchen gntereffen erblidt. ©S ffeht tu ber ©rridjtuug oon ArbeitS- 
nachweiSfteüen für inlünbifdje Arbeiter bttreh bie Sanbwirtfchaftsfammem 
eine ber wichtigffen SRaßnahnten zur Vefferung ber Saubarbeiteroerhült- 
niffe. 2>ie 2ätigfeit biefer ©teilen habe nicht allein ber eigentlichen 
ArbeitSocrmittluug, fonbern zugleich ber Vefömpfung ber Sanbflucht, 
tnSbefonbere auch bnreh ©ahrnehmuitg ber Swtereffeu ber Arbeiter, zw 
bienen. 2>er Ausbau einer folchen laubwirtfchaftlicbeu Arbeitsnachweis- 
organifatiou foutme beShalb ber fozialen gürforge für bie Saubarbeitcr* 
fdhaft wie bem allgemeinen ©taatsintereffe £tgutc unb oerbiette bte 
Unterftüßung aus SWittelu beS ©taates. — ffiünfchenSwert wäre, fo 
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möcßten wir ßingufügert, baß gu btefett beit Sntereffe« ber Banbarbeiter 
biettenbeit Beranftaltungen aber audj Vertreter ber Banbarbeiter felbft 
ßingugegogen roerben, um fie mit beit Slufgaben ber öffentlichen ©er- 
roaltung allmählich befannt gu machen. 


Volh^erjiefjHttg. 


Sie £el}rlitt()8au8bübiuig in ^nbuptic, ^anbmetf ttnb §anbel. 
fieitfäße ber 3cntralftelle für BoIfSrooßlfaßrt. 

die Berßanblungen ber leßten Sbonfereng ber 3«ntraIfteHe unb 
ber 5. ©ißung beS Beirats ßaben gu folgenden ßeitfäßen geführt: 

A. Sillgemeines. 

I. ©ine planmäßige, moglid^ft eingeljenbe Berufsergießung für 
§anbroerf, §>anbel unb Snbuftrie ift für bie beteiligten ©eroerbe- 
groeige von erßeblicßer roirtfcßaftlicßer Bebeufung. ©ie ift gugleicß 
aueß unerläßliche BorauSfeßung für bas ©ebeißen beS BoifSgangen. 
Bor allem vermittelt fte eine möglicßft fruchtbare BerfönlicßfeitS* 
ergießung unb bient ber roirtfdjaftlicßen Hebung ber eingelnen roie 
aueß ber görberung ber Dualität ber ßeimifeßen ©rgeugung unb 
ber ©tärfung unterer BoIfSroirtfcßaft für ben BSettberoerb auf bem 
BSeltmarft. 

II. Seitenber ©efichtöpunft bei aller Berufsergießung muß fein, 
baS BerftänbniS unb bie ©infießt in bie meeßanifeßen unb wir!» 
fcßaftlicßen Vorgänge gu roedfen unb gu förbern, ben ^Bitten gu 
fdjulen, bie feßaffenben Kräfte im SRenfcßen anguregen. ©8 ift alfo 
alles in allem eine tiefergeßenbe Berufsbilbung gu vermitteln, Be¬ 
rufsarbeit unb Berufsleben mit ben geiftigen unb fittlicßen Kräften 
beS SRenfcßen möglicßft in SSecßfelbegießung gu feßen unb bie Be* 
rufsfreube gu ßeben. die SluSbilbung muß möglicßft naeß einem 
georbneten fßlane erfolgen, ber eine gute SluSbilbung geroäßrleiftef. 
©ine mißbräuchliche Berroenbung gu untergeorbneten Arbeiten ift 
gu vermeiben. 

B. die an ber Berufsergießung beteiligten Saltoren. 

I. Bon entfeßeibenber Bebeutung für alle Berufsergießung 
bleibt naeß roie vor bie Hrbeitsftätte. . 

II. der 0ortbilbungSfcßuie fällt bie Aufgabe gu, bie facßlicße 
Slusbilbung ber Slrbeüsftätte gu ergängen unb bie allgemeine ftaatS- 
bürgerliche ©rgießung ihrer ©cßüler gu förbern. 

III. die Bolfsfcßule roirb mehr als bisher ben ©inn für bie 
praftifche Betätigung gu roedfen unb gu förbern hoben. 

C. BeßrlingSroefen unb $anbroerf. 

3m föanbroerf ift bas BeßrlingSroefen in gefeßließer Begießung 
auSreitßenb georbnet. ©S bebarf aber nocß einer naeßbrüefließen 
dätigfeit feitcnS ber berufenen Drgane, bamit biefe Drbnung aueß 
tvirflidb gu ©rfolaen führt: 

I. die £anbroerfsfammern fönnen vor allem burch bie 3lu8* 
gefialtung beS BeauftragtenroefenS bie BeßrlingSoerßältniffe in 
ftärferem 3Raße beeinfluffen. die Beftellung einer auSreicßenben 
3aßl rooßlgefcßulter, erfahrener unb tüchtiger Beauftragter burch 
bie Kammern ift eine bringenbe SRotroenbigfeit. die Beauftragten 
follten neben ber Übermalung ber Borfcßriften über Slnmelbuna 
gur BeßrlingSroUe, Befugnis gur Anleitung von ßeßrlingen unb 
dergleichen befonberen SBert barauf legen, fuß bei jebem 2Reifter, 
ben fie befudjen, ein richtiges Bilb von feinem geroerblichen ©tanbe 
unb ber BeßtlingSauSbilbung unb ©rgießung in feiner BSerfftatt 
gu verfeßaffen, fobann ihn über alles SRotroenbige aufflären, ihm 
Anregungen foroohl begüglicß feines ©eroerbebetriebeS, roie ins* 
befonbere auch ber BeßrlingSauSbilbung geben. (Serabe bie Be¬ 
auftragten find auch in ber Sage, auf das 3nnungSleben ©influß 
gu nehmen, fieß von beffen ©tanbe an Drt unb ©teile gu über* 
geugen, in befonberS einberufenen Berfammlungen ber 3nnungS* 
mitglieber Batfcßläge begüglicß beffen SluSgeftaltung gu geben, über 
ihre SBaßrneßmungen gu berichten, Btißftänbe unb beren Slbßilfe 
gu befpreeßen. die Beauftragten finb bie gußler, bureß bie bie 
Berroaltung ber Kammern fieß ftänbig mit bem geroerblichen ßeben 
in Begießung hält, von feinem ©tanbe Kenntnis erßält unb um* 
gefeßrt auf beffen Bcfferung ©influß nimmt. 

II. Bor allem ift es notrvenbig, eine vermehrte dätigfeit ber 
3nnungen auf bem ©ebiefe beS BeßrlingSroefenS *ur ©ntfaltung 
gu bringen. die 3nnungen fönnen bureß fortlaufende Beßanblung 
ber einfcßlägigen Sragen in ben SluSfcßiiffen für bas ßeßrlingS* 
»vefen, bureß ftänbige unb ivicberholte Aufflärung ber SReifter in 

(ugblättern unb Borträgen, bureß ©inrießtung von Öotßfüiulen 
r bie ßeßriinge, bureß 'görberung ber SluSfteHungen vpn ßeßr- 


lingSarbeiten unb ©efeHenftücfen ufro. noeß unenblicß viel tneßr 
leiften, als bas bis jeßt gefeßießt. daneben foffen bie Snnung«. 
auSfcßüffe unb Snnungsoerbänbe fieß ebenfalls beS ßeßrlingSroefens 
anneßmen unb befonberS bie Xätigfeit ber eingelnen Innungen er¬ 
gängen, anregen unb unterftüßen. 

• D. ßeßrlingSroefen in ber 3nbuftrie. 

I. 2)em ßeßrling ift eine möglicßft eingeßenbe SluSbilbung in 
allen ©ingelarbeiten oeS von ißm geroäßlten (SeroerbgroeigeS ju 
vermitteln, foroeit bas in ber ausbilbenben SSerfftätte bureßfußrbar 
ift. diejenigen Betriebe, bie heute notß nießt in genügenbem 9Raße 
ßeßrlinge auSbilben, follten ber Örage ber BerufSergießung beS 
geroerbueßen SRacßroucßfeS größere Slufmerffamfeit guroenben. 

II. 3n mancßen inbuftrieüen Betrieben fann bie ©inrießtung 
befonberer ßeßrlingSabteilungen, roenigftenS für bie erfte $t\t ber 
Beßre, von SRußen fein, foiooßl für bie ©rlernung ber ßanbroerfs* 
mäßigen Sertigfeiten als aueß in ergießerifeßer ^infießt. 

III. ©8 ift anguftreben, baß möglicßft alle inbuftriellen ßeßr- 
linge eine Hbfcßlußprüfung oblegen. 3nforoeü bie in ber 3nbuflrie 
auSgebilbeten ^anbroerfSleßrlinge bie ©efellenprüfung im ©inne 
ber ©eroerbeorbnung ablegen roollen, muß bieS naeß bem gegen¬ 
wärtigen ©tanbe ber ©efeßgebung vor ben gegebenenfalls bureß 
Beifißer aus ber Snbuftrie gu verftärfenben $rüfungsausfcßüffen 
ber $anbroerfs!ammern unb Innungen gefeßeßen. 

IY. die gefeßließen unb privaten Beratungen ber Snbuftrie 
follten ber SluSbilbung beS SRacßroucßfeS ber inbuftrieQen gaß- 
arbeiterfeßaft noeß meßr als bisßer ißre Slufmerffamfeit guroenben 
unb biefeS roidßtige 3RitteI gur Hebung ber inbuftriellen fieiftungö- 
fäßigfeit unb ©tärfung ber roirtfdßaftlicßen ©tellung ber beutfßen 
3nbuftrie, inSbefonbere im SSettfampfe mit bem Sluslanbe, bauernb 
im Huge beßalten unb pflegen, das fann u. a. gefeßeßen burß 
Belehrung ber beteiligten inouftriellen Greife gu bem 3®ctfe, ihr 
Sniereffe an ber f3frage gu roedfen, bureß SRitroirfung bei ber 8uS- 
geftaltung ber öffentlichen 3ortbilbungSfcßuIen unb ber 5öerffßulerr, 
bureß SluSgeftaltung beS B^üfungSroefenS, inSbefonbere burß Ein¬ 
richtung von BrüfungSauSfcßüffen unb bureß ©inrießtung vonftafy 
fcßulen unb gaeßfurfen für gehobene Arbeiter. BeßnniM unb 
Beßrfräfte ber befteßenben faeßließen Beßranftalten follten gu biefetn 
3roedfe noeß meßr als bisßer auSgenüßt roerben. 

E. ßeßrlingsroefen im ^anbelsgeroerbe. 

' Sür bas ^anbelSgeroerbe finb folgenbe 3Raßnaßmen erroünfßt'- 

I. bie SluSbeßnung beS § 126a ber ©eroerbeorbnung auß 
auf bas $anbelsgeroerbe, fo baß alfo bie Befugnis gum galten 
unb gur Anleitung von ßeßrlingen folcßen Berfonen entgogen 
roerben fönnte, bie fieß roieberßolt grober ^flicßtoerleßungen gegen 
bie Beßrlinge fcßulbig gemaeßt ßaben ober in fitifießer Begießung 
ungeeignet erfeßeinen; 

II. bie obligatorifcße ©infüßrung beS fcßriftlidßen Beßrvertrag« 
audß im ^anbelsgeroerbe. 

ferner bürften folgenbe 3Raßnaßmen in ©rtvägung gu 
gießen fein: 

I. bie ©infüßrung von BeßrlingSprüfungen; 

II. bie HufftcHung unb rege Berbreitung von Beßrgängen für 
bie verfcßiebenen .©efcßäftSgroeige. 

F. die 0ortbi!bungSfcßuIe. 

der 0ortbilbungSfcßuIe fällt bie Aufgabe gu, bie praftifße 
Beßre planmäßig gu ergängen. 

©ie ift als Bflicßtfcßule eingurießten, ba fie nur bann alle 
Beteiligten gu erfaffen vermag, die berufließe ©lieberung ift überall 
bureßgufüßren, foroeit bie 3oßl ber ©dßüler es geftattet. 

Aucß bie SluSgeftaltung beS 0adßfcßulroefenS, inSbefonbere 
feitenS ber gewerblichen Bereinigungen unb Befreiungen, foroie 
bie ©inrießtung von SBerffcßuIen bureß bie inbuftriellen Unterneh¬ 
mungen, roo bie 5IRögIi(ßfeit bagu vorliegt, ift gu empfeßlen. 

der Ünterricßt ber 0ortbilbung8fcßule ßat fi<ß in erfter ßinie 
auf bie für ben ßeßrling roießtigften ©ebieie beS beruflidßen ©iffenS 
gu erftreefen. 0ür ©dhüler, bie baS 3^1 ber Bolfsfcßule nießt er¬ 
reicht ßaben, ift womöglich biefe ßücfe gu ergängen (befonbere Bor- 
flaffen). Slucß bie ftaatsbürgerlicßen Belehrungen, ftnb an bie Er¬ 
fahrungen beS Berufs angufeßließen. SBenn bie beteiligten Greife 
beS ©eroerbeS es für roiinfcßenSroert halten, ift ber SBerfftattunter* 
rießt in ben Beßrplan aufguneßmen. 

die Sortbilbungsfcßule muß in enger Öüßlung ntii ber gc- 
roerblicßen ^ragüs fteßen, Slnregungen von bort entgegenneßmen 
unb naeß ÜRöglicßfeit förbernb auf bie gefaulte ßeßrlingSergießung 
einroirfen. Slucß bietet fte einen geeigneten ©atnmelpunft für bie 
Sugenbpflege. 
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G. Berufswahl unb ßehrftellerioermittlung. 

(Sin oorzfiglicßeS ffRittel zur görberung beS ßehrfteffenwefenS 
ift bie Einführung einer geregelten Berufswahl unb ßeßrlingsoer- 
mütlung. Bei bereu Einrichtung empfiehlt es ft<ß, ein 3ufammen- 
wirfen non Schule, Schularzt, Arbeitsnachweis unb Beratungen 
ber Eewerbe in folgenber SBeife h«beijuführen: 

I. $)ie Schule übernimmt bie Aufflärung ber Sugenblicßen 
unb ihrer Ettern über bie Berufswahl unb fucßt basSntereffe für 
bie Auffucßung einer orbentlichcn ßeßre zu werfen. Sie oeranftaltet 
Elternabenbe jwerfs Befprechung ber einfcßlägigen gragen. 8öo 
eine burcßgreifenbe Drganifation ber ßehrfteffenoermittlung einge¬ 
richtet werben fann, oerteilt fie bie Anmelbeformulare, überwacht 
bereu Ausfüllung unb fontrottiert bie URelbungen beim Arbeits¬ 
nachweis unb ben enbgültigen Abfcßluß ber Bermittlung. 

II. Es ift wünfdjenSwert, baß ein Ant, gegebenenfalls ber 
Schularzt, bie Sugenblicßen baraufhin unterfucht, ob fte etwa für 
ben Beruf nicht tauglich finb. 

III. T)aS BermittlungSgefcßäft wirb non befonberen Drganen, 
enentuett ber beteiligten Eewerbe (Rammern, Innungen ufw.) ober 
auch nom ArbeitSnacßweife beforgt. 

IV. 2>ie Bertretungen ber Eewerbe helfen beratenb in allen 
Berufsfragen unb forgen für bie SRelbung offener Steffen. 

V. Es empfiehlt fich, aus intereffterten Bertretern ber genannten 
gaftoren einen AuSfcßuß ju bilben, ber bie Dberleitung oer Drga* 
nifation in bie ©anb nimmt 

H. HRaßnaßmen ber Sugenbpflege. 

Sötnn auch bie Sugenbpflege eS nicht unmittelbar mit ber 
beruflichen AuSbilbung ju tun hat, fo barf both an biefer Steffe 
auf ihre große Bebeutung für bie Erziehung beS gewerblichen 
RatßwudhfeS hiugewiefen werben. 


.®aS £ehrlingSheim. Unter biefer Überfchrift befpricßt Stabt* 
pjarrer BSüteridh-Stutlgart im Booemberheft (1911) ber ,,3eitfchnft 
für Sugenbwohlfahrt" bie Rotwenbigfeit uno bie finanzielle Seite 
ber Erünbung non ßehrlingSheunen. Er fagt bort: 

3Bir müffen ber. ijeimat- unb fantiUenlofen gugenb jwtfchen 14 
unb 18 3ahren eine ©eimat bieten unb zwar in bem ooffen Sinne 
etner er$iel)erifdjen Erunblage für ihr fieoen. 34 beule habet an 
eigentliche Sehrlingsheime, b. ß- an ©einte mit Befcßrftnfung auf baS 
SebrltngSalter, aber ohne Befcßränfung auf Seßrlinge im teeßnifeßett 
Sinne. Auch iugenblichen Arbeitern, Ausläufern ufw. fofl bie ©ohltat 
Zugute fommen. Sebigenhetme für ältere beimatlofe Seute finb auch 
gut unb wünfcßenSwert, aber nicht fo notwenbig. . . . Seßrlinge unb 
jugenbliche Arbeiter oerbienen nichts ober nicht genug, um zwedmäßtg 
untermlommen. SRan muß ihnen helfen, auch feßon um bem ©anbwerf 
ben brauchbaren Aachwuchs zu fiebern. $)enn mancher lommt in feine 
Sehre, fonbern wirb ungelernter Arbeiter, weil ber Batet baS (Selb 
nicht aufbringen fann. Sie bebürfen auch ber erziehlichen Seitung weit 
mehr, unb fte ift ht wirffamer fBeife nur möglich, wenn ©letcßalterige 
Betfammen ftnb. 

Er führt bann weiter aus, baß ein ßehrlingsheim brei Er* 
forberniffeit entfpreeßen müffe: eS müffe gut geleitet fein im Sinne 
einer Sramilie, eS müffe ^voeefmagig eingerichtet unb enblicß billig 
feilt, ©ier wirft er bie grage auf, ob fich ein ßehrlingSheim ohne 
Siebenbetrieb bei einem Sßerfonenftanb non etwa 50 Sugenblicßen 
finanziell trage. Obwohl er etwa notwenbige 3ufcßüffe Z u einem 
ßehrlingSheim feitens beS Staats, ber Eemeinbe, non BerufS- 
Derbänben ober einzelnen gugenbfreunben nicht für ungefunb 
fo ift er hoch ber Überzeugung, baß piß ein ©eim in ber erwähnten 
BhtSbeßnung zur Rot auf eigenen güßen holten laffe, unb er macht 
hierzu folgenbe Berechnung auf: 

SRan fann einen Jungen SRenfcßen im Tag mit 82 9f. er» 


Balten (grüßftüd 12, SRittageffen 37, Abenbeffen 27, 

Brot z«m Befper 6 ^/). SDaS macht im 3aß* für 

Äoft-AuSlagen . . \ . 14 760 M 

Sör ein ©auSeltempaar, ein Tienftmäbchen unb einen 
(eoentueH auch Z ro et) ©auSburfcßen rechne ich außer 
ber Berföftigung, bie mit ben 60 Aenfionären geht, 

©eßalt. 2 200 - 

Slfferlet Ausgaben für ©eizung, Beleuchtung, Steuern, 

SBafferztnS, BerjicbettmfleOj Reparaturen ufw. . . . 3000 - 

SB erzinfmtg ' eines ©aufeS mit einfacher Einrichtung für 

60 Seute im Betrage oon etwa 100 000 M zu 87s o. ©., 3 600 -, 

wobei eine etwa mögliche Bermietung oon fsarterre- 
räumlichfetten z^ ©efcßäftSzweden nicht in Be¬ 


tracht gezogen ift. _ . _ 

50aS macht zufammen.Ausgaben 28 460 Jt 

2)em flehen bei 40 M monatlichem $enftonSpreiS gegen¬ 
über .Einnahmen 24 000 -. 


®a Eelb z« 37 2 o. ©. oon BerruherungSanftalten, ßanbeS- 
unb ftäbüfchsn Sparfaffett unb eoentueff auch oon opferwilligen 
Brioaten zu erhalten fei, fo würbe bei weiterem Entgegenfommen 
eine Ermäßigung ber Bcufton wenigftenS für Bebürftigere, eine 
mäßige Amoriifaiion ober eine Einfthranfung ber 3ohl B e ufio- 
näre möglich fein. — 3>aß eS an Bebürfnis für ßehrlingsheime 
nicht fehle, bemeife Stuttgart, baS für ßehrlinge etwa 300 Betten 
bereit hu&e, bie immer belegt unb meift zum ooraus beftefft feien. 

$er 15. gfranffurttr ^forthtlbungSfurfuS für höhere BermaltungS- 
Beamte, an bem ©erren aus ber höhnen Bermaltung fämtlicher größeren 
beutfehen BunbeSftaaten teilnehmen, beginnt am 6. 9Äai. 2)aS Broflramm 
enthält Bortrftge unb Befichttgungen, oie in baS foziale unb mirtfdjaft- 
liehe fieben ber Eegenmart einführen, ferner eine Einführung in bie 
moberne Eemeinbeoerwaltung, oerbunben mit Berichtigungen granf- 
furter ftäbtifdher Betriebe; enbüdj finbet <ine Reihe oon Berichtigungen 
oon allgemeiner fünftlerifcher unb ©tftorifdher Bebeutung ftatt. %tx 
äurfuS bauert bis zum 30. 3unt. Bie Teilnehmergebühr beträgt 60 JC, 
Bie gahl ber nicht oon Behörbcn belegierten Teilnehmer ift befdjränft. 
©efchäftsführerin ber 5htrfe: ©efellfchaft für wirtfchaftliche AuSbilbung 
e. B., 3ranffurt a. 3R., 3orbanftraße 19. 


OoUt^Qefunbijcit. 

gegen gefunbljeUf^iMgenbe Slrteit in bet 

(Rlitteilung aus ber Schweiz ) 

Bereits hüben fowohl bie BunbeSregierung als einzelne Kan¬ 
tone Berorbnunaen zur Befampfung berBleioergiftung erlaffen. 
SRehrere anberesfantone befchäftigen fich auf Anregung ber^Schrociäcr- 
Bereinigung zur Sforberung beS internationalen Arbeiterfchußes" 
mit ber Befampfung ber Bleioergiftung fowohl als auch mit ber 
Befampfung ber Eaiffonfranfheit. B)a aber nur auf internatio¬ 
nalem Boben auf ben bezeichneten Eebieten etwas ErfprießlicheS 
erreicht werben fann, ift ber fchweizerifc©e BunbeSrat neuerbings 
erfucht worben, bie Berhanblungen über Befampfung ber gewerb¬ 
lichen Eifte tunlichft zu förbern. 

T)er fdhweizerifche BunbeSrat war ber An ficht, baß auf bem 
Eebiete ber eibgenöffifchen Eefeßgebung wesentliche Schritte in 
biefen Stagen nur zu erwarten feien, wenn bie fdhweizerifche gfabrif- 
baftpflichtgefeßgebung burdh bie oiel umfaffenbere Unfall- unb 
Äranfenoerfidherung erfeßt fein werbe. Radhbem nun baS 
Sdhweizeroolf am 4. öebruar 1912 biefeS leßtere Eefeß ange¬ 
nommen hat, ift zu erwarten, baß ber BunbeSrat unoerzüglich mit 
biefer fjrage fi<h eingehenber befchäftigen werbe. Er hat ein um 
fo größeres Sntereffe an einer balbtgeit Söfung ber Befampfung 
ber Bleioergiftung, als burdh I e ueS Eefeß bie Berufsfranfheiten 
ben Unfaiifranfheiten aleidhgeftellt werben unb weil ber Bunb 
an biefe Sfranfen- uno Unfaffoerfidherung bebeutenbe Beiträge 
(8 SRiff. fjranfen im 3ah^) Z u leiften haben wirb.. AnberfeitS 
hat unfere nationale Subuftrie ein befonbereS Sntereffe, zur Er¬ 
haltung ihrer Sfoitfurrenzfähigfeit barauf hiuzuarbeiten, baß bie 
Beftimmungen ber fdhweizerifdhen Arbeiterfchußgefeßgebung auch 
internationale Eeltung erhalten. 

B)aS Berbot ber Berwenbung oon bleihaltigen färben 
bei 3nnenanftri<hen bürfte bei uns feinen befonberen Schwierig¬ 
feiten mehr begegnen, ba auch ohne auSbrürflidheS Berbot bie praf- 
tifdhe Anwenbung fotcher 2farben immer mehr zurürfgeht. 

Audh bie Befämpfung ber Bleioergiftung in Brurfereien 
bietet feine großen Sdhnuerigfeiten. Solche BergiftungSfäffe finb 
in ber Schweiz fehr feiten geworben, weil bie 9Reßrzabl ber Buch«« 
brurfereien audh in fanitarer Beziehung nichts zu münfdhen übrig 
läßt unb für gewiffe gefunbheitSgefährlidhe Berricßtungen (AuS- 
ftauben ber Seßerfäften, Bronzieren u.bergl.) borbeugenbeSdhußmittel 
Anwenbung finben. T)aS ArbeiiSperfonal, baS bereits bureßweg 
ben EewerffdhaftSfranfenfaffen angeßört, ift zubem intelligent genug, 
um im eigenen Sutereffe SRißbräucße unb gahrläfffgleiten zu oer¬ 
hüten.—Einige Eefahren bieten z^ar gewiffe Spfteme oon Seß- 
mafeßinen; aber aueß ßter ßat baS Arbeitsperfonal felbft in Ber- 
binbung mit ber eibgenöfftfeßen Öabrifinfpeftion oorforglicße ÜRaß- 
nahmen getroffen, unb fjfrauen werben bei uns zum 2Rafcßinen- 
feßen nießt oerwenbet. 

T)aS Berbot ber Bleiglafuren in ber Äeramif ift woßl 
burdhfüßrbar in gewiffen Spezialitäten, nießt aber bei folcßen $ro- 
buften mit fomplizierten Öarbenglafuren, bie nur nieberen Tem¬ 
peraturen auSgefeßt werben fönnen. T)a ferner nur beim 2Rafcßinen- 
Betrieb bie Stßäblicßfeit ber Bleiglafur einigermaßen oermieben 
werben fann, fo würben zahlreiche Äleininbuftrien, bie ßauptfächlicß 
oielfarbige Sßrobufte h^rfteffen, aber folcße SRafcßinen wegen z u 
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geringer Rbfaßfäßigfeit mcßi oertoenben fonnen, nid&t meßr ejifieng» 
fähig fein. Siefed Verbot roirb fomit bei und größeren ©cßroierig* 
feilen begegnen. 

©in inlernaiionaler ©cßub ber Arbeiter gegen bie ©efaßren 
ber ©aiffonarbeit wirb fpegieE in ber ©cßroeig ald feßr not- 
toenbig erachtet, tneil erftend bie Anlagen ber großen Bafferroerfe 
foIcße ©aiffonarbeiien in größerem Baße erforbern, ferner and) 
bebeutenbe Brücfenbaulen beoorfießen unb brütend roeil fdbtoei* 
gerifcße Bauunternehmer in oerfcßiebenen £änbern (BarfeiHe, 
Sieppe, Soulon, Benebig, Rmfterbam) umfangreiche Hafenbauten 
ausführen, ©ine internationale Regelung ber ©aiffonarbeit ift auch 
bedßalb möglich, roeil nun ein relatio reiches Material oorliegt, 
bad oerfcßiebene Rrbeitdtoeifen beßaitbelt. 

©ine anbere gefunbheitdfchäbliche Rrbeüdtäiigleü, in ihrer Ut* 
fache unb Birfunc; ber ©aiffonarbeit nahe oerroanbt, ift unfered 
SBiffend burch bie Rrbeiterfcßufcgefefcgebung noch nicht geregelt 
roorben, erfcßeint jebocß ihrer befonberen tJurforoe bebürftig, näm* 
lieh bie Arbeit in Hößen über 3000 m, b. ß. bei einem ßuft* 
bruefe, bei welchem ber ©auerftoffpariialbrudf um ein Biedel bid 
ein drittel gefunfen ift. 3n folcßen Iuftoerbünnten Höhen ift be* 
fanntlich feßon für einen gefunben Körper ohne roefentliche Rrbeitd» 
leiftung bie ©renge b$r genügenben ßeiftungdfäßigfeü ber Rtmungd» j 
organe halb erreicht — um fo eher aber, roenn gum bloßen Ruf* 
enthalt noch eine ftrengere förperliche Arbeit ßingutritt. 

Ban hot beim Sau oon Gebirgsbahnen tu ber ©djtoeig bie ©r* 
fahrung gemacht, baß bie ©rmübung unb ©rfchlaffung in fol<ßen ßufi» 

g ebieten oiel rafcher eintriit. Sie Sungfraubaßn g. S-, beren Är* 
eiter nun bis gu 3500 m über Beer hinanfteigen, fah ftdh genötigt, 
baS ©tjftem oon oier SageSfcßtcbten gu 6 ©tunben (bie lange 
©infahrtSgeit inbegriffen) einguführen. ©ie mußte ferner bei ben 3*t* 
fiaDationen für bie HöhentunnelS bahin trachten, baß alle eine größere 
medhauifche Arbeit forbembe Sätigfeit burch maf<htne0e ©inrichtung ge» 
Ieiftet merbe Sludj bte Benitlaiton in ben fonfiant nach oben ge* 
richteten SortriebsftoHen unb bie Birlung ber ©prenggafe in ber oer* 
bünnten 2uft erforberten im Sntereffe ber ©efunbhett unb Seiftungd- 
ähigfeü ber Arbeiter befonbere ©dhufcmaßregeln. 

Bit ber ßuftßöße ber Sunnelbauten nimmt erfahrungsgemäß 
auch bie ©efaßr ber ©jploftonen erheblich gu, fo baß bem ©efefc* 
geber bie £fraae oorgelegt roerben foHte, ob nicht für Sunnelbauten 
in großer §öhe bie Berroenbung befiimmter geeigneter ©prengftoffe 
oorgefdjrieben roerben follte. Sie ©prengftofftecßni! ift ßeutgutage 
fo roeit oorgefchritten, baß ber gefehlten Regelung foldher oor* 
beugenber Maßnahmen fein ^inbernid geboten märe. 

Sa folche Bahnbauten in Höhen über 3000 m nicht nur in 
ber ©cßroeig, fonbern auch in anbern Säubern (g. B. Rmerifa, 
fSfranfreidh, Sialien, Ofterretcß ufro.) oorfommen unb projeziert finb 
unb ba bie bei ben fchroeigerifchen Bahnbauten gemachten ©rfahrungen 
unb oorforglicßen Baßnaßmen überall ben Arbeitern gugute fornmen 
foQten, fo roäre ed angegeigt, auch für folche gefunbßeildaefährbenbe 
Arbeiten eine internationale ©efeßgebung ooaufeßen. 

Bie mir hören, roirb fidh ber fcßroeigerildhe Bunbedrat bem* 
nächft mit biefer Srage befaffen. 

Sie Befim^fttttg ber ©änglittgdfterblühfeU int Setitfdjieit 
Reich* SUd Beitrag gu ben Hnterbaltungdfoften bed Raiferin» 
2 lugufte*Biftoria*£aufed in ©ßadoitenburg, bad foroohl ald roiffen* 
fdhaftlicßed Snfiitut roie ald praftifche Bufteranftalt an ber Be* 
lämpfung ber ©äuglingdfterblichfeit gu arbeiten hot, ift in ben 
©tat bed Reichdamtd bed Innern bie ©umtne oon 60 000 JC ein» 
gefteüt. Bei ber Beratung im Reichstag am 22. Bärg geigte ftdh 
bad erfreuliche Bilb, baß nicht nur alle Parteien gur Betoitfigung 
biefed Sßoftend bereit roaren, fonbern im ©egenteil noch eine roefentliche 
©rßößung roünfchten. Ser fogialbemofratifche Rebner erfannte bie 
©rfolge unb Berbienfte bed Rugufie*Biftoria»Haufed an. Rber 
eine folche Rnftalt bürfe nicht, roie ed heute ber Stall ift, 
auf ^rioatroohltäiigfeit angeroiefen fein, fonbern bie tfoften 
müßten gang oom Reiche getragen unb bie Rnftalt bem Reichs» 
gefunbheitdamt angegiiebert roerben. 3m Berhältnid bagu, baß 
g. B. Berlin 440 000 Ji für 3roecfe bed ©äugüngdfehußed in ben 
©tat eingeftellt hot, feien bie oom Reich beantragten 60 000 c 4t 
ein oiel gu Heiner Sofien. Sluch bie Berlreter ber Sfoxifc^ritili^en 
Bolfdpartei unb ber Rationalliberalen betonten bie Rotroenbigfeit 
ber oerfchiebenartigften SDtaßnahmen gur Befampfung ber ©äug* 
lingdfterblichfeit, bie görberung bed ©elbfiftiHend, beffere gebammen* 
audbilbung, Regelung bed BormunbfGoftdroefend für uneheliche 
&inber, unb hofften, baß bie Regierung im nädhften Qahre oiel 
bebeutenbere poften für biefe 3 roe ^ e einfteHen roerbe. Ser Ber* 
treter ber Reicbdpartei fdhließlidh erfannte bie roiffen f<haftli<he Be» 
beutung bed äugufte*Bifioria»$aufed an unb roünfdhte, baß bie 


Bereitroilligfeit bed Reichstags, bie SRittel für folche 3*® e(Ie oufju* 
toenben, ber Regierung ein Rnfporn fein möge, aud ber SnüiattDe 
bed Reichs h^aud no% mehr folche ©inrichtungen gu fchaffen. 

3ur ©rforfdjung itstb Sef&mpfung ber Xnberfulofe in Sentf^Uuib 
hat ber Reistag am 22. SRörg 100000^ gemäß ber Änforberung ber 
Regierung bereinigt unb eine Refolution ber Rationalliberalen an¬ 
genommen, ed möge balbigft ein ©efeßentrourf oorgelegt roerben, 
„reeller eine erfolgreiche Befampfung ber luberfulofe berart flehet- 
pteEt, baß auch bie bisher noch nicht oon ber gürforge erfaßten Greife 
ber Betreuerung biefer teilhaftig gemacht roerben fonnen, tnSbefonberc 
a) burch Sereitfiettung roeiterer ©elbmittel, b) burch gefeßliche Sftaß- 
regeln, bte bie SeStnfeftion oerfeuchter SBohwungen ßdherftetten. - 


Hoijtutttgswcre». 


Sßohttimgdnaihtoetd unb BSohunngdanffiiht in gfmnffnri tu SWain. 

©d roirb und gefebrieben: 3n Sranffurt a. Bf. ift im 3oh^ 
1910 ein ftäbtifdher SBohnungdnachroeid nach bem Borbübe bes 
Sfölner Rachroeifed eingerichtet roorben, ber fich feljt gut enttoiefeft 
hat. ©in Beamter bed Rachroeifed nimmt ©figgen ber angemelbeten 
Bohnungen auf, leßtere roerben groeimal roödhentlich in einer 
Sagedgeitung oeröffentlicht. 3m Qfebruar 1912 rourben 1051 Boh¬ 
nungen unb 33 möblierte 3ünmer angemelbet. Radhfrage mar 
nach 622 Bohnungen unb 5 möblierten 3ünmern, bireft oenniftelt 
rourben 147 Bohnungen unb 2 möblierte 3itnmer. &udh ©efchäfts* 
lofale roaren in großem Umfang angemelbet. ©d ift feßt beabfichtigt, 
benBohnungdnachroeid noch roeiter audgubauen, inbem nach öem Bor* 
bilb oon ©ha^°üenburg ber Belbegroang roeniaftend für leerftehenbe 
Bohnungen bid gu 4 3immern einfchließlich eingeführt roirb. 
Saburch roirb ein ooüfiänbiger Überblicf über ben ÄleinroohnmtgS* 
marft ermöglicht unb ber Bert bed Bohnungdnachroeifed roefenilich 
gehoben. 3nt Slnfchluß an ben Bohnungdnachroeid beabfuhtigt bie 
©tabt Sfranffurt nunmehr auch bie Bohnungdaufficht emp 
führen. Siefe Rbfidht befteht fchon feit länger ald 10 Qapren; hie 
Surchführung unterblieb aber teils mit Rücfftcht auf zeitweiligen 
ftarfenBangel anSUeinroohnungen, teils in ©rroartungbed pm&iföen 
Bohnungdgefeßed. Reuerbingd hatte bie ©tabt bei bem guftänbigen 
Binifterium Übertragung bedjenigen Seiles ber Bohnut\g%po\\g«i 
beantragt, ber gur Surchführung ber Bohnungdaufficht nötig fei, 
ba ihr gurgeit nur bieBaupoligei, nicht aud) bie ©efunbheitdpoligei 
gufteht. Sie Binifter hoöen biefed ©rfudhen abgelehnt, aber er* 
llärt, baß bad $önigl. $oligei*$räfibium in fjfranffurt a.©. 
feinerfeitd auf Beranftaltung oon Bobnungdreoifionen ©erjxdhten 
roerbe, roenn bie ©tabt bid 1. Ipril 1912 eine eigene BoßnungS» 
aufßcht ald fommunale Bohlfahrtdeinridhtung einridhte. 3ro leßtoen 
©inne roirb nunmehr bie Bohnungdaufficht eingerichtet, fie muß 
ftdh Surchführung ihrer Baßnahmen eoentueH teils an bie 
ftäbtifche Baupoligei, teils an bie königliche ©efuttbheitdpoligei 
toenben. Rber ihre Hauptaufgabe foH in bem Berfudß liegen, auf 
gütlichem Bege eine Befferung ber Bohnftätten, oor allem in 
begug auf Benußung unb Belegung ber Bohnungen hetbeiguführen. 
©ine fofortige flrenge Surchführung befiimmter Rormen für bie 
Bohnungdbenußung (Bohnungdanlagen) toürbe in öranffurt eben* 
foroentg gum 3idß fö^en roie in anberen Orten, ed fantt fuß nur 
um feßrittroeife unb allmähliche ©inroirlung unter j 

gießung ber Organe prioater roie öffentlicher gürforge ßanbeln. 

3n griiSfurt füllen bedßalb gunäcßft nur gtoei Beamte, ein ootfs- 
roirtfcßaftiidh unb ein teeßnifeß ooraebilbeter eingeftellt »erbat; ] 
jeber erßält einen ©tabtbegirf gur fpftematifeßen Reoipon, tn bat ■ 
übrigen ©tabtteilen roirb gunäcßft nur eingeßenben S3efcßroerben 
nachgegangen. Sie roeüere Rudbeßnung ber ©inrießtung unb au$ 
ber ©daß einer eingeßenben Boßnungdorbnung roerben oon bes , 
gu maeßenben ©rfaßrungen abßängen. Sie beiben Beamten, benen { 
eine ^ilfölraft gur ©eite gefteüt roirb, roerben bem Sßagiftrat*- 
begernenten für bte Baupolgei unterteilt; in ben beiben ©tabt* 
begirfen, in toelcßen bieReoifton gunäcßft bureßgefüßd toirb, fottes 
bie Rrmenbegirfe (Borfteßer, Pfleger, Baifenpflegennnen, Slrmero 
argt) ben Boßnungdpfleger bei feiner Rrbeit beratenb unb ßelfenb 
unterftüßen, fotooßl bei 2ludroaßi ber gu befteßtigenben Wohnungen 
roie bei Beratung ber Boßnungdinbaber unb bei ber Racßreoifiott. 
Sie Äoften ber fo organiRerten Boßnungdaufftcßi ftnb für betf 
erfte 3aßr auf 10 200 Ji oeranfcßlagt. — Sie ©tabtoerorbneten* 
oerfammlung ßat ber ©inrießtung ber Boßnungdauffidd jugeftimmt, 
bei ber Beratung tourbe aber geroünfeßt, baß naeß ©ßarlottenburger 
Borbtlb einem Boßnungdamt, in bem aueß bürgerliche Bertrüa 
müroirlen, bie Leitung oon Boßnungdnacßtoeid unb BBoßnungd* 
auffteßt übertragen werbe.__ 
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Sie grörbernttgett ber Älemteogmingett für Arbeitet *mt$ 

m mm» Wie wir Bereif« mitgeteilt Baffen (6p. 285), ftnb int 
©tat für 1912 wieberum 4 9Rittionen Btorf für biefen 3me<f ein« 
gefieDt. 3ur Beratung biefeß Kapitel« (22.SRärg) logen Befo« 
lutionen Der Siationalliberalen, be« 3 en trumS, ber $oIen, ber 
Sogialbemofraten unb ber Wirtfdjaftlicgen Bereinigung oor, bie 
ein BeicgSwohnrntgSgefeg forbern. ©ine weitere 3entrumSrefolution 
will bie Bemeffung be« 3inßfage8 für ©arlegen jur görberung 
bei gemeinnützigen Wohnungsbaues in erfter Sinie ber ©ntfegei* 
bung ber ßanbeSoerfidjerungSanftalten oorbebalten. Bei ber Be« 
ratuna wie« ©raf $ofabow«!t) barauf Bin, bag bureg bie neuer« 
liege Beftimmung be« SfeicgSoerficgerungSamtS, bag bie ©arlegen 
ber ßanbesoerficgerungsanftalten an Baugenoffenfcgaften nidjt gu 
einem geringeren 3in«fug nl* % l h H- außgegeben werben bürfen, 
biefe oielfadj in eine fdjwierige Soge gefommen feien, 3ebenfallS 
foüe ba« Sleichsperficherungßamt in ©rwägung giegen, oB nicBt 
roenigffen« für ©arlegen, bie bisher gegeben worben ftnb, ber 
bisherige 3inSfug beigubehalten fei. Um ein Wohnungßgefeg 
famen wir nicht heiurn. ©a bie Wohnungsfrage gugleidj eine 
fommunale präge fei, fo mügie bie fianbeSgefeggebung bie Sache 
regeln. Sollten aber bie ©ingelftaaten oerfagen, bann müßten 
auerbing« reidjßgefeglich gwingenbe Beftimmungen für bie ©ingel« 
floaten erlaffen werben. ©S müffe eine gefeglicge ©runblage bafür 
gef(Baffen werben, bag, ebenfo wie man beftimmte Stadtgebiete 
bem BiHenbau oorbebält, man auch foldje ©ebiete für ben fflein* 
Wohnungsbau Offenbalte. ®r Balte e« für einen großen politifd^sn 
SreBIer, minberbemittelte Älaffen in einer ©egenb gufammengu* 
brängen. ©abureb würben ihnen fo groge Wege gur Strbeitsfteüe 
gugemutet, bag ihre ^Xrbeitsfraft vorzeitig abgenugt werbe, ©r 
glaube, bah bie ßöfung ber präge, für minberbemittelte BolfS« 
f(affen Wohnungen, bie allen berechtigten Slnfprücben genügen 
lönnlen, gu fc^affcn, nur auf ©runb bes ©rbbauredjts gelöft 
werben fönne, ebenfo, bag bie Äommunen, bie ©elber für folthe 
3roccfe bergeben, noch ein gute« ©efchäft machen würben, ©a« 
BeicbSjuftigamt foHte eine SiooeHe gur ©rgangung be« Bürgerlichen 
©efegbudjß bezüglich bei ©rbbaurecbtß einbtingen, ba bie beftehen* 
ben Beftimmungen augerorbentlicb lügenhaft ftnb. ©aß ©roh* 
!apital werbe für biefe 3®ecfe nur gu gewinnen fein, wenn bur<h 
eine ©rgangung be« Bürgerlichen ©efepbuchS ©igentumßoerbältniffe 
unb #fecbtsbegte(jungen gwifegen bem ©runbbefiger, ber ba« ßanb 
hergibt, bem Erbbauberechtigten unb bem ©laubiger üargefteQt 
würben. 3um Schlug fagte ©raf $ofabow«!p: 

Wir lefen manchmal tn ben geitungen, bag ^eifonen au« ben 
belferen Stänben, bie mit bem ©efeg in Äonflift geraten ftnb, unter 
ber ©rllärung, bag fie erblich Belaftet ftnb, in ein ©anatorium gebracht 
werben, um ben SfadjroetS gu führen, bag fie nicht oerantroortlidj ge¬ 
malt werben fönnen. ©aS ift fehr bebenflidj. ©emt bann fömtte 
man ebenfo ben Nachweis gu führen oerfudjen, bag ^erfonen, bie in 
fehr fcgledjten Wohnungen leben, ebenfalls für ihre o erb rech ertfdjen 
©aten nicht oerantwörtlich gemacht werben fönnen, ba ihr gange« 5«* 
fammenleben bebinge, bag Da« ©efügl ber Sitte gurüdfgebrftngt werbe. 
3<b meine, bie Wohnungsfrage ift eine ftulturfrage allererften Stange«. 
SRan hat uns WognungSmoraliften genannt. möchte antworten: 
Seib bebanft für biefe« Wort! Snbem wir beffere Wohnungen fegaffen, 
forgen wir für bie ftttluge ©törfung be« BolfeS. ©S ift gerabegu ein 
©lüdf, bag in biefer grogen grage geh alle Parteien einmütig bie 
Haitb reichen fönnen. 

©er StaatSfefretär be« Innern oerieibigte gegenüber biefen 
Sfudführungen ba« Siunbfchceiben be« S^eichSoergcherungSamtS, wo« 
nad h ©arlehen gu einem geringeren 3i n *f u & als 3V2 o. $. audh 
für gemeinnügige 3®ccfe nicht mehr gegeben werben foHen; er 
fügte jeboch hingu, e« werbe bafür Sorge getragen werben, bag 
alle überflüfftgen garten oermieben würben. Snßbefonbere folle 
bie ^ünbigung non ©arlehen, bie gu weniger als 3 l /2 o. aus« 
geliehen finb, nicht erfolgen, wenn eine foldje Äünbigung bem 
»orftanb ber ßanbeSoergcherungSanftali auch nur morahfih ungu» 
läfftg erfcheine. Sud) fotte bie »uSgahlung ber bereits gugeficherten 
Darlehen gu anberem 3 inÄ f u 6 erfolgen, wenn es ft<h nur irgenb« 
wie rechtfertigen laffe. !Ra<hbem bie gforberung eines S?ei<hßwoh* 
nungSgefege« unb bie Reform be« ©rbbaurecgtS auch noch non 
nationalliberaler Seite geltenb gemacht worben war, würben alle gur 
©o^nungßfraae norliegenben ^nitiatinantröge einer 21 gliebrigen 
^ontmiffion überwiefen. 

©er ©esttfdje Berein für BSohnüngSrefonii unternimmt feit 
furjem eine Erweiterung feiner propaganbiftifdjen ©ätigleit, inbem 
er feit Sr^raar ein eigene« Blatt: w 2RUteiIungen be« ©eutfehen 
SereinS für SSohnungßreform* hcrauSgibt. ©aß Blatt foH gunaehft 
nur oHe gwei 9Ronate erfcheinen. ©S wirb ben SJfitgliebem be« 


BereinS umfonft gugefteüt. SHchtmitglieber fönnen es gum greife 
non 1 Jt halbjährlich burdg bie ©jrpebition granffurt a. 9Jt., 
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jen. ?lls Herausgeber geichnet ber ©eneralfefretär 
n. SKangoIbt. 9öaS ben Snhalt be« Blatte« 
anaeht, fo follen, bem ©harafter be« BereinS entfprecbenb, Klarheit 
unb ©rfenntni« über bie grogen ©runbfragen unb ©runbgüge ber 
BtohnungSreform unb be« gangen Wohnungsproblem« neroreitet 
werben, ohne bag jeboch auf Mitteilung unb Erörterung befonber« 
wichtiger eingelner ©alfadjen nergichtet wirb, ©ie norliegenbe 
Kummer enthält u. a. Mitteilungen au« ber ©ätigfeit be« ©eutfehen 
BereinS für Wohnungsreform, bte in ber Herausgabe einer neuen 
Schrift: „Unfere WohnungSprobuflion unb ihre Regelung" beftanb, 
ferner in ber ©rudleaung ber Berichte über ben 2. ©eutfehen 
WohnungSfongreg in Seipgig fowie ber Berbreitung be« neuen 
Jahrbuches ber Wohnungßreform". 3n Sadjfen würben neue 
Drganifationen für bie Begebungen ber Wohnungsreform in bie 
Wege geleilet, in ©rog Berlin uno fjfranffurt a. 3R. Reformen auf 
lofalem ©ebiete angebahnt. 3a einem programmatifchen Slrtifel: 
„Wo halten wir in ber Wohnungsfrage?", legt Dr. St. v. Wangolbt 
bie Slotwenbigfeit bar, fo fchneu als möglich grunblegenbe fnbe« 
rangen in ber gangen Sfrage bes Sieblungßwefen« fowohl in ber 
Stabt wie auf bem &anbe oorgunehmen. S^ugt man niegt bie 
nädjften 10 bi« 20 3agre bagu au«, fo fei bie Btögiidjfeit, wieber 
gu gefünberen Berpltniffen gu fommen, oieüeicht auf immer 
oerpagt. _ 


£itrtarifdje JUttcUungm, 

(SUIc gur Befprecgung befttmmten Schriften ftnb an bie Siebaftton, nidjt 
an ben Berlag gu feitben.) 


©efdjichte ber Äranfenpflege. ©te ©ntwidlung ber Äranfenpflege» 
fßfteme non Urgeiten Bis gur ©rünbung ber erften englifdjen unb 
amertfanifegen Bfleßerinnenfchulen. Bon SK. Hbelatbe Kutting, 
©irettorin ber Bflegertnnenfchule beS 3ohuS H°PÜnS HofpitalS, 
unb Saointa S. ©oef, St. St. Überfegt oon ©chroefter 8fgneS 5farH, 
Borftgenbe ber Berufsorganifatton ber Strantenpflegerinnen 
©eutfcglanb«. II. Banb. Mit 21 ©afeln. 0 p b. 10 Jl. 

Berlag oon ©ietrich Steimer (©rnft BoI;fen) in Berlin. 

©agrenb ber oor einem Saht« erfegienene, auch in biefen Blättern 
Befprodjene Banb bie ©ntmidlung ber Äranlenpflege oon ben Urgeiten 
bi« gum Beginne be« 19. 3agrhnnberiS fchilberte, befchaftigt ftig ber 
oorliegenbe Banb mit ber grogen Umroftlgung, bie ba« Traufen pflege- 
wefen tm Saufe beS oerfloffenen gahrhunberts bureggemadjt hat. ©ie 
widhtigften SRerffietne auf bem Wege biefer Steformen ftnb: bie ©rün* 
bung De« erften ©iafoniffenhaufeS Durch Bafior gliebner, ber babei oon 
feiner erflen früh oerftorbenen fowie auch oon feiner groeiten grau auf« 
tatfräftigfte unterftügt würbe; bie Schaffung ber mobernen Sütfdjauungen 
Über Äranfen- unb ©efunbheitSpflege bureg glorence Stiggtingale unb 
igre frieblicgen Helbentaten im Ärtmlrieg; ihre ©rünbung ber erften 
ftranlenpflegefdjule in ©nglanb; bie ©ntftehung be« Stolen ^reugeS; bie 
©rünbung ber erften amerifanifdjen Äranlenpflegefdjulen. Befonber« 
in« Singe faHenb ifi ber ftarfe Anteil, ben trog bureaufratifeger ©r« 
fegtoerungen unb trog be« WtberftanbeS gegen beit graueneinflug im 
• allgemeinen geroorragenbe grauen an biefer Wanblung gunt ©Uten 
gaben. ES entfpringt bie« etnerfeitS bem in ber grauennatur Iicgenben 
Wunfcge, ba« SoS Der Seibenben gu erleichtern, anberfeits fant aber 
aueg ber Wunfcg bagu, megr gebübete grauen für ben Bflegeberuf 
gu gewinnen, ber früher in ben Hänben ungefcgulter, reegt oft auch fitt- 
licg niegt einwanbSfreier B^fonen lag. SIDen, bie an ber fogialen ©nt- 
widluna unferer 3 c ü Anteil negmen, ermöglicht biefe« Buch erft ba« 
BerftäuoniS für bie jegige Bhofe ber Ärantenpflege: igrer SluSgeftaltung 
gu einem roirtfdjaftlich felbflänbigen Beruf ber gebitbeten grau mit 
einer ftaatlidj fontrollierten SluSbilbuttg, bie fte aHetn fftglß machen 
!ann, ben immer fegtoereren «nforberungen einer Bfl^getätigfeit gu ge« 
nügen, bie mit allen gortfegritten ber Wiffenfcgaft auf hpgienifcgem 
©ebiete Schritt galten mug. 

©euerung in ber Schweig. §eraußgegeben oom Sekretariat be« 
©ewerffegaftsbunbeß. Bem 1910. 120 S. 4°. 

3ntenfttät unb Umfang, Wirfungen unb Urfacgen ber ©euerung 
werben an ber £anb ftatiftifegen SKaterialS beganbelt. 8«^ Slbwegr 
werben wirtfdjaftspolitifcge Beränbemngen, ©rfteüung billtger Woh¬ 
nungen auf Stedjnung ber ©emeinben, Wohnungsämter, fommunale 
BolfSfücgen, gemeinblid^e geftfegung oon Höcgftpreifen für unentbehr- 
Itcge SebenSmittel unb Beitritt gu Äonfumoereinen empfohlen. 
§arpuber, ©ntftehung unb ©ntwidlung beS Wirtfcgafts« 
leben«. SKüncgen 1908. Sübbeutfcge BolfSbucgganblnug. 
188 S. 4°. 

©te Scgrift ift für ben Arbeiter befrtmmt unb oermtitelt igm in 
grogen Umrtffen einen Öinbrud oon ber WtrtfcgaftSgeftaltung. Bon 
©enbeng galt fte fieg nidgt immer frei, bleibt aber boeg tn ben meiften 
©eilen objeftio. ©ie Sprache oermeibet ©rmübung. 


»eamtoortli^ für bie Rebattion: fttoaibflient Dr.®albtroar Siromermonn in »erltn W.. RoHenborffhafee 29-80. 
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25, für fojialc Berufsarbeit außgeb., ein 
Geuieft. Diatioitatüftmomie Kenntn. 
f in «rmenpflcge fud)t Boftcn ttjeor. ob. 
praft. Hrt bei Stabt ob. interfoitf. herein. Cff. unter C. 1881 
an Haasensteinldb Vogler A.-G., 3tra&burg i. ©tf. r erbeten. 


jtaufmänn. JUtgejlrilta 

mit griiitblidjett fogtalpolitifdjen «itb üolffnhrt* 
fdjaftlidjcu Stenntniffen, guter Reimer, fdjlag 6 
fertiger $5ebatter mit ber $<mblmtgdge$Üfen« 
Bewegung genau vertraut, fstdjt leitenbe ©er* 
bau bd tätig reit. Ängebote unter S. K. 245 an 
Sittufcr & $utnBl0t, geipstg, erbeten. 

Die m\mm 

Het öentfdjen BoitsmWofföteDte 

im ncutt 3 c^nteit 3 aljrl}un&ert. 

©ufta» Schmollet 

3 uv 10. IDteberlte^r feine? Geburtstages, 24.3uni 1908 
in Dereljruug öargebrad)t. 

£wd Bänbe. ©e^eftet 25 ITC., geb. in 3tt>ei 
Cetnenbänben 30 


ttjre perfimalen und terijnifdj • fojialrn 
'tJarausFcljnngfu. 

»on (Ernft ßrrnljarb. 

(Staats* unb fojialnjiffenf^aftli^e $orf<f)ungen. <>eft 138.) 

©trete: 2 Ättth 50 ©fg. 

SnljaltfangaBe. (Sinleitenbef. — I. $etl 
®ie fcatfadjen fj öderer Ärbettftnteitjftüt bei 
fürgerer Hrbeitf jeit. — II. Seit. Sie tedjntfdj- 
organifatorifetjen ©ebtngmtgcn Ijöfjerer Slrbeits* 
intenfttöt bei fürgerer ÄrbeitSgeit. — III. Seit. 
Sie Eigenart ber tedjmfifj-organtfatorifcljen 
ftaftoren unb bie Stbranfen einer ©erbtdjhtng 
ber ©robufttonfprojeffe. — IV. Seit. Sie perfön* 
lieben Urfadjen höherer ÄrbeitBintenfität bei fürge-, 
rer Ärbeitfgeit. — V. SetL Äürgere ÄrbeitSgeit 
— ein teebnifdjeS ©oftulat. — VI. Seit Sie 
etljifdjen ©orauffefcuttgen furger Ärbettftage. 


SOSoral unb $ed>nif 

bei bet 

Veranlagung ber preubifebett 
©nfommenfteuer. 

»on 

Dr. ^ran$ 9Jleifel, 

Oberfmangrat ber 11 ginani*^rofuratur in $rag. 

mti§t * m*xh 

3 n b a 11: I. (Einleitung. (©teuergeredjjtigfeit, 
(Emlommenfteuer, ©teuermoral unb ©teuertedjnü) 
— II. ©teuerntoral? ((Ergebntffe ber ©eattpatt* 
bung.) — HL Ser gtsfaltfmuf unb bie legale 
©teuerentlaftung. (Sie (Ergebniffe bef Äedjtt* 
mittetoerfabrenö.) — IV. Sie re<bt8roibrige ®nt« 
taftung unb baf ftrafbare Unrecht. (Sie (Ergebniffe 
be« ©trafoerfaljrenf.) — V. Sie ©tetlungen nab 
bie ©tftrfe ber Parteien. — VI. ©ücfbltde. 
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Finanzen der Stadt Greifswald 

zu Beginn des neunzehnten Jahrhunderts 
und in der Gegenwart. 

Mit einer Studie über die Geschichte der Greifswalder Stadtverfassung. 
Von Dr. jur. et phil. Hans Helfrttz. 

(Staats- und sozialwissenschuftliche Forschungen. Heft 101.) 

Preis: 8 Mark. 

Aus dein Inhalt: 1. Abschnitt. Abriß der Geschichte der Stadt¬ 
verfassung. I. Von der Gründung der Stadt bis zur Wende des 18. Jahr¬ 
hunderts II. Der Zustand zu Beginn des 19. Jahrhunderts. III. Die 
Weiterentwicklung bis zur Gegenwart 2. Abschnitt. Die Finanzen zu 
Beginn des neunzehnten Jahrhunderts. Währung, Maße und Gewichte. 
I. Kassen- und Rechnungswesen. 11. Die Einnahmen und Ausgaben der 
Steuerkasse. 111. Die Einnahmen der Stadtkasse. 3. Abschnitt. Die 
Finanzen in der Gegenwart. I. Al'gemeines. Übersicht. II. Die Ein¬ 
nahmen aus Grundeigentum. 1. Die Landgüter. III. Die Gemeinde- 
hetriebc. IV. Die kommunalen Aufgaben. V. Das Scbuldenwesen. 
VI. Die Abgaben und Gebühren. VII. Die außerordentlichen Einnahmen 
und Ausgaben. 4. Abschnitt. Schlußbetrachtung. Anhang 1. Rechnungs¬ 
auszüge von 1800, 1820, 1840, 1860 und 1880. Anhang II. Jahres¬ 
abschlüsse des Ordinariums der Stadtkasse für dio Rechnungsjahre 1900 
bis 1909 und des Extraordinariums für 1900— 1909 und des Extra- 
ordinariuins für 1900, 1905, 19'.7, 1908, 1909. 


Die Textilindustrie da Lodzei Rayon 

Ihr Werden und ihre Bedeutung. 

von Frida Bielschowsky. 

(Staats- und sozialwissenschaftlicbe Forschungen. Heft 160.) 

Preis: 3 Mark 50 Pfg. 

Aus dem Inhalt: Einleitung: Übersicht über die industriellen Bijous 
Polen«. I. Teil. Die Entstehungsgeschichte der Textilindustrie des Loiiier 
Rayons (1823—1877). Die Industrie im Zeichen der überwiegenden hand¬ 
werksmäßigen Produktion und der Manufaktur. I. Kapitel. Pia sorfa/e 
und wirtschaftliche Struktur im alten Polen. II. Kapitel. Die Politik 
Rußlands in Polen von 1815— J877. 111. Kapitel. Historischer Überblick 
über die Entwicklung der Industrie bis zum Jahre 1877. IV. Kapitel. Die 
Organisation der Industrie. 1. Die Produktion. 2. Oer Absatz. Schluß. 
Die Stellung der Lodzer Textilindustrie innerhalb des russisch-polnischen 
Wirtschaftslebens. — 2. Teil. Die Geschichte der Jahre 1877 -1900. Die 
Textilindustrie des Lodzer Rayons im Zeichen moderner kapitalistischer 
Wirtschafts Verfassung. I. Kapitel. Die russische Wittschaftspolitik seit 
1877. — II. Kapitel. Die Wirkungen der russischen Wirtschaftspolitik in 
Polen, insbesondere im Lodzer Rayon. III. Kapitel. Die Träger der Pro¬ 
duktion. 1. Unternehmer. 2. Beamte. 3. Arbeiter. IV. Kapitel. Die 
Organisation der Produktion. 1. Allgemeine libersicht. 2. Spezielle Dar¬ 
stellung. V. Kapitel. Die Organisation des Absatzes. VI. Kapitel. Die 
Stellung der Lodzer Textilindustrie innerhalb des russischen Wirtschafts¬ 
lebens. Schluß. Die Garantien für den Bestand der Lodzer Industrie. 
Ihre Entwicklungstendenzen und -aussichten. 


Theorie 

der 

wirtschaftlichen Entwicklung. 

Von 

Dr. Joseph Schumpeter. 

Hypotheses non fingo. 

Preis: 12 Mark. 

Inhaltsangabe: Vorwort. Erstes Kapitel. Der Kreislauf der 
Wirtschaft in seiner Bedingtheit durch gegebene Verhältnisse. — Zweites 
Kapitel. Das Grundphänomen der wirtschaftlichen Entwicklung. — Drittes 
Kapitel. Kredit und Kapital. — Viertes Kapitel. Der Unternehmer¬ 
in inu. — Fünftes Kapitel. Der Kapitalzins. — Sechstes Kapitel. Das 
Wesen der Wirtschaftskrisen. — Siebentes Kapitel. Das Gesamtbild 
der Volkswirtschaft. 
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Grnttotcflun«. ©egetttoärtiger 3uftanb. «Begebungen %um 3tuS* 
lattB mtb iux beutföen &ototrfafotrtf$aft* 


©on ^rof. Dr. 91. £)ppel in ©remen. 
tßrei* 4 Wart 50 $f0. 

Inhaltsangabe: A. WDgemtintr Seil. l. »ie tesHIinbuftri«: »eien. 
Uviprung, »ebeutung. — 2 . 2)te iestiliubuftrie ber wichtigeren ßdnber ber ßrbe. — s. £?« 
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im ©elthanbel. -- ©anbei mit ftlcibcrn unb tßutjarttreln. — 2>ie beutfefien (leebanbcl^ 
Plfi&e unb bie 2estilinbuftrie. — B. fBefonberer *eU. 4. 2>ie JJcinemnbujtrie. - 
uberbltd über bie gefet)tätliche «utroicflung. — ßntmidlung in ber «eujeit. — »efcbafninä 
beß Sto&materialß. — £ie Spinnerei unb ber ©arnhanbel. — ©eberei unb SBarentjanbeL 

— ©außhalt im aahre 1910. - 5. ®te ©oDinbuftric. - übcrblid über bie filtere öm®t6 

lung. — Gniroialuiig ber ©oöinbuftric nach ben ©emerbesöhlungen 1882—1907 _ 

etnjelnen abteilungeii ber ©oDinbuftric. — S5ie «cfdjaffung beß Rohmaterial«. — £;< 
©oDbereitung. — 25ie itämmcrei. — I>ic Spinnerei unb ber ©arnhanbel. — $>ie »eberri- 

— £ic ©erfleQung non Seppictjen. — £ie »ercbelunaßinbuftrie. — Sie übrigen Äbttilunacn 
ber ffioflinbuflrie. — ©anbei unb Sanbeßbtbarf in ffioUroarcn. — 3^er ßaußfialt tcr 
beutfrijen ©oDinbuftne. — 6. ®te »aumrooHinbuftvic. — «ur @efdiic!)te ber beutf*en S?an*’ 
inoBinbuftrie. — Sie »aumrooninbuftrie 18S2-1907. — ®ie 9e[chaffung beß «eobmateriaL» 

— 35ie Spinnerei unb ber ©arnhanbel. — ©ebeici. — $ie «erebelungßmbuftrie. — f*anbrl 
mit üaumiooatnaren. - ©außhalt ber bcutfdjcn »aumrooninbuftrie. - 7. 2>ie Snben- 
tnbufme. — ©efen unb ©eininitung ber Selbe. — £ur ©efcfjtchtc ber Seibeninbufrne - 
Statifnf unb »erbreitung ber beutld)cn Seibeninbuftrie. — »ic 3?efchaffuna beß »oSi- 
ftoffeß. — 35aß Eröffnen unb Ronbitionieren ber Seibe. — $ie ©eberei. — S>ie 6«?«* 
oerebelung. — ©anbei unb Reinaußfitbr non 6eitcnrtarcn. — ©außbalt ber beutfdbejs 
Scibentnbuftiie 1910. — Rrefelb. - 8. Sie ^utembuftrie. — 9. Snbuftrien obne Unter' 
fdjeibung bei Rohftoffß. — Stticferei unb ©irferei. — ©äfelei, ©tieftret unb Spistc* 
herfteQung. - ^ofamenten. - «Ujfabrifation. - C. itui&Iitft i« bie BuCuiift 
10. Die JWöaüchreit bet ©eiterentrolcflung ber heutigen Xesttlinbuftrie. — ll. S>tt BcfAaffuna 
beß »ohftoffeß auß ben Kolonien. - 12 . Die Kolonien alß ©infuhrgebtete beutf^cr ICcttibMxres. 
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3>ie SKitgabe Don ^auSarbeü 
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öbbruef fämiluper SlrtUel ift Seitungen unb Settf^riften geftattet, feboep nur 
mit Doller Quellenangabe. 
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Bit „(Btiodtjnnög“ in irr Rriptfprcdjung irjf 
Heitp9'Btt^ipetnitg$amto. 


Settbem ba& Mei^i^erfidpenntpbaint bie ©emobnunq, b. §. 
bie bureb Übung unb 3*itablauf bebtngte funftionelle ^nberung 
im 3 u ft an be c t nc S Unfattoerleöten in immer roaebfenbem Umfange 
al« roefentUdhe SSeränberung ber 33erl)äliniffe gemäfe § 88 Slbf. 1 
©US®, berucffic^tigt, ift biefe $rafi« oielfacb ©egenftanb heftiger 
Angriffe aus ben Greifen ber Serfkperten geroorben 3J2an bat 
barauf pingeroiefen, bafe eine ^nberung ber (SefunbpettSDerbältniffe 
nitpt mebr eintreten fann, wenn jemanb burd) einen Betriebsunfall 
oerftümmelt roorben ift, g B. einzelne ©Itebmafeen oerloren pat. 
@S mürbe gerügt, bafe ©aufenben non Berle&ien bie Renten ent¬ 
zogen morben feien, bie Re f(pon 20 3apre unb länger bejogen 
patten, felbft nenn biefe Renten im lepten geftfleßungsbefcpeib als 
„‘©auerrenten" ober „lebenslängliche" Renten geroäprt roorbeit 
mären. $a(p ber S^ecplfprecpung ber Iepteit Sapre fei niept ntepr 
eine Befferung in ben Unfallfolgen erforberlid), es genüge oiel* 
mepr, menn ©eroöpnung angenommen merben lönne. 6o ermäpnt 
j. B. „‘©er ©eytiU&rheiler" (iRr. 48, Saprg. 1911) als befonberS 
rigoros einen gall, in bem eine IanbroirtfcpaftUcpe Berufsgen offen» 
fepaft bie IRente einer Arbeiterin perabgelept habe mit ber Be* 
grünbung, baS üDföbcpen pabe fnp „an ben Berluft beiber Beine 
gemöpnt". 

3utreffenb ift allerbingS, bap bie 9te<ptfprecpung beS 9lei(pS* 
Berficperungsamts in ber Beantmortung ber 3^8*/ was als 
mefentlicpc Anberung ber Beipältniffe im ©inne bes § 88 anju* 
fepen fei, im Saufe ber 3 e ü erpeblitpe Btanblungen burepgemaept 
pat. Äacp ben früperen BecptSgrunbfapen mar eine $erabfepung 
ber 9tente nur moglicp, menn gegenüber bem tatfäcpücpen 3 U * 
ftanbe beS Berlepten, mie er zur 3 e ü Seftfteflung ber Benle 
beflanben patte, alfo im objeftioen Befunbe eine roefentlidje Beffe¬ 
rung naepzuroeifen mar. ®iefe bem bamaligen ©tanb ber ©r* 
faprung entfpre(penbe enge Auslegung beS Begriffs „Anberung" 
ber Berpällniffe patte zur Solge, bafj ganz geringe Mängel in ber 
lörperlicpen Unoerfebrtpeit, namentlich geringfügige, nur ein ©lieb 
betieffenbe Sfingeroerlepungen regelmä&ig mit einer ©aueuente 
abfonberlicpfter 6(päpung (3 , / 2 . ö, 10, 12 1 / 2 o. §).) entfepäbigt 
mürben. 3 ro ar tauept fdpon halb in ben oom BeicpS-BerficperungS- 
amt oeröffentlicpten ©ntfdpeibungen bie ©emopnung auf, aber in 
einem ganz unteren Sinne unb unter ganz anberen BorauSfepungen, 
als fie peute bei ber Anmenbung bes § 88 eine Stoße foielt. 3u 
einer Beipe oon jjußen mürbe ber § 65 ©UB®. oom 6. Suli 
1884 auep opne eine Anberung im objefiioen Befunbe beS Ber- 
fepten bann für anmenbbar eraeptet, menn bie BerufSgenoffenfd)aft 
Zunäcpft, um bem Berlepten noep einige Scponung zu ermöglicpen, 
ipm 3 ß k iur ©eroopnung an bie Arbeit, zur belferen AuSbtlbung 
unb AuSnupung ber ipm oerbliebenen ArbeitSfäpigfvit zu geben, 
bie Bente poper feftgefept patte, als fie, genau genommen, bem 
©rab ber ©rroerbsfäpigfeit naep bem ärztlicpen Befunbe entlpracp. 
Xer Ablauf einer fürzeren ober längeren, nadj Sage beS ÖfaOeS 
angemeffenen Übergangszeit bilbete in folcpen Säßen Oie mefentlicpe 
Beränberung ber Berpltniffe, aber nur unter ber Borausfepung, 
bap ber früpere Bentenbefipeib bie barin getroffene Seftfepung als 
nur für bie Übergangszeit beftimmt entmeber auSbrücflicp be* 
Zei^nete ober boep naep ber Sacplage als fo gemeint zweifellos er- 
fennen lieg, ©ar alfo eine Bente niept entmeber ausbrfidüep als 
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©chonungs-, ©eroöhnungS« ober Übergangsrente Begegnet ober 
aber ^o^er Bemeffen roorben, als eS fonft für gleichartige $auer« 
fdjäben gu gefächen pflegte, fo war eine Minberung ober Auf¬ 
hebung biefer Rente für ben Berftdjerungsiräger unmöglich- (Vergl. 
R®. 581, 583, 584.) tiefer ©runbfajj roirb im Runbfchreiben 
beS ReichS-BerficherungSamtS betr. baS Berfahren Bei ßfeftfleflung 
ber UnfaflenlfcBäbi^ungen oom 20. 3uni 1891 (AR. 1891, ©. 222) 
auSbrüdlich roieberholt. BemerfenSroert ift übrigens bie in biefem 
Runbfchreiben ermähnte Beobachtung beS Amts, bafj bei £>anb« 
Babung beS § 65 feitenS ber BerufSgenoffenfchaften eine geroiffe 
©eneigiljeit befteBe, bie ©rengen gu überfchreiten, bie ber ©efefc* 
geber ft<h gebacBt Babe, als er eine mefentlicBe Veränberung ber 
Verhältniffe gur VorauSfepung beS Verfahrens nad) § 65 machte. 

©ie Rentenfefifefcungen maren in ben erften gehn 3<*Bren nach 
heutigen Anfcfcauungen ungewöhnlich rooblroollenb. Sür ben Ver* 
luft beS tfleinfingerS ber Itnfen £>anb, beS MiitelfingerS ber linfen 
ftanb unb oon groet ©liebem beS linfen 3ei9efingerS mürben 
Renten oon 10—15 o. $. gugefprochen. $)ie R®. 570 (AR. 1888, 
©. 291) ging fogar fo weit, bafc bei weiblichen Vertonen, bei 
»eichen noch ber befonberen Rücfficht auf eine etroaige ©ntfteüung 
BiHia Rechnung gu tragen fei, fchon ber SBerluft nur eines ©tüdeS 
beS ©nbgliebeS beS linfen Ringfingers genügen fönne, um eine 
Vefchränfung ber ©rroerbsfähigfeit für oorliegenb gu erachten. 
2>aS enorme Anfchroellen ber oon ben Verficherungsträgern gu 
jahlenben ©nlfchäbigungSbeträge, g. B. Bei ber Rorbbeutfd)en 
£e£til*BerufSgenoffenfchaft oon 22 338 < ff im SaBre 1885/86 auf 
286 154 <At itn 3ah*e 1895 unb bie ©rfahrung beS erften 3ah*' 
jehnts ergaben balb bie Unmöglichfeit, bei biefer f ragis gu bleiben. 
S)ie R®. 1581 führt benn auch eine Reihe geringfügiger Verlegungen 
auf, bei benen baS Rei<hS*Verfi<herungSamt einen Rentenanfpruch 
oerneinte, weil eine nennenswerte Befdjränfung ber ©rroerbs fähig* 
feit burcb Unfallfolgen nicht oorliege. Von ©eroöhnung im heu* 
tigen ©inne ift Bier noch feine Rebe. ©harafterifiifch für bie ba* 
malige Rechtfprechung finb bie Ausführungen ber R®. oom 15. 3e* 
bruar 1897 (AR. 1897, ©. 267): 

*3ft freilich einmal eine Rente oon 5 o. £. rechtSfräftig feftgefteHt 
»orben, fo fann ihre ©infieHung nur im Söege beS § 65 erfolgen. ®S 
roirb aber in einem folgen galle bie ©infteflung meift beBhalb untunlich 
fein, weil bei einem fo geringen ©rabe oon Befchränfung ber örroerbS* 
fähigleit oon einer „rocf entliehen" Veränberung ber Verhältniffe nicht 
roohl bie Rebe fein fann." 

£>eute roürbe man nicht bie minbeften Vebenfen höben, bie 
geforberte roefentliche Veränberung in ber ©eroöhnung gu er« 
Miefen unb bie Rente aufguheben. 

Unb baS mit Recht. 2)ie ®rfahrung in ^aufenben oon fallen 
lehrte, bafe burch Übung, burch ©eroöhnung unb Anpaffung an 
ben oeränberten 3 u ftanb ber burch ben Unfall oerurfachte roiri* 
fchaftliche ©(haben allmählich geringer rourbe ober Bei Heineren 
Verlegungen fich oöUig auSglicf). $>agu fam noch, bafj nach bem 
3mecf beS ©efepeS hoch nicht bie Verlegung an fich, oft nur eine 
©chäbigung foSmetifcher Art, fonbern bie burch bie Verlegung 
Bebingte Beeinträchtigung ber ©rroerbsfähigfeit entfchäbigt »erben 
füllte, ©cblieftlich taten ärgtlidje Beobachtungen bei nicht oer* 
fieberten Verlebten ein Übriges, ber ©eroöhnung als Befferung im 
im ©inne beS § 88 immer grö&ere Beachtung gu fchenfen. Üau* 
fenbe oon Verlebten, bie feit geraumer 3*it Renten oon 10 ober 
15 % bezogen, oerbienten längft roieber ben gleichen fiohn roie 
ihre Mitarbeiter, ein Umftanb, ber nicht gum roenigften geeignet 
roar, in ben Greifen \ er Verftcheden eine oöllig falfche Vorfteflung 
oon bem eigentlichen 3roecf BeS ©efefceS gu erroecfen. $)ie Ver* 
fuche ber BerufSgenoffenfchaften, fich oon biefem RentenbaHaft gu 
Befreien, fcheiterten aber gunäehft an ber Rechtfprechung beS Reichs* 
VerficherungSamtS, baS lange 3ah« an ber alten ßehre fefthielt, 
Bafe eben mangels Anberung im objeftioen Befunb eine Renten« 
Berabfefcung nur bann ftattfinben fönne, roenn bie Rente gunäehft 
höher feftgefeht roar, als es genau genommen ber ©rab ber ®r* 
roerbsfähigfeit nach bem ärjtUchen Befunb erforbert hätte. Rach 
ber $>artleHung im |)anbbuch ber UnfaHoerftcherung (3. Auü., 
Bb. I, ©. 524) fönnte es ben Anfchein erroecfen, als ob biefer 
©runbfafc auch Beate noch ©eltung habe. SBäre aber biefe 2>ar« 
fteflung richtig, bann hätte man nicht in ben lebten Salden 
3:aufenbe Heiner Renten aufheBen bürfen, benn bie VerficherungS« 
träger hatten b am als bie Rente nicht auSbrücflich ober ftill« 
fchroeigenb höher feftgefefet, als eS ber ärztliche Befunb erforberte, 
fonbern bie bamals erfolgte Qfeflfefeung einer £)auerrente entfprach 
eben ber früheren Auffaffung ber jeweils burch Unfall bebtngten 
Befchränfung ber ©rroerbsfähigfeit. SSenn j. V. für ben im3ah« 
1889 erlittenen Verluft beS linfen Mütel^ngerS bie Rente im 


Saht« 1891 auf 10 % feftgefefct rourbe, bann bachte bie Berufs* 
genoffenfehaft gar nicht baran, bah Biefe Rente bem Verlebten noch 
einige ©chonung ermöglichen unb ihm 3eit jur ©eroöhnung geben 
foHte, fonbern biefe Rente entfprach ber früheren Anficht, bah eben 
ber Verluft beS linfen Mittelfingers eine bauernbe Befchränfung 
ber ©rroerbsfähigfeit &ur fjolge habe. 2>aSfelbe gilt für bie 
©egenroart. SBtrb heute oon ber BerufSgenoffenfchaft für ben 
Verluft beS linfen 3eigeftngerS pnächft oom Beginn ber 14. Sßodje 
nach Bern Unfall eine 10» bis 15*progentige Rente feftgefebt, fo ift 
biefe Rente nicht höhet, als eS genau genommen ber ärmliche 
Befunb erforberte, benn ber Verluft beS linfen 3eigefingerS bebingt 
felbftoerftänblich junäcijft eine Befchränfung ber ©rroerbsfähigfeit 
um 10 Bis 15 %. Richtig roäre es geroefen, roenn baS Reichs* 
VerficherungSamt in ber amtlichen $)arfteüung feiner Rechtfprechung 
ausgeführt hätte, baf$ fuh Bie Anfchauungen ber VerficherungS* 
träger, Arjte unb ©pruchBehörben über bie Beroertung oon 
S)auerfchäben auf ©runb einer ©rfahrung oon Sahrjehnten total 
eänbert haben, bah eS auf bie Motioe ber BerufSgenoffenfchaft 
ei öeftfejjung einer Rente nicht anfommt, ba& oielmehr im 
Rormalfall bie ©eroöhnung an fich hinreichi, um eine Renten* 
minberung ober «aufhebung gu rechtfertigen. SBel<he Rolle bie 
©eroöhnung Bei Verlegungen ber oberen unb unteren ©gtremitäten 
fpielt, gumal ber 3mger, bei Verfteifung, Verfrümmung unb Ver* 
fürgung oon ©liebem, Bei Verlegung ober Verluft eines Auges, 
Beim ©ebrauch °° n Sanbagen, Vrothcfcn jeber Art ufro., ift be* 
fannt.*) ©chroierigfeiten macht nur bie Srage, roorauS jeroeils ber 
©intritt ber ©eroöhnung gefdjloffen »erben fann. S)a8 Rächft* 
Iiegenbe roäre es, gur Beantwortung biefer 3wge bie fiohnoer* 
hältniffe beS Verlebten nach Bern Unfall mit benjenigen oor bem 
Unfall begro. benjenigen feiner gleichartigen unoerlefeten Mitarbeiter 
gu oergleichen, aber biefer Vergleich geftattet aus ben oerfchiebenften 
©rünben feinen fieberen ©cf}lu&. 3 un ä<hft ift bie £»öhe beäSofjnet 
in erfter ßinie oon bem Vhllen beS Verlebten felbft abhängig, ber 
oft nicht mehr oerbienen „barf", roeil er eben fonft bie Rente gu 
oerlieren fürchtet, liefern unehrlichen Verhalten oieler Verficherter 
entfpricht auf ber anberen ©eite baS eBenfo oerroerfliche ©efchäfte* 
pringip gasreicher Betriebsunternehmer, ben £ohn‘ bes Verfetten 
ohne weiteres um ben Betrag ber Rente gu fürgen, fo bafe ba* 
burch ber BerufSgenoffenfchaft gegenüber bist Anfd)*in ermeeft 
roirb, als machten fi<h tatfächlich bie Unfallfolgen Bei ber Ar beä 
entfprechenb Bemerfbar. Oft genug ift es ^ier nicht ber IM* 
nehmer, ber ben fogenannten Rentenfampf führt, fonbern ber 
Arbeitgeber, unb gerabe BerufSgenoffenfchaften mit Heineren Be* 
trieben machen auf biefem ©ebiete bie unglaublichen ©rfahrungen. 
$)agu fommen noch bie BefonberS günftigen ober ungünftigen 
ArbeitSoerhältniffe, bie Unterftütung burch Mitarbeiter, bie meift 
bem Betriebsunternehmer nicht befannt ift, unb anbereS mehr, fo 
ba§ oben bie Lohnhöhe ohne weiteres feinen AnhaltSpunH für bie 
Annahme ber ©eroöhnung bietet. 

$>ie ©rfahrung lehrte, bah auch Bei UnfaHoerlefeten bie 3 e ^ 
heilt, unb fo ift fdtjliehlich ber Ablauf einer geroiffen 3 e U 
immer mehr für bie Annahme oon ©eroöhnung Beftimmenb ge* 
roorben. Man fann hier roohl ben ©runbfafe auffteHen: 3m 
Rormalfalle, b. h- in Bem oom ärgtlichen ©tanbpunft abgelaufenen 
8raH mit in 3 u * un ft unoeränberlichen Verhältniffen, fpiicht Bei 
äuheren Verlegungen nach Ablauf einer beftimmten 3eit bie Ver* 
mutung für ben ©intritt ber ©eroöhnung. ©adje beS Verlebten 
ift eS bann, ben ©egenberoeis gu führen, b. h- biejenigen Momente 
oorgubringen, bie geeignet ftnb, jene Vermutung gu entfräften. 
AüerbingS ift bie ©eroöhnung burch blohen 3eitablauf ihrem 
gangen ©harafter nach am geeigneten, einer fchematifchen Beur* 
teilung beS eingelnen Salles %nx unb %ot gu öffnen. Rieht bie 
Srage ift gu Beantworten, roie lange eS bauert. Bis fi<h ein Rormal* 
menfeh unter normalen Bebingungen an bie folgen einer Beftimmten 
Verlegung geroöhnt, fonbern Alter, Beruf, ©efchlecht, inbioibuelle 
©efchicflichfeit unb oieleS anbere ftnb hier gu Berücffichtigen. 3enen 
©egenberoeis gu führen, füllte man bem Verlebten nicht unnötig 
erfchroeren. Man fann nicht jebeS oon ihm beigebrachte ärgtluhe 
©utachten, jebe Bereinigung feines Arbeitgebers ober feiner Mit* 


*) SBie weit auch Berlefete mit fchroeren Verjtümmelungen burh 
Übung gu bringen ftnb, geigen bie ©rfolge beS Drthopäben l>r. ©oeft* 
mann in Königsberg, bem cS gelungen ift, einen Ianbroirtfchaftlichen 
Arbeiter, ber beibe Vorberarme oerloren hatte, burch ©elchaffung oon 
eigenartig fonftruierten Verfabftücfen gu einem inbnftrieH tätigen Arbeiter 
auSgubilben. S)ah biefe Grfolge aber nicht überfdjäbt roerben bürfen, 
bebarf feiner Begrünbung, benn auch Ber gefdjüftefte Vrothefenfünftler 
roirb im XBirtfchaftSleben nur als Mertroürbigfeit, nicht als Arbeitskraft 
gewertet roerben. 
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Arbeiter fur&er $anb alt „©efafligfeittatiefi" abtun, unb man bfirfte 
nicht in ben ©rüttben ber ©ntfdßeibungen leßter Snftanj ben ©ab 
finben: „Daß ber Berleßte einen geringeren ßoßn olt feine Mit¬ 
arbeiter Der bient, wirb auf anbere, oom Unfall unabhängige ©rünbe 
jurucfjuführen fein." Diefe „anberen ©rünbe" aufjuflären, ift 
auch bie oberfte Snftanj bei aller Abneigung gegen Beroeiter* 
Hebungen gefeßlidß verpflichtet, zumal n>enn ber Verlebte fich jum 
Beweti für feine Behauptungen erbietet. SBenn auch für bie Be* 
meffung einer diente grunbfäßluh nur bie Befcßränfung ber ©r* 
n>erböfä§igfeit auf bent allgemeinen Slrbeittmarft maßqebenb fein 
foß, fo roirb man hoch auch bei ber Annahme non ©ewöhnung 
auf ben Beruf bet Berleßteu billigerroeife SRüdftdht nehmen muffen. 
@8 fann einem Dejtilarbeiter, ber ben regten 3 e i 0 *fager nerloren 
hat, natürlich nicht jugemutet tnerben, nur bethalb einen anberen 
Beruf su crareifen, roeil er in biefem neuen Beruf leichter bie Un* 
fallfolgen übertoinben roirb alt bei einer Dätigleit, bie an bie 
Singerfertigfeit befonbere Slnforberungen fteHt. 3 U wünfcßen roäre 
et, baß bie ©prudßbehörben in 3rocifelöfällen ©utachten non te<h* 
nifthen ©acßoerftänbigen cinforberten, wat leiber faft nie gef (hiebt. 
§ine Beraflgemeinerung fcblimmfter Slrt greift h^ er immer mehr 
um ft<b, unb niele Arzte fucßen ben Übereifer einiger Berufne* 
noffenfchaften noch z u übertreffen. BBie roäre et fonft möglich, 
baß ein Arzt in einem Salle, in welchem 14 %at)xe nach bem Un* 
fall eine SRente wegen nöüiger ©emöhnung auf 10% herabgefefct 
mürbe, nach meiteren zwei fahren nod) eine Befferung im objef* 
tioen Befunb — bei einer Singeroeriebung! — feftfteßte. ©inen 
Beweit für bie fdßematifche Sinnahme non ©eroöbnung ohne ein* 
gebenbe Prüfung bet einzelnen Saßet bieten bie ©utachten ber 
fogenannten Ärztefommifftonen, bie bei einzelnen Beruftgenoffen» 
fcßaften in leßter 3 e ß in roachfenbem Umfange befchäftigt werben, 
©utachten, beren Snhalt non manchmal tnapp rehn Porten bem 
bafür gezahlten SSarenhautpreife zu entfprecßen pflegt. Alt neuefte 
©ifheinung auf biefem ©ebiete fann ber Saß bezeichnet werben, 
in bem eine lanbroirtfchaftliche Beruftgenoffenfchaft ft<h bamit be* 
gnügte, ihre Bften ber Arztefommiffton zu überfenben, bie benn 
auch prompt eine Herabfeßung ber Bente wegen ©eroößnung emp* 
fahl, ohne ben Berieten überhaupt (jefeßen zu haben! Daß bat 
Beid\ft*Betri<herungtamt gegenüber btefem Unfug auf Abroeifung 
bet SRinberungtantragt erfannte, ift felbftoeiftanblid). Auch bie 
weitere ©eroößnung wirb man bei befonbert ferneren Ber* 
lejungen, bie eine längere Übergangtzeit forbern, nernünftiger* 
roeife alt wefentliche Anberung im ©inne bet § 88 anerfennen 
muffen. Bur füllten fich bie 3nfianzen mehr alt üblich gegen ben 
äRißbrautß biefet Befferungtmomentt in benjenigen Säßen roenben, 
in benen nichtt weiter alt ber Berfuch norliegt, bie Diente auf bie 
bem gegenwärtigen ©tanbe ber Besprechung angepaßte $öhe 
hera&zufefcen. SKan wirb nicht ernfilicß behaupten woßen, baß, 
nachbem zmölf 3ahre nach bem Unfaß ©ewöhnung angenommen 
rourbe, in ben nächften Sahren eine weitere ©ewöhnung möglich 
fei, ein Saß, ber bei afler Abfurbitäi leiber im Bentenfeftfeßungt* 
verfahren nicht feiten ift. 

©inige Anßalttpunfte bafür, in weichem Umfange bat Reicht* 
Berficherungtamt bie ©ewöhnung berücffichtigt, bieten bie oon ber 
Borbroeftlicßen ©ifen* unb ©tahlberuftgenoffenfchaft foroie oon ber 
©ächfifchen XejtUbeTuftgenoffenfctjaft h«rautgegebenen©ntfcheibungt* 
fammlungen, bie in erfter ßinie Säße oon Bentenaufßebung 
nach eingetretener ©ewöhnung berüdffichtigen. ©ine ©efaßr bergen 
biefe ©ammIungen infofern in fich, alt fie notwenbigerweife zu 
einer Berflacßung ber Bentenfeflfeßung unb befonbert ber ärztlichen 
©ufachtertätigfeit führen müffen. 3m übrigen entfprechen bie bort 
angeführten Bentenfäße auch feinetroegt immer ber abfoluten 
Bedjtfprechung. Bßenn auch heute z* B. für ben glatten Berlufi 
bet ftlein*, Bing* ober Mittelfingert bei fonft normalen Berßält* 
niffen nach ©intritt oon ©ewöhnung (Va—2 Sahren) eine Bente 
regelmäßig nicht mehr gewährt wirb, gehen boch in ber Bewertung 
oon Begebungen bet 3 e *0 e fi n 0 crS unb Daument bie ©ntfehei* 
bungen bet Beicht«Berficherungtamtt erheblich auteinanber. Bei 
aßer Bebenflichfeit einer fogenannten „Änocßentaje" wäre et boch 
für aße Beteiligten oon Borteil, wenn bat Beitßt*Ber[i<herungt* 
amt ben Bormalfaß auch mit einer beftimmten Bente entfcßäbigte. 
freute ift et möglich/ baß ein Berleßter, ber bat ©nbglieb Bet 
rechten D)aument oerloren hat unb bem bie 10%*Bente entzogen 
würbe, baheim in ber Sabrif mit gemachten ©efü|len auf einen 
Bodegen mit berfelben Berftümmelung blieft, ben ber 3 u faß ®or 
einen anberen Befurtfenat führte. Die Bewertung folcber ©djäben 
ift geroiß AnRdßitfadße, aber bie große Blaffe ber Berftcßerten hat 
fein Berfiänbnit für foltöe Differenzierungen unb fleht barin nur 
bie ©iWfir. 


BBie weit bie ©emöhnungtprajit geht, jeigt bat eben ange* 
führte Beifpiel. ©chon wehten fich bte ©ntfeheibungen, baß bei 
Berluft bet linfen 3 ß t0 e Pugert nach ©ewöhnung eine Bente nicht 
mehr zu gewähren fei. BBie weit man noch gehen wirb, läßt fi<h 
Zurzeit bei ben raffen Sottfchritten gar nicht abfeßen. Daß ber 
©ewöhnung bei ber Bentenfeftfeßung eine beachtentwerte Boße 
gebührt, ift felbftoerfiänblicb, nur füllte man fi<b baoor hüten, auf 
ein ©£trem ein anberet folgen z u laffen nnb bie Seßler einer 
Bechtfprechung oor zwanzig Sahren mit übergroßem ©ifer zu forri* 
gieren. BSenn bie ©ifen* unb ©tahlberuftgenoffenfchaft barauf 
pinweift, wie wenig innere Berechtigung et haoe, in faum nennent* 
werter SBeife oerießte ^erfonen alt Slrbeitfucßenbe zurüefzuweifen, 
fo berührt fie bamit einen wunben Bunft ber ©eroöhnungtprajrit. 
Blau hat fich bemüht, nachzuweifen, baß ©rmerbtfäßigfeit unb 
Äonfurrenzfäßigfeit Begriffe feien, bie nid)lt miteinanber zu tun 
hätten. Die lehrt etwat anberet. Bur zu oft werben 

Arbeitnehmer mit Singeroerluften alt minbermertige Kräfte zurücf* 
gewiefen. 2Benn bie Beruftgenoßenfdjaften Beranlaffung nehmen 
rooOten, ihre Blüglieber auf bat Unfinnige unb ©chäbluhe biefet 
Berfahrent hinzuweifen, bann würbe oielfacß ber Slnlaß zum ^ampf 
um bie Äleinrenten behoben werben. 

Beuföfln. _ Äffeffor ßange 


®efcUrd)t»fl für Stadiale Reform. 3ntentötionale 
Rminigmtg für gefr^lidjen ^\rheiterfd)u^. 

Sie 7 . Selegietientittfainminitg bte 3 ttteenaiionaIeit Ser* 
einignng ffit gtfe«Itd}en 9 ibeiteefd)nb roirb, roie fdjon erroä^nt, 
Dom 9. bi« 12. September 1912 tut »olfstiaus in Jagen. 

Sorgefcblagen ift folgenbe« Programm: 

SRontag/ ben 9. ©eptemberi abenbt: Borbefprechung ber ^räßbentett 
unb ©cfretäre ber ©eftionen. 

Dienttag, ben 10. ©eptember, 8 Vj Uhr oormtttagt: ©rfte $lenar- 
fißung. 

1 . ©röffnung burdj ben ^räfibenten. 

2 . Beflrüßung ber Berfammlmtg burch bte Behörben. 

8 . Beuroaöien bet Bureaut. 

4. brr folgenden ffommtfflonen: 

Äommtfßon I. 1 . Dat Hrbetttamt unb feine Aufgaben; Bulletin; 
2 . finanzielle Sage bet Ämtet unb ber Bereinigung; 8 . ©e- 
neßmigung ber Statuten neuer ©eftionen; 4. S^temationale 
&rbeit<rfdmßüerträge; 5. Programm ber Beremtgung. 
Äommtffton Ü. 1 . Siße ber gewerblichen ©ifte (Ergänzungen); 

2 . ©iftfehuß in ber §autinbuftrie; 3. Bleifrage: a) §anb-unb 
Blafchinenfeßerberufe; b) bleifreie ©lafuren; 4. Berfcßr mit 
gerroftlizium; 5. Arbeit im Bergbau unb in ©tetnbrfidjen 
(mit Etnfchluß ber SBurmfranfheit); 6 . Btilzbranbgefaßr ber 
gewerblichen Arbeiter; 7. ßuedfilberoergiftung in §afenhaar- 
fchneibereien unb in ber §utfabrifation; 8 . Blajimalbelaftung 
oer Hafenarbeiter; 9. ^aueßer- unb Eaiffonarbeit. 

Äommiffion III. 1 . Heimarbeit unb Blinbeftlößne; 2 . ^rueffoftem; 

3. ÄtnberarBett; 4. Botfzufl ber arbeiterfeßußgefeße. 
Äommifßon IV. 1. STOajimalarbeitttag in utmnterbro^enen 

Betrieben; 2 . ÄrBeittzeit in befonbert gefunbßeittf^äblicßen 
unb gefäßrltcßen Betrieben (HP 0 icmfcßer Slrbeitttag); 3. ©ifen- 
baßnarbeiterfeßuß; 4. Slrbeiterurlaube. 

Äommiffion V. Berpcßerung ber Arbeiter im Sutlanbe. 
Bad&mittagt: Äommifßontberatungen. 

SJHttwocßf ben 11. September: 8 Vi Ußr oormtttagt: gortfeßung ber 
Äommifßontberatungen; nachmittags 2 Ußr: 3weite Blenar» 
fißung. 

B. Berichte unb Anträge ber PommifHonen, beren Befcßlüffe oor* 
liegen, Bitfufßon unb Befcßlußfaffung. 

Donnert!ag, ben 12. ©eptember, 8 1 /* Ußr oormittagt: Dritte 
^lenarftßung. 

6 . Berichte unb Änträge ber übrigen Äommifßonen, DitlufRon unb 
Befcßlußfaffung. 

7. Befcßlußfaffung über $n> 0 *amm, g c it unb Drt ber nä^ften 
Delegier tenoerfammlung. 

Ortsgruppe fieipzig ber ©efcüfrßaft für Soziale Beform. 3 « ftar! 
befueßter öffentlicßer Berfammlung, ber leßten bet BtinterßalbjaßrS, fprah 
am 7. Starz grau Srnntj Slpolant aut granffurt a. 3R. über „Die Mit«* 
roirfung ber grau an ben fozialen Aufgaben ber ©emeinbe". Bit nocß 
oor oiergig Saßren befeßränfte ftd) bie beutfdje grau auf bat ©ebiet 
ber prioaten unb öffentlichen SBoßltätigfeit. Heute neßmen in nteßr 
alt 170 beutfeßen ©täbten etwa 12 000 grauen an ber fommunalen 
gürforge teil. Bteßr unb meßr roirfen fie mit alt Bormüitbcr, bei ber 
Armenpflege, ber SBaifenpflege, ber ©cßulgefunbßeittpflege, int befonbere 
ber ©cßulfpeifung, ber aBoßnungtauffidßt. Die förmliche BiitglicbfcßaH 
tn ben fozialen ©emeinbeautfeßüffen, ben ©chulautfcßüffen, ben 9Boß* 
nungtfommtffionen, bie Befleibung ber ©eneraloormunbicßaftfollte ißnen 
nießt länger oorenthalte« roetbett. Der BMbexftanb ber ßitßer aus- 
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fcplteßlicp piergu Berufenen SRänner ift im ©cprotnbettr bie nocp im ©ege 
ftepenben gefeilüpett Borfcpriften geben oielfacp ber Anberung entgegen. 
Baben fennt bereits bie obligatorifcpe 3uji c bung ber grau gu gemiffen 
3 ro eigen ber ©emeinbeoerroaltung, Dlbenöurg bot ibr baS ©emeinöe- 
ftimmrecpt etngerdumt. Das beutfcbe Bolf befifet in feinen grauen noch 
einen ©cpaß non Kräften, bie bem ®em einbeleben roertooße Dienfte 
gu leiften oerntögen. AIS Hausfrauen unb SRütter bringen fie ben 
Düngen, um bie eS ftd) babei bonbeit, ein natürliches VerfiänbniS, 
namentlich auch bie gerttgfeit entgegen, felbft tätig gujugreifen. Stecht 
aufgefafet fann biefe ©irffainfeü auch auf baS eigene $auS nur fegeuS- 
reich gurücfroirfen. Die große güße ber Aufgaben fefct in ber $aupt- 
fache eine ehrenamtliche äRüroirfung ber grau oorauS. ©in ©tab 
tüchtiger, miffenfchaftlich gut oorgebilbeter grauen in befolbeter Stellung 
ift aber unentbehrlich, um ftetigeS unb guoerläffigeS Arbeiten gu gemäht- 
leiften. Korporatioe 3«fommenfaffung ber in ben ©emeinben tätigen 
grauen in ben fogialen ©emeinbeauSfcpüßcn unb in gröberen Berbänben 
ift bringenb ermünfcbt. 

Die KöntgSberger Ortsgruppe ber ©efefffipaft für ©ogiöle Reform 
hielt ihre brüte Verfammlung für biefen SBtnter am 5. SRärg ab. Da 
Königsberg feit einiger 3eit an einem empftnbltdjen ©obnungSmangel 
leibet, lautete baS Sterna für ben Abenb „©opnungSuot unb 
©artenftabt". AIS Referent mar Herr ©. Bepnifcp non ber Deutfcpen 
©artenftabt-® efeßfcpaft gemonnen roorben. Über feinen Vortrag roirb 
uns getrieben: Der Rebner mies barauf hin, baß baS ©obnungS- 
problem, baS in lepter 3*tt häufiger in Königsberg erörtert rooroen 
fei, nicht nur eine fulturefle unb fittliche, fonbem auch eine roirtfepaft- 
itepe Bebeuiung habe unb biefe fei bei ben Debatten bisher gu furg 
getommen. ©enn man bebentt, bah non ben Söhnen, bie an bie 
Arbeiter gegablt roerben, runb ein günftel, nabegu brei SRißiarben für 
©opnungSmiete aufgeroenbet merben müßten, bann febe man, bah auch 
Snbuftrte, $anbel unb Hanbroert ein lebbofteS gnterejjc an ber ©ob- 
nungsfrage nehmen müßten, benn je mehr auf SDUete aufgeroenbet 
meTbe, befto meniger fönne für bie fonftigen Bebürfniße ausgegeben 
merben. überall geige fiep, baß gerabe bie Meinen ©obmwgcn relatin 
am teuerften feien. Die foriroäbrenbe Steigerung ber Mieten berge eine 
feproere ©efabr für unfere 3 u ^ ttn ft tit ß<P- Sange 3 e ü habe man ge¬ 
glaubt, baß bie SRietSfaferne ein Mittel gur ©rgielung billiger SRieten 
fei; baS habe ftch aber als falfcb berauSgefielli, unb burch bie beutfehe 
©artenftabtberoegung, bie feit einigen fahren im ©ange fei, fei er- 
roiefen, baß man auch im ©infamilienbauS nicht gu teuer mobnen fönne. 
2Rit bem ©unfepe, baß ftch biefer ©ebanfe auch in Königsberg immer 
mehr burepfeße unb baß bie ©tabt eS an feiner görberung nicht fehlen 
Iaffe, feploß ber Vortragenbe feine Ausführungen, bie burch eine große 
3abl non Sidjtbilbern iöuftricrt morben roaren. Daß ber Vortrag 
grofeeS Sntereße fanb, beroieS ber febr gahlreüpe Be|ud) unb bie leb¬ 
hafte Debatte, bie fid^ baran fnüpfte unb bie ftch bouptfäcblicb mit ber 
grage ber Verbilligung ber HRieten befchäftigte; non einem HauSbeßßer 
mürbe bie fommunale ©teuerpolitif für bie teuer gemorbenen SRieten 
oerantroortlidj gemacht. 

Am 19. SRärg fanb bie ©auptoerfammlung ber Ortsgruppe 
ftatt. gn ben Vorftanb mürben roiebergemäblt: Rebafteur ©eorg 
SRüßer als Vorßßenbcr, Kaufmann ©uftao ©cpneiber als ©teßoertreter, 
gabrifbeftper Venbij, Brof. Knofe, Vfarrer Konfchel, ©tabtrat Rofenftocf, 
neu geroäljlt mürbe äRagiftratSrat AuSlänber, unb an ©teile beS nach 
Berlin oergogenen grl. Dr. KaliSftj grl. Altmaun oom Verein ber 
roeiblichen Angefießten. Die Ortsgruppe gäblt 66 HRitglieber. Rad) 
ben gefdjäftlicpen Verbanblungen hielt Kaufmann ©uftao ©chneiber 
einen Vortrag über baS §auSarbeitSgefep, in bem er bie Vorgüge 
unb 3Rängel beS ©efepeS eingebenb beleuchtete; Aufgabe ber Organi- 
fationen roerbe eS fein, bafür gu forgen, bafe baS ©efep fo gur Durch¬ 
führung fomme, bafe es mirfli% etroaS nüpe. Der SBifle, ber eS er¬ 
laßen b fl be, fei ja gut genug gemefen, an bem äSege, ben man be- 
fchritten höbe, fei aber manches auSgufepen. Such an biefen Vertrag 
f^loß ftch eine längere DiSfuffton, in ber bebauert mürbe, bap bie 
Sobnfrage in bem ©efep nicht geregelt morben fei, batnit bie ©chunb- 
löhne, bie oielfach gegablt mürben, enbiieh einmal aufbörten. 


ItUgemeint Sozialpolitik 


Beamten^ unb arbeitetmünfebe im ©ebiete ber 9ieichSpofitnermaltung 
mürben bei ber groeüen Beratung beS ©tats ber Voft* unb Delegrapben= 
oerroaltung (27. unb 28. 2Rärg) in reichem SRaße oon ben oerfcf)ie- 
benften Borteien oorgebracht unb fanben auch burchmeg im Reichstage 
eine 2Ret)rbeit. ^öffentlich mirb auch bie Reichsregierung roenigftenS 
ben bouptfächlichften SBünfchen ber Reid)S6oten Rechnung tragen. Die[e 
ftnb: anbeitbalbfache Anrechnung beS an ©onn- unb geiertagen foroie 
im übrigen nach « Uhr abenbS abguleiftenben B°ftbetriebsbienfteS; 
©rroeiterung beS ©rholungSurlaubS ber ^oftunterbeamten; Ausgleich 
oerfchiebcner §ärten bei ber Begabung ber Unterbeamten unb Anorb- 
nung uon Rtabuahmen, burch roelcbe bie in ber ReichSpoftöcrroalrung 
befdjäftigten Verfonen eine ben örtlichen Sohn* uttb SebenSoerbältmffen 
entfprechenbe Begabung erhalten unb bie giotlanroärter für bie Unter- 
beamtenflaße nach burebfebntttiieb gebnjähriger Befchäftigung in ber 
Regel etatsmäpig angefteflt merben; ferner Befeitigung ber Ungleich¬ 
heiten in ber Anrechnung oon Dienftgeiten, Befeitigung ber Unterfchiebe, 


bie infolge oerfchiebenartiger geftfepung beS BefolbungSbienftafterS ent- 
ftanben ftnb, fomie mit Rüdjicht auf bie erhebliche Steigerung beS 
BerfehrS unb bie baburch bebingte inienftoere Anfpannung ber Kräfte 
angenteßene ^erabfeputtg beS SeiftungSmaßeS an roöchmtltchen Dienft- 
ftunben; enblidj ©chaffung günftigerer ArbeitSoerhältniße für bie 
Arbeiter unb ©anbroerfer ber fßofioerroaltung: Arbeiter unb ©anbroerfer, 
bie groei 3 a h rc tn btefem Dienft roaren, foßen in ein ftänbigeS ÄrbettS- 
oerhältntS genommen, bie Dagelöhne foßen in ©ochenlöhne umgeroanbelt 
unb ein angemeßener Deil ber Arbeiter- unb §anbroerferbienftfahre foß 
auf baS BefolbungSbienftalter angereebnet merben. ©eforbert roirb 
außerbem noch eine Dentfchrift über bie grage einer BenßonSfaße für 
bte #anbroerfer unb Arbeiter, Berichterftattung auch über bie Arbeiter» 
auSfchüße in ben BetriebSergebnißen unb Borlegung ftatißifcher Rach* 
meife über bie ArbeitSoerhältniße, befonberS ber Söhne. 

Der 17. ftrdjlidHogtale Kongreß ßnbet am 15.—17. April in Deßau 
ftatt; auf ber DageSorbtmng fteben u. a.: Der Kampf um bie gugeitb 
(Referent Snfpeftor Boftor glgenftetn -Bonforo», Sanbarbeiternereine 
(©efretäc Beer-Siegen), ber beutfcbe Arbeiter unb bie Kulturarbeit bet 
©egenroart (©eneralfefretär Abgeorbneter gr. Behrens), ©aßbouSan» 
geßeflte (grl. Seonbarbt-©tettin), bte fogialen Aufgaben unfereS BolfeS 
im Sichte ber ReichStagSroabl (AmiSgerichtSrat Sa«mötm»©<bmalfalben). 


Rtdjtspfiege. 

®it SWUgabe öon ^aubetbeit an SCrbritaitmen nitb jitgatbCt^t 
«rbtittc (§ 137 a ®D.)- 

Bon RedjtSanroalt Dr. Alfreb ©ottfchalf, Berlin. 

D)aß bte Borfchriften ber ©eroerbeorbnung ber fo bringenb 
erforberlicheit Klarheit unb Beftimmtbeit entbehren, fyat roob^ fdP“ 
jcbcc erfahren, ber ©elegenheit hat ft<b niit biefen Befümmunge« 
gu befchärtigen. ©S roirb bei ber Beratung biefer fogiaipolitifdjen 
©efepe aflgu oft leiber ein oiel gu geringer ©ert auf bie forafältige 
Sorm gelegt. B3enn bann baS ©efep, baS meift oon fepönen 
Reben begleitet mirb, gut praftifdpen Slnroenbung gelangen foß, 
fteßen fiep bie üRangel ber tjaßung h^auö — gum Racptetl ber 
beteiligten Kreife, bie burd) eine feptoanfenbe Recplfprecpung un- 
fteper merben. 

©in tppifcpeS Beifpiel bietet ber burd) bie Rooeße gur ©e* 
toerbeorbnung oom 28. ©egember 1908 gefepaffene ^ 1^1 a. ©t 
regelt bie Sftttgabe oon Hausarbeit an Arbeiterinnen unb Jugend 
licpe Arbeiter. 3it feinem Abfap 1 enthält er Borfcpriften für ben 
gfall ber 3Ritgabe oon Arbeit an bte genannten Arbeüetlla^en, 
fafls biefe bie gefeplicp guläfftae Arbeitszeit pinburep an einem 
Dage befepäftigt roorben ftnb. 3n ben metleren Abfäpen 2 bis 4 
merben Borfcpriften für ben gaH gegeben, baß in bem Betriebe 
eine fürgere als bie gefeplicpe AtbeitSgeit betragenbe Befcpäfiigung 
ftattgefunben pat. Die naepftepenben Ausführungen foßen fup 
nur mit bem Abfap 1 befdjäftigen, ber mörllicp, mie folgt, lautet: 

„Arbeiterinnen unb jugenbiiepen Arbeitern barf für bie Doge, an 
roelcpen fte in bem Betriebe bie gefeplicp guläfßge ArbeitSgeü pmbureb 
befepäftigt roaren, Arbeit gur Berricptung außerhalb beS Betriebs oom 
Arbeitgeber überhaupt niept übertragen ober für Rechnung Dritter über- 
miefen merben." 

Dtefe Borfcprift pat gu meprfaepen ©nlfcpeibungen Anlaß ge¬ 
geben. 3n Bb. XX biefer 3^üfcpcift ftnb auf ©p. 1436 unb 1626 
Urteile beS Sanbgericpts in flauen unb beS DberlanbeSgeriiptS 
Dresben mitgeteilt morben, bie fiep mit ber Auslegung ber ©orte 
„für Recpnung Dritter überroiefen" befepäftigen. ©S patte nämliip 
ein gabrifant Arbeiterinnen Arbeit mitgegeben, bie oon gfamilitn» 
angepörigen, HauSgenoffen ober ben SSirtinnen ber Arbeiterinnett 
auSgefüprt merben foHte. Das ©epöffengeriept palte ftep auf 
ben ©tanbpunlt gefteßt, baß baS Berpaiten beS Arbeitgebers an 
fiep firafbar fei, ba man bie ©orte „für Recpnung Dritter über* 
miefen" auep auf Arbeitnehmer begiepen müße. 3Ran mürbe nach 
btefem ©tanbpunlt angunepmen paben, baß ein Berfloß gegen 
§ 137 a auep bann eintritt, menn ber Arbeitgeber feinen Arbeiterinnen 
Arbeit mitgibt, bie niept oon biefen, fonbem oon Dritten auSge¬ 
füprt merben foß. Demgegenüber oertritt bas itenhgericpt in 
flauen fomie baS DberlanbeSgericpt in DreSben bie Anficpt, baß 
unter bem „Dritten", für beffen Rechnung ben Arbeiterinnen 
Arbeit übermiefen mirb, niept jeber Dritte, tnSbefonbere niept ein 
Arbeitnehmer, fonbem nur ein anberer Arbeitgeber oerftanben 
roerben fönne. 

Auf ©p. 1436 unb auep auf ©p. 1626 (Saprg. XXt biefer 
3citf<prift roirb — roopl oon ber Rebaftion — bie Anficpt oertreten, 
baß an fiep ber SBortlaut beS § 137 a beibe 3Röglicpfeiten ber 
Auslegung gulaffe. ©S roirb bann aber auSgefüprt, baß unter 
Betucfficpügung ber ©niftepungSgefcpupte beS ©efepeS bie erfter- 
roapnte Anficpt ben Borgug oerbiene. 3Ran muffe baS Sott 
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„©ritte" baher auf jebcit dritten, inSbefonbere alfo aud) auf 
Arbeitnehmer beziehen. 

©ie grege erfdjeint fo wichtig, ba§ eine Erörterung ber Bor* 
förift am Blafce ift. ©ie EntftehungSgefd)ichtß beS § 137 a gibt 
nach meiner Anfid)t leinen Auffchluf* über bie Bebeutung ber |ier 
ftreüig geroorbenen ©orte. § 137 a ift, rote ich in meinem 
Kommentar ju ben Arbeiterfchufcoorfchriften ber ©eroerbeorbnung 1 ) 
auSgeführt habe, ba$ Ergebnis langer Berhanblungen in ber 
Reid)StagSfonuniffion (Äomm. Ber. S. 23—30). Es roaren bie 
oerfchiebenften Anträge gefteüt roorben, gegen bie aber feitens ber 
Regierung Bebenfen erhoben rourben. ES rourbe oon oerfdiiebenen 
Seiten betont, bah burd) eine Borfdjrift nid)t alle gälle ber ©it* 
gäbe oon Arbeit getroffen roerben fönnten. Umgebungen lönne 
nicht oorgebeugt roerben. Bon ben RegierungSoertretern rourbe 
ijeroor geh oben, bah bas Berbot ben Arbeitgeber „nur für bie bei 
ihm befchäftigten Arbeiterinnen* binbe; „biefe fönnten fid) aber bei 
einem anberen Arbeitgeber Arbeit Bolen ober burd) Berroanbte 
ober bie Hauswirtin holen Iaffen". Aus ber Sfommiffion rourbe 
erroibert, bah berartige gälle ber ©itgabe oon Arbeit oorfommen 
fönnten, bah aber ber Regel nad) bie Arbeiterin oon ihrem Arbeit* 
geber Arbeit mit nach Haufe neunte, ©et Sfomtniffionsberidjt 
(S. 25) fagt bann: 

„(SS genüge iunftdjfi, roenn biefe gälle getroffen roürben. ©ait 
möge ftdj barauf befdjrftnfen, eine gaffung jn finben, welche befage, 
bah 5er Arbeitszeit in ber gabrit Diejenige Arbeitszeit jugerechnet roerben 
ntäffe, welche erforberltdj fei, um bie oom Arbeitgeber mit nach Haufe 
gegebene Arbeit jn erlebigen." 

®iefe Ausführungen beS SfommiffionSBertchtS fdjeinen mir 
ben toefentlichcn Snbalt ber Berbonblung ju enthalten, Sie bilben 
ben AluSgangSpunft ber Erwägungen, bie zur Schaffung ber Bor* 
fdjrift geführt höben, ©efjt man fymwn aus, fo roirb man ber 
in biefer 3 c itf £ h ri fi a. a. Ö. oertretenen Anftdjt nicht beipflichten 
fönnen. ©an roirb oielmehr aus ben Berhanblungen ber Sfom» 
miffton gerabe bas Ergebnis enlnehmen müffen, bah unter ben 
„©ritten" nicht Arbeitnehmer, fonbern Arbeitgeber z u oerftehen 
feien. 3<h lege aber ber EntfiehungSgefchichte unb ben RommiffionS* 
oerhanblnngen nid)t baS entfd)eibenbe ©eroicht bei, fchon beshalb 
nid^t, weil bie Berhanblungen feine unjroeibeutige Erflörung 
enthalten. 

Um bie grage ju entfReiben, müffen roir uns alfo an baS 
©efefc felbft halten. § 137 a hat feinen Blafc im Abfchnitt IV beS 
St fiel* VII ber ©eroerbeorbnung. ©iefer Abfchnitt hat burd) baS 
©efefe oom 28. ©ejember 1908 feine Überfdjrift geänbert. ©äh* 
renb biefe früher „Berhältniffe ber gabrifarbeiter" lautete, ift fie 
jefct burd) bie Bezeichnung: „Befonbere Beftimmungen für Betriebe, 
in benen in ber Regel minbeftenS jehn Arbeiter befchäftigt roerben" 
erfebt roorben. 2 ) ©iefe Regelung fdjliefet auSbrücflid) bie £eim* 
arbeiterinnen foroie bie Heimarbeit überhaupt oon bem ©eltungS» 
bereidje beS Abfchnitts IV aus (ogl. meinen Kommentar §§ 133 g, 
134i Anm. 50). Snfolgebejfen bezieht ftch § 137a überhaupt gar 
nicht auf Heimarbeiterinnen, fonbern nur auf bie in ben ©erf* 
ftäiten befdjäftigten Arbeiterinnen. 3 ) Rur baS BerhältniS beS 
Arbeitgebers, ber in feiner ©erfftait bie Arbeiterinnen rocibrenb 
ber gefeblich juläffigen Arbeitszeit befchäftigt hat, zu Biefen Ar* 
beiterinnen roirb im § 137a geregelt, ©iefen Arbeiterinnen fott 
nach ber gefefclid) znlaffigen Arbeitszeit feine Hausarbeit oom 
Arbeitgeber übertragen ober für Rechnung ©ritter überroiefen 
roerben. ©oUte man unter biefen „©ritten" aud) Heimarbeiter 
oerftehen, fo mühte man baS ©efefc einer ganz unoerftänblichen 
Unflarheit bezichtigen, ©enn es roäre aus bem Rahmen, ben es 
ftch jnr ^Regelung ber Arbeitszeit unb zum Schube ber in ben 
fBerfftätten bekräftigten Arbeiterinnen (unb jugenblichen Arbeiter) 
geftedft I)ai, herausgegangen unb hatte Airbeiter Haff en an biefer 
©teile mit feiner Regelung getroffen, bie eS grunbfäfcltdj) aus* 
gefchloffen hat. ©enn man fid) barüber flar zu roerben fud)t, in 
roelchem (Sinne bas ©ort „©ritte" zu oerftehen ift, roirb man 
baoon auögehen müffen, bah Arbeitgeber im Sinne beS § 137 a 
nur ber Arbeitgeber ift, ber bie Arbeiterinnen in feinem Betriebe 
befchäftigt hat ©an fönnte ihn ben Hauptarbeitgeber nennen, 
glicht getroffen roirb ein anberer Arbeitgeber, für ben bie At* 
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i) ©ottfdjalf, 
tmng mit Befonberer 
fefttonS- unb ©ftföegefdjäfte 
g^ at 1897 39erlitt 1911. 
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‘ J ) nt einen Kommentar S. 9 ff 

3 ) ©te folgenben Ausführungen beziehen ftdh uaturgeniäB auch auf 
bie jttgenbltch ^ 11 Arbeiter (männliche unb roeibli<hc). 


©ie Arbeiterfchufebeftiutmungen l 
: Berüdfichtigung oer ©erfftötten ber Bufe-, 5fon- 
nebft ber Äaiferlichen Berorbnung oom 

(granz Bahlen.) 


beitenn aufeer ihrer Haupttäiigfeü etwa noch als Heimarbeiterin 
tätig ift. ©enn es roirb, roie oben ausgeführt, bie Heimarbeit 
gar nicht im Abfchnitt IV geregelt, ©an roirb ohne roeitereS 
folgern bürfen, baft unter ben „©ritten" H^marbeiterinnen nidjjt 
oerftanben roerben fönnen, roenn fogar geroiffe Rlaffen oon Arbeit* 
gebern nicht getroffen fein fönnen. 

©egen bie oon mir befämpfte Annahme fpridjt aber auch ber 
©ortlaut beS ©efefceS. ©er Arbeitnehmer, bem oon einem Arbeit* 
geber Arbeit überroiefen roirb, arbeitet für Rechnung beS leiteten, 
©er Arbeitgeber zahlt ben ßohn. ©aS ©oment ber Bezahlung 
ber Arbeit tritt fo feljr in ben Borbergrunb, bafj unter ben ©orten 
„für Rechnung" jemanbeS arbeiten im Sprachgebrauch ber Arbeit* 
geber als bie B*rfon oerftanben roirb, zu beren ßaften, b. h* auf 
beren Rechnung ber gefamte Betrieb unb bamit auch bie einzelne 
Arbeitsleistung geht. Unter bemjenigen, für beffen Rechnung etroaS 
gefchieht, ift baher nicht ber zu oerftehen, ber für feine Arbeit Sohn 
erhält, fonbern nur ber, welcher bie ArbeitSleiftung bezahlt unb 
bie Sfoften trägt, ©er bie Rechnung bezahlt, für beffen Rechnung 
roirb gearbeitet, ©enn nun § 137 a fagt, bah »ant Arbeitgeber 
(bem Hauptarbeitgeber) feinem Arbeitnehmer nicht für Rechnung 
©ritter Arbeit überroiefen roerben bürfe, fo fann MeS nid)t be* 
beuten, bah bie „©ritten" ebenfalls Arbeitnehmer, nämlich H*int* 
arbeiter fein [ollen. Eine foldje Auslegung roürbe bem Sprach* 

K ' xu<h zuroiber fein. Es läßt fid) aus bem ©ortlaut beS ©e» 
, roenn anberS man ihm nicht 3®ang antun roiH, nur bie 
eine ©öglichfeit hetauSlefen, bah «ater ben „©ritten" Arbeitgeber 
oerftanben roerben. 

©er Arbeitgeber alfo, ber feinen Arbeiterinnen für Ange« 
hörige, Hauswirtinnen ober fonftige B c *fonen Arbeit mitgibt, bie 
ZU H fl ufc fertiggeftettt roerben foH, überroeift ihnen nicht Arbeit 
„für Rechnung ©ritter". ©enn in ber Erörterung ber Entfdjei* 
bung beS Sanbgerichts in Blauen in ber „Soz. BrajtS" (XX 1437) 
gefagt roirb, bah ber Barograph nur bann feinen 3*°^ erfülle, 
roenn man bie ©orte für Rechnung ©ritter auf jeben ©ritten 
beziehe, fo roirb biefe Anficht ber Borfchrift beS § 137 a nicht ge¬ 
recht. Es ift ohne roeitereS zus u 9 c ben, bah bie Regelung, roie fte 
§ 137a getroffen hat, nicht ooQftänbig ift unb bah bie ©öglichfeit 
befiehl, baS ©efep ftraffrei zu umgehen. Eine ausbehnenbe Aus¬ 
legung eines Straf gef efeeS, bie Anroenbung auf nicht getroffene 
t$äOe, ift aber unzuläffig, fie roiberftreitet bem ©runbfafce beS 
Strafred)tS: nullum crimen sine lege (§ 2 St©B.). 

©er Arbeitgeber uerftöfft aber auch baburch nicht gegen § 137 a, 
bah er feinen Arbeiterinnen für Heimarbeiterinnen Arbeit über* 
trägt. ©aS ©itnehmen oon Arbeit für Angehörige ift nicht als 
eine Berricbtung oon Arbeit aufzufaffen, bie bie Arbeiterin auher* 
halb beS Betriebes oornimmt. Eine folche ©ätigfeit ift nicht etwa 
mit bem Austragen oon ©aren zu oergleichen, es liegt auch fein 
Botengang oor. ©enn man überhaupt oon einer Botentätigfeit 
fprechen rooHte, fo roürbe man bie Arbeiterin nur als Boten ber 
Heimarbeiterin anfehen müffen, bie an ftch oerpflichtet ift, bie Ar¬ 
beit fid) abzuholen, unb bie fid) nur ben ©eg erfpart. 

©er Begriff „Arbeit übertragen" oerlangt anbererfeits auch 
nicht, roie ein Schöffengericht angenommen hat, bah wtt 3 roa ng 
Zur Arbeit oorliegt. Auch ber Arbeitgeber, ber feinen Arbeiterinnen 
„©elegenheit" gibt, nach Beenbigung ber Arbeitszeit für ih« Z u 
Haufe Arbeit zu oerrichten, oerflöht gegen § 137 a. ©aS DBer* 
IanbeSgericht in granffurt a. ©. h fl t mit Recht ausgeführt (granff. 
Runbfd>au Bb. 45 S. 91), bah auch bann eine ftrafbare Hanblung 
oorliegt, roenn ben Arbeiterinnen auf beren eigenen ©unfeh Arbeit 
mitgegeben roirb. ©er Bericht ber Arbeiter auf bie Snnehaltung 
fozialer SchuJjoorfchriften ift nichtig unb fchüfct ben Arbeitgeber 
bei Übertretung nicht oor Strafe. (So wegen Snnehaltung ber 
Baufen R®. in Straff. Bb. 35 S. 9; D£®. Hamburg „Soz. B*-" 
Bb.XX Sp.1436 neuerbingS 08®. ©reSben Reger Bb. 31 S. 493.) 

Es bleibt bie gfrage: ©eiche gfälle roerben burch bie 
©orte „für Rechnung ©ritter überroiefen" oom ©efefce ge* 
troffen? Auf Sp. 1436 (Saljrg.XX Soz-B rQ f) wirb ber gall fon* 
ftruiert, bah ^iu Arbeitgeber feinen eigenen Arbeiterinnen Arbeit, bie 
für anfcere Arbeitgeber beftimmt ift, überroeift. ©ie „Soziale B*ayiS" 
meint mit Recht, bah biefer gfall fo gut roie auSgefchloffen ift. 
Snbeffen fann berartigeS gefchehen; es roürbe bann ber § 137a 
eingreifen. ©enn in ber Sadhzcitfc^rift „©ie ©eftif*©od)e" 1911 
Rr. 36 ein Sabrifant ben oon ber „@oz. B r -" a. a. D. ange¬ 
nommenen gfall zurücfroeift mit ber Begrfmbung, bah an biefe 
©öglichfeit nur jernanb benfen fönne, ber mit Der Braz'is nicht 
oertraut fei, fo überficht er, bah ja gerabe bie „Soziale BtayiS" 
ben gfaU für faft auSgefchloffen hält, ©er betreffenbe gabrifant 
meint a. a. D., es fei fchon oiel fchroerer, an bie nächftliegenbc 
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©öglicßleit gur Umgebung beS § 137 a p benfen, nämlich Daran, 
„baß bie ©äbdjen oeS gabrifanten ©üller, ber ißnen nichts mit* 
geben barf, ßdj bei bem gabrifanten Scßulge Hausarbeit holen." 
tiefer $aü unterließt nun gang geroiß nicht bem § 137a. ©er 
eine folcße ©öglicßfeit annimmt, beroeift nur, baß er ben §137a 
mißoerfianben F;at. Db an ßcß sine Arbeiterin berechtigt ift, für 
einen anberen Arbeitgeber al« n auöar & e üm n tätig p fein, ift 
Sache beS ArbeiiSoertrageS. Aber angenommen, es fei ihr ge* 
ftattet, fo märe ße hoch in biefem Satte nur Heimarbeiterin beS 
anberen Arbeitgebers. ©ie oben bargelegt ift, feßeibet biefe ©ög* 
licßfeit oöüig aus bem ©eliungsbereicß beS § 137 a aus. dS ift 
aber auch nteßt erfl<t>tli<h^ morin benn baS „Übermeifen" ber Arbeit 
„für Rechnung dritter" beftehen foH. Bot biefen letztgenannten 
©orten ßnb bem Sinne beS § 137 a gemäß bie ©orte „oom Ar* 
beitueber" p ergangen. ©iefe beiben ©orte ftnb aus fpradjiidjen 
©rünben im ©efeßeste^te nicht mieberholt roorben. ©ir mäßen 
aber, wenn mir baS ©efeß erläutern unb oerfteßen mollen, bie 
Borfcßrift bahin lefen, baß es beißt: ben Arbeiterinnen unb jugenb* 
ließen Arbeitern barf oom Arbeitgeber Arbeit pr Verrichtung 
außerhalb beS Betriebes nicht übertragen, es barf ihnen aber auch oom 
Arbeitgeber berartige Arbeit nicht für Rechnung ©riiier Übermiefen 
merben. dS muß alfo auch beim Übermeifen eine ©ätigfeit beS 
Arbeitgebers oorliegen, bie auf Übertragung oon Arbeit an Ar* 
beiterinnen für britte Arbeitgeber gerichtet ift. ©em ©un mürbe 
eS natürlich gleichfteßen, menn ber Arbeitgeber bulbet, baß oon 
feinem ©erfmeifter Arbeit für Rechnung dritter übertragen roirb. 
Von biefem Satte ooüftänbig oerfeßieben ift aber ber in ber 
„©e£iil*©ocße" angenommene, fiäßt fich bie Arbeiterin oon einem 
brüten Arbeitgeber nach Beenbigung ber Arbeitszeit im Betriebe beS 
Hauptarbeitgebers Heimarbeit übertragen, fo fcheibet hier bie ©ätig* 
feit beS Hauptarbeitgebers oöüig aus. Selbft menn er es hüben 
mürbe, fönnte er nicht befiraft merben, ba ein Übermeifen burth 
ihn nicht oorliegt. ©ieS aber ift nach ^em Haren ©ortlaut beS 
©efeßeS ©atbeftanbSmerfmal. 

Rach meiner Anfuht foü bie Vorfchrift beS § 137 a oor allem 
Umgehungen beS ©efeßes in ber Richtung oerhinbern, baß ein 
Arbeitgeber einem dritten bie Ausführung oon Arbeiten 
auf beffen Rechnung überträgt unb ihm bagu bie Ar* 
beitslraft feines VerfomalS gur Verfügung ft eilt. (Vergl. 
meinen Kommentar § 137 a Anm. 3.) dS ift j. B. möglich, baß 
ein Arbeitgeber, ber noch Große DrberS auSgufüßren hat, einem 
felbftänbig arbeitenben unb felbft bie Arbeiterinnen begablenben 
3mifcßenmeifter Arbeiten überträgt unb biefem nach beenbeter Ar* 
beitSgeit in feiner Sabrif ober ©erfßatt einen ©eil feines Verfonals 
überläßt. 3« biefem Satte geht bie Arbeit für Rechnung beS 
©ritten. — dS ift, mie ich nidjt oerfenne, fraglich, ob folcße Satte 
häufig finb. Aber m. d. nur biefer ©atbeftanb roirb oom ©efeß 
getroffen. 

©ie Vorfchrift beS § 137 a leibet baren, baß fie einem Rom* 
promiß ihre dntftehung oerbanft. Sie hat, mie alle berartigen Rom* 
promißgefeße ihre ferneren Bebenfen. ©er ©itte, ein ©efeß gu 
feßaffen, hat hier über bie Sorm geßegi. dine flare AuSbrucfS* 
form ift aber für ©efeße, bie fogialpolitifcßer Ratur finb unb tief 
ins gemerbliche ßeben einfeßneiben, eine unerläßliche VorauSfeßung 
ber richtigen Anmenbung. din tppifcßeS Veifpiel für ein oerun* 
alücftes Rompromißgefeß ift, mie eingangs gefagt, ber §137a ber 
©eroerbeorbnung. 

unb Steigeroerbanb int Atnßrrebier* ©ie 

©agespreffe berichtet über einen am 15. ©ärg in Bochum oer* 
hanbelten B^ogeß, an bem mir nicht feßroeigenb oorübergeßen fönnen, 
roeil er auf bie ©aßnahmen mächtiger Arbeitgeberorganifationen 
gegen baS RoaliüonSrecßt ber Angeftettten ein feßarfes ßießt mirft. 
©er ©atbeftanb, ber bem Brogeß gugrunbe lag, ift folgenber: 

©er „©ecßmfdje ©rubenbeamte", Organ beS ©eutfdjen Stcigeroer* 
banbeS (@iß ©ßen-Rußr), ßattc behauptet, bie oon tßm forglicß geheim 
gehaltene Abomientenlifte fei oon ^oftbeamten bem 3ecßenücrbano aus* 
geltefert unb bie fo erlangte RenntniS oon oerftßiebenen SBerfoerroal- 
tungen benußt roorben, um Steiger unb anbere teeßnifeße Beamte wegen 
ihrer ©itgliebfdjaft gum Steigeroerbanb gu maßregeln ober gu entlaßen. 
©aS genannte Blatt blieb unbehelligt, bagegen Kagte bie ^oftbehörbe 
gegen eine fogialbemofratifcße 3eitung, bie jenen Artifel übernommen 
unb mit eigenen Bemerfungen ocrfcßärft ßatte. 3u ber Berßanblung 
oor bem Sanbgericßt Börßum rourbe roiberlegt, baß Beamte ber $oft 
bie BegugSlifte oerraten hätten, dagegen ergab baS 3«ugenoerßör oon 
Beamten beS 3 cc ßfuoerbanbeS unb ber $oltgci, baß 

1. ein Beamter beS 3 e <h p uoerbanbeS an bie ^oligeibeßßrbe in 
C^ßen mit bem SBmtftß herangetreten ift, bie ^oftoerfenbungSlifte beS 
Stciger^OrganS gu erhalten; 


2. $oligeibeamte in ber ©at ein gum ©eil naeß Orten georbneteS, 
mehrere ßunbert Ramen oon Steigern unb AngefteHten enlßaltenbeS 
BergeicßniS bem Beamten beS 3 ec henoerbanbeS ausgeliefert ßaben 
— roer es ber Boligel gegeben ßat, lonnte nießt ermittelt merben, ba 
ben Beamten hierüber bie AuSfage oon ihrer oorgefeßten Beßörbe ntdßt 
geßattet mar; 

8 . bie ^oligeibeßörbe als drfaß ihrer Auslagen bei Befdßaffung 
ber Sifte oom Beamten beS SecßenoerbanbeS mehrere huu&ert SÄart 
erhalten höbe; 

4. ein Beamter beS 3e<h c «oerbanbeS oerfdhlebenen Betriebsleitern 
aus ber Sifte bie Ramen oon Steigern ober fonftigen ÄngefteHten, bie in 
ißren Betrieben befcßäftigt roaren, genannt ßat, 

5. worauf eine Angabi oon Steigern ober fonftigen teeßnifeßen Be¬ 
amten oerroarnt, gemaßregelt ober entlaßen roorben iß, roeil ße bem 
Steigeroerbanb angeboren ober beßen Organ begießen. 

Selbft ber Staatsanwalt gab naeß biefer Beweisaufnahme gu, 
baß bem Ängeflagten „faß" bie ©oßltat beS § 193 St@B (©aßrung 
berechtigter Sntereffen) guerlannt werben mäße, beantragte aber gleich* 
rooßl wegen Beleibigung in ber Art beS AuSbrucfS eine ©elbftrafe oon 
600 JC. ©er ©ericßtsßof fpraeß jebodß im Htnblirf auf § 193 
ben Angefcßulbigten glatt frei. 

Als mir bie $rogeßberichte in ber £agespreße, beren ßoupt* 
fädßlichen Snßolt mir hier, abflcßtlicß ohne Rennung oon Ramen, 
mitgeteilt hoben, lafen, gmeifelten mir an ihrer Ricßtiafeit unb baten 
beSßalb in groei Briefen oom 18. unb 25. ©ärg Den ©efcßäfts* 
führer beS 3etßenoerbanbeS in dffen um AuSfunft. dine Antwort 
haben mir jeboeß nießt befommen. ©er feßroeigt, ftimmtgu! über* 
bieS bringt baS Drgan beS SteigeroerbanbeS in feiner Rümmer 
oom 22. ©ärg (Rr. 6) einen febr ausführlichen VerhanblungSbericßt, 
ber ben oben lurg ffiggierten Sacßoerßalt mit einer Swtte oon din* 
gelßeiten belegt, ^insugefugt mirb, baß auf ©runb biefes ^ro* 
geffeS bereits gegen einen Bergaffeßor oom 3«h«toerbanb unb 
einen ^oligeiaffeffor in dffen Angeige bei ber Staatsanroaltfcßaft 
roegen Beamtenbeftecßung erftattet unb gegen baS Vorgeßen 
ber politifcßen Boligri in biefer Sacße Befcßwerbe beim Regie* 
rungSpräßbenten in ©üffelborf unb beim ©inifter beS Snnern 
erhoben roorben ift. Racß ©itteilungen in ber £ageSpreffe ßat 
ber RegierungSpräfibent in feiner Antwort auf bie Befcßroerbe er* 
flärt: Der oon bem 3 c <ßenoerbanb ö^gahlte Betrag fei * lebiglicß 
pr $ecfung entftanbener llnfoften oermanbt roorben. — $oft* 
Beamte feien an ber Angelegenheit nießt beteiligt; ber $o!igef* 
präßbent, ber bie Anßcßt oertrete, baß bie Boligei im Auftrag 
unb für Rechnung eines prioatmirtfchaftlicßen Vereins unter leinen 
Umftänben tätig fein bürfe, habe bem beireffenben Beamten feine 
fcßärffte ©ißbiDigung auSgefprocßen unb ftrengfte Änorbnung ge* 
troffen, baß Ähnliches nießt mieber gefeßehe, unb er, ber Re* 
gierungSpräfibent, fei mit ben ©aßnaßmen beS Boligeipräßbenten 
ooüftänbig einoerftanben. AÜ baS oermag aber an bem trüben Biibe 
felbft nießts gu änbern: Beamte beS aümäcßtigen 3edhenoerbanbeS 
unb ber B°Kgeibebörbe oerfeßaffen ßcß mit Hüf* oon ©elbmitteln 
eine unter bem BoftgeßeimniS fteßenbe ßifte oon teeßnifeßen An* 
gefteüten, bie oon ißrem gefeßUcßen RoalitionSrecßt ©ebraudh ge¬ 
macht ßaben, unb liefern bamit einigen Betriebsleitern bie Honb- 
ßabe gu ©aßregelungen oon ©ügliebern beS SteigeroerbanbeS. 
dS ift bie alte ©efeßießte: bie Unternehmer im Rußrloßlenbegirl 
miffen für ßcß felbft baS RoaiitionSrecßt in fcßärffter fjorm aus* 
gunußen, oerroeigern aber ihren Angefteüten unb Arbeitern nicht 
nur bie Anerlennung biefeS Rechts, fonbern belegen ße aueß, menn 
ße baoon ©ebraueß machen, unter Umftänben mit Strafen, bie 
einer ftßmeren Scßäbigung ißrer dyifteng gleicßfommen fönnen. 
©eüer fann man bie Ungerecßtigfeit nießt treiben, unb bie poiitifeße 
Boligei unterftüßt ein folcßeS Berfaßren! ©aß bie Boftbeßörbe 
{einerlei Berfcßulben trifft, mürbe in ber ReicßStagSßßung oom 
27. ©arg oom ReicßSpoftfefretär mit größter Beftimmtßeit erflärt. 
©aS ift aber auch ber eingige ßicßtblicf in biefem bunlleit Hanbel. 


fiommunnle öo]iaIpolitik, 


Sine SBsrtisug bor ber Seräu^entuQ fommn ualtz Sief* 
trigitSitstoerfe erläßt bas Säcßßßße ©mifterium beS Snnern. Sn 
einem Runbfcßreiben weift es barauf ßin, baß bie eleftrifcße ©roß* 
inbuftrie ßcß lebßaft um bie drroerbung oon dleftrigüätswerfen, 
bie oon ©emeinben betrieben merben, bemüßt unb bamit auch in 
einer gangen Reihe oon Öäüen bereits drfolge gehabt hat- ©aS 
©inifterium weift bie ©emeinben barauf hiü/ roelcß folgen* 
fchmeren Schritt ße tun unb welche große Beantwortung ße über¬ 
nehmen, menn ße ihre ©erfe an ^rioate oeräußern, ©aran oer* 
möcßten meber augenblicflicße Borteile unb ßnangieüe drleicßterungen 
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ttodj langfrifiige Bertrage übet beit Sitombegug etwa8.su dnbern. 
Samt Reifet eg weiter: 

Ste ©emeinben geben mit bem Perlauf ihrer Serie ein ungemein 
wichtig^ ftedfjt fo gut wie unwiederbringlich aug ben fänden: bag 
Ae<ht, bie Bedingungen für ben Begug eleftrifdjer 5^raft in ihrem Be- 
girle nach eigenem ©rnteffen feftaufeden. Stefeg 9te<ht wirb aber in ber 
gutunft, ba bie Fnhuftrte unb oa$ Kleingewerbe je länger je mehr gur 
Benu^ung non ©lefirigität übergehen unb auch ber Bedarf beg einzelnen 
prioaten #aughallg an Strom beftänbig fteigt, an Bedeutung noch ge* 
winnen. Senn ba$ ©leftrigitätSroert einer ©emeinbe, ingbefonbere in 
ben erfien 3uhren feineg Befteheng, mit Schroierigteiten gu fämpfen hat 
unb gufdjüffe erforbert, fo ift bag noch lein ausreichender ©runb, eg 
an einen prioaten Unternehmer gu oertaufen. Auch Werfe, bie heute 
länQft einen 5ht|}en abwerfen, haben foldjegeiten gu überfielen gehabt, 
unb über einige unerfreulichen gahreSbilangen faßte man bie Fntereffen 
einer entfernteren gutunft nicht oergeffen. 

Sag Sßiniflerium f eg Innern miß ba# @elbftoermaItung8re<ht ber 
©emeinben in {einer Seife einfchränlen; aber eg mochte münfchen, bah 
fte meljr alg bigher erlennen, baß fle biefeg SelbfioerroaltungSrecht auch 
gegen bag prioate Unternehmertum gu perteibigen haben. Sie ©nt- 
wicflung weife bie ©emeinben auf ben Ausbau lommunaler gewerb¬ 
licher Unternehmungen alg wichtige Hufgabe hi«- ©erabe bie größten 
©emeinben beg Sanbeg tonnten in biefer Begebung alg Borbilb bienen. 

Sie $augbefi^erctgenf(haft im Sinne ber Stäbteorbnuttg, bie infolge 
beg fog. ^augbeffberpriptlegS für bie gufammenfebung ber Stabtoer- 
orbnetenlollegien unb infolgebeffen für bie ©tabtoeTorbnetenwahlen be- 
fonbere Bebeutung hat, lann nach einer ©ntfcheibung beg preußtfcben 
Oberoerwaltungggeric|tg (1. Senat) pom 15. SJiärg 1912 nur bann alg 

• oorhanben angefehen werben, wenn bag ©igentum beg Berechtigten 
auch wirtlich einen materiellen Schalt hat/ burch ben ein innerer gu* 
fammenfjang feiner 3ntereffen mit benen ber ©emeinbe hergefteßt wirb. 
Sag rein prioatrechtliche Behältnis, wie eg bie ©intragung ing ©nmb- 
buch begrünbet, tonne allein gut Schaffung einer berartigen gntereffen* 
gemeitffdjaft nicht augreichen. ©in folcheg gntereffe liegt aber nach bem 
Urteile beg preußifdjen Oberpermaltungggerichtg trofc einer formellen 
gTunbbuchlicben ©intragung bort nicht por, wo ber wirtliche, materielle 
©igentumginhalt fehlt. 

* Ser betrieb einer Obftfultnr für nicht tJoßertoerbSfä^ige Arbeiter 
foH pon ben ©roßberliner ©emeinben Seutfch-Wilmergborf, Schmargen¬ 
dorf, gehlenborf unb $eltow auf ©runb beg neuen allgemeinen gwect- 
perbanbggefeheg (pom 19.3untl9ll) eingerichtet werben. Stefe ©emeinben 
bttbeu feit 1905 einen gweefoerbanb für bie Befeütgung ber Abroäffer, 
ber fleh gut bewährt hat. 3ßan beabfubiigt deshalb .je^t, bie für ben 
gwect ber Abroäfferflärung erworbenen unb beriefelten Sänbereien ber 
Dbfttultur gu erfchlieften, bie h^rfür nötigen ArbeitSfräfte aug folgen 
Perfonen gu gewinnen, bie im freien ©rwerbgleben ihren Pollen Unter¬ 
halt nicht befchaffen tonnen unb begwegen ber öffentlichen Armenpflege 
anheimfaßen, ©g foß in unmittelbarer SRähe ber Dbftfulturen ein 

• Pflegeheim gemetnfam errichtet unb betrieben werben, aug welchem ber 
ftanalifationggwectoerbanb feine Hrbeitgfräfte begiehen würbe. Sie 
Pfleglinge foßen außer tfoft unb Untertunft je nach ihrer Arbeitgleifhmg 
einen Seil beg Sohneg felbft erhalten. 

©ine SKilchpreigennäßtgnng in ©rlangen mit flübtifcher #ilfe foß 
dadurch erreicht werben, baß ber SKagiftrat befchloffen hat, einem aug» 
wärtigen Händler ftäbtifche Bäume gegen eine jährliche Hnertennungg- 
gebühr pon 1 M. für ben Btildj per tauf gu überlaßen. Bedingung ift 
neben guter Sefchaffenheit ber HJiilch ein preig pon nicht mehr alg 20 
für ben Siter, während ber je^ige preig 22—24 9f beträgt unb eine 
roeitere ©rhöhung beg Preifeg droht. 


Cgrgnitifattonett ber Arbeiter, (Berufen, 
,2üt0cJteUteu unb Beamten. 


Ser $a»^fatt8fihttg für die ftaatltihe $enfion8detfi(hening 
Bat, wie und gefchrieben wirb, in feiner biediährigen Bertreteroer* 
fammlung am 9. 2Rärg, an ber delegierte non über 40 Angefteßten* 
üerbänben teiltiahmen, bie Fortführung ber gemeinfamen Arbeit, 
2 Kitroirfung am weiteren Augbau beg Berficherungggefedßg für bie 
*prioatan gefteßten unb feiner inneren Drganifation, befdjloffen. 
Qreraer würbe ein Unieraugfdhuß gur Prüfung ber Frage ber Per* 
einheitlichung beg prioatbeamtenrecf)tg eingefefct. Fmt die Fort* 
fuhrung ber Arbeit würben größere 3RitteI beroißigt unb daher bie 
SSeüräge oon 4 auf 6 33t. für je 1000 ßßitglieber erhöht. 23ei ben 
SSBahlen für bie Drganifation ber PriDatangefteßlenoerßcherung 
ttjerben ftch bie im ,§auptaugfchuß pereinigten SSerbänbe jeder S3e* 
fawpfung untereinander enthalten. Sie Bisherige fieitung ein« 
f<flließlich ber gefamten Siebenerfommiffion (SSorphenber beg §aupt- 
augfehuffeg 3 ofef ßleif pom Verbände beutf^er ^anblungggehilfen, 
SSörftdenber ber Siebenertommiffton §ang 33echlg pom Seutfch* 
nationalen ^anblungggehilfenoerbanb) wurde aufg neue Befiätigt. 

Seutf^et Pcmtbeamteiwereiit. SWan fchrcibt ung: Sie Hugbrettung 
t>er Drganifation ift in ber lefcten geit auch befonberg im Äuglanb 


fchneß fortgefchritten. So entftanben neben bem gweigperein Sonbpn 
ber bereitg einen Peftanb pon über 800 ftoßegen hat, tn biefer ©e- 
fdhäftgpertobe bie gweigoereine Porig unb Prüffel, während in 9Uo be 
Janeiro, Pahia, Puenog Hireg, Palparaifo unb Santiago unb an 
anderen Plagen beg Huglanbeg Crtggmppen errichtet werben tonnten, 
gm SRonat Ptärg würbe auch eine Drtggruppe in SÄeyifo gegründet, 
während eg in Stewqorl gelang, einen gweigperein tng Seben gu 
rufen, dem fofort über 60 Pantbeamte beitraten. Sur<h biefe Hng- 
behnung feiner Perbinbungen tann ber Perein ben Perufggenoffen, bie 
außerhalb Seutfchlanbg ihr ©lüdt perfuchen, wertoofle Unterftügung 
leiften, unb ber in den betreffenden Orten herbeigeführle gufammen- 
fchlnß trägt auch bagu bei, bie Perbinbung mit ber $eimat gu feftigen 
unb aufrecht gu erhalten. Ser Seutfche Panfbeamtenpereht gählt jegt 
beinahe 29 000 SKitglteber, bie in 92 gweigperehten unb gegen 200 Drtg* 
gruppen organiftert find. 

Selgifdie ©ewerff^aftifragett. Ser Kongreß ber ber @e- 
wertfchaflgfommiffion angefchloffenen Drganifationen Pelgieng gu 
Seignachten 1911, ber oon 234 Hrbeiteroerlretern befucht war, 
gab ein tlareg Pilb oon bem gegenwärtigen Stande ber Bewegung. 
Ser Bericht beg Sefretärg Pergmang wieg für 1911 einen 3Rit- 
glieberbeftanb oon 76 974 aug; bie Ärifig oon 1910, welche mehr 
alg 4000 SDHiglieber gefofiet fyaiit, ift fonach reichlich wieder aug* 
geglichen. Sag bem Kongreß oorgelegte ©rgebnig eineg 3teferenbumg 
über bie ©rhöhung ber an bie Stommifffon abguführenben Beiträge 
pon 10 auf 16 ©tg. für jebeg 3Riiglieb geigte eine erbrüefenbe 
SKehrheit für biefe ©rhöhung; bie gleiche Senbeng gur Stärtung 
ber 3 cn i ra ^ fl ff ß iritt belanntlich feit 3 <ih*«i in ben ©ewertfehaften 
aßer ßänber h«oor. $ta <h bem Äaffenbericht haben bie ©innahmen 
ber Äommiffion nur 9867 F^v ihre Huggaben nur 8351 Frl. 
betragen, ©g ift alfo nicht uermunberlich, wenn ber Bericht beg 
.Setretärg ben Plan eineg Setretariatg für bie Drganifierung ber 
Frauen aug ©elbgrünben glaubt pertagen gu müffen. Hug bem 
Bericht perbient fthließlich noch bie ©ntfenbung eineg Äommiffiong- 
mitgliebeg in bag „£oloniaIcomit 6 tf gur Überwachung ber 
belgifchen Hrbeiteraugwanberung nach bem tfongolanb h ß roor- 
ehoben gu werben, hiergegen erhob ffih lebhafter Siberfprudh 
ei ben SKitgliebern beg Sfongreffeg; bie Arbeiterbewegung fei nicht 
bagu ba, bie tapitaliftifche ßolonifation gu unterftüden. Sag 
Äolonialtomiteemitglieb aber erwiderte, eg fei nur gu Qweden ber 
Information entfanbt worben. 3Ran wirb biefe Sebalte alg eine 
©ntgleifung betrachten dürfen; mit parteipolitifdien S^lagwöriern 
machte man ba einem ©ewerffchaftgführer Schwierigteiten bei ber 
Wahrnehmung pon Arbeiterintereffen, ohne fi<h um den Ieifeften 
Beweig dafür gu bemühen, baß bei biefem Beginnen bie Arbeiter» 
intereffen etwa weniger alg die Unteraehmeriniereffen gefördert 
würben. Aflerbingg noch in einigen ßänbern bei manchen 

maßgebenden ©ewertfehaftgorganifationen ähnliche £urgfichtigteit 
gegenüber den wahren Sntereffen ber Arbeiterfchaft an den Kolo¬ 
nien; nur ©roßbritannien ift ben andern ©ewerffchaftgländern weit 
poraug; fo unterftüden feit langen Sohlen bie ©ewertfehaften ber 
Seytilinbuftrie ßancafhireg tatkräftig die Bemühungen für ben 
Anbau oon Baumwoße in michtameritanifchen Kolonialgebieten, 
nachdem bie „cotton faraine“ ber 1860er 3 oh rß mit trauriger ©in- 
bringlichfeit einer reiferen Auffaffung toioniater Singe, in denen 
eg ein breiteg Stüdf 3ntereffengemeinf<haft oon Arbeitgebern unb 
-nehmern gibt, Bahn gebrochen h Q i* 3n Seutfchlanb ift eg bie 
(htiftliche Seytilarbeitergewertfchaft, bie bie fogialpolitifche Bedeutung 
folonialer SRohftoffgewinnung tatträftig gu würdigen weiß. Sie 
fonftigen Behandlungen beg belgifchen ©ewerffchaftgfongreffeg be* 
faßten fi<h oor aßem mit bem gewerblichen Unterricht ber Sehr* 
iinge. Scharf wandte man fi<h bagegen, bie Arbeitszeit ber 
3ugenblichen dadurch gu oerlängern, baß biefer Unterricht auf ben 
Abend gelegt werbe. Auch werbe auf biefe Weife ber 3 uQeitb* 
beweg ung, bie bie ßehrlinge in ihrer freien 3 ß ü mit bem ©eifie 
ber Auftlärung unb ber Solidarität erfüßen woße, entgegen* 
gearbeitet, ©ine ©ntfdjUeßung wünfehte weiter, bie ©eroertfchaflg» 
organifaiionen möchten an bem oon ben öffentlichen ©emalten 
eiblich gefieberten gewerblichen Unterricht teilnehmen, bie Bertreter 
er Arbeiterfchaft füflten ihre 3uftünmung gu ben 3umenbungen 
für ben gewerblichen Unterricht oon ber 3ulaffung oon ©ewerffchaflg* 
oertretern neben Arbeitgeberoertretern in ben Berroaltungg» ober Auf* 
fuhtgräten ber ©emerbefchulen abhängig machen. Schließlich nahm ber 
Kongreß noch gum freien Samgtaggnachmittag Steßung — die ®e* 
werffchafigfommiffion foße eine Bewegung gugunften ber Schließung 
ber Wertftätten am Samgtagmittag unb ber ßohngahlung am 
Freitag einleiten — unb endlich gum ©efedentiourf beg oberfien 
Arbeitgbeiratg über bie £>aftbarteit bef ©ewertfehaften aug Sarif* 
oerträgen (für jebeg Sföitglieb 25 Frf 8 . Schabenerfad hei Sßicht* 
erfüßnng der tarifoertraglichen Berpflichtungen). Siefer ©ntwurf 
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-würbe aufs fcpärffie oerurtetlt; ebenfo würbe ober auch ein Antrag 
abgelepnt, ber bcn Rampf gegen ben Entwurf mit einem „©tubtum 
beS ©eneralflreifs" Beginnen wollte; gu folgen ftjnbifalifc^en TOad^en- 
fepaften aaB fiep ber ©eroerffepaftsfongreß niept per. — Aucf) bie 
dpriftlicpe ©ewerffepaftsbewegung Belgiens madpt gute Qrortfc^ritfe, 
verhältnismäßig fogar weit beffere als bie fojialiftifcpe. 3fm 
Auguft 1911 erreichte fte bie SRitglieberja^l 71 235; baS oerfloffene 
3apr ^ai ipr niept weniger als 23 000 neue SRitgliebcr gugefüprt. 


Streiks unb ^uslpernrngett. 

Sie Bergcrbetterbetoegung. 

Englanb. Sie bihte ßefung bet 2RinbeftlopnbiH im bri* 
üfepen Unterpaufe, bie ASquitp mit jener oon innerfter Erregung 
burfilterten Rebe einleitete (©p. 816), enbeie, naepbem ber 
Unionift ©ir 3- Banburt) gegen bie Bill aus grunbfäßliepen 
©rünben unb ber Arbeiterführer 3J2ac Sonalb gegen fie wegen ber 
Ricpiaufnapme ber ßopnfäße oon 2 unb 5 s auSgefprocpen bjatten, 
mit Annahme beS ©efeßeS mit 213 gegen 48 ©timmen. Am 
27.Btärj, morgens gegen 3 Upr, fanb biefe benfmürbige Ab* 
ftimmung ftalt; bie Arbeiterpartei Ironie baS ©efeß ab. 

Am gleichen Sage abenbs nahm auch baS DberpauS ben 
©efeßeniwurf in gweiter, am folgenben in brilter ßefung an; am 
29. ÄRärj gab ber Äönig feine Unterschrift, fo baß bie Bill nun* 
mehr ©eltung erlangt bat. Sie „©ojiale $rajiS" wirb über ihren 
3npalt noch ausfüpilicp berichten. 

Sie Arbeiter entfeteiben nun in einer Urabfiimmung, oB fte 
fepon roäprenb ber Beratungen ber in bem BHnbeftlopngefeß oor* 
gegebenen Siftriftsausfcpüffe bie Arbeit wieber aufnebmen wollen. 
Sie Abjtimmung burfte erft am 3. April beenbet fein; man erwartete 
anfangs — angefiebts ber ungeheuren Soften beS bisherigen AuSftanbS 
unb einer in japlreicpen Einfahrten tleinerer Belegschaften fchon 
in ben leßten Sagen oft jutage getretenen, non ben güprern niept 
ernfilicp befämpfien ©treifmübigfeit — bie allgemeine BSieber* 
aufnabme ber Arbeit am 4. April. Rach ben bis jum 2. April 
oorltegenben, aÜerbingS noch wenig umfaffenben AbftimmungS* 
ergrbmffen ift bie fofortige BBieberaufnapme ber Arbeit aber un* 
gewiß geworben; nur in ©übwaleS wirb bie Mehrheit für ben 
Arbeitsbeginn oorausficptlich erbrücfenb grob fein. Sie meiften 
Arbeiterführer reben ben Bergleuten ju, in Anertennung beS neuen 
©efeßeS fofort wieber an bie Arbeit ju geben. 

3n Seutfchlanb bauert ber Bergarbeiterftreif nur noep im 
3wicfauer unb ßugau-ClSnißet Reoier an unb gwar in faft unoer* 
minberter ©tärfe, foweit bie Untertagsarbeiter in Betracht fommen, 
wäbrenb bie 3 a Pl ber feiernbra Sageaibeiter gutücfgegangen ift. 
— 3m Seiftergebiet ift ber ©treif abgebrochen worben, ohne baß 
bie ©efamtbeit ber {treifenben Arbeiter wefentlidb beffere Arbeits* 
bebingungen erhalten bat. 

* * 

* 

3m norbböpmifcpen Braunfoplenreoier bat ber ©ireif eine 
große AuSbebnung angenommen; eS ftreifen bort oon runb 18000 
Bergleuten etwa 14 000. — SBäprenb beS ©treifs würben in ber 
vergangenen fBocpe im öfterreiepifepen Abgeorbnetenbaufe bie An* 
träge betreffenb bie ßopnjaplung im Bergbau beraten. SaS ©efep 
über bie Dierjepniägige ßopnjaplung würbe angenommen, ber fojial* 
bemofratifche Antrag auf wöchentliche ßopnjaplung bagegen ab* 
elepnl. Ebenfo abgelebnt würbe ber Antrag, baß bie Regierung 
iS Enbe biefeS 3apreS ein ©efep über bie Einführung eines 
BHnbeftlopneS im Bergbau einjubringen habe; bagegen würbe be* 
fdhloffen, bie Regierung um Beranftaltung einer Erhebung über ben 
SKinbeftlohn im Bergbau ju erfuepen. Racp Ablehnung eines 
weiteren fojialbemofratifcpen Antrags, im gegenwärtigen Berg* 
arbeiterftreif auf bie Unternehmer einjuwirlen, bap fie bie 3orbe* 
rangen ber Bergarbeiter bewilligen füllten, würbe ein Antrag 
angenommen, bap bie gegenwärtigen ßopnftreitigfeiten burep frieb* 
liehe Berftänbigung jwifepen Unternehmern unb Arbeitern beigelegt 
werben möchten. — Am 29. 9Rärj hat baS Einigungsamt in Bruf 
Berpanblungen eingeleitet, unb auch baS Sepliper ©treiffomitee 
bat fiep bereit erflärt, an biefen Berpanblungen teiljunepmen. Sie 
erfepienenen ^arteioertreter fonnten fiep jeboep über einen Bor* 
fipenben niept einigen, weSpalb bie Bergpauptmannfcpaft nunmehr 
ben Borfipenben ernennen foQ. Sie Unternehmer beftreüen naep 
^Reibungen ber SageSpreffe bie Äompetenj ber Bergbaugenoffen* 
fepaft, in beren Rahmen baS Einigungsamt ftept, jur Regelung 
von ßopnfragen. Sie näcpften Berpanblungen beS Einigungsamts 
foHen am 10. April ftattfinben. Bis bapin wollen bie Arbeiter in 
Btäprifcp.Dftrau unb Drlau rapig abwarten. 


3n Amerifa pat naep ben oorltegenben Selegrammen jwat eine 
Einigung im fBeiepfopIenbiftrift auf ©runb folgenber Bebingungen: 
fünfprojentige ßopnerpöpung unb £erabfepung ber Arbeit am 
©onnabenb auf fünf ©tunben ftaitgefunben. Sie Arbeiter ftnb 
jebodp am 1. April bis jur Beenbigung ber Abfümmung über biefe 
Bebingungen in ben AuSftanb getreten. 3a ben ^artfoplenbiftrilten 
pat ber AuSftanb ebenfalls am 1. April begonnen, eS fcpweben 
aber erneute Berpanblungen jwifepen ben Parteien, auf ©runb 
beren ber ©treil beenbigt werben foll, unb gwar poffen bie Beiber* 
feitigen güprer ben ©treif Bis jum 10. April Beenben &u fönnen. 

Sev Soputam)if int bentfepett ©ipneibergemerBe*. Sie Ber* 
panblungen (©p. 818), bie unter ßeitung beS RatSfpnbifuS 
Dr. §iüer in Sranffurt a. 3R. ftattfanben, bauerten mehrere Sage. 
Dr. filier entmidelte brei Borfcpläge, beren lepter auf eine burep 
Einjeltarife ju regelnbe öprojentige ßopnerpöhung unb AuSfcpeibung 
ber wäprenb ber Öranffurter gcbruaroerpanblungen geeinigten 
Drte fowie Einfepung eines Kollegiums oon Unparteiifcpen pinauS* 
lief, baS am 1. April, bem Sage ber Aufhebung oon ©frei! unb 
AuSfperrung, inSena über oerfcpiebeneArBeiterwünfcpe befonberS püi* 
ftcpilicp vermeintlicher Sopnverfchlecpterungen ^u ben Einjeltarifen 
fowie über bie Sfrage, ob ein Einjeltarif bie öprojentige ßopn* 
erpöpung wirflicp enthalte, entfepeiben foüte. Siefer Borfcplag 
würbe ebenfo wie bie weniger günftigen EinigungSentmürfe, bie 
vorangegangen waren, oon Arbeitnepmerfeite abgelepnt. Sie 
Arbeiteroertreter machten einen neuen Borfdjiag, naepbem bie Ber* 
panblungen fepon als gefepeitert gegolten patten. Siefer lautete: 

Sie 3Kinbeftloprtjttlage beträgt 6 v. §. Über bie Drte, für bie 
mehr als B o. geforbert werben, foHen Befonbere Berpanblungen 
jwifepen ben öauptoorftänben unb Dr. ©iUer ftattfinben. ©enn bie 
Einigung über biefe Snf^lüfl 6 juftanbe gefommen ift, famt bie Arbeit 
wieber aufgenommen werben. Sie Einjelberatung über bie Atforbtarife 
gefepieht bann jwifepen ben örtlichen Drganifationen unter bem Borfifc 
eines SreimänncrfolIegiumS (Borfipenber unb gmei Unpartetifcpe). 

Siefer Borfcplag fanb mit ber Abänberung Annahme, bap 
am 2. April, bem Sage beS BerpanblungSbeginnS in 3ena, bie 
Arbeit wieber aufgenommen werben folle. Am 30. SÄärj mürben 
bie Berliner Ausftänbigen oon ben EinigungSoorfcplägen in Kenntnis 
gefept. Bei ber gropen, jum Seil ftürmi|cpen Berfammlun^, \uber eft 
an Befcpimpfungen ber Süprer burep bie Blaffen einmal wieber 
niept fehlte, fanb ber Borfipen&e ber DrtSoerwaltung beS ©dmetber* 
oerbanbeS, Sfrmje, bem ein Bertreter beS £>irfcp*Suncferfchen Ecmetl* 
Vereins beifprang, wenig ©egenliebe mit ber Annahme beß Box* 
fcplagS, oor Abfcplufe ber 3«nenfer Berpanblungen bie Arbeit wieber 
auftunepmen. Sie Abftimmung würbe auf ben 1. April vertagt, 
©ie ergab eine faft einmütige Ablehnung ber EinigungSoorfcplage, 
weil fie bie Sieberaufnahme ber Arbeit forberlen] opne bap bie 
©epilfenfcpaft oon bem Snpalt beS mit ben Arbeitgebern abju* 
fcpliepenben BertragS juoor Kenntnis erhalten hätte. 

Aucp in SRüncpen war bie enlfcpeibenbe Berfammlung fept 
lebpaft; mit groper fReprpeit würbe bie fjortfepung beS ©treifs 
befd)loffen. Apnlicp in anberen ©täbten, fo Hamburg unb ßübeef. 
Sropbem ftnb bie Unparteiifcpen am 2. April in 3«i<* mieberum 
jufammengetreten unb haben aucp bie DrtSoerireter baju gelaben. 
Dr. §iller wirb oon Dr. Brenner (Bluncpen) unb SRagiftratSrat 
o. ©cpulj (Berlin) unterftüpt. 

Sie ArbeitSfümpfe in Belgien 1910 wiefen, bem amtlichen Berichte 
nach, folgcnbe 3 l ff e rti auf: 108 ©treifs mit 26 289 beteiligten Arbeitern, 
2 Außfperrungen mit 968 Arbeitern. Unter ben ©treifenben befanben 
ftch 1576 Arbeiterinnen, unter ben AuSgefperrten gar leine. Sie 3spl 
ber ©treifenben war im Sapxc 1910 feit 1907, wo 46 270 ißerfonen 
ftreiften, am gröpten; in ben beiben 3n)ifcpeniahrett patte fie nur 14 098 
unb 10 867 betragen. Sie 3®Pl ber AuSgefperrten war weit geringer 
als in ben Borjapren; fie patte 1906: 23 621, 1907:6184, 1908:2987 
unb 1909: 4602 betragen, giir bte jeweils auf einen einzelnen Betrieb 
befdjränften 652 ©treifs wirb bie Betriebsgröpe mitgeteilt. BB ber be¬ 
troffenen Betriebe patten weniger als 20, 125 weitere weniger als 50 Ar¬ 
beiter; in biefen beiben Betriebsgruppen, in benen Bl SeytilBeirtebe bie 
©öcpftgtffer gleichartiger inbuftrieller girmen erreidpen, fanben etwa 28 o. 
ber einjelbetrieblichen ©treifs ftatt. ge 125 ©tretfS fielen in bie ©ruppen 
mit 50—99 unb 100—199 Arbeitern, 111 in btejenige non 200—499; 
84 ©treifs betrafen einzelne Betriebe pon BOO-999 Arbeitern, lodfjrenb 
27 in folgen mit 1000 unb mepr ftattpatten. Sic Sejtilinbuftrie, mU 
insgefamt 226 eingelbetriebltcpen ©treifs allen anberen gnbuftrien voran, 
übertraf aucp in ber gröptbetrieblicpcn Eruppe mit 10 ©treifs bie 
anberen gnbuftrien, pon benen Bergbau nnb 2RetaIlinbuftrte mit je 7 
folgten. Bon ben ©treifs, bie 1910 nur einzelne Betriebe erfapten, 
fällt fonaep ber weitaus gröpte unb naturgemäß aucp am fdpwtrfien 
wiegeube Seil in biejenige BetriebSgrößenflaffe, bie wir betriebSftatifUfch 
als Eropbetriebc ju begeidinen pflegen. 
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Atbeitarfdittfe. 

©et IrBeittrimtenfrf r^ in nehmt ©rilttetffHtteit turn 
©roßuntcrnebmnngetu ©iner ber umftrittenften fünfte ber feit 
1910 in Äraft getretenen Beftimmungen ber ©eroerbeorbnung ift 
bie Serfurjung ber Arbeitszeit ber Arbeiterinnen am Sonnabenb 
axtf 8 Stunben unb bie geftfepung beS ArbeitSfcpIuffeS auf 5 Uf>r 
nodpmittagS. Namentlich bie Bup* unb @chneiberei*©erfftätten 
fudpen biefe Beftimmungen auf alle ©eife ju umgeben. Seils 
geben fte pdp als £anbelsbetriebe aus, teils werben größere Be¬ 
triebe in mehrere Heinere aufgeteilt, in benen weniger als 10 $er* 
fonen befdpäftigt finb. 3n ben Berichten ber ©eroerbeauffichtS- 
beamten für 1910, in welchen bie ©irfungen ber ©ewerbeorbnungS* 
nooefle befonberS berüdftc^ttgt würben, wirb mehrfach uon biefen 
Begebungen jur Surthlödperung ber ©efepe berichtet. (Bergl. Sie 
Arbeitszeit ber Arbeiterinnen nach ben Berichten ber ©ewerbe- 
aufftchtsbeamten. Bon Dr. Nofe Otto. „Soz. $r." 3ahrfl. XXI 
6 p. 226.) 3it bem Streitfälle eines leipziger ©arenhaujeS hot 
erfreulicherweife baS fächftfdje DberlanbeSgericht eine grunbfäpliche 
©ntfeheibung getroffen, bie berartige Umgehungen fünftig erfdpweren 
bürfte. 

Ber ©efdpäftsletter eines öeipjiger ©arenpaufeS war wegen Ber¬ 
thens gegen bie ©ewerbeorbnung angeflagt worben, weil er bie At- 
eitermiten in ben mit bem ©arenbaufe jufammenhftngenben Bub* unb 
Scpttetbrrßuben beS öfteren über acht Stunben täglich unb SonnabenbS 
nach 5 Uhr nachmittags befepäftigt hot. Sie Bepörbe fagte nun, baß 
foroohl 6<hneiber- wie Bupftube mit bem übrigen ©efepäft jufammen- 
hängen unb baher ben Beftimmungen ber ©ewerbeorbnung unter- 
ßftnben, felbft wenn fie weniger als 10 Berfonen beschäftigten. Biefeut 
©efithtspunfte fdploß ftdh auch baS Schöffengericht an unb nerurteilte 
bie girma. BaS 2anbgericf}t als BerufungSinftanj hob bagegen baS 
Urteil auf unb erfannte auf gretfpredpung weil eS bie Scfjneiber» unb 
Bupftube als befonbere Betriebe anfap, in benen weniger als 10 Ber* 
fernen befepäftigt würben. Sie 6taatSanwaltf<haft focht jebodp biefen 
gretfpruch mit ber Büge einer Benennung ber Beftimmungen ber ©e- 
roerbeorbnung beim DberlanbeSgericht an. @S fei irrig, baß Bub* unb 
6rfineiberftube felbftäitbige Betriebe feien, ba beibe burch ein gemein* 
fames Banb oerbunben feien unb inSgefamt mehr als gehn Arbeiterinnen 
bewältigten. Ser Straffenat fdploß fiep btefer Auffaffung an, hob ben 
%xtiforu<h ouf unb nerwieS bie 6adpe an baS Öanbgericpt in Scip^ig 
SttTüd. 

©benfo h fl t auch bet anbere Berfudp zur Umgehung, bie 
Arbeüsftuben ber tfonfeftion als Seile beS |>anbelsbetriebs, für 
welche bie ©D. alfo nicht gilt, anzufehen unb baS Anbern oon 
ÄleibungSftücfen als „©oment beS ÄaufgeftpöftS" z u betrachten, 
bereits eine 3urücfroeifung burch eine ©ntfdjeibung beS NeicpS* 
gerichtS gefunben (oergl. „Soz. Br." Saprg- XIX Sp. 699), nach 
welcher bie mit Anberungen betrauten Berfonen als ,,©ewerbe* 
epüfinnen" anzufehen finb, alfo ben Stpupgefepen ber ©D. unter¬ 
eren. 

Sie SHaSpftttett-Bembttttttg beS BunbeSratS oom 5. ©ärz 
1902 lagt befanntlicp bie Befcpaftigung oon Arbeiterinnen unb 
3ugenblichen unter gewiffen Bedingungen zu. Biefe Berorbnung 
hatte ©iltigfeit bis 1. April 1912 unb ift nunmehr, wie ber „NeicpS• 
anzciger" oom 20. ©ärz befannt gibt, unoeränbert um ein 
3apr, bis 1. April 1913, oerlängert worben. Sie ©efellfchaft 
für Soziale Reform hotte ben BunbeSrat in einer ©ingabe (8p. 20) 
erfucht, in ber neuen Regelung bie Nachtarbeit ber Sugenb* 
liehen z« verbieten. BieS ift jept nicht gefchehen. Aber bie ganz 
ungewöhnliche Berlängerung ber Berorbnung nur auf ein 3apr 
hat, wie wir erfahren, bie Bebeutung, baß in naher 3ufunft 
bie Beftimmungen ber Berorbnung anberS gefaßt werben follen. 
Obwohl nämlich bie Borarbeiten für bie ©rneuerung ber Berorb¬ 
nung fepon oor mehr als einem Sabre begonnen worben finb, ift 
bis z um aWauf beS Termins ihr Abfcpluß nicht erreicht worben. 
Bie Erhebungen werben fortgefept, unb man !ann bie begrünbete 
Hoffnung ^egen # baß bie in einem gapr föQige ©rneuerung ber 
Berorbnung erhebliche Berfcpärfungen beS ArbeiterfcfjupeS, inSbe* 
fonbere auch eine ftarfe ©infehränfung beS BerbotS ber Nacht¬ 
arbeit Sagenbücher, wenn nicht ihre oöllige Befeitigung, 
bringen wirb. 

Ber ld|tpmibeittag fihr ben franzöfifthen Bergbau ift oon 
ber 5)epuliertenfammer am 30. Ntärz 1912 angenommen worben. 
AU AlrbeitSbaner wirb bie 3*it oon ber ©infahrt ber lepten Arbeiter 
bis zur Anfunft ber erften AuSfahrenben gerechnet. 5ür Auf* 
feher, 3Jlaf<hiniften, Bf fr ^fuechte unb ^eijer beträgt bie ArbeitS* 
eit neun 8tunben. 3 c ttweilige Abweichungen tonnen aus ©rünben 
er 0id)t?h e it unb ber nationalen Berteibigung, ferner fönnen 
IV&erf'chreiiungen oon nicht mehr als 15 2:agen im 3uh^e bei ge¬ 


legentlichen NotmenbigYeiten unb in gfällen einer außerorbentlichen 
Änfe als 3?olge oon Äohlenmangel zugeiaffen werben, ©benfo 
fann bie Negierung in einer Neihe oon anberen gatten Aus* 
nahmen zulaffen. 

SaS BbsSphomerbst itt beit Bereintgteit 6hiattit sott taten!« 
fdjeint feiner Berwirfltdßung um einen guten 6<hTitt näher gerüeft zu 
fein. SNan fchreibt uns barüber: Sie Bubgetfommiffion beS ÄongreffeS 
h«t fich am 4. Blärz 1911 zugunften ber ©fch Bill auSgefprochen, unb 
eS ift anguneljmen, baß fomobt baS NepräfentantenhauS als auch ber 
Senat bem ©ntwurfe zufiimmen werben.. Sie ©fcp Biß fucht betannt- 
U<h bie Berwenbung weißen Bb°SphorS in ber 3ünbbolzfabri!atton 
burd5 ©infuhrung einer Brohibitiofteuer auf ©etßppoSphorhölzer un¬ 
möglich z u machen. Siefer ©eg ift zurzeit in bett Bereinigten Staaten 
einzig gangbar. Sa ftch bie zwanzig BhoSphorholzfabrüen auf zwölf 
©inzelftaaten oerteilen, würbe fich eine einjelftaatliche Altton innerhalb 
nüplicher griff nicht burchführen taffen, abgefe|en baoon, baß ben 
wenigften Staaten eine geeignete ©ewerbeinfpeltion zur Berfügung fe«ht. 

—m— 


3Ubtüemrmetttttg. Spacbaffeit. 

®aS fd|tedzerif<he ®0|iaItiCffl<hentttgS*@efe|, 

Bon Dr. B«ul ©pgay, Süricp. 

S)ie Annahme beS ©efepes über bie Äranfen-UnfattoerRdherung 
burch bas Schweizeroolf !ann als eine erfreuliche fozialpolitifche 
2at bezeichnet werben. Sie ©hancen für biefe Annahme waren 
fo fdplecht, baß fich niemanb in oerbinblidEjer ©eife über ben Aus¬ 
gang ber Bolfsabftimmung oom 4. gebruar äußern wollte. Sie 
fchroeijerifche Semofratie ift nicht arm an Beifpielen, bie zeigen, baß 
bie Befürwortung eines ©efepes burch faft fämtliche Barlamentarier 
bie an feinem 3 u ftanbe!ommen mttgeacbeitet, unb bie B^effe aller 
Schattierungen es oor ben Saunen ber NeferenbumSbürger nicht 
ficherfteüen. ©anz offen heraus gefagt: es heißt hoch felbft ben 
Bürgern eines Staates mit überburchfchnittlicher Schulbilbung all* 
Zuoiel zumuten, wenn man oon ihnen ein Urteil unb bie Stimm* 
gäbe über ein ©er! mit einer Summe oerficherungstechnifdper 
Setails oerlangt. SaS an ber Bermerfung beS ©efepes intereffierte 
BerficherungSfapüal, bie manchefterliehe großinbuftriette DppoftHon 
unb bie ©egner jeben Monopols überhaupt rechneten mit ber Ber- 
wirrung bie beim Urteil über eine foldje fchwer zu erfaffenbe NIaterie 
ftch G an ^ DOn felbft einftellen würbe. SaS ©ehr oon runb 
50 OCX) Stimmen, mit bem bie Borlage geftegt h a *> bebeutet ün 
BerhältniS zu bem Äraftaufwanb nicht gar oiel. 

©S ftettt ber £eiftung3freubigleii ber Semofratie in fozialen 
Singen zwar ein gutes 3 eu gnis aus, allein oor ber Über- 
fchäpung beS AbftimmungSergebniffeS wirb man ftch weislich hüten 
müffen. ©S ftanb am 4. gebruar für ben fozialpolitifchen Nuf 
ber Sdpwetz feht oiel auf bem Spiel, ©andße, bie bas ©irfen 
beS ins ©£trem getriebenen bemofratifchen BnnzipeS auf bem 
Heineren ©ebiete ber Kantone etwas beobachteten, hatten wenig 
3uoeift<ht unb Hoffnung, baß bie fchweizerifthe NeferenbumSbürger* 
fchaft baS franzöftfch*ft)nbiFaliftifche „Ledömocratisme voilä Tennemi“ 
ßügen ftrafen werbe. Sie Schweiz hat ihren Borrang als fozial* 
polttifch befonberS fortfchrittlidje Nation Iängft an Seutfchlanb ab* 
getreten. SaS Sempo ber Sozialreform ift ein gemächlicheres ge¬ 
worben. ©S Hingt heut wie ein ©ärchen aus alter 3dt, baß es 
bie Schweiz gewefen ift, bie in ber ©ewerbe- unb gabrifhpgiene 
eine Bianierarbeit oerrichtete, baß ein weltoerloreneS Sörflein im 
©larnerlanbe einft baS ©elfa ber beutfehen Sozialpolitifer war. 
SaS, was ber unoergeßliche Softor Sdpuler in ©ollis bamalS leiftete, 
wirb auch heute nod) oott anerfannt. Aber bem ift wenig fozial* 
politifch BebeutfameS mehr gefolgt, ^einrich £> er In er, ber burch 
feine afabemifthe Cehrtätigleit in 3ün<h baS ©tnbringen fozial* 
politifchcr Sbeengänge in bie Schweiz entfeheibenb geförbert hatte, 
fagte oor brei 3 : ah re n in ber Berliner StaatSwiffenfchaftlichen @e* 
feüfchaft nicht mit Unredpi/ man fönne gewiß nicht behaupten, baß 
bemofratifepe Staatswefen in bezug auf bie fortfehreitenbe unb 
frieblicpe ©ntwicflung ber Arbeiteroerhältniffe einen Borfprung oor 
benjenigen ©onardpien beftpen, bie mit liberalen ©aplredüen unb 
einem leistungsfähigen, oon Staatfigeftmtung erfüllten Beamten¬ 
tum auSgeftattet finb. Saß bie fozialpolitifche ©ntwicflung nur 
mühfam oor ftch ging, ift uidpt auf bie Beiftäubmölofigfeit ber 
gefepgebenben Greife zurüdfzuführen, fonbern auf ben umftänbUdpen 
bemofratifchen Apparat unb ben ©iberftanb gegen ben 3entrali8muS. 
Sie imponierenbe Sozialpolitif Seutfdplanbs, fte ift baS ©erf beS 
ftarfen Staates, ©aren nun in ber Schweiz bie BorauSfepungen 
für eine fräftige Sozialpolitif oorpanben? 
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Sabrelang lämpfie ber roeftfcbroeizerifcbe göberalißmuß uttb 
bie oerbienbete Dppofiiion ber !atbolif<ben Kantone gegen bie fiatfe 
zentrale ©unbeßgeroalt. 2>er fdhlimmfte ©egner bei gefepgeberifcben 
Öoitfdbrittß ift bai fafuliatioe Referenbum, baß fid) fd)on öfter 
roeniger al« ein fdjonci bemofratifcbeß Volfßredbt, fonbern oielmetyr 
alß etn Mittel jur ©ellenbmatbung egoiftifcfjer Sntereffen erroiefen 
bat. ©egen biefe ©egner ift ber gute ©MÜe ber Parlamentarier 
nur allzuoft madjtloß. 25ie erfte Verficberungßoorlage oom 20.SRai 
1900, bie eine ©taatßanftalt oorfab, fiel in ber 8teferenbumsfd)lad)t. 
^t^nlid^e ©olfßenifjbeibe in* ben Kantonen fluten bie ©ebauptung, 
bafj in ber ©dbroeiz baß Parlament in fokalen Sragen fortfcbritt- 
lieb, baß SSolf bagegen eher fonferoatio ift. 25aß laute Auftreten 
ber ©ozialbemolratie b<ü fclbft jene Greife beß ©ürgertumß oer- 
f(büd)tert, bie ihrem Reformeifer noch baß meifte ©erftänbniß ent* 
gegenbringen: bie unabhängige SnteQigenj, bie grö&tenteilß in ben 
Reiben eineß entfebiebenen ßiberalißmuß fleht, unb baß bemofratifdf) 
gerichtete Kleinbürgertum, foroeit eß nicht bureb ben ©ormarfdb ber 
©ro&inbufirie unb bie fojialpolitifcben Slnfprüdje ber Arbeiter be* 
brobt roirb. 25ie Reaflion gegen bie Außroücbfe beß ©taatß* 
unb Kommunalfozialißmuß bot ficb auch in ber ©dbroeiz eingefteüt. 
25er „esprit nouveau“ beß ©Men er Kongreffeß beß ©ereinß für 
©ojialpoliti! (1909) ift bei unß roarm begrübt roorben. 25er Ver¬ 
breitung fojialreformerifcber Sbeengänge ift baß noch nicht ftarf 
geroeefte Sntereffe für öfonomifebe Probleme ungünftig; in Parla¬ 
ment unb Prefje mar Panbeftenmeißbeit aüjulange fafrofanlt. 3n 
ben letten Sabien ift eß beffer gemorben, allein bie fouoeräne ©e* 
berrfebung fojialer fragen ift bie 25omäne einiger Weniger ge¬ 
blieben. 

2)aß ©efet oom 4. Februar 1912 b<ü ben ©barafter «neß 
©uboentionßgefefccß; eß fonnten baber auch bie non bem ©eifte 
ber inbioibualiflifcben ©Mrtfdjaftßauffaffung beberrfebten einflut» 
reichen Kranfenfaffen ber ©Mftfdbroeiz bafür gemonnen merben. 
©ine ßöfung auf mittlerer ßinie ift oerfuebt morben. 25ie ©ibge- 
noffenfebaft förbert bie KranJenoerficberung bureb ©eroäbrung non 
©eiträgen an Kranfenfaffen; alle Kranfenfaffen, melcbe ben An* 
forberungen beß ©efeteß entfpreeben, haben Anfprucb auf Veitrage 
beß ©unbeß. 2)ie ©fefutioe, b. b- ber ©cbmeijerifcbe ©unbeßrat, 
fpriebt bie Anerfennung beß Anfprudjeß auf ©unbeßbeiiräge auß. 
2>en Kantonen fiitb meitgebenbe gunftionen eingeräumt: fie haben 
bie Ermächtigung, auf bem ©efepgebungßroege bie Kranfenoerfiebe- 
rung allgemein ober für einzelne ©eoölferungßflaffen obligatorifdb 
ZU erflären, öffentliche Kaffen einjuriebten, jeboeb unter ©erüefftebii* 
gung ber beftebenben Kranfenfaffen. 2)ie Arbeitgeber merben non 
ben Kantonen nerpflicbtet, für bie Einzahlung ber ©eiträge ihrer 
in öffentlichen Kaffen obligatorifcb nerficberten Arbeiter zu forgen; 
hingegen barf ben Arbeitgebern bie Vejahlung eigener ^Beiträge 
nicht auferlegt merben. 2)ie Kantone ibrerfeitß fönnen biefe ©e- 
fugniffe ihren ©emeinben überlaffen. 2)ie Kaffen ftnb gehalten, 
bie Kranrennerficberung nach ben ©runbfäten ber ©egenfeiiigfeit 
&u betreiben; fie bürfen neben ber Kranfenoerficberung nod& anbere 
Perftcberungßarten betreiben. 

©ine meitgebenbe Sreijügigleit ift ftipuliert; fie befiehl in 
bem Anfprudtje ber SRitglieber einer Kaffe auf Übertritt ju einer 
anbern Kaffe. 2>ie ^irjtemabl flcl>t frei. 2)ie Kaffen fönnen je- 
botb mit Ärzten Verträge abf<blic6en. 25er Vunb zahlt ben Kaffen 
auf baß SKitglieb unb auf baß ganze gabt gerechnet folgenbe ©ei» 
träge: Sür oerfteberte Kinber biß jum 14. Alterßjabr 3 gr. 50 Rappen, 
für anbere ÜRitglieber 3 0fr. 50 Rappen für männliche unb 4 gr. 
für meiblicbe Verficberte. 2>ie Kaffe gemährt biefen Verficberten 
ärztliche Vehanblung unb Arznei ober ein täglicbeß Kranfengelb 
non minbeftenß einem Rauten. gür jebeß Söocbenbett zahlt ber 
Vunb einen Vetrag oon 20 gr. Sa* Verggegenben mirb ein ©e» 
birgß^ufcblag gemährt, ber biß auf 7 3fr. für ein oerficberteß 3Rit* 
glieb fteigen fann. 

25iefe Veftimmungen haben feine ftarfe Anfechtung erfahren, 
meil fie feinem ©ebiet beß fapitaliftifeben ©erfidjerungßroefenß ju 
nabe treten. Anberß ift eß mit ber llnfalloerrnberung, ber bie 
Kranfenoerficberung angereibt ift. 25ie ©djaffung einer 3Ronopol» 
anftalt, ber „©cbroeiserifchen UnfaHoerficberungßanftalt in fiujern", 
batte alle ©egner beß Dionopolß jeglicfjer Art mieber auf ben plan 
gerufen. 2)ie ©eraegung höt jeboeb erft eingefefet, naebbem bie 
Vunbeßoerfammlung unb oor allem bie herrfebenbe freifmnig- 
bemofratifebe Partei bie Vorlage angenommen hatte. 2)ie ©inbe- 
jiebung ber Außlänber in bie Verficberung fpielte neben bem SRonopol 
eine ^auptroüe unter ben Argumenten ber ©egner, alß ob bie 
©ebroeij ber außlänbifeben Arbeitßfräfte entraten fönnte. 25ann 
mürbe bie Verficberung ber RicbtbetriebßunfäHe alß eigentliche @e- 
fahr für bie llnfalloerficberung hingeftellt. 25ie Rid^tbetriebßunfäOe 


merben im ©efefce alß bie übrigen Körperoeriebungen bezeichnet, 
bie nicht bei ber Arbeit im Vetriebe, fonbern auß Unfall oor- 
fommen. 2)ie SRonopoIanftalt fann augergemöbnlidbe ©efabren 
unb Vtagniffe pon ber Verficberung außfcbliegen. 25ie ^inter- 
Iaffenenrenten betragen 30 o.$. beß Sabreßoerbienfteßbeß Verfi^erten. 
25aß Kranfen* unb Unfalloerficberungßgefeb umfaßt 131 Artifel; 
bie 3?orinulierung fann alß eine Ware unb präjife bezeichnet merben. 
25aß ©efeb trägt ben ©tempel ber Eigenart febroeizerifdjer Ver- 
bältniffe, auf baß eß zugefebnitten ift. ©tan fann oon bem ©efe|e 
behaupten, bafj eß oom ©eifte beß 3rortfcbri!tß unb ber Humanität 
burebmebt ift. 

25aß Außlanb mirb mit gefpanntem Sntereffe ber Einrichtung 
ber ©ozialoerftcberung zufeben. 2)en Kantonen mirb, toie angebeutet, 
babei meitgebenbe Kompetenz eingeräumt, ©ß ift zu hoffen, bafj 
fie ficb an bie ©pifce biefer Verfid^erungßbeftrebungen fteüen unb 
oon bem im ©efefc eingeräumten Rechte, biefe ©efugniffe ben @e- 
meinben zu überlaffen, feinen ©ebraueb machen. $anbelt eß ficb 
auch in ber Kranfenoerficberung nicht um zu grünbenbe Anftalten, 
fo mirb man ficb boeb oon einer, oon bem fantonalen ©taatßmefen 
außgebenben einheitlichen iOeiftung mehr oerfpreeben bürfen alß oon 
ber Söirffamfeit einzelner ©emeinben. Vor allem füllte baß Obli¬ 
gatorium ber Verficberung auf fanlonalem ©oben erflärt merben. 
Von ber Art, mie nun bie 22 fleinen ©taatßmefen ber ©djmeize- 
rifeben ©ibgenoffenfebaft an bie Außfübrung ber ihnen zugemiefenen 
©efugniffe geben, mirb in lebtet 2i nie baß SBirfen beß neuen 
fozialen ©efeteß abbängen. ©ß mirb nicht z« oermeiben fein, 
bah bie, mie bie Volfßabftimmung zeigte, nach mie oor übermiegenb 
inbioibualiftifcb geftnnte Söeftfcbmeiz bie Aufgabe nach ihren b^ 
fonberen ^eften Iöfen roirb. 

UnfaUkierficbentng unb Verufßgeuoffenfcbofteu iut 4Mre 1910. Saut 
Racbmeifmtg beß Reidjßüerfi<berungßamtß beftanbeit 114 Verufßgenoffem 
fünften (66 geroerbltibe unb 48 lanbmirtfcbaftlicbe mit 915 ©eftionen), 
646 Außführungßbebörben (210 ftaatltd>e unb 836 Prooinjial* unb 
Kommunal-Außfübrungßbebörben) unb 14 Verfidierungßanflalffii, oon 
roelcben 12 ben ©augemerfß • ©erufßgenoffenfcbaften, 1 ber Ziefbau* 
Verufßgenoffenfcbaft unb 1 ber ©ee - ©erufßgenoffenfdjaft angegliebert 
fmb, bet ben ©erufßgenoffenfcbaften mären burcbfcbniltlicb 26*/j äRiflionen 
perfonen oerficbert, bei ben Außfübrungßbebörben tpcUert 1 TOVCLxotr, 
gufammen alfo 27 */* SRiKionen. $ierbet pnb etroa 3,4 SJhflionen 
©erfonen, bie burebfcbnittlicb in geroerblicben unb lanbroütjcbaftfoben 
©etrieben bef^ftftigt unb oerficbert toaren, hoppelt gezahlt. — tu 
©ntfcbftbigungßbeträgen (ohne bie Koflen ber gurforge für 
©erlebte innerhalb ber gefefcUcben SBartejeit) haben Unfalloerleble 
unb Angehörige oon ben ©erufßgenoffenfcbaften, ben Außfubntngß* 
bebörben unb ben fonftigen ©eificberungßanftalten zufammen 168 l /s 
SRiü. JC erhalten. (1909: 16l,s, 1904: 126,«, 1901: 98,6, 1898: 7l,i, 
1896: 50,i, 1892: 82,*, 1889: 14,4, 1886: 1,9 SRiH. *^.) KapUalab- 
finbungen ftatt Renten bei einer ©rmerbßffthiö^it 5iß zu 15 o* §• 
mürben in 6142 gäüen feftgefeht, im ©efamtbetrage oon runb 1880000 Jl. 
1703 ©erlebte (gegen 1554 im gahre 1909) haben roegen ^ilflofigfeit 
eine Rohere Rente alß 66*/s o. ihreß gahreßarbettßoerbienfteß (bte 
gefebliche ©oürenle) bezogen. Rechnet man zu bem ©efamtentfebäbigungß- 
oetrage oon 163 1 /* SRifl. bie Koften ber gürforge innerhalb ber ge» 
feblicben SBartejeit mit l,i SRtll. M hinzu, fo entfallen auf jeben 2ag 
im gabre 1910 runb 450 500 JC Stiftungen ber UnfallDerfidjerung. 
2>ie Anzahl ber neuen Unfälle belief fub auf 132 064 (gegen 139 070 
im ©orjabre). Überhaupt angemelbet mürben runb 673 000 UnföDe, 
8857 batten ben %ob unb 1078 eine mutmafjlicb bauernb oöllige ©t» 
merbßunfäbiölcit ber ©erlebten zur golge. An 18 651 Hinterbliebene 
©etöteter mürbe im Recbnungßiabre zum erftenmal eine Rente gezahlt 
(5956 SBittoen (SSitroer), 12 416 Kinber (EnfeO, 279 ©erroanbte auf- 
fteigenber Sinie). An ber Abnahme ber Uttfanhöupglett fmb haupt* 
fachlich bie lanbmirtfchaftlicben, meniger bie getoerblicben ©erufßgenoffen¬ 
fcbaften beteiligt. 

£ie ©umme ber ber ©eitragßberecbnung zuß^ube gelegten Söhne 
(bie üch alß Recbmingßztffer felbfloerftänblieb mit ben mirfltcb oer* 
bienten Söhnen nicht beeft) ftellt ficb bei ben geroerblicben ©erufß* 
genoffenfdjafteu auf 9 184'/a 3RiH. M bei burcbfcbnittUd^ etroa 9 882 000 
oerfidjerten Perfonen ober 8 292 000 ©ollarbeitern. gür bie Ianbroirt* 
fcbaftlicben ©erufßgenoffenfcbaften ftnb roegen beß abroeidbenben Se- 
recbnungßoerfabrenß Sobnbeträge in bie Racbmeifung nicht aufgenommen 
roorben. 

Alß ©efamtaußgabe merben oon ben geroerblicben ffierufßgenoffen* 
fdjaften (nach Abjug ber oon ben ©erficberungßanftalten ber ©au* 
geroerfß - ©erufßgenoffenfdjaften unb ber Tiefbau - ©erufßgenoffenfcbaft 
erftatteten paufebbeträge) 162,3 äRill. JC (gegen 147,4 RhD. Jt 19u9) unb 
oon ben lanbmirtfchaftlicben ©erufßgenoffenfcbaften 42,* SRiEL JC 
(gegen 40,4 SRifl. M 1909), zufammcu 204,* 2RiH. M uarfjgeroiefen. 
Hieroon entfallen auf Enlfcbäbigungen, einfd)liefelicb ber Äoften ber 
gürforge für ©erlebte innerhalb ber gefehlicben ©Bartcjcit, 149076577 JC. 
Auf bie febroebenbe ©djulb auß bem gah^ 1909 mürben für Tilgung, 
Stufen unb Kapitalabfinbung 6,i SRill. M gezahlt, für bie UnfaDunter* 
fuebung unb geftfteüung ber ©ntfebübigungen, für bett Recftsgßitg 
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(©chtebsgerichte ufro.) mtb für bie UnfaHoerhütung jufammen 10,8 95HE. JC. 
3« 5te AeferoefonbB floffen 21,« Will M. Sie BerwaltungStoften 
ufro. machten für bie BerufSgenoffenfchafien inSgefamt 1778 Will. <M an$. 

Sie ©efamtauSgaben bec 546 AuSführungsbehörben haben pch 
auf 20,4 Will. M, bie ber 14 BerpcherungSanftalten ber Baugeroerls* 
BerufSgenoffenfcfjaften, ber Tiefbau- unb ber ©ee-BerufSgenoffenfcbaft 
auf 2,9 Will. 4C belaufen. 

Sie Beftänbe ber bis dnbe 1910 angefammelien ReferoefonbS ber 
BerufSgenoffenfcbaften betrugen jufammen 805,9 Will. M ju benen noch 
18 Will. M rüdftänbige Umlagen lommen. Sie BerpcherungSanftalten 
laben als ReferoefonbS 1,» Will. M gurücfgelegt. An fonftigem Ber* 
mögen, etnfdjtieplich ber noch au9fte|enben Betrüge, werben für bie 
öertttegenoffenfdjaften 199,« Will. M, für bie BerpcheTungSanpalten 
17,8 ©hü. M nachgemiefen. 

SaS fcabifdje AnSführnugSgcfcl? zw KBD., wie es non ber 
3 meiten Kammer angenommen morben ift, peht oor, bap bie bis¬ 
herigen ©chiebSgerichle für Arbeiteroerfidjerung in Konftana, Qrrei* 
bürg, Karlsruhe unb Wannhetm in DberoerPdjerungSämier ohne 
Anglieberung an eine befte^enbe Berroaltungsbehörbe umgeroanbeU ■ 
werben, um ben Bewerten auch in 3ulunft bi« drlangung ber 
AedhiShilfß tunlidjft ju erleichtern. SaS ßanbeSoerpcfcerungSamt 
Baben, ©ip Karlsruhe, bleibt erhalten jugleid) als AufpchtSinfiana 
über bie ßanbeSoerpcherungSanftalt Baben unb wirb bie Aufpcht über 
bie lanbwirtfchaftHche Berufsgen offenfchaft führen. Sie drricfjtung 
oon ßanbfranfenfaffen wirb IanbeSgefepIid) auSge* 
fd)Ioffen, ba bie lanbroirlfdjaftlichen Arbeiter roie bie Sienfiboten, 
bie in Baben fdjon bisher größtenteils au ben DrtSfranfenfaffen juge* 
hören, in ihrer Sage nicht oerphlechtert werben foQen. ds foll auf eine 
möglichfte ftonjentration ber Kranfenfaffen hingeioirft werben. 
Wäprenb bis jcfet 410 ©emeinbefranfenoerpcherungen, 148 DrtS* 
franfenfaffen, 408 BetriebSfranfenfaffen, 5 Baufranfenfaffen unb 
13 ^nnungSfranfenfaffen, aufammen 984 Kaffen, beftehen, roirb es 
in 3ufunft nur noch 464 Waffen geben, welche leiftungSfähiger fein 
werben. Sie lanbwirtphaftltchen Betriebsunternehmer uno ihre 
dpefrauen bleiben ber BerpcherungSpfficht unterworfen. AuS* 
gefchloffen oon ber BerpcherungSpfficht bleiben gamilienangehörige 
unter 12 3ah rcn - ®i« Ianb* unb forftroirtphaftliche Berufsgen offen* 
fdjaft bleibt beftehen. 

tfflnUtrfchaftdberftchernng in 3 n ber „grauen* 

Bewegung" oom 15. frebruar 1912 berichtet ein Brief aus ©tocf* 
f)olm über bie Borarbeiten jur dinführung einer WuiterphaftS* 
oerpcfjening in ©chroeben. 3m 3ah*e 1908 würbe in ber ^weiten 
Kammer eine folche Berpcherung angeregt, din AuSpfjup, bem 
ber jeptge SDHniftcr $1. ©cbotle, Dr. W WarcuS, ein gefcf)äpier 
Wiiarbeiter ber „©oaialen ^ßro^Lö", unb ber ©etretär ber Kranfen* 
faffenabteilung ber |>anbel£fammer angehörten, leitete eine Unter* 
fuchung über bie gfrage im allgemeinen fomie über bie befonberen 
Arbeiierinnenoerhältmffe in ©djweben ein unb arbeitete einen ©e* 
fepentrourf aus. Sie drgebniffe ber Unterfuchung fomie ber ©e* 
fepentrourf finb oor furjem jur Veröffentlichung gelangt. 

Ser dntwurf pept eine Unterftüfeung für bie gnbuftriearbeiterinnen 
oor roährenb ber Seit, wo ihnen gefefclidEj bie Arbeit unterfagt ift, auch 
follen ©tillprämieu gejahlt werben. 2)ie Berpcherung ift obligatorifdf) 
für alle in ber Subuftrie tätigen weiblichen ©erfüllen jwifchen oem 15. 
unb 61. SebenSfahr. ^)ie Arbeiterin einen SRonatSbeitrag oon 
18 Dere ju Ieiften, ber Arbeitgeber oon 9 Dere; ein ©taatSaufchup in 
ber &ähe ber Arbeitgeberbeiträge ift oorgefehen, wooon hnuptfftchlich 
bie Berwaltungsfoften unb bie ©tiHprämien gebecft werben follen. ®te 
SRuttexfchaftSunterftübung beträgt 2 Sironen für jeben SBochentag für bie 
Berprfjerte unb foÜ wä|renb 6 SBodfjen, wooon minbeftenö 4 nach ber 
Biebertunfi, gahlbar fein. $)ie ©tidprämie beträgt 15 fronen für jebeS 
JKnb, baS bie SRutter wäbrenb niinbeftenS 90 2agen nach ber lieber* 
fünft fleftillt hat. 3 U biefer Unterftüpung pnb alle biejenigen gnbuftrie* 
arbeiterinnen berechtigt, welche unmittelbar oor ber SKieberlunft 180 
Xage ununterbrochen oerfichert waren; pnb pe erft fürjere $nt oer- 
pdjeri, fo werben bie ©elbleiftungen ber Stoffe entfprechenb oerminbert. 
3um Präger ber Berpcherung foft eine ftaatltch anerfannte Stranfenfaffe 
gemacht werben. $tte Stoften für ben ©taat für bie obligatorifche 
SRutterfchaftSoerpdlerung werben unter Annahme einer grudjtbarfett 
non 60°/..o bei ben in bie Berpcherung aufgenommenen Arbeiterinnen 
auf 136 400 Stronen berecbnet, unb a»uar 59 400 Äronen als ber oierte 
XeÜ ber Ausgaben für Sie SOtotterfchaftSunterftüpung, 49 500 Sfr. für 
Stillprämien unb 27 500 Sfr. als BermaltungSbeitrag an bie Sfranlen* 
faffeit. 

3)ie awangSmäpige Berpcherung wirb nur bie Snbuftrie* 
arbeiterinnen umfaffen, bo<h ift eine freiwillige 3Rutterf<haftS- 
ucrfich er üng auch fü r anbere Wöchnerinnen oorgefehen. ds wirb 
©on bem AuSfthup hierfür oorgefchlagen, biejenigen Sfranfenfaffen 
±u ünterftüpen, welche ben Wöchnerinnen eine Unterftüfcung ^a^ten, 
Sie einem Äranfengelb für 4 Wochen entfpricht. 2)er ©efepentwurf 
begegnet allgemeinem Wohlmollen, ba auch in ©chmeben einBücf« 


gang ber jährlichen ©eburtenaahl unb 3 u uahuie ber Shnber* 
fterblichleit au ueraeichnen ift, unb man hofft, bem burch bie 
2 Äutterf<hafteoerR(herung entgegen au wirfen. 


^tbdt^loflgheU uttb iljre ßchäutpfung. 


Sie SlotffaubSarBeiteu in ©trapurg i. ©• im SBiuter 1910/11* 

Sie RotftanbSarbeiten, bie jept- in immer umfangreicherer 
Weife bie ©täbte für bie ArbeitSlofen im Winter bereit fteHen, 
pnb nur ein Hilfsmittel aut Befämpfung ber Arbeitslofiafeit, 
unb bie ©emeinben felbft fehen ein, je länger pe pch auf oiefem 
©ebiete betätigen, bap pe bamit über ©ebühr belaflet werben. 
Saju ift bas Wittel oöllig unyureichenb. Wirffame 5>Ufe ift 
allein burch «i ne obligatorifche, oom Bleich einauführenbe ArbeitS* 
Iofenoetfitherung au erhoffen. Sie Wiberftänbe unb Bebenfen 
bagegen pnb freilich noch feßr grop; immerhin hat ber Seutfdje 
©täbtetag pch bafür auSgefprochen, menigftenS eine teilweife ßöfung 
ooraunehmen, unb ein ©efud) bem BunbeSrat unterbreitet, ber 
Sfrage einer 3mangSoerficherung gegen bie winterliche ArbeitS* 
lopgfeit für bie oon ihr hauptfächlidj betroffenen BerufSameige unb 
Arbeitergruppen näher au treten. Bis aur reichSgefeplichen Rege¬ 
lung ber Sfrage werben bie Wapnahmen ber ©emeinben aur Be* 
fämpfung ber Arbeitsnot im Winter nur als Berfuche anju* 
fehen fein, bie aber für bie enbgültige ßöfung wertooüeS Watenal 
liefern. 

Ser ftarle 3 u i u 9 wirtfchaftlich ©dglec^tgefteHter in bie gropen 
©täbte oon {feineren ©emeinben, bie bort im Winter oft ohne Be* 
fchäftigung pnb unb feine entfprechenbe £ilfe pnben, |at bie 
©trapburger ©tabtoerwaltung beftimmt, bie Warteaeit für 
bie 3ulaffung au RotftanbSarbeiten oon einem 3aht auf amei 3ahre 
iu erhöhen, unb ber ©emeinberat hat biefen Befchlup gebilligt. 
Künftig follen alfo nur noch biejenigen Arbeiter mit RotftanbS* 
arbeiten bebaut werben, bie fchon amei 3ah^e in ber ©iabt wohnen. 
Wan glaubt, bie Berlängerung werbe abfchrerfenb auf alle 
wirfen, bie in ber Hoffnung, fi^ in ber ©labt leichter im Winter 
burchbringen au fönnen, nach ©trapburg fommen; für ein 3ab? 
würben pe ben Kampf mit ber Rot eher aufnehmen als für amei 
3ahre. Sann follen auch bie Arbeiter, bie im lepten ©ommer 
einen SageSoerbienft oon minbeftenS 5 .4i hatten, nicht fofort au 
Rotftanbsarbeiten augelaffen werben. Sie ©tabtoerwaltung unb 
ber ©emeinberat gingen babei oon ber Anfdjauung aus, bap folche 
^euie fehr gut in ber Sage feien, oon einem fo hohen .für 
bie au ermattenbe arbeitslofe 3eit tut 3ahce etwas aurücfaulegen, 
unb man ^ielt biefe Wapnahme für um fo gerechtfertigter, weil 
gerabe bie ©aifonarbeiter ihre £ohnfteigerungen bamit a u be¬ 
grünten pffegen, bap pe für bie arbeitslofe 3eit drfparniffe machen 
müpten. Sie Warteaeit für biefe Arbeiter beträgt bei Iebigen oier 
Wochen, bei oerheirateten ohne Sfinber brei Wochen unb bei folgen 
mit Kinbern 14 Sage, ßeute, bie eine Snoaliben* ober Alters¬ 
rente ober eine Unfallrente oon 66% o. §. beaiehen ober beren 
Arbeitsfähigfeit auf weniger als ein Srittel herabgefefct ift, pnb 
oon ben Arbeiten gana auSgefchloffen. ©ie follen pch not* 
wenbigermeife an bie Armenoerwaltung wenben. Berfchärft 
würbe auch bie ArbeitSorbnung. ds hat fich bieS als not- 
wenbig h«iauSgefteIIt, weil bei Beginn ber RotftanbSarbeüen att 
bie ©elegenljeitSarbeiter unb Bummler erfchieneu, bie in ber guten 
SahreSaeit regelmäpige Arbeit nid|t annahmen. ds ift barum be» 
ftimmt worben, bap, wer am Wontag ober am Sage nach einem 
geiertag unentfchulbigt fehlt, für bie übrigen Sage biefer Woche 
einen ßohnabaug oon 25 o. $. erhält, unb wer aum britten Wale 
fehlt, enbgültig enilaffen wirb. 

Sie RotftanbSarbeiten lüfteten ber ©tabt ©trapburg im lepten 
Winter 84 902, «o M unb im Winter 1909/10 51623,9« JC. 3m Winter 
1910/11 metbeten ftd) 1199 ©erfonen %u biefen Arbeiten, wooon 41 o. $. 
gelernte unb 69 o. §. ungelernte Arbeiter waren. 341 oon ihnen 
(28,44 o. $.) waren unoerheiratet, 285 (23,77 o. $.) oerheiratet ober 
lebig mit ÜnterftüfcungSpflicf)t, 611 (42, «s o. $.) oerheiratft unb hatten 
1—4 Slinber unb 62 (5,n o. §.) mehr als 5 Kinber ju unterhalten. 
Bon biefen 1199 Bewerbern würben 147 (12,97 o. £>.) bei ©rioatarbeit 
unb 749 (62,47 o. #.) bei eigentlichen RotfianbSarbeiien bcfchäftigt. 
64 ©erfonen waren fowoht in prioater wie auch bei RotftanbSarbeiten 
tätig; im ganaen tonnten alfo 832 ©erfonen bcfchäftigt werben. 

ArbcitStofeuocrficherung in Bauern, gn Nürnberg hat ber ©tabt- 
magiftrat am 19. fjebruar befchloffen, ben Betrag oon 30 OOJ M für 
eine ArbeitSlofenoerficheruug in ben dtat für 1912 eiuaufepen unter ber 
BorauSfepung, bap bie ©taatSregiemng minbeftenS ben gleichen Befraa 
für biefen 3metf bereit fteOe. Sie jeptge Aegienmg hat au biefer <vr ’ 
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noiß nicht Stellung genommen; tpre Sorgängerin hatte ftc^ befanntlidp 
Bereit eittftrt, Ben ©emeinben, bte Bie Srbeitßlofenuerfichenmg entführen 
mürben, Suffhiäfle gu Bereinigen. ©aß patififfche 2lmt Ber Stabt Nürn¬ 
berg Bai jut Sufflärung Ber JöffentlidEjfcit eine Schrift uon 87 Seiten 
Umfang (feerlag U. ©. SeBalb) erfcBeinen laffen: „©ie ftr&eitßloffgfeit, 
iBre ftatiftif«Be ©rfaffung unB i^re Sefämpfung", Bie oor allem Bie 
SNetBoBen gur giffemmäpigen Beurteilung Ber Ärbeitßlopgfeit uttB Ben 
Sert Ber Süßungen friiifth erörtert unB fobann Bie ©ege gur ©in- 
fdjjränfung Ber Äxbeitßlopgfeit BeBanBelt Sie fommt BaBei gur gronB- 
fäpltchen gorberung einer Sei<hßüerficherung, hält P* aber gurgeit für 
itnauSfüBrBar unB tritt beßhalb für eine möglidjft groangßmäptge ©e- 
meinBeoerficBerung ein. ©ie Sogiale tfommiffton, Ber Bie ©eiter* 
BeBanblung Ber grage üBerroiefen morben mar, Bat befthloffen, Ber 
©agffirat fotte fidj umgebenb an Bie größeren Baijerifd^ett Stäbte rnegen 
©rünbung eine« Smetfurebanbeß gur ©urdjfütjiung einer SrBeitßlofen- 
nerptBerung roenben unB an Bie Staatßregterung Baß Grrfuchen richten, 
Bern oerfammelten fianbtage eine Vorlage megen Bereitpeilung oon 
HJWtteln gu unterbreiten, auß Benen jene ©emeinben, Bie geroint flnb, 
bte HrbeUßlofenoerpcperung eingufüBren, 3ufdE)üffe befommen fotlen. Unter 
Biefen Boraußfepungen erflärte ft<B Bie Sogiale flommifffon mit Ber ©in* 
pettung eine« Betrage« oon 50 000 M in Ben ©emetnBehaußhaltpIan 1912 
emoerpanben. — 3« SRundfjen Bat Baß ©emeinbefoHegium Ben fogial- 
BeraofratifcBen Antrag, 75 000 JC gu Biefem 3«>ecfe im nächpen ©tat ein* 
gupeHen, am 6. SRärg abgeleBnt. — 3m baperifchenSanbtag fanten 
am 8. 2Hftrg groei fogialbemofratffdje unB ein ItBeraler Antrag gur Ber- 
BanBIung, oon Benen Bie erften Beiben mit NüdCficBt auf Bie gurgeit nodp 
BefteBenBe HrBettßloffgfeit Bie fdffeunigfte 3nangriffnaBme Ber für Staatß- 
redjnung in Hußftdjt genommenen Arbeiten unB Bie gorberung Ber 
fommunalen Ärbeitßlofenoetficherung BurcB ©infteüung oon 200000 M in 
Ben ©tat forbern; hieran« fo.Uen ©emeinben, bie BiearBeitßlofenoerftdBerung 
eingefüfjrt Baben, 3uffhüffe im Betrage Ber BalBen ftölje Ber oon iBnen 
gu Biefem 3mecfe außgelegten Beiträge üBerroiefen roerben, mäBrenb Ber 
liberale Antrag ebenfallß Bie ftaatUche Unierpüpung foldfjer ©emeinben 
oerlangt. ©er erfte Ber fogialbeinofratifcfjen Anträge rourbe einftimmig 
angenommen, ber liberale Äntrag gegen Bie Stimmen Ber Äonferoatioen, 
Ber groeite fogialbemofratifcBe Antrag rourbe Bagegen oom 3?ntrum unB 
Ben Äonferoatioen abgeleBnt. — ©ie am 11. gebruar 1912 mitteiß 
gragebogenß oorgenontmene SlrbeitßlofengdBlung in SRündpen unb 
22 Nachbarorten Batte 7900 «rbettßlofe, Baß ftnb etroa 1,* o. §. Ber 
©emeinbebeoölferung, ergeben; Benfeiben ferogentfafc Batte Bie Brbetiß- 
Iofengftplung tm Nooember 1904 ergeben. 

©Ie ftäbttfd^e Stfettölofettuttterpüpung in ©rlaugen fftr 1911 roeift 
folgenbe Siffent auf: ©ie 3aBl Ber Unterftüpungßtage betrug für 76 ftr* 
beitßlofe, bie einer Unterftüfcungßfaffe angeBörten, 1661, für 24, Bie 
leinet Unterfiüpungßfaffc angeBörten, 527. gut bie erfteren betrug Bie 
Unterftüfeung feiten« Ber Stabt 970,io JC, für bie Iepteren 316,2) JC 
©ie Sufcfjufegeroö^rung enbete Bei Ben einer Unterftüfcungßfaffe An¬ 
gehörigen BurcB Befdjaffung oon Arbeit für 67, BurcB Ablauf Ber 
(fecBßroötBigen) Unterpüpung für 19, bei Ben feiner Unterftüpungßfaffe 
ÄngeBörenBen für 18 BurcB Befd&affiutg oon Arbeit unb für 6 burch 
Äblauf Ber Unterfiüpungßfrip. 

©interlidje ÄrbeUßlofengäpImig unter ben beutfdjen Bauarbeitern, 
©er ©eutfche ©auarbeiteroerbanb B°t SRitte ©egember 1911 unter 
feinen SKitglieBern eine Ar&ettßlofengählung oorgenommen, Bie folgenbcß 
ergab: An Ber ©rBebung beteiligten ftcB 928 Drtßoereine mit 281114 
SRttgliebern, oon Benen 254 018 befragt rourben. Bon Ben 254 018 
Serfoneu roaren 218 845 in Arbeit unb 35 173 (13,8 o. $.) arbeitßloß, 
unb groar roaren 15 278 roegen tatfäcBlicBen SNangelß an Hrbeit oBne 
löefcBöftigung, 1026 fonnten roegen fcBIedjter SBUterung nid^t arbeiten 
unb 6158 roaren franf. 3m ÄönigreicB SacBfen roaren oon 46 495, 
Barunter 43 468 befragten aßitglieBem 88 929 in Arbeit unb 4540 (10,4 
o. £.) arbeitßloß. 

$ie Scriitf'jttgmtp ber Hfleililofen bei 6ubmtfftoiteit im 
@ro^Btr^ogtnm Reffen ift oom SJUnifterium BurcB einen 3 u fafe gu 
Bern ©rlap über Baß Serbingungßroefen oom 16. Sunt 1893 an* 
aeorbnet morben (gu flbfd^niti I 3iff- 7 Sbf. 8). ©iefer 3ufafe Bat 
folgenben ©ortlaut: 

3n Seite« ber Ärbeitßlopgfeit ift ein oerfcBärfteß Slugenmerl Barauf 
gu ricBten, Bap tunlicBft Bie ortßanföfftgen Arbeiter ©elegenBeit gur 
Slrbeit befommen, foroeit ftaatlicBe 8lrbeitßoergebungen Bieß ermöglicBen 
unb brauchbare Arbeiter oorBanben finb. 

©ß bleibt für gälle Ber Slrbeitßlopgfeit oorbepalien, bei Ber 3« s 
fcBlagßerteilung im galle roefentlicB gleicBroertiger Angebote Biefenigen 
UntemeBmer in erper üinic gu berücfpdfjtigen, Bie PcB oerppicBten, Bie 
am Crte Ber SauaußfüBrung ober hx Ber NäBe anfftfpgen, für Bie be* 
treffenbe ^>erfteHung brauchbaren Arbeiter tunlicBP oorgugroeife gu 
oerroenBen. 

@tn „gfoubß gur Srgängmtg ber ftäbtifdjen ^ilfßfaffe gegen 
^trbeitßloftgfcit" in gfranffurt a. St. fott tnß Seben gerufen 
roerBen. ^er Stagiftrat Bat 15 000 JC in Ben ^außhaltßplan für 
1912 eingefteüt, um ©arlehen an folcfje ^erfonen gu geroähren, 
Bie ooraußftcBtlicB BaBurcB oon Ber NotioenBigfeit, öffentliche Unter* 
ftüpung angunehtnen, befreit merBen, Benen aber ein Darlehen 
auß Ber ^ilfßfaffe nach Ben für Biefe geltenBen Sefütnmungen nid^t 
gemährt merBen fann. 


©ie Sermaltuug beß gonbß fott BurcB Baß ftechneiamt erfolgen, 
©ie SRittel Beß gonbß ftnb BurdB baß ©offen- unb trmenamt (tb* 
teüung Sttftungßoermaltung) nadB ©apgabe folgenbet Sorfchriften ju 
oermenben: ©ie idprlicB erroacBfenben Staf 6 « ÜnB gu©arlehengu oe^ 
roenben. ©benfo fönnen auch gu ©arlehen oerroenbet roerben feeträge 
auß Bern gonbß biß gur $öhe eiueß ©rittelß Ber Sahreßehtlage (gurgeit 
alfo 6000 Ji), foroic ferner Seträge biß gur §öpe Ber innerhalb beß 
jeroeilß lepten NecBnungßiahrß geleifteten Nücfgahlungen. ©arlehen, bie 
auß Bern gur Serroenbung anheim gepellten ©ritte! einer Sahreßeinloge 
genommen pnb, Bürfen nur gegen Sürgfdjaft gegeben roerben. «Uß 
feürgfchaft genügt auch Baß feürgfchaftßoerfprechen eineß nicht ein« 
getragenen feereinß. ©ntnahmen auß Bern gonbß, Bie über Bte oor« 
pehenb begeichneten Seträae hinaußgehen, Bürfen nur gur Shtberung 
aupergeroöhnlicher Notpänoe unb mit 3«ftim«iung Beß ©agfftrötß ge¬ 
macht roerben. 
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ititb Snttoiifhtug beß bentfchett gfortbübnitgß* 

fd}nU0efen& 

©ie NotmenBigfeit, auß pttlichen rote ootfßroirtfdjaflUcben 
©rünben Ber Sugenb auch nodj nach ber Schulentlaffung über bie 
gefährlichen ©ntroicflungßjahre hinmeg eine gfortbilBung guteil 
roerben gu laffen, roirb immer attgemeiner anerfannt. ©urdj bie 
Neichßgefepgebung in Ber ©eroerbeorbnung mie auch burch eingel« 
ftaatlicBe Spegialgefepe ober SerorBnungen über baß gfortbilbungß« 
fchulroefen ift gerabe in lepter 3 ß it eine immer breitere ©runbkge 
für Bie ©inführuna oon ^ortbilBungßfchulen mit Sfüchtbefuch ge* 
fchaffen morben, fobap Bie in Ber oorigen Nummer ber ff 6og. 
Srajiß" (Sp. 809) angegeigte neuefte Schrift ber ©efettfchaft für 
Sogiale Neform gang befonberß geiigemäp ift unb für bie ©etter* 
bilbung Beß Sartbilbungßfchulmefenß fuherlich gute ©ienpe leiften 
roirb.*) 3n überfichtlicher unb gugleid) feffelnb gefchriebener Seife 
merBen Bie gerichtliche ©ntroicflung fomte Ber gegenmärtige Stanb 
Beß gfortbilBungßfchultoefenß Bar gelegt unb bie gforberungen für 
Bie nächfte 3 u ^ un ft erhoben. 

©ie erften Anfänge oon Schuleinrichtungeu fotoohl für finber 
mie auch für baß Übergaugßalter groifchen 14 unb 20 Sahteu jinb 
auf Bie Äirdhe gurüdfguführen. ©rft feit Bern 17. Sahthunbert über* 
nimmt mehr unb mehr Ber Staat Bie ßeitung beß Siltomgl* 
mefenß, inbem er oor allem auß roirtfthafllichem Snterefle ben 
©runbfap ber allgemeinen Schulpfltcht auffteüt. Noch fpatex, im 
Anfang beß 19.3ahrhunbertß, bricht fich Ber ©ebanfe Sahn, bap 
auch für junge fieute, bie bereilß im ©rroerbßleben ftehen, be* 
fonbere Unterridhtßgelegenheiten geraffen roerben müpten, mn 
ihnen eine ©rgängung Ber mangelhaften Schulbilbung gu geben, 
©iefe erften gfortbtlbungßfchulen roaren ©rgängungß* unb ©ieber* 
Bolungßfchulen, um bie Stoffe ber SoÜßfchule gu befeftigen. ©ei 
Unterricht rourbe an Sonntagen ober abenbß nach ©dffup ber 
Serufßarbeit erteilt, ©ie Umgefialiung Beß roirtfchaftlichen ßebenß 
unb bie gunehmenbe Serroenbung Ber ©ampffraft führte bann 
Bagu, bap bie Slußbilbung Burch Bte praftifche ßepre tn ber Arbeit 
nidpt ntehr genügte, fonbern fich Baneben eine tbeoretifdhe 2luß* 
bilbung alß notroenbig für Baß gForifommen Ber Sefchäftigten 
erroieß. Son roohlrooffenben Unternehmern, gemeinnü^igen Ser* 
einen, hi er nnb Ba auch oon ©emeinben mürben biefe Schulein* 
richtungen gefchaffen, Bte mehr fachlichen ©harafter trugen. 
Staatliche SRittel rourben für bieß untere gfachfdhulroefen oorerp 
nidpt beroiüigt, fonbern nur für Bie höhere technifche gortbilbttng 
BurdE) ftaalltd)e Hnftalten ober Srooingialgeroerbefchulen geforgt 

©ie ©eroerbeorbnung beß Norbbeutfchen Sunbeß oon 1869 
gab ber ©ntroicflung beß jjortbilbungßfcbultoefenß einen neuen 
&nfiop, Baffe Bie fpäter in Bie Seichßgeroerbeorbnung übernommene 
Seftimmung enthielt, bap Bie ©emeinben Burch Drtßftatut bie 
jugenbiidhen geroerblitf)en Arbeiter unter 18 3«h«n gutn Sefuch 
oon gortbilbungßfdhulen oerpflichten fönnen. ©iefe Seftimmung, bie 
feit Ber jüngften NooeHe gur ©eroerbeorbnung oon 1911 auch f“ r 
roeiblichen Arbeiter gilt, ift noch h^nte für fßreupen, ©Ifap-ßothringen 
unb einige Heinere Staaten Bie gefepliche ©runblage für baß 
gfortbilbungßfchulroefen, roährenb oerfchiebene fab* unb tniitelbeutffhe 
Staaten barüber hinüußgingen unb baß Sortbilbungsfchulroefen 
gleichgeiltg mit Bern Solfßffhulroefen nach Ber NeilfSgrünbung 
neu orbneten: fo Sadpfen 1873, Saben unb Reffen 1874. 
3n Sttu&en ftrebte Ber SRinifter galf eine ähnliche 

*) ®ie gortMlbungßfchule. Son Dr. Sllfreb Äühne, ©ch- Nc- 
giermtgßrat tm Sanbeßgeroerbeamt, ©erltit. £>eft VI ber Sdhriftenreibe: 
©ie jugenbiiehen Arbeiter in ©eutfthlmtb. Serlag oon ©uftao gijeher, 
3ena 1912. ^rei« 0,40 M. 
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gelang an, bodg gelangten feine $läne nicht einmal pr 
Beröffentlidgang. (Auch ber viel fpäter, 1911, unternommene 33er* 
fing, baß preugifdge gfortbilbungSfdjulroefen burch ßanbeSgefeg ya 
regeln, ift befarmtlidg oorläup« als gefreiter! anjufeften.) Durch 
baß preugifche ÄultuSminiperium mürben jebodg 1874 beftimmte 
©runbpge für baß gfortbilbungSfdgulroefen aufgefteHi unb feit 
biefer 3eu audg ftänbig roadgfenbe ftaatlid^e ilnterftügungen in bie 
jährlichen Etat« eingefteHt. Einen einfdgneibenben 3Banbel bebeutet 
für baS preugifdge gfortbilbungSfdjulroefen bie burd) BiSmardf be* 
triebene ßoslöfung beS gortbilbungSfdgulroefenS oom Sfultuß- 
minifterium unb Unterteilung unter baß HanbelSminifterium. Der 
treibenbe ©ebanfe ju biefer Anberung mar bie ErfeuntniS, bag 
baS gortbilbungSfcgulroefen meniger mit bem allgemeinen UnterridgtS- 
roefen p tun habe, fonbern in engfter gühlung mit benjenigen 
©teilen fteljen müffe, bie pr görberung oon Hanbel unb ©eroetbe 
berufen finb. Die gunftige Entroicflung, bie baß gortbilbmtgß* 
fd>uiioefen inBreugen feither genommen hat, ift baß befte3engniß 
für ben fdjarfen unb meiten Blid, ben BiSmardf auch in biefer 
grage bemiefen hat. 

Die nädgften 3ah*sehnte mären bem praftiphen Slugbau unb 
ber tljeoretiföen Vertiefung beS gortbilbungSphulroefenS gemibmet. 
Hieran hat audg bie Arbeit groger 33ereine, mie be« Deutfdjen 
BereinS für baß gortbilbungßphulroefen unb be« DeutPhen 33er* 
banbe* für baß Xaufmännifdbe UnterridjtSroefen, groge 33erbienfte. 
Sauer mehr bradg fid) bie Überzeugung Bahn, bag nur bie gort* 
bilbnngSphule mit ^flic^tbefuErfolg für bie berufliche Aus* 
bilbung ber Stoffen oerfpre^e, unb immer mehr ©labte führten 
biefe (Itnri^tung auf ©runb ber ©eroerbeorbnung burdg. 

Die legte Nooelle zur ©emerbeorbnung oom Dezember 1911, 
bie bem auf baß gortbilbungSphulroefen bezüglichen § 120 eine 
neue Raffung gegeben bat, ermeitert einerfeitö baß Ned)t ber 
©emeinben pr giögeren Außbehnung ber gortbilbungßphulpfltcht 
and» auf bie meiblicben gugenblichen, Tie fdgränft aber audg 
bas Necgt ber ©emeinben ein. Denn menn eine ©emeinbe bie 
Einführung ber BPühtfortbilbungßphuIe unterlagt, fo lann fie burcb 
bie bobc rc SBerroaltungßbebörbe bazu oeranlagt roerben, falls be* 
teUigte Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bieS bei ber höheren Ber* 
maltungsbebörbe beantragen. Auf rüdfpänbige ©emeinben fann 
alfo ein roirffamer Drudf auSgeübt meiben. Über biefe reid)S- 
gefe£fi<be ©runblage geben einige fübbeutfdge unb mittelbeutftbe 
Staaten bnrtb ßanbeSgefeg hinaus. 3una<hP b^nbelte es ftcb bort, 
roo bie ^flicbtfortbilbungSfcbule burd) ßanbeSgefeg eingeführt morben 
ift im roefentlidjen um bie eingangs gephilberten Ergänzung«* unb 
SBieberbolungSfcbulen, bodg merben fie auch in ben Einzelftaaten 
mehr unb mehr bur<b bie fpezialiperenbe geroeibücbe unb lauf* 
männtfdje gortbilbungspfcule erfegt. ßanbeSgefege zur Regelung 
beS gortfcilbungSphulroefenS befteben in Bapern, SBürttemberg, 
©aibfen, Baben, Reffen, ©achfen-SReiningen. 

2>a neben ber reicgSgefeglichen ©runblage nodg bie oerfdjiebenen 
ßanbeSgefege ©ellung buben unb biefe ßanbeSgefege feljr oer* 
fcfjiebenartig bie ©chulbauer, bie Unterrichtszeiten, bie Sehr* 
plane ufro. regeln unb au<b bie ©tatifiif in oerfebiebener Art burrb* 
geführt mirb, fo ift es augerorbentlitb ferner, eine einheitliche 
©tatiftif für baS ganze SReid) aufzuftetten. dennoch hat Dr. $übne 
btefen Berfucb unternommen unb im Anhang merben 5 mert* 
oofle Tabellen geboten, foroeit es ging, mit Angaben au« allen 
26 JBunfceSftaaten. 

5 Tabellen zeigen: ©tatifltt ber gewerblichen gortbilbungß- 
fchulen; ©tatiftif ber fanfmftnmfcben gortbübungßfchulen; ©tatifti! 
ber afrgemetnen unb länblicben gortbilbungßfcbulen; ©tatiftif ber 
tueiblühen gach* unb gortbilbungöfchulen. Sofien ber gewerblichen 
unb laufmännifchen gortbilbungßfchulen. ©ewerbliche ©chulen 
merben 8257 mit ^fliditbefudj unb 367 ohne ^flichtbefudh bei einer 
@äiAler&ctbl oon 535 111 Schülern unb 4887 Schülerinnen gezählt- — 
Sn faufntännifebeu Schulen, baoon 717 mit Aflühtbefnch/ 82 ohne 
Schulpflicht/ werben 88 401 männliche unb 12 042 weibliche Schüler 
unterrichte. — Sänblidje gortbübungsfchulen werben 1688 mit 
Schulpflicht unb 8514 ohne Schulpflicht für 84 012 Schüler ge* 
zahlt; allgemeine gortbübungsfchulen 16 375 mit Schulpflicht unb 
160 ohne Schulpflicht mit 350 238 männlichen unb 241278 weiblichen 
Schülern. — Befonbere ga<h* unb gortbilbunflßfcbulen für bie weibliche 
Snamb flibt eS 170 mit Schulpflicht, 291 ohne Schulpflicht mit 32 406 
Schülerinnen. Bon ben 170 $ flieh tf chulen fallen 158 allein auf Baben. 

Änt weiteren entmicfelt ift ba« faufmännifclje unb gewerbliche 
SfcörtbilbungSfchulwefen. Bie ©efamtfoften hierfür betragen 21690 482 M, 
wovon runb 6'/« ÜRiflion burch ©taat«zufchüffe, loy* Million burd^ 
Beiträge oon ©emeinben ober fongigen Äorperf(haften/ 4'/s SKiflion 
horch ^chulgelber gebedt roerben. 

3 ur Ergänzung biefer mertooHen 3.ufünimenfteIIungen in ben 
Tabellen ber ©dhrift oon Xühne feien hier einige 3<t&kn über bie 


Sfugenblichen in ben 4 BeoolfernngSgruppen an ber $anb ber Er* 
gebniffe ber Berufszählung oon 1907 mitgeteilt. 
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gfür bie AuSbehnung ber ^flichtfortbilbungSfchule fämen fyimpU 
fä<hlich bie Sohlen ber erften ©ruppe ^Erwerbstätige im Haupt¬ 
beruf" in Betracht. 

£)ie Slufmenbungen, bie oon feiten beS ©taateS ober ber 
©emeinben für bie gortbilbnngsfchulen gemacht merben, finb fehr 
oerfdjieben infolge ber noch fehr oerf(hiebenartigen Drganifation 
ber ©chulen. Bon roefentli^em Einflug auf bie 5boftenfrage ift bie 
$auer ber ©chulzeit (zroei ober brei 3üh«), bie roöchentliche 
©tunbenphl beS UnterridhtS, bie zwifch 6 « 2—12 ©tunben fchroanft, 
ferner bie gfrage, ob eigene Unterrichtsräume geraffen fmb unb 
ob flehrer im H au Pl am i mirfen ober ob Bolfsfchulräume benugt 
merben unb auch bie £ehrträfte nur nebenamtlich befchäftigt fmb. 
Auch für bie Sehrpläne befiehl noch leine überall gültige fefte 
Siegel, hoch entmicfelt ftdj immer mehr aus ber allgemeinen Bßieber* 
bolungsfdjule bie eng an ben Beruf anfnüpfenbe SoribilbuugS* 
fdjule. ©o h^en {ich für bie gemerbliche unb bie faufmännifche 
©chule beftimmte 337ethoben herauSgebilbet, nach benen ber Unter* 
rieht nach bret grogen ©toffgebieten gegliebert erfcheint: gradgfunbe 
(für bie faufmännifchen ©chulen bementfprechenb HonbelSbelriebS* 
lehre); ©efchäftßfunbe; Bürgerfunbe. ©djroieriger ift bie Auf* 
fteüung ber £ehtpläne für bie ungelernten Arbeiter, roozu audg 
Dielfad) bie Blähten gehören, bod) ift auch hiet eine möglich ft 
enge Anlehnung beS Unterrichts an ben Beruf roünfchenSroert, ge* 
rabe um ben ungelernten Kräften bie SRöglichfeit pm Übergang 
in gelernte Berufe zu geben, gfür bie 3ftäb<henforibilbung entfielt 
noch eine befonbere ©chroierigfeit aus ber gfrage, ob bie berufliche 
unb bauSroirtfchaftlicbe AuSbübung z u nerbinben fmb, toaS oon 
manchen ©eiten geroünfeht, oon anberen ©eiten entfehieben ab* 
gelehnt mirb. B)er Betfaffer tritt für eine Berbinbung oon be* 
ruflicher unb ^aufiiDirtfc^aftlicfjcr Auflbilbung ein, gibt aber z tt / 
bag bas Problem bisher noch feineSmegS gelöft ift. Baher er* 
fcheint eS uns als befonberS roünf chenS roert, an allen ©teilen, 
roelcbe [ich mit ber Einführung ber 3Wäb<henfortbilbung8f(hule zu 
befchäftigen hu^en, feien bieS uun ftaatliche ober ftäbtifche Depu¬ 
tationen, gfrauen zuzuz^hen, unb i>mx am beften Sfrauen, bie aus 
ber Berufsarbeit zur Ehe übergegangen finb, ba biefe oor allem 
ein richtiges Urteil haben merben. 

Ein furpr Abfchnitt in bem $ühnefd)en Buche ift auch ber länb* 
liehen gfortbilbungSfchule gemibmet. Der Unterricht finbet hier meift 
nur im SBinter mährenb einer 3 c ^l oon 20 323od)en ftatt mit 4—6 
2 $od)enfiunben. Hier merben jebod) nicht nur bie lanbmirtfchaftlichen, 
fonbern auch bie geroerblichen Arbeiter ber ©egenb, meifienS Hanb* 
merferlehrlinge, mit einbezogen. 3n Xucfficht auf bie 3ufammen* 
fegung ber ©d)ülerfchaft fann fein eigentlicher lanbmirtfchaftlicher 
Qfachunterricht erteilt merben, fonbern allgemeine gefchäfiß* unb 
bürgerfunbliche ©toffe bilben bie UnterrichtSgegenftänbe. 

Aus ber gefchid)tli<hen Entroicflung unb bem gegenroärtigen 
©tanbe beS gfortbilbungsfchulmefens ergeben ftch oon felbft bie 
gforberungen für bie 3ufunft, ba feine grunblegenben Neuerungen 
notmenbig finb, fonbern nur ein organifcher Ausbau. Es hanbelt 

oor allem barum, bie oon ber NeicfjS* unb ßanbeSgefeggebung 
gebotenen gefeglidben Unterlagen nugbar zu machen, um für einen 
möglicgft grogen Deil ber männlichen unb roeiblichen 3ugenb bie 
gfortbilbungsfchulpflicht über bas 14. Sahr hinaus feftzulegen. 
Der Unterricht hat p<h eng an ben Beruf unb an bie Bebürfniffe 
beß prafüfehen ßebenS anzufchliegen, bie Unterrichtszeit ift in bie 
Dageßftunben zu legen. Eigene zmedentfprechenbe Unterrichtsräume 
fmb anzuftreben, ebenfo mehr im Hauptamt roirfenbe ßehrer 
(^äbagogen fomie Braftifer), ba nur bann eine genügenbe Ber* 
tiefnng unb Einarbeitung in bie eigenartigen Unterrichtßmethoben 
ber gfortbilbungSfchule möglich ift. Auch für bie planmägige Bor* 
bilbung biefer Sehrfräfte fmb natürlich bie entfprechenben Einrich¬ 
tungen zu fdgaffen. Durch ben fortfehreitenben Ausbau beS gfort* 
bilbungßfchuImefenS mirb ein mertooHeS Mittel geboten, bie 
früheren Erziehungsmächte, gfamilie unb ßehre, bie angepchts ber 
oeränberten roirtfdgaftlichen Berhältniffe nicht mehr auSreichen, zum 
Nugen ber Sugeno unb bamit zum ©efamtmoh^ iu ergänzen. 
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©ie Staberungcn btt ©etoerbeorbunug auf bm ©cttete Icß 
gortbiUmugßfthnlwcfcitß burch baß am 1. April 1912 in Straft 
getretene ©efefc com 27. ©egember 1911 (oergl. Sp. 324) werben in 
einem ©rlaft beß preuftifdjen .^anbelßminifterß (Sinifierialblatt ber 
$anbelß- unb ©ewerbeoerroaltung oom 8. Sarg 1912) erläutert: 
©a bie burd) ftatutarifchc Beftimmung eingeführte goribilbungß- 
fchulpflidjt ber jugentließen Arbeiter ftdj auch auf bie 3 e ü i&wr 
Slrteilölofigfeit erftreeft, fo erlif^t oor ©rreichung ber ftatutarifch 
bafür feftgefefeien oberen Alterßgrenge bie gortbilbungßfchulpflicht 
nicht mit bem Außfcheiben auß bem gewerblichen Arbeitßoerhältniß, 
fonbern nur mit bem ©intritt in eine nicht unter bie Beftimmungen 
ber ©ewerbeorbnung faüenbe Befchäftigung, g. B. alß Ijäußüi|er 
©ienflboie. 

3u ber Söglidtfeit ber gwangßroeifen ©inführung ber gort- 
bübungßfdjulpflidjt für gewerbliche Arbeiter unter 18 Sauren burä) 
Anorbnung ber höh**™ Berwaltungßbehörbe — faUß bie ®e* 
meinben nerfagen — wirb angeorbnet, baft mit $ilfe biefer 83c* 
ftimmung nunmehr gunächfi in ben ©emeinben mit 10 000 ober 
mehr ©inroohnern im Bermaltungßweg auf bie gleichmäftige ©urdj» 
fübrung ber gortbilbungßfchulpflicht für alle ©ruppen ber männ* 
Ii^en gewerblichen Arbeiter binjuroirfen fei fei eß, baft $fUcbt s 
fortbilbungßfdjulen errichtet mürben, roo foldje noeb nicht beftehen, 
fei eß, baft bie Schulpflicht auf ©ruppen oon gewerblichen Arbeitern 
außgebebnt werbe, bie oom Statut bißber freigelaffen waren. Be- 
fonberß gelte bieß oon ben gabrüarbeilern unb ben ungelernten 
Arbeitern. Auch Heineren ©emeinben gegenüber fei oon ber Be- 
ftimmung ©ebrauch ju machen, wo bie Beeinträchtigung beß 83efuchß 
einer ^flichtfortbilbungßfchule babureb eingetreten ober gu erwarten 
fei baft bie Schulpflichtigen in einer nabe gelegenen ©emeinbe 
Arbeit nehmen, in ber fie bißlang nicht fortbübungßfchulpfli^tig finb. 

gür baß Borgehen ber Beljßrben wirb barauf hinflemiefen, baft 
unter allen Umftänben ber Berfud) gu machen iff, mit ber beteiligten 
©emeinbe auf bem SBege ber Berljanblungen gum ©tnoernebmen m 
gelangen, ©ß foH ferner auf bie gütanglage ber ©emeinbe gebührende 
Rüdficht genommen unb namentlich geprüft werben/ ob baß Bebürfniß 
für ©eroäfjrung elneß Staatßgufdjuffrß oorliegt. gallß Sittel hierfür 
nicht gur Verfügung ftehen füllten/ ift bie ©ntfdjeibung beß $anbelß- 
minifterß über ©eroährung ftaatlicher Sittel einguholen. gm galle bie 
gortbilbungßfchulpflicht gwangßmeife eingeführt werben ntug, foQ baß 
Rormalftatut alß Inhalt genommen unb befthnmt werben, baft bie 
(Schulpflicht iahrgangßmeife eingeführt wirb, ©ß wirb ferner barauf 
hingewiefen, baft bie Anfniipfung ooit Berljanblungen mit ©emeinben 
über ben Außbau beß gortbilbungßfcbulroefenß oon Anträgen ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer (§ 120 Abf. 4 beß ©efejjeß) nicht abhängig fein 
fofl, fonbern nach bem pfltchtmü&igen ©rmeffen ber Behörben gu er¬ 
folgen hat. 

©ie Unterridhtßgcitcn werben nach ben neuen 83eftimmungen 
oon ber hierfür nach ßanbeßrecht guftänbigen Behörbe — ©emeinbe* 
oorftanb, bei 3a)ecfoerbänben ber 83erbanbßoorfteber, bei Greifen 
ber ßanbrat — feftgefefct unb befannt gemacht. #ierbur<h fei bie 
nach mehreren ©ntfdjeibungen beß $amtnergerid)tß (oergl. ©rlaft 
oom 20. April 1909, IV. 3747) gu forbernbe geftfeftuna ber Unter* 
ricbtßgeiten in ben formen ftatutarifdjer Regelung entbehrlich ge¬ 
worben. 3n ber Siegel werbe fi<h bie für amtliche BeFanntmad)ungen 
fonft übliche gorm empfehlen; eß genüge aber auch jebe anbere 
gorm, bie bie feftgefefcten Unterrichtßgeiten außreichenb gur ftenntniß 
ber Schulpflichten nnb ib rer Arbeitgeber bringt. 

©ie Sugciibpflcgc im prenftifdjeis AI|eosl:iteie^|isfe würbe 

bei ber 83eratung beß Äuliußelatß bei bem gonbß gur 83eibilfe für 
Beranftaltungen ©ritler gweefß görberung ber $flege ber fchulent* 
laffenen männlichen Sugenb fowie gur Außbübnng unb Anleitung 
oon für bie Sugenbpflege geeigneten ^erfonen (1 l h Millionen SarF) 
außfübrlich befprochen. £)iergu lagen oor: bie ©enFfchrift ber Re¬ 
gierung über gugenbpflege in ^reuften im ©tatßjabre 1911 (oergl 
6 p. 794) unb eine Reibe oon Refolutionen, oon benen bie ber 
ftonferoatioen Mittel auch gur görberung ber pflege ber fchulent* 
laffenen weiblichen 3ugenb bereitgeftellt wiffen will, wäbrenb bie 
ber gortfchrittlichen Solfßpartei auch Beihilfen für 83eranftaltungen 
©ritter gum Schupe oon ^inbern oor 3)H6braud), Auß* 
beutung unb ^t^banblung wünfeht. ©iefe Refolution oer¬ 
langt weiter, bafe bie Beihilfen auß biefem ©tatßfonbß unter jähr¬ 
licher ausführlicher Recbnungßlegung an geeignete 83ereinigunaen 
ohne religiofe ober politifche Rüdtfichten oerteilt werben, ©enfeloen 
Antrag haben bie Sogialbemofraten gefteüt unb ihn babin erweitert, 
bafe ber gonbß inßbefonbere auch an bie Crganifationen unb S3er- 
anftaltungen ber freien 3ugenbbewegung oerteilt werben foü. ©nb- 
Ii<h oerlangt nod) ein Antrag ber Rationalliberalen nach Ablauf 
ber ©tatßperiobe 1912 Mitteilungen über bie Rerwenbung ber auß 
biefem gonbß gewährten ^Beihilfen unb gwar getrennt a) für 3ugenb- 


pflegeeinrichtungen an Schulen, gortbilbungßfchulen, ga<hf<bulett 
unb anberen öffentlichen ober prioaten ©rgiebunaßanftalten, b) für 
ürchlicbe Reranftaltungen, für ©emeinben, für Vereine aller Art, 
für Spiel- unb SportUubß u. a. mehr unb c) wie fi<b bie hier¬ 
nach gewährten Beihilfen, foweit bieß feftgufteOen ift, auf bie ©in* 
richiungen mit lonfefrtoneüem unb paritätifchem ©baralter oerteilen. 

©te Beratung, bie am 23. unb 26. Rtärg ftattfanb, bewieß, 
bafj fich aüe Parteien beß £iaufeß über bie Rotmenbigfeit einer 
außgebehnten gugenbpflege einig waren, wenn auch bie Meinungen 
über bie Art uno Seife, wie baß bie* auftauchenbe 3iel am gwed* 
mäfeigften gu erreichen fei, weit außeinanbergingen — gum großen 
©eil waren bie Rerhanblungen niebtß anbereß alß eine aufgewärmte 
Sogialiftenbebatte, bei ber oon beiben ©eilen weit überß 3**1 hiu- 
außgefchoffen würbe, ©er ^ultußminifter fteQte noch einmal in 
berfelben Seife, wie er eß in feinem ©rlafj oom 3anuar 1911 ge¬ 
tan, alß Aufgabe ber 3ugenbpflege hin „bie Arbeit an ber£>eran» 
bilbung einer frohen, förperlid) leiftungßfähigen, fittlich tüchtigen, 
oon ©otteßfurcht unb Raterlanbßliebe erfüllten 3ugenb" unb führte 
auß, in welcher Seife bie Sittel oerteilt werben müffen, bam\t 
biefe Aufgabe auch wirtlich erreicht werben tonne. Sit ber größten 
©ntfebiebenbeit wanbte er fich gegen bie fogialbemotratifche Sugenb* 
bewegung unb erinnerte baran, baft befonnene gührer ber 
Sogialbemotraten feinergeit felbft oor ber Rolitifierung ber Sugenb 
gewarnt haben. — ©er tonferoatioe Antrag: 83ereitfteQung oon 
Sittein gur görberung auch ber 3ugenbpflege ber fchulentlaffenen 
weiblichen 3ugenb würbe angenommen, ebenfo ber nationalliberale 
Antrag auf Mitteilung über bie Bermenbung ber Sittel, roährenb 
bie übrigen Anträge abgelehnt würben. — ©er beim Kapitel 
„Unioerfitäten" gur Beratung geftellte Antrag beß Abgeorbneten 
Dr. o. Schencfenborff (nl.) unb ©enoffen: 

Die Regierung gu erfuchen, mit Rüdftcht barauf, ba& eß erwünfeht 
erfcheineu tauft, bie neueren Beftrebungen ber ftaatUchen gugeubpftege, 
foweit fte bie förperliche ©rtüchtigung förbern wiü, auch auf bie alabe- 
mifchen Streife außgubehnen, an ben Unioerfitäten, ®ochf<bulen unb 
Afabemien im allgemeineren Sinne alß feitljer bie notwendigen ©m- 
richtungen für bie freiwillige Durchführung ber Seibeßübungen ja 
fehaffefn. 

würbe mit Rücfficht barauf, baft feine ©urchführung tn 3 ^ 
©elbaufwenbungen bebingt, ber Unterrichtßlommiffion überm^* 

©ine $othfdju(e für fommunale unb foüale Berwa/Zirvt m 
ÄII» wirb am 15. April 1912 eröffnet werben. 3« elfter ßuiie wiu 
entfprechenb ben immer umfangreicher werbenben Aufgaben, bie bie 
leüenben ^ommunalbeamten nicht nur in ben Stäbten, fonbern 
auch in länblidjen Bürgermeiflereien gu föfen haben, in fpftema- 
üfcher Seife ihren Stubenten all baß Siffen oennitteln, baß gut 
Übernahme lettenber Stellungen in ber tommunalen Rerwaltung 
unerläftlich ift. ©Ieichgeitig will fte ben fogenannten Sogialbeamten, 
beren Betätigungßfelb inßbefonbere nach Sntrafttreten ber neuen 
Reuhßoerfidjerungßorbnung gang befonberß erweitert wirb, bie ent- 
fprechenbe 4>o<hf<hulbtlbung guteil werben Iaffen. ©nblic^ will fit 
— unb nicht alß ihre unwichtigfte Aufgabe — ben $ochfcf)ulunter* 
rieht ber Unioerfitäten unb ber iechnifchen fwdhfchulen, ber 
lieh beß Unterrichtß im Rerwaltungßrecht fowie in ber fogialen 
Rrayiß unb im fogialen Recht manche Sünfdfte offen lagt, baburd) 
ergängen, baft Referenbaren, Affefforen, ©iplom*3ngenieuren in 
biefen gädjern bie ©elegenheit gu einer fgfiematifehen gortbilbung 
geboten wirb, ©ie Stubierenben ber neuen Kölner £>od)fd)uU 
haben ohne weitere# auch 3utritt gu ben Borlefungen ber $anbelß- 
hochfchule. ©aß Borlefungßoergei^niß weift 153 Rorlefungen unb 
Übungen nach; am Unterrichte ftnb 96 ©ogenten beteiligt. 

©in nenrß Sittel tm ffampf gegen bie Schnnbliteratnr in Spaabt«. 
Dort ha^fn Seh«* i« währenb beß Sinterß leerfteheubeti SeltrTß- 
waffer - SUoßren gute gugenbliteratur oerfauft. Die Äioöfe trugen 
wfth*««ö biefer 3*it weithin fichtbare fpiafate mit ben Auffchriften 
„Äampf gegen Sdlunbliteratur", „3um billigen ®ü<hermann". 

Die Bolfßbücherei unb fiefchatte ber girma Deinharb in Sottcmg 
ift oor fünf gaftren alß freie Stiftung oom Senior ber girtna, Äom- 
mergienrat SBegeler, begrünbet worben. Sie auch auß bem neueflen 
fünften Xätigfeitßbericht beroorgeljt, hat bie Bücherei groften Änflang 
in allen Greifen ber Beoölfcrung gefunben. Die 3ahl ber eingetragenen 
Sefer ftieg oon 5559 auf 6360, barunter werben faft 3000 alß „flönbige 
2efer" gcgäljlt. ©rfreulich ift eß, in beit gahreßberichten bie Statiftif 
ber meiftgelcfeneu Autoren nadjgufel)en. Dort finb oiele Ramen von 
gutem Ätlang oertreten. Daß ©djte unb Raturfräftige finbet bie befte 
Aufnahme, wenn eß richtig angeboten wirb, ghrem Siete, Rertiefunfl 
ber Bolfßbilbung, trachtet bieBüdjerei aufter burch möglühft forgfäüige, 
oielfcitige unb reichhaltige Bücheraußwahl nodh burch befonbere Rolfß- 
lefeabenbe, guaenbftunben unb eine aüßgebehnte ©erbetätiafeit in 
ber h<intif<hctt treffe näher 8» lommen. 
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fiölh^gefunbljett. 

8Ufo$oIi0ntn£ nab Ärttüetffitfotflt in j&ßmeid. 8 u* 
©len wirb uns getrieben: Ober biefen degenftanb fano fürglicb 
im öfierrcid^ifc^eit ArbeitSbeirat eine bemerfenSroerte drörterung 
ftatt, beren AuSgangSpunft ein non ben SDHtgliebern Dr. #aintf<b, 
Brofeffor BrauSniß unb ^rofeffor Dr. Kabrbel gepeilter Antrag 
auf dinfebränfung ber ©onntagßarbeit im Oaft* unb ©ebanf * 
geroerbe bilbete. Bad) biefem Anträge fott teils im Sntereffe ber 
im ©aft* unb ©djanlgeroerbe tätigen AngefteHten, teils aber auch 
gut dinbämmung beS SUfc|oliSmuS überhaupt eine dinfebränfung 
oer ©onntagSarbeü im ©aft* unb ©djanfgewerbe infofern plaß* 
reifen, als biefe leßtere in ©tobten über 100 OOO dinroobner nur 
iS tj 2 12 Hßr na(btS, in folgen über 10000 bis 100000 din* 
roobner bis 11 Uhr nad)ts, in allen übrigen Drten nur bis lOUbr 
na<bts gu geftatten roäre. 

Sn Begründung biefeS Antrages roieS Dr. $ainifcb auf Me Ber- 
bältniffe dnglanbs unb Amerifaß bin/ roo nid febärfere Brohibitto- 
maßnahmen gegen ben Alfohol ohne ©cbwierigleit burebgeführt roorben 
feien, ©obann befpradj er baS Problem beS AlfoholiSiiiuS überhaupt, 
gegen melden nur durch eine untfaffenbe ÄufflärungSarbeit mit drfolg 
angefämpft werben lönne. AIS weitere SRittel gur drreiebung biefeS 
SmecfeS begegnete ftainifd) eine entfpreebenbe Regelung ber daft* unb 
©ebanfgeroerbefongeffionen, ferner audß bie Befdjränlung ber Ianbwirt- 
fdjafiltcben £auSbrennereien, welche über baS SRaß beS ©elbftnerbraucbeS 
hinaus bebeutenbe Mengen non Branntwein in ben Konfum bringen. 
Bon Brof. Dr. ©cbm ie bland würben bie fokalen drfebeinungen er¬ 
örtert, bie ber ÄlfoboliSmuS im defolge habe. 3nSbefonbere befpracb 
er bie gasreichen Betriebsunfälle am SKontag fowie bie Körperoer- 
Ießungen an ©onntagen, bie größtenteils auf Allobolgenuß gurüdgu- 
führen feien, Auch oerbiene bie Batfacbe Beachtung, baß nach ben 
drfabrungen in Breußen ein großer £eil ber dortigen gürforgegögltnge 
nachweisbar aus Brinferfamilien ftamme. AIS geeignetes SKittel gur 
dinbämmung beS ÄlfoboliSmuS führte ©cbwieblanb fcbließlicb bie dr- 
Ieiditeruna ber KongeffionSerlangung für altoholfreie daftwirtfebaften, 
Me gefeßlicbe geftlegung eines BerfaufSnerbots non Alfohol an gugenb* 
liebe fowie fcbließlicb bie Beoorgung non Abftinenten bei gewiffen Au¬ 
fteilungen an, bie, wie etwa ber difenbaljnbienft, befonbere Suoerläfftg- 
feit ertjeif$en. Auf ein in ber Debatte norgebracßteS Argument, baß 
manche, Äbe^er infolge ber febwierigen Art ihrer ArbeüSoerricbtungen 
genötigt feien, mitunter während ber Arbeit Alfohol gu fub gu nehmen, 
erwiderte ber £ggieniler Brofeffor Kabrbel, baß ber Allobolgenuß ben 
menfcblicben Körper nicht IeiftungSfähiger mache; er wirfe nur pfahißb 
auf baS de Um ein, fo baß ber Arbeiter fid} momentan erleichtert 
fühle, bie Arbeit felbft werbe durch ben Alfohol nur fehlerer. S^aen- 
faÜS werbe eS notwendig fein, ber grage geeigneter drfaßgetränle baS 
nötige Augenmer! guguwenben. 

Bon mehreren anderen SIRitglie&ern beS Arbeitsbeirats würbe 
in ber Debatte auf bie Botroenbigfeit ber Befämpfung beS Alto* 
^oliSmuS oom ©eftdjtSpunfte ber Arbeiterfürforge aus bingeroiefen. 
SnSbefonbere rourbe bie dinbämmung beS BranntweinfdhanfeS fo* 
n>ie eine Bcgelung beS Kantinenroefenß als unumgänglich notroenbig 
üegeid)net. Qm näheren Formulierung ber in allen biefen Belangen 
31 t fteflenben fonfreten Anträge rourbe fcbließlicb ein ©ubfomitee 
eingefeßt, beffen Beratungen oemnäcbft beginnen dürften. —D— 

Ber Bentfhe Benin gegen ben Blißbraiub geiftiger deträitfe gählt, 
mit ber deneralfefretär Brofeffor 3- donfer im defchäftsbericbt über 
fcaS BereinSjahr 1911 ausführt, gurgelt 219 Begirfßoereine, 10 felb- 
ftdnbige grauengruppen unb inSgefamt rund 88 500 SRitglieber. Bie 
Auflagen ber regelmäßigen Beröffcntlidjungen find beträchtlich geftiegen. 
$£>i e „SRäßigfettS-Blätter" werben in 87 000 dgemplaren, bie „Blätter 
gum ©ettergeben* in 80000 dyemplaren, bie „SettungSforrefponbeng" 
i« 8000 djemplaren unb Me „Alfobolfrage" in 2000 csjemplaren her* 
gefielt unb oerbreitet, dingeine $efte ber „Blätter gum ©eitergeben" 
erreichten bebeutenbe Auflagen, fo eine „Arb etternummer baS 
146. laufend, eine „gugenbnummer" baS 80. laufend. Born Bertag 
2>eS BereinS würben xablretcbe neue ©ebriften ufw. her- uSgegeben fo* 
tute bewährte, ©ergriffene Beröffentlichungett frifcb aufgelegt, dingelne 
t>tefer ©cßriften wurden in febr hoher Auflage oerbreitet, fo bie Brofdjüre 
^Bülfohol unb SBehrlraft" in 149 277 djemplaren, bie grünen Belehrungs¬ 
tarten in 2 864 000 ©tücf. Bie SBanderauSftellung beS BereinS fonnte 
irt 17 ©täbten gegeigt werben, ©ie wurde im gangen oon 134 319 B« - 
fotitn befudjt. ©ein befonbereS glugenmerl richtete ber Berein auf ben 
StriSbau ber Brinferfürforge. 'S« 103 ©täbten find BegirfSoereine 
irt ber Brinferfürforge tätig. 2luS dem reichen Arbeitsgebiet fei noch 
t>arauf hiugewiefen, baß dem Beutfcben Berein bie defdjäftSleitung ber 
®onbergruppe „AlfoholiSntuS" auf ber Sntemationalen ^^giene-AuS- 
ftetLuxt g m BreSben übertragen war unb baß ficb für bie drhaltung 
alt et unb bie ©cbaß'ung neuer Brinfbrunnen eine 5fommifpon bei Ber- 
e irtS, ber Beutf^e Bmnuenrat, gebildet hat. Ben $öbepunft beS 
$ 23 ereinSleben 8 bilbete bie $auptoerfammlung, bie in Büffelborf oom 
20 - bis 28. 3 uni tagte. Bte BerfammUutg, aus allen Beilen Beutfcb- 
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lanbS befuebt, brachte fomoljl für den Sßeften wie für ben defamtoerein 
oielfeitige Anregung. Ber Bericht darüber ift im Brucf erfebienen. g. d. 

Befämpfung ber ftaucbplage. 3« Sir. 22 ( 6 . 707) Befindet fi<b 
eine SRottg über „Baucbfcbäbenbefeitigung", gu berunS gefdjrieben roirb: 
„9la^ meinen geftfteHungen werben bie Berhältniffe in ber flönigl. 
BorgelIan-3Ranufa!tur in dharloltenburg nicht richtig gefenngeidjnet. 
Bie geuerungSweife an ben Bunböfen ber Borgellan-SKanufaftur erfolgt 
ohne Iäftige Baud^entwicflung; man läßt nur während ber BebuftionS* 
Periode einen fcbwacben Bauch aus dem ©djornftein entweichen, um 
flcber gu fein, baß ein Suftüberfdjuß oermieben wirb, gür biefe Be- 
triebsweife hat bie ftönigl. BorgeHan»9Ranufaftur feineSroegS »mehrere 
£unbeTttaufenb 3Rarl‘ ausgegeben, oielmehr hat fle ihre drfabrungen 
an einem Keinen BerfucbSofen gefammelt unb brennt bereits feit 1869 
gutes $artporgeÜan mtt deneratorgaS.* 

£itecarifd)e iHittcilungru. 

(AUc gur Befpred^ung beftimmten ©cßripen ftnb an bie Bebaftion, nicht 
an den Bertag gu fenben.) 

Sbeen engtifeber BolfSergiebung unb Berfucße gu ihrer Ber- 
roirfliebung. Bon Anton ©anbbagen. ©Triften der 
domeniuSgefellfdBaft Berlag oon dugen BiebedcbS, 3rna 1911. 

Bie ©<bdft, bie ben beutfcben an ber BoIfSbilbung arbeitenden 
©tubenten oon einem Kommilitonen gewidmet tft, legt bie wiebtigfien 
Berfudje auf dem debtete ber engüfeben BolfSbübungSarbeit bar, an- 
fangend oon ben Doenfcben Beftrebungett. Bie aus poUtifcben SBurgeln 
entfpdngenben BilbungSbeftrebungen werben bargelegt, ebenfo bie oon 
ben chrlftlicb-fogialen Streifen ausgehenden Strömungen fowie bie oon 
darigle unb Buffin angeregten Bahnen. Am ausführlichen werben 
naturgemäß bie oielfacb oon ©tubenten getragenen dinrtebtungen ber 
Colleges unb Settlements gefcbilbert. BefonberS bie debanlen oon 
g. B. SRaurtce, ber aanj BefonberS eindringlich bie ©tubenten an ihre 
Bflicbt mahnte, ber hanbarbeitenben Klaffe gur Weiterbildung gu oer¬ 
helfen, werben attSführli^ bargelegt, da biefe 3Mnt ja auch in ber 
domeniuSgefeDfcbaft fowie in ber oon ©tubenten getragenen BoÜfS- 
bilbungSarbeit in Beutfcßlanb lebendig find. BaS Buch enthält oiele 
mertooüe fremde unb auch eigene debanfen über bie Bebeutung ber 
BoIfSbilbung für bie fogiale grage. Aber es würbe noch ge¬ 
winnen, wenn es etwas flarer disponiert wäre unb ein 3n$altS- 
oergeicbniS hätte. 

©ogiale Kultur. Ber geitfdjrift Ärbeiterwohl unb ber dbriftlicb- 
fogialen Blätter neue golge. 32. gahtgang. 1912. Bebigiert 
in Berbinbung mit Biof. Dr. grang ^>iße oon Dr. Wilhelm §obn. 
SK. dlabbacbr BolfSoereinSoerlag d. m. b. $. SKonatlicb ein^eft 
im Umfang oon oier Bogen droßoftao. Bierteljährlicb l,w JC. 

Bie alte angefehene fiißefcbe Seitfc^rift, bie jeßt baS erfte §ep beS 
neuen gahrgangS oerfenbet, hat unter ben oielen unb oerfebiebenartigen 
Organen ber fogialen ©iffenfebaften unb fogialen BrajriS, bie in 5en 
Ießten 3ab*Ä*bnten eutftanben ftnb, ihre befonberen Aufgaben unb 
ihren Bang gu behaupten oerftanben. ©ie richtet ficb an bie debilbeten 
und gur fogialen Arbeit Berufenen aus allen Ständen, bietet dem 
BoIfSwrrtfdjafter wie dem BorwärtSftrebenben im praftifeßen drmerbS- 
beruf eine forgfältige dhronif beS mirtfcbaftlidjen unb fogialen fiebenS 
und legt befonberen ©ert darauf, aus der Überflut fogialer Siteratur 
berauSguboIen unb feftguhalten, was bauernd wichtig ift. ©o fteüen bie 
Jahrgänge ber „©ogiaten Kultur" mit ihren periobifcb erfebeinenben 
überficbtlicbcn Begiftern ben weitfcbidjtigen unb faft unüberfehbar 
waebfenben fogialen ©toff fertig gur rafeßen Orientierung unb leichteren 
Arbeit ben gasreichen Abonnenten aufs Bult. 

Bie $qpotbelaranftaIten (Bobenlrebitanftalten) inBeutfcb- 
lanb unb Ofterreicb-Ungarn, deren ^ppothefengefcbäft, de- 
febiebte, dntwicflung unb ©tatiftif. din Handbuch für BragiS 
unb ©iffenfebaft oon Btof. Dr. Bobert SWuIlq oon Oppen¬ 
rieb. Sweiie Auflage, ©ien 1911. Alfred ©ölber, K. u. K. 
$of- und UnioerptätSbucbhänbler. 

Unfere ©obnungsprobuftion unb ißce Begelung. Bon 
Dr. gaßanneS geig, BegierungSrat, unb Dr. ©ilbelm 
SKeweS, SanbeSrat. ^erauSgegeben oom Beutfcben Berein für 
©ohnungSreform. &eft 9 ber oom „Beutfcben Berein für 
©ohnungSreform" herausgegebenen ©ammlung oon Abhand¬ 
lungen „Bie Wohnungsfrage unb baS Beleb", döttingen. 
Banbenboecf & Buprecßt. .1911. 

Benen, bie ficb für die Söfung beS Wohnungsproblems interefßeren, 
wirb inSbefonbere ber gweite Beil beS ©dhriftcßenS wertooHe $inroeife 
Bieten. 

gahreSbericbt beS Bheinifcben BereinS für KleinwohnungS- 
roefen für 1909 unb 1910. Büffelborf 1911. 

Bern Bericht über bie eigentliche BereinStätigfeit gehen drei Ab- 
fdjnitte oorber, die baS KleinwohnungSwefen im allgemeinen, bie (Snt- 
wicflung ber gemeinnüßigen Bautätigleit unb bie Stellung ber öffentlich- 
rechtlichen Korporationen unb ber Arbeitgeber gum ArbeitermohnungS- 
wefen bebanbeln. Ber Anhang enthält u. a. auch „fieitfäße gur Bau- 
orbnungsfrage" oon Arcbiteft Br.-gng. Hermann fteder. AHeS in 
allem eine güüe intereffanten unb roertooüen SKaterialS. 

Hat Simmermann tn‘»erltn W., »onenborfftrafce 39—so. 
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freibeit dee GewilTens und QUITend. 

Studien zur Trennung von Staat und Kirche. 

©insig ciutorifierte Überfefcung non Dr. 3- Vlumftetn. 

Mit einem VilbniS be3 VerfafferS. ^reiS: 3 Marf. 

SnljaltSattga&e: Vorroort be§ ÜbcrfefoerS. — Vorrebe be§ Ver* 
fafferS. -- Einleitung. ftonftitutiondle ©ruitbfäbe ber Trennung non 
Staat nnb ftirrfjc. — ©inleitenbe Vemcrfungen über bie 9?otmenbigfeit 
ber religiöfen greiijeit. — ©efd)id)tlicf)er Überblicf über bie Xrcnnuug 
non Staat unb Stircfjc: in ben bereinigten Staaten, in 3apait, in 
granfreirf). — Stellung ber $ird)e a»ni Staate: in Italien, in ber 
Sc^roeia- — Selbftbefreiung ber $tird)e in Srfjottlanb. — ©in bebeut- 
famer ftaat3recf)tltd)er gaü in bejug auf bie Stellung ber tfircfje. — 
gSerfönlidje Sluffaffung be» VerljciltniffeS jroifdjen SSiffen unb ©lauben. 

— $luö ber ©cfdjicf)te ber gwiljcit bcö ©ctuiffctiS unb 2Biffeit£. — ©in 
aftatifdjer Vorläufer ber greiljeit beS ©eroiffenS unb be§ ftultuS. — $a8 
erfte befrei über bie greifleit beS ©eroiffenS. — $>ie nerfannten Urheber 
ber greifet beS ©eroiffenS am Gnbe ber f)eibuifcf)eu ^eriobe unb nor 
bem 3abre 1000 n. ©br. — SljemiftiuS, ber nergeffene Vorläufer ber 
©eroiffenfreifjeit. — ©in ^eiliger als Vorläufer ber religiöfen greil)eit: 
Stubita. — $ie Verfolgung ber 3ubeu im Mittelalter unb bie 
rettenbe 2at eines cfjriftlicfjen ^eiligen: Vernljarb non ©lairnaiii*. 

— ©in ^eiliger ber Sßljilofopßic als Verfünbcr ber greibeit beS ©e* 
roiffenS unb SöiffenS: Sninoja.$ie erfte Stabt, mo man ©ott 
frei uerebren burfte. — $>ie 9teue ber Verfolger. 2)aS Sübnebenfntal 
für Sern et in ©enf. — 99?ijfen unb ©Haube in ber greifjeit. — ^aS 
©ntmicflungSgefefe in ber VMffenfdjaft unb in ber Moral. — $ritif ber 
Sefjre non Vutfle. — Traufe unb gefuube ^emofratien. — Söiffenfcbaft 
unb ©laube. — Statiftiftbe ©efefcmftbigfeit unb moralifdje greibeit. 


fu der Million der psjciiseleii Phaoanene. 

Neue, durch Nachträge stark vermehrte Ausgabe 
der betreffenden Kapitel der Psychologie vom empirischen Standpunkt 

von Franz Brentano. 

-. Preis: 5 Mark. - 

Inhalt. Erstes Kapitel. Überblick über die vorzüglichsten Versuche 
einer Klassifikation der psychischen Phänomene. — Zweites Kapitel. Ein¬ 
teilung der Seelentfttigkeiten in Vorstellungen, Urteile und Phänomene der Liebe 
und des Hasses. — Drittes Kapitel. Vorstellung undUrteil zwei verschiedene 
Grundklassen. — Viertes Kapitel. Einheit der Grundklasse für Gefühl und 
Willen. - Fünftes Kapitel. Vergleich der drei Grundklassen mit dem drei¬ 
fachen Phänomen des inneren Bewußtseins. Bestimmung ihrer natürlichen Ord¬ 
nung. - Anhang. Nachträgliche Bemerkungen zur Erläuterung und Verteidi¬ 
gung, wie zur Berichtigung und Weiterführung der Lehre. 
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(Staats* unb foaialroiffenfdjaftlicfie gorfefjungen §eft 150.) 
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einigten Staaten. — S)ie heutigen ©ifetierae. -• 2)ic ©ifenerac ber Vereinigten 
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I — £>te Wadjbaltigfeit, ©ctotmtungSocrhältniffc unb 2ran$portlagc ber Jfa>$Icn« 
herfen 2)eutfcblanb3 unb ber Vereinigten Staaten. — 5>ie ©raoeirorgimfl 
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Bie Arbeiterfrage in ben beulfdjea Kolonien. 

Bon ©Tfe SüberS-Berlin. 


3n ber ^eitnifthen ©olfSroirtfchaft fefet fich immer nte|r ber 
©ebanfe burch, bafe ber gefunbe, arbeitßfräftige 9föenfc| bas roert- 
ooUfle ©ut einer Nation ift. Woch flarer aber als in unferen 
bicfetbeoölferien ftulturftaaten iritt bie ©ebeutung beS Eföenfthen als 
Ärbeiisfraft in ben Kolonien h^oor, beren ©obenfdjäfee ungenufci 
liegen bleiben müffen, wenn nicht 2Renf<hengeift unb ©Jenfd)enhänbe 
porhanben finb, fie ju h^cn. ©o ift eine gute ßöfung ber Ar¬ 
beiterfrage eine ber roichtigften ©ebinejungen für bie mirtf<hafili<he 
©nlioicflung folonialen ©eftfceS. 3n einer ganzen Weihe non Äolo» 
niallänbern, namentlich auch für Öen beuttchen tfolonialbefib, ift 
bie Arbeiterfrage zugleich bie ©ingeborenen- unb Staffen¬ 
frage. SBährenb in folonialen ßanbern mit günftigen flimatifchen 
SBerpltniffen bie Anfteblung ber roeifeen ©eoolferung in großem 
URafeftabe erfolgen fann — ©eifpiele bafür fmb aus früheren 3eiten 
bie bereinigten ©testen unb Auftralien unb in jefciger 3«it noch 
immer Äanaba —, fo bafc bie Ärbeitsfrafte oon ber meinen Waffe ge- 


fteHt merben, finb bie flimatifchen ©erhaltniffe in ben meiften 
beutfdjen Kolonien oorläuftg fo # bife bie roei&e ©eoolferung oor* 
auSfuhtlich immer nur eine bünne Dberfchicbt bilden roirb, roäbrenb 
als SDtaffenarbeitsfrafte foroohl für bie Urbarmachung unb ©e* 
bauung bei ©obenS roie auch fü r öie ©ebienung inbuftneller BSerfe 
bie ©ingeborenen oerroanbt merben müffen. SDiefe roirtf<haftli<he 
Stotroenbigfeit, bie unentbehrlichen Strafte ber ©tngeborenen ju er¬ 
halten, ift roohl ber ftärffte Antrieb baju, ba& in neuerer 3 p il *i nc öe- 
beutenb htt^anere Art beS Stolonifieren« ftailfinbet als früher. 3Äan 
fu<ht nicht mehr bie ©ingeborenen auSjurotten, fonbern im ©egen- 
teil ju erhalten unb für bie Arbeit &u erziehen. 3)er frühere 
©taatsfefretär S)ernburg brüefte in einer feiner groften Äolontal* 
reben &ut 3ß*l öer SBahlberoegung 1907 biefe grunbfägliche SBanb- 
Iung in ben SfoIonifationSmcthoben folgenbermafeen auS: 

ff Hat* man früher mit SetftönmgSmitteltt folonifiert, fo fann man 
heute mit ©rhaltungSmitteln folonifteren, unb baju gehören ebenfo ber 
SÄiffionar njie ber Ar$t, bie ©ifenbahn mte bte Sftafchine, alfo bie fort- 
gefcf)rittene t^eorctifdjc unb angeroanbte SBiffenfchaft auf allen ©ebieten." 

©ei biefer 2Bichtigfeit, bie Strafte ber ©ingeborenen ^u erhalten, 
hat fich ber ©ebanfe beS ArhetterfchugeS, um ben bie arbeitenbe 
©eoolferung, bie juerft in ©nglanb in ben ®ienft ber SRafchinen 
gezogen mürbe, burch ©enerationen hindurch hat ringen müffen, 
in ben Kolonien oerhaltniSmahia fcbneO eingebürgert. Stamentluh 
unter ber ^olonialoermaltung SernburgS fmb bie Arbeiteroerhalt« 
niffe in ben beutfehen ©chupgebieten burch eine Weihe oon ©erorb- 
nungen geregelt morben, roelche fich fomohl auf bas Anmerbemefen 
roie auch auf bie Arbeitszeit, bie lOöhnungSmethoben, gürforge bei 
Sbranfbeit unb ähnliches mehr beziehen, (©ergl. ©oz. ©r. 3ahr0- XX 
©p. 1463.) 

©men lehrreichen ©tnblidf in baS beulfche Stolonialmefen im 
allgemeinen mie auch in bie fragen ber Arbeiter- unb ©inge- 
borenenpolitif im befonberen bietet ein oor furzem erfchieneneS 
SSerf oon Dr. Wohrbad): 2)aß beutfehe Sfolonialroefen. 1 ! 2)er 
©erfaffer behanbelt in ben einleitenben Abfdjnitten bie gefchichtliche 
©ntmicflung beS jefeigen beutfehen ÄfolonialroefenS, ferner eintge ber 
!olonialpolitif<hen ©runbfragen. ©ann folgt bie ©ehanblung ber 
©erhaltniffe in ben einzelnen Kolonien. ©efonberS roiebtig ift bet 
Abfchnitt über bie folonialpolilifchen ©runbfragen. SBenn auch 
jebe einzelne Kolonie je nach SUima, ©obenbefchaffenheit, ©tanb 
ber ©eoolferung ufro. ihr eigenes ©epräge h Q t unb biefen ©er» 
hältniffen angepa&te 9Ka6na|men notmenbig Rnb, um bie Kolonie 
ZU entmideln unb nufcbar zu machen, fo geben hoch geroiffe fpaupt- 
Iinien einheitlich burch bas gefamte beutfehe ^olonialmefen binburdj, 
fo in ben ©erfehrsfragen, Den ©runbfäfeen ber ©ermaltung unb 
namentlich auch in ber Arbeiter- unb ©ingeborenenpoluit. Auch 
in bem Wohrbachfchen ©erfe fehrt ftets ber ©ebanfe roieber, 
bafe bie ©rhaltung, ja ©ermehrung ber eingeborenen ©eoolferung 
eine ©orbebmgung für baS ©ebeihen ber Kolonien ift. Aber baS 
blofee ©orhanbenfein ber ArbeitSfräfte genügt noch nicht, fie müffen 
auch zu oermehrten Arbeitsteilungen, zu oerbefferten Arbeitsmethoden 
erzogen merben. ©ei ber ©obenbearbeitung merben in manchen 
Seilen ber Kolonien aüerbings beffere ArbeitSmethoben erft bann 
anroenbbar fein, roenn es gelungen fein roirb, ben geinb roeiter 
©treefen AfrifaS, bie Sfetfefliege, unfct)äblich z u machen. Überall 
bort, mo bie Sfetfefliege h^rrfcht, gibt es leine Winber* unb $ferbe* 
Zucht unb infolgebeffen auch leine fßflugfultur, fonbern ber ©oben 
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mup mit ber $acfe umgearbeitet merben. @6 ift bafer eine ber 
roidjtigften Aufgaben ber bafteriologipfen ©iffenfcfaft, ein ©tiltel 
auSpnbig gu machen, burcb baS es gelingt bie Siinber unb ©ferbe 
gegen ben Sticf ber Sfetfefliege unb ähnlicher KranffeüSerreger 
gu immuniperen. ©obalb baS gelingt, wirb auef in ben jept auf 
Hadfultur angeroiefenen ©ebieten bie $Rugfultur möglief fein. 
2 >abei !ann bem eingelnen anfiebler, bem eingelnen Arbeiter eine 
uiel größere Strede ßanbeS gur ©earbeüung übermiefen merben, 
als er jefet bei ber muffeligen §arf!ultur Pfaffen fann. — Um bie 
©ingeborenen gu oermefrten arbeitsleiffungen angufpornen, mirb 
e 8 manefen Stämmen gegenüber nocf einer ernften ©rgiefungS» 
arbeit bebürfen, foroie man ja auef Kinber gur Kongeniration unb 
Stetigfeit in ber Arbeit anleiten mup. ©lanife ©tämme, nor allem 
bie Sieger, neigen fefr gur f$auX|)eit unb arbeiten nur fo oiel, mie 
gur $edung ifrer bringenbften auf tiefer Kulturstufe ftefenben 
©ebürfniffe notroenbig ift. $ta aber ber mirtfefafilicfe Stufen ber 
Kolonien baoon abfängt, bap es gelingt, burdf bie menpfliefe Arbeit 
©Jefrroerte aus ifren ©obenfefäpen ferauSjujiefen, fo barf man, 
naef föofrbacfs Meinung, aud) oor einem geroiffen „arbeitsgroang" 
ni(ft gurüdfef reden. tiefer 3 m<m 0 fann auf inbirefte unb birerte 
©Seife auSgeübt merben. Statt, roo bie ©ingeborenen ifr eigenes 
©tücf ßanb bebauen, pnb föfere Steuern non ifnen gu erfeben, 
fo bap pe gegroungen finb, oermefrte ^robuftionStätigfeit gu ent» 
falten, um aus ifrer Arbeit nieft nur ifre eigenen ©ebürfniffe gu 
beden, fonbern au(f bie Steuern aufgubringen, für bie pe ja 
mieberum au(f bie ©orteile ber befferen ©erroaltung, ber befferen 
©erfefrSroege geniepen. Sieben biefem inbireften 3mang muffen 
pe ba, mo bie ©ingeborenen in ein fefteS Slrbeitsoerfältnis gur 
meipen ©affe treten, bur(f ©ereefligfeit, gepaart mit Strenge, gu 
regelmäpiger, fongentrierter Arbeit ergogen merben. greilief bürten 
fier bie gorberungen an bie Slrbeitßleiftung auef nieft überfpannt 
merben, unb es mup bem Klima fomie ber forperltcfen ©efefaffen* 
feit ber betreffenben Sftaffe ©eefnung getragen merben. 3 n biefer 
Hinpeft fuefen bie oben erroäfnten SlrbeitSorbnungen etroaigem 
Staubbau an ben arbeitsfräften ber ©ingeborenen entgegen gu roirfen. 

S)ie erfte Hrt ber arbeit, bap bie ©ingeborenen felbft ifr ßanb 
bebauen, bie fogenannte „©olfsfultur", ift am beften entroicfelt in 
Kamerun unb Stago. ©amentlief bie eingeborene ©eoölferung 
in £ogo fat eine relatio fofe Kulturentroicflung unb ift arbeite» 
gercobnter als bie meiften übrigen Stämme an ber afrifaniftfen 
SBeftfüfte. ©S fat pef gezeigt, bap bie ©ingeborenen in Kamerun 
unb Stago bereits gang leiblief imftanbe pnb, im eigenen Söirt» 
pfaftsbelrieb brauefbare ©aumrooHe gu erjeugen. ©elingt es notf, 
bie ©ingeborenen teils buref ©eleprung, teils burcf ©efämpfung 
ber Sfeifepiege gur Sßpugfultur an Stelle ber $a &fultur gu bringen, 
fo Iaffen pef bie burtf bie ©aumrooflprobuftion erzeugten roirt® 
fefaftlicfen Söerte ganj beträeftlief fteigern. 

auef in Sübroeftafrifa mirb jept ein ©erfuef gur Hebung 
ber „©olfsfultur" unternommen. SBie baS „S)eutfefe Kolonialblatt" 
melbet, pnb an bie in Dtjeru anfäjpgen DoamboS 10 000 §e!tar 
Sarmlanb überroiefen morben, unter ber ©eflimmung im ©aeft* 
oertrage, bap pe fo lange im ©epp biefeS ÖarmlanbeS beiaffen 
merben foHen, als pe pef Iotjal oerfalten unb ben ©efepen unb 
©erorbnungen ber ©eförben fiep fügen. 9iaep einem ©cricft beS 
©ouoernementS erfreuen fief bie innerfalb biefeS Steferoats an» 
gcfiebelten CoamboS eines geroiffen SöoflftanbeS unb leben friebliep 
tfrer ader» unb ©ieproirtfepaft. 

3m allgemeinen aber pnb in Sübroeftafrita unb Dftafrila 
bie „©oltefulturen" meniger entroicfelt, fonbern eS fommen fiermefr 
grope SieblungSgebietc unter roetper ßeitung in ©etraeft, bie mit 
©ingeborenen bearbeitet merben muffen; ebenfo merben ju Strapen» 
bauten, ©ifenbafnbauten, inbuftriellen ©Werfen bie ©ingeborenen in 
©taffen jur Arbeit oerroanbt. ©S bilbet pef alfo fier ein „arbeite- 
oerfältnie" in europaifefem Sinne ferauS, fteüenmeife auef eine art 
„Saebfengängertum". So oerlaffen 5 .©. in Sübafrifa aDjäfrlief, fobalb 
bie ©rnte beenbet ift, Jaufenbe oon Doamboß als Sacffengänger 
ifre §eimat unb nefmen arbeit in ben Kupferminen, auf ben 
SDiamantfelbern, bei ber Stegierung unb bei prioaten arbeitgebern 
an. ©ei tiefen ©erfältniffen fteigt natürlief bie ©ebeutung beS 
arbeiterfefupeS, unb namentlief oerlangt auef bie Srage ber Är* 
beitSoermittlung, bie bort burtf „anroerber" betrieben mirb, 
bie gröfete ©eaeftung, ba pef infolge bes©tangels an arbeitöfräften 
im anroerbercefen fdjmere ©tipftänbe ferauSgebilbet faben. 

©cit ben arbeiteroerfältniffen inafrifa befefäftigen pef 
jroei artifel in ber „Kreuj»3eitung" Str. 495 unb in ber „Sranf* 
furter 3eitung w Str. 338. 3n beiben tritt feroor, roelefe Stfäbigung 
baS „rotlbe anroerberoefen^ ferbeifüfrt. ©S füfrt jur moralifdfen 
Sefäbigung ganzer ©ebiete. 3)er anroerber mup ben fcfroar&en 


Häuptlingen grope ©ef^fenfe tnaefen, bamit pe überfaupt bas an» 
merben tn ifrem ©ebiet erlauben, unb ber einzelne ©tngeborene 
mirb mit aifofol regaiiert, um ifn bann in ber aifofolerregung 
um fo roiHfäfriger ju maefen. 2 Bie ©mil 3 i m nicrmann in ber 
„Kreui» 3 eitung" auSfüfrt, fommt tiefe 8 rt ber anroerbung natür» 
lief fefr teuer; ber arbeüer foftet bis 40 ©upien anroerbegelb, 2 ) 
alfo mefr als bie Hälfte feines ßofneS, ber bei fecfSmonatliefer ©er* 
ppitftung 60 bis 72 Stupien auSmaeft, mäfrenb früfer bie ©pan* 
jungen bei biefem ßof ne 15 ©upien anroerbegelb jaflten. 0 r*>pe 
©Panjungen, bie etroa 2000 arbeitet befefäftigen, beeinträchtigen 
biefe Unterfefiebe in ben anmerbegelbern felbftoerftänblief bie ©en» 
tabilität auperorbentlicf. 3 n bem artifel ber „Kreu 5 » 3 *itung" mirb 
bafer ber ©orfeflag gemaeft, bap entmeber baS ©ouoernement 
felbft baS anroerberoefen in bie Hanb oefme ober bap pef unter 
3üfrung beS ©ouoernementS aus bem Dftafritanifefen ßanbeS* 
oerbanb ferauS eine prioate ©efellfefaft bilbe, bie — unter ©erbot 
aller übrigen geroerbSmäpigen anroerbung — bei ber arbeiter* 
geroinnung bie ooße Unterftüpung beS ©ouoernementS erfält. 
auef in ben „5)eutfcf*oftafnfanifefen Stubien" ber „granffurter 
3eitung" mirb ber ©aefbrud auf bie ©egelung beS anroerbemefenS 

e , jebenfatts fei eine fefärfere Überroatfung ber Xätigfeit ber 
rber bringenb notroenbig. daneben aber legt ber auffap ber 
„granffurter 3 ®itong" auef gropen SBert auf bie fojialen ©lap* 
nafmen, bie notroenbig pno, um ben arbeiterjujug ju regeln. 

„Unter ben fojtalen SÄapnafmen Pnb bie gürforge für bie 
Suferung beS SBafferbebarfS ber ©ingeborenen, Seucfettbefämpfnng, 
©inrieftung oon bequem gelegenen ©tärften unb — bas ift eine ober 
mit bie roitftigfte gorberung — bie ©rfaltung beS gamilienlebenS ju 
nennen ©ie äbmanberung eines gropen JetlS ber seugungßfräftigen 
©Jänner in weiten ©ebieten beS Snnem roirlt auf bie gortpPaiijuug 
ber eingelnen Stämme überaus ungünftig ein unb ift auef oon üblen 
©ebeiterfffeinungen auf moraliftfem ©ebiete begleitet, daraus ergibt 
pef, bap bie arbettergefepgebung über bie ^auer ber arbeitSoerfältnifte 
geäubert merben mup. ftontraftarbeiter fönnen naef ben jepigen gefep« 
liefen ©eftimmungen ber arbeiteroerorbnung nur auf bie 2 )auer oon 
6 ©Jonaten ober für 180 arbeitstage oerpftieftet merben. $)ie golge 
biefeS 3 u ft<mbe£ mar unb ift eine ungemein fofe ©elaftung ber 
©PanjungSunteruefmungen mit anmerbe* bejm. Äopfgelbem auf oer- 
fältniSmäpig furge 3^iten. 9Jun fopt man, biefe Unfopen bei ftärferer 
beförblicfer Äontroüc ber anmerber in ©erbinbung mit ben weiteren 
als notroenbig erfannten äJJapnafmen, roenn auef nieft gang gu be- 
feiligen, fo boef tn erfeblicfem ©Jape oerminbern gu fönnen, roenn bie 
Stauer ber arbeitSoerfältniffe gegen jept roefentlief oerlängert unb ber 
gegenwärtig fo bäupge 2 Beef fei ber arbeiter oermieben roürbe. ®aS er» 
ftrebenSroertefte 3tel in ber Sieferfteüung beS arbeiterbebarfS märe 
natürlief, ba& in ben eingelnen ©PangungSgebieten fo otele ©inge¬ 
borene angepebelt würben, bap pe aflett anfprütf en ber lanbroirtiefaft* 
liefen ©etriebe gu genügen oermöeften unb bie gamiltenangeförigen 
(Seiber unb fttnber) einen Xeil ber für ben ßebenSunterfalt erforber- 
Uefen 9>JafrungSmittel felbft bauen fönntrn. 3n ooHem Umfange tft 
bie ©erroirfliefung biefeS 3«^ nur mefr in neu gu erfefliefeenben öe- 
bieten möglicf, roo man in ber ßage ift, oon oornferetn genügenb 
grope ©iugeborenenreferoate gu fefaffen. 3 m übrigen mirb man pef 
barauf befefränfen müffen, bie abfd^Uepung ber arbeitsfontrafte auf fo 
lauge 3ätot oorgufefeu, bap baS 3nfnmmenleben ber lanbmirt* 
fefaftlief arbeitenben ©Jänner mit ifren ganttlien an» 
0 ängtg ift." 

©inen lefrreief en ©inblid in praftifef e arbeiteroerfäliniffe gibt 
ein ©erieft über bie arbeiierDerfältniffe beim ©au ber Oft* 
afrifanifef en ©Uttellanbbafn, ber oon bem buref baS©ouoerne» 
ment ernannten arbeitsfommiffar für baS 3aft 1910 erftattet 
mürbe. 3 ) 9£aif ben im 3af*e 1910 eingelaufenen arbeitSoerträgen 
pnb oon ©eförben gur arbeit an ber ©afnbauftrede 10 642 «r» 
beiter oerppidpet morben. ®ie 3)urcffcfnittßlöfne für einen arbeiter 
betrugen groiftfen 8 bis 11 Rupien, bagu fommt baS „©ofifo" (©er* 
ppegungSgelb). ©eefnet pef ber arbeitgeber bie Unfoften für bie 
©erpRegung gufammen, fo fommt ber minbeftgelofnte arbeiter an 
30 arbeitstagen auf 17 ©upien 16 H^cr gu ftefen. Unter ben 
arbeitern pnb bie oerfefiebenften Stämme oertreten; bie meiften 
Stämme, bie in ifrer Heimat oormiegenb ©iefgueft treiben, finb 
fcfroer an ftetige arbeit gu gemöfnen. ©s fat pef bafer bei 
ben meiften arbeüern beim ©apnbau eine art afforbarbeit an Stelle 
ber 3 c il fl räeit eingebürgert. S)ie ©ingeborenen erlebigen bie als 
©JinbefttageSleiftung oorgeftfriebenen arbeiten giemlid^ fifneff, 
fefieben bann aber gern längere Seierfdjuften ein. auef ber 
„blaue ©lontag" naef ben gefepltif gelieferten ©ufeiagen blüft 
Klagen über ungereefle ©efanblung buref bie arbeitgeber mürben 
fauptfäcflief bei ben Steinbruef» unb Sefotterarbeiten laut. Sie 

2 ) ©ine ©upie — l,ss M . 

3 ) ^eutfcfeS Kolonialblatt, 3«frg. XXII 9Jr. 19. 
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cniftonben off baburt, baß bie Unternehmer von allen Arbeitern 
bie gleichen ßeiftungen verlangten, offne auf Filter ober Körper« 
Befdhaffenffeit ©udfftt zu nehmen. ©ß gelang aber meffrfat, bie 
Arbeitgeber baffin ju bringen, baß fic eine Art Starif aufftellten, 
ber ben ßofjn nat ben ßeiftungen abftuft. 3m ©affnbaugebiet 
mären 3 Srjte unb 5 Arzigeffilfen tätig; Äranfenffäufer muffen 
nach beftimmten SSorfd^riften bereitgehalten toerben. Am meiften 
fanden 2)armfranfe unb mit Sußwunben behaftete Arbeiter Stuf« 
nähme in ben Äranfenffäufern. SRante ©lamme jebot motten fft 
nicht ber är^tlicben ©effanblung untergeben. @8 fam vor, baß 
Sußfranle einfach baoonliefen unb baburt natürlich iffE ßeiben 
biß jur Unbeilbarfeit vergrößerten. 

$)ie befferen ©erfebrßoerbältniffe, bie burt bie ©ifenbabnbauten 
berbeigefübrt werben, vermehren jmar junaibft wäbrenb ber 3*ii 
deß ©aueß ben Sebarf an Arbeüßfräften, helfen bann aber auch 
anbererfeitß roieber bap, eine beffere unb leichtere Verteilung ber 
Arbeitßfräfte über gröbere ©ebiete bin berbei^ufübren. ferner 
werben, wie 3- ©djloßmater in einem „Kameruner ©eifebrief" an 
bie Srnuilfiirter 3«itung oom 4. tjebruar auSfübrt, burcb bie ver* 
befferten ©erfebrßoerbältniffe, wozu neben ©ifenbabnbauten auch 
bie ©erbefferung ber Slußläufe zum 3ro«fe ihrer ©efaffrung mit 
Vtetorbovten ju rechnen ift, zahlreiche Arbeitßfräfte frei, bie 
früher burcb ben mübfeligen umftänblicben farmvanenbienft in 
Anfprut genommen waren. Aud) alß birefleß Mittel zum Sir» 
beiterffffuß ift ber Außbau beß Verfeffrß anzufeben. üüit bem 
1. Sanuar 1912 ift für Dftafrifa eine Verordnung beß ©ouver* 
neurß in Äraft getreten, welche oorfcbreibt, baß oon ben amtlichen 
VermaitungftfteQen barauf zu achten ift, baß für an geworbene 
Arbeiter bort, wo ganz ober teilweife Vabn* ober ©tiffabdß» 
verfeffr pifthen ber £eimat ber Angeworbenen unb ber Arbeitß* 
ftatte beftebt, biefe Verfebrßmittel auch zur $in* unb ©üdbeförbe» 
rung benußt werben. 3urüdzufübren ift biefe Verorbnung auf 
bie Klagen über fchwere gefunbffeitlite ©täbigungen ber neu an» 
emorbenen Arbeiter wäbrenb ber oft wochenlangen ßanbmärfcbe auß 
em tiefen Snnern zur Äüfie ober ben abfeitß gelegenen Vlantagen. 

3u ©chwierigfeiten in ber Arbeiterfrage, bie mit ber politifcffen 
©efotmberoegung in ©ffina in 3ufamntenbang flehen, ift eß in 
letzter 3*ü 1« ©amoa gefommen. 3n ben leßten 3abren waren 
bie Arbeitßfräfte in ©amoa oorwiegenb djinefifcbe Äuliß. Alß nun 
in ©ffina bie ©eformbewegung einfeßte, erhoben fft auch ©timmen, 
welche fich fcharf gegen bie grofee VtaffenauSfubr djinefifcher Arbeiter 
richteten. 2)aß ^efinger „Äaiwupu" (eß entfpricht etwa bem Auß* 
madigen Amte) mußte fid) ber Angelegenheit annebmen unb ent» 
fanbte zwei Äommiffionen nach ©amoa, welche bie Verbältniffe 
ihrer bod arbeüenben ßanbßleute prüfen foüten. Auf Vetreiben 
ber ©eformpariei würbe befchloffen, in Apia ein cbinefifcbeß Äon* 
fulat zu errichten, womit fich bie beutfdje Regierung einoerftanben 
erüarte, ba man hoffte, baß bie entftanbenen ©cbmierigleiten ba* 
burch am ebeften ber ßöfung entgeaengefüffd würben. Auf Ver* 
anlaffung beß neuen Äonfulß, ber jelbft ein entftiebener Vertreter 
ber ©eformpartei ift, ftettte bie tbineftfdje Regierung eine ©eiffe 
oon Sorberungen im Sntereffe ber d)inefifcben Arbeiter, vor allem 
bie ber Politiken unb fozialen Gleichstellung ber ©biuefen 
mit ben Meißen. ©obann foüten bie Arbeiter baß ©ett haben, nach 
©eenbigung ihrer erften dreijährigen Vertragßzeit fft eine neue 
Arbeitßfteüe felbft außfuchen zu bürfen, maß bißffeE nicht geftattet 
war. Uneingefcffränfle ©rlaubniß beß Alfoffolgenuffeß, ber ben 
($binefen früher unterfagt mar, Arbeiißfreiffeit an allen chine* 
fiften unb cbrifilicben Seiertagen unb ©onntagen unb anbere 
(Erleichterungen würben nebenher verlangt, ©ei ©ittbewiüigung 
ber Sorberungen mürbe gänzlicbeß ©erbot ber weitern Arbeiter» 
Zufuhr auß ©gina in Außficht gefteHt. 

2Benn man eß ber chineftf^en Veformpartei von ihrem ©tanb» 
punft auß auch nicht verbenfen fann, bag fie bie d^ineftfchen Arbeitß» 
fräfte lieber für ihr eigeneß ßanb bewahren will unb bie aufcwt 
arbeitenben ©hiuefen zu fcbüfcen fud^t, fo würbe baß Aufhören ber 
ßhinefenarbeit boch eine fchwere Ärife für bie wirtfchaftliche ©nt» 
wicflung in ©amoa bebeuten. £>er Vflanzerverein ©amoa hat 
baher an ben Veichßtag bie folgenbe ©itte gerichtet: 

2)er Aetchßtag möge barauf bringen, bafc nicht zulefet auch oon 
feiten unfereß Auswärtigen Amteß alle* getan wirb, um bie (Sinwifligung 
ber chinefifthen fowol)! wie ber hoflänbifchen Aegtcrung zur Ähiliaußfuhr 
nach ©amoa zu erlangen. 

5)cr 9ieidjßtag möge befchlieben, bah einer zwifchen Neuguinea 
Unb ©amoa etwa achtwöchentlich oerfehrenben ®ampferlinie eine an* 
fangliche ©uboention ju gewähren fei, welche außer ber baburch be» 
TüiTtten, äußerft erwünfchten Verbinbung zroifdjen ben beibcn @^uß» 
gebieten alß abfolute 9?otwenbig!eit für eine bauembe unb regelmäßige 
Arbeiterzufuhr na^ ©amoa anzufehen ift. 


SBenn eß auch nicht möglich ift, ohne weitereß Vergleiche 
Zwilchen ben Arbeiterverhältniffen in ben Kolonien unb ben Arbeiter» 
verhältniffen in ben alten ßänbern zu zi^don, fo foüten boch aüe 
maßgebenben ©teüen auß btefen 3 u flanben in ben Äolonien ancb 
bie rechten ßehren für bie einheimifchen Verhältniffe ziehen. Auß att 
ben oben bargelegten ©chwierigfeiten über baß Anmerbemefen unb 
and) auß ben neuen ©chwierigleiten in ©amoa tritt vor allem bie 
©ebeuiung ber menfchlichen Arbeitßlraft hetvor. 3 ur ootten 
©rfchließung unb ©eherrfchung ber ©rbe ift noch oiel Arbeit zu leiften, 
fowohl in ben üftutterlänbern wie in ben Äolonien. Angefichtß 
biefeß bringenben ©ebürfniffeß nach Arbeitßlräften muß auch bie 
©ozialpolitil ber alten ©taaten barauf gerichtet fein, aüe cor« 
hanbenen guten Äeime zu pflegen unb bem Vaubbau an ÜJtenfchen» 
fräften, wie er z. ©• in SSohnungßelenb, Äinberarbeit, mangelndem 
©chnß ber 9Rutterfchaft, überlanger Arbeitßzeit liegt, fcharf ent« 
gegenzuwirlen. 


Soziale Jufläntie. 


3»ei S5trtfd(«fliied|ii$agtB Ma SfottttKett p^etet ®«raten.*) 

Sahrenb bereitß eine ganze Vethe oon Unterfudßnngen über 
Söirtfchaftß* unb £>außhaltungßrechnungen minberbemitlelter Vollß* 
Irejfe oorliegen, bie ieilß oon ber Söiffenfchaft ober Arbeiterorgani* 
fationen, teiiß auch burch ©ehörben oeranlaßt unb bearbeitet waren, 
ift bie ßiteratur unb £>außhaltßftatiftif für bie fogenannten höheren 
©tanbe nod) wenig entmidelt. Um fo erfreulicher ift baher bie 
lebte Veröffentlichung beß Steuerlichen ©tatifiifchen Amteß, in welcher 
Zwei 95Mrtf<haftßre<hnungen auß ben höheren Veamteulreifen auf» 
gearbeitet frnb. 

SMeß 3. ©onberheft zum Veichß»Arbeitßblatte bilbet eine ©r» 
gänzung zu ber alß 2. ©onberheft im Sahre 1909 erfcbienenen 
^©rhebung oon V&irtfdjaftßrechnungen minberbemittelter Samilien 
im ^)eutfchen ©eiche", (©earbeitet in ber ,,©oz V*-" 3ahr0- XIX 
©p. 887, 922, 951.) Snfolge biefer Veröffentlichung machten un» 
abhängig oon einanber z*oei höh ere ©eanite bem Äaiferlichen 
©tatiftifchen Amte baß Anerbieten, ihm ihre burch eine länaere 
©eihe oon Salden forgfältig gefühlten SBirtfchaftßbücher zue ©e» 
arbeitung zur Verfügung z u fteüen. ^)aß Anerbieten würbe an¬ 
genommen, nicht nur weil eine Vereiterung ber bißber nicht febr 
umfangreiten ßiteratur oon SBirtfchaftßretnungen auß beffer be» 
miitelten ©eoöllerungßftitten an fft wertooü erftien, fonbern 
aut. weil eß befonberß erwünftt fein mußte, burt ©earbeitung 
folcher ©etnungen bie üüöglichleit eineß Vergleitß zupften ben 
^außhaltungen minberbemittelter S^uiilien unb benen beffer ge» 
fteüter Samilien zu ftaffen. S)ie ©earbeitung ber £>außbaltungß* 
büter ber beiben höheren ©eamten ift baher foweit alß möglit 
nat benfelben SRethoben erfolgt, wie bei ben für bie „©rhebung" 
benußten ^außhaltßretnungen ber minberbemütelten Samilien. 
Steilit ließ fft baß nitt ganz genau burtführen, ba bie für bie 
„©rffebung" benußten ^auöhaltßbüter nach einheillitem, oorge» 
brucften ©tewa fton auf ben 3u>cd ber ©earbeitung hin geführt 
worben ffnb, währenb bieß bei ben beiben 38irt)taftßr?t n ungen 
ber hoheEen ©eamten natuEgemäß nitt ber Saü war. $)iefe Un» 
befangenheit ber ©utfüßrung, bie nur zur eigenen Drientierung 
geftah, gibt etnerfeitß ben jeßt vorliegenben ^außhaltsretnungen 
einen eigenen ©eiz, aber eß fehlt bafür aut lieber für mante 
©inzelheiten an ber nötigen Älarheü. dagegen ffnb bie beiben 
unabhängig von einanber eingereitten SÖirtftaftßretnungen info» 
fern zue ©ergleitung unter fft befonberß geeignet, alß ffe nat 
bemfelben Vorbrud geführt ffnb unb imav nat ^ en oom ©reußi* 
ften ©eamtenoerein in {»annooer empfohlenen VBirtftaftßbütern. 
$)aß ©tatiftifte Amt hat in feiner ©eröffentlitung zunätft bie 
beiben £>außhaltßretnungen gefonbert behanbelt unb ffe in einem 
3. Abftnitt in ©ergleit Z u ben ©rgebniffen ber „©rhebung" ge* 
fteüt im &inblid barauf, weite oerhältnißmäßigen Anteile beß 
©efamteinfommenß auf bie oerftiebenen Außgabengruppen faÜen. 

$>ie 1. §außhaltßretnung erjtredt fft auf bie 15 Sabre oon 1894 
biß einftlieiUt 1908. ®er ^>außhaltungßoorftanb ift ein höherer 
©eamter ber ©auoermaltung, ber biß 1899 in pannooer, bann 
in ©erlin feinen Amtßfiß * halte, ©ß ffnb vier Äinber oorhanben, 
bie ©hefrau würbe ber Samilie 1894 burt ben £ob entrtffen, 
bafür trat bie ©cbwefter beß Hausherrn in bie Samilie ein. Äurze 
3eit, 1894 biß 1896, teilte aut bie ÜRutter beß §>außherrn ben 


*) 3. ©onberheft zunt ©eicbß-Arbeitßölatt. Vcrlin, (Jarl 
1911. $r. 1 JC. 
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$au9$alt Die ^auspaltsrechnung weift infofern einen SNangel 
auf, als bie Aufgeicpnungen über baS ©infommen niept !lar 
genug finb. Die bienftlicpen ©innahmen reifen nicht annäpernb 
gur Beftreitung beS ftauSpaltS au$, aber eS ift nicht erficptlich, aus 
welchen ßueflen bie notwenbigen ©rgängungen flicfeen, ba nur 
gang allgemein bie ©ingaplungen unb Abhebungen auf ba$ Banf* 
fonto oergeiepnet finb. ©omeit lieh trofc biefer Ungenauigfeiten Be¬ 
regnen lafet, mürben bie ©efamtauSgaben nur gu 2 /s (67 o. §.) 
burch baS Dienfteinfommen gebeeft, 24/2 n. £>. bur<h 3nf4)fiff* au * 
Bermögensbefiß, 8,8 o. burch übrige ©innahmen. 

Die Ausgaben hoben in ben 15 Sapren eine feljr erhebliche 
©teigerung erfahren, ©ie betrugen 1894 = 6600,ie ,/tt unb 
1908 — 12 509,03 e 4t, finb alfo faft hoppelt fo pocp mie 14 Qahre 
früher. 

Den ftärfften Anteil an ber ©teigerung hoben bie Ausgaben 
für Unterricht, ©cpulgelb, ßernmittel (31,5 o. §.); hierin brütft fid} 
baS ^eranwaepfen ber ftinber aus, bie 1908 im Alter oon 18 bis 
14 3ohren ftanben unb fämtlicp noch bie ©chule befuchten. Be» 
beutenbe ©teigerungen erfuhren aber auch bie Ausgaben für 
NahrungS» unb ©enußmittel (16,4 o. #.), Äleibung, BSäfcpe 
(14,8 o. §>.), BBopnung, £>au$palt (11,9 o. #.). 

Sei ber ©ingelbetracptung ber Ausgaben für Nahrung fällt 
ein ftarfer Verbrauch an Qleifcpnahrung auf, juru cf gegangen ift 
ber Verbrauch an ©iern, NtUcp, AUohoI. Die Ausgaben für 
Söopnung hoben fiep mehr als oerboppelt. 1894,95 mürbe für 
ein ganzes #auS mit 7 3nnmern in ^annooer 900 JC TOicte 
gezahlt, 1905/08 für 8 3imnier in einem Borort oon Berlin 
1850 ,4 (. ©ine roefentliche ©teigerung hoben auch bie SDienft» 
Botenlöhne erfahren. Die ßöpne ber Äötpin geigen eine faft un¬ 
unterbrochene ©teigerung oon 134,20 Jt auf 241,50 ,41 jährlich. 
DaS ©epalt ber tfinberfräulein, bie oon 1895 bis 1901 tätig 
waren, fteigt oon 185,oo JL bis 300,oo JL. #ier fpielt roohl 
aüerbingS mit hinein, baß bie peranwaepfenben Äinber beffer ge» 
bilbete Kräfte gebrauchten als in - jüngeren Sohren. Die ßöhne 
ber ©tubenmäbchen geigen toechfelnbe £>öfje. 

Die 2. JmuShaltSrecpnung über 12 Sohre, 1899 bis ein» 
ft^Xicfelidh 1910, beginnt furg nach ber Verheiratung. Die rafch 
aufeinanber folgenben ©eburten oon 5 Äinbern beeinfluffen natur¬ 
gemäß bie Ausgaben ftarf. Das bienftliche ©infommen ift gu 
Anfang fehr befepeiben (1830 JL) unb erfährt erft oon 1905 ab 
mit ber etatsmäßigen AnfteQung eine ©teigerung bis auf 6100 JL 
i. 3* 1910. Auch biefer Haushalt fann in ber ber ©teÜung beS 
Hausherrn angemeffenen Sorm nicht annähernb aus bem Dienft* 
eintommen Beitritten werben. 3n biefem fjaffe bilben bie ©in¬ 
nahmen beS Cannes aus prioater Nebenbefepäftigung (literarifche 
Arbeiten, BoriragStätigfeit) eine ftarte ©rgängung. 3nt ©efamt* 
burtpfepniit machen ©epalt unb BöopnungSgelbgufchuß 55,2 o. £>. ber 
©innahmen aus, alfo nur etroaS über bie £>älfte. Die Ausgaben 
haben auch im §au8palt II eine ftänbige Vergrößerung erfahren, 
©ie betrugen im 3ah rc 1899 = 3004,35 unb 1910 = 9867,65 JL. 
Vom £>unbert ber ©efamtauSgabe entfielen 1899 auf Nahrung 
31,7 o 1910 = 28,i o. §>., auf Reibung 9,6 o. gu 11,5 o. £>., 
auf bie SBopnung 27,7 o. f). gu 14,o o. auf bie übrigen Aus¬ 
gaben 31,o o. $. gu 46,4 o. §. Unter ben einzelnen Ausgabe- 
poften für Nahrung fteht im ©efamtgeitraume 3^if4 mit 19,5 o. |>. 
an ber ©piße, es folgen Ntilcp mit 13 o. £>., Vrot unb Vacfroare 
mit 10,8, ©emüfe unb Dbft mit 10 , 2 , Vutter unb ©cpmalg mit 
9,5 o. £. Alfoholifche ©etränte werben feiten genoffen, jebod) für 
©äfte bereit gehalten, unb ba ber gefeüige Berfepr fehr lebhaft ift, 
finb bie Ausgaben für biefen Voften nicht unbebeutenb. 

Unter ber ©ruppe „©eiftige unb gefeHige Vebürfniffe" treten 
befonberS bie Ausgaben für 3 e ünngen, Bücher, Vereinsbeiträge 
beroor, bie teil weife mit ber miffenfchaftlichen Nebenarbeit beS 
Hausherrn gufatnmenpängen. 

Der mertooÜfte Deil ber Veröffentlichung beS ©tatiftifchen 
Amtes liegt in bem Abfchnitt: „Vergleichenbe Betrachtungen". 
Sei Vergleichung ber beiben ^auSpaltSrecpnungen untereinanber 
tritt übereinftimmenb bie große ©teigerung ber Ausgaben beroor. 
Die jährliche ©eiamtauSgabe fchwanft bei I jwifchen 6600 j(> unb 
12 509 tA(, bei II jmifepen 3804, ^ unb 9868 JC. VemerfenS» 
wert ift, baß in beiben Säflen baS Dienfteinfommen nicht an¬ 
nähernb jur Decfung ber Ausgaben ausreicht. Vei I werben 
jwifchen 61 unb 76 o. £)., bei II ^mifchen 42 unb 66 o. £). ber 
Ausgaben bamit beftritten. Der Veft wirb bei I houptfächlich 
burch Vermögenseinnahmen, bei II burch 3 u f^öff c DOn Verwanbten 
unb Nebenbefcßäftigunq gebeeft. 

Der wichtigfie Vergleich jeboch; ber ^wifchen ben ^auShaltS- 
redjnungen ber höh«en Beamten unb ben ©rgebniffen ber „©r- 


hebung" gezogen werben fann, betrifft bie o erholin iS mäßige 
Verteilung ber Ausgaben. £>ier*u wirb eine flare Überficht 
geboten, welche jeigt, wie oiel oom £>unbert ber ©efamtauS* 
gaben bei ben oerfeßiebenen Arbeiter* unb Beamten-©<hichtc n > ouf 
bie oerfchiebenen wichtigften AuSgabe-©ruppett faflen. AuS biefer 
lehrreichen tabellarifchen überricht teilen wir einige ber für bie oer- 
gleidjenbe Betrachtung wichtigften 3 a h^ en mit: 


$?ont ^unbert ber öefanit* 
aufgobeii (ttifalTen auf 

CSrhebung t>on 1907 
6dmtlt(f|e toimilten 
überhaupt «rbcitcr Seamte 

eorlieaenbe ftcCQnmtgt 
ber höheren Beamten 
1 IC 

NaprungS- unb ©enußmittel 

45,5 

52,0 

86,7 

30,9 

32,5 

SUetbung, SBäfcpe, Neintgung 

12,6 

11, > 

14,4 

9,t 

8,8 

21,3 

©opnung unb &au3tjalt . 

17,9 

17,0 

19,8 

19,8 

ßetgung unb Beleuchtung . 
GefunOpeitS- unb Äörper- 
pflege. 

4,o 

4,8 

3,8 

3,8 

4,1 

2,3 

1,3 

8,7 

9 1 

8,i 

Unterricht, ©cpulgelb, 2ern- 
mütel. 

1,4 

0,6 

2,4 

6,0 

2,a 

©eiftige unb gefeüige Be- 
bürfniffe. 

3,9 

4,0 

4,5 

9,9 

10,o 

©taat, ©emeinbe, ftirepe . 
^erfönli^e Bebienung . . 

1,4 

1,1 

2,0 

3,8 

3,o 

0,6 

0,1 

1.8 

6,8 

5,9 


Die oon ber ©rbebung erfaßten gamilten hotten eine 3ob*e3- 
©efamtauSgabe gwifeßen 1200-4000 M. 3« ber tabeOarifcfjen Über¬ 
ficht ber oorliegenben Veröffentlichung finb außer ber allgemeinen 
Steilung in Arbeiter- unb Veamten-gamilien auch noch bie (Einteilung 
nach ©tufen ber ©efamtauSgaben 1200—1600, 1600 - 2000 uff. oor- 
genommen, bod^ genügt für bie wichtigften Vergleiche bie obige 
Gruppierung. 


Aus ber tabellarifchen Überficht Iaffen fich trop ber an fi<h 
geringen 3oh^ ber gur Bearbeitung gelangten ^auShaltSrechnungen 
boch fepon ©rgebniffe herauelefen, bie auf eine gewiffe ©efepmäßig- 
feit im oerbäitnismäßigen Anteil ber oerfchiebenen Ausgabegruppen 
an ben ©efamtauSgaben fcplceßen Iaffen. ©o entfällt bei ben 
minberbemittelten Somilien etwa bie §älfte aller Ausgaben auf 
bie Nahrungsmittel (45,5 o. £.), wäbrenb ber ©ap in ber wopl- 
pabenbften ber gwei X>ö^cren BeamtenbauSbaltungen auf 30,9 o. 
gefunfen ift. 3n ber oollftänbigen Dabelle geigt fiep ba« ©infen 
beS Anteils faft gleichmäßig mit ben fteigenben ©efamtauSgaben- 
ftufen. Semer geigt ftep, baß in allen ©tufen bie ©ape bei ber 
Arbeiterfcpaft t)öt)cr finb als bei ben Beamtenfamilien in ber 
gleichen ©e[amtausgaben-©tufe. 

Bei ben Ausgaben für SHeibung war es fepon nach ber ©r- 
pebung oon 1907 waprfcpeinlith, baß ipr Anteil mit waebfenbem 
©infommen gunäepft fteigt, jeboch nur bis gu einer gewiffen ©renge, 
oon ber ab er mieber fmft. ©o beträgt biefer Anteil bei ben 
Arbeitern mit 2500 bis 3000 JL ©efamtauSgabe 13,s o. bei 
ben Beamten berfelben ©tufe 14,8 o. .£>. Bei ben beiben pöh^cn 
Beamtenfamilien ift biefer Anteil auf 9,t unb 8,s gefunfen — ein 
gang ähnlicher ©ap, mie er fiep Bei Arbeitern unb Beamten mit einer 
©efamtauSgabe oon 1200 bis 1600 JL ftnbet, wo er 9,4 unb 8,4 
beträgt. 

fjür ben Anteil berVBopnungSauSgabe h<ük bie ©rpebung 
oon 1907 einen erheblichen ilnterfcpieb naep VBohlbabenpeitsftufen 
niept gegeigt, wopl aber ftellte fup ein ©influß ber fogialen ©teflung 
heraus, inbem ber Anteil bei ben Beamtenfamilien in allen ©tufen 
höher war als bei ben Arbeiterfamilien ber gleichen ©tufe. Die 
woplhabenbfte Samilie I geigt genau benfelben VerpältniSfap wie 
alle Beamtenfamilien im Durcpfcpnitt (19,2). ©ang ähnlich oerhielt 
eS ftch mit bem Anteil für Neigung unb Beleuchtung. 

Dagegen geigen bie Anteile aller fonftigen Ausgaben, welche 
bie minber bringlicpen barfteüen unb gufammenfaffenb als „Stultur- 
auSgaben" begeiepnet werben fönnen, naep ber „©rpebung" mit 
gunepmenber VSoplpabenheit eine ftarfe ©teigerung. Diefer Anteil 
mucp0 oon 10,4 o. £>. bei ben Satmfien unter 1200 JL ©efamt¬ 
auSgabe auf 30,i o. Bei ben gamilien mit 4000 bis 5000 JC 
©efamtauSgabe unb wueps auf 36 ,i o. £>. bei 5 gamilien mit über 
5000 JL. Die Haushaltungen II unb I fcpließen fiep biefen auf* 
fteigenben ©äpen an mit 33,4 o. £>. unb 37,o o. §. Diefe auf- 
fallenben ©teigerungen Iaffen fiep autp fepon aus ber oben wieber- 
gegebenen, gang furg gufammengebrängten DabelleTin ben brei 
©ruppen: Unterricht; geiftige unb gefeüige Vebürfniffe; ©taat, 
©emeinbe, Äircpe — erfepen. Daß ber Anteil für „Unterricht" bei 
Familie II nur 2,2 o. beträgt, erflärt fup barauS, baß bie Minber 
noep flein ftnb, bei Öamilie I ift er mit 6,o o. §. gang bebeutenb 
pöper als felbft bei ben wohlpabciibften ©tufen ber „©rpebung", 
wo er 2,4 o. §. beträgt, ©ine ftarfe ©teigerung Bei fteigenben 
SSohlpöbenheitSftufen geigt auep ber Anteil „^erfönlicpe Be* 
bienung", unb wahrfcpeinlicp hat biefer ©teigerungSfap auep bei 
©efamtauSgaben wie 1 unb II noch niept feine ©renge erreicht, 
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fonbern mürbe mit wacbfenber 3Bol)lfja&en$eit noch weiter 
[teigen. 

SBenn es and) oerfrübt märe, aus bem geringen bis jefct oor- 
liegenben SBaierial über SöirtfcbaftSrecbnungen beS f)5f)eren ©Kittel- 
(tanbeS fefte Schlüffe gieben gu wollen, fo märe eS bod) eine febr 
erfreuliche golge ber neueften Beröffentlicbung beö Statiftifcben 
Zimtes, wenn mehr Familien aus biefen Streifen bem Beifpiel folgen 
mürben; ebenfo fonnten oielleicbt bie BerufSoerbänbe ber $rioat? 
beamten bie höher befolbeteit Schichten ihres Berufs anregen, 
genaue .gauSfjaltsftaüftifen gu führen unb fpäterer Bearbeitung gur 
Verfügung gu {teilen, ge mehr Material oorliegt, um fo flarer 
mürbe fid) geigen, bafe auch all biefe Schichten mit ferneren fogialen 
Problemen gu ringen haben. 25er bebenflichfte $un!t liegt wohl 
barin, bafe baS 25ienfteinfommen nicht annäbernb gur Beftreitung 
aller Ausgaben reicht. Bei ben bejubelten |)auSjltungen g. B. 
roeift feiner ber AuSgabenpoften auf übermäfeigen ßujus bin, im 
(Segenteil, es fpridjt aus oielen, namentlich bei II, ©infebränfung 
unb äufeerfie Sparfamfeü. $rofcbem finb bei ^ausfealt I Ber* 
mögenSgufcbüffe notroenbig, roäbrenb bei II bie Bebenbefdhäftigung 
beS Hausherrn eine febr ftarfe Bolle fpielt. .frier liegen nicht nur 
@d)roierigfeiten für ben ©ingelbauSbalt oor, fonbern barüber hinaus* 
gebenb ©efaferen für bie ©ntroicflung beS öffentlichen ßebenS. ©S 
brauchen wohl nur einzelne biefer Gefahren angebeuiet gu werben 
(raffenhpgienifche ©efaljren, weil bie ©elbheiraten geförbert werben; 
bie Schwierig feit, oermögenSlofe, aber oielleicht tüchtigere Strafte 
für ben öffentlichen 25ienft ju gewinnen, ba ohne weiteres mit 
3ufchüifen gerechnet wirb), um bie Schwere unb 2>ringlicbfeit ber 
auch für ben höheren BKttelftanb beftehenben ©jiftengfragen gu 
beweifen. 

Sic Strafbarfeit fänmiger ttutc?taft#ppcbtigcr, bie bisher 
ja leibet f<hon in ber Btoyis auf bie aflergröfeten Schwierigfeiten 
ftiefe, wirb in 3 u ^ ull ft &ur<b juriftifch formale Bebenfen in ben 
meifien Sailen, in benen fte bisher überhaupt noch möglich war, 
wenn man nämlich beS Unterhaltspflichtigen habhaft werben fonnte, 
oereitelt werben. Bach einem Urteile beS Stammergerichts oom 
27. guli 1911, baS unter biefem @efid)t$punfte einen wichtigen 
Beitrag gu ber je$t ben preufeifeben ßanbtag befchäfiigenben ©e* 
fe jsoorlagc über bie fäumigen Bäbrpflid)tigen bitbet, fann eine 
(traf rechtliche Berfolgung eines BaterS, ber für feine nicht bei ihm 
wohnenben minberjährigen Stinber Unterhalt nicht gablt, nur bann 
erfolgen, wenn für baS Stinb, baS er unterhalten tnufe, ein Pfleger 
beftefft ift, an ben er feine Unterhaltfibeilräge entrichten fann. 25a 
aber in fämtlichen ©ben, in benen bie ©Item nicht jufamm eit leben, 
ohne jeboch gefdjieben gu fein, nur in feltenen AuSnabmefäflen 
einmal ein Bfleger befteOt ift, fo entfällt nach biefem Urteil praf* 
lif<b bie Anroenbung ber Strafbeftimmung in allen gäflen, in 
benen Sfinber ebeoerlaffener ©Kütter unterftüfct werben, gn ben 
©rünben wirb Fjterju ausgeführt: 

Solange ein Pfleger nicht befieHt ift, ift ber Ängeflagte gut 3ablurg 
uon UnterhaltSbeiträgen nicht oerpflichtet, ba er nicht in ber yage ift, 
mit befreienber ©trfung feine Unterhaltspflicht gu erfüllen ... es fei 
benn, bafe bie ©hefrau etwa gut Pflegerin für baS Stinb befteOt wäre. 

Bun ift befannt, welken Umfang bie Unterfiüfcungen ber 
Äinber eheoerlaffener grauen in ben ftäbtifdjen ©tatshaben; in Berlin 
betrugen biefe gäüe im gahre 1910 13,42 o. fr. fämtlicher oon ber Ber* 
liner Armenbireftion für Stinber gewährten Unterflüfeungen. Aber nicht 
nur biefe Stinber werben, wie bie „Amtlichen Bad)rict)ten ber ©bar* 
loitenburger Armenoerroaltung" (gebruar 1912) jroorheben, burch 
bieö Urteil getätigt, fonbern überhaupt alle btejenigen Stinber, 
für welche bie elterliche ©ewalt beS BaterS ober ber Unterhalts* 
pflichtigen ©Kutter nicht gerichtlich aufgehoben ift unb bie Stinber 
nicht im fraufe beS Unterhaltspflichtigen felbft oerpflegt werben. 
(Solange baS Bormunbfchaftsgericht nicht auSnahmSweife einen 
Pfleger befteüt hat, fann ber Bater nicht ftrafred)tH<b gur Bechen* 
fd)aft gejogen werben! 25ie genannte 3 c *tfc£)rift fagt bann weiter: 

„BBir Bebauern, bah ein höcbfter ©erid)tSbof ein foldjeS weltfrembeS, 
Öa$ prafttfdje Bebürfnis beS ßebenS ignoriercnbeS Urteil gefällt hat, 
ein Urteil, baS burd) bie Sogif ber ©efcfceSau&legung in feiner SBeife 
geförbert wirb, bemt in ben ^ahrgehnten, wäljrenb welcher bie Straf¬ 
fee ftimmung in Slnwenbnng war, ift unfereS SBtffenS noch oon feinem 
Bericht anS ben beftebenben gefefclidjen ©orfchriffeu ein [olcher Sdjlufe 
gegogen worben, $at baS 5fammergericht nicht gefehen, bafe bnreh 
biefeö Urteil praTtifdj gerate ein SWoment befonberer ^>ilfsbebürftigfeit 
ber oerle^ten ^erfonen (ber Mangel eines gefe^lidj berechtigten gür- 
forger^), alfo gerate ein Umftanb, ber in ber 2M)rjabl ber gftHe Me 
panbluttg in erhöhtem 3Kafee oerwerflich erfdjeineu laffen wirb, jum 
grünte ber Straflofigfeit gemacht wirb? . . . ©3 ift bereits feit langem 
Itfage ber ?lrmenoerbänbe, bafe bie ©erichte in ^älleu ber Berle jng 


ber Unterhaltspflicht ein geringes BerftänbntS für bie prafttfdjen Be- 
bütfniffe beS SebenS geigen, htSbefonbere hat auch baS Sfammergericht 
fchon früher bie Änwenbbarfeii ber Strafbeftimmung im ©egenfafe gn 
anberen D6erlanbeSgerichten unöerhftltniSmäfjig eingefchränft, intern es 
bie Strafbeftimmung auf bie UnterhaltSoerlefcung burch uneheliche Bäter 
für unanwenbbar erflärte." 

9Ban muß ber ©harlottenburger Slrmenoerwaltung beipfUdjten, 
wenn fte fagt, baft biefem ShmmergerichiSurteil faum ein ähnliches 
an bie Seite git fieUen fei. 


KedjtispfUge. 

2>a8 SWün^ett« ^njeubgeri^t. ©er oom SugenbftaatB. 
anwalt Bupprecht erftaüete Bertcht über bie breijährige Xätigfeit 
beS Bfünchener gugenbgerichtS entrollt ein feffelnbeS Bilb: 25ie 
3?hl ber poltgetlichen unb prioaten «ngeigen gegen gugenbliche 
geigt oon gahr gu gahr eine geringe Slufwärtsbewegung; gegen 
bie ungefähr 60 000 jugenblichen, b. h- gwifchen bem oottenbeten 
12. unb 17. ßebettSjahre flehenbeit BJundjener Sfnaben unb Bfäbdben 
würben 1909: 2983, 1910: 3051, 1911: 3104 Singeigen wegen 
Berbrechen, Bergehen unb Übertretungen erftattet. SBehr als bie 
ßälfte aller Straftaten bilbeten Übertretungen poligeilicher 
DrbnungSoorfchriften, 1911 allein 1669. ©erabe ber oergangene 
Sommer mit feiner #ifce unb bem baburch gefteigerten Babe* 
bebürfnis liefe oiele gungen, bie in ben oerfchiebenen Kanälen unb 
gfarläufen greibäber nahmen, gur poligeiiiehen Beanftanbung 
fommen. Bicht eben ungünftig finb bie 3ahlcn ber wegen BettelnS 
unb ©emerbSungudjt Sngegeigfen; Bettel: 241, 141, 173; ©ewerbS* 
ungutst 66, 82, 44. 25ie für bie Beurteilung ber wirflichen Sbri* 
minalität mafegebenben 3 a h^ en ber oon ben ©endeten gu Strafe 
oerurteilten Bcrfonen ftnfe in ben brei gahren für baS gugenb- 
geriebt 458, 398, 380; bie gugenbftraffammer: 113, 158, 102; 
baS gahr 1910 halte mehrere oielföpfige 2)iebeSbanben oor bie 
Straffammer gebracht; herauf ift bie ftarfe Steigerung in biefem 
gahre gurüefguführen; bie« geigt fich auch bei ber Slusfcheibung 
nach ©efchlecbtern für beite ©erichte gufammen: Knaben: 430, 
442, ,368; 9Bäbd|en 141, 114, 114. SBegen 25iebftahl® würben 
2t 0, 332, 260 gugenbliche oerurteüt; gur Bewährung oorgefd)lagen 
würben: 243, 261, 220 BerurteiUe. 2)afe trofebem baS gugenb* 
gericht nicht ein ©ericht autoritätSgerftörenber Schonung unb Bfilbe 
ift, ergeben bie auSgefprochenen Strafen: 107, 58, 61 Berweifen 
ftehen 4^9, 476, 407 greiheitsftrafen gegenüber, gn gut ber 
gälfte aller oor bem gugenbgericht gur Aburteilung gelangten 
oräfle fonnten mit ©rfolg geeignete gürforgemafenahmen getroffen 
werben, fei eS, bafe jur Stärfung ber elterlichen 3«4t unb über* 
wachung ein gürforger befteOt ober gur Befeitigung ber Bot beS 
ßebens eine 2)ienft-, eine ßehrftelle ober eine Arbeit oerfdjafft ober 
biellnterbringung in einergamilie ober einer Anftalt oeranlafet würbe. 
2)ie ©rgebniffe biefer oon ber gugenbgerichtshilfe geleiteten fogialen 
gürforge fmb recht befriebigenb, wenn man berücfftchtigt, bafe 
faum 5 bis 6 o. $>. ber Berurteilten wegen erheblicherer Straf* 
taten (oon Übertretungen abgefehen) rücffäöig würben ober ber 
gürforge ftd) bauernb ungugänglich erwiefen. hierbei leiftete ber 
Münchner gugenbfürforgeoerbanb unfchä&bare ^iffc. 2)ie 3 ö h^ 
ber oon ihm, teilweife unter Aufwertung fehr erheblicher SRittel 
behanbelten gäHe ber gugenbgerichtsböfe ging in ben brei gaffen 
fprunghaft in bie ^>öhe. 3 um äufieren AuSbrudf gelangte biefe 
beträchtliche ©efchäftSoermehrung burch bie Botwenbigfeit ber An* 
ftellung eines BechtSanroalts unb einer Sefretärin auSfchliefelich für 
bie 3a>etfe ber gugenbgerichtshilfe. 

BcrWtifung einer rechtshängigen Sache oom Amts¬ 
gericht an ein Sonbergericht unb nmgefehrt ift oom ßanbgericht 
©hemnife (IG. Booember lgll) für guläfftg erflärt worben, gn 
ben ©rünben wirb barauf Begug genommen, bafe biefe grage in 
ber ßiteratur unb Bechtfprechung oerfchieben beantwortet werbe. 
(Beufawp 3B&- ö53 Bem. 3 b gu § 505; gur. 2öo<henfchrift 

1910 S. 597, 688 (Dß©. Bamberg); Stein, Booelle gur 3^^)- 
3. Auf!. S. 100, 101 Bem. VI gu § 505) 2)aS ßanbgericht habe 
fech ber oon Stein a. a. D. oertretenen Anftd)t angefd)loffen, bafe 
auch bit Berweifung an bas Sonbergericht ftatthaft ift. 

Bach § 26 beS ©©©. unb § 16 beS Äf©@. finben oor Mefen be- 
fonbereit ©erlebten bie für baS amtSgerichtlichc ©erfahren geltenben 
Borfchriflen ber 3^0. entfprechenbe Anmenburtg, unb gwar nach Slrt. VI 
beS ©ef. betr. Enterungen ber ©@©., ber 3^^* nfw. oom 1. 2>uni 
1909 in ber jefet geltenben gorm. ©Ut aber btona<b § 605 3BD. 
audj für baS ©erfahren oor ben Sonbergerichten, fo fleht nichts im 
Sßege, bafe eine Berweifung oon bem orbenilichen ©ericht an baS 
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©onbergeridjt ober «ntgefebrt flaltftttbet. ©emt ber in bem ange¬ 
fochtenen Be[d)luffe ungezogene Auffaß int 15. Saßrg. be* SKonatSfchtift 
„©ewerbe- uttb ÄaufmannSgericht" ©. 221 für bte gegenteilige HÄeinung 
htSbefonbere auf § 16 beS Ä©@. unb § 28 beS ©0®. Sejug nimmt, 
fo tft bem entgegenzußalten, baß biefe ©efeßeSbeftimmungen oor ber 
SRooefle jur 3$C- liegen, aus ifjnen alfo ber AuSfcßluß ber Anroenb- 
barteit ber Borfcßrtft beS § 605 3BD. in ber jeßt geltenben Raffung 
ntd)t ^ergeleitet roerben fann. Diefe Anficht enifprethe in iEjrem (Er¬ 
gebnis and) bem praftifcßen BebürfniS unb oermeibe bte bei ber ©egen- 
meinung erforberlidje Abroeifmtg ber Stlage burch baS sunftd^ft ange¬ 
gangene ©eridjt wegen llnzuftänbigfeit. 

©er firfaß inbireft entftehenber Äoftcu beim Äeifoerfaljfeit 

ift oom Reichsgericht (III 88/11) anerfannt worben. Sin im ©ienft 
oerunglücfier ßofomotiofübrer, bem nom ©ifenbaljnfigfuS eine Shtr 
in einem Babeort zugebilligt toorben mar, oerlangte nach Beenbi- 
gung ber Sfur bie ihm burd* biefe erwadjfenen Biehrloften, j. B. 
Btefjrabnußung oon Kleibern, BJehraufroanb für Rafteren ufm. 
Söäbrenb ber Ö^tuS biefe toften anftanbSloS bezahlte, weigerte 
er fi$/ bie Soften ju bezahlen, bie baburd} entftanben waren, baß 
er jur Sührung feineö Haushalts feine oerljeiratete ©ochter befiellt 
batte, ba ihn feine grau bei ber $ur batte begleiten muffen. 0b- 
wobt fianbgoridjl unb $ammergerid)i ben Sisfus bereits z ur 3ahlung 
autb biefer iioflen oeruiteilt batten, legte ber ÖisfuS, um bie Srage 
grunbfäßltch entfcbeiben ju laffen, Reoifion ein mit ber Begründung, 
es fei nicht geprüft worben, ob nicht für bie Begleitung ein 
ftunbenmeifer Begleiter genügt unb ob nicht ein Aufenthalt in einer 
Heüüätte bie Begleitung überhaupt überflüfftg gemacht unb baburch 
bie grau beS Klägers ben §auSbalt hatte felbft leiten fonnen. 
©aS Reichsgericht folgte jebod) ben ©rünben beS HammergeridhtS: 
©er SUäger habe einer Begleitung beburft unb bie Soften für einen 
befonberen Begleiter würben §öf)cr gewefen fein als bie bi« ent* 
fianbenen. ©ie geforberten Ausgaben oon 101,58 „fC unb 75 
ben ©ag überfliegen nicht bas Rormalmaß. 


tTatifominbarungen jtoifd?eu 3Ubeitg*b*ro trab 
Arbeitern. 


SgrriS&tfftebmtgtn im gtadjbrnifgeltitTiit unter SJlittoirfnng ber 
Arbeitnehmer« 

Bian fdjreibt uns aus gfachfreifen: 

Unfere ©efeße förbern ben 3ufammenf<hluß ber felbftänbigen 
©ewerbetreibenben lebiglich bezüglich ber Bilbung oon 3nnungen, 
benen es nach § 100 q ©0. jebod) auSbrücflid) oerboten ift, „ihre 
Biifglieber in ber gefifeßung ber greife ihrer BSaren ober 
Stiftungen ober in ber Annahme oon $unben ju befchränfen". 
Snforoeit baher Bereinigungen oon ©ewerbetreibenben ftch mit 
BreUbeftre6ungen befaffen, tonnen eS nur freie ©ebilbe fein, 
beren Bhtglieber burch leinen bireften gefeßlicßen 3mang baju an¬ 
gehalten werben fönnen, bie auf ^reisbcfferungen hinjielenben 
Bereinsbeflrebungen z u befolgen, ©agegen ift es febr wohl 
möglich, bie Bhtglieber folget Bereine burd) Berträge ju zwingen, 
befummle Breisoereinbarungen ju refpeltieren. ©iefe Biöglid)feit 
befiehl inbeffen nur in einer befchränften Anzahl oon ©emerben. 
©te ganze ©truflur zahlreicher ©ewerbe macht eS ooüftänbig un* 
ntöglid), B rß i ä lo n oentionen unter ben ©ewerbetreibenben burchzu* 
führen. 3 U biefen zählt bas Bucbbrucfgemerbe mit feinen 
7613 Betrieben, feinen grunboerfchiebenen Betriebsgrößen unb ebenfo 
unterfd)icblid)en mafchineüen ©inrichtungen. 3Ran fann fid) faum 
nod) ungünftigere Berhältniffe benfen, als fie gerabe im 
Bud)brucfgeroerbe liegen, hierfür nur ein Beifpiel: 64,2 o. ber 
Betriebe befchäftigen nur 13 o. ber Arbeiter, 9,i o. £. ber 
Betriebe befchäftigen 57,3 o. §. ber Arbeiter; erftere finb Betriebe 
mit 0—10 Arbeitern, lefctere folche mit 51 bis z« 2000 Befes¬ 
tigten. Rimmt man bie Berfdjiebenbeit ber tedhnifchen Hilfsmittel 
hinzu, fo ift bas Bilb gegeben nicht nur für bie ©chwierigleit 
oon ^reisoereinbarungen, fonbern auch bafür, baß in einem 
folgen ©ewerbe für bie Herbeiführung gefunber ©rwerbSoerhält- 
niffe nach außergewöhnlichen Bhtteln gefucht wirb, ©in 
folcheS ifl feit bem Sabre 1906 ergriffen worben; eS ift bie 3Rit- 
wirfung ber Arbeitnehmer. 

<Befbftrebenb haben eS bie Arbeitgeber im Bucbbrucfgemerbe 
auch fd)on ohne biefeS 2Wittel oerfucht. ©in ©ruefpreifetarif beftanb 
fdion feit bem Sabre 1890, hinter ben ber ©eutfdje Bud)brucfer- 
Berein fpäter bie ©jerutioe einiger nur oon Arbeitgebern befehlen 
©hren- unb 6chicbsgerichte ftellte. ©a bie ©rfolge jeboeb fehr 
gering blieben unb eS augenfdjeinlich troß Bermeßrung ber BUt- 
glieberzahl beS ©eutfeßen Buchbrucfer-BereinS mit ben bisherigen 


Bhtteln auch in 3 u ? un f* auSficbtSloS fehlen, bie ©emerbelage zu 
beffern, würbe ber ©ebanfe aufgenommen, bie Bucbbrucfer- 
©arifgemeinfebaft ben gewerbli^en $reisbeftrebungen bienftbar 
ju machen, ©elegentlich ber im Sabre 1906 fälligen zweiten 
Öteoifion beS BuchbrucfertarifS oon 1896 fchloß baber ber ©eutfehe 
BuchbrudPer-Berein mit bem ©ebilfenoerbanbe (Berbanb ber 
©eutfehen Buchbrucfer) ben ^Bertrag betreffenb bie ©arifgemein- 
f^aft", ber in § 1 beftimmt: „©er ©arifoertrag (bie ©acif- 
emeinfehaft ©er Berf.) bezweeft bie H ß bung beS Buch* 
rucfgewerbeS. . . womit zum AuSbrutf gebracht war, baß 
ber 3mecf ber ©arifgemeinfehaft nicht allein bie tarifliche Regelung 
beS ArbeitSoerbäliniffeS zmifdhen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
fein folle, fonbern auch bie Befferung Der ©rwerbsoerbällniffe ber 
Arbeitgeber. SHar brachte bieS bann ber § 9 biefeS BertragS 
(0rganifationSoertrag genannt) zum AuSbrucr: ©ie beiben oer* 
tragfchließenben Parteien oerpflichten fich, gegen ©chleu* 
berer im ©ewerbe gemeinfam oorzugeben. 

3m Buchbrucfertarif felbft entftanb bur<b bieReoifton oonl906 
ber § 90, ber etwa folgenbes befagt: 

An iebem 5freiSoororte befteßt ein (Ehrengericht Aufgabe beS 
©hrengerichteS ift eS, Befdjwerben gegen @chleuberer im ©ewerbe 
Zu unterfudjen unb bariiber bem ©arifamte zu berichten, baS über 
ben Hlagefall entfeheibet. ®aS ©hrengcricht wirb gebilbet aus brel 
Prinzipalen unb brei ©ehilfen als SDHtgliebern. ©ie werben oon 
ben tariftreuen Prinzipalen unb ©ehilfen ber ÄreiSoororte auf bie 
Dauer ber ©mfperiobe burch Urabftimuiung gewählt ®er ^Deutfche 
Buchbrucfer-Berein" unb ber „Berbanb ber Deutfchen Buchbruder" finb 
berechtigt, in jebeS ©hrengericht je ein SRttglieb mit beratenber imb be- 
fchließenber ©timme zu entfenben. 

©iefe ©hrengerichte (13, nach Anzahl ber ©ariffreife) waren 
alfo paritätifch befeßt. ©ie SRaßnahmen beS befanntlich ebenfalls 
paritätifd) befeßten ©arifamts ber ©eutfehen Buchbrucfer gegen bie 
Breisfchleuberer beftanben in Berwarnung, ©elbbußen im 
BergleichSroege unb AuSfchluß aus ber ©arifgemeinfehaft. 3u 
biefer BSeife haben beibe Snftanzen mährenb ber leßten ©arif- 
periobe (1907/1911) gewirft. Reben ihnen ^aftte ber ©eutfehe 
Budhbrucfer-Berein feine BerechnungSftellen unb feine nur oon 
Arbeitgebern befeßten @b«it- unb ©(hiebSgeridjte. Alle biefe Or¬ 
gane wirften für bie Befferung ber ©ruefpreife unter Anlehnung 
an ben im Saht* 1907 h«auSgegebenen BuchbrudC-BreiStarif. 
Bon ben BereinSinftanzen würben jährlich etwa 450, oon ben 
©arifinftanzen etwa 50 ÖäHe behanbelt. ©iefe geringe Suanfpruch* 
nähme ber Snftanzen ber ©arifgemeinfehaft erflärt fich zunächft 
barauS, baß für bie BereinSmitglieber in erfter ßinie bie BereinS¬ 
inftanzen zuftänbig waren, bann aber auch aus ber balb h«oor* 
tretenben Abneigung gegen bie Blitwirfung ber ©ehilfen in ben 
©htengerichien. 

Ungeachtet ber geringen SBirffamfeit ber ©arifgemeinfehaft im 
Sntereffe ber $reisbefferung im Buchbrucfgemerbe erhob ftch 
balb ein lebhafter BBiberftanb teilweife gegen bie ©runb faßlich feit 
biefer Regelung auf bem ©ebiete ber Befämpfnng fröhlicher Ston- 
furrenz, teilweife nur gegen bie 3twehuug ^ cr Gehilfen in ben 
(Ehrengerichten, ©ie leßtere fam aus ben Reihen ber BHtglieber 
beS ©eutfeßen Bud)brucfer-BereinS felbft. ©inen grunbfäßlidjen 
©egner fanben bie Beftimmungen beS § 90 im Arbeitgeberoerbanb 
für baS ©ruefgewerbe, einer auf bem Boben beS 3entraloerbanbeS 
©eutfeher Snbuftrieller ftehenben ©ruppe. 3« feiner ©chrift: ,,©rei 
wefentliche Reuerungen im Buchbrucfertarif oon 1906" (Rr. 7 
Berlin 1911) wibmete er biefer ©a<hß ein befonbereS Äapitel: 
„©er erfte ®c§ritt zur Anbahnung ber fonftüuiionellen ©efchäftS* 
leitung". @c oerwarf barin bie Btttwirfung ber ©ehilfen an ben 
PreiSbefirebungen ber Arbeitgeber als „einen bireften ©ingriff in 
baS . . . Brioateigentum" unb forberte bie „©rhaltung bezw. 
BSieberherfieQung beS Rechtes beS BtinzipalS auf uneingefchränfte 
fieitung feines Betriebs unb Abweifung jeber Sorm fogen. fonfti* 
tutioneller ©efchäftsleitung". ©aß bie BreiSbeftrebungen beS 
©eutfehen Buchbrucfer-BereinS burch ben als gewerbliches ©itten» 
gefeß bezeichneten Buchbrucf-B^tarif unb feine Organe (©hren* 
geriete ufw.) auch ihre ©egner an ftch fdjon hatten, fei nur 
nebenher erwähnt, ©o ftellte eine ©ruppe oon B r om n S& ruc te tn 
ben ©runbfaß auf, „baß analog ben Berhäliniffen bei allen an* 
beren ©ewerbebetrieben im ©eutfehen Reiche auch bie B^obuftionS- 
bebingungen ber einzelnen Betriebe im ©eutfehen Buchbrucfgemerbe 
einer allgemeinen Äonfurrenz offen bleiben müffen," alfo nicht 
burch ein ©ittengefeß beengt werben bürfen. 

Alle biefe 2öiberftänbc brängten auf eine Anberung hm. Sn 
einem Bunfte erfolgte fie aber nicht, ©ie Haupfoerfammlung beS 
©eutfehen Budjbrucfer-BereinS Hamburg 1911 beftätigte ben fttllich» 
obligatorifchen ©harafter beS B^etStarifS. Aber bie Reoifton beS 
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Vuchbruder*ßohntarif£ im #erbft 1911 änberte bcn § 90 biefeS 
Tarifs. Die paritätifch befeRten @§renflericf>lc mürben abgefd^afft; 
an i^re ©teile traten fogenanrte Vefchroerbeämter, Me nur non 
Pringipalen gebildet merben; ein 3 e| ritalbefd)roerbeamt mit 
bem ©iRe in Leipgig bient als VerufungSinftang, baS Darif amt 
entfcheibet in noch unerlebigt gebliebenen ÄlagefäQen enbgültig unb 
oerfügt im äuRerften fjalle auch ben AuSfchiuR aus ber Darif* 
gemeinfchaft. An bem Verfahren ftnb Gehilfen nur im Darifamt 
beteiligt; Fommt es gum AuSfchiuR, bann mußten bie Gehilfen ber 
betreffenben Druderei ihre Stellungen Fünbigen, fte merben arbeitS* 
IoS> unb fo muR ihren Vertretern tm Darifamt Gelegenheit gegeben 
merben, ftd) gu einem AusRhluRantrag gu äuRern unb mit Darüber 
gu entfcReiben. ©äbrenb jebocR bie früheren paritätifch befehlen 
Ghrengerichte ben Stlagefaü nur „gu unterfu(hen unb barüber bem 
Darifamt gu berieten" hatten (Rehe oben), befiimmt ber reoibierte 
§ 90 begüglidfj ber Vefchroerbeämter in ber £>auptfache folgenbeS: 

An Jebem ÄreiSoorort (13 Vororte. DerVerf.) beftefjt etn 2fe* 
fchmerbeamt. GS ift Aufgabe beSfelben, über ©efdjwerbm megen 
©djleubfret im Geroerbe . . . gu entf(heiben. — Das SeRhroerbeamt 
wirb gebilbet aus 5 pringipalen. — ftlageberecbügt ift jeher tarif» 
jugehörige Pringipal, bei öffentlichen ©chteuberangeboten auch bie StreiS* 
oertreter. — Das SefcRroerbeamt hat baS VedR, ben SeFlagten fretgu* 
fprerfjen ober ihm eine Verwarnung gu erteilen ober bemfelben im 
VergleidjSioege bie Sah r ««9 einer Gntfchäbigung an ben Kläger ober 
einer VuRe aufguerlegen ober fchlieRlich beim Darifamt einen Antrag 
auf ©träfe gu fleEen. — Das Seatralbefdjroerbeamt (als VerufungS¬ 
inftang) ift berechtigt, Verwarnungen anfguheben, ©trafanträge aufgu* 
heben ober in eine Verroarnung abguänbern, Vergleiche anjubahnen 
unb abgufdjlieRen, ©trafanträge an baS Darifamt roeitergugeben. — 
Das Darifamt entfcheibet unter Anhörung eines PrutgipalS* unb eines 
GehilfenoertrcterS aus bem Streife beS VeFlagten enbgültig. 

Qm Darif felbft ift ber PaffuS „3med ber Darifgemeinfdjaft 
ift bie §ebung beS VuthbrutfgeroerbeS" neu aufgenommen roorben 
(§ 82), ebenfo PreisRhleuberei als AuSfchlieRungSgrunb (§ 82 a), 
unb ber DeutRhe Vuchbrud^PreiStarif ift als ©runblage für bie 
Verhanblungen ber obigen Dariforgane anertannt (§ 90). Der 
DeutRhe Vuchbruder-Verein felbft roirb gufolge einer VeFanni* 
madhung in Vr. 8 ber „SritRhrift* für DeutfchlanbS Vuchbruder" 
feine VereinS*Ghren* unb ©<f)teb8gerichle aufheben, fo baR bie 
ehrengerichtliche Vehanblung oon StonfurrengfäEen unb bie GfeFutioe 
gang auf ben Voben ber DarifgemeinRhaft gefieUt ift. Die 
SRiiroirlung ber Arbeitnehmer an ben Preisbeftrebungen im 
Vudhbrudgemerbe ift fonach im pringip aufrecht erhalten, jeboch 
praFtiRh in eine anbere Öorm gebracht roorben, Re ift in geroiffem 
©inne aber ermeitert roorben, inbem bie DarifgemeinRhaft 
bie Aufgabe ber £>ebung beS VudjbrudgeroerbeS nun amtlich über* 
nommen hat. Diefe Drbnung ber Dinge ift am 1. Sanuar 1912 
in Äraft getreten unb mit ihr ein anberer Preistarif, nacf)bem 
berienige oon 1907 einer VeoiRon untergogen mürbem Unb auch 
biefer neue Preistarif läRt erfennen, baR er nicht Iebiglich ben 
Sntereffeit ber Arbeitgeber bienen roill, fonbern inbireft auch 
benjenigen ber Arbeitnehmer. Gr oergeichnet nach feinem Ditel 
„biejenigen greife unb Veftimmungen, beren Durchführung unb 
Ginhaltung für ben Veftanb beS GeroerbeS unb für bie Gjifteng* 
fahigfeit feiner ©lieber notroenbig Rnb", mit anbern ©orten, er 
begroecft bie Aufrechterhaltung ber DarifgemeinRhaft unter bem 
GeRchtSpunfte ber ©öglichFeit, auSFömmfiche Löhne gable« gu 
fönnen, ohne baburch baS Gewerbe gu gefahtben. Da bieS jeboch 
nach Sage ber Verhältnis im S3u<bbrucfgeroerbe eine Aufgabe ift, 
gu beren Söfuna bie Arbeitgeber allein gurgeit bie SKa^t nicht 
beRfcen, fo ift bie Vtttbilfe ber Darifgemeinfchaft unb bamit ber 
Arbeitnehmer befcbloffen roorben. 

* 

Das Vorgehen im beutfdjen Vucbbrudgeroerbe hat guerft im 
Gb«migrapbeng*roerbe DeutfchlanbS ein ©egenftüd gefunben. 
Der Darif für DeutfchlanbS Ghemigraphen unb Äupferbrucfer 
(gültig ab 1. Sanuar 1909) hat ähnliche Veftimmungen, roie Re 
ber § 90 beS VuchbrudertarifS oon 1906 aufroeift; ein paritätifch 
befefcter ^ßrüfungSauSfthuR als erfte Snftang, baS natürlich eben* 
falls parüätifche Darifamt ber Gh c mi8 Ta Phen als groeite. Gbenfo 
ift im öfterreicf)if<hen Vud^brudgeroerbe oom 1. 3anuar 1912 
eine Ginrichtung ähnlich ber im neuen beutfchen Darife oorgefebenen 
gefthaffen roorben; ein Gbrenrat bilbet als reines Kollegium ber 
Arbeitgeber bie erfte Snftang, bie groeite unb GgeJutioinftang ift 
paritätifch. 3t*t fchmeiger Vuchbrucfgeroerbe ift eine VerufS* 
organifation geplant, bie neben anbern fragen auch biejenige ber 
^reisfeftfefeungen burch Deilnahme ber Gehilfen löfen foß; Re ift 
oorläuRg oon ben Gehilfen aus Grünben abgelehnt roorben, bie 
mit bem Gebauten an Reh nichts gu tun haben. 3 U einer oollen 


Verftänbigung ift es bagegen im fchroeiger Lithographie* 
geroerbe unb oerroanbten Verufen (ßichtbrud*, ©tahl* unb ihipfer* 
brud, Ghemigraphie) gefommen burch eine „VerufSorbnung" mit 
bem 3werfe oer Veglung unb Hebung ber Veruföoerhältmffe im 
©teinbrudgeroerbe unb oerroanbten SBerufen ber ©chroeig. ©ie hat 
©ültigfeit bis Gnbe 1915. Sn ber galoanoplaftifchen Vranche 
in Gnglanb ift ein neuer fiohntarif abgefthloffen unb in Verfolg 
beffen eine Grhohung ber ©aloanopreife um 12 o. befchloffen 
roorben. Gleichgeitig rourbe oereinbart, ba& bie Gehilfen bei folchen 
Öirmen, bie biefe Preiserhöhung nicht forbern, nicht arbeiten bürfen. 

Um etroa auftauchenben ©iRoerftänbniffen gu begegnen, fei 
noch beroorgehoben, baR es Reh im beutfchen unb öfterreichif<h«n S3u<h* 
brudgeroerbe unb im fchroeiger ©teinbrudgeroerbe nicht um bie 
Durchführung oon ÄonoentionSpreifen banbeit, ba biefe ©eroerbe 
fefte VerFaufspreife nicht aufftellen fönnen. Dropbem bie Darife 
beftimmte ©tunben* unb Daufenbpreife nennen, fann ber GnbpreiS 
einer Drudarbeit auch bei genauer Anroenbung ber tariflichen 
Grunbpreife hoch oerfdjieben fein, je nach ber Auffaffung, bie ber 
ftalfulator über ben für bie Arbeit erforberlichen 3eiiaufroanb ge* 
roinnt. Der mehrfach ermähnte (Deutfdje) Vuchbrud*PreiStarif 
enthält au^ feine fßreife für S^tigroare, fonbern nur VerechnungS* 
grunblagen. SHchtSbeftoroeniger bilbet ber Preistarif bie TOöglutjfeit, 
ungeroöhnlich niebrige preife als folche gu fenngeichnen, einmal 
beShalb, roeil bie Preife eingelner ArbeitSoerrichtungen genau be* 
geichnet Rnb, anbererfeits roeil im Vuch* unb ©teinbrudgeroerbe 
bas Papier, beffen Preife bei gleicher Qualität giemlich überein* 
fHntmen, in ber Aufrechnung etne roefentüdfje Stolle fpielt. Der 
3wed ift eben nur bie Grgielung emgemeffener Preife. 


Sin Arbeitgebenirtrif über DarifPcrträgc im ©teinmeh* 
getoerbe. Sni „Steinbilbhauer", bem Vlatt ber ©teinmefe* unb 
©teinbruchbepfcer, fchreibt ein Arbeitgeber gur S^age ber rechtlichen 
©tettung ber Darifoerträge folgenbeS: 

GS gehört in unferer 3rit, fo hart eS fltngen mag, eine geroiffe 
AücfftftnbigFeit bagu, ohne gut burdjgearbeiteten Darif gu rotrtf«haften. 
Vtan roirb tariftreuen Firmen gegenüber in nieten Vegtehungen im 
Nachteil fein, ba eS Feine guoerläffigere unb bequemere ©runblage für 
bie Preisberechnung gibt als ein feft gesoffener Darifoertrag. Dafj 
auRerbem auch oöHige Klarheit über bie in Anfah gu bringenben att* 
gemeinen unb befonberen VetriebSunFoften erforberlich ift, foE nur ber 
Voflftänbigleit wegen erroäh«t werben. — Gute roieoiel gefftnbere Sache 
ift eS hoch, wenn, oon ben GingelfäHen abgefehen, bie Reh oom Darif 
noch nicht haben treffen Iaffen, am Lohntag beibe Parteien fidh über 
bie gu gahlenben ©eträge ooflftfinbig im reinen Rnb, anftatt baR wegen 
(eben ©tücfeS lang unb breit oerhanbelt werben muR. — 3*h für meinen 
Deil Faufe mit Vorliebe ba, wo bie preife im ©djaufenfter für jeben 
ArtiFel feftftehen ober ff gefte preife" angefchrieben Rnb; benn baS 
§anbeln unb geüfehen ift mir ein Greuel. S*Mm beteiligten, ber feit^ 
her noch nicht glaubte, ber Dariffrage nähertreten gu müffen, empfehle 
ich angelegentlichft, Reh hoch einmal ohne jebe Voreingenommenheit mit 
ihr gu befaffen unb Rd^ Klarheit barüber gu oerfchaffen, ob eS oorteil- 
haft ober groedmäRig ift, Reh länger einer GrlenntniS unb ihrer Ve- 
folgung gu oerfcRIieRen, oon beren SftidjtigFeit unb SBichtigFeit bie weit* 
auS gröRte 3aRl «t^t nur ber VerufSgenoffen, fonbern faft aEer ®e- 
roerbetreibenben feit Sahrsrhaten übergeugt ift. 

„Sefte Preife"! Das ift ein treffenber Vergleich, ©ie ein 
©arengefchäft bann guten Vuf unb Rchere Äunbfchaft erlangt, 
wenn es oom roiEFürlidjen gcilfchen gum feften Preis übergeht, 
bei bem ber Käufer roeiR, woran er ift, unb cntfprechenb gute 
©are mit Vedjt forbern Fcmn, fo gilt Ähnliches auch für bie ©e* 
funbung beS ArbeitSoertragSgefchäftS: ©tetigFeit ftatt ©iEFür! 

Die ©tabt $abre unb bie Darifberträge. Der „ScitfdRrift für 
DeutfchlanbS ©uchbrucfer" gufolge hat ber ©ürgermeifter oon §aore 
einem SuchbrucferetbeRfcer bei ©egleichung einer Rechnung für ftäblifdje 
Drudarbeiten 110 grF. abgegogen, roeil biefer troR ber DarifFlaufel, 
bie aEe ©ucRbrudereibeRRer ^aoreS bei Ausführung ftäbtifdjer ober 
ftaatlicher Arbeiten gur Ginhaltung beS ©tjnbiFatStarifeS oerpfltdjtet, 
unter bem Dartf entlohnt unb Reh baburch um bie genannte ©umme 
ungerechtfertigterroeife bereichert hatte. Die 110 grF. foflen unter bie 
gu gering entlohnten Arbeiter oerteilt werben. 


®r 0 «raiffltl 0 tte« bete Arbeiter, ©eljilfeit, 
^ngeflelUeit unb Oeamfen. 

AnS bet anterifamfehen GetoetffihaftSBekoegung. 

Auf ber 31. Sah^Soerfammlung ber American Federation of 
Labor (13.—26. Vooember 1911 in Atlanta, Georgia) legte ber Vor* 
RRenbe GotnperS in feinem Sah^Sbericht bie VichtUnien ber ameri* 
Fanifchen Geroerffchaften in bemerFenSroerten Ausführungen grunb* 
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fäplfa feft. Sehr ettergifa rüdte ©omperß oon allen „Träumern* 
ab, bie ba prebigen, bafe burd> ein 3aubern>ort eine neue ©efell- 
faaft entfieben fann. $ie A.F.L. nannte ©omperß fonferoatio, 
inbem fie fofae Utopiftereien ablehne; fte fei freilich feineßroegß 
fonferoatio in bem Sinne, bafj fte etroa feine tiefgreifenbe Ver* 
änberung ber politifaen Einrichtungen tnoQe. 3n einem Vergleich 
mit ber europäifaen Arbeiterroegung fagte ©omperß u. a.: 

* . . . Sie Eefafate ber Arbeiterberoegung Europaß in ben lebten 
fahren getgt ben Dücfgug auß bem ©olfenlanb Utopia unb eine An¬ 
näherung an bie $aftif beß amerifanifaen Arbeiterbunbeß. $te Um-* 
roälgung fommt burd) Reformen, nicht burefj gefellfaaftliche tfataftrophrn. 

. . . $5te größtmögliche perfönliche greihett, bie Abfaaffung ber Armut, 
bie befte probuftionßroeife unb bie gleichmäßige Verteilung beß SBobl- 
ftanbß mirb gu erreichen fein, inbem man baß Vefte behält, baß bie 
Sinilifation bietet unb nach unb nach alle ibre Außroüchfe befeitigt. 

©ontperß fprfai bamit auß, maß in ber %at ©emeinput ber 
meifien ©eroerrfaaften afler Dichtungen in ber gangen ©eit gu 
roerben beginnt, über 3nbufirieoerbänbe oon ©eroerffaaften äußert 
ffa ©ontpere’ Verfat ungünfiig, hoch febeint ber ©runb in gang 
befonberen Verßäliniffen ber betreffenben Verbänbe gu Hegen, nicht 
im ©efen beß Snbuftrieoerbanbeß felbft, ber nach ben Erfahrungen 
anbrer fiänber roohl bie fommenbe Organifationßform ber ©emerf- 
fchaften barfteHt. ©eiter führte ©omperß Klage, baß im Vunbeß* 
Parlament alle Sorberungen auf Außgeftaltung ber 21 rbeitergefep- 
gebung unerfüllt blieben; 15 ©eroerffchaftßmitglieber feien Ab* 
georbnete (11 $emo!raten, 3 Depublifaner, 1 Sogialift), fönnten 
aber infolge ber „parteifuchter nirgenbß burchbringen. ®ie Unfall- 
gefahren feien in 2lmerifa aufjerorbentUd) groß, bie Scßußgefeße 
ftänben nur auf bem Rapier. $)er Sabreßberfat berührte faließ- 
lieh bie beiben großen Streifß beß lebten 3aßreß, bie oerloren 
gegangen finb (Srauenfleibermacherftreif in Eleoelanb mit 20 000 
5Doöarß roöchentlfaen Koften unb Streif in ben Valbroinroerfen in 
Philadelphia unb Ebgftone). Qranf SRorrifon ergängte ©omperß’ 
Belicht burch ftatiftifae 2lngaben: bie SRitgliebergaßl ift biß auf 
1 756 735 im September 1911 geftiegen; fte überfleigt bamit mieber 
bie bißherige ©öcbftgiffer oom 3ah« 1904 beträchtlich. $te Ent» 
micflung ber ©itgltebergaßlen hatte biß 1904 eine ununterbrochene 
Steigung aufguroeifen (1897: 264 825; 1904: 1676 200); bann 
fam 1905 ein Verluft oon mehr alß 180 000 SRitg lieber n unb ein 
neueß 2lnfteigen oon 1904 an. baß freilich 1909 burch einen Ver- 
Iuft non mehr alß 100 000 VHtgliebern mieber unterbrochen mürbe. 
®ie 3 a h^ der Verbänbe hat 1911 um 5 abgenommen bei gleich» 
eiligem 3aa)achß an SOßitgliebern; bie Drtßoereine nahmen inbeffen 
oroohl an 3 a bl mie an SDUtgliebern gu. 902 000 Perfonen ge¬ 
hören ben 10 Verbänben mit mehr alß 50 000 ©itgliebern an, 
beren michtigfte ber ber Kohlenbergarbeiter mit 250 400 unb ber 
ber 3{mnterer unb Vautifaler mit 194 600 VHtgliebern finb. Sehr 
Hein ift bie 3ahl der meiblichen 3Rifglieber, über bie freilich nähere 
2lngaben fehlen. Dur 74 Verbänbe unb einige Drtßoereine be¬ 
richteten über Streifß; fte roiefen 1359 Streifß mit 170 526 Be¬ 
teiligten nach; Erfolge erhielten auf Mefem ©ege 104 655 Perfonen, 
mährenb 16179 erfolgloß fämpften. 2)ie Koften foÜen 4 709 551 
®oOarß betragen haben — eine3abl, die atterbingß mit 3meifeln 
aufgunehmen ift. ©eroerffchaftßmarfen finb bißher oon 58 3entral- 
oerbänben eingeführt morben. £)er Verbrauch mar am bebeutenbften 
bei ben Väcfern unb Konbitoren (roeit über l /-2 SRtlUon Stücf), bann 
folgen bie Konfeftionßar beiter (gegen 50 000). ®ie ©efamtein- 
nahmen ber 3 en Hale ber A.F L. roaren 182 189 2)ottarß, benen 
175 524 SDoEarß 2lußgaben gegenüberftanben. S)er Kongreß be¬ 
faßte fich nach Entgegennahme beß Verfatß mit ber rioaltfierenben 
©ruppe ber Workers of the World, beren Verhalten auf bem 
Vubapefter 3 n temationalen Kongreß (XX, Sp. 1505) fcharf getabelt 
mürbe; bie anardjo-fogialiftifae Strömung mirb alß große ©efahr 
für bie übrige 2lrbeiterberoegung angefehen. 

Von ben meiteren Verhanblungßgegenftänben ift einer ber 
meitauß mithtigfteu bie Srage ber Stellung gur Civic Federation 
(oergl. ebenfadß XX, Sp. 1505). ®rci lange Entfaließungen 
moQten ben ©eroerffaaftßbeamten ben Abbruch aller Vegieljungen 
gu tiefer im Sinne beß fogialen Qriebenß roirfenben ©efeHfaaft 
oorfchreiben; fie fanben aber nur bei einer giemlich fläglfaen 
SKinberheit llnterftühung. 2)ie Ufehrhcit mar oielmehr ber 3Rei- 
nung, bafj bie C. F. nie gegen baß ?lrbeiterintereffe gehatibelt habe. 
$ie 9Rinberheit beftanb faft nur auß einer alß rabifal befannten 
Vergarbeiterorganifation. ^>ie grofee grunbfätjliche Vebeutung, bie 
bie A.F.L. tiefem $eil ihrer Verljanblungcn beilegt, erhellt tarauß, 
ba& fie ihn alß Vrofchürc heraußgeben mirb. ©eitere Vefchliiffe 
befaßten fich ©rengftreitigfeiten, beren eß in ber A.F.L. oiele 
unb heftige gibt, oerlangten entfehiebeneß Vorgehen gegen organi* 


fierte Arbeiter, bie e» unterlaffen, oon © emerf fdjaftem ergeugte 
©aren gu laufen ober ©eroerffdjafter, mo bie ©öglichfeit beftept, 
gu befchäftigen, unb betrafen enblkh eine Veitragßerböhung ber Ver- 
bänbe gugunften beß 2lrbeiterbunbeß; in ßulunft müffen 2 /s cent auf 
SRitglieb unbVlonat an bie3entrale abgeführt merben (bißher V 2 cent). 

So oieleß auch die Verichte geboten haben, bie am erften 
£age tiefer Verhanblungen gegeben mürben, fo bürftig ift baß, maß 
bie übrigen 11 Sage beß Jtongieffeß an pofttioer Arbeit geleiftet haben. 

5)te International Association of Machininists h®t auf ihrem 
14. Serbanbßtage (September 1911 tn ^aoenport f^oroa]) befdbloffen, 
fünftig auch Hilfsarbeiter tn befonberen Ortßgnippen unb auch grauen 
alß SRitfllteber aufgunehmen. 2HIerbingß fonnte man noch nicht gang mit 
ber SimflHret brechen, bemt bte urnftinbltchen 2lufnahmcförmltchfeitcn 
fotten für bie ^ilfßarbeiter beibeljalten roerben. ©tchtig ift ferner ber 
Vefdjlufc, bafe ber Verbanb feinen 2arifoertrag mehr abfdjliefeen roiH, 
ber nicht ben Äcbtftunbentag anerfennt. 3« der grage ber Stücflohn- 
abfehaffung hat ber Verbanb hwö^Ö*« mehrere 2öd)er gurüefgefteeft. 

Shnbifalißmstß nnb geiitralißiititß in ber bänifihen @etoerf- 
f<haftßberoegntig. ®ie bänifche Slrbeiterbemegung hat unter einem 
»nftetgen ber [pnbifaliftifchen Dichtung, mie man fte früher faft 
nur tn Sranfreict) fannte, ferner gu leiben. Eine Dethe oon Ver- 
bänben hat ftch oon ber 3*ntrale loßgeloft unb befämpft fte. 3nß* 
befonbere führte auch ©treif oon 3000 Erb- unb Vetonarbeitem 
in Kopenhagen gu fchmeren SRifeftänben. S)ie Streifleitung hatte 
mit Arbeitgebern ein Übereinfommen getroffen, baß oon ben SRit* 
gltebern abgelehni mürbe. S)abei fam eß gu einer ©i&trauenß- 
funbgebung unb gum Düdftritt beß Vorftanbeß; unter frjnbifaliftifchem 
Einfluh mürbe ein neuer Vorftanb geroählt, unb nun begann bie 
€> e $ e gegen bie 3 en ürale. SreiÜch mürbe auch baß Abfommen, 
baß biefer Vorftanb mit ben Arbeitgebern fdjlofe, oon ben 9Rit- 
gliebern abgelehnt, hoch mürbe bießmal fein VUhtrauen befunbet. 
®iefe Vorfälle famen auf bem aufeerorbentlichen ©emerffchaftßfon- 
grefe am 20. biß 23. 3anuar 1912 in Kopenhagen gur Spraye; 
nach fechßflünbigem ©in unb ©er nahm man in einer Entfaltung 
gegen bie ©altung ber Erbarbeiterorganifation Stellung unb for- 
berte fte auf, in 3 u ? un ft * n gentraliftifaem Sinne mitguarbeiten. 
®ie Erfolge ber gentraliftifa organifierten ©eroerffaaften mürben 
nadjbrücflith betont; 1911 hatten g. V. 30 000 Arbeiter eine ßohn- 
erböhung unb 20000 eine möchentlfa 3 ftünbige ArbeiJßgeiioer- 
fürgung erlangt. 3n ber Außfpradje traten auch Vefürroorler einer 
gröberen Sreiheit ber Eingeloerbänbe auf; bie alte Art gentra* 
Itflifaer Drganifation fei überlebt' unb bie Arbeitgeber feien 
baburch ben Arbeitern überlegen. S)er 3 en ^alißmuß müffe ge¬ 
mährt, müffe aber elaftifaer geftaltet roerben. 3Ran einigte 
ffa auf bie Einfepung einer Kommiffton oon 15 SRitgliebern, bie 
etroaige Vorfaläge bem nächften Kongreß oorlegen fott. — 2>er 
Kongreh barf nach allebem ben ©ert eines einhelligen Vefennt- 
niffeß gu bem beroährten gentraliftifaen Stjftem für ftch in 
Anfprud) nehmen, roenn man auch nicht oerfennen mirb, bah man 
ftarfe Entmidlungßtenbengen nfat außfaliehlfa mit Vefalüffen 
totfalagen fann: eß mirb nod) harte Kämpfe um biefe ©runbfragen 
in ber bäntfaen Arbeiterbemegung geben. 


$tKih9 unb Äu^rpercungen, 

Sie Sergaeiettertetvegnng. 

3m Duhrgebiet erfolgen bie oon ben 3*$*« »ar Außbruch 
beß Streifß gum 1. April, bem Stage ber Kohlenpreißerhöhung (um 
25 biß 125 bte £onne), in Außffat geftellten ßohnerhöhungen 
nur aOmähHih nnb in ben öftlichen ©ebieten beß S)ortmunoer 
Dberbergamtßberefaß nfat in bem ©rabe, mie bie Bergarbeiter 
entartet hatten. S)ie ßohnaufbefferungen in ßberfaleften haben 
meift bie ©eftalt oon Degelmähigfeitßprämien für pünftlfaeß iäg- 
Iicheß Einfahren, ©egen bie Einbehaltung ber Vertragßbruthfirafe 
bei ber Entlohnung ber ftreifenben Duhrbergleute, bie mehr alß 
bret Schichten gefehlt haben, hat ber ©eroerfoerein ber chriftlfaen 
Bergarbeiter in einem Schreiben oom 25.2Rärg beim 3echcnoerbanb 
oerfobnlfae VorfteDungen erhoben. Eß Reifet in ber Eingabe: 

3meifelloß haben bie gefeplich baß Decht, ocrtragßbruchigen 

Arbeitern bie nach ©efep nnb Arbeitßorbnung oerfallcnc Strafe eingu- 
halten. £aß Verfahren hat aber bod) mandje ©ärtnt im Eefolge. 
Unter ben Arbeitern, benen bie Vertragsbrudiftrafe finbehalten mürbe, 
beftnbeu fid) and) folche, bie nicht ftreifen roofltcn uttb nur auß gurcht 
uor Übcrfdlleu ober 3crftörung ihreß Eigentumß ber Arbeit fern blieben. 
S^aß ift gmeifelloß bei faft allen beteiligten 9Ritglicbern unfereß Eemerf- 
oeretnß ber gafl, ebenfo auch bei oieleit ilnorgauiftcrten unb auch roohl 
bei manchen VHtglicbern ber bett Strcilbcfdjluh faffenben Verbänbe. 
^ic hHr genannten Kreife haben eß aber nicht oerbtent, burch Ein- 
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bebaltung ber BertragSbrudjprafe beftraft zu werben. SBir richten beS* 
balb ba$ ßrfudjen an ben Sedjenoerbanb, ben ©eroerfoereinSrnttgliebern, 
bie nicht freiwillig gefeiert haben, bie einbehaltene BertragSbrudjprafe 
wteber jurüdf^ujahlen. ©leichjeitig bitten wir, ben in gleicher Sage ffdj 
befinbenben Unorganifierten unb SRitgltebern ber anberen Berbctnbe 
baS gleiche ©nigegenfommen ju erwetfen. Dann geftatten wir uns noch, 
barauf aufmerffam ju machen, bap auch bie freiwillig ftreifenben Berg¬ 
leute jum groben Seil perfönlich an bem BertragSbrudj weniger fchulb 
pnb, fie haben fidj leiber oon wenig gewiffenljaften Rührern falfch auf* 
flären unb gum Streif unb ftontraftbruch oerletten laffen. Durdj ben 
Serluft beS SopneS für bie ausgefallenen Schichten ftnb fte eigentlich 
mehr als genug geftraft. SBir geftatten uns beShalb bie Bitte, auch 
biefen Seuten bie einbehaltene BertragSbruchftrafe jurücfiuerftatten. Da$ 
ifi auch beSpalb zu wünfchen, weil bie gamilien ber Streifenben, bie 
hoch geroip an ber ganzen Sache unfchulbig pnb, unter bem Sohn- 
auSfad am fchmerften ju leiben haben. ©benfo leiben auch bie ©efdjäftS- 
melt unb bie beteiligten ©enteinben unfchulbig barunter." 

(Sine Antwort beS 3 e <henoerbanbe$ auf biefe (Singabe ifi m>dh 
nicht erfolgt. (Sntgegenfommen ber ©rubenbepper in btefem fünfte 
würbe zweifellos zur Berbefferung ber trüben Stimmung bei ben 
unterlegenen Bergleuten beitragen. 

Die Aburteilung ber Streilfünber oor ber Sonberfammer beS 
Dorimunber ©eridjts geht ununterbrochen in rafcheftem Berfahren 
weiter, geben Sag erfolgen noch Dupenbe neuer Denunziationen 
wegen Streifausphreitungen. Nach Dftern foH noch eine zweite 
Sonberflraffammer am Dorimunber Sanbgericht eingefept werben. 
Die Strafbemeffung fcheint fich neuerbings, wenigftenS foweit bie 
ftänbigen Kammern in Dortmunb unb Duisburg in grage fommen, 
etwas zu milbern. Seicht eine jebe ArbeitSwißigenbeleibigung mehr 
bringt ©efängnisftrafen oon mehreren 2Bod)en ober Blonaten ein. 

gm ärotdauer Steinfohlengebiet oerpanbelte, nachbem 
bie Bertreter faft fämtlicher BelegPhaften ber beiben groben fächP* 
fchen Stcinfohlenreoiere abermals baS königliche Bergamt als 
(SinigungSamt angerufen hatten, ber Borppenbe beS ©migungS» 
amts am 4. April zunädjft mit ben Bertretern faft fämtlicher 
3widfauer SBerfe über biefen Antrag. Die SSerfe lehnten eS je» 
hoch auch bieSmal ab, freh bem Antrag anzuppliepen. Sobann 
würbe oon ben Bertretern beS Bergamts angeregt, bie Befprecbung 
zmifdjen ben Arbeitgebern unb ben Arbeitnehmern unter bem Bor» 
ppe ber Bergbehörbe über Beilegung beS Streifs auperpalb beS 
NabmenS beS ©inigungSamtS abzuhalten. Die Bertreter ber 
3roicfauer SBerfe lehnten auch bieS ab, weil fie ben jepigen Aus- 
ftanb als nicht burth bie wirlphaftlidje ßage ber Arbeitnehmer 
oeranlapt anfäpen, fonbern lebiglich als eine Machtprobe beS fozial* 
bemofratifchen BergarbeiferoerbanbeS. Die 3 a hl ber ftreifenben 
Untertagarbeiter betrug am 6. April 8949 (51,6 o. §>.), ber Sag¬ 
arbeiter 295 (10 o. £>.) im 3u>itfauer Bezirf unb 3816 ÜRann 
(36 o. H) im ßugau»£)I$niper Bezirf. 

* * 

* 

gn ©ropbritannien ift baS (Snbe beS großen benfwürbigen 
kampfeS gefommen. Die SBieberaufnähme ber Arbeit ift, foweit 
fie nicht fchon in ber 2Sod)e oor Dftern erfolgt ift, nur noch eine 
grage weniger Sage, foweit es ber betriebstechnische guftanb ber 
oerlaffenen ©ruben geftattet. Die encrgifchen Bahnungen ber 
Bergarbeiterführer, oor allem ShomaS AfhtonS in ßancafhire, 
baS lepthin baS 3®utrum beS zähefien BJiberftanbeS zu fein Phien, 
haben überwiegenb hoch gefruchtet: fo ftarf auch ber fijnbifaliftiphe 
©eift in ben Neihen ber britifefjen organiperten Arbeiterfchaft ein« 
geriffen ift, fo hat hoch ber Aufruf, über bem ©ewerfphaftsium 
nicht bie ftaatSbürgerlidje 3 : u geh orig feit zur oolfSroirtfchaftlichen 
©efamtheit zu oergeffen, nicht überall taube Dhren gefunben. Bor 
allein aber hat bie Not beten gelehrt. So hat bas furchtbare (Slenb 
in SübwaleS, beffen Unnachgiebigfeit zuerft baS fdjwerfte Hemmnis 
für ben grieben bitbete, je^t beiber©efamtabftimmung über bie Söteber» 
aufnahme ber Arbeit ober bie gortfepung beS Streifs wohl ent- 
fcheibenb bazu beigetragen, bap fich h^r bie gröpte Stimmenmehrheit 
für ben grieben zeigte, währenb baS nicht fo auSphlieplich oon ber 
kohleninbuftrie abhängige unb barum weniger ferner heimgefuchte 
norbltdje ©nglanb unb Scpoiilanb noch beachtenswerte Biehrheiten 
für bie gortfepung bes kampfeS aufwiefen. AQerbingS hat SübwaleS 
auch mit ber gefeplicpen Anerfennung beS BUnbefilohneS für feine 
Berhältniffe angepdpts bes gruubfaplicpen SBiberftanbS ber bortigen 
©rubenbepper ppon jept oiel gewonnen, währenb es für Norbenglanb, 
baS ben Minbeftlopn praftifdp Iängft befap, oiel weniger auf baS 
Prinzip als auf bie tatfädpliche Bemeffung ber BHiibeftlohnhöhe 
bei ben beoorftehenben AuSfdpupberatungen ber einzelnen Bezirfe 
anfommt. Die Abftimmungen inSgefamt, in allen Bezirfen zu* 
fammen, haben aber bisher feine genügenben qualifizierten Blehr* 
leiten weber für bie gortführung beS Streifes noch für bie Söieber* 


aufnahme ber Arbeit ergeben. Bei ber Urabftimmung Anfang 
April haben aüerbings oon ben 600 000 Berechtigten nur fnapp 
450 000 ihr Stimmrecht auSgeübt, währenb bie anberen p<h beffen 
enthielten. Daoon ftimmten gegen bie BHeberaufnahme ber Arbeit 
244 011 unb 201013 bafür, fo baff eine fampfluflige Biebrheit 
oon faft genau 43 000 oerbleibt. Sie ift um 200 000 köpfe ge¬ 
ringer als bei ber Abftimmung im ganuar 1912. Diefe Mehrheit 
miß anfeheinenb einen Srumpf in ber $anb behalten, bis in ben 
BezirfSauSfchüffen bie Btinbeftlohnfähe befriebigenb feftgefeht pnb. 
Die britifche Bergbauwelt nörblich bei Srent fteßt ben Stamm $u 
biefer kriegspartei, währenb bie BliblanbS unb oor allem Süo- 
waleS zum grieben brängen. AßerbingS brohen auch in SübwaleS 
neue BerwidHungen, ba bie ©rubenbepfeer ihre ©ruben ben Berg¬ 
leuten zur Arbeit oorläupg nur bei Sagelohnfähen öffnen woßen, 
bis ber BezüfSauSfchub bie Blinbeftlöhne geregelt hat. 

Der unerwartete Ausfaß ber Abftimmung, ber oon oielen als 
eine Auflehnung ber Btaffen gegen bie Häuptlinge, als ein AuS- 
bruef ber Unzufriebenheit unb bes fpnbifaliftifchen fflabifalismufl 
gegenüber ber DämpfungStaftif ber gührer gebeutet wirb, ^ai 
fettere beftimmt, neben bem ©yefutioauSfchup, ber am 4. April 
Zufammentrat, auch noch bie Siationalfonferenz beS Bergarbeiter* 
oerbanbeS über bie nunmehrige Haltung ber Belegfchaften in ber 
Streiffrage entfdjeiben zu laffen. Der Bephlup beS Executive 
Committee ber Miners Federation, ber nach ber, 3ufammenfteßung 
ber enbgültigen AbftimmungSergebniffe in oierftünbiger h^t9 er 
AuSfpradje am 4. April gefaxt würbe, lautete: 

„gm Hiubltcf barauf, bafe in ben Safeungen unb Aegeln ber 
Federation feine Anweüung für ben AuSphufc enthalten ift, welche 
SKebrheit zur gortfefeung beS Streifs zu forbem fei, ausgenommen eine 
©ntfdjliepung ber konferenz oom 21. Dezember 1911, bap eine S*uri- 
brittelmehrfjeit erforberlich fei zur ©rflfirung eines nationalen Streifs, 
pnb mir ber Meinung, bap eine gleiche Sfteljrheit für gortfefeung beS 
Streifs erforberltdh fei, unb im ©inblicf barauf, bap nicht eine gwei* 
brtttelmeprbeit für bie gortfehung beS Streifs gefiintmt hat, raten wir, 
geftüfct auf bie Abftimmung, zur SSBieberaufuahme ber Arbeit." 

Diefer Befchlup würbe nur mit einer fleinen Bteljrheit gefapt. 
Auch aus biefem ©runbe fonnte er noch nicht als enbgültiger Ber« 
banbsbefehl zur fofortigen Bücffehr an bie Arbeit angefehen, fonbern 
mupte erft noch ber Beftätigung burd) bie SRationalfonferenz, bie am 
Sonnabenb, ben 6. April, im BJepminfter-^alafthotel tagte, unter¬ 
worfen werben. Die kunbgebung biefer konferenz für bie Sieber* 
aufnahme foßte oor aßetn oerhüten, bap bie ableljnenben kante* 
raben ihrem StreiffortführungSbefchlup praftifepe golge gäben, bas 
bisher überrafthenb einheitliche unb gefchloffene Borgehen ber Berg* 
arbeiterfchaft ftörten unb Spaltungen in bie grope miners’ federation 
hineintrügen, beren Beftanb burch bie übermächtige ©elbbean* 
fpruchung ber einzelnen BerbanbSgruppen an pch fchon bebenflidj 
gefchwacht ift. Die ©ewerfphaftsfaffen oon SiorbwaleS, 28arwid* 
fhire, ©umberlanb, Somerfet unb Briftol pnb bereits feit einer 
2öo<he erfdjöpft. gn ben übrigen Bezirfen hat bie fällige 3ah* 
Iung ber oierien Streifwochenfummen ben kaffen meift ben Beft 
gegeben. Am 6. April oerfügten nur noch Durljam, ?)orffhire, 
Derbtjfhire unb Nottingham über nennenSroerte — aßerbings 
meift nicht Iiquibe — BermögenSbeftänbe oon je 2 Bis 5 Ntillionen 
Ntarf. Schottlanb befap noch 900 000 Seit bem 1. Ntärz finb über 
24 ßßißionen 5Rarf oon ben Hauptoerbänben mit 653 300 Sßitgliebern 
für Streifzahlungen ausgegeben. Die prioate SBohltätigfeit mup in 
ben Bergarbeiterfamilien energtfeh h*lfeub eingreifen. Der könig hat 
bem Blinifter BurnS am 2. April 1912 aus feiner BrioatfdjatuIIe 
20 000 JC zur llnterftüpung ber infolge beS kohlenftreifs Not- 
leibenben überwiefen, ebenfo bie königtn unb bie königinmutter 
bie gleichen Beträge; ber Brinz oon SBaleS fanbte 10000 Jt. 
Die 3alji ber oerlorenen Arbeitstage wirb oon ben „Dimes" 
bisher im Ntärz für bie Bergarbeiter auf 29,5 SRißionen, für 
anbere gnbuflriearbeiter auf 16 Blißionen, für Agenten, Neifenbe, 
kontor* unb ©efchäftsangefteflte auf 4 020 000 gephäpt. Die ©e* 
famtmaffe ber oerlorenen Dage — 49 Blißionen — iiberfteigt bie 
Summe aßer bitrd) Arbeitsfämpfe im lepten gahrzepnt 1901 bis 
1910 eingebüpten Arbeitstage um etwa 8 BHflionen. Der Ausfaß 
cm Arbeiterlöhnen infolge beS Streifs wirb auf 240 Biißiotten BRarf 
oeranfdjlagt. Der AuSfaß an kohlenförberung wirb auf 28 Biil- 
Iionen Donnen im SBerte oon mehr als 200BHßionen Btarf gephäpt. 
Der Berluft ber ©ifenbahnen infolge ber BerfehrSeinphränfiutgen 
hat bei ben oier gröpten ©efellphaften (Btiblanb, North ©aftern, 
North Söeftern, ©reat SBeftern) bie Summe oon faft 28 BUßionen 
Btarf erreicht unb bürfte für afle 15 ßinien überhaupt in ben oier 
Streifwochen 45 Btißionen Bfarf ausmachen. Seit Anfang April 
pnb inzwifchen mehr als 60 000 Bergleute wieber zur Arbeit zu- 
rücfgefehrt. 
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liefern gewerffchaftltchen unb fogialwittfdjaftlichett Staube bec 
Singe hot bie Rationalfonfereng ber Bergarbeiterföberation am 
6. April gewiffenhaft Rechnung getragen. Sie erfchtenenen 150 216* 
gefanbten, bie mit 654 Stimmen bte oerfchiebenen $ot)lenge6iete 
oertraten, ^aben unter Stimmenthaltung einzelner mit 440 Stimmen 

S egen 125 Stimmen bie fofortige SBieberaufnahtne ber Arbeit be* 
bloffen. Sroß btefeS ftarfen 3ftehrheitSbef<hluffeS ber ©efamt- 
oertretung ber göberation ift es immer noch zweifelhaft, ob bie 
Begirfe norblid^ beS Srent ber Lofung ber Rationalfonfereng folgen 
werben, ebe bie Begirfsämter ben SRinbeftlo^n feftgefeßt hoben. 
®iefe LohnauSfcf)üffe fm& bisher in SübwaleS, Lancafhtre unb 
Sheföire, Jublet), Rorthumberlanb unb Surham gufammengetreten 
unb b^ben ihre unparttiif^en Obmänner erwählt ober bas Board 
of Trade um ihre BefteHung erfud&t. 

* * 

* 

3m norbböhmifcfcen Braunfohlenreoier ift ber Streif am 
4. April burch SBieberaufnahtne ber Arbeit beenbet worben, nach- 
bem burch Bermittlung beS SeftionSdhefS §omann oom Bttnifterium 
ber offentlid^en Arbeiten — bie Berhanblungen beS EinigungSamtS 
roaren auf unbeftimmte 3 p ü oertagt roorben — bie Unternehmer 
für ben wefilichen Seil beS AuSftanbSgebietS folgenbe 3“0eftonb- 
niffe gemacht hotten: Unter Ablehnung einer auen Arbeitern gu* 
fommenben gleichmäßigen prozentualen Erhöhung ber Schichtlöhne 
foQen oerfchieben abgeftufte Lohnerhöhungen nach ber augenbüd* 
liehen Lohnhöhe eines jeben Arbeiters oorgenommen werben. 
Siefe Erhöhung beträgt 10 bis 30 $eHer für bie Schicht n>aS 
einer burchfdjnittlicben Lohnerhöhung oon 8 o. gleichfotmnt. 
BSeiter werben bte SienftalterSgulagen für Berheiratete, bie nach 
Zweijähriger Sienftgeit oier fronen, nach fünfjähriger fedjs unb 
nach zehnjähriger acht fronen Betragen, um gwei fronen monatlich 
erhöht unb für bie Lebigen, für bie bisher eine SienftalterSgulage 
nicht beftanb, wirb fte eingeführt unb gwar beträgt fte bie $älfte 
ber 3ulage, bie ben Bergeirateten gebührt. — 3nt oftböhmifchen 
Äohlengebiet finb bie 3ugef4änbniffe, bie bie hauptfächlichften ©ruben 
gemacht hoben, wesentlich geringer; fte beftehen oornehmlich in ber 
(Bewährung beS freien Geleuchts unb einigen Lohnaufbefferungen. — 
©ine anardfjifielnbe Bergarbeitergruppe in Rorbweftböhmen befdjloß 
bie gortfeßung beß Streifs mit Sabotagemitteln. 

Sie SintgnnjSPethanblnnstn im Sthucibergewerfte (Sp. 848) 
haben bie gange xBocfje oor Dftern in Anfpnidj genommen. Sa 
bie ©ehilfenorganifationen in zahlreichen Stäbten mit bem (Sr* 
gebnis ber granffurter Berhanblungen nicht einoerftanben waren 
unb ft<h weigerten, bie Arbeit wieber aufgunehmen, beoor fte 
wußten, unter welchen ArbettSoerßältniffen, hotten ftch bie Herren, 
bie ftch um bas 3nfianbefommen ber Einigung bemühten, gunäcßft 
"in 3^na einer fehr fchwierigen Lage gegenüber gefehen. Ser 
EinigungSauSfchuß beseitigte bie Sd)wierigfeit inbeffen burch Sin* 
Bringung eines BorfchlagS, burch Neffen Annahme ihm fchiebs* 
richterliche Befugniffe gugefprochen würben. 3n feinen $aupt- 
punften lautete biefer: 

1. Sie örtlichen Vertreter ber eingelnen Stäbte bringen oor ben 
Unparteilichen ihren Stanbpunft gur Eeltuna, iitSbefonbere, wie ftch bie 
3orberung ber Arbeitnehmer gum Angebot Der Arbeitgeber oerljält. 

2. Sie ftrittig bleibenben fünfte entfeheiben bie Unpartettfcben 
burch ScbiebSfprüche, benen fich bie 3 cn traIorganifationen 
oon oomherein unterwerfen, ohne baß bi^Ober eine Ab- 
ftimmung innerhalb ber eingelnen örtlichenDrganifationen 
ftattfinbet. 

3. Sie Unparteiifchen behalten ftch oor, itt ben geeigneten gfttten 
bte örtlichen Vertreter angumeifen, unter ftch über bie ftrittigen fünfte 
eine (Einigung gu oerfuchen. 

4. Sie 'Sieberaufnahme ber Arbeit feitenS ber Sireifenben unb 
AuSgefperrten erfolgt fpäteftenS am SienStag nach Dftern. 

Bereits am 3. April gelang auf biefer ©runblage bie Bei¬ 
legung ber Lohnftreitigfeiten für Berlin, Braunfchweig, $öln, 
Süffelborf, .fmde unb Shemniß. gür ade biefe Stäbte würben 
befonbere Sdjiebsfprücbe gefällt. Sie Bertreter ber Arbeitnehmer 
erfud&ten angeftchts beS befriebigenben BerlaufS ber Berhanb¬ 
lungen nun bie Drganifationen aller Streiforte um SSieberauf- 
nahme ber Arbeit, gebod) machten eingelne Drte, wie g. B. Ham¬ 
burg, Leipgig unb Bh'incben, befonbere Schwierig feiten. Dßne 
S^tebsfpruch ging es überhaupt nur für SWülbeim am Rhein ab. 
giir ade übrigen Drte würben am 4. unb 5. April, alfo auch noch 
währenb beS Karfreitags, Scßiebsfprüdje gefällt unb abfcßließenbe 
(frflärungen gefaßt. Sie Ergcbniffe im einzelnen, fomeit fte 
bie Lohnfrage betreffen, finb folgenbe. Sie ©runblöhne werben 
erhöht in Berlin | Möln 5 1 _>, Süffelborf 7 1 ■>, ©raubeng 7 l /j, 


§aHe 7 V 2 , Hamburg 7 bis 7 V 2 , Siegntß 7 V 2 bis 12, Lübecf 5 bis 7, 
Blagbeburg 7, Bfeintngen ö 1 ^ 9Rün<hen 9, Sborn 7 0 . ©. Roch 
oor gäHung be$ SprudjS für Berlin, ber beibe Seile fehr befriebigt 
hat, brachte ber £>auptoorftanb beS ArbeitgeberoerbanbeS ben An* 
trag etn, einen Reichstarif einguführen; ba auch bie Arbeitnehmer 
bamit grunbfäßlich einoerftanben waren, befchloß man, nach @r- 
lebigung ber Sarife für alle Streiforte biefer grage nähergutreten. 

ScbiebSfprüche allgemeiner Ratur ergingen ferner für Bochum, 
Braunfchweig, (Sbemniß, Sangig, SreSben, Leipgig unb Btannheim. 
Limburg unb Dffenbad) ergiclten burch AuSfprache ber örtlichen 
Bertreter unter fich eine Einigung. Außerbem würben noch eine 
Reihe ÜbergangSbeftimmungen feftgefeßt. Sie neuen Sarife füllen 
fofort mit ber Sßieberaufnahme ber Arbeit in Äraft treten. 9Rit 
Rücfftcht auf AnerfennungSfchwierigfeiten, bie ftch iu SRünchen bei 
ber bortigen ©ehilfenorganifation ergeben hoben, hoben bie un¬ 
parteiifchen Scf)ieb0ri<hter am 5. April eine nochmalige nachbrüdflidje 
Kunbgebung erlaffen, baß bie gefällten Sdjiebsfprücbe nach ber gu 
Beginn ber Berhanblungen einhellig getroffenen Bereinbarung 
gmifchen fämtlichen 3 c utralorganifationen ben örtlichen Berbänben 
unter feinen llmftänben gu formeller Abftimmung über Annahme 
ober Ablehnung unterbreitet werben müßten. Radjbem bie 3^ntral* 
organifationen gu biefer Art ber Srlebigung oorbehaltloS ihre3u* 
ftimmung gegeben haben, honbele es ftd) für bie örtlichen Drgani* 
fattonen bei oer unbebingten Befolgung beS SchiebSfprucheS unb 
inSbefonbere bei ber Aufnahme ber Arbeit (fpäteftenS SienStag 
nach Aftern) um bie Erfüllung einer aus ber 3ugehörigfeit gur 
Drganifation fich oon felbft ergebenben Berpflichtung. ds gebe 
nämlich nicht bloß DrganifationSrechte, fonbern auch DrganifationS- 
pflichten, fonft wäre jeber DraanifationSgebanfe wertlos. Sen 
Abfc|luß ber fchiebSrichterlichen Berhanblungen in 3ena machten in 
ben leßten Sagen unb oor adern am 6. April noch lebhafte Er¬ 
örterungen ber Barteioertreter über bie Errichtung eines ReichS- 
tarifoertragS, ben befonberS bie Arbeitgeber im §inblicf auf ben 
einheitlichen Ablauf ber örtlichen Sarife toünfchen. Sa ftch auch 
bie Arbeitnehmer gu Beginn ber Berhanblungen ben Arbeitgebern 
gegenüber bereit erflärt hotten, bem Abfcßluß eines ReichSiarif- 
oertragS mit einem beftirnmten Ablauftermin nähergutreten, tourbe 
ießt oereinbart, innerhalb ber nädjften brei SRonate unter bem Bot- 
ftß ber Unparteiifchen gur Beratung biefer grage ftch gufammeir- 
guftnben unb in ber 3ioif<hengeit bie Angelegenheit burch genaue 
Anträge oorgubereiten. Sie ©ieberaufnahme ber Arbeit im Sattel- 
berge werbe ift in ber g weiten Aprilwoche großenteils fofort erfolgt. 
3« Berlin unb 9Rün<hen bidigten am 9. April große ©ehülfettoer- 
fammlungen baS Borgehen ihrer Bertreter in 3 cna . gür Berlin 
würbe bie BBieberaufnahme ber Arbeit auf ben 11. April angefeßt. 

Sine Lohnbewegung ber $ambnrger Hafenarbeiter hot am 

31. SRärg mit Einreibung oon gorberungen an bie Unternehmer 
begonnen. Ser SranSpoitarbeiteroerbanb unb ber 3®utroloerbanb 
ber Biafd&iniften unb feiger oerlangen Lohnerhöhungen oon burch- 
fchnitllich etwa 50 ?f täglich für bie Ewerführer, bie SedS- unb 
Leichierfchiffer, Schauerleute, SpebitionSarbeiter, glußmafchiniften, 
feiger unb glußbampffchiffer, Sedsleute, Schiffsmaler, Schiffs¬ 
reiniger unb Sodarbeiter. Sie geforberten Sagelöhne fdjioanfen 
gmifchen 4, 50 unb etwa 1 JC; für Sonntagsarbeit unb Rachtfdjühien 
finb höhere Lohnfäße oorgefehen. Sie ArbeitSgeit unter Abgug 
ber Raufen fod 9 Siunben betragen. Sie Arbeiter machen für 
ihre gorberungen geltenb, baß bie Löhne in 40 gohren nur um 
80 geftiegen feien, baß aber bie mechanifthen Berbefferungen 
im £>afenbetriebe bie Anforberungen an bie Arbeitsintenfität außer* 
orbentlich erhöht hätten; bie Lebensmittel- unb befonberS bie 
SöohnungSpreife feien in oiel höherem SRaße geftiegen als bie 
Löhne; gubem fei bie Lage ber Reebereien unb Bugfiergefellf«haften 
fo günftig, baß fte jeßt leicht in eine Berbefferung ber Lohn- unb 
ArbeitSoerhältniffe widigen fönnten. Sie Unternehmer oerbreiten 
hingegen eine Statiftif, bie bie außerorbentlich günftige Lage ber 
Arbeiter bartun fod, wobei aderbingS neben ben eben bargetanen 
fünften auch bie über- unb geiertagSarbeit bie gebührenbe Be- 
rüdfid)tigung nicht finbet. Sie Antwort ber Unternehmer auf bie 
Arbeiterforberungen fteljt noch aus; ihnen naheftehenbe Blätter 
rechnen aber bamit, baß es ohne Sftimpf nicht abgehen wirb. 

3Ubdterfdiufe. 


Sie preußifchett AuSführungSbefHmmuugeit gum 
arbfitgefeß finb in einem gemeinfamen Erlaffe ber an ber Sach¬ 
führung beS ©efeßes beteiligten aftinifterien, beS BtinifteriumS für 
^anbel unb ©ewerbe fowie beS BUnifteriumS beS Snitern, om 
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16. SDlärg 1912 erfdjienen. gn ben allgemeinen Ausführungen 
rottb gunächfi fefigelegt, maß unter bem im ©efefe neugefcfiaffenen 
SSegriff „Haußarbeiter" gu oerfiehen ift. tiefer neue begriff fei 
fein wirtfchaftlicher, fonbern ein gewerbepoligeilicher, infofern burdfj 
baß ©efeff über ben Slahmen ber befiehenben reidjögefcfelid^en 
Borfdjriften hinaus eine behörbliche Siegelung auch für biejenigen 
Betriebe ermöglicht werben foH, welche reine fremben Sßerfonen im 
Arbeitßoerhältniß befchftftigen. 

„Unter ben Begriff beS HauSarbeiterß fallen, fowett fte nicht itadg 
§ 1 Abf. 1 ©ab 2 ausgenommen finb, abweichenb non § 119 b ber 
©ewerbeorbnung fold^e Berfonen, bie nicht für beftimmte ©ewerbe* 
treibenbe arbeiten, fonbern mit ber Anfertigung gewerblicher ©rgeugniffe 
auf Borrat unb unmittelbar für ben Berbraud) befd^äftigt ftnb. 

AnbererfeitS finb folche Berfonen, bie für beftimmte ©ewerbe- 
treibenbe aufferffalb ber ArbeüSfiätten biefer ©eroerbetreibenben mit ber 
Anfertigung gewerblicher ©rgeugniffe befchäfttgt finb (§ 19 b ber ©e- 
werbeorbnung), bann feine Haußarbeiter im Sinne beß ©efefceS unb 
baffer ben für biefe oorgefehenen Beftimmungen nicht unterworfen, wenn 
flc iffrerfeits roieber in ihren ©erfftfttten ober ArbeitSfiuben Soffn- 
arbeiter befchftftigen. Sie roerben iebodj oon ben Borfcffriften beß ®e- 
e|eß über bie Befchäftigung oon HauSarbeitem infomeit erfaßt, als fte 
elbft noch folche befcffftfiigen. 

©ogenannte Swjif^cnmetflcr, bie in ihren ©erfftätten ober ArbeitS* 
ftuben auSfchliefflicff bie gu ihrer gamilie gehörigen Berfonen befchftftigen, 
gelten infomeit gemäff § 1 Abf. 1 Br. 1 beS ©efeffeß als Haußarbeiter. 
Befchftftigen fie aufferbem noch HauSarbeiter, fo unterliegen fte gleich* 
falls ben für bie Beifügung oon HauSarbeitem oorgefehenen gefei¬ 
lteren Beftimmungen." 

Söeiter geben bie Außfü&rungßbeftimmungen genaue An- 
metfungen barüber, welche Befförben über ^erfonen unter ben im 
©efefe oorlommenben Außbrücfen „höhere Ber waltun gßbehörbe, 
Boligeibefförbe, DrtSpoligei" gu oerfiehen ftnb. Die wichtigflen 
Deile ber AußführunaSbefiimmungen finb jeboch biejenigen Ab- 
fihnitte, welche gunächfi nur alß Borbereitung gur Durchführung 
ber Beftimmungen bienen foHen, beten 3nfraftfeffen bem Bunbeß- 
rat bur<h baß ©efefe oorbehalten ift. 3m § 3 wirb als Siegel ber 
fichtbare Außhang oon ßoffntafeln ober Auslage oon ßoffnoer* 
gekniffen in ben Ausgabe- unb ßieferräumen für Heimarbeit 
oorgefchrieben, hoch fann ber Bunbeßrat Ausnahmen bewilligen. 
Aach ben Außführungßbeftimmungen foU in eine nähere Brüfung 
barüber ein getreten werben, für welche ©ewerbegweige ober Be¬ 
triebsarten etwa Ausnahmen notwenbig erfcheinen. Die Aus¬ 
nahmen füllen jeboch nicht gu leicht gemalt werben, benn eß helfet 
hierüber: 

„Dabei wirb, nachbem nunmehr im ©efejje bie Borfchrift gur aD* 
genteinen bmbenben Siegel erflftrt worben ift, baoon außgugeljen fein, 
baff gegenüber bem mit ber Beftimmung oerfolgten 3wecfe ber llmftanb, 
baff ihre Befolgung bem Unternehmer gewiffe Schwierig!eiten bereitet 
unb baff anbererfeitS bie Sohnfäffe auch ohnehin für genügenb belannt 
erachtet ober fonft oon ber Durchführung ber Beftimmung wefeniiieffe 
Borteile für bie HauSarbeiter nicht erwartet werben, gur Begrünbung 
ber Ausnahme als auSreichenb nicht angefeffen werben fann. Auch fo- 
weit eS fid) um eine erhebliche 3affl oon Sohnfäffen in einem Betriebe 
banbett, wirb oielmeffr gunädjft gu prüfen fein, ob nicht ber Borfchrift 
Durch gwecfmftffige Anorbnung ber Bergeidjniffe ober Sohntafeln, bei* 
fpielßweife in ber ©eife, baff fie um eine aufrecht fieffenbe HJtittelachfe 
beweglich finb, genügt werben fann." baffere Brüfung foD namentlich 
in ©ewerben mit häufigem ©edjfel ber Sohnfäffe erfolgen, ferner bort, 
wo ber HauSarbeiter auch bie Boffffoffe liefert. „3« ben fefft begeich* 
neten ©teilen fann eS, je nachbem ber gugrunbe Uegenbe Beitrag als 
©erfoertrag ober als Dienftoertrag angefehen wirb, gweifelhaft fein, 
ob baß bem HauSarbeiter gewährte (Entgelt Breis ober Soffn barfteUt. 
©oweit folche gweifel beftehen, werben bie einfchlftgigen Sweige ber 
Hausarbeit, gumal bie 3uwiberhanblung gegen ben § 3 Abf. 1 im 
©efeff unter ©träfe gefteDt ift, im allgemeinen biefer Borfchrift nur bann 
unterfieUt werben fönnen, wenn eS fich iw biefen gäflen gugleich als 
tunlich erweifen füllte, gentftff § 8 Abf. 3 auch bie Belanntgebung ber 
Breife für bie in Betracht fommenben ArbettSergeugniffe anguoronen. 
inwieweit bieß ber gaD ift, wirb gleichfalls näher gu prüfen fein." 

Auch oon ber als Siegel oorgefehenen Rührung oon ßoffn- 
büdjern (§ 4) fönnen Ausnahmen burch ben Bunbeßrat bewilligt 
werben. Auch hierüber fod in eine Brüfung eingetreten werben. 

©ine Beuffeit ber ©efeffgebung bilbet bie Borfchrift beß Hauß- 
arbeitgefeffeß (§ 5), baff burch bie ^oligeibehörbe auf Antrag ber 
©ewerbeauffichtßbeamten Anorbnungen getroffen werben fönnen, 
um ungerechtfertigte 3eitoerfäumniß ber Heimarbeiter beim Abholen 
unb ßiefern ber SBare gu oermeiben. Die Außführungßbeftim- 
mungen geben einige Anweifungen bafür, in welcher Slidjiung fich 
folche Anorbnungen gu bewegen hatten ((Einrichtung mehrerer Ab- 
nahmefchalter, Anfeffung oerfchiebener Ausgabe- unb ßiefergeiten 
für bie oerfeffiebenen HauSarbeiter u. a. m.). Bor ©rlafe folcher 
Beftimmungen foUen auch bie beteiligten Haußarbeiter gehört werben. 


Die bei ftrenger Hanbhabung einfdhneibenbfien Beftimmungen 
beß Hwßarbeitgefefeeß finb bie §§ 6 biß 9, welche bie gefefeltche 
Unterlage für ben ©rlafe oon Boligeioorfdhriften gum gef unb* 
heitlichen H ß i mar üeiterfchuff bilben, b. h- Berbot ober Bor¬ 
fchrift oon Anberungen ber Arbeitsraume imSntereffe ber ©efunb- 
heit unb ©ittüchfeit ber über auch im Satereffe ber 

©efunbbeit ber Sfonfumenten (lahrungßmittelbranche). 3Rit bem 
©rlafe folcher Berfügungen, bie ohneoieß nur auf Antrag ber 
©ewerbeauffichtßbeamten getroffen werben büefen, foU nur fchrittmeife 
unb mit befonberer Borficht oorgegangen werben, ©ß foll ferner oer- 
fucht werben, baß BerantmortlicfffeitSgefübl ber Unternehmer bafür 
gu rneefen, bafe eß ihnen obliegt, für gute Arbeitsräume auch 
ber oon ihnen in H ß totarbeit befihaftigten B ßr fönen gu forgen. 

„Die ©ewerbeauffichtsbeamten haben baljer in folcffen gftUen, wo 
für ben Haußarbeiter alletn bie Ausführung ber erforberlicffen Anberungen 
ber BetriebSftfttte ober BetriebSoorrichtungen ohne wefentltche Beein¬ 
trächtigung feiner SebenShaltung nicht möglich erfdjeint, in biefer 
Aicfftung bie geeigneten Schritte gu unternehmen, bamit tunlichft bie 
Unternehmer Beihilfen für biefen gewähren. Unter weldben 

BorauSfeffungen gur görberung biefer Bemühungen ber ©ewerbe- 
auffichtsbeamten für ben gaU, baff bie Unternehmer gur Seiftung oon 
Beihilfen bereit ftnb, auch ftaatliche Btittel für ben begegneten 3*üecf 
gur Berfügung gefteDt werben fömten, bleibt befonberer Beftimmung 
oorbehalten." 

B3o eine gefefeliche Siegelung ber Hausarbeit burch Bunbeßrat, 
ßanbeßgentralbehörben ober auch örtlich burch Bolijeioerfügungen 
befiehl, fann auch oorgefchrieben werben, bafe bie Arbeitßraume 
einer Angeigepflidfi unterliegen. Berantwortlich für bie ©rfüUung 
biefer Angeigepflicht finb fowohl bie Hauptunternehmer wie auch bie 
Berwalter oon 3 roc M}fi ß üen, bie 3 ,D tfchenmeifier un b bie foge- 
nannten „Ausgeber" (auch galtoren ober gfergen genannt). Die 
Angeigepflicht gum 3®ecfe beß Außweifeß über bie Befihaffenheit 
ber Bäume wirb nur in ben befonberß geregelten ©ewerben not¬ 
wenig fein, bagegen gelten bie Beftimmungen über bie ßifien- 
führung über alle befchäftigten Haußarbeiter ohne 
weiteres allgemein oom 3 ß üpnnft beß Salrafttreten beß ©efefceß, 
alfo oom 1. April 1912 ab. ©in genaues Bergeidjntß, für baß 
auch alle Haupt- unb Beben-Unternehmer oerantmortlich finb, mufe 
nicht nur über bie Haußarbeiter, fonbern auch über alle beteiligten 
3wifihenmeifier uno galtoren geführt werben. Die Bergeüjbnifie 
müffen bis fpätefienß gum 1. Sali ben Drtßpoligeibehörben fowie 
ben ©ewerbeauffichtßbeamten eingereicht werben. 

Die Aufficht über bie Durchführung beß ©efefeeß wirb burch 
bie Drtßpoligeibehörben unb bie ©ewerbeauffichtßbeamten auß- 
geübt. Beftimmte Aufgaben (Aufficht über bie Anorbnung betr. 
ungerechtfertigten 3 ß ü° ßr l u ft f on, i ß über bie Anorbnungen gur 
Bermeibung oon ©efaffren für ßeben, ©efunbheit unb ©ütlichfeit) 
finb ben ©ewerbeauffichtßbeamten oorbehalten, mäljrenb bie Aufficht 
über ©rfüUung ber mehr formalen Borfihriften ©ache ber Drtß- 
poligei ift. 

Die gortfdjritte beß ©ebattfenß ber „Äftttfertiioral" traten offen- 
fichtlich gu Dage in ber 6. Hauptoerfammlung, bie ber 1907 gegrünbete 
Deutle 5fftuferbunb ©nbe SWärg in ben Bäumen beS BeicffSfchaffamteS 
abhielt, gm oergangenen gafft ift bie 3affl ber ©ingelmitglieber beS 
Deutfcffen ÄftuferbunbeS auf 1062 in 10 Ortsgruppen geftiegen, auffer- 
bem finb iffm 39 Bereute mit inßgefamt 261000 SRUgliebern ange- 
fcffloffen. Ortsgruppen befteffen nunmeffr in Berlin, Braunfcffweig, 
Düffelborf, granffurt a. Bt., gretburg, HaDe, Hamburg, Königsberg, 
Seipgig, ©teSbaben. Beugrünbungen oon Ortsgruppen bürfen in 
nftefffter 3 ß it i« Hannooer unb Schwerin i. 9B. erwartet werben. Die 
Ortsgruppen arbeiten je nach ben örtlichen Berffältniffen unbinBerbinbung 
mit ben in grage fommenben BerufSorganifationen ber HanbelSange- 
fieDten für bie einfuffrung ber ©onntagSruffe, beS 8 Uffr Sabenf^luffeS 
ufw. Bon ber angemeinen ©efcffäftSfieDe aus würbe burch glugblfttter 
unb Artifel in ber Breffe auf eine beffere Berteilung beS ©eihnacfftS- 
gefd^äftS fowie ber ©aifoneinfäufe im H cr &ft unb ©inter hingearbeitet. 
Um bie güfflung gwifeffert ber 3«utralleitmtg, ben Ortsgruppen unb 
©ingelmitgliebem fefter gu geftalten, ift feit bem H«bfi bie Herausgabe 
einer 3eitfdbrift, „Der Käuferbuttb", erfolgt, ©ine Umfrage über bie 
Sage ber gilialleiterinnen in Konfitürengefcffäften, chcmifcffen ©afeff- 
anftalten unb ähnlichen ©efeffäften, bie auf ©runb feffr oieler Klagen 
über bie Bhfiftänbe in biefen ©teDungett unternommen worben war, 
ift jefft fertig bearbeitet. Die ©rgebniffe werben in ber näcffften Bummer 
ber 3ritfcffrift „Der Kftuferbunb" oeröffentlicfft werben. — Bon ben 
Ortsgruppen unb ben förperfchaftlicff angcfcffloffenen Bereitten waren 
gafflreithe Anträge an bie Hauptoerfainmlung gerichtet worben, bie 
meiffenS barauf ffingielten, baff ber Kftuferbunb gu einigen in AuSficfft 
fteffenben fogialpolitifcffen ©efeffentwürfen ©teDung nehmen möchte, im 
©inne ber Berbefferung ber Sage ber HanbclSaugeffcliten. Bautentlid) 
ber angefünbigte ©efeffentwurf über bie reichSgefefflichc Regelung ber 
©onntagSruffe wirb aDe Ortsgruppen befchftftigen, ba gerabe in biefem 
Bunft baß faufenbe Bublifum burch Bermeibung oon ©infftufen am 
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©omttag feßr »iel bagu beitragen fann, bie ©infüßruttg ber o ollen ge- 
feßlicßen Sonntagsruhe ju erteiltem. Auf bie Berbefferung ber Sage 
ber Heimarbeiter gtelten Anträge f)in, roelcße eine 6tettungnabmc beS 
KäuferbunbeS gu beit fommenben AetcßS* ober SanbcSroohmutgSgefeßen 
forberten, um biefe SBoßnungSgefeße in ©inflang mit ben Sntereffen ber 
HauSarbetter gu bringen. 

®ie roacßfeitbe 3aßl ber SJMtglieber unb Ortsgruppen macht eine 
Aeuorgamfation ttotroenbig, fobaß auf eine Anregung ber Ortsgruppe 
Hamburg bi« ein AuSfcßuß emgefeßt mürbe, ber eine ©tatutenreoifion 
norbereiten foU, um bie Berßältmffe groifeßen Hauptoorftanb unb Orts- 
nippen gu regeln. 2)en @cßluß ber bieSmatigen Hauptoerfammluttg 
ilbete ein Bortrag non ©rof. Brunner, ber jeßt in ber betreffenben 
Abteilung beS Berliner ©oligetpräfibtuntS tätig ift, über Befämpfung 
beS ©cfjmußeS in SBort unb Bilb. X)er SBortrag bot lehrreiche ©in« 
blide namentlich auch in bie Bemühungen ber ©oligei, bie Suflenb oor 
fittlich fdjäbigenben Äinemaiographenaujführungen gu fdfjüßett. 

Sie ©iufcßriiufuttg M ©trafjettßanbcIS bunß SHttbe? in 
(Sroßbritannieii begroedt ein non Abgeorbneten ein gebrachter 
©efeßentrouif, ber ©nbe Märg bie gmeite ßefung im Unterhaufe 
erfuhr. Aacß bem ©ntrourf follen Knaben unter 17 3ahren unb 
Mäbcßen unter 18 Saßren nicht gum ©lraßenßanbel gugelaffen 
merben. ADerbingS finb eine Aeiße non Ausnahmen oorgefehen, 
bie für Knaben gtnifchen 15 unb 17 Sauren burch bie DrtSbeßörben 
je nach ben Iofalen Bebürfniffen beroiHigt merben fönnen. Außer* 
bem fmb eine Beiße allgemein gültiger Ausnahmen gugelaffen. 
Beim Berfauf Ianbroirtfchaftlicher ©rgeugniffe fönnen bie eigenen 
Kinber ber ©robugenten mit ben ©Item gufammen beim ©traßen* 
hanbet nermanbt merben. ©benfo bürfen auch jüngere Knaben 
bort nermanbt merben, mo es fieß um regelmäßige Ablieferung 
feftbefteüter B&aren an befummle Kunben ßanbelt. 3n ber ©r* 
örterung mürbe eine Beiße non ©inroänben laut. Ser fonfer* 
naüoe Abgeorbnete Banburg, ber febon befannt bafür ift, baß er 
in altmanchefterlicher SBeife jeben fogialpohtifchen gortfeßritt be* 
fämpft, trat auch gegen biefe ©rroeiterung beS KittberfcßußeS auf, 
inbem er alle berartigen ©efefce als „großmütterliche ©efeßgebung" 
begeichnete. Bon anberer ©eite mürbe geroünfeht, bie Sroge beS 
@<ßuße$ ber ÄinbererroerbSarbeit übeihaupt einheitlicher gu regeln. 
3fht befiehl eine große 3aßl poh Beftimmungen aller Art; oer* 
roirrenb fei namentlich ber Umftanb, baß bas ©cßußalter ber 
Kinber in ben oerfeßtebenen ©efeßen unb Berorbnungen oerfeßieben 
hoch bemeffen fei. Mancße feßüßen bas Kinb bis gum 11. Saßre, 
anbere feßen irgenb eine ©renge groifeßen 13 unb 16 3ah ren feft 
ufro. Sie Kommiffion, roelcße ben ©efeßentrourf eingebracht unb 
in Bearbeitung hat/ oerfpraeß bei ber meiteren Behanblung bie 
Berüdficßtigung eines Seils ber geäußerten BBünfcße. Bacßbem fuß 
auch ber Bertreter ber Regierung feßr günftig gu bem ©ntrourf ge¬ 
äußert ßatte, namentlich unter HinroeiS barauf, baß naeßroeisbar 
eine große Angaßl Berbrecßer in ißrer Sugenb ©traßenßanbel ge¬ 
trieben haben, mürbe ber ©ntrourf in gmeiter ßefnng angenommen. 

3Ubdtemarkt trab JUfarfteitctdjitiete. 


Britifeße ArbdtSffatfjtt? für 1911. 3 ur ©rgängung ber 
Ausführungen oon l>r. Sriebricß ©Iafer über bie britifeße Arbeiter* 
bemegung (©p.609,611) mögen einige Angaben unb ftatiftifcße3iffern 
ber Labour Gazette (Sanuar 1912) über ben ArbeitSmarft, bie 
Söhne, bie greife unb bie ArbeitSftreiligfeiten beS 3ah rfS 1911 in 
©roßbrüannien bienen. 3 u f a mmenfaffenb läßt fieß fagen: ber 
ArbeitSmarft mar groar im allgemeinen gut, mürbe aber bureß bie 
aeroerblitßen Unrußen ungünftig beeinflußt. Sie ©reisfteigerungen 
für Lebensrnittel, bie fuß feßon in ben leßten 3ah ren gcltenb 
machten, mürben geitroeife notß oerfcßärft bureß bie Sürre beS 
©ommerS. ©ine gleicßgcitige ©rßößung ber Sößne mar aber nießt 
gu merfen. 

Sie ©cßiffbauiitbuftrie, bie 1910 unter ben ÄrbeitSftreitigfeiten 
ber Äeffelfcßmiebe gelitten ßatte, erßolte fteß 1911 unb ßatte einen fo 
regelmäßigen BefcßäftigungSgrab mie feit Saßren nießt. 3n ben ©e- 
merloereinen betrug hier bie gaßl ber ArbeitSlofen 4,s o. H- 
13,» v. H- 1910 unb 22,i u. ®. 1909. — 3m 5?oßlenbergbau mar 
bie Befcßäftigung regelmäßig. 3m Surcßfcßnitt mürben in bett ©ruben 
möcßentlicß 5,« Sage gearbeitet, alfo etroas länger als im Surcßfcßnitt 
ber leßten geßn 3aßre. 9?ur 1907 ßatte mit 5 ,ü Sagen einen etroaS 
ßößeren ©tanb. 3n ber Aoßeifen»3nbuftrie feßmanfte bie ©ro* 
buftion je naeß ber 3ahrf§geit. Sie 3oßl ber betriebenen Öfen mar 
um 4,5 u. $ niebriger als 1910. Sie übrigen 3 ll) cige ber ©tfen* 
unb ©taßlinbuftrie geigten einen Auffcßnutng gegen 1910. Ser 
Atafcß inen bau hatte einen guten ©tanb. Sie Arbeitslofigfeit betrug 
8,3 v. H- (gegen 5,8 u. 1910 unb 11,6 o. H- 1909). Xxt burch* 
fcfjnittlicße ^IrbeitSlofengiffer für 1901 — 1910 mar 5 u. H- 3» öer 
Seytilittbuftric mar bie Befdiäftigung gut, aber bie Vage burch bie 


Seuerung ber Aoßbaummolle erfdßroert ©nbe 1911 braeßen ÄrbeitS- 
fämpfe aus, bie g. X. in bas 3aßr 1912 ßineinbauerten, alfo aueß feine 
feften 3aßlen üßet öle Sage beS ArbeitSmarfteB geftatten. 3« &er 
flecbungSinbuftrie, Budßbrucferei unb Bucßbinberei, Borgellamnbuftrie, 
SRöbelinbuftrie ufm. mar bie Sage gut. 

Aacß ben Angaben ber größten ©emerfoeretne mit gufammen 
800 000 SKitgliebern für bie 3*ü oon 1900—1911 ermieS fteß baS 
3aßr 1911 näcßft bem Saßt 1900 als baS groeitgünftigfte Saß*' 
». Jp»- o- 0 €■ 

1900 ... 2,3 1904 ... 6,o 1908 ... 7,8 

1901 ... 3,8 1905 ... 5,o 1909 ... 7,7 

1902 ... 4,o 1906 ... 3,6 1910 . . . 4 ,t 

1903 ... 4,7 1907 ... 3,7 1911 . . . 3,o 

X>ie ßößne behielten bie langfam auffteigenbe Senbeng, bie 

feßon im 3aßw 1910 begonnen ßatte, aber bie ©ieigerung mar 
nirgenbS bebeutenb. $)ie ©efamtroirfung aller ^erauffefeungen 
unb Herabfeßungen ber ßößne, bie gur Kenntnis beS Arbeitsamtes 
gelangten, ergab für 825 204 Arbeiter ein 9Reßr an SBoißen* 
oerbienft oon 25 927 Bfrnb *= 518 540 JL (auf ben Äopf 
0,63 ). 1910 hatten 546 526 Arbeiter inSgefamt ein SReßr oon 

14 333 = 286 700 JC (alfo auf ben Äopf 0,53 Jl) ergielt. 

An ben Coßnfieigerungen roaren faft alle 3 n buftriegmeige beteiligt, 
nur im Kohlenbergbau unb in ber ©roßeifeninbuftrie geigte fuß 
im Saßre 1911 iroß mancher ßoßnaufbefferungen eine überroiegenb 
rücfläufige Senbeng, roäßrenb im 3<*bre 1910 alle 3nbuftrien 
eine 3 u ”öÖme geigten, ©ine 3 u f atntTlcn Tl e ®[ un 9 a ^ et befanntge* 
morbenen Soßnoeränberungen feit 1896 ergibt, baß oon 1896 bis 
1900 bie ßößne eine ©rßößung erfuhren, namentlich baS 3<*ß* 
1900 bebeutet einen ftarfen Auffdjroung. S)ann folgten bie 3aßw 
1001—1905 mit Soßnßerabfeßungen, 1906 nnb 1907 brachten 
mieber einen Auffcßroung, 1908 unb 1909 einen Bücfgang unb 
bie leßten beiben 3aß« geigten erneut eine fteigenbe Senbeng. 
SnSgefamt liegt gmifeßen ben Schien 1896 unb 1912 nach Abgug 
ber Sobnherabfeßungen aber nur ein Bießr an BBocßenoerbienfien 
oon 368124 für 900000 Arbeiter, bie burdrfcßnittlicß in 

bem leßten SKenfcßenalter iäßrlicß Soßnoeränberungen erlitten, alfo 
oon 8 Jt auf ben Kopf. 

Anbetungen ber ArbeitSgeit mürben 1911 bei 105 537 
Arbeiiern oergenßnet. 4337 erfuhren eine Berlängerung ber 
ArbeitSgeit um roöcßentlich 13 905 ©tunben, für 101 200 Pforten 
mürbe bie ArbeitSgeit um inSgefamt 574140 ©tunben möcßentlicß 
gefürgt. 

Sie greife im ©roß* unb Kleinßanbel haben im aUge* 
gemeinen bie fteigenbe Senbeng beßalten, bie fie in ben Borjaßren 
geigten, ©ingelnen Herabffßungen fteßen um fo ftärfere Breis* 
Weigerungen für anbere BBaren gegenüber. 

SaS teuerfte Saßt mar 1910, roäßrenb 1911 eine Heine Ber* 
biHigung geigt, troßbem es fteflenroeife, infolge ber Surre beS 
©ommerS, gang außergemößnlicße B r ei$fteigeiungen ßatte. ©o 
roaren bie Kartoffeln 1911 um 23,6 o. teurer als im Borjaßr, 
bagegen erfuhr ber B re i® für ©tot eine Jjerabfeßung um 9,i o. 
für ©ped um 7,3 o. un ^ Hafermeßl um 3,7 o. |> Aadh 
ben Mitteilungen ber Konfumoereine fonnten fie burcßfcßmUlicß bie 
©reife um 4 o. §. billiger halten als im Borjaßr. 

Sie 3aßl ber gemerblicßen ©treitigfeiten betrug im 
3aßre 1911 864; bireft ober inbireft maren baran 931050 ©er¬ 
tönen beteiligt. 3m gangen gingen bureß biefe AuSftänbe 101; 4 
Millionen Arbeitstage oerloren. 3m neuen Saßrßunbert ift biSßer 
lein Saßt fo reieß an AuSftänben gemefen mie 1911. 3m Surcß* 
feßnitt 1901/1910 fommen auf jebeS 3oßt 464 AuSftänbe (1911 = 
864) mit 221059 ©erfonen (1911 = 931 050) unb 4 260 859 aus¬ 
gefallenen Arbeitstagen (1911 = 10 247 100). Aucß bie ftarfen 
©treirjaßre 1901 (642 AuSftänbe) unb 1907 (601) bleiben meit 
hinter 1911 gurüd. Sie ßoßen 3aßlen für 1911 fmb ßauptfäcß* 
ließ bureß bie großen Beroegungen im BerfeßrSroefen ßeroorgerufen. 
©o ftanben im 3uni unb Suli gegen 100 000 ©eeleute unb Sod* 
arbeiter im ©treif, ber fieß über baS gange Königreich erftredte, 
im Auguft maren 77 000 Sodarbeiter in Sonbon unb 48 000 Ber* 
feßrSarbeiter in Sioerpool im ©treif, ebenfo mar im Auguft ber 
große ©ifenbaßnerftreif mit 140000 Beteiligten. Sagu fam ©nbe 
Segember bie langmierige ßoßnbemegung in ber Seytilinbuftrie. 
©rfreuiicßermeife gelangten burcßfcßnittlicß bie Beroegungen 
fcßnell gum Abfcßluß, fo baß bie 3 a ^ ^ cr »erlorenen Arbeits¬ 
tage fogar geringer ift als 1908, roo auf nur 399 ©treifs mit 
295 507 Beteiligten 10 834 189 Arbeitstage oerloren gingen. Sie 
3aßl ber ©erfonen, bie 1911 bireft ober inbireft an ©treifs 
beteiligt maren, ift ungefähr 9 o. $. aller in ©nglanb an ber 
Snbuftrie beteiligten ©erfonen, unb ber Berluft an Arbeitstagen 
ift ungefähr fo, als hätte jeher britifeße Snbuftriearbeiter einen 
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Sag im 3<*$re neben ben öffentlichen Sefttagen gefeiert ober bürg 
Är b eit ß Io ftg feit eingebüßt. Sief er Vergleich liefert einen ungefähren 
SKaßftab gut Beurteilung ber 3iff«n für ©treifoerlufte. 

Ser BeigSoerbanb ber affgemetneit ArbeitSoermUtfungSanfialten in 
Dflerreig hielt am 20. Segeniber 1911 in SBien unter bem Vorjiß be« 
früfibenten Dr. Emfl Btifgler unb be« Dr. Witter oon gürer feine 
Vottoetfammlung ab. Sie Verßanblungen galten ber Arbeüöoer» 
mittlung ber ©ewerbegenoffenfgaften, wobei ber SBunfdj au«» 
gefprogen mürbe, baß bie Änglteberung ber genoffenfgaftlieben Arbeit«» 
oermittlung an bie öffentlichen ArbeitSnagweife mit mögligfter Energie 
in Angriff genommen werben möge; ferner ber AuSfunfierteilung 
ber gewerbsmäßigen Stellenoermittler. $ier mürbe mit Büd- 
figt barauf, baß oor Verleihung einer flougeffiott gur Sienft» unb 
SteHenoermittlung bie etroa beftehenben öffentlichen ober bürg Vereine 
betriebenen Arbeitönagweife über ben fiofalbebarf gu h«en fmb, be» 
fgloffen, bie Einfügung einer Veftimmung in bie Oeroerbeorbnung an* 
xuftreben, auf ©runb welcher bie ftongefftondinljaber oerpfligtet werben, 
oem öffentlichen ober gemeinnüfeigen ArbettSnagwei« bie Säten über 
ben ©efgäfiSumfang gu liefern. $in|igtlig ber gahrpretSermäßi- 
gungen würbe aüfeiiß ber SBunfg auSgefprodjen, baß eine $erab» 
fefcung ber Vtinbeftentfernung erreicht unb eine gahrpreiSermäßigung 
für Arbeitfuchenbe aug auf ben fiinien ber fiäbtifgen Straßenbahnen 
burggefefct werbe, über ba« neuerrichtete gentralarbeitSamt für 
bie 2anbwirtfgaft in 28ten, an beffen EniftehungSarbeiten jig 
ber Beigßoerbanb lebhaft beteiligt h a h würbe Verist erftattet. Vei 
ber Erörterung be« öffentlichen ©oßnungSnagweife« fam Se¬ 
kretär Soqbolb nach einer ©gilberung ber Verhältnijfe in SBien gu bem 
Schluffe, baß für bie ©ohnungSoernnttiung im ©iener Stabtgebiet in 
einer ooflftänbig ungulängligen ©eife oorgeforgt ift unb baß in erfter 
Sinie bie ©enteinbe oerpflichtet wäre, in btefer Vegiehung eingugreifen. 
3u biefem 3n>ede wäre anguftreben: a) Au«behnung ber Amt«ftunben 
über ben gangen Sag, b) Anfteflung eine« eigenen Veamten, ber ftg 
auSfg liefe lieh mit ber ©ohnungsoermittlung gu befaffen hätte, c) bie 
Steuerabminiftrationen gu oeranlaffen, bem ftäbtifchen ©ohnung«nach» 
mei« ein Vergetgm« aller Ieerftehenben ©ohnungen gu liefern, d) Ve» 
tiußung ber gerichtlichen Äünbigungen, e) Veuußung einer gweefent» 
fprechenben Beflame unb Vropaganba, f) Verteilung unentgeltlicher An» 
geigefarten für Ieerftehenbe ©ohnungen an §au«befij}er begw. Abmini» 
ftratoren unb g) Verbinbung ber eingelnen SBohnung«nagroei«ämtcr 
untereinanber. 3u einem Bericht über bie in ben übrigen ©täbten 
öfterreig« beftehenben SBohrnrngSnagmetfe wie« &err ©emer SJiifgler 
barauf hin, baß man burch ©eitußung ber genannten Anftalten eine 
löprogentige Erfparni« ber Hßietauölagen ergielen tonne. Enbltg 
würbe noch ei« ©efefcentrourf über bie Regelung ber Arbeit«» 
oermittlung in öfterreich erörtert, gu beffen weiterer Surchberatung 
ein AuSfguß eingefejt würbe. 2. 2oqbolb*©ien. 

Set öffentliche ArbritSnagtori« tu ©aligien, ber wegen 
ber groben Biaffen oon Söanberarbeitern, bie iährlich nach Seutfg* 
Ianb ftrömen, für un« oon befonberem 3«tereffe ift, wirb oon 
©. ©arga« in Bb. II ber oon Mifgler unb B. o. Qürer heran« 1 » 

G egebenen „©tubien über ben ArbeitSmarfi" behanbelt. ©aligien 
at etwa 1,2 3RiO. Arbeitskräfte überfgüffig, bie oon ber gewerb«* 
mäßigen ©teilenoermittlung aufigebeutet werben. Sa« 1904 ge» 
fchaffene ©efeß, ba« bie Errichtung öffentlicher ArbeitSnachweife 
ooifah, hat oorerft nur geringen Erfolg gehabt. Bi« Enbe 1909 
hatten fi<h 83 Begirte bafür eiflärl; nur für bie beiben £auptftätte 
jhrafau unb ßemberg lag ein gefeilterer 3«>ang oor. Sie 3ußi 
ber Arbeitsämter betrug 1909 24, bie 26 294 ©teilen oermittelten. 
Sabei nehmen bie auSlänbifdjen Arbeitgeber bie Arbeitsämter mehr 
in Anfprug als bie inlänbifchen. 1909 lagen au« bem 3«lanbe 
13 373, au« bem AuSlanbe 28 775 offene ©teilen oor, unb babei 
fteigt bie legiere 3iff« taffer als bie erfte. Ähnlich liegen bie 
Berhältniffe bei ben Arbeitfugenben: auf gmei ©teilengefuge im 
Außlanb fommt ein« im 3nlanb. Sementfprechenb würben auch 
oon 100 ©teilen im Snlanb nur 55, im Aufilanb bagegen 85 be» 
fe^t. Sie Sofien beliefen fig für 23 Anftalten 1909 auf 93 777 
fronen, bie in erfter Beiße burch ©ebühren ber Arbeitgeber ein» 
gebracht werben. Bon biefen würben 1909 76051 Sfr. ©ebühren 
gegaßlt, barunter oon außlänbifdien 68 747 Sfr. Sem 2anbe8» 
arbeitSamt ift fpegieß auch bie Bflege ber auSlänbifchen Arbeit«* 
oermittlung übertragen worben. 3ebe bei ben totalen Ämtern oon 
bem AuSlanb gemeldete offene ©teile mu& oor ber Erlebigung ber 
3entrale gur Kenntnis unb Prüfung oorgelegen f)fl&en. — 9iöth 
Seutfchlanb mürben 10 368 (55 o. £>.) ArbeitSfräfie oermittelt, für 
anbere ßänber Ö)fterreich*Ungarnß 3125 (17 o. §.), für anbere 
©taaten 3125 (17 o. $.). Ilm fnh & c r ^nrch bie ©rünbung ber 
Selbarbeitergentrale noch nerfchärften Abhängigfeit oon ben beutfdjen, 
befonberß aber ben preugifchen Arbeitgebern gu entgiehen, hnt ba« 
£anbeSarbeilöamt neue Abfabgebiete für bie galigifche Arbeit gu 
gewinnen gefugt, oor aQem in Böhmen unb gfranfreig. gfür 
Böhmen fgeint ber Berfug gelungen gu fein. 


Auf ba« gewerbsmäßige Steüenoermtttlerwefen hät ba« Eefefe oon 
1904, ba« eine fgärfere Surgführmtg ber beftehenben Veftimmungen 
oorfah/ feine befonberen ©trfungen gehabt. Ein 2anbtag«entwnrf oon- 
1907 geht im Eegenfafc gur ießigen Drganifation, bie auf Segentralt» 
fation unb ©elbftoerwaltung ber eingelnen Vegirfe beruht, auf eine 
ftärfere 3 cn tralifation an«. Wtgt mehr bei ben Vegirf«au«fd)üffen, 
fonbem beim 2anbe«an«fguß foH ber ©gwerpunft liegen. 2ofale 
ArbeitSoermittlungSfommifftonen foHen bem 3 c ntratorgan gut Seite 
ftehen. Sa« ©gidfal ber Weform ift nog ungewiß. Eine ftarfe 3*n* 
tralifation ber ArbeitSoermittlung würbe aug ben wirtfgaftligen Ver» 
hftltniffen ©aligien« beffer entfpregen, ba nigt bie lofalen Ve* 
bürfniffe, fonbem bie An«wanberung«bewegnng für bie grage ent- 
fgeibenb fein muß, wie ber ArbettSmarft am gwedmäßigften gu ge» 
ftalten fei. Eilte einßettlige Drganifation be« öffentlichen Arbeit«» 
nagweife« fönne am beften ben beiben fgmiertgen Aufgaben geregt 
werben, bie in ©aligien gu löfen ftnb: 6gu$ be« AuSwanberer« auf 
ber einen, Erhaltung ber für bie eigene VolfSwirtfgaft nötigen Arbeits¬ 
kräfte auf ber anbern ©eite. 


Oolh^rtiieljung. 

$roletartfge Uutugeuben* Unter biefer Überfgrift fagt 
W. SJfülIer im Sanuarheft ber öfterreigifgen 3citfthrift „Gilbung«* 
arbek" feinen fogialiftifgen ©enoffea einige behergigen«werte 
SBahrheiten. Ser Berfaffer hebt gnerft bie guten Eigenfgaften 
heroor, bie bürg bie gemerffgafilige unb politifge Drganifation 
geförbert werben, wie Aufopferungsfähigfeit, Energie, BilbungS* 
hunger, DrbnungSgugt u. a. m. Aber wa« bejn Arbeiter teil» 
weife nog fehlt, feien gute« Benehmen unb Betragen gegenüber 
feiner Umgebung. Sie« fei teilweife entfgulbbar, ba bem Arbeiter 
genügenb ©elegenheit fehle, ftg oon^inb an gute Umgangsformen 
angueignen, aber bie Armut bürfe fein $inberni« fein, fig trofc 
aller ©gwierigfeiten einen befferen BerfehrSton angueignen. Ser 
Berfaffer weift ferner barauf hin, baß bürg ba« SSagßtum ber 
©ogialbemofratie bereit« häufig ©ogialbemofraten ©teilen im 
SHeigSrat unb in ben £anbtagen befleiben. ©ie fmb alsBerlreter 
ber Arbeiter in ben ©emeinbeoerwaltungen unb im Drtsfgulrat, 
beim ©emerbegerigt unb in ben UnfallDeriigerungSanftalten al« 
Beifiber. Ade biefe Ämter oerlangen ein ber fBürbe be« Amte« 
entfpregenbe« Auftreten fomohl in ber ©präge al« aug in Hal¬ 
tung. 2öa« hie* oon Dfterreig gefagt wirb, trifft natürlig aug 
auf beutfge Berhältniffe gu. — Ser Berfaffer geht bann weiter 
auf einige befonbere Unarten im BereinS* unb BerfammtungS» 
wefen ein: Sie unnüfe oerbragte 3ek bürg oerfpäteten Anfang, 
baß Baugen in ben Berfammlungen, moburg namentlig bie 
Bebner auf« fgwerfte in grer ©efunbhek gefgöbigt werben, ba« 
ßereintragen oon ©peifen unb ©etränfen währenb be« Bortrag«. 
Uber bie Art, wie Berfammlungen nigt fein foflien, fgreibt ber 
Berfaffer: 

„Aber aug bie Art, wie guweilen SiSfufftouSrcbner, Beferenten 
unb Vertrauensmänner oon ©enoffen, bie al« 2oSge(jer belannt fmb, 
in öffentliche« ober VereinSoerfammluugen behanbelt werben, ift oer* 
werfltg unb fgäbiQt ba« Anfeheit ber ^i c ©enoffen h Q ^ en 

Üg ftet« oor Augen gu halten, baß ein Vertrauensmann eben ein 
Vertrauensmann, nigt aber für jebermamt nnb an jebem Orte ein 
©tiefelfeßen ift. E8 gibt befanntlig Vfenfdjen in allen ©efeDfgaft«* 
Waffen, bie ihr 2eben lang frttifieren unb fgwabronieren, aber niemals 
in irgenbeiner 2age etwa« $ra!tifgc« geleiftct haben. Solge 2eute gibt 
e« eben aug in nuferer Vurtei. ©« muß aug gerügt werben, wenn 
mitunter gu Verfammlungen Vürgermeifter, Abgeorbuete, behörblige 
Organe ufw. gu ihrer Snformation gelaben unb bann angerempclt 
werben. Sobalb man jemanb emlabet, ift er unfer ©aft unb muß 
gaftlig behanbelt werben, audj wenn er unfer ©egner ift. Ein ©eguer 
al« ©aft ift befanntlid) oicl empfinbliger unb es muß baljer ftet« ein be» 
fiimmter Saft im Verfehl* beachtet werben. Anber« aHerbing« uerhält 
e« fig, wenn ©egner ungcrufen in unfere Verfammlungen mit ber 
Abfidjt fommen, bort einen Äauipf auSguführen. Aber aug in folgen 
gäflen foH uiemanb bie ©rengeu be« Anftanbe« überfgreiten, ba er fig 
baburg felbft unb bie Vcrfamnilung fdjäbtgt." 

9Saß hi« &« Berfaffer über befonbere Untugenben tm Ber* 
fammlung«» unb BereinSwefen fagt, trifft nigt nur für Arbeiter* 
oerfammlungen gu, fonbem auf Berfammlungen aller Art unb 
aller Streife. 3a, man fann fehr häufig bie Beobagtung tnagen, 
baß in fortgefgrittenen Begirfen bie organifierte Arbeiterfgaft bürg 
bie ErgießungSarbeit ber Drganifation bie gerügten Untugenben 
fgon oielfag überwunben ßni, wäßrenb biefe fglegten ©itten in 
mangen Berfammlungen mittlerer Streife nog üppig wugern. 
Eifreulig ift, baß große öflerreigifge Arbeitergeitungen ben Mah¬ 
nungen Müüerß bürg Abbrucf feine« Auffaßeß au« ber „Bilbungß* 
arbeit" weite Berbreitung geben. 
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„©et 3ttngbetttf<blanb*©iHtb" nennt fiel; bie Sunbeigätfchrift beß 
gleichnamigen Sunbeß, non beffen 3w9lebentreten mir in 0p. 418 be¬ 
richtet haben. ©ie Seitfdjrift, bie monatlich gmeimal erfdjeint nnb 
oierteljäbrlich 75 ?{ foftet, min ber Drganifation beß Sunbeß alß geifüger 
SWittelpunft bienen. 3n ber erften Kummer legt ©cneralfelbmarfchaU 
Dr. grbr. o. b. ©olfc bar, maß ber 3mtgbeutfd)Ianb»Sunb miH unb foH. 
©er Sunb, ber alleß nermeiben roiH, moburch auch nur ber Einbrudf 
eine» Eingriff*» in bereite beftebenbe Arbeit beroorgerufen merben fönnte, 
miH äße ber 3«genb nüfclicben Seftrebungen gufammenfaffen, bie bereite 
in ber Arbeit ftebenbm Vereine ober Eingelperfonen unterftü|jen unb 
burch raftlofe» ©erben bie ©djar ber Reifer oergröhent. ©ein baupt- 
föchlichfte« Srbeitßfelb foH bie förperltcbe Entroicflung non ©eutfdjlanbß 
3ugenb fein; benn in gefunber fflege unb Sußbilbmtg beß Äörperß 
liegt fthon ein ©tücf SWoral. 3n»befonbere mill ber Sunb bie reichen 
Sebrfräfte, bie in ber Srmee unb SWarine, foroie ihrem Scurlaubten- 
ftanbe enthalten finb, für bie praftifebe Arbeit an ber 3ugenbpflege ge¬ 
mimten. folitif unb farteiintereffen f ollen oon bem Setrieb beß 
Sungbeutftfjlanb-Sunbeß mit ©trenge ferngebalten merben. — Su« ben 
gablreicben Setträgen ber erften Stummer ber neuen 3eitf<hrift fei ber 
Suffafc: „Sie man fte feffeln fanti* non Oberleutnant ©iebrl-SWündjen 
bernorgeboben, in bem ftd) ber febr bebergigenßmerte ©a& finbet: „3“ 
merben ftnb bie 3ugenbli<hen nur bureb bie f erfönlicbfeiten ber güijrer 
unb burch eine ihnen gufagenbe Sefdjäftigung. 3e frtfdjer unb tempe- 
ramentoofler ber gubrer ift, je mehr er feine ©orte burch praftifebe» 
Seifpiel erhärtet, b. b- ie meniger er fprid&t unb je mehr er bonbeit, 
befto fixerer imponiert er ber 3«geub." 

©aß für fogiale Arbeit in ÜDMudjen, ^eroorgegangen 

an» ber fogialen Abteilung be» Sereinß für jjraueniniereffen, er¬ 
freute fi<h in bem elften ©interbalbjahre feine» Beftebenß einer 
befriebigenben 3 una ^ mc feiner wnterflüfcenben unb orbentlidjen 
SHitglieber. ©eförbett mürben in erfter ßinie bie 3ugenbpflege- 
fceftretungen burch rege Beteiligung ber Helferinnen bei bem neuen 
ftäbtifchen 3ugenbpflegeamt, ber 3ugenbgeri<btebilfa burch Huf- 
fteHung oon oorläufig 3 ehrenamtlichen ©cbulpflegerinnen, benen 
hoffentlich halb roeitere folgen fönnen. ©er erfte Bolfßfin beriefe* 
faal mürbe unter Beihilfe beß Bolfßbilbungß- unb be» ßebrer- 
oerein» oom 3nftitut gegrünbet, roelcheß fich ou<h für bie geplante 
Reform ber ©cbulfpeifung tatfräftig einfefct. frühere ©rünbungen, 
roie bie „Qrürforgeftclle für ©öchnerinnen" in ber Unioerfitätß- 
frauenfltnif unb bie „©ammelfteOe für Bücherfpenben an tfranfen- 
häufer unb ©ohlfahiteanftalien", merben allgemein anerfannt unb 
in anberen ©täblen ein geführt 

©eine roid)tigftcn Aufgaben ficht baß 3nftitut in ber Ber- 
mittlungßftelle für freiwillige fogiale Arbeit unb in ber 
Bereinigung ber Stünd)ener SBohlfahrtßbeftrebungen in 
feinem Sußfdjuh, bem bereit» über 40 Bertreter ber bebeutenbfien 
Bereine unb Berbänbe angeboren, ferner in feinem Sußfunftß- 
bureau für fogiale Einrichtungen unb in ber oon einer 
Sationalöfonomin geleiteten roiffcnfcfcaftlichen Abteilung, bie 
beibe auch oon außroärtß ftar! in Snfpruch genommen merben. 

©ie mannigfachen theoreüfehen unb praftifchen Äurfe für fogiale 
Hilfßarbeit mürben im ©interfemefter oon über 300 ©amen be- 
fucht. Einer 2lußfpratf,e über fogiale fragen bienten auch bie 3u* 
fammenlünfte ber Helferinnen, unb in ben oom 3nftitut oeran* 
ftalteten Sbenboorträgen mürben fie oon berufener ©eite oor einem 
gröberen Sßublifum aufgeroHt. SJtöge eß bem jungen Snftitut ge¬ 
lingen, in 3u!unfi immer meitere Greife gu einmütiger, gielberouhter 
fogialer Arbeit gu gewinnen. D. SB. 


tta^ttnttg^ioefett. 

(Sinfommeu unb 3Rietaufmanb. Sn ber $anb ber Haußboltß- 
ftattftif beß ftatifttfeben Smteß über ©irtfehöfteredjnungen minber- 
bemtttelter gamilien beß gangen Steich» (oergl. ,,©og.$r." 3g-XIX ©p.887) 
ift in ber „granff. 3cttg." (oont 8. 3anuar 1912) eine Serechtiung anf- 
gefietlt über baß, maß im befonberen bic burch bie ©tatiftif erfaßten 
granffurter gamilien an ©ohnungßaußgaben gu Ieiften haben, ferner 
finb Serglciche gegogen gmifeben bem Serbällni» ber ©obnungß* 
außgaben in granffurt uttb anberen beutfdjen ©teibten. Sorauß- 
gufchiden ift, bab unter „©obnungßaußgabe* nicht nur bie STOiete gu 
oerftel)en ift, fonbern auch bie Sufrcenbungen für Einrichtung, 3nftanb- 
baltung, Steinigung fmb in ber ©tatiftif mit unter 

biefer Subrif oerbucht. — gut ©efamtburchfchmtt aller oon ber amt¬ 
lichen ©tatiftif erfaßten gamilien fielen 17, m d. auf bie ©ohitungß- 
außgabe, für bie granffurter gamilien betrug bie ©ohnungßaußgabe 
20 u. — ©emt eß ftch mit ben ©ohnungßaußgaben fo oerbtelte, roie 
eß beit gcfunbbeitlichen Sebingungen entfprä^e, fo müßten bie Suß- 
gaben für bic ©obuung um fo größer merben, je mehr eine gamilie 
Möpfe galjlt, je mclir Äinber oorbnubeii finb. 2eiber ift baß Um* 
gefchrte ber gnfl. ^ie fteigenbe Äinbergaljl bebingt bei ber miitber- 
bemitteltcn Seoolferung grofee ©parfamfeit, unb menn man auch ju- 
uächft bei folchcn $often in ber H<utebaltere<hnung fparen mirb, bie 


ben Ebaralter einer „2usu»außgabe" tragen, fo muft fich bodh auch bie 
©ohnungßaußgabe unter bie Snforberungen ber ©parfamfeit fügen. Sei 
gamilien oon 2 flöpfen betrug ber Snteil ber ©obnungßaußgabe 20,s o. fi. 
unb fmft faft gleichlaufenb mit ber fteigenben Äopfgahl auf 12,9 o. 
bei einer gamilie oon 10 Äöpfett. 

5)ie in granffurt a. 9Jf. notmenbigen ©ohnungßaußgaben merben 
bann oerglichen mit ben $ur<hf<hnitteanfmenbungen in ben anberen 
©rohfiäbten. 3m Serbäftniß gu ben ©efamtaußgaben betrugen bie 
©ohnungßaußgaben in Erofe Serlin 22,s n. H-J Hamburg 18,s; 
Sttmcbcn 15,7; ©reiben 16, 5 ; Sreßlau 18 , 3 ; Äöln 17, 4 ; granffurt a.SW. 20; 
Nürnberg 16,s; ©üffelborf 19, 3 ; Ebemnib 12 , 9 ; SWagbebnrg 14,4; 
Sltona 19,e; ©tra&burg 15, 1 ; SHel 17, 9 ; Sarmen 16, s; Eaffel 17, 5 ; 
Sübecf 14,8. 

SWeift ift man geneigt angunebmen, bah tn IMeinftäbten geringere 
Sufmenbungen für bie ©obnung gu machen finb alß in ©rofeftäbten. 
©ie angeführte Seichßftatiftif roeift aber nach, ba& für ©obugroeefe 
burchfchnittlich aufguroenben finb: in ben ©rofeftäbten = 398 ,73 M 
jährlich, tn ben SWittelftäbten 876 ,91 Jt, in ben Äleinftäbten 497,r JC, 
in ben Öanbftäbten = 510 ,77 JC, tn Orten beß platten Sanbeß 336 ,<3 JC, 
Eine Erflärung für ben febeinbaren ©tberfpntch ergibt ft<b babnreh, 
bah in ©rohftäbten alß ben eigentlichen 3ubuftriegentren bie Heineren, 
billigeren Srbeitermobnungen gatjlreidh finb, in SWUtel- unb Äletnftäbten 
fomie Öanbftäbten aber bie gröhtt«V teueren Seamten- unb Sebrer- 
mobnungen. ©er Snteil ber ©obnungßaufroenbungen an ben ©efarnt- 
außgaben belief fich tn ben ©rohftäbien auf 18,4 v. H-, in ben SWittel- 
ftäbten auf 16,5, in ben fllcinftäbten auf 17, ben Sanbftäbten auf 16,«, 
Den Orten beß platten ßanbeß auf 12,9, alfo ber oerbältnißmähige 
Snteil ift gröber bei ben größeren ©täbten. — Such für tfönigßberg i. $r. 
liegt eine Erhebung oor, bie oor furgem baß ftäbtifebe ftatiftifhe Smt 
oeranftaltet bat unb bie baß Serbältniß oon Einfommen unb SWiete 
beleuchtet, ©ie miß getrieben mirb, beftätigt bie Erhebung oon neuem 
bie befamtte Satfacfje, bah ber SWietßaufroanb ber minberbemittelteit Greife 
oerbältnißmähtg höher ift alß ber ber moblbabcnben. Eß mürbe feftgefteüt, 
bah ber Stietßaufraanb beträgt: bei ben ©elbftänbigen in fianbroirtfebaft, 
Snbuflrie, ©emerbe, Hanbcl unb Serfebr 14,79 o. H- beß Einfommenß, bei 
ben SngefteHteu 22,93 v.p., bei ben Srbeitem einfcbliehlich ©efeüen unb 
©ebilfeit 21,43 0 . H-; bei ben höheren unmittelbaren unb mittelbaren 
©taatßbeamten foroie ben Offigieren 15 ,20 v. H-, bet ben mittleren 
Seamten 17 ,71 t>. H-; bet bett unteren Seamten 20 ,15 v. H- unb bei ben 
^erfonen ohne Seruf unb Serufßangabe 20,34 0 . H- 3>fach Simmern 
berechnet betrug bie ©urchfchnittßmiete bei ©obnnngen mit einem 
baren gimmer mit Äüche 19 ,71 n. 0- beß Einfommenß, für ©obnungen 
mit einem gimmer ohne Äü<he 17,44 n. H-/ bei ©obnungen mxl gtott 
giminem unb Äiicbe 22,05 c. H-» bei ©obnungen mit groet Zimmern 
ohne 5fiichc 23,49 0 . H-, bei ©obnungen oon brei gimmern 21 ,13 v. £•/ 
bei Siergimmermobnnngen 18,88 0 . H-f bei günfgimmerroobnungen 
16 ,m 0 . H / bei ©echßgimmermobnnngen 13,is 0 . H-/ bei ©iebengimmer- 
mobnungen 12,ao t>. H-/ bei Schtgimmerroobnungen 10, 1 d. H* un b bei 
noch gröberen ©obnungen 11 ,50 0 . H- — ® p r ©obnungßmangel in 
Äönigßberg, oon bem mir früher berichteten, b fl t fich roeiter oerfebärft. 
Sach einer oor furgem uorgenommenen gäblnng ftanben am 1. ©egembex 
in gang Äönigßberg nur 127 ©obnungen leer, mäbrenb eß 1910 211 
roaren. Eine Sefferung bürftc im Saufe beß 3abreß eintreten, ba in¬ 
folge ber Aufhebung ber Satjonbefdhränfungcn jept oiel gebaut roorbenift. 

Eine Unterfudbung über Einfommen nnb ©obnungßniiete oon 
200 Srbeiterfamilien in ©rag oeröffentlicbt Dr. 0tto Surfbarb in 
©rotjabuß Srchio für fogiale §v)$ienc, Sb. 6 Heft 1. ©ruppiert man 
bie gamilien nach ber Höbe tbreß Einfommenß, fo merben in ber Eht- 
fommenßftufe oon 500 biß 1000 fronen jährlich 22 ,50 u. H- auf bie 
SWiete oerroanb, mäbrenb ber Serbältnißfafc bei ber Emfommenßftufe 
oon 2500 biß 3000 Stronen auf 9,sj o. H-r bei 8000 biß 3500 fronen 
auf 8 o. H- bei 3500 biß 4000 fronen auf 6 ,e 0 . H- «ab bei ber böchftat 
ber unterfuchten ©tufen (4000 biß 6000 Äfronen Einfommen) auf 6 o-H- 
finft. Hi« 8 e igt fich alfo innerhalb ber ermittelten nnterften Einfommenß- 
ftufen baßfelbe Silb, baß bereite oor gab^n ber ©tatiftifer ©chroabe 
in bem fog. „©chroabefdjen ©efefe" für alle Srten oon Einfommenß- 
ftufen feftfledte: 3c gröber baß Einfommen, je Heiner ber Serbältniöfafc 
für bie SWietßaufmenbung. ©ie ©rager gablen aber laffen ferner ben 
©jhluh gu, bah bie ©obnungßoerbältniffe bei ben unterfuchten ga¬ 
milien febr fehlest fein müffen, ba bie ermittelten Serbältuißfähe ftattg 
bebentenb niebriger finb, alß fie nach bem SWahftab beß ©chioabefchw 
©efe^eß in ben betreffenben ©tufen fein mühten, um ein außretchenb 
guteß ©obnen gu gemäbrleiften. 3 » runben gableit rechnet man, bah 
für Einfommenßflaffen oon 3000 M 20 o. H- auf SWictßaufroanb fallen 
unb bah biefer ©afe bann, nicht ohne ©djioanfuttgen, fintt biß auf etroa 
10 0 . H- bei 30 000 M Einfommen. Sach ben Surfbarbfdjen Ermittelungen 
aber roenben bie gamilien ber Einfommenßftufe 2000 biß 2600 M nur 
10 o.H* an, fo bah bie tatfädjlidje SWietßaußgabe auherorbentlich niebrig ift. 

Sine Itfotnn ber Berliner Bnrnrtbanorbnnng fcheint fich 
enbltch anbahnen gu roollen. ©er Sachtrag gut Borortbauorbnung 
oom 1. ©eptember 1911 bebeutet gegenüber ben beftehenbeu Berl)ält* 
niffen einen bebeutenben gortfehritt. ©te bisherige Bauorbnung 
nimmt, abgefehen oon ber oiel gu bichten Bebauung, bic hier oor- 
gefehen ift, oiel gu rnenig Sü<fn<hi auf baß Heine Seihenhau», fte 
Fennt eben nur bie SSietßfaferne für bie Btaffe ber Seoolferung 
unb bie oornehme Billa für bie Heine ©d)ichi ber SSohlhabenben. 
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©in eigene« $au« mit ©ärtcben famt, roie bie „©roß berliner 
Außeblungßblätter Kr. 11" bierju fdt)r eiben, ben breiteren SRaffen in ber 
gorrn be« aflfeitig frei fteljenben Haufe« nicht oerfcfjafft werben. gür 
biefe« fteßen fich bie ©aufoften, ferner ftoften ber Straßenanlage, ber 
Unterhaltung unb §eijuug erheblich höher, al« für baß feitlid) ange¬ 
hende ©au«, ©eint fretfteljettben ©au« werben bie unbebauten glächeu 
in unjwecfmtißtger SEBeife jerfplittert. Der „©auwief)", b. h- bergwifdjen- 
raum jwifchen ben ©äufern, ift oielfadfo ein enger Schacht, in bem nicht« 
rechte« wächft; bie nach ihnt ju gelegenen gtmrner finb oft oiel unge- 
fmtber al« bie nach ber Straße ober nach h int en J u liegenben. Auch 
fünftlerifdj wirft ber ©auwteh oft nicht gut. E« ift beßljalo jweefmäßig, 
mehrere ©äufer (2—6) ju ©ruppeu unb Reifjen jufammenjufaffen. Son 
folgen Reihenljäufern fönnen bie lleinften, entbaltenb SBohnfiube, flüche, 
©ab unb ein bi« jwei Schlafräume, in ben ©ororten auf außretchenb 
billigem ©oben ju einem SRietßprei« non 300 M jährlich erfteflt werben. 
Diefe Reifjenhäufer genügen ben roeiteftgehenben ^tjgiemfchen Anfor- 
berungen; benn e« fommt garnicht fo fehr barauf an, ob ba« ©au« 
nach allen ©eiten frei ftebt; e« muh nur bie 2Röglt<h!eit ber Durch¬ 
lüftung gegeben fein, unb e§ bürfen feine engen, ring« non h°hen 
©ebüuben umgebenen ©öfe entftehen. 

Der Kachirag jur ©orortbauorbming oom 1.‘September 1911 
fe^t nun in einigen ©ebieten bie ©aubuhtigfeit herab unb erleichtert 
ba« Reihenhaus. Reihenhäufer bürfen funftig mit 3uftunmung 
ber ©emeinbe unb be« RegierungSprafibenten im ganzen ©ebteie 
ber offenen ©auweife gebaut werben, eine ©eftimmung, burth bie 
bie ©egrünbung oon ©artenfiabten in ber Rahe ©erlin« wefentlieh 
erleichtert merben mirb. Dag gegen bie neue ©auorbnung ftch in 
©runbbefißerfreifen ber befannte „Sturm ber Entlüftung", ber (ich 
in folgen Sailen immer einjufteüen pflegt, erhoben h a * unb bafe 
Dan! ben ©eftimmungen ber ßanbgemetnbeorbnung, wonach jwei 
Drittel ber ©emeinbeoertreter ©runbbeftßer fein müffen, bie Klagen 
ber ©runbfeeftßer in einjelnen Äommunaloertretungen ©HberhaH 
ftnben, erfcheint erflärlich. ©8 höben benn auch bisher fchon einige 
©emeinben gegen bie neue ©auorbnung proteftiert. Die eine baoon, 
Sohannifithal, h®t bie in ihrem ©Beichbilb liegenben SBälber als 
©aulanb jur ©runbfteuer nach bem gemeinen SBert eingefchä|t unb 
befürchtet einen Steuerausfall. Sohannisthal hat au« gleichem ©runte 
auch gegen ben 3®ecfDerbanb ©roß-©erltn proteftiert unb Entfchäbi- 
gung für ben gaß oerlangt, baß bie in feinem ©Seichbilb liegenben 
falalifchen Söälber nicht abgeholjt, fonbern oom ©erbanb angefauft 
werben. Auf ber anberen Seite hat ber AnfieblungSoerein ©roß- 
Serlin, um bie Regierung in bem Kampfe mit ben ©runbbeftfcern 
ju unterftüfcen, in einer Entfcf)Iießung ber Regierung ben Danf für 
ihr ©orgehen aufigefprochen. 

Stäbtebau mtb SRiUtürßSfitS« Der Deutle ©etein für 
SBohnungSreform (Siß granffurt a. 3R., ©ochftr. 23) bereitet eine 
©ingabe an bie ©ubgetfommiffion br« Reichstag« oor, be«3 n hait«: 
fte möge bei ber ©rüfung be« SRilUäretat« barauf achten, baß bie 
SKilitäroerroaliungen bei etwaigen ©erlaufen militärfisfalifchen 
©elänbe« an Stabtoerwaltungen nicht bloß auf ba« ©elb, ba« 
fich babei herausfchlagen läßt, fehen, fonbern bei ber ©reifibemeffung 
unb anberen Abmachungen auch bie ftabtebaulichen unb fojialen 
©efichtspunfte gelten laffen. Rach ben bisherigen Erfahrungen 
haben bie SRilitäroer waltun gen bei ©erlaufen fehr wenig an bie 
fojialen ©ebürfniffe be« ©ollfileben« gebacht. Diejenigen Stabt¬ 
oerwaltungen, welche ©erichtöftoff über foldje ©rfahrungen befifcen, 
werben gebeten, ihn bem Deutfchen ©erein für ©SofmungÄreform 
ju überfenben, barnit e« jur ©egrünbung ber erwähnten ©ingabe 
an bie ©ubgetfommiffion oerwertet werben fann. 

Soäiaipolitifrfjer Erfolg eine« groben Strafenbnrchbrmh« in Straß- 
bürg t. ©• Die Stabt Strapurg hat ftch uor einigen 3ahren gu einem 
Strafjenburchbrucb groben Stile« im Snneren ber Stabt entfchlie&en 
müflen, um oor allem auch bte hpgienifchen ©erhültniffe ber gnnenftabt 
ju heben. Da« Unternehmen wtib oon einer ber groben Berliner 
©anfen unter SRttroirlung ber Stabtgemeinbe burchgeführt. 3««» 
befonbeie war in bem jwifchen ber ©auf unb ber Stabtgemeinbe ab- 
gefdjloffenen ©ertrage and^ bie üinfübrung be« Erbbaurecht« für bie 
neujufchaffenben ©aupaTjeßen oorgefehen, unb e« mub al« ein nicht 
gering anjufdjlagenber fojialpolitifdher Erfolg angefehen toerben, bab 
ent Deil ber Erwerber ber neuen Saupläfce ftch bie Erleichterungen be« 
Erbbaurecht« junufce gemacht hat. Diefer Erfolg ift um fo höher an- 
juPlageu, al« bi«§er ©erfuche mit bem Erbbaurecht auf hochwertigem 
©oben in erfter @efcf)äft«lage überhaupt noch nicht gemacht worben 
finb. $ier wirfte aber oor aßem bie Erwägung, bab ber auf Erbbau¬ 
recht ©auenbe 65 3aljre lang ben ungeftörten ©eftfc oon Eefchftft«räumen 
genieben lann, ohne eine 3Riet«fteigerung befürchten ju müffen. Auber» 
bem fpart er beim ©au felbft bie gröbte Sloftenfumme, nämlich beu 
©rei« für ben ©runbermerb, unb bie ©aufoften fönnen auf ©runb 
eine« jwifchen ber ©an! unb ber Stabtgemeinbe getroffenen befonberen 
Abfommen« bi« ju 75 o. $. burdj §qpothefen gebeeft werben. Der 
Ettqfpefttlatton famt fonach bie Stabtgemeinbe energifch entgegentreten. 


£itecacir<4e JlütEilungr«. 

(Aßc jur ©cfprechuttg beftimntten Schriften ftnb att bte 9icbaftion, nicht 
att bett ©erlag ju fenben.) 

ftommentar jum Stellenoermittlergefefe (Arbeit«na(hwei«gefeb) 
unter ©erarbeitung ber ©ofljug«oorf<hriften fämtlicher ©unbe«- 
ftaaten unb mit ooflftänbigem Abbrucf nebft Äommentierung ber 
©oßjug«oorfchriften in ©reuten, Sägern, ©aben, Elfafe-fiothringen, 
©effen, Sachfen unb SBürttemberg fowie teilweife oon Dlben- 
burg, h^au«gegeben oon Recht«rat Dr. Äarl ©. gif eher in 
Rürnberg. feünchen 1912. 0. §. ©etffdje ©erlag«buch- 

banblung. 

Obwohl ba« ganje ©efefe felbft nur 19 furje ©aragraphen ent¬ 
halt, fteßt ber oorliegenbe Äommeutar ein ©erf oon mehr al« 
400 Seiten (gröberen gormat«) bar, alfo fchon rein äußerlich ein ©e- 
wei« für bie grobe ©rünbliehfeit unb Äu«führlichfeit, mit ber aße hier 
auftaudjenben gragen behanbelt worben ftnb. Aber auch inhaltlich 
entfpricht biefer Kommentar aßen Erwartungen, bie man an ihn fteßen 
fann. Dab ber ©erfaffer ba« ©efefe (in Älammern) „Arbeit«nachweiS- 
gefeb" nennt, begrünbet er bamtt, bab bie amtliche ©ejeichuung 
„Steflenoermittlergefeh" nicht oößig jutreffe, ba ^terburdh nur bem 
erften Deile, ber ftch mit ber gewerb«mübigen Steßenoermittlnng befabt, 
Rechnung getragen werbe, wüljrenb ftch ber jwette Dell (§§ 15 bi« 18) 
mit ben nicht gewerbsmäßig betriebenen Steßen« ober Arbeii«nachweifen 
befaffe, unb ber britte Deil (§ 19) bie für beibe ©ruppen geltenben 
Schlubüorfcfjriften enthalte. De«halb wäre ber Käme Arbeit«nachwei«- 
gefefe ober Steflenoermittlungßgefeh, ber ftch auch in beu gefefcgeberifcheu 
©orarbeiten mehrfach finbe, richtiger. SBir oermögen in biefer |)infi^t 
bem ©erfaffer nicht jujuftimmen. Denn wenn auch ba« Steßenoermtttler- 
gefeb ein paar Einjelfjeiten au« bem ©ebiete ber übrigen Steßenoer- 
miltlung«- unb ArbeitSnachmeiSfragen mit regelt, fo rechtfertigt ba« 
bte ©ejeichmmg biefe« ©efefce« al« „ArbeitSna^weiSgefeh" leineSweg«, 
ba ein folche« ©«fe| hoch noch eine große Anjaljl anberer ©unfte un- 
bebhtgt regeln müßte. 

Die Retchßoerfi^erungSorbnung. ©emeinoerftänbliche Dar- 
fteßung ber reidjSgefefclichett Jfranfen-, Unfaß-, Snoaliben- unb 
Hinterbliebenen - ©erftcherung. Ein prafHfcher SBegweifer für 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ©earbettet mtb herausgegeben 
oon SBiflt) ©ecf-Rürnberg. 24. Selbftoerlag be« ©erfaffer«. 

Der ©erfaffer, beffen Heine Schrift ^Dte Arbeiteroerftcherung" feiner- 
jeit eine weite ©erbrettung gefunben hat, fteßt ben loefcntlichiten 3«halt 
ber R©0. in grage unb Antwort bar. Ein ©orjug biefe« SdjrittcbenS 
ift ba« jeber Abteilung (Uranien-, Unfaß-, 3«oalibenoerrtcherung) oor- 
geheftete 3uhalt«oerjeic^ni« ber gragen, bie gefteßt werben unb eine 
Beantwortung gefunben haben, wa« ba« Auffinben ber einjelnen ©e* 
ftimmungen erleichtert. Ein Stichwortoerjepni« fehlt bagegen, 
©egweifer für bte ©rünbung unb Einrichtung oon ©au- 
genoffenf(haften. Heft 5 ber Schriften be« SBeftfälifdjen 

©erein« jur görberung be« £leinraobnung«roefen. H«au8- 
gegeben oon biefem ©erein in ©emeinfehaft mit bem ©erbanbe 
weßfälifcher ©augenoffenfehaften ©fünfter i. ©. 

Die Schrift ift au« ber Erfahrung fjerau« entftanben, baß ein 
©egweifer erforberlüfj ift, wenn bie Drganifation neuer ©augenoffen¬ 
fehaften oon oornherein richtig getroffen werben foß, unb baß eine oer¬ 
läßliche ©tunblage für bie erften gefcßäftlichen Schritte ber jungen ©e- 
noffenfehaften für ihre weitere Entwidlung äußerft wichtig ftnb. Aber 
auch beftehenbe ©augenoffenfehaften werben eine SRenge Anregungen 
au« biefer Schrift fchöpfen fönnen. 

gur Reform be« preußif^en Einfommen- unb Ergänjuttg«- 
ftcuergefeße«. Bon Hamann Schöler. ©erlht. Seonharb 
Stmion Rhf. 1912. 

Außgehenb oon einer Unterfud^ung über bie jefct geltenbe ©er- 
teilung ber Steuerlaft fommt ber ©erfaffer ju bem Ergebniffe, baß, 
fämtliche birefte Steuern ju einem einheitlichen ©anjen jufammen- 
gefaßt, in unferem Steuerwefen günfiigenfaß« eine ©roportionalität 
Hege, oon -bem ©orhanbenfein einer ©rogrefßon, enter ©exteilung ber 
Steuer nach ber Seiftungßfähtgfeit fönne feine Rebe fein Er befämpft 
be«halb im wefentlichen bie gegenwärtige ^arifgeftaltung. 

©eitrüge ju ben ftraulheiten ber ©oftbeamten. Rachtrag I. 
über bie tfinberarmut ber mittleren ©oftbeamten oon Dr. med 
©. 2. Etfenftabt unb Dr. phil. ©. ©urabje. ©erlnt 1911. 
©erlag be« Deutfchen ©oftoerbanbe« ©erlin N.24. 

3ahrbuch be« AUgemetnen ©erbanbe« ber auf Selbfthtlfe 
beruheuben beutfehen Erwerb«- unb SBirtfchaft«- 
genoffeufchaften e. ©. für 1910. XIV. 3ahrgartg (52. golge 
be« 3ahrc8beri<ht«). H^außgegeben oon Dr. Hau« Erüger, 
Anwalt be« Aßgemetncn ©erbanbe« ber auf Selbpilfe be- 
luhenben beutfehen Erwerb«- unb SSirtfhaftßgenoffenfchaften e. ©. 
Serlin 1911. 3- ©uttentag, ©erlagßbuchhaublung ©. m. b. H- 
Ein SRahnrnf an bie Eltern jurRefornt ber höheren Schule, 
©on ©ünther o. ©ielrogge. Dreßbeu unb Öeipjig. E. ©ierfon« 
©erlag. 19LI. ©rei« 80^. 

Die Refibenjftabt ©ofen unb ihre ©erwaltung 1911. geft- 
fchrift, heraußgegeben jum 3. Deutfchen Stäbtetage. 


SecanUDorttt^ für bte ftebattton: ^ctoatboient Du Balbemat 8 immer mann tu Betlin W, ftoOenborfftrate 39—80. 
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Verlag von Dun eher & Rumblot in Leipzig. 
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Stuslefe unb 2lnpaffuug 
bet 2ltf>etterfcf)aft 
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(Sdjriften bed Seretnd für ©ojialpottttf. 185. Sanb. III. Zell). 

VteM: 9 2W<*tf 40 ^Pfennig. 

3n^alt“ Äuifefe nnb «npaffang ber inbuftrieKen Hi-Ieiietfdjaft, betrautet lei 
ben Offenbaiber fiebertvarcnarbeitern. Bon Dr. rer. pol. Blas SRorgenftern. - 
Bonoort. — Diepofmon. — (Einleitung. — Ausführung. — I. Die fiebmoarenrnbuftrie. — 
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nach ber fjrt ber-Skirielje. — B Differenzierung ber Ärbeitrrfchaft buniHb?c $erlunft = 
«ttdtrfr --I. Die Aubiffe ber Cffenbacher gabrifarbcitcr. — II. ©egemiberftellung. — 
III. .gufantmenfaffung. — 0. Da« Privatleben beb Arbei erb. — D. Der gcbcndftü. 

— Dab Bcrufölchitffal ber Arbcitirfdjaft in einer babifchcu Steinzcugmarenfabril. 
Bon Dr. Karl Reef. — (Einleitung. — I. ©efdjidjtliche Borbemcrfung. — II. Dedjnijche 
Borbemcilung. — III. Die ArbeitfTfategorien. — (Srfter Deil. — Dab Beruf «fchicffal im 
(Donjen. — I. Die geographifdie Brooemeni -- II. Dab lo$iale (Erbteil. — III. Schul* 
bilbung unb ©riinbe für bie PerufStoabl. — IV. Der inbioibuclle Aufbau beb BerufSfchidfal«. 

— V. Der Blilitärbienft. — VI. gamilienftanb unb $eirat«alter. _ yn. Dab (Sintrittbaitcr. 

— #iveiter Deil. — Stellung unb Aufenthalt in gfriebritbbfelb. — I. Dtc Stellung. — 
II. Der Aufenthalt in fttiebrid)8felb. — Anhang: Dabellen. — ttntrrfuchungen über bie 
9 d)ta>anrungen ber SlrbeitbintenfitSt tvShrcnb ber Arbeitswoche unb toft^renb beb 
&?beit«tage«. Sri Beitrag jur Bfi)d)opt}fif ber Dertilarbeit. Wm Dr. phil. Bl arte 
8 cm aq «. — (Einleitung: Die Arbeiteifrfjaft ber fribrif. (Srfter Deil — Die SJeiftung«* 
fdpvanfitngen innerhalb ber Arbcitbwoche unb innerhalb bc* Arbeitstage«. - Gifter 
Ab|d|nitt: Der ffiöochenaufbau ber Arbeit — ^rociter Abfdjnitt: Der DngeSnufbau ber 
Arbeit. — ^ufantmenfaffung. — flroeiter Deil. — Älter, ftamilicnftanb unb Provenienz 
ber Arbeiterinnen in ihrem (ftnfluft auf bie Arbtitsleiftung. — Borbemerfung. — 
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(Einflug beb gamilienftanbe« auf bte Arbeitbleiftung. — III. Kapitel: Der (Smfluf} ber 
Abftamnuing auf bie Arbeitbleiftung. - IV. Kapitel: Der Hinflug ber $>crfunft auf bie 
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===== Preis: 3 Mark 50 Pfg. ===== 
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liarbesteuerung. — Die Satzdifferenzen. — Objektive Befreiungen. — Besteuerung von Handel 
und Gewerbe. — Alternativ begriffe. — Das Eindringen des Einkommensprinzips in die Ver¬ 
mögenssteuerbegriffe. — Die Einkommensteuer. 


$te JlrlteiUr in Her Äptttlid)«« JlrmenpfUae. 
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Dr. Jftatgarete 3 acobfoljn. 

Pute: 2 JRath. 

Snbalt: (Siiileiteuber Dell: I. Hrbeiter unb Armenpflege. II. ©ojialifiniuS unb Armenpflege. III. 6ojialbcmo= 
fratie unb Armenpflege. (Srfter fcaupteil. Argumente für bte (Beteiligung ber 9Irbeiter an ber 9lrmenpflege. 
I. Da8 gntereffe beä Armen. H. Da* Sntereffc ber Armenpflege. III. Da* ^ntereffe ber ®efeQfcbaft. IV. Da« ^ntcreffe 
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meinben. I. Die Orgamfation ber Armenpflege: Da« (ylbcrfelbcr ©pftem. — ehrenamtliche unb becuflidje Dätigfcit. 

— «infteflung ber eijrenbeamten. — 3fjre »erufüglieberung. - II. Die Beteiligung ber Arbeiter: Umfang ber Beteiligung. 
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Urlatfjen ber »idjtbetetligung. III. Aubftchtcn für bte ^ufunft. IV. Die Beteiligung ber Arbeiter an ber ©ailenpflegc. 

— V. Die Beteiligung oon Arbeiterinnen uitb Arbeiterfrauen an ber Armen* unb ©aifenpflege. Abfchliefeenber Deil. 
®ie ttbertoinbung ber €eB»vferigfciten. Der Seitmangcl. -- Die ftaumfeage. - Der Mangel an Sühlung zroifthen 
Annenvenvaltung unb Arbeiterfdjaft. — Die Uberroinbung ber Drabition unb ©eroohnheit. 


3ur Ausarbeitung Don SWitteitungen eine§ Arbeitgeber. SßerbanbeS beste. 
Seitung einer f(einen a3erbanb§=3eitung totrb ein teiffcitidiaftliih gebilbeter, 
mit ber fojiateis ©efe^gebung Vertrauter 0err gefugt. 

Offerten mit Angabe ber bisherigen Sätigfeit unb @ef)aIiSanfprücf)en 
erbeten unter P. M. 232 an InvaUdendank, Treiben. 


fas JfcrlMitljt 
im mahfrntn ilnlentfljmfrtum. 

Bon 

fturt gEJieirenfeUr. 

Vreie: 8 Jgttarlt. 

SnljaU: I. Die Aufgabe ber Unierfudjung. IL Der 
fransöflfthe Untcrnehmcrtapu«. III. Da« englifdje Unter* 
nehmertum. l. Der 6ei&ftanbigfeit*brang. - 2. Da« technifth» 
Sntereffe. — 3. Die Abneigung gegen BreiSunterbietung «nb 
SWarftfäntpfe. IV. Der norbamerifaniftbe Unternehmer. V. 
Der beutfdje ltntemehmcrcharafter in feinen örunbjügen. 
1. Der 6elbftänbigfeit*brang. — 2. Difjtpliniertheit unb Cr* 
ganifation«gabe. — 3. Der ©utn für tmffenfd)aftlicf)e Dethnit 
VI. dbarafteriftifebe Unterfcf)iebli(f)!eiten im beutftben Unter* 
nehmertum. l. Bergleidj perjdhtebcner gnbuftricztveige. 2.8er* 
gleich perfchiebencr Unternehmungen gleicher Snbuflriejnieige. 
yn. Die Steigerung in ber Bebeutung ber Utiternef)mer*$et* 
fonlichfeit. l. Die Anfprüche an bie Untemehmerleiflungett 
früher unb iefct. — 2. Der Kampf itvifdjen Uitternehmertum 
unb KapitaL VIII. Der mobeme Unternehmer al« Kulturfaftor. 

®er Q3orentlt>urf 

3 U einem 

$>euffd)en 6trafgcfc$5ucb 
unb bie ^Imteupflcge. 

^it einem ^oworte 

DOtt 

£anbgeridf)f$bireftor a. ©. Dr. Stfd^rott. 

(Schriften be« Berein« für Armenppege. $eft 95.) 

‘prei«: 3 gjlarf 20 <$femtide. 

ÖnTjalt: 2)ie SBe^anblung ber Seüler, 
2 anbftrei^er unb Slr6eitäfd^cuen. Scrtd^terftatler: 
6 tabtraf non granfenberg unb Sanbföral 
Dr. 2)redigier. — 2>ie SBerfäumung ber Unter« 
f)aUs>pfHdjt. 93erid)terftattcr: SlintögeridbtSrat Dr. 
griebeberg. 7- J)ie ffieflimmungen beS SJorent« 
rourf« überZrunfen^eit unb Zrunffudjt. ffieric^ter* 
fiatter: Dr.jur.^olligfeit u.Dr.med.f&elbrütf. 
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. - I. 

3 ti einem ?(uffüt über bie Sßrofi« bet 3 ®twö 8 eräic^ung in 
Sir. 18 unb 19 XVIII bet w @ojialen ^rajib" fjabe id) im 

jmeüen Seil auf bie SRotroenbigfeit con Jommunalen ßugenb* 
fütfotgelommiffionen, bie. im -3Wiüel|ninfte be* 3^ ß ng@er^ie|üing0* 


mefenS fielen foQten^ ^ingemiefen. Snsmifdhen finb in taffer 
Äufeinanberfolge fol^e 3 u 9 cnbfurforge!ommifrtonen in ben grö&eren 
©täbten entftanben, teils aus ber Slrmenmaifenpflege, teils auc| 
felbftanbig ftd) entmicfelnb. 3 ^re Hauptaufgabe bilbet regelmäßig 
bas 3 iDangSeriie^ungSroefen unb bas Bormunbfdhaftsroefen, fo weit 
fte bie ©emeinbe berübren. SSir feben folcbe Kommifftonen mit 
ben baju gehörigen Ämtern in ber jroeiten ^ätftc bes Sab^S 1909 
unb in ber erften oon 1910 in ber ^Reihenfolge ihrer Begrünbung 
entftehen: in SRainj (©tabtifebe 3 en lrale für Sugenbfürforge), in 
Sresben (Sresbner ftäbtiftheS gmrforgeamt), in Hamburg 
(Bebörbe für öffentliche Sugenbfürforge) unb in SRag^beburg 
(SngenbFürforgeamt). S)aju fam neuerbingS (1911) bas BreS» 
lauer SBaifen- unb. Kinberfürforgeamt. 

Ser SBert folget Sugenbfürforgeamter unb ihre Shtroenbig» 
feit roirb nun jroar in weiten Kreifen anerfannt, insbefonbere pon 
ben ©labten, bie fte eingeführt haben, roie auch oon Drganifationen 
ber freiwilligen Sugenbfürforge. Soch werben auch ©timrnen 
laut bie bem ©ebanfen SluSbrucE oerleihen, man bürfe bert ©tabt* 
gemeinben ni^)t roieberum berartige große Saften aufbürben, wobei 
man wohl bie 3 ugenbfürforgeeinrid)tungen im Sluge h^ bie in 
feht freigebiger ©eife unb für befonberS weitgeftrefte Aufgaben 
ihrer 3ugenbfürfbrge atterbingS recht bebeutenbe ©ummen auf* 
wenben. Stuf ber anbern ©eite wenben ftcb auch gewiffe Greife 
ber freiwilligen Sugenbfürforge gegen bip Sngenbfürforgeämler mit 
ber Behauptung, baß biefe ber freiwilligen 3ugenbfürforge* 
organifation gegenüber eine ju große SRacfjt in fidh oereinigten 
unb auch sunt Seil beren Sätigfeit, insbefonbere auf bem ©ebiet 
ber Bormunbfchaftsfübrung, ausfcbalfeten. 

©S muß beSbalb ber Srage einmal nahergetreten werben, 
inwiefern 3 u 0 cnbfürforgeamter notwenbig fmb, wobei ftcb ergeben 
toirb,- was an ihnen als baS ©barafteriflifche unb Unoeröußerliche 
Su betrachten. ift. 3 U brnt ©nbe follen folgenbe fünfte einer 
näheren Erörterung untersogen werben: 

1 . ©inb befonbere Suöenbfürforgeämter nötig, oberanbers 
gefagt: H a ben wir nicht [<bon in ben Slrmenämtern auSreicbenbe 
Sugenbffirforgeämter ? 

2. SSarum fmb gerabe 3ugcnbfürforgeämier nötig? ©e* 
nügen nicht bie oielen freiwilligen Drganifationen s^r ®ur<h« 
fuhrung ber Sugenbfürforge? 

Bei Berneinung btefer leßteren 0frage wäre bann weiter su 
prüfen: 

3. 3ft benn überhaupt eine Sbgrensung ber SätigfeitSgebiete 
ber amtlichen unb ber freiwilligen Sugenbfürforge möglich 
iinb in welcher 28eife? 

©nblich wirb ft<b fragen: 

4. finb ftaatliche Sugenbfürforgeämter nötig ober folche ber 
K o m m u n a l oecwaltungen ? 

- ©S wirb bas Berftänbnis ber Slusführungen, bie tth über 
alle biefe fünfte su machen habe, wefentUch erleichtern, wenn ich 
Sunächft einmal gans fürs Kenntnis gebe oon bem Boben, auf 
bem meine Slnfchauungen über bie Drganifation ber Sugenbfür* 
forae aufgewachfen finb; ich meine bie ©nlwicflung ber 3 ugenb« 
fürforgeorganifation in ber 3Rainser ©tabtoerwaltung. ©S erfcheint 
mir bieS um fo snieefmäßiger unb -notwenbiger, als baS 3ugenb« 
fürforgeamt in lERains eine anbeTe ©ntwicflung genommen bat als 
in anberen ©täbten. Ser Siegel nach ift nämlich baS Sugcnb* 
fürforgeamt nur eine Sorffefcung bes fGBaifenamtS, bas gleich bem 
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Slrmenamt in erßer Linie ein UnterftüpungSamt auf ©runb 
beS tlnterßüpungSroobnßpgefeßeS barfiellt unb bas bann eine Beibe 
non 3 u 8enbfürforpeaufgaben bagu übernommen ^at, ohne feinen 
Sßarafter als UnterftüpungSamt abjuftreifen. Die üriberSgeattete 
Sntmicflung beS Sainger 3«genbfürforgeamü ooflgog ßg 
folgeitbermaßen: 

3n Saing ©ar gur 3«it btt frangößfgen #errfgaft bie ge* 
fatnie Sinnen« unb SöobltätigfeiiSpßfge ber £>auptfage nach in 
gmei ber Stabioermaltung gegenüber felbftänbigen bürgerlichen 
Örganifaüonen gentralißert ©orben: in ber 3eittralarmenfommifßon 
einerfei©, ber bie Unterßüpung non Sinnen in ben SSoInnungen 
oblag — ße h a Üe übrigens auch eine Slrmeu-Öreifgule errichtet, 
um ber Bermabrlofung ber Sugenb oorgubeugen — unb anberer* 
fei© in ber ^ofpigienfommifiion, beren Aufgabe bie fogenannte 
gefgloffene Slrmenpßege bilbete, alfo bie Unterbringung non 
{nlfsbebürftigen in ben ibr gehörigen Slrmen-Äranfen* unb ©aifen* 
Raufern. 3 u Mo e ber Stäbteorbnung nom 3a^re 1874 ©urben 
gmar biefe feil ber felbftänbigen Äommifßonen in fiabiifc^e Depu* 
tationen umgeroanbelt, aber ibr Slufgabenfreis blieb ber frühere, 
alfo bie Unterbringung non büfsbebüiftigen Ämbern in Qra* 
milien beforgte bie Slrmenbrputation, bie SlnßaltSergießung im 
SSaifenbaufe bie £>ofpi&ienbeputation. (Sine Berbinbung ©ar bürg 
ben gleiten Borfip ^ergefteQft. Bun trat im Sabre 1900 ein für 
bie Sugenbfürforge ber Stabt Saing außerorbentlig fiigtigeS 
Sreignis ein. Bagbem nach nielen oergeblüßen Anläufen in Der 
Stabtoerorbneienoerfammlung ßg eine Sajorität gefunben batte, 
bie bie feitberige regelmäßige SlnftaltSergießung ber hilf** 
bebürfiigen Stinber nermarf unb ßg im $rin&tp für bie Familien* 
ergießung entfcbieb, ©urbe, um biefe nachhaltiger burgführen gu 
fonnen, eine befonbere ftäbtifcbe Deputation für baS gefamte 
ßäbtifge $ßegefinber©efen gebübet mit ber Aufgabe, an Stette 
ber Erntenbeputation unb ber #ofpuienbeputa!ion 

1. gu befgließen, in welcher Seife bie Unterbringung eines 
ber ftäbtifgen Slrmenfürforge anbeimgefaUenen Bflege- 
finbeS betätigt ©erben foü; 

2. bie Berpßegung unb Srgießung biefer ftinber fortgefept 
gu überroagen unb bie gur ßberwagung geeigneten (Sin* 
liebtun gen gu treffen; 

8. für bas ßttliche, gefunbßeitüge unb ©irtfgaftlige §ort* 
tominen jener $f(egeftnber nach ber Sgulentlaffupg Sorge 
gu tragen. 

Die neue Deputation erhielt ben tarnen: „Stäbtifger Sr* 
gießungsbeirat", ein Beirat neben ber Sinnen* unb #ofpigien* 
beputation, bem bie Sluffigt über bie ftäbtifcberfeitS unterftüpten 
Sin bei jährigen in einer oon ihm auSguerroäblenben Familie ober 
Slnßalt ortenatutarifcb übertragen ©ar. Dagegen batte biefer 
Betrat mit ber ©eroäßrung non Slrmenunterßüpung an jene Sinber- 
jährigen nichts gu tun. Dies blieb nag ©ie oor Sache ber 
Sinnen- unb #ofpigienbeputation. Sr beftellt aber aus feiner Sitte 
• einen Snfpijienlen für bas SöaifenßauS. 

So entitanb eine ftäbtifcbe 3u0enbfürforgeeinrigtung mit retn 
oormunbfgafiligem Sßarafter. 

Sin ©eitereS ©icbligeS Sreignis in ber ©efgigte bei Sr* 

i iebungsbeirats, baS fo recht beutlig beleuchtet, ©aS einem 3ugenb* 
ürforgeamt nottut, nämlich gefeplube Bnrmunbfchaßsbefugniße, 
©ar ber Umflanb, baß bie oon bem BormunbfgaftSgerigt für bie 
ftäbtifcben $flegefinber beßeÜten Bormünber baS Siecht in Slnfpruch 
nahmen, jene $r*legetinber felbfi gu beaufßchtigen unb ihre Unter* 
bringung gu beßimmen, unb baß ferner baS BormunbfgaftSgerigt 
in einem ausführlichen Sgriftfape baS Ortsftatut über baS Sißege* 
finberrorfen als gefeptoibrig beanßanbefe, ©eil es bem SrgießungS* 
beirate Befugmffe beilege, bie nur bem Bormunbe nach bem B®B. 
gufämeit. ©leigrooßl fonnte bie Stabioermaltung nicht gupeben, 
baß frembe Bormünber über bie Sünbel oerfügten, beren Unter* 
ßaltsfoßen ße beftritt. Dies führte gu bem ßefßfgen ©efep über 
bie gefeplige Bormunbfchaft im 3ahre 1905, auf ©runb beßen 
man bie gefe^Uc^e Bormunbfchaft für ben Sr&iebungsbeirat er* 
hoffte. 

Bun ©äre es ja auch baS Bächßliegenbe gemefen, bem 
ßäbtifchen SrjiehungSbeirat, ber ja hoch tatfachlich oormunb* 
fcbaftliche Sa^tooüfommenheiten ftatutarifch bereits befaß unb in 
beßen tarnen ße oon feinen Organen burchgeführt ©urben, auch 
bie gefeßhehe Bormunbfchaft &u übertragen. Der babin^ielenbe 
Slntrag hatte jeboch feinen Sriolg, ©eil man eine folche tolle* 
iale Bormunbfchaft feitenS ber Regierung beanftanbete. Ss blieb 
aber nur übrig, baß ber Borfipenbe beS Srjiehungsbeirats bie 
geiepliche Bormunbfchaft übernahm, fo baß bie Sitglieber ber 
Deputation unb bie ße unterftüpenben ehrenamtlichen Slufßch©* 


bamen lünfiighin ihre oormunbfcbaßlicben Befugniße nicht mehr 
oon ber Deputation, fonbern oon beren Borßpenbem ableiteten. 

3n biefer gform befaß nunmehr ber Sr&iepunasbeirat Stuffubt 
unb Bormunbfchaft über bie armenrechtlich unterftüpten Sinke* 
jährigen. Sieben biefer ©ruppe ©urbe ©eiterhin bie ©ruppe ber 
3iehtmber bem Sr^iehungsbeirat jur Beaufßchtigung unterstellt. 
Ss ßnb bieS prpif nur bie gemäß bem h?fßf<hen ©efepe oom 
10. September 1878 gegen Sntgelt in frembe Berpßegung ge¬ 
gebenen Jttnber unter fe^s Saßren; es ift aber bei ber Regierung 
eine SluSbeßnung beS ©efepeS auf alle unehelichen hinter bean¬ 
tragt, unb ber betreßenbe ©efepentmurf ift ber 3crtigfteflung naße; 
auch muß bie gefepliche Bormunbfchaft gemäß Slrt. 136 S©. pm 
B©B. bezüglich biefer ^inber noch erroirft ©erben. 

Äachbem ferner bem SrjiehungSbeirat bie Bearbeitung ber 
Slnträge auf 3roanpSer&iehung oon ber Stabtoermaltung unb bie 
SluffiAt über bie 3©ange*(5ürforge*)3ögltnge mit ©eitgehenben 
Sachtbefugnißen oon ber BegierunpSbehorbe übertragen*) unb 
auch bie fogenannte SiigenbQeriAtshilfe angegliebert ©orben mar, 
©urbe ein neues Statut aufgefteüt, in bem ber Sr&iehung8beirai 
ben Bamen „Deputation für Supenbfürforge* unb ba* baju ge- 
horenbe Sltnf ben Bamen „Stäbtifche 3entrale für 3ugenbfürforge A 
erhielt. 

* 

Sit Mefen Darlegungen ift im großen unb gangen gugleich eine 
3ufammenfteüung ber Slufgaben gegeben, benen fteß bie in ber 
Beugeit entftanbenen Siigenbfürforgeämter faß gang gleichmäßig 
untergießen. Damit ift aber auch tn großen 3&gen baß umriffen, 
©aS in folgenbem unter einem Sugenbfürforgeamt oerftanben 
©erben foü, unb ©ir fönnen jept auf bie eingelnen feßon aufge- 
fteüten Srapen gurüeffommen, gunäcßft auf bie; 

1. Sinb befonbere Sugenbfürforgeämter notig? Die grage 
©iÜ, ©ie feßon ausgffüßrt, nicßtS ©eiter befagen als: 3ft neben 
ber Crpanifation ber öffentlichen Slrmenpßege eine befonbere 
Drganifation ber ößentlicßen Sugenbfürforge eingurießteu? 

hierbei ©äre gunäcßft bie 3^9^ gu beßanbeln, ob nießf bte 
Sugenbfürforge mit ber Slrmenpßege fo eng gufammenßängt, baß 
man ße unb ißre Drganifation gar nießt oon einanbec trennen 
fann. 

5ür bie UnterßüpungSmoßnßpgefepe oon Preußen, Reffen unb 
noeß 10 ©eiteren Bunbesßaaten muß bie graae, ob bie öfientU^e 
Slrmenpßege eine Berpßicßtung gur 3u0^nbfürforge in ßcß (cßUeßt, 
oerneint ©erben. BaA beren Slrmenrecßt ift nur bie materielle 
Bot ßinreießenber ©runb für bie ©emäßrung öffentlicher Unter* 
ßüpung; hier ßat ber gur Unterftüpung oerpßidjtete Sinnenoerbanb 
nur gu geroäbien: ben unentbehrlichen Lebensunterhalt, bie er- 
forberlicße Bßege in Sfranfßeitsfällen unb ein SinnenbegräbniS. 
Diefe Berpßi^tung ift Srmacßfenen unb ftinbent gegenüber eine 
pleiAmäßige, eine befonbere Berpßicßtung gegenüber Sinber- 
jäßrigen iß nicht feftgelegt, alfo: bie offentüdße Sir menpflege 
iß feine Becßtsquelle ber Sugenbfürforge. SlÜerbingS 
haben aueß Siäbte unter biefem Becßtsfpßem eine ausgiebige 
ßinberfürforge organißert unb befonbere Sittel hierfür gur Ber- 
fügung gefteüt. Dies muß aber als eine freimütige Leißung 
betrachtet ©erben, gu ber eine gefeplicße Berpßicßtung nießt be¬ 
faßt. 

S'.bocß iß bie Slrmengeßßgebung im Deutfcßen Beige nießt 
einßettlig. So ßat g. B in Baben ber DrtSarmenoeibanb 
außer für Lebensunterhalt, Äranfenpßege unb Begräbnis auch für 
Srgießung, Unterricht unb Srmerbsbefäßigung ber ^inber Sorge 
gu tragen. Bimmt man an, baß hier nicht nur bie Slufbringung 
ber ßoßen ber Srgießung ufro. gemeint iß, fonbern bie gange 
Sorge für rigtige Srgießung, Unterläßt unb Srmerbsbefäßtgunp, 
alfo aug bie oormunb gaftliAe Sorge, bann ©äre aürrbingS ein 
folAeS ©efep eine BegtSquelle ber Sugenbfürforge unb 
mürbe ben Slrmenoerbanb ßiergu oerpßigten. Slüein baS Babifge 
UnterftüpungSrooßnßpgefep fann nigt bie oormunbfgaftlige Sorge 
bem Slrmenoerbanb guroeifen, nagbem ein BeigSgefep, baS B@ö., 
bie oormunbfgaftligen Berßältniße anbermeit geregelt hat. Ss muß 
baher, aug nag bem ©runbgebanfen ber Unterftüpungdmohnßp* 
gefepe, angenommen ©erben, baß baS Babifge Uö®. nur bie 
materielle Besorgung im Sluge ßat, b. ß. Unterßüpungen 
gum 3n>ecfe ber 3ugenbfürforge. 

Ss fann alfo in bem einen ©ie in bem anbereti Sfaüe, in 
Breußen ©ie in Baben, bie ©emeinbe ßg eine befonbere Unter- 
ßüpungSorganifation ber Slrmenpßege unb, geflüpt auf Sir* 
tifel 136 S©. gum B@B., eine befonbere oormunbfgaftlige 
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Drganifalion ber Sugenbffirforge fdhaffen. Denn wenn wir, wie 
ich bieß fd)on on bem SBeifpiel Seß Mmn^c Grziehungßbeiratß 
flargelegt habe, baß Sugenbfürforgeamt alß eine oormunbfehaft* 
liehe Drgamfation betrachten, bann bat biefe mit ber Drganifation 
ber Öffentlichen Armenpflege gar nidf)tß gemein. Bet ber Armen* 
pflege banbeit eß ft<h nur um materielle llnterftüfcungen, bei 
bet Sugenbfürforge bagegen um ©rjiebung unb Schuß ber 
Vhnberjährigen. Der Bormunb bat an ft<h mit einer Unter* 
ft Übung beß ÜRßnbtli nithiß z u tun. Die oormunbfchaftliche 
Gewalt bilbet jroar eine Paraflele jur elterlichen Gewalt: 28ie 
ben fiter st fo ftebt auch bem Vormunb cmtnSfäßlith bie Sorge 
für bie perfon unb baß Vermögen beß Kinbeß (flKünbelß) unb 
beffen rechtliche Vertretung felbftanbig $u. Aber mie bie tn ber 
elterU^en Gemalt begrunbete Vußnießung am Kinbeßoermögen bem 
Bormunb nicht juliebt, fo entfäQLt auch für ibn bie in ber Ver* 
manbtfcbaft begrunbete Verpflichtung ber Gltern jum Unterhalte 
beß Kinbeß. Von biefem Gefichtßpunft auß bat eß alfo nicht baß 
geringfie Vebenfen, j. V. nach bem Ableben ber fitem eineß 
SRinberjäbrigen lebiglich beffen oormunbfchaftliche Verforgung 
einem 3ugenbfürforgeamt ju übeitragen unb, im grafle ber armen* 
rechtlichen $>ilfßbebürftigfeit beß Kinbeß, bem Armenamt bie ma* 
terieQe Verforgung &u überlaffen. 

fine Trennung oon Armenpflege unb 3toöenbfürforge empfiehlt 
fi<b fchon auß praltifchen Grünben. Seite erforbert im mefentlichen 
eine Unterflüßungß*, biefe eine Auffichtßorganifation. Auch ber 
frühere Dberbürgermeifter oon SRagbeburg, Senße, fagt in feiner 
■bie frrichtung beß Sugenbfürforgeamteß begrünbenben Vorlage: 

,fß bat fub b^außgefteQt, baß bie ooQftänbige 3bentifizierung 
ber in ber Armenpflege unb tn ber ©atfen* unb Sugenbpflege tätigen 
Peifonen nicht sroeefmägig ift. Veibe Verroaltungßzroeige finb nach 
oerfeßiebenen Grunbfäßen unb nach 0ang uerfchiebenen Stelen ju be¬ 
arbeiten/ 

2. ©it fommen nun &u ber zweiten Qfrage: Sittb Sugenb» 
fürforgeämter notig, b. b- genügen nicht bie freimütigen Drgani* 
fattonen zur Durchführung ber Sugenbfürforge? 

Vei ben Siabtoerwaltangen haben oerfebiebenartige Grünbe 
ooxgelegen, einzelne 3meige ber Sugenbfürforge in ihre amtliche 
Datiglett einzubeziehen. 

ft) ^Regelmäßig unb in größerem Umfange bat ber Umftanb, 
bah man für armenrethtfich btlf^bebürftige Kinber ben 
Unterhalt beftreiten muhte, babin geführt, auch bie gefeßliche Vor* 
munbfebaft über biefe Kinber ju übernehmen, entmeber meil ber 
gerichtlich bcfledte Ginzeloormunb ftch um fte nicht lümmerie ober 
weil, menn Steß ber 0aQ mar, Konflüte entftanben. 

b) Sf^ner haben oiele Stabte in ber leßten 3*it baß 3i*b* 
finbermefen oon ber $oli&eibebörbe auch ba, roo biefe ftaatlicheß 
unb nicht ortßpolijeilicheß Organ ift, auf bie ftäbtifdje Vermattung 
übernommen unb eß ihren Sugenbfürforge-Drganen übertragen. 
SJlaßgebenb hierfür mar regelmähig ber Umftanb, bah bie Polizei* 
behorbe nicht in ber Sage mar, äußrerenbe Organifationen jur 
Durchführung ber Aufgabe &u fdhaffen. Die Stäbteoermaltungen 
bebienen ftch regelmähig &ur Außmahl ber Pflegefteflen unb gut 
Beaufftcßtigung ber Kinber ehrenamtlicher Organe (regelmähig 
meiblicher) ober auch, zumal für bie Kinber in ben erften Sebenß* 
fahren, befolbeter Pflegerinnen. Säuglinge finb außerbem ben 
amtlichen SäuglingßfürforgefieEen oorguführen, in benen ein Argt 
mit Unierftüßung ber befolbeten Pflegerinnen 14tägig ober oier* 
wöchentlich ben 3 u ^ an ^ ber Kinber prüft unb bie notigen An* 
orbnungen trifft. Die Aufgaben jener ftäbtifchen Sugenbfürforge* 
Organe hoben aber in einer Veibe oon Stabten babureb einen oe* 
fonberen Umfang, bah fämtliche unehelichen Kinber ben 3ieb* 
hnberoerorbnungen unterfleüt ftnb, auch bann, menn fte ftch bei 
ber SKutter ober in beren ßatmlie befinben. Dteß ift ber Satt in 
ben fächfifchen Siäbten, in Hamburg feit bem Gefeß oom 1. SRärg 
1910, auch in Vremen burch Verorbnung oom 13. Sföärg 1909. 
Sufolge folcher Verorbnungen waren jene Stäbte weiterhin in ber 
Sage, bie gefeßüdhe Vormunbfchaft über aQe unehelichen Kinber 
auf ihre Sugenbfürforgeorganifation übertragen zu Iaffen, maß, 
mie in anberem 3ufammenhange noch außgeführt merben mirb, 
inßbefonbere auch megen ber rechtzeitigen Vtahrung ber Vechte beß 
5(inbeß unb auch ber Vtutter bem auherehelichen fr^euger gegen¬ 
über oon befonberer Vebeutung ift. 

. c) Gnblich ho^cn oiele Stäbte mit Vü<fftd^t auf bie ihnen 
burch bie 3mangßerziehungßgefehe ermachfenen Verpflichtun* 
gen fid) oeranlaht gefehen, entfprechenbe ^ugenbfürforgeeinnchtungen 
tu fchaffen. Die Gemeinbeoermaltungen hoben nach ben einjel* 
staatlichen 3 n)an fl s erziehungßgefehen meift ein Antragßrecht ober 
eine An$eigepflüht. So in peeuhen, Sachfen, Vagern, ©ürltem* 


Berg, Baben, Reffen ufm. Gß lag nahe, burch bie befiehenben 

ober neu gefchaffenen ftäbtifchen ^ugenbfürforgeeinrichtungen baß 
gefamte, bie AntragfteOung betreffende Vlaterial, baß Schuloer* 
maltung, Polizei ufm. lieferte, an einer Stelle fammeln unb be* 
arbeiten z u loffen. So bildeten ftch biefe Sugenbfürforgefteüen 
halb z« 3entraifteüen für baß 3mangßerziehungßmefen auß, fte 
oerltehen ftch nicht allein auf Berichte anberer Ämter, fte 
bilbeten ft<h oielmehr felbft ein eigeneß Urteil, nachbem fte einen 
genauen GinMict in bie houßltchen Verhältniffe genommen, baß 
JRilieu, in bem baß Ätnb aufgewachfen, feftgeftellt, einen ärztlichen 
ober päbagogifchen Sachoerflänbigen gehört, nöligenfallß auch baß 
JHnb in einer Veobachtungßanftalt einer Befonberen forgfältigen 
Prüfung unterzogen h a Ü e n. Diefe 3 e niralftelle ftellte ftch aufeer* 
bem regelmäßig bie Aufgabe, aQe Mittel unb VSege zu prüfen unb 
inßbefonbere burch BefteQung oon geeigneter Schußaufitcht ben 
Verfuch Z u ntachen, ob nicht eine 3*rretßung ber 8;amtlienbanbe 
oermieben merben fönnte. So lag eß ferner nahe, btefen 3*ntral* 
fleQen bie meitere Behanblung biefer jfrnber nach bem Außfpruch 
ber 3roangßerziehung Z u übertragen. Dieß gefdjah teilß auf Grunb 
einer Vereinbarung mit ber Staatßbehörbe, teilß burch gefefcliche 
Veftimmungen. Georbnet ift bieß gefe^ltch burch bit ^amburgifche 
Gefefegebung oom V2ärz 1910, bie außerbem ber Behorbe für 
öffentliche $iigenbfürforge in Hamburg baß ganze Gcmittelungß* 
oerfahren unb baß alleinige Antragßrecht auf ^roangßerziehofg 
überträgt unb außerbem noch biefe Vebörbe ermächtigt, ohne Da* 
Zmifchentreten beß Vormunbfchaftßgerichtß QRin ber jährige in Gr* 
Ziehung z u nehmen, menn bie Voraußfeßungen ber S^onfiS* 
erpehung oorliegen, bie Gltern aber ohne Gerichtßbefchiuß mit ber 
Übernahme beß Äinbeß z« öffentlicher Grztehung einoerftanben ftnb. 

Dieß ftnb bie £>aupigefict)ißpunfte unb Grünbe, auß benen bei 
ben Vermaltungen größerer Stäbte in ber leßten 3rit eine amtliche 
Dätigfeü unb Drganifation in ber Sußcnbfürforge ftch nach unb 
nach heraußgebÜbet W- mm folgt) 


9a$ brilifxt)e Älinbrfiloljngrfe^ für ben 
brrgban. 

Daß Coal Mines (Minimum Wages) Act 1912 (2 Geo. 
5. Cb. 2), baß unß nunmehr in ber amtlid^en Außgabe oorliegt, 
oerbient alß Urfunbe ber fortfebreitenben SBanblungen in ber bri* 
tifchen Sozialpoliti! beß 20.3>abfhunbertß auch in Deutfcblanb 
forgfältige Beachtung, fo baß eine unoerlürzte Siefeerao.be feineß 
Sortlautß angebracht erfcheint. Daß Gefeß, beffen Dejt aQer* 
bingß feinen ftiltftifchen Genuß bereitet, gliebert ftch flar in fed)ß 
Abfchnitie. Die erfte „Seftion" behanbelt ben SRinbeftlohn für 
Untertagarbeiter ber Kohlengruben; Sie zweite bie gfeftfeßung oon 
Vhnbeftlohnfäßen unb Bezirfßregeln; bie brilte bie Abänberung oon 
SRinbeftlohnfaßen unb Bezirfßregeln; bie oierte bie Vorfchriften zur 
Außführung beß Gefeßeß; bie fünfte bie Außlegungßgrunbfäße unb 
bie Vorfchriften über Sen Vorftß; bie fechfte befiimmt Sie furze 
Venennungßmeife beß Gefeßeß unb feine Geltungßbauer. Den 
fed^ß Seftionen ift ein „schedule“, eine Bezirfßlifte, angefügt. 

Gin Gefeß zur Schaffung eineß Sttinbeftlohneß tm ©ittbliä 
auf bie Arbeiter, bie in ben Kohlengruben (einfchließltch 
ber Gifenfchicht&tfteinßgruben) befchäftigt werben, unb für 
bie einfchlügigen Angelegenheiten. 29. ftdrz 1912. 

Verfügt wirb burdh beß Iföntgß (Jrhabenfte Vtajeftät, auf unb mit 
Anraten unb Suftimmung ber Geiftlichen unb ASeltlichen Herren unb 
Ser Gemeinen, bie in biefem gegenwärtigen Parlament oerfammelt ftnb, 
unb mit ihrer Autorität, waß folgt: 

I. Viinbeftlohn für Untertagarbeiter. 

1. Gß foQ unerläßliche Vefiimmung jedes Vertragß für bie Se* 
fchäftigung eineß Untertagarbeiter« in einer Kohlengrube fein, baß ber 
Arbeitgeber jenem Arbeiter Sohn nicht unter beut 9Kinbcftfaß zahlen 
Sarf, Ser gemäß biefem Gefeß feftgefeßt ift unb auf foldjen Arbeiter fidh 
bezieh fofern eß nicht in ber burch bie Bezirfßregeln oorgefchriebenen 
Seife nachfleroiefen wirb, baß ber Arbeiter eine Perfon ift, bie gemäß 
ben Bezirfßregeln oon ber Geltung biefer Borfchrift außgefchloffen ift, 
ober baß ber Arbeiter baß SRedjt auf Sohn z u m Btinbeftfaß burch 
mangelhafte Grfülhmg ber Bebingungrn oerwirft half bie hinfidjtlidh 
bcr Äegelmäßtgfeit unb Seiftungßfähiflfeit ber oon ben Arbeitern gu 
liefcrnben Arbeit burch jene Siegeln feftgelegt fmb; unb jebe Bereut* 
barnng über Sohngahlnng, foweit fte biefer Borfchrift zuwiberläuft, 
foQ nichtig fein. 

gür bie Swecfe biefeß Gefeße« bebentet ber Änßbrudf „Begirlß* 
regeln" (district rulet») SEBeifnngen, bie Iraft btefeß Gefeßeß oon ber ge* 
metnfamen BezirfßfteQe (joint district board) erlaffen werben. 
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2. Bie ©ejirfSregeln foßen nad^ SRaßgabe be# ©ejirf«, auf ben flc 
ficß bejießen, ©ebingungen feftlegen hinfuhtlicß be# ÄuSfeßluffe# alter 
ober gebrechlicher Arbeiter (ein}d)liefeltc^ teüroeife burch Kranfßeit ober 
Unfall gefchwäcßte Ärbftter) oom SRinbeftlobnredjt, ferner ©ebin- 
ungen binffcßilich ber BegelmäßigfeU unb Seiffungßfäßigfeit ber oon 
en Arbeitern ju Itefemben Arbeit unb I>infid>tlic^ ber 3«*, für bte ein 
Arbeiter im gaß einer unoermeiblidjen ArbeitSunterbrecßung ju ent¬ 
lohnen ift, unb follen oorfeßreiben, baß ein Arbeiter ba# Steißt auf 
äRmbeffloßn oerwirft, wenn er nicht Me ©ebingungen ber Stegelmäßig- 
feit unb SeiffungSfäßigfeit ber Arbeit erfüllt, außer in gäflen, wo bie 
mangelhafte Erfüllung brr Btbütgungen auf eine Urfadje jurücfju- 
führen ift, über bie er feine ©ewalt hatte. 

Bie ©ejirfSregeln foßen auch ©orfchriften treffen ßinffcßtltch ber 
©erfonen unb br# ©erfahren#, burch welche bie grage ju entfcheiben 
ift, ob ein Arbeiter im ©ejirf ein Arbeiter mit SRinbefflohnanfprücßen 
ift, ober ob ein Arbeiter bie in bm Siegeln feftgelegten ©ebingungen 
erfüllt h°h ober ob ein Arbeiter, ber bie in ben Siegeln feftgelegten 
©ebingungen nicht erfüllt hat, fein ©echt auf ben SRinbeftfaß oer- 
wirft hat unb ferner ©orfchriften über bie amtliche Ausfertigung, bie 
non jeher folgen in Angelegenheit ber ©eftion 1 gefaßten (Entfcßeibung 
ju geben ift. 

8 . Bie ©orfchriften biefe# Äbfdjnitte# über bie SRinbeffloßnjaßlung 
foßen oom Bage bei 3 uffanbefommen# biefe# ©efeße# an gelten, auch 
wenn ein SRinbeftlobnfaß noch nicht feftgefeßt ift, unb jebe ©umme, bie 
gemäß birfer ©eftion einem Arbeiter ju 5 ahlen geroefen märe, wenn 
ein SRinbeftfaß bereit# feftgefeßt worben wäfe, tann oom Arbeiter betn 
Arbeitgeber jeberjett nach geftfeßung bei SRhtbefffaße# aboerlangt 
werben. 

II. geftfeßung oon SRinbeffloßnfäßen unb ©ejirfSregeln. 

SRtnheffloßnfäße unb ©ejirfSregeln im ©tnne biefe# ©efebe# foßen 
gefonbert für jebweben in ber „Sifte" biefe# ©efebe# genannten ©ejirf 
.burch eine ©erfonenförperfdjaft feftgefebt werben, bie oom fcanbelS- 
minifterium al# bie gemeinfame ©ejirfßffefle für jenen ©ejirf an- 
erfannt ift 

Stießt# in biefem ©efeb foß bie ©irffamfeit einer oor bem 3u- 
ftanbefommen be# ©efebe# getroffenen Bereinbarung ober gelienben 
©Ute ber 3aßlung höherer Söhne, al# ber SRinbeftfaß nach bem ©efeb 
betrögt, beinträchtigen, unb bei ber geftfeßung ber SRinbeftloßnfäße 
foß bie gemeinfame BejirfSfteße bem burchfdjntttlicß ben Arbeitern ber 
Klaffe, für bie ber SRinbeftfaß feffjufeßen ift, gejaßlten Bage#loßnfaß 
Stecßnung tragen. 

2 . Ba# $anbel«minifferium fann al# gemeinfame Sejirfsffeße für 
einen ©ejirf jebe ©erfonenförperfcßaft, bie jur 3 *ü be# 3 uffanbefommen# 
be# ©efebe# behebt ober für bie 3 ro f <te biefe« ©efebe# errichtet wirb, 
anerfennen, wenn fte nach SReinung be# $>anbelSminifierium# gerecht 
unb angrmeffen bie Arbeiter in Kohlengruben be# ©ejirf# unb bie 
Arbeitgeber biefer Arbeiter oeitritt unb ihr ©orftbenber eine unab¬ 
hängige ©erfon ift, bie burch Übereintommen jwifchen ben bie Arbeiter 
unb bie Arbeitgeber entfprechenb oertretenben ©erfonen ber Körper¬ 
schaft ober ntangel# folchen ttbereinfommen# burch ba# ©anbelSmtntffe- 
rium bffteflt ift. 

Ba# ^anbelsminifterium fann al# ©orau#febung bafür, baß e# 
al# gemeinfame ©ejirf#fiefle im ©inne biefe« ©efebe# eine Körper- 
fchaft anerfennen jofl, beren ©abungen bie ©Ieießßeit ber ©timmfraft 
jwifchen ben SRitglieböoertretern ber Arbeiter unb ben SRitglieb«oer- 
tretem ber Arbeitgeber nicht ftcherfteflen unb bem Borftßenben im gaße 
oon SReinungSoerfchiebenbeiten jwifchen ben beiben SRitgliebergruppen 
leine entfdjetbenbe ©timme geben, oerlangen, baß bie Körperfdjaft eine 
entfprechenbe ©aßung, bie ba# £>anbelsminifferium für ben 3 mecf ge¬ 
nehmigen fann, annimmt, unb eine berart angenommene ©aßung foß 
al# ®efchäft#orbnung für jegliche Betätigung ber Körperhaft im 
©Uwe biefe# ©efeße# erachtet werben. 

3. Bie gemeinfame BrjirfSfteße eine# ©ejirf« foß aflgemetne 
SRinbefflobnfäße unb aßgemeine ©ejirt#regeln für ihren ©ejirf (in 
biefem ©cjeß al# allgemeine BejirfSminbeftfaße unb allgemeine ©ejirf«- 
regeln bejeidjnft) fefifeßrn, unb bie aßgemeinen BejirfSminbeftfäße unb 
aQgtmeiuen Bejirferegeln füllen bie ©äße unb ©egeln fein, bie über 
ben ganjen ©ejirf h ,n Änwenbung finben für afle Kohlengruben im 
©ejirf unb für alle folgen Arbeiter ober Klaffen oon Untertagarbeitem 
Ui foichm ©ruben, für welche nicht ein befonberer gemäß ben©eftimmungen 
bieff« ©efeße# feftgefeßter SRinbeftfaß ober befonbere ©ejirf#regeln An- 
wenbung finben ober für welche laut (Eiflärung ber gemeinfamen Se- 
jirfS» efle be# betreffenbett ©ejirf# bie aflgemeinen ©ejiif#fäße unb aß- 
gemeinen ©ejirr#regeln wähienb be« ©chweben# ber (Entfcßeibung ber 
grage, ob ein ©ejirf«fonberfaß ober ©ejirf«fonberregeIn in biefem gafle 
feftgefeßt werben foflten, nicht Änwenbung finben bürfen. 

4. Bie genieinfame ©ejirf#fteüe jebe# ©ejirf# fann, wenn nach« 
gewiefen wirb, baß ein aflgemeiner ©ejirfsfaß ober aBgrmeine ©ejirf«- 
regrln int gaüe einer ©ruppe ober Klaffe oon Kohlengruben im ©ejirf 
infolge befonberer Umftänbe ber ©ruppe ober Klaffe oon Kohlengruben 
nicht anwenbbar finb, einen SRinbefifonbcrfaß (entweber höher ober 
niebriger al# ber allgemeine Bejüfefaß) ober Bejirtefonberregeln (ent- 
weber fchärfer ober weniger fireng al« bie allgemeinen ©ejirf#regeln) 
lür jene ©ruppe ober Klaffe ron ©ruben feftfeßen, unb teber foldje 
©onberfaß ober ©onbeuegel foü ber ©aß ober bie ©egel fein, bie auf 
jene ©ruppe ober Klaffe oon ©ruben anftatt be# aßgemeinen ©ejirf«- 
mmbeftfaße# ober ber aßgemeinen ©ejirf#regel Änwenbung finben foß. 


6 . 3 um 3 wed ber geftfeßung oon ©Hnbeftlohnfäßen fann bie ge- 
metnfame ©ejirf#fteße ihren ©ejirf in jwet Xeile ober, wenn bie 3ÄÜ- 
güeber ber gemeinfamen ©ejirf#fteße, Die bie Arbeiter oertreten, unb 
bie 9Witglieber, bie bie Arbeitgeber oertreten, juftintmen, auch in mehr 
al# jwei Xeile jerlegen, unb in folgern gaße foß jeher $eil be# alfo 
jerlegten ©ejirf« für bie Swerfe be« SRinbeftlohnfaße« wie ber ©ejirf 
behanbelt werben. 

6 . " 3 um 3 wede ber geftfeßung oon ©ejirf«regeln fönnen ehtige 
gemeinfame ©ejirföfteflen oereinbaren, baß ihre ©ejirfe al# ein ©ejirf 
behanbelt werben foßen, unb in foldjem gaße foßen biefe ©ejirfe für 
jenen 3 mecf al« ein oereinigter ©ejirf behanbelt werben mit einem 
oereinigten ©ejirf#au#fcßuß (combiued district committee), ber nach 
Bereinbarung ber betreffenben gemeinfamen ©ejirf#fteßen ernannt wirb, 
unb ber ©orfißenbe au# einem bie Bereinigung bilbenben ©ejirfe foß 
gemäß Bereinbarung jwifchen ben betreffenben gemeinfamen Bejirf#- 
fteßen ober mangel« folcher Bereinbarung gemäß ©eftimmung be# 
©anbelßminifterium# ber ©orfißenbe be# oereinigten ©ejirfßau#- 
fchuffe# fein. 

III. Abänberung oon SRinbeftlohufäßen unb ©ejirf#- 
regeln. 

1 . 3 «ber SRtnbefilohnfaß ober jebe ©ejirfflregel, bie gemäß btefem 
©efeße fettgefeßt ift, foß tn Kraft bleiben, bi# fle tn Übereinflimmung 
mit ben ©orfchriften biefe« ©efeße« abgeänbert wirb. 

2 . £ie gemeinfame ©ejirf#fteße eine# ©ejirf# foß bie ©rmäcßiigung 
haben, jeben äRinbrftlohnfaß ober jebe ©ejirf#regel, bie in ihrem ©ejirf 
Ut Kraft ift, abjuänbern 

a) jeberjeit burch ttbereinfommen jwifchen ben äRitgliebern ber 
©ejirf#ftefle, bte bie Arbeiter oertreten, unb ben HRttgllebent, 
bie bie Arbeitgeber oertreten; unb 

b) nach Ablauf eine# Stob«# feit ber leßten geftfeßung ober 
Abänberung be# ©aße# ober ber ©egeln auf Antrag (mit 
breimonatiger Künbigung#frift nach Ablauf be# 3ah«#) irgenb- 
welcher Arbeiter ober Arbeitgeber, bie nach Anffcßt ber ge¬ 
meinfamen ©ejirf#fteße eine anfehnliche 9Retnung#gruppe 
unter ben Betreffenben Arbeitern ober Arbeitgebern oertreten, 

unb bie ©orfchriften biefe# ©efeße# über bie geftfeßung ber SRinbeft- 
lohnfäße ober ©ejirfSregeln foßen, fomett anwenbbar, auch fA* bie 
Abänberung jebe# folgen ©aße# ober folcßer ©egel gelten. 

IV. ©orf^riften jur Ausführung be# ©efeße# ufw. 

1. Senn binnen jwei ©Soeben nach bem Suflanbefommen biefe# 
©efeße# eilte gemeinfame ©ejirfsftefle burch ba# ^anbelflminifterium für 
einen ©ejirf nicht anetfannt worben ift ober wenn irgenbmann nach 
bem 3 u ftanbeIommen biefe# ©efeße# ein Anlaß für bte Ausübung ober 
örfüflung irgenöeiner ©efugni# ober ©fließt in einem ©ejirfe gemäß 
biefem ©efeße für bie gemeinfame BejirfSfteße entfiel)t unb e# ift feine 
gemeinfame ©ejirlSfieße für ben ©ejirf oorßanben, fo fann ba# $an- 
belSminifterium entweber fogleidj ober nach Ablauf einer nötig ober 
angemeffen erfcheinenben griff ©erfonen ernennen, bie e# an ©teße einer 
gemeinfamen ©ejirfoffeße ju wirfen für geeignet erachtet, unb mäßrenb 
ber Bauer ber (Ernennung foß biefe# ©efeß, foweit e# Mefen ©ejirf 
anlangt, fo geßanöhabt werben, al# ob bie berart ernannte ©erfon 
für bie gemeinfame BejirfSfteße al« (Erfaß eingefeßt wäre. 

Ba# $anbel#minifterium fann in foldjem gaße, wo feiner Anffcßt 
nach bie Botmenbigfeit für bie Ausübung feiner ©efugniffe gemäß 
biefer ©orfeßrift au# ber Unterlaffung ber Arbeitgeber entfpringt, 
SRttglieber jur Bertretung ber Arbeitgeber für bie BejirfSfteße ju er¬ 
nennen, wäßrenb bie Arbeiter bereit finb, HRitglieber jur Bertretung 
ber Arbeiter ju ernennen, ober au# ber Unterlaffung ber Arbeiter, SRtt¬ 
glieber jur Bertretung ber Arbeiter ju ernennen, wäßrenb bie Arbeit¬ 
geber bereit finb, SRitglieber jur Bertretung ber Arbeitgeber ju er¬ 
nennen, naeß feinem (Ermeffen ftatt (Ernennung einer ©erfon, bie an 
©teße ber gemeinfamen BejirfSfteße wirfen foß, ©erfonen ernennen, 
bie fie jur Bertretung ber Arbeitgeber ober ber Arbeiter geeignet ßM/ 
wo biefe, je nach Sage be# gaße#, bie (Ernennung oon SRitgliebem ju 
ihrer Bertretung unterlaßen haben; unb in foldjem gaße foDen bie 
alfo bureß ba# $anbcl#minifterium ernannten SRitglieber al# SRitglieber 
ber BejirfSfteße, bie bie Arbeitgeber ober Arbeiter nach SRaßgabe be# 
gaße# oertreten, angefeßen werben. 

2. ©Senn bie gemeinfame BejirfSfteße binnen brei ©odjen nach 
bem Seitounft ihrer Anerfennuug für einen ©ejirf gemäß biefem ©e- 
feße oerfehlt, ben erften SRinbeftloßnfaß ober ©ejirfSregeln in ißrem 
©ejirfe feftjufeßen, ober wenn bie gemeinfame BejirfSfteße binnen brei 
©odjen nach gefeßmäßigem Ablauf Der AntragSfrift für bie Abänberung 
eine# SRinbefflohnfaße# ober oon ©ejirfSregeln oerfeßlt, fieß mit biefem 
Antrag ju befaßen, fo foß ber ©orfißenbe ber gemeinfamen BejirfSfteße 
bie ©äße ober Siegeln feftfeßen ober fleh mit bem Antrag je nach Sage 
be« gaDe« an ©teile ber gemeinfamen BejirfSfteße befaßen, unb jeber 
oon ihm feftgefeßte SRinbeftloßnfaß ober jebe BejirfSregel foß biefelbe 
©irfung im ©mne biefe« ©efeße« haben, al# wenn ffc burch bte ge¬ 
meinfame BejirfSfteße feftgefeßt worben wäre. 

BorauSgefeßt, baß bie SRitglieber ber gemeinfamen ©ejirf#ffeße 
jur Bertretung ber Arbeiter unb ber SRitglieber jur Bertretung ber 
Arbeitgeber bamit einoerftanben pnb ober ber ©orfißenbe ber gemein¬ 
famen Bejirföfteße entfdieibet, baß eine beftimmte längere griff oon meßt 
al# brei ©oeßen für bie Sroecfe biefer ©efeßeSoorfcßrift an ©teße bet 
brei ©oeßen gefeßt werben foß, fo foß biefe ©efeßeSoorfcßrift bie ©ir- 
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hing ^aBeit, als roenn pter jene befttmmte griff an ©teile jener brei 
Socken eingefept morben wäre. 

V. Auslegung unb Anroeifung Bejüglicp beS ©orftpeS. 

1. 3« btefem Eefepe fcpliept ber AuSbrud „Kohlengrube" eine Etfen- 
fcptcpigeffeinSgrube ein. 25er AuSbrud „Arbeiter" bebeutet jebe $erfon, 
bie in einer Kohlengrube unter ©age befepöftigt iff, ausgenommen 

a) eine ©erfon, bie nur gelegentlich ober jufüHig fo befepdftigt ift, ober 

b) eine ©erfon, bie allein jur Aufffd&t ober jum ©ermeffen fo befepüftigt 
iff, ober c) eine ©erfon, bie als £anbroerfer fo befdjdfligt ift, ober 

d) ber ©etriebSfüprer ober bie Unterbetriebsführer einer ©rube, ober 

e) ein anberer ©rubenbeamter, beffen ©teflmtg in ber ©rube burep bie 
gemeinfame ©ejirlsffelle als eine von ber Arbeiterffellung oerfepiebene 
anerfannt ift. 

2. Senn eS non trgenbroeldjen ©erfonen bei ©epeüung beS ©or* 
ffpenbeti im ©tmte biefeS ©efepeS ober non bem $anbelSminiperium 
bei Ernennung beS ©orffpenben für paffenb erachtet roirb, fo lann baS 
Amt beS ©orffpenben brei ©erfonen übertragen merben, unb in foldhem 
gaffe follen bie brei ©erfonen, bie als Mehrheit panbeln, als ber ©or* 
pfeenbe im ©inne biefeS ©efepeS angefehen merben. 

VI. Kurier ©ame unb 2>auer. 

1. 25iefeS ©efep foH Kohlengruben« (HRtnbefflopn-) ©efep 1912 
genannt merben. 

2. 2)iefeS ©efep foll für brei gahre nach bem 3uflGtt&etontmen 
unb niept Iftnger in Kraft bleiben, fofem niept baS ©arlament anberS 
bepünmen mirb. 

Sufablipe. 

©ejirle: ©ortpumberlanb. 2)urham. Eumberlanb. Sancafbire 
unb Ebefpire. ©ftb-gorlfpire. 8Bcff*?)orlfhire. Eleoelanb. ©erbpfhire 
(unter AuSfcpluß non ©üb-2>erbijfhire). ©üb*©erbnfhire. ©ottingbam- 
fbire. Seicefferfpire. ©hropfhire. ©orb-§tafforbfhire. ©üb ©tafforb- 
fbire (unter AuSfcpIuß non Eannod Epafe» unb Off-S&orcefierfptre. 
Eannod Epaf*■ ©arrotdfptre. goreft of 25ean. ©riftol. ©omerfet. 
©orb-SBaleS. ©üb-SaleS einfepließlicp ftÄonmoutp. 2)aS (auptgebiet 
non ©cbottlanb. 

So eine ©rube, obgleich in einem biefer ©ejirle gelegen, aus 
inbupriellen ©üdffcpten gewohnheitsmäßig in berfelben Seife mie eine 
©rube in einem angrenjenben ©ejirle oermaltet mirb, fo foll folcpe 
©rube im ©inne biefeS ©efepeS roie eine in bem Iepteren ©ejirle ge¬ 
legene bepanbelt merben, menn bie gemeinfamen ©ejirföftellen ber beiben 
©ejirle bamtt einnerpanben Pnb. 

®efdIfdjaft für Stojiale Reform. 3nterttfttiotuile 
Bminigtuts für gefefclidjen 3Ubcltecfd)ufc. 

©ie ©creii jung fftr ©ojtale Reform Sepfötrii i. M. (Orts* 
gruppe ftßedtenbnrg ber ©efeftfepaft fftr ©ogiate Oieform) hat, mie aus 
bem ©ätigleitsbericht auf ber 3ahteSnerfammIung am 29. 3©ärj 
heroorging, in ber 3*it von Sanuar 1911 bis Enbe 9©ärj 1912 eine 
©eipe wichtiger Arbeitsgebiete in Angriff genommen. — ©ie roegen Er¬ 
richtung eines ffäbtifcp-parttätifdpen ArbeitSnachmeifeS mit ben 
Arbeitgeber« unb Arbeitnepmerbeiffpern beS ©eroerbegericpiS gepffogenen 
©erhanblungen fcheiterten, ba jmar bie Arbeitnehmer einem allgemeinen 
ArbeitSnaeproeife juftimmten, bagegen bie Arbeitgeber — nur für bie (Sr- 
rief)tung eines auf ungelernte unb meibliche Arbeiter befdjränlten 
ArbeitSnachmeifeS ju geroinnen maren. — einen ooHen erfolg erjielte bie 
©ereinigung mit ber non ihr nach einem aufflärenben ©ortrage beS 
SeprerS ©olp (eharlottenburg) burchgeführten ©rünbung eines „©er- 
banbeS jur©flege ber fepulentlaffenen 3ugenb in ©eproerin". 
— ©ie ©eflrebungen, bem Unmefen ju fteuern, baß non nielen Arbeit¬ 
gebern bie Arbeiter benorjugt mürben, roelcpe nicht ber DrtS- 
Iranlenlaffe, fonbern einer ©tlfSfaffe angehörten, meil bie Arbeiter 
in ber Iepteren bie Kranlentaffenlaften allein ju tragen haben, pnb 
burep bie ©eidjSoerpcherungSorbnung überholt morben. — 3m ©erein 
mit Ärbeitnehmerorganifationen unb Kranlenlaffen beantragte bie ©er¬ 
einigung beim ©roßberjoglicpen CberoerfuperungSamt eine Erpöpung 
beS DrtSlopnS unb beim ©roßperjoglicpen ©ttntperium beS 3anem 
bie ©elanntgabe ber Arbeitgeber- unb Arbeitnepmerbeiftper 
ju ben unteren ©erroaltungSbepörben unb Aufnahme einer ent- 
fptedjenben ©orfeprift in bie neue ©aplorbnung. ©ie Antroort beS 
SWinifteriumS lautete juftimmenb. — ©emeinfcpaftlicp mit einer ©eipe 
anberer ©ereine mürbe jur pftbtifcpen ©teuerrefornt u. a. bie 
©eponung ber feprofteperen unb bie ftftrlere ©eranjiepung ber fapital- 
Irdftigen (Sinroopner fomte ber AfüengefeUfcpaften unb ähnlicher Kapital- 
affojiationen beantragt unb eine ua<p bem gemeinen Serte ji* erpebenbe 
©runbroertfteuer foroie eine Suftbarfeitsfteuer angeregt, ©leid^jeitig 
mürbe als Aquioalent für bie pierburep ber (Sinroopnerfchaft anferlegten 
neuen ©ffiepten bie ©erleipung beS gleiten gepeimett unb bireiten 
SaplrecptS an alle über 25 fahren alten, ein 3apr ortSanfäfpgen 
mftnnlicpen unb meiblicpen ©teuerjapler geforbert. ©er ©ürgerauSfcpup 
pat bie (Singabe ber ©teuerreformfommifpon übermiefen. — Über bie 
Sfcotmenbigfeit ber etmaigen (Sinfüprung non ©cpulfpeifungen 
mürben (Srbebungen angefteüt, bie no^ fortgefept merben follen. — lim 
ba&3«Pa«öelommen einer Ortsgruppe beS ©eutfepen KauferbunbeS 


mar bie ©ereinigung mit (Erfolg bemüpt. — 3ur llnterpüpung ber ©e- 
prebungew jur ©efferung ber SopnungSoerbdltniffe oercmftaltete 
bie ©ereinigung in ©erbinbung mit anberen ©ereinen eine öffentliche 
©erfammlung, in ber ber ©unbeSfelretar ber ©obenreformer l)r. Änbler 
(Eharlottenburg) über ^©obenpolitil unb SopnungSfrage" fpraep. — 
©urep meitere lorporatioe ©eitritteerll&rungen ift bie ©teüung brr ©er¬ 
einigung mefentiicp geftftrlt morben; lörperfcpaftlicp gehören ipr 
jept an feeps Korporationen mit mepr als 27üO SRitgliebern. 

Ekfcftfcpaft fftr ©ojiale Oieform, Ortsgruppe Königsberg, ©er 
lepte ©ortrag fanb am 8. April patt; Dr. n. Urftn aus Abo in gtn- 
lanb fpraep auf ©eranlaffung beS SaftitutS für ben AuStaufcp fort- 
fcprittlicper Erfahrungen in ©ariS über w ©aS Altopoloerbot in 
gtnlanb". ©er ©ebner gab eine ©cpilberung ber Antiallohol- unb 
SRäpigleitSgefepgebung, bie pdp im Saufe beS nortgen SaPthnnbertS 
entroidelte unb bie fcptieplich nor einigen 3abren baju führte, bap ber 
pnnifepe Sanbtag baS oolllommene Altoholoerbot befcplop. Seiber 
fei eS aber nur bet bem ©efcplup geblieben; jur Ausführung fei baS 
©erbot nie gelommen, meil bie rufpfepe ©egterung bem ©otum beS 
SanbtagS ihre 3Mptmmung oerfagt habe, ©rop aflebem fei aber ber 
Altoholoerbraucp in ginlanb erheblich jurüdgegangen. ©a bie ©e- 
gierung oerfage, habe eine ftarte Antialloholberoegung eingefept, bet 
ber bie Arbeiterfcpaft an ber ©pipe marftpierc. Aucp bie ©ünbniffe 
ber Hoffnung, bie bie 3ugenb gegen ben Altopol mobil maepten, patten 
gute Erfolge erjielt. ginlanb merbe roetter banaep preben, baS ooll- 
fommene Altopoloerbot ju erreichen, unb eS fei nur ju münfeben, bap 
bie anberen Sftnber ber pnlünbiftpen Antialfoholberoegung nacheiferten, 
©er mit lebhaftem ©eifall aufgenommene ©ortrag jeitigte eine längere 
AuSfpradje, bie Pdp um bie Einführung eines ©taatsmonopois für 
©ranntmein in ©eutfcplanb brehte; auper bem ©ortragenben glaubte 
teiner ber ©ebner an eine Einfchrftntung beS AltopoloerbraucpS burdp 
ein SRonopol. _ 

2Ulgcn«int SojialpoiUik. 

Sie 6 ojiafyolitit im a|temi^ifd)en SSti^Srat 

Aus Siett mirb uns gefefirieben: 

©)te liirjUch beenbete poröfterlicpe ©efpon beS öfterreidpifepen 
©eidpSratS pat eine niept unerfreuliche fojialpolilifcte Ausbeute er¬ 
geben. Sie feinerjeit mitgeteilt mürbe (©oj $ra£.XX,870), pnb burep 
bie Auflöfung beS ötareiebifepen AbgeorbnetenbaufeS im S©arj 1911 
jahlreicpe fojialpolitifth« Aftionen in iprem Saufe gehemmt morben. 
©tefe Unterbrechung pat nun ber neugemablte ©eichsrat, roie eS 
fdpeint, glüdlicp fibermunben, in bem er im Begriffe fiept, meprere 
mieptige ©orlagen, roelcpe ber Arbeüerfürforge bienen follen, ber 
©efeproerbung jujufüpren. 

2)te ^erbftfefpon 1911 Itep pdp bereits in btefem Belange 
nidpt ungünftig an unb lonnte als Ergebnis, nebft japlreicpen 
Borarbeiten in ben AuSfcpüffen unb ftotnmifHonen, auf bas ©efep 
über bie Befdpaftigung jugenblicper Berfonen unb grauen 
im Bergbau (oergl. ©oj. $raj. XXI, 467) pinroeifen. Bebeutenb 
retdper ift jeboep bie Ausbeute ber ooröfterlicpen ©ipungSperiobe, 
in meldper oom Abgeorbnetenpaufe brei roieptige fojialpolitifdpe 
©egierungSoorlagen oerabfepiebet mürben. 

2)ie eine biefer Borlagen (bereits ©oj. B rö J* XX, 755 be- 
fproepen) betrifft bie Abänberung unb Ergänzung beS §74 
ber öperreiepifepen ©eroerbeorbnung unb oerfolgt neben ber 
Einführung beS gefunbpeitlicpen ^öepftarbeitstaas oornepmlicp ben 
3roed, bie ©runblagen beS tedpnifepen ArbeiterfcpupeS aucp gefep- 
liep ben erhöhten Anforbermtgen oon ©iffenfepaft unb uu* 

jupaffen. ©>iefe Boriage mürbe oom Abgeorbnetenpaufe im all¬ 
gemeinen nadp ben Borfcplägen ber ©egierung angenommen. |>er- 
oorbebung oerbient nur eine auf fojialbemofratifcpen Antrag be« 
fcploffene ^injufügung, roelcpe ber ©egierung bie 2Rögli<p!eit gibt, 
im BerorbnungSmege jene Btafcpinen ju bejeiepnen, bie nur mit 
entfpreepenben ©chupoorricptungen oerfepen in Berlepr gefept 
merben bürfen. Es ift ju erroarten, bap burdp biefen nunmehr in 
bie öfterreiepifepe ©efepgebung aufgenommenen ©runbfap auf bie 
3Raf<pineninbuftrie im ©inne einer roeitfieptigen Unfalloerpütung 
erjieplicp etngemirft merben mirb. ©er jroeite ©efepentrourf, ber 
oom öfteTreicpifcpen Abgeorbnetenpaufe Ieptbin erlebigt mürbe, 
regelt bie Sopnjaplung im Bergbau. ©Baprenb biefe Ieptere 
bisper monatlich erfolgte, mirb fte naep bem neuen ©efep min- 
beftenS oierjepntägig oorjunepmen fein. Aucp trifft bie Boriage, 
roelcpe ben oft geäußerten SSünfcpen ber Bergarbeiter roenigftenS 
auf palbem BJege entgegenlommi, Beftimmungen über bie Bei- 
fteffung beS 2SerfjeugS unb ber ArbeitSjutaten (©eleucpte unb ©e- 
jape) foroie ber am Arbeitsorte benötigten ©prengmittel. Enblicp 
befeplop baS AbgeorbnetenpauS notp ein britteS ©efep, melcpeS eine 
niept umoefentlicpe Ertoeiterung ber Unfalloerficperung im 
Baugeroerbe^oorfiept. hiernach werben in £>infunft aucp 3inimer- 
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Ieute unb ähnlich* Hanbwerler, bie mögt am Sau fclbft, fonbent 
an anbcrcn Arbeitsorten, z* 8. auf einem Holzplage, tätig finb, 
in bie UnfafloerFuherung einbezogen werben. Sie beiben legt* 
eimägnten ©efegentroürfe haben auch bereits bie 3uftimmung beS 
HerrenhaufeS gefunben, fo bag ihre ©anlüon unb ftunbmacgung 
im Reidgsgefegblatte füc bie nädgfte 3 c ü gewärttgt werben !ann. 

Reben biefen non ber Regierung eingebrachten Vorlagen hat 
baS Abgeorbnetengaus auch einen non foz* albern otratifcger ©eite 
berrügrenben ©efegeSantrag gum Sefcglug erhoben, ber auf Ab* 
fdgaffung ber ein fettigen Seftrafung beS Sertragsbrudgs 
bei ben Arbeitern (§ 85 Der öfterreubifdjen ©eroerbeorbnung) jielt 
unb fchon im Sorjagre, noch oor ber Auflöfung beS Abgeorbneten* 
haufeS, oon biefem angenommen mürbe, jebocg im £>errengaufe 
auf Bebenfen grunbfägltcger SXrt geflogen ift. Es bleibt abzü* 
märten, ob ber Sorlage bieSmal im HerrengauS ein günftigereS 
©djicftal befchieben fein mirb. 

Sn ben AuSfcgüffen ift man gleichfalls eifrig amSBerle. Sie 
roidgtigfte Sorlage, jene, betreffenb bie ©ozialoerficgerung (ogl. 
©oj. ißraj. XXI, 134), fcgeint allerbingS an einem toten Sanft an* 
gelangt ju fein. Sie Erlenninis, meldje grogen ©chmietigfeiten 
bie 3mangSoerficherung ber felbftanbig unb unfeibftänbig Sr tuet bS* 
tätigen in einer Rtflengemeinfcgaft mit fich bringt, fcgeint in immer 
»eiteren Greifen um ji<h Z u greifen unb burfte eine nochmalige 
Aufrollung biefeS ©runbproblemS zur näcgften 2folge haben. Sie 
AuSfpradge hierüber mürbe nicht blofj in ben Berganblungett beS 
ootn AbgeorbnetengauS eingefegten ©onberauSfchuffeS neuerlich 
eingeleitet, fonbern nimmt auch in ben Seratungen anberer an ber 
tJrage intereffierter tförperfcgaften einen breiten Raum ein. ES 
mug baher mit ber SZöglicgteit einer Reoifion biefer für bie öfter* 
reicgifcge Arbeiterfdjaft fo michtigen Sorlage immerhin gerechnet 
merben. Auch bie tJrage einer Rooellierung bes fßenfionS* 
oerficgerungSgefegeS für Srioatangeftellte ift gegenwärtig 
aftueH geworben. SBie befannt, hat biefeS erft oor menigen fahren 
befcploffene ©efeg nicht ganz bie barauf gefegten Erwartungen 
gerechtfertigt unb mirb in einer Reihe oon funbamentalen Sanften 
als reformbebürftig bezeichnet. Ser fozialpolihfdje AuSfdmg beS 
Abgeorbnelengaufes hat fug in legier 3 e ü lebhaft mit biefer Sin* 
gelegenheit befagt unb bie Abgeltung einer grogangelegten parla* 
mentarifchen Ergebung jur Klärung ber bei ber Rooettierung in 
Setcacht fommenben fragen befcgloffen. 

Sie übrigen fozialpoliiifcgen Iftionen, bie gegenwärtig bie 
AuSfdmffe bes Abgeorbnelengaufes befcgäftigen, beziehen fug auf 
bie gefeglidge Ablösung ber Arbeitszeit, für welche jeboch 
bermalen Mne aEju günftigen Ausrichten befteben, ferner auf bie 
oon fozialbemofratifcher ©eite feit langem geforberte Abfcgaffung 
ber Arbeitsbücher, auf bie Ausbehnung ber ftranfen* 
unb Unfalloerficgerung auf bie ©eeleute (oergl. „©oz. 
Srajis" XX. 630), auf bie Regelung beS RedjtSoerhältniffeS an 
Arbeiter* unb ©erlswohnungen, auf bie Regelung ber 
ftinberarbeit foroie bie ©cgaffung eines SädferfiguggefegeS, 
beffen balbige Einbringung bie Regierung in AuSficgt gejteüt hat 
AIS fozialpolitifch bebeutfam mug m biefem 3 u fammenbang auch 
einer ©efegeSoorlage gebacht werben, bie bas öfterreicgifche Abge* 
orbnetengauS unb einen ©onberauSfchug feit Monaten lebhaft 
befcgäftigt. Es ift bieS bie Sorlage über bie Sienftpragmatif 
für bie ©taatsangesellten, ein ©efeg, welches nicht blog eine 
wirtfchaftlicge Sorforge für biefe oon ber Rot ber 3*tien immer 
mehr bebrängte Serfonenlaiegorie fchaffen wiß, fonbern auch eine 
moderne 5fobififation ber aus bem ©taatsbienftoerhaltniffe geroor* 
gegenben Rechte unb pflügten anftrebt. Sie Sorlage ift jeboch, 
wie befannt, auf ©cgroierigleiten geflogen, nicht nur wegen ber 
Sebecfung beS burch baS ©efeg oerantagten gelblichen SZegrauf* 
manbeS, fonbern auch wegen ber ablegnenben Haltung, bie baS 
Abgeordnetenhaus bisher gegenüber gewiffen grunbfäglichen Se* 
ftimmungen beS Entwurfs eingenommen hat, welche baS Sergalten 
ber Beamten auger Sienft unb insbefonbere beren Teilnahme am 
Sereinsleben regeln. Stagrfcgeinlich burfte eS jebodb in Iegter 
©tunbe gelingen, über biefe ©cbmierigfeiten burch «in Äompromig 
hinmegzufommen. ©chliegüch fei noch einer oon ber Regierung 
in Iegter 3«i eingebrachten Sorlage gebucht, welche eine allmähliche 
Aufhebung bes öfterreicgifrf)eit 3agtenlolto8 anftrebt unb 
bamit eine ber gefägrlicbften Serlocfungen befeitigen will, ber 
aerabe bie ärmften Älaffen ber Seoölferung häufig zum Dpfer 
fallen. Ser ©efegetttwurf hat im Abgeorbnetengoufe fpmpatgifchen 
SHbergafl gefunben unb bürfte balb zur Serabfcgiebung gelangen. 

Auch baS Herrenhaus hat in biefem Sagve megrere bedeut« 
tarne Sorlaaen fozialpolitifdger Ratur erlebigt. Snsbefonbere finb 
ies bie ©efege über bie gürforgeerziegung (oergl. „©oziale 


Sragis* XXI 289) unb baS 9?ugenbftrafrecht Siefe beibeit 
für ben Ausbau ber öfteneicgifchen 3ugenfefürfotgt fo wichtigen 
©efege befcgäftigen bermalen bereits baS Abgeordnetenhaus, beffen 
3uftizauSfcgug hoffentlich balb feine Seratungen hierüber auf* 
nehmen wirb. 3 a (>i™i<he ©ingaben oon Rinberjcgug« unb Sugenb* 
fürforgeoereinen, bie auf bie groge Sebeutung bes rafcben 3uftanbe* 
fommenS biefer ©efege ginweifen, liegen bem Reichsrate bereits 
oor, unb man barf Saget hoffen, bag burch bie balbige Serab« 
fcgiebung biefer ©efege ber zunegmenben Serwagrlofung 

ber Sugcnb fräftig entgegengearbeitet werben wirb. Son ben 
»eiteren Sortagen, bie oaS H erTen gauS in Iegter 3 e ^ ber Erlebi« 

S Zufügrte, foü an biefer ©teile nur noch bas ©efeg über ben 
toertrag ber in lanb* unb forftmirtfchaftlicgen Setrieben Se« 
bienfteten (©üterbeamtengefeg) unb baS ©efeg über bie 
Ergögung ber pfanbungsfreien Bezüge geroorgegoben 
»erben. 

Siefe fnappe ÜBerficht zeigt, bag ber öfterreichifdge ReicgSrat 
trog f^mieriger politifcher Sergältniffe immerhin erfreuliche Anfeige 
ZU fozialpolitifcger Selättgung aufzuweifen gat Es wäre genüg 
nur zu begrügen, wenn baS Parlament bei ber bemnaegft begin* 
nenben Sf^ugjahrSfeffion auch bie noeg fegwebenben fozialpolitif^en 
Altionen zu erfolgreichem Abfcgtug bringen würbe. 


Sojialc 3uftänöe. 


nah Si^jtoang ber 8r(eU8mefigerUe. ®ie 
am 1. April in Rraft getretene neue Stag* unb ©erongtSorbnung 
für baS Seutfcge Reich uom 30. IRai 1908 gat ben Eiebzroang wie 
auf alle Stage, ©ewiegte unb S)agen, bie zur Seftimmung beS 
Umfanges oon geiftungen im öffentlichen Sertehr bienen füllen, fo 
auch auf bie Stage, ©emiebte unb Stagen zur Ermittelung bei 
Arbeitslohns in fabrilmähigen Setrieben auiaebegnt, obwohl 
ber Serfegr zmifegen Arbeitgeber unb Arbeiter meift Fein „offenU 
lieget" ift. Ebenfo finb bie görbermagen unb görbergefäfje im 
SergwerfSbetriebe, foweit fie z ur Ermittelung bei Aibeitelognl 
bienen, für eichpflichtig ertlärt worben. Son einer Eid)pfUd)t ber 
ArbeitSzägter im Sabrifbetriebe oerlautet aueg in ber neuen Eid}» 
orbnung nicgtS. Sie Steggeräte tnüffen ‘ alle zwei Sabre nahge* 
eiegt werben. 9BaS biefe $rüfung ber Steggeräte in ber $ragil 
für ben Arbeitsbetrieb bedeutet, lägt fug aus ben intereffanten 
©cgilberungen entnehmen, bie der ©emerlfcgaftsfelretär H ermeS 
über bas Sarifwefen unb bie fiognbemeffung in ben 9R.«$lab* 
baeger Siebereien oeröffentHcgt gat. (©oz- $ray. XXI 303.) 

©in $auSbieuftgertrag für SRüucgeu ift 00 m bortigen ©aus* 
bienftausfegug unter SZitwirtung oon Sienftgebern unb Sienft« 
negmern ausgearbeitet unb in einer oon ber SZüncgener Housfrauen* 
Bereinigung mit einer Anzahl anberer Örauenoereine am 18. SJZarz 
oeranftalteten öffentlichen Serfammlung angenommen worben. Sür 
bie rechtlichen Beziehungen ^wifigen Sienftgerrfcgaft unb Sienft* 
mäbegen foüen fünftig nur bie Seftimmungen biefeS SertragS unb 
ergänzenbie gefeglicgen Seftimmungen maggebenb fein. Sie 
wefentlicgften Seftimmungen biefeS SertragS fmb folgende: 

Sal Stmmer bei StenfimäbchenS foU womöglich ein unmittelbar 
ins greie führenbeS genfter gaben unb mug oon innen oerfeg lieg bar 
fein; in ber falten 3afjre»zeit foU bem SRäbcgen tagsüber ein warmer 
Raum z**r Serfügutig ftegen. ES tarn äße 14 Sage einen freien 
©onntag*Racgmittag (minbeftenl oier ©mnben in ber Reit oon 2 bll 
8 Ugr) beanfpruegen fowie äße zwei SBocgen an einem Racgmittag 2 
bis 8 ©lunben für eigene Arbeiten. An ©onn* unb geierlagen ift igm 
bie nötige freie Seit zum Sefucge bei EotteSbienfteS oon 6 Ugr früg an pt 
geben. Sie oereinbarte freie 3?it lann nur auSnagmlweife eingefcgränlt 
werben, wenn infolge oon ftranfgeit im $<mfe ober bureg auger« 
gewögnlicge Seranftaltungen eilige Arbeiten zu erlebigen fmb. Dem 
Sienftmäbcgen mug in ber Regel eine Racgtrüge oon 8 ©tunben ge¬ 
währt werben, aueg genügende 3^it jum Einnehmen ber SZagljeiten. 
Sie Äoft mug ben Sergältniffen ber Sienftgerrfcgaft entfpreegen, ge 
mug auSreicgenb unb unoerborben fein. Eelb ftatt Äoft foß nur in 
Aulnagntefäßen oerabreiegt werben. — SBirb ber Hausgalt bet Abreife 
ber Sienftgerrfcgaft aufgelöft, fo ift, wenn niegt auSbrüdtlicg anders 
oereinbart ift, neben bem Sogn ein Äoftgelb unb eoentueß ©düafgelb 
oon nicht unter 1 M ober 1,50 M pro Sag zu z a hl?u- — SaS Sienft¬ 
mäbcgen haftet ber Sienftgerrfcgaft für ben bureg Sorfag ober grobe 
gagrläffigfeit oerurfaegten ©cgabeit. Sie Sienftgerrfcgaft ift niegt be¬ 
rechtigt, ©aegen bei SimflmäbcgenS beim Sienftaultritt als ^jifanb 
zurüctzubegalten (§ 21 bei baijerifcgen AuSfügrungSgefegeS zum SE«.). 
Abzüge an ©elblohn fmb nur für ben burch Sorfap oerübten ©egaben 
ftatigaft bis zur Höge beS halben RZonatSlogneS. — Sie ftünbigung 
ift an jebem Sage zuläfftg unb zwar 00 m l. bis 16. einfeg lieg lieg für ben 
1. bei näcgften RZonats. — Sal Sienftoergältnis lann oon iebem Deile 
ogne Einhaltung einer ftünbtgungsfrift gelünbigt werben, wenn ein 
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mtcptger Örunb oorftegt. Dte Äünbigung ifl auch ftpon oor lern Xn- 
tritt beS DienfteS gulöfftg. — über alle au* Mefem Vertrag entfebenbeu 
Streitigleiten entfdjeibet unter AuSfdjluh be$ RedjtSroegfS baS bei bem 
Atündjener §auöbtenftau«f(bub gebilbete ScpebSgeridit enbgültig. Auf 
baS Reep, grauen als ©djiebsriihter abgulepnen, wirb non der Dienf- 
Berrfcbaft unb bem Dtenfmäbehen auSbrüdliip oergichtri. Die Dienftperr» 
Matt oergidjtei auf ba« Reep, bei Weigerung ber Dienfileifung f dj baS 
Atäbepen burd) bie folget gufüpren ober gurüdbrtagen gu laffen. 

Sie 2»b* i unb ArbeUSbebtagmigen im Sattler* unb fonefeuifer* 
getoerbe im grühiapt 1911 bat ber Verbanb ber Sattler im grühjaljr 
1911 bur(b eine ftattftifcpe Erhebung bei 6818 feiner 12 066 Atttglieber 
unb bei 85» Unorganifierten — barunter 616 Arbeiterinnen — erfafet 
Ate bie hauptfacpütafen VerufSgruppen merben genannt; bie Eefchiit« 
fattfer, Dreibriemenfattler, Sattler auf AKlitäreffeften, Sagen unb 
fiebermaren unb bie V ortefeuiDec. Rach ber ÄrbeitSfteHung gliebem 
fidi bie beteiligten in 6672 Seplten, 168 Hilfsarbeiter/ 490 Arbeiterinnen; 
274 Heimarbeiter unb 26 Heimarbeiterinnen unb 47 SBerffüfjrer. 

gn ber ÖefcprTtabuftrie ift bie 3ap ber Vefehöftipten erheblich 
gntüdgegangen, roAhrtnb in ber ©agenfabrtfation ber Äutomobilbranehe 
eine fabelhafte Enttoidrlung eingetreten ift f welche bie überfehüffgen 
geeigneten ÄrbettSfräfte aufnahm. Durch bie Entroidlung auf aQen 
Gebieten beS VerfeprS, burch bie Verfeinerung auf bem Gebiet ber 
Ätobr, ift bie ßeberroarenbrancbe fehr in bie breite gefdioffen. 

Von 6672 f erfonen Rnb 2267 (89 o. HO wöchentlich 68 Stunben 
ober fürger befcpäftigt, 1759 arbeiten 54 Stunben. gnSpefamt haben 
alfo 61 o. ft. ber befragten ben Reunftunbemag. 54 bis 57 Stunben 
arbeiten 1076; 67 MS 60 Stunben 10«0 unb über 60 Stunben 187 
Verfemen. bemerfenSmert ift ber Rachmeis, bah bie Entlohnung bei 
lärgerer Arbeitszeit faft bnrdjroeg höher ift als bei langer Arbeitszeit. 
Sie Spannung im SBocbenoerbienft ber Arbeiter mit 68 unb 6«» ober 
mehr Stunben ift zum Seil fehr pota* So betrug ber DurtafdjnitlS- 
oerbienfi in ber Gefdjirrbrandje bei 58 Stunben 28,«t JC, bei 60 Stunben 
unb mehr nur 18 ar; bei ben fortefeuiQem mar bie Spannung 
6,16 Ut, in ber Äofferbranche 8 JC, in ber SattleTgalanterie* unb Sagen- 
bran$e 10 JC. gm allgemeinen ift ein gortfdjritt im Vergletdj mit 
älteren Erhebungen für alle Vrantaen feftgefteflt; bie erzielten Söhne 
merben aber z«m Dell als ungenügenb bezeichnet, überftunben mürben 
tat ©interhalbjahr 19 0 il 108 044 uon 2427 f er Ionen gemacht; eS 
lamen auf ben Stopf 42 Überftunben. AnberfeitS maren oon 66 2 V er» 
fönen 958 inSgefamt 28 7u7 Sage arbeitslos; 678 muhten 5680 Sage 
mit ber Arbeit auSfepen unb an 26 980 Sagen muhten 857 ferfonen 
mit oerlürzter Seit arbeiten. Die Erwerbslofgfeit oon 1186 Iranfeit 
Vertonen umfaßte 24407 Sage. 


Streite unb Äng fpemrogett. 

Orte Streif ber Berliner Stuffatenre hat aut 1. April be* 
gönnen. Die Arbeiter hatten einen neuen DarifoeriragSentmurf 
rechtzeitig oor Ablauf bes porigen Darifs eingereicht, bie Aibeit* 
aeber ben ihrigen fpäter, als im lepteren porgeftarieben mar. 
Daher fonnte ben Parteien nicht am 28. gebruar ber neue Ent* 
murf oorgelegt merben. Die fachlichen Verftaie&enheiten ber beiber« 
feitigen Darif entwürfe maren bann auch $u groh, als bah Tie noch 
rechtzeitig hatten ausgeglichen merben lonnen: mährenb bie Ar¬ 
beiter täglich l h Stunbe ArbeitSgeitper fürgung unb 50 Sf gohn* 
erhöhnng forderten, moOten bie Unternehmer ben porigen Darif 
gang außerordentlich perfchlechiern. Sie moQten bie Atforbarbeii 
aus ber tariflichen Regelung pottig ausnehmen unb ber freien 
Vereinbarung pon §aH gu gall überlaffen, ferner ftatt bes bis¬ 
herigen SRinbeftlohneS einen feften EtaheitSlohn fefifepen, aus 
bem Sagelohn Stunbenlohn machen, jebergeitiae Entlaffung ein- 
fühten, ufro. Sei ben SerhanMungen lehnten fte es ab, auf bem 
Soben beS alten Satifs gu perhanbeln, unb fehlen burch/ bah her 
Unternehmerentmurf guerft unb bann ber Arbeiterenimurf burch- 
beraten mürbe. $ad)bem breimal ber erftere burchgefproben mar, 
taten Tie in ber pierten Sipung am 23. SNärg ben Arbeiterenimurf 
furgerhanb bamit ab, bah über ihn überhaupt „nicht gu btsfulieren" 
fei. Xun riefen bie Unternehmer bas Einigungsamt an unb rieten 
ben Arbeitern, ben alten Vertrag gunächft auf einige Seit gu oer- 
langem, 3)iefe lehnten baS aber angeftd)ts ber bisherigen Haltung 
ber Arbeitaeber am 31. 3JZarg mit gemaltiger Mehrheit ab unb 
traten in oen Streif. Am 2. April trat baS Einigungsamt gu- 
fammen unb fcblua nor, auf bem Soben bes alten Vertrags gu 
oerbanbeln. S)it Unternehmer erllarten, barüber erft beraten gu 
muffen. Am 12. April liehen fie fnh groar hierauf ein, beftanben 
aber auf ben gemunfchten Sariforrfchlechlerungen. S)aS Einigungs¬ 
amt fchlug fchliehUch hie Verlängerung beS bisherigen Sanfs auf 
ein gahr nor, mas aber non ben Arbeitern am 13. April in grober 
Verfammlung einftimmig abgelehnt mürbe. 

Ser Streif in ffchftfdjtit Xohlengcbiet (Sp. 881) bauert 
noch fort. ®ie Streifenben finb aber unablafftg bemüht, auf 
irgenb eine Steife gu einem ehrenooüen Qrieben gu gelangen. 


Äacbbem bie Unternehmer alle anberen VermittlungSmege runbmeg 
abgefchlagen hatten, hohen (ich hie Arbeiter nun unmittelbar an 
hen Uhnifter beS gnnern gemanbt mit bem Erfuchen, eine Ab- 
orbnung ber Streifenben/ beftehenb aus bem Abgeordneten Sachfe 
unb Pier örtlichen Arbeiteroertretern, gur Darlegung ber Kampfes- 
läge unb ber mirtfchaftlichen Sage ber Streifenben gu empfangen. S)er 
SRinifter empfing benn auch bte Aborbnung. SDiefe bat um Ver¬ 
mittlung oon zentraler Vegierungsfteüe aus. $er Vfinifter mteS 
auf bie gohnfleigerung ber lepten Sahre hin, hie Arbeiter fugten 
biefen Einmanb zu entfräften. Am 17. April oerhanbelte ber 
Vtinifter mit ben Unternehmern. 

9taihflänge gnm Wnhrbergarleiterftreif. Eine Vorftanbs* 
fthung beS 3 e< h^oerbanbeS hot am 10. April gu ber Eingabe beS 
tariflichen EemerfoereinS ber Vergarbeiter, bie um Vucfgahluug 
ber megen Vertragsbruchs einbehaltenen Sechsftaitatenlöhne an bie 
am Streif beteiligt getoefenen Vergleute erfülle, Stellung genommen. 
Es banbeit fleh h^^ um Vetröge oon 20 bis 30 t 4f für ben ein¬ 
zelnen Arbeiter. $er Vorftanb bat es abgelehnt, ben 3*d) p n gu 
empfehlen, ben meilergehen ben 33ünf<ben beS tariflichen Efemer!« 
oereins gu enlfprechen. — 3 ur ® at h c felbft moDen mir nichts be- 
merfen. 2)ie Sorm bes VeftatuffeS aber befunbet aufs neue, bah 
ber 3etaenoerbanö foOeftio über gohnfragen ber ihm angeftatoffenen 
3echenfirmen mahgeblicbe Entfchliehungen fahl. — Von ben für 
April oerfprochenen gohnaufbefferungen ift bisher noch mentg be- 
fannt gemorben. Vei ben Streifitraffammern im Vuhrbegirf foQen 
jeftt 2200 Angeiaen megen ArbettSmiüigenbeletbigung ober -be« 
brohung eingelaufen fein, ©egen bie f$orm beS Vfaffena6ferliguirgS- 
oerfahrenS regte fich ^ier unb ba in jurififchen Greifen SBibertpruch; 
baS Vfah her Strafen ermedt auch in ben Streifen ber nicht am 
Streif beteiligten Vergarbeiterfhaft Vebenfen; benn es tritt ber 
Etrunbfafe gutaqe, ben Angeflagten bie ^atfache, bah fc organiüeri 
finb unb im Streif ftanben, als befonberS ftrafoerfchärfenben Um* 
ftanb bei ber Ahnbung ber Übergriffe gegen bie nichtftreifenben 
Stameraben angurechnen. 

Sic Sohnbemegnna ten Sant&nrger Hofen (Sp. 884) nimmt 
einen immer gröberen Umfang an. Sefet haben fid) auch hie See¬ 
leute mit pforherungen an ben Verein Homburger ^ (e 5 er un 5 b{ e 
bem Verein nicht angehörenben Eingelreebereien gemanbt. S)te 
toitattgften biefer Sorberungen finb: 

1. gür bie grohe Stüftenfahrt ifi bie Heuer mit berfenigen für 
bie tranSatlanlifche galjrt gleichzufteüen; 

2. auf allen Homburg-Altonaer € Riffen unb auf allen gehrten 
beträgt ber Üöerfhutbenlobit 50 9f, ber bis zu 80 SRtauten 
mit einer halben unb über 30 Attauten mit einer ooüen 
Staube berechnet mirb; 

8. in bas ArföftigungSmefen if ber fDtatmfcbaft Etablid zu ge- 
mähren barüber, maS für $rooiant an Vorb geliefert unb 
mteoiel für ben einzelnen SRann berechnet mirb. 3«r befferen 
Kontrolle rohb eine Atenagetommiffion eingefeOt, bte aus 
einem Atttglieb beS ^edperfonalS, einem Afüglieb beS Ata- 
ftainenperfonalS unb einem Offizier hefeht; 

4. Vertretung ber Seeleute in ber Vrfchmerbefommiffon; 

6. Einfettung einer SchlichtungSfommiffion zw gütlichen Rege¬ 
lung pon porfommenben Differenzen; 

6. gef(egung ber ftünbigungsfnft. 

Auf bie Sorberungen ber Hafenarbeiter haben bie fteeber 
ihre Vereitmiüigfeit gu Verhanblungen erflärt. 

Sine SBingerbemcgnng im {Rheingan hot in ben Iefeten 
Suchen ftattgefunben. 3 ur Arbeitseinuellung ftaeint es nirgends 
gefommen gu fein, ba bie Singer nur fehr ftamad) organifiert finb. 
Sie hoben bisher meift bie Arbeit in ben Sein bergen ber Sein* 
gutsbefiper im Afforb übernommen unb muhten bie Veftedung 
eines beftimmten EfebieieS oom H a ^ en unh Staneiben bis gur 
Seinlefe beforgen. ®er gohn mürbe nach Rebftöden ober Sorgen 
berechnet. D)ie in biefem gfrühlmg erhobenen gohnforberungen 
beliefen ftta auf einen Dagelohn oon 3,so JC im Sommer unb 
3 ift im Sinter, Bei gleichzeitiger Veifürgung ber ArbeilSgeif, 
bie bisher 11 bis 12 Stunben betragen hotte. 3)ie bisher im 
Xagelohn bezahlten Arbeiten befonberer Art hotten 2 /ff bis 2,so^ 
täaltta ergtelt; inforoeit bie gorberungen ben Afforblohn betrafen, 
foüte biefer um 25 bis 50 o. H- erhöht merben. Die Seinguts* 
befiper tagten oor Dftern in RübeSheim unb befeptoffen, bie gorbe- 
rungen gar nicht gu beantworten. Es foü nun ba unb bort gu 
onbrechenfchen Sabotagehanblungen gefommen fein, metl bte 
Singer, im Efefühle tprer Ohnmacht unb ihrer Abhängigfett oon 
ben Seingutsbefipern, an bie fie jebeS 3ahr ben Ertrag ihrer 
eigenen fletnen SeinpargeDen losfchlagen muffen, {eben mirflid^en 
Streif für ausficptslos holten muhten. 
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Ätbeltetfdjttfc. 

Sic 3«§K«icH4tc bet brtngifäett ©etoetbeonffi^i«Staittie« ffit 

1911. 

Ter ©ewerbeauffid)t waren int Berichtsjahr 163 370 Betriebe 
(7840 mehr als 1910} mit 3 415 556 Arbeitern (166 551 mehr 
als 1910) unterließt, #ieroon würben 84 861 Betriebe (= 51,9 
i). #. ber oorbanbenen) mit 2 890 919 Arbeitern (84,6 o. $.) be* 
ftcfjitgt. Tie fteigenben 3 a hk« reifen auf eine günftige wirt* 
fchaftlidje ßage mit regelmägiger Befchafttgung h* n , wie auch 
mehrfach in ben Berieten mitgeteilt wirb. Auch uon ßotjn* 
erbbbungen fann an oerfdjiebenen Stellen berietet werben, aber 
es wirb zugleich barauf bingewiefen, bag bie fßreisfteigerungen 
für bie ßebenSmittel, bie ftdj fdjon in ben lebten Sabren fühlbar 
gemacht bitten, burd) bie $ige beS Sommers 1911 nod) oerft^ärft 
würben, fo bag bie ßebenShaliung ber Arbeiter nicht erhöbt/ fonbern 
im ©egenteil febr erfdjwert würbe. Mehrfach gingen bie Arbeit* 
geber ba$u über, ßebenSmülel im grogen einjufaufen, um fie jum 
Selbftfofien preis an ihre Angefteüten unb Arbeiter abzugeben; 
ebenfo trafen einzelne ©emeinben 3Äagnahmen, um Sleifch, SJar* 
toffeln unb Seefifdbe zu bißigerem Breis abgeben ju tonnen. ÜRit 
ber Abgabe ber Seefifcbe machte man in ©rog*BerIin allerbingS 
bie Erfahrung, bag fie bei ber Arbeiterf<haft leinen Entlang 
fanb, bagegen fanben bie 3rtf<fte & cm tnittleren Bürgerftano 
Warfen Ab|ag. ©inzelne grobe Rinnen gaben auch zeitweilig 
Teuerungszulagen. Auch fonft machte fich bie $ifce in fröhlicher 
SBeife geltenb. So wirb aus bem Bezirf Tüffelborf über bie 3u* 
nähme rbeumatifcber unb 3Ragen*©rfranfungen unb über baS Auf* 
treten einer TpphuSepibemie berichtet. Anöererfeits regte bie #ige 
in manchen Betrieben auch bazu an, beffere Reinig ungS* unb 
ßüftungSeinrichtungen zu f(hoffen, bie bann als bauernber Borteil 
erhalten biteben. 

Tie Bewilligung uon überarbeit für Arbeiterinnen 
bat gegen baS Borjahr etwas abgenommen. 3m ganzen würbe 
2183 Betrieben (53 weniger als im Borjabr) für 158 632 Ar* 
beiierinnen (1622 weniger) 2 264 127 7 /i 2 ®tunben (117 451 7 /i 2 
weniger) Überarbeit geftatiet, fo bag auf jebe Arbeiterin im 3abr 
etwas über 14 Slunben Überarbeit fomrnt. Auch bie ermittelten 
3urotberbanblungen gegen bie Arbeiterinnenfchuggefege haben 
etwas abgenommen.. 3m ganzen würben in 4067 Anlagen (692 
weniger als im Borjabr) 3uwiberbanblungen ermittelt. 

Tie größte Saljl ber ermittelten Suwiberbanblungen betrifft Ber- 
ftöfte gegen bie Borfchriften ber Befcbaftigung an Sonnabenben unb 
Borabenben ber gefte. Solche Berftöge würben in 946 Betrieben für 
7384 baoon betroffene Berfonen ermittelt, hoch hoben Mefe gahlen 
egen baS Borjabr um 479 unb 7032 abgenommen, 3 uro ib er* 
anblungen gegen bie ©djufcgefefce für 3ugenbli$e würben 
in 6627 Anlagen (166 weniger als im Borjahr) ermittelt unb 1242 
Berfonen (482 mehr als im Borjabr) bafür zur Beftrafung gebracht. 
Tie meiften Berflöge gegen ben SugenbUcbenfdmg betreffen bie formalen 
Borfchriften über güljrung ber Arbeitsbücher (2049 gäfle), Aushängen ber 
Berzeicbniffe (4168 göDe), aber auch fdjwerere Berftöge gegen bie Bor¬ 
fchriften über bie B<mfen unb gegen baS Berbot ber Nachtarbeit ftnb häufig. 

BBie in ben Borjabren waren auch im Berichtsjahre ben ©e* 
werbeauffichtsbeamten einige fragen zur befonberen Beachtung unb 
eingebenberen Berichterftattung aufgegeben worben: 1. 3u welchem 
Umfange beliebt Nachtarbeit? 2. SRitgabe oon Arbeit nach #aufe 
(§ 137a ©0); 3. ßohnzahlung an SRinberjährige; 4. ©ie ift 
für baS (Entweichen ber Arbeiter beim Ausbruch oon Steuer ge* 
forgt? 5. ©efunbbeitSoerbältniffe in ben 3ementfabrifen; 6. BHe 
ift für bie Befriebigung beS ßefebebürfnißeS ber gewerblichen 
Arbeiter geforgt? 

Über bie ßohnzahlung an minberjäbrige Arbeiter 
fann auf ©runb beS § 119a Abf! 2 Nr. 2 unb 3 burch DrtS* 
fagung beftimmt werben, bah bie ßögne $Rin ber jähriger nur an 
bie ©Item ober Bormünber ausgezahlt werben bürfen ober 
ben gefeglicgen Bertretern wenigftenS NUtteilung feüenS ber 
Arbeitgeber über bie ßobtiböb* beS SRinber jährigen gemacht 
werben mug. ©S haben aber anfcbeinenb nur wenige @c* 
metnben folche Drtsfagungen erlaffen. Aus Soift i. ß., ferner 
bem ßRanSfelber Bezirf fowie aus einigen Heineren Stabten im 
rheinifch*wefifälifchen Subuftciebezirf wirb oon fölchen DrlSfagungen 
berichtet, aber auch bort Regen fie nur auf bem Rapier. Bereinzelt 
ftnb auch in ArbeitSorbnungen gefonberte Beftimmungen über bie 
ßohnzahlung an SRinberjägrige aufgenommen, hoch werben fie nur 
feiten burchgefübrt. ©in Betrieb, ber ftreng barauf befielen würbe, 
bie ßöbne üRinberjäbriger nur an bie ©Item zu zahlen, fäme in 
bie A ©efahr, überhaupt feine jugenblidjen Arbeiter zu befommen, 


ebenfo lauft eine Drtfdjaft, bie eine babinzielenbe Drtsfagmtg. 
ftreng burchfübrt, ©efahr, bah bie jugenblichen Arbeiter oon bem 
Orte einfach fortziehen. Nur bort, wo ©Uem unb ftinber in bem* 
felben Betrieb arbeiten, erfolgt häufig eine ßohnzahlung an bas 
2familienbaupt für alle. So wirb es z- ®- oorwieaenb für 
bie 2$anberarbeiter in 3' c Q e ^ c ^ cn gehanbhabt. — Auch bie burch 
§ 134 Abf. 2 ©0. öorgefebnebenen ßohnzahlungSbücher für 3ugenb* 
üche werben als Belüftigung empfunben. SReift werben bie ßöhne 
in gefchloffenen ßohntüten ausgezahlt, auf benen bie genaue Ab* 
rechnung aufgefebrieben ift. Ta bie ßohnzahlung an bie SRinber* 
jährigen meift in genau berfelben BSeife erfolgt wie an bie er* 
wachfenen Arbeiter, fo ftnb auch gefonberte Spareinrichtungen für 
3ugenblidje, etwa burch Nücf6ehaltung eines Teils beS ßoljns, 
fetten. Sie fommen ieboch oor, z- in einzelnen 3iegeleien, wo bie 
3ugenbli<hen wahrenb ber Campagne nur ein fnappeS Tafdjengelb 
erhielten, wahrenb ber aufgefparteßohn zum Schlug ber Campagne 
ben ©Itern nach ber $eimat gefchieft würbe, ©ine BtaHfabrif in 
©öttingen regte baburch baS freiwillige Sparen ihrer 134 minber* 
jährigen Arbeiter wirffam an, bag ße zu ben Spareinlagen frei* 
willige 3ufchüffe leiftete. 3<oung$fi areinlaaen, ober auch „Steife* 
pramien" bie aufgefpart werben, ßnben fonft hu^f^ud bei feft 
geregeltem ßehroerhaltnis ftatt. 

Tie Srage nach ^ em ©ntweichen ber Arbeiter bei 
SfeuerSgefahr ift fiettenweife fehr ausführlich beantwortet worben. 
3n länblidjen Bezirfen ober alteren Raufern in fleinen Orten, 
wo aße Betriebe im ©rbgefchog untergebracht ftnb, macht bie Sache 
feine Schwierig feiten. Auch bei ber Neueinrichtung oon Betrieben 
in Neubauten forgt fchon bie Baupolizei bafür, bag genügenb 
Borfchrungen getroffen werben, um ein rafdjeS ©ntweichen bet 
Arbeiterfdjaft zu ermöglichen. Schwieriger : liegen bie Sfäfle bort, 
wo bie Betriebe in älteren mehrftöcfigen Raufern untergebracht 
finb, bie an engen Stragen ober engen £>öfen liegen. Solche 
Schwierigfeiten werbeu namentlich oon ben ©emerBeaufjid)tSbeamfen 
für ©rog Berlin mitgeteilt. 3« folgen Säßen mugte auf bie 
Anlage oon Nottreppen, wenn es nötig war, an ber A u Sen feite 
ber Raufer, gehalten werben. Anbere SRagnahmen, auf Seren 
Turdbführung gehalten würbe, war baS 8reiballen ber ©ünge, 
baS Berbot, bie Türen burch h^umliegenbe Sachen zu oexfpeneu, 
baS leichte Offnen oon Türen unb Nottüren fowie ber Senfter, 
bie Ausgang auf flache Tacher haben, unb ähnliches mehr. Ruch 
würbe barauf gehalten, bag feuergefährliche Stoße etwas atyntt 
oom aßgemeinen Betrieb gelagert ober befonberS feuergefährliche 
Berrichtungen beS Arbeitsprozeßes in etwas abgelegenen Räumen 
oorgenommen werben. 3m aflgemeinen z c HJ en bie Arbeitgeber 
BerftanbniS unb ©ntgegenfommen für berartige Anorbnungen, 
bi« auch in ihrem eigenen 3ntereße liegen. Nur ift eine ftänbige 
Überwachung nötig, ob aße Borfichtsmagnabmen auch bauernb 
beachtet weiocn, ba fich leicht ©leichgültigfeit bagegen einfchleichh 
bie Reh in Stunben ber ©efahr f^wer rächen fann. Ta fid) 
crfahrungSgcmäg bie Arbeiter unb Arbeiterinnen bei Steuer häufig 
baburch in ©efahr brachten, bag fie erft noch ihre Stragenfteiber 
holen woßten, fo ift jefct oielfach angeregt unb auch burchgeführt 
worben, bag bie Arbeitgeber biefeSachen mit oerfichem, fo bafe 
bie Arbeiterfdjaft, ohne gelblichen Nachteil zu befürchten, wenigftenS 
fofort im ArbcitSfleib entweichen fann, ohne fi<h erft um bie Ber* 
gung ihrer Stragenfleiber zu befümmern. Befonbere Sfeuorwachen 
ober AuSbilbung eines Teils ber Arbeüerfchaft zu einer freimUUgen 
Seuerwehr finbet fleh nur in einigen ©rogbetrieben. 

Auch über bie übrigen oier aufgegebenen Sonberfragcn bringen 
bie Beriete ber preugifchen ©ewerbeauffichtsbeamten eine Süße 
oon BerichtSftoß, auf ben in befonberen Auffägen noch naher 
eingegangen werben wirb. Aus ben aßgemeinett Berichten fei nnr 
noch heroorgehoben, bag leiber wieber oon fehr oielen unb teilwei[e 
fehr fchweren Unfällen berichtet werben mug, eine ßRahnung, wie 
oiel noch auf bem ©ebiet ber UnfaIloerl)ütung zu tun bleibt. 
©S wäre zu wünfdfen, bag bie Bemühungen ber ©emerbeaufridjtS* 
beamten fowie ber BerufSgenoßenfchaften auf biefem ©ebiet in 
möglichft weitem SRage burch bie Arbeiterfchaft felbft geförbert 
würben, wie MeS z- ®- burch ben UnfallauSfchug beS 
^olzarbeiteroerbanbeS für bie ^olzbearbeitungSmafchinen ge* 
fchieht. TaS BHrfen biefes Auspuffes wirb nwhrfadh in ben 
Berieten rühmenb heroorgehoben unb foßte auch anbere Berufs*- 
oerbänbe anfpornen, gegen ihre befonberen Nfafchinen* unb Berufs* 
gefahren in ähnlicher Söeife oorzugehen. 

Antomatifche 5hth)telnng ber ©tfenbahntoagttt ift eine ber 
widjtigften SRagnahmen beS ArbeiterfchugeS im ©ifenbahnbetrieb, 
ba bei. ber jegigen Art, burch 9Renfthenhanb bie. Besrbinbung 
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&nrif« 6 eh ben BBagen ^erjuflellen, aßjährlicf) gahlreidje £obeSfäße 
unb Berlebungen oorfommen. «Seit langer 3 C ^ befchäftigen fich 
in faft allen ßänbern bie ©ifenbabnoerroaltungen mit ber ßöfung 
biefer Rufgabe, bie inbeffen an bie Sechnif fef>r erhebliche Schmierig* 
leiten fteflt. ©in neues Spfiem, nach feinem ©rfinber Roirault 
genannt, mürbe bei Gelegenheit ber 5. 2 )elegierienoerfammlung ber 
internationalen SSereinigung für gefehlten Rrbeiterfd)ub in ßugern, 
September 1908, praftifd) oorgeführt; bamit angefteßte groben im 
Rereid) ber ©ifenbabnbireKion Saarbrüdfen ergaben inbeffen, mie 
ber pretfjjifdje Minifter ber öffentlichen Arbeiten im ßanbtag er* 
Kart bat, hoch noeb geroiffe Mängel, namentlich mürbe auf baS 
bei Raffe unb Äälte eintretenbe (Einfrieren ber ÄuppelungS* 
oorrichtungen hi n 0 *miefen. BBie man uns fdfjreibt, foH es nun* 
mehr gelungen fein, biefe Mangel burch Berbefferungen ber Äon* 
ftruftion gu befeitigen ober hoch auf ein ©eringes guruefguführen. 
Sn granfreidf) haben infolgebeffen auf Antrag ber Regierung bie 
Äamrner (am 10. gebruar 1911) unb ber Senat (5. guli 1911) 
einen Ärebit.oon 1200000 granls beroilligt, bamit auf 5 oon 
ßa Rocbette auSgebenben Staatsbabnftredfen 7000 automatifd^e 
ÄuppelungSapparate eingeführt merben. 2)iefer Borgang 1)at be* 
greiflicberroeife bie Rufmerlfamfeit in ®eutfdt>Ianb aufs neue auf 
bieS Softem ber automaiifchen Äuppelung aelenft unb bie preufjifche 
©ifenbahnoerroaltung oeranla&t, bie Rerfucpe bamit in Saarbtüdfen 
mieber aufgunehmen. 

Rrbetterfihai? i« ^reflttftbetrieben. SBte mir hören, finb gurgelt 
Borarbeiten im ©ange für bie Regelung beS ArbeiterfcbupeS in ©aiffottS 
unb gmar foß in ber $auptfad)e geforbert merben, bafe ein facboer- 
ftünbiger, amtlich anerfannter BetriebSfÜljrer bie ooße Berantroortung 
für bie Sicherheit ber Arbeiter in folcben Betrieben gu tragen bat. — 
$ie 6. Selegiertenoerfammlung ber Snternaiionalen Bereinigung für 
gefefclidjen «rbeiterfdjufe batte in ihrer Tagung gu Sugano September 
1910 eine internationale Regelung auf biefem Gebiete angeregt. 

$b®Spb*tt>erbot in beit Bereinigten Staaten Oon Rmerifa. Rnt 
28. SRürg nahm baS RepröfentantenbauS ben oon ber anterifantfdjen 
Bereinigung für Rrbetterfchu&gefekgebung befürmorfeten ©efefcentnmrf 
über bie probibitioe Beteuerung ber SBei&pfjoSpborgünbbölger (©fch Biß) 
mit 163 gegen 31 Stimmen an, narfjbent bie Bubgettommiffion, mie 
Sp. 850 berichtet, am 6. Märg babingebenbe Borfcblöge gemalt batte. 
©5 beftebt begrünbete Hoffnung, bafj ber Senat noch oor ber Ber- 
tagmtg ber gegenmärtigen Seffion beS ÄongreffeS feine ©enebmigung 
erteilt —m—. 


Organ bt* gttbanbt* btt bentfibert gemetnnfibtgeii mb unparUUr4fon 
Seibtoauohunftopellett. 

RnSbilbungS« unb gfortbitbnttgS'Äurfe für Setter non RcrfjtSauS- 
tnnfSfteüen* $um ftebenten Male Peranftaliet baS Sogiale Btufeum in 
granffurt a. 2R., unb gmar mieberum gemeinfam mit bem Berbanbe 
ber beutfeben gemehtnü|igen unb unparteiifeben RecbtSauStunftSfteßen, 
einen RuSbilbungSfurfuS für Setter unb Sefretftre oon RecbtSauSfunftS- 
fießen. Mehr noch als bie früheren Äurfe ift ber bieSjährige ÄurfuS 
gugleidj für bie gortbtlbung ber Brafttfer ber gemeinnützigen Rechts- 
auSfunft berechnet. SSerben boeb in bem ÄurfuS bie ReicbSoerficberungS- 
orbnung unb bie SngefteKtenoerficberung befonberS eingehenb behanbelt 
merben, alfo ©ebtete, bie auch oon bemjenigen, ber bereits in ber 
Braute fteht, eine oöfltg neue (Einarbeitung erforbern. S)ie Snforberungen 
ber BrajiS laßen ben meiften Settern oon Red)tSau$funftsfteflen Eaum 
Seit gu theoretifebem Stubium; baher mtrb eS oielen Braftifem er* 
münfebt fein, fleh für bie Snforberungen auf bem Gebiete ber neuen 
BerficberungSgefebgebung burdj ^ilnahme an bem ÄurfuS rüften gu 
fönnen. Reben ber BerßcberungSgefe&gebung merben baS bürgerliche 
Recht/ ber HrbeitSoertrag unb gum Schluffe auch bie BtO£iS ber gemein- 
nüpigen RecbtSauShmft behanbelt merben. 2)er ÄurfuS Beginnt am 
16. September unb bauert bis gum 6. üftober. $5ie ©infebreibgebühr 
betrügt 30 M. Anfragen unb ^(nmelbungen ftnb bis gunt 1. September 
an baS Sogiale SRufeum in granlfurt a. Bl. ober an bie ©efcbaftSftette 
beS BerbanbeS, Sübed, Barabe 1, gu richten. 

$er RorbereitungSbiettfü an RcdhtSanSFnuftSfltKcit* 

Bon ©ericbtSaffefföp Ärautmig, ®ennef a. b. Steg. 

3« ben lebten Söhren finb bie RedhtSguSlunftSfteßen an 3ahl 
unb Reheutung ftänbig gemachfen. SJlan lann heute ohne Über*, 
treibung fagen, bafe fie ban! ihrer gemeinnübigen, unparteiifchen 
^ätigfeit.eine heroorragenbe Stellung in. unferm RedhtSleben ein* 
nehmen. Sie eritmidfeln ftd) gu einem neuen, eigenartigen Organ 
ber Rechtspflege. Schon mieberholt fyat man aus Suriftenfmfen, 
bie biefe ©ntmicflung erlannten, barauf hiugeipiefen, bafe gerabe 
bie Eiligfejt an Re^tSauShinftSfteDen aud) für bie fluSbilbung. 


ber Referenbare oon Rüben fein fünne. Sn ber RrajiS hat than 
gmar fjhon Regieruttgireferenbare, aber noch nicht ©erichtSrefereti* 
Bare biefen Stetten gur RuSbilbung Übermiefen. Ruf ©runb einer 
fiebenmonatlichen ^atigfeit an ber ftabtlolnifchen ©emeinnübigen 
RechtSauSfunftSfteHe, ber gmeügroftten in Preugen, miH ich im 
folgenben bie Borteile gu frühem oerfuchen, bie eine berarttge 
RuSbilbung bietet. . 

3)er Bormurf, bafe bie Suriften leinen Rlicf für bie fo- 
gialen Berhaltniffe, inSbefonbere für biejenigen ber untern 
Älaffen hätten, mürbe hinfällig merben, menn bie Refchäftigung 
an einer RechtSauSfunftSftelle oorgefchrieben mürbe, ^enn bie 
fortmährenben Refprethungen mit Rrbeitern, ©efeffen, ©efinbe, 
Keinen Reamten, faufmännifchen RngefteHten, ^änblern, #anb* 
merfern ufm. ftnb eine gute Schule für fogialeS 3)en!en. Sie 
bringen bem Suriften bas Seben unb Treiben, baS $en!en unb 
gfühlen folcher Äreife näher, benen er feiner ^erfunft nach meift 
gänglich fernfteht. ©r roirb ferner gahlreiche Reroeife bafür er* 
leben r einen miß groben fogialen Schaben BBucherer, RbgahlungS* 
gefchäfte, Schminbelfirmen, ÄautionSfchminbler ufm. burd) eine 
rüdftchtslofe Rusbeutung mirtfchaftlicher Schmähe unb Rot an- 
richten fönnen. Umgefehrt mirb er erfahren, mit meldjen Schmierig* 
feiten, bie folibe ©efchäftsmelt infolge ber SÄadhenfchaften unreeller, 
aber „gefefclich eingerichteter" Sdhulbner $u fämpfen hat. 

®es meitern mirb ber Referenbar etnen oorgüglichen ©inblicf 
in bie BSohnungSforgen ber Keinen ßeute geminnen unb auch mit 
bemjenigen £gpuS beS RermieterS Refanntfd)aft machen, ber mit 
j^ilfe eines gebrachten gormiilars fich felbft äße Rechte unb bem 
rechtSunfunbigen Mieter atte pflichten guteilen möchte. 

$ur<h eigene Rnfchauung lernt ber Ratgeber auch bas ©lenb 
oerlaffener grauen unb Äinber, unehelicher Mütter, franfer unb 
ermerbSunfähiger Menfchen fennen. ©r fleht, mie bie Urteile biefer 
Rrmen am fdiroerften gu oottftrecfen finb, ba bie Schulbner fich 
ber Rottftredfung burch RrbeitSroechfel unb Müßiggang entgieben, 
auch 5 U feiten einer ftrengen Strafe oerfaßen. Seine Rrbeit 
bringt ihn in Rerbinbung mit ber Rrmenoermaltung unb mit 
Drganifationen ber SBohltätigfeit unb erroeitert fo feine fogialen 
Äenntniffe. 

©in Dielfad) betonter Borgug ber juriftifchen RuSbilbung 
an ber RedjtSauSfunftSfteße befteht barin, bafe ber Retater fi<h 
fchneße Ruffaffung unb praflifcheS $)enfen aneigne. 

©in meiterer Rorteil ift ber ©rroerb oon Äenntniffen auf 
Rechts#ebieten, bie ber richterlichen PrajiS größten ^eils fernliegen, 
fo in Poligei*, Schul-, Militär*, Steuer*, ©emerbe* unb Rrmen* 
fachen. Ron Befonberem Sutereffe für ben Suriften merben bie 
Rnfragen aus bem Rereid) ber fogialen Rerficherung fein, bie bis* 
her fehr gahlreich maren, fich möglicher R$eife aber burch bie ©in* 
richtung ber BerficherungSämter oerminbern. 

^)er §auptmert ber juriftifchen RuSbilbung an ber Rechts* 
ausfunfisfteße ruht aber mohl in ber roirKid) praftifchen ©in* 
führung in baS theoretifd) befannte bürgerliche Recht. 2>ie Suris* 
prubeng beS täglichen ßebenS mirb bem Rerater halb geläufig. 
$er Ääufer Kagt ihm über mangelhafte SBare, über Srelurn unb 
Retrug bei bem ©rmerb eines ©efchäfts; ber Mieter befragt ihn 
über bie Reparaturlaft, Äünbigung unb pfanbrecht; gu ihm lommen 
bie Parteien beS SSerEoertragS, ber Raubanbroerler, Schneiber unb 
Schufter unb ihre Äunben; S)ienftoerpfIichteten aßerRerufe foß er 
raten im Säße ber Äranftjeit unb ©ntlaffung. 

3ur Reurteüung ihrer ©ültigleit merben ihm fachenrechtliche 
Rerträge oerfdjiebenfter Rrt oorgelegt; ihr Snhuü betrifft hsupt* 
fachlich oertragSmägtge ©igentumSübertragung unb baS 
Pfanbred^t. 

S)aS gamilien* unb ©rbrecht fpielt begreiflicher SBeife auch 
eine fehr gro^e Rotte, ©egenftanb. ber RuSlunft ftnb in ber 
Regel: bas BerlöbniS, bie ©hefd^eibung, baS eheliche ©üterrecht 
öor unb nach 190Ö, bie Rechte, ber unehelichen Mütter unb Äinber, 
bie. Untethaltsanfprüche ber Rermanbten, bie Schulbenhaftung ber 
©rben, ^eftamente, ©rboerträge unb Pflichtteilsretht. 

auch. RuSEünfte aus Rebengefehen, g. R. bem ©efefc über 
bie RbjahlungSgefxhäfte, bem 2Sechfel*, ÄonfurS* unb Patentrecht 
nicht gu ben Seltenheiten gehören, miß ich uur. lurg ermähnen. 

3m 3 i°^P r 05 e 6 erftreeft ftch bie Reratung im roefentlichen auf 
Rechtsmittel, ©heprogeh unb Mahnnerfatjren, oornehmlich aber auf 
bie 3mangSooßftrecfung. ©erabe im RoßftrecfungSrecht roirb bie 
RecbtSausEunftSfleße bem jungen Suriften eine oorgügliche ße|r* 
meifterin fein, ©inmal toirb er mit gorm unb Schutt ^ cr P co ' 
geffualen Urfunben,. bie ihm in großer 3 a 5 i oorgelegt merben, 
halb oertraut. Sobann ntu& er bie Ruf gäbe löfen, mit §üfe 
biefer Unterlagen bem ©läubiger ober S^ulbner ben B3eg gu 
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weifen, auf bem fte fdjned unb ft eher gu ihrem {Redjte Fommen. 
©eine iljeörettfdje flenn tniß ber BodftrrcFungßDorfibriften wirb burch 
ihre fortgefefete prafiifd)e Bfowettbung erweitert unb oertieft. deinen 
SRat wünfchi ber ©chulbner, bem baß {Roiroenbigfte pepfänbet ift; 
ber ©laubiger fragt, wie er fid) bei oergeblidjer Bfänbung gu 
oerbalten l)ai; SibeTfpruchßFlagen, Anträge auf ©infteflung ober 
Bufbebung ber BoOftrrcfung, auf Slrrefte unb einzeilige Ber* 
fiigungen muffen entworfen werben. 

©o Fann bie Arbeit, bie an ber {RedjißaußFunftßfiede gu leifien 
ift ber Bußbilbung ber jungen Suriflen febr förberltd) fein, ©ine 
anbere grage ift, ob bie ©inridjtung ber SRechtßaußFunftßfteden fich 
hiergu eignet. 

Bn oielen Orten finb 5Red}tßttußFunftßftetfen noch nicht ge« 
grünbet. 3m Safjre 1911 gählte ber „Berbanb ber beutfdjen ge» 
mrinnüfcigen unb unparteiifd)en SRichtßaußFunftßfleOen" 292 Sit* 
glieber. Diefe waren aber nicht alle jelbftänbig, fonbern teilweife 
mit anberen Berroaliungßgroeigen oerbunben. Zubern gibt ed eine 
JRethe Heinerer ©teilen, bie nur an befiimmten Dagen unb in 
eringem Umfang BußFunft erteilen. ©6 wirb fdjroerlich angeben, 
erarlige ©inridjtungen gur Bußbilbung oon {Referenbaren gu be* 
nutzen. Rur in eingelnen BeguFen, bie grofje ober mittlere fRed)tß« 
außFunftßfteden befipen, ift biefe Bußbilbung möglich- ©ie fornrnt 
alfo blofe für einen Deil ber {Referenbare in Betracht. Daß wäre 
jebodEj fein ©runb, auf fte uoDftänbig gu oergidjten. ©benfo ftabe 
idj binbei audb nur folcbe {Red)tßaußFunflßftellen im Buge, bie 
oon Sänften geleitet werben. Senn nun auch ein Deil oon biefen 
Iebiglicb baß erfte juriftifebe ©jamen gemacht b^t f° würbe bie 
Befchäftigung oon {Referenbaren unter ber £eitung tiefer Beamten 
mit Bnred)nungßmirfung auf bie Borbereiiungßgeit aderbingß eine 
Durchbrechung beß bisher geltenben ©runbfaßeß bebeulen, oafe bie 
{Referenbare ihren Dienft nur bei folgen 3uriften ableiften, bie 
gum {Richieramt befähigt ftnb. Da§ würbe aber um beßmiden un» 
Beben flieh fein, weil eß fid) in biefen gäden meift um altere Beamte 
banbeit, bie immer über eine umfangreiche $rajiß in ben {Rechts* 
fragen bed täglichen £ebenß oerfügen unb unter allen Umftanben 
geeignet ftnb, auch jüngere Befer enbare in bie Brariß einjufüljren. 

gür bie Bußbilbung an einer {RedjtßaußFunftßftede bürften 
gwei Sonate genügen, Rraftifch wäre eß wohl/ bie fogenannte 
uberftage für fte gu oerwenben. Dann mürbe ber bißh*nge Bor» 
bereitungßbienft fnh im übrigen nicht änbern. 


3t» $ragü ber ©crfchtc in Urmenfadjets. 

3n ber Sßrojis ber gemeinnützigen {RerhiSaußFunftßfteden be» 
gegnet man bei ber Bearbeitung oon Brmenfad)en nicht feiten 
unbegrünbeten ©djmterigFeiten, gang befonberß im Bufgebotß* unb 
3wang6ooflftrecfung6oerfabren. ©6 foll nicht oerfannt werben, bafc 
baß Bufgebotßoerfahren mit feinen öffentlichen Befannt* 
machungen erhebliche Soften mit Reh bringt, bie oon ber ©taatß* 
Faffe gu tragen ftnb, wenn baß Brmenrecht auch für baß Aufgebots» 
oerfabren gu bewifligen ift. Diefe Belaftung ber ©taatßfaffe Fann 
aber für bie grage, ob baß Brmenrecht für baß Bufgebotß* 
oerfabren gu bewilligen ift, nicht oon Belang fein. Safcgebenb 
bürfen oielmebr Iebigltd) bie Befiimtnungen ber {ßroge&orbnung 
fein. Rach § 114 3$£- b fl t auf Bewifligung beß Brmenrechiß 
Bnfprud), wer ohne Beeinträchtigung beß für ihn unb feine gamilie 
nolmenbigen Unterhaltß auReiftanbe ift, bie Soften beß ^rogeffeß 
gu beftreiten. Saß unter Rrogefj im ©inne biefer ©efetzeßbeftim* 
mung gu oerftehen ift, ift im ©efrfc nicht gefagt; eine ©rFIäruog 
beß Begriffß ,,Broge6* pnbet fid) in ber 
nicht. San wirb aber nicht irre geben, wenn man baß Sort 
„Brogefj" mit bem Sorte „Berfabren" oerbeutfeht. Unter „Brogefe" 
im ©inne beß § 114 cit. ift baher jebeß gerichtliche Berfabren gu 
oerftehen, baß in ber 3iuiIprogeboibnung feine gefefelithe Regelung 
gefunben bat, mithin auch baß Slufgebotßoerfahien. Sarum in 
ihm baß Srmenredht oerfagt fein fott, ift nicht erftcbtlich (cfr. 
auch Borbemerfung gu § 114 3^0. bei ®aupp*©tein). 3n biefem 
©inne bat noch jüngft (Bcfchlufe oom 3. Degember 1910) auf bie 
oon ber gemeinnützigen Bed)lßauß!unftßfteOe in Ober*£angenbielau 
i./©chlef. eingelegte Befchwerbe baß Eöniglicbe £anbgericht©%weibnih 
entfehieben. 

3nt 3wangßoollftrecfungßoerfabren wirb bie Ber* 
baftunp beß ©chulbnerß oon ber oorberigen ©rlegung eineß ftoften» 
oorfchuffeß abhängig gemacht. San oertagt ben minberbemittelten 
©laubigem (unb bamit namentlich ben unehelichen $inbern für bie 
Sllimentenbeüreibung) biefe 3wang«ooflftrecfungßma6nabme, wenn 
man, troh BewiQigung beß Srmenrecbtß, auch ®aa iö 11 ®« ©rlegung 
eineß Äoftenoorfchuffeß oerlangt. Such mit ber $rogefjorbnung 


ftebt ein foidjeß Berlangen nicht im ©inüange. ©leithwobl wirb 
eß in ber $rajiß recht häufig mit ber Begrünbung gefteüt, ba§ 
baß Slrmenrecht oon ber ©ntrichtung beß 4>aitfoftenoorfiufieß nicht 
befreie. Daß königliche £anbgerid)t gu ©chmeibnifc hat auch in 
biefem gafle (Befchlufe oom 20 7. 1911) in einem ber armen 
$artei günftigen ©inne entfehieben unb ben ©erichtßooQgieber, im 
©egenfaft gu bem Befd>Iuffe erfter 3uftang, angemiefen, ben |)aft» 
befehl ohne 3ablung eineß Berpflegungßloftenoorfchuffeß gu ooü« 
ftreefen. 

Die Begrünbung beß Befchluffeß hebt beroor/ nach § 115 
erlange bie Partei burch Bewifligung beß Slrmenredhtß u. a bie fiuft» 
wellige Befreiung oon ber Berichtigung ber rüdftanbigen unb lünfttg 
erwa^fenben ©ericbtßCoften einfchliefelich her ©ebühren ber Beamten, 
ber ben unb ©adjoerftänbigen gu gewährenben Bergütung unb 

ber fonftigen Baren Bußtagen. Diefe Bondjrift ergebe uidjt ben ge» 
rtngfien Slnbalt bafür, bafe baß ©efefe oon biefen «ußlagen bie ©aft» 
loften außnetjmen wolle. Da& pe an fid) gu ben Huelagen gehörten, 
Bebürfe feiner weiteren Begrünbung unb fei auch in § 79 3iff 8 beß 
Deutzen ©erichtßfoftengefefceß außbrüdlid) außgefprodjen. ©in Ullte^ 
fchieb gmifchen folchen äuelagen, bie ber ©taatßfaffe erwachfen bürfen, 
unb folchen, bie ihr auf feinen gaÜ erwachfen bürfen, fei webet in 
§ 115 n0( h fonft gemacht. 3 n ßl> c f on &*re werbe eine foldje be» 

fonbere Behanblung ber ©afefoften burd» § 911 3$C)- nicht gerecht¬ 
fertigt. Dort fei aflerbingß beftimmt, bafe bie Aufnahme beß ©chulbnerß 
in baß ©efängniß ohne oorherige 3ahlung beß Äoftenoorfchujfeß für 
einen Sonat unftatthaft unb ber ©chulbner mangelß rechtgeitiger ®r» 
nruentng brß Borfchuffeß nach ÄBlauf eineß Sonatß gu entlaßen fei. 
Diefe Borf^iiit Befage aber nur, bap oon ber ©ingahlung brß 8oi> 
fchuffeß ber weitere gortgang beß Berfahrenß abhängig fei. Bieß fei 
aber Fetne Befonberheit gegenüber anberen ©ebühren unb Äußlagen* 
oorfchüffen. Such in bem gafle, ba& baß ©ericht eine Beweißaufnabme 
oon ber 3 a blung eineß ftuelagenoorfcbuffeß abhängig mache, fei ber 
gortgang beß Beweißaufnahmeoeifahrenß burch bie oorherige SahBuig 
beß Borfchuffeß bebiugt. ©tehe nun in biefem galle feft, bap bie arme 
Bartei oon ber Borfdju&ppicht befreit ift, fo liege Fein ©runb oor, für 
ben hi*r fraglichen gafl, in bem beibe Somente — Äoiwenbtgfeit beß 
Borfchuffeß unb ©emmung beß Berfahrenß burch 9fichtgahlung - |tt» 
fammrntreffen, eine Sußnahme angunehmen. Dagegen fpreche oor aUm 
auch bie ©rwägung, ba& bie ©iurichtung beß Slrmenrechteß brn 3®^ 
©erfolge, bem oermögenßlofen ©taatßbürger bie Berfolgung unb Ber» 
teibiguug feiner Bedjte im B r °g e fem e 0 e au f gafl, nöitarnfaflß auf 
©taaatßfoften, gu ermöglichen, bamit er uid)t burch f f m« Bermöfttu^ 
löge, wenn auch nicht theoretifd), fo hoch praftifch rechiloß werbe, m 
bafe biefer 3®^ B«r<h oöllige ©leicbfteflung ber armen 
mit ber anberen erreicht werben Forme. Die oöllige ©letchfteflung \ti 
baher auch ber ©ruubfab ber Regelung beß Hrmenrechtß tu ber 3^P: 
©ine Durchbrechung biefeß ©runbfaferß in einer eingelnen ®infid)t fn 
benFbar, fönne aber nur bann alß gewollt äugenomwen werben, merai 
bieß burch eine flare unb gweifelßfreie außbrüdlidje ©ffffjeßDorfdjrtft 
außgefprodjen wäre. Da bie Btoge&orimmtg eine folche Borfchrijt nicht 
enthalte, oielmehr bie in grage fomntenben Beftimmungcn ber §§ 115 
unb 911 gum minbeften auch bie gegenteilige Bußlegung gutaffe, ja 
fogar, wie erörtert, mehr für biefe fpreche, fo Fönne nicht angenommen 
werben, bafe baß ©efefc hinftchtUch beß ftaftfoftenoorfdiuffeß eine Äuß* 
nähme oon ber oöfligen ©leidjfteflung ber oermögenßlofen Battet mit 
nicht armen Botteien machen unb fo jener baß lebte unb eingreifenbfle, 
nicht feiten allein wirlfame Btittel gur Beitreibung einer gorberwtg oon 
einem bößwifligen ©chulbner oorenthalten wofle. 

Seineß ©rächtenß entfpiidjt biefe ©tedungnahme allein bem 
©efeh; bie BechtßaußFunftßfieflen werben bah« flttt tun. Bei gegen* 
teiliger ©tedungnahme ber Bmtßgerichte baß Bechtßmittel ber fo* 
fortigen Befdjwerbe nicht unoerfucht gu Iaffen. 

£>ingeroiefen fei in biefem 3t*fäntmenhange nodh auf bie Ber* 
fügung beß preufcifdjen 3uftigmmifterß oom 7. 3uli 1906, bie bie 
©efängniffe für ben 3ad eineß bahingehettben gerichtlichen Be* 
fchluffeß anweift, einen ©chulbner ohne Boraußgahluna beß fmft* 
foftenoorfchuffeß in baß ©efängniß aufgunehmen unb bort gu be* 
halten, ©ß Bebarf banach für baß preupifche ©ebiet gunädrft eineß 
entfprechenben ©erichtßbef^luffeß, wenn ein Haftbefehl ohne Hinter* 
legung beß H a ftf°ft«noorf<huffeß oodftrecft werben foll. 

£übecf. 8tat Dr. ßinF. 

{Richter tmb 9techt6anßfnnftßftdle«L Die ehrenamtliche Sit* 
arBeit oon {Richtern unb Bffefforen bei ben gemeinnützigen {Rechte* 
außFunftßfteden ift für Beibe Deile wie au^ für bie Rechtspflege 
im adgemeinen oon großer ©ebeutung; für bie gemeinnützig* 
{RedjtßaußFunft, weil an manchen Orten bie SirFfamFeit ber Rechte* 
außFunftßfteden burch bie ehrenamtliche Silarbeit ber {Richter unb 
{Rechtsanwälte erheblich erweitert unb oertieft wirb, für bte Richter, 
weil ein folcheß 3 u f atn nienarbeiten ihnen ©inblidFe in bie Btt* 
fchauungßweife, in bie £ebenßoerhältniffe unb in baß {Redjißempfinben 
ber breiten Saffe beß BolFeß gibt, wie fte ihnen ihre amtlich* 
SirFfamFeit nicht immer gewährt. Sit 9ted)i fagt £anbri#& 
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ßranfc (ßripgtg) in einem Ruffape in ber beuifdjjen Ridjtergeitung 
(oom 15. Degember 1911): 

„©o gereift mittelbar bie Beteiligung beS Richters auf bem ©e* 
Biete beS unparteilichen Red)tSauStunftSftelIenwefen$ auch ber Recht* 
fpreebung gum reichen ©egen. Ruf biefem ©ege fann in ber Sat etroa 
verloren gegangene« Vertrauen gur Rechtfprecfjung gum Seil gurüd* 
erobert werben. @o fd)ldgt man neue Brüden groifchen Boll 
unb Recht" 

Daher ift es gu bebauen!, baß neuerbingS ber SRitarbeit oon 
Richten? unb Rffefforen bet ben gemeinnüptgen RecptSauSfunftS* 
[teilen in Breußen ©cf) rotertgf eiten entgegengefteDt werben, bie 
offenbar auf bie oberfte Suftigoerroaltung gurüdgufüpren finb. 
Um biefe ©d)roierigfeiten möalichft gu beheben, bat ber Berbanb 
in einer ausführlichen ©ingabe ben preußifepen Suftigminifter ge* 
beten, eine folche Btitarbeit hinfort mieber gu geftatten unb fte ben 
Richtern unb Rffefforen gu empfehlen. 3m 3ntereffe ber gemein* 
nüpigen RecfjfiauSfunft roie auch im Sntereffe ber dichter unb ber 
Rechtspflege ift gu münfehen, baß biefer Bitte ber ©rfolg nicht oer* 
fagt bleibt. 

Sie ftörbernng beS BormmtbfdjflftStoefenS bnrdj Hinblicke 
9ted)tSauSfuuft£ßellcii erfdjeint für bie Rusgeftaltung unterer 
3ugenbfürforge als eine Aufgabe oon meittragenber nationaler 
Bebeutung. 3n mehreren hnnbert Orten hat bie BerufSoormunb* 
fchaft bereits in ber gorm ber gefe^Lic^en ober ber prioaten Be* 
rufSoormunbfcbaft Eingang gefunben. Ruf bem ßanbe ift fte bis« 
lang faurn oertreten. Das bat feinen guten ©runb. Sie Unüber* 
fepbarfeit ber großftäbiifcpen Berhältniffe macht eine energifche unb 
planmäßige Beaufftchiigung ber gefahrbeten 3ugenb, namentlich ber 
unehelichen Stinber, nottoenbig, unb biefe Rufftdjt roirb am mir!« 
famften burch bie BerufSoormunbf^aft geführt. Ruf bem ßanbe 
pflegt bie perfonline gürforge weniger Rot gu leiben. Sie Berufs« 
ooraiunbfcbaft ift aus biefem ©runbe hi« weniger nottoenbig als 
in ber @tabt. Sie rechtliche Bertretung beS ÄinbeS leibet aber 
auf bem ßanbe oft noch weit mehr Rot als in ber ©tabt, weil 
bem länblichen Bormunb in befonberem Haße bie erforberliche 
Kenntnis beS Rechts unb ber Behörbenorganifation foroie bie ©e* 
toanbheit im Berfehr mit ©eriebten unb Bepörben fehlt; namentlich 
roirb vielfach bie RUmentenbeitreibung nicht mit ber erforberlicpen 
unb ©ad)!enntnis mahrgenommen. Rrmenunterflüpung 
muß gemährt werben in fallen, tn benen bei fachgemäßem Bor* 
gehen ber Unterhalt beS tfinbeS oom ©rgeuger gu erlangen gewefen 
märe, ©rpeblicpe Beträge gehen auf biefe SSeife ben ©emeinben 
oerloren, unb mit lebhaftem Sanle pflegen fte es anguerfennen, 
menn auf biefem ©ebiete ein ©aepoerftänbiger helfenb eingTeift. 
3n peroorragenber Seife haben fiep nach biefer Richtung bie ge« 
meinnüpigen ReditSaußfunftSfteßtn betätigt. 3n BoQmacht ber 
Bormünber ober als für bie Rlimentenbeitreibung befteflte 3Jtii* 
oormünber übernehmen bie ßeiter ber RechtSauSfunftSftellen bie 
Sahmehmung ber Rechte ber unehelichen Slinber; ihnen finb bie 
gefehlten Beftimmungen unb bie Behörbenorganifation oertraut, 
fo baß ihnen bie Surchführung ber UnterpaltSanfprücpe ber SUnber 
ein leichtes ift. ©rpeblicpe Beträge werben burch tpre Sätigfeit 
ben Sfinbern ober ben Rrtnenfaffen, bie für fie eingetreten nnb, 
gugeführt. Snfolge biefer Sätigfeit erübrigt ftch vielfach bie gort* 
gemäprung ber Rrmenunterflüpung. pier trifft alfo baS Sntereffe 
ber unehelichen Sfinber unb baS finangiette Sntereffe ber ©emeinben 
gufammen. Rud) biefe ©rünbe weifen fomit nacpbrüdlich auf bie 
Rotmenbigfeit hin, bie gemeinnüpige RedjtSauSfunft jauch auf bem 
ßanbe ausgubauen. L. 

©ebfipreufrete HuSfuvfterteitung burch bie königlichen tttelbefatfer 
tu Breufjen erftrebt eine ©ingabe beS BerbanbeS ber RedjtSaußfunftS* 
ftellen an ben preußtfehen Rhnifter beS Innern. Sie ©ingabe nimmt 
Begug auf bie m ber öetpgiger §auptoerhanblung über Mefen Bunft 
gepflogenen Berhanblungen, weift auf bie Bebeutung ber gemeinnüptgen 
RecptSauSfunft für bie Rechts» unb SBohlfafjrtSpflege foroie auf bie Be» 
fepränfung ber Sfttigfeit ber RechtSauSfunftSftellen auf RHnberbemittelte 
pht unb bittet für ben Bereich ber königlichen Boligeioerroaltungen bie 
gemeinnüptgen RedjtSauSfunftSftellen allgemein oon ber ©ebübrenpflicht 
gu befreien, ©ine entfpreepenbe frühere ©ingabe ift abfcplägig be* 
f(hieben worben, Hoffentlich bleibt ber neuen ©ingabe ber ©rfolg nicht 
oerfagt 

Sie Bearbeitung neu Unfall* uub Stwalibettfcuhett tu beu Rechts» 
ssSfmtftSpetteu betitelt fleh eine Heine ftlugfdjrtft beS „BerbanbeS ber 
beutfepen gemeinnüptgen unb unparteilichen RechtSauSfunftSftellen" 
(ßübed, fßarabe 1), bie oon biefem begogen werben fann. Ser Ber» 
faffer, Rffeffor 2ange»RijborF, ber Bertreter beS BerbanbeS uor bem 
RetchSoerßdjerungSamt, fcpilbert pter bie Bebcutung ber Sätigfeit ber 
RechtSauSfunftSfteüen auf btefem ©ebiete fowohl für bie Berücherten 
wie auch für bie UuSfunftSbeamten, wenn auch ber gahl nadj bie Ber» 
ftcßerungSfachen-ntcht Überwiegen. Uber gerate bie »entenfachett fteßen 


fo erhebliche Streitwerte bar unb ihr UuSgang ift für ben Untragfteller 
materiell wie ibeeü oielfach oon fo weittragenber Bebeutung, wthrenb 
anberfeits baS menfchliche ©lenb gerabe hier bem UuSfunftSbeamten fo 
greifbar nahetritt wte fonft nicht, baß bte Leiter ber RechtSauSfunftS» 
fteflen gerabe ben Berfuhcrungsfachen ihre befonbere Uufmerffamfeit 
wibmen foHten, unb h^rfür gibt ber Berfaffer recht beachtliche ©infe. 


2lcbeUenierf!d)ecnng. Sparhoffcti. 


®e* @ef^itftl6eridit M SRti^ebnfi^tntiigdiiwtö fftf M 
3 »^ 1911 . 

Bon Stabtrat $. oon ^ranfenberg tn Braunfehwetg. 

Un ber Schwelle beS neuen Rechts, baS auf bem ©ebiete ber 
Urbeiieroerftcherung burch bte ReicbSoerfuherungSorbnüng gefchaffen 
wirb unb gum Setl fchott jeßt ©eltung erhalten hat, gum Seil erft 
am 1. 3anuar 1913 mirffam werben foQ, ift ein Überblicf hoppelt 
wiQfommen, wie ihn mit gewohnter Boüftänbigfeit ber 3ah^* 
bericht beß ReichsoerficherungSamtS uns bietet.*) Roch befdjiänft 
er fid) betreffs ber Hinterbliebenen« unb ber kranfenoerftcherung 
auf wenige, furge Bemerfungen; auch für baS Saht 1912 wirb 
fein erfter Rachfolger ftch ähnlich befreiten müffen — allmählich 
aber barf bann nach bem Safrafttreten ber wichtigen Ubfchnitte, 
burch bie entlieh bie 3Bitmen* unb Btaifenfürforge eingeführt unb 
burd) bte baS Reid)SoerFtcherungSamt für einen großen Seit ber 
ßranfenfaffenftceitigfeiten guftanbig werben wirb, in fortgefept 
wachfenbem Umfange bie ©rörterung ber neuen Särforgegebtete 
erwartet werben, ßfür bie ©inheitlichleit unb bie gleid)mäßige v 
Hanbhabung beS Rechts wirb bies einen wefentlid)en ©ewinn be* 
beuten. 

©roße ©reigntffe werfen ihren ©chatten ooraus. IBte bie 
Borbereitung ber Ret^SoerricherungSorOnung in ihren eingelnen 
gefepgeberifchen Ubfchnitten (Borentwurf, erfter, gweiter H au P Jcn t* 
wurf) bie Kräfte bei ReichSoerfuherungSamtS mannigfach in Un« 
fpruch genommen hat, fo ift jept bie ©in* unb Durchführung ber 
neuen Beftimmungen ein ©egenftanb fortgefepter Rufmerffamfeit 
ber B eh orte, bie babei gum Seil aus eigener Befugnis, gum Seil 
im Ruftrage beS Reichsamts beS Snnern tätig würbe, um bie 
©niroürfe faiferli$er Berorbnungen über ben ©efchäftSgang, baS 
Berfahren unb b.ie RnwaltSgebühren bei ben BerftchcrungSbehörben 
auSguarbeiten. 

Ruch fonft geben uns bie einleitenben Bemerfungen beS Be* 
rid)is ein anfd)auticbeS Bilb ber oielfeitigen BMr ff amfeit, bie baS 
©efep bem ReichSoerftcherungSamt erfchloffen hat unb ber ftch Tetne 
Rtitglieber — häufig weit über bte engeren ©eletfe beS bienftUchen 
Sagewerfs hinaus — gu Rup unb gromtnen ber Rttgemeinheit 
untergogen haben: literarifche Betöffentlichungen, wiffenfchaftliche 
unb gemeinnüpige Borträge, RuSbau beS fepon im oorigen Be* 
rieht erwähnten ^ufammenwirfenS ber gewerblichen Berufs gen offen» 
fdjaften mit bem Roten $reug auf bem ©ebiete ber erflen Hilfe, 
Beteiligung an Berbanbstagen, RuSfteQungen unb ähnlichen be« 
lehrenben Beranftaltungen werben ermähnt, um gu beweifen, baß 
bie beteiligten Beamten es an ber gühlung mit ben oerfd)iebenften 
Streifen ber Sürforgeträger unb «freunbe nicht haben fehlen laffen. 
2öaS über bie beutfehe Rrbeiteroerficherung unb ihre mehr als etn 
Bierteljahrhunbert umfaffenben ©egnungen auf ber Snternationalen 
HpgieneauSfteÜunfj in DreSöen im oerfloffenen ©ommer gegeigt 
mürbe, ift noch in frifdjer ©rinnerung. Rieht tninber umfaffenb 
war bie oom Reichsoerficherungßamt oeranlaßte Borführung oon 
©inridjtungen unb ßeiftungen unferer Berftcherung auf ber 3 n ter* 
nationalen Snbuftrie* unb ©emerbeauSftellung gu Surin (Rpril 
bis Rooember o. 3 ); fie hat bem Rmt ben ©roßen B rc i®> bte 
böchfte bort oerliehene RuSgeidmung, unb bagu bie anerfennenbe 
Bewunberung beS RuSlanbeS eingetragen, baS ftch trop beS SSiber* 
ftrebenS befonberS ber romanifd)en Bölfer immer mehr gur ge* 
rechten B)ürbigung unb folgerichtig gur Rachahmung ber beutfd)en 
3toangSfürforge an ©teüe ber einft fo gerühmten freiwilligen Be¬ 
teiligung burchringt. 

Rach ben aHgemetnen Borbemerfungen bringt ber Bericht in 
ber üblichen ©liefcerung bte 3Siebergabe ber wichttgflen fünfte aus 
ber Unfall* wie aus ber 3noalibenoerftcherung, wobei gmifdjen 
Berwaltung unb Rechtfprechung unterfdjiebeit wtrb. 

B3as bie UufaüPerfich^^fi betrifft, fo hat es oorläuftg noch 
fein Bewenben bei ben feit längeren 3ah«n beftehenben 66 ge» 


*) Bergt bie Befprediung ber Borberichte an biefer ©teile (XIV, 
©p. 809; XV ©p. 762; XVI ©p. 889; XVII ©p 786; XVIII ©p. 664; 
XIX ©p. 742; XX ©p. 748 ff.). 
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werblichen unb 48 Ianb* unb forftiuirlfdjafiltdjen BerufSgenoffen« 
feßaften, neben benen 556 (im Vorjahre nur 546 ) SReicßS«, Staats«, 
Prooingial« unb StommunalauSfüßrungSbehörben in Betracht 
fommen. Es wirb ober ßingugefügt, baß bie Vorarbeiten für Me 
Einglicberung ber nach ber SReichSoerficßerungSorbnung neu oer« 
fieberten betriebe in bie Unfattoerficßerunfl im ©ange feien unb 
bog bie Vorbereitungen wegen ber Anpaffung ber berufsgenoffen« 
feßaftlicßen Saßungen an baS neue SRecßt ebenfalls fi(b bem 9b« 
fcßluffe näbern. 

$>ie SabreSfumme ber ltnfallentfcbabigunqen (Renten 
ufm.) fteigt jeßt Iangfamer als in früheren fahren, bie einen 3 “* 
macß 8 non 6—8 Millionen Marf gu bringen pflegten; fte bflt ftcb 
nur um wenig mehr als 3 Millionen nermebrt unb würbe oor« 
auSftdjtlich ohne bie in ber SReicßSoerficßerungSorbnung beftimmte 
Erweiterung ber BerRcßerungSpflicßt unb Erhöhung ber Seiftungen 
f(bon bem BeßarrnngSguftanbe mit 166 s / 4 Millionen Marl nabe fein. 

An ber Eefamlfmmne ber Entfcßäbigungen waren unter Einredjnutig 
ber ftamiltcnglieber non Verlebten, bie in ©eilaufialten oerpftegt 
würben, 1 105 889 Perfonen beteiligt (gegen 1 169 808 int Vorjahre, es 
i|t alfo gum erftett Male ein Heiner Stüdgang gu oerjeußnen). Auf 
ben $urdü(ßuitt ber Empfänger entfällt folglich, inbent man Verlebte, 
SBitmen, SSaifen unb anbere Angehörige einanber gleicfjredbnet, ein 
Sabresbetrag non 148,ro M ; baS bebeutet gegen baS Vorjahr eine 
Steigerung be$ SJurdjfcßnUtSbfgugS um nicht gang 2 JC jährlich. 

$>ie Unfalloerbütung bot weitere erfreuliche Sorifeßriite 

S em acht: ber Bericht gäßlt eine grobe Beiße non Berufsgenoffen« 
haften auf, für bie im Sabre 1911 berartige Borfcbriften ge« 
nebmigt flrib. $a feit langen Sohlen ber SBert ber geregelten 
ltnfallDerbütung faft allenthalben gebübrenb anerfannt ift, fo 
banbeit cS ftcb &ri biefen ©eneßmigungen nicht um etwas bureß» 
weg BeucS, fonbern um bie Anberung ober Ergängung norbanbener 
Befiimmungen nach befouberen ©eficßtSpunlten (§. B. für Spreng« 
arbeit, für AufgugSoorrichtungen u. bergl.), bamit bie unablafffg 
ftcb entmicTelnbe £ecßnif mit ihren mannigfachen ©efaßren bie 
beutfehe Qnbuftrie gerüftet finbe. Außerbem ift es auf bie An¬ 
regungen beS BeidjSDerficherungSamtS gurücfguführen, baß jeßt in 
forgfältigen Beratungen neue Mufter»ÜnfattDerhütung 8 üorfd)riften 
(an Siette eines fchon ans bem Saßre 1896 ftammenben, oeralteten 
MufterS) aufgefteHt werben, bei benen im Einoerneßmen mit bem 
Berbanbe ber S)euifcßen BerufSgenoffenfchaften weitgebenbe Bücf« 
fi<ßt auf bie mobernen Betriebseinrichtungen genommen wirb. 
Auch bem ^ufammenbang gwifchen Alfoßolgenuß unb Betriebs« 
Unfällen ift Beachtung gefeßenft, unb um bas BerftänbniS ber 
arbeitenben Beoölferuug für ben Sßert ber UnfafloerßütungSoor» 
fdßriften gu oertiefen, ift oon oerfchiebenen BerufSgenoffenfchaften 
eingelnen AngefteHten unb Borarbeitern ©elegenßeit gum Befucße 
ber Staubigen AuSfteHung für Arbeitermoßlfaßrt in Eßarlotten* 
bura geboten. ©ajj gleichzeitig ben Befucbern burdh Teilnahme 
an ben Sißungen ooti BefurSfenaten beS BeicßSoerftcßerungSamtS 
baS BerftänbniS für bie Bccßtfprecßung ber oberften Sprucßbehötbe 
in Arbeiteroerficherungsfadjen gewährt würbe, barf als bemerfenS« 
werter Schritt auf bem SÖege, bie BecßtSpflege oolfstümlicß gu 
machen, unb als 3 e uh™ für bie fogialpolitifcßen Beftrebungen beS 
BeicßSoerficßerungSamtS heroorgeßooen werben. 

Sowohl in ber Sanb* unb Sorftmirtfcßaft wie bei ben ge¬ 
werblichen BerufSgenoffenfchaften ift bie 3 a bl ber technifchen 
Auffichtsbeamten gefiiegen; bei ben Betrieben ber erftgenannten 
Art wuchs fie oon 41 auf 47, bei ben inbuftrieflen Unternehmungen 
oon 330 auf 342. Es ift einleuchtenb, wie wichtig bie Sätigfeit 
biefer Beamten für bie Überwachung ber Betriebe unb für bie 
oorbeugenbeit Maßregeln ber Unfauoerbütung fein muß, wobei 
eS nicht an ber richtigen Anweifung fehlt, ©ureß Bereifung beS 
BeicßSgeMetS finb ber ^räftbent unb bie Mitglieber beS BeitßS» 
oerftcßerungSamtS bemüht gemefen, baS 'Birten oer teeßnifeßen Auf» 
fteßtsbeamten erfprießUch gu geftalten unb fnh einen Einblicf in be* 
merfenSwerte Anlagen gu oerfeßaffen. 

Müßfam, aber Iobnenb ift ber ftampf, ber mit wiberftrebenben 
Einflüffen geführt werben muß, um baS £>eiloerfaßren bei 
Berleßten möglichft frübgeitig gu beginnen unb in ber nacbbaltigften 
SBeife bureßgufüßren. Bor allen Gingen ift es bisher ßinberlicß 
gemefen, baß nicht alle gegen Unfall oerfteßerten Betriebe gugleicb 
rranfenoerficberungspflicbtig finb unb baß mancher gatt, ber fonfl 
burth Melbung feitenS ber ftranfeufaffe alsbalb gur Kenntnis ber 
guftänbigen Bcrufsgenoffenfdjaft gebracht wäre, oerfchleppt unb 
oernacßläffigt wirb, bis bic Vlu&^eUung ohne Erroerbsbefcßränfungett 
empfinblicßer Art nicht meßr gu erhoffen ift. Stach bem Snfraft* 
treten beS reitßsgefeßlicßen SlranlenoerficßerungSgioangcS für bie 
!2anb* unb 3orftwirtfchaft, für unfteinbig Befd)äftigte ufw. wirb 


biefe fiücfe beffer ausgefüllt werben. Einftweilen ift baS Reichs* 
oerftcherungsamt mit $ilfe oon ßeitfäßen beftrebt gewefen, bie Be¬ 
teiligten auf bie Nichtig feit beS rechtzeitigen Eingreifens bingu« 
weifen unb ein planmäßiges Borgeben gu oeranlaffen, obwohl 
weber ein 3 ro Q ng noch eine fchablonenbafte Regelung angebracht 
fein mürbe. Schon jept finb erfreuliche Erfolge feftguftellen: noch 
oor Ablauf beS erften, als SSartegeit geltenben BierteljabrS feit 
Eintritt beS Unfalls ift baS §eiloerfahren in 2,07 o. aller ge« 
melbeten Unfälle übernommen (im Sab« oorber 2,43 o. £.); babei 
flehen bie lanbwirtfchaftlichen BerufSgenoffenfchaften (wabrfcheinlich 
gur Ausfüllung ber erwähnten fiücfen beS ^ranfenoerficherunaS* 
gwangS) mit 2,85 o. £>. obenan, wäbrenb bei ben gewerblidben Be» 
rufsgenoffenfehaften 2,63 o. $. feftgefleHt würben. S)a 8 Ergebnis 
war febr befriebigenb: nur 6 o. £). ber bebanbelten gatte oerliefen 
ungünftig, fo baß ber aufgemanbte Betrag, ber mit 1 058 204 dt 
biesmal bie erfte Million Übertritten bat, nicht oergebenS oerauS« 
gabt ift. ( 6 $iufi folgt) 


Stt BHberßaub euglifeber Ärgte gegen bie fiaatlidje Straufen« 
berfichernng. Eine Art geweiffchaftlten Kampfes ber Argte, um 
oon ben Sfranfenfaffen möglichft hohe Begabung ihrer ßeiftungen gu 
ergielen, macht fid) ähnlich wie in $)eutfdjlanb, wo er oom üeipgiger 
Argteoerbanb ausgebt, jeßt auch in Englanb geltend. $)ie 0r» 
ganifation, bie in Englanb ben Äampf führt, ift bie 1832 ge« 
grünbete British Medical Association, Me etwa 23 000 Mitglieder 
gablt. S)ie trgte erbeben bauptfäd^ü^ brei Einwänbe gegen baS 
BerrterungSgefeß: gu große Abbängigfeit ber Argte oon oen Sei¬ 
tungen ber tfranfenfaffen; gu geringe Begabung ber Argte auf ben 
Äopf ber Berficberten; Schmälerung ber freien ber Argte, 

ba ein gu großer Berf° nen f«iS in bie Berfidjerung embegogen fei 
^er SRegierungSoerireter Mafterman, ber bem englifchen Parla¬ 
ment gegenüber für bie ©urchfübrung beS BerfidderungSgefeßeS 
oerantwortlich ift, wollte eine ^onfereng aller beitebenben Argteoer« 
eine einberufen, um über bie Befchweroen unb BBünfcße ber Argte« 
[chaft gu beraten. S)ie oerfchiebenen Argteoereine fottten je ttadj 
ihrer ©röße in ber Äonfereng oertreten fein. $roßbem ber Btitisb 
Medical Association unter 52 Stimmen bei biefer flonfereng 20 
Stimmen eingeräumt werben fottten, lehnte biefe Organisation hu 
Teilnahme an ber Stonfereng ab. Statt beffen entfaltete Me British 
Medical Association eine rege Agitation, wobei fte baaptfäW 
oon ber fonferoatioen Preffe unterftüßt mürbe, gegen Me auf bu 
Argte begüglicßen Borfcbriften beS BerftcherungSgefeßeS; in allen 
örtlichen ©nippen ber Bereinigung würben bie QfraQMt bebanbett, 
unb fcßließlicb fanb am 21 . unb 22. gebruar in Sonbon ein Ber« 
tretertrag ber British Medical Association ftatt, um bie 3o?berungen 
ber Argte feftgulegen. $)ie Bcrbanblungen ber ftonferenj mürben 
geheim geführt unb gum Schluß nur bie gorberungen bureß bie 
Preffe berannt gegeben. ®ie Argte forbern: Eine Paufißalgebübr oon 
8 V 2 s auf ben $opf ber Berficherten; ejeftfeßung einer EinfommenS« 
grenge oon 2 Pfunb wöchentlich für Me Aufnahme in eine Sfranten« 
raffe; Befcfjmerben gegen bie Argte Tmb nur an bie argtlichen 
StanbeSoereine gu richten unb oon bort gu entfeßeiben. Eßc biefe 
Minbeftforberungen nießt anerfannt werben, motten Me Mitglieber 
ber British Medical Association jeben ärgtlicßen 5)ienft in Berbin« 
bung mit bem BerfnßerungSgefeß ableßnen. — BMe pch bie Waffen 
gu biefen gorberungen ftetten werben, unb ob biefe 3 »tberungen 
wirlltcß ein Ultimatum ber Argte finb ober ob fteß biefe nießt bo<ß 
gu Berßanblungen bereit finben werben, bleibt abgumarten. 

Aus ben Erörterungen, bie infolge ber Bewegung unter ber 
Argtefcßafi in ber Preffe unb in Berfammlungen ftattgefunben 
haben, oerbient eine große oon ber National Liberal Federation 
unb bem National Insurance Committee oeranftaltete ftunbgebung 
am 12 . gebruar in £onbon hcroorgehoben gu werben, in welcher 
ber Bater beS ©efeßes, filopb ©eorge, über bas Berücßerungsgefeß 
im allgemeinen fpraeß unb ficß babei auch mit ben Argten auSein« 
anberfeßte. Er erfannte baS SRecßt an, baß bie Argte ißre Ceiftungen 
angemeffen entfcßäbigt haben motten. 2 >ie jeßt in maneßen Äaffen 
geltenbe Paufcßalfuinme oon 4 s fei gu niebrig, aber naeß bem 
neuen ©efeß fei eine paufcßalfumme oon 6 s angefeßt, toäßrenb 
bie gorberung ber Argte auf 8 l / 2 s bie Waffen atterbingö gu feßr 
belaften mürbe. 2>em Etnwanb ber Argte, baß bureß bie Aus« 
beßnung ber Berficßerung ihre freie Praxis gehemmt würbe, 
fonnte Ölopb ©eorge mit SRecßt mit bem §inroeis begegnen, baß 
erft bureß bie 3 roa n n$ ocr ficf)erung weite Greife überhaupt in bie 
Sage fommen, ärgtlidje §Ufe in Anfpruch gu nehmen, bie jeßt gar 
nicht baran benfen fönnen. Übrigens fönne bie S)urchfußrung oeS 
©efeßes burcßauS nießt bureß bie Haltung ber Ar^te etwa geßinbert 
werben, ba bas ©efeß hier oorbeugenbe Borfcßnften entßaU. ^ie 
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Waffen fönnen nämltcp ipren üRügliebern in folgen Berlegenpeitg* 
fällen ftatt ber SrgtlicpeH $ilfe eine entfprecpenbe (Beprleiftung in 
bar gemäpren, fobaft bie Patienten bann oon biefem Selbe fiep an 
einen Ar$t in freier Brafig menben fönnen; aber eg fei fepr frag* 
lt<p, ob ftcp hierbei bie Artfe nie^t fc^Ied^ter fielen mürben, alg 
menn fte fiep auf einen Baufcpalfap oon 6 s mit ben Waffen 
einigen mürben. 

Slu« bem Bortrage Slogb ©eotgeg oerbienen noep bie 3Rü* 
teilungen Beachtung, baft fiep bie bebeutcnbften ©emerfoereine unb 
freien ^ilfgfaffen jept burcpaug günftig p bem ©efefc (teilen unb 
ipre Sfaffeneinricptungen im ©inne beö ©efefteg augbauen. Auep 
neue freie $ulfdfaffen pr Durchführung beg ©efepeg bilben fiep 
in berufen, bie bisher ferner ober gar nicpt für irgenb melepe 
Drganifation p geminnen maren, mie j. B. bet ben ßanb* unb 
SforftaTbeitem. ©o mirfe auch in biefem Salle ber 3 roan (} &e* 
©efefteg förbernb unb befrucptenb auf bie freie SScrcinfilätigfctt. 

Sin Beirat für bie Durchführung ber britifcpcn Arbeiter* 
Oerflcpcrnug ift Anfang April gebilbet morben. ®en Borfifc in 
biefer Sförperfcpaft führt filopb ©eorge felbft, ftelloertretenber Bor* 
fipenber ift ÜRaftermann, ber, mie oben ermahnt, bem Parlament für 
bie Durchführung beg ©efepeg oerantmortlich ift. 3n biefem auf 
©runb beg Artifelg 58 beg ©efefteg gebilbeten Beirat (advisory 
committ^e) ftnb alle ©ruppen oertreien, bie irgenbmie an ber 
Durchführung beg ©efepeg übet bie Sfranfenoerficperung beteiligt 
ftnb. 3m ganzen pplt ber Beirat 159 (Kitglieber, baoon ftnb 
25 Bertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitgeberorganifationen. 
Den Berftcperten ftnb 67 Bertreter eingeräumt, bie hauptfäepliep 
auf bie Betficperunggoereine (friendly socieiies), roelche bie Haupt* 
träger ber Berficperung ftnb, foroie auf bie ©eroerfoereine fallen. 
Die Berftcherunggoereine (teilen 10 Bertreter, bie ©emerfoereine 26, 
bie übrigen Bertreter ftnb bie Heineren Bereine ober ber unorgani* 
fierten Greife. Die britte ©ruppe ber Bertreter (33) (teilt bie 
Arjtefcpaft. ©ine oierte ©ruppe (19) ift oon ber Regierung er¬ 
nannt unb eg ftnb hierbei bie Apotpefen, bie gebammen, bie 
ähranfenpaugoerroattungen, bie Drtgbepörben berücfftd^tigt. Alg 
fünfte ©ruppe (15) ftnb bie befonberen Beiräte oertreten, bie für 
©dpottlanb, Srlanb unb SSaleg gebilbet morben finb. 

Die 6p6fBereinigungen in ©aepfeu 1908 unterfuept Dr. Bufep 
in ber „3eitf<pr. b. ©äctjf. ©tatift. Sanbegamtg" fiatiftifep. Un* 
berüdfieptigt lägt er alle ©rroerbg* unb (Birtfcpaftggenoffenfdjaften, 
ferner bie Äonfum* unb (Barenbepgggeroffenfcpafien ober (Rabatt* 
fpaToereine. (Rufd) fcheibet ©paroereinigungen im eigentlichen 
©inne: nämlich reine ©paroereine, Sabriffparfaffen, ©cpul* unb 
Äonftrmanbenfparfaffen unb Augfteuerfaffen; fobann ©paroereini¬ 
gungen mitBebenpjed: b. f. ©efeüigfeitgoereine, ftegelflubg, ©piel* 
oeretne, ©terbefaffen unb ähnliche. Bon ber erfteren Art mürben 
1525, oon ber lepteren 425 gewählt. Diefe ©üeberung lägt un¬ 
gefähr erfennen, roelcpen Beoölferunggfchichten bie ©parer an* 

ß ören. 3nggefamt zahlten 334 045 ©parer 11 030 875*/# ein. 

Jbejahlt mürben 9 279 326 c/#. Die ©inlegergutpaben betrugen 
©nbel908 10 401466*/#. 73 ©paroereinigungen hatten ihre Beit* 
alieberppl nicht angegeben. Der Durepfcpnittgjinefuft für bie 
©pareinlagen lag pufepen 3 unb 3 l /2 o. H-, er fepmanfte über* 
haupt ptifepen 2 / 3 unb 7 J /2 H- 


IBoIjlfnljrt^intldjtungen. 

fBopIfaprtg§toede nnb Arbeitermohlfahrtgeinriihtttugett int 
brengifchen ©taatgpaugpaltglilatt. 

Bon ©tabtrat Dr. glefd); 3R. b. A., granlfurt a. 3R. 

3 m preuftifepen „©taalgpaugpaligetat", um bag barbarifepe 
albfrembmort p gebrauchen, finbet ftch meber ber Augbrud 
rbeitermohlfahrtgeinrichtungen noch (Boplfaprig einriepiungen. Aber 
-©oplfahrtgpjede" gibt eg bort; unb jroar, nach bem fc^r forg* 
faltigen alphabetifchen Snpaltgoerseicpniffe, bag im Sinanpiinifterium 
aufgefteüt ift, fogar an oier ©teilen: bei ber ©ifenbapnoerroaltung, 
ber 3ofloerroaltung, ben ©taatgbergroerfen, ber Bergoerroaltung 
unb noep einmal bei ben ©emeinfepafigbergmerfen ber Bergoer* 
maltung. ©cplägt man nun bie bejeiepneten ©teilen nach, fo finbet 
tnan bag golgenbe. 

1 . Der ©tat ber ©ifenbabnoerroaltung für 1912 hat bag 
(Bort, trog beg (Regifterg, überhaupt nicht. Die ©eiten, auf benen 
ber.Augbrud fielen foll (23, 51, 76). enthalten aber bag Äapitel23 
Düel 6 ber Auggaben, lautenb: „©onftige perfonliche Aug- 
gaben". Unb oieg ift bagfelbe Kapitel, bag im ©tat 1911 bie 


Überfchrift trug: „$enfionen unb B3ohlfahttg}mede" unb 
früher — noch int ©tat 1910— fd&lechtroeg „SBohffahrtgjroede" 
lieft. Die „SBohlfahrtgimede" haben ftch alfo in bag (Regtfier ge* 
Hübtet; unb ich glaube felbft ©cpulb an biefer Berbannung $u 
fein; ba ich bei ^mei ©tatgberatungen barauf hinmirg, baft ber fepon 
lUngenbe Barne eigentlich nur für ben lleinften Deil beg Sanbg 
ftimme. Denn ber Bermenbungg^med ift ftetg berfelbe: bahnär^t* 
lieber Dienft, Benftonen, (Bitmen* unb (Baifengelber, ßeiftungen 
auf ©runb beg UnfaÜoerficherungggerebeg, 3 u fchüffe ju ber gefep* 
liehen 3noalibcnoerficherung (Arbeiterpenftongfaffe A) unb &u ber 
freimiüigen ©chopfung ber Bahnoermaltung (Benftongfaffe 6, 3a* 
fchuft jurgeit 39 400 000 JC), bie heute aüerbingg bureh bie hinter* 
bliebenenoerforgung ber (Reichgoerfteherunggoibnung big &u einem 
gemi^en ©rabe eingeholt ift; bann enblich einige Zahlungen, bie 
mirlü^e freimiüiae (Bohlfahrtgeinrichtungen im cigenttidjen ©inne 
barfteDfen: Beihilfen ju ©enefunggheimen, jur ÄleinÜnberfürforge, 
Sur Sugenbpflege, bie oon ber ©efamtfumme oon 106 780000 Ji 
aber nur etroa 7 185 000 Jt auemaepen. Dagu lomuten bann 
noch auf einen anberen Ditel (Äap. 23 Dit. 5d) 2 500000 <At 
„Unterfiüpuugen für Arbeiter unb beren Hinterbliebene"; bie Aug« 
gaben unb ©innapmen für bie Arbeitermohnungen, bie oor Allem 
unter ben Begriff fallen mürben, ftnb im ©tat niept ju fe|eit; ba* 
gegen enthält ber Bericht über bie ©rgebniffe beg Betrtebg ber 
©taatgeifenbahnen, ber bem Haufe oorgelegt ift (Drudfacpe 39) eine 
Aufgäplung beg auf biefem ©ebiet ©eleifteten. 

2 . 3°Uoermaitung. @in Heiner Sonbg oon 10000 JC 
für BBohlfahrtggmede (5lap. 2 Dit. 16), beffen näherer Anmenbungg* 
iw ed niept angeführt ift; bie Unierftüpungen für auggefepiebene 
Beamte unb (Bitroen unb (Baifen oon folcpen, bie B e urtouen unb 
bie gefeplicpen (Bitmen* unb SSaifengelber natürlich auch (im ©tat 
beg Sinangminifteriumg, &ap. 62 Zit 3 unb 5 a). 

3. ©taatgmerle ber Bergoermaltuna. meift bag 

5^ap. 14 Dit. 18 für „(Boplfaprtggmede" runb 14 (Billionen aug. 
Aber eg ftnb auch hier, mie bei ber ©ifenbapn, mo jept bag ftolge 
5Bort ^BBohlfahrtggmede" feplt, faft augfcplieftlich gefeplccpe Auf* 
gaben: 3 u f(püffe ju Änappfcpaftgfaffen, Unfallfürforge, 3noaliben* 
Ufiftsperung, Auggaben auf ©runb beg § 616 B©B., aüerbingg 
auch Sohne für ©rholunggurlaub, unb für Sortbilbungg«, H.aug* 
paltg* unb ftinberfcpulen, für Arbeiterbibliothelen unb ©epriften. 

©in gan& ähnlicher Baften finbet ft<h bann beim ©tat ber 
©emeinfcpaftgmerle am Unterparj unb bei Dbernlircpen, ©. 56 
beg Bergetatg, mo bafür nur gan& minjige Arbeiterunterftüpungen 
angeführt ftnb. 

Daneben fiepen bann aüerbingg auch noch in anberen Diieln 
Auggaben oer^eiepnet, bie mopl auep alg SBohlfahrtg^mede, bag 
(Bort im meiteren ©inne genommen, angefproepen merbeit fönnen 
(beiSfap. 14 Dit. 12 roerben 65 000 JC ©cplafpaugoerroaltung ,oer* 
rechnet; bei 5fap. 14 Dit. 20 unb 21 Bauprämien unb uttoer^ing* 
licpe Baubarlepen für Arbeiter; auch ftnb bei $ap. 14 Zit 17 
275 760 JC Unterfiüpungen für Arbeiter aufgeführt, alfo etroa % % 
ber auf 136 SRiüionen angegebenen Söpne). ©ine Überftcpt ber 
oorpanbenen ©inrieptungen ber (Boplfaprtgpflege geben bie bem 
Haufe oorgelegten Bachricpten oon bem Betrieb ber ©taatgmerle 
(Drudfacpe 48). 

Dag ift eine magere Augbeuie, auch menn man ermägt, baft 
oieüeicpt ba unb bort im ©tat noep anbereg fcplummert, bag alg 
(Boplfabrigeinricptung ju bezeichnen märe, &. B. beim Sorftetat 
180 000 «/# für oerfudjgroeife Befcpaffung oon Snftpaufern, bei 
einer ©innapme oon 130 ÜRiüioneu für H°U- $>enn früher ift 
baft s. B. bie grofte Bauoermaltung, bei ber man berartigeg mopl 
in erfter Sinie fuepen mürbe, nur einen Heinen Unterftüpunggfonbg 
für Arbeiter ($ap. 66 Dit. 5) — 27 500 JC bei runb 38 (Biflionen 
„fachliche Auggaben" — unb anfepeinenb gar leine (Boplfaprig* 
einrieptungen pat. Auf eine Befcproerbe aug ben Greifen ber ©trom* 
bauarbeiter aug bem (Regierunggbe&ir! (Biegbaben, bie Abgeorbneter 
Sipmann auf meine Beranlaffung oortrua, pat ber ÜRinifter An¬ 
betung in biefer Beziehung in Augftcpt gefteüt. 

Bun fann man ia einen popen ©tanbpunlt entnehmen unb 
fiolj erflären, entmeber: „(Bag liegt baran, ob(Boplfaprgsroede 
ober fBohlfaprigeinricptungen im ©tat ftepen, menn fie nur oor* 
panben finb!" ober, je nach bem Barteiprogramm: ,,$öag liegt 
baran, ob SBoblfahrtgeinricptungen im ©lat ftepen? bie Arbeiter 
moüen feine (Boplfahrtgeinricptungen; fte rooüen Becpte!" 

3 cp geftepe offen, tniep meber ju ber einen, noep pr anberen 
ÜReinung p befennen. 

(Beim ber gröftte Arbeitgeber in Deutfcplanb „(Boplfaprig* 
jmede" förbert, fo foü er eg bei ber Becpnungglegung über feine 
(Ba&napmen — benn bag ift bie Bebeutung beg ©tatg — auep 
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wißen; mtb trenn er glatte gefeplidje Verpflichtungen erfüllt fo 
fou er nicht behaupten, „MohlfabrlSgwecfe" gu ©erfolgen. Ser 
©tat ber fkuocrroaliung, ber neben bem ©ofien für Unterftüpungen 
(ftap. 66 Sit. 5) nod) einen fold)en für gefeplidje Unfaüoerftthe* 
rung ufir. bat (Äap. 66 Sit. 3), ift in biefer ©egiebung, alfo rein 
formell, jebenfalls beffer als ber ber ©ifenbabn, ber bie immerhin 
oorbanbenen SBoblfabrtSgwecfe in einem Aiefen • ©ammeititel 
(tfap. 23 Sitel 6: ©onftipe perfönli(be Ausgaben 106 780000 JL) 
oerbirgt; ober als ber ©ergetat, ber bie gange Slaftpe mit ber 
©tiquette: „SBoblfabrlSgwrcfe" giert, meü melleicht etn Sropfen oon 
biefem eblen ©efränfe barin enthalten ift. Aud) möchte ich auf 
ben feinen Unf erfthieb, ben ber ©tat unb bie ©erid)te groifthen „Mohl* 
fabrtSgwecfen" unb „©3of)lfahrtSeinrichtungen" machen, nicht ein» 
geben, roeil ich ihn nicht oerftebe; wie ja ber (Etat felbft gmeifelloS 
©eitrage gu „2BoblfabrhBeinri<btungen'' unter ben „fBohlfahitS» 
groetfen" oerre<bnet. 

Uber ich batte bie flare Mitteilung über baß, mal bie ein» 
gelnen ©iaatSbetTiebe ben Arbeitern unb AngefteDien über ihre 
Verpflichtungen aus bem ArbeitSoertrage binauö ieiflen, für micblig 
unb notwendig. Aicht, meil ber ©taat renommieren foQ; im ©egen* 
teil eher, bamit Har wirb, roie wenig ber ©taat bisher feine ©er* 
maliungen auf bie öffentliche Pflicht jebeß Arbeitgebers aufmerlfam 
gemacht bat: am Ausbau beS ArbeitSoertragS mitgu* 
wirfen. 

Senn hierum banbeit eS ftdj Bei ben MoblfabriSeinricbtungen; 
fte finb, roie ich bieS in meiner Arbeit über Arbeiterinoblfabrtsein» 
ri^tungen (©fparatabbruef aus SBegl, ©anbbud) ber ©ggiene, 
©anb VII) ausfübrte, roiebtige fogiale ©gperimente. Man fann 
aber noch roeiter geben unb erllören, ba& es biejenigen ©erfuebe 
finb, bureb roelcbe ber Ausbau beS ArbeitSoertragS oor» 
bereitet unb ermöglicht roerben foff. Saß IBort im ©tat: „©Sohl* 
fabrtSgwecf" flammt groeifelloß aus ber 3 e tt, als man glaubte, 
ber Aibeitgeber — ©taat ober ©rioater — tue alles ©rforberliehe, 
roenn er ben ßobn gable; aus ber 3 e tt, als ©enftonen, Citroen» 
oerforgung, Äranfenfaffe, 3noaIibengelb ufro. unoerpflicbtete 
Seiftungen roaren. Aber maß geflern „2Boblfaf)riSeinritbiung" roar, 
ift beute Seil beS ArbeitSoertragS geworben; bie ßeiftung beS 
Arbeitgebers, bureb roelcbe er bem ©erlebten UnfaUpflegt fiebert, ift 
nicht um ein ©aar mehr „©tablfabrtsgtoecf", als bie ßobngahlung 
burd) bie er ihm 3ablang ber Miete ober beS täglichen ©ebarfs 
ermöglicht. 

Unb anbererfeitß finb bie Sürforge bafür, bafj ber oerbeiratete 
Arbeiter feiner fjamilie baß Aotroenbige bieten fann, bie ©eitröge 
für Shnberborte, Äinbergärten, bie Aufrornbungen für Arbeiter* 
Wohnungen, in benen er mehr finben fofl, als er in geroöbn* 
lieben Mieteroobnungen finben roürbe, beute — „ABoblfabrtegwecfe"; 
benn ber ©erheiratete bat nach bem ArbeitSoertrag nicht mehr gu 
forbern als ber ßebtge. Aber eS ift ficber, ba| bie ©ntroicflung 
babin gebt, auch berartige Aufroenbungen groar nicht bem einzelnen 
Arbeitgeber aufguerlegen, aber fte aus freiwilligen Sßoblfabrts* 
einri^tungen potenter Arbeitgeber in Aed}tSeinrid)tungen gu 
oerroanbeln, fie alfo auf ben 2Seg gu bringen, ben bie oom ©erg» 
etat noch als „©hblfdbrtsgroecfe" oergeiebneten ober oon bem 
©ifenbatjnetat als geroiffermafeen aufeergeroöbnlitbe „perfönlicbe 
Ausgaben" betrachteten g'efeplicben ©erfteberungen löngft ge* 
roanbelt finb. 

Unb beSbalb wäre aüerbings gu roünfdjen, bafj alte großen 
©taatsoerroaltungen in ©reufjen, bie ja gugleicb ben größten 
©auunternebmer, ben größten ©ergroerfßeigentümer, baS größte 
Sranßportgefcbäft, ben größten ßanb» unb Qrorflioirt SeutfcblanbS 
barftellen, flar geigen, ob unb inwieweit fie fich bei bem 
Ausbau bes ArbeitSoertragS beteiligen. Db fie baß tun be» 
gügiieb ber 3nununifierung beS ArbeitSoertragS, b. b- begügltch ber 
©efeitigung ber oom@efep nicht gewollten Übermacht beß Arbeitgebers, 
unb brS Ausgleichs beß MaditoerbaltniffeS groifthen Arbeitgeber unb 
AngefteQten (Arbeiterau* febüffe; ©idierung beß ArbeilSnerbältniffeS; 
SeamtenauSfchüffe), Iäfet ftch atterbingß nicht im ©tat boTftellen, 
fonbern nur burd} bie ©orfdjriften, bie man in ben Minifterien 
ibt, unb bie Art, roie auf ©anbbabung biefer ©orfebriften ge* 
rungen roirb. 0b es aber bezüglich bei Ausbaus beß ArbeitS* 
oertragS nach ber materiellen ©eite, begüglid) ber Äorrettur beß 
ArbeitSoertragS im Qnlereffe ber 8amilienfürforge gefcbiebt, baS 
mu& fich in jebem 3 J brfSetat giffernmä&ig erfict)tlid} nach weifen 
Iaffen, unb gwar burd} befonbere Angabe beffen, was auferr ben 
gefeplicben ßeiftungen unb unabhängig oon benfelben für „Sohl» 
fahrtsgroeefe* ober „©oblfabitseinricbtungen" auSgefept roirb. 


Kette Aufgaben Per HhtMi&eit BBoblfnbrtSpflege* Auf ber 

bieSmaltgen 16. Sagung beS Seuifcpen ©ereinS für länblidje Ä&obi* 
fabrtS* unb ©eimatpflege (21. unb 22. gebruar in ©erlin) famen 
neben älteren fragen groei neue ©ebiete gur ffierbanblung, bie 
noch gu ben 3 u lunftsaufgaben auf bem ßanbe geboren. 

©eb. Dberregierungsrat L)r. $frxpp*$tönigsberq i. ©r. fpradb 
über „Sie Öebenßoerficberung unb bie ßanbbeoöiferung." 

Srop ihrer grofeen rthifdjeo unb wirtfdjaftlidjen ©orgüge bat bie 
fiebensoerfichcrung bei ber StanbbeoölffTung noch nicht ben roünfchenS» 
werten ©ingang grfunben. ©d)äpungßroeife läfet ftd) annebmen, bafj 
ber Anteil ber 2anbbeoölferung nur etwa ben fünften Seil beträgt oon 
bem ber ©läbter. Ser bauptfächlichfte ©rnnb für biefe ©rfebeittung 
liegt in bem Mißtrauen ber febroerfäfligeren fianbbewobner gegenüber 
bem aufbringlicben Agententum unb in ber ©dien, ©pargrofehen einer un» 
befanntm ©efeüfchaft anguoertraucn. Siefem Mangel helfen bie neuer» 
bings oon ben ^rooingen unb öffentlichen Acalfrcbitinfiituten tnS lieben 
gerufenen öffititlichen lifbenSoerfichcrungSanftaltrn ab, bie oermöge ber 
Äongentration ber f^unftionen bereits oorbanbener öffentlicher ©er- 
maltungßorgane billiger arbeiten lönnen als bie ©rioatgefcQid^aften, 
bie aber überbieß im mirtfcbaftlichen lieben ber ©rooing wurgeln unb 
oom Bertrauen ber ©roüing*©ingefeffenrn getragen werben, ©olche 
©inrichtungen beftehen bereits in ben ©rooingen Cftpreu&en, ©chlefien, 
Ä3eftpreuf}fit, ©ofeit unb Sommern. AIS befonbere oon ber öffentlichen 
Sebenßoe ftcherung gu erfüllenbe Aufgaben betonte er bie ©chaffung einer 
gtmeinnüpigrn SolfSoerficherung unb fdjUberte bie Beteiligung ber öffent¬ 
lichen 2eben«öerrt<herung im Sienfte ber inneren Äolontfation, ber 
©runbrntfchulbung unb ©obenbefeftigung in ©tabt unb Sanb, beß 
ArbeiterwohnungSbauwefenS, beß länblichen AealfrebitS. 

©benfaßs ein auf bem £anbe noch febr beß Ausbaues be* 
bürftigeS ©ebiet bebanbelte ^rofeffor Dr. ©tein»8ranffurt a. M., 
ber über „Aechtsberatung unb ©echtsaustunft auf bem 
ßanbe" fpra<h- Sarüber ift an anberer ©teile berichtet (©p. 726). 

Aus bem Kapitel ber SuQenbpflege auf bem ßanbe 
führte Pfarrer ©ietrpga*©chreiberSborf (0.*©cbl.) ©rfabrungen 
oor, bie er mit feinem oor 10 Sab«« gegrünbeten „Sorffafino" 
gemacht bat. 

Siefeß Äafhto ift ein gemieteter gemütlicher ©ohnraum, außge- 
ftattet mit Mufitmftrumenten, ©pielen, ©üchern, 3 e ttfchriften ufro. ©in 
©pielplap befinbet fich auf bemfelben ©runbftücf. Sie in ben ©eteinen 
gefatnmelte Sugenb unb bte ©rwadifenen haben bort ftetß gutritt. 
roerben ©crfammlungcn oeranftaltet für bie Sugenblidjen, bie ©urftben, 
Männer unb bte Jungfrauen. Man hält bort ©orträge, ©efprechungen, 
©piele. Saß S^afino hat fd)ou recht anregenb gewirft: ©par* unb 
SarleljnSfaffe, Selephon, ©lehoerHcherung, iöbfibaupflege, Anfchaffung 
gemeinnüpiger ©eräte für fianbroirtfebaft unb Äranfenpflege, ©anb» 
arbettSaußfteQungen ufw. oeibattfen ibm ihre ©ntftehung. 2id)lbilber, 
ffilternabenbe, Sehrausflüge, ©ereinßfefte bienen gur Belehrung unb 
Unterhaltung ber Allgemeinheit. $ie (Erfahrungen, bie man gemacht 
hat, finb gut. 2)ic Beteiligung ift tiop ber poluifcben ©egenb fehr 
gut. Saß A>ftfo ift gering. (Ein foldjeß Äafino fei ein Xempel ebler 
§reube unb ber gortbilbung, ein gutes Mittel ber länblichen ©opr- 
fahrtspflege. 

Äacb bem Sätiqfeiisberiibt bei ©efcbäfiSfübrerS $rof. ©obnrep 
haben ber ©auptoerein unb feine ^rooingialabteilungen (Dftpreupen, 
SÖeftpreufeen, Sommern, ©djlefien unb Aheinprooing), ferner bie 
ßanbeßoereine (Baben, ©ürttemberg, ©ohengoüern, Sbürinaen, 
©effen, Mecflenburg) unb Heineren ©ereine ungefähr 13 000 Mit* 
glieber. — Ser ©tat beß ©ereinS für 1911/12 fteOt ftcb auf 
40 882 ©ine reiche literarifcbe Sätigfeit entfaltet ber ©erein 
bureb fei« Organ „Saß fianb" unb bie 3*üfTriften: „Artbio für 
innere Äolonifation", „Sie ÄreiS* unb ©emeinbeoerroaltung", 
„Sie Sorffirtbe 1 ', „3eitf(hrift für baß Iänblidje gortbilbungßfcbul* 
roefen in ©reu&en", feine 3abrtucher „©obnrepß Sorffalenber", 
„Sie ßanbjugenb" unb eine Angabi Hemer ©djriften aus oer* 
fchiebenen ©«bieten ber fogialen Arbeit für baS ßanb, ber©eimat* 
pflege unb ©olfefunfee. 

Acben ber fräftigen Öörberung ber Sußcnbpflege auf bem 
ßanbe wißt fich ber ©erein bemnäcbft mit ber ßaqe ber länb* 
lieben Arbeiterinnen eingeb^nber befd}äftigeit. ©ine umfaffenbe 
Unterfucbung, über bie ©rof. Auragen berichtete, foü bie ©runb» 
lagen Hären, ©eranlaffung gu biefer Unterfucbung gibt in erfter 
ßmie bie auSerorbentlich grofee Abroanberung ber Stauen unb 
Mäbtben oom ßanbe in bie gabrifen ber ©täbte. Um feftgufteUen, 
roie biefe ßanbflucpt aufgubalten fei, will man oerfudjen, eine 
Hare ©infubt in bie ßebensbebinaungen ber ßanbarbeiterinnen unb 
ber 9^auen unb Töchter ber felbftänbigen Kleinbauern gu erlangen, 
©s würbe beßbalb oon oerfd)iebenen ©eiten lebhaft gur genauen 
Beantwortung ber Jfcagebogen aufgeforbert. 

Saß jufammcnroirlen j, cr AerufSgcnoffcnfchaften mit bett ©ereine« 
bont Anten Äreng auf bem ©ebiete brr rrften ©ilfe macht erfreulicher* 
weife gute gortf^ritte. Aach bem Jahresbericht über bie ftUigfeit beß 
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HauptaußfchuPeß unb ber DrtßaußfchüPe flnb in ben erpen neun ©Mo¬ 
naten unter Aufmenbung non 16 670,78 Ji 1468 ©Mdnner unb 187 grauen 
alß ©etriebßhelfer außgebübet unb geprüft tnorben. ©eue DrtßaußfchüPe 
laben pch gebilbet unb pnb nom Huuptaußfchup beftätigt tnorben in 
ben ©tübten ©äugig, 8r lau, ©taing, Äarlßnihe, ©München, Augßburg, 
©egenßburg, gürt|, Strasburg. Auperbem |at Pch für ©Beftfalen eine 
prooingiefle ©ereinigung gebilbet. 3« ber Sipung beß HauptaußfchuPeß, 
nie am 22. gebruar unter Seitung beß ©rdpbenten beß ©eicpßoerpcbe- 
Tungßamtß Dr. ftaufmamt ftattfanb, mürbe bie ©inbegiebung non ffior- 
orten in ben ©BiTtungßfreiß ber DrtßaußfchüPe grunbfdßlich genehmigt 
unb Übereiupimmung barüber erstell« bap ber Anfdjlup non ähnlichen 
©eprebungen roie bie beß HauptaußfchuPeß an bie DrtßaußfchüPe nur 
int Sinoernehmen mit brm Hauptaußfdmp erfolgen bürfe. ©te Auß- 
bebnung ber ©ätigfeit auf mittlere unb Heinere ©etriebe mürbe für er« 
münfcht beieidnet ©ie Außgrpaltung beß praftifdjen Unterrichtß in 
Ältnifen, ©erbanbßfldtten ufm. einfchlteplich ber Außroapl ber Unter- 
ridjtfleitfäben fott ben ©ereinen nom ©oten ISteug je nach ben örtlichen 
©er|aitniffen übertaffen bleiben. Abfchlupprüfungen für ©etrirbö^clfcr 
nnb balbige ©Bieberholungßfurfe mürben für notmenbtg erfldrt. ©te 
Srteilung non formlofen ©efdjeintgungen über bie ©eilnahme an ben 
Äußbilbungßfurfen mürbe unter ©enadjriditigung beß ©etriebßunter- 
nehmerß für guldjpg erachtet. (Empfohlen mürbe Me ©eranftaltung non 
Sufammenfünften ber außgebilbeten ©etriebobelfer, um i|r Stttereffe 
machgubaltrn. ©te Anregung, bie eingelnen ^ilfeleiftungen burdj 3d|l- 
farten patipifch fefigulegen, mürbe ben Drtßaußfc|üpen empfohlen. 


JEiterarifdje JtUtciinngrtt. 

(Attc gur ©efprechung beftimmten Schriften pnb an bie ©ebaftion, nicpt 
an ben ©erlag gu fenben.) 


©ie ©eligion in ttef<$idjte unb Segenmart. $anbmdrterbu(| in 
gemeinoerftänbltcber ©arpeüung, rebigiert non 18 gachleuten. 
Unter ©Mitmirfung non ©unfel unb Scheel leraußgegeben non 
grb. ©Mief). Spiele unb 2eopolb 3f<harnacf. 2. ©b. non ©eutfch- 
mann biß Reffen. ©Mit 4 Äbbtlb. unb 6 tafeln. 2194 Seiten. 
Tübingen, ©erlag non 3 - (E. ©. ©Mo|r (faul Siebet!). Sbb. 
26 JL. 

Obgleich in ber Sufammenfetung ber ©ebaftion feit ber $erauß* 
gäbe beß erften, im Sabre 1909 erfefjienenen ©anbeß mancherlei ©er* 
anberutigen eingetreten ftnb unb nor allem ber gielberoupte Crganifator 
beß Örrfeß, Schiele, mit brm Schluffe beß ©uchftabcnß @ feine Sütigfeit 
alß Hauptrebafteur eingefteüt bat, tjat pch bod) an bem Sbarafter unb 
Se|aft beß gropgügtgen ©erfeß nidjtß geönbert. ©ur umfangreicher, 
alß eß ber urfprünglicbe flan norfab, ift baß Hanbroörterbuch gemorben 
— baß Schirffal aller miffcnfchaftlichen Hönbroörterbütber, melche auf 
einige ©oüpdnbigfett ©ert legen unb bie ©Mitarbeiter nicht methanifd) 
mit ber im norauß fonftruiertcn, noch ftetß gu fnapp gehaltenen 3«len- 
eile brangfalieren. Statt nirr ©änbe roirb baß ©ert nun fünf ©dnbe 
erhalten, im Umfange non je 67 biß 70 Sogen. (Eß mirb aber im 
©reife erfcbmingltch bleiben. Au<fj foQen bie Irrten brei ©änbe biß 
fpdtepenß 1913 abgefcbloffen notliegen, ©ab eß eine fcbmierige Auf¬ 
gabe ift, baß Sbema „©ie ©eligion in ©egenroart unb ©efchidite" in 
unioerfefler AuffaPung in einem „Jürgen" $anbmörterbucb gu meiftem, 
mirb Pch jeber ©ebübete felber fagen. ©enn man aber meip, 
bap auch bie 3 u fammenhänge gmifeben ©eligion unb Sogialroiffen- 
fchaften in außgebebntem SWape in bie ©arfteüung einbegogen morben 
Pnb unb ein befonberer gathiebaüeur (Dr. Siebet!) mit einem fceer non 
©htarbeitem für bie fogialroiffenfchaftlicben Süchmorte in biefem ©erfe 
tätig tft, fo erfcheint bie Seiftung, aOeß baß im ©ahmen eineß fünf- 
bdnbigen ©udteß gemiffenhaft gu behanbeln, mirflich ftaunenßmert. Unb 
geMegen ftnb bie gah(reichen, gebrängten Slußfühtungen ber fogial- 
miffenfchaftli^en ©ruppe, auf bie mir allein nfthn: (ingehen Jönnen, 
burchmeg, menn auch ttinmenbungen ^trr unb ba bei bem Streit ber 
fogialmiffenfchaftlichen ©Meinungen natürlich nicht außbleiben fonnen. 
©on ben fogialmiffenfchaftlichen SRitarbettem beß gmeiten ©anbeß nennen 
mir: Dr. ©ertrub ©aumer, frof. 2. ©ernharb, ©ertrub ^qrenfurth/ 
Sanbqerichtßrat Dr. griebridj/ Dr. Sh- ©eup, frof. Dr. ©. 2ofc, ©rof. 
Dr. Dlbenburg, Dr. Siebet!, frof. Dr. fcroeltfdj, ^eibelberg, fiof. 
©uttfe, l>r. ©alb. Sintmermann. Uuß ihren gebent ftammen beifpielß- 
meife im gmeiten ©anbe ©arfteflungen mie ©elb» unb ftrebit, 
©enoffenfchaftßmefen, grauenarbett, grauenfragett, gürforgeergiehung, 
©emerbe, ©emerbepolitif, ©emerbeaufftcht, ©emertfthaftßmefen, ^anbel, 
Heimarbeit, ©erufßttjpen ber nerfdjiebenen roirtfchaftlichen Stänbe 
ufm., unb gmar betonen bie XarfteDungen mehr ober minber baß 
fogialethifdje SWoment in ben betTeffenben ©rfcheinungen, fo bafe ber 
innere 3uf<unmenhang mit bem ©irten ber ©eligion, baß in bem $anb« 
mdrterbuch in feinen ungdbligen Uußftrahlungen ffiggiert merben foü, 
fühlbar mirb. Uber nicht blofe um biefer befonberen gachauffäfce millen 
merft baß H^bmörterbuch baß fogialroiffenfchaftHche Sntereffe, fonbern 
eß mirb bem Sogiologen, ber ftch auf ben nerfchiebenften angrengenben 
©iffenßgebieten umtun mup, auch ein miDfontmeneß ©achfchlagemer! 
für bie allgemeinen geifteßmiffenfchaftlichen gragen fein, bie gugleidj tn 
baß religiöfe ©ebiet hinüber reflettieren. ®ß feien auß bem oorliegenben 
©anbe miUIürlich bie Siichmorte ©rgiehung, öthih grangißfanifche ©e- 


megung, grangdpfche ©eoolutittn, ©efchid^tßphilofophie, ©id^tung, ©ualiß- 
muß, <&h'/ ©ntmitHungßlehre, ©rfenntnißfritif, ©rfaßreligtonen, ©tjm- 
naPum, ©otteßbegriff, H ci benmifPon, H^öenißmuß genannt. Äuch bie 
Schilberungen beß religiöfen 2ebenß in ben eingelnen Staaten unb ber 
©eitrdge, bie bie 2änber, eingelne Stähle, Unioerfitäten unb Üörper- 
fchaften gur religiöfen Äultur unb bamit gur gefeflfchaftlichen ©ntmtc!- 
Iung geliefert haben, merben manchem Sogiologen fehr rotafommen fein. 
Segmeifer bur<h bie frioat-Ungeftellten-Serficherung. Jn 
grage unb Untmort gemeinoerpänblich gufammengeftellt nebp 
einer überpchtßtabeQe oon Dr. jur. Hugs ©robleben. ©erlag 
non d. H«n^th- ©reßben-©. 

Settfaben gum ©erficherungßgefeb für «ngeftellte. ©rlOute- 
rungen nach amtlichen ©Materialien, ©on ©echnungßrat $arthr 
©armftabt, unb ©. Oftermager, ©ormß, ©efchäftßführer beß ©er- 
banbeß gur ©ahrung ber gntereffen ber SetriebßfranfenfaPen 
für Sübmeftbeutfchlanb, Si& ©Mannheim. 19i2. Selbftoerlag 
non ©. Oftermaper, ©ormß a. ©h- 
©eibe Schriftchen pnb geeignet, ben 2efer fchneü unb pdjer über 
bie hauptfachlichften für bie frioatfrantenoerficherung in ©etracht 
lommenben gragen gu unterrichten, ©aß lefctere bürfte inßbefonbere 
auch ©ethtßauofunftßpellen unb Urbeiterfelretariatcn gu empfehlen fein. 
2. U.©. (2anbmirtfchaftliche Unfalloerficherung). Hanbaußgahe 
ber ©eichßoerftcherungßorbnung Such I, Such III ©eil 2, ©ui V, 
Such VI unb beß ©inführunßßgefepeß gur ©eidjßoerpcherungß- 
orbnung, unter Ä&brutI ber in ©udj III ©eil 2 angegogenen 
Stellen auß Such 1U ©eil 1 mit ©rlduterungen. ©on ©e|. 
©eg.-©at unb 2anbeßrat Heinrich ©oetel, f ofen, ©orpfeenbem ber 
Stdnbigen üommifPon ber beutfehen lanbroirtfiaitlichen ©erufß- 
genopenfehaften. ©erlin, ©erlagßbuchhanblung faul farep. 1911. 
©a bie ©orfchriften ber ©SO. über bie lanbmirtfchaftliche Unfall- 
oerPcherung im gmeiten ©eile beß III. ©ucheß grofeenteilß auf bie an 
anberer Stelle ber ©SO. gegebenen ©eftimmungen oerroeifen, ergab 
Pch ohne meitereß baß ©ebürfniß, eine Sonberaußgabe hergufteüen, bie 
neben ben für alle ©erPcherungßtrdger gemeinfamen ©orfchriften bie 
©eftimmungen über bie lanbmirtfchaftliche Unfall oerPcherung in einer 
gaPung enthält, bie unfehmer ben Inhalt jebeß eingelnen bort an¬ 
geführten f aragraphen burch Einfügung ber in ©egug genommenen 
Stellen ber ©SO. erlernen lapt. ©ie beigegebenen Sriduterungen 
oerfuc|en ebenfaüß, bie für bie lanbmirtfchaftliche UnfaÜoerpcherung in 
©etrait fommenben ©eftimmungen ber ©SO. ihren befonberen ©e- 
bürfniPen entfprechenb bargufteflen. ?Ule, bie mit ber lanbroirtfchaft- 
Iichen UnfaÜoerpcherung praftifdj. gu tun haben, merben biefe ©oeteIfc|e 
©ußgabe fehr miQfommrn heipen, befonberß ba beigegebene fara* 
graphenfchlüPel unb ein außführlicheß Stichmortregifter ben @ebranch 
beß auch trjpograpbifcfj gut außgeftatteten ©ucheß erleichtern. 
Srunbfragen beß üinberfchubeß. ©on Dr. jur. Sigmunb 
öngel. ©erufßoormunb in ©ubapep. 0. ©. ©öjjntert, ©reßben 
1911. 6 JC. 266 S. 

©er ©erfaPer roüt in feinem Suche ein fehr umfangreidjeß Sebiet 
auf; er beljanbelt neben brn gragen ber ©eoblferungßpoliti! unb 
©aPenhhüiene auch aüe Arten oermaltungßrech(lieber, prioatrechtlicher 
unb ftrafrechtlicher ©egirfiungen gum üinberfdbup, ferner hhgienifche 

E ragen beß ©Mutter- unb üinberfchuheß, fchulpolitijche gragen ufm. 

ei biefer roeiten AuffaPung beß ©egriffeß „Äinberfchuh" fann natür¬ 
lich iebe Singelfrage nur furg behanbelt, ja oft nur angebeutet merben. 
Hduftg mirb in furger 2eitfahform baß gür unb ©Biber mancher ©eform- 
oorfchläge gegenüber gefteQt unb bann oom Stanbpunrt beß mtpen- 
fchaftlichen Sogialißmuß auß, ben ber ©erfaffer überhaupt oertritt, 
Steüung bagu genommen, ©aß Such ip feine „Orientierung" unb auch 
fein Hanbbuch/ fonbern ip mo|I auch nur im Sinne, Anregung gu 
bieten, gefchrieben merben. 

3m ©ienpe ber fogialen H^f^ürbeit ©ortrag oon Dr. jur. 
grieba ©uenfing. ©Mit einem Seleitmort „©olfßmirtfchaft 
unb Solfßroohlfahrt" oon Dr.griebrich 3ahn, ©ireftor beß 
©aper. Statipifchen 2anbeßamtß. 3 - Scf iuetper ©München. 60 Jf. 
©ie ©ortrdge pnb an bem erften öPentlichen ©ortragßabenb beß 
3npitutß für fogiale Arbeit im (Sog. $r. XX, 1822) ©ooember 1911 
in ©München gehalten morben unb alß Schrift beß Snftiiutß |crauß- 
gegeben, ba in ihnen grunblegenbe Sebanfen enthalten pnb, auß 
benen h*H*uß baß 3«Pi*ut gefcpaPen mürbe unb nach benen eß Pch gu 
arbeiten bemüht 3n bem Srleitmort mirb bie ©otmenbigfeit ber ©er« 
tiefung ber ©Bohlfahrtßarbeit bei Sermeibung ber ©efaljr ber 8^ 
fplitterung betont, mährenb Dr. grieba ©uenpng in fnappen gehatt- 
ooüen ©Borten bie buntein Schattenfeiten ber heutigen fogialen 3uftdnbe 
fchilbert, gu beren ©efämpfung neben Sefehgebung unb Organimtion 
in ergdngenber ©Beife bie fogiale Arbeit alß HUfßmittel treten mup. 
©Baß mufj ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter oon ber ©eidjß« 
oerficherungßorbnung miffen? ©on üarl ©rief, Stabt- 
fefretdr bei ber Abteilung für Ärbeiter-SerPcherung ber Stabt- 
oerroaltung gu Aachen. 9.—12. ©aufenb. ©rud unb ©erlag 
oon Albert 3aco&* & So. in Aachen, ©reiß 25 $f. 

©a bie 3 u f a uimenfteÜung ber notmenbigften ©eftimmungen ber 
©SO. ohne Stnfchaltung ber §§*3«P«nt ooruenommen ift, fo liep Pe 
Pch im gangen recht Polt unb gibt ein im aügemeinen tlareß ©itb oon 
bem neuen ©echte. 
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Bie ©albmonatafdjjrtft will burdj rein fad^Itd^e, noUgfütnltdi gehaltene ftuffäfee au* beut 
gefantien ©ebtete ber ftrbetteroerfidjerung beffen ftmutni® in meitefie BollSfretfe nerbreiten. 
Badjbem bie Betd)*i)erfidjerung*orbnuna ©efefc geworben ift, bradjte ber Berftdjerung«- i 
bote eine Barftelluug be* neuen Bedjt$, bie bie Unterfdjiebe jwifdjen bent neuen unb bem ; 
gelteubcn Bedjt befonber* b*n)orbebt. Äufföfee über bie Beueinridjtuna ber flranlenlaffen ufro. ! 
folgten. Ber laufeube 3flbrgttH0 wirb neben einer gorifüfjruitg biefer Hluffäjje aüdj bie 1 
Bngeftellten-Berfidjerung berücfftdjligen. 

Biele Äranfenfaffen, BerjidherungSanftalten ufw. begießen ba* Blatt für bie amtlitb ober | 
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in ber heutigen 3«tuug6preffe unb übrigen Literatur, in $unft uitb HBiffenfdjaft unferm Bolf 
bie religiös-fittlidje Straft genommen roerbe. Ber Beitrag beträgt fürs gange gabr nur 3 9»., 
roofür bie monatlichen „Rinblidj * fogialen Blattet gratis gugefanbt werben, ohne Begug ber 
Blatter 1,50 HK. LanbeSgruppen ber ffonfereng befteben in allen Beilen Beutfcblanbft Än- 
fragen unb Jlnmelbungen roerben an baö ©eneralfcfretariat ber ftonfereng, Berlin NW. 87 f 
BUe fföarbenbergftrafe »8, erbeten. 
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Äa<h 37 tägiger Bauer ift Der größte ©treif, ben bisher Me 
©ffdjtchte ber Arbeit aufjuroeifen bat, am 6. Äpril m Enbe ge» 
gangen. SWen Beforgntffen &um Broß unb obgleich jii $emmniffe 

S enug ber SSiebeTaufnahme ber Arbeit in ben Söeg {teilten: baS 
Iberroiegen ber ©treitroifligen bei ber SRaffenabfümmung über ben 
Abbruch be« Kampfes, beiriebstechnifche ©djroierigfeiten, bie UBeife 
mieber in ©ang ju bringen, 3 ur ücffteQung alter Arbeiter, ber 
©treif ber SKaföiniften in Burham, £eßreöen einzelner jüngerer 
Arbeiterführer unb vor allem bie Ungewißheit über bie fünftigen 
ßohnbebingüngen — iroß aflebem ^at fid) bie ©ieberaufnabme 
ber Arbeit in ben Sfoblengruben mit berfelben bemerfenSroerten ®if* 
jtplin ooDjogen, mit ber ber ganjeÄampf geführt roorben ift; — man 
oenfe: runb eine SRiQion Arbeiter 5 bis 6 fBodjen lang im ©treif 
faft o^ne nennensmerte ÄramaHe! IHic^td non ben ©d)rec!en6» 
leiden beS Bürgerfritges, non bem bie aufgeregte SageSpreffe oor 
©eginn bef Kampfes fo vieles ju fabulieren mußte l S)ii gute 


politif^e Srjiebung beS Briten für baS öffentlidBe fielen bat ft<b 
mieber bemäbrt. lu^ bie befferen Srabitionen beS alten <3emerf» 
fcbaftSgeifteS hüben anftbeinenb noch einmal mitgemirft, um bie 
äußere Drbnung in ben SRaffen &u mabren, menn auch fonft ber 
alte ©eroerffdjaftSgeift bureb biefen ftampf mieber einen febmeren 
©toß erhalten hat. Baoon noch unten. $)ie öffentliche Meinung bis 
roeit in bie fonferoatioe ^SrefTe hinein ift ftolj auf bie braoe 3a<bt/ 
bie bie Bergarbeiterfdjaft im ©treif beroiefen hat, unb ift gern 
bereit, alle* ju oergeben unb ju oergeffen, roaS von einzelnen 
©eißfpornen in roilben Sieben unb mit geroaltfamen Übergriffen 
roährenb beS ÄampfeS gefünbigt morben ift. Äeine brafonif^e 
3nftij verbittert bie ©timmung ber jur Arbeit 3 arü eff ehren ben; im 
(Segenteil, Btilbe unb ©nabe malten beS richterlichen SlmteS, felbft 
SCotn Wann ift troß feiner antimilitariftifd)en ^eßreben mieber 
freigelaffen morben. Bie „DimeS" blieft auf ben „mufterhaften" 
äußeren Berlauf beS mothenlangen ©treifS, fo fehr fie ihn auch 
mißbilligt, gerabeju mit Befriebigung jurüif, meil bie ©treifenben, 
mit menigen Ausnahmen, ^bemunberungSmürbige Dibnung" be* 
mährt unb meil bie Station aufs neue ihren ftarfen proftifdjen 
„common sense“ bemiefen habe, mährenb in ben meiften übrigen 
fiänbern Unruhen unb Blutoergießen mohl von Anbeginn auf ber 
BageSorbnung gemefen mären. 

©enn nun na<h bem ©treif auch bie ©ieberaufnahme ber Är* 
beit burch bie ©treifenben glatt erfolgt ift, fo verbient baS beShalb 
ßeroorhebung, meil bie Baftif ber ©eroerffchaftsleitungen bei ber 
leßten SÄaffenabftimmung nicht fonberlich gefchicft gemefen ift. 3^ 
meifenbe Bireftioen, nach welcher Slichtung bie ^Ibftimmung aus* 
fcßlagen foHte, hatten bie göhrer ju geben verabfäumt. Baher 
auch bie tviberfpredjenben SlbüimmungSergebniffe vor ber National* 
fonferenj unb bie merfmürbiqe ©rfcheinung, baß bie urfprünglich 
am roenigften ftreifluftigen Bejirfe juleßt für baS ÜSeiterftreifen 
ftimmten, roährenb bie Braufgängerbejirfe fleh für Slbrüftung aus* 
fprachen. Sßenn nicht bie bürgerliche treffe, auf bie bie briiifdje 
Ärbeiterfchaft, in Ermangelung eigener BageSbiätter. bei ber Öührung 
aller ihrer Bemegungen angeroiefen ift^ mit ollen gerechten uno 
ungerechten ÜRitteln ben Bergarbeitern allenthalben bie Meinung 
fuggeriert hatte, baß ihre flatneraben in ben entfernteren Bejirfen 
mit voller Entfchiebenheit nach Ö^ben verlangten, unb obenbrein 
bie gefeßliche Errichtung ber SJUnbeftlohnämter als eine grobartige 
Errungenfcßaft auSgemalt hatte, fo märe nicht nur bie Slbftim* 
mung über jfrieg ober firmben in ber erften Slprilmoche vieOeicßt 
noch fiel ungünftiger ausgefallen, fonbern auch auf ber National* 
fonferenj am 6. Slpril feine auSmchenbe Ifiehrbeit für bie Siücffehr 
jur Arbeit an erzielen gemefen. 3 n f°f er n ift alfo bie Slnerfennung 
oer ©efd)loffenheit unb Bifaiplin, mit ber bie Aufnahme ber Arbeit 
erfolgt iff, nur mit gemiffen Einfchränfungen ju oerftehen. ©emerf* 
fchaftlichem Berbienft allein ober auch nur in erfter fiinie ift biefer 
tvürbige einmütige SluSflang ber britifchen Bergarbeiterbemegung 
nicht aujufchreiben. 

Bie Slot hat, baS barf feines falls oergeffen roerben, eien auch 
leten gelehrt unb hat bie Bergarbeiter in überroiegenber Blaffe jur 
Arbeit, jum Berbienen aurücfgejmungen. Sßenn nicht bie $tonfum* 
oereine mit ÜBarenoorfchüffen unb bie öffentliche ©ohltätigfeit in 
ben ©emeinben roeit unb breit jur Unterftüßung ber Bergarbeiter* 
familien roirfungSvoll eingegriffen hätten, fo märe ber 3ammer in ben 
greifen ber ©treifenben groß qemorben. Benn bie 50 bis 60SRiQiouen 
SJlarf, bie aus ben ^auptfaffen ber Berbänbe unb ben DrtSoer» 
einsfaffen fomt ben ©parfoffengrofeßen jur Berfügung ber Btiüion 
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Streifenben ftanbcn, reiften bo<h nach beit erften fröhlichen geier* 
unb ©rholungSroochen immer weniger ju. 

©ie organisierten ©rubenarbetter, bie über 2 | 3 aller Streifenben 
auÄmad)ten, haben mit biefem Kampfe feineSwegS ibre Un¬ 
überwindlich feit beroiefen. SRtnbeftenS ebenfo roiöerftanbsfähig 
Baben fi<h bie ©rubenbefifcer gezeigt, obgleich fte in ©roh* 
Britannien nicht entfernt fo feft unb breit organisiert ftnb roie 
bie beutfdjen 3 ec l) cn Befiber unb bie gefchloffene Beljerrfchung beS 
Kohlenmarfts burd) ein öffentlich anerfannteS Kartell, ähnlich 
mie bas 9%^einif(^«meftfalifc^e Sqnbifat, ihnen fehlt. Was aber bie 
wicbtigfte, für bie meifien febr überrafcfjenbe ßebre bei biefem 
Kampfe ift, baS ift bie ©rfenntnis, baß bie beftebenbe Wirt« 
fchafteorbnung felbfi eines Snbuftrie- unb Hanbeleftaats ohne 
leiden mie ©rohbritannien auch burch bie fedjSroöchige Unterbin« 
ung feiner roichtigften Kraftquellen nicht aus ben Sugen ju 
bringen ift. 2Ran behauptet brüben; bah bie Wirfungen beS per* 
hültniSmaBig furzen ©ifenbahn* unb ©ranSpoitarbeilerfiretfs mit 
ihrer ©eSorganifation beS gefthäfiluben Berühr* oerheerenber 
geroirft hätten als bie allmähliche Bord) Boroerforgung gemilberte 
©ntjiehung beS fchmar&en täglichen Brotes ber 3nbuftrie. Wenn 
auch bie Wirfungen beS SergarbeiterfampfeS noch feineSwegS fich 
erfchöpft haben, fonbern mahrfcheinlich jeftt noch hier unb ba 
fühlbar auftreten merben, fo ift es boch mahrhaft erftaunlich, 
mie elafhfch bie britifdje Bolfsroirtfchaft als ©anjeS — oon 
ben 3 u fatwnenbrüchen einzelner Unternehmungen muß babei ab« 
gefehen merben — ben fchmeren Stoh gegen ihr Öunbament auf« 
gefangen unb übermunben hat. ©er auSmärtige föanbel beS 
Königreichs hatte im SKonat SWärj 1912, mo über 1 Million Ar¬ 
beiter feierten unb meite $robuftionSgebiete unter bem ©efchäfts« 
auSfall litten, ein ©lehr oon 2V 2 o. gegenüber 3Rärj 1911 
auf^umeifen; freilich hat bie Stocfung ber Kohlenausfutjr (im Um« 
fang oon faft 50 Millionen Warf) in bie ©jportftatiftif besWärzeS 
ein ßoeh oon 3 SKiQionen Warf WinuS gegenüber bem Vorjahr ge« 
fchlagen. Aber bie Kauffraft beS Königreichs im ©infuhrhanbel hat um 
fo glän^enber@tanb gehalten unbftieg um4 l /‘> o.£>. gegen baSBorjahr. 

©ie Bebeutung biefer für bie nationale Wirlfchaftspolitif roie 
für bie ArbeiterHaffenpolitif gleich mistigen ©utfache erhellt erft in 
ooOem Wafje, menn man ben gefamten, meit über eine Williarbe 
Warf betragenben ßobn*, 3'nS* unb ©rtcagSauSfatt bebenft, ber 
im ©efolge biefeS Streifes fich einfteüte. 

gaft eine ©Mion Bergarbeiter beS Königreichs haben nach Ben 
füngften amtlichen Berichten bie ßeiftung oon etroa 80 ©Unionen Arbeits¬ 
tagen ber Berabauinbuftrie unb ber SSolfSroirtfchaft oorenthalten. beinahe 
eine oiertel 2Mion HanbarbeitSfräfte in ben oon ber Kohle bireft 
abhängigen ©eroerben roaren jum unfreiwilligen geiem oerurteilt ge- 
mefen unb foQen ben Berbienft oon 10 SRiQionrn Arbeitstagen im be¬ 
trage oon BO ©Mlionen Warf eingebüfet haben. Äitbere Schäftungen 
greifen aber oiel höher Aach Angaben oon Sohn Holt Sdiooling im 
„©ailq ©elegrapb" haben bte Bergarbeiter 1*0 ©tiüionen Warf an 
ßöhnen unb bie Kaffen (einfchlte&lid) ber DrtSöereinS taffen) ber Berg* 
arbeiteroerbänbe 40 ©Mionen War! oerloren, bie Arbeiter ber anberen 
jum StiÜfianb oerurteilten 3nbuftrien 160 ©Mionen Warf ßohnauSfall 
erlitten. ©ie Stillegung ber Kohlenprobuftion oeruifachte 200 Wil« 
Iionen Warf ^robuftiouSoerlufte, unb ebenfooiel füllen bie übrigen 
Snbuftrien ju tragen gehabt haben. Afdjnet man baju bie 60 WU- 
Iionen Warf Ausfälle ber ©ifenbabnen unb bie nicht unmittelbar greif¬ 
baren Schädigungen ber übrigen BolfSroirtfrfiaft in runber Summe oon 
etroa 7« Wifliarbe Warf, fo ift ber ©efamtfdjaben für ben $anbel unb 
©anbei Britanniens auf 1 WiQiarbe anjufcblagen. ©ieber andere 
Schäftungen, fo z* B. diejenigen, bie bem „Watin" oon britifchen ©cfchäftS« 
Ieuten unb Statiftifem gemacht roorben find, jielen noch um 74 Sföifliarbe 
SKarf hoher. ^)er fadifunbige „Scotiomift" berechnet, baft die Bergarbeiter 
aufter 12u Millionen Biarf 2ohn noch 60 Millionen SRarf an ©rioamiffen 
jtufeftten, baft bie Arbeiter anderer 3 n Buftrim gegen 100 SDHÜionen 
SRarf einbüftten unb auch nach Beendigung beS Streifs noch roeitere 
Ausfälle etroa 8 bis 10 Sage lang tragen muftten, bis bie Hochöfen 
unb Betriebe roieber in ooßen ®ang gefommen roaren. Ungeheuer 
feten bie Berlufte ber ©rubenbefifter unb Aftionäre unb ber ßaben- 
inbaber in ben ©rubenbejirfen. S)er „SKining ©orrefponbeitt" ber 
„Birmingham 2)ailq Boft" glaubt, baft burch ben AuSfatt oon 280 SRil- 
lionen BJarf Arbeiterlöhncn bie Kauffraft, bie fonft ben Cabengefchäften 
ht ben 3 n Buftriegegenben fich juroenbete, toährenb beS Streifs auf 
180 SKillionen 3Äarf jurüefgegangen unb fo ber Umfaftgeroinn ber 
Kaufleute ftarf unterbunden roorben fet 

$)ie amtliche „ßabour ©a^ette /# gibt in ihrer eben oeröffent« 
lichten Aprilnummer folgendes B lb oon ben Streifmirfungen auf 
bie inbuflrieDe ©irtfdjaft beS Sanbes: 

£ie am meiflen durch beit Kohlenfireif betroffenen 3nbuftrien roenren 
Bie Aoheifen-, ©ifen« unb Stahl«, ©cifc« unb Stahlblech-, Töpferei-, 
Siegel« unb ©laSinbufirie. ^ie SHohetfeiiinbuftrie fam fdion früh im 
©arj jum Stehen. 10 o. ^>. ber Hochöfen rourben am 2. SDiär^ aus* 
geblafen unb nafte3U 3 a am ©nbe ber folgenden ©o<he, fo baft ©nbe SRärj 


fdjltefeltch nur noch 18 o. arbeiteten. 5)te Befchäftigung auf ben 
©ifen« unb Stahlroerfen erlitt nach einem jähen Aufflammen (Ende 
gebruar in ber erften SKärjrooche einen fchroeren Sufammenbruch, am 
28. SWär$ roaren 60 o. ber Arbeiter aufcer Befdjäftigung. 9Kehr als 
bie gälfte ber Bledjroerfe hörten am 9. STOar^ auf; öribe 3Käri roaren 
oon 4^9 ©aljgängen auf 80 ©erfen nur 76 auf 18 ©erfen im Betrieb. 
$>te Stahlroaljroerte ftanben meift am 9. SRärj füll, nur noch 8 oon 
68 arbeiteten weiter, bis auch fte am 23. SÄärj uufhörten. 

©ährend in ben fcejtilinbuftrieaioeigen bie Sa hl ber Befdjäftigten, 
foroeit Berichte an bie L»b«»ur Ga/.ette oorliegen, ftrf) am 28. ©tärj meift 
nur um 2 bis 6 o. $. geringer ftrUte als am 24. gebruar, war bie Sahl 
ber Befchäftigten in der ©laSinbuftrie um 30 p. in ber 3 lp fl c l« 
inbuftrie um 23 l 'i o. unb in ber Töpferei um 667s o. jurücf* 
gegangen. $cr Berbienftrücfgang übertraf ben Aucfgang ber Kopfzahl 
infolge ber Befchranfung ber Arbeitsmöglichfeiten meiit um baS doppelte. 
3n ber leftten SRärjrooche oerfchärfte fich die Stocfung auch in ber 
lejtilinbufirie. 5)er Schiffbau toar oerhältniSmäftig roenig beein¬ 
trächtigt, ba oiel Aeparaturen in biefer füllen BcrfehrSjeit oorge« 
nommrn rourben. Schwerer war bie A?afd)inenbauinbufirie betroffen, 
©er ©tfenbahnbienft wurde befonberS oon SJZttte SRärj an eingeichränft. 
©le geftangefteUten erhielten meift ihren S^hreSurlaub. ©ie unteren 
Angeftellten rourben otelfach ganj eittlaffen, befonberS in den Kohlen- 
auSfuhrhäfen, roo baS gleiche Schidfal bie Seeleute, Kohlenfchlepper-, 
Kai« unb Hafenarbeiter u. a. traf. 3« ©rimebq unb Hoü lagen die 
gifchbampfer auf. „©ie ©elegenheitSarbeiter ber oerfdjiebenften 3*oeige, 
fo fann man fagen, rourben attg^mein im ganzen ßanbe fdjiper ge¬ 
troffen." Anbere 3«Buftrien rourben roieber faum berührt. 3m Bau¬ 
gewerbe machte fich h«r und bort Blangel an Bauftoffen fühlbar. 

©iefeS Bild ber ©trfungen des KohlenfriegS ift feljt 
lehrreich, oor adern bie ©atfache, ba6 die fchledjteft geftettten 
Arbeiter beS CanbeS mit ber fchroächften DrganifationS« 
fähigfeit, bie Aushtlf 8ar Beiter, BefonberS ftarf mitgenommen 
rourben. So ift es pfqdiologifch Begreiflich, bafe in ihnen ftd) 
fo etroaS roie Äadjegeiit regt unb fie nun ihrerfetlS mit ArbeitS- 
einfteßungen bie BSirtfdjaftSgefeQfchaft für bie nächften Monate be¬ 
drohen möchten, in ber Meinung, ihr durch für je, aber häufige 
©tretfputfdje bie reoolutionäre Btacht ber Arbeit ^um Berou&rfetn 
bringen gu fönnen. ©er SSaflifer Arbeiterführer Bernon HoriöBorn 
phantafierte ganj offen oon Wiederholungen beS Kohlenarbetter- 
ftreifS in Berbtnbung mit ©TanSportarbeiterftreifS, um „das ßanb 
fo &u paralpfteren, bah Bie Regierung oor uns auf Bte Knie faßen 
unb uns bitten roirb, bie Arbeit unter Bedingungen &u leiften, 
welche üe jeftt für unannehmbar erflärt." 

3Rit biefen Spefulaüonen auf bie Kleinmüiigfett der herrfchenben 
WirtfdjaftSgefellfchaft aber werben bie Blaffen Ber ungelernten 
Arbeiter fortan roenig ©rfolg mehr ha&en, nadjBem ber Aiefenfampf 
hochbezahlter unb fiarforgantfierter Arbeiterfchichten in ber3«nlrgl* 
inbuftrie ohne fchlimmeren Schaben überwunden werben fonnte. 

©ewerftchaftlich betrachtet, muh man ben Ausgang beS brittfdhen 
BergarbeiterfampfeS fogar als einen TOifeerfolg cinfc^äfeen, wenn« 
gleidh in biefem gingen auch Ber ©egenparlei ber Unternehmer 
ntcht ber Sieg jugefprothen werben fann. ©S gibt, paraböj ge» 
fprocfcen, in biefem Kampfe auf beiden Seiten nur Befugte. Beide 
Parteien haben fich ber Wacht ber in politcfche Kraft umgefeftten 
öffentlichen Bfetnung fügen unb ihre Qntereffen denen ber ©efamt» 
Beit, bie nicht länger baS ©emeinwohl burd) bte Kohlenentziehung 
fchäbiqen laffen wollte, unterorbnen müffen. 

©er materielle ©rfolg ber Bergarbeiter bei biefem Kampfes« 
auSgang ift entfprechenb gering. ©aS Btinbefilohngefefe bat nichts 
oon ihren brftimmten SorbeTungen nach einem „inbioibuellen 
fKinbeftlohn" für alle Bergarbeiter eines jebenBezirfS perroirflicht, 
ja h Q t ihnen nicht einmal baS „five and two“, bie 5 Schilling für 
bie erroachfenen Untertagarbeiter unb bie 2 Schilling für bie 
SugenMcben gefiebert 

golgenbe 3iff c ™tafcX bringt in ©rinnerung, was bie ©ruhen« 
arbeiter oor Beginn beS Kampfes als ihr 3 l *l aufgefieflt haben: 

SKinbfftlohnfäftc für bie Schicht ober roirlltdtfr ©othenoerbienh/ be¬ 
rechnet auf ber ©rundläge, bah in 14 ©agen 11 Schichten geleifiet werben: 

SHinbeft- IBocften* Winbeü* ©oeöen* 

|cf)icf)tiobn oerb:enft tdjidplofyn oeiblrnft 

orffhire . . . 7 s 6d. 418.8d. Scotland ... 6 s. 88 s. 

ancaffjire. . . 7s. 88s 6«t. S. ©aleS . . .7s.lV s d. 89s.2V9d. 

SRiblanDS ... 6s. bis 38s. bis bis bis 

7 s. 38s 6d. 7s. 6d. 41s. 5d. 

©erbqfbire. . .7s ’/ad 38s8 3 /4d. Aorthumber- 

biS bis Ianb.6p. bis 83s. bis 

7s 6d 41s.3d. 7s. 2d 39 s. 5 d. 

AottS.7s 6d. 4’s 3d ©urljam . . . .öi.lVad. 88s. 

A. ©aleS . . 6«. 38 s. 8*/ 4 d. 

ßciccftcribire .7s2d 3^s. 5d ©umberlanb. . 6 s. 6 d. 85 s. 9 d. 

©. ©erbpfljire 6s 6d. 35s 9d ©leoelanb . . . 6s. lod. 32s. Id. 

Somerfet unb goreft of ©ean 6s. lOd. 32s. Id. 

Briftol ... .4s. 11 d. 27 8 .l7,d. 
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Da« ©inbefilobngefeg, ba« fd^Itegüc^ mit politifdjen, nicgt mit 
geroerffcgaftlicgen Mitteln errungen moiben ift, enthält nicgt eine 
einzige Don biefen urfprünglid) old unerläglicg erflärten materiellen 
SofJnjiffern, ju beren überroiegenber Anerfennung oor Aufibrueg be« 
Kampfe« bereit« 60 o. £). her ©rubenbefignr bereit geroefen mären. 
Da« SRinbeftlogngefeg fpricht nur oon gememfamen BezirfSfteflen 
Zur gefifegung non SRinbeftlohnfägen unter öffentlicher Kontrolle, 
©ie gocb fie fein muffen, baß zu entfcgeiben iit ber Konjunftur 
unb ber 9J2acht beiber Parteien in ben einjrInen Bewirten über* 
Iaffen. Al»o fann man non feinem Siege ber ftreifenben Berg* 
arbeiteroerbänbe reben. Unb bennoeg tnug man in bem ©efeg 
einen grunbfäglicgen Sieg ber brilifcfjen Arbtiterberoegung ober 
roenigften« ber oon ihr genährten fojiaipoIitifd)en ©ebanfen erblicfen. 

De« Biinbefllohngefeg erhebt ben Seitgebanfen, ber bie britifche 
3nbufiriearbeilerf<haft feit etroa 20 bi« 30 3ägr*n heroegt unb feit 
bem Kampfe ber Bergarbeiter um ben „Sebenslogn" in ben 1890er 
3abren jum begetrfcgenben Saftoc geroorben ift, jum Öffentlichen 
Stecht. Bislang mußten bie ©eroerfoereine fletß ihre organilatorifcge 
SRacgt aufbieten, um ben trade Union rate» unb rules bie ©eltung 
non current Standard rates of wages unb common working rules 
burch bie errungene unb fcglieglicg oertragßroägige Slnerfennung 
ber Unternehmer zu oerleihen. Bur ba, mo bie fair wages clauses 
in öffentlichen fiieferungfcoerirägen ber Staat«* unb ©emeinbe* 
behörben fnh burchgefegt hatten, fonnte bie Arbeiterfchaft oon 
öffentlich-rechtlich gefieberten Bimbeftlöbnen auf ber ©runblage ber 
geroeitfcgafilichen (Irrungen fd)aften reben. Aber bie geroerffchaftlicg 
eimirften 2Rinbeftlöhne galten eben nur fo lange, al« bie ©emerf* 
fdjatt über ihre 3nnehaltung machte unb ihre 3 a hiung erzroingen 
fonnte. ©anbten {ich bie SWacgt* unb Konjunfturoergältniffe, mar 
bie Crganifation in einzelnen Bejirfen fchroad), fo ftanben bie 
geroeifidiafiluhen SRinbeftlögne auf bem Rapier; ja unter ber 
fjerrfegaft ber gleitenben Sognflaffeln gingen fie entfprecgenb bem 
Br»iefianbe ber Kogle noch bi« in« legte Sahrjehnt hinein in 
Submale« unb in Schottlanb auf unb nieber, unb ihre Ber* 
befferung gemäg ber fteigenben Neuerung be« Sebentaufroanbe« 
muhte unablafftg mit Btadjlmitteln erfämpft merben So ftettte 
fieg tot Sobnburebfcgnitt im englifchen Bergbau nach Bttiteilungen 
oon Dr. 3*>h Schiebet, roenn man ben Sag be« 3nhre« 1900 al« 
ßinfyeit gleich 100 annimmt: 


1901 ... auf 93,»5 

1902 .... 87,53 

19ü8 ...- 84,93 

1904 82,n 

1905 .... 81/m 


1906 ... auf 88,36 

1907 .. . - 96,35 

1908 ... • t8,so 

1*09 ... * 89,30 

1910 .. . * 89,65 


mährenb gleichzeitig bie Söhne in anberen Snbuftrien mit meniger 
fchmierigen ArbeiiSoerhältniffen oft eine gunftigere Kuroe befchrteben. 
So ift ju oerflehen, bag ber ©ebanfe eint« gefeglugen Bfinbeft* 
lohne« im legten halben ttRenfcgenalter, feit ba« fozialpolitifche 
SKufter ber auftralifchen Sohnämter im SRutterlanbe befannt ge* 
morben mar unb begeifterte Apoftel gefunben hatte, immer lauteren 
©ibergall in ben ©eroerfoereinSfreifen fanb unb fchlieglicb zur attge* 
meinen fozialen Safung mürbe (oergl. Kongrefcbefdjlüffe ber ©emerf* 
oereine], zumal al« bie Ausbeutung unb Unteibietung ber un* 
prganitierten Arbeitertnaffen, ber SRillionen „unfit“, unter bem 
gertfegenben Sobnfpftem f (gärtet zutage trat unb fritifcherbeachtet 
tourbe. So tonnten benn auch Sibnep unb Beatrice ©ebb bereit« 
1902 in ber „Soz Bro^i«" in ihren Auflagen übpr bie „neuefte 
©efebiebte be« ©eroetfoeretnSroefen« im Bei einigten Königreich unb 
ihr oermutliche« ©rgebniS" folgenbe« erflären (XI, 660): 

„guerft unb oor allem oermuten mir, bah bie ©eroerloeretne ihre 
Scgägung ber Borzüge be« tfoEUtttooertrage« gegenüber benen ber gefeg- 
Iid»en gefifegung ber Ärbeiiebebingungrn einer Slnberung unterjifgfn 
merben. . . . Überbie« merben ft<g bie ©eroeifoereine jeben Jag mehr 
unb mehr ber Jaifacge Bemüht, bah in ber groben Stfaffe ber fcanb- 
arbeiter, bie unter ber Aroiutßltnie epftieren, fclbft biefeß 2J?ag oon 
foflefiioem §anbeln nnerreidjbar ift für ben fcgleditgeuäbrten, fcgledjt 
mognenben nnb überarbeiteten Arbeiter, HJtann ober grau, bie ber 
greizeit ebenfo mie ber für bie Drgamfation nötigen Kraft beraubt 
finb. . . . Da« emsige mirtfame STOtltflrben nationalen Berluft, ben bie 
©pftenz fdjmarogenber Snbuftrien mit fieg bringt, zu oerhüten, ift offen* 
Bar bie zmangßtoeife Slußbehnung jener „©eineinen Siegel - auf fie, bie 
bie fiärferen 3ubuftrifn fid) felbft geraffen haben.. . J)er ©ebanfe eine« 
Zroang«roeife burchgefügncn „Siational-SDünimum«", mie ihn nnfere 
©rfrggebnng bereit« hinfichtliCh ber ©efunbheitßpflege unb ©rsiegung 
oermirflicht hat, roirb nun auch al« anmenbbar auf Stuh^Z^t unb 
Sebenßunterhalt erachtet." 


5>er ©ebanfe be« „nationalen Sfbenfi.SRimtnumS" hat feitbem 
unabläffig meiter gemirft unb in ber Agitation für bie Sanierung 
ber Sdjmiginbuftrien einen fo fruchtbaren Boben gefunben, bah 
er im 3a^ c bereit« in bem Sohnämtergefeg für oerfegiebene 


$au«inbuftriezmeige eine ftegtbare Srucgt treiben fonnte. $er 
Sprung oon biefem Selbe ber Ausbeutung unb Armut in ba« fteidj 
ber ftarforganifierten, gochgelohnten Bergarbeiterfcgaft ift für ba« 
Brinzip be« gefeglidien Btinbeftlogneß afierbing« geronltig. ®tefer 
Sprung erflärt fieg roeber allein bureg bie befonberen politifcgen Ber* 
hältniffe ber ©egenmart, noeg allein bureg bie Unzufriebengeit ber 
Bergarbeiter mit ben heftigen SohnfonjunfturfcgmanFungen, noeg 
au« ber Schmierigfeit für bie einzelnen Bergleute, feit ber gefeg* 
liegen Befcgränfung ber llntertagarbeit auf 8 Stunben burch mtfi* 
fürlicge Ausbehnung ber Arbeitezeit ben „inbioibueden SKinbeft* 
lohn" herau«zubolen, fonbern au«fcglaggebenb bafür, bah bie 
Bergarbeiter juerft oor anberen Snbuflriegruppen ben gefeglicgen 
ERinbeftlohn eifämpflen, ift bie Stellung ber Sfüglenprobuftion in ber 
aemeinnügigen Berforgung be« Sanbe« mit ben miebtigften Bebarf«* 
ftoffen ©a« fteg in ber zmang«fcgieb«gericgtlichen Regelung ber 
ArbeitSbebmgungen für bie ©ifenbabner in ben legten oier Sehren 
in ©rogbritannien angebagnt hat, ba« hat in bem Kohlengruben* 
minbeftlohngefeg oon 1912 feine folgerichtige, roenn auch noc h feine«* 
roeg« ooüfommene Öortfegung gefunben: J)ie Aufteinanberfegung«* 
methoben ber BaHeien in ben gemeinnötigen ©eroerben, beren Ber* 
fegr«* ober B r abuftion«leiftungen für bie Aufrecgterhaltung ber 
nationalen ©irtfegaft elementare Botmenbigfeiten ftnb, merben 
Schritt für Schritt unter ein befonbere« öffentliche« SReegt gefteflt, 
meil bie bi«gerige Orbnung noeg ben Xrabitionen be« aQgemeinen 
Koalition«* unb Streifred)!« für biefe ©ebiete be« öjfentlicgen 
^anbel« unb ©anbei« zu oerfagen beginnt. W. Z. 

($4 lug folgt) 


UenjeitÜitje feotmmtnatc 3ugenbfurforgcamttt. 

Bon Bürgermeifier Dr. Sd^mibt, SRainj. 


II. (Scgluh.) 

©ir fommen nun zu ber örage zurücf, ob man bie Durch¬ 
führung ber z uDor gefchilberten ^ugenbfürforgeangelegen* 
heiten nicht fretmilligen Organifationen gälte überlaffen 
füllen unb fönnen ober ob 3ugenbfürforgeämter hier tatfäcgltch nötig 
finb. 3n betreff be« 3roanuSerziehung«roe|enS ift bie Antmort leicht, 
ba gier gefeglicge Borfcgriften oorliegen, bie nur oon öffent¬ 
lichen Ämtern buicggeführt ro«rben fönnen, unb z^ar oon biefen 
entroeber unmittelbar ober äuheritmfall« unter igrer Seitung unb 
Berantmortung oon freiroittigen Drgantfationen. Auch ba« 3 ie §* 
Finbeiroefen beruht auf gefeplicgen Borfcgriften, fo bag gier ba« 
gleiche gilt. Aber — fonnte man emroenben — bie auf ba« 
3iet)finberpefeg fid) ftügenbe gefepliche Beruf«oormunbfchaft über 
uneheliche Kinber ift freiroillig übernommen. Aud) bie ganze 
oormunbfd)aftlid)e {Jürforge über bie armenred)ili(h bilr'Sbebürftigen 
©inberjährigm ift, mie fd)on auögefügrt. freiroillig übernommen. 
Könnte man ba nidjt bie« freimiHig Übernommene fretmilligen, 
niegt amtlichen Organifationen übeilafjen? 

Keineömeg«! 3ui erften 0aQe ijt bie bureg bie 3* e §* 
finberoerorbnungen auferlegte Sürforge über bie unehelichen 
Kinber bereit« eine amtliche Bft ,c *)!- Diefe ift unoeräu her lieg 
ebenfo mie bie ginzufommenbe gefegliche Berufßoormunbfcgaft. 
Denn erften« roiH Art. 136 ©©. zum B®B. gerabe biefe 3 U * 
fammengehörigfeit, unb ferner märe e« burchau« unzroeefmägig, 
neben bem Beamten, ber fegon burch ba« 3f p hf in ^ fr g c t r g ^«* 
pfliegtet ift, bie gürforge über bie unegelicgen Kmber au«zuüben, 
noeg eine britte B e rfon zu fegen, bie al« gerichtlich befteüter 
Bormunb im ©runbe genommen biefelbenBerpflichtungen gegen¬ 
über jenen unehelichen Kinbern felbitänbig au«zuüben gälte mie 
jener Beamte. — ©leicgeö ift bezüglich ber gefeg liegen Bor* 
munbfegaft über armenrecgtlicg gilfflbebürftige Kinber 
ZU fagen. ©ine ©emeinbeoerroaltung, bie ben ganzen Unterhalt 
biefer Kinber zu beftreiten gat, mug au« allgemeinen Bermaltung«* 
grünben oerlangen, bag igr aud) ber oolle ©mflug über bie igr 
Zroecfmägig erfebeinenbe Berroenbung ber aufsumenbenben Unter* 
galtöfoften gemagrt bleibt. Deshalb mug e« al« un^uläfiig be¬ 
zeichnet merben, bag neben bie ©emeinbeoerroaltung ein oon igr 
unabhängiger Bormunb gefteOt roirb, bem gefeglicg eine felbftänbige 
Berfügungßgeroilt über jene Kinber zuftegt. 

So unbeitreitbar-bie Dolmenbigfeii ber Übernahme jener Deile 
ber 3 u genbfürforge burch eine Begörbe bei obj.fiioer unb rein 
fa<glid)er Brüfung erfegeinen mug, fo roirb gegen biefen Stanb* 
punft gleicgroogl au« Kreifen ber freiroittigen Sugeribfüriorge* 
organifationen angefämpft. .Dabei ganbelt e« fieg gauptiäcglicg 
um Bereme oon Bormiinbern, beren Bhtglieber — insbefonbere 
aueg grauen — Bormunbfcgaften über armenrecgtlicg gUfSbebürftige 
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ititb uneheliche tfinber übernommen haben. Sie behaupten, baß, 
toenn biefe ftinber unter be^orblic^e gefeßliche Bormunbfdjaft ge« 
fleflt roerben, bann bie oielen roertooHen Kräfte, bie in ber prioaten 
gfürforge geroecft unb befdjäftigt roerben, burd) eine folc^e öffentliche 
Regelung auSgefcpaltet mürben unb gerabe bie, bie ßtebe unb 
Begabung baju berufen erfcpeinen lieben. Sludj lehre bie Gr* 
faprung, baß bie AuSroapI bei ben ehrenamtlichen Organen nicht 
imtner gerabe bie ba&u Begabten unb roirfUcp Arbeitswilligen treffe. 

$6 leuchtet aber hoch junädjft ohne weiteres etn, bab 
bie fegenSreicpe Däiigfeit jener freiroiHigen Grafte bei Einführung 
eines 3ugenbfürforgeamteS leineSroegS auSgefchaltet roirb. Sie 
braucht nur in eine anbere äußere Sortn gebracht s u werben unb 
jtoar in bie beS Ehrenamtes, baS feine oormunbfchaftlicben Be« 
fugniffe oon ber 3ugenbfürforgefommiffton ober beren Borfißen* 
ben ufro. herleitet, bie ja bei einem gröberen Amte bie Bormunb* 
fchaft über bie 3Rin ber jährigen nicht felbft ausüben lönnen, fonbern 
ber freubigen pingebenben Dätigfeit ihrer Organe geroartig fein 
müffen, benen fie gern bie nötige Selbftänbigfeit einraumen. Dies 
lehrt bie BrajiS. Sut übrigen bleibt jenen Vereinen felbfiänbig 
neben bem Amte bie fcfcöne unb oerbienftoofle Aufgabe, biejenigen 
fträfte, bie ßiebe unb Begabung ju bem oormunbfcpaftliihen Ehren* 
amte haben, auch weiterhin ju roecfen, fte ju ihrem Ehrenamte in 
geeigneter Seife heran jubilben, fte in ihrem Amte fortjubilben unb 
Zu leiten. $ier ift für Behörbe unb Sugenbfürforgeoereine reich* 
lieh Gelegenheit gegeben, $anb in $anb z u arbeiten. GS liegt 
übrigens fax berfelbe gaU. oor wie bei ben Ehrenämtern in ber 
öffentlichen Armenpflege, bie bod) nach bem Elberfelber Sgftem 
ben Armenpflegern unb Armenpflegerinnen große Selbftänbigfeit 
geroabrleiften unb gerabe einer richtigen fürforglicpen Betätigung 
non SBenfcp Z u äRenfcp bie Bahn geöffnet haben. 3nt übrigen 
roerben grauenoormünber bie fämtlichen Befugniffe unb Ber« 
pfUcptungen eines BormunbeS hoch nicht felbft burchführen fönnen, 
fo bie Bertretung ihrer UMnbel in beren BecptSanfprücpen gegen 
ben außerehelichen Erzeuger, bie fßro&eßführung, bie oft außer* 
orbentlich fchroierige Gjefution ufro. 

Seicht an leßter SteHe ift aber boep in Betracht p Riehen, baß 
bie gefeßlicpe Bormunbfcpaft für baS ßoS ber unehelichen ßinber 

« außergewöhnliche Borzüge hat gegenüber ber Bormunbfchaft 
befonberer gerichtlicher BefteHung, oon benen aber nur biefe, 
nicht auch jene ben Bereinen zugänglich ift. Der Borzug ber ge* 
feßteepen Bormunbfchaft liegt oor allem barin, baß fte automatifch 
mit bem GebuitsfaH eintritt. Sofort nach ber oom StanbeSamt 
erhaltenen Anzeige fönnen bie BecptSanfprücpe gegen ben außer* 
ehelichen Erzeuger oon bem barin gefaulten 3ugenbfürforgeamte 
oerfolgt roerben. 3«/ oor ber Geburt beS 5finbeS fann fdjon ein* 
gekritten roerben. Denn ba bie SButter roeiß, roer Bormunb 
ihres zn er ro arten ben ßinbeS roirb, nämlich ber AmtSoormunb, 
fann fte fich mit biefem rechtzeitig in Berbinbung feßen unb feine 
Unterftüßung in Anfpruch nehmen bei ber BecptSoerfolgung ber 
ihr nach § 1715 unb § 1716 BGB. gegen ben Erzeuger zuftehen« 
ben Anfprüche (3ahlung ber EntbinbungSfoften unb ber Sofien 
für bie erften 6 Soeben nach ber Entbinbung, Entrichtung ber 
Unterhaltsfoften beS 5finbeS für bie erften brei HRonate foroie 
Hinterlegung ber erforberlichen Betiäge, unb zwar angemeffene 
3eit oor ber Geburt). 2Ruß bagegen erft eine BefteHung beS 
BormunbeS ftatifinben, fo roirb eine fchwerroiegenbe Berzögerung 
in ber oormunbfcpaftlichen gürforge für baS Ämb baburep perbei* 
geführt, baß, ehe ein BereinSmitglteb als Bormunb befieflt roerben 
fann, ermittelt roerben muß, ob ber nach § 1776 BGB. ^unächft 
berufene Großoater beS SKünbelS noch am ßeben, z ur Rührung 
ber Bormunbfchaft geroiQt unb geeignet ift ober ob GrünDe oor* 
liegen, bie nach § 1778 BGB. feine Übergehung rechtfertigen. So 
gehen oft Socken unb bamit bie hefte 3*it oerloren. Solche Ba<p* 
teile bes SfinbeS roirb hoch ein Berein nicht auf fi<h nehmen fönnen, 
bloß um feinen SRitgliebern bie Bormunbfchaft als folche unb nicht 
in ber ermähnten gorm beS Ehrenamtes zugänglich zu machen! 

dagegen fönnen bie freiroiHigen 3ugenbfürforgeorganifationen 
aHerbingS mit Becpt barüber £lage führen, baß nicht Tcpon Iängft 
^Richtlinien aufgefteflt roorben ftnb für eine Abgrenzung ber 
freiroiHigen Dätigfeit in ber Sugenbfürforge oon ber 
amtlichen. Der freien Organisation müßte, ehe fte ein Gebiet 
ber 3ugenbfürforge in Angriff nimmt, ein Urteil barüber möglich 
fein, ob fie biefem Gebiete bauernb ihre Stätigfeit roibmen fann 
ober ob fie, falls baS Gebiet als ein amtliches betrachtet roerben 
muß, nur etroa eine oorläufige Bioniercubeit zu Ieiften hat, oon ber 
fte bemnächft eine Übernahme auf amtliche Schultern erroarten fann. 
Das gleiche muß aber auch umgefehrt oon ber amtlichen 3ugenb* 
fürforgefteHe gelten. Dpne eine flare Arbeitsteilung ift ein ge* 


beglich** 3ufammenarbeiten nicht möglich, weil bann jene Grenz« 
ftreitigfeiten zwifthen Berein unb Amt entftehen, oon benen wir 
auSgegangen ftnb. 

Eine fgftematifcpe Abgrenzung habe ich bereits in meinem 
Bericht über bie Drganifation ber Sugenbfürforge für bie 30.3apreS* 
oerfammlung bei Deutfcpen BereinS für Armenpflege 3 ) oerfucht. 
Bur ganz furz will ich hier oon einem neuen AuSgangSpunft 
barauf zurüeffommen. Serfen wir einmal einen Blicf hinüber 
auf baS Gebiet ber Armenpflege. Auch bie öffentliche Armenpflege, 
bie fogenannte 3wangSarmenpflege, ift feparf abgegrenzt oon ber 
freiroiHigen, ber $rioatroohltätigfeit, unb zwar burch bie Unter* 
ftüßungsroopnfißgefeße. Diefe oerorbnen, baß ber bringenbften 
Bot oorroeg burch bie amtlichen SteHen zu fteuern ift: Es foH 
niemanb im Deutfcpen Beich aus Armennot beS Obbachs entbehren 
ober gar Hungers fterben, es foH niemanb aus Armennot an 
ßranfheit zugrunbe gehen, es foH niemanb aus Armennot unbe* 
erbigt bleiben. S)aS übrige roeite Gebiet ber Armenfürforge, bie 
Befeitigung materieller Botftänbe, bleibt bann ber freiroiHigen 
Xätigfeit oorbehalten. Sie auf bem Gebiet ber Armenpflege, fo 
foHte man auch auf bem ber Sugenbfürforge bie Abgrenzung 
fo fchaffen, baß ber bringenbften Bot oorroeg burch amt* 
liehen SteHen zu fteuern ift. $aS übrige Gebiet bleibt bann 
auch hie? ben freiroiHigen Drganifaiionen oorbehalten. £ie brin« 
genbfte Bot liegt aber für unfere Sugenb ba oor, roo eine un* 
mittelbare BerroabrlofungSgefaßr für fte oor ber iüre fteht. Hie? 
burch amtliche SteHen ei n zu f ehr eiten liegt ebenfo roie bei ber 
3wangSarmenpfIege im öffentlichen 3ntereffe. Es hanbelt fi<h 
barum, bie heranroachfenbe Sugenb oor jenen Gefahren zu frühen 
unb ihnen eigene Schuproaffen gegen fte in bie Hanb ju geben 
burch eine entfprechenbe Erziehung. 5)ie Sugenbfürforge ift Schufc* 
unb ErziehungSfürforge. 

Somit roäre für bie notroenbige Abgrenzung ber freiroiHigen 
Sätigteit in ber Sugenbfürforge oon ber amtlichen ber Grunbfap 
aufzufteflen, baß bie amtliche SteHe bie Schuß« unb ErziehungS* 
fürforge für aHe Sinberjäbrigen eines beftimmten Bezirk infomeit 
ZU übernehmen halte, als bieS im öffentlichen Sntereffe ttolmenbig 
erfcheint, b. i, infoweit eine unmittelbare BerroahrlofungSgefahr 
oorliegi 

3nnerhal6 biefer BichtUnien fönnte alfo bie Gefepgebung bie 
Aufgaben unb bie Befugniffe beS 3ugenbfürforgeamteS foroie feine 
Drganifation zufammenfaffeitb feftlegen, roie bieS bereits burch bie 
9Rärzgefepgebung bes Sahres 1910 oon bem hamburgifchen Staate 
gefchepen ift. 3)ie Drganifation muß in erfter ßinie eine Auf* 
ftchts- unb oormunbfehaftüche Drganifation fein, bie zwar bie 
materieHe Berforgung ber 9Rin ber jährigen innerhalb ber gefepltchen 
Grenzen ber öffenili^en Armenpflege überläßt, bie aber zur 3)urch« 
führung ihrer über bie engen Grenzen ber Armenpflege hiuauS* 
gepenben 3wecfe befonbere 3Rittel zur Berfügung haben müßte. 

9Kit ber S?age ber Sittelbefchaffung fommen roir z u bex 
bamit zufammenhängenben Srage: Ser foll bie Sugenbfür« 
forgeämter einrichten, ber Staat ober bie kommunal« 
oerroaltungen? An fich ift zu fagen, baß bie Durchführung ber 
amtlichen (öffentlichen) Sugenbfürforge unb bie Aufbringung 
ber hierzu erforberlichen 2Rütel Sache beS Staates ift. Der 
Staat hat ja auch bereits in feiner Eigenfdjaft als Dberoortnunb 
umfaffenbe Sugenbfürforgeämter eingerichtet in ben BormunbfchaftS« 
gerichten, beren Hilfsorganen, bem Gemeinberoaifenrat, unb in ben 
öffentlichen Ämtern ber Einzeloormünber. Aber biefe lepte Ein* 
rieptung hat nach ber angemeinen Anficht, roenigftens für bie 
fchroiertgeren BormunbfchaftsfäHe, oerfagt. Der Staat hat baS 
3iehfmberroefen eingerichtet unb feine Durchführung feinen 
polizeilichen Drganen übertragen. Aber bie Drganifation hat ftch 
als unzureiepenb erroiefen. Biete Gemeinben haben eS baper über« 
nommen, bie 3i e hfinbergefepe bur^ eigene Drgane, inSbefonbere 
befolbete BHcgerinnen unb SäuglingSfürforgefteflen, auszuführen. 

Der Staat befennt fiep ferner als Dräger ber Sugenbfürforge 
in bem Sfinberfcpupgefep oon 1903, in ber öabrifarbeiterfcpußgefefc* 
gebung, in ber 3wangS* ober gürforgeerziepungSgefepgebung, enb* 
licp in ganz befonberer Seife auch in ber Bolfsfcpulgefepgebung; 
aber auch hier ftüpt er fiep, obroopl er bie Dberleitung in ber 
Hanb bepält, in berHauptfacpe auf bie Gemeinben, bie im roefent« 
liehen bie tfoften ber Bolfsfcpulen aufzubringen unb bie DrtSfchuI- 
oeiroaltung in Honben paben. 

Afle biefe Umftänbe oerroeifen alfo bezüglich ber Einrichtung 
ber neuen befonberen Sugenbfürforgeämter auf bie Gemeinbe* 


*) Schriften beS BereinS, 92. Heft, 266 S., ßetpjtg, Duitder unb 
Humblot 1910. 
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per maltun gen. 3u®ieroeit man ber ©emeinbe finanzielle 
Stiftungen zum 3u>ecfe ber Sugenbfürforge wirb anfinnen fönnen, 
ba« foll an biefer ©tette nic^t erörtert werben; bod) werbe id) hier* 
auf noch furj jurüdfommen. Da» jeboth bärf als feftftefeenb be* 
trautet werben, bafe man nur bie größeren ©emeinbeoerwal* 
hingen für organifatorifcb unb finanziell leiftungsfäfeig wirb be* 
trauten fönnen, um Sugenbfürforgeämler einjuriebten. gür bie 
Heineren werben Sfommunaloerbänbe (Streife, fßrooinzen) mit (Sr* 
riefetung eines gemeinfamen Sugenbfürforgeamt« einfpringen muffen. 
Borläufig beftebt weber in ber einen noch in ber anberen Dichtung 
eine gefefelicfee babingebenbe Berpfficfetung: @8 barf aber al« 
eine Dorne ferne Stufgabe oon organifatorifcb unb finanziell 
leiftungsfäfeigen ©emeinbeoerwaltungen unb öffentlichen Berbänben 
betrachtet werben, bie öffentliche gürforge für bie ihnen ange* 
bürenben SJlinber jährigen an ©teüe bei ©taated z« übernehmen, 
fiebbaft zu begrüben finb in biefer Beziehung {ebenfalls bie neu* 
zeitlichen Befixtbungen unb Betätigungen ber gröberen ©labte* 
perwaltungen, bie bahin gehen, für bie öffentliche 3ugenbfürforge 
ihre« ©emeinbebezirf« einen SRittelpunft in einer befonberen 3en* 
träte für 3ugenbfürforge (Sugenbfürforgeamt ufw.) zu fefeaffen. 

Diefe 3 en traIifation ift ein unbebingte« Bebürfniß. Dbne fie 
ift e» wohl benfbar, bafe z* ©• ein ©äugling unb beffen Bflege* 
eitern fowohl oon einer prioaten ©äuglingßfürforgefteüe, aufeerbem 
wegen be« 3^bHnbergefebe8 uon ber Bolizeibefeörbe, oieÜeicbt auch 
noefeoon einer amtlichen ©äuglingdfürforgefteüe unb ihren Organen, 
Bet öffentlicher Unterftüfeung aufeerbem oon ber Armenoermaltung 
unb enblich oon einem Bormunbe, bem ©emeinbewaifenrat unb 
bem Bormunbfcfeaftßgericht leimgefucfet werben, £ier ift alfo bie 
3entrali|ation unbebingt nötig. Die 3entralifation fann aber 
Zweifellos am beften in einem ftäbtifchen Sugenbfürforge* 
amt bewerffteQigt werben; ber ©emeinbewaifenrat fann zurücf* 
treten, ba bie öffentliche Befeörbe feiner Beauffnfetigung nid)t be* 
barf; biegunftionen ber Bolizeibefeörbe unb bie Aufficfei ber Armen* 
oerwaltung finb, wie febon außgefufert, oon bem Sugenbfürforge* 
amt felbft zu übernehmen, unb mit ben freiwilligen 3ugenbfür* 
forgeorgantfationen mufe ba« Sugenbfürforgeamt unter allen Um* 
ftänben in Berbinbung fteben unb mit ihnen $anb in £anb 
arbeiten, ©o ziehen fi<h affe gäben leicht unb einfach in bem 
ffäbtifdje n Sugenbfürforgeamte zufammen. 

Übrigend würbe in meinen bisherigen Ausführungen noch 
nicht ber ©teHung be« ©emeinbewaifenrat« zu bem ftäbtifchen 
Sugenbfürforgeamt gebacht, bei ber foeben berührten grage ber 
3entraltfaiion mufe aber barauf eingegangen werben. Da in febr 
oielen beutfehen ©täbten bie güferung ber ©efdjäfte beS ©emeinbe* 
waifenrat« auf bie ftäbtifche Bermaltung übernommen worben ift, 
lag eß fcfelechterbingß nahe, ba, wo Sugenbfürforgeämter er* 
richtet würben, auch bie ©emeinberoaifenratßgefchäfte biefem Sugenb* 
fürforgeamte z u übertragen. 34 fuge fcfelechterbingß, weil 
man zugeben mufe, bafe zu ber Sfonftruftion, bie ich bem gugenb* 
fürforgeamt gegeben hübe, nämlich als einer oormunbfehaft* 
liehen Befeörbe, bie nur in gäflen unmittelbarer Berwaferlofung«* 
gefafer Sugenblüfeer einzufchreiten feot, bie (Singlieberung beö ©e* 
meinberoaifenrai« fehlest pafet. 34 würbe eß fchon ber (Einheit* 
licfefeit be« Sugenbfürforgeamt» wegen baher am Iiebften fehen, 
wenn ber ©emeinbewaifenrat, ba er eine oberoormunbfchafiliche 
Befeörbe ift unb fleh mit allen Bormunbfcfeaftsfäffen zu befaffen 
hat, mit bem ffäbtifcfeen Sugenbfürforgeamt nicht oerbunben wäre. 

3m ©rofeberzogtum Reffen ift bie« au4 ber gaü, weil hier 
ber ©emeinbewaifenrat eine ftaatliche, bem DrtSgericfet an* 
aeglieberte Behörbe ift. Der ©emeinbewaifenrat ift al« £>ilfSorgan 
be« Bormunbfchaftßgericht« biefem unlergeorbnet unb beffen Difzi* 
plinargewalt unterfteQt, ein Abbängigfeitßoerfeältniß, in ba« eine 
gröfeere ©tabtoerwaltung gegenüber bem Amtsgericht nicht gebracht 
werben foüte. 

Die Bereinigung oon oberoormunbfchaftlidjen Dualitäten be« 
©emeinbewaifenrat« mit ben oormunbf4aftli4 en Dualitäten 
be« 3ugenbfürforgeamteS unb zwar in ein unb berfelben £>anb, 
nämlich be« Sugenbfürforgeamt« felbft, ift wiberfinnig. ©anz 
befonber« aber fommt in Betracht, bafe ba« Sugenbfürforgeamt 
burch Übernahme ber Aufgaben be« ©emeinbewaifenrat« in einer 

! |anz außergewöhnlichen Seife mit Arbeiten belaftet wirb, bie über 
einen eigentlichen Aufgabenfrei«, ber unmittelbaren Bermabr* 
lofungSgefabr 3ugenblicher oorzubeugen, weit hiuaudgehen. Sa« 
hat in biefer ^inftcht ba« Sugenbfürforgeamt mit ben Sünbeln zu 
tun, bie in guten BermögenS* unb oerwanbtfchaftlichen Berhältniffen 
leben, wa« mit ©olbaten, nur weil biefe gerabe noch nidjt grofe* 
jährig, aber al» Saife, uneheliche ufw. unter Bormunbfchaff flehen 
mfiffen? 


Btan foüte m. ©. in» Auge faffen, bie ©emeinbeoerwaltungen 
oon ber Belaftung mit ben Arbeiten be« ©emeinbewaifenrat« 
wieber freizugeben. Bon bem ©emeinbewaifenrat hört man feither 
burchgängig hoch niemals etwa» ©ute», fonbern eigentlich immer 
nur ba», oafe er nicht recht leben unb nicht recht fterben tann. 
Senn einmal lünftig burch bie ©efefegebung Sugenbfürforge* 
ämter gefefeaffen fern foüten mit ber SÄachtooHfommenheit ber 
gefefelidjen Bormunbfchaft in allen fchwierigeren BormunbfchaftS* 
fällen, bann wirb für biefen Xeil ber oormunbfchaftlichen An* 
gelegenheiten neben bem Sligcnbfürforgeamte ein ©emeinbewaifen* 
rat al« AufticfetSorgan nicht mehr nötig fein. $er übrigbleibenbe 
2eil ber weniger fchmierigen BormunbfdhaftßfäÜe wirb fehr wohl 
oon (Sinzeloormünbern ober oon freiwiQigen berufdoormunbfehaft* 
liehen Drganifationen orbnungSmäfeig erlebigt werben fönnen, ohne 
bafe für fie aufeer bem Bormunbfchaftsgericht noch eine weitere 
Aufficht burch ben ©emeinbewatfenrat nötig ift. 2)er ©ebanfe, ber 
ben ©emeinbewaifenrat in« geben gerufen hat, war ja ber, bafe 
man bie al» unzulänglich erfannte Einrichtung ber Einzel« 
oormunbfehaft burd) bie Einführung be« ©emeinbewaifenrat» auf* 
beffern woÜte. 3Ran barf heute fagen: 3*°** ©ebanfe ging fehl. 
$a» Heilmittel mufe in ben Sugenbfürforgeämtern gefefeen 
werben unb in ber biefen in weitem Umfange zuftebenben gefefe* 
liehen BerufSoormunbfchaft. 9Äit anberen Sorten: ®ie Sugenb* 
fürforgeämter finb berufen, ben ©emeinbewaifenrat abzulöfen, unb 
auch hierau« entnehmen wir immer wieber oon neuem: 3ugenb* 
fürforgeämter finb nötig. 

©4on mit Bezug auf ben ©emeinbewaifenrat hübe ich au ** 
geführt, man foEe oa« ftäbtifche Sugenbfürforgeamt — unb, 
wa» ich immer baiu zu benfen bitte, ben im Suterrffe ber £anb* 
gemeinben zu errichtenben öffentlichen Berbanb — nicht mehr mit 
Arbeiten unb tfoften belüften, al« unbebingt nötig ift. 3Ran wirb 
alfo ben ©emeinben nicht gefefelid) auferlegen fönnen, bie für 
bie Durchführung ber 3ugenbfürforge erforberlichen Anftalten zu 
errichten. Dafür aufzufommen wirb ©aefee be» ©taate» ober 
gröberer öffentlicher Berbänbe fein muffen, foweit nicht bereit« 
hierfür burch ©tiftungen, burch fircbliche Berbänbe ufw. au«* 
reichenb geforgt ift. Auch 3 u f<hüffe be» ©taate« unb ber 
gröfeeren Äommunaloerbänbe z« ben Stoffen ber öffentlichen 3 u 0^ub* 
fürforge, wie fie jefet fchon für ba« SmangSerziefeungSwefen ge* 
leiftet werben, müffen ben 3ugenbfürjorgeämtern z utrt t werben. 
3m übrigen fönnte eine gefe^liehe Berpflicbtung ber Sugenb« 
fürforgeämter nicht weiter gehen, al« bafe fie in gälten un* 
mittelbarer BermaferlofungSgefabr Sugenblicfeer einzufchreiten 
hätten. Ed fämen alfo nach ben heutigen Berhältniffen wohl nur 
folgenbe ©ruppen in Betracht: 

1. bie armenrechtlich ^tlföbcburfiigen Sfinber, 

2. bie 3iehftnber einfcbliefelicfe aller unehelichen, 

3. bie 3wang»zöglinge. 

Diefe 3 ©ruppen würben ft<b in bezug auf bie unmittelbare 
Berwahrlofungsgefafer berart unterfefeeiben, bafe biefe bei ©ruppe 3 
(3roang»zöglinge) begrünbet würbe burch ein Berfd)ulben be« 
Äinbe» ober feiner Eltern fomie anberer gürforgepflichtiger, 
wäferenb bie unmittelbare BermaferlofungSgefahr (ohne Bortiegen 
eine« berartigen Berfcfeulbens) zu finben wäre bei ©ruppe 1 unb 2 
in bem Dob ober Segfatt ber Eltern ober fonfliger gürforge* 
pflichtiger mit bazufommenber Bermögenslofigfeit unb anberfeit« 
in ber unehelichen ©eburt, regelmäfeig ebenfall« oerbunben mü 
ÜRangel ber Efiffenzmittel, fowie in ber Berbringung oon Sfinbem 
in frernbe pflege. Die in ben tefeten gällen für bte Sfinber oor* 
liegenben grofeen Berwahrlofungdgefahren finb belanntlich oon 
$rof. Dr. ©pann*Brünn unb Dr. leumann*Berlin näher bar* 
gelegt worben, unb e» lann hier nicht näher barauf eingegangen 
werben. 3m übrigen mufe unmittelbare BermaferlofungSgefahr 
angenommen werben bei ©ruppe 1 ausnahmslos. Bei ber ©ruppe 2 
mühten Ausnahmen für befonber« günftig gelagerte gäüe gemacht 
werben, wie bei Unterbringung oon ehelichen Stinbern bei ben 
näcfeften Berwanbten unb bergleicfeen gäflen. ©rlbftoerffänblich 
fann auch/ wenn bie SUnber in georbnete Berfeältniffe nachträglich 
fommen unb eine BermaferlofungSgefahr für fie audgefcfeloffen ift, 
bie Bormunbfcfeaft über fie oon ber Befeörbe abgegeben werben. 
3u ©ruppe 3 ift zu bemerfen, bafe in bem bem 3ugenbfürforge* 
amte zuftebenben Becfete, Antrag auf 3mang»erziefeung z u fteQen, 
Zuglei^ gemtiiertnafeen ein Auffichtdrecfet über alle 3ugenb* 
lid)en einer ©emeinbe enthalten ift. Da» Sugenbfürforgeamt 
feat in biefer Beziehung zugleich bie fßflicfet — natürlich innerhalb 
oernünftiger ©renzen — überall nach bem Becfeten zu fehen unb 
bie erforberlicfeen SRafenafemen zu treffen. Auch bie bei ber 
Sugenbgerichtsfeilfe z u fteüenbe ©cfeufeaufficht gefeört, fo 
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weit fcßroerere fjällc in 23elrad^i fommett, ^ier^ec, weil mit bem 
3 roang«ergiehunß«roeffn auf« enqfte gufammenfjangenb. 

2luf biefe Vkife liegen fteß feßr rooßl bie aufgaben ber fom* 
munalen 3 ugenbfürforge in einen engen unb angemeffenen Nahmen 
bringen. Von einer roefenllicben finanjieflen Velaftung ber ©e* 
meinbelaffe fönnte bei biefer Vefcfjränfung faum bie Nebe fein, ba 
eine georbnete fommunale Sugenbfürforge, unb gumal auch bie 
Übernahme ber gefepltdjen Vormunbfchaft über bie unehelichen 
Äinber ber ©emeinbe, beren armenfjjfe nicht unbebeutenD entlaftet. 
au« bem ©ebiet ber freiroidigen Sugenbfürforge roürbe bem lom* 
munalen ©ebiet am näd)ften angrengen bie 3 ür|orge für bieienigen 
jur ©ntlaffung au« ber ©lementarfchule lommenben Äinber, bei 
benen bie Sorge burch bie 3<nnilie fehlt ober nicht außretchenb 
erfcheint, um fie einer geeigneten Veruffiroaßl unb entfprechenben 
Verufßauftbilbung juguführen. fluch in biefer Ziehung finb bie 
Sugenbfürforgeeinrichtungen oieler Stabtoerroaltungen bereit« in 
in Verbin bung mit ber Volfefcßule unb ben fiübnfthen arbeite* 
peimitllungöömtern bahnbreebenb oorgegangen. Doch mirb man 
meine« brachten« bie« ben ©emetnbeoerroallungen oorläuftg nicht 
al« eine $ flicht auferlegen fönnen. ©ine Verpflichtung eingu* 
fchreüen mürbe bagegen für fie oorliegen, roenn bie Vernachläfji* 
gung ober auch bie außnupung be« Scbulentloffenen fo meit 
ginge, bog eine unmittelbare Verroahilofungßgefahr oorliegt, baß 
alfo auf ©runb ber 3 fD angßergtebunqßgc’fcpe eingufd)reiten roäre. 

Die ©otroenbigfeit ber ftäblifeben Sugenbfürforgeämler labt ftch 
auch febr roohl bamit begrünben, baß eß faum einer freiwilligen 
Drgamfaiion in gleicher Sßeife roie jenen geltngen miib, eine 
berart roeitfchichiige Organifation für bie 3 ugenbfürforge gu 
fdjaffen, roie fie bie unbebingt notroenbige 3 cntralifation ber 3 ugenb* 
fürforge erforbert. Söenn man aber einer folgen 3 entrale öfter 
nadjfagen hört, ihr Qehler fei ber, laß ihre umfangreichen ©m* 
richtungen, unb gumal bie berufeoormunbfchaftliche, bureau- 
Iratifdh feien, fofann, roenn ber Vorwurf überhaupt im ©tngelfade 
ernft ju nehmen ift, bie« nur baran liegen, baß bie betieffenbe 
Drgamfalion nicht richtig getroffen ift. Vor allem fchemt mir 
nötig, baß bie leitenbe Siede ber Drganifation, bie Deputation, 
Äommtffion ober roie fie beifit, nicht oom grünen Difdje au« 
arbeitet. Nirgenb« ift bie« gefährlicher al« in ber 3 uflenbfiirforge. 
Daher haben auch unfere ©ßainger Deputationömuglieber — an*» 
nahernb ähnlich ift e« in Hamburg — jebe« feinen beftimmten 
auffid)tßbejirf in Stabt unb ßanb. 210jährig minbeften« einmal 
befuchen fie ihre Pflegefteflen unb bie barin untergebrachten Amber 
einfchliefelich ber 3roangSgöglinge, bie, foroeit fie nicht ber anltaltß* 
pflege bebürfen, unterfchiebßloß mit ben übrigen pflegefmbern, 
unb groar regelmäßig in SanbpflegefieÜen (im Dbenroalb, ©hein* 
heffen ufro.) untergebracht roerbin. Vei jebem Vefudje roerben 
ifufgeict)n ungen gemacht, bie für bie näcbfte Neoifion, für bie 
Sipungen ufro. al« Unterlagen bienen, auch ber Vorfipenbe be* 
fucht in gleicher SSeife, roomöglich jährlich einmal, alle Pflegefteden, 
roobei ftch bie ©elegenbeit gu ben nötigen Nucffprachen mit ben 
örtlichen Vertrauenßperfonen ber Canbiflege bietet. 3n ber Stabt* 
pflege roirö bie Deputation für 3ugenbfürforge burch Stauen, 
Lehrer unb Lehrerinnen unlerftüpt. Sle roerben regelmäßig gu 
ben Sipungen ber Deputation jugegogen, roo Tie berateube Stimme 
haben. So roirb bie oormunbfehaftiiehe Sorge für bie Perfon ber 
Äinber in gemeinfchaftltcher Veratung unb ^Betätigung aller 
Vtiigheber ber Verwaltung burchgefubrt. Veoor ein Stmb in Pflege 
gegeben roirb, fommt e« junäcbft oorübergehenb in baß SBaifen* 
hau« gur Veobachtung femer ©igenfdjaften, feine« ©harafterß, 
©emütß ufro. Darüber roirb ein Vefunb aufgenommen, ber auch 
bie ärgtliche Vcgutadffung enthält Diefer Vefunb bilbet bie ©runb* 
läge tür bie s 2 lu«roal)l ber Pflegrftefle .ober anftalt; er roirb in«* 
befonbere auch ben Vertrauensleuten ber Canbpflege gur auß* 
roahl ber Pflegeftede übet mitleit, ade« bie« ift jebod) nur ein 
flüchtiger Uberblicf über ben großen apparat eine« Sugenbfür* 
forgeamt«. 

3<h fomme utm Schluffe mit jroei Vemerfungen: 

VJenn mir 3 u 0 enbfürtorgeämter für notwendig erflären, fo 
ift bamit feinesroeg« gemeint, baß roir eine ©inrichtung befür* 
roorten, bie ben ©Item ober anberen Verpflichteten eß ermöglicht, 
ftch ber ihnen obliegen ben Sorge für ©Jmbrrjabrige in leichter unb 
einfacher VSeife ju ergiebigen, ©eiabe baß ©egenteil ift ber Sali, 
©ö fofl gerabe mit eine befonbere aufgabe ber 3 u 0 ^obfüiforge* 
ämter fein, bahin ju roirfen, baß ©Itern ober anbere Verpflichtete 
ben ihnen obliegenben Sürforgepfltchten feibft nachfommen. Vei 
armen rechtlich ^ufebebürfiigen Ambern roirb ja fct)on bie armen* 
oerroaltung mit h^fu^ beforgt fein. Vei ben unehelichen Ainoern 
roirb ber Vater mit allen &u ©ebole ftehenben Vtitieln $um 


Unterhalte h er <* n S u Si e fc n unb Sorge ju tragen fein, baß bie 
Sftutter ihre SRutterpfUchlen nicht oernachläffigt ufro. ©« rourbe 
gerabe in Iepter 3 e it in ber Suchliteratur oon einer ersiehe* 
rifchen Vtaffenroirfung gefprochen, bie bie 3 u 0 *nbfürforge* 
ämter fraft ihrer Verufßoormunbfchaft unb ihrer autoruät auß* 
juüben in ber Lage feien, unb barauf hingeroiefen, baß in Ham¬ 
burg, roo bie gefepliche Vormunbfchaft ber Vehörbe für Sugenb* 
fürforge über ade im $amburgif<hen Staatsgebiet geborenen un« 
ehelichen ftmber eingeführt ift, tief) bereit« bie ©efamtroirfung auf 
bie V^affe ju erfenneti gibt, inbem aboptionen unb ©helichfeitß* 
erflärungen ftch mehren, bie Namengebungen außerorbentlich ju* 
nehmen unb inßbefonbere bie 3 a ^ ber nachfolgenb gefchloffenen 
©hen, mehr al« ju erroarten roar, roächft. — ©anj befonber« 
roirb aber auch ba« ©ebiet be« 3 ^ang«er^iehungßroefen« reichlich 
©elegenbeit bieten, bie ©Uern an bie Pflichten gegenüber ihren 
Ainbern &u ermahnen. Schupaufficht unb fein anberer möglicher 
Schritt fod unoeriucht bleiben, ehe man fid) jur außeinanberreißung 
einer Sumilie entfd)Iießt. ©erabe nach biefer Nietung hin mütfen 
3 ugenbfürforgeämter ba« öffentliche anfehen, ba« fie genießen, jur 
©eitung ju bringen fuchen. 

Unb bann noch rin 3n>eite«. Die 3ngenbfürforgeämter hüben 
nur eine ©rgänjung ber gemeinblichen öffentlichen allgemeinen 
3ugenbfürforge, roobei insbefonbere an bie öffentliche Volfdfchule 
zu benfen ift. Diele unb bie 3uqenbfürforgeämter roerben baher 
ftet« ^anb in £>anb arbeiten müffen. Unb eine ©eiterentroief* 
Iung be« öffentlichen Volfsichulroefen« bilbet auch rin nächfte« 
3ntereffe be« 3ugrnbfürforgeamtS. Der Schul^roang muß auß* 
gebehnt roerben burch Schaffung einer aQgemeinen obligatorifchen 
Soribübungßfchule für Anaben unb SRäDchen, er muß aber auch 
adgemein außgebehnt roerben auf ade bilbungSfäbigen blinben, 
blöbfmnigen, taubftummen, epileptifchen unb oerfrüppelten Ainber. 
Denn ber Schul^roang ift mit ber befte Äinberfchup. 

Schaffen roir alfo 3ugenbfürforgeämter, ftüpen mit fie burdfc 
eine entfprechenb weiter entroicfelte öffentliche adgemeine foroie 
burch eine roeitblicfenbe freiroidtge Sugenbfürforge, unb wir roerben 
ein wichtige« Stücf fojialer unb nationaler aufgabe löfen. 


(BcfcUlYljaft für ßojialc Urform. 3ntertmtloitolr 
Urrciuigung für grfr^lid)rn 3lrbcücrfd)u^. 

Ortsgruppe Verliit ber ©efeflfdjaft für Sogiale Neforttt. Die ©nt- 
roicflung be« ftäbtebaultchen ©ebanfen« tn ©roß Verlin feit 
1848 ftedte — gteichfam al« Änfang $u bem Vorirag«gi)ftu« ff Die 
fojtalooiitifcben Äufgaben be« groeefoerbanbe« ©roß Verlin" - hr. 
SSrrner ^egemann-Verlin in einer am 16. april ocranftalteten öffent¬ 
lichen Verfammlnng in großen 8ügen bar. «udi bie «uffaffung be« 
Stäbtebaue« al« eine« flampfe« um ein fojialpolitifdje« 3«l oeröanlt 
roie mandje« ©roße, ba« roir fpäier erlebt hoben, ben SRär/itagen oon 
1848 feine ©ntftebung, naeßbem fett Vegimt ber napoleonifchen Ärtege 
bie firaffe ftftbtcbauliche Organifation be« alten preußifdjen Negime« 
bamiebergelegen gatte. Da« ftarfe anroaebfen ber Verliner Veoölterung 
in bem ^ahrjebnt 1840 bi« 1850 oon 822000 auf 419000 Seelen hatte ba« 
ftäbtebauliche Veoblem mit einem 2ftal brennenb roerben laffen, unb hrr* 
porragenbe SKänner, aden ooran V. Ä. ^>uber unb ber $rm$ uon 
Vreußen, ber fpätere erfte beutfeße Äaifer, hatten für bie neue Lage ber 
Dinge unb ih e ©rforbemiffe ein tiefe« Verftänbni«, aber ade Reform- 
befttebungen fegeiterten an ber 1849 einfepenben Neaftion. ÄI« fcet- 
fpiel fei hier nur erwähnt, baß, al« ba« ftöpenidrr ftelb bem SRiet«- 
haußbau außgeliefert rourbe, bie ©rbauung einer 3ttabede in Äußfieht 
genommen rourbe, um ein Proletariat im 3 ö 0el jn halten, beffen 
reichliche« 3 u, ammenfirömen in bem neu gu errichtcnben Stabtteile 
wegen ber Nahe oieler ^abrifen bamal« befürchtet rourbe. ©benfo 
würben bie für ba« innere Verlin erforbertichen Vabnbauten lange 
oerjögert, weil man oon ber bagu nötigen Durchbrechung ber 3od* 
mauer eine ©efährbung ber ©arnifon beim ausbrud) innerer Unruhen 
befürchtete. Äu« biefem ©cifte rourbe auch ber (Mroß Verliner ©e* 
bauung«plan oon 1858 geboren, beffen jogialpolitifche 2Birfung feine 
Schöpfer bann erblicften, baß bie SRiet«fafernen bte SBohnungen ber 
Reichen tn ben ©orberhäufern mit ben ©ingimmertoohnungen ber Un¬ 
bemittelten in ben §inlert)äufern nahe gufammenbrtngen unb fo bie 
fariiatioe Abgabe oon Spetfereften unb abgelegten Äl-ibern unb bamit 
ben fojialrn ^rieben ftchcrn! Der ©ebner grigte weiter, roeldje SBiber* 
ftänbe ftd) fdjon in ben 1870er fahren aOen ©eformbeftrebnngett ent* 
gegenfepten, rote anbere fogialpoliiifche 2lufgnbeit in bnt Voröcrgrunb 
traten, fo baß, roie bie ftorberungen be« Verein« für ©ogialpolmf oon 
1885 beioeifen, felbft anerfannte Sogialpolittfer ben richttgen ©lief für 
bie Vebeutung be« fläbtebautichen Problem« oerloren, unb er führte au«, 
roie unfere Sßohnungsoerhülmiffe nur burd) ©rfullung einer großen ©ethe 
oon oerfchiebenen Sorberungen (V5ohnung«gefep, Ausbau be« Schnell* 
bahnnepe«, eine ©oben- unb Steuerpolitif, bie bie au« bem Ausbau be« 
Schnellbapnnepe« erroaeßfenben ©obenroertfteigerungen gut ginangierung 
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bei Bahnen uitb Berbißigung der Barife oerroenbet, anfiatt fle ben 
Bobenbefiffero unoerbienlerroeife guffteffeu gu laffen, ufro.) beffer roerben 
fönnen. Bte ©chroterigfett bet Sage unb ihre Reformbebürftigfeit er» 
läuterte ber Referent an einigen Beifpielen, bie inebefonbere auch auf 
Me grofeen Aufgaben bwmrifen, bie |ier beut Smecfoerbanbe ©roff 
Berlin beoorfteben. 

ßfterrriäjifcbe ©efeKfdjaft für Ifbeiterfdjub. Ber bisherige |ocb- 
nerbtente Borjtffenbe ber ©efeflfcbaft, bie als öfterreidjifcbe SanbeS- 
abteilung ber internationalen Bereinigung für Arbettcrfcbu|} ber reidjS* 
beutfeben „©efefffchaft für ©ogtale Reform" entfpüdjt, $ofrat Dr. ©ugen 
o. Bbtltppooicb, ift Irtber auS ©efunbbeitSrücfffcbten com Borfiff gurucf» 
geirelen. Sin feiner ©tatt mürbe in ber AuSfcbuffffbung ber ©efeflidjaft 
uom 18. April Dr.ftletn, ber frühereinftigminifter, gewählt; ©tefloertretung 
übernimmt greiberr d. $ocf. 3nm Staffierer mürbe I>r. Albert ©djroab, 
gum ©erretär Dr. §^et befiefft. ©obann mürben Borbereitungen für 
bie im ©eptember in Sprich ftattfinbenbe Tagung ber internationalen 
Bereinigung für gefeilteren Arbetterfcbuff getroffen, gür bie Ber» 
anftaltung einer HrimarbeitSauSfteflung mürbe ein UnterauSfcbuff ein» 
gefefft, bem Abgeordneter Dr. Dfner, ^ofrat ©djroteblanb, Abgeordneter 
©uiitfa unb ilfe o. Ärlt angeboren, ©üblich befdjloff bie ©efeflfehaft 
gu ben ©ntroürfen eine8 ©efeffeS über bie Heimarbeit in ber Äonfeftion 
unb eine8 BäcferfcbuffgefeffeS in demnächft abgubaltenben BereinSoer- 
fammlungen ©teffuug $u nehmen. 


JUlgeraeitw öojiatpolttib. 


$a$ fogfofyolitifdje Programm M ttenett babmfttjcn 
Slfniffctyrftftbentat* in ber Abgeordnetenfatmner be8 baperifdjen 
ßanbtages entroicfelte Freiherr Dr. o. Hertling am 19. April bei 
ben Beratungen über bie drridjtung eines HanbelSminifteriumS 
ausführlich bie ^Richtlinien für feine Wirt f chaft8« unb ©ogialpolitif. 
$ie ßtiflungsfäbigleit ber batjerifeben inbuftrie gilt eS in erfter 
ßmie gu erhöben, birelt burch BrrfehrSoerbefferungen auf ©ifen* 
bahnen unb Wafferftraffen, durch Ruffbarmachung ber Wafferfräfte, 
©leftrifierung beS ßanbeS, inbireCt durch forgfame Abtragung ber 
inbuftrieflen intereffen bei ber ©teuergefeffgebung unb burch gute 
öanbelSoeriragSpolitif; ferner muff bie Beteiligung ber baperifchen 
inbuftrie an Den ßieferungsaufträgen beS Reiches für SRarine unb 
Kolonien gefteigert roerben. B)em BUtMitanb im ©enterbe unb 
Hanbroerf ift burch beffere Ausbildung ber SnOachfenen wie oor adern 
ber iugenb unb burch Ausbau ber Drganifationen unb ©enoffen- 
fchaften gu halfen. Qualitätsarbeit unb Shinfthanbroerf muffen in 
Bagern noch breiteren Boben finben als bisher. t$ür baS Ber- 
bingungSmefen flnb oerbefferte Beftimmungen in Borbereitung; 
baS Haufierermefen fod mit Rücfficljt auf bie in Bagern be» 
ftehenben Haufierergemeinben groar nicht unterbunben, roobl aber oon 
feinen Auemüchfen befreit merben. S)en Wünfchen ber Btetaißit'ten 
nach einer eigenen BerufSgenoffenfchaft fod, wenn möglich, Rech» 
nung getragen roerben. innerhalb biefeS RabmenS mirtfchaftS- 
polittfeher Btaffnabmen gur ©tärfung ber Brag- unb ßeiftangS* 
fähtgleit beS bagerifchen Handels unb Wandels foden bie 3ntereffen 
ber Angeftedten unb Arbeiter ihre gebührenbe pflege erfahren unb 
groar nach folgenben ©efidjtSpunften: 

Bon einem ©tillftanb ber ©ogialpolitif lann ernftljaft nicht bie 
Rebe fein. BaS monumentale ©erl ber ReidjSoerftcherungSorb- 
nung bebarf ber Burcbfübrung. ©in ©ntrourf für bie ©infübrungS* 
gefeffe rotrb gurgeit im SRinifterium beS innern auSgearbritet, ber 
aderbingS grobe ©djroierigf eiten macht. 

Baff Bapern ebenfomenig mie baS Reich feine ©ogialpolitif fttff- 
flehen Iä&t, geigt bie AnfteQung beS SanbgeroerbeargteS, mit bem 
e8 aßen BunbeSftaaten oorangegangen ift. Baben ift feit 1. ianuar 
1912 bem Beifpiele BagemS gefolgt. Ber jefcige ©tat bringt roieder 
eine Bermcbrung be8 ®eroerbeaufficf)t3perfonal8. Aßen oor- 
gebrachten SRiffftünben foß nach Bunlidbfeit nachgegangen roerden: „denn 
eS ift ja doch die gange Aufgabe ber ©ogialpoiiitf, bab folcfjc burch bie 
Ratur ber inbuftrie fich immer mieber auf drängen den SRifeftftnbe tun» 
lidjft oeTmieben roerben, foroett bi «gu überhaupt fiaatltche interoention 
imftanbe ift. AflerbingS ift bei jeder neuen SRabnabme febr eruftlich 
gu erroägeu, ob bie inbuftrie die ihr dadurch ermaebfenben Saften 
tragen fann. Babei bin ich primär ber SReinung, daß fogiale Aus¬ 
gaben probuttioe Ausgaben find, ich fann hier nur ooßig ba8 
afgeptieren, roaS oor einiger 3*it ber berannte euglifche ©taatSmaun 
2logb»©eorge auSfprach: »©in bothftchenber Arbeiterftanb roirb 
jebergeit ein Hauptfaltor in bem Sßettberoerb ber inbuftrie 
auf bem ©eltmarft fein*. Bie baperifche Begterung alfo roirb 
für bie gortfefcung nuferer ©ogialpolitif in ben ©rengen ber Seiftung8* 
fäbigfeit unferer inbuftrie unb ber ©rbaltung ihrer onfurrengfäbigfeit mit 
aßem Bachbrucf etntreten. SRöge aber auch bie Bereitroißigfeit aller gaf- 
toren, in biefem ©inne mit ber Begierung gufammenguroirfen, dadurch 
erhöbt roerden, bab nicht bie greube an bem, roa8 auf biefem ©ebiete ber 
Arbeiterfürforge unb Arbeiteroerflcberung in Beutfcblanb getriftet mürbe, 


oon denen fpftematifch gerftört roirb, in deren intereffe doch gerade 
aße btefe aRafenabmen getroffen mürben. 

Bie Befttmmungen gum ©chufee ber Arbeiter unb gang be» 
fonbers gum ©chupe ber in ber inbuftrie befdjäftigten grauen unb 
Äinber roerben auf baS energifdjfte burebgefübrt. „©8 find bemabe 
35 iabre b e ^/ feit ich — nnb al8 einer ber erften — im Beutfchen 
Beich8tag gerabe für ben oerbefferten ©ebub ber grauen unb Binder 
mit aßer ©nergie eingetreten bin, unb roie ich damals für oeTbefferte 
©efejjgetung jum ©chub ber grauen unb Ätnber eingetreten bin, fo 
roerbe ich f ur die Burcbfübrung biefer ©efebgebung jebt, nachdem ich 
an oerantroortlicber ©teße ftche, mit aßen Bhtteln eingutreten mich be¬ 
mühen. ich benfe fpegteß an bie Berbältniffe in ber ^apicrinbuftrie 
begüglidfj ber ©onntagSarbeit." 

Ähnliches gilt oon bem ©chube der im Handel Befdjäfttgten. Be» 
fanntltch liegt bem BunbeSrat begüglich ber Beuregelung ber ©onn» 
tagSrube im Hü^belSgeroerbe ein ©mrourf oor. Biefer ©ntrourf 
roirb aber aßer Stobrfcbeinttcbfeit nach noch einige Beränberungen er¬ 
fahren müffen. in übereinftimmung* mit ber früheren Haltung ber 
baperifeben Begierung foß ber ©ntrourf inSbefonbere bie SRöglicbfeit 
geroäbren, ber Beri^iebenartigfeit ber Berbältniffe in ben größeren 
©täbten unb auf bem Sande Bedjnung gu tragen. 

^über bie Barifoerträge bat ftch ineto Borgänger febr günftig 
auSgefprochen. Boch jüugft fprach ©taatSfefretär beS yunern Belbrütf 
oon einem ©iegeSlauf ber Barifoerträge. ©ofem in ber Bat biefe 
Barifoerträge geeignet find, gut friedlichen Berftänbigung über bie Sohn* 
fraaen gu führen, fofem fie inSbefonbere geeignet erfdjrinen, auf längere 
3eit bie ©runblage für bie ruhige ©ntroicflung in ben eingelnen 3n- 
buftriegroeigen gu bieten, bringe auch ich ihnen ooßfte ©pmpatbie entgegen. 
Aber geroiffe ©orgen hübe ich doch- ich bin ber SReinung, bafe bie 
Borteite ber Barifoerträge unb aßeS, roaS damit gufammenbängt, aßen 
Arbeitern gugute tommen foß, unb ich mürbe eS beflogen, roenn man 
roirflicb oon SRonopoloertrügen reden fönnte. ©enn bie Barif» 
oerträge fein ©erfgeug gur göcberung beS fogialen griedenS roerben, 
roenn fie im ©egenteil bagu führen foßten, einen Beil der Arbetterfdjaft 
auSgufcbalten, fo mürbe meine ©pmpatbie für bie Barifoerträge aßer- 
bingS febr oerminbert roerben." 

Sur Berbefferung der Berbältniffe in ber Hausarbeit ift durch 
bie BetchSgefrbgebung bie erforderliche ©runblage gegeben. Auch ftter 
roirb bie Burd)fubrung mit aßem ©mfi, aber auch mit aßer Borficht 
oorgenommen roerben. „ich trat mit bem ginangminifter bereits htS 
Benehmtn darüber, ob man nicht, roie eS in ^ on ^ cr g Q jj 

ift, auch eine unferen befcheibenen Berbältniffen entfprechenbe €rnnme 
ins Budget einfepen foß, um bie S roe( * e der Berbefferung ber Berhält- 
niffe ber H augac driter dadurch gu unterftüben. Benn baS HanSarbeiter- 
gefeb darf natürlich nicht blofc neue Saften ben Beteiligten auflegen, 
fonbern ber ©taat muff auch auf SRittel unb ©ege ftnnen, baff bie Be¬ 
triebe biefe SRaffregeln, Me er im intereffe ber ©efunbbeit ber Hü“*- 
arbeitet ober im intereffe ber Berbefferung ber Bethnif der Betriebe 
getroffen bat/ auch roirflicb ohne neue ©djäMgung auSfübren tonnen." 

Ber äRinifterpräübent fdjloff feine Überffcht über bie nachften 
unb bie roeitergielenben Aufgaben ber bagerifchen ©ogialpolitif mit 
ber lebhaften 2torft<hening: 

„©ie roerben mich ftetS bereit finben, affe SRaffnabmen eruftlich gu 
fördern, bie bagu führen, baff fich unfer engeres Baterlanb Bapern 
eines gufriebenen unb in feiner SeifiungSfäbigfeit roie tn feiner SebenS- 
baltung gehobenen Angefteflten- unb ArbeiterftanbcS erfreut, baff eS 
ffch eines blühenden uno tüchtigen HanbelSftanbeS unb einer auf bem 
©eltmarft fonfurrengfäbigen, unternebmungSfreubigen inbuftrie- unb 
HanbelStäiigfeit erfreut." 

Bie %mitt Sefnvg bed 3fnfti§etnt# im BReid^tage brachte 
aröfftenleils eine Wiederholung oon Wünfchen unb Befchroerben, 
Me aQjabrlich im Reichstage geltend gemacht roerben. 3 roc i oor " 
liegende Refolutionen betreffen neuere Wünfche. SRumm u. ®en. 
(Wirtfeh Bereinigung, Beutichfonferoatioe, 3sntrum, ^olen, Welfen) 
fordern bie gefeffliche ilnterfteflung ber Äinomatographentbeater 
unter Me ©eroerbeorbnung unb eine fchärfere unb einheitlichere 
Aufftcht für fie, unb Rationalliberale unb fjortfchrittler fordern bie 
Aufteilung oon 3alaffungSbebingungen gum RechlSfonfulenten* 
geroerbe unb gefeffliche Auffteßung einer ©ebührenorbnung für 
RechlSfonfulenten. 3n ber Beratung trat ber 3entrumSrebner Abg. 
Beiger roarrn für Me ©infübrung ber Berufung gegen.bie Urteile 
ber ©tratfammern unb 3 u &e& un 9 ®° n Saien in bie BerufungS- 
inftang ein; ber Bätigfeit ber RechtSauSfunftSfteßen, oor adern bei 
der grortentroicflung unferer fokalen ©efefcgcbung, goQte er Bei¬ 
faß, roenn auch nicht oerfannt roerben dürfe, baff ben Rechtsan¬ 
wälten, deren ßage manchmal feine befonberS glängenbe genannt 
roerben fönne, biete RechtSauSfunftSfteßen nicht angenehm feien. 
Weiter erflärte er bie 3agiehung oon Suriften bei biefen AuS- 
funftsfteßen für prafttfeh unb roünfchenSroert. 0hne auf bie Bor¬ 
gänge im Ruhr-©treifgebiet eingugeljen, fteflte er hoch unter 3u- 
ftimmung gu ben oorhergegangenen Ausführungen des Abg. ©tabi- 
hagen feft, baff bie Urteile in manchen gäßen recht hart, oielleuht 
gu h ar * geroefen feien. Wenn ein fo groffer ©treif ausbreche 
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bann roerbe auch bie Beoöllerung in eine geroifft ©rregung Der- 
fefet; biefer ©rnnö hätte überall all firafmilbernb in* ©eroicht faden 
müffen. — Ser neue nationalliberale Rbg. Dr. oan ©aller, Brofeffor 
be* Strafrecht* an ber Unioerfität Strafcburg, betonte im ©egenfafc 
gu ber fogialbemolratifchen Behauptung, bafc gerabe im Stieilgebiete 
je^t roieber Klaffenjufitg getrieben roerbe, fdjarf, ba& eine Klaffen* 
juttis nach feinen Beobachtungen nicht beftänbe, eine Behauptung, 
ber aud) ber Rebner ber gortfchrittlichen Bollöpartei Dr. Sone 
guftimmte. Sßrof. oan ©aller gab weiter feht roerioode Rn* 
regunaen für. bie Umgehaltung be« juriftifchen Stubium« unb 
trat bafür ein, baf* grauen als Schöffen im 3ugenbgericht guge¬ 
laffen werben foQten. Staatöfelretär Dr. ßiöto teilte mit, bafc ba« 
©efefc über bie Konlurrengllaufel, ba« auf bem ©runbfafc 
bet bezahlten Kareng beruhen muffe, bem Reichstage in ber näch- 
ften Sejfion gugehen roerbe. Sal Strafgefebbud), beffen Rfl* 
gemeiner Seil bereit* fertiggeftedt fei, roürbe bem Reichstage oor« 
auSfichtlich ö u Beginn ber nädjften ßegifilaturperiobe, alfo 1917, 
gugehen. 3 U & em Dom fogialbemolratifchen Slbg. Stabthagen oor* 

? ebrad)ten gade, bah eine gamilie im Ruhrreoiere roegen ©in* 
ammein* non Sohlen au* ben Schladen adgu hart beftraft roorben 
fei, teilte ber Staatöfelretär mit, bah bte ßeute, bie übrigen* 
roieberholt oerroarnt roorben roaren, bie Sohlen leineSroeg* au* 
Rot gefammelt, fonbern einen fchroungooden Jjanbel bamit betrieben 
hatten. 3 um Sade „Hermann", be* bei ben Moabiter Kraroaden 
f. 3 gelöteten Rrbeiter«, erllärte ber Staatöfelretär, baft bie Sdjufc- 
leute einer großen Reihe oon 3^°^^f len gegenübergeftedt roorben 
feien, ohne bah ftd) irgenb ein Slnhaltöpunft für bie Säterfchaft 
ergeben hötte. ©8 fei gu bebauern, bah bie Sdjulbigen, feien e* 
Beamte ober nicht, nicht hätten ermittelt werben tonnen. Sie Sache 
liege aber genau fo, al* wenn au* einer Menfd)enmenge Steine 
geroorfen unb Beamte oerfefct mürben. — £inftchtlich be* preufei* 
fdjen RrbeitöfcheuengefefceS bemerlte ber Staatsfelretär, bafj e* nicht 
gegen bie reich*gefehlichen Beftimmungen oerfto&e; feine Borfchriften 
feien analog ben in anberen Bunbeöftaaten beftehenben. — Sie 
grage ber Sarifoerträge rourbe oom 3entrum*abgeorbneten Böig 
behanbelt. 

©r wie* barauf hi«/ bah ba* ReidjSjufiigcnnt feinergeit bie frage 
ber Regelung ber Jartjoerträge bem Reidjöamt be* gnnern al* ber gu- 
ftänbtgen Bchörbe übergeben habe, worauf tm februar 1912 ber Staat*- 
jefretür be* Rcicf)Samta be* gnnern bie frage roieber an ba* Reich«- 
juftigamt gurüdoerroiefen habe unb gwar mit ber Begrünbung, ba& eine 
gefeiltere Regelung be* Sarifwefen« gmecflo* fei, folange bte Rrcht*- 
fähigfeit ber BerufSoereine, alfo berienigen Korporationen, welche bie 
Sarifoerträge abfcbliefeen, nicht feftgefefct fei. Stefe Hauptaufgabe rnr 
örberung ber Sarifoerträge liege aud) jefet noch bem Reid)*amt be* 
nnem ob. Soflte ba« ReichSjuftiiamt ftd) bie ©rtlärung eine« früheren 
Staatsfelretär* be* gnnern gu eigen machen, bah ber geitpuntt für eine 
gefefcliche Regelung be* Sartfroe[en« heute infofem ungwectmähig fei, 
al« fte bie ©ntwicflung ber SarifoertTäge nur ftören lönnte, fo fei gum 
minbeften oom Rei(h«iuftigamt eine Befeitigung ber Hinbemiffe für bie 
ftetige ©ntwicflung be« Sarifwefen« burch Schaffung ber RedjiSfäbtgteit 
ber Berufsoereine gu erwarten. Ser 1906 bem Reichstage oorgelegte 
©ntiourf über bie Rfchtafähigleit ber Beruf«oereine höbe nirgenb* be- 
friebigt. Seit jenem ©efefcentwurf fei gwar ba« Berlangen ber Arbeiter- 
organifationen nach Berleihung ber Redjtafähigteit ber BerufSoerehte 
im Schwinben begriffen, unb gwar au« furcht oor ber Haftung. Stefe 
furcht fei unberechtigt, weit ba« Ungünftige ber Haftung auf bem Ber» 
trag«wege befeitigt werben fönne. überhaupt fei her ©ntwidlung ber 
Sariforganifation bie Rfcht«unficherheit, bie baburch hsroorgerufen 
würbe, bafc ba« Reichßgericht Klagen ou« bem Sarifoertrag nicht gultefj, 
nicht förberlicf) gewefen. Siefe Uitficher&eit fei jeboch burch eine ©nt- 
fdjeibung be« Reichsgericht« au« bem Sahre 1910 befeitigt. »ber auch 
je|t noch beftänbe eine Reihe firittiger Bunlte, fo unter anberem bie 
frage nach her Unabbingbarleit ber Sarifoerträge, ber ©irlung ber 
Sarifoerträge auf bie Ridjtorgantfierten, ber Künbigung be« Bertrag« 
au« wichtigen ©rünben ufw. Sollte aber ba« Reichajuftigamt im gegen¬ 
wärtigen ßritpunft eine eingehenbe prioatredjtUche Regelung niit für 
gwetfbienlich halten, bann fei minbeften« erforberltch bie Berleihung 
her Rechtafähigfeit an bie Beruf*oereine. H«roon fei gu erwarten eine 
Kräftigung unb Sluabeljnung ber Drganifatiouen, H«öung ber Red)tS- 
ficherheit unb Bertrauen auf bie 2arifoerträge ufw. 

Sie bie Red)tSlonfulenten betreffen be Refolution rourbe abge- 
lehnt, nachbem ber Staatöfelretär bagegen au«gefpro<hen 
hatte, ba burch eine gefefeltche Regelung be« Redjtölonfulenten- 

§ erocrbeö ber Stanb ber Rechtsanwälte, ber in erfter ßmie bie 
Intereffrn ber Parteien oor (Bericht gu oertreten höbe, entfdjieben 
gefchäbtgt werben roürbe. Sie Refolution über bie Kmematographen» 
theater rourbe angenommen, ebenfo eine polnifche Refolution über bie 
(Bewährung oon Siäten an Schöffen unb (Befchmorene unb eine oon 
ben Rationalliberalen unb f ortfdjritllern eingebrachte Refolution, bie 
bie alabemifche Borbilbung, bie ©^amina unb ben BorbereitungSbienft 
ber Suriften für ba« gange Reich einheitlich geregelt roiffen will. 


Sie fogettattttte flehte Strafgefefetiobetfe. Schon bet oorige 
Reichstag hatte ftd) mehrfach mit einer Reihe oon Äbänberung*- 
oorfdhlägen be« Strafgefepbud)« befafet, unb in ben Kommiffion*- 
beratunqen roaren auch bie RegierungSoorfchläge mit geringfügigen 
Rbänberungen angenommen roorben, nur über bie neuen Be¬ 
ftimmungen für bie Bergehen ber Beleibigunq unb ber ©rpreffung 
hatte man fi<h nicht einigen lönnen, ba ftch. hier grunbfäblidje 
Rnfchauungen fcharf einanber gegenüberftanben. ©« war be*halt> 
oon oerfchiebenen Syten ber SSunfch geäußert roorben, bie Regierung 
möge roenigften« bie Beftimmungen, über bie ©inftimmigleit ge- 
herrfcht h^tte, al« neue RegierungSoorlage im Reichstage einbringen 
(oergl. XVIII, 375, 682; XIX 402). Sa bie Regierung biefem 
SBunfche nicht entfpradj, ift bie fo oerlürgte Heine Strafgefefcnooefle 
al« ein oon Rßitgliebern ader Parteien unteritü|ter Jnitiatioantrag 
im Reichstag ein gebracht unb am 20. Rpril in erfter unb groeiter 
ßefung angenommen roorben. 

Sie hauptfächUchften neuen Beftimmungen betreffm ben gemein« 
fdjaftlidjen HauSfriebenSbruch, ber heute mit ©efängniSftrafe non 
minbeften« 1 ©oche bebroht ift- Künftig foll ©elbftxafe ober ©efängni* 
oon einem Sage aufwärts guläffig fein. — Sie SKifeh an Ölung non 
Kinbern unb wehrlofen ißerfonen wirb ber ^gefährlichen Körper» 
oerlefcung* gletchgeftedt, wenn bie SKifehanblung al« Körperoerlebung 
mittel« graufamer ober boshafter Betjanblung angufehen ift. Sieb- 
ftahl, au« Rot begangen, tarnt tünftig mit ©elbfirafe gefühnt 
werben; ba* ©leidje gilt für bie Unterfchlagung geringwertiger 
©egenftanbe. Sie Strafoerfolgung tritt nur auf Äntrag etn, bie 
gurüdnabme be* Rutrag« ift guläffig. Sem fdjon h eut al* Übertretung 
geltenben fogenamtten Rlunbraub wirb ber Sieb ft ahl oon ©egen- 
ftänben be* hauöroirtfchaftlichen Bebarf« gletchgeftedt, fad* biefe 
alSbalb oerbraucht werben, genter wirb beftimmt, ba| ber au« Rot 
begangeneBetrug milber gu beftrafen ift al* ber gewöhnliche Betrug, 
©nblich wirb ©elbfirafe wahlweife neben ber bisher adein guläfftgen 
©efängniSftrafe bet Siegelbruch (Hblöfung ber oon einem Beamten 
grned« Be|d)lagnabme angebrachten amtlichen Siegel), Rrreftbruch 
(Beifeitefchaffung oon gepfänbeten Sachen) unb Beräufterung oon Ber- 
mögenabeftanbteilen bei brohenber ScoangSoodftredung gut Bereitelung 
ber ©läubigerbefriebigung gugelaffen. 

Set 17. Sird)lich‘6ogtale Stougteß (Seffau, 15. bi* 17. «pril). 
Rach ben oom Reich*tag«abgeorbneten Lic. 3Rumm eiftatteten 
3ahre«beri<ht gählt bte Konfereng gurgeit 4223 SRitglieb^r, bie gum 
grofeen Seile felbftänbig in 17 Männer» unb 13 Örauengruppen 
organifteri unb über gang Seut[d)lanb oerteilt finb. Sie oon ihr 
aeförberte ©rrichtung oon Slrbeiterfelretartaten hat weitere grort- 
fchritte gemacht; e« finb bereits 110 eoangelif(f)e Arbeiterfefeetäre 
angefleDt. Sie ber ftonfereng naheflehenbe unb gum Seil mü 
ihr £> an i> in $anb arbeitenbe Sogiale ©efchäftsftede für ba* 
eoangelifche Seutfchlanb umfafet Bereine oon gufammen 337 250 
dRitgliebern. ©in neuer RrbeiterausbilbungSlutfuS fod am 
1. Ruguft beginnen, ißaftor SBeber-Bl. ©labbach begegnete in 
feinem Bortrag über „Ktrcbenibeale ber (Begenroart" al« brin- 
genbfte Sorberung ben Rufbau ber Kirche ber Sugenb in 
aden ihren formen unb ©eftalten. 3n bem erfien Rusfdjug be« 
jlongreffe« rourbe auf (Brunb eine« Bortrag« oon fßaftor 34 en * 
ftein-^anloro ^Ser Kampf um bie Sagenb" behanbelt, wobei 
hauplfäd)lid) auf groge ©efahren, bte unferer gefamten 3 u 9 ^nb 
burth bie fogialbemofratifche 3ugenbberoegung brohen, hingeroiefen 
rourbe, e« hanble ftd) hier tatfäd)lich um eine ßeben«frage unfere* 
Bolle*; im britten Ru*fd)u& rourbe bie gfrage ber „San bar beiter« 
oereine" erörtert; auch hie* rourbe bie Sorberung aufgeftedt, bie 
ßanbarbeiter ben d)riftIid)*nationalen Organifationen guguführen, 
bamü fte ben fogialbemolratifchen Rgitationen lein (Behör fchenlen. 
Bon geroerlfchaftlicher Drqanifation lönne bei ber ©igenart unb 
Berfchiebenheit be« Rrbeitdoerhältniffe* auf bem ßanbe nur bort 
bie Rebe fein, too bie Blöglichleit gut (Brünbung lonfefftoneder 
Bereine fehle. Ser ©eroerlfchaft lönne ber Streit gut 3 C Ü 
Rderbeftedung unb ber ©rnte nicht gugeftanben roerben. Sie 
(Brünbung lonfefftoneder ßanbarbeiteroereine, mit benen gegebenen¬ 
fad* Stenftbotenoereine unb grauenoereine paradel gehen tonnten, 
fei energtfeh gu betreiben. 3«n ftebenten Ru*fchu| berichtete 
gfrL ßeonharbt-Stettin über bie „Drganifation ber ©aftroirt*- 
gehilfinnen" unb marb hiw uw bie eifrige TOitarbeit ber djrift* 
liehen beutfehen grauen, um bie (Baftroirteqebilünnen nach Mög¬ 
lich teil bem „3*ntraloerbanb ber ©aftroirtSgehüfinnen Seutfch- 
IanbS", einer chrtfllichfogialen Drganifation, guguführen. Ser Ie|te 
Bortrag ber Hauptoerfammlung behanDelte „bie fogialen Rufgaben 
unfere* Bolle* im ßidjte ber Reid)*tag«roahl"; ber Beridhterftatter, 
ber bisherige Reid)Siag8abgeoTbnete Rmt«gericht8rat ßattmann* 
Schmaltalben, ging oon ber gforberung au«, bah ade Politiken 
gragen auch oom fogtalpolUifchen Stanbpunlt gu prüfen feien, 
unb ftedte ein aulführliche* fogialpolitifdje* Programm auf, in 
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bem er insbefonbere bie Balbige ßöfung bet fragen ber Arbeits- 
Jammern, ber Nedjtsfähigfeit ber ©erufSoereine, bie Sicherung be» 
SarifoertragSroefen» unb bie Schaffung eines NeichSeinigungßamtS 
forberie. Ser SKitberichferftatler P. ©aumerfer*£eopolt'»haU er* 
Harte insbefonbere eine beffere fogiale ©rgiehung unferer Sngenb 
für bringenb münfchenfimert. Sie Auifprcnhe über biefe beiben 
©orträge trug oorroiegenb rein Politiken §|arafter. 


Redjfcpfkge, 

Sie ©ercäjtmitg be» ttityfihtbBareit 

3« 9h:. 22 ber Sogl ©raji» ift auf eine ©ntfdßeibung be» fadhfi- 
f<h*n Dberlanbeßgeridjts ©egug genommen, nach ber eine ©fanbung 
be» Arbeitslöhne» erft in bem 3 eiipunfte einfefcen fann, in bem 
ermeisbar ift, baß ber 3ah*eSoerbienft 1500 Jf. überfteigt, nicht 
aber f<hon bann, wenn ber Sofjn für einen Sabresteil (SRonat, 
©odje) einem 1500 <At überfteigenben Sab^^aerbienft entfpricht. 
©« erfdjeint jeboch angebracht, barauf hinguroeifen, baß biefe Au»* 
Iegung ber ©orte „für baS 3af)t" in § 4 3iff. 4 beS ßoßnbefchlag- 
nabmegefefces meber in ber ßiteratur nod) in ber Necfjtfprechung 
bie berrfäenbe ift. Sie überroiegenbe 3 a bl ber SchriftfteQer unb 
Berichte fafet ben ftrittigen AuSbrucf als NechnungSmaßftab, nicht 
als ©arantiemaßftab. Sie berrfchenbe Meinung ergibt ftd) am 
beften aus einem ©efdjluß beS DberlanbeSgericht» ©iiffelborf oom 
24. Sanuar 1907 (©beinifcbeS Ardjio ©b. 104 S. 26 = Ne<ht* 
fprecbung ber DberlanbeSgerichfe ©b. 15 S. 168). Sort beifet es: 

„Sa3 ©efefc n>W aHerbingS bem gegen Sohn ober ©ebatt ar* 
bettenben Stbulbner ein gerotffeS ©£tftenzmtnimum frei oon ber fßfön- 
bung laffen, aber nichts fprtdjt bafür, baß cS biefeS STOintmum gleich 
für etn gange» 3ahr jtcherfteHen null. Sonft mürbe es nicht gefagt 
haben: „tnforoett ber ©efamtbetrag ber Sergütung bie Summe oon 
1600 JC für baS 3abr überfteigt", fonbern es mürbe gefagt haben: 
„im Sabre". Sie golge biefer Auffaffung mürbe fein, baß bei Sohn 
ober ©ehalt, beffen Summe in bem beftimmten ArbettSoerhaltmffe nicht 
gur geit ber Sfönbuug erfennbar ben Setrag oon 1500 Jt überfteigt, 
eine iftfönbung überhaupt nicht möglich, bagegen nach (Erreichung beS 
SetrageS oon 1500 JC ber gange Neft auf einmal pfönbbar fein mürbe. 
Sei Scbulbnem ohne bauembe Stelle mürbe in ber Siegel eine iftfönbung 
ber Sergütung unmöglich fein, ba fleh mobl nie überfeinen lägt, ob ber 
©efamtbetrag ber Sergütung aus biefem ATbeitSoerhältntffe 1500 M 
überfteigen roirb. ©ine folcfje Slbficht beS ©rfefceS ift nicht anjunehmen. 
Sie ©orte „1600 JC für baS Sah*" tonnen baber nur einen SJtaßftab 
für bie Höhe beS Seiles ber Sergütung geben, ber ber $fönbung ent¬ 
zogen fein foll. Sie ArbeitSoergütung foll inforoeit pfönbbar fein, als 
fte einen Sohn, ber für baS 3ahr berechnet 1600 JC auSmacht, über¬ 
fteigt. ©8 fommt nicht barauf an, ob ber Schulbner mirfltch im Sahre 
in bem ArbeitSoerhöltniffe mehr als 1600 M oerbient, fonbern barauf, 
mie oiel fein mirflicheS Serbienft in jebem einzelnen geraume, für ben 
bie gahlung ober bie Serechnung beS SobneS erfolgt, höher ift als ein 
Sohn, ber jährlich 1500 jc betrögt. 3 n f 0 f*rn er höh e r ift als ein 
foldjer Sohn, überfteigt er „bie Summe oon 1500 JC für baS 3ahr". 
. . . Steht bei einem gegen Sohn ober ©ehalt arbeitenbett Schulbner 
fefy baß ber in einem Srucfiteile beS SafjreS oerbiente Sohn ber 
ebtgige ift, ben er im gangen Sabre oerbient unb oerbienen tann, mie 
Ifi Artiften einer beftimmten Spezialität, bie nur in ber $b*atergeit 
imftTeten tonnen, bei Saifonarbeitem ufro., bann ift bie oorftrljenbe 
Art ber Serechnung beS unpfönbbaren Teiles beS ©mtommenS infofem 
unzutreffenb, als eS nicht auf biejenige Cuote oon 16uO JC anfommt, 
bie bem Serhältniffe beS beftimmten gfttraum<*S zn einem gangen Sahre 
entfpricht. Sa3 Hrbeitsjaljr, für melcheS 1600^ frei bleiben follen, 
befteht in folchen göllen ebenfo mie baS 3ahr, in bem ber Sohn oer¬ 
bient roirb, nicht aus groölf SÄonaten, fonbern bemjenigen geringeren 
Seitraum, in bem ber Schulbner überhaupt oerbienen tann. 3ft alfo 
in folchen göllen für einen ehtgelnen g^abfehnitt ber unpfönbbare 
Xeil beS oerbienten Sohnes feftguftellen, fo ift berjenige ieil oon 
1600 JC gu berechnen, ber bem Serhältniffe beS ermähnten 3 e *tabfchnittS 
gu ber 5)auer ber Arbeitszeit innerhalb eines 3ah^ entfpricht. Sei 
einem folgen S^ulbner, ber nur geben SRonate im Sah** oerbienen 
tann, ift baber in jebem tfalenbermonat ein Siebentel oon 1500 JC =« 
214*/7 M ber $fönbung entgogen." 

Saß bte berrfebenbe ©etnung bem pfanbenben ©laubiger 
güttfitger ifi als bem Schulbner, leuchtet ohne roeitereS ein; ob 
bie ©efrfeeSbeftimmung, f 0 oerftanben, heute noch mirtfchaftltch be¬ 
rechtigt ift, ift natürlich eine anbere Stege ©er fleh aber oon ber 

©eformbebürftigteit beS ©efefeeS oom ^ r g i^ überzeugen toiH, 

fei hiermit auf (Eohn „Über bie Btotmenbigteit einer Reform beS 
üohnbefchlagnahmerechts^, in ©ruebot, ©eitrage zut ©rläuterung 
be* beutfehen lec|iS, ©b. 54 S. 721 oemoiefen. S. 


Sie beS § 153 ©D. Bei 9ttöf)ttrrttttgen nub Sarif* 

bertragdbrücbeit, bie oon manchen ©erichten beftrüten mirb, ba nur 
ZU Stceitgroecfen loalterte Arbeiter unter § 153 fallen follen, ift 
bureb ein Urteil beS ©aperifchen Dberften ^anbeSgerichtS toieberum 
Ilargeftellt unb beftätigt roorben. S)er beutfehe Arbeitgeberbunb 
für baS ©augetoerbe hatte im gf^uhiahr 1910 ben organifierten 
Arbeitern einen ^arif oorgelegt. S)a bie Arbeiter bie Annahme 
oerroeigerten, mürben fte auSgefperrt. 3u biefer 3 c ü arbeiteten 
an bem Neubau bes ©aSmerfs in @. ausfchliefelich nichtorgamfierte 
Arbeiter. ®icfc mürben tagtäglich auf bem ©ege zu unb oon ber 
ArbeitSfteüe oon ben AuSgefperrten in einer ©eife belaftigt, bafe 
bie ©olizei mieberholt einfehreiten mu§te. ©ie regelmäßig, fo be¬ 
gleitete auch am 2 . 3uni 1910 nach bem Schluffe ber Arbeit um 
6 Uhr nachmittags eine nach $unberten zahlenbe, aus AuSgefperrten 
unb 9teugierigen beftehenbe ©enge bie ArbeitSmifligen. Unter ben 
AuSgefperrten befanb fich ber Angeflaate St., z« ben ArbeitS- 
miüigen gehörte ber Hilfsarbeiter Sp. An bem bezeichneten Sage 
nannie ber Angeflagte ben Sp. einen „Schnallentreiber" unb 
brobte, ihm gleich eine hineinzuhauen. Anbere AuSgefperrte 
fchlugen auf Sp. ein unb ließen hieroon erft ab, als er auf 3u* 
reben beS auSgefperrten $). oerfprochen hatte, bie Arbeit nieber- 
Zulegen. ®er Angeflagte St. mürbe oom Schöffengericht megen 
©ergehenS nach § 153 ©0. zu ©efangnisftrafe oerurteilt. Seine 
©erufung unb feine fteoifion maren erfolglos. Auf bie lefctere 
führte bas ©apr. Dberfte ßanbeSgericht (©ntfeh. ©b. 11 

5. 47ff.) aus: 

Organifterte Arbeiter ftnb SerufSgenoffen, bie ftch zu einer Ser- 
einigung mit ber Serabrebung zufammengefchloffen haben, ihre rotrt- 
fchaftliche Sage möglicfjft günftig zu geftalten unb gu biefem gmeef auf 
gemeinfdjaftlidje gefamtoerbinblicpe ©eife günftige Sohn- unb ArbeitS- 
bebingungen gu erlangen. Siefe Serabrebungen treten in äußere ©r- 
fheinung, menn bie Arbeiter oon ben Arbeitgebern höhere Söhn« unb 
beffere ArbeitSbebingungen perlangen ober ber beabfießtigten Herab- 
fepung ber Söhne ober ber Srrfcßlechterung ber ArbeitSbebingungen 
entgegentreten. 2>ie Arbeiter bürfen fich nach bem § 152 @0. gur 
S)urdjfeßung ihrer Seftrebungen aller erlaubten HRittel, inSbefonbere 
ber ©infteflung ber Arbeit (Streif) bebienen unb Anhänger merben. 
S)ie -gleichen Aecßte ftnb ben Arbeitgebern gur ©rreichung oon für fte 
günftigen Sohn- unb ArbeitSbebingungen eingeröumt; fie fönnen tnS- 
befonbere burch ©ntlaffung ber Arbeiter (Ausfpmung) ihr giel gu er¬ 
regen fuchen. Sie AuSfprrrung ift nur ber ©egenbruef gegen bie Ser- 
roeigerung ber Arbeiter, unter ben neuen, pon ben Arbeitgebern ge- 
fteüten, ihnen nicht günftigen Sebingungen arbeiten gu mollen. 3u 
biefer ©eigerung tritt bie Serabrebung gutage, fich jeroeilS bes SKtttelS 
gu bebienen, bas geeignet ift, günftige Sohn- unb ArbeitSbebingungen 
gu erlangen. Sie golge ber ffieigerung märe auf Seite ber Arbeiter 
bie Arbeitseinteilung gemefen; biefer ftnb bie Arbeitgeber burch bie 
ÄuSfperrung gnoorgefommeu. 9?ach bem ©rörterten ift es für bie An» 
roenbbarfeit ber §§ 152, 158 ©D gleichgültig, ob es ftch um Streif ober 
ÄuSfperrung unb babei um Seftrebungen hanbelt, bie eine Serbefferung 
ober bie Serhinberung ber Serfchlechterung ber beftehenben Sohn- unb 
ArbeitSbebingungen begroeefen. Htarpon machen bie aus Anlaß ber 
Serhanblungen über ben Abfchluß oon ArbeüSoerträgen ober iarifen 
auSbrecßenben Streifs unb AuSfperrungen feine Ausnahme, fte ftnb 
nie Imehr bte hauftgften ©rfcheinungen auf bem ©ebiete ber §§ 162, 
163 ©0. gur Anroenbung lommt ber § 153 @0., menn bie organi* 
fterten Arbeiter fich bet burch baS ©efefc (§ 168) perboteneu SÄittel be¬ 
bienen, um bte SerufSgenoffen gum Anfchluffe gu bemegett; eS foH 
niemandem baS Aecht, ©rtoerb unb Arbeit gu fud^en unb gu erhalten, 
rno unb mie er eS nach eigener ©ntfchließung mifl, burch 3mang ober 
©infcfiüchterung oerfümmert merben. 3« ber oorliegenben Sache hätte 
bie Anroenbbarfeit bes § 240 (Nötigung) — § 186 (Seleibigung) fommt 
megen beS SÄangelS ber Stellung eines Strafantrags nicht in Setradht 
— nahe gelegen. Sroßbem ift aber baS angefochtene Urteil aufrecht 
gu erhalten. Surch bie Anroenbung beS milberett ©efe|eS — beS 
§ 163 @0. — ift ber Angeflagte nicht befchmert. 

Sie 9teoifion mürbe beShalb guruefgemiefen. 

£o|i§a|li 4 «| in Süiett« Surch bie neuefte ©emerbeorbnungS- 
nooeüe hat ber ©egrtff ber ßohnbüte im ©efeh Aufnahme ge- 
funben: 

§ 184 Abf. 2 @0. lautet jefct: „Sem Arbeiter ift bei ber regel- „ 
mäßigen Sohngahlung ein fchrittlicher Seleg (Sohngettel, Sohnbüte, 
Sohnbuch ufm) über ben Setrag beS oerbienten Sohnes unb ber ein¬ 
zelnen Arten ber porgenommenen Abzüge einguhönbigen." 

j^ach biefer neuen gfaffung bietet eine ©ntfeheibung beS ©erliner 
©emerbegerichts oom 4. April 1900 (SReichSarbeitSbl. 1911, Är. 10 

6 . 782) 3n!ereffe. ©in Arbeiter, ber feinen ßohn in einer Sute, bie 
ben ©ermerf trug: „©inliegenber ßohnbetrag ift in ©egenroart be» 
3ahlmeifterS z u Prüfen. Nachträgliche Neflamationen bleiben un» 
berüeffuhtigt," erhalten hatte, flagte gegen feinen Arbeitgeber 40 e 4t 
Sohn ein mit ber ©ehauptung, baß bie ßohnbüte ftatt 40 jft 35 9f, 
nur 35 ä( enthalten habe, ma» er gaar nicht in ©egenmart be» 
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3ahltneifterS, aber fofori nadj ©mpfang beim HinauSgeh«« unb 
in ©egenmart eines 3 eu 9 en fcflgefteflt h a & c - Der Arbeitgtber be* 
flritt baS fehlen beS ©elbeS, hielt fid} aber mit S^ucfflct)! auf ben 
ßohnbütenoermert felbft im gaße ber Nkhtigfeit ber Behauptung 
beS SUägerS $ur Kadjzablung nic^t mehr perpflidjtet. Das ©erid)t 
perurteilte ben Arbeitgeber jur 9iad)jahlung mit folgenber Be* 
grunbung: 

öS hanbelt fich bei obigem Bermerf um eine einfeitige Befamtt* 
gäbe ber girma; es ift nichts bafür beigebracht, bafe ber gnhalt öeS 
Bermn-fS Befianbteil beS ArbeitSoertragS gemoTben ift. Selbft roenn 
baS aber ber gaü wäre, *o befagt bod; ber BaffuS: „Nachträgliche 
Neflamationen blnben unberüdficbttgt" nur, bafe bie girma in folchem 
gaße bie Sahluug oerweigem roirb, nicht aber, bafe ber Arbeitnehmer 
auf feine gorberung Beijidjt leiftet. öine befonbere BerpfUchtung 
mürbe ber Arbeitnehmer nur burch Billigung beS erften BaffuS: „öin* 
Uegenber Betrag ift in ©egenmart beS 3ai)lmeifierS zu prüfen" über* 
nommen haben. AuS ber Nichterfuflung ber Bfltcht aber, in ©egenmart 
beS SablmetfterS ju prüfen, folgt nur eine Umfebrung ber BeroeiSlaft. 
©enn fonft für bie richtige fiohnjahlung ber Arbeitgeber beroetSpflichtig 
ift, fo mufe nun ber Arbeitnehmer beroeifen, bafe bie 2ohnzaf)lung nicht 
gehörig beroirft morben ift. tiefer BeroeiS ift im porliegenben gaße 
aber geführt. Der 3«uge bat bie bezüglichen Behauptungen beS Klägers 
glaubmürbig beftätigt. 


(Bttjnnifationtn ber 3Ubrller, ©cljilfett, 
Angestellten unb Beamten. 

See 3fa8fd)ttj; bc8 ©cfaratfierbanlicS btt djnßUditu ©ettttffif|aften 
S>cutfd)lanl>« 

betont in feinem eben oeröffentlichten SahreSberidjt für 1911 
(3 p ntralblatt Kr. 8), bafe ber Äatnpf um bas ©eroerffchafts* 
prinjip biefem Safere feinen Stempel aufgebrüeft habe, namentlich 
ber $ampf um bie ©aferung geroerffd)aftlid)er Selbftänbigfeit gegen* 
über. parteipolitifcben öinfluffen, ber auch in ber Bergarbeiter* 
bewegung an ber Küfer foeben mieber feinen fiebtbaren Kieberfcblag 
gefunben feabe unb biefer Bewegung feine feiftorifefee Bebeutung 
perleihe. 

Die Berteibigung ber Selbftänbigfeit ber gewerffcfeaftlicfeen 
gegenüber ber poliiifcben Bewegung ermeift nach Anftcht beö Aus* 
fdiufebericfetS ihre fojialpolitifche Kotroenbigfeit in ber non Segien 
erhobenen Silage, bafe bie Regierung eigentlich bie Arbeiter* 
orgamfationen nur über ihre ©ünfefee befrage, um hernach baS 
©egenleil baoon ju tun. Das rührt, mte ber SafereSbericht 
meint, nur bafeer, bafe bie enge Berbinbung ber freien ©ewerf* 
fchaften mit ber fozialbemrfralifdjen Sßartei bte ©eroerfichaften mit 
ben golgen belafte, welche bie KegaiionSpolitif ber Sozialbemofratie 
in bem ©egenwartsftaat feeraufbefeferoört. Unb nach ber geroerf* 
fchafilidjen Seite zeige bie Breisgabe ber Selbftänbigfeit ber freien 
©eroerfichaften gegenüber ber iojialbemofratifchen Bartei ihre 
fchltmmen golgen in ben Borgängen, bie ftefe um bie befannte 
„SWaffen* unb gübrer"*grage gruppieren. 

„öS hanbelt fich bet biefer grage um bnS Beftreben ber rabifalen 
fojialOemofratifchen Barteipreffe, ber fo*talbemofratifd)en HÄaffe einen 
tnneren ©egenfafe gu ben ©ewerffchaftsfübrern ju fuggerieren, bie ju 
fehr oerfpiefeert unl> oerbureaufraiificrt fein foüen, um baS gefmtbe, 
reoolutionare ömpfinben ber SRaffen ju perftehen. Diefen, nidjt ben 
©emerfjchaftöfübrrrn, fomme baher bie Souoerüuität ju. AuS Nütfftcht 
auf bie beuorftehenbe ©abl fonnte im Berichtsjahre ber Sdjleier über 
biefe ©egenfnbe gezogen roerben dagegen hat bie NepolutionSromantif, 
mie oorauSzufehen mar, in bem örgebnis ber NeicfeStagSroahl neue 
Kahrung gefunben." 

Auch ber „©runbftein" bas Blatt ber freien Bauarbeiter* 
geroerfidiaft (Kr. 11, 1912) habe fid) genötigt gefehen, fich gegen 
bie reoolutionare Bropaganba juroenben. 

„©tr fönneu febon bnTum nicht bazu fchmeigen, meü unfere Dr* 
gaitifaiionen, utifcre ©emerffdjaften bie golgen einer foldjen Aufpeiifdjung 
ber ©rmiiter unb Bermirrung ber ©eifter zu tragen haben. 2)aS ganze, 
ber ©trflubfeit abgeioanbie ©efm biefer B r °P a ganba, moDon bie 
Unreinburafdten Neben unb Artifel nur ben ©ipfel barfteflen, ift ber 
©ruiib, auf bem bie Sdnuirrigfeueit machten, ohne bie heute faum noch 
eine Sohnbeiurgung grögeten Stils bnrdigeführt werben fann. Soweit 
btee leßirrc Übel — bie inneren Stftmpie in ben ©ewerffdjaften bei ben 
2ohubewegurigcn — eine pfpchologifche ©urzel hat, ift biefe Bropaganba 
beren Nahrbobett. Unb baiuui erheben wir Broteft bagegen." 

‘Der AuSfchufcbericht fieht aud) in bem Btafchinenmeifterzwift 
im Scherlnhen 3 e i ,un 9 fi ^ c triebe einen pruftifdien Beleg für bie 
©efäbrbunq geroeiffthafilidicr Girungenfchaiten burd) ungewerf* 
fchafiliche Strömungen unb fpricht fein Befremben barüber aus, 
fcafj ein angefeheneS ©ewerfjchaftsblait wie bie «Holzarbeiter* 


Zeitung" ben Darifbruch bei Scherl oerteibigte. 3« An!nüpfuttg 
baran wenbet Ttch ber Bericht gegen baS Bertolten beS Buchbrucfer* 
perbattbeS in ber Darifgen einfdjaft, baS auf eine ßftonopolifierung 
ber tariflichen Sab* unb Drucfarbeit für bie BerbanöSgehilfen unb 
auf Stißegung beS ©utenbergbunbeS hinauslaufe. 3 um gehäfftgen 
BerbanbfiegoiSmuS ber Arbeiter habe fid) hier bebenfliche Sturz* 
ftchtigfeit ber Arbeitgeber gefeßt: 

„Die fthliefjlidjnt golgen biefer öntwtdlung taffen ftch noch gar 
nicht überfehen. Unfer Stampf gilt ber Sdjäbigung ber Aflgemetnheit 
unb beS ©emerbeS; er wiß ber Bopularifierung beS Darifgebantens in 
ber gorm bienen, bie aßein ihm eine 3“tunft unb eine gefunbe Beeilt* 
ßuffung pon Brioat* unb Bolfswirtfchaft oerbürgt. Der Darif gehört 
ber Allgemeinheit, unb biefe hat baS Ked)t| unb bie feine 

©irffamfeit zn fontroßieren unb burch bte öinwirtung pon Unpar* 
teiifchen biefe ©irtfamteit in gefunben Bahnen z« halten, ©enn 
manche fozialpolitifchen Streife bte in biefem Sinne unternommene Aftion 
ber chriftlidjen ©eroerffchaften eher abräflig beurteilen als unterfiüfeen, 
fo liegt baS wohl an einer unangebrachten Kücfftchtnahme auf bie „ehr- 
würbige" Dartftrabition im Buchbrudgewerbe. Das hebert uns natür¬ 
lich md)t, auf bem als recht ertannten ©ege um fo energischer pormärtS 
Zu brängen, mag uns auch baS wütenbe ©etläff beS „Storrefponbent" 
begleiten." 

Der Bericht perweift auf bie Schrift „Buchbrucfertarif unb 
öffentliches 3ntereffe," auf bie bie „Soz* B™£iS" in anberem 3 U * 
fatnmenhange eingehen wirb. 

Die H rl wo T februng aßgemeiner ©eftchtöpunfte, wie fie in ben 
norgenanmen gäflen perfucht ift, hat, fo fährt ber Bericht fort, 
ba, wo fte tatfächlid) erfolgt, eine gro&e CTzieherifche ©irfung in 
fiaatsbürgerltchem Sinne. Das hätten bie Borgänge bei ber 
KeichSoerficherungSorbnung gezeigt. 

„©iewobl mit gehlem mancherlei Art Behaftet, ragt biefeS ©efffc* 
geBungSwer! hoch als ©anzeS über bie fozialpolitifdje ©efefegebung an* 
berer fiänber weit hinaus. Durch nichts fonnte öieS treffenber ifluftriert 
werben als burd} bie Datiadje, bafj felbft biejenigen Barteien aufeer ber 
Sozialbemofratie, bie eine pofilioe Nhtarbeit mehr ober minbert per¬ 
weigert hatten, bie Bcrantwortung, baS ©efrfc abzulehnen, nicht auf 
fich AU nehmen fief) getrauten. Die Berteibigung aber unb ber Sömen« 
anteil an ber AuSgeftaltung beS ©efepgebungSrocrfeS, baS immer mieber 
unter ber leibenfdjaftlidien Ärttif beS KabifaltSntuS zufatitmenzubrechen 
brobte, blieben in ber fcaupifadie ben diriftlichen Arbeiterführern über¬ 
laffen. Dabei roaren biefer AuSgeftaltung, ba fie roegeu BerfagenS ber 
Sinfen beS KeidjStngS notgebiungen mit ber 9ted)ten erfolgen mufete, 
bie benfbar engften ©renzen gezogen, fo bafe fiorbeeren auf bem ©ebiete 
ber Bopularität mahrhaftig nid)t zu holen mären. Die dbriftlidje 
Arbeiterjchaft aber emtäufebte bie pon ben gührern unb ihrer fiaatS* 
bürgerliche Schulung gefegten örmartungen nicht, fonbem bcmieS, bah 
ber zunt Berftdnbnis für baS Sfompromtfe erzogene ©emertfchaftler auch 
ben ftaats* unb aßgemcinpolitifchen Kotmenbigfeilen mit BerftdnbniS 
gegenüberfteht." 

Der Bericht führt als weiteres Beifpiel für bie „Bßirffarafeit in 
biefem Sinne, bie geeignet ift, gegenüber ber beängftigenben glut 
beS KabifaliSmuS einen Damm errichten zu helfen," bie oon ben 
diriftltchen ©emerffdiaften unteiftäpte Aflion beS AuSfchuffeS beS 
Deutfchen ArbeiterfongreffeS argen bie fozialbemofrotifcbe Bropaganba 
Zugunften politifdier BtaffenftteifS in ber SKaroffo-Streiifache an. 

„Die Kotroenbigfeit ber ©eidjloffenfjeit ber beutfehen Kation in 
ber damaligen frttifchen Sage gcrabe unter bem ©eftchtSroinfel ber 
Arbeüerintereffen fann nicht beffer umfehrifben roerben, als mit 
folgenbcn Sähen beS Sozialsten Hübebranb („Sozialiftifche AuSlanbS* 
politif" S. 6*): 

„Solange bie Ösifienz ber beutfehen Arbeiter non ber AuSbehuung 
ber brutfdten ©efchäfisbeziehungen abhängt, reicht eS nicht aus, roenn 
man nur ben Sfampf um ben Anteil am Arbeitsertrag führt. Der 
örtrag unb bie Arbeit felbit müffen grfidjert roerben, unb barurn müffen 
aße Berfuche, bte beutfehe BolfSiütrtfcha|t einzufchnüren, auch Pon ber 
beutfehen Arbäterflaffe befämpft, aße rotroenbtgen SRaferegeln, bie 
beutfehe Bolfswirtichaft auSzubetjnen, auch pou ber beutfehen Arbeiter* 
flaffe unterimhi roerben." 

©enau btefelbe Begrünbuttg hat bie chriftlich-nationale Arbeiter* 
fchaft ihrer Aftion gegeben. Unb roeil bie beutfehe Arbeiterfchaft aß- 
gemein foldjen Örwäguugen zugänglich ift änberte bie Sozialbemofratie 
unmittelbar nad) örfdjfinen beS Aufrufs beS beutfehen ArbeiterfongreffeS 
ihre Dafiif: in Deuifchlanb liefe man (auf bem genaer Barteitag) bte 
Bfaffenftreifhefecr fußen." 

Den Anhängern ber Sozialbemofratie baS oon ifer beroufet 
unb planmäfetg gei ährte ßRtfetrauen gegen bie fachliche Aufflärung 
über bie taifächlidjen 3 u f amin enl)änge beS BolfS* unb ©irtfchaftS* 
lebenS zu nehmen burch offene iiberzeugenbe AuSeinanberfefeung, 
in ihnen bie greube an ben gewaltigen örrunpetifdiaflen beutfehen 
gleifeeS unb beutfeher Beharrlichfeit unb bae BciflänbniS für bie 
Kotroenbigfeiten beS gefamten BolfslebenS roieberzuerweefen, bartn 
liege bie ^iflorifdjc Bebeutung ber chriftlichen Arbeiter¬ 
bewegung. Sine wirffame Beeinfluffung ber gefamten fullureßen 
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Gntwicflung Tonne in btefern Sinne oon ihr außgeben; beihalb 
oerlange bie djriftlidji Gewerffchaftßbewegung bie Beachtung beß 
pangrS Bolfeß. SBeientlich fei babei, baß bie Drganiiationßfrage 
in ber Arbeiterfdjafi fo gelöft werbe, bäß baß Selbfigefiif)l unb bte 
Selbftadjtung beß Arbeiterß barunler nicht gu Iriben brauchen. 3n 
biefem ßidjte betrachtet fpringt fofort bie Unhaltbarfeit bee Shftemß 
ber gelben Drganifationen in bie Augen, bie oon bem Ar- 
Beiter ben Bergi^t auf Selbftanbigfeü feiner Drganifation, auf 
Selbftgefühl unb Selbftachtung oerlangen. 

* * 

* 

3*oeimal ift ber Äußfcbuß int BerMhtßjahte 1911 gu einer Stßtutg 
jutfainmrnaetrrten. Ber SBorflanb hielt 12 Sißimgen ab. Gin grober 
%til beß Berntuitgßftoffeß muhte ber Befprecfjutig ber Aetchßöerfiiberungß- 
orbnung unb ben fid) ergebenben organifatortfdjen Aufgaben geroiömft 
werben. Baßfelbe $&ema befd&äftigte auch bte Außfchußrifeungen 
neben ben gragen ber gugettborganiiatiott, ber ©eroerffchaftebeantten, 
ber fosialftubentifchen Begebungen, beß RoUfumoeretnßwefenß unb ber 
Aetchstagßioabl. 

Bie glugblattoeröffnttlidmngen beß Öefamtoerbanbeß Befahlen fldh 
hanptfächlich mit ber Aeuhßoerfiiberungßorbnung unb mit bm fragen 
„Wo ftehen mir in ber bmtfdjett Arbeiterbewegung?", „Arbeitenbe 
Sugenb — wohin beß Wegß?*, „greie ©ewertjehaften — 3«toiber 
ber Sogtalbemotraiie/ 

Bie Außgeftaltung beß Generalfefreiariatß mit je einer 
Abteilung für Breffewefen, Sugenbarbeit unb Drqantfalion beß 
RarteQwefenß ift im Anfang beß Berichtßjahreß erfolgt. Bie Ver¬ 
ausgabe einer Geroerffchaftßforrefponbeng, welche ben bie 
dbriftluhen Geroei ffebaften mit ihrer Sympathie begleüenben Bageß- 
geitungen, ben Geroerfuhafiefunfiionären unb fonftigen 3nterefferiten 
wöchentlich gugeftfOt wiTb, um gu Bageßfragen, Angriffen auf bie 
chriftlidje Geroerfichaftßberoegung ufw. Stellung gu nehmen, wie 
überhaupt ber Auftlärung über biefe Bewegung gu bienen, hat fich 
fehr bewährt. Bie anfänglich 600 hetragenbe Auflage muhte rafch 
auf baß dreifache erhöbt werben. 

3 nber3u0*nbfrage überlaffen bie djriftlicben ©emerffdjaften, 
bie gu ihrer Selbfterbaliunq bie h e ? an roa<hfenbe Generation für 
{ich gu gewinnen fuchen muffen, ben fonfefnoneüen Bereinen ohne 
weitereß gang unb ungeteilt, bie fittliche Grgiehung ber 3ugenb, 
oeilangen aber eine Gmflußnahme auf ihre fogiale Grgiehung. 

Bei bem Berfudj, baß geweiffchafiliche Rartellroefen *u or- 
ganifteren, hat fich auf Grunb beß eingegogenen umfaffenben Stoffeß 
alß heroorftechenbfteß Merfmal ber Mangel an Ginheiiitcbfeil ergeben. 

Gin erfter Schritt gur Abhilfe tft bte Bereinheitltdmng beß geist¬ 
lichen Apparateß ber Kartelle, bamit gunächft einmal biefer in möglichft 
weitem Umfange ftatiftifch erfaßt unb ben fteigenbett Beburfniffen ent- 
fprechenb außgebaut werben tanu. Buch aur bem ©ebiete ber propa- 
ganbiftifchen Satigfeit Iaht fich, unter Wahrung ber in ben Begirfen 
herrfchenben eigenartigen Berbältniffe burch Bereinbeitlichung unter Be- 
nußimg ber bereits an oerfchiebcnen Orten gemachten Grfabrungen hin - 
fichtlich ber gröberen planmäßig feit fehr oteleß tun Baß ift nament¬ 
lich bezüglich ber fogialen Wahlen ber gafl, beren Wichtigfeit unter ber 
RetcbßDfTfuherungßorbnung beträchtlich ^genommen hat. Statiftifcher 
Berichtßftoff über bie Ortß- unb BegirfßfarteÜe ift allen ©ewerffchaftß- 
beanjfen ^ugefteHt worben. Bte nädjfte aufgabe ift Schaffung größerer 
SnfcuitriebfjirfßtarteHe, möglichft mit eigenem freigefleUten Beamten. 

Ber Bericht geht fcbließlicb auch auf bie Ronfumoereinßfrage, 
auf bie Anbahnung freunbfchaftlid)er Beziehungen groifchen chrift¬ 
lichen unb V ir f4*3buncferfchen Geroerfoeremen unb baß befonbere 
Bbfommen ber beit>erfeitic|en Meta Har beit er oerbänbe fowie eitbliih 
auf bie internationalen Beziehungen ber chriftlichen Gewerffchaften ein. 

Bezüglich ber Ronf um oereine treiben allmählich bie Berbältniffe 
einer enbgültigen Klärung entgegen. Bie ©ewertfehaften haben ein 
3ntereffe Daran, bah nicht ihre Grrunqenftbaften auf bem ©ebiete ber 
ßohnaufbefferung burch eine ungebührliche Steigerung ber Sebenßmitt l- 
pretie wett gemacht werben. Bazu fcheinen fich auf bem ©ebiete ber 
Äonfumoeretnßtätcgfett bie SKittel zu bieten. Biete Bereine fmb übrigenß 
auch fonft geeignet, baß aufwürtßftreben ber arbeiterfebnft burdj Beein- 
fluffung ber Vau*balt«fübrimg u ^ ro j U unterftühen. SBie biefe SBeite 
ber Bewegung bienftbar gemadjt werben fönnen, oljne bie Selbitänbig- 
leit ber Irhtereit gu beeinträchtigen, ift eine tm außfdjuh mehrfach er¬ 
örterte grage, bir in abfehbarer 3 e ü ih r « ßöfung entgegengeführt 
werben bürfte. 

3m September 1911 trat in Äöln eine Sifcung ber internatio¬ 
nalen Äommiffion ber chriftlichen ©ewerffchaften gufammen, an bie 
fich ritte Stubtenreife ber belgifdjen Belegierten nach ben weftbeutfehen 
Sentralen ber gröberen Berufsoerbänbe anfehloh Bte internationalen 
Beziehungen haben baburdj eine wettere geftigung erfahren, unb einer 
gröberen B ( anmähigfett bet bem Boigehen ber Drganifationen in ben 
auherbeutfehen fiänöern ift oorgearbeitet morbrn. Baß beutfehe Drga- 
nifationßprin^ip fiubet tm außlanbe tntmer mehr anllang unD — 
unter Rüdfichtnahme auf bie Gigenart ber einzelnen Sänber — Rach» 
ahmuug. 


Baß „3eniralblatl" ber dhriftUchen GewerTfchdften hat eine 
Auflage oon 16 200. Sin allgemeinen chriftlichen Gewerffdjaftß* 
blättern (auhern ben Ginzeloereinßblättern) erfcheinett baneben ber 
„Italiano in Germania“, ber ^Ouvrier aUaeien-lorrain“, ber 
„Zwiazkowiec“ unb ber „christeligke werkmao“. Ber fonftige 
Schriften oerlag wieß 1911 21685 - 4( Ginnahmen unb 20047 
Ausgaben auf. Bie Gefamteinnahmen beß Generqtfefreiariatß unb 
beß Gefamtaußfchuffeß beliefen fich auf 134 912 JC unb bie Ruß« 
gaben auf 118 653 JL. 

Sitte $itßfchap|itttf beß (Sefamtnerbanbeß ber ^riftliihett 
Getoei ff «haften nahm am 2. unb 3. Slpnl in Büffelborf in Gegen¬ 
wart ber Rebafteure ber chriftlichen Gewerffdjafiöpreffe unb ber 
Gefamtoerbanbßbeamten ben Beriet beß Borftanbeß über bie Gr- 
fcheinungen beß leßten Reichßtagßwahlfampfeß unb bie Gewerf- 
fchaftßfämpfe ber lebten 3eil entgegen. 

Sowohl im Bericht wie in ber fpftteren außfpradje würbe heroor- 
gehoben, ba& ber SBahlaußfall für bie chriftlich-nationale arbeiter- 
Betoegung eine günftige aUgemeinftimmung erzeugt habe, bie in ber 
Werbearbeit eutfpredhenb außzunußett fei. Bie fdjweren Äftmpfe ber 
leßteit 3 f ü hätten ebenfaüß befruchtenb auf bie Werbearbeit für bie 
chriftlichen Berufßorganifationen eingewirft. 

Brei Berbänbe hätten in ber Berichtßzeit auberorbentlich fchwete 
Rümpfe außfämpfen müffen. Ber ©utenbergbunb gegm ben fogtal- 
bemofratifchen Buchbrucferoerbanb, ber mit allen erbenflichen terro- 
riftifchen Btadjimitteln bie aüeinherrfchaft im ©ewerbe erfirebe; ber 
Sabafarbeiternerbanb bet ben Btaffenaußfperrungen am Rteber- 
rhein unb gleich nachher in Weftfalen; enblidf) ber ©ewerfoeretn <hrifi- 
lieber Bergarbeiter bei ber Bewegung im Buhrgebtet. Ginmütig 
fam bie anfidjt gum außbruef, baß ber ©ewerfoerein chriftlccher Berg¬ 
arbeiter im wohlerwogenen gntereffe ber arbeitet wie ber ©ewerf- 
fchafißbewegung nicht anberß hanbeln tonnte, wie er getan, unb baß 
er ben bebeutungßpoüen Gntfcheibungßfampf um feine Selbftänbigfeit 
wie bie Unabbängigfeit ber gefamten chriftlichen ©ewertfchaftßbewegung 
mit Ghren beftanben habe. 

Bon ber Slrbeitßnadhweißfrage unter Befonberer Berücf- 
ftchügung ber paritätifchen gfacharbeiißnachweife gab fobann Rart* 
fcheib in feinem auf ber Bra^iß fußenben Bortrag ein intereffanteß 
Bilb. Bortrag unb Slußfpradie geigten, welche große Bebeutung 
biefer grage für bie Gewerffchaften gufommt, aber auch, wie fchwierig 
fte gu löten ift. Ber Borftanb beß Gefamtoerbanbeß wirb bie 
Angelegenheit genau oerfolgen, um fpäter mit Borfchlägen an bie 
Öffentlich feit gu treten. 

Bei ber Grörierung beß ^rioatbeamten-Berrtcherungßgefeheß 
fpielte bie grage bie V JU Pl r aÜe, wie fich ber beftebenbe Unter* 
ftüßunaßfonbß für bie Beamten ber chriftlichen Arbeiterbewegung 
auf Grunb beß neuen Geftßeß gu geftalten habe. Bie Auß- 
führungßbefiimmungen ber neuen Reichßoerficherung für $rioat- 
beamte werben ben ÄHßfchlag geben. 

Bie Bertretertagnng ber Berbattbßoorftönbe ber freien 
Gewerffchaften, bie uüjäbrlich im gruhjibr gufammentritt, hat 
heuer laut „Rorrefponbengblatt" ber Generalfommifiion am 25. biß 
27 SRärg in Berlin ftaitgefunben. Sie oerhanbelie an erfter Stelle 
über ben oon ber Stubienfommiffion gur (Errichtung einer gewerf- 
fchaftlich-genoüenfchufllicben Berficherungßfaffe „Bolfßfürforge" 
außgearbeiteten Gefeüfchaftßoertraa uab bie Berftcherungsbebin- 
gungen, bie bie 3 u ^i mmun 0 beß Beitrctertageß fanDen. 3a ben 
Borftanb ber Berfitherungßfaffe würben alß gewerffdjaftliche Blit- 
lieber ^Jaeplow unb SBentfer aewählt, in ben Auffichtßrat Bauer, 
eipart, Schliefe unb Gbert, alß Grfaßmänner Girier unb R. Schmibt. 

Bon ben ber Borftänbefonfereng burch ben Breßbnec Gewerf- 
fchaftßfongreß überwiefenen Anträgen waren oon befonberer Be¬ 
beutung biejenigen ber Bilbhauer unb BletaÜarbeiter gur Streif* 
unter ft üßung, oon benen ber erftere bie Grridjtung einer SBiber- 
ftanbßfaffe mit regelmäßigen Beiträgen unter Berwaltung ber 
Generalfommifaon, ber lefctere bei Streifß unb Ausfperrungen bie 
Grbebung entlprechenber Beiträge nach Btitgliebergahl ber Gewerf¬ 
fchaften oerlangt. Rach längerer Beratung enifcbieb fich bie Ron* 
fereng für bie Grhebung oon Beiträgen im Umtagewege unb be¬ 
auftragte bie Generalfommiffton mit ber Außarbeitung geeigneter 
Burchfiihrungßoorfchläge. 

Vinfuhllich ber Unterftüßung ber Babafarbeiter, bei 
welcher neben beit allgemeinen Sammlungen fowohl freiwillige 
Beiträge ber Gewerffchaftßfaffen alß auch fefte Umlagen erhoben 
worben waren, würbe eine Regelung babingebenb befdjloffen, baß 
jeber Berbanb einfeh ließ lieh ber geleiteten freiwiüigen Beiträge auß 
ber Vaaprt J ffe au f ^ en $ 0 pf ^ Rtitgiiebeß 20 3>{ abguführen 
habe. Ber über bie Außgaben hin auß oerbleibenbe Mehrbetrag 
würbe ben Babafarbeüern überwiefen. 
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SojtaW %a$i§ und Ärcßto für 


Ju ben Borfcßlägen über bie Beridbierftattung bei gewerN 
fcßafmcßen BerbanbStagen durch baS SßrePeburcau erflärte bie 
Sogung i^re 3 u Pi m ro un 9 unb beauftragte bie ©eneralfommifpon, 
mit bem Beirat beS SßreffebureauS über bie Einführung biefer 
Bericbterftattung meiier ju oerßanbeln. Ser Berfud), eine Regelung 
ber Sapegelberanrecßnung ber im Bepp non BeicßetagS- ober 
ßanbtaaSmanbaten bepnbliißen befolbeten ©eroerffcßaftSanpefteQten 
ju fcßaffen, fcßeiterte an ber Betrieben artig feit ber Berßältniffe 
unb Äuffaffungen in biefer Örage. Sie meiteren BeraiungSgegen* 
ftanbe roaren oertraulicher Statur. 

3nw Sfrtebeu in ber Hanblutt|i$gchilfett&etocamtg. WinbeftenS 
ebenfo ftßiiinm mie in ber Arbeiterbewegung ift bte S^iöftwng 
unb ber neibifche Wettfampf unter ben HanblungSgehilfenorgani- 
fationen. Seit anberthaib Sahrjehnten pnb bie Blatter ber größten 
HanblungSgeßilfen-Beibänbe an gefüllt mit unfeinen Sfampfartifeln 
gegeneinander, unb noch »id mehr eifern bie Unterführer in ben 
jaßlreiißen Heineren Blättern, bie oon ben Unteroerbänben heraus» 
gegeben merben. Sie öffentlichen Berfammlungen bieten oft ein 
gleich unerfreuliches Bilb beS gegenfeitigen HabernS unb Schmähend. 
Siefer 3 u P an d trögt nicht menig jur Schwächung ber Standes* 
Bewegung ber Handlungsgehilfen bei. 

Ser Ceipjiger Berbanb ber Handlungsgehilfen mag baS nicht 
langer mehr mit anfeßen unb menbet fi<h barum mit einem Friedens* 
aufruf an bie Cffenllidjfeit, roeil er für ben Erfolg feines Schrittes 
auf biellnteiftüpung ber gefamten beutfcßen £mnblungSgehilfenfchaft 
unb aller fojtalpolitifcß intereffterten ftreife rechnen muß. 3n ber 
Erflärung heißt eS: 

„Bie EreignifTe ber lepten JJelt, bei benen eS pcß um große Werte 
unb um wtrflidje 3ntereflen unferer BerufSgeuoffen hanbelte ober noch 
handelt, ßabcn uns beutlicher als je bie Bicßtigfett unb baS Be« 
fchämenbe ber feit 3aßren Iobemben Bruberfämpfe unter ben Hand¬ 
lungsgehilfen oor Äugen geführt. Biefe Äämpfe haben feine fachliche 
Berechtigung, pe bienen lediglich bem ÄgitationSbebürfniS ihrer Ur¬ 
heber unb arten immer mieber in fianbeSunmürbtge Schmähungen auS 
— junt Schaben ber Jfraft unferer StanbeSberoegung unb beS An- 
fehenS, auf baS unfer Staub in ber Cfientlicßfeit Änfpruch erhebt. ES 
fann nicht fo weiter gehen, baß roertoolle 3«t unb ftraft unb baß bie 
Mittel ber ^anblungSgehilfen, bie pPicßtgemäß jur ftörberung ber 
StanbeSinterrffen ju oermenben pnb, in ungnnigen Kämpfen gegen¬ 
einander oergeubet merben, roährenb bie S^toerhältniffe bringend jur 
Einigfeit mahnen. Bie Rührer ber Berbänbe formen biefen 3u[ianb 
längft nicht mehr oerantmorten, unb nur bie Bot eines uns auf« 
genötigten gehbejufianbeS jmatig uns bisher, Äbmehr ju üben. 

Wir pnb nicht genullt, unS biefem ^S^ange noch länger ju fügen 
unb baburch mitfcßulbig ju werben an ber weiteren 3«rrüttung ber 
Stanbeobewegung. Wir fagen unS daher los oon biefen Kämpfen unb 
woflen unfere gefamte $fraft aflein auf bie görderung ber unS anoer¬ 
trauten gntereffen oerwenben. gür fachliche Erörterung oon Ber- 
fchiebenheiten ber Äuffaffung in StanbeSfragen werben wir natürlich 
tmmex ju hüben fein.* 

3eber, ber eS mit ber fojialpolitifdjen Sörberung beS ^anb* 
lungSgehilfenftanbeS ehrlich meint, muß biefen SriebenSbeftre« 
bungen nachhaltigen Erfolg wünfeßen. Ser Wettbewerb unb ber 
Äufitrag fachlicher WeinungGftreitigfeiten unter ben oerfchiebenen 
Berbänoen füllen baburch gewiß nicht unterbunden werben; denn 
fte finb für ben Blutfreislauf ber Bewegung unerläßlich. Iber 
mit ben ÄuSroücßfen des WettfampfeS muß aufgeräumt werben. 
SRit ber gegenteiligen, aller Solidarität ßoßnfprecßenben Benin- 
glimpfung unb Befehdung beforgt man nur bie ©efdjäfte ber 
©egner beS ^anblungSgehtlfenaufftiegS; um feinetwiQen aber ftnb 
bie Drganifationen in erfter ßinie ba unb nicht bloß um ihrer 
felbft mitten. _ 


Streiks traft Äas fpernragett. 

Ser fädjPfdje Bergarbeiterftreif (So. 909) ift abgebrochen 
worben. Sa bie Unternehmer in ihren Berhanblungen mit ber 
Regierung hartnäefig blieben, hatte biefe feine Wöglicßfeit ju einem 
BermittelungSfchritt. SeSßalb befchloffen bie Streifenden am 
18. April, ben 5fatnpf oorläufig abjubreeßen, unb nahmen am 
22 Äpril bie Arbeit, ohne Erfolg gehabt ju haben, wieder auf. — 
Ser mährifdj-oftrauer Steinfohlenarbeiterftreif ift durch Ver¬ 
mittlung ber öfterreichifchen Regierung unter fleinen 3««eftänbniffen 
ber ©rubenbepper mit bem Äbfcßluß eines 3 jährigen BerlragS be¬ 
endet worben. Sie 3ugeftänbnifje fotten freilich nicht überall ein¬ 
gehalten worben fein, fo baß oon fojialiflifcher Seite ber Wwifter für 
öffentliche Ärbeiten befragt worben ift, was er ju tun gebenfe, 
biefe Einhaltung, für bie bie Regierung mit ihrer Bennütlung 
doch eine gewiffe Bürgfchaft übernommen habe, burcßjufeptn. 
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Ärbritemrmmmg. Sipatknffttu 

Se? ©efthäftSbeticht beS jRcithStterflthentngSamtS für baS 

3apr 1911. 

Bon Stabtrat oou granfeitberg, Braunfchwcig. 

II. (Schluß.) 

Was bie Bechtfpredjung in Unfattfacßen betrifft, fo ift bei 
ben ScßiebSgerichten ber im oorßergehenben 3aßr beobachtete 
Bücfgang ber 3aßl der ju bearbeitenden Streitfachen (Berufungen 
unb Änderungsanträge) nicht oon langer Sauer gewefen: Der 
Bericht läßt eine Steigerung um 1212 erfennen, obwohl bie ©e- 
famtfumme ber berufungsfähigen Befcßeibe um 7629 jurüefgegangen 
ift. Ser 3umachS ift ausfcßließlicß auf bie Becßnung ber 3abufteie 
ju fepen (-h 1777), mährend in ber ßanb- unb Sarflrourtfcbüft wie 
im Borjjaßre ein Sinfen (— 565) ju beobachten mar. Überhaupt 
fommen bei ber gewerblichen Unfattoerfuherung feit längeren 3aßren 
auf je 100 berufungsfähige Befcßeibe etwa 21 Berufungen, bei 
ben lanbmirtfcßaftlichen Betrieben aber nur 12—13. 3n ben Er* 
folgjaßlen fteßen fteß beibe ©ruppen faft oöflig gleich: jugunften 
bei BentenbewerberS würbe in 15,7 o. $. aller Berufungen ent- 
feßieben. 

3n ber 3«aaßme ber Befurfe ift enblitß ein Sliflftanb ein¬ 
getreten. 

Sie 3aßl ber neuen Streitfacßen fan! oon 25 666 auf 24184, woran 
Snbuftrie unb Sanbmtrtfcßaft, Berßcherte unb BerPdjeruttgSlräger be¬ 
teiligt find. Äuf je luo ScßiebSgerichtfiurteile entpelen nur no% 27, ts 
Behufe (1909: 27 74 ; 1910: 28 , 791 , wobei bie BefurSßäufigtett in ber 
Snbuftrie wie früher ftarf gegenüber ber Jöanbwirtfcßaft überwiegt 
( 80,34 gegen 18,36). Sa aus dem Borjaßre eine Beiße oon Befurien 
unerledigt in baS lepte 3aßr übernommen werben mußte, fo überftrigt 
bie ©efamtjaßl ber ju bearbeitenben Streitsachen irop ber erwähnten 
geringeren 3 una h mc die 31 ff«rn ber Boriaßre erheblich; pe Betrug 
4212 «), non benen bie überlapete Sprucßbefiörbe nahezu bie fmlfte 
(19 661 ober 46,7 o. £.) oßne Erlebigung in baS jept laufende Saßt 
nehmen mußte. 

Wan fann es angefteßts biefer gewaltigen 3aßlen oerpeßen, 
wenn bie ©efepgebung eS für nötig gehalten hat, bie 3ufiänbig!eti 
beS BeichSoeipcßerungSamtS durch bie.BeicßSoerficherungSorbnttfta' 
naeß beftimmten Bidßtungen ßin einjufeßränfen, ohne büß baburep 
eine ©efäßrbung ber BechtSeinßeit ju befürchten ift. 

Ser Erfolg ber Befurfe naßm ab; er bleibt hinter bem 
Surcbfcßnitt ber Borfaßre etwas jurücf, unb es find auSfcßließlicß 
bie Berftcßerten, bie bei biefer Erfcßeinung fcßlecßt abfeßneiben, 
wäßrenb bie BerpcßerungSlräger fogar notß einen fleinen Borteil 
für ficß buchen durften. 

Äuf oöttige ober eingefeßränfte Abänderung beS Scßiebs- 
geridptSurteilp ift 00 m BeicßSoerpcßerungSamt erfannt: 

1908 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 

bei 80,5 29,i 28,3 26,9 27,5 26,9 26,s 26,7 26/) o. ©. 

Sas ScßiebSgericßtSerfenntniS mürbe oom Bei<ßSoerpcßerungS- 
amt geändert unter 100 Urteilen: 

Huf ft'furB 1908 1904 1905 1906 1907 1908 1909 19t0 1911 

a) ber Ber- 

peßerten 22,9 22,8 20 ,t 18,4 19,o 17,i 16,7 17,« 16,s mal. 

b) ber BerufS- 

gettoffen- 

feßaften 62,5 51,6 68,9 62,4 62,7 62/) 62,i 66,9 66,s mal 

3m Bereiche ber Snoalibenoerfidjerung jeigt bie3aßl der 
im 3aßre 1911 feftaefepten Benten ein Steigen, baS naeß bem feit 
1908 beobachteten Stillftanb hoppelt bemerfenSwert unb in feinen 
Urfacßen nießt näßer erläutert ift; eS berührt nur bie 3nbaliben- 
renten, bie um 3489 junaßmen unb bie 3aßl t>on 118 150 er¬ 
reichten, während bie förantenrenten um 484, die Altersrenten um 
24 jurücf gingen. Sie Summe ber laufenden Benten ift auf 
1050 012 gewaeßfen; pe nimmt, feitbem pe im 3aßre 1909 bie 
erfte Wiflion überfcßritlen hat, jährlich um bureßfeßnittiieh 18 000 
ju, obwohl bie Änjaßl der Sfranfen- unb ber ÄlterSrentenempfänger 
in jedem 3aß« abnimmt (erftere jebeSmal etwa um 1000, leptere 
fogar um rund 6000). Saburcß tritt bie 3noalibenrente als bie 
$auptleiftung beS ©rfepei immer deutlicher ßeroor. 

Bon benBeitragSerftattungenan heiratende weibliche Ber- 
peßerte, an Berlepte unb Hinterbliebene neßmen wir mit bem vor¬ 
liegenden Berichte Äbfcßieb, nachdem pe lange genug ißre nach¬ 
teiligen Wirfungen geäußert unb mancher bald nach ber H e u: a t 
erwerbsunfähig geworbenen 5rau bie Bentenanwartlcßaft ober bie 
ÄuSpcßt auf ein Heiloerfaßren oerfümmert ßatte. Srop aller War¬ 
nungen oor ben fcßäblicßen Becßtsfolgen der Erftattung ift bis ju-^ 
lept bie 3aßl ber Erftattungen ah heiratenbe geftiegett unb ßat 
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im lefcten 3oSre 154 902 betragen (+ 7610). * S3ci Unfällen lauten 
446, bei ©obeßfäBen 38 297 ©rftatiungen oor; inßgefamt pnb im 
Berichißjahre naljegu 9 x j 2 SRüHonen SRarf erftattei — eine Summe, 
Me fortan nu$lid)er für bie Hinierbliebenenoerpcherung oermenbet 
merben fann. 

Sie ©efamtfmnme ber ©ntfdhäbigungen auf ber Snoaliben* 
oerficberung übertrifft febon feit längeren 3 üh**n bie Gablungen 
auß ber ÜnfaHoerpcberung unb Übertritt im 3 nb« 1911 baß 
gmeile SRillionenhunbert (* 205 SRillionen SRarf). tiefem Söachß» 
tum, baß gegen baß Borjahr ein SRehr oon 9 Millionen Hat! 
bebeutet, tobt eine Beitragßeinnahme oon 203 SRillionen SRarf 
(4- 11 SRiOionen SRarf) gegenüber, fo bap bie Berpcherungßan* 
ftalten auf einen gfebibetrag gefapt fein müpten, wenn ihnen nicht 
baß feit 21 Sübren angefammelte, jefct auf 1750 SRillionen SRarf 
angeroaepfene Vermögen (+ 90 SRillionen SRarf) einen guten 
Aücfhalt gäbe, ber aueb bie Bermaltungßfoften mit becTen hilft. 
3m übrigen wirb burd) bie Erhöhung ber Einnahmen unb Auß* 
aben infolge ber ^interbliebenenoerlicberung ber gange H®uß* 
eiiß* unb Aücflageplan ber Berpcherungßanftalten auf eine neue, 
gefefttgte ©runblage gefteflt, unb ber nach ben näcbften 3 a b ren 
mögliche überblicf roirb erfennen Iaffen, ob bie oon oielen Seiten 
bringenb empfohlene ^erabfebung ber ©renge für ben Begug ber 
Altersrente oom 70. auf baß 65. ßebenßjahr ohne nennenßtoerte 
Schroierigfeiten burdigefüprt merben !ann. 

3ür gemeinnüpige 3roecfe heben bie fraget ber Snoaliben* 
oerpeperung biß gum Schluffe beß oerffoffenenSnhwß 1022802746JK 
aufgeroenbet — eine ftattlicbe 3‘ff cr / an ber foroohl eigene Beran* 
ftaltungen ber Berptherungßanftalten unb $Iaffeneinri<htungen (fml* 
anftalten, Uranien«, Snoalibenhäufer, ©enefungß*, ©rholungßheime 
ufm.) alß auch oorroiegenb Unternehmungen oon anberer Seite 
(©emeinben, SSohlfahrtloereine u. a. m.) mit Arbeiterfamilien* 
mobnungen, ßebipnbeitnen, lanbmirtfcbaftlichen Bobenee beffe* 
rungen, Bolfßheilftätten, Bolfßbäbern, Söqfferleitungen, Bolfß* 
bilbungßanflalten u. bgl. beteiligt pnb. 

Saß ^eiloerfahren, baß man nach bem neuen Spradjge» 
brauche ber Aeichßoerpcherungßorbnung alß eine freimillige „SRepr* 
leiftung" im ©egenfafce gu ben „Aeaelleiftungen" ber Aenten be* 
jfidjnen fbnnte, xft im lefcten SuMjehnt auperorbentlich erroeitert. 
Seit 1900 bot ftcb bie 3nhl ber Bebanbelten unb bie bafür auf* 
gemenbete Summe oeroierfaebt (114 310 ©erfonen mit einer Auß* 
gäbe ooit 26,6 SRillionen SRarf, fo bap auf ben Behanblungßfall 
etma 230 JC entfallen). Sabei fteht bie Befätnpfung ber ßunuen* 
unb. Äehlfopftuberfulofe im Borbergrunbe; baneben fpielen ©iept, 
Apeuma, Aerooptät, Blutarmut, ^erjleiben, Altoholißmuß, neuer* 
bingß auch ßupuß eine Aoße, unb nahem ber oierte Seil aller 
Behanbelten (25 260) litt an 3<*bnfranfbeiten, für bie befanntlicp 
bie Aranfenfaffen megen ber hohen Äoften ber 3 a bnerfahteile 
(Plomben, ©ebiffe) nicht in oollem Umfange eingutreten oerpfliebtet 
pnb. Auch nach ber AeichßoerPcperungßorbnung mirb pep hierin 
nur infomeit etmaß änbern, alß bie Stoftengrenge fünftig in ber 
Sapung feftgelegt unb bie Beroiüigung eineß 3nfcpuffeß gu teureren 
Heilmitteln gugelaffen merben fann. 

Sie Aecptfprecpung in ben Streitfacben ber Snoattbenoer* 
pdjjerung geigt bei ben Scpiebßgerichten einen mäptgen 9t ü cf gang 
ber Berufungen (oon 15,4 auf 14,5 o. $• ber betufungßfäpigen 
Befcpeibe). Am ftärfften mar begreiflicberroeife auch bießmal bei 
ben Aentenablepnungß* unb Aentenentgiebungßbefdjmerben bie 
Steigung gur ©inlegung beß Aecptßmittelß. Sie 3 a hl her oor baß 
Scptebßgericpt gelangten Alterßrentenfacpen ift jept auf 400 gu* 
fammengefebrumpft, benen 27 169 Snoalibenrentenfacpen gegenüber* 
fteben. Sie Berpcperten maren mit ihrer Anfechtung ber Beileibe 
etmaß erfolgreicher alß im Borjapre, fo bap baß frühere Berpäliniß 
mieber erreicht ift. 3“ ih re n ©unften pelen oon 100 Scbiebß* 
gericbtßurteilen auß: 

1905 1906 1907 1906 1909 1910 1911 

16,4 17,0 18,7 18,4 18,7 18,s 18,7 

Sie Aeoifionen Iaffen ähnlich mie oor gmei Süpren, aber 
in ftarferem Btape, einen Bücfganq erfennen, ber fogar bie Abnahme 
ber Schiebßgericbtßurteile übertrifft. (Sß mürbe ni^t mehr, mie eß 
bem Surchfchnilte ber Borjahre enifpracb, jebeß oierte Urteil an* 
gegriffen (nur noch 24,65 o. $•)• Berpierte unb Berpcberungß* 
träger Pnb giemlicb gleicbmäpig an ber ©infdjränfung im ©ebrauch 
beß Bechtßmittelß beteiligt. Stur 67 AlterßrentenfaHe ftanben 
5872 3noalibenftr eilig feiten gegenüber. Sie ©rlebigung bereitete 
burch bie Überlaftung ber Bebbrbe ähnlich mie im Unfaürecbt 
Schmierigfeiten, boeb gelang eß immerhin, 61,07 o. $. aller an* 
hängigen BeoiPoiten gum Abfchlup gu bringen (1909: 69,19; 
1910: 65,90 o. H )« 


©er Auß fall bet Aeoipottßetttfcheibttng mar füt bie Berftcbert$n 
etmaß günftiger alß in ben beiben Borjabren: fte erhielten bei 
10,86 o. (in ben Borjabren 9,es unb 9eoo. $.) eine guruefoerroeifung 
an baß Schiebßgertcbt ober ben Anftaltßoorftanb, roäbrenb bie Berflche* 
rungßträaer mit ihren eigenen Aeoiponen ntd^t gang fo oorteilhaft alß 
in ben Borjabren abfebnitten (49,si v. $. Surücfoerroeifungen gegen 
50,98 o. im 1910; 49,s? o. im Sabre 1909). BöUige ober 

teilroeife Abänberung beß angefochtenen Urteilß mürbe oon ben .Ber- 
Pcherten nur bei 0,6s o. ©. (im Borjahre 0.67 o. HO ergielt; auch bie 
BerPcberungßträger brangen biß gu biefem Erfolge feltener oor 
(15 ,ob o. $. gegen 18,97 o. im Borjahre). 

Sie 8 ?rage, ob ©rroerbßunfähigfeit oorliege, bcfcfeäftigfc faft 
in bet Hälfte aller 3 äHe (48,44 o. H ; int Borjahre 52, 9i o. H ) 
bie urteilenbe hochfte Spruchbehärbe; baneben fpielteit bie ©nt* 
giebungßfäüe ( 16,20 o. H ) unb bie ©rfüüung ber Bäartegeit 
(13,87 o. H ) hie H<*upirofle. Seltener mürbe um baß ©rlofcben 
ber Anmartpbaft, um bie Berpcberungßpfficbt ober «Berechtigung, 
um Bentenbeginn unb *böb c / um Stuben ber Stente unb anbere 
Streitfragen gefämpft. Sie im 3<>hre 1910 ober früher einge* 
legten SteoiPonen pnb fämlltch erlebigt; oon ben Steoiponen beß 
3abreß 1911 pnb 3550 ober 59,77 o. H- In baß laufenbe 3nht 
übernommen. 


Ser ©tat ber für AngefteUte auf baß 

Bechttnngßjahr 1912, ber bem Aeichßtag am 15. April alß ©rgängung 
gum ©tatgefep gufammen mit ben neuen SBebroorlagen gugegangen ift, 
beläuft Pcb auf 66 380 Jt . ©aoon baß ©ehalt für ben BräPbenien 
14 000 Mt unb 4500 JC SJtietentfcbäbigung (oiß gur gertigftellung ber 
©ienftmobnung) unb für bie oier Btitglieber beß ©ireftoriumß 8 biß 
12 000 JC. 3ur BerooQftänbigung beß ©ireftoriumß, baß gunäcbft mit 
fünf beamteten unb oirr ntcbtbeamteten Btitgliebem gu beferen ift, Pnb 
gmei roeitcre Stellen für beamtete SRitglteber oorgejeben für bie Ber* 
mögenßoermaltung (Bergebung oon Hppotbelen unb faufmännifebe Ber* 
maltung), bie am 1. Suü 1912 befefct merben foüen. 

Berljattbluitgen gur Sttrcbführnag ber Ae cbßoerficbentngßerbitiuig 
gloifibett bem Beiibßamt beß Snuem tmb Bertrerem 5er S»«bes|sstei 
haben oom 15. biß 17. April fiattgefunben. Hierbei ift nach Mit¬ 
teilungen in ben £ageßgeitungen über fämtlicbe gu ergreifenbe Btap* 
nahmen ein ©inoerftänbniß ergielt morben. ©te Drganifation ber 
neuen Berftcberungßbeborben, bie in ben eingelnen Bunbeßftaaten gu 
oerfebiebenen 3 *iten i n g geben treten merben, füll jebenfaDß biß gum 
1. Sanuar 1918 gum Abfcblup gebracht fein, gu bemfelben ©ermin 
mirb auch bie Unfafloerfuberung in Äraft treten. 

©ie gentralifation ber Berliner Drtßfranfenlaffen ip mit AÜcfPdht 
auf baß beoorftebenbe Snlrafttreten ber ABO. neuerbingß mieber in 
bie SBege geleitet morben, naebbem bie ftüberen Berfucbe, bie 54 be* 
pebenben Örtßlranfenfaffen mit ihren jept faft 600000 9Ritgliebem ju* 
fammengufaPen, immer ergrbnißloß oerlaufen pnb. Aach einem Bor- 
fcblage ber gentralfommiffion ber Äranfenfaffen Berlinß foüen bie 
Ortßfranfenfaffen gunächft nach Snbuftriegruppen, jeboeb mit bem giele 
einer gropen Äaffenorganifatton für baß fBirtfcbaftßgebiet ©rop Berlin 
gentralipert merben. Aacp bem SKitglieberpanbe für 1910 mürbem mie 
mir ber „Bolfßtümlicben geitfcbrtft für prafitfebe Arbeiteroerpcberung" 
entnehmen, folgenbe Äaffen entheben: Aflgemeine (93 870 Atitglieber), 
für bie ©auberufe (23 446 HRitglieber), für bie Befletbungßinbuftrie 
(116 696 Bhtglieber\ für bie grapbifeben ©eroerbe unb bie ©apier- 
tnbuprie (51982 2Ritglieber), für baß Hanbelßgemerbe unb bie Bureau- 
betriebe (129 634 SRitglieber), für bie H°ljinbuftrie (21878 SKitglieber), 
plr bie SRetaflinbuprie (87 514 Btitglieber), für bie Aabrungß* unb 
©enupmittelinbuftrie (46 173 SAitglieOer). ©er Berliner Btagiprat b®t 
biefem ©lane bereitß gugepimmt, bie gupimmung beß Oberpräpbenten 
unb beß Hanbelßminiperß ift bepimmt gu ermarten. 


Oolkpcirfunbljtit 


Sie ShYmuherbiubnugeii ist ber äfttbnßrie. 

Saß 3nftitut für ©emerbehpgiene in Stanffurt a. SR. 
bat begonnen, eine Aeibe oon Schriften b&außgugeben (Berlag ber 
©olptecbn. Bucbbanhlung A. Sepbel, Berlin), bie ben 3*»^ hüben, 
über beftimmte ©ebiete ber ©emerbebpgiene Aufflärung gu oer* 
breiten. Sie erfte biefer Schriften, auß ber Seher beß ©emerbe* 
ratß Dr. A. Sif<ber-Berlin, behanbelt „Sie inbuftrielle Her¬ 
stellung unb Bermenbunq ber ©bromoerbinbungen, bie babei ent* 
ftebenben ©efunbbeitßgefabren für bie Arbeiter unb bie SRap« 
nahmen gu ihrer Befätnpfung" (XIV unb 171 S.). Sie mertoofie 
Unterfucbung ift auch für oiele lief er ber „Sogialen fßragiß* oon 
BBtcbtigfeit; beßbalb fei im folgenben barauf bingemiefen. 

Sie Arbeit gerfäüt in oier Abfcbnitte. Alß ©runblage ber 
Betrachtung mirb bie Serologie ber ©bromoerbinbungen, fomeit 
mie für baß ©benta notig, befprochen. 3 m folgenben ©eil merben 
bie bauptfä<bli<hPtn früheren Beroffentlichungen über bie burch 
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©hromoerbinbungen omitföcfiien tfranfbeil«* uitb Vergiftung«* 
erf4«inungen wiebergegeben. 511« SRefultat ergibt fi4 bte Datfadje, 
baft für ben ©ewerbebeirieb einerfetlß nur©hromfäuTe unb chromfaure 
5llfalien, nicht aber ©hromogftboeibinbungen al« Urfadje non 
©efunbbeitßftörungen auftreten, unb anbererfeit«, baft biefe ©e* 
funbfteitßjiörunpen Tut) auf ©efdjwüre, ©fgeme unb Dur4Iö<he* 
Tungen ber Safenfdjeibewanb befcbränfen, rcabrrnb 5lflgemein* 
erfdjeinungen nicht nacbgeroiefen inerben fonnten. 25ie Vebeutung 
biefer ©rgebniffe wirb noch baburd) erhöbt, baft bie burch ©ftro* 
mate b^oorgerufenen ©fgeme nicht feftr häufig oorfommen unb 
baft bie ©bromgefdwüre „im Saufe ber 3abre im Zinblicf auf 
Schwere unb Umfang wefentlid) guiücfgegangeit gu fein {deinen*. 
Der 9taferfd)eibemonöburchIö<herung unterliegt aflerbing« ein recht 
erheblicher Progemfaft ber ©hromaiarbeiter, in manchen Vetrieben 
weit über bie £>älfte. 

Um biefe ©rgebniffe früherer Arbeiten, non benen bie mich* 
tipfte bie non ©uftborff {1897) ift, mit ben heutigen Ser hält» 
niffen neraleichen gu tonnen, h fl t 8if4* r bie $branü)eiteflatiftifen 
einer Seihe non ©hromat erjeugenben unb oerarbeüenben Steifen 
gufammengefleflt unb oerglichen. Die gum Deil umfangreichen 
ÜabeDrn firb nicht immer leicht gu überjehen, muftlen aber au« 
begreiflichen ©rünben im Original milgeteilt werben. Die ©r* 
gebnifft biefer Tabellen fmb bann nochmal« gufaminengefäftt. 

luß ihnen geht heroor, bah bie au« ber fiiteralur gegogenen 
Schlüffe binfichliich ber 5lrt unb be« Umfange« ber ©ijromater* 
franfungen burd) bie Äfranfenftatiftif ber lebten Sabre beflätigt 
werben. 3nßbefonbere lann al« ertoiefen gelten, baft bie burd) 
©ftrontfäure unb Sllfalichromale oeruifachten dufteren Schabigungen 
ber ©bromoiarbeiler unbebentlnher Satur finb. 3m eingelnen 
wirb außgeführt, baft bie ©bromgefchwüre nur äufterft feilen eine 
Unterbrechung ber Arbeit bebmgen unb baft fchmere ©hromat* 
gefchroüre nur in Sußnabmefäüen ootfommen tonnen, wenn nämlich 
ein beginnenbe« ©efdimür nernad)läffigt roirb. fjferner, baft bie 
Durchlöcherungen ber Safenfdieiberoanb fich mit aQen bi«her ange* 
roanbtrn Sftiteln nicht nermeiben laffen, baft über 70 n. Z- aller 
©bromalarbeiler bie peiforation befiften unb baft biefe faft immer 
fchmerglp« entflebt unb feine ©efd)werben nerurfad)t, auch feine 
5lrbeiteeinfieflung bibmgt. Die burch ©bromale entfleftenben ©fgeme 
fmb feiten unb nur oeieingelt oon längerer Dauer, ©ine weitere 
febr wichtige Seflfteflung ift bie, baft 5111 gerneinerfranfungen 
burch ©bromale nicht entfleben unb nor aOem burd) ©bromute 
Oerurfad)le Sierenleiben nicht nachgewiefen werben fonnten. ©benfo* 
wenig geigen bie ©rfranfurgen ber Atmung«- unb Verbauung«* 
Organe ber ©hromataxbeiter über ben Durcftfchnitt ftinaußgehenbe 
3ahl?n. 

51m meiften unter ©hromalertranfungen fcheinen bie Slrbeiter 
ju leiben, bie mit warmen ober haften Söfungen gu tun haben; 
oie eleftrolfttifdje ©hromaigewinnung fdjeint bagegen bie relatio 
beften ©efunbheil«Derbält>nf[e gu gehalten. 

(Die experimentelle Suchorüfung biefer ©rgebniffe fcer Statifii! 
hat Prof. 5f. V Sehmann, 2x*ürgburg übernommen; beffen 5lb* 
hanblung wirb unter ben „Schriften be« Snfiitul« für ©eroerbe* 
hftgiene" im gleichen Verlag oorauSfichtlnh im Saufe biefe« 3ahre« 
erfcheinen.) 

Sathbem ßifcher burch 3 uf ammenfteHung ber fiiteralur unb 
eigene ©rhebungen einen Überblicf über bie ©efunbheiteoeihältniffe 
ber ©hromalmbuftrien gegeben bat, ftellt er im leftten (oierlen) Deil 
bie „Waftnahmen gum Schuft ber gewerblichen Slrbeiter gegen bie 
©inwirfung be« ©hrcmale«" gufammen. ©erabe in biefem Deil 
geigt fid) ber erfahrene 21 ufficfti«beamte, ber nicht mit ben in ber 
gerrerbebftgienifchen fiueratur leiber fo häufig angutreffenben ©emein* 
pläften unb allgemeinen Lebensarten arbeitet, fonbern ber jebe 
m örage flebenbe ftobiifation Schiilt für Schritt burchgebt unb 
bie für jebe SRanipuIation unb jebe Slpparalur eiforberlicbe Schuft* 
maftnobme unb Sd)uoooriid)tung angibt unb auf ihren ©ert unb 
ihre ©irffamfeit prüft. So wirb bei ber ^erftellung ber 
©bromate bie Vefeitigung chromatfreien unb chromalhaltigen Slaube« 
unb. ber cbromatfieien unb »balligen Dämpfe eingebenb abueftan* 
beit; bie Slngabe befonberer SRittel gur Verhütung oon ©efeftroüren 
unb Perforationen fcblieftt fich an. ©ine 2lhftanMurg über „Praf* 
lifche unb Ibrorenfche ©runblagen für biefionftruftion oon Staub* 
abfaugungßanlagen* (oon 3auner unb Schalt) ift eingejd)altit, 
bopprlt nüftlid), ba biefe ©runblagen beim Sau oon ©ntflaubungö* 
anlagcn, wie bie pTOj-i« lehrt, nrch häufig genug oernndiläifigt 
werben. Darnach folgt bie Sefprecbung aller für bie ©hromat 
nerwenbenben 3ubuftrien nötigen Siaftnahmen. 

5lm Schluft ber 5lrbeit ftellt öifcher Seitfäfte auf, beren 3nf)alt 
furg lautet: 


1. ffintwidlung mm ©hromatftauh tft gu nermetbeu. 

2. Die Slpparaturrn finb möglich ft gefchloffert gu grftalten unb cm 
Äbfaugungßanlagen angu?d)lieften. 

8. ^ofte luftige ?lrbcit$räunif, geeignete 23af<h* unb Sabeetn* 
richlungen unb perfönliche Schuftmitlel finb nötig. 

4. Sei ber feerfieüung non ©hromatlöfuugen ift bie ©efaht 
erhöht» 

6. 3ebe ßautnerleftung ift forgfam gu beachten. 

6. Sa<h Stitieln gur Serhütung ber S<rf*>ratiou muft weiter ge- 
forfcht werben. 

Die ©efanntmachung be« Sunbeßrat« über bie ©inrichtung 
unb ben Setrieb non 51 nlagen gur Zeitteilung oon 5llfaIid)romaten 
(oom 16. ®tai 1907) unb ba« im ©efunbheitßamt bearbeitete 
Steifblatt für Slrbeiter in ©hromgerbereibetrieben finb in einem 
5 lnhang beigefügt. Der 38ert ber aufterorbentÜch peifttgen unb 
forgfältigen Arbeit wirb burch mehrere, nach ben eingelnen 5lb* 
fchnitlen eingefügte ßiteraturoergeichniffe erhöht- 

grantfurt a. 9Ä. l)r. ©rieh grandfe. 

SchfPhl* tt* Slebtgitt, 5lu« ©ien fchreibt un« 

Dr. Subwig D eiet ft, ^rioatbogfnt für fogiale SKebigin: „Die 
SBefprahung be« fo überau« intereffanten ©rmjabnfchen 5Serfe« 
(Sp. 701) „Sogiale Pathologie" fdjlieftt Z err ®- ^Q<l uer * 
©ießbaben mit ber Öorberung nach ßc^rflü^len für fogiale Paifjo* 
Iogie an ben beutichen Umoeifiiäten. 34 flloube, baft e« ^eute 
wohl nod) wenig 5lußfnht auf folg bietet, neben ben beftehenben 
Sehiftühlen für „fogiale Stebigin" folc^c für fogiale Z^9^ ene 
ober für fogiale Pathologie gu forbern. Sichtiger wäre e« wohl r 
wenn jene Z erren , bie für „fogiale SJiebtgin" habilitiert ftnb, biefen 
Segiiff weiter faffen wüiben, al« e« heute meift gefchieht, wo 
„fogiale Stebigin" für ibentüch mit „fogialer S»Truherung«mebigtn" 
angefehen wirb. Steine Z fl bildation gum prioatbogenten für fogiale 
Stebigin an ber Umoerfität ©len (1909) ift auf ©runb einer oom 
ProfefforenfoÜegium unb Unterridjtßminifterium gebiüigten Defi* 
nition be« SBegriffe« „fogiale Stebigin" erfolgt, bie folgenbe« 
befagt: 

„Die fogiale Stebigin ftellt ba« ©renjgebiet ber mebijinifthen 
ffitffpnfchaften unb ber Sojialwiffenfchaften bar# ift allo jene ©iffen* 
feftaft, bie etnerfeit« bie ©inwirfung gegebener Toirifdjoftltdijcr unb be* 
ruflidier Serl)ältnige auf bie ©efunbl)eit«oeihältniffe fefigufleflen,. an* 
bererfeit« bie SKiitel angugeben bat# wie burch fold)e ©mwirtungm 
entftehenbe Schäbigungen burch SRa&nabnten fanitftrer unb fogialet 
Salur oerhinbert ober bereit« entftehenbe gemübert ober behoben 
werben tonnen." 

3n meiner Slntritlßoorlefung h a ^ e '4 ^ ann biefe Definition 
no4 weiter prägifiert unb e« umtaffen weine Sorletungen bie 
Zaupifapiiel a fle« beffen, wa« man in Deutfchlanb unter bem 
Samen fogiale Stebigin, fogiale Zftgiene unb fogiale Pathologie 
oeiflcht. 5lu4 ein „Seminar für fogiale Stebigin" nach bem 
Stufter ber an ben juribifchen £$afuliaten beftehenben Seminare 
ift neuerbing« an ber Unioeifität 5Bien eingeri4tet worben unb 
ftebt unter meiner ßeitung." — ©« ift in bieten Plättern türglich 
erwähnt worben, baft unter ben oerbünbeten ^Regierungen in 
Deutf4tob Serhanblungen f4weben füllen über bie ©rweiterung 
unb Vertiefung ber £eftre oon ber fogialen Stebüin, bie auch unter 
bie piüfungßgegenftänbe aufgenommen merben füllte, ©m 21 ntrag 
©icfh°ff i m preuftif4«n Shgeorbnetenhaufe, ber in biefem Sinne 
gehalten war, fanb aber am 28. S?ärg wenig ©nabe bei ber Unter* 
riebt«oerwaltung, bie bie ©rruhtung befonberer fiehtftühle für 
fogiale SRebigin leiber nic^t für nötig hält. 


Sozialpolitik im Ucrkcl)c?mcreii. 


(iifenbahuerfragen im fRci46fa(t nnb int prtnftif4en 
Sfcgeorbnetcnhaufe. 

Der ©tat für ba« $R<i4$eif*nbübnamt !am <rat 16. unb 
17. Slpril im Seicbßtag gur gweiten £efnnq. Von fogialbemofra* 
lifder Seite miefen bie Slbgeorbneten Vogtherr, Seifcbaoß unb 
Zafcnjatjl auf bie langen unb ungereqilten 5lrheilegeiten ber 
unteren ©ifenbabnbeamten hin; im aleidjen Sinne fpradjen bie 
5lbgeorbneten Z aaft (3ortfd)ritili4* Voltspartei) unb Schwaba4 
(nanonalliberal). Der Iefttere begrünbde eine SRefolutinn, welche 
reidißgefeftlide SRegrlung ber Dimft» unb SRuftegeit forb rt. 21 u4 
für bie £ofomotiDtührer fei biefe burcftfiibrbar. Der Praftbent be« 
Sei4ö öiienbal)namt0,5Bacfergapp,Pi!läite jebod) fine gefeftlicheSege* 
lung für unjroecfiräftig; ft« habe fid) in ber Sd)W ig nid)t bewährt; 
eine ilberbürbung ber Veamten liege nid)t nor, bie gefunbheuli4*n 
Verhaltniffe be« Perfonalfl feien normal; in ber Schweig habe bie 
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Unfallja^l gugenommen, in Beutf<f)lanb fei fte gefmtFen; gub«n 
mürbe eine BerFürguitg ber RrbeitSgeit um täglich nur eine Stmtbe 
jähilid) 45 SMionen SJlarF Fofien. Ber Sßräfibent mu&te frcilid) 
gugeben, bafe nicht weniger als 22 o. § beS BetriebßperfonalS 
eine gehn* bis feebgehnftünbige Slrbettsgeit haben. gn ber Debatte 
routben gahlretche EmgelfaÜe oon überlanger Slrbeiiö^eit (j. $. aus 
$aQe ein galt oon fed)Sftünbiger Rubegeit auf 46 Stunben Bienft* 
geil) unb oon aufterotbentlich niebrigen Söhnen (Babnunlerhal* 
lungßarbetter bei gehnftünbiger RrbeüSgeit 2,60-2,70 <M, ähnlich 
SB*rfjläitenarbeiter), foroie auch oon grauennachtarbeit angeführt. 
Behrens (BSirifchaftluhe Bereinigung) äufcerte BebenFen gegen bie 
EleFtrtfierung ber Staatsbahnen, roeil man bei eleFtrifdjen Staats» 
betrieben wohl ben Bergi^t ber EleFtrigitätSarbeiter auf ihr $oa* 
IittonSrecht forbern werbe. 

Ber Eifenbahnetat im preu&ifdjen 2(bgeorbnetenhaufe nahm in 
groeiter Cefung fünf Bage in Slnfprudf) (16. bis 20. Rpril). Bie 
wbgeorbneten Dr. S<hröber»$affel (nationalliberal) unb BtliuS 
(gortfchritt liehe Bolfepartei) fchütteten „ein ganges güllhorn oon 
SBünfchen für bie Beamten" aus. gür eine Reibe oon unteren 
Beamten oerlangten fie ben SBohnungßgelbjufchufe ber mittleren 
Beamten unb RubegehattSaufbefferungen, ferner müfeten bie Sn* 
fteOungsoerhaltniffe bei einer Slngabl oon Beamtengruppen oer* 
befjert werben ttfio. BeliuS forberte auch gröbere greibeit beS 
$toalitionSred)l5 für bie Unterbeamten unb Arbeiter; ähnlich Sb* 
georbneter|)irfch(So^aIbemoFrati, roährenb Dr.o @aoignpi3entrum) 
bieBemübungen beSBtinifterö befürworte. fo^ialbemofratifche Beitre* 
bungen oom Beamtenheere fernguboltcn. Sbg. o. Saoigng orrlangte 
bie SFobiftgierung beS Beamten rechts, fein graftionsfoflege Betjer 
(Bortmunb) auch Me eines StaatsarbeiterrechtS. Bon fogialiftifcper 
©eite mürbe ferner bas Bejtreben ber Regierung, Beamte ben 
Äonfumoereinen fernjuhalten, betampft. BJwifter oon Breitenbach 
oerteibigte feine Stellungnahme gegen bie fpgialiftifchen Beftrebungen 
in ©ifenbahnbeamtenfretfen in gewohnter BBrife; roas bie SFonfum* 
oereine anlange, fo fei Iebiglich ber Beitritt gu fogialbemoFraiifd) 
geleiteten IFonfumgenoffenfc^aften oerboten, gur bie Etngelwünfdje 
fagte ber Bitnifter teilroeife ©i Währung gu; wie auch ginangminifter 
Dr. ßenfce bemerfte, folle inbeffen eine Sbänberung ber BefolbungS* 
orbnung FeineSfaflS erfolgen. Überhaupt foÜten bie Beamten ftd) 
in ihren SBünfchen mehr SKä&igung auferlegen. Bttnifter o. Breiten» 
bach beftritt auch bie Rotroenhgfeit oon Beamtenausfcbüffen, ob« 
wohl fte Reh im Suslanb hie unb ba bereits gut bewährt hoben. 
Etne gefepiiche Regelung ber Bienft* unb Rubereit fei unangebracht, 
bod) mürbem bie SrbeitSoerhältniffe bauernb oerbeffert SBaS bie 
grage ber ^rioattechniFer anlange, fo fliegen beren Entfcfjäbigungen 
jefct fo bo$r bafe eS mitunter fc^r fchwer fei, fie in etatSmäfjige 
Stellen gu überführen, weil fie ba mit bem Btinbeftgehalt an» 
fangen müßten. 

Enblid) Famen auch noch Etfenbabnerwünfche bei ber Beratung 
beS Etats ber Reid)8eifenbabnen im Reichstage am 20 Sprtl gum 
SuSbrucF Schwabach (natlib ) forberte eine belfere Berürfftcbtigung 
ber .SrbeilerauSfchüffe, bie er für bte SuSgleichung oon Streitig* 
Fei^n groifeben Srbeitgeber unb »nehmet für fehr wihtig hält. 
|KidFhoff <3tr.) nahm fid) ber Saberaeifter befonberS^in Sbg. guchS 
(fogbem) forberte oolle ftoaliiionsfreibeit unb Susbchnung ber 
Stechte ber SrbeiterauSichüffe. Ber Ebef ber Reichseifen bahnen, 
o. Breitenbach, nahm gum tfoalition&recbt wieberum bie Stellung 
ein, baß es mit SuSfchlufe oon fogtu liftifchen StreiFbeftrebungen 
ernährt fei; bie Srbeiteraufefchüffe mürben weiter entioicfelt werben, 
och werbe baS Bhnbeftalter oon 30 galten für bas pafftoe SBahl* 
recht aufrecht gu «halten fein. £>ungerlöhne gebe eS bei ben 
RenhSeifenbahnen nirgenbs, unb bie SrbeitS^eit werbe, wo an* 
gängig, bereits oerFiirgt. 


' eileratifdje iHitteilungm. 

(SUc gur Befprcchung brftimmten echriften ftnb an btc RebaFtion, niefjt 
art öcu Bcrlag ja icnöeit.) 


BoIFSergieher. Btographtfche Stubien gur ©efdfiichte unb gum 
Softem ber BoiF*ergicf)ung. Bon Dr. guIiuS 3i c h«n- ®erlag 
oon Duelle A Sieger in fieipgtg 1911. 

$er Berfaffer bietet eine Reihe oon 23 furgen Btographtfchen 
Sfiggen oon SRännern, bie in irgenb einer SBeife an ben Sufgaben ber 
BolfSergiehnng gearbeitet ha6m. ^tefe „Bolffergiehung" würbe tetl- 
weife beroufet auf ihren eigentlichen ftmeef i^n grleiftet ober fie erfolgte 
auS ber beruflichen Jätigfeit beS Betreffenben heraus. $ie SebenS- 
Bilber fitib ben oerfdjiebmfim 3ettepod)en entnommen, oon ben gefefc* 
geberifchen Srbeiten beS Stjfurgoi an bis gu ber ooKSwirtfchaftlichen 


©rgiehungSarbeit eines ß ; ft ober Schulge-2)elifcf<h ober ber nationalen 
©rgiehungsarbeü eines Sreitfchfe. Reben ben anerfannten grö&ten 
gührern, wie etwa SuguftuS unb ftarl brr @robe, würbe auch baS 
fegenSreidje SBirfen unbeFannter ißerfönluhfeiteu anS Sicht flegogen. 

®aS BerficherungSgefefc für Sngeftellte oom 20. Degember 1911. 
(JejtauSgabe mit Rententabeflen unb ©achregifter.) Bargeflellt 
oon Dr. $eing ^olthoff in Büffelborf, SRitglieb ber 16. Reichs* 
tagSFotnmiffion. Stuttgart 1912. Berlag oon g. ^efe. 

$)te Sabeüen betreffen bte Berechnung beS RuhrgrlbrS ber Brtoat« 
angefleüten, ber SBitroen» unb XBitwerrente unb ber SBaifenrenten (ein* 
fache unb Boflmaifen). 

Ber Borentrourf gu einem Beutfdjen StrafgefebBuch unb 
bie Srmrnpflege. 3Rit einem Borworte oon SanbgrrichtS« 
bireftor a. B. Dr. Sfchrott. Schriften beS Bentfchen BereinS 
für Srmenpflege unb SBohltätigteü. 95. $eft. Setpgig 1911. 
BuncFer & C)umBlot. 

Suf ben gnhalt biefeS $efteS ftnb wir XX Sp. 1623 Bereits näher 
eingegangen. 

B- SchuBart, Bie Berfaffung unb Berwaltung beS Bruifdfjen Reiches 
unb beS Breufeifchen Staates. 24. Suflage. SB. Äbtn, BreSlau 
1911, 258 S. 8 ", geb. l,*i M . 

Bas Büchlein, für brffen BraudhbarFeit bie ©öhe feiner Suflagen 
foricht, geichnet fuh burd) gebrängte Äürge unb gletAgeitig möglichfte 
Boüftänbigteit aus. <$* ift fachlich unb Ieichtoerftänbli^ gehalten unb 
gebiegen auSgeftattet. 

SRttteilungen über ben 52. allgemeinen SenoffenfchaftStag 
gu Stettin, 8.-11. Sugufi 1911. Berlin, Outtentag, 1911. 
400 S. 4 °, 2 JC. 

Biefe „SKittetlungen" enthalten im wefentlichen baS BerBanblungS» 
ftenogjamm beS in ber *©og. Bray." XX, 1449 behanbelten ÄongreffeS. 

Rieb, kommunale ©irtfchaftSpflege. ßeipgig, ©öfchen, 1911, 112 S. 
8o, geB. 0,«o Jt. 

Sine fehr Fnappe Sufammenfteüung Fomtnunaler SufgaBen auf 
ben ©ebteten beS SiebelungSwefenS, beS ©igenbetricBS unb ber SrBeiter- 
fürforge. Bie ftatifitfetjen Siffcrn fmb letlroeife nicht gang neu. 

^anbwerlerfompab, Sehr* unb SefeBudfj für Äurfe unb §au8. 
9R.*©labbach; BolfSoereinSorrlag 1911, 804 ©. 8«>, geb. 0,75 *K. 

BaS oon Dr. a ^ofle oerfa&te Büchlein gibt eine gebrftngte Bar* 
fteüung aller ^anbioerferfragen. Bie Berufsausbilöung unb ©efchaftS- 
führung, baS Schreibioerf unb bie Rechteoerhältuiife, Drganifation, 
©enoffenfchafiS- unb BerficherungSmefen im .^anbwerf werben in einigeif 
ber $)auptab)(hnitte fehr überftcbttich unb an $anb ptel prattifchen 
SRaterialS bargefteüt. (Sin befonberer abfehmtt roirb ber fl grau tut 
§anbroerf* geroibmet. 3Rit einer ©efdjichte beS C>anbwerfS unb einem 
anbang, ber neben auSgügen anS ben Berufs- unb BetriebSgäfjlungen 
auch u a. baS SartfoertragSmufter ber ©efeöfdjaft für Sogiale Rerorm/ 
bie ^SBegleitung gut Sßahl eines Berufs" (oom SehrlmgSpatronat 
3üridj bearbeitet) unb bie $auptBeftiminungen einer SubmtfftonSorOttung 
enthält, fchliefet baS Büchlein, beffrn gnhatt gebiegen unb Dolf8tümli<h 
unb auch frei oon ben Senbengen gennffer ^SÄUtelftänbler" ift 

Stier-Somlo, Bolttü, 2. Buflage, Seipüg 1911, 184 S. 8°, l,ss M 

Bie 2 auflage ber Stier-Somlofchen „BoMF* weift erhebliche 
Erweiterungen unb abänberungen gegenüber ber erften auf. gn ber 
Benbeng ift fte btefer natürlich gleidlgeblieben; baS Büchlein will 
polttifcheS gntereffe weefen, aber Feine paiteipulitifche Emfchulung treiben. 
Bas gelingt ihm, foweit es eben überhaupt gelingen fann. Ben SGBeg* 
fall beS Kapitels „Bie BolUif im Äreife ber StaatSwiffenfchaften" barf 
matt, troh manchen ErfapeS auf anbern ©ebicten, Bebauern; eS ift in 
einem wiffenfcfjuftltchen SBerfe über BolittF nicht gu entbehren, auch wenn 
biefeS fo erfreulich Furg gefaxt ift wie BaS oorlicgenbe. - 

BerftcherungSgefep für angeftellte oom 20. Begember 1911. 
Rlit einem ausführlichen Sachregifler. Berlag oon S3. ftohl* 
hammer. Stuttgart 1912. 

Bie Äranfetthilfe außerhalb beS ÄaffenBegirFS (§§ 2*9 bis 
222 RBD — § 57a jbB©). Bon Dr. £mnS 4>ochgürtel. Hb- 
hanblungen aus bem Staats», BerwaltungS» unb Bölferrecht 
§erauSgegeben oon ben Brofefforen 8*>rn unb Stier-Somlo, 
Bonn a. Rh- Bb. IX ^>eft 1. Bübingen 1911. g. B. E- R?ohr. 

BaS Recht Sammlung oon abbanblungen für guriften unb Saien. 
€>erauSgegeben oon I)r. grang SFobler. Berlin. B«ttfammer & 
Rlühl^reäit Bb. VIII. Bie BötungSbelifte. Bon Dr. gr. Sachen* 
felb, Brofeffor in RoftocF. Bb. 1X/X.. Bfp*olt>flie ber auSfage. 
Bon Dr. abotf Stöhr, a. o. Brofeffor ber Bhilofoph'* ** Der 
Siencr Unioerfität. 

Ber ©ewerbeoerein für baS ©rofehergogtum Reffen unb bte 
©rohhergogl. 3.e n ttalftelle für bie ©ewerbe. Benffchrift 
gur geier beS 76 jährigen BeftehenS berfelben oerfafjt oon ben 
Beamten ber 3entralfte0e. Barmftabt 1911. 
aFohoI, Strafrecht unb Strafrechtsreform oon Rechtsanwalt 
Dr. Siegfrieb Seinberg. Beutfdjer arbeiler* abftinettlen-Bunb 
(g. SKidjaeliS), Berlin SO 16. 30 S. 10 
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Inhalt: Wirkl. Geheimr&t Julius Graf Andrässy, Ungarns recht¬ 
liche Selbständigkeit von 1526 bis 1715. — Wirk!. Geheimrat Julius 
von Wlassics, Die rechtliche Natur des G.A. XII: 1867. — Professor 
Dr. Gustav Thirring, Direktor des kommunalstatistischen Bureaus in 
Budapest, Die Bevölkerungsentwicklung der ungarischen Städte. — Pro¬ 
fessor Dr. F. Albin Gombos, König Peter von Ungarn. — Professor 
Mor. v. Kärmän, Das System der Wissenschaften« — Wirkl. Geheimrat 
Albert von Berzeviczy, Das übernatürliche Element in Shakespeares 
Dramen IV_ (Schluß folgt). — Professor Tihamör Gyärfäs, Veit Stoß 
in Siebenbürgen. — Dr. Ladislaus Eber, Ein ungedruckter Stich. — 
Sektionschef Ludwig von Thallöczy, Die albanesische Diaspora. — Hofrat 
Dr. Gabriel von Terey, Galeriedirektor, Das Museum der bildenden 
Künste in Budapest. — Kleine Beiträge zur deutschen Literatur: 
Stefan Heinlein, Die hippokratische Weltanschauung. — Koloman d’lsoz, 
Die Franz Liszt-Ausstellung in Budapest. — Robert Gragger, Josef II. über 
die Aufklärungsliteratur. — Robert Gragger, Die erste Aufführung der 
„Jungfrau von Orleans“ im Wiener Burgtheater. — J.Peisner, Petöfi-Kultus. 
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Inhaltsverzeichnis: Erstes Bach. Geschichte nnd Quellen des Ge- 
nossenscbaftsrechtes. — Erster Abschnitt. Die Rechtsstellung der ersten 
Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften vor der Genossensch&ftsgesetzgebnng. 

— Zweiter Abschnitt Die Quellen des Genossenschaftsrechtes. — Zweites 
Buch. Darstellung des geltenden Rechtes der eingetragenen Genossenschaften. 

— Erster Abschnitt. Begriff und Entstehung der Genossenschaft. — Zweiter 
Abschnitt. Die rechtliche Natur der eingetragenen Genossenschaft. — Dritter 
Abschnitt. Die Lehre von der Mitgliedschaft. — Erstes Kapitel. Der Erwerb 
der Mitgliedschaft. — Zweites Kapitel Der Verlust der Mitgliedschaft. (Aus¬ 
scheiden einzelner Genossen bei Fortbestehen der Genossen-chaft.) — Drittes 
Kapitel. Die Rechtsstellung des Genossen. — Vierter Abschnitt. — Das Ge¬ 
nossenschaftsvermögen. — Erstes Kapitel. Der Geschäftsanteil. - Zweites Kapitel. 
Das Gescbäftsguthahen. — Drittes Kapitel. Die Auseinandersetzung. — Viertes 
Kapitel. D e Bilanz, die Gewinn- und Verlustverteilung und der Reservefonds. — 
Fünfter Abschnitt. Die Organisation der Genossenschaft. — Sechster Abschnitt. 
Veränderung und Beendigung der Genossenschaft. — Erstes Kapitel Die Ver¬ 
änderung der Genossenschaft. — Zweites Kapitel. Die Beendigung der Genossen¬ 
schaft. — Siebenter Abschnitt Genossenhaftnng und Genossenschaftskonkurs. — 
Erstes Kapitel. Die Voraussetzungen der Konkurseröffnung. — Zweites Kapitel. 
Die Wirkung der Konkurseröffnung. Drittes Kapitel. Die Haftung der Genossen. 

— Viertes Kapitel. Konkursmasse und Konkursgläubiger. — Fünftes Kapitel. 
Das Umlageverfahren. — Sechstes Kapitel. Die Verteilung der Masse. - Siebentes 
Kapitel. Die Beendigung des Konkursverfahrens. — Achtes Kapitel. Der Einzel¬ 
angriff gegen die Genossen. — Quellenregister. — Sachregister. — Berichtigungen. 
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Inhalt: Umliefe nnb Anpaffuug ber inbuftrietten Arfteiterfihaft, betradjtet lei 
ben Cflcttbadter gebermarrnarbtitern. Bon Dr. rer. pol. «05 SKorgenftern. - 
Bonoort. — Tiepoftiton. — (Einleitung. — Ausführung. — I. Tie gebenoareninbuftTie. — 
A. Ttlferrnaierung brr Arbcitrrfcbaft bunfj bic Anpaffung. — ©lieberung ber ArbeiterfdJaft 
nad) her Btt ber Betriebe. — B. Tiffereiaicrung ber Arbeiterfchaft burdj ihre #erfunft= 
AuSiefe. - I. Tie Au«Iefe ber DffrnbaaifT ftabrirarbeiter. — 11. ©eucnuberftellung. — 
III. Rulanunenfanung. - 0. To« Briöatleben bei Arbeiter«. - D. Ter gcbenSfW. 

— To« BrrufSfdjiiffal ber Arbeiterschaft in einer babifchrn ©teinaeugtoarenfabrif. 
Bon Dr. Rarl Red. - (Einleitung. — I. ©cfchidjüieüe Borbemerfunp. — II. Trchmiche 
Borbemeifung. — III. Tie Brbeittrfategoricn. — Crfter Teil. — To« ©erufSfthidfal im 
(Danken. - I. Tie geograpfpfebe Brooemenj -- II. Ta« lojtale örbieil. — lli. Schul» 
bilbung unb (Srünbe für bie Berufswahl. — IV. Ter inbtoibuclle Aufbau be« 8eruf*|<f)ictjalS. 

— V. Ter ÄWilitärbtenft — VI 5‘uwlienftanb unb öeiratSalter. — VII. Ta» (Smtriit&aiter. 

— Sroeuer Teil. — Stellung unb Aufenthalt iu ftrrirbrichefclb. — I. Tie ©tcllung. — 
n. Ter Aufenthalt in Öviebricfjöfrib. — Anhang: Tabellen — ltntrrfuchungrn über bie 
SdBvanfungen ber Arbritsintrnfität u»4|renb ber Arbeitswoche unb währenb be« 
Arbeitstage«. Gut Beitrag jur Blüüiophhfit ber Tertilarbdt. Bon Dr. phil Bl arte 
Bernao». — «inleitung: Tie «ibeitctfdjaft ber [Jnbrif (Srfter Teil — Tie geiftuitgS* 
fchwontnugni innerhalb brr Arbeitswoche unb innerhalb be« Arbeitstage«. - Giftet 
Abfdjnitt: Ter ffiochcnaufbau ber Arbeit — 3toeitrr Abidjnitt: Ter Tageaaufbau ber 
Arbeit. — Sufatnmenfaffung. — «weiter Teil. — Alter, ftamilicnftanb unb Brobeniena 
ber Arbeiterinnen tn ihrem Ginfluh auf bie ArbritSleiftung. - Borbentetfung. — 
L Rapitel: Ter Ginflufc be* gcbensaiter« auf bie Arbeiteleuiung. — II. Rapitel: Ter 
(ltnffuh be« gantilienftanbt« auf bie Arbeitbleiftung. — 111. Rapitel: Ter Gmflufe ber 
Abftammung auf bic Arbeitbleiftung. — IV. Rapitel: Ter Gtnflufj ber fterfunft auf bie 
Acbetteielftuitg. - 6thlu&. 
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im ©vobh^räogtum. — A. $>te allgemeine fiage. — B. ®ie ©iellung ber hefftf^n 
«Regierung. — C. T)te erften ^rojefte. — 1. ©roiefte. — 2. 2>le 2aunu«hahn. 

— 3. $ie «Wain^edfarbahn. — 4. 2)ie gran ff urt* Offen hach er ßofalhahn. — 
5. ®ie aRain-SBeferhahn. — 6. T>ie ^effijd^e ßubmigdbahn. — Stnciter Ahjchnüt. 
55ie Gntftehung ber Gtfenhahnoerbänbe. 1854—1868. — A. £)ie Ginfügung ber 
erbauten (Sifenbabnen in ba« beulfche Gifenbahnne| unb feine ©erlebte. — 
1. T)ie (Staatsbafjnen. — a) ®ie äRain^ecfarbahn. — b) T)te «Oialn Sföeferbahn. 

— c) S>ie granffut1*0ffenbacher Öofalbahn. — 2. T>ie hcffi|che l?ubmig«bahn. — 
B. ®te Grmeiterungen be« ^effifd)ert Gifenbahnnebc«. — ©rittet Abfihnttt. 
©ie ÄonjentrationSbemegung im beutfehen Gifenbahntnefen. 1868—1880. — 

A. ©ie ©ilöatbabncn. — 1. ©ie ^effifc^c i^ubroigSbahn. — 2. ©ie oberheffifdhen 
©ahnen. — B. ©ie (Staatsbahnen. — 1. ©ie SRain^ecfarbahn. — 2. ©ie 
2Jiain»3Beferbahn. — C. ©er ©influfc ber neuen ©ifenbahnen auf bie mirtf<&aftlt<he 
Gntroicfiung be« ©rofehcraogtum«. — ©ierter Slbfinitt. ©ie preufeifdijen @taat«» 
bahnen unb ihre Stampfe. 1880—1896. — A. ©ie heffifche üubmig«bahn. — 

B. ©ie <5taat«babnen. — 1. ©ic oberheffifchen ©ahnen. — 2. bie 9Wain*92edtor* 
bahn. — fünfter ^ibfehnitt. ©ie Nebenbahnen. — ©edjfier Abfchnitt. ©ie ßiguiba* 
tion. — ©tebenter Abfchnitt. ©a« ffirgebnl«. — ßiterahir. — Anhang. 
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ber 2Ritglieber be« ©erein« für ©oftialpolitif. — 
3 Tabellen. 


Geld and Kapital. 

©efammelte 2tuffä^e 

oon 

Dr. f riedrich Bendixen, 

Ttreftor ber Öppothefenbanf in Hamburg. 

= greift: 4 maxi 50 Pfennig« ===== 

Snhölt: dnr gehre oom ©tlbe. ftünf Jahre »elb« 
theorie. - Ter örlbbeguff. — Born ©elbioert (I). — Bom 
delbwert (II). Oelbroert unb @olbroährung — Ta« ®oib 
im internationalen Berfehr. — Tie ©elbltfjopfung. — Ta« 
91eiCh«banf»¥roblem. Ter Gfyarafter ber Beid)«bant. — 
Tie 9teid)*bant .auf Rünbigung". - Tie ftrifi« Pon 1907 
unb bie ©antenquete. — @elbfnappljeu unb Kotenbrcfung. 
— «olbemfubr unb Golbabfluh. (fm ©utachtm jur BanN 
enqurte. — ©eitere ©utadjien. — 9ieich«banf «Bolitif. — 
Teoifcnhanbel unb Äeid)«banfau8ioci|e. — Tie fiombarb« 
oerteuerung an ben Cuartal«terniinen. — Tie ßouibarb*, 
orrteuerung iu bei ©rari«. Au« brm (Gebiete be« (9runb*' 
Irebit«. - Tie Amortifation«hopott)el. — Tie eigenen Bfanb» | 
brtefe in ben Bilanjen ber Cwpottjerenbanfen — JnbuftrieBer t 
^ppothetartrebit — Ta« nationale ftapital. — grentbe ' 
©erte an beutfehen Börfen. — Tte nationale Bebeulung ber 
Rapitalbilbung. 


©er ^am^)f 

im 


beutfehen Q3augett>erbe 
1910, 


93on 

Tr.*3ng. Alfreb ©tfi^er. 

(OlbhonMungen auft bem nolfftmirtf^aftlidhen 
öemlnor b. ^echniWen Äochfc^ule &u ©re«ben.) 


t>ott 9?obert SS&uttU. 

3« ^eft* 

greift: 4 50 







XXL gofergoitg. 


fMrlta, Km 2 pal 1912. 


ftnmnur 31. 


Jfwi ab? $}vaxi& 

roti» 

JjUrdjtti fnv Q$\h%xvo\)lfü\)xt+ 


€SrM«Hct «* ii^tut 9*it****t«0. 


V^aktion: Berlin Wm ( ItoUenborfflr. 29/30 

l*ntfrüher: Xmt Änrffirfr 4124. 


flerauogeber: 

Prof. Dr. C. 4x muke. 


¥r*l* #f#?**i§f§%#tt© 4 ©tu#*. 


©erlag von Dnndter & flnmblot, 

0‘iänd}tm nnb fialpjfj« 


Swljalt. 


9iad^flänge aum bvttif djen 93erg« 
nv Bett er ft reif. ©on ©ridatboaent 
Dr. ©albemar Stnimermann, 


»erlitt. IL (CSc^lufe.).962 

e«*i*Ie Bttftänbe.969 


Die Kinbevarbeit in Öfter« 
reich. 

^um ©djufc ber Hanbiöerf«betrlebe 
gegen bie ©efängnlSarBeit. 
©eläftigungSgelber für ©trelfbredjcr. 
Die gorberungen ber auftvaiifdjen 
3lrbeitcrj>artef. 

©egen bat ©lämtenlohn&erfabien. 
Me#*#|»flegc.971 

Da«©ertrag«mufter be«£au3« 
bienftauSfdjuffe« für ©roß 
Berlin. 

©erbanb«augehörigleit al« 3eugni3= 
üermerf. 

tfrbeitev* nnb UnternebaiettKr t t elu n» 

ge*.973 

9tngeftettten*%(u8fcbüffe ln faufmännl* 
fdjen &ro&betrteben. 

Die ©inridjiung eine« Siutfdjuffe« 
aller feftangeftellten Beamten iti 
Hamburg. 

Organifatinnen »ettt**eiier,<0«bUfett, 
©KgefteOte* nnb Beamten . . 974 

Die »efdjlüffe ber ©ifdjof«fonfcrena 
in gulba aur djrtftlicfjen ©emerf« 
idjaft«frage. 

Dftertagungen freier ©eiucrfjdjaften: 
13. ©crbanb«tag ber Cülafcr. — 

11. ©erbanbätag ber Dadjbecfer. - 
4. ©erbaubstag ber Sfürföncr. 

Der 2.©erBanb«tag berKunftgcrocrBc« 
aeidjtter. 

Der 3*iifralüerBanb ber £au«ange« 
[teilten. J 

Die ©erbünbeten Kaujmännifdjen j 
©erelne für tnelblicbe SlngefteHte. , 

©trefft nnb «ntlberrnnge* . . 976 j 

Die Hamburger Hafenarbeiter« j 
Bewegung. i 

©ine SWetallcubeiterbewegung in 
granffurt a. 2R. 

©in Hetaerftreif auf ber „Dtympie". 

9frbetterf<bnb.977 

©djußma|jregeln unb ©elbft« j 
Ijiife für ba« ©aftmirtfehaft«* I 
perfonal. ©on ©rofefforDr. ©er» 
barb Keffter, Sena. w I 

Der 8ebnftunbentag für bie Dertil« | 
arbeiterftbaft in ©rimmitfdjau. j 


Die ßobnregelung in ber englifc^en 
©plfcfntnbuftrle. 

Da« gefefelicbe ©boiphorderbot in ben 
©ereinigten ©taaten oon Ölmerlfa. 
@taat«cntfd)äbtgung für bie günb« 
bolafabrifanten in Öflerreith? 

©ln intentationaier Kongreß für tedj« 
nifdje Unfallverhütung unb Arbeit«« 
hbfliene. 

Ifr&eiterfcerfi dient ltg. ©borlnffe*. 981 

Die ©efreiung ber Scbrertnnen unb 
unb Beamtinnen oon ber ©er* 
fi(heruug«pflidjt. 

Die 2lu«bebnung ber Unfattderfidje« 
rung auf Derfcbtebene ©portgmeige. 
Die fünftige Slrbcit ber SRbcinifdjen 
?lrbett«aentrale für ©enfion«t>erfidje* 
rung ber ©rioatangefteUten. 
llnaufrtebenbeit bentfdjer Strbeiter 
mit ber ftnbalibenDerfichenmg in 
Sugemburg. 

Shrfretttnartt n. Vrteftt*a©fneit 983 

Der beutfefje Slrbeit«marft im 2Wäi*a 
1912. 

Kauftnänntfcpe ©teUenbermittlung 

unb ©ebalt«frage. 

Die fiebrflrnenuermittlung im ©eairl 
be« SRittelbeutföen Urbeittnacbtoeit« 
derbanbe«. 

©elltenietnng.985 

©oI(«bilbung unb Jlinematograbben* 
tbeatev. 

Der 5. Deutfdje ©oU«bod}fchultag. 
Die förderliche Kräftigung ber mcib« 
litben gugenb. 

3ur göiberung ber gugenbpflege in 
©achfcn. 

Die preufeiidje gürforgeeräiebung«« 
ftatiftlf für 1910. 

©in gvauenberuföamt. 

©in neunroödjiger öoI!«mirtf(baftlicbcr 
unb foaialpolitiftber Kuifu« in SW. 
©labbatb- 

ffStobnungtlrefen.989 

Die gSrberung be« 3Bobmutg«baue« 
bureb bie ßattbe«derfiiberung«anftalt 
SBeftfalen. 

Die 9leid)«iag«fommiffion für bie 
23obnung«fragc. 

„gür ördfe Berlin". 

©ine vbciniftf) * meftfäliftbe ©täbte« 
9lu«fteHung. 

Siterartffte VHtteifnnge* .... 990 


tlbbrui fämtlicber ©rtilel ift Beitungen unb Settfd^rtften geftattet, Jebocb nur 
mit BoQer DueÜenangabe. 


Hndjblöngc jura britlfiijf» fiergarbcitcr(hrelh. 

©Ott ©rioatboaent Dr. ©albemar Btnunermann. 


II. (@($Iu&). 

5)at BritiWc SRinbeBIo^ngefeJ für ben Äoljlen&ergbau ift, wie 
wir fa^en^eine ^u^anwenbung ber neueren auftralif$en©tetli}oben jur 
autlömmlidien Regelung ber ärbeitebebingungen unb jur ©erbütung 

? iemeinfd)QbIid)er (Störungen ber 2öirtf(bafttgefellf(baft. Slber na<b 
einer ber beiben Dichtungen bietet et etwa« voQFommenet, fonbern 
ift ein erfter vorfubtiger ©erfudb, ber angefiebtt ber ©röge bet 
Sroblemt unb ber llnüberfebborFeü feiner folgen auf 
HBege halt gemacht bot. 

Vergegenwärtigen wir unt nod^malt Iura Me Veftimmungen 
bet jüngft (8p. 902) wortgetreu mitgeteilten D^inbeftlobngefebet: 
SRinbeftlöbne unb Hrbeiltregeln feilen von getneinfamen Veairft* 
fteHen ber ©rubenbeüber unb Sergarbeiteroertreter unter Vorftb 
einet ober breier unabhängigen, erwählten ober amtlich ernannten 
$erföniich!eiten (mit autfchlaggebenber Stimme) für alle Untertag« 
arbeitet bet Veairlt, bie ben a u oereinbarenben Vebingungen 
regelmäßiger unb tüchtiger ©rbeit genügen, feftgefeßt werben, aller« 
bingt fo, baß früher vereinbarte beffere ßobnfäße nicht unterfchritten 
werben. 51uf ben bitherigen 3)urchf4nitttlohn ber befonberen 
©rbeitergruppe ift ebenfaüt DücfiidEjt au nehmen; ferner ftnb höhere 
ober niebrigere Sfeftfeßungen, abweidjenb vom Beairftfap, für einaelne 
Vergwerftgruppen juläffig. 2)ie 9RinbeflIöhne unb SIrbeittregeln 
ftnb bei Übereinftimmung beiber Vurteien in ber Veairftftelle jeber* 
jeit abänberbar unb auf breimonaiige&ünbigung einer nennentwerten 
©ruppe hüben ober brüben nach i e einem 3[ahre. 2ln 8teüe 
fehlenber Veairftfteilen lann bat J)aubelSminifterium geeignete $er* 
fonen ju ßohnfeftfeßern unb a« Veiftßern ernennen. Vinnen brei 
©ochen (wenn beibe Parteien nicht eine längere Steif* oereinbaren) 
nadh (Srrichtuna ber VeairftfteQe ober fpäterhin in entfprechenben 
Sfriften nach Ablauf einer tfünbigung müffen bie Dtinbeftlohnfäße unb 
Ärbeittregeln feftgefeßt fein; fonft muß ber Vorftßenbe fie allein 
beftimmen. ®at ®efeß foU aunächft nur brei Saßre gelten. 3)at 
©efeß will alfo, baß fein Vergarbeiter unter einem nach Drt unb 
3 eit jeweilig foffeltio-paritätifch oereinbarten 8aße in ber ©rube 
arbeiten barf. fiebrigere ßohnoereinbarungen Ftnb nichtig, ©ber 
et fchreibt leinerlei ä^angtmaßregeln ober Strafen jur Durch¬ 
führung biefer gefeßgeberifchen änweifung oor. Such braucht fein 
©rubenbeftfcer, obwohl ßeute a«m ÜRinbeftlohne gern arbeiten 
wollen, fte in freie Slrbeittfieften feinet @rubenbetriebet auf« 
aunehmen, noch ift ein Vergarbeiter gezwungen, bei Angebot bet 
SRinbeftfaßet ya arbeiten, dr lann jebcrjcit um einen höheren 
ßohn ftreifen. 

Die üRinbeftlohnregelung nach bem neuen ©efeß läßt ben 
beiben Parteien alfo etnen atemudi weiten Spielraum für bie 
formierung ber 2Rinbeftlöhne unb frbeittregeln, mit ber 3RögIi<h!tit 
aaßlreicher Abweichungen unb Autnahmen oon bem Durchfchnittt- 
lohn, unb mit ber Srreiheit, für bie jeweilige Vemeffung ber 9ftinbeft- 
fäjje alle ©tittel gcwerffcfjaftlicher unb larteDpolitifcher Daftif gerabefo 
wie bither einaufeßen. Allgemeinen Arbeittfämpfen finb in 3u!unft 
feine Sdhranfen geaogen, obgleich ber ©runbgrbanfe, aut bem 
bat ®efeß entfprunqen ift, boch ber ift, ber fchieblidfj-frieblichen 
Verftänbigung ben ©eg an ebnen. Aber et fehlte eben ber 3J?ut, 
bat aufträlifche SRufier in bie alte liberale SBirtfchafttorbnung bet 
©hitterlanbet bit au ben Ießten Äonfeqnenaen ber 3wangtfchiebt- 
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geruhtdBarfeit gu übernehmen. Bielmefjt Bat man ftd) Bloß gu einer 
öffentlich-rechtlichen Bethanblungd* unb Stiebegeriet Bpfücht ohne 
3roang$ooQftrecfung entfdjloffen. ©d wirb burd) bie Begirfdftellen 
ober bie ©rfaßfd)iebdrichter eine angemeffenc Minbeftlohnnorm 
moralifrf) behetnrt; aber roer ftd) nicht beugen roill, mag mit ber 
(Sperr* ober Streifroaffe in ber Sauft ben Sriebenfi* unb Brobuftiond» 
iritereffen ber ©eiamtheit nach roie oor trogen, aflerbingd mit bem 
Unten «hiebe gegen früher, baß er jeßt oon oorn herein bte burcB bie 
amtlicBe ßoljnbeflaration ber Begirfdftellen orientierte öffentliche 
Meinung gegen ftcB bat. Unb fie ift in ©roßbritannien nod) oiel 
ftärfer als bei und; Re roirb lunfüg ben Arbeiteroilhgen, bie gu 
ben öffentlich beflarierten, alfo fogufagen mit gefeßlichem Anfeßen 
audgeitatteten Begirfdminbeftlößnen, unter Ablehnung toeiiergeBenber 
Sbampfforöerungen, bie ©ruben befahlen wollen, ihren energifdjen 
Schuß oerleiben unb ben ©elüften ber bie ^ßrobuftion Bemmenben 
©eronlten, ©eroertfcboften ober UnterneBmeifartefle, bie Machtmittel 
bed Staate« entgegenfteüen. 3nfofern bürften Arbeitdfämpfe tünftig 
unter ber £>errfd)aft bed Minbefllohngefeßed bod) einen etroad an» 
beren Berlauf nehmen ald bidher; ber Staat mit feiner gefeßlichen 
Autorität wirb mittelbar barem oerroicfelt-unb muß ftd) benen, bie 
feinen Cohnnormen praftifd) Anerfennung beroeifen wollen, gur 
Seite fteüen. 21 ber oerbutet werben bie Arbeitdfämpfe burd) bad 
neue Mmöeftlohngej’eß nicht. 

SSadbann bie anbere, bie £>aupiabftd)t bed ©efeßed, bem Berg¬ 
arbeiter einen Minbeftlohn gum ßeben gu qcroährleiften, anlangt, fo 
ift bad ^ringip burcB bie roeite Bielgefiultiqfeit bed Seftffßungd- 
apparatd unb bie mannigfachen Sonberiegelungen, roie fdjon an» 
gebeutet, praftifch hP<hft behnbar gemacht. Die ©laftigität ber 
Cohnnormterung nad) bem Minbeftlohngefeß ift minbeftend ebenfo 
groß rote nach bem alten freien Bei fahren ber foÜeftio paritätifchett 
Coßnreglung auf ber ©runblage ber Beriräge oon Drgamfation. 
gu Drganijation, unb ba mebt einmal bad „nationale Minimum" 
oon fiinr unb groei Schilling für bie Untertagarbeiter ($äuer aud» 
gefchlnffen) groingenb oorgefd)rieben ift, fo roirb fid) in ber materiellen 
iioBngeftal ung nid)td Mefemliited gegenüber bem alten Stanbe 
anbei n. Btefleichh baß fogar bie ©ruben befißer bur<h bie ein Beit» 
luhe Minbeftlohnnormierung für gange Begtrfe fefter gufammen* 
gefcbloffen roerben unb bamit nachörucfdooßer bie Cohnbafid be» 
einfluffen fönnen ald bidher, roährenb auf ber Arbeitetfeite neben 
ben Digamfationen emanjipationdbegierige Minberheiten ftch bei 
ben amtlichen Cohnfeftfeßungen al» Außenfeiler gur ©eltung Bringen 
fönnen. Über bie Beilegung ober SBählbarfeit ber eingelnen 
Beiftßerpeifonen in ben gemeinfamen Begirfdftellen fchroeigt ftch 
bad neue ©efeß auf fäfligei weife aud. 

©leichroohl bietet bad Minbeftlohngefeß, abgefeben oom Siege 
bed „Bringipd", auch praftifch ben Bergarbeitern einige nicht gu 
urterfchäßenbeVorteile, nämlid)buid) bie rechtliche Stdjerung bed 
einmal normierten Minbeftloßnd, roährenb bidher bie (Erlangung 
ber oereinbarten Minbeftlöbne für bie eingelnen Bergarbeiter oft 
roße Schroierigfeiten mit fid) brachte. Bidher fanb in ben Berg» 
aubegirfen ein faft tagtäglidjer fliQer ober auch offener $ampf 
ber Arbeiter gegen bie 3 p£ benoerroaltungen ftatt, bie bie foflefuo 
oereinbarten Cöhne in ©mgelfäflen gu gaßlen ablehnten. 3n einem 
Conboner Brief ber „Sdjroäb. £agroad)i" gibt Srifc Kummer bie 
2ludfagen eined fübroaHififchen Bergarbeitei delegierten über biefen 
Bunft roieber: 

„3a, roenu biefe (groifeßen ©rubenbefißern unb ©eroerffchaften an» 
erfannten Minbeftlohn«) Säße auch immer gegaßlt roürben. ©« fann 
uorfommen, baß ein Sohlen!) uter an fdjlecfjten blähen bie gange 2Bod)e 
fchroer arbeitet unb am gaßltag, roenn er feinen 3ungen entlohnt Bah 
mit leeren £>äuben heim gel)t. &at er Mut genug, ben garantierten 
Minbeftlofjn gu forbern, bann roirb er groifchen Dberftetger unb Dtreftor 
hin unö her geichieft, um Iejjten ©nbe« neben uiel ©roOljeiten gar nicht« 
ober nur einige ©rofeheu gu erhalten, müfete oon Stecht« roegen 

ber Minbeftfap unter allen Umftänben gegahlt roerben. Slber bie 
©vubcnbefi^»r haben bie Macht unb bamit and) ba« Stecht 2ÖUI ber 
Arbeiter fern oerbriefted Stedjt geltenb machen, Ijat er mit oiel Saufereien 
unö ber Möglidifeit ber ©ntlaffung gu redmen. 6o fchroeigt er in beit 
meifieu fällen lieber unb hofft auf belfere glöge. Bi« oor ctroa acht 
3ahren rourben bi« gur feftgefesten ^bhe oon ü,so je bi« 3 M 2ol)n« 
gufdjlCtge an bie Arbeiter au abnormalen B Id ben ohne SSiberrebe gu* 
geftanöen. SSdhrenb ber Mrt f e im 3ahr 1904 üo begannen bie Stom« 
pagnten bic '^ufchläge gu oerroeigern. Unfere Crganifation brachte einige 
eflatame gcitle oor bie ©etidite, jebodj ohne Erfolg gu haben. Xa« 
8lmt«gerid)t fam enblidi nad) faft grocijährigen tSrroagimgcn gu bem 
(5nt|d)eiö, bafj biefe ^ufdjläge nidit« mit ber Statur ber Sohnoerträge 
gu tun hätten, fonberu blone ©cidienfe feien, bie gu geben bem ©ruhen» 
befijjer frei [tiinbe. Bon biefem Urteil an batieren bic Differenzen, bie 
fid) gu einem offenen Äonflift gufpi&ten unb burcfi beit Streif gum 2lud» 
trag lommen foilten." 


Derartige Steibungen unb 2UItagdfümpfe, bie auch auf manchen 
3 eihen ßancafhired monatelang fich Bingogen unb bie ©eroerffdjaft«* 
faffen fdjroer belafieten, roerben in 3a^ un fl ®oBI oerfchroinben, ba 
fortan bie oon ben Begirfdftellen in allen ©ingelheiten flat fefi* 
gefegten Minbeftlöhne in einem feBr einfachen BerfaBren oor bem 
©raffdjaftd* ober Begirfdgerid)t oon jebem Bergarbeiter eingeflagt 
roerben fönnen, unb bie Ortdoereine ber Bergarbeiter fönnen ihre bis» 
Ber für foftfpieüge Brogeffe aufgeroenbeten Mittel erfparen. Umgefehrt 
roirb auch bie Üeiftungdpflicht ber Bergarbeiter ald &quioaUnt ber 
Minbeftlöbne burd) bie Öffentlichen ©rflarungen ber gemeinfamen 
Begirfaftellen feiter umgrengt unb bamit aud) nach biefer Dichtung 
manche Ouelle aüer ber ärgerlichen Meinungdftreitigfeiten, bie nur 
gu einem, roenn auch grofeen Deile, aud ben „abnormal places" 
entfpröngen, oerftopft roerben, — faOd nicht aud ber fchärferen Über* 
roachung ber Bergarbeit neue MifeBefligfeiten entfteBen. 

Dad ift praftifch aber rooBl gunächft aÜed, road bei bem 
MtnbeftloBngefeh in ben nächften brei fahren für bte Bergarbeiter 
heraudfommen roirb. SBenn eingelne britifcBe 2libeiterführer, fo 
g. B. BBiliPP Snoroben, Stanlep u. a., trohbem bad ©efeh ald 
einen großen Steg ber Bergarbeiter feiern, fo ftnb biefe Sfunbgebungen 
nur ald Sanfarenflänge gur BerBüQung bed Mifeerfolged ber 
geroerffchafthchen Strategie unb Sübrung ber Bergarbeiter gu be* 
inerten, benen ber Minifterpräftbent 2ldquith bereit« oor bem Streif, 
roie berichtet, — am 20. Sebruar — ben materiellen 3nB a U ^ 
jepiaen ©efched, roenn auch ohne ben Nahmen eined folgen, an* 
geboten hätte. 

Die Bergarbeitermaffen felber urteilen allgemein oiel friiifd)«, 
ja offen abfprechenb über bad Mmbeftlohngefep, roeil ed eben nicht 
ihre urfprünglich geforberten Mtnbeftfäfce, ja nicht einmal bie 
5 unb 2 Schilling gur oerbinblid)en Sttorm erhoben hät. ©m feil 
ber 2lrbeiterfchaft bofft atterbingd, bafe biefe Sorberungen nod) 
nachträglich im üaufe ber $ a B re in bad ©eRh hineingearbeüei 
roerben fönnen, naebbem erft ber ©runbgebanfe ber gefeplichen 
Minbeftlöbnung in ber öffentlichen Meinung fefte SSurge/n ge» 
fchlagen bat. Bereingelte ©ruppen ber 2lrbetterfchaft unb oor allem 
oitle alte BergarbeiterfüBrer aud ber liberalen Schule, fa fogar 
maRgebenbe fogialiftifche Mitglieber ber Arbeiterpartei, lehnen 
aber bie Aufnahme beftimroter MinbeftloBngiffern in ein ©efejj 
grunbfäplich ab. Die ©rünbe für bte Ablehnung ftnb aflerbingd 
oerfcBieben. ©benforoenia roie bie Arbeiterführer Rnb fi<h aud) bie 
mafegebenben fogialpolilifchen unb roirtfcBafldroiffenfchaftlicBen Greift 
©rofebritanniend in ber Beurteilung ber Sr fl 0e einig, ob bie ae* 
fepluhe S c hi e öa n 0 beftimmter MinbeftloBngiffern groecfmäRig fei 
©d ift gang lehrreich, bie oerfchiebenen Stanbpunfte einmal gu 
beleuchten. 

Die Arbeiterführer, roeld)e mit ber SBeglaffung beftimmter 
ßohnjiffern aud bem ©efefc einoerftanben Rnb, begrünben* ba« auf 
ber einen Seite mit taftifchen Siücfitchten auf bie politifche fiage 
unb mtt gefepedtechnifchen Momenten, auf ber anbern Seite fteflen 
fie bie Befüritung irr ben BorberMrunb, baR bie Stftlegung ge* 
roiffer ßohngiffern im ©efefc aüguleicht eine für bie Arbeiter 
bebenflicbe Starrheit bed fiohnftanbed trofe fteigenber 5?onjunfturen 
unb bie ©rhebung bed Minbeftlohned gum SiormaHohne nach ftch 
giehen fönne. S»p Kfct fchon hochBegahlte Bergarbeitergebiete mit 
machtooßer Drganifation bebeute bie qefepliche Sunfiiomerung 
beftimmter ßohnfäpe ald „audreichenben ßebendminimum«" bemna| 
eher eine ©efahr ald einen ©eroinn; eine ben mannigfachen Ber» 
fdjiebenheiten ber Begirfe unb ber ©rubenergiebtgfeit angepa^te 
Staffelung ber Minbeitlöbne fei aber in einem für bad gange 
Sletch gültigen Minbeftlohngefefc nicht tunlich, ja nicht möglich 
BBüipp Snoroben hat am 6. Märg, alfo gu einer 3eit, all 
bie Bergarbeitermaffen roegen ihrer Unnachgiebigfeit begüglid) bei 
Minbeftlohnfäpe für bie eingelnen Begirfe bereitd gum Stampfe 
gefd)ritten roaren, in ber 3«tf<Bnft ^Christian Commonwealth" 
erflärt: 

„Solche ©efefcedoorlage (gur ©rgrohtgung bed Minbeftlöhne«' 
fann naturgemäß nur aflgemeine ©runbfäpe auffieüen, bä gerabe bif 
Bergarbeiter am meifteit gu leiben Baben roürben, roenn bie ©renglhtien 
gu roeit gegogen roürben. ©tue gefeßlnhe S«ftl«gung ber &öf)e be« 
Minbeftlol)nd roiirbe gur golge Baben, baß ber fo feftgelegte 3»hibeftfa$ 
nicht ohne eine neue ©e[eße«nooeIIe — roogu jebedmal eine gefügige 
Barlament«mef)rl)cit uotroenbig roöre — burchgeführt roerben fönnte. 
3<h ferme feinen auberen 2öeg al« benieuigeu, ben bie Stegieruug oor* 
gefhlagen tjat, unb ba« ift ber, ben Minöeftloljn oerbrnblicß gu machen, 
bte £rötjc be« Minbeftlöbne« aber auf bem SBege feftgulegen, hafe eine 
unparteiliche Unterfuchnng gu ermitteln Bat, roa« ber gegenwärtige 
MiiibeftloBiifap fein foft. 

Die Anfichten ber Sogialpolitifer unb Böiffenfchafter finb in 
einer ©utachtcnfammlnng bcdDailt) ©Bronicle (25. Märg) swfammen- 
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gefteQi roorben. S>a fpricfjt ftdj junöd^ft bec bebeuten bfte Britifd^e 
Aaltonalöfonom bcr ©egemvart, $rof. Alfreb Mar f hall oon ber 
Unioerfttät ©ambribge mit* ©ntf sieben heit gegen bie „fchroeren ©e* 
fahren" ftaatli^er Lobnfeftfeßung ou«. 

„Bie Regierung beßßt junäcbft gar nicht genug Unterlagen, um }u 
beurietlen, rote eht gefeßlidjer Mtnbeßlohn non 5 s rotrfen roürbe. Bor 
allem aber roürbe ein einheitlicher nationaler Minbefilohn bie Aachteile 
ber foHeftiven vertraglichen Sobnregelung ftarf vermehren, ohne ihre Bor- 
jüge ju förbern. ©nt Mmbeftlohn roirft faft immer gut, roenn er lätßge 
Arbeiter antreibt, fich gufammengunehmen, unb ber Ausbeutung auf ber 
Arbeitgeberfette einen Siegel vorfdjtebt. Q r roirft fd)ledjt, roenn er 
mmberroertigen Arbeitfuchenben bie Möglichfeit, Arbeit au erhalten, ver- 
fperrt ober ße ^roingt, über ihre Kräfte hinaus fid) franf ju arbeiten. 
Kofleltivvertraglicfjt Öohnfefifefcung mit feften Stunbenlöbnen ift nur für 
fehr tüchtige Arbeiter gut. Aber bie örttidie Abftufung ber Söhne unb 
ÄrbeitSanforberungen bei freien Tarifverträgen je nach bem Staub ber 
3nbufirien geftattet baS Ab- unb guroanbern ber tüchtigen unb ber 
roeniger tüchtigen Arbeiter in bie ihren f^ä^tQfetten angemeffenen Bejirfe. 
(Sin einheitlicher nationaler Minbefilohn roürbe folche „geograpfjifche 
ÄuSIefe" unterbinben. Örtliche Minbeftlobnfäße fmb im öffentlichen 
3ntereffe im Bergbau notroenbiger als in anberen 3 ubuftrien roegen 
ber Schwierig feiten ber Untertagearbeit unb ihrer Abfchäfcung. ©tn 
nationaler Minbefilohn fann bem nicht Aedjnung tragen. Unb fdblteß- 
Iich roürbe bie ftaatliche Sohnfeftfe^ung, roenn ftc ftch als Softem ein¬ 
bürgerte, gerabeju ein nationales Unglücf bebeuten. Ber Staat foU 
energifch bie gegenroärtigen ferneren Ungleichheiten in ber ©obiftanbS- 
Verteilung einbäntmen unb Armen unb Beiiben einen möglicbft gleichen 
„statt in life“ oerfchaffen, aber bie Staatsregierung fod nicht bie Ber» 
antroortuug für bie roirtfchaftlichen ©efebäfte ber Aation übernehmen". 

Brofeffor Af 1)1*9 oon ber Univerßtät Birmingham, ber Ber- 
foffer beS Buches „The adjustment of wage»“, lehnt bie ftaat¬ 
liche Öeftfefcung non beftimmten Minbeftlößnen für bie Berg¬ 
arbeiter roegen ihrer allgemeinen folgen für bie anberen Snbuftrien 
ab, beren Arbeiter nun ähnliche Minbeftlof)nforberungen oom 
Staat geroährleiftet roünfchen werben. Auch roürbe bie Einfügung 
fefter ßohnpffem in baS ©efeß, bie alle 3at>re neu feftgefejjt roerben 
müßten, bas Parlament bemoralifieren, roeil e6 einem unroürbigen 
Schacher mit Aüdticbt auf bie ©äblermaffen Bür unb Bor öffnete. 
Dbenbrein fehle e8 bem Parlament an einem faebnerflänbigen ©r* 
tnittlungßoerfahren in ben Lohnfragen. Beffer wäre es, man oer- 
noQfommnete bie amtliche Sohn-, $reis« unb £auShali8ftatiftif jur 
Klärung ber öffentlichen Meinung über bie Lebenshaltung ber 
arbeitenben klaffen. 

©benfo roie Marfhall unb Afhieg ift Dr. Armitage Smith, 
ber B>efan ber ftaatsroiffenfchaftlichen gafultät ber Lonboner 
Unioerfität, ber Anftdbt, baß bie ftaatliche Minbeftlohnfefifefcung — 
außer für bie Sdmnfcinbuftrien — nicht gut tue, befonberS auch aus 
bem ©runbe, roeil Arbeit unb Lohn etroas roechfelfeitiges feien unb 
baS fchroierige Problem fpftematifcher Berteilung bes BrobufttonS- 
ertrage jroifdien Kapital unb Arbeit bamit angefchniiten roerbe. 
Unb baS au löfen, fei baS Parlament nicht berufen. B)aS ©egen- 
find gum Minbefilohn, bie Pflicht Aur Minbeftleiftung, fei gefeßlid) 
nicht A« oerroiTfliehen, unb ber ©rtrag ber Brobuttion, ber au<h oon 
Alu gebot unb Bachfrage abtjänge, bürfe nicht etnfeitig ^uqunften 
beS Lohnarbeiters feftgelegt roerben, roeil fonft leicht ber ©eroinn- 
ft ach et abflutnpfe, ber baS UnternehmungSfapital Aur Betätigung in 
ber Snbuftrie reiAe. 

Anbers als bie vorgenannten ©eiehrten faffen $rofeffor 
Stanlet) pevonS, ber befannte Berfaffer beS ©erfeS „The 
State in Relation to Labour“ unb ^rofeffor ©obhoufe oon ber 
ßonboner Unioerfität baS Problem an. 3caonS, ber mitten roährenb 
beft Kampfes, etroa am 20. MärA, um feine Meinungsäußerung 
gebeten roürbe, befürroortete bie Annahme bes Amenbement King, 
5 unb 2 Shilling Minbefilohn für bie Uniertagarbeiler gefeßlich feft- 
aulegen, burchauS, roeil burch Anerfennung biefer fehr befebeibenen 
feergarbeiterforberung bem für bie ©efamtheit oerhängniSoollen 
©treif fofort ein ©nbe bereitet roürbe. 

Biefer Streif foflet baS 2anb jeßt 200 Millionen Marl wöchentlich, 
bie ©erofthrleiftung beS 5 unb 2 Schining-MinbeftlohneS roürbe nur 
1 OOo 000 JC im 3abre foften. Bie ©runbe bes Minifterpräfibenten 
ÄlSCTutth Qegen foldfe ftaatlidjen MinbeftlofmAiffern feien rein nfabemifch, 
gerabe fo roie er, S^oonS, fie früher als Brofeffor in ©arbiff feinen 
©tubenten Anr SBibeilegung ber Mtnbefilohngefepgebung oorgetragen 
habe. Aber nachbem er baS Bergarbeiterleben in ber Bra^is fennen 
eiernt, Babe er umlernen unb ftch A«r Wahrheit beS neuen BriniipS 
efertnen müffen, baß bie Sicherung ber redjten Sebenshaltung oon 
überracrenber 2Bichtigfeit für ben Staat fei; bie Arbeiter bie erft einmal 
itt bie Abgrünbe niebriger Söbnc gefunfen roärcu, formten ftd) felbft 
feiten barauS empoTarbeiten, roeil folche 2öbne nid}t 3 ur Stüßung ber 
«ottnenbigen Aufftiegsföl)igfetten genüge. Bur bie Sicherung eines 
»um Leben auSreichenben Lohnes ermögliche bem Arbeiter Selbftad)tung 
itnb Hoffnung auf Berbefferung feiner Lage. Bur fo gefteüten Arbeitern 


imb Arbeiterfrauen fömtten bie BilbrmgS- unb ©ohlfahrtSeinrlchüuigen 
beS Staate« A«fl«t c fommen; gegenüber unterroühlten ejeiftenjen rotrften 
fie vergebens, ©in gefeilterer Minbeftlohn roürbe auch für ben läffigeu 
Arbeiter ein Anftoß roerben, biefen roirflich A« verbleuen, ftatt roie BtS- 
her bei fdjledjten Löhnen hinAufchlenbent. 

Brofeffor ©obhoufe rechnet vor, baft nach englifdjen Begriffen 
unb Erfahrungen 23 s roö<h?ntlich baAU gehören, um baS Leben 
einer Arbeiterfamilie gerabe au frtften. $>aoon ent f aüen 4 bis ö s 
auf bie roödientliche ©ohnungSmiete. BBenn bie Bergarbeiter jefct 
5 s Minbeftlohn täglich, alfo 25 s für bie BBoche (au 5 Arbeits¬ 
tagen) forberten, fo mürben ft*, ba man bie Miete für bie Setrf- 
roohnung barauf in Anrechnung bringen müßte, etroa 2 bis 3 s 
über ben nadten llnlerhultslohn (bare subsistence wages) hinaus 
beanfpruchen; für aHes, roaS fonft Aum Leben gehört, für irgenb» 
welchen ©enuß, für Xabaf, 3 c üung, Berücherung, müßte biefeS Mehr 
jureicheu. 3 )oau fommt, baß bie Bergarbeiter hatte Arbeit haben. 
10 v. $. mehr als ber nadte Unterhaltelohn bebeuten alfo für bie 
Bergarbeiter noch faum einen anftänbigen LebenSlohn. liefen ben 
Arbeitern gefeßlidj freier au fteüen, erfcheint f)obhoufe ein fehr 
gefunbeS fß^nfttp, roenn ber Staat überhaupt einmal baran geht, 
in bie Lohnfrage gefeßgeberifch emAugreifen. 

S)ie roichtigfte Stimme unter ben vom *$)ailg ©hantele" 
Befragten hat roohl B3. Bomber AeeoeS, ber frühere ©ouoerneur 
oon SReüfeelanb unb Schöpfer ber bortigen Minbeftlohngefepgebung: 

©S ift natürlich, baß bie Bergarbeiter beftimmte ÖohnAtffern in 
bem ®efeß haben roollen, roeil fte, roie bie meifteit ©eroerfoereiner in 
©roßbritannien, bem SchiebSgerichtsrocfen mißtrauen; fie fennen eben 
nur bas freiwillige ©inigungSoerfahrcn unb mad)tlofe SdnebSridjter, Me 
mehr ober roeniger ber Macht ber Arbeitgeber nachgeben müffen bei 
ihren ©ntfdjeibuugen. Aber ein fo unelaftifcheS unb roiÜfurltcbeS 3 n * 
ftruntent roie ein BarlantentSgefeß ift niemals baS richtige Mittel aut 
geftfefcung oon Löhnen im etnAelnen. S)aS Barlament fann fid) nicht 
als SditebSgerid)tSbof Arotfcßen Arbeitern unb Unternehmern auftuit. 
Unbefeljen aber barf eS bie Arbeiteroorfchläge für bie Minbeftlöbne 
nicht hinnehmen, deshalb empfiehlt fleh folgenber ÄuSroeg. 5)aS Bar¬ 
lament fügt vorläufig a«* Beruhigung ber Bergleute einmal bie ge- 
roünfdjten SohnAiffem in baS ©rfeß ein, aber — unb baS ift baS 
roefentliche - mit bem ausbrüefliien Borbehalt ihrer Aachprüfung 
burch Schiebsrichter, bie baS ©efeß gletdijeittg ernennt unb benen ße 
ben gefamten im ^anbelsminifterium aufgehäuften arbeitflftatiftifchen 
Sohlen- unb BeriditSftoff über ben Kohlenbergbau A«r Berfügung fteHt. 
^te Arbeitgeber fallen bann ben alfo auSgerüfteten SdjiebSnchtem ben 
Aachroeis erbringen, baß jene beftimmten Mmbeftlötme oon ihren 3 e( h^u 
nicht ohne Schaben getragen roerben fönneit. Schiebsrichter müßten 
natürlich mit aller richterlichen ©eroalt auSgeftattet fein, darüber aber 
müffe man ftch Har fein, baß gefeßliche Minbeftlohnfeftfepungen StreüS 
nicht aus ber ©eit fefaaffeu fönneit. 3 n>edmäßiger für bte europäifchen 
Berhältniffe als bie Aachabmung beS ßohnämterfpftemS oon Biftoria 
unb Cueenslanb fei unb bleibe ein vorßehtig angepaßteS SroangSßhtebS- 
gerichtsoerfahren. 

liefen gutachtlichen Äußerungen ber briltfd&en SoAtalpolitif 
unb BBiffenfchaft fei fcßließlich baS Urteil eines beutfdjen SoAial- 
roiffenfchafterS gegenüber gefteQt, baS bie Bebeutung unb ©trfiam* 
feit beö ©efeßeS oon anberen ©eßchtspunften aus beßanbelt. B f of. 
Lu jo Brentano erfläet in einem Äuffaft ber „Aeuen freien B re üe" 
britifche Minbeftlobitgefeß als ein neues ftarfeS Anjeidjen bafür, rote 
ber foAiali)tifd)e®eift, ^anb in§anb mit ber technifchenAeoolution, mit 
ber SSiüfür ber inbtoibueflen ArbeitSoertragSbebingungen aufräumt. 

5)ie inbivibuellen ArbeitSbebingungen genügten, fo h^ßt «S in 
einem Auszug beS „BMtuS" aus jenem Auffape Brentanos, folange 
ber BrobuftionSpro^eß fid) in ben Bahnen beS Klein- unb AlleinbetriebeS 
bewegte. £>eute fann wohl nodj berjenige, beffen Seiflungen inbiotbueller 
Art finb, feine ArbeitSbebingungen felbft formulieren, nicht aber ber 
gewerbliche ^urdjfchnitisarbeitcr, beffen 2obnfjöl)e von ben Angeboten 
ber Mitbewerber abhängig ift. ^ie theoretifdje Berblenbung, in ber 
man früher baS Boftulat ber ^eftfeßung von Arbeitsbeoiupungen als 
ben Aaturjwecfen juroioerlaufenb abtat, hat ihre Opfer in ©eftalt von 
fchroeren 3 n t f ^fffnf a mpfen, bie bte ©efeUichait oft genug an ben Äh- 
grunb einer Aevolution führten unb ber Bolfsroirifchnft fdjroere ©unben 
fdjlugen, grforbert- .^cute ift man fo weit, baß in fehr Aalstrichen ©e- 
roerben ber fofleftive Arbeitoertrag abgefchloffen tvirb. $ie Aadjteile, 
bie biefer Methobe noch 3 um ^ Cl t anhaftm, baß bie Aechtsverbinblich- 
feit ber Berträge fehlt unb ferner baS Befteheu einer Arbeiterorgani- 
fation unerläßliche, aber oft noch fehlenbe Borbebtttgung ift, beginnen 
nach unb nach befeitigt 311 werben burd) bte Sdinß'ung oon Sohn¬ 
ämtern, bie mit ben nötigen Befugniffen auSgeftattet finb. ^ie Minbeft- 
lolmbill in ©nglattb ftellt ben fuhnften Sdjntt auf bkfem ©ebiet bar. 
^ie Aotroenbigfeit biefes ©cfeßeS war um fo mehr erwiefen, als gerabe 
im Bergbau bas finanzielle ©rträgniS ber Arbeiter oft in weit größerem 
Maße von ber BetriebSorganifaiiou unb von tcdjnifihcn Umftäuben ab¬ 
hängig ift aiS von ihren 2etftungen. $as Bni^ip bcS CohnminirnumS 
ntuß fd)on beShalb unverrüefbar feftgeljalten werben, roeil jebem Bro^ 
bu 3 enten ein Breis gejafjlt wirb, ber 311 m minbeften bie Selbftfoßen 
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bedt. Tiefe Selbftfoften ftettt aber bet bet BeoölfmmgSgruppe, bereit 
probufttoe Xäiigteit eben in ihrer förperlidjen Arbeit liegt, bie an« 
gemeffene ©rndhnmg bar, gu ber bem Arbeiter unter allen Umfidnben 
perbolfen inerben muß. Äonfunfturf^mantungen u. a. m. bürfen hier« 
bei feine Rolle fpielen. $n einer &eit, roo bie Kartelle unb fogar ber 
Staat (Kaltgefep) RÜnbeftpreife fixeren, muß basfelbe auch für bie 
©are Arbeit möglich fein. Rur ift, um berartigen ©efeßen äße Vor« 
bebingungen gu einem oolfSroirtfcbaftlidj fegen#reic|en ©irfen gu fiebern, 
audj, mad in ©nglanb unterblieben ift, bie Haftung ber Arbeiterorgani* 
fationen für bie non ihren Vertretern abgefcßloffenen Vertrage aus« 
brücflicb auSgufprecßen. 

Die ©erfdjiebenartige, ficb roiberfprechenbe Steflungnahme ber 
Arbeiterführer unb ber wiffenf<baftli(ben Sogialpolitifer beroeift, 
roie fdjon oben ftitifdj bargetan mürbe, ben unberechenbaren ©jpe« 
rimentaiebarafter bes neuen, ©orfidjtshalber nur auf breijährige 
©eliung bemeffenen ©efeßeS. Da bie ©rrichtung unb Anerfennung 
ber Begirfsfteßen unb ihrer unabhängigen Vorfißenben nur aß« 
mählich oor ficb gebt, fo roirb es auch geraume 3eit bauern, bis 
bie ©irfungen bes ©efeieS flar gutaqe treten merben. 

(Sine negatioe ©irfung beS RÜnbeftlohngefeßeS aber !ann 
man beute fdjon feftfteßen: bas ©efeß mirb bie britifebe Arbeiter* 
bemegung nicht in bie Bahnen bes alten TrabeunioniSmuS mit 
feiner bebäebtigen paritätifdjen Tarifoertragspolitif gurüefführen, 
bie forgfam ben Konjunfturen ber 3nbuftrie Rechnung gu tragen 
fuebte unb bei ber ßoßntarifierung nach AuSbilöung unb ßeiftung 
bes Arbeiters peinlich, ja faft fleinlicb bifferengierte; bas neue ©efeß 
mirb bie neu ftd) anbeutenben Tenbengen in ber briiifcben Arbeiter« 
febaft gur fogialiftifcben Boliiiiierung einerfeits unb gur Sijnbifali* 
jierung anbererfeits nicht abfebroadjen, fonbern ihnen Ieiber im 
©egenfeil roobl frifcbe Raßrung gufuhren. 

Denn auch ber iroß großer fdjöner Reben febr geringe 
Seil ber Arbeiterfcbaft, ber bem RÜnbeftloßngefeß jeßt gugeftimmt 
bat, forbert ebenfo roie bie große TOaffe, bie es für ein RidjtS er« 
Härte, je eher, je lieber einen grünblidjen Ausbau bes ©efeßeS mit 
anftänbigen ßohngiffern für meitere Arbeitergruppen. Um bas gu 
erreichen, muh aber bie Arbeiterfcbaft baS Parlament mirlfamer beein« 
fluffen fönnen als bisher, unb gmar nidjt mehr, mie in früheren 
3eiten, fcureb tafiifdjeS geilfcßen mit ber liberalen ober fonfer* 
oatioen Partei, fonbern burch bie ©udjt ber eigenen polilifcßen 
flacht ber Arbeiterfcbaft. Ser moralifebe ©influß ber ©eroerf* 
febaften fdjeint ber britifeben Arbeiterfcbaft nicht mehr auSgureidjen. 

Das eben erfebienene „Quarterly Circular“ ber Labour Party 
für April 1912 lautet in biefer Hinficßt recht begeiebnenb: 

Riems!#, fett bie Arbeiterpartei ins Unterhaus ©tngug gehalten 
hat, mar ihre praftifcbe Rotroenbigfeit grober ober bie nachteilige 
Steflung ihrer fleinen Rütgltebergaljl mehr in bie Augen fpringenb. 
3ebem. ber ben Verßanbl ingen gefolgt ift, ift eS War, baß bie ©eroerf« 
fcbaftSbemegung ohne polttifdje Arbeiteroertretung fchroacb ift unb baß 
eine Ärbeiteroertretung, bie nur 7i« beS UnterhaufrS auSmacbt, ftetS 
bureb 3 u f a uimengehen ber anberen Varleien überftimmt merben fann. 
DaS ift bie Sehre beS groben ©croerfoereinSfampfeS, unb bie Arbeiter 
foßten ficb baS gu Hergen nehmen. 

©irb aber ber britifeben Arbeiterfcbaft bie Verftärfung unb 
Äonfolibierung ihrer politifdjen Rtadjt rafd» unb erfolgreich genug 
elingen, umoaS, roaS fie bisher mit ©eroerffcbaftsmitteln errungen 
at unb fünftig mit biefen Rütteln nicht mehr glaubt erringen 
gu fönnen, nun bureb bie parlamentarifdje ©efeßgebung gu er« 
groingen? 3 ur S e ^ wirft noch unter ben britifeben Arbeitern ber 
Sieg ber fogtalbemofratifchen Arbeiterfcbaft in Deutfdjlanb bei ben 
Reichstags mahlen, mie uiele 3 eu 9 n #ff e beroeifen, anfpornenb nach. 
Auch roirb bie ©rünbung einer eigenen SageSgeitung manches gur 
flaffenpolitifdjen Dreffur ber britifeben Arbeiterfcbaft beitragen, nach* 
bem btefe infolge beS ^eßlenS eigener Arbeiterblätter bisher ftänbig 
im Öaßrroaffer ber liberalen ober fonferoatioen TageSgeüungen ge» 
fegelt mar. Aber ber ©eift, ber alfo ©enerationen lang eingerourgelt 
ift, lägt ficb natürlich nicht oon heute auf morgen ummanbeln. Dagu 
fehlt eS ber britifeben Arbeiterpartei an fefter, moblgeglteberter Partei- 
organifation unb an jeglichem Aufbau eigener KabreS neben ben 
©eroerfoereinen unb fogialiftifcben Klubs. So mangelt es naturgemäß 
auch an einer einheitlichen politifdjen Richtung in ber Arbeiterpartei. 
Rtan oergeffe nicht, baß bie 15 Bergarbeitermitglieber bes Parlaments 
erft oor brei Sahien non ber liberalen Partei gu ber Arbeiterpartei 
übergelreten finb, mäbrenb ber alte Stamm ber Labour Members 
bei jenen ©ablen oon 53 auf 40 gurüefging. So fluten liberale unb 
fogialiftifcbe Strömungen neben fogialbemofrattfdjen ©infdjlägen in 
ber politifchen Arbeiter bemegung bunt burdjeinanber. Unb bureb 
baS gemäßigte Verhalten eingelner maßgebenber älterer Rubrer 
ber Arbeiterpartei, bie bei ben Vorberatungen über bie Rünbeft« 
lobnbifl ftänbig bämpften unb ben Bergarbeitern oorhielten, baß 
„feine Organifation, feine ©ruppe Arbeiter ein ©efeß für ftcb ha&*u 


bürfe" unb man ben Staat nicht, nadEjbem man ihn roirtfcbaftlidh 
fo feßroer gefcßäbiQt, noch „bemütigen". bürfe, ift ber ftrebit ber 
Arbeiterpartei unb ißrer Politif bei großen teilen ber aufgeregten 
Rfaffen, bie in ben Jjänben ber jüngeren örtlichen Süßier finb, 
nicht geftiegen. Die Politif ber Arbeiterpartei ift eben oielen nicht 
rabifal genug. $ie fdjärfften Angriffe auf bie „ttnfäbigfeit*, ja auf 
bie „VerTäterei" ber Arbeiterabgeorbneten im Parlament, finb nicht 
bloß im „Clarion“, fonbern auch im „Labour Leader“ erfolgt unb 
haben in ben enttäufdjten Arbeitermaffen ein ©djo gefunben. 9Ran 
brofjte ber Arbeiterpartei mit Spaltung, mit Austritt. So finb 
bie AuSftdjten für eine Stärfung ber politifchen ßftaebt ber bri« 
tifeben Arbeiterfcbaft im Parlament, um bort bie j&erfdjärfung unb 
ben Ausbau beS 9Rin beft lohn gef e|eS auS eigener $raft burchfe|en 
gu fönnen, fürs erfte nicht eben groß. 

©ems aber bie Arbeitermaffen feinen ©lauben mehr an bie ge* 
merffcbaftlidje parlamentarifche SRacht ihrer Stlaffenoertretung unb 
beren rabifale politifdje ©nergie unb ©rfolghaftigfeit haben, fo faßen 
fie, menn nicht eine gefebiefte unb mirfungSoofle Sogialreform oon ben 
berrfdjenben Parteien gur Vefriebigung ber Arbeiterfcbaft gepflegt 
mirb, mie gfranfreicb oor aßem geigt, leicht bem SpnbifaliSmuS an« 
beim, jener anarcbo*fogialiftifdjen Entartung beS gemerffchaftlichen 
Selbfthilfeftrebens ber Arbeiterfcbaft, bie oom fdjieblicb s frieblicben 
foßeftioen Verhanbeln unb Vertragfcbließen mit ben Unternehmern, 
oon georbneter Streifführung unb oon ftaatlidjer Sogialgefepgebung 
nichts mehr erroartet, fonbern mit ben Rütteln ber ,.action directe“, 
mit terroriflifdjen plöplicben ©eneralftreifputfcben, bureb ftanbige 
Beunruhigung ber midjtigften gemeinnötigen VerforgungS* unb 
VerfebrSgeroerbe bie ©irtfcbaftsgefeßfdjaft beSorgamfieren, gu 
Angftgugeftänbniffen gmingen unb bie Arbeiterfgnbifate an Steße 
ber Unternehmeripnbifate gu Herren ber Probufüon madjen miß. 
Vereingelte Anfäpe gu fpnbifalutifcber ©nfroicflung roeift bie britifdje 
Arbeiterbemegung feit ber Abbröcflung beS flaffifcben ^rabeunionis* 
mus in lepter 3 p it in eingelnen ©emeiben Ieiber auf, mie ernfthafte 
Beobachter ber Verbaltniffe, roie g. B. Dr. Shabroefl, betonen. Seit 
©nbe 1910 bat eine fgnbifaliftifdje Bemegung, bie gurgelt außerhalb 
SfranfreicbS auch fonft in ber ©eit, in i>änematf, 3talien, ben 
Vereinigten Staaten bebrohlidj fi<h regt, in eingelnen britifeben 
Begirfen, unter ben fübmalififchen Bergarbeitern unb bea Trans¬ 
portarbeitern ber $afenftäbte, fidjtlicb ©ingang gefunben. Turd^ 
ben AuSgang bes haarigen großen Bergai beiferftreifs hat biefe 
Bemegung gmeifelloS roeiteren Räbrfloff erhalten, fo baß gelegent¬ 
lich ber neuen brobenben AuSflänbe ber ©ifenbahner unb ^afen s 
arbeitet eine ftärfere Ausbreitung ber fpnbifaliftifcben Pringipien 
befürchtet mirb. ©enn bas neue Rünbeftlobngefeß bei feiner pra!« 
tifeben Durchführung unb in feinen ©irfungen auf ben Sohnftanb 
oerfagen foflte, bann roirb bie grage: politifche ober fpnbifali» 
ftifche Umbilbung ber flaffifcben ©emerffchaftsbemeaung ©roß« 
britannienS? — ihrer fritifchen ©ntfdjeibung näher rücfen. 

Außer für bie Arbeilerflaffenpolitif aber bürfte ein Verfagen 
ber ©irffamfeit bes Rünbefllohngefepes auch für bie nationale ©irt* 
fchaftspolitif ber ©efamtbeit ernfte folgen geitigen, benn fein oer« 
antmorilicber Politifer ©roßbritanniens mirb es in 3 u ? un ft noch¬ 
mals unenlfcßloffen bulben, baß mocßenlang bie 5Tohlenoerforgung 
beS ReidheS, feiner 3nbuftne, feines VerfeörS, feiner maritimen 
Streilfräfte unterbunben mirb, fonbern fünftig auf fcharfe Abhilfs¬ 
maßnahmen brängen. Schon MeSmal traten Vorfchläge nach biefer 
Richtung heroor. ©äßrenb Sorb Robert ©ecil nod) burch ein 
ftaatlidjeS Spftem ber ßohnprämiierung ober gefepliche ©eminn* 
beteiligung ber Bergarbeiter am 3 p djenertrage bie ©eifter ber fo» 
gialen Unraft gu befchroören hoffte, gingen Blätter, roie ber 
„Dailp ©tjronicle" unb bie „Dailp Rtail" offen foroeit, eine Ber* 
ftaatlidjung bes gangen Bergbaues in bem Sinne gu forbern, baß 
ben Bergarbeitern eine Art Beamtenfteßung mit öffenificb«recbtli(ben 
Pflichten gugeroiefen roerbe. Der „Dailp ©hronicle" erflärte runb 
heraus: ber Bergmann müffe an feine Arbeit oor Ort in ber 
©rube gefteßt merben mie ber Solbat ober ber Scfjußlnann auf 
feinen Poften. Rüt biefen gorberungen ber Verftaatüchung ber 
Bergbauarbeit berühren ftcb bie fonferoatioen ©ruppen, beren 
Sprachrohr jene beiben einflußreichen Blätter ftitb — baS ift baS 
3ntereffante an ber Sache — mit ben fogtaliflifcfjen Sforberungen 
ber Arbeiterfcbaft, bie fdjon häufiß auf ©eroerfoereinSfongreffen bie 
„Rationaliiation" ber Kohlengruben oer langt hat unb fie heute im 
„ßabour ßeaber" im Sntereffe ber Arbeiter unb ber Kohlenoerbraucher 
aufs neue ©erlangt. Afle biefe 3eichen unb Stimmen oon rechts unb 
oon linfs laffen beutlidj erfennen, roie fchroacb bie Hoffnungen finb, 
baß baS Problem ber Bergarbeitsregelung burch baS Rünbeftlohn* 
gefeß einer enbgültigen ßöfung entgegengeführt fei. 
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Soziale Jnftänöt. 

Sie Rinbtratbctt in Öftcrrridj. 

Settbem itn Sabre 1884 burch baß Verbot bet Ätnberarbeit 
im Bergbau unb 1885 buich bie Regelung ber Äinberarbeit in 
Sablifen bie 3*ö9* beß gewerblichen ÄtnberfdiußeS in Ofterreich in 
Sluß gebracht war, ift immer mieber bie Sorberung nach einer 
weiteren Einfchränfung ber Äinberarbeit auch auf anbern Erwerbß* 
gebieten erhoben worben. Namentlich Ijöt fich auch in Ofterreuf) 
ebenfo roie in ©eutfdjlanb bie JOe^rerfc^afi ein Verbienft barum 
erworben, burch oerfchiebene gröbere unb Heinere Erhebungen bie 
Übelftänbe ber gewerblichen Äinberarbeit aufjubeefen. 9m be* 
fannteften ift eine oon Stgmunb Strauß bearbeuete Erhebung auß 
bem Sohre 1900, bie unter freiwilliger SDtitwirfung zahlreicher 
Lehrer unb Lehrerinnen burchgeföhrt worben war. Einen neuen 
ftarten Anfioß erhielt bie Bewegung auf Erweiterung beß Äinber* 
fchu|e8 infolge beß Erlaffeß beß beutfehen ©efeßeß oom ERarj 
1903 über bie Siegelung ber gewerblichen Äinberarbeit, benn 
baraufhin würbe im ©ejember beßfelben Söhreß im oflerreichifchen 
Äbgeorbnetenhaufe oon fozialbemofratifcber Seite ein ©efeßentrourf 
eingebraebt, welcher eine fo&ialpolitifc^e Siegelung ber Äinberarbeit 
in allen Erwerbungen beabfiditigte. Stroh immer erneuter Ein« 
bringung biefer Sorberung in Sorm oon Snitiatioantraoen in fall 
jeber Seffion ift bie Sache biß her noch nicht über bie Vorarbeiten 
hinaußgefommen, unb ber Entwurf ift oon $(enum bem fo&ial* 
polüifchen Außfd)uß übrrwiefen worben. ©ie «»gierung ftanb ber 
Srage ber gefehlten Siegelung ber Stinberarbeit zwar nicht ab* 
lehnenb gegenüber, erilärte eß jeboch alß notwenbig, z ux| öd)ft im 
©ege einer amtlichen llmerfuchung eine ©runblage über Art unb 
Umfang ber Stinberarbeit in ßiterreich z u gewinnen. ©aß Arbeüß* 
ftaiiftifche Amt im Hanbelßminifierium würbe 1906 mit ber ©urd)* 
führung biefer Erhebung betraut, bie nach mannigfachen Vor* 
arbeiten im Söh^ 1908 zuftanbe fam. Vei ben Vorarbeiten galt 
eß namentlich, ben Umfang ber Erhebung abzugrenzen. ©ie 
Uußwabl ber Erbebungßgebiete füllte fo getroffen werben, baß (Ge¬ 
biets oon oerfchiebenem wirtfchaftlichen Eharafter per treten waren, 
um bie mannigfachen Erfcheinungeformen ber Stinberarbeit zu er* 
faffen. ©ie Ergebniffe ber Erhebung ftnb bißher in umfaffen* 
ben Bänben oer öffentlich!. *) ©er erfte Vanb enthält baß Tabellen* 
wert, ber zweite Vanb bie tejtliche ©arfteüung. 3u* Erhebung 
würben Einzelfragebogen benupt, welche bie Verhältniffe jebeß 
Äinbeß für ftch erfaßten, bazu alß Ergänzung Srugebogen für bie 
anze klaffe fowie bie ganze Schule. ©ie Ausfüllung ber Srage« 
ogen erfolgte höupt[ä<bli<h burch bie Lehrerhaft, hoch würben, 
wo eß irgenb anging, auch Schulärzte, Staffenärzte, Armenärzte zur 
Begutachtung herangezogen. Eß würben neben ben ei werbßtatigen 
©chulfinbern auch bte jogenannten „©leberbolungßfchüler" erfaßt, 
baß finb bie Stinber, bie in Länbern mit lürzerer alß ber regel* 
rechten Schulpflicht nach ber Schulentlaffung noch bie fogenannten 
„SBieberholungßfchulen" befuchen. 

©er grobe Umfang ber Erhebung geht auß folgenben 3 a hlen 
heroor: 

gnßgefamt langten beim ArBeitßftatifiifchen Amte 289 478 außge* 
füflte Sragebogen an, barunter 272 617 Etnzelfrögebogen, bie übrigen 
|nb Schul- unb Älaffenbogen. ©ie Vogen ftnb in beutfdjer, böbmifcher, 
polnifcher, ruthenifcber, flaroonifdfjer, italienifcher, ferbofroatifeber Sprache 
außgefüUt. ©ie Beantwortung setgt/ baß bie fiehrerfchaft meift mit 
rofeem Berftänbniß an bie Aufgabe heran gegangen ift; an 588 Schulen 
aben auch bie Arzte an ber Beantwortung mitgewirlt. 

©ie 5hnb erarbeit labt fich nur richtig beut teilen, wenn auch 
bie Unterrichtßoerhältniffe in Betracht gezogen werben. ©ie not* 
male Schulpflicht geht oom 6.—14 Lebensjahre ber Stinber. 3« 
einer Sleibe oon Emzelflaaten ber oft. rreichifchen SRonarchie befteht 
bie Einrichtung ber „Scbulbefuchßerleichterungen", b. h- Äinbern, 
bie baß 6. Schuljahr zurücfgelegt höben, lönnen ganze ober teil* 
weife ©ißpenfe oom Schulbefuch erteilt werben. ©tefe Erleichterungen 
finb entweber aOgemem, b. ß. für ganze Schulen ober klaffen gleich« 
mäbig, ober perjönlich, b. h* für baß einzelne Stinb geltenb. 3m 
SReichßburchfchnitt bejtanben an 20 o. $ aller Bolfefdmlen allgemeine 
unb an 45,9 o. $. perfönliche Erleichterungen. Von 100 fchulpflich* 
tigen Ambern hotten je 6,8 folche S<hulbefuct)ßerleichterungen. ©aß 
Schuljahr bauert in ber Siegel lOHonate, roäßTenb auf bie Sei ien 
2 SRonate fommen. ©ie Bezirfefchulbeßörben tonnen bie Serien 
fo legen, bab fte mit bringenben Selbarbeiten zufommen faOen. 
Von ber oon ber Erholung eifabien 3®hl ber Volfßfchultinber ftnb 
über ein drittel (34,8 o. $.) erwerbstätig, unb ^wat 35,9 o. 


*) «erlag Älfreb ©olber, »ien, 1910 unb 1911. 


ber Sfttaben unb 33,6 o. $. ber Habchen. Eß labt ftch nicht genau 
fagen, ob biefe Verhältnißfäße für bie Sefawtzohl aller öfter* 
renhifchen Voltefchulfinber auch jutreffen würben, benn einerfeüß 
hatte man bei ber Eihebung manche Efebiete befonberß berucffichtigt, 
weil fie burd) baß ftarfe Vorherrfchen ber 5Hnberarbeit befannt 
finb, anberfeitß auch ©ebiete gewählt mit wenig, aber bafür be» 
fonberß charatteriflifcher Äinberarbeit. Befonberß ftar! ift bie 
Äinberarbeit in tarnten (52,9 o. ©.), Schleften (52,i), Ärain (48), 
Bufowina (47,7), Steiermart (45,7) oertreten. Unterfucht man bie 
erfabte Äinberarbeit im §inbluf auf bie Art ber Befieblungßüer* 
hältmffe, fo ergibt ft<h im Sleichßburchfchnitt, bab in ben Lanb* 
gemeinten 44,i o. ber Äinber erwerbstätig finb, in ben ÜRärften 
38,s o. in ben Stabten 22,3 o. §. ©aß ftarfe überwiegen ber 
Äinberarbeit auf bem Lanbe h fl t oerfchiebene Urfadjen. Sn ben 
Stäbten ift ein gröberer Beihältnißfab wohlhöbenberer Leute, bie 
ihre Äinber oon Erwerbßarbeit freihalten tonnen, auch fch^n in 
ben Stabten bie Scbulbefuchßerleichterungen. Auf bem Lanbe 
werben bie Äinber namentlich in ber Lanbwirtfchaft unb auch in 
ben Iänblichen $eimarbeitßzweigen befchäfligt. ©er Hange! an lärb* 
liehen Arbeitern unb ©ienftboten wirb oft alß Urfacbe angegeben, 
bafe felbft beffer geftellte Lanbleute ihre Äinber fehr ftarf z ut 
Ai beit h^önziehen. 

Bei einer Unterfuchung ber Äinberarbeit nach bem Sömitien* 
ftanb ergibt ftch, ba§ h fl lb oerwaifte unb noch mehr bie ganz oe1 ^* 
waiflen Äinber ftäifer an ber Errnei betätig feit beteiligt ftnb olß 
Äinber, beren Eltern leben. Ebenfo {teilen bie unehelichen Äinber 
einen großen ©eil ber Arbeiten ben, namentlich bie unehelichen 
Äinber auf bem Lanbe. ©ie Äinber höben namentlich alß lanb* 
wirtfchaftliche ©ienftboten oft ebenfo fchwer zu arbeiten wie bie Er* 
wachfenen. 

©Beiter würbe auch bie $äufigfeit ber Äinberarbeit nach Alterß* 
Haffen ermittelt, unb eß ergibt fich eine regelmäßige, bem Alter 
entjprechenbe Steigerung: 

Eß arbeiten 


im mter oon 

6d)uinnber 
». p. 

ftna&en 

o.p. 

8Rdbd}ett 
o. ß. 

6— 8 Sahren 

17,8 

17,8 

17,7 

9-10 

85,6 

86,9 

84,s 

11-12 

49,7 

52,s 

47,i 

18—14 

52,3 

64,4 

50,i 


Bon ben oon ber Erhebung erfaßten ermerbßtdtigen Äinbern 
finb 55,8 o. $ in einem Arbeiißzmeige befchäftigt, bei 44,2 o. $• 
fommen Veibinbungen mehrerer Arbeitßzroeigc oor. Am bäufigften 
ift bie Berbinbung oon ^außhaltßarbeiten unb Lanbwirtfchaft, aber 
auch Lanbwirtfchaft ober ^außhölt in Berbinbung mit gewerblicher 
Arbeit ober Außträgerbienften fo turnt oor. Bon ben 55,8 o. $. 
Äinöern, bie nur in einem Aibeitßzmeige befchäftigt werben, fallen 
23,8 auf bie Lanbwiilfchaft, 18,4 auf ben $mußhalt, 10,5 auf Sn* 
buftrie einfehl Heimarbeit, 1,3 auf Laufburfchenbienfte, 0,9 auf 
Hanbel unb Berfehr, 0,6 auf ©aft* unb Scbanfmirlfchaft. Unter« 
fudht man bie Äinberarbeit noch genauer nach ben Befchaftigungß* 
aiten unb einzelnen Aibeitßoerri^tungen, fo ergibt fich em fehr 
bunteß Bilb. ©ie Schilberung ber mannigfachen Befdjäftigungß* 
arten nimmt in ber amtlichen Bearbeitung 45 ber fehr großen 
©entfetten ein. Star einige ber roichtigften fünfte feien hier erwähnt: 

©ie im Haußhalte befcßäftigten Äinber höben zumeift baß Be* 
auffichttgen unb ©arten Heiner Äütber (meift jüngerer Eefchwifter) unter 
fleh# baß Aufräumen unb «einigen Der ©ohnräume, fowie Htffeleiftungen 
beim Stochen unb bei ber Höußmäfche. 

©ie lanb wirtfchaftlichen Arbeiten ber Jtinber finb nicht 
minber mannigfach- Sei ber Viehzucht ift bie häufigfie itinberarbeit 
baß Biehhätcn, welcheß in Außiagen ber Sehrer alß Tätlich bebeuflich be* 
trachtet wirb, ©aneben fommen alß Arbeiten in Bett acht: baß güttem 
unb «einigen beß Bieheß, bie Streubereitung, StaHreinigungßarbeiten, 
bie Surichtung Biehfutterß (Häcffelfchneiben), baß Helfen ber&ühe, 
Arbeiten bei ber Butter* unb Ääfeberettung, bet ber ©eflfigelzudjt ufw. 
Abgefehen oon ber zum ©eil ungefunben VJuft in ben Stallungen finb 
Arbeiten wie baß Hftcffelichneiben mit ftarfer Staubentmtcflung oer* 
bunben. Sehr anftrengenb unb nicht ungefährlich finb bte oon Äinbem 
oerrichteten ©albarbeiten, inßbefonbere Hilfeleiftungen bdm Holzfällen, 
beim Entrinben ber Stämme unb ber Beförberung beß H°lZ cö in« ©al. 

«ach ben oorliegenben Berichten foüen bie ftinber oft übermäßig 
angeftrengt werben, teilß burch Z u fchwere Arbeiten, teilß burch oiel zu 
lange tägliche Arbeitßzeit. Befonberß fchäblich bürfte bie Arbeit wirfen, 
wenn eine Berfürzung beß unbebingt notwenbigen Schlafes bamit oer* 
bunben ift. 

3n ber 3«buftrie ift Äinberarbeit in allen Branchen oertreten, 
fowohl bei ber Gewinnung oon «ohftoffen wie bei ber Sttrtßfttüung. 
3n Siegeleien würben z- ö. 800 ftinber gewählt, in ber Elaßperlen- 
inbuftrie 660, beim Anfertigen oon H aa tnfßcu *600 Äinber, in ber 
Betleibungßinbuftrte 1200 fftnber. 3m Baugewerbe 1000 tftnber. gm 
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©aft- uttb ©chanfgeroerbe werben fte sunt ftegelauffejjen forote s u 
®Ufßarbeiten beim Bebienen unb in ber fluche oerroanbt. gm |>anbel 
uttb Berfehr ftnb fltnber bei Aufräumearbeiten, su Botengängen, aber 
auch im ©aufterhanbel tätig. 

Biß i«fct ift oon ber tejtlicben ©arfteßung nur baß 1. §>eft er- 
fdjienen, al|o ftef)t su hoffen, bafc weitere Bearbeitungen noch bie 
Sufammenfafienbe ©arfleßung namentlich ber Slrbeilöjciten fomie 
ber gefunbbettlicfcen Berhaltmffe bringen tnerben. Aber aud) jr^t 
fchon baß öfterreidnfebe ßßatertal etroaß nor ben bieder ner* 
öffentlichen beutfdjen ßßaterialten oorauß, ba eß Einblicf in bie 
umfangreiche unb wahrlich nicht leiebte Ianbrnirtfchafllicbe Arbeit 
ber flinber gibt, roährenb baß beutfdje ßßaterial über biefen $unft 
noch immer uitoeröffemlicht geblieben ift. 


3 «!n Cdjiig ber ^aubtoerfSbetriebe gegen bie ©cfättgttiß» 
arbeite beren Erseugnifje bureb $reieunterbietung ben ©arenmarft 
ungefunb beeinflußen, haben jüngft im preufetfdjen Bfintiterium beß 
Snnern Beratungen ftatlgefunben. Nad) bem Ergebniß ber Be» 
ratungen fo(l für jpbe $rooins ber Monarchie ein Betrat gebilbet 
werben, ber auß je einem Bertreter ber ftanbelßfammer, ber ßanb» 
wirt|d)aftß* unb ber £>anbroerfßfammer befleben foß. 

Belftfttgungßgelbrr für ©trcifbrcd)cr. Etn Berfrad)tungßgefd)äft in 
ffitlhelmßbaoen, beffen Arbeiter für*ltd) in ben ©traf traten, weit bie 
gtrma bie geforberte Sohnaufbefferung non 2 .// bie ©odje nicht ge* 
Währen tnoflte, oerfpriebt nunmehr auf ber ©udje nach Erfafcfräften 
bett Arbectswifligen nicht nur ben böseren Sohn, ben eß ben ©trottenden 
oerfagt bat, ionbern aud) nod) für jeden ©ag ber ©tmfjeit 2 M „Be* 
Iäftigungßgeiber". ©ielletdjt madjen bie ©tretfbredjer mit ben ©freiten* 
ben nun flompagniegefchäft, um bie Seit ber ©tbnterjenßgelber möglichfi 
lange außsubehnen. 

©tc gortenmgen ber attßrafifdjett Arbeiterpartei, bie Enbe 
gebruar 1^02 tn Brisbane ben leßten ihrer aße Drei 3ahre ftatt* 
finden ben Sßaiteitage abg«halten bat, lauten für bie ©ebiete ber 
Sozial* unb Söiitfcbaftßpolihf: 1. Erhaltung eineß meinen Auflra* 
lienß 2. Beibehaltung einer abgeftuften ßanbfteuer. 3. Engere 
Berbünbung ber Staaten unb Etnfchlufj ber bei ber lebten Bolfß» 
abftimmung geforderten Änderung ber gewerblichen ©efepgebung 
in bie Berfaffung. 4. ©urchführung beß ©efepeß, wonach bie 
Bergünfttgung beß Schupsofleß nur folgen Brobusenten gewährt 
wirb, bie auß ihren Büchern nachweiten, buß fie Nortnallöhne 
Sablen unb Normaloreife forbern. 5. Berbefferung beß Scbiebß» 
gernbtßgefepeß. 6. Berftaatlidmng ber gnbuftiiemonopole. 7. Neue 
©thtffahrtßgefebe. 8. Bunbesflaatltcfce gruebt* unb Berfonenbamp’er» 
Iinien. 9. Befcbränfung ber öffentlichen Anleihen. 10. Aßgemeine 
Berfidjerung. 11. Bunbeßftaatiicbe yueferrafftnerien. 12. ©leidjeß 
©ablredit für ßßänner unb grauen. 13. Beftreitung ber ßRarine* 
unb ßßilttärnusgaben auß birefter Befteuerung. ©aju treten nod) 
politifd)e gorberungen, wie bie nach Einführung eines Neferettbumß 
unb Ausgleichung ber Ehegefepgebung in ganj Auftralien. Ab* 
gelehnt wutben Anträge auf Einführung Deß ©ed)ßftunbeniageß 
unb non Außfuhrsöflen sur £>erabbrücfung ber greife für ben 
gnlanbßabfap. 

©egen baß BrärmcuIohnPerfahren richtet fid) neuerbingß 
wieber eine Bewegung unter ben brittfeben 9Nafd)inen» unb ©duff» 
bauarbeitein, beren Drgamfattonen su Anfang beß oerfloffenen 
gahrsehntö burch ben fiarfen 3 u fawmenfd)Iufe ber B?ajd)tnrnbau* 
prmen su einer oertragSmafeigen ?lnerfennung ber Brätnitnlöbnung 
beftimmt worben waren. $>urd) bie bisherigen Erfahrungen mit ber 
£)anbhabung beS BräutienlohneS in ber B ra fiß aber finb bie 2lr« 
beiteroerbänbe ftupig geworben unb haben nun burch Urabftimmung 
ihre Btitglieber befragt, ob fte etn gemeinfameS Borgebett ber in 
grage fomwenben Berbänbe ber Biafthinen» unb ©djiffbauarbeiler 
gegen baS Brämienlohnwefen, sunäd)ft auf bem ©ege ber Unter» 
hanblung mit ben Arbeitgebern, banach im Notfälle aber auch 
mittels einljeiilichen ©treifs wünfehen. SDaS 2lbftimmungSergebniS, 
baß 95 738 ©titnmen für unb nur 9695 Stimmen gegen biefen 
SUiionSplatt jeitigte, ift ein beutlicheß 3 c id^u für bie ftarfe 2lb» 
uetgung ber Arbeiterfchaft gegen baß Brämtenlohnwefen ober 
wenigftenß gegen feine tnifebräudjliche ©anbhabung. 


Hrditspfirge. 

J)«ß Bcrtragßitmftcr beß $außbtettftanßf<h»ffeß für ©rofi Berlin* 

2>er i>außbienftaußfd)ub für ©rofe Berlin, über beffen ©rünbung 
mir XX, 994 fürs benotet haben, hat alß etfte Arbeit ein Ber* 


tragßformular entworfen, baß fünftig aßen Betragen ^mifdhen 
^)err(djaften unb §ausangeftellten sugrunbe gelegt werben foß. 
©enn bieß Bertragemufter auch noch nid)tß Boflfommeneß barfteflt 
— bie im £>außbtenftaußfdm& oertretenen, oerfchiebett gerichteten 
©ruppen machten bei Der Beratung fortgefeöt Äompromtffe not* 
wenbtq — fo ift ber BertragSentmurf immerhin als ein Berfudj, 
baß Arbeitßoerhältniß sroifeben §>errfdjaft unb §außangefteflten auf 
eine tnögli<bit gtfunbe Baüß su fteßen, freubig s u begrüfeen. ®ie 
mefenthdien Befttmmungen, abgefehen oon benen über ben $)ienft* 
antritt, bießohnböhe unb bie Äünbigungen 1 ), bie oöfltg freier Ber» 
einbarung unterliegen, lauten: 

©er ©außhalt umfaßt . . . B^fonen, baoon Äinber unter 
15 gatjren ....... Sünmer (baoon aboermietet . . .), bie ©ohrnrng 

liegt . . . ©reppen hoch- 

Eß wirb verlangt: wafchen ... — ©eppich Köpfen — Äohlen» 
tragen. 

©etdje haußwirtf^aftltdjen Äenntniffe hat bie föaußangefteßte? . . . 

©er Sohn wirb am Enbe jeben SRonatß außgesaßlt. 

Bon ben Beiträgen sur gnoaltbenoerf idjerung tragen beibe 
©eite bie Hälfte, oon ben Beiträgen sur ftranfenfaffe bie jpaußfrau 
Vs, bie Angeiteßte 

Auß gang: geben 2. ©onntag oon 8 Uhr (Arbeitßf^tuü) biß 
. . . Ubr, ferner wöchentlich ein freier Nachmittag ober ÄbenD oon 
... Uhr biß .. . Uhr. 

fleit jum Äirdigang: . . . 

Nach einjähriger ©tenjtseit ift ber ^außangefteßten ein Urlaub 
oon ... mit ortsüblichem Äfoftgelb su gewähren. 

©aß SHäbrfiensimmer mu& oon innen oerfchliefebar feht. Eß 
hat . . . nach auften Itegenbe genfter. Eß enthält. 

©aß Ntäbchenstmmer mufe hcijbar fein, anbernfaßß muh bem 
SNäbdjen währenb ber falten 3ahreßseit am ©age etn warmer Naum 
Sur Berfügung gefteflt werben. 

©em iRäbehen mufe hinreich enbe 3 e U $um ungeftörten Ein* 
nehmen ber 3»ahls«tcn (sunt NHttageffen minbeftenß eine hatbftünbige 
Baufe) unb in ber Negei eine ununterbrochene achtftünbige Nachtruhe» 
Seit gewährt werben. 

Nad) . . . Uhr abenbß hat baß SNäbdjen nur laufenbe Arbeiten, 
wie Abenbbrot beforgen, ©djlafstmmer surechtmachen, ©üren öffnen ufw., 
S« oerrichten. Befonbrre Arbeiten, wie SBafcben, Blatten, Äußbeffem, 
©feuern ufw., fmb nach biefer 3 e *t uicht mehr oorsunehmen. 

Befonbere Bereinbarungen: 

a) ©aß ©ienftbuch erhält bie Angefteßte nach ©ienflanttUt auß» 
geljättbigt. 

b) ©er nach ber Eeftnbeorbnung suläfrtge Absug für fahrläfüg 
Serfchlageneß ©efchirr barf 10 o. beß SNonatßlohneß nicht überßeigen. 

c) gn bringenben NotfäQen muh bie £>außangefieflte s u ©tenft» 
leiftungeit auch außerhalb ihrer Arbeitßseit bereit fein. 

©ie Bffrge unb Bcbienung eineß mit anftedenben Äranfheiten Be¬ 
hafteten fowie bie Neinigung Der su folget BPffle gebrauchten ©egen* 
ftänbe famt bie ^außangefteute ablehnen. 

©ic man fieht, ift auch h^c ber freien Bereinbaruttg s^fden 
^außfrau unb J>außangefteßten nodh weitefter Spielraum gelaffen. 
Eß wirb oor allem sunächu fehr viele $)außfrauen geben, Denen eß 
gar nicht einfaßen wirb, beifpielßmeife ben Arbettefchluf} an ben 
freien Sonntagen bereitß um 3 Uhr sujugeftehen, weil bie $err* 
fdjaft erft um 3 ober x h± S u Mittag int, aber burch Aufnahme 
ber Beftimmung, baf$ um 3 Uhr nach Anfi(ht beß {)außbienftauß> 
fdjuffeß an ben freien Sonntagen Arbeitsfd)lu& für bie $)auß» 
angefteßte fein füllte, wirb bie ©außfrau auf ihre fosialen Bflidjten 
gegenüber ber |)außangefteflten hiugewiefen. ©)aß ©leiche gilt 
uon ber Beftimmung über bie Urlaubßgemähruitg unb oielen fon* 
ftigen Borfchriften. 

Auf eine Beftimmung mu& feboeb noch gans befonberß hin* 
gemiefen werben. Am Schluß beß Bertragßformularß finbet ftch 
folgenber 

Bei ©treitigfeiten auß bem oorliegenben ©ienftoertrag haben ftch 
betbe ©eile an eine ber oon bem $außbienftaußfd)uf) befannt gegebenen 
Neditßaußfunftßfteßen sn wenben unb auf Äufforbcrung ber Nedjtßauß* 
funftßftefle tn berfelben s» einem Einigungßoerfuche perfönltch S« 
f (Beinen. 


! ) ©ie Beftrebungen, bie tfünbigungßfrift bergeftalt feftsulegen, ba& 
bie Stünbigung am 15. jebeß Sßonatß sunt SEonatöfchlufc ei folgen fann, 
fcheiterten an bem ©iberfprud) berer, benen an ber ftdthaltung längerer 
Triften lag. Nach §113 ber Bteufeifchen ©eftnbeorbnung oom 8. No- 
oember 1810 finbet bei monatweife gemieteten ©tenftboten bie 
Aujfünbigung befanntlich noch ant ^ünfsehttteit eineß jeben ßßonatß ftatt. 

*) ©ie oom ^außbienftaußfehufe einmütig gebilligte Be* 
fümmung: „Eine Bejreiung oon ber Neichßoerrnherungßorbnung § 418 
ift nicht suläffig* foß in baß Bertragßniufter nur aufgenommen 
werben, wenn Karg* floßt worben ift, bafe biefe Beftimmung mit beu 
Su erwartenben Borfdjriften beß preuhifdjoi AußfühTungßgefepeß swr 
NBD. nicht in ©tberfprudj fteht. 
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$i?rburd(j roirb ein oöHig neues Moment in bas Vertrags» 
oerhältnis groifd)en ^atiifrau unb $audangefüllte ^ineingebracbt, 
ed roirb für biejenigen, bie einen Vertrag nad) bem oorhegenben 
3Rufter abgefdjloffen haben, ein offigiefles ©übne- ober Vergleichs¬ 
oerfahren emgefuhrt, non bem man natürlich noch nicht weife, tote 
eS roirfen roirb, baS aber nach ben günftigen Erfahrungen, bie 
man bisher überall mit ©inigungSoerfudjen burdj gememnfipige 
SRecbtSauSfunfteftellen gemacht bat, gu ben beflen Hoffnungen be¬ 
rechtigt. Der HauSbienftauSfchufe roirb gunächft bie VecfcteausfunftS- 
fteflen beS „©emeinnüfctgen Vereins in ©rofe Verlin" unb biejenigen 
ber ©rofe berliner fatholifchen Pfarreien — bie lefeteren roerben 
non berfelben Beamtin roie bie grauenred)tSfchufcfteQe bes ©emein- 
nötigen Vereins für VechtSauSfunft geleitet — als feine VedjtS- 
ausfunfsfteflen befannt geben; anbere lectjteauSfunftsfteffen füllen 
als foldje anerfannt roerben, fobalb fie bartun, ba& fie bei ber 
AecptsauSfunflSerteilung bie gleichen ©runbfäfee befolgen roie ber 
„©emeumüfetge herein für AechtSauSfunft in ©rofe Berlin." 

%on ber Schaffung eines oerbiublichen ©djiebsgerichts, roie 
ein foIcheS fürglich auch beim Münchener Hau&bienflausidmh ein¬ 
gerichtet roorben ift, 1 ) bat ber HauSbienftau&fduife für ©rofe Berlin 
ooiläufig abgefehen. gür ihn banbeit es fidfj gunädjft oor aQem 
barum, bem neuen Dien fioer trag möglicbft roeite Verbreitung gu 
geben Unb ba in ihm baS ©inigung&oerfahren oorgefeben ift, fo 
rann bis auf weiteres ja auch non bem ©chübegericfct unbebenfiicb 
Abftanb genommen roerben. $at ftcb ber Vertrag erft einmal ein¬ 
gebürgert, fo ift bagu noch immer 3 c ü. 


als genguiSbenttetf ift oom H am « 
burger £anbgerid)t als Verufungsmftang für ungulüffig er Hart 
roorben. ©in Arbeiter hatte ein 3eiigniS erhalten, tn bem ihm 
bie befte 3 u f rieben beit beS Unternehmers auSgebrücft rourbe; bann 
aber hiefe es weiter: „©eine ©ntlaffung erfolgt auf SnnungS- 
befcblufe, roeil er bem 3*ntTaloerbanb ber organiRerten ©efeOen 
angehört unb angehören roiü." ©eroerbegericht unb ßanbgericht 
oerurteilten ben Arbeitgeber gur Ausheilung eines neuen 3 eu 9* 
niffeS unter V&eglaffung ber Vemerfung über bie VerbanbSgu- 
gebörigfeit. Diefe betreffe roeber Art unb Dauer noch gühning 
unb Öeifimtg. Sn ber Ausübung beS Koalitio nsredjtes 
Tonne niemals eine fchlechte fjührung erblicft roerben. 
Das ßanbgericbt bemerfte gubem noch, es hanble fnh bei bem 
Vermerf offenbar gar nicht um bie Abficht, ein 3 cu 9 nl S aber 
gührung ober gähigfeit auSguftellen, fonbern man habe ben Ar¬ 
beiter als VerbanbSmitglieb fenngeichnen wollen, fo bafe biefem 
bie Erlangung anberroettiger Arbeitsgelegenheit erheblich erfcbroert 
roürbe. Die|e ©djäbigung fei burchaus unbillig unb ungerecht. 


Ärfcrttrr- mb Mntrrnrljitienirrtrrtiiitgfii^ 


Angcfkflten * AuSftbüffe in faufmünuifchen ©ropetriebeit. 

Dem ©tbanfen, ber ben Arbeiterausidjüffen in ber Snbuftrie gu 
©runbe liegt, oerfudjte ber befannte Vefifeer eines grofeen 3Saren- 
haufeS in Halberfiabt, SSiDp ©ot)n, auch in ben Greifen ber fauf- 
mänmfchen Arbeitgeber Anhänger gu gewinnen burch einen oor bem 
Verbanbe beutfcher SBaren- unb Kaufbäufer gehaltenen Vortrag, 
(©og. Pr. $9 XX ©p. 234.) Der Vortrag ift jefet im Drucf er¬ 
schienen 2 ) unb oerbient Beachtung nicht nur roegen beS ihm gu* 
grunbe liegenben ©ebanfenS einer orbnungSgemäfeen Vertretung 
ber AngpfteQten bem Arbeitgeber gegenüber, fonbern auch roegen 
beS DatfachenitoffeS, ber hier in furger überfldjtlidjer gorm gu* 
fammengelragen ift. ©S roirb baran erinnert, roie fdjon im oolfs- 
roirtfchaftlichen Ausrufe beS granffurter Parlaments 1848 ber 
©ebanfe erwogen roorben ift, bie Arbeitgeber burch ©efefc gu 
oerpflichten, bie Arbeiter an ber Verwaltung ber Arbeiteran- 
gelegenheiten ihres Unternehmens teilnebmen gu laffen, roie aber 
bann erft 1890 in ber Äaiferlitten Votfchaft erneut auf ©inricb- 
tungen „für bie Pflege beS griebenS groifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern" hiageroiefen rourbe, worunter auch bie Arbeiter- 
ausfcbüffe gu oerftehen roaren. 1891 in ber Vei(f)8‘@eroerbeorbnung 
unb 1905 in ber preufeifcben BerggefrfenoneQe erf< Igte^ bann bie 
gefehlte geftlegung ber ©infe^ung oon Arbeiterausfctüffen. SBenn 
auch bie ArbeiterauSfchüffe niit aOe ©rroartungen erfüllt haben, 
roeil manche ihrer Aufgaben, roie namentlich bas Verhanbeln über 


l ) «ergL ©p. 908. 

9 ) Verlag beS „ftonfettionär", Verltti C., HauSüoigteipIafc 8 9 . 


Cohn* unb Arbeitsbebingungen, mehr unb mehr burch bie ©eroer!* 
fchaften übernommen roerben, fo liegt boch f 0 roohl.aus ftaatlichen 
roie ftäbiifdjen Vetrieben unb auch in & er 3lnbuftie eine V ihc fahr 
günftiger Urteile über bie SBirffamfeit ber Arbeiierausfcbuffe oor. 

Ausfchüffe für bie faufmämttfchen AngefteHten ftnb noch febr 
feiten. Sn einer Aeihe oon Vetneben ber ©rohinbuftrie belieben 
groar Ausfchüffe für bie iechnifcben unb faufmünnifcben Veamien 
gemeinfam, aber rein faufmännifche Angeftellti*n-AuSicbüffe Ttnb 
nach ber oorhegenben ©djrift e»ft bei 3 Söarenbausfirmen ein¬ 
geführt, ©ranb Vagar in Nürnberg, Xiefc-Äöln, ©obn Halberftabt. 
S)ie ©rfahrungen ftnb burchaus gunftig, ja, brr Angeftellten-AuS- 
fchufj roirb „als moralifcher gührer ber gefamten Angefteflten" be- 
geichnet. 

$>er Verfaffer gibt bann noch an berH^nb eigener ©rfahrungen 
einige prafüfcbe 2Binfe über bie 3 u f am menfehung beS AuefchuffeS, 
bas ©ahloerfahren unb bie gorm ber ^ätigfect. Sm Anhang ift 
bie für feinen Vetrieb geltenbe Arbeitsorbnung mügetrilt, bie aufcer 
ben aflgemeinen Vorfchrifien aud) bie für ben AngeileHtenauSfchufc 
gelterben ©upungen foroie Veftiromungen über eine SReihe oon 
©mrichtungen gum VJoble ber Angeftellten enthält, roie gort- 
bilbungSfcbulbefud), perfonalbücherei, biüigeren Sarenbegug, Vabe- 
gelegenbeü unb ähnliches mehr, ©ogial recht roeitgehenb ftnb auch 
bie Vorfdjriften über ben ©ommerurlaub, Aufnahme in baS eigene 
gertenbeim ber girma foroie bie ABeitergahlung beS ©ehalts bei 
^ranfheit unb Urlaub. 

$>ie ©tnrichtung eines AnSfchuffcS aller feftangeftcttten Aeamten in 
Hamburg begroecft ein in ber bortigen Vürgerfdjaft etngebradrter Smtiatio* 
antrag ^terncicf) fod ber Senat um Vorlegung etne« bieebegilglichen ©e- 
fetjentrourfs er‘ucht roerben Der burdi freie 3Batjl aus jufammcngehörigen 
Seanttengruppen gu bilbenöe AuSfdmfc fod bie Aufgabe haben 
1. ben Veriualtung#bef)örben über bienftlidje (Einrichtungen, inSbefonbere 
Veiolbungsoerhöltniffe unb fragen Oer Verroattungereform, ©utachten 
gu erftatten, 2. berufliche Angelegenheiten gu beraten unb begüglicüe An¬ 
regungen ben guftänMgen Vebörben gu unterbreiten, 3. auf gebeihlichrS 
3ufammenroirlen unb opferfreubige Berufsarbeit ber Beamten hin* 
guroirfen. 

(PrgKUtifationctt brr Ärbriirr, (ßrijilfrtt^ 
^ngr|}rUtm unb ürnntfcit. 

^ie Vefchlüffe ber BtfchofSfonfereit* in gnlba ^nr 
lidjen ©cloerffchaftSfrage, bie im D)egember 1910 oertraulich ge¬ 
faxt roorben finb, roerben jefct, nachbem eingelneS über fie bereits 
in bie Offentiicbfeit gebrungen roar, oon ber „Äöln. VolfSgtg." im 
Wortlaut oeröffentlicht, um ©nifieQungen ober falfcfjen Deutungen 
oorgubeugen. Die Vefchlüffe, bie in ben ©rörterungen über ben 
interfonfefftoneQen ©h ara f* c r ber chriftlichen ©eroerffdjofien unb 
ihren BBirfungSbereich oorauSRchllich bauernb eine SRuHe fpielen 
roerben, lauten: 

1. An geroerffthflftlidje Organifationen, bie für Äatholifen fi<h 
eignen foHen, ift bie gorberung gu [teilen, bafj bie fatholcfchen 9Rit- 
glieber in allen ba« religiöie unb fittluhe ©rbiet berübrenben An¬ 
gelegenheiten beS prioaten, öffentlichen unb roirlichaftOchen ßebenS nicht 
ju einer ©teüunguahme ober H an blmigSroeife neranlafet roerben, bie 
mit ben religiöfcn unb fittlidjen pfltditen beS fattjolifrf^m ©hriften nach 
bem Urteile beS fircblichen t>irtenamteS unoereinbar ift. 

2. @s muh geforbert roerben, bafj bie geroeiffdjaftlichen ©rgant- 
fationen ihre Dflngfeit auf bie prafttfdje Behanblung oon gragen ge* 
roerffcbaftlidjen ©ebiets befchränten. 

8. ©« roirb als notroenbig erfaunt, bafj bie latholtfchen SKitglteber 
folcfjer ©eroerffdjaften, bie neben Ärbeiteroereinen befteben, gugleich 
SKUglieb ber firdjlich organifterten unb geleiteten fatholifchen Arberter- 
oereine ftnb. 

4. Bon ben fatholifchen Vftigliebern geroerffdjaftUdjer Drgantfationen 
roirb erroartet, bafj Tie etroaigen Vcrfudjen, ben ©influfj ber fatbolifdjen 
Äirche auf baS gefamte religiös-ftttlicbe ©ebiet im Seben ber Äatboltfen 
gu fchroärfjen, md ruhiger ©ntfdjiebcnheit unb offener Jfunbgebung 
firchlid) treuer ©efmnung entgegentreten. 

B. Das Urteil barüber, ob ©eftaltung ober SBtrffamfeit einer ge- 
roerffchafiliehen Crganifation ben firthlidjen ©runbläften entfpreie, 
bleibt bem fircblichen Hirtenamt überlaffen. Daher haben bie fatbo* 
lifehen Arbeiteroereine (©ift Berlin) foroobl roie bie chriftlichen ©eroerf- 
fchaften fidb nicht gegenteilig gu oerfepem unb in ftontrooersfragen eilte 
jebe oerlehenbe unb oerbitternbe Behanblung gu oermeiben. 

gulba, ben 14. Degember 1910. 

Die am ©rabe beS hl- BonifatiuS oerfammelten ©rgbifchöfe unb Bifd^öfe. 

Die Kommentare ber fatholifchen preffe gu biefer Veröffent¬ 
lichung jinb faft burchroeg auf ben Don gefiimmt, ben bie „Bßeftb. 
VolfSgtg." angefchlagen hat*- in hi er oorgetraaenen ©runb- 
fä^en fei nichts enthalten, roaS nicht längft tm fatholifchen Deutfeh 
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lattb unb aueß bei best greunben bet c^rifllid^en ©eroerffcßaftS* 
beroegung aDgemein anerlannt fei. Nie ©egner ber d^riftlid^en 
©eroerficbafisberoegung rooHen bagegen eine oöflige Breiegabe ber 
geroerffcßaftlicßen ©runbfäfce gugunften ber Iut(ßlt(ßen ©eßorfamß« 
geböte auß ber Veröffentlichung ijeratiilefen. 

Cßertagtutgen freie? ©emerffcßafteit. 18. B erb anb 8tag ber 
Slafer. iNresben, 10. uitb 11. April.) Ber Berbanb bat »on 1«09 
biß 1811 etroa 700 SJMtglteber gewonnen; iefciger ©tanb: runb 6000. 
©rofe ift bie glultuatton. Äaffenbeftanb: 96 000 M (gegen 28üOO M 
1909). Barifoerträge: 1909 in 8, 1910 in 21, 1911 in 88 Orten abge- 
fcßloffen. Biele ©rengftreittgfeiten mit ben Hotgarbeitern. SBicßttger 
BerhanblungSgegenftanb: Serfcßmelgungßfrage; ein Beil roiH Ber- 
fcßmelgung mit Sem £>oIj-, ein anberer mit bem Bauarbeiteroerbanb, 
ein dritter min ©elbftänbtgfeit ber ©lafer. 14 Vertreter jinb für, 21 
egen bie Berfcßmelgung mit bem $oIgarbeiter»erbanb; bie greunbe 
er letzteren fifcen auSfdjlie&Iitß in Nüttel» unb ©übbeutfcßlanb. Bie 
©treifunterftüjjung mirb um 8 JC roöcßentlicß erhöbt, Äranfenunter* 
ftüfcwig neu eingeführt. 

11. Berbanbßtag ber Bacßbecfer. (Nürnberg, 16.—19. April.) 
NÜtglieberguttabme (1909 bis 1911) 2800; jetziger ©tanb: 8600; Äaffen- 
beftanb: 126 000 M (gegen 61000 1909). Barifoertröge 1910/11: 86 
für 6185 Serufßangeßörige. 1910 mürbe für »092, 1911 für 2035 Ar¬ 
beiter möcbentlicbe Sohnerhößung um 7502 begro. 5204 M unb Ärbeitß» 
geitoerfürgung um 2787 begro. 2189 ©tunben erreicht. Sei ber großen 
93auarbeiterauSfperrung erreichten bie Bachbecfer Berbcfferungeit, bie 
weit über ben für fic nicht geltenben BreSbner ©djtebsfprucß hinaus» 
gingen. Bie Erfolge haben bei ben BerbanbSmitgliebern Abneigung 
egen eine Berfcßmelgung ßeroorgerufen; eine Urabfiimmung ergab 
eren Ablehnung mit großer SReßrßeit. Ber Bortrag non Heinfe-Scrlin 
über Bauarbeiterfcßufc legte bar: Bie UnfaHgiffer im Bacßbederberuf fei 
giemltcß hoch/ befonberS Sie Seßrlinge feien fehl* gefäßrbct (12,4 Unfälle 
nufS Baufenb ber Sefdjäftigten); 83 '/ 3 ». $. ber Bacßabftürge »erliefen, 
nach einer früheren Berechnung beS BetcßSoerjicßerungsamtS, löblich- 
ES fehle an geeigneten ©djupoorricßtungen. Nie Bacßbecfer müßten 
Seine unb Nachhuten »erlangen, auch menn bie Seinen etwas htnberlith 
feien; bie Bauunternehmer mürben, roaS eigentlich nötig märe, ihre 
©erüfie mohl audi jeßt, naeßbem ficfi bie Bacßbecfermeifter beren Drga- 
nifation angeftßloffen haben, nicht bis gur Scenbigung ber Nacharbeiten 
ftehen Iaffen. Nie Aufteilung oou Baufontrolleuren auS Arbeiterfreifen 
fei nötig. Neuregelung ber ©treifunterftüpungen unb grunbfäjjließe 
©utbeifeung einer ArbeitSlofenunterftüfcung mürbe befcßloffen. NeießS- 
tagsabgeorbueter hoch fprach über bie Barifoerträge in rechtlicher 
®inficßt; baS Neeßt fenne bie Barifoerträge überhaupt noch nicht, beren 
©eltungSbereicß fei baher fehr umfiritten; eine gefeplicße Begelung beS 
Barifroefens fei gleicßrooßl unenuünfcßt, ba fie oorläufig nicht in ar- 
beiterfreunbüiem ©inne auSfaHen mürbe. ©iepenbring-Äoln erfannte 
ben 9Bert ber Barifoerträge marm an. marnte aber »or NeidjStarifen; 
jroar gehe bie Entroicflung in biefer Bietung, bie Arbeiter hätten aber 
feinen Anlaß, ben Unternehmern auf biefem ©ege entgegengufommen. 
Nie ©cßiebSgericßte unb EinigungSäinter mürben in 3 u lunft noch eine 
bebeutenbere Bolle fpielen alB bisher; cS gelte alfo, auf bie 3u* 
fammenfeßung jener Äörperfcßaften noeß größeren Einfluß gu geminnen. 
Hocß trat ber grunbfäfclicßen Befäntpfung ber 3entraltarife entgegen; 
biefe füllten ja nur SRinbefibeftimmungen bringen unb fdjnitten bie ört¬ 
liche Begelung ber Berhältniffe feineBroegS ab. 3«r ©trciftaftif enblidh 
mürbe befchloffen, baß ber 3 en traI»orftanb in 3«funft unnachrichtlich 
Einhaltung ber ©aßungen burch bie ©auleiier forbern unb anbernfallB 
bie ©eneßmigung gu ©treifö »erfagcn müffe; bie ©auleiter müßten 
gegenüber ben gum Kampfe brängenben SÄaffen mehr Bücfgrat geigen. 

4. BerbanbBtag ber Äfürfchner. (Seipgig, 22.—25. April 1912 ) 
Britgliebergaßl: runb 4000. Ner Serbanb, ber jefct 10 3aßre alt ift, 
hatte bei feiner ©rünbung 1168 SRitglieber. Bon ben Ausgaben ber 
10 3aßre (518 80a „K) entßelen 250 Ooo M für ©treifunterftüßung. Nie 
männlichen HJUtglieber fliegen groifdjen 1908 unb 1911 »on 2100 auf 
2660, bie roeiblichett »on 700 auf 1350 (alfo 27 unb 87 o. h-3 un öhme). 
©tarfe ghUtuation (in ben 3 leßten Sährrtt »on 4890 Neueingetretenen 
nur 24 ». h- Bfitglieber geblieben), gn biefer 3eit 47 Soßnberoegungen 
mit 4700 Beteiligten, barunter bie große SurichterauSfperrung in Bötßa 
(170 000 JC Äoftcn). h^r traten Unguträglichfeiten groifcßen 0rtS»er- 
maltung unb BerbanbSuorftanb auf, bie Sen Ießteren gu bem Antrag 
»eranlaßten, bem Bgrftanb baS Nedjt gu geroäßren, einen ©treif bei 
AuSfidjtsloftgfeit für beenbigt gu erflären. Niefcr Antrag füßrt in baS 
„2Kaffen- unb ^üßrerproblem" natürlich mieber mitten hinein unb 
mürbe »om BerbanbSorgan „aus ©rünben ber Nemofratie" feßr fdßarf 
befämpft; auch ber Berliner CrtSoere.n manbte fidj gegen ißn, unb groar 
^megen feines autofratifdjen ©hörnfterS 1 '. SBte gu ermarten mar, mürbe 
ber BorftanbBantrag abgelehnt unb ber bisherige 3«ftanb aufrecht¬ 
erhalten. 

Ner 2. BerbanbBtag ber ^nnftgemerbegeiihuer (gu Dftern tn Blauen 
i. B.). Ner Berbanb (2231 SNitglieber) arbeitet mit geroerffdjaftlichen 
Bütteln (in ben Ießten beiben gaßren 1680 M ©treifunterftüßung). 
Einen Anfcßluß an bie ©eneralfommifßon ber ©eroerffeßaften Neuifcß- 
(anbS, bie einen Bertreter entianbt hatte, Ießnt er aber ab, ba ein 
großer Neil ber BÜtglteber eine fefte Serbinbung mit ben organifierten 
Arbeitern oorläufig nicht eingeßen miO. Nie Berhanblungen befaßten 


fidh vor allem mit ber ÄngefteDtenoerfidherung, baneben auch turg mit 
ber NarifoertragSfrage. 

Ner Bentrafoerbanb ber ^auBangeftettten, ber fleh int April 1909 
auS »erfeßiebenen totalen Sereinen bilbete unb ben freien ©emerfi(haften 
anfcßloß, hielt SDÜtte April feinen erften BerbanbBtag ab. AuB ben 
bamalS befteßenben, g. %. noeß roenig gefeftigten Bereinen fm& jeßt 
86 Ortsgruppen mit gefeftigtem Stttglteberiianb gemorben. 9Bie aus 
bem Nätigfeitöberidjt unb aueß auS ben fpäteren Berhanblungen ßer- 
»orging, ift bie Agitation unter ben ^auSangeftellten gang befonberS 
erfeßmert, ßauptfächlich bureß bie Bcreingelung ber SRäbcßen in ber 
ßäuSUcßen Abbängigfeit unb ben SNangel geregelter greigeiten. Bon 
befonberer 9Bicßtigfeit für bie SBirffamfeit ber Ortsgruppen fei bie Ein* 
rießtung eines eigenen ©teHennacßroeii'eS ober, roo ein öffentlicher gleich» 
feitiger ArbeitSnacßmeiS befteße, aueß bie ©cßaffung einer BecßtB- 
ausfunftSftette für bie befonberen ©treitfragen beS häuslichen ArbeitS- 
»erhältniffeS. Seiber erfennen bie Nienftboten felbft bie Bebeutung Der 
©teflcnnermittlung bureß bie öffentlichen ober BerbanbS-Nacßmeife noeß 
nlcßt genügenb an unb förbern babureß immer mieber baS fcßäblicße 
prioatc ©tellenüermittlungSroefen. Ner BerbanbBtag befcßloß eine 
Beibe »on ©aßungSänberungen, u. a. Erhöhung beS Beitrags unb 
Ausbau ber UnterftüßungSeinricßtungen. äReßrfacß mürbe ber «Sil- 
bungSßunger" ber ^auSangeftellten betont unb ben Ortsgruppen emp¬ 
fohlen, fteß mit ben BilbungSauSfdjüffen ber eingelnen Orte in Ber- 
binbung gu feßen unb auch ben SSanberbücßereien Aufmertfamfeit gu- 
gumenben, um bie ©cßunbliteratur gu befämpfen. 

Nie Bcrbünbeteu Aaufmännifcßctt Bereine für toeibliiße AngefteKte 
(©iß granffurt a. 2R.), bie Oftern in ^aHe a. ©. ihre ^auptoerfamm- 
Iung abßielten, gäblen über 18 400 Bütglieber in 61 BereinSgruppen. 
Nie ©teüenoermittlung befeßte »on 9789 offenen ©teilen bei 10 050 Se- 
merberinnen 4999. Nen Bemühungen, im BerßcßerungSgefeß für An- 
gefteQte Berbefferungeit gu erreichen gugunften ber meiblid)en Ber- 
ßeßerten, bienten Eingaben gur BeicßSoerficherungSorbnung unb gum 
preußifeßen gortbilbungofcßulgefeß. Umfragen über ©ommerurlaub 
ftanben im Borbergrunbc ber fogialpolitifcßen Nätigfeit. Auf ber Aus¬ 
füllung „Nie grau in #auS unb Beruf - roaren bie Berbünbeten in 
ber Abteilung „$anbel unb Berfeßt" bureß Sanbfarten, 3iff«l®f<lUr 
©cßriften, 3^itungen, Bßotographien »on Reimen »ertreten. Nie Ber¬ 
bünbeten entfanbten gu einer Beiße »on Nagungen Bertreterinnen, um 
überall bie gorberungen ber meiblicßen Angefteüten gu maßren. Bon 
ben Berßanblungen in $nQe fmb bemerfenSroert bie über bie ©tellung* 
naßnte gur Sugenbpflege unb bie über bie 9GBaßI gu ben Organen beS 
AngefleHtenperftcßerungSgefeßeS. ES foQ in eine lebhafte AuftlärungS- 
unb BSerbearbeit eingetreten merben, um geeignete ftanbibaten in bie 
BerroaltungSförper ber Angeftefltenoerficherttng gu bringen. 


Sttttlk» mb 3kn$fptttmQtn* 

^ie ^amBntger ^afenar&citer&etoegttng (6p. 910) ßat mit 
bem Abfcßluß eines breij[äi)rigea Narifoertrage groifeßen bem |)afen* 
betriebecerein unb ben im Neutfcßen Nranspoitarbeiteroerbanb 
organiHerten @cßauerleuten einen fehr beaeßtensroerten Erfolg gu 
oergeießnen. Unb groar ift biefer auf t>öQig frieblicßem ©ege er- 
gielt roorben, ba bie Arbeitgeberorganifation fofort naeß Einretcßung 
ber gorberungen oeißanblungSbeieit unb bie Arbeiterfcßaft oer» 
ftanbig genug mar, bie erßebheßen 3 u 9 c ftönbniffe ber Arbeitgeber 
anjuneßmen. Niefe maren ßauptfacßlidh: Sößnerßoßung »on hJC 
auf 5,20 Jl oom 1. 9Rai 1912 ab unb auf ö # 3o JC oom 1. Sanuar 
1913, 5,40^ oom 1. 3anuar 1914 ab; Sermeßrung ber 3aßl ber 
graeßtgüter, für beren Berlabung ©pegiallößne gegaßlt merben, um 
10 Artifel bet gleicßgeitigec Erhöhung biefer ©pegtallöhne; Ber- 
fürgung ber ArbeitBgeit auf 9 ©tunben oom 1. 3Rat 1913 ab, 
naeßbem oorßer Berßanblungen gmifeßen einem aueß 3 Bertreter beS 
NranSportarbeiterbanbS entßaltenben AuSfcßuß beS ^afenbetriebß* 
oereinß unb ben oerfeßiebenen Betriebßgroeigen beß £mfenß, Berfeßrß* 
Unternehmungen unb ©taatßbeßörben ftattgefunben ßaben merben; 
enbücß feßen bie 3 u 9 e ftänbniffe eine 3 u ttänbtgfeitSerioeiterung 
ber paritaiifcßen BefcßroerbefommilTton auf ©treitigfeiten auß bem 
Arbeitsoerhältniß (nießt meßr, roie bißßer, nur aus ber Arbeitß* 
oermiitlung) oor. Nie ©cßauerleute, benen ißr Bertreter in ber 
Berhanblungsfommiffton, ©cßleef, bie Annaßme ber Arbeitgeber* 
oorfcßläge mit etnbringlicßen ©orten empfaßl, gaben in fcßriftlicßer 
Abftimmung, naeßbem gunaeßft oiele Bebner gegen bie Borfcßläge 
gefproeßen hatten, 963 ©timmen für unb nur 304 gegen beren 
Annaßme ab. — Nie Berßanblungen ber anberen ©suppen ber 
Hafenarbeiter bauern noeß an. 

Sine aRctaOarbettcrbclpegttttg in granffnrt a. Wl. ift oon 

oier Btetaüroerfen, barunter ben Aolerroerfcn, ausgegangen. Niefe 
Be'riebe hütten biSßer eine 57ftünbige ©ocßenarbedSgeit; ber 3Re* 
taüarbeiteroerbanb forberte nun §tiab\e%ünQ biefer Arbeitßgeit auf 
54 ©tunben bei gleicßgeiliger Lohnerhöhung. Nacß langen Ber* 
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panblungen lernten bte Arbeitgeber biefe Sforberungen, bie anber* 
©an» fepr oft fchon bewilligt fwb, ab. Sie (teilten hierbei eine 
Behauptung auf, bie freilich nicht unerwähnt bleiben fann: bie 
Annahme, bap eine fürgere ArbeiiSgeit burch gröbere Seiflungö* 
fähigfeit ber Arbeiter ausgeglichen ©erben fönne, habe ftdh in ber 
Braji» noch niemal» erfüllt. ©er Arbeiter ©erbe burch feine 
Drganifation heute allgemein angehalten, nicht fein Befte» gu geben, 
fonbern mit feiner Arbeitskraft möglichft fparfam umgugepen. 

SD^it biefen Behauptungen unb einigen Bemerfungen über bie 
$öhe ber fokalen Belüftung fuchten fie ihren ablehnenben Sianb* 
punft *u rechtfertigen unb brohten gugleich für bie Betriebe 
be» Berbanbe» ber 3RetaHinbuftnetten für jjranffurt unb Umgebung 
eine Au&fperrung non 60 o. §). ber Boüacbeiter unter ftünbigung 
gum 4. ÜKai an. $ieroon ©erben, ba bie ©efamtgahl ber in Be» 
tracht fommenben ^Metallarbeiter etwa 16uOo ift, runb 10 000 Ar* 
beiter betroffen ©erben; bei ber engen güplung gwifchen ben 
einzelnen Berbänben ift eine Auöbepnung ber Auöfpeirung auf 
gang Sübbemfchlanb gu Befürchten, bie bie 3 a ht ber betroffenen 
Arbeiter bann auf 50000 erhöhen mürbe. ©ie Arbeiter gehen 
mit bem ©ebanfen um, bie gnanffurter Au»fperrung mit einem 
Streif ber reftlichen 40 o. £. ber 9Meta dar beiter gu ermibern. 

diu $eigerftreif auf ber „Ofympic" hat bte Ausfahrt biefe» 
Sdjroefterfchiffe» ber untergegangenen „Sitanic" au» bem £afen oon 
©owe» oerhmbert. Sta» Schaff mupte nach Southampton gurüctfehren. 
Anlab be» Streif» ©aren bie mangelhaften Aettungeoorridjtungcn be» 
Stampfer», ©ine Aborbnung ber Tiade Union ber Seeleute erfiaite fleh 
aber, naebbem Tie Bcrfuchen für bie SDianöorierfähigleit unb Seetüchtig* 
feit ber Aettungöbooie oeigeroohnt hatte, bereit, bie Streifenben gur 
Aufnahme ber Arbeit gu bewegen. Süefe wollten nun aber nicht mit 
an Bori) befinblidjcrt Unorganisierten gufammeit arbeiten, fo bap 53 oon 
ihnen oerhaftet unb toegeu SReuterei bem BoUgetgericht oorgefübrt 
würben. $ier mubte ber fünfte Offizier be» Stampfer» aöerbing» fehr 
fompromittierenbe ©tngeftänbniffe machen: bie Bemannung fei fehr 
fnapp getoefen, Cffigiere hätten ba» Achterteil be» Schiffe» bei ber Ab¬ 
fahrt felbft loSlöfen müffen, Stewarb» hätten al» feiger mithelfen 
müffen; bie gufammenlegbaren Boote feien iahrelang nicht auöein- 
anbergenommen worben unb burchau» unbrauchbar oom Sägern. SHe 
Berhafteten würben gegen Kaution freigelaffen. 


ÄthcUetrdjttfe. 


S^nifmafjregclit unb Seltftyilfc fftr ba« @aßttlrtfd|aft8bttfoHaI. 

3m Örühiahr 1911 machte bte ©efeQfihaft für Sogiale Beform 
im Bunbe mit einer groben Angabi jogialpolitifcher, gemeinnüpiger 
unb gafiroirtfcpaftlidjer Angefteflten-Bereine ben Berfucp, burch brei 
grobe ©ingaben ba» Snlcreffe ber ©efepgebung unb Berwaltung 
wieber einmal auf bie ArbeilSoerhältnifje im ©aftwirtfigewerbe gu 
Ienfen (oergl. „Sog. $r." XX Sp. 645 ff), ©tne ©ingabe an 
BunbeSrat unb Beicpötag forberte, bie Bunbe»rat»oerorbnung 
oom 23. 3onuar 1902 gum Scpupe be» ©aftroirteperfonal» auf 
alle Betriebe be» ©ewerbe» unb auch auf ba» bisher niept gefchüpte 
ungelernte Sßerfonal auögubepnen, bie AlterSgrenge für ben Scpup 
ber 3ugenblicpen in ben ©aftwirtfepaften auf 18 3abre herauf* 
gufepen unb bie tatfächlicpe ©unpfüprung ber Berorbnung weit 
fepärfer al» bisher gu überwachen. 

©er Beicpstag pat biefer ©ingabe auf ©runb eine» BotumS 
ber SßeiitionSfommifjioti nnpt ftatigegeben, fonbern fie lebiglicp gu* 
fammen mit entgegenftepenben ©ingaben gweier Unternepmeroet* 
bänbe bem Beitpsfangler'alS 9Jlaterial überwiefen. Bon BegterungS* 
feite würbe babei eiflärt, bap ber Bunbeörat eineAnberung feiner 
Berorbnung oon 1902 gurgelt niept beabfieptige (oergl. „Sog $r." 
XXI, Sp. 136 f.). ©» bleibt alfo leibet alle» beim alten, obwohl 
bem Bunbeörat feineSmegö unbefannt geblieben ift, wie üaglicp eö 
mit ber tatiacplicpen ©unhfuprung feine» nun fepon 10 3ah^ 
alten ©rlaffe» für ba» ©aftroutSgemerbe befleüt ift, obwohl bie 
Berichte ber ©ewerbeinfpeftoren immer wieber oon gaplreicpen 
Übertretungen unb ungulänglicpen Beftrafungen fpreepen, obwopl 
inöbefonbere bie Ausnupung oon Ambern in manchen ©aftwirt* 
fepaftsbetrieben naep rafepefter Abpilfe ruft* ©er Biiperfolg ber 
Petition oon 1911 barf aber feine»weg» baoon abfepreefen, bem 
neuen Beicpstage oon 1912 eine äpnlicpe ©ingabe oorgulegen, gu* 
mal oon ber Bereinigung ber Hotelier» unb Beftaurateure beutfeper 
Babe* unb Äuroite (früper in ttiffingen, jept m Öriebricproba) eine 
<&egenpetiiion gur Berwäfferung be» beftepenben Berfonalfcpupe» 
in jteperer Auöfupt fiept, ©ö ift gu paffen, bap ber neue BeupS* 
tag fiep gum minbeften ber gorberung auf befferen Scpup ber 
hinter unb Sugenbücpen im ©aftwirtögewerbe niept oerfcpliepen wirb. 


^ ©ie gweite Petition ber oerbünbeten Drganifationen oom 
tSriljapr 1911 rieptete ft cp an bie ©ifenbapnminifter unb 
• bepörbett ber beutfepen Bunbeöfte ten unb bat fie, über bie 
ArbeitSoerpältniffe be» ^erfonalö in Bapnpofömirtfcpaften, Schlaf¬ 
wagen unb Speifewagen ©rpebuitgen oorgunepmen unb bie ArbeitS¬ 
oerpältniffe auf ber Ban» einer fejten ©nilopnung unb einer Bor* 
malarbeiteorbnung einpeitlicp neu gu orbnen. ©8 war niept ber 
3©ecf biefer ©ingabe, auf Abteilung befonberer SRipftänbe in ein* 
gelnen Bapnwirtfcpaften gu bringen — wennfepon folcpe SRipftänbe 
gur Begrünbung ber ©ingabe in gröperer 3apl aufgefüprt würben 

— fonbern e» follten bie ©ifenbahnbepörben gum grunbfüplicpen 
unb fpftematifcpen Äampf gegen bie ©rinfgelberwirtfcpaft in ben 
ipnen unterteilten ©aftwirtfepaftsbetrieben gewonnen werben, ©a» 
©rinfgelb ift ba» ©runbübel be» ©aftwirtjepaftögewerbe» (auep bie 
heute üblicpe unmäpige Arbeitögeit wäre opne bie 3ägb naep bem 
©rinfgelb nie eingeriffen), unb eine Befeitigung ber ©rinfgelbent* 
Iopnung in ben Dielen £unberten oon ©aftwirtfepaften ber Staat»* 
bapnen fönnte oieüeicpt ben entfepeibenben Sieg im Kampfe gegen 
ba» ©rinfgelbunwefen berbeifüpren. Aber bie ©ifenbapnminifter 
haben ficb gu biefem entfepeibenben. Schritt nicht entfcpliepen fonnen. 
©a» babifepe Bh«ifterium ber auswärtigen Angelegenheiten feprieb 
unter bem 21. Apiil 1911: 

„BMt einer Aeuregelung ber mit bem Zrtnfgelberwefen gufammen- 
päitgenbett, auch oon un» al» fehteömegS ehtwanbfrei anertannten ©nt* 
Iopnungöweife Tann nicht wohl oon einer eingelnen ©ifenbahnoerwaltung 
oorgegangen werben. ©» bürfte aber auch gwecfelbaft fein, ob eine 
Söfung ber fehr fthwierigen 2rinfgelberfrage felbft oon einem ©in¬ 
greifen fämtlicher beutfeper Staatsbahnuermaltungen erwartet werben 
rann, ©iefe» ©ingreifen würbe ja nur barin befielen tonnen, bie An¬ 
nahme oon Srinfgelbem in ben Bahnhof«wirtfchaften f^le^tweg gu 
oerbieten unb eine auStömmlicpe Begaplung be» Bebienungöperfonal» 
burch ben ffiirt burch Auffchläge auf bie ©etränfe unö Speifen 
gu ermöglichen. Star BahnpofSwirt fann fidj aber, befonber» wenn er 

— wie e» meift ber Satt ift — auch auf örtlichen 3ufprudj rechnen 
mup, oon ben allgemeinen ©efdjäftspreifen überhaupt nicht ober 
hoch nur mit geringen 3ufd)lägen entfernen, ©ine einfeitige ffirhöhung 
ber greife in ben Bahnpofswirlfchafien würbe baher lebigltcf) eine 
Schäbigung ber SBirte unb barau» gurüdwirfenb and) ber Berwaltung 
gut golge haben, ohne auf bie allgemeine Söfung ber Staittfgelberfrage 
förbemb etnguwirfen. Db oon bem Bebienungöperfonal nach ber er* 
reichten auöfömmlichen Begabung burch bie Starte erwartet werben 
fönnte, bap e» feine Sxinfgelber mehr begehren unb angebotene al» 
etwa» ©ntwürbigenbe» gurüefweifen werbe, mup gum minbeften ftarf 
begweifelt werben. 3u erwarten ift, bap ba» Sßublitmn nach wie oor 
Xrinfgelber anbieten wirb, ohne fiep um ba» Berbot ber Annahme gu 
befümmem.'* 

Sehr ähnlich antwortete ba» fäcpfifcpe ^inangminifterium 
unter bem 6. SRai 1911: 

A )a» ginangminiflerium oerfennt feineöweg», bap für ba» Be¬ 
bienungöperfonal ber Bafmhoföwirtfchaften bie gegenwärtig allgemein 
auch in anbrren ©aftwirtfepaften üblicpe ©ewährung oon XrinfgetDern 
feiten» ber ©äfte mit gewiffen Unguträ glich feiten oerfnüpft ift. Subeffett 
erfcheint bie beantragte ©infüljrurtg einer feften ©ntlohuung ber Meßner 
in ben Bahnbofömirtfchaften unter Äuöfchlup ber $rinfgelber fchon um 
beöwißen nidjt burchfüprbar, weil ein fefter Sohn berÄellner bie 
Dielfach fehr beträchtliche §öfje ber Sirintgelbereinnahmen 
nicht immer erreichen fönnte unb baher eine Schmälerung be» 
Berbienfteö ber Äfeöner unocrmciblid) wäre. Aucp würben ber S)urcp- 
füprung ber angeregtenSßapnahme infofentSchwierigfeitenentgegenftehen, 
al» bem B u bldum ba» Sirinfgelbergeben nicht oerboten werben fönnte. 
Sta» ginangminifterium mup eö besbalb gurgett bei ber fchon jept in 
ben allgemeinen B<*d)U)ebingungen für Bahnhofewirtfchaften 
enthaltenen Borfchrift bewenben laffen, wonach ba» $erfonaI 
oom Pächter auöreichenb gu entlohnen ift unb teinedmeg» nur 
auf ben Begug oon Srinfgetbem angemiefen fein barf." 

©er preupifche SRinifter ber öffentlichen Arbeiten fchrieb 
unter bem 22. Btärg 1911, er habe bie guftänbigen ©ifenbapn* 
bepörben beauftragt, 

fich übeT bie Bebingungen unb Berhälhtiffe, unter benen bie Ängefiellien 
in ben Bahnwirtjchaften befchäftigt werben, eingehenb gu unter¬ 
richten unb bie Befeitigung oorhanbener SRipftänbe gu oeran* 
laffen. S)agegen fei er gegenüber ber in biefer ©inftept beftehenben 
Berfehröfüte nicht in ber Sage, ben Bahnwirten unb Speifc* 
Wagenunternehmern aufgugeben, ihr Betfoua! attber» gu ent = 
lohnen, al» e» im ©aftwirtögewerbe allgemein üblich ift. 

Auf ben wichtigften $unft ber ©ingabe enthalten biefe Ant¬ 
worten alfo eine Abfage. 3Ktf bem ©rinfgelb wirb in ben ©aft* 
wirtfdmften, bie ber ©ifenbahnoerwaltung unterflehen, oorläufig 
nicht gebrochen werben. ©8 bleibt bem Berfonal nur ber B3eg 
ber Selbfthilfe übrig, ©agegen oerrnpern alle BHnifterien pinftcptlicp 
ber BunbeöratSoerorbnung oon 1902, bap fie um bie ©urep* 
füprung biefer Scpupoorfcpriften in ben Bahnbetrieben energifd) 
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bemüht feien; ber preii&ifepe SNütifier pal bie thm unterteilten Be* unfelbfiänbtgen ©itgliebem ober burch baß ©ewicpi oott „Epren* 
prben auf ©runb ber Eingabe erneut auf bie Bunbeßratßoerorb* mitgliebern" auß ber ^rinjipalität. 

nung pingewiefen. SDcr fäd)fifd)c ginanjminifter ftat ben Bahn* Eß ift unfruchtbar, folcpe 3uflänbe zu beflagen, wenn man 

pofßwirten ferner bie Benufcung ber paritättfcpen Arbeitßnacpweife nicht zugleid) ©ege weib, um fte ju überroinben. $)er näcpfie unb 

empfohlen unb bie Aufteilung oon Arbeitßorbnungen im ©inne gangbarfte ©eg märe of)ne3roeifei bie llmcuanblung beß feit 1908 

oon §§ 134 a—li ®D. in bie ©ege geleitet. beflepenben „Nationalen Kariellß ber beulten ©afipaußangeftell* 

S)ie biitte Eingabe ber oerbunbeten Drganifationen lichtete ten", einer Iofen Bereinigung oon Kellner* unb Äodjoerbänben, zu 

fiep an bie beutfcpen ©tabtoerwaltungen unb empfahl ihnen einer einheitlichen, unb jtoar ju einer beroufet geroerffcpaftlicpen 

bie görberung beß gemeinnüpigen Arbeitßnaepweifeß für baß ©aft* Organisation. $)ab baß mit mancherlei finanziellen ©cpwierigfeiten, 

wirtßgewerbe unb bie Außgeftaliung ber ftöbtifchen ©aflwirtfcpaften mit perfönlicpen Dpfern unb mit bem Berlufte oielleicht einiger 

in Natpaufern, ^arfß ufw ju ©ufteranftalten in bezug auf Arbeitzeit, taufenb furzfuptiger TOitglieöer oerbunben fein toirb, fei oon oorn* 

gugenblicpenfcpup, Entlohnung unb Arbeitßoermiitlung. SHeprafrifipen herein zugegeben. Aber wem eß um bie Erziehung beß ©aftroirt* 

Erfolge biefer Eingabe, bie oon zahlreichen Kommunaluerroaltungen fdjaflßperfonalß zn ftraffer ©olibarität unb gefunber ©elbfthilfe 

erörtert, oon einigen auch offiziell beantwortet worben ift, Iaffen fi<h in ernftlicp Z u Inn ift, ber wirb einen anberen gangbaren ©eg febroer* 

ihrer ©efamtpeit zurzeit natürlich nicht überfehen; inßbefonbere lieh weifen Fönneit. $>aß „Naiionale Kartell" leiftet heute Sreff* 

wirb ein Berfonalfchup in ftöbtifchen ©aflwirtfcpaften ja erft mit liepeß in ber Überwachung beß AngefteÜtenfcpufeeß unb im Berfehr 

ber Erneuerung ber laufenben Bacptoeriräge allmählich eingeführt mit allen Behörben unb Parlamenten, bie irgenbwie am ©aftwirtß* 

werben fönnen. S)aß Sntereffe für bie getneinnüpige gaftroirifcpaft* perfonal intereffiert werben fönnten; feine ©efchäftßftelle arbeitet in 

licpe Arbeilßoermittlung ift in ber jüngften 3*it in ben beutfcpen ©tabt* biefer Bichtung mit Nüprigfeit unb großem ©efepief. Aber baß 

gemeinben allenthalben ftarf gewaepfen, unb wo nicht ©iberfiänbe „Nationale Kartell" leiftet — baß mub offen außgefproepen werben 

im ©ewerbe felbft oorlagen (Berlin, ßeipzig, Breßlau), ift bie — fo gut wie nieptß für bie geroeitfcpaftlicpe Erziehung unb $>ifzi* 

junge Bewegung rafdj zu bebeutenben Stiftungen gelangt, $)aß plinierung feiner Biitglieber. 3)er größte Seil feiner Angehörigen 

©cpicffal ber gewerbßmäfeigen ©tellenoermitllung ift für baß ©aft* hält eß nicht einmal für nötig, bie berufßftatiftifcpen Erhebungen 

wirtßgewerbe wohl heute fepon enbgültig entfchieben, wenn auch beß Kartellß burch bie AußfuQung überfanbter gragebogen zu 

ihr lepter Kampf hie unb ba noch manepeß 3upr fortbauern mag. unterftüpen. Auf bie Arbeiißbebmgungen feiner 35 000 ©itglieber 

©elbft in Berlin fiept ber 3c n iralarbeitöna<hroeiß für baß ©aft» ift baß Kartell ohne jeben Einflufj, unb ebenfo einflufeloß finb bie 

wirtßgewerbe nach jahrelangen Kämpfen ja nun oor ber Sür unb meiften angefchloffenen Berbänbe in ihrem engeren Bereiche. $)ie 

wirb rafch bie erfehnte Drbnung auf bem zerfplitterten Arbeitß* meiften Kartelloerbänbe flehen noch auf einer oorge wer ff cbaftlichen 

marfte fdjaffen. . ©tufe, obwohl biefe Drgamfationen teilweife fepon über 30 Qapre 

Aber bie fcpwerfte, bie leptpin entfepeibenbe grage für baß alt finb. 

©aftwirißperfonal bleibt nach ®ie oor unaelöft: bie grage beß Einzeloorfchläge für bie Umbilbung beß „Nationalen Kartellß" 

Srinfgelbß. Unb für bie ßöfung biefer grage ift y wie bie Er* zur einheitlichen ©ewerffepaft oorzulegen, ift pier nid)t ber Drt. 

flärungen ber Eifenbahnminifter beutlicp genug zeigen, auf offen t* Eß genügt, auf bie unbebingle Notroenbigfeit biefer Umbilbung 

licpe $ilfe heute nicht zu rechnen. Noch weniger Unterftüpung ift pinzuweifen, naepbem auf eine öffentliche Unterfiüpung im Kampfe 

oom $ublifum zu erwarten, fo heftig eß auch ftetß am Enbe ber gegen ben Srinfgelbunfug niept mehr gerechnet werben fann. 

fommerlichen Neifezeit über bie „Srinfgelberplage" zu fcpelten ©irffame ©elbfthilfe ift ohne ftarfe gewerffcpaftltdje 3 ß utral» 

pflegt. Auf ©eiten ber Unternehmer wirb immer nur bie Einficht oerbänbe für bie Sauer unmöglich — baß beweifen auch bie Er* 

unb baß ©ohlwoHen einzelner zur ©Raffung trinfgelbfreier Be* fahruugen in 50 anberen ©ewerbezweigen —, unb ade £)pfer ber 

triebe geneigt fein: für eine allgemeine Aftion fehlen alle Borauß* älteren Drganifationen zugunften cinhetilicher gewerffchaftlichet Um* 

fepungen. Eß bleibt alfo für ben ftampf gegen baß Xrinfgelb 
fein ©eg alß ber ber gewerffdhaftlichen ©elbfthilfe. 

©aß auf biefem ©ege geleistet werben fann, bemeift ber Ber* 
banb beutfeper ©aflwirtßgepilfen im lepten Suh^eßbericpt feiner 
Berliner Örtßoerwaltung. ^)ie Drtßoerwaltung Berlin I biefeß 
Berbanbeß erzielte burep gewerffcpaftlicpe ©ittel im ßaufe beß einen 
Qahreß 1911 für 406 AngefteOte in 29 Betrieben eine 3apreßlohn* 
erböbung oon 103 000 JC, unb ber 3u>eigoerein ber Berliner 
Eafckmgeftellten gewann in ben 6 3apren oon 1906 biß 1911 eine 
halbe ©iflion 9Narf jährlicher Abgaben beß Berfonalß an bie Be* 
triebe (in porrn oon ^upgelbern, Brucpgelbern, ©epalt für Unter* 
feQner u. ä.) wieber zurüdf. 3ut Sabre 1905 mufete baß Berliner 
Eaf^bunöperfonal, opne ©epalt zu empfangen, noep 847 000 JL 
auß feinen Sriitfgelbern au bie Betriebe abtreten; Enbe 1911 betrug 
biefe ©umme pöchftenß noep 300 000 Jl im 3apre, unb nur no^ 

28 ^affeepäufer erhoben Bruch* unb Bupgelber. Anberfeitß ift bie 
3apl ber Betriebe, bie fleinc ©onatsgchälter an bie EaftffeHner 
Zahlen (10—25 M), in ftetem ©aepfen, unb für AußpilfßfeÜner 

würben 1911 etwa 22 000 Jl jährlicher ßobnerpöhungen errungen. geführt worben, in Efinunitfdjau jeboep nicht. Erft naepbem bie Ar* 
Ähnliche Erfolge errang ber Berbattb beutfeper ©aftwirißgepilfen beiterfepaft mehrfach onrfiellig geworben ift, fam jept enblich bie Er- 
im lepten ©inter auch in ©iinepen; Enbe 1911 würbe mit ber füDung ber bereits länger alß 10 Sapre erhobenen gorberung. 
Bereinigung ber ©aftwirte ©üncpenß ein ^arifoertrag auf 3 3ahre $ie ^obnregelnng in ber englifcpen ©pipeninbnfhie wirb 

feftgelegt, ber ben feften Kellnerinnen ©onatßlöpne oon 10 biß auf ©runb beß ©emerFömtergefepeß aUmäblicp immer weiter burch* 
15 dl, ben Außhilfßfellnerinncn ^agelöhne oon 1,?:» biß 2,r>o M geführt. ®ic ©inbeftlohnfäpe für bie ©pipeninbuftrie, bie 3»itte 
ftepert unb ade Abgaben beß B^rfonalß an bie Betriebe befeitigt. Auguft 1911 oeröffentlicpt würben („©oz. Br." 3fl- XX 1637), 
©olcpe Drganifationßcrfolge fmb freilich im ©aftwirtßgewerbe haben 6 ©onate fpäter, alfo feit ©itte S^hruar 1912, recptßoer* 
noch aufjerorbentlicp feiten, unb baß erflärt fiep burep bie gerabezu binblicpe Kraft erlangt. SDie Ntinbeftlohnfäpe gelten ohne irgenb 
felbftmörberifcpe 3 er fplülerung beß ©aftmirtfcpaftßperfonalß in eine welcpe Abzüge für ©erfftoff. Bei Beritöpen gegen biefe §eft* 
Unzapl oon Bereinen unb Bereincpen. 5)afe mit fieben neben* fepungen fann ber Arbeitgeber zu einer ©irafe biß zu 20 Bfunb 
einander beftepenben 3 en traloerbänben unb ^upenben oon fel6* (400 JL) oerurteilt werben, auperbpm fann ber zu gering entlohnte 
ftänbigen Drtßoereinen fräftige einheitliche Aftionen fo gut wie Arbeiter ben feblenben öopn natpforbern. — 5)ie ßopnfäpe für 
außgeuhloffen finb, oerftept fiep oon felbft. 3unerpalb ber Drga« bie BaP lc rf<hachtel*3nbuftrie, bie zum erftenmal im ©epiember 
nifationen ift bie öluftuation ber ©itglieber oft erfepredfenb grofe, burep baß Oiewerfamt oorgefcplagen waren („©oz- Br." 3ö- XX 
baß Berftänbniß für gewerffcpaftlicpe $5ifziplin ebenfo oft erfebreefenb | 1637), werden nun, naepbem bie Einfprucpßfrift oon 6 ©onaten 
gering, unb eine Berftänbigung oon Berein 311 Berein fepeitert j oerftriepen ift, oerfünbet. Öür grauenarbeit, bie in biefer 3n* 
niept feiten an finblicpen Kircpturmftiniereffen ober lächerlichem j buftrie faft allein perrfept, finb fornopl für gabrifarbeit wie aud) 
©tanbcßbünfel. 5)ie ©acht ber Drganifationen über bie eigenen ! für Heine ©erfftälten unb Einzelpeimarbeit BHnbeftftunbenlöpne 
NHtglieber ift incift fepr befepeiben, unb bie Aftionfcfäpigfeit wirb ! oon 3 d (25 Bfennig) feftgefept. giir wetblicpe ßeprlinge finb 
gelähmt butep ben ©egenfnp zroifepen felbftäntig geworbenen unb | je nach ber 9änge ber Lehrzeit ©indeftwocpenlöhne oon 4 s bi« 


ououng weroen pa) reicpua) lopnen. Jüieueiajt wäre Der gapmin* 
fcpaftlicpc Außfdjup ber ©cfeÜfdpaft für ©oziale Neform eine ge* 
eignete unparteiliche ©teile, eine folcpc Berfcpmelzungßaftion im 
einzelnen oorzuberaten unb z u förbern. 3«benfaüß ift an allge* 
meine unb griinblicpe Befferung ber gaft oirtfcpaftlicpen Arbeitß* 
bebingungen niept zu benfen, folange man niept ber heutigen 3«* 
fplitterung unb Unzulänglicpfeit ber Drganifat'onen mit rürfiidtalofer 
Emfcploffenpeit z« ^eibc gept. Brofeffor Dr. ©. Keffler. 

X>cr 3ehnftunl»cntnn für bie ^e£tilarbcitcrfd)aft in Erimmitfcpan ift 
burep gemeittfame Befanutmacpung beß gabrifantenoeretnß am 1. April 
1912 eingeführt worben Eß fei bei biefem Anlab baratt erinnert, bafj 
oor 10 gapren ein h c ftiger Kampf in Erimmitfcpau um ben 3 e P n * 
ftunbentag tobte, ber erfolglos für bie Arbeitcrfcpaft eitbete. Eß Mieb 
bei ber 11*, fpäter lO'/aftünbigen Arbeitszeit. Als am 1. gauuar 1910 
bie neue Eewerbeorbnungsnooefle in Kraft trat, wonach Arbeiterinnen 
täglich biß 10 unb an Borabcnben oor ©onn* unb gefttagen biß 
8 ©tnnben befpäftigt werben bürfeit, ift in einem groben Seil ber 
Serttlinbuflrie bamit zugleidi ber ^cpnftnnbentaa für Biänncr ein- 
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10 l /2 s Bei einer ArbeitSgeit oon 52 Stunbeit fßftgefeftt. Bach 
biefer amtlichen Berfüttbtguttg ber Löhne folgt roieber eine 3wtf(hen- 
geit non 6 Monaten, bi§ bte Säfte rechtSoerbin blich werben. 

diejenigen Arbeitgeber ober, welche bereit finb, fofort bie 
3Äinbeftiöf)ne gu gahlen, fönnen ftch bei bem ©eroerfamt tnelben, 
bas bann iftre tarnen in einer „weiften Lifte" ueröffentlidjt. diefc 
Arbeitgeber, bie fidj fofort gur 3a&lung ber 2Hinbef4lof)nfäfte 
oerpfüdjten, werben in erfter Linie berudFfid^tigt bei öden öffent¬ 
lichen Aufträgen oon feiten ber ftaatlichen Behörben. 

Dnö pefeftlidje ^boöpftonierbot in beit Bereinigten Staaten nun 
Amerifa. Am 9. April hat ber Bräftbent ber bereinigten Staaten ber 
00 m BepräfentautenbauS unb Senat angenommenen $ugbeS-(Sfd) 3 ©ilI 
feine ©enehmigung erteilt, DaS ©efeft oerbietet 00 m 1 Januar 1918 
ab bie ©infuljr unb 00 m 1. Januar 1914 ab bie Ausfuhr giftiger 
SBeiftpftosphorgünbfjöIgfr unb belegt ihre #erfteßung im ©ebiete ber 
Bereinigten Staaten oont 1. gult 1918 ab mit einer proftibitioen gn* 
lanbfteuertaje (2 0 .$.); 00 m 1. Januar 1916 ab ift auef) ber Verlauf 
oerboten. Strenge Strafbeftimmungen finb oorgefeljen gegen Über¬ 
tretungen beS ©efefteS, beffen Boßgug ber febr leiftungSfäftigen BunbeS- 
fteueroerwaltung beS Sdjaftamtes übertragen ift. 

StaatSentfdjäbigung für bie 3mtbijo($fabrtfanten i t( äfterreidj? 
2Bie oerlautet, füllen bie Beftfter ber 3ünbf)olgfabrtfen, bie bisher UhoS- 
phorhölgdjen erzeugten unb gegenwärtig infolge beS BerbotS beS weiften 
BhöSphorS gum SttDftanb gezwungen finb, wenn bie Bereinigung ber 
übrigen gabrifen gu einer Aftiengefenfcftaft gelingt, eine Barentfdjäbi- 
gung oon inSgefamt 600 000 fronen erhalten, welche bie Regierung 
auS ben ihr gur Verfügung ftehenben Bütteln bereitfteDen wiQ. ©me 
©ntfebäbigung für bie Hemmung gefunbheitsfcbäblidjer gabrifation wäre 
eine Durchbrechung beS bisher in ber Arbfiterfdjuftgefeftgebung beach¬ 
teten ©runbfaftes, baft nientanb ein Becht auf gefunbbeitSmibrige Uro- 
buftionS- unb BefdjäftigungSweife befiftt, beffen Ausübung ober Bidjt- 
auSübung er ftch oon ber ©efamtheit abfaufen laffen fönnte. Bei bem 
Streite um baS Bleimeiftoerbot in granfreich ift biefer ©ruttbfaft erft 
neuerbing« wieber mit Badjbrud gegenüber einigen Senatorengruppen 
oerfochten worben. ©tmaS anbereS ift es, wenn ftatt einer AbfinbungS- 
entfehäbigung ber Staat aus Bütfftdjten auf befonbere Botftänbe, Die 
fich troft langer ÜbergangSfr'ften für etngelne fapitalfdjwadje gabrifanten 
ergeben, mit einer Unterftüftungsfumme einmal aushilft, um unlieb* 
famen roirtfdjafiltdjen Störungen in fleinen Begirfeit oorgubeugen. 
Dabei barf man über ben ftilfsbebürfttgen gabrifanten nidjt bie be- 
[djäftigungSloS geworbenen Arbeiter oergeffen, fonbern muft, ähnlich 
wie bei ber leftten beutfefteu Dabafftencrgefeftgebung, für eine ArbeitS* 
lofemmterftüftung aus öffentlichen Bütteln für einige 3*U Sorge tragen. 

©in internationaler $ongre$ für tcdjnifdje UnfaUoerbüütng nnb 
Arbeitsbiene wirb oom 27. bis 81. SWat in SWailanb ftch auSfchlieft- 
lich mit ber techntfdjen Sette ber grage, unter oölliger Abtrennung 
ber rechtlichen wie ber tttebijinifdien, befestigen, fo unter anberem mit 
Anbringung unb betrieb ber DranSmtffton, Bentilierung unb Staub- 
oertilgung in ben Baumwollfpinnereien, Beteiligung ber feuchten Dämpfe 
unb üuftoerbefferung, befonberS in ben gärbereien unb ben Räumen 
für Abhafpelung ber SeibenfofouS, unb Schuft gegen bie ©efabren fjoh cr 
Spannung, bie ftch iu ben eleftrijchett Anlagen mit niebiiger Spannung 
eütfteflen fann. ©hrenoorftftenbe beS ÄongreffeS fmb ber Büniftet 
Bittt unb ber frühere BÜnifterpräfibent Sugatti. 


3Ul>citemrfidjerutig. Sparhaßett. 

die Scfrrimtg ber Lehrerinnen nnb Beamtinnen ben ber 
BerfithernngSpflüht ift neuerbtngs mehrfach butch Drtsftatute aus* 
gefprochen worben, währenb beifpielsweife bie LanbeSDerfidjeiungS- 
aitftalt ©eftfalen ber Anftdjt ift, baft bie mit ^ßenftonSberecbtigung 
angefteQten Beamtinnen unb Leftrerinnen auch nach berSHBD. nicht 
oerruherungspflichtig ftnb. die flroecfmä&igfeit, bie BerftcherungS- 
freiheit ber ßehrettnnen butch Drtsftatut gu begrünben, beftretlet 
in einem beachtenswerten Auf|a$ im $reuft. Berw.-BIatt 9?r. 28 
„die Lehrerinnenoerftcherung im groften 3 u f afntnen ^ ai1 9 e ber 
»eamlenoerftcherungSfragen" ber ftrefelber Betgeorbnele Dr. 
drentletn. 

Qti weift barauf hin, baft ftch auch fonft UnfHmmigfeiten gwifdjen 
ber AetdjSoerftchemngSorbnung unb bem AngefielltenoerftcherungSgefeft 
einerfeitS unb ber preuftifchen Sehrergefeftgebung auberfeits finben: 
©aifen im Sinne beS preuftifchen ©efefteS oom 4. Degember 1899 fmb 
g. B. nur eheliche ober legitimierte fttnber, nicht aber Aboptioftnber 
unb elternlofe @nfel u. ä. Die gu erlaffenben Drtsftatuten müftten alfo 
nicht bloft für Sehrerinnen, fonDern and) für bie Sehrer Süden ber 
StaatSgefeftgebung ausfüßen, was bod^ Riefte, baS Uferb am Schwang 
aufgäumen. Die preuftifchen Stäbte füllten oielmeftr an baS Staats* 
mintftertum hcrantreten mit ber Bitte, baS Sehrerpenftonsgefeft mit ber 
neuen Aeidjsgefrftgcbung foweit in Übereinfttmmung gu bringen, baft 
Bolfsfchnllehrer unb -Iehrerinnen oerftcherungSfrei Bleiben. Die gange 
grage müffe aber noch im weiteren Bahnten betrachtet werben: es fei 
nicht richtig, bwrdfj OrtSftatut ein eigenes fleine« ©ebiet gu regeln, 


wäfjtenb ber Staat um eine ©efefteSäitberuug nicht werbe hsrumfomuten 
fönnen (oergl. bie gahrreidjen Angefteßten bei ber StaatSeifenbahtt/ ber 
Beichspoft ufw.). ^rentlein hdlt eS beShal6 für Aufgabe ber Siabt- 
ocrwaltuugen, bie Btinifter bcS gnnem unb beS .^anbclS gu bitten: 

1. bahin gu wirfen, baft ber BmtbeSrat jeftt fchon gemäft § 9 Abf. 1 
beS AngefteßtenoerftchenmgSgefcftfS bie maftgebeuben ©eftaltSflaffen 
fcftKfttr 

2. barauf hin gcmciufdjaftlid) mit bem BeuhSoerfidjerungSamt nnb, 
foweit nötig, mit ben anberen beteiligten BeichS- unb Staats-gentral- 
behörben fowohl für bie Stwaliben* wie für bie Angefteßtenoerfichemng 
fefiguficßeit, welche ^Befchäftigten", ©eiftlicften unb Seprer oerfichemngS- 
frei fein foßen intb welche nidjt, 

3. auf ber to gefmtbenen BechtSgrunblagc bie erforberlich erfdjeinew 
ben gefeftgeberifcheit Btaftnahmen (einheitlich für ben Staat ober über?- 
einftimmenb für bie eingelnen Berbänbej anguregen. 

die AuSbehnnug ber UufaßöerP«h«»tt8 auf 0 ergebene 
Sport^weige ift fürglidj im BetthSoerftcherungSamt beraten worben, 
ba burch bte BBD. aße btejenigen Sportgweige, einfchlieftlidh ber 
in ihnen tätigen erwerbSmäftig Angefteßten, ber llnfafloeirtcherung 
unterfteßt werben, in benen fja^rjeuge, bie burch elementare ober 
tterifche Sfraft bewegt werben, foroie Beiipferbe oerwenbet werben, 
dagu gehören in erfter Linie ber Automobilfport, ber Segel- unb 
SRotorboot- unb ber Bferbefport. darüber hinaus foßen jeboch 
auch bie angefteßten Ihitfdjer unb ©hauffeure oon Automobil- unb 
Suhrwerfsbeftftern oerfidjerungSpfluhtig fein, bie — wie beifpiels* 
weife bie Argte — ihre galjrgeuge nidjt gu fportltchen 3n>ecfen 
halten. Bad) ber BeichSoerficherungSorbnuna h<*t ber BunbeS- 
rat gu befdjlte&en, welchen UnlernehmerHenoffenfdjaften bie ein¬ 
gelnen angefchloffen weroen foßen. 3 U biefem 3®^ 

fann ber BunbeSrat beftehenben Berufsgen off enfehaften 
anftalten angliebern. ©r fann jeboch auch felbftänbige Berfiche- 
rungsträger errichlen an Stefle ber 3m e iß an ii a ii en . 3n biefem 
Säße befttmmi ber BunbeSrat auch bie Berraffung biefer neuen 
©enoffenfehaften. Um bie erforberlidhen AuSfühtungSbe- 

ftimmungen erlaßen gu fönnen, haben jeftt Beratungen im BeicftS- 
oerrtcherungSamt ftattgefunben. ©s wuibc babei ein Sacftoer- 
ftänbigenausfehuft gewählt, ber bem BcidjsoerficfterungSamt auch 
fernerhin bet ben Borarbeiten gur Seite ftehen foß. Unter ben 
oerfdjtebenen äRöglichfeüeit für bie Drganifatiott würbe bei ben 
Beratungen eine ©inigung über bie Btlbuttg einer gemeinfamen 
©enoffenfeftaft für bie oerfdjiebenen Sportgweige ergielt; ein Bor* 
fcftlag, ber befonberS oom SPaiferlidjen Automobilflub befürwortet 
würbe, da bie AuSbehnung ber Unfaßoerftcherung bie Berwen- 
bung oon 0ahrgeugen unb Beittieren gut BorauSfeftung hat 
fommen fportücfte Betätigungen, wie Bobein, Schwimmen unb aße 
Bafenfpiele, nidjt in Srage. 

Die fünftige Arbeit ber Bbeinifdjen ArbeitSgentrate für UetiftonS' 
berfichernng ber U^^ataiiflefteßten würbe auf ber erften ftarf befneftten 
Siftung nach ber Berabfdjiebung beS Upaft l> aöofrft<i) er tmgSgefefteS in 
Jföln eifrig befprodften, nadjbem man guoor bie Berbienfte Des erften 
Borftftcnben, Alfons ©nnefch/ Sujemburg, um baS 3afta«be- 
fomtiten beS BerftcherungSgefefteS für^ Angefteflte burch Überreichung 
wertoofler Angebinbe gefeiert hatte. Dr. Bottfjoff, Düffelborf, legte 
in einem Bortrag über „Die nädjften Aufgaben ber Brtoat- 
beamtenoerfichernng" bar, baft baS U^nftonSgefeft nur bem 3« 9 
famtnenarbeiten afler Uiioatbeamten gu oerbattfen ift. Diefes weiter 
gu förbern, fei eine ber Hauptaufgaben ber nädjften 3 e it* Qeltc 
jeftt, baS DienftoertragSredjt für faufmännifdje mtb tecftnifdie Angefteßtc 
einheitlich auSgubatten, um bamit bem 3icl* „Allgemeines ArbeitSredjt" 
näher gu fommen. Der Bebncr wanbte ftch auch gegen jebe Ber* 
fchlechterung beS SfoalitiouöredjtS. Schon biefe Uunfle laffen erfennen, 
baft ein weiteres 3 u fa m t nen arbeiten nidjt nur wünfchenSwert, fonbern 
unbebingt erforberlich ift. Die Berfammlung befdjloft barauf einftiminig 
weiteres gortbeftehen ber Bfjrinifcben ArbeitSgentrale. Der Bortrag 
foß als Heft 7 bet Schriften Der ArbeitSgentrale oeröffentlicht werben. 
3u bem neuen Angeftelltenoerfidjerungsgefefte lag eine güße oon An¬ 
regungen oor. ©S ift u a. eine AuSfunftSftelle in allen gragen 
ber BerfidjerungSgefeftgebung geplant. 

Ungufriebenfteit bentfdjer Arbeiter mit ber giwalibenoerfichcrung tn 
Sugembttrg. Die lujemburgif^e gnoaliben- unb AlterSoerfidjerung oom 
1. 3anuar 1912 bietet neben einer ungureidjenbett Hiuterbiiebenenunter* 
ftüftung gnoaliben* unb firanfenrente fowie H c ü Der fahrett faft genau 
wie in Deutfehlanb, nur bie SBartegeit ift länger. Die Altersrente wtrb 
fogar fdjon oom 68. gahre nach 1° Satiren BeitragSgeit gemährt ftatt 
wie in Deutfdjlanb oom 70. Satjre nach 30 BeitragSjahren* ÜbergangS- 
beftimmungeit ermöglidjen foforligett Bentenbegug für lujemburgifche 
Staatsbürger, AuSlänber hingegen miiffen nodj 10 Sahre warten. Die 
Beiträge, bie inSgefamt 2,1 o. H- beS Sohnes betragen, werben bem 
Arbeiter gur Hälfte am Sohn abgegogen. Den hodjeutloljutcn Arbeitern 
ift baburch eine beffere Berfichernng geboten, als in Deutfdjlanb, bettn 
bie Begüge fteigen mit ber BcitragSböfje wttb beren 3ahlun0Sbauer. 
Droftbem ftnb bte beutfdjttt Arbeiter, bte bnd) fonft ein gutes Berftänb* 
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niS für fogiöle Berffcßerungen haben/ mit bem ©efeß feljr ungufrieben, 
oor allem mit ber 3 u *äcffe|unß der auSlänbtfeßen Ärbetlcr, bie jtdj 
noch baburch oerfdjärft, baß bie Beuten nur bei Aufenthalt im Lande 
gegaßlt werben. Sa aber bie Ausländer bei gu geringen ©jifteng- 
mittein auSgewtefen werben formen unb bie Bente allein gutit geben 
nicht auSretcfct, ift ihr Begug niemals fießer. Auch fchaffen bie Seutfcßen 
— jeßt 22 OOO an ber 3aßl — nteift nur wenige Sabre in Luxemburg, 
führen bie beutfebe Snoalibenoerftdierung nielfach weiter unb fühlen 
lieh allgemein mehr als beutfebe BeicbSangeßörige. Sie beftbegahlten 
Arbeiten in ber ©roßinbuftrie (Sifferbingen, ©feß ufw) werben non 
qualifizierten Seutfcßen aus Bheinlanb»©eftfalen auSgeübt, bie bann 
auch hohe Beiträge (26 jl im 3abr) in bie Berficßerung gahlen müffen. 
Sie SRöglicßfeit freiwilliger gortfeßung ber in Luxemburg begonnenen 
Berffdjerung empfiehlt fieß für einen nach Seulfcßlanb gurücfgefeßrten Ar¬ 
beiter faum; fo gaßlt ber beutidje Arbeiter feine Beiträge nach feiner Auf- 
faffung nur, bamit bie oerhältniSmäßig wenigen lujemburgtfchen Arbeiter 
gute Renten gieheti fönnen ©inen Ausweg hat ber ©ewerfoerein ($. 3).) 
ber HReiaßarbeiter oorgefchlageit. Seutfcßlanb foß bie Luxemburger 
Arbeiter als gleichberechtigt bebanbeln unb fo eine ©egenleiftung für 
bie Seutfcßen in Luxemburg gu ergtelen fuchen, was in ben beiber- 
feitigen ©efeßen auch oorgefehen ift. Keffer wäre aber noch ein Vertrag 
gwifchen ben beiben Berffcßerungen, wonach bie BerffcßerungSgeit bei 
UnierftüßungSfäflen gegenteilig angercchnet wirb. ©$ braudjten bann 
nicht afle Säße gweimal beßanbelt unb burchgefochten gu werben/ unb 
aügu große Berlufte blieben ben Betficßerten erfpart. 


Ärheifctnotht trab 3Ubrttenad)töti3, 


Set bentfdje Arleitömarft im 1912 hat im allge¬ 
meinen eine weitere Befferung erfahren. Bad) ben Berichten ber 
Snbuftrie an bas „BeichS-AibeitSblatt* hat fich bie Befchäftigung 
in ben tneiften bewerben recht günftig entwicfelt. 

Ser Buljrfoßlenmarft ftanb unter bem ffiinfluffe beS Bergarbeiier- 
aufiftanbeB unb feiner Bachroirfungen, bie jeboch nicht fehr einfehneibenb 
geroefen find, ba ber streif nur oon furger Sauer war unb bie fydieti 
teilweife bie görberung aufrecht erhalten fonnten; baS Äohlenfpnbifat 
war in ber Lage, gum Seil auf bie großen Lagerbcftänbe gurücfgu» 
greifen. Sn Ober- unb Bieberfdjleffen war bie Nachfrage nach Äoßle 
infolge beS englifchen unb weftfälifdien BcrgarbeiterftreifS außerorbent- 
lieh rege, fo baß nidht nur bie gefamte görberung abgefeßt, fonbem 
auch grofee SRengcn Äoßle oon ben Beftänben oerlaben werben fonnten. 
3m mittelbemfchen Braunfohlenbergbaue war bie Befchäftigung be¬ 
friebigenb; ber Abfaß gcftaltete fich im aßgemeinen beffer als im Bor- 
monatc. Auch bie ©ruben unb Brifettfabrifen im Bßeinifcßen Braun» 
fohlenreoier hatten im gebruar unb SRärg ftärfer gu tun als im 
Borjahre. 

Bege war wieber bie Befchäftigung im Kalibergbau unb in ber 
chemifcheu unb eleftrifchen Snbuftrie. Auch bie Bofjetfenergeugung, bie 
©ifengießerei unb ber SRafcßinenbau werben wieber als recht befriebigenb 
befchäftigt begetdjnet. 

Sie gage ber Baumwoßfpinnereien ift befriebigenb geblieben. 3« 
ber Sucßmbufirie war ber ©efcßäftsgang wieber reiht ruhig; aus ©di* 
beutfcßlanb lauten bie Berichte günftiger. Sie Herren- unb Samen* 
fonfeftion hatte im aflgemeinen genügenb gu tun. Bed)t flott befchäftigt 
waren bie Bapierinbuftrie unb bie Buch* unb 3'itungSbrudereien. Sie 
Befchäftigung im Baugewerbe war bagegen in Anbetracht ber 3aßreS* 
geit noch immer recht gering. 

2)er Befchäftigungßgrab geigte nach ben Berichten ber 
Äranfenfaffen am 1. April gegenüber bem 1. flRärg eine 3unaßme 
ber BerftcßerungSpflitßtigen (abzüglich ber erwerbsunfähig Iran! 
gemelbeten) oon gufammen 130 070 (+ 99 976 männliche, 4- 30 094 
weibliche). 

Sie 3««ahme im SRärg 1911 hatte nur 124 870 betragen, ©egen- 
über bem S^hreSbegtnn ift ber Befd)äftigungSgrab um 8 o. $>. ge¬ 
diegen. — Ser ©rlös aus Beitragsmarfen ber Snoalibrnoerfuherung 
war mit 55,9 SRiß. JO im 1. Bterteljahr 1912 erheblich größer als 1911 
(i5,i SRiß. je) unb auch gröber als im leßten Biertel oon 1911 
(58,i SRiß. Jt). 

Über bie Arbeitslofigfeit im SRonat SRärg berichten 60 
gadjoerbänbe mit 1965 648 SRügliebern; oon biefen waren am 
©nbe beS SRonatS 1,6 o. £>. arbeitslos, ©nbe gebruar betrug bie 
ArbeitSlofetigaßl 2,6 o. £. unb ©nbe SRärg 1911: 1,9 o. 

Bei ber ©efamtgabl ber oergleicbbar berichtenben ArbeiiS» 
n ach weife famen im SRärg 1912 auf je 100 offene Stellen für 
SRänner 145 Arbeitsgeräte, gegen 210 im SRär* 1911 unb 178 
im gebruar 1912. Bei weiblichen Arbeitern fußten ft<h bie ent - 
fprechenben 3tff crn auf 84, 81 unb 88. 

3n Berlin unb ber Brooing Branbenburg hat fich bie mit bem 
grühjahre regelmäßig eintretenbe Belebuug beS ArbritSmarftS bemerfbar 
gemacht 3« 6chle$wig*£>olftcin, gübeef unb Hamburg geigte bie ©e» 
famtlage beS Arbeitsmarfts bem Bormonat gegenüber größtenteils eine 
jeboch nicht gleichmäßige Belebung. Auch im Bheintanbe bot bie Sage 
beS Arbeitsmarfts ein günftigereS Bilb als im gebruar. 3n Reffen, 


$ejfen*Baffau unb ffialbecf finb iw faft aßen gewerblichen ArbeitS- 
ebieten bie Arbeiter ooßauf befchäftigt unb irofe ber frühen SahreSgeit 
efteht in oielen Sabuftriegweigen SRangel an brauchbaren ArbeitS- 
fräften. 3« Batjern, ©ürttemberg unb Baben hat bie Befferung ber 
Befchäftigung angehalten. 

Sie (Einnahme aus bem ©üteroerfehre beutfdjer ©ifenbahnett 
betrug im 3Rärg 168 829 968 JC t baS finb 9 695 468 Jt ober 142 Jt ober 
4,66 o. £. auf I km mehr als im äRärg 1911. 

3m reinen ©arenoerfehre beS ©pegtalbanbelS, ber bie 
©in- unb Ausfuhr in ben unb aus bem freien Berfehre, fowie gur unb 
nach ber Berebelung auf inlänbifche Bechnung umfaßr, hatte im SRärg bie 
öinfuhr in baS Seutfche Beid) nach ben oorläufigen geftftrßungcn einen 
©ert oon 914,w 2Riß. Jf, bie Ausfuhr einen ©ert oon 753,7i SRifl. Jt 
gegen 813,67 9Rifl. je unb 705,58 SRiß. Jt in ber entfprechenben 3*tt beS 
BorjahrS. 

Aanfmättitif^e ^teKeitbermittfaug unb ©ehaltSfrage« So¬ 
wohl ber Seutfdjnationale ^anblungsgehilfen-Berbanb (8i| Ham¬ 
burg) wie auch ber Beibanb beutfeher ^anblungsgehilfen (6tb Ceip- 
gtg) haben auf ihren Sagungen fich mit bem ©ebanfen befchäftigt, 
burd) bie ©teßenoermittlungen auf bie ©ehaltsfrage im fauf- 
männifchen Beruf einguwirfen. Sn einem ber fieitfäfte, bie ber 
S)eutf<hnationale ^anblungSgehilfen-Berbanb annahm, würbe ber 
©unfd) auSgebiücft, baß bie Berbänbe ber £>anblung$gebilfen 
burch Bereinbarung bie (§runbfäße ihrer Stellenoermittlung gleich* 
mäßi^ geftalten, unb bahin wirten mochten, baß bie BerbanbS- 
mitglieber feine Stellungen annehmen, bie unter ben oon ben 
Berbänben oereinbarten SKinbeftlohnfäßen bleiben. — Ser ßeip* 
giger Becbanb gab im (September 1910 bie Anregung gu einer 
Befprecßung unter ben in grage fommenben Berbänben, in ber 
über bie Bereinbarung einheitlicher ©runbfäße für bie !auf« 
männifchen Sleßenoermittlungen beraten werben foüte. ßeiber 
lehnten bamals einige Bereine ihre Beteiligung ab, unb bie golge 
war, baß aus oerfdjiebenen ©rünben baS 3 u f^anbe!ommen ber 
Befprecßung feßetterte. 

Um biefe fehr wichtige 6tanbeSfrage nicht auf bem toten 
Bunft fteßen gu laßen, hat jeßt ber Seutfcße Beibanb faufmännifeher 
Bereine bie grage wieber aufgegriffen. Sn einem Bunbfchreiben 
oom gebruar 1912 regt er erneut gu gemeinfamer Befprechung an 
unb erflärt fich gur 9Ritwirfung bereit, um einheitliche Bidjilinten 
herauSguaibeiten. Ohne fuß oößtg auf ben Boben bes Seutfd)» 
nationalen $)anblungSgehilfen*BeibanbeS gu fleQen, werben bennoeß 
bie ©runbfäße, bie bei beßen ©teßenoermittlung fdjon heute 
gelten, als brauchbare Unterlage angeführt. Sort werben feine 
Steflen oermittelt, wenn baS SRinbeftgehalt unter 960 JL bleibt 
(in ©roßftäbten unter 1080 in Drten mit befonbers teurer 
Lebenshaltung unter 1200 ^h) unb wenn ber Abfcßluß einer 
Konfurrengflaufel oerlangtwirb ober ber AngefteOte auf ben@cßuß 
bes § 63 £)©B. oergießten foß. Auf Borfcßlag bes Seutfcßnalionaten 
.^anblungSgehilfenorrbanbeS hat nun am 23. April in granffurt a.SDR. 
unter bem unparleiifchen Boifiß oon K. Lubwig Scßäfer im fauf* 
männifeßen Bereinsßaufe eine Befprecßung über bie Stellen* 
oermittlungSgrunbjäße ftaltgefunben, an ber ficß bie Bertreter oon 
16 faufmännifeßen Berbänben unb ArbeiiSnacßmeifen beteiligten. 
Sie Tagung gelangte naeß grünblicßen Beratungen gu folgenbett 
©ntfcßließungen: 

1. Sie Konfereng gibt ber Übergebung AuSbrudf, baß bte An- 
fangSgehälter ber $anblungSgeßilfcn otelfacß ben geftetgerten Änforbe- 
rungen an ben notwenbigfteu unb ftanbeSwürbigen gebenSunterßalt 
nicht entfpredjm. ©S erfdjeint beShalb bringend erforberlidj, darauf 
ßinguwirfen, baß bie fautmännifchen ArbeitSnacßweife bei ber Ber- 
mittlung offener Strflen hinfuhtlid) ber dabei gu forbembeit 9Rinbeft¬ 
geh älter nach gleichmäßigen ©runbfäßen oerfahren. Solche erblidt 
bie Konfereng in bem Bcrlangeu eines aßgemeinen AnfangSgehalteS 
für ausgrbilbete faufmänmfche Angefteßte oon minbeftenS 960 Jt } bei 
freier Stalion 360 Jt jährlich. 3nwieweit den wirtfdiaftlichen Ber- 
jehiebenheiten ber DrtSgrößenflaßen unb ©irtfihnflSgebiete burch eine 
entfpredjenbe ©rhötjung bes SRinbeftfaßeS Bechnung getragen werben 
foß, bleibt weiteren geftfeßungen oorbehalten. Als brauchbare ©runb* 
läge für berariige Bereinbaruitaeu erfennt bie Konfereng folgenbe 
Staffelung an: für ©roßftäbte mit über 100 000 ©inwohnern unb Orte 
mit gleich teurer SebenShaltung 1080 Jt Bargehalt, für Orte, bie in ber 
SeroiSflaffe A beS BeamtenbeiolbungSgefeßeS flehen unb Orte mit gleich 
teurer Lebenshaltung 1200 JO. 

2. Sie Konferenz erflftrt einfiimmig, baß in ber Äonfurreng- 
flaufel eine fdjmere Beeinträchtigung ber greigügtgfeit unb ©rwerbS- 
möglichfeit ber faufmänmfchen Angefteßten gu erblicfen ift, bie gu ißrer 
wirtfcßaltlicßen Scßäbigung führt. Sarum ßält es bie Äonfereng ein» 
mütig für ein erftrebenswerteS 3icß bei den faufmännifeßen ArbeüS- 
natßwei|en die Bermittlung oon Steßen, bei benen eine Konfurreng- 
flaufel üorgefeßrieben wirb, grunbfäßliiß abguleßnen. ©egen ber einem 
folcßen Berfaßren ßeute noeß entgegenitrßenben Scßwierigfeiten würbe 
bie Äonfereng eS als einen gortfeßritt begrüßen, wenn bie fauf- 
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mämtifchen ÄrBettSnach weife Steffen mit Konfurrengffaufel nur uer- 
mitteln würben, n>emt bafür ein SahreSgehalt non mtnbeftmft 6000 M 
begahlt roiTb, bte Vinbung nicht länger als ein 3ah* bnuert unb für 
bie Stauer ber Vinbung bie gortgahlung eines angemeffenen ©ehalteS, 
als welche* bie Konfereng minbeftenS s /a feiner Soße anfteßt, gewähr¬ 
leist wirb. 

©iefe SBefd^Iüffe werben ben Leitungen ber einzelnen beteiligten 
Verbänbe gur Anerfennung unterbreitet, worauf im #erbft eine 
weitere Vefpred)ung flattfinben faß. 

©te Sehrjteneuoenmttfotig im ©egtrf beS aRittclbcutfdjeit 
ArbcitSuachmriSoerbanbeS ift burd) Vereinbarung einer Veihe oon 
©runbjäpen groifchen ber £>anbmerfsfammer Kaffel unb bem ffRittel* 
beutfdjen Arbeitftnachweisoerbanb in Frankfurt a* 3Ä. auf eine ge« 
fieberte ©runblage geftefft worben. ©iefe ©runbfäße, bte auch 
oon ber £>anbroerfsfammer VMeSbaben angenommen worben ftnb, 
befagen im mefentlicben folgenbeS: 

©te Sehrfieffenoermittlung foff fich anfdfjUeßen an bie öffentlichen 
Arbettsnachweife im Wtttelbeutfchen ArbettSnachweiSoerbanb. Sie foff 
ficb in Verbinbung mit ber #anbroerf$fammer ooffgiehen, in größeren 
Stftbten wirb bie Vilbmtg befonberer AuSfdjüffe für bie Sehrfieffen- 
oermittlung unter Angliebcruug an bie öffentlichen ArbettSnadjroeife in» 
Buge gefaßt, in Heineren Stabten unb auf bem fianbe foDen Ver¬ 
trauensmänner oon ber $anbwerfsfammer befteflt werben, bie mit bem 
öffentlichen Arbeitsnachweis jufammenarbeiten. Über jebe oermittelte 
Sehrftefle wirb ber $anbroerfsfamnter burch Voftfarte Wüteilung gu- 
gehen. ©in gemetnfam herausgegebenes befonbcreS glugblatt foff oon 
ben Organen ber Sehrftfffenoermittlung an bie Snterrffenten, befonberS 
auch burch bie Wttnnrfung ber Schulen an bie ©Item, JebeS S^h* oer« 
teilt werben, gm #anbroerfsfammerblatte wirb im 3öß*e zweimal, 
oor ber Schulentlaffung gu Oftem unb im £>erbfte, auf bie fiehrfteffen- 
oermittlung auSbrüdltd) aufmerffam gemacht unb baS VergetchniS ber 
öffentlichen Arbettsnachweife unb ber Vertrauensmänner oerö ff entlieht, 
©te gelbliche Unterftüjjung beS W. Ä. V. burch bie $anbmert$!ammer 
foff erwogen werben. ©te Verteilung oon Prämien an bie Vertrauens¬ 
männer foff auf Vorfchlag ber $anbwertSfammer erfolgen. 


üolk^erfielymtg. 

VolfSbUbuug unb Äinematograbhcutheater. ©er Vefudß 
ber Kinematograohentheater bringt ähnlich wie bie Sdjunbliteratur 
mancherlei ©efahren für bie 3ugenb mit fich, boch fönnen fine« 
matographifche Aufführungen auch S u einem wertooden Volle« unb 
3ugenb‘(grgiebung6miitel werben. ©te ©efeflfdwft für Verbreitung 
oon Volfsbilbung hat bähet einen befonberen „Ausfluß für VolfS« 
unb Schulfinematographie" gebilbet # bem 6d)ulmänner, ©emeinbe* 
beamte fowie Vertreter ber Vhoümrapbie unb Kinematographie 
angehören. ©iefer AuSfdjuß oeranftaltete oor furgem in Verlin 
eine oon ßehrern unb Vertretern ber Sdjulbehörben ftarf befuchte 
Verfammlung, in welcher bie Vermenbung beS Kinemato* 
graphen im Schulunterricht behanbelt würbe. SReftor ßemfe 
legte bie folgenben Vorfrage bar, gu benen ber aus Fachleuten 
beftehenbe Ausfcßuß gefommen ift unb bie oon ber Verfammlung 
gebilligt würben: 

1. gür bie Venufcung lebenber Vilber im Schulunterricht unb bei 
Sdjulfeften flehen gmei S&ege offen: entweber müffen für bie Schulen 
eigene finematographtfehe Apparate angefchafft ober bie Schüler in be¬ 
nachbarte Kinematograpben geführt werben, ©ie Verfammlung hält 
eS beSroegen für notwenbig, baß bie Sdjulbeljörben bie erforberlichen 
Apparate unb Einrichtungen ben Schulen gur Verfügung fteOen unb 
bie Wöglidifeit bieten, bie ftmber in bie benachbarten ©ßeater gu führen. 

2. Um ber fiehrerfdjaft bie Überficht über bte neuen ErfMeinungen 
gu erleichtern, ocranftaltet ber AuSfdiuß für VolfS- unb Sdjul-Äine- 
matographie in Verlin möglidjft alle 14 ©age eine Vorführung ber neu 
erfcheinenben gilmS, bie fich für Schulgwecfe eignen, ©iefe Vor¬ 
führungen foffen fämtlidjen für bie Sache intereffieiten Sehrem ©roß 
VerlinS gugänglid) fein. 

3. Von 3ett gu gett werben Wufterfchuloorfteffungen für bie 
Schulen in ©roß-Verltn oeranftaltet. ©ie ©efeflfdjaft für Verbreitung 
oon Volfsbilbung wirb bie Programme biefer Veranlagungen unb 
anbere Wufterprogrammc auch ben Kinotßeatero unb Schulen in 
Heineren Stäbten gugänglich machen. 

3m Anfchluß an bie Verbanblungen fanb eine Vorführung 
oon intereffanten belehrenben FüntS fialt. Als Ergebnis biefer 
Vorführungen würbe feftgefteÜt, baß bie bloße Vorführung ber 
meiften belehrenben für bie Kinber wertlos ift. Erft ourch 

bas erflärenbe SBort wirb ben Kinbern baS VerftänbniS für baS 
Vüb erfchloffen. 3” einer ffteihe oon Stäbten haben ßch auf An¬ 
regung ber ©efcflfdwft für Verbreitung oon Volfsbilbung ebenfalls 
AuSfchüffe für VolfS« unb Sd)ulfinematographie gebilbet. 

Auch bie Voligei ift bemüht, bie ©efahren fehl echt er Auf« 
führuttgen für bie 3agenb gu befeitigen. Ein gewiffer Fortfchritt 


ift an manchen Steffen beS AetchS barin gu oergeidfjnen, bafe bie 
©heaterbeftper fich nicht mehr folchen Veftimmungen gu wtberfehen 
fudhen, fonbern bie für Sugenbliche beftimmten Aufführungen oon 
felbft etnwanbfret halten. So fefet fich immer mehr bie Übung 
burch, ba& beftimmte 92achmittag6ftunben bem Vefuche ber 
Kinber oorbehalten ftnb unb baf$ bte aisbann oorgefährten FüniS 
einer oorherigen Prüfung unterliegen. 3« Schwäbifch-©münb 
g. V. haben bie in Kinberoorfiellungen gegeigten FihnS oorher bie 
Vrüfung einer befonberen Kommiffion gu beftehen, worin geeignete 
Beamte beS Stabtpoligeiamts unb £ehrperfonen oertreten finb; 
gur Prüfung ber tedmifchen Untabeligfeit FüniS mit Vegug auf 
ihre gefunbheitlnhen VBirfungen, bie g. V. bei befchäbigten Sifml 
megen beS fortwährenben FümmernS fehr nachteilig für bie Augen 
fein fönnen, wirb auch ber Schulargt mit berangegogen. Ein 
Siberftanb gegen Voligrioerorbnungen gum Schule ber 3ugeitb 
würbe ben Kinematograph-Vefihern nicht otel nü^en, ba fürgÜch 
bas Kammergericht bie ©ültigteit einer $o!igeioerorbnung, bie ben 
Vefuch oon Kinbern in Kinematographentheatern nach 9 Uhr abenbs 
oerbietet, beftätigt hat. 

©ic für Verlin erlaffene Voligeioerorbmntg oom 80. gult 1910 be- 
fttmmt: „Kinber unter 14 3ahren bürfen mährenb ber öffentlichen Vor¬ 
führungen in ben ftinematograpbentbeatem nach 9 Uhr abenbs, aud^ 
wenn fie in Begleitung Erwachfener ftnb, nicht gebulbet werben." SRach 
AuSfunft beS Voligeipräftbenten begwedt bie Verorbnung ben Schu| 
ber Äinber unter 14 3ahren gegen folche ©efahren, bte ihnen bet bem 
Vefud) ber Kinemathographentheater ■ burch bie Vorführung oon auf 
baS Kinbergemüt oerrohenb unb aufregenb wtrfenben Vilbem brohen. 
Auf ©runb einer früheren Verorbnung würbe bie Vorführung hefonberS 
fchauerlicher, aufregenber unb friooler Vtlber in ©egenwart oon Kinbem 
unter 14 3ahren nicht geftattet. ©tefeS Verbot würbe oon ben ©e- 
werbetreibenben für bie ©ageSftunben auch beachtet, bagegen nicht in ben 
fpäteren Abenbftunben, ba bann bte ©h eQ terbefucher gerabe bie für 
Ktnber ungeeigneten Vorführungen gu oerlangen pflegten, ©a baS 
©efdbäftsintereffe Jener ©ewerbetreibenben fte beftimmen fonnte, gegen 
baS Verbot ber Vorführung befttmmter Vtlber oor Äinbem gu hanbeln, 
ift ber Veiuch ber Äinemathoqraphentheater burch Kinber oon einer be¬ 
ftimmten Abenbftunbe ab g an glich unterfagt worben. 9?ach ber 
Entfcheibung beS Kammer fl erichtS finbet biefe Voligeioerorbnung ihre 
gefeblich« ©runblage in § 6f unb i beS ©efepeS oom 11. Vtärg 1860 
unb in § 10 II 17 A29I. ©aS gängige Verbot nach 9 Uhr ift not¬ 
wenbig, ba fonft bie Ktnber oerleitet würben, fich an ihnen frembe Er- 
wachfene herangubrängen, um burch ihre Vermittlung in baS ©heutet 
hineingugelangen. ©er Jugenbfürforgenbe groeef wäre bamit oereitelt. 

©amit bie Kinematographen nicht oerberblich wirfen, fonbern 
im ©egenteil ihre Vefitmmung als VilbungSmittel erfüllen, hat 
jefct auch ber VolfSoerein für bas fatbolifdhe £)euif<hlanb 
praftifchc SBege befchritten. 3« bem Veftreben, bem Volfe, be« 
fonbers ben miitlern unb untern Schichten, eins ber beften unb 
entwicflungSreichften VtlbungSmittel unferer 3eit in möglichfter 
Vollfommenheit gu bieten, ift oon bort auSgehenb eine w ßicht* 
bilberet, ©. m. b. ^.©Iabbach", gegrünbet worben. ©>iefer 
©efefffchaft ift eine 3entrale für Filatoerleih angegliebert worben. 
©aS Vubltfum, wie auch bte gablretchen 3nfiitute, VeftaurantS ufw., 
bte ein Ktno befthen unb F‘I«aS leibweife beziehen, werben auf* 
richtigen ©anf wißen, baft nun eine 3 en *ralflelle geraffen ift, oon 
ber burchauS einmanbfrete, wirllich oolfsbilbenbe unb ebel unter« 
haltenbe Fü mS geliehen unb gefauft werben fönnen. ©ie ßt<ht« 
bilberei fenbet einem Jeben 3ntereffenten baS Vergeid)ntS ihrer 
Films (bis jefct bereits 700 aus affen ©ebieten: bem bilbenben, 
unterhaltenben, ^utnoriftifeften ufw.), bie gu günftigen Vebingungen 
auSgelieben werben, gern foftenloS fofort gu. Auch fönnen 
Kinoapparate ebenfo wie bisher f<hon Üichtbilberapparate leihweife 
begogen werben. Alle Kretfe, benen bie wahre Vtlbung unb wahre 
Kultur unfereS VolfeS am bergen liegt, merben mit Frühen be¬ 
grüßen, baß auf biefe VSeife oerfueßt wirb, ben Kinematographen, 
biefes eingigartige unb beliebtefte AnichauungS« unb Vilbungs* 
miiiel ber 3 u * un Tt/ üon ^ cn bisher ihm noch anhaftenben gahl* 
reichen F e h^ ern unb ffftißftänben befreien gu h e ^n. 

©er 5. ©eutfeße VolfShochfchvltag oereinte Witte April in granf- 
furt a. W. neben granffurter Verfönlichfeiten bte Vertreter ber öfter* 
reidhijehen Unioerftiäten SBien, $rag, ©rag unb SnnSbrucf, ber Vereine 
oon Voltol) 0( hfchuIbogenten aus Aachen, Berlin, Vonn, ©reSben, 
$>annooer, Karlsruhe, Seipgig, Warburg, Wündjen, Straßburg unb 
©übingen; ferner beS ©eutfrfjen Vereins für Verbreitung pon Volfs¬ 
bilbung unb ber VolfSbtlbungSoereine Augsburg unb Nürnberg, ©er 
angefehene Sogialpäbagoge, Vtof. 9Iatorp, Warburg, oerlangte bte 
Aufnahme beS VolfSbtlbungSwefenS als fiehrfad) an ben 
Untoeifitäten. ©ie Neigung in Untoerfitätsfreiten, fid) mit VolfS- 
btlbungSfragen gu befchnftigen, fei im allgemeinen uodj gering, tro^bem 
bürfe bie gorberung niemals gur 9tuhe foutmen auf ©urdjbringung 
beS gangen Arbeitslebens ber Wation mit ben geiftigen Kräften ber 
©tffenfehaft unb umgefefjrt. ES fei baher bie Schaffung befonberer 
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fogialpäbagogtfdjer Hnflalten an ben Unioerfltäten gu fotbcnt. Zer 
Grunbgebanle 9?atorp3 fattb gwar 3«Pintmu«g/ nur glaubte man nicht 
an Me SRöglidjfeit balbtger Berwtrflichung. 3 ur S e ü f*t Me Sogial- 
päbagogif noch gu feiner eigenen SE&iffenfchaft geworben unb man mürbe 
fautn bic geeigneten Sehrfräfte für bie geforberten Snftalten finben. 
Einen gorlfd^ritt mürbe eS fchon bebeuten, menn überhaupt bie €>odj» 
fdjulfreife ber BoIfSbtlbung mehr Beachtung fdjenften unb menn ber 
«Staat, wie cS in SBien ber gall ift, bie BoIfSbilbung&bcfirebungen gelb¬ 
lich förbern mürbe. Sine Statifttf ber beftefjenben oollstüm- 
Iidjeit §odjfchulfurfe mürbe in bem Bürtrag oon $rof. gojeph“ 
SBien angeregt. Bis jept fei es nicht möglich geroefen, eine folche 
Statifüf burdjjufübren, ba ba« 2tufnahmeoerfabren ftarfe örtliche Ber- 
fchiebenbeiten aufroeift. Manche £>örer münfehen auch ungenannt in 
ben Liften gu bleiben, fo baß fl<h in Sßien in folgen gälten ber $örer 
nur ein SÄerfroort gu wählen hot, unter bem er in ben Slufnahmeaften 
geführt wirb. Zie Erörterung ergab bie 2Baßl eines »uSfdmffeS, ber 
einen geeigneten gragebogen auSguarbeiteit hot, ber Erhebungen im 
Sabre 1913/14 gugrunbe gelegt werben foH. 

Sieben Mefen allgemeinen gragen famen noch Eingelfragen aus 
ber BrajiS gur Berpanblung. Dr. Ggwicfliper geigte in einem Licht- 
btlberoortrag bie Einrichtungen unb ben Betrieb beS natur- 
miffenfchaftlichen Unterrichts an ben ffiiener BolfSbilbungS- 
anftalteu; Stabtrat l)r. glefch fprach über ben granffurter RuSfdjuß 
für BoIfSoorlefungen, ber in einer 3 eit fchmerfter politifcher 
Äämpfe geraffen roorben fei unb tropbent auf ber Grunblage ftrengfter 
parteipolhifcher Neutralität ein gebeihlidjeS 3 u f ammeii arbeilfn 
Bürgertums mit ber Slrbeiierfchaft in BolfebilbungSfragen ermöglicht 
habe. Sn bie Erörterung biefeS BorlragS trug ein Sogialbemofrat 
au« granffurt einen Sfltßton, bet neutrale BilbungSarbeit nicht aner- 
fannte, fonbern auch bie BilbungSarbeit bem Älaffenfampf nupbar 
machen min. tiefem Stanbpunft trat ieboch ein öfterreidjifdjer Sogial¬ 
bemofrat entgegen, ber h^toorragenbe Berbienfte um baS SBiener BolfS- 
btlbungSroefen hot, baS feine gute Entmicflung gleichfalls nur bem 
parteipolitifch neutralen 3 u fommenroiTfen gu banfen habe. SIS Ort 
ber nächften BolfShochfchultagung, bie 1914 ftattfinbet, ift München 
oorgefehen. 

Sie förderliche fträftiguug ber toeiMidjen ^fngenb bilbete 
ben Gegenflanb ber BerhattMungen eines oom 3 cntra üiu*fd)uß 
für BolrS- urb Sugcnbfpiclc eingefeßten UnterauSfchuffeS, ber fid) 
BefonberS biefer Örage gu mibmen hot. - 

Sie erfte Sifeung biefeS SuSfdjuffeS fanb am 26. SCpril in Berlin 
fiatt. 3um Borflpenben mürbe brr GefchäftSfüljrer beS ^mxalauS- 
fchuffeS Gef). föofrat Brofeffor 9iai)öt (ftannouer) gewählt, gur ftefloer- 
tretenbeit Borflpenben eine v'lrgtin, Dr. Slice Brofe. ^5rofcffor Dr. $aup- 
Ehorlottenburg hielt einen Bortrag über bie gefunbheitlichen SWißftänbe 
bei unferett gugenblidjen unb legte praftifche Borfdjläge in Berbinbung 
mit ber gortbilöungsfdmle oor. Ein Bericht beS OberbürgermeifterS 
ZominicuS, Berlin-Sihöneberg, über bie Züdjtigung ber oolfsfdjulent- 
laffenen Sugenb gab eine mertoolle Zarleguttg über bie augenblicflichen 
Berhättniffe im gangen Zeutfdjen Bleiche. Er beleuchtete babei befonberS 
bie großen BZißflättbe, bie ber förperlichen Züchtigung beS weiblichen 
GefdjlechtS entgegenftehen. Er fdjlägt eine flatifltfehe Anfrage an alle 
beutfdjnt Stäbte über 10 000 Einwohner über bie gortfdjrttte oor, bie 
auf Mefem Gebiete feit 1908 gemacht flnb. 

Sn bie Borträge fniipfte fld) eine längere 2luSfpra<he, bie gur An¬ 
nahme einer Bleibe oott Leitfäpen führte, in benen u. a. geforbert wirb: 
Sn allen höheren unb nieberen aftäbdieufdjulen auf bem Lanbe roie in 
ber Stabt finb brei Zitrufiunbcn unb ein allgemein oerbiitblicher Spiel¬ 
nachmittag wöchentlich auf allen Stufen notmenMg. 3u beoorgugen 
finb folche tumerifeflen Übungen unb Spiele, welche bie Sungcit weiten 
unb bas fterg fräftigeit. Zie Übungen foüett, fooiel nur trgeitb möglich, 
in freier Luft ftattfinben. 3 U förbern finb SSanberungen, Schwimmen 
unb Eis- unb Schneclauf. Zie BSanberungett feilen fich burd) baS 
gange Sohr hingiehen. Zer allgemein oerbtnblicbe Spielnadimittag 
fann bagu uermenbet werben. gtt ben oberen klaffen fmb, abpefeßen 
oon ben üblichen ©djulauSflügen, gangtägige ©anberfahrten minbeftenS 
einmal im galjr ausguführen. geriettwanberungen finb feitenS ber 
Schule gu förbern. Narf) ooüenbeter Schule bürfen Zürnen, BolfS- 
unb Sagnibfpiele unb oerwanbte Leibesübungen in freier Luft nidjt 
aufhören. Zer Staat unb bic Eemeinbeit muffen bafür Sorge tragen, 
bafj in allen Orten Gelegenheit gur Ausübung ber genannten Übungen 
gegeben wirb. Zic Äoften haben für bie Station bicfelbc Bebentiing 
wie bie für baS £>ccr aufgcweubetcu Summen. 

Slm felben Zage hatte and) eine oom 3 en tralauSfd)uB ucran- 
ftaltete allgmeine 5ionfcrcng ftattgefuuben, unter Beteiligung niclcr 
auf bem (Gebiete ber Sagenbjürforqc tätigen Berfönlichfeiten. 9iad) # 
Borträgen beS Slbg. Dr. oon Sdicncfenborff, beS Cberbürger» i 
meifterS "ZominicuS*Schöneberg unb bcs BrofefforS Dr. Ätaup-Bcrlin \ 
würben hier eine Diethe non Vcilfäpen angenommen, bie fid) afls 1 
gemein auf bie ftürforge für alle Sugeiiblictien in ber gwifdien ] 
beut 11 . bis 18. ifebensjahrc bcfchäftigten. >>tcr würbe als SSaupt- 
forberung aufgefteflt bie allgemeine Bflidjtforlbilbungöfdjiile für t 
aQe aus ber BolfSfchule entladenen 5tnaben unb ajtäbdjen oom 11. 
bis 18. Lebensjahre unb in Berbinbung mit ihr im Enbgiel eine | 
minbeftniö gwnftünbigc pflidjtmä&ige wiul)cnt(id)c Übung im Zimten, | 


Spiel unb ©anberit, ferner bie Einführung einer regelmäßigen 
ärgtlidhen llnterfuchung ber gortbilbungSfcbüler unb .fdjülerinnen, 
alfo eine fchulärgtliche Überwadhung ber fdhuIentlaffenen Sugenb, fo 
roie fie jeßt fchon ber Bolfsfchuljugenb guteil roirb. 

3uv gBrberung ber Sugcnbpflcgc in Sachfcn fmb im Staatshaus¬ 
haltsplan für 1912 gum erften Btalc 100 000 M eingeftettt. Ente lonfer* 
oattoe Refolution erfucht htcrgu bie Staatsregierung 1. in oerftärttent 
SWape über bie Su 9 en borganifationen gu wadjen, bamit biefe ber Ein» 
wirfung oaterlanbSfeiubUcher Beftrebungen entgogen roerben; unb 2. gu 
erwägen, in welcher SBeife auf bem SBege ber SaubeSgefepgebung bic 
oaterlänbifdje Ergiehung ber gortbilbuitgSfchülcr beffer als bisher 
PchergefteDt toerben fömte. Bei ber Beratung beS Antrags betonte ber 
2»inifter beS Snuem Graf Bipthum, baß er fleh oon einem Borgehen 
gegen bie fog. S»gcobau 8 fdiüffe auf Grunb beS § 18 3iff- & beS BeremS- 
gefepeS, ba biefe ^uSfdjüffe meift aus Erwachfetten beftänben, nur in 
feltenen gälten Erfolg oerfpreche, auch fönne er oon einem Eingreifen 
Iebiglidj polizeilicher SIrt eine burdjgreifenbe Befferuitg nicht erwarten, 
gumal bte 3 u fl en b Tticftt blofl burch bie BereinStätigfeit, fonbern in 
SBerfflatt unb gabrif bauernb fogialbcmofratiidjer Beeinfluffung au$» 
gefept fei. 2luS biefen Griinben muffe bie Stegieruug bie Befämpfung 
gefepwtbriger Beeinfluffuug ber h cr ao>oad)fenbfn 3u9 en & bn 

SBege ber Schulgucht unb oor allem in ber pofltioen Arbeit an ihr fel&ft 
fuchen. Sie müffe beShalb ben größten SBert auf bie Beftrebungen 
legen, bie ber h^tanwachfenben ZsmjnTO eine beffere Sfoft für Leib, ©eift 
unb §erg geben wollen. Zte Regierung habe biefer Aufgabe fich fchon 
gugewenbet, beoor Me fogtalbemofralifdjen gugenborganifationeu in 
umfangreicher SSßeife ausgebaut waren unb bie ftaatSerhaltenben Par¬ 
teien im gahre 1910 ein ftaatlidieS Eingreifen geforbert hätten. Zer 
SKinifler gab hierauf ein Überfld)t 8 büb über bie bereits ergriffenen 
Maßnahmen, wobei er an bie $ilre ber Itrdilidjen Greife, bie Bilbung 
oon nationalen Bereinigungen, an bie Beranflaliung oon oaterlänbifcben 
geftfpielen in ZreSben ufw. erinnerte. Zie Einfletlung ber 100 itQQJC 
in ben Etat würbe genehmigt, ber erfte Zeil ber SRefolution würbe ber 
GefepgebungS-, ber gmeite ber Sdjulbeputation überwiefen. 

^te fjrcußifchc gfüvforgcerjiehnugSftatiftif fftt 1910 (Rech¬ 
nungsjahr) geigt wieber mit befonberer Z)eutlichfeit bie troftlofen 
Berhältniffe, bie in ben weiften SäHen bie eigentliche Urfadje ber 
Berroaßrlofung ber Sugenb bilben. Ginfd)ließlicb bei unehelich 
Geborenen finb naßegu 50 o. ^). aller SRinberjährigen not ’v^ex 
Überweifung gur gür|orgeergief)ung tneßr ober weniger ftembet 
Dbheit anoertraut gewefen. 41,3 o. J). ber Samilien waren ge¬ 
richtlich beftraft; 88,2 0 . ber Bäter roaren ber Srunffudfl, 63 ,h 
0 . ber 9Riitter ber Ungucht ergeben. 3 n* 9 efamt flammen mehr 
als ein Zrittel afler bisher übermiefeiten 3 p 9 Ü n 9 ß 00n @Üern mit 
lafterhaften Neigungen ober folgen, bie geiftig minberwertig finb. 

Bis 31. 2Rärg 1911, alfo ht ben gehn gahren, bie bie gürforge- 
ergiehung in Bxeußen bisher beftefjt, flnb tnSgefamt 71 548 SWinber- 
jährige ber gürforgeergiehung überwiefen worben. ZaS Iepte gahr hot 
einen 3«n»adhS oon 8733 — eine bisher noch nicht erreichte 3iTT« "" 
gebracht. ES wirb alfo ein weiteres 2lnwad)fen ber Äoften, bie bist }* 1 
fchon einfthließUch ber ben Brooingialoerwaltungen für ?lnfialtsbauien 
entftanbenen auf etwa 100 Billionen gu fdjäpen flnb, unoermeibiidi 
fein. — 67,6 0 . ber 1^10 hiugugefontmenen 3ö9lm9c waren gericht* 
lidh beftraft, 322 fthulpflidjtige unb 1608 fchulentlaffene 3ögltnge mit 
Gefängnis, baoon 1657 3öglinge, unter ihnen 307 weibtidje, bis gu 
6 Btonaten; 6 fdjutpfhehtige Knaben unb 152 fchulentwachfene Knaben 
unb 9Räbdien mit Gefängnis bis gu 2 gabren, 7 bis gu 8 unb 3 bis 
gu 4 gahren. gn oielen gälten werben alfo bie Borfcbrifteu über bie 
StrafauSfepung oon ber StrafooflflrecfungSbehörbe noch immer nicht 
genügenb beachtet. Gefängnis unb gürforgeergiehung formen nicht 
nebeneiuauber befteljen. Zaß oon ben gerichtlich oorbeflraften Schul- 
entlaffencn eine große 3 a hl in noch fchulpflichtigem 2 llter oorbeßrajt 
ift, foflte mithin, wie bie Statifiif betont, für bie 2intragSbebörben unö 
bie gugeubrichter erneut eine ernfle SRahnung fein, bereits bei ber erfin: 
Bcflrafung in eine forgfame Prüfung barüber ehigutreten, ob nii’ 
fchon bte gürforgeergiehung erforberlid) ift. — Geiftig nicht nois^ 
waren 11,8 0 . ©.,*23,« 0 . .£>. waren mit förperlichen Gebreche« behaftet- 
Bei 40,8 0 . ^>. ber 1031 geifng nicht normalen Söglittgc beruhte 
geifliqe a) 2 inberwertigfeit auf ererbter Anlage, unb gwar mar fle in 
ber ^auptfachc auf Zruitffudjt eines ober oeiber Elternteile gurüdgu* 
führen. 

Ein graucnbcrnfSamt will ber Bunb Zeutfdjer grauenoereine 
Leben rufen. Zie bisherige, feit 12 gahren beftehenbe Äu«funft«ftelle 
für grauenberufe wirb in bieS Berufsamt (GefdjäftSfteQe Berlin, 
Brüden Mce 83) umgewanbclt. ÄRaßgebenb für biefen Befchluß war 
bic Zatiadie, bah in ben leßtcn gahren eine große Slngahl oon ört- 
lidjcit ^InSfnnftSftcricn entftanben -ift, bte ftd) im 2lnfd)luß an bic Be* 
rufsbcratnngvfonfcrcng im .frerbft 1911 gu einem „Kartell ber Siu- 
funftsfteden für gvanenberufe'' gufammengefdjloffen haben unb bie in 
ber Lage finb, mit Untcrftüpung ber StarteHgefchäftSftelle alle ein» 
fdüägigcn praftifdicn Aufgaben bnrd)gttfül)rcn. Zaö graucnbcnifSamt 
füll nunmehr bie iljcoreiifih-wiffenfchaftliche Erforfdjung beS ÄrbfiiS* 
marfts unb bic objeltioe geftfiellung ber mit beut Berufs- unb Erwerbs¬ 
leben ber grauen gufammentjängenbeit flttlichcn, h^lStcntfchert unb Wirt- 
fdmjtlidieu Erflheinungeu nbertichmen. Zer gewoitncne Zatfachenfteji 
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»tri» nach forgfälttger Bearbeitung affe« an ber Berufsberatung inter* 
^fierten Drgamfattonen gur Berffiguug gefiefft nnb eß foH auf biefe 
SBetfe erretdjt roerben, baß' aud) neu in biefe rotdjtige Hrbeü eintretenbe 
Vereine auf guüerlftfpgc ©runblagen bei ber Beratung be« roetb- 
luben ©efcßlecßt« über bie gu erroählenben Berufgarten fmßen fönnen. 

, J™*™»** 1 *? »°^»irtfd)nfHicbcr nnb fogtalßolttifcher Surfuo 

ui sp©labbatb roirb an ber bärtigen Seniralfteüe beg Solfgoereing 
für bas fatholtfcße ©eutfcblanb oora 10 . guni big 9 . »uguft abgehalten 
merben. Sur Sehanblung fommen: ffitrtfcßaftggefcbichte unter befonberer 
Berütftnßtigung ber beutfeßen SBirtfdiaftggefdjicßte im 19. 3abrßunbert, 
per gewerbliche ©robbetrieb, feine Unternehmunggformen, feine Crgatti« 
[attou unb bie 3 nbuftrtepolitif, ferner bie arbeiterfrage, bie ©croerf* 
oag Jatif- unb ©inigunggroefen, ber ©ogialigmug unb bic 
fogtaltfhtthe Bewegung, bie bürgerliche ©ogialreform gugunften ber oer» 
[tßteoenen ©taube, ber ©taat unb feine Serfaffuitggformen unter be* 
fonberer Berichtigung ber Serfaffuna beg ©eutfeßen Reidjeg unb 
Mner ©ingelftaaten. ©er Äurfug ift berechnet für folcße Herren unb 
kanten, btc fich ber fogialen Arbeit auf irgenb einem ©ebiete roibmen 
mouen, ingbefonbere für Arbeiter, bie berufen unb geroint ftnb, in ber 
nrbeiterberoegung fld^ gu betätigen. Stnmelbungen big 5 . fflai an 
©treftor Dr. $. Braun«, 2^.-®labbach. 




$te gotberuttg beg ®o|mtngSbatic8 bittd» bie 8anbe8> 
Mrfldiennifl«aitftott »eftfalett, für bie ttn oerflofienen Sabre 
6 V 2 SM. Sftarf außgegeben roorben finb, hat im 3aßre 1911, 
tmc in ber ©eneraloerfatntnlung ber Serfidjerungganftalt am 
15. SDegetnber 1911 milgeteilt rourbe, einen ftarfen Rücfgatig er» 
fahren. ©>ie SRinbergaßl ber Marleben betrug 145 mit runb 
700000 t/ff. 

$er ©runb für biefe bebauerliihe ©atfadje fei, roie in ber Ser» 
lantmlung auggeführt rourbe, ber ©rlaß beg Reicßßüerftdjerunggamtg 
00 m 1. SWai 1910, ba§ ©elber ber Sluftalt nicht mehr unter 3'/» 0 . §. 
abgegeben roerben bürfen. ©ine $o!ge biefer Rfaßitabute bürfte fein, 
baß ber Sau oon ©in* unb 3roeifamiltenhäufern gurüctgeßett unb man 
fl<h roieber mehr bem Sau oon 2J?tetfafernen guroenbett roerbe. ©er 
Sorfianb ber anftalt habe fich, roenn auch fchroeren §ergeug, ber ©r* 
bohmtg beg 3 in 8 fußeg für bie 3 ufunft gefügt, halte aber bie ftorberung 
oeg Retißgöerftdiermtggamtg auf 3 ll tßerl)öhung ber früher auggegebenen 
Darlehen für nicht gerechtfertigt, ©er Sorfianb habe aber nur erreichen 
rönnen, baß bag Reichguerficßerunggamt bie Äünbigung je nadj Sage 
beg ©iugelfaflg um einige 3 ahre ßinaugf hiebe. 

S)ie Serfammlung nahm einftimmig eine ©ntfcßließung an, 
baß bie ©rßößung beS 3 ingfuße« für Darlehen gum Arbeiter* 
rooßnung«bau eine große ©thäoigung ber Begebungen gur Ser* 
befferitng ber arbeiierroofjnungen bebeute. ©er Sorfianb rourbe 
beauftragt, nochmal« beim ReidjßoerficherungSamt bie gulaffung 
be« breiprogentigen 3 i n 6 fafee§ für Slrbeiterroohnungen gu bean* 
tragen. Sollte biefer Öntrag roieber abgelehnt roerben, fo folle 
ber Sorfianb fuß an ben ReicßSfangler uno gegebenenfalls an ben 
Reichstag roenben. 

©ie leichStaggfi ?!«iiffton für bic S*obitiut 0 *frage hielt am 
17. april ißre erfte ©ißung ab. ©er Bericßterftatter führte au«, bag 
Steich fei oerpflichtet unb berechtigt, gefrßgeberifcß eiitgugrcifen. ©g ftehe 
bie ©efunbhett unb SBehrfähtflfeit beg beutfdjen Solfeg in ftrage. Huf 
©runb beg Slrtifelg 4 ber Serfaffung fei bag 9ieid) auch formell gu* 
ftönbtg. ©g hanble fich um bie öffentliche ©efunbljeitSpflege, bte fchon 
gu ben ©efefcen i't^er beu ^mofgroaug, über Serhin'berung oon 
©euchen ufro. geführt habe. SBorn Steidj foKte ein SHabmengefeß mit 
SRinbeftoorlchriften gefchaffen roerben. ©ie 93unbe§ftaaten erhielten fo 
©pielraum unb lönnteu roeitergehen. 93on befonberer 2Bid)tigfeit fei 
bie ©elbbefdhaßung. Sietleicht fei e§ möglich, ba[j bic Serftdjentngg* 
anftalten ermächtigt mürben, SaupfaubbTiefe auSgugeben. ©er 5?rebit 
müffe organiftert unb bie grage be« ©rbbaurcchteg beffer gelöft roerben. 
äfhnifterialbireftor L)r. Seroalb, ber mit einer feljr großen §lngal)l oon 
Äommtffaren erfchieneit roar, erflärte, baß es ben Scrtretcru ber oer- 
büubeten Regierungen nicht möglich fei, materiell ©telluug gu ben ein- 
gelnen Sefchlüffen ber Äommiffion gu nehmen, ba ber SuubeSrat gu 
biefeu gragen nod) nicht ©tellung genommen habe, trofcbem fagte er 
aber bte ooKe Unterftütjung ber Äommiffioit burch 5lugfunftcrtetluug unb 
SRitarbett gu, roobet er aber autfj bic außerorbentlicheit ©djroierigfeitcn 
betonte, bie bei einer gefeßgebertftfjnt Regelung biefer Serhftltniffe gu 
überroinbert feien. Son mehreren ©eiten rouröe bie ©djaffung eines 
Reich«roohnnnggamtg angeregt, ©s rourbe eine fedjggtiebrige ©ub* 
fommiffton eingefeßt, bie bie toeiteren Sorarbeiten erlcbignt full. 

Scrlin". Unter biefer Sluffchrift hat ber $ro* 
paganbaauSfchuß bie Sorträge, bie in ben erfteit großen SSerbe* 
oerfammlungen be« Sebruar« unb Rtärg Slntroort auf bie grage: 
„SSa 8 erroarten roir 00 m Sroecfoerbanb?" 9 e ^cn rooüten, im Ser* 
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lag „Sita, ©eutfehe« Serlag«hau« ©harlottenburg" (32 @. golio. 
75 $(.) oeroffentlicht. ©ie Sortrüge oon Sßirfl. ©eh- 9?at Dr. ©ern* 
bürg, oon^ Dberbürgermeifter ©ominicu«, ©eheimrat SRuthefiu« 
unb Dr. @übefum, 3Ä. b. R., ferner bie Slusführungen be« Ser» 
fammlunggleiter« @tabtrat Srof. Dr. ©. grandfe unb gahlreicße 
©iöhiffiongreben ftnb im Wortlaut mitgeteilt, ©ie Seröffent* 
Iicßung roirb als SBerbefdjrift für ben ©ebanfen roeitraumiaer ge- 
funber Sauroetfe unb großgügtger Serlehröpolitif gute ©ienfte tun. 

@i«e rheinif(h s ttcftfälifthe 6tübte»9uSfle!Inng ift für ben 
0 ommer in ©üffelborf geplant, roel^e bie ©igenarten ber roeft* 
heutigen Soben* unb ©ohnungSpolitif berücfjichtigen unb auf bie 
Sebürfniffe beS Sn&ufiriegebiet« befonber« eingeben roirb. ©er 
Rheinif<h*£Seftfälifche ßanbeöoerbanb be« Sunbeß ©eutfeßer Soben* 
reformer hat fteß in ben ©ienft biefe« ©ebanfen« gefteKt. 3 n 
einem Slrflifel ber „Sobenreform" roeift Dr. $eing Kotthoff auf 
bie gang befonbern Sebürfniffe, ©djroierigfeiten unb bamit Äuf» 
gaben be« ©labtebaueß h^/ bte nirgenb« in ©eutfcßlanb in ähn¬ 
licher Söcifc fteß finben roie im rheinif©*roeftfälifchen 3 nbuftriegebiet. 
Dr. Kotthoff feßreibt u. a.: 

„3Bo gibt e« fonft eine berartige rapibe ©utroicflung oon gubuftrie* 
pläßen unb SSohnbebürfniffeu? SBo gibt e« ©täbte, bte jährlich ft<h 
oerboppeln, unb ©örfer, bie tu einem Sahrgehut gu ©roßftäbten fiel) 
eutroicfeln? 2 Bo ^eute noch ©toppelfelber ftnb, ba follen über« 3 aßr 
gehntaufenb SKenfchen roohuen. aber auch umgefehrt: roo ßunbert 
gahre laug bie gnbuftrie anfäffig roar, ba legt man 3 e<heu ftifl/ uttb 
Iangfam ober rafcher beginnt ein abfluten ber Seoölferung uad^ neuen 

arbeitgftätten.©er anßebluug biefer unaufhörlid) toachfenben 

R?enfchenmaffen — überroiegenb arbeiterntaffen, bie billig roohuen 
müffeit — bte an ßch fdjon eine äußerft feßroierige aufgabe oon hödhfter 
Sebeutung ift, ftellen fid) nun befonbere ©chroiertgfeiten entgegen burch 
ben ftarf inbuftriefleu ©ßarafter beg Segirfg unb feine ungeheuren Ser- 
fehxgbebürfniffe. ©ie 3 nbuftrie braucht nicht nur große ©erraing für 
ben gegenwärtigen Setrieb, fonbern fte fauft noch tiiel größere, um für 
bie 3 ufunft gefteßert gu fern, ©ie 3 e <h*« erwerben halbe ©emeinben, 
um ben Srogeffett wegen Sergfcbäben oorgubeugeit. ©g gibt weite 
Segirfe, in benen ein ©rittel unb mehr beg gangen Sobeng tu ben 
C)änben ber gnbuftrie fich befinbet — unb baburch gegenwärtig ber 
Seßebelung größtentetlg entgogen ift. ©te Sergroerfe feßieben ©%utt* 
halben oon Äilometerlänge burch bag Saub unb legen fie binbernb oor 
neue ScrfehrSroege. ©er Serfehr aber muß immer neue ©fraßen unb 
Seförbentnggmöglichleiten haben. Rcrgenbg gibt eg ein fo bidjteg Rejj^ 
oon ©ifenbahnen, elcftrifchen ^lein- unb Straßenbahnen roie hier. Uno 
iroßbem Uagt alle ©eit über mangelnbe Seforberung. 3ta mer «eue 
SBünidje an Soft- unb ©ifenbahnoerroaltuttg, neue Slane auf ©täbte» 
bahnen ufro. fommen gum Sorfchein! ©aufenbe unb aber ©aufenbe 
reifen täglich im Reoier umher wie in einer ©roßftabt. Sminer geringer 
roerben bie 3 nrifd)enräume gwifcheu ben etngelnen Drtfchaften. 
furgem ift bag gange Reoier oon ©ortmunb big ©üffelborf eine emgige 
Riefenftabt. 


ÄitEtarifdje Jlitteilnngnt. 

(■*lllf sur Scfprcdjuitg beftimmten ©djviftcn ftnb au bie Rebciütoit, nicht 
an beit Serlag gu jenben.) 


©te fogiale ^pgiene be« gugeubalterg. üurg gefaßte« £wubbudj 
für irgte, Serroaltunggbeamte uitb ©ogialpolitifer oon Dr. 5E3ilh. 
Hanauer. Serliu 1911. R. ©cßoeß. $reig 6 JL 
3« ö em .^anbbueße roirb ber Serfucß gemacht, bag große ©ebiet 
ber h^gieuifeßen Sugenbfürforge nach einheitlichem ©eficßtgpunfte, aber 
unter SoranfteDung ber gefunbßeitlichen Rtaßnahmeu gufamnten- 
guftelleu. _ ©ie Maßnahmen für bie oiev ^auptgruppen: ©äuglinggalter, 
oorfdjulpfltdjtige 3agenb, ©cßuljugenb, ©diulentlaffene roerben be- 
hanbelt. 3u erfter Sinie fmb bie Serhältniffe in ©eulfcßlanb berütf- 
fießtigt, boeß ftnb bei jebem abfeßnitt anhattggroeife aueß oorbilbltcße 
SWaßnaßmen be§ auglanbeg gefcßilbert. ©ie ©arftettung ift Har unb 
üb erficht ließ- 

©ie giuangierung ber ftaliiubuftrie. Sott Dr. a. ©iebel. 
(Solfgroirtichaftlicße abßanblungen ber Sab. ^ocßfcßulen. Reue 
golge. .^eft 4.) ^arlgruße 1912. ©. Srautt. 3.50 147©. 

©ine furge ©arftellung ber RecßtSoerhältniffe ber Äaliinbuffrte unb 
ber SSirfungen beg neuen 51aligefeßcg leitet gur ©cßilberung ber ©run- 
bunggtedmif unb Drganifatiott ber Soßr* unb Sergroerfggefenfcßaften 
über, ©ie Serbinbung ber eingelnen ©efenfcßaftgformen gu fiitangicllen 
3 nie cf eit bureß bag Rtitiel ber Holdini! Companies, bic eigenartige Kapital* 
befeßaffung bei bett ©eroerffdjaftett infolge ber Serpfättbung oon 3ubuße- 
nnfprüchcn unb btc SSanbluttg ber juriftifdjen Ratur beg Äujeg, btc 
feinem Sefiper hoße Serpflicßtuttgen auflabet, bereiten ber tfaliinbuftrie 
beit 3Beg gum ©ruft, ©ie ©ähgfeit ber Saufen, bic Stellung ber ein¬ 
zelnen fttäji als ^alibergbautrcibenbe ift cingcßenb gefcßilbert. augefteßtg 
ber eigenartigen gefcßlicßett Serquicfung oon arbeitsoerfaffung unb 
Kartell in ber ^altinbuftrie bietet bag Sucß atteß bem ©ogialpolitifer 
lehrreichen Stoff. 

or ßimmernianu in Serlin W. r «ollenborfftrafec 29 so. 
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Dte Settfd^rift „»oftaU *trairi# ttnb Jlrdyit» fßr V*lk*t*ol?lfal?rt" erfcbetnl an tebem Donnerßtag unb tfl bttn$ alle Bud&banblimaen tmb ©oftfimta: 
OPoftaettungßn. 7187) gu bestehen. S>cc Vretß für baf Vierteljahr tfl 99.4,00. gebe Rümmer toftet 86 *f. 3*t Angetgcnpreiß tft 60 Vf. für bie bteigefpaltene Vetttgcfle. 


$)ie ©teile beß 

Direktors des Statistischen Amts 
der Stadt Königsberg l. Pr. 

wtrb infolge ber 2Bal)l beß zeitigen SHreftorß in 
rin anbered Amt noraußfidjtlirfi bemnächft frei. 
$te SRebaftton beß ©emetnbeblattß unb baß 
3£al)lbüro finb mit bem ©tattflifchcn Amte per- 
bunben. Daß ©efjalt beträgt 64« '0 SRarf unb 
fteigt burth gtoei Sulagen oon je 600 3»arf unb 
brei 3 u ta0 en ®on je 400 2Rarf in 16 3ah*fn 
auf 7600 SWarf. Die Anfteflung erfolgt auf 
Sebenßgeit na<h SRafjgabe unferer Vefotöungß- 
orbnung oom 1. April 1910. Vereinbarung 
wegen eoentucller Aufteilung gunächft auf Vrobe, 
fowie wegen Anrechnung außwäniger Dienft- 
iahre au? baß Vefolbungß- ober ^enftonßbienft- 
alter bleibt porbebalten. ©eeignete Veroerber 
wollen Reibungen biß gum 1. 3»U 1911 bei 
und einreteben. 

f. Vt., ben 12. April 1912. 

SHagiftrat 

SionigUrijec |sau pU unb btefibenjftabt. 


ff■_.! i un 9 er ' föriftffcHe. 

Volkswirt, säot&is 

. fudjt. Offerten unter 

B. C. 100, poftlagemb »erlitt W SO. 

Ilirfrtfn ^te au f finer 9iechtßauß!unftßfte[te 
JUrijIIlly unb bei einem Anwalt fdjon praftifdj 
gearbeitet l)at, fudjt für Anfang (Sommer 
Stellung an einer Stedjtßaußfunfteftclle. Angebote 
i u. C. R. 24 an Quttctcr & $umbiot, geizig. 

Oas Mietrecht ijrnsteutT.Uöw.FuW. 

——_ Preis ol.: ä Int « Pf. 


3m Derlage oon Ouncfer & Qumblot 
in OTÜttd?en unb Ceipäig ift erfdjienen: 

Werner Sombart: 

Dje 3 ufutift berauben 

preis: 2 Ularf 50 Pfennig. 

3nl?alt: Die Aufgabe. — Die 3utau* 
not — Die Slfftmilation. — Ztrierljaltung 
ober 21rtpermd)tung. — Sie 3 u & en un i er 
fid}. — Sie 3uben unter uns. — 2?olfs* 
tum unb Stenfc^tum. 


Verlag pon Wunder & Äumblot in ffiunefrett unb getpj ig: 

©tcnogröphif<her Verist 

über bie Verhanblungen ber 31. Sa^reßperfammlung 

beS beutfdjen SBeretnö für Strntenpftege unb 2Bol)ttättgfeit 


Gesucht 

* für baß Verwaltungßbüro eineß fcüttenwerfß jung. 

Jurist 

Mir Nationalökonom; 

mit jurtftifcfjer unb uolfßwirtfchaftlidjer Auß- 
bllbung unb befonberß in ©tatiftif unb 

©ogtal-Verficherung. Veroerbungen uebft liebenß- 
lauf unb 3euflnißabfünften unter Angabe non 
©efereitgen unb ©fhalleanfprfidjen erbeten unter 
0. W. 1869 au Haasensteln & Vogler, A.-G., Cöln. 


am 20. unb 21. September 1911 in Dreßben. 

(©Triften beß Vereinß für Armenpflege unb SBohltättgfeit. £eft 96.) 

»reiß: 4 Wlaxt 40 $feitttige. 

Inhalt: ©rfte ©ifcttng: SWitttood), ben 20 . (September 1911 . üovmittagß 9 Vt Uhr. ©inleltenbe 
Verßanblungen. — Der Vorentnmrf gnm Deutfdjen SJteichßftraföefeb&ucb unb bie Armenpflege. ©Inletten* 
ber ©erlebt. Veriipteiftatter Canbgcrirfjtßbircftor a. D. Dr. Af<hrott*Vcrlin. — Die Veftimmungen beß 
Vorentrourjß über Srunfenbcit unb 2 runrfudjt. ©cridjterftatter Dr. VoUigfcihgranffurt a. SW. STCit* 
bendjtcrftatter Dr. S>clbrü(f* 50 iemeit. — Debatte. — Settfäpc. — Sie ©eljanblung ber ©ettlcr, iianb* 
ftreidLr unb Aibeitßfdjcuen. Jöeri(pterftatter ©tabirat o. granfenberg^iaunfcpmeig. SWitbericpterftatter 
ßanbeßrat Dr. $red)ßler*§annoDev. — ®i|ung: ®onnevßtag, ben 21 . September 1911 , bor* 

mittagß 9 l 2 Ul)r. SWitteilungen. ®ie Verfäumung ber Untevhaltßpflicht. ©exHc^terftatter Amtßgeri^tßrat 
Dr griebebcrg* 9 Beifecnfce. — Debatte. — ßcitjäpe. — Debatte äu bem $£)ema: «öehanblung ber Aettler, 
fianbftreicher unb Arbcitßfdjeucn. — ficitfape. — Debatte ju bem eiitleitenben ©erlebt. — SBaplen. — 
Versei^niß ber ftebnet. — SWttglieberoeraeWpniß. — Sentrnlaußfcpup. — ©aepregifter. 


Da lieg InOujltialÄ. 

(Sobenemaujipation unb S9etrieb8foujentratiou). 

Sott 

Dr. 3®f«f ©runjet. 

= = 9tei«: 4 Wart. - 

Snfißft: ßrfUr teil. Sie ^nbuferialifievung Per VrobufHon. I. 2)ie Urfotpeit 
ber Sribuftnalifiermtg: Tie Urfadjtn ut ber Jtonfunttion. — Tie Uifacfun in ber tßrobut 
tion. — 11. Tie 9?idmiti{ien ^er ^nbuftraiifierung: Tie gnbuftiialifieruug bet ©oben* 
bebauunfl. — Tie ^nbuftrialiflerung brr Ttfr 3 iict)t. — Tie ^nbuftrialiftetuiig in anberen 
»ieptunnen. 111. Tie ©irfungcn ber Jnbufirialifierung. 3 roe ’ tfl $ eiI - «* e 
ntianaipatiou. I. Tie Uriadjrn ber Sobenemaniipation. II Tie Aid}lungen bir «oben* 
ewanjipation: Tie Sobenemaiijitmtton funftditlid) ber Stofifioffe. — Tie SJobeneinanjipot'on 
i)infid)ilicö ber Waturfräftc. HI. Tie 23ufungcn ber Sobenemanjipation. TrttterTeil ®ie 
®eirteMfp*je»trfltlo». I. Tie Urfacpen ber 9etrieberonsemration. — II. Tie Urten 
ber 8eiricb«tonjennat on. Tie gulion. — Tie Honibmotion. — Tie Sntereffengenicmfdiait. 
- Taü RartrII. — Ter Truft. - III. Tie ©irfungen ber ©etriebüfonjenttation. Tie Söir* 
funoMi auf bie Trobuftion^foften — Tie ©irrunpen auf bie greife. — Tie ©irfunpen auf 
bie Urbeiter. Surter Teil. VHttfth****. itiftpe ^oloerunaen. Ter Ugrarfd]ub. - 
(iiit SottfdEmi für Urbcitöfräfte. — ftarteü* unb Truftgefe&e. — Ttr ftapitalSauefutjr. — Tie 
Krebttflefaijr. — Tie »etftaallitOung. - Reue €teuergrunbfäbe. — öin ©irtfd)aft«parlament 


3&ib 

%tei($MHiwift in itftifgelmnNilr 

Pütt 

Dr. Sertjarb Äeflrtcr. 

===== Pttte: 5 Jlatb. - 

Auß bem Schalt: I. VorBemertungen. II. ©ntftehung unb Ver¬ 
breitung ber Arbeitgebernadjweife III. 2:ätigteitßbeieich ber Arbeitgeber- 
nadjwetie. 3 nlr ^l°l a lc Vermittlung unb 3cntraIifatton. Arbrttßnad)weiß- 
lonferenjen. IV. Veruiittlungßergebmffe ber Aibeitgebernachweife. Jhritif 
ber Wadjmeißftatiftil. V. ^edjnifche ©inrichtung ber Arbeitgebernadjweife. 
VI. Aufgaben ber Arbeitgebemacbweife: Arbettßpermittlung, Arbeiter¬ 
fontrolle, Arbeiteraußlefe. VII. $>aß ©perroerfabren ber Ai beitgebernad)- 
weife. VefdjweTbeweffn unb Aufftcblßrecpt. $)er Abfd]luf 3 ber ©ntwidluttg. 
— Anhang I. Dbligatorifcher Arbeitßnadiweiß beß Verbanbeß ber Arbeit¬ 
geber beß Vaugrwerbeß für Viundjen unb Umgebung. — Anhang II. 
©afenbetrtebßDeretn in Hamburg, e. V., Vefthnmungen über ben Verlebt 
mit ben Arbeitßoermittlung^fteüen für ©chauerleute. A. Veftimmungen 
für bie Arbeitgeber.' B. ©eftimmungen für bie Arbeiter, ©egifter. 


Die freien Gewerkschaften 

in Gesetzgebung und Politik. 

Von 

Dr. Sophie Klfirmann. 

i staats* und sozhilwissenscbaftliche Forschungeo. Heft lttt.) 

Preis: 3 Mark. 

Aus dem Inhalt: Eiuleitung. I. Teil: Die gesetzgeberischen 
Faktoren urd dio Gewerkschaften. II. Teil: Die sozialdemokratische 
Partei und die freien Gewerkschaften. 1. Kapitel: Die Entstehung und 
Entwicklung der Gewerkschaften. 2. Kapitel: Arbeitsteilung und ge¬ 
werkschaftliche Neutralität. 3. Kapitel: Die Maifeier. 4. Kapitel: Der 
General- und Massenstreik. 5. Kapitel: Die Lokalorganisationen. 
III. Teil: Arbeiterpartei und Zukunftsstaatsideal. — Literaturverzeichnis. 


Sie tiatßrUdjm taülapn für Die ütlenintniltrif 
ln 0 jeutfüjlanb unö In Hin Ifetöntgtra Staaten. 

Von 

fpg>*v*ter §U«m*tU*r. 

(©taatß- uub fojiaIwiffenfchaftIt(fje gorfdjmtgen §eft 160.) 

2 Sptark. 

^nljaltßueräeithntß. ^)ie Voraußfcpungcn für bie ©ifeninbuftrie. — 
Vcbcutung ber amerifaitifdjen SlonfuiTen^ für bic beutfdje ©tfenlnbuftrie. — 
2:ic beutfdjen Stohlenoorfommcn. — 2:ic ©lelnfohlcnoorfommcn ber Ver* 
e|nigten ©taaten. — 'Sie beutfd)en ©ifenevge. - Sie ©ifenerje ber Vereinigten 
(Staaten. — $tc Gifenerjc aufecrhalb ^cutfrölanbß unb ber Vereinigten ©taaten. 
— ^5)ic Wadjpnltigfcit, ($jeroinnungßoerl)ältnif|e unb 2ranßporlIage ber Stöhlen* 
beefen ®cutfd)lanbß uub ber Vereinigten ©taaten. — SHe ©r^oerforgimg 
2)cutf(hlanbß unb ber Vereinigten ©taaten. 


VcrafttoortlUh für bte mutigen: Robert WüQer, Seidig. — Verlag oon Tuntfer A Ownblot, Pümhen unb Seipitg. — «ebrutft bei guliul ©ittenfelb, Oofbutbbnuter., Botin W. 8. 
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Verlag von Darüber & flnmblot, 

itffindjeit unb foipffg. 


Sagau» 


3 iüölf Önljrc £nnbiucvf5fam* 

rncitätigfeit.994 

BenfioitSuevfidjevitiig unb Ae* 
benerroevb bei- Angcftellten. 
Bon Dr. fteinaBottljoff, Muffel* 
borf.998 

für Soziale Deform. 3»* 
tenuttioitale Bereinigung für gefeft» 
litten ffrfrettevfdfcft.1000 

Einträge bei- ©efeUfdjnft für (Sogialc 
Deform an bic ^ntemntionale Bei* 
einigung für gcfefelld^cn 9lr&eiterfdjufe. 
Die Bereinigung für ©oaiale Reform 
©d)toerin (CdSgruppe Bietflenöurg 
ber @efeUfd)aft föv (Sogialc Deform). 
Aus ben au8Iänbifdjcn ©huppen ber 
Snternationalen Bereinigung für 
gefefclihen Arbeiter!rijup 
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Die SDinbeflloljne im britifdjen toon* 
fcftionafdjnelbergctuerbe. 

Die üoljnregelung für bie £eim* 
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©borleiter. 
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au ben Stoften ber CberberfifferungS* 
ämter au ent» idjtenben Baufdjbeträge. 
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©djneiberbcruf. 
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iibbrud fämtlic^er Artifel ift geitungen unb ßeitfTriften geftattet, jeboc^ nur 
mit ooHer Quellenangabe. 


3tt>dlf 3öl)« Oittbwcrhjshomoiertättgheit. 


Äuö Greifen be8 $anbtocr!ö wirb un« gef^rieben: 

3)ic ÄoocIIc jur Sieicbögcroerbeorbnung oom 26. 3uli 1897, 
baS fogenantiie ^anbroerfergefefe, bie tieue (Sinridftung ber 

^aitbroerfsfatmnern gef^affen, unb bie Äaiferlidje Serorbnung nom 
12. 9Rärä 1900 böi He errietet, ©ie bliifen alfo jefet auf eine 
uoölfiäbrige ^dtigleit juriidf, unb wenn au(^ biefe 3eit furj ift im 
feerbältniö jur jabr^unbertelangen (Sntnüdflung beS beulfc^en ^>anb- 
roerfs, fo lohnt es bod^, einen 83li(f auf bie non ben ^anbroerfs» 
lammern gemachten Erfahrungen unb auf ihre £ätigfeit ju werfen. 
9Äan mufe pth fraßen, ob bie ©efefcgebung mit ber ©(haffung ber 
Kammern bas riqtige Mittel jur gorberung beS ^anbioerfs ge¬ 
troffen hat. 

®ie erften jtoölf gahre ftnb für bie ^anbroerfsfammern 
&roeifeI(o£ bie fchmierigften getoefen, benn fdfjon bie Erunbung ber 
Kammern oolpg fich unter bem 344^^ oödig ungeltärter $In- 
fchauungen über bie §anbwer!erpoIitif im attgemeinen unb über 
ben 2Bert ber neuen ^anbroerfSoertretung im befonberen. ®ie 
Vertreter ber 2Biffenf<haft unb alle, bie auf biefem Söoben ftanben, 
hatten Iängft bem £)anbroerf baS ^obeSurteil gefprodffen unb ftanben 
baher oon oornherein ber neuen Organifation mifetrauifch, wenn 
nicht gar feinbfelig gegenüber. 2Sa8 baS §anbwer! felbft an¬ 
langte, fo waren bie einen, aÜerbingS nur ein Heiner IfreiS, ben 

alten Slnfdjauungen oom Söerte ber ftraffen Organifation beS 

jpanbwerte treu geblieben. Eine bei weitem größere Injahl fchnmmm 
in bem ftar! gewerbefreiheitlidheu gahrwaffer unb halte ihre 
meiften Anhänger in ©ad^fcit unb ©übbeutfdjlanb. S)er 9teft ber 
übrigen #anbmerfer, unb baS mar bie gro&e 3Kaffe, hatte oollenbft 
febeS gntereffe oerloren, ftanb allen gorberungen teilnahmslos 

gegenüber unb war $u feinerlei Opfern irgenbwelcher Slrt bereit. 
ES hcrrfihte alfo oollftänbige 3^nf|enhcit im §anbwerf, unb biefe 
3ßi(hen, unter benen bie ^anbmerfsfammern baS ßiiht ber SSelt 
erblidften, waren re^t ungünftig. S)ementfprechenb fthmierig war 
eS, bie neugefchaffenen Organifationen lebensfähig &u geftalten unb 
ihnen einen angemeffenen $lah im Öffentlichen Seben ju oerfchaffen. 
SSiele ©thmierigfeiten waren ju überwinben unb manche föiber* 
wartigfeiten su burdbJampfen, ehe bie ju gemeinfamer Arbeit in 
ber £anbmer!sfammer berufenen ^erfonen, bie jum ^eil fehr wiber- 
fpre(|enbe gntereffen unb ^Infchauungen hatten, jtdf) aiteinanber ge¬ 
wöhnt, ehe fich ihre Meinungen gelautert unb ehe überhaupt bie 
£>anbmer!sfammern pch felbft ein flareS S3ilb fchufen oon bem 
feege, ben pe gehen hatten. Siachbem bie Kammern aber ein¬ 
mal ihr jartefteS fiebenSalter h^ter ftdh hatten, haben fie bie 
mancherlei Schwierig feiten, bie fich ihnen entgegenftellten, erfolg¬ 
reich befampft unb auch jum größten ^eile überwunben. ©te 
haben bie §anbmer!erbemegung in jeber ^inücht günftig beeinflußt 
unb bie §anbwer!erfrage &u einem ga!tor gemalt, mit bem bas 
öffentliche ßeben rechnen muß. ©ie haben ber ©emerbeförberung 
neue Sßege erfchloffen, Re haben eigene SSeranftaltungen jur §ebung 
beS #anomerfS in großem Umfange getroffen unb ßch in biefer 
©inRcht um bie Unlcrftüfcung bei Staates hoch oerbient gemacht. 
£>as fei in $ürje betrachtet. 

3)ie ^>anbwerfsfammern Rnb Jförperfchaften beS öffentlichen 
Rechts, unb baS ©efeß hat ihnen befonbere Aufgaben auSbrücfüch 
jugewiefen, Re Rnb aber auch ftörperfchaften ber ©elbftoerwaltung 
unb haben baburch einen hoh e ” ® rfl b oon ©elbftönbigfcü hin- 
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jtcgtlicg igrer eigenen Drganifalion unb ^tnftd^ilic^ ber Drganifalion 
beS £aitbwerfs igrer ©ezirle erworben. 

©ine ber wicgtigften Aufgaben, bie baS ©efeg oorfiegt, ift bie 
Regelung beS ßehrlingSwefenS, unb gier eröffnete ftcg ben Kammern 
ein rieftgeö Selb, baS zwar einen troftlofen SXnblicf bot, aber eben 
barum bie grögie ©eacgtung oerbiente. ®ie AuSbilbung berßegr- 
Iinge, bie bislang üblich war, lag augerorbentlicg int argen, ßegr- 
oerträge, bie ein orbentlicgeS ßegroerhältnis garantierten, waren 
feiten; oielfadj war ber ßegrlütg nur als gering befolbete ArbeitS* 
fraft gefcgägt unb mit gäuSlicgen unb minderwertigen gewerblichen 
Serricgtungen befcbäftigt. Kein ©Sunber, bag als folgen biefer 
traurigen Suftänbe unb ber unzureicgenben AuSbilbung ber ßegr* 
linge tecgnifcgeS können unb ßeiftungsfäbigfeit ber £>anbwerfer 
Zurüdfgingen unb bag bas #anbwerl wirtfcgaftlicg ohnmächtig am 
©oben lag, ju einer 3 ß ü/ wo anbere gewerbliche ©etriebsformen, 
oor allem bie Snbuftrie, ftcg ftolz unb jugfräftig entwicfelte unb 
Sriumpfe feierte. 

lim gier mit b^fsnber frnnb einzugreifen, mußten bie £anb- 
werfsfammern bas Übel an ber 2 Bur&ä faffen unb zunäcgft einmal 
baS gefamte ßegrlingSwefen einer burcggreifenben Neuorbnung 
unterziehen, unb baritt gaben fte «9 auch nicht an bem notigen 
Nacgbrucf fehlen laffen. Sie erliegen zu bem 3wecfe ©orfcgriften, 
bie teils bie ©ewerbeorbnung ergänzten, teils in allgemeiner Art 
für gute Drbnung forgten. Daupfjäcgtitg ganbelte es {ich hier um 
bie ßorm beS ßebroeriragS, bie Sauer ber ßegrzeü, bie Rechte 
unb Pflichten beS ßebrberrn unb beS ßebrlingS, ben ©efu<h ber 
gortbilbungSfcgule, bie fittüd&e ©rziegung fowie bie ©egrenzung 
ber Anzahl ber ßebrlinge, bie im einzelnen ©anbwerfsbetrieb be¬ 
fcbäftigt werben bürfen, um bie fogenannte ßehrlingSzücgterei &u 
oerbüten. Um über bie ©efolgung biefer ©orfchriften p wachen, 

! laben bie Kammern in ben einzelnen Seilen ihres ©ezirfs be* 
onbere ©eauftragte, bie unoorhergefegen bie £>anbwerfebetriebe 
reoibieren unb ber Kammer ihre ©eobachtungen mitteilen. Ange- 
meffene ©eftrafung tritt bann ein, wenn woblnteinenbe ©tagnungen 
nichts fruchten. Sie Erfolge beS energifchen ©orgebens gaben fttg 
febr halb gezeigt. 3uftänbe, bie oor bem ©efteben ber £>anb* 
werfsfammern bebauerlidjerweifc zur Flegel gehörten, ftnb fegt zur 
SüSnagme geworben. Sie AuSbilbung ber ^anbwerfslegrlinge 
bat gegen früher bebeutenbe gortfcgritte gemacht, ihre Secgnif unb 
ihre Kenntniffe fteben auf einer ergeblich höhnen Stufe. (Einen 
ausgezeichneten ©lagftab hierfür bilben bie ©e[eHenpriifungen, in 
benen ber ßehrling jum Schluffe feiner ßegrzeü feine ©efägigung 
jum £>anbwerf erbringen foH. Siefen Prüfungen ihre rege Auf* 
merffamfeit zu fcgenfen, ergab {ich baher ohne weiteres als Auf¬ 
gabe für bie .gmnbwerfsfammern. 3 roar faßt ß tn 9 *oger Seil ber 
©rüfungStätigfeit in ben £>änben ber Snnungen, aber ber Umfang 
ber Sätigfeit ber £>anbwerf£famtnern ift z u etfegen, wenn man 
bebenft, bag bie ©legrzagl ber ßehrmeifter feiner Sunung ange* 
hört. So gaben bie $anb werfsfammern nicht weniger als 13 900 
©rüfungSauSfdjüffe errichtet, unb im legten Sagre unterzogen ftcg 
etwa 60 700 ßebrlinge ber ©efellenprüfung. ©ewig eine ftattliche 
Anzahl. 3u biefem grogen Arbeitsapparat fommt noeg ein grögerer, 
nämlich bie ©leifterprüfungen, bereit ©eranftaltung ebenfalls ben 
fianbwerfsfammern obliegt. Sie (Ernennung ber ©iitglieber ber 
©rüfungsfomuiiffionen erfolgt zwar burch ©erfügung ber höheren 
©ermaltungöbebörbe, fie werben aber oon ber £anowerlSfammer 
ausgewählt unb oorgefcglagen. Sie Ausarbeitung ber ©rüfungS* 
orbnungen für bie einzelnen ßanbwerlSzweige ift ben £>anbwerfs- 
fammern allein überlaffen. ganzen fmb bis fegt etwa 6000 
©teifierprüfungsausfegüffe errichtet, unb man fann fegen, wie weit 
bie ©teifterprüfung fegon oerbreitet ift, wenn man gört, bag fug 
allein im legten Sugre fegon tunb 15 000 ©erfonen berfelben unter¬ 
zogen gaben, ©erüefftegtigt man bie oielen burch bie ©efeQen- 
unb ©Mfterpriifungen oerurfaegten Scgreibereien, Nücffragen, Uber* 
waegungen ber prafüfegen ©rüfungSarbeiten unb Abhaltung ber 
tgeoretifegen ©rüfungen, fo wirb man fieg ungefähr ein ©ilb maegen 
fönnen oon ber gewaltigen Arbeit, bie ben §anbmerlslamntern 
allein auf biefem ©ebiete zufäHt. 

©in fegr weiter Spielraum ift ben ©anbwerlsfammern auf 
bem ©ebiete beS gewerblichen ©ilbungSwefenS eingeräumt. Sie 
gaben bie ©efugnis, ©eranftaltungen zur Sörberung ber gewerb¬ 
lichen, teegnifegen unb ftttlicgen AuSbilbung ber ©teifter, SefeÜen 
unb ßegrlinge zu treffen fowie Öatgfcgulen xu erriegten unb zu 
unterftügen. Sluf biefem ©ebiete gaben bie Kammern eine reiche 
Sätigfeit entfaltet unb bie beften (Erfolge erzielt, unb imat fegr 
natürlicgerweife; benn erftenS galt es gier, ein wirflicgeS ©ebürfniS 
Zu befriebigen, unb zweitens ftnb bie im ©Uttelpunfte beS ganb- 
werferlicgen ßebens ftegenben Kammern am beften mit ben Um- 


ftänben oertraut, bie für berartige ©eranftaltungen in f}rage 
fommen. Sie gegen oon zweierlei ©eftcgtSpunften aus: einmal 
wollen fie ben jungen #anbwerfern ©elegengeit bieten, fteg für bie 
Zur ©efellen- unb ©leifterprüfung notwenbigen tfenntniffe oorzu- 
bereiten, unb in zweiter ßinie wollen fte aueg älteren unb bereits 
felbftänbigen £>anbwerfern bie ©löglicgfeit geben, etwaige ßücfen in 
igrer Slusbilbung auSzugleicgen unb fieg Neuerungen in ber |?anb- 
werfsteegnif zunuge zu maegen. Siefer Slbficgt bienen gauptfächlicg 
bie fogenannten ©leifterfurfe. 

§anb in ^anb mit biefen ©eftrebungen gaben bie ^anbwerfs¬ 
fammern oiel für bie oom Staat unb ben ©emeinben eingerichteten 
tjfacg- unb ^ortbilbungSfcgulen getan. Sie gaben fte nicht nur 
moralifcg geförbert, fonbern aueg oielfacg bureg finanzielle ©ei- 
gilfen, namentlich in ben Heineren ©emeinben, unterftügt. ©S ift 
aueg feitger ein ergeblicger Umfcgwung eingetreten; wägrenb noeg 
oor wenigen Sagren bie ©legrzagl ber ^anbwerfer gegen ben 
SfortbilbungSfcgulunterricgt war, weit er angeblich bie SBerfflatt- 
arbeit beS ßegrltngS beeinträchtige, ift heute bie 3ugi ^ ß r ©egner 
ftarf zufammengefdgmolzen unb nur noch oon geringer ©ebeutung. 
SaS liegt einesteils an ber bebeutenben Hebung, bie biefer 
Unterricht zweifellos erfahren gat 3 um überwiegenben Seile gaben 
aber gier bie ^unbwerfsfammern ß in grogeS ©erbienft, bie wieber 
unb immer wieber bie Notwenbigfeit beS Schulzwanges obenau- 
geftellt unb bie groge ©ebeutung eines gebiegenen fjförtbilbungs- 
fcgulunterrichts für bie zukünftige ©ntwidlung beS $anbwerfs be¬ 
tont gaben. 

^ine ^auptabfiegt beS ©efegeS war es aueg, bie Drganifalion 
beS &anbwerf* z u förbern unb auSzubilben. 3« Ausführung 
biefer ©efegeSabg^t gaben fug natürlich bie $anbwerfsfammern 
bie Anregung unb ßförberung oon £>anbwerferorganifationen be* 
fonberS angelegen fein laffen. ©iete Snnungen, ©ewerbeoereine, 
©enoffenfegaften unb bergleicgen oerbanfen ber $anbwerfsfammer 
igre (Entftegung, unb wägrenb bis zum Sagre 1897 bie SnnungS- 
entmidlung oollftänbig geftoeft gatte, war in bem 3 ß üraum oon 
1904—1911 bie Anzagl ber Snnungen oon 11311 auf runb 
12 500 geftiegen. Aber nicht nur in biefer z<*glenmägigen Ser» 
megrung gaben fieg bie |>anbwerisfammern organifatorifeg be¬ 
tätigt, igr §auptoerbienft ift bie Stärfung unb Kräftigung bet 
ftgon beftegenben §anbroerferoereinigungen gewefen. ©S gab zwar 
oor bem Sngre 1900 fegon reegt oiele Snnungen, aber biefe leisteten 
nur wenig. ©rftenS waren fie bureg bie oöllige ©ewerbefreigeit, 
bie bis bagin bie ©efeggebung begerrfegte, igrer alten egemaligen 
Necgte entlleibet worben, unb in zweiter ßinie feglte es ignen fo* 
wogl an ber reegten gügrung als aueg an ber Anregung zu pth 
bewußter Arbeit. Söenn bies jegt alles beffer geworben ift, fo ift 
baS ni(gt zum minbejten ber Sätigfeit ber §>anbmerf$fammern zu* 
Zufcgreiben, bie in oft fegr mügfamer Arbeit ben Snnungen bie 
rechten Sßege gewiefen gaben. Sreilicg ift noeg lange nicht alles 
©tänfcgenSmerte erreicht, aber bie Unentbegrlicgfeit ber ^anbwerfs- 
fammern für bie Snnungen naeg igrer jegigen ©ntwidlung barf 
als zweifellos erwiefen gelten. 

©in weiteres gelb, auf bem fieg bie £>anbmerlsfammern in 
geroorragenber ©Seife betätigt gaben, ift bas ©enoffenfegaftswefen, 
baS in unferem heutigen ©Sirtfcgaftsleben unb zwar audj in anbern 
©rwerbsftänben im ©littelpunft beS SntereffeS ftegt. Sie gaben 
fowogl bureg befonbere ©enoffenfegaftsfurfe ©erfonen auSgebilbet 
ZU ßeitern unb ©efegäftsführern oon ©enoffenfegaften. Sie gaben 
aber aueg überhaupt oielfacg erft ben genoffenfcgaftlicgen ©cift ge» 
weeft unb aueg in oielen SfnÜeu ben Staat unb bie ©emeinben für 
ganbmerferlitge ©enoffenfegaften zu intereffteren unb z u * ^ergäbe 
oon llnterftügungen zu bewegen gewußt. 

Siefes legiere bringt uns zu einem weiteren SätigfeitSgebiet 
ber £>anbmerfsfammern, bie oom ©efeg bazu berufen finb, ben 
Staat unb bie ©emeinben in allen fjraqen beS £anbmerf$ zu be¬ 
raten unb auf bie Iaufenben ©ebürfmffe unb ©Sünfcge beSfelben 
aufmerffam zu maegen; fei es bureg tatfäcglicge SRitteilung ober fei 
eS bureg ©utaegten. Siefe Sätigfeit nimmt einen fegr breiten 
Naurn innerhalb ber ©erwaltungSlätigfeit ber 4)anbwerfsfammern 
ein. Sie ftnb fug aerabe ber ©Sicgtigfeit biefeS igreS ©oftenS als 
©egutaegterinnen ooU unb ganz bemugt unb ber Satfacge ein gebenf, 
bag fte gier bem $anbmerf am unmittelbarften Nugen bringen 
fönnen. 

Sie Aufgabe, ©Jünfcge unb Anträge beS #anbwerfs zu Ge¬ 
raten unb ben ©egörben oorzulegen, mug um fo göger einge- 
fegägt werben, als man rneig, wie gebanfenloS unb wenig einfiegts- 
oott früher bie £>anbwerfer igre ©ünftge unb Anträge zu formu¬ 
lieren pflegten unb bamit zum Scgicffal, in ben $apierlorb z u 
wanbern, oon oorngerein oerbammten. $eute ift baS ganz unbers 
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S eworben, bie HoubwerlSlammern prüfen bie sielen aus ben 
reifen beS HonbwerlS ßeroorgeßenben Anträge forgfältig, besor 
fte fie an bie Beßörben weitergeben, unb halten biejenigen zurüd, 
bie ber Prüfung nic|t ftanbßalten unb ber nötigen Unterlagen ent* 
beeren. ©ewiß pflegte ei babei nicht an ©timrnen aus beut $anb* 
wer! zu fehlen, bie ftch über foldße zurüdgeßaltenen Anträge er¬ 
eifern. Stoburcß laßen ficß aber bie Kammern nicht beirren, unb 
fie haben es burcß ißre HonblungSweife in biefer £>infi<f)t zu er¬ 
teilen gemußt, baß man ißre Petitionen mit anberen Hugeit an- 
fte^t als früher. ©ie laben baburcß bie $anbroer!erbetsegung 
son manchen utopifcßen 3 «lß« abgelenft, beren Verfolgung bie 
praltifdfje Arbeit hemmte, unb fomit bem ©anbmerf einen $>ienft 
erroiefen, ben man halb zu mürbigen lernen wirb. 

Es fann hier natürlich nicht auf bie einzelnen gorberungen 
beS HonbwerlS eingegangen werben, bie bie Kammern sertreten 
unb auch &um großen £eile erreicht hoben. Ermähnt feien nur 
bie mannigfachen Hnberungen ber ©emerbeorbnung im Sntereffe 
beS HonbwerlS, j. V. bie ©efeße über ben fogenannten lleinen Be¬ 
fähigungsnachweis, über bie Sicherung ber Bauforberungen, über 
ben unlauteren SSettbemerb u. a. m. Söaju fommen zahlreiche 
Verorbnungen unb Verfügungen, bie auf bem Ummege über bie 
gefeßgebenben Körperfcßaften auf Anregung ber Honbmerlslammern 
ergangen Rnb. Man mag nach biefen unferen Hnbeutungen er* 
meßen, mie ftch bis zum heutigen £ape bie ganze Beurteilung ber 
Hanbmerlerfrage gehoben hot unb in meinem Maße bie £>anb- 
iserfsfammern bazu beigetragen hoben. 

Seit über ben ihnen bur<h baS ©efeß gezogenen SirlungS- 
freis finb bie Honbmerlslammern aHentholben hinausgegangen 
unb hoben für bie Honbmerler Einrichtungen ber SöoßlfahrtSpflege 
unb ber befonberen Sürforge gefchaffen. hierher gehören bte 
HuSlunftSfteßen für gemerbliche unb Rechts angelegenßeiten, aber 
auch bie Kranlenlaffen für felbftänbige Honbmerler unb bie ©terbe- 
laßen, bie bie Kammern ins fieben gerufen hoben. Huch Ver« 
günftigungSoerträge beim Hbfcßluß son Haftpflicht-, Unfall- unb 
anberen Verftcßerungen finb meift bas Serl ber Honbmerlsfammern. 
S)ie 3 ahl ber fogenannten ©acßoerftänbigenauSfchüße, bie bazu 
bienen, gewerbliche ©treitigleiten ^roifd^en ben Honbmerlern unter- 
einanber unb mit ihrer Kunbfcßaft außergerichtlich Z u fchtXid^tcn unb 
ben ©erichten, wenn es troßbem jum Recßtsftreite lommt, ©ach- 
serftänbige aus ben Honbmerlerlretfen zur Verfügung zu fteßen, 
nimmt fortgefeßt zu. 

®en fozialen Veftrebungen, bie heute sielfach unfer öffent¬ 
liches ßeben beherrfchen, hoben bie Honbmerlslammern ebenfalls 
ihr Hugenmerl zugemanbt. ©ie nehmen regen Hnteil an ber 
Sugenbfürforge, z* ber ßeßrfteßensermittlung, fobann an ber 
Sorberung beS HrbeitflnacßmeifeS unb an bem HuSbau ber fokalen 
©efeßgebung überhaupt. $ie Kammern hoben herbei mit be- 
merlenSmerter Dbjeftioität bie Veftrebungen beS HrbeiterfcßußeS 
unb ber Hrbeiterfürforge geförbert, obisohl in ben Kammern baS 
Element ber Hrbeitgeber überisiegt, benen man gerne in biefer 
Veziehung einfeitige Meinungen sonsirft. $)aß fie nicht einf eilig 
gemefen ßnb, erfieht man aus bem guten Verhältnis, baS faft 
überall zroifcßen ben Honbmerlslammern unb ben ihnen angeglie- 
berten ©efeßenauSfcßüffen, ber amtlichen Vertretung ber HonbmerlS- 
gefeilen, befielt. 

Sie fcßon aus unferer lurzen Hnbeutung erfuhtlich ift, hoben 
bie Honbmerlslammern faft allenthalben bie ihnen som ©efeß ge¬ 
pellten Hufgaben nicht nur soll unb ganz erfüllt, fonbern fie finb 
in ben meiften Säßen barüber hinausgegangen, dennoch finb fte 
gerabe son feiten ber Honbmerler noch mancherlei Hnfeinbungen 
auSgefeßt. Kurzficßtige ßeute tserfen ihnen oor, baß bie materielle 
Unlerftüßung, bie fte für baS Honbmerl leiften, nicht ben Huf- 
tsesciingen entfpräcße, bie fie serurfachen. 3 ßr Vorwurf ift aber 
entfliehen unberechtigt. Senn man auch berüdficbiigt, baß bie 
Kammern im Ießten Saßre etmaS über 3 OOO 000 Jt geloftet haben, 
fo barf hoch babei nicht sergeffen toerben, mie außerorbentlich groß 
oft ihre Beehrte finb unb welche Unloften beren Verwaltung unb 
Drganifation erheifcht. Senn ber einzelne Honbmerler manchmal 
leinen auSlömmlicßen Verbienft hot unb nicht genügenb mit 
SefieHungen unb Huftragen serforgt wirb, lann man bie 
Kammern nicht serantmortlicß machen, benn wenn fie bem ab¬ 
helfen fönnten, müßte man an Sunber glauben. Ser in ber 
Bewegung fte|t, muß oßne weiteres zugeben, baß es eine außer- 
orbentliche wirtschaftliche unb moralifche Sorberung beS HonbwerlS 
bebeutet, wenn bie Kammern bie Vilbung beS HanbwerlerS unb feine 
ßeiftungSfäßigleit heben unb ihn fo lonlurrenzfäßiger machen. 

Rach allem, was bie Honbmerlslammern geleiftet hoben unb 
was wir hier, leiber nur furz, anbeuten lonnten, lönnen fte auf 


bie erften 12 Saljre ihrer £ätigfeit soß Vefriebigung unb ©enug« 
tuung zurüdbliden. ®ie Honbwerlslammern, bas weitaus füngUe 
©ebilbe innerhalb ber HunbwerlSserfaffung, hoben es serftanben, 
ftch überrafdjenb fchneß unb leicht in bie ganze gewerbliche £)r- 
ganifation htneinzupnben unb barin bie fü|renbe Äoße zu über¬ 
nehmen, bie ber ©efeßgeber im Huge hotte, als er fte fchuf. ©ie 
haben baS 3utrauen gerechtfertigt, baS ber ©efeßgeber in fte gefeßt 
lat, unb fte haben ftch sor aßem auch in ben weiteften Greifen 
ihres VeruffiftanbeS felbft Hnerfennung unb Vertrauen erworben, 
©ar mancher, ber anfangs abfeits ftanb unb ftch oießeicßt fogar 
ablehnenb serhielt, ift inzwifdhen son ber Sßüßlichleit, ber %ot« 
wenbigleit biefer Einrichtung burchbrungen, unb sonSoho z u 3o|r 
ift bie 3a|l berer Heiner geworben, bie in biefer Beziehung noch 
nicht überzeugt ftnb. 

$>ie Hanbwerfslammern werben auf bem son ihnen be* 
fchrittenen Sege weiter fchreiten, um fo z u ihrem £eile an ber 
Erhaltung, Kräftigung unb Sorberung beS HanbwerlS mitzu¬ 
arbeiten. P. A. 


Pettfiottjwetßdjemng unb Hebcnetuictb bet 
3tnge(tellten. 

Von Dr. Heinz Potthoff, 2)üßeIborf. 


S)as neue VerftdjerungSgefeß für Hngefteßte, bas sorauSfuht- 
lidh gm 1 . Sonuar 1913 in ©eltung treten wirb, bürfte eine Sieben- 
wirlung haben, an bie bei ber Beratung niemanb gebaut |ot: 
Es wirb ben Nebenerwerb son Prioatangefteßten wejentlich ein* 
fchränlen ober wenigftenS es fe|r erfchweren, ohne Vorwiffen beS 
HrbeitgeberS noch eine Siebenbefchäftigung auSzuüben ober auch 
nur burd) höusliche Siebenarbeit ftch eine Ergänzung beS Ver* 
bienftes zu serfeßoffen. S5enn burch jebe berartige Befchäftigung 
wirb, wenn fte auch eine serftcherungSpflichtige Befch&fiigung ift, 
bie Hrt ber Verftcherung soßftanbig seränbert. 

Sebe Befchäftigung als Hngefteßter gegen Entgelt, bie über 
bie £ätig!eit eines Hrbeiters, ©efeßen, ©ehülfen, ßehrlingS, ®ienft- 
boten hinausgeht unb fi<h nicht als eine mirtfchaftlid) felbftänbige 
ErwerbStätigteit bezeichnen läßt, unterliegt ber neuen VerficherungS- 
pflicht. (§ 1.) Huch ^ei HuSübung serfeßiebener Tätigkeiten bleibt 
biefe Pflidjt befteßen, fo lange nicht baS ©efamteinlommen 5000 «Ä 
jährlich überfteigt. Sür bie ©ehaltsflaffe unb ben Voßzug ber 
BeitragSleiftung werben aber nicht bie serfeßiebenen Erwerbstätig¬ 
leiten zufammengefaßt, fonbern jeber einzelne Hrbeitgeber ift bei 
©träfe serpflicßtet, gemäß ber für ißn geleifteten Hrbeit bie Ver* 
fteßerung beS Hngefteßten sorzuneßmen. Befcßäftigt nur ein Hr¬ 
beitgeber ben Hngefteßten einen Kalenbermonat ßinbureß, fo ent¬ 
richtet er einen Beitrag nach einer ber 9 ©eßaltsflaffen, in welcße 
bie VerficßerungSpflichtigen eingeteilt ftnb (§ 16). ©obatb aber 
innerhalb eines Kalenbermonats bie ©teßung gemecßfelt wirb ober 
Zwei ©teßungen gleichzeitig beforgt werben, ßat jeber ber Hrbeit¬ 
geber einen inbisibueßen Beitrag zu leiften in Hoße son 8 s.H* beS 
im £aufe beS SRonats gezahlten Entgeltes (§ 177). Sn beiben 
Säßen barf ber Hrbeitgeber bie Hälfte Beitrags am ©eßalte 
beS Verficßerten fürzen. Qm erften Soße wirb aber ber Beitrag 
bei einer BeüragSfteße bar eingezaßlt unb in bie VerficßerungS* 
larte beS Hngefteßten eine entfpreeßenbe SKarle nur als Duittung 
eingellebt. 3m Ießten Soße wirb ber Beitrag bureß Einlleben 
unb Entwerten son SJtarlen geleiftet. 

5Der Hngefteßte, ber neben feiner Houptfteßung noeß eine 
anbere serficßerungSpflicßtige Befchäftigung auSübt, ift alfo ge¬ 
nötigt, feinem Eßef baoon Mitteilung zu madben, ba biefer fonft 
in falfcßer Söeife bie VerRcherungSpflicht erfüßen unb fuß ftraf- 
bar maeßen würbe (§ 340). Söaßrfcheinlich werben babureß feßr 
siele Hrbeitgeber erft son einer Stebenbefcßäftigung ißrer Hnge¬ 
fteßten erfahren unb sießeießt biefen ©cßwierigleiten bereiten, oie 
ben Betroffenen recht unangenehm fein lonnten. $)enn leiber gibt 
es ja in ber Hngefteßtenfcßaft noch feßr häufig Entlohnungen, bie 
unter bem Stioeau beS Samilienbebarfs flehen unb bie in ber 
heutigen 3 ß ü Neuerung einen Siebenerwerb gerabezu notwenbig 
maeßen. SBenn bie Erlenntnis non bem Umfang biefer Sieben¬ 
arbeit bie Hrbeitgeber seranlaffen würbe, ißre ©eßaltsfäße einmal 
einer grünblicßen Siacßprüfung zu unterziehen unb ißre Beamten 
ber Siotmenbigfeit beS SiebenoerbienfteS zu entßeben, fo fönnte man 
biefe Solge beS VerftcßerungSgefebeS lebhaft begrüßen. Hber leiber 
befielt wenig Husficßt bazu gerabe angefießts ber neuen Koften, 
bie baS ©efeß ben Unternehmern auferlegt unb bie gerabe in ben 
Kreifen, in benen bie feßieeßteften ©eßälter gezahlt werben, im 
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^etailganbel, eine merf&are Belaftuna ber ©efcgäftsbilanj be- 
beulen lönnen. $)a bie Berfidgerung burdg BeitragSmarfen jit 8 o. $. 
beS ©egalis urnftänbfidjer unb aueg teurer ift als bie normale 
Abführung ber Beiträge nach ben ©ehaltsflaffen (bie burchfcgnitt- 
lieb nur etma 6 o. £. bei ©egalts auSmatgen), fo muffen bie £)r* 
ganifartonen ber Angefteüten fe^r auf bem Sofien fein, bamit 
nicht gier burdg bie Berftcherung eine genüg nicht beabfidgtigte 
Berfdgledgterung in ber Vermögenslage Des neuen TOttelftanbeS 
eintritt. 

AüeröingS ift nicht jebe Nebenarbeit oerfuherungSpflidgtig unb 
jmingt ju einer Anmelbung beim Hauptdgef: 

1. Ber BunbeSrat bat p beftimmen, roie meit oorübergebenbe 
Bienftleiftungen oerftdgerungsfrei bleiben (§ 8). 3n ber Arbeiter« 
oerficberung bat er eine gleiche Beftimmung in ziemlich meitem 
Sinne auSgelegt. ©S ift Daher anpnebmen, bag Arbeiten roie 
Bücherreoiftonen, gelegentliche ©efcgäftSptüfungen, nebenamtliche 
Berroaltung eines Berufsoereins unb bergt, für oerficberungSfrei 
erflärt roerben. 

2. Nicht oerficberungSpflicbtig ftnb alle Wirten oon Bätigfeit, 
bie nidgt unter ben § 1 fallen, alfo oor allem felbftanbige ©rroerbs- 
tätigfeit (etroa als Agent, HauSgeroerbeireibenber ufro.) unb bie 
Bätigfeit oon Arbeitern, Gehilfen, p benen auch bie meebanifebe 
Schreibarbeit eines einfachen Bureaugebilfen, eines Stenographen 
unb SRafdginenfcgreiberS (nach Anfidgt oer Negierung unb ber NeicgS- 
iagSmebrbeit) gehört. 

3. Aber auch bie Angefteütentätigfeit ift nicht ftetS oerfuge* 
rungSpflicgiig. Sie mug ftetS eine berufsmäßige fein, fo bag ge* 
Iegentlidje ober oorübergebenbe Übernahme einer an fich neritcge- 
rungspflichtigen Bätigfeit noch nicht bie BerftcgerungSpflicbt p 
begründen oraudgt. Sine Neige iron Bätigleiten finb nur bann 
oerficberungSpflicbtig, roenn fte im Hauptberuf auSgeubt roerben, 
nämlich bie Bätigfeit ber Angefteüten in leitenber Stellung, ber 
Betriebsbeamten, SSerfmeifter unb anberer Angeftettter in einer 
ähnlich gehobenen ober höheren Stellung, ber höheren Bureau» 
angefteüten, ber Offiziere unb ähnlich gehobenen Angefteüten auf 
See* unb Binnenfcgiffen. Nur bie Bätigreit ber HanblungSgehilfen, 
Apothefergehilfen, Bühnen- unb Drcbeftermilglieber, fiehrer unb 
©rjiefjer ift auch als Nebenberuf oerficberungSpflicbtig. 

daraus ergeben ftch fehr roefentlicbe llnlerfchiebe in ber Be* 
hanblung beS Nebenerwerbs *) Bie nebenamtliche Leitung eines 
BerufSoereinS, einer ©enoffenfdgaft, einer UnterftupungSfaffe ift 
oerfttgernngSfrei, brauet bager bem ©gef nicht angejeigt p roer¬ 
ben, roenn ber Angefteüte babei als Beamter in leitenber Stellung 
anpfehen ift; fte ift aber oerfidgerungSpflicgttg unb mug angejeigt 
roerben, roenn ber Angefteüte nicht bie felbftänbige Leitung hat, 
fonbern bur<h fieiftung faufmännifdger Bienfte in einem £anbels- 
betriebe pm HanblungSgegilfen roirb. Unterricht, ber, etroa in 
ben Abenbftunben, gegen Entgelt erleilt roirb, mug angejeigt roer¬ 
ben, roeil er eine VerftcberungSpflicht begrünbet, roenn er in ben 
Kreis berjenigen Bätigfeiten faßt, bie bas ©efeg mit ben ©orten 
ßegrer unb ©rjieger treffen roitt; nämlich bie „geiftige ©ntroidtlung 
auf bem ©ebiete ber BMffenfcgafien unb fdjönen Künfte, foroie bie 
Bilbung beS (Sgaraficrs unb beS ©emütS". ©in HanblungSgegUfe 
etroa, ber in einer Hanbelsfdgule unterrichtet, fann oerftcgerungS» 
pgiebtig fein, roährenb ber gleiche Unterricht oergcherungSfrei wäre, 
roenn er ihn „gewerbsmäßig" erteilte, ©in Bedgnifer, ber im 
Nebenamte bie teegnifege Neoigon eines Betriebs übernimmt, ift 
für bie Nebenarbeit oerficberungSfrei; er roirb aber nerftcgerungS» 
pgiebtig, roenn er auch bie Büdjer mitreoibiert, alfo Jaufmännifcge 
Arbeit leiftet. 

Aus ber Negelung ber Bergeherung in jroei oerfebiebene Arien, 
je nachbem ein ober mehrere Arbeitgeber im ßaufe eines NtonatS 
ben AngefteDten befchäftigen, ergeben fich Scbroierigfeiten, bie roir 
bisher nicht gefannt haben, roeil bie Arbeiteroerfidgerung nicht ben 
inbioibueÜen Berbienft beS ©injelnen, fonbern BurdgfcgnitiSein- 
fommen für bie BeitragSleiftung pgrunbe legt unb ohne Nücfgcht 
auf bie 3agl ber Arbeitgeber ftetS burdg BeitragSmarfen bie Vfltcgt 
erfüllen lögt. Bie Angeftellten gnb oom ©efege pr ßöfung biefer 
Scbroierigfeiten mitberufen, ba fte ebenfo roie bie Arbeitgeber Ber* 
treter in bie NentenauSfcbüffe, SchiebSgericbte unb baS DberfcgiebS» 
gericht entfenben. 3c beffer bas 3abr 1912 pr Borbereitung be* 
nugt roirb, befto glatter roirb fich 1913 bie ©infübrung unbBurig* 
fügrung ber Berftcgerung oottjiegen. 

*) Ades Nähere tn meinem Kommentar pm Berftcgmingvgefcg für 
Angefteüte, Berlag oon 3. Heg, Stuttgart. 


(St^Ufdjofl für Hefortn. 3ntcrnatidnale 

Uercinignng für gefr^ndjen ^tbcÜEtfdju^. 


Anträge ber ©cfellfdjaft fftr Soziale Stefomt an biefjjftttef* 
nationale Bereinignng für gcfeglichen Arbeitärfibnb* ®ie ®efeü* 
fdjaft für Soziale Neform hat an baS Bureau ber Snternationalen 
Bereinigung baS ©rfuegen gerichtet, auf bie Sagesorbnung ber 
näcbften ©eneraloerfammlung, bie oom 10. —12. September 1912 
in 3üri<b ftattgnbet, ben Antrag p fegen, baS Saternationale Ar* 
beitSamt möge beauftragt roerben, „eine oergleicgcnbe internationale 
S)arfteHung beS beftehenben ArbeitSrecgtS, b. h- ber Summe 
ber NechtSnormen unb BerfegrSgtten, bie bie inbioibueÜen unb 
fotteltioen Bejahungen jroifeben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
innerhalb unb augerhalb beS Betriebes regeln ober regeln fotten, 
in ben §auptfulturftaaten p geben." tiefer Antraa roäre ber 
I. Äommifgon pr ©rörterung ju überroeifen. Augeroem hat bie 
©efeüfcgaft ben Söunfcg auSgefprocgcn, „bag in ber II. Äommifgon 
eine 2)iSfuffion über bie Niöglicgfeit ber Hcrfteüung einer inter¬ 
nationalen oergleicgenben Statiftif ber üftorbibität unb Ntor* 
talität ber Arbeiter, gefonbert naeg ben oerfegiebenen ©eroerbe* 
jroeigen, herbeigeführt roerben möge." 

$ie Bcrcittiguitg für Sojialc Neform Schwerin (Ortsgruppe SNecfleu» 
bürg ber ©cfeUfcgaft für Sojiale Neform) oerangaltete am 20. April 
eine öffentliche Nefpredfjung, um HRagnagmen gegen ben in Schwerin 
fegr oerbreiteten unerlaubten ScgnapSuerfauf pm fofortigeit ©enug in 
ben tfaufmannSgefcbäften herbeijuführen. 5)ie ferneren Scgäben biefer 
erabe für ben roirtfcfjaftlicb fegroaegfien 2cil ber Arbeiterfcgaft fo oer- 
ängniSooUen Ungtte legte $err Sd^öning im einleitenben Bortrage 
bar. 3« ber auSgebegnten AuSfpracge rourbe bie Notroenbigfeit, hier¬ 
gegen Abgilfe ju fegaffen, aDfeitig, aueg oon ben geg befonbcrS an ber 
Befprecgung beteiligenben Bertretem beS BereinS Scgroeriner Äaufleute 
anerfannt. ©in Bertreter beS OrtSfartellS ber freien ©croerffcgaften 
ertlftrte, bag bie hierin organifterte Arbeiterfcgaft alle Biagnagmen pr 
Befämpfung biefeS ÜbelftanbcS nacgbrücflid^ unterflögen roerbe. Nacg- 
bem fomit ber einmütige 2BiHe ber oon 15 Korporationen befegidten 
Berfammlung, biefem Übel ju fteuern, feftgeftefft roar, rourbe ein AnS- 
fegug gebilbet, um bie einjufiglagenben SKittel unb SSBege nüger ju 
beraten. 

Aus ben auSlftnbiftgen ©ruppeu ber internationalen Bereinigung 
für gefeglicgen Arbeiterf^ug. (Nacg bem Bericgtc beS ©eneralfefrefariat« 
in Bafel für baS erfte Bierteljagr 1912). 

©änemarf. 2)ie oon ber SanbeSgruppe ber Sntemationalen 
Bereinigung oorbereitele ftänbige AuSftettung für Ärbeiterfcgug roirb 
anfangs 3Rai erog'uet. 

ginlanb. ©. N. Snellman, ©ireftor ber ArbeitSftatifUfcgen Ab¬ 
teilung beS Snbuftrieamts, ift jum Borftgenben ber SanbeSgruppe ge- 
roftglt roorben. B»ic 2anbeSgruppe führte bie fnlger begonnene fojial- 
politifege BorlefungSreige über BerftcgerungSroefen, ©inigungS- unb 
ScgiebSroefen unb über geroerblicge AuSbilbung nebft Berichtigungen 
geroerblicger Betriebe in HdfmgforS, ^ammerforS, Borgä, Abo unb 
SBiborg fort. 2)ie fiifte ber geroerblicgen ©ifte roirb ins ^hmifege über¬ 
fegt. ©nbe 1911 jäglte bie ©ruppe 106 SNitgüeber unb 5 BerftcgfrungS- 
gefeUfcgaften. 

^ranfreieg. Bie franjöfifcge ©efeüfcgaft für Ärbeiterfcgug be» 
fcgäfügte ficg roieber mit ber grage ber SKinbeftlöbne ber Heimarbeiter 
in ber BefletbungSinbuftrie (Beriete oon ©raf be 3Äun, Abbe SWeni) 
unb Narjnaub). Ber ©efegeutrourf ber Negierung oom 7. Nooember 
1911 fegt befanntlicg für bie Hdmarbeiterinnen in ber BefleibungS- 
iubuftrie einen SNinbefttogu feft, bodg ift bie ©mennung befonberer 
SognauSfcgüffe niegt oorgefegen. Bie ©eroerbegeriegte foüen oon gall 
p gad entfegeiben, ob ber bem Arbeiter bejaglte 2ogn auSreicgenb fei. 
Bie ©efedfegaft ftrebte bei Negierung unb Parlament eine Befcgleuni- 
gung ber Berganblungeu über ben ©efegentiourf an. Sie roünfdgt, 
bag ber Negierung baS Necgt oorbegalten bleibe, bie Nüubeftlohnfäge 
ber Heimarbeiterinnen ber BefleibungSinbuftrie uötigenfadS aueg auf 
anbere gnönftriejioeige, unb jroar auf Arbeiter unb Arbeiterinnen aus* 
jubegnen, unb bag biefe HÄinbeftlognffige, bie eine ©runblage für bie 
©ntf^eibungeu ber ©eroerbegeriegte bilben foden, bur^ öffentliche Be- 
fanntmaegung ben beteiligten Kreifen belannt gegeben werben, bag 
bureg bie ©eroerbegeriegte in gleicher BJeife im oorauS audg Studlogn- 
fäge beftimmt roerben foroie bag ftwroiberganblungeu empgnblicgen 
Strafen unterliegen. — Bie näcgfte Aufgabe ber ©efedfegaft roirb ber 
Btutterfcgug ber Arbeiterinnen bilben. Bie norbfranjofifcge Abteilung 
ber ©efedfegaft beganbelt bie ?rtage ber Stedcnocrmittlung. Sie gat 
eine Norinalorbnnng für bie ©rricgtuug oon gleicgfeüigen ArbeitS- 
naegroeifen aufgeftedt unb ben ©emeinbebegörben pr Annagme emp¬ 
fohlen. Bie Abteilung gofft, bag biejenigen Stabtoerroaltungen Norb- 
franfreiegs, roelcge igrer Anregung auf Schaffung oon ArbeitSlofenlaffcn 
gefolgt finb, aueg biefeit SBünfcgen Necgmiug tragen werben. 

Italien. Bie 3tali«ii[cge SanbeSgruppe befegäftigte ficg mit ber 
grage ber Bleioergiftungeu in Scgriftgiegereieu unb Scgriftfegereien 
(Dr. Suigi ©arojji: l’Inchiseta igienico-sanitmia nell’ industria poli- 
gratica in Italia; 2. Beooto unb 2. ©arojji: Rapport sur la protection 
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hygiönique des travailleurs dans l’industrie typographique). @ie Be¬ 
teiligte fidj an ber Snternattonalen Außftedung für ©ozial-Hpgiene, 
bereit Eröffnung am 4. gebruar 1912 in 9tom ftattfanb, mtt i^ren 
famtlichen ©driften. 

Borroegen. gum Borfihenben ber Bormegtfdjen ©nippe mürbe 
Prof. 9 1. 9hjgg gerofthtt. 

©chroeben. Sie ©chroebtfdje ©ruppe beljanbelte in Berbinbmtg 
mit bem gentralüerbanbe für fojiale Arbeit bie grage ber Arbetter- 
Urlaube oom ©ejtchtSpunfte ber Arbeitgeber, ber Snbuftriearbeiter unb 
ber Sanbarbetier au«. Man fprach augemein auß, bah hi«* eine banf- 
Bare Aufgabe für bie internationale ©efefcgebung oorltege, unb Ijofft, 
bah bie internationale Bereinigung ft« i«t ölüdlidjen Söfung bringen 
fann. Sie ©ruppe im 3ahre 1911 173 Mttglteber. 


JUlgenutot* SojlttlpolltUu 


©ine nene Befpredjung int Beidjßamt beß Innern über $anbn>erf- 
betriebßfragen mirb noch oor Bftngften ftattftnben unb bie am 7. Sprit 
1911 gepflogene amtliche Außfprathe mit ben Berufenen Bertretent im 
Heineren Greife fortfefcen. Beraten mirb mieberum über folgenbe 
gragen: Abgrenzung oon gabrif unb Hanbroerl; Heranziehung ber3« - 
buftrie gu ben Äoften ber Sehrlingßaußbtlbung für baß ^anbmerf; 
Aufhebung beß § 100q ©D. (BerBot ber geftfefcung non Mtnbeftpreifen 
burch bie 3nnuitgen). 

Sie 9RmbeftIohiic im Brittfdjeit äonfeftionSfchneibergctoerbe, 

bie im Booember 1911 gum erften Male veröffentlicht maren (XXI 
139), haben inzroifdfjen burch baß ©eroerfamt noch einige Anbeningen 
erfahren. Bad) ber erften Beräffentlidjung fönnen auf ©runb beß 
©emerfämtergefeheß ©infprüdEje erhoben merben, bie oom ©eroerf- 
amt ju prüfen ftnb, baß baraufhin nach 6 Monaten bie enbgültige 
geftfteduncj oeröffentlid^t. Stad^ ber jefct erfolgten jroeiten geft- 
fefcung mirb ber Minbefiftunbenlohn für grauen nur 374 d Be¬ 
tragen (ftatt 31/2 d ber erften geftfefcung). Ser Minbefiftunben* 
lohn für Männeratbeit Bleibt bagegen 6 d für ade über 22 gahre 
alten Arbeiter. Sud: bie nach ber Sauer ber Set)r&eit aBaeftuften 
ßöhne für ßehrlinge haben noch Heine Abänberungen erfahren. 

Sie Sohttregeltmg für bie ^eimarBeiteriituett in ber fran* 
iBftf^en Näherei (© 05 . Pr. gahrg. XXI ©p. 393) finbet Bei 
ben Arbeitgebern fcharfen Sßiberftanb. Ser Berbanb ber 3n* 
buffrieffen unb Sfaufleute in granfreich veröffentlid^t eine lange 
SBmehrerflärung gegen ben bem Parlamente oorliegenben ©efefc- 
entmurf. Ser Berbanb arbeitet in biefer ©rflärung mit ben 
älteften ©chlagroorten beß Mancheftertumß: bie ßoljnregelung 
ftelle einen ©ingriff in bie greiheit ber Abmachungen jroifchcn 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer bar; bie Unterredung ber Heim¬ 
arbeit unter bie ©emetbeaufficht fei gegen ben ©runbfafc ber Un- 
aniaftbarfeit beß ßeimS; bie ßohnregelung gefährbe ben fojiaten 
grieben unb oerle^e bie gemeinfamen Sntereffen ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer. Saher erfucht ber Berbanb baß Parlament, 
ben ©efebentmurf abzulehnen. ©tatt beffen mirb oorgefdhlagen, 
non ben Behörben auß eine Umfrage bei Snbuftrieden unb $auf- 
Ieuten ju oeranftalien, um Mittel unb Mege z« erarünben, mie 
unzulängliche ßöhnc ber Heimarbeit zu heben ftnb, inoern man für 
bie meitere Ausbreitung ber Heimarbeit forge! Ade fozialpoliti- 
fdjen Reformen gehen befanntlich barauf hin, bie Heimarbeit ein* 
Zufd^ränfen, um bem ßohnbrudf, ber in ber Heimarbeit liegt, zu 
fteuern. 9 ÖRan barf gefpannt fein, ob ber Berbanb ber franjön s 
fdhen Subuftrieden ben ©tein ber BBeifen ftnben mirb, bie ßohne 
ftattbeffen burd^ meitere Berbreitung ber Heimarbeit zu forbern. 


SojtaU Juflfini«. 


Saß Sahlorfhftem» 

Sie grage beß „roiffenfchaftlichen gabrifbetriebß" (Scientific 
Bussiness Management), b. h- bie grage, bie Routine burch miffen* 
fd)aftliche ©rfenntniß abzulofen unb fo bie Arbeitßleiftung unter 
gleichzeitiger Hetabfefcung ber Soften berou&t zu erhöhen, fpielt in 
Amertfa gegenmaxticj eine nicht unbebeutenbe Bode. Hauptfachlich 
ift eß baß nach feinem ©rftnber, bem amerifanifeben Sngenieur 
Saptor, benannte ©ijftem, baß bie öffentliche Äufmerffamleit erregt 
unb ben Äongrefc oeranlafet hat, bem „Committee on Labor“ ben 
Auftrag zu erteilen, über bie grage in einigen größeren Betrieben 
in Pbilabelphia unb ©tanforb, ©onnecücut, ©rljebungen anzufteden 
unb barüber bem Äongrefe z u berichten. Siefe Unterfuchungen 
haben im Dftober 1911 begonnen, unb eß haben auch bereits 
tontrabiftorifdhe Berhanblungen im ©aale ber Beuporfer Hanbelß- 
tammer herüber ftattgefunben, bei benen auf feiten ber Arbeit¬ 


nehmer bie ©ie&er-Union, ber Biobedtnacher-Berbanb unb bie 
9Raf<hiniften«Union oertreten maren. Über baß ©rgebniß biefer 
Berhanblungen ift bisher noch nichts näheres befannt gemorben. 
Sa bie biefen gragen zugrunbeüegenben Satfad&en ooraußfichtlich 
auch für Seutfchlanb über lang ober furz mistig merben bürften, 
feien ein paar ber befannteften hißt ermähnt. 

©in gro&er Bauunternehmer, ©idroth, ftubierte biefe grage 
an einem ber älteften ©emerbe, baß biß auf ben heutigen Sag 
eine mefentliche ©ntroicflung ber Hanbfertigfeit nicht aufroeift, 
bem 9Raurergemerbe. ©r fanb, bah ein Btaurer, menn er einen 
©tein oermauert, achtzehn oerfchiebene Manipulationen oodführt. 
©idroth oeroodfommnete nun einmal bie gebräuchlichen ©eräte, 
bann aber lieh er einen Seil ber Arbeiten burch — bidiqere — 
Hanblanger außführen. Saburdh brachte er eß allmählich fo meit, 
oah ber gelernte Arbeiter zum ßegen eines ©teineß nur noch fünf 
biß zmei Bemegungen außzuführen brauchte mit bem ©rfolg, bah 
ber einzelne Arbeiter in ber ©tunbe 350 ©teine oermauerte anftatt 
bißher 120, mährenb ber ßohn oon 4 ,50 auf 6,50 Sodarß ftieg. 
Saglor hoi bie oerfchiebenften Arbeiten auf biefe Art unterfucht 
unb hot babei ganz unmögliche ©rgebniffe erhalten. 3n ben 
Bethlehemftahlcoerfen h fl t er z- 89. bie Arbeit beß ©thaufelnß fo 
beftimmi: eß mürbe gunächft bie ©rohe ber ©chaufel, mit ber am 
meiften geleiftet merben fann, feftgefteöt, bann mürbe bie ßeiftung 
jebeß einzelnen Arbeiters genau geprüft, unb nach einiger 3eit 
maren bie Äoften für bie Sonne oon 7 auf 3 ©ents gejunfen. Sie 
ßohnfteigerung betrug für ben einzelnen Arbeiter 70 ©entß 
(1,8'> Sodar anftatt 1,15 bisher), bie Arbeiterzahl fonnte oon 400 
auf 140 oerringert merben, unb ber ©tahltruft etfparte baburch 
80 000 Sodarß im 3obr. ©benfo unterfu^te Saplor ben Mate- 
rialientranßport, mobei er eine ©teigerung ber transportierten 
SRaffe oon 17 auf 48 Sonnen auf ben Mann täglich erzielte, unb eine 
grohe Anzahl meiterer ©inzelarbeiten. Über bie Unterfuchung oon 
gahrrabfugeln burch Arbeiterinnen in ber Seymons Rolling Comp, 
berichtet er: 

„$ort arbeiteten oor ©mführung beß neuen ©pftemß 120 Tage¬ 
löhnerinnen, beren Arbeit bauptfä<hli<b barin beftanb, fehlerhafte Äugeln 
außzufortxeren. gunähft mürbe nun eine BadfjfontroIIierung burch bie 
oier zuoerläffigften SWöbchen norgenoinmen, unb bann erfolgte mieber 
eine fpfteniatifche ©teigerung ber Stiftungen, zunächft bei ben einzelnen 
Borarbeiterinnen, unb z roar oudj nach genauen geitfhtbien. Sarauf 
mürbe bie bisherige Arbeitszeit non 10y* ©tunben auf 9 l /s, fpäter auf 
8y, ©tunben herabgefefct. Ade biefe 9Rabnaljuien fteigerten regelntfthifl 
bie Stiftungen. Sann mürben ©tüdloljn unb Prämien für erhöhte 
©enauigfeiten eingeführt. Ser f<hltehli<he ©rfolg mar, bah 35 9Räodjen 
biefelbe Arbeit letfteten, bie früher 120 nerrichteten, unb bei 87aftünbtger 
Arbeit 6,75 Bis 8,75 Sodar oerbienten, gegen früher 4,o* biß 4,75 Sodar 
bei 107t ©tunben. Sabei mar bie ©enauigfeit ber Arbeit um 50 n. $. 
gröber, unb ber ©eroiun ber glrnta Betrug 250 Sodar bie SBoche ober 
50 o. H- mehr!" 

Beuerbittgß ift auch ber Bericht beß ©eneralß ©togter, beß 
©hefß beß Arfenalß in B3atertomn, Beuporf, ben er über baß 
Saplorfpftem bem Sfriegßminifterium erftattet ha^ erfdbienen, unb 
biefer Bericht oerbient beßhalb ganz befonbereß Sntereffe, roeil bie 
©inführung beß Saplorfpftemß auf ben BSatertoronmerfen zn einem 
aderbingß halb beenbigten ©treif geführt hotte, ber feinerfeitß 
mieber ber Aniah Z um Eingreifen beß Äongreffeß gemefen ift. 
©rozier berichtet, eß fei ihm gelungen, bie Soften für bie Anbe¬ 
tungen an ßafetten für zmölfzödige ©efchüfee, bie oorher 1 536,73SolI. 
betrugen, auf 988,36 Sod. zu oerminbern. 3u gleicher Söeife mürben 
breifiafetten, bie nach ben bisherigen Arbeitßmethoben 24618,3t Sod. 
gefoftet hätten, für 18 103,13 Sod. hergefiedt. ©emiffe gormer- 
arbeiten, bie bisher immer faft eine ©tunbe, genau 53 Minuten, 
in Anfpruch genommen hatten, merben jefet in 20 Minuten außge- 
führt. Sarüber fagt ©rozier mörtlich: 

„AIS bie gormeit in 53 Minuten gemacht mürben, betrugen bte 
birelten Herftedungßfoften etnfchliehlich Arbeiter- unb Hcntblangerlöhnen 
1,17 Sodar. ©ie oerriugerten ftch auf 54 ©entß, fooalb bte geit auf 
20 Minuten rebuziert rourbc. ©S lonnten mithin 24 gormeit fabri¬ 
ziert merben, fo bah bte Regierung an biefer einzigen Arbeitßleiftung 
15,io Sodar fparte. Ser Arbeitsletter, ber biefe unb viele anbere 
Arbeiten unter fith hatte, erhielt 15 Sodar täglich (mithin fam fein 
2ohn an einer einzigen ArbeitSftätte fjetauS). AIS bie gormen noch tu 
58 Mtnuten gemacht mürben, mar ber Sohn beß gormerS 8 , 2 s Sodar 
ben Tag, jefet unter bem Prftmienplan erhält er 6,74 Sodar." 

3ntereffant ift in bem Bericht meiter, bah bte Arbeiter beß 
Arfenalß ftch erft ablehnenb bem neuen ©pftem gegenüber oer* 
hielten, jefet aber unter feinen llmftänben mehr zu ben früheren 
3ufiänben zurüdffehren möchten, nathbem üe erfannt haben, bah 
bie Abfchaffung überflüfftger Haubgriffe einerfeitß unb bie ftänbige 
Bereithaltung oon Material unb Mafchinen anberfeitß in Ber- 
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binbuug mit ben ßierburdß noiroenbigen rationellen Reueinricßtungen 
in i^rem eigenen 3jntereffe liegt, ©benfo ^alte ftdß auch oei bem 
©auUnternehmer ©iffrotß guerft ber SSiberftanb ber ©emerffdßaft 
bemerfbar gemalt, bis menigfienS ein ©eil ber Arbeiter ben buriß 
baS neue Softem erhielten grortfeßritt unb bie ßterbureß für fte 
felbft gefeßaffenen Vorteile einfab. 

Benn man ftcß über baS ©aglor-Spftem unb dbnli<be Be« 
tßoben, bie auf eine (Ergießung gu guter unb feßneffer Arbeit hinaus« 
lommen, ein Urteil bilben will, muß man fub oor allem über fein 
©runbpringip flar fein. ©at)Ior gebt bei jeher ArbeitSleiftung non 
einem Binbeftloßn, geroößnlicß bem in ber betreffenben ©raneße 
üblichen Stunbenloßn, aus unb feßt für größere Seiftungen abge« 
ftufte Prämien aus. ©ie (ErlenntniS, roo unb bis gu meinem ©rabe 
bieS möglich ift, oerlangt naturgemäß ein bebeutenb ftärtereS Kopf« 
arbetter*PerfonaI, als bisher gewößnlicß oerwenbet wirb. Radß 
©aglor [werben auch im allgemeinen in ben Snbuftriebetrieben 
gu wenig Kopfarbeiter befdßäftigt. (Er betrachtet Vorbereitungen, 
Auffußt unb ©ereeßnungen als ben Unterbau, auf welchem bie 
eigentliche Arbeit ruhen müffe; er ßat feftgeftettt, baß bis gu einer 
aemiffen ©renge bie ©etriebsfoften im umgefeßrten ©erhältniffe gur 
Kopfarbeit fteßen. 3n einem (Eifenwer!, in welchem auf 13 Arbeiter 
nur ein Kopfarbeiter fam, würbe bebeutenb weniger geteiftet als 
in einem anbern, wo baS Verhältnis 7 gu 1 mar. Bieoiel 3 c ü - 
oerluft oermieben werben fann, geigte er, als er in einem Ber! 
einen ©ranSmiffionS-Auffeßet anflellte. Bäßrenb oorber in¬ 
folge febabbafier ober gu lofer ©reibriemen oiel 3 ß ü ön ben 
Bafcßinen oerloren ging, !am es nachher nur feiten gu einer 
Unterbrechung ber Arbeit unb bie ©egüge beS AuffeßerS würben 
brei« ober oierfacb eingebraebt. Aueß bem ©ehagen unb ber ©e« 
quemlicßfeit ber Arbeiter legt baS neue Sqfiem oiel ® ß n>icßt bei; 
als g. ©. Keffelreiniger mit fleinen Kiffen für Knie unb (Ellbogen 
auSgerüftet unb neue gweefentfpreeßenbe Berlgeuge für fie ßerge* 
{teilt würben, fam bie Steinigung einer Keffelretbe für 300 PS., 
bie oorbem über 60 Dollar gefoftet ßatte, auf nur 11 Dollar. 

©er ßauptfäcßlidßfte ©inwanb ber Arbeiter war im Anfang 
bie ©efürebtung, baß bie ßößere Probuftion fpäter Rorrn werben 
unb ber gunäcßft ßinaufgefeßte ßoßn bann wieber ßerabgefeßt 
werben würbe, ©emgegenüber betont ©aglor immer wieber, baß 
nur ber ©etrieb auf bie ©auer erfolgreich geführt werben fönne, 
beffen Seitung oon bem Streben nach ©erechtigfeit für bie Arbeiter 
unb oon bem Billen, bie fogiale Sage ihrer Arbeiter gu ßeben, 
befeelt fei. ©aS ©ebot ber ©erechtigfeit erßeifdße, baß bie Prämien 
für bie Beßrleiftungen nicht oerringert würben. Auf bas „©ebot 
ber ©erechtigfeit" bürfte freilich bei mirtfcbaftlicben Kämpfen nicht 
affguoiel gu bauen fein, ©ie £oßnßöße wirb — bas bürfte jeßt 
bereits als wiffenf<baftli<be (Erfenntnis feftfteben — immer nur 
abhängig fein oon ber Konjunftur auf ber einen unb ber Stärfe 
ber ben Soßn oereinbarenben beiben Kontrahenten auf ber anbern 
Seite. Rur auf ißre eigene Stärfe bürfen ftcß bie Arbeiter* 
beere hierbei oerlaffen. Unter ber Vorausfeßung ftarfer, IeiftungS« 
fähiger ©ewerlfcßaften ift aber bas ©aplorsStjfiem unter affen 
Umftänben als ein gewaltiger Qfortfcfjritt im Sntereffe beS Unter« 
neßmerS fowoßl wie beS Arbeiters unb nicht guleßt aueß im 
Sntereffe ber gefamten ©olfswirtfcßaft gu betrauten, ©aß bie 
foftematifdfje ArbeitSgeitoerlurgung eins ber ßauptfäcßlichften Bitte! 
ur Steigerung ber ArbeitSleiftung ift, wirb ja oon ©atjlor unb 
einen Anhängern felbft anerfannt; umfiritten fönnte alfo ßöcßftenS 
bie Coßnßöße (ein, benn baß ber Arbeiter bei fürgerer ArbeitSgeit 
auch fein ©efteS Ieiftet, ift eine Sorberung, bie ber Unternehmer 
mit betnfelben Rechte ftcUt, wie auch jebe ©eßörbe, jebeVan! ufm. 
forbert, baß ißre Angeftefften in ber — im Verhältnis gur ArbeitS« 
geit beS $anbarbeiterS — fürgeren ©ienftgeit affe ißre Kräfte an* 
fpannen, um Süchtiges gu leiften. ©iefe (Erfenntnis brießt fuß ja 
lücflicberweife auch feßon bei eingelnen ©emerffeßaften ©aßn burch 
ie (Einführung ber Dualifigiermtg ber Arbeit unb bie Anerfennung 
beftimmter Btnbeftleiftungen in ben Sfrbeifstarifen bei gleicßgeitiger 
Verfürgung ber ArbeitSgeit. ©as ©atjlorsSijftem erfeßeint beSßalb 
aueß geeignet, ben tücßtigen unb intelligenten Arbeiter ßcroorgu« 
ßeben unb fo bas ©efeß ber natürlichen AuSlefc gu ftärferer ©eltung 
ju bringen, ©aß baS Stjftem auf ber Afforbarbeit aufgebaut ift, 
tft felbftoerftänblicß, aberaueß unbebcntlicß, benn ba§ Bort „Afforb= 
arbeit ift Borbarbeil" gilt nur bort, wo bie Ssntenfität ber Arbeit 
nießt bureß eine entfpreeßenbe Verfürgung ber ArbeitSgeit auSge« 
glidßen wirb. 

©aS ©ramnadfjett naeß bem SoßngctßlnngStaje rügt ber leßtc 
Saßresbericßt ber Hamburger ©cwerbeaiifnißtsbeßörbc mit feßarfem 
Raßbrucf: 


„©ie Soßngaßlung tft nad^ einem feßr Berechtigten ©unfeße ber 
Arbeiterfamilien in ben leßten oielfacß auf etnen anberen 

©oeßentag als ben ©onnabenb oerlegt worben. 3« manchen ^Betrieben 
ßat ftd^ biefe SWaßnaßme gut bewäßrt. 3» ben großen ©erften haben 
ß<b aber leiber hierbei erßeblicße SKißftänbe ergeben. $)le Soßngaßlung 
mar gurtädßft auf ben greitag oerlegt worben; am Sonnabenb unb 
SRontag feßlten nun fo oiele Arbeiter, baß nießt nur ber Vetrieb emp- 
ßnblicß geftört würbe, fonbern baß aueß bie pünftllcß gur Arbeit fom* 
menben Kolonnenarbetter ftarf gefcßäbigt würben. Auf einer großen 
©erft, wo an ben beiben Sagen 8 o. $. ber Arbeiter gefeßlt hatten, 
würbe beSßalb wäßrenb mehrerer SJtonate ber Verfucß gemaßt, ben 
äftittioocß alsgaßltag feftgufeßen; aber aueß biefe SRaßnaßme ßatte nur 
baS Ergebnis, baß gaßlreicße Arbeiter an ben 2agen oon ©onnerStag 
bis Sonnabenb feßlten. ©ie ©erften beabficßtlgen unter biefen Um« 
ftftnben allgemein, bie Soßngaßlung wieber auf ben Sonnabenb gu 
oerlegen." 

©ie „SRitteilungen" beS Hamburger VoIlSßeimS Beilagen mit 
Recßt biefe Stßilberung als eine „reeßt Befdßämenbe tMtfteffung* 
unb bemerfen bagu: 

„SS ift ja nießt üBlidjj, an „rein fogtalpolittfcße* gragen moraltfcße 
Vetracßtungen gu fnüpfen. Sollte aber eine S&aßnaßme, bie an fieß 
müßeloS burcßgefößrt werben fann unb bie ©iSpoßttonen beS Arbeiter« 
ßauSßaltS wefentlicß erleichtern mftrbe, wirflich — ja man muß bodb 
fagen: — an ber £alttoftg!eit einer SRinberßeit feßeitern, fo wäre baS boeß 
ein feßr bebenflicßeS unb betrübliches Sachen! ®S ift bringenb gu 
wünfdßen, baß bie StanbeSpolitif ber Arbeiterfcßaft aueß folgen (5r- 
feßeinungen größere Aufmerffamleit jeßenft unb bie (Ergießung beS 
Proletariats nießt lebigliß ben „Verßaltniffen" überläßt." 

©ang unfere Meinung! 

©ine Unterfucßnng über bie Sage ber junaeit Vurfcßeu im ©efcßäfts^ 
fußrmefeu unb in ©arenßäuferu in ©rofibritannien fott bureß einen 
oom SJtinifterium beS 3««cnt eingefeßten AuSfcßuß bureßgefüßrt 
werben. (ES füllen bie Arbeitsftunbeu unb Arbettsbebingungen biefer 
jungen Seute flargeftellt werben, um baraufßiu gu prüfen, ob unb 
welcße aefeßlicßen SWaßnaßmen notwenbig ftnb. 3« ben UnterfucßungS- 
auSfcßuß würben unter anberen ein Vertreter ber ©ewerbeauffteßt fo« 
wie Sacßoerftänbige für (ErgießungSfragen unb ArbeitSlofigfeit gewäßlt. 


Kcdjtsfpflege. 

VegriffSBeftimmung ber ftrittigeu RuSbrüdfe ber §§ 152, 
153 ©D., 

ber oon ber ©inwirfuug auf „anbere", „an Verabrebungen unb 
Vereinigungen gum ©eßufe ber (Erlangung günftiger Soßn« unb Ar« 
beitsbebmgungen teilguneßmen", rebet, ßat baS oberfte SanbeSgericßt 
V^üncßen fürglidß eine neue (Entfcßeibung getroffen. SKitte 3uni 1911 
legten 21 ©agelößner auf bem Saaerplaße ber 3?irma ©ebr. R. in 
9Jiündjen bie Arbeit nieber, weil bie gfirma ißnen nur einen Stunben« 
loßn oon 48 9f begaßlt ßatte, wäßrenb fie naeß bem ©arif einen 
folcßen oon 53 beanfprudßten. ©rei ftreifenbe ©agelößner hatten 
fteß oor bem Schöffengericht Rtüncßen wegen VergeßenS gegen 
§ 153 ©0. gu oerantworten, weil fte einen Sdßloffer unb einen 
fiagerßalter, bie auf bem ßagerplafc arbeiteten, bureß ben 
„Streifbreeßer" beftimmen wollten, gleichfalls bie Arbeit niebergu« 
legen. ©aS Schöffengericht erfannte auf Qreifpredßung, baS Sanb« 
gericht aber oerurteilte bie Angeflagten gu ©efängnisftrafen. 3 ur 
©egrünbung ber gegen biefeS Urteil eingelegten Reoifion machte 
ber Verteibtger geltenb: 

(ES fehle an einer Vereinigung unb Verabrebung gur (Erlangung 
günftiger ArbeitSbebingungen; man ßabe bie Segaßlung beS tarifmäßigen 
SoßneS erlangen, alfo etwas erftreben wollen, worauf bereits ein Hag* 
barer Anfpmcß guftanb; ber Streif war baßer nur ein Proteft gegen 
bie Verlegung beS Sarifoertrags bureß bie Arbeitgeber, ©ie gwei 
Perfonen, beiten gegenüber bie Äußerung gemacht worben fein fott, 
waren für baS in grage fteßenbe ©etift untaugliche Dbjefte; ber eine 
war Scßloffer, ber anbere Sagerßalter; fie waren nießt „anbere" im 
Sinne beS § ir,3 ©D. 

©er Straffenat ßob bas angefodßtenc Urteil auf unb wies bie 
Sacße gur neuerlichen Verßanblung unb (Entfcßeibung an baS fianb« 
erießt gurüdf. ©er erfennenbe Senat fpraeß bei biefer ©elegen« 
eit aus: 

Rechtlich ift cS gleicßgiltig, ob ber „anbere" ein VerufSgcnoffe 
beS Jäters ift ober nießt. Racß bem ©ortlaut unb ber Abficßt beS 
©efeßcS fott uiemaub, weber ein VerufSgenoffe nodö ein anberer, in 
feinen freien ©iUenSentfcßließungen beeinflußt werben; aueß Perfonen, 
bie nießt gu ben Verufsgettoffen ber ftreifenben Arbeiter 
gehören, folleu bureß ben § 153 gefeßüßt werben. Racß ben 
geftfteflungen ber Straffammer wollte ber eine AngeHagte beu Scßloffer, 
obiuoßl biefer unter Hinweis auf feine Aufteilung als Sdßloffer bic Vc- 
tciliguug an bem Streif ber Jaglößner ablcßntc, glcicßwoßl gur Rieber« 
legung ber Arbeit beftimmen. ftanblungett unb Unterlaffungeit oon 
perfonen, bic nießt gu ben foalierten VerufSgcnoffen geßören, fönnen 
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für bic Herbeiführung beS oon ber Koalition erftrebten Erfolges non 
großer Bebeutung fein. ©emt baS Berufungsgericht gu ber geftftcflung 
!am, baß ber ©djloffer gur ArbeitSeinfteüung beftimmt merben füllte, 
um bie gorberung ber ftreifenben Jaglößner burcßgufeßeit, fo famt hier 
nicht oon einem untauglichen IDbjefte gefprochen merben. Bad) ben geft- 
fteUungen ber Borinftang mar ber groeite ArbeitSroiÜige als Jaglöhner 
befcßäftigt, alfo BerufSgeuoffe ber ftreifenben Jaglöhner im engeren 
Sinne. 

dagegen mar ber Beoifion aus bem anberen oom Berteibiger 
geltenb gemachten ©rmtbe ber Erfolg nicht gu oerfagen. Ser Berteibiger 
hat ftßon in ber Houptoerhanblung oor bem Sanbgeridjte geltenb ge¬ 
macht, bah ben Jaglöhncrn ber girma ©cbr. 9t. ein bereits flagbarer 
BechtSanfprudj auf einen ©tunbcnloljn non 53 gugeftanben höbe. 
Sie EntfdjeibungSgnmbe beS angefochtenen Urteils begegnen eS als 
gleidjgilttg, ob bie befferen Sohnbegüge auch auf einem anberen ©ege 
als bem eines ©treifS gu erhalten roaren. J)iefer ©tanbpunft ber 
©traffammer gibt bem Berbachte Baum, bah fie ben Begriff ber 
Berabrebung unb Bereinigung gum Behufe ber Erlangung 
günftiger Sohn- unb ArbeitSbebingungen oerfannt hot- 
Bon einer Erlangung günftiger Sohn- unb ArbeitSbebingungen fann 
nur gefprochen merben, roenn gerabc burch fie eine oorteilhaftere ©e- 
ftaltung beS gegenfeitigen BerhältuiffeS angeftrebt mirb, als fie gur 
Seit ber Berabrebung unb Bereinigung nach ben für bie Parteien maß- 
gebenben gefeßlichen ober oertraglidjen formen befiehl. Hat bie Ber¬ 
abrebung unb Bereinigung nur bie Erfüllung ber beftehenben Ber- 
tragSpflicßten gum ©egenftanbe unb foü burch fie nichts meiter erreicht 
merben als bic Begabung beS gefeßlichen ober nach bem groifdjett ben 
Arbeitern unb ben Arbeitgebern beftehenben Bertrage ben Arbeitern gu- 
fommenbeu Sohnes innerhalb ber gefcßlidjen ober uertraglicßen 
KünbigungSfrift, fo bienen bie ßierouf gerichteten Beftrebungen nicht 
ber Erlangung günftiger Sohn- unb ArbeitSbebingungen, benn auf baS, 
maS bie Arbeiter begroeefen, hoben fte in biefem gälte bereits einen 
BcdjtSanfprud). Sie ©traffammer hot eine geftftellung nach biefer 
Stiftung unterlaffen, offenficßtlich in Berfennung beS Begriffes ber 
„Erlangung" günftiger Sohn- unb ArbeitSbebingungen. Bon bem Er¬ 
gebnis ber noch notroenbigen tatfäcßlicben Erörterungen hängt bic Ent» 
fcheibung ber grage ab, ob § 163 ber ©eroerbeorbnung auf baS Jun 
ber Angeflagten Anmenbung finben fann ober nicht. 

Sas Urteil beS oberften batjrifc^en LanbgerichtS unterfcheibet 
groifchen Koalitionen gur Erlangung günftiger ArbeitSbebingungen 
unb Koalitionen, bie bie Sicherung ober Söieberhetftellung bereits 
oom Arbeitgeber anerfannter günftigerer ArbeitSbebingungen be¬ 
groeefen. ßeßtere Art Koalitionen foüen nach Anficht beS ©ericßtS 
anfeßeinenb nicht unter §§ 152, 153 ©£). fallen, ©eichen BecßtS* 
beftimmungen aber unterliegen nun Koalitionen unb Streifs mit 
berartiger groeefbeftimmung? Sollen auf KoalitionSoergeßen, 
Streifgmang ufro. in folchem Salle etroa bie formen beS Allge¬ 
meinen Strafgefeßbucßs grunbfäßlicß in milbeftem üüaße Anroen- 
bung finben? Einen folchen ©runbfaß hot baS ©efeß freilich bis¬ 
her nirejenbs auSgefprochen. Bieüeicßt ift aber hier ber ©eg gegeben, 
ber fogiaketßifcßen gorberung, baß bei Sireifoergehen bie ÜJiotioe 
als milbernbe Umftänbe 23erucffid)tigung finben müßten, gu grunb« 
faßlicher Anerfennung bei ber KoalittonSred)tfpred)ung gu oerhelfen. 

3u ber Auslegung beS Begriffes „Teilnahme Anberer an 
ber Koalition" burch baS baprifeße ©ericht oergleiche man bie 
fürglich mieber (Sp. 370) mitgeteilte Beid)SgerichtSentfcheibung oom 
12. Sanuar 1908 roiber KrjrSf; barnach hotten bie beiben ArbeitS- 
roilligen beS Münchener gaües gar nicht gur Teilnahme an ber 
„Koalition" bemogen merben fönnen ober foüen; fonbern bie 
Streifenben rcünfchten nur, baß jene ArbeitSmiüigen nicht meiter 
arbeiteten unb fo inbireft ben KoalitionSgmecf ber anbeien unterftüßten. 

©in ©efeßenttourf gnr Regelung ber Koufurrengflaufelfrage 
im beutfehen HanbelSgemetbe mirb in ©eftalt einer Booeüe gum 
HanbelSgefeßbud) ben BunbeSrat bemnäcßft befchäftigen. Sie 
„granff. 3*9-" |ot barüber folgenbes erfahren: 3n bem neuen 
Entrourf mirb eine gefeßlicße geftlegung ber Konfurrengflaufel- 
bebingungen gunäcßft nur für HanblungSgeßilfen oorgenommen. 
Sie Beftimmungen ber Booeüe änbern unb ergangen bie §§ 74 
u. 75 £)©B., nad) benen bie Arbeitgeber unter beftimmten BorauS- 
feßungen baS Specht hoben, roährenb einer beftimmten 3eit ben aus 
ihren ©efchäften auStretenben HanblungSgeßilfen ben Eintritt in 
Konfurrenggefcßäftc gu unterfagen, ohne fie bafür gu entfehäbigen. 
3n bem neuen ©efeßentrourf mirb nun ber ©runbfaß ber „be- 
gahlten ©artegeit" aufgefteüt; bie ^ringipale merben oerpflicßtet, 
für bie Einhaltung beS KonfurrengflaufeloertragS ben HanblungS- 
gehilfen beftimmte Entfchäbigungen gu gahlen. Hierburcß foH er¬ 
reicht merben, baß bie Arbeitgeber nur bann Konfurrengflaufel- 
oerträge mit HanblungSgeßilfen abfcßließen, menn ein roirflicß 
bringenbeS Sntereffe für fie unb ihren ©efdjäftSbetrieb oorliegt. 
Sie 3 e it, innerhalb ber bie Konfurrengllaufel Anmenbung finben 
fann, ift auf brei 3ahre bemeffen. Ser neue ©efeßentrourf mirb 


oorauSftcßtlich im $erbft an ben Reichstag gelangen. — Ser ®e* 
feßentrourf fnüpft alfo an bie bereits am 16. 3uni 1910 oom 
preußifeßen HanbelSminifterium befanntgegebenen ©runbgüge an, 
bie ben HanbelSoertretungen gur Begutachtung bamals unterbreitet 
mürben unb namentlich bei ben HanblungSgehilfenoerbänben D | c j 
Kritif erfahren haben (ogl. Sog. $raj. XIX. 1146, XX. 303). 
®ie Stechnifer, bei benen bie Konfurrengflaufelfrage aüerbingS auch 
fdjroieriger liegt, müffen fief) mieberum mie mit aüen ihren anberen 
©ünfcfjen bis gur Reform beS £e<hniferre(f)ts gebulben. Sie hoben 
ja märten gelernt. 

$ic ©ogtölpolitif nuf bem 31. $euffdjett ^urtftcutafge. Unter ben 
13 gragen, bie ben guriftentag in SSien am 3.—7. September be¬ 
fchäftigen merben, fmb folgenbe BerhaublungSgegenftänbe oon fogial* 
poIUifchem Sntereffe. ©od bie anftaltliche Beleihung oon Erbbau¬ 
rechten auf gefefcgeberifchem ©ege geförbert merben? — ©eiche außer¬ 
halb beS HanbelSgefefcbuchS geltenben ©chußoorfchriften eignen ftch 
bagu, auf alle Brioatangefteüten auSgebehnt gu merben? — ®ie gorbe- 
rung ber AuSbilbung beS AachmuchfeS in pft)d)oIogifchen, roirtfehaft- 
lichen unb fogiologifdjen gragen. Bebarf ber beutfehe Sinilprogeß eines 
gufchuffeS an HJtablichfeit unb Unmittelbarfeit? 


Arbeitgeber' unb Muterneljmeruerböttbe. 

J)er beutfehe Arbeitgeberbuub für baS Baugewerbe, ber in 

28 BegirfSoerbänben mit mehr als 500 DrtSoerbanben in aüen 
Seilen beS Seutfchen Reiches bie große ©ehrgahl ber felbftänbigen 
Baugemerbetreibenben umfaßt, h^lt Anfang April gu $ofen feine 
13. orbentliche ©auptoerfammlung unter bem Borftfc beS Baurats 
Enfe (öeipgig) ab. Es mürbe unter anberm eine Saßungsänberung 
befdjloffen, bie bie Aufnahme großer baugeroerblicher gachoerbänbe 
in ben Bunb ermöglicht unb auf ©runb ber neuen Beftimmungen 
bann ber „Betonbau-Arbeitgeberoerbanb für £)eutfd)lanb" aufge¬ 
nommen. ©ichtige Befchliiffe mürben auch über bie meitere Er¬ 
höhung beS gur Unterftüßung ber Unteroerbänbe bei aügemeinen 
ArbeitSfämpfen im leßten Sohr angefammelten ©ehrfchaßeS gefaßt 
fomie über ben Abfcßluß oon Karteüoertragen mit ben Bereini¬ 
gungen oom Bauftoffhanbel unb ben gnbuftrien ber midjtigen 
Bauftoffe. AüerbingS ftnb bie früheren roeitgeßenben ^läne oeS 
BunbeS nach biefer Bichtag auf ©iberftanb bei ben Lieferfirmen 
aeftoßen. So hotte ber Bunb bie Abficht gehabt, bie ©aterial» 
lieferanten gu gmingen, oon febem Bedjnungsbetrage Vio o. &• 
gugunften feines Streifabroehrfonbs abgufüßren (Sp. 336). 
®iefe „Befteuerung" beS ©areitoerfäuferS burch bie ftraff organi- 
Tterten Käufer ßot bei ben Baumaterialienbänblern eine förmliche 
^ßroteftberoegung ßeroorgerufen. 3n J)üffeIborf tagte g. B. 
fürglich bie meftbeutfehe ©ruppe beS BereinS beutfeher Eifen- unb 
Staßlinbuftrieüer gemeinfchaftlich mit bem Berein gur ©aßrung 
ber gemeinfamen mirtfchaftlichen Sntereffen in Bßeinlanb unb ©eft- 
falen. Beibe' Bereine meßrten fieß heftig gegen ben $lan beS 
ArbeitgeberbunbeS für baS Baugeroerbe; ber Cfterreichifcße 3n- 
buftrieflub habe einen ähnlichen gaü mit Becßt als Bcrftoß gegen 
bie guten Sitten gebranbmarft; im Eingelfaüe fei man nach mie 
oor bereit, in einem ArbeitSfampfe bie Bauunternehmer nach 
Prüfung ber Sachlage gu unterftüßen, eine grunbfäßlid)e ^fließt 
ßiergu, mie fte bie geplante „Befteuerung" oorauSfeßen mürbe, 
oermöge man nicht anguerfennen; foüte ber Bunb auf feiner gor* 
berung befteßen, fo müffe man bem ©ebanfen nähertreten, Bauten 
an bie beteiligten Unternehmer überhaupt nießt meßr gu oergeben. 
Aucß ber Berein ber §olginbuftrieüen in Bßeinlanb unb ©eftfalen 
fteüt fuß auf biefen Stanbpunft. Ser Bauarbeitgeberbunb mirb 
alfo bei feinen neuen „KarieüierungSplänen" einige Löcßer gurücf- 
fteefen müffen. Sie Entschließungen ber ^ßofener Sagung, bie einen 
befferen Scßuß ber ArbeitSmiüigen unb bie aügemeine Einführung 
ber fogenannten Streif- unb AuSfperrungSflaufel in bie ©erf- unb 
LieferungSoerträge oerlangen, beroegten fteß in ben alten ©eleifen. 
Sie Kampfflaufel foü, rote ein Bnnbfcßreiben beS BunbeS an bie 
ÜJiitglieber geigt, in aüe fünftiaen Angebote, Koftenanfcßläge unb 
©erfoerträge aufgenommen roeroen unb folgenben ©ortlaut haben: 

Arbeitsniederlegung ober AuSfperrung ber Arbeitnehmer im Bau- 
gemerbe ober in einem für bie Erfüllung be§ übernommenen ©evf- 
oertragS erforberlicßcn Betriebe beroirft bie Berlängerung aüer griften 
um bic Sauer ber ArbeitSnieberlegung ober AuSfperrung, oßne baß 
beSßalb ber Bertrag einfeitig rütfgöngig gemacht ober ©cßabenerfaß 
geförbert merben fann. 

©ie aus bem Bunbfcßreiben ßeroorgeßt, oerfpreeßen fteß bie 
Bauunternehmer baoon bie ©irfung, baß Streifs in ber golge 
unterbleiben merben, „menn bie güßrer roiffen, baß bem Arbeit¬ 
geber bie grift ber gertigfteüung um bie Sauer ber ArbeitS- 
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nteberlegung oerlängert wirb", Ale Angebote, bte obige Älaufel 
nicht enthalten, fouen als „unlauterer ©Bettbewerh" angefehen 
werben. Tie Rechifpredjung burfte in biefer ftonftruftion bem ©unb 
nicht gang folgen. ©leichroohl oerraten biefe ©efchlüffe eine fixere 
©ntfchloffenheit, für ben am 31. 3Rärg 1913 beoorfietjenben Ablauf 
ber Tarifoerträge bei ^Baugewerbe« auf ber gangen Linie eine 
adEjtunggebietenbe einheitliche Abwehr oon ©unbes wegen gu organi* 
fieren. 3n biefe Äeite ber Schuß* nnb Trußmaßnahmen gu gegen* 
feitiger (Sicherung unb folibarif^er Unterfiüßung gehört auch ber 
weitere ©efdjluß beS $ofener ©unbeStageS, bie ©efeßgebung gur 
Aufhebung bei befannfen Ausnahmerechts gegen bie geroerffchaft* 
Heben Arbeitgeber* unb Arbeiterfoalitionen bei § 152 $£>. Abf. 2, 
angitrnfen. Tie Arbeitaeberoerbänbe wollen HagbareS Recht gegen 
ihre SRitglieber auf Erfüllung ber ©erbanbSpfüdhten erhalten. 

Tentfcher 3nb»ftriefrf|uht>crBöiib. Ter gur Prüfung ber ©nt* 
fchäbignngSanträge eingefeßte AuSfdjuß hot oorgefdjlagen, bie oon 210 
Arbeitseinteilungen bei ©orjahrS betroffenen BtttgliebSfirmen für 
899 363 ausgefallene Arbeitstage gu entfdjäbigen. §iergu reifen bie 
oorhanbenen Büttel aus, fo baß eine ©rhöhung bei RütgliebSbeitragS 
oon 1 o. T. ber Sohnfnntme nicht oorgenommen gu werben braucht. 
Über bie in ben eittgelnen gäflen gu bewittigenben ©ntfchäbigungSbeträge 
wirb ber Ausfluß in ben nächften Sißuitgen bei ©orftanbeS unter 

« enber fflcrichtcrftattung ©orfcfjläge unterbreiten. Tie SRitgüeber* 
eS ©erbanbeS ift in fortgefeßt f ^nettem SBachStume begriffen unb 
beträgt gurgeit runb 3200 ©etriebe aller ©rauchen. 

Ter ©erbanb bctttfdjer Crdjfcftcr» unb ©horleiter, ber ©nbe Tegember 
in «Stuttgart tagte, behanbelte oorwiegenb Tinge wirtfchaftlicher Ratur 
wie DrganifationS-, ©ertragS* unb Äaffenfchuß. Um ben Schwach* 
befolbeten beit ©eitritt gu erleichtern, würbe ber SaljreSbeitrag für biefe 
auf ein ©iertel (5 J4) beS eigentlichen Beitrags h^obgefeßt; rechtlich 
flehen biefe äHitglieber im ©erbanb ben oottgaßlenben SKitgliebem ooH» 
fommeit gleich- Ali ciitgigeS Büttel gur ©efeitigung ber ©ertragSbrüdfje 
würbe gleichmäßige geftfeßung bei Spiel fcfjIuffeS ber tfurordfjefter mit 
bem ©eginn ber SBinterfaifon erachtet. Ter ©erbanbitag befchloß, fich 
beSwegen mit beut Scbußuerbanbe beutfeher Äurorte unb ©über unb 
bem beutfehen ©ühnenoerein ins Benehmen gu feßeit. 3« fämtlichen 
beutfehen TageSgeitungen foH oor bem ©rgreifen bei Tbeaterfapettmeifter* 
Berufes gewarnt werben, ©oit ben befprochenen ©ertrügen ift bie ©tu* 
führung eines RünbefttarifS für äße ©erbanbSuiitglieber oon Sntereffe. 
Ter mit bem beutfehen Drchefterbunb oereinbarte ©ertrag fott bie Wirt* 
fchaftltche ftontorreng auswärtiger (reifenber) Drehefter oerhinbern. 3 U 
ber beftehenben ©Urnen* unb SBaifenfaffe würbe eine Rranfen* unb 
UnterftüßungSfaffe gebübet. 

@iit ©unb norbbeutfther Arbcitgebcroetbiinbc für bai 
betferhanbwerf ift in ber ©rünbung begriffen. 50 Arbeitgeber* 
oerbänbe füllen ihm junächft angehören. Tie Richtlinien finb auf 
eine fcharfe Tonart geftimmt: ©inführung ber Streifflanfel, Streben 
nach Seftlegung bei Ablaufstermini aller Tarife auf ben 1. April 
1913, ben Tag bei Ablaufs ber Tarife im Baugewerbe, ©in* 
führung obligatorifcher ©ntlaffungSfcfjeine, ohne bie fein Arbeiter 
eingeftellt werben barf, bie gorberung fdhriftlicher ©rflärung ber 
Lieferanten oon TachbecfungSmaterialien, bei Arbeitßfämpfen 
an Richtmitglieber beS ©unbes nichts gu liefern, im 
grteben an biefe auch nur mit 20 o.£>. 3uf<hloQ SRaterial 
abgugeben. All bas bebeutet fommenbe Kämpfe, bie auf Arbeit* 
geberfeite mit Mitteln geführt werben füllen, beren analoge An* 
wenbung auf Seiten ber Arbeitnehmerfchaft wohl fein geringes 
©efdßrei über „Terrorismus" h^roorrufen würbe. 3ft ei wirfUdh 
etwas fo Unterf<hiebli<heß, ob ein Arbeügeberoerbanb burdß Trucf 
auf bie Lieferanten ben Außenfeitern bie ©robuftionSmittel entgieht 
ober ob in Lancafbire im §erbft 1911 ein ArbeitSfampf oon ben 
Textilarbeitern prooojiert würbe, weil gwei Außenfeiter nicht in 
bie Drganifaiion hinein wollten? 

$ic Arbeitibemitttung bei öftemichifchen Arbeitgeber = ^aupt- 
oerbanbei. ©ei biefent Arbeitsnachweis finb bie freien SteHen oon 
H375 im 3«hre 1910 auf 3488 im Sabre bie Steffengefuche oon 
6967 auf 6178 unb bie ©crmittlungen oon 3116 auf 3376 gefüegen. 
©on ben freien Stellen fonnten inSgefamt 98 o. unb oon ben 

Steüengefuchen 6)3 o. befeßt werben. AHerbingS war bie Stetten* 
oermittlung tn beit 16 oerfchiebetien ©ewerbefächern meift gang wingig. 
Rur bei ben Tifdjlern luurüeu über 1000 Stettenoermittlungen bewirft 
— 1700 —; fonft hatte nur noch bie Äitfiretchergruppe über 600 (606) 
©ermittlungen aufguweifen, alle übrigen weniger. Ta bie 4000 bis 
4500 aWitgliebSfirmen, bie in 8 Reichs- unb 25 ©roüiitgüerbäitben bem 
ftauptarbeitgeberoerbanb angefchloffen waren, inSgefamt etwa 35 000 
Arbeiter befchäfügten, fo blieb — bei Annahme beS gewöhnlichen 
StelleitroechfelumfangS — bie ©enußung ber Arbeitsnachweise beS 
.^auptoerbanbeS bitrib feine ©iitgücber noch fefjr hinter ben ©rwavtungen 
guriief. d. 


©rgrmtfatlonen btt Arbeiter, CReCjilfett, 
ÄugcfldUctt unb ßrnmtcn. 

^ie ©ettierffchaftsitttentatiouale 1910« 

II. (Schluß.) 

Aus ben ©ingelberichten oerbient bas ßfolgenbe h^roorgehoben 
gu werben. 

©nglanb: T)ie Lohnfteigerung 1910 wirb auf 1 o.$., bie 
Lebensmittelpreiserhöhung auf 12 o.|>. gefchäßt. An ben gahfrei<f)en 
Arbeitßftreitigfeiten, bie mit ©eginn ber befferen ^onjunftur ein* 
feßten, waren oor allem ©ergarbeiter unb Transportarbeiter be» 
tetligt. — T)ie LanbeSgentrale hat bie ArbeüSlofenoerfidherungS* 
oorwge ber Regierung in einem fünfte T^cftig befampft; es waren 
für bie Angehörigen oon ©erufen mit großer ArbeitSlofigfeit 
6 Schilling, für anbere aber 7 Shilling wöchentlicher Unterftüßung 
oorgefehen; biefe ^©eftrafung ber Angehörigen oon ©erufen mit 
fchlimmfter ArbeitSlofigfeit" erfdjeint ber 3 cn i rö l c um f° 
gröbere Ungerejhtigfeit, weil baS ©rgreifen eines ©erufeS meift 
nicht oon oöDHg freiem ©ntfhluffe, fonbern oon wirtfchaftlicher 
Rotwenbigfeü abhängig fei. — £>ie Tenbeng einer ©erfdhmelgung 

B Snbuftrieoerbänben macht fidß innerhalb ber englifchen ©eroerf* 
aften ebenfo bemerfbar wie in anberen Länbern. 

Sranfreich. Tie RHtgliebergunahme betrug etwa 10 o. 
©in neues ©HtgliebSbuch würbe eingeführt, baS für jeben SRonat 
baS Älleben einer Toppelmarfe (©erbanb unb ©ewerffchaftifartett) 
oorfteht. SRitgliebibuch unb-marfe fmb einheitlich für bte fantü 
liehen ber 3 cn lrale angefchloffenen ©erbanbe begw. Kartelle. Tte 
frangöfifche ©ewerffchaftSgentrale befteht aus gwei Seftionen: ber 
ber ©erbanbe unb ber ber Kartelle; jebeS ©Utglieb, jeber Drts* 
oerein ift fonach in gwei Richtungen organifiert, einmal unter 3« - 
fammenfaffung aller beruflich ©erwanbten, bas anbere 3Ral aber 
unter ©inigung ber örtlich (begirflich) 3wfacnmengehörigen. 3« 
Teutfdßlanb beginnen gwar auch bie Kartelle größere ©ebeufimg 
ju gewinnen, bodß fehlt es hier an einer gentralifiifchen ^ufammen* 
faffung ber DrtS* unb ©egirfsfarteüe unb an einer gentralifh be* 
Stimmten Arbeitsteilung gwifdßen ©erbänben unb Kartellen. Taß 
baS frangöfifche Spftem manchen organifatorifd^en ©orgugS n\^t 
entbehrt, fann nicht wohl beftritten werben, ©ine anbere 
ift freilich, was ber fpnbifaliftifche ©eift ber frangöftfdjen ©e»oerf= 
fchaften aus bem an ftdf) oorteilhaften DrganifationSfpftem macht. 
£>err 2)oet6t, welcher ber Seftion ber Kartelle oorfteht, fteht in ben 
Ießteren fdpon ben „wahren $ern einer neuen, auf foberaliftifh* 
fommuniftifcher ©runblage bafierenben ©efellfchaft" unb teilt ihnen 
bereinft bie „Rolle ber ©erwaltung ber ^robuftion" gu. ilnb in 
berartigen ©ebanfengängen oerlaufen gumeift bie Anfchauunaen ber 
frangöftfehen Spnbifaliften über Sinn unb 3ro^cf ber ©ewerffchaflen 
überhaupt. Auch „Aftionen" atmen biefen ©eift; fo g. ©. ber 
erbitterte Äampf gegen baS AlterioerficherungSgefeß, welches eine 
©eitragSpfUcht auch für ben Arbeiter unb bie Äapitalifierung ber 
Seürägc oorfiebt. 3n Touloufe würbe baS ©efeß auf bem Kongreß 
oom Oftober 1910 aufs fchärffte angegriffen unb bic ©erbinberung 
feiner Turchführung oerlangt. 5Rit ebenfo großen Sttehrßeiten 
wanbte fich ber Kongreß gegen eine gefeßlidje Regelung beS Tarif* 
oertragSwefenS, gegen jebe ©inführung obligatorifcher Schieb»* 
geruhte unb gegen bie ©ewährung ber Rechtsfahigfeit an bie ©e* 
werffdßaften. Als „pofitioe" Leiftung wirb hiergegen eine anti* 
miiitariftifche ©ropaganba betrachtet, bie „baS Tagwifchenlommen 
uniformierter ©elber oerhinbern foll". 

Rieberlanbe. Ter weitaus ftärlftc ©erbanb ift ber ber 
Tiamanieitarbeiter mit 9050 ©Htgltebem; ihm folgt ber ©emeinbearbeiter* 
oerbanb mit 4200 ©?itgliebern, banadß finb bie ©erbänbe ber TaBal’ 
arbeitet unb 3immerer bie größten, ©on 116 Streifs hotten 23 Dotten, 
44 teilweifen (Srfolg; 46 oerliefen erfolglos. 2 AuSfperrungeit hotten 
oottett, 4 teilweifen nnb 4 leinen ©rfolg; an ben StreÜS waren 4421, 
an ben AnSfperrungen 8729 Arbeiter beteiligt. 

Tänemarf. Turdfj ArbeitSlofigfeit gingen im Sabre 1910 nicht 
weniger als 2 101 500 Arbeitstage oerloren, allein ben organifterten 
Arbeitern. ©efoitberS im Sonuar, gebruar, Rooember unb Tegember 
war bie ArbeitSlofigfeit erfdfjrecfenb groß (17,5».^.); im 9Rai war fie 
am geringfien (7,« o. £>.). An Sohnbewegungen waren 36 035 @e* 
werffchaftSmitglieber beteiligt, baoon 2067 an Streifs ober Äu» : 
fperningen. 18 834 crgieltcn ©erbefferungen ihrer ArbeitSoerhältniffe; 
befonberi bie ArbeitSgeiten würben wefentlich oeningert. 

Schweben. Ter ©eneralftreif übte auf bie Sage ber Arbeiter* 
fchaft anfangs 1910 noch einen ftarten Trucf aus. Arbeitiloftgfeil, 
Schifniteit, TeilauSfpemutgen bauerten nod) faft baS gange ool)r hi« 5 
burd; an; audj hotte bie OJewerffdjaftSmitgliebergahl unter beit Rfldj* 
wirfungen beS großen Kampfes feinen gortfcfjritt aufguweifen, ba 
IofaUftifdße ©ereine anard;o*fogiaIiftifcher gärbnng bie SRitgHeber, bie 
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mit bem SWifjerfoIg ber ©ewerffchaften ungufrieben waren, für fid^ gu 
gewinnen fuchen. liefen SerfpUtterungSoerfuchen fteht ei« aentrali^lfc^ 
organifierteS Unternehmertum gegenüber, ba$ allein ben vorteil aus 
foldjem Vorgehen gieht. 3nt Berichtsjahre waren 66 Streifs mit 
8627 Arbeitern unb 6 auSfperrungen mit 101 Arbeitern gu »ergebnen. 
3n 4 fällen mar an ber Setlegung »on ftonfliften ber ftaatltche Ber- 
gletdfjsbeamte beteiligt. Sie Regierung legte etne gülle non ©efefc» 
entwürfen »or, bie nach Meinung ber arociter geeignet waren, fie 
feijmer gu fdjäbigen; inSbefonbere gilt baS non bem Entwurf, betreffenb 
bie ÜoQettiooerträge, ber mit bem ©runbfafc ber Unguläffigfeit non 
arbeitSeinftellungen wäbrenb ber Sauer eines XatifoeriragS brechen 
unb bie Schabenerfafcpflicht einführen wollte. Stile Berfudhe foldjer unb 
äljnlidjer Slrt finb inbeffen nom NeidfjStag jurüefgewiefen worben; bie 
Neuwahlen non 1911 haben bem lefcteren gubem eine 3ufammenfefcung 
gegeben, bie eine Wieberholung berartiger ©efefcentmürfe nicht geraten 
erfdjeinen laffen wirb. 

SRorwegen. Bon 116 Bewegungen mit 10 429 Ärbeitern waren 
nur 46 mit SlrbeitSeinftellung »erfnüpft; 4876 perfonen waren an biefen 
beteiligt. Än Sohnerhöhungen würben inSgefamt 841390 £r. eTgtelt, 
banon freilich 506 381 $?r. im Wege beS ampfeS (auf ben ftopf ber 
an ben Bewegungen ^Beteiligten auf frieblichem Wege 66,35 5h:., burch 
arbeitSeinftellung 150,ie 5fr.). 1468 arbeitet erlangten inSgefamt 

4476 l ,2 Stunben arbeitSgeiioerfürgung (3,c»5 ©tunben auf ben arbeiter). 
2Rit abfchlufc eines XartfoertragS würben non 37 arbeitSeinftellungen, 
bie im S^hre 1910 bereits beenbet würben, 28 beigelegt; 8043 arbeiter 
finb an ben neuen Verträgen beteiligt. 7 arbeitSeinftellungen mit 
444 beteiligten arbeitem »erliefen gänglieh erfolglos, währenb 80 Rümpfe 
mit inSgefamt 8891 arbeitem guminbeft teilmeifen ©rfolg aufweifen 
lonnten. 

ginlanb. Sie SanbeSgentrale hat Bart gu fämpfen gegen ab- 
fplitterungsbefirebungen eingelner Verbände. Sie ©attler unb bie 
Hafenarbeiter finb aus ihr ausgetreten, mäljrenb bie äRaler fdhon immer 
aufcen ftanben („wegen beS eigenen Vorteils"); bie Bädfer ftimmten in 
ihrer SÄebrbeit bet einer Urabftimmung bafür, ber 3«UraIe an» 
gefdjloffen gu bleiben, währenb ihr BerbanbSoorftanb für ben auStritt 
gewefen war. 63 arbeitSeinfteHungen mit ber Sauer »on 1143 Sagen 
unb ber BeteiHgtengahl »on 182 arbeitgebem unb 4846 arbeitnehmern 
führten gu einem ©efamtoerluft »on 170 140 arbeitstagen (weit weniger 
als in ben beiben Vorjahren); 20 Äftmpfe »erliefen erfolglos, an benen 
2091 arbeitet beteiligt waren. 3« 14 gällen famen »ertrüge guftanbe, 
bie 1979 arbeiter betrafen. 

SeutfdheS 9teich* Ser internationale Bericht gibt h^* 
natürlich nicht »iel Neues, bas einem weiteren Greife bemerfenS* 
wert fehl fönnte; baS SSidhtigfte aus ben baS 3a!jr 1910 be¬ 
treffenden Sarfteflungen ift bereits längft aus anbern Veröffent¬ 
lichungen ber beutfehen ©ewerffchaften unb amtlichen ©teilen befannt. 
©elbftoerftänblich wibmet ber internationale Bericht ber 9tei<hS* 
oerfidjerungSorbnung befonbere aufmerifamfeit. 

Cfterreich. Ser Bericht wirb beherrfcht »on ber aNi&ftim* 
tnung gegen bie ©eparatiften, bie aus ben international »ertretenen 
3entraloerbanben 29 211 SWitglieber „herauSnationalifiert" haben. 
Saburch ift natürlich ein gahlenmä&iger Berluft ber öfterreidhifdjen 
©ewerffchaften gu »ergeidhnen. ©ie haben 1909 noch 415 256 2Rit* 
glieber gehabt, 1910 nur nodh 400 565; freilich geht es feit 1907 
überhaupt ununterbrochen abwärts: mehr als 100 000 SNitglieber, 
alfo ein fjünftel ber bamaligen 3 a W ber Organifierten, ftnb feit» 
bem »erloren gegangen. Von ben Verbliebenen ftnb mehr als ein 
Srittel in Wien organifiert (141 724). Nädhft Wien ift Böhmen 
baS Äronlanb mit ber ^od^ften Drganiftertengiffer (94 835). aCfe 
anberen ©ebiete bleiben um minbeftenS 2 /3 (Mähren) noch hinter 
Böhmen gurücf. 

Sie hoffte Vtitgliebergahl hatten ©nbe 1910 ber ©ifenbabner* 
ücrbanb (56 558) unb ber 9RetaHarbeiteroerbanb (51 000); ber reidt}S* 
beutfehe Vruberoerbanb übertrifft ben lefeteren freilich um baS 3ej)n* 
fache. Wehr als 20 000 3Ritglieber hatten auch noch bte Sertilarbeiter 
(faft 39 000), bie Holgarbeiter (29 000) unb bie Hftaurer (23 000). 
Sann folgen Bergarbeiter, $anblungsgehilfen, Buchbrucfer, chetnifche 
Arbeiter, Transport» uitb enblidt) Vrauereiarbeiter; biefe 6 Ver» 
bänbe haben mehr als 10 000 Vtttglieber. Sie (Sinnahmen ber 
öfterreichifchen ©ewerffchaften betrugen 57 358 000, ihre auSgaben 
51 355 000 Äronen. Von lefcteren fielen 3 387 000 fronen auf 
UnterftübungSgwede. Sie 3entralorganifaiionen hatten 51 beutfehe, 
34 tf<heci)if<hc, 11 polnifche, 6 italienifche unb 4 flooenifche Öad)* 
Blätter, bie eine ©efamtauflage »on 450111 ©yemplaren ernteten; 
baS ruthenifche Sachblatt ift eingegangen. 

Ungarn. Ser Bericht tabelt gunäd^ft bie lange Verjögentng beS 
BhoSphor»erbotS in ber Bünb^olginbuftrte; erft als fiel) Me VerfäuntniS 
gu einem europäifchen ©fanbal auSguwachfeit brol;te, habe bie ungarifdhe 
Regierung einen entfpredjcuben ©cfcbeutiuurf eingebracht; baS ab» 
georbnetcnfjauS habe aber ihn noch gugunftcit ber Unternehmer mobi- 
Hgiert unb baS Snfrafttreten beS ©efebeß hmausgefefjoben. ©in ttjpi- 
febei Veifpiel für bie art, wie man in Ungarn ©ogialpolitif ntaebt, fei 
bas ©efefc über bie elfftünbige SRinbeftnadhtruhe für ibeibliche arbeiter. 


Von »omberein erftreclt fleh biefeS nicht auf Viehgudbt, gifcherci, 
©öi tn er ei, SBeinbau, ©eibengudjjt, ©afthöufer, ©ifenbahn* uno ©chiffahrtS- 
untemehmungen unb bie ftaatlichen »oft» unb Selegrapbeninftitute; 
auch bie ©ypebitionSarbeiterinnen in Srudfereien unb alle ärbeit- 
nehmerinnen in ber Älein- unb §auSinbuftrie werben »on ber SBirf» 
famfeit beS ©chupgefebeS ausgenommen, unb bie ©ewfthnutg weiterer 
auSnahmen burch bie ©emerbebebörben lommt febr I)&ufig »or. Sa- 
burdh fdhrumpft bie gabl ber noch wirtlich burch baS ©efep gefchüfeten 
»erfonen auf 6—6000 gufammen; ber Bericht fagt, baS ©efefc gebe 
nach au&en bin einen Xitel gum »rablen, tue aber audh ben arbeit¬ 
gebem nicht gu wehe. @S werbe erft mit ber ©ntwidflung ber 3n» 
buftrie an Vebeutung gewinnen. — 3n ber 2Ritgliebcrgaht ber ©ewerf¬ 
fchaften ift ber Vücfgang »on 1908 nun enbgültig wieber ausgeglichen; 
1910 hat wefentlich höhere giffem gebracht als 1907. Sie 3 a hl ber 
arbeitSfömpfe betmg 189; banon waren nur 27 auSfperrungen; be¬ 
teiligt waren an ben ffftmpfen 20 884 arbeiter, welche 867 612 arbeitS- 
tage »erloren. ©rieidjt würben burch bie ffftmpfe 6623 ©tunben 
arbeitSjeitoerfürgung für 16 324 arbeiter unb 10 720 fronen täglicher 
SRebrtohn für 26 644 arbeiter. Sie Neigung gur aufwerfung »on 
9)7achtfragen beftanb, wie ber Bericht bemerft, im ialjre 1910 weit 
mehr auf arbeitgeber= als auf arbeiterfeite. g^Ui^ habe bie $efce 
gegen Verhanbluugen mit ben ©ewerffchaften unb gegen baS ftofleftio- 
»ertragSwefcn wenig ©rfolg gehabt. 107 Sarifücrträge feien »ielmehr 
abgefchloffeit worben, unb 34121 arbeiter feien an ihnen intereffiert. 
aus biefen Sahlen gehe h^aor, bafe ftch hoch nur noch ein Heiner Seil 
»on Unternehmern unbebingt an ben „allein felig machenben ©ingel- 
oertrag" Hämmere. 

©erbten. Von 16 096 arbeitem, bie angeblich bie ferbtfdfje 3«* 
buftrie (ber ©tatiftif ber Sabuftriefammer gufofge) nur Befcbäftigt unb 
bie ftch auf 466 Unternehmungen »erteilen, ftnb 822 noch nicht 16 iahte 
alt, weitere 1803 noch nicht 20 unb 5881 nicht 80 iahre alt. Sie Ve- 
gahlung ift beifpiellos niebrig. anfangs t a g e löhne (nicht etwa für 
Sebrlinge!) betragen mitunter 50—60 ct?, ja es fomnten fogar 30 unb 
40 cts »or. Von ben 22 ©ewerffchaften haben nur bie ber National¬ 
tracht-Schuhmacher einige mehr als 1000 2Ritglieber. ihr folgen bie 
ber ßeberarbeiter (700), §oIgarbeitee (668), ©chnetber (650), SRetaH- 
arbeiter (642) unb Vettbedfenmacher (596); alle anberen haben weniger 
als 600 Vfttglieber. 

Sie Neilje ber üerbäUniSmäfjig groben ©ewerffchaften geigt hier 
alfo eine gang anbere Sufantmenfefcung als in anberen Staaten. Sie 
3ahl ber auSftänbe betrug 47, ebenfo wie 1909. 3n ben Ie&ten gwei 
iabren waren 35 ». angriffS-, 65 ». abwehrauSftäube; 53 ». 
hatten »ollen, 24 ». §. teilmeifen unb nur 28 ». §. feinen ©rfolg. 
Ser Verluft an arbeitstagen betrug 1910 53 447. 3m 3ah* e 19 10 
mürbe ein ©ewerbeorbnungSgefeb eingebracht, baS am 1. Sali 
1911, unter heftigem SBiberftanb »ieler Unternehmer, in ftraft trat. 
3n biefem ©efefc wirb unter anberem beftimmt: arbeiterfammem 
fchreiben bie gorm beS VerlragSabfchtuffeS gwifchen arbettgeber unb 
•nehrner »or; bie ifünbigung erfolgt beiberfeitS wöchentlich; eS befielt 
»olles Streit- unb ausfperrungsrecht; bie Sonntagsruhe betrögt 36 
Stunben, au&er im ©aftwirtSgewerbe, bei Photographen unb bei Ve- 
gröbnisinftituten; bei einer 9tei§e weiterer ©emerbe ift bie Vuhegeit 
nicht gang, fonbem teilweife aufgehoben. $öchfiarbeitSgeit in Sabaftrie 
unb Hanbwert 10, im Hanbel 12 ©tunben. grauennachtarbeit ift 
göitgli^, bie 3a0cnblicher bis gu atbigehn Sah«« »erboten. Verbot 
beS Xrudffi)ftemS; wöchentliche Sohngahlung auf ber arbeitSfteCfe. 
HöchftarbeitSgeit für Sugenliche unter 16 3a§ren 8 Stunben. Wöch¬ 
nerinnen bürfen 6 Wochen »or unb 6 Wochen nach ber Nieberfunft 
ni*t befchöftigt werben. Knaben unter 14 Sahre« bürfen nicht als 
Sehrlingc angenommen werben (auSnahmen bei förperlich genügenb 
©ntmlcfelten nach örgtHchem Vefunb »on 12 3aljren ab), arbeiter 
unter 16 Sohren gelten ftetS als Setzlinge. ©S werben paritötifche 
©ewerbegeridhte gebilbet. 3« ein Vertreter ber arbeitgeber unb 
-nehmer wählt eine unintereffierte Perfon als Vorftbenben; ift ©inigung 
auf eine Perfon unmöglich, fo entfeheibet baS 2oS. ©S fönnen pari- 
tätifdfje arbeitSbörfen gegrünbet werben, für bie bie ©emeinben öofali- 
täten unb anbere materielle Vebürfniffe erftellen müffen; biefen Vörfen 
fann »ont VolfSwirtfchaftSminifterium bie Obhut über Sanbarbeiter, 
bie im ßanbe ober im auSlanb arbeit fuchen, übertragen werben, baS 
auwerben burch prioate ageuteu fann bann unter Strafe gefteüt 
werben. arbeitSöerträge »on folgert ßanbarbeitern unterliegen ber 
Prüfung burch bie Vörfen. gür UnfaHoerlefeungen wirb ©rfappflicht 
beS arbeitgeberS feftgefebt, aufter bei nadhweiSUchem, unmittelbaren 
Verfchulbcn beS Verlebten; ftrafrechtliche Verfolgung wirb bamit nicht 
auSgefdhloffert. — Sie arbetteroerü<herung umfaßt auber Unfall audh 
ftraitHjeit, 3«oaIibität, alter uitb Xob. UnfaD- uttb 5franfen»erfichentng 
finb 3^oagSocrricheruugeu, bie anberen ©ruppen freiwillige, aber 
auch biefe fönnen itt SnurngSoerftcherungen umgemattbeU werben, wenn 
bie intereffterten Kammern eS befchliefeeu ober wenn bie SReljrhcit ber 
arbeitet eines WirtfdjaftSgweigeS eS »erlangt. Sie UnfaHuerfichcrungS- 
fofiett werben »ott beit arbeitgebem allein, bie für bie anbern 
gur Hälfte »on beiben Seilen aufgebradjt; ber Staat gibt loüüuügrß. 
jährlich bagu. Ser Vorftaitb ber VcrpdjenmgSovgauifation befteljt je 
gur Hälfte aus arbeitgebem unb -neljmcm unter Vorpfe eines StaatS- 
»ertreterS. — Sas ffoalitiousrecht wirb garantiert. Sie arbettsfainmer 
erhält 6000 grS. SahreSbeihilfe; ihre 3Ritglieber wählen bie ©emerl« 
fdhaftSmitglieber in allgemeiner, gleicher, geheimer unb bireftcr Wahl. 
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— Der Befudfj oon BerufSfcljuIen i ft obltgatorifch. — ArBettfuchenbe 
Benufeen bie unterfle Älaffe bei Etfenbahnen, Dampfer unb Poftroagen 
gu halbem greife. — Das BoIfSwirtfcbaftSminifterium er^dtt eine 
Unterabteilung für ©ogialpolitif, bem mhibeftenS 8 ©ewerbeauffichts* 
Beamte unterftehen; biefe haben fehr weitgehenbe Bedfjte; g. B. aucB 
baS beS ÄontroDBefucbS oon ©hulen, in benen ArBeiterfhtber unterri(Btet 
werben. — Das alles fteBt auf bem Bapter feljr Beachtlich auS; ber 
Bericht muß aber feflfiellen, baß bie Regierung nichts für bie Anwenbung 
beS ©efeßeS tut, fonbem auf feine Ausführung einfach oeTgüfjtet. Die ©e» 
werffdjafien hoffen, bie Regierung gu ihrer Pflicht gwtngen gu fönnen. 

Schweig. Die Mitteilungen bes SBcridEjtö Bringen gegenüber 
ben Sp. 433 mitgeteilten Datfachen aus ber Schweiger ©eroerf- 
fchaftsberoegung wenig neues. Befonberer Ermahnung wirb bes 
ÄongreffeS ber Snternationalen Bereinigung für gefeß» 
liehen Arbeiterfchuß, ßugano 1910, getan, beren Mitglteb ber 
Schweiger ©ewerffchaftsbunb ift. BemerfenStoert ift, was allgemein 
über bie 3- B. f. g. 21. einerfeits unb anbere internationale Ber» 
einigüngen fogialer latur anbrerfeits gefagt wirb, SRathbem bie 
Berechtigung ber 3- B. f- 0- A. Betont worben ift, heißt es weiter im 
Hinblidf auf anbere Bereinigungen: „ . . . 3eboch müffen wir 
uns fragen, weshalb biefe weitgehende Spegialifierung ein» 
führen, bie es ben Arbeiterorganifationen ber Heineren Sauber 
fchließlich unmöglich macht, fich an ber (Sache gu Beteiligen, burch 
Me Mittel unb Äraft, bie bem gleichen Enbgiel bienen, gerfplittert 
werben unb bie bagu führen muß, baß fdßließlich jebe Überftcht 
über bie Arbeiterfchußbeftrebungen oerloren geht. Mir meinen, 
eine gut organifterte, oon tüchtigen Graften geleitete 3- B f. g. 21. 
fönne mit ben gleichen Mitteln mehr leijten als fo unb fo 
oiele Spegialoereinigungen unb Beranftaltungen, bie 
nur gur Beruhigung beS ©eroiffenS einiger BMMnthropen bienen 
unb am Enbe bie in fie gefegten Hoffnungen tauften." Der Be¬ 
richt begrünbet auSbrücflich mit biefen Erwägungen fein grernbleiben 
uom 3nternationalen HeimarBeiferfchußrongreß. 

Stallen. 1108 Streifs mit 172 969 Beteiligten würben 1910 in 
ber Snbuftrie, 87 ©freifS mit 22 376 Berfonen in ber fianbwirtfdjaft 
gegählt. AuS ber fogialen ©efeßgebmtg wirb nur baS MutterfchaftS- 
oerftdjerungSgefeß erwähnt, baS freilich bamalS noch oon ber Durch¬ 
führung weit entfernt war unb erft jeßt im 1812 wirlfam 

geworben ift. 

©panten. Der Bericht Bcfcbräntt fich barauf, über bie SBillfür 
ber Regierung gegen bie ©ewerff haften, BefonberS Bei wirtfchaftlichen 
Kämpfen gu Hagen. 

3m gangen bietet auch fett achte Snternationale Bericht, wie 
feine Borgänger, eine iroß mancher Mängel boch unentbehrlich ge¬ 
worbene gufammenfaffenbe DarfteHung internationaler ©eroerffchafts- 
Ieiftungen. Die Steiße ber 3nternationalen Berichte wirb gunt 9tach- 
fchlagewerf über ein Stüd fogialer Meltgefchichte. 

Sogiatyotifffdje grorbermigett ber ©ewtft^eu ©etoerfoerrinc 

($.»D.). Der 3entralrat ber Deutfdjen ©eroerf oereine hat in feiner 
legten Sißung Enbe 2lpril gu einer Beihe fchweBenber fogial» 
politifcher Stagen Stellung genommen unb Eingaben an bie Par¬ 
lamente Befdßloffen. 3um ÄoalitionSrecht forbert ber 3 c a^alrat 
2lbänberung beS § 152 ©D. bahin: 

a) baß er nicht nur auf Erlangung Befferer, fonbem auch auf 
Erhaltung Beftehenber ArBeitS- unb SohnoerBältniffe Än- 
wenbung finbe; 

b) baß ftch bie entfprecheuben BeraBrebungen unb Bereinigungen 
nicht nur auf bie inbioibuellen 3ntereffen ber fich BeraB- 
rebenben ober Bereinigenben, fonbem auch auf bie Sntereffen 
ber Arbeiter unb Arbeiterinnen im allgemeinen fowie auf 
Bcränberungen ber ©efeßgebung richten bürfen. 

Das ÄoalitionSrecht ber lanb- unb forftwirtfchaftlichen Arbeiter 
unb bes ©efhtbcS foll unter Aufhebung ber Begüglichen ßanbeSgefeße 
burch BeichSgefeg einheitlich geftaltet werben. 

Öür bie Darifoerträge forbert ber 3cntralrat BechtSfraft burch 
efeßlicße Berleißung. BorauSfegung foH fein, bafc feine ber oor» 
anbenen Drganifationen oerhinbert werbe, biefe Berträge mit ab- 
gufhließen. Serner foH im BeichSamt beS 3»nern eine 3entral» 
[teile gur Sörberung ber Darifoerträge errichtet unb biefe ©teile 
gu einem BeichSeinigungSamt auSgebaut werben. Die Berhältniffe 
ber BerufSoereine aller 2(rt foHen eine freiheitliche prioat* unb 
öffentlich-rechtliche Beaelung burch ©efeg erfahren. 

Sür bie Bergarbeiter forbert ber 3 c ntralrat ein BeithSberg- 
gefeg, bie gefegliche 2ldhtftunbenf<hicht einfdjliefelich @in* unb 2luS- 
fahrt, Beteiliaung ber Arbeiter an ber ©rubenaufftcht auf ©runb 

f ieheimer unb birefter Behältnis wählen; gleiches Mahloerfahren 
ür bie ßnappfdhaftsälteften (einfchliefelich ber Snoaliben), Sicherung 
ber ftnappfchaftslaffenanrechte beim 5faffenwechfel unb Erhöhung 
ber fieiftungsfähigfeü ber Waffen. 


Sür bie Bauarbeiter empfiehlt ber 3 c Mtalrat neue ©chug* 
oerorbnungen auf ©runb oon § 120e ©£>., na* Begutachtung 
burch bie Arbeiter unb Arbeitgeber, ferner Aufteilung befonberet 
Beamten für bie BauaufRcht auf ©runb oon § 139b ®£). unb 
Herangiehung oon Arbeitern, bie nach bem BerhältniSoerfahren 

S ewählt pnb, gur Auffuht. 3 ur ArBeüeroerficherung wünfdht ber 
lentralrat Herabfegung ber AlterSgrenje für ben Begug ber Alters* 
rente oon 70 auf 65 3ah* c u *tb gur Begelung ber ArbeitSoerhalt» 
niffe in ber ©rofjeifeninbuftrie Ergängung ber BunbeSratSoerorb* 
nung 00 m 19. DegemBer 1908 bahin, bafc 

1. bie regelmäßige Dauer ber ArBeitSgeit auf BöchftenS 10 ©tunben 
feftgefegt wirb; 2. bie 8ftüubige ArBeitSfchicht für bie oor bem Seuer 
Bef*äftigten Arbeiter eingeführt wirb; 8. bie ©onntagSarbeit tunlichft 
oerboten wirb; 4. bie notwenbtge Überarbeit auf baS geriitgfie Mafj 
Befd^räuft wirb; 6. Borfchriften über bie Bi)0i*uif<he Befd^affenheit ber 
ArBeitSräume, ber SBafch- unb Babeeinrichtungen ufw. aufgenommen 
werben, unb 6. bie oolle AibeitSruhe an ben SSeihnachtS-, Öfter-unb Bfingft- 
feiertagen in ben Metall-, Hütten- unb SBalgwerfen burchgeführt wirb. 

Die üttaifeier hat wieber oerfchiebene Dpfer geforbert. ®ie 
war oon ben fogialiftifdBen ^arteiblättern fehr energifch propagiert 
unb langer Hanb oorBereitet worben. Mit welchen Argumenten 
für biefen Beft aus einer 3 c ü, tu ber bie Demonftration höh* r 
Bewertet würbe als bie pofitioe Arbeit für bie Arbeiterbewegung, 
Stimmung gemacht würbe, geigt bie folgenbe Stelle aus einem 
Auffag, ben wir in ber „Schwöb. Dagmachi* finben: 

„Man fann bie Oeringfchäfcung ber Maifeier oerftehen aus einer 
Seit, wo man glaubte, burch ben bireften Sfampf immer mehr erringen 
gu lönnen. Aber feitbem haben ftch bie Berhältniffe grünblich geänbert. 
Die gewertfchaftliche Aftion wirb burch bie Äongentration 
ber Unternebmermacht immer mehr erfchwert. . . . Damit tritt 
für Deutfdjlanb bie ©ültigfeit ber Begel ein, baß bie Demonftration 
um fo wichtiger unb nötiger wirb, fe mehr ftch ber birefte Äampf für 
eine Beform fchwterig ober ergebnislos geigt unb ihre Eroberung mehr 
in bie gerne gerüeft erfcheint. ©0 fehen wir h«r in ben lefcten SaM«” 
einen Umfchwung; int Proletariat nimmt bie Begeifterung für bie Mai¬ 
feier unb bie ArbeitSruße gu, unb bie Miberftänbe in ber Arbeiter¬ 
bewegung felbft oerfchwinben. . . 

Diefe Morte fchlagen ben Datfachen gerabegu ins ©efuht, 
benn baS Ießte Saht hatte recht beachtenswerte ©ewerlfchaffS* 
erfolge gu oergeithnen, unb in ©ewerffchaftsfreifen ift bie Beigung 
gu Demonftrationen gegenwärtig feineswegS BefonberS groß; bie 
„MetaHarbeitergeitung" 00 m 4. Mai hat oielmehr mit grofeem Bach- 
bruef itt einem Seitartifel oor ber „neuefien, ungeftüm nach ,linfs‘ 
brängenben Strömung" in ber Partei gewarnt, beren Stiftungen 
fich in ©eneralftreifbebatten unb „einer faum noch fteigerungS- 
fähigen Mrititluft" crfchöpfen. Solche Morte im Drgan ber grö&ten 
beutfehen ©ewerffchaft, an bie Abreffe ber Pannefoef, ßu^emburg 
ufw. gerichtet, fehen nicht wie ein gefteigerteS ©efallenfinben an 
Demonftrationen aus; unb auch gur Maifeierfrage felbft ftnb im 
ßaufe bes leßten Sah^eS oon großen unb hothangefeßenen ©ewerf- 
fchaften Befchlüffe gefaßt worben, bie geigen, baß bie ©egnerfchaft 
egen ben 3a>ang gur Arbeitsruhe eher im Madßfen als im Stnfen 
egriffen ift. Auch ber fehr oernünfüge Borfchlag, bie in ihrem 
©runbgebanfen faum anfechtbare gfeier auf ben Sonntag nach 
bem 1. Mai gu oerlegen, ift f<hon mehrfach h*roorgetreten. — $>« 
Arbeitgeber beantworten feit Sahnen fcf)on in mehreren ©ewerben 
bie Arbeitsruhe am Maifeft mit AuSfperrungen. 

©0 würben auch btefeS 2>ahr in Berlin g. B. 7360 ®olgarBeiter in 
446 Betrieben 3 Sage, anbere auf 1 Dag ober unbeftimmte Seit auS- 
gefperrt; itt ber Berliner MetaHinbuftrie ift bie S^hl Ber AuSgefperrteit 
8 mal fo groß wie oorigeS Snhr* l 636 Arbeiter würben Bei 29 ginnen auS- 

f jefperrt; bic cutfprechenben 3iffent lauten für baS SimmercrgewerBe 17B, 
ür baS DranSportgewerüe 95 unb für bie Maurer 300—500. AucB 
auS anberen ©egenben beS Beicßs werben AuSfperrungen gemelbet, 6<- 
fouberS in Hamburg f*einen fie größeren Umfang angenommen gu haben. 

Mie groß bie Beteiligung an ber gfeier felbft war, ift nah 
ben oerfhiebenen Berichten fehr ungewiß. 

Der „Borwftrts" fchrteb g. B., im Berliner Holgflemerbe habe am 
1. Mai ber gefamte Betrieb geruht, wäljrenb baS ArocitgeBerBIatt ber 
Holginbuftriellen für bic 106 Betriebe beS 3 cn traluerBanbeS ber Bau- 
tifchlermcifter Berlins, welche überhaupt Arbeiter Befhäftigen, augibt, 
baß in 54 alle Arbeiter, in 11 mehr als 76 u. H-, in weiteren 11 25 Bis 
75 0 . H- unB in 12 Betrieben weniger als 25 u. H- am 1. Mai arbeiteten, 
währenb nur in 18 Betrieben alle Arbeiter feierten. 

Es fcheint alfo, baß guminbeft gegenüber ben Berichten über 
ein großes Steigen ber Beteiligung am Maifeft eine gewiffe Bor¬ 
ficht am piaße tft. 

8 . ButtbcStaa beS BttnbeS ber tec^nifc^=inbttfhrlellett Beamten (27. unb 
28. April in Berlin). Der ^Jahresbericht fc C 8 ©efhäftSführerS, 3ngenieur 
Öübemaun, ließ baS rafche MachStuui beS BunbeS erfennen: 1804 
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1688 SRitglieber, 1911 trofc grober gluftuation tm Subre 1910 20 600 
SRitglieber. BaS Borjabr braute bie befannten Äämpfe um Rei<hS- 
oerPdjenmgSorbmutg unb AngeftetttenoerFicherMig, in benen ber Bunb 
bie füfjrenbe ©ruppe ber SRinberbeit ber Angeftentenorgamfationeu mar. 
Rodj mistiger aber waren für feine ©ntwidlung bte ArbettSlämpfe, 
raeldje er mit rein geroerffd&aftlidjen SRitteln burdjfüljrte (ogl. @p. 116, 
166). Bie ©efamtgabl biefer neuartigen 3°#* betrug im 3ubre 
1911 23; baoon waren 12 Abwebrberoegungen mit 86 Beteiligten unb 
©rfolg in 11 fällen, 11 Angriff«beroegungen mit 494 Beteiligten unb 
vollem ©rfolg in 6, Teilerfolg in 2 unb feinem ©rfolg in 8 gällen. 
Ber befonberS widrige AuSftanb ber Berliner ©ifwifonftrufteure enbete 
erfolglos, bürfte aber bem Bunbe otele Dorier feroftebenbe SRitglieber 
gewonnen Baben, ©rfreulid) ift bie Befferung beS BerbältniffeS 
gum Beutfcben Tecbniferoerbanbe; bie geitweife febr unliebfame 
Äampfmetbobe ber beiben bebeutenbften Tecbniferorganifationen gegen* 
ehtanber ift, banf gemeinfam burebgefübrter Aftionen unb infolge innerer 
Reformbeftrebungen im Tecbniferoerbanb, einer fachlicheren Stellung 
auf beiben Seiten gewirben. Ber ©egenfafc gu bem bie geraertfehaft* 
Iidben SRetboben oöütg ablebnenben Berbanb beutfeber Biplom- 
3ngeniure bat fleh bagegen erbebli<b oerf<härft. Äudj in ber ®anb- 
lungsgebilfenbewegung bat ber Bunb gro&e ©egner, oor allem im 
Beutfcb-nationalen ©anblungSgebilfenoerbanb. Bei gwiften fam e«, 
wie ber Bericht bellagt, wiebcrbolt oor, bah SRitglieöer ber bürger- 
Ucben $anblungSgebilfenoerbönbe für auSftänbtge Beamter in bie 
Brefcbe fprangen. Bern glaubte ber Bunb einen Riegel oorf<hieben gu 
foHen, inbem er trofc ber großen Sabl febon beftebenber faufmftnnifcber 
Berbänbe bie Bilbung eines „Buntes faufmönnifeber Ängefteflter" Be- 
günftigte, welcher in erfier Sinie bie in ber Snbufirie befdfjäftigten Äauf* 
leute gufammenf affen foH. Biefer neue Bunb, beffen SebettSfäbigfeit 
noch nicht gefiebert ift, foll auch weiterbin erbalten bleiben, obwohl er 
auf freigemerffcbaftlicber Seite febr unfreunblicb aufgenommen worben 
ift. Überhaupt treten oon biefer Seite ber immer wieber Beftrebungen 
jutage, einen noch engeren, womöglich organifatorifeben ftufammenbang 
xwif^en Arbeiter- unb Angefteütenbewegung berbeigufübrett. Bie Be* 
benflichleit beS Aufgebens ber Reutralität unb Unabfjängigteit beS 
BunbeS, wie fie g. B. in einem Anfdfjluh an bie ©eneralfommiffion ber 
©ewerffchaften liegen würbe, ift aber noch fürglich oont BunbeSgefcbdftS* 
führet in ber „3ubuftriebeamtengtg." bargetan worben. Such auf bem 
BunbeStage trat bie Abneigung gegen jebe Berwifchung ber Reu¬ 
tralität, auch nach ber politifchen Seite ^in, lebhaft beroor; man 
wollte auch ben Schein eines BerbacbteS gu enger Berfnüpfung mit 
beftimmten ^arteigebilben uermteben wiffen, wenn auch anbererfeits an 
ber Rotwenbigfeit guter güf}lung mit ben politifchen Parteien für ben 
tfampf um fogialen gortfdjritt fein 3meifel b^rfdftte. 

Ber Bunb bat 1911 bie SolibaritätSunterftüfeung etngefübrt unb 
für fie 77 700 JC ausgegeben; für SteHenlofenunterftüfcung 84 400 JC, 
für ©emajjregelten», Hinterbliebenen- unb RotfaDunterftübung 12 600 JC, 
für RejhtSfcbub 26 000 JC, für Stellennachweis unb AuSfunftei 20 000 JC. 
Bie ©innabmen betrugen 516 000 Ji ; bie Äämpfe batten, wie feinergeit 
berichtet, gu einer ©rböbung ber Beiträge geführt. — Auf bem BunbeS¬ 
tage fpracb nach bem SabreSberidjte Dr. $oitboff über „©inbett* 
liebes AngefielUenredjt". 

„Bie gegenwärtige 3erfplitterung beS BienftuertragSrechtS in 
fecbS ReübSgefefce unb Bupenbe oon SanbeSgefeben ift unhaltbar. 
Seine Bereinbeitlitbung ift bie BorauSfebung einer wirffamen Sogial* 
politif für alle AngefteHtcnberufe. Sie barf nur als Übertragung ber 
günftigften ©ingelbeftimmungen auf alle ©ruppen erftrebt werben. 3u 
ben meiften ©ingelbefttmnmngen enthält gegenwärtig bas HanbelSgefeb* 
budEj baS fogialfte Recht, »ber auch anbere ©efebe enthalten gute 
Sonberbeftimmungen, bereu BeraUgemeinerung allen ©ruppen Borteil 
brächte. Barüber bmauS ift für bie ©efamtbett ber Angefteflten eine 
gortbilbmtg beS Restes im Sinne fogialer ©eftaltung gu forbern. BaS 
fogiale Recht foll bie oolfsmirtfdjaftlichen ©efamtintereffen gegenüber 
bem prioatwirtfchaftUchen ©igennufe wahren; es foll ben Unternehmer 
binbern, bie Arbeitskraft feines SRitbürgerS unrationell auSgunuben unb 
oaburdj Tich priemten ©ewinn auf tfofien beS RationaloermögcnS gu 
nerfchaffen. Bie ©runblage biefeS Rechtes muh alfo bie »uffaffung beS 
fogialen Rechts als beS BorredjtS ber lebenben SRenfdjen oor 
ben Sachgütern fein. Ba bie ©runbfragett beS Angefielltenrecbts mit 
benen beS ArbeüerrechtS übereinfiimmen, würbe als lebteS 3iel bie 
Schaffung eines allgemeinen SrbeiStredjtS mit ergängenbem »ngeftfüten* 
red)t anguftreben fein. »uS praftifdjen ©rünben wirb jeboeb bie ©efeb* 
geoung gunächft ein einheitliches »ngeftelltenrecht unter möglid;fter »b* 
lehr oon ber gegenwärtigen fafuiftifdjen ©efejjgebung fehaffen müffen." 

3ur Reform beS ÄünbigungSredjtS würbe erflärt, infolge ber 
überfefcung beS EÄarlteS mit »rbeitsfräfteu fei es |ür ben Arbeitgeber 
fo oiel leichter, Angeftellte gu finben, als für bie lef}teren, Stellung gu 
finben, bafe bie ©leichbeit ber ftünbigungsfrift für bie Arbeitgeber unb 
-nebmer als Unrecht wirfe; bem Arbeitnehmer mühte melmebr ber An- 
fpruch auf längere ftünbigung feitenS beS Arbeitgebers unb fürgere 
grift für eigene Äünbigung gufteben. ©üblich richtete bie Tagung an 
bie ReichSregierung bas ©rfitchen, in ben ©efefeentwurf über bie Sonn¬ 
tagsruhe im Hcmbelsgewerbe eine angemeffene Regelung ber Sonntags¬ 
ruhe für bie technifchen AngefteHten mit aufgunebmen. 

Ber Beutfcbe Berbanb raufmännifdjer Bercine. Ber 3ahreSberi«ht 
1911/12 fteQt bie Tätigfeit beS BerbanbeS gur ReichSoerpdberungS* 
orbnung unb gum $rioatbeamtengefeb bar unb begeichnet als näcbfte 


neue Aufgabe bie Steüungnabme gu ben gragen ber Berehtbeitlichung 
beS AngeftelltenpertrageS, Regelung beS SteßettoermittlungSwefenS, 
Sonntagsruhe unb 3ua<mbbemegung. Bie Arbeit beS BerbanbeS würbe 
geförbert burch Schaffung eines ©eneralfefretariats mit eigenen ©e* 
fchäftSräumen in granffurt a. SR. Auf ber TageSorbnung für ben 
BerbanbStag im SRai 1912 fielen neben ben gefchäftlid^en gragen 
Borträge über „Äaufmannfchaft unb SBeltwirtfchaft" (Bortragenber: 
SnnbifuS Dr. ©uftao Strefemann), (Stabtoer- 

orbneter ©rnft BeSper), ©ebaltsfrage ber HüttblungSgebilfen (Hugo 
Sd&warg). 


Stttlkst trab Äu^fpetrtragen. 


Sie gfranffnrter WiäaUmMkmn^pttmm (Sp. 976) ift 
burdb SSerbanblungen, welche über bie ArbeitSgeitfra^e am 1. 3Rai 
gepflogen worben ftnb, nicht oermieben worben. Bie Arbeitgeber 
befteben auf ber 56*Stunbenwothe, mäljrenb bie Arbeiter gunächft 
65, fpäter 54 Siunben ArbeitSgeit forbern. Am 4. 3Rai finb nun 
im ERaingau bie Äünbigungen an 60 o. H- &*r Arbeiter er* 

B , baS übrige Sübbeutfchlanb foll halb nachfolgen. Bie 
trbeiter granffurts befchloffen am 3. SRai in großen Ber* 
fammlungen, bie reftlichen 40 n. fireifen gu laffen, fo bafj nun 
im SRaingau 12 bis 14 000 Arbeiter in ben Rampf treten. 

(Sin Streit Pon fRbeiuftbiffern ift auf bem Rieberrbein aus* 

g ebroden. Bort beftanben noch feine Tarifverträge, unb bie 2ohnt 
etrugen, bei gang ungeregelter ArbeitSgeit, auf bie Stunbe Be* 
regnet für H c U cr ^ aum 25 / AJlafc^tnificn wohl noch nicht 32, 
ür ERatrofen burchfchnittlich 20 bis 22 Pfennige, ©nbe April 
anben, nachbem ©nbe ERärg ber Transportarbeiter* unb ber 9Ra* 
chiniftenoerbanb Sorberungen eingereicht butten, längs beS Rieber* 
rbeinS grope Berfammlungen ftatt, bie am 29. April bie ArbeitS* 
nieberlegung gur golge butten. Sieben Reebereien einiaten fich 
mit ben Schiffern in Tarifoertragen. 3ui übrigen wirb oer Ber* 
febr burch gegenteilige Auswertung oon Arbeitswilligen aus 
Hamburg unb Hwftunb aufrecbterbalten. ©in Berfuch ber Arbeiter, 
mit ben boHänbifcben Kollegen über AuSbebnung beS Kampfes auf 
baS nieberlanbifcbe ©ebiet gu oerbanbeln, würbe oon ben beuifeben 
Beworben burdb Ausweitung ber b°Hünbifchen Betegierten als 
laftiger AuSlänber oereüelt. 

®in Streif anf ber Hamburger Snlfanfterft but am 30. April 
begonnen, ©in Dbmann beS ArbeiterauSfchuffeS, ber wabrenb ber 
ArbeitSgeit @eroer!f<baftSgelber eingegogen unb 2RitgtiebSbücber 
auSgetaufd^t buben foü, war entlaffen worben, ©egen 5000 Ar* 
beiter ber Bulfanwerft erflärten Rtb mit ihm folibarifdE) unb oer* 
liehen bie Arbeit. Bie SBerft will ben gemahregelten Dbmann 
nun wieber einfiellen, falls er im 2Sege ber 3mitttuge gegen bie 
Böerft Recht erhält; bie Arbeiter feben inbeffen in ber ©ntlaffung 
ihres BertrauenSmanneS einen Berftop gegen bie beftebenbe Ar* 
beitSorbnung. Sie wollen oor B&ebereinfteüung beS Dbmanns 
bie Arbeit nicht wieberaufnebmen. Bon Arbeitgebern wirb barauf 
bingewiefen, bah ber grohß Bampfer ^Smperator" oom Stapel 
werbe laufen fönnen, auch menn ber Streif anbauere, ba mit ber 
ERöglichleit ber Arbeitseinteilung fdfjon wegen ber ARaifeier unb 
ber ihr folgenben AuSfperrung bube gerechnet werben müffen; 
bah aber hoch einige Berlegenbeit aus bem Streif entftanben ift, 
gebt baraus be*oor, bah bie bringenbften Arbeiten, barunter auch 
bie gertigfteHung ber Schütten für ben Stapellauf beS „Smpcrator", 
oon Sebriingen auSgefübrt werben, benen nur noch bie wenigen 
arbeitswilligen Arbeiter fowie bie fehl mit jener Arbeitertätigfeü 
befdjäftigten Qngenieure unb Tecbnifer gur Seite fteben. Auch bie 
Schiffbauarbeiter ber SSerft oon S9lobm unb Boh haben am 4.2Rai 
bie Arbeit niebergelegt, unb gwar weil ein Arbeiter wegen Rieht* 
auSfübrung einer ihm übertragenen Arbeit entlaffen worben war. 
©S feiern etwa 1600 Arbeiter, 25 o. $• ber Befchäftigten. Ra<b 
anberen Berichten foü es fid) hier nur um eine ERaifeierauSfperrung 
banbeln. Bei ben Transportarbeitergruppen machen bie Ber- 
bunblungcn im Humburger Hafen gute gortfehritte. ReuerbingS ift 
ein Tarifoertrag mit ben Äutfcbern ber SpebitionS* unb fonftiger be¬ 
werbe gufianbe gefommen, wonach ber EBochenlobn um 1 M er¬ 
höbt bie ArbeitSgeit um eine bulbe Stunbe täglich oerringert, bie 
tägliche Rubepaufe bagegen um eine bulbe Stunbe oerlängert wirb 
unb mehrere Tage gerien im Sabre feftgefefct werben. Bie Ber* 
ftänbigung mit ben ©werfübrern ftebt nabe beoor. 

Streif ber Schueiber uub Scbueibertuueu iut Soubouer 
teu. Bie gröhten unb oornebmften ©efehäfte in fionbon finb 
gur gegenwärtigen 3 c it beS ftärfften Saifongefchäfts burch einen 
Streif Der Sonboner Bereinigung ber Scbneiber unb Schneiberinncn 
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in Verlegenheit gefegt. Sei bem Streif ßanbelt es fuß nicßt nur 
um bie jSorberung non Lohnerhöhungen, fonbern zugleich um 
belfere ©inrußtung unb Vergrößerung ber BetriebSwertftätten gurn 
3medte ber ©infcßränfung ber Heimarbeit, lach ben Angaben ber 
©ewerffcßaftsbeümten werben 70 bis 75 o. H* ber im SBeften ge¬ 
machten Stleiber non Heimarbeitern ßergefteüt, unb zwar manchmal 
unter Verßältniffen, bie ber ©efunbßeit weber ber Arbeiter noch 
ber Stleiberträger juiräglich fmb. An bem Streif ftnb auch 
3toifchenmeifter beteiligt; ihre Befcßwerbe geht baßin, baß ihnen 
häufig non ben ©roßarbeügebern fehr eilige Aufträge gegeben 
werben, bie fie nur erlebigen fönnen, wenn fte in ihren fleinen 
©erfftätten ober burch ihre Heimarbeiterinnen Nachtarbeit oer¬ 
richten laffen. Daburcß fommen fie, bie 3 ro if4 c nmeifter, in 
Sfonflüt mit bem Sabrif- unb ESerfftättengefeß unb werben bafür 
beftraft, wäßrenb ber ©roß*Arbeitgeber fuß biefe Verantwortung 
abaewaht hDie Schneiberorganifationen im Dften LonbonS 
uno in ber Provinz haben ftch mit ben Streifenben im Eöeften 
folibarifch erflärt unb wollen bie Übernahme non Slreifarbeit ner- 
weigern. Die 3oßl ber Streifenben wirb auf 12 000 gefdßäßt, ba 3 u 
fommen noch runb 3000 EJtafcßiniften unb 3cugpreffer, bie auch in ben 
Streif getreten finb. — Das haarige fjrüßiaßr ließt ben ArbeiiS- 
marft beS ScßneibergewerbeS in aller Eöelt in Unruhe. Nacßbem 
jüngft in Deutfcßlanb ber große Stampf fich abgefpielt hatte unb gleich¬ 
zeitig in Schweben gegen 13 000 Scßneiber in Streif unb Aus* 
fperrung oerwidfelt würben, ift nun ©roßbritannien non biefer 
burch bie SaßreSjeii wefentlicß mitbcftimmten Bewegung erfaßt. 

Siu geitungöftreif tu üßkaga hat große AuSbeßnnng an¬ 
genommen. Die Blatter erfcßeinen teilweife nur nier Seiten ftarf, 
unb auch bie« wirb nur burch bie Bemannung ber Preffen mit 
Nebafieuren unb Bureauangeftefiten ermöglicht. Angeblich ftehen 
ernfte ArbeitSfrifen beoor, bie weit über ben Buajbrutferfampf 
hinausreichen füllen. 

DewonftrattonSftreifS iu fRjtßlanb finben jeßt infolge einer 
mit beifpiellofer Noßßeit in Sgene gefeßten Niebermeßelung non 
Arbeitern auf ben Lenagolbfelbern ftatt. Die bortigen Berg¬ 
arbeiter waren burch bie Lage beS ©ebiels völlig in ben Hauben 
ber ©rubenoermaltung, bie fie burch niebrige Löhne unb gleich¬ 
zeitige Preistreiberei in ben non ihr betriebenen VerwaltungSfauf- 
läben fowie burch bie llnterlaffung febweben ©efunbßeitefcßußeS 
in ben ©ruben, ufw. ausbeuteten. Aus noch unbefannter llrfacße 
fcßoß eine Druppe non 150 Solbaten 200 Arbeiter nieber, wahrenb, 
wie Berichte behaupten, noch Vertreter ber BergroerfSgefeHfcßaft 
mit ben Arbeitern in Verßanbtungen ftanben. Die ©rregung über 
biefe Bluttat neranlaßte in nerfchiebenen Stabten NußlanbS große 
Streifs, befonbers in Petersburg unb SNoSfau. ©ange Stabtteile 
arbeiteten nicht, niele Drudfereien unb ©roß-©ifenwerfe waren nöüig 
lahmgelegt._ 


Ärbettmirrfldjermig. Sporhaflttt. 


Streit $toifd)ctt Stranfenfaffeu ttttb ÄriteDerbanb Ijat 
eine Neiße irflärungen gegäiigt, bie hier, ohne baß wir Stellung 
3 U ihnen nehmen wollen, vcrgeiißnet werben, ©in Nunbfcßreiben, 
beS Leipziger VerbanbeS an bie einzelnen Argte teilt ben gemein- 
famen Befcßluß bes Leipziger VerbanbeS unb beS ArgtevereinS* 
bunbeS nom 18. gebruar 1912 mit: 

„Sur erfolgreichen Durchführung ber Vefcßlüffe ber ärgtlicßen Dr= 
ganifation finb bie bisherigen ©ingelfämpfe ju nermeiben: eS ift viel- 
mehr ein gleichzeitiges, gefdjloffcneS, gleichmäßiges unb einheitliches 
Borgeßen aller ärgtlicßen Lofalorganifationen unerläßlich." 

3n biefem Befcßluß hat ber Betriebs-Stranfenfaffenverbanb bie 
Anfunbigung beS ältlichen ©eneralftrcifs gegen bie Stranfenfaffen 
erblicft. Dem wiberfprach ber Argteverbanb in einer 3uf<hrift an 
bie DageSpreffe; non einem Streif fönne feßon beShalb nicht bie 
Nebe fein, weil es für bie Argte einen BertragSgwang nicht gibt. 
Dann heißt es weiter: 

3m übrigen acht ber Vefcßluß ber genannten Drganifationen nur 
baßin, baß gur erfolgreichen Durchführung ber ärztlichen gorberungen 
ein gleichzeitiges, gefcfjloffeneS, gleichmäßiges unb einheitliches Vorgehen 
aller ärztlichen Lofalorganifationen unerläßlich fei. Die Argtefdfjaft folgt 
babei ber Daftif ber großen Ätranfenfaffenorganifationen, bie längft vor 
Vefanntmcrben obigen VefchluffeS einheitliche Aich Minien 3 ur Befämpfung 
ber ärgtlidjcn gorberungen oereinbart unb bamit beit ^ir^teu ihren ©eg 
vorgegeidjnct haben. Die Jlrgte münfdjeu georbnele Beziehungen zu ben 
Stranfenfaffen burdj angemeffenen VertragSabfdjluß von Orgauifatiou 
Zu Drgantfation, wirb ihnen biefes verweigert, fo werben fie uadj wie 
uor bie Grrfranfteu beßanbeht, fidj aber Vorbehalten, ob unb inwieweit 
foldjcs auf »erträglicher ©rmtblage gefdjeßen fann. 


Der 3franffurter Vertrauensmann bes Leipziger Verbaube», 
Sanitätsrat Dr. Vohfen, erflärte bagu am 29. Sfebruat in ber 
„fjfranff. 3tg. /y : 

Die Darftellung, baß ber ärztliche ©eneralftrelf befchloffen fei, 
muffe bie öffentliche SRehtung irreführen. »Daß bie ärztlichen Organi- 
fattonen fid) gegenüber ben großen gefchloffeiten Stoalitionen ber 
Äranfenfaffen ebenfalls feft zufammenfchließen unb ein gemeinfehaft- 
UdheS, einheitliches unb gleichmäßiges Vorgehen in bie ©ege leiten, 
ift nur felbftoerftänblich. Von einem ©eneralftreif im Sinne ber Ver¬ 
weigerung ärztlicher Hilfe irgenb einem Sfranfen gegenüber fann 
jeboch nie bie Vebe fein, felbft wenn audj Verträge gmifchen flaffen 
unb organißerten Ärzten nicht gußanbe fommen füllten. 3m ©egen- 
teil ift burch bie ärztlichen Drganifationen auSbrücflicß bie Pflicht 
jebeS ÄrzteS feftgelegt worben, jebem Äranfen im VebarfSfaHe Hüfe 
ZU leiften. 2Bo Verträge nidjt guftanbe gefommen ßnb, würbe ber 
Jfranfe als Privatpatient behanbelt werben, ein ©eg, ber von ber 
NetchSoerfidjerungSorbnung oorgefehen ift." 

3m weiteren Verlaufe beS Streites gaben bann ber Haupt- 
oerbanb beutfdher Drtsfranfenfaffen, DreSben, ber H.auptoerbanb 
beutfeßer BetriebSfranfenfaffen, ©ffen, ber Allgemeine beutfeße 
ÄnappfdhaftSoerbanb, Berlin, ber Verbanb beutfeßer 3«nuugS- 
franfenlaffen, H ann0Der / bk 3 c ”i ra I c fü r & aS beutfeße Sfranfen- 
faffenwefen, Berlin, folgenbe gemeinfame ©rflarung ab: 

Der fieipziger ^irzteoerbanb verbreitet in ber öffentlicßfeit bie 
ERitteilung, baß bie ftranfenfaffen ben Äampf gegen bie Birgte im 
ftiDen vorbereiten. Dicfe Behauptung ift waßrheitSwibrig unb irre- 
führenb. Die Äranfenfaffen wünfdjeit nießts fehnlicßer, als mit ben 
krgten in grieben zu leben, um ungeftört bie ihnen vom ©efeßgeber 
Zugemiefcnen bebeutfamen Aufgaben zu erfüllen. Die Verbäube ber 
verfeßiebenen Äaffeitarten, welche über 13 Vtiflionen Verftcßerte umfaffen 
unb Arbeitgeber, Angefteüte unb Arbeiter aller Parteien in ficß vereinigen, 
erflären einmütig, baß bie Äranfenfaffen nach wie vor bereit fmb, oen 
für bie Jfaffen tätigen Ärzten eine burch langfriftige Verträge zu fteßembe 
würbige Stellung unb Bezahlung ißrer Sciftungen zu gewäßrteiften. 

Die Unterzeichneten Verbänbe fteHen aber feft, baß ber Leipziger 
Verbanb feinerfeits unmittelbar nach Vcrabfcßiebung ber VcicßSver- 
ftcßerungSorbnmtg ben ©ntfcßluß angefünbigt h®h feine befannteu gor- 
berungen bei ben Äraitfenfaffen mit ben Mitteln ber SelbftßUfe bureß* 
jufeßen. Die grunblegenben Befcßlüffe hierüber würben bereits auf 
bem Stuttgarter Argtetag am 22. bis 24. 3uni 1911 gefaßt. . . . (Qi 
wirb bie ©rflärung ber Argte vom 18. gebruar 1912 augegogen). 

Droß ihrer BereitwiQigfcit, allen berechtigten SSünfcßen ber Atglt 
entgegengufommen, fmb bie Äfranfenfaffen in ©ahruitg ber ihnen an¬ 
vertrauten öffentlichen 3utereffen nießt in ber Lage, bie maßlofen gor- 
berungen ber im Leipziger Verbänbe vereinigten Argte gu erfüllen. 
Namentlich weifen fie entfcßiebeit gurücf, baß, naeßbetn eS ber ©efeß¬ 
geber mit guten ©rünben abgeleßnt hat, bie freie Arztwahl ben Staffen 
vorgufeßreiben, ber Leipziger Verbanb feßt ben Stranfenfaffen feine ein- 
feitigen gorberungen buriß bie rüdfnßtSlofe AuSnußung feiner SWacßt- 
mittel aufgugwingen fuefit. 

AIS Dräger ber öffentücß-redjtlidhen, im Sutereffe ber allgemeinen 
©oßlfaßrt gefeßaffenen ^ranlenverftcßerung erwarten bie Stranfenfaffen 
von ben gefeßgebenbeit Steden unb von ben Bebörben, baß fie vor ben 
Bebroßungett unb Bebrücfungen beS Leipziger VerbanbeS auSreitßenb 
gefeßüßt werben unb baß ißnen unter adeu llntftänben bie SRöglicßleit 
ficßergeftellt wirb, bie ißnen für einen großen Seil bes beutfdjen VolfeS 
übertragene giirforge in ÄtranfßeitSfällen orbuungSmäßig bureßguführen. 

Darauf ßabeit wieber bie ^ranfenfaffen-Stommiffion beS beutfeßen 
ArgteoereinSbunbeS unb ber Verbanb ber Argte DeutfdjlanbS gur 
Söaßrung ißrer wirtfcßaftlicßen Sntereffen geantwortet: 

günf große Stranfenlaffenverbänbe verfünben bureß eine gemein» 
fame ©rHärung, bie Stranfenfaffen feien naeß wie vor bereit, ben Argten 
eine würbige Stellung unb Bezahlung bureß langfriftige Verträge gu 
ßeßem. Die Argte aber planten ben ©cneralftreif unb ber Leipziger 
Verbanb weife fie an, gleichzeitig unb gefcßloffeu, gleichmäßig unb ein¬ 
heitlich vorgugeßen unb zwar gegen bie Stranfenfaffen. 

DiefeS „gegen bie Stranfenfaffen" haben bie Staffenverbänbe aus 
ber Luft gegriffen unb wißfürlicß ßingugefügt. Die Argte fteßen bureß- 
auS auf bem Boben beS ©efeßeS, fie werben ben Stranfen ftetS gur 
Verfügung fteßen, von einem ©eneralftreif faun gar feine Ncbe fein. 
Die ärgtltcßett Verbänbe verlangen nur, baß bie Argte ißre lofalen 
Drganifationen ber burdj bie NeicßSverfichcrimgSorbnung ueugefdjaffenen 
Drganifatiou ber Stranfenfaffen zeitlich unb räumlich aupaffen unb baß 
bie Staffen mit ißnen auf ber BafiS ber ©leicßberecßtigung verßanbeln. 
SBic aber bie Staffenoerbänbe bie ©leicßberecßtigung auffaffen, geßt flar 
unb beutlidj ß erDOr einem in unferen Hänben befinblicßen ©eßeim- 
erlaß beS HawptverbanbeS Dcutfcßer Drtsfranfenfaffen, unterzeichnet 
gräßborf, ber mit biirren ©orten befngt, baß fid) bie Staffenvcrbänbe 
gegen bie Argte verbünbet haben. Die gorberungen ber Argte feien 
glattweg abguleßneu, allenfalls fönne eine mäßige ©rßößung ber Argte- 
ßonorare eintreten, über bie grage ber freien Argtrvaßl fofi febc Ver- 
haublung oßnc weiteres verweigert werben. Die Staffenvcrbänbe wollen 
außerbem bie Staffeuprag’is in bie Hänbe weniger Argte legen, b. ß. 
einen 9Ung ber Staffcnärgte bilben unb bie AUgemeiiißeit ber Argte von 
ber Staffenprajis auSfcßalten. 
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Die oon bet trztefdßaft für bie faffettärstlic^en Verträge aufgeftedten 
gorberungen ftnb burdßauS ntdßt neu, flc ftammen bereits aus bem 
gaßre 1902 uttb fmb feitbem alle gab« oon feuern mit größter Gin- 
mütigfeit ber tut beutfdßen traten ereittSbuitb orgamftertcu faft 26 000 
beugen ülrjte, julefet 1911 auf bem Rntetag in Stuttgart, wicberßolt 
worben. GS roirb atterbingS geforbert, baß bie Äaffeitörjte ber SBidfür 
ber ftaffenoorfiänbe entrüeft unb Differenzen zwifdßen ißtteu unb ben 
ÄoffenoorftänbenoonparttättfcßenGinigungSinftanzen unbSchiebSgeridßten 
ausgeglichen rnerben; auch foK über bas Ärjtftjfiem nicht etnfettig ber 
Äaffenoorftanb befiitnmeu, Shtrpfufdßer füllen nicht aus flaffenmitteln 
bezahlt, ben traten ein angemeffeneS Honorar jugeftanben unb ihre 
^rioatpraris mcßt noeß weiter eingeengt werben. DaS ift baS SRinbefte, 
was bte 9frgte für fidß unb jur Erhaltung ihrer wirtfdßaftlidßen Gjiftenz 
©erlangen müffen. aber btefe gorberungen Hegen nicht bloß im 
egoifüfehen StanbeSintereffe ber Rrzte, fte fmb oieltnehr auch geboten 
im Sntereffe einer georbneten ©efunbljeitspftege unb gur Sicherung ber 
burdjj bie fogiale ©efeßgebung oerlangten ärztlichen Äranfenbehanblung. 

Sluch in bie parlamentarifdßen Berßanblungen hat biefer wenig 
erfreuliche Streit jüngft feine Bteden hineingeworfen. 

Die prettßifdjen OberoerftcßerungSäinter werben am 1 . Suli 1912 
bei fämtlichen 36 preußifdßen Regierungen ins geben treten. Sei etwa 20, 
bei welchen ber ju erwartenbe Umfang ber ©efchäfte erheblich fein wirb, 
werben mit ber Leitung beS neuen BmteS DberregiermtgSräte betraut 
werben, währenb bet ben attberen Regierungsräte mit ber fieitung 
betraut werben füllen. GS füll oerfucht werben, bei ben neuen Ober* 
oerftdjerungSämtern mit berfelben 3aßl uon Steuntten auSzutommen, 
wie fte bisher bei ben SdßiebSgeridßten oorhanben gewefen ftnb, näm¬ 
lich ruttb 270, tjon benen 4 /& etatsmäßig unb V» als Diätare jur An* 
ftedung gelangen. 

Die ©ou ben BerftdjertittgSträgeni gu ben Äofteu ber Dbemrftdje* 
mngSomter $u entrithtenben Batifd)beträge (§ 80 Abf. 3 RBD. unb Art. 100 
beS G®. jur RBÖ.) betragen nach einer BunbeSratSoerorbnung ©ont 
16. SRärz 1912 für jebe Sprudßfadje, an ber bie BerfidßerungSträger 
beteiligt fmb, aus bem ©ebiete ber Äranfeuoerfichcrung 18 JC, aus bem 
©ebiete ber Unfadüerftcberung 16 M, aus bem ©ebiete ber gnüaliben- 
unb §tnterbiiebenen©erftdßerung 18 Jt. Die geftfeßung gilt bis gum 
1. ganuar 1915. _ 


©olteerjteCjnttg. 

Die ßaublocrfSmlßtge AuSbilbung ber Weiblichen gugeub* 
ließen int ©djneiberbefuf» ©ine gewiffe ©rgänzung in bem 
Sterte oon Dr. Rofa $empf über baö fiebert ber jungen gabrit» 
Arbeiterinnen in ddüneßen („@ 03 . $r." gaßrg. XXI 261) bilbet 
eine in bte Brentano-ßoßfcße Sammlung oolfsmirtfdßaftlicßer 
Stubien aufgenommene Unterfudßung non Dr. ©lifabetß £>ed, bte 
ben jugendlichen Sdhneiberinnen unb Räherinnen in 
Btündßen in ben Keinen, mehr ßanbrnerfSmäßigen Betrieben gilt. 1 ) 
Das Material würbe ähnlich wie in ber Unterfudßung oon Dr. 
Reutpf burdh zahlreiche ©injelbefuche ber Berfafferin in ben BWoß* 
nungen ber in grage fommenben jungen Stäbchen erworben, wo¬ 
bei nicht nur bie beruflichen, fonbern auch bie häuslichen Ber* 
hältniffe erforfdßt würben, außerbent würbe nur auf bie beruflichen 
Berßältniffe bezügliches üDtäterial an ber §>anb eines gragebogenS 
noch auf breiterer ©rünblage gewonnen. Ades in allem ftnb oon 
ber Unterfuchung 720 junge Stäbchen zroifeßen 14—18 gaßren er¬ 
faßt, unb zwar finb baoon 552 in ber Damenfcßneiberei, 102 in 
ber BWäfdßeinbuftrie unb 66 in ber Stonfeftion befcßäftigt. Reben 
ber Darftedung ber wirtfchaftlidhen ßage wirb in ber Arbeit oon 
Dr. £>ed namentlich bie grage ber ßanbroerfSntäßigen Aus* 
bilbung ber ü cf ficht igt. Seit bem 1 . Dftober 1908 ift bie Rooelle 
pxx ©ewerbeorbnungSnooelle in Straft getreten, welche ben fog. 
^Keinen Befähigungsnachweis" einführt unb alle $erfonen, bie 
nicht bie Steiflerprüfung abgelegt haben, oon ber Anleitung oon 
ßehrlingen ausfchließt. Die nähere Ausführung biefer Beftimmung 
ift ben §anbwerfsfammern übertragen. Obgleich ade Beftimmungen, 
bie burch bie ©ewerbeorbnung im gntereffe beS £>anbmerf£ er¬ 
laffen würben, auch für biegrau gelten müßten, zagem bie meiften 

t anbwerfslammern bamit, ihre Borfchriften, Berwaltungs* unb 
ontrollmaßnahmen auch auf bte grauenarbeit auSzubehnen, nur 
bei einigen Berufen mit oiel grauenarbeit macht fich aHmählid^ ein 
Umfchwung geltenb. gm grühling 1911 hatlen 26 £>anbroer!s- 
fammern, barunter auch bie für Dberbat)ern, bie für Stünden zu- 
ftänbig ift, bie Damenfchneiberet, teilweife auch bie $ußmä(herei 
unb SBeißnäherei in baS ^anbwerf einbezogen unb baS fiehriingS- 
toefen ben gefehlten Beftimmungen gemäß georbnet. Die Dauer 
ber fiehrzeit ift oerfRieben geregelt, fte fchwanft zn)ifthen 1—3 
Sahren; in Dberba^ern betragt fte 2 gahre, für bte Kleiber- 
mad^erinnen 3 gahte. ©S befiehl aber fomohi bei ben Steifterinnen 


l ) g. ®. Gotta, Stuttgart 1911. 


wie bei ben ©Itern noch oiel SBiberftanb gegen bie 2 —3jährige 
Binbung fornte gegen oertraglich feftgelegte Berpflidhtungen burch 
fchriftliche fiehroerträge. Die §anbwerfsfammer Dberbapern hat 
ftd) fchon feit 1901 bemüht, eine hanbmerfmäßige Drbnung in bas 
Dautenf^neiberei-Oemerbe z« bringen. ©S fteht z« haffc«/ baß 
burch bie neuen Beftimmungen über ben Keinen Befähigungs¬ 
nachweis biefe Bemühungen enblich wirffamer werben bürften als 
bisher. Die Berfafferin fcfjreibt barüber u. a.: 

„Die SRetfierprüfung tm Äleiberma^erhmenaewerbe haben bis 
Oftern 1911 2 grauen abgelegt, bte bamit bie BejitgntS zum Buletten 
oon Seljriingett erlangt haben. . . . Bon einem SReifteroorberettungS- 
furfuS für Damenfehneiberinnen ift bis jeßt noch abgefehen worben, 
weil feine Bnmelbungen oorliegen. Sweifelloi werben aber bie SReifter- 
prüfungen jeßt, nachbem baS ©efeß über ben fog. w Keinen Befähigungs¬ 
nachweis" auch bei ben grauen ohne ©infthränfung burchgeführt werben 
foll, zahlreicher werben, unb bamit ftnb auch bie Borberettuugsrurfe 
notwendig, bamit ben grauen bie t&eoretifd&en Äenntniffe oermittelt 
werben, bie ©egenftanb ber Prüfung ftnb, wie Buch- unb Rechnungs¬ 
führung, ftoftenberechnung, Kenntnis ber gefeßlichen Regelung beS (Se¬ 
rn erbeb benS, ©lementarfenntniffe über Stil- unb gormen- 

fchönheit, bie Beberrfchung eines guten SchniltfpftemS. Diefe Bor- 
bereltungSfurfe fmb um fo wichtiger, als eS in ben meiften gälten ben 
gewerblich tätigen grauen an auSreichenben allgemein zugänglichen 
BUbungSgelegenbeüen biefer Art gefehlt hat. Der erzießerifche Ginfluß 
wirb nicht nur für biejenigen oonBorteil fein, bie fich berfelben unter¬ 
ziehen, fonbern ber größte Rußen wirb oietmeßr bem gewerblichen 
Rachwuchs zugute tommen." 

gn baS ©lenb ber heutigen 5trt ber AuSbilbung beS weiblichen 
gewerblichen RadßwuchfeS läßt baS oorliegenbe Buch manche ©in- 
oliefe tun. Die fog. „Sleifteririnen" ftnb meber fachlich uodb !auf* 
männifch genügenb gefault, um anbere gut anleiten zu tonnen, 
auch werben bie Kräfte ber fiehrmäbchen zum ©änge-beforgen, zu 
häuslichen Dienften, zu $anblangerbienften auSgenußt. Die ©Itern 
wieberum zeigen oft feßr wenig BerftänbniS bafür, ob bas 3Räbchen 
in einen paffenben Beruf unb in eine geeignete fiehrfteHe fommt 
ober nidßt, bie £auptfache ift ihnen, baß bas Bläbchen mögiiehft 
fd^nell oeriient. Bei ber Berufswahl fpielt ber 3 u fall eine fe|r 
große Rode, unb baburdß wieber wirb baS häufige SBechfeln ber 
ArbeitSftätte ber Stäbchen bebingt. Das Münchener SSoßnungS* 
elenb beeinflußt nidßt nur bie häuslichen, fonbern auch bie beruf¬ 
lichen Berhältniffe ungünftig, ba bie 9Reifterinnen bie Räume mög- 
lidjft auSnußen müffen unb enge, ungefunbe Arbeitsftätten bie 
golge ftnb. 

Auf bte Blitteilungen ber Berfafferin über bie wirtfchaftliche 
fiage ber jungen Stäbchen unb ihrer gamifien im adgemeinen fod 
hier nidßt näher eingegangen werben, ba ähnliche Berhältniffe audß 
fdßon in anbern Sterten behanbelt würben unb ber Racßbrucf ber 
{pedfdßen Sdßrift auf ber grage ber hanbmertSmäßigen AuSbilbung 
liegt. Radß ben in Ständßen gemadßten Beobachtungen macht bie 
oöUige Sßlantoftgteit, bie früher in ber AuSbilbung beS gewerb¬ 
lichen RachmudßfeS üblich umr, boeß admäßlicß geregelteren 3 U » 
ftänben im fießrlingSwefen $laß, bodß ftnb bie baßin zielenben 
©efeße unb bie bazu erlaffenen AuSfüßrungSbeftimntungen nodß ju 
jungen Datums, als baß bie Bewirtungen fdßon meitreießenb fein 
tonnten. Aber bie ©efedenprüfungen werfen feßon heute nießt 
nur ben ©ßrgeiz ber fießrlinge, fonbern audß ben ©ßrgeiz ber 
ÜReifterinnen, bie ißre fiehrfäßigteit in gutes fiidßt feßen woden. 
Sodte eS gelingen, burch bie neuen jpanbmertergefeße bie 3aßl ber 
grünblicß gelernten Arbeiterinnen in ber Damenfdßneiberei in 
fteigern, fo würbe baS audß ber ganzen fiage beS ©emerbeS zugute 
tommen, unb burdß eine Oualitätsfteigerung tonnte baS beutfeße 
©ewerbe fuß unabhängiger unb auch tonturrenzfäßiger gegenüber 
ber $arifer unb ber BWiener SRobe tnadßen. 

©tue gatßfdjule für AutoaltSaugeßedte iu BreSIau ift im 
€>erbft 1911 oon ben beiben Breslauer AnwaltSoereinen erridßtet 
worben. Den männlidßen wie ben weiblichen AnmaltSangeftedten 
wirb in brei oerfdßiebenen Surfen Unterricht in ben ©lementar« 
fäcßern, bem Bureauwefen unb ber Bürgertunbe erteilt unb zwar in 
ber Unlerftufe oon ©lementarleßrern unb Bureauoorfteßern, in ber 
Bttitelftufe oon RedßtSanwälten unb Bureauoorfteßern, in ber Dber- 
ftufe, bie erft im nädßften BWinter ins fieben treten wirb, nur oon 
RedßtSanwälten. Die UnterridßtSräume ftedt ber Btägiftrat unent¬ 
geltlich zur Berfügung. Die Unterrichtszeit ift mittags oon 12 bis 
VJ% Ußr. Die mit 2000 bis 2500 <Jt oeranfcßlagten jährlichen 
Soften — bie fießrträfte werben burdßweg befolbet — werben auS- 
fchließlidß oon ber Anwaltfcßaft getragen; irgenbetn ©dßulgelb 
wirb nießt erhoben. Die Regelmäßigfeit beS BefucßS ber gadß- 
fdßule wirb burdß bie fießrer ftreng fontrodiert unb oon jeher 
Zweiten Berfäumnis bureß formularmäßige dditteilung beS Bor- 
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fianbeS ben betreffenben Arbeitgebern Ra<hrid)t gegeben. Das 
aufeerorbentlich oerfd)iebene BilbungSnioeau ber einzelnen Spüler 
unb Schülerinnen oerurfad)t gunäd^ft nid^t unerhebliche Schwierig* 
feiten für bie gebeihlicf)c ©eftaltung bes Unterrichts, bie fich oor* 
auSfichtlid) auch «ft nach Einführung ber Dberftufe oöHig befeitigen 
Iaffen werben, ©er gemeinfmne Unterricht non männlichen unb 
weiblichen AngefteHten h^t gu feinerlei Übelftänben geführt. 

Schute unb ßinematograpbcntbeater. Über ben Befuch ber Äine* 
matograpfjentljeater burd) Schüler, Semtnariflen unb ^räparanben* 
anftalttbefucher hot ber ÄultuSmtnifter o. Xrott gu Solg einen ©rlafe 
reröffentltrfjt. ©r weift auf bie Gefahren für bie Sugenb hin, bie auS 
bem Bejudj ungeeigneter Vorftellungen entfpiingen unb baS fittliche 
wie baS dfthetifche ©mpfinben ber Öugenb in falfdje Sahnen lenten. 
Deshalb füll ber Befuch ber Äinematograpbentbeaier burch Schüler ufw. 
auSbrücfUch benfelben Befchrdnfuugen unterworfen werben, benen nach 
ber Scfeulorbnung auch ber Befuch ber Später, öffentlichen Äongerte, 
Borträge unb SdjauftcIIungen unterliegt. Auch foH bie Schule , bie 
©Item auf bie ihren Ämtern burch manche Äinematographentheater 
brohenben Schätzungen aufmerffam machen. ©emt Befifeer non 
Äinematographentheatem fich entfchliefeen, befonbere Borficlhmgen gu 
ueranftatten, bie ausfdjliefelich ber Belehrung ober ber ben Abrichten 
ber Schule nicht wiberfpredjenben Unterhaltung bienen, fo fteht nichts 
im ©ege, ben Befuch folcher Vorführungen gu geftatten. 

©inen guten ©eg ber Selbfehtlfe gegen fchlechte Aufführungen hat 
ber Sehrernerein in flauen befchritten, inbem er felbft bie Ser» 
anftaltung guter Aufführungen in bie^anb nahm unb oor etwa einem 
3ahr ein eigenes „3ugenb-Äino" grünbete. 3« ben „SRitieilungen 
ber Beutftheu Zentrale für 3ngenbfürforge" oom 15. April 1912 wirb 
bieS nachahmenswerte Unternehmen ausführlich gefchilbert. Ben Anfang 
gu biefem 3ugenb*Äino bilbelen bie Verfucbe von gwei Sehrern, an 
fchulfreien Rncfjmittagen gut auSgewdhlte fiiehtbilber (ftehenbe) oorgu- 
füljren. Brofebem bie Äinber ein fleineS ©intrittsgelb gahlen mußten, 
war ber Anbrang fehr grofe. Durch biefeit ©rfolg ermutigt, würbe 
fpdter ein „Reform-Äino" gegrünbet, baS non ber Sehrerfcfjaft unb ben 
Behörben fehr geförbert wirb. 3« bem Bericht helfet eS: „©ir geben 
nun wöchentlich 2 Vorführungen, am SRtttwocf) V*3 unb ‘/s5 Uhr für 
Äinber. 3 n einem öffentlichen Saal mit 400 Stfepläfeen werben bie 
Silber gegeigt. Natürlich fhtb auch ©Item hergltc^ willfommen. Die 
gefamie finematographifche ©inrichtung ift ©igentum beS SaalbeftfcerS, 
non bem wir fie geliehen hohen. Äinber gahlen auf allen Vläfeen io, 
SJortbilbungSfcfeüler 16, höhere Schüler 20 unb ©rwadjfene 80 fff. 
©egen jeben SdEjabenerfafeanfpruch ftnb wir in ber Bfjuringia für eine 
3ahreSprdmie oon 130 JC bis gu 800 000 M oerfidjert bei 400 Sife- 
pläfeen. Unfcre Silber leihen wir oom Seipgiger Verein gur Hebung beS 
ÄinowefenS, fieipgig, Borflfeenber Seljrer ©. Schubert; biefer Verein 
beftfet ein Heines Säger non nur guten gilrnS, baS er burch 3 uJa uf gu 
erweitern fuefet." 

Vortrag^ mtb ÖbungShttfe für freiwillige VolfSbilbungSarbett oer- 
anftaltet bie ©efellfchaft für Verbreitung non Volfsbilbung, 
Berlin NW. 62, Süneburger Str. 21, in ber Seit oom 30. September 
bis 6. Dftober b. 3$. in Berlin. Bie Äurfe füllen ben Vorfifeenben 
oon VoIfSbilbungSoereinen, Settern oon VoÜSbibliothefen, Bortragenben, 
auch attberen auf biefem ©ebtete tätigen ©elegcnfecit geben, ft<h über 
bie fragen ber freiwilligen VolfSbilbutigSarbeit lheoretifch gu orientieren 
unb bie praftifefjen HRafenahmen auf ben cingelnen ©ebieten ber Arbeit 
lernten gu lernen. Bie Äurfe fmb als eine Art Afabeinie für freiwillige 
Volfsbilbung gebacht. Der Arbeitsplan wirb Vortrdge, BiSluffionen, 
praftifefje Übungen, Beftdjttgungcn bringen. AIS Rebner unb Seiter 
werben fachfunbige Vertreter ber oerfchiebetien Aufgabengebiete ge¬ 
wonnen. Auch bie Sofleobliteratur fowie bie Befdmpfung beS SchmufeeS 
in ©ort unb Büb wirb berüctficfetigt. 

Die fogialbemofratifd)c Sugcnborganifatioit in jOfterreidj» Ber 
Verbanb ber jugenblichett Arbeiter CfterreidjS erftattet für feinen bent- 
ndchft fiattfinbenben 4. VerbanbStag ben Batigfeitöbericfet. Der Ver¬ 
banb ift 1903 mit 19 Smeiguereineu, bauon 13 in ©ien, gegrünbet 
worben uitb hol eS ©nbe 1911 auf 306 Ortsgruppen gebracht. 3** 
ben lefeten brei 3abren fmb nicht weniger als 264 ©rttppen gegrünbet 
worben. Ber Verbanb $äfelt mnb 11000 SRitglieber auS allen Be¬ 
rufen; bie meiften finb jünger als 18 3ahre. Bie hohe 3aT)l ber 
©ruppeit unb Vtitglieber ift umfo mehr fjertwrjnheben, a (g naturgemäfe 
bie ^ugenborganifationen einen ftarfen ©echfet ber SJlitgliebfdjaften 
aufmeifeu, ba bie dllerett 3ÄitgIieber auSfcheiben unb an bie ©ewerl- 
fdjaften übenuiefen werben, ^er Verbanb hol im Berichtsjahr eine 
fe|r lebhafte ©erbearbeit geleiftet. 9iach einer nnoollflänbigen Statifiif 
ftnb im 3ahre 1911: 4912 Verfammlungen abgehaltcn unb in ben 
lefeten brei 3ahren 1 600 000 glugbldlter »erteilt worben. SDie Auflage 
beS VerbanbSblatteS flieg in brei 3ahrc« auf 1b 000. Attfeer 

ben ©mgeloorträgen fanben auch zahlreiche Vortragsreihen unb eine 
Veranftaltung gur AuSbilbutig »on VerbanbSleitem ftatt. Sowohl 
burch bie Bart« wie auch burch bie ©ewerffchaften wirb bie 3ufl«tb - . 
bewegung fehr geftüftt unb geförbert. 


jBoli&gtrmtftbrtt 


SSiffenfihaftlidhe Sorlefnnges gnm Stnbmm beS AlfoholiSntnS 
ocranftaltete ber Berliner S^iraloerbanb gur Belämpfung beS 
AUoholiSmuS roieberum üom 9. bis 13. April 1912. fßrof. Dr. 
ißonitfau-fieipgig, ber über „Abfiineng-Böbagogif in ber höhnen 
Schule" fprach, betonte, oon ben ©rlaffen über Qugenbpflege aus* 
gehenb, bafe eS in erfter ßinie Aufgabe ber höhnen Schule fei, 
bie alabemifchen Srinlfttien gu brechen. &abei müfete baS Eltern¬ 
haus mitherangegogen werben, was am beften burch bie Eltern» 
abenbe gefcheljen fönne. ®en Schlufe ber Ausführungen bilbete 
eine ausführliche BRethobif beS AntialfoholunlerrichtS in ben höheren 
Schulen. Dr. med. ^olitfcher fprach über v Al!ohoI unb SnfeltionS- 
franlheiten" unb „AlfoholunbßebenSoerficherung". AVif ©runb beS 
befannten englifdt)en 3iffernftoffeS ergibt ftdj eine um 25 o. 
beffere ßebenSerwartung ber Abftinenten, biefer ©ebanle war ber 
rote gaben, ber ftch burd) ben lefetgenannten Bortrag gog. Einen 
guten Beitrag über „$)ie Alfoholfrage im ßid^te ber Sogial» 
ethil" lieferte Bräfeft Dr. Strehler-SJeifee. Seine Darlegungen 
Hangen mit ben ©ebanfen aus: Die Sogiatethif behanbelt oor 
allem bie fogialen 3nftitulionen, bie redete, menfehenmürbiae ©e- 
ftaltung beS fiebenS in gamilie, ©emeinbe, Staat, Äirche. überall 
wirft ber übliche Alfoholgenufe h«nmenb, h e iabgiehenb, auflöfenb. 
Die Sogialeihif forbert ein ftärfereS ©efühl ber Verantwortlichst 
für frembeS SSohl unb 2Behe. 3h^ 3^1 ift — auch in ber Al* 
Foholfrage — ein ÄoUefiiogewtffen: beffere Sföenfdjen, beffere 3w* 
ftanbe. ßanbeSrat Dr. ScheUmann-Düffelborf gab eine Überficht 
über „Bürgerliches Sftedht unb 9teithSDerft^erungSorbnung im 
Stampfe gegen ben AlfohoIiSmuS". Die ©ichtigfeit ber Alfohol- 
frage ift im Bürgerlichen Becht anerfannt. ©iinfchenSwert ift bie 
Einführung ber BerufSoormunbfchaft für Drinfer. Auch bie BBD. 
hat ihr Rechnung getragen, fo oor allem in ber Beftimmung, bafe 
Drunf|udf)ligen bie gefefelichen ßetftungen aller BerftdjerungSträger 
in Sachleiftungen gewährt werben rönnen. Dr. med. A. Delbrücf* 
Bremen fprach über „AlfohoIiSmuS unb Strafgefefe". Eine Anbe* 
runa bes ©efefceS ift notwenbig. Es gilt, ben Alfoholifer gu 

firafen unb gugleidj gu behanbeln. Sn ben Entwürfen für ein 
neues beutfdjeS Strafgefefe ift biefe Kombination oorgefehen. Die 
alfoholifchen BechtSbrecher follen banach neben ber Strafe entmebet 
einer Anfialtsbehanbluna untergogen ober mittelbar gur Abftineng 
oeraulafet unb einer entfprechenben Sdjufeaufficht unterftellt werben. 
Bei ber praftifchen Durchführung wirb eS gur Schaffung neuer 
Drinferheilftätten mit DctentionSgwang fommen rnüffen. Aufeerbem 
aber muffen fich auch alle ©efängniffe, 3uththäufer, KorreftionS- 
häufer unb ArbeitSfolonien auf eine fpegififdfee Abftinengbehanblung 
ihrer Snfaffen einrichten, wie bas bie Srrenanftalten g. D. bereits 
etan haben. „Über bie bebingte Verurteilung oon Drinfern" 
dichtete Dr. jur. Bauer-33h"tnchen. Rechtzeitige Befferung eines 
alfoholifchen Rechtsbrechers fann burch bebingte Verurteilung er- 
gielt werben. Die etfolgreichfte SJtethobe ift bie beS BoligeiridfeterS 
Vottarb in St. ßouis, ber ben ihm oorgeführten ©elegenheitS* 
trinfern bie ©ahl liefe gmifchen ber guerfannten Strafe ober einer 
ehrenwörtlichen Verpflichtung, fich ein Saht aller geifligen ®e- 
tränfe gu enthalten Brudj biefer Verpflichtung führt StrafooHgug 
herbei; Dreue gegen baS ©eiübte Straferlafe. DicfeS Softem ift 
in Vermont, Victoria, ©rofebritannien unb Srlanb eingefütjrt. 3n 
Deutfchlanb fann bie bebingte Verurteilung oerwirfiidfet werben 
burch bie Bewährung ber Vegnabigung unter ber Vebingung, bafe 
ber Verurteilte fich wäferenb ber VewährungSfrift ber geiftigen ©e- 
trönfe enthält unb ber Sihufeauffidfet einer Drinferfiirforgeftette ober 
eines EnlhaltfamfeitSoereinS unterwirft, ßippe, Reffen unb Braun» 
fchweig haben in biefem Sinne Entfchliefeungen erloffen. Dr. $ercob* 
üaufanne fprach als lefeter Rebner beS KurfuS über ben Stanb 
ber Alfofeolgefefegebung in ben Kulturlänbern. Er führte aus, bafe 
man 5 Arten oon gefefegeberifdjen VJafenahmen betreffenb ben Al- 
fohol feftftellen fann: 1. ©änjliche Freiheit in VHrtfchaftSangelegen* 
heiten, fo in Sranfreich- 2. Von ber Erlaubnis ber ©emeinbe ober 
einer 3«itralbehörbe gur Eröffnung einer ©irt[<haft abhängig, fo in 
ben meiften ßänbern Europas. 3. Das ©emeinbebeftimmungSrecht, 
b. h- bie SBähler einer Elemeinbe fönnen alle möglühen @in* 
fchränfungeit ober Verbote treffen, fo in Rormegen für ben Brannt* 
weinauSfd^anf, in Dänemarf in ben ßanbgemeinben; in Kanaba, 
in ben meiften Staaten RorbatnerifaS. 4. Das teilweife Staats» 
oerbot, fo in 8 Staaten oon Rorbamerifa, fRaine, KanfaS, Rorb- 
bafota, Dflahatna, ©eorgia, Rc'iffifrtppi, Rorbfaroüna unb Denneffce; 
für bie Vnng EbwarbS Snfel (Kanaba). 5. Das ooÜftänbige Ver¬ 
bot ber £>erfteüung, ber Einfuhr unb bes VerfaufS alfoholifcf)or 
©etränfe nur in Sslanb (feit bem 1. 1. 1912). 
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3tot Shirfß fpra^en ferner not Seminarbtreftor Dr. Rein 
über „Dtinlbrunnen", ßehrer ©uftao Demme über „Sugenbfürforge 
unb AlfoholiStnuS* unb Sieftor Dannmeper über „Der $ampf 
gegen ben Alfohol, eine nationale Pflicht". Au&erbem fanben 
japlreite Vertagungen fo^ial - ^ 9 ienifd^cr ©inrittungen Berlins 
ftatt. Der 5hirfuS mar gut norbereitet unb gut befugt. 

gerbinanb ©oebel. 


Die Bti&mpfnng ber Duberfulofe ttt Saufen behanbelt eine Den!» 
fdjrlft, bie ber gtnansbeputatton ber Stetten Kammer bet Veratung 
beS Rap. 68, Armenfranfenpflege ufro., oon ber Regierung oorgetegt 
rourbe. Auf bie Anfrage ber Deputation: rote ftdfj bie Regierung mr 
Schaffung riner gentralftelle jur Vefämpfnng ber Duberfulofe [teile ober 
ob fie beabfittige, biefe Aufgabe bent geplanten SanbeSgefuubheitSamt 
ju überroeifen, roeift bie Denfftrift auf bie bisherigen RegierungSmafe« 
nahmen unb oor allem auf bie ©inrittung oon gürforge[teilen, ©alb« 
erholungiftätten ufro. hin. Die Regierung legt ba$ ©auptgerottt auf 
bie Mithilfe aller öffentlichen Stellen [oktaler unb gemeinbitter Ratur 
unb überträgt bie ©inrittung unb bie Crganifation ber gürforgeftetten 
bent „praftiften unb taltooOen ©rmeffen ber Amtshauptleute", [oroeit 
bie Stäbte nicht felbft berartige gfirforgefteHen bereits gegrünbet haben. 
Die Roftenbedung überläßt fie gletchfaÜS ben obengenannten Stellen 
ober ber Vilbung oon ©etnetnbesroedoerbänben. Die Regierung macht 
bann Vorftläge über bie ©eftalimtg unb ben SBirfungSfreiS ber gür« 
forge[teilen, beren jie je eine für 30 000 Seelen aufwärts, in länb« 
liehen ©egenben [chon oon 10 000 ©tnroohnern an roünftt. Mit ber 
Ausarbeitung geeigneter Vorftläge für bie einheitliche Drganifatton 
aller Maßnahmen $ur Velämpfung ber Dtberhtlofe foH baS 2anbei» 
gefunbheitiamt [ofort nach feiner ©rrittung beauftragt roerben. 
0 b neben ben Äufroenbungen ber ©emeinben unb ©emetnbeoerbänbe, ber 
Rranfenfaffen unb ber fianbeSoerpterungSanftalt auch ftaatltte Mittel 
5 «r Unterftübung ber Sache bereitgefteüt roerben foHen, bebarf nach ber 
Denffchrift noch ber Prüfung. 

Sie Sef&sstfntta ber Dnberfnlofc in ©nglanb, für weite 
baS neue RranlenoerftcherungSgefeb gelbliche Unterlagen bietet, foH 
mit Rachbrud in Angriff genommen roerben. Der aufjerparlamen« 
tarifche AuSftufc, ber im gebruar b. 3- Jur Prüfung biefer grage 
eingefefct roar, an beffen Spifce ßlopb ©eorge fleht, oeröffentlitt 
bereits iefet feinen erften Veritt, bamit bie barin gebotenen An* 
regungen bei Snfrafitreten bei englifthen VerfttentnaSgefebeS 
im Sommer b. 3 - nerroertet roerben fonnen. Der AuSftufc 
oertritt in feinem Bericht bie ©runbgebanlen, ba& oor allem 
SRafcnahtnen jur Vorbeugung getroffen, bajj bie erfannten 
gälle moglichft früh in Vehanblung genommen unb baft ©in« 
richtungen in Rachfuren geftaffen roerben müffen. Über bie 
©rfolge ber Vehanblung in £>eilftätten fpricht fit ber Veritt 
jroeifelnb aus, roeil Bei oielen Sßerforten bie Rranfljeit ju [pät 
erfannt roerbe, fte alfo su fpät in Vehanblung fommen unb ber 
©rfolg ber Rur ferner oaburcf) beeinträttigt rotrb, bafj fte oon 
ber ©>eüfiätie aus roieber in &u ungefunbe Verhältniffe surüdfehren 
muffen. Dagegen empfiehlt ber AuSftufj, in roeiteftem SRafje 
Duberfulofe-gürforgeftellen (tuberculosis dispensaries) ju grünben. 
Die Arbeit biefer gürforgeftellen muß in enger gühluttg mit allen 
übrigen Maßnahmen bei öffentlichen ©efunbheitSroefenS flehen. 
Der AuSftufc fchlägt oor, auf etroa 150 000 biö 200000 Seelen 
ber Veoölferung je eine gürforgeftelle ju fchaffen, fo ba& bai ßanb 
mit einem Refc oon etroa 200—300 folcber ©inrichtungeu über« 
logen roürbe. Reben ben gürforgeftellen foHen jeboch auch S>cil- 
ftätten jur Vehanblung ber bafür befonberö geeigneten galt ge» 
fchaffen roerben. Die oerfügbare Veitenjahl muffe nach SXnficht oei 
RufifchuffeS fo Berechnet roerben, bafj auf je 5000 Seelen ber ®e« 
famtbeoölferung ein Vett jur Verfügung fteht. Die kommunal* 
behörben unb bie ©raffchaftdräte [oüten hier gemeinfam mit ben 
Drägern ber Sfranfenoerfuherung bie Schaffung folcher Voifshetl* 
ftatten oornehmen. 

Die Schnlfpetfung hat [ich/ rote [chon [eit fahren, [0 namentlich 
im testen SBinter infolge ber Neuerung roeiter entroidelt, freilich mit 
einseinen Ausnahmen nur Iangfam unb fümmerlidj. ©erabe in ben 
größten Stäbten mit jahlreicher 3lrbeiterbeoöIferung trägt biefer roid^tige 
3 roeig ber gugenbfürforge oft überaus lärgltche grucht. 3n biefer 
3 eitf<hrift roarb fchon berichtet, ba^ in München bie Anregungen unb 
Ünterfuchungen beS ^ofcatS Dr. Oppenheimer s«r Inangriffnahme einer 
Reorganifation ber Schulfpetfung führten, an ber auch baS gnftitut 
für [osiale Arbeit (ogl. „Soj. $r." Rr. 28) roefentlich beteiligt ift. Da« 
Münchener ©emeinbefoUegium befchlofe im gebruar b. g., snnächft bie 
bisherige Mittagfpeifung burch ©eroährung eines roarmen griihftüdS 
(Milch mit Vrot unter 3n[afe oon Malsfaffee, Älafao ufro.) su ergänsen. 
Das grühftüd foH in ben Schulen verabreicht roerben; angeregt roarb, 
ba& feine Suberettung burch bie Schülerinnen ber Schultüten auf 


©runb freiwilliger Melbungen unter Aufficht erfolgen foll. Vrot ift 
Sunt grühftüd fo reichlich S u geben, bah bie ftinber baoon für bie 
Raufen surüdbehalten tonnen. 

3n Äoln forgten bis 1907/08 nur in wenigen Schulen Rettoren 
unb Sehrer für einen Morgenimbifj. Rach Prüfung ber Verhältniffe 
burch einen ftäbtifchen AuSfchufj nahm fit bie ©emetnbe ber Säte an; 
im 3ahre 1911 oerteilte fte Miltfrühftüd an 6000 bebürftige Stüler. 

3 n Karlsruhe, roo ebenfalls im Sabre 1907/08 not fetae 
Stulfpeifung beftanb, roarb in biefent SBinter oen Bereits eingeritteten 
beiben SpeifefteÜen innerhalb ber Stulen eine britte sugefügt 3«^* 
gefamt erhielten 124 Äinber SRittagbrot. 

3n einem Heineren Verliner Vorort, AblerShof, hat man im 
lebten SBinter Miltfrühftüd eingeführt. 

©eroife, biefe gortftritte ftnb erfreulit- Allein roie gering er« 
fteinen fte, gemeffen am VebürfniS, gemeffen an ben Rüdftänben! So 
ft lägt Magbeburg mit einer Dauer ber grühfiüdoerteilung für nur 
Sroei Monate, Sanuar unb gebruar, ben Reforb ber Äüne. 3« ber 
Mehrsahl ber beutften Stäbte, bie biefe gürforge nitt auf baS ganse 
ober roenigftenS baS halbe 3«hr auSbehnen, umfafet fie brei SBinter- 
monate. 

Unb roie mutet eS an, wenn in einer groben Stabt roie VreSlau, 
roo Stulfrühftüd bereits feit 20 Salden ehtgefüljrt ift, bie 3ahl ber 
oerforgten Stüler fit roahrfteinlit auf fnapp 3000 beftränlt. 3m 
3ahre 1907/08 erhielten 1780 Stüler ein grühftüd, beftehenb aus 
Kaffee, Milt ober ©rieSfuppe mit Vrot. 3m 3anuar 1911 berittet 
bie VreSlauer Dagroatt, bab bie 3®hl ber bebürftigen Stüler um 600 
gröber fei als im Vorjahre. Dabei löttne roegen mangelnber Mittel 
mit ber Verabreitung nitt roie fonft am 10. Desember begonnen 
roerben, fonbern eS fei ber Anfang ber Speifmtg auf ben 8. Sanuar 
Su oerftieben! Man oergleite mit biefem Stanbe ber Stulfpeifung 
in VreSlau bie Stilberungen beS $eimarbeiterelenbs, bie ©ertrub 
Dgh^ufurt („So*. $r." Rr. 18) matt. 


SttettKififc -ÄitttUungrit. 

(AUc sur Vefpretung beftimmten Striften fmb an bie Rebaftion, nitt 
an ben Verlag su fenben.) 


griebrit Vedmann, Das ©infuhrfteinfuftem. Äritifte ®e- 
trattung mit befonberer Verüdfittigung ber ©e- 
treibeeinfuhrfteine. VolfSroirtftaftltte Aohanolungen ber 
babiften $otftulen. Reue golge. $eft 1. ÄarlSruhe 1911. 
S. Vraun. 170 S. 2,»o Jt. 

©erabe in jüngfter 3*Ü roäbrenb ber DeuerungSbebatten im 
Reitstag ift baS Vurolem unferer hohen ©etreibepreife roieber Berührt 
roorben; aut hat ber VunbeSrat bie ©ültigleitsbauer ber ©etreibe« 
einfuhrfteine oon 6 auf 8 Monate hrcabgefefet unb jene Veftimmung 
aufgehoben, bie eine Verwertung ber Steine bei ber ©infuhr oon 
ftaffee unb Petroleum geftattete. Das matt baS %$ma beS VuteS 
altueü. 5Ber ftch inbeffen oon bem Vedmannften Vut* eine Ab 3 
hanblung über ©infuhrfteinfpfteme im allgemeinen oerfpricht, ber roirb 
enttäuftt fein, benn aut in bem fnappen ©ingangSlapitel, baS 00 m 
geroerbliten VerebelungSoerfehr hanbelt, fugt ber Verfaffer gans auf 
ben Fonfreten Verhältniffen ber beutften ©ifeninbuftrie. ©in inbuftrieHer 
©infuhrftem ift nat VedmannS Anfitt für bie ©ntroidelung ber 
Altiofeite unferer |)anbelsbilans burtauS roünfteuSroert, wäre aber 
praftift unbrautbar roegen ber roiberftreitenben gutereffen ber Roh* 
ftoffprobusenten unb -oerarbeiter. VedmannS eigenstes Dhema 
hübet baS beutfte ©etreibeeinfuhrfteinfpftem. Mit eingehenbem gleig 
fttlbert Vedmann, roie bie Auflagen gegen bie niebrigen 3oHfäfce 
oon 1879 enblit im 3ah« 1894 baS ©etretbeeinfuhrfteinfpftem ent¬ 
gehen Iaffen, bis sum ©ipfelpuuft oon 1906. SBenn bie Äonfumenten 
behaupten, ba& fie bie Soften beS ©infuhrfteinfpftemS su tragen 
hätten, fo irren fie nat Vedmann fehr. Die ReitSfaffe, b. i. „bie 
©efamtbeit", bleibt ber 2eibtragenbe, unb fie fommt aut gar nitt in 
bie Sage, bie angefottenen ©jportprämien bar auSsusahlen, fonbern fte 
hat nur eine Mindereinnahme. Auf bie Dauer werbe [ich baS AuS- 
Ianb ben gefefelit forcierten $afer« unb Roggenegport nitt gefallen 
Iaffen unb burt ©egeitmahregeln eines DageS bie beutfte fianbwirt- 
ftaft oerberben. Um biefer ©efahr su begegnen, will Vedmann ben 
SBeisenbau roieber heben, u. a. roeil er am 3&eal ber Selbftoerforgung 
fcfthält. Sein Siel/ baS nadj ihnt agrifulturtecbnift fein utopifteS ift, 
roiH Vedmann burt Unrentabeluiatung ber uberprobuftion erretten, 
rooburt bie Stäben beS ©infuhrfteinfpftemS befeitigt würben. 

€>. Sg. 

§einrit ©affinger, Der oberbabifte Dabafbau unb feine roixt- 
ftaftHte Vebeutung, Karlsruhe 1912, 128 S. 4o, VreiS 2,so M, 
©affinger fügt ben unsähligen Vüchern, bie ftch mit bem Dabaf 
Beftäftigen, ein neues hins«, baS eine fleißige, für bie babiften 2anb» 
roirte unb DabalinbuftrieHen nitt unwichtige Spesialarbeit barftedt. 
©inen befouberm Sert erhält biefe burt nl* reiteS unb meift neues 
Sahlenmaterial. 

©milStiffi Äleingeroerblite tBerfftättenhäufer. Verlin 1912. 
3uL Springer. 24 S. 0,*o JC (befproten XXI. Sp. 689). 
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Der Arbeitsvertrag nach dem Privatreetat 
des Deutsehen Reiehes. 

von 

Philipp Lotmar, 

ordentlicher Professor fflr römisches Recht an der Universität Bern. 

Zwei Bände. 

Geheftet 40 Mark, gebunden in Halbfrz. 46 Mark. 

Deutsche Litcraturzeltung: Es mag .... im Voraus um Nach¬ 
sicht gebeten sein, wenn das knappe Bild, das hier vom Inhalt des an¬ 
zuzeigenden Werkes entworfen wird, dessen wahrem Werte aucli nicht 

annähernd entspricht.Die beiden Bände stellen nicht nur ihrem 

Umfang nach ein monumentales Werk dar. Man möchte sie ein Handbuch 
des Arbeitsvertrages nennen, wenn sie nicht tiefer in Einzelheiten ein¬ 
drängen, als in einem Handbuch üblich und möglich ist. Aber die 
Bezeichnung Monographie reicht zu ihrer Charakterisierung auch nicht aus. 

Dazu ist der verarbeitete Stoff zu umfassend.Die über eine Anzahl 

von Archiven und Zeitschriften verstreute Literatur ist nach ihrer wirt¬ 
schaftlichen wie juristischen, historischen wie dogmatischen Seite mit einer 
geradezu verblüffenden Vollständigkeit herangezogeu und durchgearbeitet. 

.Die Probleme, die der Verfasser erörtert, stehen auch heute noch 

zum großen Teile im Mittelpunkt des politischen Streites. Aber nirgends 
verläßt Lotmar in seiner Darstellung den Boden juristischer Argumenta¬ 
tionen.Wer die Dinge von so hoher Warte betrachtet, ist an den 

„Arbeitsvertrag“ nicht nur mit dem Rüstzeug der Jurisprudenz, sondern 
auch mit warmem Herzen herangetreteu. 


Neu ist erschienen: 

Das Recht 

der eingetragenen Genossenschaften 

Von 

Dr. Jur. Robert Deumer, 

Gerichtsassessor in Leipzig. 

Preis: 12 Mark, gebunden 13 Mark. 

Inhaltsverzeichnis: Erstes Bach. Geschichte and Quellen des Ge¬ 
nossenschaftsrechtes. — Erster Abschnitt. - Die Rechtsstellung der ersten 
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fiontttmtmle 3trheü?loremicr(id)frung ? 

Don StaMrät Stofenftod, Äonig®berg i. Dr. 


Sn feiner ftefr&Magtrebe »om 29. SeBruar b. 3«. mie« ber 
Ciaatgfefretftr be* 3nnern bie Srbeüglofenoerru^erung ben ©e* 
meinben ya — wenigflen« al® oorläufige Aufgabe, ba ba« SReid^ 


|efct no4 nid^t an fie gelten fonne (nergl @|). 715, 716). @iner 
gemeinblid^en 2rrbeit®Iofenoer|i<berung fehlt jur^eit! bie gefegli^e 
©runblage; fie fann alfo nur ab® freiroilltge eitÄfuhrt werben: 
einerfeit® freiwillig für bie ©emeinben, benen e£ flieht, ob unb 
in welcher Sform fie biefe äSerfitherung einführen IwpHen — frei» 
wtHig anbererfeit® auch fü r &i e Arbeiter, beren Seitrüt ju ber ge* 
meinbli<ben Derfnherung nicht erzwungen werben fann, fonbern 
non ihrem freien ©nifebluf; abhangt. 

^ie fjrreibeit ber ©emeinben auf biefem ©ebiet hat bahin ae* 
führt, bafj einige, norläufig bie SÄinberjahl, ber beutfehen 6tüote 
eine 2lrbeit®lofennerficherung eingerichtet hat, bie 3Rehr}aht fich aber 
ablebnenb ober ^um wenigften abwartenb nerhält. SSon nicht 
ftäbtifchen Kommunen, fei e® lanblichen ©emeinben ober größeren 
Äommunaloerbänben, ift, fooiel un® befannt, bi®her fein Schritt 
in biefer Dichtung getan, wohl auch für bie nachfte 3 c ü feiner ju 
erwarten. D)ag neben benienigen Stabten, bie fchon bie Arbeit®* 
lofenoerficherung eingeführi h a ^en, neuerbing® oiele ber Stuf» 
forberung be® Staat®fefretar® folgen werben, ift faum anjunehmen; 
hat hoch erft im notigen Sagte ber Qeutföe Stöbtetag auf 
grunb ber non feiner Derfammlung in Dofen am 11. unb 12. Sep* 
tember 1911 einfttmmig angenommenen Seitfübe ber Oberbürger» 
meifter 23allraf*^öin unö 2H)idfeS»3franlfurt a. 9R. in einer ©in» 
gäbe feine® SSorftanbe® an ben Sunbeörat wörtlich erflart: 

„Die nühcre Prüfung ber etnfchldgigen gragen hat un® gu ber 
überieugung geführt, ba& — fo ban!en®wert bie bisherigen Derfuche 
fein mögen — auf bem bisher allein zugänglichen ©ege ber grei« 
willigteit . . . burchgretfenbe Srfolge nicht ju erzielen ftnb 
unb bafe bie SÄaffe ber ©erüdherungsbebürftigen nur burdj S^ang 
ber Serpcherung z«geführt werben fann." 

Sn biefen ©orten liegt ber 9tuf nach reuh®gefefcltcher Regelung 
unb bie Verwerfung be® Vorgehen® einzelner ©emeinben. $ie 
Vtehrzahl ber ©rünbe, bie gegen eine auf greimiQigteü beruhenbe 
ftabtifche ^rbeitslofennerftcherung angeführt werben, bürfen wir 
wohU al® befannt oorausfefeen unb baher nur furz aufzahlen: 
Von ben ^rbeitslofen wohne nur ein Vruchteil — nach ber 3^hiung 
im £)eutfdf)en Veiche non 1895 nur etwa l /s ^ en gröberen 
Stabten, bie hoch allein als Schöpfer einer freiwilligen Arbeit«» 
lofennerftdherung in gfrage fommen fönnten, bie Vtehrzahl bagegen 
in ben ©emeinben unter 10000 ©inwohnern; bei freiwilliger Ver» 
ficherung würben fleh nur bie flechten Viftfen, b. h- biejenigen 
Sibeiterfreife beteiligen, bie mit Veftimmtheü auf längere unb 
häufige 2lrbeüdioftgfeit rechnen mübten, unb umgefehrt, wenn bie 
Verheerung fich gemab bem ©enter Spftem auf bie eine Arbeit®» 
lofenunteeftühung zahlcnben ©emerffchaften ftfifec, würben non ihr 
nur bie ohnehin gegen bie folgen ber Slrbeitölofigleit burch bie 
Hnierftüfeungen ber ©ewerffchaft gefeiübten Arbeiter, nicht aber 
auch biejenigen betroffen, bie feinerlei fonftige $ilfe hatten; ber 
9rbeit®mar!t werbe wefentlich burch Momente beeinflubt, beren 
Urfprung auf ba® SKeich znrüdfzuführen feien (man benfe an bie 
ÖrbeitSlofigfeit, bie burch zoll* unb fteuerpolitifche Vtabregeln, burdh 
SRonopoIiiterung non Snbuftrien, burch bie ©efefegebung, burch bie 
äubere Dolitif ^erbeigefü^rt werben lönne), beren golgen baher 
auch ba® Vei<h unb nicht eine einzelne, an ber &rbeit®lofigfeit ganz 
unfefjuibige ©emeinbe tragen müffe; enblidfj feien wohl bie breiten 
Schultern be® 9tei<h®, nicht aber bie fooiel fd)wacheren ber ein* 
Zeinen, ohnehin fchon fthwer genug belafteten ©emeinben imftanbe, 
ba® finanzielle Vififo einer umfaffenben^ unb lange * anhaltenben 
ÄrbeitSlofigfeit in tragen, ötte biefe ©rünbe haben ja auch @ng* 
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Ianb beroogen, ben großen Schritt einer ftaatltdjen unb auf 3 TOan 9 
beruhenben ArbeitSlofenoerftd)ennig ya unteme|men. 

derjenige ©runb aber, ber meines Er a Atens am meiften 
gegen eine fommunale unb fafultatioe ArbeitSlofenoerftcherung 
fpricpt, ift merfroürbtgerroetfe bisher, foroeit id) bieS Überblicken 
fann, oöttig überfepen worben. Es ift baS bie £atfa<he, baß biefe 
Art ber Berftcperung mit logifdjer SJtalroenbigfeit bie ArbeitS* 
lofigfeit nermebren unb ben Arbeiter an ber Berroertung 
feines einzigen BeftßeS, feiner ArbeüSfraft hindern muß. 

Sieben bem tfoalitionSredfjt ift bie greijugigfeit bie Säule, 
oon ber bie roirtfdjaftlidje unb fojiale Stellung beS mobernen 
Arbeiters getragen roirb. Sie geftattet ihm, bie ihm günftigfte 
unb genehmfte Arbeitsgelegenheit ya ergreifen, roo er fie finbet; 
fte gibt ihm bie Btagltcpfeit, ben Drt, roo er feine ober nur eine 
nach feiner Anftcht nicht genügenb bezahlte Arbeit finbet, ^u oer* 
Iaffen. SDlag ber Arbeiter baburcp auch leicht z um Slomaben roerben, 
ber nirgenbroo eine bleibenbe Stätte, nirgenb baS ©efüpl ber 
#eimat hat — aber gleich bem Slomaben roirb er burch fein 
Üroheaiehen oor junger beroahrt, fo lange er in noch erreichbarer 
Slähe Nahrung, baS heißt Arbeit finben fann; unb roie roeit be* 
grenzt ift nicht baS Gebiet, baS ihm ber moberne Bet!epr mit 
feiner Bittigfeü unb Schnelligfeit erfcplteßt! Unb ebenfo roie feinem 
eignen Sntereffe ift bamit ber gefamten BolfSroirtfcpaft gebient, 
baß er ft<h burch feine ArbeiiSfraft roeiter erhält, ftatt brach s u 
liegen unb balb auf Armen* ober im beften gatte auf Arbeit** 
lofen*Unterftüßung angeroiefen zu fein. So fpieli benn auch bei 
benjenigen Arbeiterorganifationen, bie ben Schuh tp*** Sftitglieber 
gegen bie ArbeitSloftgfeit unb ihre roirtfcbaftiicpen golgen in ben 
JfreiS ihrer Aufgaben einbezogen haben, bie ttteifeunterftüfeung 
eine grobe Sttotte, bie es bem arbeitslos ©eroorbenen ermöglicht, 
an einem anbern Drt neue Arbeit ju finben. 3m Sahre 1910 
geroährten bie freien ©eroerffcpaften neben 6 075 522 JC eigentlicher 
»rbeitslofenunterftuhung nicht weniger als 1 015 984 J( an ttteife* 
unterftüfcung, alfo mehr als ein Sechftel jener erfteren Summe, 
unb fie fparten burch biefe Arbeit fcfjaffenbe, alfo probuftioe AuS* 
gäbe ftdjorlicp baS Vielfache non bem, roaS fie an eigentlicher, 
unprobuftioer Arbeitslofenunterftüßung aufgeroenbet haben; zugleich 
.perhalfen fie ben Arbeitern baburcp ju einem Einfommen, baS roeit 
höher roar, «iS bie naturgemäß roeit hinter bem Arbeitslohn jurucf- 
bleibenbe reine Unterftüfcung betragen hatte. 

Sßie fteht es nun in biefer Beziehung mit ber fommunalen 
ArbeitSlofenoerftcherung? Statt bem ArbeitSlofen bie Suche nach 
neuer Arbeit an einem anbern Drte ya erleichtern, erfchroert fte 
ihm biefe unb beftraft fie mit bem Berluft ber Ansprüche, bie er 
burch feine bisherige Berfttperung erworben hat. Es ift felbft» 
oerftänblid), baß jebe ©emeinbe bie SS orteile, beren Äofien fie ganj 
ober teilroeife aus fommunalen Mitteln beftrejtet, in erfter ttteipe 
ihren eignen Angehörigen juroenbet unb biejenigen möglichft lange 
pon fuh fern zu halten fucpt, bie fie ohne genugenbe ©egenleiftung 
in Anfpruch nehmen möchten. 2)aß bie fommunale ArbeitSlofen* 
oerftdjerung eine geroiffe S)auer ber SRitgliebfchaft oerlangt, ehe fte 
bem Berficperten im gatte ber Arbeitöloflgfeit eine Unterftüfcung 
gewährt, baS freilich hat fie mit ber geroerffchaftlichen ArbeitS* 
lofenperficherung gemeinfam; auch biefe hat jur BorauSfepung 
ihrer ßeiftungen, baß ber nun ArbeitSlofe eine geroiffe 3*tt hin* 
burch fchon ihr Bhtglieb geroefen ift unb Beiträge gezahlt hat. 
Aber neben biefer ui ber Statur ber Sache liegenben Söarte» 
Zeit h°t bie fommunale SSerficherung noch rine weitere, ihr unb 
nur ihr eigentümliche. $)enn ihr beitreten fann ber Arbeiter 
erft, wenn er längere 3eit binburch in ber ©emeinbe felbft geroopnt 
hat. $>ie „BerftcherungSfaffe gegen ArbeitS* unb Stetteniofigfeit zu 
$öln" ift befonberS liberal, inbem fte fchon foldje Arbeitnehmer jur 
SSerficherung zuläßt, bie feit 13 SBochen in flöht wohnen ober in 
ben 26 SBocpen oor ber SSeitrittSmelbung minbeftenS 13 Soeben 
innerhalb ber Stabtgemeinbe Sföln gearbeitet haben unb noch 
arbeiten, ©eroöhnlich aber ift SSorbebingung für ben Beitritt zur 
fommunalen ArbeitSlofenoerftcherung ober, roo biefe auf bem 
©enter Spftem beruht, für ihre 3uf<pußleifiung rin minbeftenS 
einjähriger Sohnftp in ber betreffenben ©emeinbe, fo nach ber 
Straßburger Saßung, fo nach ber Schöneberger „Drbnung über 
bie görberung ber SSerficherung gegen ArbeitSloftgfeit" — bie aller* 
MngS bern Aufenthalt in Schöneberg benjenigen in einer anbern 
©emeinbe ©roß Berlins gleichfept, fofern biefe ^Reziprozität ge» 
wahrt — fo auch nach ber Sapung ber ,,Stabt*$fölnifd)en Ber* 
ftcperungSfaffe gegen ArbeitSloftgfeit im Sinter". Offenbar ent¬ 
flammt biefeS ErforberniS beS einjährigen Aufenthalts armen* 
rechtlichen Erwägungen: nur berjenige fott ber Berftcperung 
beitreten bürfen, ber in ber bie SSerftcherung tragenben ©emeinbe 


ben UnterftüpungSroohnftp erworben unb bamit Anfpruch auf 
Armenunterftüpung auf Sofien eben biefer ©emeinbe hat, unb eben 
biefe Armenunterftüpung fott burch bie ArbeitSlofenunterftüpung 
erfept roerben. derjenige ArbeitSlofe alfo, ber 11 Sonate pinburdj 
in ber ©emeinbe geroohnt hat unb im zwölften Sonat auf einige 
3eit fort^ieht, roeil er an einem anbern Drte Arbeit finbet, bebarf 
nach feiner SRücffehr eines ootten 3ahreS, ehe er ber ArbeüSlofen» 
per(icherung beitreten barf — ein Umftanb, ber ihn roahrlicf} nicht 
jum Auffuchen ber Arbeit ermutigen roirb! 

Schlimmer noch mirft für ben Arbeiter bie Begrenzung ber 
fommunalen Berftcperung auf ben ©emeinbebezirf baburch, bafe er 
ben nach ©rfüttung ber porgefchriebenen Aufenthaltszeit erworbenen 
Anfpruch roieber perliert, roenn er, an jenem Drt arbeitslos ge¬ 
worben, auswärts Arbeit annimmt. 3n &öln lebt feine Sitglieb» 
fchaft roenigftenS bann roieber auf, roenn er nicht länger als 
36Soeben fort geroefen ift; in Schöneberg aber unb roohl in allen 
anbern Drten mit fommunaler ArbeitSlofenoerftcherung ift ein 
ununterbrochener einjähriger Aufenthalt Boraus[epung ihres 
Eintretens, jebe Unterbrechung alfo bringt bem Arbeiter ben Ber* 
luft jebeS AnfpruchS an fie. Ser wollte es ba bem Arbeiter gar 
Zu fehr perübeln, roenn er es porzieht, lieber einige 3^1 auf 
ftoften ber Berührung iu feiern, als burch Annahme auswärtiger 
Arbeit ben Anfpruch auf bie #üfe ber Berftiherung unb feine für 
fie geleifteten Beiträge ganz & u oerlieren?! Unb welcher Siberfinn: 
bie fommunale ArbeitSlofenoerftcherung fteht in engfter Berbinbung 
mit bem fommunalen Arbeitsnachweis, fie xroingt mit pottem Stecht 
ben Arbeitslofen, bie ihm nachgeroiefene Arbeit innerhalb ber 
Kommune anzunehmen, inbem fte ihm feine Unterftüpung gewährt, 
roenn er bie Annahme folget Arbeit ohne triftigen ©runb per* 
weigert; fie übt aber einen $ruc! auf i|n aus, um ihn an ber 
Annahme auswärtiger Arbeit zu hebern! Sährenb eS fonft 
baS S&eal aller ArbeitSnachroeife ift, bap fte miteinanber in Ber* 
binbung treten unb über bie örtlichen ©renzen hinaus Arbeit per* 
mittein, fteflt ftch eben bie ©emeinbe, bie ben Arbeitsnachweis 
gefepaffen hat, burch ihre ArbeitSlofenoerftcherung einer foldjen 
Bermittlung feinblich entgegen! 

2)ap biefe fchäblicpe, ja an ftch miberftnnige Bejtimmung auf» 
gehoben roirb, folange bie ArbeitSlofenuerficberung Sache beS 
freien EntfcpluffeS ber einzelnen ©emeinben ift, baS fann man 
roeber erwarten noch oerlangen; benn felbftoerftänblid) wirb jebe 
©emeinbe ihre Sätigfeit unb ihre ßeiftungen möglichft auf ihre 
DrtSgrenzen befepränfen. S)ie greiroittigfett roirb aber piele ©e* 
meinben baoon abpalten, eine ArbeitSlofenoerftcherung einzuführen; 
benn bie Befürchtung liegt nahe, bafj fie burch ihre Einführung 
bie Arbeitsfcpeuen ober burch minberroeriige ßeiftungen, feproanfenbe 
$onjunftur ober fonftige ©rünbe befonberS berEefapr ber ArbeitS¬ 
loftgfeit auSgefepten Elemente an fiep loden unb biejenigen Stach* 
bargemeinben, roelcpe bie ArbeitSlofenoerftcherung ablepnen, non 
biefen Elementen unb ben burep fte oeranlaftten Sfoften entlaften 
mürben. 

Eine roirffame unb großzügige ArbeitSlofenoerftcherung famt 
nur einheitlich für ein ganzes SirtfcpaftSgebiet burcpgefüprt roerben 
unb läßt fiep roie bie übrige Arbeiteroerfuherung nur im Sege beS 
3n>angeS erzielen. Eine baS Beicp umfaffenbe ArbeitSlofenoer- 
fteperung würbe felbftoerftänblicp, roie auep baS Beifpiel beS 
britifepen ©efepeS z«9h leine örtlichen ©renzen innerhalb beS 
Steicpsgebieis fennen unb, gerabefo roie biejenige ber Arbeiter* 
organifationen, bem Polfsroirtfcpaftlicpen 3ntereffe ber Allgemeinheit 
roie bem prioatroirtfcpaftlichen beS Arbeiters bienen, roägtenb eine 
fommunale Berfttperung beiben in einer wichtigen Beziehung 
gerabezu entgegenroirfen muß. 


3nt Ctcuccuugsfftttge. 1 ) 

Bon $rioatbojent Dr. Äbolf Sunt per, Berlin. 


Aus ben noch fo roenig erfunbeten tatfächlicpen ßebettSoer* 
pältniffen ber breiten Btaffen, bie oon ben ^olen 3taminal*£ohnböhe, 
ÄleinpanbelSpreiS unb Sietspreis begrenzt ftnb, bringen immer 

! ) Aus ber umfangreichen neueften fiiteratur zur 2euerungSfrage fei 
hier erwäpnt: Bernharo ©ernburg, Eine notroenbtge Unterfucpung, ttt 
ber „granffurter 3eitung" oom 25. gebruar 1912. — ®. Sitgen, 
2)ie Neuerung, ^n ber äRonatSfcprift für cpriftlicpe Sozialreform, 
gebruar unb SRärj 1912. — SBolf, XaftS internationale XeuerungS- 
enquete, im „$ag" oom 28. gebruar 1912. — Memorandum as to 
the proposal for au international commisBion on the cost of living.— 
g. gif h er unb St Bauer: 2)ie XeuerungSfrage ,tn ben „Annalen für 
foztale Bolitif unb ©efefrgebung", $eft 4-6. — ®. 3- ÄSplep, 
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nadggaltigere mb mu<gtigete ESagtnegmungen an unfer Dgt, bie 
nur auf baS Seltenen einer allgemeinen Neuerung gebeutet werben 
tonnen. E$ beburfte genug eines ft arten AnftogeS, um in baS 
jagrzegntelang beroagrte englifcge EinigungSroefen im Bergbau 
Brefege &u legen, ©ewig ift bie Neuerung nid^t ber einzige, oiel* 
leiegt nid^t einmal ber auS[<glaggebenbe ©runb beö Bergarbeiter* 
auSftanbeS, aber igr Beftegen mar zum minbeften ein treibenbeS 
Moment, baS nur politifcg auSgebeutet zu werben brauchte. Auf 
bem Kontinent überrüfdjen bie fieg tnegrenben ArbeitSfämpfe Diel* 
Ieitgt weniger; immerhin aber weift bie groge AEgemeingeit biefer 
Kampfe auf eine genteinfame Urfacge bin, bie aufzugeflen oieEeicgt 
bie oornebmfte Aufgabe ber BolfSmirtfcgaftSlegre oon beute ift; 
inbeffen, um bieS gleicg feftjufteflen, eine mit ben gegebenen 
Mitteln nabeju unlösbare Aufgabe. 

8fur ben Breis bes ©elbeS, biefeS internationalen EBertmefferS, 
wie für ben BteiS ber EBaren fpreßen bie oon ber Sgeorie wogl* 
auSgebilbeten BieiSbeftimmungSgrünbe baS entfdjeibenbe fBort. 
©ie tonnen auf ©eite beS Angebots wie auf ©eite ber Nachfrage 
liegen. Unzweifelhaft ift nun bie ©olbprobuftion, bie bei ben 
heutigen EBägrunpsoergältniffen aflein entfdjeibenb ift, äugerft ge* 
Riegen; oon 388 270 kg Z- B. im Sagte 1900 auf 683 748 kg tm 
Sagte 1909; gatte ber SBert 1895 1042 ^3 ERiEtonen grauten be* 
tragen, fo war er 1909 2384 1 / 2 Millionen. 

Daeg Theorien, benen geute angeRegtS beS mangelhaften 
fiatiftifegen DüftzeugeS noeg mamgeS £>ppotbetif<ge angaftet, wirb 
bie Neuerung gauptfäeglieg in ber mit bem ©teigen beS Angebots oer* 
fnüpften Entwertung beS ©olbeS gefuegt (befonberS oon Stoing 
gifger); eine gefcgi(gtli(ge BaraDele bietet fteg biefer Anfegau* 
ung in ber grogen BreiSreoolution bes 16. SugrgunbertS, wo bie 
©olbauSbeute SnbienS ben europäifegen ©elbmarft erfegutterte. 
Bermutlieg wirb es bei biefer Seilurfaege inbeffen ni(gt fein Be* 
wenben gaben. Bielmegr liegt weiter eine Deige — fiaüftifeg 
roenigftenS teilweife erfaßbarer — Umftänbe auf ©eite ber Dacg* 
frage naeg ©clb oor, bie für bie Neuerung ins ©eroiegt fallen 
tonnen, ogne aueg igrerfeits baS Broblem trgenbroie zu erftgöpfen: 
Sie Nachfrage naeg Selb wirb oon bem BebürfniS naeg baren 
3aglungSmittein bebtngt. 

Dun zeiegnet fieg baSfelbe Sugrzegnt, baS einen faft uner* 
fegöpfltcgen (Solbzuftrom aus Omenta, Auflralien, ©übafrita auf* 
wies, bureg eine weügegenbe Bermegrung ber baS Bargelb er* 
fefcenben ©elboerfegrSmittel aus. Sie Antoeifung in igren 
mannigfaegen juriftiftifegen formen gewährte weiten Streifen bie 
Bequemlicgteit eines faft gamoom ©atgelb unabhängigen 3uglungS* 
fpftems, roetegeS baS bare ©elb in ben Ärebitinftituten zufammen* 
ftrömen lägt. 

Aueg bei Angebot unb Daegfrage na<g Lebensmitteln wirten 
bie BreiSbeftimmungSgrünbe. Auf ©eite beS Angebots ^eigt 
fieg ein unzweifelhaftes Daeglaffen zufolge ber Erfegöpfung jung* 
fräultcger Böben, beS Übergangs zu intenftoer Befteüung weniger 
ergiebiger giäcgen. SaS ©efeg oom abnegmenbem Bobenertrag 
tritt in Straft.^ ©ering, ber mit anberen fegon feit längerem 
hierauf aufmerffam maegte, betonte weiterhin bie ©renze, rnelcge 
bie BerbiQigung beS ©ütertranSpoitS einmal finben müftte unb 
neuerbingS wogl gefunben gat. Saju tommt zu feinem Seil baS 
©teigen ber Arbeitslöhne, bamit ber BtobuftionSloften. ©o 
falfeg es ift, in igm bie #aupturfaege, ja bie ausfcglieglicge Urfaege 
ber fteigenben Bteife Z u fegen, fo wenig wirb es oöflig auger 
Adjt gelaffen werben tönnen, unb eS bebeutet feineSfallS einen 
DüdfaE in bie LognfonbStgeorie, wenn man eine relatioe EBir* 
futtg auf bie Sßreisgöge zaglreitger EBaren oon ben ArbeitSpreifen 
auSgegen lägt. 

Unb fcgüe&lieg bleibt bie Daegfrage naeg Lebensmitteln zu 
würbigen. An erfter ©teile ftegt bie BeoölterungSmegrung, 
bie Nachfrage unb Breis fteigern mugte. £anb in $>anb bamit 
gegt eine qualitatioe wie quantitatioe Anberung ber BebürfniS* 


feffor in Btrmtnggam: The rise in Prices and the Cost of Living 
(Bonbon 1912). — Le Renchörissement de la Vie. Par Prof. 
Dr. G. Blondei, Paria 1912. — Ferrin, An international inves»igation 
of the high cost of living, Moodys Magazine, HRdrz 1912. — The cost 
of living, Berzeidjntö ber Beröffentlicgungen beS British Institute of 
social Service. — SBajrweiter, Mouvement des prix de dix articles de 
consommation courante ä Bruxelles de 1881 & 1910, gerauSgegeben 
oont Institut International de Statistique. 

3 ) (58 ift fegr nmgrfcgetnltdj, bag bie Neuerung fi(g ni<gt auf 
latibnurtfdjaftlicge Brobufte befegränft, bag beren B^^bewegung nur 
etn Xeil ber Bieisbewegung ber Aogmaterialien überhaupt (im ©egenfag 
Zu jenen ber gertigfabrifen) ift. Bergt, hierfür au<g bie oben genannte 
ttrbeit ©ajweilerS. 


geftaltung oor ft(g. Lanafam aber ftetig fteigt ber Standard of 
life. 2)aS mug feine mefwirfung auf ben B?eiS. um fo mehr 
bann üben, wenn audg bie ikominaltöhne in bie |>öge gegen unb 
baburdg ein freilitg noeg immer reegt enger ©pielraum für bte 
AuSgabenoerteüung ermöglicgt wirb. SJUnbeftenS aber ergibt bie 
©teigerung beS SßominallognS eine erwünfegte ©elegengeit, unter 
bem Bormanbe grögerer Stauffraft ber TRaffen eine ©teigerung 
ber LebenSmittelpreife gerbeizufügren. 

3 u biefen — gewiffermagen natüriidg, jebenfalls international 
wtrlenbcn — B rc ^^ e fti mmun g 80 rünben treten ferner bie auf ber 
3ollpoliüf ber.einzelnen ©taaten berugenben. S)abei fönnen bie 
feineren fragen, ob baS AuSlanb ober baS Snlanb ben 3°ß w 
gögerem 3Rage trägt, beifeite gelaffen werben, es genügt bie Sfcft* 
fteEung, bag jebenfaEs ein Seil ber Belüftung ben tnlänbiftgen 
Berbraucger faft regelmögig trifft. AnbernfaEs würbe es fteg um 
eine ©(gugzoEpolitif mit untauglichen ERitteln hunbetn, unb eS 
würbe unoerftänblitg bleiben, wie man in igr überhaupt ein ERittet 
Zur Hebung ber geimiftgen Lanbwirtfcgaft zu erb liefen oermag. 

Sene SeftfteDung aber, bag eine gewiffe Belaftung bes getmt* 
fegen BerbraucgS felbft bei aEgemeinem Anziegen ber SSeltganbel* 
preife eintritt, lägt fteg in ber Sat auf ©runb ber Dotierungen 
oor aEem LonbonS unb Berlins maegen. Sungmegs fteigt bie 
S^uroe ber beutfegen B re, f e fcgneEer an als bie ber engliftgen; ber 
Ünterf(gieb ift fo beträigtlicg, bag er unter feinen Umftänben auf 
formalnatiftifcge ERomente zurücfgefügrt werben fann, man mag 
biefe legteren no<g fo goig einfdgägen angeficgts ber Berfcgieben* 
geiten, rneltge bie ^reidftatiflil fogar innerhalb ber nationalen 
©renzen zu oerzeiegnen gat unb wel(ge fug bei Bergleügung oer* 
f(giebener Länber fteigern müffen. 

©erabe bie legtgenannte ©cgwierigfeit, bie zu ber oben Bereits 
betonten llnmögli(gfeit einer wiffenf(gaftli<g»reftlofen Erflärung beS 
SeuerungSproblemS mit ben geute gegebenen ERitteln führt — Re 
Zeigt ben EBeg, auf bem ber Unterbau feber fünftigen SBirtfdjaftS* 
poutif gewonnen werben fann: eine Bereingeitücgung (min* 
beftenS weitgegenbe Annäherung) ber geute fo mannigfadj oer* 
fegtebenen ErgcbungSmetgoöen. Serfelbe EBeg wirb ja mtt gleichem 
Erfolge aueg anberwärts (Lognftatiftif!) betreten werben muffen, 
immerhin bieten bie ©rog* unb Äleinganbelspreife fein wicgtigfteS 
3«el. Um fo begrügenSmerter ift bie Anregung, bie naeg biefer 
Dicgtung foeben aus ben Bereinigten ©taaten oon Amerita fommi, 
wo neben anberen Stoing gifger erfolgreich oorgearbeitet gat 

Eine Snternationale Äommiffion zum ©tubium ber 
LebenSfoften (International Commission on the cost of living) 
foE ins Leben gerufen werben. Ser Btäftbent ber Berei* 
nigten ©taaten wirb an bie micgttgften ßulturftaaten (barunter 
jebenfaEs Seutf(glanb, öfterreieg, Belgien, Sänemarf, granfreieg, 
©rogbritannien, 3talien, bie Dieberlanbe, einzelne brilifege Kolonien, 
wie Äanaba) ben Duf zur Xeilnagme an einem Äongreg, in beffen 
SDRittelpunft bie genannte Äommiffxon ftegen mirb, ergegen Iaffen. 
3ur Borbereitung beS ÄongreffeS ftnb etnftmeilen 20000 SoEar 
ausgeworfen. 8 ) Ser 3uftimmung ber eingelabenen Länber werben 
Reg bie Einlabenben jebenfaEs oerRcgert gaben; feitenS Seutfcg* 
IanbS, wo aueg fegon eine groge nationale Äörperfcgaft ber Berein 
für ©ozialoolitif, oor aEem aber baS Äaiferlicge ©tatiftifege Amt 
bem fjteidjen QitU znarbeitet, ift Re auger 3 roc iW- 3u erwägnen 
ftnb gter aueg bie einfegläqigen Borarbeiten beS Institut International 
de Statistique (oergl. Sileraturüberfiegt). 

Eine gewiffe Suternationalität war ber amerifanifdjen ©tatiftif 
fegon ftets eigen gewefen; fo fpielten Unterfuegungen über bieBto* 
buftionsfoften beftimmter (meift ^oEgefcgügter) ©aren im Sn* unb 
AuSlanb eine groge DoEe, ogne, wenigftenS was baS AuSlanb 
anlaugt, aflzu reiege Ausbeute zu bringen, ©o ift eS niegt über* 
mägiq erftaunlieg, bag aueg biefer internationale Berfueg jettfeilS 
beS DzeanS unternommen wirb. Sntereffant ift freilieg babei bie 
Satfacge, bag baS an Bogftoffen aEer Art fo überreiege Lanb als 
erfteS baS BebürfniS z u biefer Unterfuegung füglt. Siefe wirb 
oermutlieg eine groge SReige oon gragen etnbeziegen, wirb audg 
bie in Amerifa fegon wogl ausgebaute ^ausgaltsftatiftif zu reoi* 
Bieren gaben, gleichzeitig bie niegt megr tgeoreüfege grage ber 
Indices-Berechnung; bamit märe oor aEem bte bringenbe Ent* 
fegeibung zu treffen, ob „befegmerte" ober „unbefegmerte" Indices 
Zu gelten gaben (b. g. ob bie {Quantität ber Artifel, ber Born* 
gunbertfag, ben fie oom Dormalgausgalt, fei eS beS einzelnen, fei 
eS ber SRation, auSmacgen, in Deegnung zu zi e § cn ift; baS wirb, 


*) Bergt, aueg gtfgerS Arttfel in ber Evening Post, Deu^or! oom 
19. ERärz 1912. 
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trop einer gewiffen $aradelität in ber ©niwidflung beiber Arten 
non Indices, bejaht werben muffen). 

@3 fiept gu hoffen, bap biefe „notmenbige llttierfndjung", wie 
Dernburg fiep in ber „granff. ${$.“ nom 25. gebruar 1912 aus* 
brücfte, unfere Söiffcnfdjaft nom ßeben ber SOiaffen, bamit non ber 
tatfäcplicpen Söertung beS ßopnS unb Iefcten ©nbei ber oolfsroirt- 
fcpafilicpen $robuftion überhaupt, auf neue ©runblagen ftedt. 


SUlgnneitte SojidpoUtilu 

5>ie 9ltge(nng tat $eitnarieit in jöfttrrridj. 

©in gapr ift nunmehr oerfloffen, feit ber öfterreicpifcpe ©efefc« 
eniwutf über bie Regelung ber Heimarbeit in ber Kleiber-, ©cpup« 
unb SBäfcperoarenergeugung (ogt.©ogiale$r.XX, 673) ben wirtfcpaft« 
liehen gaepbeiräten fowie ben HanbelS» unb ©eroerbefantmern unb 
ben übrigen beteiligten Korporationen (©remien, ©enoffenfepaften 
unb Verbänben) gur Vegutacptung übermittelt würbe. Die Haltung, 
welche bie befragten ©Jeden bem ©efepentwurfe gegenüber ein« 
genommen paben, war je nach bem Sntereffenftanbpunft berfelben 
eine fehr oerfchiebene, unb es hö&en insbefonbere bie in ber Vorlage 
uorgefehenen ßohnfommiffionen oon oielen ©eiten Anfechtung er« 
fahren. Über ben wefentlichen Inhalt ber eingelangten Gutachten 
fowie ben gegenwärtigen ©tanb ber Angelegenheit geht uns aus 
SBien folgenbe Darftedung gu: 

Der Regelung ber Heimarbeitsfrage bringt man auch in 
öfierreiep lebhaftes gntereffe entgegen. Unmittelbar nach Vefannt- 
werben beS im grühjapr 1911 gur SSeröffcntlichung gelangten ©e- 
fepentrourfeS fepte bie (Erörterung hierüber bei ben beteiligten Sach« 
freifen fowie in ber DageSpreffe ein, unb nunmehr lägt fiep bereits 
ein Überblicf gewinnen, welche Aufnahme bem in mannigfacher 
Hinficht neuartigen Verfucp einer gcfebltcpen Regelung ber Heim« 
arbeit in Cfterreich guteil geworben ift. V3ie nicht anberS gu 
erwarten war, hat ber ©efefcentrourf, ber neben ben ßiften« 
füprungSoorfcpriften unb gefunbheillicpen Arbeiterfcpufc-Veftim- 
mungen oornepmlidp bie ©infefcutig oon HeintarbeilSlommifftonen 
mit lohnamtlichen unb fcpiebSricpterlichen Vefugniffen oor« 
fiept, in ber CffentUcpIeit eine geteilte ^Beurteilung gefunben. 
Vöäprenb bie Arbeiterfcpaft barin einen oerpei&uiigSooden Anfap 
gu einer bauernben Vefferung ber Verpältniffe in ber HanS* 
inbuftrie erblicfen gu tonnen meinte unb auch oiele ©timmen aus 
wiffenfchaftlichen Kreifen ber in ber Vorlage oerfuchten ßöfung beS 
Problems rüdfhaltslos beipflichteten, ftnb oon inbuflrieder unb ge¬ 
werblicher ©eite ernfte Vebenfen erhoben worben, bie fiep natur« 
getnäfj in erfter ßinie gegen bie oorgefcplagene ßöfung beS ßopn* 
Problems richten. Dod) fann auch in biefem Gelange feftgeftedt 
werben, bafe biefer Sßiberftanb nid)t immer ein grunbfäfclicper war, 
fonbern ba§ auch oon mancher beachtenswerten inbuftrieden ©eite 
ber ©runbfafc ber lopnamtüchen Regelung nicht angefoepten, fonbern 
nur eine anbere Durchführung beffelben als wünfchenSwert be« 
geiepnet würbe. 

Die HanbetS« unb ©eroerbelamtnern haben fi<h faft 
fämtlich gu bem ©efepentrourfe geäufjert, einige fogar in befonberS 
ausführlichen ©utadpten, welche eine beachtenswerte Kenntnis ber 
einfcplägigen Verpältniffe in ber VefleibungSinbuftrie oerraten unb 
gum Seil auf ©runb oon Umfragen im Kammerbegirfe guftanbe 
gefommen finb. (ES würbe an biefer ©tede gu weit führen, auf 
ade ©ingelpeiten ber Kritif eingugehen, welche bie HanbelS« unb 
©eroerbefammern an bem ©efepentmurfe geübt haben. ©S mag 
oielmehr ber Hinweis barauf genügen, baß bie in ber Vorlage 
enthaltenen ©oibengoorfepriften im großen unb gangen bie 3u- 
ftimmung ber Kammern gefunben haben unb bafj audp ber im 
©efepe oorgefepenen Verpflichtung gum Anfcplag ber ArbeitS- 
bebingungen in ben Velriebsräumen fein ernftlidjjer SBiberftanb 
entgegengefept würbe. 23aS bie Arbeiferfchupoorfcpriften anbelangt, 
fo geigte ftd) im Streife ber Kammern eine ©egnerfepaft eigentlich 
nur hinftcptlicp ber Veftimmungen ber AlterSgrenge, als welche im 
©ntwurfe für männliche Heimarbeiter bas oodenbete 18., für Ar* 
beiterinnen baS oodenbete 16. ßebensjapr feftgefept würbe. DiefeS 
AuSmap würbe oon ben Kammern als gu hoch befunben unb eine 
erabfepung ber AlterSgrenge in Vorfcplag gebracht. Auch bie 
uSmergung beS Verbots ber Verwenbung eigener gamilienmit* 
glieber in ber Heimarbeit würbe oon mancher Kammer als wün* 
fcpenSmert begeiepnet, mit ber Vegriinbung, bap ein folcpeS Verbot 
in oielen gäden einem Verbote Oer Heimarbeit überhaupt gleich 
gu achten wäre. Den breiteften SRaum in ben Kammergutachten 
nimmt naturgemäp bie (Erörterung beS VI. AbfcpnittS ber Vorlage 
ein, welcher fiep mit ben Heimarbeitsfommiffionen befepäftigt. gn 


biefer Hinftcpt taffen fiep bie Kammern nach ihrer ©tedungnapme 
in brei ©ruppen unterfepeiben. Die eine biefer ©ruppen, ber 
unter anberem bie Hanbelsfammern oon Vrünn, Dltnüp, $rag, 
$ilfen unb ©ger angeboren, lehnt bie ßohnfommiffionen grunb« 
fäplicp ab, inbern fie bie gmingenbe Vorfcpreibung oon Arbeits¬ 
löhnen als ben ©runbfäpen beS freien ArbeitsoertragS wiber« 
fprecpenb begeiepnet. ©ine gweite ©ruppe, in ber bie Kammer oon 
2 Bien, Veicpenberg, Droppau unb gelbfircp oertreten ftnb, nimmt 
gmar ben ©runbfap ber geftfepung oon VUnbefilöpnen für bie 
Heimarbeit an, wünfept jeboep wefentlicpe Abänberungen in ben 
biesbegüglicpen Vorfcplägen beS ©ntwurfeS. ©o oerlangen eingelne 
Kammern, bap bie ©rrteptung oon HetmarbeitSfommifrtonen niept 
bem ©rmeffen ber ftaatlicpen VermaltungSbepörben oorbepalten 
bleibe, fonbern oon ben Anträgen ber berufenen Qntereffentenfreife 
felbft abhängig gemacht werben fod. ferner wirb gewünfept, bap 
ber ©rrieptung oon ßohnfommiffionen eine genaue (Erhebung ber 
ArbeitS* unb ßopnoerpällniffe in bem betreffenben Snbuftriegebiet 
oorangugepen pabe. Von befonberer Tragweite ift jene Anregung 
ber Kammern, wonach bie ßopnfapungen ber Kommiffton nur als 
eine Art Vorfcplag angufepen wären, ber erft gemiffermapen im 
£8ege eines KeferenbumS burep bie Vefcplüffe ber Vodoerfamm« 
Iungen ber Qntereffenten mit binbenber Kraft auSguftatten wäre, 
©cplieplicp ift auep inSbefonbers oon ber Sßiener Kammer baS Ver¬ 
langen geäupert worben, bie Vorfcpriften über bie H e imarbeitS- 
fommifrtonen erft brei Sapre fpäter als bie übrigen Veftimmungen 
beS ©efepes in Kraft treten gu laffen, um admäplicp ben Voben 
für eine gebeiplicpe Arbeit ber Kommifftonen genügenb oorgu« 
bereiten. AdeS in adem befunben biefe Vorfcpläge boep in er* 
freulicper Söeife, bap fiep eine Angapl oon peroorragenben öfter* 
reiepiiepen Hanbelsfammern mit bem ©ebanfen ber lopnamtlicpen 
Seftfepung für bie H^marbeit abgefunben pat. Söenn eine brüte 
©ruppe oon Kammern, wie insbefonbere gaplreicpe alpenlänbifcpe 
unb balmatinifcpe Hanbelsfammern fiep gu bem ©efepentmurfe 
überhaupt nur gang furg geäupert paben, fo ift bies wopl auf 
ben llmftanb gurücfgufüpren, bap bie Heimarbeit in beren ©prengel 
überhaupt feine Vode fpielt unb biefelben Paper ber Vorlage fein 
befonbereS Sntereffe entgegenbrachten. 

Von ben gaplreicpen ©utaepten, welcpe bie anberen befragten 
Korporationen, wie ©enoffenfepaften, ©remien, Verbänbe u. j. w. 
erftattet paben, fod pier nur bie ©tedungnapme beS ©remiumS 
ber Wiener Kaufmannfcpaft unb beS Vereins öfter« 
reiepifeper Söäfcpefabrifanten furg befproepen werben. Die 
erftgenannte Korporation, bie fiep in faufmännifepen Kreifen gropen 
AnfepenS erfreut, pat ben ©efepentwurf gum ©egenftanb einer 
Umfrage gemacht, bei ber faft ade burep baS ©efefc berührten 
Unternepmerfategorien gum Vtotte gelangten. 

Vei biefem Anlaffe würben oon einem Seile ber oemommenen 
©jrperten Vebenfen fommergiefler Statur gegen bie geplante Siegelung 
ber Hämarbeit erhoben. SnSbefonbere waren eS bie Vertreter jener 
Snbuftrien, bie fiep mit ber (Srgeugung oon DamenfonfeftionSarlifeln 
— Damenioäfcpe, Vlufen, Kleiber ufw. — befepäftigen, welcpe barauf 
binmiefen, bap gerabe biefe Vrancpen mit einer gropen Viclgeftalligfeit 
oer Artifel unb mit bem SBecpfel ber 9)tobe gu redjnen paben, alfo mit 
gaftoren, weldje häufig eine rafepe ^Inberung tn ben VerfaufSpreifen 
ber fertigen Vrobufte bebingen. Diefe Vcweglidjfcit ber greife würbe 
aber infolge ber burep bie lopnamtlicpen geftfe&ungen eintretenben Ver¬ 
teuerung ber Vro&uftion crfdjwert, wenn niept oödig unmöglich ge¬ 
macht werben. SSeniger lebpaft äuperte fid> in biefem Velange ber 
Siberftanb ber Herrenfleiberfonfeftionäre, beren (Ergeugung eine gleiep- 
mäpigere ift unb pep nur auf einige fepftepenbe Vtufter befeprönft 
©eitenS beiber ©ruppen ebenfo wie and) oon ben Vertretern ber ©epup- 
wareuergeuger würbe jebodp barauf pingewiefen, bap bie öfterreiepifepe 
Konfeltion gum grüpen Seile für ben (Export arbeite unb gegwungen 
fei, auf auSlänbifcpen Vtärften mit folcpen Sftnbern in Sßettbewerb gu 
treten, in weldjen bie Hämarbeit feiner Siegelung unterliegt. Die ör- 
fepweTung ber tnlänbifcpen Vrobuftion, bie als golge ber gefepü^jen 
Siegelung erwartet werben mup, wäre Paper geeignet, bie Konfurreng- 
fäpigfeü ber öfterreiepifepen gnbuftrie auf bem Söeümarfte gu beeinträch¬ 
tigen. Diefe Vcbcnfen würben oom ©rentium ber SSiener Kaufmann- 
fepaft naturgemäp aufgenommen unb ber Regierung gur Kenntnis ge¬ 
bracht. AnberfeitS pat jeboep baS ©remium anerfannt, bap eine gefep- 
licpe Siegelung ber Hämarbeit auep für bie Unternepmerfcpaft infofem 
oon gropent SBerte fei, als bamit ben auf eine oollftänbige Abfcpaffung 
ber Hämarbeit gerichteten Veftrebungen ein Damm oorgefepoben werbe, 
Von biefer ©rwägung auSgepettb, pat bettn auep baS ©remium in 
feinem ©utaepten bie einzelnen Veftimmungen ber Vorlage eingepenb 
erörtert unb gaplreicpe Abänberungsanträge in Vorfcplag gebracht, bie 
barauf abgiclen, bie praftifepe Durchführung beS ©efefeeniwurfS gu er¬ 
leichtern. 

Der Verein öfterreiehifeper ©äf<hefabri!anten pat gleicpfalU 
baS SKoment ber Konfurrengfähigfeit auf bem SBeitmarft in ben 
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Borbergrunb feiner Erörterungen über ben ©efefcentrourf gerfidft, 
baneben aber auch auf bie befonberen Bebürfniffe ber Safdje* 
inbuftrie Ijingeroiefen, für roelche bie Heimarbeit unentbehrlich fei. 
©erabe bie feinfien Aibeiten auf biefem ©ebiete mürben häufig 
oon roeiblichen Angehörigen beS BhttelftanbeS unb Kleinbürger» 
turn* im Böege ber n c i m arbeit übernommen, deshalb fei e8 not* 
roenbig, bei jebem ^Serfuc^, biefe BrobuftionStätigfeit gefefclith &u 
beeinflußen, mit befonberer Borftcht oorjugehen. 3n ber Kriti! 
ber einzelnen Beftimmungen be8 ©efefceS oermeift ba$ ©utagten 
inSbefonbere auf bie Schmierigfeiten ber ßiftenführung ber H e i*n* 
arbeiten foroie auf bie Unmöglich feit, ber bie Anlegung oon Sohn* 
oergeidE)niffen in ber B&äfcheinbuftrie begegnet. SÄit ben übrigen 
Beftimmungen ber Vorlage erflärt ftch baß ©utachten im aÜge* 
meinen einoerftanben, mit Ausnahme jener, betreffenb bie Hei™* 
arbeitsfommiffionen, roelche oon ben Böäfcheinbuftrietten grunb* 
fäfcUch abgelehnt merben. 

Bon ben gachbeiräten hat ft<h roohl ber Arbeitsbeirat am 
eingehenbften mit ber Vorlage befchäftigt unb $u biefem Behufe 
einen SpesialauSfchufj eingefefct, roeldjer unter bem Borfibe beS 
©ojialpolitiferS Dr. Hainifdj in oier Sifcungen bie Sache aus* 
führlich burchberaten hat. Samens ber ber Arbeiterpartei ange- 
hörenben ÜRitglieber beS AuSfchuffeS mürbe oom Abgeorbneten 
Smitfa ber ©efebentrourf als geeignete ©runblage für eine jmedf* 
mäßige Regelung ber Heimarbeit anerfannt unb inSbefonbere baS 
Brinsip ber ßobnfommiffionen als entfdhiebener gortfchritt begrüßt, 
doch mürbe es oon ben ©enannten als eine ßüdfe im ©efefcent* 
rourfe bejeidjnet, bafj im gaüe einer Richteinigung ber KommiffionS* 
abteilungen eine ßohnfapung überhaupt nicht juftanbe fommen 
fönne. der Arbeitsbeirat befc^Ioß bementfprechenb, bafj in einem 
folchen gdtte ber Borfifcenbe ju entf<heiben habe, ebenfo auch 
bann, menn eine Abteilung fi<h abftchtlich oon ben KommiffionS* 
oerbanblungen fernhält. Rebft biefem bie Vorlage mefentlich 
oerftärfenben ©runbfab fpradh ftch ber Arbeitsbeirat bafür aus, 
bafj bie Errichtung ber H ß i m arbeitSfommiffionen nicht, mie eS 
ber ©efebentrourf oorfiehi, nach freiem Ermeffen oon ber politi* 
fchen ßanbeSbehörbe anjuorbnen ift, fonbern oom HanbelS* 
minifterium pflichimäfjig fofort nach bem Snfrafttreten beS 
©efefceS für alle ©ebiete oerfügt merben foü, in benen Kleiber«, 
0chuh* ober 2Säf<heroaren burd) Heimarbeit erzeugt merben. die 
HeimarbeitSfommiffionen felbft foüen nach bem Befölufj beS 
Arbeitsbeirais örtlich gefchieben merben unb sroar in BesirfS* 
heimarbeitsfommifrtonen, benen alle im Entrourfe oorgejehenen 
Befugniffe, mit Ausnahme ber Iohnämtlichen geftfefcungen, juftehen, 
unb in eine 3 c ntralheimarbeitSfommiffion, melcher bie lebtere Auf* 
gäbe oorbehalten bleiben foH. 3n biefe 3 cn t r al-HrimarbeitS* 
fommiffton hätten bie einzelnen Abteilungen ber diflriftsfommiffionen 
eine beftimmte Anrnhl oon delegierten ju entfenben. durch bie 
Schaffung einer folgen zentralen Stette foü nach Abfi<ht beS 
Arbeitsbeirats für eine ©leichmäfjigfeit ber B ra jiS Sorge getragen 
merben. Sieben biefen auf bie Einrichtung ber ßohnfommifftonen 
be^ugnehmenben Befdjlüffen, befchäftigte fiel) ber oom Arbeitsbeirat 
eingefebte SpesialauSfchufj noch eingehenb mit ben übrigen Be* 
ftimmungen ber Vorlage, roelthe im allgemeinen juftimmenb begut* 
achtet mürben. Schließlich faßte ber AuSfchufj beS Arbeitsbeirats 
ben Befchlufj, über bie grage, ob auch bie Kürfchnerei in bas 
©efefc einjubejiehen fei, AuSfunftSperfonen aus biefem ©emerbe 
einjuoernehmen unb ift auf ©runb ber babei gemonnenen Be* 
obachtungen su bem Ergebnis gefommen, bafj eine AuSbehnung 
beS ©eltungSbereidheS beS ©efefceS auf biefen 3®«0 beS Be* 
fleibungSgemerbeS ju empfehlen fei. (oergl. näheres h^äber 
Sp. 1034.) 

Auch ber 3nbuftrierat bat bie Borlage eingehenb in Be« 
raiung gezogen unb auf ©runb eines oon feinem Blitgliebe, bem 
Brünner duchfabrifanten ßöro*Beer, erstatteten Berichts in feiner 
II. Abteilung eine ausführliche Spe&ialbebatie barüber berbet* 
geführt. 

Hierbei mürben bie im ©efebentrourfe oorgefchlagenen Stften* 
fiihrungSoorfchriften tm allgemeinen angenommen unb ebenfo auch ber 
5 Befanntmacf)ung ber ArbettS&ebinguugen fomie ben Beftimmungen über 
bie fiohobucher int Sinne ber Borlage jugeftimmt. gür bie Aus¬ 
arbeitung neuer HRufterftücfe follen biefe Borfchrifien aüerbingS feine 
©eltting haben. Bezüglich beS BiinbeftalterS ber Heimarbeiter nahm 
ber gnbufirierat bett Antrag beS Referenten an, roonadj baSfelbe mit 
14 3 af>rm ju benteffen märe. Auch gamilienmitglieber, bie biefe Alters- 
grenje üb erfdjritten haben, füllen nach Anfchauung beS 3»bitftrieratS 
jut ^»cxmciröeit heraitge^ogen merben bürfen. Hinfichtlidj bet Häm* 
arbeitslommiffionen ergab ftch aüerbingS auch im Sabuftrierat lebhafter 
BBtberfprudh, unb es mürbe oom Berichterftatter bie gänjliche ftortlaffung 
biefeS AbfchnittS empfohlen, die Abteilung nahm biefen Antrag an, 


roobet fie ftdh gleichseitig bafür auSfprach, bah in biefem Belange als 
HöchftauSmafe bie Einführung oon SadhauSfdjüffen nach bem Ahtfter 
beS beutfehen HauSarbettSgefeheS ins Äuge gefaßt merben fönnte. gu 
ben Beftimmungen beS ©efefeentmurfS, bie ftch auf bie Kotteftiouertrage 
bestehen, äußerte ftch bie Abteilung juftimmenb, oerlangte jeboch eine 
berartige gaffung, roeldje audj bie Einhaltung ber BertragSoerpflich* 
tnngen burch bie Arbeitnehmer fic§ert. 

Eine menig günfitge H a ^ un 9 nahm ber sumeift aus Klein* 
gemerbetreibenben beftehenbe ©emerb erat ber Borlage gegenüber 
ein. Dbsroar ber Referent Kammerrat BBegel-ßecfl in feinem Bor* 
berichte baS Eingehen in bie Spesialbebatte beantragt hatte, befchloß 
bie II. Abteilung beS ©emerberats bennoch, oon einer Beratung 
ber Borlage abjufehen, inbem fte bie Anfchauung äußerte, bafc eine 
Regelung ber H^^arbeit nicht bloß für bie Kleiber*, Schuh* unb 
SBäfdjeroarenerseugung allein, fonbern in Sorm eines generellen 
©efefeeS für afie ©emerbe erfolgen foüe. die Abteilung ließ fi<h 
bei biefem oiefleidjt nicht gans ber Meinung aller Kleingeroerbetreiben* 
ben entfpre^enben Befd)luffe hauptfächlich oon bem Sunfche leiten, 
ein allgemeines Berbot ber Heimarbeit für alle hanbroerfsmäftigen 
©emerbe s« erlangen. 3ür freie ©emerbe, mie s* bie SBäf^e* 
roarenerseugung, märe nach Anfdhauung beS ©emerberats Sie 
Berroenbung oon roeiblithen {>ilfdfraften als juläfftg ju erflären, 
jeboch bafür folche Beftimmungen su treffen, roelche ben beftehenbeu 
fosialen Berbältniffen ber 3eü entfprechen. 

die oorftehenb gefchilberte SteQungnahme ber gfachbriräte ift 
aüerbingS noch nicht als abgefchloffen je betrachten, ba möglicher* 
meife bei ben beoorftehenben Blenarberatungen biefer Körperhaften 
Änberungen ber Befchlüffe oorgenommen merben. 3mmerhin jeigt 
ein Überblidf über aü bie oerfchiebenen ©utachten, bag ber ©ebanfe 
einer gefefclichen Regelung ber Heimarbeit auch in öfterreich immer 
mehr Anhänger ermorben hat, unb bag auch oon inbuftrieüer unb 
gemerblicher Seite bie Rot roenbig feit nicht oerfannt roirb, auf biefem 
©ebiete regelnb einsugreifen. Bon ber Regierung merben bie sum 
©efefcentrourfe oorgebrachten ©ünfehe unb Bebenfen bermalen ein* 
gehenb geprüft unb ift es nicht auSgefchloffen, bag bie Borlage in 
manchen fünften einer Reoifion untersogen merben mirb. ^offent* 
lieh gelingt es hierbei, bas ebenfo umftrittene als fchmierige 
Problem ber Regelung ber Heimarbeit auch in öfterreich einer au« 
feits befriebigenben ßofung sujuführen. 


die HeimarbeitSfragc im öftemichifchen ArbeitSbeivat. der oom 
Arbeitsbeirat gemfthlte HeimarbeitSauSf^nfe; über beffen erfte Sipung 
in ber „Soj. Braj." (XXf, 622) berichtet mürbe (ogl. auch Sp. 1088), 
brachte feine Beratungen über ben ©efebentrourf s y r Regelung ber 
Heimarbeit in ber Kleiber*, Schuh* unb SBäfcheroarenerseugung pxm 
Äbfdjlufj. Rachbem am 22. April mehrere AuSfunftSperfonen aus bem 
Kürfchnergeroerbe oemommen roorben maren, gelangte berÄuSfchufj 
Su bem Befchlufe, beim Arbeitsbeirat bie Einbesiehung ber Kürfdjnerei 
unb Kappenma^erei in bie gefefcliche Regelung ber Hrimarbett su be¬ 
antragen. Bei ber Bemeljmnug ber AuSfunftSperfonen hatte fich 
ergeben, ba& nicht nur fämtliche Arbeitnehmer, fonbern auch ein Seil 
ber äfteifter bie Einbesiehung als itotmenbig unb münfchenSmert be* 
Seichnet hatten. Auch bie groifchenmeifter im Sdhneibergeroerbe ftnb für 
bie gefeßltche Regelung. Born ReidjSoerbanb ber Schneibermeifter 
CfterreichS lag eine Eingabe oor, in melcher biefe mehr als 
4000 Stüdfmeifter umfaffenoe Bereinigung erflftrt, bafe bie Stücf* 
meifter eine gefeßlid^e Regelung ber Heimarbeit münfdjen. die Aus* 
arbeitung beS für ben Ärbeitsbeirat beftimmten ÄuSfchubberichtS mürbe 
bem Borfifeenben beS HeintarbcitauSfchuffeS Dr. Hainifch übertragen. 

der EtttttgeltfcHosiale Kongreß tagt in ber fBodEje nach Bf*« 0 ften 
(28. bis 80. 2Jtai) in Effen-Rubr; auf ber 2ageSorbnung flehen Be* 
grübungsreben beS fcheibenben B^äftbenten E£j. Harnadf unb beS neuen 
Borfifeenben Brof. Baumgarten, ferner 1. Berhanblung: 3ubioibualiSmuS 
unb StaatSfosialiSmuS (Brof. Dr. 2. oon ©iefe - düffelborf, Brof. 
D. SRartin Rabe-Btarburg); 2 . Berhanblung: Religion unb BÜbung 
(D. griebrich Raum amt * Berlin). 3 abreSberi<bt ©eneralfelretürS. 
8. Berhanblung: die SBohnungSfrage in ben Stübten (Brof. Rubolf 
Eberftabt-Berlin, Beigeorbpeter Robert Schmibt-Effen). 


Soziale Jufiänbe. 


SCrbeiterfragen, SUfo^oIiSmu«, Wafftnftage in btx bentf^cn 
Kolonien. Bei ben Beratungen beS Etats für bas Reidhsfolonial« 
amt im Reichstage fam eine Reihe für bie fulturette Entroicflung 
ber Kolonien michtiger gragen jur Behanblung. Auch gaben bie 
Berhanblungen bem neuen Staatsfefretär Dr. Solf ©elegenheit, 
bie leitenben ©efi<htSpunFte feiner Kolonialpolitif barjulegen unb 
ju oerfichern, ba& trop beS B^rfonenroechfelS im Kolonialamt bas 
bemährte Spftem ber 6eiben Borgänger, dernburg unb ßinbequift, 
beibehalten merben foüe. der Staatsfefretär bebauerte, ba& Jn 
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bis Jfolonialpolitif gu oft ber Parteiftanbpunft ^ineiitgelragen 
toorben fei, bod) zeigten bie bieSmaligen Bemäntlungen entfliehen 
eine Befferung; oon allen Parteien, auch oon einigen Zehnern 
ber Sogiatbemofratie, mürbe ber ©iHe gur poRtioen 9Ritarbeit 
nicht nur betont, fonbem aud) bema^r^eitet. Bon oerfchiebenen 
Seiten mürbe ein ftarferer Sdjufc ber eingeborenen Arbeiter 
oerlangt unb SKifeftänbe fritiRert. ©er Abg. RoSfe (Sog.) oer* 
langte auch für bie Sieger beffere Sdmlbilbung, benn bie 
2Rafd)inen unb ArbeüSmethoben, bie ber tnoberne SBetricb forbere, 
lonnten nid)t burd) ungebilbete unb unlultioierte Becer bebient 
merben. ©er Ausbau beS BahnroefenS mürbe oerlangt, nid)t 
nur gut Erfd)liehung ber meiter ab liegenben ßanbftrecfen, fonbern 
auch um bie strafte ber ©anberarbeiter nicht burch bie muffeligen 
fjufjmanberungen unnüfc gu oergeuben. Abg. greiferr o. Bichthofen 
(©euifcflonf.) trat bafür ein, bafj bie £eranbeförberung ber An- 
geroorbenen an bie Arbeitsftätte auf möglicfft billigem ©ege, auf 
ber@ifenbafn alfo gu ferabgefe&ien ©arifen, erfolgen mühte. ©ie 
im oergangenen Safre oon ber Regierung erlaffenen Borfdjriften 
gur Regelung beS Anroer beroefenS erfannle ber Abgeorbnete 
BoSfe als „gar nicft übel" an, nur mürben fie oft nicft ftreng 
genug burcfgefüfrt, unb betrügerifcfe Ausbeutung ber Eingeborenen 
fornrne fäufig genug oor. Auf ben Scfuf ber Bergarbeiter 
belieft ficf eine oon ber BubgetfommifRon eingereicfte unb oom 
Plenum angenommene Befolution: 

„ben BeidjSfangler gu erfudjen, Anorbnung gu treffen, burcf roeldje in 
ben ©cfufcgebieten 

1. für bie in ben Bergroerfen befcfäftigten Perfonen 

aj auSreicfenber Sdjufc für fieben, Eefunbfeit unb gute Sitten, 
b) georbnete tfranfenpflege, gefieberte Unfaflfürforge ferbei* 
gefüfrt roiTb; 

2. biefe Perfonen gegen ©djöbigungen burd) ungeeignete Sofn- unb 
Arbeitsbebingungen, burcf unangemeffene ©trafen unb bei Auf¬ 
hebung beS ArbeitSoertrageS burcf miüfürltcfe ©cfabenSerfaf- 
anfprücfe fornie burcf Berroeigerung ber Äoften ber §eimfafrt, 
gef cf ü^t merben." 

Auf ben ©djufc oon beutfehen Arbeitern in Berbinbung 
mit ber Äolonialfrage bezogen ficf bie Ausführungen beS Abg. 
$od) (Sog.), ber Einfprucf bagegen erfob, bah bei ben ©iamant- 
oerfäufen aus ben ©cfürfungen auf beutfcfem ÄolonialbeRfe 
auSlanbifcfe £>änbler beoorgugt roorben finb; es ift baburcf 
förmlich eine neue ©iamantenfcfleif-^ausinbuflrie in Belgien ge* 
fdjaffen unb ben beutfcfen ©iamanlarbeitern in £>anau fcfroerer 
©cfaben gugefügt roorben. ©er ©taatsfelretär fat fid) gur 
Prüfung ber Sachlage felbft in bie ©iamantfcfleifgebiete be¬ 
geben unb bie Klagen ber beutfcfen ©iamantfcfleifer berechtigt 
gefunben. ES ftnb infolge beffen auch fcfon Preiserhöhungen oon 
5 o. eingetreten, ©er Staatsfetretär betonte, bah es Aufgabe 
beS tfolonialamts fei, in erfter fiinie bas ßnlereffe ber fübroeft* 
afrifanifcfen fjörberer bei ben ©iamantoerfäufen gu fcfüfeen, bodf 
rooHe bie Regierung fooiel als möglid) babei aucf ben Sntereffen 
ber einfeimifcfen Snbuftrie entgegenfommen. 

3um Etat oon Dftafrifa lag eine Befolution oor, 

„ben* Betcbsf angier gu erfudjen, bie $auS ff laueret in Dftafrifa 
ab 1. Januar 1920 reftloS aufaufebcn unb bie Borbereitungen bagu 
alSbalb gu treffen." 

©iefe Befolution fanb bie Unterftufung oon Bebnern aller 
Parteien, aud) bie Regierung fpracf ifre 3uftimmung gu bem 
(Grunbgebanfen aus, münfcfte nur, bah man ftcf auf feinen be- 
ftimmien Termin feftlegen foHe, ba biefe gfrage gu tief einfcfneibenb 
fei unb ber Regierung baher ein meiterer Spielraum gegeben 
merben muffe. 

©ie Alfofolfrage in ben Kolonien mürbe angefcfnitien 
burcf eine Befolution ber Söirlfcfaftlicfen Bereinigung: 

,,ben BetdjSfangler gu crfinfen, 1. barauf finauroitfen, bah ber Alfofol- 
import für ben Äonfum ber einheimifcfen BeoÖlfrnmg in ben beutfdjen 
©cfufgebieten ftetig mefr eingcfdjrättft loerbe, 2. an feinem 3:eile barauf 
binfturoirfen, bafe bie am 6. gebruar 1912 oertagte Brüffelcr Äonferenj 
jur Aeoifion beS afrifanifetjen ©pirituofenhanbelS halb micber ju- 
fammentrete." 

©ie ber Abg. 2Rumm in ber Begrünbung ausführte, fei baS 
3iei, ba& ber Alfofol im Snnern unb an ber Hüfte für bie Ein¬ 
geborenen üoDftänbig oerboten mirb, bas Alfoholgift fei fchlimmer 
als bie Schlaffranfheit. Au«h über ben Sinn biefeS Antrages 
berrfdjte Einftimmigfeit. Bon einigen SRebnern, fo bem Abg. paafche 
(nationalliberal) unb ©aoibfohn (foj.) mürbe barauf hingeroiefen, 
ba& J«ber bie meihe Beoölferung in ben Kolonien oft mit fehr 
fdhle«htem Beifpiel oorangche. Es fei bringenb &u miinfehen, bah 
bie Beamten namentlich enlhaltfam lebten. Um gegen ben 
Alfoholmihbrauch ber Eingeborenen mie auch ber ©eifjen gleich- 


m8|tg oorgehen ju fönnen, mnrbe bie obige Hefolution ange¬ 
nommen, jebod) mit Streichung beS ©orte* „einbeimifche". 

Eine für bie fultureüe Entmicflung ber Kolonien fehr mistige 
gfrage ift bie Baffenfrage, bie foroohl in ben Beratungen ber 
Butgetfommiffion mie im Plenum eingehenb erörtert mürbe, ©er 
Äolonialfefretär Solf meift bereits feit längerer 3*it auf bie raffe* 
hogienifchen Gefahren ber gefchlechtUchen Berbinbung gmif«hen 
©eihen unb Surbigen hin; bie folgen Berbinbungen entfpringenben 
ÜRifchlinge feien meift minberroertig. ©ie Äolonialoerroaltung hofft 
biefe Berbinbungen ein$uf<hranfen, inbem bie Ehe jroifchen ©eihen 
unb 8?arbigen fünftig nicht mehr gef erlich anerfannt merben falle. 
SRatürlidi Taffen fi«h bur«h folche Bejlimmungen bie au her ehe¬ 
lichen Berbinbungen nicht treffen, ©rofcbem erhofft bie kolonial* 
oermaltung bur<h biefe Blahnahme auch «ne Berminberung 
biefer Art Berbinbungen. ©enn bie einheimifche meibüche Beoöl¬ 
ferung, namentlich bie Samoanerinnen ftnb bereits fo flug, bah fie 
eben oie Borteile ber gefehlten Ehe erzielen rooHen unb fi«h beshalb 
}u einem aufjerebelichen Bericht fernerer hingeben merben. ©ie 
Abfichten ber Regierung mürben ftharf oom3entrum unb oon ber 
Soaialbemofratie befämpft, oom 3 ß ntrum houptföchlich unter $in* 
meis barauf, bah man bie chriftliche Ehe fchüpen müjfe, bah alfo 
bort, mo folche Ehen jmifchen ©eihen unb Eingeborenen firchlich 
gefchloffen merben, fie auch gefeplich anerfannt merben mühten, 
©ie Soaialbemofratie befämpfte bie plane ber Regierung huupt- 
fachlich aus ber ^h^orie ber (Gleichberechtigung aller Baffen heraus. 
Bei ben Borberatungen in ber Bubgetlommiffion mar bie folgenbe 
Befolution an bas Plenum befchloffen roorben: 

,,©ie oerbünbeten Begierungen um Einbringung eines Eefefcent- 
rourfS ju erfuchen, melcher bie EüUtgfeit ber E|en groifchen ©eihen 
unb Eingeborenen in allen heutigen ©chufcgebieten fi^erfleftt unb baS 
Berfjt berjenigen unehelichen Äinber regelt, auf roeldje etma baS 
Bürgerlidje Eefefebud) gurgelt nidjt Amoenbung finoet." 

Bon Beriretern ber gortfdjrütiichen BolfSpartei unb National- 
liberalen mar eine (Gegenrefolution eingegangen: 

,,©ie oerbünbeten Begierungen gu erfuchen, nach Anhörung ber 
©elbftoermaltungsorgane ber beutfehen ©chupgebtete einen Eefebenfmurf 
oorgulegen, burch melchen für bie eittgelnen beutfehen ©djupgebiete die 
aus bem EefchlechtSoerfehre au>ifd) e o ©eihen unb Eingeborenen 
ergebenben BechtSoerhdltniffe geregelt merben." 

©ic ber Abgeorbnete Brabanb (Öortfchr. Bp.) in ber Begrün* 
bung gu biefer (Gegenrefolulion ausführte, hüben fith leiber bie 
Baffeninftinfte ber roeihen Beoölferung nicht ftarf genug etroiefen 
unb bie (Gefahr ber 9RifchlingSfproffen fei oorhanben. SBan fotte 
biefe fchroierige Örage nid)t auS ber gferne oom grünen ©ifdj beS 
BeichStagS aus Iöfen rooKen, fonbern ben mitten im kolonial* 
leben ftehenben Jheifen, melche bie folgen ber 9Rifdhehen aus 
eigener Anfchauung beurteilen fönnen, ein SRitbeftimmungSrecht 
einräumen, ©rofebem ber Staatsfefretär aus feiner langjährigen 
Erfahrung in Samoa h«uus noch einmal einbringlichft bie @e* 
fahren ber Baffenoerfchledjterung burch bie HRifchehen barlegte unb 
oor Annahme ber erften Befolution marnte, mürbe fte bennod) mit 
203 Stimmen (3enirunt unb Sogialöemofratie) gegen 133 Stim¬ 
men angenommen, ©ie ben tatfächlichen Berhältniffen nüchtern 
Bedjnung tragenbe (Gegenrefolution mar bamit gefallen. 

EimooiibemauSlefe in ben Bereinigten Staaten bon Amerüa. Ber 
Entmurf g« einem neuen EimoanberungSgefefc, baS bie Bebinguugen, 
unter melden AuSlänber gugelaffen merben foDen, roefentlich oerfchärft, 
ift oom Senat mit grober 2Ref)rheit angenommen roorben. So rotrb 
oerlangt, bah ieber Etnroanberer irgenb eine Sprache lefen unb fdjretben 
fönnen muh- ©iefe „BtlbungSprobe" mirb einen groben Jeil Oer Ein- 
raanberung, namentlich aus ©übitalien unb ©übofteuropa, femhalten. 
gerner follen perfonen, bie in ben Bereinigten Staaten „ginn geroalt- 
famen Umfturg gegen frembe Staaten fonfpirieren", auSgefchloffen 
merben. BaS begieht ftch oor allem auf mejifantfche unb anbere 
Beoolutionäre. Boch erhebt ftch flfQcn biefe Beftiimmmg tm Parlament 
heftiger ©iberfprud), ba ber Buf AmerifaS, eine 3uflud)tftättc für polt- 
ttfehe glüchtlinge gu bilbeit, baburch ferner gefchäbigt mürbe. 


Uedjtspflege. 


©in 3#)jenb(ttof8efe^ for&ett ?rof. Dr. oon Cilient&al, 
^cibclberg, in Br. 9 Oer „©eutfehen 3unfteu-3«tung" (1. Äai 
1912) unO groar ein Sonbergefep, bas fith auf Anberung ber 
§§ 55 bis 57 St©B. unb bie Einführung einer befonberen Ber* 
fahrensart in bem Strafprogefj befchränft. An materiellen An- 
berungen feien notmenbig: 

1. AuSbehnung beS Alters ber Strafunmünbigfeit bis gum ooll* 
enbeten 14. ScbenSjahre, beren Berechtigung allgemein anerfannt fei 
2. Sinterung in ber Befttmmung ber für bie Strafreife entfd^eibenbeit 
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SRerfmale. 2)te Berurteilung müffe, in ttbereinfitmmung mit bem ©efefc- 
entwurf gum St@B., baoon abhängig gemalt werben, ba& ber $äter 
gur 3*tt Ber £anblung bie gähigfeit befa&, beren Bebeuhntg für bie 
Red)tSorbming unb beren Tragweite für ihn felbft richtig gu mütbtgen. 
Straflofigfett muh in allen gälten eintreten, in benen ber 3u0enblidje 
wegen jurücfgebliebener ©ntmidlmtg ober mangels ber erforberlidjen 
geiftigen ober ftttlidjen Steife nicht bie gähigfeit befafc, baS Ungefe^Itd^e 
ber %ai ehtgufehen ober feinen Willen biefer ©infidjt gemäb gu be- 
ftimmen. 3. Weiterer Ausbau ber ergiebigen Behanblung ber Sugenb- 
lidjen. ®em Richter müffe ftets bie Wahl gmifchen ©rgiehungs- unb 
Strafma&regeln gelaffen werben, auch wo Strafe an fid) möglich wäre. 
2>er Stifter müffe aber auberbem ermächtigt werben, auf ©rgiehungS- 
mabregeln auch neben ber Strafe gu erfennen. Alfo: für Kinber (S'er- 
fonen unter 14 3ah«n) lebiglicf) ©rgiehungSmaferegeln, über bie, wie 
bisher, lebiglüh bie BormunbfchaftSbehörbe entfe^eibet, für Sugenblidje 
(14 bis 18 fahren) entweber Überweifung an bie BormunbfchaftS- 
behörbe ober geftfefcung ber erforberlichen 3RafjregeIn burch baS ©eriefjt, 
gleidjüiel ob es ben $äter wegen mangelnber Steife freifpricht ober ihn 
oerurteilt unb ftatt ober neben ber Strafe ©rgiehung für notwenbig 
hält. Sei ben SHaferegeln fei bie Sdjufeaufftcht berufen, eine grofje 
Stolle *u fpielen; ihre AuSgeftaltung müffe auf bem BerorbnungSmege 
burch ben BunbeSrat gefdjehen. 4. ©htgehenbere Stegelung beS Straf- 
oollgugS nach ben Sorfdjjlägen ber Strafrechtsfommiffton. 

tJür bie ftrafprogeffualen Beftimmungen fönne faft burch- 
weg ber ©ntrourf als Borbilb bienen, nur in folgenben fünften 
fei eine Anberung münfchenSwert: 

®ie ©rrichtung oon gugeubfchöffengerichten müffe gur Pflicht ge¬ 
macht werben unb gwar nicht nur im Anfchlufc an größere Amtsgerichte; 
auch auf bem Sanbe bebürfe ber 3u0euBlid)e einer befonberen Be- 
hanblung. Weiter fei erforberlich bie Aushebung ber ftuftänbigleit 
ber 3ngenbgerichte auf alle 2)elifte 3u0fNBIidjer; minbefienS müfeten 
alle Sugenbfachen für überweifungSfähig erflärt unb 3«8^hung oon 
befonberen Sachoerftänbigen gu ben Berljanblungen oor ben Straf¬ 
fammern geforbert werben, gür baS Verfahren felbft müffe ber 
leitenbe ©ebanfe bie gnbioibualifierung unb beShalb bie widjtigfte 
Sorge bie fein, bem Richter bie notwenbigen ©runblagen für ein Urteil 
über bie Serfönlichfeit beS Angeflagten gu oerfchaffen. ®ieS fönne 
natürlich nur gefchehen in Berbinbung mit ber BormunbfchaftSbehörbe 
unb ben etwa beftehenben befonberen 3u0enbfchufeeinrichtungen. ©S 
müfjte beShalb ber Staatsanwalt oerpflidjtet fein, fchon im ßaufe ber 
Borermittlungen unb jebenfallS oor ©rljebung ber Anflage bie er¬ 
wähnten Stellen gu Stadjforfdjungen über bie Sßerfott beS 3ugenblid)en, 
feine gamilie, bie Berbältniffe, unter benen er lebt, unb bie SJiotioe ber Xat 
gu oeranlaffen. ©ewinne bie StaatSanwaltfchaft aus ben erftatteten 
Berichten bie übergeugung, bah ©rgiehungSmaferegeln mehr am Blafee 
ftnb als eine Beftrafmtg, fo werbe man ihr wohl baS Stecht einräumen 
müffen, bie Sache an bie BormunbfchaftSbebörbe abgugeben, ftatt bie 
öffentliche Klage gu erheben. 5)ie Sßerfonen, bie bie oormunbfdjaftlichen 
©rmittelungen angeftellt haben, müfeten in ber £>auptoerhanblung als 
„jadjoerftänbtge 3eugen w oemommen werben. $)em Vertreter beS 
3ugenbfchufee8 fönnten bie Befugniffe beS „BeiftanbeS" eingeräumt 
werben, fo bafe er tatfäd)lich als Berteibiger wirfen würbe. 

$a£ Rcd|t bet ^arifgemeinfdiaft §ur AuSfdjltefiung non 
SRitglicbern. 3 U Biefem in ber „Sog. Bra£." mehrfach behan- 
belten RechtSftreit (XX. Sp. 817, XXI. 6p. 102) wirb uns aus 
Greifen ber Buchbrurfertarifgemeinfchaft gefchrieben: 3)er ^ßrogeh 
beS fßaftorS a. 3). 3tÖcffen (Bud)Bruc!erei ©utenberg) gegen bie 
Xarifgemeinfchaft ber beutfehen BudjBrucfer, welcher bie ©erichte 
jahrelang befd)äftigt hat, ift jefet burch einen Rergleid) bahin be¬ 
endet worben, bafc £err 3i^ e ff cn un ^ 33ergict)t auf bie Söieber- 
aufnahtne in bie 3arifgemeinfchaft unb bie geltenb gemachten 
©cf)aben8erfafcanfprüche bei Teilung ber Soften bie ^lage gurücf- 
genoimnen hat. 3)iefer S'techtsftreit ift für bie gfortentmicflung beS 
^arifrechtS unb beS SuchbrucfgewerbeS infofern oon Söebeutung ge¬ 
worben, als baS Reichsgericht bie beftrittene S*age über Die 
juriftifchß Ratur ber Xarifgemeinfchaft unb bie rechtliche Stellung 
ihrer Drgane in biefem $rogefc grunblegenb bahin entfehicben hat, 
ba& bie 3arifgemeinfchaft ber Suchbrucfer ein nicht rechtsfähiger 
SSerein ift, auf ben bie SSorfchriften beS § 54 33©'ö. Anwenbung 
finben. 3)ementfprechenb ftnb bei ber lefcten Reoifton beS Such* 
bruefertartfs bie Seftimmungen über ben ©rwerb unb ben Serluft 
ber SWitgliebfchaft unb über bie SertretungSmacht ber 3ariforgane 
ereaelt worben. S)er$rogeh hat aufeerbem biegolge gehabt, bafe 
ei oiefer Reoifion bie Koalitionsfreiheit ber ©ehilfen in weiterem 
3Rahe als bisher gefiebert worben ift. 

©leidjcS Recht für alle Beamten prioater i'crjidjcrmtflSiuttcr- 
nehmungen forbert ber „Serbanb ber beutfehen SerficherungSbeamten, 
Sip 9ltünd)en" in einer an ben SteidjStag gerichteten ©ingabe, unb gwar 
foll burch eine ©rweiterung beS § 16 beS ReichSgefe^eS über bie pri¬ 
vaten SerftcherungSunternehmungen beftimmt werben, bah 1. bie für 
§anblung3gef)ilfen ober $anblungSlehrlinge gültigen SBorfchriften ber 
©ewerbeorbnung, 2. bie Sorfchriften beS ©efefceS über bie Kauf¬ 
mannsgerichte bei ben SerfnherungSoereinen auf ©egenfeitigfeit unb 


beren Seamte entfprechenbe Anwenbung finben. gn ber Segrünbung 
wirb ausgeführt, bah bie Beamten ber prioaten SerftcherungSgefell- 
fchaften burch bie ©efefegebung infofern in gwei Klaffen gctetlt werben, 
als bie Beamten ber SeritcherungSgefellfchaften auf Aftien ^anblungS- 
gehilfen im Sinne beS § 1 $©S. ftnb, währenb für bie Beamten ber 
BerftcherungSgefeUfchaften auf ©egenfeitigfeit nur bie in betreff ber 
Kaufleute im erften unb britten Buche beS £>anbel3gefefebud)S gegebenen 
Borfchriften mit Ausnahme ber §§ 1-7 gelten, aber auch nur, foweit eS 
ftd) um gröbere BerjtcherungSoercine auf ©egenfeitigfeit, alfo um foldjc 
hanbclt, bie in baS 4)anbelSregifter eingetragen ftnb. gür AngefteQte 
fog. fleinerer BerftcherungSoereine auf ©egenfeitigfeit, bie nidjt in baS 
^anbelSrcgifter eingetragen werben, gelten nur bie Beftimmungen beS 
B@B. über ben ©ienftoertrag. Streitig fei ferner bie grage, ob bie 
BerftchernngSlehrlinge fortbilbungSfchulpflidjtig feien unb wie weit bie 
SonntagSruljebefiimmungen auch für bie BerficherungSunternehmungen 
gelten. _ 


Ärbtttrr- unb MntfrnrljntcrucrtrEtunijrn. 


$tc SicherheitSmänner im RnhrBergbait. 

Snfolgc beS jüngften Scrgarbciterftreifs waren gahlretche 
Sicherheitsmänner, bie ftch an bem AuSftanbe beteiligt Ratten, 
ihres Amtes oerluftig gegangen. 3)ie 3«^enoerwaltungen hatten 
fie, gumal wenn fte unbequem geworben waren, oon ber Ar¬ 
beitslifte gestrichen, fo bah fie auf anberen ©ruben Arbeit fuchen 
unb ihren alten 3*(henplafc oeriaffen muhten. 3)ie gur Sßieber- 
befehung ber freigeworbenen SicherheitSmännerfteHen erforberlichen 
Reuwahlen haben ©nbe April ftaltgefunben unb ein fehr bemerfenS- 
werteS ©rgebnis gehabt. Auf 140 Schachtanlagen würben runb 
750 Sicherheitsmänner begw. ArbeiterauSfchuhmitglieber gewählt. 
3)aoon entfielen 437 auf ben Alten Sergarbeiteroerbanb, 211 auf 
ben ©emerfoerein chriftlicher Bergarbeiter, 52 auf bie ©eiben, 34 
auf bie Solen unb 2 auf bie £>irfch-3)uncferfchen Bergarbeiter, fo¬ 
weit fid) aus ben völlig wiberfpredjenben 3 a hl cn angaben ber oer- 
fchiebenen ©ruppen ein Bilb herftellen läht. Rach Ben Angaben 
beS Alten BerbanbeS g. B. foUen überhaupt nur 607 Stellen gur 
Skhl geftanben haben unb baoon 344 bem Alten SerbanbegugefaÜen 
fein. SeBenfaOs fteht feft, bah Ber Alte Berbanb bei biefen Reu¬ 
wahlen faft 300 oon ben bisher burch ihn befefcten Stetten an 
bie übrigen ©ruppen unb gwar gegen 200 an bie ©h^filichen unb 
gegen 50 an bie ©eiben oerloren hat. 3)er Alte Berbanb be¬ 
hauptete bei ben bieSmaligen Reuwahlen noch nicht 60 o. §. ber 
gu befefcenben Stetten, währenb er bei ber erften Skhl ber 1529 
Sicherheitsmänner im 3ah*e 1910 1041, b. h- 68 o. £>. eroberte 
unb ber chriftliche ©emerfoerein, ber jefct faft 30 o. £). Der Stetten 
befefcte, bamals nur 20 o. £>. errang. 3)iefer gegenwärtige Sßahl* 
auSfatt ift aber nicht einfach aus einem SRachtrücfgang unb ÜHit* 
glieberabfatt beS Alten BergarbeiteroerbanbeS unb einem entfpre- 
djenben 3ntoachS beS chriftlidtjen ©ewerfoereinS fowie aus bem Auf* 
fommen ber gelben Bergarbeiterbewegung guerflären, obgleich ber* 
artige ©rfcheinungen natürlich in gewiffem Umfange mitwirfen, 
fonbern oor allem aus einer Abfchmächung beS Sntereffes ber 
rabifaler gerichteten Bergarbeiterfihaft an ber ©inrichtung ber 
Sicherheitsmänner überhaupt. SBährenb fich begeichnenbermeife bie 
©eiben, mit benen ber chriftliche ©emerfoerein hier unb bort taf* 
tifche 2öahlbünbniffe abgefchloffen hatte, in hellen Scharen an ben 
Söahlen beteiligten, war bie Teilnahme in ben Rlitglieberreihen 
beS Alten BerbanbeS troh lebhafter Werbearbeit feiner BertrauenS- 
Ieute unb Beamten fehr fihmach, fo bafe bie Steüen in bem Ar- 
beiterauSfchufe unb bem SicherheitSmännerbienfte häufig ohne 
nennenswerten Wiberftanb in bie §änbe ber übrigen ©ruppen 
fielen. Rach *i nc * aQerbingS wohl etwas übertreibenben Schäpung 
ber „Bergarbeitergeitung" füllen bieSmal burchfchnittlich faum 
10 o. £). bet Wahlberechtigten oon ihrem Wahlrecht ©ehraud) ge¬ 
macht haben, währenb 1910 mehr als bie £älfte ber Wahlberech¬ 
tigten an bie Urne gegangen war. $aS Blatt gählt 6 Schacht¬ 
anlagen auf, wo ftatt 3895 Wählern im 3af)re 1910 heuer nur 
1622 gewählt haben. 

3ftögen aud) gemiffe wahlted)nifd)e Btt&ftänbe gu biefem gfern- 
bleiben ber Wähler beigetragen haben, fo fdjeint bod) ber §aupt- 
grunb für bie Ridjtbeteiligung in ber ©leichgültigfeit ber Bergarbeiter- 
maffen gegen baS SicherheitSmännerwejen gu beruhen. Wären 
bie Wahlen für biefe Ämter nicht mit benen ber Arbeiterausfd)ufj- 
mitalieber oerfnüpft, beren Stellung man jept in ben Bergarbeiter- 
freifen mehr als früher gu mürbigen beginnt, fo wäre bie Wahl¬ 
beteiligung fidjerlich noch fchmächer gewefen. 3)ie bem alten Ber¬ 
banb naheftehenben Bergarbeiter halten bie Sicherheitsmänner¬ 
einrichtung in ihrer heutigen ©eftalt unb §anbl;abung für oer¬ 
fehlt; fie haben fein 3utrauen gu einem Amt, baS bie ©rmählten 
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nach ißrer Bleimmg unabhängig befolgen fönnen, fonbern 
bas fte, falls fte es ernft mit ihrer ^rufungSpfhcßt nehmen, in ffän* 
bige Reibung mit ben Borgefeßten bringt. Der alte Berbanb foH 
benn auch große Scßroierigteiten gehabt ha&en, überhaupt Kan¬ 
nibalen für bie Sicßerheitsmännerwahlen aus feinen BlitgliebS» 
freifen zu erlangen. 

TOit folcher fritifcßen Abneigung gegen bie Sicßetßeitsmänner* 
etnridffung flehen biefe Bergarbeitergruppen aber nicht allein ba, 
fonbern begegnen ft<ß barin mit ben SWenoerroaltungen unb ben 
Bergreoierbeamten. @8 ift befannt, baß es &roifcben ben B$erf- 
oermaltungen unb einzelnen Süßer ßeitSmännern in ben anberthalb 
Saßren feit ihrer Einführung oereinjelt *u heftigen SfuSeinanber- 
feßungen gefommen ift, roeil leßtere ihre Befugntffe gemißbraudff ober 
überfcßriiten haben foHen ober meil bie Eintragungen ber Sicher* 
heitsmänner in ihre amtsbücßer mit oerleßenben Banbbemerfungen 
oerfehen fein foQen. BabifaliSmuS unb ©errentum mögen ba 
eben Warf aneinanber geraten fein. Das finb bei ben S5er* 
hältniffen im Bergbau junächft unoermeibliche unb nicht über- 
rafchenbe Erlernungen, unb oon ihnen brauchte man noch feinen 
peffimiftifchen Schluß auf bie ganze Einrichtung ber Sicherheit*- 
rnänner zu ziehen. Ernftere Beachtung oerbienen bie Berichte ber 
Königlichen Bergreoierbeamten über biefe Einrichtung, bie ben 
Saßresberidffen ber ©ewerbeauffichtsbehörbßn für 1911 &um erften 
Beile beigefügt toorben (mb. ®ic Berichte ftnb ganz übenoiegenb 
auf ben Don geftimmt, baß oon ber Böirffamfeit ber Sicherheits¬ 
männer, wenn auch nicht gerabe allgemein Nachteiliges, fo hoch 
jebenfalls nichts BorteilhafteS ju melben fei; fte feien im großen 
unb ganzen überflüffig; bie Arbeiter brächten ber Einrichtung wenig 
gntereffe entgegen unb zur Erhöhung ber Sicherheit beS ©ruben- 
betriebeS hatte beffen Überwachung unb Befahrung burdj Sicher* 
heitsmänner nichts beigetragen. So ift in ben einzelnen Berichten 
aus ben oerfchiebenften Bejirfen ju lefen: 

Die regelmäßigen Erfahrungen mürben in einigen gäHen auch 
nicht aus eigenem Antrieb, fonbern infolge ©inweifeS ber Beamten oor* 
genommen (granffurt a. D.). auf mehreren Eruben bemerlien bie 
Sicherheitsmänner, baß eine Befahrung ber (Grubenbaue ihrerfeitS nicht 
notmenbig fei. (83efi-©affe.) Die Sicherheitsmänner haben feinerfei 
Bebeutung erlangt, ba ihnen bie Arbeiter mehr ober weniger gleich* 
gültig gegenüberftehen. (9torb-©annoocr.) Der ÄrbeiterauSfchuß einer 
Scßa<htanlage hat bie EtnfteQung ber monatlichen Befahrungen bur<h 
bie Sicberßeitsmäimer beantragt. Da$ Dberbcrgamt hat biefem be¬ 
grünbeten Antrag? ftattgegeben. (SBefi-Effen.) Huf ber Erube Diepen¬ 
linchen tarnen bie Befahrungen oom September an in SBegfall. Dies 
ift baS brilte Bergmerf, auf bem ber arbeiterauSfdjuß oon ber ihm 
gefeßlicß juftehenben Beftimmung Eebraudfj gemacht hat. (Düren.) 
SBar baS 3ntereffe ber SicherheitSmänner an ben Befahrungen im 
ganjen nur ein mäßiges, fo errnieS ftch bieS gam befonberS gering, 
wenn ihnen Eelegenßeit gegeben mar, an ben örtlichen bergpolijeilichen 
Unierfucßungen teilgunehmen. Ein Erfcheinen zu bem ihnen rechtzeitig 
befanntgegebenen Dermin mürbe meiftenS nicht beliebt. (Süb*Eleiwiß) 
ES Weint, als ob baS Sntcreffe an biefer Einrichtung unb an ben 
Befahrungen immer mehr erlahme. Bielfach ftnb bie SicherheitSmänner 
abgelehrt, lebiglieh aus bem Erunbe, um fteß ihrem unbequemen $often 
ZU entziehen, (©erne.) 

SRun muß man freilich bei biefen Bielbungen ber Bergreoier¬ 
beamten ben ganzen fozialpolitifcßen Stanbpunft biefer Beßörben, 
roie er in ber Berichterftattung feit Soßren zum SluSbrudf fommt, 
im Sluge behalten. Den Slnfpruth marmer Teilnahme an ben Slrbeiter- 
intereffen, fofern biefe mit unb bureß bie Arbeiter zur ©eliung 
gebracht merben foQen, h fl t biefe Berichterftattung noch niemals 
für fich erhoben. Blan barf ben BeffimiStnuS biefer beßörblicßen 
SReinungSäußerungen alfo nicht iiberfcßäßen. Smmerhin bleibt 
nach biefen Bleibungen unb ben Erfcheinungen bei ben Sicherheits* 
männerroahlen ber unerwünfehte Einbrucf, baß „ber 28eg zur Seele 
ber Bergarbeiter", wie es Dr. Delbrütf als preußifeßer ©anbels* 
minifter cinft hoffte, mit biefer Einrichtung, menigftenS in ihrer 
jeßigen ©eftalt unb ©anbßabung, noch nicht gefunben worben ift. 


Streik? trab 3ttt?rperrungea. 


Die lltiiillfämpfe im Hamburger Schiffbau (Sp. 1014) finb 
beenbet. Bei Bloßm unb Boß waren infolge beS BlaifeiernS 
1500 Arbeiter bis zum 10. Blai auSgefperrt worben. Bon ben 
KicßtauSgefperrten foHte fobann einer bie aff orbarbeit eines ber 
HuSgefperrten beendigen. Er weigerte ftch aber unb würbe ent¬ 
laßen; baraufhin legten 300 Arbeiter bie Arbeit nieber. Die 
ßeitung beS BletaüarbeiteroerbanbeS mißbilligte aber biefen Streif, 
unb eS würbe nach wenigen Dagen bie ftrbeit wieber aufgenommen. 


— Die Bulfanwerft, welche gleichzeitig beftreilt würbe, ha* 
gefichert, baß in 3u!unft ber Entlaffung oon Bertrauenimännein 
eine eingehenbere Unterfudßung uorauSgeßen werbe als bieSmal; 
ben gemaßregelten Obmann hat fie aber nicht wieber eingefteÜt; 
hoch hat ber Berbanb ber Bietaäinbuftriellen feine Unterbringung 
in einem anberen Betriebe ohne wirtfchaftliche Scßäbigung zu* 
geftanben. Die ©aubeamten beS BletaQarbeüeroerbanbeS rieten 
ben Arbeitern, fich mit biefem Entgegenlommen zu begnügen. Die 
Blaßregelung fei feßr bebauerlich, es frage ft<h aber, ob ihre Ä6* 
wehr ben Slufwanb fo außerorbentlieher Büttel rechtfertige, wie man 
fte bei Ablehnung beS ÖriebenSoorWIagS brauchen werbe. Die 
Arbeiter ließen fteß aber zunächft oon ihren Führern nicht belehren, 
fonbern ftimmten mit 2300 gegen etwa 500 Stimmen für Qfort* 
feßung bei Streifs. Einftimmig erflärten fte aber zugleich, ber 
BBerft ben Borfdjlag zu machen, bie Entweihung beS 3roi]teS einem 
unparteiifchen Schiebsausfthuffe zu übertragen. Äuf wieberholteS 
3ureben ber Drganifationsleitung, beS BertrauenSmännerförperS 
unb beS ©emaßregelten-DbmanneS entfchloffen fte ftch WüeßlW 
mit allen gegen 200 Stimmen, bie Arbeit bo<h unoerzüglich auf* 
Zunehmen. Der Befchluß lautete: 

Die Obleute unb ber ÜtuSfcfjuß ber Ärbeiterfdjaft ber Bulfanwerft 
empfehlen, um bie Eefdjloffenfjeit ber Organifation zu erhalten unb 
burch bie augenblicflich geraffene Situation gezwungen, bie Ärbeit ge* 
fhloffcn wieber aufzunehmen. Die Ärbfilerfdjaft ber Bulfauroerft et* 
Hart jeboch, ftetS bei rigorofem Börthen ber DireHion für bie oon ihr 
gewählten ÄoHegen mit SRacßbrucf einzutreten. Die Ärbeitcrfhaft ber 
Bulfanwerft ift nad) wie oor beftimmt ber SReinung, baß fie ihr gutes 
KedEjt oerteibigt hat unb bie Entlaffung beS Obmannes beS arbeitet* 
auSfhuffeS z u Unrecht erfolgt ift. 

Der Streif ber 9?heinfdjiffer fpiegelt fich in ber arbeitet* unb ber 
bürgerlichen $rejfe ©odjft ungleich: wäßrenb bie Ießtere behauptet, ber 
Berfehr ftoefe fdjon gar nicht mehr, ba meßr als genug eingearbeitete 
arbeitswillige oorhanben feien, liegt ber erfteren zufolge ein großer 
Deil beS BerfehrS füll; bie arbeitSwilltgen feien nid)t gut zu brauchen, 
ihre 3aljl fei oerfchwinbenb geling. Kath zahlreichen iRelbungen ift eS 
beim Streifpoftett„fteben", welches größtenteils in Barfen unb Biotor¬ 
boten auSgeübt wirb, z u großen Unzuträglidjfeiten gefommen; bie 
Polizei feßüßt aber bie Streifbrecher ausgiebig. — angeblich plonen 
bi» arbeitet große Streifs auf ben fübbeutfehen unb hoHänbifcßen 
Keebereien; auch bie ©afen* unb SBerftarbeiter unb bie Kranmafcßniifleti 
fallen an allen ©afenpläßen beS BheinS bie arbeit nieberlegen rootteu. 

^Racß beit leßten Reibungen foll ber DranSportarbeiteroerbanb über 
bie Beranftaltung eines EefamtftreifS auf ber ganzen Bheinftrecfe am 
14. 9Rai entfeheibenbe Bcfchlüffe faffen. Die Einbeziehung ber Berlabe- unb 
©afeitarbeiter ift inauSftdjt genommen. Wegen 18000 3Ritglieber beSDranS* 
portarbeiteroerbanbeS unb etwa 3000 Schiffer ber beiben hoüänbifchen 
Organifationen füllen bei biefem Eefamtftreif in grage fontmen. auch 
bie Kapitäne haben ftd> mit Sohnforbernngen an bie Beebeteien gewanbt 

Eine Soßnbetoegnng ber Biobelle hat in BZündjen ber gaeßoereh! 
ber BerufSmobeHe eingeleitet. Er ift an bie Blobelle mit einem auf- 
ruf h^rangetreten, in bem er häroorhebt, feit 40 3aßren feien bie Sohn* 
oerhältniffe nicht oerbeffert worben, bie Bebuzierung ber Stunben in 
ben Schulen habe eher fogar eine Berfdjlechterung gebracht; jeber 
Dagelößne fei beffer gefteüt unb babei nicht mit bem glucße ber Ber- 
äcßtlichfeit belaftet. Suglei^ richtete ber Berein an bie 3Ründjener 
Künftlerfchaft bie SRitteiluna, er werbe jeßt an eine grunblidje Er¬ 
neuerung beS BlobellflebroefenS ßcrantreten: eS muffe eine Bünbeff* 
entloßnung nach einheitlicher Dariforbmmg feftgelegt unb ber afabemie- 
mobellmarft zu einer einheitlichen unb überfichtlidjen 3fUtralmobeH- 
börfe umgeftaltet werben; auch f« üne Begrünbung ber Kranfen- unb 
3ttoalibenoerficherungSpflicht nach ber BeichSoerficßerungSorbnung zu 
wünfeßen unb für alle fdjwebenben gragen zunäcßft einmal bie Ein* 
feßung eines paritätifeßen auSfcßuffeS nötig, ber fteß unter redjtSfunbiger 
Seitung eines Unparteiifcßen aus Bertretem ber Künftler unb Der 
BlobeUe zufamntenfeßen foll. Der gaeßoerein betont, baß er nicht auf 
Begrenzung ber 3,aßl ber Blobelle ober Beeinträchtigung ber ©e- 
legenßeitSmobelle ßinwirfen wolle. 

Ein Streif ftäbtifeßer arbeitet in DUfit befießt feit bem 30. apriL 
Die Seiter ber ftäbtifeßen Betriebe haben biSßer nach ißrem Ermeffen 
Soßnzulagen gemaeßt, oßne baß bie arbeiter in ißrer Bleßrzaßl ba* 
bureß befriebigt würben. Sie forberten nun bie geftlegung t>on Sößnen 
in einer allgemeinen arbeitSorbnung. ?iuf bie im ©erbfte 1911 ein* 
gereiften gorberungen ßat ber Blagiftrat feine befriebigenbe Hntwort 
erteilt, als auch noch wieberßolt organifierte arbeitet enilaffen würben 
unb ein BerßanblungSoerfuch feßlfcßlug, begann ber Streit Die 
Beleuchtung unb BSaffcruerforgung ber Siabt würbe bureß biefen zeit¬ 
weilig in grage geftellt. 

Die Strcifbcmcgttug ber eualifcheu Sfhtteiben Der Berlauf 
beS Streifs ber für bie feinften ©efcßäfte im SBeften arbeitenben 
Scßneiber ßängt wefentlicß banon ab, ob bie im Offen woßnenbtn 
Scßnetber unb Scßneiberinnen ffcß ber Bewegung anfdßließen übte 
meßt. ©ierüber ffnb bie Kachricßten wiberfpreeßenb. Es ßanbelt 
ff(ß im Offen um eine ganze Beiße Heiner, $erfpliüerter Bereiae, 
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bie wohl ber Bewegung im heften fompatpifcp gegenüberftepen 
unb in plo^Itd^er ^Aufwallung, über bte &öpfe ber guprer fort, in 
ben ©treif eintreten, aber ob Re ihn burcpbalten, ift eine anbere 
3rage. SBeften bat «ne gro&e ttRaffenFunbgebung ber 

©treiFenben im Hpbepar! ftattgefunben; im Dften oon ßonbon 
fanben gabireiche Berfammlungen ftatt, bie teilroeife in jibbifd^cr 
Sprache abgepalten mürben, oa bie Arbeiter biefer ©egenb meift 
eingeroanberte Snben finb, unb bie fiep mit ben gwrberungen ber 
Sehneiber befebäftigten. Nach ben legten Nachrichten foHen etroa 
25 000 bis 30 000 Arbeiter unb Arbeiterinnen im Dften im Streif 
fielen; mit ben auf etroa 20000 angeroa<bfenen StreiFenben im 
SBeften roirb bie SNaffe ber ©treifenben auf 50 000 gefcpäpt. 
©ennoep ift ber ©rfolg für bie ©treifenben fehr groeifelpaft. $>er 
Berbanb ber Scpneiberöereine, bem bte meiften ©treifenben im 
Dften angeboren, oerroeigert bie AuSgaplung oon ©treifgelbern, ba 
bie örtlichen ©ruppen über ben Äopf ber ^auptoorflänbe hinweg 
in ben ©treif getreten ftnb. tiefer Berbanb ber ©cpneiber ftebt 
mit ber Arbeitgeberoraanifation roegen ber ^auptforberungen 
(©inricptung oon BetriebSroerFftätten, ßopnregelung) in Berbanb* 
lungen unb roitt biefe frieblicpen Berfucpe nicpt burcb ben ©treif 
geftört feben. Auch bie Unternehmer glauben an feine lange 
3>auer beS Streifs unb meinen, ba& bie Ausfälle beS einbeimifcben 
gfrüplinasgefchäfts fid) halb roieber auSgleicben mürben, bagegen 
ift ba« AuSfubrgefcpäft burep ben ©treif allerbingS gef<bäbigt. 


Ätbrltttfdjufc. 

Sie 3*|fe$ieri$te bet fctyerifdjtn @eiver&eanf^d|ibieantieti fftt 

Au<b in ben baperifepen ©eroerbeaufficbtsbericbten fann, ebenfo 
roie in Breufcen, eine im allgemeinen günftige ©efcpäftslage feft* 
gefteHt werben. Snfolge beS Bebarfs an ArbeitSfräften mürbe 
teils freiwillig, teils burcb ßobnfämpfe ber Berbienft ber Arbeiter* 
fdbaft groar erhobt, bocb ftebt biefcn ßopnerhöhungen leiber eine 
faft nocb erheblichere BreiSfteigerung ber micbtigften ßebenSbebürf* 
niffe (fSopnung, ßebenSmittel, Brennmaterial ufro.) gegenüber. 3n 
Bapern mirfte nicht nur bie §ipe fcbäblicb ein, fonbern auch bie 
SÄaul* unb Älauenfeucpe. ©ine größere 3 a bi oon ©tabtgemeinben 
unb Unternehmern oerfucpte, burcb Begug oon ßebenSmitteln im 
©röfjen ©rlcicpterungen für bie unbemittelte Beoölferung ober ihre 
Arbeiterfcpaft gu fchaffen. Sn einigen Drten hat ba« SFonfum* 
oereinSmefen gugenommen, unb bie Arbeiterfcbaft oerfucbte auf bem 
SBegeber ©elbftbilfe gu billigeren ©infäufen gu Fommen. Snfolge 
ber günftigen ©efcbäftölage nahm foroopi bie 3<*hl ber oorpan* 
benen ber ©eroerbeaufficbt unterfteHten Betriebe gu (1911: 34 699 
gegen 33 300 im Borjabre) roie auch bie 3apl ber Arbeiterfcbaft 
(687 534 gegen 552 953). Beficbtigt rourben 16 895 Betriebe mit 
1448 471 Arbeitern. §ierju fommen bann nocb bie Befuge oon 
4595 Anlagen mit 14 362 Arbeitern, für bie befonbere Borfepriften 
auf ©runb beS § 120 e ber ©ewerbeorbnung burcb ben BunbeS* 
rat erlaffen roorben finb. 

Xro| beS günftigen ©efcbäftSgangeS machte bocb in allen 
BeghFen bie Neigung gur Berfürgung ber ÄrbeitSgeit gort* 
föritte. Nachtarbeit unb ©onntagSarbeit ftnb groar noch 
reichlich oorhanben, bo<b geigt ftcb eine finfenbe Nichtung. Qfür 
bie ©onntagSarbeit, bie auf ©runb beS § 105 f ©D. bewilligt 
roerben fann, nahm bie 3opl ber ArbeitSfiunben um 773672 ab. 
S)ie AuSftanbSberoegung roar roieber giemlicb lebhaft. 

Nach ben Angaben beS Statiftifcpen SanbeSamtS finb ihm 265 
(260 im Borjabre) BuSftänbe unb 18 Äußfperrungen ( 76 ) gemelbet 
roorben. Botten ©rfolg batten 68 (66) BuSftänbe unb 8 (7) BuS- 
fperrungen, teilroeifen ©rfolg 105 (181) BuSftänbe unb 2 (57) BuS- 
fpemtngeUj feinen ©rfolg 92 (68) BuSftänbe unb 3 (12) BuSfperrungen. 

w gm allgemeinen ift feit ber fortfebreitenben ©rftarfmtg ber Unter¬ 
nehmer« unb Brbeiteroerbänbe eine Berfcpärfung im Äampfe um bie 
©rlangung günfttgerer Sohn- unb Brbeitsbebingungen begro. um bereu 
Abroefr gu beobachten. $>ie finangieflen ©tpäbtgungen roerben auf 
beiben ©eiten immer größer unb legen einerfeits ben Arbeitgebern bie 
roohlroottenbe Prüfung ber burcb bie allgemeine BreiSftetgerung faji 
atter öebenSbebürfniffe oeranlafcten gorberungen ber Arbeiterfcbaft, 
anbererfeitS ben Arbeitern bie Btäfeigung ihrer gorberungen namentlich 
in manchen feproer um ihre ©jifteng ringenben ©eroerbegroeigen nahe, 
©erabe bie fräftigen Drganifationen {mb am beften in ber Sage, pier 
reguüerenb mitguroirfen. Bus ben ©ingelb eriepten ift au erlernten, bafi 
bie Drganifationen gortfepritte madBen unb ba& befonberS ber Bbfcblui 
oon fotteftioen Xarifoerträgen uno auch Singeltarifen erheblich an 
Boben gerohtnt." 

Bie 3ahl ber ©eroerbegerichte flieg im 3ahrc 1911 auf 66, 
bagn gwei Berggeroerbegerichte; in 148 gätten rourben ©eroerbegerichte 
als ©tnigungSämter angerufen. 


®ie 3 u a>^ er 5anblungeu gegen bie Arbeiterinnen* 
febuhgefepe haben gegen bas Borjahr etwas abgenommen; bie 
meiften Berftö&e betreffen gformoorfebriften ober bie ÄrbeitSgeit an 
ben Borabenben ber ©onntage unb gfefte. Snt allgemeinen hat 
ftcb ber 3 c bnftunbentag ber Arbeiterinnen rafcb eingebürgert, nur 
ber Acbtftunbentag am ©onnabenb macht namentlich ben SfonfeftionS* 
unb fßuproerFftätten ©chroierigFeiten. 3)ie 3Äitgabe oon Arbeit nach 
#aufe ift in ben baperifeben gfabrifen im allgemeinen nicht oiel 
üblich geroefen; eine Beihe oon Berftöpen bagegen ronrbe ieboeb 
ermittelt, bocb ift bie ©djroierigfeit ber Überwachung geraoe bei 
biefer Borfdjrift fehr grop. 

®ie tfinberarbeit in gewerblichen Betrieben ift nach 
ben Mitteilungen ber Boligei* unb ©cbulbebörben giemlicb aus* 
ebehnt, befonberS in ben größeren ©täbten. Nach ben ©rbebungeit 
er ©cbulbebörben ftnb minbeftenS 6000, roabrfcbeinlicb aber no$ 
oiel mehr &inber gewerblich befchäftigt, weitaus bie meiften mit 
bem Austragen oon ©egenftanben, roie Brot, Biilcb, gelungen ufw. 
Aber auch in ber jpausinbuftrie fpielt bie jFinberarbeit eine grope 
Bolle. ®ie ©inhaltung ber Beftimmungen, betreffenb bie 5Finber* 
arbeit in ben gewerbli^en Betrieben, macht, foroeit gu beobachten 
roar, gfortfebritte, ift jebod) im gangen noch roenig befriebigenb. 
2)aS am 1. April 1912 in £raft getretene $auSarbeitSgefep 
oom 20. 2)egember 1911 roirb hoffentlich mit feiner gfeftfepung ber 
ßiftenpfliebt unb ben fonftigen bie Hausarbeit Sagenbücher be* 
treffenben Beftimmungen lünftig §ur befferen ÜbermaßungSmöglich* 
Feit ber gewerblichen SFinberarbeit beitragen. 

£)ie roachfenbe Berroenbung oon Btafcbinen, bie Btehrung ber 
befebäftigten Arbeiter unb bie ©teigerung ber Arbeitsteilung infolge 
ber im gangen günftigen ©efcbäftßtage haben im Betriebsjahre 
roieber ungünfüg auf bie 3 a ht ber Unfälle eingewirlt. ©S 
würben 21210 Unfälle amtlich gemelbet, gegen 17 888 im Bor* 
fahre. Befonbere AufmerFfamfeit rourbe im Berichtsjahr bem 
Bauarbeiterfchup gugeroanbt, ba bie baperifche Berufsgenoffen* 
fchaft beS Baugewerbes feit Sahnen eine befonberS ungünfiige 
Unfattftatifü! hatte, ungünfiiger als bie Berufsgenoffenfcpaften beS* 
fetben ©ewerbeS in anberen BunbeSftaaten. ©S wirb bieS gum 
Xeil barauf gurüdfgefübrt, bap in Bapern bie ©teinbrüepe, bte 
überall fehr hohe Unfallgiffern aufweifen, gur Bau-BerufSgenoffen* 
fepaft gehören; fchäblicp witFt ferner ber häufige Biergenup beS 
baperifepen Bauarbeiters foroie bie ftarle Berroenbung ungelernter, 
gum ieil frembfprachiger Arbeiter. AllerbingS ift in ben lepten 
Sahten eine leicpte Befferung gu fpüren; in ben Sahren 1907 bis 
1910 fan! bie 3ah* Unfälle im Baugewerbe im BerpältniS jur 
befebäftigten Arbeiterfcbaft oon 15,27 auf 13,14 auf Xaufenb. ©iefe 
Befferung ift auf bas 3afammenroirFen ber AufRchtSoraane ber 
Berufsgenoffenfcpaft, ber ©ewerbeaufftcht unb ber Bauauffepe* aus 
bem Arbeiterftanbe gurüefguführen. 

3)em in Bapern befonberS fühlbaren ©opnungSmangel in 
ben ©täbten arbeiteten roieber einige ©emeinben, Baugenoffen* 
fipaften unb Bereine entgegen, tropbem perrfept in ben Haupt* 
inbuftriegebieten unb namentlich in ben grofjen ©täbten noch imm«r 
ein Mangel an 5lleinroobnungen. Auch Betriebsunternehmer fepufen 
eine giemlich grope 3apl oon Arbeiterroopnungen. 

3)ie ©infüprung oon Urlaub in ben gewerblichen Betrieben 
macht erfreuliche gfortfepritte, namentlich ftnb in ben meiften Xarif* 
oerträgen entfpreepenbe Abmachungen gu finben. 

2>ie mancherlei fonftigen fBoplfaprtSeinrichtungen teils 
prioater Bereinigungen, ©emeinben ober Drganifationen, teils 
gröfcerer BetriebSunternepmer, nämlich B*nftonS- oberUnterftüpungS* 
raffen, Stiftungen, ßopngufcpüffe, ^Söcpnerinnenunterftüpungen ufro. 
geigen trop mannigfacher Anfechtungen allenthalben gfortfepritte. 

2)er ßanbeSgeroerbeargt, ber feit 3 Sapren gur ©eneral* 
auffiept gugegogen ift, erftattet roieber einen ©onberberiept. Sn faft 
allen 3<o^igen beS gewerblichen ^)ienfteS ift eine ©teigerung ein* 
getreten. £>ie ©rgängung ber ©eroerbeaufftept burep ben ©eroerbe* 
argt pat fiep jept in Bapern ooH eingebürgert. Über mangelnbeS 
©ntgegenFommen roar naep Feiner ©eite gu Flogen, im ©egenteil 
Fonnte fiep ber Bericpterftatter .faft überall ber oerftänbnisooüen 
BtitroirFung aller in Betracht Fommenben ©teilen, ber Arbeitgeber 
unb Arbeiteroertreter, ber Amts* unb praFtifcpen Brgte, ^ranFen* 
Faffen unb BerufSgenoffenfcpaflen erfreuen. 5)ie Arbeit beS ßanbeS* 
geroerbeargtes ift teilweife roiffenfcpaftlicper Natur, b. p. ©rftattung 
oon ©utaepten, Beröffentlicpung einfcplägiger Auffäpe in gaepgeit* 
fepriften, amtlicp epemifepe Unterfucpungen nt bem für biefe 3*oecfe 
gur Berfügung geftellten ßaboratorium. Aucp bie oom BeicpSamt 
beS Snnern bei ben ©eroerbeaufllcptsbehörben angeregten ©r* 
pebungen über bie ©efunbpeitsoerpältniffe in ber 3 emcn tinbuftrie 
rourben burep ben ßanbeSgeroerbeargt geleitet unb bearbeitet. (3)ie 
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bagerifcßen Unterfucßungen werben genieinfam mit ben ©itteilungen 
ber pteußifcßen ©eroerbeaufpcßtlbeamien über bie Sementinbuftrie 
in ber ©oj. $r. gefd^ilbert werben.) Ser Drganifation ber „erften 
Mfe bei Verlegungen 1 ' würbe befonbere Aufmerff amleit juaewanbt. 
Sa hier oielfah in ben Betrieben recht unbefriebigenbe 3uftänbe 
beobachtet würben, foE mit ben Beamten ber UnfaBoerpcßerung 
aemeinfam baraufßin gearbeitet werben, baß überall bie Bereit» 
fteflung non Notßilfemitteln «ah einheitlichen moberaen ©runb* 
faßen oureßgefüßrt werben foE. 

Erweiterung bei Äinberf[Außel in ©«glaub. 3m Unterlaufe 
gelangte Enbe April ein non Parlamentariern eingebraeßier ©efeß* 
entwurf jur Veißanblung, ber bie Erweibearbeit fchulpflichttger 
tfinber einfcßränlen foE. Ser Entwurf gibt ben örtlichen ©cßul* 
beworben bal Specht, baß Tie bie Erlaubnil jur Einfcßränlung bei 
©hulbefucßl ober jum früheren Abgang non ber ©cßule nur bann 
geben, wenn bal $finb minbeftenl 13 Saßre alt ift unb wenn bie 
Erlaubnis jirm Verlaffen ber ©cßule naeßgefueßt wirb, weil el in 
eine Arbeit eintritt, bie erziehlich förbernb unb meßt gefunbßeitl* 
fchablicb fowie günftig für fein fpäterel gortlommen ift. All 
Siegel foE bal 3 u taffungdalter non Äinbern für Sabril* unb ©er!« 
ftälten 14 Saßre fein. Ser ©efeßentwurf ift feine Varteimaßnahme, 
fonbern wüb unterftüßt uon ftonferoatioen, liberalen unb Arbeiter* 
oertretern. Er bezieht Ph nicht bireft auf bie Sejtilmbuftrie, würbe 
aber inbireft bie bort noch ßerrfeßenben ^albjeitfcßihten ber 5hnber* 
arbeit treffen. ©ie ber Bcgrünbec bei Entwurf», ber Abg. Mm, 
auifüßrte, finb noch 30 000 Stinber in ber SejtUtnbuftrie in #alb* 
Zeitfchichten befd^äftigt; ber Entwurf foE oerbüten, baß nnbt immer 
neue ©hären junger finber bureß biefe Arbeit gefchabrgt werben. 

Ser Entwurf fanb aber nicht nur Unterftüßung bei Vertretern 
aller Parteien, fonbern auch ©egnerfcßaft bei einzelnen Ber« 
tretern aEer Parteien. Saß ber regelmäßige ©egner febel fort« 
feßreitenben Arbeiterfcßußel, ©ir Banbuig, bagegen auftrat, weil bie 
©ießtigfeit bei lernend in ber ©hule überfcßäßt würbe, unb baß 
ftonferoatioe jum Nußen ber lanbwirtfhaftlicßen Arbeitgeber unb 
liberale im tarnen ber Arbeitgeber ber Sejtüinbuftrie gegen bie 
Erweiterung bei Slinberfcßußel fpreeßen, ift man gewohnt. Saß aber 
auch ein Vertreter ber Ärbeiterfcßafl bagegen fpraeß, ift eine Eigen* 
tfimlicßfeit Englanbl, ba ein Seil ber bortigen Sejtilarbeiterfhaft 
für bie Aulbeutung ber ftinber bureß bie £>albzeitfchichten ift. Sie 
Regierung fteflte uh bem Entwurf günftig gegenüber mit bem 
$inweil, baß in ber Slommifponlbeßanblung oieEeiht einige Aul* 
nahmen für bie Sanbwirtfcßaft hinetngebraht werben tonnten. 
Bei ber Abfitmmung erhielt ber Entwurf 176 3a unb 52 Bein, 
alfo eine Mehrheit oon 124 ©timmen. 

Pi bol Verbot ber Nachtarbeit äfugettblicßer tu beit ©lalßfitteu 
^ronfreidjl, für bie fogen. Proposition Lemire, hat ßh bie Föderation 
des Verriers ouf ihrer gebruartagung erneut aulgefprohen. Ab« 
weihenb non ben Elalhüttenbepßern erflftrt bie Elalarbeiterorganifation 
bie ©efeitigung ber Nahtarbeit ber gugenblihe« für möglih unb un* 
fhäblih für bie fiehrlinglaulbilbung. Ser größte Seil ber ftinber 
werbe übeibiel mit fctlflarbetten befhäftigt, bei benen pe für ihren 
fpäteren Seruf nihtl befonberel lernten, ©ei ben ©eißglalßütten be- 
peht übrigen! bie Nahtarbeit nur in einem drittel ber ©etriebe unb 
tann ohne weitere! für ftinber wie für Erwahfene abgefhafft werben. 
3n ben Slafdjen- unb @h e i&*nglalhütten mit ©annenöfen ift bie Ab« 
fhaffung möglich, wenn man erwahfene £>ilflwftrter für bie Naht* 
fdphten einführt, ©ogar für bie Erwahfenen läßt ph bei gefhtdter 
Arbeitleinteilung bie Nachtarbeit größtenteils befeitigen. Auf bie ©e« 
hauptung ber Elalhüttenbeßßer, baß bie Elalinbuftrie feine befonberen 
gefahren in ph berge, antwortet ber Aulfhuß ber Elalarbeiter mit 
folgenben 8ierblidifeiti|ablfn, bie bie Eemeinbeoorfteßer oon 28 Drt* 
feßaften erhoben haben. Samacß ftarben jwifhen 1900 unb 1911 bort 
iulgefamt 380 ©lalarbeiter, unb jroar 44 im Alter jwifhen 10 bi! 
20 Jahren, 80 jwifhen 20 unb 80, 93 jwifhen 30 bi! 40, 82 jwifhen 
40 unb 60, b. h- 299 oon 889 SobelfftEen (79 o. $.) im Älter oon 
noch nicht &0 3aßren 80 o. $. ber Sobelfäfle Pnb auf ©hminbfuht 
jurüdjufüßren. _ 

ÄrhfUm)erftd)mmg. Stpatkaffim. 

Xit 6ojiaI»eir>^en)ttg in 9ittg(ank foü nun allein ftnfdjein 
nah greifbare ©eftalt gewinnen. Nahbem bie $)unta im 
©inter 1911/12 bie Vegierungloorlage über bie 3wang8franlen- 
unb llnfafloerpherung für bie Sabrifarbeiter unb über bie Er¬ 
richtung oou UnfaEberuflgenoffenfhaften aul Arbeitern unb Unter¬ 
nehmern angenommen hatte, h fl t auh ber Neihlrat am 8. 3Rai 
in ^weiter «efung ben ©efeßentwürfen nah unwcfentlihwi 
änberungen pgeftimmt. 2>ie fhlimmften ^emmniffe für bai 3 U * 


ftanbefommen bei bebeutfamen fokalen VerPherunglwerfel, ba» 
aBerbingl niht nah wefteuropäifhen SRaßftäben beurteilt werben 
barf, fheinen bemnah überwunben p fein. Ebenfo wie m ben 
®umaoerhanblungen, wo bie Vertreter bei inbuftrieEen Unter¬ 
nehmertum! unb bie Agrarier oom reinfien ©affer, bie nur ein 
bäuerliche», oon feiner Snbuftrie oerborbenel Vußlanb gelten laffen 
woEen, bie jfranfenfürforgepfliht ber Arbeitgeber gegenüber bem 
gewerblichen Arbeiter belämpft hatten, oerfuhtca.^i 6 fojialreaftio* 
nären ©ruppen auh im Vei<h»rat noh einmal, bie gefeßlihe Seft* 
Iegung ber UnternehmerpPiht, ben Arbeitern ärjtUhe ©ilfe iu ge¬ 
währen, ju hintertreiben. $>er Sührer ber ©egnerfhaft, ber frühere 
ERinifter bei Sunern S)urnowo, erllärte bie 5franfenoerPh«rung 
ber Sabrilarbeiter für eine ungerehtfertigte Beoorpgung unb be* 
benflihe Verwöhnung biefer ©affen, ba83 o. $. ber ©efamtbeoolfe* 
rung garniht bie ©öglihfeit habe, ärjtlihe ©üfe in Anfprucß ju 
nehmen, unb auf 772 Einwohner bei Veihel überhaupt erft ein 
Äranfenhaulbett fäme. Aber bie fojialpolüifh-fortfhrittlih fle* 
finnte ©ruppe unter ©raf ©ütel Süßrung unb bie bureß bie Er* 
regung über bal Blutbab unter ben SenagolbwafhereiarbeiUm 
belebte ©timmung bei ©itgefüßll oerßalfen ber Negierungloorlage 
auh im SReußlrat fhließlih S ur Annahme in ber jweiten fiefung. 
$ie ^©ojiale Prajil" wirb bemnäcßft eine eingeßenbe 2)arfteEung 
bei rufpfeßen ©ojialoerpherunglwerlel oeröffentühen. 

®ic ©utterfhaftlberfihemug in Italien. S)al feit oielen 
Saßren in Vorbereitung bepnbUcße ©efeß (oergl. XIX, 1156) i\t 
am 6. April 1912 in ftraft getreten. 3ebe inbuftrieBe Arbeüerm, 
bie puph en bem fünfjeßnten unb fünfjigften ßebenljaßre fteßt, 
muß oerphert werben, unb jwar beträgt ber Saßrelbeitrag oor bem 
iwanjigften 3aßre 1 ßire unb für bie 3 g ü D °ni jwanjigften bil 
pm fünfjigften 3aßte 2 ßire. ®iefer Betrag wirb halb oom 
Unternehmer unb halb oon ber Arbeiterin getragen; bie3aßlungen 
ßat ber Unternehmer ju Ieiften, ber ben ber Arbeiterin jufommen* 
ben Anteil in jwei Saßrelbeträgen jurüdfbehält. Aul ber Verpcße* 
rung erwähft jeber Arbeiterin, ob pe oerheiratet ift ober niht, 
ba! Vecßt, bei Entbinbung ober Qeßlgeburt eine Unterftüßung oon 
40 Sire in jwei Seilen ju erhalten. Dßne ben 3 u f4 u D ^ 
©taatel, ber im erften Entwurf niht oorgefeßen war, ßätfe bie 
Unterftüßung nur 10 Sire betragen. 

Entwurf eine» Erbeiteruufattgefcßel in fßortitgal» Am 
22. Nooember ift in ber Seputiertenfammer Ba r t u Ö a] [® ® on 
Negierung ein Entwurf ju einem ArbeiterunfaEentfcßäbigunglgefeß 
cingebraht worben. Sie EntfcßäbigunglpPiht erftreeft ph auf 
Sabrifen unb ©erfftätten mit ©otorbetrieb; Bergwerle unb ©tein- 
brüeße; metaEurgifcße Betriebe; Baugewerbe; ©preng* unb ©ift* 
ftofferjeugung; Erfteflung unb 3nftanbfteBung oon Eifenbaßnen, 
Ääfen, ©traßen ufw.; Reinigung oon Brunnen unb Abjugl« 
fanälen; Stoßlen* unb #oljlager; Sßeater (für bal niht gelohnte 
Verfonal); Seuerweßrforpi; ©al* unb Eleftrijitätlwerfe; Sele* 
grapben« unb SelepßoninftaEation; eleftrifcße SnftaEation; Sabe* 
unb Sofhanterneßmungen. All Arbeitlunfäfle foflen auh plößUh^ 
Vergiftungen unb ©iljbranbanftecfungen betrahtet werben. 

^aftpPicßtig pnb nah bem Entwurf fowoßl Brioatunterneßmer 
all ftaatUcße unb ©emeinbebetriebe, niht jeboh Einjclarbeiter, bie 
nur gelegentlich ©ebilfen beijießen. All Entfhabigungen finb 
oorgefeßen: a) im SaBe bei Sobel: 1. für ben ßinterbliebenen 
©alten eine Nente oon 20 o. $. bei Saßrelloßnl bil pr ©iet*r* 
oerßeiratung; 2. für bie eßelicßen, anerfannten ober angenommenen 
SHnber im Alter oon weniger all 16 3aßren 15 o. für ein 

Jtinb ober 25, 35, 40 o. #. für jwei bil oier unb meßr SHnber; 
3. für Verwanbte in auf* unb abfteigenber ßinie, bie für ißren 
ßebenlunterßalt auf ben Beworbenen angewiefen waren, 10 o. $. 
bil jum ©efamtbetrag oon 40 o. $. bei 3ahreiloßnl; b) im 
SaEe ber Snoalibität: 1. bei bauernber ooEftänbiger Arbeit!« 
unfäßigfeit eine Nente oon jwei Sritteln bei Saßrelloßnel; 
2. bei bauernber teilweifer Arbeitlunfäßigleit eine Nente in ber 
halben $öße ber Soßneinbuße; 3. bei oorübergeßenber ooEftänbiger 
Arbeülunfäßigfeit eine Sagelentfhäbigung oon jwei Sritteln brt 
Sagloßnl; 4. bei oorübergeßenber teilweifer Arbeitlunfäßigfeit 
eine Sagelentfhabigung in ber halben #öße ber Sageleinbuße, 
©eitere Beftimmungen regeln bie ©iherfteEungen ber ^aftpßiht* 
leiftungen. Außer Der UnfaEentfcßabigung liegt bem Unternehmer 
aueß bie Seiftung ärjtlicßer Beßanblung ob. Ser ’UnfaEbetroffene 
fann feinen Arjt felbft wäßlen; boh ßat in 'biefem SaEe ber 
Sabrif* ober tfaffenarjt ein gewiffel Überwahunglreht. Sie 
im Aullanb woßnenben ©interlaffenen aullänbifcßer Arbeiter 
pnb nur entfhabigunglberehtigt, wenn ber betreffenbe ©taat 
©egenreht hält. —o. 
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3Ubeitelo(igheft mtb iljre ßehömpfmtg. 

Sie f>49«etarger ÄrbtttSfefenöetji^trjmfl in 1911. 

Bon Dr. phil. Emil $ofmann, Berltn-Sdjöneberg. 

Ant 26.Sanuar 1911 ift bie Sd)öneberger ArbeiiSlofenoer* 
fidjerung in Straft getreten, nach meiner bie Arbeiter* unb Ange* 
fieütenorganifationen für ihre arbeitslofen Bütglieber einen fiäblifdjen 
Sufdjufe erhalten, beögleidjen bie als Sparer in eine ßifte im 
Arbeitsamt eingetragenen Arbeitslofen. Eine ausführliche Sar* 
fteüung ber einzelnen Beftimmungen ift früher in ber „Sozialen 
Brajis" (XX 471) gegeben, ©emäfe ber gleichfalls bort abgebrudften 
Refolution ber Stabtoerorbnetenoerfammlung brachte ber SKagiftrot 
bie „Drbnung ber Stabtgemeinbe S<h- über bie ©emährung non 
Spetfemarfen an 2lrBcit«Iofe" ein, burd) welche biejenigen männ¬ 
lichen ber 3noaIibenoerfi<herungSpfIicht unterliegenben ferfonen 
unterfiüfet merben foHten, bie roeber al* BerbanbSangehörige 
ftod) als Sparer in Betracht fommen. Sie Drbnung ift gunächfi 
OPtg 10. tjfcbruar bi* 31. Btärg in Äraft geroefen unb bann mieber 
—: mit einigen Abänberungen—oom 4. Segember ab; fte umfaßt 
bie Speifemarfenempfänger. Siefe Arbeitslofen erhalten 
leinen in Sargelb beftehenben 3nfchufe, fonbern Speifemarfen, für 
welche ihnen bie Schöneberger Bolfßfidje unentgeltlich Btittageffen 
oerabreicht. B$enn ber Betreffenbe eine gramilie hat, fann er mehr 
Speifemarfen erhalten, hoch bürfen biefe gufammen täglich nic|t 
mehr al* 60 fff — feit 4. Segember 1 JC — foften; für eine 
grofee Bortion BUttaaeffen berechnet bie BolfSfüdje 30 fff, für eine 
Beine 20. Seit 4. Segember mufe ber ArbeitSlofe ben Rathmeis 
führen, bafe er regelmäfeig gearbeitet hat unb ohne eigene S<hulb 
arbeitslos geworben ift. Betreffenb 2öohnftfcbauer, UnterftüfcungS* 
bauer, Kontrolle ufro. gelten biefelben Borfdjriften wie für bie 
BerbanbSangehörigen unb bie Sparer. 

3n ber 3«t oom 26. Januar bi* 31. Segember 1911 haben 
M 600 unterftüfcungSberechtigie Berfonen arbeitslos gemelbet, 
barunter 13 weibliche. 

Bon btefett ArbeitSlofert finb 536 BerbanbSangehörige, 11 Sparer, 
53 Speifemarfenempfänger. Bon ben 636 BerbanbSangehörigen finb 
604 STOitglieber ber greien ©eroerffdjaften, 16 be* Allgemeinen Sentfchen 
BtetanarbeiteroerbanbeS, je 4 be* Seutfchen Sechnüer-Berbanbe* unb 
be* Bunbe* ber technifcfe-inbuftrienen Beamten, 3 be* ©utenberg- 
»unbe*, 2 be* ©eroerfoeretn* ber ©oljarbeiter Seutfd&Ianb*, mit je 
einem Bütglteb finb oertreten: ber ©eroerfoerein ber graphifchen Berufe, 
3Äaler unb Sadfierer, ber chriftliche SJtetattarbeiteroerbanb, ber Berein 
für §anblung*»Äommi* oon 1868 in Hamburg unb ber beutfdje SBerf- 
meifteroerbanb. demnach fmb 94 o. ©. ber BerbanbSangehörigen in 
greien ©eroerffdjaften organifiert. Auf bie etngelnen Organisationen 
ber greien ©eroerffchaften entfällt folgenbe Berfonengahl: Seutfcher 
SRetallatbeiteroerbanb 127, Seutfcher ftolgarbeiteroerbanb 112, Berein 
ber Berliner Buchbrutfer unb Sdjttftgiefeer 71, 3entraloerbanb ber 
Simmerer 37 ufro. Bon ben 69 Berbänben partigipieren 34 an ber 
Unterfiüfeung. 

Sie BerufSglieberung ber 600 Arbeitslofen hat ergeben: Schrift¬ 
feber 56, Bautifchler 65, Arbeiter (ohne nähere Begeidjnujtg) 58, 
Schloffer 42, gimmerer 88 ufro. 

Sie 11 Sparer fmb fämtlich organifiert: 6 gehören bemSeutfcben 
Bauarbeiteroerbanb an unb 2 bent 3 entTa loerbanb ber Stuffateure, 
©ipfer ufro ; beibe Berbänbe gahlen inbeffen feine ArbeitSlofenrotter- 
ftübung. gür bie Speifemarfeneinrichtung melbeten fi<h: Arbeiter (ohne 
nährte Begegnung) 83, Schloffer 3, Btaler 3 ufro. Siefe finb faft 
fämtlich unorganiftert. 

Sntereffant ift auch bie geftfteüung ber Btelbung*häufigfeit: oon 
ben 600 Barnten hatten fich roäbrenb ber Bericht#geit 417 einmal 
arbeitslos gemelbet, 126 Berfonen 2 mal, 37 B«fo««t 3 mal, 16 Ber* 
fonen 4 mal, 4 Berfonen 5 mal unb 1 Berfon 6 mal. 

Run haben aber nicht alle 600 Arbeitslofen eine Unterftüfcung 
hegogen; 98 Berfonen haben teil* roährenb ber ftarenggeit Arbeit 
erhalten, teil* ihre harten einige Sage abftempeln laffen unb finb 
bann au* irgenb einem ©runbe nicht mehr erschienen; bie anbern 
502 B«fonen erhielten oon ber Stabt für inögefamt 11 283 Sage 
9031,42 Jt. Auf eine B c *f®n entfallen fomit burchfchniitlich 
22,48 Sage unb 17,99 c At, auf einen Unterftübungfitag 80 &f.. Sin 
jebem Sag ber BerichiSgeit gahlte bie Stabt Sch- im Surchfchnitt 
26,96 oü ^Irbeitslofenunterftübung. 

Äuf bie brei oben genannten Berfonenfategorien oerteilen fich bie 


@unttnen folgenbermafeen 

^erfonen 

Unterftflj^unß«tage 

UnicrftüferniflSbctTog 

BerbanbSangehörige 

479 

10 908 

8749,u M 

Sparer. 

8 + 4 

192 

192 

Speifemarfenempfänger 

16 + 2 

183 

90^o • 


602 

11288 

9043^* M 


«nmetfuitß: 4 unb -f 2 bebeutnt bie 0«f<mett, roenfie roäbrenb be8 Sabre« 

anfeerbem at« SRitgUeb einer Organifation unterftüfct mürben. 


Bon befottberem Sntereffe ift bann noch bie auf bte etngeftte 
Berfon entfaHenbe ©efanttgahl oon UnterftübungStagen; e* tourben 
unterftübt: 


Sage . . 

1-6 

6-10 

11-15 

16—20 

21—25 

26—80 

Berfonen . 

69 

88 

68 

51 

47 

81 

Sage . . 

31 - 85 

36-40 

41—46 

46-50 

51-66 

66-60 

Berfonen . 

84 

25 

22 

26 

12 

29 


Sie meiften ftrbeitslofen mürben mM mehr al* 20 Sage 
unterftübt. Bon ben eingelnen B^fonen toirb bemnad) bie Stabt- 
faffe nicht überma&ig belaftet. 

grafet man nun bie ©rgebniffe ber Schöneberger SlrbeitSlofen- 
oerfichrrung für ba* 3ahr 1911 furg gufammen, fo ift gu fagen: 
S)ie Berftchcrung mirb faft außfchliefeltch oon ben organifierten 
Arbeitern in Slnfprud) genommen, unb biefe gehören weit über* 
miegenb ben Sreien ©eroerffchaften an; bie unorgamfierten Arbeiter 
fpiclcn eine gang geringe Rolle, obroohl gerabe für bie unorganifier* 
ten, benen fein Berbanb beifteht, bie ftabtifche Slrbeitßlofenoerficherung 
einige Erleichterung bringen foüte. hierbei ift noch gu berüeffichtigett, 
bafe infolge biefer BerfidierungSeinrichtung feine Rotfianbßarbetten 
mehr befchafft roerben, roährenb g. B. Strafeburg im hinter 1910/11 
neben ber ÄrbeitSlofenoerftcherung noch 40000 JC bafür außgab. 

Ser Berfudj ber Stabt Schöneberg ift beffenungeachtet banfenS* 
wert. Rach bisherigen Ergebnis jeboth roirb bie Strafeburger 
Slnfchauung beftätigt, bafe bie gfrage ber Slrbeitölofenoerrtthcrung am 
beften auf bem 2öege be* 3 roa nge* gu löfen fei, entroeber burdh 
bie ßanbeSregierungen ober bur<h ba* Reid); ba* lefetere forjberte 
befanntlich auch öer beutfehe Stäbtetag in Bofea- 3ngtoif<hen fonnte 
für ©rofe Berlin ber 3^ec!oerbanb bie nötigen Unterlagen baburd) 
fchaffen, bafe er bie arbeitöoermittlung einheitlich regelte. 

$ie ftftbtifdhe RrbeitSIofenberfiihentttg in Sdjkofötfdj’Qmftitb 

(oergl. XX Sp. 1349) ift am 1. Äpril 1912 oerfuch*roeife in 
^raft getreten. Sie umfafet unter bem Ramen ff 8lrbeitslofen* 
fürforgeanftalt" eine BerfuherungSfaffe unb eine 3 u f<h u &faff c - 
ße|tere, bie au* ftäbtifd^en Rütteln 1000 erhalt unb in praf* 
tif^e BHrffamfeti erft am 1. Slpril 1913 tritt, gibt 3uf<hüffe an 
bie ÜRitglieber ber BerftcherungSfaffe unb an bie Rütglieber oon 
Slrbeiteroereinigungen mit UnterftüfeungSeinrichtungen für Arbeit** 
lofe (groifchen 40 unb 60 fchroanfenb). Arbeiter, bie fich 
ruflich unb förperlich gu RotftanbSarbeiten eignen, merben oon 
ber Ber fich erung nicht erfafet. 3n bie BerfuherungSfaffe merben 
alle aufgenommen, bie nicht Bhtglieb eine* Berbänbe* ober Ber* 
eine* mit SlrbeitSlofenunterftüfeungSeinrichtung finb. Bereine unb 
Berbänbe ohne eine foldje Einrichtung fönnen ihre Slnmelbung 
forporatio ooügiehen. Sonft finb bie änmelbungen perfönlich gu 
machen. S>a* Eintrittfigelb beträgt, je nachbem e* fi^ um Iebige 
ober oerheiratete Angehörige oon Sauer* ober Saifonbetrieben 
hanbelt, 20 bgro. 35 unb 30 bgro. 52 fff. Sie Beitragöberechtigten 
müffen gmifchen bem 18. unb 60. fiebenSjahre ftehen, minbeften* 
ein 3®hr in Schmäbifd)*@mün& wohnhaft unb regelmäfeig erwerbs¬ 
tätig fein. 28etbli<he fmb jeboch nur bann beitrag*berechtigt, wenn 
fie Iebig ober oerroitroet finb ober bauernb getrennt leben ober 
wegen Unfähigleit be* BtonneS ihre 0amilie gu ernähren haben. 
Rieht Beitritts bered) iig t fmb inoatibe Arbeiter im Sinne be* ©efefee* 
unb Arbeiter mit über 2000 c /ft ßohn ober ©ehalt fowie fchon 
anbermeitig gegen Arbeitslofigleit Berficherie. Unterftüfeung er¬ 
halten fold}e Rütglieber ber BerfuherungSfaffe, welche 52 SSothen* 
Beiträge entrichtet haben, arbeitslos merben unb benen feine Arbeit 
nachgemiefen werben fann, unb gmar oom achten Sage ab für 
höchften* fech* fBothen, je nachbem fie lebig ober oerheiratet, 
50 bgm. 75 fff für ben Sag mit Ausnahme ber Sonntage. Sagu 
treten bann in gleicher pöfye bie Begüge au* ber 3 u f<hufefaffe. 
Unb biefe erhalten auch bie ©emerffchaftsmiiglieber, bie al* foIcf)e 
Anfpruch auf Arbeitslofenunterftüfeung h a & en - B er f° nen / welche 
im ^onlubinat leben, erhalten jeboch feine Unterftüfeung au* ber 
3ufd)u&faffe. Sie Berroaltung beiber Waffen erfolgt ourch ben 
Borfifeenben be* Arbeitsamts unb einen AuSfchufe, bem brei ©e* 
meinberäte unb je ein Bertreter ber BerfuherungSfaffe, beschrift* 
liehen unb ber freien ©emerffdjaften angehören. Sie BBahl ber 
©emerlfchaftsoertreter wirb burch bie ©emerbegerid)t8beififcer oor* 
genommen; h^S u können bie ©emerffchaften entfprechenbe Bor* 
fchläge machen. BBenn wegen 3ortfaüS ber Beitrittsberechtigung 
ober burch Austritt aus triftigen ©rünben bie Rütgliebfchaft bei 
ber BerficherungSfaffe aufhört, bie Beiträge aber bereits ein 3ahr 
geleiftet finb, wirb ein Seil ber Beiträge unter Abgug etwa be* 
gogener Unterftüfeungen gurüefoergütet. 

AdcitSlofeitffirfsrgc in BUhtdjeit. 3n ben SWitteilungen auf Sp. 86 
fchreibt man un* ergängenb au* SKünchen: Sie ArbeitSlofengäblung, b ; 
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ba« Stattftifdje Amt brr Stabt Mündjen tm Auftrag ber Stabtorrmalhmg 
am 11. gebruar 1912 in Mündjen unb feiner näheren Umgebung burd)* 
geführt bot/ ift oon §au« ju §au« oorgenommen worben, ble 3ähl*r 
mürben oon ben Arbeitergewerffchaften unb anberen Arbeitnehmer* 
organifationen gefieDt. Um brauchbare gablen ju gewinnen, bte aud) 
für bie in Münzen beabfnbttgte Organtfation ber ArbeitSIofen* 
fürforge einen geroiffen — menn aud) nadj ber ganjen Art ber ArbeitS- 
iofenjäfjluttg überhaupt nur befdjränften — ©ert hoben, ift bei ber 
Erhebung ein recht eingebenbev Fragebogen oerroenbet roorben. Ba« 
oorläufige drgebnt« ber Schlang, meines ba« Statifüfdje Amt bereit« 
am Vormittag bc« auf bie Erhebung folgenben Jage« befanntgeben 
tonnte, belief ftd> in München auf runb 7300 Arbeitslofe unb in 20 Crten 
ber näheren Umgebung München« auf runb 600 Arbeitslose. Bie enb* 
gültigen drgebniffe werben in furjer 3ett oorliegcn. 

Ber Magiftrat unb ba« Kollegium ber ©emembebeooffmädjtigtett 
ber Stabt Mündjen hoben in ben ©ifeitngen oom 15. unb 28. Märj 
b. 3$- befdjloffen, ba« Minifterium be« 3nnern folle erfudjt werben, 
ben ©erbanb Batjerifdjer ArbettSnacbweife balbigft ju einer Sifcung 
einjuberufen, um bie wichtige fojiale grage ber ArbeitSlofenoerfidjerung 
ju befpredjen unb gegebenenfaH« Sämlingen bafür jum 3mede gemein* 
fatnen ©orgeljfnS berStäbte auSjuarbeiten. gemer fofl ba« Minifterium 
erfucht werben, jenen Stäbten, bie bie ArbeitSlofenoerfidjerung nach 
geftlegung einer gemeinfamen Safcung einführen, bie fcälfte ber Soften 
au« Staatsmitteln ju erfefcen unb einen bießbejüglidjen Antrag beim 
oerfammelten ßanbtag einjubringen. Aufjerbem hoben bie gemeinb* 
liehen Kollegien befchloffen, bafe bie Stabtgemeinbe eine Summe oon 
50 000 Ji al« „BetriebSrüdlage für ba« Sohr 1912" bereit hält, bie 
für bie 3roeefe ber Arbeitslofenfürforge in weiterem Sinne, wenn mog* 
lieh für groeefe ber Ar&eitSlofenoerfidjerung, beftimmt ift. ©irb ber 
Betrag im 3ahre 1912 nicht gebraucht, fo ift er auf ba« 3ah* 1918 ju 
übertragen. 3«0teich ift bie dinftettung eine« weiteren Betrag« für 
gleiche 3 roe <fe in ben Haushaltsplan 1918 burch biefen Befchlufj in 
ÄuSfidjt genommen worben. 

®in beutfthe« leidjSgcfeh m (Regelung ber Banberfftrforge, 

beffen (Rotroenbigfeit Baftor Mordjen jüngft in ber *<§ 0 $. Brajis" 
(Sp. 545) begrünbet unb beffen £auptpunfte er ffijjiert hotte, ift 
in ber Ausarbeitung begriffen, wie ber Begierungßoertreter in ber 
Betitionßtonuniffion be« (Reichstag« bei ben Beratungen über bie 
Eingaben be« ©efamtoerbanbe« beutfdjer BerpflegungSftationert, 
be« Beutfchen HerbergSoerein« unb be« 3entraloorftanbe« beutfdjer 
Arbeiterfolonien am 9. Mai mitteilte. Ba« (ReidjSgefeb will aller* 
bing« nicht bie ©efamtfrage oon ©runb auf regeln, fonbern nur 
alle Bunbeßftaaten oerpflichten, dinrichtungen ju treffen, *u unter* 
Balten unb ju oerroalten, um mittellofen arbeitsfähigen Männern, 
oie Arbeit fuchen, Arbeit ju oermitteln unb, foweit fie außerhalb 
ihre« ©ofjnort« Arbeit fuchen, wenigften« oorübergehenb gegen 
Arbeitsleiftung Befähigung unb Cbba<h ju gewähren. Biefe 
grorberung entfpricht bem erften Beile ber genannten dinaaben, ber 
oon ber Betitionßfommiffton bem (Reidjßfanjler jur Berücfiidjtigung 
Übermiefen worben ift. Ber jroeite Beil ber dingaben, ber e« 
jebem BunbeSftaat überlaffen wollte, im ©ege ber ßanbesgefefc* 
ebung biefe Berpflid)tung auf öffentlich rechtliche Berbänbe ju 
bertragen, mar burch Übergang jur Baqeßorbnung erlebigt worben, 
weil bie Stommiffton einftimmig ber Anficht war, ba& bie Sache 
nicht ben Bunbeöftaaten überladen werben foHte, fonbern reich«* 
rechtlich ju regeln fei. 

Au« ben Beratungen oerbienen inßbefonbere bie Ausführungen 
be« Abg. oon flapljengft (tfonf.), be« Borfifcenben be« 3 en tral* 
oorftanbeö beutfdjer Ärbeiterfolonien, eine« langjährigen Mit¬ 
arbeiter« be« oerftorbenen ^aftor« o. Bobelfthwingh, erwähnt ju 
werben; auf feine Anregung im Reichstag oom Märj 1911 gehen 
bie dingaben jurüdf. oon Äaphengft führte au«: 

Jic gürforge für WrbeitSIofe muh retchSgef efeUd) geregelt werben, 
weil fidj bislang alle« ©irfett unb SB oden an ben drengpfählen ber 
dinjelftaaten gufchanben ftöftt. Senn erflärt wirb, bafe bie gcfepriche 
Regelung fidj auf ba« preufjifche SanberarbeitSftättengefeh nicht auf¬ 
bauen bürfe, weil fidj bte ^anbhabung ber Materie in Siirttemberg 
[ehr oiel beffer bewährt höbe al« in $reufjeit, fo fann man ja, wenn 
c« jur reichSgefe^Iichcn Regelung foinnit, ba« Oute nehmen, oon welcher 
Seite e« eben fommt. Burch gahrjefjute hat inan [ich unter ber Leitung 
be« alten Bobelfdjwingl) bemüht, gürforge für bie arbeitslofen 
Sauberer su fchaffen, unb ber lejjte Sunfch Bobelf^wingh«, furj oor 
»einem Jobe auSgefprochen, war, ber 9teidj«tag möge für reid)«gefeh s 
Iidjc Siegelung Sorge tragen. Borwärt« fommt man nur auf biefe 
Seife. Bie grage mufe aber lo«gelöft oon allen parteipolifeben Be- 
ftrebungen oerhanbelt werben Bie demeinben füllten helfen, oernünftige 
Arbeitsformen geben, Sert fchaffenbe BrobuftionSgebiete erfchliegcn, 
Cblanbfulturen betreiben. Bab ba« wohl moglidj ift, habe er (iiap- 
hengft) bemiefen, inbem er ÄrbcitSlofe oon dharlottenburg unb Berlin, 
bie 1 JC für ben Unoerljeirateten unb l,&o M für ben ©erheirateten al« 
Äommunalgnfdjufj erhielten, gur Äultioicrung oon «t»eibe, Anlegung oon 
Spargel- unb Cbftfulturen oerwanbte. Ber Gkfamtlohn ber ßcute 
betrug 2 bi« 3 M ; bie (Selber würben oonBel)örben unb ^rioatwohl- 


tätem aufgebracht. Bamit ift ber Beweis angetreten, bag bie Beule 
tatfächlich arbeiten unb normale Arbeit liefern, bie aflerbing« bislang 
oielleicht etwa« ju bod) befahlt würbe, unb bafe bie Beute au« Berlin 
fehr wobl hftau«äubefommen fittb uttb ban eilt großer ©rojentfab 
ben fehnlidjen Sunfdj hat, [ich auf bem fultiotcrtcu Battbe fefjhaft ju 
machen. Bte reidjSgefefelidje Siegelung würbe oon größtem Segen fein. 
Millionen fömtten bem BoIfSoermögen erfpart unb eine gläche oon 
öblänbereten ju befteblungSfähigem Äulturlaub erfchloffcn werben 

Sie BSanberarmeufürforge in bet ^robiuj Branbeubnrg 

wirb nach einem Befcfjluffe be« Br° D injiallanbtagö (Anfang Märj 
1912) nunmehr in bie ©ege geleitet werben unb jroar burch bie 
plaitutä§tge Aufforftuitg oon Cblänbereien einfchliefelich geeigneter 
Slächen AcferlanbeS. 3^ liefern 3 rocc ^ e ro trb bie B roDin Staloer* 
maltung 4 Cblanbßafple an ben £>auptroanberftra&en ber B^ooinj 
errichten, bie burch eine Sielte oon 15 ©anberarbeitsftätten oer* 
Bunben werben. B)er Arbeitönadhweiö, bem bie Afgle unb ©anber* 
arbeitöftätten houplfächlich mit bienen füllen, wirb burch 9fa* 
fchlug an ben Berbanb ber märfifchen ArbeitSnachmeife, ber oon 
ber $rooinj eine jährliche Unterftüpung oon 4000 , f(. erhalt, 
jentralifiert. din befonbere« Afpl wirb al« gefchloffene Anftalt 
errichtet, wo unter fachfunbiger ßeitung ^anbwerfsbetriebe nach 
bem Mufter ber in ben tforrigenbenanftalten beftehenben Betriebe 
auch ungelernte, förperlidj fchwächliche ßeute pch an georbnete 
Arbeit gewöhnen füllen, hierfür ift ba« ©runbftücf ber ©ilhelm«* 
thaler Mühle in Spremberg in AuSftcht genommen. B)ie din* 
richtung ber Oblanbsflädjen hangt baoon ab, wo juerft bie Bereit* 
fteÖung geeigneter MeiiorationSfiädjen gelingt. Auf ©runb einer 
allgemeinen IRunbfrage bei ben ßanbräten ift pnächft ber oorhan* 
bene Beftanb an Mooren, Sümpfen uttb minbermertigen Adlern 
ermittelt worben. Obwohl bereit« Spefulanten an ber Arbeit finb, 
gro&e Cblänbereien $u billigem greife anjufaufen, würbe bet An¬ 
trag be« Sdjöneberger Dberbürgermeifter« B>ominicuS, ben Berfuch 
ju machen, ba§ ber Brooitt^ ba« dnteignungdrecht für Cblänbereien 
oerliehen werbe, oon ber Mehrheit be« Brooinjiallanbtagö abge* 
lehnt, unb ber Antrag be« Brooinjialbireftor«, 4 Millionen Mar! 
ju biefem Smecfe ju bewilligen, würbe angenommen. 3n ben 
Berhanblungen würbe noch mitgeteilt, ba& hic ^tabt Berlin 
oerpflichtet pahe, für ihre bei biefen Arbeiten befchäftigten Atgliften 
für ben Bag 70 ju befahlen, fo ba& ein beträchtlicher 3 U ^ U ^ 
hierburdh ju erwarten fei. — Unabhängig oon biefen Begebungen 
macht bie Stabt dharlottenburg ben Berfuch, bie Bearbeitung 
oon fulturfäfjigem Cblanb als Sftotftanböarbeit ju oergeben. Sie 
hat fich ju biefem mit bem Berein für fojiale innere Holo» 

nifalion Beutfcfjlanbß in Berbinbung gefegt, ber in SReppen 49Morgen 
Cblanb erworben hat; dnbeSanuar 1912 waren bort 18 Arbeitßlofe 
au« dharlottenburg untergebracht. — B)ie Slultioierung oon Cb¬ 
länbereien unb jtoar mit bem 3^/ befchäftigten Arbeiter 

womöglich bauernbe Anfieblung finben, bejwecft auch bie 1910 ge* 
grünbete ßanbgefeüfdjaft „digene Schotte", an ber ber preu&ifdje 
grißfu« mit 3 Millionen Mar! beteiligt ift. B)er branbenburgifche 
Brooinjiallanbtag befchlofe auf feiner Bagung oom Märj 1912 
ftch ebenfalls an oiefer ©efettfehaft unb jwar mit 2 Millionen Mar! 
ju beteiligen. 


^rhellsinttttbt uob 3UbeÜ£ttad)niete. 


Sie fiterlankbermUtiung ber SlrbettaiiadjiDcijc in ber fircib^aubt* 
maimfihaft Breßbcu wirb in bem jweiten galjreßberi^t be« BreSbener 
SentralarbeitßnadjweifeS für 1911 auf ©runb einer Bunbfrage bar- 
gefiellt. Bie Unterfuchuug erftredte fich auf 174 Arbeit«nadjweife mit 
folgenbem drgebni«: 


a cfj iu e i f e ber 


ber 


^af)t ber 


8afil ber 



flrbeiU 

d. i\ 

offenen 

o. £. 

befc&ten 

u. 0- 



fud)ent>en 


Stellen 

Stellen 

a) Arbeitgeber unb 3«* 







nungeit (56 auf In¬ 
nungen entfattenb) . 

63 

31070 

21 ,i 

27 595 

20,4 

26 284 

21,7 

b) Arbeitnehmer . . . 
cj Allgem., paritätifche 

58 

40 613 

27,« 

33 616 

24,9 

38 689 

32,o 

unb ©ereilte . . . 

39 

71 197 

48,3 

3, ( > 

70 16 L 

51,9 

53 876 

44,5 

d) ©emcinbett .... 

14 

4 402 

3 856 

2,8 

2 137 

1 ,« 

Sufammen . . 

174 

147 282 

100,i» 

135 228 

100, o 120 985 

100 , u 

Baoon entfallen auf ben 








3cntralarbeit«nad)wei« 
allein. 


47 391 

32, i 

45 926 

33,9 

38 248 

31,« 


din prooinjicller Arbrif«na^toci«ücrboiib ©ofen ift am 14. ge* 
bruar 1912 gegrünbet worben. 3med be« Bcrbanbe« ift bie görberung 
ber offentlidjen gemeinnü^igen ArbeitßnadjweiÄtätigleit unter befonberer 
Berüclfidjtigung bc« flachen Banbe«, Befämpfung ber Außwü^fe ber 
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gewerbsmäßigen ©teHenoermittlung unb Verijinberung beS planlofen 
BugugeS ber ArBeüfnchenben nach ben großen ©täbten. Die ©efääftS- 
führung würbe mit Rücfftcht auf Me Befonberen SSer^AItniffe ber $rooing 
ber SanbroirtfäaftSfammer übertragen. 

Der faufmännifäe ArBetiSntarÜ im 1. Vierteljahr 1912. Saut 
„RefäS-ArbeitSblatt" mürben in ben erften brei SRonaten Bei ben Be- 
xfätenben Vereinen 18 796 offene ©teilen für männliche unb 8196 für 
weibliche ©efjilfen angemelbet, gegen 17 064 unb 7192 in ber gleichen 
Seit beS Vorjahrs. 818 Seroerber ließen ffä 21486 männliche unb 
8871 weibliche AngefteHte oormerfen, gegen 20 681 unb 7566 in ben 
erften brei SRonaten 1911. Dte Ber offenen ©teilen ift bemnadj 
mehr geftiegen als bie {fahl ber Seroerber. £>ierau$ fann man wohl 
mit Recht ben ©d)luß gieren, baß bie güuftigen wirtfäafilfäen Ser- 
hältniffe noch immer anhalten. Die Vefeßungen bur<h bie Vereine be¬ 
liefen ffä auf 6998 für männliche unb 8872 für roeibliche Angetellte, 
gegen 6871 unb 3220 im Vorjahr. 

De* öffentliche ArBeitSnaehtoeiS in Dftttema*?. Die bänifäe 
Regierung hat am 20. gebruar bem golfetiitg einen ©efeßentwurf 
gut Regelung bes öffentlichen ArbeitSnathweiSwefenS gugehen laffen. 
Rach btefern Entwurf ftnb bie ArbeiiSnachweife non ben ©emeinben 
ober non ©emeinbenerbänben gu errichten unb Bebürfen ber ©e- 
fiätigung burdf) ben SKinifter beS Innern. Die ArbeitSnachweife 
(außer bemjenigen in Kopenhagen, für ben befonbere Veflimmungen 
norgefehen ftnb) werben burch einen Vorftanb non minbeftenS fieben 
SRitgliebern geleitet, unb groar brei Arbeitgebern, brei Arbeit¬ 
nehmern unb einem unparteiifäen Vorfißenben, ber ineber Arbeit¬ 
geber noch Arbeitnehmer fein barf. Dtefe SRitglieber tnerben burch 
ben ©tabtrat ernannt; ber Vorfäenbe muh minbeftenS bie £>älfte 
ber ©timmen im ©tablrat auf ffä Bereinigen, anbetnfalls wirb er 
oom VHntfter beS 3nnern ernannt. 

Der Arbeitsnachweis non Kopenhagen bilbet gleichgeitig bie 
3enirale für alle anbern im ßanb geraffenen ArbeitSnachweife. 
Die Leitung biefer 3 c ntrale führt ein oom König ernannter Be¬ 
amter. tiefer oberfte Setter beS ArbeitSnathweiSwefenS ha* außer 
bem Kopenhagener auch alle anbern AxbeilSnachweife gu überwachen 
unb oor allem auf einheitliches Vorgehen hingumirfen. Dem ßeüer 
fleht ein AufffätSrat non minbeftenS gehn SKitgliebern (fünf Arbeit¬ 
gebern unb fünf Arbeitnehmern) gur ©eite, ^ieroon werben je 
gwei Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oom Viinifter beS Snnern auf 
Varfälag ber in grage fommenben Verufsorganifationen ernannt, 
bie übrigen ernennt ber ©tabtrat oon Kopenhagen, wobei baS Ver- 
hältnisfgfiem gu berüdffätigen ift. — 3« ©emeinben ober ©e- 
meinbeoerbänben, welche bie Errichtung eines ArbeitSnachweifeS 
nicht innerhalb eines 3ah*eS oon felbft in bie £anb nehmen, ift 
ber SRinifter beS Snnern berechtigt, bie Einrichtung oorgunehmen. 

Die Arbeitsn ach weife vermitteln jebe Art Arbeit, unb gwar 
unentgeltlich. 3h™ Dätigfeit ruht aifä nicht, falls Arbeitsein* 
ftellnngen burch AuSfperrung ober ©treif in einem ©ewerbe herrfchen, 
hoch mu& bieS in geeigneter Vöeife ben Arbeitfuchenben befannt 
egeBen werben. Die ArbeitSnacbweife finb auch berechtigt, ©elb* 
Ufe in beruhe ber^älfte bes ©reifes für Eifenbahn- ober©chiff* 
Beförberung gu Ieiften, wenn ©erfonen nach auswärts Arbeit per- 
mittelt wirb. Auf ein möglfäft enges 3 u f am menarbeiten & cr 
ArbeitSlofenfaffen mit ben ArbeitSnachroeifen wirb VBert gelegt, inbem 
bie Kaffen allwöchentlich bie ßifte berjenigen Arbeitslohn einreichen 
foHen, benen fie Unterftüßung gahlen. Umgelehrt haben bie ArbeitS* 
nachweife ben Kaffen SRitteilung gu machen, falls einem biefer ArbeitS¬ 
lofen Arbeit nathgewiefen wirb; auch werben bei ber ArbeitSoer- 
mittlung bie bei einer Kaffe Verficherten in erfter ßinie berüdffätigt. 

Die Koften für bie ArbeitSnacbweife tragen bie ©emeinben. 
2Bo es fich um ArbeitSnacbweife für ©emeinbe-Verbänbe banbeit, 
werben bie Koften nach bem Verhältnis ber Einwohnergahlen auf 
bie oerfebiebenen Drte oerteilt. 2)er ©taat fann 3nfäüffe bis gu 
einem drittel ber ©efamtunfoften Ieiften. Das 3nfrafttreten beS 
©efeßentwurfs, ber in manchen ©tücfen an baS britifäe unb an 
ba* württembergifche ArbeitSoermittlungSgefeß erinnert, foü gum 
1. 3uli 1912 bereits erfolgen. 


®eno|Tenfd)aft?nieren. 

De* SetBanb toeftbettifäer Konfumbcreine, ber hauptfächlich 
in ben Leihen ber chnftlfäen ©eroerlfchafter unb oerwanbter Se- 
nolferungsgruppen gaßirefäe Anhänger hat, faßte auf einem außer- 
orbentlfäen ©enoffenfäaftstage in ^Jüffelborf am 10. Viärg mehrere 
wichtige Entfchliefeungen. 3 un ächft würbe bie Errichtung einer 
©rofteinfaufsgentrale in AuSficht genommen. $)er VerbanbSoor- 
fifeenbe ©chlad legte bar, ba& ber Verbanb weftbeutfeher Konfum- 
nereine fünfte an ©teile ber oon ber VegugSfommiffion beS Ver* 


BanbeS rheinifcher lanbwirtfchaftlicher ©enoffenfehaften in Vonn 
eingerichteten Abteilung für Kolonialwaren eine eigene VegugS- 
gentrale haben müffe. Vorftanb unb AuSfchuh füllen bis gum 
1. 3aü bie 3eni*ale ins ßeben rufen. Als befte gorrn für bas 
Unternehmen fällig Vanfbireftor Selbmann, Sonn, bie Aftiengefett* 
fäaft oor, bie ben Vorgug oor ber ©efeHfäaft mit befäränfter 
©aftung unb ber ©enoffenfäaft aus manchen ©rünben oerbiene, 
©er ©ih ber ©rofeeinfaufSgentrale weftbeutfäer Konfumoereine 
wirb vorausffätlfä Köln fein. 3 a hf™fäß Vereine erflarten fofort 
ihre Seteiligung an bem Unternehmen. 

3n ben ©teuerfampf gegen bie Konfumoereine griff 
bie gmeite Entfälie§ung beS ©enoffenfäaftStageS ein. Einftimmig 
unb fräftig wies er baS neue Attentat gurütf, baS gegenwärtig 
gegen bie oernünftige Drganifation ber ßebenSmitteloerforgung ber 
Shnberbemittelten unb baS pofitioe ©elbfthilfeftreben ber Arbeiter- 
fäaft verfucht wirb, unb erflärte gu ber beabffätigten AuSnahme- 
befteuerung ber Konfumoereine folgenbeS: 

S)er Konfumoerein unterliegt als etngtge ©enoffenfhaftSart ber 
Einfommenfteuerpflicht, roaS als eine AuSnafjnteBeftimmung gegen bie 
Drganifation ber mittleren unb unteren Veoölferungsfchiht angefehen 
werben mufe. 75 Vereine beS VerbanbeS roeftbeutfäer Konfumoereine 
hatten im 3alj™ 1910 Bereits runb 60 000 Al ait ©teuern gu gahlen. 
£ingu fommt, ba& § 8 beS ©eroerbefteuergefebeS unb § 6 beS ©aren- 
hauSfleuergefefeeS ben Konfumoereinen Vergünftigungen oorenthalten, 
bie bem Vrioatbanbel eingeräumt werben. Unter Verufung auf bie 
nationalöfonomtfehe ©iffenfehaftunb bie Rechtspflege, bie auf bemStanb- 
punfte flehen, bah baS ©efen ber Konfumoereine bie oollftänbtge 
©teuerfreiheit rechtfertige, lehnen bie anroefenben Vertreter eine weitere 
ÄuSnahmeDefteuerung, wie bie geplante Vefteuerung ber im ©tatut fejt- 
gelegten Rabattguthaben fie barflellt, entfäieben ab. ®iefe Rabatt¬ 
guthaben bebeuten eine Verbinblichfeit beS Vereins ben Vhlgliebem 
gegenüber unb oerlieren bamit jeben eine ©teuerpflicht rechtfertigenben 
Eharafter. Auf ©runb ber ©efenSgleichhcit beS Rabatts im Rabatt- 
fparoerein, beS VrioatrabattS unb beSjenigen tm Konfumoerein erfcheint 
eine einfeittge Vefteuerung nur beS lederen burchauS ungerecht, wes¬ 
halb bie Anroefenben ergebenft bitten, bem Entwurf in ber oorliegenben 
gorm bie 3uftimmung oerfagen gu wollen, bieS um fo mehr, als mit ber 
Erhebung DeSfelben gum ®efe& eine weitere Verteuerung ber SebenS- 
haltung berjenigen Kreife oerbunben ift, bie in ber #auptfache bie 
Koften ber Reichsfinangrcform gu tragen haben. 

Enblfä hott« ffä ber ©enoffenfäaftstag noch mit ^ewiffen 
Tnitteiftanblerifäen ©ruppen aufieinanbergufehen, bie baS Vhttel ber 
Drganifalton unb ber genoffenfäaftlfäen Sntereffenwahrnehmung 
gern für fich in Erbpacht nehmen, es anberen VolfSgenoffen aber 
oorenthalten möchten. Eine ^roteftoerfammlung beS VrittelftanbeS, 
bie am 3. SRärg gegen bie neutralen Konfumoereine beS Kölner 
VegirfS unb ihre gfebruartagung ©tellung genommen hatte, gab 
ben Anlafj gu folgenber Abmehrfunbgebung bes ©enoffenfäaftStageS: 

ff X)er ©enoffenfäaftstag beS VerbanbeS weftbeutfäer Konfum¬ 
oereine am 10. Sföärg in ®üffelborf proteftiert mit aller Entfäiebenheit 
gegen bie perfönlfäeu Verunglimpfungen ber Verfammlung ber HRittel- 
ftanbSoereinigung am 3. 3JMrg in Köln. 2)er ©enoffeufdhaftstag lehnt 
eS ab, auf baS Rioeau ber genannten Verfammlung herunter gu fteigen. 
2)aS unfachliche Vorgehen berfelben beroeift, wie wenig fachlfäe ©rünbe 
bie ©tellungnahme bes SWittelftanbeS gur KonfumgenoffenfäaftS- 
Bewegung beeinfluffen. 2>er ©enoffenfäaftstag weift bie Unterteilung, 
als ob ber 3wecf ber am 24. gebrnar in Köln ftattgefunbenen Vroteft- 
oerfammlung ber Konfumoereine „bie ftejjc" unb „baS ^ioeintragen 
beS KlaffeufampfeS auch in bie bürgerlichen Kreife" gewefen fei, als 
eine nfätSwürbige VerbädjUgung entfchicben gurücf, inbem bie im Ver¬ 
banb roeftbeutfäer Konfumoereine organifterten ©enoffenfäaften fich bie 
©ahmehmung ber Konfumenten-Sntereffen aller Kreife gur Aufgabe 
gefteUt haben." 

^ie genoffettfdjaftlfäc DBftBanlolonie in OramenBnrg (6ei Verlin), 
in ber bie ©ärten ber SDUtglieber auf genoffeufchaftUchem ©ege oer¬ 
wertet werben, fäeineu ftclj bauemb günftig gu entwicfeln. Rach bem 
Abfäluf} für 1910 erhöhte fich bie Vlitgliebergabl oon 162 auf 176, 
bas ©cfääftsanteilfapital oon 66 459 M auf '11 907 .//. $5er ergielte 
Reingewinn betrug 6033 Af, oon bem 4 o. §. ©efchäftSanteilbioibenbe 
(2489 M) f 2 o. Rach- begro. Rüdgeroähr auf genoffenfäaftlichen 
Umfah (1214 Ai) unb gwei Pfennig auf bie Sohnftunbe Rach- 
fchufe für bie oon Vhtgliebern tm ©enoffenfchaftSbetriebe 
geleiteten ArbeitSftunben (768 Ai) gegahU würben. Aus Mefen 
Voften erhält man einen fleineu Einblicf in bie praftifäe Crganifation 
ber Kolonie. ®er Untfafc beS 3ahreS im genoffcnfdjaftlfäen (Sinfauf 
oon Düngemitteln, ©eräten ufw. flieg gegen baS Vorjahr um 21000 Ai; 
ebeufo hob ffä ber Umfafc in ber Dbftoerwertung (gnfätfäftc, Vlar- 
melaben ufw.) wieber um 50 o. £>. AIS weiteres 3 e fä en für bie 
günftige wirtfäaftlfäe Sage ber Kolonie fei oergefänet, bat auch bie 
©tiftungs», ©ettcrfchaben 5 unb greilanbSfonbS burch Swwenbungen 
erhöht werben fonnten. 

DaS ©emtitar für ©enoffenfäaftSwefen in ^aüe a* ®. perantaltcte 
oom 4. Bis 7. SRärg einen gerienlurfuS mit folgenbem 
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SanbroirtfthaftlicheS ©enoffenfdjaftSroefen (Cfottomierat Dr. Babe), 
Börfen* unb Banfuertehr (Dr. ©ehrtg), Bürgerliches unb C>anbelß- 
fchulbredjt (Dr. §ein), OcnofTenfd^aftSrec^t (©cljeimrat Brof. ßöntug), 
ErroerbSgefeßfchaften (Dr. ©ebrig), ©eroerblidteS ©enoffcnfchaftSrecht 
unb flreMtgenoffenfrfiaften (guftizrat ^3rof. Dr. Erüger), Einführung in 
baS ©enoffenfdjaftSroefcn ($rof. Brobntfc), Äonfumoereine, Baugenoffen* 
fdjaften (Dr. SBoIff), SBefen unb ©runbgüge ber Bilanz (Dr. gelber). 

Sie 9ndna(mcbeftcnenmg ber Shmfurabcreine in fefterreid) 
abgelebnt 3n ben Begierungsentrourf jur Drbnung unb grorbe* 
rung ber ©rroerbs* unb BßirtfchaftSgenoffenfdjaflen Raiten einige 
fogenannte ßRittelftanbSfreunbe eine Berfdjledjterung zu ßaften ber 
Arbeiterfonfumoereine unb Brobuftiogenoffenfchaften einjuf(^alten 
oerfucht unb gebroht, ohne btefe 3 u f^Ö c baö gange ©efefc fcfjeitern 

K laffen, obroohl es ben Sftaiffeifenfaffen, ben ‘äftolfereigenoffen* 
aften, ben LagerhauSgenoffenfchaften ber Lanbroirte roie ben 
SRohftoff*, Sfrebit* unb SRagajingenoffenfcfjaften ber ©eroerbetretben* 
ben bebeutenbe (Steuererleichterungen oerftfjaffen füllte. Sod) blieb 
bie Regierung feft unb brachte baS ©efefc mit |>ilfe ber fogial* 
bemofratifchen Abgeorbneten burch. 


fiülkgerjieJjmitj. 


Sie Qinffthrnng ber Bernfsoormnnbfchaft in ffiftrttcmbcrg 
ift vom Lanbtag befdjloffen morben. ©te fann burch ©afcung 
einer ©emeinbe ober burch Befchluh einer Lanbarmenbehörbe an* 
georbnet toerben. Sem Beamten fönnen gu feiner Unterftüfcung 
in ber ©orge für bie Berfon ber 3Rinberjährigen $UfSperfonen, 
insbefonbere gfrauen, beigegeben merben. Bet AuSroabl berfelben 
foß auf baS religiöfe BefenntmS bei 2RünbelS tunlichft SRücfftcht 
genommen merben. Leiter roirb beftimmt, bah baS Bormunb* 
fdjaftSgericht im ©inoernehmen mit einer ©emeinbe* ober Lanb* 
armenbehorbe einen Beamten berfelben oor ben nach § 1776 33©$. 
als Bormünber berufenen ^erfonen gum Bormunb für biejenigen 
SRinberjährigen befteßen fann, bie unter ber Aufftdjt beS Beamten 
in einer oon ihm auSgeroahlten gamilie ober Anftalt ergogen 
ober oerpflegt merben. Siefe Beftimmungen gelten bei unehelichen 
SRinberjährigen auch bann, menn fie unter ber Aufficht beS Be* 
amten in ber mütterlichen gfamilie ergogen ober oerpflegt merben. 
3n einer SRefolution mürbe bie Regierung hierju erfucht, im Säße 
ber Einführung ber BerufSoormunbfchaft barauf hinjuroirfen, bah 
bie BerufSoormünber beim SRangel anberer geeigneter Bormünber 
bie Bormunbfchaft auch über ©ntmünbigte unb folche uneheliche 
SRinberjahrige übernehmen, melche nicht fraft ©efefceS unter Be* 
rufsoormunbfchaft gefteÜt finb, b. h- alfo auch über folche unebe* 
liehen $inber, bie feine Armenunterftüfcung geniehen — eine Be¬ 
stimmung, bie oon großem ©egen für biefe unter aßen Umftänben 

S ilfsbebürftigen merben fann. — Such nach ber Beenbigung ber 
rjiehung unb Berpflegung behalt bet Beamte — ebenfaßs eine 
fehr mertoofle Borfchrift — bie Rechte unb Pflichten eines Bor* 
munbeS bis gur Boßjäljrigfeit beS SRünbels. Sie Anorbnung 
über bie BerufSoormunbfchaft ber AnftaltSoorftänbe mirb in baS 
©rmeffen Staatlicher Behörben gefteßt (gemeinfchaftliche Berfügung 
beS guftigminifteriumS unb beS bie 21 ufficht über bie Anftalt 
Sührenben SRinifteriumS). 3« einer Befolution roirb jeboch bie 
Regierung erfocht, bei Einführung ber BerufSoormunbfchaft oon 
AnftaltSoorftänben barauf hinjuroirfen, bah für bie SRinberjährigen, 
bie in ber Anftalt ober unter ber Aufsicht beS BorftanbS in einer 
oon ihm auSgeroahlten gfamilie ergogen unb oerpflegt merben, in 
ber Begel ein ©egenoormunb befteflt roirb. 

©djulförbcrung oon Sc|r!i»jjett in äRafdjitteitfabrtteit» ©ine 
befannte grohe ßRafdjinenfabrif ut 3üri<h gablt ihren Lehrlingen, 
bie bie ©eroerbefchule befuchen, nicht bloh ©tunbenlohn für bie 
3eit ber ©chulftunben, fonbern geroährt ihnen auch noch 3ufd)iäge, 
menn fie befonberS gute 3 eu gniffe für ihre ©chularbeilen unb 
Sflaffenleiftungen heimbringen. Umgefejjrt finben aber auch für 
Schlechte Leitungen Lohnabzüge ftatt. Sie 3eugniSnummern laufen 
oon 1 (fchled)tefte 3*ff er ) bis 6 (befte 3tffer). Sür 3eugniffe oon 
5,5 bis 5,9 gibt es 10 bis 14 o. #. Lohnjufchlag; 4,5 bis 5,4 
bleiben unbeoacht; 4 bis 4,4 beroirfen einen 2lbzug oon 10 o. $. 
auf bie ©chulftunbenlohne; mer aber nicht einmal 3eugnis 4 er« 
reicht, mirb burch ooßen Lohnabzug beftraft. 

Ser crftc foziatpolitifche l^hrfurs in Ungarn. Man fchreibt uns 
auS ^3eft: Huf Ättregung unb auf ®runb ber CrganijationSarbeiten beS 
fozialpolttifchen gachreferenten Dr. ©. gerenczi hatte ber unter Leitung 
beS BürgermeifterS ft«henbe Bubapefter „BoIfSbilbungSoerein" zmtfchen 
bem 22.3amtar unb 18. SROrz unter SRitmirfung anerfatmter ga^leute 


einen fozialpolitifchen ÖehrfurS oeranftaltet. Bei bem aus zmülf ©egen- 
ft an ben beftehenben BortragSfurS nahm jeber Bortrag groei 31benbe 
(8—9 Uhr) in Slnfprucb- Ser ßehrfurS rourbe groar für baS grohe 
Bublifum oeranftaltet, hoch rourbe baS fcauptgeroidjt barauf gelegt, bie 
fommunalcn Beamten unb Sehrer in möglichft grober Unzahl 
heranzuzteben. 

Bürgernteifter Dr. Stephan Bdrcgo richtete zu biefem Smecfe an 
bie Beamten ein Bunbfchreiben, in bem er ihnen ben eifrigen Befuch 
ber Äurfe einbringlicfj empfahl, gür ben fiehrfurS gab ftch ein auher» 
orbentlicheS 3«tereffe funb. ES beteiligten ftch 180 Ätommunalbeamte, 
890 Angehörige beS hauptftäbtifchen 1’ehrperfonalS unb etroa 100 An¬ 
gehörige anberer ©tänbe, barunter otele Arbeiter. Sa ber ©aal nicht 
auSretchie, rourbe fofort ein zweiter Baraßel-ÄurS eingerichtet. Ser 
fiehrfurS rourbe am 22. Sannuar ÜO m Bürgermeifier mit einer be- 
merlenSroerten Bebe eröffnet. 

©S folgte ein ©mleitungSoortrag oon B*of. Böla gölbeS über 
„Sozialpolitik. Sie übrigen Borträge beS ÄurfuS behanbelten: ©o* 
naleS Bnoatrecht; SaS ArbeitSoerhältniS; Soziale SohnpolUit; Arbetter- 
fchuh; ©ozialoerftcherung; ©ozialhijgiene; ArbeiterroohlfahrtSeinrich- 
tungen; ArbeitSloftgfeit; Soziales Strafrecht; Soziale Äommunal- 
oerroaltung; Soztalpäbagogif. AIS Bortragettbe roaren burchroeg hgp* 
oorragenbe Sachfenner gewonnen. Sie fiehrfurfe bürften, in Anbetracht 
ber gefeflfdjaftlidjen Steßung ber ©örerfchaft, einen günfttaen ©influh 
auf bie ©ntroicflung beS foztalen Sinnes unb ber praftifcpen Sogial* 
politif in Bubapeft auSüben. Ser gelungene Berfuch foß gu einer 
ftdnbigen Einrichtung ausgebaut toerben. 




Ser 3nteruatiimale ^auSBefiherfougreh, 
ber oom 6. bis 8. SRai nach ©«Ii« gufammenberufen mar, be* 
funbete, abgefehen oon einigen fcharfen Näherungen gegen 
©ogialiften, Bobenreformer unb ben neugegrünbeten Bropaganoa* 
AuSfchuh für ©roh»Berlin, eine meniger unfogiale Haltung, als 
man es bei manchen Sagungen beutfcher $auS* unb ©runbbefther 
erlebt hut. ©S mürben teilmeife gfragen beljanbelt (Befdjaffung 
ber groeiten ^ppothefen, einroanbfreie 28ohnungftatiftif), bie 
auch auf ber Sagesorbnung ber Kongreße für B3ohnungSreform 
ftehen. Ser Äongreh mar ber groeite feiner Art; ber eifit xm 
1900 roährenb ber 3öeltauSfteßung in $aris abgehalten morben. 
Ser bieSmalige Äongreh mar oon 700 bis 800 Bertretern befugt, 
Ieiber fehlten ©nglanb unb Amerifa. Reichs*, Staats* unb ©e* 
meinbebehörben beS 3n« unb AuSlanbeS maren zahlreich oertreten. 

3um erften ©egenftanb ber Berhanblungen „SaS §eim« 
ftättenrecht" lagen fchriftlidhe Berichte über bie einfdjlägige ©efeh* 
pebung in 3talicn, Öfterreich, Sranfreich unb Seutfchlanb oor, bie 
m einem ©efamtbericht gufammengefaht maren. Öfur Seutfchlanb 
hatte fßrofeffor Dr. 3ofef Ifohler-Berlin ein längeres ©uiachten 
oorgelegt. 

AIS ben 3 loe tf bet §eimftätte begeichnete er, einer gamilie ein Äfql 
ju geben, roo fie nicht oon ihren ©laubigem angegriffen merben barrf. 
Auf btefe SScife roiß man baS SiomabenCum unb baS Ab* unb 3uwanbern 
ber Beoöltermtg oerbüten, baS ^eimatSgefühl h^bett. Soß bie £>eim* 
flatte eine ftänbige Bcrforgung fein, fo muh fie ber Berciuh'rung unb 
auch ber £>i)potl)efenbeitcüung foroie ber Subljaftatiou entzogen merben. 
SBenti nun ein folcbeS Bermögensfiücf roeber oeräuhert noch oerpfäubet 
roerbeit fann, noch auch ben ©laubigem haftet, fo ift bie golge natürlich, 
bah ber ftrebit beS Eigentümers leibet. 3Ran bürfe ben Ärebit nid)t 
ang abgraben, fonbern müffe ftch mit einer Befdjränfung behelfen: ftatt 
er3mattgSooflftrecfung fei bie 3mattgSoerroaltung einzufühten, melche 
ber gamilie ben notroenbigen Unterhalt beläht unb baS übrige ben 
aßerbriugenbfien ©länbigertt zumeift. 

Suftizrat Dr. Baumert*©panbau haßc bie gfrage unterfucht, 
ob bie jjeimftätte nur auf länbliche ©runbftücfe ober auch auf 
ftäbtifche Heine BBohnhäufer erftreeft roerben fann. Er fam zu bem 
©chluh, bah man gunic|ft freie Bahn für bie Anfiebelung über* 
haupt fchaßen müffe. ©S hanbele ftch nicht barum, alte Anfiebe* 
Iungen zu erhalten, fonbern an erfter ©teße neue auf bem Lanbe 
unb in ben fleinen ©täbten ins Leben zu rufen. Aße Umftänbe, 
bie bieS begünftigen, trügen zur ©efunbung beS BoIfeS bei. Sn 
ben gufammenfaffenben Leitfäden roirb bie beftehenbe ©efefcgebung 
gut grörberung ber ^eimftätten (Befchränfung beS BerfügungSrechleS 
unb baburch beS ÄrebitS beSBeftherS) gmcifclnb beurteilt, bagegen 
betont, ber ©taat fönne burch roirtfchaftliche unb fteuerpolitifche 
ßRahnahmen unter Umftänben auf bie Berhältniffe fo eimqirfen, 
bah bie Begrünbung oon $eimftätten begünftigt roirb. BBünfcbenS* 
roert fei, bah HRahnahmen nicht bloh auf bie Ianbroirtfchattiich 
benufcten ©runbftücfe befchränft roerben, fonbern fi<h auch auf ge* 
merblich benufcte ©runbftücfe unb B3ohnftätten im aßgemeinen, 
insbefonbere auch auf bie Berhältniffe ber ©täbte erftreefen. 
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r 3ur fjfcage beS RealtrebitS lagen aus elf ßättbern ©erid&te 
oor über bie oerfd&iebenen ©inrichtungen gur ©efepaffung non 
Hppothefen; teils finb bie» öffentliche Rnftalten (©parfaffeit, ©faitb* 
briefinfiitute), teils ©ereine mit befonberen gefe^Udfen ©ic|erbeiten 
(©enoffenfdhaften, Krebit» unb Hgpotbelenoereine). 3n bem gu* 
famtnenfaffenben ©efamtberiebte mürben folgenbe gorberungen gur 
(Erleichterung beS Realfrebits aufgefteQt: 

1. ©ie ^Qpotbe! mug feitenS beS Gläubigers in ber Regel un- 
fünbbar fein. 2. CS ift beShalb bie allmählich* ^Uflung ber $ppotbe! 
unerläglich. ©em ©djulbner ift gu gegolten, bei enter ©eubeleifjung 
über ben amortifierten Setrag gu oerfügen. 3. ©ie Xräger ber Krebit» 
angalt bürfennur bie fämtlichen §gpotbefenfd)ulbner fern. 3h nen mufe 

K er ©eroinn in feiner legten ©irfung gugute fommen. 4. ©irb 
rieben burdfj üuSgabe oon ©fanbbriefen oerfdfjafft, fo empfieblt 
g<p, bag ber $au8beftger bie Sfanbbriefe erhält bgm. bag bie Sfanb- 
briefe oon ber Krebüanftalt für feine Rechnung oerfauft werben, um burd) 
ben CrlöS bie Saluta für bie $qpotbe! gu befdjaffen; bag ber §ppo- 
tbelenftbulbner bie ©chulb ttacb feiner. ©aljl jebergeit in ©fanbbriefen 
ober hi bar tilgen barf unb bag ihm beim ©infen beS SinSfugeS geftattet 
feilt mug, bie ©qpotbelenfcbulb in eine niebriger oergtuSlicge utngu- 
rotntbeln unb babei über ben amortifierten Setrag ju oerfügen, Krebit» 
angalten, bie biefen ©ntitbfäfeen gnlbigen, Saben oen beften, biüigften 
unb gefünbegen Realfrebit oen ©runbbegpern oerfchafft. gür ben 
gäbtifd&en Realfrebit gnb baher ^ppotbefenoereine ober ©fanbbrief» 
ingitute für erge unb groeite ^ppotbelen nad) bem Seifpiel ©änemarfS 
empfehlenswert, ja unerläglich- 

Ru« Hamburg unb ©tünchen mürbe non gut gelungenen 
6elbftbilfeoerfu<ben ber HauSbeftper berichtet, um bie ©efdgaffung 
ber gmeiten Htjpothel gu erleichtern. Obwohl bie in ©tünchen ge» 
bilbete @enoffen|<baft nur über 600 000 Jt Kapital oerfügt, mirne 
ge boeb febon allein bureb ihr ©orbanbenfein regelnb unb oer» 
biüigenb auf ben Hgpotbefenmarlt. 

3um britten ©unft ber ©erbanblungen „©obnungSfiatiftil* 
berichtete ber ®ireftor beS ©tatiftifdjen ümts ber ©labt ©erlin, 
©rof. Dr. ©ilbergleü, über bie metbobologifcben unb tedhnifdjen 
6cbmierig!eiten, bie barin begehen, bag bie Wohnungen in ©er» 
binbung mit bem ©angen betrachtet merben mügten, oon benen ge 
einen ©eil bilben. (Es müffe mit ber ©ohnungSftatiftif |>anb in 
fiattb gegen eine ©tatiftif ber ©runbftücfe unb ber Haushaltungen. 
3u ber eigentlichen IBobnungSftatifiif gehöre meiter bie (Ermittlung 
beS SBohnungSmarfteS, bie (Ermittlung ber 3 a hl ber leerftehenben 
Sohnungen unb anbereS mehr. ©ie ftatiftifepe (Erfaffmtg beS 
SolsungSmarfteS barf geh auep nicht mit einmaligen ©tpebungen 
in bängeren S^äumtn begnügen, fonbern mug ftänbig mieber» 
holt werben. 

Über internationale SohnungSftatiftilfprad^ Regierung*» 
rat Dr. ©eibt oöm Kaiferlicpen ©tatiftifepen ütnt 

Cr gab gu, bag eS bisher in ©eutfdjlanb an einer einheitlichen 
©ohmmgSgattgif für baS ©eich fehle. Son ben SunbeSftaaten pflegt 
nur Saben gleichseitig mit ber SolfSgählung auch fragen über baS 
SBohnungSmefen gu gellen, unb ©adjfen unb Württemberg buben 
wenigftcnS für einen Seil ber ©täbte ©ohnmtgSerhebungen burd&- 
geführt. ©aS Schwergewicht ber ©ohnungSftatiftif liegt in ©eutfchlanb 
iebodj bei ber ©täbteftatiftif. über biefe ©tatiftüen gnb nicht gleich* 
mägig unb barum auch nicht oergletchbar. über auch in anberen 
fiänbem fteeft bie ffiohnungSflatiftil noch in ben ünfängen. einen oer» 
heigungSooÜen ünfang hat ßfterreich gemacht. 3n granfreidb gnb 
bie legten SoIfSgählungen mit Crmittlungen über bie ©ebftube oer- 
bunben gemefen. 3m Sahre 1906 mürbe baran eine Cihebung über 
bie ürbeitermohnungen angefchloffen. üueh in Cn gl an b ift bei ben 
legten SoIfSgählungen nach ber 3ahl ber SBohnräume gefragt morben. 
gemer hat Cnglatto in ben legten 3ahren groge Unterfuchungen Über 
bie fiebenShaltung ber ürbeiterfchaft nicht blog in Cnglanb felbft, fon» 
bern auch im üuSlanb oeranftaltet. $)arin gnb auch bie WohnungS- 
oerhältniffe, namentlich bie ©reife ber ©ohnungen berüefgehtigt. 3n 
Stalien mürbe bei ber SolfSgäglung oon 1901 nach ber ©tocfroerfS- 
Iage ber ©ohnungen gefragt. Selgien hat trog feiner garten in» 
bugriellen Cntroicflung noch feine ©ohnungSerbebung burchgeführt. 
®ie Sereinigten ©taaten oon ümerita pflegen mit bem alle 
gehn 3ah*e ftattgnbenben 3^nfuS auch eine ©ohnungSaufnagme gu 
oerbinben. $>te ©ohngtten unb bie ©ognungSoerhältniffe in ben oer» 
fdfjiebenen ßänbern unb ©egenben gnb jeboch gu oerfchieben, als bag 
ge mittels weniger gai)len richtig bargeftellt unb oerglichen merben 
fönnten. CS märe baher fehr gu tüünfchen, bag bie ©ohnungSgatigif 
tn ben hauptfäcglichgen Säubern gortfegritte mad^t, um baraufbin mag- 
gebenbeit Cinblicfe erhalten gu tönnen. 

£)ie ©iebtigfeit ber Örage einer etnmanbfreten 2öohnungS» 
ftatifti! mürbe oon bem internationalen HauSbegberiag babureb 
gnerlannt, bag er einen ÜuSfdjug ein fegte, ber bie ©aepe bei ben 
oerfchiebenen Regierungen meiter förbern foü. 


WmMbfyt ©8obim«gScittffUbt te 6acbfeu»ftoburg»©otha« ®ie 

©taatSregierung bat bem ßanbtag einen ©efegentmiirf gur ©rridg» 
tung einer ftaatlicben SBobnungSaufgcbt oorgetegt. ©6 füllen 
©tabnungsausfebüffe gebilbet merben, benen baS Recht gu fleht alle 
Räume, bie gu längerem üufenthalt oon ©tenfeben beäugt merben, 
gu betreten. 3)ie üuSfcbüffe foüen ratenb, belebrenb unb mabnenb 
oorgeben; erft wenn auf folcbe ©eife nichts gu febaffen ig, foü 
poligeilicb eingefd^ritten merben. 

Sie ©iufübmug beS (ffirb») SanreAtS hi Öfterreicb ift oom 
RbgeorbnetenbauS am 22. SRärg 1912 befcblogen morben, naebbem 
baS HrcrenbauS bem Cntmurf bereits im £)egember 1911 guge» 
gimmt batte. 

$as Cefep lägt bie Segrünbung eines ©aurecbtS nur au folchen 
©runbftücfen gu, bie ögentlicpen ftörperfdhaften ober Äirchen, firchlichen 
©ememf«haften, gemeinnügigen ünftalten unb Seretntgungen gehören. 
Sei legteren mug feboch bte politifdje SanbeSbeprbe befcheinigen, bag 
bie Segrünbung beS Saurechts bem öffentlichen Sntereffe entfpridjt. 
®aS Cntgelt für bie ©emährung beS Saurechts fann auch in mieber» 
fehrenben Seiftungen (SauginS) begehen, ber SaugtnS mug oon oortt- 
herein unabhängig oon ungemlffen fünftigen Creigntffen feftgegeDt 
werben, hoch ift eine Crhöhung beS SaugmfeS mährenb oer S)auer beS 
Rechts nicht auSgefdjloffen. S)aS Saurecht gilt als unbewegliche 8adfje, 
baS Saurocrf als 3«behör beS SaurechtS; an bem Saurecht fönnett 
baher bingli^e Rechte begeöt merben, felbgoerftänblid^ auch Sfanbredjte, 
benen unter geroiffen SorauSfegungen SRünbelgcherheit gufommt; burd§ 
biefe Segimmungen wirb baS Saurecht an ben allgemeinen Hopothefar- 
oerfehr angefAloffen. 

£)a3 Saurecht fann für eine gett gmifchen 80 unb 80 3ah*en be¬ 
geht merben; bei Crlöfcben beS SaurechtS fäüt baS Säumer! in baS 
Cigentum beS ©runbeigentümerS; hierbei gehen bie auf bem Säurest 
haftenbeu gefeglichen Sfanb» unb SorgugSrechte, nicht aber fongige 
hppothefarifch gchergefteüte porberungen, auf baS ©runbftücf über. Ü18 
Ctitfchäbigung für ben Sauberechtigten ig mangels anberroeitiger Ser* 
einbarung eht Siertel beS oorhanbenen SauroertS oorgefehen; auf biefe 
Cntfchäbigung ergreefen geh bie an bem Saurecht haftenbeu Rfanb» unb 
anberen binglichen Rechte. 

Ciue ©artengabt für $abrifarbeiter im Rugrgebtet. S)ie Äaffeler 
SofomotiobaugefeHfchaft Henfd|el u. ©ohn wirb im Ünfchlug an bte 
Crmeiterung ihrer ^enric$S^ütte tn Hattingen-Ruhr in biefem ©ommer 
neue Ürbeiterfolonien burdh Sermittlung ber SartengabtgefeDfchaft 
Hüttenau fehaffen. 100 neue Cinfamilienhäufer foHen errichtet merben. 
$er Kreis Hattingen, ber für bie erge Ünleihe oon 1 Stiüion Start 
gugunften ber ©artengabtgefeüfchaft gegenüber ber ÖanbeSoergdherungS- 
anftalt ©eftfalen als ©elbgeberin bie Sürgfchaft übernommen hatte, 
wirb auch ffc eine weitere Ünleihe oon 6 800000 Jt bie Sürgfdbafi 
übernehmen, nachbem bie Sirma H^ofchel u. ©ohn bie Rüdfbürgfchaft 
auf geh genommen hat. 

jeitetarifdjt Jlitteiluogr«. 

(Äüc gur Sefpredhung beftimmten ©dhriften gnb an bie Rebaftion, nidjt 
au ben Serlag gu fenben.) 

©eorg Sogei, Staatsbürgerliche ©rgiefjung, Stüncheu 1911, 54©. 4°, 
tart. l,*o Ji. 

SogelS Srofdfjüre ig eine anfpruchSlofe Sammlung oon ünregungen 
für bie ftaatsbürgerliche Crgiehung an höheren fiehranftalten. ©te 
gellt geh auf ben ©tanbpunft, bag bte gelegentliche Sehanblung beS 
einfehlägigen Stoff eS ber fpffematifdhen oorgujiehen fei unb macht eine 
Reihe oon Sorfcfgägen für ben $>eutf«hen, ©efchichtS- unb ©eographie- 
unterricht- Herbei fann man geh nicht beS (SinbrucfS erwehren, bag 
biefe unb jene Anregung roillfürlich unb „gebietsfremb* ift, fo g. S. 
wenn bie t)argeüung oon greefeS SabrütonftitutionaliSmuS unb bie 
beS ©emiunbeteiligungSfoftemS im ünfehlug an bie Sehanblung oon 
Serltn im ©eographieunterricht ftattffnben foü. ©och baS gnb Kleinig- 
feiten. ©ie Srofchüre fann gur Klärung beS an ungelogen fragen 
reichen ©ebietes ber ftaatsbürgerlichen örglehung gang gut beitragen, 
unb man wirb ihr eine gemiffe polittfehe Sorurteiisfreihett als befon¬ 
beren Sorgug anrechnen bürfen. 

Kranfenoerficherung. ©rläutert oon Rat Dr. jur. ülfreb Dls- 
baufen. Rebg bem 1. Suche (gemeinfame Sorfchriften), bem 
6. Suche (Segiehunaen ber SergcherungSträger gu einanber unb 
gu anberen Serpgicpteten) unb bem 6. Suche (»erfahren), er¬ 
läutert oon Dr. 2. Sag. Serltn. Serlag oon 0. Hüring. 
©reis 16 JC 

©aS oorliegenbe ©ert hübet ben erge« Sanb eines auf brei Sänbe 
berechneten Kommentars gur ReichSoerfüherungSorbttung. ©er grneite 
Sanb roirb oon ©eheimrat Sßrof. Dr. Sag, ber britte oom Dberoer- 
roaltungsgerichtsrat Dr. ©epmann bearbeitet, ©ie bisherige Redbt- 
fpreegung unb Siteratur ftnb, fomeit ge für baS neue Recht noch oon 
Sebeutung ftnb, in weitem Umfange gu ben (Erläuterungen mit h cran ‘ 
gegogen morben, fo bag ber Kommentar auch mettergehenben Ünfprüdheu 
gerecht wirb. 


tienmtoorUUQ für bic Kebaftum: tßrloatboiem Dr. CBotbevar 3immcrmanit in Berlin W.. VioQenbbTfftrake 39—to. 
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Dr. oec. publ., I 

26 Sa^re alt, <Sübbeutf<fjer mit 2 jähriger »an!« 
prajiö, fett l l U 3a^ren flffiftent eilte« groben 
inbuftriellcn SSerbattbe«, tiidjtiger @tatifttfer, 
litfrartfcf) tätig, fud»t fic^ per 1. Oftober et). fcfjou 
früher $u oeränbern. Offerte« unter R. M. 13 an j 
$nwfer & Beißig, S)re«bnerftrage 17. 1 


Zur Gefdiidife der Vermögensffeuern 

von 

Dr. phil. Bruno Moll, 

PrivAtdozent an der Universität Kiel 


Preis: S Mark 5o Pfg. 

Grenzboten: Der Verfasser hat ein umfangreiches Material herangesogen und gr&ndltoh bearbeitet. 
Seine Schrift bildet einen wertvollen Beitrag zur wissenschaftlichen Erkenntnis der Vermögenssteuer. 


Verlag von Duncker & Humblot in Mönchen und Leipzig. 


Der Arbeitsvertrag naeh dem Privatreeht 
des Deutschen Reiches. 

von 

Philipp Lotmar, 

ordentlicher Professor für römisches Recht an der Universität Bern. 

Zwei Bände. 

Geheftet 40 Mark, gebunden in HaUrfrz. 46 Mark. 

Deutsche Rechtsanwalt-Zeitung: Ein groß angelegtes und 
groß ausgeführtes Werk ein ausgesprochen gutes und wertvolles Buch. 
Der Gegenstand, der bisher eine umfassende, zusammenhängende Dar¬ 
stellung überhaupt nicht gefunden hat, rechtfertigt dio Unsumme von 

Fleiß, die der Verfasser darauf verwendete.Die Darstellung ist 

klar und übersichtlich, die recht schwierige Anordnung und Verteilung 
des Stoffes nach dem Grundsatz: „divide et impera“ vollständig geregelt. 
.... Dabei ist das unendlich umfangreiche Material mit einer Vollstän¬ 
digkeit und Gründlichkeit verarbeitet, die es zu einer schwierigen Aufgabe 

machen, Lücken zu entdecken.Das Buch hat hohen Wert, für den 

Mann der wissenschaftlichen Jurisprudenz ebenso, wie für den praktischen 
Juristen, der nicht nur sein allernotwendigstes Handwerkszeug auf seinem 
Bücherbrett stehen bat, .... sondern der auch einmal für wissenschaftliche 
Fragen Interesse hat. 

Die Wirtfdiaftsbüdier zweier Pfarr- 
häufer des Leipziger Kreifes 

von I 

Dr. Georg Brand. 

Preis: 3 Hark 50 Pfg. 

Deutsche Literaturzeitung: Die Lebenshaltung dreier Gene¬ 
rationen wird uns in den Auszügen aus den Wirtschaftsrechnungen der 
Jahre 1814/17, 1846/48 und 1870/79 vor Augen geführt. Kultur¬ 
geschichtliche und volkswirtschaftliche Betrachtungen laufen dabei durch¬ 
einander; kleine und kleinste Züge, näher und ferner liegende Reflexionen | 
geben ein ansprechendes Bild der geschilderten Einzelhaushaltungen. 

Die Irbeitsnaehveise der Arbeitgeberverbände 

von 

Dr. Gerhard KeBler. 

Preis: 5 Mark. 

Zentralblatt der christlichen Gewerkschaften Deutsch¬ 
lands: Es ist die erste zusammenfassende Schrift über den Gegenstand, 
die erste, die übersichtliches, wenn auch (angesichts der mißtrauischen 
Haltung der Unternehmer) naturgemäß nicht erschöpfendes Material 
darüber bringt. Auf die äußerst interessanten Ergebnisse der Kesslerschen 
Untersuchung kann hier nicht eingegangen werden. Daher sei die Lektüre 
des Buches angelegentlichst empfohlen. 


In Kürze erscheint: 

Die preufsifctie Klaffenfteuer und j 
die Gefdiidife ihrer Reform bis 18511 

von 

Erwin von Beckerath. 

(163. Heft der Staats- und sozialwlssensch. Forschungen von Schmoller u. Sering.) 

Preis: 8 Mark. 

Dieser historisch-finanziellen Untersuchung liegen Materialien des i 
Finanzministeriums zugrunde, die bisher geheim gehalten wurden. | 


Die Finanzen der Stadt Greifswald 

zu Beginn des neunzehnten Jahrhunderts 
und in der Gegenwart 

Mit einer Studie über die Geschichte der Greifswalder Stadtverfiesung. 

Von 

Dr. jur. et phil. Hans Heltrltz. 

(161. Heft der Staats- und sozialwlssensch. Forschungen von Schmoller u. Sering. 

Preis: 8 Mark. 

Städte-Zeitung: Greifswald, die ehemals so bedeutende Hansa¬ 
stadt, wird hier in ihren Finanz Verhältnissen in wissenschaftlicher, nicht 
kommunalpolitischer Hinsicht geschildert. Es ist eine bedeutsame Erschei¬ 
nung auf dem Büchermarkt, die man nicht unbeachtet lassen sollte, da 
sich ein großes Stück Kommunalgeschichte entrollt, die unsere Stadt¬ 
verwaltungen in besonderem Maße interessieren wird, umsomehr da eine 
Studie über die Geschichte der Stadtverfaseung vorangeht. Alle nur 
denkbaren zumeist amtlichen Quellen sind berücksichtigt und in geist¬ 
voller Weise verwendet. 


Moral und Technik bei der Veranlagung 
der preußifchen Einkommenlteuer 

von 

Franz MelseL 

Preis: 2 Mark. 

Annalen des Deutschen Reichs: Die Abhandlung ist sehr 
interressant Der Verfasser leuchtet in ein von der Wissenschaft bisher 
vernachlässigtes Gebiet des Steuerwesens hinein und erbringt den Nachweis, 
daß es in Steuersachen nicht bloß darauf ankommt, daß die Steuer den 
Anforderungen der Gerechtigkeit entspreche, sondern auch darauf, daß 
die Veranlagung die Idee und die Bestimmungen des Steuergesetzes zu 
verwirklichen gestatte. 


Veröffentlichungen zur Statiftik des 
Bodenkredifs u. verwandter Gebiete 

Herausgegeben vom Archiv für Bodenkredit der Bayerischen Handelsbank zu München. 

Heft I. 

Die deutsehen Bodenkreditinstitute 1900—1909 

von 

Dr. Fritz Schulte. 

Preis: 6 Mark. 

^ Grundstücks-Archiv: Damit ist eine wertvolle Publikation zur 
Kenntnis der deutschen Bodenkreditverhältnisse wieder aufgenommmi 
worden und, wie das vorliegende Heft zeigt, in einer Form» die man im 
Interesse der Wirtschaftsstatistik und Wirtschaftsforschung nur willkommen 
heißen kann. 

- - Heft II und III befinden sich in Vorbereitung. .— ..= 

Die Befteuerung nach dem Überflufi 
(nach der ErfparnismöglichKeit) 

von 

H. Weissenborn. 

Der Falke: Diese Schrift ist nicht nur für preußische Politiker 
und Steuerzahler interessant; sie ist von allgemeinerer Bedeutung wegen 
des in ihr verfochtenen Prinzipes. 


Bcnmtoortltft für bie Hnjfignt: Stöbert BNUIer, Betätig. — »erlog von »linder ä $mnblot Otitntyn unb Seipttg. — »ebnuft bei Suliuf Sittotfelb, tofbu^bnufez* Benin W. & 
■9* 3« biefer Kummer befinbet ftdj eine Beilage ber $erlag«bu$$anb!ung non W. KohUR«mmer in Stuttgart. 
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gegen ba$ Sdjwibfbftem. 

m.mrnrnm .toee 
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©in beutfd&er SBobnungSreformertag 
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14 SRißionen 2Jiar! aur ©erbefferung 
ber SBobnungSrerbültniffe non 
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fürforge in gremfretdj. 

•et»er&egeri 4 tf.ftaufaa«ii 90 erid)te* 

®ini 0 tt« 0 #a«nter.1082 

25a§ gewerbliche ©tntgungS* 
wefen im SluSlanbe. 
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ilbbrud famtlicher tlriifel ift Leitungen unb geitfcbrlftest geftattet, jfeboeb nur 
mit twßer Quellenangabe. 


Bus fituöerfdju^gefE^ in ber Prägte. 

Son Schulte, Ägl. ©eroerbetnfpeltor au gulba 

I. 

2)aJ8 &inberfdjufegefe£ mar atn 1. Januar 1912 a$t Su^re in 
£raft aemefen. ®ic 3abl ber 3 UI otber^anbIungen mar in 
biefen Sß^en erfdbretfenb gto&, mie nadbfte^enbe Seifpiele te* 
weifen. 3n einer Stonfernenfabri! mürben nidjt meniger aU 
30 f(^ulpfli(^tige Äinber ungefefelicb befd^aftigt. 3n einem 6(^ul« 


aufftdbtöbeair! be§ oberf^Ieftf^en SnbuftriebejirfS mürben 307 (Be¬ 
feres Übertretungen feftgefteHt. 3« einem Siegierungöbejirl maren 
oon 6824 geroerblid& bef^aftigten Äinbern 2323 = 34 v. §. unb 
in einem anbern 20 u. 0. uerbotöroibrig tätig. 3ni ßanbefipolijei* 
bejir! ©erlin fd^ä^ie ein ftabtifd^er ©djularat auf ©runb feiner 
Ermittlungen in ©erliner ©olfdfdjulen, ba§ minbeftenB 15 o. 
ber £inber Iran! ober leibenb feien. Unge&äblt ftnb bei ben 2ln« 
gaben bie faft jabllofen ©erftöfee, meldbe ficf) auf ©runb be« 
Öfe^IenS ber ÖrbeitSfarte unb Slnjeigen fomie roegen ju frühen 
Beginns ber geroerblid)en Satigfeit nad& beS @cf)ulunter* 

ric^ts ergaben. 3Rit Einfdblu6 biefer ©erftöfje gegen bie formellen 
©orfd&riften beS ©efefeeS ergeben überrafdjenb ^o^e 3 a ^ en - 
3« einem ©ejirf lag bei 33 o. ber fremben unb 79 o. ber 
eigenen Äinber eine ungefebmä&ige ©ermenbung oor. 

2lm ^äufigften finb bie ©erftöfee gegen bie formellen ©or* 
fünften beS EefebeS über bie $ln&eigen oon ber tfinber* 
bcfc^äftigung unb über bie Sfasfiellung ber Slrbeitsfarien. SBie 
menig biefe ©eftimmungen befolgt rnerbeU; bemeift bie SDurdjfidbi 
ber oon ben DrtSpoIiaeibeljorben ju fü^renben ©eraeid^niffe über 
bie geroerblidf) tätigen £inber. 3n einem ®eroerbeauffidj)t8be$irf 
maren nadb ben polizeilichen ßiften 13 Slnaeigen über geroerblid&e 
Äinberbefcbaftigungen eingegangen unb 55 Slrbeitsfarien innerhalb 
ber Su^re 1904 unb 1905 beantragt morben. Srofebem maren 
laut 9?ad)meifung ber ^ßoli^ei im 3ab?e 1905 383 ; im gfrü^ja^r 
1906 320 5hnber in gemerblid^en Betrieben tätig. &udfj in ben 
Sauren 1908 unb 1909 mar bie ©ermenbung ber Äinber o^ne 
ÄrbeitSfarte nodE) fe^r oerbreitet. Siadb fünfjähriger ©ültigfeit beS 
©efe^cs finb ©ejirfe ermittelt morben, in benen 42 unb 51 o. 
gemerblich tätige Äinber im ©efife einer Slrbeitslarte nid§t maren. 
3n biefem Sab« beftanben in einem ©ejirf 60 Setriebe mit 
^inberbefdbäftigung, oon benen auch nicht ein einziger bie &inber» 
befchäftigung angemelbet hatte. ®ie fonftigen Übertretungen 
beS ©efehcS ftno fehr oerfdhiebenartig. @ie betreffen bie ©er» 
menbung ber S&nber in a u jugenblichem Sllter, in ber Sftacbt&eit, 
in ju langer ober ungefehlicher SlrbeitSjeit, bei oerbotener ©e* 
fdbäftigung ufro. ufm. ®ie anfangs ermähnten 307 Übertretungen 
beS oberf^lepfchen ©dhulauffichtsbejirfs oerteilen ftch %• ©. auf bie 
michtigften ©eftimmungen beS &inberfdhubgefefceS mie folgt: 

gcembe Oinbec eigene Sinber 


Sfttigfeit in au jugenblldbem Älter ... 93 10 

- aur SRadbtaeit. 66 12 

• tn unerlaubter ©efchäftigungSaeit 34 4 

- an Somtabenben unb gefitagen 26 1 

- bei oerbotener ©efdbäfttgung. . 18 10 

* in ©afi» unb Sdbanfnrirtfdjaften 29_4 


266 41 

2)ie f in ber merben fjauptfächiidh jur Ausführung oon Boten» 
gangen, Austragen oon 3 e itungen, ©Hl<h, BadCmare unb ber» 
gleiten oerroenbet. 3n einem ©ejirfe mußten 92 o. £>., in einem 
anbern 80 o. $. aller gemecblidfj tätigen Äinber Bac!©are aus» 
tragen ober fonfüge Botengänge ausführen. Entfprecfjenb ber 
©ermenbung ber Äinber merben fie faft in aEen Snbufiriejtoeigen, 
befonberS aber in ben ©äefereien, ©ruefereien, ©aft» unb @dhan!» 
mirtfehaften unb 3iegcüißu angetroffen. 3« Öen legieren Betrieben 
müffen fie ben Eltern bei ben oerfdhiebenften Arbeiten, hauptfächlidh 
aber beim Stapeln oon Steinen h c tf cn - 3n ben ©rucfereien 
müffen fie bie Leitungen faljen unb austragen, in ©aft» unb 
Schanlroirtfchaften bie ©äfte bebienen ober bie Siegel auffefcen. 
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Sn einzelnen ©efchäften ber groften Stäbte halten fi<h bie ftinber 
in befonberen Räumen auf, um bei erforberIi<h«n Botengängen jur 
Berfügung ju fielen. Sie haben ein warmes 3immer, fönnen 
ihre Schularbeiten machen unb fmb unter Auffid)t, wäljrenb fte 
fonft auf ber Strafte herumfpielten, bis bie ©Ilern oon ber Arbeit 
heimfehrten. ÜSa^rfcbeinlicb ift, baft bie juläffige Arbeitszeit Über¬ 
tritten wirb, ba auch bie ©ienftbereitfd)aft fd)on Befchäfligung 
im Sinne beS ©efefteß ift. ©enaueS lägt fich fd)roer feftfteßen. 

Sehr außgebehnt unb ebenfo bebenflid) wegen ber befannten 
©efunbbeilSgefabren ift bie Berroenbung ber Äinber in ber £>eim* 
inbuftrie mit ihren fd)led^tcn Löhnen. Bon 4500 Äinbern eine« 
Bezirfß mürben 3600 in ber £eiminbuftrie im Sahre 1905 be- 
fchäftigt. 3m Aachener Söejir! mürben in bem folgenben 3ahre 
2500 Äinber zum ©infeften oon Weinen 3Refftngbrudfebern in bie 
©rudfnöpfe eingefteHt. ©enaue Angaben fönnen bei einer fo 
groften Anzahl oon Äinbern !aum gemacht werben. ©ie ©ätigfeit 
ber Äinber richtet Reh nad) ber in ihrem 2Sof)nort befonberS h cr * 
oortretenben Snbuftrie unb erftredt fidj auf baS Spulen unb 
unb SBeben, bearbeiten oon S*bern, Berpaden oon fabeln, ©in» 
micfeln oon Bonbons, Aufnäl)en oon knöpfen ober #a!en unb 
£)fen auf Bappe ober Abzählen biefer ©egenftänbe jum Berfanb 
in Bäddjen ober briefen, Anfertigung oon Spielmaren, öaefieren 
oon ©briftbaumfthmud, kleben ber oerfchiebenften ©egenftänbe 
(©üten, Schachteln, £artonnagen), §erftellen oon burften unb 
Binfeln, Anfertigung oon Angelhafen ufro. ufro. ©ine außgebebnte 
Haußinbuftrie jur ^erfteüung oon fjeberfchmud für ©amenhüte 
befteht in ber ©egenb oon £)elß. ©ie 3afjl ber barin beanfpruchten 
Äinber ift für baß Sah* 1908 S u 750 angegeben worben. ©ie 
Verrichtung erftredte fid) §auptfäct)Lich auf baß 3erreiften, Sortieren 
unb 3ofammenWeben ber Sehern mittels einer ßöfung oon Sfaut* 
fchuf in benjin fowie auf bie beWeibung ber ©rahtgejtefle für bie 
Slügel unb Bogelbälge auf |)ülen. ©ie Arbeit, bei ber reichlich 
Staub unb benjingeruch entwidelt wirb, oolljieht fief) in befchränften, 
ungenügenb gelüfteten Räumen, bie gleichseitig jurn Sßohnen unb 
Schlafen bienen. Sie ift hpgienifth unb ftcherhcUßpolijeilich feht 
beben Wich- 

befonberS heroortreienb ift bie Hausarbeit ber ftinber 
ferner in gefunbheitßgefährlichen Snbuftrien, z* b. in ber 
3igarreninbuftrie. Sn biefer würben in einem ©emerbeinfpeftionß* 
bejirf oon 379 Knaben unb 151 2Räbd)en 137 Sfnaben unb 
134 Btäbchen in Räumen tätig angetroffen, bie ben beftimmungen 
ber einschlägigen Bunbeßratßbefanntmachung nicht genügten. 3« 
einigen, wenn auch wenigen ©egenben, j. b. in ben Greifen 
Sranfenberg unb Habelfchroerbt, ift bie bermenbung ber Äinber in 
ber ^eiminbuftrie auß befonberen ©rünben im Nüdgange be- 
riffen. 3n ben bortigen Außgabefteßen für Heimarbeit erftheinen 
ie Äinber nicht mehr fo zahlreich unb nicht mehr in fo jugend¬ 
lichem Alter wie früher. ©ie Außnuftung ber Äinber geht in 
mandjen Säßen ins ßflaftlofe. ©s mürben Äinber angetroffen, 
welche biß tief in bie Wacht hinein ben Sfot ber Sßferbe auf be¬ 
lebten Straften ju ©üngerzroeden fammeln muftten. ©in Änabe 
mufete wieberholt bie Sdjule oerfaumen, weil er oon einem ©aft* 
mirt biß in bie fpätefte NadRftunbe jum Spülen ber ©läfer feft 
angenommen war unb beßhaib wegen Übermübung morgens nicht 
jur Schule gehen fonnte. 

©inen ©inblid in baß tiefe ©lenb ber einzelnen Beoölferungß- 
freife geben unter anberem bie Berichte ber ©emerbeinfpeftoren 
unb ber Schulen. Bon biefen fei je ein Beifpiel angeführt, ©in 
©ewerbeinfpeftor fd)ilbert baS ©lenb ber gewerblich tätigen SHnber 
in ber 2£cbergegenb Schlefienß mit folgenben ©orten: 

„oit einer Familie traf ich etwa acht tfittber au, 3wiHinge ftanben 
im Bcttdjcit unb [ahnt bem flappernbett SBebftufjl zu. ©aß ganze 
machte troft ber Ärmlidifeit einen faubereu (Sinbrud. Auf mein Sor- 
halten, bau eine SWchfiftigung oon Äittbertt oor bem Schulunterricht 
borf) ein Unredit gegen bie 51 iuber unb gefefolidj itnsuläfftg wäre, ant¬ 
wortete bie iWutter/ baft eß ttod) Unrechter wäre, bie Äinber hungrig 
unb unfaitbcr sur Schule ju jeftiden. 2)ie ®eforgnng beß färgli^en 
grühftudß cidjwcre Söpfe) unb ber jüngeren ©efdjrotfirr möchte fte nicht 
bert älteren Ähnberu überlaffcn unb beßhaib müftten biefe bem SSater 
helfen ober am SBeDftuhl ber 2Äutter arbeiten." 

(Gegenüber fold)em ©lenb, baß nicht oereinjelt in ber ©cber- 
gegenb bafteht, fühlt fi d) ber Beamte machtlos, ©r fann nur 
wunfehen, baft ben ©emeinben Mittel oerfügbar feien, bem ©lenb 
jtt fteuern. ©r weift aber leiber auch, baft oon ben armen ©e- 
meinben nennenswerte Unterftüftungen nicht gewährt werben fönnen. 
3)er Bericht eines SiehrerS über bie £ätig!eit eines fchulpflichtigen 
Änaben fagt wörtlich: 

tf 2etftung im Unterridjt troft guter Veranlagung unter mtttelmäftig. 
Cft jerftreut unb unaufmerffam, Vater im Suchthauß, muft mit einem 


Sohn oon 50 ${ für gwei SBochentage (SonnabenbS unb Sonntags 
eine fiarfe gamtlie ernähren helfen. Arjt hut Herjfranfheit feftgefteüt." 

©in Bilb über bie Außnuftung ber Äinber in ber Heiminbuftrie 
geben bie treffenb bejeichneten Hungerlöhne ber Hj*wArbeiter, bie 
im allgemeinen als befannt ooraußgefefct werben fönnen. ©S feien 
nur wenige Beifpiele herausgegriffen: Sftnber oerbienen für eine 
lOftünbige tägliche Arbeitszeit einen ßohn oon 30-40 Sf. 3ür 
baß 3ufammenfnoten ber glafdhenhülfen aus Stroh für 100 Stüd 
5 &f. 3ür baß Siechten eines StuhlRfteß, baß minbeftenß jmei 
Stunben bauert; 10 Sf ufw. dennoch haben brei Sabrifen, eine 
SRetaüwaren- unb jwei ^otzeßanfabrifen, welche baß SKaterial für 
bie Heimarbeit liefern, in einem Sabre 3000 JL für Heimarbeit 
gejahlt, bie gröfttenteilß oon fdjulpflicbtigen Äinbern oerbient 
worben ftnb. 

©aß Alter ber Äinber ift febr oerfchieben. Äinber, bie faum 
baß fcbulpflicbtige Alter erreicht haben, ober 5* biß 6 jährige Äinber, 
bie überhaupt noch nicht fchulpflichtig ftnb, werben häufig morgenß 
oor fünf Uhr beim Außtragen ber Badware angetroffen. So 
würben in einem SRegierungßbezir! mit HÜf e beS Bolfßfchullehrerß 
17 o. Hv in einem anberen 25 o. H- atter gewerblich tätigen 
Äinber, welche in jungen Sahren utr Unterftüftung ber ©Ilern ge* 
werblid^ tätig waren, ermittelt, »fach anberen Seftfteßungen oe* 
fanben fich unter 3150 in gewerblichen Betrieben angefteüten 
SHnbern 1530, alfo faft 50 o. Hv in S u jugenblichem Alter. Bon 
ihnen waren 239 fe<hß, 389 fteben, 416 acht unb 486 erft 10 Sahre 
alt. Db eß bei ben angefteßten ©rmittelungen möglich war, aße 
überhaupt gewerblich tätigen ftinber zu ermitteln, muft bahingefteflt 
bleiben. Über baß Alter ber im Hausgewerbe befchäftigten «inber 
ftnb zahlenmäftige Seftftcßungen unter anberem unter ber ßanb* 
beoölferung in ber Umgegenb oon ©anzig, welche ihre ^inber zum 
Siechten ber Stühle heran zieht, gemacht worben. Sie haben ergeben, 
baft nur l k ber tfinber baß gefeftmäftige Alter hatte. 

©ie 3 ß ü/ mährenb beren bie Befchäfligung ftattfinbet, fdjwanft 
aufterorbentlich. ©ie nimmt feine Büdficht auf baß Alter, baß 
©efdjlecht, bie zu gewährenben Raufen ober bie ©ageß- unb Nacht¬ 
zeit. Sie beginnt beß morgenß um 5 Uhr in zahlreichen Säßen 
mit bem Außtragen oon Badwaren unb 9RiIch, lägt bie ©ewäbrung 
einer orbnungßmäftigen $aufe nach Sdjluft ber Schulzeit ober beß 
SJhttagß faft aufter acht unb währt beß Abenbß nach 8 ttht, \a 
Biß tief in bie Nacht hinein in fehr oielen Säßen. Sie pflegt \a 
ben Serien länger als wäljrenb ber Schulzeit zu fein unb fd)roantt 
Zwifchen 3 biß 10, ja 11 Stunben täglich. Am tängften ift Re in 
ben Bädereien, ©aft- unb Schanfwirtf(haften, 3i e 9 f l e i en unb in 
ber Heiminbuftrie. Auch über aße biefe unerquidlidjen ©atfadjen 
liegen ftatifüfche Angaben oor. Bon 2276 fremben £inbern hatten 
1647, alfo über 60 o. H - unb oon 1962 fremben unb 841 eigenen 
Sfrnbern 906, alfo über 33 o. H- ßiue ungefeftliche Arbeitszeit, ©ine 
Nachtbefchäftigung ber fönber würbe bei fehr oielen Bädermeiftem 
unb anläftlich befonberer Scftfteßungen bei 42 o. H- uon 317 Äinbern 
angetroffen. 3n anberen Säßen würbe faft feinem ^inbe eine zwei* 
ftünbige BfittagS-, noch einftünbige Baufe nach Nachmittagß- 
unterricht gewährt, ©rwähnenßwert bleibt auch baß ©efamtergebnlß 
einer weiteren umfangreichen ©rhebung. ©anach würben oon 3150 
gewerblich tätigen Ämtern 767 früher als eine Stunbe nach bem 
Nachmittagsunterricht, 643 ol;ne gefeftliche SNitlagßpaufe unb 177 
oor bem Bormittagßunterricht befchäftigt. 3m Negierungßbezirf 
©üffelborf würben im Sahre 1907 563 Vergehen gegen baß hinter* 
fchuftgefeft bem ©emerbeauffid)tsbeamten befannt. 

©ie grofte 3ah^ ber 3uwiberhattblungen hat auch eine 
hohe 3al)l ber Beftrafungen gezeitigt. 3u bem oberfihlefifdhcn 
Snbuftriebezirf gelangten in einem Sahre 153 Beftrafungen unb 
in einer bortigen Stabt 29 Beftrafungen innerhalb 14 ©agen 
Zur Aburteilung, ©rofc biefer an fich hach fcheinenben 3 ö hl oon 
Beftrafungen war bie 3ahl ber Anzeigen weit hoher, weil fe$r 
oiele Anzeigen nicht zur Aburteilung gelangten, ©rwägt man, baft 
Zur Bermeioung möglichfter SebÜdRäge befonbere Nüdilcht geboten 
ift, weil bie Hauptzeugen wegen ihres unmünbigen Alters unb 
wegen beß ©influffeß ihrer ßehrer in ihren Außfagen fchwanfenb 
unb unzuoerläffig finb, baft biefe Nüdficht oon ben ©emerbeauf* 
rnhtßbeamten aßgemein geübt wirb unb baft bie Auffichtsbehörbe 
eß fich &ur Aufgabe gemacht hat, bie Bcfeitigung ber Berftöfte in 
weitem Umfange auf gütlichem SÖege herbeizuführen, fo ift bie an¬ 
fangs hoch fdjeittenbe 3a^l ber Beftrafungen im Bergleich zu ben 
ermittelten Berftöften noch immer gering, ©ie geübte milbe Hanb* 
habung ber ©efefteßbeftimmungen lägt fich aber nicht immer burdj* 
führen, um ben Boßzug beß ©efefceß gehörig z u fichcrn. Waffen 
bie Unternehmer bie gütlichen Borfteßungen ber ©emerbeauffidjtß* 
beamten zur Abfteßung ber Bhftftänbe unb Ungefeftlichfeiten bei 



1061 


©ogtale prägte mtb Arcffto für Volfßwohlfafjrt. XXI. Är. 34 


1062 


ber Vefchäftigung jugenbücber Arbeiter auffer ad^t, fo bleibt bie 
ftrafrechtliche Verfolgung alß einziger Außweg übrig. 3« biefer 
VBeife finb auch bte weiften ber angeführten Veftrafungen gu* 
ftanbe gefowmen. 

Die ©elbftrafen werben gegen bie Unternehmer, ihre Stell* 
oertreter ober gegen beibe oerhangt unb finb aufferorbentlich niebrig 
Bemeffen. ©ie fchroanfen in ben affermeiften Satten gwifchen 1 biß 
5 c 41 unb in oielen anberen Satten gwifchen 5 —20 J(. ©in 3n* 
baber, ber gurn wieberholten Sföale wegen ungefefelicf)cr $inber* 
befcffäfiigung beftraft würbe, erhielt nur eine ©elbftrafe oon 3 JC. 
©in 3 i e 0 ß lmeifter, welcher 30 fchulpflichtige hinter längere 3 e *t 
ungefefclich befäjäftigt hatte, würbe nur mit 30 dl ©elbftrafe be* 
legt. Slnbcrfeiiö fehlt eß aber auch nicht an empfinblichen Ve¬ 
ftrafungen ber Unternehmer. Verfdffebene Veffffer, g. 23. Mejenigen 
einer 3 if<hräu<f)erei, SWefcgerei unb £>äcffelfchneiberei, würben gu 
je 80 dl ober 100 Ji ©elbftrafe oerurteilt. 3 « einer Sttobr* 
gewerbefabri! würben in jebem Srühjahr unb £erbfi faft reget* 
mäffig SRittroochß nnb ©onnabenbß nachmittagß oier £inbex;im 
Alter oon 8—12 Sabren mit ber ftaubreichen Arbeit beß ©chälenß 
unb Drodfnenß beß ©chilfrohrß befchäftigt. Der Sabrifant gahlte 
ben 23etrag beß Äinberoerbienfteß an bie SWütter, bie in ber Sabril 
bie Sßebftühle bebienten unb behauptete, feinen 3 wang auf bte 
Arbeiterinnen außüben gu fönnen, um bie ftinber oon ber Sabril 
fernjuhalten. $a<h fruchtlofer münblicher unb fchriftlicher Ver* 
Warnung erfolgte eine 23eftrafung mit 150 dt. Auch Sreihejtß- 
ftrafen ffnb wegen Vergehen gegen baß $finberf<hufcgefefc oerhängt 
worben, ©in Vätfermeifter, Her troff wieberffolter Verwarnung 
©cffulfinber gurn Außtragen oon Vacfroaren in früher SRorgen* 
ftunbe auch fernerhin hetangog, würbe gu einer Söodje ©efängniß 
oerurteilt, ©rft im ©nabenwege würbe bie Srci^citÄftrafe in 
©elbftrafe gugüglidj ber nicht unerheblichen Äfoften oerwanbelt. Die 
Veftrafungen haben bie Datfacffe gegeüigt, baff Vergehen gegen baß 
Jfinberfchuffgefeff mit Vergehen gegen bie SReichß*®eroerbe*Drbnung 
§§ 42 b unb 115, betreffenb ben £>aufferhanbel unb bie Var* 
lohnung, £>anb in £anb gehen. 

3m engften 3 u fammenhange mit ben Veftrafungen ftehen bie 
Steifpred)ungen, welche bei Aburteilung oon Vergehen gegen 
baß Stuberfchuffgefeff eine befonbere SJiotte fpielen. Die recht* 
fprechenben Perfonen glauben eine befonbere 2 Äilbe walten taffen 
gu muffen, weil bie ©Item unb $inber über ben 3 nhalt beß ©efeffeß 
nicht unterrichtet finb unb oiele ber Äinber auß Angft oor ben 
©Uern unb ben Arbeitgebern bei ben Vernehmungen anberß auß* 
fagen alß bei bem Verhör gegenüber bem reoibierenben Veamten. 
3n folgen Sailen genügenbe 3eugen S u gewinnen, bie eine fort* 
gefegte ftinberbefchäftigung beftäiiaen fönnen, ift feffr fefftoer. Die 
Öeiter ber Vetriebe behaupten, baff bie jhnber in einem feften 
Arbeitßoerhältniffe nicht ftänben, baff fie oielmehr ohne ihr SSiffen 
ober fogar gegen ihr Verbot oon ben ©Item befchäftigt würben. 
Die ©Item geben an, baff bie tfinber nur gang oorübergehenb auß 
3eitoertreib ober Spielerei fi<h nüfflicff gemalt hatten, wenn fie 
bie ©peifen ober ©etränfe gur Arbeitßftätte ber ©Itern gebracht 
hätten. Die ÜRitarbeiter entziehen ff<h mit groffem Dpfer ber 
3cugenoernehmung unb lehnen eß fogar in Sailen, wo fie felbft 
eine Anzeige bei bem ©ewerbeaufffchtßbeamten erftattet haben, ab, 
fich alß 3^nge namhaft machen gu Iaffen. 28ie fchwer eß oft ift, 
bei feftgeftellten Verftöffen gegen baß ©efeff eine Veftrafung irgenb 
eineß ©djulbigen herbeijuführen, geigt folgenber Satt: 

©tn ©chulmäb^en war oon einem AngefteHtm ebteß Vetrtebß- 
inhaberß angenommen unb bem Vetrtebß leiter beß aufferffalb beß ^Boffn* 
ppeß beß Snhaberß gelegenen Vetriebß alß Arbeiterin überroiefen unb 
ungefeffUcff befchäftigt worben. Vei ber Aburteilung nahm baß ©eridjt 
beßhalb an, bah ber Angeflagte weber baß Aecfft noch bte Pflicht ge¬ 
habt hätte, nachjuprüfen, ob bei ber erfolgten Aufteilung bie gefehlten 
Veftimmungen beobachtet waren. ®aß barauf gegen ben ^Betriebsleiter 
felbft eingeleitete Verfahren führte oor bem Schöffengericht ju einer 
Verurteilung oott 3 Mt SBegen beß niebrigen ©trafmafeeß legte ber 
Amtßanwalt »erufung ein. $aß 2anbgericht hob baß Urteil auf unb 
fprach ben Angellagten mit ber Vegrüubung frei, bafe er währenb 
biefer 2age, an welchen baß ffinb befchäftigt war, nicht im Vetrieb 
gewefen fei unb oon ber ftinberbefchäftigung nichtß gemufet habe, ©ine 
gahrläffigfeit fei ihm auch nicht jujufchretben, weil er nicht oerpfltchtet 
fei, täglich in feinem Vetriebe ju erfcheinen. Auch in ber Aeoifionß- 
inftanj würbe ber Angellagte freigefprochen, wobei baß ©ericht auß- 
jührte, bah öer öinwanb, ber Vegriff ber gahrläfftgleit fei oertannt, 
unbegrünbet fei. Auch eine tägliche Anwefenheit beß Angellagten im 
Vetrieb unb eine orbnungßmäfcigc Aeoifton hätten ben gefehwibri^en 
guftanb nid^t notwenbig oerhinbert. hiernach war eß nicht mögltch, 
iemanben gu beftrafen trofe ber geftfteuung, bah öaß Äinb gefehwtbrlg 
befchäftigt fei. 


®ie Durchführung beß ©e^eheß fchetterte früher baran, 

bah öcm ©emerbeauffuhtßbeamten ^i e Arbeitßftätte ber 5hnber 

nic|t belannt war. hierüber ift ein Jlareß Vilb gewonnen, nach¬ 
her preufjifche VHnifter ber Unterrichtß* unb üföebijinalangelegen* 
heiten unter bem 5. Auguft 1909 (3entralblaft ber Unterrichte oer* 
waltung 1910 ©. 778) oerfügt hat, bie in ben Schulen gu führen* 
ben Älaffenoergeichniffe ber gewerblich befchäftigten ^inber auf bie 
eigenen 5binber außgubehnen unb burch Vermittlung ber Äreiß- 
fchulinfpeltoren ben ©ewerbeaufffchtßbeamten in halbjährigen 3 rtt* 
räumen gu überfenben. Diefe Vergei^niffe enthalten Angaben über 
SBohnung, Art unb Drt ber Vefchäftigung unb Dauer ber Arbeite* 
geü. ©ie ffnb wegen ihrer Unoottftänbigfeit unb Unüberffchtlichleit 
für bie außführenbe Vehörbe nur oon bebingtem VBert, bereiten 
ihr aber oiele Arbeit. Sie ffnb gang wertloß, wenn eß unter* 
Iaffen wirb, in ihnen bie Angaben über Alter ber Sfinber, Dauer 
ber Vefchäftigung unb Velegenheit ber Vetriebßftätte gu machen. 
Die Giften geben im übrigen eine ©runblage, auf welche ein 
weitereß Vorgehen ber ©ewerbeaufffchtßbeamten aufgebaut werben 
!ann, unb ermöglichen bie unumgänglich nötige, aber fchmierige 
unb geitraubenbe Vriifung unb Klärung ber Verhältniffe an Drt 
unb Stelle, ©ie bürfen gur ©rroirfuna beß ftrafrechtiichen ©in* 
greifenß nicht benu^t werben. Vielmehr finb bie Seftftettungen 
ohne Vegug auf bie ßiften gu treffen. 

Weitere ©chwierigleiten in ber Durchführung beß ©efefeeß 
liegen in ber ungenügenben SUmtiniß feineß 3nhaltß. ©ß unter* 
fcheibet gwifchen ber Vefchäftigung oon fremben unb eigenen 
ßinbern unb oon Äinbern, welche für Dritte befchäftigt werben, 
©ß oerweift oon einer ©efefceßftette gur anbern unb nimmt Vegug 
auf anbere reidjßgefetliche Veftimmungen auß ber ©emerbeorbnung, 
ber SRotormertftätten* unb 5tonfeftionßwer!ftätten*Verorbnung. So 
wirb g. V. in § 17 auf gwei anbere Paragraphen beß ©efefceß 
unb in biefem auf fünf weitere Paragraphen Vegug genommen, 
©eine ttberffcht wirb baburdj fo erfchwert, baff ©ewerbetreibenbe 
unb gefefflidhe Vertreter faft eineß ©tubiumß bebürfen, um fich 
unter ben geltenben Veftimmungen gurecht gu finben. Diefeß fann 
bei ihnen nicht ooraußgefefft werben. 3 n ähnlicher £age beffnben 
fich bie außführenben PoligeiOrgane. Sür ffe fommt ^inju, baff 
baß ©efeff ein ©efeff unter oielen unb bei weitem nicht baß wich* 
tigfte ift. ©ie ffnb fchon biß gur ©renge ihrer ßeiftungßfäffigfeit 
in Anfpruch genommen unb haben leine befonbere Veranlagung 
für folche Vorfchriften. ©benfo bebenllich ift bie groffe ©leich¬ 
gültigfeit ber in S*age lommenben Greife gegenüber bem ©efeff. 
Sie beruht auf einer oöttigen Verlennung feineß hohen etlichen 
unb fogialen SBerteß unb auf ber oft bebrängten wirtfchaftlichen 
Sage ber ©Itern. Seffteren gegenüber Iaffen bie Veamten eine un¬ 
gewöhnliche ttRilbe walten uno Iaffen Veftrafungen nur ba ein* 
treten, wo rücfffchtßlofe Strenge geboten ift. 

Die $auptfchmierigleit in ber Durchführung beß ©efefceß liegt 
aber in ber überwiegenben Dätigfeit ber Srtnber aufferhalb ber 
feften Vetriebßftätte. ©ie hübet baß £>auptbefchäftigungßgebiet unb 
unterliegt einer fchweren Kontrolle. 3nnächft wirb bie Außftettung 
einer Arbeitßfarte, wo irgenb möglich, umgangen, ©obann werben 
bie auf Votengängen begriffenen Älnber nur gufättig in ben Ve* 
trieben oon bem reoibierenben Veamten angetroffen unb ffnb 
meiftenß ebenfo wie bie Arbeitgeber beftrebt, bie wirtliche Ve* 
fchäftigungßieit gu oerheimlichen. Dagu fommt befonberß in ben 
groffen ©täoten ber häufige SBechfel ber Arbeitßftätte. ©elbft baß 
potigeireoier, baß bie Arbeitßfarte außgeftettt h fl t, oerliert baß 
Äinb fchnett auß ben Augen, weil bie Angeige beß Arbeitgeber 
über bie Vefchäftigung faft immer, fofern baß Äinb im Vefifce 
einer Arbeitßfarte ift unb biefe in feiner früheren Stellung bereite 
benufft hat, unterlaßen wirb. 

Auch bie ©Itern fefcen in oielen Vetrieben ben Scftftettungen 
ber $inberbef<häftigung VSiberftanb entgegen, ©ie geigen ein ge* 
ringeß Verftänbniß für bie Söohltaten beß ©efeffeß unb halten eß 
für ein ©ingreifen in ihre oermeintlichen Aechte, baß Äinb nach 
ihrem Sinne beliebig befchäftigen gu fönnen. ©ie oermögen in 
oielen Satten nicht eingufehen, baff fie über bie Arbeitßfraft ihrer 
Jftnber nicht mehr ebenfo oerfügeri bürfen, wie einft über ihre 
eigene oerfügt würbe. Serben fie bei einer ungefefflichen Ve* 
fdhäftigung ihrer SKnber angetroffen, fo bebienen fie ffeff in ben 
meiften Satten ber beliebten Außrebe, baß $tinb fei nur gufättig 
anwefenb, habe feine Anweifung, fie gu unterftüffen, unb tue eß gu 
feinem 3 € itoertreib. S^ner halten ffe ebenfo wie bie Arbeitgeber 
bie ßinber häufig an, im Satte einer Vefragung nicht bie oottige 
Wahrheit gu fagen. Alß bie anfangß gewährte Außnahme, wo¬ 
nach baß Außtragen oon Vacfmare, Vrilch unb 3 c ttungen nach 
§ 8 Äbf. 2 beß ©efefceß oor 6 V 2 morgenß unb für bie Dauer 
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einer ©tunbe oor bem Bormittagßunterricbt geftattet war, erlofd), 
melbeten viele Eltern i^te eigene Bef Sättigung mit begleichen 
Arbeiten on unb glaubten baburd) baß Recht gu erlangen, ft<h von 
ben Kinbern nadf) Belieben h^fen ober oertreten laffen gu fönnen. 
Anbere ©Ilern fauften bie 2öare, übergaben fie ben Kinbern auf 
ber ©trafee unb ließen fic burd) biefe außtragen. Die Eltern 
ber Kinber auß ber fd^iefifc^en Sßebergegenb in ber Räbe ber 
ofterreiebifeben ©renge febieften bie Ktnber toäbrenb ber Qfcrien über 
bie ©renge gur Arbeit. AHe biefe 3uroiberbanblungen höben gu 
Beftrafungen ber ©Itern, menn and) mit geringen ©trafen oon 
minbeftenß 1 Jt, böchftenß aber 5 Jl, fo boeb in manchen ©egen- 
ben in erheblicher 3ab* geführt. 3n einem Begirle mürben in 
bem Sab^e 1907 14 Eltern mit je 1 JC megen ungefefelicber Be- 
febäftigung ihrer Kinber befiraft. (s<$m& folgt) 


ßojiale 3u|täitöe. 


©oktale Reformen in ©Manien im Sa|re 1911. 

Bon Dr. ©buarb Db°ntntett, Bafel. 

I. 

Als baß fonferoatioe Kabinett ÜRaura im IDftober 1909 oon 
ber Regierung gurüdtrat, fonnte es mit Befriebigung auf eine 
Reibe grofegügiger, aus einem ©ufe geformter fogialer ©efefee gu- 
rüdfebauen, bie ihm in einem Jürgen 3eitraum gelungen mären. 
©S feien genannt: baß Arbeitßunfaligefefe, bas ©efefe gur Regelung 
ber grauen- unb Kinberarbeit, ber ©rlafe gur Schaffung beS 3n- 
ftitutß für ©ogiale Reformen, baß ©onntagSrubegefefe, bas Auß* 
roanberungSgefefe, baß ©efeß betr. bie ©Raffung einer £anbeß- 
oerftcberungßanftalt, baß ©cbiebßfprecbungß- unb ©inigungßgefefe, 
bie Berorbnung für bie ßeibbäufer. Unter bem liberalen Kabinett 
beß £>errn Eanalejaß, ber nach einem furglebigen 2Rinifterium 
SRorei im gebruar 1910 bie 3fig*I ber Regierung ergriff, ift biefe 
fojiallegißfatorifcbe Dätigfeit Jeineßroeg gur Ruhe gefommen, menn 
ficb auch ihr Dempo etroaß oerlangfami bat. Die ©ogialpolüif 
beß #errn Eanalejaß unterfebeibet fug oon berjenigen feines fonfer- 
oatioeit Borgängerß bö<bfienß £>urd^ eine etmaß raoifaler betriebene 
Agrarreform; auf bem ©ebiete ber geroerblicben Arbeiterfcbufe* 

g ejebgebung geben nach mie oor bie mertoollften Anregungen oon 
em neutralen unb abfeitß ber Sßoliiif gelegenen Snftitut für ©ogiale 
Reformen auß. 

Bon ben unter bem SRinifterium Eanalejaß guftanbe ge- 
fommenen ©efefeen fogialer Ratur fällt baß ©efefe, meines ben 
Reunftunbentag im Bergbau einfübrte, noch inß Sabr 1910. 
Über bie Borgefcbicbte biefeß oom 27. Degember 1910 batierten 
©efefeeß berichtet ausführlich baß Bulletin beß Snternationalen 
Arbeitsamts Bb. X, ©eite XXXY. 

Daß Saht 1911 brachte bauplfacblicb baß ©efeß über bie Auf¬ 
hebung ber Berbraucbßfteuern oom 12. Sani 1912, baß ©efeß über 
bie billigen 2Bobnungen oom fetben Datum unb baß ©efefe über 
ben ßebroertrag oom 17. Suli 1912. 

Dem ©efefe über bie Aufhebung ber Berbraucbßfteuern 
(Consumos) mar im gangen ßanbe eine ftürmifebe Agitation 
oorbergegangen. Sn ber Dat mufete felbft bie gum ©iubium ber 
grage eingelegte Kommiffion erllären, bafe bie Berbraucbßfteuern 
eine „pllinberung beß Proletariats unb beß fleinen 9Rittelfianbe$" 
bebeuleten. Drcfe ben ©teuerreformen ber Sabre 1904 unb 1907 
fieDte bie Kommiffion folgenbe Durd)fcbniUSbeIaftung beß Ein* 
fommenß bureb Berbraucbßfteuern, unb groar ftaatli^e unb ge- 
meinblicbe gufammengenommen, feft: 

jssBi, e hts (vinfontm^n* 8eI °l tun 0 *« Vrojenten bei Cfinfommenl 
' 0Ije üfinron,mcn * SRinitnaltarf SRasimaltarif 


Bis 1 250 . . . 3,39 4,83 

1 250— 3 OOO . . . 2,h3 3,73 

3 000— 6 000 ... 1,79 8,63 

6 0O0—12 000 . . . 1,38 3,03 

12 000-24 000 . . . 0,69 1,63 

SRebr als 24 000 . . . 0,54 1,36 


2Bie biefe 3 a blen geigen, führte baß Berbraud)ßfteuerft)fiem 
namentlich gu einer unoerbältnißmäfeig hoben Belüftung ber fleinen 
Einfommen. Dagu fam bie Koftfpieligfeit ber Eintreibung ber 
©tabtgööe, roeldje biß gu 44 o. £>. beß Ertrages anfteigen fonnte. 
©anj ju gefebroeigen oon anbern Übeln golgen: Berf^lecbterung 
ber ßebenßbaltung ber nieberen klaffen, Berfcbrßfcbmierigfeiten, 
roueberifeben Auffäufen unb Preistreibereien feitenß beß 3a)ifd)en- 
banbelß, örtlichem Begünftigungßroefen, ©cbmuggel. Bor bie 2Sabl 
flefteHt, biefeß ©teuerfhftem ju reformieren ober ganj ju befeitigen, 


entfebieb ficb Regierung unb mit ihr baß Parlament für baß 
ßefctere. 

$)emgema& Beftimmt baß neue ©efefc bie Abfcbaffung fämt* 
lieber Berbraucbßfteuern, unb &mat für bie Prooinjbaupftäote unb 
bie ihnen gleichgeftellten ©tabtgemeinben innerhalb eines möglicbft 
furjen, oom Ablauf ber beftebenben Pachtverträge abhängig ge¬ 
machten Termins, für bie Heineren ©emeinroefen innerhalb längerer, 
nach beftimmten Bebarfßgegenftänben geftaffelter griffen. £>en 
©emeinben, bie für ihren ginansbaußbalt bisher größtenteils auf 
biefe Berbraucbßfteuern angeroiefen maren, ift jum ©rfafe bie Er¬ 
hebung oerfebiebener, meift birefter Steuern geftattet roorben, unb 

S iar: a) einer ©teuer auf unbebaute ©runbftüde, b) eines 3*** 
lagß jum ftaatlicben Stempel auf ScbaufteHungßfarten, c) eine« 
3uf(hlagß jur ftaatlicben ©teuer auf ©aß- unb ©leftrijitätßoerbraudh, 
d) einer Btietfteuer, e) einer ©teuer auf geiftxge ©etränfe, f) einer 
©teuer auf frifebeß unb gefaljeneß gleifch, g) einer allgemeinen 
Repartitionßfteuer. 

S)ie ©rfefcung ber Consumos bur<b neue Steuern febeint ben 
ftäbtifeben Bermaltungen gelegentlich Schmierig!eiten Bereitet &u 
haBen. So melbet ber Bericbterftatter ber „granffurter 3 c itung" 
feinem Blatte am 24. gebruar 1912, bafe bie Reuerung fogar ben 
Alfalben oon 9J?abrib, grancoß Robriguej, um Amt unb ffiürbe 
gebracht habe. 

„Der batte nämlich, um ber Rot ber ftäbtifeben ginattjen abgu- 
belfen, ben heimtücfifcben Berfucb gemacht, bie oon ben ©orteß abge- 
f<bafften Äonfumfteuem unter ber $anb mieber eingufübren, tnbem er 
bem Ätnbe einen anbern Rainen gab. Dem fonft fo gebulbigen Bolf 
oon SRabrib aber mar eß bentt bodj ju ftarfer Dabaf, als bie oerbafjtra 
DftroibäuScben, bereit Berfdjminben man im »ergangenen Sabre mit 
folgern Subei begrübt batte, über Rächt mieber auf ber Bilbflädje er- 
febienen unb grimme ©eftalten, in benett man mit ©ntfeffen btc oer- 
floffenen nConsumeros“ mit ibren ^otfcblägern unb fonftigen üorb- 
roaffen roiebererlaunte, bie Äörbe mit roeber faebter no<b reinlicher £>anb 
nach ©febarem burebfuebten, von bem fte unter bem Borroanb einer 
pbantaftifeben „Ria|- unb ©emicbtsfieuer ;/ ben Oboluß b^ifthtm. Daß 
Berfabren mürbe benn audj oon ben bö^ren gaftanjen für total un- 
gefefclicb erllärt unb ber Bürgermeifter mufete feinen Abfcfeieb nehmen." 

über bie ©rgebniffe beß ©efefeeß ift noch fein abfdjliefeenbeß 
Urteil möglich- ©ß febeint, als ob bie Befürchtung, bie Aufhebung 
ber Berbraucbßfteuern roerbe nicht bem Publifum, fonbern nur ben 
Bermittlern nüfeen, nid)t umfonft getoefen fei. D)ie Regierung ver¬ 
trat groar noch im lefeten Auguft eine febr optimiftifebe Auffaffung. 
Damals legte ber ginangminifter feinen Kollegen ben Borentmurf 
gu einer Denffcbrift über ben BoHgug unb ben Erfolg beß neuen 
©efefeeß oor, ber folgenbe geftfteüungcn enthielt: 

Der preiß beß frtfeben gletfdheß fet nicht nennenßroert gefunfen, 
berjenige ber IBürfte unb beß ©ebinfenß hingegen um O f » für baß Äilo, 
maß für bie Äonfumenten eine jährliche ©rlei^terung oon 650 000 Pe* 
feten bebeute; SBilbpret fei [ich im preife gleich geblieben; bagegen 
roetfe baß ©eflixgel eine BerMHigmtg im Betrage ber halben ©ebrauebß- 
fteuer, 0,35, auf; auch bie Brauufoljle fei im preife gefunfen, maß für 
SRabrib allein eine ©rfparniß von 900 000 Pefeten bebrütet; Clioenöl 
habe um 0,96 für baß ftilo, Branntroein unb fonfttger Alfobol um 0,so 
biß 0,35 für ben Siiter abgefd^lagen; Petroleum habe ben Preiß gehalten; 
ber Preiß ber Bollmilcb fei oon 0,so auf 0,7 *, berienige ber SRagermilcb 
oon 0,to auf 0,4o gefunfen, für Rfabrib eine ©rfparniß oon 2 100 000 
Pefeten; bie BerbiHigung betrage für ftäfe 0,so—0,3o für baß Shlo, bie 
©rfparniß für Bier 700 000 pefeten, für gifdjfonferoen 600 000 pefeten, 
für ftülfenfrücbte 1 390 000 pefeten. 

3m gangen rechnete biefer Borentmurf mit einer ©ntlaftung 
oon 10 Billionen Pefeten, abgefeben natürlich oon ben baoon 
mieberum in Abgug gu bringenben ©rfafeauflagen. Reueren 3Äii« 
teiluflgen gufolge roirb jebod; baß ©efefe als Blifeerfolg betrachtet, 
namentlidb auch in fißfaltfcher ©infidjt. 3« SRabrib follen fi<h bie 
ßeBenßmittelpreife nabegu auf ber gleichen £>öbe mie oor bem Er¬ 
lab keß ©efefeeß beroegen, ja fogar für geroiffe Kategorien noch 
geftiegen fein. Anberfeitß gibt bie ^anbfeabung ber neuen BHet- 
fteuer, bie gmar bie SRieten unter 50 Pefeten monatlich oon ber 
©teuerpflicht befreit, bafiir aber bie höheren ^Rieten um fo fernerer 
belaftet, gu lebhaften Befcbtoerben Anlafe. 9Ran hätte oielfacb lieber 
gefeben, menn ftatt ber 5D2ietfteuer außgefproebene fiujußfteuern mie 
eine Dienftbotenfteuer ufro. eingefübrt unb bie alfobolifeben ©e* 
tränfe in höherem ©rabe berangegogen roorben roären. ©troelcbe 
Befferung ber Berbältniffe erhofft man oon ber Außf^altung beß 
3roifcbeubanbelß bureb bie genoffenfcbaftlicbe Drganifation. 

Das ©efefe über bie billigen Wohnungen oom 12.3^ 
1911 ift bureb eine umfangreiche Erhebung beß SnftitutS für So- 
giale Reformen oorbereitet roorben. (lustituio de Reformas So¬ 
ciales. Preparacion de las bases para un proyecto de Jey de 
casas para obreros, casas baratas. 2 Bänbe, 9Rabrib 1910.) ©ß 
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erniedrigt bie Regierung, aus eigenem Antriebe ober auf ©r* 
fudjen befiimmler &örperfd)aften (Drtsjuntas für Sogiale Reformen, 
Hanbelsfammern, Arbeitgeber* unb Arbeiterorganifationen, Be* 
hörben) bie Bilbung oon Außfdjüffen (3unia8) gur ©rricf)tung unb 
Betbefferung billiger ©Bobnbäufer in ben ©emeinben gu geftatten. 
AIS Aufgaben biefer bem Snfiitute für Soziale Reformen unter* 
fteflten SuntaS werben begegnet: 

1. $)ie görberung beS Baues gefunber unb billiger SBoIjnuugcn 
gum Berfaufe ober gur Berntteiuitg an ^erfonen mit geringem Arbeite* 
oerbienft; 2. bie görberung ber ©riinbung gemeimtübiger ober gen offen* 
fcbaftltdjer Bau* ober ^rebitoereine; 3 bie Bcfdjafjung oon Baufrebit; 
4. bie ©rfiattung oon Borfcblägcn gu Sfta&naijmen für bie (Jrricbtung 
unb Berbrfferuug billiger ©Bobnbäufer; 6. bie Beranftaltung oon ©Bett« 
beioerben; 6. bieBornabme oonörbebimgen über bie gefunbf)eitlicben 33er* 
Ijältniffe in ben billigen ©Bohnungen, iitSbefonbere in beu Arbeiter* 
quartieren; 7. bie Überwachung beS Baues ber billigen ©Bohuungen; 
8. bie Anorbnung oon Berbefferungen unb anfällige Scblte&ung gefunb* 
hfitSgefährlidjer ©Bohnungen. 

®ie Swntaß befielen aus neun ©Ritgliebern mit oierjährtger 
Amtsbauer, unb gtoar werben fünf berfelben, worunter ein Artbiteft 
ober anberer Baufacboerftänbiger, ein Argt unb ein fRitglieb beS 
ßolalrats, oom Brooinggouoerneur unb je groei weitere 3ÄitgIieber 
oon ben fünfzig Hödjfibefteuerten unb ben Arbeiterorganifationen 
ber ©emeinbe gewallt. S)ie Suntafi bürfen Legate, ©efebenfe unb 
6uboentionen oon Staat, $rooing ober ©emeinbe annebmen. 

Staat, $rooingen unb ©emeinben fönnen gum 33au billiger 
©Bohnungen uncntgelllid^ ©runbftücfe abtreten, bie in ber Um* 
gehniig oon Stabten, an ©ifenbabnen ober anbern BerfebrSwegen 
liegen, namentlich aber folctje, bie oon Snbuftriegertren aus leidet 
gu erreichen finb, oorauSgefefet, bafj bie ©runbftüde binnen gehn 
Saljren nid^t einen folc^en ©Bert erreichen, bafj fie als Baupläne 
für billige ©Bohnungen nic^t mehr in Befracht fommen fönnen 
ober bie auf ihnen errichteten Bauten ben ©barafter billiger ©Bob* 
nungen oerlieren. Unprobuftioe ©runbflücfe ber genannten Art 
fönnen binnen brei 3ab«n nach bem Snfrafttreten beS ©efefeeS 
im öffentlichen 3ntereffe gugunften ber erwähnten gemeinnüfcigen 
ober genoffenfcbaftlicben Bereine enteignet werben. 3ur görberung 
beS Baues billiger ©Bobnbäufer wirb in ben StaatSooranfd)lag 
eine Jährliche Suboention oon minbeftenS 500 000 $efeten einae* 
ftellt. 5)iefer Betrag ift nach ben Borfd&lägen beS Snftituts für 
Sogiale Reformen unb ber ©BobnungSjuntaS gu oerteilen; bie 
Hälfte foH gur bo<bfi*nS fünfprogeniigen Berginfung oon Bau¬ 
barleben, bie anbere Hälfte gur Suboentionierung oon Sßerfonen 
ober ©efeEfdiafien, welche billige Wohnungen bauen, . ober 
gur SidherfieEung ber Berginfung oon Scbulboerftbreibungen 
ber Baugenoffenfebaften bienen. 2>aS Snftitut für Sogiale Re* 
formen bat bereits ben ©ntwurf gu einer AuSfübrungSoerorbnung 
ausgearbeitet, welcher namentlich auch BefHmmungen über bie 
Raum* unb ©efunbbeitsoerbältniffe ber billigen ©Bobnhäufer 
enthält. 

S)aS ©efefc über ben ßebroertrag oom 17.3uü 1911 be* 
ruht auf einem fdfjon im 3ab^ 1906 oon ber Regierung einge- 
brad^ten ©ntwurf. S)er ßebroertrag oerpflichtet ben ßebrberrn, 
bem ßebrling perfönlich ober burdb SDriite praftifdjen Unterricht in 
einem ©anbmerf ober ©ewerbe gu erteilen, wofür er gegen ober 
ohne Bergüiung bie ArbeitSfraft beS ßebrlings wäbrcnb einer be* 
ftimmten 3eit in Anfprudh nehmen barf. 3ft feine Bergüiung gu* 
gunften beS ßebrberrn ober beS ßebrlings oereinbart, fo befchränft 
fleh baS BerbältniS auf bie gefeblidjen ßeiftungen. Mangels be* 
fonberer Bereinbarung bat ber ßel)rberr für Arbeitsbebelfe, Auf* 
ficht unb Unterricht, ber Bater ober beffen Bertreter für ©Bohnung, 
Rabrung unb SMeibung beS ßebrlings aufgufommen. Bei Ber* 
tragSbrudb ift ber fdjulbige £eil nach vertraglicher Beftimmung 
ober richterlicher Berfügung entfdhäbigungSpflichtig. S)ie BertragS- 
bauer ift auf bä^fienS oier 3a|^e befriftet, mit ©infcblufj einer 
höchftens gweimonatigen B^abegeit. ©erheiratete grauen bürfen 
nur mit 3ufthmnung beS ßb cra annS, 3«flenbliche unter 18 Sab^n 
nur burdb Bermitilung ihrer gefeblidben Bertreter ßebroertragc ab* 
fdhliefeen. S)ie Regelung ber Slrbeitsbauer bat burdb ben Bertrag 
innerhalb ber gefehlten Sdbranfen gu erfolgen; anbernfalls gilt 
als Rorm ber "DrlSgebraudb- 3n Streitfällen fmb bie ©ewerbe* 
geriete ober bie DrtfijuntaS für Sogiale Reformen ober ber ©e* 
meinberidbier guftänbig. Rädere Beftimmungen über bie Re* 
giftrierung ber ßebroerträge werben im BerorbnungSwege auf* 
geftellt werben. _ (ed)iu& folgt.) 

Rugeftfllen* nnb Arbeiterfragen in ben SRarine* unb 
SRUitärbctrieben* ®ie Bilbung oon AngefteütenauSfcbüffen in ben 
SRarinebetrieben bat ber Staatsfefretär beS Reichsmarineamts bei 


ben lebten Beratungen beS SRarineetatS in AuSftdfji geftellt, wie 
©ebeimer AbmiralitätSrat ^armS am 15. 2Rai 1912 im Reichstag 
auSbrücflitb beftätigte. 3n berfelben Sifeung würbe eine Refolution 
ber Bubgetfommiffion angenommen, „ben $errn Reichsfangier gu 
erfuchen, bafür Sorge tragen gu wollen, bafj bei ben ©Bahlen gur 
Betriebsfranfenfaffe unb gu ben ArbeiterauSfcbüffen in ben SRarine* 
betrieben bie BerbältniSmabt eingefübrt wirb". Bei biefen Be* 
ratungen würben auch bie BSoblfabrtSeinridfjtungen ber Rtarine* 
betriebe unb bie Bergebung oon Schneiber* unb Räbarbeiten bureb 
bie 3KarinebefleibungSämter an Heimarbeiterinnen fritifch erörtert. 

3)ie Berbanblungen beS Reichstags gum Bfilitäretat (14 ©ftai) 
batten bie Annahme folgenber Refolution Spahn ergeben: 

„$)en Herrn ReichSfangler gu erfuchen: 1. bie Söhne ber in ben 
SKUitärbetrieben befcbäftiqten §anbioerfer, Arbeiter nnb Arbeiterinnen 
aufgubeffem, fo bafe biefeiben ben burch Sarifoertrag feftgefebten Söhnen 
ber HanbroerTer, Arbeiter unb Arbeiterinnen gleichartiger ©ewerbe an 
ben betreffenben ßrten gum minbeften gleichfommen; 2. ben Arbeiter* 
auSfrfjüffen bei ber ©eftaltung ber Sohn* unb ArbeitSbebingungen eine 
geeignete SRitmirfnng gu ermöglichen; 3. bafe bie ©Htglieber ber Ar* 
beiterauSfchüffe im ArbeitSoerbftltniS wäb^ub ihrer ÄmtSbauer ent- 
fprechcnb gefiebert werben; 4. bafe es ben Bertretern ber eingelnen AuS* 
fchüffe ermöglicht wirb, in wichtigen gälten bie SBünfcbe ber Arbeiter 
ben höheren oorgefefcten ®ienftftellen oorgutragen." 

Bon einer oerwanbten Refolution Albrecht unb ©enoffen 
waren ber Abfchnitt 2, ber feften ©Bodjenlobn ohne Abgug ber 
geiertage forbert, ber Abfchnüt 3 über erweiterten Sommerurlaub, 
ber Abfcbnitt 5, ber bie Safeungen ber ArbeiterauSfcbüffe abge* 
änbert wiffen will, unb ber Abfcbnitt 6, wonach Arbeiter ohne 
Rücfficht auf ihre politifdhe ©efinnung eingefteüt werben follen, 
angenommen, bageaen bie Abfdhnitte 1, wonach bie ßobnflaffen 
abgefdhafft werben füllen, unb ber Abfcbnitt 4, bet freie ärgtliche 
Bebanblung oerlangt, abgelebni worben. 

©etoerffchafteu nnb Ronfumberetue gegen baS Sdhmfhfhftem. 
®ie ©eneralfommiffion ber freien ©ewerffchaften unb ber Borftanb 
beS 3 c ntraloerbanbeS ber Sfonfumoereine richten gemeinfam einen 
Aufruf an bie in ben ©ewerffchaften unb in ben Äonfumoereinen 
organifierte beutfdje Aibeiterfchaft, bab fte oerfuchen foHe, burdh 
ihre Äauffraft ©influb auf bie ArbeitSbebingungen gu gewinnen. 2)ie 
Sfäufer in ben Äonfumoereinen follen bagu ergogen werben, nicht 
allein auf bie Billigfeit einer ©Bare, fonbern aud) auf ihre ©üte gu 
achten, gumal im Hmblicf au f Söebingungen, unter benen fie her* 
geftellt ift. $>ie Säügfeit ber Äonfumoereine richtet pch in erfter 
ßinie auf bie Befdjaffung guter unb preiswerter RabrungS* unb 
©enubmittel, H^w^baltungS* unb BefleibungSgegenfiänbe unb Be* 
barfsartifel aller Art. S)a in ben ©ewerben, bie fich mit ber 
HerfteHung biefer Artifel befaffen, bie ArbeitSoerbältniffe vielfach 
weit hinter ben gemerffebaftlid) geregelten gurücfflehen, fo fott bie 
Arbeiterfdhaft ihren ©influfe gebraudjen, biefe ArbeitSbebingungen 
ben geroerffcbafllicben gorberungen entfprechenb gu heben, tiefer 
©itiflub foE lünftig auch gur Befämpfung ber Heimarbeit nufcbat 
gemacht werben. 6$ wirb als eine Aufgabe ber ©ewerffchaft bc* 
geidhnet, bie Heimarbeit eingufebranfen, minbeftenS aber fie ber 
gewerffcbaftlidh-tartflicben Regelung gu unterfteEen. 

$)ie Rtitglieber ber ^onfumoereine bagegen foEen ftrenge 
AuSlefe beim SSareneinfauf holten unb unnad)fidbtli(h aEe ©Baren 
gurüefmeifen, bie in ber Heimarbeit, in Scbroifcroerfftätten ober 
unter fonft ungefunben ArbeitSoerbältniEen bergefteflt ftnb. Bor 
aEen Gingen wirb bie gewerffchaftlidh unb genoffenfcbaftlicb organi* 
fierte Arbeiterfebaft erfudjt, aEe HeimarbeitSergeugniffe folcber 
gabrifatc gurüdfguweifen, bie oon ben Sfonfumoereinen bereits in 
©igenprobuftion bergefteEt werben, um auf biefem ©Bege aEmäblidb 
oeraltete SRetboben ber Heimarbeit burch mobrrn-wutfchaftliche 
©igenprobuftion abgulöfen. 


Ueditspflfgc. 

3)ieBer|iflichtung beS HanblungSgebilfen, fleh imSrfranfnugS* 
fatte bom BertrauenSargt beS BnngipalS nutitfucheu gu taffen, 

fpricht eine im ReichS-ArbeitSblatt unlängft veröffentlichte ©nt* 
fdjeibung beS ^aufmannSgeridhtS Rifborf aus. 2)urch Bertrag 
hatte bie 3nba&erin ß i neö ©BarenbaufeS eine AngefteEte gunäcbft 
für einen Biouat auf ^Srobe angenommen. 3n bem Bertrag war 
bie gefejjlicbe Beftimmung über bie gortgablung beS ©ebaltS in 
gaEen unoerfcbulbcter ArbeitSunfäbigfeit ausgefcbloffen worben. 
Rath Ablauf ber Brobegeit boöen weitere Bereinbarungen nicht 
ftattgefunben. Rach furger 3«1 melbete fuh bie AngefteEte franf 
unb würbe gwei ^agc barauf, ba fie ft<h weigerte, fich oom Ber* 
irauenSargt ber ^ßringipalin unterfudhen gu Iaffen, weil fte bereits 
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oon einem $affcnargt behanbelt roerbe, ohne ©inhaltung einer 
^iinbigungdfrift entlaßen. $)ie Angefteßte beanfpru<f)te baraufhin 
bas ©ehalt Bis gum SIBIauf beS MenberoierteljahrS, rourbe aber 
abgeroiefen. S)ie ©rünbe Befagen im roefentlidjen baS folgenbe: 

Audj Beim ©orliegen einer anhaltcnben ©rFranFung mürbe bie 
Klägerin gemäß § 63 §©©. einen Anfprudj auf ©ehalt für fedjS 
SBo^eit behalten. tiefer AnfprudB mar tfjr burdh feine AuSfdjltefjung 
in bem für bie ^roBejeit abgefdjloffcncn f^riftli^en Vertrage ntd^t ent- 
gogen. $)emt einmal gellen bie für bie ^SroBe^cit oereinbarten ©er- 
tragSBcbingungen nicht ohne meitereS für bie nadjfolgenbe ettbgültige 
Aufteilung. Aufjerbetit aber lönne ber Anfprnch beS ©aitbIungSgef)Ufen 
aus § 63 §@©. auf gortgahlung beS ©ehalts roäljrenb einer ÄranFBeit 
Bis gur ^auer oon fedBS ©odBen burdh oertraglidje Abrebe nicht au$- 
gefdjloffen roerben, ba bie ©eftimnmng beS § 63 fich als eine gefefcltche 
iKa&naBme fokaler gürforge für ben §anbelsgehilfenftanb barftefle, 
bereu 22ert oöflig junidjte gemad)t mürbe, menn man ihre AuSfchlie&ung 
im fcienftoertrage guliefee. — Siefe oon ber SKeljrgaBl ber beutfd)en 
tfaufmannSgerichte geteilte Auffaffung über baS ©efen beS § 63 §@93. 
als einer groingeitben, burdj Vertrag nicht abguänbernben Oefefeeö- 
oorfdjrift Babe unjroeifelBaft eine fiarfe ©elaftung beS Faufmännifchen 
^ringipals gur golge, eine ©elaftung, bie um fo fernerer roiege, als 
bie ©erpflichtung gur ©ehaltSgahtung au(B ©lafe greife, menn ber 
§anblungSgeBilfe unmittelbar oacB feinem $ienfiantriit ober fogar oor 
bem S)ienftnniritt erfranft, fofent nur bie StranFljeit gur Seit beS ©er- 
tragSabfdBluffeS nodB nicht oorlag. ©8 [ei beSBalb als Billig angu- 
feBen, menn bem faufmännifcBen ©ringipal auf ber anberen «Seite oie 
SKöglichFeit gemäBrt merbe, Bei geftftcHung beS ©rFran'uitgSfafleS, alfo 
ber ©orauSfcfcurtg ber ©erpflichtung aus § 63, burefj 3ugieBung eines 
©ertrauenSargteS mitguroirFen. 5)er §anblungSgeBilfe fofle ber Unter- 
fudBung burch ben ©ertrauenSargt nur aus befonberen, oor allem in 
ber ©erfon biefeS ArjteS ober in ber Art ber ©rFranFung liegenben 
@rünbcn rciberfprecBen fönnen. S)a8 bebeute aber um fo meniger eine 
unbillige ©efchro^rung beS §anbIungSgeBilfen, als ber AnfprudB auf 
gortgahlung beS ©ehalts FeineSmegS oon bem Urteil beS ©ertrauenS- 
arjteS beS ©ringipais abBängig fein, fcmbent beffen 3ugiefjung nur 
biefem bie «KöglidBFeit geroähren folle, fich feinerfeitS bie Überzeugung 
oon bem ©orliegen ber ÄranFBeit gu oerfcBaffen. SieS fei für ben 
©ringipal um fo micBtiger, als eine nachträgliche gefifteflung beS ffTanF- 
IjeitSfaßeS in ber Kegel auf erhebliche SchroierigFeiten fto&en merbe. 

3togcnbgeri(ht 8erIitt»9Wtttc im ^aljrc 1911* 33er- 
urteilt mürben 1811 ©erfonen (1382 männliche, 429 weibliche), 
barunter 16 groeimal. 3m Alter oon 12 Bis 14 3ahren ftanben 
139 Knaben, 23 Stäbchen, 14 bis 16 Qahren 332 begro. 104, 16 
bis 18 3aBren 911 begro. 302. 171 roaren uneBelicBer ©eburt. 
©on ben ehelich ©eborenen ttareit 301 halb, 30 gang oermaift, 
bei 116 lebten bie ©Itern getrennt, in 1148 gälten führten fie einen 
gemeinfcBaftlicBen §>ausbalt, in 37 gäßen fanb eine geftfießung 
nidBt ftatt. ©on ben Verurteilten mären Bereits Beftrafi 135 ein* 
mal, 46 groeimal, 22 breimal unb öfter. Qm ©ergleicf) gu ben 
früheren QaBren Bai bie 3aBl Ber ©orbeftrafien erBeblidB abge* 
nommen, roie AmtSgeri(BtSrat Dr. £öBne in ber Quriftengtg." 
(9?r. 10 oom 15.9D?ai 1912) betont, ein RdBereS 3^^« Ber erfolg- 
reifen ^ättgfeit beS QugenbgeridBtS. 

$>ie AnFlagcerBeBung erfolgte in 689 gälten roegen S)ieBftaBlS, in 
19 megen SÄunbraubeS, in 182 megen UnterfcBlagung, in 64 roegen 
Betrugs, in 31 gäüen megen §eBlerei. $5ie (SigentumSbeliFte über- 
miegeu mithin erBeblidB- ©egen JFörperuerlefcung ift in 67 gdHen, 
roegen ©ausfriebenSbrudjS in 11, roegen 23eleibigung in 21, roegen 93e- 
broBung in 7 ganen AnFlage erBoben. 3?on ben Übertretungen fteBen 
an erfter Stelle biejenigen ber Strafjeupoügeiorbnung mit 172 göäen; 
es folgt bie ©eroerbSunjudjt mit 125 gäöen, grober Unfug unb ruBe- 
ftörenber fiftrm mit 111, DbbadjlofigFeit mit 62 unb Settein mit 37 
gälten. Sou ben AngeFfagten finb 378 Serfoueu freigefprocBen ober 
aufjer Serfolgung gefeßt, barunter 81 roegen mangeluber @inftdBt. S)ie 
3aBl ber roegen mangclnber ßinftcBt greigefprodjenen Bat fuB gegen 
frühere galjre oerminbert, roeil in groeifelBaften gällen eine Soroer« 
ncBmuug im (5rmittlungSoerfaBren ftattfinbet unb bie AnFlageerBebung 
unterbleibt, fofern ber oerneBmenbe 9tid)ter ftdB guta(BtlidB baBin äußert, 
ba^ bem SefcBulbigten bie GinficBt mangelt. Son beit Serurfeilten 
Tinb 827 mit einem Serioeife, 346 mit ©elbftrafen, 276 mit greiBeitS- 
[trafen belegt roorben unb groar 107 mit 1 bis 7 Sagen, 108 mit über 
einer ©oebe bis 1 SWouat, 42 mit über 1 bis 3 «Konnten, 15 mit über 
3 bis 6 «Konnten unb 4 mit meBr als 6 HKonaten. 

93on ben oerurteilten ^Berfonen mürben 748 unter ©dBubaufftdBt 
gefteßt, bet 271 ift baS giirforgeergieBungSoerfaBren eingeleitet ober eS 
[djroebte [djon. 

93on beit im gaBre 1S08 abgeurteilten ^erfotten ift bei 204 bie 
güBrung brei gaBre laug fontrolliert, bei 133 jroci gaBre lang unb 
bei 143 ein gaBr laug. (£s führten pd) in ber gangen ÄoutroHgeit 
bauernb gut 363, anfangs fcBIerfjt, bann aber beffer 31 «ßerfonen, 
roäBrenb bie güBrung ber übrigen als mangclBaft ober fdjled;t bc- 
geicBnet roerben mufete. 2?on ben im gaBre 1909 abgeurtcilten ^?er- 
fonett finb 602 groei gaBre lang Fontrolliert, 185 ein gaBr lang. gf)re 
güBrung roüBrcnb ber ^ontroßfrifi roar bauernb gut in 585 gäßen, 
guuadjft fdiledjt, bann aber beffer in 71 gällen; bie güBrung ber 


übrigen roar mangelhaft ober fdBIedBt. ®on ben im gaBre 1910 ab* 
geurteilten ißerfonen ift bie güBrung in 742 gäßen ein gaBr lang 
Fontroßiert. 601 «ßerfonen füBrten fitB bauernb gut, 35 guerft fehlest, 
bann beffer, bie übrigen mangelBaft. 

S)ic in früheren Qahren mit §ilfe beS Vereins gur Sefferung 
ber Strafgefangenen begonnene Serforgung ber poltgeili^ flftiertcn, 
meift obbadBlofen $erfonen ift roeiter ausgebaut unb mit befonberer 
©nergie fortgefefet roorben unb groar, roie Stöhne auSführt, mit 
beftem ©ifolg. 

iieitfäbeu gtt bett UittetroctfttngSfttrfett für bie Arbeit in ber gfngenb« 
gericBtSBilfe nennt ftdB ein FleineS oon ber beutfdjen gentrale für 
gugenbfürforge (©erlin C. 19, ©aflftr. 89) BerauSgegebeneS ©eftdBen 
(©reis 40 fff), baS bem gugenbgeridjtsBelfer bie ÄeitntniS ber ein- 
ftBlägigen gefefeUcBen ©efttmmungen, ber gemeimtüfcigen (Sinricbtungen 
unb ber ©oBlfaBrtSbeflrebungen oermitteln foß unb Das recht geeignet 
erfdjeint, biefen 3roedt gu erfüßen. 5)aS §eftdBen enthält bie Veitfä|e 
gu folgenben ©orträgen: ©trafredjtSpflege gegenüber ber gugenb oon 
Amtsgert dB tSrat 2. gifdjer (f)- Einiges über ©ormunbfdjaft, ©flegfcBaft, 
©eiftanbfcBaft oon AmtSgericBtSrat Dr. griebeberg. ©ormunbfcBaftS- 
geri^llicbe gürforge oon AmtSgericBtSrat Dr. SFöBne. ©orauSfe^ung unb 
AuSfüBrung ber gürforgeergieBung oon «KagiftratSaffeffor Dr. Alejanber. 
©dBuß jugenblicBer Arbeiter im ©eroerbe oon SFöntgl. ©eroerbeinfpeFtor 
Dr. ©enber. ©oligeilidBe «Ka&naBmen (©dBufeBafh ©oligetgeioaBrfam, 
AuSroeifung ufro.) mit AnBang über bie gürforgefteße beim ©oligei- 
präftbium oon Dr. jur. griba Vuenfina unb ©targarete $)ilimer. 5)ie 
roidBtigften ©inridBtungen ber öffentlichen Armenpflege in @rob-©erlin 
oon SKagiftratSrat ©oßab- 

SRilbe Qnfttj für Äoalftiottliiergeljett* Qn ber (Stabt 
ScBroeinfurt ^attc bie SKebgerinnung ihre SRitglieber oerpflichtet, 
ba6 fic bei gieifchlieferungen an ftaatlicBe unb ftäbtifche Anftalten 
leinen Rabatt mehr geroähren follten. ©in ©titglieb, baS biefen 
©efchlub mifeachtete, rourbe, roie ber „©orroärts" berichtet, nach aßen 
Regeln ber Stunft terrorifiert. Auf bem 6dBlachtBofe Fam es gu 
einem furchtbaren ©Fanbai; ber groeite ©orftbenbe ber Qnnung 
befchimpfte ben „@tretFbre<her" unb bearbeitete ihn fcbliejjli<B ber- 
art, bafj ©lut flob unb ber ©erlogene mehrere Sage bettlägerig 
roar. ©ei ©ericht fam ber gnnungSoorfibenbe, ber bem Ab¬ 
trünnigen fo entfliehen Solidarität einbläuen rooQte, mit 10 Jl 
©elbftrafe baoon. w 2Benn ein Arbeiter . . fo fährt bas Arbeiter- 
blatt fort. _ 


Harifoetetnlmruttgen iwifdjcit ^cbeitgefaern milk 
Arbeiten!. 


Sarifbctoegnitaeit tut Hamburger ßafett (ogl. 6p. 910 unb 

976). Kach bem befriebigenben Abfchluß ber ©erhanblungett mit 
ben ©chauerleuten ift nun auch groifchen bem §afenbctriebSoerein 
unb ber nächftgrö&ten §afenarb*eitergruppe, ben ©roerfuhrern, 
banf mehrfachen ©erhanblungen ber beteiligten (Stellen am 
10. 2Jtai eine ©erftänbigung erfolgt. 2)ie roidBtigften fünfte beS 
oorgefchlagenen neuen Tarifs ftnb folgenbe: 

S)ie neunftünbige Ar&eitSgett mufe btS gum 1 SKai 1918 ctitge- 
füBrt fein. ®ie 2)auer beS ©ertrageS rourbe roieberum auf brei gaBre 
feftgelegt. $er geforberte 2oBn oon 6,so JC je Sag ift nicht gang 
beroißigt, hoch ift er oon 4, so Jt auf 6,30 JL erhöht, toaS eine ©r- 
rungenfehaft oon 50 je Sag bebeutet. S)ie roeitereit ©eftimmungen 
betreffen Erhöhung beS «DlittagSgelbeS oon 76 auf 1 Jf, einheit¬ 
liche ©egahlung ber KadBtarbeit bis 10 Uhr abenbS mit 60^ je halbe 
@tmtbe, nach 10 Uhr abenbS mit 1 je 6tunbe, ©rhöBung ber 
SegaBlung für grüBarbeitSftuitben oon 75 &f auf 1 U(, ©rhöBimg ber 
©ergütung für @onn- unb gefttagSarbeiten für ben gangen Sag oon 
8 auf 9 geierabenb am ©ciBnadjtSabenb um 4 Uhr, etroaige Se¬ 
gaBlung rociterer 6tunbnt nach bem ttberftunbentarif. Auch ein 6onbei* 
tarif für ©laffengüter rourbe oorgelegt, ber roefentliche ©orteile bietet, 
infofern er nunmehr aßgemein für afle ©etriebe eingeführt roirb. 

Stach eingehenben ©rörterungen h^ben bie ©roerführer mit 
178 gegen 46 (Stimmen biefen oon ihrem AuSfchufe mit ben 
©eebern oereinbarten ©ebingungen gugeftimmt. S)er S^arif für 
bie ©roerführer roirb am 1. guli 1912 in Straft treten. 3)ieS)ecfS* 
fehutenfehiffer, für bie in berfelben ©erfammlung ähnlidhe ©or- 
fchläge unterbreitet mürben, nahmen biefen S;arif mit 396 gegen 
23 Stimmen an. 

3um Abfchlufe gelangt pnb audh bie ©erhanblungen mit ben 
Schiffsreinigern unb ben tfeffelreinigern. 3« bem oon ben 
Unternehmern oorgefchlagenen £arif, ber bis 30. September 1915 
gelten foß, muffen jeboef) noch bie Arbeiter Steßung nehmen. Qn ©er- 
Battblungen eingetrelen finb ferner bie Schiffsführer in ber ©ugfier- 
unb SchleppfdBiffahrt foroie bie Speichereiarbeiter unb taiarbeiter. 
S)amit finb für äße ©ruppen, für bie ber §afenbelriebSoerein ©er¬ 
hanblungen gugefagt halle, mit Ausnahme ber ©totorfd^iffer unb 



1069 


©ostöle $rajtS unb Arcßtü für SolTSwoßlfaßrt XXL Rr. 34. 


1070 


©edsleute, fold^e eingeleilet unb größtenteils Bereits zum frieblicßen 
Abfcßluß gebraut. ©er HafenbetriebSoerein, ber fid) nach früherem 
Wiberftreben jefet überall &ur $olitif beS SerßanbelnS oon Ser- 
banb ju Serbanb befennt, n>irb nad) biefern AuSgang feinen 
©runb haben, feinen Stanbpunft zu bebauern, sumal wenn er an 
bie früheren 3uftänbe in ber Hamburger Hafenarbeit jurüdbenft. 
©inen anberen ©lanbpunft als ber HafenbetriebSoerein nehmen 
aüerbings heute noch bie Kornutnftecßerftrtnen ein, bie fowohl mit 
bem ©ranSportarbeüeroerbanb wie mit ber Lohnfommiffton Ser« 
hanblungen ablehnen. Sie wollen nur bie Wünfdje ihrer Arbeiter 
entgegennehmen unb bann barüber allein beraten. Sur bie Kohlen* 
afforbfcßauerleute ber regelmäßigen Linien fleßt, wie baS „Ham¬ 
burger grembenblatt" berichtet, noch ber enbgiiltige Sefcßeib ber 
Arbeitgeber aus. ©a bie noch nicht geregelten ©ruppen im Ser- 
gleich s u £auptgruppen, ben Schauerleuten unb ©oerführern, 
nur oon geringer Sebeutung finb, fo wirb auch mit ihnen eine 
©inigung auf frieblichem Wege erwartet. ©ie Serf)aublungen 
äber bie Lohnbewegung ber Seeleute finb zwar noch nicht abge« 
fdjloffen, hoch glaubt man in ben beiberfeitigen beteiligten Greifen, 
baß auch hi« eine friebliche Löfung erzielt werben wirb, zumal 
bie Reeber jja eine Prüfung unb Abänberung berechtigter Sefchwerbe* 
punfte bereits jugefagt haben. 

©in ©arifoertrag für Waf<ßtne»ftriderimteit. ©ie Ortsgruppe 
Königsberg i. Sr. beS ©ewerfoereinS ber Heimarbeiterinnen, ber eS 
oor einigen fahren bereits gelungen war, in ber @<hirm brande ju 
einer tariflichen Regelung ber Heimarbeiterinnenlöhne &u fommen, hat 
jejjt nach langen Sorarbeiten, bie bis Anfang beS Jahres 1911 jurutf- 
reicßen, auch ben Abfcßluß eines SoßntarifS für bie Wafdjinenftriderei 
erreicht. 10 girmen in Königsberg haben ftdj jur Unterzeichnung beS 
Tarifs bereitgefunben. Wenn auch nicht alle Wünfcße ber organifterien 
Striderinnnt burcß ben ©arif erfüllt werben, fo ift hoch bei ben meiften 
Sofien eine Sohnerhöhung erzielt. ©er Stunbenlofjn betrug früher 
nic|t mehr als etwa 11 &f. 

©ie ©arifbertröge im ©taate äRaffadjufeftS. ©ine jufammen- 
faffenbe Überfielt über bie Ausbreitung ber ©arifoerträge in ben Ser- 
einigten Staaten fehlt noch- @o müffen oorläufig Stichproben für 
Heinere ©ebiete ©inblid in bie ©ntroicflung ber norbamerifanifchen 
ArbeitSoerfaffung gewähren. gür ben inbuftriereidjen Staat Wajfa» 
cßufettS haben bie bortigen ©ewerfoereine, bie- in 1260 OrtSoereinen 
187 3 LO WitgUeber zählen, im Sahre 1910 eine ©arifoertragSerhebung 
im Sufammenhange mit anberen gemerfftatifiifchen Unterfuchungen oer- 
anftaltet. Son ben 1260 OrtSoereinen antworteten 1179. ©aoou hatten 
590 (50 o. H-) fcßriftliche Sereinbarungen mit ben Arbeitgebern ge- 
fchloffen unb 12 L (10 o. H-) münbliche. 468 (40 o. H-) Sereine befaßen 
noch feine ©arifoerträge. An 10 flößen ftanben weit mehr als bie 
Hälfte aller OrtSoereine unter ber ^>crrfdhaft fchriftlicher ©arifoerträge. 
Son biefen hatten-, foweit barüber Angaben oorliegen, 189 Allgemein* 
geltung für alle girmen beS ©ewerbezwetgeS im ganzen Staate, 
85 ©arifoerträge beßerrfchen wenigftenS fiarfe Weßrheiten bei ben be- 
treffenben ©ewerbefächern. 106 Serträge gelten nur für Heine Sezirfe 
ober (Einzelbetriebe. Sefonbere Serbreitung haben bie ©arifoerträge 
in ber Scßuhinbuftrie, int ©ifettbahnwefcn (Sugperfonal), im Sefcer» 
berufe, im Saugewerbe unb in ber Wetallinbuftrie gefunbett. Seltener 
waren fte in ber ©ejtilinbufirie unb im ©aftwirtSgewerbe unb all¬ 
gemein wenig entwicfelt in ben Heinen Drtfcßaften. 


Ätbeügeber- trab Mntenteljmmierbänöe. 


Sie ’Jißfhtngen ber Shbeitatfer im Sangettietfie fü* bie Sartf* 
fämbfe iti 3«|re8 1913 

Werben bieSmal, wie neulich fchon (6. 1006) auSgefüßri worben, 
oon langer H>anb mit großer Umficht oorbereitet. ©ie ©Raffung 
beS „Webrfd)afceS", &x bem bereits feit zwei Saßren gefammelt 
wirb, ift bas nach außen befanntefte 3 e i3) en bief« RüftungS- 
beftrebungen. daneben laufen Werbearbeiten jum Ausbau oer 
Witglieberorganifationen unb in ber Stille bie Abmachungen mit 
ben Reben- unb HüfSgewerben beS Saugewerbes, mit ben Waterial* 
Iieferern, ben gfuhrwerfSunternehmern fowie bie Semüßungen um 
Herbeiführung einer einheitlichen ©arifoertragSpolttif auf ber 
ganjen Linie in Übereinftimmung mit ben ähnlich gerichteten Se* 
fchlüffen beS SereinS SDeutfcßer Arbeitgeberoerbänbe. ©en Auftaft 
Zu ben lefctgenannten Seftrebungen hatten oertrauliche Seratungen 
oon Sfüßrern mehreier baugewerblicher Arbeitgeberoerbänbe am 
10. ©ezember 1911 gebilbet. ©ie ©eilnehmerlifte jener ©agung, 
über beren Serlauf erft allmählich etwas an bie £)ffentlichfeit 
burcßgefidert ift, ift bezeicßnenb für ben weiten Umfang ber taiif- 
politifchen Kampfpläne ber Sauunternehmer unb ihrer Kollegen in 
ben oerwanbten ©ewerben. ©S nahmen an jener ©ezember* 
Zufammenfunft teil: ber Serbanb felbftänbiger Silbhauer, Stuffa* 


teure unb ©ipfer, ber 3«fraloerbanb Studateure, ©ipfer unb 
Serpußmeifter ©eutfchlanbs (Siß Karlsruhe), ber 
fälifcße Studgemerbeoerbanb (Siß ©üffelborf), ber Arbeitgeber* 
oerbanb für bas Steinfeßer- unb $flafterergewerbe, ber Serbanb 
für baS ©öpfer- unb Dfenfeßergemerbe, ber Serbanb ber ©ach- 
bedermeifter, bie Arbeitgeberoerbänbe im Walergewerbe, ber 
Serbanb felbftänbiger Snftaüateure unb Klempner unb ber 
Arbeitgeberoerbanb für bas Slattengewerbe (Siß Leipzig). AIS 
©äfte waren ferner Sertreter einiger Arbeitgeberorganifationen 
aus Cfterreicß, Schweben unb ber Schweiz, mit benen ber ©eutfche 
Arbeitgeberbunb für baS Saugewerbe befanntlich Kartefloerträge 
abgefchloffen hat. ©ie bamaligen, oom SorRßenben beS Arbeit- 
geberbunbeS für bas Saugewerbe geleiteten Seratungen gipfelten in 
einem Sefcßluß beS Sinnes, baß fuß ein 3ufammenfchluß aller 
Arbeitgeberoerbänbe beS Saugewerbes unb feiner Untergewerbe 
in allmählichem Sortfcßreiten über Serabrebungen unb Kartell« 
oerträge hinaus zaat 3®ede gemeinfamer Regelung ber ArbeitS- 
I bebingungen empfehle. 3 un ä<bft foHle bie Seftfeßung gleicher 
3^ifpunftc für ben Ablauf ber ©arifoerträge ins Auge gefaßt 
werben. Wit welch energifdjen Wüteln ber engere 3 u fammenfchluß 
ber Sauarbeitgeberoerbänbe mit benen ber Lieferfirmen in« 
Zwifcßen praftifch angeftrebt worben ift, hatte bie „@oz. $royis" 
jüngft berichtet, ©er „©eutfche Arbeitgeberbunb für bas Sau¬ 
gewerbe" wiü eS aüerbings, wie aus einem an uns gerichteten 
Schreiben b«oorgeht, nicht wahr haben, baß ber „Sunb" bie Ab» 
ficßt gehabt hatte, bie WaterialUeferanten z« Zwingen, oon jebem 
Rechnungsbeträge 1 /i 0 o. H- Z u 0 un H en feines StreifabwehrfonbS 
abzuführen. Wir geben oon biefer Witteilung Kenntnis, müffen 
aber bemerfen, baß uns bie lebhafte ^ßroteftbewegung in ben 
weiteften Kreifen ber Saumaterialhänbler gegen bie Kampffteuer- 
leiftungen an bie Sauarbeitgeber nicht recht oerftänblid) erfcßeint, 
wenn leßtere gar nichts ©erartigeS gewottt haben, ©ie Sericßtigung 
beS „SunbeS" bürfte alfo wohl nur fo zu oerfteßen fein, baß er 
felbft amtlich mißt an biefen Waßnaßmen beteiligt ift. 

Wit welchen Wittein ber „©eutfche Arbeitgeberbunb für baS 
Saugeweibe" felbft burcß fein ©eftßäftSamt bie SerwirHicßung 
feiner Wacßtbeftrebungen im Hinblirf auf ben ©ariffampf oon 1913 
betreibt, geßt aus feinem Runbfcßreiben oom 6. April 1912 an 
bie Sezirfs-, LanbeS- unb ^rooinzialoerbänbe unb an bie bem 
Sunbe unmittelbar angefcßloffenen DrtSoerbänbe ßetoor. ©arin 
finb foTgenbe fünfte beßanbeli: 

1. ©emtnnung neuer Witglieber. ©er Witglieberbcftanb ift 1911 
Zurüdgegangen. Wo oiel Außenfeiter oorßanben, haben bie wieber 
mächtig erftarften ArbeitergewerHcßaften leichtes 8piel. ©arum foüen 
bie SezirfSoerbänbe für 1912 einen befonberen Werbeplan auffteÜen. 
RötigenfaÜS ift ein befonberer SBerbebeamter oon SunbeSmegen anzu- 
ftellen, falls nicht genügenb berebte SunbeSgenoffen zu ber Werbearbeit 
am Ort bereit finb. 

SPflicßtmitgliebfcbaft ber SetonbauarBeitgeber. Sämtliche bem 
Setonbau - Arbeitgeberoerbanb für ©eutfcßlanb angehörenben Seton- 
ßrmen müffen am Orte ihrer Rieberlaffung Witglieb beS bafelbft zu» 
ftänbigen SerbanbeS beS SunbeS werben, ©arüber ift bis zum 15 Wai 
Zu berichten. Auf bie mannigfachen ben Serbänben aus bem ©intritt 
beS Setonbau-ArbeitgeberoerbanbeS für ©eutfcßlanb in ben ©eutfcßen 
Arbeitgeberbunb für baS Saugewerbe erwacßfenben Pflichten wirb noch 
befonberS ßingewiefen. 

2. Streif fl auf et. ©ie Serbänbe foüen ißre WitgUeber oer- 
antaffen, auf allen Angeboten, Sriefen ufw. bie fogenannte Streif- unb 
AuSfperrungSftaufel aufzubnicfen. Auf Seranlaffung beS SunbeS 
werben ben Serbänben ©ummiftempel mit bem richtigen Wortlaut ber 
Klaufel zu mäßigen greifen angeboten. 

Su biefern auf ber Sofener SunbeStagung gefaßten Sdfdßluffe 
ßat'e bie „Soz. (®P- 1006 ) berichtet, eS feien burcß ein Runb- 

fcßreiben beS SunbeS bie Witglieber barauf ßingewiefen worben, Sau- 
auSfüßrungSangcbote, bie folcße Klaufel nicht enthalten, als „unlauteren 
Wettbewerb" anzufeßen. Rad) unS zugegangenen neueren Witteilungen 
ift eS nicht ber „Sunb" felbft, fonberu eine eifrige Unterinftanz in ber 
Sauarbeitgeberorganifatiou, bie mit foldjen juriftifcß nießt ganz c in* 
wanbsfreien Hinweifen baS SoIibaritäiSbewußtfein ber Sauarbeitgeber 
anzuftacßeln bemüßt war. ©er Sitte beS „SunbeS", feine Unfcßulb an 
biefen Wittclcßen feftzuftellen, fommen wir gern nad). 

3. görberung ber Sautätigfeit im Sommer 1912. ©s 
wirb ben Serbänben, in beren ©ebiet bie Sautätigfeit im fommenbeu 
Sommerhalbjoßr ungünftig zu werben oerfprießt, zur ©rwägung gegeben, 
bie Seßörben, Arcßiteften, 2>ubuftriellen — gegebenenfalls burcß bie 
3eitungen — barauf ßinzuweifen, baß infolge beS Ablaufs ber bau- 
gewerblidjen ©arifoerträge im Wärz 1918 mögltcßerweifc mit längeren 
Arbeitseinteilungen im Sommerhalbjoßr 1913 gerechnet werben muß, 
baß eS fteß alfo empfehlen bürfte, bie beabfußtigten Sauten feßon in 
Mefem Saujaßre oorzuneßmen. 

4. Rücfftänbige Weßrfcßaßbeiträge für 1911. ©ie HauptoerfammlungS- 
bcf^lüffe oon 1911 werben ben SezirfSoerbänben nochmals eingefcßärft: 
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„©$ berechtigen alfo roeber bcr Austritt eingelner Unteroerbänbe ober 
fonftige Rüctgänge im .Mttglieberbeftanb, nocß ungenaue Angaben im 
Mitglieberoergeicßniß oom Märg 1911 gu einer Kürgung ber Beiträge. 
Alle Refte auß bem 3*5« 1911 finb biß fpäteftenß 15. April biefeß 
SaßreS eingugaßlen." 

5. BegirfSuerbanbßfarte. 3« einer Karte beS Deutfcßen 9tetdged 
ftnb bie ©rengen ber BegirfSarbeitgeberoerbänbe genau eingetragen unb 
bie einzelnen DrtSoerbänbe erlenntlicß gemalt, Die Karte geftattet 
einen feßnetten überbücf über bie Ausbreitung beS Deutfcßen Arbett- 
geberbunbeß für baß Saugeroerbe unb ber eingelnen Begtrfe, fte ift 
baßer für bie ©efcßäftßftellen ber Begirfs» unb großen DrtSoerbänbe 
ein roertootteS Hilfsmittel. Die Karte roirb oeroielfältigt. 

Stimmt man alle biefe oerfeßiebenartigen Bemühungen unb 
teeßnifeßen Maßnahmen ber organifierten Sauarbeitgeber gufammen 
unb berüdfficßtigt weiter, baß eine 9%eiE)e non Unteroerbänben mit 
Ratßbrudf für ben einfeitigen Arbeitsnachweis fämpft, fo ergibt 
ftiß beutlicß, roelcß entfcßloffener ©eift unter ben Sauarbeitgebern 
ßerrfeßt, im Dariffampf 1913 mit anberer ©ueßt als 1910 aufgu* 
treten. Um fo bebenflicßer nehmen fteß bemgegenüber bie Ser« 
ßältniffe im Bauarbeiterlager auß, roo unerfreuliche Span¬ 
nungen, Reibereien unb Rtoalitäten meßr alß je ßeroortreten. 
Sroifcßen bem Bauarbeiteroerbanb unb bem 3iinmereroerbanb ift 
baß Difcßtucß, roenigftenß in ber Sreffe, gerfeßnitten, unb bie ©ni* 
groeiung oon freigeroerffcßaftlicßen unb cßriftlicßen Sauarbeiter* 
organifationen laffen fieß aucß einige Drgane, hoffentlich mißt 
mit bem errounfeßten ©rfolge, angelegen fein. 


(Brgattiratioucn btt 3Ufatier, (Berufen, 
3Uge|tcUtctt unb ßramten. 

Ser Bericht ber ©eneralfommiffton ber @emerff<hafteit Scntfch* 
laubß für baß gaßr 1911 

ben baß „Korrefp.-Bl." Rr. 19 foeben oeröffentlicßt, beginnt mit 
einem allgemeinen Überblid, ber bie fogialpolitifcßen ©rgebniffe beß 
lebten gaßreß fritifcß roürbigt: Arbeiißfammerentrourf, Haußarbeüß* 
gefeß, BerfiißerungSgefeß für AngefteDte. ®iefe Kritif bietet nießtß 
Reueß, fonbern beroegt fuß in ben auf bem lebten ©eroerlfcßaftß* 
fongrefc (XX 1244) gegogenen Linien. Den Ausfall ber Reicßß* 
tagSroaßlen bezeichnet ber Seticht als bie SDuitlung für ben fort* 
gefebten Senat an ben SoHsintereffen (Reicßßfitiangreform, ReicßS* 
oerfießerungßorbnung). Die Dätigfeit ber ©eroerffeßaften ift mittelbar 
buriß bie ReiißßtagSroaßlen ftarf beeinflußt roorben, meii zahlreiche 
©eroerffcßaftsmitglieber gum Reichstag fanbibierten ober bafür agi« 
tierten unb beßßalb bie ©eroerffcßaftSarbeit in ben $intergrunb 
treten laffen mußten. gür bie ©eroerffeßaften aber roaren bie bieß* 
maligen Reichßtagßroahlen auch t>on erhöhter Bebeutung, meint 
ber Beließt, roegen ber Koalitionßrecßtßfragen. 

„Bon bem Ausfall ber SBaßlen hing eß ab; ob bie Abficht ber 
Regierung unb ber hinter ihr fießenben inbuftriellen unb agrarifchen 
Scharfmacher, burch uerfcßärfte ©trafbeftimnmngen bie Ausübung beß 
ÄoalittonSredEjtS unmöglich gu machen, ftch oerroirllichen laffen roürbe. 
Daß bürfte jeßt fchroierig fein; bie gegenwärtige 3ufammenfefjung beß 
Reichstags bietet einen geroiffen Schuß gegen bie geroerffchaftSfcinblicßen 
Bläne. ©eil oerfcßärftc Strafbeftimmungen ober gar AuSnaßmegefeße 
gegen bie Arbeiter einftroeilen nicht gu haben finb, ift bie im Sanne 
ber großfapitaliftifchen Unternehmer ftehenbe Regierung befto mehr 
geneigt, alle ihr gur Serfügung ftehenben Machtmittel gegen bie ihr 
KoalitionSrecßt auSübenben Arbeiter in Anroenbung gu bringen. Soligei, 
Militär, Staatsanwälte unb ©erießte fmb eifrig am ©erfe, um bie 
„greißeit ber Arbeit" gu feßüßen. ©in Streifbrecher ift mehr unb mehr 
gu einer geheiligten Berfon geworben. Auch ohne AuSnaßmegefefce 
werben bie fämpfenben Arbeiter nach auSnaßmegefejjlüßen Regeln be* 
hanbelt. ©egen geringfügiger Berbalinjurien, wenn fie [ich gegen 
Streifbrecher richten, werben unglaublich harte ©efängnisfirafen oer¬ 
hängt. Sie blinbroütige Sefämpfung ber um roirtfcßaftliche Sefferftellung 
ringenben Arbeiter trägt in heroorragenbem Maße bagu bei, immer 
gröbere Maffen ben Organifationen guguführen, unb fteigert bie©tber- 
ftanbsfraft unb ben Opfermut bcr Arbeiterfdjaft. ®ie organifierte 
Arbeiterfdbaft weiß nur gu gut, baß ein freies SfoalitionSrecßt oon un¬ 
gleich größerem ©ert für bie Arbeiterflaffe ift als bie fogialpolitifdje 
glieffchufterei ber herrfchenben klaffen. ^)ie Arbeiterfchaft wirb ftch bie 
für bie gührung ber wirtschaftlichen Kämpfe notwenbige Koalitions¬ 
freiheit erringen. Mögen bie ©iberftänbe auch noch fo groß fein." 

$er Sericht fprießt bann oon bem Reifebefucß ber frangöftfeßen 
Confederation Generale du Travail in SDeuifcßlanb naeß bem Sor* 
gang ber belgifcßen ©eroerffeßaften. 

©ine Aborbnung oon 85 Mitglicbcm frangöftfeßer ©ewerffchaften 
hielt fteß in ber 3ctt oont 24. bis gum 29. 3uli in Serlin auf, um bie 
CrganifationScinricßtungen ber beutfefjen ^entraloerbänbe fennen gu 
lernen, ©s würben u. a. befueßt bie Surcaus ber ©eneralfontmiffion, 


ber S^traloerroaltung beß Holgarbeiteroerbanbeß, ber DrtSoerroaltung 
beS MetaHarbeiteroerbanbeß, ber Berliner ©eroerffchaftßfommiffton uno 
beß Berliner Arbeiterfefretariatß. $)ie frangöftfeßen ©enoffen würben 
burdf) eingeßenbe Borträge über bie ©ntwtdflung ber ©ewerff^aftS- 
bewegung in $)eutfcßlanb, ben Aufbau unb bie inneren ©inrießtungen 
ber Berbänbe fowie bie ©runbfäße, naeß benen bie geroerffcßaftllcßen 
Kämpfe in ©eutftßlanb geführt werben, unterrichtet 

©ine große Arbeiteroerfammlung, in ber bie frangöftfeßen Ser- 
treter Anfpracßen hielten, geftaltete fteß im Qu f feßroe* 

benben Marolfoftreitigfeiten gu einer großen Kunbgebung für ben 
gfrieben, bie halb barauf oon ber einer Arbeiteroerfammlung ber 
Confederation in Sem® erroibert rourbe. 5)er Sericßt geßt bann 
auf ben belannten $lan einer geroerffcßaftlitß-genoffenftßaftlicßen 
Unterftüßungßoereinigung, ber „Solfßfürforge" (ogl. ©p. 1247) 
ein, gu beffen Durchführung bie ©rünbung einer Afttengefellfcßaft 
befcßloffen roorben ift. 

Daß erforberlicße Aftienfapital roirb gur O^lfte oon ben ber 
©eneral!ommiffton angefcßloffenen 3^traloerbänben, gur anbern Hälfte 
oon ben bem S^ntraloerbanb beutfeßer Koitfumoereine angeßörigen 
©enoffenfeßaften aufgebracht roerben. Über bie oon ber geroer!ftßaftlicß- 
genüffenfcßaftltchen Aftiengefellfchaft bureßgufüßrenben BerftcßeruugS- 
einrießtungen finb enbgültige ©ntfeßeibungen noch ttießt getroffen. Diefe 
gragen unterliegen gegenwärtig ber Begutachtung bureß faeßoerftänbige 
Berftcßerungßmathematifer. Boraußfußtlicß roirb eß gelingen, noeß im 
Saufe biefeß Saßreß baß BerßcheruttgSunterneßmen in ©trlfamfeit treten 
gu laffen. 

ÜJUt bem Sorftanb beß 3 en ^ Der ^ an ^ e ® beutfeßer Konfum* 
oereine ßaben weiterhin Seratungen roegen gemeinfamer Se¬ 
fämpfung ber ©dßäben ber HünuKlwt ftattgefunben. ©ß rourbe 
bef Snhalt eineß Aufrufeß oereinbart, ber fteß an bie BRiiglieber 
ber ©eroerffeßaften unb ©enoffenfeßaften roenbet fugt. ©p. 1066). 
Aucß roegen Durchführung ber Sereinbarungen begüglicß ber Ser* 
ßängung oon Sot)fottß über bie Lieferanten ber Konfumoereine 
fanben mehrfach Serßanblungen mit bem Sorftanb beß 3entral« 
oerbanbeß beutfeßer Konfumoereine ftatt, bie in jebem gatte gu 
einer Serftänbigung führten. 

Die Anträge auf ©eroäßrung oon 3 u f<ßöff* n ober Übernahme 
ber ©efamtloften gur ©rünbung oon Arbeiterfelretariaten unb An¬ 
leitung oon ©eroerffdhaftßfefretären haben im Sericßtßjaßte toieberum 
bie ©rengen beß Möglichen überfeßritten. 

gittangfeßroaeße ©eroerffdhaftßfartette ßaben oielfacß auf tßten 
Antrag Unterftüßungen gur Durchführung fogialer ©aßlen erhalten, 
ebenfo bie gur RecßtßaußfanftSerteilung erforberlicßen Sücßer. 3 ur 
Mietung oon Serfammlungßräumen finb aucß nießt unerhebliche 
Mittel aufgeroanbt roorben. gur ben ©rroerb eigener ©runbftüde 
gibt bie ©eneralfontmiffion Mittel nießt meßr ßer. 

Die Agitation in ben Segirfen gtalienß, auß benen bie 
ftärffte ©inroanberuna nadß Deutfcßlanb erfolgt, ßat in ber feit 
Saßren üb ließen ©ei je roäßrenb ber ©intermonate bureß geeignete 
Agitatoren ftattgefunben. Daß inMündßen eingerichtete italienifcße 
©efretariat, baß als Außfunftß* unb Agitationßftette für bie auß 
ber Srooing Ubine fommenben unb Sauarbeiter bient, 

ift gur 3 u f r iebenßeit aller Seteitigten aucß im Berichtsjahre in 
Dätigfeit geroefen. 3 ur befferen Agitation unter ben in ber ©cßroeig 
befcßäftigten 100 000 itatienifeßen Arbeitern roirb ber ©tßroeigerifeße 
©eroerffßaftßbunb ein befonbereß ©eroerffcßaftßblatt in itaiieniftßer 
©praeße mit Unterftüßung ber ©eneralfommiffton ßeraußgeben. 
(Die erfte Rümmer ift am 1. Mai 1912 erfeßienen. D. R.) 

3ur Serbefferung ber Darifoertragßftatiftif ßaben meßrfaß 
Beratungen mit bem Kaiferlicßen ©tatiftifeßen Amt ftattgefunben, 
bie gu einer Anberung ber bisher üblicßen grageftellung führten. 
Die neuen Sorbrudfe fommen im gaßre 1912 bereits gur Ber« 
roenbung. 

Daß „Korrefponbengblatt" ßat im Berichtsjahre eine ©r» 
roeiterung nießt erfahren. 

Die oon ber gweiten Konfereng ber Arbeiterfefretäre gu DreSben 
(1911) empfohlene H cr außgabe einer „ArbeiterrecßtS« Beilage" rourbe 
erft mit Beginn beS SaßrgangcS 1912 gur Ausführung gebracht. Der 
MitarbeiterfreiS beS Blattes ift in ftänbiger Ausbeutung begriffen. 
Das Blatt fclbft erfreut fiefj einer regen Anteilnahme aller geroerffdjaft* 
ließen Kreife beS 3n- unb AuSlanbeS. Die in Berfammlungen unb 
Breffe feßr lebhaft geführten AuSehtanbcrfebungen über baß Dßema: 
„Maffen unb gübrer" führten gu einer feßarfen Bolemif gioifcßen bem 
„Korrefponbengblatt" unb einem parteigenöffifeßen ©(ßriftfteller, 
Dr. $amtefoel=Bremen, beffen Angriffe auf bie ©eroerffeßaftsfüßrer eine 
3urüc!weifung ß^ai lS f°röerten. Der DreSbener ©croerffcßaftStongTefj 
ßat bie Haltung beS Blattes in biefer grage gebilligt. Die Auflage 
beS Blattes betrug ©ube 1910: 27 000, ©nbe 1911: 28 400. Die oon 
ber ©eneralfommiffton ß^außgegebenen frentbfpracßigen Blätter 
,,2'Dperaio 3taliano" unb „DSwiata" hatten im gaßwßburcßfcßmtt eine 
Auflage oon 9322 unb 6678. 
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gerirer hat Me ©enerallontmiffton eine ®enffd&rtft für Me 
gefefcgebenben Körper fdhaften beß Sfteicheß unb bet Vunbeiffaaten 
unb für bie ©emeinbeoertretungen: „Sie Arbeüßlofennnierftüfcung 
in S^eic^ / Staat unb ©emeinbe" ^eraußgegeben. Erfchienen ftno 
aufeerbem: Protofoll ber Verhanblungen beß achten Äongreffeß ber 
©ewerffdjaften Seutfchtanbß unb ber Verhanblungen ber brüten 
Äonfetenj ber Arbeiierfefretäre fowie ber fiebente internationale 
Vericht über bie ©eroerffchaftßberoegung. Saß auf bem Sreßbner 
©ewerlßfchaftßfongreh oon Dr. fieinemann erfiattete Referat über: 
„Saß Äoalitionßrecht in Seutfdjlanb unb ber Vorentrourf ju einem 
beuifdjen Straf gefe§tmdj" ift gemäh Vefdjlufj bei ßongreffeß in 
einer Auflage oon 250 000 Stücf alß Sonberbrudf ^erauSgegeben 
worben. Von einer allgemeinen Verbreitung ifi abgefeheit unb 
bie Schrift in erfter fiinie fämtlicfjen ©ewerlfdhaftßbeamten unent¬ 
geltlich jur Verfügung gefteQt toorben. 

Ser 3ahreßberi<ht melbet weiterhin über bie SBerbe-, Auf- 
Härungß- unb StofffammettätigJeit beß Arbeiterinnenfefcetariatß unb 
über bie 2Bir!f amfeit ber jungen „ Sozialpol itifchenAbteüung", 
bie am 1. April 1910 begrünbet toorben ift. 

Von oornherein lag ber Sdfjwerpunlt ber Abteilung in ber georb- 
neten Sammlung oon ©efebgebungßmatertalien (Srudfadjen beß fleichß* 
tageß, jept auch beß preufjifchen Sanbtageß, Petitionen, gntcreffenten- 
bcntfc^riften) unb oon wichtigeren Äunbgcbungen, Anregungen unb 
Erörterungen ber Sageßpreffe, ber Seitfd^riften unb gacplfttter. Sie 
Sammlung foll, nach bem Übereinlomtneit jrotfd^en ©eneralfommiffton 
unb Parteioorfianb, fowohl ben politifdfjen toie ben getoerffdjaftfid)* 
wirtfdjaftlidjengragen bienen, unb beßfjalb muhte ber Rahmen oon Anfang 
an ziemlich weit geftedt roerben. Sie einzelnen Abteilungen umfaffen: 

1 biß 8: ©ewerffchaftlidfjeß (©runbfragen unb ©efchidjtlicheß, bie 
einzelnen Verufßorganifationen, Außlanb). 4 unb &: Sie ©egen« 
organifationen (djriftlidfje, ©ewerfoereine, ©elbe). 6: Sie Arbeitgeber- 
oerbänbe. 7: Statiftif, Sftarft unb Probuftion, Kartelle. 8: SBirtf^aftß- 
polütf (Verfehr, 3nbuftrie= unb fianbelßpolitif, fianbtoerf, Sanbnnrtfdjafi, 
©enoffenfdhaftßwefen). 9: ghtanzfragen. 10 biß 12: Allgemeine SojiaL 
politil, Arbeüßredbt unb Arbeiterfdjufc, Arbeiteroerflcherung. 13 biß 16: 
Sie weiteren politifdfjen gragen: Verfaffungßwefen, Außwärtigeß, fieer 
unb glotte, bie Parteien, bie Sntereffentenoerbftnbe (Vunb ber 2anb- 
roirte, fianfa ufto.). 17 biß 19: Preufjen, bie Einzelfiaaten, ©emeinbe- 
potttit. 20 unb 21: Redhtßentfcheibungen, prozeffe. 22 biß 24: Sozial« 
oemolratie, grauen- unb 3ugenbbeioegung. 

Sebe Abteilung gliebert fid^ felbftoerftänbltdfj oon neuem nach ben 
wefentlidfjen Sonberfragen beß betreffenben ©ebieteß, fo ba& ber ge- 
famte Stoff nad) etroaß über 400 Siidjworten eingeorbnet toirb. Sie 
Äoften für bie Abteilung betrugen im Verichtßjahr faft 20 000 M. 

Sie Äaffenoerhältniffe ber ©eneralfommiffton bezifferten ft<h 
auf ber Einnahmenfeite unter Verüdfichtigung eineß Vorfragß oon 
433 900 M auß bem 3af)te 191° unb unter Einfdjluh ber 
26 800 « 4t Sezugßgelber für bie 3 e üf^riften auf 826 000 JC. 
Am 3a§reßenbe blieb ein Vermögenßbeftanb oon 442 900 JC 
übrig. gür Streifß unb Außfperrungen batte bie ©eneralfommiffton 
im Verichtßjahre 589 900 Jt oerfugbar; baoon ftammten 149 400 Jfc 
alß Übertrag auß bem Vorjahr. Sie Sammlungen für bie 
fämpfenben Sabafarbeiter in SBeftfalen unb ben fianfeftäbten batten 
425 400 JC ergeben; bie fonftigen fibertoeifungen ber ©etoerf« 
fdbaftßfarteHe unb bie 3infen runb 10 000^. Sie Außgaben ber 
©eneralfommifrion jur Unterftüfeung oon Arbeitßfämpfen beliefen 
ftdb 1911 auf 506 000«/^; 405 000^ erhielten bie Sabafarbeiter, 
16 000 Jl bie Sigarrenfortierer, 55 000 JC ber Sfürfäjneroerbanb. 
30 000 c 4C gingen an bie ©eioerffcbaftßzentrafen in Serbien, 
Spanien unb Norwegen. 


Sie äettylittensitg inntvbalb ber betttfc^en ^paubfnu^ß« 
aebitfeu&etoegtittg fcbeint noch in feinem Stiüftanb gefommen zu fein, 
»eugrünbungen oon SSerbänben befeuert unß jeoeß junge 3ab*- 
3m oorigen Sommer tourbe auf Anreaung beß 33unbeß ber 
tecbnifcb-inbufiriellen Beamten ein „S3unb ber faufmännif<bett An* 
geftellten" gegrünbet, ber im 9Rärz 1912 feine erfte j>auptöer* 
fammlung abbielt. Ser @ef<bäffßfübrer enttoidfelte babei baß folgenbe 
fozialpolitiftbe Programm beß Sunbeß: 

Ser 93unb mad^t eß fid) jur Aufgabe, burd) ben gemerffdöaftli^en 

S ammeufdjlub ber faufmännifebeu AugefteHten eine Vertretung ihrer 
ereffeu zu febaffett gegenüber ben Öeitem ber Probuftion zur An« 
erfennung unb Sitbenmg ihrer Perfönüchfeitßredhte im Arbeitßuertrage, 
gegenüber ben Anfpriidhen beß Äapitalß zur fielen Erhöhung beß An- 
teils ber Arbeiter am Ertrag ber Probuftion; benn bie 3utereffen ber 
AngefteHten alß 2ttenfdjen feien höper zu werten alß alle Sadj« unb 
Vermögenßintereffen. Ser Vunb will ©efe^gebuitg, Verwaltung unb 
Aedbtfprecfjuttg in fozialem Sinne beeinflnffen, bariiber hinauß aber oor 
allem im SBege ber Seibftljilfe bie Surchfe^utig berechtigter gorberungen 
erftreben. Ser Vunb will audh bie weiblichen Angefteüten zur Organi- 
fation b^canzieben unb mit ihnen gemeinfam eine Unterbietung ber 


männlidhen bur<b bie weibliche Arbeitßfraft oerbutbern. Ser Vunb er- 
ftrebt bie Sicherung eineß unantaftbaren Äoalitionßredhtß, beffen Ve- 
hinberung ftrafredhtlich zu oerfolgen ift. 

Sieß Programm enthalt fidherlidh gorberungen, benen man 
burdjauß zuftimmen fann; aber genau biefelben gorberungen 
werben bereitß oon einigen ber beftebenben $anblungßgebilfen* 
'oerbänben zum größten Seil, oon anberen Organifationen ganz 
unb gar oertreten. 

Eine anbere SReugrünbung ift ber im $erbft 1911 inß ßeben 
gerufene „Verbanb beutfdher Einfäufer". gür biefe wirb 
alß ©runb angeführt, ba& bie Einfäufer eine gehobene AngefteUten* 
fdhidht ftnb unb eine Art Sflittelftellung z^inben Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer barfteüen, ähnlich wie audh Steiger unb Söerfmeifter 
ihre Sonberoerbänbe außerhalb ber allgemeinen Arbeiterbewegung 
haben. Ob mit foldhen Sonbergrünbungen ber ^anblungß* 
gehilfenbewegung alß ©anzem gebient ift, ift aber zum minbeften 
eine offene grage. Sie Einfäufer müffen fidh obenbrein häufig erft 
oon ben unteren ©raben ber £>anbelßangeftellten heraufarbeiten, 
auch ift niemanb ftdber, ob er nicht bei einem Stellungßmechfel ben 
Einfäuferpoften oerliert unb wieber £>anblungßangeftellter im ge¬ 
wöhnlichen Sinne wirb, gerner erfdheinen gerabe biefe gehobenen 
Angefiettten, bie VertrauenßfteHungen einnebmen, bazu berufen, 
in gemeinfamer Arbeit mit ben übrigen ^anbelßangeftettten günftig 
für bie Verufßintereffen zu wirfen. unb für bie pflege befonberer 
Verufßfragen füllte wohl auch innerhalb ber beftehenben allge¬ 
meinen Verbänbe Sftaum fein. 3n ber ^ohnarbeiterbewegung fefet 
fleh bie Senbenz Z u örofjen afigemeinen Subuftrieoerbönben mit 
Sonberabteilungen für bie einzelnen Verufßzweige immer beutlidjer 
bur(|. Veftehen für bie Angeftellten wirflich befonbere Siffe* 
renzierungßgrünbe im Organifationßwefen? 

©egenüber bem Organifationßpartifularißmuß wirft eß um fo 
erfreulicher, bah bie alten großen Verbanbe nicht nur bie Streitajt 
unter einanber begraben woDen, fonbern auch, wie bie „Soz.-Pray." 
(984) neulich mitteilen fonnte, ben Anfang z u gemeinfamer 
Stanbeßintereffenpflege gemacht haben. VSir möchten zur Er¬ 
gänzung unfereß Veridhtß über bie gemeinfame Vefprechung ber 
©runbfafee für bie ©ehaltßpolitif bei ber faufmännifchen Stellen¬ 
oermittlung noch erwähnen, bah Me Anregung bazu oom Seutfcfj- 
nationalen ^anblungßgehilfenoerbanb außgegangen ift, ber am 
1. gebruar 1912 entfprechenbe Veratungßoorfchläge 28 fauf¬ 
männifchen Vereinen unterbreitet hat. 

Ser 3entraloerbaiib ber $anMuttgßge!jUfett (8. §auptocrfammtung 
VerUn, 5.-7. Vfat). Über „Sie AngefteUten tm wirtfdhaftlidhen Kampfe" 
fpradh Sange: Arbeiter unb Angeftellte muhten jtch oerftänbigen, ba fle 
gemeinfame gntereffen hätten; inßbefonbere fei ein Voptott zumeift ohne 
bie Ärbeiterfchaft gar nicht burebzuführen. Dr. SBeinberg behanbelte 
„Saß Vereinigungßrecht unb bie ©ewerlfdjaften" unb führte oiele gftlle 
oon Vefchränlung beß ÄoalUionßredljtß an; baß neue Strafgefehbuch 
werbe feine Vefferung bringen, fonbern eher neue „Shtebelbeftimmungen" 
gegen fampfenbe Arbeitnehmer. Ein weiterer Vortrag betraf baß 
SBahlredjt ber meibtidjen Angefteüten in ber Veicbßoerftcherungßorbnung, 
ber Prioatbeamtenoerficherung unb zu ben 5faufmannßgeridjten. Unter 
§tnmeiß barauf, bah tu aüen ben ftaufntannßftanb betreffenben ©e- 
fepen bie weiblichen ^anbelßangefteüten biefelben Pflichten wie bie 
männlichen Angefteüten haben, wirb auch baß ooÜe SBablrecbt für 
ihre 3«tereffenoertretungen für fie oerlangt, ©ine für £>anblungß- 
gehilfentage noch neue grage würbe angefchnitten in ber Erörterung 
über „Sfünbigungßfriften". SBährenb eß im aügemeinen alß ein 
Vorzug beß faufmännifchen Angefteütenoerhältniffeß gilt, bah hier 
längere Äünbigungßfriften befielen, würbe ber ©ebanfe geäuhert, 
bah längere flünbtgungßfriften bte Satfreiheit hiuberten unb baher im 
gewerffchaftUdjeu Sotereffe fürzere 5fünbigungßfrifien anzuftreben feien. 
3n ber Erörterung fteüte fidj jeboeb herauß, bah bie grage noch oöÜtg 
ungeflärt ift, fo bah oon einer Abftimmung abgefehen würbe; bie 9Äit* 
gltebfchaften foüen nun angeregt werben, fidj an ber §anb beß oor- 
liegenben Verhanblungßftoffß mit ber grage zu befchäftigcn. Sem 
3entraloerbanb, beffen SKitglieberzahl oon 9870 (1909) auf 15 5o2 (1911) 
ftieg, fleht eine wettere Stärfung in Außftcht burch He erhoffte Ver- 
fdhmelzung mit bem Sagerhalteroerbanb. Ein ben Vcwegungen be- 
fonberß giinftigeß gelb boten bie Vetriebe ber Äonfumoeretne. fiter 
führten bie Bewegungen in ber Siegel zum Abfchluh oon Sarifoerträgen, 
oon benen Enbe 1911 inßgefantt 86 für 4589 Angeftettte, zunteift itt 
Äonfumoereinen, tu Äraft waren. 

Ser ^aufmäntttfehe Verbanb für weibliche Angeftellte hat foeben 
feinen 22. Verwaltungßbendht beraußgegeben. Vefonberß eingehenb 
wirb barin baß Verftcberungßgefej} für Angefteüte behanbelt unb bie 
SteÜung beß Verbattbeß bazu bargelcgt. Einzelnen Drtßgruppett ift eß 
auch tm abgelaufencn 3ahre gelungen, ben gortbilbungßfdjulzwang für 
fianblungßgehilfiooen burchzufehen. Ser Vcrufßberatung j&er 3uQeub- 
pflege wibmete ber Verbanb befonbere Aufmerffamfeit. Er trat für 
©ewährung oon Sommerurlaub ein, für Einführung ber Sonntagß» 
ruhe, für Vefeüigung ber Äonfurrenzflaufel. 
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3« feinem ©teHemtacßroeiS roaren 16 806 offene ©teilen gemelbet 
unb 16 263 Bewerberinnen eingetragen, oon benen 7472 untergebracßt 
werben fomttcn. ®te erhielten (Schalter geigen gegenüber ben brei Bor- 
jaßren eine Heine aufroärtsberoegung. gür geregelte ©tellenlofen- 
unterflüßtutg gab er 7906 Jt au«. $)er SJHtglteberbeftanb betrug 
32 177 in 80 Ortsgruppen. 

Sie Selegierietroerfammluitg be« ©cfamtberbattbe« ber E&auflelifdjeit 
Hrbetter&ereine $eotfd)(anbS finbet oont 27—30. SRat gu Königsberg 
i. Br. ftatt; auf ber SigeSorbnung flehen u. a. bas w 2Ba« 

fann gefaben, um bie Eoangelifdje SlxbeiteroereinSbemegung immer 
mcßr auch in länblidje Krcife ß ineingutragen, unb lüeldfje gorberungen 
ergeben fidj barauS für bie Erweiterung unfereS Programms?" (Bor- 
tragenber Ärbeiterfefretftr Beer-©iegen) unb „arbeiterurlaub" (Bor- 
tragenber Krbeiterfefretftr K. 2iegert*3roicfau). 


Ätwifes trab Änsfpfrcmtgejt, 


®fe SetoeguBfl bet flo&Itnflrnb« narbe litt in ben 
»(reinigten (Staaten. 

Bon Dr. $elen 2. ©ummer, Reuporf. 

Sie Arbeit mürbe im STpiU in allen Koßlengebieten be« oft- 
lieben Seil« ber Bereinigten ©taaten einaefteüt, roo bie bereinigten 
Bergarbeiter organifiert finb. E« ^anoelte ficß jeboeß nicht um 
©treif ober außfperrung, fonbern um eine arbeitSunterbrecbung 
roäßrenb ter feßroebenben Berßanblungen über neue arbeitßüeiträge 
gutn Erfaß ber alten, bie am 30. Bfärg abliefen (ogl. ©p. 848). 
Sie 3nbl tatfäcßlicb arbeitßlofen belief ftcb auf ungefähr 
150 000 in ben Söeithfoblenfelbern oon 3Hinoi«, SnMania, Dßio 
unb Bteft-Bennftjloanien unb auf 170 000 in ben antßragitßfelbern 
Dft-Bennfploanien«. 3nt SEärg unb april beflanb außerbem eine 
angaßl örilicber ©treifs, in bie 300 bi« 8000 Seute einige Sage 
lang oerroicfelt roaren. 

3n ben SSeicßfoblengruben ber erroäbnien ©taaten rourbe feit 
pielen 3aßr*n unter freiwillig guftanbe gefommenen Sarifoerträgen 
gearbeitet. 3n biefem 3a$re beftanben jeboeß größere ©cßroieng- 
feiten al« geroöbnlicb gur Ergielung eine« ÜbereinFommen«, unb 
uiele fpraeßen oon ber Biöglicßfeit eine« ©tjmpatßieftreif« ber 
Arbeiter im SSeicßfoßlenbergbau mit ben anthragitgrubenarbeitern. 
Sennod) rourbe am 25. april ein abfommen untergeiebnet, ba« 
eine geringe Soßnerßöhung brachte, bie guoor einer Urabftimmung 
unterroorfeit roorben roar, unb am 1. 2Rai roaren bie meiften Berg¬ 
leute im SBeicbfoßlenbergbau roieber an ber Arbeit. 3“ feinem 
3eitpun!t feierte mehr al« bie £älfte ber Seute in ben oier 
ermähnten ©taaten. aber bie Satfacbe, baß 400 000 bi« 500 000 
Arbeiter bereit roaren, bie arbeit am 1. april niebergulegen, roenn 
e« gu feiner Berftänbigung gefommen märe, hat geitroeife erhebliche 
Beunruhigung oeranlaßt, unb in Söafßington begann eine lebhafte 
agitation, um ba« Erdman Conciliation Act, ba« ftcb jeßt nur 
auf ba« Eifenbaßmoefen begieht, auf ben Kohlenbergbau außgu- 
behnen. 

Sie Sage im anthragitbergbau roar ü6erbie« oiel ernfter. 3n 
ben antbragithgruben ift ein großer Seil ber arbeitet außlänbifeber 
abfunft, oor allem ©Iaoen unb 3taliener, unb in geroöbnlicben 
3eiten gehört nur etroa ein Biertel ber ©eroerffeßaft an. ©eit 
1903 ift jeboeb im gefamten Bergbau, ber auf ein oerhäftnismäßig 
Heine« ©ebiet Bennftjloanien« befebränft ift, nach bem Bertragß- 
tarif ber „antbragitfohlen-©treif-Kommiffion" gearbeitet roorben, 
bie 1902 gur Beilegung beö großen ©treifs- eingefeßt rourbe. 
Siefer Sarif rourbe 1903 feftgefeßt unb follte brei 3aßre gelten, 
rourbe aber 1906 unb 1909 mit geringen abänberungen erneuert. 
Bei bem urfprünglicßen Sarif würben bie Söhne um 10 o. er¬ 
höht unb eine gleitenbe Soßnftaffel eingeführt, nach ber bie Söhne 
um 1 o. p. fliegen bei jeber ©teigerung beß Koßlenpreife« um 
5 Eent« über ben Sßreis oon 4,05 SoHarS je Sonne. Sie ©eroerf» 
febaft ber Bereinigten Bergarbeiter rourbe öffentlich oon ben Arbeit¬ 
gebern nicht anerfannt, aber e« rourbe ein Einigungsamt gebilbet 
au« je brei Bettretern ber Bergarbeiter unb ber Unternehmer. 
Siefe fecb« wählen einen ©ebieböriebter, fall« fonft feine Berftänbi¬ 
gung gu ergielen ift. Sa« Einigungsamt befaßt fi<b, obgleich 
auf freiwilligem Übereinfommen berußenb unb nidjtamtlicb, mit 
ben gleichen Befcßroerben unb in ungefähr gleicher Art roie ein 
©einer begerießt; e§ ift in ber Berbinberung oon ©treifs fehr er¬ 
folgreich geroefen. aber e« beftebt nur ein eingigeS amt für 
170000 Bergarbeiter, bie über brei oerfdjiebene ©ebiete oerftreut 
finb, unb in oielen Sötten arbeitete e« gu Iangfam. Saber richtete 
ficb eine ber Sorberungen ber Bergleute im anthragitbergbau heuer 
auf „ein bequemeres unb einheitlichere« Berfabren gur ©cßiicbtung 


örtlicher Befcbroerben innerhalb einer angemeffenen Srift." außer- 
bem beftanben acht weitere Sorberungen, bie eigentlich alle feßon 
1902 unb bei jeber breijährigen Erneuerung beß Bertrag« gefteüt 
roorben roaren. Eine biefer Sorberungen betraf ben adjt-Stunben- 
lag anfteHe beß gegenwärtigen 9ieun-©tunbentag«, eine anbere eine 
Sohnerhöhung um 20 o. §., eine weitere bie anerfennung ber 
Bereinigten Bergarbeiter als oerbanblungSbereeßtigtcr Sarifoertragß* 
Partei, eine weitere ba« abgugSoerfabren („check-off a ), bei roelcßem 
bie 3 ec % c bie ©eroerfoereinfibeiträge bei ber Sohngahlurg für jebe« 
SRitglieb einbehält unb ber ©eroerffchaft übermittelt, unb eine 
Sorberung fcßließlicß begroeefte jährliche an ©teile breijähriacr ab- 
machungen. Sie fonftigen Sorberungen roaren technifcber Art; fte 
begogen ficb auf einen Btinbefttagelohn, auf baß B3ägen ber Kohls, 
bie Regelung ber ©efamtgebinge unb bie Becßte oe« SBagungS* 
auffeber« unb ber ©eroerffebafißbeamten. 

alle biefe Sorberungen würben oon ben arbeügebem anfang 
Btärg oerroorfen, unb bie Bergleute begannen mit ©treüoorbe- 
reitungen. Es beftanb bie anficbt, baß, obgleich nur ein Biertel 
ber anthragügrubenarbeitcr organißert roar, hoch alle bie arbeit 
nieberlegen würben, roie es 1902 gefaben roar. Satfäcblicb treten 
oiele Bergleute, bie an ficb für bie ©eroerffchaft finb, bem Ber- 
banbe nur bann al« Sftitglicb bei, roenn ein Beitrag abgefcbloffen 
werben foH, unb bie« roar einer ber ©rünbe für bie geroerffebaft- 
licbe Sorberung jährlicher Beiträge unb be« BeitragSeingugoer- 
fahren«. 

Einer ber fünfte, ber im Saufe ber außgebehnten Berbanb- 
Iungen gur ©pracbe fam, roar ber, baß oon 1899 bi« 1910 geaen 
6500 antbragitarbeiler gelötet unb über 12 000 oerrounbet rooToen 
feien, größtenteils, roie bie Bergleute fagten, infolge oon Über¬ 
arbeitung. Ser anthragitfohlenbergbau ift tatfäeblicb außerorbent- 
Iicb gefährlich, in oiel höherem ©rabe als ber ©eichfohlenbergbau, 
unb bie ©efeßgebung hat bi« jeßt noch feinerlei angemeffene ar- 
beiterfebußbeftimmungen erlaffen. Ein ©efeß aüerbingS, ba« oor 
einigen 3aßren bureßgebraebt rourbe, wirft nicht nur unfaüoor- 
beugenb, fonbern bebeutet auch für bie Bergleute im Salle eine« 
©treifs eine bemerfenßroerte §ilfe. E« ift ba« ©efeß, ba« be- 
ftimmt, baß niemanb al« Bergmann arbeiten barf, ber nicht eine 
minbeften« gtoeijäbrige ©cßlepper- ober Seßrbäuergeit burchgemacht 
hat. Saßet fönnen nicht ©treifbreeßer au« anberen 3nbu\ix\en 
gum abbau ber anthragitlager herangegogen werben, anbere 
fünfte, bie oon ben Bergarbeitern naebbrüeflieb geltenb gemacht 
würben, roaren, baß ber Berieuerung be« SebenSunterhalt« burb 
feine Sohnerhöhung feit 1909 Rechnung getragen roorben fei unb 
baß bie anerfennung ber ©eroerffchaft notroenbig fei gur erfolg¬ 
reichen Surcbfüßrung jebeS Bertrag«. 

Sftadjbem bie arbeit in ben antßragitgruben faft einen Sftonat 
lang ftitt gelegen hatte, boten bie arbeitgeber enblidß teilroeife an¬ 
erfennung ber ©eroerffchaft unb eine Soßnerßöbung oon 10 o. §. 
an; bie 1903 eingefüßrte gleitenbe ©taffel follte abgefeßafft werben. 
Sie« anerbieten rourbe oom auSfcßuß ber Bergleute oerfucb«roeife 
angenommen unb, obgleich unter ben BHtgliebern ber ©eroerffeßaft 
große ilngufriebenheit herrfeßt, glaubt man hoch, baß ber neue 
Bertrag untergeichnet unb bie arbeit Btitte 9ftai roieber aufgenommen 
roerben wirb. 

Sie Snh^er erflärten, ber ©runb bafür, baß fie feine größere 
Sobnfieigerüng erlangen fönnten, fei bie geringe 3 a h^ °on organi- 
rierten arbeitern. Soch felbft, roo ihnen nur eine teilroeife an¬ 
erfennung gugebiHigt ift, rechnen fte barauf, bie ©eroerffchaft gu 
einer folcßen Btacßt außbauen gu fönnen, baß e« in wenigen Sohren 
ein leichte« fein wirb, ben acßtftunbentag unb ba« BeüragSabgug«- 
oerfahren gu erlangen. 

2$iitr<haftlicb ift bureß bie arbeitßnieberlegung wenig oerloren 
roorben, benn eß befteßt immer in beträchtlichem Sftaße arbeit«- 
lofigfeit roäßrenb ber ©pätfrüßlingS- unb ©ommermonate. 3n* 
folge ber jeßigen oorgeitigen Unterbrechung roirb jeboeß ooraußficßtli^ 
bie Nachfrage naeß Koßle auSreicßenb fein, um ftetige arbeit ben 
gangen ©ommer ßinburd) gu gewähren. 

Sngroifcßen roirb ein ©efeßentrourf im Kongreß befcßleunigt, 
ber bie Ernennung einer Kommifftou gur Unterfucßung be« Kohlen¬ 
bergbaues oorfießt, mit befonberer Bücffitßt ber Srage, roie bie 
Bergleute gefeßlicß gegen Unfall gefeßüßt roerben fönnen. 


jRacbfißrift btt fRcbi tion: Sie leßten Srahtnacßricßten oon 
^eu^orf berichteten am 18. 2Jiai au« SSilfeSbarre (^ennf^loania), 
baß bie Tagung ber antßragitgrubenarbeiter naeß langem SSiber- 
ftreben ben oon bem auSfcßuß ber ©rubenleute unb ber 3e<ßen- 
befißer oereinbarten arbeit«- unb Soßnbebingungen gugefümmt habe. 
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AHerbingß fallen bie fremben, flaioifchen Bergleute hartnäcfig gegen 
eine Beilegung bei Außftanbeß geeifert unb auf einer größeren 
ßobnerpbung beftanben. Ein Bermittlungßoorfdf)iag, oer oiel 
Entlang fanb, ^atte Aufnahme ber Arbeit unb Überweifung bei 
Streitfall« an ein SdE)iebßgeiicht angeregt, gegen bie 3urt<$ er ung, 
baß für bie Arbeit biß gur EntRheibung nadhgegaljlt werben fofltc, 
fall« bie ßohnerhöhung fchließlicf) bewilligt würbe. Ser BorRßenbe 
ber Bergarbeiteroereinigung Withe aber ^atte bringenb bie An* 
nannte ber 3friebcnöoorfd)läöe befürwortet, weit bie ©ewerffchaft 
nur 197 000 Dollar« beRfce, bafjer halb Wot eintreten werbe. 
®iefc Erwägungen entfliehen fc^Iieglid^ für ben enbgültigen 
griebenßfchluß. _ 


lficitifiiti|ife in ber fftb* nnb mittelbettif^ett SRetatt- 

inbitfhrie«. Sie am 6. Mai in scraft getretene 60 o. £.*Außfperrung 
ber Metallarbeiter in granffurt a. M, bie oom Metallarbeiter* 
oerbanb mit einem Streif ber übxigen 40 o. in granffuit be* 
antwortet worben ift, foH laut BeRhluß ber fübbeutRhen ©ruppe 
beß ©efamtoerbanbeß beutfe^er Metallinbuftrieller, im Einoerftänbniß 
mit bem öauptoerbanbe, am 1. Quni auf alle gur fübbeutfehen 
Gruppe geporenben Betriebe außgebeljnt werben, wenn biß ba^in 
nicht alle innerhalb ber fübbeutfehen ©ruppe befte^enben Arbeiter* 
bewegungen beigelegt Rnb. 3a, nach Melbungen ber „Weue 
babifche ßanbeßgeitung" foH ber ©efamtoerbanb beabRchttgen, 
Mitte 3uni eine ©efamtaußfperrung in ber gangen beutfdjcn 
Metaüinbuftrie eintreten gu taffen, wenn bie fübbeutf$e Auß* 
fperrung biß baf)in erfolgloß bleibt. 

®iefe Scbrecfenßbro^ung, beren Äußerung ^offenilid^ net* 
hütet wirb, bot bureb bie neuen Arbeitßfireitigreiten in ber bon* 
nooerf(ben Metaüinbuftrie aüerbingß Nahrung erbalten. Sort 
haben am 9. Mai, naebbem bereit« in ben Sagen oorher in ein* 
gelnen Betrieben bie Metallarbeiter wegen Berfürgung ber Arbeit«* 
geit unb entfpredhenber ßohnerhöhung in ben Außftanb getreten 
waren, etwa 1000 geroerfRbaftlicb organifierte Arbeiter ber girma 
©ebr. Äoerting gteicbfallß bie Arbeit niebergelegt. 9hir einige 
bunbert Mann beß gelben Werfoercinß arbeiteten gunäd^ft in ber 
gabrif weiter. JDbaleicb bie ftreifenben Metallarbeiter ihre gor* 
berungen auf 9 l /i>ftünbige Arbeitßgeit bei entfpredjenber ßohn* 
erhöfjung bef^ränften, hoben bie gabrilanten auch biefeß AnRnnen 
auf Befcijluß beß SnbuftrieHenoerbanbeß abgetebnt. Sie Bertreter 
ber Bejirfßoerbänbe ber MetaDinbuftriellen in $annooer, Magbe* 
bürg unb £afle a. S. hoben ferner am 11. Mai befcbloffen: 

Senn bie befiebenben Sifferenjen unb Streif« in ftannooer nicht 
biß gum 27. Mai beenbet unb erlebigt Rnb, follen bie Melaflinbuftrieffen 
in fcamtooer an bem Sage 60 o. ihrer befdjäftigten Arbeiter auß* 
fpenen, unb wenn troßbem biß gum 17. 3unt bie Bceubtgung niebt er¬ 
reicht worben ift, bann foffen bie Metaffinbuftrieffen ber Bejirfßoerbänbe 
in Magbeburg unb §affe a. S. ebenfaffß 60 o. §. ihrer beRhäftigten 
Arbeiter außfperren. 

Sen organifterten Metallarbeitern broben atfo oon gtoei Seiten 
febarfe Angriffe. 3n SübbeutRhlanb bot ber Metaffarbeiteruerbanb 
etwa 25 000 organiRerte Mitglieder, oon benen bisher in granf* 
furt unb Umgegenb etwa 9000 außgefperrt Rnb. Sie 3 a bt e . n fö. r 
bie übrigen Metallarbeiterorganifaiionen in biefem ©ebiet, bie mit 
Außnahme cingelner gelber Werfoereine gleichfalls in ben Stampf oer* 
roidelt Rnb, unb für baß §annooerfcbe ©ebiet liegen noch nicht oor. 

Ser Streif ber fftheinfdjiffer nrirb nach ben SRadjridbten oon Ar» 
beiterfeite noch in gleicher ©cRfjloffenhett fortgeführt wie bei Beginn 
beß Streif« Enbe April, währenb bie ben Arbeitgebern nafjefiehenbe 
Breffe bereit« ein oöfftgeß Abflauen beß Streif« feftfteffen will. Wach 
bem neulich erwähnten Befd&Iuß beß Sraußportarbeiteroerbanbeß in 
einer Berfamniluug gu Suißburg ift gwar feine Außbehnuug beß 
Stampfe« ju einem ©eRimtftrei! am gangen Schein eingetreten, jeboch 
haben Reh nmb 400 fogenannte ^artitulierfdhiffer, baß finb Schiffer, bie 
ihre Befrachtungen burch baß Äohlenfontor begiehen, bem Streif ange- 
fdjloffen. Auch auß ben Äretfen ber angeftefften Kapitäne hat ber 
Streif eine gewiffc Berftärfung erfahren, bemt ber Berein w 9thcingolb", 
ein llnterftnfeungßüerem für Sefefchiffer unb Äapitüne, hot an bie nieber- 
rheinifchen Steeberetcn ein Schreiben gerichtet um Olehaltßgulagen für 
bie Sepfchiffer unb ftapitftne. Sie Arbeitgeber erhalten nach ro t e ° or 
reichlich Unterftühnng bnr^ die oon ber Boltgei anfeerorbentlich fcharf 
gef^ühten Arbetlßwiffigen. Sie Boliget geleitet bie oon Arbeitßwiffigen 
bebienten Schiffe nnb fncht bie Annäherung oon Streifpofienbooten gu 
oerhinbem. Sie Arbeitßwiffigen fejjen fidf) oielfach auß Anßldnbem 
gufammen; bie Bebienung ber Schiffe burch mangelub gefchulte fremb* 
fpredhenbe Btrfonen bebentet jeboch eine (Gefahr für bie gahrtRch^bcit. 
Stefe UnRcherheit wirb noch erhöht burch bie Ma&nahmen beß Dber* 
prftfibenten, ber bie gefe{jlih«t Berfügungcn über bie Minbeftgahl 
ber Befafenng unb bie Onalififatton ber Bebtennngßmannfchaften aufeer 
Äraft gefegt hot. Ser Sranßportarbeiteroerbanb hot wegen biefer Maß¬ 
nahmen eine Eingabe an ben Beichßtag gemacht. Wach Sarlegungen 


ber interefRerten Weebereten foff ber gange Äampf außpdjtßloß fein, 
gumal bie fiöhnungßoerhältniffe bei ben großen Äohlenreebereien Reh 
bereit« günRiger alß ber Mannheimer Bcrtragßtarif Reffen nnb eine 
Rrenge Arbeitßgeitregelung ohne WücfRcfjt auf SBaRerftanb, Webel unb 
5loniunftur gar nicht im 2>ntereffe ber Arbeiter liegen würbe. 

Sie Strecfbcwegung tttt ettglifchen Sdhttcibcrgetoerbc. Sie Wach* 
richten über ben Berlanf unb bie AußRchten ber Bewegung (3g. XXI 
Sp. 1040) Rnb teilweife wiberfprechenb. Eß hängt bieß mit ber 3«- 
fpiitterung ber Drganifationen gufammen nnb mit ber Schwierig feit, in 
ber .geimarbeit etwa burch ©treifpoften bie Arbeitßwiffigen abgnhalten 
ober gn gö^Icn. Auch bie ftorberutigen, bie burch biefe Bewegung 
erfüllt werben foffen, Rnb nicht einheitlich- 3w ber Samenfchmiberei 
hanbelt eß Reh oorwiegenb um bie gorbermtg nach beReren SBerfftätten 
unb Sohnregelnng, in ber §errenfchnciberei wirb bie Umwanblung ber 
Stüdlöljne in S^itlöhne fowie bie Anßfdbaltnng ber 3mifchenmetfter 
angeftrebt. Snrch btefen ießteren Bunft aber wirb ein gewiffer ©egen¬ 
faß innerhalb ber Streifenben felbft hertJorö e ^ u f cn / benn in ber Samen- 
fchneiberei Rnb bie Smifchenmciftec mit am Streif beteiligt. 3« ber 
Ießten SBod^e fanben mehrere große Maffenfunbgebmtgen im $gbeparf 
Raft, bie Reh für SBeiterfühnmg beß Streif« außfprachen, bagegen würbe 
in einer BeretnJoerfammlung einer ber am Streif beteiligten Berbänbe 
mit geringer Mehrheit für bie SBieberaufnaljme ber Arbeit geftimmt. 
Wadb ben leßten Wadhrichten foffen etwa 30 biß 40 girmen bie 
goroerungen bewilligt unb 400 B^fonen bei biefen girmen bie Arbeit 
wieber aufgenommen hoben. Siefe 400 hoben Reh felbft mit einer 
befonberß ^o^en Abgabenfieuer an ben Streiffonbß belegt. 

Ein ShmphthieRreil ber $arifer $ernnfdjnetber ift in einer Rarf 
befugten Berfammlung befchloffen worben, infolge ber AbRdjt ber 2on* 
boner Äonfeftionftre, einen Seil ihrer Arbeiten nach granfreich oergeben 
gu wollen. 

Sie EntrftftttttgßfHreilß ber mfRfchcn Arbeiter, bie wegen ber 
blutigen Wiebermeßelung außftänbiger Arbeiter in ben Rbirifchen ©olb- 
wöfchereien in enropäif<h*rufRfchen gabrifftäbten oeranflaltet worben 
Rnb, hoben burch bie Maifeier (18. Mai nach nuferem tfalenber) eine 
gewaltige Aitßbehmmg erfahren. Sroß ber Maßregeln ber Wegterung 
feierten in B e ^rßburg allein etwa lcOOOO Arbeiter. Sie gabrifen 
Ranben faft oöffig Riff. 3« SWoßfau Rreiften 70 000 Arbeiter, nnb ber 
AußRanb griff mit jebem Sage immer mehr auf bie Btomng über. 
Außer Wtga, SBarfchau, DbeRa, Eljarfow würbe auch baß gentralrnfßfche 
3nbuftriegebiet non ber Bewegung erfaßt. MinbeRenß eine holbc SWil* 
lion Arbeiter foff nach Schäßnngen ber ArbeÜerpreRe an ben Abwehr* 
fnnbgebungen in ©eftalt non ÄrbeitßeinReffungen unb öffentlichen Um* 
gügen teilgenommen hoben. ■ _ 

J9<>Ui£gefinriit)ett. 


Sic flCtociWi^e Cncdfilhertiergiftittig» 

Ser Sp. 954 ber „Sog. Brajiß" angegeigten Sdßrift non 
Dr. Sifdher über bie Ebromnerbinbungen in ber 3nbuftrie ift in 
ber Weihe ber oom 3nftitut für ©ewerbehpgiene heraußgegebenen 
Beröffentlidhungen alß gweiteß Merf gefolgt: „Sie gewerbliche Ouedf* 
Rlberoergtftung, bargeftefft auf ©runo non Unierfuchungen in 
Ofterreich" oon Dr. ß. Selefp, ^ßrioatbojent in 3Öien (Berlin, 
Berlag non Sepbel, 228 S., 1912). 

Ser Berfaffer fdhilbert gunachfl bie flinifc^en Erfcheinungen 
ber OuedfRlberoergiflung, inbem er bie flafRfdhe Arbeit Äußmaulß 
(BSürgburg 1861) bur% fpätere Slubieit anberer gorfcher unb 
burch eigene Beobachtungen ergängt, unb befpridE)t baß Borfommen 
ber DuecfRIberoergiftung in oerf^iebenen ©ewerben an ^>anb ber 
oon ßapet aufgeftellten Sabelle, um Rdß bann ben eingelnen ©e- 
toerben gnguwenben, in benen h^ute bie ©efahr beß Merfurialißmuß 
befonberß oorliegt. 

Sieß ift gunachft ber gaff bei ber ©ewinnung beß Ouecf* 
filberß. Dr. Seleft) hot in 3&rio, ber öfterreidhifchen ^>aupt* 
probuftionßftätte für DuedfRlber, außgebehnte technifchc unb mebi* 
ginifche Stnbien angeftefft, auf ©runb beren er bie ©ewinnung 
beß Ergeß unb ben ©ang ber Berhüttung fchilbert, wobei bie gefahr* 
bringenben Apparaturen unb Arbeitßoorgange eingehenb befprochen 
werben. 3« einer furgen ^ritif ber allgemeinen ©efunbheitßoer* 
hältniffe ber Beoöüerung Sbriaß fteflt er feft, baß biefe unter 
Suberfulofe übermäßig houRg leibet, baß bie Sbrianer Arbeüerfdjaft 
eine auffaffenb große 3abl ber Erfranften unb ber Erfraitfungen 
geigt, auch bei Außfcbeibung ber außgewiefenen gälle oon Mer* 
lurialißmuß, baß auch ib« Sterblichfeit im allgemeinen unb bte 
an Suberfulofe im befonberen ungewöhnlich hoch ift. Oued* 
Rlbererfranfungen im Bergbau fönnen infolge Unfiimmigfeit ber 
Statiftif nicht flar beurteilt werben; jebenfallß fönnten bie Ber* 
hältniffe noch gebeffert werben burch Anlage moberner SSafch» unb 
Babeeinrichtungen, ©arberoben fowie außgiebige Wetterführung. 
Sie Berhältniffe in ber $ütte haben Reh gweifelloß gebeffert, bie 
Eifranfungen an £uedfilber holten Reh feit 1904 auf einer fo 
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geringen Hope, tote nodp nie guoor, tropbem bie Sßrobultion großer 
ift als im ganzen 19. 3a$rbunberi. 

2>em Verfaffer ift es bann gelungen, bie mittleren unb ferneren 
KranFpeitSfälle wohl ooDgähltg felbft gu unterfucpen. ©aS Ergebnis 
ift, bap jüngere Arbeiter nur feiten an VFerFurialiSmuS erfranfen, 
einesteils, weil fte anfangs in weniger gefährlichen teilen ber 
Hütte arbeiten, anberenteüs, weil eine gewiffe %e\t nötig ift, bis bie 
gum 3uftanbe!ommen einer cpronifcpen ErFranFung nötige VFenge 
0uedffilber in ben Körper aufgenommen ift. $)te grope Sngaljl 
©cproerFranFer unter ben alten ßeuten ift rooljl barauf jurüdguführen, 
bap fernere Erfcpeinungen oon VFerFurialiSmuS tm SIter nid)t 
mehr gurüdgepen unb bap bie Verpältniffe in früheren 3ah«« 
mehr Snlap gum Entftepen fernerer Vergiftungen gaben, ©inb biefe 
ferneren Sälle auch heute erfreulich feiten, fo geigt bocp bie fepr 
grope 3apl ber ßeichtfranfen, bie bie Arbeit gu unterbrechen nicht 
gegwungen waren, bap nodp manche Verbefferung not tut. 3«$ # 
befonbere beweift bas ber llmftanb, bap nur feiten ein Arbeiter 
oon DuedfilbererTranFung oerfdpont bleibt, bap faft jeher mehrmals, 
wenn audp nur an gang Ieidpten unb meift rafcp oorübergepenben 
Erfcpeinungen beS SRerfurialtSmuS erfranlt. EineSJFeipe praFtifdper 
Vorfdpläge gur Verbefferung ber 3brianer Verpältniffe, SFoiigen 
über unterbeS fcpon eingeleitete ©dritte ber Verwaltung unb ein 
Vergleich mit ben Verpältniffen im SuSlanbe fdpliepen baS 
Kapitel. 

Es folgt bie Vefpredpung ber Hafenpaarfdpneibere i unb 
Hutergeugung, in ber bie querffilberjjaltige Veige ©efapren mit 
ftdp bringt. 9Fadp Geleit), ber audp pier «ber eingepenbe ßoFal* 
ftubien unb über zahlreiches KranFenmatetial oerfügt, ift eine er* 
peblidpe Vefferung ber Verpältniffe gegen früher gu lonftatieren, 
bie neben anberen VFomenien paupifäcplidp auf bie Verbrängung 
beS gefährlichen „HanbfacpenS" burdp bie Sadpmafdpine gurüdgu* 
führen ift. SDaburcp oerfcpwanb bie ©erfteüung beS Silges aus 
ben Kleinbetrieben unb würbe in ©ropbetriebe übertragen. SDa* 
neben Fommen nodp h^Qtenifche Verbefferungen einzelner Verpältniffe 
in Vetradpt. 3ft bie 3apl ber Kranfen in ber ^uiinbuftrie gegen 
früher aud) gefunFen, fo ift fte bocp FeineSwegS gering; oor allem 
aber fcpeinen bie in ber Hutergeugung entftanbenen 5äHe oon 
Duedfilberoergiflung fernerer gu fein als alle in anberen Snbuftriem 
guftanbe geFommenen. ®ieö gilt auch für bie Srbeiterfdpaft ber beft* 
eingerichteten gabtifen. Smmer ift jebocb eine Veipe oon Sauren 
nötig, bis eine SntofiFation entfielt, £>ie gefäprbetfte Srbeiier* 
Fategorie in ber Hutergeugung ftnb nadp £eleft) bie Öilgerinnen. 
Sucp pier wirb baS Suslanb gutn Vergleich angegogen, eine inter* 
effante ©tubie über bie §änbe ber Hutmacper fcpliept biefeS 
Kapitel. 

Super ben beiben genannten (bewerben Fommen für bie Dued* 
filberoergiftung nocp in gfrage bie ©piegelergeuguna (heule faft 
gang burch bie HerfteHung oon ©ilberfpiegeln oerbrängt), baS 
öeueroergolben, baS nur nocp bann angewenbet wirb, wenn bie 
Vergolbung befonberS paltbar fein foD, bte Gewinnung oon ©über 
unb ©olb, in ber heute ebenfalls meift anbere VFetpoben gur Sn* 
wenbung Fommen, bie Ergettgung oon ©lüplampen unb Röntgen* 
lampen, oon Varometern unb Stpermometern unb eleFtrifdpen 
Elementen. Vei ben erftgenannten Vetiieben h^nbelt eS Ftdp um 
foltpe, in benen peute meift quedftlbeifreie Verfahren gur Snroen* 
bung Fommen, bei ben lepteren bagegen um ÖabriFationSmetpoben, 
beren SuSbreitung erft bie lepten Saprgepnte gebracht haben. 
Einige feltene gälle oon VFerFurialiStnuS werben Furg erwähnt. 
3ufammenfaffenb bemerFt ber Verfaffer, bap bie §äufigFeit ber 
Cuedfilberoergiftung im ßaufe beS lefeten 3oh^h UI1 bertS abge* 
nommen hat, bap an biefem SHüdgang weniger gemerbehqqienifdje 
Vtapregeln, fonbern mehr tethnifche Ummälgungen UrfadEje ftnb, bie 
in ber ©piegelergeugung burd) gewerbehtjgienifcfe Vorfdhriften aller* 
bingS mastig geförbert würben. 

2>ie äuperft anregenb gefchriebene Srbeit geigt in jebem ©ap 
bie abfolute Vertrautheit beS VerfafferS mit feinem £h*«ta. 
Vtandpe Erörterungen — etwa bie auf ©. 70/71 über ben Söert 
ftatifiifcher Siachweife über VerufsFranFpeiten ober an anberer 
©teile bie über ben 3«fammenhang oon £)öhe unb ©auer ber 
ErFranFungen mit ber §öhc ber KranFengelber — geben ber Srbeit 
eine über eine ©pegialftubie hinauSgepenbe Vebeutung. 3Pt 
©tubium ift jebem, ber ©emerbeptjgiene unb ©ojialpolitiF treibt 
ober treiben füllte, aufs wärmfte gu empfeplen. 

SranFfurt a. VF. Dr. Eridp grande. 

2>ie ©ättglingSfterblifhfcit in aKttmpen unb anberen @rog* 
ft übten* 2>aS ©tatiftifcpe Smt in VFüntpett pat oergleicpcnbe 
3iffcrn über bie ©äuglingöfterblicpFcU in 26 ©ropftäbten in ben 


Iepten gwei Sappen gufammengefteHt, bie um fo mehr Veadptung 
oerbienen, als in bie VeridjtSgeü ber für ©äuglinge befonberS 
fdpäblicpe, aupergewöpnlidp petpe ©ommer oon 1911 fäDt. ÜRündpen 
fcpneibet bei biefen Vergleichen fepr günftig ab. Su<h bie ©ommer* 
pipe 1911 liep bie ©terblidpFeitSgiffern nur gering anfcpwetten. 
3)ieS Ergebnis bürfte teilweife auf bie SBirFungen ber VFapnapmen 
gur Vefämpfung ber ©äuglingSfterblidpFeif gurürfgufüpren fein, bü<p 
macpen ftdp wopl aucp bie günftigen flimatifcpen Verpaltniffe 
VFündpenS geltenb. X-urcp feine ^age auf ber $>odpebene unb in 
ber BFäpe beS ©ebirges bringt audp bei ftarFer XageSpipe bie 9Facpt 
eine regelmäpige SbFüplung. 

9Facp einer 3«famntenfieHung oon Saprfünft gu 3aprfünft ergibt 
fleh ein regelmäpigeS ©inFen. 5)ie ©ftuglingSfierbli^Feit, bie in SKün^en 
1871/75 noch 40,i o. betrug unb fonft regelmäptg, bis auf 19 o. $. 
im Saprfünft 1906/10, fanF, betrug im Sapre 1910 nur 16,« o. unb 
erfupr 1911 eine geringe ©teigerung auf 17,« o. $• 

Von allen 26 in bie ©tatiftiF einbegogenen ©ropftäbten (bar* 
unter fämilicpe beutfepe ©ropftäbte mit über 200000 Einwohnern) 
haben 11 im Iepten 3ap* eine geringere 3iff e * ber ©äuglingf* 
fterblidpFeit gu oergeitpnen gepabt als Sßüiichen, bie anbern weifen 
popere 3^ ern a «f- ^ 0( P beutlidper tritt ber oerpältniSmäpig 
günftige ©tanb ber ©äuglingSfterbltdpFeit in VFüncpen peroor, 
wenn man bie auf bem ßanbe petrfepenben Verpaltniffe gegen* 
überftellt. 3« bem für bie ©äuglingsfterblidpFeit nid^t ungünfltgen 
3apre 1910 betrug fte im gangen Königreich ©atjern 20 , 2 , auf bem 
platten fianbe in Vapern burdpfcpniltlicp fogar 21,2 auf 100 ßebenb* 
geborene, gegenüber 16,6 o. $. in VFündpen. 2)ie fdplimmften Ver* 
pältniffe perrfepen in 9Fieberbapern (mit einer ©äuglingsfterblicpfeit 
oon 27,8 o. £>.) unb Dberpfalg (24,9 o. £.). ®ieS ftnb bie aröpten 
3aplen ber ©äuglingSfterblicpFeit nidpt nur für Vagem, fonbern 
für gang $)eutfcplanb. nt. 

$ie föanbcrauSftetfungcn gegen ber SlfopoliSmnS, bie ber M S)eutf(pe 
Verein gegen ben Vtipbraucp geiftiger EetränFe" oeranftaltet, erroeifen 
fiep mepr unb mepr als eine oorbilblicpe Einridjtung, um bie Ergebniffe 
ber wiffeitfcpaftlidjen ^orfd^ung in einfaeper unb Flarer Seife in bie 
breitefte CffentlicpFeit gu bringen. 2)er EefcpäftSbericpt beS ®eutf(pftt 
Vereins für 1911 berichtet, bap itt biefem Sapre bie SanberauSfteBung 
an 17 beutfepen Orten je 8 bis 29 Jage gur ©epau geweilt pat unb je 
naep ber ©röpe ber Orte 3000 bis 33 000 Vefucper, inSgefaint 134 300 
angegogen pat, barunter etwa 50 000 ©djüler. gür mepr als 3000 M 
©epriften gur Sufflärung über bie ©efapren übermäptgen Sllo^el* 
genuffeS würben babei oerFauft. S)iefe 3nplcn geigen etnbringlihi 
welcpe Ergiepitngsbebeutung eine folcpe SuSfiellung pat. g. 

3nfHtnt für ©etnerbeppgtene in ^ranffurt o* VF. J)er Orope Sat 
pielt am 4. VFai eine ©ibuitg ab, in ber naep einem Furgen gefepftft* 
liepen 2eile folgettbe gragett bepanbelt würben: 1. „SBaS Fann baS 
3nftitut für ©ewerbepqgiene ben Verufsgenoffenfdhaften bieten?" 
(5)ireFtor Sengei, Verlin.) 2. „©tubien an Jieren unb in gabrifen übet 
bie Vebeuluttg ber Epromate für bie ©efunbpeit" (Vrofeffor Dr. St. V. 2ep* 
mann, Sürgburg). 3. „J)te ärgtlicpe itberwaepung unb Vcgutacptuug 
ber in Vleibetrieben befepöftigten Srbeiter" (Vrioatbogent Dr. JeleFq, 
SBien). ®ie Vorträge unb bie cingepenbe SuSfpracpe werben im S)rude 
erftpeinen. _ 

Koijnung^raefen. 

Set bentf4e ^Boljnunggrefonnertag in fiannober, bet ünfang 
VFat oom S)eutfcpen Verein für VöopnungSreform unb bem $aupt* 
oeretn für VolFswoplfaprt in ber Vrooing £>annooer oeranftaltet 
worben war, napm gunäepft einen Vortrag oon Dr. o. VFangolbt 
über ©ogialpolitiF unb VöopnungSreform entgegen. Dr. 
o. VFangolbt legte ben gewaltigen wirtfdpaftlicpen UmwanblungS* 
progep ©eutfchlanbs bar, ber bie SnfieblungSfrage gu einem ber 
fcpwerfien Vm&Ieme gemad)t pat. SFacp einer ©cpilberung ber 
3uftänbe, bie fiep infolge beS 3ufam«ie«&rän9enS i« ben ©tobten 
entmidelt paben unb bte burch baS ungepiuberte VÖaltenlaffen ber 
prioaien ©peFulation nod) oerfepärft werben, feien ber planmäßigen 
©ogialpolitif hieraus folgenbe Sufgaben erwaepfen: 

SuSbau ber SopmmgSauffirfjt, Veoifton ber VebauungSoorfcpriftcn, 
Reformen im EntcignuugSrcdjt, eine faepgemäpe VobenpolitiF burtp 
görberung ber Jegentralifation unb ber Eingenteinbung, eine plan* 
mäpige fpcrangicpuug beS ©roprapitalS gur VautätigFeü, Schaffung oon 
öffcntlid)=recptlidjen Vaubcbiitgungen unb Vefcpaffung oon gweiten 
-fmpotpefen. daneben mup aud) unfer SealFvebitfqftem unb bie Herbei¬ 
führung einer allmählichen Abtragung ber Vobenfcpulben einer ©ritfung 
untergogen werben. Jic ©ogialpolitif unb mit ipr bie ©opttungS* 
politi! hat bie 2ebeitSbebingungen ber VolfSmaffeu fo gu peben, bap fte 
bent nt oberneu Kultur betriebe einigerntapen eutfpreepen. 

©ep. Veg.*9Fat ßiebreept fpraep bann über „©tanb unb Suf* 
gaben ber SßopnungSreform in ber ^rooing Hmuunttt"* 



1081 


1082 


Soglale fragte unb Ärdfjto für SoIfSroohlfahrt. XXL Rr. 84. 


Sn ber Stabt Hannover ftnb iefet groedmähige Wahnahmen für 
bie görberung beS KleinroohmmgSbaitefl getroffen. Sie Stabtoer- 
roaltung roifl für ihre Beamten felbft Wohnungen bauen unb billiges 
Baulanb an Baugenoffenfdjaften abgebeit; Tie miH ferner groeite $ppo- 
tjefen gur Verfügung fieHeu unb fd^Iiefeltdf) gange Saublöde unter 
aünftigeu Sebingungen für ben KleinroobnungSbau aufteilen. Ber 
öauptoerein für BoIfSrooblfahrt höt jc^t auch für ^aunooer eine Ban- 
beratungSfteHe, bie ftch in R&einlanb unb Weftfalen unb in $effen- 
Raffau gut beroäljrt, eingerichtet. 

Sluf ber Witglieberoerfammlung beS Bteutfdjen BeretnS für 
Wohnungsreform, bie ft<h an bie Tagung atifc^Io^ beruhete 
Dr. o. Wangolbt, bah in granffurt a. W. bie Bobenpreife gurn 
StiÜftanb unb in rücfläufige Bewegung gefommen find, roeil bie 
Stabtfämmerei ein größeres Angebot non Baulanb auf ben Warft 
bringt. 

14 aRiniotten Warf pr Berbcffetung ber äSohnmigSbtr* 
Mlteiffe bott ©taatsarbeiteni unb gering befolbetett Beamten 

bat bas preu§ifd)e SlbgeorbnetenhauS am 3. Wai 1912 in erfter 
unb groeiter ßefung beroiüigt. Einfehlieblich ber früher pro gleichen 
3®edfe Bewilligten Mittel finb hierfür nunmehr 158 Wiüionen Warf 
bereit geftettt rnorben. 

Bie Berparf}tit»g8rcfor«t ber Berliner fianbenfotomeu, über bie mir 
©p. 507 berichteten, höt injmifchen roeitere gortfdjritte gemacht, tnfofem 
bie ftäbtifdjen Kollegien non Schöneberg befchloffen höben, ba& Sanbe- 
reten, welche non ber Stabt oerpachtet roerben, in eigener Regie ober 
an Sereine §u oerpachten fmb, melche ber Stabt bie ©arantie bieten, 
bah bie Unterpüchter nicht überoorteilt roerben. Sobalb ftäbtifdjeS 
©elftnbe frei wirb, foÜ es möglichft nur gu Saubenfoloniegroecfen oer¬ 
pachtet roerben. 

Staatliche tmb ftäbtifd^e ©ohtttutgSfürforge in granfteidu 

über bie bebauten ©runbftücfe in granfreteh liefern bie Erhebungen, 
bie alle gehn 3öhr* int £>inblid auf bie ©runbfteuer angefteflt 
roerben muffen, 2luff<hlüffe. $ie lefcten Angaben ftammen oon 1911, 
ba bie Radhprüfungen, bie burch baS ©efefc oom 8. Sluguft 1890 
oorgefchrieben ftnb, im 3öh« 1909 unb 1910 oorgenommen mür¬ 
ben. $er BerfaufSroert ber gefamten bebauten ©runbftücfe für 
granfreieh ift auf mehr als 64% Wittiarben granf oeranfchlagt. 
Seit 1900 hüben bie bebauten ©runbftücfe um 310 854, alfo um 
8,84 o. §. juaenommen; an Wietswert bagegen ungefähr um eine 
halbe Wifliaroe, alfo um 1572 t). unb an BerfaufSweri um 
mehr als 7 l /2 Wiüiarben, alfo um 13,45 o. #. $>ie 3iff cr Steige¬ 
rung beS WietSroertS trifft übrigens für 1912 fchon nicht mehr gu, 
ba bie $aupterhöhungen ber Wieten erft nach biefen Erhebungen 
ftattfanben, weil bie Seftfcer nicht bie neuen Einfünfte für bie 
Steuerfeftlegung angeben rooüten. S)ie Wietenfrife ift alfo noch 
oiel bebeutenber, als fie fchon aus ben fehr beben fliehen 3iffern für 
1909 unb 1910 beroorgeht. 2luf ©runb biefer Erhebungen unb 
ber aus allen Steilen granfreiefjS fommenben Klagen über ben 
Wangel an billigen Wohnungen unb baS Steigen ber Stielen brachte 
ber &bg. ©(pries 3)umont gu Anfang beS 3ühteS in ber Kammer 
einen Antrag ein, burch welchen bie Regierung aufgeforbert roirb, 
bie Serabfchtebung ber Serfügungen gu befchleunigen, bie auf bie 
Berooüftänbigung beS ©efepes non 1906 über biüige Wohnungen 
abgielen. Ber SübeitSminifter fprach fein Einoerftänbnis mit bem 
Antrag aus unb roieS barauf hin, bah ber Kammer bereits meh* 
rere Einträge mit ähnlichen 3ielen uorliegen, fo eine Ergängung 
um ©efefc über bie Enteignungen. Bagu müßten ferner Ber* 
ügungen über ben WertguwachS treten unb anbere für ben Ber- 
bältniSroert ber Entfchäbigungen im gaüe ber Enteignungen, hier¬ 
für feien Wittel notroenbig, bie jeboch in ben freien ©elbern ber 
Sparfaffen unb ber ©egenfeitigfeüSoereine gu finben mären. Ber 
Untrag Bmnont mürbe als BringlichfeitSanlrag behanbelt unb in 
bie KommiffionSberatung Derroiefett. Eine golge biefer Serhanb* 
lungen ift ein im SlrbeitSminifterium oorbereiteter ©efehentrourf, 
ber in flürge bem Parlament gugehen roirb unb ber bie Sörberung 
ber £)erftellung billiger SSohnungen anftrebt 1. burch bie Sförberung 
oon Sereinen für billige SBohnungen unb 2. burch bie Schaffung 
oon eigenen ©emeinbeämtern, bie mit bem Sau unb ber Ser- 
maltung billiger Wohnungen betraut roerben foüen. 

Slrn aHerbriitfenbflen macht T«h bie SBoIpungSnot in ^ariS 
geltenb, fo bafe jefet enblidh bie Stabloerroaltung SRafpahmen ba¬ 
gegen treffen roill. S)er Stabirat oon $aris hat ben non einem 
»usfdjufj für bie SSobnungSfrage ausgearbeiteten planen gugefümmt, 
nach benen bie Stabt eine Anleihe oon 200 Rtittionen 3ranf auf* 
nehmen roirb, bie mit 3,8 o. £>. gu nerginfen ftnb unb im ßaufe oon 
75 3ah* cn cingelöft roerben foüen; bie Anleihe foü gur Errichtung 
biüiger Wohnungen ober Erroerb unb &uSbefferung fchon beftehen- 
ber Rleinroohnungen feilend ber Stabt oerroanbt roerben. $ie aus 


biefer Anleihe enichleien Wohnungen foüen minbeftenS iur ^älfte 
an Familien tnit mehr als brei Äinbern oermietet roeroen. Rtit 
einem £eile ber Anleihe foüen auch gemeinnü^ige Sauoereine 
unterftüfet roerben, bie ihre Sßohnungen gu ähnüd) günftiaen Se- 
bingungen abgeben roie bie Stabt. $)ie Rtieten roerben bei 
höherer $inbergahl ermäßigt. Wohnungen oon 2 Räumen 
foüen als Regel für Sümilien mit 3 Äinbern 233 Qranf foften, 
für 8amilien mit mehr ^inbern 145 3ranf; SSohnungen oon 
3 Räumen foften 333 ober 250 granf; Wohnungen oon 4 Räu¬ 
men 300 granl. Such fonft fönnen je nach ^er fteigenben Einber- 
gahl noch üRietSherabfefcungen ftattfinben bis gu ber äu&erften 
SRinbeftgrenge ber Selbftfoften unb Serginfung für bie Stabt. — 
Such oon prioater Seite roirb auf eine Sefämpfung ber Wohnungs¬ 
not in Süris hiügeroirft. So hüt ber im 3«hre 1911 oerftorbene 
Saron ©uftaoe Rothf<htü> in feinem £eftament eine SRittion für 
ben Snfauf oon ©elänben in $üri8 un 5 5 er ^arifer Sannmeile 
ausgeroorfen, auf benen Raufer für Srbeiterfamilien errichtet roerben 
foüen. 

3)te Wohnungsnot hütte fchon gur Silbung einer Sfreier- 
geroerlfdhaft geführt, unter ßeitung eines £>errn Eau^on, ber teils in 
humoriftifcher, teils aber auch in einer für Xieferblicfenbe fehr ernften 
Weife ben ^ampf gegen §auSbefifcer unb Sehörben führte. So 
oerbarrifabierte er ftch einmal, als er auf Räumung oerflagt roar, 
förmlich in feiner Wohnung unb lieg ftch burch feinerlei Befehle 
beS ©erichtSooÜgieherS barauS oertreiben. Er oeranftaltete ferner 
Umgüge ber gamilien, bie oon ben §au8roirten auf Räumung 
oerflagt roaren ober roegen ber itinbergahl oon feinem §au8roirt 
aufgenommen rourben. S)ur<h einen biefer Umgüge erreichte er 
roenigftenS, bah burch bie Sehörben fchleunigft für Unterfunft tn 
einem leerftehenben öffentlichen ©ebäube geforgt rourbe. 

®fjnerbegcrld)tc. fifluföuum^geridjte. 
Cluigungsümter. 

®aS getuerbliihe SinigungSiuefeu im SuSlaube. 

®aS Einigungsroefen in geroerblichen Srbeitsfämpfen ift tm 
SuSlanbe recht ungleich entroiefett, hoch überragen Suftralien unb 
Englanb aÜe anberen Rationen bei roeitem. 

3n Englanb beruht bas Einigungsroefen befanntlich gum 
größten Steile auf ben freiroiüigen prioaten EinigungSauSfchüffen 
ber Srbeiter- unb Srbeilgeberoerbänbe, einer in Den übriaen 
ßänbern roenig oerbreiteten unb auch SD*utf<hlanb erft in oen 
lebten 3öhren ftch fräfliger entroicfelnben Einrichtung. Ergängenb 
treten, bem Conciliation Act oon 1896 gufolge, amtliche Sermüt- 
lungSoerfuche burch befonbere Beamte hingu. So fommt es, 
bah 1909 für baS freiroiüige Einigungsroefen 279 SuSfchüffe 
beffanben, roährenb beren 3 a ^ 1900 erft 54 geroefen roar. 
Bon 1900 bis 1909 finb oon ihnen 7508 Etngelfäüe oerhanbelt 
roorben, barunter 4682 im Kohlenbergbau. 3n 104 gäüett nur hat 
es ftch um Streifs ober SuSfperrungen, in ben übrigen ftets um 
lampflofe Seroegungen gehanbelt. ©ie 3ähl ^ er 3«hre 1909 
erledigten Sreiffäüe betrug 1025. 3n biefem Söhre rourben 
63 Streifs mit 79 275 unmittelbar betroffenen Srbeitern burch Un* 
parteiifche beigelegt, unb groar in 28 gäHen burch Schiebsfpruch- 

SDaS amtliche Einigungsroefen h* n 9 c 9 cn &öüe in ber gangen 
3«it feines BeftehenS, oon Witte 1896 ab bis 1910, 432 gätte 
aufguroeifen, in benett eingegriffen rourbe. $>aoon fielen auf bie 
Jetten 3öh« 



1905 

j 1906 

19)7 

i 1908 

1909 

1910 

im gangen. 

baoon ohne Hrbetteein- 

14 

20 

89 

60 

57 

67 

fteüung ...... 

11 

12 

24 

86 

88 

41 


Ein Wittelbing groifchen freiem unb groangSmähiaem EinigungS- 
roefem ift 1909 für bie prioaten Eisenbahnbetriebe gefchaffen roorben. 
S)ie Krönung beS amtlichen EinigungSroefenS in geioerblichen 
Streitigfeiten in Englanb ift burch bie Errichtung eines Reidf)8- 
einigungSamtS (Industrial Council) tm §erb[t 1911 erfolgt. 

3n granfreich roirb oon ben fireitenben Parteien (eingeln 
ober gemeinfam) gunächft ber örtliche griebenSiichter um Einfefcung 
eines BermittlungSapSfchuffeS erfucht; bei Streifs unb Husfperrungen 
ergreift biefer auch manchmal felbft bie Snitiatioe gu EinigungS- 
oerfuchen. S)ie BermittlungSauSfchüffe beftehen gleichfeitij aus 
Slrbeitgebern unb -nehmern unter SorRh beS griebenSnchterS. 
Kommt feine Einigung guftanbe, fo forbert ber lehtere gur Sin- 
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naßme eine« ©cßiebsfprutßs auf, berart, baß beibe Varteien je 
«inen ober mehrere ©cßiebSricßter ernennen ober baß fieß leibe auf 
eine ©injelperfönlidjfeit einigen, kommen bie ©d)iebsrießter p 
feinem ©rgebnis, fo fönnen fxe einen Oberfd)iebStid^ler anrufen 
ober ben Vorfißenben ber örtlichen 3i°ftö et iä)l*beßörbe erfüllen, 
biefe Ernennung oorpneßmen. ©in 3®ang befiehl für beibe 
Parteien in feinem ©iabiunt beS Verfahrens. 

Sei inSgefamt 1025 ArbeitSftreitigfeiten im Saßre 1909 ge¬ 
langte in 162 Säften bas ©efeß über bas ©inigungS* unb ©cßiebs- 
gericßtSmefen oom 27. Sejember 1892 pr Anmenbung; baS finb 
nur 15,8 o. §. aller ©treitfäße. Siefe 3^ff er bleibt hinter bem 
Sureßfcßnitt ber früheren 3aßre prücf. Von ben 162 Saßen 
fonnten nur 16 ohne Arbeitseinteilung erlebigt merben. 3« 
58 Säften hatten bie Arbeiter, in 9 beibe Seile, in einem einzigen bie 
Arbeitgeber bie ©inigungsinftanjen angerufen; umgefehrt geftaltet 
ruh baS Verhältnis, wenn man bie Ablehnung ber VermittlungS- 
oerfueße pßlt: 64 mal oerhielten fich bie Arbeitgeber, 6 mal beibe 
Seile, 3 mal bie Arbeiter ableßnenb. Als Ergebnis finb 66 mittelbar 
ober unmittelbar infolge beS ©efeßeS oon 1892 beenbete ArbeitS- 
ftreitigfeüen anpfpreeßen, barunter 4 bureß ©eßiebsfprücße. 

Von 1900 bis 1908 mar eine 3urüdroeifung ber Vermittlung 
in 36 o. $. ber Vermittlungsangebote erfolgt, meift burd) bie 
Unternehmer. 3m gleichen 3 e üraum oerliefen 60 o. §>. berjenigen 
Säfte, in benen bie Bübung ber AuSfeßüffe im beiberfeitigen ©in* 
oerftänbnis erfolgte, mit erfolgreichem Vermittlungsergebnis. 

Sie ©irffamfeit beS 1910 errichteten ftänbifchen ©cßiebSgericßtS 
für bie ©treitfäße pufeßen Reebern unb ©eeleuten läßt fiiß noch 
nicht überfeßen. ©in befonbereS ©efeß für bie ftaatlicße Regelung 
beS ©inigungSroefenS unb für bie ©cßaffung oon 3®angSfcßiebS* 
gerießten im Gifenbaljnbetriebe ift feit 1910 in Vorbereitung. 

3n Belgien mirb bie Vermittlung unb baS ©cßiebsgericßts- 
roefen oon ben örtlichen Snbufirie- unb Arbeitsräten ausgeübt, 
bie auf eigene 3nitiatioe ober auf Veranlaffung oon ©emeinbe- 
oertretungen, Unternehmern ober Arbeitern oon ber Regierung 
errietet merben. 3*ber folcße Snbuftrierat jerfäßt naeß Snbufirie* 
jmeigen in einzelne Kammern, beren SJUtglieber fuß gleicßfeitig aus 
Arbeitgebern unb -neßmern pfammenfeßen. Biefe mäßlen felbft ißren 
Vorfißenben unb ißren ©efrefär. Sie Äoften faßen ben ©emeinben 
pr £aft. Sie Kammern merben bei broßenben ArbeitSftreitigfeiten 
auf Verlangen einer Partei oom Viooinjguoerour, bem ©emeinbe* 
bürgermeifter ober bem Kammern orfißenben einberufen. Von 1906 
bis 1910 finb 3 ©treifs unb feine einzige AuSfperung bureß bie 
Snbuftrie- unb Arbeitsräte erlebigt morben; oon ber ©efamtpßl 
ber ftattgeßabten ©treifs maren bieS 0,39 o. 3« ben ^erioben 
1896—1900 unb 1901—1905 betragen bie entfpreeßenben 3iff ßrn 
2,75 unb 0,2i; aueß bie 3 a ßl ber im amtlichen ©inigungSmege 
frieblicß erlebigten troffenen Semegungen mar außerordentlich 
gering. 

3n ben Rieberlanben mürben bureß königliches Sefret auf 
©runb eines ©efeßeS oom 2. 2Jlai 1897 ArbeitSfammern errießtet, 
entmeber für einzelne ober meßrere ©emeinben pfammen ober aber 
für einzelne ober meßrere Snbuftriepieige pfammen. ©ie feßen 
{ich gleicßfeitig aus Arbeitgebern unb -neßmern pfammen unb merben 
auf 5 3aßre geioäßlt. Sie Vorfißenben merben oon ben beiben 
Parteien abmecßfelnb auf 6 SRonate gefteßt. Sie Kammern müffen 
jäßrlicß minbeftenS oiermal pfammentreten, außerbem nach ©in- 
berufung bureß ben Vräfibenten, fei es auf feine eigene Snitiatioe, 
fei es auf Anfucßen ftreitenber Parteien ßin. ©in gefcßäftsfüßrenber 
AuSfcßuß fueßt, menn ein ©ingriff erfolgen foß, pnäcßft für fieß 
eine ©inigung p erzielen; gelingt bas nicht, fo mirb bie ©aeße oor 
baS Plenum ber Kammer gebracht, ©rgibt fi<ß ba AuSficßt auf 
eine erfolgreiche ©inmifeßung, fo mirb ein VermittlungSauSfcßuß 
eingefeßt, befteßenb aus gleicßoiel Sfammermitgliebern unb einem 
Vorfißenben, ber nießt ^ammermitglieb p fein braueßt. Sefonbere 
©cßicbSgcricßte finb nießt oorgefeßen. — Von 1903 bis 1908 ift 
in 69 Säßen oermittelt morben, baoon 29 mal mit ©rfolg. 1908 
beftanben 83 ArbeitSfammern, bie in 5 ©treitigfeiten, baoon prnrnal 
erfolgreich, oermittelnb eingriffen. 

3n Stalien finb bie ©inigungSämter unb ©cßiebSgericßte be* 
fonbere Abteilungen ber aus gleicßoiel Arbeitgebern unb -neßmern 
pfammengefeßten Collegi di Probiviri, bie einen oon ber Re¬ 
gierung ernannten Vorfißenben haben. Ser VermittlungSfammer 
pflegen außer bem Vorfißenben 2, ber ©eßiebsgerießtsfammer 
4 Viitglieber anpgeßören. ©eßt ein VermittlungSoerfucß feßl, fo 
mirb bie ©aeße bem ©d)iebSgericßt überrourfen, baS aber in 
^oßeftioftreitigfeiten nur bann einen ©prueß fäßt, menn feine 
freimiflige Anerfennung oorßer oon beiben Parteien pgefießert 
mirb. — Von 1899 bis 1908 haben bie Collegi 75 mal einge¬ 


griffen, baoon in 65 Säften mit ©rfolg; im Saßre 1908 freilich 
betrug bei 106 berießterftattenben Collegi bie 3 a ßf ber ©ingriffe 
nur 3, bie ber ©tfolge 2. 1906 betrug bie entfpreeßenbe 3'ffer.30, 
mäßrenb oor unb naeß biefem -Saßre bie 3aßl 6 bie £>öcßft$iffer 
für bie einigungSamtlicßen ©rfolpe geroefen ift. 

3u ©cßroeben ift befanntlicß in ben leßten Süßten bas 
©inigungSmefen gegen früßer mefentlicß fortentroicfelt morben. SaS 
ganje ßanb ift in Bejirfe eingeteilt für baS ©cßiebsgerießtsroefen, 
unb bie Regierung ernennt für aße Bejirfe ftaatlicße Vermittlungs¬ 
beamte, bie, menn ein ArbeitSfampf ausbrießt ober beoorfteßt, ißre 
Sienfte anbieten müffen. Racß einleitenben Verßanblungen errießtet 
ber Vermittler, faßs er eS für nötig eraeßtet ober ein entfpreeßen- 
ber Antrag eingeßt, einen ©cßiebSauSfcßuß. ^ ßornrnt buriß biefen 
feine ©inigung pftanbe, fo merben bie Parteien aufgeforbert, felbft 
ein ©cßiebSgericßt p bilben. 

©eit 1907 ift bie 3aßl ber bie Sätigfeit ber amtlichen Ver¬ 
mittler in Anfprucß neßtnenben ArbeitSfämpfe oon 135 auf 79 
im Saßre 1909 gefunfen. Saoon fam es p einer mirflicßen Ver- 
mittlungStätigfeit freüicß nur in 60 Säßen (1908: 69; 1909: 88), 
mäßrenb in ben übrigen Säßen bie ©inigung unmittelbar oor ober 
naeß bem VermittlungSoerfucße beS amtlichen Selegierten ftattfanb. 
3urücfgeroiefen mürbe ber VermittlungSoerfucß in 14 Säßen, unb 
p>ar ftetS oon ben Arbeitgebern. Um troefene Beroegungen ßanbeße 
es fnß in 14, um ©treifs ober AuSfperrungen in 46 Säßen (baoon 
31 ©treifs). Sie Anregung pr Vermittlung ging in 5 Säften oon 
beiben Bade«”/ in 34 oon feiner Badet (fonbern unmittelbar oon 
ben Beamten) aus; 13 mal erbaten Jie bie Unternehmer, 8 mal bie 
Arbeiter. 47 Vermittlungen hatten ©rfolg, 13 oerliefen ergebnislos. 
1910 ift bie 3<*ßl bw ArbeitSftreitigfeiten, bie bie Sätigfeü ber 
amtlichen Vermittlung in Anfprucß naßmen, roeiier auf 33 gefunfen. 
3n 14 Säßen mürbe bie Vermittlung prüefgeroiefen, baoon einmal 
oon beiben Parteien unb 11 mal oon ben Unternehmern, ©ine 
mirflicße Vermittlungstätigfeit blieb in 17 Säften p leiften, oon 
benen 13 p einer ©inigung füßrten. 3n 10 Säßen lagen ©treifs 
ober Auswertungen oor. 

3n Sänemar! finb unter bem 12. April 1910 $mei fefeße 
erlaffen morben, bie fieß mit bem geroerblicßen ©inigungSmefen be- 
faffen. SaS eine rief einen ©cßiebSgericßtSßof ins fielen, ber-fieß 
aus Viitgliebern beS RationaloerbanbeS oon Unternehmern unb Ar¬ 
beitern unter Vorfiß einer Ricßtereigenfcßafl befißenben ^erfönlihfn/ 
pfammenfeßt; biefe ©inrießtung ßat bie Aufgabe, in Verßanblungen 
mit ben ftreitenben Parteien cinptreten, um megen etroaiger ©cßiebs* 
fprudjbereitfcßaft Süßlung p neßmen. Ser ©cßiebSgericßtSßof 
fann ©elbftrafen bei VerfäumniS oon Terminen oerßängen unb 
ßat baS Reißt pm 3 cu QniSjtoange. SaS anbere ©eieß er¬ 
richtete ben eines RegierungSoermittlerS mit p>eijäßriget 

AmtSjeit, ber bei jebem ernften ArbeitSfampf, momöglicß noeß oor 
feinem offenen Ausbruch, Verßanblungen pjifcßen ben Parteien 
ßerbeifüßren foft, fei es aus eigner Snitiatioe, jei eS auf ©rfueßen 
einer yßaxtei. ©iner ©inlabung beS Vermittlers p Verßanblungen 
ftnb bie Parteien gefeßiieß ge^mungen Solge ju leiften. 

3n ber ©eßmeij befteßen in einer Reiße oonÄantonen ©efeße, 
bie oerfeßiebene Arten oon ©inigungsämtern oorfeßen. 3« ber 
Regel leßnen fieß biefe an bie Conseils de Prud’hommes organifcß 
an; aber in ben Kantonen Bafel-©tabt, ©t. ©aßen, Bern unb 
©enf befteßen befonbere ©inigungSämter, oon benen baS oon Bern 
ftänbig ift, mäßrenb bie ber anberen Sfantone bisßer oon Saft & u 
Saft pfammentreten. ©emiffe3roangSbefugniffe ßat befanntlicß baS 
©enfer ©inigungSamt auf ©runb beS ©efeßeS oon 1904. 

3« ben Vereinigten ©taaten oon Rorbatnerifa ift 
baS ©inigungSmefen bureß einjelftaatließe ©efeßgebung geregelt; 
nur bie Vermittlung bei jmifcßenftaatlicßen Unternehmungen (j. B. 
©ifenbaßnen) mirb oom Vräfibenten ber 3roifcßenftaatlicßen £>anbels- 
fommiffion unb bem BunbeSarbeitSfommiffar auf Anfucßen einer 
Vartei maßrgenommen (nießt aus eigner Snitiatioe ber Regierung). 
Verläuft ein berartiger VermittlungSoerfucß erfolglos, fo fueßen 
bie Vermittler bie V ar i e i en S u r Annaßme eines ©cßiebsfprucßs 
ju beroegen. SaS ©cßiebSgericßt befießt, naeß SJtaßgabe beS ©efeßeS, 
aus brei Veifonen, unb jmar je einem Arbeitgeber- unb •neßmer* 
oertreter unb einer oon beiben ernannten britten V er fcmlicßfeit 
Äann man fieß auf biefe nießt einigen, fo mirb fie oon ben Ver¬ 
mittlern ernannt, ©cßiebsfprücßc finb enbgültig unb gelten min* 
beftenS 1 Saßt. — $er VermittlungS- unb ©cßiebSgericßtSapparat, 
mie er aus ben cinjelftaatlicßen ©efeßen fieß ergibt, läfct fidß für 
bie Vereinigten ©taaten in 4 ©ruppen gliebern: 

1. CrtlicßeS ©inigungSmefen oßne ftänbige Beßörben. Sic 
Parteien bringen ißre ©aeße oor ein für biefen Saft oom 0rtf* 
ober SriebenSricßter befonbers erricßteteS Vermittlungsamt, ©in 
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an bered Verfahren Befielt bar in, bie ©acße oßne Vermittlimpft* 
tätigtet fofort einem non Beiben Parteien gewählten ©(hiebdgertdfjt 
ju übergeben. ©tetd ^abtn Arbeitgeber unb »nehmet gleichzeitige 
Vertretung in allen dinigungdeinricßt ungen. 

2. ©tänbige Vejirfd* unb ßanbeSeinigungdätnter, auf Anfuchen 
non Arbeitgeber» ober »nehmerfeite errichtet auf ein Sah*, mit din* 
wißigung Der 3ioilgerid)tßbebörben. S3eibc ©eiten haben gleidjoiel 
Vertreter in ben Ämtern unb mäblen gemeinfam einen Dberfchiebd* 
ridbter. din 3mang, Arbeitdftreitigfeiten oor biefe Ämter ju 
bringen, beftebt nicht. 3fi aber ein ©<biebdfprudj gefaßt, fo finb 
in beftimmten Säßen ßßaßnahmen ju feiner $>ur$fühning oor* 
gefeben. 

3. Vermittlung unb ©cßiebdfpruch burch ben ftaatlicßen 
Arbeitdfommiffar. dine Verpflichtung, fuh biefer Vermittlung ju 
bebienen, beftebt für bie Parteien nicht. Verweigern fie aber bie 
angebotene Vermittlung, fo erfucht ber Äommiffar um Angabe 
ber ©runbe für bie Steigerung unb ueröffenilicht fte. 

4. 3entrafe ©taatdoermittlungdämter ober »audfehüffe. Auf 
biefen beruht bad amerifantfebe dmigungdwefen jeßt überwiegend 
(in 19 ©taaten juminbeft). din folched Amt pflegt aud brei &it* 
gliebern ju befteben, bie oon ber Regierung ernannt werben. $>ie 
AtnfSbauer beträgt ein bid oier Sabre, jwei ber SRitglieber ftnb 
Arbeitgeber* unb Arbeitnebmeroertreter. S)adAmt lann auf eigene 
Snitiatioe unb muß auf drfueben einer Partei ober beiber ein* 

reifen. $>ie dntfeheibungen bed Amted finb in ber Siegel nur 
inbenb, wenn fte auf ©runb gemeinfamen Anfuchend ber Parteien 
ergangen finb; in Vhffouri aber auch, wenn nur eine ©eite bad 
Amt angerufen batte, ooraudgefeßt, baß binnen einer geroiffen fjrift 
lein dinfprueß erhoben wirb. Sn einigen ©taaten finb bieVurger* 
meifter, bie dichter ober anbere öffentliche Veamie gehalten, bad 
Zentrale ©taatdoermittlungdamt ju benachrichtigen, wenn fte oon 
audgebroeßenen ober brobenben Arbeitdfämpfen hören; bie Snter* 
oenttondpßicht bed Amted ift aber nicht oon folget Venachrichti* 
gung abhängig. 3m ganzen genommen oermitteln bie ©taatd* 
oermittlungdämter weit häufiger aud eigener Snitiatioe ald auf 
Anfuchen, unb wenn man bad bebenft, ftnb bie drgebniffe ber 
Vermittlungen ganj befriebigenb: in SKaffadjufettS waren 66,3 o. 
ber Vermittlungen ber Sah** 1906—1910 erfolgreich, in Dßio 
49,i, im ©taate Deutjorf 30,8 o. $. Sür bie 3 ei * non 1903 bid 
1907 unter AudfcßfuB bed 3ab«d 1906 lautete bie gleiche 31ff cr 
für 3ßinoid, ber „ßabour ©a jette" jufolge, ber wir einen £eil 
unferer Angaben entnehmen, 53,7 o. £. dinige 3iffan Qi&t auch 
bad „Deichs* Arbeitsblatt" (IX, 7); banadfj würben oermittlungd* 
amtlich ober fchiebSgerichtlich beigelegt: 24 ©treitigfeiten im ©taate 
Deuporf 1908/09, 6 in Dbio 1906, 1 in SRiffouri (1904, feitbem 
nicht wieber), 2 in SBidconftn (1904, feitbem gieicßfaßS nicht wieber), 
1 in SQinoid 1907; in 9Raffacßufetid griff bad dinigungd* unb 
©chiebSamt 1909 in 89 Säßen ein. 

$>ie Veftellung eines „Uttparteiifcßcit" für bie diniguugdoerhanb- 
fnngem int fticler Vangemerbe ift, wie bad „Hamb. dcßo" unlängft berichtete, 
in recht eigenartiger ©eife erfolgt Anfang Auguft einigten ftch bie Ver¬ 
treter bed ArbeitgeberoerbanbeS für baS Saugeroerbe unb be§ Veutfcßen 
Vauarbetteroerbanbed foroie bed gentraloerbanbed berSimmerer bahtn, 
für bie Verßanblungen über ein jroifthen ©eefthaeßt unb Saxtenburg 
ftrittigeS ßoßngebiet ftch burch bie ©eroerbefammer in Hamburg einen 
unparteiifchen Vorftßenbcn befießen ju Iaffen, unter beffen Vorftß bie 
Vertreter aus ©eefthaeßt unb Sauenburg ftch über bie Abgrenjung bed 
ftrittigen fioßngebietd oerftäitbigen foflien. Von bem Arbeitgeberoerbanb 
©chledroig-HoIftein ift nun, laut bem genannten Vlatte, ohne ©tßen 
ber Arbeitnehmer bie ©eroerbefammer erfucht roorben, einen Vorftßen- 
ben ju ernennen, unb biefe gewiß unparteüfebe Snftanj hat feinen 
anberen $errn als „Unparteiifchen" ju ernennen gerou&t ald ein Vor» 
ftaubdmitglieb bed ArbeitgeberoerbanbeS für bad Vaugeroerbe. Auch 
ift ber Partei ber Arbeitnehmer nicht einmal bie SRitteilung oon ber 
drnennung burch bie ©eroerbefammer gemacht roorben, fonbem etn- 
feitig hat ber Vorfianb bed ArbeitgeberoerbanbeS bie Nachricht jugefteHt 
erhalten. $>lefer Ijat nun feinerfeitd bie dinlabungen jur Verhanblung 
ergehen laßen. 3« ben Deißen ber Vauarbeiter aller Dichtungen hat 
biefe Art, ben Unparteiifchen ju befießen, bebenftießed ftopffcßütteln 
heroorgerufen. 

filterarifdje Äitteilungr». 

(Alle jur Vefprccßung beftimmten Schriften fmb an bie Dcbaftion, nirfjt 
an ben Verlag ju fettben.) 

dnteignungdreeßt, Drtdftra&enrecßt unb ©oßnungdreform in Vapern. 
Heft 4 ber Schriften bed baijerifchen fianbedoereind jur görbe- 
rung bed ©oßnungdroefend. SRüncßen 1911. <5. Deinßarbt. 89 0. 


©ewerbeorbnung für bad Veutfcße Deich in ihrer neueften 
gaffung mit fämtlichen Audführungdbeftimmungen für bad Deich 
unb preuffen foroie mit bem Sfinberfcßu&gefet}, bem ©teflenoer- 
mittlergefeb, bem £>audarbeitdgefeh unb bem ©eroerbegerichtd- 
gefefe. gür ben ©ebrauch in Vceußen erläutert oon Äurt oon 
Dohrfcpcibt, ©eh- Degierungdrat. 2. Aufl., I. Vanb (§§ 1 bid 
80). 1051 ©. Verlin 1912. Verlag oon granj Vahlen. 20 M. 

Sn oerboppeltem Umfang erfheint bie 2. Auflage bed Dohrfcbeibt* 
fchen Äommentard jur ©ewerbeorbnung, oon ber ber 1. Vanb, bie 
SRaterie oom ©emerbebetrteb (§§ 1 bid 80) behanbelnb, ooriiegt, bem 
ber 2. Vanb halb folgen foß. 3ft ter erheblich angeroachfene Umfang 
bed Vuched jum Xeil eine golge ber gewaltigen gortentroidlung bed 
©eroerberechtd in ben lebten 10 3aljren, fo jeugt ber 3nljalt bed gegen¬ 
über ber 1. Auflage erheblich oerbefferten SBerfed oon ber einbringenben 
Verarbeitung bed laum noch überfehbaren ©toffed. 2)ie ooßftänbige 
Verücffuhtigung ber SRinifterialerlaffe unb ber reichen Subifatur laßen 
bad SBer! ald für ben Vraftifer befonberd geeignet erfcheinen; burch bie 
nicht bloß inhaltliche, fonbem teytlidje ©iebergabe ber ©rgänjungd- 
Beftimmungen unb dntfeheibungen foroie bie Angabe möglichft oieler 
gunbfteßen für Iefctere wirb bie Vrauchbarfeit noch erhöht, fo baß ber 
Veßfc bed Söerfed eine geroerberechtliche £anbbibliotbef erfeßen fann. 
S)ie oerroaltungd», ftraf- unb jtoilrechtUchen ©eßchtdpunfte finb bei ben 
behanbelten HRaterien gleichmäßig berücffichtigt. Vei ber ärztlichen ©e- 
bübrenorbnung roirb ein ^inroeid auf bie brauchbare (Erläuterung ber- 
felben in Soachim Äornd Arjterecht (Vb. 1 ©. 899 ff.) ©ermißt; baß oer* 
einjelt eine gunbfteße für eine dntfeheibung fehlt (j. V. für D©d. 
oom 26. gebruar 1909 auf ©eite 4 bed SBerfed: D@. i. 3toilf. 70 
©. 389) ift bei ber güße ber dntfeheibungen unb bem Umfange ber 
Seitfchriftenliteratur laum üermeiblid). Vie ben ßeferlreiS ber w ©ojialen 
Vrajtd" in erheblich höherem ©rabe intereffierenbe SRaterie oom gewerb¬ 
lichen Arbeitdoerhältnid wirb erft ber 2. Vanb beljanbetn; burch bie 
angelünbigte Venußung auch ber geroerbegerichtlichen Dechtfprechung 
wirb biefer $eit befonberen ©ert für bie Vrajid erlangen. 

Dr. Xhelemann-Deulößn. 

Kommentar jur Deicbdoerfidjerungdorbnung. §eraudgegeben 
oon §anoro, ©eh- Deg.-Dat, ©enatdoorfißenbent im Deichs* 
uerftcherungdamt; Dr. g. goffmann, ©eh- Dberreg.-Dat, oortr. 
Dat im SRinifterium für $anbel unb ©eroerbe; Dr. D. fiehmann, 
@t. SRoedle.unb Dr. ©. Dabeling, Deg.-Däten unb ftänbigen 9Rit- 
gliebern bed DeichdoerffcheTungdamtd. drfter Vanb. drfted Such 
ber DeichdoerficherungSorbnung. ©emeinfame Vorfchriften. Von 
©. & anoio. Verlin. dari ^epmannd Verlag. 1911. Ißreid 
10 JU . 

din befonberer ©ert biefed Kommentars beließt barin, baß in ber 
dinleitung bie Vegrünbung jum ©efamtentrourf bet DeuhdoerjicherungS- 
orbnung, foroeit es fi<h um bie Siele unb ©renjen ber Deform hanbelt, 
jum Abbrucf gebracht ift unb baß bei febem Paragraphen ausführlich 
feine dutftehungdgefchichte angegeben ift, ebenfaßd unter Veifügung ber 
betreffenben Ausführungen ber Vegrünbung. $)ie Audführungdbeftim¬ 
mungen, auf bie an oen in Vetracßt lommenben ©teßen hiugeroiefen 
wirb, foßen in einem Dachtrage jufammengefteßt werben. 

$>ie ärjtliche Vegutacßtung inSuoaliben-, Hinterbliebenen* 
unb Kranlenoerficherungdfachen nadb ber DeicßSoer- 
ficherungdorbnung. gum praftifeßen ©ebraudb für Arjte, 
Äranlenlaßen unb Verffcßemngdbehörben. Von Sanbedoerfiche- 
rungdaßeffor ©eelmann, SRitglieb unb fteßoertr. Vorfißenber 
bed Vorftanbed ber fianbedüerjtcherungSanftalt Dlbenburg. Jmeite 
Auflage. Seipjig. Verlag oon g. d. ©. Vogel. 1911. 

©cßon beim drfeßeinen ber erften Auflage lonnten wir barauf ßüt* 
weifen, wie roertooß bad ©tubtum biefed Vücßleind für jeben Arjt, ber 
mit ber fojialen Verftcßerung ju tun hat, ift, ba ed bartut, woranf ed 
bei ber Audfteßung oon Atteften ben Veßorben anfommt. 3u ber 
neuen Auflage ift bad Decßt ber Deichdoerffcßerungdorbnung überaß 
berücffichtigt worben. 

5)er ©Auß oon SRutter unb Äinb bur^ reichdgefeßlicße äRutter* 
fcßaftd- unb gamilienoerfitßemng. Von Prof. Dr. p. 9Rapet, 
Verlin. Dach einem Vortrage, gehalten in ber 2)eutfchen ©efeß- 
feßaft für SRutter- unb Kinbcdrecßt am 19. Dooember 1910. 
Verlin, darl H^pmannd Verlag. 1911. 

Über ben Vortrag ift feinerjeit in ber „©ojialen Praxis" (3aßr* 
gang XX ©palte 251) in längerer Dotij berichtet roorben; ed fei baßer 
an biefer ©teße nur mitgeteilt, baß bie beachtenswerten Ausführungen 
in etroad erweiterter gorm bureß bie $>rucflegung banfendroerter ©eife 
einem breiteren Streife jugänglicß gemacht ftnb. 

Älpßabetifcher güßrer bureß bie guoaliben* unb Hinter- 
bliebenen-Verficßerung naeß ber Deicßdoerftcherungdorbnung 
oom 19*. 3uli 1911. Vearbettet oon Paul Debtoig, Vürger- 
meifter a. ©. unb ßeiter ber gemeinnüßigett De^tdaudfunftSfteße 
für bad Herjogtum ©otßa. 9Rit 5 Anlagen: fioßn- unb Dcnten- 
tabeßen nebft praltifcßett Datfcßlägeu. Preis: 40 «?/. ©otßa. 

. 5)rud unb Verlag oon dmil Kocß. 1912. 

f ür feßneßen Drientierung ift biefer güßrer feßr geeignet unb fann 
iefem ©runbe beftend empfohlen werben, dr entßält tatfäcßlich 
aßed, wad Saien auf biefem ©ebiele wißen müßen. 


BttaittoorUUQ fftc bie ftebaftion: Arioatboient Dt fBalbemar Stncmermann in Berlin W. RoDenborffirage 2 «— 80 . 
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©ie geltt^rlft „^ottal* yivavi# mt> Jlretito fftr VoUiwttrolflfaliri" erfthetat an iebem ©onnerßtag unb ifl bur$ alle ©utbbanbiimgeji unb ©ofUbntet 
(©oftftettungßn. 7187) nu belieben. ©et greift für ba* ©lerteliabr ift SW. 4,0a gebe Stummer lüftet 35 ©f. ©er ttnsetgenpret* tft 60 ©f. für bie brtigefpattem ©etityeUc. 


TOa *ntiev für®ef<h«MielIe (rolfßunvt* 
'OvUJIllvi jrfjaftlidjc Abteilung bcS 2Bcft= 
fälifdjcn Vereins jur görbcrimg beß ftlein- 
tuobnungSioefenS imb bcS ©erbanbeS lueftfäli* 
fd)cr ©augenoffenfdjaficn gefudjt. ©oatal ge* 
faulte imb intereffierte ©emerber, womöglich 
mit tfennimffen im ©cnoffcnfdjnfts- imb fpejiell 
StaugenoffenfdjaftStue[cn,u>olIcn 3brc ©ewerbung 
mit2ebenslauf, geugniffeu imb (Gebaltßanfpriicben 
an bie ©efcbäftßftefle in fünfter i.,38. ©ißping* 
bof Berichten._ 

®üdjttger jloihstmrt 

mit genügenber journaliftifcber (Erfahrung gefudjt 
für baß ^entralbüro eines gro[ 3 en neutralen 
ÄrbeiterfacbücrbanbeS. ©cfudjter Ijat ciiteSBodjen* 
fdjrift unb eine Storrefponbenj ju rcbigiereit, 
fomie bie Crganifaiion unb Agitation ju leiten, 
©ewerbungen mit ©ebaltßanfpritd)en unter 
R. 0. 4, poftlagernb ©erlin NW. 7. 


J Vertag &on ®untfer & Äumblot in SDWincfyen unb Cetpätg, 

r f (talienffcher pHnfftcrprSridcnt ft. D. 

Iv* lvUZi24Ulf prüfelToi 1 «n der CtaiverritXt Rom. 

freibett des GewiMene und OdUTene. 

6tudfen zur Trennung von Staat und Kirche« 

©injtg autorifierte Überfefcung non Dr. g. ©Iuroftctn. 

SRit einem Stlbniß beS ©erfafferß. $retß: 3 SRarl. 

©dbiueijetiebe guriften*3eDung: ©er ©erfaffer bat eine SReibe Pon Umänberungen unb 
3uia^en oovgenommcn, aufjerbem eine neue ©orrebe gef^rieben, fobafe biefe beutfebe ttußgabc gegenüber 
i ber italtentldjcn ©orlngc als Pcrbollfommnet gelten öarf. ©S Perleibt bem ©uefje eine gana befonbere 
i ©ebeuiuttg, bafe bamit eine ber aftucUften geiftigen Üeöenßfragcn, ipie fie bie Trennung Pon Strebe unb 
i ©taat barfteUt, pon einem ber beröorvagenftcn Staatsmännern ber (Gegenwart bebanbelt ift. 


9 tcuc fanfafifdjc Steifen imb ©tubien 

»on 

6, tion 

Staiferlid) tulftfdjem ©irtlidjem StaatSrat. 

©reiß: 6 Warf. 

2a« üud) ift ^fjrcr ftaifetUtf)cn Roheit ber @rofjber 3 ogtn Huaftafia 3Ki(batlou)na 
oon SWedfenburg * 6d)netin geroibmet. 

?ioröb. SUIgcmeine Leitung: ©er ©erfaffer fuhrt uns in biefen 
©citrügcn jur .Slcnntniö bcS .ÜaufafitS in eine fvembe ä&mberioclt ein, bic fid) 
märdjenbaft Por tutS auSbreitet unb uufere ©inne feffclt fobafj bic ©ebnfuebt 
lind) biefen intereffanten ©tätten ertoedt toirb. ©teje iBirfuitg erreidjt ber ©er* 
faffcv burtb feine paefenbe ©dplbenmg, feinen ber intereffanten 9fatur abäquntcn 
©til. ©aS SBerf fei hiermit fieftenß empfohlen. 

SSeltoerfcbr u. SBcltmirtfdjaft: . gür beit (Geographen, ©o* 

tanifer, 3 0 °i°OBn, für bcu ^iftorifer unb ©praebforfrijer enthält baß SBcrl uiel 
©cmcrfcnßtocrtcß unb bflrfte gum weiteren ©tubium itauftificnS anregen. 

Sl öl n i f cb c 3 f itun g: ©er um bic ^öröciung ber geograpbifdjeu unb 
cthnograpbifdjcn .SietintniS dcS AaufafuS f)ort)Pcrbicute ©erfaffer ift feit mehr 
als brei ftabracbntcn in ©iflis anfäffig unb gehört 311 ben öeften Kennern 
feines gorfdjungSgcbteted. 


lue Kcform bes paiTerredjts 

pon 

SUtfanber 

Preis: IS Start. 

©citbbg. 3^g--* iRtdjt blo§ bie ©ntbfenntnls, fonbern and) ber crftauitlidje 
fvleife beS i’lutorS Perbienen PoHeS 2 ob; alle ©efebc uub ©crorbmtngcn, bie 
oft auf diele gabrjehnte ^urftefreidjeu, bat '^ijdjcl forgfältig berangejogeu. ©aS 
©utb ift eine peibicnftuolle Üciftung. 

Dftbcutfd)c JHuubfdjau: ©iefcS ©utb enthält eine PoHftänbigc .CiiitiE 
ber luaffervcdjlidjcit C^cfcpe unb eine ebenfo PoUftunbigc Angabe ihrer ©er* 

befferungen. xHliiilidicr ©oifdjläge noU ift biefe iHrbcit, bic pon allen 

,vutcicffenten gclcicu lucrbcn foUle, um bcu in ihr enthaltenen ülnrcgimgen 
au maajjgcbcnbcr ©teile Eingang 511 pcifdjnffen. 

©a g e S * © 0 ft. li.:.gifdjels ©ud) bringt eine fndjgcmäfee, rrfdjöpfcnbe 

Mritif aller biefer Sltäugcl ber beftehenbett 5 Bafferred)tSgcfcpc unb gibt in 
Haren, ebenfo pon luiffenfdjnftlidjcn ©tubium als praftifdjen lirfahmngen geil# 
genben ^luoittlnuiigen an, iuie bas neue (ikfcp befdjaffen fein mug, bamit es 
ben Slnforbcrungcn, bic gnbuftrielle unb Vanbiüirte, aber aud) ilomimutal* 
nermaltungcn unb ©ripatc an ein mobcincS SSaffeiTccptSgefep 511 ftellen beredjtigt 
finb, gcrcdjt tuerbe. irtne örinlcitimg mit intereffanten, hiftorifd)cn tltiicfblirfen 
imb eine ©arftellunn ansmärtigci, inSbcfonbcre ber ©^affeiTccptSgcfcpe beS 
beutfeben SicidjeS, madjt baS ©udj o'ifdjclS befonbcrS IcfenSioert. 


®iti jftbifdjer Kaufmann 1831 bis 1911. 

ßebettöerinnernngen 

oon 

$igttt«ttb Jlaijer. 

3Jilt einem ©UbniS beS ©erfafferS unb einem Unbang: 

Sit |ul)tn als fanbtlsaalk in ber ©tf^iiktt. 

Preis: 6 «atk. 

©efter ßlopb: ©a§ gnicitffe, baS ein ©utb burdp feinen Inhalt ein* 
flögt, mivb notb aufecrorbcntlicb erhöbt, menn berjenige, ber eS gef(prie 6 en, 
offenbar felbft ein intereffantcr 9Renfd) tft. (Sin foldjer aber ift unfer Slutov, 
ber in feinem atbtäigftcn ßebeitSjahre ein auffcbcnerregcnbeS ©utp fdjicibt. 

©er öftcretcbifd)e ©olfSmirt: ©aS ©utb, in bem ber Uutor bic 
Summe feines ßcbcnS giebt, gehört ju ben mertuoHften flütfblitJen auf bie 
lepten gaijrgebnte ber öftcreitbiftben ©eftbiebte. 


©oeben ift erfd)iencn: 

jfabrbudi für Gefetzgebung, Verwaltung 
und Volkswirtfcbaft im Deutfcben Reid) 

herouSgegeben Pott Gustav Bd)moller« 

XXXVL Sabtgottg. 3 . $eft. Sßtti 9 : 13 matt. 

gnbalt: ©er .dampf um baS fittliche SBcrturtell in ber 9Mionaiöfonomie. 
©on .Oeinritb öerfner. — ©ie (£rjal)iiutgen bcö lepten Wahres für bie driegS* 
bereitfdjaft bcs beutfdjen ©clb* unb ÄapitalmarlteS. ©on gelig Somarp. — 
©cutjdjc ©olfSernäbmng im driege. ©on föcorg fröhlich. — SBieoicl 
2 Rcnfd)cn famt bie (Srbe ernähren? ©on d'arl ©allob. — ©ie ©abntng in 
ben ©trailS ©eltlementS. (Sine Folonialpolitiftbe ©tubie. ©on * * * — 
(iigcntümlitbfciten aus ber gürther gnbuftrie. ©on darl 9tofenpaupt — 
'liste unb ©erfitberungSfaffcn. ©ie Regelung be§ ©crhältniffeö bei* Si*jte ju 
ben © er j i d) c ru n gS trä gern unter ©ciucffidjtigung ber 3icicb3Perfid^erungSorbnuiig 
intb ihre (Sntipürfe. ©on ©alther p. (Gelbem. — ©er CuittungSfartcn* 
auStaufd) ber baperifdjen ©crfitbenmgSanflalteii. ®in ©eitrag jur ©tatiftif ber 
inneren ©Janbcrungen. ©on (Georg ©cbmcpncr. — ©er SBerftaibciterftrcil 
Pom 0*abrc 1910. ©on JöanS ©h' e l c - — £au 8 rpirtfdjaftli£be yiabrungSmittcl* 
fonfnmtion. ©on 9tenetta ©ranb = 99t)t. — 3 e hn ^apre ^ürforgeersiehung 
in ©rcupen. ©ortrag. ©on CG. ©djober. — ©eutfdjc unb ifiolcn in ber 
©ropina ©ofen nad) ber ©erufSääblung beS gahrcS 1907. ©on griebridj 
©toart. — üln (Georg griebridf) Sluapp 511 m 70. (Geburtstage, ©rief Pon (Gnftao 
©djmollcr. — ©ic pevföniidjen unb luiitfdjaftlitbcn ©erbältniffc ber Pon ber 
©ojencr UnficblungSfommiffion begrünbeten VlrbcitciTcntcnftcQcn. ©on Urnoib 
(Gacbe. — Über neuere foäialpoliiifdjc liitcratur. ©on ©uftaP ©cf) nt oller. 


Geroetöc- I^ufmannsgetliötBüort, 6(1(1 Uttd HdpitflL 

belanntcr iojinlpolit/Sdinfifteller, tüiiiifcbt paupt- j 
amtl. ober ncbcnamtl. ©etütigung als ©imbifuf j 
ober (ftcfcbüflöfiihrcr eines gntereffenuer* I 
banbes ober bet ^citfrfirift. ©et gufagenbev 
lätigfeit mäßige (GcbaltSaufpriidje £ nerton 
unter Sch. 2, Y. 3584 bef. ÜHubolf IDloffc, 

^erlitt W 30 f 3Jcartin*2uil)erftraf)C 9 . I 


(Sefammette Slitffäpe 

oon 

Dr. friedricb Bendixen, 


Sir $rcijjeit brr $rruftroal)l 

9lettoratereöc 1897 

üon «otmar, 

‘pro teil di- an ber Unioerfttät 8ern. 

$reiS: 1 SRarf. 


2irertor ber Sgpotberenbanf in ^amburß. 

^reiö: 4 3Rarf 50 Pfennig. 

©ie 20 in biefer Slrbcit percinigten iUttffäpc finb 
(Georg fyriebrid) Mnapp gemibmet. — ©ic fugen auf 
ben oon ©enbiren iit feiner früheren ©djrift: ,,©aS 
Gefeit bcS (GclbeS“ entiuideltcn llirfdjaiuingen. 


[Bet Borenlmntf m einen MKiei 
strafgefedlmK) m Oie ttnaennflege. 

i JRxt einem 93ortt>orte 

oon 

faubgeridiWbirettor a. ®. Dr. 3 lfdjrott. 

(6cpriften be3 SSereinÄ für «rmenopege. 4>eft 96.) 

j <£ret$: 3 g^arf 20 ^fennide« 

3 tt h a 11: ©ic ©epanblung ber föcttlcr, 
Sanbftreidber unb 2lrbeit8fcbcuen. ©critbtcrftattrr: 
©tabtrat non gmnfenberg unb Sanbcßrat 
Dr. ©retpslcr. — ©ie ©erfäumung ber Unter* 
^altSpflirfjt. ©eridjterftattcr: SlmtSgeridbtßrat Dr. 
gricbebcrg. — ©ic ©efümmungen bcö 55orent* 
rourfs übcr©runfenbcit unb ©runffud&t. ©erid&tcr» 
ftattcr: Dr.jur.^oiligfeit u.Dr.med.©clbrü(f. 


»erantwortlith für bie Xnietgen: Robert IRüaer, Seiojig. — »erlag oon 2untfer & fiumblot, SRüntpen unb fieipjig. — »ebnirfi bet 3uUul Ctttenfelb, ^ofButhbfUder^ 9eelin W-4 
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Ba$s fiinöerfd)u^gEre^ in öcr Rrojiji. 

©on ©djulfce, Stgl. ©eroerbeinfpeftor au gulba. 


II. (Sdhlufe.) 

^6nli(!h roic bießttern, aber in nod) böberemSKafee als biefe, 
erfebmeren bie Unternehmer bie $urd)fübrung beS ©efe^eS. 6ebr 
oiele per mögen nicht einjufeben, bafe bie3*it ber Slrbeitsbereitfchaft 
aur Arbeitszeit a u rechnen ift, bafj nach bem Sinne beS ©eftfceS 
auch bie porübergeljenbe ©ef^aftigung pon ©chulfinbern in ben 
Serien unauläfftq ift unb bafj bie ©efebafiigung fchulpflichtiaer 
ftinber auch nicht auf ©runb beS $inberfcbufegefefce£, fonbern per 
©emerbeorbnung § 135 Abf. 1 perboten ift. ©or aßen Dingen 
entfprechen fie aber nur febroer ober gar nicht ben gütlicben ©or* 
fteßungen beS ©eroerbeauffichtsbeamten aur Slbfteflung ber ©h&* 
ftanbe, roie oon ben aihilofen ©eifpielen folgcnber beliebig heraus* 
gegriffene Saß a e *0 en foß: 3n einer Äonferoenfabrif tourben 
über 30 fchulpßtchtige Äinber bei einer ungefeplicben ©efebäftigung 
angetroffen. Die aunäcbft erteilte ernftlidje ©ermahnung tpar ohne 
jebe ©irfung. Srft eine ©eftrafung beS Unternehmers nach nrieber* 
holter ©efi^tigung beS ©etriebs fonnte hkr ^öanbel fchaffen. 
Änbere Unternehmer, welche bie a u *reffenbe Auffaffung haben, 
fuchen mit £>ilfe beS ^tnberfchubgefebeS bie ©orfthriften au um« 
gehen, ©ie hn^en einen befonberen SlrbeitSraum ohne ©lotor* 
betrieb eingerichtet unb an bie ©Itern febulpflichtiger Äinber per* 
mietet. #ier werben bie Äinber oon ben ©Itern aber mit Arbeiten 
befchäftigt, bie unmittelbar mit bem Sa&nfbetrieb aufammenhangen 
unb welche ftc entfprechenb oorbereiten foßen, bamit fte nach bem 
Austritt aus ber @dmle mit ben notigen ©orfenntniffen in ein 
Slrbeitsoerbältnis eintreten fönnen. Sfcicht unerwähnt barf bleiben, 
bag es gegenüber folgen Unternehmern eine ganae 9teihe oon 
©ewerbetretbenben gibt, welche bie peinliche ©eadjiung ber ©efefeeS* 
beftimmung als eine nationale ©flid)t betrachten, ©o liefeen Reh 
in einem ©eairf 10 o. § aßer Unternehmer, bie ben ©ewerbe* 
infpeftor auf feinem Slmtsaimmer befudjten, über bie ©orfdjt ifteit 
bes ©efefceS unterrichten. Die ©eRfeer einer unferer gröRten 
3iflarrenfabrifen, welche Heimarbeiter befchaftigen, h a ^ en bie we* 
fentlichen ©eftimmungen beS Äiiiberfchubgelebes ben Heimarbeitern 
burd) SluShänge befannt gegeben unb taffen ihre Durchführung 
bur<h einen befonberen ©eamten fontroßieren. 

©ine grofee Schwierig feit in ber Durchführung beS ©efefeeS 
ift a* 33. in ben gewerblichen ©etrieben ©Beftpreuftene unb in ber 
H?iminbuftrie in 6d)leRen au beobachten. Die rufRfd)*polni|chen 
ftinber fommen täglich über bie ©renae in bie nahe gelegenen 
Sabrifen Söeftpreu^ens aur Arbeit. 0inb ©erfonalaueweife über* 
haupt oorhanben, fo Rnb Re in rufnfeber Sprache abgefaRt unb 
geben nur einem 6prad)fnnbiqen Sluöfunft. Diefe ifi meiit fo 
unRcher, baR ber ©eamte auf feine 6d)ä$ung angeroiefen ift unb 
nur in wenigen Saßen bie breifte Behauptung, bas Äinb fei nicht 
mehr fchulpflicbtig, als lügenhaft aucücfweifen fann Sn i>en 
Soflwaren*, S^chs« unb ^rimmer»Heiminbuftrieen 0<hleRenS in 
ber ©egenb oon &atfcher unb ^eobfebüp werben anh^idie frembe 
Slinber aum Deil fchon oom 4. unb 5. Lebensjahre an beim Spulen 
unb S ran & enn ta<ben befchäftigt. Alte ©emohnheit unb ©Mangel an 
@inRd)t führen au bem hurtnäefigen SBiberftanbe gegen bie Durch* 
führung bes ©efeReS. 

3m 3ufammenhange mit biefen Schwierigfälen in ber Durch* 
führung beS ©efe|eS flehen feine SRängeL Sie jeigten Reh, als 
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©ogtale fragte unb Atchto für VoWSmohlfahrt. XXL Rr. 35. 
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eine Epibemie in ber Snbuftriegegenb Oberfd^Icfienö auftrat Die 
Kinber würben wegen ber Epibemie non ber Schule ferngehalten, 
trugen aber bie Vatfware in bie Käufer, in benen bie Kranfheit 
^errfcbte. Site ben Kinbern baS Austragen ber Vacfmare oerboten 
würbe, nahmen bie Unternehmer bie Eltern für biefe Arbeiten an, 
unb bie Eltern übertrugen bie Arbeit ben Kinbern in bem gleichen 
Umfange wie früher. Obgleich bie Arbeit für Rechnung beS 
Unternehmers gefdhah, mußten bie Eltern ate felbftänbige ^anbler 
angefeben werben. Vefonbers ftarl geigte ftch bie UnooEfommen- 
beit beS ©efefeeS bei ber ^eranjiebung ber Kinber gu firchli<hen 
Dienften. Diefe ßeiftungen faEen nicht unter baß ©efefy fönnen 
aber bie Kinber gefährben, wie ^Berichte ber ßehrer über ben 
ERiniftrantenbienft Ser Kinber beweifen. Sin AuSgug aus ihnen ift 
in ben Sahreöberichten ber RegierungS* unb ©ewerberate mit 
folgenben Sßorten angegeben: 

,2>a3 frühe Auffiehen an ben SBocbentagen oerfürgt ben Kinbern 
bie ihnen notige Rachtruhe. 25er überlange ©onntagSbienft nimmt ihnen 
mitunter faft bie gange Ruhe unb Erholung bc$ ©onntagS. 2)aS 
SufammenfaHen oon Kirdjenbienft unb ©cbule entjiebt bie Kinber oft 
lange Seit ber ©(hule unb beeinträchtigt ben ßernerfolg. 25ie häufig 
recht erheblichen Eelb entnahmen, non benen bie Eltern nicht immer 
genaue. Kenntnis erbalten — es gibt SRiuiftranten, bie bis gu 126 JC 
idbrlich oerbienen — oerleiten bie Änaben gunt Rafchen, jur Unwahrheit 
unb äu fchlimmeren Untugenben. 2)ie ©chüler unb wohl auch ihre 
Eltern feben bie SRiniftrantentätigfeit als eine Einnahmequelle an unb 
jahlen ohne weiteres ©chulftrafen, weil biefe, wie ein SRiniftrant äufjerte, 
niebriger feien als ber Verbienft. 25ie ©«haben geigen ftch befonberS 
in ©täbten unb großen ^anbgemeinben beS BnbuftriebegirfS. ©ie 
treten gurftd in fleineit Iftnblichen Kirchengemeinben. 2)ort tritt fogar 
mehrfach ber ergiebig Einfluß beS mit bem SRiniftrantenbienft oer- 
bunbeneit engeren VerfehrS mit einem tüchtigen ®eiftlicf)en in ben 
Vorbergrunb. 2)ie in oerfchtebenen Oemeinbcn beS SnbuftriebegirfS 
gewonnenen Erfahrungen legen ben SBunfdj nahe, bafe Kinber gunt 
HRiniftranieubienft nicht mehr ober hoch in wefentlich befchränftem SRafee 
oerwenbet werben möchten. Anläufe gur Abftcüung ber heute auf» 
tretenben SRängel fmb fdjon mehrfach wahrnehmbar, g. 93. wirb in einer 
Eemeinbc beim HauptgotteSMenft oon ©chulentlaffenen miniftriert, 
währenb ©chulfnaben nur auShilfSweife unb gewöhnlich nicht länger 
als ein Jahr fjerangegogen werben. Sin anberen Orten wirb ber 
Oefahr frühgeitigen EelbbefifceS baburch wefentlich oorgebeugt, ba& bie 
SRiniftrauten febe ©elbguwenbung bem ^3rieflcr angugeben hüben, bah 
bie ©ammelbüchfen ftets gefchloffen gehalten werben unb ba& ber 
93riefter bie gefammelten Selber ben Eltern ber SRiniftranten aus* 
hänbigt." 


Drofe aller biefer © cf) roierig fetten unb ERängel hat bie Durch¬ 
führung beS ©efe^eS burch bie oon ben ©ewerbeauffichtsbeamten unter 
ber aufopferungSooEen ERitarbeit ber Schulen aufgewanbte SRühe* 
waltung unb ein fcharferes poligeilicheS Vorgehen gute Erfolge 
gegeitigt. Das beweifen bie im RegierungSbegirf Dppeln gemachten 
ftatiftifchen Angaben über 


1905 1910 

a) bie S^bl ber gewerblich befchäftigten fremben Kinber 382 58 

b) bie 3ahl ber gewerblich tätigen eigenen Kinber . . 192 148 

c) gahl ber fehlenben Arbeitstagen. 858 16 

d) bic 3atjl ber fonfttgen Verflöge. 870 60 

e) bie 3ahl ber Kinber, bei benen gefunbheitiiehe ober 

fittliche ©chäbigungen aus gewerblicher Vefd&äftigung 
Ijergeleitet würben.86 8 


VemerfenSwerter 9Seife h fl t ftch bie 3 a h* ber befchäftigten 
eigenen Kinber weniger oerringert als bie ber fremben. Die un- 
oerfennbare Rotlage ber Eltern treibt gu mehr ober weniger aus¬ 
giebiger Vefchäftigung. ber eigenen Kinber. Schon hieraus ergibt 
ftch, ba& bie gefefcliche Vefchäftigung ft<h bei fremben Kinbern eher 
einbämmen Iäfjt als bei ben eigenen. £>ier ift ein fdfneEeS Vor¬ 
gehen geboten. 

Das befte SRittel gur witffamen Durchführung beS Kinber» 
fchuhgefefees ift bie Aufbefferung ber Söhne. Sobann ift bie 
Schule in erfter ßinie berufen, oie Verfiöfee gegen bas ftutber» 
fchupgefeh eingufchränfen, fie fann bie £>erangiehung fchulpflichtiger 
Äinber gu gewerblicher iätigfeit feftftetten unb hat ein 3ntereffe, 
bafe bie ftinber burcf) Überlaftung ober ungeeignete Vefchäftigung 
für bie Erziehung unb ben Unterricht nicht untauglich werben. 
Durch bie Überwachung ber Verfäumniffe unb fonftigen Störungen 
beS SthuIlebettS fteht ihr eine ÖüEe oon wichtigen äRerfmalen gur 
Verfügung. Sluch wirb ihr bei Angabe über bie Familien- ober 
anberen Verhältniffe mehr Vertrauen entgegengebracht als ber 
?luffichtsbchörbe. 3hrc Mitarbeit ift fogar unentbehrlich, wenn es 
fid) um Heimarbeit unb bic Dätigfeit oon eigenen Sünbern hanbelt, 
weil bic Vehörben meift nur gufättig Kenntnis oon einer folchcn 
?lrt ber Vefchäftigung erhalten. Einen VeweiS hierfür liefern 
unter anberem auch bie wertooHen ötngergeige ber Sehrer gur 


Kenntnis ber Sücfen beS ©efe^eS. So geigte ein Sehrer einer 
Änabenfchule an, bafe bie meiften in ben lefcten Sahren ber 3?ür- 
forgeergiehung angewiefenen Knaben eines DrteS ftch oorher an 
bem HuStragen oon Veifegepäcf oon ber Bahn befdfjäftigt hatten. 
Eine folche Vefchäfügung fann aber als gewerblich im Sinne beS 
©efefeeS nicht angefepen unb fomit nicht oerboten werben. Silier« 
bings ftnb in ergieherifther §inftcht bie Vebenfen nicht oon ber 
£anb ju weifen, bie ßehrer mit weitgehenben iRachforfchungen gu 
beauftragen, weil bas Vertrauen gu ben ßehrern unb ihr gutes 
Einoernehmen mit ben Eitern gefährbet wirb. 3 u r Schonung 
biefer Verhaltniffe empfiehlt es ftc|, im Sfatte oon ermittelten 3«* 
wiberhanblungen ßehrer oon bem Verfahren auSgufchliefeen, um 
bie Angaben berfelben nicht in iie Offeneit gelangen ober gut 
Stellung oon Strafanträgen bienen gu taffen, ßehrer unb Schüler 
bürfen ftch oor ®eri<ht nicht einanber gegenüberftehen. Es ift 
beShalb oorgefchlagen worben, bie ftkftftellungen in bie Haube ber 
Schulärgte gu legen. Sie fönnen bie gemünzten Angaben leichter 
erhalten unb aus bem förperlichen Vefinben beS ÄinbeS Vücffchlülfe 
liehen. 3n ben Greifen ber ßehrer beftet;t ein ooQeS Verftänbnis 
für bie großen Siele beS ©efefceS, aber auch eine erfläriiehe Ab¬ 
neigung gegen Angeigen, ba fie gur Vlo^fteüung ber ßehrer bei 
einer ftrafrechttichen Verfolgung führen fönnen. 

Die Dätigfeit ber ©ewerbeauffichtsbeamten gur befferen Durch¬ 
führung beS ©efefceS mufe ftch auf ihr 3ufammenmirfen mit ber 
Schule aufbauen. DaSfeibe ift burch ben fchon erwähnten Erlaft 
beS DtinifterS für Unterrichts- unb Viebiginalangetegenheiten oom 
5. Auguft 1909 gewährleiftet unb wirb burch bie Sonbererlaffe 
oerfchiebener ^Regierungen unb bie Vtitwirfung ber eingelnen 
Schulen erleichtert. Die Abteilung für Kirchen- unb Schulwefen 
oerfchiebener Regierungen haben angeorbnet, bafe bei allen gmeifel- 
haften hätten feilend beS ßehrerS unb Sd)ulinfpeftorS bie Anft^t 
unb ber Rat beS ©ewerbeinfpeftors anguhören finb unb aD/ährlidi 
bei ben iTreisIehrerfonferengen unter H^rangiehung beS guftänbrgen 
©ewerbeinfpeftors bas ©efep eingehenb erflärt werben foS. Siele 
Schulen unterftüfeen bie Dätigfeit ber ©ewerbeinfpeltoten, inbern 
fte Abbrücfe beS ©efefeeS unb ber bagu ergangenen AuSfühtungS« 
anweifungen ober AuSgüge aus Mefen Vorgriffen an bie ßehrer 
ober an bie $inber oerteilen. Die umfangreiche Kleinarbeit ber 
©ewerbeauffichtsbeamten erftreeft ftch fernerhin auf ben regen 
SBechfeloerfehr mit Voligeibehörben, ©erlebten unb Staatsanwalt» 
fchaft. Ein ©ewerbeinfpeftor würbe in einem Sahre in 700 gfällen 
wegen beS KinberfchuhgefeheS in Anfpruch genommen unb um 
170 ©utachfen oon ben genannten Vehörben erfucht. 3« einem 
anberen Vegirfe würben 14 o. H- beS qefamten bienftlichen Vrief- 
wechfels burch baS ©efefc oeranlafet. Eine fehr auSgebehnte ©irf» 
famfeit ber ©ewerbeauffichtsbeamten liegt in ber Venufcung anberer 
Hilfsmittel gur münbiithen unb fÄriftüchen Aufflärung ber be¬ 
teiligten Kreife. 

Sie haben burch Rücffprache mit ben KreiSfchulinfpeftoren 
ober burch Vorträge in ben Direftoren- ober ßehrerfonferengen 
baS Sntereffe ber Schulbehörben für bie Durchführung bes ©efefeeS 
mit ftcherem Erfolg gu fteigern oerfucfjt. Den Voligeibehörben 
teilen fie ihre feftgefteÖten 3uwiberhanblungen mit ober erfuchen 
fie wohl, bie ArbeitSfarte gum befferen VerftänbniS gu ergangen. 
Hierfür eignet ftch ein Stempelabbrucf mit folgenbem 3nf)alt auf 
ber Karte: „Die Vefchäftigung ift unguläffig in fjabrifen, VRotor- 
unb Konfeftionsmerfftätten unb in ben nach § 4 beS Kinberf^uJ- 
gefefceS oerbotenen Vetrieben. 3 U ^ Vefchäftigung rechnen auch 
Votengänge." An bie Unternehmer wenben fte fidj aufflärenb, 
inbern fte ihnen befonbere ERerfblätter, wie ein fotcheS im Verlage 
oon Drowifefch & Sohn in Sranffurt a. D. erfchienen ift, gufenben 
ober behänbigen. Vergeben bie Unternehmer Heimarbeit in größerem 
Umfange, fo legen fte ihnen nahe, ihren Einfluß gur orbnungS- 
mafeigen Vefchäftigung ber Kinber geltenb gu machen, ßeiber ge¬ 
hören bie Arbeitgeber in fehr oielen gällen gu ben Iteinen ©e- 
werbetreibenben, bie mühfelig um ihren ßebenSunterhalt ringen 
müffen unb bei benen 3eit unb Vilbung nicht ausreichen, um Die 
©efefce gu tefen unb in fich aufgunehmen. 3n ben unteren Ve» 
oölferungsfchichten haben bie ©ewerbeinfpeftoren noch 8« tun, 
um Kenntnis beS ©efepeS unb VerftänbniS bafür gu oerbreiten. 
3J)te feljbftänbigcn Bestellungen anläßlitfj ihrer ReoiftonStätigfeit 
fönnen für bie gro&e 3al)l ber 3umiberhanblungen nicht in Srage 
fommen, ba fie fich wegen ber s IRannigfattigfeit, in ber eine Ve¬ 
fchäftigung möglich ift, allein auf Stichproben befchränfen müffen. 
Aber auch biefe haben fegenSreiche 5&irfunqen gehabt, wie oon ben 
oielen Veifpielen folgenber Ball aus ber Snbuftrie ber Steine unb 
Erben bemeift: 3n oer Rahe VerlinS finb bie 3t^fletmeifier, burch 
bie Dätigfeit ber ©ewerbeauffichtsbeamten oerttnlafet, gufatmnen- 
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etreten unb ^abett bürg weit pgtbare Anfgläge in ben 3t*ö«feien 
en 3utritt oon Äinbern jum Sabrifgrunbfiütf oerboten ober be* 
lannt gegeben, bag ftinber nigt befgäftigt werben. 

©egr loid^iige Organe für bie Durgfügrung beß Äinberfgufc« 
gefefeeß ftnb bie Ortßpoli^eibeborben. ©inb ihre Aufgaben aug 
ju oielfeitig, alß bag oon ihnen eine befonberß außgebreitete Dätig* 
feit auf biefem ©ebiete oerlangt werben lann, fo ift ihre MUwir* 
fung in fegr oielen Sötten ohne allen 3weifel eine minbeftenß 
fegenßreige getoefen. Nag Nr. 20 ber Außführungßanweifung 
jurn Äinberfgufcgefefc oom 30. Nooember 1903 mug bie Bolizei 
pon ber Außftefiung einer Arbeitßfarte bem SSorftc^er ber ©gule, 
in welker baß Äinb Befd^afliat ift, eine entfpregenbe Mitteilung 
inagen. Diefe Borfgrift b fl oen einige Bolizeibegörben erweitert. 
Sie ftetten bie Arbeitßfarte erft auß, wenn ber Borfteger ber ©gule 
bie ©rflärung abgegeben gat, bag feine Bebenfen gegen bie Be« 
fgäftigung oorliegen. 3u biefem 3roecfe werben fämtlige Anträge 
auf Außftettung einer Arbeitßfarte zuuägft bem ©dgulleiter zur 
2tugerung oorgelegt, ob baß &inb geiftig unb förperfig genügenb 
entwidfelt ift, um eine gewerbliche Arbeit ohne ©gäbigung Ieiften 
|u fonnen. Bor Abgabe ber ©rflärung wirb ber ©gulant ge« 
$ört. 3nfoIge biefer eingegenben Unterfugung ift bie Befgäfti* 
gung oon ftinbern wegen mangelhafter ßeiftung in ber ©gule 
ober wegen ©gwäge in oielen Sötten oerboten worben. ßeiber 
wirb biefeß Verfahren in größeren ©tabten nicht burgfügrbar 
fein. (Einige anbere Bolizeibegörben geben bie Arbeitßfarten in 
einem tafgenförmigen Umfchiage auß haltbarem, feftem Rapier 
auß, auf beffen Augenfeite bie wigtigften Beftimmungen beß ©e* 
fefceß abgebrueft ftnb. ©ehr beachtenßwert ift ber gemalte Bor« 
fgiag, beftimmte ^olijeiorgane für baß tfinberfgubgefefc befonberß 
auß^ubilben unb bauernb auf bem ßaufenben ju erhalten. 9Bie 
weit ein folcher Borfchlag bei ber ttberlaftung ber Bolizeiorgane 
praftifch burdhführbar ift, lägt ftch nur oon ©achoerftänbigen ent« 
fgeiben. Unerläglig aber ift cß, bag bie orbentiigen Bolijei* 
behorben ihre Überwadhungßtäligfeit oerfdhärfen unb alle zu ihrer 
Äenntniß gelangenben Berftöge anjeigen. 3 U biefem 3wecfe fottten 
oor ben 3*üungßaußgabefteHen unb Bäcfereien, wo bie Sfinber am 
weiften zu Botengängen oerwenbet werben, göuftg wegfelnbe, 
nicht uniformierte Beamte jeitweife aufgeftettt werben. Aug fottten 
bie regelmäßigen ©tragenpoften eine erhöhte Aufmerffamfett ent« 
widfeln. 

Auger ben zur Durchführung beß ©efegeß berufenen Be« 
horben gaben ftch auch eine Neige prioater Äörperf «haften bie 
gefeglige Durchführung ber Äinberbefgäftigung zur Aufgabe ge« 
peilt, hierher gehörige Beftrebungen finb befonberß in ©tettin 
befannt geworben. Die oon ber ©eneralfommiffton ber ©ewerf« 
(«haften Deutfgianbß geleitete Sftnberfgugfommifrion für ©rog- 
©tettin hat in ©efgäften unb an anbereit leicht zugänglichen 
©teilen Anfgläge mit einem furzen Außzug auß bem ©efeg auß* 
hängen laffen. Auf ben Außgängen finb bie Abreffen oon $om* 
mifrtonßmiigliebern angegeben, bei benen Befdhwerben über un&u* 
läffige Äinberbefgäftigungen angebracht werben fonnen. ©egen 
Befgwerben ein, fo wirb zuuägft auf bie Arbeitgeber ober bie 
©Item gütlich einjuwirfen oerfugt. 3ft biefeß ohne ©rfolg, fo 
wirb Anzeige bei ber Drtßpolizeibegörbe erftattet. Bei bem 
©tettiner Srauenoerein befteht eine Abteilung für Äinber* unb 
Sugenbfgug. ©ie gibt in ben Dageßzeitungen Außzüge auß bem 
©efeg unb Abreffen befannt, wo bie Mitteilungen über Außnugung 
unb Mighanblung oon Äinbern angenommen werben. Die ©ruppe 
für foziale #ilfßarbeit innerhalb beß ßehrerinnenoereinß in ©tettin 
hat einen ©ewerbeinfpeftor um eine tabeHarifdje 3afammenfteIIung 
ber Beftimmungen beß ©efefceß gebeien unb erhalten, ©ie ift bet 
3- ©. Prüfer in ©tettin oerlegt unb wirb in je einem ©jemplar 
jeber ßehrerin inr Benugung überlaffen. 

SRicgt z u unterfdhägen ift bie Arbeit beß ftäbiifchen Söaifen* 
amteß in Äöln in feiner ©igenfdjaft alß 3cntralftelle für Äinber* 
fchug unb Sugcnbpflege. ©ß bat in ber neuen SSaifenorbnung bie 
gefeglichen Borfchriften über ^inberarbeit alß ©inleitung für bie 
Borfieber ber SSaifenbezirfe unb bie SBaifenpfleger aufgenommen 
unb Beratungßftetten für Stinberfchug unb 3u9*nbpflege in ben 
einzelnen SBaifenbezirfen eingerichtet. Durch wieberholie Ber* 
offentlichungen in ben amtlichen Nachrichten ber Armenoerwaltung 
unb beß B3aifenamteß werben bie Mitglieber ber Söaifenbezirfe er* 
fudbi, Sötte migbräud^lidher Außnugung oon Stinbern ben Brioat« 
ftellen mitzuteilen, ©leichjeitig wirb zur Begebung oon 3®cifeln 
barauf hingewiefen, bag baß ©aifenamt niegt nur für Münbel zu« 
ftänbig ift, fonbern fieg um alle Sfinber zu fümmern gat, fofern 
ein ©runb zunt ©infegreiten beß Bormunbfcgaftßgeridhteß oorliegt. 
Aucg bie ©cgulbegörbe gat fieg bereit erflärt, ermittelte Ungefeglicg* 


feiten bei ber Befcgäftigung oon Sfinbern bem ftäbtifegen Baifen« 
amt mitzuteilen. 

©ine weitere Befferung ber Bergältniffe in ber ftinber« 
befcgäftigung ftegt bureg eine umfangreiche Aufflärung ber Be* 
teiligten zu erwarten. Der 3ngalt beß ©efegeß mügte zum B^ogl 
weiter Äreife, befonberß ber ©Item unb Arbeitgeber bürg bie Da^eß* 
preffe unb Sagz e itfgnften ber ©ewerbezweige in gemeinoerftanb« 
Iiger Sorm unb mögligft in regelmägiger ©ieberfegr oon einer 
3entralftette befannt gegeben werben. Auch bürg Borträge in 
Bolfßbilbungßoereinen unb an ben oon ben ©gulen oeranftatteten 
©Iternabenben fönnte bie ftenntniß beß ©efegeß geförbert werben. 
Sür bie Borträge in ben Bereinen fämen in erfter ßinie bie ©e* 
werbeaufrigtßbeamten, für biejenigen an ben ©Iternabenben bie 
©gulärzte in S^age. Aug gier fgeint bie Mitwirfung einer 
3entralftette ober eine bleibenbe Anorbnung geboten, ©egr zwedf* 
mägig ift eß, ben Beteiligten einen gefegiigen Außzug auß bem 
©efeg an bie $anb zu geben, inbem ein Außzug auf ber Arbeitß« 
farte felbft angebragt wirb, wie eß z- S3. auf ben £)uittungßfarten 
ber 3nualibenoerftgerung unb in ben Arbeitßbügern gefgiegt, 
ober inbem ben ftinbern ein entfpregenber Abbrucf bei ber Be* 
gänbiguna ber Arbeitßfarte ober in ber ©gute übergeben wirb. 
^Serben biefe Abbrücfe aug oft nigt gelefen ober gar oernigtet, 
fo gaben fte pg bog ba bewägrt, wo fiie ©ingang geptnben 
gaben. 3gt praftifger Bert fteigt mit ber ergögten 5fenntniß beß 
©efegeß. _ 


®*|eUfd)aft föt Sojinle Htform. 3ntcrnationolc 
ßminlsttitg für gcfc^lidjen ^tbeitecfd)«^. 


Die Bufamnteufaffttug alter intematiottaten Orgamfationßbe« 
fhrebuageit oerfofgt feit einiger ber fogenannte ^©eltfongreg ber 
internationalen Bereinigungen - . An feinen erften Beratungen in Brüffel 
im 3agre 1910 nahmen bereitß 132 non ben runb 300 beftegenben 
internationalen Bereinigungen aller Art teil. Susnüfgen ift bie 3agl 
internationaler Bereinigungen nog geftiegen. ©ie beträgt jegt 489, 
oon benen 66 igre §auptgefgäftßftelle in Brüffel gaben. Srog ber faft 
unüberf eg baren gülle ber internationalen Beftrebungen gat baß 3entral« 
bureau ber internationalen Bereinigungen, an beffen ©pige ©taatß* 
minifter Beemaert unb alß Seher ©enator Safontaine unb B- DW 
ftegen, in ber furzen 3«t oon nog nigt jroei Sagten eine organifa« 
torifge lUefenarbeit geleiftet; bürg ©rünoung oon fegß Außfgüffen f 
bie felbftänbig arbeiten, aber bie ©rgebniffe igret Arbeiten bem 3cntral- 
bureau mitteilen, ift überfigt gef gaffen worben, aug einige zunftgft ht 
Angriff zu negmenbe internationale SRagnagmen Ttnb aufgefteüt. Auf 
einer Tagung beß ^Smtralaußfguffeß beß Bereinß internationaler Ber¬ 
einigungen" ©nbe April in Brüffel berichteten laut „granff. 3t0-" 
(Nr. 126) bie Außfguffe über bie oon ignen geplanten "Aufgaben 
folgenbeß: Der erfte Außfgug will bie Mittel finben, um bie einjelnen 
internationalen Bereinigungen in Beziehung zu einanber zu bringen, 
bamit bie (Erfahrungen ber einen ben anberen nüglig fein fonnen. 
Der zweite Außfgug gat bie internationalen ©efeggebungen baraufght 
ju prüfen, inwieweit eß möglig ift, ben internationalen ©efellfgaften 
oie Negtßperfonligfeit zu geben. Der brüte Außfguft arbeitet an ber 
Bereingehligung ber Mage unb ©ewigte. Der oierte Außfgug für 
Äoorbination bemüht ftg, bürg 3ufammenwirten im inneren Aufbau 
ber internationalen Bereine mit mögligft einfagen Mitteln mögligft 
groge Seiftungen zu erzielen. Der fünfte Außfgug für Urruubenfammlung 
unb Beröffentligungen fugt bürg Bilbung einer 3mtrale für alle baß 
internationale Seben betreffenben Äunbgebungen unb ©griften eine 
AußfunftßfteÜe zu fgaffen. Der fegfte Außfgug für Derminofogie unb 
wiffenfgafthge ©präge gat zwei Unterabteilungen, eine für lebenbe 
©prägen unb eine für fünftlige ©prägen. 

Alß erfte Aufgabe ber Zentrale foH in Angriff genommen werben, 
gefeglige Regelungen gerbeizufügren, um ben internationalen Ber« 
bänben bie Regtßfägigfeit zu geben. — Die Beftrebungen auf 3«* 
fammenfaffung unb Bereingeitligung ber internationalen Arbeiten 
werben bürg eine Reige oon BeröffentUgungen geförbert ©ine Runb- 
fgau „La Yie Internationale“, oon welger ber erfte Sugrgang 
oorliegt, bringt einfglägige Auffäge. ©ie weift ftatiftifg unb urfunb* 
lig auf alle ©reigniffe im Seben internationaler Bereinigungen (Stalew 
herüber Äongreffe, Anfünbigung ber Berfammlungen ufw.) gin. gemer 
oeröffentligt baß 3*utralbureau bie „Actes da Congres Mondial“ (Be* 
rigte, Beratungen, Befglüffe ufw. ber internationalen Bereinigungen) 
unb ben „Code“ ber SSünfge unb Befglüffe ber Äongreffe. Dem 
3entralbureau („Office Central des Associations Internationales, Brüssel, 
Rue de la Re^ence 3) finb angegliebert baß Suternationale Biblio- 
grapgifge Snfhtut mit einem Äfatalog oon 11 Millionen Sätteln, baß 
Sntemationale Mufeum mit 16 ©äleit, bie 3000 ©egenftänbe unb 
Dafein entgalten, bie 3uternationaIe ÄoIIeftiobibliotgef mit 76 000 B£ut= 
ben unb baß Sutemationale Argio mit 10 000 Aftenbünbeln unb 
300000 ©tütfen. 

©ine internationale fozialpolitifge 93oge wirb im ©cp 
tember 1912 in 3urig ftg abfpielen. Born 10. biß 12. ©eptembr 
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hält befanntltcß Me 3nternationaIe Bereinigung für gefeß- 
Hißen Arbetterfcßuß im Bpifsßau« in Sürtdj ißre 7. Delegierten- 
oerfamntlung ab. ffurz oorßer, am 8. unb 9. (September wirb ein 
2. 3uternattonaler Heimarbeiter • ff ongreß in Süricß abge» 
halten werben. Der erfte ffongreß btefer Slrt fanb 1910 in Brüffel 
ftatt. Die DageSorbnung für ben 2. ffongreß in 3urid> enthält aHerbingS 
nur gragen, bie auch feßon non bem AuSfcßuß für H^ mar ^ eit . er t ra 9 en 
auf ben Tagungen ber ^internationalen Bereinigung für Arbeitcrfdjuß 
mehrfach beganbelt worben ftitb unb ju benen teilweife non ben ange- 
fcßloffenen ©eftionen bereits ausführliche Berichte erftattet würben. @S 
foll eine Bergleicßung ber beftehenben ©efeße ober ©efeßcSoorfcßläge 
jtattfinben, bie Au«beßnung ber ©eroerbeauffießt oon ärztlichen ©efteßt«- 
punften aus behanbelt werben, ferner über BerufSorganifation unb 
ffolleftinüerträge fowie über bie SKüwirfung ber ffonfumenten an einer 
Berbefferung ber HeimarbeitSoerbältniffc gefprochen werben. — Huch 
bie im H«bft 1910 in Bari« gegrünbete „Snternationale Ber¬ 
einigung jur Befämpfung ber Hrbeit^Iofigfcit" wirb ihre 
nädbfte Tagung im ©eptember in 3^4 abhalten, in seitlicher Ber- 
binbung mit ber Tagung ber 3nternationalen Bereinigung für gefeß* 
liehen Ärbetterfdjuß. 


JUlgettuine Sozialpolitik. 


$a§ pren^ift^c ®eftp über bie »ueftfinng ber Slrmenpfltflt 
bei 9(rbeitöfi^enett «nb fäntnigtn SäJirpflidjttgcn (oergl. @p. 525) 
ift oom Abgeorbnelenßaufe am 25. SRai mit folgenbcn Abänbermtgen 
angenommen toorben: 

§ 1 beS ©efeßeS oom 8. 2Äärz 1871 würbe wieber hergefteüt, ba 
lein ©runb oorliege, bie Beftimmung, baß bie Unterftüßung oorüber- 
gehenb Unterfiüfcungsbebürftiger mittels Suweifung oon Arbeit gewöhn 
werben Tonne, fallen ju Iaffen. - (Singefügt würbe bie Beftimmung, 
baß ber 9Rann auch bann als unterftüßt gelten foD, wenn bie Unter- 
ftüßung ber ©ßefrau ober ber ffinber ohne ober gegen ben ©iüen beS 
SRanneS gewährt ift; baS gleiche foH auch gelten bezüglich ber HRütter 
unehelicher ffinber. Diefe Beftimmung entfprcche burchauS bem ©inne 
unb Srnecfe beS ©efeßeS. An ©teile einer Arbeitsanfall Tann bie 
©inreihung auch in eine ©rjiehungS- ober Heilanftalt (inSbefonbere 
Xrinferheilanftalt) erfolgen, in welcher (Gelegenheit ift, ben ©tn- 
gewiefenen mit angemeffener Arbeit gu beschäftigen, dagegen foll 
bie Unterbringung in bie Arbeitsanfall nicht erfolgen, wenn fte mit 
erheblichen, ben llmfiänben nach nicht gerechtfertigten Hörten ober Nach¬ 
teilen für baS gortfommen beS Unterjubringenben oerbunben fein würbe. 
— AIS Befcßlußbeßörbe foll regelmäßig nur bie beS Aufenthaltsorts 
fungieren; biefenige beS UnterfüßungSmoßnfßeS nur bann, wenn ber 
Unterftüßte leinen feften 2Boßnfß ober Aufenthalt hat, fo baß feine Ber- 
hältniffe am UnterfüßungSrooßnftß beffer belannt fein müffen, wie an 
bem zufälligen Aufenthaltsort. — Um eine NedjtSgaranlie ju fchaffen, 
würbe bie ©inführung beS BerwaltungSftreitoerfahrenS in baS bie 
Unterbringung regelnbe Berfahren angenommen. 

Abgeleßnt rourbß bic oom H>errenßau8 eingefügte Borfcßrift 
baß bie Beftimmungen beS ©efeßeS auch auf ffinber angewanbt 
werben foüen, wenn fie bie pflichtmäßige Unterftüßung ihrer ©Item 
unterlaffen. Die Beftimmung, baß bie Berweifung tn eine Arbeit«* 
anftalt auch auf ben Baier eines unehelichen ffinbeS Anwenbung 
finben Tann, wenn er feine Baterfcßaft nach § 1718 B©B. an- 
erfannt hat ober feine Unterhaltspflicht bur<h einen ooöftrecfbaren 
Xitel feftgeftellt ift, fo lange er feine gatnilie begrünbet hat, würbe, 
nathbem fie in zweiter ßefung bereits angenommen worben war, 
in britter Sefung wieber geftrichen. — BemerfenSwert ift, baß ber 
nationalliberale ßanbgericßiSbireTtor BoiSltj namens feiner graflton 
erhebliche rechtliche unb tatfäd)Iid)e Bebenfen bis jum Scßluß auf¬ 
recht erhielt, inSbefonbere bagegen, baß ba« ©efeß gegen bie 
Bestimmungen beS Neicßsrecßts oerftoße unb baß in bem ©efeß 
nicht hinlängliche NecßtSgarantien gegeben feien; ba« ©efeß werbe 
fein NußmeStitel ber preußifchen ©efeßgebung fein. 

Soziale ©cfeßgdmng in ben frauzöftffheu ffolontt. 

Durch einen ©rlaß be« franzöfifchen ffolonialminifters oom 4 De¬ 
zember 1911 ift ein ftänbiger AuSfcßuß für bie ffolonien eingefeßt, 
welcher bie fragen ber ©infußrung ber franzöfifeßen Arbeitsgefeße 
unb fonftiger fojialer NJaßnaßmen in ben ffolonien ju beßanbeln 
hat. Der AuSfcßuß ift als beratenbe Snftanj gcbad)t; es muffen 
ihm alle einfcßlägigen ©rßebung&ftoffe au« ben ffolonien oorgelegt 
werben, unb er hat eine Überficht über bie in ben ff olonien bereits 
geltenben fokalen ©efeße unb bie gewünfeßten Reformen jufammen- 
jufteDen. 2)er AuSfcßuß hat ferner bem ffolonialminifter ©ut- 
achten s« erftatten über alle für bie ffolonien auftaueßenben Sragen 
fojialer Neform. 

Xer ftänbige AuSfchuß befteßt aus einer 3 er| tralftelle, beren 
BorRß ber ffolonialminifter führt, unb aus Abteilungen, ßür jebe 
einzelne Befißung ober ©ruppe oon Befißungen wirb eine Ab¬ 


teilung gebilbet, beren 9Ritglieber entweber gewählte Bertreter ber 
betreffenben ßänber ftnb ober befonber« faeßoerftänbige ^Jerfonen, 
bie fieß früher bort aufgeßalten haben. 


$ojinle Jnftnnöe. 

©oktale SStformett in Spanien int 1911. 

Bon Dr. ©buarb Stimmen, BafeL 
II. (Schluß.) 

3u ben ©efeßeSoorlagen, bie noch nicht jur ©rlebigung 
gelangt finb, gehört in erfter fiinie ber ©ntrnurf ju einem ©efeße 
betr. baS Berbot ber Nachtarbeit ber in ber Snbuftrie befdjäf* 
tigten Sfrauen. Spanien hat befanntlicß an ber Berner ffonferenj 
oom September 1906 teilgenommen unb baS internationale Ab¬ 
kommen oom 26. September 1906 unterzeichnet, ßeiber war aber 
bie Negierung feßon bei ben Berhanblungen nicht in ber ßage, 
ißren Bertreter genügenb ya informieren, unb als man an 
bie Durchführung be« AbfommenS gehen wollte, z e i9te e« fi<h, 
baß nodj feinerlei Borbereitungen getroffen waren unb baß man 
namentlich über bie tatfäcßlichen Berßältniffe im Unflaren war, 
fobaß fieß Spanien wie ein Nicßtfignatarftaat ben fpäteren Beitritt 
oorbeßalten mußte. Das Snftitut für Sojiale Neformen würbe be¬ 
auftragt, bie erforberlicßen ©rßebungen oorjuneßmen. 3m ©ep¬ 
tember 1910 fonnte bie Negierung enblicß ißren ©ntwurf bem 
Parlamente oorlegen. ©r enthielt in feinem erften Artifel ba« 
Berbot ber SJ^auennacßtarbeit in allen inbuftrieüen Betrieben mit 
meßr als jeßn Arbeitern. 3n bie minbeftenS elfftünbige Nacßt* 
ruße füllte ber 3 c i tra unt jwifeßen 10 Ußr abenbs unb 6 U§r 
morgens einaefcßloffen fern. Dem Berbot waren entzogen: Arbeit«- 
ftörungen infolge ßößerer ©ewalt unb Sabuftrien, in benen leicßf- 
oerberblicße Söaren oerarbeitet werben. Qm* Saifonarbeiten unb 
Arbeiten unter außerorbentlicßen Berßältniffen war an 60 Xagen 
im Saß« bie SRöglicßfeit ber Berfürzung ber Nacßtruße auf yßu 
Stunben oorgefeßen. AIS 3 c ^P un ^l SnfrafttretenS beS S^wen- 
nacßtarbeitSuerboteS beftimmte ber ©ntwurf ben 14. 3ammt 1912; 
Zehnjährige ÜbergangSfriften foHten ber Nübenzucferfabrifation, ber 
^SoüTämmerei unb -fpinnerei unb ben Bergwerfen, bie wäßienb 
oier Monaten jährlich aus flimatifcßen ©rünben ben Betrieb ein- 
ftellen müffen, bie Anpaffung erleichtern. 

Die DiSfuffion be« ©ntwurfs im Deputiertenfongreß mar hirj 
unb farblos. Nur wenige Sntereffenten hatten fieß an ber oom 
ffongreß auSgefcßriebenen öffentlichen „informaciön a beteiligt; bie 
fozialiftifcßen Spnbifate blieben in Scßweigen geßüllt, unb nur 
einige faißolifcße Srauonoereine hatten baS Berbot begrüßt. 6o 
fam e«, baß an ber Debatte faum ein halbes Dußenb Nebner 
teiluaßmen; £ crr SRorote war Berichterftatter ber ffommiffton. 
Der ffongreß beßnte baS ©eltungSgebiet be« BerboteS auf aQe 
Betriebe mit meßr als fünf Arbeitern aus, oerlegte bie abfolute 
Nußezeit auf bie Stunben oon 9 Ußr abenbs bi« 5 Ußr morgen«, 
find) bie fecßziglägige Nebuftion ber Nacßtruße unb bie Über* 

gangsbeftiinmungen, fügte Straffanftionen für zmoiberßanbelnbe 

Unternehmer ein unb oerfeßob ben Dermin be« 3nfrafttretenS auf 
ben 14. 3onuar 1913. 

3n biefer oerfcßärften tJoffung ging ber ©ntwurf an ben 
Senat, unb nun brach ber Sturm los. Namentlich aus ben ffreifen 
ber fatalonifcßen BaumwoOfpinnerei hagelte es Brotefte. An einer 
Niefenoerfammlung in NipoH würbe baS NacßtarbeitSoerbot al« 
ber Nuin ber blüßenben Baumwollinbuftrie beS fatalonifcßen Berg- 
lanbeS bezeichnet (an 1 800 000 Spinbein finb bort runb 6000 
3Rämter unb 20 000 grauen befcßäftigt), unb man beftßloß, eine 
energifeße Propaganbaaf'tion für eine AuSnaßmebeftimmung einzu¬ 
leiten. 3n ber Xat oerbienen bie Bebenfen ber Baumwottfpinnerei 
eine gemiffe Beachtung Die 9Reßrzaßl ber fatalonifcßen Spinnereien 
wirb bureß Söafferfraft betrieben. Da nun bie üöafferfüßrung ber 
fpanifeßen ölüffe infolge häufiger Xrocfenperioben feßr unregel¬ 
mäßig ift, finb bie 3nbuftriellen zu möglicßft intenfioer AuSnüßung 
ber giinftigen 3 c itfn gezwungen, wobei fidj oon felbft baS Spftem 
beS ununterbrod)enen "Betriebs ßerauSgebilbet hat. ©twa 10 000 
grauen fommen auf tiefe B)cife in ben gaD, Nadßtarbeit z« ® eT ' 
rid^ten. BemerfenSwerterweife befeßränft fteß ber ©iberftanb gegen 
baS Nacßtarbeitoerbot auf bie Berggegenben, wäßrenb bie ffon* 
furrenzunterneßmungen im glacßlanb, bie auf ffoßlenfeuerung an- 
gewiefen finb, ber Bewegung fernbleiben. 

Die ff ommiffion bcs Senats, bie am 8. 3Rai 1911 ißren Be¬ 
richt erftattele, fam ber Baumwoflinbuftrie infofern entgegen, al« 
fie in ben ©ntwurf bie Beftimmung aufnaßm, baß für tiefe 3n- 
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buftrie baS gefeplicge Berbot erft am 14. ßanuar 1914 in 28ir- 
funa treten fofle. An biefem fünfte ift bie parlamentarifcge Be- 
ganolung beS dntrourfeS fürs erfte ftegen geblieben. Tie öffent¬ 
lichen Kundgebungen gehen weiter. Bon folgen feien ermahnt: 
bie SNaifeiereingabe ber Sozialsten unb eine dingabe beS fojia- 
liftifchen ÖrauenoereinS non SRabrib, bie fich für Annahme beS 
Entwurfs auSfprecgen; ein Bericht ber gemeinnüpigen „Sociedad 
Econoraica de Amigos del Pais“ oon Barcelona, ber grunb* 
fäplicg bas Berbot empfiehlt, aber bie ÜbergangSfrift für bie 
Baumwoßfpinnereien oon jroei auf fünf Sah« erhöhen miß; ber 
Befcglug ber Arbeitgeberoereinigung „Fomento del Trabajo 
Naeional“, wonach oon 1912 ab bie Nachtarbeit ber oerheirateten 
unb ber oerwitweten fjrauen ju oerbieten, für bie übrigen eine 
ÜbergangSfrift oon zehn, nötigenfalls fünfzehn Sahren oorjufehen 
wäre, unb entließ ein in perfönlicher Audienz bem ßRinifterpräft* 
benten danalejaS oon SNügliebern ber fpanifegen Seition ber inter¬ 
nationalen Bereinigung für gefepUcgen Arbeiterfcgup oorgetrageneS 
©efutg um balbige Sertigfteflung beS ©efepeS, 

SBeiter liegen oor unb befinben fnh in mehr ober weniger oor- 
gerüeftem Stande ber drlebigung Entwürfe z«: 

1. einem ArbeitSoertragSgefepe, oom 16.3ulil910; biefer 
dntrourf entfpricht einer bereits in früheren SefRonen eingebrachten 
Borlage; 

2. einem ©efepe betreffend bie Schaffung oon Sitzgelegen¬ 
heiten für Stauen in ßäben, SNagajinen unb BureauS; biefer 
am 23. 3Rärj 1911 eingebradpte dntwurf (Ley de la Silla), ber 
für jede befegäftigte Qfrau bie Bestellung eines Sipes oorfchreibt 
unb 3 UI *)iberhanbIungen beS Arbeitgebers mit ©clbbugen oon 
25—250 Wefelen bebroht, ift oom Teputiertenfongreg ange¬ 
nommen worben unb harTt ber ©enegmigung beS Senats; 

3. einem ©efunbgeitSgefepe, oom 8. SKai 1911; 

4. einer ©ewerbegerichtSnooelle, oom 16. Sanuar 1912; 
ba bas ©ewerbegericgtSgefep oom 19.2Rai 1908 fich wegen oer- 
fchiebener llnzulänglicgfeiten (ßRangel einer Borfcgrift über bie 
dntfegäbigung ber ©efchworenen; Bergängung oon Bugen über 
fäumige ©efegworene; ungenügenbe Anzahl oon ©erichten) Reg als 
undurchführbar erwiefen hatte, fcglug bie Regierung urfprünglich 
burch einen dntwurf oom 16. Suli i910 beffen einfache Aufhebung 
oor; ingroifchen aber arbeitete baS Snftitut für Soziale Reformen 
einen NeoiponSentwurf aus, ber ben gerügten Übelftänben Rech¬ 
nung trägt unb namentlich bie Bezeichnung ber ©efchworenen burdj 
AuSlofung, bie Auszahlung oon Taggelbern unb in beftimmten 
Saßen bas ^roportionalmagloerfahren einführt; ber dntwurf liegt 
Zurzeit bem Senat oor.*) 

25ie Bewegung auf ABfd^affung ber Nachtarbeit im 
Bader ge werbe hat bereits einen halben drfolg infofern %u 
oerzeichnen, als ben ©emeinben bie Befugnis za einem Berbot 
wenigftenS ber Suflenblicgennachtarbeit oerliehen worben ift; in 
bem burch föniglitpe Berorbnung oom 12. Dftober 1910 ge¬ 
nehmigten „dntwurfe zu ©runbzügen für bie Auffteßung oon ©e* 
meinbeoerorbnungen auf bem ©ebiete beS ©efunbheitSmefenS" ift 
nämlich bie Beftimmung enthalten, bag Sugenblitge im Aller oon 
weniger als 16 3ah«n zroifegen 9 Uhr abenbS unb 5 Uhr morgens 
nicht Befctjäftigt werben dürfen. dine auf ben 29. Sanuar 1911 nach 
ßRabrib einberufene Berfammlung beS NationalfomiteeS beS Ber- 
banbeS ber Bäcfereiarbeiter Spaniens hat nacgbrüdlicg baS gefep- 
Hege Berbot jcglidjer Nachtarbeit oerlangt. 

Auch bas AuSwanberungSproblem befegäftigt bie Be* 
hörben mehr als je. Nach ben Angaben beS Dbern AuSwanbe* 
rungSratS gab im Sag« 1910 113879 3ftänner unb 47057 grauen, 
im ganzen 160 936 ^erfonen auSgemanbert. Aus oerfchiebenen 
©rünben Rnb jedoch bie ofRzießen 3 a h^n z u niebrig. Bon faeg- 
oerftänbiger Seite wirb bie Anzahl ber dmigranten auf 200 000 
bis 250000 Sßerfonen gefegäpt, was für ein £anb mit nicht ganz 
20 ßRißtonen (1910: 19 503 668) dinwohnern eine fegwere din- 
buge bedeutet. 25iefer bebenfliegen drfcheinung gebenft bie Negie¬ 
rung haaptfächlich burch ©Raffung oon Arbeitsgelegenheit ent- 
aegenzuwirfen; man plant ben Bau oon etwa 20 Kraftwerfen, 
bie Anlegung oon 50 000 km ßanbftragen, bie drfteßung oon 
Nebenbahnen, Aufforftungen, Arbeiten ber Binnenfolonifation. 
AßerbingS haben biefe $Iäne noch feine greifbare ©eftalt ange¬ 
nommen. TaS einzige, was bis jept gefdjegen ift, ift eine oor- 
bereitenbe ßRagnagme abminiftratioer Natur: TaS AuSroanberungS* 
wefen unb fämtlicge AuSwanberungSbehörben find burch drlag oom 
20. Sanuar 1911 bem SRinifterium ber öffentlichen Arbeiten unter- 


*) Snzwifcgeu ift ber dntwurf ©efep geworben (27. gebruar 1912). 


fteßt worben, während fie früher zum Neffort beS SRinifterS beS 
Snnern gehörten. 

Born Stanbpunüe beS internationalen ArbeiterfcgupeS aus ift 
erwähnenswert, bag infolge ber ganz iammerooßen Ausbeutung, 
ber fpanifege Auswanderer in ber grogen überfeeifchen Nepublu 
Zum Dpfer fielen, oorübergegenb bie Auswanderung nach Brafilien 
oerboten war. din amtlicher Bericht fnüpft an biefeS Berbot bie 
melancgolifcge Bemerfung, es genüge nicht, ben Auswanderern aus- 
Zumalen, wie man in Brafilien fterben mfiffe, wichtiger fei, ihnen 
Zu zeigen, wie man in Spanien leben fönne. 

Dhue SBirfung gingen an ber fpanifchen Sozialgefeggebung 
bie ArbeitSztoifte beS Sohnes 1911 oorüber, bann ungleich 
ben BergarbeiterauSftänben beS BorjahreS, welche baS Neun- 
ftunbentaggefeg gezeitigt Ratten, ds möge daher mit bem Hin¬ 
weis fein Bewenden haben, bag bie tiefgreifenbften Störungen beS 
SahceS ber aus einem ÄoßeftiooertragSzwift hentorgegangene 
Btaurerftreif ber ßftonate 9Rai unb !§uni, welcher burch eine 
paritätifege dinigungSfommiffton beigelegt würbe, unb ber in eine 
deutlich reoolutionäre Bewegung auSlaufenbe ©eneralftreif beS 
Septembers waren. S)ie organifierte Arbeiterfcgaft erflärt h^ute 
aßerbingS (auch in auSlänbifchen Organen) bie Behauptung ber 
Negierung, bag es fug um ben Beginn ber fozialen Neoolution 
eganbelt hübe, für einen nichtigen Borwanb, ber $erm danalefaS 
azu höbe bienen müffen, ber Uniön general de Trabaja- 
dores zur Strafe für die igm feinerzeit, als er in ber Dppofition 
ftanb, oerfugte ©efolgfcgaft eins anzuhängen. AnberfeitS erzählen 
bie fatholifchen Blätter aßerlei Scgauermären oom Terrorismus 
ber Organifatoren des AuSftanbeS; fo foßen ftreüenbe Arbeiter in 
oerfchiebenen ^rooinzen Stempel auf ber #anb getragen hu^^u, 
alfo „in gleicher Bkife gefennzeiegnet worben fein, wie feinerzeit 
bie Sftaoen durch igre £>errn, bie negreros". 

25ie Aßgemeine Arbeiteroereinigung (Uni6n general de 
Trabajadores) weift folgendes Wachstum auf: 


3a$r 

Vereine 

äRitglieber 

3aljr 

Vereine 

Vtitglieber 

1889 . . . 

27 

8 355 

1902 . . . 

226 

32 778 

1890 . . . 

36 

3 896 

1908 . . . 

282 

46 896 

1891 . . . 

54 

5 457 

1904 . . . 

352 

56 900 

1892 . . . 

79 

7 170 

1905 . . . 

373 

56 905 

1898 . . . 

110 

8 840 

1906 . . . 

274 

36 567 

1895 . . . 

79 

6 276 

1907. . . 

246 

32 405 

1896 . . . 

69 

6154 

1908. . . 

240 

32 612 

1899 . . . 

65 

15 264 

1909. . . 

801 

43 478 

1900. . . 

69 

14 787 

1910. . . 

305 

40 948 

1901 . . . 

172 

29 883 

1911. . . 

328 

77 749 


ds erübrigt, ber wiegtigften amtlichen unb prioaten Snfti* 
tutionen zu gebenfen, deren Tätigfeit bie foziale Reform unb 8fur* 
forge igre Iräftigften Suipulfe oerbanlt. 25em bereits wiederholt 
erwähnten Suftitut für Soziale Reformen, beffen Berbienfte 
ja befannt unb anerfannt ftnb, gal fich baS nationale $ür« 
forgeinftitut (Instituto Naeional de Previsiön) beigefeßt (Bor¬ 
gender: dbuarbo 2)ato), bie 3 cn tralfteße zur Sörberung ber 
BolfSoerficgerung. 2Bie fein Organ, bie bereits im dritten äugt* 
gang ftegenben Anales del Instituto Naeional de Previsiön, mit¬ 
teilt, gat bie am 28. Sanuar 1912 in Barcelona abgegaltene 3ah«S* 
oerfammlung beS Suftituts eine höcgft erfreuliche dntwicflung ber 
freiwißigen Berficgerung, namentlich in ben fatalonifcgen ©egenden, 
fonftatieren fönnen. 

Sn engfter güglung mit biefen beiden Snftituten arbeitet bie 
fpanifege Seftion ber internationalen Bereinigung für 
gefeglicgenArbeiterfchuh (Borgender: dbuarbo 2)ato, Sefretär 
Bebro Sangro p Nos de Olano unb Nebafteur ber BereinSzeitfcgrift 
Espana Social: Sulian SuberiaS). Auger igrer reichhaltigen 
SNonatSfcgrift, deren Sugrgang 1911 nicht weniger als 640 Seiten 
Zählt, gat bie Seftion im Berichtsjahre folgende Arbeiten oer- 
öffentlicgt: Nr. 17. 3- ©aScön p ßRarin, Bemerfungen über bie 
©efepgebung betr. bieNegelung ber Arbeit ber grauen unb berSugenb* 
liegen in Spanien; Nr. 19. 3-3uberlaS, Tie^pgiene unb igrdinPug 
auf bie ©efepgebung; Nr. 20. A. daftrooiejo, TießognauSfcgüffe 
in ber Heimarbeit; Nr. 21. 3- SRaluquer p Saloabor, Bemer¬ 
fungen über bie internationale Arbeiteroerfitgerung; Nr. 22. 
3- Tallaba, Tie gewerblichen ©ifte in ber Heimarbeit; Nr. 23. 
T. dlorrieta p Artaza, B«bleme ber ©emeinbeorganifation. 
Als drfolg igrer propaganbiftifegen Tätigfeit gat bie Seftion bie 
©rünbung einer fatalonifcgen ©ruppe für gefeplicgen Arbeiterfcgup 
Zu oerzeiegnen; biefe ©ruppe, um bereu ©rünbung Reg auch baS 
Sozialmufeum in Barcelona unb oor aflem H err ^ößaba per- 
fönlicg groge Berbienfte erworben gaben, oereinigt in igrem Scgoge 
SNitglieber färntlicger Börieien, oon bem rechts ftegenben Sßräft- 
benten Namön Albö bis zum n^ionaliftifch-republifanifcgen $ar- 
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Iatnentßoertreter Barcelona», ©orominaö, unb jum ßerrougiftett 
Balenti t) ©ampo. ferner ift oon ber ©eftion ber Slnftofj jur 
©rünbung eine» Älfopolgegnerbunbe» (Borfipenber 3- bi Ia 
(Stert) q) unb einer Bereinigung gegen feptnupige DarfteEuttgen 
auögegangen. 

©tue aroße ©icptigleit fommt unter ben fojialen Snftitutionen 
Spanien» Dem aufftrebenben ©ojialmufeum in Barcelona ju. 
©(pon im Sapre 1900 patte ba» Slrbeiteunfallgefeß be« Borfißenben 
©buarbo Dato, be» gegenmärtigen Leiter» be» nationalen gürforge« 
inftitut», bie ©Raffung eine» ©ojialmufeum» oorgefepen; ber flau 
fam aber niept jur Sluöfüprung. Da ergriff im gapre 1907 bie 
©emeinbebepörbe Barcelona», ba» mit einer SlrbeiterBeoölferung 
oon 180 000 ©eelen unb einer UnfaHpäufigfeit oon 6000 imS^e 
wopl am elften SInfprudp auf ben ©iß einer folgen SÜnftalt 
ergeben burfie, bie gnüiatioe jur Berwirflidpung be» frojeft», 
unb am 22. Sanuar tonnte bie feierliche (Eröffnung ber ftänbiaen 
Ruöftellung für ©ojialpolitif unb ^tjgiene unb ©i(perpeit oer 
Arbeit im Neubau be» Sftufeum» ftattftnben, ber auep eine reiep- 
haltige Bibliotpel mit ßeferäumen enthält. SDa» ©ojialmufeum 
bat eine 2lrbeit»börfe unb eine ®enoffenf<haft jum Bau billiger 
©opnungen gegrunbet unb gibt feit 1910 eine SRonatöfeprift unter 
bem Xitel »Boletin del Museo Social“ berau». 

gür bie näepfte 3 u f un ft ift ber 3 u f ammcn W u ß aller 
fojialen Bereinigungen (fpanifepe ©ettion ber internationalen Ber« 
einigung für gefeßlicpen Rrbeiterfcpuß, fpanifebe ©efeüfchaft für 
ba» ©tubium be» Problem» ber Slrbeitölofigfeit, fpanifepe« Komitee 
ber internationalen ©ojialoerfitperungßfongreffe, fpanifeper Berein 
jum ©tubium unb jur Berteibigung ber 3RitteIftanbßintereffen, 
OTopoIgegnerbunb unb ßiga gegen bie fornograppie) ju einem 
©ojialoerbanb beabfieptigt. Dtefer 3ufammenf<pluß läßt fiep um 
fo leichter betoerfftelligen, als in Spanien bie ©ojialreformer jwar 
rüprig, aber nicht fepr bidf gefät ftnb, fo baß jeher einjelne gleich* 
jeitig auf mehreren ©ebieten interefftert unb tätig ift. Der ©ojial¬ 
oerbanb foH gemiffertnaßen bie „university extension“ be» gnftitut» 
für ©ojiale Reformen fein. 2(1» Hauptaufgaben be« ©ojial¬ 
oerbanb« finb naep ben Darlegungen be« Urpeberß be» weitaus* 
fepauenben flane«, be» ©etretärfi ber ©ettion für gefeplitpen 
21rbeiterf(pup, febro ©angro, in Slußfitpt genommen: 

1. ©rünbung oon fpanifepen ©eftionen internationaler Bereinigungen 
auf bem ©ebietc ber ©ojialrcform; 2. (Erleichterung beSBefucpe« inter¬ 
nationaler ftongreffe burep fpanifepe Bertreter; 8. Hufficpt über bie 
Durchführung ber Bcfcplüffe internationaler 5tongreffe; 4. Untcrftüpung 
ber oerbanbSjugcpörigen Bereine ober iprer SRutteroereinigungen bet 
ber Borbereitung unb Durchführung oon (Erhebungen; 5. Anlegung 
eine» BerjeicpniffeS in- unb auSlänbifcper Snftitutionen fojialer Ratur 
fowie eine» Berjeicpniffe» oon gaepmämtern, bie auf ben oerfepiebenen 
©ebieten ber fojialen frobleme tätig finb; 6. Unterftüpung oon au«- 
lanbifcpen unb fpanifepen gorfepern beim ©tubium fojialer Probleme; 
7. Unterftüpung ber DerbanbSjugepörigen Bereine bei ber Organifation 
oon fturfen unb Bortrftgen; 8. ©epaffung einer öffentlichen Beratung«* 
ftette; 9. Bropaganba; 10. Anregung oon Arbeiten, bie ben oerbanb»- 
jugepörigen Bereinen überioiefen roerben; 11. Befcpaffung oon ©tubien* 
material für bie Bereine unb beren HRitglieber foioie für in- unb auS- 
länbifcpe Betenten; 12. Beröffentlicpung eine» BerbanbSorgan« in 
fpanifeper unb in franjöftfcper ©pratpe; 13. SluStaufcp fojialer Ber- 
öffentlicpungen; 14. ©epaffung einer fojialen Racpfcplage- unb Seip- 
bibliotpef; 15. Organifation eine« ©ojialmufeumS; 16. ©teuer- uttb 
©ebüprcnbefreiung; 17. Staatliche ©uboentionierung; 18. (Errichtung 
eine« gemeinfamen Bureau« bepuf« Berringerung ber B^rfonal- uno 
9Raterialau8lagen. 


@rgimi(ütion*tt iet Arbeiter, (Beihilfen, 
3tngeßeUten unb fienmteti. 

Die freie Bereinigung beutfeper ©ewerffepaftett, bie fog. 
„ßofaliften", pielten oom 16. bi» 18. 2Rai ipren 10. Berbanbfitag 
in SRagbeburg ab. Racp ben oorlicgenben Berichten fepeinen bie 
ßofaliften nicht nur im Kampfe mit ben in 3entraIoerbänben organi- 
fterten freien ©eroerffepaften ju liegen, fonbern auep fepr oiel 
3ünbftoff tn ben eigenen Reißen ju beftpen. Xeil» waren SRiß- 
peHigfeiten jwifepen ber ©efcpäftsleitung unb ben angefcploffenen 
©ruppen wegen mangelnbcr BeitragSjaplung ober umgefeprt wegen 
oerweigerter Unterftüpung bei Streif« entftanben, teils ftnb 
crörterungen auögefocpten worben jwifepen ben poitüfepen Slnarcpiften 
unb ben ^©pnbifaliften", bie jwar auep bem SlnardpiSmu» ju* 
neigen, aber ipre Bewegung unpolitifcp palten wotten. Der 
„greten Bereinigung" waren am 1. Sanuar 1912 147 DrtSoereine 
mit 7133 BJitgliebern angefcploffen. 14 ©ruppen patten fitp im 
Bericptsjapr aufgelöft ober waren abgefallen, bagegen waren 


21 Beugrünbungen gelungen. Befonbere ©dpwierigYeiten fepeint 
ben ßotoliften auep ipre Breffe ju maepen. Da» gemerffdpaftlicpe 
Blatt ift bie „(Sinigfeit" — lucns a non lucendo! — beren Be- 
jieperjapl aber jurüdfgegangen ift unb beren Haltung auf ber 
Xaguna oon ben 2(narcpiften feparf angegriffen würbe. Hufeerbem 
paben Die ßofaliften, naepbem ftep bie Bereinigung auf iprer lepten 
Xagung oon ber fojialbemofratifcpen Bartei loSgefagt patte, ein 
eigene» Blatt jur Bertretung iprer politifepen Sntereffen gegrünbet 
Der „Bumier", ber ein jojialreoolutionäre» Äampforaan" fein 
fott, pat mit oiel ©etbfcpmierigfeiten ju fämpfen, fobafe ourep eine 
©ntfcpliepung auf ber jepiaen Xagung bie angefcploffenen Drt«- 
oereine mtt einer ©onberfteuer belegt werben mupten, um bie 
©cpulben ju bedfen unb ba» Blatt weiter fteper ju ftetten. Der 
einjige facplicpe BeratungSgegenftanb ber neben ben gefcpäftlitpen 
gfragen jur Berpanblung fam, betraf ^organifatoriftpe gragen", 
in wel(pem ber Bebner ber „ßofaliften" einen engeren jentralifterten 
3ufammenfcplup empfapl. Dbwopl biefer bem ©runbgebanfen 
ber ßofaliften eigentlicp juwiberlaufenbe Bertrag auep ©egen- 
äuperungen peroorrief, würbe bennoep jum ©ipluft eine ©nt- 
fcpliepung im Sinne beö SRebner« angenommen, bie in organifa* 
torifeper Bejiepung bie gorberung nadp engerm 3 u f ami n c nf(plup 
in örtlicpen ÄarteUen unb Sufönt^tenfaffung oerwanbter Berufe 
in örtlicpen Subuftrieföberationen entpält mit ber Bemerfung, bafe 
biefer örtlicpe 3 u F<itnntenf(plup auf bie Dauer niept genügen 
werbe. 

Die UnterftfipungSOereiniguitg ber ttngeftetften ber fojtalifHfipeit 
Srbetterorganifationen oereinte am 17. unb 18. 9Wai im Berliner @c- 
werffcpaftSpaufe naep fecpsiäpriger Baufc wteber einmal 57 Bertreter 
ber angefcploffenen SRitgliebfcpaften. Die Unterftüpungöoereinigung ^öt 
jept 2948 Britglieber. ©eit 1902, bem ©rünbung«japre, pat bie Ber¬ 
einigung inSgefamt 212185 JC an gelblicper Beipilfe für HRifglteber 
Bereit gepaBt. Daoott waren 163 132 JC SBitwen- unb SSaifenunter* 
ftüpung, 29 950 JC Unterftüpung für Snoalibe unb unter anberem 
19 800 JC ©terBegelbunterftüpung. Die Änpaffung ber Unterftüpung«- 
faffe an bie ftaatlicpe Slngeftentenoerficperung Bilbete ben ßauptanlaf} 
ber Dagung. Die Anträge auf Umwanblung in eine Sufcpup* ober 
©rfapfaffe fowie auf ©infüprung palBcr Beiträge würben napeju ein- 
fttmmig aBgelepnt. Dagegen genehmigte man eine ©apungSänbtxung, 
bie ben $rei» ber jur Sufnapme in ben ©elbftpilfeoerBanb Bered)tigten 
auf bie 2lngefteIItcn aller Drganifationen auSbepnt, bie auf bem Bo&wr 
ber „mobernen" SlrBeiterBewegung ftepen. Die oon oerfepiebenen ©übten 
oorgefcplagene weitere ©rpöpung ber Setfiungen fanb feine Suftinnmmj, 
japlt boep ber BerBanb jept fdjon trop geringerer Beiträge mepr aU 
bie oom ©taate gewährten Benten. Rur bie 2lBftnbung8fumme für 
©Urnen würbe auf ben hoppelten SapreSuuterftüpungSBeitrag pinauf« 
gefept. 3«^ geftigung ber finanjicHen ©runblagen fepien eine Ber- 
längerung ber jept einjährigen ©artefrift auf jwei gapre notwenbig 
unb ©rreiepung ber pöcpften Unterftüpung erft naep fünf Sapren. Die 
Bilbung oon DrtSgruppenoorftänben würbe burep ©apungSänberung 
angeBapnt. 3“*« ©epluffe würbe ber alte Borftanb eiitftimmig wieber- 
gewählt unb für bie Beibehaltung oon Hamburg a i« ©ip oe« flu»- 
fepuffe« geftimmt. 

3. BunbeStag be« Bunbe« ber gcftbefolbcteu (Berlin, 28. «pril 
1912). Der Bunb ber gcftbefolbeten Bejwecft bie Sammlung be» 
öffentlichen unb prioaten Beamtentum» jur gemeinfamen Bertretung 
einer Äonfumentenpolitif. (Er pat befonber« in ©aipfen gute gortfepritte 
gemaept; in Seipjig, wo er 4000 HRUglieber jäplt, fonnte erpeblicper 
politifcper ©influp erlangt werben; auep maepte bort ber Bunb mit ber 
Bilbung einer Baugenoffenfcpaft, bie 500 preiswerte ©opnungen er- 
fteüte, ben Berfucp, feinen Btitgliebern auf bem ©ebiete ber ©opnung«- 
frage oormärtöjupelfen. gm Btittelpunfte ber Beratungen be« Bunbefi- 
tag« ftanb bie grage naep ber Stellung be« Buttbe« jur Barteipolitil 
©pefrebafteur galfenberg füprte au«, ber Bunb rnaepe bie gadpoerbänbe 
fetneSweg« überflüffig; er wolle aber über biefe hinaus ade ©(piepten 
fammeln, bie baSfelbe wirtfepaftltcpe Sntereffe hätten. (Er mode auf 
biefe ©eife, inSbefonbere burep Borlegung beftimmter Bebtngungen für 
bie ©apl oon Äanbibaten, (Sinflup auf bie Barteipolitif gewinnen. 
Der Äampf gegen bie ©ojialbemofratie fei nur mit geiftigen ©affen ju 
füpren, wie B*of. p. ©cpmoller fürjlicp auep auSgefüprt pabe; bie 
grofceu Blaffen müpten mit bem ©taate oerföpnt werben unb ba« fei 
gerabe eine ber größten tfulturaufgaben be« Beamtentum«. Rap 
langer fluSfpracpc würbe folgenbe ©ntfcpUefeung einftimmig angenommen, 
welcpe bie neuen Seitfäpe be« Bunbe« barfteHt: 

1. Der Bunb ber geftbefolbeten tritt niept al« eine felbftänbigc 
parteipolitifepe ©ruppierung in (Erfcpeiitung, fonbern ift eine pariet- 
politifcp neutrale Drganifation. 

2. Der Bunb unb feine Ortsgruppen legen allen Bürgerlichen 
Barteien ober beren Äanbibaten ba» ©aplprogramm be« Bunbe« oor 
unb oerfuepen eine flare Stellungnahme ber Berieten bejw. iprer Äan* 
bibaten jum BunbeSprogramm pcrbetjufüprcn. 

3. Der Bunb unb bte örtlicpe Orgaitifation bc« Bunbe« fann, um 
ber Durchführung ber programmatifcp fcftgelegtcn gorberungen mög¬ 
lich ft Racpbrud ju oerlcipcn, ben Biitglicbern nur bie Unterftüpung ber- 
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ietttgett & anbibaten empfehlen/ bie flcg ju unferen toefentließen gorbe- 
rungen 6 denn eit. 

4. ©on beit ©tttgltebem bei ©unbel mu& Bedangt tuerben, baf* 
fte unbefcgabet igrer parteipoltttfigett Überzeugung nur für folcge Sfan- 
bibaten eintreten, bte flcg auf ben ©oben bei ©aljlp*ograntnt8 gefteM 
haben. 

5. Sine eifrigere Betätigung ber ©Htglteber bei ©unbel in gen 
Politiken ©arteten mu& erftrebt werben, jeoocg gat biefe tätigtet! jur 
©oraulfegung, bag programmatifcge gorberungen bei ©unbel baburcg 
nicht oerlegt toerben. 

6. gaHl fteg nadf Sage ber örtlichen Serhältniffe Scgwierigteiten 
in ber Durchführung biefer Richtlinien ergeben unb in anberen Zweifel* 
haften gällen ift bie Sntfcheibung bei gefcgäftlfügrenben ©unbeloor- 
ft anbei rechtzeitig einzugolen. 

Der bcutfche ©ertaub tanfmfttntifcher ©ereine umfagt 89 ©ereine 
mit 78 000 ©titgliebern. Ruf ber Hauptoerfanunlung im ©tot 1912 in 
©erlin fprach Dr. Strefcmann über „Sf aufm annfd) oft unb SB eit- 
roirtfchaft". Sr betonte namentlich bie ©ebeutung ber Sfolonial- 
politif für bie gewerbliche unb faufmännifcge Entwicflung. Auch bie 
für ben StoufmannSftanb befonberl wichtige grage ber Begattung ber 
Hanbellnerträge fei non ber Herfunft ber Rogfioffzufugr aul eigenen 
ober frembett Stolontalgebieten abhängig. Die Rotwenbigfeit ber 
Sugenborganifationen für ben Sf aufmannlftanb beganbelte 
Staotoerorbneter ©elper-©armen. gn Betriebenen bem ©erbanbe an- 
gefchloffenen ©eretnen, bie gugenbgruppen eingerichtet haben, ftnb etwa 
8700 junge SFaufleute organiftert. 3 U wünfcgen fei, bag ebenfo wie 
bem preugifdjen Äultulminifterium auch bem §anbelSminifterium ©littet 
für bte gugenbpflege im StoufmannSftanbe jur ©erfügung geftellt 
mürben. 3« be* ben faufmämtifcgen ©erbänben in legtet Seit mehr 
unb mehr erörterten EegaltSfrage empfahl ber ©erichterftatter 
Scgwarj-granffurt a. 3Ä. eine Umfrage, bie geh foioohl auf bie Ein- 
fommenlnerhältniffe all auch auf oie ßebenloerhältniffe in ben m 
grage fommenben Segenben unb Orten erftredt. Die ©efdjlüffe ber 
©egaltSfonferenz uom 23. April 1912 (XXI, 984) feien eine geeignete 
©ruttblage. Die attgefcgloffenen ©ereine mügten burch ©ereinbarung 
non RormalanfteHungloerträgen bie geftlegung oon SKinbeftgehaltem 
ju förbent fudjen. 


Streiks mtb Attsfrerrmtgett. 


State fcgtocrc Arbett^mifte in (SroPrUannien. 

Am 22 . ©toi gaben 10000 Seichterführer unb oerroanbte 
Arbeiter bei Sonboner Hufen! bie Arbeit eingeftellt, unb binnen 
3 Dagen mürben laut ©efcglufj bei Dranlportarbeiteroerbanbs 
meitere 50 000 bil 100 000 ©tonn in bie ©eroegung hineingezogen, 
meil oerfucht mürbe, bie Seefracgtgüter ftatt auf ben Dgemfeleicgtern 
mährenb bei Streifs zu Sanbe nach Sonbon heraufzubringen. 
Die Urfache bei Aulftanbel ift bie Sntlaffung oon 2000 ©tonn, 
bie ftch gemeigert hatten, bie ©fiter einer Seicgter»®efeflfcgaft aul» 
tulaben, meil ein ©tonn nicht ihrer ©emerffegaft angehörte. El 
ganbelt fuh um einen 60 jährigen ©Pächter, ber feit 23 fahren 
bereits einem anberen deinen ©eroerfoerein ber ©orarbeüer ange¬ 
hören foH, meil er el früher einmal gemefen mar. Söägrenb oie 
Arbeitgeber bie 3ugegörigfeit fämtlicher Seicgterarbeiler jurDrgani* 
fation anerfannt haben, finb in bem Abfommen bie ©orarbeiter 
oon ber ©erbanbSpflicgtmitgliebfcgaft aulgenommen. Darf nun 
ber alte SBäcgter geh all ©orarbeiter fühlen? bal ift bie formelle 
Rechtsfrage. 3m übrigen ift DrganifationSeiferfucgt im Spiel. 
Aber auch biefe ift natürlich nur ber äufjere Anlafi in bem Kampfe, 
©eine Urfacgen reichen tiefer unb fnüpfen an bie groge £>afen- 
arbeiterbemegung bei oorjägrigen Augufts an, bie inzmi[cgen burch 
bie Sinflüffe ber ©eraarbeiterfämpfe unb bureg bal jüngft erft 
( 6 p. 967) betonte ©orbringen fpnbifaliftifcger Strömungen gerabe 
in ben DranSportarbeiierfreifen neuen Scgmung erhalten hat. 

All ©rünbe für ben allgemeinen Streifbefcglufj gibt bie 
National Transport Workers Federation fetber an: bie ©ogfot- 
tierung oon ©eroerff(haften; abfic^llidjcn ©ruch ber ©ertrage burch 
bie Arbeitgeber unb fcglecgte ©eganblung unb ©tofjregelung ber 
Hafenarbeiter, ©enauere Angaben über biefe ©unfte fehlen aller* 
bingl. Der unruhigfte Stopf in ben Reihen ber ungelernten Arbeiter, 
©en DiHet, erflärt: Die Arbeiter, nicht bie gügrer halten ben Streif 
begonnen, unb nun müffe man ihn burch fechten; er werbe nicht in 
einer ober &mei ©Jochen ju Snbe fotnmen. All Hauptziele bei 
Streifl gezeichnete ber ©orfigenbe bei DranSporiarbeiteroerbanbel 
Holling bie ooüe Anerfennung ber ©eroerffchaft unb bie Einheit- 
Iichfeit ber Sohntarife auf ber ©runblage ber höchften jegigen 
Sohnfäge. ©ei einer ©toffenfunbaebung auf bem Drafalgar Sqare 
mürbe ein einheitlicher Stunbenlogn oon 10 d. unb ein Über» 
ftunbenlohn oon 1 s. 2 d. geforbert. Die Reeber erliären bie 


Arbeiterforberungen für oöEig unannehmbar unb fürchten, bag 
bal Abfluten bei ©erfehrl nach Hamburg, Rotterbam unb Ani¬ 
merpen, bal fegon feit längerer 3 «t infolge ber ftänbigen Aul- 
ftänbe zu bemerfen ift, noch meiter anmaegfen mirb. Obgleich ber 
Dranlportarbeiteroerbanb bie Sofung ausgegeben hat, bag bie 
Arbeiter ihre oerlraglicge 24ftünbige Stünbigunglfrift genau inne¬ 
halten follen, hat bie Arbeitseinteilung ben Sonboner ©Jarenmarft 
bielmal, im ©egenfage zum ©orjahre unb zum ©ergarbeiterftreif, 
hoch zt ß mlich unoorbereitet getroffen. Die Sonboner SebenSmittel- 
märfte ftnb burch b ß tt Streif überrafegt morben unb haben baher 
niegt genug ©orräte. 200 Schiffe aber, bie tum Deil SebenSmittel 
oerfegiebenfter Art führen, fönnen ihre Sabungen niegt löfcgen. 
3m Hafen oon Sottbon liegen bereitl eine ©fiüion Donnen ©Jaren 
feft. ©anze ©erge oon Sgroaren ftnb im Hafen bem ©erberben 
aulgefegt, unb bie ©reife oieler SebenSmittel fteigen fortgefegt. 
Ramentlicg auf bem ©torft in Smitgfietb ift bie Sage um fo ernst¬ 
hafter, all bie Slühlhaufer für gleifcg feinelroegs roie im oer- 
gangenen Sahrc gefüllt ftnb. Allel, mal für ben Sfönig uub bie 
Hofpitäler beftimmt ift, mirb oon ben Streifenben burcggelaffen. 
Da bie RoHfutfcger unb bie Saftträger geg bem AuSftanb an- 
fcgliegen, fo brogt eine bebendiege ©erfcglimmerung ber Sage. 
Dbenbreitt gaben bie Sonboner Streiffügrer bie ©emerffegaften 
her anberen Hafen bragtlicg aufgeforbert, bäl Söfcgen oon Scgiffen, 
bie aul bem Sonboner Hafen fommen, z« oerginbern. Überhaupt 
ftnb alle DranSportarbeiter z u ©Jaffer unb zu Sanbe zur Deil- 
nagtne am Stampfe aufgeforbert; aueg ber 3 nternationaIe Dranl- 
portarbeiteroerbanb ift um Unterfiügung angegangen. Die britifege 
Regierung gat angetegts bei Srnftel ber Sage igr ftgon feit 
eintger 3 ß it geplante! ©orgaben, bureg eine forgfamc amtlicge 
Unterfucguna bie Datfacgen unb ©Jurzelit ber gegenroärtigen fozialen 
Unraft in Der britifegen Arbeiterfcgaft llarzuftellen, befcgleunigt. 

t anbellminifter ©uz'ton gat einen Ausftgug unter ©orfig oon Sir 
bmarb Slarfe, eines angefegenen RecgtSgelegrten, ernannt, ber 
fofort mit münblicgen ©ernegmungen ber am Hafenfampfe be¬ 
teiligten Arbeitgeber unb Arbeiter begonnen gat. Die Regierung 
gat aueg fegarfe polizeiliege unb mtlitärifege ©tognagnten zunt 
Scguge ber 3 ra<gtarbeiten, bie oon SagergaulangefteQten unb 
Arbeitswilligen geleiftet toerben, getroffen. 

3u biefen ©efagren für ben britifegen ArbeitlmarFt gefeilt fteg 
auf ber anberen Seite bie gefteigerte Unzufriebengeit ber ©erg- 
arbeüer mit ben ©rgebniffen ber ©Imbeftlogufeftfegungen, bie aHer- 
bingl am 30. ©toi erft für 9 oon ben 29 ©ezirllfteüen oorlagen. 
3n Sübmalel gerrfegt gerabezu Erbitterung über ben Scgiebsfprucg 
bei amtlicgen ©orftgenben Sorb Albropnl, ber ben Unteriagarbeitern 
nur einen ©linbeftlogn oon 4 s 6 V 2 d zugefproegen gat. Unb 
ägnlicge Unzulänglicgfeiten gaben fteg in anberen ©ezirfen ereignet. 
Deshalb ift am 20 . ©toi in Sonbon eine augerorbentUcge Dagung 
bei ©ergarbeiteroerbanbel zufammengetreten, um gegen bie Ent- 
fegeibungen ber SognfeftfegungSfteHen einzelner ©ezirre öffentlichen 
©Mberfprucg zu ergeben. 3Kan erllärte, bag bei biefen Entfcgeibungen 
bie ©ttnbeftlögne niegt bie Säge erreicht hätten, bie man naeg ben 
ErFlärungen bei ©remierminifterl unb feiner Stollegen hätte er¬ 
warten fönnen. Die ©orftgenben fämtlicger Sognlommiffionen gälten 
bei gfeftfegung ber ©tinbeftlögne für Afforbarbeiter fieg gemeigert, 
ben Durcgfcgnittlafforblogn bei ©ezirfl zugrunbe zu legen. Die 
Konferenz müffe bager aufl Entfcgiebenfte gegen bie Entfcgeibungen 
Einfprucg ergeben unb erwarte oon ber Regterung foforüge Scgritte, 
um bie gerügten ©tigftänbe ju befeiligen. Die Konferenz beauf¬ 
tragte ben aulfügrenben Aulfcgug, eine ©efpreegung mit ber Re¬ 
gierung naegzufuegen. 


Die frieblicge ©eileg nug bei ©tetattarbeiterfampfeS, bie mir 

im Sntereffe ber beutfegen ©letallinbuftrie neulieg all bringücg er* 
münfegt bezeiegneten, ift banf ben gemeinfcgaftlicgen ©erganblungen 
ber ©eauftragten beS ©letallinbuftriellenoerbanbel unb ber ©tetatt* 
arbeitergeroerffegaft in Nürnberg glüefliegermeife rafdg erfolgt. Es 
fam ein ©orfcglag zuftanbe, ber bie ArbeitSzeitoerfürzung auf bie 
fegon gemaegten 3ugeftänbniffe (eine Stunbe möcgentlicg) befegränft. 
Die Arbeitszeit mirb alfo fünftig 56Stunben betragen, ferner mürben 
Sognergögungen oon 2 Pf. bie Stunbe für bie ungelernten Arbeiter 
bil zu 45 Pf unb für bie gelernten Arbeiter bis zu 50 Pf uub einige 
anbere Sorberungen bewilligt. Die Streifenben ber oier Sobrifen 
gaben am 24., bie AuSgefperrten am 25. ©toi zu ben Nürnberger 
©ereinbarungeit beS AuSfcguffeS in einer oon 4000 ©tonn befuegten 
©erfammlung Stellung genommen. Die Streifenben ftimmten 
naeg breiftiinbigen ©erganblungen mit ber erforberlicben 3 ®ei- 
brittelmehrgeit ben Sriebenlbebingungeu z u unb befcgloffen, bir 
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Arbeit am 29. ©toi wieber erofzunebmen. Sebodp lernen einzelne 
gabrifen bic fofortigc gleichzeitige SBiebereinfteflung aller Arbeiter 
ab unb forbern 8 Jage Spielraum. Jiefe Anorbnungen unb 
Sonberforberungen ber ßaefierer in ben ©fetallbetrieben pemtnen 
bie glatte BHeberperftellung be£ griebenß noep. Ja einige Setriebe ber 
Bacpbarfcpaft granffurts burep bie bortigen ©fetaQarbeiterfämpfe 
in ©tttleibenfepaft gezogen waren, fo Ratten ber Bürgermeifter be£ 
ßanbfreifeS Offen ba cp unb Vertreter ber Stabt Offenbacp bereits 
über etwaige gemeinfam z u untern epmenbe Schritte beraten, bie 
Zu einer Beilegung ber Bewegung führen fönnen. ©£ war be* 
ftploffen worben, zunäepft mit ben berufenen Sertretern ber Stabt 
grantfurt in Serbinbung ju treten, um bann gemeinfam mit ben 
girmen unter ^mjujiehung ber AufftdilSbepörben ju oerpanbeln. 
Jiefe banfenSmenen Bemühungen finb burch ben rafepen griebenS* 
fcplufj ber Parteien felbft gegenfianDSloß geworben. Huch in Offen* 
batp ftimmten bie feiernben ©fetattarbeiter ben Abmachungen mit 
ben Unternehmern zu. 

Jer Hnßßattb ber Üpetrfiptffer ift in ber oergangenen Böocpe 
non ben Streifenben als ausftcpislos abgebrochen worben. Hm 
22 SRai war in einer Äonferenz ber Streifleiter aus ben Beiben 
beteiligten 3 cn lraloerbänben ber ÜKaichiniften unb S>ei$er fowie 
beS JianoportarbeiteroerbanbeS befcplofien worben, ben Streifenben 
ben Hbbrud) beö Kampfes ju empfehlen. Jie 3 cn ^ ra ^ c ii llr, 0^ 1 
ber beiben Berbänbe waren für BBeiterfüprun^ beS Kampfes, hoch 
hielten bie zunäepft Beteiligten, bie über bie örtlichen Berpältniffe 
am genaueren unterrichtet waren, ben Hbbrud) für geboten. 3n 
ben ©ntfcpliefeungen, bie oon ber Streifleitung mehreren Berfamm* 
lungen jum 3®ecfe ber Beenbigung bes Streifs oorgelegt würben 
unb auch Hnnahme fanben, wnb bie Urfacpe Des erfolglosen Aus* 

S oor allem barin gefepen, bafe burch bie feparfen bepörblicpen 
hmen bas „Streifpoftewgapren* unterbunden war unb baper 
eine zu grofee Anzapl HrbeitSmiQiger aflmäplicp eingefteOt werben 
fonnle. Ja bie Berfammlungen ber Streitenben tn 9 Bpeinorten 
am 24. SRai nur eine Jreioiertelmehrheit für bie gortfüprung beS 
Streifs ftatt ber geforberten Bierfünftelmehrheit ergaben, fo ift ber 
Streif aus. Jie Sieberaufnahme ber Arbeit erfolgt burch bie 
Streifenben nur allmählich, ba bie angeheuerten AuSpilfßleute, 
Z- J. $olen, ©alijier unb Buffen, niept opne weiteres entlaffen 
werben fönnen. 

Jet Streif int Berliner Stnlfateurgetoerfte, ber bereit« ad)t ©odjen 
bauert, befepäfttgte baS ©inigrnigSamt beS Berliner ©ewerbegertepts 
unter Borfip bes ÜJtogiftratSratS 0 . Sdjulg. Bach einer oon ipm ab* 
gehaltenen Befprecpung ber Bertreter beiber Parteien foUte zunäepft ein 
AuSfcpufc ju|ammengefept werben, ber bie Borarbeiten für einen Jarif* 
abtdilufe ju erlebigen batte. Jie Arbeitgeber oerlangten aber, bap bie 
HTbeiteroertreter weitgeprrtbe BoDmacbten für einen BertragSabfcplufj 
haben müßten Jarauf wollten bie Hrbeiteroertreter nicht eingeben. 
Jie Stuffateure forbem bie acptftünbtge Arbeitszeit unb eine ©rpöputtg 
bes ©hnbefilopneS. gn^wifepen haben am 23. HJtoi unter Sorftp beS 
§erm 0 . Sdjulj boep Berpanblungen, bie aQerbingS als niept amttiep 
gelten, ftattgefunben, bei benen bie Arbeitgeber eine Berfürjung ber 
Arbeitszeit zunäepft auf 49 l /a Stunben unb 00 m 1. April 1915 ab auf 
48 Stunben jugeftanben. geroer foDen bie bisherigen Jagelöprtc 
(7 io Ut), bie als SRinbeftlöpne gelten, fünftig in Stunbenlöpne oon 
91 SY, 00 m 30 September 1918 ab oon 94 SY unb oont 1. Dftober 
1915 ab oon 97 Sy umgemanbelt werben, gür SEBetfftattftuffateure fofl 
biefelbe Aujbefferung erfolgen, ©nblicp füllen $öd)ftlöpne feftgelegt 
werben, bie für Bauarbeiter 10 *. unb für SBerfftattarbeiter 6,u) unb 
6,50 M betragen füllen. Bei Streitig feiten innerhalb ber BertragSbauer 
fott baS ©inigungSamt enbgültig entfepetben. Jie Söfung beS ArbeitS- 
oerpältniffcS, bie bisher nur am Abenb gulöffig war, foü jeberjeit er¬ 
folgen fönnen. Überftunben, bie btSper nicht ohne ©cnepmigung ber 
Scplicptungsfommiffion geftattet waren, foüen bis zu brei ant erften 
Jage auf ‘Bedangen bes Arbeitgebers gemacht werben muffen, ©ine 
Baubube, bie nach bem oerfloffenen Bertrag geftellt werben mupte, foH 
nur bei oier ©epilfen oerlangt werben bürfen. Beim ieptgen BertragS- 
abfcblup fott bas ©inigungSamt über ben Afforboertrag enbgültig ent- 
fcpeiben, wogegen ber anbere Jeil beS etwaigen ScpiebSfprucpeS inx 
Annahme ober Ablehnung befugt fein foü. Jie ftreifenben Stuffateure 
erflärten in einer Berfammlung oom 24. ©tat biefe 3ugeftänbniffe für un- 
genügenb unb einen oierifthrigen Bertrag fowie ftocpftlopne für unan¬ 
gängig. Sie bleiben alfo im Streif. 

©in StraffenbapnerftTeif in SlönigSberg L fßr v ber fid) um 
ßopuforberungen (3 bis 4,w, f( täglich) unb Anerfennung ber 
Drgamfationöfreibeit ber HngefteHten brept, flöit feit einigen Jagen 
ben Berfepr ber Stabt, bie ipre Strafeenbapn einer ©leftrizitäts* 
gefettfepaft oerpaeptet pat. Jie Berwaltung ber ©eieüfehatt hält 
mit §ilfe ber teilweife oon auswärts herangezogenen HrbeitS* 
willigen, bie aufeer fieier Berpflegung aufeerorbentltcp pope Streif- 
tagegeiber erpalten, tagsüber einen befepränften Berfepr auf einigen 
ßinien aufrecht. Hm Betriebsstörungen unb Beläfligungen bcS 


faprenben Berfonals unb bes ^ublilums zu oerpinbem, wirb jeber 
Stra6enbapnwagen oon einem Scpupmann begleitet. 

©ine JegtUarbeiter'AttSfpcrrnng in fcfterreiip^iplefieii ift oon ben 
©rofeinbuftrieDen tn Bteli^-Biala über 9000—10 000 Arbeiter oerpängt 
worben. Jen erften Anlafc gab bie fiopnbewegnng einer Arbeiter- 
gruppe um eine wöcpentltcpe Sopnerpöhung oon 30 gellet, ©in Jeil 
oer Unternehmer beteiligte fiep nur ungern an ber AuSfpertung unb 
würbe lieber weiter arbeiten laffen, fie finb aber burch ipre BerbanbS- 
Zugepörigfeit ober auch burch wirtfcpaftlüpe Abpängigfeit oon ben ©rofe- 
tnbuftrteDen, oon benen teilweife bie Ueineren SBerfe gepachtet werben, 
gur Beteiligung an ber AuSfperrung gezwungen. Jie Arbeiterschaft 
oerpält fiep oorläufig abwartenb. ©in Jeil pat etwas eigenen 2anb* 
beftp unb benupt bie erzwungene SJtu&e zur ©rlebigung ber Sanbarbeit, 
anbere paben fiep burep Bermittler für ©ebereien ober audj fianbarbeit 
tiacp auswärts anwerben laffen. SRnr ber Heinere Jeil ber eigentlichen 
SBeber unb ber anberen Scpicpten ber gelernten Arbeiter ift organifieri 
unb fann burep bie Streifunterftüpung eine 3 e *t lang ben Äampf aus* 
palten. 


0emeinnfi);i$e ^ed|t$an$hunfi 

Organ tos ierbnnbea Ser seutfdjcn gemetunüptgen nn* nnpartelifipes 
|teil)taauatiuafto)leUrn. 


3tpn Sapre gemeitntüpige ^ccptSauSfunft beim Äöuiglicpeit 
©eweebegmept $n Solingen» 

%acp Beenbigung ber gfreipeitsfriege fanb freu|en, als es 
oon ber Bpeinprooinz Befip ergriff, bort bie .Bäte ber ©ewerbe* 
oerftänbigen" oor. Spre ©rrieptung grünbete fiep auf bie in granf* 
reich erlajfenen Jelrete über bie ©infefcung oon conseils de 
prud'hommes aus ben gapren 1806 bis 1811. Scpon bamalS 
würbe erfannt, baft biefe gabrifengeriepte, bie fpäter Oie Bezeich¬ 
nung „königliche ©ewerbegeriepte" erhielten, zu? HuSübung ber 
ipnen zugewiefenen gunftionen Äenntniffe erforberten, welche nur 
burep praftifepe ©rfaprungen erworben fein fonnten, wie fie ins* 
befonbere bie gabrifanten unb beren Arbeiter befaßen. Jer IRit* 
wirfung foldjer faepoerftänbiger Männer aus bem ©ewerbe braute 
bie Beoölferung gro&eS Bertrauen entgegen. Jie ©inricptüTigeTi, 
beren ©runbzüge bie Berfaffung ber heutigen ®ewerbegen$tf> 
gefepgebung bilben, paben fiep fett 3ap?sepnten bewäprt, unb \pt 
Hauptziel war immer barauf gerieptet, im 2öege ber Süpne, butä) 
Bergleicp bie ©egenfäpe zu mil&ern unb auszuräumen. 

Jie 3 u ^ünbigfeit ber Prud’hommes*©ericpte erftreefte fnp 
aufeer auf bie ©erieptsbarfeit in gewerblichen BedjiSftreitigfeiien 
auep auf ben Setup Des ©igentums an gabrifmuftern unb Qtity 
nungen, auf baS Becpt an gabrifzeiepen unb *marfen fowie auf 
bie ©rmitllung oon Bergepen, welcpe baS gabnfwefen angingen, 
hierhin gehörten inSbefonbere Bergepen gegen Beruntreuungen 
oon -ütaterial burep bie Arbeiter, gegen fcpleepte Bepanblung Deß 
Arbeiters ober ßeprltngS fowie anbere Drbnungftwibrigfeiten in 
ben gabrifarbeitsoerpältniffen. Hucp war ipnen bie HußfteHuna 
unb Überwachung ber Befteü*, DuittungS* unb Arbeitsbücher uno 
bie Äontrolle über bie 3 fl pl in ben einzelnen gabrifen be* 
fcpäftigten Arbeiter zugewiefen. 

Jiefe mepr oerföpnenben als entfepeibenben Befugniffe ber 
©ewerbegeriepte führten halb bazu, bap bie Arbeiter — oon bem 
Bertrauen zu ipren mitmirfenben ©enoffen getragen — fiep pilfe* 
fuepenb in ihren Angelegenheiten an biefe Stelle wanbten. JaS 
gefepap auep bei bem Äöniglicpen ©emerbegeriept p Solingen unb 
Zwar oielfad) in gragen, bie mit bem gewerblicpen Arbeitsoer* 
pältnis in feinem 3ufammenpange ftanben. 

Als in ben lepten 3apren beS abgelaufenen Suprpunberts 
fiep baS Beftreben geltenb machte, für bie minberbemittelten Bolfö* 
Haffen ©inrichtungen zu treffen, bie* ipnen zur Jurcpfüprung iprer 
perfönlicpen Angelegenheiten in rechtlicher unb fozialer öeztepung 
pilfreiep zur ^)anb gingen, waren biefe Begebungen meift oon 
bem ©ebanfen getragen, burep biefe ©tnrieptungen ©influ^ auf bie 
Barteipolitif ber Arbeiter zu gewinnen. ©S entftanb eine ganze 
Beipe fozialbemofratifcper Arbeiterfefretariate unb fatpolifeper BolfS* 
bureauS, unb bie großen 3öerfe beS 3nbuftriebezirfS riepteten für 
ipre Arbeiterfcpaft Sozialabteilungen ein. ÜberaÜ befepränfte fiep 
bie BecptSpilfe aber auf gewiffe engbegrenzte Äreife, unb bie btefen 
fernftepenben Berfonen wupten auf bie Söopltat oerziepten, ©ine 
Ausnahme maepte inbeS fepon bamalS ber „Bergifcpe herein für 
©emeinwopl", welcper in ben Äreis feiner Aufgaben einbezog: 
bie ©rrieptung oon BoIfSauöfunftsftellen in ben ipm ange* 
fdploffenen Stäbten. So oerfolgte bie oon ber Ortsgruppe Bannen 
eingerichtete BolfsauSfunftsfteHe ben 3 roc< ^/ Arbeitern unb £anb' 
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Werfern, Äleinaewerbetreibenben, Beamten ufw. — ofjne ©üdjicßt 
auf religiofe ober politifcße Stellung — gum Schüße ißrer Sterte 
©at unb Außfunft gu erteilen, ©ing hiernach gwar ber ©armer 
©erein für ©emeinwoßl unparteiifcß oor, fo beftanb für feine Ein¬ 
richtung bocß nocß ber Mangel, baß jebe Außfunft begaßlt werben 
mußte. ©aiß 2lnftc^t beß ©ewerbegerichtß fonnte aber ber Erfolg 
für bie beteiligten ©olfßfceife erft bann oollftänbig fein, wenn 
bie $Ufe neben ber Unparteilicßfeit aueß unentgeltlich geleiftet 
würbe. 

S)a 6 häufige ©egeßren oon Außfunft, namentlich auf bem 
©ebiete ber ArbeiteToeitießerung, hatte baß ©eMirfniß für Schaffung 
einer gemeinnüßigen unb unparteiifeßen Stelle im Solinger Sn* 
buftriebegirf gegeiügt. Sollte biefe wirflicß fegenßreich roirfen, 
bann mußte bie Reitung oor allen Gingen neutral unb untüchtig 
gefchehen. 2 )iefeß £>aupterforberniß würbe am ©ewerbegericßi — 
unter paritätifcßer ©efeßung — erfüllt. ©fit bem 1 . Etpril 1902 behnte 
baß ©ewerbegericht feine Sätigfeü, bie bißßer neben ben ihm ge* 
feßlicß s« 0 cn>iefcncn gunftionen meift nur in ber ©ecßtßbeleßrung 
beftanb, welche ben ftreitenben Parteien im ©ureau guteil würbe, 
auf bie Außfunftßerteilung in allen ©ecßtßgebieten auß. 
2)ie ßierburcß begrünbete ©ecßtßaußfunftßftelle war ber Anfang gu 
ber halb in größerem Umfange einfefcenben ©ewegung für bie 
unentgeltliche unb unparteiifcße ©ecßtftberatung. ©et ber Tagung 
in ©emfcßeib im gebruar 1903 bitbete „bie Errichtung oon ©olfß* 
außfunftßfteflen" einen $unft ber £ageßorbnung für bie ©eneral* 
oerfammlung beß ©ergifcßen ©creinß für ©emeütmohl, unb auf 
ber ©erbanbßoerfamtniung 2 >eutfcßer ©emerbegertchte in 2 )reßben 
am 11 . unb 12 . September 1903 würbe „ber Anfcßluß oon Auß* 
funftßfteüen an bie ©ewerbegeri^te" gum ©egenftanbe ber ©er* 
hanbtung gemacht. 

3m Solinger ©egirfe geigte fieß halb, baß baß ©ewerbegericht 
mit ber Errichtung ber Außfunftßftelle einem in weiten Streifen 
empfunbenen ©ebürfniß entgegengefommen war; bie Sttanfprucß* 
nähme ber Stelle mar äußexft ftarf. Eß fteOte fich aber ßerauß, 
baß mit ber bloßen ©aterteüung in oielen gälten nießt geholfen 
werben fonnte, bie Sßrayiß »erlangte oielfach weitergehenben ©ecßtß* 
feßuß:_ Anfertigung oon Scßriftfäßen unb ©erfolgung ber ©ecßtß* 
anfprüche bnrdj ben Leiter ber Stelle, demgemäß mürbe im 
Saßre 1904 ber Umfang ber £ätigfeit erweitert unb oon nun ab 
ben beteiligten Streifen bie meitgeßenbfte Unterftüßung guteil. ©acß 
ben geltenben ©orfcßriften hat bie ©ecßtßaußfunftßftelle ben 3 ®ed, 
minberbemittelten ©erfonen gutn Schüße ihrer ©echte ©at unb 
Außfunft gu erteilen, ihnen auch nach Sftöglicßfeit bei ber ©erfol* 
ung ihrer ©ecßtßanfprücße burch Anfertigung oon Scßriftfäßen 
eßilflicß gu fein. £>ie ftänbig fteigenbe grequeng biefer fogial* 
politifchen Einrichtung geigt beutUch, in welchem 2 Raße bie ©ecßtß* 
außfunftßftelle fuß baß ©ertrauen nicht nur ber Arbeiterfcßaft, fon* 
bem auch ber fleinen ©ewerbetreibenben unb £anbmer!er erworben 
hat, unb biefeß ©ertrauen ift bei bem fegenßreichen Sßirfen ber 
Stelle noch anbauernb im 3anehmen begriffen. Auf bem ©ebiete 
ber Arbeiteroerficherung hat fic in oielen gäüen bie Anfprüche ber 
©erleßten wirffam oertreten unb ftetß barauf hingemirft, baß burch 
fcßnelle Erlebigung beß Ermittelungßoerfahrenß unb möglicßft 
balbige 3 ahlnng ber ©enten bie ©eteiügten oor äußerer ©ot be» 
wahrt blieben, ©roßen ©Bert hat bie Außfunftßftelle auch ftetß 
barauf gelegt, bie ©arteien über befteßenbe Streitigfeiten aufgu* 
flären unb iß re Angelegenheiten burcß gütliche ©erftänbigung gu 
regeln, ©echt erfolgreich war in biefer ©egießung ißr ©orgeßen 
bei ber ©ermittlung gwifcßen ber ©errfcßaft unb ißrem ©efinbe 
(2)ienftmäbcßen). Solche meift nur perfönlicßen 2)ifferengen fonnten 
faft immer beigelegt werben. 

3Rit ben geroerffcßaftlicßen unb fonfeffto netten Arbeiterfefreta* 
riaten unb ben fonftigen im ßiefigen 3 nbuftriebegirfe befteßenben 
©ecßtßaußfunftßftetten ßat ftetß ein frieblicßer ©erfeßr oßne gegen* 
fettige Sfonfurreng geßerrfcßt. ©ießrfacß haben ©erweifungen oon 
einer Stelle gur anberen ftattgefunben. 

Reiber litt bie Einrichtung unter bem ©Mangel ber erforber» 
ließen ©Mittel. Eine bauernbe ftaatlicße Unterftüßung ift mit ber 
©egrünbung abgelehnt, baß bie gemeinnüßige ©ecßtßberatung für 
aRinberbemittelte in erfter Rinie alß eine Aufgabe ber beteiligten 
©emeinben angefeßen werben muffe, oon benen auch bie Soften gu 
tragen feien. 2 )iefe ftnb aber gur ^ergäbe größerer 3 ufcßuffe nießt 
gu bewegen. Smmerhin war ber Erfolg ber Xätigfcit ein bebeu* 
tenber. 2)ie Außfünfte fliegen oon 726 im 3 aßre 1902 auf 3706 
im Saßre 1911, unb bie 3nßl ber im leßten 3 a ß*e angefertigten 
Scßrififäße betrug 426. Seit ißrem ©efteßen erteilte bie ©ecßtß* 
außfunftßftelle an 17 409 ©erfonen Außfunft in 22 197 gatten, unb 
2378 Scßriftfäße würben angefertigt. 


3 ft hiernach gur ©enfige ber ©eweiß erbracht für baß ©e* 
bürfniß nach bem ©efteßen einer gemeinnüßigen unb unparteiifeßen 
©ecßtßaußfunftßftelle in Solingen, bann ßat weiter bie Erfahrung 
ber abgelaufenen 10 Saßt* gelehrt, baß bie befteßenbe Einrichtung 
noch einer gatig erheblichen Außbeßnung fäßig ift. 2)iefe für bie 
hier in ©etfaeßt fommenben ©olfßfreife fteß alß notwenbig er* 
miefene Außgeftaltung ßängt aber im wefentlidßen oon ber ©e* 
wiüigung größerer ©elbmittel ab. 

Solingen, ©färg 1912. A. ßibede. 

Snm fünfgehnfäßrigen ©efteßen ber 9fethtßf<hnhfteQe für 
grauen in grranffnrt a« VI. haben ißre beiben ©efcßäftß* 
fußrerinnen, öräulein 3^a S^irtß unb gräulein Dr. jur. Anna 
Scßulß, einen bie 3eit oon ber ©rünbung (Dftober 1897) biß gum 
Sanuar 1912 umfaffenben 2)rucfbericht erftattet, ber biefe Stelle 
alß eine bureßauß ooümertige Einrichtung auf bem ©ebiete ber 
gemeinnüßigen ©ecßtßaußfunft erfennen läßt. Sie ift meßr alß 
eine 8 frauen*©eratungßfteHe; fte ift eine ©echtßfcßubfteHe; fie ar* 
beitet in engem räumlichen 3 u fantmenßange mit ber ©edjtß* 
außfunftßftette beß Sogialen ©fufeumß unb leiftet auf ißren ©e* 
bieten offenbar ©ortrefflicßeß. ©ach Überwinbuna ber anfänglichen 
Scßwierigfeiten ßat bie ©echtßfcßubfteQe eine blüßenbe Entwidlung 
genommen, bie fie an bie Spiße ber gefamten Sfrauen*©e^tßfchuh* 
fttlen gerücfl ßat. 3m Saßre 1911 würben 4879 neue 3aüe be* 
arbeitet. 2 )ie 3 a ßl ber außgegangenen ©rieffenbungen beträgt 
12 395. S<ßon früh ßat man burch Anftettung einer ftänbigen 
Sefretärin für eine einheitliche fpftematifche Arbeit Sorge getragen. 
90ttit ber im Saßre 1906 erfolgten Anftellung einer Snriftin war 
aueß für eine ben furiftifeßen Aufgaben ber gemeinnüßigen ©ecßtß* 
außfunft ooll gereeßtwerbenbe £ätigfeit ©ewäßr geleiftet. 3 m ein* 
gelnen feßeinen für bie ^ätigfeit ber ©ecßtßfcßußftelle bie gleichen 
©ichtlinien maßgebenb gu fein, wie fie für bie gemeinnüßigen unb 
unparteiifeßen ©ecßtßaußfunftßfteHen aufgefteHt ftnb. 3®ar erftredft 
ließ ißre Sätigfeit in erfter £inie auf bie Stauen. S)ie Erfolge 
ißrer £ätigfeit fommen aber in ßoßem 9Raße aueß ber ©olfßwoßl* 
fahrt im allgemeinen gugute. 2 )aßer ift gu hoffen, baß bie ©ecßtß» 
fcßußftelle bie finangieQen Scßwierigfeiten, über bie ber ©erießt 
flagt, überwinbet unb in bem fogialpolitifcß fo rüßrigen Öranffurt 
bie oerbiente ÜBürbigung aueß in ber Qorm außrei^enber finan* 
gieüer Unterftüßung finbet. Alßbann ift bei ber ßingebenben Ar« 
beit unb bem ßeroorragenben ©efeßief ißrer beiben Retterinnen auf 
eine weitere glfidließe Enlwidlung gu reeßnen. 

Rübed. ©at Dr. Rinf. 

©äbagogif ber {Re^tßanßfitnft maeßt Dr. $>eing 3»arr* 
Hamburg in ben „©lonatlicßen ©htteilungen beß ©oifßßeimß" 
( 1 . ©tärg 1912) folgenbe Außfüßrungen, benen wir nießt oorbeßalt* 
loß guftimmen möchten, bie aber botß fo intereffant erfeßeinen, baß 
wir fie nacßfteßenb wiebergeben: 

S)te ©e^tßaußfunftßfieHe foll nteßt einfeitig bie Sntereffen ber gu* 
fällig bei ißr erfeßeinenben ©artet oertreten, fonbern bie ©aeße beß 
©ecßtß auf ©runb objefttoer geftftellung beß Xatbeftanbß. 2)iefe gorbe* 
rung nimmt fuß gut auß, ßat aber aüerßanb ©cßwierigleiteu. — 9Bo 
eine Außfunftßftelle im 3 u fammenßang mit ber Vertretung beftimmter 
fogialer, wirtfcßaftHcßer SBünfcße ober ©tanbeßintereffen fteßt, fcßlt oft 
feßon bie ©ereümilltgfeit, bie oorßanbenen ©runblagen beß ©edßtß 
alß „gegeben" anauerfennen. Unb ßat ber Äonflift gar „pringtpielle" 
©ebeutung, fo wirb bie Dbjeftioität unbewußt aueß weiterhin beein* 
flußt. Aber auch für bie unparteiifeßen ©ecßtßaußfunftßfteHen befteßen 
aüerßanb Hemmungen ber Außerparteilicßfeit. Aueß ße ßat, gegwungen 
bureß ißre Erfaßrungen, genereüe Erfcßeinungen gu „befämpfen". 4)er 
Berater, ber g. ©. unaufßörlicß Einbltd in baß Treiben oon ©cßwinbel* 
ßrmen mannigfaltigftcr Art erßält, wirb halb bagu fommen, bamit gu* 
fammenßängenbe eingelne Außfunftßangelegenßeiten „pringipieü" gu 
neßmen. Unb je fcßärfer fteß feine Aufmerffamfeit auf eine fluge juri- 
ftifeße Anfechtung fcßminbelßafter %xi dß fongentriert, befto unperfön« 
ließer wirb in ißm baß inbioibueüe ©ilb ber jeweiligen befonberen An* 
gelegenßeit. 

Berßanblungen beß leßten ©ecßtßaußfunftßfteÜen-Äongreffeß haben 
biefe berechtigte Erbitterung gegen bie fcßwittbelßafte Außbeutung ber 
äftinberbemitteltcn in oielen fcßarfßnnigen ©eferaten gum Außbrud ge¬ 
bracht. — Eß Hegt mir nun ferne, biefe fcßauberßaften 3 u f*änbe be- 
ftreüen ober aueß nur milbent gu woüen, aber eß ift mir boeß eine 
große Einfeitigfeü unb Befangenheit in ber ©cßilberung ber tatfäcßUcßen 
Situation aufgefaHen: S)er äÄinberbemittelte erfeßien ßier aügu häufig 
nur alß ein Unerfahrener, ©icßt-Aufgeflärter; oon feiner feufeßen Uu* 
wiffenßeit würbe öfter gefproeßen alß oon feinem Seicßtfinn ober gar 
oon feinen unreblicßen ©egemninen. Scßließlicß ift bie ©iebertraeßt 
eineß Abgaßlungßoertragß ober eineß ©Hetßfontrafteß nießt nur ©robuft 
geminnfücßtiger Eefcßäftßleute, fonbern aueß Borfeßrung gegen eine Art 
ber Sfäufermoral, bie fieß nießt immer mit bem Begriff ber Unerfahren- 
ßeit bedt. — Eine an fieß fgmpatßijche, pringipieü berechtigte ©tellung» 
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nähme gegen franfljafte Erfdjeiuuugen beS RedfjtSlebenS fann nun ben 
VHcf auf ben eingeinen gaß nach biefer Stiftung bin recpt erheblich 
trüben unb bamit baS Vringip ber Unreblichteit, baS fte burch Abroeljr 
fdjroinbelljafter ©efdjäftSpraftilen nemcinen möchte, Bei bcr anberen 
Partei — bem Ratfuchenben — ungerooßt unb unberoupt bejahen. 2)aS 
Übel liegt eben auch Bier nicht nur im SB ortlaut ber Verträge unb in 
ihren „rein*redfjtlidjen" Konfequengen. 2)arum fann — fo paraboj eS 
gunädjfi Hingen mag — gerabe eine rooljlfanltiomerenbe juriftifd^e 
Vilbung leicht gu einer päbagogifdj falfdjen, im tieferen ©inue roirfungS- 
lofen, ja für ben Ratfudjenben nachteiligen Entfcheibung gelangen, 
menn fie nidjt non ficberer SebenS- unb MenfchenfenntniS geftüpt roirb. 
ES ift aber baS Ebarafterifitfum folcher Kenntnis unb Begabung, bap 
fte ftd) gegen Verallgemeinerung mehrt. Vicht fo fehr raeil biefe Ver¬ 
allgemeinerungen immer falfcfj roären, fonbern meil fie bie pfrjdjo- 
loglfdjen Vorbebtngungen einer unbefangenen Veurteilung beS ein- 
jelnen „gaßS" leicht fiörett roirb. 

* Man forbert oom Verater mit Recpt bie Kenntnis ber fokalen 
Verhältniffe ber Klientel unb ber baburdj bebingten eigentümlichen 
RechtSoorfteflungen unb tatfädjUchen Etnroirfungen auf fein Verhalten. 
Man barf aber ber materialiftifdjen SebenSberoertung unb Deutung 
menfdjlicher ©anblungen, roie fte in biefer gorbermtg liegt, nur bis gu 
einem geroiffen ©rabe nachgeben. 3«benfaß8 roäre mir ein Verater, 
ber in feiner Verfon reife MenfdjenfenntniS befipt, über alle allgemeinen 
Bestellungen ber „fogtalen Sage" aber — fei’S gleich p Unrecht — 
ffeptifch urteilt, immer noch Heber als ber, ber oom 3n>eiten fixerer 
©iffen hat, aber baS Erfte uermiffen Iäpt. ©runbfäplidjer 3l>ealiSmuS 
ift pr Überroinbung fogialer Rotftänbe gang geroip unentbehrlich, unb 
mir haben hierin feinen Überfluß, fönnen alfo nur roünfdjen, bop er 
roachfe! gür bie VrajdS ber AuSfunftSfteEe brauchen roir jeboth bie 
ins MenfrfjHch-Eingelne bringenbe Erfahrenheit, nerbunben mit ficherer 
Vechtsrenntnis unb aEeS roeitere erft in groeiter Sinie. 

Eine foldje Haltung roirb auch am eheften erfennen, roo bie 
©djroierigfeiten beS „gaEeS" liegen, ©ie fteden nämlich feineSroegS 
immer in „Rechtsfragen". 

Man hat bie ©adie oft fo hingefteEt, als feien bie juriftifdje Vil- 
bung unb fette Erfahrenheit roiberftTeitenbe Dualitäten. Vis gu einem 
geroiffen ©rabe trifft baS für jüngere Surifien auch gu. Aber es roftre 
falfch gu fagen, roaS oft gefagt roorben ift: £>auptfä<hltd) fäme eS 
auf biefe gähigfeiten ober auf jene ©ach- unb gadjbilbmtg an. Viel¬ 
mehr ift beibeS gleich fehr notig. $)arum fann ich mich auch nicht gu 
benen befennen, bie baS gehlen einer abgefchloffenen jurtfiifdjen Vtl- 
bung burch ben „gefunben Seuteoerftanb" ausgeglichen fehen. Man 
erroirbt groar bie ©ottähnlichfeit nicht fchon burch baS Affefforejanten; 
nermag man aber bie ©efapren jitriftifdjer ©eljirnbreffur in fidj gu 
überroittben unb bie unerfchöpflichen Anläße gu nüpen, bie bie Aus- 
funftSfteflenprajiS febent bietet, ber auch baS Seben unbefangen „ftu- 
bieren" will, fo roirb man als „VoEjurifi" hoch aüerhanb Vorgüge 
haben. 

$>ie Ausbreitung ber gemtimtüpigett RechtSauSfuuft auf bem Sanbe. 
2>aS Vebürfnis nach gemeiimüpiger RedjtSauSfunft ift auf bem Sanbe 
nicht geringer als in Oer ©tabt. 3ahlrciche lanbroirtfdjaftlidje gnter- 
effenuertretungen, bie länblichen ©enoffenfdjafteu, bie Vauernoereine, 
bie Sanbroirtfchaftsfammern, haben Jbiefent Veburfniffe gu entfprechen 
gefudjt unb roenigftenS für ben KrHS ihrer Mitglieber eine Rechts¬ 
beratung organifiert. Öffentliche, b. h- allgemein ober roenigftenS ben 
Minberbemittetten gugänglidje RechtSauSfunftSftellen ftnb auf bem 
Sanbe oor allem non ben Greifen unb oon gemeinnüpigen KreiSocr- 
ehtett ins Seben gerufen, ©o hat beifpietSroeife ber Kreis ©orbiS 
eine gemeimtüpige RedjtSauSfunftSftefle mit ber Aufgabe errichtet, allen 
KreiSehtgefeffenen auf Antrag unentgeltlich AuSfunft unb Rat gu er¬ 
teilen; eS ift ein auf VrioatbienftoeTtrag angeftellter Seiter beftellt, ber 
ber Aufficht beS Vorftpenben beS KreiSauSfchuffeS unterfieflt ift, in Er- 
lebigung ber eingelncn Angelegenheiten aber, roie bie ©apung beftimmt, 
an feinerfei ©eifung gebunben ift. Auf biefe ©eifc hat man bie Un¬ 
abhängigfeit unb Reutralität ber Ratertcilung gu fiebern gefudjt. Ber 
KreiSauSfchup beS SanbfreifeS ©elfenfirdjen hat eine RedjtSauS- 
funftsftelle eingerichtet, bie im erften Sabre ihres VeftehenS 596 unb im 
Sabre 1910: 1136 Ausfünfte gu erteilen hatte. Eine ähnlich roeit- 
greifenbe ©irffamfeit hat bie RechtSauSfunftSftelle für ben Kreis Mett¬ 
mann gu uergeidjncn. — Sn Verbinbung mit bem Greife unb für bie 
KrciSeingefeffenen, aber auf prioater ©runblage, ift bie RedjtSauS- 
fuuftsftelle beS St reis ©teinburger Vereins errichtet; fie hatte 1910 
762 AuSfünfte gu erteilen. $ie RechtSauSfunftSfteQe beS ©emeinnüpigen 
Vereins beS Greifes RenbSburg ift mit einem öffentlichen ArbeitS- 
nadjroetS unb mit einer ArbeitSftätte für ©anbercr nerbunben. gür 
©tabt unb Sattb ftnb eingerichtet bie RechtSauSfunftSftelle für baS $er- 
gogtum ©otlja unb bie öffentliche RechtSauSfunftSftelle für ©tabt unb 
&rciS ©irfchberg, bie im Sabre 1910 nidjt roeniger als 2474 gäHe 
gu erlebtgcit batte. Sn Dielen gälten haben bie ftäbtifrfjen 9ted)tSauS- 
funftsftellcu ihre ©irffamfeit auf baS umlicgcnbe Sanbgebiet auSgebehnt, 
gum jeil haben fie auch bie RedjtSberatuug beS SanbeS non ftch aus 
organifiert. ©o bat bie Sübecfer RedjtSauSfunftSftelle auf bem lübeefi- 
f cfj en Sanbgebiete in brr Verfon oott OJemeinbeuorftebern, Scbreru unb 
Vfarrern Vertrauensmänner gefunben, bie bie RcdjtSangclegenbeiten 
ber rrtSeiugrkifcncu aufnehrucn, ber RedjtSauSfunftSftelle ihre gragen 
überfenbeu unb ihnen hernadj bie AuSfunft bcr RedjtSauSfunftsitellc 
übermitteln. Xicico Verfahren famt giunr unter Umftänben gu ©chroierig* 


feiten führen, hat fuh aber ht einer Reihe non gällen burchauS be- 
roährt. Sn einem größeren Orte hält bie Sübecfer RechtSauSfunftSftelle 
monatlich einmal ©predjftunben ab; fte ftnb fo ftarf in Attfprudj ge¬ 
nommen, bafj bie fefigefepte ©prechftunbengeit fchon roieberholt hat ner- 
längert roerben müffen. $tc ©emeinbe [teilt groei Räume unb ben ©e» 
meinbebiencr gur Verfügung, ©irb eine ©treitfadje rorgetragen unb 
roohnt ber ©egner am JDrtc, holt ihn ber ©emeinbebiener, Deranlapt 
unter Umftänben audj bie 3 cu g cn / § u erfcheinen, unb gumeift fchon in 
einem Serntin roirb ber ©treit aus oer ©eit gefdjafft. ©elbfloerftänb« 
lieh nerlaufen folche ©ühneDerfudje in manchen gälten auch ergebnis¬ 
los, in ber Mebrgaljl ber gälle führen fte aber hoch gum 3«Ie. — 3« 
entfpredjenber ©etfe oerfahren nerfchiebene anbere RechtSausfunftSftellfn, 
inbem fte ihre Jätigfeit über ben VannfreiS ber ©tabt hinaus auf bas 
Sanb auSbehnen unb an eingelncn Orten Vertrauensmänner bcftcHen 
ober ©prechftunben abhalten. SnSbefonbere ift gu Derroeifen auf baS 
Veifpiel beS ©ogialen MufeuntS in granffurt a. M., baS mit einem 
Verein in ©cUnijaufen ein Abfommen getroffen hat, roonach ber Verein 
eine RechtSauSfunftSftelle für ben tfreiS ©eünhaufen betreibt uub bie 
Mittel aufbringt, bie granlfurter RechtSauSfunftSftelle aber gegen ent* 
fprechenbe Vergütung ben jurifttfdjen Seiter gur Verfügung ftellt. 

$)ie ErfenntniS non ber Vebeutung ber gemeinnüpigen Rec^tSauS- 
funft für baS Sanbgebiet hat auch eine Reihe non SanbrotrtfdjaftS- 
fammem neranla&t, bie RedhtSauSfunftSfteEen ihres Vegirrs mit Bei¬ 
trägen gn unierfiüpen unb fte baburch in erhöhtem Mafee auch bent 
Sanbe nupbar gu machen. AIS Veifpiel biene bie SanbrairtfdjaftS- 
fammer für bie ®r ocing D ftp reuten in Königsberg, bie bie gemetn- 
nüptge RechtSauSfunftSfteDe ihres VegtrfS mit Beiträgen unterftüpt unb 
auf biefe ©eife bie ©irffamfeit biefer ©teile auch bem Sanb in 
erhöhtem Mafee nupbar macht. ES fann feinem 3a> ci f eI unterliegen, 
bafj ftch auf biefe ©eife mancher gortfdjritt ergielen läfjt. 2)aS 3tfl 
mup aber bei ber Eigenart ber länblichen Verhältniffe bie befonbere 
Iänbltdje RedjtSauSfunftSftelle fein. $afjer ift eS gu begrüpen, bap ftch 
in Iepter 3 f ü bie Kreife in erheblicher 3abl neuerbtngS auch net- 
fchiebene Sanbroirtfchaftsfammern bem Verbaube ber beutfdjen gemein- 
nüpigen unb unparteüfehen RedjtSauSfunftSftellen angefchloffen unb 
bamit bie gemeinnüpige Rechtsberatung in ihren Vegirfen angebahnt 
haben. Bietet bteS hoch bie ©ernähr, bap bie RechtSauSfunftSftellen* 
Bewegung nunmehr auch auf bem Sanbe ftch ausbreiten unb fidj ber 
Rechtspflege roie auch ber länblichen ©ohlfafjrtSpflege bfettfibar machen 
roirb. £• 

Vertoalter-Konferettgen. Unter Seitung beS ©efdjäftSfühittS beS 
VerbanbeS fanb am 28. April für bie Vroning ©djleSroig-© olpein unb 
bie ©anfeftäbte im Ratljaufe gu Renmünfter bie erfte proDingteüc Ver* 
roalter-Konfereng beS VerbanbeS ber beutfehett gemeinnüpigen unt> un> 
parteiifchen RedjtSauSfunftSftetten ftatt. ®ie RedjtSauSfunftSftellen bc4 
Vegirfs roaren faft DoHgäljlig oertreten. %it tnehrftunbigen Veratungm 
©erliefen auperorbentlich anregenb unb gaben roertüoße ^mroeife au« 
ber VrayiS unb für bie VrajiS. ®ie RechtSauSfunftSftellen ber Vrootng 
©chleSroig-^oIftein pnben erfreultdjerroeife bei ben ©erichten unb Ve- 
hörben unb nicht minber bei ber RcchtSanroaltfchaft burdjroeg An» 
erfennung unb görberung. S)er roeitere Ausbau ber gemeinnüpigen 
RedjtSauSfunft ooßgieht ftch aber in biefer Vrooing noch fehr langfam. 
S)te nächfte Verroalter-Konfereug nt Rheinlanb unb ©eftfalett roirb atn 
1. Snni im Rathaufe gu Effen ftattpuben. Auch biefe Konfeteng ift in 
erfter Sinie gum AuStaufche ber praftifchen Erfahrungen auf bem ©e- 
biete ber gemeinnüpigen RedjtSauSfunft beftimmt. 

2>er Jahresbericht beS 3mtra(-ArbeiterfefretariatS für 1911. 3 ur 
Vertretung rourben bem ©efretariat 2465 ©achen (1910: 2416) über* 
roiefen; 5 roarett 3ioilfachen, bie übrigen betrafen bie reuhSgefeplidje 
Arbeiter- ober bie lanbeSgefeplidjc KnappfchaftSoerftcherung. 2)agu 
famen aus bem Sabre 1908: 1, 1909: 23, 1910: 1779 ©achen, fo bap 
inSgefamt 3668 gur Vearbeitung [tauben, uott benen 2821 erlebigt 
rourben, roährenb ber Rcft ins neue ©efdjüftSjaljr hinüber genommen 
rourbe. Von ben erlebigtett ©adjen roaren 2598 UnfaE-, 196 3nuatiben-, 
22 KnappfchaftS-VenfionS-, 5 3ioilfachett. Über bie Art ber eubgiltigen 
Erlebigung ber Unfallfadjen gibt folgenbe SabeEe eine Überftcht: 


©egenftanb fccS ©treitef 

2it &ad)c nmrbe für ben 
Saftl bcr Berichten ober bie ^in- 
ÄäOe bitebenen erleblot 

Xie Ber« 
iretunfinnirbt 

ÄnerTennung beS Betriebsunfalls 

192 

gflnftig 

71 

ungänftifl 

102 

abgelebnt 

19 

£>öhe ber erften Rente .... 

218 

96 

90 

32 

|>erabfepung ber Rente . . . 

1518 

544 

621 

352 

Ob Kraitfheit ober UnfaESfolge? 

300 

88 

143 

69 

VerfchlintmerungberUnfaESfoIgen 

120 

25 

61 

34 

^ilfslofenrente. 

5 

2 

3 

— 

Hinterbliebenenrente. 

1S4 

40 

118 

26 

Afgenbcntenrente ..... 

17 

5 

8 

4 

.f?öhe beS SabreSarbeitSücrbicnfteö 

13 

9 

4 

— 

Unguläffiqer RefttrS. 

3 

1 

2 

— 

©ieberaufnahme beS Verfahrens 

4 

l 

2 

1 

Verjährung. 

22 

4 

9 

g 

VerfdjiebetteS. 

2 

1 

1 

— - 


2598 

887 

1167 

547 


Teilerfolge ftnb hierbei guguttften ber Verlepten gerechnet roorben 
Tie gafjl ber gäfle, itt betreu bie Vertretung abgelehnt rourbe, beträgt 
mithin mehr als 20 u. Von bett crlcbigten UnfaEfachett fdjrocHfn 
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2551 Beim Reichs oerftdherungßamt, roährenb 47 enbgiltig in ber ©e* 
rufungßtnftang erleblgt mürben. 

©ei ben 196 erlebigten Swalibenfadjen mürbe in 87 gäßen bie 
»ertretung abgelehnt, 7 mürben in ber ©erufungßhtjtang erleblgt (8 mit, 
4 o^ne drfolg), 82 mal mürbe bie Rcoifton gurüefgeroiefen unb 20 mal 
ihr ftattgegeben (in 70 unb beg. 10 gäßen auf bas Rechtsmittel ber 
©erftcherten hin)/ 46 mal mürbe bie @adje gur nochmaligen ©erhanblung 
an baß ©chiebSgericht gurüefgeroiefen, unb in 4 gäßen mürbe bie 
Reoifion gurüefgenommen. — ©on ben erlebigten 22 Stnappfchafiß* 
©enfionöfaefjen mürben groei in ber ©erufungSinflang erfolgreich erlebigt. 
3n jroei mufete bie ©ertretung abgelehnt merben, 8 Reoiftonen ber 
SMäger Batte« drfolg, in 12 gftßen mürbe bie Reoifion abgemiefen unb 
eBenfo in 8 gäßen, in benen bie Reoifton oom StnappfdhaftS»©eretn 
eingelegt mar. — Reben ben Rentenftreitfadfjen mürben in 865 ©a<hen 
1033 fd>riftli(Be Rußfünfte erteilt. $eroorgeBoben mirb no<B, ba& bie 
Redhtfprechung beS ReidfjßoerficherungSamtS für bie ©erfnherten immer 
ungünftiger roerbe. 

©er Refhtdfrfjufe im ©etoerfoereitt (BriftliiBer ©ergarbelter im 
ftahre 1911. ©ie 21 RechtSfdfjufcbureauS erteilten an 27 889 ©efudjer 
in 15 817 gatten münblidhe RuShtuft unb fertigten 21 619 ©dfjriftfäfoe 
an, baoon 10084 in Unfattfacfjen. ©er ©arerfolg, fomeit bireft nach* 
gegaljlte ©eträge in grage fornmen (nicht eingerechnet fortlaufende 
Renten) betrug 166 774,3« M, oBne bafe biefe 3iffer einen Rnfprudj auf 
©oßftftnbtgfeit machen fönnte, meil bie ©rfolge nicht in aßen gälten 
ben ©ureauS mitgeteilt merben. ©er oorliegenbe ©ericht meift auf bie 
©chroierigfeiten hi«/ melche befonberS ben ©ergarbeitem bei ber <5r» 
Iangung ihres Rechts t)on ben StnappfdfjaftSoereinen unb ©erufSgenoffen* 
fefiaften gemacht merben, unb ermähnt babei, bah es häufig oorfomnte, 
„Safe ber ©ertrauenSargt einer ©erufSgenoffenfcbaft ober eines Shtapp* 
fchaftSoereinS auf Unterfudfjungen (gur geftfteßung ber Rente) gange fünf 
Minuten oerroenbet." 


Ärbeitcroetfldjetung. SSpathaflitn. 


Sie ^retipfiBe &ttaWf<B<ift6ttotoette 

ift am 13. SJtoi im Rbgeorbnetenhaufe in ber gfaffung, welche ihr 
non ber §anbels« unb ©emerbefommifffon gegeben mar, einftimmig 
angenommen morben. 

©ie Vorlage befdhränfte ft<h im mefentlichen barauf, bie Be* 
fttmmungen ber Reichßoerftchernngßorbnung non 1911, melche Rb* 
änberung ber ©a^ungen ber Sfriappfdhaftßoereine bebingten, in baö 
Stnappfd&afißgefeb aufgunehmen (oergt. ©p. 689, 1748). ferner 
mirb beflimmt, 5af$ im Sntereffe ber Vereinfachung ber Rechnung 
für bie Vereinung ber ©urchfehmttßbohe Ber Beiträge für bie 
oerfchiebenen SRitglieberflaffen neben ben Snoaüben» auch bie 
Sitroenunterfiüfcungen, nicht aber auch bie drgiehungSbeiträge in 
Rnfafc gebracht merben foßen. Sann rnufjte bie freimütige ISer*> 
einigung mehrerer $nappf<haftSoereine gegenüber ber bisher nur 
norgefehenen groangßroeifen Bereinigung gu einem RüdfoerftcheningS» 
oerbanbe außbrücflich als guläfftg anerfannt merben, meil fonftber 
befonberö erftrebte 3mecf, bie ÄnappfchaftSoereine unb ihnen nahe» 
ftehenbe Penfionßoerbänbe gu drfafc» ober 3 u föu&faffen iw ©inne 
beß Rngeftelltengefefceß gu geftalten, nicht mürbe gur Durchführung 
gelangen fönnen. fluch mürben bie ttttinberjährigen, fomeit fte baß 
16. Lebensjahr ooßenbet haben, rücfjichiiich ber Nahrung ihrer 
Rechte unb Pflichten gegenüber ben ftnappfchaftßoereinen ben Boß* 
jährigen gleichgefteßt unb enblidj mürbe eine Reuorbnung beß 
3nfiangengugeß oorgenommen. 

©aß ^errenhauß hat, mie in biefen Blättern ebenfaßß bereits 
mitgeteilt, befehloffen, ben Vll. ©itel beß Rflgemeinen Berggefefceß 
in feiner nunmehrigen graffung unter felbftänbiger fortlaufender 
Rummernfolge ber Paragraphen burdEj bie ©efefcfammlung befannt 
gu machen. Ruch biefetn Vefehlufj ift baß Rbgeorbneten|auß bei* 
getreten. Bon ben Rbänberungen, bie ber dntrourf bann im Rb* 
georbnetenhauß erfahren hat, ftnb bie fotgenben h^aorguheben. 

§ 186h Rbf. 2, ber bie Verteilung ber Äoften ber Jhtapp» 
fchaftßfchiebßgerichte auf bie ÄnappfchaftSoereine regelt, unb § 171 
Rbf. 2, ber bie 3^9 c hörigfeit ber Betriebßbeamten gu ben Giranten* 
laffen beftimmt, mürben mie folgt gefaxt: 

§ 186 h. „(Srftrecft fleh bas ©chtebSgertcht über ben ©egirl mehrerer 
ÄnappfchaftSoereine, fo merben bie Äofteu burch ben ©orfthenben beß 
©d^iebsgerichts auf bie beteiligten ShtappfchaftSoereine aßjäBrlich in 
beut Verhältnis ber auf jebett oon ihnen entfaßenben, im abgelaufenen 
©efchäftSjaBre erlebigten Berufungen oerteilt." 

§ 171 2lbf. 2. „RMtglieber ber ftranfenfaffen fmb auch bie auS- 
fdbliefjlich ober oormiegenb für ben tedfjnifchen, mirtfehaft- 
liehen ober faufutännifchen Betrieb eines ober mehrerer ber 
in Rbf. 1 begeidfjneten ©Serie befhaftigten Beamten (2Berl3- 
beamten) fomie bie VermaltungSbcamten ber 5lnappfdjaft3uereine unb 
befonberen Uranlenlaßen (§ 168 a)." 


©ie gefperrt gebrühten Sorte Ttnb neu eingefügt, ©urch fie 
ift eine Prägirterung beß Begriffs ber Serlßbeamten, bie Btitglieber 
ber Äranlenfaffen finb, erfolgt, bie über ben Rahmen ber Reichs* 
oerfuherungßorbnung nicht hwaußgeht. ©ie crfchien im Sntereffe 
ber Beamten geboten infolge einer (Snlfcheibung beß Reichsgerichts 
in ©adjen einiger Beamten ber ©elfenlirchener Bergroerlßaftien* 
gefeßfehaft. ©tefen Beamten, bie offenbar feinen Sert barauf 
legten, längere 3*it beim Bergbau tätig gu fein, gelang eß, burch 
fptfcfinbige Rußlegung ber Sfnappfchaftßparagraphen nachguroeifen, 
bag fie als Beamte einer fogenannten Haupt» ober 3entratoermaltung 
nic|t außfchliefelich ober oormiegenb im Bergbau tätig feien, ©rofc- 
bem maren fte ber früher hercfdjenben Ruffaffung gernä^ guerft 
als berechtigt gum Beitritt gur 5franfenfaffe erflärt morben, 
mürben aber nach ber Rooeße gum ftnappfchaftßgefeb oon 1906 
gur jfranfenoerficherung gmangßroeife h^angegogen. ©agegen 
mürbe Befchmerbe erhoben unb im Süagemege beim Reichßgencht 
ein obfiegenbeß Urteil erlangt. 

3ngmifchenftnbReichßDerfi(herungßorbnung unb baß Rngefteßten* 
BerftcherungSgefefc erlaffen morben. Rach ben Beftimmungen biefer 
©efe^e müffen nun bie Beamten, bie unter bie oorhin er* 
mähnte dntfeheibung beß Reichsgerichts faßen unb entmeber f<hon 
früher freimißig betgetreten ober fpäter gur 3roangSüerftcherung 
herangegogen morben ftnb, nunmehr aus ben Änappfdfjaftß* 
oereinen außfeheiben, moburch fte ihre Rnfprüctje an le^tere 
im ooflen Umfange (auch an bie Penftonßfaffe) oerlieren. ©iefe 
Beamten, bie auf biefe Seife auß ber &nappfchaft außfeheiben 
müffen, merben bemnächft unmittelbar ooit bem Berftcherungßgefefc 
für Prioatangefteflte ergriffen, fte müßten nach Sfta&gabe beßfelben 
fleh oerfichern, fönnten aber erft nach gehnjähriger Sartegeit einen 
Rnfpruch auf ©runb biefeß ©efefceß erlangen. Senn biefe Beamten 
bann auch beim Rußfeheiben aus ber Änappfcfjaft bie oon ihnen 
felbft gegahlten Beiträge gur penftonßfaffe gurücferhalten, fo merben 
hoch manche oon ihnen, bie im Rlter fchon oorgerüeft ftnb, feinen 
Rnfpruch mehr auf ©runb beß RngefteßtengefeheS erlangen fönnen. 
©aß mürbe fehr haü für foldpe Beamte fein. Um biefe Härte 
gu oermeiben, ift bie neue Beftimmung getroffen. 

&ß mag noch angeführt merben, bajj bie Pflicht gum Beitritt 
gur Äranfentaffe nach § 171 Rbf. 3 erlifcht, menn Beamte einen 
Tegetmäfjigen Suhreßarbeitßoerbienft oon mehr als 2500 i4t 
haben; bie Berechtigung gum Verbleiben in ber Äaffe erlifdjt, 
menn fte ein regelmäßiges Sahreßeinfommen oon mehr als 4000 JC 
haben, ©aß ftnb gmingenbe Beftimmungen ber RB3D. unb 
mußten in baß ^nappfd|aftßgefeh aufgenommen merben. ©iefe 
gtoingenben Beftimmungen ber RB0. treten aber nach Rrt. 4 beß 
d®. gur RBD. erft burch Sfaifertiche Berorbnung in Sfraft. 9ßit 
bem 3 c itpunft foßen nad& Rrt. IV beß Sfnappfcbaftßgefefceß auch 
beffen Beftimmungen in Rrt. I (alfo auch bie über Beitrittßpflicht 
unb Beitrittsberechtigung gur Stranfenfaffe feiten« ber Serfßbeamten) 
erft in Straft treten. Unb in Verfolg ber neuen Beftimmung in 
§171 Rbf. 2 beß Sfrtappfrhaftßgefejjeß, bie über bie Reithßoer* 
ftcherungßorbnung nicht hinuußgeht, ift bann auf Rntrag oon 
nationalliberaler ©eite bem Rrt. IV ber Sfrtappfchaftßnooeße fol* 
genber 2. Rbfafc eingefügt morben: 

„3ebo«h treten bie §§ 171 Rbf. 2 unb 5 unb 172 Rbf. 1 unb 2 
für bie SerfSbeamten oom Sage ber ©erlünbigung biefeß ©efefceß an 
mit ber Rtafcgabe in Straft, bafe fuf) bie Höhe beS für ihre ©er» 
fidherungSpflicht bei ber Stranfenlaffe mafcgebenben regelmäßigen 3ahreS- 
arbeitSoerbienfteS biß gu bem in Rbf. 1 begegneten 3 e itpunlte nad^ 
ben bisherigen Beftimmungen richtet." 

©anach bleiben alfo bie Serfßbeamten folange ©htglieber ber 
Stranfen* unb PenfionSfaffe ber Änappfdhaftßoereine, biß eß möglich 
ift, auf ©runb beß RngefteßtengefeßeS bie Beamtenabteilungen ber 
Stnappfchaftßoereine gu drfaß» ober 3ufchufefaffen im ©inne beß 
letjtgenannten ©efefceß gu machen. 3n biefen drfafc» ober 3 u f4uh» 
laffen mürbe ben Beamten baß ©ienftalter in ben Shtappfcljafts* 
penftonßfaffen angerechnet merben müffen. 

©ie Haupte* ©eroerbefommiffion beß Rbgeorbnetenhaufeß 
hat bann auch noch groei Rnträgen beß 3 c «trumß Solge gegeben, 
©ie Regierungßoorlage moßte gunädjft, ohne bafe bieß bur% bie 
ReichßoerficherungSorbnung bebungen mürbe, folgenbe gmingenbe 
Beftimmung beß beftehenben ^nappfchaftßgefeheß befeitigen: 

„Die dntfeheibung über Rutrnge auf 3»oalibitätSerflärung fomic 
bie ^eftfefeung ber aus ber PenfionSfaffe jn gemährenben Unterftühungen 
bleibt inbeffen ftetS bem Vorftanb ober bem RitSfcijuffc norbeljalteu." 

©ie ©aßungen ber Stnappfchaftsocrcinc foflten biefe dnt» 
fcheibung gunächft ber Bermaltuiia übertragen fönneu, mogegen 
Befchmerbe beim Borftanbe guläfftg fein foßte. ©er Vorftanb 
foflte bie Befchmerbeführcr oor ber dntfdheibung hören fönnen, unb 
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gegen bie Entweihung beb ©orftanbe« füllte bann, wie auch jefet, 
Berufung an ba* $htappfcbaft8f<biebsgericbt guläfftg fein. SRan 
wüßte alfo bi** «ine weitere Snftanj in ber Verwaltung Waffen, 
roobureb in fdjroierigeren Säßen bab gange Verfahren oerlängert 
unb bie enbgültige Entfcheibung nur in bie Sange gezogen worben 
wäre. Sie Anhörung ber ©eWroerbefübrer burd) ben $napp* 
WaffSoorftanb erfdjeint oöflig wertlob. ba ber $nappfd)öftbüorftanb 
paritättW gufammengefebt ift Erft beim Scbiebsgeriet bepnbet 
fidj neben ben ©eifern gu gleiten Seilen aub Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern ein unparteiischer ©orfifcenber. Auf Antrag 
beb 3 en fruntb würbe baber bie bibberige jwingenbe ©eftimmung 
wieber in ben ©efefcentrourf aufgenommen. 

Enblicb baße bie Regierungsoorlage eine unnötige ©eflimmung 
babin aufgenommen, ba& in Aachen ber tfranfenoerficberung bab 
ScbiebSgericbt bem unterliegenben Seile f<bon eine Eebübr aufer* 
legen fönne. £>ier foßte alfo auch bie erfie Snftang mit einem 
unparteiifeben ©orftbenben bereits Äoften auferlegen tonnen, wäbrenb 
bibber bab ©erfahren t>or bem ScbiebSgericbt foftenloS war. Siefe 
©eftimmung würbe auf Antrag beb 3 e nl*umb geftricben. — Ser 
fo geftaltete Entwurf ift am 20. 2Rai auch oom Herrenhaus ange* 
nommen worben. Satnit ift er alfo enbgältig oerab Wiebet. 

ßanbtagbabgeorbncter ©ruft. 


Sab ©efe$, (etreffenb bie Aufhebung beb $Ufb!affengefebeb, oom 
20. Segember ly 11 tritt nach einer tm „RetchSangeiger" oeröffentlidjten 
&aiferltdjen ©erorbnung am 1. 3«ni 1912 feinem ooßen Umfange nach 
in tfraft. 

Sie $eraifcbung ber Alterbgrenje für bie Alterbrente ift in einer 
Äonfereng erörtert worben, bie am 18. unb 14. SJiat im ReidjSamt beb 
Snnern ^tvifcfjcn Vertretern ber ©unbeSregterungen, Reich StagSmit- 
liebem unb Vertretern ber fianbeSoerficherungSanftalten fiattgefunben 
at. Sie ©eratungen füllten baju beitragen, für bie fünftigen Ent» 
fdjlie&ungen ber gefefcgebenben ÄörpeTfdjajten einwanbfreie Unterlagen 
3 U gewinnen, namentlich feftjufteüen, nad) welchen Richtungen bte ©ach« 
oerflänbigen unb bie ©eteüigten bie ©efebaffung oon ftatiftifc^em 
SRaterial für wünfdjenSwert halten. 3« ben ©erljanblungen ift eine 
übereinftimmung über bie oorbereitenben Unterfucbungen ergielt worben. 
Sie Erörterung oon Eingelfragen bleibt fpäteren ©erbanblungen oor- 
bebalten. 

Sie ©efreiung oon bet ©erftcbefuttgSpfl!#! für Empfänge? 
üon fRubegelb ober ähnlichen Sejtigcn nad) § 1237 RVD. foö 

nadb einem ©efebluffe oeS ReicbSocrftcberungSamtS oom 11. April 
1912, oorbebaltlicb einer inftangießen Entfcheibung, auch wenn 
fie iebtg finb, bann eintreten, wenn im übrigen bie Voraus» 
fefcungen ber ©efreiung oon ber ©erfxcberungSpflicbt oorliegen. 
SaS ReicbSoerfWerungSamt gebt hierbei oon folgenben Erwägun¬ 
gen auS: 

Sei ber ©rüfmtg ber grage, ob biefe ©orauSfepungen in einem 
3 ur Entfcheibung ftebenben gaHe gegeben finb, ift lebiglicb ber gur 3eit 
ber Äntragfteflung beftebenbe 3uftanb au berürfftdjtigeit (oergl. auch bie 
©egrünbung a u bem Entwürfe ber RV0). Sie Ridjtigfcit btefeS 
©tanbpunfteö erhellt auch aus ber ©orfdjrift beS § 1241 Abf. 1 
RVD., wonach Oie ©efreiung au wiberrufen ift, wenn ihre ©orauS- 
fefcungen nicht mehr oorliegen. Sie R?ög liefert, bafe ein lebiger ober 
oerwitweter Ruhegelbcmpfängcr heiratet ober micberbeiratet, fleht fontit 
ber ©efreiung nicht entgegen. Sritt biefer gaü ein, fo bat eben, wie 
bereits beroorgeboben, ber ©Wiberruf ber ©efreiung au erfolgen. Sie 
abweicbenbe Anftcht würbe folgerichtig gu bem Ergebnis führen, bafj 
alle im aftioen Sienfte befmblidjen ©eamten trofc ber ©eftimmmtg beS 
§ 1234 RV0. beitragspflichtig wären, fofern fte lebig, oerwitwet ober 
gefdjieben finb, ba auch bei ihnen bie RJöglidjfeit befieht, bafj fte nach 
ihrer herein fügen ©ettftonteruitg eine Eljc eingchen. 

SaS ReidjSoerridjcrungSamt nimmt ferner an, bab ©eamtenwttwen, 
bte eine ber ©orfdjrift beS § 1237 R©0. entfpredjenbe ©enfton be- 
giehen, trofc beS anfeheinenb entgegenftebenben SGBortlautS biefer ©or- 
fchrift oon ber ©erficbernngspflicht befreit werben fönnett, unb gwar 
ohne baf 3 ihre etwaige fttnberloftgfeit eine Ausnahme begrünbet. Senn 
ber bort oerlangtcn Ecwäbrleiftung einer Anwartfchaft auf hinter» 
blicbcnenfürforge mub ber ©enufj einer foldjen für gleichwertig erachtet 
werben, wie it)ii ber ©Pflug einer ©Mtmcnpenfton unb oon SSaifen- 
gelbem im oorliegcnben galle barfteüt. Safür, fiubcrlofe ©Witwen 
anbers flu bchanbelu als foldje mit ftinbem, fehlt eS aber an jebent 
Oiruube, eS fann baber oon beut Oefefcgeber nicht beabfuhtigt worben 
fein. Auf bie 3ftöglid)feit einer S^ieberoerbeiratung, bie bei einer 
fiitbcrlofett ©iitwe faum ferner liegen biirfte wie bei einer folchcn mit 
Minbcru, fann aber aus ben bargclcgtcn r^rüubeu fein Öcwidit gelegt 
werben, otclmebr bat gegebenenfalls and) hier bie ©orfdjrift beS § 1241 
Abf. 1 ^H©0. ©laß flu greifen. 

Sie Sttnbfäbrung ber ©enflousoetfiiberuug ber $ribatan- 
gefteflreil, bte am 17. s ißai ©egenftanb einer ©efpreebung ^roifetjen 
bem Sireftorium ber ^eicbsocrficherungsanftalt unb ben Vertretern 
ber VrioatangefteUtcnoerbänbe war, madjt gute gortfebritie. 9Jach 


Vritieilung beS Referenten beS StrelioriumS foßeit bie ©eiträge 
oon ben Arbeitgebern mittels ©oftfebeds an bie ReicbSanftalt ein* 
geaablt werben. Sie Quittung wirb nicht, wie bei ber Snoaliben* 
oerficberung, burdb 9J?arfen, fonbern bureb Ünterfcbrift ober Stempel 
beS Arbeitgebers in ber Quiitungsfarte ooüaogen. Sie DuittungS- 
leiftung bureb Warfen wäre febr foftfpxelig geworben, weil bie 
ReidjSpoft als Entfcbäbigung für bie Ausgabe ber SRarFen bureb 
bie ©oftanflalten 3 1 /2 ©tißionen 3Rar! jährlich oerlangt bat, was 
21/2 o. £). ber ©eiträge auSmacben würbe. Über bie Orenae ber 
©erftdberungSpflicbt bei ben teebnifeben Angefteßten unb ben ©ureau- 
angefteflten h^rrfeben auch bei bem Sireftorium ber ReicbSoerficbe- 
rungSanftalt noch oerfcbiebentlicb 3 roe if c I^ ^ ur( ^ ©efpreebungen 
mit ben beteiligten Drganifationen gelöft werben foßen. SaS 
Söabloerfabren bei ber ©ahl 3 U ben Organen ber Angefteßten» 
oerficberung (©ertrauenSmänner, RentenauSfcbüße, @cbiebSgeri(bt 
ufw.) foß oorausfubtlicb nach bem VerbältniSwablfhftcm mittels 
gebunbener unb oerbunbener ßiften ähnlich bem für bie ©emeinbe- 
oertretermablen in ©Württemberg angewenbeten Verfahren geregelt 
werben. Ser 0<hwerpunft ber ©Wahlen liegt in ber ©Wahl ber 
©ertrauenSmänner. gur ben ©eairf jeber unteren Verwaltung«- 
behörbe ftnb feebs Vertrauensmänner au wählen, gür ©roftfiäbte 
oon mehr als 125 000 Einwohnern foß bie 3 a bl ^cr Vertrauens¬ 
männer entfprecbenb erhöbt werben. Als ©Wabllegitimation gilt 
bie VerfuberungSfarte. Sie Verfi<berungSFarten werben im Saufe 
beS SRonats Auguft bei ben ©oliaeibebörben gu haben fein. Sa 
es bei ber erften ©Wahl an einer Snftang gur Entfcbeibung bei 
einem (Streit über bie VerficberungSpflidlt fehlt, foßen bie ©eftim* 
mungen über bie VerficberungSpflubt möglichft liberal gebanbbabt 
werben. Eingehenbe Anleitungen über ben ÄfreiS ber oerficherungS- 
pflicbtigen ©erfonen werben noch im Saufe beS Sommers per* 
öffentlicbt. SnSgefamt werben etwa 9000—10 000 ©ertrauenS¬ 
männer im gangen Reiche gu wählen fein. Sagu fommt noch bte 
hoppelte 3af)l o™ Stefloertretern. Als ©Wabltermin für bie Ver¬ 
trauensmännerwahlen ift Enbe Dftober ober Anfang Rooember in 
AuSficbt genommen. Sie ©Bahlen foßen Sonntags jtattfinben. 
Über bie aufgeworfenen fragen würbe in ber Äonfereng gum 
größten Seile Übereinftimmung erhielt. ©iS auf weiteres ift nur 
ein RentenauSfcbufc unb ein ScbiebSgericbt in AuSficbt genommen. 

Anleitung über ben ßrciS ber nach ber ReichdberftchernngSoTbitftty 
gegen gnnalibität unb gegen ^rantbcü oerficbcrten ©erfonen betitelt fief) 
eine oon bem RetdjSoerftdierungSamt bearbeitete anSführlicbe $at* 
fteßung ber ©erfidjerungSpflicbt unb ©erftcherungSberedjtigung in bet 
3noaliben- unb Stranfenoerficberung nach ber R©0. Sic neue An¬ 
leitung, bie eine wefentücb erweiterte ©earbeitung ber Anleitung oom 
6. Segentbcr 1905 barfteüt, nimmt auf bie feitbem ergangenen grunb- 
fählidjeu Entfcheibungen beS ReichSoerftdberungSamtS Rücfftcht, cbenfo 
barauf, bafe burdj bie R©0. ber tfreis ber gegen 3 n oaIibität oer- 
ftcherten ©erfonen erweitert ober anbers abgegrengt worben unb ba§ 
ReichSocrftcherungSamt auch für bie Äranfenoerridjerung als oberft« 
Sprud)behörbe eiugefebt worben ift. Sie Anleitung, bie in ben „Amt¬ 
lichen Radjrichten beS RetdjöoerficherunggamtS" (Rr. 5 oom 15. SÄai 
1912) oeröffentlidjt ift, fann oon ber VerlagSbuchhanblung ©ebrenb 
u. Eo. in ©erlitt W. 9, fiinfftr. 22/23, gum ©reife oon 1 JL, bei 60 @tücf 
je 90 S'f, 100 ©tiief 80 300 ober mehr ©tücf 70 begogen toerben. 


3Ubdts;markt unb ^cbeit$nai^taet$i. 


®tr bcntfrfjc SCtUdtömatlt im ^Cpril 1912 roar na<^ bem 
„Reichs-Arbeitsblatt" nur teilweife gut, mehrfach bat er eine Ab» 
ßauung erfahren; aus Sübbeutfcblanb lauten bie VUtteilungen im 
aßgemcinen beffer. Rach ben ©eriebten aus ber 3nbuftrie bat ft<b 
bie ©efdbäftigung in ben meiften ©ewerben aßerbingS recht günftig 
weiter etitreidelt. 

Auf bem Rubrfobtenmarfte war bie Rachfrage im allgemeinen gut, 
wenn audj nidjt bte Sringlichfeit be§ ©ebarfcS Tjeroortrat, bie als Rach» 
wtrfung beS AuSftanbeS utelcrfeits erwartet worben war. Audj tu 
0berfd)lefien war ber Abfafc infolge ber günftigen ©WaffcrftanbSoerliält* 
niffe ber 0ber burdj weg redjt befrtebigcttb, wenn auch bie im Vor¬ 
monat wegen beS ettglifdjcn unb weftfeilifdjeu ilolilcnarbeitcrftreifS aufeer- 
orbcutlidj ftarfe Radjfrage etwas nadjgelaffen b at - 3u Rieberfchlefteu 
war bie ©cfduiftigung weniger befrtebigeub, unb audj im imttelbeutfdjcit 
©rauufüljlettbergluiu lief; ber Wcfdjäftsgang gu wünfehen übrig. Recht 
rege war wieber bie ©efdjftfliguttg im Äalibergbau, ttt ber djemifdjen 
unb elcftrifrijett 3nbuftrie. Audj in ber Roljcifencrfleugung unb in ber 
Eifengictjcrei bat bie giitiftigc Vage angcbaltett. Sie ©aumtuonfpimtereien 
waren befriebtgenb bcfdjftftigt, uttb auch bie ©litteiliiugen aus ber 
^Sudjiitbuftrie fpredicn [idj ettoaS gfmfttger aus als im Vormonate. Sie 
©apicrinbuftric war weiter redjt flott befdjäftigt; in ben ©udj- unb 
3eituugsbnufcrcien machte fidj bagegett eine Abflauung bemerfbar. SKit 
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bent Eintritt beS wärmeren SBetterS tjat fich bie Sage be! Baugewerbes 
in bcr Vfefergahl bcr Stäbte befriebigenb entwüfelt. 

Vach bcn Senaten ber Stranfenfaffen hat ber ©efd&äftigungS* 
grab im April eine weitere Steigerung erfahren. @S ergab ftef) 
am 1. Vfai gegenüber bem 1. Sprit eine 3unahme ber oerficherungS- 
pflichtigen SRitglieber abgüglidj ber erwerbsunfähig front gemelbeten 
non inSgefamt 111 420 (+ 98 228 männliche, + 13 192 weibliche) 
VMtgliebern. 

®ie Snnaljme im April 1911 batte 125 882 betragen. ©egenüber 
bem 3ahre$beginn ift ber ©efcfeäftignngSgrab, menn man ben Sefianb 
am 1. Sanuar 1912 = 100 fefet, beim männlichen ©efchledjt auf 106, 
beim weiblichen auf 104 geftiegen, im gleichen HÄonate beS Vorjahr! 
betrug er 107 unb 103. 

Über bie ArbeitSlofigfeit im April berichten 50 gfachoer- 
bänbe mit 1 987 414 SJHtgliebern; non biefen roaren am dnbe be! 
Monate 1,7 o. H- arbeitslos, (Snbe April 1911 1,8 n. H- unb ©nbe 
SRärg 1912 1,6 n. H- ©S ift alfo gegenüber bem Vorjahre eine 
©efferung, gegenüber bem Vormonat eine Verfthlechterung ein¬ 
getreten. Sie ArbeitSnacfeweiSgiffern Iaffen bem Vormonat 
unb bem Vorjahre gegenüber auf eine Vermehrung bes AnbrangS 
non Arbeitfudjenben fchtiefeen. Sei ber ©efamtgahl ber berichtenben 
ArbeitSnacbmeife, für bie oergleicfebare 3ahlen oorliegeit, famen im 
April 1912 auf je 100 offene ©teilen bei ben männlichen $erfonen 
150 Arbeitfudjenbe gegen 143 im gleiten Vtonate beS Vorjahrs 
unb 145 im Vormonate, ©ei ben weiblichen ©erfonen fmb bie 
enlfpredjenben 3tff ß *n auf 92, 79 unb 84 angegeben. 

3« ©criin unb ber ©rooing ©ranbenburg hat fid) ber ArbeitS- 
mar!t nicht gang fo entwidelt, wie eS bie in ben Vormonaten einfefeenbe 
Belebung erwarten lieb; trofe beS leichten VüdgangS ift bie Sage im 
groben unb ganzen befriebigenb. 3« ©chleSwig-Holftein, Sübecf unb 
Hamburg war bie ©efamtlage befriebigenb, bie ©rwerbSmöglidjfeit trat 
jeboch in ben einzelnen Berufen unb auch in ben oerfefetebenen Orten 
nidjt einheitlich gutage. 3m Vl)einlanbe bot bie Sage be! ArbeitS- 
marftS lein befonberS erfreuliches ©ilb; bie Arbeitsgelegenheit oer- 
ringerte [xd) giemlich bebeutenb. 3« Reffen, Heffen-Vaffau unb SSalbed 
herrfchte in faft allen (Bewerben rege Vadifrage nach Arbeitern. 3« 
©aijern, Württemberg unb ©aben hat bie ©efferung beS ©efchäftigungS* 
grabeS im allgemeinen eine weitere Steigerung erfahren. 

Sie Vermittlung lanbmirtf<haftli<her unb inbuftrieHer ©Banber¬ 
arbeitet hat gegen ben Vormonat unb bai Vorjahr abge¬ 
nommen; hauptfächlidj würben ruffifche ©ölen unb Vuthenen oer- 
mittelt. 

Bie (Sinnahme aus bem ©üteroerfehr beutfeher ©ifenbahnen betrug 
im April 154 666 763 * 0 , baS finb 10 871666 Jl mehr als im April 
1911, ober 6,18 o. H- auf 1 km. 3m reinen SBarenoerfehr beS ©pegial- 
hanbelS betrug im April bie ©infuhr in baS Beutfcfee Veicfe 876 633 ©MH 
SWarf, bie Ausfuhr 720 212 ©MH. SHarf gegen 777 901 unb 601 866 3JMH. 
Vtarf im April 1911. 

Sie auSlänbifihen ©^überarbeitet auf beut beutfiheu ArieitS- 
marft tut HI ?§ uub April 1912. Wie bislang alljährlich, fo 
brachte auch in biefem Sahre ber Hflärg mit feiner milben Witterung 
bcn £>auptjujug ber auSlänbifchen Arbeiter, unb groar fefete, wie 
bie „beutfehe Arbeitergentrale" (früher Seutfche Öelbarbeitergentral- 
fteHe) berichtet, ber 3 U S U 9 m Anfang beS SJtonatS erft taftenb ein, 
um bann gegen bie ÜJhtte gu notier ©tärfe anguwadjfen unb 
enblich gegen (Snbe beS VtonatS gang erheblich abguflauen. 3n 
ber erften Woche beS April ruhte bie 3uwanberung wegen beS 
DfterfefteS überall faft gang, lebte bann nach ben Öeiertagen giem¬ 
lich fräftig auf, um im lebten drittel beS VtonatS langfam ab- 
gufchwächen unb für bie biesjährige ©aifon ifjr @nbe gu erreichen. 
Was nad) April noch an auSlänbifchen Arbeitern über bie ©renge 
!ommt, finb oereingelte Vadjgügler unb Meine Trupps, bie meiftenS 
auf bereits feft angenommene Arbeitszeiten giehen. Vornehmlich 
waren es Wänner unb ©urfdjen, welche ben beutfehen ArbeitSmarft 
belebten; ber 3 ü 5 u 0 ber weiblichen ArbeitSfräfte nimmt oon Saht 
gu Saht ab. 

Auf bem lanbwirtfchaftlichen ArbeitSmarfte fanb ein fehr 
reger Verfemt ftatt, unb bei bem ftarfen Angebot oon Arbeits¬ 
kräften bereitete es feine Schwierig!eiten, ben ©ebarf ber Arbeit¬ 
geber ooÜauf gu beefen. Stellenweife überwog baS Angebot bie 
Vachfrage. 

Auch auf bem inbuftriellen ArbeüSmarfte war es giemlith 
lebhaft. Schon im Wärg hatten bie oberfcfelefifchen Sfohlenmerfe 
ftarfen ©ebarf an ©rubenarbeitern, ohne ihn auSreichenb bedeit 
gu fönnen, unb im April flieg biefe Vachfrage, ohne bafc baS 
Angebot wuchs. Stagegen fonnte ber giemlich ftarfe ©ebarf an 
3iegelei- unb an Hüttenarbeitern ohne gro^e Schmierigfeiten be* 
frieoigt werben. 3m Wepen geigte pd) Überangebot oon Arbeitern 


für bas Siefbaugewerbe, währenb in ber SÄontanüibuflrie ein 
fühlbarer Wangel h^tfehte. 

Sic überfee'AuSwanberung entführte bem beutfehen Arbeit!- 
marfte eine grofee Angal)l tüchtiger ArbeitSfräfte. An ber Vorboft- 
grenge würben im 9??onat Wärg täglich 4 bis 6 (Bifeitbahnwagen ooll 
Amerifawanberer feftgefteßt, unb bie ©rengfiation SRpSIowib paffierten 
bis (Snbe April 63 107 ©erfonen auf bem Wege nach Amerifa, 15 000 
mehr als in berfelben Seit beS Vorjahres. 3mar fanb auch eine Vüd- 
wanberung aus Amerifa ftatt, hoch bewegte fie ftd) im Verhältnis gur 
AuSwanberung nur in befcheibenen ©rengen. Starfen Abbrud^ bereitete 
bem beutfehen Vfarfte auch bte Saifonmanberung nach ©Öhmen, granf- 
reich unb ben ffanbinaoifchen öänbem. 

©ei ben Wanberarbeitern aus Vu&lanb getgte fich an ber 
oftpreupifchen ©rengftrede im äfcärg aus flimatifchen ©rünben bte 
3uwanberung noch nicht fehr ftarf, bod) war Pe ftarl genug, ba& ber 
©ebarf gebedt werben fonute. Ser April brachte ben erwarteten 
grö&eren 3w8«9- 3« ber gweiten Aprilhälfte überwog bie Vachfrage, 
bie auch bie aus bem 3*mern VufjlanbS neu guwanbentben Stute nicht 
gang beliebigen fonnten. Auch an ber oftpreufeifeben ©renge 
würbe bie Beobachtung gemacht, bafj erheblich mehr Arbeiter aus ben 
entfernten ©ouoernements VufjlanbS guwanberten als aus ben benach¬ 
barten. Srofcbent herrfchte im April noch eine giemlich ftarfe Vach¬ 
frage, guntal ba bie wieber beginnenbe glöperei auf ber Weichfel oiele 
auSlänbifdje ArbeitSfräfte in Anfprudj nimmt. BefonberS h«r geht baS 
Angebot weiblicher ArbeitSfräfte gurüd, was in geringerem Vfape auch 
än ber pofenfc|en unb fdjlefifdjen ©rengftrede beobachtet würbe. 
3m übrigen fonnte auch Iper ber ©ebarf ber Arbeitgeber gebedt 
werben, wenn ftd) auch bie Anwerbung nicht gang leicht abmideite. 

Ser 3ugug ber galigifchen Arbeiter war im SVärg fehr ftarf, 
ohne bap baourch ein Überangebot entftanb; auffallenberwetfe liefe er 
im April gänglidj nach/ fo bafe eine Seutefnappheit entftanb, bie nicht 
oorauSgufefeen war. H«r htSbefonbere ftellten ftdj Sänemarf unb 
Böhmen als eine fehr gefährliche Jtonfurreng für ben beutfehen ÄrbeitS- 
marft bar, mit ber man für bie Sufunft ftärfer wirb rechnen müffen. 
Sie Vachfrage nach ungarifchen Arbeitern war in beiben Wonaten 
fehr ftarl, fanb jeboch nur ungureichenbeS Angebot. Sie erheblich ge¬ 
belferten Arbeitsgelegenheiten in Ungarn galten fehr oiele Arbeiter im 
eigenen Sanbe gurüd. 

Srofc bes gelbgugeS in Tripolis famen italienifche Arbeiter feljt 
zahlreich über bie ©renge. Sie fudjten befonberS im Stefbaugemerbe 
unb bei drbarbeiten Unterlunft, fo bafe auf biefen ©ebieten halb ein 
merfbareS Überangebot eintrat, bagegen hotte ber ©ergwerfs- unb 
Hüttenbetrieb ftarf unter Arbeiterinangel gu leiben. Sie 3r e öclcicn 
bedten iljren ©ebarf gum grofeen Seile mit rufftfdjen unb galigifchen 
Arbeitern. Sie italienifcfeen ©rubenarbeiter wanbten fid) gahlreich nach 
granfreich, ba ihnen bie frangöftfdjen ©ruben bie Veife gur ArbeitS- 
fteHe gahlen. 

HoIIänbifche Arbeiter famen Anfang SVärg giemlich gahlreich 
über bie ©renge, fanben aöer nur oerhältntemäfeig wenig Vachfrage; 
am ©nbe bes SVonatS war bte Vachfrage lebhaft unb oaS Angebot 
gering. Änechte unb gelbarbeitef wanberten nur wenig gu, wohl aber 
oiel Vieljwärter. 3m April war ber 3 uö u 0 lanbwirtfchaftlid^er Arbeiter 
nur fchmad)/ währenb baS Angebot oon 3nbuftrie- unb ©rbarbeitern 
giemlich gut war. Vur bie ©ruben hotten ftarfen ©ebarf, ben fee aber 
nicht beden fonnten. 

Sie bäntfehen Arbeiter hatten pdö im SJfärg noch in ihrem Sanbe 
gurüd; ber Sugug ooDgog fich erft im April unb war giemlich lebhaft. 
©efonberS waren es lanbwirtfthaftltdje Sienftboten unb ©auhanb- 
werfer; welche bie ©renge überfchritten. 

$ie ftäbtiffhen ^(ibeitönaihteeife in t^auhei^ bie gemäfe 
©rlafe oom 25. Dftober 1911 auf Unterftüfcung Durch ®taats- 
gufchüffe rechnen, müffen folgenbe ©ebingungen erfüllen: Sie Ver¬ 
mittlung mufe unentgeltlich erfolgen, unb in ber Verwaltung be! 
Arbeitsnachweis müffen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gleich- 
mäfeicj oertreten fein, ©ei Streifs ober AuSfperrunaen. mufe bie 
Vermittlung fortgefpfet werben, hoch ift jebem Arbeitfuchenben, 
bem eine ©efchäftigung in einem oon gewerblichen Streitigfeiten 
mittelbar ober unmittelbar betroffenen ©etrieb angeboten wirb, 
Kenntnis oon ber Sachlage gu geben. Sie ©emeinben, welche ben 
StaatSgufchufe wünfdjen, ho&*n jmeimal jährlich barum eingu* 
fommen unter VacfeweiS aller Aufmenbungen für ben Arbeits¬ 
nachweis unb Angabe ber oermittelten Stellen. $)ie Hö&ß ber 
3ufdjüffe fefet baS SVinifterium für Arbeit unb fogiale gfürforge 
nach einem oorfeer oereinbarten Sarif feft. Sie Höhe ber 3n* 
fdhüffe richtet fich nach ber ber Aufwenbungen ber ©emeinbe 
für ben Arbeitsnachweis im Vergleich gu ihrem allgemeinen AuS- 
gabenbubget unb nach ber 3ohf ber oermittelten Steden. Sie 
Höhe beS 3ufdjuffeS beträgt — je nach ber Qal)l ber oermittelten 
Stellen — 15 bis 30 o. H- ber Ausgaben. ArbeitSnachmeife, bie 
monatlich weniger als 25 Stellen befefeen, hoben feinen Anfprucfj 
auf 3uf<hufe. Siejenigen Arbeitsnachweife jeboch, welche nicht nur 
für ben Drt felbft, fonbern burch AuStaufch mit anbern Stellen 
auch Arbeit oon Stabt gu Stabt oermitieln, erhalten gu ben ftoften 



1115 


Sogiafe BrajriS urtb Archio für BoIfSroohlfahrt. XXL Ar. 36. 


1116 


biefer Überlanboermittlung einen befonberen 3uf$uft. ®ie Ser» 
waltutig über bie Serietlung ber 3ufd)ü[fe führt ein aus 13 pom 
SRinifter ernannten üföitgliebern befiebenber in bem fowohl 

bie amtlichen Stellen wie auch bie Stabte, Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmer pertreten finb. _ 

fiolksierjitljung, 

®al getnerbliihe unb fanfmämtifdjc SortbilbmigSfchitlmcfett 
tu $retsf?ett nimmt nach bem fürglich erfchienenen 4. SerroaltungS» 
berichte bes fianbeSgewerbeamiS, einer Abteilung beS preufjifchen 
£>anbel$mimfteriums, eine ftetige günftige Entwicklung. 

Ber norliegenbe Bericht*) untfafjt bie 3 e tt nom 1. Oftober 1909 
bis 30. September 1911. Bie gahl ber gum ©efchäftsbereich ber §anbe!8* 
unb ©ewerbeoerwaltung gehörcnbeu Schulen unb Schüler nimmt ftänbig 
gu, unb bementfprechenb roachfeu auch bie Ausgaben beS Staates, ber 
©emeinben unb ber fouftigen Beteiligten. Bie ftaatlidjen Aufwenbungen 
betrugen 1909: 11,« Millionen 9Rarf, 1911: 12,9 BtiHionen Btart. $)ie 
ftärffte Bewegung ift auf bem ©ebiete beS gortbilbungSfdjulroefenS gu 
beobachten. Bie 3oljl ber Schüler an gewerblidjcn goribilbungsfchulen 
roud>S oon 304 OOJ im Saljre 1908 auf 341000 im Sohre 1910. ®ic 
Sahl ber Schüler unb Schülerinnen an faufmännifchen gortbilbungS* 
fchulen betrug 1908: 48 000, 1910: 52 000. 

Sei ber fteigenben Sebeutung, bie einer guten gortbübung 
befi gewerblichen SRacfiwuchfeS non allen Seiten guerlannt wirb, 
nerbient ber- norliegenbe Bericht nicht nur wegen beS Batfadhen* 
ftoffeS, fonbern auch wegen ber barin enthaltenen grunbfäfelichen 
Erörterungen befonbere Beachtung. Er enthält u. a. ben Ieiber 
nicht gur Annahme gelangten Entwurf gum preu&ifchen gortbil- 
bungSfchulgefep fowie bie bagu geführten Serhanblungen ber be¬ 
teiligten Greife, ferner bie Segrünbung, einen überblid über bie par- 
Iamentarifchen Serhanblungen fowie alle Erlaffe unb Serorbnungen, 
mit benen baS preufeifdje §anbelSmintfterium ben in bem ©efefc- 
entwurf norgefehenen Sahnen nun auf anberem Söege gu folgen 
fud)t. 2)er innere Ausbau ber Schulen ift fowohl nom Staat wie 
auch uon ©emeinben ober beteiligten tförperfrfjaften geförbert 
worben. 3)ie oorhanbenen Einrichtungen für bie AuSbilbung non 
fiehrern finb oermehrt, namentlich ift eine Anjahl oon Surfen 
für Sraftifer neu eingerichtet worben. Über bie SDrganifation unb 
ßehrpläne ber gortbiibungsfchulen für bie weibliche 3ugenb, bie 
eine immer größere Sebeutung erlangen, enthält ber norliegenbe 
Bericht gum erften Stale eine ausführlichere 3)arfteHung. 

grür bas Seftehen unb bie BBeiterentroidfluna beS^anbwerfS 
haben bie Steifterfurfe fowie bie ©efeüen- unb ÖehrlingSprüfungen 
gro&e Sebeutung erlangt. B)er Abfchnitt „©ewerbeförberung" gibt 
gute Einblicfe in bie Erfahrungen, bie mit biefen dürfen unb 
Prüfungen in ben oerfd)iebenen ßanbeSteilen gemacht worben ftnb, 
unb oerwertet biefe Erfahrungen gu Sorfthlägen für bie weitere 
AuSgeftaltung biefer wertnoüen Einrichtungen. 

$o$ ©cfeh über ben jhattdiaiYtfd^aftltc^en gortbilbnngS- 
fdjttluntcrrüht in Slfafcl'othriugen würbe am 14. Stai 1912 mit 
ber Sta&gabe angenommen, baf ber ^Sflichtunterri^t burch SDrtS* 
fafcung eingeführt werben fann. 

£chrfteüciwermitt(ung in ©rojj Berlin* Bie Schaffung einer 3*ntral- 
fteHe für SehrfteHenoermittlung für ®ro& Berlin unb BotSbant ift auf 
Anregung beS BerbanbeS märfifcher ArbettSnachweife befdjloffen worben 
in einer Sifcmtg, an ber auch Bertreter ber Staatsbehörden, beS 
ÄtammergerichtSpräribfnten, ber SDlagiftrate ©rofj Berlins, ber beruf¬ 
lichen gntereffenoertretungen, ber Sc^rerfdjaft unb ber gürforgeoereine 
teilnahmen. Xie neue Stelle wirb ihre 2ätigfeit am 1. Dftober 1912 
beginnen. Ber Berbanb hat ftdj ber Stttarbeit ber intereffierten Greife, 
in erfter 2inie ber ^anbwerfsfammer Berlin, be§ 3nnungSauSfdjuffeS, 
ber 2ehrer|djaft, ber Kommunalarbeitsnachwcifc ©rojj Berlins unb ber 
auf biefem ©ebiete tätigen gürforgeuereine oerfidjert. Bie 3»fammen« 
arbeit ift in ber Söeife gebaut, bafj bie 2el)rerfchaft bie Sdjüler unb 
Eltern über bie 3telc unb 3™ c de ber SehrfteHenoermittlung aufflären 
unb gur regen Suaufpruchnahnte ber 3 elttr alftelle raten foH, währenb 
bie BerufSorganifationeu unter ihren Berufsangehörigen unb Stit» 
gliebent bafür wirfen foHen, bafc bie Spirale in Kenntnis ber offenen 
Sehrftellen gefept wirb. Beben biefer werbenben Bätigfeit foü in fo- 
genannten Elternfpredjftunben eine Berufsberatung ftattfinben. — Bie 
Stabt Schöneberg, bie bereiiS befdjloffen hat, ftd) an ber Aufbringung 
ber auf 12 000 bis 13 000 Jt gefehlten fährlidhen Soften mit einer 
jährlidjcn Beihilfe oon 500 JC ju beteiligen in ber ErfenntniS, ba§ 
burd) eine richtig betriebene ^chrfteHenoermittlung jugleid) au^ ein 
grünes Stücf ^ugenbpflege geleiftet wirb, inbem burd; ^injujiehung 
bcs ArjteS unb ber Schule mehr wie bisher auf bie Eignung eines 
ÄinbcS für ben Beruf 9tücfficht genommen wirb, wirb gleichzeitig eine 
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örtliche Sehrftellenoermittlung, fowohl für Änaben wte für SRäbchen, in 
ihrem Arbeitsamt einrichten, unb jroar foü ein beftanbiger ÄuStaufch 
ber Angaben über Nachfrage unb Angebot swifchen 3*ntrale unb ber 
örtlichen Stelle ftattfinben. 

3uv Bclämpfung beS AuimierhieipeittiiefettS waren bem Abgeorb- 
netenhaufe eine Aeihe non Eingaben gugegangen, mit benen bie 
^anbelS* unb ©emerbelommiffion gu befchäftigen hatte. 3 U Öen in ben 
Eingaben erhobenen Borfdjlägen gab bie Regierung eine längere Er- 
flftrung ab, aus ber heroorging, ba& eine Berminberung ber 3 a hl ber 
Animierfneipen um 464 Äneipen in ben lebten fahren ftattgefunben 
habe. Allerbings geichnen fidj einige Begirfe burch ein nicht unerheb* 
HcheS Anwachfen biefer SBirtfchaften unoorteilhaft aus, in anberen 
wieberum ift ein erheblicher Bücfgang fefigufteflen. Bie Broningial- 
behörben hätten [ich baljin auSgefprodjen, bah alles, was auf ©runb 
ber beftehenben ©efe^e gur Belämpfung beS AnimierfneipenuntnefenS 
efdjehen fönne, tatfächli^ gefchehen fei, bab gleichwohl aber [ehr er- 
ebltche Btibftänbe oorhattben feint unb ba& eS nicht umgangen roerben 
fömte, gu ihrer Befeitigung gefe^Iiche Bta&naljmen in AuSficht gu 
nehmen. Bie gemachten Borfdjläge feien brauchbar. 9tadj ihnen fott 
bie Bebienung ourdj weibliches Berfonal möglichft eingefchränlt roerben. 
Aber auch burch Btafenahmen ber Stabibeljörben fönne in biefer #in* 
ficht niel gefchehen. Am heften fei eS, im § 33 ber ©ewerbeorbnung 
eine Beftimmung aufgunchmen, welche ben 2am»eSgentral6ehörben bie 
Befugnis oerleiht, gu beftimmen, bab bie Erlaubnis gum Betriebe ber 
Schanfroirtfdjaft unter Bebingungen erteilt werben fönne, welche bie 
Annahme beS weiblichen BebienungSperfonalS befchränfen ober auS- 
fchlieben. ES würbe regierungSfeitig weiter heroorgeboben, bab niel- 
leicht in abfehbarer Seit bie AeUhSregterung eine Aonelle gur ©ewerbe¬ 
orbnung einbringen werbe, bie auf bem ©ebiete beS SchanfwefenS bie 
erwünfdjten Anberungen bringe. 

Ber Umfang ber ^inematographen-3nbnftrie* Stabtbibliothefar 
Dr. ©. grih-Eh ai lottenburg teilt im „ftommunalblatt für Ehren¬ 
beamte" (April 1912) einige 3 a hlen über beit Umfang beS &ino» 
BetriebSgefchäftS mit. Anfang 1910 beftanben in 33 gröberen beutfchen 
Stftbten nicht weniger als 480 $inematographentheater, ihre S fl hl 
beträgt in ©rob Berlin gurgeit faft 300. Ein Bilb oon ber Beliebtheit 
biefer Bheater gibt ein Beridjt beS Buffclborfer Statiftifdjen Amts für 
1909, wonach bei einer Beuölferung non 328 000 Äöpfm mehr als 
910 000 Einlabfarten nerfauft würben, im gleid;en 3cüraum für Äon¬ 
gerte 684 000 unb für 2h e ateraufführungen 396 000 Äaxten. Stad* einet 
oorfichtigen Schälung befugen in Berlin täglich mehr als 100 000 ^et- 
fonen bie Äinematographentheater, non benen bie fleinen etwa SO, 
bie gröbten 850 Berfonen faffen. Bie EintrittSpreife fchwanfen groph 01 
20 &f unb 5 M. 

Bab bei ben Bttüionen non täglichen Brfuchent in Beutfchüntb 
unb auberhalb baS Äinematographengewerbe troh ftärffter Äonfuneng 
mächtig entwicfelt haftest unb über ungeheure Kapitalien nerfügt, ift 
felbfioerftänblid). @o fommt eS oor, bab Seftfeer non folchen Schau- 
ftfttten einen jährlichen Aeiitgewinn non 25 000 M unb barüber biwuiS 
haben. Bor allem aber nerbienen bie gilmfabrifen unb gilwoerleih- 
inftitute ein ungeheures ©elb. Bie SBcItftrma Bothe grereS in tyaxte, 
bie auch in ben beutfehen Kinematographenthcatern norherrfcht, arbeitet 
mit etnent Kapital non 6 BliHiouen M unb befdjäftigt über 1000 Ar¬ 
beiter, bie täglich 65 km gilmS, baS finb mehr als 2 BtiHionen Btlbet, 
herfteüen. Bie beutfd^e gUminbuftrie ift noch immer oerhältniSmäbig 
fchwach entwicfelt. gn ben beutfehen Kinematographentheatcrn über¬ 
wiegen frangöftfehe unb anterifanifche gilmS. Born beutfehen National- 
nermögen wanbem jährlich 10 BHllionen M nadh granfreid) für ben 
Begug non gilmS, bie hi« gu fianbe gur Borführung fommen. 

Ein fogialcr KurfuS für £ed)ttifer. Bie 3cntralftcde beS BoIfS- 
oereinS für baS fatholifdhe Beut[chlanb in 2Jt. ©labbach beabfidhttgt, ihre 
befonberen Lehrgänge für bie eingelnen Stäube burch einen KurfuS für 
bie tedjnifchen Angeftelltcn, Bleifter unb Setter in ©ewerbe unb Sn* 
buftrie gu oeroollftänbigen. Einftweilen ift bie 3«* fom 18. bis 
21. Auguft 1912 in AuSficht genommen. Ber ßehrgang foH bie fogial- 
wirtfchaftlidjen gragen beS BechniferftanbeS erörtern: Stellung beS 
BcdjniferS im SBirtfdjaftSleben, feine Begiehungen gu Arbeitgeber imb 
Arbeiter, bie ©efe^gebung, Koalitionsrecht, bie berufliche unb Wirt- 
fchaftliche Selbft^Ufe, SogialiSmuS unb Kapitalismus, bie fogiale unb 
ftaatsbürgerliche Sdjulung ufw. 

Ein nationales Amt für Sugenbfürforge in ben Bereinigten Staaten. 
BHe uns aus Eljifago gefdhrieben wirb, ift bie Änglieberung einer be¬ 
fonberen Bchörbc für aBe Aufgaben beS KinberfchufeeS unb ber Sugenb- 
fiirforge an bie Sfutralregierung in SBafhington oon ben gefe^gebenben 
Körperfchaftcn befchloffen worben. Biefe Einrichtung ift ein Erfolg ber 
Don ber nationalen Kinbcrfdjufe»®e[eDfchaft feit Sohren betriebenen Be¬ 
mühungen. 3um Borfteher biefeS neuen Amts ift Sulia Sathrop be¬ 
rufen worben, eine in ben beteiligten Kreifeit wegen ihrer fogialen 
Arbeit auf bem ©ebiete beS ©cfänguiSwefenS h 0£ h9 c fä)äfcte Stau; 
namentlich forgte fie für beffere Unterbringung ber jugenblidjen ©e- 
fangenen. Aud; gehörte fie gu ben tätigten HJtttarbeitertmten in bem 
Efjifagoer Settlement „£mlI*£oufe". 
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IBo|jmut gsmeftn. 


Die ©rmtbpgc für ein RcidjSwohuitngSgefeß finb in gorm 
einer Refolution ptn Etat be« Rei<h«amtß beS Innern bei ber 

3. ßefung beö Etat« am 22.3Rai einftimmig angenommen roorben. 
Die Resolution mar oon ber ReichStagSfommifffon für bie 
©oßnunglfrage eingebracht roorben, bie feit SRitte April gearbeitet 
hatte (0os- $r. XXI 766 u. 989). 3« ber Resolution roirb bie Re¬ 
gierung erfucht, bem Reichstag bereit« bei feiner nackten Tagung 
©efegetttwürfe jur Regelung be« ©ohnungSwefen« oorplegen. 
gür biefe ©efeßentroürfe fdjlug bie Kommiffion folgenbe ©runb- 
fäße oor: 

1. SRtnbeßoorfchriften über Befcßaffenbeit unb Benußung ber 
©obnungen (Sage, Suftraum, Sufußr oon Sicht unb Suft in 
bie ©oljn-, ©cf)laf* unb ArbeitSräume, 3aßl unb Anlage ber 
Aborte, ©chlaffteflenwefen ufw.) unter Anpaffrotg an bie be¬ 
tonteren Berßältniffe in ©labt unb 2anb. 

2. Borfcßriften über eine amtliche ©oßnungSaufficbt burd) DrtS- 
bejro. BesirfS* unb SanbeSwohnungSämter mit einem Reichs* 
roohnung8amt al« Sentralfteße für ba« gefamte ©oljnungS- 
roefen. 

3. Errichtung oon Bfanbbriefanftalten im Änfcßluß an bie 
SanbeSoerficberungSanftalt ju bem $rotü, um unter Reich«* 
garantie nach feften Rormatiobeftimmungen möglichft b^h* 
BfaubbriefSbarleßen auf £au«grunbftücfe mit Kleinwohnungen 
foroohl an Baugenoffenfcßaften al« auch an Rrioatperfonen 
ju gewähren. 

4. Regelung be« ©obnungSnacßweiSroefenS. 

5. Ausbau be« Erbbauredp« juut ausgiebigeren Gebrauch im 
3ntereffe be« Kleinwohnungsbaue«. 

©etter will bie ©obnungSfommiffton bie oerbünbeten Regierungen 
erfucßen, bie Ergebniffe ber ©oßnungßfontrolle, be« ©taube« be« 
©oßnungß- unb BobenmarfteS, ber ©oßnungSmteten unb ber Rau¬ 
tätigfeit jährlich ju oeröffentlichen. 

. ©djlteßUtf) foH ber Reicßöfansler erfucht werben; in geeigneter 
©eife barauf biujunnrfen, baß im ©ege ber SanbeSgefeßgebung ber 
Rau oon Kleinwohnungen geförbert werbe: 

1. unter Anpaffmtg ber Berpältniffe oon ©tabt unb Sanb burch 
geftfeßung oon Rormatiobeftimmungen über Robenaufteilung/ 
Bebauungspläne unb Rauorbnungen behufs Bewilligung 
unb Erleichterung be« Kleinwohnungsbaue« fowie sweds 
weiträumiger Bebauung unb Desentralifation ber Re* 
fiebelung; 

2. burch Bewährung oon ©teuererleichterungen unb Abgaben 
an bie Refiner oon Käufern mit Kleinwohnungen fowohl 
feiten« be« ©taate« wie ber Kommunen; 

8. burch Eewährung be« Enteignungöredhte« an bie Kommunen 
Sur Refeitigung oon ferneren SRißftänben in bem Erbauung«- 
unb ©ohnungSwefen, bie bie Bebauung hemmen, unb oon 
oeralteten, sur Bewohnung ungeeigneten Eebäuben. 

Ein oon ber Reichßiagßfommiffton eingefeßter UnterauSfcßuß 
hat auch bereit« einen ©efeßentrourf über bie ©oßnungß* 
auf ficht ausgearbeitet, ber biefe bem Reich unterteilen würbe. 
Dodß f^einen bie Meinungen gerabe über Hefen $un!t noch nicht 
aenfigenb geflärt s u fein, b. ß. ab bie 21 ufficht ReuhSfacße fein 
foH ober ob ba« ReicßSgefeß nur ben Rahmen mit Biinbeft* 
forberungen su bilben ßätte, für beffen Ausführung unb Über¬ 
wachung bann bie Einselftaaten su forgen hätten. — Efl fei aber 
bei biefer ©elegenßeit baran erinnert, bat xxn prenßifcßert ßanbtag 
ber £>anbel«minifier ein 3 ur ndgt«fen auf ben oon 1904 uner* 
lebigt gebliebenen preußifeßen ©oßnungSgefeßentwurf (0. $r. 
XXI 797) in Außftcßt teilte. 

Deutfcßc ^anSbeflhertagnitgen. Auf ben internationalen 
#au«befißerfongreß (XXI, 0p. 1052) folgte am 10. 9Rai ber 
34. Berbanbßtag be« 3sntraloerbanbe« Deutfcßer &aud- unb ©runb- 
bepßeroereine. Den einigen Kunft ber Dageßoxbnmtg bilbete bie 
Bebeutung be« prioaten §auß- unb ©runbbeftßeß für bie Ent* 
rouflung ber mobernen 0täbte. $rof. ©emünb (Aachen) unb ber 
©eneralfefretär be« Berbanbeß Dr. oan ber Borgßt (Berlin), ber 
frühere ^ßraftbent be« Kaiferlich 0tatiftifchen Amte«, forberten eine 
Dorurteüfilofe Betrachtung feiner ooüSroirtfchaftlichen Bebeutung. 

Der ftäbtifche §au«beftßer, fo führte Rrof. Eemünb au«, fei al« 
gewerbsmäßiger §änbler mit ©oßnungen ansufeßen. Droß be« hohen 
RififoS ersiele er nur eine Bersinfung oon burdjfcfjmttlich & o- 

Daß SRißftänbe im ©ohnungSwefen oorhanben feien, werbe nicht 
geleugnet, ihrer Refeitigung biene aber nicht bie ©ertjuwach«- unb 
Ümfaßfteuer, bie ber Rebner al« fteuerltcßen Dilettantismus beseichnete. 
Ente monopolifttfche Ausbeutung ftäbtifeßen Erunbbefiße« fei heute nur 
noch oereinselt möglich- Die ©ohnungsnot ließe ftch oielmehr barauf 
Surüdfühten, baß bie £>erftellung s roe dmäßiger Bebauungspläne unb 


Rauorbnungen mit ber fchnellen Entwicflung ber Eroßftäbte nWt©chritt 
gehalten habe. 

Dr. oan ber Borght fprath oom $auSbeftßerftanb al« mittelftanb» 
bilbenbem unb -erhaltcnbem Beruf. Die großen Eelbopfer ber £auS- 
beßßer hätten ben ©täbten bie Snangriffnahme neuseitlicher Aufgaben 
ermöglicht, gertter fet ba« SRiettoohneu BorauSfeßung für unfere ganse 
wirtfchaftlWe Entwicflung. ©enn man bie SRaffe ber Arbeiter würbe 
an eine ©ohnung feffeln, fo würbe ein wichtiger Erunbgebanfe für bie 
Durchführung ber freien wirtfchaftlichen Erunbfähe fehlen 

D)er Rebner roieberholte htermit, roa« er fürs oorher in ber 
Berfammlung be« neugegrünbeten „Berbanbe« sum 0<hufce be« 
beutfehen ©runbbepßeß unb RealfrebitS" geäußert hatte. 

Bon ben Beranftaltungen ber §au«bertßerrood^e ift noch bie 
0onberoerfammiung ber ^au«befißer-©enoffenfchaften am 
9. 2Rai sa erwähnen, auf ber in erfter ßinie über bie Deutfche 
^auSbefißerbanf oerhanbelt würbe. Suftijrat Dr. Baumert, ber 
Borftßenbe be« AuffichtSrat«, fprach über 3«te unb Aufgaben ber 
Banf, bie ftch auS ß i ncr branbenburgifchen BroDinxialbanf su einer 
Anftalt für ba« ganse Reich entmicfelt habe. Ein Anfd)luß an 
biefe Banf fei oon allen ^auöbeftßergenoffenfchaften su forbern. 
D)ie Beteiligung ber preußifchen 3entralgenoffenfchaft«faffe an ber 
§au«befißerbanf erörterte ber ®ireftor be« ^auptoerbanbe« beutfeher 
©enoffenfehaften Äarthau« (Berlin). 3um 0chluß würbe über bie 
Hamburger ©runbeigentümerbanf unb bie ©enoffenfdßaft be« 
Biünchener ©runbbepßeroerein« berichtet, beren günftige ©irfung 
auf ben $gpotbefenmarft bereit« auf bem Snternationalen $au«> 
beftßertage heroorgehoben worben war. 

Sie ^ftteruatiimale Baufa^luSftelnng in Setysig 1913. 
®ie 0pesialifterung in mannigfache Arbeitsgebiete, bie ein Kenn- 
Seidjen be« heutigen ©irtfchaftsleben« ift, macht ftch auch im inter¬ 
nationalen AuSfteüungSmefen geltenb. Die großen allgemeinen 
©eltauSftellungen, beren erfte 1851 in Sonbon war, ftnb faum 
mehr möglich ober werben oberflächlich unb unüberftchiiich bei ber 
immer größeren AuSbehnung be« ©irtfchaftslebend. Ein glänsenb 
gelungener Berfuch, im internationalen AuSfieüungSwefen eine 
©pesialtfterung burthsuführen, war bie Snternationale ^pgiene- 
AuSfteüung in DreSben 1911. 3eßt roirb für baß 3ahr 1913 in 
fieipsig eine ©eltauSftettung für Bau- unb ©ohnroefen geplant. 
Da« 3a|r fällt sufatnmen mit ber Enthüllung be« Bölferfchfacht- 
Denfmal«; auch ba« ©elänbe ber AußfteHung ift in ber Rahe be« 
Denfmal«, ba« einen frönen architeftonifchen ^intergrunb für bie 
AuSfteüung geben wirb. 

Die Außfteüung foü ein Bilb be« gefamten Bau- unb ©ohn- 
wefen« fowohl in wiffenfchaftlich-funftlerifcher wie auch nach ber 
fosialen unb wirtfchaftlichen 0eite hin geben. Die technifch* 
inouftrielle Entwicflung hat bie Berroaltungen oor gans neue Auf¬ 
gaben be« 0ieblung«wefend unb ber ©tabterweiterungen 
gefteüt; burch eine ©onberaußftellung für ©täbtebau foüen ber gegen¬ 
wärtige 0tanb wie auch ansuftrebenbe Berbefferungen auf biefem 
©ebiete gezeigt werben. ^>ier wirb biefer Anfchauungßunterricht 
nicht nur bur$ SRobeüe, Btäne, ©tatiftifen geboten werben, fonbern 
auc| £i<hibilber unb finematographifche Aufnahmen werben bie 
Regelung be« BerfebrSmefenS unb bie Bautätigfeit in sabteeichen 
©roßftäbten s^igen. Einen breiten Raum wirb ba« Sugenieur- 
wefen einnehmen, benn bie gfortfehritte ber Dechnif auf bem ©e- 
biete be« Berfehr«roefen«, be« Bahnhofbaueß ufro. beeinfluffen bie 
fragen be« ©täbtebaue« unb ber ©täbteerroeiterung gans wefent- 
lieh- Auch ba« eigentliche ©ohnwefen mit all feinen oerfchieben- 
artigen Problemen wirb in einer ©onberaudftellung sur Dar» 
fteQung gelangen. 

Einer ber wertooHften Deile ber Außfteüung roirb sroäfdttoß 
bie ©artenoorfiabt ßeipsig*93Rarienbrunn fein, eine Klein- 
haußpeblung, bie bauernb erhalten bleiben foü. 3n biefer ©arten- 
oorftabt foUen alle gefunbheitlichen, wirtfchaftlichen, äfthetifchen Er¬ 
fahrungen ber ©artenftabtbewegung nußbar gemacht werben. Eß 
werben oorläupg 85 ©äufer, meift Einfamtlienhäufer in ben Kreis¬ 
tagen für mittlere unb minberbegüterte Klaffen errichtet, bie sunächft 
m Au«fteüung«swecfen oerwanbt werben, fpäter aber besiehbar 
ftnb. Al« Dräger biefer Anlage ift eine gemeinnüßige Baugefell* 
fchaft gebilbet worben, bie ba« notwenbige Baulanb tm ©ege be« 
Erbbaurecht« oon ber ©tabt ßeipsig erworben h<*t. 


£itetarifdje JUtteUnngrn. 


©irtfchaftSgefchichte unb Gegenwart. Bon Ktof. Dr. Dheo 
©ommerbab, Setpsig, Strfchfelb 1911. 
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1 Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 

Soeben ist neu erschienen: 

: Zur (jeschichte 9er englischen nnd amerikanischen Vermögenssteuern 

von Dr« phll. Bruno Moll, 

Privatdozent an der Universität Kiel. 

Preis: 3 Mbrk. 

f Inhalt: I. Zur Kritik der eng lechen Steuergeechlchte. Vorbemerkung. — Rentenprinzip 

und Kapitalprinzip in der englischen Steuergeschichte. - Ergebnisse. — Einleitung: Grund¬ 
steuern des 11. bis 13. Jahrhunderts. — Kreuzzugssteuern. — Der „Fünfzehnte und Zehnte* 1 
und andere Steuern vom beweglichen Vermögen im 12. bis 14. Jahrhundert. — Die sogenannten 
Einkommensteuern von 1435 und 1450. — Die Subsidien des 15. his 17. Jahrhunderts. Kopf- 
< und Standessteuern. — Schluß. — Appendix: Steuerordnung von 1450. — II. Geschichte der 
1 Vermögenssteuer begriffe In den alten Staaten der nordamerlkanlsohen Union bis zur Mitte des 
- 19. Jahrhunderts. — Einleitung. — Durchschnittskapitalien und Phantasiekapitalien. — Massachu¬ 
setts — New Hampshire. — Connecticut. — Vermont — Rhode Island. — New Jersey. — 
New York. — Delaware. — Pennsylvania. — Maryland. — Virginia. — North Carolina. — 
South Carolina. — Georgia. — Allgemeinere Ergebnisse. 


Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 



seit dem Gründungsjahr des Stahlwerksverbandes. 

von Dr. Wilhelm Leitle. 

(Staats- u. sozial Wissenschaft!. Forschungen von Schmoller u. Sering. (Heft 158.) 

Preis: 4 Mark. 

Aus dein Inhalt: Abkürzungen. — Literaturverzeichnis. — Be¬ 
stimmung des Themas. — Einführung. 1 . Überblick über die Herstellungs¬ 
verfahren nnd Erzeugnisse der Eisenindustrie. — 2. Die Produktions¬ 
und Abs&tzverhältnisse der Eisenindustrie auf geographischer Grundlage. ' 

— Erster Teil. Wandlungen In der Organisation der Eisenindustrie. 1 
Erster Abschnitt. Kartelle. — 3. Allgemeine». — 4. Geschichte, Ent- I 
Wicklung und Bedeutung der Kartelle. - 5. Das Syndikatswesen der Eisen- j 
erzindustrie. — Siegerländer Eisensteinverband. — 6. Das Syndikats- i 
wesen der Hochofenindustrie. — 7. Das Syndikatswesen des Eisen- 

ießereibetriebes. — 8. Das Syndikats wesen der Stahlindustrie. — 9. Das. j 
yndikatswesen der Walzwerksindustrie. — 10. Das Syndikatswesen der 
Kleineisenindustrie. — Zweiter Abschnitt. Gemischte Werke. 11. Ge¬ 
schichte, Entwicklung und Bedeutung der gemischten Werke. 12. Reine 
Werke. — Der wirtschaftliche Gegensatz der gemischten und reinen Werke. 
13. Die Halbzeugpreise im Inland. — 14. Die Ausfuhr von Halbzeug. 

— 15. Die deutschen Halbzeugpreise im Ausland. — 1 6. Die Unterlegenheit 

der reinen Walzwerke. — 17. Vorschläge zur Erhaltung der reinen 
Werke. — 18. Fortschreiten der Konzentrationsbewegung in die Weiter¬ 
verarbeitung. — 19. Interessengemeinschaften und Fusionen. 

20. Hüttenzechen. Zweiter Teil. Wandlungen In der Organisation des 
Eleenhandele. Erster Abschnitt. Produzentenkartelle und Händler. — 

21. Allgemeines. — 22. Handelsorganisationen. — 23. Der Einfluß der 

Industriekartelle auf den Handel. - 24. Beschränkung der Wirksamkeit 

der Kartelle. — 25. Die Ausschaltung des Zwischen handeis. — 26. Die 
Lage des Händlers in materieller und psychischer Hinsicht hei Kartellierung 
der Produktion. — Zweiter Abschnitt. Veränderungen im Handelsverkehr. 

— 27. Werksfirmen. — 28. Konzentrationsströmung im Eisenhandel.— 
29. Weltkartelle. — 30. Preise und Frachten. — 31. Ausfuhrvergütung. 

— Rückblick und Ausschau. - Kartelle. - Gemischte Werke. — Die 
Zukunftsbildung der volkswirtschaftlichen Organisation. — Anhang. 
Auszug aus dem Vertrag des Stahlwerksverbandes. 

Der Wohnungsmarkt in Berlin von 1840-1910 

Von 

Dr. Emmy Reich. 

(Staats-u sozialwissenscbaftl. Forschungen von Schmoller uud Sering. Heft 104. .1 

Preis: 4 Mark. 

Inhalt: Einleitung. Erster Teil. Erstes Kapitel: Die Nachfrage. 

— Zweites Kapitel: Das Angebot, a) Allgemeines, b) Die Terrain- 
unternehmung. c) Das Baugewerbe d) Der Hausbesitz, e) Der Heal- 
kredit. — Drittes Kapitel: Die Entwicklung des WohnungMnarhtes. 
a) Schilderung, b) Die Beziehung des Wolmungsmarktes zum Kapital¬ 
markt. — Zweiter Teil: Der Wobnung>markt in Berlin. 1. Periode 
1840—1861. 2. Periode 1861 —1879. 3. Periode 1880—1895. 4. Periode 
1895 — 1910. — Die Wobnungsverhältnisse in Berlin von 1880- 1910. 

— Tabellen — Literatur-Verzeichnis. 

Die preufjifdie KlaRenfteuer und 
die Gefchidite ihrer Reform bis 1851 

von Erwin von Beckerath. 

(163. Heft der Staats- nnd sozialwissensch. Forschungen von Schmoller n. Sering.) 

Preis: 8 Mark. 
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Inhalt: Borbemerfung. - (Srfter Abfdmitt. <§infeitutsg. — drfte* ftarttel. 
Xie imrttdmftlidjen Bcrhd.tniffe bc$ L'anbfreijeS Sonn. — ftapitel. ©efchiditf ber 

Sparorgantfutfonen im üatibfreife Bonn. - Streiter Abfcftnitt. $ie ©ernfe her 
©mutier her teparorgatiifaHoncit. — I. <5 nleitung. — l. Xie Sdjioiertflfcif einer 
enbgültgen Beftimmung bec Idnblichen Berufe — t. Xie 6 parcr, Stontofumnfc unb Xeoo* 
fitengldubiger. — II. Xie Bemifecr ber länbluhen Sparorgamfatt nen. A.. 

Berjünert. — i. Xauewbe unb icitiueiligc Sporer. — 2 . Xie Beteiligung ber Berufe na$ bem 
ffinfommett. — a) mit fonftantem, toährenb bell Jahres regelm&Rtgem ffinfonunw. - 
a) oub ioctlaufeubem (icroerbe. — ß) quü Bermögen. — b) mit fdjroanfcn&em, üb« bei 
3 al)r unregelmäßig ocrteiltem Slnfontntcn. c) mit geitn>ciligcn bgro. sufälltgeit Ginnatsm«. 

— 3. Xie Sparer betrachtet unier bem ©rfichtSpunft ber beruflichen AbbanptgTett — 4 It 
Sparer unter bem ©eftditSpunft bei Bermögen&befift'«. - 5. Sie Sparer nach bem @ef<bU4c 
unb ber ycbeuealterglicberung. — H. 3Zid)ipI)Uflfcf)e ^erfonen. — 1. Äegelmäftige Sparer. - 
2 . Bouibcrgetrenbe Sparer. — dritter atblcfjnitt ffiöo fparen hie herft^t ebenen 
Breite her ^ehöltcruiig uith mir fudien hie Sharorgatiifationett hie Gharer 
att fltf) )u &itbetty - Scfte# Kapital. Xie ffiatjl bei Sparorte«. — I. SHotioe für bte 
46al)t bca Sparorte». — l.jRen pfi)cf)o(ogifd)er 8 rt: Berttauen auf bic Sicherheit, gute 
©enualtuiu, nioglichfte ©efjeimhaltuttg, auf bie Ieitenbnt Berf -ntichfeitcn; Steuerfurcht. — 

2 . ffiirtfchaftltd)e ötroägungen: Berjmfung ufro.; ieberjeitiae Berfügbarfeit; Bequem^ 
i licbfett; gntereffe ber Bercin«mitgliebcr. — 8 . Unter Berüctficbtigung ber Sparjroede unb 
! Xauer oer Anlage. — II. l Hemmungen: Sdjlecbtc BerfeI)r«perf)äUniffe, dufterer 3roang, 

! afften oon geetgneteten tt affen, affaeftt ber ©eroobnfjeit. — 2. görberungett: ®ute Ber- 

rcbremittel, Unabfjängigfeit be« Berufe«, Beaiehungen jtoiphen Siabt nnb ifanb. — 
HI. Befon&erheiten ber etnjelneit Beruf«gruppen. - IV. Xie folgen für bte Sparanftalten 
befonber« bejüglich ber auärofirtigen Sparer. — V. Umgebung ber Sparinftitute. — ^roette» 
ftapitet. SBie fuchen bie Sparanftalten bte Sparer an fUh *u jiehen? — I Borau 8 fe$ungen, 
ßenenTüditige 2age, folgen be» ©etiberoerbe« unter ben itaffen. — II. ffbaraFterifterung 
ber in ^rage fommenben ?lnfialten: folgen. — III. Xie Wittel, ben Sparet an fid» iu 
iicljcn. — I. Btögtichfte «erücfftdnigung ber ©ablmotioe. — 2 . »littcl jur Sntenftoierung 
ber Spattärigfeit 8 . Xirerte Binbung ber Sparer. — 4. Speitaltfierung in bejug auf bte 
Sparjmecfc, Berufe uitb ©egenben. - IV. Äuftcre Blittel, ben Sparer mit III. befannt ju 
mactien: 3tcflame, äuftcrlichfe'ien, perjönliche überrebung. — V $uu befonberen bie Ron- 
i turrenj jnnfehen ber nreibfparraffc unb beit ©enoffenfehaften. — VI. folgen für ben Sparer; 
i BaraOclen — Vierter 2 tbjd)nitr. ®ie (hinAahlungrn unb fUbhrbtingen hon 
| gelhent nnb ^ehofitan. — örfte» ftapitet. Xtc (Sinjabtungen unb ihre C.ucII<n. - 
{ 1-9. Unterfudjung über bie emjelncu Berufe unter bem ©efichtSpunft: 1 . ber roirtfchaftlidien 
I üagc unb Spaifabigfeit. — 2 . ©odoit, roann unb in toelchen Summen wirb gefrort" 
(Smfommen unb aufterorbentlidje Cyinnabmen. - 10. ,3ufammenfaffunfl, betreffenb bie minber- 
i bemittelten BoifStlaffen. — u. Xte äuftere ber Cinjahlungen. — 12 . Bergleid) mit 

ber ^ioftfparfaffe — ^roeite* ftapitel. Xie «bbeoungen, bie Berrocnbung ber abgehobenen 
l ©elber, ba« Bcrbältni« 3 iotid)en ©ins iblungett unb »bbebungen. — ^ür bie einidnen 
Berufe fontmen in ^rage: .1 Abhebungen orbetttlidjer Art. — l. 3ur SrfüDung reiner Spar^ 
jroeefe: proburtioer unb fonfumtiner Art. 2 . Xepofiten. — 3. Seit unb §öhe ber Abhebungen. 

— II. Abhebungen aufterorbentIid)er Art: Unterbrechung ber Spartätigfeit, ftberroeifung an 
anbtre. — III. Berbältni« jumdjen Abhebungen unb ttmsablungen. — Xritte« ftapitel. Xer 
©eiamtabfjcbung*» unb emiahlungbDerfebr. (Sntiutctlung be« Sparoerfchr« an ben einjelnen 
Mafien. I. l. Bergleicft gtcifchtn ben beteiligten Berufen. - 2 . Xer normale SparDerfehr. — 

3. Xie Sd)toanfungen unb bereit folgen. — 4. Ausgleich be« ©elbbebarf« unb »überfluffei 
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3n (Sffen, „auf bem hei&en Söoben ber feineren Snbufirie", roie 
ber neugeroallte Äonarefeoorfibenbe $rof. D. ©aumgarten*$iel e« 
nannte, trat in ber ^fingftroo^e ber ©nangelifd^-foiiale Stongrefe 
unter lebhafter Beteiligung na^e unb fern a>o$nenber Sreunbe jum 


23. 3Me feit ber föjialen gebruarbotfdfjaft Äaifer SBilbelmü II. 
jufammen. 3Rit einer 9tbf<biebd!unbgebung für ben surüätretenben 
bi«^erigen Borft^enben $rofeffor D. $arna<f begann bie Tagung, 
©arnaaf, ber je|n 3a|re lang ben jbongre6 geleitet nic^i nur 
äußerlich, fonbern auch mit ftarler Teilnahme an feiner innerlifhen 
(Sntroitflung, entfagt biefem Ämt infolge Strbeiiftüberlaftung. Unter 
Sarnacf« Borftb 90 t ft<h bie Btügiieber^abl bed ^ongreffeS oex> 
hoppelt unb fein Snfeben in ber Cffentli^feit, mit ber ©eneralfelretär 
Lic. @(hneemelcher in feinem 3abre«bend)t auüfubrte, erbeblüh ge* 
mehrt, obwohl manche ben Kongreß ab« „linteliberal" jui lenn* 
aeuhnen fudten unb ihm ben ftüdlen lehrten. Sin feiner nufgabe, 
bie eoangelifde Beoölferung in S)euif(hlanb gum fogialen Deutelt 
gu ergiehen, h^t ber Kongreß unter ^arnadü gührung treulich ge* 
arbeitet, wenn man auch angeftcbb« ber (SUeichgüItigleit ber @e« 
bilbeten in Deutfdlanb gegenüber bem tieferen ©ehalt be» fogial« 
politifden Bingeng unferer Dage, oerglichen etwa mit bem tiefen 
fogialen 3ntereffe ber fachlichen greife Großbritanniens, geftehen 
muß, baß ber (Irwedunggarbeit be» gongreffeg nur drfolge inner« 
halb einer engeren Gemeinbe bisher befdieben finb. 

SBährenb ber fdeibenbe Borpßenbe D. $amac! in feiner Slb* 
fdiebsrebe heuer, im Gegenfaß gu früher, weniger bie fogialen Gle* 
mente im Wirten bei gongreff eg als bie eoangelifd^religiofen be* 
tonte unb bie Bidtung unb graft gebenben Btädte ber Drabition 
gegenüber manden Gegenwartsftrömungen feierte, ließ ber neue 
SBorfißenbe D. Baumgarten in feiner Brogrammrebe bas ©ojiale 
um fo ftarler anllingen. Baumgarten Inüpfte an bas „Slnfdweüen 
ber roten $lut", an bie 110 fogialbemolratifden SBahlßege unb 
bas Bnwadfen bei $arteiterrorigmuS bas grunbfäßUde Belennt* 
nis an: 


gür uns ergibt ßd aus bem ©teigen ber fogialbemolratifden glut 
fetnerlet Berärgerung, fonbern ein oermehrter Äntrieb, Berftünbni« gu 
fuden für bte, weide ihrer Berftrgerung über unferen ©taat unb unfere 
©efeüfdaft unmißoergänbrtden HuSbrud gegeben haben. SHtan muß ßd 
oor allem barüber Itar werben, weSpalb ein arbeitenbeS Soll, beßen all- 
gemetne Seben«haltung r beßen Snteil an ben &ulturgütem, beßen ©ider* 
heit für SUter«- unb Notietten ßettg ßeigt, ß* troßbem tn fdeinbar 
wadfenber, jebenfaH« ntdfjt fpürbar abnehmenoer ©ntfrembung oem 
driftlid-nationalen geben bewegt. Äber, ber eoangelifd-fogiale gongteß 
barf ßd aud ntdt ber Berpßidtung entgießen, ein geredte« BerßünoniS 
für biejenigen gn fuden, bte unter bem $errori«mu 8 ber ©ogialbemo- 
Tratte unb ihre« gewerlfdaftliden Änhang« in erßer Sinie gu leiben haben. 

Baum^arten geidnete in feiner Bebe weiterhin bie BidtUnien, 
bte bas SBirlen beS Kongreßes, ber fo oielerlei Meinungen unb 
Bnfdauungen in ßd birgt, ftets einheiilid beeinßußen werben. 
Die fogialen Quellen ber Berfudung gu erlennen unb gu oerftopfen f 
iß bas erfte Gebot, bas ber gongreß au« bem Goangelium fdopft. 
Bidt ßd biüiger unb unfrudtbarer tatenlofer Gntrüftung hingeben 
unb ©plitterridterei treiben, fonbern bie fflhtfdulb ber eigenen 
Berfon, ber gangen Bation, aud füßrenben unb regierenben 

greife, an ben fogialen Botßänben, unb ber Berßeßung beS 
BoIleS gu ertenneu, ift bas gweüe Gebot. Das brüte Gebot weift 
ben gongreß bie drißlüßett ©ege ber Siebe. 

„(Si gibt unter ben fßolitilem unb 3nbuftrieüen, ja felbft unter 
unferen ©eißliden, fo oiele ßoßnung«lofe Seute, bie un« oerbieten 
wollen, an eine SRauferung ber ©ogialbentofratie, an eine ©Heber- 
gewinnung ber arbeitenben Haßen für bie ideale be« Deutfcßtum« 
unb be« ©ßrifteutum« gu glauben. Da mäßen wir bod fragen: ©ta« 
fott un« folcßer BihiliSmitS, fold« lieblofe Bergmeiflung an ber ©eele 
unfere« Bolle«? Ger oergweifelt unb tatlog gufdaut, ber ßat nie ge- 
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liebt. ®ir aber flehen feft im ©Iauben unb in ber Siebe, unb barum 
arbeiten mir, oßne gu oergroeifeln. Uns foH eS eine Aufgabe fein, baS 
felbige heilige SDWkfTen im Rtenf! ber SBtebergeroimtung ber Waffen non 
biefer ©teile aus gu ocrbreiteit, roie einfi gu Sßfiitgften 1890, als mir, 
non unfercS jungen ÄatferS gebruarerlaß im Stmerften getroffen, uns 
jufantmenfanben gur Söfung ber grage: 2BaS tut bie eoangelifdje 
Äircße? ©eroiß, mir ftnb alle älter, bebärfjtiger gemorben, otele an- 
geträufelt, groar nicht non be§ ©ebanFenS Rläffe, aber non ber Er¬ 
fahrung, mie fieß im Raum bie Saeßen ftoßen. 3n biefem 3 c *talter 
beS Automobils unb ber glugmafd&men nerlernen fo oiele gu rechnen 
mit ben langen grifien, bie große Äultur- unb ©ejtnmutgsoerfcßiebungen . 
braunen, um fieß mit bent alten Äulturbeftanb auSgug leiden. Aber 
umfo nötiger ift bie ftete aBteberßoIung ber Carole, bie uns einft unfer 
greunb Raul RreroS gurief: SReßr $erg fürs Rolf! Rießr ©Iaube ans 
Rolf! RaS Rolf liebt feine gbealiften!" 

R3ar biefe Duoeriüre beS ÄongreffeS non toarmljergigem fo¬ 
kalen Optimismus, nom ©Iauben an bic ungcrftörbaren befferen 
Kräfte im aRenfcßentum burc^Ieud^ie^ bie nur ber erbarmenben 
Rächftenliebe unb beS tnitfüßlenben norurteilßfreien BerftänbniffeS 
gu ihrer Entfaltung bebürfen, fo ftanb bie Beßanblung ber grage 
SnbioibuaUSmuS unb StaatsfogialiSmuS, bie ben Äongrefe 
am erften Sage Befcßäftigte, im 3 ß id) ß n beS fogialen ReffimiSmuS, ber 
mehr bie Stßattenfeüen unferer fogialen Entroidlung als ihre hellen 
3üge fleht unb bagu neigt, in ben harten gönnen unb RotroenbigFeiten 
unfrer SRaffenFultur menfcßlidjeS Berfcßulben überall tragifdj gu 
oerfpüren, ftatt norurteilslos bie fiopiF ber Ratfachen anguer!ennen 
unb ftch poftlioiftifch mit ihnen auSetnanbergufefeen. 

Sie beiben Beridilerftatter, Rrofeffor Dr. non SSiefe-Süffelborf 
unb Rrofeffor Dr. Rabe-SRarburg, hatten gu ihrem Bortrage aus¬ 
führliche ßeitfäfee aufgefteHt, bie atterbingS ben fogiaI*bebenfluhen 
©runbgug ihrer ©ebanFengänge nicht fo gur ©eltung Fommen 
laffen mie bie Borträge felbft. Rrofeffor non SBiefe behanbelte baS 
Shema guerft erfenntnistheoretifch-fogiologifch unb bann fpftematifd). 
gür ben gefdßichllichen Seil feiner Ausführungen befagen feine 
Seitfäfee: 

Ron ber frangöfifeben Reoolution an übermogen gunäcßft bie 
gbeen beS ÄuIturntbiüibualiSmuS, ber allmählich gum öFonontifdjen 
3nbioibualiSmuS (SRandjeftertum) mürbe. RaS AufFommen beß StaatS- 
fogialiSmuß im lefeten Rrittel beS 19. gaßrßunbertS bebeutete banadj 
eine Reaftion auf ben öfonomtfehen gnbioibualiSmuS.“ Rurtß bie 
moberne ©ogtalreform mürben bie ©chäben beS rotrtfcßaftlicßen 3nbi- 
oibualiSmuS größtenteils übermunben ober mürbe hoch menigftenS ber 
SBeg gu ihrer Rernidjtung gemiefen. ©leidjgeitig ergab ft<ß aber als 
unbeabfnhtigte golge bie Befdjränlung eines guten Seiles ber mertooHen 
Errungenfcßaften beS ShtUurinbioibunliSmuS. 

gür ben prafiifch-fogialpolitifchen Seil ftettte Dr. o. RHefe 
folgenbe ßeitfäfee auf: 

Aus einer Unterfudßung ber Regiehungen groifchen Sicherheit (So- 
gialtSmuS) unb greißeit (SnbioibualiSmuS) ergibt ftch, bafe mit bem 
öfonomifdjen ©ogialiSmuS ÄulturinbioibualiSmuS ©anb in ©attb gehen, 
ftch alfo bie SogtalpolittF ber gufunft gugleidh tn ben Sienft ber Aus¬ 
breitung polittfcßer unb füilicßer greiheit ftellen mufe, bafe babei aber 
bie gbee ber greiheit einer innerlichen Erneuerung bebarf. 

RabeS ßeitfäfee lauteten: 

1. Rerfteht man unter SnbioibuaUSmuS baS ©pftern oon Anfprüchen, 
roeldje baS gnbioibuum auf ©runb feiner gnbiotbualität erhebt, unb 
unter ©ogialiSmuS baS Spftem oon Anfprüchen, roelthe bie ©efellfchaft 
auf ©runb ber fogialen RafeinSbebingungen erhebt, fo ift gmar eine 
güHe oon Spannungen unb Aufgaben bureß baS gneinanber beiber 
Spfieme gegeben, aber ein grunbfäfclicßer SBiberfprucß grotfeßen beiben 
befteßt nicht. Dennoch geigt bie ©efdjicßte, baß ße fortmährenb tn 
ÄonfUft geraten. 2. RaS gnbtoibuum tritt entroeber (a) als Eingel» 
tnbioibuum ober (b) als SRaffe auf. (a) Ser Äampf beS Eingel= 
inbioibuumS gegen bie ©efeEfchaft ift entmeber unnatürlich unb un- 
moralifdj (Untat) ober er ift ßeroifcß (iat). (b) Äämpft baS 3ubioibuum 
als SRaffe toiber bie ©efellfchaft, fo enthüllt baS Rerfäumniffe oon 
bereit ©eite. Auch hier mag ber Äampf unnatürliche unb unmoralifcße 
gormen annehmen; aber im ©runbe fann er immer nur baS Rerlangen 
nach befferer Drganifation ber ©efellfchaft bebeuten. 3. Unter allen 
Drganifationen ber ©efeflfcßaft ift bie gemaltigfte ber Staat, ©ein 
Eßarafteriftifum ift baS mit 3mangSgeroalt auSgeftattete Recht. SSenn 
biefe 3mangSgemalt beS Staates ftch miber baS 3ubioibuunt menbet, 
fo ift baS entmeber unmoralifcße Sprannei ober ßeilfame 3 uc ßt int 
Sienfte ber ©efellfchaft. 4. StaatsfogialiSmuS im engeren Sinne, b h- 
ßumaite Retätigung beS Staates in ben gormen ber ©efeßgebung unb 
3mnngSooriftredfuug erfeßeint in ber ©efeßießte als (n) Sriumpß eines 
etßifdben 3nbioibualiSmuS. Aber iubem ber StaatsfogialiSmuS baS 
gnbioibuum als RJaffe nimmt unb als ©tärfung feßroadjer Snbioibuen 
bient, (b) gefäßrbet er bic fittlicße ©tärfe beS EingcliubioibuumS. So 
fantt ber etßifcße gnbioibnaliSntuS toieberum in bie Öage fommen, ißn 
betämpfen gu muffen. 5. SebenbigeS (ißriftentum ift allein intftanbe, 
bem 3nbioibuunt unb bem Staate gu einer roirflicßen Söfung beS ßier 
gegebenen ftttlidjeu RroblentS gu helfen. 


Aus ben münblichen Darlegungen beiber Rebner feien eingelne 
faraJteripifche ©letten ßeroorgehoben. $rof. o. tBiefe crflarte: 

SnbioibuaUSmuS unb StaatsfogialiSmuS ftnb ctttcS ber immer 
roieberf ehren ben Probleme beS ÄougrcffeS. ES Fann ßcß natürlich 
niemals um einen abfoluten ©egenfaß ber beiben Richtungen ßanbeln, 
fonbem nur um ein 2ßcßr unb SScniger ber beiben Rringipien. Rer 
StaatsfogialiSmuS ift eine Rerquidung oon politifdßem unb öfonomifdßem 
©ogialiSmuS. Rurdß ben mobemen StaatsfogialiSmuS ift ber öFono» 
mtfdje SnbioibuaUSmuS mit feinen Scßäben größtenteils übermunben 
ober Faun bodß übermunben rnerben, aber als unbebingte golge iß auch 
ein gut Reit ber roertootten Errungeufchafteu beS ÄuIturinbioibualiSmuS 
befeitigt roorben. Rer StaatsfogialiSmuS hui ftd)erlich bie Efifieng* 
fteßerheit geförbert, aber bie greiheit befchränFt. Rie ©ogialreformer 
haben geroiß nicht bie Abftcht gehabt, bie gretßett gu befcßrftnFen. Aber 
nießt auf bie SRotioe Fommt eS an, fonbern auf baS, maS tatfäcßlich 
gemorben ift. 

Raß bie alte formale greißeit BefcßränFt roorben ift, fann man 
nur billigen, benn eS mar eine Stheinfreißett. Audß baß ©pftem ber 
SogialpoIittF ift fotange nteßt oom Übel, roie eS bie polttifdje unb jttt- 
lidße greißeit nteßt befcßränFt. Rie Refd^ränFung ber Unternehmertätig* 
Feit ßinftcßtlich ber Arbeiter mochte eine RotroenbigFeit fein, aber man 
nnterfcßäßt oielfacß bie Rebeutung ber Seiftungen beS Unternehmertum«. 
Rie mageube Snitiatioe mirb gefchroäcßt, menn bie fogialpolitifcße 
ÄritiF rüdfecßtSIoS geübt unb bte Renbeng gum StaatsfogialiSmuS mit 
folcßer FritiFlofeu Rorliebe begrüßt mirb, mie eS heute oielfacß befonber« 
aucß in ben beutfeßen ^Parlamenten gefeßießt. ©emiß fehlt eS nießt an 
©ergenSßärtigFett unb Sfcacßtgier unter ben Unternehmern, aber man 
barf boeß ni^t oergeffen, baß bie raftlofe Rätigleit ber Unternehmer 
aucß ben Arbeitern unb allen anberen gugute gclommen ift. SRtt ber 
Drganifation ber fogialpolitifcßen Selbftßtfe, mit ben RerufSorgam- 
fationen oerfeßiebt fieß bloß baß Sftaß ber Unfreiheit. 3 ß be ©emerf* 
feßaft, jeber Stanbeßoerein oerfäflt über Furg ober lang ber 3«nftdei 
Rie Renbeng gur SRajimalbemeffung ber inbioibuellen Arbeitsletfernig, 
bie gorberung beS RurdjfdjnittS aufs Äoften beS überburcßfcßnittlichcn 
mirb Rornt, unb ber eingelne SRenfdj tn einer folcßeu organtfierten 
©ruppe füßlt fteß halb mit Äetten an feine Älaffe gebunben. 3 u 9l ei< 5 
oerfd^Iecßtert fuß bie Stellung ber Außenfetter, ber bei Streifs ArbeitS- 
roitttgen unb ber nießt ober anberS Drganifterten. Sicherlich ftnb baS 
nießt bie eingigen, oielleicßt nidjt einmal bie roießtigfien (Jj ©eficßlS» 
punlte für bie Reurteilung ber RerufSorganifation. Aber oon unferen (!) 
©efidjtSpiutFten aitS geßört ber ©inroeiß hierher, baß fecß mtt ber 
RerufSorganifation baS Rfaß ber greißeit uno Unfreiheit nur ottjcßxtbt. 
®aS ber eingelne oielleicßt bem Arbeitgeber gegenüber geroimtt, oexlxert 
er an SelbftänbtgFeit gegenüber ben RerufSgenoffen. 3 ß meßt baßer 
bte gemerFfcßaftlicße Drganifation bie ßößeren ©tänbe erfaßt, kpo 
feßmerer rotegen tßre Rad)teile. 

Am StaatsfogialiSmuS im engeren Sinne fritifierte Dr. n. Si t\t 
oor allem bas Anmacßfen be» Beamtentums, feines ©influffeS auf 
baS mirtfcßaftlicße £eben unb bie guneßmenbe Regulierung. 

ES befteßeu iu ber fogialen ©efeßgebung ßintmelmeite Unterfcßiebe 
gmifeßen Entrourf unb Ausführung, ©ört man in ben Parlamenten 
bie ©rünbe unb Reben, mit benen ehte Rorlage eingebraeßt njirb, fo 
mag eS roaßrlicß leiblich feßeinen. Rie unteren unb befonberS bie 
unterften Drgane, bie fte auSgufüßren ßaben, betrachten aber bie fogtale 
RrajiS mit anberen Augen, ßanbßaben fte mit anberen SRitteln. Ren 
beutfeßen Rltlitäranroärtern ift nodj nießt ein günFcßen fogialen ©eijteS 
aufgegangen. 3 u 3 mifcßen geraten mir in ein immer unbureßbrntg- 
ItcßereS Raragrapßengeftrüpp, baS Seben mirb immer grauer unb 
papierner, unb bort, roo ber Rerg eine neue RoIFSfreißett gebären 
follte, eubet fein Äretfeen in ScßiFanen. ES ift eine ftänbige Reobacßtung 
im fogialen Sehen, mie ließ bie SebenSgmede, ber bloße Apparat, all¬ 
mählich in ben Rorbergrunb fchieben unb als ©elbftgroed ©eltung be- 
anfprueßen. 3« ber 3bee unb im ©runbdjaraFter ift unfere fogtale 
Reform maßrhaftig nießt Ileinlicß, aber int Retail ber RraytS ift fte eS 
nur gu oft. ©ollen mir roirflicß an ber Saft ber ©efejje erftiefen, follen 
mir rotrFlicß atte Augenblide oon allen Arten oon ©ubattemen, an 
benen in Reutfcßlanb Fein Mangel tft, über unferen Rorteil belehrt unb 
gu unferem ®oßle gegrouttgen roerbeu? 

Rie Rerlorfung, gürforgcmafeitaßmeu in Atittel ber Unlerorbnung 
gu roanbeln, tft feßr groß. 2Benn gleicßgeitig ein IebßafteS Bemufetfetn 
für ÄulturiubioibualiSmuS tn ber Ration oorßanben märe, fo toürbe 
rief) oielleicßt aucß ber StaatsfogialiSmuS in liebenSroürbigere gormen 
lleiben. RUt ber angefpannten Oinßabe au biefe fogtalpolitifcße ©efe|- 
gehmtgSarheit ßat mau üherfeßen, baß mir gleicßgeitig Feine gortfeßritte 
in ber Acßtuug oor ber Rerfönlicßfctt gemaeßt, otelmeßr auf ber Raßn 
beS fogialen Strebertums, beS (iltquengetfteS, ber Abfonbermtg oon 
einanber immer rociter ßinahgefunfen ßnb. RBir miiffeit aus bem Säger 
ber ©ogialreformer toieber SSadjtpofteu ahfommanbieren, bic bte Ent* 
mideluitg ber bürgerlichen greiheit beobachten, gerabe aud) im 3ntereife 
ber Arbeiter. SSoburdj füßlt fieß heute ber ermad)fene intelligente Ar¬ 
beiter befdjmcrty Über beit fdjlecßten Rerbienft, über bic gu lange 
ArbcitSgcit, über bie Arbeitslofigfeit? 3m allgemeinen nid)t, aber 
bariiber, baß er fo oft auf eine hochmütige unb mißtrauifeße Beßanb* 
lung ftoßt, bariiber, baß er and) na^ feiner Rienftentlaüung gemiffer* 
maßen iu einer Äaferne eingefperrt bleibt, baß er auf fo oiele Unter* 
Offiziere flößt, bie ißn noeß immer gum Antreten bepetten, bie Fontrottieren, 




112* 


©oglale ?raji$ uitb Arcßio für Boffsrooßlfaßrt. XXL Rt. 86. 


1126 


oB er aueß innerlich oorfcßriftSmäßig gefleibet ift. 3n bem SÄaß, in 
bem eS uns gelingt, ©eutfeßlanb aus einer Kafeme in eine ßoße ©cßule 
freier SRännlidjfeit gu roanbeln, roerben bie fogialen Probleme an 
©cßroierigfeit unb ©djärfe [ehr verlieren, mögen mir nun etwas meßr 
ober meniger öfonontifcßen ©taatsfogialismus entioicfeln. ©aS ©efcßäfts* 
leben roirb in bem Sftaß fogialer, in bem eS freiheitlicher mirb. Aueß 
bie großen Siele beS Rationalismus unb ©ojialiSmuS oereiitigen fiel) 
nt ißrer hofften Ausprägung. SBaS hemmt in Teutfcßlanb wahrhaft 
nationalen ©inn? ©er ©tiquengeift, bie Überfcßäßung ber deinen 
©ruppen mit ihren Befonberßeiten, bie ft« naeß ber Meinung ber 3 u * 
gehörigen fo vorteilhaft oor anberen ©ruppen auSgeicßnen. üäßt man 
uns ©eutfeße erfennen, baß auch bie anberen unb bie national gar nießt 
Begeifterten troß aller Abweichungen im Renten unb in ber SebenS- 
füßrung ihre ©ßre, ihr Recßt, ißr SBertooHeS haben, f° erfeßeint uns 
roieber bie menfcßlicße $erfönlicßfeit als beS SebenS h^chfter ©eroimt. 
©ie ©ogialpoliti! mirb im Nahmen einer folcßen ^olitif nationalen 
©emeinfcßaftSfinneS alle fleinlidje Kritif abroebren unb uns nicht nur 
Sicherheit geben, fonbem amh greißeit. 

Auch ^?rofe[for Rabe lehrte rote $rofeffor o. SBiefe in feinem 
Borirage mehr baS, was gegen ben ©taatsfogialismus ober bie 
fiaatlicße ©ogialpoliti!, als was für fte fprft, heraus: 

Riemanb möchte bie lebten 80 3aßre mit ihrer ©ogialpoliti! miffen; 
aber baoon, baß ber 3nbioibuaIiSmuS abbanfen barf, fönne gar feine 
Siebe fein. ©S fei gerabegu tragifcß, baß ber ©taat, inbem er gürforge 
treibt, babei auch ben 3nbioibualiSmuS gefäßrbet, etroa menn bie Kran* 
feitoerjtcßerung ben SSitten gttr ©efunbßeit hemmt. ©8 fei feßabe, menn 
ein Bauernfoßn, ftatt mieber Bauer gu roerben unb ein ©ut für fein 
Rijtfo gu übernehmen, Briefträger mirb, roeil bie Benfton roinft. ©er 
etbifche 3nbioibuaIiSmuS fei bie abfolut notmenbige BorauSfeßung eine« 
uten ©taatSroefenS, roeil fonft alles m Beamtemotrtfcßaft unb ©chablone 
htehtgegogen mürbe. 

®ie Siebe oon $rof. o. Siefs ift gum Teil ein Angeiehen ber 
Jogialen ©rmübung", bie in roeiten Greifen ber ©ebilbeten aus 
r eßr oerfiebenartigen unb ftch oft roiberfpredßenben ©rünben $1 ah 
reift, unb gum anberen Teil ein 3 c ^ €n ber ibealiftifchen Realtion, 
ie nach ber übermäßigen Befähigung mit ben materiellen 
effen nun roieber bas ©eiftige in ben SRenfdßen gu bewußter Gel¬ 
tung bringen wiH. Siefe hot mit witfungsoollen, hi« unb 
ba etwas grellfarbigen Sorten ber tiefen ©ehnfudjt AuSbruc! 
gegeben, bie bewußt ober unbewußt wohl in uns allen lebenbig 
ift, ber ©ehnfucht nach bem hofften ©rbenglüd ber SRenfenlinber, 
ber pflege ber in ftch gefeftigten $erfönli^feit, ber freien, unab- 
hängigen ßebenSgeftaliung. Ser wirb nicht heute wie oor 100 
fahren barin ben fchönften TafeinSgroed erbltden unb Hagen, wie 
wenig bie gegenwärtige Seit unb ihre 3ioilifation biefem 3>beal 
entfpricht, wie fdßnäbe unfer gefeUfchaftlicßeS ©ebaren oft unfere 
träume oon greißeit unb Snbioibualität enttäufcht! Aber ift biefeS 
Silagen um bie gerflatterten träume gerabe bei ber ©rörterung beS 
©taatsfogialismus unb inSbefonbere ber mobernen ©ogialpoliti! 
itngebracßt? Unb barf ein Beobachter, ber nicht bloß äftßetifieren, 
fonberrt als Rationalölonom bie ttrfadßen unb bie 3ufantmenbänge 
fogialen ©efchehenS nüchtern würbigen will, an bem ©runbproblem, 
aus bem bie anberen fogialpfgdjologifchen unb polittfdßen Probleme 
erft entfpringen, ftiüfchroeigenb oorbeigeßen, an bem Blaff enroaeßstum 
unb ÜÄaffenringen, bas nicht nur unferer SirtfchaftSroeife, fonbem 
unferer gangen ©efeüfchaft, ihrer Kultur unb ihrer ©itte bas ©e- 
präge unb bie innere ©pannung gugleith gibt? 2)er Borrtßenbe 
Brof. Baumgarten fagte in ber ©röffnungSrebe, baß bie National- 
öfonomen bem Kongreß baS notmenbige SRüdfgrat geben, inbem fte 
burch eyaefte Drientierung an ben £alfa<hen bas ethifch« Genien 
nicht in BerfchmommenheÜen geraten laffen. 2tuS ber Siebe Brof. 
o. SiefeS fprach aber weit mehr ber ©thifer als ber SRattonaü 
ölonotn, ber er oon Beruf ift. ®enn ber SRationalölonom lann 
bei ber ©rörterung beS ©taatsfogialismus nicht oerfennen, baß im 
Bannfreis ber harten roirtfchaftlidb'technifchen Siotroenbigleiten un¬ 
ferer 3 C ^/ in ber ®rudluft unferer SRaffengioilifation ber ©taats¬ 
fogialismus unb inSbefonbere bie ©ogialpoliti! beinahe ein „£ort 
ber greiheit" — weil bielefcte ©icherung beS B«ifönlichfeitSrechtS — 
finb, verglichen mit bem germalmenben ©Äicffal, bas bem wirtfchaftlich 
©<h»adjen im freien Äonlurreng- unb Älaffenfampf, in ber Auf¬ 
lehnung gegen bie ÄapitalSmacht unb gegen ben StlaffenegoiSmuS 
befchieben ift. Unb weiter: berrftfjt nicht gerabe in ber beutfehen ©ogial¬ 
politi! ber ©egenroart bas ©treben oor, bem ©runbfaß ber ©elbftbilfe, 
ber ©elbftoerroaltung, ber ©elbftbeftimmung, natürlich im genoffen- 
fchaftlichcn ©inne, im ©egenfaß gur generalifierenben ©taatsbilfe- 
politif ©eltung gu oerfchaffen? Ser lämpft eifriger als bie ©ogial- 
politüer für freies BereinSrecht unb oor aÖem für Koalitionsfreiheit, 
für elaftifcß bifferengierenbe tarifoertragliche Drbnung ber Arbeit 
unb freies ©inigungSwefen an ©teile oon ftaatlichen 3roangSfd)uß- 
unb -fchiebsgefeßen? ^rofeffor o. Siefe hat wohl auch an einer 


©teile feiner Siebe ben Borbehalt gemacht, man bürfe ber ©ogial¬ 
politi! nicht allein bie ©chulb an ber Berlümmerung beS $nbi- 
oibualiSmuS geben, ©ine allgemeinere, nicht bloß auf bie Kriti! 
beS ©taatsfogialismus gugefpißle Betrad^tung aber muß oiel weiter 
gehen uftb fagen: Sn unferem gangen BoIfSleben, nicht bloß in 
unferer Bolitif, fonbern in unferer 3iniIifation überhaupt, in unferem 
Bartei- unb Kircßenroefen, in unferem ©cßul- unb ©anitätsroefen — 
aHüberatt wirlen ©lemente beS 3mangeS, ber B^fanlicßfeitSbinbung. 
Unfer ganges Slecßt ift Befcßränlung, Unterorbnung ber Freiheit beS 
©ingelnen unter bie SRotroenbigleiten ober Xrabitionen ber ©efamtheit. 
Bor aüem aber tritt ©leicßeS, unb baS müßte grabe ber Siational- 
ölonom betonen, in unferer Unternehmerroirtfchafr mit ihrem Karteü- 
unb KonoentionSgroang, mit ihrer ginanglontroHe aller ©efcßäfte 
burch überragenbe Kapitalslongerne, mit ihrem ©ränge gur SRono- 
polifierung unb Slormalifierung gutage. Slicßt bie ©ogialpoliti!, 
nicht ber ©taatsfogialismus finb Bäter beS ©eifteS ber Beoormun- 
bung, beS Sanft^angeS, ber AnlehnungSfucßt, fonbem fte finb 
nur Komponenten beS großen 3®angSapparateS, ben wir mobeme 
BoIfSwirtfchaft unb SRaffenfultur nennen. 

©er einfeitigen Betrachtung beS ©taatsfogialismus oom ©ianb* 
punlte inbioibualiftifchen ©unfcßlebenS fteQte B r °f- Abolf Söagner 
bie Sloimenbigteiten gegenüber, bie uns, wir mögen wollen ober 
nicht, gum ©taatsfogialismus geführt haben unb nach feiner aller- 
bingS wohl nicht oon allen geteilten Übergeugung folgerichtig immer 
tiefer in bie öffentliche 3mangSgemeinroirtfchaft hineinführen werben. 
SSagner führte in ber Ausfpracße mit unoermüftlicßem Temperament 
biefen ©ebanfengang in weiten 3 ^ 9 «« aus, fo baß pth f ß i ne Dar¬ 
legungen gu einem brüten großen Bortrage über bie grage 
SnbioibualiSmuS unb ©taatsfogialismus geftalteten: 

Beibe Aebner haben oollfommen überfehen ben ungeheueren ©tn- 
fluß ber neuen BrobuftionStecßntf unb ber ©roßbetrtebe. ©aS Technifcße 
unb Dlonomifcße finb bie ©runblagen für att baS, roaS bte neuere 
©ntmicflung mit fteß gebracht hat. S8ir haben feütergeü erfannt, baß 
bte angebliche greißeit, einen ArbeitSoertrag abgufcßließen, feine wirt¬ 
liche greißeit ift. SBii Katßeberfogialiften haben im ©egenfaß gu 
ben fogialbemofratifcßen Sogialiften niemals gorberungen gefteHt, bie 
unerfüflbar fmb, unb haben niemals bie Bebeutung ber ©ättgfeit ber 
großen Unternehmer unterläßt, ©iefe Borroürfe fmb oöHig unbegrünbet, 
unb mir tonnen boeß roenigftenS oerlangen, baß unfere ©egner unfere 
Auffftße unb Bucßer lefen. AnberfeitS aber haben mir gefagt, baß auf 
ber BaftS ber mobernen Tecßnif, b. ß. ber immer größeren §errfcßaft 
über bie Siaturfrdfte, auch ein tüchtiger unb gemiffenßafter Unter¬ 
nehmer nießt allein für fteß eine SRacßtftellung einneßmen bürfe, auf 
©runb bereu er bei formeller BertragSfreißeit im ©runbe genommen 
bie facßlicßen Bebhtgungen beS ArbeitSoertTageS biftiert. Sufolge 
biefer SBaßrneßmungen ßub mir Tßeoretüer $u bem ©rgebniS gefommen, 
baß mir auf biefe bloß formale greißeit ßin nießt alles bafteren bürfen. 
2 Bir mußten anerfennen, baß burch bie ©ntmicflung ber mobernen 
Tecßnif unb ber ©roßbetriebe bie Bebingungen quantitatio unb baburdj 
qualitatio geänbert roorben jtnb, unter benen bie Arbeiter leben. SBir 
mußten Arbeiterfcßuß geroftßren, beim ber Arbeiter fonnte nießt meßr 
für fieß aüeitt bie ArbeitSbebingungen fo geftaltcn, mie er mit gug unb 
Becßt oerlangen fonnte. ©er Arbeiter tonnte auch nießt m genügenbem 
SRaße teilneßmen an ben gortfeßritten beS mirtfchaftlicßen unb bamit 
aueß beS fulturellen ÖebenS. AuS biefen ©rünben, bie nebenbei burdß 
feine ©atfadßen miberlegt roorben fmb, fmb mir eingetreten für bie 
©inmifeßung beS ©taateS auf biefem ©ebiete. SBenn baS Zeitalter ber 
Staturmiffenfeßaft, baS 3«üalter beS ©ampfeS unb baS begtnnenbe 3eü- 
alter ber ©leftrigität roaßrßaft fegenSreicß werben foH für bie SJtaffen 
beS BolfeS, menn bie SRaffen beS BolfeS teilnehmen füllen an biefen 
gortfeßritten, bann müßte eine ftdrfere ©inmifeßung beS ©taateS ftatt- 
ßnben. ©aS fönnte in groeierlei SBeife oor fuß geßen. ©inmal mar 
ber 2Seg beS fogialbemofratifcßen ©ogialiSmuS gegeben: weg mit ber 
Brioattätigfeit ber Unternehmer, weg mit bem prioateu ©igentum an 
©runb unb Boben, roeg mit bem Brioatfapital! ©iefen SBeg ßaben 
mir nießt beftßrüten, fonbem wir ßaben oerlangt eine Befcßränfung 
ber ©fttigfeit ber Unternehmer, eine Befcßränfung ber gunftionen ber 
^rioatuntemeßmer. ©arin liegt ber große ^auptunterfeßieb gmifd^en 
unS Äatßeberfogialiften unb ber fogialbemofratifcßen Bewegung. 

SBir wollen nießt eine gemeinfcßaftlicße Bmbuftion an ©teile ber 
prioaten Bmöuftion feßen, aber mir halten für eine große Steiße oon 
Betrieben bie fogialiftifeße BrobuftionSroeife für möglicß. 3<ß erinnere nur 
an baS preußifeße ©ifenbaßnroefen, biefeS große, gewaltige fapitaliftifcße 
Unternehmen, baS an fteß aueß burd) Bnoatuntcmeßmcr geleitet werben 
fönnte. ©S ift natürlich, baß nun eine ungeheure 3Rcnge oon Beamten 
unb Arbeitern oom ©taate abhängig roerben. ©iefe Abßängigfeit fann 
aber einerfeitS gemilbert roerben, unb anbrerfeits ift bie Stellung ber 
Beamten unb Arbeiter in B^atbetrieben unb in großen Aftiengefell- 
feßaften nießt oiel anberS als bie Stellung ber Beamten im Staat. 
Aueß in ben großen AftiengefeUfcßaften ßat fidj eine Art bureaufratifeße 
Drganifation ßerauSgebilbet. §ier im rßeimfdj-mcftfälifdjeu Snbuftrie- 
gebiet mirb ber Kohlenbergbau gum größten ©eil noeß oon B r ,' ö£ U* 
ßänben auSgebeutet, unb er leifiet — baS ift gugugeben — BorgüglidjeS. 
Aber lönnte ber Staat baS nießt ebenfo tun? Könnten bie ©eroinne, 
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bte bie Äftionäre in bie 2afthe ftecfen, nidjt bcr ©efamtheit sufliefcen? 
SKöge man baS ©osictllSmui nennen. ©ann fmb aber aße europäischen 
Staaten, bte Domänen uitb gorften oerroalten, fojialifüfche ©ebilbe. 
Unb roenn es einen ©eg gibt, ^o^ere Steuern ju oermetbeu, bann ift es bie 
©erftaatlidjung unb bie ©erftabtlidjung. Siehe ©reuficnS ©taptsbahnen! 
©er überfdjub fommt ber ©efamtheit jugute. 3fi baS nicht »iel beffer, 
als roenn müfeige Afttonäre biefe ©umnte in bie Xafdje ftecfen. 5Run 
fagt man, bafc burdj ftaatSfosialiftifche Betriebe bie gnbioibualität beS 
einseinen eingefcfiränft mirb. 3fi aber bie 3«bi»tbualität ber einseinen 
©lieber, ber SJtaffe ber Arbeiter roentger eingefdjränft, wenn fte ab¬ 
hängig fmb »on Aftiengefeflf (haften ober groben ©rioatunternchmungen? 
©ei ben Staatsbetrieben fommt noch ein weitere« hinsu, ba{j fte nicht 
auSfdjlieblich Stiicfficht ju nehmen haben auf rein fiSfalifdjc Sntcreffen, 
fonbern Safe fte auch an allgemeine ©efeßfdjaftsbcbürfniffe beulen föitnen. 
gemer, menn ©taat ober ©emeinbe einen Betrieb leiten, bann fönnen 
fefte Arbeitsnormen oon befthliebenben Körperfd)aften aufgeftellt merbett, 
unb baS ift für bie Angefteßten ein roefentltdjer ©orteil. ©ir oerfennen 
lehteSroegS bie ©ebenfen, bie einer junehmenben ©osialificrung entgegen- 
flehen unb mir überfehen nicht, bab bie inbioibueße £ätigfeit beS 
ehtselnen barunter leiben mub- Aber ba« gilt für bie arbeitenbe SJtaffe 
nach bem ©taube ber heutigen Sechnif in ben ©robbetrieben im all- 
enteilten, ©or einigen SRenfdjenaltern mag eS richtig geraefen fein, 
ab ber einjelne im ©robbetrieb etroaS galt. Heute ift baS nicht mehr 
ber gaff. ©ie ©taffe ber unteren klaffen fann ohne ftaatlichen ©d)ufc 
nicht bie Aufgaben Iöfen, bie non ihnen erfüllt merben foQen: baher ber 
fiaatlidje Schüfe, baher bie fiaatlidje ©tcheifteßung. ©a« ift einer ber 
gefunbeften ©ebanfen im gefamten ©taatSfosialiSmuS. ©amit foß bie 
©rioatinitiattoe in feiner ©eife h e ^ a ^gcfe^t merben. Unnoßfommen- 
heiten mirb ber ©taatSfosialiSmuS natürlich an fich haben. ©8 ift 
be8halb gerabeju ein ©erbrechen non ber fojialbemofratifchen Agitation, 
bab fte ihren Anhängern bie gßufion bietet, oafi fte einen noßfotnmenen, 
mafellofen ©ojialftaat errichten fönnte, bab fie ihren Anhängern fagt, 
ba8 ©ohl unb ©ehe ber SRenfchen hänge nur non öfonomifdjen 
gaftoren ab. Stain, Da« ©ohl unb ©ehe ber SRenfdjen hängt non Der 
©efdhaffenheit ber geiftigen förperlidjen unb charafterologifchen Momente 
ab. ©enn ba nicht ©anbei gefdjaffen mirb, ift afle8 attbre Siebenfache. 
Aber auch menn mir ba8 auSfpredjen, fo bleibt c8 auf ber anbern 
©eite bod) mahr, bab bie meitere Entmicflung auf ber Entfaltung ber 
öfonomifdjen ©erhältniffe beruht unb bab Daher biefe ofonomifchen 
©erhältniffe fo gefialtet merben müffen, um ben ungeheuren gorifdjritt 
auch ben Arbeitern unb bem SRittelfianb sngute fommen ju Iaffen. ©ir 
moßen feine Entmicflung, bie auf ber einen ©eite nur Arbeiter, auf 
ber anbern ©eite nur ©robuntemehmer unb basmtfdjen einen Meinen 
SRtttelftanb fennt. ©ir moßen gröbere ©Ieidjmäfiigfeit ber ©erhältniffe. 
©ie 2öhne finb gemib geftiegen, aber bie Sohnfteigerung reicht noch 
nicht au8. ©ie Anhäufung be8 ©ermögen« unb beS EinfommcnS ber 
oberen Klaffen h at »iel ftärfer jugenommen. ©ir moßen baher bie 
ErroerbSqueßen vermehren, bie ber ©efamtheit sugute fommen. 

©ir sieben au8 unferm ftaatSfostaliftifchen ©tanbpunft nicht ben 
©*lub ber ©efeitigung be8 ©rioatfapital«, aber ben ©djlub be8 groben 
unb notroenbigen ©rinsipS ber Arbeiterorganifation. ©o gut ber Kauf« 
mann feine ©are fo teuer mie nur möglich »erlauft, fo gut hat ber 
Arbeiter ba8 Stacht, feine ©are fo teuer al8 möglich s u »erlaufen. ©ie 
Arbeiterorganifation ift notroenbig unb nüfclid), aberbaS Organifations* 
recht ift fein abfoluieS Stadjt. @8 gibt ©ebingungen, roo ba8 Arbeiter- 
•organifattonSredjt bem ©ebanfen beS höheren Stedjts ber ©efeflfdjaft 
roeichen muff, mo e8 aufgehoben merben mub- ©enn mir ben Ar¬ 
beitern ba8 DrganifationSredjt gemähten, bann müffen mir auch bafür 
forgen, bab oon ben fosialbemofratifdjcn ©eroerffdjaftSorganifationen 
nicht ein groang auf AnberSbenfenbe au8geübt mirb. Auch bie äRittber- 
heit mub ih^e 9ted)te sur ©eltung bringen fönnen. $üe ftaotSfosia- 
Uftifchen gorberungen ergeben fidj auch auf anbern ©ebieten. geh er¬ 
innere nur an ba8 ginansmefen. S)ie 3äßc unb ©erbraudj8fteuem be- 
Iaften bie unteren Älaffen in höherem ©tabe al8 bie Reichen, unb ba¬ 
her ftnb mir eingetreten für höhere ©efteuerung be8 ©efifceS, ber Stenten 
unb ber Erbfchaften. And) bie ©ohlfahrtäeinrichtungen ber Unter¬ 
nehmer mögen an fich ein gute8 Seichen fein für bie fokale ©efinnung 
barmhersiger Elemente, aber mir fönnen auch ba ben ©taat nicht »er« 
rniffen. Au8 aßen biefeu Ermägungen sieben mir ben ©chlub, bab mir 
an unfern ©runbfäfcett fefthallcn unb uit8 nicht für roiberlegt anfehen. 
©ir fagen im ©egenteil: Siid)t ©Hllftanb in ber fosialen ©olitif, 
fonbern befottnene8, mab»olle8 gortfchreiten auf allen @e- 
bieteu bc8 öffentlichen 2eben8. ©ir h fl Iten uit8 fern »otn 
e^tremften Älaffenegoi8mu8 ber ©osialbemofratie, bie fo 
tut, al8 ob nur bie Arbeiter in ©etracht fämen. Aber mir 
mollcn auf ber anbern ©eite auch nicht, bab bie Unter¬ 
nehmer trofe ihrer ungeheuren Jatfraft unb 3nitiatioe bie 
©ouoeräne be8 ©irtfchaft8leben8 fein follen. ©ie folleit 
fidj fühlen al8 bietteube ©Iteber ber ©efamtheit. ©ir halten 
bie richtige STOittc smifchen bem ejtremen ©osiaIi8mu8 unb 
bem e£tremcn 3«biDibuali8mu8, roenn mir auch ber Mei¬ 
nung ftnb, bab im groben gansen ber ©osiali8mu8 bie 
Stiftung ber Entmicflung roeiter beftimmen mirb. 

$>er überroältigenbe ©eifaß, ber biefen grunbfäfclidhen geft- 
fteüungen be8 AltmeifterS beutfeher ©olf8mirtfchafl8lehre folgte, be- 
funbete> bab ber ©»angeltfdHosiale Äongreb in feiner ©tehrheit fich 
inniger su tiefer Übersetzung oon ben ^otroenbigfeiten pofitioer 


fostaler Steformarbeit befennt aU su ben fubjeftio*empfinbfamen 
3 a-Abcr-©etrachtungen, bte bem rounberfihönen 3beal eine« Kultur* 
inbiotbuali8mu8 nachhangen, ba« gemib in ber ©ruft jebe« fittlich 
aebilbeten SRenfihen lebenbig, jeboch ein aßsu sarte« Inrifche« 3n* 
ftrument ift, um für bie rhijthmifche Drbnung ber Btaffenprobleme 
unferer 3 e i* bie ßRelobie ansugeben. 

^)cn ^)öhepunft be8 Effener ÄongreffeS bilbete D. griebrich 
Naumann« ßtebe über Ehrifientum unb ©Übung, bie unter 
anberem auch in ba« Eha»8 unferer öffentlichen Bilbung8»elt 
hineinleuchtete unb mieberum ben ©lief auf bie groben Aufgaben 
unb Siele unferer religiös-fitllidjen Entmicflung oormart« richtete. 

S)a Naumanns SRebe inbe« fich auf bie religiöfe unb philo- 
fophifche ©eite be8 Problem« in ber f)auptfache befchränfte, müffen 
mir hier auf eine ©iebergabe feiner einbrucfSooßßn ©ebanfengänge 
oersichten: heroorgehoben fei nur au« ber Au8fpra<he, bab mehrere 
Stabner betonten, mie in ben SJtaffen religiöfe ^)inge unb ®efühl8- 
mette mieber mehr ©eltung erlangten, unb bab Li»- Xraub bie 
Sfcotmenbigfeit einer fosialen Religion betonte, bie in ber ©taffe 
lebenbig mirft unb fie sum $ienft am SWenfchentum befähigt. 

®en ©chlub be8 Äongreffe« bilbeten ©erhanblungen über bie 
Wohnungsfrage, bie ^rofeffor Eberftabt*©erlin mit einem oon 
Sichtbilbern begleiteten ©ortrage einleitete. $)er ©ortrag gab bie 
befannten ©ebanfengänge Eberftabt« mieber, fo bab mir un8 ffi** 
auf eine 8fisse feiner Ausführungen befdjränfen fönnen. 

©ohnmtgSfrage unb ©täbtebau finb nur su oerftehen, roenn mir fte 
erjaffen als einen Seil ber grofjartigen neuseitlichen ©eoöIferunaS- 
bemegung, bte ©tabtanlage mub bem ©tanbe unb ber Schichtung ber 
ftäbtifcheit ©eoölferung eutfpredfien. S)a8 fo^ial fdfiledhte ©aufpftem ift 
nudj sogleich baS mirtfchaftlich ungünftige. 2>te fdfiledfiten ftäotifchen 
©auformen finb fünftlidh herbetgeführt. 5)er überlieferte 2qpu8 ber 
Arbeitermohnung mar bis sunt neuen ©erliner ©ebauungSplan »on 
1868 ba« ftleinhauS. S)a8 SRaffenmietShauS ift feit ben 1870er gahrett 
in ben beutfdfjen ©rofiftäbten eittgebrungen uttb jmar in ben Neubau* 
besirfen. ®ie bidfitefte Anhäufung ber ©eoölferung sügt fich nicht auf 
bem hochmertigen ©elättbe ber gnnenftabt, fonbern auf bem urfprüng- 
lieh geringmertigen ©elättbe ber Aufienbesirfc, betten hierdurch f t tt 
fünftUch gefteigerter ©ert »crliehen mirb. ®ie Entmicflung hat fich im 
©iberfpruch s u öen natürlichen ©orausfejjungen unb aud^ im ©egenfafc 
SU ben 9?adbbaroölfem ooßsogen, bet benen fonft bte gleichen ©orauS- 
fepungen beftanben, nämlich bie ©irtfchaftSroeife be« ftapiialiSmuS, 
Sufamnienbrängung in ben ©täbten, Übergang sur ©rofeinbufirie. ff/ 
hat int ©egeufap su ben natürlichen ©ebingungen eine ©djetbung an#- 
gebilbet smifchen ben fiänbern mit hohe» uttb niebrigen ©obenpteptn. 
gn Englanb foftet ber Cuabratmeter ©obettgclänbe in grofien ©tornn^- 
ftäbten 5 bi« 6 Jt , in ber ©iebenmiflionenftabt Sonbon in ben Er» 
rociterungsbesirfen 8 bi« 10 M, in ©erlin bagegen in entfprechenber 
Sage 60 bi« 80 M, in anberen ©rofiftäbten mit HRietSfafemenbebauung 
80 bis 60 M. $)aS ift nidjt, mie eS Dielleidjt ber ©toefmerfshäufung 
eittfprechen mürbe, baS fünffache, fonbern fogar ba« acht- unb s c bu* 
fadje be« ©obenpreifeS anberer 2änber. £er neue ©täbtebau tfi lein 
©egner ber ©obenfpefulation. Eberftabt miß »telmehr bte fpefulatioe 
Unternehmung energifch geförbert roiffen. Stur bie ©reiStretberei, bie 
fich grünbet auf bie AuSnufcung eines beftimntten BaufpfieutS unb bie 
©ertbilbung, bte ben natürlichen ©irtfehaftsgefeben entgegengefefct ifi, 
ift su befätnpfen. geljlerljaft ifi ber Kultus ber ©trafee. ©ir treiben 
in 2)eutfchlanb feinen ©täbtebau, fonbern in ©irflidjfeit ©trafienban. 
©iefer ©trafeenluju« ift bas erfte Sftiitel, um ben gmang fehlerer ©an- 
formen heroorsubringen. ®etit herrfchenben ©aufpftem fteßt Eberftabt 
bann bie »on bem neuen ©täbtebau oerlangte ©arseßierungSform 
gegenüber. $>er SRaterialgeminn ift ba« britte £>auptgebiet beS ©täbte- 
baueS. $ier beftchen bie unbefctebtgenbften ©erhältniffe. ©ir leiben 
in $)eutfd)lanb unter einer Überfättigung mit Sfrebitfapital, roäh*tu& 
sugletch für bie probttfiiue Aufroenbung nicht genügenb Kapital su 
haben ift. $>er Hauptfehler liegt in bem ©aufpftem, ba« ungeeignete 
Cbjefte fchafft unb baS Einselfapital auSfchliefit, anftatt e« hcransu- 
Sieben. 3Ran hilft fid) burch bie Übertajierung. 2)er ©auunternehmer 
ift gesmuttgen, auf ©eleihung su bauen, b. h- « muß einen äufieren 
Aufpufe aufmenben, ber ben ©au unb bie änfianbljaltung ber ©ohnungen 
uerteuert. ©on einer firtfc ift feine Anberung ber befieljenben gu- 
fiänbe su ermarten. Stad) I)«t hie 2RictSfafeme unb ©reistreibung ber 
©obettmerte nicht aße Xeile uon $cutf<hlanb erreicht. Unb trop be« 
©iberftanbe« im ©efien, im Sthcinlanb, ©eftfalen, in Ulm finb gemein¬ 
hin in ben ©täbten mit SRietSfafernenfpftem gerabe bie ©emeinbe« 
»ermaltungen bie ©ertreter ber fehlerhaften ©auroeife. Htataurch wirb 
ber Äampf erfchmert, roeit bie gnhaber ber ©elbftoerroaltungsbefugniffe 
Suglcid) bie ©djöpfer unb 3ntereffenten be« su befämpfenben ©au- 
fpftem« fmb. $>ie ©ohnungSreform miß nicht etma eine ©efchränfung 
ber ©elbfioermaltung, fonbern im ©egenteil ihre Kräftigung unb Be¬ 
freiung oon bem $)rucfe bcr fpefulatioen antifosialen gntereffen. 

AIS smeiter SRebner s u ^ Wohnungsfrage fdjilberte ©eigeorb- 
neter ©chmibt^Effen aus ber ©rayis heraus mit ßichtbilbern bie 
Wohnung«- unb ©läbtebuupolitif ber 6tabt Effen. 

©ie hat bie fdnuierige Aufgabe su Iöfen unternommen, eilte ouS- 
gefprodjene unb rafch machfenbe gnbuftrieftabt unb eine gefunbe, itatur- 



1129 


1180 


€>ogtole Ißrajt« unb ardjtv für VolfSwoßlfahrt XXL Rr. 86. 


fd&öne ©oßnjiabt ßormomfcß au ehtcr ©roßftabtorgantfatton gu ver¬ 
einigen. ©äljrenb in Berlin SKiOionen fogar noch nicht geborener 
SRenfdjen gur SRieigfaferne fraft Boligeioorfchrift oemrleilt ftnb unb 
auch in ber „©artenftabt Düffelborf" fünfgefcßofftge Käufer vorßerrfdjen, 
bat ©ffen ba« ©infamilienbaus roieber fiarf gur ©eltung bringen fönnen. 
Huch im gangen Snbuftriebcgirf ifi ber graeigefdjofftge ©ruppenbau im 
Vorbringen begriffen, 6o ift §icr ein gang neuer ©täbtebautppuS im 
©erben, ber jenen anberer ©roßftäbte in ben ©Ratten ftellt. 

3n ber auöfpracße über bie Vorträge erhob ließ aderbing« 
mancher Wiberfprucß gegen bie uon ©berftabt unb ©eßmibt ßervor* 
gehobenen ©efteßtspunfie. Dr. ©ahn oom ©ogialen Wufeutn in 
öranffurt a. 3ß. führte gegen ©berftabt« Theorie, baß im Wittel* 
pnnfte ber Wohnungsfrage bie $au«form ftänbe, bie Unterfucßungen 
unb ©rfaßrungen be« ©ogialen Wufeum« unb anberer tJrantfurter 
Drganifationen an. 

3n granffurt habe fid) ergeben, baß bie SRietpretfe für neugebaute 
Sohnungen mit groei gimmern unb Äficße jeßt 40 bi« 45 Ji monatlich 
betragen. Dte Urfache fei bie ©teigerung ber BrobuftionSfoften, voran 
bie ber Bobenpreife, woran bie bisherige ftäbtifdje ©runbfiüdSpoHti! 
©diulb getragen habe, ber Bauarbeiterlößne, ber Umfaß- unb ©ett- 
iuroachSfieuern unb ber fcppotßelenginfen. Äußerbem bebeute bie ©er- 
neüung ber Äleinwoßnungen burd) mehr ober minber befißlofe Bau¬ 
unternehmer eine Verteuerung gegenüber ber großfapitaliftifdjen SRaffen- 
herftellung um 25 v. ©. Überbie« fei eine Säßmung ber ÄleinroohnungS- 
probuttion eingetreten 3« r Verbilligung unb Vermehrung ber Heinen 
©ohnungen müßten genteinnfißige Vaugefenfdjaften, ©tabt unb ©roß- 
fapital gufammemvirfen. (Soweit bie ©tabt nicht felbft baue, habe ße 
bie fcätigfeit ber gemeimtußigen ©efeHfchaften unb be« ©roßfapitalS 
burth Vereitftellung billigen BaugelänbeS, burch Vaufapital, burch fteuer- 
liehe ©rleidjterungen unb ©rmäßigung ber ©traßenfoften gu förbent. 

Wäßrenb tveiterhin Dr. v. Wangolbt bie Bobenpolitif ber 
©emeinbe- unb Stireßenverwaltungen für bie unnatürliche ©teigerung 
ber Bobenpreife an ber großftäbtifeßen Bannlinie mitverantwortlich 
machte, wanbten fich Sanbgericßigrat Äulemann unb ©eheimrat 
Brof. ©rman-Wünfter oom Bobenreformftanbpunft au« gegen bie 
von ©berftabt unter geroiffen Bebingungen befürroortete Boben- 
fpefulation. ©o ftanben ft<ß alfo übergeugte Vertreter ber Wohnungfl- 
reformpoliiif in ihren auffaff ungen unb BefferungSoorfcßlägen 
grunbfäßlicß wiberfprecßenb gegenüber. Da« geigt, roie feßwierig 
unb vor allem oerfchiebenartig bie Wohnungsfrage gelagert ift, 
unb baß e« für bie Woßnungöreformpoliti! ebenforoenig ein ein¬ 
heitliche« Negept gibt mie für bie ©ogialpolitil überhaupt. 


V&tQt jttttt einjjeUlidjen PrUtttbeamtenud)t. 

Von Dr. ©eorg 3aßn, Setpgtg. 


©eitbem bafl erfte große gemeinfame 3**1 ber Brivatbeamten- 
Betvegung, bie ^enftonßoerpeherung, erreicht ift, treten naturgemäß 
bie übrigen Aufgaben ber angeftedtenpolitif toieber mehr in ben 
Vorbergrunb. Vor adern ift es bie fjrage ber Vereinheitlichung 
unb gortentmicflung be« arbeitSrecßte6 ber Brivatbeamten, fo cg 
zweiten gemeinfamen 3^ eÄ & er angeftedtenbewegung, beren fieß 
Die Di«fuffton bereit« bemächtigt hat. ©S erföeint überflüfftg, an 
biefer ©tede nochmals auf bie ftarfe 3erfplitterung beS heutigen 
DienftoertragSrecßt« in fechs NeicßSgefeße unb mehr als ein halbe« 
fmnbert eingelftaatlicher ©efeße hingutveifen, ba biefe Datfacße naeß- 
gerabe hinlänglich befannt geworben fein bürfte. Weniger belannt 
unb oiel gu roenig beachtet aber ift ber Umftanb, baß burch &i« 
gegenwärtige &rt ber ©efeßeSmacßerei ba« 3* ß l tunlichfter Verein¬ 
heitlichung unb Vereinfachung be« arbeitsrechtes nicht nur nicht 
geförberi, fonbern fortgefeßt bie ©efaßr einer weiteren 3 e *fplitte- 
rung ßeraufbefeßworen wirb. Die Regierung plant eine Neu¬ 
regelung ber ©onntagSruhe; aber nicht ber ©onntagSruße über¬ 
haupt, fonbern nur für bas ©anbelSgewerbe. ©ie beabfichtigt 
ferner, an bie Neform ber Äonfurrengllaufel herangugeßen. Da« 
märe an fich feß* löblich, wenn biefe 3rage gleicßgeitig für ade 
Süngeftedtenfategorien unb nicht einfeitig nur für bie |>anbIungS- 
gehufen gelofi würbe, ©benfo geßt bie Negierung bamit um, einer 
eingelnen Vureauangeftedtenlaiegorie, ben NechtSanwaltSgehilf^n, 
bie aderbing« bringenb notwenbige Verbefferung ihres mbeüs- 
rechte« gu gewähren, oßne babei auf bie übrigen Vureauangeftedten 
SRücfftcht gu nehmen. $ie Neichsregierung arbeitet alfo in jeber 
Weife bem 3^ c ber Vereinheitlichung be« VrioatbeamtenrechteS 
burchau« gitwiber, unb bas, obwohl fich ber NeicßStag feit ber 
befannten Nefolution ber ^ommiffton gur Veratung beS V©V. 
fort unb fort auf ben enigegengefeßten ©tanbpunlt geftedt hat. 
Vewei« bafür dnb bie jahlreichen Sniüatioanträge gum $rioat- 
beamtenreeßt, in beren ©inbringung feit einigen Saßren 3eatrum, 


Nationalliberale, 3fortf<hrittlicße VollSpartei unb ©ogialbemofratie 
Slucß bem jeßigen NeicßStage liegen wieber berartige Anträge ber 
Nationalliberalen unb ber ©ogialbemolratie oor, für beren an* 
naßme eine ftarfe Weßrßeit au« 3entrum, Nationalliberalen, gort- 
fchrittlicßer Volfspartei unb ©ogialbemolratie oorßanben ift. 

Nlan fann nicht einwenben, baß bie ßrage ber Vereinheit¬ 
lichung be« Vrioatbeamtenrechte« noeß nießt genügenb geflärt fei. 
$agu ftnb ber Vorarbeiten feßon gu viele geleiftet worben. 
Dr. Vottßoff, Dr. Sflefcß unb anbere in ber Vrioatangeftedten* 
Bewegung tätige Ntänner ßaben bie Srage ber Neform be« 
beutf^en arbeitsrecßte« wieberßolt unb grünblicß in auffäßen, ab* 
ßanblungen unb Vrofcßüren erörtert. S)ie „©efedfeßaft für ©ogiale 
Neform" ßat baburtß wefentlicße« gur Öörberung ber grage bei¬ 
getragen, baß fte in ©eft 26 unb 27 ißrer ©cßriften eine ®ar* 
ftedung be« heutigen gerfplitterten tatfacßlicßen Necßte« ber ver- 
feßiebenen angefteutengruppen veröffentlicht unb fo für bie Ver* 
ßanblungen auf ißrer ©eneraloerfammlung in Sranffurt a. 3R. 
oom 15. SNärg 1909, fowie für bie weitere ©rörterung eine 
poftHoe Unterlage gefeßaffen ßat. 3)iefe ©arftedung fowie bie in 
§eft 28 unb 29 ber ©cßriften ber ©efedfeßaft für ©ogiale Neform 
veröffentlichten Verßanblungen ßaben neuerbing« in ben arbeiten 
Dr. &rueger« über bie wirtfeßafttieße unb fogiale Sage ber eingelnen 
Vrioatangeftedtenftßicßten (§>eft 30 unb 31 ber ©cßriften ber ©ef. 
f. ©og. Nef.) eine wertoode ©rgängung erfahren, außerbem ßat 
bie ©efedfeßaft in ißren UnterauSfcßüffen für ba« arbeitdreeßt unb 
für bie Vrioatangeftedtenfragen neutrale Drganifationen gefeßaffen, 
bie in ßoßem ©rabe geeignet ftnb, ben Wittelpunft für bte weitere 
©rörterung ber gangen grage abgugeben. daneben ift bann aud) 
ber S)eutfd)e Suriftentag auf ben Vlan getreten, inbem er auf bie 
£age«orbnung feiner feßten Tagung, bie im ©eptember 1910 in 
5)angig abgeßalten worben ift, bie Srage feßte: , ©mpfießlt e« fteß, 
fogiale ©cßußoorfcßriften in ber ari ber für £mnblungSgeßiifen 
befteßenben für bie Vrioatangeftedten überhaupt gu treffen?" 3)a« 
©rgebni« ber Verßanblungen, benen ©utaeßten von Dr. Vottßoff 
unb D*. Ocrtmann fowie Vorträge be« NeicßstagSabgeorb* 
neten Dr. Suncf unb be« Saftigminifter« a. 2). Dr. Älein gugrunbe 
lagen, war befanntlicß bie Befürwortung ber Übertragung ber für 
^anblungSgeßilfen erlaffenen Vefümmunaen auf bie angeftedten 
in ber Snbuftrie, ber ßanbwirtfcßaft unb Den freien Berufen, fowie 
ber Vefcßluß, auf bie £age«orbnung ber bieSjäßri^en Tagung in 
Wien bie weitere gfrage gu feßen: „Welcße fonftigen ©$ußvor- 
fdßriften ftnb für ade ^rioatangeftedten gu treffen, um bie ©cßaffung 
eine« einheitlichen Necßte« für ben ^ienftvertrag ber Vrioatangeftedten 
oorgubereiten?" 

Vergteicßsweife am wenigften ßaben bi«ßer in ber gangen Nn- 
gelegenßeit bie Sntereffenten felbft, bie Vrivatangeftedten-Verbänbe 
getan, ©ewiß ßat jeber von ißnen in feinem fogialpolitifeßen $ro- 

S cmm aueß bie au« ber Sage ber eingelnen angeftedtenlategorie 
ergebenben gorberungen gum 2)ienftvertrag«recßt aufgeftedt. 
aueß ßaben viele von ißnen wenigften« in auffäßen ober Ver* 
banbstagövorträgen ©tedung gur tfrage ber Vereinheitlichung be« 
Vrioatbeamtenrecßt« genommen. Wo« aber bisßer gefehlt ßat, 
ba« ift eine einßeitli^e Bewegung ader ©ruppen unb Verbänbe, 

bie imftanbe wäre — äßnlicß wie in ber VMfton«oerji<ßerungg* 

frage — bie Negierung gur ©tedungnaßme unb gur auSarbeüung 
entfpreeßenber ©efeßeSvorlagen gu gwingen. Vorläufig fann man 
ßier ßöcßftenS von einer gewiffen Uniformierung ber Sorberungen 
in ben großen angeftedtengruppen reben, bie bei ben £)anblung«- 
geßilfen ber gegenfeiligen wonlurreng ißrer Verbänbe gu banren 
ift, wäßrenb fic bei ben Xed^nifern unb bei ben Vureauangeftedten 
eine Sntcßt ber &artedpolitif in ben fogenannten „©ogialen auS- 
fdßüffen" ift. NeuerbingS ift jebotß aud| ßier mit ber auf antrag 
be« Verbänbe« beutfeßer Bureaubeamten erfolgten ©infeßung eine« 
Unterausfcßuffe« für ba« Vrivatbeamtenrecßt im Naßmen be« 
,,§auptau«fcßuffe«" ein mefentlicßer ©cßritt vorwärt« getan unb fo 
eine 3entralftede ber Sntereffenten gu weiterer Klärung unb Sörbe- 
rung ber S*age gefeßaffen worben. 

Sn ber 3 u ^ un ft mirb e« bemnaeß brei ©teden geben, bie fteß 
befonber« mit ber S^age ber Vereinßeitli^ung be« Vrivatbeamten- 
redßt« befaffen werben, bie „©efedfeßaft für ©ogiale Neform",. ben 
„2>eutfcßen Sariftentag" unb jenen eben erwähnten auSfcßuß ber 
Vrivatbeamten-Verbänbe. @« liegt unter biefen Umftänben bie 
©efaßr naße, baß maneße arbeit boppelt verrichtet unb fo 3*'t 
unb ^raft nußlos vertan wirb. 2)eSßalb bürfte e« fuß empfehlen, 
von vornherein eine Dreiteilung ber arbeit vorguneßmen unb jeber 
ber in Betracht fommenben Drganifationen bie Söfung berjenigen 
aufgaben gu übertragen, für bie fie naeß ber art ißrer Dätigfeit 
befonber« geeignet erfeßeint. Die „©efedfeßaft für ©ogiale Neform" 
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hat fuß bas Berbienft erworben, burd? DarfieEung beS befteßenben 
miteinanber wetteifern, fowie bie Refolutionen gum Becßnifer* 
unb Bureaubeamlenrecht, bie ber Reichstag Saß* für 3a^r bem 
Rei<ßßfangler gur Erwägung unb Berücfficßtigung überwiefen hat. 
RecßtßguftanbeS eine Unterlage für bie Erörterung überhaupt erft 
gefeßaffen gu haben. ©ß würbe ber Bewegung überaus förberlicß 
fein, wenn fieß ihre fünftige Bätigfeit in btefer grage in ber 
gleichen Riefjtung bewegen unb fte ihren früheren Arbeiten oer* 
gleichenbe darfteEungen beS beutfehen dienftoeriragSrecßteß mit bem 
anberer Kulturftaaten, inßbe[onbere Cfterreicßs, ber Schweig, ©ng- 
lanbß, granfreießß, Stuftralienß ßingufügen würbe, um bann auf 
©runb beS fo gewonnenen Bericßtsftoffeß, unabhängig oon ben 
©ünfeßen ber Sntereffenten, Richtlinien für bie fünftige ©e* 
ftaltung beS beutfehen Rechtes außguarbeiten. ©ine anbere 
Aufgabe wartet beß deutfeßen Sonftentageß. Raeh&em biefer auf 
feiner dangiger Tagung unb in biefem Saßt* in ©ien geprüft 
haben wirb, ob es fuß empfiehlt, SchußDorfdjriften, wie fte ftch 
im £>anbelßgefeßbu<h unb anberwärtß finben, für alle Sßrioat* 
angefteöten gu treffen, um fo bie «Schaffung eines einheitlichen 
dienftoertragßrechteß oorgubereiten, wirb eß ihm obliegen, rein ju* 
riftifd) unb abgefeben baoon, ob eß fogialpolitifch wünfdßenßwert 
ift ober nicht, bie grage gu beantworten: ©elcße fünfte laffen ftch 
ohne weiteres unb unbebenflid) oereinheitlichcn, unb welche forbern, 
entfprechenb ben tatfächlichen Berßältniffen unb ben oerfeßiebenen 
Brunftionen ber eingelnen ^rioatangefteUtengruppen im ©irtfcßaftß* 
leben, auch eine formale Berfdjiebengeftaltung? die Beantwortung 
biefer grage oon juriftifeßer Seite ift bie Borbebingung für jeben 
ernfthaften ©efeßeßoorfcßlag unb müßte beßhalb allem anberen 
ooraußgehen. 

©erben fo bie mehr wiffenfchaftUchen arbeiten ber ©efeEfcßaft 
für Sogiale Reform unb bem deutfeßen Suriftentag übertragen, 
fo bleibt für ben UnterauSfcßuß im ©auptaußfeßuß ber anaefteEten- 
organifationen bie Sahn gur ©rfüEung feiner eigentlichen aufgabe, 
eine SammelfteEe aller Sntereffentenwünfcße gu werben, frei, ©ß 
ift jeboeß oon oornherein flar, baß ber UnterauSfcßuß nur bann 
feine aufgabe befriebigenb löfen fann, wenn er fo halb wie mög* 
ließ über ben heutigen Rahmen ßinaußroäcßft unb gu feinen ar* 
beiten aueß bie nicht gum ^auptaußfeßuß geßörenben Serbänbe 
ßerangießt, um fo ben anftoß gu einer ©efamtbewegung ber ®anb* 
lungsgeßilfen, Becßnifer, Bureaubeamten unb übrigen Sßrioat* 
angefteQtengruppen naeß bem ©ufter ber urfprünglicßen ^enfionS- 
oerficßerungsbemegung gu geben. 3m eingelnen wirb eß ißm gu* 
näcßft obliegen, ben oon ben Berbänben unb 3ntereffengruppen 
gefammelten unb aufbereiteten Stoff gu fammeln unb bie gorbe* 
rungen unb ©ünfeße aEer Drganifationen gufammengufteflen. auf 
©runb beß fo gewonnenen Stoffes wirb eß bann leicßt fein, in 
güßlung mit ben beiben anberen Korporationen, bie grage gu 
prüfen, welcße fünfte fieß gur einheitlichen Regelung eignen, unb 
bei welcßen ein außgleicß ber oerfeßiebenartigen gorberungen un* 
möglich erfeßeint. ®te Ießte aufgabe wirb eß bann fein, in gorm 
oon ßeitfäßen ©runblinien für bie Sereinßeitlicßung beß angefteEten* 
reeßteß bureß außbeßnung ber günftiaften Beftimmungeit auf aEe 
gugeßörigen Serufßgruppen unb für oie organifeße ©eiterbilbung 
beß fo oereinßeitlicßten Reeßteß im Sinne ber Serbanbßprogramme 
gu fdjaffen. 3n folcßer Kräfte fparenber 3ufammenarbeit ber ©e* 
feflfcßaft für Soziale Reform, beß deutfeßen Suriftentageß unb ber 
BrioatangefteEtenoerbänbe würbe eß in abfeßbarer grift möglich 
fein, bie grage fo weit gu Hären unb baß ©aterial gu ißrer 
£öfung in einem Umfange ßerbeigufcßaffen, baß ber eigentlidßen 
gefeßgeberifeßen Stätigfeit §>inberniffe nießt meßr im ©ege faßen 
unb aueß bie Reicßßregierung ungefäumt an bie arbeit geßen fann. 


©efellfdjoft für ßojiale Reform, internationale 
Rereinignng für gefefeliifyen SUüelterfdjufc. 


Sie VII. Selegieetentietfawmlttttg btt internationalen Set« 
einignng für gefeßiicßen arbeiterfdjnß, bie in 3üri<ß oom 10. biß 

12. September 1912 ftattfinbet, wirb ißre Blenar* unb Kommiffionß* 
fipuugen im Bolfßßauß, 3un<ß III, C>eloetiapIaß, abßalten. daß 
Slusfunftßbureau für bie delegierten befinbet fieß am 8. unb 9. Sep* 
tember im ^auplbaßnßof, oom 10. September an im Bolfßßaufe. 
lie Bageßorbnung ift nunmeßr enbgültig wie folgt feftgefeßt: 
©ontag, ben 9. September, oon abenbß 8 Ußr an: SBorbefprecßung 
ber tßräfibenten unb Sefretäre ber Sefitonen unb giuanglofe 
fammenfunft ber SDetegierten in ber $onßafle (aipenqitai). 


Dienstag, ben 10. September, S 1 /* Ußr oormittagß: ©rfte $Ienar- 
fißung. 

1. ©röffnung bureß ben ^rftftbenten. 2. Begrüßung ber Ber» 
fammlung bureß bie Beßörben. 3. Reuwaßlen beß Bureauß. 
4. JBaßl ber Kommifßonen. 6. Konftituierung ber Äommifftonen. 

Äontmiffton I. 

1. Baß arbeitßamt unb feine ftufgaben. 2. gtnangieEe Sage 
beß arnteß unb ber Bereinigung. 3. ©eneßmtgung ber Statuten 
neuer Seftionen. 4. gnternationale arbeiterfiußoertrftge. 6. gnter- 
nattonale BarfteEung beß arbettßreeßtß. 6. Programm ber Suter¬ 
nationalen Bereinigung. 

Kommiffton II. 

1. fiifte ber gewerblichen ©ifte (©rgängungen). 2. Bleifrage: 
a) ®anb unb 3Äafcßinenfe|erberuf; b) bleifreie ©lafuren. 3. Ber- 
leßr mit gerroftligium. 4. arbeit im Bergbau unb in Stein- 
brüdjen mit ©infeßluß ber ©urmfranlßeit. 6. SWilgbraubgefaßr 
ber gewerblichen arbeiter. 6. Duedffilberoergiftung in §afen- 
ßaarf^neibereien unb bei $utmacßem. 7. B2ajrimalbelaftung ber 
Hafenarbeiter. 8. Baucßer- unb Äaiffonarbeiter. 9. Sntemationale 
Statiftil ber SRorbibttät unb SRortalitftt ber arbeitet. 

Kommtffion in. 

1. ©eimarbett unb SRtnbeftlößne. 2. ©tftf^uß in ber £auß« 
tnbuftrie. 3. Brucffgßem. 

Kommtffion IV. 

1. SEafimalarbeitStag in ununterbrochenen Betrieben. 2. arbeitß- 
geit in befonberß gefunbbettßftßäbUchen unb gefößrlicßeu Betrieben 
feggienifdfjer arbeüßtag). 3. ©ifenbaBnarbeiterfcßuß. 4. Kürgung 
ber arbettßgeit an Sonnabenben unb Borfeiertagen. 5. eoentueD: 
arbeiterurlaub. 

Äommiffton V. 

1. Berrtcßerung ber arbeitet im außlanbe. 2. Kinberarbett. 
3. BoQgug ber arbeiterfeßußgefeße. 

2 Ußr naeßmittagß: Kommifßonßberatungen. 

Bon 8 Ußr abenbß an: 3manglofe 3ufammenlunft in ber Bonballe. 

2JHttwocß, ben 11. September, 8’/a Ußr oormtttagß: gortfeßung ber 
Kommtffionßberatungen. 

Racßntlftagß: Rebaltton, Überfeßung unb Brudlcgung ber anträge 
ber Äomntiffionen. 

Um 3 Ußr finbet eine Seefaßrt ftatt. 

abenbß 8 Ußr: Banfett im ©ranb §otel Bolber. 

Bonners tag, ben 12. September, 8 ! /g Ußr oormittagß: S^exte 
Blenarfißung. 

1. Berichte unb antrftge ber Kommifftonen, Bißfufpon und 
Befdßlufefaüung. 2. Befcßlußfaffung über Programm, 3 e *t unb txt 
ber nftcßften Belegiertenoerfammlung. 

B)aß Bureau ber Snternationalen Bereinigung weift in ber 
©inlabung gu biefer ©euer aber fammlung betau f ßin, eß fei „oon 
großer ©ießtigfeit, baß bie Herren delegierten gu biefer Ber* 
fammlung ooBgäßlig erfeßeineu. SoEte einer ber Herren dele¬ 
gierten bringenb oerßinbert fein, fo woEe er ungefäumt bieS bem 
ißräfibium feiner Seftion mitteilen unb bie ©mberufung eines 
©rfaßbetegierten oeranlaffen. ©ß ift münfdßenßmert, baß ben 
^lenarrtßungen Seftionßmitglieber oßne Stimmrecßt, welcße an ben 
Berßanblungen Sntereffe neßmen, auf ©inlabung ißreß BorftanbeS 
Beiwoßnen." ©ir werben bemnäcßft bie Ramen ber Bertreter, 
©rfaßoertreter unb Sacßoerftänbigen ber ©efeEfcßaft für Sogiale 
Reform, ber beutfeßen Seftion ber Bereinigung, mitteilen. 


gkUgenteittt SojiftlpoliÜk. 


3ur Stenregelnng bcp amtengefeßgebittig itt Baßem, die 

©infüßrung beß Reicßßgefeßeß über ben UnterftußungSwoßnfiß audß 
in Bapern begweefen ein ©efeßentwurf, unb eine denffeßrift, bie 
bie Staatsregierung bem fianbtag oorgelegt ßaben. die den!* 
fdßrift erörtert bie oerfcßiebeneit Borfdßläge gur Reform ber bape- 
rifeßen armengefeßgebung unb fommt gu bem Scßluffe, baß unter 
bem Reicßßgefeße nießt nur mögtieß ift, braueßbare Bräger ber Unter* 
ftüßungßpflicßt eingurießten, fonbern aueß unter Benüßung gefunber 
©runblagen beß gelienbeit Reeßteß unb unter Berwertung ber ©r» 
faßrungen unb gorberungen ber neugeitlicßen armenleßre eine ben 
BerßäUniffen unb Bebürfniffen beß fianbeß Rechnung tragenbe Re¬ 
gelung beß armenwefenß ßerbeigufüßren. ©ß bürften fieß hierbei 
bie £>auptgiele ber Reform ber baperifeßen armen* unb Heimat* 
gefeßgebung, foweit fieß baß ßanbeßreeßt mit ißnen gu befaffen ß<*t, 
tu weitem ©aße oerwirUicßen laffen. diefe Tinb: R^öglicßft 
ftarfe ^erangießung ber größeren Berbänbe gur ©ümirfung bei 
ber armenfürforge, Schaffung leiftungsfäßiger unterfter Bräger 
ber armeniaft unb Berbefferung ber Belnif ber armeitpflege 
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(o^I. htergu ben Äuffag oon 91. ©cljreiber ©og, $r. XX, 1049). 
Die ©taatgregiernng erfüll in bern ©efegentrourf ben ßanbtag 
um Ermächtigung, beim Bunbegrat bie Einführung beg Rei<hg* 
gefegeg über oen Unterftügunggroohnfig in Bagern gu beantragen. 


datifominbörungett jraifdjen 3Ubeitgehtrn uttb 
Erheitern. 


Sie Sarifbctocgungen im ©ambtttger ©afen. Rad£)bem bie tarif- 
li<he Regelung ber Ärbettg- unb Sobnoerbältniffe für bie ©dfjauerleute, 
Eoerführer, ©dhtffgrehriger, Äeffelretntger faft Oollftänbtg burd) Sereht- 
batungett groifdEjen bem ©afenbetriebgoerein unb ben beteiligten Str- 
betteroerbänben erfolgt mar (XXI, 910, 976, 1068), ift eg fegt auch gu 
Sartfabfchlüffen für bie glugmafchiniften foroie für bie bei ber Äai- 
oermaltrotg befdEjäftigten flatarbeiter gefommen. Sie Serhanblungen 
nmrben gunächft groifdjen bem Serbanb ber ©eiger unb 3Äafdjtntften 
unb bem herein ber Bugftergefdjäfte ©amburg-Ältonag geführt, ber fteg 
gu einer Reihe oon gugeftänbniffen bereit erllärte, bie enbgültige Rege¬ 
lung aber bem ©afenbetriebgoerein übermteg. Rach mehrfachen Ber- 
hanolungen fam Enbe Stat ein Sartfoertrag mit folgenben ©aupt* 
punften guftanbe: 

Slrbeitggeit non 6 big 6 Ubr, 3Rtttaggpaufe eine ©tunbe. ©oegen- 
Iogn 38 JC, im Baggereibetrieb 42 JC unb Sogigentfcgäbigung. gür 
Surcharbeiten ber Süttaggpaufe l,io JC. überftunben non 6 big 9 Uhr 
abenbg 70 ff, oon 9 Ubr abenbg big 6 Uhr ntorgeng pro ©tunbe 
90 9f', ©onntaggarbeit für ben rollen Sag 8 JC, für ben halben Sag 

5 JC) Überftunben nach 4 Uhr 1 JC. ©arantierter SÜnbeftoerbienjt 

6 JC. gür bie in bie ©odfje faüenben geiertage erfolgt ein Äuffcglag 
non 3 JC für ben rollen Sag, 2 JC für ben halben Sag. Such für 
3nbetriebhalten beg fleffelg irtrb an allen ©onn- unb geiertagen 1 JC 
rergütet. Erfolgt BefteHung gur Arbeit nach ©(ging ber regulären 
Ärbeitggeit, fo ift bie 3 *it ron 6 Uhr abenbg big gum ©chluffe ber 
mieberbegonnenen Ärbeit gu gahlen. 

gür bie Untereibe, roo überftunben nicht begahlt merben, beträgt 
ber ©odhenlogn 50 JC. ©o Sftonatgiogn befiehl, beträgt berfelbe 160 JC 
unb 4 r. ©. ron ber Rrutto-Schlepplohneinnahme. 3« Summe mht* 
befteng 200 JC. Rach tnerunbgirangigftünbiger Arbeit tritt eine fedfjg- 
ftünbige Rugepaufe ein. gür bie gahrten nach ©arburg ift ber ©odEjen- 
lohn 50 JC etnfehiteblich ber Überftunben. 3ebodEj inerben überftunben 
nach 12 Uhr foirie ©onn- unb geiertaggarbeit, ferner 3«betriebhalten 
beg fteffeig nach ben obigen ©ägen befonberg rergütet. Sie ftünbigmtg 
beg Ärbettgoergällniffeg beträgt beiberfeitg eine ©oege unb fann Jeher- 
gett auggefprochen merben. 

Sei ben Äai- unb Äranbetrieben nmrben nur geringe 3#- 
eftänbniffe an bie gorberungen ber Arbeiter ergielt. ©tnbernb für eine 
ohnregelung unb Sohnerhöhung fmb bie am ©taatgfai unb ber ©am- 
burg-Ämerifa Siitie eingeführten Raufchalaflorbfijfieme, nach melcgen nur 
ein Sorfchufj an Sohn ron 4 , 2 j JC für bie feften Arbeiter unb 4,so JC 
für bie Dber- unb Sorarbeiter gegahlt irirb, ber Ältorbüberfcguf} bann 
nach nierrröcfjentlichen Sohnperioben beregnet unb, roenn ein Überfcgug 
oor§anben, biefer auf bie Äfforbarbeiter rerteilt rotrb. Erhöhe man 
ben Sohn für ©ilfgarbeiter über ben Sorfdguf} ber feften Arbeiter ron 
4,io JC , fo fei man gegnmngen, bie Äfforbfähe unb ben Sorfdjug eben- 
faUg gu erhöhen; baran aber fei nach ben ©rllärungen ber Ärbeitgeber 
nicht gu benfen, ba ber ©taat bie Arbeiten am Äai oerbiHigen rooHe, 
bieg alfo auf bie eingefnen Ärbeitgeber irieber abgeroälgt mürbe. Sie 
5?ai- unb Shranarbeiter erlangten alfo nur eine Serbefferung ber Är- 
Beitggeit; bie neunftünbige Ärbeitggeit foü für fie am 1. SRai 1913 in 
Itraft treten. Rur bei ber ©oermann-Dftafrilalinie ftnb geringe Sohn¬ 
erhöhungen ergielt morben. 

Äuch bie RtotorfdEjiffer ftreben eine tarifliche Regelung an unb 
haben am 1 . 3 uni ihre jfünbigungen eingereicht. Ser ©afenbetriebg¬ 
oerein fteht ben Serhanblungen nicht grunbfäglicb ablehnenb gegenüber, 
gab aber in einem Schreiben an bie Drganifaüon ber SRotorfchiffer 
befatmt, ba& bie Serhältniffe für biefen Beruf fo oerf(hieben lägen, 
baü ber ©afenbetriebgoerein bei feinen BUtgliebem erft Erhebungen 
ueranftalten mügte. 

Ruch für bie Ängeftellten auf ben trangatlantifdfjcn 
Dampfern roerben Sohnerhöhungen eingeführt. Ser Sereht ©am- 
burger Reeber h«t befchloffen, bei ben in trangatlantifcher gahrt tätigen 
9 leet>ereien bie Überftunbenlöhne gu erhöhen, unb groar auf 60 9f. 
für Unteroffigiere unb Rtatrofen, 40 für Seichtmatrofen unb 30 
für 2 >imgen. ©leid^geitig hot ber Serein, um einem roieberholt aug- 
gefprochenen ©unfehe ber Seeleute entgegengulommen, burch eine ftom- 
iitiffion oon ©achoerftänbigen ©runbfähe für eine einheitliche Berechnung 
ber Überftunben augarbeiten taffen. 

£anfoertra 0 für Btafchiuiften unb ©eiger im Stettiner ©afeu. 
Jbidh ©tettiner ©afen hot eine Sohnbemegung gu einem Sarifoertrag 
gefüh rt - 9?od^ groeitägigem ©treif fam eg groifchen bem Ärbeitgeber- 
uerbanb für Binnenfchiffahrt unb ber Ärbeitnehmerorganifation gu einem 
93 eriraö§entraurf, ber ben fämtlichen in grage fommenben Rrioat- 
bampferberthem gur Änerfennuug oorgelegt merben foü. Ser Sertrag 
fleht Regelung ber Ärbeitggeit unb Soßung ber überarbeit oor, ferner 


merben ben SRafchtniften unb ©eigent allmähtich fteigenbe Sohngulagen 
bemilligt. Ser Bertrag tritt am 1. Sunt 1912 in Äraft unb läuft big 
81. Segember 1914. 

©itthtitgtarifberhänblimgeii im 3folicrgeü)trbe* Bereits feit 
Segember 1911 unb Sonuar 1912 waren groifchen bem 3wttral- 
nerbanb ber Sfolierfirmen Seutfchlanbg alg ber Ärbeitgeberorgani- 
fation unb bem Seutfchen Bauarbeiteroerbanb Serhanblungen im 
©ange, um für bag ©eroerbe gu einer für bag gange Reich Selten* 
ben tariflichen Regelung gu fommen. 3m Sre&ruar fam in brei¬ 
tägigen Serhanblungen groifchen ben Sertretern beiber Drganifa- 
tionen ein Sarifentrourf guftanbe. Älg biefer Entwurf febod^ auf 
einer für bie Dfteriage einberufenen 3ufammentunft norgelegt 
würbe, würben bie Sorfchläge bort abgelehnt unb einige roeiter- 
gehenbe gorberungen. aufgefteüt. Äuf ©runb biefer Serhanb¬ 
lungen ftellte ber Sauarbeiieroerbanb einen neuen Sarif auf, über 
ben am 13. Rtai groifchen ben Sertretern beiber Drganifationen 
oerhanbelt würbe. Über ben einen ©auptpunft beg Sertragefi 
rourbe jebod& feine Etniguna ergielt. Sie Unternehmer fteUten 
groar eine Erhöhung ber btgher oon ihnen felbft feftgefefeten 
Äfforbprei[e in Äugficht, lehnten aber eine Sohngeroähr ab. Sie 
Arbeiter hingegen erftärten, ber 3nlafftgfeit ber Äfforbarbeit, bie 
fte grunbfähli$ befämpfen, überhaupt nur bann guftimmen gu 
fönnen, roenn roenigfteng ber Sohn geroährleiftet werbe. Snfolge 
biefer oerfchiebenen Äuffaffungen mu|ten bie Serhanblungen alg 
ergebntglog abgebrochen werben, unb bie Äugfichten auf einen für 
bag gange Reich geltenben Sarif ftnb ba mit gef (heitert. Eg ift 
febodh nid^t auggefd)loffen, bag bie Sarifoerhanblungen für örtliche 
Begirfe roeitergehen, benn ber Ärbeitgeberoerbanb, ber furg nach 
ben gefd^eiterten Serhanblungen feine ©auptoerfammlung abhielt, 
teilte ben Ärbeitnehmern alg Sefchlug groar bie Äbfage für einen 
Reichstarif auf ber ©runblage ber roeitergehenben gorberungen 
ber Ärbeiterfchaft mit, aber eg foü ben Segirfgoerbänben ber 
Sfolierfirmen freiftehen, weiter gu oerhanbeln, um gegebenenfaüg 
in ben eingelnen Begirfen gu Sarifen gu fommen. 

Rene nationale Sattfoereinbaeungen in Sänemarf. Berfchiebene, 
gum Seil langroiertge Ärbeitgfämpfe, bie burch Äugfperrunggbefdfjiüffe 
ber Sänifd^en Ärbeitgcberoeremiguug oerfchärft morben roaren, ftnb 
Rtitte Sftat Sanf ber fortgefebten Bemühungen beg ftaattidjjen ©chlich- 
tunggbeamten gum Äbfchtug gebracht morben. ©o mürben neue Sartf- 
oerträge für bie 3«0«fetinbuftrie unb bie Betonmaterialinbuftrie, ferner 
für bie ©olglagerarbeiter abgefchloffen. Sie Sarife ftnb auf 6 Sahre 
oereinbart unb bringen ben Ärbeitem Sohnerhöhnngen oon ,etma 
2 big 5 Öre bie ©tunbe. 3m Bangemerbe mar infolge ber 
©tretfg unb Ängfperrnngen berettg eine fernere Ärbeitgpocfung ein- 
getreten. 


(BrgonifaUontn iscr Arbeiter, (BcljUfcn, 
^ttgefteUten unb ßcatttfeti. 

Sie fatholifcheti Rrbeiterorganifationen Seutfdhtanbg 

hielten in ben ^fingfttagen in granffurt a. 9Ji. unb in Berlin 
©eerfchau ab. Ser Sfartelloerbanb, gu bem fidE) im ooriaen 
Sahre 2156 fatholifdje Ärbeiteroereine ©eft-, ©üb* unb Dftbeutfch* 
Ianbg mit 315 600 SÜtgliebern gufammengefdhloffen haben, war in 
granffurt a. 9R. gu feinem erften grogen Äartetttag gufammen* 
getreten. Beadhtengroert ift biefe Sagung oor aÜem burch bag 
gefdhloffene Eintreten für eine einheitli^e jtanbegberougte dhriftlich* 
nationale Ärbeilerberoegung gur ©eltenbmadhung ihrer 3ntereffen 
in ©taat unb ©efeüfdhaft unb gur Äbroehr ber ©ogialbemofratie. 
Ser Beitritt ber eingelnen SRiiglieber ber fatholifchen Ärbeiteroereine 
gu biefen dinglichen ©emerff(haften mürbe foroohl oom Äbg. 
©iegbertg (St.-©Iabbadh), ber über ©tanbegfragen fprach, geforbert 
roie auch oom Äbg. Sohanneg Bedfer (Berlin), ber bag fogiale $ro- 
ramm ber fatholifchen Ärbeiteroereine rotrffam entroicfelte. Beibe 
egeidhneten alg meitere Stittel, mit benen ber Berbanb bie 
formelle Redhtggleidhheit ber £ohnarbeiterf<haft auch tatfädhlich jwr 
Durchführung bringen fönne, Erroecfung ber ©elbftadhtung unb 
Berufgfreubigfeit, pflege ber religiöfen fittlichen Kräfte, fogiale 
unb ftaatgbürgerlidhe Ergiehung unb Serbefferung ber Äügemein- 
unb gadhbilbnng. Äbg. Secfer ging mciterhin augführltdE) auf bie 
9Ragnahmen ber ©taatg« unb ©elbghilfe gur ©ebung beg Är- 
beiterftanbeg ein. Er oerlangte u. a. oom ©taat Äugbau ber 
fogialen ©efeggebung unb Serücffichiigung ber Ärbeiter bei atten 
Ämtern unb Äufträgen, oon ben Ärbeiiern rege Setätigung inner* 
halb ihrer Drganifation mie im Dienfte beg ©emeinmohlg. Äuch 
Ärbeiierfefretär Äönigbaucr (Slundhen) betonte bei ber ©dhüberung 


1185 


©ogialt fhastf wtb ©regio für VolfSwoglfahrt XXL Rr. 86. 


1186 


ber gegenwärtigen Stellung bet fatgolifcben Arbeiteroereine in bet 
$ti[Ui^»naUonaIen9rbeiterDeiDe6ung MeRotroenbigTeti einer fefteren 
(Einigung aller egrifilich unb national geftnnfen Elemente unter ben 
Arbeitern. Religiüfe Bebenfen bagegen habe bie (Erfahrung rotber* 
legt; infolge ber fireng bureggeführten Arbeitsteilung mürben bie 
Sonberbeftrebungen ber fatholifchen Vereine in feiner Steife be¬ 
einträchtigt. „Ber interfonfef Ron eile ©barafter ber d^riftlie^en ©e* 
werlfehaften räumt auch bie Vorurteile ber ©egnerfcgaft weg, 
welche mächtige ©ruppen ber Unternehmer, bie mehr ober weniger 
Berganblungen mit ©emerffchaften grunbfäglich abgeneigt finb, 
überbie« au6 fonfefftoneOen ober parteipolitifdjen Bemeggrünben 
erft recg! fatholifchen ArbeiterberufSorganifationen entgegenbringen 
mürben/ Ben Sorberungen ftönigbauer« ©erlieg in ber AuSfpracge 
ber ©eneralfefretär be« ©efamtoerbanbe« chriftlidget ©emerfidgaften 
Stegermalb noch erbosten Radgbrud Rur burd) eine mächtige 
4riftlid^*nationaIe Rrbeiterbemeaung liege Reg feinet Meinung nach 
bie Sogialbemofratie gur SKitaroeit innerhalb ber beftegenben Drb- 
nung gmingen. Auch Biüjefanpräfe« Dr. Rebbach Steiburg i. Br.) 
mie6 in fernem Vortrag über bie religiofen Aufgaben ber fatbo* 
Iift^en Arbeiteroereine aufibrüdPUch barauf hin, ba| bie ftonfeffio- 
naltfierung ber Arbeiteroereine nicht ben 3*o*<* höbe, ber Verein«» 
tätigfeit ba« ©epräge religiöS-fonfefRoneller Volemif aufpbrücfen. 
ADerbing« münfchte er angeficht« ber Angriffe oon ©o^ialbemofratie 
unb Sr eibenfei tum apologettfcge Schulung ber Arbeiter p bem 3wecfe, 
eine Weltanfcgamntg aufpbauen unb bte ftttUc^en träfie p fiarfen. 

3m ©egenfafc p oen Sranffurter ftunbgebungen ber fatgo» 
lifdgen Arbeiteroereine 3R. ©labbadjer Richtung erftarte Reg bie glei(g- 

S e 15. Tagung be« Verbanbe« fatbolifcger Arbeiteroereine (Sifc 
n), bie fogen. Berliner ober Trierer Richtung, gegen bie 
©runbfäbe ber in terfonfefRon eilen cgriftlicgen ©ewerffegaften. Stuf 
ber Berliner Tagung berichtete ber erfte geiftliege Seifiger im 
Verein«oorftanbe, Vfarrer Beger-Berlin, über feinen Befueg beim 
Zapfte unb über bejfen Antwort auf bie überreichte HuibigungS* 
liinbgebung. 3** biefer waren bie brei Qidz ber fatholifchen Ar* 
beiteroereine Berliner Richtung alfo gefenn&eidjnet: 


„Sie wollen auch ba« rotrtfdjaftfMje Sehen al« Mittel pm S^ecf 
für ba« übernatürliche Sehen betrachtet wtffen unb oermerfen beSgalb 
ben ©runbfag, bag oie Arbeit unb ba« WirtfdgaftSlebcn at« „reinwtrt- 
fcbaftlich" anpfehen finb unb baburch au« bem Sufantmenhajtg mit bem 
übernatürlichen Seben geriffen werben. Sie folgen ben ©runbfägen ber 
(Snptlita Bapft Seo« XIII. unb be« beseitigen $apfte« über bie Rechte 
unb Pflichten ber Arbeit, be« (Eigentum« uno über bte cbriftlitbe ©efefl- 
fcgaftSorbnung unb oermerfen bie VorReffung, bag gwtfdfjen bem Staube 
ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer ein natürlicher ©egenfag befiele, 
ertlüren oielmegr, bag Re gu frieblicgem Sufammenwtrfen berufen finb. 
©erabe um biefer gorberung mitten aber ift ber Verbanb ©egenRanb ber 
heftigften Änfeinbungen aller jener Arbeiteroerbänbe geworben, welche 
ihre Hoffnung ©orgugSwetfe auf ben wirtfchaftUchen Wacgtfampf fegen. 
Ber Berliner Verbanb erftrebt ben grieben in ber ©efefffdfjaft unb er- 
weift ftch be«hatb al« eine oorgüglieg ftaat«erhaltenbe Wacht, al« fefte« 
Vollmert gegen ben UmRurg fowie al« ftchere Stüge ber gefefffcgaftltehen 
Drbnung unb ftaattichen Autorität 

Wie ber Verbanb gemäR ben Weitungen ber ftirdlje gang auf ber 
Religion aufgebaut unb beren Sehren im prattifchen Seben p oermirl- 
lidjen beftrebt ift, fo erflärt er auch, bag fowohl feine etnjelnen Wit» 
glieber al« in«befonbere auch bie eine Vefferung be« Sohn» unb Arbeit«- 
oerhäliniffe« erftrebenben ©emerffchaftSorgantfattonen al« folcge in 

E ragen ber Religion unb Woral berjenigen 3«ftanj untergeben, welche 
>ott felbft al« Hüterin feine« ©efege« eingefegt hat, unb great auch 
für ba« öffentliche Seben. 

Um biefer breifachen Richtlinie mitten wirb ber Verbanb oon 
oielett Seiten befömpft, in«befonbere oon allen, welche lehren, bag bie 
Veftrebungen gut Vefferung be« Sohn» unb ArbeitSoerhältntffe« al« an» 
geblich „rein mirtfthaftlich" mit ber Religion feinen gufammenhang haben, 
unb bag be«halb biejenigen Drganifationen, welche biefc Veftrebungen 
oerfolgen, al« foldje ber 3uri«biltion ber ftirche nicht unterftehen/' 

Auf biefe ^ulbigungSanfpracge, bie in ihrem legten Abfcgnitt 
ftch offenfunbig gegen Die chrifllichen ©emerffchaften richtet, in 
benen tatgolifche unb eoangelifche Arbeiter gemeinfam auf bem 
Boben chriftlicger (Sthif roirtfchaftliche 3»ecfe in rein mirtfchaftlicher 
Seife oerfolgen, hat ber Vapft laut Bericht« be« Vfarrer« Bet)er 
(oergl. „Ber Arbeiter - ', Drgan be« Berliner Verbanbe«, Rr. 22) 
eine Antwort erteilt, bie bie Veftrebungen be« Berliner Verbanbe« 
billigt, bie ber anberen Verbänbe aber migbilligt, wenn auch nicht 
oerbammt; ihre ©runbfäge, welche falfcg feien, fann ber $apft 
nicht anerfennen: 

„SBenn bie mirtfdjaftliche Seite be« Seben« oon ber Religion ge¬ 
trennt wirb, fo bag biefelbe nicht ben gangen äRenfcgen unb bie gange 
Drganifation burcgbringt, fo müffen Reh barau« traurige Salden er» 
aeben. SBenn man nämlidh bie Religion oon einer Betätigung be« 
Seben« auOfcgliegt, gum Veifpiel oon ben wirtfchaftlichen Veftrebungen, 
fo wirb Re halb auch oon anberen auf ba« praftifege Seben gerichteten 


fragen auügefcbioffen werben, unb fo wirb man halb gum Afonfeffio» 
nali«mu«, ba« geigt gurSeugnung aller Religion, auf fdjnettftem SBege 
gelangen. Be«halb fann ich berartige Drganifationen nicht billigen. 

&an fann auch rtid^t ba« Snbiolbuum, ba« eingelne Rfitglieb, oon 
ber Drganifation trennen, fo bag man fagt, bie eingelnen SRitglieber 
unterftegen gwar ber Autorität ber ftirche, nicht aber bie Drganifation 
al« folcge; ba« ift gang unrichtig, unhaltbar unb unbenfbar. Bie 
ftirche hat auch Drganifationen gu gebieten/ 

Sährenb auf ber Berliner Bagung bie Auffaffung oor* 
berrfegte, bag für bie ©egner ber fatholifchen Sa^aitteiler, bie 
tnierfonfefftonellen chriftlidjen ©emerffchaften, in biefer päpfilithen 
ftunbgebung bie Seifung gur Umfehr gegeben fei, empfiehlt bie 
„ftöln. Volttgeitung", guerft eine amtliche Vhtteilung be« papftlichen 
Stuhle« über ben Befuch be« Vfarrer« Beper unb über ben Wort¬ 
laut ber papftlichen Antwort abguwarten, unb erinnert an bie amt¬ 
liche Rote be« Dfferoaiore Romano oom 23. 3anuar 1906 (Rr. 65), 
bie beibe Drganifation«richtungen be« gleichen päpftiiegen Wohl« 
wollen« oerfieberte. Barin hieg e« bamal«: 

Sn ber fatholifefien Vreffe Beutfcglanb« ift in ben legten Bagen 
eine lebhafte Volemif Darüber geführt worben, welche oon ben beiben 
Drganifationen ben Vorgug oerbiene, bie cgriftlicbett ©emerffchaften 
ober bie gadjabteüungen. Ba nun einige fieg auf bie Autorität be« 
^eiligen Vater« beriefen, al« ob berfelbe bie gachabteilungen gelobt 
unb ermutigt hätte auf ftoften ber cgriftlichen ©emerffchaften, ftnD wir 
ermächtigt gu erflären, bag Seine (eiligfeit mit gleichem Wohlwollen 
beibe Drganifationen lobt unb ermutigt, inbem ber Vapft fegt mogl 
weig, bag bie befonberen Vergdltniffe ber oerfegiebenen Biögefen unb 
Vrooingen Beutfcglanb« e« erforbem fönnen, bag biefen oor jenen ber 
Vorgug gegeben werbe. 

Ber $apft hat auch auf ba« <£rgebenheit«telegramm ber in 
Sranffurt oerfammelten fatholifchen Arbeiteroereine W.*©labbacher 
Richtung biefen feinen apoftolifcgen Segen gefpenbet, aÜerbingS 
mit ber lebhaften fRahnung, nicht nur im Vrioatleben, fonbern 
auch in ber öffentlichen Bätigfeit ben fogialen Segren unb Weifungen 
be« jpeiligen Stugle« treulich gu folgen, befonber« jenen, welche in 
ber ©nggrlifa Rerum novarum niebergelegt ftnb. 

Wenn bie ©egner ber $riftlichen ©emerffchaften an biefe 
ftunbgebungen rafege Spefulationen auf ben 3 er faH jener Drgani¬ 
fationen anfnüpfen, fo bürften fte bie Batfacgen oermutlicg eine« 
anberen belehren. Ber ©efamtoerbanb chriftlicger ©emerffcgafieTi hat 
fug bereit« mit einer beutlicgen ©iftarung gegen eine berartige Aus¬ 
beutung ber ftunbgebung be« $apfte« gemanbt, ber nach Anftcgi bei 
©efamtoerbanbe« gröblich über beffen dgarafter getaufegt worben üt 

Von ber Berliner Bagung ber fatholifchen Arbeiteroereine ift 
noch gu berichten: 

Bte 3agl ber Verbanb«oeretne ift bi« ©nbe 1911 auf 1241 ge» 
Riegen (Önbe 1910: 1198); fett Beginn be« 3agre« 1912 fhtb noeg 
19 Vereine gingugefommen. Bie Sufcmburger VerbanbSmitglieber 
gaben Reg feit bem 1. 3anuar 1911 felbfiänbtg gu einem Btögefan»Ver¬ 
häng mit 50C0 RHtgliebern mit eigener Vermögen«oermaltung jufammen» 
gefcgloffen. Bie ©efamtmitgliebergagl be« Verbanbe« ift naeg Abgang 
ber Suyemburger Vereine <5nbe 1911 128 000 geblieben. Bagu fommt 
ber burdb feine Sagungen unb facgberuflicgen (Einrichtungen oerwanbte 
„Verbanb fatgottfeger Vereine erwerbstätiger grauen unb SWäbcgen 
Beutfcglanb«" mit 80 300 SRitgliebem gingu. 

Racg Berufen gegliebert fegt Reg ber Verbanb gufammen au« fol- 
genben VerufSgruppen: Rletaffarbeiter 16 628, §olgarbeiter 6 424, Bau¬ 
arbeiter unb Waler 9 624, Verfegr«- unb gewerbliche Hilfsarbeiter 
11 617, Textilarbeiter 3 862, Bergarbeiter 18 914, Staat«* unb ©emeinbe- 
arbeiter 1860, ©ifenbagnarbeiter 2 944, Tabafarbeiter 668, ©lasarbeiter 
2 094, ©rb=, Stein» unb Tonarbeiter 9 104, VelleibungSmbuftrie 3 187, 
Seberarbeiter 1 974, Arbeiter im Scganl- unb ©aftmirtSgemerbe 1 616, 
Sanbrnlrtfcgaftlicge Arbeiter 17 022, Bienftboten (beim Arbeitgeber 
wognenb) 744, ©emifegte Arbeiterberufe 6713, Bauern (Heine Sanb» 
wirte) 6148, ftleinere Beamte 1938, ftaufleute 1247, anbere Berufe 6340. 

Bie bem grauenoerbanbe angegörigen Berufsgruppen Rnb: 
1. HauSangefteffte, 2. Hanbwerferinnen, 3. Heimarbeiterinnen(Befleibung«» 
inbuftrte), 4. ftranfenpRegerinnen, 6. gabrifarbeiterinnen (©emipte 
Berufe), 6. Textilarbeiterinnen, 7. Tabafarbeiterinnen, 8. ©ruben« unb 
Hüttenarbeiterinnen, 9. ftaufmännifege Ängeftellte unb Beamtinnen. 

©ingelne Witglieber „müffen unter bem gewalttätigen Terrorismus 
ber Sogialbemorraten gegen igren Witten lebiglicg gum notwenbigen 
Scgug igrer (EriReng in beren ftaffen Beiträge gaglen." So gegoren 
an: a) ben freien ©ewerffegaften 166 VcrbanbSmitglieber, b) ben HM^» 
Buncfetfcgen 121, c) ben ^griftlicgen 346, d) ben ©eiben 336 (baoon 
194 bem RetcgStreuen Bergarbeiter-Verbanb), e) Anberen unabhängigen 
Drganifationen fowie bem ^olntfdjen Verbanb 10. SoSgefamt 978. 
(ES gegoren bem Verbanbe ferner 479 eoangelifcge Witglieber an. 

(ES beftegen neben VerbanbSoereittcn in 195 Drten cgriftliche 
©ewerffegaften. Bie ©efamteinnagmen be« Verbanbe« betrugen 1911: 
1040 616 JCf bie Ausgaben 884 906 je. Ber Verbanb ber fatgolifcgen 
Arbeiteroereine ift gegenwärtig in 33 Begirfe mit 34 Arbeiterfefretariaten 
unb 37 angeftettten Ärbetterfefretären eingeteilt. Bem ©eneralfefretär 
Sic. goumette Regen gwei VerbanbSfefretäre, Dr. gleifcger unb fturatuS 
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©tnbolpp, gur 8?«iter fi«b an ber 3*ntrale beS BerbanbeS nod^ 
4 «rbeiterfefretäre unb 16 $tlfsfräfte tätig. 

3)er Bortrag oon Dr. grleifcper über bic ©irtfcpaftsfämpfe bcr 
©egenwart gipfelte in bem Sörfdjlag, baS ©inigungSroefen beffer 
auSgubauen unb 3®ang8fcf)ifbögerid)te gu fcfjaffen. $)ie BcrbanbS» 
tagSoerpanblunijen betrafen Sogialoerficperung, ^eimarbeitergefep, 
£epren ber mtrifcpaftlicpen Stampfe ber ©egenwart, fatpolifcpe 
Arbeiterbewegung unb Sogialbemofratie, Seelforge gegenüber bem 
B&anberarbeiterelenb, fatpolifcpe Sugenboereinigungen, ^eteröpfennig 
unb gelbe ©eroerlfcpaften. ©egen leptere richtete firf) eine cparaf» 
teriftifcpe ©ntfcpliepung beS Berbanbstages, bie ipr Bebauern bar» 
über ausfpricpt, bap bie fatpolifcpen Arbeiter unter Anbropung 
roirtfcpaftlicper Bauteile gurn ©intritt in bie gelben ©ewetffcpaften 
gelungen werben 

*$)te Berfucpe, bie fatpolifcpen Arbeiter $um Beitritt in bie gelben 
©eroerlfcpaften gu bewegen/ ftnb bann um fo fcpärfer gurftdguwetfen, 
wenn btefe Drganifattonen bagu benupt werben, bie gretpett ber 
polttifcpen Betätigung bet Arbeiter gu beeinträchtigen. S)er Berbanb 
pat oon feinen ©ttgliebern jebergeit bie geroiffenpafte ©rfüHung ber 
au$ bem Sohn- unb ArbeitSoerpältniS fiep ergebenben Bflkpien gefordert; 
ttm fo entliehener mup er eS oerurteilen, wenn Unternehmer bie ©it» 
glieber btefeS BerbanbeS unter Änroenbung roirtfdjaftlicpen BrudeS in 
Die gelben Drganifationen groingen, um baburcp ihre polttifcpen 3«l* 
git förbern." _ 

$c t 26. BerbanbStag be* Scntfipeit SMfaiitobcfbmM 

feil oom 24. bis 26. ©ai in Stoln ftatt. $>em Borftanbsbericpt 
zufolge pat ber Berbanb in ben beiben lepten Sapren je 
5000 ©itglieber oerloren unb neugewonnen; baS BerbanbS» 
oermögen beträgt 630 000 Jt, bie Auflage bei BerbanbSorganS 
35 000. |)auptberatung8gegenftanb ber Tagung war ber neue 
SapungS» unb DrganifationSentrourf, ber ben Berbanb au<p 
programmatifcp mehr als bisher gu ber fogialpolitifcpen Sntereffen» 
organifation macht, bie er praftifcp längft geworben ift. ®er Ber¬ 
banb fteÜt ftep auf ben Boben ber geroerffcpaftlichen Selbftpilfe 
unb ^ali nur für bie öffentlichen Beamten ben ©eg beS Streifs 
für unangebracht. Bon ber ©efepgebung oerlangt er oor aüem 
Berbefferung unb Bereinpeitlicpuna beS BecptS bei 2)ienftoer» 
tragS unb gefeplicpe Sicherung beS ÄoalitionSrecptS. $>er neue 
©ntwurf würbe nach heftigen Debatten mit 23 582 gegen 4276 
oertretene Stimmen angenommen, ©eitere BerpanblungSgegen» 
ftänbe waren „BerufSorganifation unb Sßarteipolitif" unb „Ange- 
fteüte unb ©irtfcpaftSpolttil". ©ntfäliepungen würben gur Srage 
beS pfänbungSfreien ©infommenS im Sinne einer H era uffepung 
ber heutigen ©renge unb gu ben fragen ber Sonntagsruhe unb 
ber Äonfurrengflaufel im Sinne bes ^rotefteS gefaxt; bie 3urüct- 
fepung ber £ecpnifcr in ben ftproebenben BegierungSentwürfen 
gur Begelung biefer fragen würbe fcharf oerurteilt. — $)en Ber» 
panblungen war eine (Eröffnungsfeier oorauSgegangen, auf ber 
Bic. £raub einen geifiooden Bortrag über „SJas SroalitionSrecbt 
unb bie Angeftellien" hielt, beffen $)rucflegung befchloffen würbe. 

5>e? Berbanb SeutfcpeY Äödje (®. B.), weither bem Baüonalen 
Kartell ber beutfthen ©aftpauSangefteflten angefdjloffen ift, h fl t auf. 
feinem 13. BerbanbStage ($öln, 7. unb 8. 9Rai) eine grünblche Um» 
wanblung befchloffen, nach welcher bie Bereinigung fünftig ftatt aus 
felbftänbigen Unter-Bereinen nur aus eingelnen Berfonen beftehen foD, 
bie ftdh gu 3weigoereineit gufammenfchliefjen bürfen. ®ie neue Sa^ung 
betont bie Stellung ber Bereinigung als $lrbeitnehmerorganifation unb 
fdfjränft bie Teilnahme ber ^roeitgebermitglicber an ber Berwaltung 
erheblich ein. SnSbefonbere werben BorfianbSnütglieber oon »rbeit- 
geberorganifationen aus ber Berwaltung beS BerbanbeS unb ber Bor- 
panbfehaft ber Sweigoereine auSgefchloffen. Ber Berbanb, ber 1870 
SRitglieber unb 116 000 Jt Bermögen hat, ftellt ftch ernfut auf ben 
Stanbpunft beS gleich fettigen gemeinblichen SlrbeitSuachweifeS, gu beffen 
©unfieit er bie eigenen Bachweife teils bereits entgehen lieft, teils in 
3ufunft eingehen Iaffen wirb. 3 U beftchenben Stellen» 

IopgfeitS», Äranfengelbgufchuft-, UnterftüfemtgS» nnb Sterbefaffen, oon 
benen lefctere beim Ableben eines SRitgliebcS 700 Jt unb beim Äbleben 
bcr ©h^a“ 800 & gahlt, tritt am 1. 3«li «eu hiwgu eine 9UterS : 
rentenfaffe, bie jährliche Benten in t>öhe oon 240 M gahlen wirb. 


Streik^ tntb ÄnsffpErrungen. 

®er IrbeitSfampf int fioubouer ^afeu 

hat eine eigenartige ©enbung genommen. Schien es anfangs, als 
ob bie Arbeiter einen grunbfafelichen Sfampf um bie Btacht in ber 
^mfenarbeitSoerfaffung führen wollten, felbft ben Bcbenflid)feiten 
ber ©ewerffchaftsführer gunt Sroft, bie auf bie fcbmachen Mittel 
ber Drganifation hinwiefen, fo ermeeft neuerbingS bie abwetfenbe 


Haltung ber Arbeitgeber gegenüber ben BerftanbigungS» unb 
SchiebSgerichtSoerfuchen ber Begierung ben ©inbrudf, baft fte biefen 
&ampf gu einer grunbfaplithen ©ntfdhetbung barüber benupen wollen, 
wer bie ArbeitSoebingungen unb bie Auswahl ber Arbeiter für bie 
§afenarbeit feftfepen fofl, bie organifierten Arbeitgeber ober bie 
organifterten Arbeiter. 2)ie ®itr<hfreugung ber £ebenSmitielbloc!abe 
burch eine energifche Drganifation oon AuShüfstranSporten mit 
Unterftüpung ber ^oligei, ber „black coats u , b. h- ber ^anblungS» 

e en ber £ager» unb £ebenSmittelfirmen, unb ber gasreichen 
tslofen hat nach Anficht ber Beeber unb ©efchäftSleute bie 
ftampflage im ^afen erheblich gu ihren ©unften oerfchoben, fo 
baft fic bie ©ntwtcflung mit oerfchränften Armen glauben anfehen 
gu fönnen, ohne ben Srrie&enSoorfthlagen ber Begierung beigu» 
treten. AnberfeitS halt aber auch bie Arbeiterfchaft ben 5fampf 
noch nicht für oerloren, fonbern glaubt an ben moralifchen Sieg 
ihrer Sadpe, nachbem ber ÜnterfuchungSauSfchuft unter Sir ©bwarb 
©larles Borftp bei ber Prüfung ber Streitpunfte ben Arbeitern 
gum größten Seile hat recht geben müffen, unb im äufjerften Öafle 
bleibt, fo meint wenigftenS bie grofte ©affe ber Streifenben, ben 
Hafenarbeitern immer noch ber Aufruf an bie übrigen Arbeiter» 
fchaften gur ©ntfeffelung eines ©efamtftreilS im britifchen BerfehrS» 
unb gfrachtgewerbe. 

Sir ©owarb ©taufe, ber ftch furg guoor burch feine ©inbeft« 
lohnentfeheibung im BergarbeüerlohnauSfchup oon Silbporffhire 
einen guten Barnen bei ben Arbeitern gemalt hat, im übrigen 
aber als ftrenger Bieter befannt ift, hat am 28. ©ai feinen 
Bericht über bas ©rgebnis beS amtlichen Itnterfuchungoerfabrens 
an bas HanbelSamt erftattet. Sein 3n|alt ift furg folgenber. 

Sieben befonbere ©rünbe für ben 3wift waren oom BorRpenben 
beS SranSportarbeiteroerbanbeS ©oSling oorgebraept worben. 

1. $>te Bcfhäftigung oon Uttorganifierten bebeutet einen Bruch beS 
ÄblommenS oom 19. 3luguft 1911. 3n biefem fünfte lautete ©larfeS 
Spruch, bie Arbeiter feien im Unrecht. 

2. BertragSbrud; beS AbfommenS mit ben SllctnfchiffSuntemehntem 
(Short Sea Traders) oom 23. Auguft 1911 burch bie Arbeitgeber, ©larfe 
gab ouep ^icr ben Arbeitern Unrecht. 

3 ©eigeruitg beS BereinS ber SeichterfdfjiffSbejlper, mit ben 
Arbeitcrorganifationen über Söhne unb ÄrbeitSbebingungen ber ftührer 
unb ©atrofen bcr Schlepp- unb Bugjtcrbampfer gu oerpanbeln. — 5)ie 
©ntfeheibung ©larfeS richtete fich gegen bie Arbeitgeber. 

4. Berlepung oon grachtfapabfommen burch einige Segelbarlen» 
beftper — ©ntfepcibung gegen bic Arbeitgeber. 

5. SBcigerung mehrerer Slahneificr, bie oon Sir Albert ShoUit feft- 
gefepten SoI)nfäpc gu gatjlen. — ©ntfeheibung gegen bie Arbeitgeber. 

6. Steigerung eines gubrwerfSbefiperS, ber aÜerbingS jept niept 
©itglieb beS ArbeitgeberoerbanbeS ift, bie gwifepen guhrwerlSbefipern 
unb ©ranSportarbeiteroerbanb im Auguft 1911 oereinbarten Söhne gu 
gaplen. — ©ntfeheibung gegen bie Arbeitgeber. 

7. Böswillige Bladerei oon ©eroerffdjaftSmitgliebern in einigen 
gäHen. — ©rgebnis unentfhieben. 

S)em Bericht ©larfeS ift eine ausführliche Begrünbung unb 
BeweiSftofffammlung beigefügt, auf bie fiep bie ©ntfepeibungen 
ftüpen. 3 u fantmenfaffenb erflärt Sir ©bwarb ©larfe: 

Bacp Brüfung ber oorgebraepten gälle bin idj ber Anftcpt, baft 
oiele Schmierigfeiten, welcpe gu bem gegenwärtigen 3wift geführt haben, 
aus bem Bruch (fo bei 1 unb 2) unb aus ber Berlepung (fo bei 7) 
ber Beftimmung im Bertrage oom Auguft 1911 heroorgepen, bap im 
galle eines Streites gmifdjen ben Berbäitben baS §anbelSminifterium 
um eine ©ntfepetbung angegangen werben foHe. 5)iefe Beftimmung ift 
noep in ^raft unb idj erfepe feinen ©runb, warum baS oorgefepriebene 
Berfahren fept niept befolgt werben foll. 

S)te grage, wie ein Abfommen gwifepen Arbeitgeberoerbanb unb 
©ewerlfcpaft auep für ScptffSreeber unb ©efcpäftsleute, bie auperpalb 
ber oertragfcplieftenben .Hörperfcpaft fiepen, gu praftifdjer ©eltung gebracht 
werben fann, fann eingig burep bie ©efepgebung gelöft werben. Auf bie 
grage aber, ob folcpe ©cfepgebmtg gangbar ober wünfcpenSwert ift, bin 
icp niept eingelabcn worben eine gutachtliche Aufterung gu geben. 

Auf biefen Bericht bes Sir ©bwarb ©larfe pin patte ber HmibelS» 
minifter Boston fofort an bic leitenben Berfönltcpfeüen auf Arbeit¬ 
geber» unb Arbeiterfeite eine ©inlabung gerichtet, „gemäp ben Be» 
fümmungen beS BertragS oom 19. Auguft 1911 ben gegenwärtigen 
Streitfall in ber Hofenarbeit unter bem Borfip bes Chief Industrial 
Commissioner gu befpreepen unb eine attgemeine ©inigung in ben 
baS Hofengewerbe unb bie ©oplfaprt beS Bo^liluioS fcpwer petm» 
fuepenben ArbeitSgwiften anguftreben." 

©arauf ereignete ftep ber in ber neueren britifepen Arbeits» 
gefepiepte feltene Borgang, bap bie beteiligten Arbeitgebergruppen, 
eine nach ^er anberen, gufept auep bie amtlicpe Hofenbepörbe ab» 
lepntcn, an einer gemeinfcpaftlicpen ©inigungsbefpreepung mit ben 
Arbeitern teügunepmen, wäprenb bie Arbeiter erjdjienen, aber in» 
folge bes Ausbleibens ber Arbeitgeber niepts auSricpten fonnten. 
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Anberfeits haben bie Hafenarbeiter, bie Aufforberung ber Regierung 
abgelehnt, fofort mit beginn ber ©inigungsoerhanblungen bie 
Arbeit roieber aufgunehnten. 9Rit ben Arbeitgebern hoben ingroifchen 
am 30. SRai oertrauliche Befprechungen im BHnifterium be8 Snnern 
unter SSorftfe non ßlogb ©eorge unter Beziehung ber ßonboner 
Hjafenbehörben ftattgefunben, als beren Ergebnis ber bisher aller* 
bingS noch nicht endgültig fefiftehenbe plan ber Regierung angu* 
feljen ift, ein ftänbiges ©inigungSamt unb SchiebSgericht für Den 
ganzen ßonboner Hofen eingufefcen unb groar in einer Form, bie 
feiner Partei ein Fernbleiben non ben jemeüigen FnebenSoerhanb* 
fangen ratfam erfreuten laffen foH. 

©er ßonboner Reeberoerein hot gleichseitig erüären laffen, 
bafc er ba$ AbFommen oom lebten Auguft als burdj ben feigen 
AuSftanb beenbet anfteht, unb bafc bie Reeber Fünftig nur ßeute 
einfteüen mürben, bie bereit ftnb, mit Richtoerbänblern gufammen* 
Suarbeiten. ©ie ßonboner HanbelSfammer unb anbere Arbeiter» 
organifationen hoben ben StaatSfeFretär beS Snnern aufgeforbert, 
ben Schuh ber Arbeitsroilligen so oerftärFen unb gunt Seil fogar 
auf ihre Wohnungen auSgubehnen. 

3u bem Plan ber Regierung, ein ftänbiges Sd)ieb8geri<ht ein* 
gufefcen, hoben bie Arbeitgeber am 3. 3uni Stellung genommen, 
mahrenb bie StreiFenfeen unter ©oSlingS Führung am folgenben 
Sage ft<h erFlären moHten. Sie oertraulid) behan beiten ©rgebniffe 
ber Befprechungen ftnb noch nicht befand. Sen Hofenarbeitern 
hat jefct ber ßonboner Bauarbeiteroerbanb moralifche H l ^f e an» 
geboten, inbem er feine ßeute aus allen SBerlftätten unb betrieben 
im H a fen gurüefgieht, roo unorganifterte Arbeiter an Stelle oon 
ftreifenben ©ranSp ortarbeitern eingefteüt morben mären. 


Sie WtUMathdimmifpmnng in fyauuobtt (Sp. 1077) ift 
am 27. 3Rai bem Bef<hluf$ oom 11. 9Rai gemäfj erfolgt. Über 
7000 Arbeiter flehen im Kampfe, bäs ftnb nicht gans 60 o. H- 
ber bei ben 47 RHtgliebern beS BereinS ber SReiallinbuftriellen ber 
Prooing Honnooer unb ber ongrensenben ©ebiete befefjäftigfen 
Arbeiter; freilich Rnb hieroon bei roeitem noch nicht 6000 mir flieh 
AuSgefperite, ba 1800 fthon oorher ftreiften unb ber SRetaHarbeiter* 
oerbanb aus ben ausfperrenben betrieben teilmeife bie nicht aus* 
gefperrten SfoHegen herausgesogen hot. Sie Arbeiter hoben ihre 
SBerhanblungSbereitfchaft befanntgegeben, mahrenb bie Arbeitgeber 
unnachgiebig ftnb unb auf einen langen Sfampf megen „ber be¬ 
fanden Hartnäcfigfeit beS nieberfächftfcfjen ArbeiterftammeS" rechnen. 

©a$ (Silbe beS Berliner StuffateurftreifS (Sp. 1108) haben neue 
Berljanblungen oor bem ©imgungSamt unter RtagiftratSrat Dr. ßeo$ 
SBorflfc am 31. SRat herbetgefuljrt. Sei biefen BerljanMungen ftnb bie 
Säten für bie Bcrfürguttg ber Arbeitzeit gegenüber ben am 28. SRat 
Sugeftanbenen Terminen erheblich güttfitger feffgcfefct morben: eine 
oiertelftünbige ÄrbeitSgeitoerfürgiutg tritt nun oom 1. Oftober b. 38. 
ab ein, ein 3ohr fpäter mirb bie gorberung beS Ad)t [tun ben tags 
bereits erfüllt, ©ine ßohnerhöhuug um ftünblicfj 8 9f tritt gunt erften- 
tnal fofort/ fpäter micberum zugleich mit jeber ArbeiiSgeitoerlürgung 
ein. Für ÄfForbarbeit ift ber Sarif im Saufe ber Icfotcn Sodje einer 
Beratung untersogen morben, für bett FaH bereu ScfjeiternS bis sum 
7. 3uni bie Anrufung beS ©inigungSarntS oorgefetjen mar. Sic Arbeiter 
nahmen am 3. 3uni bic Arbeit unter bem Vorbehalt raieber auf, bah 
bie Beratung beS Afforbtarifs Feine Ber[d)lerf)terung bringen bürfe. 

©tu Streif auf beu aubaluftfdjen ©ifcnbaljucn begann am 
25.Btoi unb mar bie Folge ber Steigerung ber Anbaluftfchen 
©ifenbahngefettfefjaft, bie gegenfeitige £)ilföfaffe, bie burch ßohn* 
abgüge unterhalten mürbe, aufgubeben unb ben FonbS ber $faffe gu 
oerteilen. Sie Regierung bemühte fich mieberholt um Beilegung 
beS Streites um biefe Stoffe. Am Pfingftmontag befaßte ftch baS 
©ouoernemed oon Rfalaga fchiebSgericfjilich mit ber Sache unb machte 
einen AuSgleichSoorfchlag, ber oon ben Streifenben abgelehnt mürbe, 
©ie Führer maren aber frieblich gefinnt, unb eS ift je^t troh ber 
Ablehnung beS RegierungSoorfchlagS ein Abflauen ber Bewegung, 
bie bereits sur ßahmlegung beS gefamten ©fiter* unb eines grofjen 
Xcils beS perfonenoerfchrs geführt hatte, su oerseichnen. 

©in großer ©afttoirtSgebilfenftreiF in Reuijorf hot am 28. Rlai 
begonnen, nadjbem er fdjon feit mehreren SBod^en so ermarten gemefen 
mar. £ie Stellncr, flödje, HolelbotjS ufm., bie ftch an ber Bewegung 
beteiligen, forbem oor allem bie AneiFenuung ihrer Draanifation, ber 
Bereinigung ber frotelangeftelltcn, baneben and) eine ßohnerhöhuug um 
20 o. H- Xi« lebte Folgerung ftnb bie öotelbeftber ju erfüllen bereit, 
um bie erftere aber mirb mit grober SähigFeit gefämpft. 2J?ehr als 
30 ber größten Reunorfer Hotels jinb ohne ©chilfen, uidjt meuiger 
als 1000 Hotelangefiellte, gröhteuteüs Äeüner, ftreifen in biefem 
gröhten aller bisher oorgefommenen St äinpfe gaftmirtfdjaft* 
iidjer ©ehilfeu. ®ie Streifenben raerben großenteils burd; fdjmar^e 
.£>ilföFräfte aus bem Sübcn erfept, unb mehrere Hotelbcfijjcr broheit 
beren bauernbe Beibehaltung an; neben ben Sdjumrjcn gibt eS 


auch ArBeitSmiDige aus allen möglichen BerufSgroeigen, oor aDem 
Frauen. Rieht feiten aber finb bie Reifenben gegmungen, fuh ihre 
SRahljeiten felbft ju focBen. ©ie grobe ©rregung bei allen Beteiligten, 
unter benen nur bie ©äfte noch halbroegS geroiflt ftnb, bie Sache oon 
ber fcherghaften Seite ju nehmen, hat bereits ju fchmeren Sufammen- 
ftöben geführt, gumal Die StreiFenben bei ben Schmarjen Feinen ©rfolg 
mit ber AufFIürung über ihre SoIibaritfttSpflichten haben, ©ie Regie* 
rung hat ihre Bermütelung angeboten. 


3Uh elt<tf ditt|. 

©ic ©emetbeanfficht im Heffeu 1911. 

©roh ber für oiele Snbuftriegmeige ungünftigen ©efchdftslage 
beS QahieS 1911 h fl t fomohl bie ber aufRchtSpflichtigen 
Betriebe im ©robhergogtum mie bie ber Arbeiter gugenommett. 
(6571 gegen 6276 Betriebe mit 122 766 gegen 113 151 Arbeitern, 
bagu fommen noch 3509 Betriebe mit 7685 Arbeitern, bie gemäfj 
§ 120e ©0. befonberen Beftimmungen unteifteüt ftnb). Aber bie 
Befchäftigung mar otelfach nicht ftetig unb erfuhr auch burch gröbere 
ArbeitSftreitigFeiten Unterbrechungen, ©a bie $robu!tion teilmeife 
eingefchranft ober mit ArbeiiSmiQigen fortgefejt mürbe, brangen 
bie AuSftanbigen mit ihren Forberungen oft nicht burch; anberfeils 
Farn eS gum Abfchlub einer Reihe oon ©arifoetirägen, bie Beffe* 
rung ber ArbeitSoerhältniffe auch in begug auf Durchführung ber 
aefeplichen Schu|Beftimmungen erhoffen laffen. ©ine Unterftüfcung 
ber Begebungen ber ©emerbeaufficht bebeutet ferner baS machfenbe 
BerfiänbniS ber Arbeiter für BorbeugungSmabnahmen gegen ge* 
funbheitliche Sdjabigungen, mie g. B. bie Bleioergiftung. ©och 
erfcheint gerabe fyit noch eine ©rmeiterung ber gefe^iiehen Berbote 
notmenbig; fo hat bie im Berichtsjahre bei Anftreichem unb BBeib* 
binbern oeranftaltete Umfrage einen Bleifarbenoerbrauch ergeben, 
ber fehr mohl eingefchranft merben fonnte. 

Auch einem an beren gefunbheitlid) ungünftigen Snbuftrie* 

S eige, ber 3 e mentfabrifation, mürbe erhöhte AufmerFfamFeit ge* 
en!t. über bie in einem Anhang ungeteilten ©rgebniffe einer 
oom Reichsamt beS Snnern angeorbneten (Srhebung mirb im 
fammenhanae mit benen anberer ßanbesteile Bericht erftaltet merben. 
AIS gefunbheitsförbernb ift auch bie oerfchiebentlidh erfolgte Ab* 
löfung beS HaudrunfeS in ben Brauereien gu begrüben, ©te $u 
ergielenbe 9JFehreinnahme unb bie unentgeltliche Bereitftellung oon 
Kaffee, ©ee unb bergt., bie ftch feit längerer 3«t in anberen Be* 
trieben fdjon eingebürgert hat, oeranlaffen bie Arbeiter meift lei^t 
gur ©infehränfung beS BiergenuffeS. 

ßeiber merben neben foldjen erfreulichen AuSftchten für bie 
Hebung beS ©efunbheitSguftanbeS, mobei aud^ noch bie SßohnungS* 
fürforge einiger Unternehmer ©rmähnung oerbient, gahlreiche fchmere 
Schäbigungen burch Betriebsunfälle gemelbet. Una^tfamFeit, aber 
auch Rüdficht auf bie Btenge beS ArbeitSergeugniffeS beim AFForb* 
lohn führten gur Bernachläfftgung ber BorftchiSmafjregeln. 3ur 
Abhilfe mirb bie Prämiierung befonberer Sorgfalt ber Angefteuten 
empfohlen, mie fte bei ben unter bergbehörblicher Aufficht ftehenben 
SBerfen üblich ift. F«ner follte in Anbetracht ber ferner gu er* 
reifenben größeren technifchen Betriebsftcherheit mehr Berftänbnid 
für SBunbbehanblung unb erfte Hüfrieiftung geroeeft merben. 
kleine Berlepungen merben oft nicht genügenb beachtet; baS bereit* 
guhaltenbe BerbanbSmaterial befinbet fidf) nicht feiten in unbrau^* 
barem 3 u ftanbe. ©iefe ©atfachen fprechen gegen bie gelegentlichen 
Behauptungen, bag bie beutfehen Fnbuftriearbeiter infolge bed 
„bemoralifierenben" ©influffeS ber Arbeiteroerpchcrung ftänbig 
barauf [innen, mie fte gu einer Rente Fommen, unb beShalb bei 
Berlefjungen eine übertriebene SSehleibigFeit begeugten. 

©ie ©inhaltung ber gefefelichen Beftimmungen über bie Arbeit«» 
geit befriebigte im allgemeinen, menn auch mit 3umiberhanblungen 
gerechnet merben mu&, bie ftch i> er F^ftfteQung entgiehen. ©in 
Beifpiel bafür bietet Rauheim, mo ©afthofSgehilfen mährenb ber 
oorgefchriebenen Ruhegeiten groar nicht in ben Betrieben, in benen 
fte angefteHt maren, aber in anberen gleichartigen befchäftigt 
mürben; man fegte bie Ruhetage einheitlich feft unb taufchte bann 
bie Angeftellien aus! So etroaS Fann nur mit ©inroilliguitg ber 
©ehilfen gefchehen, bie ftch an bem gefegiidjen Ruhetage eben 
nicht bie ©rinFgelber entgehen laffen moHen unb beShalb alle ge* 
funbheitlichen Rüdfichten nicht ad^len. ©itt nennenSmerter Rücfgang 
ber ©efebeSüberfchreitungen ift bei ber Befchäftigung oon 
Arbeiterinnen gu oergeichnett. 3 un üt>erhanblungen in 296 Betrieben 
1911 ftehen foldjen in 436 Betrieben 1910 gegenüber. 3oi 
einzelnen hat befonberS bie ungefepliche Befchäftigung an Sams* 
tagen unb ben Borabenben ber Frite abgenommen (362 perfonen 
gegen 750 1910), obmohl gleichgeilig bie Summe ber beroittigten 
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Überwunden geringer geworben ift (112 051 gegen 116 300 im 
Borjape). Bedauerlich ift jebodE) bie 3unapne ber ©erbot** 
roibrigen Befchäftigung oon SBodjnerinnen (60 gegen 16 im 
Saljre 1910), bie ebenfo wie bie wenn auch geringe Bermepung 
ber gewerblich tätigen Kinber wohl in BerfdE)ledE)ferungen ber 
BBirtfchaftßlage ipen ©runb finben roirb. Sei 30 o. H- ber Kinber 
mürbe ungefefclidje Befdpftigung feftgefiettt, unb bie 3 a P wag 
trob ber forgfäliigen SRachforfdpng burdE) bie ßehrer tatfad^Uc^ 
noch höp* fein, weil bie Kinber oon den Eltern oielfadj) ju 
falfdjjen Außfagen angehalten werben. Schlechter ©efunbpitßzuftanb 
unb geringe ßeiftungßfäpgfeit in ber Sepie ließen fid£) pufig al* 
öolge ber Kinberarbeit beobachten. Sie hier plfenb eingreifenbe 
prioafe unb öffentliche Öürforge h®l burch Errichtung eine* neuen 
Erholungsheim* für Splfinber in Söorm* an Außbehnung ge* 
roonnen. 700 Kinber, b. p 10 o. §. aller Bolfßfdpler in SBormß, 
tonnten in bem fdpnen unb zwedfmäftigen fieim je oier SSodEjen 
lang Aufnahme finben. 

Sei ben jugenblidEjen Arbeitern waren bie 3uwiberhanblungen 
gegen bie Spfcgefefee zwar zur ^auptfache formeller Baiur, aber 
au<h bie außerbem feftgefteüten fchwereren Berftöße, wie Über* 
befepftigung, pflegte ba* ©ericht mit fo geringen ©elbftrafen gu 
aptben, baß oon abfdpedfenber SBirfung nicht gefprodljen werben fann. 

Sei ben Setrieben, für bie bie AuffidE)t auf ©runb oon 
§ 120e ©£>. eingeführt worben ift, war bie 3aP ber föeoiftonen 
oerhältnißmäßig größer al* bei ben anheim Setrieben, nämlich 
87 o. H- gegen 71 o. H* Soch beftehen innerhalb ber fünf Begirfe 
ftarle llnterfchiebe. So würben im Begirfe ©armftabt fämtliche 
berartigen Setriebe, im Begirfe ÜJteing nur etwa* über 50 o. H- ber 
SeftdEjtigung unterworfen. 

SurdE) bie Unterfteüung zahlreicher Kleinbetriebe unter bie ®e* 
merbeauffidbt nahm bie Überwachung ber ßeplinae gu unb bamit 
bie ©elegenpit, gegen Brißftänbe im ßeplingßwefen etngufdpeüen 
unb ben Borfdpiften ber #anbmerfsfammer ©eltong gu oerfepffen. 

Sie neue BnubcSfatßbefanittmacpug über bie BcfcPftiguug 
tum Arbeiterinnen ttnb jugendlichen Arbeitern in SBalg- tmb 
Hantmettoerfen, bie am 20. Btot 1912 an Stelle ber alten oon 1902 
erlaffen ift unb oom 1. Suli 1912 für bie nächften 10 Sabre ©ültigfeit 
haben foü, bebeutet in einzelnen fünften einen gortfdpitt über bie 
bisherigen ©efunbheitßfcpßnormen hinaus. Sie Sorbebingungen 
für bie 3“laffung ber jugenblichen Arbeiter gur SBalzwerfßarbeit 
ftnb oerfchärft worben. Sn üftetallwalg- unb Hammerwerfen mit 
ununterbrochenem Steuer bürfen Arbeiterinnen bei bem unmittel» 
baren Setrieb ber SBerfe unb Kinber unter 14 Sapen auf ben 
SBerfen nach wie oor überhaupt nicht befdpftip werben, ßür bie 
Eifeu- unb Stahlwalz* unb Hammerwerfe mit ununterbrochenem 
Steuer wirb bie allgemeine Sefchäftigung junger SurfdEjen bei ben 
Dfenarbeiten nur noch bi* jum 30. September 1914 als Ausnahme 
oon § 136 ®D. unb jwar unter folgenben, jum Seil gegen früher 
oerfdprften, BorauSfeßungen geftattet: 

Bor Beginn ber Befchäftigung ift bem Arbeitgeber für jeben jugenb* 
liehen Arbeiter ein ärztliche* 3euflni* einguhänbigen, nach welchem bie 
förperlidje Entwicfelung be* Arbeiter* eine Befchäftigung in bem SBerfe 
ohne ©efafjr für bie ©efunbheit guläßt. 

Sie ArbeiiSfdfjicfjt barf einfdjlteßlich ber Raufen nicht länger 
al* 12 Stunben, au*ftfjlieblich ber Raufen nicht länger al* 10 Stunben 
bauern. Sie Arbeit muß in jeber Schicht burch Raufen in ber ©efamt- 
bauer oon minbeften* einer Stunbe, in Schichten, bie länger al* acht 
Stunben bauern, burch Raufen in einer ©efantibauer oon minbeften* 
gwei (bisher 1) Stunben unterbrochen fein. Unterbrechungen ber Arbeit 
oon weniger als einer Biertelftunbe fommen auf bie Raufen nicht in An¬ 
rechnung. 3ft jeboch bie Sefchäftigung ber jugenblichen Arbeiter fo 
wenig anftrengenb unb naturgemäß mit fo zahlreichen, hinlängliche 
Buhe gewährenben Arbeitsunterbrechungen oerbunben, baß fchon hier¬ 
durch eine ©efäljrbung ihrer ©efunbljeit auSgefchloffen crfdfjeint, fo fann 
bie höhe« BerwaliungSbehörbe geftatten, auch fürjerc ArbeitSunter- 
bredEjungen auf bie Raufen hx Anrechnung zu bringen. SBerben bie 
jungen Seute in längeren al* achtftünbigen Schichten befchäftigt, fo mu& eine 
ber Raufen (SRittagS- ober SKittemachtSpaufe) minbeften* eine (bisher V») 
Stunbe betragen. 3« befonberen 3äüen fann bie höhere Serroaltung*- 
Beprbe geftatten, bafj biefe $aufe auf eine halbe Stunbe befchränft 
wirb. Sie ©efamtbauer ber Sefchäftigung barf innerhalb einer SSoche 
auSfch lieblich ber Raufen 60 Stunben nicht üb er f freiten. Set Sag- 
unb SRa^tbetrieb mub wöchentlich Schichtwechfei eintreten. Sei 
Setrieben mit täglich zwei Schichten barf für junge Seute bie $ahl ber 
SRadfjtfdhichten wöchentlich nicht mehr al* fedj* befragen. Sanften 
ArbettSfchichten mub eine Sflu^ejett oon minbeften* zwölf Stunben liegen. 

An Sonn- unb ge ft tagen barf bie Sefchäftigung nicht in bie 
Seit oon fech* Uhr morgen* bi* fcch* llhr abenb* fallen. 3« bie 
Stunben oor ober nach biefer Seit barf au Sonntagen bie SefdEjäftigung 
nur bann fallen, wenn ben jungen Seuten eine ununterbrochene ftuhe- 
jeit oon minbeften* 24 Stunben gefiebert bleibt. 


$om 30. September 1914 foü bie $efcpfiiguttg SugenbUdjer 
in ber Siegel überhaupt unterbleiben. Stur auf befonberen An¬ 
trag foüen einzelne SBalz- unb H am merwerfe bie ©enehmigung 
ber höheren SBermalhtngßbebörbe %nx Sefchäftigung junger ßeute 
erhalten unter Beachtung folgenber Bebingungen: 

Sie ©enehmigung barf nur unter bem Borbehalte be* jeberzettigen 
fßiberruf* unb nur für bie Befchäftigung mit fopen Arbeiten erteilt 
werben, welche geeignet ftnb, bie AuSbilbung ber jungen Seute gu 
förbern, unb welche feine befonberen (Befahren für ihr Seben unb ihre 
©efunbheit mit fi<h bringen. Sie höhere Berwaltungßbehörbe fann bie 
©enehmigung auch oon weitergehenben Borfdfjriften über bie Arbeitszeit 
unb bie Raufen fowie oon anberen Bebingungen abhängig machen. 

Augerbem werben ben BBerfen, welche oon ben Ausnahmen, 
bie bie Belanntmadhung gugefteht, ©ebrauch machen, noch befonbere 
Auflagen gemacht, bie über bie Borfchriften beß § 138 Abf. 2 ©D. 
für bte ArbeitSoergeichniffe ber jugenblichen Arbeiter hinausgehen. 
Sie Beftimmungen über ben Aushang ber Sdpfeoorfchriften bleiben 
bie alten. 

©tufiihruug be* 6-Uhr-©efchäft*f(hlttffe* unb be* freien 
Souuabenbnaihmittag* tm ©roßhanbeL Ser Berbanb beutfdher 
Samen* unb üßäbchenmäntelfabrifanten e. B., pt erfreulicherweife 
befdE)Ioffen, feinen Btitgliebern, wie in ben Borjahren, für bie 3eit 
oom 28. Btai bi* zum 15. Auguft bie Einführung be* 6»llhr*©e* 
fdpftßfchluffe*, mit bem man bereit* im Borjahr gute Erfahrungen 
gemacht hat, oorzufchlagen. ©leichzeitig foü bei ben SKitgüebern 
be* Berbanbe* wapenb ber gleichen 3 e iÜ>auer Sonnabenb* ber 
©efchäftsfchluß um 2 Up ftattpnben. 

Borarbexteu für bcu Außkoaubererfchnh in ßftemi^* 3« ber Seit 
oom 16.—30. SKärz 1912 würbe au 12 Sifcuugßtagen in SBien eine oom 
öfterreichifche« Hanbelßminifterium oeranftaltete Erhebung abgehalten, 
welche alle jene gragen Wären xinb beleuchten »foüte, bereu Regelung 
ba* in Borbereitung beftnbliche ofterreichtfche Außwanbererfchu|- 
gefeh anftrebt. Bei ber Erhebung waren niep nur A6georbnete ber 
oerfchiebenften Bertretungßförper, oor allem au* ben öftlichen Kron- 
länbern, fonbern auch Bertreter ber öffentlichen Arbeltßnachweife, ber 
groben SranSportanftalten fowie ber Bauten unb tfrebitinftituie, fowie 
auch Bertreter ber SBiffenfchaft unb Äußwanberer felbft z«0eflem Sie 
oorgelegten gragen bezogen ftch oor allem barauf, ob baß zu [chaffenbe 
Schuhgefeb auf bie überfeemanberer befchränft ober auch in feiner 
©eltuug auf Me fonünentale Satfonwanberung außgebehnt 
werben foHe. Siefe grage würbe übeietnftimmenb in lefcterem Sinne 
beantwortet, wobei inßbefoubere feiten* ber galizifcpit Experten auf bie 
Botwenbigfeit ber Schaffung eine* erhöhten, geglichen Schule* für 
bie nach bem Seutfchen Aeiche, granfreich, Schweben unb Sänemarf 
faifonweife oerbingten polnifdjen gclbarbetter mit 9lad^brudE htugewiefen 
würbe. SBefentltchere Berfchtebenpiten ber Äuffaffung ergaben fuh bei 
ber grage nach ben Befdpänfungen ber Außwanberung. 
SBährenb faft alle Ejperten für Beftpänfungen ber Außwanberung 
Btinberjähriger unb Arbeitsunfähiger fowie bei ber fuboentionierten Aus* 
wanberung etntraten, waren bie Meinungen geteilt, ob bie* auch bei 
Sßerfonen oer gaH fein foHe, benen bie Dbforge für gurüdgelaffene ob¬ 
liegt. Einen breiten Baum in ben Erörterungen nahmen fobamt bie 
gragen ber Außfunfßerteilung unb Anwerbung ein. Bon atten 
Seiten würbe ber Sfonzeffton*zroang für Agenten, bereu Äautionßpflicht 
fowie eine fdprfe Überwachung ihrer 2ätigfeit in Borfdjlag gebraut, 
gahlretche gragepunfte bezogen ftch naturgemäß auch auf Me Beför- 
berung ber Äußwanberer, wobei bereu mannigfache Ausbeutung unb 
bie $Mtung be* SdEjiffahrtSpool* eingehenb erörtert würbe. Sdfjltefjlicb 
bilbeten Me grage einer ärztlichen Kontrolle ber Äußwanberer burdE) 
ftaatliche Beglcitperfonen, ber BedjtSfchufc im Außlaube fowie bie 
grage ihrer ©elbljeimfenbungen unb ihre* ©elbwedjfel* ben ©egen- 
fiauö lebhafter AuSfprache. Bon allen Sachoerftänbigen würbe mit 
Sfadjbrudf barauf htngewiefen, ba& bei Schaffung eine* AuSwanberer* 
gefeße* in erfter Sinie fozialpoIUifie Erwägungen in ben Borbergrunb 
Zu treten hätten, neben benen erft in gewiffem Abftanb auch SRomeute 
fdjtffahrts- nnb hanbel*poliüfcher 9latur Berücffichtigung oerMenten. 1. 

©efehücher Arbeiterfchuh tn ©riedjenlanb. BHt Ausnahme einiger 
in oerfdEjiebenen ©efepü^ern oerftreuten Beftimmungen über grauen* 
unb Äiuberfd^uh im Bergbau unb über wöchentliche Au!jez c tt fowie einiger 
Sonberbefümmungen für beftimmte ©ewerbezweige gab e§ bisher in 
©riechenlanb feine Arbeiterfchufegefefcgebuug. 3Kit bem 1. 3nnuar 1912 
ift jeboch rin neue* ©efefc in Kraft getreten, welche* bem Arbeitgeber 
beftimmte BerpflidEjiungen auferlegt für bie Sicherheit ber Arbeiter, 
Beinlichfeit, Beleuchtung unb Süftmtg ber Arbeitßftätten. Sa* ©efefe ift 
ein Aahmengefefe, auf ©runb beffen genauere Beftimmungen im Ber- 
orbnungßwege erlaffen werben füllen. Sie für Übertretungen be* ©e» 
fefee* oorgefehenen Strafen oon 10—500 Sradjnten foüen einer Arbeiter* 
fürforgefaffe juflteßert. 

Sie Borarbeiten pr beß japauifdbeu gfabrif* 

gefe^eß, beffen Snfrafttreten urfprünglidh für baß 3«P 1911 be* 
abftchligt war, bann aber infolge ber Sparpolitif ber Regierung 
aufgefchoben würbe, befinben fich in ooüem ©ange. SHe ber 
Sireftor beß Snbuftriebureauß beß ßanbwirtfdhaftß- unb H an P^ 8 * 
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bepartement« Dia einem Vertreter be6 „Japan Advertiser“ (4. Vtoi 
1912) mitgeteilt pat, ift oom Snbuftriebureau lepteß 3apr ein 
poperer Beamter auf eine ©tubienreife nad) Europa unb AmeriFa 
außgefanbt worben mit ber Aufgabe, bie Anwendung ber Öabrif* 
gefefce unb bie ArbeitSoerhältniffe überhaupt zu unterfudpen. Sie 
Berichte biefe« Beamten, ber oor wenigen Böocpen in feine §eimat 
ZurücfgeFeprt ift, roerben jurjeit geprüft. Sem in näcpfter 3«t 
Zufammentreienben Reichstag foü ein ©efudp um Bewilligung ber 
Zur Vornahme ber bringlicpfien Vorarbeiten nötigen Ärebite oorge* 
legt werben. Sireftor Dfa ^offt, bap ba« neue ©efep binnen 
Sapresfrift wirb in Straft treten fönnen. — n 


&rbdteraer|idjermtg. Spackaffen. 


Sie BcUragScntriiptiiug für bie AngefteHtentoeTftdjcrnug foü, 
wie wir bereits 6p. 1111 mitteilten, niept burch* Einfleben oon 
Sftarfen in bie VerpdperungfiFarten, fonbern unter 3upilfenapme 
be« VoftppecfoerfaprenS erfolgen. 9JHt fRudfftd)t auf bie grope 
Bebeutung, bie bie einzelnen hierauf bezüglichen Beftimmungen 
haben, geben wir bie BeFanntmacpung be« Sireftoriumß ber SReicpS* 
oerpcperungSanfialt oom 24.9Rai 1912, bie pep mit biefer grage 
befepäftigt, oollftanbig wieber: 

A. 3« allen gältet be« § 176 a. a. 0. (Befcpäftigung bei einem 
einzigen Arbeitgeber einen oollen BeitragSmonat pitiburd)) wirb folgen* 
beS 3aplung«oerfapren unb folgenbc CuittungSlcifiung zugelaffen: 

1. Bie Beitröge ftnb auf ba« tfonto ber SReicpSoerftcperungS- 
anftalt bei bem ^oftfepeefamt in Berlin einzuzaptet. 

2. gür bie Einzahlung höben fiep bie Arbeitgeber ber für ben 
Berfehr mit ber AetchSoerficberuugSanftalt beftimmten Borbrudfe zu be- 
bienen, bie nach ben Befiimmungen über ben ^opfc^ecTtJerfe^r z u be* 
Ziehen pnb. 

8. Bte Überfluten unb BeränberungSanzetgen (§ 181) fhtb ber 
BeichSoerficherungöanftalt unmittelbar einzureichen. 

4. AIS Quittung über eingezahlte Beitröge bient bem Arbeitgeber 
an ©teile ber SRarFen ber ihm oerbleibenbe Abfchnitt ber 3^^Ifarte 
ober bie ihm erteilte Bachridjt über bie Belaftung feine« JFonto«. 

5. Bem Angefteflten bient al« Quittung über bie gahlung feine« 
Beitrag«teil« an ben Arbeitgeber an ©teile ber SRarfen eine in bie 
SerftcperungSFarte einzutragenbe Befcheinigung be« Arbeitgeber«. Biefe 
hat panbfcpriftlid) ober burch ©tempel ben jeweiligen BeitragSmonat, 
ben fülligen Beitrag unb bei jebern Beitrag ben Stauten be« Arbeit¬ 
eber« zu enthalten; fte ift ront Arbeitgeber fofort nach ber Einzahlung 
e« Beitrag« auSjuftcllen. 

B. 3« b^n gältet be« § 177 a. a. 0. (Befchöftiguug bei mehreren 
Ärbeitgebent ober nicht einen oollen Beitrag«monat hinburch) gelten an 
©teile ber Borfdjriften be« § 187 Äbf. 1, 2 a. a. 0. bie Beftimmungen 
unter A); bie Einzahlung be« Beitrag« hat bei ber Sahlung be« Ent¬ 
gelt«, fpäteften« am ©chluffe be« BeitragSmonat« zu erfolgen. — Ber 
Ehtfenbung ber Ber fiep erungSFarte (§ 195 Abf. 2 a. a. 0.) bebarf e« nicht. 

II. 

Auf ©runb be« § 186 be« BerficperunaSgefebeS für AngefteQte be- 
ftimmt bie AeidjSoerficberungßanftalt folgenbe«: 

1. BeitragSftefle ift bie BeidpSuerficperungSanftalt. 

2. ©orneit Arbeitgeber in ben gältet be« § 176 a. a. 0. zur 
QuUtungSleiftung SRarFen oerwenben wollen, werben fte ihnen auf Ver¬ 
langen nach Eingang ber Beiträge oon ber AcicpSoerficperungSanftalt 
überfanbt. 

Hattpioerfatnrnlitug be« Bdriebofrattfenfaffetwerbiibe« (München, 
20. SKai 1912). Ber Berbanb umfapt zurzeit 2705 Äaffen mit etwa 
2,s 9RiHionen uerfieperten Verfallen. über bte grage ber ©renzen ber 
ftaatlicheu ßuwngSoerficperung fprach pd) ber Borfiftenbe, gufüzrat 
©anbei, Bircftor ber girnta Ärupp, Effett, bahiit au«, baft ba« Beutfcpe 
Stetcp biefe ©renzen im allgemeinen erreicht habe, ©o fehr bie 3mang«- 
oerpeherung in ihren angenteffenen ©epranfeu Vorteile bewirfe, in 
gleichem 97?afte wirfe pc fdjäbhd) bei überfchreiten biefe« STOafte«. Auch 
bie grage ber Belaftung ber peimifeben BoIfSrairtfcpaft fade bei ber 
3wang«oerftcperuug erheblich in bie ©agfcpalc. Bie ©renzen ber ftaat- 
Uchett 3roöng«oerficperung fämen aber nicht für ben BerficperungS- 
gebanfen al« folcpen in Betracht. Bie weitergepeube gürforge nmffe 
jeboch burch freiwillige Berpdjerungen gefdicpcn, mehr ober miuber 
gefördert oom Staat, oon ©emeiuben unb Arbeitgebern. — 3ur grage 
ber Ärztebewegung würbe betont, bap bie Stranrcnfaffen bie ©runb= 
forberungen be« leipziger Berbanbe« nid)t auerfemten fönnteu au« 
©elbftacptung unb in Biapruug ihre« Beftanbc«. Ber Berbanb be- 
bauere ganz aufterorbeutlid] bie gefpannte Sage be« Berhöltniffe« 
Zwifa^en ftraiiFettfaffen unb Ärzten. E« würbe iftnt zur grbptcn greube 
gcre\dfjen, wenn ein für beibe Beile angemeffener gricbe zuftanbe fäme. 
Bie ffranfenfaffen wollten weitepgebenbe ^ugepänbitiffe madjen. Ber 
leipziger Berbanb muffe aber auch Eiitgcgcnfommcn ztiflfu. ©ofltc 
ber leipziger Berbanb ituocrfohnlid) bleiben unb auf Äuerfcitnung 
feiner gorberuugen bi« z l *m letzten beftepen, bann fönnteu ber ©efep- 
geber uitb bie Bcpörben nid)t anbei*«, al« bic Brägcr ber öffeutlidj- 


rcdptltchen, tm Sntereffe ber allgemeinen ©ohlfahrt gefepaffenen ftranten- 
oeiPcherung oor ben übertriebenen gotberungen unb SRapnahmen be« 
Seipziger Berbanbe« au«rei<penb z« fepüfeen. - 3« bezug auf ba« Ver¬ 
hältnis ber Äranfenfaffen zu ben Apotpeleru erflärte 3uftizrat ©anbei, 
bap ber ftaatliche SmaugSrabatt unb bie amtlichen $anboer!aufStajen 
nai ber Beich«oerpchening«orbnung ben Äranfenfaffen in ooHem SRape 
gerecht werben müpten. Bie ApotpeFer feien nicht gefomten, ben 
ÄranFenFaPen entgegenzuTommen. Bie ApotpeFer patten ipre SRonopol* 
ftellung für ben wefentlicpen Beil be« Arzneioerbrauch« ber Äaffett noch 
burch befonbere Äoalition«oerträge befeftigt, bie ein EntgegenFommen 
bei hohen Bertrag«ftrafen auSfd)Iiepen, 

&ut grage ber Errichtung oon fiaubfraufeufaffeu im Äiuigreich 
©aepfen hat ber Sanbtag befchloffen, bie Regierung zu erfudpen, bem 
jehtgen fianbtag einen ©efe^entwurf oorzulegen, wonach in ben ©täbten 
mit reoibierter ©teibteorbnung SanbFranFenFaffen nidpt erridptet werben, 
im übrigen bapin mirFen zu wollen, bap nur ba SaubFranFenFaffen er¬ 
ridptet werben, wo in SanbbezirFcn bie SRitglieberzapi in ben fepon be- 
ftehenben ©emeinbeFranFenoerpcherungen bie gapl ber ©itglieber ber 
allgemeinen 0rt«FranFenFaffe überfieigt. , 


^rbeit^macht nnd ^Ubeitenad)niete. 


^anSfranen »ttb Gtcflettbermittltiitg. Über ba« mangelnbe 
Berftanbni« oon Hausfrauen unb n<m3 an Ö c ft c ®U en für bie gemein- 
nüfeigen ArbeitSnadpweife gept un« folgenbe 3uf$rift |u: „SCocp 
immer ziepen oiele Hausfrauen ben gewerbsmäßigen SteHennacp* 
weis für Sienftboten bem gemeinnüfeigen oor. AI« ®runb geben 
fie meift an, bap bei bem lepteren ni^t nur wie bei bem erfteren 
audp SRangel an Bienftboten perrfepe, fonbern bap e« bort viel 
mepr an gefdpultem fßerfonal fehle al« bei ber SKietfrau. Ver¬ 
geben wirb, bap e« Rtp babei um eine ©echfelmirlung hanbelt: fo 
lange bie beffer gepellten Hausfrauen ben gemerbsmäpigen 9todj- 
weiö beoorzugen, werben auch bie gewanbteren unb hop*? gelohnten 
Bienftboten ihn mit Vorliebe auffudpen. Sßun aber pal Ü4 gar 
ein HauSfrauenoerein gebilbet, ber mit ber gewerbsmäßigen Stellen* 
oermittlung öffentlich Hanb in Hanb arbeiten will! Ser „Verein 
ber Hausfrauen zur Vefeitigung bes BienftbotenmangelS \n Berlin 
unb Vororten" macht es fid) zur Aufgabe, „bem Sienftbolenmangel 
in ©rop Berlin abzupelfen". BBie feine ©apungen fagen, heab- 
peptigt er „HauSperfotial au« bem ganzen Seutfdpen die id) fomtf 
au« Seutfch^Cfterreicp burdp Verfenbung oon 3 c üungSnofqeir, 
Srucffadpen, 5Rebnerinnen ufm. nadp Berlin zu gic&cn". Sit «R- 
geworbenen SD^äbcpen foHen bann einem gewerblichen ©teilennacptoetÄ, 
ber Srau dt. 9£. (früher „Verein VolFswopl"), zugewiefen werben. 
Aucp will ber Verein, wie auf Anfrage mitgeteilt wirb, geeignete 
Verfonal au f öffentliche ^läpe, Bapnpöfe ufw. fdpiefen, um bie 
©iellung fuepenben Sföäbdpen für ben erwähnten ©teilennaeproei« ju 
gewinnen. Sie Hausfrauen, bie bem Verein als Bbitglieber an- 
gehören (SWinbeftbeitrag 3 jäprlicp), foHen bei ber Vermittlung 
oor SRüptmitgliebern beoorzugt werben. Saneben will ber Verein 
nodp allerlei SBoblfaprtSeinricptungen für Sienftboten in« ßeben rufen. 

Übrigens ift audp oor furzem ein neuer Verein ber Hau«* 
augeftellten in« ßeben getreten, ber feinen Viitgliebern 9ledptSauSFunft, 
Belehrung, Unterhaltung ufw. bietet, opne bap fie zu einem Bei¬ 
trage oerpflicbtet pnb. Qpre ^ßPicpt ift nur bie, Feinen anberen 
©tedennachnjeis zu benupen als ben oben erwähnten! Sie Ver¬ 
mittlung ift bort ohnehin für alle Sienftnepmer FoftenloS, ba bie 
Sienftgeber fiep oerpflicpten müffen, bie ©ebüpren zu tragen. 

Hier fepeinen äpnlicpe VereinSgrünbungen oorzuliegen, wie pe 
aud) im Faufmännifcpen ©teHenocrmiitlungSmefen eine traurige 
SRode fpielen. Ser „Verein" ift nur SecFmantel für ben ©efcpäftS- 
geift ber „Vereinsleiter", bie unter bem fdpönen ©cpilbe eine« 
Vereins, ber obenbrein B&oplfaprtSeinrichtungen oerfpriept, ganz 
gewöhnliche gewerbßmäpige ©teilenoermitliung betreiben. Sei ber 
gropen ©cpmierigFeit, geeignete BJäbcpen zu beFommen, unter ber 
oiele Hauöfiänbe aÖerbing« leiben, unb bei bem oft geringen fozial* 
politifcpen Verftänbni« ber Hausfrauen ift leiber anzunepmen, bap 
oiele oon ipnen geneigt fein werben, pdp bem neuen Hausfrauen- 
oerein anzuftpliepen, ber fogar oon fogenannten „gamilicnblättern" 
empfohlen wirb. E« ift bieS fepr zu beflogen, benn burep biefe« 
Vorgepcn wirb ba« neue ©efep feiner ©irFung beraubt. H e *fP 
boep in ben Vorfcpriften für ben ©ewerbebetrieb ber ©teÜenoer* 
mittler, bereu Beft in bie Sienftbücper eingeFlebt ift, u. a.: 

Ben ©ermbeoerintetern unb ©leDenoermittlern fowie iprem H^f«’ 
perfonal einfd) lieft lieh ber gamiltcnaiigehörigcn ift unterfagt, opne oor* 
hcrigeu Auftrag, auftcrpalb ihrer ©cfd)äft«räume, inSbefonbcre auf! 
öffentlichen Straften unb B?egen, Bläpen ober anberen öffentlichen Orten 
(Bahnhöfen, Eifcubapuzügen ufw.) mit ben Btenfibercchtigtcn ober 
Bienftücrpflipteten für bie 3mccfe be« ©ewerbebetriebö in unmittelbaren 
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perfönltchen Vetfehr gu treten, ©ie bfirfen webet ©ritten (fogenannten 
©djleppem) ben Auftrag gum unmittelbaren §eranführen von gur 
©ienftletftung Verpflichteten erteilen, noch ©tenftüerpflichteten, bie «on 
foldjen Verfotten he*angeführt werben, eine ©teile «ermitteln, ©ie 
SluSübung be$ ©ewerbebetrtebS im ttmhergiehen ift «erboten. 

$)ur$ bag ©reiben folget Vereine, wie eg oben gef^ilbert 
ift, werben bie guten Slbftd)ien beg ©efefcgeberS oereitelt unb bie 
ftäbtif^en unb anberen auf gemeittnüfciger ©runblage arbeitenben 
©teHenoermiitlungen in ihrer ©ntwicflung gehemmt." S. 

$te Vefümpfmtg ber Sanbftodjt burch bie Shbcügnachttteife 
bet ßaubtoirtfdjaftgfaiiiiner |at ber ©)egernent beg preußifd&en 
ßattbeg-ÜFonomie-KoHegiutitg Dr. Slsmig in einem Vortrage er¬ 
örtert, ber in Nr. 13 beg „3entralblattg ber Sßreufeifdjen ßanbroirt* 
fchaftgFammeni* foom 25. SRärg 1912) abgebrudt ift. ©g wirb 
bort auggeführt, bag ßeitmotio für bie VeFämpfurtg ber ßanbfhi$t 
burch bie Slrbeitgnachweife muffe fein, bie ßanbarbeiterfäjaft unb 
ihren fftadjwudjg non oornhereitt am ßanbe feftguhalten. ©enn 
alle Veftrebungen, einmal an ©tabtarbeit gewöhnte ßeute aug ber 
©tabi aufg ßanb gurüd gu oerpflangett, feien im gro&en immer 
wieber gefcheiiert unb ^war teilg an bem SBi ber fit eben ber Arbeiter 
felbft, teilg an ihrer foiperlidjen unb geiftigen Ungeeignetheit für 
bie iänbiühe Arbeit. Unb ber ©eburtenÜberflug aug ber ßanb- 
arbeiierf(haft felbft fei immer nod? grofc genug, um burd) guriid- 
haltung eineg Vruchieilg biefeg Überf^uffeg allmählich alle Süden 
in ber ßanbarbeiterfchaft wieber auggufüllen. gfür bie eigentliche 
Kleinarbeit ber Slrbeiignachroeife gut VeFämpfung ber ßanbflucht 
hanble eg ftch gunächft um eine geeignete Slugwahl ber Arbeiter 
für .bie betreffenöen Slrbeitgeber, alfo leine nummernroeife ©rlebi- 
gung nach bem ©ingang ber Reibungen, fonbern forgfältige Prü¬ 
fung, ob bie ßeute mit Slugficht auf längereg Verbleiben über- 
wiefen werben fönnen. Söeiter fei eine Flare juriftifche fjformu- 
lierung ber Vertraggbebingungen notmenbig, um ©ireitigFeifen 
über ben Snhalt beg Veitragg nach ÜKöglichFeit oorgubeugen, oor 
allem müßten aber auch ungroedmä&ige Veftimmungen möglichft 
auggefchaltet werben. Vei ben Sramilienoerirägen ber Snfijeute 
lomme eg auf eine richtige Verteilung beg ©efamllohng auf bie 
ßiamilienmitglieber an. mich bie VSafjrung ber Sntereffen ber 
iugenblichen unb weiblichen SlrbeügFräfte, bie ja ber Veeinfluffung 
burch geroerbgmä&ige ©tettenoermittler unb -Vermittlerinnen be- 
fonberg gugänglich gu fein pflegen, erfcheine wichtig, um ben Nach- 
wuchg aug ben ßanbarbeiterfamilien auf bem ßanbe gu erhalten. 
Söünfchengroert fei ferner bie ©chaffuna möglichft oieler gehobener 
©teilen non Öualitätgarbeitern, alfo ©chaffung ber NlöglichFeit 
eineg Slufftiegg innerhalb ber ßanbarbeiterfchaft, baburch würben 
nicht nur biefe fßerfonen felber, fonbern auch ber Nachwuchg, ber 
einmal in biefe ©teilen eingurüden hoffe, bem ßanbe erhalten 
werben Fönnen. SBeiter fei mit £>ilfe ber Nachprüfung burch bie 
Slrbeiignachroeife eine Flare unb billige gefifefcung ber flrbeitg- 
geit, ber Verpflichtung gur ßeifiung unb@ntlöhnung «on Über* 
ftunben, ber Übernahme ber 9RelFoerpfIichfung u. a. nt., un Sniereffe 
beg Sluggleichg ber Slrbeitgbebingungen innerhalb eineg gereiften 
VegirFg erwünfeht, ebenfo bie Vereinheitlichung ber 3 ie htennine. 
©>a*u wirb auggeführt — unb biefe Slugführungen erfdjeinen be- 
fonoerg bemerFengwert: 

©enn man nun auch gum ©eil behauptet, ba& bie Sanbarbeiter 
«telfadj noch nicht reif feien für fol<h eine „SRobernifiemng ber Slrbeitg- 
oerträge", g. V. für eine etwaige Verfügung ber SlrbeitSgeit, fo mu& 
man hoch berüdfichtigen, bag bie «orn 2anbc abgewanberten Scute ftc| 
fpäter in ber ^nbuftrie gumeift fehr rafch in bie «eränberten Slrbeitg* 
bebingungen hineingefunben hüben, bab fie alfo, wenn ihnen nur bie 
rechte gühntng guteil geworben wäre, bieg ftdjerlich auch auf bem Sanbe 
getan hatten. 

©nblich werben noch bie Aufnahme einer Vefümmung über 
bag Verhalten bei entftehenben ©ifferengen, bie ©ätigFeit ber Slr- 
beitgnachweife bei erfolgter orbnunggmägiger Künbigung unb bie 
Vetätigung ber Slrbeitgnachmeigbeamten auch außerhalb beg eigent¬ 
lichen $trbeitgnachmeig*<&ef(häftg (NechtgaugFunft, VHtwirFjing bei 
fogialen ©inrichtungen) erörtert. 

^ie Übertragung M paritätifchen SCrbeitguachweifeg für Vuch- 
brndercihilfgarbeiter in Stuttgart an bag ftäbtifdje Slrbeitgantt ift «on 
ben bortigen örtlichen Organifationen beg ©eutfehen Vuchbruderoereing 
unb beg Verbanbeg ber Vudj* unb ©teinbrudereihilfgarbeiter unb -Sir* 
betterinnen, bie in bem gwifd)en ihnen abgef<hloffenen ©arifoertrag bie 
©rridhtung eineg paritätifchen Strbeitgnachweifeg «ereinbart hatten, be¬ 
troffen worben. 3ür bie Errichtung biefeg Slrbeitgnachweifeg würben 
mit 3ufttmmung ber Kommiffion für bag Ärbeitgamt befonbere Ve* 
fthnmungen feftgefefet, beren wichttgfte folgenbermafeen lauten: 

1. ©ie Vermittlung foÜ möglichft nach ber Neihenfolge ber Sln- 
melbungen, jebenfalls aber nach ben «om Ärbeitgamt bigher fchon ge¬ 


übten ©runbfäpen erfolgen, wonach ber Verheiratete «or bem Sebigen, 
ber Änfftfftge «or bem 3ugereifien, ber länger Slrbeitglofe «or bem 
fürger Slrbeitglofen berüdTichttgt wirb. — 2. Vftfonen, bie infolge ihreg 
©intreteng für bie Slufrechterhaltung beg ©arifg gemahregelt würben, 
bürfeit nur im Veneljmen mit bnt beiben £}rganifationg«orfthenben eine 
augnahmgmeife Verücffnhttguttg erfahren. — 8. V^rfonen, bte wieber- 
holt wegen Unbrauchbarfeit in ©rudereien enlaffen worben fmb, füllen 
Feine Arbeit mehr in ©rudereien nadhgewiefen erhalten. — 4. ^erfonen, 
bie in einer ©ruderet fontraftbrüchig geworben finb, fönnen nach Öen 
Veftimmungen ber ©augorbnung beg Slrbeitgamtg «om Ärbeitgnadhwetg 
auggefdjloffen werben. - 5. Vei Ärbettergefuchen «on folcfjen ©rudereien, 
bie nach ber gemeinfamen SKitteilung ber Drjanifationgüoritfcenben ben 
tariflich fefigefefcten ßohn nicht begahlen, fouen wohl SlrbeitgFräfte gu- 
gewiefen, eg foüen leptere aber auf bie ©atfache ber Nichtentlohnung 
nach ©artf aufmerFfam gemacht werben. 


99i)l)lfat)rt$eiiicld)tttnseit. 


Säubliihe SohlfahKtg)tfleae in % onttuant. 3m 3uni 1909 
fdhloffen ftch bie pommerfchen Mitglieber beg ©eutfdjen Vereing für 
länbiiche ©ohlfahrtg- unb §eimatpflege gu einer ^ßrooingialabteilung 
gufammen, um in einer ben pommerfchen Vebürfniffen befonberg 
augepafeten Söeife bie Sßoljlfahrtg* unb ^eimatpflege bort plan* 
roafeig gu förberu. 3n ©tettin, ©erfflingerftr. 1, würbe eine 3*n - 
tralftelle für biefe Seftrebungen gefchaffen. ©ine ber Slrbeiten ber 
3enirale beftanb barin, auf ©runb einer Umfrage SRaterial gu 
fammeln über bag, wag an länblicher ©ohlfahrtg- unb ^eimat- 
pflege in ber Vrooing befteht. ©ieg Vtaterial ift oon bem ©<hrift- 
führer ber Vrooingialabteilung Dr. o. ©tojentin unb $afior Lic. 
©dert bearbeitet unb alg Vrofchüre h^rauggegeben worben,*) um 
alg Orientierung unb gugletcb alg Anregung gu bienen. ©5ie Be¬ 
arbeitung ift in ber SBeife erfolgt, bafj gunä^ft bag SBidjticjfte aug 
ben Antworten über bte oerfchteoenen fragen mitgeteilt wirb unb 
bann eine Furge 3 u f ammcn faffung beg Vearbeiterg erfolgt. ©)er 
fehr augführlühe Sragebogen enthält 5 ^auptgruppen oon Sragen: 
©inrichtungen gur Vefferung ber wirtfchafilichen unb fogialen 3«* 
ftänbe; ©inrichtungen für bie ©emeinbepflege; ©inrichtungen gur 
Vflege beg ©eifteg- unb ©emüiglebeng; görberung ber Seimat- 
pflege; allgemeine 3^agen. Slug bem ©atfachenmaterial feien in 
folgenbem einige ber für ben ©ogtalpolittler wichtigfien $unFte 
mitgeteilt: 

©par* unb ©arlehngfaffen finb in $ommern bereitg fehr 
oerbreitet; Vfarrer unb fiehrer haben jich um bie ©inrichtung unb Ver¬ 
waltung biefer Kaffen grofee Verbienfte erworben. — ©bte befonbere 
©djwierigfeit für bie länbltchen Slrbeiteroerhältniffe liegt in bem un¬ 
reellen ©cfinbeuermietunggmefen. ®g ift feftgeftellt worben, bafe 
bet ber ©efmbeoermietung nicht nur fehr h°be Gebühren gefcibert 
würben, fonbern bah bie 6teÜen«ermittler bie 2eute bireFt gum Ver- 
traggbruch «erleiten. Slber tropbem biefe ©«hüben allgemein fehr hart 
empfunben werben, gefchieht wenig gur Slbhilfe. Nur bie Sanbwirt- 
fchaftglantmer bemüht fich/ eine beffere Drganifatiou beg Slrbettg- 
nachweifeg in ber Vu>otng U nb gwar burch 3ufammenarbetten «on 
©tabt unb ßanb gu fdjaffen. 2tl§ VHttel gegen bie 2anbpflu«ht wirb 
überall ber ©ert ber inneren Kolonifation anerFannt unb aug 
einer gangen Neilje «on Kretfen wirb auch über Verfuche biefer Slrt 
berichtet, bie im allgemeinen gur 3 u f*tebenheit ausgefallen fmb. Sind) 
baS Slrbeiterwohnunggwefen hat fidj unter bem ©rüde ber 2ente- 
not «erbejfert, wenn auch bte Verhältniffe f)\tt no«h fehr «erf(hieben 
(tnb Neben auSreichenben ©ohnungen Fommen auch no( b 2ehm!aten 
«or, bte Faum für ©iere auSreichenb fein füllten. ÄUerbingS ftnb biefe 
Jütten heute oielfadj nicht mehr bewohnt, weil bie Veftfcer überhaupt 
Feine Slrbeiterfamilien mehr befommen. 

©te ©ef unb heitSpf lege Hegt auf bem 2anbe noch febr im argen, ©te 
«ielen Verftöfce gegen bte ©runbregetn ber^pgiene werben nur wieber 
wett gemacht burch bie tägliche Srbeit ht frifdjer 2uft unb bur«h Fräfttge 
©mährung, benit fonft müßten bie ©efnnbheitSoerhältniffe fehr «tel 
fchltmmer fein, ©ine grofte ©rfchtoerung für bte ©efunbheitSpflege auf 
bem 2anbe liegt in ber ©chwterigfeit, einen Slrgt gu befommen. ©ag 
©erbetholen eines SlrgteS ift ftets mit großen Äoften unb 3^taufwanb 
«erbunben. Um folcfje Opfer für ben etngelnen gu oertingern, hat man 
tu §ibbettfee einen Slrgt«erein gegrünbet. ©ie SWitglieber gahlen 
jährlich einen beftimmten Veitrag unb hteroon wirb ei« Slrgt am Orte 
befolbet. ©ie Slrmen- unb KranFettpflege wirb burch ©iafoniffen, in neuerer 
3eit auch burch bie freier organifierten ^anbpftegertmten" auSgeübt. 
gür bie Kinberfürforgc gefchteht nodh fo gut wie ni«htS, tropbem es 
als brtngeubeS VebürfntS entpfunben wirb, bah im ©ommer, wo bie 
©Itern unb älteren ©efdjwifter ftarF gu arbeiten haben, für bie flehten 
Kinber gürforge getroffen wirb. 

Sluf bem ©ebtete beS VolfSbilbungSwefenS, ber $eintat* 
pflege bur^ Erhaltung alter ©rächten unb ©itten gefchteht wohl fyti 
unb ba etwas, aber es ftnb «orläuftg nur «ereingelte Slnfänge. 


*) Vertag N. $oettde, SfoUam 1911. 
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33on befonberem 3nlercffc ift bie ©eantroortung beS aHge» 
meinen £eils beS Fragebogens, in meinem Urteile ober neue 
©orfcßläge über SBoßlfaßrtSemricßtungen erbeten mürben, im ©in* 
Mief barauf, ob bureß fie &ie ßanbfludßt gu befämpfen märe. 
Naturgemäß finb bie ßiergu abgegebenen Urteile burtßaus fubjeftio, 
unb unrotQfürlicß merben biefe Antmorten nießt nur bureß perfön« 
ließe Erfahrungen beeinflußt, fonbern aueß bie politifeßen Anftcßten, 
bie gefamte 2B«fianfcßauung fpielt mit hinein. So feßen einige 
als Urfacße ber ßanbflueßt lebiglicß bie größere ©equemlicßfeit ber 
Frauen unb Habchen, fomie bie ©ergnügungsfueßt ber Sugenb an 
unb feßlagen als SRittel bagegen ©efeßränfung ber Freijägigfeit oor, 
Verlegung beS Militärs aufs ßanb, ftärferen Einfluß ber ©eiftlicßfeit 
auf bie Schule unb ähnliches mehr. ©on anberer Seite merben 
bagegen ©orfcßläge gemacht im fortfcßrittlicßen Sinne, g. SB. beffere 
S3erIehrSmittel burch Kleinbahnen ober ©erfonenpoft, mehr pflege 
gemeinnüßiger SBeftrebungen auf bem ßanbe, größere Rechte ber 
Arbeiter in ben politifchen unb lircßlicßen ©emeinbeangelegenßeiten. 
Einheitlicher bagegen ftnb bie ©orfcßläge, bie fich auf Errichtung 
länblitßer FortbilbungSfchulen, auf ©efferung beS ArBeiterrooßiiungS* 
mefenS, fomie auf bie Förberung ber Snnenfolonifation begießen. 

$a£ baßerifcße Arbeitermufeum in SRündjen, (früher ©htfeurn für 
ÄrbeiterrooßifaßitS-Einricßtungen) oerfenbet feinen 11. FahreSbericht für 
baS Fahr 1911. S>a$ SRufeum hatte tm ©ericßtsjaßr einen ©efueß oon 
18 866 ©erfonen aufroetfen. gür eine größere Angaßl Körperhaften 
©erufSoerbänbe, roiffenfcßaftlicße ©ereine, fogiale Eruppen u. a. fanben 
befonbere güßrungen ftatt. £>ie Sammlungen ftnb bureß einen Er* 
meiterungSbau, in bem namentlich baS Suberfulofemufeum unb bie Ab¬ 
teilung für SäuglmgSfürforge untergebraeßt finb, ergängt morben, auch 
merben Nacßbilbungen einzelner Abteilungen aus ber einbrucfSo ollen 
©alle: „$5er SRenfcß" ber ^reSbener gnternationalen ©pgiene-AuöfteHung 
bemnäeßfi im ©aijerifeßen Arbeitennufeum gur Aufteilung fommen. 2>a$ 
SRufeum mar felbft an ber ©qgiene-AuSftellung beteiligt, ebenfo an ber 
SBeltauSfteüung in Xurin. ©on ber SRufeumSleitung merben gur ©er- 
brettung ber Eebanfen ber Unfalloerhütung unb beS ArbeiterfcßußeS 
auch fogenannte „Sogtaltecßnifcße SBanberoorträge" unter¬ 
nommen. ©ierbet mürben bie ©ortTagSgegenftäube nicht nur burch 
Sicßtbilberoorträge erläutert, fonbern es mürbe auch an SRafcßinen 
praftifdß gearbeitet, unter ErTlärung ber gur ©ermenbung tommenben 
Seßufcoorfcßriften. 

Königliche SBoßlfaßrtSfcßöpftutgeii. $er $eutfcße Kaifer läßt an 
ber Oftfee bei Kolberg ein Erholungsheim für unbemittelte Arbeiter« 
finber ber Eroßftäbte errießten. ES foß gleichseitig 150 Kinbern Auf¬ 
nahme bieten unb unter ber Seitung oon grl. Kirfcßner, ber Softer 
beS OberbürgermeifterS oon ©erlin, fteßen. — %n ©elgien hat König 
Albert, bem ein lebhaftes Fntereffe für fogialpoüüfcße gragett naeß- 
gerüßmt mirb, einen befonberen AuSfcßuß eingefeßt, ber auf benKoßlen- 
felbern beS KempenlanbeS, bie in ben näcßften Fahren erfcßloffen 
merben, im oorauS ben ©ergarbeitern eine anftänbige Lebenshaltung 
ßeßern foH. $)er König roünfcßt bie Errichtung praltifcßer unb billiger 
Arbeitermoßnungen, bie Sorge für gortbilbungSmöglicßfeiten unb bie 
©efämpfung beS AlfoßolgenuffcS. SBaS in ben ©egirfen oon SRonS unb 
Eharleroi bie Arbeiterfcßaft ßeruntergebraeßt hat, fott in bem neuen 
Koßlengebiet oerhütet merben. $)er König hat aus feinen prioaten 
SRttteln 80 000 granf für jene Aufgaben oorläufig gefpenbet. 

$>er ranjofifeße Käuferbunb hielt SRitte 3Rai feine ©auptoerfamm- 
Iung in ©ariS ab, auf ber bie jeßt beftehenben 24 Ortsgruppen ooH* 
gäßlig oertreten maren. Somoßl aus bem Sätigfeitsbcricßt beS ©aupt- 
oorftanbeS mie ber eingclnen Eruppen gebt ßeroor, baß ber Käuferbunb 
feßon nach maneßer Nicßtung ßin bureß gelegentliches Eingreifen beffernb 
auf bie ArbeitSoerßältniffe ber AngeftcHten unb Arbeiter roirfen fonnte. 
©or allem finben feine ©efirebungen auf Ergießung ber Käufer gu 
guter Käuferfitte jeßt in allen Jfreifen meßr ©erftäitbniS als noeß oor 
roenigen Fahren. Stehen ber ©erießterftattung über geleiftete Arbeit 
mürben für bie gufünftige Arbeit einige Nicßtlinien angenommen. So 
mirb ber frangöfifeße Käuferbunb eintreteu für bie Einführung ber fog. 
„englifcßen SSocße - , b. ß. früheren Scßluß am Sonnabenb, ferner für 
bie gefeßtieße Soßnregelung in ber ©eimarbeit unb gegen bie Nacßt- 
arbeit ber ©defer. 


OolkstgtfuitbljeU. 


Aran^tU unb fojtalt Sage. 

Santmrlmerf, ßerauSgegeben oon ©rof. S». SRoffe unb Dr. @. ilugenb* 
reicß-©erlin (©erlag F- S- Leßmann-iVuncßeit 1912.). ©b. I. 

3m ©egenfaße ju bem ©rotjaßnfdßen Söerfe (oergl. ©efpreeßung 
in Str.22 Sp.699), in melcßem ein Sojialßijgienifer fämtlicßeSpecial* 
bifjipünen ber 9Rebijin auf bie gemeinfatnen fokalen Faktoren ßin 
bureßgeßt, um unter moßl etroaS fubjeftioer, aber ftets anregenber 
©etraeßtüng an ben Scßluß beS SBerfeS allgemeine F^agefteDungen 
unb formen }u feßen, ßaben bie beiben obenermäßnten Autoren 
eine ffleiße oon Fachleuten aufgeforbert, felbftänbig, menn aueß im 
3ufammenßange mit ber ©runbaufgabe bie Einmirntng ber fopalen 


Sage auf Kranlßeit unb Sterblicßleit ßerausguarbeiten unb gegen¬ 
über ber nitßtsalsbalteriologifcßen Auffaffung bie fojiale ©ebingt- 
ßeit ber ©olfSgefunbßeit ju erfaffen unb ju feßitbern. Naturgemäß 
fonnte biefe geroaltige Aufgabe nießt nur oon Arsten geleiftet 
merben; Statiftifer, ©ermaltungSbeamte beteiligten fuß jaßlreidß an 
ber Arbeit, unb fo ßaben beutfeßer Fleiß unb beutfeße ©rünblidßfeit 
ein Sßerf gefeßaffen, melcßeS als ©runblage gefeHfcßäftiicßer unb 
ftaatlicßer Forderungen unb ©taßnaßmen getoiß reeßt oft gebraucht 
unb genannt merben bürfte. Ein Überblicf über ben Snßalt ge* 
mäßrt naeßfteßenbe Einteilung: 

I. Allgemeiner 2eil: 1. Einleitung oon SRoffe unb Xugetib- 
reieß. 2. Erunbjüge ber JfranfßeitS- unb ^obeSurfacßen • Statiftif. 
©on ©. Silbergleit, S)ireltor beS Statifüfcßen Amts ber Stabt ©erlin. 

II. Sojiale Ätiologie ber Kranfßeiten: 3.$)ieSBoßnung in 
ißrem Einfluß auf Kranlßeit unb Sterblidjreit. ©on E. SBemicfe, 5)ireftor 
beS ßpgien. Fnftituts in ©ofen. 4. ®ie Emäßrung in ißrem Einfluß 
auf Sterblicßleit unb Kranlßeit. ©on ©rof. gelij ©trfcßfelb*©erlin. 
6. Arbeit unb ©eruf in ißrem Einfluß auf Kranlßeit unb Sterblicßleit. 
©on granj Kölfcß-SNüncßen, LanbeSgemerbearjt. 

©ier enbet ber eben erfeßienene ©b. I; ©b. II u. III bie bis 
gum ©erbft folgen follen, merben folgenbe Fragen beßanbeln: 

6. u 7. grauen unb Kinber unb ißre Kranlßeit unb Sterblicßleit 
©on SSeinberg-Stuttgart unb 3:ugenbreicß-Seriin. 8. Soziale Sage 
unb Scßultauglicßleit. ©on SR. gürft»©amburg. 9. Soziale Sage unb 
SRilitärtauglicßfeit. ©on ©. 3Rcißner-©erlin. 10. Soziale Sage unb Heroen, 
EeifteSlranlßeiten, Selbftmorb unb ©erbretßen. ©on E. ©oß-$)üffelborff. 

11. Soziale Sage unb AlloßoliSmuS. ©on ©. Saquer-SBieSbaben. 

12. EefcßlccßtSfranlßeiten. ©on A. ©lafcßlo unb SB. gifeßer, ©erlin. 
18. FnfcftionSfranfßeitcn. ©on 3- ©eießer, ©amburg. 14. Suberlulofe. 
©on SR. SRoffe, ©erlin. 16. Krebs, ©on A. Setlßabcr, SRuncßen. 
16. Sahulranlßeitcn. ©on g. SBilliger, ©erlin. 

III. Soziale Ißerapie ber Kranfßeiten: 17. ©efämpfung 
ber fojtaten KranlßeitSurfacßen bureß ben Staat, ©on griebr. Saßn- 
SRündjen, SRinifterialrat. 18. ®ur<ß Eemeinbe- unb prioate gürforge. 
©on A. Eottfteiu, Eßarlottenburg. 19. Einfluß ber fogialen Eefefegebung 
auf ©erßütung, Erlennung unb ©erlauf ber Kranfßeiten. ©on N. Senn- 
ßoff, ©erlin. 20. Sojiale SRaßnaßmen gur ©efferung ber gortpflan- 
gungSauSlefe. © 01 t SB. ScßaQmeqer, SRuncßen. 

$)er Auffcßmung ber SBiffenfcßaft oon ber fogtalen ©pgiene, 
ber fuß in btefern SBerfe funbgibt, läßt ©offen, baß man balbbagu 
übergeßen mirb, baS ftatiftifeße ©Material, melcßeS in ben Krcmfeit« 
faffen fpftematifcß gefammelt merben fonnte, gur roiffenfcßaftlicßen 
Aufllärung ber fompleyen ©egießungen gmifeßen Kranlßeit unb 
fogialen Sage gu benüßen; bislang mar biefe Statiftif rein Dermal* 
tungStecßnifcßer unb finangöfonomifeßer Art. Ein oieloerfprecßenber 
Anfang ift ja in ber großen Statiftif ber ßeipgiger DrtSfraitfen* 
laffe gemaeßt morben. 2)ie Kranfenfaffenoerbänbe merben mit 
fortfeßreitenber ErfenntniS biefer ißrer Aufgaben oon bem ruße* 
lofen Streit über bie Argtroaßl gu folcßen fogialßpgienifcßen 3i*^n 
übergeßen muffen unb in ©emeinfamfeit mit ben Argten ber 3 U ' 
funft fogialßpgienifcße Fatßömter grünbeit; benn oiel mießtiger unb 
für bie ©olfSgefunbßeit bei feinerem Ausbau geminnoerßeißenber 
als bie bisßer gepflegte Sterblicßfeitsftatiftif ift bie KranfßeitS* 
ftatiftif. Auf beiben mirb als Dberbau bie raffenbiologifcße Xedßnil 
unb Fürforge als bie ßöcßfte ber menfcßUcßen Kulturfragen fieß 
erßeben müffen. 

SBieSbaben. Sanitätsrat Dr. ©. ßaquer. 


ffioßnnttgSgnftäitbe nttb enalffcße Kranlßeit Über 3ufammen* 
ßänge gmifeßen „Nacßitis unb SSoßnung" fpraeß ber ©erliner Ärgt 
Dr. Eeorg Seoi) Anfang SRai 1912 in ber „©efeUfcßaft für fogiale 
SRebigin" auf ©runb oer in ben Saßten 1910 unb 1911 Bei 
1000 Erftimpflingen geroonnenen 3 a hicn. Seop unterfdßeibet 
7 Eruppen je naeß ber Angaßl ber bemoßnten Näume. Frei oon 
raeßitifeßen Symptomen maren oon ben 100 Erklingen im Alter 
oon 5—36 SRonaten nur 2,2 0 . ©., 97,8 0 . ©. ber Kinber toaren 
alfo meßr ober meniger mit NacßitiS beßaftet 

3ji ber erften Eruppe oon 51 Kinbern, meldhen nur etn Staum, 
ber gugleicß SBoßn*, Scßlafraum unb Kücße unb oon 8—8 ©erfonen 
belegt mar, gut ©erfügung ftanb, finben fteß feine raeßitisfreien Kinber, 
fonbern nur mittlere, feßroere unb feßr fcßioere AadhitiSfftHe. Aßnli^ 
ift eS aueß bei ber giueiten Eruppe, mo 35 Kinbern groar 2 Aäume, oon 
beiten aber einer glcicßgeitig als Kücße biente, gur ©erfügung ftanben; 
aueß ßier finben fidß feine Kinber oßue AacßitiS ober mit ©aeßttis 
leießtereu ErabcS. Eine SBoßnung, befteßenb aus Stube unb auS- 
feß liefe ließ er Kocßfücße (brittc Eruppe), ftanb in 532 gdtten, alfo in meßr 
als ber ©älfte, ben Eltern ber Kinber als SBoßnung gur ©erfügung 
(bie übließe SBoßuungStoeife im Arbeiterpartei beS NorbenS). 3« 
biefer Eruppe ßält bie Scßroere ber AacßitiS gleicßen Scßritt mit ber 
$icßte ber ©elegung ber SBoßnräume. Seßr ftnnfäHig ift aus ber 
Eruppe 4 , mo 850 mal groet SBoßnräume unb tfücße oon 2—18 ^er* 
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foiten bewoljnt würben, ju erfe^eit, baß bei fteigenber ©ohnbtchtigfeit 
prozentualiter bie fd&weren Rachitisfälte ftd^ laufen. ©ährenb Bei 88 
Familien unb einer Belegung ber ©ohnräunte ju 5 ^erfouett noch 
4 tfinber rachitisfrei unb 11 mit leichter ^Rad^itiS Behaftet waren, finbctt 
ftch Bei 42 Familien uitb einer Belegung ber ©ohnrättme ju 6 ^er¬ 
tönen fdjon feine rachitisfreien tfiitber unb nur 5 mit leichter Rachitis 
behaftete, unb Bei 21 gamilien mit 7 ^ er fönen Belegung Bereits gar 
leine rachitisfreien ober mit leichter Rachitis Behafteten Stinber. 

Sie ätfippelfütforge burdb Staat mtb ©cmeiube utib ihr 
9taheit für bte SoIf$wtrtf<haft. Sßie $rof. Biefalsli auf bem 
2. beutfchen Kongreß für Ärüppelfürforge (München, ©nbe 9Rai) 
in einem Bortrag über bie ©ntroicflung ber tfrüppelfürforge 
in ben lebten 10 3ahren mitteilt, umfaßte bie ambulante gür» 
forge 1902 jmei ©teilen mit jährlich 200 ftinbern, 1912 aber 36 
©teilen mit jährlich 1300 Äinbern; für bie RnftaltSfürforge waren 
1902 23 feinte mit 1622 Betten, 1912 aber 53 £eime mit 6239 
Betten oorljanben. Ruch bie Teilerfolge haben ftch gehoben. ©äh* 
renb 1902 oon ben in Behanblung genommenen Krüppeln 8 o. T- 
geheilt mürben, werben je^t 20 o. T- geheilt. Siefe Teilerfolge 
ließen ftch rtodh erhöhen, wenn mehr Teilgelegenheiten oorhanben 
loären unb bie tfinber möglichft frühjeüig in genügenbe Behanb» 
lang lämen. Rbgeorbneter Dr. §tim erörterte bie Srage, „was 
lann non ©taat unb ©emeinbe auf bem ©ebiete ber 
Jfrrüppetfürforge gefchehen?" Bor allem fei e« Rufgabe beS 
Staates, an jeher Umoerfttät einen fiehrftuhl für SDrthopäoie, oer» 
bttnben mit einer Älinil zur pra!lif<hen RuSbilbung ber #rjte, ju 
fdEjaffen; Rufgabe ber ©emeinbe fei eS, für bie Soften ber Ber» 
pftegung, ©r&iehung unb beruflichen RuSbilbung ber Krüppel ein» 
Zutreten. 2)aß ftch biefe Rufwenbungen aus öffentlichen SRüteln 
burdh fpäter mögliche ©rfparniffe an ber £rüppelfürforge wieber 
lejohlt machen würben, zeigten bie Berechnungen oon Dr. Rofen* 
felb, ber über bie Äoften ber Ärüppelfürforge fprach- 

Bie beutfchen Rrmenpflegen hatten im 3ahr* 1910 runb 5 SRilltonen 
SRarf für Ärüppel aufjuwenben; wettere 2 SRiflionen Btarl brachte 
prioate ©ohliätigfeit auf. Babet würbe aber nur ber fünfte Beil ber 
oorhanbenen gürforgefrüppel oerforgt. Burdfj ärjtlid^e Behanblung 
unb SonberauSbilbtntg zu einem Berufe fönnen 85 o. T- ber Ärüppel 
arbeitsfähig unb bamit fo^ial nufcbar gemacht werben, fo baß nur 
15 t>. T* feauerfteche oerBIeiBen. Bie armen Ärüppel belaßen ben 
Rrmeoetat fünfmal fo ftarf, als eS normaler ©eife ber gall ju fein 
Brauchte. Ber Befte unb finanziell günfiigfte ©eg jur Befeitigung beS 
ftrfippelelenbS ift frühzeitige unb ausgiebige ärztliche Behanblung, neben 
ber bie BerufsauSbilbung einhergehen muß. Ben ooltSwirtfchaftlichen 
Rufeen einer rationellen Ärüppelfürforge Berechnet Rebner für bie öffent¬ 
liche Rrmenpflege in Beutfchlanb auf jährlich 44 Bftflionen Rtarl. 

Sie Berufswahl ber Ärüppel, über bie Bfarrer Ulrich 
fprach, muß allerbings mit Befonberer Borficht gefdjehen. Bor 
allen Singen muß bte BerufSauSbilbung ganz BefonberS gut 
unb grünblich erfolgen, um bie tfrüppel &u befähigen, fpäter ihren 
SeBenSunterhalt zu oerbienen. Ser Rebner Berichtete oon guten 
■Erfolgen über bie RuSbilbung in ben Rnftaltsmerlftätten als©<hnetber, 
Schuhmacher, in ber Banbagenfabrifation, Sifthleret, Äorbmadherei, 
Buchbinberei, geinfchlofferet, ©chriftfefcerei, Uhrmacherei, SRalerei, 
Tolsfchniherei unb in Bureauarbeiten. Ruch fünftlerifche gfähig* 
feiten fönnen gemeeft unb entwidelt werben. 

Sleitoeift unb BergiUHnngSprämie« Bei ben Beratungen beS 
Reichstags über bie BranntweinbefteuerungSnooelle, bie int § 7b 
für eine Reihe oon ©rjeugniffen ber djemifchen Snbuftrie bte Ber» 
günftigung ber BergällungSprämie oorfteht, oertrat RBg. Saoibfohn 
im Rauten ber ©ojtalbemofratie bie gorberung, bas Bleiroeiß, 
beffen Berarbeitung eigentlich ganz verboten werben müffe, oon 
biefer ©eüeroergünfiigung auSpfchließen, um bas ©treben nach 
©rfafctnitteln für bas giftige Bleimeifj ju unterftufcen. Schweben 
unb Baben fönten jeßt fd)on ohne Bleiweib aus. Ser Reichstag 
ftimmte biefem Rntrag im Sntereffe beS ©efunbheitsfchußes ber 
Rrbeiterfchaft einmütig zu. 


StojialpoUtth im 


Um fRttyte unb %f(id)teu btt StaatS&a^n&ebicnfteten. Stuf 
bem 2. BerbanbStag beS 3entraloerbanbeS beutfeher ©ifenbahn» 
hanbtoerler unb Rrbeiter (©Iberfelb, 16. bis 19. 9J?ai) hielt ©raf 
^ofabowsft) einen beachtenswerten Bortrag über bie Stellung ber 
©ifenbahnbebienfteten in Staat unb ©efeüfdjaft, in bem er u. a. 
ausführte, bafc mehr noch als bie anberen ©taatsbiener bie ©ifen* 
bahnbeamten bem Staate gegenüber oerpflichtet feien. 


„Bte Staatsbetriebe bienen im ©egenfafc z u & en ^rioatbetrieben 
bem Sntereffe beS gefamten BolfeS, unb bie grage beS Ertrages ntufj 
fleh höhfren Rücfftchtcn unterorbnen. gür ben ©taatsbiener fann nicht 
nur ber formale ?lrBeitSoertrag mabgebenb fein. 3roifdjen bem ©taat 
unb aßen, bie ihm bienen, befiehl oielntehr ein BreuoerhältniS, ohne 
baS ber Staat feine RufgaBen bauernb unb wirffam nicht erfüllen fann. 
©er hi« feine Pflicht nicht erfüllt, oerfünbigt ftd) an ben Pflichten, bie 
er feinen SKitBürgem gegenüber Bat. 3n aanz Befonberent Rfa&e trifft 
baS alles auf bie (SifenBaljnBeamten zu. über bie üertragSm&fjig um» 
fchriebenen Pflichten hinaus haben fte ihre ganze flraft für baS ©ohl 
beS Betriebes einzufefcen. Bie fittliche $flid|t läfet fidj eben nicht in 
Befchrftnfte Berorbnungen zufantmenfaffen, fie ift eine ©emiffenSpftidjt, 
bie ftch aus ben nicht oorauSzufehenben Bebürfniffen beS Betriebes er¬ 
gibt. RuS ben höheren ^flidjten ber Beamten ergeben ftch 
aber auch höh ere Berpflichtnngen beS Staates ihnen gegen» 
über. Ruch ber Staat hat über bie getriebenen BertragSbeftimmungen 
hinaus für baS ©ohl berer z« forgen, bie ihre Straft unb ihr Sehen 
ihm weihen, ©in oertrauenSoolleS ©inoemehmen 3 mifdjen bem ©taat 
unb feinen Bebienfteten ergibt ftch unter biefen Umftänben als eine Rot» 
wenbigfeit. @S müffen BermittlnngSorgane h«anSbilben, bie 
unter oerftftnbiger BerücfftthÜflung ber bienfHtchen unb wirtfeh aftlichen 
Berhältniffe bie gegenfettigen Rnforberungen unb ©ünfehe 
Zum RuSgletdj Bringen." 

Rach bem ©efchäftsbericht, ber baS S^jährige ©irfen beS 
©Iberfelber 3 enira ^erbanbeS barlegt, oeretnigt biefer Berbanb 
heute 26 000 ©ifenbahner, bie nach einem ntobernen Programm 
arbeiten, ©r fteht im bewußten ©egenfaße z« bem alten Berbanb, 
bem er gemerffchaftliche Rücfftänbigfeit oorwirft. 

unb UrlaubSorbnungen für Rrbeiter im öfterretchifihru 
StaatSeifenbahnbienft. ©dhrenb baS RrbeitSoerhältniS im ©erfftdtten- 
unb SugförberungSbienft unb in ben oerfd)tebenen TilfSanftalten bereits 
feit geraumer Seit burd) RrbeitSorbnnngen geregelt war, fehlte gleich** 
für bie Rrbeiter beS Ban» unb BabnertjattungSbienfteS, beS StationS» 
unb gahrbienfteS fo wie beS HftaterialMenfteS bisher. — Ruf wteberljolte 
©ünfehe ber Rrbeiter biefer brei großen Bienftzweige hat baS öfter» 
reichifche ©ifenbahnminifterium nunmehr auch für biefe Rrbeiter RrbeitS» 
orbnungen bütauSgegeben. Sie ftnb im allgemeinen ben bereits Be» 
ftehenben, foweit bieS bie befonberen Berhältniffe ber betreffenben 
Bienftzweige geftatteten, naebgebübet, eS enthalten aber biefe RrBeitS- 
orbnungen eine Reihe fozialpolitifcher Beftimmungen, bie in ben Be» 
ftehenben RrbeitSorbnnngen nicht oorgefehen ftnb. So wirb ben ftftn- 
bigen Rrbeitern ber Iefetgebacbten brei Bienftzweige bas Recht auf einen 
jÄh^Iich*« ©rbolungsurtaub oon brei bis fechS Bagen gegen 
gortbezug ihres BagelohnS eingeröumt. Biefe Befitmmung ift gleich¬ 
zeitig auf famtliche im StaatSeifenbahnbienft ftänbig befebüftigten Rr¬ 
beiter auSgebehnt worben, gerner wirb bte Überftnnbenentlohnung für 
bie Rrbeiter beS Ban» unb BahnerhaltnngS», StationS- unb gahr¬ 
bienfteS unb beS HRaterialbienfteS, beneit eine folche ©ntlohnnng bisher 
nicht gewährleist war, geregelt. „Rät ber TiuauSgabe ber neuen 
RrbeitSorbnnngen", fo erllärt bie amtliche Berwaltnng, „würbe bie 
le|}te Sücfe anSgefüHt, bie in ben Borfcbriften für bie Regelung beS 
BienftoerhältniffeS ber RngefteHten ber StaatSeifenbahnoerwaltung 
bisher noch beftanben hat." 


fttecartrifc Jltttcilungrii. 

(RDc zur Besprechung beftimmten Schriften ftnb an bie Rebaftion, nidjt 
an ben Bcrlag zu fenben.) 


Bie neuzeitliche BoltSwirtfchaft unb bie ©^iftenzbebingun gen 
ber gamtlien in ber babifchen $falz. Rach ber BerufS- 
unb Betriebszählung oom 12. 3nni 1907 unb Steuermaterial be¬ 
arbeitet oon griebr. ©arl grenbenberg. ÄarlSmhe 1912. 
@. Brannfche T°fönchbrucferei unb Berlag. (IV unb 340 Seiten 
nebft 4 tabeüarifdjen Rnlagen.) $reiS 6 JC. 

Ber Berfaffer fucht ben Sufammenhang ber SebenShaltung ber 
gamilten mit ber BolfSwirtfchaft barjuftellett. BaS UnterfnchnngSgebiet 
umfaßt 500 000 ©tnwohner. Ber Stoff zerfällt in zwei Beile. 1. Beil: 
Bie gamilten nach bem Beruf unb ©rwerb (ber foztalen Stellung) beS 
BorftanbeS. BaS wirtfchaftlidje ©ebethen ift oon ber geograpbtfdj*u 
2age ber unterfuchten ©emeinben abhängig. Bie RrbeitSlöhne in ben 
Stabten SRannheim unb T*il> c lberg, in ber gewerbereichen RfjcüteBene 
unb in bem inbuftriearmen Tiuterlanb werben, nach ©ewerbearten ge¬ 
trennt, angegeben. BaS erftärt bie Sanbflucht. RnberfeitS hat bie 
bäuerliche Beoölferung weitaus bie günftigfte RlterSgruppierung. ©twa 
bie Tälfte ber lättbltdjen Rrbeiter beftßt Siegenfchafteu, weld^e emfdjließltdj 
ber Rllmenbe ttachgewiefen werben. Bte ftäbttfeben Rrbeiter fmb faft 
burdjweg BeftfeloS. 3m 2. Beil „Bte Betriebe" treten bie ^erfonen unb 
bie gamilien hinter bie Sachen zurücf. Ber Betrieb ift hier baS Sub* 
iett ber Unterfudjung. Bie immer nod^ oorhanbenen 2ftaffen oon Rfletn- 
betrieben unb bie Überfüllung gewiffer Slleinbetriebe werben nach» 
gewiefen. Bie ftrmfteu Betriebe ftnb großenteils grauenbetrtebc, welchen 
befonbere Rufmerffamfeit gewibmet wirb. RnberfeitS werben bie ©roß¬ 
betriebe einzeln erwähnt, weil oon ihnen baS ©ebenen beS ganzen 
Sanbftrich* abhängt. 


Betanteotttig ffir bte ftebaftisn: Brtsfttboitnt Dr. Balbemot Stmmcrmann tn Betttn W« ftsaenberffttafee 29—30. 
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2)te Sellfti^rlft M$oftaU $>ra*t* »nb &vdjlt> für erfdjeitti an jebem Donnerstag unb ift burth alle öu^^anbümgen unb ^oflteiter 

(BoftaettungSn. 7137) gu begießen. Der ^rei3 für baS Bterteljahr ift SW. 4,00. gebe Wununer foftct 35 Bf. Der AnaeigettpreiS ift 60 Bf- für ble brelgefpaliene ^etltgeUe. 


- ■ ■ - =n 

' Verlag uon <£. 8. .^mfdjfdb in 8eipgig. 


$Mr empfehlen bei Söebarf uad&fteljenbe, üor3Üg= 
lid) ausgeftatiete: 

Verausgaben 

von ©efefceit unb ^erorbmntgett mit atyfyabettfdjem 
Sadjregifter. 

Xafdjenf ormat. 

WcWcrbcorbming für bas Deutfdjc 9ieidj mit allen SHebett» 
gcfefcett. 3. Attfl. ©ebunbctt 9)? 1.20. 

StteidjSgefci? über beu BcrfirficrnttgStJcrtraß uebft bem 
gugeljörigen ©infiihrungSgcfcfe uom 30. SD?ai 1908. 2. Auf¬ 
lage. ©ebunbftt SW. 1/20. 

SHeirftSgcfctj über bett Bericht* mit ftraftfahracußctt 

nebft ber Berorbnuug beS BunbcSrateS über beu Berieljr 
mit tfraftfahrgeugcit tu ber Raffung ber BeFanntniadjung bc* 
treffenb bic Regelung beS BerFebrS mit Äraftfahrgeugen 
uom 3. gebruar 1910, unb einem Anhang, entljaltcnb SD?uftcr- 
fovmulare, bic Antueifuttgen über bie Prüfung uon tfraftfahr* 
geugcti unb über bie Prüfung ber gührer non Äraftfahr- 
geugen. 2. Auflage ©ebuttben SD?. 1/20. 

Meidjäberciitögcfet? tiom 19. StyrU 1908 mit bat BolIgugS- 
beftimmungen uott ^reufecn, Bagern, ©adjfen, SSürttcmbcrg, 
Baben, Reffen unb ©liaß-Eothringeu. 2. Auflage. 

©ebuubett SD?. 1.50. 

39eitt()efeJ? uom 7. 21pril 1909 nebft ben Ausführung*» 
beftimmungen. ©ebunbett SW. -,70. 

Sitoilproscftorbtiuttg, ©ccicbtSbcrfaffmtftSßcfeh nebft ben 
(SiuführuugS- unb AbäubcruugSgcfejjen gu beiben ©efefcen, 
©cricbtsfoftcugefeb, ©cbührcnorbnintg für Mengen unb ©ad)- 
oerftanbige, ©ebührenorbuung für $Hed)tSaniuältf, ©ebühren* 
orbmtng für ©crichtSuolIgicher. 4. Aufl. ©ebuttben SD?. 2,—. 

3utu<trt)$ftcttergffc \\ für bas Dcutfd)e SRcid) uom 14. gebruar 
1911. ©ebuitbeu SW —,80. 

Bürgerliches (gcfcQbud) mit ©ittführungsgefefo. 

©cbuitben 9)?. 2, — . 

WctchS0critrbcruugSorbuuttg nebft ©inführungSgcfcft uom 
19. 3ult 1911. ©ebuubeu SW. 2.-. 


BctfidjcrungSgcfch für 3(tigcftcQtc bottt 20. Degcutbcr 

1911 . ©ebunben SD?. 1/20. 



3nt Derlagc oon Duttcfer&$}umf>lot in Ztlüncfyen u. fceipgtg 

ftnb erfdjienen unb 6 urd} jebc Z3ud)f)cmMung 5 U bejtefyen: 

Wenter 5ombart: 

Die 5ufunft ber 3uben* 

preis: 2 Ztlarf 50 Pfennig. 

3ui?ci 11: Die Aufgabe. — Die 3ubennot. — Die Zlfftmila* 
tion. — Zlrterfyaltintg ober Z[rtt>ernid)tung. — Die 3 u ^ en unter 
ftd). — Die 3ubeu unter uns. — Dolfstum unb ZHenfditum. 

Jur Jtefurm Des lUniltrrcriits. 

Sou ^Irrnnöct fdjel. 

Htcio: 12 aWotf. 

© eit cral angeig er f. ©t. n. b. B- B.Die uom Berfaffer oor» 

gebradjten Borfchläge ftnb giuecfentfprcdjenb unb praflifc^ ausführbar. 

Hamburger grcmbenblatt:.AuS ber Literatur {amt¬ 

licher Äulturftaaten fdjöpft gifdjcl bann lueiter, um in feinem Bud) 
unfereu ©efefcgcbertt hödjft bead)tcnSiucrte praFtifdje SBittfe unb gbecn 511 
geben. — MeS in allem: gifdjelö S 8 ud) ift ein nidjt gu untcrfdjäfjenber 
luertuoDer Beitrag gur ©efdjidjte ber SSaffcrgefe^gcbung unb ihrer Stcform. 

greiburger Seüwng:.SBerf ift baS Ergebnis 

uugeiuühnlicher Belelenheü unb großer ©achfenutniS unb roirb ben 
Greifen eine gülle ber Belehrung bieten, bie fid) mit ber grage bcs 
SEBafferredjtS befdjeiftigeu. @ie finben in beut gifdjelfdjen SScrF alles 
gufammeugetrageu, maS gur Beurteilung in Bctradjt Foinmt. 

SHeue 3 c t*uug, B3ieu:. . . . (SS märe hödjfte 3*it, tuenn fuh aud) 
in unferem Batcrlanbc cnblich Regierung unb Parlament aufraffnt mürben. 
.... gifdjels grofegiigige 9lrbeit Föuntc bei 2luSarbeitung ber ©rfe^eS- 
uorlnge mohl babnbredjeitb luirFen. ©r übertrifft ade Borarbeiteu beS 
^aubeisminiftcriums unb fteQt einen gro&gügigcn 9lcformuorfchIag bar. 

Xljcuvic ber mirtfchaftlichcn ©nüoidluitg. 

Bon Dr. ^ofepl) 2d)uittpetcr. 

^rofeffor an ber Umoerfität ©raj. 

VrciS: 12 SKRarf. 

^aS Budj ift eine, in luefentli^cn ^unFtcn neue $)arftclhmg ber 
BolfSiuirtfchaft. 2)aS uorhaubene ^chrfuftem auf ©rutib neuer gorfchim^ 
ergebniffe um» unb auSgubauen, ift ber 3wed biefer Arbeit 

Das uon bem Fiirglidj uerftorbeueit, berühmten ©ermaniften: 

Sr. exz. Treiberr Rocbu$ von Cilicncron 

itt uuferent Berlage crfdjictteuc Bud;: 

I8ie man in itmisalD 
luftf malt. 

Zwei novelleti 

haben tuir im greife herabgefe^t, um bie Hnfchaffuug biefer rcigenbeu 
SRooeHen and) tueiteren Greifen gu crmöglid)en. 

Der frühere ^reis uon 8 ,— SW. geh-/ 4,20 SW. in Scintu.b gebb., 
ift fefet auf 1,50 SW. gel)./ 2,50 SW. in ikiittub. geb., ermäßigt morben. 


Sie 

fieSente Soöfünbi. 


Die ©teile beS 

Direktors Des Statistischen Amts 

der Stadt Köntssbers I. Pr. 

roirb infolge ber 9Bahl beS geitigen DireFtorS in 
ein aubcrcs Äntt uoraiiS|ld)tlich bemuächft frei. 
Die SHebaftiou beS ©enieinbeblattS unb baS 
BSablbiiro ftnb mit bem ©tatiftifdjeu 2lmte uer» 
bunoeit. DaS ©ehalt beträgt 6400 SD?arf ttub 
fteigt buvd) giuei Sulageit uon je 500 SD?arf unb 
brei Zulagen uon je 400 SDJarf itt 15 gafjren 
auf 7600 SD?arf. Die Aufteilung erfolgt auf 
üebcnSgcit nad) SD?aßgabc unferer BefolbuttgS» 
orbitung uom 1. April 1910. Bereinbarung 
tuegett cueutuellcr 9lnflellitug gunäd)ft auf Brobe, 
fotuic tuegett Anredjnung auswärtiger Dienft- 
jahre auf bas Bcfolbuttgs- ober BfnftonSbienft* 
alter bleibt uorbehalten. ©eeignete Betuerber 
tuoden SD?dbungen bis gum 1. ^ttU 1912 bei 
ttttS eiurcidjen. 

ftdnißSbcrß »Vr., bett 12. April 1912. 

ÜMafliftrat 

Slönifllidjcr ^aupt= «itb SHefibeitjftabt. 



©uebett ift erfchtenen: 

abrbuch für Gesetzgebung, Uerwaltung 
und Uolh$wirt$cbaft im Deut$eben Reich 

herausgegeben uon 

6ustav 8cbmolUr. 


= XXXVI. Jahrgang. 2. Ucft Preis: 12 Mark. = 

gnljalt: Der Mampf um baS fittlid)e SBcrturtetl in ber Wationalöfonomic. Bon fteinvid) 
Derfitcr. — Die ©vfapnuirtcn bc-3 lepten gahveS für bic MriegSOereitfchaft beS beutfd)en ©clb= unb 
itapitalmarltrS. Bon gclir 2omnrt). — Deutfthe BolFScriiähriutfl int Mriegc. Bon ©corg gröblich 
I — BMeoicl äRenfctien Fann bie ©rbc ernähren V Bon Starl Ball ob. — Die. SBährung in bett ©iraits 
©cttlcmentS. ©ine Folonialpolitifctjc 2tubie. Bon * * *. — GigcntümlidjFeiten auS ber gürtber /sn-- 
buftrie. Bon Marl 9io|cnl)aupt. — Argte unb Bcriirfjcntngsraiicn. Die Regelung beS BcrhältutffeS 
ber Ärgtc gu bett Berficherungöträgern unter BcrücFfichtigung ber atcidjöoeiiidjcruiigSorbnung unb ipre 
©ntnuirfe. Bon ©alther u. ©elbern. — Der HuittungSfavtcnnuStaujdj ber bapcrifd^cn Bcr|ichcruni]S« 
auftalten. ©in Beitrag gur ©tatiftif ber inneren ©attberuitgen. Bon ©eotg ©chmeiner. — Der 
©crftarbcitcritrcif nom gahrc 1910. Bon £>a ns ühicle. — >> and tuir t f cl; a f t li ct) c WahrunaSmittelfanfum« 
tion. Bon Wcuetta Branb = ©t)t. — ifehn gapre giiiioigecrgichung in Btcnfeen. Bortrag. Bon 
©. ©djober. — Dentfdje unb Bolen in ber Brouing >md) ber Bcntf§gäl)lung beS gahrcS 1907. 

Bon griebrid) ©iuart. — An 0)corg gtiebrid) 5lnapp gum 70. ©eburtstage. Brief oon ©uftan 
©djmoller. — Die pcrfoitlidjen unb tniitfd;aftlid)cn Bethältniffc ber uon ber Bofcacr AnfieblungS» 
fommiffion begrünbeten Avbcitcvrentcnftcllcn. Bon Arnolb ©acbe. — Über neuere foäialpolitifche 
Öiteratur. Bon © u ft au ©djm oller. 


«crantroortluh für bie «njeifltn: «obert WüDer, fieipitg. — «erlag oon Sünder A fcumblot, Wün<hett unb 2eip|tg. - «ebrudt bei 3uliu« 6tttenfelb, ^ofbu^brudet., Beritn W. «. 
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Jtoralttiibcigkelt unb Sozialpolitik. 

©on $rofeffor Dr. ©aul Dertmann, ©rlangen. 

I. 

2)er Slufforberung beö $errn Dr. SB. 3^tnermann, mid) 
ju bem non i^m befyanbelten ^ema „SIrbeitSnertrag unb gute 
Sitten" (ogl. feinen Siuffafe in $r. 16 unb 17 ber Soj.^ray., ^tcr jitiert 
nad^ bem mir oorliegenben Sonberabbrud), in bem er fid) gegen 
ben non mir nerireienen Stonbpunft roenbet, ju äu&ern, fomme 
idb gern na(^. £)enn baS gibt mir, mie idj boffe, ©elegenbeit, 
SKiftnerftanbniffe auöjugleiiben unb auch feftjufteHen, bis roobin 
unfere Übereinstimmung gebt. 

S)enn biefe ift leineSinegS fo gering, als es nad) bem STuf** 
fafee 3imtnermannS — ber mi(b übrigens in meiner Genug¬ 


tuung als fojiölpolitifdj gericbteten Suriften anerfennt — ettoa 
fcbeinen motbte. SUs Sojtalpoliüler unterfdjreibe i(b mandbeS, 
mas fein tnarmberjiger unb überall beadbtenSinerter Sfuffab ent- 
roidfelt, roenn idb aud| nidjt fo ineitgebenb mie er bie görberung gerabe 
ber befonberen Hrbeiterintereffen als tnegeineifenben ßeitftern meiner 
fo^ialpolitifcben 3Tnfcbauungen betrachten mochte. 34 bin &toar 
nidbt Utopift genug, um einen enbgültigen fSrieben ^tnifcben ben 
entgegenftebenben gefeHf^aftlicben 3nt«cffen für mehr als einen 
fd&önen Sraum — nielleicbt nid^t einmal bas! — $u galten. Äber 
befto fefter erhoffe ich, ba& bie Sntereffengegenföbe non 8?aH ju 
fjatt ju einem ehrlichen Stusaleidj gebraut merben fönnen, be¬ 
grübe idb als SJtittel folgen {[uSglei^S bie auf ber Grunblaae 
gegenfeitiger Sld^tung unb 2tnerfennung führenben ©erhano- 
fungen unb Vereinbarungen ber grofeen Drganifationen bk ber 
Arbeitgeber, h^ ber Arbeitnehmer. S)arum bin ich °on jeher 
ein marmer 3^unb beS GebanfenS ber Slanfnerträge, beS Äoa* 
litionsredjjts unb einer AnerFennung ber SRedfjtSfäbigFeit für Me 
Verufsnereine geroefen. 

So befdf)ränft ftch mein Gegenfah. &u 3^ mmermann unb 
feinem, mie ich ihn mohl nennen Fann, GefinnungSgenoffen 
ßaporte 1 ) jum großen ^eil auf meine Auffaffungen nom SBefen 
unb ben Aufgaben beS geltenben Rechts, non feiner VerroenbbarFeit 
im 2)ienfte fojialpolitifcher Veftrebungen. ®er Sunft, i<b beFenne 
es ganj offen, b<ü für mich Fonferoatin fein, toemt er als 
folcher, als 3ftann beS geltenben Rechts benFt, fchreibt unb ent* 
fcheibet. 2)ie SRechtSficherheit unb bie unbebingte GefefceStreue ftnb 
in meinen Augen gerabe in einer 3*it, wo fo mancher auf feinem 
Gebiet an einer ^Ummertung aller SBerte" arbeitet, fo Foftbare 
Güter, bag fie mir felbft burch bie h 1 ^^ unb ba unnermeibliche 
Goentualitat einer im Ergebnis unerfreulichen GntfReibung als 
nicht ju teuer erlauft erfdjemen. Hub auch ber fojialpolitifch 
fortfchrittlich geftnnte Surift hat troh aller GefeheStreue noch immer 
genug Gelegenheit, feine Anfchauungen ju SBorte Fommen ju 
laffen: einmal, menn er de lege ferenda Spricht, aber auch mittels 
einer bem Vuchftaben abaemaübten, uuf ben SBert ber Grgebniffe 
gerichteten Auslegung ber Safee beS geltenben Rechts. Giner 
Auslegung freilich, bie baS als unoerrüefbaren Grunbfah jugrunbe 
legt, mas man als ben „Geift beS GefetfbncheS" ju bezeichnen 
pfegt, bie nicht in fchranFenlofem SubjeFtioiSmuS ber Herren Aus* 
leger eigenen Geifi an Stelle ber im geltenben §fted)i objeFiio nieber* 
gelegten GrunbgebanFen maggebenb fein lägt. S)arin merben mit 
mir, mie ich benFe, alle einig fein, bie nicht im Sinne ber mobemen 
„greirethtier", mie Ghrlith/ 8fuchS e tutti quanti ben ma|* 
gebenben Gehalt ber Gefefce auf baS bur<h ihren unmittelbaren 
Wortlaut gebeefte Gebiet einengen, ja bem dichter — trofc beS 
neulichen ^rotefteS oon Äantoromicj gegen Me „contra legem“* 
gfabel — unter geroiffen, mehr ober ramber eng begreitzten Vor* 

’) 3« feiner Schrift über baS „©roblem ber ArbeiterpenftonSFaffen", 
3ena 1910, einer Schrift, bereu Scharffutn unb fonfitgen ©orjügen 
ich troh meiner ©emerfungen in ber „2)eutf(hen 3urtften*3eitung" 1911 
S. 436 ff. alle AnerFennung jolle. ift mir übrigens eine ©flicht, 
oon enter berichtigenben 3uf4rift beß $errn ©erfafferß hier SRotiz ju 
nehmen, monach er felbft glaubt, bah mit bem § 138 ©@©. für fein 
£hema nicht oiel an,Anfängen fei utib er fein ableljnenbeß ©rgebniß ge¬ 
genüber einem £eil ber ©enftonßfaffen roefetiflieh nur aufoerficherungß- 
technif^en GefichtSpunFten, auf bem Aqutoaleujprtujip, aufgebaut 
mtffen miß. Siehe aud& Aeumauuß „Snbröuch F>*utf4en Ae<htß", 
1911, S. 38. 
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auSfefcungen ein bemühtes Entf4*iben entgegen bem gefeilteren 
Wortlaut in geftatten geneigt ftnb. 

S)o4 riebt oon ben greire4tlern mitt id) Bier reben. 2Bie 
i«B ju iBnen ftehe, iabe idB f<hon anbetSroo entmicfelt 2 ) 34 mö4te 
tni(B nicht unnüp mieberholen, meih au cf) gar nid^t einmal, ob icB 
ni<Bt oielleicht mit einer Polemif roiber fie gerabe Bei 3im nter¬ 
mann offene £üren einrennen mürbe. £ier fteBt oielmehr einzig 
unb allein sur Erörterung, miemeit fosialpolitifche Hnfdjau- 
ungen für bie moralifcBe Bemertung eine« Verhaltens mahgebenb 
fern bütfen, insbefonbere im Sinne berjenigen Sttoral, roie fte baS 
bürgerliche ©efebbuch als entlehnten fftedjtsBegriff oermenbet unb 
SU berücfftchtigen geifert. 

Vur biefe — rechtlich rezipierte — SRoral habe i4 natürlich mit 
bem non 3immermann Befehbeten Safee im Huge gehabt, monach 
„bie Sorberungen ber SKoral aus bem ©eifte ber pofitioen $Ke4tS* 
orbnung heraus feftsufteüen" feien, ©erabe meil ich mit bem oon 
3immermann bagegen herangesogenen ßotrnar 3 ) in s°hl* 
reichen Einselfäfcen beS geltenben SfteqjtS nichts als „gefefclich normierte 
SRoral" fege, meine ich, bah bas ©efefc auch Bei feinen allae* 
meinen #inroeifen auf bie SJforal nur eine foldje gemeint haben 
fönne, mie fte Bereits ben pofitio auSgeftalteten Einselfäfcen su 
©runbe liegt, barin als mahgebenb oermertet ift. Unmöglich barf 
baS, maS aus ber in §§ 138 unb 826 B©B. allgemein ange- 
fprochenen 9Äoral entnommen merben fott, in grunbfäfclichem ©iber- 
fpruch ftehen mit bem gleichfalls ber SVoral entftammenben Einsel- 
Befunbe ber geltenben VechtSfäfce. ®ie Vloral aber, bie baS Bür¬ 
gerliche ©efefcbuch barin allüberall s u ©runbe gelegt hat, ift smeifel- 
los bie eines smar temperierten, ber Vücfficht auf ©emeinmof)! unb 
Äachftenliebe nicht enthobenen, aber immerhin beutlich unterftrichenen 
SnbioibualiSmuS. S)ie Beförberung beS felbftifchen 3nter* 
effeS mirb felbft ba nicht fchled)thin oerroorfen, roo ihr Ergebnis 
bem ©egner sum entfehiebenen Nachteil gereicht; mie fönnte 
fonft baS B©B. bie VertragSftrafe, bas £>©B. bie Äonfurrens* 
flaufeln grunbfäfclich — Benn bie folchen Vereinbarungen ge- 
miefenen betonnten S4ranfen beftätigen als Ausnahme nur bie 
Vegel — für rechts* unb bamü auch iw Sinne ber geltenben 
ÜWoral für moralgemäh erflären? 

Vur mit btefer offiziell fanftionierten SWoral im Sinne 
ber fotialeibifcheti ©runbftimmung beS ©efefcbuchs barf ein „VechtS- 
gefchäft" fleh nicht in Söiberfprud) fefcen, menn eS ftd) nicht rest¬ 
licher Hnerfennung beraubt fehen roitt. Es ift, beiläufig, nicht 
genau unb auch fachlich nicht unbebenflich, menn 3inimermann 
(S. 15) oom Hbfafc 1 beS § 138 beS B®B. fagt, bah er „nur 
baS als Vecht gelten laffen miH, maS ftch mit guter Sitte 
beeft". 3)aS Hingt fo, als ob eine pofüioe Sftoralma&igfeit 
beS ©efchäfts als befonbere Vorbebingung feiner ©ültigfeit su 
gelten habe, mährenb in Sßahrfjeit nur negatio bie üKoral- 
mibrigleit einen befonberen, bie ©efchäftSmirlfamleit hinbernben 
Umftanb barftellt — ein Unterfchieb, ber fomohl grunbfüblich 
als aud), für bie BehauptungS- unb Bemeislaft, praftifch bebeut- 
fam erfcheint. 

HBer hanbelt eS ftch in ben §§ 138 unb 826 B©B. mir flieh 
um — swar nicht „irgenbmelche", mie 3 iw wer mann (S. 4) 
eimaS megmerfenb fagt, aber bie bem ©eifte beS ©efepbuchs 
entfprechenbe — SÄoral, unb nicht oielmehr um „gute Sitten"? 
HIfo menbet 3iwmermann gegen mich ein. Von ihnen rebet 
bekanntlich ber £ejt beiber Paragraphen. 3i mmerma nn meint 
furserhanb, id) hatte ben Unterfdjieb „überfehen". $)aS ift — 
barf ich beifügen: felbftoerftän blich? — fo menig ber Sali, bah 
i^ ber roohl jebem mobernen beutfehen PrioatrechtSiuriften ge¬ 
läufigen Streitfrage, ob bie „guten Sitten" ber §§ 138 unb 826 
nur auf bie Regeln ber Sitte ooer nicht oielmehr in Wahrheit auf 
bie ber 2RoraI gemünst feien, an anberer Stelle 4 ) eine ausführ* 
lief)« Unterfuchung gemibmet habe. SJleine Hnfid)t, bie „gute 
Sitten" unb 9Roral als ibentifch anfieht, ift in ber juriftifchen 
gitteratur 5 ) fo roeitauS bie herrf4enbe, bah i4 mich innerhalb beS 
fursen HuffafceS in ber 3uriftenjeitung einer näheren Begrünbung 
enthoben glaubte. Sür fie fpricht, oon Hnbcrern abgefeljen, bie 
Ermägung, bah bie Sitte als fo Iche etroaS ettjifch ooUfommen 
©leichgiltigeS, ein ädtd<popov barftellt; ihre Präbijierung mit bem 
Beiroort „gut" im ©efe^eSJeyt tut fomit bar, bah ein Dem btohen 

*) Hm auSfftbrUchften in meiner S'leftoratSrcbe über „EefcheS- 
Araang unb Shdjletfrcibeit", 1909, foroie in fcolbbeimS SD^onats?)rf^rift jur 
^anbeUrcd)t 1911, 6 . 1 ff. 

3 ) 5)er immoralifrfje Vertrag, 0 . 2 , 106 ff. 

4 ) 0 . meinen Kommentar jum allgemeinen 2 cil beö 53E'S. 31 t 
| 138 8 . 424 unter B. 1 a. 

6 ) 0 . bie Hngaben in meinem Kommentar a. a. D. 


Sittenbegriff frember, ein ethifche* BeroertungSmahflab an- 
Sumenben ift. Unb nur auf biefen fommt es offenbar an; benn 
ob ein ©efchäft einer Sitte im Sinne ber blofjen Übung, unb fei 
fte auch noch fo löblich, entfpreche ober nicht, fann ftcherlich für 
feine ©iltigleii nichts ausmachen. 2Bir bürfen bem ©efefe unmög¬ 
lich ben Stanbpunlt öbefter Philifterei unterfchieben, ber alles Sfteue, 
Ungemohnte unb baher bem Spiehbürger Unfpmpathif4c furser¬ 
hanb nicht anerfennen miH. 2lm roenigften foHte ein Sosialpolitifer 
mie 3immermann basu geneigt fein, beffen fortfchrittluhen3been 
eine folche BegünfHgung alteingemurselter ©emöhnung um feben 
preis am meiften sumiber fein mühte. 

©emih muh bie „Sitte", um anerfannt su merben, fich als 
eine „gute" barfteüen. Hber barauS fann mein ©egner, felbft 
bie Vi^tigfeit feiner eben befämpften Hnfchauung sugegeben, fein 
Kapital fchlagen. S)enn es fragt ftch eben, oon meinem Beur¬ 
teil ungSftanbpunft aus man über bie erforberliche „®üte" ber 
Sitte su ©ericht su ftfcen habe. Unb biefelbe Srage mirb burch 
bie Sormel Wernburgs (Bürgerliches Vecht Bb. I, § 125, II) 
offengelaffen: ein ©efchäft oerftohe gegen § 138, menn feine redjit- 
lid)e Hnerlennung mit einem guten fosialen 3uftanbe unoereinbar 
fei. ?)enn man fönnte baS befannte SBort beS Pilatus fo 
oariieren: „9ßaS ift ©üte?" Unter einem guten fosialen 3 u ftanb 
merben bie Männer ber „©efettfehaft für Sosiale Reform" ft<h oer* 
mutlich etroaS roefentlich anbereS oorfteüen als bie Herren beS 
„3entraIoerbanbeS ®eutfcher SnbuftrieHer". Unb auch mer perfön- 
lich noch fo menig baS fosialpolitifcbe ©laubenSbefenntniS eines 
£>errn Dr. ^ille su bem (einigen gemacht hat/ fann boch nicht 
ohne überhebenben SubjeftioiSmuS beffen fosialeS 3Beal furser¬ 
hanb für „fchlecht", fein eigenes für „gut" ausgeben. SebenfallS 
hat er nicht bie minbeften ©arantien bafür, oah bie prafüfehe 
VechtSanmenbung ihm barin auch folgen merbe. Hirn menigjten 
unter ber £jerrfchaft „elaftifcher" Vechisfäfce, mie cS bie §§ 138 
unb 826 im ©runbe ftnb unb mie fte oon unferen Sfreirechtlern in 
noch meit gröberem SRahftab erftrebi merben. 3)em famofen „guten 
Achter" oon Ehüieau-^hterrp, ber im 3 roe if c f immer ber 
jemeils ärmeren Partei Vecht gab, fönnte bann ebenfogut ein oon 
plutofratifchen Suftinften erfüllter Hntipobe er ftehen. 

Wit 3immermann bin auch ^4 baoon überseugt, ba| tS 
gemäh bem § 138 B©B. ni4t auf „irgenbroel4e" aRoral oji- 
fommen fönne. Es muh oielmehr im grunbfäfclühen Einoerftanto 
mit ber übermiegenben Qogmatit unferes bürgerlichen 
behauptet merben, bah Bie Unterfu4ung im Sinne oeS § 138 einstg 
unb allein auf einen Berftoh gegen bie im geben anerfannte, tat- 
fächli4 geübte Ethif S« ri4ten fei, auf ein 3umiberhanbeln gegen bie 
Berrf4enben fittliehen Hnf4auungen unb Hnforberungen, 
ober, mie baS VeichSgeri4t in Bb. 48 Vr. 29 S. 124 es formu¬ 
liert hat: baS „herrfchenbe BolfSberounfein", bas „HlnftanbS- 
gefübl aller billig unb gerecht SDenfenben". 2)ie Sonbermoral ber 
oerfchiebenen reltgiöfen, politifchen, gefeüf4aftli4en klaffen fann 
bemgegenüber nicht entfdheibenb in Betracht fommen; fte fann baS 
f4on beShalb nicht, meil fie feinen Begrünbeten Hnfpruch barauf 
hat, für bie moralifche Hbmertung baS BolfSganse allein mah* 
geblich s u Beftimmen. Erhöbe fte fol4e& Verlangen, fo toürbe ihr 
mit bem gieren Hnfpruch auf Beachtbarfeit bie oielleid^t bireft 
gegenteilige Sonbermoral einer anberen BeoölferungSfchicht ent¬ 
gegengehalten merben fönnen, unb biefe gegnerif4en Sittlichfeits- 
orbnungen mühten fi4 im Ergebnis bo4 paralpfieren. 

So bleibt, oon mel4em Beurteilungsftanbpunft man immer 
ausgehe, als f4liehii4 entf4eibenber Vfahftab immer nur ber 
Bru4teil moralifcher Hnforberungen übrig, ber allen oer¬ 
fchiebenen Volfsfchi4ten gemeinfam ift. ©aburdh oerliert aller- 
bingS bie Vorm beS § 138 oiel oon ber Bebeutung, bie ihr 
optimiflifche Schroärmer suerft hatten suf4«iBcn motten. Es be- 
(tätigt Ü4 au4 ihr gegenüber ©eorg Sellittefs treffenbeÄ V5ort, 
bah BaS Ve4t nur bas „ethif4 e Vfinimum" barftelle. Slttein 
Ber Pfli4tteil fittlichcr Hnf4auungen mirb oon VechtS toegen 
als mahgebenb aufgeftellt, ber allen VolfSf<hi4tcn gemeinfam 
ift. ^ah eS foI4e Hnf4auungen gebe, fann nur ber ansmeifeln, 
ber ftch su Bern Stanbpunlt ber Vejignation, ja Versmeiflung be- 
fennt, bah Bei ber 3 er Nüftung unferes VolfSlebenS uns jebeS 
einigenbe Banb gemeinfamer 2öettanf<hauung abhanben gefomraen 
fei. Unb folcher Stanbpunlt hat (ebenfalls burch Bie prafis 
Bereits eine glänsenbe B5iberlegung erfahren: S)ie Vechtfprechung 
unferer ©erichte, beS gerabe hier au4 innerli4 oorbilblichen Stteühs- 
geri4t§ ooran, hat längft bie feften Vi4ttinien gefunben, bie bei 
ber praftifchen Hnroenbung ber §§ 138 unb 826 suQrunbe s u 
legen ftnb. Es märe eine lohnenbe, an biefer Stelle allerbingS 
SU meit führenbe Hufgabe, baS oon ber Ve4tfpre4ung feftgelegte 



1167 


Gogiafe BrajtS unb Ärdjio für GoIfSmohlfahrt XXL fhc. 87. 


1158 


AnmenbungSgebiet ber fogiaßtt Bl oral im Sinne jener Borfchriften 
mit fafuifttfcljer SS ollftän big feit 6 ) bargufßtteit. 

So höt ft<h bie Bebeutung ber §§ 138 unb 826 auch non 
bem f>m oerteibigten befcheibeneren Stanbpunft aus als bin* 
reidjenb grob «Briefen. Unb maß ihnen an Sntenfität ber ©trfung 
banadj melßicht abgebt, bas wirb nach meinem Safürhalten burd) 
bie Sicherheit unb Stetigfeit ber Anmenbung überreichlich öufge- 
mögen. 3h*« ntüfeten mir felbft im beften gatte entraten, menn 
mir uns auf bas fixier uferlofe Bleer fubjeftioer BittigfeitSer» 
mägungen unb einfeitiger SWaffenanfchauungen hinaußmagen moQten. 
3a, bie Beurteilung ber ©efcfjuhte nur oom Stanbpunft ber all* 
gemeinen BoIfStnoral führt oie!fa<b felbft gu meitergebenben, 
ftrengeren ©rgebniffen, als menn mir ben ber befonberen klaffen* 
moral gugrunbe legten. Senn biefe ift nur gu oft egoiftif<b, furg* 
fitbtig, hinter ber ethtfdßn ©efamtentmicflung gurücfgeblteben. ©emäfe 
ben Anforberungen ber mafegebenben BolfSmoral fonnen fehr mobl 
eingeriffene Unfitten, Bebrüaungen beS ©egnerß im Sfonfurreng* 
fajnpf (Wernburg a. a. 0. Anm. 8), Ausbeutungen non Ange¬ 
hörigen anberer fogialer Schichten im einfeitigen 3ntereffe ber 
eigenen, trofe eimaiger allgemeiner „Übli<hfeii* eine UnfittlichTcit 
ber ©efchafte begrünben — menn unb fomeit fte gmar oor bem 
getrübt-einfeitigen fllaffenberoufetfein, aber nicht oor bem gelauterten, 
unintereffierten Bolfsbemufetfein gu befteben oermogen. 

Aber ebenfomenig barf uns unfere befonbere f ogialp oli- 
tifebe Auffaffung beim Berbift über bie etmaige Btoralmibrigfeit 
eines BertragS ober fonftigen BerbaltenS entfdjetbenb befümmen. 
Saoon miH uh im folgenben noch einiges bingufügen. 

(6$to& folgt) 


SojioIpolUik auf dem üeJjrertag. 

Bor famtlicben übrigen ßänbern ber ©rbe höt Seutfchlönb 
baS eine ooraus, bafe fein aufeerorbentlicfe grofeer jährlicher Be* 
oolferungSgumachS oon oerfebminbenb geringen Ausnahmen ab* 
gefeben, auch bß Bolfßfchule burchmachen mufe unb es hier im 
allgemeinen auch meiter bringt, als baß er nur ©ebruefteß lefen 
unb feinen Kamen fdjreiben fann. Unb mir fönnien in bieferBe* 
«ebung in Seutfchfanb noch ungleich meiter fein, menn für bie 
BolfSfcfeuIen mehr Büttel, als bies jefet fd&on gefleht, aufgeroanbt 
mürben, benn feine anbere grage ift fo im eigentlichen Sinne beS 
Sßortes eine ©elbfrage mie bie grage ber ©rgtehung. 3e meniger 
Äinber auf einen ßegrer fommen, befto beffer mirb ber Unterncht 
fein, je beffer bie ßebrer felbft auSgebilbet ftnb, um fo beffer 
merben fte ihren Beruf erfüllen fonnen. Sie ©runbooraußfefeung 
hierfür ift natürlich, baß ber ßehrer ein ausfömmliches ©ehalt be¬ 
geht unb baß baS Kuhegehalt ihn felbft im Alter unb feine Hinter¬ 
bliebenen oor Kot fchüfet. ©S ift auch anguerfennen, bah föft 
fämtliche beutfehen BunbeSftaaten nach biefen KicMungen in ben 
lebten Söhren oiel, gum Seil fogar fehr oiel geleiftet haben. 3ft 
bamit aber genug gefaben? 

BHr höben nt bem lebten Söhrgehnt angefangen, gu begreifen, 
bah jebe fogiale SBiebergeburt eines BoIfeS mit ber ©efunbung 
ber 3«genb beginnen muh, bah atte Arbeit oergeblich ift, menn 
nicht bie einte, bie bereinft auf gehen f ollen, in bie Sugenb gefät 
merben. ©er anberS aber ift ber Säemann als ber Bolfsfchul* 
Iebrer?! ®s ift beßfealb natürlich, bah auch er oon ben Strömungen 
ber 3«t berührt mirb, ja, bah er gu beftimmten, groben fragen, 
bie bie moberne SRenfchheit bemegen, Stellung nehmen muh, be» 
fonberS in einer $eriobe mie ber ©egenroart, mo gerabe auf fdfjul» 
technifchem ©ebiete roieber einmal eine Ummertung aller ©erte be¬ 
gonnen höt. Unb in engftem 3 u fömmenhonge ftebt hiermit bie 
grage nach ber fogialen Stellung beS BolföfthullehrerS. @r ift 
mie fein anberer berufen, bie Brücfe gu fchlagen gmifdhen ben 
breiten Blaffen beS BolfeS unb benen, bie burch Bilbung ober 
Beftfe auf erhöhten Stufen in ber groben ^tjramibe ber fogialen 
Schichtung ftehen. Auf ber einen Seite muh er beshalb baß Ber- 
ftänbniS für bie befonberen Bebürfniffe unb ©üttfehe ber gröberen 
Blaffen beS BolfeS höben, auf ber anbern Seite aber muh « öu<h 
burch eigene Bilbung beit fogial gehobenen Bolfsfchichten nahe* 
ftehen. @S ftnb mithin grobe Anfprüche, bie in ber heutigen 3*it 
an ben Bolfßfdhullehrer geftettt merben. Sfein ©unber, menn er 
nun auch für feine gefettfdhaftltdhe Stellung bie entfprechenben Sfon- 
fequengen giehen mitt. Siefe grage unb bie grage ber Bütarbeit 
an bem höuptfüchlichften mobernen Schulproblem, ber ©eftaltung 

®) QHtt erfreulicher Berfudfj in biefer Aidjjtung bet Sief, Arcfj. f. 
bürgerl. Aedht, 83 S. 74 ff. 


ber Arbeitsfluß, mären es, bie im mefentlichen bie 50. #auptoer- 
fammlung beS beutfehen ßehreroereinS befchaftigten. Ka<h 22 3öhren 
tagte er mieber einmal in ber fteidjßhauptftabt, unb bie Beteiligung 
aus allen Seilen beS BeichS mar fo groh, mie noch niemals guoor 
auf einer ßehrertaguitg. Ser preuhif4 c ÄuItuSminifter o. Srott gu 
Solg begrühte in eigener Sßerfon bie oieltaufenbföpfige Berfatnm* 
Iunq im 3i^öS Schumann, mobei er als Aufgabe beS ßehrerS 
begeichnete: Ser ßehrer foH ftdj nicht als Anhänger einer politifchen 
Partei, fonbern als BoIfSergieher fühlen unb bie Sngenb gu einem 
oaterlanbsliebenben, gottesfürchtigen unb pflichttreuen ©efd)lecht 
heranbilben helfen. Siefe ©runbfahe mürben auch oom ßehrertag 
in feiner Söeife anerfannt, menn ber Borfifcenbe, ßehrer Köhl, 
nach ber ftebe beS SfuItuSminifterS unter bem Beifall ber gangen 
Berfammlung erflärte: 

®er Seutfche fichrerocrein mitt bie görberung ber BoIfSbtlbung 
burch Hebung ber Boltefchule. öir motten, bah ote Sehrer. beurteilt 
merben nach ihren Stiftungen unb nicht nach ber Auffaffung ber Sqnoben. 
3n ber ÄampfeSmeife gegen biefe Art oon ©egnern merben mir nichts 
ftnbem. Ser Seutfche öehrerrereht ift fein potitifcher Berein, er ftebt 
nicht im ©ienfie einer politifchen Bartei; aber er fleht im Sienfte beS 
gortfchrittS unb ber AufmftrtSentmicflung. @r ift fein ©egner ber 
Äirche, aber er fleht auch nicht im ©efolge einer fiidjltcben Bartel 3o 
politifcher unb religiöfer Begiebung ftnb bie SRitglieber beS Seutfchen 
ßehreroereinS nicht gebunben. Unfer Äamp'f richtet fth nicht gegen bie 
©eiftlichfeit, aber mir münfeben eine BolfSfchuIe, bie oon gachmftmtem 
geleitet unb oon gachmftnnem beauffichtigt mirb. Unfere Sofung htiht 
nicht: 2oS oon ber Äirchel Aber mir oerlangen einen Blöfc neben ber 
Äirche. SBir erftreben eine autonome Schule. A&ir motten einen oon 
ber ftirche unabhängigen ßehrerftanb. Ser Seutfche Sehreroerein ift 
auch fein Schrittmacher ber Sogialbemofratie. ©ie alle feine Äunb- 
aebungen beroetfen, ftebt ber Sehreroerein treu gu Sfaifer unb Aeich- 
Ser Seutfche Sehreroerein meift beSmegen auch jebe ©emeinfehaft mit 
benjenigeit Aeformern ab, beren 3beale auf ©rgiehung eines heimatlofen 
unb oaterlanbslofen ©efchled&tS hingielen. ©etreu feinen Aufgaben tritt ber 
Berein ein für einen gugenounterridjt auf nationaler ©runblage. (Sr 
befennt ftdj gu ber 3bee ber ©tnheitsfd^ule unb ift für eine oertiefte 
Sehrer bilbung unb Öffnung ber Uni oerft töten für bie Sehrer. (Sr fämpft 
egen bie mancherlei AuSnabmebeftimmungen, burch bie bie B^fönlichfeit 
eS SebrerS eingeengt mirb, unb ftrebt nach einer Befolbuttg, bie ber 
Schmierigfeit unb Berantmortlichfeit be§ SehrerftanbeS angemeffen ift. 
Ser Sehreroerein mirb ftdj oon feinerlei Barteipolittf einfangen laffen 
unb allen Angriffen oon linfs unb rechts ftanbhalten. 

©rfter BerhanblungSgcgenftanb mar „Sie Ar&eitßfchule", 
über bie Oberlehrer Dr. Büeber-Blünchen fprach- ©S ift mohl 
nicht biofeer 3 u fött/ bafe ber Bortragenbe berfelben ©emetnbe ent¬ 
flammt mie ber $)auptoerfe<hter ber mobernen ArbeitSfdjuIibee, 
Dberftubienrat Dr. Äerfchenfteiner, unb bafe fleh ferne Ausführungen 
in einen unoerfennbaren ©egenfafe gu fterfchenfieiner ftettten. Senn 
naturgemafe ftnb bie Btünchener Sehrer am eheften in ber Sage, 
fleh «ber bie Borjüge unb Kachteile ber $erf<henfteinerfdhen 3been 
aus eigener Anfchauung ein flares Bilb gu machen. Siefer 
©egenfafe fam auch in ber AuSfprache fcharf unb in reichem ttRafee 
bei einem grofeen Seile ber Beben gum AuSbruef, mie — anberer» 
feilS — auch bie $erf<henfteinerfchen 3been entfehiebene Bertreter 
fanben. 3m allgemeinen hönbelt eß fleh hierbei um bie grage, 
ob bie ©infübrung ber $anbarbeit in ber Schule um ihrer felbft 
mitten erfolgen fott, mit Küdfftcbt barauf, bafe ber übermiegenbe 
Seil ber Staatsbürger eine manuelle Säligfeit ausübt unb aus 
biefem ©runbe für bie £>anbarbeit oorgebilbet merben fott unb 
roeil nur burch Betätigung in ber ArbeitSgemeinfchaft eine ftaats- 
bürgerliche ©rgtehung möglich ift, ober ob fte nur als Büttel gum 
3mecf ber geiftigen Bilbung aufgefafet merben barf, gleichgültig ob 
baS Broblem rein methobifch aufgefafet mirb, mie einige motten, 
ober ob in ber Arbeitsfluß ein mirflich taugliches Büttel gefehen 
merben fann, bie Schule aus bem Banne unb ber bebrüefenben 
©nge ber ßernfchule gu befreien. Ser Bortragenbe erflärte bie 
„Btanuettiften" nicht als bie mähren Sräger beS ArbeitSfdjuI- 
gebanfenS. 

Sie ArbeitSfchule fei nid^t ibentifch mit bem $anbfertigfeit8unterricht, 
aber nicht roegen ber AuSbilbung gu einem beftimmten Beruf, fonbern 
aus gang anberen ©eFtdjtSpunften. An gmet Stetten tauche fte als neu* 
Seitliche gorberung auf: ©rftenS ba, mo eS ftd) barum hönbelt, ber 
geiftigen (Eigenart beß ÄinbeS mehr als bisher gu entsprechen, unb bann 
ba, mo eS ftch um bie Herbeiführung eines Ausgleichs in ber AuS¬ 
bilbung ber menfd;lichen Organe hanbclt. Sie ©efchidflichlrit ber ®anb 
fei nicht Selbftgroecf, fonbern Büttel gum Smecf. ,,9Bir begrüfecn bie 
manuelle Sätigfeit als eine Ausarbeitung bisher noch nicht geroerteter 
5 fröfte aber nur infofern, als fie ftch bibafttfehen gorberuttgen anpafet. 
Saturn lehnen mir auch ben HcmbfertigfeitSlehrer, ten gelernten Sdjreiner 
unb Sthloffer ab. ©ir brauchen feine Scheibung gmifd)en roiffenfd^afl- 
Iichen unb tedjnifdjen Sehrern, feber miffenfchaftliche Sehrer, ber bie 
Sechnil feines gadjeS beherrfdjt, ift aud^ ein technifcher Sehrer. 
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unterfchäpe nicht bie tüchtigen Hanbroerfer, aber mir ro ünf djen auch, 
bah unfere ©ättgfcit ntdf>t mtterfdjäpt wirb". 

SJHt grober SRehrheit würben auch bie oom Referenten auf» 
geteilten Seitfäpe angenommen. 

Hiernach roenbet jtcfj bie beutfdfje Seljreroerfammlung gegen eine 
ArbeitSfchule, bie bie manuelle ©ättgfeit hauptfächlidij um ber Honbgefchicf- 
nnHen unb im $inblirf auf einen fpätereit ©eruf forbert, unb batunt 
gegen bie ©infüljrung beS Honb fertig fettSunterridfjtS als BegiehungSlofeS 
3adfj. Sie erflärt ftc§ jebodf) für eine ArbeitSfdEjuIe, bie banadj) ftrebt, bie 
Arbeit in ben ©ienft ber geiftigen ©Übung gu fiellen, einen nmnfdjenS- 
werten Ausgleich in ber ©flege ber feelif^en Äräfte unb ber Sinnes¬ 
organe Ijerbeigufübren unb mehr ars bisher bem inneren Seben, ber 
Suft gum förperbaften ©eftalten, ber ünblichen Selbfttätigfeit unb (Eigen¬ 
art geregt gu roerben. 3n biefer Ausbeutung läfet fte aud^ bie $anb» 
tätigfeit als eins ber Büttel gelten, bie nach jenem Siele führen. Sie 
betont jeboch, bah manuelle ©ätigfeit audj als metbobifcf) bienenbeS 
$rhtgip nur in einseinen gäd&ern unb auf beftimmten (SntroicflungS- 
ftufen Anroenbung finben fann. Büt allem Rachbruef roeift bie beutfaje 
Sehreroerfammlung barauf bin, bah bie unter bem ©egriff „ArbeitS- 
fdjule" ftch fantmelnben Reformibeen nur bann Reformtaten roerben 
fönnen, roenn bem- Sehrer größere Selbftänbigfeit in $tnficbt auf ©taffe, 
AuSroabl, ©erteüung unb ©ebanblung beS SebrftoffS gewährt wirb, 
©arum forbert fte gembaltung eines bureaufraitfehen ÄuffubtSfpftemS, 
baS jeber inbioibueuen päbagogifcben Arbeit unüberftetglicbe Sdjranten 
in ben SBeg fteüt 

©er sweite ©erbonblungSgegenftanb war ,,©ie rechtliche 
Stellung beS ßebrerS in Staat unb ©emeinbe", über bie 
Reftor ©ittel-©ortmunb fprach- hierbei tonten alle bie 2Bünf<he 
unb berechtigten Sorberungen sum AuSbrudf, um beren Anerfennung 
bie Sehrer feit 3ohrett oergeblich fampfen. ©ah bie Regelung ber 
rechtlichen Stellung beS SebrerS gu ben Rotroenbigfeiten ber 
Gegenwart gehört, fann füglich nicht mehr beftritten werben unb 
baS 3beal wäre auch hi* r gweifelloS ein ReidjSgefep. ©a bieS 
aber oorläufig faum s u erreichen fein bürfte, fo müffen bie Lehrer 
ihre Hoffnungen gunäcbft auf bie (Eingelftaaten fepen unb hier auf 
eine moglichft aleichmäfeige Annahme ihrer Sorberungen bringen, 
©iefe felbft ftnb folgenbe: 

I. ©er Sebrer bebarf einer gefepltäjen Regelung feiner beamten¬ 
rechtlichen Stellung in Staat unb ©emeinbe. 1. ©urdfj baS ©efep ift 
ungweibeutig auSgufprechen, ob ber Sebrer unmittelbarer ober mittel¬ 
barer Staatsbeamter ift. 2. 3n bem neu gu fdfjaffenben Sebrerbeamten- 
recht ift ber (Eigenart beS SebrerberufS gebübrenb Rechnung gu tragen. 
8. 3n ber SBabl feines SBobnortS barf ber Sebrer nicht befdjjränft 
roerben. 4. ©ie ©orfchriften, nach benen Staat unb ©emeinbe für bie 
AmtSpfUdjtoerlefcungen ihrer ©eamten bei Ausübung ber öffentlichen 
©eroalt haften, finb auch auf ben Sebrer amuroenben. 5. gür Sebrer, 
bie bei Ausübung ihres ©erufS Unfälle erleiben, ift gefeptidfje gürforge 
gu treffen. 

II. ©er Sebrer Bebarf feiner Befonberen ©efdfjränfung in ber Aus¬ 
übung ftaatsBürgertidjer unb polittfdijer Rechte. 1. ©ie ©eftimmung beS 
©erichtSoerfaffungSgefefeeS, bie ben Sebrer oom Amt eines Schöffen unb 
©efdfjroorenen cmSfd&Iteht, ift gu befeitigen. 2. ©em Sebrer ift baS 
paffioe ©emeinberoablrecht gu gewähren, ©ie Annahme einer SBabl 
Barf oon ber ©enebmtgung ber ©ienftbebörbe nicht abhängig gemacht 
roerben. 3. 3n ber Ausübung beS ©ereinS-, ©erfammluugS- unb 
$etitionSredbtS foroie in feiner politifchen ©etätigung ift ber Sebrer nicht 
gu befdjtänlen, foroeit babei bie Pflichten beS AmtSeibeS nicht oerlept 
roerben. 

III. ©er Sebrer bebarf eines roirlfamen Sd&upeS feiner Rechte butdb 
ein geitgemä&eS ©ifgtpltnargefep. 1. ©em Sebrer mufj baS Recht gu- 
fteben, nach ©rfchöpfung beS ©efchroerbeoerfabrenS baS förmliche 
©ifgtplhtaroerfabren gegen ftch gu beantragen. 3m gaHe ber SuSpenjton 
barf feine ©erminberuttg beS ©eljaltS eintreten. 2. (Es finb befonbere 
©ifgiptinarfammem unb ©ifgiplinarböfe gu büben, in benen auch ©eamie 
aus ber Kategorie beS Angeflagten, niemals aber beffen birefte ©or» 
gefepte Stp unb Stimme haben, ©ie ©eifi^cr finb aus bem Sebrer* 
ftanbe oon ber Sebrerfchaft felbft gu wählen. 3. ©ie ©orunterfuebung 
muh in ©egenroart beS Angeflagten unb feines ©erteibigerS ftattfinben. 
Auf Antrag fmb auch in ber Hauptoerfammlung, in ber nur in be¬ 
fonberen gällen bie Offentlichfeit auSgufthlie&en ift, Beugen gu hören 
unb anbere ©eroeife gu erbeben. 4. ©aS SBieberaufnabmeoerfabren fo¬ 
roie bie ©ntfdjäbigung unfchulbig ©erurteilter müffen gefefciicfc geroäbr- 
leiflet roerben. 5. ©ie allgemeinen ©eftimmungen über bie ©erjährung 
müffen auch im ©ifgipUnaroerfabren Anroenbung finben. 

An legier Stelle fprach ßehrer 3Rengel-23erIin über „©ie 
roirtfcbaftlicbe Sage ber beutfehen ©olfsfdbullehrer". @r 
führte h( ß ^ bafe koß beutfehe ©olf, roenn bie ©olfsfchule ihre 
Aufgaben im ©ienfte ber gefamten ©olfsbilbung unb bamit auch 
ber roirtfcbaftücben ©ntroidflung erfüllen foü, auch bie ^flicht hot 
feine ©olföfchullehrer roirtfdjaftlid) fo gu fteHen, roie es ber 
Sdbroierigfeit unb ©Sicbtigfeit beS Sehramts entfpridbt bafe aber 
trop aller gortfehritte im eingelnen fein ©efolbungSgefefe biefem 
©runbfap bisher ooQ gerecht wirb, ©ie Arbeit beS ©olfsfchul- 
lehrers fei als freie geifüge ©ätigfeit oon ber ber afabemifch ge- 


bilbeten Sebrer in ihrem ÜBefen nicht oerfdpieben. ©ehaltsfeft* 
feftungen, bie bas ©olfsfchullehrergehalt auf bie Hälfte beS ©ehalts 
ber afabemifch gebilbeten Sebrer ober noch niebriger bemeffen, feien 
baber nidbt gerechtfertigt, ©ielmebr fei baS ©ienfteinfommen ber 
©olfsfchullehrer, bas, abgefehen oon ber ©eefung beS SSohnmtgS* 
bebürfniffeS, in Stabt unb Sanb gleich hoch fein muh, bem ber 
afabemifch gebilbeten Sehrer in weit höherem 3Ka|t angunähent, 
als es gurgeit ber 3?aH ift. 

3n einer befonberen ©rflarung würbe bem ©ebauern barüber 
AuSbrucf gegeben, bah in le^ter 3eit wieberholt Sehrer gemah- 
regelt worben ftnb, bie tebigiieb ihre ftaatsbürgerlidhen Rechte aus* 
geübt hoben, ©ie ©erfammlung erblicft insbefonbere barin eine 
©efährbung beS ©ereinSrechtS, bah ©orfihenbe für ben 3nholt ber 
©erbanbsorgane ober für Auherungen eingelner ©erfammlungs» 
rebner oerantwortlich gemacht worben finb. 

* * 

* 

©letchgeitig tagten bie oereinigten beutfchen^rüfungSauSf^üffe für 
3ugenbf<briften (inSgefamt befteben jefet 132), bie ftch mit bem ©b«nß 
„©olfSbibliotbelen unb 3ugenbliteralur" unb „Siterarifcbe (Ergießung 
unb ArbeitSfdbuIe" befafeten. SBeitere Rebenoerfammlungen befahlen 
Reh mit bem „greiroüligen ©olfSbübungSroefen in ©eutfcblanb" unb 
ber „©erroenbmtg finematograpbifcher ©orfübrungen in ber 3 « 9 enb* 
unterbaltung unb tm 3ugenbunterricbt", unb m brei gro&en öffentlichen 
©erfammlungen rourben ©orträge unb Anfprachen gebalten über w ©ie 
©olfsfchule, was jie ift unb roaS fte fein foUte", über „Spielpläbe - unb 
„ffinber tm Äino". 

AuS Aniah ber SebreroereinStagung fanb in ben Räumen be$ 
AbgeorbnetenbaitfeS eine SdjutanSftellung ftatt, beren gröhten Ifil 
bie fchulbpgienifcbe Abteilung bilbete. Hier fanb ftch reidjtf 
SWaterial, insbefonbere für bie Scbulgabnpflege, bie Alfobolfrage, bie 
©mäbrungSoerbältniffe ber Berliner ©emeinbefebüler,. bie ©uberfulofe* 
befämpfung (einfchl. SBalbfdbulen unb SBalberbolungSftätten). ©eitere 
Abteüungen waren ber H^imatfunbe unb bem SBerfunterricht gerotbmet. 

JUlganeint Sojialpolitik 

©«8 foftiafyotttifche RegienmgSprogrgmm für btt «ftdrite 
Reith^tagSfeffioii wirft in ber Anfünbigung oerfchiebener 
entwürfe feine Schatten oorauS. 3n erfter Sinie fleht ba bie 
Reuregelung ber Sonntagsruhe für baS Honbell* 
geroerbe, bie fowohl für bie ©ureauS unb Kontore, unb gtoox 
hier gum erften 3Rale, als auch für bie offenen Sabengefdjäfte eine 
©efchräufung ber bisher guläfftgen ArbeitSgeit in einem Sonber* 
efepe bringt. §in gehen befanntlich nicht nur bie Sorberungen 
er HonjbelSgehiifen unb auch oieler ^riugipale, bie in ber ©efell* 
fdbaft für Sogiale Reform Ünterftüpung finben, erheblich weiter 
als bie übrigens noch nicht enbgültig fefiftehenben ©eftimmungen 
beS RegierungSentrourfs, fonbern auch bie technifch-inbuftriellen 
Angeftellten melben energifch ihr ©erlangen an, bah hei biefer 
(Gelegenheit enblich einmal baS lang ©erfäumte nachgeholt unb 
auch für fte bie Sonntagsruhe geregelt werbe. 

Auch beim groeiten ©efepentrourf, ber angefünbigt wirb, ftnb 
abermals bie tec|nifdben ©eamten oötiig übergangen: ©ie Äon- 
!urreng!Iaufel foü nur für baS HonbelSgeroerbe reformiert 
roerben unb gmar in ber gorm einer Rooelle gu ben §§ 74—76 
Abf. 1 beS HonbelSgefepbucpS. ©er leitenbe ©runbfap ift babei 
bie (Einführung ber „begablten Äareng", b. h- her ^ringipal foH 
oerpflicptet fein, für bie (Einhaltung beS ÄonfurrengflaufeloertragS 
burch ben Angeftellten eine (Enifdjäbigung gu gahlen. ©er 3®^ 
biefes ^ßringipS ift, gu erreichen, bah hie ©ringipale nur in folgen 
gäaen in bem AnfieHungSoertrage eine Äonfurrengüaufel oerein¬ 
baren, wo wichtige gefchäftüche Sntereffen es erforberlidh machen. 
9Ran oerfpricht fi<h, roie offigtös erflärt wirb, oon ber ©erpflichtung 
gur 3 a hIoog einer (EntfchäMgung eine roefentlid^e ©infchranlung in 
ber Anroenbung ber Äonfurrengflaufet. ©ie bisherige Orenge ber 
©eltungSbauer oon brei Sohren ift im (Entrourf fefigehalten. ©ie 
„Äöln. 3tg." bemerft bagu: ,,©s ift unbebingt anjuerfennen, bafe 
bie HonblungSgehilfen einen Anfprutf) barauf hooen, bah ihnen 
burch bie ÄonfurrengHaufet baS gortfommen nicht unbillig er- 
fchroert wirb. 2Bie uns ber ©erbanb ©eutfeher SBaren- unb Äauf- 
häufer, e. ©., hiergu mitieilt, hoben bereits gahlreiche grohe ©etail- 
gefchäfte, insbefonbere auch Söorenhäufer, auf bie Äonfurrengflaufel 
überhaupt oergichtet unb bamit nur gute (Erfahrungen gemacht." 
©en gleichen Anfprucf) roie bie HanbelSgehilfen hoben aber auch bie 
©echnifer, unb auch oon oielen mbuftriellen Unternehmern 
wirb gugegeben, bah hier eine Reuregelung, wenn fte auch bei ben 
anberS gearteten Serhältniffen fchroiertger fein mag, möglich un & 
burchaus notwenbig ift. ©ies würbe bann atterbings ebenfalls in 
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einem Sonbergefeg erfolgen muffen. 9Rtt bem Streben nach einem 
einheitlichen $rioatbeamtenred|t ift {ebenfalls bie oon ber NeichS- 
regierung beabRchtigte Neuregelung ber Sonntagsruhe unb ber 
Konfurrenzflaufel nur für bie #anbel8angefteHten unter bauernber 
Übergehung ber ohnehin oernachläfRgten Dechnifer unoereinbar. 
$ie8 roirb auch für baS weitere Vorgehen ber ©efeUfchaft für 
Soziale Neform tnaggebenb fein. 

©ine weitere Hufgabe ber fozialpolitifdjen ©efeggebung ift bie 
£>erabfegung ber HlterSoerforgungSgrenze oom 70. auf bas 
65. Sahr. Der Neicgstag hnt fich bei ber Beratung ber NeidhS* 
oerRcgerungSorbnung befanntlicf) nur fegr fchroer bagu entfcgloffen, 
bamals barauf gu oerjichten; er tat bieS nur unter bem ftarfen 
Drucf ber finanziellen ©egengrünbe oom VunbeSratStifcf), oerlangte 
aber, bag ihm innerhalb einer beftimmten 3rift oon ber Negierung 
eine befonbere Vorlage zu biefer 2frage gemacht mürbe. Hmtlicge 
Erhebungen flitb im ©attge, unb bei ber befferung ber Neidf)8* 
finanjen ift $u erwarten, bag bie £>erabfegung ber HlterSgrenze, 
bie einen Ntehraufmanb oon 8 bis 10 SWiHionen erforbern würbe, 
nicht mehr lang auf fich warten laßt. 

Enblidg wirb mitgeteilt, bag bie Vorarbeiten für ben Erlag 
reichsgefeglicher beftimmungen für baS Xheaterwefen im wefent- 
liehen, foweit bie ©emerbeorbnung in Qfrage fommt, ju einem ge* 
wiffen Hbfdjlug gelangt Rnb. f g hobelt ftch babei in ber §aupt- 
fache um eine Negelung beS EngagementSoertrageS, an welche 
fdjmierige Srage fegt bas leichsjuftijamt unb auch bas preugifdje 
Suftijmmifterium herangetreten finb. Die beftimmungen beS 
bürgerlichen ©efegbudjes über ben Dienftoertrag finb hier im 
wefentlichen maggebenb. Eine erneute Hnhörung oon Vertretern 
ber beteiligten Sntereffenoerbänbe wirb als nicht notmenbig er¬ 
achtet, ba bie bereits ftattgehabte Konferenz bie erroünfchte Klärung 
gebracht fyat. beim Engagementsoertrage bürfte bie ©ehaltsfrage, 
bie nach HuRdER einzelner Greife hierbei eine Negelung erfahren 
foü, nicht berührt werben; man fteht nach wie vor auf bem 
unfereS Erachtens in biefer Httgemeingeit unrichtigen Stanbpunfte, 
bag ber freie HrbeitSoertrag nicgt burch beftimmungen über ©egalt 
ober ßogn beeinträchtigt werben barf. Sn fojialpolitifcher Ve* 
Ziehung werben in ber $auptfa<he bie ©ebiete geregelt, bie auch 
fonft bereits auf bem SBege ber NeichSgefeggebung jwifd^en Hrbeit- 
gebern unb Hrbeitnefjmern eine Negelung erfahren, wie z* b. bie 
©ewghrung oon Nugepaufen, bauernbe befcgäftigung ufw. 

@o§ialpoIitifJe§ifleriagm im ©Ifag-SothringifchenSaubtag 
finb in größerer Hnzagl in ben Sigungen Hnfang §uni 1912 oon 
ben flRegrgeitSparteien angenommen worben, fo Hnträge beS 
3entrumS unb ber Sojialbemofraten auf einen oerfiärften bau* 
arbeiterfcgug. hierbei erflärte ber UnterftaatSfefretär Vtanbel ju 
ber öorberung oon Kontrolleuren aus ber Hrbeiterfcgaft, er höbe 
grunbfäglich gegen HrbeiterbaulontroQeure leine bebenlen, foweit 
es ficg um bie $erfonlich?eit ganbele. Es fpielten hierin aber 
iecgnifcge Sragen eine groge NoHe. Es ganbele fich um bie Huf* 
ficht über bie befolgung einer grogen Hnzagl non Vorfcgriften, 
bie eingegenbe tecgnifcge Kenntniffe erforbern. bei ben heutigen 
Hnforberungen ber Dechnil gege alles barauf hinaus, als bau* 
fontroüeure nur folcge öeute anjuftellen, bie eine abgefcgloffene, in 
ber ©augewerfsfchule erworbene HuSbilbung hinter fi<h gaben. 
befonberS wenbete ficg ber UnterftaatSfefretär gegen bie Sorberung 
ber 0ojialbemofraien, bag biefe HrbeiterfontroHeure oon ben Hr* 
beitem gewählt werben foHen. Diefe Sorberung fei auf baS ent* 
fcgiebeitfle abjulegnen. Es würbe baburcg nur bie Sßolitif auf ben 
©auplag getragen werben. — SBeitere Sorberungen betrafen ben 
Hrbeiterfcgug. £ier wirb inSbefonbere eine NooeHe &um berg- 
gefeg geforbert, burch bie u. a. bie Einführung oon Sicgerbeits- 
männern, bie Schaffung oon VergmerfSgericgten unb bie Errichtung 
einer unabhängigen Snftanj für Vergangelegengeüen für Elfag* 
Jßotgringen oerfangt wirb; ferner Huslunft über bie geheimen Hb* 
tnacgungen, bie bie Hrbeitgeber beS VergbaueS untereinanber ge* 
troffen gaben bezüglich ber HuSfperrung migliebiger Hrbeiter 
(fchnmrje ßiften), inSbefonbere inwieweit folcge Hbmacgungen ben 
beftimmungen beS VerggefegeS wiberfprecgen. Semer wirb bie 
Übertragung beS NeicgSgewerbegericgtSgefegeS auf Elfag*£otgringen 
geforbert. — Ein fojialbemofratifcher Hntrag auf Errichtung oon 
ßanbeSarbeiterfammern würbe in ber Sorm, oag HrbeitSfammern 
errichtet werben foHen, gegen bie Stimmen ber Sojialbemofraten 
angenommen, obwohl ber UnterftaatSfefretär bie Errichtung oon 
HrbeitSfammern als Neicgsfache bezeichnet hotte. — weitere 
ber angenommenen Hnträge betreffen ben HrbeitSnacgweiS unb 
bie HrbeitSlofiafeit. £)ier wirb bie Negierung erfucht, für einen 
befferen HuSbau beS HrbeitSnacgweiSnegeS ju forgen; bie HrbeitS* 
oermittlitng fott in grogerem Vtage wie bisger auf bie lanbwirt* 


fcgaftlicgen Hrbeiter auSgebegnt, auch foQen bie HrbeitSnacgweife 
anaewiefen werben, monatliche berichte über bie jeweilige Stage beS 
HrbeitSmarfteS unb bie 3<*bl ^ cr HrbeitSlofen zu erftalten. So* 
bann wirb bie Negierung erfud)t, nicht bringliche Hrbeiten zurüdf* 
ZufteHen, bamit biefe im SBthter ober in 3«ten groger HrbeitS* 
lofigfeit in Hngriff genommen werben fönneu. 

geimarbeiterfigiig in öftemidj. ber HrbeitSbetrat gatte H2itte 
9Rai über ben auf @runb ber bisherigen Vorarbeiten (@. ^r. XXI 1031) 
nun in ©efegeSform gebrachten ©ntwurf gur Negelung ber ©eitnarbeli 
gu beraten. !£)ie ^auptmitarbeiter an biefem Entwurf, Dr. ^ainifcg 
unb Hbgeorbneter Smitta, betonten, bag ber oorliegenbe Entwurf fcgon 
ein Kompromiß barftelle mit 3 u 8cftänbniffen an bie wirtfchaftlicgen 
unb gonbelspolitifchen Vergältniffe. Srogbem fam auch biefer Entwurf 
noch nicht gur glatten Hnnahme, fonbern ein Seil beS Entwurfs, ber 
bie Vefugniffe ber bariit oorgefehenen ©iftriftS- unb 3mtralfommiffionen 
betrifft, fowie auch bie auf ben Hbfchlug oon Xarifoerträgen bezüglichen 
Vorfchriften würben gur nochmaligen Durchberatung an ben Unter- 
auSfcgug beS HrbeitSbeiratS für bie £>eimarbeitfrage oerwiefen. HuS 
ben legten Veratungen beS HrbeitSbeiratS oerbient h^oorgegoben gu 
werben, bag einige als Sachoerftänbige gugcgogene Vertreter ber 
SBiffenfdjaft Reg fowogl aus gefunbheitlicgen wie auch ooltSwirtfcgaft« 
liegen ©rünben auf ben Voben ber Vorlage fteüten. 


Soziale 3u|län5e. 


Sie £s|ttft««e iw bie beim lebten »erg. 

arbeiterftreif im Vorbergrunbe ber HuSeinanberfegungen ftano, 
wirb burch ben eben erfchienenen amtlichen HuSweiS beS König¬ 
lichen DberbergamtS D)ortmunb über bie äogngeftaltung im erften 
Vierteljahr 1912 genauer beleuchtet. Eine ©egenüberftellung ber 
neuen £ognfäge mit benen ber legten ^oegfonjunftur feit Enbe 
1907 ergibt, bag fowogl bie Scgicgtlögner wie bie ^auer im 
Diurcgfcgnitt noeg ergeblicg hinter ben damaligen Verbienften gurücf* 
bleiben. 

6tQi($tIof)n ^auerlo^n Celcgf^oft fio^nfumtne 
ffltarl Start in SRiO. Start 


4. Viertel 1907 ... 4,w 

4. Viertel 1910 . . . 4,ei 

4. Viertel 1911 . . . 4,75 

1. Viertel 1912 ... 4^3 


6,16 

809 958 

128,3 

5,46 

886 577 

119,3 

5,63 

849 658 

127,3 

6,74 

848 092 

129,3 


Es wirb abguwarten fein, ob bas gegenwärtige zweite Viertel¬ 
jahr bie in HuSftcgt geteilten Üognfortfcgritte, bie bie Vergarbeiter 
auf ben Staub oon 1907 — ungerechnet bie feitbem eingetretene 
Verteuerung beS ßebensbebarfs — bringen follen, oerwirflidgen 
wirb, naegbem bie KoglenpreiSergogungen aüentgalben zum 1. Hpril 
in Kraft getreten finb. 3« ben HrbeüSziffern für baS erfte Viertel¬ 
jahr ift übrigens oon einer Einwirfung beS zehntägigen Streifs 
nur wenig zu oerfpüren; bie ©efamtiognfumme ift gegen baS 
oorige Vierteljahr geftiegen, bie belegfcgaft nur um 1500 Köpfe 
Zurücfgegangen. S)ie 3ogl ber oerfagrenen Schichten, bie burch* 
fchnittlich auf einen Hrbeiter im HuSftanbSoierteljagr fi<h ergeben 
hat, ift biefelbe wie im 4. Vierteljahr 1911, nämlich 77 gegen 80 
im 3. Vierteljahr 1911. Vöenn auch bie 3<*hl ber (Schichten im 
4. Viertel 1911 burch ben grogen Vtagenmangel kein fingt worben 
ift, fo erfiärt baS allein baS Verhältnis ber 3'ff ern nicht. Viel¬ 
mehr mug man annehmen, bag im 1. Vierteljahr 1912 oielleicht 
im £>inblicf auf ben britifdgen Kohlenarbeiterftreit im Nuhrbezirf 
mit erhöhter Hnftrengung geforbert worben ift. 


Hed)t£pflege. 


bie benocigeruttg ber ©inftchtnagme bon Nentenatten burch 
eine ttedgtSasSrunftSfteKe fRePifionSgruitb. biefe bebeutfame 
Entfcheibung ^at baS NeichSoerftcherungSamt am 9. 3<*nuar 1912 
aefällt. Eine Söeberin h^Üe gegen einen ablehnenben Vefcheib ber 
SanbeSoerfuherungSanftalt Verufung eingelegt unb mar baraufhin 
burch einen Vertrauensarzt beS Schiebsgerichts für Hrbeiter- 
oerftcherung nacgunterfucht worben. Hudg biefer hielt bie S^nu 
noch für fägig, leicgte Hrbeiten zu ©errichten, unb oerneinte beSgalb 
baS Veftehen ber Snoalibüät. Nachbem fte eine Hbfchrift beS oer* 
trauenSärztlichen ©utachtenS erhalten gatte, ftellte Re am 26. Hpril 
1911 ben Hntrag, ben auf ben 3. Vtai anfiegenben Dermin um 
dngemeffene 3*ü &u oerfegen unb bie VerRcgerungSaften bem 
Sßagiftrat igres SSognorteS zu überfenben, bamit Re oon ber 
ftäbtifegen NecgtSauSfunftSftelle eingefegen werben fönnten. Sie 
fügrte augerbem an, bag Re beabRcgtige, w für baS beftegen ber 
Erwerbsunfägigteit weiteren Veweis burch Veibringung beS ©nt* 
achtens einer berliner Hutorität zu führen." Von bem VorRgenben 
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bei Sdfiebigericbti würbe ihr erwidert, bafc ber Antrag auf 
Berminioerlegung unb Überfenbung ber Aften bei Schiedsgerichts 
in ber Sifcung am 3. Mai 1911 jur Vefihlufcfaffung oorgelegt 
werben würbe. Sn biefem Termin bat bann ba« Schiedsgericht 
bem Serlagungiantrag nicht ftattgegeben unb in ber Sache ju un* 
gunften ber Klägerin erlannt. Bie bei bem ReichioerficberungS* 
amt — jefct ohne Vermittelung ber Recbtiauifunftiftelle, weil bie 
Klägerin ihren ©ntfcjhlufi bejüglich ber Begutachtung durch bie 
Berliner Autorität geänbert batte — eingelegte Reoifion batte (Sr* 
folg. Sn ben ©rünben wirb ausgeführt: 

„©in foldjei Verfahren !ann nicht gebilligt werben. Bie Klägerin 
batte fich, wie ihre ©ingabe oom 26. April 1911 beweifi, an bie ftäb- 
tifcbe RecbtiauSfunftSftefle in ©. gewandt; fte wollte offenbar burcb 
biefe ihre Rechte waf)rnebnten laffen. Um aber geeignete Anträge ju 
fteÖen unb ju begründen, war für bie beauftragte ©teile bie ©infidjt 
in bie Elften oon erheblicher Bebeutung. Bie Rabe bei anberaumten 
Verbanblungiterminei rechtfertigte baber ben Antrag um Vertagung, 
jumal baburch bie Sage ber Vertagten nicht beeinträchtigt würbe, 
©ettn ber Vorfifccnbe bei Schiedsgerichts über bai ©efuch ber Sflägerin 
aber nicht allein befinben wollte, fo batte eine billige Rücfficfjtnabme 
auf bie gefdjäftUcbe Unerfabrenbeit ber Rentenbewerberin oerlangt, ba& 
bai Schiedsgericht bie Verweigerung ber Aftenüberfenbung junäcbft ber 
Sflägerin befannt machte, ehe in ber ©acbe felbft eine ©ntfcfjetbung ge* 
troffen würbe. 

Ber bem Verfahren anbaftenbe wefentliche Mangel, ben auch offen¬ 
bar bie Reoifion rügen will, bebingt bie Aufhebung unb bie 3urücl- 
oerweifung an bai Schiedsgericht." 

Sin VertragSrauftcr bei V erlittet StanfmanttiijeYidjti fftrbrobe- 
toeife bcfdjüftigte ©aitbluttgigebtlfctt* ©rfahrungigetnafc führen 
häufig VrobeanjteUungen barum ju einem ^Srojefi, weil bie Vertrags¬ 
bedingungen nicht fchriftlich feftgelegt worben find. Bie Barteten 
ftnb fich meift über bie Stauer ber beabfidE)ti(jten $robetätig!eit un¬ 
einig, auch betrachtet fich ber jur Vrobe ©ingefteUte nach Ablauf 
ber Brobejeü als feft angefießt unb erhebt mangels anberer Abrebe 
Anfpruh auf bie fe<b£mo<hige Sfünbigung oor bem Vierteljahrs« 
erften. Ben in einen berarttgen $rojeg oerroicfelten Brinjipalen 
lägt ber Vorfibenbe ber brüten Kammer, Magiftratirat Dr. Reu¬ 
mann, für fünftige Salle einen oon ihm felbft ausgearbeiteten 
Vorbntcf für bie AnftellungSbeftatigung überreichen. Sn biefem 
beftätigt ber ©eljilfe, bafi bai Vertragioerhältnii an bem für bie 
Veenbigung ber Vrobetäiigfeit feftgefefeten Bage ohne weitere 
Rünbiguna oon felbft aufhört. Auch erflärt er fich bamü einoer* 
ftanben, bafi im SnUe ber Sortfefeung bei Bienftoerhältniffei bie 
monatliche ftünbigung ali oereinbart gilt, Solche Vertragioor- 
brudfe ftnb für bie Schaffung flarer Rechtioerhältniffe fehr ju 
empfehlen; jedoch follte man babei auch möglichft zugleich an* 
ftreben, baf* fojiale M u ft eroertrage juftanbe fommen, bie bem 
Angeftellten j V. bie günftigeren Rünbigungibebingungen, bie bai 
^anbeligefefcbuch jugrunbe legt, jufihern. 

Sttt RormalanfieKttttgibertrag für bie fßrittatbcanitett ber 
djemifibttt 3fubuft(ie BeutfcblattbS ift oom Sozialen Auifhufj bei 
Vereins beutfcher ©betnifer auigearbeifet worben, ber eine Samm¬ 
lung oon Veftimmungen für bie oerfdfiebenen Anftettungioerhalt* 
niffe barftettt. Ba ber Arbeitsertrag laut ©efefc ber ©egenftanb 
freier Übereinfunft jroifhen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern fein 
foll, fo ift wohl entnehmen, bafi biefer ©ntmurf einei Rofleftio- 
oertragi für bie Arbeitsregelung unter gleichberechtigter Mit- 
wirfung berufener unabhängiger Vertreter ber Angeftetitenintereffen 
juftanbe gefommen ift. 


(irganirationen öet ^rbeiiet, (Berufen, 
3CttgeJhlltcn tmb ßcaotttiu 


gnm @ett>ertf<baftiffreit im iaatt ber Arbeiter- 

ttereine oeröffentlichte ber Vorftanb bei ©efamtoeroanbei ber 
(5h*iftlid>en ©ewerlfchaften am 3. 3nni, wie in ber oorigen 
Rümmer (Sp. 1136) bereits angefünbigt werben lonnte, eine ©r- 
flärung, bie ali gefchichtliche Urrunbe ihrem ooDen VBortlaute nach 
hier wiebergegeben werben muft. ®iefe ©rflärung lautet folgenber- 
ma&en: 

$)ie fatbolifchen Arbeiteroereine bei RarteÜoerbanbei für SBeft-, 
©üb- unb Cftbeutfchlanb, bie ben chriftUcben ©ewerffchaften freunblich 
unb förbemb gegenüberfteben unb foeben in granlfurt a. SR. ihren 
Äongreb abgebalten haben, befinben fich in erfreulich auffteigenber ©nt- 
wicflung. ©ie jftbleu bereits über ^OOOOO SÄitglieber. 3 m ©egenfab 
baju gebt ber Verbattb ber fatbolifchen Arbetteroereine (©ife Verlin) 
mit feinen gaebabteilungen anbauemb jurücf. ©eine ©innabmen an 
Üttglieberbeitrügeu betrugen: 1909 280 372 M t 1910 266 266 JC, 1911 


267 218 JC. S)ie fatbolifchen gachabteilnngen bei Berliner Berbanlei 
flehen oor bem oottflftnbigen 3 u fantmenbm<b- ©ie oereinnabmten: 
1909 244 000 Jt t 1910 226 000 Jl, 1911 164 000 JC 

Viefc ©innabmen entfprechen einer ä^itglieberjabl oon büchfi^ui 
10 000 gegen 360 000 ber chriftlichen unb über jmei Millionen ber 
fojialbemofratifcben ©ewerffchaften. Bie gachabteilungiibee fonnte fich 
in jebniäbriger angeftrengter Arbeit unb mit großem Aufwanb an 
©elbmüteln nicht burebfefeen. Bie fatbolifchen Arbeiter felbft waren 
für biefe Sbee nicht ju begeiftent. Beßbalb fuchten ihre Vertreter fieti 
auf Umwegen jum 3«l e gelangen. S^ä^fi fud^le man bie beut- 
fchen Vifcböfe burch unauigefebte perfönlicbe Befuge einjeln ju beein- 
fluffen. Ali mehrere berfelben fich bie unerbetenen aufbringlicben Be- 
fuche oerbaten, würben fie unb anbere firchlichen XBürbentrüger mit 
fchriftlichem Material überf^wemmt. Ali auch biefer 2Beg nidbt jum 
3 iele führte, würben bie chriftlichen ©ewerffebaften jahrelang öffentlich 
oerfebert. Biefe Verleberung würbe ben fatbolifchen gachabteilungen 
©nbe 1910 feiteni ber preufjifcben Vifcböfe unterfagt. Sefet würbe ber 
Stampf gegen bie chrtfilichen ©ewerffebaften oerftärft oom Auilanb h«t 
aufgenommen. Baneben foHten burch Verbanbitagibefchlufi oon 1910 
bie Mitgiieber bei Verbanbei ber fatbolifchen Arbeüeroereme (©ib 
Berlin) in bie fatbolifchen gadjabteilungen gejwungen werben. Um 
bem finanjieQen Sufammenbruch iu entgehen, mufiten weiter bie Unter- 
ftübungen rebujiert werben mit bem ©rgebnii, bafi 1911 bie fatboli- 
feben gachabteilungen ein Brittel ihrer Mitglieder oerloren. Bie jebn- 
jdbrigen agitatorifchen unb organifatorifchen Anftrengungen bei Berliner 
Verbanbei für feine gachabteilungen ftellen eht einjig grofiei giaifo 
bar. SSai fie erreichten, war lebiglich eine Hemmung Der cbrifilicbcn 
©ewerffebaften unb eine inbtrefte görberung ber fojialbemofratifchen 
Bewegung. Um einem oottfiembigen 3ttfammenbrucb bei „Berliner' 
©qftemS oonubeugen, fuchten beffen Vertreter in ben lebten Bagen, 
über bie Stopfe ber beutfeben Vifcböfe bütroefr tu Rom eine Beanftan- 
bung ber chriftlichen ©ewerffebaften für bie fatbolifchen Arbeiter ju er- 
wirfen. Biefent 3w e ^ biente eine fogenannte „^ulbigungiabreffe" an 
ben Bapft, bie auf bem Belegiertentage bei Verbanbei fatbolifeber 
Arbeiteroereine (©ife Berlin) ju Vftwöften biefei Sabrei befannt gegeben 
würbe. 3m Anfchlufi an biefe „$>ulbigungiabreffe' foH ber Vapft nicht 
blofi bie Arbeüeroereine (©ife Verlin) belobt, fonbern fich glelchjeitig in 
einer SBeife über anbere Arbeiterorganifationen auigefprochen haben, 
bie im 3“fammenbang mit ber oorerwftb«ten Äbreffe unb bem gefamten 
Verhalten bei Berliner Verbanbei oon ber Cffentlichfeit ali eine Ver¬ 
urteilung ber chriftlichen ©ewerffebaften gebeutet wirb unb bie jwetfel- 
loi oom Berliner Verbanb felbft auch ali eine folcbe auSgenufet 
werben foU. 

Bie „©ulbigungiabreffe" fpricfjt oon tDrganifationen, mit betten 
ber Berliner Verbanb im Stampfe ftebe, bie angeblich ihre Aufgabe ali 
„rein wirtfchaftlich' betrachten, im Sinne einer Soilöfung ber Wirt* 
fchaftlichen Betdtigung oon religiöfer Sebeniauffaffung. ©ie reflamiert 
für ben Berliner Verbanb jum Unierfcbteb oon anberen Organifationen 
bie Beobachtung ber Rechte unb Vfiichtett ber Arbeit, bei ©igentum! 
unb bie ©abrung ber chriftlichen ©efellfcbaftSorbnung. Bie „^ulbigungi- 
abreffe" bejeichnet ali ©runb ber btftigften Anfeinljungen ber fatboR* 
fchen gaebabteilungen ihr (ber gachabteilungen) Beftreoen, ein „frieb- 
lldbei Sufammenwirfen" jwifeben Arbeitern unb Arbeitgebern burebju- 
führen unb bem „grieben in ber ©efellfcbaft" gu bienen. Sie wirft 
enblicb ben gegnerifchen Berbdnben oor, fie festen „ihre Hoffnung oor- 
jugiweife auf ben wtrtfchaftlidhen Machtfampf', um fchliefilich ben 
Berliner Verbanb ali „eine eminent ftaatierbaltenbe Macht, ali fefiei 
BoHwerf gegen ben Umfturj" (!) ju empfehlen. 

Roch nie ift bai Oberhaupt ber fatbolifchen Stirche über RBefeu 
unb ©baralter ber chriftlichen Arbeiterbewegung Beutfihlanbi f<$mdb- 
Ucher bintergangen unb getaufdjt worben wie in biefer „$ulbigung6- 
abreffe". ©ie ift bie Strönung einei jahrelangen Verleumbungifelbjugi 
bei Berliner Verbanbei gegen bie chriftlichen ©ewerffebaften. Bagegen 
erbeben bie chriftlichen ©ewerffebaften ben fchdrfften Vtotefi. 

Bie chriftlichen ©ewerffebaften haben fafcungSgemdb ali Drgatti- 
fationen bie Verpflichtung übernommen, in ihrer gewerffebafHieben 
Vrajii fo ju oerfahren, bafi bie religiöi-fittliche Überjeugung ihrer Mit¬ 
glieder in feiner 2Beife oerlefet wirb. Bai bnrtttt aber bie chriftlichen 
©ewerffebaften feineimegi, tbren Aufgabenfreii auf ein beftimmte« wirt- 
[chaftUchei ©ebiet ju befdjrdnten. ©tne foIche Befchrdnfung in 
Der 3mecffefeung ift für bie beutfeben Verbdltniffe nid^t ju 
umgeben. 

Bie grofee Mebrjabl ber beutfeben Beoölferung ift inbuftriett. 3n 
faft feinem Sanbe ber SBelt ift bie inbuftrielle ©ntwtcTlung in ben 
lebten Sah«« ü* fa fehlem Bempo oorangefchritten wie in Beutfeh- 
lanb. 3« wenigen Sänbern ift bie Srartellierung ber in- 
bufiriellen Unternehmungen fo allgemein, in feinem Sanbe 

g ibt ei fo mächtige unb feftorganifierte Arbeitgeberner- 
dnbe wie in Beutfcblanb. Babei bat Beutfchlanb bie 
ftärffte ©ojialbemofratie oon allen Säubern ber ©eit. 3n 
einem folgen Sanbe ift etne leiftungifäbige nicht-fojial- 
bemofratifche ©ewerffchaftibewegung eine unabweisbare 
Rotwenbigfeit, wenn ber nach Millionen jäblenbe Arbeiter- 
[tanb einen angemeffenen Anteil an ben ©rfolgen ber pro* 
buftioen Arbeit erhalten unb bie gläubig cbrifilidb nnb 
national benfenbe Arbeiterfchaft nicht ber ©ojialbemofratie 
überantwortet werben folf. 
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9Mun ip aber bie beutfcpe ©eoöllerung lonfeffionell 
äufferft gemifcpt; felbfi eingelne Snbupriereoiere mit cin- 
peitlidfjer Konfeffion ber Arbeiter gibt es nicht. 3« Den 
Ärbeitgeberoerbänben jeher 3nbuprie unb in jebem ©eile 
©eutfcplanbS wirlen eoangelifcpe, latpolifcpe unb anberS- 
gläubige Arbeitgeber einheitlich gufammen. ©Mit biefen 
nichts weniger als lonfeffionellen Ärbeitgeberoerbänben 
müffen bie Eewerlfcpaften ihre ArbeitStarifoerträge ab* 
fcpltefeen. ©ei folcher ©adblage ift ein einheitliches gemerl- 
fepaftlicpeS 3afammenarbeiten aller epripltcp-nationalen 
Arbeiter unoermeiblicp. 3«De EeroerlfcpaftSorganifation, 
bie auf einer anberen Erunblage aufbauen mürbe, müpte 
gur Unfruchtbarleit oerbammt fein, wie bas bie Entwicklung ber 
fflerüner gacp ab teilungen fcplagenb bemeift 

©ie cpriplicpen Eewerlfcpaften pitb leine Eegner beS ©rioateigen- 
tumS an ©robultionSmitteln, ber Kampf ift ihnen nur lepteS ©Uttel 
gum 3wed; pe pnb pcp ber oollswirtfcpaftlicpen, nationalen unb fftt- 
liehen ©orbebingungen folcher Kämpfe oollauf bemufjt. SfMicpt weit ber 
©erltner ©erbanb ben grieben in ber Eefeflfcpaft will, wirb bie gaep- 
abteitungsibee oon ben cpriplicpen Eeroerlfcpaften abgelehnt, fonbem 
nur beSpalb, weil fein ©ppem ieglid^e wahre gemerlfipaftlicpc ©elbft- 
pilfe als ©Mittel gum Aufftieg ber Arbeiterllaffe ablehnt. 

SBir ftepen oor Entwicklungen, bie ben Swang gur ©Mitgliebfcpaft 
bei einer leiputigsfäpigen wirtfcpaftlicpen ©erufSorganifation mit ftch 
bringen, Eerabe unter biefem EeficptSpunlt ift bie cpriftlicpe Eemerl- 
fcpafiSbewegmtg gegenüber bem EefinnungSterroriSmuS ber ©ogial- 
bemofratie unb ihrem tlaffenlämpferifcpen ©Mifebraucp ber Eewerlfcpaften 
auep eine oollSmirtfcpaftlicpe unb nationale ©otwenbigleit. ©eutfdjlanb 
bebarf ber gefcploffenen gufammenarbeit aller national benlenben SollS- 
gruppen, fott es bie Aufgaben eines 66 ©Miflionen’SoIleS in ©egenroart 
unb Jufunft erfüllen. 

©ie cpriplicpen Eemerlfhaften ffnb lebenbige SBirllicpleit. ©ie 
haben eine ©efchichte. 3pw ©Mitglieber höben für mehr als 80 ©HO. JC 
©eiträge geleiftet. ©ie Drganifationen bepfeen ein ©ermögen non 
7 ©HÜ. JC ©ie höben ihren 860000 ©Mitgliebem gegenüber tägliche 
©erpffieptungen. ©ie pnb an runb 1000 ©arifoerträgen beteiligt. ©aS 
Pnb ©erantroOrtungen, bie bie cpriplicpen ©eroerlf(haften organlfch unb 
ungerreiffbar neranlein mit bem getarnten oollswirtfcpaftlicpen unb paat- 
liehen Reben ber ©ation. ©ie ftehen unb fallen mit ber nationalen 
gufunftSentioicflung unfereS ©aterlanbeS. 

©ie ffSräfibeS ber latpoüfcpen Arbeiteroereine höben 
ebenfalls eine Erklärung angenommen, in ber pe aufs fepärffie 
gegen bas ©orgehen bes ©erltner ©erbanbeS Einfprucp erheben, 
©in Derartiges ©orgehen fteKe eine abfidptUdpe Umgehung beS 
beniftpen ©piflopateS bar fomie eine fdpmäplupe ßerbädptigung oon 
Hunberttaufenben oon fatpolifcpen Arbeitern, bie ftch int fogialen 
unb öffentlichen fieben mit ©efennermut unb DpferroiUigfeit ber 
©aepe bes .tatpoligismus hingäben, bie auch ten MaipoligiSmuS 
nach ber religtöfen ©eite gegen bie Übermacht ber fogialiftifepen 
©etoegung oerteibigt hatten. ©Beiterpin fei eS eine fcpmäplicpe 
©erbächtigung oon Xaufenben oon ©rieftern in ben oerfepiebenften 
Stellungen, Deren forrefte lircplicpe Haltung über allen 3a>eifel 
erhaben fei. $)er ©)iöge[anoerbanb mit feinen 359 Arbeiteroereinen 
unb nahegu 80000 ©Mitgliebem erklärt ferner, baff ber ©erliner 
©erbanb Durch feine Durch Saprgepnte fi<h hinsiehenben ©erbäch* 
tigungen ber fir<hlicf}en Autorität größeren ©thaben gugefügt habe 
als jemals bie #efce ber ©ogialbemolratie. Unterfchrieben ift bie 
(Srflärung oon 14 ©egirfSpräftbeS, bie fämtlich ©eiftlidhe ftnb. 

Auch ber ©hriftUche ©tetallarbeiteroerbanb erlögt eine 
©rflärung, in ber er gegen bie fortgefefcten ©eunruhigungen 
unb ©erbächtigungen ber <hriftlid)en ©emerlfdhaften nachköcf* 
Iichft ©erroahrung einlegt. 6r betont, bap ftch bie chriftlichen 
©eroerffd^aften oon jeher ber 3uftimmung unb Aufmunterung Der 
hohen fachlichen ©Sürbenträger beiber Äonfefftonen erfreuten unb 
ba| ftch toieberholt bie beutfehen ©ifd^ofe für ihre Unterfiüfcung 
auSgefprochen haben. S)ie chriftlichen ©Metallarbeiter, ob fatholifch 
ober eoangelifch, mürben unentwegt fernerhin gufammenpehen unb 
in Breite oerbunben bleiben. 


Sagnngett freier ©etoerffchaftem 

16. ©auptoerfammlung Des ®eutf(hen 2:aba!arbetter- 
oerbanbeS (Hamburg, 18. bis 16. ©Mai). $)te golgen ber neuen 
Sabafpeuer oon 1910 haben fdfjwer auf ben ©erbanb gebrütft unb 
feht UnterftüfeungSmefen belapet, Da bie AeichSunterftü^ung ber ArbeitS* 
loSgeroorbenen ni(ht ausreichte, ©on 361 Augnffsbemegungen mit 
22 193 ©efdE)äftigten nmrben 848 mit 21 281 Arbeitern mit einem ooüen 
ober tetlioeifen (Srfolg burchgeführt; Abwehrbewegungen fanben 64, 
baoon 62 mit (Srfolg, ftatt. ©er ©ianb ber 2öf)ne mürbe um 16 JC 
gepeigert. ArbeitSgeitoerlürgungen mürben für 8857 Kollegen 11887 
©tunben bie 2Bo(he erlämpft. ©aS ©arifmefen oerbreitete pch auf 944 
©etriebe mit 5001 ©efchäftigten. 

©ie ©erfchmelgung mit bem ©erbanb ber Siflarrenfortierer 
mürbe ooQgogen. ©Mit ©üäptht Darauf Idmten lünftig ©arifoer« 


träge nur abgefchloüen werben, wenn auper ben gorbermtgen ber 
in ber 3i0arrennta(berei befchäftigten Arbeiter auch bie gorberungen 
ber in ber gigarrenfortiererei befd^äftigten Arbeiter Anerlennung ge- 
ptnben haben, gerner fmb bie ArbeitSnadjmeife ber ©ortierer mit 
eigener Seitung beigubehalten, auch ift Den gtgarrenfortierern bie 9Meu- 
grünbung oon ArbeitSnachroeifen gepattet. (Sbenfo ftnb alle Sefd&lüffe 
ber gigarrenfortierer in begug auf Hausarbeit unb ©onntagSarbeit als 
gu ©echt beftehenb anguerlennen. — ©ecpS ©eitragSllaffen oon 85 bis 
120 werben gefepapen, bie ©treil- unb AuSgefperrtenunterftüfcung 
wirb entfprechenb auf 9, 10,sa, 12, 18,so, 16 JC wöchentlich feftgefefct 
(neben einer ©onberunterpüfenng oon 75 &f. für jebeS Äinb unter 

14 gapten), bie ArbeitSlofenunterftüpung auf 6,40, 7,so, 9, 10,so, 12,», 

15 JC für bie SBodfje, für 12 bis 72 ©age je nach ©MitgliebSgeit (26 
SBocpen ffiartegeit). ©ie SBartegeit gum ©eguge ber ebenfalls 6!lafpgen 
Uranien- unb ©terbeunterftüfcung beträgt nadp wie oor 62 SBocpen. 

©aS neue ©treilreglement bepimmt, bap ein ©treil 00 m ©orpanb 
bann für beenbet gu ertlären ift, wenn oon ben ©treilenben ftep weniger 
als gwei ©rittet für bie gortfüprung beS ©treils erllären. ©ie ©ei- 
träge für bie ©eicpSangepeHtenoerpiperung feiner ©eamten wirb ber 
©erbanb gang übernehmen. 

5. ©erbanbstag ber ©teinarbeiter (©München, 13. bis 
18. ©Mai). (29 000 ©Mitgtieber; baS ©ermögen 1912: 624 000 Jf.) (Bin 
auS ©orpanb, ©ebalteur, AuSfcpupoorftfeenbem unb 16 ©Mitgtiebem ge- 
bilbeter ©eirat foü lünftig bei wichtigen gragen ber ©altil, bei Sopn- 
bewegungen, ©treifS unb AuSfperrungen entf(peibcn. ©ie ©erfd^me4ung 
mit ben Sauarbeitern würbe lebhaft erörtert, ©er ©orpanb foü mit 
fämtHcpen mit ben ©teinarbeitern in ©erüprung fommenben ©emerf- 
ftpaften ÄarteHoerträge abfcpHepen. ©ie ©infüprung ber (SrwerbSlofen- 
Unterftüfeung würbe bis gum näcpften ©erbanbstage oerfepoben. ©ei 
ber Sfrantenunterpüfcung würbe bie SBartegeit oon 7 auf 3 ©age herab- 
gefegt. UmgugSunterftü&ung (bis gu 80 JC), ©eifeunterpüpung (bis 
1 Je täglich) mürben erpöpt. gar gortfefcung eines ©treils ober einer 
AuSfperrung ip lünftig eine 3weibrittelmeprhcit erfarberlicp; an ber 
Abftimmung Dürfen nur bie noch am Arbeitstampf ©eteitigten tetl- 
nepmen. 

11 . Hauptoerfammiung ber ©Mafcpinipen unb Heiger unb 
oerwanbten ©erufSgenoffen (©Müncpen, 26. bis 29. ©Mai). Unter 
ben 25 000 ©Mitgliebem perrf(pt fepr grope glultuation. gür 290 Se¬ 
triebe mit 1997 ©efepäftigten würben ©arife abgefcploffen. ©urep bie 
Sopnbewegungen (30 ©treils, 22 AuSfperrungen unb 216 troefene Se- 
wegungen) würbe eine ©erlürgung ber ArbeitSgeit um 484 562 ©tunben 
unb eine öopnerpöhung oon 632 497 JC aufs 3apr erreicht, ©agu 
lommt beffere ©egaplung ber überftunben. gerner würbe in Den lepten 
gwei 3apren für 2104 Kollegen ein Urlaub oon 2—14 ©agen burep- 
gefept. — ©efd&toffen würbe eine ©eitragSerpopung um 10 3f, alfo 
oon 50 auf 60 ^/ für bie 2Bocpe, unb Die Übernahme ber ©epälter für 
bie Rotalbeamten auf bie Haupttaffe, gerner bie Einführung ber Um- 
gugSunterftüpung (10 bis 50^;). Erwerbsunfähige ©Mitglicber, bie 
minbeftenS 10 3apre bem ©erbanbe angeboren, lönnen oon ber ©ei- 
tragSgaplung bauernb entbunben werben; pe haben bann nur für pep 
unb ipre Ehefrau Anfprucp auf ©terbegelb unb unentgeltlichen ©egug 
beS ©erbanbSorganS. ©er ©orpanb fott eine Eefcpicpte über bie Ent- 
pepung unb Entmicflung beS ©erbanbeS abfaffen. Eröpere Angriffs¬ 
bewegungen, welcpe ber ©erbanb felbftänbig füprt unb bie gu einer 
ArbeitSnieberlegung füpren lönnen, müffen lünftig mhtbeflenS Drei 
©Monate oor Einreibung ber gorberungen beim ©erbanbSoorftanb an- 
gemelbet werben. 

2 . Allgemeiner grifeurgepilfentongrep (©erlin, 28. ©Mai), 
©ie bepanbelten gragen betrafen 1. ©ie Rage beS grifeurgemerbeS unb 
bie Aufgaben ber Eepilfenfcpaft; 2. ©ie hpgienifdljen ©erpältniffe ber 
Arbeiter im grifeur gern erbe; 8. Unfere gorberungen an bie Eefep- 
gebung; 4. ©ie Erunblagen gu tariflicher ©egelung ber Roptt- unb 
ArbeitSbebingungen. ©ie gorberungen gu 8) würben folgenbermapen 
grfapt: ff gepfepung beS ©eginns ber ArbeitSgeit nid^t oor 7 Upr 
morgens, ©eenbigung ni<pt naep 8 Upr, ©onnabenbS ni(pt na(p 9 Upr 
abenbs. ©MhtbepenS einftünbige ©MittagSpaufe, ©erbot ber ©efepäftigung 
an ©onn- unb geptagen im allgemeinen naep 12 Upr mittags, gäng- 
Ud^eS ©erbot ber ©efepäftigung an allen auf SBocpentage entfattenben 
geiertagen, mit AuSnapme beS 2Beipna(ptSfefteS, unter ©cibepaltung 
beS freien 2Bo(pennacpmtttagS. ©erbot beS Äoft- unb SBopnunggebenS 
burdfj ben Arbeitgeber, ©erbot aller befonberen Arbeitsbücher ber 
Ärbeitgcberlorporationen. öffentli(p-re(ptlicpe ©ertretung ber Eepüfen- 
intereffen burep ©epaffung oon ArbeitSlammern. Einfcpränlung ber 
Reprlingsgüdpterei in ber SBeife, baff ein Reprling nur gepalten 
werben barf, wo ein Eepilfe pänbig befepäftigt wirb, ein gweiter 
Rebrling nur, wenn minbeftenS Drei Eepilfen befdpäftigt werben, 
unb mepr als gwei Reprlinge überhaupt niept. AuSbepnung ber 
©eftimmungen ber Eewerbeorbnung auf bie SapnpofSfrifeure. — 
2Seiter würbe notp befdploffen, 00 m ©ädppfcpen ©Mmifterium beS 3«««« 
burep eine Eingabe bie Aufhebung ber ©erfügung gu forbern, naep ber 
Eepilfen unb Reprihtge ©onntagS naep 2 Upr nachmittags aufterpalb 
ber EefcpäpSräume befepäftigt werben Dürfen. 


©erbanbstag ber Eoaitgelifcpen Arbeiteroereine ©entfcplaubS (29. S}Mai 
in Königsberg), ©er Eefamtoerbanb umfafft naep bem 3apreSberiept 
beS ©orppenben, ©farrerS Ric. D. SBeber, gegenwärtig in 18 ©erbänben 
852 ©ereine mit 123 421 ©Mitgliebem. ©ie Sunapme oon 10 000 ©Mit- 
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gltebertt wfthrenb bcS abgelaufeneu gahreS unb bie gortfdfjrttte ber 
»rbeitertnncnbcwegung — e$ beftehen jefct 83 Beretne mit 8000 Sttit* 
gliebmt — laffen eine fraftoolle SBeiterentwidlung erhoffen. als neue 
Aufgabe hat fid^ ber Berbanb bie Drganifierung ber Sanbarbeiter 
gefegt. Arbeiterfefreiär Beer (Siegen) erflärte eS als Pflicht gegen 
Kirche unb Staat, bie länblidje arbeiterfdjaft für bie chriftlidj-nationale 
Bewegung gu gewinnen. Sei gewerffchaftüdjer Drganifation müffe 
allerbingS bie SNögltchfeit eines Streifs gurgeü ber SlcferbefteHung unb 
Ernte non oornherein auSgefdjIoffen werben, auch fei in elfter Sinie 
nur Erünbung fonfeffioneller Bereute anguftreben, oieHeicht gugleidj mit 
©ienftboten* unb $auSfrauenoereinigungen. SIS Aufgaben ber neuen 
Berbänbe wuTbcn u. a. bie Errichtung paritätifdjer arbeitSnachweife, 
Bilbung non arbeitSauSfchüffen, Reform ber ©efinbeorbnung, ©rün- 
bung non Spar- unb ©arlef)nS!affen unb Sorge für ©urdjführuug beS 
portbilbungsfdjulunterricbts begegnet. Hrbeiterfefreiär Siegert (3wtdau) 
bebanbelte bie grage beS arbeiterurraubS, roorauf ber BerbanbStag 
erflärte, er fteüe ftch grunbfäjjlich auf beit Stanbpunft, baß bie frei¬ 
willige ©ewährung non Urlaub an alle gewerblichen arbeiten im gnter» 
effe beS ©efunbheitSgufianbeS ber werftätigen Senölferung ©eutfd)lanb8 
burdjauS wünfchenSwert fei. 


Strrik? ttttb ^ö^fpertungen. 

©et Streif im Sonbottet fiafen (6p. 1137) bauert noch an. 
3a$Ireicbe arbeitsteilige haben fich jwar gemelbet, hoch tann nur 
ein Heiner Seil non ihnen befdf)äfttgt werben, tneil bie Seichter- 
führer, welche trefflich organiftert ftnb, mit ftreifen. ©iefe haben 
eine fehr ftarfe Stellung babureb, baß fte burch ben greibrief einer 
ber Eitpgilben befchüjjt werben. ©iefer greibrief bewirft, baß es 
ungefeßlidf) ift, jetnanben als gährtnann ober ßeid^terfdjiffer gu be* 
fdjäftigen, ber nicht eine regelrechte ßehrgeit burchgemacht unb bie 
Kongeffton non ber ©ilbe erhalten hat. Selbft bas ©efeß non 
1908 gibt ber £afenbehörbe nur baS Ne<ht, bie Kongeffion an 
folcbe Arbeiter gu nerleihen, bie fchon gwei galjre auf einem galjr* 
aeug im Sonboner £afen gearbeitet haben. ©iefe altgünftlerifchen 
Beftimmungen ftärfen bie an fi<h fchwathe Poftiion ber arbeiter 
erheblich- 

Bor allem aber haben biefe in Verfolg einer fehr gefehlten 
©aftif in ber £)ffentli<hfeit an Sympathie fehr gewonnen. Nach- 
bem nämlich bie arbeitgeber in ihrer Konfereng mit ber Regierung 
am 8. guni ben planen ber Regierung nicht entgeaengefommen 
waren, hatten fie in einer Entfchließung nom 4. guni erflärt, 
ber Negierungsoorfchlag, einen arbeitgeberoerbanb als geeigneten 
Kontrahenten für bie weiteren griebenSoerhanblungen gu grünben, 
fei unter ben gegenwärtigen Umftänben ungwedmäßig, fte fönnten 
Borfd)Iäge ber Regierung nur annehmen, wenn im gangen fionboner 

t afen bie arbeit wieber aufgenommen fei. daraufhin führte 
amfap 9Jk. ©onalb am 5. guni im Unterhaufe als antwort auf 
eine Darlegung ßlopb ©eorqeS über bie Bebeutung eines ftarfen 
arbeitgeberoerbanbeS, ber alle arbeitgeber gur Einhaltung ber ab* 
machungen gwingen fönne, fowie über bie ftch anbererfeits aber 
auch ergebenbe Siotwenbigfeit, baß bie organifterten arbeiter eine 
©arantie für bie Einhaltung ber Verträge boten, aus, er fei oon 
ben arbeitern gu ber Erflärung ermächtigt, baß fte nicht nur bem 
9tegierungSoorf<hiag auf Gilbung eines gemeinfamen Schiedsgerichts 
guftimmen, fonbern auch bereit feien, fofort wieber an bie arbeit 
gu gehen, wenn bie Regierung burch Berhanblungen mit ben 
arbeitgebern ober irgenbwelche anbere Nlaßnabtnen ben ©ranSport* 
arbeitern eine beftimmte Bürgfdjaft bafür geben fönne, baß ohne 
ungerechtfertigten Bergug ber Schiebsgerid^tshof eingefefct werbe, 
©er ©ranSportarbeiteroerbanb hat fi<h, wie ßlopb ©eorge bei 
biefer ©elegenheit unter lebhaftem Beifall mitteilen fonnte, auch 
gur Stellung einer Bürgschaft in ©elb grunbfäfelich 
bereit erflärt unb bamit ein Entgegenfommen bemiefen, bas, 
wie fehr es auch burch bie augenblicfhche ßage ber arbeiter biftiert 
gewefen fein mag, hoch auf bie öffentliche Meinung einen fehr 
nachhaltigen Einbrucf gemacht unb bie ben Sftachtfampf ni^t 
fd^euenben arbeitgeber ins Unrecht oerfejjt hat. auch grunbfäfclich 
ift bie Bereitfchaft gur ©elbbürgfchaft eine oöllig neue, im follef* 
tioen Berhanbeln oon arbeitgebern unb *nehmern feither noch nie 
bagemefene gorm ber BertragSficherung, bie niemanden mehr über* 
rafcht haben fann als bie Kreife, bie in ben lefcten Kämpfen Eng» 
lanbs fchon bie fommenbe flleoolution unb anardjie witterten. 9iach* 
bem bie arbeiter ihre frühere gorberung, bafe nur organifierte 
arbeiter im ßonboner £>afen befefjäftigt werben foHen, ftiUfchweigenb 
fallen gelaffen haben, {teilen Regierung unb arbeiter fich auf ben 
oon fogialreformerifd)er Seite immer oertretenen Stanbpunft, bafe, 
roenn auch fein ailheilmittel, fo hoch erhebliche SJiilberung ber 
Schärfen bes 3 u fammenfto6eS oon arbeitgebern unb »nehmern 


burch ausbau bes EinigungSwefenS, ftarfe Drganifation auf beiben 
Seiten unb Sicherung beS folleftioen BertragS erreicht werben 
fann. Es oerbient nachbrücflich betont gu werben, bafe nicht bie 
arbeiter über biefe angefichts ber bieSjährigen englifchen Ereigniffe 
fchon oielfath als oeraltet hingefteHten gorberungen fogialer Reform 
hinausgehen, fonbern bie arbeitgeber, teils aus Üneinigfeit unb 
Konfurrengneib untereinanber, teils auch aus einer ben ©emerffdjafts» 
gebanfen noch immer oerwerfenben fRüdftänbigfeit h^aus hinter 
thnen gurüdbleiben. 7 

am 6. unb 7. guni oerhanbelte bie Regierung gweimal mit 
ben Bertretern ber arbeitgeber unb »nehmer, baS erfte 3Ral in ge* 
meinfamer Sifcung, bas grneite 9Kal eingeln. ©ie Befprechung am 
Nachmittag bes 7. guni, gu ber bie arbeitgeber morgens tele* 
graphifch eingelaben waren, fam aber nicht im gewünfehten Um* 
fange guftanbe, ba bie arbeitgeber lebiglich burch einige Vertreter 
bie Erflärung übermittelten, es fei ihnen unmöglich gewefen, fo 
fchneü mit allen ©ruppen ber arbeitgeber über bie Negierungs» 
oorfchläge gu beraten, es müffe beshalb bei ber urfprünglidh auf 
3Rontag, ben 10. guni, feftgefefcten Konfereng bleiben. 

©xe arbeitet tagten am 6. guni ftunbenlang unb befchloffen, 
nur noch einen ©ag auf befriebigenbe Garantien für bie Erfüllung 
ihrer oon Namfag 2Rc. ©onalb im Parlament bargelegten Be* 
bingungen gu warten, bann aber gegebenenfalls ben nationalen 
Streif gu oerfünben. aujjerbem würbe ber anfd)Iu& an ben gnter* 
nationalen ©ranSportarbeiteroerbanb befchloffen. Nachbem nun bie 
arbeitgeber ihre Entfcheibung bis SBontag hinauSgefd^oben hatten, 
entfchloffen fich bie arbeitet am 7. guni, ben Nationalftreif fogleich am 
abenb beS 10. guni gu beginnen, wenn bie antwort ber arbeit¬ 
geber unbefriebigenb ausfallen follte. gn biefem Sinne würbe 
noch in ber Nacht gum 8. guni telegraphifch für gang Englanb 
Drber ausgegeben, ©ie arbeitgeber teilten £Iopb ©eorge brieflich 
mit, fie würben am Ntontag, nachmittags 2 Uhr, beraten unb noch 
an biefem ©age ihre Entfcheibung treffen. g|r Stanbpunft festen 
aber, foweit oerlautete, noch immer ber gu fein, bafj bie SNannig* 
faltigfeit ber Betriebsarten im £afen einen gemeinfamen arbeit* 
geberbunb unmöglich mache; aufjerbem hatten fie auch Bebenfen 
wepen ber $öhc ber geplanten arbeiterfaution, unb oor allem 
meinten fie, ber Streif werbe ohnehin erfolglos enbeti; gu* 
aeftänbniffe feien baher, trofe bes ©utachtenS beS Sit Ebroarb 
Elarfe unb ber Stellungnahme ber Negierung, unnötig, gn biefem 
Sinne fiel benn auch in ber ©at ber Befcheib ber arbeitgeber mV. 
fte lehnten bie NegierungSoorfchläge runbmeg ab. ©ie golge war, 
bafj bie ©ransportarbeiter alle BegirfSgruppen gum Nationalftnit 
aufforberten. Über bie uorauSfi<htlid)e auSbehnung unb ©auer 
biefeS Streifs ftnb freilich bie Meinungen fehr geteilt; eingdne 
arbeiterführer, wie SNiHer unb §opfinS, äufeerten fich fehr ffeptifjh; 
auch ift gu bebenfen, bafj bie arbeitgeber anfeheinenb unter fich im 
SBiberftanj) einig ftnb unb oor allem, bafj bie großen Kämpfe 
biefeS grühjahrS bie Kaffen ber beteiligten Berbänbe, infoweit fte 
über große Bermögen oerfügten, fehr ftarf in anfpruch genommen 
haben; baS gilt befonberS oon ben ©ewerffdjaften ber Seeleute 
unb feiger. anbrerfeitS ift bie aufforberung gum Streif ftellen* 
weife, befonberS in Ntanchefter, bereits mit tyVivi Begeiferung 
aufgenommen worben, auch in Briftol ift bie aufnahme ber 
Streifproflamation günftig gewefen; bagegen ift in SübwaleS 
Söiberftanb gegen ben Befchluß bes NationalauSftanbö erfolgt 
Sollte lefcterer wirflich feinen oollen Umfang erreichen, fo mürben 
etwa 300 000 SNann ftreifen. 

©aS Enbe bcö Königsberger StraßenbahncrftrcifS (Sp. 1103) ift 
burch Berbaitbhmgen unter Bermittlung beS fogialiftifhen Partei¬ 
führers, NeicfiStagSabgeorbneien NechtSantoalt £>aafe, tm SBege beibet» 
feitiger 3ugefiäubniffe herbeigeführt worben, ©ie wichtigfien Punfte 
ber neuen Bereinbarungen fmb: ©ie bisherige Kaution wirb nicht, wie 
beabfuhtigt, gum SchabenSerfa^ Ifrangegogen; bie SBiebereinftellung er¬ 
folgt nach betn ©ienftaltcr; bnS KoalitionSredjt wirb, infoweit eS gefefc* 
lieh befteljt, nicht oertraglich auSgefcbloffen, hoch ift Sgitation ufw. 
innerhalb beS Betriebs unterfagt; eS tritt eine Sohnerhöhung ein; bie 
gamiliengulage wirb weiter gewährt; oon 1914 ab wirb begahlter 
Urlaub bewilligt; Sohngufhuß bei unbebeuteuben Berhinberungen 
(Kraufheit, militärifchen Bcrpfliehtungeu) wirb weiter gewährt, auch bie 
SSitwen- unb SBaifenunterftüjjnng bleibt beftehen, währenb bie penftonS* 
faffe fortfällt, aber unter ÖHcidjberechtigung ber Streifenbcn mit ben 
anderen arbeitern neugegrüitbet wirb. 

©et fiotibouet Sdhuetberftreif ift nach einer ©auer oon 
5 SBochen als erfolglos oon ber arbeiterfdhaft aufgegeben roorben. 
3war haben einige 60 Heinere ©efdjäfte bie gorberungen ber Hr* 
beiter bewilligt, aber bie großen girmen lehnten jebeS Entgegen¬ 
fommen ab, weigerten ftch fogar, auch nur mit ben Slrbeiier* 
organifationen gu oerhanbeln. ©ie Urfadhe beS Sftißerfolges für 
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bie Arbeiterfcßafi liegt einerfeüs in ber gerfplitterien ober gänglicß 
tnangelnben geroerffchafilicßen Drganifation ber Arbeiter, anberer- 
feit« auch in ber Ballung beS Jauffräftigften Bublifums, bas fuß 
ben Strmen gegenüber bereit fanb, bei feinen Aufträgen auf bie 
Streiflage Rüdficßt gu nehmen. 

®in ©eemonnSflretf in Sranfreicß bat am 9. Sunt i« Se Haore be¬ 
gonnen. Äoßletilaber unb feiger beS größten frangöftfcßen Dampfers 
irgrance" forberten eine Soßnerßöhmig; als biefe abgeleßnt mürbe, 
traten fte in ben Streif. ©ie übrigen Seeleute ber im H«fen Iiegenben 
©djtffe ftßloffen fuß biefem Borgeßen an; am 10. Snni ftreiften in Haore 
bereit« mehr als 1500 Seeleute; aucß in ©alaiS fam es megen 2oßn- 
forberungen gu einem Streif, an bem oorerft 300 Seeleute beteiligt finb. 

^olitifcbe ©emonftratiimöfireifS in Belgien haben anläßlich beS 
flerifalen SBafjlfiegS in ben ffoßlengebieten ftattgefunben. Sn ©ßarleroi 
'unb Sütticß ftreiften otele ©aufenbe oon Arbeitern, unb eS fam uer- 
eingelt gu fcbroeren Unruhen. ©ie fogtaliftifcßen güßrer mahnten oer- 
gebenS gur Ruße unb rieten gumeift überhaupt oom Kampfe ab. Rach 
mehreren ©agen enbli(h oermtnberten ficß bie Streifs, uno feit beginn 
ber lebten SBocße barf bie AuSftanbSbewegung als beenbet angefeßen 
werben. 




©aS @«be ber ^ßoSpßomefröfe tu bett Bereinigten Staaten. 

S)ie Bereinigten Staaten haben fteß enbUcß ben europäifeßen 
Stationen angef eßloffen, bie ber ^erftellung oon 3ünbßölgern mit 
weißem Phosphor ein ©nbe gemalt haben. ©aS ©efeß, baS im 
SJpril 1912 oom Kongreß oerabfd^iebet mürbe (Sog. $r. XX 787 u. 
1382), oerbietet mit Rüdficßt auf bas BerfaffungSgefeß bie $er- 
fieHung ber weißen $hoSpßor-3ünbßölger nid^t unmittelbar, fonbern 
eö oerbieiet ihre (ginfuhr unb AuSfußr unb belegt ihre £erftellung 
mit einer fo ßoßen Abgabe, baß es fünftig jebem Unternehmen 
unmöglich fein mirb, fle im SBettberoerb mit giftfreien 3ünbßölgern 
hergufteUen. ©äßrenb ber Einholung oon (Gutachten über ben 
©efeßentrourf erfeßien ein SRann, bem ber Äiefer megen SßßoSpßor* 
nelrofe entfernt morben mar, unb ergählie einer Äommiffton beS 
ÄongreffeS feine Äranfengefcßicßie. Unb als bas ©efeß noch in 
ber Schmebe mar, ftarb ein SRann, ber an biefer Äranfßeu in 
ihrer efelhafteften Sform litt, auf einem ©ampfer, auf bem er ficß 
furg guoor in Reuporf einaefeßiffi hatte, um gu feinen Ange¬ 
hörigen in ©eutfcßlanb gurüdgufeßren. 

SKit bem Gebrauch biefeS gefährlichen BßoSpßorS gur Her* 
fteUung oon 3ünbßölgern ift es alfo jeßt in ben Bereinigten Staaten 
oorbei. ©iefe ©atfaeße ift in erfter fiinie ben Bemühungen oon 
Dr. Sohn B. AnbreroS gu oerbanfen, bem Sefretär ber amerifa- 
nifeßen ©efeUfcßaft für Arbeiterfcßußgefeßgebung, einer Sdjroefter- 
oereinigung ber beutfehen ©efeflfcßaft für Sogiale Reform. Dr. 
Anbrems begann bie erften Unterfucßungen ber ^ßoSpßornefrofc 
in ben Bereinigten Staaten 1909 unb hat mäßrenb ber leßten 
brei Sahrc einen großen ©eil feiner 3eit ber fcßriftftellerifchen 
Behanblung ber grage, ferner Borträgen unb fonftigen Agitationen 

S iegen baS BßoSpßorgift gemibmet. ©r mar überbies ber Haupt- 
ürfprether beS ©efeßes bei ben brei ßefungen im Kongreß. 9Ran 
hofft jeßt, baß bie Bereinigten Staaten ihre ©at halb bureß Unter- 
geießnung beS Berner internationalen ÜbereinfotnmenS oollenben 
werben, bas ben ©ebrauch meißen SßßoSpßorS bei ber HerfteKung 
oon 3«abhölgern oerbietet. 

SBafhington. Dr. Helen ß. Sumner. 


Bädeefcßttß int AuSlaube. 

tJfür Öfter reich hat, mie uns aus SBien gefchrieben mirb, bie 
Regierung im Abgeorbnetenßaufe beS Reichsrats ben (gntmurf eines 
©ejeßeS über bie Berroenbung oon Arbeitern in Bädereien (Bäder- 
fchußgefeß) eingebracht, baS feine Anregung einem oor längerer 
3eit im Reichsrate gefteUten fogialbemofratifchen Snitiatioantrage 
oerbanft. ©er ©ntmurf ift auch iw ArbeitSbeirate eingeßenb er¬ 
örtert morben (Sog. Sßrafis XXI Sp. 369) unb hat gur Beran» 
ftaliung einer groß angelegten Erhebung über bie AroeitSoerhält- 
niffe in ben Bäcfereien Anlaß geboten, ©ie Regierung hat nunmehr 
unter Bermertung ber oon ben oerfchiebenen Sntereffentenfreifen 
erftatteten gutachtlichen Äußerungen einen ©efeßentrourf ausgearbeitet, 
ber baju beftimmt ift, bie Bermenbung oon Arbeitern m folgen 
33äcfereien gu regeln, bie mäßrenb ber Rachtgeit, b. i. in ben Stunben 
oon 8 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens, Hilfsarbeiter gur H^r» 
fteUung oon Brot ober ©ebäcf oermenben. ©aS ©efeß ift alfo in 
erfter Reihe auf bie Radjtarbeit abgeftellt, bie es — nach bem Bor¬ 
gang in ©eutfchlanb (BunbeSratSoerorbnung oon 1896) — im 
Sfntereffe ber Bebürfniffe beS BädereigemerbeS fomie beS oer- 


brauchenben ^ublifumS gmar nt#! oerbietet, aus ber eS jjeboch bie 
erhöhte SchußbebürfHgfeit ber Arbeiter ableitet, ©ie Bermirlüchung 
biefeS ©ebanfenS ftrebt baS ©efeß inSbefonbere burch bie Regelung 
ber täglichen Arbeitsbauer fomie burch bie geftlegung oon täglichen 
Rtinbeftruhegeiten an, moburch bie Bädereiarbeiter, bereit Srranf- 
heitsftatiftif unter Berucffichtigung beS Altersaufbaues recht un* 
günftige 3iff«rn, inSbefonbere bei geroiffen Äranfheitsformen, ergibt, 
gegen eine oorgeitige förperlicße Abnüßung gefeßüßt merben follen. 

Safe nun bie Beftimmungen beS ©efeßentmurfs über bie 
tägliche Arbeitsbauer anbetangt, fo unterfcheibet bie Borlage bieS- 
begüglith bie Bäcfereibetriebe in brei ©attungen: 

a) in folche, bie regelmäßig weniger als 7 Hilfsarbeiter oer- 
menben; 

b) folche, bie 7 ober mehr Hilfsarbeiter befchäftigen unb 

c) fabrifmäßtge Betriebe, in benen bie Hilfsarbeiter wöchentlich 
breimal ober öfter gur Rachtgeit ßerangegogen werben. 

©as Hachftmaß ber Arbeitsbauer mirb nun ohne Um¬ 
rechnung ber ArbeitSpaufen für bie erftgenannten Betriebe auf 
11 Stunben, für bie gmeitgenannten Betriebe auf 10 Stunben unb 
für bie Sfabrifen auf 8 Stunben fefigefeßt. Hierbei bleibt eS jeboch 
ber politifchen ßanbesbehörbe übertaffen, für Orte mit tpeniger als 
1000 ©inroohnern eine Bertängerung ber täglichen Arbeitsbauer 
in foldjen nicht fabrifmäßig betriebenen Bäcfereien gugugefteßen, 
welche nicht öfter als breimal wöchentlich roährenb ber Rachtgeit 
©ebäcf hcrftellen. 3h^c ©rgängung finben biefe ArbeitSgeitbeftim- 
mungen burch bie Borfchriften über ArbeitSpaufen unb bie ben 
Hilfsarbeitern gu gewährenden Btinbeftruhegeiten. SBas bie Raufen 
anbetangt, fo haben fie bei einer Arbeitsbauer oon nicht mehr als 
8 Stunben eine halbe Stunbe, bei einer Arbeitsbauer oon nicht 
mehr als 10 Stunben eine Stunbe, fonft l 1 /* Stunben gu be¬ 
tragen. ©ie ben Hilfsarbeitern gugeßchcrien 9R in b eftruh ege iten, 
in welche bie ermähnten Raufen nicht eingerechnet merben bürfen, 
finb für bie oorftehenb unter Lit. a. begegneten Bäcfereibetriebe 
mit 10 Stunben, für bie unter b. genannten Betriebe mit 11 unb 
für bie fabrifmäßigen Betriebe mit 12 Stunben feftaefeßt. ©a 
mäßrenb biefer SRinbeftruhegeüen bie Hilfsarbeiter gur Anmefenheit 
im Betrieb natürlich nicht oerpflichtet merben fönnen, ergibt fich 
baS Ausmaß ber leßteren aus bem ©egenüberhalt ber angeführten 
Höchftarbeitsbauer unb Btinbeftruhegeit. 

t$nr bie Btöglichfeit oon Überftunben mirb im ©efeßentrourfe 
gleichfalls Borforge getroffen, ©ie BorauSfeßung hierfür bilbet 
bie Unterbrechung beS regelmäßigen Betriebes burch Raturereigniffe 
ober Unfälle, ferner unoorhergefehene 3n>ifchenfäHe, fchließlich ein 
oermehrteS ArbeitSbebürfniS. ©och barf im leßteren Salle bie 
Berlängerung ber ArbeitSgeit nur an 40 ©agen im Qahre ftatt* 
finben. Auch beftimmt baS ©efeß, baß bei Snanfpruchnaßme oon 
Überftunben bie Biinbeftruhegeit nicht oerfürgt merben barf unb baß 
bie überftunben befonberS gu entlohnen find. 

Sür alle ©rgeugungSarbeiten im Bäcfereibetriebe mirb grunb- 
fäßlich bie Sonntagsruhe fefigefeßt unb gmar berart, baß 
mäßrenb 12 aufeinanberfolgenber Stunben bie Arbeit an Sonn¬ 
tagen gu rußen hat; biefe Rußegeit hat nießt fpäter als um 10 Ußr 
oormittagS gu beginnen; oor ißrem Ablauf barf nur ber Borteig 
(Sauerteig) ßergefteHt unb ßiergu bürfen nur bie unbebingt nötigen 
Hilfsarbeiter oermenbet merben. Auch biefen ift feboeß eine ent- 
fpreeßenbe ©rfaßruße gu gewähren. 

©in Berbot ber Racßtarbeit ober ißre mefentUcßere Be* 
feßränfung fteßt baS ©efeß hinfußtlich ber ermatßfenen männlichen 
Arbeiter nießt oor. Hi n () e 9 en beftimmt es im allgemeinen, baß 
fugenblicße Hilfsarbeiter unter 16 Saßren gut Racßtarbeit 
nicht ßerangegogen merben bürfen. 3m Sntereffe ber H era n* 
bilbung beS RacßmucßfeS finb oon biefem Berbote jene männlichen 
fießrlinge ausgenommen, bie in Böeißbäcfereien oermenbet merben, 
welche innerhalb eines 3*itraum8 oon 24 Stunben nur einmal 
SBeißgebäcf ergeugen. ©oeß barf aueß bann bie nätßtlicße Ber¬ 
menbung biefer ^eßrlmge nur gur ©afelarbeit unb mäßrenb oier 
aufeinanberfolgenber Stunben erfolgen unb gmar fo, baß bie 
Racßtarbeit beS Seßrlings gänglicß entmeber oor ober nach 1 Ußr 
nocßtS angeorbnet mirb. 

Als weitere ©infeßränfung mirb angeorbnet, baß folcße ßeßr- 
Unge, fo oft fie gur Racßtarbeit ßerangegogen merben, innerhalb 
24 Stunben nießt länger als inSgefamt 8 Stunben gur gewerb¬ 
lichen Arbeit oermenbet merben bürfen. 

Bon befonberer Bebeutung finb bie Borfcßriften beS ©efeßeS, 
bie gleicßfam eine ßeßrlingSauSlefe für bas Bädereigeroerbe 
oorfeßen unb auf biefe Art oerßinbern follen, baß Jörperlicß un¬ 
geeignete Sßerfonen in ein ©emerbe gelangen, baS gemiffe ©e* 
faßreit für bie förperlicße ©ntmidlung mit fuß bringt, ©as ©efeß 
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beftimmt, bafe £ehrlinge vor ihrer Aufnahme auf ihre förper- 
lid^e ©ignrntg jum Bäcfereigewerbe burd) einen amtlich beftettten 
Arzt etner Unterfud&ung ju unterbieten finb, über beren 
Ergebnis auf Verlangen etn 3 eu 9 n ^ au0gefteQt werben tnufe. 
©ewerbein.naber, bie einen nid)t jum eigenen gamÜienftanbe ge« 
hörigen Lehrling ohne ein foic^ed Xauglnbfeitibeiignifi aufnehmen 
ober oerroenben, machen fith einer Übertretung fhulbig, bie von 
ben ©erverbebehörben ju beftrafen ift. Als eine wettere bem 
ßeürlingSfhufe bienenbe Beftimmung her Vorlage fei noch er« 
wähnt, bafe jum geübieten von Brot ober fonfügen Bätferwaren 
von £>aus au H fl u8 ßehrlinge unter 18 Sauren nicht verwenbei 
werben bürfen. 

3)ie Vorlage ift mit einer ausführlichen Begrünbung ver- 
fehen, ber anhangsweife vergleidjenbe ftatiflifche Tabellen über bie 
AlterSflaffenbefefeung unb ©rfranfungShäufigfeit ber Söiener unb 
ßeipjiger Bäcfer beigegeben finb. hierbei haben unter anberem 
bie ausgezeichnet geführten AuSroeife ber fieipjiger DrtSfranfen* 
faffe unb ihre befannte vortreffliche Verarbeitung bur<h baS tfaiferlidje 
©taüftifhe Amt entfprechenbe Verwertung gefunben. 

* * 

* 

3« ® an emar! liegt bemßanbtage jurjeit ein von ber Regierung 
eingebrachter ©efefeentwurf vor, welcher ftch auf alle Brotfabrifen, 
Vrot« unb buchenbäcfereien fowie Konbitoreien bezieht, welche in 
ober ohne Verbinbung mit einem ©aftgewerbe fielen unb mit 
fremben ©ehilfen arbeiten. 3)iefe Vetriebe werben nach bem @ut- 
wurf ber ©ewerbeauffid)t unterfteOt; bei gefunbheülichen fragen 
fmb auch bie Amtsärzte zuzuziehen. Um Unterlagen für bie Auf« 
ficht zu gewinnen, wirb bie AnmelbepfUht für alle biefe Vetriebe 
eingeführt, auch lönnen bie ©ewerbeauffi<hi$beamien zu ftatiftifchen 
3wecfen genaue Angaben über 3ahl unb Sitter ber befchäftigten 
Verfonen, ©efunbheits« unb ßohnverhältniffe, 3 a ^ unb Art ber 
3Raf<hinen verlangen. 

S)er ©efefeentrourf fehltest ftch einem früheren Bäcfereigefefe 
von 1906 fowie ben allgemein geltenben ©efefcen unb Arbeiterfhufe- 
beftimmungen an, bringt aber einige Verfdjärfungen zugunften beS 
Arbeiterfd&ufeeS, namentlich für bie Regelung ber Arbeitsverhält* 
niffe ber grauen unb 3ugenblitf)en. S)a8 3 y IaffungSalter von 
Kinbern zur Arbeit in Väcfereien wirb von 12 auf 14 Sabre er¬ 
höht- Sugenbliche Arbeiter bis zum 16. unb jugenbliche fitbeite» 
rinnen bis zum 18. Sabre bürfen täglich ^od^ftend 10 ©tunben 
befchäftigt werben, nach i c * l h ArbettSftunben mu& V 2 ©tunbe 
$aufe gewährt werben. $5en Arbeiterinnen ift Nachtarbeit (von 

8 Uhr abenbs bis 4 Uhr früh) ganz unterfagt, bie Nachtarbeit ber 
männlichen Sugenblithen zwifhen 16—18 Sahrcn ift jwar ge* 
ftattet, hoch nur unter Beachtung folgenber Vorfhriften: bie 
wöchentliche Arbeitszeit barf in Kopenhagen 57 ©tunben, fonft 
60 ©tunben nicht überfteiaen, auch ift vor Veginn ber Nachtarbeit 
ober nach Slufhören berfelben eine ununterbrochene achtftünbige 
Ruhe zu fiebern. £)ie 3eit z um Vefuch ber Sortbilbungsfcbule 
tnufe frei bleiben. * 

Allen Bäcfereiarbeitern in Kopenhagen tnufe einmal wöchent¬ 
lich ritte zufammenhängenbe Arbeitsruhe von minbeftenS 24 ©tun* 
ben gegeben werben; von ber Seftfefcung eines beftimmten XageS 
für biefe Ruhezeit ift abgefehen. 3nt übrigen ßanbe fann an 
©teile beS einen Ruhetags in ber 2Bo<he eine 16ftünbige Arbeits¬ 
ruhe am ©onntag gegeben werben. $ie Aufnahme eines Sugenb- 
lichen in einen Väcfereibetrieb ift nur bei ärztlich feftgeftellter 
Xauglichfeit zuläffig. — 2Sö<hnerinnen bürfen innerhalb ber 
erften oier Wochen nach ber Nieberfunft nur arbeiten, wenn 
ein ärztliches 3?ugnis vorliegt, ba& fie unb ihr Kinb feinen 
©chaben baburch leiben; eine Vööhnerinnenunterftüfeung mu| ihnen 
aus einer unter Aufficht ber ©emeinbe ftehenben anerfannten 
Arbeitslofenfaffe gejahlt werben. 

Xic ©trafbeftimmungen beS ©ntrourfs finb im allgemeinen 
bem geltenben ©efefee nachgebilbet. Übertretungen werben mit 
©elbflrafen bis zu 100 Kronen geahnbet. ©ine Neuheit ift jeboh 
bie Beftimmung, bafe aud) ber Arbeiter beftraft werben fann, wenn 
er burch fein Verhalten eine vom ©efefc angeorbnete Vorfchrift ge- 
funbheitlicher ober feuerpolizeilicher Art verhmbert. 

* * 

* 

Sn Belgien wirb in einem von ber fozialbemofratifchen Partei 
im Abgeorbnetenhaufe eingebrachten Anträge baS Verbot ber 
Nachtarbeit geforbert. Als „Nacht" foll gelten bie 3eit zwifhen 

9 Uhr abenbs unb 5 Uhr morgens. Nur an ben Xagen vor 
©onntagen unb vor geften barf bis nachts 12 Uhr gearbeitet unb 
morgens um 4 Uhr begonnen werben. Aufeerbem wirb in bem 


Antrag eine #ö<hftarbeitszeit von 8 ©tunben fowie ein voller 
Ruhetag in ber ©ohe für bie Väcferciarbeiter verlangt. 

* * 

* 

Sn £>olIanb wirb bie Nachtarbeit vorläufig weiter be- 
ftehen, ba ein auf Abfchaffung berfelben gerichteter ©efefcentwurf 
am 5. Sani von ber Kammer mit 49 gegen 42 ©timmen ab¬ 
gelehnt würbe. $>afür ftimmten nur bie ©ozialiften unb bie 
SRehrheit ber Katholifen, währenb bie Ablehnung haupt[ächli<h 
burcf) bie ßiberalen unb oereinzelte Katholifen erfolgte, gür baS 
Verbot ber Nachtarbeit war feit Sahrcn eine lebhafte Bewegung 
unter ber ©ehilfenfchaft unb in fozial gefinnten Kreifen im ©ange. 
Anfang 1910 würbe vom SRinifter für ^anbel unb ©ernerbe ein 
©efefeentrourf eingebracht, ber jebodE) nach mehrtägigen Verhanb- 
lungen im Parlament wieber zuriiefgezogen würbe, weil er noch 
verfchärft werben unb neben bem Verbot ber Nachtarbeit auch bie 
geftfefeung einer £>öd)ftarbeit8zeit bringen fottte. 3nzwifthen würbe 
jebod) von ben ©rofefabrifanten eine ftarfe Bewegung gegen ben 
©ntrourf eingeleitet, unb auch bie Heineren Bäcfermeifter, zuvor 
große Verteidiger beS ©efefees, hatten fich zurüefgezogen, haupt- 
fäd)li<h beShalb, weil bie Arbeitsbauer feftgelegt werben fottte. 
S)er ©ntwurf in ber neuen gorm würbe vom 8. bis 14. SRai 1912 
in erfter Sefung oerhanbeü. @r würbe imax angenommen, aber 
bie Beftimmungen über bie #öchftarbeitSzeit würben geftrichen. ©S 
blieb übrig baS Verbot ber ©onntagS« unb Nachtarbeit in Brot» 
bäcfereien für ©ehilfen unb SReifter von abenbs 8 ober 9 Uhr bis 
morgens 4 ober 5 Uhr. 2)aS Bacfen von 3 ro i c & a( * un & 3 u <fa> 
werf follte aüerbingS zulöffig fein, woburch fi<h wieberum grofee 
©cbmierigfeiten einflellen würben. Sfür Bäcfereibetriebe ohne ®e* 
hilfen foule von bem SRinifter baS Verbot in befonberen Satten auf¬ 
gehoben werben fönnen. ©ine Seftfefeung ber Arbeitszeit fottte nicht 
ftattfinben, fonbern ber ttReifter nur verpflichtet fein, ben Xag zu 
teilen unb eine folcfje 3RittagSpaufe zu gewähren, ba& währenb beS 
XageS nicht länger als elf ©tunben gearbeitet wirb. Söäre ber 
Arbeitstag nicht länger als zwölf ©tunben, zum Beifpiel von 5 bis 
5 Uhr ober von 9 bis 9 Uhr, bann hatte bie $aufe fogar gänzKch 
in Sßegfatt fornmen fönnen. Am ©amstag ober an ben Xagen vor 
Dftern, ^finaften ufw. fottte fogar eine fedjzehnftünbige Arbeitszeit 
gewährt werben. Aber auch in biefer abgefd)wä<hten Sorm würbe 
ber ©ntwurf in zweiter ßefung mit einer fnappen SRehrheit von 
7 ©timmen abgelehnt. 


Raihtarbeü ber in 3Bal£* mib ^ammermerfti. 

©S ift zu unferm Bebauern nicht gelungen, in ber neuen, vom 
1. Suli bs. 3«- an für 10 Sah« gütigen BunbeSratSverorbnung 
für bie Befchäftigung von Sugenblichcn in SBalz- unb Hammer¬ 
werfen ein völliges Verbot ber Nahtarbeit ber Sugenblichen zu 
eneichen, wie MeS eine ©ingäbe ber ©ef. f. ©oziale Reform im 
Verein mit bem ©ewerfoerein ber SRctatt* unb HRafhinenbau* 
arbeiter unb bem ©hriftl. ttRetattarbeiteroerbanb (©p. 20) geforbert 
hat, nachbem eine im Sahce 1909 oeranftaltete ©rhebung ber ©e- 
werbeauffichtsbeamten, unferes ©rahtenS fd^löfflg, ergeben hatte, 
bafe bie Nachtarbeit ber 2600 3ugenblichen in SBalz» unb Hammer¬ 
werfen betriebstechnifh fo gut wie unnötig ift. 2)ie neue Ver* 
orbnung erhält leiber — wenigftenS im Prinzip —bie Ausnahme 
vom Verbot ber Nachtarbeit aufrecht unb läfet fomit bie Befhäftiguna 
jugenblither Arbeiter im Alter von 14—16 3ah«n auch währeno 
ber Nacht noch für weitere 10 Sah« Z u - fecr BunbeSrat 

hat Rh boh immerhin zu einer ganz wefentUhen Befhrän« 
fung ber Nahtarbeit verftanoen. Bisher waren bie Be¬ 
dingungen für bie 3ulaffung ber Nahtarbeit Sugenbliher nur bie 
folgenben: 

1. ^rjtliheS XauglihfcUt^eugniS, 

2. Vegrenzung ber Nahtfhthten auf höhfteuS 6 ttt ber Si?ohe/ 

8 . 12 ftünbige SRiubcftrubezcit, 

4. Vefhränfung auf foldje Arbeiten, bie unmittelbar mit bem 
Dfeubctrieb zufammenljäiigcu. 

Nun aber treten z u biefen alten Vorfhriften noch folgenbe 
neue ©infh^änfungen hinzu- 

1. Vom 1. £ftober 1914 an wirb Nahtarbeit 3ugenbli<her nur 
auf befonberen Antrag mit ©enebmigung ber höheren Ver- 
waltungsbrhörbc (NegieruugSpräfibeni) jugelaffen. 

2 . Xiefe Genehmigung barf nur unter Vorbehalt jeberzeitigen 
SSiberrufS erteilt werben. 

3. Xie 3ulaffung jur Nahtarbeit barf nur für foldje Arbeiten 
geftattet werben, bie geeignet fmb, bte ÄuSbilbung ber 
fungen Seute 31 t förbem unb bte 

4. feine befonberen ©efahren für ihr Seben unb ihre 
Gefunbljett mit ftdj bringen. 
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6. ©nblidfj fann bte gögere ©erwaltungSbegörbe bieQfnehmigung 
mich oon roeitergefjenben ©orftgriften über bie ArbettS- 
Seit unb bie Raufen fowie oon anberen Scbingungett ab* 
gängig ntacheu. 

$a bie ©enegmigung ber höheren ©erroaltungsbegörbe burdfj- 
roeg oon bem Out achten ber ©egierungs- unb ©eroerberäte 
foroie ber ©eroerbeinfpeftoren abgängen wirb, barf man 
annehmen unb hoffen, bag bie neuen, erheblich oerfcgärften ©or* 
fünften nicht auf bem Rapier bleiben, fonbern mit ber 3eit eine 
mirffame ©infchränfung unb fdEjIieglich ein oölliges Aufhören biefer 
ebenfo fchäblicgen mie unnötigen ©acgtarbeit Sugenblicger in Salg- 
unb Hammerwerfen’gerbeifübren roerben. Snfofern ift alfo baS 
Sorgeben ber ©efeDfcgaft für Soziale Reform unb ber genannten 
BerufSoereine für bie Saig* unb Hammerwerk bocfj nicht ogne 
Erfolg geroefen. Unb baS ©leidfje erboffen mir auch für bie 
©lasgutien. 

Ärbeüemrftdjermtg* $pazküf[tu. 

UufaHPerfi^erttttg unb Arbdietfchttg in ben uorbaraerifsuifcheu 
BuubeSftaaictt* 

3u ben ©ingelftaaten ber bereinigten Staaten gat man fi<h 
in ben legten Söhren fegr eifrig mit ber ßöfung ber grage be- 
fcpftigt, in melier Seife ftch bie 3ögl ber Unfälle oermtnbern 
laffe unb mie bie Arbeitgeber für Unfälle in igren betrieben gur 
3öglung oon ©ntfdfjäbigung gerangegogen roerben tonnen. Überall 
pat man mit bem fogenannten liability law (Höftpftugtgefeg) bie 
ftgledgteften ©rfagrmtgen gemalt.*) Die Meinen Arbeitgeber roaren 
nicht oerftdbert; wenn burcg iraenb eine Sfataftropge eine gröbere 
o.ögl ihrer Arbeiter oerunglücrte, melbeten fie ben StonfurS an; 
bie f^olge war, bag bie berunglücften ober ihre ©rben nichts er* 
hielten, bielfach rourben non groben Unternehmern Meine ©efeH* 
fdjaften gegrünbet, um baS ©efamtunternegnten nicht bei ber Durch¬ 
führung befonberS gefährlicher Arbeiten, roie Dünn eibauten unb 
ähnlichen, zu gefägrben. ©roge Unternehmungen oerftchern fuh 
meift gegen bie Haftpflicht bei ©erftcherungSgefellfchaften, bie es 
gegen hohe Prämien übernehmen, irgenbroelcge ScgabenSerfagan* 
ftttudge ber Arbeiter oor ben (Berichten gu befämpfen. Die erfte 
Sorge biefer ©efeüfcgaften ift es, Oen ©erlegten oon ber Augen- 
roelt germetifch abgufcgliegen, bis er ben Unternehmer fcgriftlidh oon 
feinen ©erpflicgtungen befreit hot, inbem er ftch felbft Schulb am 
Unglücf gibt ober eine geringe Summe als ©ntfcijäbigung an* 
nimmt. ©leibt er aber ftanbbaft, fo mub er fich nach feiner 
StebergerfteHung .an einen Anwalt roenben, ber meift bie Hälft* 
ber oon bem ©ericht guerfannten AbfutbungSfumnte als ßogn für 
feine Bemühungen beanfprucht. Diefe Abootaten finb nicht feiten 
beftecglicb, oft roerben fie oon ber ©egenfeite gewonnen, bie Sache 
ihres Klienten gu oerlaffen ober fo zu führen, bag bie ©erftche* 
rungSgefellfthaft nicht gur 3öglung oerurteilt roirb. Die Anwälte 
biefer ©efettfcgaften ftnb meift geroorragenb tüchtige ßeute, ihr poli* 
tifcher ©influg ift grob, unb bie dichter, bie oom ©olfe gewählt 
roerben, finb oft ©inflüfterungen recht zugänglich. So ift es zu 
erHären, bab bie ©erficherungSgefeUfchaften fehr goge Dioibenben 
jahlen unb bab göchftens 20 o. §. ber oon Unternehmern gezahlten 
Summen an bie ©erlebten gur Auszahlung gelangen. ©a<h An* 
ficht mir Befannter Arbeitgeber ift felbft bieS gu oiel. Das Höft* 
Pftügtgefeg hot alfo nicht bas gebracht, roas man fich oon ihm 
oerfpracg, ba bie eigene Schulb ober bie eines anbern Arbeiters 
im ©eirieb ober bie jebem Betrieb anhaftenben ©efabren als ©nt* 
fchulbigung für ben Unternehmer guungunften oeS Arbeiters 
aelten. Deshalb hoben fich bie ©ingelftaaten oeranlagt gefegen, 
oie Sfrage auf anbere Seife gu Iöfen, inbem fie entroeber für alle 
Betriebe ober nur für befonberS unfallreiche Befcgäftigungen fo* 
genannte compensation laws (UnfaHentfchäbigungSgefehe) erlieften. 

Die ©erfaffung ber Union fteht ganz ollgemein jebem fjortfchritt 
hinbemb im Söege; fo roar es mit bem 3ehnftunbentag für grauen, 
fo ift es hier. Die oerfaffungSmäfeig feftgelegte ©leichheit unb 
Freiheit aller wirb fo ausgelegt, ba& Befonbere ©efe|e im 3nter* 
effe einer beftimmten ftlaffe, weil fte gegen bie ©eftimmungen ber 
©erfaffung oerftofeen, oon ben ©erichten oerroorfen roerben. Hi cr 
hat fich uun etwas fehr SfterfroürbigeS ereignet, ba& nämlich in 
fortgefchrittenen ©inzelftaaten ein ©efefe oom oberften ©ericht an* 
er!annt würbe, währenb in anberen Staaten ein ähnliches ©efefc 
oerroorfen würbe. Der oberfte ©enchtshof ber ©ereinigten Staaten 
hat nodj nicht fein Urteil abgegeben. Um biefe SMippe ju um* 

•) Bergl. ben Anffab oon $rof. 3RaneS über Amerifanifche Sozial- 
oerfichenuig (Soz. fragte XX 1169). 


fdhiffen, hot man fich in oetfchiebenen Staaten oeranlagt gefehen, 
bas ©ntfdhäbigungSgefeb nidht obligatorifch einzuführen, ©tan 
überlägt es ben Beteiligten, fich freiwillig unter bie Beftimmungen 
ZU ftellen, inbem man ihnen geroiffe ©orteile oerfpricht. 3unädhft 
wirb bie £>öhe ber SdhabenSer[abanfprü<he feftgelegt, fo bag hin* 
fort ein Unternehmer fich ui$t mehr oor unglaublich h°hen 
Summen zu fürchten braudjt, bie oon ben ©efchroorenen manchmal 
ben ©efchäbigten zugebilligt worben finb. Sobann roirb ganz oü* 
gemein eine grift feftgefegt, innerhalb welcher SdEjabenSerfafean* 
fprüche erhoben werben müffen. 

Den Arbeitgebern wirb bas ©echt genommen, ftch auf bie 
brei obenerwähnten ©erteibigungsgrünbe beS gemeinen ©echtS zu 
berufen, roährenb fie ftch beffen zur ©erteibigung bebienen lönnen, 
roenn ihre Arbeitnehmer fie auf ©runb beS HaftpflichtgefegeS oer¬ 
folgen. Die Arbeitgeber oerhalten ft<h meift abroartenb, fie hoffen, 
bag bie ©ereinigten Staaten fich ber ©egelung biefer ©taterie an* 
nehmen roerben, um Drbnung in bas ©gaoS gu bringen, ©s 
roieberholt ftch hier alfo basfelbe Schaufpiel, bas wir bei ber 
©egelung ber ©ifenbahnfrage beobachtet hoben. 3 u nächft aüge* 
meiner ©Siberftanb gegen gebe ftaatlühe ©inmifchung; als aber oie 
©inzelftaaten in oft fehr rabilaler Seife oorgingen, erhob ftch 
unter ben Unternehmern ganz ollgemein ber ©uf nach nationaler 
©efefcgebung. Die Unternehmer geben gern zu, bag geroiffe ^agen 
gefeglith geregelt roerben müffen, aber fie fagen, bag, roenn biefe 
©egelung nur in einigen ©inzelftaaten erfolgt, ihre Äonfurrenten 
ben ©orteil, fte ben ©achteil baoon hoben. 

©achbent ©tontanaS oberfter ©erichtshof ein für ben Bergbau 
erlaffeneS ©ntfchäbigungSgefeg oerroorfen hotte unb ©eugort eben¬ 
falls eins für oerfthiebene Snbuftrien mit groger Unfallgefahr, 
haben SiSconfinS unb SafhingtonS oberfte ©eridffte bie ent- 
fprechenben ©efegeals rechtskräftig anerlannt; in ^anfaS, ©ebraSfa, 
Süinois unb anberen Staaten ift bas ©ericht noch nicht ange¬ 
rufen roorben. 

ÄanfaS legt bie ©ntfd^äbigungSpflicht beS Arbeitgebers feft, 
auger roenn grobes ©erfchutben beS Arbeiters ooriiegt. Bei Dobes- 
fall belommen bie Angehörigen, bie im 3 nlanb wohnen, bis zu 
14 000 jH, bie im AuSlanb wohnen, hbchftenS 3000 JC. 

Sn Süinois belommen bie Angehörigen, bie oom ©erun- 
glüdten währenb ber legten 5 Sagre unterftügt roorben roaren, 

S ifcgen 6000 JC unb 14 000.Ä. Die ßohngöhe ift gier ent* 
eibeitb. Sinb bireMe ©rben nicht oorganben, fo roerben 600 JL 
für bie BeftattungStoften gezahlt. Bei Unfällen roirb gezahlt: 
roägrenb acht Socken ärztliche Beganblung im 5hranlenhauS bis 
Zu 800 Jt. 3faHS ber Arbeiter mehr als 6 Dage arbeitsunfähig 
ift, Uranfengelb oom 8. Dage an, fo lange als bie Srioalibität 
bauert, bis bie Summe erreicht ift, bie im Dobesfaü zu z a hleu 
wäre (20 bis 48 wöchentlich). Bleibt ber Arbeiter ein abfoluter 
Snoalibe, fo erhält er roägrenb ber erften 8 3agre 50 o. &. feines 
ßogneS, banacg jährlich 8 o. §. ber Summe, bie feine ©rben im 
Sfalle feines DobeS erhalten würben. Die Arbeitnehmer foüen 
nichts zu biefen ©ntfcgäbigungen beifteuern. 3rgenb welche Ab¬ 
machungen innerhalb einer Socge, nadgbem ber Unfall erfolgt ift, 
fmb ungültig, ©ine Äommiffion oon Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern ift mit ber Durchführung biefeS ©efegeS betraut. Der 
©ntrourf guüe 3 Äommiffare oorgefegen, aber bie ©ertreter be¬ 
willigten bem ©ouoerneur biefe Steüungen nicht, weil fte nicht 
feine politifche Sacht oerftärlen wollten. Die tfommiffare roaren 
hochbezahlte Kreaturen geworben, beren Anhänger bem ©ouoer¬ 
neur natürlich bei ber nähten Sagl auSgegolfen hätten, politifche 
©rroägungen gaben es in SQinoiS auch oerginbert, bag man alle 
Abteilungen, bie ftch mit ber Durchführung ber Arbeiterfcgug* unb 
anbcrer ©efege befaffen, oereinigt. £>ierbu«h roürben ja eine 
Senge gänzlich unfähiger, aber bei ben Sagten ausfcglaggebenber 
Perfonen überflüfftg roerben. Die ©ollSoertreter fegen meift nicht 
banadj), ob ein ©ntrourf roirflich gutes tut, fonbern roie er bie 
parteipolitifchen ©ergältniffe beeinfluffen wirb. Deshalb gaben fie 
ftcg in Süinois auch willig gegeigt, Arbeiterfdguggefege zu erlaffen, 
um fidg bie Stimmen ber ©erner ff «haftet ju ftcgern. Die gügrer 
ber Arbeiterfchaft gaben ficg biefe qünfttge Stimmung junuge 
gemacgt unb gaben in ben legten 5 gagren eine Senge wichtiger 
©efege burchgebracgt; ein einziges fegU noch*, bie ©egelung ber 
Arbeitslofenfürforge. Sobalb bieS angenommen ift, will man an 
bie wirtliche Durchführung ber Sagnagmen gegen, bie jegt zumeift 
nur auf bem Papier ftegen. 

3m ©adgbarftaate SiSconftn ift man gang anberS oorgegangen. 
Dort hat man in energifcger Seife ber 3nbuftriellen*£ommiffton 
bie Durchführung unb Beaufftdgtigung ber Arbeiterfcguggefeggebung 
übertragen. Die Befugniffe ber ftatiftifdgen Abteilung, ber Serf' 
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ftätten* unb SfabriFinfpeFtion, bcr ArbeitSnacproeife, beS ©inigungS» 
amts unb beS SureauS für Unfälle ftnb auf biefe Äomntiffton 
übergegangen, an beren Spifce ber aucp in Deutfcplanb wopl» 
beFannte Vrofeffor ©ornmonS non ber Unioerftiät in SRabifon ftept. 
3n SBiSconfin führt man bie non ber VoIfSoertretung erlaffenen 
©efefce wirFlicp burch. Vteift ift bie Äommiffion in ber Sage, 
Schmierigreiten, &ie fid^ hierbei ergeben, felbftänbig ju entfcpeiben. 
Allein bie Scpufcgefefce für grauen* unb Äinberarbeit foroie baS 
obligatorifcpe Scpulgefep bürfen niept opne ©inoerftänbnis ber VolFS* 
oertretung abgeänbert werben. 

3n ben bereinigten Staaten perrfcpt ber ©runbfap mehr als 
anberwärtS: was nidpt nerboten ift, baS ift erlaubt. Äein ©eroerbe* 
ober ÄaufmannSgericpt ift oorpanben, um etpifcp niept &u recpt* 
fertigenbe $anblungen unb Abmachungen für ungültig ju er» 
Flären. deshalb mufj auch in ben ©efefcen auf baS eingehenbfte 
fefigelegt werben, auf welche Setriebe ufw. beftimmte Anorbnungen 
Anwendung finben, bamit bie Unternehmer fiep ihren Verpflichtungen 
nicht entjiepen Fönnen. 3n ber SßiSconftner ©eroerbeorbnung (in¬ 
dustrial law) pat tnan &unäcpft ganj eingehenb feftgefteQt, was 
unter ArbehSoerpältniS unb Arbeitsftätte, wer unter Arbeitnehmer 
unb Arbeitgeber &u oerftepen ift, um bann gan& allgemein an$u* 
orbnen, baß überall ba, wo biefe Definitionen jutreffen, beftimmte 
ÜWafcnapmen jum moralifchen unb phpfifcpen Schuh ber Arbeiter» 
fepaft p treffen ftnb. 

Aufjer biefen allgemeingültigen Anorbnungen Fann bie 
Äommifjion noch befonoere Anorbnungen oerffigen für Setriebe 
berfelben Art im ganjen Staat ober für eine beftimmte gabriF 
ober Örtlichfeit. Die einzelnen Äotnmunen höben natürlich baS 
Stecht, iprerfeits weitere Vtafjnapmen anjuorbnen. hiergegen fteht 
aber ben Arbeitgebern baß Stecht ber Sefchwerbe an bie Äommiffion 
p. 3ur Segutachtung unb Unterfuchung Fönnen jeberjeit Sach 9 
»erflänbige oon ber Äommiffion pinjugejogen werben, bie aus bem 
Greife ber Unternehmer unb Arbeiter fchaft, unter fommunalen 
Seamten ober anberweitig auSgemäpIt werben. 

Streitfragen werben pnäd&ft im Fleinen Greife befprocpen, 
um möglichft eine ©inigung perbeijufüpren, bie bann p einem 
©rlafj ber Äommiffion führt, ber binnen 30 Dagen geltenbes Stecht 
wirb unb oon ben (Berichten berücFftchtigt werben mufj. Die Se» 
teiligten Fönnen Serufung einlegen ober um Verlängerung ber 
Übergangsfrift nacpfucpen. §>ohe ©elbftrafen werben für 3uwiber* 
panblungen oerfügt. Um Sie Setriebe nicht unnötig p belaften, 
geht bie Äommiffion oon 3 ©runbfäfcen aus. 9Ran feplägt an 
Scpupmafjnahmen nichts oor, was nicht fchon anberwärts als 
praFtifch unb wirtfchaftlich burchführbar ft<h erwiefen pat, Schup» 
oorricptungen foHen im allgemeinen im Setrieb felbft fjergefteflt 
werben Fönnen, unb enblich wirb immer ein Sacpoerftänbiger ge» 
fepidft, ber bas Stötige an Drt unb Stelle einri<pten ober wenigftens 
angeben Fann. Reben ber Unterabteilung für Arbeiterfcpup be» 
fiepen jurjeit noch Abteilungen für bie SnfpeFtion oon Dampf» 
Feffeln, oon Aufpgen unb Säcfereien, fowie eine Abteilung für 
bie Segutachtung oon gabriFneubauten. 

SBäprenb berfelben ßegislaturperiobe, in welcher biefeS ©efefc 
angenommen würbe, würbe baS Arbeiter»@ntf<häbigungSgefep an» 
genommen, beffett Durchführung ebenfalls in ben £änben ber 
Äommiffton liegt. Durch bie Anftrengungen ber ©picagoer Äon* 
fuln für Italien unb Öfterreich würbe es erreicht, bap eine ©nt» 
fcpäbigungspflicpt feftgefept würbe, felbft wenn bie Angehörigen 
bes Verunglücken im AuSlanbe wohnen. Die in biefem gaüe p 
pplenben Summen finb aQerbingS beträchtlich niebriger. 

Die Arbeitgeber in ©iSconfin höben fiep in groper 3öpl frei¬ 
willig unter bas ©efep geftellt, fie finb ber ÜMnung, bap bie 
Vorteile feine Stadtteile überwiegen. Die Ausgaben, bie fie höben 
machen müffen, um ihre Setriebe möglichft unfanfieper p machen, 
ftepen in gar Feinem Verhältnis p ben ©rfparniffen, ba bie 3öpl 
ber Unfälle fich fatfäcplicp beträchtlich oerminbert höt. ©in Sach¬ 
oerftänbiger berichtet an bie Äommiffton über ben Unfall, wenn 
Arbeitgeber unb Arbeiter ftch nicht einigen Fönnen. Die |>in* 
pjiehung eines RecptSanroaltS ift glücFIicpermeife nicht mehr nötig. 

Anbere StreitigFeiten pifepen Arbeitern unb Unternehmern 
Fönnen oor bie Äommiffion gebracht werben, ein 3mang barf niept 
auSgeübt werben. SBopl aber pat bie Äommiffion baS Recpt, jebe 
folcpe grage p unterfuepen unb baS ©rgebnis p oeröffentlicpen. 
Stad) Sefinben Fönnen neue ArbeitSnacproeife naep englifepem ober 
beutfepem SJtufter errichtet werben. Die prioaten ArbeitSnacpweife 
werben ebenfalls beauffieptigt, unb es wirb ihnen fcplimmftenfalls ipre 
üijenj entpgen. Die grage ber ßeprlingSauSbilbung unb ber ©r» 
Siepung oon £anbftreicpern unb Arbeitsunwilligen in lanbwirtfcpaft» 
licpen unb anberen Anftalten ift ebenfalls ber Äommiffion unterfteflt. 


fSHSconfu! ift ber Staat ber Union, in welchem prjeit eine 
wirflich fieberhafte DätigFeit entwicfelt wirb, pm beften ber Allge¬ 
meinheit p arbeiten, mept aber bie Sonberintereffen beftimmter 
groper Unternehmergruppen p berücFfuhtigen. Alle Sürger haben 
fiep bereitwillig in ben Dienft ber guten Sache geftellt, auch bie 
fojialiftifdje Stabtoerwaltung oon SJtilmauFee. Der frühere 
©ouoerneur, ber jepige SräfibentfcpaftsFanbibat unb Senator 
ßa Toilette, war ber erfte, ber bie Vertreter ber Söiffenfcpaft ftete 
pr Vtitarbeit peranpg. Söäprenb man gewopnlitp in ben Ver* 
einigten Staaten oon bem ©runbfap auSgept, einen pocpbepplten 
Soften mit einem Sürger ber eigenen Stabt ober wenigftens beS 
ßanbeS p befepen, pat man in SBiSconftn in ben ganzen Ver¬ 
einigten Staaten Umfcpau gepalten, um bie beften ßeute pr Ve* 
fepung ber wichtigeren Stellungen auSpfucpen. 

Die weitere ©ntmidflung wirb niept nur für AmetiFa oon 
gröptem Sntereffe fein. 2Bir Deutfcpen Fönnen uns ebenfalls ber 
©ntwicFlnng freuen, benn bie beutfepe So^ialpolitiF ift oon map» 
gebenbem ©influp auf bie Siegelung aller biefer fragen gemefen. 
§eber Sortfcpritt, ben wir maepen, wirb ernftlicp in ©iSconftn ge¬ 
prüft, um p fepen, in welcher Storni er in biefem Staat ebenfalls 
eingefüprt werben Fönne. V. v. B. 

3«t Dnrcpfflbraim ber Wei^SberficpentttjSorbiittttg, 3n 

Sreupen werben oie VerficperungSamter unb DberoerftcperuitgO» 
ämter am 1. Suli 1912 ins ßeben treten. 

Die VerftcperungSftmter werben bei allen Sanb- unb 6tabt- 
Fretfen gebilbet, auperbem erhalten nodb etwa 60 gröbere niept frei* 
freie ©emeinben ein gemeinblicpeS VerpdberungSamt. Die 3 a Pl ber 
unteren VerwaltungSbepörben wirb bamit gegenüber ber bisherigen 
Siegelung auf bem ©ebiete ber Arbeiteroerfi<perung erpebHcp geminbert, 
ba naep ben jurjeit geltenben AuSfüprungSbefiimmungen in 
alle ©tftbte mtl mepr als 10 000 ©inwopnern unb bie felbftdnbigen 
Stabte in ber Vrooinj ©annooer untere VerwaltungSbepörben |?ni). 

Dberoerftcpcrungsamter werben, für jeben Stegierungsbewirf ein 
OberoerficperungSamt, errieptet, ausgenommen für ben Vegierung$&e$trf 
AmSberg, wo eins für ben füblicpen Deil beS SlegierungSbepfS in 
ÄmSberg unb baS anbere für ben nörblicpen Deil in Dortmund ins 
ßeben treten wirb. Der pm 3roe<Foerbanb ©rop-Verlin gehörige teil 
beS AegierungSbesirfS VotSbam wirb pm DberoerficperungSamt ©xop» 
Serlin gefcplagen; für ben Veft beS AegierungSbepFS foü m^otsbnm 
ein FleinercS DberoerfidjerungSamt tätig fein. Die StaatS-©ifen^n" 
oerwaltung errieptet für leben SifenbapnbtreFtionSbejirF ein Sonbct* 
oberoerfidherungSamt, baS feinen Sip in ber betreffenben Vegienmg^ 
pauptftabt pat unb an bie Fgl. Regierung angefcploffen wirb. Sonbei* 
oberoerjicperungSämter werben auep für bie pgelaffenen Äaftntein- 
rieptungen ber ÄnappfcpaftSoereine, für ben Saarbrücfer Änappfcpaftf- 
oerein tu Saarbrüdfeit, für ben Allgemeinen ihtappfcpaftSoerem in 
Vocpum unb für bie Vorbbeutfcpe ÄnappfcpaftSpenftonSFaffe in §aHe 
unb (SlauStpal erridptet. Sie werben an bie Dberbergdmter ange- 
gliebert, fo bajj ber Vergpauptmann iebeSinal Vorftfeenber wirb. 

An Stelle ber Verficperungßüertreter finb bis auf weiteres oon 
ben VerficperungSämtern bie Vertreter ber Arbeitgeber unb ber 
Verftcperten bei oer unteren Verwaltungsbepörbe (§ 61 323®-) 
jujiepen. , Die preufjifcpen DlegierungSpräftbenten foHen nähere 
Seftimmungen barüber treffen, wie bie Vertreter ber Arbeitgeber 
unb ber Verficperten aus ©emeinben, bie jwar untere VerroaltungS- 
bepörben im Sinne beS ©efepeS waren, aber Fein eigenes gemeinb» 
licpeS Verficperungsamt erhalten, bei bem VerfxcperungSamt für ben 
ßanbFreis mit hcran^ujiehen ftnb (Art. 8 Abf. 2 ©©. jur 9tVD.); 
wie Art. 9 bafelbft (3ujiehung oon Vertretern ber Arbeitgeber unb 
ber Verficperten p ben Vefcplüffen beS VerftdherungSamtS bei Um- 
geftaltung ber ÄranFenFaffen) burep^uführen ift unb wie weit bie 
VerftcperungSämier tedpnifipe Veamte als Veiräte jujiepen bürfen 
(§ 58 VVD.). 

3ur Durchführung ber ÄranFenoerficperung haben ber 
^anbels» unb ber ßanbwirtfcpaftsminifter eine gemeinfame aus» 
füprlicpe Verorbnung, oom 8. Vtai 1912, erlaffen (3Jlinifterial»Vlatt 
ber £>anbelß» unb ©ewerbeoerwaltung Rr. 11 oom 20.3)Fai 1912), 
in ber eine Sfteihe oon Arbeiten angeorbnet wirb, um einen Über» 
blidt über bie Fünftige Drganifation ber ÄranFenFaffen ju gewinnen, 
obwohl eine beftimmte ©ntfcpliefjung über baS SnFrafttreten ber 
ÄranFenoerFicherungSbeftimmungen ber VeitpSoerRcperungSorbnung 
notp niept gefafet fei. Aus biefer Verorbnung ift peroorjupeben: 

Sunäcpft foü bie 3apl ber oerficperungSpflicpttgcn V e rfonen naep 
bem Staube oom 16. ^uni ermittelt werben. Die %xaqt naep ber Ver» 
ruperungSfreipeit oorübergepeub befepäftigter V^rfonen ift babei junadifi 
auSjufdjeiben. genter wirb barauf pingewiefen, ba& bie ©rricptuug 
ber ßaubfranfenfaffen unb allgemeinen OrtSfranFenFaffen bie Voraus» 
fepung für bie 3ulaffung oon befonberen DrtSFranfeuFaffctt, Vetricbs* 
unb JnuungSFranFenfaffen bilbet. SKit Aücfjicpt barauf, bafe bie (Sr* 
rieptung ber allgemeinen DrtSFranfenFaffen unb ber ßanbFranlenfajfra 
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nach $ 281 91BD. bctt ©emetnbeoerBänben lüftest — Stabt- unb 2anb- 
Iretfc (DBeramtsBegirfe) fowte bic ©emetnoen, foweit ber ©egirl bcr 
tfranfenlaffe nicht über ben ber ©emetnbe htnauSgeben foH — wirb 
Betont, baff gegenüber biefent Siedete ber ©emetnbeoerBänbe bie ben Be- 
ftetjenben gemeinfamen Drtsfrantatf affen Durch &rt. 15 (5®. gur 9HBD. 
etngeräumte ©efugntS, gu allgemeinen Drtsrranfenlaffen auSgeftaltet gu 
werben/ gurüdtreten müffe. feer Äntrag auf Sutaffung folcfffr ftranlen« 
laffen fei Daher fo lange nicht gu genehmigen, Bis feftfieljt, baff ber 
©emehtbeoerBanb felBft bie ©rrichtung einet allgemeinen DrtSfranlen- 
laffe nicht beffhlie&en motte. @8 Bleibe bann ber nicht gugelaffenen 
Stoffe überlaffen, fid) entweber aufgulöfen ober bie 3ulaffung als Be- 
fonbere DrtSlraufeufaffe gu Beantragen. ©ei ber ÄuSwahl ber gur Um- 
wanblung in eine allgemeine DrtSfranfenlaffe Berufenen gemeinfamen 
DrtSfranfenfaffen in ben gälten be$ 2lrt. 16 ÄBf. 2 a. a. D. fei für 
bie @ntf(f)eibung ntdgt bie ©tttgtiebergahl, fonbent bie gröbere SetftungS- 
fäljtgleit unb Beffere ©erwattung maffgeBenb. — SanbeSgefefflidfje 
©eftimmungen, nach benen Die ©rridjjtung non Sanblranlen- 
laffen auSgefdfjtoffen fein foll, finb gurgeit nicht inÄuSfidEjt 
enommen. — Ten DrtSfranfenfaffen, ©etriebS- unb gnnungSlaffen, 
ie wegen ber Suhl ihrer SRitglieber ober aus anberen ©rünben offen¬ 
bar ben Hnforberungen beS § 240 9l©0. nid^t enlfpredEjen ober bie ff<h 
mit anberen Staffen oereinigen wollen, fei gu empfehlen, fdEjon jefft 
ihre Sluflöfung gu BefdfjKeffen, auch empfehle e$ ffch, bab ih« ©ereint- 
guug mit anberen Beftehenben DrtSfranlenlaffen auf ©runb beS 
ftranlenoerffcherungSgefejjeS hcrbeigeführt wirb. Gbenfo ftehe im 
SBege, bab fchon jefet bie ©eneraloerfammiungen ber DrtS-, ©etrieBS- 
unb gmtungSfranfenfaffen ben Antrag auf 3ulaffung BefchUeffen. Ten 
©eftrebungen ber Beftehenben DrtSfranfenfaffen, ffch gu groben Staffen 
gufammengufchlieben, feien ©inbemiffe grunbjäblich nicht gu Bereiten. — 
feen eingefchriebenen §ilfsfaffen, bie als ©rfafcfaffen nicht mefft gu¬ 
gelaffen werben lönnen, wirb empfohlen, alsbalb ihre llmwanblung in 
Sufchufflaffen gu Befchlieben, gumat nach bem ingmifdEjen erfolgten 3n- 
frafttreten bes ©efeffeS über bie ÄufheBwtg ber ©UfSfaffen eine noch¬ 
malige Änberung ber Safcungen notwenbig werbe. — ©ie Sanbräte 
unb ©emeinbeoorftänbe, Bei Denen ein ©erffdEjerungSamt als gentetnb- 
liche ©ehörbe errichtet wirb, fallen ffch gunächft unoerbinblich äuffern, 
welche ©orfchlftge ffe bemnädEjft ben Streiö- unb ©emeinbeoertretungen 
wegen ber ©rrichtung oon allgemeinen DrtS* unb Sanbfranfenlaffen gu 
machen gebeuten. _ 


Dolivgefimbliett. 

®te Stnffl^mng bed ftaatli^pen Sdjnlin SSihttemfctrg. 

©on SlrBeiterfefretör SWattutat, Stuttgart. 

9Rit ber Sinnahnte beS ©efeffeS Betreffenb bie Tienftoerhält* 
niffe ber DBeramtSärgte ^at bie württemBergifche ^weite Stammer 
eine ihrer wichtigften unb BebeutungSooßften StrBeiten ber gegen¬ 
wärtigen ßanbtagSfeffion abgefchloffen. TaS ©efeff Bringt eine 
Sßeuregetung ber fchon längft oeralteten gefefclidjjen ©eftimmungen 
über bie Stellung unb SlufgaBen ber DBeramtSärgte, bie noch aus 
ben Sahnen 1814 Begw. 1824 herruhren. ©isffer finb bie DBer* 
amtöärgte nebenamtlich angefteQt unb mit ihrer %ifteng ausnahms¬ 
los auf bie ^rioatprayiS angemiefen, was gur Öolge höt, baff fie 
ficff ihrer amtlichen Xätigfeit nicht in oollem ©taffe wibmen unb 
bas aus biefer Stäiigfeit gewonnene; für bie gefunbheitlichen ©er- 
hältniffe bes ©olles fo überaus wichtige ©eoBachtungSmaterial 
nicht in genügenber SSeife oerwerten lönnen. 3“r ©efeitigung 
biefeS Nachteils fleht bas ©efeff bie ooÜamtUche ftaatliche SlnfteHung 
ber DBeramtSärgte nach ©taffgaBe beS ©tats oor. 2)iefe ^Inberung 
lann freilich nur allmählich erfolgen; wobei aus ©rfparnisrücfftchten 
bie Sufammentegung mehrerer Dberamter gu einem DBeramtSargt* 
Begirl in Slusfuht genommen ift. 

3)ie SlufgaBen beS DBeramtSargteS ftnb nach bem ©efeff, ent- 
fprechenb feiner hauptamtlichen SlnfteHung, aufferorbentlich um* 
fangreidh. 

Qtx hat bie feurhführung ber ©efefce unb BeBörblichen Änorbnungen 
auf bem Gebiete beS ©efunoheitSwefenS gu überwachen, bie gefunb- 
heitlichen ©erhültniffe fehteS SEmtsBegirlS unb bie biefe ©erhültniffe Be- 
ehtffuffenben ©ewohnheiten unb ©ebtftuche, ©inrihtungen, Slnftalten 
unb ©etrieBe gu Beobachten, auf bie ©eoöireruna Belehrenb einguwirlen, 
fowie erforberlichenfaHS gur SIBfteliung gefunoener 9Riffft&nbe unb 
©tängel bie geeigneten Sfatrftge Bei ben guftänbtgen ©ehörben gu ftellen. 
Soweit nicht anbere $rgte für biefen 3roed angefteüt ober gugelaffen 
finb, hat ber DBeramtSargt innerhalb feines ©egirlS als ©eridjtS-, 
Smpf- unb SdEjufargt gu wirlen unb auf ©rfuchen Bei bem ©rfaffgefdfiitft 
ben ärgtlidEjcn ®ienft wahrguttehnten. gemer liegt ihm bie ürgtUche 
©ehanblung ber fianbjäger feines ©egirlS unb ber ©efangenen in ben 
©erichtS* unb DBeramtSgefftngniffen ob unb er ift oerpflichtet, auf ©r- 
fuchen bec ©rfaffbehörben, reichSgefefflichen ©erffcherungStrftger unb 
anberer lanbeSrechtlicher SEnftalten ©utachten unb S^ugniffe auSgu- 
fteHen. Sie gleiche ©erpflichtung Befteht für ihn auch gegenüber allen 

f erfonen, bie auf Änorbnung öffentlicher ©ehörben ein amtSärgtlidEjeS 
eugniS BeiguBringen haben. 


©on Befonberer ©ebeutung ift bie bem DBeramtSargt gugemiefene 
fdEjulärgtlidEje Sfttigleit, bie in ber ©eaufffdEjtigung aller ben DBer- 
fchulBehörben unterteilten öffentlichen Schulen, ber ©rioatfchulen, Älein- 
Knberfchulen, Slinbergdrten unb SHnberhorte Befteht. hierbei liegt bem 
DBeramtSargt BefonberS ob bie UttterfudEjung ber SchulgeBäube, ®ht= 
richtungen uub ©erüte, bie gürforge für bie SBahrung ber gefunbheit- 
lichen Änforberungen beim Unterricht fowie bie geftfteüung unb bie 
©erhütung ber ©erbreitung oon Slranlheiten unb ©ebred^en Bei Schülern 
unb Schülerinnen. 3« leiterem 3a>cdC hat ber DBeramtSargt bie er- 
forberlichen lörperlichen Unterfuchungen oorgunehmen. 

©egen bie Slrt ber bem DBeramtSargt geteilten SlufgaBen 
lafft ffch im allgemeinen nichts fageit, ffe entfpredhen ben oor- 
hanbenen ©ebürfniffen. So ift BetfpielSmeife bie in SluSffcht ge¬ 
nommene ©erBinbung gwifchen ©ewerbeinfpeltion unb DBeramtS- 
argt fehr gweefmaffig unb lann ffch für bie gewerbliche £>t)giene 
als Sufferft oorteilhaft erweifen. 4)aS Sluftreten einer gangen 
©eihe oon ©erufslranlheiten, wie ©iilgBranb, ©Ieioergiftung ufw., 
weift barauf hin. ©ebenllich macht jebodh bie ©eftimmung, wo¬ 
nach ber DBeramtSargt oerpflichtet fein foH, ben ©erffcherungS- 
trägern argttiche ©utachten auSgufertigen. ©S ift baoon nur gu 
fehr gu Befürchten, baff ber DBeramtSargt burdf) biefe £alig!eit nicht 
nur in 3®iff mit feinen Kollegen, ben fprioatärgten, gebracht, 
fonbern auch in eine fehr gweifelhafte Stellung gu ben ©erficherten 
gebrängt wirb. S)ie ihm übertragene ©erpflichtung Bebeutet eine 
Durch nichts gerechtfertigte ©egünftigung ber ©erffc|erungSträger, 
oor allem ber ©erufSgenoffenfchaften, gegenüber ben ©erficherten. 
©8 ift hinlänglich Belannt, baff bie ©erffchwungSträger jebergeit in 
ber Öage finb, für bie oon ihnen oerfolgten 3®^ bie erforber- 
Iidjjen ärgtlichen ©utachten gu erhalten. Sticht fo bie ©erficherten. 
©in oerleffter StrBeiter, ber wegen ©erfcfflimmerung feines 3 U * 
ftanbeS bie ©effohung feiner Unfallrente Beantragen will, lann oft 
feffr lange oon Slrgt gu Strgt laufen, ehe er baS gur ©inleitung 
bes ©erfahrenS notwenbige ärgtlicffe ©utachten erlangt. 2>urch bie 
^erangiehung ber DBeramtSärgte als ^flichtgutachter für bie ©e* 
rufsgenoffenfehaften wirb biefer 3 u f* a nb noh oerfchlechtert. ©as 
Stecht, ben ©erffcherungsträgern ©utachten auSgufteQen, hätte ooU* 
lommen genügt, wobei freilich oom Stanbpunlt ber Rarität bie 
©erficherten nicht auSgefchloffen werben burften. ßeiber gelang es 
nicht, biefem SRangel beS ©efeffeS gu Befeitigen. 

3ßit ber ^erangiehung beS DBeramtSargteS für bie fchulärgt- 
liche Sätigleit tomrnt bas ©efeff ber feitherigen ©ntmidlung entgegen, 
ffe in weitgehenbem SRaffe förbernb unb ffe auf bas gange ßanb unb 
auf alle Schulen ausbehnenb. 3« ähnlicher SSeife ift in 2)eutf<h- 
lanb nur erft Sad&fen-©teiningen oorgegangen. ©iS bahin waren 
in SBürttemBerg wie in anberen ©unbesftaaten bie ©emeinben 
felBft genötigt, gur ärgli^en ©eauffichtigung ber heranroaebfenben 
Sugeno unb gur rechtzeitigen ©elampfung ber Bei ben Äinbern 
auftretenben gefunbheitlichen ©iängel unb lörperlichen ©eBrechen 
Schulärgte angufteHen. So finb gurgeit Bereits Schulärgte tätig 
in Stuttgart, #eilbronn, Ulm, ©fflingen, #eibenheim, ©münb, 
©alingen unb Tuttlingen, hiermit ift baS ©ebürfnis nach ber 
ffbutärgttichen Slufffcht aber Bei weitem nicht erfchöpft, fonbern es ift 
noch für gasreiche anbere ©emeinben beS SanbeS oorhanben. Tie 
fortfeffreitenbe Snbuftriealifierung beS ßanbeS wie auch bie babureff 
Bewirlte oeränbeite SebenS- unb ©rnährungSweife ber ©eoöllerung 
wirlen nicht nur in ben Stabten, fonbern ebenfo in ben noch 
überwiegend IänblidEjen ©egirlen ungünftig auf bie gefunb¬ 
heitlichen ©erhältniffe ein unb rnadben bie SluSbeffnung ber 
fdjjulärgtlichen Tätigleit auf alle fdEjulpflidEjtigen Äinber er- 
forberlich. Tiefe SluSbehnung loftet freilich Selb, boch ffnb 
bie aufgewenbeten SRittel nicht unnüff auSgegeBen. 9Rit Stecht 
würbe auch &ei ber ©eratung bes ©efeffeS oon fogialbemolratifcher 
Seite h«oorgehoBen, baff es falfdE) ift, Bei ben ©efeffen, bie baS 
©ebiet ber ^pgiene unb ber Sogialpolitil Behanbeln, immer nur 
bie ^uSgabefeite hetoorgubeBen, nicht aber auch bie ©orteile unb 
©rfparniffe in entfprechenber 9Beife eingufchäffen. 9öaS oon ben 
©emeinben unb oom Staate auf bem groffen ©ebiete ber öffent¬ 
lichen ©efunbheitSpffege aufgewenbet wirb, baS macht ffch gwar 
ni^t fchon im nächften gahre, wohl aber in längeren 3eiträumen 
Begahit unb ber oom ©olle hierfür gemachte Slufwanb erweift fidjj 
im ßaufe ber 3 ß il a l fi ei nc fc^r nuffbringenbe Anlage. 8rür Me 
^erangieffung eines gefunben, Iräftigen ©efcffiechts lann freilich 
eine Bloffe Slufffchtstätigleit aßein nicht genügen, fonbern es muff 
auch für bie ©ehebung unb Teilung fe'ftgefteßter gefunbljeitlicher 
©Mängel Sorge getragen werben, ©ebauerlichermeife würbe ein 
bahingehenber fogialbemolratifdber Antrag abgelehnt, weil man oon 
feiner Annahme — ein £)erübergleiten m ben fogialbemolratifchen 
3ulunftSftaat Befürchtete. 



1179 


Soziale tprajt* unb Ärcgto für Bolfßrooblfabrt. XXI Br. 37. 


1190 


Tie AuSbegnung ber fdfjulärztlichen AufficgtStätigfeit auf ba* 
ßanb begegnete bei ber Beratung be* ©efege* noch erheblichen 
Siberfianben, bie aber überwunben mürben. @9 ift in biefer Be* 
Ziehung immer noch ber Glaube oorganben, als ob ba* ßanb 
gegenüber ben Stabten befonber* aünftige gefunbh^itliche Bergäli* 
aiffe aufroeife unb beßgalb all bie „neumobifegen" Sachen roie 
$iwiene ufro. nicht notroenbig höbe. Sie hinfällig biefe Anficgt 
auch für Sürttemberg ift, bat ^rofeffor ©aupp in Tübingen für 
bie Silitärtauglichfeit in Sürttemberg über^eugenb naeggewiefen. 
Auch bie ftrüppelftatiftif liefert biefen Beweis. Seicht weniger wie 
3000 oerfrüppelte Äinber finb in Sürttemberg oorganben, bie erft 
nach bem 6. ßebenSjagre erfranften. Sürttemberg ftegt bamit 
über bem ^ieid^dburdbfchnitt. Bon biefen Äinbern mären über 
30 o. £>. heilen gewefen, menn man ihre ßeiben rechtzeitig ent* 
beeft unb ärztlich eingegriffen batte, ßeiber ift ba* nicht gegeben, 
unb fo fallen benn biefe Krüppel infolge ber ihnen gegenüber ge* 
übten ©leübgiltigfeit ihr ganze* ßeben lang nicht nur fug unb 
ihren Angehörigen, fonbern auch zum gtaften Teil ben ©emeinben 
unb bem Staate zur ßaft. 

Um alle Shnber ber fcbulärztlicgen Begutachtung zuzufübren, 
fieQt ba* ©efeg ben Unterfucbung*zroang auf. hierbei gelangte 
eine recht wenig angebrachte Einfdjränfung zur Annahme, wonach 
bie fchulärztliche Unterfuchung oon ERäbcgen unterbleiben rnug, 
wenn bie Erziehungsberechtigten, bie bei ben Unterfuchungen an* 
wefenb fein fönnen, bagegen Einfprucg erbeben. Tiefe Bücffugt 
auf eine oöttig unangebrachte unb ben gefunbbeitlichen Sntereffen 
ber Äinber entgegenftebenbe Brüberie ift legr geeignet, bie Schul* 
arzttätigfeit z u gefäbrben. E* ift leiber fefet fegon eine bei ber 
gemeinolicgen Schularzttätigfeit nicht feiten zu beobaegtenbe Taff siege, 
bag Eltern ihre jfinber ber ärztlichen Unterfuchung au* falfcgem 
Schamgefühl entziehen, weil fte für beren Bebeutung fein Ber* 
ftänbni* haben. Tabei banbeit e* ftdj, wie feftgefteOt, vielfach um 
Iftnber, beren gefunbbeitlicher 3 u ftanb fein günftiger ift unb bei 
benen bager bie ärztliche Unterfuchung oon größtem Bugen wäre. 
Sie wenig bie gerngaltung ber ttRäbcgen oon ber ärztlichen Unter* 
fuebung berechtigt ift, gebt nicht nur barau* beroor, bag ba* ©efeg 
au*brücflich ein tnöglicbfi febonenbefi Borgeben oorfchreibt unb ben 
Erziehungsberechtigten bie Anwefengeit bei ber Unterfuchung be* 
$inbe* geftattet, fonbern auch barau*, bah bie feitberigen praftlfchen 
Erfahrungen ber ©emeinben nicht bie geringften Anftänbe ergaben. 

Tie tfoften ber ScgularztättgTeit fallen entgegen bem Regierung*- 
entwurf ber Staatstaffe zur Saft. Bur bie 3mpfgebubren muffen wie 
feitber oon ben ©emeinben getragen werben, inbem fie oerpflidjtet finb, 
für jebe oom ftaatlicben Smpfarzt al* gelungen zu eraegtenbe Sntpfung 
60 an bie StaatSfaffc zu entrichten. dagegen haben bie ©emeinben 
bie für bie ärztlichen Untersuchungen ber Stüter forme für bie öffent¬ 
lichen Impfungen crforberlichen Bäume, ihre AuSrftfiung unb bie er* 
forberlicgen £>ilf$perfonen zur Berfügung zu fteDen. 3nwieweit hierzu 
bie Sehrcr hinzugezogen werben fönnen, wirb noch burch Berorbnung 
näh« beftimmt. 

TaS neue ©efeg weift zwar noch manche ttßängel auf unb 
befriebigt nicht nach jeher Bietung, ;Trogbem bebeutet e* einen 
erheblichen fjortfehritt, unb bie günftigen Sirfungen werben nicht 
auSbleiben. Senn auch burch ba* ©efeg eine £>eiIoerpfIicbiung 
für bie ©emeinben in ben gätten, wo bie Erziegungßpfliibtigen 
oerfagen, nicht feftgelegt ift, fo wirb unb mug ficb folche hoch 
fcglieglich buregfegen. Sie Staat unb ©emeinben nicht achtlos an 
ber geiftigen unb moralifchen Berwilberung ber Sugenb oorüber» 
geben fönnen, fonbern gegebenenfalls burch 3®angSfürforge ein* 
greifen müffen, fo werben bie febulärztlicben geftftettungen zu einer 
ähnlichen gefunbbeitlichen gürforge brängen, mag man beute auch 
in biefer Dichtung noch oon unberechtigten Eingriffen in bie Er* 
ZiebungSrechte ber Eltern reben. Sie überall wirb fi<b auch hier 
ba* 3ntereffe be* Einzelnen bem ber ©efamtbeit unterzuorbnen 
haben. _ 

Sie £nftbcfd}affeiibett in flctugetoerblidieit Betrieben lägt oft 
oiel zu wünfegen übrig, weil hier nicht bie gortfegritte 5er Tecgnif 
xur Aitwenbung fommen, wie in ©rogbetrieben, unb weil biefe 
Betriebe Dielfach nicht ber ©ewerbeaufftegt unterfteben. Unter* 
fuchungen oon Dr. Ernft Brezina in Sien („Siener Arbeiten au* 
bem ©ebiete ber fozialen Blebizin" (Sien*$erleß) in 42 Scgneiber* 
merfftätten, in 11 Bäcfereien unb in 14 Sämereien haben ergeben, 
bag in ben Schneibereien bie Temperatur bei ber Mehrzahl ber 
Betriebe bie zuläfftge ©renze oon 21 0 überfebritt. Ter Äoglen* 
fäuregebalt war gleichfalls febr hoch unb faft ausnahmslos höher, 
al* er oon ben ^pgienifern für zuläffig erfiärt wirb. Tie biegt 
befegten Serfftätten waren burdtfcgnittlicg etwa* fühl«, jeboeg 
gleichzeitig relatio troefener unb ein wenig foblenfäureärmer al* bie 


fthwaegbefegten. Bei ben Unterfuchungen ber Säfchereien fanb 
fich, bag bie ßuftbefegaffenbeit ber Bäume felbft unter anfeheinenb 
ooüfommen ähnlichen Sitterungs* nnb Benugung*oerhältnif[en 
ungemein fchwanft unb baber nicht etwa entfprechenb ber ©röge 
be* ßuftraum* an ©üte zunimmt. Borfcbriften über bie ©röge 
be* ßuftraum* in Serfftätten genügen alfo unter Umftänben an 
unb für fi<h nicht, um eine einwandfreie ßuftbefchaffenbeü zu gt« 
wäbrleiften, unzweefmägige* Borgeben bei ber Benugung ber 9läuine, 
befonber* ungenügenbeßüftung, fönnen auch bei leiblich ZureidEjenbem 
ßuftraum zu einer ^infldhtlid) ber tfoblenfäuremenge unb Tempe* 
ratur ungünftigen ßuftbefebaffenbeit führen; auch in nur mägig 
bicht befegten Räumen finb bager Bfagnagmen zur ausgiebigen 
ßüftung nötig. 


llolintittssroerett. 


Sie überfftHten Sohnnngen Berit«*« 

Biel &ampf unb Blühe wirb e* foften, bi* ber $ropaganba* 
AuSfdgug „tSnx ©rog Berlin" feine fegönen 3i ß i c erreicht. Einen 
Erfolg bat er aber fegon z« oerzeidpnen, bag man Tieg mit ber 
SognungSfrage fo eingegenb befegäftigt wie nie zuoor. Auch bie 
©leichgültigen werben aufgerüttelt, wenn fie oon 500—600 000 
überfüllten Sognungen gören, in benen ba* 3iuimer oon 5 unb 
megr Berfonen bewohnt ift. Ten Borwurf ber ©egner, bie 3agben 
feien unrichtig unb übertrieben, bat ber Aufifcgug burch ftatiftifege 
Bemeife miberlegt. ^infättig ift auch ber Einmanb, e* fomme 
niegt nur auf bie 3agl ber ^erfonen an, bie ba* 3iuuner mit 
einanber teilen, fonbern oor allem auf bie ©röge be* SRaumeS. 
©anbeit e* ft$ boeg faft immer um Sognungen in Seitenflügeln 
unb ^intergäufern. Tag in biefen groge Bäume feiten finb, ift 
eine befannte Tatfacge. Eigentümlich aber mug e* berühren, wenn 
oon gegnerifeger Seite barauf gingewiefen wirb, bag ein groger Teil 
biefer 500— 600 000 Sognungen niegt nur au* einem 3iuimer 
belegt, fonbern au* Stube unb Sfücge, man oon Überfüllung bei 
folcgen alfo niegt fpretgen bürfe, ba ja bie Bewohner auch in ber 
&ücge wognen unb fcglafen fönnten. Bun, bie jtücge als Sogn* 
raum zu betrauten, ba* mag hingegen, benn für weite Bbl!** 
freife in Stabt unb ßanb ift fte ba* wirllicg, oerfammelt fug bodj 
natg alter Sitte aueg in oielen behäbigen Bauernbäufern b\e Fa¬ 
milie zur Btaglzeit unb gemütlichem Beifammenfein um ben gott** 
liegen €>erb. Ein menfegenwürbiger Scglafraum aber ift fie iridjt, 
unb nur bie Bot fann bazu treiben, fie als folcgen zu benugen. 

3n ber tfücge fcglafen, ift ebenfo ungemütlich, wie, wo* 
wichtiger, ungefunb. Sie lange 3«it mügte abenb* gelüftet werben, 
um ben 5lüdE)enbunft für bie Scglafenben zu befeitigen, unb mieoiei 
Stunben am frügen Blorgen, bamit bie Scglafzimmerluft entfernt 
ift, beoor ba* Sfrübftücf für bie Sfamilie zubereitet wirb! Unb ba* 
in unbemittelten Iheifen, bie natürlich bie grögte Abneigung ba* 
geaen gaben, bie „teuren Äoglen zum Senfter ginauSRiegen z« 
taffen". Scglicgt man ftch jeboeg ber Auffaffung ber ©egner an, 
bie Stücge al* Scglafraum zu betrachten, fo fomrnt man zu einem 
Ergebnis, ba* ignen fcgwerlicg angenehm fein bürfte. Tann 
würben wir weit über 600 000 Senfcgen in überfüllten Sog* 
nungen zöglen, unter Iegteren oiele, bie au* 3immer unb Äücge 
beftegen unb oon weniger als 5 $erfonen bewohnt finb. So 
fanben wir im Berliner Seften in einer folcgen Sognung eine 
Sitwe mit nur zutei Ifiubern. Ta* ganx gübfege 3iuimer war 
möbliert oermietet, grau unb Äinber fcgliefen unb wognten in 
ber Äüd^e. Unb obwohl bie Blulfer fegwer Ieibenb war, gatten 
alle brei nur ein Bett! Sie gern wollten wir ein zweite* heran* 
fegaffen! Aber fooiel wir überlegten, ber $Iag bafur fehlte, felbft 
wenn eß nur für bie Bacgt aufgefteflt werben foUte. 3ft ba* 
niegt UberfüEuna fcglimmfter Art? Unb boeg war bie Sognung 
niegt oon fünf, fonbern nur oon oier Blenfcgen befegt. E* fomrnt 
eben auf bie Einteilung an. Ähnliche gälle finb fegr häufig, 
benn bie Teuerung ber Sognung zwingt oft felbft bie gamilien 
gefunber fleigiger Arbeiter, ben grögten Teil ber Sognung, für 
oie fie 1 /4—V 3 be* Einfommen* abgeben, an grembe zu oermkien, 
um fieg mit fparlicgem Baum zu begnügen. 

Sott aber ber Sognraum gefunb fein, fo gängt ba* niegt 
allein baoon ab, wieoiel ßuft bureg bie anwefenben $erfonen oer* 
braucht wirb, fonbern auch, wa* für ßuft gineinftrömt. „Senn 
Sie fein genfier öffnen, fatin unfere pflege nidgt* helfen, in 
fcglecgter ßuft fann niemanb gefunb werben noch bleiben", fagte 
icg oor einiger 3«* einer grau, beren franfe* 5finb mit SRilcg, 
StärfungSmitteln ufw. oon einem ©efunbbeitSoerein unterftügt 
würbe. Ta zeigte fie ntir, bag ein Dberfenfter ganz herauf- 
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genommen mar! ßufi fteömte fortwabrenb neu herein, freiUd^ 
— oerborbene ßuft. Ein enger H>of, oon ollen nier ©eiten oon 
hoben Häufermauern utnfcbloffen, auf ben ber $)unfi non 10—15 
kü<ben unb ebenfo Dielen ©dhlafräumen gebt — mo foH ba frifd^e 
ßufi bekommen? Biete folget SSobnungen ^abe ich im ßaufe 
ber Sabre gefeben, benn biefe Bauart ift ja feit Enbe beß 
notigen Sabrbunbetiß für Berlin tppifdj geworben. Hud) 
beffer gefteHte Greife, bie Bewohner ber Borberbäufer, leiben 
oielfad) barunter, wenn au(b in geringerem SJiajje, ba fie 
3immer nach ber ©trabe haben unb non bort frifdje ßuft in 
bie SSobnungen einbringt. aber ben größten Seil ibreß ßebenfi 
Derbringen auch fie nach ber Hoffeite gu, bort hinaus liegen bie 
©d)lafgimmer, bie SBirtfAaftfiraume, bort ift baß arbeitßfelb ber 
^aufifrau, im berliner yinuner werben in ber Siegel bie SJiabl* 
Seiten eingenommen, bort ma<ben bie kinber ihre (Schularbeiten 
ufw. 2)a§ Sraurigfte ift, baft man beobachten fann, wie febr bei 
Bemittelten fowobl als Unbemittelten baß Berfiänbniß für ben 
SBert einer gefunben, luftigen SBobnung febwinbet. SBobl fühlen 
bie Bewohner luftlofer uno büfterer Wohnungen ft<b unbehaglich, 
aber woher biefefi Unbehagen ftammt, lommt bem ©eltftäbter oft 
gar nicht mehr gum Berou&tfetn. SRan lann erleben, bah eine 
Ijinterwobnung, beren Senfter — eine feltene außnabtne — nach 
einem wirüicben ©arten binaußgeben, weniger gewertet wirb alß 
eine anbere, bie nach einem engen $ofe binaußgebt, nur weil 
festere eleganter außgefiaitet ift. $)arum ift eß böthfte Seit, bafc 
ba« Bollßberou&tfein aufgerüttelt wirb, unb wem bie ©efunbbeit 
unb ©ittlichfeit, wem bafi SBobl unferefi Bolleß am fersen liegt, 
wer ba will, bah ßuft unb ßi<bt nicht bafi Vorrecht einiger wenigen 
fein foH, ber muft wünfdjen, bafj ber B r opagauba*außf<buf} fein 
3iel erreicht: auch bem Unbemittelten ein £eim gu Waffen, in bem 
er nach getaner Arbeit gefunbe Stube finbet unb feine« ßebenfi 
froh werben fann. 

_ ©opbie ©u«mann. 


Sibisit|8gefi|fiitinÄff für Preußen» SDie ©taatfiregierung 
bat betannilidj, wie Won (©p. 797 unb 1117) erwähnt, ihre not 
neun fahren begonnene, balb barauf aber wieber in« ©todfen ge* 
ratene aition einer SBobnungßgefefcgebung für ben preufeiWen 
©taat jejt wieber aufgenommen. SBie wir bä«n, ift neuerbing« 
ber umgearbeitete Entwurf eineß SBobnungßgefefceß bereit« an eine 
Slnsabl ©achoerftanbiger nerfanbt, unb eß finb ©utachten erbeten 
worben. 

©pcfulatfoit nnb ©ruubftidfiprcife. Über ben Einfluß ber 
©pefulation auf ©runbftücfßpreife unb SBobnungßmieien bat baß 
Sreßbener ©tatifiifcbe Smt intereffante SabeDen oeröffentUcbt. S)ur<h 
gefonberte Ermittlung beß ©ebäubeoerficherungß- unb befi Bobeit* 
wertß ergab fich bie wohl allgemein gutreffenbe Satfadje, bafe bie 
mit gunebmenber SJiobiltfierung befi ©runbbefipeß erfolgte ©teige* 
rung ber burchWnittlichen Bertaufßpreife gur ^auptfache auf einer 
Erhöhung befi Bobenroertß beruht, ber in Sreßben im ßaufe ber 
90 er Sagre um 25 n. £. geftiegen ift. SBir entnehmen biefe SRii* 
teilung bem Sab^buch für SBobnungßrefornt (Sarmftabt, ß. E. 
©ittichWc Sofbuchbrucferei, 1912, 1,60 jft), bafi eine Überficht über 
bie im Berichtfifabre neranftalteten Unternehmungen unb Reformen 
auf bem ©ebiete befi SBobnungßroefenß bietet. 

Ser gegenwärtige „Bobenwert" Berlin« wirb non »rofeffor Saite« 
©olf-Breßlau in bem SSerfe: „Sie BoIFSwirtfdjaft bet ©egenwart unb 
Suhmft" unter gugnutbelegung ber Siffern ber generoerfidjerung unb 
unter ^eranjiebung alle« hierfür oorbanbenen SRaterial« auf etwa« 
über 6 SRintarben SRarf berechnet, hierbei ift nur ber naefte »oben 
gerechnet. Äufi ben gerichtlichen Angaben gebt fjetoor, bafj noch im 
Sabre 1850 ber »obenwert oon Berlin nicht über 1 '/*d. $. be« gegen¬ 
wärtigen war, fo bafe ber „»obenwert" oon heute in gang lurger 3rii 
gefchaffen würbe. Stoch gu Beginn beß 20. Sabrhunbert« war ber 
»obenwert Berlin« gegen ^eutc mäfeig gu nennen: 2'/a SRiHiarben 
gegen 5 SRilHarben SRart fefct. Ser Berfaffer weift bie ©tufen biefer 
öntwicflung genauer nach unb geht bann gu einer Prüfung ber (5nt- 
wicflung be« »obenwert« in ben Berliner Bororten über. Ser SBert 
beß al« „©rögt-Berlin" begegneten Greife« um Berlin unb ©rofc-Berlin, 
ber bur^ bie Berliner .Bobenpreife noch beeinflnfet wirb, ftellt fich auf 
runb 10 SRiOiarben SRarf. 3Rtt §Ufe ber Sanbwirtfchaftßfammer für 
bie ßrooing Branbenburg bat ^rofeffor B$olf auch ben SBert feftgu- 
ftellen oerfucht, ben biefer »oben bei lanhwirtfchaftlidjer Stufeung hatte, 
wenn ein Äonfumtionfigentrum oon ber Slrt ©rob-Berlinß entweber in 
unmittelbarer Stäbe ober in naher Entfernung liege. Sn biefem gaffe 
würbe bem »oben „©röfet-Berite«" ein SBert oon runb 29 SRiHionen 
gegen bie 10 SRtHiarben 2RarF, bte er gegenwärtig hat, gufommen. 

©in fturfuß über fragen befi neugeitlitheit ©täbtebaufi in Srefibcn 
wirb im Slnfchlub an ba« „©eminar für ©täbtebau" an ber Secbnifcben 


$o<bfdh«le Srefiben oom 7. bifi 19. Dftober 1912 ftattfinben, wobei fich 
ben Borträgen Befpredjungen unb Berichtigungen muftergiltiger Anlagen 
unb Einrichtungen anfcbliefeen werben. Stehen rein tedjutfdjcn fragen 
werben folgenoc ©egenfiänbe erörtert werben: Senfmalöpflegc unb 
^eimatfehub (ßrof. Dr. Bruct), Bcgiehungeu gwifchen Bauorbnnngeu unb 
Bebauungsplan (Banrat ßrof. Sicftel), Erbbaurecht unb anbere SBege 
gu gleichem 3'*l (ßrof. Dr. Efche), Surchbilbung ber ©traben im Be¬ 
bauungsplan, EigeutumSgrengen im Bebauungsplan (©eh- Baurat ßrof. 
©engmer), BerfehrStechnifche gragen beim Bebauungsplan, Sie Äunft 
im Bebauungsplan (©elj. ^ofrat ßrof. Dr. ©urlitt), ©enteinbeoerbänbe, 
Emgemcinbungsfragen (ßrof. Dr. ©chacfer), SBohnungSpoIitif, Slnfteb- 
lungspolitif (@eh- ^ofrat ßrof. Dr. ©uttfe). Sie Borträge werben 
auch für Stichttechnifer oerftänbltch fein. Sie Seilnebmergebühr beträgt 
50 JC. Slnmelbungen bi« 1. 3uli an bte Sireftion be« ©täbtebau- 
©erntear« (lechnif^e $ochfchule). 


£iterarir<t)t Jltttellnngra. 

(Üllc gur Befpredhung beftimmten ©chriften finb an bie StebaFtion, nidjt 
an ben »erlag gu fenben.) 


Äommunale« Sab^buch. $erau«gegeben oon Dr. $. ßinbemann 
unb Dr. Sl. ©übelum. 4. 3ab*flang 1911/12. SRit 7 BbbUbungen 
unb 61 SabeHen im Sejt. »erlag oon ©uftao gifcher, %tna. 
ßr. 16 JC 

SRan merft bem wertooüen SBerfe, ba« nun Bereit« gum oiertenmal 
erfchetet, an, wie feine $erau«geBer bemüht finb, e« nicht nur auf ber §öbe 
gu halten, fonbern oon S«br gu S«ht gu oertiefen unb babei für ben 
praftifchen ©ebraudf) hunölid^ unb überficbtlicb gu geftalten. S« biefem 
Sabre ift ber alpbabetiftb-iejiFograpbtfcbe Seil fortgefallen, ber ftet« 
nur eine 9rt SBieberbolung war, ba er alle in ben ©emeinben Be- 
fteBenben Einrichtungen auber im Seyte in SejiFonform nochmal« an- 
fübrte. Siefer Seil foll nur noch in gröberen SuJif^enräumen unb 
bann oöüig neu Bearbeitet erfebeinen. Siefe BefchräuFung tommt ber 
übrigen Bebanblung im fpftematifeben Seyttetl gngute, beffen eingelne 
aBfepnitte babureb ausführlicher gehalten werben fonnten. au« ber 
SteUje ber SÄitarbeiter, bie für Beftimmte arbeitSgebiete gewonnen 
würben unb bie meift autoritäten in biefem beftimmten gadje finb, 
feien u. a. angeführt Dr. Elifabetb aitmann-©ottbeiuer (Sie grauen 
te ber ©emeinbeoerwaltung), Dr. ©aftpar, ftäbt. ©dmlargt (©cbul- 
gefunbbeitSpflege), Dr. ©olff-^aHe (ÄrbeiterpolitiF), ©tabtrat Dr. 
Suppe-granFfurt a. 3R. (armenwefen), Dr. SRoft-SüffcIborf (ginang- 
wefen). Saneben haben felbftoerftänblicb auch bte Herausgeber felbft 
gröbere abbanblungen über beftimmte wichtige ©ebiete beigefteuert, fo 
Dr. Öinbemann u. a. über ©täbtebau unb SBobnungSwefeu, Dr. ©übe¬ 
lum über oerfd)iebene ©ebiete be« BilbungSwefen«. SRit befonberer 
ausführlichleit finb in ber fgftematifchen SarfteQung biejenigen Ein¬ 
richtungen gefchübert, bie nach irgenb einer Stiftung bi« Steubeiten auf 
bem ©ebiete ber lommunalen Berwaltnng barfteHen ober au« ben 3«t- 
umftänben b^au« eine befonbere Beachtung oerbienen, fo g. B. bie 
SRafenahmen ber Kommunen gegen bte gleifchteuerung, bie SRilchoer- 
forgung ber ©täbte, bie auSnufemtg ber SUefelfelber gu lanbwirtfchaft- 
Itchen Betrieben in eigener Siegte ober auch in $acht. au« bem ©ebiet 
beß Bilbungßwefen« feien hfroorgehoben bie SarfteHung ber auf bem 
Örunbfafc ber „ärbeitsfchule" ehtgeridhteten Berfuchßfchule in München, 
ferner bie Einrichtungen für bie Beratung ber abgehenben ßolFSfchüler 
Bei ber Berufswahl. 3*be oorwärtßfirebenbe ©emeinbeoerwaltung, bie 
irgenb welche Sieueinrichtungen für ba« aUgenteinwobl plant, wirb im 
kommunalen Sab^buch ©inte unb anregungett au« ber»rajis b«au« 
finben, fo ba& ba« ©erF in ber Sat al« ein „wiffenfcbaftlicbeS Hilfs¬ 
mittel für bie tägliche ßraji« ber ©emeinbeoerwaltung" gelten Fann, 
gu bem auch bie Herausgeber e« geftalten wollten. 

Erläuterungen be« S««aliben- unb Hi«l er &lt e & ene «« er- 
ficberungSgefefce« nach ber SteicbSoerficberungßorbnung oom 
19. Suli 1911 gum praftifchen Boltsgebraucb. Bon artbur 
oon grancois. Berlin, ßuttfammer & SRüblbreibt. 1912. 
Eingelprei« 25 9f. 

3« gorm oon grage unb antmort werben bie ßflichten unb Siechte 
ber Berficheriett unb ber arbeitgeber, bie ©icherung ber anwartfebaft 
auf Sienten, bte Hteterbliebenenfurforge unb ba« »erfahren bei Sienten- 
anfprüchen in Fnapper gorm bargeftellt. Sa« ©chriftdjeit Fann wegen 
feiner oolfßtümlichen SarfteOung empfohlen werben. Seiber enthält e« 
einen böfen gehler, ber auch bei anberen berartigen Überftchten wieber- 
lebrt: Sen anfpruth auf ©aifenauSfteuer haben nicht, wie bort fleht, 
bie ©aifen, bie anfprudf) auf ©aifenrente haben, fonbern nur biefenigen, 
beren SRulter gur 3 e H & er SaDigleit ber ©aifenauSfteuer felbft bte 
©artegeit für bie 3««alibenrente erfüllt unb bie anwartfebaft aufrecht- 
erbalten bat. 

Sie beffif«he Eifenbabnfrage nach bem Sanbtagßfdfjluffe. — 
Ser ©taatSrentenmarftunb bie ©partaffen. — Seuerung 
unb ©elbwert. H^ft 10 be« 2. Banbe« ber „©ammlung 
nationalöfonomifeber auffäfee unb Borträge". Bon ßrofeffor 
Dr. Biermer. M 1,üo. Emil Slotb, ©iefeen. 

Sa« Siamen- unb ©atboergeichni« gum 1. unb 2. Battb biefer 
©ammlung ift bem Heft* beigefügt. 


Betaittoortlid) füt bie Rebaftton: Brtoatboient Bcttalbevat Slmmetmann in Betlte W. RoBenborfftrabe 39-90. 
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Bie Settf^rlft #ra»i# mtth J-rdjlr» ffir VolitHiwaJilfaJnrt“ erfd&etai an jebem Botmcrßtag tmb ift bttn$ alle Buchhanbiunge» tsnb $oftämter 

(fofaettmtgßn. 7187) yt beatmen. Ber Brei* fflr bog TOertelja^r tft g». 4,00. gebe Bummer foftet 85 Bf. Ser «ujelgenprei* tft 60 Bf. für Me breigefpaltene $etit»eUe. 


DOPPELTE ITAL.-AMERIK. 

5UCHFÜHRUNG 
FÜR FABRIKGESCHÄFTE 

Von Dir. Rirhard Hiemann 

2. vollständig umgearbeitete Auflage 
M 6.- ln Leinen 


Ihr Buch hat mir vorzügliche 
Dienste geleisteillnserBücher- 
revisorfiufeerte, besser hatte er 
die Bücher auch nicht einrich¬ 
ten können. M. N...Leipzig. 

iiiuuiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiimiiuiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimi 


Verlag von Carl Emst Poeschel • Leipzig 


Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 

Kürzlich sind neu erschienen and durch jede Sortimentsbuch¬ 
handlung zu beziehen: 

Ungarische Rundschau 

für historische und soziale Wissenschaften 

i unter Mitwirkung von Viktor Conclia, 

Josef Hampel, Ludwig von Thallöczy 

herausgegeben von 

Prof. Dr. Gustav Heinrich, 

Generalsekretär der Ung. Akademie der Wissenschaften. 

1. Jahrgang. 2. Heit. Preis: 6 Mark. 

Inhalt: Wirkl. Geheimrat Julius Graf Andrässy, Ungarns recht¬ 
liche Selbständigkeit von 1526 bis 1715. — Wirkl. Gehrimrat Julius 
' von Wlassics, Die rechtliche Natur des G.A. XII: 1867. — Professor 
Dr. Gustav Thirring, Direktor des kommunalstatistischen Bureaus in 
Budapest, Die Bevölkerungsentwicklung der ungarischen Städte. — Pro¬ 
fessor Dr. F. Albin Gombos, König Peter von Ungarn. — Professor 
I Mor. v. Karmin, Das System der Wissenschaften. — Wirkl. Geheimrat 
1 Albert von Berzeviczy, Das übernatürliche Element in Shakespeares 
Dramen IV (Schluß folgt). — Professor Tihamer Gyärfäs, Veit Stoß 
in Siebenbürgen. — Dr. Ladislaus Eber, Ein ungedruckter Stich. — 
i Sektionschef Ludwig Yon Thallöczy, Die albanesische Diaspora. — Hofrat' 
j Dr. Gabriel von Terey, Galeriedirektor, Das Museum der bildenden 
! Künste in Budapest. — Kleine Beiträge zur deutschen Literatur: 

I Stefan Heinlein, Die hippokratische Weltanschauung. — Koloman d’isoz, 

I Die Franz Liszt-Ausstellung in Budapest. — Robert Gragger, Josef II. über 
die Aufkläruugsliteratur. — Robert Gragger, Die erste Aufführung der 
„Jungfrau von Orleans“ im Wiener Burgtheater. — J.Peisner, Petöfi-Kultus. 

Der Kampf im deutschen Baugewerbe 1910 

®on gfr.-gmj. JUfreö ©ifdjer. 

C?lbhanblungen au$ bem DoH$tüirtfd)aflUdjen (Seminar ber Sechnifchen frodjjdjule 
ju Bresben.) 

heraus ge geben non Jlobert p«ttk#. 

3. #eft. ^rei§: 4 SRarf 50 Bfg. 


2>er BcrfirbcrmtiyJbotc. 

freist crftfotfefidbe BeUfdhdft für Arbeitet: itttb Hngcfteatcnherfidberniig. 

$ er au« geh er: ©eh- Beg.»Bat Stittmamt. © ©<hrtfiletter: SaitbcSoerf.-Hffeffor Seefntauu. 

®c*lag hott 91b« Sittmatttt, Olbettbmtg i« ®x. 

VtM, burtf) bie 1 9». halbjährlich. W 


SonberauSgabett für 9^emlanb=2BeftfaIeti, Sägern ufro. $aH>jStjrlidj 1,20 9R. 

. , Beim Bejuge non 5 ©jemplaren ©rmä&igung. — ^robenummem portofrei. ===== 

1—3 ©gemplare »erben aut einfad^flen bnrdj bie 
4 nub »eh* (S&mplatt bireft hont Berlage — BefteUung mittels BoftoW&eifnug — bezogen. 

Bie ©albmonatßfchrift miß bardfj reht fadglid^e, uolfßtümltch gehaltene Huffäfce auß bem 
gefamten ©ebiete ber Srbeitemerfuherung beffen Äenntntß in meitefte Bollßfreife nerbreiten. 
Badjbem bie Stetchßoerficherungßorbnung ©efep geroorben ift, brachte ber Berftdjerungg* 
bote eine Barftelluug beß neuen BechtS, bie bie Uuterfchiebe jtoifdjen bem neuen unb bem 
aeltenben Bedjt befonberß heniorhebt. Stuffdpe über bie Beuehtricbtung ber Äranfenfaffen ufio. 
folgten. Ber Iaufenbe Jahrgang tnirb neben einer gortführung oiefer «uffäfce auch bie 
Hngeftellten-Berficherung berucfftchiigen. 

Biele Äranfeufaffen, Berftdjerungßanfialten ufro. beziehen baß Blatt für bie amtlich ober 
ehrenamtlich tätigen $erfonen. gür bie Beamten unb äße Beteiligten ift bie junerlaffige 
flußlunftßertetlung im Brieffaften befonberl mertnoß. 


Die freie Kirchlich-soziale Konferenz 

ift eine Bereinigung non Scannern unb grauen, bie einig ftnb in ber Meinung, ba& es einer 
cnergifchett firc^lid) - fojialcn ©egemoirfung gegen bie ©ntdjriftlifbuug unb ben »iffcitfchaftlidj 
übermnnbenen Biaterialißmuß aller ©efcllfchaftßHflffest bebarf, inenn unfer Bolf nicht bem 
Äbgrunb entgegen gehen foß; bte einig ftnb in bem SBunfch, bafe bie ftitdjc in tatfräftiger, 
foftial * fämpfenber Steife lebenbig einmirfen muf? auf baß gefamte fokale fieben mit aßen 
Bütteln, bie irgenb jeit- unb eioigfeitßgemäfj jjnb, bamit nicht burtfj ben materialiftifchen ©etft 
in ber heutigen ßeitungßpreffe unb übrigen Literatur, in Shmft unb SBiffenfdjaft unferm Bolf 
bic religiös»fttttirfjc ftraft genommen merbe. $er Beitrag beträgt fürs gange 3abr nur 8 9)?., 
wofür Die monatlichen „ftirchlidjl s foßialen Blätter" gratiß jugefaubt merbett, ohne Begug ber 
Blätter 1,50 2Ä. i?anbeßgruppen ber Jtonfereng befielen in aßen Seilen Beutfdjlanbß. Sit* 
fragen unb Slnuielbunacn werben au baß ©encralfcfreiariat ber Äonfercng, Berlin NW. 87, 
2Ue Btarbenbergftrafje 28, erbeten. 


»erantioortlid) |ür blc «njeiflen: «obert WlfiUer, »eipjifl- — «erlaß oon 5>umfer & humblot, «Hinten unb Seipjig. 


Die 

freien Geverkschaflen 

in Gesetzgebung und Politik. 

Von 

Dr. Sophie KlSrmann. 

(Staats- und sozialwissenschaftliche Forschungen. 
Heft 162 .) 

Preis: 3 Mark. 

Aus dem Inhalt: Einleitung. I. Teil: Die 
gesetzgeberischen Faktoren und die Gewerk¬ 
schaften. II. Teil: Die sozialdemokratische Partei 
und die freien Gewerkschaften. 1. Kapitel: Die 
Entstehung und Entwicklung der Gewerkschaften. 
2. Kapitel: Arbeitsteilung und gewerkschaftliche 
Neutralität. 3. Kapitel: Die Maifeier. 4. Kapitel: 
Der General- und Massenstreik. 5. Kapitel: Die 
Lokalorganisationen. HI. Teil: Arbeiterpartei und 
Zukunftsstaatsideal. — Literaturverzeichnis. 


Gemeinnützige 

Rechtsauskunft. 

Organ des Verbandes der Deutschen 
gemeinnützigen und unparteiischen 
Rechtsauskunftsstellen, :: 
(Sonderabdruck aus der „Sozialen Praxis“.) 

1. und 2. Jahrgang. # Preis: je & Mark. 

jüngerer Uolkswirt, 

fchriftftcßcrifch gemanbt, ber über gute £pradj* 
fenntniffe oerfügt, ju balbigem Hutritt gefneftt. 
Offert, erbeten unter J. W. 100, Berlin W 50. 

Oebfudt bet Julius eittenfclb, üofbutQbnufcr., Berlin W s. 
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gUrdjttr futr JttfUmtmJjlfaJjri 


©xf«|#litt du i**«m §»ttf3#x#$a0. 


Äebahtton: Berlin W so, ttoUenborfftr. 29/30 
4F*rarpr*djer: XwA UnrfBvH 4224. 


flerauageber: 

|9rof. Dr. <E. «fnuutte. 




Oerlag oon Duniber & flnntblot, 

^findjn» traft Äetpftg. 


Stihalt 


die internationale ^onfereng 
über bie ArbeitSgieit in in*: 
buftrien mit ununtevbrodje* 
nem Betriebe. Bon Brtoatboaent 
Dr. Söalbemar 3imwermann, 

S 8t- ßonbon.1185 

2RoraIH)tbrtßfeit unb (Sozial* 
boltttf. Bon Brofeffor Dr. Baut 
Dertmann, fölangen. II.(©d)lub.) 

1191 

®efeBf*tt?i für Reform, in* 

ternaitoKale fBetcttttgnng für gef«#* 


UQtu Urbetiexf#«# ...... 1195 

die ©efettfehaft für ©ojiale Reform. 

9ie#t$t»flege .1195 


©in ©efefjentnwrf über bie ©rrldjtung 
oon ftugenbgeridjtsfjöfen. 

Sur Reform beS dedjntfeiTechtS. 

^avifbntinbwmnqtn gtvtf^enVtbett* 

geiera unb Arbeiter*.1196 

der erfte Tarifvertrag im öfterreicht* 
f(ben Bergbau. 

Arbeitgeber* nnb Unteniebwerber» 

M«be.1197 

die Drganifatton bet* lanb* 
tvirtfdjaftlidjen Arbeitgeber 
in italien. Bon^anS 2. Nub* 
loff, @enf*Acacia8. 
der Arbeitgeber * ©djufover&anb für 
für ba8 beutfdje goljgettjerbe. 
deutfdjer inbuftriefc^u^üerbanb, 
dreSben. 

Organ tfattaneit bet9febetter,9ebtlfen, 
AngefteHieit nnb Beamten. . 1199 
Sum ©etverffdjaftSftreit im ßager 
ber fatfjolifdjen Arbeitervereine, 
da8 ae^njäbrige Befteljen be3 
®eutfeben BoIfStvirtfdjaftllchen Ber* 
5anbe8. 

Tagungen freier ©e-tverffdjaf* 
ten: 11. Berbanbdtag ber freiorgani* 
fierten gfrifeurgehilfen. — 2. ftaupt* 
oerfammlimg ber ©attler unb Borte* 
feuiffer. — 13. £>auf)tverfammlung 
be8 3 e ntraloerbanbe3 aller in ber 
©djmiebcrei beftpftigten Bcrfonen. 
.$auptverfammlmtg beS ©etvetf* 
Vereins ber gvctp^lfdOen Berufe, 
Maler unb ßaefierer. 


®twi» nnb AttSfpemntge* . . 1202 
der englifdje Transyortarbet* 
terftreit 

der SlönigSberger ©tiafeenbabner* 
ftreif. 

der franjofiftbe ©eemannSftreif. 
9txbelterberftibenittg.Cbiirfaffen.1205 
die Mittvirfung ber ©emeinbe* 
bebürben auf bem ©ebiete ber in« 
valtben* unb #tnter&liebenenverfidje* 
rung. 

die öfterreidjifdje ©ogtalverficherung 
unb ber öftevreid^lfc^e Shanfenfaffen* 
tag. 

Unfattentfdfjabigung für ©etveröe* 

• franffjeiten in Ungarn. 
ArbeitSIoftgfeit nnb tbre Oe* 

fimbfttttg. 1206 

3um ©tubiurn ber ArbeitSIofenfrage 
in ber ©djtveia. Bon Dr. Baut 
©ygag, 8ürt$. 

der StTifcnaiiSfdjufe in gvanlreicb 
unb bie ArbeiiSlofenfürforge. 

OoUfergtebung ..1207 

©ebanten eines Arbeiter« über 
fogiale Berftänbigutig. Bon 
Aliolf domfth, ©d&nelber, ÄarlS* 
ruhe i B. 

die Allgemeine gortbUbungSfdjuIe 
als gortfefcung ber BolfSfcijiile in 
Bauern. 

©ine Befovrn beS öablfdfjen gort* 
btlbung3f$ultt>efen8. 

©täbtifd^e BolfSfonaerte in Berlin. 

&aH9gcfunbbett.1211 

AlfoljoliSmaS unb Arbeiter* 
fürforge in jDfterretdj. 
die Arbeitshygiene im ©attler* unb 
Bortefeuitterberuf. 

die Begelung ber gürforge für 
©eifteSfdjmache in ©rofebritannien. 

C8ohttttttg8loefett.1213 

der Ausbau ber SSoljnungSauffuht 
unb 3BohnungSfiflege burdj An* 
ftettung tociblidjer inffiettoren. 

©in SBerlftöttenhauS auf gemein* 
nüfetger ©runblage. 

HtterarifCe «Httetlaagai_1214 


«Umtd (äoiütiSK Mrttlel ift gtümtgett mb geßaUet, j|cb«i$ ma 

mit tf o lfff Dueflena ngabe. 


Bie internationale Bonferenj über bie JUbeitejett 
in inbuftrien mit ununterbrodienem Betriebe. 

Bon Brtoatbosent Dr. BSalbemar 8immermann, g- 3- Sonbon. 

®ie 3nternationale Bereinigung für gefefelid^en Srbeiterf^ufe 
fcatie Bereit« auf iBren ^anptnerfatnmlungen in ©enf (1906) uno 
in £ugem (1908) ft(B mit bet Stage ber gefefclidjen Regelung ber 


SlrBeitSgeit in gefuneifsgefäfjrIid§en Betrieben allgemein bef^aftigt. 
2 >ie Tagung non Sugano im 1910 botle bann bie Aufgaben, 
bie auf Mefem ©ebiete ber ßöfung b^ren, naher umgrengt unb 
beföloffen, bie Slrbeitsgeiten in ben Snbuftrien mit unterbro§enem 
Betriebe einer genaueren Unterfu$ung gu untergieben unb eine 
befonbere tfommiffion bafür eingufe^en. S)ie betreffenben SBef(bluffe 
ber 6. Snternationalen delegiertenoerfammlung in Sugano lauteten: 


„die dclcgiertenoerfammlung h^l bie burdhgehenb noch übliche 
gmölfftünbige ArBeitSgeit in ben ununterbrodhenen Betrieben für ge* 
funbheitöfchäbltch. 3«§befonbere ftnb ArbeitSgeiten (SBedhfelfcbithten) 
non 18, 24, ja 36 ©tunben gu nertnerfen. ©ie beauftragt bas Bureau, 
balbigft eine ©pegialCommiffion gu u)ftt)l en unb biefer bie oorliegenben 
SBaterialien gu unterbreiten nebft weiteren ergängenben Materialien, 
bie burdh Bermittlung ber SaubeSfeltioneu cinguholen finb. diefe 
^ommiffiou h«l einen Bericht befonberS über folgenbe Bnnfte gu 
erftatten: 


1. bie beften Methoben ber ©(hichteneinteilung; 

2. bie Möglidjfett, in geroiffen ununterbrochenen Betrieben bte 
Nachtarbeit ber erwachfenen Arbeiter gu nerbicten ober, wo 
Nachtarbeit aus tec^nifdgen ©rünben notwenbtg ift, fie ein* 
jufchrdnlen; 

3. bie Notwenbigfeit einer internationalen Begelung biefer 
gragen. 

Bon biefer Äommiffiou erwartet bie delegiertenoerfammlung ntog* 
lichft halb unb {ebenfalls für iljre ndchfte dagung Bericht unb Neform* 
oorfchldge. ©oentuett ift gur Uuterfuchung ber befonberen Berhdltniffe 
beftimmter gnbuftrten (wie ber ©ifen- unb ber ©laSinbuftrie) eine 
©ubfommiffton eingufefeen." 


©S beburfte längerer Borbereiiungen, ebe biefe Äommiffion, 
gu ber febe fianbesabteilung ber 3* B. groei ftimmbered^tigte dele* 
gierte unb nach eigenem ©rmeffen weitere ©adjoerftänbige aus ben 
Greifen ber Arbeitgeber unb Arbeiter enifenben füllte, gu ihren ge* 
meinfcbaftlidhen Beratungen gufammentreten fonnte. §ur bie ein* 
gelnen ßänber waren norbereitenbe denlfdhriften unb ©utaebten 
über bie in Betragt fommenben 3nbuftrien, ihre Arbeiisoerbältniffe 
unb bie mit einer Neform nerfnüpften ledjnifd^en, wirtfd^aftlid^en 
unb fogialen gragen gu nerfaffen. das 3uternationale Arbeitsamt 
in Bafel fteHte gtageboaen gufammen, beren Beantwortung über 
gewtffe fünfte eine einheitliche Überficbt ermöglichen foüte. Bei 
Der UnerforfdEjibeit ber buuptfä(bii(b in Betragt fommenben 3u» 
buftrien, wie etwa ber @<bwerinbuftrien ober Snbuftrien mit 
ununterbrochenem geuer, für bie g. B. in deaifdjianb betanntlicb 
erft auf ©rupb ber BunbeSratSoerorbnung für bie ©ro&eifeninbuftrie 
oom 19. degember 1908 unb burdj bie ©rbebungen ber ©ewerbe* 
aufftdhisbeamten über bie Nachtarbeit ber gugenbitdjen 1909 grünb* 
liiere Aufllärung geraffen worben ift, nahm bie Abfaffung jener 
Borberichte unb denffchriften eine erhebliche 3«t in Anfprua), unb 
ber fidh auf fie teilweife ftühenbe ©ntwurf eines einheitlichen grage* 
bogenS ging erft in fehler 3«! delegierten ber @onber!ommiffion 
ju, fo bah feine Beantwortung unb bie gufammenfaffenbe überficht 
oer B^oblemgeftaltung in ben fonlurrierenoen Staaten bisher un* 
möglich war. 

die beutfdje ©efellfchaft für @ogiale Neform h a t S« 
biefen internationalen ©rhebungen, abgefehen oon früheren bamit 
oerwanbten ©chriften über bie Achtftunbenfchicht unb bie Nacht* 
arbeit, im Sah« 1912 gwei Berichte oon ©uftao §artmann, 
bem ©eneralfelretär beS ©ewerloeretnS ber beutfehen Mafchinenbau* 
unb Metallarbeiter, unb oon grang BHeber, bem 3 e ntraloor« 
fthenben beS chriftfidjen MetaüarbeiteroerbanbeS, beigefieuert. Bon 
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ben übrigen ßanbeSabteilungen lagen ben delegierten ber Sonber* 
lommiffion mehr ober minber ausführliche Berichte aus ©roß* 
brüannien, Ofterreid), Ungarn, granlreicb, Italien, 
Hollanb, Schweben, ginnlanb unb aus ben bereinigten 
Staaten oor. diefe berichte befaßten fidj in übermiegenber 3abl 
eingebenber mit ber ©ifen* unb Stablinbuftrie unb ber ©lasinbuftrie; 
bie Berichte aus ben norbifcben ßänbern, mo biefe Snbuftrien eine 
geringere Boüe fpielen, bagegen mehr mit ber Säge- unb Rapier* 
mubleninbuftrie. ©in deil ber Berichte befd^äfligte ficb mit ber 
Örage ber Arbeitszeit allgemein auch in ben fonft noch in Betracht 
fommenben Snbuftrien unb BerufSzroeigen mit ununterbrochenem 
Betriebe (mit dag- unb Bacbtarbeit); Hoüanb ^atte eine urn- 
faffenbe Unterfucbung über bie fontinuierlicbe Arbeit in fämtlicben 
in Betragt zu gicbenben nieberlänbifdjen Snbuftrien aus ber Seber 
beS ©eneralbireftorS ber ©eroerbeauffiebt, oanSiffelfteyn, ge¬ 
liefert, unb anbere ßanbeSabteilungen Ratten ihren denffebrifien 
amtliche Dtieüenroerfe für bie betreffenben Stagen beigefügt. Aus 
ber Schweiz mürbe bie prioaie denffebrift eines ©ifeninbuftrieDen, 
ber mit einer neuen Scbicbteinteilung Reformoerfucbe angefieüt bat, 
oorgetegt. ©in britifeber SabriFant ber ebemifeben Snbuftrie, £err 
©rosfielb, batte gleichfalls eine priemte denffebrift mit inter- 
effanten meitgebenben Beformoorfeblägen ber Konferenz unterbreitet, 
©in deil biefer Berichte fonnte aüerbingS erft ben delegierten auf 
ber erfien gemeinfcbaftlidjen Sißung ber Sonberfommiffion oor* 
gelegt merben. 

Auf ©inlabung ber britifeben Bereinigung für gefeßlicben 
Arbeiierfcbuß, bie erfreulicbermeife bas Sntereffe ber brittfeben Re¬ 
gierung für bie Begebungen international auSgleicbenber Sozial* 
politif in ben lebten Sabren zn geroinnen oerftanben bat, fanben 
bie Berbanblungen ber Sonberfommiffion am 11. unb 12. Snni 
in ßonbon im Söincbefterboufe, einem AmtSgebäube beS Board of 
Trade, ftatt. 3« ben Begrünungen feitenS beS Board of Trade 
unb ber großangelegten Bebe, bie ber parlamentarifcbe Bertreter 
ber Begierung, Robertfon, bei bem Seftbanfett hielt, baS bie Be- 
gierung für bie delegiertenfonferenz in ben Bäumen beS ‘Parlaments 
oeranftaltete, fam aufs lebbaftefte zum AuSbrudf, mit melcben 
ftarfen Sympathien bie britifebe Begierung bie Arbeit ber 
Snternationalen Bereinigung für gefeßltdjen Arbeiterfdjuß begleitet. 

die ßonboner Konferenz ber Sonberfommiffion für bie Ar¬ 
beitszeit in ben ununterbrochenen Betrieben mar oon 12ßanbeS* 
abteilungen mit 33 delegierten befebieft. 

Bertreten maren ©roßbritamiien, deutfcblanb, öfierretd), Ungarn, 
Hoßanb, Belgien, grcmlreicb, Stalten, gtmtlanb, dänemarf, Bor- 
megen unb bie Bereinigten Staaten. Aus ber Scbroetj mar ber 
direftor beS Snternationalen Arbeitsamts, Brof. Bauer, gefommen. 
Unter ben delegierten maren als amtliche Bertreter ber Begierungen 
ber betreffenben ßänber anmefenb: Herr ©larF-Äemteby oom britifeben 
Home Office, SefttonSdjef ©ebeimrat Dr. SÄataja-BHen, SBmifterialrat 
$rof. o. ©aal-Bubapeft, ©eneralbireftor oan 3iffel|teyn-§aag, ber dl- 
reftor im franjöfifcben ArbeitSminifterium StaatSrat goniaine-BariS, 
ArbeitSinfpeftor Boulin-Sille unb $rof. Btontemartini, ©eneralbireftor 
beS arbeitSftatiftifcben Amts, Born. Bon ben delegierten unb Sa<b- 
oerftänbigen ber ßanbeSabteilungen, bie fnb lebhaft an ben Berbanb¬ 
lungen beteiligten, feien noch ermähnt BegierungSrat Äfögler - SBien 
unb ©emerbeoberinfpeftor dauß-BBien, ©eroerbemfpeftor SaalSberg- 
$aag, Brof. 2Jtobaim-ßütttd), Herr gagnot, enqueteur permanent im 
franzöfifeben Arbeitsamt, Baris, Herr ßortn-BariS, Sngenieur äRafareßi- 
SKailanb, ber direftor ber ArbeitSftatiftifcben Abteilung beS finnifeben 
Snbuftrieamts Sneßman-Heljtngfors, baS HRUglieb beS bänifeben Arbeits¬ 
rats Bureanbireftor Sörenfen - Äopenbagen, gabrifbireftor Scblytter- 
Äriftiania unb Herr gitcb, ein mit Sonbeiunterfucbungen über bie 
©ifen= unb Stablinbuftrie Beauftragter beS „Pittsburgh Survey“ auS 
Bentjorf. die deutfdje ©efeUfcbaft für Soziale Beform mar oertreten 
burd) bie BerbanbSfefretäre ©ieSbertS-Bf. ©labbad), Bf. b. B., unb 
difcbenbörfer-Berlin, bureb bie Borftßenben beS $irfcb*dunderfd)en unb 
beS djriftlicben SRetaflarbeiteroerbanbeS §artmann*Bcrlin unb SBieber* 
duisburg, bureb Herrn Scbmarz, ©laSarbciter, aus Dberbaufen unb 
Brioatbojcnt Dr. Stntmermann-Berlin. Als Spejialfacboerftänbige be¬ 
gleiteten bie beutfebe delegation ber oortragenbe Bat im BeidjSamt 
beS Snnem ©ebeimrat Dr. ßeymann-Berlin (in nichtamtlicher SRtfjton), 
unb ©eroerberat SRattfjioltuS-Bonn. die ftarfe Beteiligung ber heut¬ 
igen ÖanbeSabteilung an ber ßonboner Konferenz mürbe oon ber 
britifeben Scbmefteroereinigung mit befonberer ©enugtuung begrübt. 

die britifebe Bertretung fam ber beutfeben an ftopfeabl gleich; 
Sir dbomnS Dlioer-Bero Ciaftle on dijue, gabrifaitt (iroSfielb-ßonbon, 
Alberman SÖattS, Borfifeenber bes BationaloerbanbeS ber Hochofen¬ 
arbeiter, H c rr Söobge, Bf. B-/ ©eneralfefretär beS Stablfdjmelzer- 
oerbanbeS, Hinter oom ©laSarbeiterfcbuboerbanb, 
ben oercinigten ©ifen- unb Stahlarbeitern ©robbntannienS unb 3n- 
genieur 23ctb-2onbon. Bei ben Beratungen über bie Baptombuftrie 
jog bie britifebe delegation gelegentlich noch einen Bertreter ber be* 
trejfeubeu Union hinzu. 


die Borbereitungen ber Konferenz unb bie Beranftaltung ber ftdh 
an bie Berbanblungen anfdjlie&enben Beficbtigungen inbuftrieller Be¬ 
triebe mit ununterbrochener Arbeit lagen in ben bemäbrten §ftnben 
ber opfermilUgen Sefretärin ber britifeben Ar beiter [ebufcoereintgung, 
grl S. Sänger, unb beS unermüblieben Beamten ber Abmiralitat, 
Herrn dicfeS. 

Bach einer marmberzigen BegrüjjungSanfpracbe beS Borfiben- 
ben ber britifeben Bereinigung, Sir dbornaS Dlioer, ber als 
Arzt BefonberS bie Boimenbigfeit zielbemu^ter ^Bfenfcbenofonomie 4 
beroorbob, bie ber ßeitftern aller nationalen unb internationalen 
Arbeiterfcbufcbeftrebungen fei, übernahm Herr Scblytter, ber als 
Sabrifbireftor in Bormegen mit ber ©infübrung beS A<f}tftunben* 
fcbicbtfyftemS Bionieroerfucbe angefteüt b«t unb bureb feine außer* 
gemöbnlicbe internationale Spracbgemanbtbeit für eine glatte Ab¬ 
mietung ber BerbanblungSgefcbäfte befonberS berufen febien, bie 
ßeitung ber Beratungen, bie an beiben dagen ft<b bis zum fpäten 
Bacbmttiage binzogen. 

die Konferenz fanb eS nach einer erften AuSfpracbe über bie 
Bebeutung unb ben datfacbenumfang ber zur ©rorterung ftebenben 
Btobleme für nötig, eine oorläupge SeftfteÜung ber für bie Be¬ 
ratung mefeniliebften Begriffe in einer bretfpraljigen Ausfertigung 
oorzunebmen. ©S bunbelte n<b oor aüem um bie Begriffe: Un¬ 
unterbrochene Betriebe, Schicht, Arbeitszeit: 

Ununterbrochene Betriebe: Betriebe, ist benett m&ljrenb beS 
3abreS an minbeftenS 80 dagen dag unb Badjt gearbeitet wirb, <m4 
menn fürjere Unterbrechungen habet eintreten, z* beim 6<bi<btroecljfel 
ober roäbrenb ber 2Rablz«ten. 

Schicht: Snjcifcfiidbtfgftcm = Arbeit mit zmei Äc^eiterbeleg- 
f(haften, gleicboiel ob fie aße 12, 8 ober 4 Stunben roe«bfe(n; 

dreifebiebtfoftem = baSfelbc mit bret Belegf«haften. 

däglid)e Arbeitsbauer = bie S^bt ber Stunben, mä|rcnb 
melcbec ein Arbeiter innerhalb eines 24-ftünbigen dageS im Betriebt 
anmefenb fein muß, gleicboiel ob in einer ober in mehreren Staubten. 

die fachlichen Berbanblungen begannen mit einer darfegnng 
ber 3 u ftu n & e unb ©rfabrungen, bie bie britifeben, amerifowf<$efl 
unb beutfeben Bertreter ber ©ifen- unb Stablinbuftrie aus ihren 
ßänbern in Anlehnung unb ©rgänzung zu ben bereits ootUegenben 
denlfcbriften zu berichten mußten. Befonberen ©inbrud machten 
hierbei bie dartegungen über bie britifebe Hocbofeniubuitric, 
bie zum größten deil bereits baS dreif<bi<btenfyftev;4r 
fe acht Stunben burebgefübrt b®t unb zwar nicht nuimit 
gutem fozialen ©rfolge, fonbern auch ohne trgenb welche 
jcbaftlicbe ©inbuße; ja, es mürben fogar abfolute Steigerungen bet 
Arbeitsteilungen auf ben Äopf beS BCanneS angeführt, die 
miftifeben dartegungen beS ©eroerffebaftsfübrers mürben fpäter bei 
Sbonferenzmitgliebern bei ber Berichtigung beS größten britifeben ©ifen* 
roerfs oon beffen direltor felbft im mej entliehen beftatigt: basSBec! 
ift mie aüe übrigen an ber Borboftlüfte feit 1897 mit Büctfubt auf bie 
ferneren pbyftologifcben unb pfydjologifcben Schaben, bie mit bei 
12-Stunbenfcbicbt, insbefonbere megen ber 24-ftünbigen dauer ber 
Böecbfelfcbicbten, oerfnüpft ftnb, zur Acbtftunbenfcbubt im 
betriebe übergegangen. Auf ben Sßalzmerfen ift — unb z«wr, wie 
bie ©emerffebaftsfübrer behaupteten, infolge ber Schwache ober bei 
3erfptüterung ber Arbeiterorganifationen — bie S#tftunbenf<biht 
bagegen in oiel langfamerem Borbringen. ©Iei<b bebeutungswll 
mürben oon ber Konferenz bie Ausführungen beS amerifanifeben 
„special investigator“ empfunben, ber bie ArbeüSoerboItniße «uf 
ben Sßerfen beS Stabltrufts in ben Bereinigten Staaten unterfing 
unb beffen Bericht ben SbarebolberS beS drufts ben Anftoß p 
fozialpolitifcben Beratungen gegeben but, bie in beut ©ntfdjl# 
gipfeln, in abfebbarer 3 c il °°ui 12-Stunbenfcbichtfyftem z ur 
Acbtftunbenfcbicbt überzugeben. AüerbingS müßten noch gewiß* 
tfonturrenzrüdfiebien auf bie Haltung ber beutfeben Stablinbuftrie 
hier unb ba übermütigen merben. die neue ©efeßeSoorlage bei 
Bereinigten-Staaten-Begierung aber, bie jüngft oom Senat ange¬ 
nommen ift unb bie für bie Ausführung aüer Arbeiten bei StaatS- 
aufirägen unb öffentlichen Lieferungen bie Snnebaltung beS A^t- 
ftunbentagS oorfd^reibt, mürbe, fo führten mehrere für norbame* 
rifanifebe Berbältniffe intereffierte delegierte aus, fi<berli<b baßin 
mirfen, baß bie leßten Bebenfen beS Stabltrufts gegen bie Ad&t- 
ftunbenfebiebt in feinen Beineben rafcb befeitigt mürben. 

Sn ber beutfeben ©ifeninbuftrie ftnb, wie bie bentfchw 
delegierten angeficbts ber beftebenben ArbeitSzeitoerbältniffe in 
unferem Baterlanbe zugeben mußten, bie AuSficbten auf eine 
balbige freiroiüige ©infubrung beS AcbtftunbenfcbicbtfyftemS gering, 
obrooyl eigentlich nur prioatroirtfcbaftlid&e Äonfurrenzbebenfen oon 
ben Unternehmern bagegen geltenb gemacht werben lönnen, bie bei 
einer internationalen Regelung binfäüig werben. Bis iux Ber* 
mirllicbung ber Acbtftunbenfcbicbt, bie aus ©rünbeit ber SRertfeblih* 


1189 


Soziale $ragtt mb Archfo für VottSroohlfahrt. XXL ftr. 88. 


1190 


feit Io m men muß, roirb dentfd&lanb, fo mürbe auSgeffihrt, ben 
gefeßlichen Arbeiterfchuß nach ber ^gienifd^en Seite bin, ber allem 
Anfchein nad) in unferen ^üttenmerfen beffer als in Gnglanb unb 
Amerifa gepflegt mtrb, energtfd) auszubauen beftrebt bletben. 

Dbroohl im erften Steile ber ^Beratungen bie Verhältniffe ber 
difen* unb Stahlinbuftrie burchaus im Vorbergrunbe ftanben unb 
als Gjemplifizierungs* unb VeroeiSmaterial infolge beS Vorliegen* 
einer reifen Satfadjen* unb VericßiSreibe immer roieber ange* 
führt mürben, mußten bie Verhanblungen bocf), gemäß ber An* 
roeifung ber guganer Verfammlung, auch bie etroaS problematifche 
allgemeine grage nach ber beften Scfcfchteinleilung mit in ihren 
Ureid hineinjiehen, fomeit baS ohne oorhergehenbe Spejialbebatten 
über bie einzelnen hauptfä<hli<h in Srage fommenben Snbuftrien 
mit ihrem jeroeiltgen befonberen Gßarafter angängig mar. 3mmer« 
hin boten bie mit ber Grörterung über bte difen* unb Stahl¬ 
inbuftrie oerfnüpften Vergleiche unb Gjfurfe in ben Hompley ber 
fonftigen Snbuftrien mit ununterbrochenem Vetriebe unb bie barauS 
abgeleiteten drmägungen unb GrfahrungSergebniffe fo^ialhpgieni« 
f<her, moralifcher, technifcher, prioat- unb oolfsroirtfchaftlicher Art 
Unterlagen genug ju ber generellen Schlußfolgerung, baß bie 
beftehenoen formen ber Arbeitsfthidjjtenregelung, bie nicht um 
bas Vrin&ip beS AchtftunbentagS herum graoitieren, in ben Sn» 
buftrien mit ununterbrochenem Vetriebe feine gefunben, bem Stanbe 
unferer fojialen Äultur entfprechenben Arbeitszeiteinteilungen bar* 
fteQen unb baß beShalb bie Ad&tftunben flicht — oorbehaltUd) 
mancher technifch unerläßlichen Varianten — als baS ibeale Schicht* 
prin&ip für bie ununterbrochenen Vetriebe gu empfehlen fei. 

die Konferenz oerfchloß ftch feineSroegS ben zumal oon öfter* 
reichifcher unb beutfcher Seite oorgebradjten Vebenfen, baß 
bie ^roflamation eines 3bealS nodb leinen 2öeg jur reinen -praf* 
tifchen Verroirflichung meife, maS für bie Arbeit ber internatio* 
nalen Vereinigung ftets bie Hauptaufgabe fei unb bleibe; 
fie glaubte anberfeits aber auch, bie gemichtigen allgemeinen 
Grünbe, bie fich aus ihren Veratungen für bie notmenbige 
dntmicflungStenbenj znr Achtftunbenfchicht ergeben höben, jum 
AuSbruc! fommen Iaffen p follen. Verriebene Vorfchläge über 
bie formen ber Verroirflichung ber Achtftunbenfchicht, bie nicht auf 
bie Vefonberheiten ber einzelnen Snbuftrien jugefchnitten maren, 
fonbern allgemeine Rezepte enthielten, lehnte bie Konferenz ebenfo 
ab wie Vorfchläge entgegengefeßter Dichtung, bie auS Mplomatifchen 
Rücffichten pn&^ft eine internationale gefeßlicße Regelung ber be* 
flehen ben 3®olfftunbenfchi(ht mit ÜJtinbeftpaufen unb roöchentUchcn 
SRinbeftruhejeiten meinten befürworten p follen. 

So ergaben ftch nach langen AuSeinanberfeßungen als grucht 
beS erften unb Hauptteiles ber Konferenz fchließlicß folgenbe dnt* 
fchließungen: 

I. ftngeftdhtö ber Satfadfjen, melche oor bie Homntiffton gebracht mor* 
ben ftnb, ftnb mir ber Attß<ht, baß bie Achtftunbenfcßtcht in Snbuftrien 
mit ununterbrochenem Vetriebe ($ag- unb Racßtarbeit) bas befte Schießt* 
fpftem ift, unb mir empfehlen es oom Stanbpunft beS förperlicßen unb 
fittlichen SBoblergeßenS ber Arbeiter unb im fokalen unb oolfsrotrt* 
f^aftlichen Sntereffe. 

II. Sie Äommiffion erachtet auf drunb ber Verichte ber einzelnen 
SanbeSabfeilungen, baß bie Achtftunbenfchicht für bie Arbeiter an ben 
Hochöfen unb in ben Hütten», Stahl 8 unb ©algmerfen in erfter 
fiinie notmenbig unb burchfüfjrbar ift. 

III. Sie Äommifßon forberl bie Sntemationale Vereinigung auf, 
an bie Regierungen bie Vitfe ju richten, möglichft balb eine Konferenz 
ber intereffterten Staaten einzuberufen mit ber Aufgabe, eine Ver* 
ftänbigung über bie Ginfüßrung ber Achtftunbenfchicht in 
ber difen- unb Stahlinbuftrie anjuftreben. 

die Annahme ber brei Gntfchließungen, über bie einzeln ab* 
geftimmt mürbe, erfolgte, ba einige gänber ohne nennenSmerte 
difen* unb Stahlinbuftrie ftch ber Stimme enthielten, mit 16 
gegen 4 Stimmen, bie oon ben Vertretern ber öfterreichifchen unb 
ttalienifchen ganbeSabteilungen abgegeben mürben. (SebeS ßanb, 
baS burch Seftionsbelegierte oertreten mar, oerfügte über &roei 
Stimmen.) 

VSenn troß mancher allgemeinen Vebenfen unb mancher VBiber* 
fprudtje im einzelnen bie generelle Äunbgebung für bie Adßtftunben* 
flicht bei ben Abftimmungen ber Sfonjeren} übermiegenbe Unter* 
ftüßung fanb, mie bie obigen 3iff crn beroeifen, fo ift bas roefentlith auf 
ben ftarfen dinbrucf mit prücfpführen, ben eine im Ramen ber 
franpfifchen Regierung noch furj oor ber Rbftimmung abgegebene 
drflärung beS Staaisrats Soniaine auf bie Verfammlung machte. 
Sie lautete bahin, baß bie franjöfifche Regierung bereits heute 
bie Sfrage ber Slchtftunbenfchicht in geroiffen 3nbuftrien mit 
ununterbrochenem Vetriebe, mo bie Arbeiter jurjeit mehr 


als $ehnStunben am Sage ober mehr als COStunben in 
ber VBoche arbeiten müßten, für fprud^reif halte unb 
eine internationale Regelung biefer Angelegenheit be* 
fürmorte. 

Siefer Stanbpunft mürbe auch im ^weiten ^ e il ber Verhanb* 
lungen, ber ftch ben einzelnen Snbuftrien pmanbte, melche neben 
ber difeninbuftrie in befonberS großem Umfange ununterbrochenen 
Vetrieb aufmeifen, unb oor allem bie ©lasinbuftrie, bann aber 
auch bie $apier* unb Sägemübieninbuftrie pm degenftanb hatte, 
oon bem franjöfifchen delegierten gfagnot mit lebhafter Verebfam* 
feit nochmals entioicfelt unb oon anberen delegierten marm be* 

S rüßt. 3n mehreren RefolutionSentmürfen, bie teils oon ben 
franjofen, teils oon ^rofeffor 9Rahaim*VeIgien unb oon Scßlptter* 
Rorroegen ausgingen, mürbe biefer grunofäßliche Stanbpunft p 
praftifchen Reform oor fchlägen im Sinne internationaler Arbeiter* 
fchußreglung auSpmünjen gefucht. die Äonferenj einigte ft<h 
fchließlich auf folgenbe, hauptfächlich franpftfd^en Anregungen ent* 
fprechenbe dntfchlteßungen: 

die 5fommiffion ift ber Änßcht, baß bie nationalen SanbeSabteilun* 
gen burd& Stühlen bie dinfüßrung beS AchtftunbentageS ober einer 
entfpredjjenb feftpfeßenben Hö^ftarbeitSrooche oorbereiten foHen in ben 
Snbuftrien mit ununterbrochenem Vetriebe, 

a) in benen bte Arbeitzeit (ArbeitSberettfd^aft) innerhalb 
24 Stunben 10 Stunben überfchreitet, 
b) in benen bie Velegfchaften je mehr als 6 ÄrbettSfcßicbten in 
ber SBodje leiften. 

Sebod| ift bie ftommiffion ber Anßcßt, baß für bie dlaSinbuftrie 
bie oorbereitenben Stubien genfigenb oorgefchritten ßnb, um bie gor* 
berung nach einem internationalen Abfommen auf ber drunblage einer 
&6«ftftnbigen HochftarbeitSmoche uub einer ununterbrochenen roöcßentUchen 
Ruhepaufe oon 24 Stnnben p erheben. 

die Abftimmung, bte auf SBunfdf) ber öfterreichifchen delegierten 
über bie beiben Seile (1. Stubien über ben Achtftunbentag im 
ununterbrochenen Vetriebe unb 2. dmpfehlung einer 56*ftünoigen 
HödhftarbeitSrooche für bie dUaStnbufirie) getrennt erfolgte, ergab 
bie einmütige Annahme beS erften Seiles unb bie Unterftüßung 
beS jmeiteu Seiles burch alle ganbeSabteilungen mit Ausnahme 
CfterreichS, baS ftch ber Stimme enthielt. 

der Vorfchlag einer HachfiarbeitSrooche für bie diasinbuftrie 
anftatt einer beftimmten einbettigen, täglichen RormalarbeitSfdhicht 
erfolgte befonbetS mit RüdPft^t auf bie darlegungen ber beutfchen 
delegierten, bie eine gleichmäßige Regelung ber Arbeitszeit für bie 
oerfcßiebenen gunftionen im dlaShüttenbetriebe für unburchführbat 
erachteten, unb im €>inblicf auf ben englifchen Arbeiterbrauch, ben 
Samstagnachmittag fich freizuhalten unb bafür lieber an ben übrigen 
3Bo<hentagen etroas längere Sc&ichten zu leiften. 

die Verhanblungen über Den ununterbrochenen Vetrieb in ber 
Vapier* unb Hol&fägeinbuftrie mürben befonberS oon Vertretern 
ber norbifchen gänber, Großbritanniens unb üfterreichs geführt, 
die Abhängigfeit oom SBafferfraftantrieb erforbert aus roirtfd&aft» 
liehen, nicht aus Grünben beS eigentlichen technifchen $robufiionS* 
prozeffeS in einzelnen biefer gänber ununterbrochenen Vetrieb. Vei 
ben Holsfägeroerfen ieboch liegen bie Verhältniffe in ben einzelnen 
Gegenben [ehr oerfhieben, dbenfo befielen für bie $apierinbuftrie 
mannigfache Verfchiebenheiten ber Vetnebsorganifation unb ber 
Arbeitseinteilung. VefonberS bie grage, ob gefeßlid^e Sonntags* 
ruhe gilt ober nicht, fpielt hier mie übrigens auch bei anberen 
auf ber Konferenz behanbelten 3nbuftrien entfeheibenb herein, die 
RoQe, bie bie gefeßUch feftgelegten Arbeitsunterbrechungen burd^ 
Sonntagsruhe unb mehrfache tägliche Raufen im ununterbrochenen 
Vetriebe fpielen, erfd)ien überhaupt einem Seil ber delegierten in 
ihrer allgemeinen Vebeutuna für bie in grage fommenben Snbuftrien 
noch nicht genügenb geflärt; ]te fonnte jeboch innerhalb beS Rahmens 
ber gonboner Konferenz nicht ausführlicher, als es in ben beiben Ver* 
hanblungstagen möglich mar, erörtert roerben. Aus ber AuSfpradfje 
über bie ^apierinbuftrie ift noch heroorzuheben, baß in Groß* 
britannien bas Adf)tftunbenf<hi<htf#em bereits oielfadE) mit gutem 
mirtfchaftlichem drfolge eingeführt ift, unb baß ber Arbeitgeber* 
oerbanb ber normegifchen Snbuftrien feine Ginführung für bie 
bortige $apierinbuftrie mie für gemiffe anbere Snbuftrien mit un» 
unterbrochenem Vetriebe gutheißt, roenn ftch barüber eine inter¬ 
nationale Vereinbarung erzielen ließe. 

Räubern ein RebaftionSauSfchuß (dcoSfielb, 3itd&, Vtaßaim, 
Schotter, 3inimermann), bem oor aQem bie amtliche Verist* 
erftattung über bie Konferenz in ben brei VerhanblungSfprachen 
obliegen fott, eingefeßt roorben mar, fcßloffen bie Verhanblungen mit 
danffagungen, bie ft^ für bie Hoaorary Secretary ber britifchen Ver* 
einigung, grl. Sänger, befonberS lebhaft geftalteten. die beiben fol* 
genben ^onferenztage maren Vefichtigungen oon Werfen mit ununter* 
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Broepenfrm Betriebe, in benen bic Aeptfiunbenfegiegt ftd^ erfolgreich 
bureggefegt pat, gemibmet. der Befuep be« großen Brittfepen iifen* 
werfe« oon Bolton?, Baugpan & ©o. in SoutpBanf« Bei Mibbleß* 
BrougB erwie« fiep für bic beutfepen delegierten, bie furg oor ber 
fionboner Ronfereng ein Mufterwert ber beutfegen ©ifenpütten* 
inbuftrie, bie Alfrebspüite in Bpetnpaufen, Beftd^tigt Batten, Be« 
fonber« leprreiep. 

die Beratungen ber ßonboner Ronfereng Bebeuteten BorarBeit 
für bie 3ürieper delegiertenoerfammlung ber Snternationalen Ber¬ 
einigung für gefeglitpen ArBeiterfepug int September 1912. Möepie 
eS Der 3nricger Tagung oeraönnt fein, au« biefeit BorarBeiten 
greif Baien (Stminn für bie Saepe be« internationalen Arbeiter* 
fcpugeß gu giepen unb bie ßonboner ©mpfeplungen unb Borfepläge 
bergeftalt weiter gu Bilben, bag fie al« Rrifiattifationßferne für 
neue internationale Arbeiterfepugfonoentionen bienen fömten! 


JHoralratlkct0keif unb Siojirtlpolitik. 

Bon $tofeffor Dr. $aul Dertmann, erlangen. 


II. (Seplug.) 

der ©egenfag gwifdpen 3'wmermann unb mir tritt wopl 
am beutlitBften gutage, wenn iep an ba« oon ipm (S. 8) gebrauepte 
SBort ber „geregten SntereffenaBwägung" anfnüpfe, ba« 
fiep inpaltliep mit ber gormel ßaporte« 7 ) Berten bürfte, wonaep 
Bei Beantwortung ber Moralfrage eine „©egenüberfteffung oon 
Borteil unb Baepteil" Bebeutfam ift. Sine folcBe Abwägung ber 
Sntereffen fann meine« ©raepten« nur für ben Sogial* 
polüifer entfe^eibenb fein, wenn er ber fogialen Beform tpeore* 
tifcB ba« Mort rebet ober fiep praftifeg an gefeggeberifegen Mag* 
nahmen Beteiligt, dagegen für bie moraltfepe Beurteilung auf 
©runblage ber Tex lata ifl niept bie Sntereffenab mägung, fonbern 
nur bie Topale Sn treffen Betätigung maggeBenb; wer fiep auf fte 
Befepränft, Brauet ben Borwurf eine« auep nur objeftio moral* 
wibrigen BerBaltenß nicBt auf fiep figen gu laffen. ©r mag gegen 
ba« ©efeg oerftogen, wenn biefe« berartigeSntereffenBetätigungen 
(g. B. bie Sonntagsarbeit, bie Anwenbung oon ttberftunben) au« 
©rünben ber fogialen Moglfaprt ein für allemal oerboten Batte. 
Unb man wirb naeg bem DBigen fo weit geBen bürfen, ba« Ber* 
bot gewijfer 3ntere[fenBetätigungen im 2Bege ber Analogie auf affe 
folcBe Salle gu erftrerten, bie oom ©efege niept unmittelbar ge* 
troffen pnb, benen gegenüber aber ber erweisliep bem gefeglitpen 
BerBote gugrunbe liegenbe fogialpolitifepe ßätaebanfe tu gleieger 
Bkife ©eltung BeanfprutBen fann. So würbe g. B. bie oon 
oielen 8 ) oerfoegtene ©rfiredung be« IiafreegitungSoetlot« gegenüber 
unpfanbbaren £opnforbeningen (B@B. § 394) auf bie 3 ur 
B egaltun g bagegen al« Beifaffsmert anerfannt werben müffen, 
wenn wirflicp bie 3urürtbepaltung ein ber Aufrechnung entfpreepen* 
be« mirtfepaftliepe« ©rgebniß geittgen fottte — eine ißrämiffe, über 
beren Bieptigfeit man freilich niept einig ift unb gegen bie fiep 
mantBe« fagen liege. Aber babei Banbelt e« pdp überall niept um 
eigene, inpaltliep felbftänbige Sntereffenabroägungen be« juriftifepen 
dogmatifer«, fonbern nur um eine Unterfuepung bapiit, ob bie oom 
©efepgeber bereits ooffgogene Abroägungstätigfeit gu einer folge* 
reepten Anwenbung auep auf ben gu Beurteilenben Satt nötige; 
niept feine eigenen, fonbern bie für ben ©efepgeber tnaggebenb ge* 
wefenen MertmagftäBe pat auep ber Blog analoge ©efepedanwenber 
entfepeibenb fein gu laffen. 

Sogialpolitifeg ift freilicp eine Art ber Betätigung noeg 
lange niept um besmiffen einmanbfrei, weil pe gum Stguge oon 
an fiep bereeptigten, fepugmürbigen Sntereffen bient, bafür Dietteicpt 
felbft in gewiffem 6inne notwenbig erfepeint. ®o entfpringt bie 
Äonfurrengflaufel gwar niept immer, aber in weitem Umfang bem 
burdpau« anerfennenßmerten Beftreben ber ©efcpäftßleute, ipre 2ln* 
geftettten an ber Berwenbung ber im ©eppäft erlangten Sonber* 
renntniffe, ber „©efcpäftflgeBeimniffe" im weiteften 6inne be« Söorte«, 
im dienft einer rüdpeptßlofen Äonlurreng gu pinbern. Slber icp 
fann e« wopl oerftepen, wennfdpon niept in oottem Umfang billigen, 
wenn Bottpoff unb anbere oorgefeprittene ©ogialpolitifer bie 
Älaufel bennoep unterfcpiebslo« oerworfen wiffen möepten, weil pe 
ben gegenteiligen Sntereffen ber Slngefteflten an ungepemmter @nt* 
faltung iprer Ärbeitßfraft unb bamit bem oaterlänbif^en SntereRe an 
mögli^ft freier Betätigung be« inbioibuetten können« guwiber fei. 
denn leiept mag Bei biefer Sntereffenabwagung bie SSagfcpale gu 
Ungunften be« ©onberintereffeß ber Bringipale in bie $öpe fepnetten. 

Ä. a. D. ©. 4. Radb feiner oben mitgeteilten Berichtigung liegt 
bann aDerbing« niept ba« für ipn entfepeibenbe Moment. 

8 ) Angaben in allen Kommentaren gu § 273 B@B. 


daß oielberufene Sßort „Rtte« fennen peigt alle« oergeipen" pat 
eben für ben abmertenben ©ogialpolitifer niept bie ©eltung, 
bie ipm ber ÜRoralift Bittigerweife niept oerfagen barf. Jdr 
fann mit oottent Bemugtfein auep wieptige SnterePen gurüdf* 
fegen, äugerften falls felbft auf opfern, wenn ipm ba« gur 
ßintanpaltung grögerer Raepteile ober gur ©ewaprleiftung wirt* 
fcpaftliepen Sortfcpritt« notwenbig erfepeint. Sentimentale @r* 
wägungen, wie pe bergeit leiber Bei ben „mittelftanbsfreunbliepen" 
Befämpfern ber ©arenpäufer unb Konfumoereine eine groge Botte 
fpielen, maepen mepr bem guten feigen al« bem fogialpolitifepen 
ÄeitBlief be« Beurteiler« ©pre. 

Söefentliep anber« ber fogiale ©tpifer! Soweit er freilicp 
nadj 2lrt eine« Biegfcpe ober audh dolftoi als Beformator 
etpipper ©erte auftritt, bie angeblicp rücfftänbige SKoral be« ff ewig 
geftrigen" mit flammenbem Scpwert auSgutilgen BeftreBt ift. 
Dürfen ipn bie peut perrfepenben SRoralanfcpauungen niept 
fümmern. BBer folcp pimmelftürmenbe« Unterfangen ift eBenfo* 
wenig Aufgabe be« fogialetpifcp abmertenben ©efeggeber«, wie 
be« ©efeganwenber«, bem jener burep feine Blanfettfäge bie 
Slußfüttung be« ttttoralgebot« für ben (Singelfaff überlaffen pat. 
SPm mug e« genügen, wenn er ben Slnforberungen ber geltenden, 
Bereits anerfannten unb in bie ftumpfe ^urcpfcpnitlö* 

menfepen eingegangenen ttttoral nun auep oon Becptsmegen ©in* 
gang oerfepafft. unb biefe B^oral forbert nun einmal niept oon 
un«, bag wir unferer SntereffenBetätigung um beSwiffen ©inpalt 
gebieten, weil wir bem wirtfcpaftliepen ©egner bamit Unbequem- 
liepfeiten, ja felbft Sepaben Bereiten; pe Begeprt oon niemanbem 
opne weitere« ein SIBftepen oon einfeitiger Sntereffenwaprung. 
Sene« „fogiale 3beal" im Sinne Stammler«, bie „DBieftioität 
ber 3mecf|egung w , welepe bie 3® c ^ e be« Sin Bern gugleiep mit ben 
unferen gu refpeftieren oerlangt, ift felbft im Sinne feine« UrpeBer« 
niept« als ein 3 beal, bem bie ©ntwidlung guguftreben pat, ba« 
pe aber gum minbeften in ber peutigen ©efettfepaftsorbnung noep 
lange niept erreiept. Stammler felbft ift weit baoon entfernt, 
baß begeugen feine ©ingelentfepeibungen in ber „öepre oom richtigen 
Becpi", ieoe Biagnapme egoiftifeper Sonbergwedfe in ber peutigen 
©efettfepaft ohne weitere« al« unmoralifep gu ftigmatiperen, unb 
wir anbern, oie wir un« feinem fogialen SbealißmuS gegenüber 
Bißper noep einer gemiffen 3utüdfpaltung BePeigigen, Brancpen babei 
gewig niept päpftlieper gu fein al« ber Bapft. 

23er oou 3Roral wegen mepr oerlangen wollte, würbt 
feine!fall« im ©inflatig Bepnben mit ben etpifepen ©runbfägtn, 
welepe ben ©ingcloorfepriften ber geltenben Beeptßorbnung erfennbar 
gugrunbe liegen. 2Berben boep oon ipr felbft feparfe 9Äag» 
napmen be« wirtfepaftliepen Klaffenfampfe«, wie Streif unb Buß* 
fperrung, in aller Sorm für an fiep ftattpaft erflärt (©0. §§ 152 
unb 153), mag auep ber BuSfeplug ber KlagBarfeit oon Streif¬ 
oereinigungen al« unerfreuliche« Memento an ben alten Boligei* 
geift noep immer in ba« freiere Beept ber ©egenwart pineinragen. 
3ft boep fogar ein fo fepneibige« Kampfmittel wie ber Boqfott naep 
ber peilte wopl enbgültig in dpeorie unb B^i« burepgebrungenen 
Bnfi^t an fiep oor bem dribunal ber Moral niept minber wie 
oor bem be« Beept« einmanbfrei. Unb feine Moralgemägpeit wirb 
gutreffenb auf bie 3uläffiflfcit naepbrucfßooffer Sntereffenbetätigung 
gurüeigefüprt. 3« Bern befannten ©rfenntni« oom 29. Mai 1902 
(©ntfep. 51 Br. 86 S. 381) gitiert ba« BeiepSgeriept wörtliep unb 
al« feinerlei Becptßirrtum entpaltcnb folgenbe Säge be« D£®. Köln: 

„der für ba« (Erwerbsleben al« Begel anerfannte ©runbfag ber 
freien Konfurreng Bebeutet einen Kampf wtberftretlenber gleicpbercd)tigter 
Sntereffen, bie etnanber gegenfeitig Äbbrueg gu tun fuepen. Soweit 6ei 
blefem Kampf niept bireft unerlaubte ober iüopale Mittel angewanbt 
werben, fann pringipieü oon einer ©rfagpfliept niept bie Bebe fein, da« 
gilt in gleieper SBeife oon bem wirtfcpaftliepen fiopit* unb Klaffenratnpfe 
gwifepen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. Auep pier ftept ba« Beept 
auf bem Stanbpunfte, bag jebe Bartei Befugt fei, mit allen erlauBten 
Mitteln ipr Sntereffe auf Schaffung günftiger Arbeit«- unb Sopn* 
bebingungen gu wapren." 

Afferbing« finb biefer Sntereffenbetätigung wieptige ©rengen 
gegogen. ©ine an ftep unerlaubte ^anblung wirb felbftoerftänbltep 
baburep niept gu einer erlauBten, bag fte gu 3werten be« 23ett* 
Bewerbs ober einer fonftigen einfeitigen Sntereffenbetätigung er* 
folgt, ©benfowenig fann ipr biefer 3wert bie fonft angunepmenbe 
Moralwibrigfeit nehmen, da« folgt, wenn e« noep BemeiSbebürftig 
fein fottte, au« § 1 be« ©efege« gegen ben unlauteren 2$eitBewero 
oom 7. 3uni 1909: 

„23er im gefepäftliepeu Berfepre gu 3weefen be« ©ettbewerb« 
^anblungen oornimmt, bie gegen bie guten Sitten oer* 
flogen, fann auf Uuterlaffuug unb Spabenerfag in Änfpruep ge¬ 
nommen werben." 
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Aber ebenfo flar erhellt baren» bie un^weibeutiae SHHenß« 
meinung beß ©efepgeberß, baft ber Bloß cgoifhfd^e, auf görberung 
beß Sonberroohlß gerichtete 3medt Bie Betätigung nic^t gu einer 
moralwibrigen tnad>en foH: Sarnit fie baß werbe, rnuft ein 
anbereß hinguFommen. Aufgabe ber Rechtßanroenbung unb 
»roiffenfc^aft fann nur fein, oiefeß bie Betätigung moralwibrig 
tnadjenbe Anbere näher gu beftimmen. 3$ will nun nicht etwa 
Behaupten, baß unß baß bißher nach allen Richtungen genugenb 
gelungen fei. Aber über ben bunFeln Srang bloß gefühlß* 
mäßiger ©ntfdjeibung ber grage finb wir gum ©Iü<f Iängft Bin* 
außgeFommen, feit ßotntar in feinem Buche über ben „unmora¬ 
lischen Bertrag" unß bie grunbfäplichen Beurteilungßlinien ge* 
wiefen, befonberß aber, feit bie Brafiß beß Reichsgericht» unb ber 
anberen ^äc^ften ©erichte mit fteigenber Sicherheit bie für bie 
moralifche Bewertung non BopFott unb Außfperrung maßgeblichen 
©efichtßpunFte BeraußgefteHt Bot. 

Sir wiffen gunächft negatio, baß eine im übrigen ftatthafte 
3ntereffenbetätigung ni(Bt um beßmiQen allein moralwibrig wirb, 
weil fie einen anbern fc^äbigt. ja ni<Bt einmal um beßmiüen, weil 
ber Bor fab beß £anbelnben barauf gerichtet war: fteHt bocB § 826 
bie BorfäplichFeit ber Sdjäbigung unb bie SoralwibrigFeit 
beß BerBaltenß alß felbftänbtge £>aftungßerforberniffe neben* 
einanber, fo baß jene im Sinne beß ©efepeß noch nidht oBne 
weitere» biefe alß felbftoerftänbliche Folgerung begrünben Fann. 

©benfowenig entfpricht ber ©efichtßpunlt ber Sntereffen* 
abwertung ber im Sinne unfereß Bürgerlichen Recht» maß* 
ebenben Soral. ©ewiß ift er nicht nur für bie rechtßpolitifdjje Be* 
anblung, fonbern auch für bie bogmatifche Beurteilung non er« 
heblichem Sert. Saß jeigen u. a. bte bekannten Borfchriften über 
ben Rotftanb (§ 228), bie Rothilfe (§ 904) unb oor allem über 
bie fogenannte BilligFeitßBaftung ber UnguredBnungßfähigen nach 
§ 829, wo in aller gorm auf bie Berhältniffe ber Beteiligten 
abgefleÜt, alfo eine Abwertung ber burch bie Haftung beeinträdfj* 
tigten Sntereffen beß Däterß gegenüber ben baburch begünftigteu beß 
Befähigten oorgefeBen wirb. SXbcr baß bie moralifche Beur« 
teilung eine» BerBaltenß oon folcher Sntereffenabwertung abBänge, 
wirb burch ben pofitioen Befunb beß ©efepeß nicht bewiefen, fonbern 
wiberlegt. ©in Bechtßgefäft ift, gerabe nach § 138 Abf. 2, nid^t 
allein beßhalb alß wucherifeß unb baher „inßbefonbere" gegen bte 

S uten Sitten oerftoßenbeß nichtig, weil bie ber einen Partei Der* 
)roebenen ober gewährten Bermogenßoorteile „in auffälligem Siß- 
oerhällniffe gu ber ßeiftung flehen", fonbern nur um oeßwiDen, 
baß ber ©efd)äftßf<hluß außerbem unter ber im ©efepeßtejrt näher 
efilberten Außbeutung beß benachteiligten ©efäftßgenoffen 
erbeigeführt ift. Sare nun aber ber StanbpunFt ber bloßen 
Sntereffenabroägung ber maßgebenbe, fo müßte offenbar baß „auf* 
fällige Sißoerhältniß" ber beiben Stiftungen für fith fepon eine 
objeFiioe Unmoralität begrünben. 3ft baß aber nach bem ©efagten 
im Sinne beß § 138 Abf. 2 nicht ber Sali, fo Fann Abf. 1 un* 
möglich bagu oerwenbet werben, um biefeß etwa unermünfte ©r* 
gebniß gu Forrigieren; wer baß täte, mutete bem ©efepbuch in einem 
unb bemfelben Barographen einen Flaffenben Siberfpruch gu. 

Aber auch pofitioe Richtlinien bafür, wann benn eineSnter* 
effenbetätigung ben Borwurf ber SoralwibrigFeit oerbiene, bietet 
unß bie moberne Redjtßentwicflung in reichem Säße; bie Brajiß 
unb Sheorie beß BopFottß ift babei befonberß oorbilblich gewefen. 
Saß Bi** im eingelnen bargulegen, oerbietet mir freilich ber Raum; 
eß ift auch nicht nötig, weil bie maßgebenbe Redjtfprechung bereit» 
non anberer Seite 9 ) befriebigenb bargefteÜt ift unb xd) felbft nur 
baß wieberholen Fönnte, waß ich in meinem ©utachten für ben 
28./29. Suriftentag, 10 ) unter grunbfäplicher Billigung beß Referenten 
Brof. Dr. Rofin unb ber Sehrheit berBerfammlung, außgeführt 
Babe. Saper nur einige Sorte: 

a) Sie SoralwibrigFeit beß BerBaltenß Fann fich ergeben auß 
feinem 3 roe cT. 3m Borbergrunbe muß bie görberung oon 
eigenen ober eineß britten 3ntereffen ftehen, nicht bie BeFämpfung 
oon fremben. 3h*e Berlepung bulbet bie Soral gwar, foweit baß 
bie, fei eß auch unoermeibliche, golge ber eigenen Sntereffen* 
Währung war, aber nicht alß alleinigen ober auch nur oorwiegenben 
3wec! beß BerBaltenß. So wirb ber BopFott gum 3metfe ber 
Rache allgemein alß unftatthaft anerFannt. 

b) Slber auch bei biQigenßmeriem 3mecf Fann bie £>anblung 
moralwibrig werben burch baß befonbere bagu oerwenbete SRittel, 

*) R. SÄaIhFe, Ser Bopfott. 1911, fiehe auch bte Angaben in 
allen Äommentareu gum B®B. § 826. 

,0 ) ©utahten für bett 28. Suriftentag, Bb. 2 ©. 84 f., Bemäntlungen 
beß 29. guriftentagß Bb. 5 S. 173 f., 777 f. 


fo auch R©. 51 Rr. 86 S. 884 cit. unb fonft. Siefeß barf nicht 
nur nicht an fich moralifch oerwerflich fein, 11 ) fonbern auch nicht 
weitergehen, alß gur ©rreichuna beß (erlaubten) 3medfeß erfor* 
ber lim erfcheint: jebe Sntereffenbetätigung B^t bie baburch Be* 
troffenen möglichft gu fchonen: Saß ©rforberniß beß „civiliter uti“, 
ber tunlichft fchonenben Rechtßaußübung im römifthen Seroituten* 
recht, Fehrt nicht nur im B®B. § 1020 wieber, fonbern wirb ohne 
attiu grofee Kühnheit alß bergeit allgemein giltigeß Soralgebot 
aufgefiellt werben bürfen. Saher bürfte ber §anbelnbe auch überall 
oon mehreren wefentlich gleich mirffamen unb gleich außführbaren 
SRahnahmen ber Sntereffenmahrung bie ben baoon Betroffenen 
minber Iäftige ober fchäbliche außguwählen haben. 

c) ©nblich wirb man, auch bei grunbfäplicher RbleBnung ber 
Sntereffenabwägung alß moralifchen Sertmefferß, bodj vielleicht 
foweit gehen bürfen, bie gefliffentliche Aufopferung ber alß folcher 
erFannten, unoerhältnißmäiig Bohermertigen Sntereffen anberer gu 
gunften ber minberwertigen eigenen wenigftenß unter Umftänben 
alß moralwibrig gu behanbeln. Alßbann ift eß ja nicht baß oon 
einem britten ex post ooügogene ©rgebniß ber Sntereffenabwertung, 
baß bie ^anblung gur unmoralifchen ftempelt, fonbern baß mit 
bem Bereiten oerbunbene fubjeftioe Bewuptfein oon beffen wefent* 
lim antifogialen Sofgen. Soch erfcheint biefer Buntt, gugegeben, 
Feineßfaüß alß gweifelloß. 

Ram aüebem ift bie Behanblung ber SRoralfrage fmmieri^er, 
Fompligierter, aber aum reigoofler, alß wenn wir fie mit einer 
eingigen fchematifchen Sformel, wie bie ber Sntereffenabwägung, 
Iöfen wollten. Sie ©ntfeheibung Fann erft bie Beurteilung ber mannig¬ 
fachen, unbegrengten Söglichreiten beß ©ingeifaüeß geben, unb eß 
erfcheint alß oorfchneU, wenn man ©Meinungen wie Sarifbrum/ 
Streif, BopFott, fm»arge ßiften, ohne Rücffimt barauf Furgerhanb alß 
moralwibrig ober aum/ i e nah bem StanbpunFt, moralgemäp ab« 
ftempeln wollte. 12 ) Sit R«#t Bat baß R®. in bem öfter angeführten 
©rlenntniß (51 S. 385) oor folcher nioeHierenben Bewertung gewarnt: 

*®iue ^aubtuug, weime gum 3mecf ober ©rfolg Bat/ bte gewerb¬ 
liche ©fiftettg beß ©egnerß im Sohufampfe oönig gu untergraben, iBn 
bauernb erwerbß- uno brotloß gu machen, wirb anberß gu beurteilen 
fein alß eine SÄaferegel, bie nur barauf abgielt, bem ©egner oorüber- 
eBenb, für bie Sauer beß ßoBnfampfeß, bie (Jrwerbßmöglichfett in bem 
etreffenben ©efcBäftßgweig abgufcBueiben, iBn Bierburh gum Rachgeben 
unb gur Unterwerfung unter bie geteilten Bebingungen gu nötigen." 

Siefer Relatioißmuß ber Betramtungßweife war eß aum^ ber 
meinem oon 3intmermann früher unb aum jept wieber befämpften 
StanbpunFt in Samen ber fchn> argen ßiften beß 3 e m en# 
oerbanbeß gu ©runbe lag. Sie begweeften weniger Rache an ben 
oertragßbrümigen Bergleuten, noch gar Bernühtung ihrer Drgani* 
fationen: eine BonFottierung oon Arbeitern, um fie oon gerner!* 
fchaftlicher Drganifation abgupalten ober für ben Beitritt bagu gu 
ftrafen, hat bem 3 e $e n &erbanb meine» Siffenß oon jeher fern¬ 
gelegen. Sn ber BeFämpfung folcper fmwargen ßiften alß moral» 
wibria würbe im mit 3 immer mann Schulter an Schulter ftehen. 
Sie pier in Rebe ftepenben [chmargen ßiften waren nach meiner 
Übergeugung ein Sittel gur Sifgiplinierung ber ArbeiterfdBaft, 
ein Sittel, baß, wenig erfreulich an fich, bodB notwenbig erfmien, 
um ber in erheblichem Safte geftiegenen Reigung gum Bertragß* 
brum entgegengutreten. Senn, man mag fo arbeiterfreunblich fein 
wie nur möglich, baß wirb man leiber nicht beftreiten Fönnen, baft 

n ) ©twa Sügeu, SroBunaeu, »nfchwftrguugen u. bergl. 

n ) S)aß gilt aum nan 5er moralifmen Beurteilung ber ben Ar¬ 
beitern im weüeften Sinne beß Sortcß oertraglim auferlegten ober fonft 
aufgegwungeuen greiheitßbefmrftnfungen. Selbftoerftänblim ift 
bte tunlichft unbefchräuFte ArbeitßfreiBeit ein Föftltmeß, für ben So- 
gialpolttifer vielleicht baß föftlichfte ©ut. Aber auh ihre Änerfennung 
barf nicht, wie anfdjeinenb 3immermann (S. 7) will, oon Soral 
wegen »abfolut garantiert" werben, jebenfaUß nicht oom StanbpunFt 
ber im geltenben Brioatremt alß maftgeblich gugrunbe gelegten Soral. 
Senn anbemfallß Fönnte niemanb ein oerbiublicheß Bienftoer- 
Bftltniß auf fo lange griften eingeBen, wie eß baß BOB. im § 624 
geftattet (biß gur Dauer oon fünf fahren!). gretlim Faun ber Arbeit- 
neBmer ftm mögUm«metfe oorgeitig oaoon loßmahen, aber bom nur 
au» wichtigem ©runbe (§ 626), beffen ©rBebltcBIett im Streitfall ber 
Richter auß ber ©efamtBeit ber iatumftänbe, alfo im Sinne relatioer Ab¬ 
wertung, feftguftellen Bat. Der Sajime „fittumer SBert ber freien Arbeit" 
tritt eben alß gleichberechtigt bie anbere entgegen, wonach übernommene 
Pflichten erfüllt werben müffen. SebenfaDß Bat unfer ©efepgeber ber 
erften nicht oor ber gweiten grunbfäftlich ben Borgug oerliepen, unb 
an feine Abreffe möge man bie Borwürfe richten, bie man etwa gegen 
biefeß Abwertungßergebniß gu erheben geneigt ift. ©ine Soralorbnung, 
bie bie bireFte Binoung beß Arbeiter» im Rahmen beß § 624 geftattet, 
Fann auch feine inbireFte .Binbung burch BenfionßFajfen, Arbeiter- 
mietBäufer ufw. nicht ohne weitere» für oerwerflich erachten. 
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unfer moberneS {ßrioatretßt gu einer roirfftraten Befömpfung 
eines oertragSwibrigen BerßaltenS ber Arbeiter nitßt bie erforber* 
lid^en HRittel barbietet. Sie BertraaS« wie Seliftsflagen fc^eitern 
betn einzelnen Arbeiter gegenüber faft regelmäßig an feiner Un* 
pfänbbarfeit, unb einer Aufrechnung gegen feinen ßoßnanfprutß 
fteßt ber befannte § 394 entgegen, ber möglicßerweife autß gegen 
eine 3urüc!baltung beS ßoßneS enifpretßenb angemenbet werben 
muß. @o oerfagt bie BetßtSßüfe nur gu oft, unb eS ift ja eine faft 
trioiale ©aßrßeit, baß notß überall ba, wo fte oerfagt, bie betroffenen 
Sntereffenten |itß nach Mitteln ber ©elbfißilfe umgefeßen haben. 

Autß bas gewählte SKittel ber Ausfperrung auf 6 Sßonate 
war jwar retßt gart, tnöglitßerweife oon SBoral wegen attgu hart; 
ith will über bie 3«*fpanne gewiß nitßt ftreiten. »ber man barf 
both geretßterweife nic^t oergefjen, baß nur ben anberen BerbanbS- 
etßen bie Annahme ber AuSgefperrten unterfagt warb, währenb 
eine frühere Arbeitsftätte ihn wieber annehmen fonnte unb fogar 
fottte. Unb bei unbegrünbeter Ausfperrung blieb ben Be- 
troffenen ja immer bie SBöglitßfeit, bagegen bie pilfe beS EeritßtS 
angurufen, eine ttRöglitßfeit, oon ber fte m einer gangen leihe oon 
Sötten auch ©ebraucß gemacht haben. 

Es mag fein, baß anbere ben ©onberfatt ber ftßwargen ßiften 
beS 3 e( h^noerbanbeS anberS beurteilen, wie oielleitßt au<h bie in 
meinem Auffaß (5). 3uriftengtg. 1911 ©. 435 ff.) befpro(henen 
Satte ber ArbeiterpenftonSlaffen. 13 ) Auf folcße (Singelerftheinungen 
fommt es mir an biefer ©teile mißt an — bie grunbfäßlitße 
Bitßtigfeit beS hier Eefagten wirb baburtß, wenn überhaupt oor* 
ßanben, nitßi berührt. A nbrerfeits ßinbert mitß mein ©tanbpunlt 
nicßt, ben teils Iritiftßen, teils guftimmenben Äußerungen 3iatmer* 
mannS gu einer Beiße anberer Erfenntniffe oottauf beigutreten. 
Bor allem ift mir ber „negaiioe KoalitionSgwang", bas oertrags* 
mäßige Berbot, einer beftimmten Arbeiter- ober umgefeßrt Arbeit* 
geberoereinigung angugeßören, fowie bie wegen ber 3agehorigfeit 
gu einer folgen oeranftaltete Ausfperrung wie fogialpolüiftß fo autß 
moralifcß für bie Begel ber Satte 14 ) burdjauS bebenllicß, unb icß 
würbe es begrüßen, wenn bie fragte foltßen Borfommnijfen gegen« 
über größere Energie an ben Sag legen würbe, ©o münben 
meine Ausführungen benn gum ©tßluß wieber in bas Eebiet ein, 
wo itß mich mit meinem Eegner grunbfäßlitß einig weiß. 

•efellfitiaft für Soziale Reform 3nttrnntionnle 
Oereittigtrag für gefeijlidjen Arbeiterfdjuli. 

Sie Eefettftßafi für ©ogiale {Reform hat für bie 7. Eeneraloer- 
famtnlmtg ber 3«temat. Bereinigung für gef etlichen Ärbeiterfcßuß, 
beren beutftße SanbeSfeftion ße ift, ein Eutacßten über „Sie ©tellung 
ber auSlänbiftßen Arbeiter in ber BBD." erftattet, baS £erm 
BeitßStagSabg. Sah- Be der gum Berfaffer hat. Batß einer Ein¬ 
leitung, bie bie allgemein geltenben Befttmmungen für AuSlänber feft- 
fteUt (1. bie beutfdjen ©tßußgebiete gelten als Salattb, 2. alle im 
BeitßSgebieie beftßäftigten AuSlänber ftnb ber Berfußerung ebenfo unter¬ 
worfen wie bie Snlänber, 3. AuSlänber ftnb gu ben Organen gur 
Surcßfüßrung ber BBD. nicßt wäßlbar), werben bie befonberen Bor- 
feßriften für bie Äranfen-, Unfall- unb gnoalibenoerfttßerung im ein¬ 
zelnen befprocßeit. 3m ©eßlußwort wirb auf bie §§ 157 unb 158 BBD. 
ßingerolefen, bie bem BeitßSfangler für beftimmte gälle bie Befugnis geben, 
je naeß bem Berßalten anberer ©taaten entweber bie Betßte ber AuSlänber 
auSgubeßnen ober eingufcßränlen. — Sie Stellung ber AuSlänber in ber 
Arbeiteroerßtßerung wirb bie 3«ternat Bereinigung, wie in früheren 
3aßren, fo autß bteSmal wieber (in 3ün<ß/ 10.-12. ©ept.) befcßäftigen. 

Redjtepflege. 

Sin ©efctotuwf über bie Errichtung trau SugcnbgeritßtS» 

e fott natß einer offigiöfen Korrefponbeng bem Beitßstag bei 
i 3ufammentreten im £erbft gugeßen, ba bie ©trafprogeß* 
reform oorauSfitßtlicß erft natß Betabftßiebung beS neuen ©traf* 
gefeßbutßs erlebigt werben lönne. Bor attern ßanbelt es fitß um 
Die Befeitigung Der Berpflicßtung beS ©taatSanwaltS, unter allen 
llmftänben gegen Sugenblitße, gegen bie ber Berbatßt einer ftraf- 

u ) Ein gall, oon bem übrigens 3immermann gugeben mnß, baß 
er burtß baS ißre 3Roralwibrigleit oerneinenbe ErlenntniS beS BE. o. 
24. Dftober 1911 aufgeßört ßabe, ein jurifttftßeS Problem gu fein. 

u ) AnberS etwa, wenn eS fttß um eine notorifcß aufßeßeriftße, 
mit unlauteren Äampfmitteln arbeiteube Drganifatton ßanbeln würbe. 
AnbcrerfeitS würbe eS m. E. freilich auch moralwibrig fein, wenn bie 
oigantfierten Arbeiter oom Arbeitgeber bureß ©treifbroßungen ufw. bie 
Cntlaffung ober Bicßteinftettung oon unorganißerten ober tn anberer 
Bitßtung organißerten Arbeitern oerlangen. Senn auch baS taßet bie 
Koalitionsfreiheit gröblich an. 


baren $anblung oorliegt, AnHage gu erßeben. £>ier fott gunätßft 
eine Prüfung ber S^age ftattßnben, ob im Eingelfatt ErgießungS- 
unb BefferungSmaßregeln nicßt eßer in Betracßt fommen als ©träfe. 
Sann fott ber Staatsanwalt unter beftimmten Borausfeßungen be¬ 
fugt fein, oon ber Klageerßebung überhaupt Abftanb gu nehmen. 
Aber auch troß ber Klageerßebung fott baS ©eritßt in geeigneten 
Satten bas Beißt haben, bas Berfaßren einguftetten unb entweber 
bie ©atße ber BormunbfchaftSbeßörbe gu überweifen ober bie er* 
forberlitßen ErgießungSmaßregeln felbft anguorbnen. Bon biefen 
SRaßregeln fott jeboeß bie 3roanggergiehung ausgenommen bleiben, 
weil ße mit Büdßtßt auf bie erforberttißen eingeßenben Ermitt¬ 
lungen über bie befonbere Sage beS SütteS ber BormunbfcßaftS* 
beßorbe oorbeßalten bleiben muß. Sie Booette wirb ferner be¬ 
fonbere Sußcnbgeritßte bei ben Amtsgerichten oorfeßen. Sie gur 
SKitwirlung an ißnen gu berufenben ©cßöffen fotten befonberS 
auSgewäßlt unb ben Greifen entnommen werben, bie auf bem @e* 
biete ber Sugenbergießung erfahren ftnb. Es werben alfo babei 
ßeßrer, ßeßrßerren unb 9Ättglieber oon Sütforgeoereinen oorneßm* 
ließ in Stflflc fommen. feeilerßin fott bie 3«ftänbigfeit ber 
Sugenbgericßte für ©traftaten ttRinberjäßriger wefentlitß auSgebeßnt 
werben, fo auf Berbretßen, für bie bie ©traffammer fonft gu- 
ftänbig ift, unb einige fonftige ©traftaten, bie erfaßrungSmäßig 
häufig bei SugenbUcßen oorlommen, wie Baub, Branoftiftung 
unb EifenbaßntranSportgefäßrbung. 2Senn ein Eericßt ErgießungS- 
maßregeln anorbnet, fo fott eS ißm freifteßen, entweber ben 
SugenDlitßen gu oerneßmen ober ber 3u<ßt feines gefeßlitßen Ber- 
tceterS, ber ©cßulbeßörbe ober, wenn bereits 3ro an 8S er Si e 5 un 8 
angeorbnet ift, ber ErgießungSbeßörbe gu überweifen. Ser Bor- 
munbfcßaftsbeßörbe wirb bie Befugnis erteilt werben, einen 3>u8 cn & a 
ließen gunäcßft für eine beftimmte Srift unter bie Aufßtßt eines Sür- 
forgerS gu ftetten, natß beffen Berichten bie AuSwaßl unter weiteren 
SKaßregeln gu treffen ift. Sie Bottgießung ber UnterfutßungSßaft 
fott möglitßft unterbleiben, wenn ißr 3wed bureß anbere SRaßnaßmen 
erreidßt werben fann. Sie Scrnßaltung Sugenbütßer oon er- 
waeßfenen (Befangenen fowie bie Trennung ber $>auptoerßanbfungen 
oon Berßanblungen gegen Erwacßfene wirb oorgefeßen. ©eßließlitß 
fott bem Eericßt bie Befugnis gegeben werben, bei allen Ber¬ 
ßanblungen gegen Sugenblicße bie Cffentlitßfeit auSgufcßließen. 

{Reform beS SetßniferreißtS. Ser „©ogtale AuSfdßuß von 
Bereiiten teeßnifeßer Bnoatangeßellten", bie Bereinigung oon 
11 Setßnileroerbänben mit gufammen 60000 aWitgliebern, ßttU am 
16. 8Rat in Berlin eine Bertreterßßung ab, bie fttß ehtgeßenb mit bet 

t altung ber Begierurtg gur Beform beS SecßnilerrecßtS beftßäftiftte. 

ie Konfereng gab ißrem lebhaften Btfßfallen barüber AuSbrutf, baß 
bei bem lürgUtß oerößentücßten Entwurf eines ©onntaaSrußegefeßeS bte 
teeßnifdjen AngefteHten ooHlommen unberüdfteßtigt geblieben finb, unb 
oerurteltte eS befonberS feßarf, baß naeß ßalbamtlid^en Bfelbungen autß 
eine Beuregelung ber Konhirrengllaufel nur für bie ©anblungSgeßtlfen 
in ÄuSßtßt genommen fei. ES würbe beftßloffen, weiter natßbrüdlicß 
eine Berbefferung beS SecßniferrecßtS, oor allem autß beS BetßteS ber 
tedöniftßen ©tßiffSoffigiere, ber Erubenbeamten, ber ted)nifcßen Beamten 
im BerleßrSgewerbe unb ber ianbwirtfcßaftlicßen tetßniftßen ÄngeftcDten 
anguftreben. 3m ©erbfte fott in Berlin ein größerer Secßniferfongreß 
oeranftaltet werben, auf betn bie Beform beS Setßnilerrecßts möglitßü 
im Beifein oon BegierungSuertretem unb Borlamentariern ehtgeßenb 
beßanbelt werben fott. Außerbettt fotten alle Begebungen tatfraftig 
unterftüßt werben, bie bie Bereinßeitlicßung beS AngefietttenretßtS gum 
Siele ßaben. 3« beit Borftanb würben ÄrtßUeft ©tßubert oom Seut- 
ftßen Setßnifer-Berbanb als Borftßenber, 3nflcnirar Sübemann oom 
Bunb ber tecßnifcß-inbufiriellen Beamten als ftettuertretenber Borftßenber 
unb SBeiß oom Berbanb beutfeßer Kunfigewerbegeicßner gewählt. Siefe 
Herren hatten am 16. 3uni eine Befprecßung mit ben Bertretem ber 
Begierung int BeicßSamt beS 3nnent über bie AuSfttßten einer gefeß¬ 
litßen Beglung beS SecßnilerrecßtS. Als ^auptftßwierigfeiten für biefe 
würben bie EeßaltSfortgaßlung in ÄranlßeitSfätten unb bie Konturreng- 
llaufel begeitßnet. _ 

dutiftiminbatmigtn jtuifd^en Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Ser erfle Saeifuerteat im Sfterrei^if^en Setaltn. 3m 

Eefolge bei leßten ArbeitsfampfeS im Dftrau-Karwiner ©teinfoßlen- 
bergbau ift Enbe April ein bemerfenwerteS Abfommen gwifdjen 
ben Erubenbefißern unb ben Bertretern oon 40 000 Bergleuten 
— b. i. meßr als einem Biertel fämtlicßer öfterreitßiftßer Berg¬ 
arbeiter — guftanbe gelommen. SaS öfterreitßiftße Bergarbeiter¬ 
blatt „Elüdauf" berichtete am 30. 2Rai (Br. 23) barüber: 

Am 29. April 1912 würbe gwifeßen ben Bertretern ber Arbeiter 
unb ben Bertretern ber Unternehmer ber ©ieinloblenbetrtebe beS Dßrau- 
Karmhter BeoterS füt fämtlitße Betriebe mit AuSnaßme beS 3gnag- 
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Machte* in Marieiibetg, wo Me HrBetter unbegreiflich enveife beu HB- 
fötaB eilte# JtoHeftivvertragS aBlebuteu, ein Äonettivvertrag mit einet 
(Geltungsdauer vom 1. Mat 1912 Bi# gum 80. Hprtl 1915, welcher 
iebod^ int brüten 3^re gegen dreimonatliche $ünMgung lösbar ift, 
abgefrf)IofTen. ES ift die# ein Ereignis, meines nicht gu unterfchäfcen 
ift. Saft in ollen Serufen werben gwifdjen ben HrB eitere ertretern ober 
HrBeüerorganifattonen tmb ben Unternehmern ÄoIIfftiDvertrftge ab- 
aefchloffen, nur bie ©ergBanuntemehmer haben fleh Bisher geweigert, 
Die HrBeitSBebingungen gu vereinbaren. Schon im gahre 1907 würbe 
im Dflrau=$tarwiner ©enter in Mefer fcinfleht ein Schritt vorwärts 
getan, benn e# würbe ein ÜBereinlommen gwifdjen ben Arbeitern einer- 
fett# unb ben Unternehmern anberfeit# vereinbart, durch weites fleh 
bie Unternehmer Begügltth be# Sohne# unb fonftiger ©egünftigungen 
ben HrBettern gegenüber gu Beftimmten Seiflmtgen auf bie Stauer non 
gwei 3abren (vom 1. DftoBer 1907 Bi# 80. September 1909) ver¬ 
pflichteten, wogegen bie HrBetter innerhalb biefer geit feine neuen Sohn* 
forberungen gu fteHen unb nidht gu ftreifen fleh verpflichteten. (SS war 
febodb fein ordentlicher ©ertrag mü rechtlicher Sßirfung, fonbern nur 
ein 3ugeftänbni£ ber Unternehmer, ohne gegenfettige Fertigung. 

©er je|ige ©ertrag ift ein regelrechtes ÜBereinlommen, von Beiben 
verhandelnden ©eiten gefertigt unb bähet redjtSfräfttg. (SS weift auch 
biefer ÄoIIeftiooertrag Beträchtliche Stängel auf, inSBefonbere fehlen 
barin ©eftimmungen über bie ßöhe ber Sohne ber DBertagS- unb &ol8- 
arbeüer, ferner Aber bie $dhe oeS herrfchaftlichen Schichtlohnes. Huber* 
dem enthalt biefer ©ertrag manche unffare ©eftimmung, in weiten 
gäUen ben ©etrieBsleitungen bann bie (Sntfcheibung ober geftfefeung be# 
Räheren AB erlaffen Bleibt. 

gmmerhin lägt fleh nicht in HBrebe (teilen, bah biefer ©ertrag für 
bie HrBettcrfchaft wertvolle ©eftimmungen enthält, welche, falls ber 
©ertrag gewiffenhaft eingehalten wirb, währenb feiner (Geltung#- 
baner einen für beibe ©eile notwendigen grieben geüigen fonnten. 
©en (Grubenarbeitern wirb bur<b biefen ©ertrag ein Beflimmier 
Sohn gefiebert. ffier bie ©erhältniffe im ©ergbau, inSBefonbere im 
Steinfohlenbergbau, lennt, ber wirb gugeben mAffen, bafl eine ber- 
artige Regelung beS Sohnes ber (Grubenarbeiter eine unumgängliche 
RotwenMgfett ift, benn ift ber HrBeiter mit feinem Sohne auf bas freie 
Ermeffen oer ©etrieBsleitungen angewiefen, fo wirb er auf bas Mög- 
lidhfte Benachteüigt unb am Sohne verlürgt unb taufenbe HrBetter 
erhalten tro| gewiffenhafter HrBeü einen ihrer HrBeit unb auch ben 
©erhdltnifTen nicht entfprechenben Sohn auSgegahlt. ©urch ben 
ÄoDefttvv erfrag wirb biefe willfAriiche (GeMttgefeftfefcung Befeitigt unb 
ben ©etrieBsleitungen gar ©flicht gemacht, bie Eebittge fo feftgufefeen, 
bah ber vereinbarte ©urcbfchnittSlohn pro Schicht ergielt werben fann. 
©iefe Regelung ber Söhne betrifft etwa 80000 HrBetter ober runb 
70 v. ©. fämtlicher beim ©ergbau befchäftigten Arbeiter beS Dftrou- 
Jfarwteief Reviers. 

Huch bie ABrigen ©eftimmungen beS ©ertrag# ftab fAr bie HrBetter- 
fchaft von SBidjttaleü, unb manche von biefen ©eftimmungen greifen 
gleichfalls in bie Sohnfrage eht. 


Arbettgtbet- tmb Hitt«t«el)meruEth5itbe. 


Sie Organifatiott bet laubtoirtfchaftlichctt Zeitgeber in Stalieit. 

Sn Hnbetradht ber £äu(tglett unb beS Ernfte# ber HrBetter- 
auSftänbe in Stefan* ßanbroirifchaft feit etwa 12 Sagten fann e* 
nicht nmnbemehmen, bafc auch deren Hrbeitgeber gut ©erteibigung 
ihrer bedrohten Sntereffen fiel aUmählich 5 « einer mächtigen Hb* 
mehrorgamfation gufgruunengefunben hoben. Sie erften in biefem 
Sinne unternommenen ©erfud&e mißlangen gwar: benn ber 1902 
ht Modena gegrünbete ^Rationale ©erbanb ber ©efifcerunb 
©ewirtfdhafter ländlicher ©runbftüde" hotte nur ein Eintag#* 
bafein, beSgleichen bie 1904 in Rom gefdjaffene „Rationale Hgrar- 
Vereinigung 4 '. HBer im Dfiober 1907 föuf eine ©erfammlung 
von ©extretern galjlreicher lanbroirif<haftlicher ©ereinigungen in 
$arma bie „Snterprovingiale Hgrarvereinigung" mit ber 
Hufgabe, bie Regeln gu beftimmen, welche barauf abgielen, ben 
Swifteit gwifchen ben lanbwirtfchaftlichen klaffen je nach ben örtlichen 
©erhöliniffen vorgubeugen, an ber friedlichen ßöfung biefer 
mitguwirlen unb ben feiberftanb ber eingelnen Drganifationen in 
etwaigen Sireüigfeüen über ernfte (Grundfragen unb fragen all¬ 
gemeinen Sntereffe* buxdh ben gemeinf<haftli<hen SSiberftanb 
ber oerBunbenen ©ereinigungen gu ergangen. Über biefer heute noch 
befte^enbeit ©ereinigung gründete ein Rongrefl im Rooember 1909 
in©oIoana ben „Rationalen Hgraroerbanb", bem heute faft 
aOt lanbwirtfchaftlichen ©ereinigungen Stefan#, auch bie „Snter- 
provingiale Hgraroereinigung 4 ', al# ©tttglieber angehören. 

©iefer heute fchon fehr mächtige ©erBanb verfolgt bie Huf gäbe, 
Me ©ätigteit aller ihm angefchloffenen Drganifationen feftgulegeu auf 
gemeiufame Richtlinien fAr bie ©erteiMgung beS (SigentumSrechteS unb 
ber greiheit beS lanbwirtfchaftlichen ©etriebeS, aber Bie freie ©etättgung 
ieber ©ereinigung je nach ben örtlichen ©erhältniffen gu achten, allen 
Steinigungen in etwaigen Streitfällen, Me au« entfteu örunbfragen 
entliehen töraien, wirtfamen ©eiftanb gu letflen; auf bem (SeBtete oer 


gArforge, beS ftrebtt* unb ber ©erficherung in enger Solibarität eine um- 
faffenbe ©ätigleit gu entfalten; eine ftänbtge ©ertretung ber affgememeit 
lanbwirtfchaftlichen gntereffen gu febaffen, bie eine energtfdfje ©ätigleit in 
ber ©efejgeBung unb Bei ben öffentlichen ©ewalten auSABrn fann; 
enblich bie fAr Me (Sntwidflung unb HuSbreitung beS ©erbanbe# not- 
wenbige ©ropaganba burch bie grofce ©ageSpreffe fowte burth Be- 
fonbere Organe unb ©orträge gu unternehmen, ©er „Rationale Hgrar- 
verbanb" wirb von ber ©erfammlung ber ©elegierten ber ihm ange¬ 
fchloffenen ©ereinigungen geleitet, ©iefe ernennt einen ©ermaltungSrat 
von 11 SRitgliebem, ber feinerfeit# au# feiner SÄitte einen ©orfifcenben 
uttb einen ©oMehungSauSfchub von brei Mitgliedern wählt, bamit in 
bringenben gäuen ba# Eingreifen beS ©erbanbeS rafch unb wirtfam fein 
fann. Er nimmt, unabhängig von ben ihm angefchloffenen lanbwirtfchaft¬ 
lichen Drganifationen, auch al# Emgelmitglieber iirmtbBeft^er unb 
Sanbwirte auf, bte in Orten wohnen, wo eine angefchloffene Organt- 
fation nicht Befteht. Unb er unterhält enge ©egtehungen gu ber fog. 
„freien" (b. h- gelben) HrBeiteroereinigung, einer BefonberS in ber 
©rooing ©arma vertretenen Hrbeiterorganifation, bie fich als Eegen- 
organifation gu ben fogialiftifdjen HrBeiteroerBänben gebilbet hot unb 
ihren Mttgliebem völlige greiheit in ben HrBeitSbebtngungen läfjt. 

HAeS in aAem ubt ber Hgraroerbanb eine breifache Xätigfeü 
aus: eine ©ätigleit ber ©orbeugung unb beS (BiberftanbeS bet 
einiretenben HrbeitSgwiften, eine poliiifche unb verwaltenbe ©ätigleit 
gur „©erteiMgung ber ©runbfape beS ©rioateigentum# unb ber 
gfreiheit beS lanbrnirtfchoftlichen ©etriebeS 4 ', enblich e i ne mirtfehaft- 
Ii<he ©ätigleit gur Schaffung nüfelüher gfirforae-, 5hebit- unb 
©erftdherungSeinridhtungen für bie lanbwirtfchoftltche ©evöllerung. 

Sn erfter ©egiehuna befteht fein ^auptwerl in bem HuSbau ber 
„©ereinigung für oie ©erfidherung auf ©egenfeitiglett 
gegen ©erlufte bei lanbwirtfchaftHdhen HuSftänben 4 '. 
©egrünbei von ber „Snterprooingialen Hgrar*©eretntgung 4/ wirft 
biefe Streilverficherung feit bem 18. Sanuar 1908, gunädhft 
für bie ©auer von gehn Sohren unb mit bem Sife in ©ologna. 

SRttglieber be# ©erftcherungSvereinS lönnen alle Sanbwirte werben, 
Me einer ber bem Hgrarverbanb angefchloffenen Drganifationen ange¬ 
hören. Sie mAffen inbeffen burch befonberen Sefchlufe beS ©erwaltungS- 
rate# beS ©erein# gugelaffen fein, ©iefer befteht aus 15 Mitgliebem, 
bie von ber Eeneralverfammlung gewählt werben; au# feiner Mitte 
wählt er ben ©orfifeenben unb ben ©oDgiehungSauSfchuB von 4 Mit- 
gliebent. Eine fehr genaue Safcwtg orbnet bie gelblichen ©runblagen 
unb bte SStrfungSweife ber ©erjtcherung. ©ie felBftwtrtfchaftenben 
©erftchenmgsteilnehmer, bie Eigentümer ihrer ®irtfchaft ftnb, begrünben 
eine probultive Sutereffenlaffe burch 3et<h«ong von 12 Sire fAr 
jebe# £eftar Sanb in bem (Gebiet ber angefchloffenen ©ereinigungen. 
Ein Sehntel ber gegeichneten Summe ift in bar gu galten, ber Reft in 
gorm von ©ecljfeln, unb gwar jebe# Sohr eht 3 c b n t c *- ©te ©er- 
BcherungSteilnehmer, bie nicht Eigentümer ihrer 2Btrtfchaft ftnb, getdjnen 
unter ben nämlichen ©ebhtgungen 6 Sire pro §eftar. ©a# fo ge- 
fammelte Kapital btlbet gwei verfchiebene Rudlagen: bie Rücflage be# 
ErunbBeftBeS unb bie Rücflage beS lanbwirtfchaftlichen ©ctrieBS. Sie ftnb 
tn Staatspapieren ober in guten gnbuftriepapieren angulegen. ©ic jährr 
liehe ©erficherungSfuntme wirb burch ©erftcherungSprämien ge¬ 
bilbet, welche bie ©erftdEjcrten im ©erhältni# gum verficherten SBert 
ihrer Ergeugniffe unb gum Riftlo gahlen, ba# für febe# ErgeugniS 
f^wanlt. ©ie 3«hre#prämie beträgt gurgeit 1—l 1 /« v. BeS SBerteS 
ber Ergeugniffe. Erfefet werben alle ©erlufte, bie bireft von „ungerecht¬ 
fertigten" HuSftänben, ©oqfottS, von HuSfperrungen unb fogar von ber 
Erhöhoofl ber ©etrieBSauSgaBen herrühren, foweü fte auf bie Hgitation 
ber HrBeiterver6änbe gurüdguführen ift. ©te burch HuSfperrang ent- 
ftanbenen ©erlufte geben nur Hnfpradj auf Entfchäbtgung, wenn bie 
HuSfperrung mit (Genehmigung be# HgrarverBanbeS erfolgt ift. ©iegeft- 
fefeung ber Entfchäbigung gefehlt in jebem gaH auf (Grunb eine# Eut- 
a^ten# eine# Sachverftänbigen unb unter 3«5tehung be# gefchäbigten 
©erjicherten. ©te EntfchdbigungSfumme wtrb gunädift ber ©rdmien- 
laffe entnommen. Reicht biefe nicht aus, fo wirb bie Rüdfagenlaffe 
be# lanbwirtfdBaftlichen ©etrieBS unb fchlteBlich int gegebenen gatt bie 
Rüdlage be# ErunbBeftBeS angegriffen. Huf biefe SBeife gelangt man 
bahin, bie Saften ber ©erftefjerung je nach ben Riftfen, oie mit ben 
verriebenen gönnen be# HrbeitSvertrageS verfttüpft ftnb, in# (Gleich¬ 
gewicht gu fefeen. 

Eine dreijährige Erfahrung hot bte Hnnahme ber Urheber ber 
Stretloerftdierung über ihre ErgeBniffe Beftätigt. ©a# Sohr 1908 war 
ba# erfte EefdjäftSjahr be# ©ereinS, unb biefe# Sohr lann als ba# 
fchlimmfte in ber Eefchichte ber lanbwirtfchaftlichen HrbeiterauSftänbe 
betrachtet werben. Um nicht bie $>ilfe gu verweigern, wenn fte am 
notwenbigften ift, ging man foweü, ©erfuherungen angunehmen, wenn 
ber Streif fdhon vor ber ©ür ftanb. ©ie Bebeutenben Dpfer, bie ber 
©erein damals brachte, entfdjieben ben Sieg gugunften ber ©eüber 
in bem groBen ßanbwirtfdhaftsfireil in ber Sßrooing ©arma. ©as 
Sahr 1909 war ein friedliches: bie HrBeiteroraanifationen, burdh 
den verlorenen Streif de# vorhergehenden Soh^s erfchöpft, ent¬ 
hielten jidh jeder Agitation, ©ie gegahlten Entfchäbigungen, bie 
ftdh im Sohre 1908 auf 200 000 ßtre Beliefen, fielen auf 12 000 
Sire, was ben ©erein in den Stand fefrte, feine Rudlagen gu ver* 
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grögern unb eine Dioibenbe gu nerieilen. 8m 3a|re 1910. ba« 
roteber ein 3a^r mit Dielen AuSftäitben mar, gelangte man baljin, 
bie Riftfen auSzugleidjeit, ba bie auSgegafjlten dntfd^abigungen 
nic^t gang ben Setrag ber eingenommenen Prämien erreichten. 

@8 liegt in ber Ratur ber Sache, bag ber Agraroerbanb, ob* 
roohl in erfter ßinie Abwehroerbanb gegen bie ArbeiterauSftänbe, 
auch auf ba« politifcfje unb abminiftratioe Seien beö ßanbeS 
Einflug &u geminnen oerfucht. So führte er bei ben legten 
Rammertoahlen einen entfchloffenen Kampf „für ben Schuh beS 
Eigentumsrechts unb bie Aufrechterbaltunp ber gegenwärtigen 
©trtfchaftsorbnung". Er erlangte oon Dielen Kanbibaten eine 
feinen jgorberungen auSbrüdflich guftimmenbe Erflarung, befonberS 
roaS bie Steuerreform, ben ©arifoertrag unb bie S$iebsgeri<hte 
betrifft. Er erhielte aud) bie SSahl einiger feiner Führer. 

Diefe politifche ©äügfeü, oerbunben mit feiner ©iberftanbs* 
aftion bei eintretenben ArbeitSgwiften, genügte inbeffen nicht, um 
auch in wirtfchaftlichen griebens bie notmenbige 3ufammen* 

gehörigfeit unter allen feinen ÜRitgliebern aufrecht gu erhalten. 
Er hat beShalb ein umfaffenbeS feirtfchaftsprogramm auf* 
geftettt, bas ben 3u>ecf oerfolgt, auf bem ©ebiete beS Krebits,; ber 
Berficgerung unb ber Sürforge ben Sanbmirten affe bie Einrich¬ 
tungen gu ftthern, beren Re gegenwärtig am meiften bebürfen. 
Unter ben ©rfinbungen biefer Art finb gu nennen ein groger Ser- 
fuherungSoerein auf ©egenfeitigfeit gegen ^agelfcgaben, ein anberer 
BerfidjerungSoereht auf ©egenfeitigfeit gegen bie Unfälle ber 
lanbwirtfcgaftlidjen Arbeit, BerftdjerungSoereine auf ©egenfeitigfeit 
gegen Biehfterblid&feit, ©enoffenfdjafisbanfen ufm. 

Affe« in allem ift bas Programm ber lanbmirtfchaftlichen Ar* 
beitergeberorganifation in Italien in jeher £>infubt fo Doflftänbig, 
bag man ihr, menn es getreu befolgt wirb, eine gefieberte 3ufwtft 
oorausfagen fann. Unb was bie Bergangenbeit betrifft, fo ift un¬ 
zweifelhaft, bag fie als Abwebrorganifation mächtig bagu beigetragen 
hat, bei allen Sanbarbeiterausftänben, bie feit ihrer ©rünbung 
ausgebrochen finb, ben fchlieblichen Sieg ber Arbeitgeber herbei- 
gufübren: fo in bem grobem AuSftanb in ber Brooing Barma 
(1908), fo auch bei ber Bewegung ber ©eilbauern unb Sanb- 
arbeiter in ber Brooing Raoenna (1910) unb fo enblich in bem 
lebten groben Sanbarbeiterftreif in ber Brooing fjerrara (1911). 
Sie hat alfo ben Beweis ihrer SfBirffamfeit für bie Erleoigung 
fogialer 3roifie gugunften ihrer BUiglieber ooHauf erbracht. 

_$ans S. Rubloff. 

©er Arbeitgeber-Sdjiigoerbanb für ba£ beutfehe $o($geloerbe, ber 
oor gehn fahren mit 17 angefdjloffenen Berbänben gegrünbet würbe, 
jählt h f ute 134 Berbänbe mit 61000 befdjäftigten Arbeitern. Auf ber 
jpauptoerfammlung in Köln (6. guni) entfpann R<h über bie ©arif- 
oerhanblungen, bie im grühjabr in Berlin Rattfanben, eine ftunben- 
lange Ansprache, in ber namentlich bie grage ber Betfürgung ber 
ArbcitSgeit eine Rolle fpielte. ©ie Stellung ber beutfdjen ©olginbuftrie 
zu ben SanbelSoerträgen befprach Dr. deiner (SKannheint). 3ur SRai- 
feier war in ber oorjäbrigeit Berfammlung befd)Ioffen worben, bie 
Arbeiter, bie am 1. 3J?ai feiern, auf brei Sage auSgufperrcn. Rach ben 
eingegangenen Berichten famen in Berlin 10 000, in Seipgig 3000, in 
Bremen 1300 unb in Königsberg 800 SJlanntage in Betracht. Ser DrtS» 
oerein Seipjig Rente bagu jefet folgenben Antrag: 1. Bewilligung beS 
Betrages oon 1 M als EntfchäbigungSfafc für jeben burch bie ArbeitS- 
einfteQung auSfaQenben Arbeitstag fowie für jeben angemelbeten unb 
bis gum 1. 9Wai befchäftigt gewefenen ©efetten ober Arbeiter über 
18 gafjre. 2. @in BerbanbSmitglieb barf Arbeiter, bie bei anbem 
SKitgliebein ben 1. SBai gefeiert haben, nicht oor Ablauf oon fedjS 
©odjen einfteHen. ©a biefer Antrag für ben 1. BFai 1913 gelten foH, 
ber 1. 2JFai 1913 auf ben £immelfahrt3tag fällt, fo erübrigte R«h eine 
Befchlußfaffung. 

©eitifdjer gnbttfhriefdjiigberbanb, ©reSben. ©ie SRitgliebergahl ift 
im oergangenen gahre oon 2044 auf 2776 geftiegen, gegenwärtig be¬ 
trägt fie 3255 girmen. gn ben Betrieben biefer Btttglieber fmb 264 076 
Arbeiter befchäftigt. An Arbeiterbewegungen würben im gahre 1911 
ber EefchäftSftelle 432 gentelbet, in 222 gälten gelang eS, ben Aus¬ 
bruch oon Streifs gu oerhüten. ©ie oom ©efanitoorRanb für bie ab¬ 
gebrochenen 210 Streitfälle bewilligten Entfhäbigungen betrugen runb 
260 000 JC t fo baf 3 ber Streitfall im ©urchfhnitt mit etwa 1240 JC 
entfehäbigt würbe. Xer AuSfchuR brüefte feine Bcfriebigung über Mefe 
erfreuliche Entwicflung aus. 2)er AuSfchufe hatte weiter in 16 gälten 
über bie geftfefeung oon Entfchäbigungen ju entfdjeiben. 

(^rganifationnt btt Ärheiier, ©cljllfe^ 
3U0ef}eUten iiub ßromten. 

3um ©ewerffchaftSftrett im Saßet ber fatholifdjeit Arbeitet- 
meine (oergl. Sp. 1163) liegt eine Reihe neuer Kunbgebungen 
ox, bie ertennen Iaffen, bafj fowohl ber ©efamtoerbanb ber 


chriftlichen ©ewerffchaften als auch bie einzelnen ©ewer!f«haften 
mit bemertenswerter Entfchiebenheit unb erfreulicher Enlfchfoffettheii 
an bem oon ihnen eingenommenen Stanbpunfte fefthalten. fBir 
Iaffen bie wichtigften biefer Kunbgebungen hi« folgen. 

3m Anfchlufj an bie bereits mitgeteilte Erllärung beS Sor* 
ftanbeS beS ©efamtoerbanbeS wirb ausgeführt: 

J)ie lathotifchen SKitglicber unferer chrtftlichen ©ewerffchaften finb 
oor einen fehr ernften Konftift geftettt, ber ln aller Ruhe, Befonnenheit 
unb Kaltblütigfeit auSgetragen werben mufe. RichtS ift oerfehlter in 
biefer Stunbe als Reroofttät ober gar fleinmütiger BefftmiSmuS, baju 
Hegt ein ©runb nicht oor, irofc oeS EmfteS ber Situation. Auch 
unfere eoangelifdhen Kollegen bitten wir, fich nicht beunruhigen $u 
Iaffen. Unfere gewerffchaftüche Xreue unb SSaffenbrüber- 
fdhaft ift unerfchütterlidh! 
unb &um Schlug «8 bort: 

©aS nun?! ®aS ift bie grage, welche bie eoangelifchett Kollegen 
erwartungSoott an ihre fatholifd^en greunbe richten. . . . 2BaS nun?! 
©ir fagen: ©abt Bertrauen ju euren gührern, bie mit euch Rehen unb 
fallen, ©ir fagen: ©ir wollen aufrechtftehen; wir wollen jufammen- 
ftehen in alter Xreue unb Brüberfchaft! ES liegt fein Anlafe oor, un« 
in unferer Arbeit beirren ju Iaffen. J)ie fchteidjenben Berleumber unb 
bie mit ihnen jubelnben fanatifdhen $affer beS EhriftentumS werben 
ihre fehnlichften ©ünfehe nicht erfüllt fehen. ES wirb alles gefdjeljfn, 
um bie fchamtofen Berleumbungen unb SBerbächtigungen, bie gegen bie 
chriftlichen ©eroerffd&aften gefchleubert würben, juritcfjuweifeii. 

Aus ben Erflärungen ber einzelnen Berbänbe, bie (amt¬ 
lich ihre übereinflimmung mit ben Darlegungen beS BorftanbeS 
beS ©efamtoerbanbeS betonen, feien h«oorgehoben: 

Sttetallarbeiteroerbanb: ©egen bie fortgefefcten Beunruhtfl«« - 
gen unb Berbädjjtigungen ber dhdftlichen ©ewerffchaften müffen wir 
aufs nachbrücflichfte Berwahrung ehtlegen. ©ie chriftlichen ©eroerf- 
fchaften haben oon Anfang an ftch ber 3«ftimniung unb Aufmunterung 
oon hohen firdhlidhen ©ürbenträgern beiber Konfefftonen erfreut.... 
gngmifthen ift feiten« ber chriftlichen ©ewerffchaften nicht« gegeben, 
wa« eine anbere Stellungnahme rechtfertigen fönnte. 

©ejttlarbeiteroerbanb: . . . ©ir fchliegen uns befonberS dem 
Broteft gegen ben fpftematifch fortgefefcten BerleumbungSfelbjug oon 
Bertretern unb greunben ber Berliner gachabteilunglibce gegen bie 
chriftlichen ©ewerffchaften oottinhaltlidj an. ... ©er Beibcmb wirb 
oor allem an feinem interfonfefRonetten unb nichtparteipolitijdjen Eh®' 
rafter fefthalten; ebenfo werben wir felbftrebenb nach wie oor emftlicb 
beftrebt fein, bie religiöS-Rttlicbe überjengung unferer FathoUjchrff um> 
eoangelifdhen SRitglieber ju refpeftieren unb ju fchüfeen. 

Berbanb «hriftlicher Bauhanbwcrfer: gn ©eutfchlanb g\U 
eS ©aufenbe oon wirtfchaftlichen Swecfoerbänben aller Berufe, in btm 
mit ben Angehörigen oerfchiebencr Religionen unb Konfeffioncn b\c 
KathoUFen ihre wirtfchaftlichen unb fojialen gntereffen oertreten. Sie 
atte # bie wirtfchaftlichen unb fojialen Organifationcn ber Baneni, 
§anbwerfer, beS §anbels, ber öffentlichen unb prioaten Beamten, bn 
©echnifer unb gnbuftrietten ufw. Rnb in groge SRadhtoerbänbe ja* 
fammengefchloffen, bie atte ©ebiete beS Reiches umfafjen. . . . Solch« 
Drganifationen fann baS heutige ©irtfchaftsleben unmöglich entbehren. 

. . . ©ie «briftlichen ©ewerffchaften Rnb auf bem Boben beS gleichen 
ftaatlichen Rechtes unb ber gleichen praftifcRen SebenSoerhältniffe er* 
wachfen wie bie prioaten unb ftaatlichen Drganifationen aller Stänbe 
unb Berufe ©eutfchlanbS. Eine Beeinträchtigung ober Berurteilung 
ber chriftlichen ©ewerffchaften aus bem ©runbe ber „religiöfen @e* 
fahren" interfonfefRonetten 3wfommenlebenS ift bentna^ für ©eutfchlanb 
oon gang unabfeljbarer ©ragweüe. 

©ewerfoerein «hriftlicher Bergarbeiter: Ein birefteS offenes 
Berbot ber djrifilichen ©ewerffchaften h^fo bie Berliner atterbingS 
nicht ergielt. ©rogbem fühlen wir uns oerpRicfjtet, offen Stellung ju 
ber grage ju nehmen. Unfere fatljolifchcn Slfitglieber müffen wiffen, 
woran Re Rnb, unb unfere eoangelifchen SRitglieber fönnen unb müffen 
ebenfalls Klarheit oerlangen. HRan famt ihnen nicht jumuten, für 
unfere Bewegung gu arbeiten, wenn Re nicht wiffen, ob biefe BeRaitb 
hat. ES fei beShalb flar unb ungweibeutig feftgeftettt: ©ie ©elcgramme 
oon Rom an bie Berbänbe ber fatholifchen Arbeiteroereiite unb bie 
Antwort beS BapRcS an ben Bertreter beS Berliner BerbanbeS (wenn 
Re gutreffenb wiebergegeben ift) änbern nichts an unferer bisherigen 
Stellung. . . . gnSbefonbcre halten wir auch an bem 3ufcunmenarbeitfn 
ber Katholifen unb Eoangelifchen auf wirtfdjaftlichem ©ebiete unter 
©ahrung ber beiberfettigen rcligiöfen ©runbfäfee feft. 

Sentraloerbanb chriftlichcr ^olgarbeiter: Unfer Berbanb 
ift unb bleibt eine Drganifation gu beRimmten wirtfdhaftUchen 3werfeit. 
Er bilbet leine firchliäje Bereinigung. ©aS Sqftem oon „Sig Berlin - 
lehnen wir ein für allemal ab. . . . Berbienftlicher als bie ^riftlicbrn 
Drganifationen fortgefcjjt gu oerleumben, wäre eS für „Sifc Berlin - , 
Reh emftlich um bic £mnberttaufenbe oon chriftlichen Arbeitern >u 
fümmem, bie, teifweife gegwuugen, ben religionS- unb Raatsfemblihm 
[ogialiftifchcn Berbänben angehören. Runb taufenb Übertritte aus bem 
fojialiRifdjen gu unferni Berbänbe in ben fefeten gwei gahren beroeifert, 
bag wir auch auf bem ©ebiet praftifchcr Arbeit etwas leiften. 

©aS zehnjährige Begehen bc« ©eutfehen BolfSmirtfchaftlichat Sct 
banbeS hatte biefen oeranlagt, eine gubiläumStagunß nach Berlin ein« 
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Mtbentfeit, bic am 5. unb 6 . gunt in »erlitt unter größerer Beteiligung, 
Darunter oieler Vertreter non »eßörben, ftattfanb. Über „©tnbeltltcßeS 
»rtoatbeamtenreibt unb oolfSroirtfdhaftltcbe Beamte" fpradßen NedßtS- 
anroalt Bittermann, ber guftttiar be£ BerbanbeS, unb ber BerbanbS- 
fpnbtluS Dr. H- ©. Krüger. Nach ehtgeßenber BtSfufpon mürbe bie 
grage einer Kommtfßon überroiefen mit bem Aufträge, für ben im 
September 1912 in B$ien ftattfinbenben guriftentag beftimmte Seitfäße 
nom ©tanbpunft ber oolfSroirtfchaf Hießen Beamten gu formulieren. — 
Ber meitere BerßanblungSgegenftanb mar „Bie gnftitutton ber HanbelS- 
facßüerpänbigen unb ber Ianb= unb forftmirtfc^afflicken ©acßoerftänbigett, 
ihre ©ntroidflung unb Sufunft", über ben ber frühere Hanbelsfadjjoer- 
ftänbige beS NetcßS, gngenieur Dr. D. ©öbel unb ber frühere Ianb- 
mtrtfdjaftlidje ©acßoerpänbtge beS Beides A. Borcßarbt berichteten. — 
Banb IV ber „©dfjtiften" be£ BerbanbeS mit bem Xitel „3eßn gaßre 
X). B. B.", ber als gefifcßrift ber gubiläumStagung oorlag, gibt ein 
anfdhaulicbeS 93ilb non ber oielgeftaltigen unb fegenSreicßen JBtrffam- 
tcit beS BerbanbeS. 


Xagungen freier ©emerffdjafteit, 

11. BerbanbStag ber freiorganifierten grifeurgeßtlfett 
(Berlin, 29. bis 81. SRat). Unter ben 2200 SRitgliebem ift bie gluftuatton 
febr ftarf. gn ben beiben Berichtsjahren mürben je 12 ©trcifs bur<ß* 
geführt. Xarife bejtehen gegenroftrtig 22 für 1146 Betriebe mit 982 ©e- 
bilfen. ©£ mürbe befcbloffen, hänfen- unb ArbeitSlofenmarfen ein- 
gufüßren. Btit Hilfe beS NeicßStagS foH auf eine örtltcß*einbeitltcbe 
Sabenfcßlußftunbe an ben SBodßentagen unb AuSbeßnung beS § 139 f. ©0. 
(Acßtußrlabenfcbluß) auf baS grifeurgeroerbe foroie barauf ßingeroirft 
merben, baß bis gur ©infüßrung üöüiger ©onntagSruße ein erfaß* 
rubetag in ber 8$od>e gu gemäßren ift- — ©ine Soßnberoegung 
barf lünftig nur eingeleitet merben, menn menigftenS bie Hälfte ber 
ERitgtieber eS befcbloffen bat. 

Hauptoerfammlung ber Sattler unb »ortefeuiller 
(SWünchen, 29. bis 31. SKai). ©eit ber 1909 ooDgogenen Berfcßmelgung 
ber beiben ©ruppen ift bie SRitgliebergaßl non 10 056 auf 13 819 ge¬ 
diegen, bei einem Abgang non 7903 SJHtgliebent. Burdßgefübrt mürben 
182 Beroegungcn mit 16 364 Beteiligten, barunter ohne Arbeitseinteilung 
129 mit 18 798 Beteiligten. Bie Bauer ber Kämpfe betrug 1637 Xage, 
roobureß ben Beteiligten 28 206 Arbeitstage mit 111 774 JL ArbeitS* 
nerbienft nerloren gingen; fie enbetrn 29 mal mit noHem ©rfolg. Bie 
Sohnberoegungen ohne ArbeitSeinßellung enbeten in 106 gällen mit 
noUem unb 23 mal mit teilroeifem ©rfolge. erreicht mürbe bei ben 
182 Bemcgungen für 9223 ^erfonen eine roöcßentlicbe Arbeitsgeber- 
lürgung non 19 385 ©tunben, für 14 567 Berfonen eine roödientltcße 
Soßnerböbung »on 81998 M , für 3758 Berfonen 3^fc^läge für über, 
fiunben, für 3373 Berfonen Sufdßläge für ©onntagS- unb Nachtarbeit 
für 12 668 Berfonen fonftige Berbefferungen (Xarifnerträge ufro). gemer 
mürben Berfdhledßterungen abgemehrt. Xarife beftanben am 1. ganuar 
1912 66 für 690 Betriebe mit 11628 Berfonen. gür ©rroerbSlofen- 
unterftü&ung (Neife-, Arbeitslofen-, Kranfenunterftüßung) mürben 
248 324 JC ausgegeben. An Abfchaffung ber Afforbarbeit, um bie 
früher niel geftritten mürbe, ift beute nicht mehr gu benfen- Bie Aflorb- 
arbeit gemmnt innerhalb ber eingclnen Branchen immer gröbere Be- 
beutung. Bie Drganifation befämpft aber bie AuSmüchfe beS Alforb- 
ftjftemS (bie fogenannten Alforbroüßler) gang entfehieben. — Ber SRit- 
gliebsbeitrag mürbe um 6 fff wöchentlich (55 fff für männliche, 30 fff 
für roeibliche Ntttglieber) gur ©tärfung beS KantpffonbS erhöbt, ©inc 
ausführliche Nefolution gegen bie ©efängniSarbeit mürbe angenommen. 

13. Hauptoerfammlung beS 3entraloerbanbeS aller in 
ber ©chmieberei beftßä fügten» er fonen (Büffelborf, 2.bis 6.guni). 
Ber Berbanb gählt 16 669 SWitglieber. Bie Sah 1 ber Soßnberoegungen 
ift in ben beiben Berichtsjahren febr geflügelt (non 61 auf 110 unb 
begm. 195). Ben HauptoerbanblmtgSgegenftanb bilbete bie beantragte 
Berfchmelgung mit bem Beutfchen SRetallarbeiterüerbanb. Ber lefctere 
bat in ©emeinfehaft mit bem Borftanbe ber ©chmicbe eingebenbe Bor- 
ftßläge gemacht, bie bie ©onberfteüung ber ©chmiebe ufro. bis gu einem 
geroiffeit ©rabe fußern follen. Bie ©eneraloerfammlung erllärte fleh 
mit ben oereinbarten ÜbertrittSbebingungen einoerftanben unb empfiehlt 
ben Sftitgliebem, burch eine Urabftimmung biefent Befchluffe beigutreten. 
Bie Urabftimmung foH am 13., 14. unb 15. guli ftattfinben. — SBeiier 
mürbe bie grage „Sobnoertetlung gmifchen geuerfchmieb unb 3«ug- 
febmieb" erörtert, bie bem Borftanb gur SSeiterbebanblung übermiefen 
mürbe. 


^auptberfammluug beS ©emerfrereinS ber 0rapbif4 (n »ernfe, SWaler 
unb fiaefierer (Berlin, 27. unb 28. Btai). Ber Name roirb lünftig w ©e- 
merfoerein ber SRaler, Sacfiercr unb graphifcheu Berufe" lauten. Bie 
Äraufeu- uitb BegräbntSgufchuf 3 faffe mürbe auf ©runb beS ©efefecS 
über bie prioaten Berpcherungsuntcruebmungen in eine Sufchupfaffe (Ber« 
fidherungsoerein auf ©egeufeitigfeit) untgemanbelt. Ber Beitrag für 
äffalcr unb Sarfierer beträgt lünftig für bie 3 C ** ° om 1- SWärg 'bis 
1. Dltober 35 fff möchentlidj, für bie übrige Seit beS gahreS 25 mie 
für bie übrigen SWitglieber; für HJlitglieber, bie Alters« ober guoaliben= 
rente begieheu unb nicht mehr crroerbsfäljig finb, 15 fff. BJit beit §aupt- 
oorftänben ber ©emerloereine ber Bilbhauer, Baubanbmerler unb Böpfer 
fott ber ©eneralrat betreffs Berfdjmclgung in Berbinbuttg treten. 


«Streike trab ÄttsCpernragett. 

$er tngltf^t Sran^ortarbeiterlhdf 
bat, mie gu ermarten mar, ben geplanten Umfang nicht genommen. 
Sie berichtet, hatten bie Arbeitgeber bie Borfchläge ber Negierung 
abgelebnt; fie erfannten an, bafe bie Hinterlegung einer großen 
©umme burch bie Arbeiterorganifation Vertragsgarantien gu Waffen 
geeignet fei, inbeffen erfdheine bie oon ber Negierung gemünfehte 
Arbcitgeberorganifation unburchfuhrbar; auch befänben bie aus« 
länbifchen Neeber ftch ben englifchen gegenüber bei ©efefcroerbung beS 
Negierungsplans im Borteil. ©nbli<| enthalte ber leßtere feine 
Bertretung ber nichtorganifierten Arbeiter, ©ine bauernbe unb brauch¬ 
bare ßöfung ber fdfjroebenben fragen fönne nur nach erfchöpfenber 
BiSluffion erreicht merben, biefe aber fei erft möglich, menn bie 
Sieberaufnabme ber Arbeit erfolgt fei. An biefem ableßnenben 
©tanbpunlt batte ftch ßonboner Hafenbebörbe ooHin|altlich be¬ 
teiligt, ja man muß biefer, ba fte ftc| gerabegu erftaunlich unnach* 
aiebtg gegeigt bat, einen recht großen Beil ber 6<hulb an ber3u* 
fpißung beS Kampfes beimeffen. Biefe Bebörbe, beren ^räfibent 
ßorb Beoonport ift, beftebt feit 1909 unb feßt ftch au« 33 3RU* 

! [liebem fomie bem Braffbenten unb einem Bigepräfibenten gu* 
ammen; oier SNitglieber ernennt ber ßonboner ©raffchaftsrat, 
gmei bie ©itp, gmei bas Hanbelsamt, einen bie Abmiralitat unb 
einen bas Trinity House; 25 meitere SWitglieber follen fpater oon 
ben Bertretern ber oerfdbiebenen Hanbelsintereffen im Hafen ge* 
mahlt merben, finb aber jeßt noch erftmalig oom Hanbelsamt er¬ 
nannt morben. ßeßtereS bat alfo einen ftarfen ©influß auf bie 
3ufammenfeßung ber Hafenbebörbe ausgeübt, unb auch ber $ra« 
ftbent, bie ©eele beS SiberftanbS gegen bie Negierungspläne, ift 
oon ihm ernannt morben; um fo auffälliger ift es, baß biefe Be¬ 
börbe, gu beren Befugniffen neben Berbefferungen ber Hafenanlagen 
unb bem Bau neuer Bocfs unb &ai£ es auch gehört, für eine 
regelmäßige Befdhäftigung ber BocTarbeiter gu forgen, ftch jeßt fo 
unoerföbnlich gebärbet bat. 

Auf bie Ablehnung ber NegierungSoorfcbläge bin haben bie 
Arbeiter am 10.3uni folgenbe oon bem Borffßenben unb bem 
©eneralfefretär beS Nationalen BranSportarbeiteroerbanbeS unter* 
geießnete Sfunbgebung erlaffen: 

Hanteraben! Nach langen Bemühungen, einen ftampf gu oer- 
btnbera, nach langen Bemühungen, ben gegenroäxttgen Äampf beigu- 
Iegen, ftnb bie Berhanblungen auf einem toten »unlt angelangt: 
1. Bie Arbeitgeber haben ftdj geroeigert, baS Necht ber XranSport- 
arbeiter als organifterte Arbeiter anguerlemten; 2. pe haben p<h fle- 
metgert, als oerantmoriliche tförperfdhaft ber Arbeitgeber bie »ertrüge 
eingußalten; 3. pe haben pcß geroeigert, bie gefeßlicße Berbinblidhleit 
ber Berträge anguerlennen unb baS Angebot oer Negierung, eine Be¬ 
börbe gu Waffen, bie baS ©inhalten ber BertragSbebingungen ergmingen 
foü, angunehnten; 4. um uns gu fcßlagen, oerfaffen pe fleh auf baS 
brutale Kampfmittel beS AuShungemS unb ber ©infchüdjterung, auf 
Unterbrüclung burch Boligei unb Militär; 5. bie Arbeitgeber haben alle 
Berträge, ©djiebSfprücbe unb richterltdje ©ntfcßetbe beifeite gefeßoben; 
6. Pe haben uns nufere 2ößne gu einem feßr großen Beil feit bem 
leßten BertragSfcßluß geftoblen. 

28ir bitten jeßt uttfere Kollegen ber XranSportinbußrie, bie Arbeit 
einguftellen, um mit uns in einem nationalen Kampfe gu oerfueßen, 
unfere Siöbne gu feßüßen unb unfere Nedjte als Drganifaiion gu maßren. 
95Bir appeHieren an unfere SNitgemerlfchaftcr unb an bte greunbe ber 
Arbeiterflaffe unb ber ©ereeßtigfeit, mir appellieren an bie freiheit¬ 
lichen Xrabitionen ber Nation, uns gur Hilfe gu tommen. SBir 
bitten um fofortige Hilfe in ©elb unb Naturalien, mie audß um Hilfe 
gum Unterbringen unb gur ©mäßrung ber Kinber. SBir bitten um 
fofortige Hilfe- 

Biefem Aufruf pnb inbeffen meitauS nicht alle, an beren 
©olibaritätSgefüßl er pcß roenbet, gefolgt. Nidßt 300 000 Branfl* 
portarbeiter finb in ben ©treit getreten, ber bann rnoßl 4 ober 5 meitere 
Hunberttaufenbe oon Arbeitern in Sitleibenfcßaft gegogen haben 
mürbe, fonbern nur in menigen ©täbten mürbe ein Bruchteil ber 
in Srage fommenben Arbeitergruppen auSftänbig — audj bie 
roeiteftgreifenben Beridßte gäßlten nießt meßr als 50 000 ©treifenbe, 
bie fich auf ©outbampton, Blijmoutb, Briftol, Bianchefter, ©manfea, 
Barrij, Neroport, ©ßarpneß, ©alforb, Aoonmoutb unb ^ßortisbeab 
oerteilt haben mögen. Bie Hafenarbeiter oonßioerpool unb gang 
©cßottlanb unb Srlanb beteiligten fid> überhaupt nießt am ©treif; aueß 
in H U D/ Nemcaftle unb ©arbiff mürbe regelmäßig roeitergearbeitet. 
Bie Bocfarbeiter oon NHbbleSbro befcbloffen, nießt mitguftreilen, 
unb am 11. 3uni faßte audß bereits bie Nationaloerfammlung ber 
Bocfarbeiter einen Befdßluß gleichen ©inneS; audß bie Ntatrofen 
unb H c ^ er fteüten ffcß ableßnenb gum Streif, ©elbft in ßonbon 
naßm bie Beteiligung an biefem täglich ab; am 12. jjuni fonnten 
feßon 8530, am 13. fogar 9059 ßeute gegäßlt merben, bie Bienft 
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taten. Sn SRandfeefter unb Briftol festen bie Streifenben am 
14. guni gur Arbeit gurücf. Am 17. guni fafeten bie ftreifenben 
Hafenarbeiter in ©arbiff, Aeroport, Swanfea, Barrt) unb Salforb 
einen Befdjlufe in bemfelben Sinne. 

Der laiionalfiräf nahm alfo ben ermatteten Verlauf, not 
allem meil unter ben Streifenben, in beten Waffen wenig 
SRittel nor^anben waren, bittere Slot gu bcrrfdEjen begann. 
98enn fech auch englifc^er Gemeinbürgerfenn roieber in 
feböner ÄBeife betätigte — eine befannte Sogialiftin, bie Gräfin 
SBsrroicf, erllärte fe$ g. 93. gur Aufnahme unb ©rnäljrung non 
1000 Kinbern ber Streifenben bereit —, fo muffen Hunger unb 
Aot bodfe täglich, ©ine Hungerprojeffion mürbe als Demon* 
ftration ber grauen unb Kinber geplant unb füllte in bie ©itq 
geben; aber ber H un 0 cr war feereite &u grofe gum Demonftrieren: 
bie Brogeffeon in bie ©itq unterblieb, meil fte gu anferengenb ge« 
mefen märe; nur um bie Dodf« herum fanb nun bie $ro&effton 
ftatt, aber au<b hierfür fanben fech faum bunbert grauen unb 
Kinber ein. 

Die Regierung beriet am 11. guni über bie Streiflage unb 
batte im Unterhaufe roieberholt Gelegenheit, ihre Stellung bargu* 
legen. Schon am 6. guni batte ber SRinifier be« gnnern, 3Rc Äenna, 
eine oielbcmerfte Siebe gebalten, um ftcb (jegen feen Borwurf ber 
Dppofition gu nerteibigen, er habe ben Arbeitswilligen, bie non ben 
Arbeitgebern auf bem Schiffe „Öabq gocelpn" untergebracht waren, 
leine poligeilUhe Hilf« gefc^idt. ©r batte u. a. außgeführt: 

@8 ift bie Pflicht ber Slegierung, ben grieben gu wahren, aber 
wenn man gu Hanblungcn greift, non benen man weife, bafe feeprooo- 
latoriftfe ftnb, bann ift e« gu oiel oerlangt, bafe Boligei non aufeen 
importiert werben foD, um ben Sffieg gu biefer prooofatorifefeen Hanb- 
lungßweife gu ebnen. Hier fecmbelte es fed(j nidfet barum, fieute gu be» 
fdjüfeeu, bie gewöhnlich in Vurfleet fcefchüftigt werben; hier hanbelte e« 
fech barum, finite gu bef(hüben, bie auSgegeidtjnete Gelegenheit hatten, 
in Aewport gu arbeiten, aber ate Streif bredjer befonber« her¬ 
gebracht worben waren. SBemt biefe fieute gearbeitet hatten unb 
Unruhen wären entftanben, bann wäre eS bie Pflicht ber Voliget ge¬ 
rne len, bie Drbnuug wieberhergufteDen; aber eS fann nicht bie 
Bfltcijt ber Voligei fein, bei ieber Gelegenheit Unternehmern 
in HanMungSweifen beiguftehen, bie in erfter fiinie barauf hingielen, 
— ich will nicht fagen, in biefem gaHe — aber bie in oielen gäHen in 
erfter fiinie barauf feingielen, Unruhen gu prooogieren. 3« fionbon wirb 
gegenwärtig, wie ©ie alle wiffen, oiel Arbeit beim fiöftfecn non ©(feiffen 
oerrichtet, unb eS ftnb babei feine Unruhen oorgefomnten. Die 
Arbeiter haben fuh mit grofeer ©elbftbeherrfchung aufgeführt, ob¬ 
wohl fte — ob nun mit Aedjt ober Unrecht — fühlten, bafe ihnen in 
bem Kampfe um baS, roa« fte ate ihr Ae<ht betrachten, grofeeS Unrecht 
gefchähe, wenn fte burd) bie in bem Hafen gur Anwendung gebrachten 
SRafenahmen gefcfelagcn werben würben, ©ie haben nichts unternommen, 
um Unruhen gu prooogieren; aber wenn man ein ©efeiff hereinbringt, 
ba« befonber« bagu beftimmt ift, ©treifbrccher gu beherbergen, mufe eS 
gu Unruhen fommen. Die in fionbon angewenbeten SRethoben foDten 
in attberen Driferiften nachgeahmt werben. SBemt Unternehmer bagu an- 
gefpornt werben, HRetfeoben gu benüjjen, oon benen fte ebettfowohl wiffett 
wie ich, bafe fte Unruhen prooogieren werben, bann mufe ein Ungiüdf 
pafflercit. geh apeHiere an bie ehrenwerten SRitgliebcr, mich in bem 
Berfuth, bie Unternehmer baran gu uerfeinbern, prooogierenb oorgugehen, 
gu unterftüfeen. Garant feanbeli eS ftch bei Schiffen, bie, mit ©treif- 
bredfeem gefüllt, befonber« hereingebracht werben. Die ehrenwerten 
SRitglieber beS Haufe« werben ber Allgemeinheit einen fdfeleifjteu Dienfe 
erweifen, wenn fte bie Unternehmer gu folgen Säten ermutigen. 

Die lonferoatioe Dppofition nahm biefe Siebe gum Anlafe, am 
12. guni gegen bie Regierung, beren Seitung währenb ber Abroefen* 
heit be« nun gurüdfgefehrten Premier« in ben Hänben filotjb George« 
gelegen hatte, ein DabclSootum gu beantragen. DieHerren Auften 
©hamberlain unb 33onar Sam griffen bie Slegierung fefearf an, 
weil fee faum ba§ SKinbefte gum Schufee ber Arbeitswilligen tue. 
AatnenS ber Slegierung oerwahrte ftch 5K C - ^enna gegen fo all¬ 
gemeine Anflagett unb forberte prägifere Formulierung, wo benn 
mirflich ArbeitöwiUige nicht hätten arbeiten fömten. Aadh ihm 
aber nahm Asquith felbft ba« ©ort, brudfte feine Sreube au«, bafe 
bie Frage einmal grüttblich angefefenitten fei, unb trat Äenna 
oöllig bei. SBiewofel Aöcquith als meit weniger rabifal gilt wie 
fitonb ©eorge, betonte er hoch in biefem Augenblidfe nach- 
brücflich, 3)^c. ftenna habe bie beften Überlieferungen englifdEjer 
^ßolitif gewahrt, unb e« fei ein fundamentaler grrtum, gu glauben, 
bie Slegierung muffe überall guerft für Me Aufredhterhaltung ber 
Trbnung forgen; bie« fei oielmehr Pflicht ber Iofalen 93efeorben 
unb bie Slegierung bürfe ftdfe bamit begnügen, biefen gegebenen- 
faü« ^elfenb betgufpringen. S)a« oppofitionelle SabelSootum 
blieb um 77 Stimmen in ber SMinberheit. £)ie Slegierung hat 
ftch fdt Aöquith« Slüdfefer weniger in ber Stiftung eine« S)rucf« 
auf bie Unternehmer betätigt, ate oielmehr ben Industrial Council 


mit ©rmägunaen über bie Beilegung biefe« unb ähnlicher Kämpfe 
befafet. Vielleicht hat ba« Vefanntwerben eine« 93riefwechfeli 
gwif^en A«quith unb bem geiftigen Vater be« gnbuftrierate, 
SDlacara, bagu beigetragen, ba« SOlinifterium wieber an biefe iunge 
gnftitution gu erinnern, oon ber man fid) fooiel für bie Beilegung 
oon Arbeitöftreitigfeiten oerfprochen hatte. SDlacara hat ben Premier 
barauf hingewiefen, bafe ber gnbuftrierat nacheinanber beim Seytil- 
arbeiter-, Bergarbeiter- unb bem jefeigen S)ocferftreif entmeber 
oöllig untätig geblieben fei ober oerfagt habe. Asquith« ©r* 
wiberung befagt, beim Se^tilarbeiterfampf hätten ftch nicht beibe 
Parteien an Den gnbuftrierat gemenbet unb beim Bergarbeiter¬ 
ftreif habe biefer felbft nicht gemufet, welche weitere Aftion er noch 
unternehmen fönne. SRacara betont bemgegenüber, in jebem Falle 
hätte ber gnbuftrierat bodfe ftch mit ben Kämpfen befaffen fönnen, auch 
ohne bafe es gu bireften Verhanblungen mit ben Barteien ge« 
fommen wäre; fonft fei er eine oöüig überflüfftge jförperfchafi 
gefet hat nun bie Slegierung ba« Industrial Council mit ©rhe- 
bungen über gwei Fragen befafet: 1. foüe erwogen werben, auf 
welche Steife man am beften bie Durchführung oon Verein¬ 
barungen gwifthen Arbeitgebern unb -nehmern ftchern fonne; unb 
2 . inwieweit e« möglich fei, loHeftioen Vereinbarungen gwifthen 
Störperfhaften ber Arbeitgeber unb -nehmer in einem gangen 
gnbuftriegmeig ober Begirf gwang«weife Geltung unb Durch¬ 
führung gu oerfchaffen. 

gm übrigen aber oerhält ft<h jefet bie Slegierung abmarttmb, 
unb e« ift noch nicht abgufehen, ob pe nach einem etwaigen oöüigen 
3ufammenbruch be« Streif« barauf beharren wirb, bie auf ©runb 
ihrer Unterfucfeungen für notwenbig erfannte Schiebsbehörbe gegen 
ben SBillen ber Unternehmer im ßonboner Hafen einguridhten, 
ober ob fee oorgiehen wirb, ihre eigenen $läne mit bem oöüigen 
Abflauen be« Arbeitefampfe« gugleich für erlebigt angufehen. 
gmmerhin hat fee fedfe mit einem ©inigungBoorfchlag ber Arbeiter 
einoerftanben erflärt, bemgufolge biefe ben Streif für beenbigt er- 
flären wollen, fall« bie Slegierung oerfpricht, etwaigen Borfehläge» 
be« gnbuftrierat« fofort aefefelid^e Sfraft gu oerleihen, unb fafl« 
bie Arbeitgeber befriebigenoe Sicherheiten für bie VtteberanfteHuug 
ber ftreifenben Arbeiter geben. Die Arbeitgeber fenb hiermit aber 
bisher noch nicht einoerftanben. Unb fo geht ber ^ampf in £onbon 
oorerft, trofe be« Scheitern« ber Aftion im ßanbe, in ungeminferfer 
Heftigfeit weiter; eine ftunbgebung auf bem Drafalgar Square fat 
am 16. guni noch entfehloffene ^ampfeSluft gegeigt. 

Der 5t3nig«bergcr ©trofeenba^ncrfCrcif ift, wie bereit« Sp. 
berichtet, am 9. 3uni nach genau bretwöchiger Dauer beenbet 
worben. 260 non ben auSftänbigen Führern unb ©chaffnent ftnb in- 
gwifthen wieber eingefteüt, wäferenb 200 brotlos geworben fenb, ba bie 
Arbeitswilligen nicht entlaffen würben. Gine Vcrbefferung haben bie 
©treifenben, wie uns in Grgängung unferer früheren SRitteilungen noh 
gefchrieben wirb, faum erreicht. Freilich ift an ben ihnen gefefeftdjj ju- 
ftehenben Vefugniffen nichts abgeänbert worben, bafur haben fee aber 
bie bei ber ©tabt — bie Straßenbahn würbe früher oon ber Stabt 
betrieben unb ift fefet oerpaebtet — erbiente $enfion oerloren unb 
nur bie Famillengulagen unb ba« ffiitmen- imb ffiaifengelb behalten. 
@ine fiofencrljöhung non 10 Sf täglich auf ben Anfangslohn — ber 
Gnbloljn ift unoeränbert geblieben — ift bewilligt worben, bafür fällt 
aber bie hoppelte Vegahlung ber F^fetage, bie nicht auf einen Sonntag 
treffen, weg. Der bisher feftgefefete Urlaub rufet bi« gum 1. ganuar 
1914; oon ba ab treten bie alten Vebingungen wieber in Jfraft. Die 
Dage, für bie in FüHpu unoerfdfeulbeter Befeinberung fiofengafelungen er¬ 
folgen, müffen neu erbient werben. Auf ben ©rfafe be« burdfe ben 
Vertragsbruch entftanbenen ©efeaben« oergiefetet bie Gefellfcfeaft im all¬ 
gemeinen; nur gegen bie Angefeellten, gegen bie ein gerichtliche« Ver¬ 
fahren wegen ©töning beS Betrieb« ober Dätlidfefeiten gegen Arbeits¬ 
willige fefewebt, feat fee feefe tfere GntfcfecibigungSanfprüche oorbefealten. 

Der frangöfiftfec ©eemannSftreif bauert nodfe an. gn Breft war e« 
gum allgemeinen ©treif ber ©eeleute gefommen, ber aber burdfe eine 
fiofenerfeöfeung betgelegt würbe; in Borbeaus ift ber ©treif burefe 
Berfeanblungen audfe beenbigt, in fie Haore feat ber ©treif aber 
emfee Formen angenommen. Der äRarineminifter Delcafee feat ber 
DraitSatlantifcfeen GefeUfchaft 203 HRafcfeiniften unb H^J« ber ibriegS- 
marine gur Verfügung gepellt, um bie ©treifenben beS Vofebampfer« 
^Vrooettce" gu erfefeen. Auf biefem Dampfer hatten fedfe bie ©teioarb« 
unb ba« Slüd^enpcrfonal gur Arbeit bereit erflärt, fo bafe er nadfe Be¬ 
mannung mit ben SRatrofen unb fatiinn ber Kriegsmarine auSlaufen 
fonnte. Für biefen Fall aber featten bie organifeerten ©eeleute oer» 
fefeiebener Häfen ben allgemeinen AuSftanb angefünbigt; audfe würben 
Gewalttaten befürchtet, ba es oorfeer fefeon wiebcrfeolt gu 3mifthenfäHen 
gefommen war. Die „Vrooence" fonnte inbeffen am Abenb be« 15. guni 
unbefeinbert nach ^em ?)orf auSlaufen. Dagegen befagen oerfdfjiebene 
SRclbungen, bafe ein Aationalftreif ber frangöfefdfeen Seeleute nun un¬ 
ausbleiblich fet. 
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^rbfiteroerfldjcrang. Sparkßfjett. 

Sic anUtticftma ber @cmeinbtbebötbeit anf bem Miete 
fett SttfeafifecK« rntfe HinterbliebctteuberßchttUttg befjanbelt eine Rn* 
roeifung be« berliner ffRagiftrat« an bie BegirrSoorfteher unb ihre 
©teffoertreter, burc| bie bie Bienftanroeifung für bie Begirfßoorfteher 
ergänzt wirb. ®a hier bie Bßid)len ber ©emeinbeorgane bei ber 
©rlangung oon 3m>aIiBen* unb Hinterbliebenenrenten febr Mar au«» 
gefprodjen werben, bruefen wir biefe Beftimmungen ooffftänbig ab: 

A. 9?adj § 1260 RBD. ftebt nach bem Bobe ber oerßdjerten 
©fjefrau eine« erwerbsunfähigen ©bemanne«, bie ben SebenSunter» 
halt ihrer gamilie gang ober überwiegenb an« ihrem RrbeitSoer* 
bienfte Beitritten hat, ben ehelichen Äinbern unter 16 fahren Saifen- 
rente unb bem Spanne ©itwerrenie gu, fo lange fte bebürftig ftnb. gür 
bie ©atfenrente gilt bie« auch, wenn gur 3eit be« Bobe« ber Ber* 
ßdjerten bie ©he nicht mehr beftanb. — 3« ©rgftngung be« § 1260 be* 
ftimmt bie Äaiferliche Berorbnmtg oom 24. Begember 1911, baß bei 
©eltenbmadjmtg be« Rnfprudj« auf ©itroer- unb ©atfenrente eine Be* 
fdjeinigung ber ©emeinbebehörbe über bie Bebürftigteit be« SBitwer« 
unb ber ©aifen foroie ehte Befdjeintgung ber ©emeinbebehörbe be« 
Iefeten ©oljnort« ber oerftorbenen ©hefrau barüber, baß btefe wegen 
©rroerbSunffthtgfeit ihre« ©bemanne« bie ©ntfthrerin ihrer gamtlie ge* 
wefen ift, uomtlegen ift. 

Bie Rusftelung biefer Befcheinigungen auf Rntrag be« ©itroer« 
ober ber Äinber fowie auf ©rfudEjen be« BerßdjerungSamte« (ber unteren 
Berwaltung«behörbe) gehört gu ben Obliegenheiten be« BegirtSoorßeljer«. 
Bie Bereinigung barf nur auf ©runb einge|enber perfönlidjer Prüfung 
unb ©rfunbigung an Ort unb ©teile au«gefteQt werben. 

B. Rach § 1261 RBD. fteht nach bem Bobe einer oerßdjerten 
©hefrau, beren ©bemann ßdj ohne gefeßlidjeu ©runb non ber 
liehen ©emeinfehaft femgebalten unb feiner oftterlichen Unterhaltung«* 
Pflicht entgogen hat, ben ehelichen Äinbern unter 15 fahren ©atfenrente 
gu, fo lange fte bebürftig ftnb. — Bie« gilt auch, wenn gur Seit be« 
Bobe« ber Berßdjerten Sie ©he nicht mehr beftanb unb ber ©bemann 
ftefe feiner oftterlichen UnterhaltSpßtdjt entgogen hat. — Bei Anträgen 
gemäß § 1261 RBD. hat ber Rntragfteller eine Befcheinigung ber @e* 
meinbebebörbe be« ffiohnorte« ber Berftorbenen barüber, baß, feit wann 
unb au« welchem ©runbe fich ber ©bemann non ber häuslichen ©e- 
meinfehaft ferngehalten unb feiner oftterlichen Unterhaltspflicht entgogen 
hat, fowie eine Befdjetntgung ber ©emeinbebehörbe über bie Bebürftig- 
feit ber ©aifen betgubrtngen. — Bie RnSßennng biefer Befcheinigungen 
liegt ebenfall« ben BegirtSoorftebern ob. 

C. § 1262 RBD. beftimmt, baß, wenn etn Berflcherter eltern- 
Iofe ©nfel unter 16 fahren Ijinterlftßt, beren Unterhalt.er gang 
ober überwiegenb beftritten hat, ihnen ©atfenrente gufteht, fo lange fte 
bebürftig ftnb. — Bei Anträgen auf ©runb biefer Beßimmung ift eine 
Befcheinigung ber ©emeinbebehörbe über bie Bebürftigfeit ber ©aifen 
fowie eine Befcheinigung ber ©emeinbebehörbe be« Ießten ©ohnorte« 
be« Beworbenen barüber norgulegen, baß ber Beworbene ben Unter* 
halt ber ©aifen gang ober überwiegenb beftritten hat. — Ruch bie 
RuSßellung biefer Befcheinigungen ift ©ache be« BegirfSoorjteherS. 

Bie 3woaliben-, Älter«- unb Hinterbliebenenrente ruht, fo 
lange ber Berechtigte eine greiheitSftrafe non mehr al« einem SRonai 
oerbüßt ober in einem RrbeitSljauS ober einer BefferungSanftalt unter* 
gebracht ift. Hat er jebodj im 3nlanbe Rngehörige, bie er gang ober 
überwiegenb au« feinem RrbeitSuerbienft unterhalten hat, fo wirb ihnen 
bie Snoaliben- ober RlterSrente überwiefen. — Ruf Rnfrage be« Ber- 
fidjerunggamteS (ber unteren Berwaltung«behörbe) hat ber BegirfSoor- 
fteBer gu prüfen, ob biefe BorauSfeßungen gutreffen, unb über ba« ©r- 
gebni« feiner gu berichten. 

Bie dßweidjtfdje ©ogialoerfichernng nnb ber ößemtdjifihe Sfontfen« 
ftffentag (©ien, 5. bi« 7. 2Rai 1912. 525 Beilnehmer, barunter 460 Ber- 
treter oon 278 ftranfenfaffen mit 1 260 095 unb 75 Bertreter oon 
10 Äaffenoerbftnben mit 1787 688 Bhtgliebem). Rbg. ©ibljolg be¬ 
hauptete in feiner ©röffnungSrebe, bie ©ogialnerficherung werbe ^eute 
im Rbgeorbnetenhaufe al« eine politifche ©ache betrachtet, wenn e« auch 
bie ffitffenben oerßättben, ihre ©ebanfen gu oerbergen. Barum foHe 
biefer Staffentag feine SKeinung auSfpredjen, baß enblich bie ©ogial- 
oerßeherung gefchaffen werben müffe unb baß c« unter feinen Um- 
ßftnben gulftfftg fei, baß bie Rutonomie ber Berßdjerten angetaftet 
werbe, „©ir halten e« für ein« ber widjtigften ©rforbemiffe einer 
Berftcherung, baß bie Berßdjerten, fowoßi Rrbeiter wie ©elbftftnbige, 
unetngefchrftnfte Rutonomie haben müffen. Rur bann fann ße ben Ber¬ 
ßdjerten auch ©rfolg bringen." Über bie „©elbßänbigenoerftchemng 
unb bie ©ogialoerßdherung ber Rrbeiter" fpradj Dr. Berfauf, ber gu 
einer oöHigen Berwerfung ber jeßigen Borlage fam unb einen ©ntwurf 
auf ooffßftnbig neuer ©runblage oorlegte. Über bie „BegirfSßeHen", ihren 
©tnßuß auf bie Drganifation unb bie Berwaltung ber ©ogialoerßcherung 
fprach Rbg. ©Iberfch. Ba ben BegirfSfteUcn im wefentlichen bie ©oibent- 
haltung unb Borfchreibung ber Beiträge unb bie gührung ber Beiträge 
gugebacht ift — alle« anbere, wa« noch al« Befugni« ber BegirlSftellen an¬ 
geführt werbe, habe lebiglich beforattoen ©harafter — fo bebeuteten ße 
eine fthwere ©chftbigung ber Äranfenfaffen. w ©ir werben bie BegirlS- 
fteHen befämpfen, weil wir ber Übergebung ßnb, baß fie bie ©£ifta*a 
ber ifranlenfaffen, be« aHermichtigften Beil« ber gefamten ©ogialoer- 
ßcherung, gerabegu gefahrben. ©ir werben ße pflichtgemäß auf ba« 


aüerfchftrfße Befämpfen, unb foüten ße boch errichtet werben, fo Bin ich 
üBergeugt, baß bte Äranfenfaffen ihren ©amt [teilen werben, ©emt 
e« heißt BegirfSfielTen ober ftranfenfaßen, werben bie ftranfenfaffen 
auch in ber Sage fein, ihre ©gifteng gu oerteibigen, unb wa« gugrunbe 
gehen wirb unb gugrunbe gehen muß, werben nicht bie ftranfenlaffen, 
fonbem bie BegirfSftellen fein." 

Bie einftimmig angenommenen Befchlüffe be« Äranfenfaßentag« 
wenben ßdj fcharf gegen bie Rißfengemeinfchaft gwtfdjen ber Berßche- 
rung ber Rrbeiter unb ber ber ©elbftftnbigen, burch Me organifatorifdbe 
unb ßnangicHe Berfdjmelgung beiber Berßcherungen würben Beibe 
effthrbet. „Bie organifatorif%e Berbinbung ber Berßdherung ber Rr- 
eiter mit ber Berßcheruna ber ©elBßftnbigen wirb oon ber Regierung 
Benußt, um ben ©inßuß oer Berßdjerten ooüßänbig gu Befeitigen, bie 
©elbftoerwaltung gu einer garce h^aBgubrücfen. Ben ©elBßftnbigen, 
benen eine auSreidjenbe RlterSrente ba« ©ichtigfte wäre, wirb biefe 
nicht gewährt, bafür aber wirb ihnen auf bie Berwaltung ber Rrbeiter* 
oerßeherung ein außfchlaggebenber ©tnßuß gugeftanben. ©ine gweef- 
mftßige ©eftaltung ber ©elbftftnbigenoerßcherung ift nur bann möglidh, 
wenn bie ©elbftänbigenoerßdjerung unter ©itwtrfitng ber Beftehenben 
Drganifationen ber ©elbftftnbigen abgefonbert oon ber Rrbeiteroerßche- 
rung aftioiert unb wenn ße ben fogialen Berhftltntffen ber ©elBßftnbigen 
angepaßt wirb. Ruch Bie Drganifaiion ber Saoalibenoerßcherung ber 
Rrbeiter erfährt burch bie RegierungSoorlage feine gweefmäßige ©e- 
ßaltung. Bte Regierung fchlftgt für ba« gange Reich Bie ©rricütung 
einer 3»walibenfaffe oor. RBgefehen oon ben großen Berfdjtebeitheiten 
in ben fogialen Berhältnißen, müffen ber Berwaltung einer Re«h«faffe 
feßon in fprachlicher Begießung große ©chwierigfeiten erwachfen. Ba« 
BerantwortungSgefühl ber unteren BerwaltungSinftangen würbe wefent- 
lich h^abgenthtbert, bie ©rlebigung ber Rentenanfprüche erheblich oer- 
gögert werben." Bie Sofalgefdjäfte ber gaoaliben* unb RiterSoerßdje- 
rang ber Rrbeiter follen beShalB ben Sfraufenfaffen übertragen werben, 
unter ©rhöhung ihrer ©inbeßgabl an ©itgliebem auf 600. 

* Bie weiteren Befchlüffe richteten ßch gegen bie ©ehaltSgrenge für 
bie 5franfenoerßcherung unb gegen bie gulaffung ber ©rrichtung oon 
BetriebSfranfenfaffen für ©eeleute unb befdjftftigten ßch enblich noch 
mit ber Berredjnmtg ber Berßcherung«beitrftge (ße [offen auf bem Be¬ 
triebe felbft nebft allem Subehör haften) unb Ben gorberungen Ber Rn- 
gefteDten ber fogialen Berßcherungganftalten. 

UnfaRentfchäfeignttg für ©etoerbefraufbeiteu in UttgacR* 
B)a« B)ireftorium ber £anbe«laffe empfiehlt, folffenbe gewerbliche 
©efunbheitsfchabigungen ben Betriebsunfällen gleichgufteuen: SRilg- 
franfheit, ©urmfranfffeit, Roß; Bergiftungen burch Blei, ^haöphor, 
Rrfen, Bengol-, Ritro* unb RmibooerBinbungen, ©chwefelfohlen» 
ftoff, ©alpeterfäure unb nitrofe ®afe, Duecfftlber; weiterhin 
Rßungen unb Han^^fch^nre, ©h^^matgefchwüre, Beerfchabigun^en 
ber Rügen unb H aut ; Sßarafßn* unb Rußfreb«; enblich eine Reihe 
tppifdjer Beruföfranfheiten: Rnftagmu« ber Bergleute, ©tat ber 
©lafibläfer, bie ©aiffonfranfheü; Dann ©ebnenfdheiben* unb ©<hkim* 
beuteleutgünbungen unb 3 e ügewebeentgünbungen, foweit fie fi<h non 
ber beruffichen ©igenart ableiten. 

^rbeUpioftgkcit trab iljw ßelrätttpfung, 

gnm ©tttfeinm feer Rrfeettdlofeitfriige in feer ©dßivei^ hat 
ßch am 29. Rpril in 3^4 eine ©efeweiger fianbedgruppe ber 
internationalen Bereinigung gur Befämpfung ber Rr» 
beitülofigfeit gegrünbet. 

Bte Bereinigung feßt ßch gufammen au« ben Bertretem ber £an- 
tonSregterungen, ber ©tabtbehörben, ber Rrbettgeberoerbftnbe uub ber 
Rrbeiterorgauifationeu. Rud& B^ioate unb Bereine fönnen ber Berehtb* 
gung al« Btitglieber angehören. Ba« Programm ber fchweigerifchen 
SanbeSgruppe fchließt ßch an baöjenige ber 3«tarnationalen Bereinigimg 
auf« engfte an. RI« Hauptgiel wirb Begeichnet werben fönnen: bie 
Sufammenfaffung ber in ber ©djweig oorhanbenen BeftreBungen gur 
Bcfftmpfung ber RrBeitSloßgfeit, inSbefonbere bie Beranftaltung wiffen- 
fchaftlicher ©tubien unb ©rhebungen. Bi« jeßt herrfchte tn ber ©chweig 
mit Begug auf bie Befftmpfuttg ber RrbeitStoßgfeit oöHige Blanloßg- 
feit. @8 fehlte an einheitlichem Borgehen. RI« weitere 3n>edbeßim- 
mung würbe ht bie ©aßungen bie Beilnahme unb nötigenfall« bie ©fo? 
Ieitung umfaffenber Hilf^aftionen in ftrifengeiten aufgenommen. Bon 
ben SRitglieberbeiträgen ßnb 80 o. H- an bie Äaffe ber internationalen 
Bereinigung abguliefem. 

©8 wirb ßch geigen, welchen ©inßuß bie ©dhmeiger ©efßon 
auf bie Befämpfunß ber RrBeitSloßgfeit ausüben wirb. Rach wie 
oor wirb wohl bie ©emeinbe ba« meifte gur Unterftüßung ber 
Rrbeitslofen Ieiften müffen. &rifen!affen haben oor allem in ber 
©djmeiger ©tidfereiinbuftrie beftanben unb bie Hoff nun 9 cn gerecht¬ 
fertigt, bie man auf ße feßte. Rnberfeit« haben geraoe bie Ber- 
fu<he gur ©infuhrung einer Rrbeitölofenoerßcherung in ©t. ©affen 
unb Bafel breite Streife auf bie Rotmenbigfeit aufmerffam gemadfjt, 
bie Rrbeitöloßgfeit als eigentliche« Problem gu ftubieren unb ihr 
unabläfßg Rufmerlfaraleit gu fchenlen. 

Dr. Baul ©pgaj, 3atidß. 
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Ser ftrifenaisifAiifi in &raitfrei<p nnb Me KrbdtSlofeu- 
fitrforae* Surcp eine Vetorbnung oom 31.9Körjl908 würbe Dem 
franzöfiftpen SlrbeitSminifterium eine Sfommiffton beigeorbnet, bie 
fiep mit ber dlrbeitslofigfeit in ber Snbuftrie befcpäfligen fodte. 
Sb« Aufgabe war zweierlei: 1. Ermittlung ber Sinzeiepen ber 
dBirtfcpafisfrifen, welcpe bie 3eüen ftärferer Slrbeilfilofl^feit oorper* 
fepen loffcit; 2. {Bezeichnung ber dRapnapinen zur dRilberung ber 
fatfäcplicp eingelretenen Slrbcilölofigfcit. Sie Arbeiten biefeS SluS* 
fcpuffeS finb jept zum Slbfcplup gelangt, unb in betn „Bulletin de 
la Statistique gßnörale de la France“ nom Souuar 1912 werben 
bie #auptergebniffe ber UnterfÜbungen mitgeteilt. 2llS Anzeichen 
non dBirtfepaftslrifen werben non ber Sfommiffton pauptfäcp- 
lieb folgenbe 8 Erfcpeinungen bezeichnet: 

a) bie Bewegung beS lommerzieden BortefeuideS bec Banf non 
grantreidj; b) bie Bewegung ber HRetaflbecfung berBanl; c) bie %Jreife 
ber {Rohmaterialien, ber dtaprungSmittel unb ber Eefamtpeit ber SBaren; 
d) bie Statifitl beS ÄupenpanbelS; e) ber floplenoerbraucp; f) ber Brei« 
beS SRopeifenS; g) ber Eifenbapnoerfepr; b) HrbeitSIojigleit ber 
Snbuftriearbeiter. 

über bie meiften biefer Erfcpeinungen werben bereit« genaue 
©tatiftifen geführt, fo bah fi<P &ei forgfältiger Beobachtung beS 
B&irlfcpaftSlebenS bie notwenbigen ©eplüffe barauS zi c 6 cn taffen. 
Sie Sfommiffion fcplägt nun noch oor, auch über bie greife ouf 
ben wichtigften Blasen beS dBeltmarfiS fowie über ben fifenbapn- 
oerfehr amtliche ©tatiftifen einzuführen. 2llS dRafenapmen zur 
ßinberung ber Slrbeitslofigfeit fcplägt bie Sfommiffion haupt- 
fachlich eine anbere Verteilung ber oon öffentlichen ©teilen auS- 
gegebenen Arbeiten oor. 3« 3«ten ßuter Sfonjunftur fteigen burch 
Die Einnahmen aus inbireften ©teuern gewöhnlich auch bie Ein¬ 
nahmen beS ©taateS. dReift gingen mit guter Sfonjunftur auch 
rege Aufträge oon feiten ber öffentlichen ©teilen £>anb in ©anb. 
Ste Sfommiffton fchlägt bemgegenüber oor, bah ade öffentlichen 
©teilen in 3 e iten guter Sfonjunrtur 3urüc!haltung üben fodten, um 
bafür lieber in flechten 3dten ade aufgefpeuperten Arbeiten 
ober auch Arbeiten auf Vorrat machen z u laffen. 3 U biefer 
Regelung fei aderbingS notwenbig, ba§ bie Vehörben fiep nicht fo 
ftreng an bie Vubgetaufftedungen unb Sfrebitbewidigungen palten 
mühten, fonbern: 

a) 3u Selten wirtfchaftlicher Sfrtfett fod ber Staat bie zu feiner 
Verfügung geteilten Summen in größerem HRafte anwenben, um öffent¬ 
liche Arbeiten ausführen zu laffen, welche bie bewilligten ftrebite über¬ 
fteigen; b) Ermächtigung ber Regierung, nicht völlig aufgebrauchte 
Jfrebitc im einfachen Berorbnungömege für Weuarbetten zu beftimmen; 
c) Bilbung (aus Bubgetübcrfchüffen) oon ©pezialreferoen in ben Staats* 
inbuftrien, um ben Betrieb aufrecht z« erhalten, wenn bie Einnahmen 
Zurücfgepen; d) nötigenfalls Bilbung (aus Bubgetüberfchüffen) eines all¬ 
gemeinen BeferoefonbS, welcher ber Regierung geftattet, bie gleiten 
arbeiten in eigener dtegie ausführen zu laffen. 

Sie wichtigften „Slrbeitgeber" finb bie Vehörben für bie öffent¬ 
lichen Arbeiten, ferner bie dRinifterien für Slrieg, dRarine, Kolonien, 
Voft- unb Selegrappenwefen, bic ganz mefentlich zu einer befferen 
SlrbeitSoerteilung auch für bie Strifenjeiten beitragen lönnien. 

dRit biefen Vorfcplägen waren bie Arbeiten ber „Slommiffion 
Zum ©tubium ber dRafjnapmen zur fiinberung ber aus dÖirtfcpaftfl- 
frifen perrüprenben ^Irbeitölofigreil" erlebigt, hoch hoi ber Arbeit«- 
minifter nun eine „©tänbige Äommiffion zum ©tubium ber dRafc- 
nahmen zur Vorbeugung ber Slrbeitslofigfeit" eingefept. Siefe 
Sfommiffion fchlägt in ihrem erften Bericht oor, bah in Verbinbung 
mit bem ©iatiftifepen Slmt eine befonbere Abteilung gefepaffen 
werbe, welcpe fowopl bie Sfonfumenten wie bie Brobuzenten fort- 
laufetib über ben ©tanb beS SlrbeitSmarfteS fowie über bie 
oerpältniffe im Sn- unb Sluslanb unb bie biefe Bewegung beein* 
fluffenben Safloren unterrichtet. Sa bie Äommiffion ferner ber 
©nfiept ift, bah ber gegenwärtigen 3eit wirtfcpaftlicpen SluffcpwungS 
halb wieber eine Sfrife folgen fönne, fo unterftüpt fie ben Vor* 
fcplag ber früheren flommiffion, bah Me öffentlichen Bepörben 
ihre Aufträge jept niept befepleunigen, fonbern, foweit angängig, 
für biefe ftrifenzeit auffparen möcpten. 


OöIhjserjirCjmtg. 

©ebanftit eine« »r&rittrS aber fojtate »ctfidnbtflnng. 

Bon 9lboIf Somfcp, Scpncibcr, StarlSrupe i* 

£>b es wopl zmecfmäjjig ift, ©ebanfen, bie uns oft befepäftigen, 
roäprenb bie £>änbe gewohnte ©riffe tun, bet SUlgemeinpeit zur 
Betrachtung zu übergeben? 3<P &cn!e «jo"- 

3u ader 3eit, ba (^egeitfäpe beftanben, war auep ba« Beftreben 
ba, biefe auSzugleicpen ober bo^h wenigftenS bie ^luft, bie 


S ifcpen ihnen lag, zu überbrüefen. SBo aber treten bie Eegenfäpe 
ärferperoor als in ben Verhältniffen ber HRenfcpen z« einanber? 
Sßir empfinben fie belaftenb unb pemmenb, zumal wenn wir ent- 
beefen, bah Üe zu einem gropen ^cil Jünftlicp errieptet würben. 
Unb es ift wopl !ein 3ufad, bap pep gerabe^ in neuerer 3eit bie 
Unternehmen mehren, bie beftrebt finb, Brücfen z u bauen oom 
SRenfcpen zum dRenfcpen. Sft boep ber SUaffen!ampf ein 3eicpen ber 
©egenwart geworben. &uf feine oft graufamen gärten pinzuweifen 
erübrigt Tup, pe fmb genugfam befannt. 

Sliemanb wirb bie Berechtigung beS ÄlaffenlampfeS, fo lange 
er zur dSaprung ber Sutereffen ber Sldgemeinpeit geführt wirb, 
beftreiten woden. Unb es ift unwiberlegbar zum ©epaben beS 
allgemeinen döopls, wenn einzelne BeoölferungSfcpichten, be» 
brüeft oon materieder SRot, an eine geiftige ^ebuttg überhaupt niept 
benfen fönnen. So, mir müffen ba oon einer bireften Notwenbig- 
feit wirtfcpaftlicper Kämpfe überzeugt werben. SRup aber nun ber 
Sflaffenfampf zum Älaffenpap füpren? könnte niept an ©tede 
biefeS paffes bie gegenfeitige Slcptung treten? 

Viedeiept waren es äpnlicpe Erwägungen, bie zu* Errichtung 
oon ©epiebsgeriepten, Sarifämtern unb äpnlicpen Einrichtungen ge¬ 
führt paben. Es fepeint auep manchmal, als ob ber Äampf nur 
um biefe Einrichtungen geführt würbe. 8ber bem neutralen Be¬ 
obachter fann es niept entgehen, bap bieS nur Etappenftationen 
finb — ipre Urteile nur dBaffenftidftänbe in einem gropen Äampfe, 
im Kampfe um bie dRacpt. 

SSer ©ieger fein wirb, ift oorerft niept zu fagen, benn ber 
Jfampf fann burep irgenbwelcpe Ereigniffe in ganz anbre Bahnen 
gelenft werben, unb an Trieben ift niept zu benfen. Eins nur 
ift fitper, bap in folcpen Kämpfen fepon oon jener Straft oer- 
brau^t wirb, bie nötig ift, Errungenes zu geniepen. 

©o müffen uns benn ruhige Erwägungen bazu brängen, 
barauf hinzuarbeiten, bap bie Stluft, bie einzelne ©«piepten ber 
Beoölferung trennt, niept oergröpert, fonbern naep dRöglicpfeit 
überbrüeft werbe. Es müpte bie dRöglicpfeit beS gegenfeitigen Ber* 
ftepenS gefd^affen werben. 

Sie Aufgabe ift grop unb fcpwer zu löfen. Sas fcpliept aber 
ben Erfolg niept aus, folange bie nötige SluSbauer bewahrt wirb, 
©erabe jept lieft man in ben SageSzeitungen non ber ©tünbunfl 
eines VerbanbeS für internationale Verftänbigung. Erfte Strafte 
haben fup ba in ben Sienft ber guten ©aepe gejtedt. Unb was 
man bort für bie Suternationale als möglich eraeptet, fodte baS 
niept für bie einzelne SRalion möglich fein? 3u Seutfcplanb paben 
wir ja bereits eine dRenge Slörperfcpaften, bie an ber fiöfung ber 
Aufgabe mitarbeiten, icp benfe an bie ©ettlements, Volfspeime, 
VolfsbilbungSoereine, foweit fie auf neutralem Boben fiepen. Slber 
leine biefer Einrichtungen ift bem 3^ c f° na & c Qefommen, wie 
ein hier am Bfope gegrünbeteS Unternehmen, ber „Sfarlsruper 
dlrbeiterbisfuffionsflub". Sie Eigenheiten biefeS Verein« 
foden pier nur in Einigem, foweit es zur Sduftrierung beS ©e» 
banfenS nötig erfepeint, gefcpilbert werben. Eine ausführliche Sar- 
ftedung gibt baS betreffenbe $eft oon Dr. fiUfonS Öifcper in ber 
©ammlung „tultur unb Sortfcpritt", Verlag 0f. Sietricp, ©aupfcp 
bei fieipzig. Ein ©iepbefanntmaepen mit biefem ®eft ift im Sutereffe 
ber ©a^e nur zu empfehlen. 

Ser Sflub würbe oor ungefähr ö Sohren ins ßeben gerufen, 
©ein rafcpeS döaepstum, baS immer noep anpält, zeigt beutlicp, bap 
er trop ber am Drte beftepenben gropen Vereine „VolfSbilbung" unb 
„dlrbeiterbilbungSoerein" einem BebiitfniS SRecpnung trug, ba« fepon 
Iängft empfunben würbe. Sn feinem {Ramen pat er bereits auf 
eine feiner Eigenheiten pingemiefen, auf bie Sisfuffion. Unb es 
fann wopl fein bcffereS dRittel gefunben werben, baS in einem 
Vortrage ©ebotene zu befeftigen unb zu wirfliepem Eigentum ber 
§örer zu maepen, als [olcper WebanfenauStaufcp, ber ba z ro if<pen 
dlngepörigen ader ©tänbe gepflegt wirb. SaS weift auf eine 
anbere Eigenpeit pin, bie {Reutralität. Ser SUub pält fidp oon 
aden fonfeffioneden unb parteipolitifcpen Beftrebungen fern unb 
ermöglicht fo ben Umftanb, bap fiep feine dRitglieber aus aden 
©epiepten ber Beoölferung refrutieren. Somit ift aber auep erft 
bie dRöglicpfeit gegeben, einer britten unb pauptfäcplicpen Eigenart 
{Rechnung zu tragen, bie ben ©runbgebanfen beS Unternehmens 
bilbet. Es ift Dem Arbeiter ©elegenpeit geboten, niept nur zu 
empfangen, fonbern auep zu geben. Wie reept bie©rünber patten, 
ben SHub gerabe auf biefem Prinzip aufzubauen, leprt wopl auep 
ber überaus zoplreicpe Befucp, ben bie Veranftaltungen oon feiten 
ber Slfabemifer unb anberer pöper ©ebilbeten braepten. Unb aus 
Zaplreicpen Urteilen oon biefer ©eite ift zu erfepen, wie fepr man 
fiep bemüpte, ben Arbeiter zu oerftepen. 
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0b biefes Unternehmen Erfolge geheiligt hat? ^©cmife!" 0b 
ftcß bicfß beweifen (offen? „SRicßt oßne weitere*!" liefet Um* 
ftanb, baS „SRicßt ohne weiteres beroeifen fönnen", mürbe non 
ben ©egnern — auch biefer Klub bot welche, oor ödem bei ben 
Klerifalen unb ©abifalen — benüßt, um feine 3 roec Noftg!eit, i<* 
©efaßr für beftimmte Kategorien gu bemeifen. Aber fdjon bie 
ßager biefer ©egner Iaffen ibr SRißfatten oerftänblicß erfcheinen — 
unb auch bie ÜRotwenbigfeit berartiger Einrichtungen erfennen. Ed 
wäre nur gu wünfcßen, baß bem Karlsruher Klub recht oiele SRa cß* 
abmungen folgen mögen. Sie Erfolge werben nicht auSbleiben. 

@o febr nun aber folcbe SReugrüttbungen gu wünfcßen finb, 
fo fann man ficß hoch nicht oerßeßlen, baß ne nicht allerorts 
möglich fein werben. Senn e« gibt Kreife, bie an ber ©erfcßärfung 
ber ©egenfäße gwifcßen ben einzelnen Schichten ber ©eoölferung 
ein 3ntereffe haben. Sie würben es auch an oielen $Iäßen fertig 
bringen, folcbe Vereine gu erfticfen. ©äre e* ba mcßt beffer, bie 
©ewegung würbe fuh auf breiteren ©runblagen aufbauen, als fie 
lofgle ©rünbungen bieten fönnen? Es muß nicht gleich ein ©unb 
gegrünbet werben, bagu ift bie 3eü oieKeicht noch nicht ba. 3<ß 
oenfe hier an einen anbern ©eg unb will oerfucßen, ihn oorgu* 
geicßnen. 

Sott gwifcßen gwei ober mehr ©arteien eine wahre ©erftän* 
bigung ergiclt werben, wirb es ftets nötig fein, baß beibe ficb 
offenbaren, baß beibe p geben oerfuchen, fo nie! fte eben geben 
fönnen. 3ft einer ber ©eteiligten bie ©elegenheit bap nicht ge* 
geben, ift auch an ©erftänbigung nicht p benfen. Sie beiben 
©arteten, an bie hier gebacht ift, finb nach ber ©enennung non 
Dr. Siftßer: „Arbeiter unb Jwßergebilbete". ©ietteicht mag biefe 
©enennung nicht immer gang forreft erfdjeinen, aber es ift bo<h 
wohl bie ricßtigfte, bie gu finben war. ©or Augen halte man ba, 
baß fich biefe beiben ©arteien ja nicht überall gegenüberftehen, 
fonbern hoch oft nur getrennte ©ege gehen, obwohl Tie ja beibe 
aufeinanber angewiefen finb unb gerabe in leßterem Satte meift 
basfelbe 3^ verfolgen: »fuStiüßung ber geiftigen Errungen* 
fchaften gum ©eften ber Allgemeinheit." 

©ie fteht es nun mit ber ttRöglicßfcit gu einer gebuchten ©er* 
ftanbigung, einem 3nfammenarbeiten ift oietteich beffer gefagt?! 

Set Atabemifer unb ber ihm an ©iffen SRaßefteßenbe finbet 
außer bem gefprocßenen ©ort eine ©enge ©ege, feine ©ebanfeu, 
fein ©ollen anbern Kreifen mitguteilen. Sa ift baS ©u<h, bie 
3eitfchrift, bie moberne SageSgeitung, AuSftettungen u. a. 

SRicßt fo ber Arbeiter. 0ben ift ja fdßon gegeigt, wie es eine 
oereingelte Erlernung ber neueften 3.eit ift, baß Arbeitern ©elegen* 
heit geboten ift, auf neutralem ©oben ihre ©Meinung im ge* 
fprochenen ©orte gum AuSbrude gu bringen. 

Eine große Seltenheit aber ift es, wenn Auffäße oon allge¬ 
meinem Sntereffe aus ber Öeber oon Arbeitern in ber ©reffe er* 
fcheinen. Sie meift oon Arbeitern rebigierten Sacßgeitungen ber 
gewerffcßaf fließen ©erbänbe ober bie ja oft recht wertootten po* 
Iitifcßen ©eiträge oon Arbeitern in ©arteigeitungen fönnen hoch in 
biefem Satte nicht eingerechnet werben. 3ft es bocß oft ber Kampf 
um beffere SebenSbebingungen, ber ba bie 3 c rt cn biftiert, unb 
eine mehr ober weniger gewollte ©itterfeit fpiegelt fich barin 
wieber unb brüdt ihnen ben Stempel ber Einfeitigfeit auf. 

©ein, notwenbig wäre es, baß ©elegenheiten geboten würben, 
wo ber Arbeiter über ©ilbungSfragen fich äußern fönnte, wo er 
ben Einbrucf, ben ein gutes ©ucß, baS Theater, ttRuftf unb.©ilb* 
werfe bei ihm hinterlaffen haben, wiebergeben fönnte. 

©on unfcßäßbarein ©erie müßten folche Aufgeiebnungen für 
alle bie fein, benen es ernft ift um bie £)ebung bes ©olfeS. 
mürbe man meffen fönnen, wie weit bie oielgerühmten geiftigen 
Errungenfcßaften unferer ©ation auch roirllicb unferer ©ation 
gehören. 

Sie ©öglicßfeit, ein Urteil abgeben ju fönnen, unb baS ©e* 
wußtfein, basfelbe bewertet gu miffen, würbe aber auch ftcßerlich 
noeß manche fchlummernben geiftigen gäßißfeiten in ber Arbeiter* 
fchaft weefen. Öreilicß wirb man nicht immer gang ftilaerecßie 
Arbeiten finben, manche werben fogar Orthographie Seßler in 
größerer 3aftf bieten; ber eigentließe ©ert fann barunter nicht 
leiben. Unb wenn man bebenft, baß biefe Äußerungen gu ©egen* 
äußerungen führen mürben, fo baß babureß gemiffermaßen eine 
fcßrifiliche Sisfuffton eröffnet würbe, bann fann^ man woßl an* 
neßmen, baß auch biefe Steher balb fcßwtnben würben. 

Um bie hi« gegebenen Anregungen in bie Sat umgufeßen, 
mürbe oorerft nur nötig fein, baß für ben ©ebanfen eine deine 
©ropaganba in ber ©reffe gemaAt würbe, darnach fönnte woßl 
lebe 3eitung unb nidbt guleßt alle bie guten 3«iriflen, ^ bie wir 
heute fennen, eine beftimmte ©ubrif für Urteile, Einbrüde unb 


auch Sragen aus bem Arbeiterftanbe eröffnen. Sie ©reffe, bie 
fortgefeßt betont, welchen hohen Kulturmeri fie bebeute, hatte barum 
woßl allen ©runb, ben neuen ©ebanfen mittfommen gu heißen. 

©ie man beim Karlsruher Arbeiter*SiSfuffionSflub nach &en 
Erfolgen gefragt hat, fo wirb man es auch §ier tun. ©ur mit 
bem Unterfdjieb, baß man hier bie Erfolge feßon oor ©eginn wirb 
wiffen motten. Auch hier wirb auf bas „©ichtbemeifenfönnen" 
ßingemiefen werben müffen. 

©enn man aber ben ©erfuch machen würbe unb würbe ge* 
feßen haben, wie ficß im feßeinbaren ©erleugnen alles beffen, was 
mit ©eligion gufammenßängt, nur baS Suchen nach göttlichen 
Gingen oerbirgt; wie bie Sreube am Schönen beim Anblicf eines 
KunftwerfeS oft gur ungeahnten ©egeifterung wäcßft; wie bie oft 
bureß ©itterniffe unb SRißtöne beS Gebens bebrüeften Sinne fich 
erheben beim Klange einer reinen 3Ru|if unb wie taufenbe fidß 
bemüßen, bie ©eßeimniffe beS ©eltatts aus ben SorfcßungSergeb* 
niffen großer ©eifteSßelben gu ergrünben; bann würbe man woßl 
auf ein gaßlenmäßiges ©eweifen beS Erfolges oergießten. 9Ran 
würbe erfennen, baß fteß ßier etwas geigt oom ©itten gum ßeben 
unb gum ©Uten. _ 


Sie Allgemeine SortbilbttngSfcfinfe als Sortfeßnng ber ©olfS* 

B nle in ©aßent* Ser Sinangausfcßuß bes baoerifeßen ßanbtags 
faßte fuß ©litte 3Rai mit einer Eingabe beS ©erbanbeS baßerifeßer 
©ewerbeoereine, bie eine großgügige AuSgeftaltung beS gefamten 
SortbilbungSfcßulwefenS oerlangt, ©id&tlinien hierfür aufftettt unb 
pgleicß eine einheitliche Sugenborganifation oorfcßlägt, unb einer 
Eingabe beS ©aperifeßen StäbtetageS, bie um Übernahme ber Koften 
für bie gewerblichen Sortbilbungsfcßulen bis gu gwei Sritteln auf 
Kreis unb Staat nad)fu<ßt. Ser KultuSminifter Dr. o. Knitting 
erftärte, baß ein oorläufiger Entwurf über baS gewerbliche Sort* 
bilbungsfcßulmefen bemnäcßft ber oerftärften ßanbesfcßuifommiffion 
oorgelegt würbe. 

©eabricfjtigt feien bie Einfübrung einer Allgemeinen SortbilbungS- 
fcßule als Seil unb gortfeßung ber öffentlichen ©olfsfcßufe, baneben 
eine befonbere Drganifation ber eigentlichen gewerblichen gacßfchuleu. 
Eine fofortige gwangSweife ^erangiehung aller ©emeinben gur Ättge* 
meinen gortbilbungSfcßule fei mit ©ücfffcht auf bie oerfchiebenartige 
finangiette fieiftungSfäbigfeit ber ©emeiuben nicht angängig. $>te All¬ 
gemeine gortbilbungSfchule fott gunäcßft überall ba eingefüßrt werben, 
wo fte leine wefentlicße Erhöhung beS ScßulbebarfS für bie ©emeinben 
im ©efolge ßot. ®ie allmähliche Umwanblung ber SonntagSfcßulen 
in Allgemeine gortbilbungSfchulen werbe fich bann woßl in ber größeren 
HReßrgabl ber ©emeinben mit ber bureßfüßren Iaffen. Sie Allge¬ 
meinen gortbtlbungSfchulen haben nach bem Entwurf als Seile ber 
©oifsfdßulen ben gleichen fonfefftonetten Eßoralter mit biefen gu teilen. 
Sie fpegtellen gewerblichen gachicßulen bagegen fotten hierin als oor- 
wiegenb gemeinblicße Anftalten größere ©ewegungSfreißeit ßaben; ßier 
fott feine ftrenge Surdßfüßrung beS ^ringipS ber Konfeffionaütät ftatt- 
finben, fdßon mit ©ücfffdßt auf bie großen organifatorifeßen Sdßwierig- 
feiten. Sie oon ben ©ewerbeoereinen gewünfeßte Unterftettung beS ge¬ 
werblichen gortbilbungSfdßulmefenS unter baS äRinifterium beS Äußern, 
bem $anbel unb ©ewerbe unterließen, glaubte ber 9Rinifier nießt befür¬ 
worten gu fönnen. 

Sine itefornt beS babifäen gfortbilbangSfcbnlwefenS wirb 
geplant, unb gwar ßanbelt eS ftdß, wie aus einer oen ßanbftänben 
gugegangenen Senffcßrift ßeroorgeßt, um eine Erweiterung ber 
Unterricßtsgeit auf oier Stunben in ber ©oeße, eine Erweiterung 
ber Stßulpflidßt ber 3Räbdßen auf gwei 3aß«, eine AuSbeßnung 
beS UnterridßtSftoffeS auf ©ealienunterricßt, ©ürgerfunbe, 3«<ßnen 
unb CeibeSübungen, bei SRäbdßen auf Kodßen, ©eißnäßen, gfliden 
unb oietteießt ©ügeln, unb enblicß um bie Schaffung eines befonbern 
gortbiibunaSfdßulleßrerftanbeS. SeßtereS fott baburdß ermöglicht 
werben, baß fuß jeweils eine Angaßl oon ©emeinben, bureßfeßnitt* 
ließ etwa feeßs, gu einem gfortbilbungSfcßuloerbanb gufammen* 
feßließt. ©on einem möglicßft gentral gelegenen 0rte, bem Siße 
beS ©egirfSleßrerS, aus fott biefer an jebem ©oeßentage in einer 
anbern ©emeinbe ben gortbilbungSunterricßt oerfeßen. Stefer Sdßul* 
oerbanb wäre aueß Sräger ber finangietten ßaften. 

Stäbtifcße Solfsfongerte in ©erlin. Sie Künftlergenoffenfcßaft beS 
^ßilßarmonifcßeu DrcßefterS, bie btSßer bie gange gefdßäftlidße Sette 
ißrer Unternehmungen felbft gu tragen ßatte, erhält jeßt 60 000 JC 
jäßrticße ©eißUfe oon ber Stabt gegen bie ©erpflicßtung, im Saufe beS 
Sommers, wäßrenb bie übrige Kongerttätigfeit beS DrcßefterS rußt, 
©olfSfongerte unb Scßülertongerte gu oeranftalten. Ser Eintrittspreis 
bei ben ©olfSfongerten barf 30 einfcßließlith beS Programms nießt 
überfteigen, ber Kartenoertrieb totrb bureß gemeinnüßige unb gewerl- 
fcßaftlicße ©eretne beforgt. 3 unä( ßff füllen iit oerfeßiebenen in ben 
Arbeiterbegirfen gelegenen großen Sälen fünf Kongerte oon emfter 
äRufil, fogenannte Sgnfoniefongerte, ftattfinben. An biefe ©eiße, bie 
bis gum 16. 3uli bauert, fcßlteßen fidß fünf «populäre" Kpngerte mit 
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letzterer 9ffufif r battn Beginnt roieber eine Beihe ber erfieren Art unb 
fo fort. Bte erften biefer ©tnfoniefongerte hoben bereits ftattgefunben 
unb fmb fowoljl nach ber fünftlerifchett Seite bin rote auch im $inbltd 
auf bie Aufnabmefreubtgleit ber guhörerphaft als ooller Erfolg gu oer« 
getchnen. — Doch auc| für bie ArbeitSoertjäliniffe ber auSübenben 
SRuftfer ift Bei biefer Neueinrichtung geforgt. ES i[t befiimmt, bap baS 
Dr<hefter, in beni fonft etwa 70 Zünftler müroirlen, roährenb biefer 
©ommerfongerte auf etroa 55 oerfletttert wirb, fo bap bie ©itglteber 
beS DrchefterS in regelmäpiger goTge Urlaub erhalten tonnen. 


Itolhsgtfunbjjeit. 

Mfo$oIi0iini0 mb Ärtriterfürforje in Öfterrridj. 

©ie Bereits mitgeieilt rourbe (oergl. „Sog. Br.* XXI Sp. 861), 
hat ber öfterreithiph* ArbeitSrat einen UnterauSfdjup eingefefet, 
welcher bie Frage ber Befämpfung beS AlfoholiSmuS oom ©eftchts« 
punfle ber Arbeiterfürforge aus Beraten unb geeignete Borphläge 
erfiatten füllte, tiefer Aufgabe ift ber erwähnte llnterauSphup 
nadhgefomtnen: Brofeffor Dr. Schwieblanb hat einen Bericht 
erftattet, ber bemerlenSwerte Entfachen über ben AlfoholiSmuS 
innerhalb ber Arbeiterphaft mitteilt unb gu einer gangen leiht 
Beftimmter Borphläge gelangt. SnSbefonbere würbigt ber Bericht 
bie toirtfchafllichen unb fokalen folgen, Kelche ber Alfohol inner« 
halb ber Arbeiterphaft geitigt: bas ift gunädjft bie Beeinträchtigung 
ber Erwerbsfähigfeit burch Berminberung ber Arbeüsleiftung ober 
burch Erphlaffung beS ©Mens, ferner bie Belaftung ber Aus¬ 
gaben mir tphaft unb phlieplich bie körperliche Sd)äbigung ber 
Berfon fomie ber Nathfommenphafi ftarfer Srinfcr. ©aS bie 
Mittel ber Abhilfe anbelangt, fo erblicft Brofeffor S<h®ieblanb 
biefelbe in oierfacher Nidpung: als Belehrung, Behebung ber Ber« 
lodungen, Berbote unb Belohnungen. Der Beri^terftalter würbigt 
eingehenb bie itn Auslanbe getroffenen Ntopnahnten unb gelangt 
Phlieplich in Berüdpchtigung ber befonberen öfterreidhiphen Ber« 
hältniffe gu bem Schluffe, ber Negierung bie Durchführung nach« 
ftehenber ERapregeln gur Befämpfung beS AlfoholiSmuS unter 
ber Arbeiterphaft gu empfehlen: 

3m ©ege ber ©efefcgebung: 

1. bie Einbegiehung beS BramttroeinbremtenS jum fcauStrunf 
in bie ©teuerpflicht, 

2. bas Berbot beS BerfaufS oon gegorenen ober gebrannten 
©etränfen an 3ugeitbli<he unter 18 Fahren, 

8. bie gefifefcung ber UntlagBarteit oon Sriuferfcfjulben unb 
ber NcchtSungülttgfeit oon Nechtsgefcfjäften, bie in ©irts* 
hftufem gefchloffen mürben, 

4. bie geftfefeung wöchentlicher 2ohnja|lung, eoentueü als oor« 
fdfjuproeifer fieiftung gegen fpätere Abrechnung, 

5. bie Ermächtigung ber ArbeiteroerftchenmgSfaffen, gur oor« 
beugenben Betämpfung oon Srinferfttten Auslagen gu machen, 

6. bie gef etliche ©eftaltung oon Schüler« unb ©eminariften« 
oereinen gur görberung ber Ä6ftineng. 

3m ©ege ber Bermaltung: 

1. bie Einführung eines obligatorifchen gelegentlichen Unter¬ 
richtes an ben SehrerbilbungSanfialten foroie in ben BolfS«, 
Bürger«, ©eroerbe- unb SRittelfchuIen über ben Alfoljoi unb 
bie golgcn feines ©enuffeS, 

2. bie Abhaltung oon Borträgen für bie btenenbe SRannphaft 
in $eer unb SRartne über bie Srunffucfjt unb ihre Be¬ 
tämpfung, 

3. bie ausgiebige ©uboentionierung oon ÄnttalfohoWDrgant« 
fationen, 

4. bie 3urüdhaltung mit ber Erteilung oon ©irtS- unb ©djanf« 
foitgeffionen unb bie Erleichterung ber Erlangung oon Äon« 
gefftonen gur Errichtung alfoljolfreter ©peifelotale, BoIfS* 
faffeehäufer ober ffianberfchenten, 

5. bie Einführung ber taffen« begio. gtaSroeifen Abgabe oon 
Äaffee unb SRilch foroie oon Säuerlingen in ben Bahnhofs¬ 
hallen, 

6. bie Abteilung beS AlfoholfonfumS roäbrenb ber Arbeit tot 
allen Staatsbetrieben, bie Errichtung oon Äaffee«, See- ober 
SRilcbfüchen bafelbft unb bie Abgabe oon 9Rineralroäffern 
gunt Einlaufs- ober ©eftchungSpreife, 

7. ein ftinrotTf tu barauf, bap in ben ArbeitSorbnungen baS 
Einbringen geiftiger ©etränfe in bie ArbeitSräume unterfagt 
roerbe, 

8. bie ÄongeffionSpflicht beS glafchenbierhanbelS foroie beS 
BerfaufeS oon Branntroein in gefchloffenen ©efäfeen guminbeft 
in beftimmten ©ebieten, 

9. bie Sperrung ber Branntroeinfdjenfen in allen 3«buftrie« unb 
BergroerfSorten ober in ben Drten, roo bie Äblöh^w«9 ®on 
Ärbeitem oon Bergbauunternehmungen erfolgt, oon SamStag 
4 Uhr nachmittags bis SRontag 8 Uhr früh, ferner, roeitn bie 
Sahlung auf einen anberen ©ochentag fällt, auch an biefem 


nachmittags unb bie Einhaltung einer frühgeitigen Sperr* 
ftunbe für ©aftroiitfdjaften an folgen Sagen foroie bie mog« 
lichfte Einfchränfung ber Sangunterhaltungen, 

10. bie Beoorgugung oon Slbfünenten bet ber Unfteüung im 
Bergbau, in SranSportgerocrbeit unb als Äranfenpflcger. 

Der SonberauSfchup beS SrbeitSbeirateS hat biefen Borfchlagen 
Schtoteblanbs bereits bie 3 u fti tntnun 9 erteilt; in ber bemnächft 
ftailpnbenben ^lenarfthung beS 2lrbeitSbeirateS werben fie gur Er¬ 
örterung gelangen. 

©ien. _ £b. 

Die &rbcü£hhgictte im B&tt'ku unb ^ortefeniUerbentf wirb 
in einer Schrift beS BerbanbSoorftanbS ber Sattler* unb Borte* 
feuiüerorganifation nach einer Erhebung oom £erbft 1910 fritifch 
beleuchtet Den Slnlafj gu biefer Erhebung bilbete bie Einlabung 
gur Beteiligung an ber £>ggiene«2lu£fteflung in DreSben, bie aus 
ben befannten ©rünben unterblieb. Srofcbem ber Fragebogen fuh 
nur auf baS Hflernotioenbigfte befchränlte unb groge Süden auf« 
weift, ift ein beachtenswerter Datfadjenfioff ge|ammelt worben. 
Beteiligt fmb an ber Erhebung 669 Betriebe mit 1375 2lrbeitS* 
räumen, in benen 9748 männliche unb 1747 weibliche Berfonen be- 
fchäfügt werben. Bei ber ©rofje ber 2lrbeitSräume würbe 
feftgefteKt, ba& in 156 Betrieben mit 2006Berfonen ber£uftraum 
für ben eingelnen Arbeiter nur 15 cbm unb weniger betrug, 
barunter allein 40 Bäume, wo ber Luftraum unter 10 cbm ging. 
Nach allen roiffenfchaftlichen Forberungen, benen fi<h ber Berfajfer 
bemüht hot nachgugehen, ift aber ber hier in Betracht gegogene 
ßuftraum für bie Berfon ungenügenb, weil es [ich um c io cn S3eruf 
banbelt, ber mit augerorbentiieher Staubentwidluna gu tun hot. 
Der Berfaffer beruft fi<h auf bas Urteil oerfchiebener Sogial* 
hpgienifer, houptfächlich auf B™f. Dr. Sh. Sommerfelb, unb 
fommt gu bem Schlup, bap minbeftenS ein Luftraum oon 30 cbm 
geforbert werben müffe. Nach biefer Forberung würbe aber in 
eingelnen Branchen mehr als bie £>älfte aller Bäume als ungenügenb 
begeichnet werben muffen. Die Ergebniffe über bie £öhe ber BrbeitS* 
räume fmb gleich ungünftig. 2lm ungünftigften liegen bie Dinge 
in begug auf bie ©röpe ber SlrbeitSräume in ber BortefeuiEe« 
fabrifation; bie Dichtigfeü ber Befepung ber Arbeitspläne birgt 
arope ©efahren für bie Übertragung oon anftedenben Äranlheüeu. 
Die Ermittlungen über bie Beinigung ber ArbeitSräzzme 
ftnb in gmei Seite geteilt unb gwar nach ber Srodenreitiigung 
(AuSfehren) unb nach ber Napreinigung (Aufroifchen). F«ftft^«l 
würbe, bap oon 669 Betrieben 102 mit 1642 B^fonen nicht täglich 
troden gereinigt würben. Die Belüftigung ber Staubentwidlung 
fällt weiter ins ©ewicht, wenn wir oernehmen, bap in 41,4 o. $. 
ber Betriebe mit 45,2 o. «£>. ber befthäftigten Berfonen bie Sroden« 
reinigung währenb ber ArbeitSgeit oorgenommen wirb. Dabei 
lennt man nur in 8,8 o. £>. ber Betriebe eine fünftliche Bentilation, 
unb in 129 Betrieben mit 1711 B«fonen bürfen bie Fünfter nur 
nach ber ArbeitSgeit geöffnet werben. Für bie Staubablagerung 
unb für bie Entroidlung aller möglichen ÄranfheitSfeime ift baS 
Ergebnis oon Bebeutung, bap nur in 13 o. £j. ber Betriebe mit 
nur 8,7 o. ber Beteiligten bie Arbeitsräume jebe 2Bod)e einmal 
nap aufgewifcht werben; in weiteren 2 o. £). ber Betriebe nur alle 
14 Sage unb in 322 Betrieben erfolgte bie Beinigung burch Auf* 
wifchenin gang unbeftimmten 3etträumen. 3n 111 Betrieben mit 
1721 B*rfonen würbe überhaupt nie nap gereinigt. Die Abort« 
oerhältniffe werben oon bem Bearbeiter in foigenbem Safe gu* 
fammengefapt: 

„ÄuSfunft über bie Abortoerhältniffe würben in 644 Fragebogen 
über 11 053 Berfonen erteilt. Die Aborte würben in 258 gaffen oon 
mehr als 15 B^fonen benufct. 3n 289 Betrieben mit 4072 Berfonen, 
gleich 48,3 refp. 35 o. £>., haben bie Abortanlagen feine ©afferfpülung. 
Ferner: 3n 188 Betrieben mit 2679 B^fonen würben bie Aborte nicht 
wöchentlich unb unbeftimmt gereinigt/ 

Eine Beihe Bemerfungen auf ben Fragebogen unterftrei<h«n 
biefe Fcftftettungen noch auf baS nachbrüdlichfie. Die Söaphoor* 
richtungen ergeben biefelben Klagen, unb es wirb ba aud) berichtet, 
bap in einer Beihe oon Betrieben jegliche Bkphoorrichtung fehlt 
3n ber Darbietung oon §anbtü^ern unb Seife ift man über ben 
Anfang noch nicht heraus; nur in ber fiebcrroarcnbranchc wibmen 
bie Unternehmer biefer Frage Aufmerffamfeit. 3nt Sdjlupabphniti 
geht ber Berfaffer auf bie befonbere Neigung ber Sattler unb 
Bortefeuiller gu &ungenerfranfunaen ein unb bringt oerphiebenc 
ftatiftiphe Nachweife in biefer Bietung, welche bie Forberung 
gefunber Arbeitsräume als bringenb erfreuten laffen. 

Die Sicgeluttg ber gürforge für ©eiftcbfchroache in ©ropbritaitnieit 
begroedt ein uom Abgeorbncteu ©tuart im Unterhaufe eittgebraefiter 
©efebeittrourf. Ebeufo hat baS 3Rinifterium beS 3 nne m einen babin* 
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gielenben ©ntrourf ausgearbeitet; bie Behanblung Beiber ©ntroürfe foß 
gufammen erfolgen. Tie gürforge rotrb pch foroohl auf 3«e rote auf 
Blöbe erfiretfen. Tiefe geiftig Unfähigen follen foroohl fclbft oor 
ber Ausbeutung hup anbere gepüfct roerben, als auch foQ bie Allge¬ 
meinheit oor ihnen gefchüfct roerben. 3« ftärfercnt Stape als bisher 
foßen biefe geiftig Unfähige« (mental defectives) in AnftaltSpflege fomtnen, 
hoch ift in bem ©efefc gugleidj Borforge getroffen, bap mit ber 3«ter* 
nierung fein STOipbrauch getrieben roerben barf. £>ier$u ift eine beljorb* 
liehe forgfältige Prüfung jebeS gafleS itit ©efejj oorgefehen foroie eine 
banernbe Aufpdjt über bie öffentlichen roie auch namentlich über bie 
©rioatanpalten. Sährlidj fönnen oom Parlament bis gu 150 000 ©funb 
beroifligt roerben, um bie notroenbigen Anftalten gu paffen unb gu 
unterhalten, ©in eigener ftaatlicher BerroaltungSrat gur gürforge für 
bie geiftig Unfähigen roirb gebilbet, bem fechs SHtglieber, baruntcr ein 
weibliches, angehören, ©benfo hafo« bie örtlichen Sehörben befonbere 
AuSpüffe, in benen gleichfalls minbeftenS ein weibliches SWitglicb fein 
mnfe, gur gürforge für bie geiftig Unfähigen gu bilben. ©ine Neuheit 
ber ©efefcgebung, bie oom raffenhpgtemfchen ©tanbpunft oon großer 
©ebeutung ift, befieljt barin, bap Strafrechtlich «erfolgt roirb, roer 
Reh roiffentlich mit einer nach bem ©efefc als geiftig unfähig geltenben 
©erfon »erheiratet. Auch biefenigen, bie folche (S^efcBIicfeung betreiben 
ober bulben, machen pdf} ftrafbar. hierfür Pnb ©trafen bis gu groei 
3«hre ©efäugniS angefefct. ©ine ©träfe bis gu brei ßÄonaten ©efängniS 
ober 20 ©funb ift ferner oorgefeben für ben, ber geiftig Unfähigen 
alfo|olifche ober anbere berauPenoe ©elränfe oerlauft. 


üoljmittpniefea. 


9er Statt*« ber B&ohnmtöäaiiffpt unb äSoBnungdbffege 
Imp SHpeHnng toetblper Sutfpeftoreu in ben bagrifdben ©labten 
roirb oom Bageripeit ßanbesoerein gut gförberung beß 2Boh*mngS* 
roefen« in einer ausführlich begrunbeten ©ingabe an ben 
Bagerifdjen ©täbtetag angeregt. S)ie SßohnungSfürforge in 
©agern macht gortpritte, gumal oor einigen Spten ein 3entral- 
roohnungSinfpeftor für Bagern ernannt rourbe, ber anregenb unb 
beauffptigenb auch f“ r Iofale Arbeit ber ©femeinben gu roirfen 
hat. Aus bem ©erpt beS 3cntralroohnunaSinfpeftorS Dr. ©. ©erg* 
mann für bie 3P re 1908/1909 ergibt fp, bap in ben meiften 
©emeinben oon entfpredhenber ©röpe bereits für fföohnungsauffpt 
geforgt rootben ift, hoch roerben in ber ©ingabe beS Sanbes* 
roohnungSoereinS ©orpiage gum Ausbau biefer ©inrptung gemacht, 
am bap bie ©ohmingSauffpt nicht nur Aufhebung beftehenber 
©tftngel, fonbern eine aßmählpe ©rgiehnng ber ©eooilerung 
gu befferen ßBohnfitten gu errepen. 3n ber ©ingabe heipi 
es unter anberem: 

ff Tie bisher angefteßten ©ohimngSinfpeftoren ftnb nur gum Seil 
im fcauptamte, gumeift im Bebenamte als 3«fpeKoren tätig. Schon 
bieS ift ein ©runb, bap fte fich ber Aufgabe ber ©ohnungSppege npt 
in bem erforberlpen Btope roibmen tonnen. . . . Sofl bie ©ohnungS* 
infpeftion in ihrem gangen Umfange burchgeführt werben, bann roirb 
gunpft bie ©efteßung einer gröberen Angahl oon im ^auptamte 
tätigen Auf fichtsbeamten npt gu umgehen fein. 

©tr glauben aber, bap bie bisher angefteßten ©ohnungStnfpeftoren 
tnp qualitatio nicht aitSreidhenb roären, um bie Aufgabe nach aßen 
ihren ©eiten oöflig befriebigenb löfen gu fönnen. Bisher rourben Bau* 
tpntfer (Äpttelten) unb gumeift ©oltgeibeamte mit ber ©ohnungS* 
infpeftion betraut . . . 

Unfere Sroeifel an ber auSrepenben ßualtplation ber heutigen 
SBohnungSinfpefloren begiehen fich nidht auf bie ©ohnungspoltgei, 
fonbern auf bie ©ohnungSpflege im engeren ©inne. gür biefe halten 
toir grauen, roepe bie erforderliche ©eranlagung unb Schulung beftjjen, 
im aßgemetnen für geeigneter als SBämter. 3« groben ©täbten roären 
bie ©ohnungSpftegerinnen ben technip gebilbeten ©ohnungsinfpeftoren 
betgugeben, in Heineren ©emeinben fönnte fehr roohl ben ©ohnungS* 
Pflegerinnen bie gefamte ©ohnungSaufpdjt unter Leitung beS ftäbtifchen 
©miigamim ober beS betreffenben guftänbigen Sßagiftratsbeamten über* 
geben roerben." AIS befonberS geeignet für baS Amt ber SBohnungS* 
tnfpeftorin roerben oorgepiagen: „©rfahrene Hausfrauen unb Sßütter, 
bte felbft einem HauSroefen oorgeftanben ftnb, Äinber aufgegogen haben 
unb bei oößig erhaltener geiftiger unb förperlper fiüfiigfeit Arbeit unb 
©erbienp fuchen"; ferner tüchtige „Stüfeen ber Hausfrau, gut aus* 
gebtlbete, tüchtige Äranfenpflegerinnen; grauen, roepe in ber ©äug* 
UngSpflege, SBöthuermnenpflege, tu ber Xurberlulofenfürforge tätig ge* 
roefen finb. 3« «per Ötnie halten rotr SÄäbchen unb grauen, roepe 
in einer gut geleiteten rotrtpaftlpen grauenpule auSgebilbet roorben 
Pnb, für geeignet; aus ihnen fönnten auSgegepnete SBohnungSpPegerinnen 
heroorgehen, roerat ber Unterrptsftoff burch einen SfurS über SBohnungS* 
frage, ABohnungShpgiene ufro. entfprechenb ergängt toürbe." 

©in ©tar!pftttenh*u$ auf gemeiuuühifl« ©runbtage plant bie 
9eutf<he ©artenftabtgefeßpaft an einem ©tichlanal beS ©ropfchiffahrtS- 
roegS ©erlin—Stettin, nahe ber Stabt ©eiten in ber SKarf, gu errichten, 
auPehtenb nach ben technip^roirtf^aftlpen ©erptSpnnlten, rote fte 


jüngft in bem Auffaft SBerlpättenhetme (XXI, 589) aufgefießt roorben 
ftnb. Auf bem in AuSpcht genommenen ©elänbe, baS natürlich auch 
Bahnanplufe erhalten roirb, foßett in einem groeeftttäpig unb gefunb 
angelegten ©ebäube oermietbare SBerfftätten für Äleingeroerbe (Xipler, 
©udjbtnber, ©ruefer ufro.) gefchaffen roerben. SBohngelegenheit ift in 
ber 9Jähe oorhanben. 2)ieieitigen Betriebe, bie grope föäutnlpfeiten 
für Sagergroecfe ufro., aber nur fleine IBerlftätten nötig haben, ftnb im 
©rbgefdjofi itntergubringeit, alfo bie Betriebe ber 3ßaler uttb Anftreper, 
Älempuer, ©chloffer ufro. BaS obere ©toefroerf foß an ©eroerbebetriebe 
mit größeren Arbeitsräumen oermietet roerben (SJrucfereien, ©chreinereien, 
Armaturfabrifen unb bgl.). 5)er ©runbrip berücfftchtigt bte gorbe- 
rungen beS Arbetterfchu^eS (©rheßuitg bup Tageslicht, Süftung, ge* 
nügenbe gahl »a« AuSgättgen). Tie eingelnen ©erlftätten foflen oon 
einanber abgetrennt roerben. ©arberoben, Aborte ufro. ftnb in ben bie 
eingelnen ©äle oerbmbenben Ouergebäuben untergebracht. Sei einem 
berartigen ©ebäube foinmen auch ben fleinften Betrieben gefunbheitlpe 
unb fonftige ©inrptungen gu patten, bie ftch fonft nur ©ropbeirieoe 
leiften fönnen. Tie TranSportmöglpfeiten Pnb äuperft günftig. Bei 
einer Berginfung beS Anlagefapitals gu 6 o. H* foß ber BtietpreiS für 
bie SBerfftätten ftch auf 4 für ben fiuabratmeter peßen. 


Kttttaxlfät JlttteUnnsnt. 

(Aßc gur Befprechung beftimmten Schriften ftnb an bie Stebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 


Tie ftedEjtfprechung beS BeidjSoerficherungSamtS auf ©runb 
ber UnfallüerfidjerungSgefefee oom 80. 3unt 1900 unter 
Berücffichügung ber BetchSoerficherungSorbnung oom 
19. 3ult 1911. Bon H- ©reithaupt, BegierungSrat unb ftän* 
bigeS SWitglieb beS BepSoerpcherungsamtS. Berlin, Bahlen, 
1912, geb. 14 JC. 

TaS umfangreiche SBerl enthält bie unter ber ©eltung ber Unfaß* 
oerfpenmgSgefefce oom 30. 3unt 1900 oon ben BefurSfenaten beS 
BepSoerft^erungSamtS erlaPenen ©ntpeibnngen, foroett Pe Bed^tS- 
gntubfäfee oon aßgemeiner ©ebeutung enthalten. TaS gefammelte 
SRaterial ift nach ben Paragraphen ber gurgeit noch geltenben UnfaB* 
oerpcherungSgefehe georbnet. Beben bie Paragraphen ber alten ©efefee 
Pnb bie ihnen entfprechenben ber BetchSoerpcheruttgSorbnung gefegt. 
Tie gufammengehörigen ©ntpeibungen ftnb mit furgen, ihren gemein* 
famen Swhalt lenngepnenben Überfchriften oerfehen. Tie Äaiferlpen 
Berorbnungen, betreftenb baS ©erfahren oor ben ©chiebSgerpten für 
Ärbeiteroerftcherung, oom 22. Booember 1900 unb betreffenb ben @e* 
fchäftsgang unb baS ©erfahren beS BepSoerft^erungSamtS, oom 
19. Dftober 1900 ftnb in befonberen Abfchnitten berüdpehtigt. Tie 
eingelnen BefurSentpeibungen pnb nicht roörtlp abgebruett, eS pnb 
oielmehr nur bie grunblegenben BechtSauSführungen roiebergegeben. 
Soweit erforberlp, ift eine furge ©aibarfteBung beigefügt. Auf bie 
©teßen, an benen bie ©nifd^etbungen bereits früher abgebrudft Pnb, 
roirb befonberS oerroiefen. Am ©nbe beS Buches bepnbet ftch noch 
eine befonbere ©egenüberfteßung ber Paragraphen ber BepSocrPdbe- 
rungSorbnung unb ber früheren UnfaßpcrfperuttgSgefefce unb aufeer* 
bem ein forgfältig bearbeitetes ©achregifter. Breithaupts Arbeit barf 
als eine fehr roertooße ©rgängung beS „HcmblmchS ber Unfaßoerpche* 
rung" begeichnet roerben. ©S lann aßen, bie ftch mit ber fogialen 
UnfaBoerpdfjernng befchftftigen, oorgüglidbe Ticnfte leiften. 

BegierungSrat Dr. Boehmel. 

greiligrath unb SBary in ihrem Brief roech fei. Bon g. SBeh- 
ring. ©rgängungShefte gur Beuen 3^1« Stuttgart. 3- H* 
SB. Tiefc. 

Tie bisher unoeröPentlichten Briefe unb anbere Dueßenmaterialien 
foßen Klarheit fdfjaffen über baS einftige greunbfchapSoerhältniS, baS 
aßmähltch in ©ntfrembung itberging. Ten peinbar fleinen Borfomm- 
ntpen, bie gu biefer ©ntfrembung führten, Hegen tiefere pfpchologifdfje 
Urfachen gugrunbe. So roirft bie Schrift neben ber Tarfteßung ber 
parteipolitif^en Streitfrage manches Schlaglicht auf pftpologifcije 
gragen, bie aus ber Berfchiebenartigfeit ber Tpter- unb polititer* 
Anffaffung lommen. 

Sugenbpflege. Alte unb neue SBege gur gorberung nnferer Pul* 
entlßffenen 3ugettb. Herausgegeben oom Haupiauspup für 
3ugenbpPege in ©harlottenburg. ©erlag oon ©ugen TieberpS, 
§ena. Pr. 8 M. 

3m Dftober 1911 fanb in ©harlottenburg ein gemeinfam oom 
borügen SBagiftrat unb bem HauptauSfchup für 3«S^«bpPege oer- 
anpalteter AuSbilbungSfurfuS für 3«genbpPege in gröperen ©täbten 
unb Sorortgemeinben patt (Sog. Praxis 3<*hrg- @P- 5 1°)- Ter 

5hirfuS bauerte eine ©oche, 14 Borträge rourben gehalten, banebett 
©inblicf gegeben in bte praftipe Arbeit ber 3«flc«^HubS unb gugenb* 
oeretne. Tie Borträge ftnb gefammelt in bem oorliegettbett Sanbe 
erpienen. Ta fte aße oon SBännent gehalten rourben, bie fich f«t 
3ahren theoretifch unb prafttfeh mit Aufgabeu ber gortbilbungspule, 
ber Swg^nbpPege, ber 3u8 c «bö«pte, beS geroerblpen 
Puj}eS bepäftigt haben, fo bilben bte Borträge manche roertooßen 
Anregungen, unb cS ift baher banfeuSroert, bap burch bte H«a«^pabe 
beS oorltegenben ©erfeS bie bet bem ÄurfuS gebotenen Borträge einem 
breiteren Streife gugänglp gemacht roerben. 


QctantoMtUUQ für bie Webaftion: frioatboient Dr. Balbrmar 8 i mm ermann in Berlin W.. ftoQenborf1tra|r 29-SO. 
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Bie Regelung bet Ärbeitsijeit itt ben Sdjlffdjen* 
didtetei-Rleinbehrieben. 

©on Dr. Sie trieb/ ©gnMIuS ber ^anbelsfammer in flauen. 


Äuf bem im @eptember 1910 in ßugano abge^altenen Äon* 
pre| ber internationalen Bereinigung für gefe^li^en ftrbeiterföufc 
ift BelanntUH eine Befolution gefaxt morben, in ber es als 
nmnfdbensmert Ispidbnet mirb, ba| bie SlrbeitSieit in ber @d^iffHen« 
ftiäereiljausinbufirie in allen beteiligten fiänbern gleic^mägig gefe^* 
lid& geregelt toerbe. SaS Bureau beS ÄongreffeS mürbe ferner 
beauftragt, bur<$ Bermittlung ber ©eftionen mit ben intereffenten 
Sfü^lung ju nehmen unb momöglid^ Binnen ia^reSfrift eine 
©pe^ialfommiffion einjuBerufen, bie in erfter ßinie aus Vertretern 
folgenber ßänber Befielen foll: beS SeutfcBen Beides, Cfterrei^S, 
SfranfreicBs, StalienS unb ber ©djroeis. Siefer ©pejialfommiffion 
Tollte es obliegen, ber nädtften Selegiertenoerfammlung ent* 
fpreebenbe Vorf^läge einfd^Iieglid^ folcf)er für ÜBergangSbeftim* 
mungen jn rnadjen. 

Siefe Vefolution ift infofem oon grunbfaBli^er Bebeutung, 
als 5ier &um erften :Otaie auf bem ©eBiete ber Äleininbuftrie inter* 
nationale gleidfmä&ige SlrBeitsBebingungen geforbert merben. Sa 
anjuneljmen ift, ba§ auf bem nackten Äongrefe ber internationalen 
Bereinigung bie Slngelegenfeeit mieber aufgenommen merben mirb, 
fo erfc^eint eS Bered^tigt, über ben gegenroärtigen ©tanb ber Siege* 
lung ber SlrBeitSjeit tn ber ©djiffdjenfticferei in SeutfcBlanb ju 
Berichten, unb jroar fonnen mir Bier$u bie ©rgebniffe einer foeBen 
oon ber ^anbelsfammer flauen B^auSgegebenen ©tatifti! über 
bie am 1. 3M 1911 in if)rem Bejirfe unb in ben angren^enben 
©ebietsteilen oorBanbenen ©d)iffcBenfticlmaf(Binen Benufeen, bie ^u* 
gleicB ein Bilb über bie meitere (Sntmidlung biefer fo gut mte 
auSf^iiefelid) im fäc^fifd^cn Bogtlanbe unb im meftlicBen Seile beS 
drjgebirgeS fefeBaften inbuftrie gibt. 

Sie ©cBiffcBenftiderei mirb bur^meg, au(B menn es ftdj um 
Kleinbetriebe mit nur einer 9Raf(Bine Bunbelt. mit motorifcBer 
Äraft Betrieben. @S finben baBer auf fte oie Beftimmungen 
ber ÄaiferficBen Berorbnung oom 9. iuli 1900 in Berbinbuna 
mit ben HuSfüBrungSbeftimmungen beS Bunbesrats oom 13. 3uu 
1900 Änroenbung, monacB oie für 3raf>rifl>etriebe geltenbe 
BefcBranfung ber SlrBeitsjeit ber jugenblicben unb meibliiBen Ber* 
fonen aucB für fie ein^utreten Bot- SnSbefonbere fam es hierbei 
barauf an, bafe bie Arbeiterinnen ber gleicBen BefcBranfung einer 
llftünbigen ArbeitSjeit mie bie in Sabrifen BefcBäftigten unter* 
lagen, ba &ur Bebienung ber BtafcBine neben bem ©tiefer eine 
meiblicBe Arbeitsfraft als £)ilfSperfon erforberlicB ift unb bamit 
tatfäcBlicB eine gleicBmäfeige llftünbige Arbeitszeit in ber ganzen 
©cBiffcBenftidereiinbuftrie geroaBrleiftet mar. Sen ©cBiffcBenftidferei* 
betrieben maren inbeS, foroeit fie BJerfftätten ftnb, geroiffe (SrleicBte* 
rungen bei ber liberarbeit nacB ber AuSfüBrungsbeftimmung beS 
BunbeSratS infofern z u 9 e ftanben, als eine oorBenge @in|olung 
ber Erlaubnis zur Überarbeit für eine Sauer bis z u 40 ^agen 
im 3 a B« ni<Bt notroenbig mar, bie BetriebSinbaber oielmeBr lebig* 
licB oerpfUcfjtet mürben, ein BerzeicBniS anzulegen, in roeldjeS jeber 
Sag, an bem Überarbeit ftattgefunben Bat, nocB am Sage ber 
Überarbeit einzutragen mar, möferenb Sabrifbetriebe bie Erlaubnis 
ber unteren BermaitungSbeBorbe oorBer einzuBolett Batten, gür 
meBr als 40 Sage im 3aB« fonnte oon ber unteren BerroaltungS* 
beBorbe für bie SBertftältenbetriebe eine ÜberbefcBüftigung unter 
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bet ©orausfeffung bes Ausgleichs bet Arbeitszeit innerhalb beS 
3a|reS gemährt »erben. Es fann ba^ingefteüt bleiben, bei meiner 
©röffe bie 6d)iffchenfiicfereibetriebe noch als fBerfftitienbetriebe ju 
betrachten waren, ba Tie bern Öabrifbelriebe im wefentliftjen in bet 
Arbeitszeit gleichgeftellt würben. 

Sföit bet SRooette zur ©ewerbeorbnung oom 28. Dezember 1908, 
bie mit bem 1. Qanuar 1910 in Straft trat, ift jeboch eine fehr 
einfehneibenbe Anberung ein getreten. ©ernäff ben internationalen 
©eftimmungen über bas ©erbot ber 3frauennad)iarbeit würbe ber 
©egriff ber öabrif in ber ©ewerbeorbnung erfefet burch ben ©e- 
griff oon ©etrieben mit minbefienS 10 Arbeitern, fo baff biejenigen 
@<hiffchenfticfereien, welche mit ininbeflenS 10 Arbeitern arbeiten, 
nunmehr unter bie neuen ©eftmtmungen ber ©ewerbeorbnung 
fielen, wonach nur eine 10-ftünbige Arbeitszeit für Arbeite¬ 
rinnen geftattet unb bie Überarbeit in ber befannteit ©Seife be- 
fdjranft worben ift. $)a für jebe 3Raf<hine ein ©tiefer unb eine 
Arbeiterin notwenbig fmb, fo fielen ^iernac^ alle ©etriebe mit 
tninbeflens 5 3)taf<hinen unter biefe ©efiimmung. Öüc bie übrigen 
©(biff^en)ticferei'*SUeinbetriebe mit bis 4 ÜDtofchmen ift bagegen ber 
bisherige 3uftanb aufred)ter^alten, ba eine Anbetung ber AuS- 
fübrungSbeftimmungen beS ©unbesrats bisher nic^t eingetreten ift. 

5Die ^anbelsfammer ©lauen batte bereits aut 17. Sanuar 
1910 eine Eingabe an baS fäc^fifc^e s kintfietium gerichtet, in ber fie 
wünfehte, baff bie ©erorbnung beS ©unbesrats reoibiert unb mit 
ben neueren ©eftimmungen für ©etriebe mit minbeftenS 10 ©er- 
fonen in (Sinflaug gebraut werbe. 3 ur ©egrünbung biefer Ein¬ 
gabe batte fie auSgefübrt, baff bei ber nunmehr uerfdjiebenen Ar¬ 
beitszeit in ber ©chiffchenfücferei nicht nur eine ©erwirrung in ben 
Greifen ber ßohnmajchinenbertfcer erzeugt, fonbern auch eine fo 
groffe llngleichmaffigfeit ber Arbeitszeit heroorgerufen werbe, baff 
fie in einem für bie ge|amte Snbuflrie fchäblicheit UwUrfchieDe bes 
©ticflohneS Ausbrucf finben muffe unb bamit jebe ge|d)äftliche 
Kalfulation erfchwere, zaatal auch bie UberarbeitSzeit für bie|e 
Heineren ©etriebe eine günstigere als für bie größeren geblieben 
fei. ©ine Entweihung ift hierauf aber noch nicht erfolgt, fo baff 
fich bie #anbelsfammer oeranlafft fah, im fjebruar 1911 eine 
weitere ©ingabe an baS genannte ©tinifierium zu richten, in ber 
fte barauf aufmerlfam machte, baff nach Abf. 5 beS § 154 ber @e- 
werbeorbnung ber ©unbesrat auch berechtigt fei, für beftimmte 
©ezirfe eine enifpreetjenbe ©erorbnung zu erlaffen unb baff, wenn 
angenommen würbe, ber ©unbeSrat wolle burch bie Aufrecht¬ 
erhaltung feiner bisherigen ©erorbnung ben Kleinbetrieben eine 
gewiffe Übergangszeit gewähren, hoch nichts im SBege flehe, für 
Oie befonberen ©erhältniffe ber ©d)iffchenfticferei unter örtlicher ©e* 
grenzung entfprechenbe ©eftimmungen z u erlaffen. Auch hinauf 
i|t eine ©ntfeheibung bis jefct noch nicht erfolgt, fo baff nunmehr 
feit über z®ei Sahren eine llngleichmaffigfeit in ber Arbeitszeit 
ber Heineren unb gröfferen ©chiffchenfticfereibetriebe beitW*- 
ift oorläufig auch noch nicht abzufehen, ob ber ©unbesrat ffch in 
Kürze entfchlieffen wirb, hierin eine Anbetung eintreten zu laffen. 
S)aff eine folche aber unbebingt notwenbig ift, bürfte fich aus ben 
©rgebniffen ber bereits erwähnten ©tatiftif ergeben, ba hieraus 
unzweibeutig heroorgeht, baff bie Kleinbetriebe ber ©chiffchenfticferei 
fich inzwifchen in einem ungeahnten ©taffe oermehrt haben unb 
bemnach bie erwähnten ungünfügen ©Sirfungen einer oerfchiebenen 
Arbeitszeit noch oerfchärft werben. 

3um ©erftänbnis ber ©tatiftif ift zu bemeifen, baff inzwifchen 
eine wesentliche technifche ©erooUfommnung ber ©djiffchenfticf- 
mafchine nach ber Züchtung ftattgefunben hat, baff fie gegenwärtig 
automatifch, b. h* ahne ©tiefer, betrieben werben fann unb baff man 
erwarten barf, baff fich bis zu einem gewiffen ©rabe bie ©chiffchen¬ 
fticferei oom Kleinbetriebe abwenben wirb. 3)aS fcheint auch in 
ber ©chweiz ber Sali zu fein, ba hier anfeheinenb in hah^em 
©taffe als in ©achfen mit langen Automatenmafchinen gearbeitet 
wirb. S)iei erflärt fich aus ber überwiegenben ©efchäftigung ber 
fchweizer ©tiefereiinbuftrie für ©Säfchefticferei, währenb für bie 
©lauener ©piffenfticferei bie fleinen ©tafchinen vorteilhafter fmb 
unb fich jebenfalls bebeutenb länger als in ber ©chweiz halten 
werben. 4>ieS oorausgefchicft geben wir nachftehenb bie haupt« 
fächlichften Ziffern über bie ©chiffchenmafchinenftatiftif. 

SDie ©tatiftif jtellt bie ©rgebniffe bes 3>ahreS 1911 in ©er- 
gleich mit benjenigen beS 3ah*eS 1902, unb es ergibt fich hiernach, 
baff bie 3 a hl ber ©etriebe in bem gebuchten neunjährigen &it* 
raume oon 1283 auf 3692 ober um 190 ü /o unb bie 3ahl ber 
©chiffchenfticfmafchinen oon 4423 auf 9760 ober um 120% ge* 
fliegen ift. 

Unterfcheibet man zroiWen Sabrifanten- unb Soffn- 
ftiefereibetrieben unb berücffichtigt zugleich bie geographifche 


©erteilung ber Setriebe auf bie einzelnen Amtshaupitnannfchafun, 
bie Sürfteotümer SReuff älterer unb jüngerer ßinic, bie ©tabt 
©efell unb bie AmtShauptmannfchaft Annaberg, fo ergibt fich 
folgenbeS ©ilb: 


Bejirf 

$a&ri(antenbetric6e 

Betriebe Btafc^inen 

So^nfticfereibetrUbe 
Betriebe fRa{d}intn 

1902 

1911 

1902 

1911 

1902 

1911 

1902 

1911 

Auerbach . ■ ■ 

18 

60 

3L8 

697 

750 

2095 

1949 

4189 

ölSniff .... 

6 

8 

46 

80 

18 

92 

60 

286 

©lauen .... 

53 

69 

772 

893 

417 

1221 

1178 

2862 

©chwarjenberg . 

6 

23 

36 

170 

2 

9 

7 

16 

3 wicfau . . . 

2 

7 

20 

64 

1 

15 

3 

28 

83 

Aeuff ft. 2. . . 

2 

5 

17 

73 

2 

46 

6 

fteu& j. 2. . . 

— 

1 

— 

12 

6 

35 

21 

115 

©tabt ©efeH . . 

— 

2 

— 

68 

— 

4 

— 

52 

Amtsh- Annaberg 

— 

10 

— 

72 

— 

— 

— 

— 


zufammm . 87 176 1209 2129 1196 3517 3214 7631. 

SD« 3ahl ber Sabrifantenbetriebe hat fich hiernach nament* 
lieh in ber AmtShauptmannfchaft Auerbach oermehrt, bie 3ahl ber 
ßohnbeiriebe, bie bie überwiegenbe ©tehrzahl ber ©etriebe quS* 
machen, in ben Amtshauptmannjchaften Auerbach unb ©lauen. 

©on entfeheibenber ©ebeutung für bie gegenwärtige ^Betrachtung 
ift eine ©ruppierung ber ©etriebe nach ihrer ©röffe. $)iefe geftattet 
fich folgenbermaffen: 


Betriebe mit 


Betriebe 


SRaföintit 


1902 

1 bis 4 SWafchmen.1036 

5 bis 16 SRafchinen. 216 

16 unb mehr Atafchtnen . . . ♦ 81 

Zufammen . . 1283 

$)a bie ©etriebe bis z u 4 SRafchinen als ©Sertftäiienbetriebe 
anzufehen finb, fo fann man heraus erfehen, ob eine 3 una ^ me 
biefer Kleinbetriebe ftattgefunben hat. 3)ieS ift tatfächlich öer Satt, 
benn oon 100 ©etrieben unb 3Ra|chinen entfielen 


1911 

1902 

1911 

3224 

1914 

ÖÜ&3 

409 

1641 

Ml 

69 

865 

1630 

3692 

4423 

9760. 


auf Kleinbetriebe . . 

Betrübe 

1902 lull 

81 87 

Wafd/.ucn 
19UJ i l Jii 

43 52 

auf 9Jhitelbetriebe . . 

. . 17 

11 

öl 

ÖL 

auf Eroffbetriebe . . 

. . 2 

2 

20 

n. 


hiernach &eigt fich eine entliehene Neigung zum Kleinbeiritbt, 
ber zu ungunjten beS mitüeren unb ©roff betriebe* inner falb k* 
gebauten 3 £ itraumeS ganz erheblich zugenommen hat. ©ilb 
anbert fuh inbeS bei Unterfdheibung ^roifc^ert Sabrifantea* unb 
ßohnbetrieben. hiernach ergibt fich folgenbes: 




gabrifantenbetriebe 


ßo^nlticCereibetriebe 


Htuid)iiten 

Betriebe 

ütajqtnm 

Betriebe 

itta|$incu 


1902 

1911 

1902 19u 

1902 

1911 

1902 

19Ü 

1 bis 4 . . 

. 10 

51 

84 lö7 

1026 

3173 

1880 

4916 

5 bis 16 . . 

. 54 

86 

476 813 

162 

323 

1169 


16 unb mehr_ 

. 23 

38 

700 1179 

8 

21 

165 

451 

zufammen 

. 87 

175 

1209 2129 

1196 

3517 

3214 

7631 . 


hiernach tritt bie Neigung zum Kleinbetriebe nur bei beu 
ßohnmafchinenbetcieben h^aar, währenb bie gabrifantenbetnebe 
1911 relatio ziemlich in ber gleichen 3ulammenfeffung ihrer (Srösen* 
Haffen wie 1902 geblieben fmb. 

3ergliebert man bie Uohnfticfereifleinbetriebe bis mit 4 3£a|chiuefl 
noch weiter, fo ergibt fich folgenbes: 

($3 waren ooihanben 2ohnfticfereiflein6etnebe mit ©tafcbiiten: 

12 3 4 3u{ammcn 

1902 ... 531 244 143 108 1026 

1911 . . . 2142 620 280 231 3173 


Als bie charafteriftifche (Sifcheinung ift alfo baS ungeheure 
Wachstum ber nur mit einer ^fafchine arbeitenben liohabeiriebe 
anzufehen, beren 3ahl oon 531 auf 2142 geftiegen ift. ©on ben 
ge|amten 3692 ©etrieben in ber ©chiffchenfticferei wareu bemna<h 
1911 2142 ober 59 o. £>. ßohnbetriebe mit nur einer ©iafchine, unb 
oon ben gefamten 9760 s J)tafct)inen ber ©chiffchenfticferei entfielen 
22 o. $. auf biefe ©etriebe. (£s ift Har, baff bei biefer <&Ueberung 
eine oerfchiebene Arbeitszeit fehr nachieüig wirfen muff; eS ift aber 
auch anzunehmen, baff bei einheitlicher Arbeitszeit eine Kontrolle 
gerabe biefer Einzelbetriebe fehr fchmierig fein wirb. 3)as Wachstum 
biefer Kleinbetriebe bürfte fich u?ohl hauptfächiich burch bie Au*< 
behnung ber eleftrifchen Kraft oermittelS ber Uberlaitbzentralen 
ertlären, ba oon Den gefamten 9760 ©chiffchenfticfmafchinen bes 
Snbuftriegebiets im 3ahce 1911 8357 mit eleflrifcher Kraft betrieben 
würben. 


2)aff eS fuh hierbei nicht nur um SKafchinen hanbelt, bie in ben 
©täbten flehen, ergibt fich ans einer befonberen Aufmachung für bie 
AmtShauptmannfchaft Auerbach, in ber bie SRehrzahl ber SÄafdjiiw 1 
oorhanbeu ift. 3n biefer AmtShaupjtmaunfchaft hat bie 3ahl ber i» 






mv 


Sojtalc $raji8 imb ftrrhtö für Volfäroof) (fahrt XXI. Nt. 89. 


1222 


Stäbten bePnbltdfje« Wafchtnen in bcm 3*it*aume non 1902 bis 1911 
non 719 ouf 1482, bie 3a*E ber in ben Öanbgemetnben befhtbltchen 
non 1648 auf 8454 angenommen. Sie 3ahl ber mit eleftrifdjcr Straft 
betriebenen Wafchinen nahm innerhalb biefer SlmtShauplmannfchaft ju 
in ben Stäbten non 20 auf 1268 unb in ben Sanbgemeinben non 443 
auf 2881. 

Sie 3ahl ber in bem 3nbuftriegebiet im Sah« 1911 oor* 
hanbenen Automatenftidmafchinen unb ihre Verteilung auf bie ge* 
bauten ©robenllaffen tnar folgenbe: 

<5$ roaren Slutomatenfiitlmafdjinen aufgefteQt 
in Äleinbetiieben bis mit 4 SRafdjtnen ... 10 1 3 U * 

in SRittelbetrieben non 6 bis 10 Wafdjinen . . 164 } fammen 
in ©robbetrieben non über 16 Wafchinen . . 429 J 603 

Sie Nutomatenmafchine bient bemnach oorroiegenb bem Mittel* 
unb ©rofebetriebe. 


fiSoIjnuttQBfcage «uh Säuglingspflege. 

Von SanbeStnohnungSitifpelfor ©refcfdjet, Sarmftabt. 


Sie Vefchäftigung mit ber Wohnungsfrage führt mie roohl 
!aum eine anbere »ufgabe zur eingehenben Vetrad)tung ber inneren 
mie äußeren LebenSlebingungen beS Wenfdjen. Sie burd) bie 
VBohnungSpflege bebingte enge Berührung mit groben Seilen beö 
Volles, bie Wahrnehmungen, bie hierbei ju machen finb, bie per* 
fchiebenften Eharaltereigenfd)aften, bie uns ba entgegentreten, führen 
fehr halb jur Überzeugung, bab eS bie oerfd)iebenariigften Falioren 
finb, beren 3 u fannnenroirfen ober Verfügen bie Wohnungsfrage 
ausmachen. Sa finb non äuberen ßebensbebingungen ju nennen 
bie Lohn* unb bie Vobenfrage, mährenb anbererfeits ber Wunfch 
nach einem fchonen Heim, ber ©runblage eines mahrhaft guten 
Familienlebens, baS (Streben, nicht nur ein folcheS ßeim ju hüben, 
fonbern eS auch Z u pflegen unb &u einer Stätte befcheibenen 
©lücfeS auS^ugeftalten, im 3nnern beS Wenden leimen unb ent« 
flehen mub. ©in auf biefem ©ebiete Erfahrener !ann eS fchon ber 
Wohnung anfehen, bie er betritt, roelche Eigenfdjafien beS ©eifteS 
unb EharalterS bie für bie Wohnung oerantmortlichen Sßerfonen 
beühen. 

Wan ift infolge biefer allgemeinen Vebeutung ber Wohnung 
auch fchon Iängft baoon abgefommen, bie Wohnungsfrage als ein 
in erfter Linie technifdjeS ober ftäbtebauIicbeS Problem z u be* 
trauten. Namentlich in ben lebten 3ah«n hat man erfannt, bab 
eS ftch hi» um fokale unb fulturefle Aufgaben hanbelt, beren 
Löfung nicht allein bie ©eftaltung beS Wohnens regeln foE, bie 
oielmehr auch gleichzeitig tiefe Wirfung auSübt auf oiele anbere . 
Faltoren ber menfchlichen Wohlfahrt. 

Hier foE oon einem biefer Faltoren bie Nebe fein: ber 
Säuglingspflege. Es ift noch gar nicht fo lange her, bab eine 
3cntral*3Rebijinalbehörbe fi<h auf ben Stanbpunlt fteEte, bab für 
baS ©ebeihen ber Säuglinge bie 2lrt ber Ernährung oon aEein 
auSfchlaggebenber Vebeutung fei. Ser Wohnung mürbe nur eine 
geringe Vebeutung beigemeffen, ba etroaige Wängel in berfelben 
burch entfprechenbe Ernährungsmeife mieber ausgeglichen merben 
lönnten. Heute !ann man einen folgen Stanbpunlt nicht mehr 
aufrecht erhalten, unb eS ift bas Verbienft oon Forfchern, mie Dr. 
Weinert, Nietfdjel, Sßrof. ©ruber, Vraubnifc, giügge u. a., ben 
groben Einflub guter Wohnungfioerhältniffe auf bie. Entroicflung 
ber Säuglinge UargefteEt ju hoben. 

Ser SäuglingSfterblidjleit ift iefet umfomehr Vebeutung bei* 
Sumeffen, als bie ©eburtenjiffer in Seutfchlanb ftetig jurüefgeht. 
Sie 3ahl ber ©eburten hat feit 13 Fahren jum erftenmal meniger 
als 2 WiEionen betragen. Es entfielen auf 1000 Einmohner ®e* 
bürten. 

1876 1881 1891 1901 1907 1906 1909 1910 

42,6 38,5 38,3 86,» 83,9 38,o 81,9 30,7. 

Siefe 3ahfenreihe labt leinen 3weifel barüber ju, bab eS fi<h 
hier um eine ganz beftimmte EntroidflungStenbenj hantelt, beren 
Urfachen Har zutage liegen. Siefe Entmidlung geht aber zweifei« 
loS noch weiter, ber Siefpunlt bürfte noch lange nicht erreicht fein. 
Voreift mirb ber ©eburtenauSfaE aEerbingS noch faft ganz auf* 
gemogen burch eine ftarle Verminberung ber Sterbeziffern; es 
fteEte fich nämlich bie 3°hl ber ©eftorbenen (einfchl. ber Sot* 
geborenen) auf: 

1876 1881 1891 1901 1907 1908 1909 1910 

29,3 26,9 24,7 21,8 19,o 19,«i 18 ,i 17,i o. £. 

Soch hat baS #erabgehen ber Sterbeziffern eine natürliche ©renze. 

Sie 3nlunft unfereS Volles erforbert alfo, bab bie Säug« 
lingsfterblid)feit, bie in laum einem anberen tfulturftaat fo grob 


ift mie in Seutfchlanb, nach Wöglichleit herabgebrüdt mirb. $ier* 
bei fpielen bie WohnungSoerbältntffe eine grobe NoEe. Von meinem 
EinEub fie finb, hat u. a. bie £>ijjeperiobe beS Iefeten 3ahreS be* 
rniefen, in ber bie SurchfchnittSziffer ber SäuglingSfterblichleit er* 
heblich überfchritten mürbe. Freilich lönnte man einmenben, bab 
bie $i£e eben befonberS nachteilig für bie Lebensmittel gemefen 
fei, beren 3 cr f e fe un Ö bie gröbte ©efahr für bie Säuglinge bebeute. 
Sas ift geroib richtig, aber auch hier befteht ein Äaufalzufammen* 
hang mit ber Wohnung. Sie Heine enge Wohnung, bie leinen 
oon ben übrigen Näumen abgefchloffenen tfochraum befibt, bie 
überbieS mohl noch eine grobe 3 a hl non Hopfen beherbergt, hat 
natürlich eine ganz anbere Wärmetemperatur als bie grobe unb 
luftige Wohnung. 

Sie grobe ßifce in ben Keinen Wohnungen roirlt natürlich 
fehr nachteilig auf bie Nahrungsmittel, tnSbefonbere auf bie Wilch, 
unb menn alfo fchon in biefer Beziehung unleugbar ein Sufammen* 
hang zwifchen Wohnung unb SäuglingSfterblichleit befteht, fo zeigt 
ftch ß in foldjer aber auch in birelten Folgen. Flügge meift u. a. 
barauf hin, bab gerabe bie hochgelegenen unb im Sadjgefchoffe 
befinblichen Wohnungen unter bem ' Einflub ber fommerliehen 
Sonnenbefirahlung in ihrem 3nnern oftmals höhere Sempera* 
turen aufmeifen als bie Slubeniuft. Sie UmfaffungSmauern 
fpeichern grobe Wärmemengen auf, bie fte langfam nach 3nnen 
fortleiten unb baburch bie Luft ber Fnnenräume fenbig ermärmen. 
3n ber Nachtzeit tritt laum eine Sblühlung berNäume ein, fo bab 
gerabe bann bie Fnnentemperatur oft erheblich ^ö^er liegt als bie 
Hubentemperatur. ©egenüber ben in ben Viauern aufgefpeicherten 
Wärmemengen ift felbft eine ziemlich ausgiebige Lüftung unmirlfam, 
unb man lann fid) leicht benlen, mieoiel meniger bieS in ben ^iein« 
roohnungen ber FaE ift, roo leiber bie Lüftung meiftens unge* 
nügenb ift. Äathe oertritt beShalb in Anlehnung an Weinert Die 
Nnfchauung, bab es ftch bei ben fommerlichen SobeSfäEen ber 
Säuglinge um oerfchiebene ErfcheinungSformen beS ©ih* 
fchlagS hanbele, unb ©emünb fpricht gerabezu oon einem „^och* 
fommerllima" biefer Wohnungen. Neuerbings finb in SreSben 
burch forgfältige Semperaturmeffungen in unb außerhalb berartiger 
Wohnungen mieber oon neuem e^perimenteEe Velege für biefe 
Satfadje beigebracht roorben. 

216er nicht aEein bie ilberhibiing ber Wohnungen fpielt bei 
ber SäuglingSfterblichleit eine grobe NoEe, fonbern auch bie Luft* 
oerhältniffe an fich finb oon bebeutenbem EinEub- 

Senn bab in ben Keinen Wohnungen mit ihrer oerhältnis* 
rnäbig ftarlen Velegung bie Luftoerhältniffe für ben Säugling bie 
benlbar ungünftigften finb, liegt auf ber $anb. fnetoon merben 
Zroar bie Säuglinge infolge ihrer geringeren WiberftanbSfähigleit 
am härteften getroffen, aber auch bie übrigen $Knber leiben fehr 
barunter. Wie leicht bie Luft in Keinen, ftarl belegten Wohnungen 
fehlest mub, labt fich zahlenmäbig laum oeranfchaultchen. Wan 
mub hier fchon bie Wahrnehmung ber Sinne zur $ilfe rufen unb 
braucht zu biefem 3wecfe nur einmal, aus guter Luft lommenb, 
morgens ein Schlafzimmer zu betreten, in bem brei ober oier 
fonen bie Nacht gefthlafen haben. Selbft menn baS 3iutmer bie 
Nacht über burch Offnen eines FenfterffügelS gelüftet mar, mirb 
man fich fofort oon bem auberorbentlid) fflechten 3 u ftanb ber 
Luft überzeugen, oiel mehr aber noch, menn ber Nautn gefchloffen 
mar, mie bieS im Winter faft immer ber FaE fein mirb. Was 
für bie Luftoerhältniffe in ben Wohnungen beS Nachts gilt, trifft 
natürlich auch für bie Verhältniffe am Sage, menn auch in 
fchroächerem Wabe, Z u - VefonberS fd)limm ift eS, menn in ben 
Wohnräumen noch Arbeiten oorgenommen merben, bie bie Luft 
oerberben, mie Äodjen, Wafchen, Heimarbeit, ober menn pe noch 
als Werlftaft, z* für Schneiber ober Schuhmacher, bienen. 

NuS ben Veobadffungen, bie u. a. Dr. $UtbeS gemacht hat, 
geht hacDor, bab nur Vs ber Äinber, bie in Keinen ftarlbelegten 
Wohnungen untergebra^t maren, ftd^ normal entmicfelt haben. 
3e mehr Wenfchen in einem 3iuimer mohnten, um fo fdjledffer 
entroicfelten fich bie ftinber. Wenn mehr als 7 Verfonen einen 
Naum beroohnten, fo trat bei 4 /5 ber ©efamtzahl ber Slinber eine 
Verlangfamung in ber normalen EntmicHung ein. Sie SlerB* 
Iichleit ber unter folchen Verhältniffen lebenben Slinber beirug im 
Sommer 65 o. £>. unb mehr unb mar nahezu 5mal fo grob wie 
bei ben Erroachfenen. Nach Ermittlungen, bie in Wailanb ge¬ 
macht würben, betrug bie SäuglingSfterblichleit in Einzimmer¬ 
mohnungen 27,08 o. £•/ in 3weizünmerroohnungen 23,48, in 
Sreizimmermohnungen 17,69, in Vierzimmermohnungen 15,5, in 
Wohnungen mit fünf unb mehr 3'ntmern 10,52 o. H- 

Sie WohnungSpffege ift mithin auch ein Slücf Säuglings* 
pEege, unb ihr Einflub auf baS ©ebeihen ber itinber ift unoer* 
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lennbar. 2>ie Statifti! geigt allerbings, bag biefer Hinflug ftA Bet 
ben Brufifinbern Bei weitem nidjt in fo hohem (Brab'e geltenb 
tna<Bt als Bei ben fünftliA ernährten Kinkrn. $>a§ mag in ber 
gröS^en Wiberftanbsfähigfeit jener feine UrfacBe ho&en, oieHeiAt 
— n>ie Käthe annimmt — infolge eines Belferen SunftionierenS 
iBrer Wärmeregulation; inbeffen ift barauf hinguweifen, bag bie 
Bruftfinber nur einen geringen £eil ber Säuglinge auSmacBen, 
mäBrenb Bei ben fünftliA ernäBrten Kinbern ftA ber Einflug ber 
Hifee unb beS SommerlltmaS in fo augenfälliger Weife nacBroeifen 
lägt, bag bem gegenüber ber Einflug ber BefAaffenheit ber Bahrung 
erfebliA jurücftrttt. So treten, mie ©emünb heroorhebt, bie Er* 
franfungen faft überroiegenb in ben ber Hife« unb ber Überheigung 
in Befonberem Wage auSgefefeten 2)aA»oobnungen, bagegen oiel 
feltener in ben fühleren parterre- unb felBft Kellerwohnungen auf, 
Bei gleichem fokalen Bioeau ber Bewohner. EingefAaltet fei ^ter, 
bag im Winter mieberum gerabe bie &a<hrooBnungen oiel {älter 
finb als BoffgefAogwohnungen. GrfältungSfranlheiten, benen bie 
Säuglinge erliegen, finb bie Solge. 

Es roirb bamit bie eminente Bebeutung ber Wohnungsfrage 
für bie Entroidlung unb ©efunberhaltung beS WenfAen auch oon 
bem ©eftAtSpunfte ber Säuglingspflege aus fAarf Beleuchtet. 
Beben ber #auptforberung — BefAaffung guter unb aus* 
reichenber WohngelegenBeit — ift auf bie BuSftattung 
ber Wohnungen felBft Wert gu legen, namentlich um fle oor einer 
allgu Bochgrabigen Erwärmung gu fAüfeen. Sn feinem Vorträge 
auf bem internationalen Kongreg für WohnungShpgiene in 
Bresben hat Sflügge eine SReiBe oon BorfAIägen in biefer 
9H<htung gemacht, toie g. 23. Schüfe ber Senfteröffnungen 
gegen bie Somtenftrahlen burA 2ämn unb Warfifen, auSgieBtge 
ßuftung, SfolierfAiAten in ben Wänben, Schüfe ber 
&ugenflächen burA BWanbanftrühe, Bepflanzen mit 
6 ph«u unb Schlinggetoächfen, fünftliAe Kühlhaltung ber 
Bäume ufto. ©emünb fügt bem hingu, man müffe bie gefähr* 
beten Kinber gur $üt ber grogen $ifee aus ben Wohnungen 
BerauSfAaffen unb in fühleren Räumen unterBringen, auA Bat 
man baran gebaAt, in ber h^ifan SßhreSgeit in ben offentliAen 
Parfs an fAaitigen piäfeen Baradfen ober 3 e ^ e aufgufAlagen, 
um bamit fühle BufenthaltSräume für bie Kinber gu fdfeaffen. 
PraflifA erprobt Bat man biefe BorfAIäge noA niAt, fie bürften auA 
faum grogen Erfolg Baben, ba moBl nur wenig Wütter geneigt 
fein werben, ihre Kinber in biefe pflege gu geben, auA moAten 
bie aufguwenbenben Koften in feinem Berhältniffe gu bem (Erfolge 
ftehen. 

Wit Bedjt oerlangt ©emünb für jebe Kleinwohnung einen 
23alfon. tiefer mügte noA feiner Weinung Bei Kleinwohnungen 
perabegu gu ben wohnungSpoligeiüAen Winbeftforberungen gehören. 
$aS führt freiliA auA wieber gu einer Verteuerung ber Wohnungen, 
währenb allerbingS ber Baifon fo oiel Vorzüge Bat, bag feine all« 
gemeine Einführung nur gewünfAt werben fann. ferner mügte bie 
©urAIüftbarfeit fämtliAer Wohnungen oerlangt werben. Bon 
welAem gefunbheitliAen Hinflug fie ift, geht u. a. barauS B*roor, 
bag burA einwanbfreie UnterfuAungen feftgefteüt worben ift, bag 
in Wohnungen ohne SurAlüftungSmogliAfeit Bei ben Säuglingen 
bie SterBliAfeit um 40 0 . $. höh« war als in ben burAlüftboren 
Wohnungen. 

Wan foHte augerbem aber auA für Kleinwohnungen Ein« 
riAtungen gum KühlBalten ber BahrungSmittel fAaffen. 

Wenn htergu auch oielfaA 1)1« Keffer genügen werben, fo fönnte 
y B. ohne groge Soften gerabe für bie leicht gerfcfcbare BKIA eine 
anbere Einrichtung getroffen werben, bie noA mehr als ber Keller bie 
Äühlhaltung ber Wild) gewährleist. Eine folAe lägt ftA mit geringen 
Wittein baburA fAaffen, bag man im Keller an geeigneter Stelle ins 
Erbreidj. ein Zonrofjt mit Boten, wie man fie als ©Alugftficf Bei ber 
Kanalifation oerwenbet, einlägt. ®er Wuff, an ben ftA ein mit gilt!« 
BleA BefAlagener Werfel legt, fann etwa 10 cm über ben Kellerfug* 
Boben ragen. £a3 Bohr fann etwa 40 cm 2)urAmeffer unb 90 cm 
liefe haben. 3 m Innern enthält eS gur Aufnahme ber WilABehälter 
ein Eeftell aus ftarfem oerjinften ®raljt jum ^erauSnehmen. ES ift 
flar, bag hier bie WilA niAt nur rcdjt fühl erhalten Bleibt, fonbern 
auA oar BcrfAmufeuna gefAüfct wirb, was in iiefferräutnen niAt immer 
in ermünfAtem Wage ber ^all ift, felBft wenn man bie WilA 3 ugebecft. 
ES wäre rcAt wünfdjenSwert, wenn mit einer folA«n EinriAtung ein¬ 
mal BerfuAe gemacht würben. 

Silles, was &ur BefAaffung auSreiAenber WohngelegenBeit, 
ur &mecfmägigen SluSgeftaltung ber Wohnungen in gefunbBeit« 
iAer Beziehung, ju ihrer einwanbfreien Snftanbhaltung unb Be- 
nufeung gefAieht, fommt naA affepi auA Ber Säuglingspflege in 
hohem Wage yn gute. 


Gefellfdiiifl für Sojialc Heform. 3nternationöle 
Beceinigmtg für gefefelidjett ^ebettecfd)u|. 


^ie @efellfAaft für Soziale fRefonu 1910/12. 

gfür bie fiebente ©eneraloerfammlung ber 3 ntemationaIen 
Bereinigung für aefefeüAen QiBeiterfAufe erftattet beren $)eutfAe 
Seftion — „©efefffAaft für Soziale Beform" — burA ihren 
©eneralfefretär foigenben BeriAt über bie lefeten jwei 3ahre: 

Huf bem Gebiete ber UrBeitergefefegebung im BeiAe 
ift feit ber lefeten Tagung ber 3nternationalen Bereinigung in 
ßugano @nbe September 1910 eine Bethe wiAiiger fojialpolitifAer 
©efefee jum SlbfAlug gelangt. SHe BeiASoerfiAerungS- 
orbnung würbe am 80. Wai 1911 mit 232 Stimmen gegen 
58 Stimmen Bei 15 Stimmenthaltungen angenommen; am 6 . i)e* 
jember 1911, bem lefeten SifeungStage Ber fünfjährigen ÖegiS» 
laturperiobe, erhielten bie foigenben ©efefee bie einftimmige (Ge¬ 
nehmigung: baS (Gefefe über bie $enfionSoerfiA«rung ber 
$rioatbeamten; baS ^auSarbeitSgefefe; bie fogenannte 
„Heine (GewerbeorbnungSnooelle", bie als wiAtigfte fünfte 
eine Regelung ber SohnbüAer für bie Heimarbeit unb eine 
erweiterte (Grunblage für bie gewerbliAe SortbilbungSfAule Bringt. 
0ffir biefe ^um SlbfAlug gelangten gefefegeberifAcn iaten hat oie 
„©efellfAaft für Soziale Beform" feit Sahren burA ihre Witarbeit 
in ÖuSfAüffen, SAriften, Eingaben unb BurA Unterftüfeung ber 
am meiften beteiligten BerufSoerbänbe gewieft. Sinb in ber enb« 
liAen Raffung ber (Gefefee auA niAt alle Sorberungen ber in ber 
„(GefellfAoft für Soziale Beform" oertretenen Drganifationen 
erfüllt, mugten im ©egenteil bei manAcn (Gefefeen ftarfe Kon- 
jeffionen gemaAt werben, um fie oor bem SA«itern ju bewahren, 
fo fann boA bie „©efellfAaft für Soziale Beform" mit einer ge- 
wiffen (Genugtuung auf ben ftbfAIug biefer ©efefegebung BUden, 
um fo mehr, als es oielfaA Witgliebcr 00 m Borftanb unb ftus* 
fAug waren, bie ftA bei ben parlamentarifAcn KommifftonS- 
Beratungen wefentliAe Berbienfte um baS 3nftan&efommen ber 
©efefee erworben haben. (GefAeitert — ober wenigftenS oerfAoben — 
ift bagegen ein anbereS (GefefeeSwerf, für baS bie (GefellfAaft feit 
ihrem Beftehen, alfo feit mehr als gehn Söhren, eingetreien ift: 
bie Slrbeitsfammeroorlage. H^r war bei einem Hauptpunß 
( 3 ulaffung ber Arbeit er f efretäre yu. ben Slrbeitsfammern) feine 
Einigung jwifAcn ber Regierung unb ber Wehrbeit beS BeiAstagS 
311 erzielen. BeiASgefefeliAe fragen, für welche bie (GefeHfAaft 
teilweife bereits burA Petitionen ober burA ihre SAriften ein* 
getreten ift, finb bie Regelung .ber Sonntagsruhe fowie 
ber Konfurrenjflaufei. Borläuftg finb biefe Sragen noA itn 
Stabium ber Borbereitung ober beS Borentwurfs. 

2)ie Hauptarbeitsgebiete ber „(GefellfAaft für Soziale Beforrn* 
in ben oerfloffenen jwei Sahren waren bie Weiteroerfolgung ber 
Prioatangeftelltenfragen, bie auf ber oierten Haupioerfamm* 
Iung 1909 in Sranffurt a. W. behanbelt worben waren, fowie 
bie Aufnahme ber SugenbliAenfrage, bie ben BerhanblungS- 
gegenftanb ber 00 m 11.—13. Wai 1911 in Berlin abgehaltenen 
fünften Hauptoerfammlung bilbete. Es würben bort behanbelt: 
„BerufSfAufe ber jugenbliAen Arbeitet" (BeriAterftatter: Dber* 
mebijinalrat Prof. Dr. 0 . Oruber-WünAen); bie „SortbilbungS- 
fAuIe" (BeriAterftatter: Dberbürgermeifter Euno-Hag«n, W. b. B.); 
„Sugenbpflege" (BeriAterftatter: Walter Eiaffen, Witarbeiter beS 
BolfSheimS m Hamburg). 

liefen HauptarbeitSgebieten finb auA bie „SAriften" ber 
(GefellfAaft gewiomet (Berlag oon ©uftao 3ifA c r, 3«ua), bie in 
ben oerfloffenen jwei Sahren jur Ausgabe gelangten: 

Heft 82/38: ®te wirtfAaftltA« uttb fojtale fiage ber prioat* 
angefteilten. Bon Dr. phil. Hermann Ebwtn i^eger, Eene* 
ralfefretär beS $>eutfAen BoIfSwtrtfAaftKAen BerbanbeS. 
3weiter £eil. 

Heft 84: ®ie jugenbltAen Arbeiter tn ®eutfAlanb. I. ÄrbeitS* 
oerhültniffe ber ben §§ 135—189 a ber ©ewerbeorbnuitg unter* 
ftefften minberjährigeu Arbeiter. Bon Dr. Äarl Bittmann. 

Heft 35: II. Kriminalität unb fittliAeS Berhalten. Bon ÄmtSaeriditS* 
rat Dr. Paul Kühne. 

Heft 86: III. 0Aäbtgung oon Seben unb Eefunbheit ber SugenbliAeii. 
Bon profeffor Dr. med. 3 . Kaup. 

Heft 37: IV. Bilbuug unb Erziehung augerhalb ber SAule. (Sugenb- 
pflege.) Bon HanS Weicfer. 

Heft 88/89: V. Bemäntlungen ber fünften Eeueraloerfammlung ttad) 
ftenographifdjer Aufnahme. 

Heft 40: VI. $>ie gortbilbuugSfAuIe. Bon Dr. SHfreb Kühne, Eet). 
Beg.-Bat im preng. fianbeSgewerbeamt. 
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Vorftanb unb AuSfcßuß hielten Siftungen ob am 2. De¬ 
zember 1910, 10. 2Rärz 1911 unb 12. SNärz 1912. 3ßre Ve* 
ratungen, ebenfo auch bte Arbeiten oerfcßiebener UnterauSfdßüffe, 
beßanbelten oorioiegenb bic Stellungnahme ju ben bem Parlament 
oorliegenben fozialpolitifcßen ©efeftentwürfen (fiehe oben), ferner 
bie Vorbereitung ber fünften ©eneraloerfamtnlung unb bie 3n- 
angriffnaßme neuer Arbeitsgebiete. Als folcße fontinen ßauptfäcß* 
ließ bie 3*ögen in Vetracßt, bie auch ben ©egenftanb ber für bas 
Srühjaßr 1913 angefeftten feeßfien ©eneraloerfamtnlung bilben 
werben: 1. Ausbau beS ©inigungSmefenS bei ArbeitS* 
fätnpfen; 2. ISicßtige NecßtSfragen beS Arbeitstarifoer* 
trogS. 8rür bas erfte Dßema ift bereits oorgearbeitet worben 
bureß einen am 8. 9Rärz 1911 gehaltenen Vortrag beS Staats* 
tninifterS Dr. jjrbr. o. Verlepftß in ber Verliner Ortsgruppe ber 
„©efettfdßaft für Soziale Reform" über ein „NeicßSeinigungS* 
amt", ber bureß Abbrucf in ber „Soz* V r ö£.", (XX 738ff) mieaueß 
in fteftform an aßen maßgebenben Stetten oerbreitet würbe. Veibe 
©eaenftänbe werben einen Deil ber 3*ögen bilben, bie ein im 
2Rat 1911 beftettter UnterauSfcßuß für Arbeitsrecht zu er* 
Iebigen höben wirb, beffen Aufgabe es fein fott, bie fchmebenben 
Nefortnfragen im ArbeitSoerfeßrSrecßt jwifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern eingehenb zu beraten unb nötigenfalls einer gefeft* 
geberifchen ßöfwtg naher ju führen. 

Von ben übrigen UnterauSfchüffen, bie zur Verfolgung be* 
fiimmter Arbeitsgebiete eingefeftt ftnb, feien noch bie folgenben er* 
wähnt, bie in ber VericßtSzeit mit ihren Arbeiten an bie Offen!* 
Ucßfeit traten: Der UnterauSfcßuß für bie $rioatangefteIlten* 
Sragen nahm in &mei ©ingaben oom Dezember 1910 erneut zur 
NeicßSoerfttherungSorbnung unb zur Vrioatbeamten-Verftcßerung 
Stettung. Der UnterauSfcßuß für bas ©aftwirtsgewerbe 
bereitete brei große ©ingaben oor an VunbeSrat unb Reichstag, an 
bie beutfehen Stabtgemeinben, an bie VerfehrS* unb ©ifenbaßn* 
minifter, um biefe Stetten zu geeigneten SRaßnaßmen im Sntereffe 
eines befferen Schuftes ber ©aftßauSangeftettten zu oeranlaffen. 
Dieft ©ingaben, bie außer oon ber ©efellfeßaft für Soziale Nefortn 
noch oon einer großen Anzahl ber in 3*00* fommenben VerufS- 
oerbanbe fowie oon SittlußfeitSoereinen, Anti*AlfohoIoereinen, 
getneinnüftigen Vereinen ufw. unterfeßrieben würben, gelangten 
Sebruar 1911 zur Abfenbung an bie beireffenben Veßörben. — 
Der UnterauSfcßuß für bte 3ugenblicßen*3rage arbeitete 
eine Neiße oon Vorfcßlägen aus, für beren Verwirklichung im 
Sntereffe eines größeren gefunbheitlichen Schuftes ber erwerbs* 
tätigen Sugenblicßen zunäcßft eingetreten werben fott. ©S ftnb bieS 
u. a. ©rbößung beS ScßuftalterS auf 18 3ößre; ©rweiterung ber 
Vefugniffe beS VunbeSratS, bie 3u0enblichen oon befonberS gefaftr* 
liehen VefcßäftigungSarten auSzufcßließen; ©rwirlung oon Urlaub 
unb wöchentlicher Sreijeit für bie Sugenblicßen; AuSbeßnung ber 
3ortbiIbungsfcßulpflicßi. — ©in im Ntärz 1911 neugebilbeter 
UnterauSfcßuß für bie ScßulfpeifungSfrage unter* 
nahm als erfte Arbeit eine Umfrage über bie Verßältniffe ber 
Scßulfpeifung in 38 ©emeinben oon ©roß-Verlin. Der gewonnene 
Verichtsftoff ift oon Sräulein Helene Simon bearbeitet worben, 
wirb als Schrift ber ©efellfeßaft für Soziale Neform herausgegeben 
unb &u weiterer Agitation für bie ©inführung ber Schulfpeifung 
benuftt werben. 

Außer ben feßon erwähnten ©ingaben beS UnterauSfcßuffeS 
für bie Vrioatangeftettten*3^öge unb ben brei ©ingaben, bie bie 
ßage ber ©ehilfen im ©aftwirtsgewerbe behanbelten, würben oon 
ber ©efettfehaft für Soziale Reform noch bie folgenben ©ingaben 
abgefanbt: 3m Oltober 1911 grnei ©ingaben an ben VunbeSrat 
wegen beS Verbots ber Nachtarbeit jugenblicßer Arbeiter 
in Söalj* unb Hammerwerfen fowie in ©IaShütten. Außer* 
bem unterftüftte bie ©efettfehaft für Soziale Neform eine im 
Nooember 1912 aus ©ewertfehaftsfreifen abgehenbe ©ingabe pm 
HauSarbeitSgefeft um ©inführung ber gefeftließen Sohn* 
regelung. — Die oon ber Suternationalen Vereinigung für gefeft* 
liehen Arbeiterfcßuft in ben Verichtsjahren fertiggcflcUten brei ©in¬ 
gaben: pr Vefämpfung ber Vleioergiftuna im SRaler* 
unb ßaefierergemerbe; Vefämpfung ber Vleioergiftung 
in Druefereien, Schriftgießereien, feratnifeßen Vetrieben 
fowie zur Vefämpfung ber ©aiffonfranfßeit; Neform 
ber amtlichen Nachweife über bie Durchführung ber 
Arbeiterfchuftgefefte ftnb am 4. Dezember 1910, 6.5Wärj 1911 
unb 23.3uni 1911 an bie in Srage fommenben Vehörben ein- 

Ö worben. Vttr finb pr Annahme berechtigt, baß alle biefe 
en pftftnbigen Orts ootte Veacßtung unb teilweife ©rfüttung 
gefunben höben. 


Solgenbe Gutachten an bie internationale Vereinigung für 
Arbeiterfchuft finb in ber VerichtSpit oon ber beutfehen Seftion er* 
ftattet worben: 

1. Hetmarbeitfragen in Deutfihlanb, n. Vertat. Von 
©Ife ßüberS, SKitglteb beS VureauS für Sojtalpolitif. 

2. Die Arbeitszeit in pnunterbroienen Vetrieben ber 
©roßeifeninbuftrie. Von ©uftao $atmvxm, ©eneral* 
fefretär beS ©ewertoereinS ber beutfehen Vtafcßinenbauer unb 
Vtetaffarbeiter. 

3. Die Arbeitszeit in ununterbrochenen Vetrieben ber 
©roßeifeninbuftrie. Von granzSieber,3*«tralüorftftenbem 
beS d^rifilichen SKetattarbeiteroerbanbeS DeutfchlanbS. 

4. DaS Stinberfcbuftgefeft in ber $ra;iS. Von Scftulfte, 
Ägl. ©ewerbeinfpeftor zu gulba. 

5. Die Stellung ber auStänbifcßen Arbeiter in ber 
beutfehen NeicßSoerficßerungSorbnung. Von 3oßönn 
Vetfer, SRitglteb beS VeicßStagS. 

6. Scßiffcßcnfticferei. Von Dr. Dietrich, StjttbifuS ber Han- 
belsfamtner flauen. 

7. Urlaub beutfeßer Arbeiter unb Angeftelltcr. Von 
Dr. ßubrnig fttybt, VHtglieb beS VureauS für Sozialpolitik 

8. DätigfeitSbericßt ber ©efellfcßaft fürSozialeNeform 
für 1910/12. 

Auf ber im 3uni 1912 oon ber 3ntemationalen Vereinigung in 
ßonbon oeranftalteten Konferenz, welcße über bie Vtöglicßfeit ber ©in* 
füßrung ber Adßtftunbenfchichten in 3nbuftrien mit ununterbrochenem 
Vetrieb inSbefonbere in ber ©ifen-, Hutten* unb ©lasinbuftrie 
beriet, mar bie beutfeße Seftion bureß eine größere Aborbnung 
oertreten, nämlich bureß bie VerbanbSfefretäre ©ieSbertS, 9R. b. V., 
unb Difcßenbörfer, bie Vorfiftenben beS H^f^^undferfcßen unb beS 
cßriftUcßen ttttetattarbeitergewerfoereinS, Sörtmann unb lieber, ben 
©lasarbeiter Scßwarz, Vnuötbozent Dr. 23.3iutmermann unb bureß 
bie Spezialfadßoerftanbigen, ©eßeimen NegierungSrat Dr. ßegmann* 
Verlin, bem oom VeidßSamt beS 3nnern für feine Verfon bie Ve* 
teiiigung an ber Konferenz genehmigt worben war, unb ©ewerbe* 
rat VtattßioiiuS-Vonn. Die beutfeße ßanbeSabteitung ber Suter- 
nationalen Vereinigung war auf ber ßonboner Konferenz ftärfer 
als alle übrigen ßanber mit Ausnahme ber britifeßen Abteilung 
oertreten unb beteiligte fieß entfpredßenb eingeßenb an ben ßonboner 
Veratungen unb an ben fieß anfcßließenben Veftcßtigungen oon Ve* 
trieben mit ununterbrochener Dag* unb Nachtarbeit. 

Ortsgruppen unb 3u>cigoereine hat bie ©efeflfcßaft für 
Sojiüle Neform tn Aad^en, Verlin, Vremen, VreSlau, Heffen* 
Naffau, Scna, Äöln, Königsberg i. Vr•/ fi«PÄi9/ Ntühlßaufen i. Dß., 
Schwerin in Vtecflenburg. ©inzelne ber Ortsgruppen ließen nicht 
nur ©inzeloorträge über fozialpolitifcße S^gen halten, fonbern 
oeranftalteten Vortragsreihen, um beftimmte ©ebiete eingeßenber 
ZU oerfolgen. So ließ bie VreSlauer Ortsgruppe eine Vortrags¬ 
reihe über bie neue VerfidßerungSgefeftgebung halten, bie 
Schweriner Ortsgruppe beßanbette fpftematifcß unb z<uör fowoßl 
tßeoretifcß wie in proftifcß*örtlicher Arbeit bie fragen ber Sugenb* 
fürforge unb beS getneinnüftigen ArbeitSnacßmeifeS. Die 
Ortsgruppe Verlin beßanbette im SBinter 1910/11 3ragen ber 
lommunalen Soziolpolitif in ©roß-Verlin unb gab bie 
p biefer 3*flge gehaltenen Vortrage (Sozialpolitif im Verliner 
Verfeßr. Das ©ßarlottenburger SBoßnungSamt. Verliner 3©rt* 
bilbungSfcßulwefen) gefammelt als befonbereS H e P heraus. Der 
SBinter 1911/12 braeßte eine Neiße oon Vorträgen, bie famtlicß 
ber Veßanblung oon ©inzelfragen zu bem ©efamttßema: Die 
fozialpolitifcßen Aufgaben beS 3® c< * ocr & a nbeS ©roß- 
Verlin gewibmet waren. Auch biefe Vortragsreihe wirb in Vucß* 
form ber weiteren OffentUdßfeit übermittelt werben. Die übrigen 
©egenftänbe, bie in Verfamtniungen unb Siftungen befproeßen 
würben, waren u. a.: 

NeicßSeinigungSamt, Heimarbeiterfcßuft, NeicßSoerßcßerungSorbnung, 
^enftonSoerftcßerung, 3«0wtt>ftbrforge, 3ortbilbuttgSfcßule, Dtenftbotnt- 
frage, Kampf gegen ben AlfoßoliSmuS, V^oatbeamtenrecßt, ©artenftabt- 
Vewegung, ©aftwirtsgewerbe, Hanbmerferfragen, ArbeitStarifoerträge, 
Verßftltniffe ber Vüßnenangeßörtgen, NetcßStßeatergefeft, Scßulfpetfung, 
©eßaltsfragen im HunbelSgewerbe, Allgemeine VotfSfcßule unb ©inßeits- 
fcßnle, SBoßnungSfrage, bie Sage ber nneßelicßen Kinber, Kellnerinnen- 
frage. Die Arbeiteroerßältniffe in Auftralien unb Neu^Scelanb. 

Dte afiitglieberzaßl beträgt 1354 ©inzelperfonen unb 232 
Körperhaften. Die ©inzelmitglieber oerteilen fieß auf bie Orts¬ 
gruppen Aacßen (98), Verlin (runb 300), Vremen (128), VreSlau 
(107), Vtooinz H e ff cns ^öffau mit brei Ortsgruppen (107), 3ena 
(70), Köln a. Nß. (135), Königsberg i. Vr. (48), ßeipjig (106), 
Schwerin (27), Sttühtßaufen (6), unb 220 ©inzelmitglieber ftnb 
über bas Neicß oerftreut. 
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die körperfhaftlih cn Mitglieber fepen fidf), wie folgt, jufammen: 

1. Reih«* unb ©taatSbepörben. 3 

2. ©tabtoerroaltungen.27 

3. HanbelSfammern, Arbeitgeberoerbänbe, girmen ufro. . 23 

4. Berbänbe öffentlicher Beamter (©tfenbapn, Poft, Seprer) 8 

6. Prioatangefteßten-Berbänbe: 


a) HnnblungSgepitfen. 

. . . 26 


b) dehntfer. 

. . . 19 


c) ©aftpauSangefteßte. 

. . . 8 


d) Betfdjiebene ©ruppen. 

. . . U 



67 

67 

6. Ärbeiteroerbftnbe: 



©priftlthe ©eroerffhaften . . 

. . . 18 


H-*d. ©croerfoereinc. 

flatpolifhe Bereine. 

. . . 11 

. . . 23 


©oangelifhe. 

. . . 8 



60 

60 

7. Äonfumoeretne. 


2 

8. Politifhe Bereine. 


13 

9. ©emeinnüpige Bereine. 

10. ReligiöS-fojiale Organifationen: 


24 


a) fatpoltfcpe 


bj eoangelifcpe. . . 3 

_5 _ 6 _ 

inßgefamt ... 232 

Bon befonberer Bebeutung für bic Arbeiten ber ©efeßfepaft 
für ©ojiale Reform ftnb bic förperfhaftlidjen Anfcplüffe ber Beruf«* 
oerbänbe, weil fich bie 3 u f am ^ e narbeit oon Parlamentariern 
aller Parteien mit ben oerfhiebenen Richtungen ber Arbeitnehmer* 
organifationen auf bem neutralen Boben ber ©efeßfepaft für ©ojiale 
Reform als fepr förbernb erroeift, über manche anbern lrennenben 
gragen fort bie oon allen Organifationen gemeinfam oertrelenen 
Hauptforberungen klarer perauSjuarbeiten. der ©efeßfepaft für 
©ojiale Reform gehören burch ihre 3 e| ü ra k cn ober ©injeloereine 
runb 1 170 000 Arbeitnehmer aller Art an, unb jroar nah ®ruppen 
georbnet: 

1. ©eroerbltcpe fiopnarbeiter (©priftltcpe ©eroerffepaften, 
deutfepe ©eroerfoertine, ftatpoltfcpe gacpoerMnbe, ©oange- 
Itfdje unb ftatpolifcpe Arbeiteroeretne, ArbeiterbilbuugSofretue): 
runb 950000 Mitglieber, wobei aflerbing« japlreihe doppel- 
jäplungen oorfommen. 

2. Äaufmännifcpe unb tecpntfh - inbuftrielle An* 
ge ft eilte (HanblungSgepilfen, Banfbeamte, ©erfmetfter, 
dedjnifer, Apotpefer, Bucppönbler, BerfttperungSbeamte, ©aft- 
paußangefteßte, ©teiger, Bureauangefteflte ufro ): runb 650000 
Mitglieber. 

8. Angeftellte unb Arbeiter in Retcp8“ unb Staats^ 
betrieben (©ifenbapner, Poft* unb delegrappenbeamte): 
runb 120 000 Mitglieber. 

4. ©onftige geroerffhafütepe Organifationen (Bübnen* 
genoffenfhaft, Artiften, Drheftermujtfer): runb 50 000 Mit- 
glieber. 

der Borftanb befteht au« 9 Mitgliebern: Dr. grpr. o. Ber- 
Iepfh, Sngenieur Bernharb, Prof. Dr. granefe, Abg. ©ießbert«, 
BerbanbSoorf. ©olbfcpmibt, Prof. Dr. Hipe, Sufiijrat Dr. Sund, 
prof. Dr. ©otnbart, Berbanböfefretär difepenbörfer. der ©efamt- 
auSfcpup läplt 76 Mitglieber; in ihm ftnb bie meiften Reichstag«* 
fraftionen, Die gropen Äörperfcpaften unb Ortsgruppen burep dele¬ 
gierte oertreten. 


^tUgemeinr Sozialpolitik. 

©taatlihe DufhftfF* ** töciutarbriter in Baben« Rah bem 

Borgang preupen«, ba« 100 000 jfi ju biefem 3roecf bereitfteHt 
(„6oj. pr." 6p. f»55), roiß auh Baben öffentliche ©elber be¬ 
willigen, um bie durcpfüprung ber £>au8arbeitgefepgebung ju er- 
leihtern. Snt RahtragSbubget, ba« Mitte Sani ber 3 roe i* en 
Kammer oorgelcgt rourbe, finbet fiep ein poften oon 6000 für 
llntcrftiitjung oon Heimarbeitern, bie burh ba« neue £>audarbeü« 
gefep ju ftarf belüftet roerben. 

^uternationater Arbeittrfhu^* Born internationalen Arbeits¬ 
amt in Bafel erhalten roir folgenbe Mitteilung: 

da« ©h^eijerifhe Snbuftriebepartement hat un« ermächtigt, 
bic nahftehenbe Rahiicpt ber Öffentlichkeit ju übermitteln: 

„da« Shfoeijerifhe Snbuftriebepartement hat fih grunbfäfc- 
lih bereit erklärt, bie Anregungen ber internationalen Ber¬ 
einigung für gefeplihen Arbeiterfcpufc, betr. Einberufung 
einer internationalen Arbeüerfhufrkonferenj über bie 


gragen be« Berbot« ber getoerblihen Radjtarbeit ber 
Sugenblih^n unb bie £öhftarbeitÄjeit oon 10 ©tunben für 
grauen unb Sugenblihe, aufjunepmen unb bei bem Bunbeö* 
rat entfpredpenbe Anträge ju fteUen. Über 3«tpunft unb anbere 
Mobalitäten ber ftonferenj finb bic Berpanblungen im ©ange." 

diefe erfreuliche Racpriht, bic roeitere gorftf$ritte be« inter¬ 
nationalen Arbeiterfhupe« in AuSRhl (teilt, ift ein guter Auftaft 
für bie 7. detegiertenoerfammlung ber internationalen Bereinigung 
für gefepiihen Arbeiterfhufe (10. bi« 12. ©eptember b«. S«. in 
3ürih). 

da« Arbeitöftatiftifhc Amt be« ^aabelSmiaifiterttim« in SEBiett, ba« 
unter ber Leitung oon ©ebetmrat Dr. Btataja unb Minifterialrat 
o. ©afteiger ftcljt, oeröffentlicfjt feinen 3ahre«beriht für 1911 (SBien, 
Hof- unb ©taatsbrueferei), ber einen genauen ©inblidf in bie oielfältigen 
©efhäftSjroeige be« 9lntte« geroäljrt. die Arbeiten erftreeften fih 1911 
auf: 1. ©rhebung über bie Äinberarbeit; 2. Aftion gur Befämpfung ber 
Bleioergiftung in hüttenmännifhen unb gewerblichen Betrieben; 3. Er¬ 
hebungen über bie Arbeitszeit in ©ifenpütten, SSalgroerfen unb ©la«- 
hütten; 4. Erhebung oon SBirtfhaftSrchnungen minberbemittelter ga* 
milien; 5. ©rhebung über ben ©hup ber (Saisonarbeiter, dagu trat 
bann bie ©tatifüf ber Arbeitseinteilungen unb AuSfperrungen, ber 
Arbeit«oermittlung unb ber foQefüoen Arbeit«- unb Sohnoerträge, da« 
Amt hat ein fogialpolitifhc« Arhtu angelegt unb gibt bie 3*itfh*ift 
„©ojiale Runbfhau" h«au«. 

Bhnbeftlohnämter tm Staate Btaffahnfett«. ©in 1911 oom 
Parlament be« ©taate« eingefepter AuSfhup oon fünf perfonen, 
barunter ein Bcrtreter be« deftilarbeiteroerbanbe«, füllte bie Sragc 
ber Minbeftlohnämter ftubieren unb Borfhläge mähen, der jept 
erftattete Bericht oon 326 ©eiten bringt neben oielen Angaben 
über bie ArbeitSbebingungen in MaffacpufettS ben ©ntrourf eine« 
Minbeftlohngefepe«. darnah foÜ ein MinbeftlohnauSfhug ein* 
gefept roerben, ber ©rpebungen über bie ßöpne ber Arbeiterinnen 
ju pflegen hat. fjfinbet er, bap in einem Beruf bte £öpne ju 
niebrig finb, fo hat er für ben Beruf ein ßohnamt ju berufen, 
ba« ju jroei günftetn au« Bertretern ber Unternehmer, ju jtoei 
günfteln au« Arbeiterinnen unb ju einem günftel au« Bertretern 
ber Öffentlichkeit befteht; bie Minbeftjahl ber Mitglieber ift 15. 
diefe« fiohnamt fept ben Minbeftlohn feft, ber abgeänbert werter 
kann, wenn fih auf Anfudpen ber Arbeitgeber ober ber Arbeiterinnen 
ber MinbcftlohnauSfhup bafür entfheibet. der Beriht ift von 
allen AuSfhupmitglieberu unterfhrieben, obwohl bie atneritanifhen 
©erocrkfhaftöführer bisher ©egner ber ftaatlihen geftlegung ber 
ArbeitSbebingungen waren, die AuSfihten für eine gefepgeberifhe 
Berroirflihung ber Minbeftlohnregelung ftnb niept ganj ungunftig. 

©ojialpolitifhe plane in Reufcclanb. da« roirtfhaftspolitifhc 
Programm, ba« ber Bremtermmifler fürjlih unter ftarfer Betonung 
ber günftigen ginanj- unb SBirtfhaftSlage ber Snfel entroicfelte, fünbigt 
auper ©ahlrehtSoerbefferungen oerfhtebene neue fojtalpolittfdfje 9Rap- 
nahmen an. ©o ift bie ©inführmtg einer allgemeinen Äranfenoerfihe- 
nrng burch 3ufammenrotrfen ber Regierung mit ben freien HUfSkaSen 
geplant, gemer foÜ bie ©inroanberung befonber« auSgeroählter häus¬ 
licher dienftboten geförbert roerben. die Befreiung oon ber ©runb- 
fteuer wirb auf alle flehten Sanbroirte auSgebehnt unb bie ©iaffelfieuer 
erweitert roerben. Auch befteht bie Abftdjt, ben feitper gcforbertcu 
Minbeftbeftp einer perfon an Äronlanb oon 640 auf 400 acres perab- 
jufepen itnb eine oerpältntSmäpige Berlleinerung ber Beftpgröpe auh 
für geringerwertige« ßattb oorjunepmen. Um erneute Satifunbtm- 
bilbung ju oerpinbern, foÜ äße« frei oerftuperlihe Äronlanb mit bem 
Borbepalt oerrauft roerben, bap feine ©eiteroeräuperung nur an folcpe 
Perfonen geftattet ift, bie noep niht über ben oorgenannten SRinbefi- 
bepp oerfügen, die Bererbung oon fianb foß ben gleichen Befcprän- 
fungen unterworfen roerben. ©hüeplih befapte ph ber premiermhtiper 
noep mit bem Plane einer Berftaatlicpung ber ©ifeninbuftrie. 

Äufiale 3n(!anbe« 

Ru« beut SBirtfhaftSbuh eine« $ribataugefteUten« 

Anfhlicfecnb an bie Beröffentlihung jroeier 2öirtfhaft«büh« 
oon pöperen Beamten (6p. 870) roar in btefen Blättern kürjlth ber 
BBunfh geäupert worben, e« mochten Auffteßungen oon prioat» 
beamten, alfo weniger gut bejapiten Angeftettten, oeröffentliht werben. 

Sh gebe nahflepenb einen AuSjug au« meinem Sßirtfhaft«- 
buh oom Sabre 1909 unb 1911 unb bemerke baju folgenbe«: idp 
fiepe im Anfang ber breipiger Sabre, bin ©erheiratet uno pabe ein 
Jftnb; roir leben in einer kleineren Prooinjftabt Mittelbeutfhlanbfl 
mit regem geifiigen Seben (opne Snbuftrie); bie Mieipreife pnb 
oerpältniSmäpig niebrig, bie ßebenSmittel bagegen niht billiger 
als in ber ©ropftabt. 3 U & cn 3<ih^n felbft fei erroäpnt, ba& pe 
niht etroa »frifiert" ftnb, bie Büher ftnb fepr genau geführt, unb 
ber AbfhluB ftimmte bi« auf wenige Mark. 
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1909 1911 

©infommen. 2 400,0 2 560,00 

Ausgaben: 

AabrungS* uttb ©enußmittel.1102,«o 1124,oo 

ft SBoßnung, Anfdfjaffungen f. b. $auSfja't . 610,to 468,45 

| Äletbmtg, SBäfcße, Reinigung ..... 160,90 276,» 

©efunbheitSpßege, «Ir^t wfiü. 42,*o 89,io 

Steuern, tfranfenfaffe, 83min«- unb geuer- 

oerfuherungS-Beiträge. 178, os 185,io 

Reifen, ©rholung ufro. (Urlaub), getßtge 

unb gefcDfifi. Bebürfniffe. 164,55 267,so 

£>eigung unb Beleuchtung. 182,70 91,oo 

Aücfgahlung non Sarleljen. 80,oo 

Berfdjiebene« (u. a. ©efdjenfe) . . . . . 38,90 _ 113,oo 


2 400,oo 2 B60,oo. 


Betrachtet man bie einzelnen $ offen biefer Aufteilung, fo geigt 
ftd^ gunächft, baß nahegu bie #älfte beS 3a^eSein!ommen« für 
Nahrungsmittel außgeaeben roirb unb baß leine anbcrn Aus¬ 
gaben auch nur annäherno biefe £öhe erregen. Alfo ein neuer 
»eroeis bafür, mal bie Steuerung ber heutigen 3eit bebeutet. Sie 
übrigen $often fönnen faft alle giemlich beleihen genannt merben, 
fie merben eben burdß bie großen Ausgaben für ©rnährung in ben 
nötigen ©rengen gehalten. ©inigermaßen fyoä) ift ber Voften 
Steuern ufro., aber bei einem örtlichen Sieuergufchlag non runb 
175 n. $. ift biefe |>öhe erflärlidj. Sa bie Unterfd)iebe groifchen 
ben beiben Sauren (in ©innahmen unb Ausgaben) giemlid) gering 
ftnb, laßen fleh fehlest Schlüffe giehen auf bas Steigen ober Sinfen 
ber greife bei ben nerfchiebenen Vofiect. 

Saß 2Bi4tigfte an ber gangen Aufhellung ift aber bie Sat* 
fache, ba& nicht bas ©eringfte übrig bleibt für ©rfparniffe, für 
Notfälle, für baS Alter — !urg für bie 3 U ^ un ft! Öüt eine 
^ebenSnerftcherung roären faum 9RitteI bageroefen, obroohl fie jeßt 
halb für bie (leiber fo herglich roenig bietenbe) ftaatliche Verficherung 
ba fein müffen. Senn auch baS ©infommen allmählich fteigt, fo 
fieigen bamit auch bie Ausgaben für bie heranroachfenben tfinber, 
für Schulgelb ufro. Saß ©rgebnis meines AbfcßluffeS roirb alfo 
auch fpäter roohl fo bleiben roie jeßt: es roirb nichts gum 3urü<f« 
legen ba fein, man roirb weiter geroiffermaßen ooit ber £>anb in 
ben SRunb leben. 3Äan fteht, bafc bie Vrioatangefteüten, ber oiel« 
gepriefene 3föitielftanb, nicht gerabe auf Stofen gebettet ftnb. 83. 

* * 

* 

Siefer lehrreichen SarfteHung fei noch ber ^auShalfungSplan 
eines oerheirateten DrcheftermufiferS angefügt, ber, roie ber „Surmer" 
milteilt, iüngft in ber amtlichen ©ingabe eines fiäbtifcßen Drcßefter- 
bireftorß an bie leitenbe Veßörbe ber betreffenben ©roßftabt gur 
Vegrünbung einer ©ehaltSoerbefferung angeführt rourbe: 


SBohmingSmieie. 360,oo JC 

£olg, Sohlen unb Beleuchtung. 80,oo - 

Äletbung für 2J?ann unb grau . 200,oo - 

Schuhroer! für HRann unb grau . 30/o - 

ffiäfche (Steinigung, Reparatur unb Anfdjaffung) .... 100,oo - 

Äletbcr, Schuhe, Schulgelb, Bücher für 2 Älnber .... 100,oo * 

Steuern . 88/» - 

Beiträge für BenßonS- unb Äranfenfaffen (DrtSfranfenfaffen) 60,oo ? 

gnßanbhalten ber gnftrumente. 60,oo - 

Seitungen (SageS- unb gachblati) . 6,oo - 

Sienftmäbchen, häusliche £>ilfe. 0,oo - 

©rholung, gerienmehroerbrauch . 0,oo - 

Xafdjengelb für 3Rann unb grau. 0,oo - 

Äranfheiten, Unfälle ht ber gamilte. 0,oo - 

VhtßferoeibanbSbettrag. 18/» - 


Summe . . 1037,oo JC 

SurchfchnittSgefamtemfommen. 1880/» JC 

baoon ab oorgenannte Ausgabe. 1037,00 - 


bleiben für SebenSmittel im 3ah r • . 348,oo - 

ober je Sag (für 4 Stopfe). 0,95 • 


liefen $au8halt ins ©leichgeroicht gu bringen, ift felbft bei 
eifrigfter Nebenerroerbßtätigfeit (Stunbengeben) beS SRanneß unb 
beim SKitoerbienen ber grau faum möglich- 

$anbtDerf unb gabritinbnftrie. Sie groeite fogenannte „$anb- 
toerlerfonfereng", bie Anfang guni im AeichSamt beS gnnem in 
fleinftem Streife ftattfanb — e« roaren nur je 4 Bertreter beS $anb- 
roerfS unb ber gnbuftrie gelaben — beriet in erfter Sinie roieber über 
bie Abgrengung oon gabri! unb ßanbroerf. @3 herrfdjte hier 
übereinfttmmung barüber, baß bie Schaffung einer einheitlichen gnftang 
gur (Sntfcheibung biefer grage roünfchenSroert fei. Sabei mürbe er¬ 
örtert, ob hierbei bie Atttrotrfuug ober boch gutachtliche Anhörung oon 
fadh&tttbigeu $ er t£ C tem beS §anbroerfs unb ber gnbuftrie oorgufchreiben 


fei nnb ob bie ©ntfeheibungen grunbfüblicher Bebeutung, bie oon biefer 
gnftang gefällt mürben, gu oeröffentlidfjen feien, um als Unterlage für 
bie ©ntfReibung ähnlicher gälle bienen gu fönnen. gerner fanb eine 
AuSfprache über bie grage ber ©inrtchtung oon gemetnfchaftlichen 
^rüfungSauSfchüffen für gabrtf* unb #anbroerlslehriinge ftatt. Ser 
groeite 88unft ber SageSorbnung betraf bie ^erangiehung ber 
Önbuftrie gu. ben Stoften ber AuSbtlbung ber £>anbroer!3lehrlinge. 
Sei Sefpredjung ber §öhe ber Aufroeubungen, bie oon ben ©anbroerfS- 
organifattonen für bie AuSbtlbung ber Sehrltnge gurgelt gemacht roerben, 
Iam bte ttbergeugung gum AuSbrucf, bafe es gtoecfmä&tg fei, bie grage 
ber 83eitragSleiftmtg ber Snbuftrie gu ben Aufroenbungen beS ®ano- 
roerfs für bie oon ihm gu erfüilenben Aufgaben weniger in ben 83orber- 
grunb gu fteHen, bagegen baS Sufamntenroirfen ber äubuftrie unb beS 
§anbroerfs auf ben beiben 3«tereffengruppen gemeinfdjaftliihen ®e- 
tätignngSgebieten in erfter Sinie gu betonen, gn biefer ©infleht rourbe 
eS als roünfchenSroert anerfannt, bafe bie oertretenen Storporationen bei 
ben ihnen angefhloffenen ©ingelorganifationen, htSbefonbere ben 
$aubels- unb C>QwbroerTSfammetu, auf eine häufigere, regelmäßig 
toieberfehrenbe gemehtfame 93eratung biefer fünfte hmroirlen mödhten. 
Sie Seratung beS § 100q ©D. rourbe einer fpäteren Serhanblung oor- 
behalten. Aefchlüffe rourben nicht gefaßt. 


Kedjtspflege. 


Sie fogenannte Heine StrafgefehnoneUe tritt, ba bas 
©efeß am 19. 3uni 1912 im „Aeithßgefeßblatt" befannt gemacht 
ift, am 5. guli 1912 in straft. Sa bas ©efeß eine Aeipe non 
SRilberungen gegenüber bem bisherigen gefeßlid)en ^uftanbe herbei- 
führt (oergl. Sp. 944), finbet baS ©efeß auf alle nor feinem 
3n!rafttreten noch nicht abgeurteillen Straftaten Anroenbung, auch 
menn fie fd)on norher begangen ftnb. Sagegen oerbleibt es für 
alle bereits früher abgeurteilten Straftaten bei ben bisherigen 
ftrengeren SSorfchriften. Seboth fönnen bie SRilberungen beS 
neuen ©efeßes bem Verurteilten im 8ßege ber ©nabe guteil 
roerben. $)er preußifdhe Suftigminifter hot bie VoUftrecfungS* 
behörben angeroiefen, in allen gäUen, in benen fie bie Voraus« 
feßung für etne Strafmilberung für gegeben erachten, oon Amts 
roegen, ohne baß es eines ©nabengefucheS bebarf, an ihn gu be¬ 
richten unb einftroeilen bie Vollftrecfung ber Strafen auSgufeßen. 
©S ift anguneßmen, baß auch ^ anberen Vunbesftaaten gleich¬ 
artige Verfügungen treffen roerben. $)ie Strafmilberungen be¬ 
treffen, um es furg gu roieberholen, ©iebftähle, Unterfchlagungen, 
Vetrügereien, bie aus Aot begangen roerben unb bei benen eS fi<h 
um geringwertige ©egenftänbe handelt; ber Vegriff beS SRunb« 
raubs roirb allgemein auf hauSroirtfchaftiiche Verbrauchßgegen- 
ftänbe auSgebehnt. Strafmilberungen treten ferner bei fogenanntem 
qualifizierten ^ausfriebensbruch, Arreftbrudj, ftrafbarem ©igennuß, 
greiheitsberaubung, ©nlgiehung 3Rin ber jährig er, Übertretung oon 
AbfperrungSmaßregeln nnb ©infuhroerboten ein. ^Dagegen roerben 
bie Strafen für bie Vlißhanblung oon V cr fonen unter 18 gahren 
obör oon ©ebrechlichen oerfchärft, ferner bie Strafen auf Ver* 
leßung beS S)ienftgeheimniffeS im gernfprechbetriebe. 

Ungleiche UftnbignngSfriften fftr lanbroirtfchaftliche Arbeit- 

S eher nnb Arbeiter tnt neuen fchtoeiger Ohligationenredßt Sie 

leitung beS gnbuftriebeamtenbunbes, ber auf feiner leßten Sagnng 
bie neuartige gorberung aufgefteQt hoi; baß bie $ünbigungSfriften 
burch ©efeß für bie AngefteÜten günftiger als für bie Arbeitgeber 
bemeffen roerben müßten, oerroeift gur Unterftüßung biefer gor* 
berungen auf § 349 beS am 1. ganuar 1912 in Äraft getretenen 
S<h«IbrechtS ber Schroeig (ogl. S. V r - 449), ber alfo lautet: 

*3m lanbroirtfchaftltchen SienftoerhältniS mit ^auSgemeinfdhaft 
fattn ber Sienftßerr einem Sienftpflichtigen, ber roährenb beS gangen 
Sommers bei ihm gearbeitet hat, im September, Dftober unb Aooember, 
unb ber SttenftpflidEjtige bem 2)ienftherm, ber ihn roährenb beS gangen 
SBtnterS im 2)ienfie behalten hat, in ben SRonaten gebruar, SRärg unb 
April nur je auf fedjs SBochen fünbigen." 

Sie „gnbufiriebeamtengeitung" bemerft bagu: 

S)ie übliche ÄünbigungSfrift für bie in grage lommenben Verfonen 
beträgt groei 823ocf>en. ^ier roirb nun feßgefeßt, baß ht ben HRonaten 
September, Dftober, Aooember ber Änecht unb bie SWagb nach groei- 
roöchentltdjer Äünbigung gehen fönnen; ber ©utsherr bagegen muß 
eine fecljSroöchentUche SfüubigungSfrift enthalten. ®er ©runb für biefe 
$)ifferengterung ber Äünbigungstermine liegt auf berftanb: ©erabe im 
SBiuter iß eS für baS lanbroirtfchaftliche ©eßnbe außerorbentlidj fdjroer, 
roieber trgenbroo untergufommen, ba eS roenig Arbeit auf ben Bauern¬ 
höfen gibt. $)ie fchle^te roirtfchaftli^e Sfonjunftur für ben Arbeit¬ 
nehmer roirb nun eben rechtlich baburdj etroaS gu milberit oerfucht, 
baß man ißm eine befonbere BorgugSfteHung bet ber tfünbtgung gibt. 
3« ben brel grühjafirsmonaten Hegt bie Sache gerabe umgefehrt: ©ß 
tß Arbeit in §üüe unb güHe, Unechte unb SRägbe ßnb „eht gefuchter 
Irtifer. Sa h&lt eS baS ©efeß für nötig, ben Bauern als im Augen- 
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Bild roirtfdjafilich ft^roäteeren Seil rechtlich ju Beoor zugen. — ©tan 
tarnt barüber ftreiten, oB eine Rotroenbigteit für bie leitete ©eoor- 
Zugung oorlag, wte and) über bie ®üte ber Raffung beS ©aragraphen 
im übrigen. Aber baS Bebeutfame ift, bafe h'« r wentgftenS Bereite baS 
©efep auf bie wirtfchaftliche ©tachtoerteilung unb bie Äonjunttur 9tücf- 

nimmt. 

2öir glauben faum, bafe ftcb non biefer auf feftftehenbe lanb* 
wirtfchaftliche Qfa^rcS^citoerööItntffc pgefdjnittenen Regelung all» 
gemeine Regeln auch für SnbuftriearbeitSoerhältniffe ableiten laffen. 
Ser ©runbgebanfe, ber baS fdjweizer Red)t Bei biefer Drbnung 
ber Ianbimrt(ct)afiiicf)eu ÄünbigungSoerhältniffe beherrfcht, ift ficht» 
lieh ber: ©Senn ber Arbeitgeber feine Arbeiter ben ganzen ©Sinter 
lang, wo er ihre Arbeitsfräfte nur wenig Braucht, „burchgefüttert" 
hat, um ftch einen feflen ©tamm non geifern xn fcfcaffen, ber nicht 
jebeS Sah* wecfcfelt, bann ift es nur recht unb billig, wenn einer 
©MUfür ber „SBinterpenfionäre", mit bem ©Sehen beS erften 
ÖrühlingSlüftdhenS plöplidh ifjr Bünbel ju fdhnüren, non ©efepeS 
wegen norgebeugt wirb. Unb ©ntfprechenbeS mufe bann umgefehrt 
für bie Arbeiter gelten: SSenn fie ftc^ ben ganzen Sommer über 
für ben Sienftherrn aBgeracfert haben, foHen fie nicht mit einem 
Silage auf bie Strafe gefegt werben tonnen. Sie lbfic|t beS 
fc^wetjer ©efepgeberS ift, ein möglidhfi ftanbigeS, üBer bie un» 
gleichen 3ahreSzeiten ft<h gletchmäfetg erftredfenbeS ArbeitSoertragS- 
oerpältnis in ber ßanbwirtfcpaft zu fehaffen, unb er tnüpft babei 
an ^gebrachte Überlieferungen an, bie er rechtlich feftlegt. Auch 
in ber beutfeben ßanbwirtfcpaft haben wir aus ben Befannten 
©rünben ber ©igenart lanbwirtfcbaftlicher $robuttionSwei)e noüig 
anbere BertragSfriften unb Äünbigungsoerhältniffe als in ber 3n» 
buftrie, in welcher eine ©tobilifterung beS ArbeitSoerhältniffeS infolge 
ber rafeben, unberechenbaren &onj;unfturfdhwanfungen, ber ©techani* 
fterung beS $robu!tionSprojeffeS unb ber Beweglidhfeit ber ftabii* 
fthen mbuftrieHen Beoölferung um fich gegriffen hat, bie bie lanb* 
wirtfchaftliche Arbeit nicht fennt. Stetigmachung beS Arbeit*- 
oerhältniffeS mufe nach unferer Anficht bas 3^ ber Reform* 
uerfuche im ArbeitSoertragSredht fein. SaS fann aber burch mecha* 
nifche Mittel wie allgemeine Ungleichmachung ber ÄünbigungS* 
friften für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer nicht fo gut erreicht 
werben wie burch eine organifche BerBefferung ber Arbeit*- 
Beziehungen Beiber ©ruppen unb offenherzige Berfiänbigung anf 
ber ©runblage wirtlicher ©leichberechtigung. 

Ste üciifegelniig btt RonlÄtrefuflaufelfragc, bie wir 
Sp. 1160 Bereits erwähnten, wirb infofern eine einfehneibenbe 
Beranberung für bie faufmännifchen AnfteHungSoerträge im ©efolge 
haben, als biefe, bie jept einer jdhriftlichen Sorm überhaupt nicht be- 
bürfen — auch nicht einmal für ben ßehroertrag —, lünftig fchrift* 
lieh abgefchloffen fein müffen, falls fie eine Äonturrenjtlaufel ent¬ 
halten. Sie Verträge follen oon beiben oertragfchliefeenben Seilen 
in jwei Ausfertigungen unterfchrieben werben, oon benen eine bem 
AngefteHten auözuhänbigen ift. ©* foU hierburch bie UntenntniS 
ber Angeftellten über bas ©tafe ber eingegangenen Verpflichtungen 
(in bezug auf bie Befchränfung ihrer gewerblichen Sätigfeit nach 
Beenbigung beS Sienftoerhältniffe*) nach ©töglichfeit befeitigt wer¬ 
ben. — ©He wir früher mitteilten, haben Bereits zahlreiche grofee 
Setaügefchäfte, inSbefonbere auch ©torenhäufer, auf bie Äonturrenz* 
tlaufel überhaupt oerziebtet unb bamit nur gute ©tfahrungen ge¬ 
macht. SDer Verbaub oeutfeher SBaren* unb tfaufhäufer Bemerft 
hierzu noch: 

SBettn auch bie Seftfebung einer angemeffenen, Beiben Seilen gerecht 
roerbenben Summe (für bie Bezahlte ißartefrift) erheblichen Sdfjmierig- 
leiten begegnen wirb, fo Bebeutet biefer neue SBeg bennoch einen an¬ 
nehmbaren Ausgleich zwifchen ben Sntereffen ber ©h^fS unb ber gor- 
berung ber Angefiellten auf ooüftänbige Vefeitigung ber Äonturrenz- 
tlaufel, beim er wirb oor allem zu einer erheblichen ©infehrünfung ihrer 
Attruenbung führen. ©S ift unbebingt anzuerfenneit, bah bie ^anblungS- 
gehilfen einen Anfpruch barauf haben, ba& ihnen burch bie Äonlurrenz- 
tlaufel bas gorttommen nicht unbillig erfchwert wirb. 

(PrgtntirationEtt brr ^rbriirr, (Befyilfett, 
^ngrßrltten unb ßeamten. 

3um @etottff<haftSftreit in ber fatholifcheu Arbeitetf^aft 

oeroffentlichte ber Vorftanb beS ©efamtoerbanbeS ber chriftlidhen 
©ewerffchaften am 19. 3uni folgenbe ©rfläruitg: 

Ser Vorftanb beS ©efamtoerbanbeS ber chriftlithen ©ewerffchaften 
hatte in feiner heutigen Sipung zu prüfen, ob zur ©rgreifuitg etwaiger 
neuer SRafenahmen unb ©orfehrungen in ©adjen beS ©ewertfchaftS- 
ftreiteS ein aufeerorbentlicher ©ewerffchaftfongreb cinberufen werben 
folle. Sie Beratungen führten zu folgenbem einftimmigen ©efchlufe: 


®ht aufeerorbentlicher ©ewertfchaftSlongrofe erweift fich mit Aüd- 
ficht auf ben im $erbft ohnehin ftattfinbenben orbentlidhen Äongrefe im 
gegenwärtigen Stabium ber AuSeinanberfepungen als nicht notwenbtg. 

Ser ©erleumbungSfelbzug ber fatholifd)en gachabteilungsbewegung 
ift auf ber ganzen fiinie erfolgreich abgefilagen. %och nie hat fi<h 
bie öffentliche HReinung fo eittfdjieben unb fo einmütig für unfere Be¬ 
wegung eingefept. $ach Den lepten ©reigniffen fehlt ben SonberBe- 
ftrebungcit ber gad^abteilungen in Seutfchlanb jebweber Aefonanz* 
Boben. 3u Artberungen an ben ©runbfflpen unb ber ©rajiS ber dhrift* 
liehen ©ewerffchaften liegt feinerlei ©eranlaffung oor. 

Sie gefamte chrtftlich-nationale Arbeitcrfdhaft fatholifcher unb eoan* 

ä elifcher Äonfeffton fteht wie ein 3Äann feft in ber unerfchütteriidjen 
berzeugung oon ber mirtfdjaftlichen unb nationalen 9fotwenbigfeit 
ihres gewerffchaftlichen RufantmenarbeitenS. Sie grunbfaplichcn An¬ 
griffe ber gachabteilungsbewegung gegen ben chriftlidjen ©ewerffchaftS- 
gebanfen erachtet fie in ihren lepten Äonfequenzen als Angriffe auf baS 
SBirtfchaftS- unb ©erfaffungSleben unfereS ©aterlanbeS. 

SBir proteftieren baher erneut gegen bie unabläffigen ©erbächtt- 
aungen unb Beunruhigungen, wie fee oon ber befannten ©reffe beS 
§n» unb AuSlanbeS feit 3ah«n gegen bie <hrifiltd)en ©ewerffchaften 
Betrieben werben, ©hrenmänner Art ift es nicht, z« unterfteHen, wo 
bie Satfachen unzweibeutig reben. 2Bir proteftieren oor allem gegen 
bie ungleidje ©ehanblung Der Arbeiter im ©egenfap zu allen anberen 
Stänben. 

©egen unfere ©runbfüpe unb unfere Bisherige gewerffchaftliche 
Sätigteit tonnten ftichhaltige unb tatfächliche ©inmftitbe fettlich-religiöfer 
Art, auch nach bem geugniffe Berufener gufeanzen, nid^t BeigeBracht 
werben. Sie chriftlichen ©ewerffchaften beanfpruchen beShalb gleich 
allen anberen Stftnbeu ihre wirtfchaftliche greiheit unb Selbftftnbigfeit. 

Snfolge eines päpftlichen SöunfcheS, ben ber Münchener Nuntius 
ben beuifchen Äatholtfen übermittelt hat, nämlich bie oerbriefeliche, 
unb fd)äblidhe ©olemif über bie ArBeiterorganifationen in £>eutferlaub 
etnzuftellen unb es bem ^eiligen Stuhle zu üBcrlaffen, biefe wichtige 
gfrage im ©inoerftänbnis mit ben Bifchöfen zu prüfen unb bann 
angemeffene VerhaltungSmaferegeln zu geben, bürfte nun auch in 
ber öffentlichen ©refeerörterung über ben DrganifationSzwift ein 
StiUftanb eintreten. S)a ferner bie in ^ilbeSheim zur £>auptoer- 
fammlung beS BonifatiuSoereinS oereinigten Bifchöfe Bereits „bie 
©ewerffchaftSangelegenheit in ernfte unb wohlmeinenbe Beratung 
genommen" haben, fo erflaren bie fathoüfchen Arbeiteroereine SSeff- 
beutfchlanbs bie ABficht, bie öffentliche AuSeinanberfehung barütat 
oorlänfig einftcHen zu wollen. 

Ser ©öeftbeutfdje ©erbanb lathalifih er ArBeiterberelue hatte ©nbc 
1911 eine ©fitglicberzahl oon 189 849 (gegen 171802 im Boriahr). 
Sie Berichteitben ©ereine hatten am 1. 3anuar 1912 581 248 Jt Bar¬ 
oermögen unb 581008 JC Suocntaroermögen. 683 Bereine haben ihr 
Baroermögcn ziuSbringenb angelegt; baoon 592 Bereine in fomntu- 
nalen ©partaffen unb 41 Bereine in 9taiffeifenfaffen. äJtand&e Bereine 
haben einen Seil ihres BaroermögenS in ©ereinShäufern, ftofpizen ufw. 
angelegt, worüber fee aber nicht Berichten. ©S hanbelt fich bei ben 
obigen Siffem nur um feneS ©ereinSoermögen, welches ben 0rtS- 
oereineu zur ©erfügung fteht. 9ticht einbegriffen ift baS ©erwögen, 
welches bie ©ezirlS- unb Siözefanleitungen unb bie ©erbanbsleitung 
oerwalten. Ser gentral - Ärantengelbzufdjufefaffe Süffelborf feno 
445 tatholifche ArBeiteroereine angefdljloffen. ©ie zahlt« im 3ahre 1911 
895 076 JC Äranfengelb. Saneben würben aus eigenen Äranfengelb- 
unterfeüpungSfaffen einzelner ©creme noch 25 711 .# gezahlt, ferner auS 
ben ©ereinStaffen 17 732 JC. Sie 2eo-©terbefaffe hat in 354 ©ereinen 
©ingang gefuuben. An ©terbegelb zahlt« fe« an ^interblieBene 
oon ©titgliebern 59 055 JC. AuS eigenen ©ereinSfeerbefaffen würben 
30 306 JC unb aus ber ©ereinSfaffe 26 035 JC an ^unterbliebene ae* 
jahlt. ©inzelne ©ereine haben noch Hein« UntcrftüpungSfaffeu für Be* 
fonbere gaHe eingeridhtet SuSgefamt würben im 3«hr« 1911 Zugunften 
ber ©ereinSmitglieber 555 889 JC oerwanbt. 280 ©ereine Bieten ben 
HJtitgliebern ©elegenhett zum ©paren. Sie burch bie ©rftfebeS etn- 
taffeerten ©pargelber werben in ben metften gftücn ben tommunalen 
©parfaffen übermittelt. Am 1. Sanuar 1912 oerfügten 16 817 ©parer 
über 4 614 116 JC, wooon allein auf bie ©ereine ber Siözefe ©tünfter 
etwa 3'/a ©tili. JC entfallen. SBemt in anberen ©ezirfen bie ©ereine 
weniger ©elegenheit zum ©paren Bieten, fo ift bieS oielfadj barauf 
zurüefzuführen, bafe einzelne ftöbtifche ©parfaffen ben ©parern aus Bern 
Arbeiterftanb aufeerorbentliehe ©orteile Bieten, wie z- S- ©ff«n unb 
©t. ©labbath- ©nblich haben manche ©ereine ©infanfsfaffen für ihre 
©titglieber errichtet. 

Sie ©etoerffihafiifßffclc 1911* kürzlich ift bie 3uhteS- 
ftatiftit ber beutfehen ©ewerffchaftsfartelle für 1911 oon ber ©eneral- 
tommiffeon ber ©ewerffchaften SeutfdjIanbS h«rauSgegeben worben. 
3hr zufolge Beftanben 1910 684, 1911 707 Kartelle; oon btefen 
beteiligten fich 691 an ber ©tatiftif. Sen Iepleren finb 9 261 ®e- 
wertfehaften mit 2160 728 ©titgliebern angefchloffen; im lefeten 
3ahre betrug ber ©titglieberzuwachS 268 247 ^erfonen. Sie 
gröfeten Kartelle finb bie oon Berlin (296 800 ©Htglieber), Ham¬ 
burg (130 400), SreSben (85 900), ßeipzig (72 350) unb 9Rün<hen 
(68 750). Aufeer biefen haben noch utehr a® 25 000 Bhtglieber 
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bte Kartelle oon Rürnberg, Stuttgart, granffurt a. M., ©hemniß, 
Hanttooer, Bremen, Breslau, Magdeburg unb Köln. Die Be* 
tretbung der Agitation, bie Hauptaufgabe ber Kartelle, fomrnt in 
ber 3 a W ber neranfialteten Berfammlungen gum AuSbrurf: es 
itmrben 2324 allgemeine unb 1107 Berfammlungen für einzelne 
Berufe abgeßalten. Arbeiterinnen-Agitationsfommiffionen ober toeib- 
liebe BertrauenSperfonen batten 82 Kartelle. ©eroerffeßaftsbäufer 
gab es 1911 67 gegen 53 im Borjaßre; ber Bericht mahnt aber, 
folebe Unternehmungen nur mit genügenben Mitteln gu feßaffen, 
ba fte fonfi gu größten Unguträglid)feiten führen. Eigene Herbergen 
unterhalten 31 Kartelle, in 322 Drten befiehen außerdem groifthen 
ben Kartellen unb n«& c *9Smirten unter Kontrollrecht ber erfteren 
befonbere Abmachungen. Arbeiterfefretariate gibt es an 102, RecßtS- 
auSfunftSfiellen an 198 Drten. 675 Kartelle berichten auch über 
(Sinnahmen unb Ausgaben; bei ihnen betrugen bie erfteren 1797248, 
bie leßteren 1 600 435 JC. Befonberß wichtig finb bie Kartelle 
durch ihre BilbungSarbeü. 1911 unterhielten 547 Kartelle 
aemeinfame Bibliothefen unb 87 fiefegimmer; bie entfpreeßenben 
Ziffern waren 1910 496 unb 71 gewefen. BilbungSauSfchüffe gab es 
an 362 Drten (1910: 292), unb bie 3<ü)I ber Sugenbfommiffionen 
betrug 346 gegen 293 im Borjahre. (Snblich oerbient bie Däügfeit 
ber Kartelle gur Durchführung ber Arbeiterfdbußbeftimmungen er* 
wähnt gu werben. @s beftanben 1911 135 Befchwerbefommtffionen 
für ©ewerbeauffuhtsfachen unb 235 Bauarbeiterfcßußfommifftonen. 
46 Kartelle hatten ferner Kommiffionen gut Befeitigung beS Koft* 
unb fiogisroefens beim Arbeitgeber eingerichtet. — Die 3 a bl ber 
Kartelle chriftlicher ©eroerffchaften wirb oon biefen felbft mit 250, 
oon ben freigewerffchaftlichen KarteHfunftionären mit 171 ange* 
geben; in 122 Drten gab es Sefretariate ober BolfSbureauS <hrift* 
liehet©ewerffchaften. — Die Hrcf<b*$>unrferfthen ©ewerfoereine hatten 
in 173 Drten DrtSoerbänbe unb in 32 Drten Arbeiterfefretariate 
ober RecßtSauSfunftSftellen. 


Sitztik» trab ^tt^rpetrungett. 

Die Arbeiicrimraft in (England nnb bie Regierung. 

Der ßonboner Hafenarbeiterftreif oerläuft, nachbem bie un* 
überlegten Berfucße beS DranSportarbeiteroerbanbeS ober richtiger 
beS fpnbifaliftifcßen, oerantwortungßlofen MaffenaufroieglerS Ben 
DiHet, ben Kampf auf anbere Hafen auSgubreiten, rafcß gefcheitert 
waren, allmählich im Sande. Der H un 8 c * jermurbt bie Streifen* 
ben unb ihre Familien im ©aftenb, bie nur burch bie bürgerliche 
unb firthlicße BSohltätigfeit oor bem äußerften ©lenb bewahrt wer¬ 
ben. (Sin Deil DerroriSmuS, ber allerdings burch geroiffe Senfa* 
tionSblätter in übertriebenem Maßftabe bargefteflt wirb, unb bas 
fßod&en ber ßeichterfcßiffer auf ihr altes, föniglich beftätigteS Mono* 
pol, bas ihnen nur burch ®efefc genommen werben fann, hüben 
allein noch bie Stüßpunfte beS borfnungslofen Kampfes, ben bie 
Arbeitgeber, bie bie Mehrheit ber öffentlichen Meinung auf ihrer 
Seite haben, jeßt gur üöÖigen 3 ß rtrümmerung beS DranSport« 
arbeiteroerbanbeS benußen möchten. B3enn es in einzelnen Be¬ 
richten aus ßonbon heißt, baß nodß etwa 80 000 Arbeiter in ben 
com DranSportarbeiteroerbanb abhängigen Snbufiriegruppen außer 
Arbeit wären, fo handelt es fuß h^* nußt etwa um freiwillig 
Streifenbe, fonbern in ber Hauptfache um unfreiwillig Arbeiislofe, 
bie gutn Deil gu bem ftänbtgen Stamme oon Arbeitslofen in ben 
Dorfs gehören, rum Deil burch bas Stocfen beS ßeicßteroerfehrS 
unb ber baoon betroffenen ©ewerbe unb HanbelSjweige um ißre 
Befchäftigung gebracht find. Die Arbeit in ben Dorfs nimmt oon 
Dag gu Dag gu, ba man Mittel unb 2öege gefunben hat, bie 
Monopolarbeit ber fieichterfchiffer teilweife gu umgehen. Die Be¬ 
gebungen ber Hafenbehörbe oerftärfen fich, um biefeS Monopol 
auch (jefeßlicß gu brechen, ©roße Berfammlungen ber ©itt)-©e* 
fdhäftsinßaber haben Kunbgebungen für bie Befeitigung beS Mono¬ 
pols oeranftaltet. Die Bemühungen ber Regierung hinter ben 
Kuliffen, gfriebenSoereinbarungen guftanbegubringen, fioßen bei ben 
Arbeitgebern angefießts biefer Sachlage auf größeren Sßiberftanb 
als bei ben Arbeitern, bie aHerbingS oon ber geforberten Rürffeßr 
gur Arbeit oor Aufnahme ber Berhanblungen nichts wiffen wollen 
Die parlamentarifche Arbeiterpartei plant eine Borlage, welche grie- 
benSoereinbarungen gwifeßen Unternehmern unb Arbeitern im ßon* 
boner Hafen groangSroeife herbeiführen foH. Die gefpannte fiage 
in ber inneren ^olitif ©roßbritanniens überhaupt, inSbefonbere 
infolge ber Söahlreform unb beS irifeßen H°tn eru k/ tnadjt bie 
(Stellung ber Regierung gegenüber biefem ArbeitSfampfe unb 
feiner.gefefcgeberifcßen fiöfung feßrjeßwierig. 


Die güHe ber Probleme, bie bie Regierung im 3afammen* 
hange mit biefem Kampfe unb mit ben etwaigen Maßnahmen gur 
fogialen griebenSftcßerung befchäftigen, wirb burch eine Unter¬ 
redung beleuchtet, bie am 21. 3uni groifdjen bem Sßremierminifter 
unb ben Bertretern ber oereinigten Hanbelsfammern ©roßbritanniens 
ftattfanb unb bie fragen beS Jabour unrest, bie jeßt bie öffentliche 
Meinung ©nglanbs ftar! beherrfchen, gutn ©egenftanb hatte. Als 
Urfachen für bie Unraft in ber britifeßen Arbeiterfchaft würben 
oon einigen Sprechern ber Aborbnung bie fteigenben Koften ber 
ßebenSßaltung unb bie fogialiftifcße Agitaton angegeben. Als 
Mittel gur Abhilfe würben oorgefcßlagen: Haftpflicht fomohl ber 
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer für bie Snneßaltung oon Berein* 
barungen; gelbliche Haftpflicht ber ©ewerfoereine; ©eminnbeteili* 
gung; S^angS-SchiebSgerithtSwefen. Über ben lebten Borfchlag 
perrfchte jedoch feine ootte (Sinmütigfeit innerhalb ber Aborbnung. 
Darauf erflärte ber ^remierminifter mit bem Borbehalt, baß feine 
Ausführungen feine endgültig bindende Stellungnahme ber Re¬ 
gierung bedeuteten, fonbern baß er nur bie ©ebanfen barlege, bie 
er auch in bem RegierungSauSfchuffe oertrete, ber gegenwärtig jur 
Unterfuchung biefeS wichtigen unb bringenben Problems eingefeßt 
ift, folgenbeS: 

(SS fei ent außer ordentlich unermünfehter Saftanb, baß bte Re¬ 
gierung bei gewerblichen Streitigfeiten eingreife. (SS füllte nicht bafjin 
fommeu; baß denjenigen ©teilen; bie mit ber Berroaltung ber ©efchafte 
betraut find, ohne weiteres bei drohenden ober auSgebrodjenen ArBeitS- 
fätnpfen die Aufgabe jugemutet wirb/ ben B°ftat oon Schiedsrichtern 
einjunehtnen. 2öaS ASquith felbft Beträfe — unb er fpräche ba in 
übereinftimmung mit feinen Kollegen — fo hatte er foI<he Aufgaben 
nie oorljer übernommen, fonbern erft in jüngfter 3 e U bei einigen ganj 
befonberen fällen eingegriffen, als eß bie Ratur gerade biefer Streittg- 
feiten mit ft<h brachte, baß hi^on n i*ht nur ein einzelnes ©ewerbe 
Berührt wurde, fonbern baS Allgemeinintereffe beS 2anbeS bedroht war. 
Rur biefe Überlegungen hätten bie Regierung ju ihrer Haltung im 
Koblenftrcil oeranlaßt. 

Der Premierminifter gab ju, baß oiel oon ber wachfenben Unruhe im 
gewerblichen geben mit ben fteigenben B* c if cn für bie notwendigen 
SebenSbebürfniffe jufammenhänge. Diefe greife feien in ben Ießten 
3ahren in ftärferent Maße geftiegen als bie Söhne in bemfelben 3*ü- 
raum; dennoch müffe man fidh h* e * einem irreführenden (Sinbrucf 
hüten. Denn wenn man auch nur 80 gaßre gurücfblicfe, bis gum 
Saßre 1881, fo würbe man finden, baß in biefer Spanne 3eit oerhält- 
niSmäßig bie greife für RahrungSmtttel erheblich gewichen find, wäh¬ 
rend eine erhebliche (Srböljung ber Söhne ftattgefunbeu habe. Allerdings 
habe in biefem 3*itraum eine ftarfe Erhöhung ber Mieten in oielen 
Stäöten, auch in Sonbon, ftattgefunbeu. Das fei ein galtor, ber fehr 
ins ©ewicht fällt, doch Qeljöre dies gerade gu ben Dingen, an denen 
weder Regierung noch ©efeßgeber oiel gu ändern oermögen. 

Der Bremierminifter ging bann auf bie eingelnen oon ber Ab¬ 
orbnung gemalten Borfdjläge ein. ©iner ber Redner, Abg. SßarfeS 
auS ber ©ifeninduftrie in Birmingham, hatte ben dortigen Sbealguftand 
gefchilbert. 3u biefem gewerblichen BarabieS befiehl eine aus ben 
Reihen der Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gewählte Körperfdjaft gur 
Beratung gewerblicher Streitfragen, und Arbeitnehmer wie Arbeitgeber 
haben fid) oerpflichtet, nicht in ben Streit gu treten oder eine AuS- 
fperrung gu oerhäugen, ehe nicht biefe Körperfchaft ihren Spruch in 
der Sa%c gefällt hat. Über ein Menfchenalter hat dies freigewählte 
Sdjiebsgerichtsamt bereits wirten fönnen, ohne daß Berftöße dagegen 
oorgefommen find. 3« jenem glücflichen Begirt, fo bemertte bagu der 
Bremierminifter, fcheint die öffentliche Meinung ein genügender Schuß 
dafür gu fein, baß die Bereinbarungen beachtet und eingeljatten 
werben, ©inen foldßen Suftanb möchten wir alle gern fehen, aber ich 
fürchte, er wirb ftch nicht allgemein unb für alle 3eü für ©roßbritannien 
durd^füßren laffen. 

ASquith ging bann auf einen Borfchlag beS ©eneralbirettorS ber 
Bradford Dyers Association ein. Dort hinterlegen bie oertragfchließenben 
Barteien im oorauS Beftimmte Summen als Bürgfchaft für bie 
3nnebaltung ber Berträge. Außerdem werben Bereinbarungen darüber 
getroffen, welche Strafe gegebenenfalls bie eingelnen B^fonen gu 
tragen haben, bie gegen die Abmachungen oerftoßen. 3« der Biafis 
hat ftch dies Berfahren bewährt. Asquitß begrüßte die baßingebenden 
Borfdjläge als einen fehr gufriebenftellcnbcn 2Beg gur Regelung der 
grage. ©r habe im ^inblicf auf tnandje ©rfeßeinungen ber leßten 3«t 
bie Hoffnung, bie Bertreter der Arbeiterfchaft in ben ©ewertoereinen 
würben mehr unb meßr einfehen, wie man oon denen, welche gewerbliche 
Berträge eingeben, beiderfeitS mit Rotwenbigfeit erwarten müffe, daß 
fte in gleichem Maße unb mit gleicher Dreue bie Berträge hielten- 
3eder BertragSpartei füllten baSfelbe Rißto und diefelben Berbinblich- 
feiten auferlegt werden. ©S würde einen gewaltigen gortfehritt für 
die grage ber gewerblichen BertTägc bedeuten, wenn es fteß in ber 
BrajiS als Regel dureßfeßen würbe, baß überall da, wo folcße Ber¬ 
träge gunt Abfcßluß gelangen, jede ber beteiligten Barteien freiwillig 
erflären würde, daß fie bereit wäre, irgend eine Summe als Sicherheit 
gu hinterlegen. Die grage ber 3nH*ngS*ScßiebSgeri<hte dagegen 
fei, meinte ASguitß, noeß unruhiges ©ewäffer. ©r glaube, bie ©in 
füßrung folcßer Maßnahmen nießt empfehlen gu lönnen. 3ebocß fei t 
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engltfche Regierung jefft am ©erfe, baß in Kanaba bcrrfdjenbe Softem 
ber groangsroeifen amtlichen Unterfudjung aller Streitfälle dnge^enb gu 
prüfen. 

Aßquith roanbte fi<h fdjjliefflich gu ber in ©nglanb gegenwärtig 
roieber lebhaft erörterten Srage ber ©eroinn Beteiligung, bie 
oon ^bcoretiFern feljr empfohlen toirb unb auch bereits non 
beroorragenben BraFtiFern bes geroerblichen fiebenß unb tüchtigen 
©efcbäftsleuten eingeführt roorben ift. Aßquith teilte mit, baff baß 
britifdje ^anbelßamt eine llnterfuchung über biefe grage oeran« 
ftaltet, beren ©rgebniffe im September oeröffentUcht mürben. Bann 
Fonne bie CffentlidjFeit fidö felbft ein 23ilb über bie oerfdhiebenen 
Arten oon ©eroinnbeteiligung unb ©efchäftßanteilübernahme machen, 
bie gegenmärtig in Anroenbung finb. 

3um Schluff brüdfte Aßquitfj fein (iinoerftänbnis mit ben 
Aufferutigen ber Aborbnung auß, bie fidf) gegen jebe gorm oon 
„Sntinubation" (Berrorißmuß) gemanbt batten, Solche Art oon 
©infchüdfjferung fonne in febr oerfebiebener Art unb 9Beife ge« 
banbbabt merben. Ba, roo fie burdf) robe ©eroalt erfolge, Fonne man 
ibr leicht entgegentreten, aber fie Fonne aud& in anberer, roeniger 
offenRchilicher Sortn außgeübt merben. „Bodj ich glaube beftimmt", 
fo fthloff Aßquith feine Ausführungen, „auch bie oerantroorilichen 
fieiter ber Arbeiter merben genau ebenfo erfennen, baff es ber 
fchlimmfie geinb bes edfjten ©eroerfoereinßroefenß ift, bie Berfech* 
tung ber Arbeiterrechte in irgenb einer SBeife mit ber gemaltfamen 
UnterbrüdFung beß freien SöillenS im Solle gu oerquiefen." 

©treifß nttb RuSfperrungen in Benifdjlanb im 1. Bierteljahr 1912. 
9Facb ben Beroffentlidjungen ber fteidfjßftatiftif im AeichS-Arbeitß- 
blatt mürben im 1. Viertel biefeß 3ahrcß 420 (im 1. Biertel 1911: 
408) Streifs beenbet. Bon ben Streifs mürben 973 (1399) Betriebe 
mit reichlich 125 000 (87 000) befdjäftigten Betonen betroffen. Bie 
fcöchftgahl ber gleichzeitig Streifenben betrug 44 137 (27 260). Bie 
Streifs batten in 75 (77) hätten oollen, in 179 (162) gälten teilroeifen 
unb in 166 (169) gällen feinen ©rfolg. Bie gröffte Angabi ber Arbeitß- 
fämpfe batte baß Baugemerbc (63), bie gröffte 3<*bl ber gleichseitig 
Streifenben ber Bergbau (9467). Ber Berg arbeiterftreif im RubrbegtrF, 
ber Anfang SRärg oorübergebenb an 160 000 gleichseitig Streifenbe 
aufroieS unb am 20. SBärg, alfo nodEj im erften Biertel oon 1912, oöllig 
erlofdjen mar, tft in ber amtlichen Streifftatiftif auffälligermeifc nicht 
berüeffiebttgt. 

Außfperrungen mürben im erfien Biertel 139 (21) beenbet. 
Biefe umfaßten 684 (476) Betriebe mit 48 487 (21 758) Befebäftigten. 
Bie fcöcbftsabl ber gleichseitig AuSgefperrten betrug 19 917 (9246). 
71 ber Außfperrungen enbeten mit ooHem, 66 mit teilroeifem unb nur 
3 ohne ©rfolg. Bie meiften Außfperrungen, nämlich 47 mit 8648 Auß- 
gefperrten, fanten in ber Raljrungß- unb ©enuffmitielmbuftrie oor. Baß 
polqgrapbtfche ©croerbe batte 84 Außfperrungen mit 2570 Außgefperrien 
unb bie Steininbuftrie 27 Außfperrungen mit 6117 Außgefperrien. 

$er Stampf in ber SWetaKiubuftrie ^annoberß (Sp. 1139) 
bat am 22. 3uni eine Außbebnung erfahren. Am 17. 3uni batte 
bie „Berbanbßgruppe ^annooer, $alle (Saale), flRagbeburg beß 
©efamtoerbanbeß Beutfcber SRetaHinbuftrieller" folgenbe (Srllärung 
oeröffentlicbi: 

Unfer SRitglteb, ber Bercin ber üttetalltnbuftriellen ber Broobig 
©annooer unb ber angrengenben ©ebiete, bat am 27. SRat 60 o. $. 
feiner Belegfcbaft eutlaffen, naebbem ber bei einem Beil feiner SJttt- 
glieber auSgebrocbene Streif troff meitgebenber 3ü9*ftänbmffe nicht 
beigelegt merben Tonnte. 

Bie Berbanbsgruppe &atmooer, $aHe (Saale), SWagbeburg beß 
©efamtoerbanbeS Beutfcber SRetaniubuftrieller bat am 10. 3Rai Be« 
fchloffen, ben Bereite ber HKetaHinbuftriellen ber B^aaiaj £>annooer 
unb attgreitgenben (Gebiete in beut tl)m oon ben ©eroerffebaften auf* 
gegmungeiten Kampfe gu unterftütjen. Biefer Befdjluff bat bie ©e* 
nebmiguttg beß ©efamtoerbatibeS Beutfcber SRetalUnbuftrieller gefunben. 

Bie ^amtooerfcben^ttbuftriellen haben raieberbolt ben ftreifenben&r- 
beitem unb ber Cffentlicbfeit gegenüber erflärt, baff fte gu einer Ber- 
ftänbigung im 2Bege ber ?lußfprache bereit feien. Sßadjbem bie 
ftreifenben Arbeiter bie bagu gebotene ©elegenbeit nicht ergriffen 
haben, roirb in Ausführung beS oorftebenben BefcbluffeS am Abenb 
bes 22 . ^\uni in fämtlicben ber untergeiebneten ©ruppe angeborenben 
Betrieben bie ©ntlaffung oon 60 o. ber Arbeiterfdbaft eintreten, roenn 
bis bahnt nicht alle innerhalb beß ImnnoDerfdjen Bereinß befteffenben 
Vlrbeiterbemegungeu bcigelegt morben finb. 

Barauf erflärte bie DttSoermaltung beß Beutfdben Metall« 
arbeitcroerbanbeß gu ^annooer, bie Arbetter batten bei ihren Ber* 
banblungen mit ben Sirmen nid)t barauf beftanben, baff bie 
VlrbeitSgeit in ber 2öo<be auf 54 Stunben oerFürgt merbe unb bie 
Stunbenlöhne um 5 ^ erhöbt merben füllten, fonbern fie hatten 
ihren kirnten angeboten, fi<b für befriebigt erFlären gu moHen, 
toenn bie Arbeitßgeit je Bag um eine halbe Stunbe oerFürgt 
mürbe unb bie Stunbenlöhne um 3 ? erhöht mürben. Bie 
Arbeitgeber hatten eß aber abgelehnt, über biefe Öorberungen gu 


oerbanbeln; bie Arbeiter feien ber Meinung, mit ber £>erabfeffung 
ihrer Qforberungen älleß getan gu haben, um ben ftampf gu oer« 
meiben; fie feien aber jebergeit auch meiterbin gu Berhanblungen 
bereit. Bon ihren jeffigen Sforberungen moQten Re inbeffen nid^t 
abgehen. Baraufhin hat am 22. 3uni eine erneute Berhanblung 
gmifdben Bedretern beß ©efamtoerbanbeß ber Beutfdffen Bfetall* 
tnbuftrieüen unb foldben beß Beutfdben BFetaHarbeiteroerbanbeß in 
©annooer ftattgefunben, bie aber, ba bie Arbeitgeber gu gröfferen 
3ugcftanbniffen mieberum nicht geneigt maren, oorerft abgebrochen 
merben muffte unb erft eine Söodbe fpater fortgefefft merben foH. 3n* 
gmifdben fperrten nun bie Arbeitgeber in £alle unb BFagbeburg 60o.^. 
ber Arbeiter auß. $ieroon Rnb 10 000 biß 12 000 Arbeiter betroffen. 

©in Streif ber Redjtßamoälte in Biailanb ift feit bem 16. 3unt 
im ©ange unb roirb, fomeit eß bie Brogeffoorfchriften angängig er- 
fdjeinert laffen, mit allen BFitteln burchgefübrt. 3 roe ^ beß Streifß ift, 
öffentlichen ©iberfprueb gegen bie beftebenbe ©ertcbtßDerfaffung unb 
baß unguläugltcbe ©ebübrenmefen gu erbeben. Bem „Borroärtß 4 ' ift 
folgenbcr Bericht gugegangen: Seit bret Sagen führen bie Btailänber 
9lecbtSamoälte ihren Streif burdEj, mobei fte ftcb oielletdbt gablreidbet 
unb länger als an ben normalen Arbeitstagen in ben ©eridbtSgebäuben 
aufbalten. Sie übenoacben ben Streif, rneil fte bie Bätigfeit oon 
StreiFörecbem fürchten, roelcbe furcht ffdf) bis jefft als unberechtigt er- 
roeift. Bor bem Stabtri^ier, oor bem bie «einen Brogeffe oerbanbdt 
merben, bat bie StreifFommiffton befcbloffen, einen Aedhtßamoalt mtt 
ber Bertcibignng gu beauftragen, fomeit eS ftcb um Angeflagte baubeit, 
bie bnreb bie ÜuterfncbnngSbaft bereits ihre Strafe abgebüfft 
haben. 3« ben Brogeffcn megen ftbedretnng, roo bie 3JHt- 
mirfung beß BerteibigerS nidjt oorgefebrieben ift, mürbe ebenfalls 
meiter oerbanbelt. 3n allen attberen fällen beantragten bie AngeFlagten 
bie Bedagung, meil ihr Anroalt fehle, unb ber Stabtddjter ocrudeilte 
bie gebrenben in bie Äoftcn ber Bedagung. Bor bem Strafgericht 
mufften alle Berbanblungen oertagt merben, fomeit nicht ber Angeflagte 
flüchtig mar. Um hier eine unbillige Sdjäbigung ber AngeFlagten gu 
oerbüten, haben bie RedhtSamuälte für alle Ricbtrüdffälligen bic ©nt- 
Iaffuttg aus ber ÜuterfncbnngSbaft beantragt. Bor bem AppellationS* 
geriebt fcbliefflicb muffte aüeS oertagt merben, unb alle Berieibiger mürben 
gu einer Bifgiplinarftrafe unb ber Bragung ber tfoften oernrteilt. ©htige 
Bage lang beftanb bie ©efabr, baff bie Streifberoegung oon SRailanb 
auf anbere italienifcbe Stftbte übergngreifen brodle. 

Ber fraugöfifthe Seemauußftreif hat meiter an Außbehnung 
gemottnen. $ur in fiorient unb ©herbourg^ mirb nicht geftreih; 
in ße £>aore, BFarfetHe, (Sette unb Borbeauy ift ber Außftanb ooll« 
ftänbig. Bie ©etreibeeinfuhr oon Algerien ift baber faft ganz 
unterbunben, unb bie Brotpreife gehen bereits fo lebhaft in bie 
frohe, baff bie ©emeinbeoerroaltungen Schritte gut Abroehr ber 
Beuerung tun. Bie Regierung plant gut SRilberung ber Streif* 
fchäben im Seeoerfehr bie Aufhebung beß frangöRf^en glaggen« 
monopolß für bic gahrien jmifchen Algier unb Xuniß, bie fonft 
als ÄüftenoerFehr ber heimifchen Slagge oorbehalten 1 ftnb, unb 
bie Berroenbung oon Referoiften ber Kriegsflotte auf Bampfern, 
bie Rahrungßmiitef einführen, fomie bie ßanbung oon Bampfern 
mit unenibehrlidben Söaren in ©enua ober Antroerpen. Bodb ent» 
fchliefft ftdb bie Regierung gur AbFommanbierung ber SRatrofen ber 
Kriegsmarine gum StreiFbred^erbienft nur fdbroeren frorgenß, ba fte 
ihre reoolutionare AnftedFung bei ber Berührung mit ben Streif* 
poften befürchtet. Baß oon ber Regierung oorgefdbtagene Schiebß* 
geridbt aus Bertretern beiber Barteien, bie einen Unparteiifcheii 
mahlen foUen, ha* bei ben Seeleuten nur halben Beifall für Me 
Regelung einiger B un ft c gefunben. Bie Reeber aber lehnen bat 
Schicbßgeridbt überhaupt entfd^ieben ab. Sntmerhin oerhanbeln 
ihre Bertretcr in Baris feit Sonntag mit ber Regierung. Sollte 
baß Sdbiebßgeridbt nicht guftanbe Fommen, fo ift ein ©efamtftreif 
ber Seeleute unb ber Hafenarbeiter nicht außgefchloffen. 


Arfaeitetfdittfe* 

Ber gef etliche Arbeiierittnenfch»^ itt Rttftlattb* 

Alle europaifdben ßänber geigen in ber lefften 3«il befonbere 
AufmerFfamFeit für bie ßage ber Arbeiterinnen, unb man Fantt 
überall bie allmählich fortfehreitenbe ©ntmicflung beß gefeffliehen 
Arbeiterinnenfchuffeß beobachten. Rur Rufflanb bilbet hi« eine 
traurige Ausnahme. Bie eingige Befdbränfung, melche bie ruffifdje 
3abriFgefeffgebung in begug auf bie grauenarbeit in ber 3nbuftrie 
Fennt, ftammt noch oom 3aljte 1885. Seit ber 3 c 'l ift fein ein* 
gigeß ©efeff, Feine eingige Berorbnung auf biefem ©ebiete erfchienen. 
3eneß ©efeff perbietet bie Radbtarbeit ber grauen oon 9 Uhr 
abenbß biß 5 Uhr morgens bei einfältigem Betrieb unb oon 
10 Uhr abenbß biß 4 Uhr morgens bei groeifcf)ichtigem Betriebe, 
unb groar nur in ber Beytilinbuftrie. Audp hier finb Ausnahmen 
unb Babei ohne beftimmte ©rettgen geftattet. 
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3Ran bebenfe ferner, bah biefeS Betbot pdf) bloh auf bie größeren 
Fabrifen beliebt, bie ber IBirfung ber ©eroerbeorbnung unterftehen. 

SU zmeiphidfjtige 18ftünbige Arbeit ift in Bufjlanb unb 
namentlich in ber Seftüinbuftrie bermafeen oerbreitet, bah in 2Birf* 
Iidf)leit baS Bachtarbeitoerbot ber Arbeiterinnen bloh für bie fechS 
©tunben zmiphen 10 Uf^ abenbs unb 4 llfjr morgend befielt. 
f)abei finben mir bie benfbar ungünftigfte Arktflzeitoerteilung. 
©o arbeitet Z- 33. in mehreren BtoSfauer Seftüfabrifen bie eine 
Schicht non 4 bis 7 Uhr morgens unb oon 12 bis 6 Uhr abenbs, 
bie zmeite oon 7 bis 12 Uhr mittags unb oon 6 bis 10 Uhr abenbs. 
Nehmen mir bie Arbeiterin ber erfien Schicht Roch mitten in ber 
Rad)t, ba 4 Uhr morgens bei bent langen rufpfchen hinter noch eine 
richtige Rachtftunbe bilbet, muh P« brei ©tunben arbeiten. Sann 
fommt jmar eine funfftünbige Baufe, aber ber Schlaf ift fchon 
unterbrochen, unb ber &ag bringt feine ©orgen unb ^SfUdhien. Sie 
Zweite Schicht beenbet ihre Arbeit um 10 Uhr abenbs. Bis bie 
Arbeiterin zu #aufe mit bem ©ffen unb häuslichen Bflichten fertig 
mirb, ift es fchon fpät in ber Rächt, unb bis 7 Uhr morgens bleibt !aum 
genugenb 3rit für bie richtige Buhe nach bem ferneren Arbeitstage. 

SRan oergleiche nur bamit bie Bephlüffe ber Berner Äon* 
oention oom 3ahr« 1906, nach melcher in allen gemerblichen Be* 
trieben mit nicht meniger als 10 Arbeitern bie Frauenarbeit oon 
10 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens oerboten unb eine ununter* 
brochene Bachtruhe oon 11 ©tunben geforbert mirb. ©$ ift f(ar, 
oon melchem ©egen für bie ruffifchen Arbeiterinnen ber Beitritt 
BujjlanbS $u biefer Bereinbarung märe. 

Aber bie ruffifctje Regierung jeigt feine Reigung gu folcher 
gemeinfamen internationalen Arbeit auf bem ©ebiefe oeS fort* 
fchreitenben ©chufceS ber Arbeiterbeoölferung. ©ie fühlt (ich an* 
pheinenb ganz mohl, bei allen folchen Bemühungen um bie Beffe* 
rung ber Arbeiterlage, ifoliert oon allen anberen europäifchen 
©taaten, in ber ©efeÖphaft ber Sürfei zu bleiben. Bur Bufclanb 
unb bie Sürfei nehmen noch feinen Anteil an ber Snternationalen 
Bereinigung für ben gefehlten ArbeiterPhufc. Ober fühlt fuh 
Ruhlanb berufen, „eigene BSege" in feinem gefefclichen Arbeiter* 
Phufc anzubahnen? Sohin biefe eigenen Sege bisher führten, 
nriffen mir leiber. 9Ran benfe bloß an bie Borgänge an ber ßena! 

Auch fehr eigenartig jeichnet fich bie ruffifche Fabrifgefefc* 
gebung oor ben übrigen europäifchen ©taaten aus, inbem pe 
feinen äBödfjnerinnenfchufc fennt. Ser neue ©ntrourf ber Arbeiter* 
phufcoerpeherung, ber gegenmärtig oom BeichSrat befprochen mirb 
unb oon bem mir noch ausführlich &u berichten gebenfen, beftimmt 
atterbingS bie Auszahlung ber Äranfengelber mährenb ber zwei 
Soeben oor unb ber oier Soeben nach ber ©ntbinbung, jeboeb 
unter ber Bebingung, baf* bie Arbeiterinnen in biefer 3 el * 
Fabrif fernbleiben. Sa nun aber bie Äranfengelber nieht ben 
ooHen Arbeitslohn hüben — meniger als bie Hälfte — fo ift eS 
flar, bah ohne gefe^liche Bephränfung ber Sochnerinnenbefchäfti* 
gung an ein roirflid£)es Aufhoren folcher Arbeit gar nicht z u 
benfen ift. Ser ©ntrourf oerbietet nur bie Arbeit ber Södjnerin* 
nen mährenb ber 4 Socken nach ber ©ntbinbung, menn pe Sit* 
glieber ber Äranfenfaffen finb. AIfo oor ber ©ntbinbung mirb 
fein ©chuh gemährt. 

©rflärt fich mangelhafte ©chu^ ber Arbeiterinnen in 

Ruplanb etroa bur<b bie geringe Berbreitung ber gemerblichen 
Frauenarbeit? ©anz im ©egenteil. San fann fagen, bah bie 
ungeheure Steigerung ber Frauenarbeit in ber ruffifchen Snbuftrie 
gerabe eine dharaftcriftiphe ©rpheinung ihrer lebten ©ntroicfelung 
bilbet. ©o ift nach ben Berieten ber rufpfchen FabrifaufpchtS* 
beamten bie 3ahl ber Arbeiterinnen in ber gefamten Snbuftrie in 
ben Sohren 1901 bis 1910 um 33,8 o. $., bie ber Sänner bloh 
um 8,6 o. £>. geftiegen. Ungefähr basfelbe ©rgebnis zeigt uns bie 
neuefte Unterfu^ung oon ÄoSminich*ßanin insbefonbere für baS SoS* 
fauer ©ouoernement. Sn ben Salden 1901 bis 1910 ftieg hier bie 
3aht ber Arbeiterinnen um 35,98 o. £>., ber Sänner um 7,79 o. #. 

3m Sahre 1910 betrug bie 3 Q hl ber Arbeiterinnen in ber 
gefamten ruffifchen Snbuftrie 606 588, b. i. 30,9 o. £. ber ge* 
famien Fabrifarbeiterphaft. Bach ben einzelnen Snbuftriezmeigen 
fd&manft biefeS BerhältniS mie folgt: in ber Sejtüinbuftrie 51,6 v.$. 
= 433 803 Arbeiterinnen; in ber dfjemiphen Snbuftrie 33,4 0 . f>. 
= 23 284 Arbeiterinnen; Bapierinbufirie 25,7 o. §. = 22 854 
Arbeiterinnen; BahrungSmittelinbuftrie 20,l o. = 64 458 
Arbeiterinnen; Bearbeitung ber Sineralien 17,6 o. §. = 29010 
Arbeiterinnen. 

Senn alfo in ber Seytilinbuftrie bie Frauenarbeit zwar am 
meiften oerbreitet ift, fo ift ihr Anteil hoch auch in ben anberen 
Snbuftriezmeigen unb zwar in ber gefä|rlichften, mie z* »• ber 
^emifchen Snbuftrie, nicht unbebeutenb. 


Alle Berichte ber FabrifaufpchtSbeamten fpredjjen ftänbig oon 
ber unaufhörlichen $ereinziehung ber Frauenlräfte in bie rufpfchen 
Fabrifen. Sie Unternehmer felbft machen fein ©eheimnis aus ben 
Borteilen, roelche ihnen bie Bermenbung ber Frauenarbeit gemährt. 
@S pnb oor allem billigere Äräfte unb auch genügfamere. ©ie 
entfchliepen fuh fchmerer z um Siberfianbe gegen bie Arbeitgeber, 
©ie ftreifen feltner. SaS finb bie ©rünbe, marum bie Arbeiterin 
in ber rufpfchen Fabrif jeht beoorzugt mirb. SaS alles bringt 
eine grenzenlofe Ausbeutung beS phmachen ©lementeS, baS pch 
felbft nicht fchüfeen fann. 

Sie Begierung aber, bie gerabe bie fchmächeren Seile ber 
Beoölferung fcbüfjen mühte, fchmeigt. Äaum ein Sort mirb über 
biefe h^roorftechenbe ©rfcheinung in ber mobernen ©ntroicfelung ber 
rufpfchen Snbuftrie gefprochen. Sie lange noch mirb man bei bem 
einzigen ©efefce über ben Arbeiterinnenfchufc oom 3ah cc 1895 
Bufjlanb ftehen bleiben? 

Sosfau. Dr. phil. ©lifabeth ©oromife. 


Sie 6oimtaa8m|e bet träte. 3n ®ro6-SetIin ift feil ejniflen 
Sonaten unter Führung beS ©anitätsrats Dr. Äirchner in beh 
beteiligten ©tanbeSoereinen eine Beroegung im ©ange, um ben 
Ärzten auf bem Sege ber ©eibfthilfe z« rin er Sonntagsruhe Z“ 
oerhelfen. 3« beftimmter Beihe foH nur ein Seil ber Arzte fuh 
Zum ärztlichen Sienft an Sonntagen abroechfelnb bereit halten, 
mährenb bie anberen feiern. Ser Borfianb beS ArzteauSfchuPeS 
oon ©rofc*Berlin erliep oor furzem einen Aufruf an bie ©roh* 
Berliner Arztefchaft z ur Beteiligung an bem geplanten ärztlichen 
©onntagsbienft. SaS ganze @roh*BerIin fott in Bezirfe eingeteilt 
merben. Snnerhalb eines folchen BezirfeS hat ein Arzt in feft 
geregelter Sienftfolge an ©onn* unb Feiertagen oon 12 Uhr 
mittags bis 12 Uhr mitternachts alle anberen Ante, bie fich an 
biefer ©inrichtung beteiligen, für Befudje unb Äonfultationen auf 
Sunfch z u nertreten. 3 ur Seilnahme pnb nicht nur praftifche 
Arzte zuQriaPen, fonbern auch ©pezialärzte. Sie am Sonntag 
Sienft tuenben Arzte merben oon ber Drganifation honoriert. 
SaS Sitglieb ber Berliner Arztefammer Dr. Sunter meift im 
„Berliner Sageblatt" (4. Suni) auf ßeipziger ©rfahrungen h»«- 
Sort haben pch aEe bienftbereiten Arzte, nach mehreren groben 
Bezirfen eingeteilt, zu biefer ©onn* unb Feiertagsruhe zufammen* 
getan, unb Bolizei, Apoihefen unb 3ritungen geben befannt, mer 
an bem betreffenben Sage hilfsbereit ift. @S ift auch bafur gefolgt 
morben, bah bie foüegialen Sitten nicht oerlefct merben, bah 
namentlich ber eigentlich geroünfehte Arzt am anberen Sage mieber 
bie Bebanbiung übernimmt. Siefer FriertagSbienft erftreüt pch 
oon 12 Uhr mittags bis 12 Uhr nachts. ©S bleibt felbftoerftänb* 
lieh in befonberen Faßen bem einzelnen Arzt unbenommen, auch 
oon ber ärztlichen Bertretung abzufehen. Bei Begelung ber Ber* 
hältniffe für ©roh s »erlin Rnb freilich noch einige befonbere 
©chmierigfeiten zu überroinben, bie pch namentlich aus ber faffen* 
ärztlichen B*aj:iS ergeben. Sährenb in ßeipzig baS einheitliche 
Softem ber freien Arztwahl bei faft allen Äranfenfaffen bur<h- 
geführt ift unb fomit für bie faffenärztliche Bebanbiung faum 
anbere Bücfpchten beftehen als bei ber freien B™?iS, pnb m 
Berlin bie oerfebiebenften faffenärztUchen ©pfteme oertreten, unb es 
merben baher oor Feftfehung ber organiperten Sonntagsruhe m 
@roh s Berün noch eingebenbe Beftimmungen barüber zu treffen 
fein, mie hier ein Ausgleich Z u Waffen ift, ber meber bie Äranlen* 
faffen noch bie Arzte Wäbigt. Bach ber ©infübrung ber Beides* 
oerpcherungSorbnung merben etroa z®ei Srittel ber erroachfenen 
beruflich tätigen Beoölferung in Berlin faffenärztlich oerpehert fein. 
Soch merben hoffentlich guter Söiße unb ©inpcf)t bei allen in 
Frage fommenben ©teilen oorbanben fein, um ben Ärzten bie auch 
für fie bringenb notmenbige Sonntagsruhe zu oerfchaffen. 

Sie ©rhebimgen in öinnenfehiffohttsbetrieben (Sonntagsruhe unb 
Badbtarbeit betreffenb), bte oon ber BeichSregierung zunftchft im ©ebiete 
ber Bhetnfchiffahrt beabpehtigt roorben waren, mit BfidfWt auf bie in 
ber Bheinfdjiffahrt abgebrochenen Sohnfämpfe aber oertagt merben 
muhten, foHen nunmehr im §erbft 1912 erfolgen. Befanntlich hat fuh 
auch ber Beirat für Arbeiterftatiftil fchon mit biefer Frage einmal be¬ 
fahl unb auch oom BeichSgefunbheitSamt ift bereits ein ©utadjten über 
bie gefunbheitlicben Berhältnijfe in ber Binnenfchiffahrt erftattet worben 
(XX 6p. 346). Sie oon bem Beirat aufgefteHten Borfchldge z»r Rege¬ 
lung ber Sonntagsruhe unb ber Racbtarbeit in BinnenfchiffahrtS* 
betrieben pob bann zmifchen ber BeichSregierung unb ben Begierungen 
ber BunbeSpaaten oerhanbelt worben. S)abei hat p<h h cra uSgepeut, 
bah P^h bie ArbeitSoerhältniffe auf ben oerfchiebenen öafferftrahen fehr 
oerfchieben gepalten. Aus biefem ©runbe follen bie Berhältniffe in ben 
oerfdjiebenen gluhgcbicten einzeln unterfucht werben. 
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3nt llegtlmtg Ser ArBciiSgeit in beit foutimtierlidjen Betrieben 
CftcmichS haben, wie uns aus SBteu gefdfjrteben wirb, bie fogiat- 
bemofratifcfjen Äbgeorbnetett Dr. Hbler unb Eenoffen im Abgcorbneten- 
häufe einen EefepeSantrag ehtgebradjt, nach bem bie Arbeitsbauer in 
benjenigen Eewerbebetrieben wnb Betriebsabteilungen, bei bencit ihrer 
Ratur nadj eine Unterbrechung beS Betriebs untunlich ift, für bie Hilfs¬ 
arbeiter nicht mehr als höchfienS 8 ©tunben binnen 24 ©tunben betragen 
barf unb beim SBechfel ber 2Bochenfdhi<hten einmal wöchentlich höchfienS 
8 ©tunben binnen 16 ©tunben. 

2>n ber ©ifcung beS fogialpolitifdhen AuSfdjjuffeS beS Abgeorbneien- 
haufeS oom 18. guni 1912 hat nun ber HanbelSminifter Dr. Witter 
o. Roeffler gu biefem non ben bürgerlichen Parteien befämpften Antrag 
©tellung genommen. SBenn er auch mit Rüdfftcht auf bie SeiftungS- 
unb Äonlurrenjffthigteit ber Snöuftrie bem Anträge gegenüber eine ab- 
Iehnenbe Haltung einnehmen muffe, fo oerlenne er noch bie fanitären 
Sebenflichfciten nicht, bie mit ben gegenwärtigen ArbeitSgeitoerhältniffen 
nerbunben feien. (Sr räume ohne weiteres ein, baff eine groölffiünbige, 
nicht burdj entfprechenbe ArbeitSpaufen unterbrochene ArbeitSgeit unb 
eine Arbeitsbauer non 18 ©tunben beim ©dhidjtroecfffel gu b*>h* An- 
forberungen an bie SeifiungSfähigleit beS Arbeiters fteüen. Bie Regie¬ 
rung beabftchtige baher infofem regelnb eingugreifen, als fte einerfeitS 
bie Sßaufenfrage orbnen, anbrerfeits bie Abfdjaffung beS 18ftünbigen 
©dfjichtwecbfeiS burch entfprechenbe Borfdjriften über bie ©onntagS- unb 
Erfafcruhe in bie SBege leiten wolle. 2$aS bie Raufen anbelange, fo 
werbe bie Regierung barauf hmwirfen, baff ben Arbeitern in fontinuier- 
Hchen betrieben eine miubeftenS einfiünbige Banfe gu fnhem fei, wäljrenb 
welcher bie Arbeiter, wenn auch nicht ben betrieb felbft, fo hoch bie 
ArbeitSftätte neriaffen lonnen, um fich gu wafchen unb bie 3Ral)lgeiten 
mit SRuffe einguttehmen. Reben biefer Hauptpaufe fämen bann noch 
weitere Raufen in Betracht, bie feboch nur bann einrechenbar wären, 
wenn fte minbeftenS V* ober 1 /a ©tunbe betragen würben. (Sine bieS- 
begügliche Berorbnung betreffend bie ArbeitSpaufen werbe nom HanbelS- 
minijierium balbigft ausgearbeitet werben. Huch bie Borbercitungen 
für bie Rooeüierung ber Borfdjjriften über bie ©onntagS- begw. Erfaß» 
ruhe in fontinuierlidjen Betrieben feien bereits weit gcbieljcn; er hoffe 
baher, baff es halb möglich fein werbe, mit biefen gelenngeidjueten 
SRaffnahtnen ber Bermaltung bie ärgften Harten beS beftehenben gu- 
ftanbeS gu befeitigen. 

Bie norftehenben programmatifdjen Ausführungen beS öfterreidfji* 
fchen HanbeiSminifterS würben mit 3«tereffe aufgenommen unb werben 
nunmehr ben ©egeuftanb ber weiteren Bebatte im fogialpolttifdjjen AuS» 
fdfjuff beS öfterreichifchen AbgeorbnetenhaufeS Silben. 

Arbeiter als ©eioerbeatifftthtsbeamte in Schweben, 3ut be» 
oorftehenben Erweiterung ber ©ewerbeaufficht, bie ber fchmebifthe 
Reichstag noch furg oor ©efftonSfchluff befürwortet hat, werben 
18 Huffichtsgehilfen aus bem Arbeiterftanbe entnommen werben. 
B)iefe Unterinfpeltoren foEen hauptfächlich bie Heineren gfabrilen 
ober Arbeitspläne, in benen weniger als gehn Arbeiter befepftigt 
fmb, befichiigen, währenb bie größeren Betriebe ben gfabrilinfpef» 
toren unmittelbar unterfteEt fmb. gür biefe Unterinfpeltoren 
lommen etwa 5000 Betriebe in Betracht, in benen es bisher mit 
ben gefefclichen Beftimmungen nicht fehr genau genommen würbe. 
3Ronatli<h einmal foEen bie AufftchtSgehilfen bem gabrifinfpelior 
Berichte einfenben über ihre Bätigleit, ebenfo Abfdfjriften über ge¬ 
gebene Anroeifungen unb Ratfcf)Iäge. Bie Unterinfpeltoren muffen 
grünbliche praltifche AuSbilbung unb etwas tbeoretifeben Unterricht 
nathweifen fönnen. BaS ©ehalt betragt 2200 bis 3100 fronen. 


Afbtttemrmetmtg. $patba(Ten. 


©rnbeubcamte nub ÄttaWfdjaftSfrcrofeiifaffeit, 

Bie im SRai 1912 im preuffifdfjen ßanbtag oerabfdhiebete Berg» 
gcfeßnooeEe enthalt auch bie burch bie ReichSoerfidjerungSorbnung 
oebingie Beftimmung, nach ber aEe AngefteEten mit über 4000 
Einlommen aus ber ÄnappfchaftSlranlenfaffe auSgefcf)Ioffen werben 
müffen. Biefe Beftimmung ift für bie ©rubenbeamten ein harter 
Schlag, feiern fie hoch infolge ber gefunbbeitsfehäbigenben Bätig- 
leit im Bergbaubetrieb beS öfteren Iran!. Es entstehen ihnen baher 
große Soften. Ber Ausfluß ift ferner eine große Ungerechtigleit, 
ba bie ©rubenbeamten währenb beS jahrhunberfelangen BeftehenS 
ber iinappfchaftSfaffen ftets ohne Einfdjränlung ben Staffen mit 
angehört haben. Es werben ihnen alfo fehr alte Rechte genommen. 
Ber Befchluff beS Reichstags, biefe Beftimmung ber ReicfjSoer- 
ffcherungSorbnung auch auf ben Bergbau auSgubchnen, war außer* 
bem ein Bruch mit ber bisher faft ftets geübten Brayis, beftehenbe, 
weitergebenbe fogiale Einrichtungen in ben eingelnen BunbeSftaaten 
nicht burch ReichSgefep aufguheben. Bon ber Beftimmung werben 
gum aEergröfeten Beil bie Betriebsführer unb öahrfteiger betroffen. 
3m rheinifch-weftfälifchen ft'oblenbeden lommen aufferbem eine 
Hngahl Reoier- unb 9Rafchineufteiger in Betracht. Bie ßefcteren 
ahalten bei genauerer Berechnung aEer Einlünfte etwa eben 


4000 Jl. Snfolflc ber ^ramtengahlung fommt es aber audh oor, 
baff fie im folgenben Saffr wieber barunter bleiben. Ba bie @e- 
haltSgrenge oon 4000 Ji gum Eintritt in eine ^o^ere Stlaffe ber 
^enrionSoerficherung berechtigt, fo ftrebt jeber bahin, mit feinem 
Einlommen biefe ©renge einmal gu überfdjjreiten. Biefe ßeute 
müffien in 3 u * ull fi auS ber ^ranlenlaffe auSgefcffloffen werben, 
fobalb ber Borftanb glaubhaft erfahren hat, baff fie über 4000 
oerbienen. Um ben HuSfcffluff in folchen gäEen gu oerhinbern, 
hat ber Beutfche Steiaeroerbanb in einer Eingabe an ben HEge- 
meinen ^nappfcffafts-Berein gu Bochum bie Bitte auSgefprocffen, 
Beamte mit fchmanlenben Einlommen nur bann aus ber Äranlen- 
laffe auSgufchlieffen, wenn ihr Einlommen brei Sahre lang 4000 JC 
überfteigt. 3 ur Begrünbung hat er noch auf folgenbe $ra;ri$ 
mancher ©rubenbefifcer hingewiefen. ßaut Berggefefc h°t ber Ar¬ 
beitgeber im 5aEe ber £ranlheit eines HngefteEten nur bas ®e» 
halt fe<f)8 SSochen weiter gu gahlen. BieS wirb wörtlich befolgt, 
unb gwar gahlt mancher ©rubenbeffffer nur bas ©ehalt, aber nicht 
bie Bttimien weiter. Biefe Ramien betragen, wenn baS gefamte 
Einlommen 4000^ erreichen foE, im SRonat 100 bis 150 jfl. 
^feiert ein ©rubenbeamter nun Iranl, fo erleibet er in feiner Ein¬ 
nahme erhebliche Einbuffe, unb fein Einlommen finit unter 4000 
Es würben baher immerwährenb Reuaufnahmen in unb Rusfchlüffe 
aus ber flranlenlaffe ftattfinben müffen. ^öffentlich entfpricht ber 
Borftanb beS HEgemeinen ÄnappfchaftSoeremS ber in ber Eingabe 
auSgefprochenen Bitte. _ W. 

BaS reühSlänbifiheRttSführungSgefeh gurReichSbcrficbeniig^ 
orbnuug, bas am 20. 3uni oom elfaff-lothringifchen ßanotag an¬ 
genommen worben ift, fchliefft bie Errichtung oon ßanblranfcn- 
laffen aus. Bon befonberer Bebeutung ift ferner bie Beftimmung, 
baff alle Ianbwirtfchaftlichen Unternehmer unb auch ihre 
als Unternehmerinnen für oerficherungSpflichtig erllart werben, 
wobei für bie Aufbringung ber EEittel ein Spftem gilt, baS auf 
bem HrbeitSbebarf in jeber eingelnen ©emeinbe unter Berücffichti- 
gung beS ortsüblichen Arbeitslohns unb unter tunlichftet Beröcf- 
fuhtigung ber Bobenbefchaffenheit aufgebaut ift. Bie Eingie&wy 
ber Beiträge gu ben Ianbwirtfchaftlichen Berufsgenoffenfthcf/ßr er¬ 
folgt — baS oerbient Beachtung — burch 6teuergettel 
mit ber ©runbfteuer. — 3n einer Entfchlieffung wirb bie Re¬ 
gierung erfucht, bemnächft eine Bagung ber Bertreter bet bui 
elfaff-Iothringifd^en Berufsgenoffenfeffaften fowie fonftiger pro!- 
tifeffer fianbwirte unb fad^oerftänbiger $erfonen gur öefprechuug 
einer gmeefmäffigen Abänberung ber im ßanbe erlaffenen Unfall- 
oerhütungSoorfchriften einguberufen. 

Bie Vorarbeiten für bie H^rabfehnng ber Altersgrenze Sei ber 
AlterSPerfuherung haben nunmehr begonnen. Es ift ein au3 fünf SRit* 
gliebern befteljenber AuSfdfjuff eingefept worben, ber bie erforberlid)W 
ftatiftifchen Unterlagen befc|affen foE. Er wirb gunädfjft bei ber SanbeS- 
oerffcherungSanftalt in Bresben ein Berfaljren gur ÄuSgählung fämt- 
liehet BcrfidjerungSlarten in ben HlterSflaffen oom 60. bis gum 65. 3at}Tf 
ermitteln, nadf> bem bann bei fämtltcffen SanbeSoerrnhenmgSanftalten 
auSgegählt werben foE, wie otel Berfid^erte in jeber AlterSflaffe oor- 
hanben fmb, bte bet einer H cr abfejjung ber AlterSgrenge auf baS 
65. ÖebenSjahr Hnfpruch auf Rente hätten. ES foE fo feftgefleUt werben, 
ob bie bisherige ©dfjäfeung über bie burch bie H^abfeffung ber Alters- 
grenge entftehenbe finangielle Belaftung — 80 SRifl. JC jährlich, 
oon benen 10 RHU. M auf baS Reich entfaEen würben — gutrifft. 

Ein Unfattfftrforgegefet? für Feuerwehrleute unb ^ranfenpfleger, 
baS gleidhgeitig auch eine Unfanoerfuhernng für SebenSretter uorfiehh 
wirb nach einer Rhttctlung in ben BageSgeitungen gegemnärtig oon 
ben guftänbigen ReidjSämtern ausgearbeitet, nadhbem ber Rei^Stag 
fdhon mehrfach ben SBunfdh auSgefprochen hatte, baff oon ben ocr- 
bünbeten Regierungen ein ©cfefceittwurf über Unfaüfürforge bei Ar¬ 
beiten, bie freiwillig gur Rettung oon ^erfonen unb gur Bergung oon 
Eegenftänben oorgenommen werben, unter SerüdtffdStigung ber bei 
foldjer Bätigleit oorfommenben geuer-, SBaffer- unb anberen ©efaffren, 
oorgelcgt werbe. 

Crbcntliche Hauptuerfammlung beS AEgenteiueu &nappfd)aft$i>erctu£ 

(Bodhnm, 18. guni). Bie Änappf^aftSälteften beS (hrtftlidjen ©ewer! 
oereinS hatten eine Reihe oon ©afcungSabänberungSanträgcn ein* 
gebracht, bie ftd) größtenteils mit ben früher bereits abgelehnten Reform* 
oorfrfjlägeit gur Befferftcnung ber 5lnappfchaftSmitglieber beeften. Bie 
SBerfbefiper erflärten bie Unannchmbarfeit ber Borfdhlägc; in ben 
wenigen SRonaten, bie feit ihrer lefcten Ablehnung oerfloffen, habe 
ftd) nidits geänbert, was bie SBerlbeftper gu einer anberen Haltung in 
btefer grage oeranlaffen lönne. Bie Bertreter beS „Alten BerbanbeT 
hatten leitte Anträge eingebracht, weil, wie in einer oon ihnen 
gegebenen Erflärnng gefagt würbe, ein Beil ihrer gorberinigen air 
fnappfd)aftltthem Eebicte gu ben Urfadjen beS Iefften Bergarbeiterfirctlr 
gehöre, oeffeu Erfolg burc| ben Eewerloerein oereitelt worben fei, wa 
ferner bie oon ihm gefüllten Reformforberungen in ben Iefeten 3abrrr: 
wieberholt oon ben SSerlbeftßem abgelehnt worben feien «nb weil 
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tngrotfdfjett erfolgte Abättberung be« VII. ©itel« 5c« Adgemeinen Berg* 
gefeßeS jioetfeUo« auch eine Anberung bec Soßungen be« KuappfdEjaft«- 
oerein« nach fidg jU^en würbe. hierbei mürben fte bann ihre Abänbe- 
rung«oorfd)Iüge ebbringen. — ©ie Anträge ber fließen be« ©ewerf- 
oereht« waren mit ber Ablehnung burdfj bte SBerfbeßßer gefallen. 


^trbeltscmirrbt nttfr 3Ubette»adjniete. 

©er kmifdje ArbcitSmarft im flWai 1912 hatte laut„Beicfj«- 
Arbeitsblatt" fein einheitliche« Gepräge unb mied mehrfach 3 e i$ en 
einer Abf<hmä<f)ung auf. Ba<h ben Berichten au« ber Qfttmftrie 
hat ftch bie Befchäftigung in oielen Gewerben auf betn günftigen 
Stanbe be« Bormonats erhalten. 

Auf bein SHuhrlohlenmartte mar bie Nachfrage geringer als im 
April, ba ßd(j im Sufammenhange mit bem ©amteberliegen be« eng- 
lifdjen SDtarlte« unb ber Höh* ber SchtßSfradjten ein BadEjlaßen ber 
Ausfuhr neben bem geringeren 3nlanbuerbrauche geltenb machte. Auch 
in Dberfchleßen mar gegenüber bem Bormonate bisweilen eine Ber- 
fdjledjteruttg eingetreten, ebenfo mar in Bieberfchleßen bie Befchäftigung 
in K üblen unb Kof« wenig befriebigenb unb fchledjter als im 2Ronat 
April. ©aSfelbe ift oom mittelbeutfchen Braun!ohlenbergbau fomie 
über bie Sage in ber öftlichen Saußß unb in Schießen ju fagen. Au« 
bem Bergreoier Kaßel, bem Bbeinifchen Braunfohlenreoter, Sathfen- 
Altenburg, Königreich Sachfen, Braunfdjweig, Anhalt unb ©eßen lauten 
bie Berichte gletchfad« wenig günftig. ©ie Befchäftigung im Kaliberg¬ 
bau mar im allgemeinen gut, ebenfo waren bie ©ifengießereien, bie 
Stahl- unb SBaljwerfC“ gut befdjöftigt, jum ©eil etwa« beffer al« im 
April. ©ie Sage im allgemeinen SRafchinenbau wirb wie im Bor¬ 
monat al« günftig, in Sübbeutfchlanb fogar al« feljr gut bezeichnet. 
Au« ber elefirifdjen unb djemifdjen 3«buftrie lauten bie SRitteüungen 
günftig, jum ©eil war bie Befchäftigung recht lebhaft, ©ie Baumwoß- 
fphtnereien waren wie im Bormonate befriebigenb befdfjäftigt, ebenfo 
bie ©udjinbuftrie, in ber ber ®efd)äft«gang teilweife flott war. Auch 
in ber fchleßfchen Sehteninbuftrie war ba« ©efchäft lebhaft; bie £>erren- 
unb Knabenfonfeftion hatte gut ju tun, jumeifi wirb über eine 
Befferung gegenüber bem Bormonate gefprodjen. ©ie Bapierinbuftrie 
war befriebigenb befchäftigt, ebenfo bie Buch- unb geitungSbrucfereien. 
©ie SRitteilungen au« bem Baugewerbe lauten übermiegenb ungünftig, 
oor allem leibet ber Baumarft non Berlin unb Umgegenb noch immer 
an ben folgen ber Überprobultion, unb bie ®roßbanfen fchränfen ben 
Bautrebit wefentUch ein. 

©er BefdjäfiigungSgrab hat nach ben Berichten ber 
Kranfenfaffett im 3Rai eine weitere, aUerbing« nicht fo wefentliche 
Steigerung wie im Bormonat unb im 2Rai 1911 erfahren. 

(58 ergab fi<h am 1. 3uni eine 3unahme ber üerßdjerungSpßtthtigen 
HRitglieber, abzüglich ber erwerbsunfähig franf gemelbeien, oon inS- 
gefamt 88 002 (+ 27 282 männliche, 4 6770 weibliche). 3m Bor¬ 
monate oermehrte ftch ber dRitglieberbeftaub um 117 883, im 2Rai 1911 
um 94 890. ©egenüber bem SabrcSbeginn ift ber BefchäftigungSgrab 
Beim männlichen ©efdjlecht oon 100 auf 107, beim weiblichen ©efchledjt 
auf 104 geftiegen. 3m gleichen SRonate be« Borjaljre« betrug er 109 
unb 104. 

Über bie ArbeitSlofigfeii im SRonat 9Rai berichteten 
51 Berbänbe mit 2 114 869 SRügliebern; oon biefen waren am ©nbe 
be« SRonat« 1,9 o. £. arbeitslos gegen 1,7 o. £. im April unb 
1,6 o. £. im 2Rai 1911. @8 ift alfo gegenüber bem Borjahre 
unb gegen ben Bormonat eine Berfchiechterung eingetreten. 

©ie Srbeitsnachmeis&iffern laffen bem Bormonat unb 
bem Borjahre gegenüber auf eine Bermehrung be« Anbrange« 
oon Arbeitfuchenben fließen. Bei ber Gefamtzahl ber oergleichbar 
berichtehben Arbeitönachmeife famen im 9Rai 1912 auf je 100 
offene Stellen bei ben männlichen Berfonen 153 Arbeitfuchenbe 
gegen 144 im 2Rai 1911 unb 150 im April 1912. Bei ben 
weiblichen Berfonen finb bie entfpre^enben 3iff«u 97, 82 unb 92. 
©ie 3 a ^ b&c offenen Stellen hat im ganzen wie in ben meiften 
SanbeSteilen gegen ben Bormonat abgenommen. 

3n Berlin unb ber Brooinz Branbenburg zeigte im 9Rai ber 
ArbettSmarft eine gewtße Abfpannung. ©ie Sage in ber Brooinz wie« 
lebte fo wefentliche Beränberung auf. 3« Berlin hat ßcfj aber auch 
bie BefchäftigungSgelegenßeit für weibliche Arbeitskräfte wefentUch oer- 
fchlechtert. 3u SchleSwig-feoIftein, Sübecf unb Hamburg Ijcrrfdhte oer- 
hältniSmäßig befriebigenbe <5rwerbSmöglichfeit, aUerbing« für bie ein¬ 
zelnen Berufe nicht gleichmäßig. 3« SBefifalen bot bie Sage be« 
arbcitSmarft« fein einheitliche« Bilb; bie Arbeitsgelegenheit oerringerte 
ftch nt ben meiften Berufsarten. 3n Seßen, ^eßen-Baffau unb ©albecf 
war ein Bücfgang ber oßenen unb befejjten Steden z« beobachten. 
3um ©eil toirb bie« auf bie Unftdjerheit zurüdgefüßrif bie burd) ben 
Streif unb bie AuSfperrung ber SÄetadarbeiter in Sranffurt a. 3B. unb 
Umgegenb heroorgerufen würbe. Au« Batjern unb SBürttemberg lauten 
bie Berichte im adgemeinen red^t gut, bie günftige Sage be« Arbeit«» 
marft« hat im wefentlichen angefjalten. 3« Baben bagegen ließ bie 
allgemeine ©efchäftsiage bie erwartete unb erhoßte Steigerung oft oer» 
mtffen. ©ie öffentlichen. ArbeitSnachweife würben oon ben Arbeitgebern 


in weit geringerem Btaße in Anfpruch genommen al« im April unb 
im SRai 1911. 

©ie Bermittluna lanbwirtfchaftlicher unb inbuftrieder BBanber* 
arbeitet hat gegen oen Bormonat, aber auch gegen ba« Borjahr 
erheblich abgenommen, hauptfädhlidh würben rufftfehe unb galizifche 
$oIen unb Buthenen oermittelt. 

©ie Einnahme au« bem ©Üteroerfehre beutfeher ©ifenbahnen be¬ 
trug im 9Rat 160 978 116 JC, 6 411862 JC mehr al« im Bormonat 
unb 7 990 092 JC meßr al« im SRai 1911 (+ 8,9 o. $. auf 1 km), 
©abei ift bie Sage be« BfmgftfefteS (1911 im 3uni, 1912 im SKat) z« 
berücffichtigen. 

3m reinen SBarenoerfebre be« Spezialhanbel« betrug im SBai bie 
©infuhr 834 ,m 3 SWid. JC t bie Ausfuhr 718,808 SRid. JC gegen 811,493 
unb 652,839 2Rid. JC im 3Rai 1911. 

©te Betoegnng ber anSlänbiffhett Arbeiter anf bem bentfehen 
ArbeitSmartt im Btai 1912» Bach bem Berichte ber beutfehen 
(Selb®) Arbeiterzentrale hatte bie 3awanberüng ber auSlänbifchen 
Arbeiter für bie 3f^ähiahr«fampagne Bereit« im April ihr ©nbe 
erreicht, ©er 3«Sug bewegte ftch baher im 3Rai nur noch in re*t 
mäßigen ©renzen; z u *a größten ©eite waren bie wenigen Badj- 
ZÜgler Berwanbte unb Befannte oon auSlänbifchen Arbeitern, bie 
Bereit« in ©eutfchlanb ein ArbeitSoerhältni« eingegangen waren. 
3Rit bem ^ßßngftfefie hörte auch biefe geringe 3w®anberung faft 
ganz auf. Auf bem Ianbmirtfchaftlidhen ArbeitSmarfte war e« ber 
§ahre«zeit entfprechenb ftiU. Bianthc ftedenweife Bachfrage ganz 
ZU beliebigen, er wie« ftch al« fthwierig. ©a« rege ßeben auf 
bem inbuftrieden ArbeitSmarfte hielt im 9Rai an. ©er noch 
immer fehr ftarfe Bebarf ber oberfchleßfchen Kohlenwerfe an 
Grubenarbeitern war nicht zu bedfen, ba auch ber galizifche Arbeit«- 
marft nach biefer Bietung hin oödig oerfagte. 3m IBeften würbe 
im Baugewerbe ein ben Bebarf weit überfteigenbe« Angebot beob¬ 
achtet, währenb bie dRontaninbuftrie unb bie Steininbuftrie unter 
Arbeitermangel zu leiben hatten. Grubenarbeiter aber waren auch 
hier nicht z u haben. 

©ie ÜberfeeauSwanberung geigte ftch immer noch fiarf, 
währenb bie Abwanberung nach Böhmen, 3canfreich unb ben 
ffanbinaoifdjen Sänbern weniger in« Gewicht fiel, ba h^* ber 
Bebarf gebeeft fein bürfte. 

Bei ben SBanberarbeitern au« Bußlanb ließ ber Sujug an 
ber oftpreußifchen ©renzftreefe fo ftarf nad^, baß ber Bebarf ber 
beutfeßen Arbeitgeber nicht oödig gebeeft werben fonnte. ©ie« wirb erft 
möglich fein, wenn ftch ba« 3«nere Bußlanb« bem beutfehen Arbeit«- 
marfte mehr erfdjlteßen fodte. Auch an ber weftpreußifdjen ©renze 
war bie 3uwauberung fehr fnapp (AmerifaauSwanberung unb SBeidjfeb 
ßößerei-Berfehr). ©ie rufßfthen ©ntnbbcßßer hatten felbft über Arbeiter* 
utangel zu Hagen unb boten ade« auf, um bie Arbeiter im eigenen 
Sanbe zu halten. An ber pofenfehen unb fchlefifdjen ©renzftredfe 
war e« ziemlich ftiU- ©er Sujug ber galigifcheu Arbeiter war, wie 
im Bormonat, nur fcßwach unb ba« Selbftangebot nur gegen ©nbe be« 
SRonat« nennenswert. Angeficht« ber anfangs günftigen ©mteauSfnhteu 
in Ungarn war bei ben ungarifchen Arbeitern Angebot unb Bach¬ 
frage gleich nud. ©a jeboth bie Saat burch Hagelwetter unb über- 
fd^wemmungen gegen ©nbe be« SRonat« ftarf gelitten hat, fo werben 
oiedeicht noch Arbeitskräfte frei. Bei ben italienifchen Arbeitern 
Zeigte ftch eine ziemlich ftarfe Büdfwanbermtg in ihre Heimat, fo baß 
ber Abzug ben 3uz«g faft überwog. ©er Bebarf im Baugewerbe unb 
bei ben ©rbarbeitern war oödig gebeeft, fo baß ein ftarfe« Überangebot 
entftanb, ba« ftch aber nicht enifchließcn fonnte, in ber SRontan- unb 
Sdjmerinbuftrie, bie über Arbeitermangel flagten, Befchäftigung anzu¬ 
nehmen. Auch bie Steininbuftrie hatte noch Arbeiter einzufteden, bodfj 
war e« bei ber Bielfeitigfeit be« Betrieb« in biefer 3nbuftrie fdfjwierig, 
bte geeigneten Arbeiter zu ftnben. Audi bei ben hollänbtfchen Ar¬ 
beitern geigte ftch eine ftarfe Betgung zur Büdfwanberung, ba bie in 
Hodanb begimtenbe H eu emte fowie größere ©rbarbeiten bafelbß gute 
SohuauSftdjten boten, ©er 3uzug ber bäntfdfjen Arbeiter war ßarf 
genug, um ber Bachfrage ba« @leichgemi<ht zu halten. 

(Sine Sperrung be# BelegfchaftSmed^felS anf ben ffln^rfoblen- 
ui^en hatte in ben lebten bret tfßonaten bte Bergarbeiter in ihrer 
gfretzügigfeit gehemmt, ©ie 3^cn hatten ftch nach Seenbtgung 
be« Bergarbeiterftreif« untereinanber oerpflidhtet, oom 1. April bi« 
1. Sult feinen oon einer anbern 3c<he freiwittig abfelßrenben Berg¬ 
mann in Arbeit zu nehmen. Am 15. 3uni war bte grift abge- 
laufe^ innerhalb welcher bie Bergleute oon ihrem Künbtgung«- 
redßt in ©ortmunb feinen Gebrauch hatten machen fonneit. An 
biefem ©age feßte nun ber lange oerhaltene ©rang nach ©teilen* 
änberung fich in ftarfe Bewegung um. Bei ber ArbeitSnachraeiSftelle 
©ortmunb be« 3^<hcnoerbanbe« melbelen fich mehrere hunbert Berg¬ 
leute au« ben bortigen Beoieren unb ließen ftch uadß anbern 3cchcu 
überweifen, ©ie Stettenfudhenben belagerten geitmeife förmli^ ben 
Bachmeis. Auf einzelnen 3*<h en mirb ber BelegfdßaftSmechfel otel- 
Ieidßi ein 3 e hutel ber Arbeiter ergreifen. 
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aicmeinbltibe ober uott ©emernbe» unteiftfifett ÄtfeitSttadpoeife tu 
Brcufjett beftanben am 1. Januar 1912 280, barunter 162 reine Ee- 
melnbeauftalten, 28 ©teilen mürben neu gegri’mbet, einige Heinere ftadj* 
roeiSfteßeu ftnb im ©ergangenen Sabre eingegangen, gacbarbeits- 
naAroeiie für 6«haut- unb EaftroirtfchaftSangefteßte mürben neu er¬ 
rietet bei ben allgemeinen ÄrbeitSnachmeiSfieflen in SuiSburg, Kaflel, 
©tettin, Srier. Einfcblie&licb ber bereits früher begrünbeten gacb- 

arbeitSnatbmeifein«a^en / ©ieIefelb,»onn / Sod&um,5)ortmunb f ®üffelborf / 

ölberfetb, Effen, glenSburg, granlfurt a. SR., Eörlifc, Böttingen, 
ßagen i. SB., §afle a. ©., Hannooer, Köln, Krefelb, SRagbeburg, 
0Snabrücf unb ©ieSbaben rmö nunmehr 24 gemcinnüjjigen allgemeinen 
ÄrbeitSnachmeiSfieflen in ^reufeen foldje Einrichtungen angegliebert. 
Stuf ben Stadjmeifen mürben folgenbe ©teflenfragen behanbelt: 

augcOottn flefudjt oermittett 

1908 .... 606217 993877 459 181 

1909 ... . 684667 1 103777 539267 

1910 . . 839 778 1 170 431 654 842 

1911 * . . 1047 186 1296 721 814 874 


SRefir als 10100 ©teilen oermittelten 20 ÄrbeitSnadjroeiSfteßen, 
barunter 93etlin (176 977), granlfurt a. 3R. (53 185), $o[en (26 696), 
Ebarlottenburg (24 808), Sortmunb (24 139), SBieSbaben (18 463), 
S3erlin-©d)öneberg (13 466), Sleuföfln (11814), Erfurt (10 363), mehr 
als 5000 bis 10 000 ©teilen 12 ÄrbeitSnachroeife, barunter Königs¬ 
berg i. Br. (8028), SuiSbrorg (6251), baße a. ©• (6182), glenSburg 
(6110), §abrge (6608), KottbuS (5612), ©tettin (5683). 


Woljlfajjrteetnridjtungeu. 


6. SUnfatnj btt geatraljitlle f& 1 SoIMwoI|lfab«t. 

Stuf btt SageBorbnung bet Blüte 3uni in ®anjig abgefjattenen 
Sfonjetenj ftanben bie Ötogen: „pflege bet f^utentlaffenen 
roeiblidjett 3 ugenb* unb „gamiliengärten unb anbere 
S' leingartenbeftrebungen in it»rer »ebeutung für Stabt 
unb Üanb“. gür betbe ©ebiete toaren, bem ©ebraud) bet 
3entralfteQe entfpred)enb, auBfü()rli(l>e Borberid>te etftottet, unb auf 
bet Tagung felbft mürben bie Stagen non mehreren SRebnern oon 
oerfcf)iebenen ©ejüfjtBpunlten aus bebanbeli. _ 

®et Borberüi)t jut Stage bet 3ugenbpflege für bie roeiblupen 
Sdbulentlaffenen ift ein ©egenftüct }u bem oor einigen 3 al)ien — 
bet ^entralftelle eiftatteten Beriet übet bie Sürfotge fut bie ftbul- 
enttaffene männliche Sugenb, namentliib im Sln[$luB an bie Sott* 
bilbungsfcbule (So*. s ?taj. XIX. 307). ©trabe emBergleid) beiber 
Seriibte jeigt beulliib, mie febt bie meibli^e Sugenb bei allen 
Sugenbpflegeeinricbtungen noib benadjteiligt ift. Um fo banfenB« 
roetter ift baB Borgefjen bet 3 e ntraljtelle, bajj fie jeßt auf tiefen 
Bunii mit befonbetem SlacpDrucf binmeift. ®ie ©runblage ju 
bitftm Borbeti<bt ift bur<b eine Umfrage ber_3 e <üralfteUe ge- 
roonnen, bie einmal allgemein bie in ben ©labten bejtegenben 
Einrichtungen erfaffen, anbererfeits burefc Eingelfragebogen auch 
©inblict in bie perfönlüben SebenSoetbältniffe jugenblicper &r. 
beitetiniten geben foQte. SBäljrenb bie elfte Stet bet »uSfunfte 
gut eilebigt rootben ift unb namentliib man<be Stäbte piel ©nt- 
gegenfommen bei ber Beantwortung bet Stagebogen jeigten, ift 
baA ©tgebni« bet Umfrage übet bie perfönlüben ÜebenSoerpältmjfe 
reibt mangelhaft geblieben. ®bet auch bei bet elften Slrt bet OuB- 
fünfte tritt bet grobe Bücfftanb bet meiblicben Sugenbpflege gegen¬ 
über ben ©inriibtungen für bie mäunliibe Sugenb rem jablen- 
gemäfj in bie ©rf<t>einung. 22 ät)renb ber oben ermähnte »orberubt 
übet bie beftebenben ©inriibtungen für tnannli©e Sugenbliibe 
192 Seiten umfafjte, genügt in bem jefjigen Borberid)t hierfür ein 
Baum oon fnapp 70 Seiten. ®er bieBmalige Borberiibt ift aller- 
bingB no<b etgänjt roorben butib einige 3tbpanblungen, bie nicht 
birelt, fonbetn nur inbiteft im 3 ufammenbang mrt bem be* 
banbeiten ©ebiet fteben. So mirb bet Borberiibt emgeleitet bur© 
eine längere 2lbhanblung oon $rof. Dr. Kaup, ber geftüfct auf 
ftatiftifc^e unb mebiginifche ©runblagen bie gro&e ge|unbheitlid>e 
©efahrbung ber erroerbötätigen meiblicben 3 « 0 cnb nachroeift^ unb 
Damit bie SRotroenbigfeit einer planmä&igen Sugenbpflege begrünbet. 
3n einem Äuffafc oon Dr. Altenrath merben bie SBol)nungS- 
oerbältniffe ber lebigen meiblicben 3 ugenblid)en befproeben, in einer 
weiteren Slbljanblung bie Srage ber üBerroaljrlofung unb Krimi¬ 
nalität, bann erft beginnen bie SRitteilungen über bie oorbanbenen 
Sugenbpflegeeinricbtungen. J)ier überroiegen bie Einrichtungen fon- 
feffioneüer Slrt (eoangelifcbe Sungfrauenoereine, 33abnbofsmif|ion, 
fonfeffioneQe Slrbeiterinnenoereine, fatbolifdje ^äbebenfebufeoereine 
u. a.), bie in erfter LUnie religiös-fittlicbe 3rocde oerfolgen, Daneben 
aber and), ben neueren 3 eit[trömungen folgenb, ihren Süiitgliebern 
unb ©cbüfclingeit in mirtfcbaftlicben Sragen beifteben. ®er lörper- 
lieben Kräftigung bienen bie 3 ugenbabieilungen ber 2 :urnoereme, 


ber $fabfinberinnen-83unb, bie oetfebiebenen SBanberoogel-Sereine. 
2 tucb faft aüe Serufsoereine (©emerffebaften, lauf mann ifebe Vereine, 
3)ienftbotenoereine) legen jebt Söert auf Sugenbgruppen, in Denen 
jmar junäcbft ber Äacbroucbs für bie gemerffcbaftlicbe ober ©tanbeS* 
bemegung gefault merben foQ, in Denen aber aud) bie allgemeine 
geiftige gortbilbung unb lörperlicbe Kräftigung ber SugenbUcben 
geübt mirb. SSon ben ©täbten gefärbt im allgemeinen noch 
roenig, um bie für meiblicbe Sugenblicbe beftebenben gfürforge- 
einri^tungen ju förbern ober &u jentralifieren. 9lur Ebarlotten- 
bürg unb gfranlfurt a. SR. bilben hierin eine rühmliche Ausnahme. 

Sluf ber Tagung in 3)an&ig mürbe bie Srage: pflege ber 
fcbulentlaffenen meiblid^en Sugenb in Drei Sorträgen be- 
banbeit. 3rau ©naucf-Kübne erörterte bie allgemeine S3e* 
Deutung unb SRotroenbigfeit beS Ausbaues oer meiblicben 
Sugenbpflege unb betonte hierbei namentlich bie pf^cbologifcben 
unb eibifeben ©eftcbtSpunfte. Dr. med. SlgneS 5ölu|m fpracb über 
^SBeibli^e Sugenbpflege unb SSolISgefunbboit" unb legte 
befonberen SRacbbrucf Darauf, bafe in ber meiblicben Sugenb zugleich 
bie ©efunbbeit fommenber ©enerationen &u febü^en fei. $arum 
müffe alle meiblicbe Sugenbpflege bem 3n>ecfe bienen, ben febabi- 
genben Einflüffen fojialer Slrt, bie foroobl bie EntroidfelungSjabte 
mie bie 2Rutterfcbaf{Stiftungen beS meiblicben ©efcblecbts beeinfluffen, 
entgegen}uroir!en. ®ie Dritte SSebnerin enblid), gfrl. Elife 2)eutfd), be* 
fpracb praftifebenStagen ber Drganifalion unb beS Ausbaues 
ber ^flegeeinricbtungen, namentlich in S3erbinbung mit ber 
gfortbilbungsfcbule. ©ie ftellte hierbei als micbligfte Sorberungen auf: 

Einführung ber allgemeinen ^fKcbtfortbilbungSfdjuIe für bte ÄuS- 
bilbung gurn Hausfrauen- unb SRutterberuf einerfeitS unb bem engeren 
$eruf anbererfeits. Slnorbnung biefeS Unterrichts an einigen Halbtagen 
ber SBocbe. (Glicht nach 6 Uhr.) Einführung oonHalbtagSfchi^ten für beruf¬ 
liche Sätigleit minbeftenS für baS Älter oom 14. bis 16. ÖebcnSiahr. Äuf 
aße gäße ©onnabenb um 1 Uhr rote in Englanb ÄrbeitSfchlufj für bas Älter 
non 14 bis 18 fahren, geftfefeung oon minbeftenS jroei©piel-, SBanber 
ober Earten-Halbtagen in ber SBoche in SSerbiubung mit ber gortbil- 
bungSfdjule. Geregelte getienfiirforgc mte nach bem öfterretchifcbcn 
HanblungSgehtlfengefebe (minbeftenS 14 Sage, gortbejug beS BohneS 
ober ©ehaltS). 0rganifatiou biefer gürforge Durch Errichtung oon ein¬ 
fachen gerienhetmen, Unterbringung auf Bauernhöfen, Eutern unö Fa¬ 
milien auf bem Banbe überhaupt. ©tcherfieQung auSreichenber, bauemb 
benufebarer ©ptelpldbf/ BoltSparfS, gamiliengürten mit ©ptefpfdpen. 

3ur Durdjführung einer planmähigeu Sugenbpflege unb um 
fpUtteruug ju oermetben fmb bie beftehenben Bereine, ©chulen, $tioat* 
perfouen in 0rtSauSfd)üffen ober ÄreiSauSfchüffen gufainmeujufdhUefeen. 
Eublich merben Beiträge aus ©taatSmitteln für bie meibliche Sugenb¬ 
pflege genau mie für bie männlichen Sugenbltchen oerlangt. 

Sn bem Borbericht ju bem gmeiten BerhanblungSgegenftanb 
„Samiliengärten unb anbere Kleingartenbeftrebungen" 
finbet fid) im Borroort ein HmtroeiS au f grunDfäfeUcbo ©ebeutung 
Der Stage: 

Sie Kleingartenfürforge lantt als ein roefenlltcber Seil beS 23ob* 
nungSproblemS betrachtet merben. Sie au&erorbentltdje Entmicflung 
ber Oeutfchen Erofeftäbte, bte überaus hohe SBohnbichtigfeit unb Bebau- 
ungSgahl haben Oie alten gormen beS HauSgartenS gum ©chrotnben 
gebracht unb bisher auf bem SBege ber ©elbfihilfe oon prioater ©eite 
Erfafcemrid)tungen fd^affen laffen (©chrebergärten, Saubentolonien, $acht" 
mietgärten). . . . Äüe Kleingartenoerbänbe ftreben nach Änerfennung 
unb Unterftübung ihrer Sätigfeit fettend ber ftäbtifchen Berroaltungen. 
Sie ©taatsbehörben, namentlich bie Berg- unb Eifenbahnoerroaltungen, 
haben bie Kleingartenbetoegung geförbert. Ärbeitgeber fmb oon j[e§er 
auf biefem Eebiet tätig gemefen. Sie görberung unb BereitfteUung 
oon Kleingärten fann als auSgefprochene gatntUenpflege begeiebnet 
merben; burch bie erleichterte Pachtung eines EartenS tritt man am 
leichtefteu bem SBirtShauSbefuch unb bem Älfoholtnifjbrauch entgegen, 
unb eS ift mit bem Earten nicht nur für ben SRamt, fonbern auch für Me 
grau unb Kinber eine 0ueffe ber Erholung, beS EenuffeS unb ber 

förperlid)en Eefunbung gefdjaffen. gamilienpflcge in ber gönn 

einer roeitgehenbeit Eartenfultur bebeutet auch bie befte unb biUigfte 
gorm ber Sugenbflege, bte fich ^iec nicht aßein auf Kleinfinber, 
fdjulpflichtige Sugettb, fonbern auch auf bie fchulentlaffenen erroerbs- 
tätigen 2Räbcheu unb gum großen Seile auch auf bie berufstätigen 
Sünglinge erftreeft. 

£>em Borbericht liegt baS Ergebnis einer Umfrage gu ©runbe, 
roelche bie 3 ei dralftcHc für BollSroohlfahrt an alle ©tabtoerwal- 
tungen mit über 5000 Eittmohnern gerichtet hat, um ÄuhaltSpunfte 
über Samiliengärteu unb anbere grcilufterholungSgelegenheiten gu 
geroinnen. Bei ber Bearbeitung ift unterfucht 1 . ©rün* unb Srei* 
pächen im Nahmen ftäbtifcher ©ieblungen; 2. Kleingartenfürforge 
im 3 afamtnenhang mit bem gemeinnü(jigen Wohnungsbau; 
8 . ©täbtifche nnb prioate Öamiliengärten ohne Berbinbung mit 
ber Wohnung; 4. ©thulgärten unb ©artenarbeit für Kinber. 3 U- 
fammenfaffenb lägt fi<h fagen, bafe Das BerftänbniÄ für bie ©e* 
beutung ber Kleingartenfultur überaß im Waffen ift unb bah'r 
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aueg in einer ganzen läge oort Stäbien recgt gute ^Infa^e für bie 
Befcgaffung non Kleingärten oorganben ftnb, aber cd lögt peg nod) 
oiel megr bafür tun, wenn oon oorngerein bei ber Bebauung barauf 
geartet wirb. liefen $unft ber BorauSforge betonte namentlich 
ber erfte SRebner Dr. SBerner £>egemann, ber über Familien» 
gärten im SRagmen beS Bebauungsplans fpracg unb ber 
barauf ginrotes, bap in bem beulten BebouuttgSplanwefen bisger 
bie Steifläcgenfrage in oergängniSoofler Böetfe oernacgläffigt worben 
fei. BieS gelte nicgt nur oon ben öffentlichen greipätgen ($arfs, 
Spielpläßen), fonbern in womöglich nocg gögerem 5Jtope oon ben 
Familiengärten. 

Bei allen neu $u erfcgliepenben fjflä^en muffe bager burcg bie 
fünftigen Bebauungspläne barauf megr SRüdtpcgt genommen werben, 
ja, burcg bie neuen Bebauungspläne müffe fogar oerfucgt werben, 
bie alten Segler ber zu eng bebauten Stabltetle mit zu oerbeffertt, 
b. g. burcg ein oergältniSmägigeS Übermag an Sfreifläcgen fei ber 
Mangel in ben fegon bebauten (Gebieten wenigftens teilroeife aus» 
iugleicgen. 

3u biefem 3n?ede muffen alle Bebauungspläne für nocg unbebaute 
Gebiete a) §auSgärten für V» bis */i aller B$ognuugen entgalten, loaS 
am ooflfommenften burcg Anlegen oon fcgmalen IBognftrapen gefcgiegt, 
bie, ergänzt burdj geeignete baupolizeiliche Beftimmungeu, ben Bau oon 
(SinfamilieroBeigengäufern ergingen; b) bie öffentlichen unb bauernb 
als folcge fcftgulegenben greipäcgen ber neu 311 bebauenben ©ebiete 
muffen um fo oiel gröger angelegt werben, bap eine bem Bebürfniffe 
ber mit Btielfafemen bebauten Pleite ber Stabt entfprecgeitbe 3agl oon 
Bacgtgärten (Schrebergärten) angelegt werben fann. 

§ür bequeme Berbinbung ber ßaubenlanbgebiete mit ben HRiet- 
lafernengebieten, benen fte entjprecgen, mug burcg befonbere BerfegrS- 
gelegengeiten geforgt werben. 

Bis zweiter SRebner erörterte Gegeimrat Bielefelbt (ßübecf) bie 
Frage ber ©rganifation unb Qörberung ber Kleingarten« 
beftreb ungen. Sr wies auf bie Bebeutung beS Kleingartens in 
gefunbgeillicger, wirtfcgaftlicger unb erzieglicger $inpcgt gin. Ss 
gegöre ju ben Aufgaben einer gefunben Gemeinbepolitif, bie Ber» 
padgtung oon Gemeinbelanb als Gärten an Heine ßeute unter 
gemeinniißigen GepdgtSpunften unb nicgt lebiglicg zur Srzielung 
eines gogen BobenzinfeS in bie Böege zu leiten. 

Unter ben mit ©artenlanb auSgeftatteten Familien will Bebner bie 
linberreicgen, franfen unb armen beoorgugt wiffen. Bie Berbtnbung 
oon gugenbpflcge mit ber (Sinrtcgtung oon gamiltengärten wirb für bie 
BoIfSerziegung als befonberS wertooß begeicgnet. Ber Berpacgtung oon 
GemeinDelanb burcg Bermittlung eines gemeinnüßtgen BercinS gibt 
Bebner ben Borgug oor unmittelbarer Bergebung. 

Ben brüten Bericgt über bie Bebeutung ber Kleingarten« 
lultur für dRäbcgenergiegung unb Frauenarbeit gatte 
Fräulein Btaria Scgaper (Berlin) übernommen. Sie betonte ben 
erzieglicgen unb gefunbgeitlicgen äßett ber Gartenarbeit unb oer» 
langte Bufnagme oon Gartenarbeit in ben ßegrplan ber gäus» 
liegen unb Scgulergiegung. Bn ßegrerinnenbilbungSanftalten, 
Frauen*#au$galtungS* unb Kotgfcgulen foüten Scgulgärten ein¬ 
gerichtet unb es follte Gartenarbeit fgftemaüfcg oon faegwiffenfegaft« 
lieg gebildeten Gärtnerinnen erteilt werben. 

3n Berbinbung mü ber Tagung ber 3eiüralftelle für BolfS* 
woglfagrt fanben auger einer tfteige oon Beficgtigungen, Ber« 
anftaliung oon Burnoorfügrungen, Fugenbfpielen u|w. nocg ^toei 
©onberfonferengen ftatt. Bte oierte Sugenbpflegerfonfereng 
befegäftigte peg mit ber Frage ber #eranbüDung oon Sugenb» 
liegen z ur äRüarbeü in ber Fugenbpflege jowie mü ber 
Sinricgtung oon Fugenbgeimen. Gleichfalls in zeitlicher unb 
facglicger Berbinbung mit ber Bolfswoglfagrt ftanb bie 
erfte £>auploerfammlung ber am 23. Dftober 1911 ins Beben 
gerufenen 3 cn tralfielle zur Belämpfung ber Scgunbliteratur. 
Bus bem Gefcgäftsbericgt ging geroor, bag bie 3«ntralftelle nament« 
lieg bei ben Kommunaloerwaltungen oiel Fntereffe unb Entgegen» 
fommen gefunben gat. Unter ben angefcgloffenen lörperfcgaftlicgen 
SKügliebern befinben fug 32 ftäbtif^e Begörben. SUs £>aupt* 
oerganblungSgegenftanb befpraeg Bürgermeifter Dr. 2Beinreicg»$eu« 
fölln bie Frage: ^Böas fönnen Gemeinbe» unb Scgul- 
oerwaltung zur Befämpfung ber Scgunbliteratur tun?" 

Bebner gab..an ber $anb beS oon ber 3'ulrale gefammelteu 
SRaterialS einen Überblid über bie Btagnagmen, welcge Oie Stabt- 
oerwaltungeu bisger in bem Kampf gegen ben Scgunb in SBort unb 
Bilb unternommen gaben, unb fegilöerte inSbefonbere beu Bcrlauf, ben 
biefer oon ber Scguloerwaltung unb ber Segrerfdjaft itt Bcuföüu auf- 
genommeite Kampf genommen gat. 2)aS oon bei* Sdjule auSgegenbc 
Berbot, bei folcgcn ^änblern 3 U taufen, bie audj weiter Sdjuubliteratur 
fügren, würbe in einem gericgtücgcn Berfagren für guläffig erflärt unb 
babur^ erreiegt, bag bie Bucg» unb Scgreibmaterialiengänbler peg bei 


ber Sinfügnwg unb geilgaltuug oon Sugenbbücgern ber 3 enfur eines 
oon Segrern gebilbeten SluSfcgugeS bauernb unterwarfen. Bon größerer 
Bebeutung fei inbeffen ber poptioe Kampf gegen ben ©cgunb, beffen 
wiegtigfter 2eil in ber Sorge für bie Berbrettung guter Bolfs» unb 
Sugenöliteratur unb in ber Bilbung beS ©efcgmacfeS ber breiten 
Scgicgten ber Beoölferung beftegt. C4S fei eine ©grenpflügt ber ©e- 
meinben, megr Mittel als bisger für bie ©eifteSfultur ber Be¬ 
oölferung unb oor allem ber Ougenb aufjuwenben. 

Bus ber anfcgliegenben Srörterung, bie fteg in buregaus zu« 
ftimmenbem Sinne bewegte, oerbienen bie Biitleilungen ^rofeffor 
Brunners geroorgegoben z« werben, ber als Bertreter beS Berliner 
^olizeipräpbiums fpraeg, Das einen zidbewugten Kampf gegen ben 
Scgmug unb Stgunb in ben finematograpgifegen ©arftellungen 
fügrt unb eine eigene 3entrale für bie Prüfung ber Films ge- 
fegaffen gat. ^rofeffor Brunner empfagl ein 3ufammenarbeiten 
ber freien Bereinigungen mit ber amtlicgen 3entrale. 3ur gefeg« 
liegen Srfaffung beS $anbels mit Scgunb unD Scgmug werbe bem 
BeicgStag in näcgfter 3eit eine Borlage zugegen. 2)aS Gefeg 
werbe jeboeg barauf befegränfen müffen, bie Brten ber Bus« 
lagen, Bucgumfcgläge, Kinoplafate unb ber SenfationSmacge ein- 
ZU|cgrän!en, fo bag ber freien BereinStäiigfeit nocg groge Buf- 
gaben blieben. 


Käufermoral uub Sommemifeu. Ber beutfege Kftuferbunb (@e- 
fcgdftSpeQe BerUn-griebenau, BubenSfir. 22) oerfenbet wie afliägrlüg 
einen Bufruf an baS faufenbe Bubtifum, oor unb wägrenb ber Beife- 
Zeit bie gorberungen ber Kftufermoral ntegt su oerna^läfpgen. 3n bem 
einbnidsooß gefegriebenen Bufruf wirb oor allem auf foigenbe Buntle 
gingewiefen: grüg 3 ettige Bepeüungen unb Stnfäufe ber sur Beife be¬ 
nötigten Sacgen; Barsaglung biefer Sacgen unb Begaglung attcr nocg 
auSftegeuben Becgnuttgen, um etn trauriges Barben Derjenigen 3 U oer¬ 
güten, bie babureg in Berlegengeü fommen, bag gebanfcnlofe Käufer unb 
Bepeller oon SBaren in bie Sommerfrifcge reifen, ogne igre ScgulDen 
5 U bejaglen. Bber bie gotberungen beS KäuferbunöeS besiegen peg 
aueg auf bie Beife felbft: „Buig in ber Bereit, aueg in ber Sommer¬ 
frifcge, in Bäbern unb Kurpläfcen oergeffe man feine Bebenmenfcgen 
nicgt. Bucg an biefen Bläßen wogneu unb arbeiten SÄenfcgen, bie ein 
BugebebürfuiS gaben. Bucg in Babepläßen foüte man nicgt naeg 
8 Ugr abenbs einfaufen, aueg wenn bie ßäöen bis 10 unb 11 Ugr ge¬ 
öffnet pnb. 2ttan fotlie eS P<g aueg in ber Beifejeit zur BPügi maegen, 
bie SonutagSruge einzugalten. <5S ift eine «eine, nicgt nennenswerte 
SRüge für ben einzelnen unb fann — nicgt beaegtet — gur Blage oon 
oielen Baufenben werben." 


0olk'ürr|tcl)mtg. 


d»g»k^(8( «Hb StMbentMfdjaft. 3 ut SKitarbcit an ben «ufgaben 
einer nationalen Fugcnberziegung gaben fieg jeßt aueg ftubentifege Kreife 
bereit erflärt. Um biefe Brbett 3 U organipereu, gaben bie Beretne 
beutfeger Stubenten eine BermtttlungSfteÜe gefegaffen, um ben gugenb- 
pPegeoereineu, welcge Bfabemifer gur 2RitgUfe wünfegen, geeignete Kräfte 
naegguweifen. gür bie Stubenten wieberum, welcge peg an bie Ber- 
mitllungSftelle wen ben, werben unentgeltiicge fiegrgänge in ben ein- 
gelnen 3n>ügen ber gugenbppege eingerichtet (KriegSfpielc, SBanbem, 
Burnen, Beranftaltung nationaler ©eöenffeiem, Borträge in gugettb- 
oereinen ufw.). @ine befonbere Bücgerci wirb ben Stubenten bie 
wiegtigeren einfeglägigen Bucger uttb 3cüfcgriften unentgeltücg gugäng- 
licg maegen. Bie GefcgöfiSpette biefeS „BuSfdjuffeS für ftubentifege 
Btitarbeit in ber 3«0enöpPege" bepnbet p^ oorläupg in Berlin N. 24, 
Brtitterieftr. 7 I. 

Bte ©rricgtuitg einer gcteerblicgeit unb laufmännifcgen BP^t'Sfort- 
bilbnngSfcgnle für SRäbigen in Berlin ip burcg Bnnagme eines gierauf 
bezüglichen ÜrtSftatutS burcg ben Berliner SKagiftrat einen mefentlügcn 
Stritt oorwärts gefommen. Banacg unterliegen, abgefegen oon einigen 
BuSnagmen, fänttlicge weiblicgen unoergetrateten Brbeiter, bie in einem 
gewerblichen ober faufmännifegeu Betriebe befegäftigt werben, naeg 
Boflenbung igrer Scgulpflicgt bis gunt Scglup beS Sdjulgalbjagres, 
in bem pe baS 17. 2ebeuSjagr ooDenben, ber Bflägt/ bie oon Der Stabt 
Berlin eingerichtete BPicgtfortbilbungSfcgule gu befuegen. Bienftrnäbcgen 
pnb ausgenommen. Befreit pnb alle biejenigen, bie eine gögere Scgul- 
bilbuug gaben unb Unterricht geniepen ober bie allgemeine Bilbmtg 
bepßen, bie baS 3^1 öeS neuen Unterrichts ift. Ber Unterricht füll in 
bie 3eit oon 7 Ugr morgens bis 7 Ugr abenbs gelegt werbetf. BaS 
Statut bebarf nocg ber 3ufümmung ber Stabtoerorbnetenoerfammlung 
unb ber Genehmigung ber BufPcgtSbegörben. 


eiterarifdjt ÜUUeilnngrn. 
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SBillg ©ogn. Berlin, Bcrlag 9lotgfcgilb. 1911. 1 M . 

SBaS will uub foll bie grauenbewegung? 3o>ei Borträge oon 
2. Bagag. 3üricg 1911. Berlag beS Schweiger. ©rütlioereinS. 48 S. 


HetaiUvnUUß für bi« Kebaftiott: ^tioatbotml Dt ©albemat gimntccmantt tu Ccrlm W. ftoOenborffteape 19—10. 
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©ojtale fra|li imb Ärdjfo für ®oIttroo§Ifaljrt. XXL 9fr. 39. 


1248 


©te ßettf^rtft f»ra*t# tmb *rd)to fftv ymUuattwfelfaJnrt" erfäetot an lebest ©osserftag tmb fft bttn$ öle 8tu$b<mblttttgett ttsb VofUbnter 

(Voffeettnstgls. 7187) sn bestehest ©er Vre« für ba* Vierteljahr tfk SR. 4^00. gebe Sbnmner !oftet 86 Vf. ©er ttoaetgcnpreti ift 60 Vf. für bie bretgefpattese VetifccBe. 


Verlag t>on ©uncfer & ^umblof in Sfiündjen unb ßetyjig. 


tPerner Bombayt: 

Die Juden und da$ llllrlttbafniebcn 

9idf)te§ üaufenb in Sßorbcreitung. 

Vre « geheftet 0 SKarf , in ^albpergament gebitnbe » 11 Viavf . 

Hefter filoftb: ©ir wollen gleich ermähnen, baft et wenige Sucher gibt, bie eine jo 
genuftreidjc ^efiüre gewähren, mfofent alt ©eift, ©elehrfamfcit uitb ©ift ficf) pcreiuen, um 
bie* »ud) au einem Keifterwerfc ju geftalten, bat nid)t allein burd) fernen 3 nl)alt, fonbern 
aud) butd) feine glänsenbe Spradje bet Beifall* aller gebilbeten l'efer gereift fern fann . . . 
tut fubjeftioet ©erf, alt grud)t ber gorfdjerffilugfcit Sombart* betrachtet, ift e« wohl bat 
Blenbenbfte, roat in puncto Jubenfrage bitfter gefdjticben reurbe. Blenbenb reat bie <*onu, 
blenbeub roat ben Sttljalt betrifft. 


33on bemfelbcn SSerfaffer ift erfdtjienen: 

Die 3 ufunft betr 

«te«: « Wiatf 50 «fg. 

Deutfcftc (vocftfdnd’Stfmmen, SBien: ... ©ie feinem ©ecle: „Die 3 uben unb bat 
©irtf<haft*leben\ muft man aud) bem in St'be ftefienben Buche, rernn man aud) mit 
manchen ürwägungen Sombart* nidjt einuerftanben fein fann, bat 3eugnit autfteQen, baft 
et eine einigermaften ftelfle grage bet politifdjen Dagetfampfe* mit einer Cbieftiuität unb 
einem Scftarfftnn behanbeü, bie feiten su ftnben ftnb. ©er in «affenfragen mitfprecfteu 
rein, ber foa biefet Buch gclefen ftaben. 

9bt8lefe unb Knyaffnttg 
bet Slrbeiterfdjaft in bet 3lutomobilinbuftrie 
unb einet dienet SRafdjmenfafotf. 

(6cfjrtften be3 Verein« für ®ogtalpolitif. ©anb 135, 1.) 

«««: 0 Wart 

Der «erein für ©ojialpolitif ftat in feinen lefcterfcfjlenenen Sdjrifteit Untcrfuchungen 
ilber fluSIefe unb anpaffung, über Berufswahl unb 8 eruftfd)ictfal ber Arbeiter tn ben 
uerfeftiebenen flreeigen ber ©roftinbuftrie »cranftaltet. Der 3tuecf biefer ^Monographien be* 
ftefjt barin, an beftimmten tlrbeitergruppen ein flare* Bilb ihrer fostalöfottomifdjen «et* 
ijältmffe }u enttjüllen . . . Die büfterigen Konographien ftaben biefet 3 iel in ftoijcm SMafte 
erreicht. Da* gilt auch »on bem norliegenben Banbe. 

Dr. $. ttofi in ber Vugtburget «oftteitung. 


< 355 erl t>ont 

Unter SRittoirfung non n. ^ 3 or, $(eif$ntann, 

Kolter, iammafc^, n, £t 3 at, ^EReurer, 9 lie- 
me^er, n. Uüntann unb ‘^öe^berg 

fterautgegeben oon 

Qßalter Sc^üding. 

8 anb I: 

2)er Staatenoerbanb ber Haager fionferenäen. 

«on Gatter 0 ebüffing. 

^ßreit ; 8 »iart 50 Wg. 

edjüding« ©erf bringt gum elften Kaie eine eingeftenbe «eantreovtung ber 
,'trage, rocldje Wedjttnatur ber Staatenoerbanb ber ^aager Honfetenjcn befifct. Sei biefer 
Welegenljeit tommt er cingeftenb auf bie organifatorifebe Scbeutung bet gefamten §aager 
©ertet su fpredjen uub entreidelt bie ®runb[ätie, nad) benett bie uädjften Uonferenjeu bat 
bitfter »efetjaffene fortbilben folien. 

Saitb II: 

2 )ad Problem eine* internationalen 6 taatengeri(^t*bofc*. 

«ou i^anO Rebberg* 

Vre«: O Warf 50 Vfft- 

©eftberg fudit bie namentlid) burd) bat flunbftftrcibcn bet amerifaniftften Staat«* 
fefretär* Ru 05 aftueii geworbene ,^rage su beantroorten, ob bie (lrrid)tung einet roirtlid) 
ftänbigen üeridjttftofe* im i>aag neben bem ftefteftenben Sdpetrefjofc wünfeftentroert ift. 
»leidiaeitig gibt er einen triufdjen Uberblict ber $aagcr «erftanblungeu über biefe ^rage. 

tit ftanbelt fid) alfo bei beibeit «attben um areei ber bebeutfamften «robleme, bie 
bUTd) bie £aager Rouferenjen angeregt worben ftnb. 

2 >ie 3 onenetttei 0 ttiui 0 

unb iftre 3utäffigteit in ^teuften, jugteitft ein 
Beitrag jur ßeftre 00 m öffentlichen ^ntereffe. 

«ou 3 o^, Victor 93 rcbt. 

Vre«: 5 «Wurf 50 Vfg* 

3aftrbucft bet «erwaltiingtrecftto: Jer Begriff 3onencnteignung bebeutet im 
weieutluluM: Knicigituiig ooit Saugclänbe. Literatur über biefe ftragc liegt faum oov, um 
f 0 mein über ben Begriff bc« öffcmlidjeii ^ittcicffeO int allgemeinen; fie führt iebod) weber 
i’rafnHti nodi tiicpretijd) 411 einem befriebigenben (vigcbuiMe. «erfaffer befiuievt ba* öffeut- 
luitc o»ucretic al* .bat Jittereffc bet Crgamtmu* an fiel) fclbft, an feiner (Stftaltung uub 
,vortbilbung". »adi tf)eoreti|dier Darlegung gcljt «erfaffer jur prortifdien über unb 
fommt bann su bem uerupuiifte feine* «mi)et, wie wen beute bie Iragmeite be* Begriff* 
„ü»>'entlid)et ^nterene' in besug auf ben «oben reicht. 311 m Sd)lu|ic gibt «erfaifer noch eine 
meftr oerwaltung*ied)ui{d)e Ubcriidjt über bie praftifefte Bebeutung ber 3oucnentciguung. 


Selbftüertnaltung unb Autonomie. 

»on 

Dr. Siubolf ®latt»itf«hef, 

f. b. fianbeioijefefretfit. 

Vreit 51 WlatU 

Üfriftiti f. 3. fHerftt: Die üorliegenbe Scftrift bietet eine gebanfenreiefte, ftiftotifd) unb 
ftaattrccfttlid) umfaffenb begrünbete (frörterung bet 3nftaltt ber Selbftoerwaltung. ®Iänjenb 
gefeftrieben ift mtbefonbere bie gefd)icf)tlid)e DarftcDung ber £elbftperwaltung*tt)peu im 
römifeften »teiefte, in bem bcutfdjen Stäbtewefcn, im citglifdjeit Seif-Guvernment, im 
franjöfifcftcn |>ouvoir municlpal, enblid) in Belgien unb in ber Stftmcij.'^ 


||it IfsjrnraltttngartditsmiDfnfdfaft. 

f eitrige jnr $q 0 entatih nab Pet^obik ber ge^tsorfffenfdrapen 

non 

JCubwig Spiegel. 

«nii: 5 SW«rt SO Vf«. 

3 itriftif<fte 8 Siteraturftlait (fff. @tiev> 6 om(o): «tue wertnoHe Konograpftte, bie 3 ur 

itlanmg oon örunbfragen beitragen fann.flDet in allem ein banfentmertet Sud>, 

bat mehr ftält, alt ber litcl ocrfpridjt. 

Serwaltuugoanftiu (Dr. Dctncr): .... fo ift mit Sid^crfteit su erwarten, baft bie 
oom «erfaffer formulierten «roblemc ben Stoff für eine befonberc Betianblung bieten 
werben, üb feien be*ftalb bie Beiträge bet «erfaffert sunädjft allen jenen empfohlen, welche 
nad) Dhcntctt für flbbanblungcn unb SWonograpbien fueften. aber aueft bat, roat ber 
«erfaffer felbft jur H'öfung ber oon iljm formulierten «rol’Iemc bietet, birgt eine JüBe 
oon ©Ulfen unb fruchtbaren Änregungen in fid)/ fowoftl bem tbeoretifeften roie bem 

praftifeften Bebürfnit in hohem ©rabe entgegenfommen.-©er jemalt ein Jnterefie 

baran haben wirb, ficf) über bie öftcrreicfüfdjc Dcnualtungtrccftttwiifcnfdjaftlicfte i?iteratur su 
informieren, wirb an bet «erfaffert llnterfucftungen, alt einem ihrer roertoollften unb 
auffcbluftreidjfteii Beftanbtcile, nicht oorübergehen bürfen unb bei ihrer «rnfung su ber 
ßberseugung gelangen, baft bie «ertuirrung, welche Ctto Keper bem «erfafier jur 2 aft 
legt, in ©ahrheit meftt oon biefem h«nül)rt. — ?für ben öftereieftifeften fünften bebarf 
übrigent ber «erfaffer .... feiner weiteren ümpfeljlung. 


Die deutfehe TTextiUnduPtrie 

( 6 ntwiditung« ßegenwirtlga 1 Zuftand. Bczicbuitgrff 
zum Hueland und zur deutfeben Kotonialwirtfdnft^ 

oon 

profeffor Dr. H. Oppel. 

Vvt«; 4 Vlatl 50 Vffl. 

Bdtfdjr. f. b. g. t. : .... Die Veftüre biefet ©erfet bürfte für jeben in br 
Dejtiliubuftrie tätigen oon gröftient 3 »itcreffc feilt. 

Der beutfdje ^fonomift: .... Dat Such oerbient bemnaeft oolle Secufttung. 


Die Cextilindusirie des Eodzer Rayons. 

Ihr CHerdcn und ihr« Bedeutung» 

Cvoft IGO bev Stau«: unb ©oäialiüiffcnfchaftllchen gorfchuitgen, hcr«^9 e 9 c6cn 
bott ©demolier unb ©ertng.) 

«on 

f^rlda ßielfchc’PPöky. 

Vte«: 3 a«arf 50 Vffl. 

Dretbner Sn^ciger: Die oorlicgeubni autführungen bilben beit erften «erfudi 
einer moiiograpl)ifd)cii Xavftellung ber Xcttilinbuftric bc* i.'obser ^tapoiit. 3 mar haben 
bie wciteficn streife bet vuffifdicn SKeidje* eine «orftcllung uoit ber ©vöfte bev ifobjer 3 ” 
buftric unb ihrer Bcbcutimg für bie «olt*ioivtfd)aft dtiiftlanbt; aber bie tbcoretifd) niebci- 
gelegte «cuntiiit gcljt über eine obcrfJädilidje Beurteilung nicht hinan*. Der ©vunb für 
biefen Blangcl aller Itierarifdjen «robuftion lag in ber llii 4 iiläitglid)feit alle* erreichbaren 
Katerialt. «ielen 3 iitcrcffcnten, bie bitlier ohne ürfolg bemüht waren, ähnliche Unter- 
fuchungcn ansuregen, wirb burd) bat ©erf ein lebhafter ©unfeh erfüllt werben. 

Hamburger Siacftritftten: Biit wiffenfchaftlidjcr Dbjeftioität weift bie «erfafferm 
auf bie Sebeutuug ber ocrfdjiebeucn Nationalitäten für bie «rbeit hüt. bic in Rujftfd^ 
«olett im leftten Saftrftunbert in inbuftrieüer (»infidjt geleiftet worben ift. Daft ber b e ut f di e 
©ewcrbeflcift babei aut einer ruffifcheu geber bie anerfennung finbei, bie ihm gebührt, ift 
erfreulich fcftjufteQen. — 


<£nglanb$ Q 3 or^ertfc^aft 

•Jlut ber 3cit ber ^ontinentalfperre. 

«on 

Dr. ^Ue^attber t>oit unb fyaul ©e^tt» 

-Uiit einer Starte unb einem 5öilbni3 bc§ .öerm Dr. ^llcEanbev uoit '«ec 3 . 
Vrci9 geft. 8 »larf 50 Vfg., geft. 10 
S2tlitar*L'iterattir>3eituna, Berlin: .... Sachlichfeit ift bie erfte «nforberuit« 

an ein foldict Bud). . . . Xroft ber Betonung bet Seepolitifdien imb ©irifdiaftlidien ift 
bat Bud) feinetweg* einfeitig gcfchricben. Huf üiiiiclljciten bet 3 nha ^^ in,ct ) nur 0l,#3 
jugtiueifc cinsugehen, ift eben wegen ber «ieifeitigfeit bet Buchet unmöglich. Um ein 
Bilb oon bem Stoff su befommen, bcu et bietet, muft man et lefen. &'cr aber einmal 
angefangen I)at, fich in bie f e eigenartige arbeit su oertiefen, wirb bat Bucft nicht fo balb 
aut ber (rntib legen. Der Stil ift fcftlidjt unb riar, bie BehanMung ber cinselnen a rQ sl fB 
oon überu'iigenbcr ©rünblicftfcit, geflüftt auf rcidic, mit groftcv Dteue angegebene Cuellcn: 
eigenartig ift ba* fdiarfe (rerautarbeiten reefentlidjcr «unfte au befonbert wichtigen Stdlen 
unb bie prägnante äufftcUung bet ürgcbtiiffet tu Dijefenforui. - Scber gtbilbete Deuifchc 
füllte biet Bud) lejen. 


Serantmortlid) für bie anseigen: Kobert KilDer, üeipsifl. — «erlag oon Duncfer & (»umblot, Kündjen unb fieipsig. - «ebrutft bei 3uliut Sittenfelb, ^offtueftbruefer., Berlin W 8 . 
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SBoljnunflSflefefegebuitfl tit 
Deutfc$lanb. Von Dr. t>. Matt* 
golbt, ©eneralfefretäv beS Deut* 
fdjett Vereins für SSoIjnungSreform, 

grattffurt a. SK. 1.1250 

@tnc ftäbtebaulidje Dat. 3ur 
Slnnaljme beS VebauungS* unb 
gludjtlinienplaneS für baS ©üb» 
gelänbc in Verlin*©d)mie6erg. Von 
Dr. gclis ©laufe, Vcrlin . . 1*253 
0efeDfd)aft für Ho&tale Wtform. Qu* 
tmtationale fDcreitiigiing für gefd;* 

lidkrtt UrbetterfftiiS.1256 

Die öftcrreii^ifd^e ©efeflfc|aft für 
Slrbeiterfc^ufe. 

Die brltifc£)e'üBcrcinigung für gefefe* 


licken 9lr6eiterfdt)ufe. 

«Ofaatine eogiatyoltttr .... 1257 
Der ©eburtenrüefgang al£ 
foaialeS Problem. 

©ojialpoltiif unb DageSpreffe. 
mtmmmmt .1260 


©oaialpolitlfdje ^orberungen an baS 
©trafvecht unb ben ©trafooltaug. 
flbcr Kriminalität unb geiftige Min* 
berroertigfeit ber Sugenblidjen. 

Die Vertoeifung einer rechtsgängigen 
©ad&e uom SlmtSgeiicfjt an ein 
©onbergericht unb umgefeijvt. 
Kommunale Co§talpolttiI . . . 1262 
Die Voifsfthullaften im rheinlfdpweft* 
fälifchcn Önbuftricgebiet. 

Die neueSlrbeitSorbnung für ftäbtifefee 
Arbeiter tn £eibettljeim (©üvttem* 
Berg). 

Sldjtftmtbentag unb prtoate Sieben* 
befdjäftigung ftäbtifcher Arbeiter, 
«rbetlgeber* unb Unternehmer*«:. 

t&abe.1262 

Der 3entralberbanb beutfefeer &n* 
buftrieüer. 

herein beutfdjer Slrbeltgeberberbänbe. 
©in SReidjSbuttb baugeroerblidjer Sir* 
beltgcbcrberbänbe. 

ein Mefegenneifterftrett in ’iptrmafenS. 
©tvetff unb . . 1264 

Die mittelbeutfcfee Metallarbeiter» 
auSfpemmg. 

5)er ©eemannSftreif in grajifcefd). 
Der itonboner §afenarbeiterftreil. 

Sfetottcrfött*.1266 

Der Sichtftunbentag in ben Väcfereien. 
Die gefenftunbentagSöorlage in granf* 
reich. 

©rünbltdjere Durchführung ber jo» 
alalen ©ejefegebrotg in Velglen. 


It 

©eweittaübifl« «leftttaniliiKft. 1267 

Organ be# 9Sert>anbe# ber beutfeptn 
getneinnügigen unb unbarteiifchen 
9tabC*au£funff6fteaen. 

Die Mitarbeit bon preufelfdjen © c » 
ridjtSaffefjoren in gemeinnüfeigen 
SRedjtSaugfunftSfteHen. 

Die Vertretungen bor ben 
©etuerbe* unb Kaufmanns* 
gerlchten fotbie bor ben 
©(plebS gerieten für Arbeiter* 
berfidjerung. 

Die Überwachung ber SBeiter» 
berftcherung (gnbaliben* unb 
§interbliebenenber[ldjerung) 
als Slufgabe ber 9ted)tSauS* 
lunftSfiellen. Von ©chroeber, 
Slffiftent in ber ftäbtifdjen Rechts» 
auSfunjtSftelle, KottbuS. 

SluS ben Verlebten beutfeher 
JRedjtSauSfunftSjtellen für 
bas galjr 1911. I. 

Die Vertretung bor bem SfteidjSoer* 
ftdjerungSamte. 

Die Errichtung einer gemeinnüfeigen 
SluSfunftSftette für unbemittelte Er* 
finber ln DreSben. 

tlrbeiterberficherung.GbarlafT en. 1271 

3ufammenfchlufe ber Kaffenärjte in 
Verlin. 

Die 3«ntralifation ber Vertiner 
DrtSfranlenfajjen. 

Die UnfaHbcrficherung bei 6augeroerb* 
liehen Betrieben in Ofterreidj. 

Die ©djwiertgfeitcn ber Einführung 
berfransöfifchenSlrbeiterberfid^erung. 
Unfallberficherung ber belgifihen ©ee* 
fifcher. 

©enPfTenf(«aftSlP<fen.1273 

9luS ber KonfumbereinSbe* 
wegung. 

Die ©rofeeinfaufSaentrale weftbeut* 
f<hcr Konfumbereine (©. m. b. .£.) 
©taatliche Krebite für Konfum* 
genoffenfehaften in Dfterreich. 

VollSgcfunbbctt.. 1277 

Die Vefämpfung ber Duberfulofe im 
SKUtelftanbe unb in ber Arbeiter* 
fchaft. 

gortfehritte ber ©djulfbeifung. 
^taftifche 9iatfchläge für bie Er» 
nährung ber ©chultinber. 

Die Errichtung eines 2ehrftuhlS für 
fojiale Mebijin in ©lefeen. 

SUerarifihe Zuteilungen .... 1278 


«IWrutf fämtli^er «tttrd tu 8eltimflcn unb geittiSriften flc[tattet, ieboi^ wir 
mit eofe DutKenangaBe. 


Üöo!)»«ng?ger4gcbnn0 !» Bcntfdjlanb. 

Von Dr. v. Man golbt, ©cneralfetretär beS Deutfcfjett Vereins für 
SBohnungSreform, granlfurt a. 9K. 

5)a& unfere 2öo^nunp8Der|äliniffc in 5o$em ®rabe 
reformbebürfüg finb, ift offenfunbig unb giemlid^ aüfeitig 
^gegeben. SludE) barüber fann eigentlich fein Streit fein, ba| bie 
©tfebgebung J)m niel, fe^r uiel $ur Vefferung ju tun uermöchte. 
grrei(idE) ja «bem fann fic natürlich auch nicht. $ie 2lnfchauungen 
unb bie Kultur beS VoIfeS im ©ohnungSroefen, ber einmal uor* 
berhanb gegebene grojje prioatfapitaliftifche Apparat, bem bei uns 
bie Vefriebigung beS VßohnungSbebürfniffeS anoertraut ift, unb 
innerhalb ber Xatigfeit ber öffentlichen gfaftoren inSbefonbere bie 
Haltung ber ©emeinben fteÜen gemaltige Kräfte im VBohnungS» 
roefen oar, non benen natürlich gleichfalls au&erorbentlich viel ab* 
hänat unb bie bie ®efefegebung roohl beeinfluffen, aber nicht ooü* 
ftanoig umänbern fann. 

»ber immerhin, bie ©efefcgebung fann fehr viel tun, unb 
bag fte nunmehr halb unb oh nc tut, roas fie überhaupt 

ju tun oermag, bafür liegen geraoe jefet eine 2lnjahl gewichtige 
©rünbe oor. SDaS ftetige 2lnfchroelten ber organifierten SöohnungS* 
reformbetoegung feit etwa £toei Qahrjehnten unb bie natürliche 
SReaftion ber Veoölferung gegen bie fchtoeren Übelftänbe ber SRaffen* 
anhäufung in ben großen Stabten unb VUetfafernen legen ein 
aefehgeberifcheS Eingreifen ohnebieS nahe. S)ie VerarbeüungSpaufe, 
oie auf bem Gebiete beS StrbeiterfdjubeS unb ber 2lrbeüeroerruhe* 
rung nach ber 9teuh$oerfi<herungSorbnung unb ben anberen graften 
EefeftgebungStoerfen ber leftten 34t auf biefen Gebieten notwendig 
eintritt, läftt es roeiter rätlich erfchetnen, bie gfortfeftung ber Sozial* 
politif in ben nächften Sahreri inSbefonbere auf bem ©ebiete ber 
VBohnungSreform ju fuchcn. 2)aju fomrnt, baft auch bie Vebürf* 
niffe ber Snbuftrie in mehr als einer Dichtung mehr unb mehr 
ein mohnungSreformerifcheS Eingreifen oerlangen. Unb alle biefe 
unb anbere Umftänbe finben etnen natürlichen 2luSbrucf in bem 
fteigenben drangen ber Parlamente auf eine groft^ügige 9Soh* 
nungsgefeftgebung. So h^ baS preuftifchc &bgeorbnetenhauS 
innerhalb noch nicht eines 3ah*eS jeftt jioeimal bie balbige Vor* 
legung eines preuftifchen VöohnungSgefefteS oerlangt, inSbefonbere 
aber ^at ber Reichstag am 22. üRai 1912 einftimmig bie 
VeichSregierung in mehreren &ufammenhangenben unb mateneE 
fehr inhaltreichen Vefoluiionen (oergl. Soj. Pr. Sp. 1117) erneut &ur 
Snangriffnahme einer groftjügigen Bohnungsreform gebrdngt, unb 
im £>erbft toirb bie oom VeidfStag eingefeftte befonbere BohnungS* 
fommifrion ftch oorauSfichtlich toieberum ber Sache fraftig an¬ 
nehmen. 

2lnlaft genug einjufchreiten, liegt alfo für bie ©efeftgebung oor. 
&ber toaS fonnte eine folche BohnungSgefeftgebung er* 
ftreben unb erreichen? — bas ift bie groftegrage. 5Die BohnungS* 
oerhaltniffe eines mobernen VolfeS ftnb Iogiftherroeife bebingt oon 
oier gaftoren. Einmal oon bem, was bie einzelnen Benfchen 
felber in be$ug auf bie Bohnung unb Slnfteblung moEen unb 
erftreben. 3 ro eitenS natürlich oon bem Bafte beffen, roas fie an 
©elbmitteln für bie Vefriebigung ihres BohnungSbebürfniffeS auf* 
roenben fönnen. drittens unb oor aEern oon bem, roas bur<h ben 
groften prioatfapitaiiftifchen Apparat ber Vobenaufteilung, ber 
Vautatigfeit ufro., ber bie Vefriebigung beS BohnungSbebürfniffeS 
in Rauben h^/ geboten roirb. Unb ba aEe biefe brei gfaftoren 
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meßt crfl feit geftern unb Ijeute tätig finb, fonbent f<ßon feit 
langem, fo gefeilt fid) viertens als felbftoerftänblicßer, gewaltig 
bebuigenber Saftor ber WohmmgSoerhältniffc einfach ber 3uftanb 
ber großen Eftaffe bet bisher gefdjaffenen unb beftehenben 
Wohnungen unb Anfieblungen hin^u. Eftit allen biefen oier 5af- 
toren fann unb foE fi<ß bie ©efeßgebung befestigen. Wenn mir 
im folgenben eine Überfielt über baS geben, roas ba jeßt ju er* 
ftreben märe, fo müffen mir auf Soflftänbigfeit im Sahnten biefeS 
ArtifelS natürlich burcßauS oerjicßten, es fann ftch nur um eine 
Überficht in großen 3“8 cn ßonbeln. Auch begehen fi(ß biefe Aus¬ 
führungen, roenn auch nicht auSfcßließlicß, fo hoch in erfter ßinie 
auf ftäbtifeße unb inbuftrielle Serßältniffe, bie ja bei uns 
bie Hauptprobleme beS WoßnungS- unb AnfieblungSroefenS bieten. 

Weitben mir uns junäcßft bem weitaus umfangreidjfien unb 
oermicfeltften gaftor ju, nämlich bem fchon mehrfach genannten 
großen Apparat jur Sefriebigung unferes WoßnungS- 
unb AnfieblungSbebürfniffeS unb feinen leiber recht zahlreich 
oorhanbenen ERängeln. S)iefer Apparat ift im allgemeinen auf¬ 
gebaut auf ben ©runbfäßen ber prioatfapitaliflifchen WirtfcßaftS- 
orbnung, zugleich aber auch meitgehenb öffentlichen Maßregeln 
unb ©inflüffen unterfteEt. Wir ßo&en ba junäcßft bie Sefcßaffung, 
3ubereitung unb Serroertung beS für bie machfenbe Seoölferung 
unb bie machfenben 0rte notmenbigen AnfieblungSbobenS burch bie 
prioate AuffcßließungS- unb SerrainunterneßmungStätigfeit. So- 
bann naturgemäß anfd)ließenb bie Eleuftßaffung ber H^ufer unb 
Wohnungen burch bie Sautätigfeit, meiter baS Sorßalten unb Ser- 
merten ber großen Eftaffe ber neu gcfchaffcnen, mie ber überhaupt 
oorhanbenen Käufer unb Wohnungen burch ben prioaten §auS- 
befiß unb entließ, baS ©anje ftüßenb, tragenb unb überhaupt erft 
ermöglicßenb, bie utnfaffenbe Drganifation unferes ElealfrebitS, bie 
fchon bei ber Sobenbefcßaffung, namentlich bann aber bei ber Sau¬ 
tätigfeit unb beim £au8befiß eingreift. $)iefe ganje ungeheure 
Drganifation, bie überbieS, mie fchon gefagt, auch burch umfaffenbe 
öffentliche Eftaßregeln ftarf reguliert unb beeinflußt roirb, jeigt nun 
eine große Sfteiße fchmerer Eftängel. $)er AnfieblungSboben 
ift juroetlett gar nicht, öfters nur in ungenügenber gorm unb Art 
unb Weife ju erlangen. Sor aEem aber ift er, menigftenS in ben 
großen Drten, bei uns in 3)eutfcßlanb fafi burdjroeg ganj außer- 
orbentlich teuer, im ©egenfaß ju ben biEigen greifen beS Sau- 
lanbeS an ber Peripherie ber ©täbte in ©nglanb unb Amerifa. 
$>ie fcßlimmen folgen ßieroon, mie baS Eftietfafernenfpftem, bie 
Selaftung ber Eftietcn ufro., finb ßinreicßenb befannt. Wenben 
mir uns jur Sautätigfeit, fo finben mir, baß biefe für ben 
Wohnungsbau öfters oerfagt, namentlich in fleinen Drten unb 
bann auch toieberum in 3 e üen fehr angefpannter inbuftrieEer 
^onjunftur. Aber überhaupt pflegt fie ftiß in einem für £>auS* 
befißer mie Eftieter gleich .ungefunben Auf unb Ab jroiftßen ganj 
überfpannter Stätigfeit unb meitgehenbem Serfagen ju beroegen. 
Außerbem arbeiten bie fleinen unb oermögenslofen Sauunternehmer, 
oon benen ein großer £eil ber neuen Woßnßäufer bei uns erfteflt 
roirb, in roeitem Umfange feßr oiel teurer, als baS bei einem 
rationeEen fapitalfräftigen ©roßbetriebe nötig märe. S)er prioate 
£>au8befiß ferner ift auf ©runb ber Serbreitung beS Eftietfafernen- 
roefenS unb anberer llmfiänbe großenteils jum §auSbeHßergeroerbe 
geroorben. 2>amit ift aber eine früher nicht gefannte Schärfe unb 
gegenfeiiige AuSnußung in baS Serßältnis jroifeßen §ausbcfißer 
unb Eftieter gefommen unb es hat fich eine c^ronifc^c Senbenj jur 
Wietfteigerung cingefteEt. Aud) ift ber^auSbcfiß in bebauerlicßem 
©rabe jur Ware geroorben, roäßrenb anbererfeits bie große Elfaffe 
ber Seoölferung in oielcn Drten oom ©runbbefiß fo gut roie auS- 
gefcßloffen ift. ©nblicß, bie Drganifation unferes ElealfrebitS funf- 
tiomert in roeitem Umfange für fleine Drte unb fleine Dbjefte in 
hohem ©rabe ungeniigenb, ebenfo bei ber Sefchaffung ber jroeiten 
unb fpäteren £)ppotße!en; fie bringt ferner eine ftarfe Stenbenj jur 
Sobenpreisfteigerung, foroie jur AuSnußung ber Scßnlbner burch 
bie ©Iäubigcr mit fich ur\b enblicf) hat fich unter ihrer $errfcßaft 
bie gerabeju ungeßeuerlid)e Serfcßulbung unferes ßeimifeßen SobenS 
entroicfelt, bie j. S. oon Prof, ©berftabt auf gegenmärtig 65Eftil- 
liarbeit Warf (!) gefcßäßt mirb unb bei ber überbieS fo gut mie 
feine Amortifation ftattßnbet. 

Saft aflen biefen fchmeren ERißftänben ber herrfdjenben Drga¬ 
nifation gegenüber oermöchte bie ©efeßgebung, ju ber mir f)itz 
bie ftaatlicße Serroaltung mit hinjunehmen möchten, außer- 
orbentlich oiel ju tun. 

Soran fteht ba als einer ber aEermicßtigfien Punfte bie 
Sefämpfung ber ungeheuren Neuerung beS neu jur Auf- 
fcßließung fommenben AnfieblungSbobenS bei uns. 3)rei 
große Wege eröffnen fich h^r. $)er AnfieblungSboben fann 
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nicht biEig fein, menn bie Roften feiner Sefchaffung unb 3«berei- 
tung für feine neuen 3roecfe, alfo fojufagen feine Probuftionsfojten 
nicht niebrig finb. (£r fann ferner, folange er als Ware, nne 
gegenmärtig, behanbelt roirb, nicht biEig fein, menn fich n i$t eine 
feßr ftarfe Äonfurrenj in ihm entfaltet unb roenn, foroeit biefe nicht 
genügt, nicht ergänjenb unb forrigierenb bie öffentliche Sobenroirt* 
feßaft eingreift. 3 ur ^erabbrüerung ber ProbuftionSfoften 
gibt es eine ganje Eteihe Wege für bie ftaatlidje ©efeßgebung unb 
Serroaltung. $)urd) bie Eleform ber Sauoorfcßriften im ©inne 
einer roeiträumigen Saumeife fann ber Preis beS SobenS roenigßens 
in bem Sinne ßerabgebrücft roerben, baß, roenn auch nicht ber 
Eftietaufroanb für bie Wohnung oerrhtgert, fo boeß eine beffere, 
roeiiräumigere Sauroeife für ben gleichen Aufroanb geboten roirb. 
Star! oerteuernb roirfen in oielen ©egenben unferes SaterlanbeS 
bei bem jerfplitterten ©runbbefiß auch bie fogenannten 3^ an 95* 
ftücfe ober Schifanierjroidel, burch beren 3 u *äcffj c hflttung j n einem 
im aEgcmeinen jur Auffchließung fommenben ©elänbe eigenfmnifle 
ober ßabfüchtige einjelne ©igentümer bie Auffdjließung ungemein 
oerteuern. §ier oermöchte bie aEgemeine ©infüßrung ber foge¬ 
nannten Umlegung, roie fie burd) bie ßej AbicfeS für granb 
furt a. Eft. erfolgt, unb fpäter in $Öln unb Pofen angeroanbt 
roorben ift, hilfreich cinjugreifen. -Außerorbentlid) belaßen auch 
bie oft unftnnig hoßen Straßenfoften bie Sobenpreife. Jn cr 
fönnten ©efeßgebung unb Serroaltung beS Staates boeß menigftenS 
milbernb eingreifen. Auch an Selaftung beS SobenS mit Steuern 
unb Abgaben hoben roir im leßten Soh^ehnt bod) raobl etroas 
ju oiel getan. Ungemein roid)tig roäre es auch, ben bisher mel 
ju roenig beachteten ©ebanfen burchjufüßren, bureß eine allgemeine 
Serringerung ber bei uns oiel ju feßr überfeßraubten öffentlichen 
Anforberuitgen unb ßaften an bie Auffchließung oon Sau¬ 
ge I ä n b e biefe Ießtere ju oereinfaeßen, ju erleichtern unb 
ju oerbilligen. S)aburcß ließe fieß audß ber 3 c itraum bis jur 
iatfätßlicßen Serroeriung beS fiatibes unb bamit bie große Saft bei 
auflaufenben 3rnfeit, menigftenS in oielen gäEen, roefentlich ocr- 
ringeru unb ebenfo ließe fieß in oielen SäEen ber birefte Albfaß 
oom Urbefißer an ben Sauenben, unter Sermeibung beS ©ichcin 
feßiebeus ber eigentlichen STerrainfpefulation mit ißren gn’jw 
Äoften, roieber ßerbeifüßren. 

©ine gefeßgeberifeße Eftaßregel oon roeitefttragenber EBirfung 
jur SerbiEigung ber Sobenpreife roäre oor aEem aber auch eine 
grünblid;e Eieform unferes ©nteignungrecßts, (Sinmal 
roäre jebenfaEs enblicß burcßjufeßen, baß überhaupt für Wohnung 
unb AnfieblungSjroecfe ebenfogut enteignet roerben fann, roie für 
fjriebhöfe, ©ifenbaßuen unb bergleicßen. S)ann aber muß au^ 
bie Qrage ber $öße ber bei ber ©nteignung ju geroäßrenben Pteije 
unb ©ntfcßäbigungeu enblicß einmal ganj anberS angefaßt roerben 
als bisßer. £)ier gilt es Srefcße ju legen in ben ganj über¬ 
triebenen ©igentumSfanatiSmus, ber ben ©injelnen unb feine Ser* 
mögenSintereffen bem ©efamtrooßl gegenüber oiel ju feßr ooran- 
fteQt. Öür heute fei j. S. nur auf folgenbe brei punfte auftnerffam 
gemacht. 

1. S)ie Seftfeßung ber ©ntfcßäbigungen bei ©nteignungen liegt 
jurjeit bei uns, roenigftenS in jroeiter Snftanj, in ben #änben ber 
©erießte. Wie aber einer ber Houptrcferenten auf bem £e4W l 
Woßnungsrongreß im oorigen Soßre, StabtfpnbifuS Dr. ßanb 9 
mann-Eftanußeim, feßr jutreffenb ausfüßrte, finb bie ©erießte ba mit 
einer eigentlich rein roirtfcßaftlicßen Aufgabe belaftet, bie gar nicht 
ißre Sacße ift, unb aus biefem geßler bürfte fieß großenteils bie 
übertriebene £)öße ber ©ntfcßäbigungen bei ©nteignungen erflären. 
©S fäme in Setracßt, an SteEe ber ©erießte befonbere faefjoer- 
ftänbige ScßäßungSbeßörben mit biefer Aufgabe ju betrauen. 

2. £)ie weitere ©ntroicflung blüßenber, ßöcßft fegenSreicßer ge* 
meinnüßiger unb anberer Anfieblungen auf ißrer bisherigen ©runb- 
läge roirb jeßt oft babureß geßemmt, baß ber in Prioatßanb bc* 
finblicße Sftacßbarbcriß auf ©runb feiner erft bureß bie Sieblung 
erlangten monopoläßnlicßen SteEung unerfcßroinglicße preis» 
forberungen fteEt. Solcße EftonopoifteEungen müffen bureß ba§ 
©nteignungSrecßt gebrochen roerben fönnen — autß im Preifc! 

3. 3n unferem ©nteignungSrecßt ift an unb für ficß ftßion 
ber eigentlich ja auch felbflüerftänblicße ©ebanfe enthalten, baß bei 
ber ©nteignung berjenige Wert nid)t mit entfcßäbigt ju toerben 
braueßt, ber erft bureß baS Unternehmen felbcr gefcßaffen roirb, 
für bas bic ©nteignung erfolgt, tiefer gefunbe unb richüg e 
©runbfaß muß oiel fchärfer als bisher jur Aitroenbung gelange» 

(ed)Iu& folgt ) 



1258 


Soziale ©rajiS uttb Jlrcßio für BollSrooßlfaßrt. XXL SRr. 40. 


1264 


diu t jittMduutUd)* ®at. 

(3 ur Slnnaßme beS ©ebauungs* unb glucßtlinienplanes 
für bas ©übgelänbe in ©erlin*©cßÖneberg.) 

Der ©tarle ift am mätßtigften allein — an bies ©ort muß 
man unroiflfürlicß benfen, trenn man fießt, mie mitten in bem 
©roß ©erlitter ©au* unb ©oßnungSeienb ein einzelne« ©lieb 
biefeS n>irtfc^aftlic^ einheitlichen, aber oerroaltungSpoliüfcß geriffenen 
SfaefenfomplefeS mit füßnem 2Rut, gielberoußt unb unbeirrt bureß 
allerßanb ©egenftrömungen an bie ©Raffung eines neuen großen 
©tabtteils ßerangeßt, ber nießt nur naeß einem einheitlichen ©lane 
entfteßen, fonbern aueß naeß burcßauS mobernen ßggienifeßen ©e* 
RcßtSpunften aufgebaut roerben fott. Unb besßalb fann man bei ber 
am 24. guni 1912 einftimmig erfolgten Annahme beS ©ebauungs* 
unb glucßtlinienplanes für bas ©übgelänbe in ©erlin»©eßöneberg 
rooßl »on einer ftäbtebaulicßen Dat fpreeßen, befonbers roenn man 
Reßt, roie gleichseitig auf bem in faft unmittelbarer Sfrtcßbarfcßafi 
gelegenen Dempclßofer Selbe Danf ber ©roRtfucßt beS preußifeßen 
giSfuS unb ber Unentfeßloffenßeit ber ©erliner ©tabtoerroaltung 
bie ©obenfpefulation (hoffentlich!) einen ihrer lebten Triumphe 
feiert — „SRonument non unfrer ©eßanbe" — unb roenn 

man lieft, baß in bem auf ber anbern ©eite beS neugeplanten 
©tabtteils angrengenben ©tegliß oon 102 Neubauten 72 groangS* 
roeife oerfteigert roerben mußten, roobei Reh unter ben 72 „Bau¬ 
herrn" ber oerfieigerten Käufer 24 Öleifeheraefeßen, 7 grifeure unb 
11 ehemalige ©cßanfroirte beRnben, gum Deil als ©trobmänner 
oon ftrebitinfütuten, bie fith überall beS größten SlnfeßenS erfreuen. 

Sttur roer aus eigener ©rfaßrung roeiß, roas es bis beute beißt, 
nicht nur größere Bebauungspläne aufgufteffen, fonbern auch bie 
non ber ©lanüng erfaßten ©elänbe baureif gu gehalten, roirb es 
ju roürbigen oermögen, roas bie SluffteHung biefes neuen Bebau* 
ungSplaneS naeß ben oerfeßiebenften Sticßtungen ßin bebeutet. Daß 
aud) ßier ber giSfuS roieberum alles anbere als entgegenfommenb 
geroefen, gebt aus ber ©emerfung in ber ©orlage ßeroor, baß bie 
Üifenbaßnoerroaltung ber ©runbftücfSumlegung bisher noeß nießt 
gugeftimmt ßat unb besßalb oon vornherein eine ©ariante in ber 
getarnten ©lanung oorgefeßen roerben mußte, um etroaigen ©in* 
fprücßen ber ©ifenbaßnoerroaltung su begegnen, Droßbem ift es 
gelungen, ben neuen ©ebauungSplan, ber für faft 40 000 ©enfeßen 
nießt nur ©oßnungen, fonbern roieber, roie in früheren 3«iten, eine 
roirfieße „|jeimat" feßaffen roill, fo su geftalten, baß er aueß ben 
roeitefigeßenben Slnfpritcßen ber ©ogialpolüifer oorauSficßtlicß s u 
genügen oermag, unb baS ift um fo erfreulicher. 

Das ßeroorftecßenbfte ffJterfmal ber neuen ©lanung ift, baß bie 
©runbibee beS mobernen ©täbtebauS sum erften ©ale ßier für 
ein roeiteS ©ebiet feßarf sur Durchführung fommt: bie Trennung 
Sroifcßen ©erfeßrS* unb ©oßnftraßen, b. ß. breite ©erfeßrSfiraßen, 
bie bequemen Slnfcßluß an bas ©tabtinnere oon ©erlin feßaffen, 
unb rußige ©oßnftraßen, an benen Raufer errichtet roerben tonnen, 
bie Rcß sum ©oßnen für ©ürger aller ©eßießten eignen. Unb 
Sroar unter ber ©orausfeßung, baß auf ©eiten* unb Öuergebäube 
gängließ oersießtet roirb, baß bie an ben ©oßnftraßen liegenben 
Raufer nur ^tneigefchofftg unb mit Meinen ©ärteßen oerfeßen ftnb 
unb baß troßbem bem ©runbbefißer ber gleicße ©obenpreis, bem 
$auSbejißer bie gleicße ©ente unb bem ©freier bie gleicße ©oßn* 
fläche unb bie gleichen ©fretpreife gefießert roerben roie bei oier* 
gefcßofRgen ©tietfafernen oßne ©arten unb mit ©eiten* unb Duer* 
gebäuben. Dann aber fueßt biefer ©lan, roie ber ©eferent im 
©iabtoerorbnetenfollegium, ©aumeifter ßaffen, in einer auf roeiten 
©efießtspunften aufgebauten, außerft infiruftioen Darlegung geigte, 
folgenbe Sffnforberungen su erfüllen: bie für äße öffentlichen ©e* 
taube su referoierenben ©läße ftnb fo gelegen, baß fie bas ©tabt* 
büb fünftlerifcß fteigern; für bie älteren ©enerationen finb ge* 
nügenb ©rßolungSpläße unb ©ege oorßanben unb für bie fpielenbe 
unb fporttreibenbe gugenb fönnen auSreicßenbe greifläcßefi an ge 
legt roerben, roo, roie ein anberer ©tabtoerorbneter gurufenb be* 
merfte, bie gugenb aueß roirtlicß fpielen fann unb nießt herunter 
gejagt roirb. 

Die roefentlicßen ©eftimmungen für baS neue ©augelänbe 
finb nun naeß ber ©tagiftratSoorlage folgenbe: 

©äßrenb bie BerfeßrSftraßen mit ©reiten oon 26 bis 86 m fo be- 
meffen ftnb, baß fie aueß in fünftigen Seiten ben ftärfften Serfeßr auf* 
Suneßmen imftanbe fein roerben, rourben bie füllen ©oßnftraßen nur 
mit geringen ©reiten (10,5 m bis 18,o m) grotfeßen ben ©orgarteneinfrie- 
bigungen angelegt. Die ©orgärten, roelcße naeß ber für baS ©üb¬ 
gelänbe geltenben ©auorbnung bei ber ©ereeßnung ber gulä[ftgen Be¬ 
bauung als $öfe gäßlen, ftnb in einer Diefe oon 6 m angelegt; bei 


affen ©oßnftraßen beträgt baßer baS ©frnbeftmaß oon Sanfter gu 
genfter 22,5 m (10,5 m ©traßenbreite, 2,6 m ©orgartentiefe), ein 9Eaß, 
roelcßeS ben in ©roß ©erlin geftefften Änforberungen burcßauS entfpridßt. 

Die h<mptöerfeßr8firaßen, roe l(ßc eine ßößere ©ebauung an- 
geftrebt roirb, fcßließen eingelne ©auquarüere mit ben füllen SBoßn- 
ftraßen unb mit ©rünftreifen fo ein, baß rußige SBoßnoiertet für affe 
3eiten gefnßert ftnb. ÖrbeS einjelne 2Boßnquarüer enthält forooßl einen 
größeren ©pielplaß, um roelcßen ßerum fteß bie für baS ©elänbe er- 
forberlicß roerbenben 6<ßulen gruppieren, als aueß (burcßfeßnütlicß 
groifeßen ben ©orgarteneinfriebigungen ca. 40 m breite) SrßolungS* 
parlanlagen, roelcß leßtere fuß als filometerlange ©romenaben bureß 
baS gange ©ebauungSgebiet ßinbureßgießen. Durcß biefe Berteilung 
ber ©pielpläße forooßl roie ber (SrßolungSparlanlagen roirb eS möglicß 
fein, baß naeß benfelben, oon ben eingelnen SBoßnungen beS ©e* 
bauungSgebietS aus, nießt größere SBege als 3 bis 4 SJfrnuten gurücf- 
gttlegeu ftnb. 2ln reinen ©pielpläßen (oßne ©traßenlanb) ift oorgefeßen 
eine gläeße oon inSgefamt 18,» ha = 9 o. §. oon 203,«s ha ©efamt* 
gebiet. Diefe ©pielplaßfläeße oerteilt fieß auf 6 ©pielpläße mit 6,si ha, 
2,3a ha, 4,69 ha, 1,58 ha unb 3 ,\i ha. 

Die öffentlichen ©ebäube foffen auf billigerem hinterlanbe, Jeboeß 
fo errießtet roerben, baß fte oon ben einseinen ©traßengügen aus in 
roirfungSooDe @rfeßehiuttg treten unb bomtnierenbe ©aumaffen für bie 
umgebenben ©tabtteile hüben. 

Der Referent im ©tabtoerorbneten-Äoffegium bürfte recht 
haben, baß bei Durchführung biefer Sbeen ©traßenbilber entfteßen 
roerben, bie in ißrer fünftlerifcßen ©irfung einen ©ergleüß mit 
älteren ©täbten fteßerließ nießt gu feßeuen braueßen. 

3lber eine folcße ©rroägung fteßt für uns mobere SKenfcßen, 
bte roir bas Söoßnelenb oft genug am eignen ßeibe fpüren müffen, 
boeß erft in Iefeter Sinie. Ungleich roießtiger ftnb uns im gegen* 
roärtigen Slugenblicfe bie ungeßeuren ßtigtenifcßen gfortfeßritte, bie 
ber neue ©ebauungSplan bringt. ©S ftnb ftolge ©orte, bie ftdß in 
biefer ©egießung in ber ßaffenfeßen Siebe finben. „$ur ©efunb* 
heit unb ©ecjuemlicßfeit ftnb bie Äeitmoüoe bei ber Sluffteffung beS 
©ntrourfs geroefen", ßeißt es an einer ©teile, unb an einer anbern: 
„Der gange ©tabtteil fteßt unter bem ©pntbol ber gefunben Sugenb* 
pflege", naeßbem ber Siebner gegeigt hatte, baß biefer ©tan allen 
atiberen ©tönen um beSroillen weit überlegen fei, roeil er gutn 
erften ©^ate einen neuen Dpp gur ©ollenbung bringt, ber einen 
©unfeß aller größeren ©labte: bie geregelte ©orge für bie heran* 
roaeßfenbe Sugenb, in oollfommener ©eife erfüllt. Unb es muß 
unbebingt anerfannt roerben, baß ber ©lan forooßl naeß ber ßpgie* 
nifeßen ©eite roie in ber Shcßtung einer oernünftigen Sugenbpflege 
gang außerorbentließeS leiftet. Daß $interßäufer unb ©eitenflügel, 
biefe furcßtbaiften ©rfinbungen ber ungefunben ©obenfpefulation 
abfolut auSgefeßloffen Rnb, ift, roie oben bereits ermähnt, fetbft* 
oerftänbtieß. Öber aueß bie übrigen ©eftimmungen erfüllen bie 
roeüeften ©ünfeße, roas bie gforberung naeß fiufi* unb fiießt für 
baS neue ©oßngebiet antangt. @s entfallen nämlicß bei einer ^e* 
famtfläeße oon 203,23 ha (naeß Slbgug beS auf groei griebßöfe ent* 
faffenben ©elänbeS im ©etrage oon 6,65 ha) auf ©aulanb 118,54ha 
ober 58,33 o. §. unb auf greifläeßen (©traßen, ©läße, ©tßolungS* 
parlanlagen unb ©pielpläße) 84,69 ha ober 41,67 o. $. ber ©e* 
famtfläeße. Der ßötßftguläfftge ÄubuS an ©aumaffen für baS ©e* 
famtgelänbe berechnet fitß für ben $eftar auf 33 460 cbm (unb bei 
©erüeffteßtigung ber griebßöfe als gretflä^en auf 32 400 cbm), 
roäßrenb auf bem Dempelßofer gelb auf ben $eftar 88 500 cbm 
©aumaffen, alfo faft bas Dreifache, guläfftg ftnb. Unb roäßrenb 
auf bem Dempetßofer gelb 470 ©erooßner auf ben $eftar fommen 
roerben, roerben es auf bem ©cßöneberger ©übgelänbe nur 189 
fein; auf ein £aus aber entfallen ßier etroa 30, auf bem Dernpel* 
ßofer gelbe jeboeß etroa 80 ©erooßner, roobei angenommen ift, baß 
baS ©cßöneberger ©übgelänbe runb 38 400 unb bas Dempelßofer 
gelb runb 68 000 ©enfeßen S'taum gum ©oßnen bieten roirb. 

©efonberS bemerfenSroert erfeßeint aueß baS ©erßältnis ber 
©cßuten gu ben ©pielroiefen, bie ben Äinbern gugeroiefen finb. 
Die ©cßulen ftnb nämlicß fo gelegen, baß bie ©cßulßöfe im %ot* 
falle gefpart roerben lönnen, roeil bie ©pielroiefen als folcße in 
©etraeßt fommen. 

Daß ber neue ©ebauungs* unb glucßttinienplan bie im oor* 
fteßenben furg gefeßilberten ©orgüge bietet, ift in erfter Sinie ber 
hierfür eingefeßten ftäbüfcßen SommifRon gu banfen, bie freilich 
einen rooßt oorbereiteten ©oben oorfanb: roar boeß für bie gefamte 
©lanung ein ©ettberoerb ausgefeßrieben roorben, aus bem ©rofejfor 
©ößring als ©ieger ßeroorgegangen roar, roäßrenb bie ©ntroürfe 
oon ©roß unb ©olf ben groeiten ©reis erßalten hatten; ber ©nt* 
rourf ganfenS, eines ber ©reisträger in bem ©roß ©erliner ©ett* 
beroerb, ift bann außerbem noeß angefauft roorben, — alfo genug 
ffffaterial für eine arbeitsfreubige Äommiffton, beren ©efcßlüffe bann 
©auinfpeftor ©olf in feinem ©lane oerroirftießte. ©eiter aber ift es 
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— unb baS ift für ben fcßließlicßen ©rfolg oon eben folcßer Be* 
beuiung — bem Bürgermeifter Blanfenftein gelungen, bie Bertain* 
beftßer gur Umlegung ißreS ©elänbebefißeS gu oeranlaffen, fo baß 
bie ©toot bureß bte Umlegung bie freien $läße, wenigftenS 40 o. 
ber gefomten Sflod^e, erhalten hat, wäßrenb bie ©tobt felbft für 
Srwftacßen nur 1,67 n. $. ber ©efamtfläche begabien muß. 

AHerbingS -- bas barf fetneSroegS oerfannt merben — ift 
bamit bie finanzielle ©eite ber gangen Srage nod) nid^i gelöft, unb 
hier festen benn auch bei ber Beratung bes planes in ber ©tabt* 
oerorbnetenoerfammlung begeießnenberweife bie Kaffanbrarufe bes 
fpefulierenben ©runbbefißertumS ein, bei ber im Kollegium ßerr* 
fdjenben bem Entwürfe gegenüber unoerfennbar freunblicßen 
©timmung aüerbingS mit einer auf biefer ©eite fonft ungewohnten 
3urücfhaltung, aber für ben aufmerffamen ßaufeßer bocß oerneßtn* 
ließ genug. 

SBirb nadj ber ooüftänbigen gertigfteltung unb Bebauung be$ 
©übgelänbeS, fo fragten fie, fein finangieüer Ertrag nach Abgug 
ber Xlnloften größer fein als er heute ift, wo bte ©tabt nur bie 
©rmtbfteuern für baS Eelänbe etnfireidjt unb fo gut rate gar feine 
Unfoften h at<J> Set ben früher erfd^Ioffencn ©elänben war eS außer 
groeifel, baß bei fortfeßreitenber ober fertiggepeüter Bebauung ber be* 
treffetibe ©tabtteil bebeutenb größere Einnahmen ber ©tabt nerfd^affte 
als wie baS Baitlanb; beShalb batte bte ©tabt ftets ein bringenbeS 
Sntereffe baratt, bie Bebauung gu förbern. „Hier aber wollen mir bocß 
barüber flar fein, baß bieS ^utereffe troß ber im Bebauungsplan teil* 
weife oorgefeßenen Bebauung mit SJtehretagenhäufero nießt norguliegen 
feßeint. . . . Bie Borftcßt forbert bie Aufteilung biefer Beregnungen 
mit ber größtmöglichen ©enauigfeit, bamit wir wiffen, ob unb wie 
große Koftcn wir eoentueH aufguwettben b^ben, um eine ibeale Anlage 
gu fdjaffen; ob wir einen ©tabtteil grün ben, welker eine fct)öne Be¬ 
bauung ß a t unb welcher uns ©pielpläße feßafft gum Rußen unb gum 
SBoßle unferer Beoölferung, uns aber anbererfeits möglicbermeife un* 
erfcßwinglicße Saften auferlegt." 

3weifeIloS werben bureß bie Ausführung bes planes in ber 
beabfiebtigten So?m ber ©tabtgemeinbe große Koften erwaeßfen, 
unb es erfeßeint oöllig auSgefcßloffen, biefe Sfoften im jeßigen 
©tabium ber Planung audß nur annäbernb fo gu begiffern, baß 
bie 3aßlen einen wirflicßen SBert beftßen. Aber ebenfo gweifelloS 
ift es, baß fteß bisher noch fämtlicbe Koften, bte eine weitßchiige 
©tabtgemeinbe im ßtjgtenifcßen Sntereffe fowie gut ©efunberßaltung 
unb Ertüchtigung ber Sugenb aufgewanbt hat, in glängenbfter SSeife 
rentiert haben, unb beShalb ift es freubig gu begrüßen, baß btefe 
Kaffanbrarufe fürs erfte ungehört oerßaIIt ftnb. ©egen eine 
©timme hat es ber Ausftßuß abgelehnt, ben ÜRagiftrat gu erfueßen, 
oor ber Befcßlußfaffung über bas Sßrojeft eine Berechnung barüber 
aufgufteüen, welche SSirfung bie Erfcßließung beS ©übgelänbeS 
nach ben oorliegenben planen auf bie Swangen ber ©tabt aus* 
üben werbe, unb bie ©tabtoerorbnetenoerfammlung ift biefem Be* 
fcßluffe einftimmig beigetreten. Es barf beShalb wohl auch als 
ein Reichen für bie ©iegßaftigfeit ber neuen Sbeen angefeßen werben, 
baß biefer Berfucß ber fpefulierenben ©runbbeftßer, bie Beratung 
über baS großangelegte ^rojeft gu oerfcßleppen, gefeßeitert ift. 

Ein anberer Mahnruf ift bagegen bei ber Beratung beS planes 
wenigftenS nicht oöllig ungehört oerßaHt. Bie ©ogialbemolraten 
hatten beantragt, minbeftenS 20 Heftar beS für bie Bebauung in 
AuSficßt genommenen ©elänbeS für bie Errichtung oon Klein* 
Wohnungen gu beftimmen, welche ben Bebürfniffen ber Arbeiter* 
beoölferung, ber wenig bemittelten Sfleingemerbeireibenben unb beS 
Meinen Beamtentums entfpreeßen. Sü? bie Ausführung biefeS Be* 
fchluffes foHe in erfter ßinie Erwerb oon Baulanb burch bie ©tabt 
fowie ber Bau unb Betrieb ber betreffenben HäuSd&en in Eigen* 
regie ber ©tabt in AuSficßt aenommen werben. 3)ie Begrünbung 
biefeS Antrags hatte Ebuaro Bernftein in fehr gefchiefter SBeife 
oorgenommen. feran auch einige ber Befiimmungen beS neuen 
Bebauungsplans ben oollen Beifall feiner Sraftion fanben, fo 
werbe bas Bauen felber hoch ber ©pelulation überlaffen unb feber 
Bauunternehmer werbe fo bauen, wie er glaube, bie SSohnungen 
am oorteilhafteften losguwerben. deshalb fei es notmenbig, baß 
eine angemeffene Angaßl oon ©ohnungen für bie arbeitenbe Be* 
oöllerung ba ift, bie auch ben mobemen hw cn tf<h*n unb Sfultur* 
anfprü^en in ooKem SJiaße genügen. Run rechne gmar auch ^ er 
Bebauungsplan felbft bereits mit folgen Kleinwohnungen, ©o 
unb wie fte aber hinlaa'xncn, bürfe nicht bem 3 u faü überlaffen 
bleiben; notwenbig fei ein oon ber ©tabt felbft fpftematifch ge* 
Ieiteter unb möglichft oon ber ©tabt felbft betriebener Bau. 2)er 
Antrag forge auch nur grunbfaßlich für bie Ausführung unb über* 
laffe alles weitere ber funftigen Entmicflung. $>afür, baß ber ©e* 
banfe, Bau unb Betrieb burq bie ©labt felbft gu Ieiten { feine Utopie 
fei, oerwies ber ©ebner auf Ulm, baS „llaffifche Beifpiel" moberner 


ftäbtifdßer ©ohnungsfürforgebeftrebungen, fowie auf Reufottn, wo 
gmar nicht bie ©tabtgemeinbe, aber eine gemeinnüßige Korporation, 
nämlich bie Baugenoffenfdßaft ff 3beal", felbft baut unb oerwaltet 

$)a biefer Antrag bem AuSfcßuß, ber über bas gange ^rojelt 
gu beraten fyiit, mitübermiefen würbe, ber Ausfluß aber mit 
©üdtficht auf bie bringliche Berabfcßiebung bes ©efamtplanS noc^ 
oor ben ©ommerferien ft<h außerftanbe faß, ben Antrag eingeßenb 
gu beraten, fo würbe bie Befcßlußfaffung über biefen Antrag bis 
nadß ben Serien gurüdfgeftellt. ^öffentlich wirb er bann eine 
ebenfo einftimmige Annahme finben wie baS ©efamtprojeft, benn 
bie oom ©tabtoerorbneten Bernftein oorgebraeßten ©rünbe ßnb 
famt unb fonberS oöüig gutreffenb, unb ber ©tabt ift hier ©f* 
Iegenßeit gegeben, auf fo billige Art unb 2Beife, wie es ifr 
nießt gleich lieber möglich fein wirb, für gefunbe unb auch ben 
Anfprücßen eines natürlichen ©chönßeitSgefüßlS entfprecßeitbe Klein« 
woßnungen gu forgen, befonberS ba etwa 14 y 2 ^eftar beS ®e» 
famtgelänbeS — abgefeßen oon ben 40 o. £). Swiffacßen — bereits 
im Beftße ber ©tabtgemeinbe ftnb. SebenfaSs merben bie auf» 
menbungen noeß weit hinter ben Koften gurüdbleiben, bie anbere 
©tobte jeßt notgebrungen matßen rnüffen, um ben früßer oentaej« 
läfrtgten Kleinwoßnungsbau gu ftüßen. ES fei hie? nur baran 
erinnert, baß Baris jeßt gur ErfteHung oon 29 000 Arbeiter« 
woßnungen nießt weniger als 200 BMHionen SRarf flüfftg mac^t 
baß Rlüncßen für ben gleichen 3n>ed % l h RUUionen SRarf auf« 
bringt, gang abgefeßen oon ben mannigfachen Beftrebungen, and 
ftäbtifeßen Mitteln gmeite ^ppotßefen gu gewähren ober im @r5« 
baureeßt oergebene Släcßen mit $ilfe oon ftäbtifeßen (Seibern b& 
bauen gu laffen. 

$)a bie ©tabioerorbnetenoerfammlung gleichzeitig auch ber er« 
forberlicßen ©elänbeumlegung gugeftimmt hat — bie ©atad^ier« 
fommiffton hatte erflärt, baß bie 3ufammenlegung ber ©runbftücfe 
im oorliegenben Salle in wirtfcßaftlicßer Begießung nießi nur außer* 
orbentlicß gwedlmäßig erfeßeine, baß in ißr oielmeßr aueß eine 
erhebliche Berbefferung ber £anbeSfultur gu erblicfen fei, — fo 
fteßt nunmehr ber Snangriffnaßme beS neuen Stabtteils m$i 
meßr im 2Bege. BJödhten p<ß afi bie oielen Hoffnungen üffwirf* 
ließen, bie bie Borlämpfer moberner ftäbtebaulicßer Jöae 
bie ©ogiaipoiitifer an biefe £at fnüpfen! 

Berlin. Dr. Sdif ßlaug 


füt Siojiale Ueforrn. 

Omittfgmtg für gefe|Ud)e» Ätbritcrfdju^ 

5>i* 9tfeK{d|aft für ^at in jrori 

fammlungen (am 17. unb 26. Suli), bie unter bem Borfiße beS SRmitierr 
a. $>. Dr. KI e in unb beS §ofrat£ greißerrtt o. $ o cf im ©aale ber fcanbe'i* 
lammer ftattfanben, unb benen ©eftionScßef Dr. SRataja unb SRiniftcrial« 
rat o. Eafteiger als Vertreter bc§ £>anbelSminifteriuin3, fowie gaV‘ : 
reiße ?lbgeorbnete unb Vertreter öffentlicher Körpcrfcßaften beiwohnten 
gu brei wichtigen fogialpolitifcßen fragen ©tellung genommen. Über 
ben Regierungsentwurf eines BäcferfchußgefeßeS berichtete ®ojen: 
Dr. Selefi) fritifeß. ©eine BerbefferungSoorfcßläge, bie namentlidjb” 
Regelung ber SrbeitSgeit unb bc§ SeßrlingSfdiußeS betrafen, wirb bt? 
Eefeüfcßaft ber Regierung in einer befonberen Eingabe norlegen. 
Erunb eines fadjfunbtgen Berichts oon Dr. Grlfe Eronbacß mürben h? 
naeß Äuftcßt ber Eefeflfcßaft wünfcßenSwerten Berbefferungen beS ©eirf* 
entmurfS gur Regelung ber Heimarbeit befcßloffen. BaS Hauptintfrerc 
ber Berfammlung am 25. 3nni richtete fidß auf bie Bcricßterpaitur; 
über bie internationale Sonboner Konfereng ber oon ber 3ntemaii: : 
nalen Bereinigung für gefeßltcßen ?lrbeiterf(ßuß elngefeßtcn ©pesiai' 
lommiffwn gur Beratung ber HrbeitSfcßichtgeiten in lontinuierlicßen 
trieben (ogl. ben Auffaß ©p. 1186). Ber Bertcßterpatter Regtcrungjri: 
Kogler, ber bie ©efenfeßaft in biefer Konfereng oertreten unb bie it: 
gufteßenben beiben ©eftionSftimmen gegen bie wießtigften Befcßlüffe tr. 
Konfereng abgegeben hatte, fließ in ber Berfammlung auf eine giemUi 
feßarfe Kritif. Kogler unb bie mit ißm in Sonbon anmefenben, are: 
nißt ftimmbereeßtigten RegierungSoertreter fueßten bie gurücfhalten^ 
©teDungnaßme beS öperreichifcßen Belegierten bamit gu rechtfertig» 
baß er eben auf Erunb feiner perfönlicßen EinbrüöFe unb ilbrr« 
geugungen gu feiner negatioen ©ttmmabgabe in Sonbon fieß bewog» 
gefühlt ha&e. DppofttionSrebner Dr. Beutfch unb SteicbSra^ 

abgeorbneter Dr. Dfner aber fämpften nießt nur gegen bie „rucTpdni'jüf 
Haltung" ber öfterreicßifchen ©eftion bei ben internationalen fogialpoM* 
feßen Berßanblungen an, fonbern forberten fogar, baß Oflerreicß in » 
wichtigen gragen beS ArbeiterfcßubeS wie g. B. ber ©cßicßteinteilii'' 
in ununterbrochenen Betrieben nießt erft internationale Reglungen afe 
warte, fonbern mit entfißiebenen Reformen begönne, golgenöer Anir-- 
ber beiben Krittler würbe ftßließlüß einftimmig angenommen: 

Bie üperreidjifcße EefeUfcßaft für Arbeitcrfcßuß ift ber Anii 
baß bie Achtpunbenfcßicßt in ben Snbuftrien mit ununterbroebenrn 
Betriebe (iag- unb RacßtarBeit) baS bepe ©cßicßtf^ßem ift, 
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empfiehlt eg Dom Stanbpunfte beg IdrperH^en unb jittlicbeu 
Soßlergeheng beg Arbeiters unb im fojialen unb uolfgwirt- 
feßaf Hießen Sntereffe. 

Ste ©efellfdßaft empfiehlt tßren Vertretern am Kon¬ 

greß, fttß ben in Sonbon gefaxten Befdßlüffen, unbefeßabet etroa 
ju oereinbarenber Abänbermtgen, anzufeßließen. 

Stefe Kunbgebmtg ber öfterretcßtftben Sanbegabteilung unterßüßt bie 
Anregungen ber Suternattonalen ßonboner Konferenz in roertootter ©elfe. 

Sie britifdjc Vereinigung für Arbeiierfcßußgefeßgeftiutg jä|Ite laut 
ihrem ©efdßäftgbericßt für bte 7. Saßregoerfammlung runb 250 ©inzel- 
mitglteber mit 3600 JC Beiträgen ilnb 34 forporatioe Nlitglieber, 
barunter fozialroiffenfcßafütcbe ©efellfcßaften, fozialpolitifcße Vereini¬ 
gungen, $anbel£famntem unb in ber $auptfadje ©eroerfoereine, mit 
inggefamt 900 Jt Beiträgen, abgefeßen oon ben unentgeltlichen SeiftungS- 
gumenbungen ber Stenographen- unb ViafcßinenfcßretberDcreinigung, Oie 
bte Berßanblungen foftenlog ftenograpßtfdj aufnehmen lägt. Sie fmttfdje 
Ärbeiterfcßußüeieinigung hat im lebten 25a§re mehrere oon ßeroor- 
ragenben Verfönlidjfeiten beg öffentlichen Sebeng, füßrenben Staatg- 
männern, VolUifern unb ©eiehrten rege befugte Berfammlmtgen über 
foiialgefeßltcße fragen oeranftaltet. Sie ©ßrenfelretärtn, grl. Sänger, 
hat zahlreiche Vorträge oor fokalen Vereinen unb ©eroerff(haften im 
ganzen Königreich abgehalten. Sehr lebhafte Aufflärunggarbeit ent¬ 
faltete bie Vereinigung zur Vßogpßorgiftbefämpfung bei ©elegenheit 
grober fozialer unb firchlicher Kongreffe. Befonberg roirffatn errotefen 
ßcß bie Aufteilungen oon Anfcßauunggftofjr, Sidjtbilbem unb 3*i<bentafeln 
über ©eioerbefranfßeiten. erfolgreich toar bie Vereinigung in ihrem 
energifchen Kampfe gegen bie Nachtarbeit ber Sngenbltdjen; bie Aug- 
naßmegeroäßrungen für bie Snbufirte ber fünftücßen Seiben mürben zu 
gatt gebracht, ©eniger erfolgreich erioiefen ftch bigher bie Borftöße 
gegen bag Blciaift in ber feramifeßen Snbufirte unb gegen bie Schöben 
ber Srudluftarbeit. §ier ift ohne ein förmlicheg neueg ©efeß nichtg zu 
erreichen. 2)1 e grage beg Augfißluffeg ber grauen oon ber Seßarbeü 
in Buchbrudereien loirb gegenwärtig eingehenb ftubiert. Sie britifche 
Vereinigung ift ferner am ©erfe, in ben britifeßen Kolonien neue gemeht- 
fcßaftltdje Sanbegabtetlungen ber ^utemationalen Vereinigung für ge- 
feßlicßen Arbeüerfcßuß uno ber internationalen Vereinigung gegen Ar- 
beitglofigleit ing ßeben zu rufen, in Auftralien unb in Neufeelanb 
flnb bereüg bie Vorarbeiten gut im ©ange. Sie literarifche Verfechtung 
ihrer foxialpolitifchen Beftrebungen betrieb bie Vereinigung burch Ver¬ 
öffentlichung lehrreicher Sonberabbrüde oon wichtigen foztalpolitifcßen 
Auffäben, burch Verausgabe ber fleinen Bterteljaßrgßefte „The World’s 
Labour Laws“ unb bureß Vertrieb einer Keinen, padenb gefchriebenen, 
fchmud auggeftatteten ©efchichte oom 3ünbßolzf®pfden. Sie Bücherei 
ber Vereinigung, bie ebenfo roie bie ©efchäftg- unb Buchführung ehren¬ 
amtlich beforgt mirb, zählt bereit® an 2000 Nummern. An bag inter¬ 
nationale Arbeitgamt zahlt bie britifche Vereinigung 800^. 


JUIgemdtw SojialpoJÜik. 

Ser Gebuttentüdgang alg Problem. 

©ie bie „Norbbeutfdße Allgemeine 3*itung" mitteilt, finb in 
Breußen ©rßebungen über bie Urfadßen beg Geburtenrüdgangeg 
angeorbnet roorben. Nach ©ingang ber Berichte ber Negierungg» 
präfibenten mirb bag Sftinifierium über bie einzuleitenben 2Raß- 
nahmen zur Berßinberung eineg weiteren Nüdgangeg ber Geburten¬ 
ziffer befcßließen. in ben längeren Augfüßrungen, mit benen bie 
„Norbbeutfdße Allgemeine 3eitung" biefe Mitteilung begleitet, mirb 
— ohne ben ©rgebniffen ber llnterfuchung oorgreifen zu motten — 
barauf hingeroiefen, eg fprädjen fehr ftarfe Anzeichen bafür, baß 
bie bebrohliche ©rfdßeinung beg Geburtenrüdgangeg feine pßpfto- 
logifdßen, fonbern fo^iale Urfachen habe, ©g lagen feinerlei An* 
ßaltgpunfte oor, etroa an eine ©ifdßöpfung ber Baffe zu benfen, 
bagegen hatten bie ©oßnunggoerßältniffe ber Großftäbte, foroie 
überhaupt bie 3ufammenballung ber Beoölferung in ben Snbuftrie- 
Zentren unb bie ©ntmidlung beg ßanbeg unbebingt einen fcßäbi- 
genben ©influß fomohl auf bie Geburtenziffer mie auch auf bie 
Sebengfäßigfeit ber Säuglinge. 

Ser enge 3ufammenhang zwtfchen Bolfgoermeßrung unb 
Sozialpolitif tritt auch beuilidh aug bem alljährlich erfeßeinenben 
Berichte ber Mebizinalabteilung beg preußifdßen Minifteriumg beg 
Snnern über bag Gefunbheitgroefen beg 5Jreu6if^en Staaieg hßroor. 
Ser 1912 erfchienene umfangreiche Banb berietet über bie Bor- 

f jange beg Sah^g 1910.*) Auch in biefem Berichte mirb bie be* 
onbere Aufmerffamfeit auf bie Satfadje gelenft, bafe bie Geburten¬ 
ziffer im 3ah« 1910 noch weiter alg in früheren 3ah^en abge- 
nommen hat — „ein Umftanb, bem mir mit Nüdfi^t auf bie 3u* 
funft unfereg Bolfeg bie ernftefte Aufmerffamfeit mibmen müffen". 
BSenn trohbem bie abfolute Bolfgoermehrung mit 581 465 mieber 
höher mar alg in ben Borjahren, fo erftärt [ich bieg nur baburch, 

*) Verlqg Nicharb Scboefc, Berlin, ©ilhelmftr. 10. 


bah bie Gefunbheitgoerhaltniffe beg 3ahteg 1910 im allgemeinen 
gut maren unb bie Sierbii<hleitgziffer auf bie bigher erreichte 
niebrigfte 3 a hl gefunfen ift. 

Sie ©eburtenziffern im leftten 3ahrj«hut betrugen: ©g famen 
1901: 86,58 Sebenbgeborene auf 10C0 ©inmohner; 1902: 35 ,m; 1908: 
84,7s; 1904: 35, 04 ; 1906: 88,ti; 1906: 94, 00 ; 1907: 38,5»; 1908: 32,w; 
1909: 32,oo; 1910: 30 ,m — alfo oon geringen Sd^manfungen abgefehen, 
eine faft ftänbtge Abnahme. 

Sie Sterblicbfettgziffern, bte im Sahre 1876: 26,s auf 1000 
©htroobner lauteten, betragen im 3ahte 1910: 16,13 auf 1000 ©tn- 
roohner (mit Augfcblufj ber Sotgeburten). Sie Sahleu fä® bie lebten 
Sabre finb: 1904: 19,5; 1905: 19»; 1906: 18/»; 1907: 17,96; 1908: 

18, cs; 1909: 17, 11 . 

Sie Abnahme ber Sterblichfeit ift natürlich fehr erfreulich 
unb eg fleht za hoffen, baft biefe günftige ©ntmidttungglinie int 
allgemeinen bleiben mirb, ba Sedhnif nnb ©iffenfdbaft bauernb 
am ©erre fein roerben, manche Seinbe ber Gefunbhcit erfennen 
unb befiegen zu lehren. Auch bie allgemeine Aufflärung tm Sienfte 
ber Bolfghpgtene nimmt ftänbig zu unb auf bem Gebiet ber Be- 
fätnpfung ber brei großen Bolfgoerheerer, Säuglinggfterblidhfeit, 
Alfoholigmug, Suberfulofe, laffen ftch gute ©rfolge erzielen. Aber 
eg ift auch leicht möglich, baß gerabe bie nächften 3ah*e Nfitf* 
fcßläge bringen roerben, roeil bie oerteuerte ßebenghaltung oiele 
Greife zur Unterernährung ju’iuftt, aber ihnen ©rfparniffe an 
ber ©ohnung aufnötigt, mägrenb gute ©rnährung unb gefunbe 
©ohnungen bag A uno D für alle Bolfggefunbheitgbeftrebungen 
finb. Unb fchüeßlich ftnb ber ^erabminberung ber Sterblichfeitg- 
jiffer oon ber Natur unerbittliche, unüberminbbare Grenzen ge- 
fteeft, fo baß auch ber Auggleich beg Geburtenrüdfgangeg burch 
^erabminberung ber Sterbfidhfeitgziffern einmal aufhören müßte. 

Bereitg bie einfachen 3 a hlan beg oorliegenben Beridhtg über 
bag Gefunbheitgroefen merfen manche Streiflichter auf ben 3u* 
fammenhang zmifchen Geburtenrüdgang, Sterblidhfeit unb all¬ 
gemeinem fozialen 3uftanb. Aug biefen Streiflichtern finb fefbft* 
üerftänbiidf) noch feinerlei binbenbe Schlüffe ober beftimmte %aU 
fachen abzuleiten, bod) oerbienen fie Beachtung unb weitere Auf¬ 
hellung burch Sonberforfchungen. So finb bie Sterblichfeitgziffern 
für B^ußen n ad^ ^auinzen georbnet: 

©abrenb bie <SterbIidhfettSziffer im Staatgburchfchnitt 16, 13 beträgt, 
flehen folgenbe Sßrooinzen über bem Staatgburchfdjnitt. Schleften 

19, es; ^ohenzoflerfdEje Sanbe 19,26; ©eftpreußen 18, 71 ; Dftpreußen 18,5«; 
Vofen 18 , 04 ; Sommern 17,»; Branbenburg (außer Berlin) 17/»; Sacßfen 
16,4i. Unter bem Staatgburcßfdjmtt bleiben ©eftfalen 14,83; Nhein* 
prootnz 14,75; §annooer 14,35; Berlin Stabttreig 14,5»; ^effen-Naffau 
14 , 15 ; Sdf)legroig-£>oiiteitt 13,7c; Berlin fianbegpolizeibezirf 18,36. 

Auffattenb ift hierbei bie Satfadje, baß ft<h unter ben 
oinzen, bie über bem Staaigburdjfchnitt Hegen,, gerabe bie oft* 
liehen weniger &idjt beoölferten unb auch noc| liicpt ftarf inbu* 
firialifierten B^aoinzen befinben, fo baß alfo bie oft oertretene 
An ficht, alg trage bie Snbuftrialifierung bie £>auptfchuib an ber 
Abnahme ber Beoölferunggoermehrung hoch nicht ohne meitereg 
alg berechtigt anzufehen ift. Aug einem Bergletdfj ber Geburtg* 
mit ben Sterbeziffern ber oerfchie&enen B^ouiuzen ergibt fich ferner, 
baß Schleften, ©eftpreußen, Bofen zwar hoh^ Geburten-, aber 
aud) hohe Sterbeziffern h a ^n. &annooer, Schiegmig-$)oiftein, 
4>effen-Naffau unb ^anbegpolizeibezirf Berlin haben zugleich geringe 
Geburten- unb niebrige Sterbeziffern. 

Sie Bemühungen ber feßten 3ah?e im Kampf um bie Ber- 
ringerung ber Säuglinggfterbluhteit weifen ftchtbare ©rfolge auf. 

So fanf bie Säuglinggfterbltchfeit tm Staatgbardjfcfjnitt oon 20,n 
0 . §. (1908) auf 17,9 (1909) unb 15,9 (1910). Sie Surcbfcbmttgfterb- 
Iicßteit betrug im Sahrzeßnt 1891 big 19C0 nodß 24^ 0 . §., unb im Saht- 
Zeßnt oorßer 1881 big 1890 24 ,5 0 . $. Sag Saßt 1910, bag aßerbingg 
einen füßlen Sommer ßatte, fteßt in bezug auf bie Sauglinggfterbli^- 
feit günfttger ba alg trgenb eiu früßereg Saßr. 

3n engem 3ufammenßang mit ber Srage beg Geburienrüd» 

S fteßt bie Srtage beg Mutterfcßußeg. ©ie oiel ßior noch z u 
bleibt, tfiQtn u. a. bie 3aßlen über bag Kinbbettfieber, 
bag in ben Stabten fogar in ben leßten 20 3aßrcn eine 3unaßme 
erfahren ßat, troß ber Bermeßrung ber ßpgienifcßen Kenntniffe, 
bureß bie bag Kinbbettfieber zurüdzubrängen märe. Bon je 10000 
©ntbunbenen ftarben am Kinbbettfieber in ben £anbgemeinben 1892 
noeß 44,7 grauen, unb bie 3ahl finit allmählich auf 27,02 im 3aßre 
1910. 3n ben Stählen bagegen fteigt in bemfelben 3 c it raum 
3aßl oon 33,2 auf 37,63. Ser Staalgburchfcßnitt für Stabt unb 
ßanb beträgt 31,42. 3n bem Beridßt ber preußifeßen ©ebizinal- 
abteilung heißt eg hierzu: 

„©äßrenb alfo bie Sobegfälle im Kinbbett in ben Sanbgemeinben 
in ben leßten z*ßu Saßren eine langfame Abnaßme ift bebauet- 
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licherroeife in bem gleichen 3«traum für bic Stabte eine beutHdje Zu¬ 
nahme ber TobeßfäÖe feftgufleffe«. Han gebt wohl nicht fehl in oer 
Hnnahnte, baft biefeS auffaüenbe Hnfteigen ber fltnbbettfterbeziffer für 
bie Stabte auf bic ungünstigen Berhältniffc jurüctjufübren tft, wie fie 
burch bas ©adhstum ber Stäbtc, bie gunebmenbe gnbuftriebeoölferung 
unb bie bamit im 3ufammenhang fteljeube »ielfache Berfdjlechtemng 
ber SBobnungS- unb anberer §t)gicnifc^er BerhäUniffe, bie gröftere 
3nfeftionSgefaf)r, bie wachfenbe Beteiligung ber grauen an ber 3u- 
buftriearbeit unb bie bamit oerbunbene Schwächung ihrer ©iberfianbS« 
fraft unb ga^lreid^e ähnliche ungünftige Einflüffe, bie in bem Hafte auf 
bem fianbe nicht oorhanben fmb, bebingt werben." 

Sine gerabeju befchämenb h<>h e SterblidhfeitSziffer an $tinb* 
bettfieber toeift ® erlin auf. 3m Berliner Stabtfreis betrug bie 
3al)l 1908: 60,06; 1909: 66,39 unb ftieg 1910 auf 87,36 (gegen« 
über bem ©taatsburd)fd)nitt oon 31,42). 3m ßanbeSpoltjeibe^irf 
Berlin mären bic entfpredfjenben Safte 49,37, 54,9s, 69,69. Biefe 
3af)len fprechen bafür, baft in Berlin unb Bororten oiel zu wenig 
für EntbinbungSanfialten ober au£reid)enbe unentgeltliche gebammen« 
fürforge unb Wochenpflege geforgt ift; bie hüte 3afte finb aber 
namentlich eine Hnflage gegen baS Berliner WohnungSelenb, beitn 
biefeS fteigert bie SnfeftionSgefahr erheblich- 

ähnlich mie in Breuften ift auch in Baben feit einigen Sühnen 
ein Bücfgang ber ©eborenen pi beobachten. 3n ben fiebriger 
3ah**n famen auf 1000 Einwohner 44 ©eborene, in ben achtziger 
Sahren 36, in ben neunziger Sahnen 34, im lebten 3ah*&*hnt 33 
unb 32. 3m 3af>w 1911 ift $um erfienmal auch ein abfoluter 
Büdfgang ber ©eburtenjiffer, unb jtoar um mehr als 3000 zu 
oerieichnen. Huf 1000 Einwohner gerechnet, mürben im lefcten 
3apt nur noch 28,6 tfinber geboren, bie niebrigfte 3afjf in ben 
Iefcten hunbert Sahnen. Huch in Baben rnirb ber ©eburtenrüefgang 
oorläuftg noch burch bie Hbnahme ber Sterbüchfeit ausgeglichen, 
aber troftbem oerlangt bie Stage auch in Baben grofte Hufmerl« 
famfeit. 

Ber halbamtliche Huffafc ber „Dorbb. Hflg. 3^9*" hat in 
allen Greifen unb in ber $reffe aller Dichtungen Beachtung ge» 
funben, unb je nach bem Barieiftanbpunft merben Mittel unb Wege 
Zur Hbhüfe oorgefchlagen. Unferes ©rechtens roirb fich mit irgenb 
welchen ber oolfSwirtfchaftlidhen Entwicflung juroiberlaufenben 
Mitteln (etwa fünftlidhem fjeftbalfen ber Beoölferung auf bem 
ßanbe burch Befthränfuna ber Sreijügigfeit) nichts erreichen 
laffen, fonbern Befferung ift nur burch eine fortfehreitenbe Sozial» 
politif ju erhoffen, bei oer alle bireften unb inbireften Haftnahmen 
beS HutterfchufceS in erfter ßinie in Betracht fomrnen. Um einer 
brohenben Berminberung beS BeoollerungSjumachfeS entgegen« 
Zuroirfen, fommt es nicht einmal fo fehr barauf an, bie abfolute 
©eburten^ahl ju erhöhen, ba h®h c ©eburtenjahlen auch oielfach 
mit hohet tfinberfterblichfeit oerbunben finb unb jebes Äinbergrab 
eine Berfchmenbung an ©elb unb BolfSfraft bebeulet, auch läßt 
fich bie auf Befdf)rän!ung ber Äinberjahl gerichtete Sittentenbenz 
reicher roerbenber Bölfer (oergl. granfreich, Bereinigte Staaten, 
©roftbritannien, Huftralien) faum umlenfeit, fonbern oiel richtiger 
ift es, beffere foziale Sufiänbe ju fchaffen, fo baft mehr gefunbe 
Henfchen jur Eftefchlieftung gelangen unb alle gefunben Sfeime 
fi«h entroideln fönnen. hierher gehören alle Haftnahmen jur 
Berbiüigung ber ßebenSljaltung ber Haffen; aber auch burch 
ftaatliche unb ftäbtifche Borfehrungen, mie j. B. Steuerermäftigungen 
bei fteigenber $linber$ahl, gröftere ober Heinere SSohnungSgelb* 
&ufchüffe an bie Beamten je nach ber $inber&ahl, fann ^icr heilfam 
geroirlt merben.*) ^öffentlich roirb in ber geplanten amtlichen 
Unterfuchung gerabe auf biefe fünfte unb auf Hbhilfemittel in 
biefem Sinne Bkrt gelegt, bann fann bem ©eburtenrüefgang 
entgegengeroirft merben, ohne baft bie einzelne Srauenfraft burch 
übermäfttg hoh« ©eburtenjahlen erfchöpft ^u werben braucht. 


Somfyoliti! nnb SageSbrefc, S)er SoangeIifch*Sojiale 
fßreftoerbanb für bie ^rooinj Sachfen, ber «hriftliche ©ebanfen 
unb ©runbfäfte auch in ben Tageszeitungen, bie bie öffentliche 
Heinung machen, zur ©eltung bringen miß, hat auf feiner 
21. ©auptoerfammlung (11. 3uui in Hagbeburg) oerbienftooHer» 
roeife neben ben Beziehungen ber 3 c üung ju §auS unb Schule 
auch bie fSechfelroirfungen zmifchen Sozialpolitif unb TageSpreffe, 

*) Sm immerhin intereffattter Borgang in biefem Simte roirb aus 
ÄottbuS gemelbet. Bei ber «uSfchreibung einer StabtratSfteÜe h«iftt 
e«, bab »erheiratete HagiftratSmitglieber mit eigenem ^auSftanb eine 
ruhegehaltsberechtigte fcauSfianbSzulage oon 500^ beziehen, bie [uft 
oerboppelt, wenn unb folange 4 unoerforgte Äinber unter 18 Sahren 
bem ^ausftanb angehören. 


Beziehungen, bie eigentlich noch nicht grünbiieh genug gemürbigt 
roorben finb, zum ©egenftanb eingehenber HuSfpra^e gemacht Ber 
©eneralfefretär ber chriftlichen Bergarbeiter, Behrens, 9Ä. b. H., 
führte in feinem Bortrage nach einer furzen S)arfteHung beS Be* 
griffs ber Sozialpolitif unb ber fozialen Bewegung folgenbe« aus: 

Troftbem ber gröftere Teil beS beutfeften BolfeS an ber ©ojtal* 
politif bireft intereffiert fei, fo fei boeft über SBefen, Umfang unb 5tot* 
menbigfeit ber Sojialpoliti! nicht bie erroünfd&te auSreichenbe Äenntni» 
im Bolfe oerbreitet, ffiohl gefc^ä^c bureb b« fojtalen Drgantjationcn 
mancherlei zur Hufflörung bur^ Bebe, gachprejfe, glugf^riften unb 
Brofdjüren. Bie Sozialpolitif zu popularifteren, umfaffenbe Äenntniß 
im Bolfe über bie fozialen ©efefte z« oerbreiten unb bamit beten Ün* 
roenbung ju erleichtern, harrmbe unb entfteljenbe fo^tale Hufgaben, bie 
fich aus ber fojialen, fultureDen unb roirtfehaftlichen ©ntroicfelung not» 
roenbtg ergeben, z« erörtern unb ihre ©rlebigung zu oerlangen, roäre 
eine fegenSretche Hufgabe für bie bürgerliche Breffe. Btefen Hufgaben 
fcheine jebodh bie Breffe noch nicht im erroiinfehten Hafte ju genügen. 
Bie Erörterung ber Sozialpolitif, mit ber man freilich hier unb ba 
anftoften fönne, erforbere umfaffenbe Kenntnis beS ©ebietes. öS fei 
Zweifelhaft, ob ben Bebaftionen ftets bie geeigneten flhräfte als SRit* 
arbeiter unb gute Haterialien in gorm oon Sforrefponbenzen zur Ser» 
fügung ftänben. Ein weiteres £>inberni$, inSbefoitbere für bie politifche 
Bartetpreffe, fei bie Stellungnahme ber einzelnen Barteicn zur ©ojial» 
politif unb ben einzelnen Broblcmen. BefonberS tu ben Hebafttonm 
ber parteilofen Blätter fei oielfach bie Heinung oerbreitet, bafe fojial* 
politifche Hngelegenheiten bie Sefer nicht httereffieren. BieS fei feboih 
ein Srrtum. Ein erheblicher Hangel ht ber bürgerlichen Brcjfe mit 
HuSnahmc ber 3 en trumSpreffe fei, baft fie ber Hrbeiterbemegung fo 
fenntniSloS unb intereffenloS gegenüberftehe. So lieften fich bürget« 
liehe Blätter oft leicht oon ben fozialbemofratifchen ©ewerffchaften, bie 
fich bann als „neutral" ober „frei" bezeichnten, einfettig ( unterrichten 
unb »erfehlöffen ihre ©palten ber djriftIich»nationalen Belegung, roeil 
fte fo töricht feien zu glauben, baft bie chriftlichen ©ewerffchaften polt» 
tifche 3 f utrumögebilbe feien. Hbhilfe tn biefen unenoünfchten 3«* 
ftänben ber bürgerlichen Breffe fei nur z« erwarten, wetm bie @e* 
bilbeten aus bem Seferfreife oerfuchten, perfönlich ober brieflich bie 
Hebaftionen aufzuflären unb anzuregen. Bann aber fei eS auch nötig, 
für geeignete Hitarbeit zu forgen. 

©eneralfefretär Behrens hat bie Beziehungen zmifchen 6ojiflf« 
politi! unb Breffe hier oom Stanbpunft beS chriftlichen §metf* 
fchafters rein praftifi behanbelt. Bie Bebeutung ber Tage«v# 
für bie foziale Erziehung beS Bote unb für bie Bermirfl#ng 
fozialer Sorberungen geht aber über biefe praltifdjen Bebwfen 
unb ©unfehe weit hinaus. Bie problematifche Stettung b« 
Debaftionen zmifchen prioatmirtfchaftlidhen Dolmenbigfeüen unb 
fozialmirtfchaftlichen ^Sfltc^ten muft babei ins Huge gefaftt roerben. 


üedjtepfUge. 


SozialpoUtifche gorberuugen an baS ©trafredpt unb ben Straf 
bottzng ftettten einige Debner auf ber 15. Berfammlung iber gnternatio« 
nalen friminatiftifchen Bereinigung. Bie gef etliche Einführung 
unb Siegelung berStbujjaufficht erfcheint SanbgerichtSbireftor a.$• 
Dr. Hfchrott-Berlin geeignet, jemanbem, ber eine ftrafbare §anblung 
begangen, ohne ©efäbrbung ber öffentlichen Sicherheit greiheit^Mf 
ober fidherttbe Haftnahmen ganz °&er teilroeife zu erfparen. Biefe Huf* 
fieftt muffe aber bem Überwachten gleichzeitig auch «ne Stü&e z“ r 
redhterhaltnng feiner guten Borfäfce fein. Bie Hitwirfung ber ^olij« 
fei auSzufchlieften, bie Hufjicht müffe als foziale gürforge roirlen. gür 
feben HmtSgerichtSbezirf fei minbeftenS ein gürforgebeamter zu befteDen, 
bem ein autoritatioer Eharafter beigelegt werben muffe. 3 n ber 
fuffion würbe oor allem bie Heinung oertreten, baft bie Hitroirfung 
ber Boltzei faum entbehrt werben lömte. — Sur Stellung bf? 
HrbeitsbaufeS im fünftigen Strafgefeftbuche, über bü 
Hinifterialrat Dr. o. Engelberg-^arlSrnhe fprach, erflärte bie S«* 
fammlung, bie EntmurfSbeftimmung, wonach bei ben auf HrbeitSfchcu 
unb fiieberlichfeit beruhettben ©efefeeSübertretungen Einfperrung im 
HrbeitShauS zu BefferungSzwedfcn erfolgen foß, fei begrünbet, ba mein 
gegen folche ©efefteSubertretungen nicht burch lange unbeftimmte Strafen 
oorgehen wolle. Bie heutigen HrbeitSl)äufer feien ht er 5 u aflcrbing* 
in ihrer jefcigen 0rgani[ation unb ©eftaltuug untaugli^. Bie nidjt 
befferungsfähigen arbettsfebenen Übeltäter müftten in anberen Hnftalte« 
untergebracht werben. 3bre Unterbringung in ben für getoerbS* 
gewohnheitSmäftige Berbredher beftimmten BerwahrungSanftalte« 1CI 
nicht z u beanftanben. 

Eine Entfchlieftuitg oon Brof. Dr. o. ßi$zt, bie ben bringend 
SBunfch auSfpricht, baft burch ein Sonbergefefc in nädhfter 3«! öic 
ftimmungen zufammengefaftt werben, bie einerfeitS Strafrechti ^ tia ” 
»erfahren unb StrafooDzug gegenüber SugeitbiU<hen, anberfeits 
Schub ber Äinber unb Sugenblichen betreffen, würbe angf* 
nommen, eine oon 23irtl. ©eh- HbmiralitätSrat Dr. gelifch-Serlin ein’ 
gebrachte Entfchlteftung, bie grofte grage ber 3ugenbKch«t nicht 
unter bem rein friminellen ©eftchtSpunft zu löfen, fonbern ein eiuh« 1 
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ItdheS 3u0en&«djt gu forbrat, baS affe Bürgerlid5-rc<%tli<%en unb fogialen 
Verhältutffe ber Sugenblichen umfaßt, bagegen abgelehnt. 

Über Kriminalität nub geiftige Stinberoertigfeit ber 3fngettb- 
lt#etl enthält bie „9frrbb. SlUg. 3tg." (9fr. 124 oom 30. 2Rai 1912) 
einiges bemerfenSroerte ffffaterial, baS bie grage, ob bie Krimi¬ 
nalität ber SuffenbUdjen ab- ober gunimmt, unb bie etwaigen 
©rünbe für bie eine ober anbere biefer Annahmen, Hären will. 
Stuf ©runb auSfüljrlid&er 3af)len fommt ber Verfaffer gu bem 
Schluffe, baß im Sahre 1909 eine Abnahme ber Verurteilungen 
ftattgefunben hot unb groar bei ben gugenblichen in höherem 9Äaße 
als bei ben Erroadfjfenen. 3h*e KriminalitätSgiffer im Sahre 1909 
entfpreche bei ben männlichen ungefähr ber beS SahreS 1891, bei 
ben weiblichen fei fte erheblich, unb groar um 12,7 o. ©., unter bie 
beS SahreS 1882 gurüefaegangen. Die Vermutung, baß biefer 
Aüdfgang bei ben Sugenblichen eine golge ber gürforgeergiehung 
unb anberer öffentlicher unb prioater Schußmaßregeln für bie 
Sugenblichen, roie beifpielSroeife ber Tätigfeit ber Sugenbgerichte, 
gürforgeauSfchfiffe, Scf)ufcaufFi<ht ufro. fei, bürfte roenigftenS teil» 
roeife jutreffenb fein. Vor allem aber hatten bie oielen fonftigen 
öffentlichen unb prioaten Einrichtungen gum Schüße ber Sugenb» 
lidjen prophplaftifch geroirft. Dann heißt es weiter: 

9hm aber noch eine weitere grage: fmb tatfädfjltcb, um bei bem 
einen $Jahr gu bleiben, bie 49 689 oerurteilten Sugenblichen beS SahreS 
1909 für ihre ©anblungen ooff o er antwortlich gewefen? Sföußteu fte 
unbebingt affe nont Strafrichter abgeurteilt werben ober gehörte nicht 
ein großer Teil oon ihnen oielmehr bem Argt, inSbefottbere bem 
Vfodfjiater, anftatt bem dichter? V$irb nicht in gahlreichen Raffen baS 
Begehen ber ftrafbaren ©anblung oiel weniger auf bewußt rcdfjtS- 
wibrigeS ©an bellt, als auf einen bureb geiftige SWinberwertigfeit be- 
bingten ©ang gum Schlechten gurüefguführen fein? Tiefe grage möchten 
wir unbebingt bejahen. 

Der Verfaffcr erhärtet biefe Vehauptung burch bie 3'ff^n über 
bie geifiig Vfrnberroertigen unter ben gürforgegöglingen unb über 
bie fchulärgtliche Unterfuchung ber Verliner ©emeinbefchüler. ©e- 
heimrat 3i c h cn hat laut einer fürgHtf) erfchienenen äußerft lehr¬ 
reichen Schrift über bie Erfennung ber pfi)<hopatbi[<hen Konftitu- 
tionen unb bie öffentliche gütforge für pfpchopathif<h oeranlagte 
Kinber „allein in ber Klinif unb ^oliflinif für Heroen- unb ©eifies- 
franfßeiten in ber Eharitö gum Veifpiel im Sah« 1910 roieber 
201 Kinber beiberlei ©ef<hled)t8 Qefehen, bie an einer folgen pfpdjo- 
pathifchen Konftitution leiben uno bie er mangels einer geeigneten 
Anftalt ohne ©ilfe ihrem Schidfal überlaffen mußte". daraus 
fließt ber Verfaffer, baß unter ben faft 50000 oerurteilten Sugenb* 
lidhen beS 3ah«8 1909 ein hoher ^rogentfaß geifiig nicht normal 
war. Affe biefe Kinber gehörten aber nidht oor ben Strafrichter, 
am allerroenigften etwa ins ©efängniS; für fie muffe Staat unb 
©emeinbe auf anbere SSeife forgen. Unb wenn baburdh auch 
eine Verminberung ber Kriminalitätsfälle für ben Augenblick nicht 
gerabe erreicht werbe, fo würbe hoch baS eine unb weit roefent- 
lichere tatfächlich erreicht werben, baß man einem Vudfall oor» 
beugt; benn baß biefe pfpehopathifeßen Konftitutionen wieber unb 
immer wieber rücffällig werben, !önne feinem 3meifel unterliegen; 
baS fei ja gerabe baS Eharafteriftifche biefer auf ber Vtitte gwifchen 
geiftiger ©efunbheit unb Kranfßeit fteßenben Subioibuen. 

Die Vertocifung einer rechtshängigen Sache Pont Amtsgericht 
an ein Sonbergericht unb nmgefehrt, bie, wie wir in Sp. 874 mit¬ 
geteilt hatten, oom ßanbgeridht Ehentniß für guläffig erflärt worben 
war, ift burch einen Vefcßluß beS Kammergerichts ( 8 . 3ioilfenat) 
oom 17. April 1912 — abgebrueft im „©eroerbe- unb Kaufmanns¬ 
gericht" 9fr. 9 oom 1. Suni 1912 — für unguläffig erflärt worben. 
Sn ber Vegrünbung biefes VefdhluffeS heißt es u. a.: 

Tur<h ben § 505 3$0. in feiner iteüen Raffung ift bie Bis bahtn 
gugelaffen gewefene Verweifung im gaffe ber fachlichen Unguftänbtgfeit 
beS Amtsgerichts auch auf ben ber örtlichen 3uftänbigfeit auSgebebnt 
unb beftimmt worben, baß in beiben gäffen bie Verweifung ftatt burch 
Urteil, wie es bisher gefcheßen mußte, burch Vefcßluß gu erfolgen habe. 
Ta nunmehr eine Überweifung auch an ein Amtsgericht in grage 
fommen fonnte, mußte bie Veftimmung bie allgemeine gaffung erhalten, 
baß ber 9ted)tSftreit an baS guftänbige „©ericht" gu überweifen fei, 
währenb bisher nur oon einer Überweifung an baS „fianbgaricht" bie 
Vebe war. Tamit foflte aber eine Überweifung an anbere (Berichte, 
als bie orbentlichen Berichte: Amtsgericht unb ^aubgericht nicht für gu¬ 
läffig erflärt werben; oielmehr foff ber § 605 wie in ber Ve¬ 

grünbung ber Stmlprogefenooeffe oom 1. Suni 1909 auSbrücflich an- 
erfannt ift, nur für baS Verfahren oor ben orbentlichen ©ertcfjten gelten 
unb im Verhältniffe biefer gu ben befonbereit (Berichten — fchon wegen 
ber Äoftenregelung in Abfafc 8 beS § 505 3^0. — nicht in Vetradljt 
fommen. Auch in § 1 tu bem Vcftimmuugen barüber getroffen 

ftnb, inwieweit bie Entfcheibung eines ©erichtS über feine Unguftanbig- 
feit für baS nach ihm mit ber Sache befajjte „©ericht" binbenb ift, fmb 


nur bie Vegieljungen orbentlicher (Berichte unter einanbex geregelt, wie 
ftdfj inSbefonbere auch aus ber fonft nicht erforberlichen Vorf^rift beS 
§ 28 beS m®. ergibt. 

©öffentlich fommt es nun in ber ©erichtSprajtS gu einer flaren 
unb ftetigen Drbnung, bamit nicht burch langwierige unb für bie 
Snlereffett ber Vedhtsfuchenben meift belanglofe 3«ftanbigfeitSftreitig* 
feiten, bie rafdhe Regelung oon VechtSfäffen, wie fie oie Sonber* 
gerichtsbarfeit begwedft, burdhfreugt wirb. 


kommunale SojialpoUtih. 


®ic SoIfdf^uUaften im ri|etntf(i|.totftfä(if^(tt ^nbnfhieaeliiet. 
Aadh ben Angaben einer Vereinigung oon 63 ©emeinben, ©roft», 
VHttelftäbten unb ßanbgemeinben beS Snbuftriebegirfs, bie ftdh aus 
gleicher Sffot gu gemeinfamem Vorgehen bei ben Staatsbehörben 
gufammengetan haben, um einen Veitrag gu ihren Volfsfchullaften 
gu erlangen, fteigt in ben Snbuftriegemeinben bie Schülergahl, bie 
fonft in $eutf<hfanb 12 bis 13 o. ©. ber Veoölferung ausmacht, 
auf 20, ja felbft bis auf 24 o. ©. S« ©erne rechnete man 1911 
mit 20,88 o. ©., baS fmb 7 bis 8 o. ©. mehr als auf bem platten 
ßanbe, wo ber Staat etwa 45 o. ©. gu ben Sdhullaften besteuert. 
$)ag hie* ftaatliche Beihilfe geboten ift, erfennt bie Regierung be¬ 
reits an, bod^ ift ber 2ßeg bagu noch nicht gefunben. SDenn ähn¬ 
lich ftcht eS im Saargebiet unb in Dberfchlefien, unb bie ©elbfrage 
ift gunächft gu löfen. 

$ie neue ArbeitSorbnnng für ftäbtifdhe Arbeiter in ©eiben- 
beim (Söürttemberg) geigt eine bemerfenSroerte Regelung affer 
ArbeitSoerhältniffe, abgefehen oon ber noch unoerhältniSmäfiig 
langen Arbeitszeit oon 9 3 / 4 Stunben für Tiefbauarbeiter. 

AIS ftänbiger Arbeiter gilt ieber über 20 unb unter 50 Sahre alte 
Arbeiter nach breimonatiger Vefchäftigung. Ter AnfangSioIjn beträgt 
für uugelentte Arbeiter 8,so bis 4, so M, für gelernte Arbeiter 4 bis 
4,80 Jt, für Schichtarbeiter beS ©aSroerfS bei achtftünbiger Schicht (bis¬ 
her 12 ftänbiger) 3, so bis 4,so JC, Steigerung für alle Arbeiter um 10 
jährlich, gür Übergcitarbeit 25 o. ©., für 9?acht* unb Sonntagsarbeit 
50 o. ©., für Arbeiten an 9teujal)r, 0ftem, ^fingften unb Sßeifjnacbten 
100 o. ©., für befouberS febmufcige ober gefunbheitsfchäbliche Arbeiten 
wirb ein 3uf<hlag omt 20 bis 50 ff'f gewährt. Urlaub nach brei- 
jähriger Vefchäftigung 2 Tage, nach fünfjähriger 8 Tage unb nach acht¬ 
jähriger 5 Tage; bie Schichtarbeiter beS ©aSwerfS na<| 13ah* 8 Tage, 
nach 2 Sah«« 6 £age unb nach 3 Sah«« 6 Sage Urlaub. Veim 
TobeSfaff eines minbeftenS 3 3ah« befestigten Arbeiters erhalten 
bie SBitwe ober bie unterhaltspflichtigen Kinber ben Sohn für 24 Tage 
weiter gegaljit. Arbeiter, bie 10 Sahre befdjäftigt ober HRitglieb beS 
ArbeiterauSfchuffeS fmb, lönneu nur burdb Vefchlufe beS ©emeinberatS 
nach oierwöchiger Äünbtgnng eutlaffen werben. 

Adhtftnubentag tmb pribate 9lebenbefchäftigitn0 pbtifdher 
Arbeiter in gfftrth* Seit ben Schichtarbeitern im ftäbtifchen Ve- 
triebSamt bie furge ArbeitSgeit oon 8 Stunben bewilligt worben 
ift, haben bie Arbeiter ihre frei geworbene 3*it ftatt gur Erholung 
unb häuslichen VflW 5« weitgeljenber ErroerbSarbeit aufjer bem 
©aufe mißbraucht. Vtauche Arbeiter benufcten g. V. bie freie 3*ü, 
um Erntearbeiten oorgunehmen unb lamen bann abenbs ermübet 
gum Tienjt. Der Vtagiftrat oon gfürth hat beShalb jeßt einen 
3ufafc gur ArbeitSorbnung befdhloffen, wonach Arbeiten für Dritte 
wahrenb beS Urlaubs unb ber arbeitsfreien 3*it nur nach Angeige 
bei ber Leitung beS ftäbtifchen Vetriebsamts unb mit beren auS- 
brücflichec ©enehmigung guläffig fmb. 


Ärbeitgebet- unb ttnUcnelfnietuerbanbe. 

Der 3<ntralnerliaiib 2)eutfd|er SnbuftrieEf?^ bet Enbe Vtai 
in München feine Delegiertenoerfammlung abhielt, umfaßt laut 
©efchäftSbericht beS ©eneralfefretärS, VegierungSrat Dr. Schweig¬ 
hofer, 197 förperfdfjaftliche SRitglieber, oon benen, wie Schweig» 
hofer betonte, „nur" 38 bem Vergbau unb ber Eifeninbuftrie an¬ 
gehören; bie übrigen ftnb Vereine gur V&ahrung allgemeiner 
inbuftrieHer Sntereffen ober oerteilen fte© auf bie oerfchiebenften 
Snbuftriegroeige, fo baß bie Vehauptungen, ber 3 cn fraiperbanb 
oerförpere nur bie Sntereffen ber Aohftoff- unb ©albgeuginbuftrie, 
unrichtig feien, gür ben Eharafter beS 3entraloerbanbeS fommt 
es aber barauf an, welche bpnamifdhe unb finaugielle ffffacht bie 
Schwerinbuftrieffen im 3cntraloerbanb faftifch auSuben im Ver¬ 
gleich gu ben gertigfabrifatoertretern. Die oon Schweighofer oer* 
öffentlichte Heine Schrift „3entraIoerbanb unb gerüginbuftrie" hat 
bie fritifchen Stimmen oom fonfurrierenben ^Vunbe ber Snbu» 
ftriellen" nicht gum Verfiummen gebracht. 
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©dßweighof«* 'Berief beflagte baher aucß Me 3®ietraeßt in ber 
3 nbuftrie, bie bie frühere ©inmütigleit unb ©olibarität in ber 3nier* 
effenoertretung untergrabe. $5er ©cßaben aus biefer Uneinigfeit ber 
Snbuftrießen fei in oer bebettflicßen ©eftaltung unferer fokalen unb 
innerpolitifcßen 3 u ftänbe ä u fpüren. $er ©cfcßäftSbericßt gibt oon 
biefrn 3uftänben ein feltfam trübes ©piegelbilb, in bem AuSfäflc gegen 
BatßeberfosialiSmuS (o. ©ebmoßer, Brentano), reoolutionäre ©eroerf- 
fdjaflen, Tarife ertrage unb Me übließen Bufe naeß ArbeitSwißigenfcßuß 
noranfteben. 

©in Befcßlußantrag tum ©dßufc ber ArbeitSmißigen bur<ß 
neue ©efeße unb ©treirpoftenoerbote fanb ebenfo einftimmige An* 
nähme, wie bie Shtnbgebung, bie gegen bie 0rüße fo^talpolitifd^er 
Snitiatioanträge im Sntcreffe ber BBettberoerbSfähigfeit ber beutfeßen 
Snbufirie auf bem SBeltmarfte, gegen jebe weitere ©ntzießung 
inbufirießer Arbeitskräfte bureß gefeßließe ©eßußfcßranlen, foroeit fie 
nidßt bureb ©efunbßeiis- unb ©rziehungSrüdfftdßten geboten feien, 
unb gegen bie ©tßaffung neuer, bie Arbeitgeberautorität bebroßen* 
ber Snftan&en protestiert. ®^öra!tetifti[(b mar, baß bei ber Örage 
bes ArbeitSwißigenfdßußeS ber ©gnbifuS ©dßeba non ben berliner 
oaierlänbifdßen Arbeiteroereinen unb Dr. ©uggenbeimer non 
ber Slugsburger 3Rafebinenfabrif, einer ber Bäier ber gelben Ar¬ 
beiterbewegung, bie Sförberung ber nationalen Arbeiteraereine unb 
ber Söerfoereine ben SRitgüebern beS 3«ntraloerbanbeS bringenb 
ans $er& legte. 

An bie $elegiertenfißung beS 3 en bffltöerbanbeS 55eutfdjer 3ubu- 
ftrieller fcßloß ftd^ eine gemeinfame Tagung biefer Bereinigung mit bem 
Sentraloerbanb öfterreießif ä )er 3nbuftrieller, beffen SRitglieber 
jum Befucß ber Batjerifcßen ©ewerbefeßau gefcßloffen erftbienen waren. 
Abgefeben non nerfebiebenen allgemeinen Anfpradjen ßielt ber ©efcßäftS- 
fübrer beS Batjerifcßen SnbufiriettenoerbanbeS Dr. $htßlo einen Bortrag 
über bie Drganifation non Snbuftrie unb ©ewerbe in $)cutfcßlanb. 

Ser ein beniftßet Arbciigcbeoierbitobe. 35er 8. 3ctfjresbericßt 
(für 1911) fteßt eine Befferung beS wirtfcfjaftlid^en ©efcßäftSgangeS 
ohne entfpreebenbe ©ewinnfteigerung feft unb bebanbelt bie ©treifs 
unb AuSfperrungen oon 1911 ausführlich. 3>er ©efcßäftsftefle 
bei BerbanbeS ftnb 186 Bewegungen (gegen 150 im Borjaßre) 
emelbet worben. $)ie Boiwenbigfeit ber Arbeitgeberoerbänbe unb 
er Ausbau ihrer Drganifation habe fich babei wieberum beutlich 
erwiefen. Beachtenswert ftnb folgenbe Ausführungen Ijier^u: 

„©rfdjwett wirb ben Arbeitgebern ber ftampf babutdfj, baß Me 
©perre ber ftreifenben Arbeiter, wie fteß aucß im nerfloffenen Seth« 
wieber in nerfdjiebenen gaßen gezeigt bat, nießt immer mit ber not- 
wenbigen ©orgfalt bureßgefüßrt wirb. ©8 fäHt mandjen Arbeitgebern 
tmmer noeß feßroer, in 3«*en angefpannter ©efchäftstätigfeit non ber 
Annahme ftreifenber Arbeiter abgufehen. 55ie Arbeiterfnappßeit maeßt 
fith in folgen Seiten in erßößtcm 2Raße geltenb, unb ba fommen bann 
unter Umftänben folche abgewanberten ftreifenben ober auSgefperrten 
Arbeiter ganz gelegen. 55iefe Ärbeitgeger foflen |tcß both einmal in Me 
Sage ber beftreiften Kollegen oerfeßen unb bebenfen, baß fie unter 
einem örfolge ber Arbeiter, ber burdj ihr Bemalten leidet hcrOeigeführt 
werben fann, unmittelbar werben leiben muffen, unb baß gerate bann, 
wenn ber ©treif für bie Arbeiter günftig oerläuft, bie ©efaljr befonberS 
grob ift, baß bie Bewegung auf benachbarte ©ebiete überfpringt. ©8 
fommt aber ßinzu, bab biefe eingefteüten ©treifenben, bie noch nicht 
oon bem Sflaffenfampf angefteeften Arbeiter beS Betriebes ber Drgani¬ 
fation aufüljren unb jum ©treif aufßeßen werben, ©ine folche ©tu- 
fteüung oon ©treifenben bleibt ftets eine Shtrjjtcßtigleit, bte fich an bem 
beireffenben Arbeitgeber fießer rächen wirb, deshalb füllten Me Berbänbe 
ihre SRitglieber immer wieber anßalteit, bie bezüglich ber Bidjteinfieflung 
ber gefperrten Arbeiter übernommene Berpfüeßtung forgfältig zu erfüllen." 

3)er Bericht befchäftigt fi<h ferner mit ben unabhängigen unb 
ben gelben ©emerffdjaften, mit ber Sftaifeier, ber Berbefferung beS 
BacßridßtenbienfteS in ©treiffäHen unb mit ben 218 Arbeitsnach¬ 
weisen ber Arbeitgeber, beren BermittelungStätigfeit ftarl fteigt. 
35ie im 3afjrß 1906 oom „Stoein" gegrünbete ©efeUfchaft jur 
©ntfchaMgung bei ArbeitSeinfteüungen, bie als SRücfoerficherung 
wirit, jählte 1911 inSgefamt 13 ©efeQfchaften mit 314 203 Ar¬ 
beitern, gegen 19 ©efeQfchaften im Botjahre; 7 Heinere Berbänbe 
haben nämlich ih™ unmittelbare BKtgliebfchaft aufgegeben unb fi<h „ 
ber beutfehen ©treifentfchäbigungSgefellfchaft, bie ber ©efeUfchaft' 
beS BereinS angehört, angefchloffen. 2)er „Berein" umfchloh 1911 
31 BerufSoereine unb 22 gemifchtgewerbliche Berbänbe. $)ie 3ß|l 
ber bei ben BHtglieberoerbänben befchäftigten Arbeiter beträgt 
1 269 000, währenb fie furj nach ©rünbung fich im 3ah*e 1904 
auf 700000 bezifferte. S)en Borfifc beS BereinS führt feit April 
1911 gabrifbeftfcer ©araenS-^annooer, fein ©teHoertreter ift Baurat 
©n!e-£eipzig. 

Citt WäMMnb baugetoerilich« ArbeUgebarberbäube ift am 

28. 3uni in Berlin, nach halbjährigen Borbereitungen, oon ben 
Bertretern ber BeichSarbeitgeberoerbänbe beS eigentlichen Hochbau- 
gewerbeS unb benen ber Beben- unb $ilfSgemerbe bes BauwefenS 


gegrünbet unb bamit eine Tönung ber großartigen DrganifationS« 
beftrebungen biefer fidh immer mehr folibarifdb fühlenben Unternehmer- 
weit, bie in ben großen ArbeitSfämpfen bie Berwanbtfchaft ihrer 
ftrategifd)en unb taftifdjen Sntereffen greifbar fennen gelernt hat, 
herbeigeführt worben. <&en Beitritt zum BeichSbunb haben bisher 
ertlärt: ber ©cuifd^c Arbeitgeberbunb für bas Baugewerbe (©iß 
Berlin), ber 3«ntraloerbanb ber ©ipfer, ©tuüateure unb Berpufcer* 
meifter 3)eutfchlanbS (©iß Karlsruhe), ber ©auptoerbanb ©eutfeher 
Arbeitgeberoerbänbe im SRalergewerbe (©iß Berlin), ber Arbeit- 
geberfdhußoerbanb für baS beutfeße ^oljgewerbe (©iß Berlin), ber 
3entraloerbanb [elbftänbiger Snftaüateure, Klempner unb Äupfer» 
feßmiebe (©iß S)üffelborf), ber 3cntraloerbanb 3)eutfcher $)a(hbecfcr* 
meifter (©iß Beuwieb a. Bh ), ber BeicßSoerbanb für baS ©teinfeß-, 
Bflafterer- unb ©traßenbaugewerbe (©iß ßeipjig). Als 3®^ ^^S 
Beicßsbunbes, ber ben angefcßloffenen 3^ntraloerbänben ooüftänbige 
©elbftänbigfeit läßt, wirb bie gemeinfame Btaßrnehmung ber 
Arbeitgeberintereffen, inSbefonbere beim Abfcßluß oon ^arifoerträgen, 
amtlich angegeben. An ber ©piße beS BunbeS fteßt ein Berwal- 
tungSauSfcßuß, Borüßenber ift ber Borfißenbe beS Deutfcßen Arbeit* 
geberbunbeS für bas Baugewerbe, Baurat ©nie (£eip&ig); erfter 
fteQuertretenber Borfißenber ift ber Borüßenbe bes £>auptoerbanbeS 
3)eutfcßer Arbeitgeberoerbänbe im SÄalergewerbe ftrufe (Berlin), 
Zweiter ftettoeriretenber Borfißenber 9Ritfrf) (Berlin) oom Arbeü- 
geberoetbanb für bas beutfeße ^olzgewerbe. 3)ie ©efcßäftsfteüe 
befinbet ficß Berlin W 9, ßinfftraße 32. Bei ben £arifoertragS- 
erneuerungen beS SaßreS 1913 im Baugewerbe wirb biefer große 
foziale Bing, ber unmittelbar ober mittelbar berührten Arbeitgeber, 
feine ÜBacßt bereits fühlbar werben laffen. 

- ©in Btcßgcnneifterfireif in AinttafeuS. 55te ber 3nuuug an* 
geßörenben Aleßgermeifter in ^irmafenS waren infolge eines ©treiteS 
mit ber ©tabtoerwaltung in eine Art AuSftanb getreten, inbent fie 
ertlärten, ben fiäbtifdjen ©cßlacßthof nießt meßr benußen zu wollen, unb 
baßer ißre 2äben fcßloffen. ©pater würben auf Befcßluß ber Smtmtg 
bie Säben wieber geöffnet, aber bie ©cßlacßtungen auswärts auSgefüßrt 
5)ie Urfacße biefeS für bie ffrage ber BaßrungSmitteloerforgung wichtige» 
Streitfalles tag barin, baß in $irmafenS bisher bet ber ^reisfeftfeßung 
ber SReßgerimtung feine fogenannte AuSfcßeibung in beffere unb gering¬ 
wertigere gleifcßforten ftattfanb, oielmeßr ein ©inßeitSpreiS für aSe 
©orten feftgefeßt würbe. 2Rit Bücirußt auf bie minberbemittellt $t* 
oölferung erließ nun bie ©tabtoerwaltung eine ^olizeioorfcßrift, wona^ 
bie Innung angeßalten fein füllte, ßier Unterfcßiebe eintreten zu laffen. 
Aucß würbe oon einem ©roßfcßtäcßter bänifcßeS gleifcß eingefüßrt, cm 
bem bie SReifter nur ben BerfaufSgewinu, aber leinen ©cßlacßtgewimt 
ßatten. 5)ie SReifter gaben als ©rfläruug für ißren AuSftanb an, baß 
fie ficß weigern müßten, bie Äunbfcßaft mit folcßen Dualitäten oon 
gleifcß zu oerforgen, wie es feßon längere 3«t oom ftäbtifeßen ©cßladßt* 
ßaufe aus gefeßehe. ®em gegenüber erflärte bie ©tabtoerwaltung, baß 
biefeS ^Ietfdß oon bem ftöntgl. Äreistierarzt aus ©petjer eingeßenb 
uuterfuißt worben fei unb baß babei beffen ausgezeichnete Dualität feß- 
gefteßt würbe. 55ie SReßger riefen baraufßin bie ©ntfeßeibung beS Be* 
gierungSpräfibenten au, bie jeboeß zu ißren Ungunften ausgefallen iß, 
fo baß fte in alter SBeife bie ©cßlacßtungen aufgenommen unb Me 
Säben geöffnet ßaben. ©ine beachtenswerte äRaßnung an bie ©cßlädßter- 
meifter, ficß neuen ©trömungen in ber BaßrungSmitteloerforgung nießt 
entgegenzufteßen, fonbern aucß Bußen baoon zu z^ßf«/ ftnbet ft^ ht 
ber „55eutfeßen gieifcßerzeitung". $)ieS Blatt weift barauf ßin, baß ficß 
troß beS SBiberftrebenS oer ©eßläeßter bie ©infüßrung oon ©efrierßeifcl 
nießt aufßalten taffen wirb. 5)a fottteu bie ©eßläeßter beizeiten barauf 
aeßten, baß aucß fie ficß am Berlauf biefeS gteifcßeS beteiligen, um 
bieS nießt nur ben SBarenßäufem unb ftonfuntoereinen zu übertaffen. 


Stwifes trab Änsfptmrage«. 


^te mtttdbeutfcßc 2BetaücnrbciterauSf|imn«g f weldßc bie 
©ebiete oon ^annooer, SRagbeburg unb ^aüe umfaßt, bauert noeß 
an. Sfreilicß fcßeint ber beabfießtigte Umfang oon 60 o. ber 
Arbeiter, wie feßon bei früheren ©elegenßeiten, nießt ooll erreießt 
worben zu fein. Smmerßin finb freigewerffcßaftlidße, §irfcß-®un- 
eferfeße unb ©ßriftließe Arbeiter, bte in oerfdßiebenen BerufSoer- 
bänben (neben BRetaDarbeiterorganifationen oor allem in foldßen 
ber fjföbnf- unb Holzarbeiter) organifiert ftnb, betroffen worben 
unb felbft ©elbe foQert nießt ganz oerfdjont geblieben fein. 35ie 
geringen 3ugeftänbniffe ber Arbeitgeber in ber Berßanblung oom 
22. 3uni ßaben bie Arbeiter am 26. Sunt mit ungeheurer 
SReßrßeit oermorfen. Am 27. 3uni ftnb aber in nunnoua 
bie Berßanblungen wieber aufgenommen worben; obwohl fie 
oorerft nur informatorifdßen ©ßaralter hatten, foQ bo^ jeftt oer* 
fudßt werben, eine ©intgung herbeizuführen unb unter aßen Um* 
ftänben ben Abbruch ber Berhanblungen zu oermeiben. 2>te Ber* 
hanblungen bauerten am 1. 3«li noch fort. — $er Bereut 3)eutfcßfr 
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Arbeitgeberoerbänbe bot feine SRitglieber aufgeforbert, feine 9RetaH* 
arbeitec au« bem Au«fperrung«gebiet einpfieQen unb ihre Arbeit«* 
nadjweife anzuroeifen, feine foldjen Arbeiter anzunehmen. 5 Fitmen, 
bie bem Berbanbe bei SWetaEinbuftrieHen im Kampfgebiet enge* 
böten, hoben e« aber abgelehnt, mit auöpfperren. Sie Finna 
5t. SSBoIf roiE alte Arbeiter, bie fie aufigefperrt bot, unterftüfeen, 
wenn fie na<b ihrer Afidfepr in ben Betrieb bem gelben Berein 
beitreten. 

Ser SccmauuSßteif in Frattfteiip $at auch in ber oer* 
floffenen 2Bocpe weiteren Umfang angenommen. Sie Aeeber hotten, 
mit Ausnahme ber bur<p Beitrag mit ber Regierung pr Annahme 
fcpiebsricpterlicher ©ntfepeibungen gezwungenen Messageries Mari¬ 
times, ben AegierungSoorfcplag auf Bilbung eine« Sdjieb«gerichts 
abgelebnt. Sie blieben bei oiefem ©ntfcplufj au<b, al« bie Ar* 
beiter fiep unter Berzicpt auf ihre anfänglichen Abänberungfianträge 
anj auf ben Boben be« Aegierungfioorfcplagfi fteEten. Sarauf 
rächte ber fozialiftifdpe Abgeorbnete Bupffon ben Antrag in ber 
Seputiertenfammer ein, mäbrenb be« AttiftertbeS ba« Flaggen- 
monopol für bie Schiffahrt puffen Franfreicp unb ben Kolonien 
aufzubeben. Sie Befprecpung biefe« Antrag« führte p einer Ae* 
gierungfierflärung über bie Stellung zu bem Streite; #anbels» 
minifter Saoib jagte, bie Aufhebung be« Flaggenmonopol« fei 
eine fepmerztiche unb oielleicbt auch nicht einmal febr mirffame 
SRa&nahme; bie Regierung werbe fie aber ergreifen, wenn e» un¬ 
umgänglich fei; auch werbe bie Regierung bie Aequifition ber 
Sampfer in« Auge faffen, bei beren Bornapme bie Arbeiter erflärt 
haben, fofort an Borb gehen zu wollen. ©« würbe eine Sagefi- 
orbnung einftimmig angenommen, bie bie Erwartung auSfprttpt, 
ba| bie Bermiltlung«oerfucbe ber Regierung ©rfolg hoben mochten; 
gelinge bie« nicht, fo foEen bie beftepenben ©efefee ooE zur An* 
wenbung fommen. ERü ber Bereitfchaft ber Regierung, bie Sampfer 
ZU requirieren, würbe auf bie Aeeber ein ftarter Srucf au«geüb,t, 
beffen ESirfung noch abzuwarten ift. Sen Borfcplag eine« Schieds¬ 
gericht« hoben bie Messageries Maritimes nur unter ber Bebingung 
foforüger ESieberaufnahme ber Arbeit burch bie Streifenben an¬ 
genommen. Siefe oerfchleierte Ablehnung hot bie Abordnung ber 
eingefthriebenen Seeleute fehr oerftimmt. Ser Kampf behnt 
ft<h weiter au«: bie Küftenf(hiffahrt«fapitäne unb -Offiziere ber 
Handelsmarine be« SÄittelmeer« hoben fiep bem Streit angefchloffen 
unb oerlangen bie Bewilligung ber Federungen ber Seeleute 
fowie eigener ©epaltsforberungen. Unb bie Socfarbeiter holten 
fiep bereit, auf Reifung ihrer Berbanb«leitung gleicpf afl« in ben 
Sgmpatpieftreif zu treten. Sie Brotteuerung holt inzwifchen an; 
bie Regierung trifft Abwehrmafjnahmen. 

Ser gotiboner Hafenarbeiterflreif. ©nbe Sunt arbeiteten bereit« 
mehr al« 14 000 Biann wieber im ®afen, unb auf 159 Schiffen mürben 
Sabearbeiten oerrieptet. Sie Hoffnung ber Arbeiter auf Unterftufeung 
burch einen ©tfenbapnerftreif hot fich nicht erfüllt; AngefteDte ber 
Sonbon—Xüburt)—Soutpenb-Bahn unb ber ©reat ©aftern Aailwaq 
hatten zwar in Stratforb befcploffen, bie Hafenarbeiter p unterftüfeen, 
fall« ber Berbanb ber 8<hiff«reeber unb bie fiafenbepörbe oon Sonbon 
fich weigerten, bie Bertreter ber SranSportarbeiterorganifation p emp¬ 
fangen. Ser ©eneralfefretär be« ©ifenbapneruerbanbe« ertlärte aber, 
ber Berbanböoorftanb gebe bazu nicht feine (SinmiQigmtg. Ben SiHet 
warf nun ben ©ifenbapnern Btangel an Blut oor; bie Transport- 
arbeiter würben fich ober burch biefe« Berbalten nicht oom Streife ab¬ 
bringen taffen. Sie Arbeiterpartei bot jefet eine Borlage eingebracht, 
bie oen groeef oerfolgt, freiwillige Berträge z*oifcpen Arbeiter- unb 
Ärbeitgeberorganifationen gefefelicp erzwingbar zu machen. Sie wiE 
feine obligatorifchen Schieb«gerichte einfübren, fonbern nur bie Kon» 
furrenten ber oertragfcpliefeenben Arbeitgeber gefefelicp zwingen, wie 
biefe ihren Arbeitern bie abgemachten Söpne zu zapfen. Sie oon ben 
oertragfcpliefeenben Barleien zu Ieiftenben Bürgfchaften follen auf frei¬ 
willigem EBege oereinbart werben. Aber auep bie Sonboner Hafen- 
behörbe ift auf ihre Art bemüht, bem Streife balb ein ©nbe zu machen. 
Sie bot zur Befeitigung be« Seichterfübrerprioileg« ein Statut bem 
HanbelSamt zur ©eneljmigung oorgefcplagen, welcpe« erflärt: „Feber- 
mann fann al« Seicpterfüprer zugeiaffen werben, ber minbeften« 2 Sabre 
lang auf Seicpterfaprzeugen im Sonboner Hafen gemäfe bem Hafengefefe 
oon 1908 gearbeitet bat/ 

©leichzeitig wirb bie Regierung weiterbearbeitet, mehr ArbeitS- 
wittigenfepufe z« gewähren. (Einige grobe Betriebe hoben bem Bremler 
gefchrieben, fie mühten inangel« Aopftoffen ihre Arbeiter cntlaffen, ba 
im Hofen bie Arbeitswilligen nicht genügenb gefepüfet feien. Am 1. Fuli 
ift ber Streif erneut im Unterlaufe zur Sprache gefommen. 

©ine Aefolution ber Arbeiterpartei, bie ber Bleinung be« Haufe« 
AuSbrud geben wollte, ba& eine jjufammenfunft oon Arbeitgebern unb 
•nepmern wünfchenSwert fei, würbe mit 254 gegen 188 Stimmen an¬ 
genommen. 


3Ubeiterfi!iufe. 

Ser Acptftunbcntag in ben Bäder eie*. EBäprenb in ben 
hanbwerlSmä&tgen Kleinbetrieben be« Bäcfergemerbe« faft überall 
an fieben Sagen ober Mächten gearbeitet wirb, unb felbft Mp 
BunbeSratSoerorbnung, welche eine H>öcpftarbeil«zeii oon 12 Stunben 
täglich oorfieht, oon manchen Krei[en noch al« *u weit weitgehenb 
angefoepten wirb, ift e« ber Arbeüerfcpaft in ben ©robbetrieben 
oielfacp gelungen, burch freie Sarifoereinbarungen bie 8 Stunben* 
fd)id)t h^^«Suführen. Sen rühmlichen erften Schritt in biefer 
Sache macht ber 3 en tealoerbanb Seutfdjer Konfumoereine, ber 
einen für ba« Beich geltenben Sarif mit ber ©ewerffchaft ber 
Bädereiarbeiter fcblo|, nach welchem in allen Bädereien mit ununter¬ 
brochenem Betrieb bie tägliche Arbeitsfcbicht oon 8 Stunben ein- 
eführt würbe. AÜmähli^ gelang es ben Bemühungen ber Ar» 
eiterfchaft, auch in Brioatgrobbetrieben biefe Begelung burch tarif¬ 
liche Abmachungen zu erreichen. Bach einer Statiftif war am 
Sd)lub be« Sapre« 1911 ber Achtftunbentag in 185 Betrieben mit 
2343 befchäftigten Arbeitern tariflich feftgelegi Seit ©nbe 1911 
finb noch 2 ©robbetriebe in Berlin unb Sranlfutt a. Bl. bazu ge» 
jfommen. 

Sie 3^ffuubeutag«borlage tu fftautttidi, bie feit langem 
bie Kammer befchäftigt, pat ein eigene« Schidfal. Ser ©eltung«- 
bereich be« urfprünglich ganz allgemein gehaltenen ©efefcenimurf«, 
ber ben ©runbfab z^nftünbiger Hö<hftarbeit«zeit unter Fortführung 
be« ©efebe« oon 1900 für bie Frauen unb Blänner in gemixten 
Betrieben nunmehr auf alle Arbeiter ausbehnen wollte, ift im 
Saufe ber mehr gefdjäftigen al« eifrigen Kammerberatungen immer 
mehr eingefdjrumpft. So ift z- bie 3ohi ber Aufinahmetage, 
an benen länger al« 10 Stunben gearbeitet werben barf, auf 90 
erhöht worben; ba« bebeutet eine Aufhebung ber ©efebeSbeftim» 
Ölungen für nahezu ein Srittel be« Arbeitfijahr«; ferner hat man zu 
guteriebt noch aue Bterfftätten mit weniger al« 10 Arbeitern oon 
ber ©eltung be« ©efebe« ausgenommen, um angeblich bie Klein» 
inbuftrie im Konlurrenzfampfe mit ber ©roftinbuftrie auf biefent 
feltfamen üege wiberftanbsfähig z u erhalten. Alle Bemühungen 
be« oorberatenben, fozialfortfchrittiich gefonnenen Kammeraufifd^uffe«, 
bie Ausnahme wenigften« auf bie ganz Meinen Betriebe mit hoch* 
ften« 5 Arbeitern zu befchränfen, um nicht ooüe 800000 Arbeiter 
bem 3*bnftunbentag«gefebe z u entziehen, fanben in ber Kammer 
feinen Beifall, ©in ©lüd ift e« nur, baft ba« Amenbement Sefpierre 
oom 28. Blärz, ba« bie Anwenbung be« ©efebe« gar auf Betriebe 
oon mehr al« 20 Arbeitern (ohne Arbeitdmafchtnen) ober oon 
minbeften« 10 Arbeitern (mit Btafd)inen) befchränfen wollte, in ber 
urfprünglichen Faffung fich nicht burchfeben fonnte. Am 27. Funi 
hat bie Kammer, bie ft<h ftarf oon ber Salfache beeinfluffen lieg, 
ba§ oiele Arbeitgeber feit bem ©efebe oon 1900 Flauen unb 
Fugenbliche au« ber Bterfftatt überhaupt aufifchloffen, um bei 
längeren Arbeitszeiten oerbleiben zu fönnen, unb barum ber £ehr» 
lingSnachmuch« tn einzelnen Fnbuftrien unterbunben worben ift, 
mit 294 gegen 262 Stimmen ben ©efebentmurf in einer ©eftalt 
angenommen, bie ben weiterzielenben ©ebanfen feiner Urheber nicht 
mehr entspricht. Fmmerhin ift bie Satfadje, bafe ein gefebtuh*? 
Höd^ftarbeitetag für erwad^fene männliche Arbeiter auch außerhalb 
ber befonber« gefunbheit«f<häblichen Fnbuftrien in F^anfreich ge- 
fchaffen wirb, fozialpoliiifch bemerfenfiwert. 

©rftttblichere Savdjfftbntä« bev fozialea ©efeb«el«ag ist Belgien 
bezwedt ein lürzlich oom 3uftizminifter an bie Dberftaatfianwälte ber 
AppeDationSgertcptSbofe erlaffe ne« Aunbfdbreiben. Unter ben zahlreichen 
©efeben, bie ber Blinifter erhöhter Beachtung empfiehlt, feien hier nur 
Me Beflintmungen über bie Befcpäftigung oon grauen, Fitgenblichen 
unb Kinbem, über bie Sonntagsruhe, Betrieb«- unb ©efunbpeitsfchub 
in Fnbuftrie unb Hanbel, Heilung oon UnfaQfchäben, BereitfteÜung oon 
Sitzgelegenheit für Berfäuferinnen unb bie 9looeÜen zur Regelung ber 
Arbeit in Bergwerfen unb Steinbrüchen erwähnt. Um ben oom ©efefc- 
geber gewollten Schüfe ber arbeitenden Klaffen mehr al« bislang zu 
üerwirflidjen, wirb ein 3ufammenarbeiten aller in Betracht fommenben 
Bepörben gewünfept. Febe Übertretung ber gefefelicpen Borfcpriften foH 
unnaeprteptig oerfolgt werben. 2Senn bie ©ewerbeaufftebt Klage erhoben 
hat, über beren Berechtigung fein gweifel beftept, bürften nur fcpwer* 
wiegenbe ©rünbe ben Staatsanwalt oon ber Berfolgung be« Besagten 
abhalten. Bfigbräucpe in biefer Aicptung müßten bie ©efefegebung unter- 
binben, bie oon pöcpfier Bebeutung für ba« leibliche unb fittlicpe SBopl 
breiter BeDölferungSfcpicpten fei. — @S ift bringenb zu wünfepen, fo 
fügt unfer Bericpterftatter hinzu, bafe biefe Berfügung ernftpafte Be¬ 
achtung finbet, um ber bisherigen Bentacpläffigung ber belgifcpen 
Arbeiterfcpufegefefee in ber Aütag«pra;i« ein ©nbe zu maepen. 
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(Sfomtfmtifyig? Ütfdjtsnuslumft 

©rgan be* gftrfranbtj* brr brutf^fn gemetnttfiiftgett unb twparteiifiheii 
gubUßUöliunftöfleUfn. 

$>ic Mitarbeit boit ^reugifd^ett ©eridjtSaffefforen in gemein* 
neigen SKecbtßaußfnnftßftcllett wirb burd) eine allgemeine Ver¬ 
fügung beß preubifdjen Suftigminifterß oom 29. Mai 1912 (3uft.- 
Mtnift VI. ©. 281) geftattet tiefer öufeexft banfenßwerte ©rlafc, 
ber im Snlereffe einer gefunben ©eiteren troidlung ber gefamien 
gemeinnüfeigen Ved)tßaußfunftßbemegung non großer Vebeutung 
ift, hat folgenben ©ortlaut: 

,,^ie Mitwirfung non ©eric^töaffefforen bei Aedjtßanßhmftßftfllen 
ift für btefe ©teilen non wefentlidjem SRufceu nnb gemährt ben Affefforen 
bte crwimfchte (Gelegenheit, ben Vlid für bie roirtfcfjaftlidjen unb fojtaleit 
Verfjältniffe gu fdjärfen. 3# empfehle beS^alb btefe 9Kttn)irfung ben 
©eridjtßaffefforen unb bin bereit, fie gur Ve|d)äftigung bei einer Aed)tß- 
außfuujtßftelle, welche gu bent „Verbanbe ber beutfdjen gememnüpigen 
unb unparteilichen SRechtßaußfunftßfteHen" gehört, auf längere 3^it gu 
beurlauben; baß $ien[talter alß (Gertd)tßajfe|'for wirb um bte ®auer 
beß Urlaube, wenn er befttmmungßgemäB nennen bet ift, nicht gefürgt 
tuerbeit. ®er Vorfitjenbe beß genannten Verbaute?, beffen Verwaltung 
gurgeit in SReufölht geführt tnirb, nimmt VcreitwiHigfeitßerHärungen non 
©eridjtßaffefforen entgegen, weift bie ©elegen£>eit gur Mitwirfung bei 
einer ^cdjtßaußfunftßttelle nach unb erteilt auch fonft jebe gewiinf^te 
Außhutft. $)cr Urlaub ift im $>ienftmegc nad)gufud)eti; in bem (Gefudj 
ift ber s JJad)weiß gu führen, bafj bie 3ftechtßaußfmtftßftelle, bei weiter 
ber ©eridjtßaffcftor mitwirfen wtn, gu bem genannten Verbanbe gehört 
unb gur Vefchäftiguiig beß (Gertchtßaffcfforß bereit ift." 

L 2)er Vorfifcenbe beß Verbautes ber beutfdjen gemeinnützigen 
unb unparteilichen Vechtßaußfunfißftellen, DBerbürgermeifter tfaifer- 
SReufölIn, befpridjt in ber „$). 3ur.*3fg." (^ r - 13 ) liefen (Srlafe unb 
betont babei, bafj biefe Verfügung für bie Sörberung ber gemein¬ 
nützigen Vechtßaußfunft roie für bie Außbilbung ber fünftigen Vinter 
gleich mistig fei. £)ie gemeinnützige Vedjtßaußfunft beftnbe fid) 
nod) im Anfänge ihrer ©ntwicflung; mit ber Vegrünbung non 
Aedjtßaußfunflßjitetten fri ober baß Vebürfniß ber Minberbemittelten 
nad) gemeinnübiger 9ted)tßberatung in fo ftarfem Mafje Ijeroor* 
etreten, ba§ eß bißlang wohl !aum an einem Splafec reftloß habe 
efriebigt werben fonnen. SDen gröberen Aechtßaußfunftßftellen 
fehle eß oielfach an einer außreidjenben 3aljl oon Mitarbeitern, 
um baß Vebürfniß nach 9ted)tßberatung gu beliebigen, unb bei 
ben mittleren unb Heineren, oielfad) nid)t mit Suriften befebten 
©teilen mache ftd) bie ©chroierigfeit bemerfbar, für bie Bearbeitung 
oerwicfelter unb fdjwieriger SRedjtßfüIIe eine geeignete SRecbtßbilfe gu 
finben. ®er Mitarbeit oon Vidjtern unb SRechtßanroÜlten, bie burd) i^re 
ehrenamtliche Mitroirfung bie £ätigfeit oon VecbtßaußfunftßfteHen in 
werteoöfter ©eife förberten, erfreuten ftd) barum nur wenige Vedjtß* 
außfunftßftellen. 5)ann Reifet eß in ben Außfüfjrungen Sfaiferß weiter: 

Sur bic Aechtßaußfunftßftettenbewegung ift baljer bie burtb bie 
Verfügung beß 3«fti3minifterß eröffnete Außftdjt auf bie SRitwirfung oon 
©erithtßaffeffoven oon grober Vebeutung; in ber Affefforenfdjaft Dürfte 
iljr eine wertooüe unb freubig begrübte .^)ilfc erwadjfeu. greilitb, nidfjt 
jeber gum Vidjteramt Oualifigierte ift bamit auch oon oomberein für 
bie gemeinnübige ^ed^tßaußfunft ein geeigneter SJtitarbeiter. Äber — 
unb baß ift bie anbere bebeutungßoolle ©eite jener Verfügung — ben 
Sffefforen ift burd) bie Vcfdjäftigung in ben 9ted)tßaußfunftßfteIIen eine 
oortrefflicbe Gelegenheit gur Übung in ber praftifdjen Vecbtßanwenbung 
unb im Verfebr mit bem «ßublifum, gum (Siuarbciten in bie ihnen meift 
frembc fogiale unb gewerbliche ©efepgebung, eine Gelegenheit gum 
tfemtenlerncn beß Volfeß, feiner $>enf- unb Änfchauungßweife wie feiner 
gefamteu Sebenßoerhältniffe gegeben. 

3)er Verbanbßoorftfcenbe jhiifer begrübt im tarnen beß Ver- 
banbeß ber VedhtßaußfunftßfteUen beit ©rlab mit aufrichtiger Sreube. 

$ie Vertfetttug bot beit ©emerbe* mb ftanfmamßgerithteit fo- 
lote oor bett ©dhiebßgerichtett fftt bie Slebeiteeberft^ermtg. 

3)er Verbanb ber S)eutfdhen gemeinnüfeigen unb unparteiifdhen 
fRedhtßaußlunftßftellen hot in einer (Eingabe an ben preubifch^n 
Winifter für ^anbel unb ©ewerbe barauf hingewtefen, bab manche 
©ewerbe- unb £aufmannßgerichte eß ablehnen, bur<h Äranfhrit 
ober Drtßabwefenheii am ©rfcheinen im Termin oerhinberten Vor- 
teien einen Vertreter gu beftellen, aber auch bie Seiler oon Vechtß- 
außfunftßfiellen nicht gulaffen, wenn fie in einem folgen gatte bie 
Vertretung übernehmen. $er Verbanb hotte bargelegt, bab foldje 
Sötte einer Vechtßoerweigerung gleichfämen unb hotte gebeten, ben 
©ewerbe* unb &“aufmannßgerid)ten bie 3ulaffung oon Seilern ge- 
meinniipiger Vechtßaußfunftßftetten in jenen eng begrengten Sluß- 
nahmefällen gu empfehlen, fofern bie ©erid)te eß nicht oorgiehen 
füllten, in anberer ©eife felbft für Vertretung gu forgen. 2)ie 


©tngobe ift oom ^anbelßminifier abfd^lägig befdjieben worben mit 
ber Vegrünbung, eine ©mpfehlung, bie Seiler oon Vechtßoußlnnftß- 
ftellen in Süllen ber Verhinberung ber Vorteien alß beren Ver¬ 
treter gugulaffen, fönne gegebenenfallß in jene ben Äaufmannß- 
unb ©emerbegerichten oorbepoltene ©ntfdheibung eingreifen. 

®iefe Ablehnung ift gu bebauern, fo lange nicht auf anbere 
©eife jene ber VechtßoerWeigerung glei<hfommenben Sülle un¬ 
möglich gemacht werben, ©olange fi<h noch SöHe ereignen fonnen, 
in Denen bie Störung oon Vrogeffen oor ben ©ewerbe- unb Sfauf* 
mannßgerichten ben Parteien einfadh unmöglich ift, weil fte nicht 
felbft erfdjeinen fonnen im Termin unb ihre Vertreter gurücf* 
gewiefen werben, wirb ber Verbanb ber Angelegenheit feine Auf- 
merffamfeit auch fernerhin wibmen muffen. Sur bie weitere Ver¬ 
folgung ber ©ad)e wirb eß wichtig fein, bafe Solle, in benen ge* 
richtßfeitig Vertreter nicht beftellt, aber auch bei Vehinberung ber 
Parteien bie Seiter ber Vechtßaußfunftßftellen nicht gugelaffen 
werben, bem Verbanb ber Vedhtßaußfunftßftellen (©ef^äftßfteHe 
Sübecf, Varabe 1) mitgeteilt werben, bamit fie alßbann bem 
^anbelßminifter unterbreitet werben fonnen. 

* * 

♦ 

3n einer gweiten ©ingabe an ben preufeifchen $anbelßminifter 
hatte ber Verbanb gebeten, ben ©thiebßgerichten' für bie Arbeiter* 
oerrichcrung bie 3ulQffu«9 ber Seiler oon gemeitinüfcigen 9fechtß* 
außfunftßftellen alß Vertreter ber Verwerten gu empfehlen, ba 
manche ©djiebßgerichte, wenn auch nur eine Heine ©inbergahl, 
ebenfaHß bie Seiter oon VechtßaußfunftßfteDen alß Vertreter ber 
Verftdjerten gurücfguweifen pflegen. ®er Verbanb ging hierbei oon 
bem ©ebanfen auß, bafe ein folcheß Verfahren wohl nur aus einer 
oöHigen Verfennung beß ©horalterß unb ber Sötigfeit ber gemein* 
nü^igen Ved)tßaußfunftßfteHen gu erflüren fei. 3« ber Vegrünbung 
biefer ©ingabe war u. a. ausgeführt worben: 

®ie Übernahme oon Vertretungen oor ben©d)tebßgeridjiett hat fich QÖ 
auberorbentlich nübltth ermtefen. 2)en ßeitem ber Aechtßaußfunftßftelleii 
pflegt fich e i° e Vartei leichter nnb fdjneller gu erfchliefeen alß ben (Be¬ 
richten in öffentlicher ©eridjtßfibung. S)ie Veuheü ber Umgebung, bie 
©pannung, mit ber bie ©ntfdjeibung erwartet wirb, nehmen bem Ser- 
ficherten nicht feiten biejenige Auhc unb Unbefangenheit, bie erforderlich 
finb, um bem oielfach ftarf belafteten Gericht bie wefeutlichen SJtomentc 
furg unb Har bargulegen. ®te Unbefangenheit pflegt ber Verfuhcüt 
ooüenbß gu oerlteren, wenn ihm alß ©egner ein wort- unb gefchöjtß 1 
gewanbter, an flenntniffen unb ©rfahrungeu weit überlegener Ver¬ 
treter beß Verficherungßträgerß gegerniberfieljt. SDie Vfitwirfung beß 
Seiterß ber Aed)tßaußfunftßftellett trägt in folgern Salle nicht feiten er¬ 
heblich gur Aufflürung beß ©achoerhaltß Bei, erhöht baß Vertrauen gut 
SRechtßpüege beß ©chiebßgerichtß bei bem Verficherten unb Iäfet im Salle 
ber Abmeifung feiner Verufung bei ihm nicht baß nieberbrüefenbe Ge¬ 
fühl auflommen, bab tx unterliegen muhte, weil er nicht bie SWittel 
gehabt höbe, um fich gur Vertretung einen bem Vertreter beß Ver¬ 
ficherungßträgerß an Ätenntniffen unb Erfahrungen gleidjftehenbeu ©ach- 
walter angunehmen. $)afe bie öffentlichen Vechtßaußfunftßftellen bei ber 
öinlegung oon Aechtßmitteln für bie Verficherten größte Vorfidjt üben 
unb oab pe ben ©d)icbßgerid)ten oiele außpchtßlofe Verufungen fern- 
Balten, erhellt auß ihren 3ohr<^berichtcn wie auch auß ben Atdjtlinien, 
Die ber Vertreter beß Verbanbeß oor bem AeidjßoerFnhenmgßamt, 
2Ragiftratßaffeffor Sange, über bie Vearbeitung oon Unfall- nnb 3«* 
oalibenrentenfachen in ben Aechtßaußlunftßftellen aufgefteHt Ijot. 

Nunmehr hot ber preu&ifdje ^anbelßminifter auf bie ©ingabe 
beß Verbanbeß ber VechtßaußiunftßfteUen ermibert, bab für bie am 
1. Soli b. 3$- ioß Seben tretenben Dberoerfuherungßömler burch 
§§ 1663 uitb 1679 ber 9?eichßDerfid)erungßorbnung in Verbinbung 
mit §§ 14 unb 26 ber $aiferlidjen Verorbnung oom 24. S)egember 
1911 bie 3ulaffung oon Veooümächtigten unb Veiftünben eingehenb 

Ö fci. 3u einer allgemeinen Verorbnung im ©inne jener 
i liege baljer fein Anlab oor. 3n ber Xat greifen mit ber 
Veidißoerpcherungßorbnuna neue Vorf^riften über bie 3ulaffung 
oon Vertretern oor ben Verfid)erungßgericbten ©ß fte^t gu 

hoffen, bab unter ber £>errfd)aft biefer neuen Vefümmungen bie 
Seiter oon Vechtßaußfunftßftellen 3orü cf weif ungen nicht mehr er¬ 
fahren. ©oUte biefeß gleichwohl ber Satt fein — außgefdjloffen 
finb folche 3 ur üdweifungen auch burch bie Veidjßoerftcherungß* 
orbnung nicht — empfiehl eß fuh gleichfalls, hieroon bem 23er- 
banbe Der gemeinnübtgen VechtßaußfunftßfteQen Mitteilung gu 
machen. _ L. 

$ie Überioaihnng ber ©eiterberjlch^ug (3itualibeu- unb hinter- 
bliebeneuberfuhenuig) Aufgabe ber üiechtöanßfunftßftefleu* 

3m oorigen 3ohte würbe in ber ftäbtifdjen SRechtßaußfunftß- 
ftette in Äottbuß mit ber Kontrolle ber ©eiteroerfichcrung bei 
folgen $erfonen ber Anfang gemacht, bie bie SRechtßaußfunftßftelle 
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fd)on in bem Rentenftreitoerfaßren in Anfprudß genommen Ratten 
«nb bie für bie ©BeiteroerRcßerung nad) § 146 333®. (§ 1443 
SR93D.) noch in ©etraeßt tarnen. Es (teilte fid^ heraus, baß oon 
13 ©erfonen p>ei oon bem Recßt ber ©BeiteroerRcßerung feinen 
©ebraueß gemalt Ratten, obwohl fte in bem ableßnenben Renten» 
befeßeib auf bie folgen beS UnterlaffenS ber ©BeiteroerRcßerung ßin* 
geroiefen roorben roaren. ®ie ©Bartepit märe alfo pjeifelloS erlofcßen. 

5>ie ßieRge RecßtSauSfunftsftelle ift baraufßin einen Scßriti 
weiter gegangen; fte bat nießt erft geroartef, bis bie 33eteiiigten an 
fte ßerantraien, fonbern bat fte felbft an ficb ßerangepgen. ©Mit 
ber unteren ©erroaltungSbeßörbe (©erRcßerungSamt) mürbe ein 
Abfommen getroffen, naeß bem ber RecßtSauSfunftsftelle fämtlkße 
33efcßeibe ber ©erRcßerungSanftölt über Ablehnungen ttnb Ent¬ 
ziehungen pgänglicß gemacht merben. $)ie Abreffen merben in 
eine ßifte eingetragen unb bie eingetragenen ^erfonen erbalten 
aisbann ein Schreiben, in bem bie RecßtSauSfunftsftelle ihnen unter 
©epgnaßme auf ben ©efdjeib ber 33erftcherungSanftalt ißre©ereit- 
roiüigfeit mitteilt, ihnen mit 3iat unb Xat pr Seite p fteben, „bamit 
bie bisher geflehten Starten nicht oerfaHen." 3um Scßluß beS 
Schreibens ßeißt eS: „32Bir {teilen 3ßnen anheim, an einem ber 
nächften £age nach unferem ©ureau p fommen unb {amtliche 
harten unb ©apiere, bie auf 3b*e 3*toalibenoerR(ßenmg ©epg 
haben, mihubringen. Stgenbroelcße Stoften erroachfen 3ßnen barm 
unfere STätigfeit nicht." 

9iur in ben feltenften $äHen roirb biefe Anregung nicht be¬ 
folgt. Ebenfalls roirb nur feiten erfärt, baß bie überroaeßung 
nicht getoünfeßt roerbe. 3n ben meitauS meiften gällen mürbe 
bie angebotene #ilfe freubig begrübt, unb fte mirb fttß pjeifelloS 
auch fpäter als erfolgreiche ^ropaganba für bie übrigen 3 roß ig c 
ber RecßtSauSfunftsftelle bemerfbar machen. Schon bie beiben 
er{ten ©erfonen, bie auf obige Schreiben in bie RecßtSauSfunftS* 
{teile famen, batten ben in bem AbleßnungSbefcßeib enthaltenen 
Aat nicht befolgt. 3n bem einen fjalle fonnte bie ©Barte$eit noch 
infolge ber ©BeiteroerRcßerung für baS eine pläfRge rüdfliegenbe 
Saht aufrechterbalten merben. 3n bem anberen befonberS lehr¬ 
reichen Salle mar btes nicht mehr möglich- banbeite Reh ßier 
um eine Arbeiterin, bie ihre DuittungSfarten nie regelmäßig pm 
ilmtaufch oorgelegt hatte, roo alfo oon oornberein bie 33ermutung 
nabe lag, baß in ben harten auch Warfen für prüdliegenbe 
3eiten oerroenbet, b. ß. baß bie harten „prüefbatiert" maren. ®ie 
leite, am 3. Rooember 1908 auSgeftellte Starte enthielt mohl 
22 ©Bocßenbeiträge, es maren aber oon ihnen — mie eine Anfrage 
an bie ©erRcßerungSanftalt ergab — 3 ©Marfen für bie 3«t oor 
Aufteilung ber Starte oermenbet. $a$ Erlofcßen ber ©Bartezeit 
hätte noch oerbinbert merben tonnen, menn bie neue Starte im 
Oftober 1911 auSgefteÜt morben märe. 

Es fann besßalb nur bringenb geraten merben, barauf ßinzu* 
rnirfen, baß fofort nach Empfang beS ablehnenben ober entjiebenoen 
©efcßeibeS bie Ausftellung einer neuen Starte beantragt mirb. So- 
balb flargefteüt ift, baß bie ©Badezeit nicht erlofchen unb mit ber 
©BeiteroerRcßerung begonnen ift, mirb es genügen, oon 3<*h* ja 
3ab* bie Starten aufs neue zu prüfen. 

Stottbus. Schroeber, 

AfRftent in ber ftäbt. RecßtSauSfunftSReHf. 

AnS ben ©eticßtctt beidfcßet RcchtSanSfuuftSftcHett für baS 
3»$r 1911. 

I. 

1. S)er ©triebt beS ©ereinS für öffentliche RecßtS* 
auSfunft in Bresben seichnet Reh mieber burch große Aus* 
fübrlichfeit unb Sammlung einer ©Menge für bie gemeinnüßige 
RecßtSauSfunftSberoegung intereffanten Materials aus. Er berührt 
unter oielen anberen Stagen nochmals bie Stage ber Unentgelt* 
licßfeit ber RecßtSauSfunflSerteilung. Stoß ber wenig erfreulichen 
EinfommenS- unb ©ermögenSoerßältniffe, in ber Rep auch biefer 
©erein beRnbet, roiH er baran fefthalten, feine ©ergütung für bie 
AuSfunftserteilung ju beanfprueßen. 

Er ift ber Meinung, baß bie Unentgeltlichfeit ber RechtSauSfwtft 
unb ber Rechtshilfe, bie unbemittelten ©eifonen gemährt Imerben, ber 
Sorberung beS Staates unb ber ©emehtbe entfpridjt, ©efeße unb ©er- 
orbnungen gu fennen. ©erlangen Staat unb ©emeinbe fold^e Kenntnis 
oon allen ihren Schußbefohlenen unb fttüpfen Re Racßietle an bie Un- 
fenntnis, bann haben Re auch bafür ju forgen, baß bie ©erfonen, bie 
rnegen ihrer SRittelloRgfeit nii|t in ber 2age Rnb, Reh folche StenntniS 
m oerfthaRcn, biefe StenntniS unb bie Selehrung über bie Anmenbung 
oeS RecßtS an geeigneten Stellen unentgeltlich erhalten. 

©on ben mitgeteiiten allgemeinen ©eobachtungen aus ber 
praftifchen £ätigfeit beS ©ereinS fei inSbefonbere bie erfreuliche 


©eobadhtung $\ex oermerft, baß im leßten drittel beS oergangenen 
3abte» bie ©efchmerben über fdß min beihafte Sfranfen* unb Sterbe* 
faRen abnahmen. ©er ©cricht Reßt barin bie b^ilfame ©Hrfung 
ber Tarnungen beS ©erbanbeS in ben ©ageSblättern unb ber ©er* 
hanblung auf bem ©erbanbstage. — ©Beiter meift ber ©eridf)t barauf 
hin, baß bie Rttlich oberflächliche Auffaffung ber außerehelichen ©äter 
über ihre ©Richten ihren Sfinbern gegenüber burch bas ®efeß felbft, 
oor allem burch bic ©eftimmung unterftüßt mirb, baß ber Unter¬ 
halt, ben ber ©ater beS unehelichen SfinbeS p gemäbren hat, nur 
ber fiebensfteüung ber 3Ruiter entfprechen muß", ©er ©erießt tritt 
|ier für eine Anberung beS ©efeßeS nach norroegifeßem 3Rufter ein: 

Racß bem norroegifeßett ©efeß oom 3aß^e 1892 mirb bie §öße 
beS Unterhaltsbeitrags nach ben ©ermögenSoerhältniffen beS ©aterS 
bemeffen. 3 a hlt her ©ater nicht, fo mirb er p Arbeitshaus oerurteilt 
unb oerliert fein Stimmrecht, ©enn, menn ber ©ater nießt phlti hat 
bie ©emeinbe ben Unterhalt p gemähten. £ie ©emftßnmg oon Unter¬ 
halt an baS Stinb mirb aber als Armenunterftüßung beS ©aterS an- 
gefeßen. S)aS ift ein mirffanteS ©erfahren! 

2. $as Hamburger ©olfsßcim pßlte am Scßluffe feines 
11. ©efcßäftSiahrS 137 priftifeße SRitglieber, oon benen 84 als 
SRitarbeiter mittätig maren unb oon biefen mieber 65 als ©erater 
in ben AuSfunftSftellen (10 Anroälte, 1 ßanbgeritßtsbireftor, 
1 Amts-, 2 ßanbrießter, 2 AffeRoren, 3 Referenbare, 3 fonftige 
Suriften). Auch in anberen ©olfsßeimgruppen Rnb Suriften tätig, 
barunter, mie ber ©erießt bemerft, „eine Reiße oon Herren, bie 
beruRicß .geroiß minbeftens fo ftarf beanfprueßt Rnb mie oiele ber 
Referenoare, bie unfere ©itte um ©Mitarbeit in leßter 3«i toeqen 
bienftiießer Überlaftung ableßnten. 3n ber %at haben Reh auch 
bie Anforberungen an bie jüngeren Hamburger Suriften aus oer- 
feßiebenen ©rünben oerfcßärft, ber StiEftanb unfereS „juriftifeßen" 
SRitarbeiter-RacßmuchfeS ßat aber moßl noeß anbere ©rünbe." ©S 
mirb bann auSgefüßrt, baß jene Art beS fojialen SntereReS, bie 
Rcß aftio-perfönlidß auSbrüdfeit mitt unb bie bei ben ©rünbem 
beS ©olfsßeims fo beutlicß ßeroortrat, überhaupt gan& allgemein 
nacßgelaffen ßat. Unb bann heißt eS: 

AuffftHigerroeife begegnet man aber auch im Streife ber jüngeren 
Suriften immer öfter ber SReinung ober bodfj ber ©mpRnbung, gerabe 
eine auSgefprocßen fokale Sütigfeit feße im ©egenteil beinaße ben ©er¬ 
ließt auf ©orurteilSloRgfeit oorauS. 4)ie einen mittem baßinter etmaS 
ttbertnüßig-©efühloolleS, einen molfenßaften „SbealiBmuS", ber Rcß oon 
oomßerein nur mit einer gemiffen ©efeßränttheit unb Unerfahrenßeii 
oerträgt. ®ie anberen füreßten, baß ißnen alberne unb ungegogene 
©orurteile, mie Re Rcß in ber $at ßäuRg mit einem „entfcßieben-fowalen" 
Stanbpunft oerbinben, pgemutet merben. 3 U biefen geßört offenbar 
jener Referenbar, ber neulich bie ©itte um ©Mitarbeit im ©ollsßeim mit 
oer erfeßüttemben Sentenj ableßnte: ff 3cß fann nießt in jebem Arbeiter 
einen ©ngel unb in jebem Unternehmer einen Ausbeuter feßen." 

3. S)er ©erießt beS „©emeinnüfcigen ©ereinS für RecßtSauS* 
funft in ©roß ©erlin" fdßreibt im Anfcßluß an bie ©Mitteilung, baß 
bie Stabt Spaubau aus bem ©erein ausgetreten ift unb bte ©e* 
fcßäfte ber Spanbauer RecßtSauSfunftSfteHe einfach einem 3Ragi- 
ftratSaffeRor übertragen ßat: 

@S ift bamit ber 3 u ßanb eingetreten, ben mir, oom Stanbpunft 
ber gemeimtüßigen RecßtSauSfunftSberoegung betrachtet, oon Anfang an 
befämpft haben, ba naeß ben an oielen Orten gemachten Erfahrungen 
ftöbtifdße RecßtSauSfunftSftelleu nur bann Rcß baS uueingefeßränfte ©er* 
trauen ber meiteften ©oifsfreife erroerben unb infolgebeffen aueß nur 
bann ihren Aufgaben ooD gereeßt merben fönnen, menn Rc eine gemiffc 
©arantie für ißre Uuabßängigfeit bieten, unb baS fönnen Re nur, menn 
Re felbftänbige ftäbtifeße Einrichtungen Rnb. 

3)aß biefer ©erein fortgefeßt mit ben feßmerften peluniären 
Sorgen p fämpfen ßat, erfeßeint außerorbeutlidß bebauerlidß, be¬ 
fonberS ba biefer ©erein mit oerßältniSmäßig geringen ©Mitteln 
feßr oiel leiftet. ©etrugen boeß feine gefamten Ausgaben im ©e* 
fcßäftsjaßr 1911/12 nur 22 385 M, babei mürben in feinen 15 
RecßtSauSfunftSftellen in biefer 3«* 46 466 ncue AedßtSfacßen be¬ 
arbeitet mit 15 742 angefertigten Scßriflftüden, oon benen 7418 
Scßriftfäße roaren. 

4. 2)ie ftäbtifeße RedßtSauSlunfiSfteEe in Regensburg (teilt 
als befonberS auffattenbe ©rfeßeinung feft, baß Rcß im ©eridßts- 
jaßre bie gälle unglaublich meßrten, in benen eS Reifenben unb 
umherjießenben ^aufleuten gelang, Eßefrauen in ber Abroefenßeit 
beS EßemanneS pm Abfcßluß oon Stauf- unb 3Berfoerträgen p 
beftimmen, in benen meift gan& roertlofe ©egenflänbe befteüt merben. 
SDiefe 3äÖe ßäuften Rcß im ßaufe beS erften $aI6jaßreS 1911 fo, 
baß ber ßeiter ber RA. Re im jroeiten ^albjaßr pßlte unb für 
biefen 3eifraum 82 3?äHe feftfteEte, unb jroar ßanbelte es Rcß meift 
um ©efieHungen oon Emaittebrofcßen, ^ßotographieoergrößerungen, 
3itßern, ©rammopßonen unb religiöfen ©ilbern unb ©Berten. 3tn 
ganzen erlebigte biefe RA. 4497 Anfragen, oon benen 77 
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bas ^xiDahred^t Betrafen, Sroßbem Betrug bie 3 ö hl Ber ange* 
fertigten ©efuche unb ©djriftfäße nur 139, uno eß waren nid^t wenige 
@efudje an VerufSgenoffenfdjafien herunter, bie um Befcfjleunigung 
ber Venfenfeftfeßung Baten, ba biefe in Dielen gällen unoerhältnis* 
mäßig lange auf ftch warten liefe. Sa BleiBt für eigentliche ©d)rift* 
fäße auf bem ©ebiete bei Vrioairechfß nicht Diel übrig. 

5. AuffaHenb niebrig erföeint aud* bie 3ahl ber angefertigten 
©chrtftfäße in ber öffentlichen VedjtSauSfunftSftelle gu Altona, 
wo Bei 1699 $Red)<3fäIIen nur 48 ©djriftfäße angefertigt würben, 
unb Bei ber ftäbtifd&en 9tA. gu ©Ibing — 83 ©chriflfiüdfe Bei 
2899 Außlünfien —, befonberß wenn man Bebenft, baß Diele 
Berichte immer oon neuem Betonen, baß ber hauptfachliche 
SBert ber Sätigleit ber SRedjtSaußfunftSftellen in ber Anfertigung 
ber erforberlichen ©chriftfiücfe für baS Sßublilum liegt. ©o Der* 
jeichnet BeifpielSweife bie öffentliche VoIlSauSfunftSftelle in Coburg 
Bei 3559 AuSlünften 830 fdjrifilidje ©rlebigungen, bie fläbtifche 
9tA. 39ormi 624 ©djriftfäße Bei 2761 AuSlünften unb bie VoIlS* 
auSfunftei Königsberg i $r. 1462 fdbriftlicbe Bearbeitungen Bei 
8872 neuen föedjtSfäHen. _ 


Sie Vertretung oor bem HciihS$«rji<|cntg§$smte< Ser ©efchäftß- 
bericht bei Vetd)SoerfitherMtg$amtS für bai gaßr 1911 lägt erlernten, 
bah 22 459 Vefurfe (53,i o. ©. ber gu Bearbeitenben Velurfe) erlebigt 
wurben ; baoon burch Urteil 20176. Von ben Vefurfeit waren 16 670 
(ll,i o. $.) feiteni ber Verftcherten unb 4605 (22p o. £.) feüeni ber 
VerfidjerungSträger eingelegt. Von ben Vefurfen ber Verftdjerten enbeten 
12 911 (82p o. £.), oon ben Vefurfen ber VerfidjerungSträger 1966 
(48,6 o. §.) mit ber Veftatigung ber angefochtenen ©d)tebSgerid)tScnt* 
fcfjeibung unb bamit zugleich mit einer Surütfweifung bei Vefurfei. 
gntereffant ift ei, mit biefen fahlen bie Angaben im lebten ©efdfjäfti- 
bertdjte bei Verbanbei ber beutfdjen gemeinnüßigen unb unparteilichen 
VechtiauifunftifteUen über bie Vertretung bei Verbanbei oor bem 
VetchSoerfidjerungiamte gu Dergleichen. Von 746 Vefutfen, bie burch 
ben Verbanb oertreten würben, finb 325 gang ober teilweife gugunjiten 
ber Verlebten unb 421 guungunften entfehieben worben. SBäljrenb alfo 
82,4 d. #. ber oon ben Verftcherten eingelegten Vefurfe gur Abweifung 
führten, betrug bie entfprecfjenbe 3ahl ber burch ben Verbanb oertretenen 
Velurfe nur 66 o. §. Stei bürfte einmal auf bie grünblichere Surdj« 
arBeitung ber oertretenen ©adjen unb auf bie Vertretung in ber münb- 
lichen Verhanblung felbft gurüdgufübren fein, erllärt fich gunt Seil aber 
auch baraui, bah oon ben einzelnen VedjtSauifunftfiellen unb ber Ver* 
Banbioertretung auifichtilofe Vefurfe nach äRöglicßfctt oerhinbert werben. 
öS ift mithin eine ungemein bebeutungiooUe Sötigleit, bie bie Vei« 
Banbioertretung leiftet. Sie gahlen über bie oom VettbioerftcherungS* 
amte Bearbeiteten unb bie oon ber VerBanbioertretung oertretenen 
Veoifionen finb nicht minber intereffant. Sai VeichSoerficherungSamt 
hat 6668 (61,07 o. #.) ber überhaupt gu bearbeitenben Äeoiftonen er¬ 
lebigt; oon ben Verftcherten waren 4765, oon ben Verficherungsträgem 
813 Veoiftonen eingelegt. Sie Veoiftonen ber Verftcherten würben in 
3781 (gleich 88,49 o. $.) gälten, bie Reoiftonen ber Verficherungiträger 
in 269 (gleich 35,ts o. £.) gällen burch Veftätigung bei angefochtenen 
©djiebSgertdjiSurteili entfehieben. Von 184 burch bie VerBanbSoer- 
tretung bearbeiteten ©achen erwiefen ftch 44 als auSfnhtSloS, fo baß 
eine Vertretung abgelehnt würbe; gurüdgeroiefen würben 61 ber Kläger 
unb 20 ber Verfidjerungianfialten; in 6 gälten würbe auf Reoifton 
ber Kläger hin bie Vorentfdjeibung aufgehoben unb bie Anftalt oer= 
urteilt, in 3 gälten auf Reoifton ber Anftalt hin ber Kläger abgewiefen. 
Surüctoerweifung an bie ©thiebigeridjte erfolgte in 38 ©achen auf Re* 
oifton ber Kläger, in 11 ©achen auf Reoifton ber Verftdjerungianftalten. 
Auch biefe Saßlen laffen bie Vorteile erlernten, bie eine fachgemäße 
Vertretung ber Verftcherten für biefe felbft, für bie ©pruchinftanjen unb 
für bie Verficherungiträger bietet. L. 

Sie ©rridjtnng einer gemeittiiftßigcii AnSfunftifieKe für unbemittelte 
©rillet in Steilen unb ihre Anglieberung an bie bort beftehenbe 
öffentliche RechtSauifunftSftelle ift oon ber Sreibener ©anbelifammer 
Befürwortet worben, nachbem bai SRinlfierium bie §anbelilammer auf« 
geforbert hatte, ftch gu biefer grage gu äußern. 


Ärbetttmrfldjenwg. Spathaflen. 


©in 3nfammenfd|fnß ber Kaffenärgte Berlins ift am 25. gunt 1912 
erfolgt. Siefer Kaffenärgte»Auifdjuß für Verliit, mit beffen 
Vilbung ftch bie unter Vorfiß oon ©anitätirat Dr. SRoDf, bem Vor- 
fißenben bei ftrgteauSfchuffeS oon @roß Verlin unb ber Vertragt 
fommiffion ber ftrgtefammer, taaenbe Verfammlung einoerftanben er- 
flärte, foll auf bem ©runbfaße Der Rarität ber Kaffeuargtftjßeme auf¬ 
gebaut werben. „Ser Ausfluß bei gu grünbenben 3wecfoerbanbei 
hat bie Aufgabe, bie Verträge feber Argtgruppe ohne Vücfficht auf bai 
oon ihr oertretene faffenäntliche nach Viöglichfeit gu förbem. 

Sentnach foll ber AuSfcbuß nicht bai Vecßt haben, über bai faffen- 
ärgtliche ©Aftern gu befinoen." SBeiter foll ber AuSfdjuß einen Verlüier 
Vormaloertrag ausarbeiten unb mit ber S^lnillommifflon ber 
Knmtenraffen ober einer etwa neu gebilbeten Kaffenorganifation eine 


Vereinbarung über ben Vor maloertrag anftreBen. Sen ABfdjluß ber 
Verträge follen aber bie eingelnen laffenärgtUchen Drganifationen über¬ 
nehmen. Sie VertragSlommiffion ber Argtelammer prüft, ob bie (Singel« 
oerträge bem Vormaloertrag in ben ©runblagen entfprechen. 

SerAuifchuß fod gunächft aui 15 2Ritgltebem Beftehen, oonbenen 
je Brei ber Verein ber freigewäblten Kaffenärgte, ber Verein ber ber¬ 
liner Kaffenärgte unb ber Verein ber Vertiner ©ewerliärgte entfenbet 
Sie übrigen fed)3 werben oon ben anberen faffenärgtltcfjen Vereini- 
aintactt beleaiert, unb jioat je jroei ooit Änippfti mit betn Stjftem bet 
freien «rätma^I, ber Bef^ränfien frrien arjtwabl unb be« firietten 
«offenarjlfDfiema. (®ie Bei ben lariffaffen be« Seipjiaer «ertaube« 
tfttige @ruppe gebärt, ba jeber bem fieipjiger Serbanb Beitreten tann, 
jnm ©pfiem ber freien arjtmabl-) 

9?atb ben SuSfübrungen be« 8erid|terfiatter8 Dr. ©ternberg foD 
jeßt auf bem 2Bege ber freien Vereinbarung erreicht werben, wai ber 
erfte ©ntwurf gut Vei^ioerfi^erungiorbnung oorgefehen hatte, iw bai 
©efeß aber nicht aufgenommen worben ift, nämitch gur näheren Rege¬ 
lung bei VerhäUniffei gwifdfjen ben Kaffen unb ben Argten, tnibefonbere 
jur ©inigung über bte gulünftige Argtorbnung, ©ntigungianifchfiffe 
ber Veteiligten gu bilben. 

Sie 3entröüfatiott ber Berliner OrtSfranlenlaffen hat eine oon 
ber 8«ntralfommiffion ber gbranlenlaffen einberufene Verfammlung 
oon Vorftänben unb VerwaltungSbeamten ber Kranlenlaffen ©rofe 
Verlini am 21. 3unt befürwortet. Anwefenb waren in ber Verfamm¬ 
lung 430 Verfonen, unb grnar ali Vertreter oon: 48 Verliner Drti- 
iranlenfaffen, 6 Verliner Vetriebilrattlenfaffen, 4 Verliner gmutngS- 
Iranlenlaffen, 24 Vororti-Drtilranlenlaffen, 1 Vororti-Vetriebilranlen- 
laffe, 1 Vororts-Snnungilranfenlaffc unb 23 ^ilfilraufenfaffen, tn 
©umma 107 Kranlenlaffen. An ber Abftimmung beteiligten froh nur 
bie Drtilranlenfaffen Verlini. ©egen 24 ©timmen ber DrtSfranlrn- 
laffen ber Vuchbruder, ©olbfehmiebe, ©raoeure, $ofamenten, ©lern- 
bruefer unb SBeber würbe eine auf 3 cn tralifatton ber Verliner Drti- 
Iranlenlaffen hiwgidcnbe ©ntfd&Iießung gefaßt. 

Sic llttfaltterflihcruiig Bei &augetoe»blid}eii SettrieBe# in 
Ojleneiih, auf bie ®p. 906 am ©nbe bereits lurg hingetotefen 
worben ift, ift burch bie erfolgte Veröffentlichung im SRei^igefeJ- 
blatt nunmehr ©efeß geworben. ©8 hanbelt Ttch bei biefer Rooeue 
gum UnfaffoerfuherungSgefeß um ben ©eitungSbereich biefei @e» 
feßes. IBahrenb Abfafe 1 beS § 1 biefe© ©efeßeS bte Unfall* 
oerfttherung ber in gabrifen, Vergwerlen unb ihnen gleich9ef#!| 
Betrieben Vefchäftigten feflfeßt, beftimmt Abfaß 2, wer fonfltwj 
bem UnfaHoerftcherungSgefeß unterworfen ift. Siefer gweiteAbw 
hat burd) bte Vooelle folgenben Wortlaut erhalten: 

Saifclbe gilt oon Arbeitern fomte oon VetriebSBeamten, rocl4t 
in ©emerbeBetrieben, in benen Vauarbeiten ausgeführt werben, oon 
welche fonft bei ber Ausführung oon Vauten ober bei ber Ausführung 
oon Arbeiten an ©ebäuben befchäftigt ftnb. hierbei erftredt ftq ou 
Verftcherung bei Anftreicher*, ©lafer-, SnftaHationi-, Sifchler , ©chlopf 
unb ©penglcrgewerben nur auf bie am Vau ober an fertigen öe* 
bäuben felbft ausgeführten Arbeiten, bei allen anberen auf bie Aul* 
führung oon Vauarbeiten gerichteten ©ewerben auf ben gefatnien Um¬ 
fang bei ©emerbebetriebei. 

Sie Vefiimmungen bei ootftehenben AbfaßeS ftnben leine An» 
wenbung auf folcße Arbeiter, welche, ohne in einem ©eroerbe* 
betrieb ber begegneten Art befchäftigt gu fein, lebiglidj eingeuie 
Veparaturarbeiten an Vauten ausführen. Veim Vau ebenerbiget 
SBohn* ober 2Btrtf<haftSgebäube auf bem flachen ßanbe fowie bet 
fonftigen lanbwirtfdhaftlichen Vauten finbet eine VerficherungSpfluht 
nicht ftalt, fofern babei nur ber Bauherr, feine ©auigenoffen ober 
anbere Bewohner beßfelben Drteß ober ber Benachbarten Drie, 
welche folche Vauführungen nicht gewerbsmäßig betreiben, bc» 
fchäftigt ünb. d - 

Sie Ber ©inffthrnng bet fratt§i>fifd)t* Ar» 

Beiterberfldheriing hüben bie Regierung gu neuen toefentlnhcn Ab» 
änberungen beS VerücherungSgefeßeS beftimmt. Um ber ©M)' 
gültigleit, ja bem SBibermiHen ber Veoölferung gegen bie S^nng«» 
oerftdierung unb bie VeitragSeingiehungSprafiS — Bisher hüt nw? 
nicht bte £>älfte ber Verficherungßpflichtigen fich S ur ©infehretbung 
gemelbet, obwohl ber äußerfie guläffige 3citpnnft, ber 3. 3uli, «n» 
mittelbar Beoorfteht — möglichft entgegenguarbeiten, hüt ber ArbettS« 
minifter Bourgeois baS VerücheiungSgefeß oor allem feljr oeretn» 
fadht unb [ogar bie VerftcherungSlarte beS Arbeiters fallen laffen. 
DB bamit fich alle bie trabilioneUen pftjchologifchen ©emmniffe, bte 
ftch aus bem VolfScharafter ber grangofen, aus ihrem Verhältnis 
gur ftaatlichen 3ü?üng6oerwaltung unb aus ihrem hö<hft inbioi* 
bneflen, um nicht gu fagen egoiftifchen, ©partrieb ergeben, ber nuj 
lofleltioer Kaffenfolibarität unb genoffenfchaftlicher DpferwiEigiett 
in Söiberfprud) fleht, leichter überwinben laffen werben, lann nur 
bie ©rfahrung ber 3ufnnft geigen. 

Unfadoerftchernng ber Belgif^eti ©eeftfdjer* Sem Abgeorb» 
netenhaufe ift im 3anuar 1912 eine EtegierungSoorlage auf 
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richtung einer „Öürforgefaffe für bie ©eefifdjerei" mit bem ©ifce 
in Dftenbe zugegangen, woburd) ben bei Mefer Kaffe Berficherlen 
Anfprud) auf ©ntfd|äbigung bei Berufßunfäden gegeben mirb. 
©ie Pflicht jur Berfid)erung mirb für Sührer unb Btonnfdjaften 
non ©Riffen eingeführt, reelle bem gifdjfang auf b*>h« ©ee 
obliegen, alle anbern am ©eefifchfang beteiligten fßerfonen tonnen 
freiwidig beitreten. 3tn Berorbnungßwege fann bie Bflichtoer* 
fid^erung auch auf Sührer unb Befafcung non Slufjjfd&iffen, welche 
f$if(bfang betreiben, außgebehnt merben. ©ie Blitgliebßbeiträge 
bat ber Beebet %n entrichten, er fann jebodj ben Sührern unb ber 
SRannfchaft bie Beträge nom ßobn ober SSerbienft abgiehen. ©ie 
Kaffe ift nicht nur auf Sie SRitgüebßbeiträge unb einen feften ©taatß* 
beitrag angewiefen, fonbern auf freiwillige Beiträge non Sßrooinzen, 
©emeinben, forme auf ©djentungen unb Bermädjtniffe mirb ge« 
redetet. ©ie ©apung für bie Beitrage, ßeifi ungen ber Äaffe fod 
burch königlichen ©rlafc nach Anbetung beß Außfchuffei für Arbeitß* 
Unfälle gegeben werben. 




Auß ber KoufumOercmSbctoeguug» 

I. 

©er 3 en ^aIoerbanb beutfeher Konfumoereine bat furz nor 
feinem 9. orbentlid)en ©enoffenfehaftßtage (Berlin, 17. biß 19. 3uni 
1912) ben 3abre8berid&t für 1911 im Umfange non 658 ©eiten 
erfebeinen Iaffen. Sur einen Sahreßbericht ift baß etwaß niel, p» 
mal wenn man bebenft, bafj bie „3»abrbü<ber" beß Hamburger 
3entraIoerbanbeß adjährüch ein gweiteß 9Ral baß öffentliche Sntereffe 
auf bie ©ntwidlung beß Konfumoereinßwefenß gti lenfen beftrebt ftnb 
unb bafc biefe „Sabrbüd&er" neuerbingß ben Umfang non zwei biden 
Bänben in ßejifonform erreicht haben. Aber, wie bem auch fei, 
ber 3abtt8beri<bt; ber bie Sätigleit beß Borftanbeß unb bie ©nt* 
widlung beß 3^atralnerbanbeß gefonbert beljanbelt, bietet wie in 
ben früheren 3ahren eine Öüde beß SBiffenßwerten über baß beutfdje 
Konfumoereinßwefen. 

©em Borftanbßbericht, ben ber Borfitjenbe Babeftod erstattet, 
ift nor allem baß SSachßtum ber Bewegung, foweit eß fuh in ber 
SKiiglieberphl unb Umfafchöh* außbrüat, p entnehmen: erftere ift 
im 3ah*e 1911 um 144 000 auf inßgefamt 1325 000 $erfonen 
geftiegen, non benen bie SBehrgahl bem Arbeiterftanbe an gehört, 
in bem aber ber fonfumgenoffenfchaftliche ©ebanfe, wie ein Ber* 
gleich mit ben ©ewerffchaftßgiffern lehrt, noch feineßwegß bie ©renpn 
feiner SBerbemöglichfeit erreicht hat; eine dßinberheit gehört bem 
$anbmerler* unb Beamtenftanbe an. ©ie Hmfafefteigerung betrug 
73 Sttidionen Blatt, fo bafc eine ©efamthöh* non 506 BliHionen 
ergielt mürbe. ©ie §öhe ber jährlichen ©igenprobultion flieg non 
66 Millionen (1910) auf 81 Btidionen Btorl (1911), bie 3ahl 
ader im 3 en ^alnerbanbe befchäftigten Sßerfonen non 18 900 auf 
21 900. 3n Böarenbefiänben ftnb 50, in 9Äafd)inen unb Snoentar 
14, üt ©runbbefifc 74 dJlidionen Btart angelegt. ©aß eigene unb 
ftembe Kapital, mit bem bie Konfumoereine arbeiten, beträgt 
152 SBidionen Biart. Über bie ©igenprobuftion macht ber Bericht 
noch einige nähere Angaben, ©ine Anzahl neuer Bäcfereibetriebe 
ift 1911 eröffnet worben; aber eß wirb im Bericht gemahnt, bafj 
nur größere Konfumoereine ober Begirfßtonfumoereine Bädereien, 
bie allein alß ©rofjbetriebe mit mobernfter Sechnil unb entfpredjenb 
hohem Abfafc fonturrengfähig feien, errichten foHen. ©benfo wichtig 
fei bie Sleifchoerforgung, unb man tönne non ihr wohl fagen, baß 
man hier auß bem ©taSiurn beß ©£perimentierenß heraußgewachfen 
fei unb bie genoffenfchaftlichen Arbeitßmethoben wohl halb ein« 
wanbßfrei werbe feftgefieüt haben; pr Leitung oon (Schlächtereien 
feien nur gut oorgebübete unb entfprechenb ho$ befolbete gadj- 
leute mit längerer Sßrafiß in anberen ©enoffenfchaftßfchlächtereien 
tauglich, ©chmieriger fei bie Blilchoetforgungßfrage, oor allem 
wegen ber Befdjaffung ber erforberlichen SRilch; hier tonnten engere 
Beziehungen gwtfc|en ber beutfehen Konfumoereinßbewegung unb 
ber lanbrnirtfchaftlidjen ©enoffenfd^aftßbewegung oielleicht mancheß 

t inberniß überwinben helfen. 3« jebem 0atte aber mufe, wie ber 
eri<ht außfuhrt, bei ber ©rrid^tung eigener Bloltereibetriebe mit 
größter Borfitht oorgegangen uno mit ber ©efahr gerechnet 
werben, auch erhebli«|e Berlufte in Äauf ju nehmen, feaß bie 
Blöglichfeit einer Sörberung beß $rbeitermohnungßmefenß burch 
Äonfumgenoffenfchaften anlangt, fo erwartet ber Bericht hierfür 
eine Befruchtung oon ber im SBerben begriffenen gemertfchaftlid)* 
genoffenfchaftlicben Berricherungß*2lltiengefeIIfchaft „Boltßfürforae" 
unb hält oorerft bie Berwenbung oon Kapitalien pr £öfung ber 
ftrbeiterwohnungßfrage nur bann fürratfam, wenn grofje Konfum* 


oereine, wie etwa bie „$robuttion* in Hamburg, über fo reichliche 
Btittel oerfügen, bafe fie unter ber Berwenbung fiberfchüfüger 
Kapitalien &rbeiiermohnungßpeden nicht bie eigentliche &uf« 
gäbe beß Konfumoereinß: Drgamfterung beß Konfumß unb ©igen* 
probuttion, zu oernachläfftgen oerfudht ftnb. 

©er zweite Seil beß Berichtß ift oom ©eneralfetretär Kauf* 
mann erftattet unb umfafjt fechß Kapitel, welche behanbeln: 

1. Drgantfatorifche Aufgaben ber beutfehen Konfumgenoffenfdjaftß* 
bewegung; 

2. ©irtfchaftliche Kämpfe ber ©enoffenf(haften; 

8. Sie ©teuergefefcgebung gegen bie Konfumoereine; 

4. Sie genoffenfchaftlichen S^traloerbänbe 1908 biß 1910; 

6. Sie oeutfehe Konfumgenoffenfchaftßbewegung unb ber S^ntral- 
oerbanb beutfeher Konfumoereine; 

6. Sie Bertaaßanftalt beß S^traloexbanbeß. 

©ieroon finb baß 2. unb 8. Kapitel oon Dr ftuguft iUftler oerfagt. 

2luß bem reichen Snhalt biefeß Seileß beß 3ahreßberi<htß 
tonnen hi« «ut ganz wenige Blitteilungen gemacht werben. $luf 
mehr alß 100 ©eiten fefet fi^ ber Berichterftatter unter Aufhäufung 
Zahlreicher Belege mit ben ©egnern außeinanber; auber mit ben 
politifchen Sfeinben unb prioatwirtfchaftlichen Konturrenten auch 
mit bem £anfabunbe, ber „in ber Konfumßoereinßfrage offenbar 
ben Blantel auf jwei ©chultern tragen" wolle, ferner mit bem 
BtittelftanbßfongreB beß $anfabunbß unb anberen Sntereffenoer* 
törperungen. ©ie ©teuerpläne gegen bie Konfumgenoffenfchaften 
werben für alle in Sfrage fommenben ©inzelftaaten erörtert, ©in 
umfangreicheß Safelwert pigt ben ©tanb beß beutfehen ©enoffen* 
fchaftßwefenß unb inßbefonbere ben ber Konfumgenoffenfchaftß* 
bewegung. ©rrnähnt fei, baft ber 3cntraloerbanb unb ber AH* 
gemeine Berbanb am 1. 3anuar 1911 zufammen über 1399 an* 
gefchloffene Bereine oerfügten, ©ie zur ©tatiftit berichtenben Ber* 
bänbe (1374) hatten 1442 200 Biitglieber. ©ooiel auß bem 
3ahreßberi<ht. 

n. 

©er 9. ©enoffenfehaftßtag beß 3 c utraloerbanbeß würbe 
burch oertrauliche Befprechungen ber ©enoffenfchaftßbeamten über 
bie Abwehrbewegung bei ben Beichßtagßwahlen unb über bie ber* 
Zeitigen ©teuertämpfe eingeleitet, ©ie ©röffnungßfipung am Abenb 
beß 17. 3uni war mit Begrüfjungßanfprachen ber außlänbifchen 
©enoffenfchaftßoertreter (©nglanb, Srantreich, Cfterreich, ©chweiz, 
3taiien, ©änemart, Bufelanb, ginlanb, ©ch weben) außge* 
füllt. Bur ber öfterreichifch* ©aft, Beichßratßabg. Dr. Benner, 
fchlug fozialiftifche Sone an, währenb bie übrigen ftrenge Beutralität 
beachteten. Bamhafte prattifche unb theoretifche Bationalötonomen 
©eutfchlanbß waren auch Z u ben Berhanblungen erfchienen, enblid) 
jwei Bertreter ber ©eneraltommiffion ber ©ewertfehaften ©eutfeh* 
lanbß. Am Begrüftungßabenb teilte ©eneralfetretär Kaufmann be* 
reüß mit, eß fei angeregt worben, auf bem Snternationalen 
Kongreß 1913 ben biretten ©üteraußtaufdj mit lanbwirtfchaftlichen 
©enoffenfehaften einzuführen. 

Am 18. 3uni begannen bie fachlichen Berhanblungen mit bem 
Borftanbßberichte. 

Ser Berhanbluugßoorfifeenbe Barth führte an ©teile beß ertrantten 
Borftfeenben beß Sentraloerbanbß/ Babefioch unter Bermeibung oon 
Sahlenangaben auß, ba& ber Sentraloerbanb 1911 gute gortfcfjrttte 
gemacht habe; bie Bewegung fei finanziell weiter erftartt, bie Köngen* 
trationßtenbeng guc Bilbung oon Begirtßfonfumoereinen habe angehalten. 
Sie Neuerung im oorigen 3ahre habe bie ©chäblichteit überflüfftgen 
gwifchenhanbelß allgemein ertennen Iaffen. Auch auf bie Bebeutung 
oer „Bolfßfürforge" wieß Barth eingehenb hin, fie fei bie Krone ber 
tonfumgenoffenfchafilicben Begebungen. 

©er ©etretariatßbericht beß ©eneralfetretärß Kaufmann be* 

f irünbete oor adern bie Botmenbigteit, einen zweiten Beamten adein 
ür bie Beoiftonen in ben Beoiftonßoerbänben anzufteden, bamit 
baß Krantwerben oon Bereinen rechtzeitig bemertt werben tönne. 
ferner legte er bat, bafj zwifchen Außfchufj unb ©enoffenfehaftßtag 
noch eine neueKörperfchaft eingefügt werben müffe, ein „©eneraU 
rat beß 3 e utraIoerbanbß beutfeher Konfumoereine", ber ftch auß 
Borftanbßmitgliebern, Aufft<htßratßmiigliebent unb ©etretären ber 
Beoifionßoerbänbe, fowie auß ben ©efcbäftßführern unb Auffichtß* 
ratßmitgliebern ber ©rogeintaufßgefedfchaft zufammenfehen unb 
ber für bie Konfumgenoffenfchaftßbewegung bebeuturtgßoode fragen 
oorberaten, über weniger wichtige fowie innere Angelegenheiten 
enbgültig entfebeiben tann. Böeiter fchlug Kaufmann Sie Um* 
bilbung ber juriftifchen gorm ber Berlagßanftalt auß einer offenen 
£>anbelßgefedfchaft in eine ©. m. b. #. mit 1 biß 2 BHdionen Blart 
©tammtapital oor, beren ©eneraloerfammlung tünftig im An* 
fchlufj an bie ©enoffenfehaftßtage beß 3 e ntraloerbanbeß ftattfinben 
jode, ©nblich beantragte er, ©nbe 1912 einen aufterorbentUchen 
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©enoffenfcßafistag gut ©efeßlußfaffung über bie abgeänberieit 
@ö|ungen beS gentralnerbßijM, beffen ©orftanb unb AuSfeßuß in« 
groifcßen bie Abänberungßoorfcßläge im einzelnen ausarbeiten füllen, 
einguberufen, foroie bie ©rünbungßoerfammlung ber Verlags« 
gefeHfeßaft Deutfcßer Konfumoereine m. b. ©. bann abgußalten. 
3n ber AuSfpraeße mürbe bie übermäßige Außbeßnung ber Ser« 
lagSanftalt aus oerfcßtebenen ©rünben beanftanbet. Kaufmann 
oerfoeßi jebocß bie Roiroenbigfeit non 1 bis 2 Millionen Kapital 
für bie ©erlagßgefellfcßaft fo nacßbrücfließ unb mies SRücfftd^tna^me 
auf anbere Dructereien fo entfeßieben ab, baß fcßließließ alle feine 
Anträge ausnahmslos nom ©orftanb unb Aufftcßtßrat mit ge* 
roaltiger SReßrßeit angenommen mürben. Der folgenbe ©ortrag 
beß früheren ReießStagSabgeorbneten Abolf non ©Im über bie 
geroer!fchaftlich*genoffenfchaftli^e ©olfSoerfitßerungSafttengefenfeßaft 
„©olfßfürforge" fei ^ier nur fürs berührt, ba bte „Sog. ©rayiß" 
bereits mehrfadh (ogl. g. ©. XX, 1247) bie ©runbgüge biefeß Unter* 
ttehmenS ermähnt ßat unb bemnächft in einem felbftänbigen Auf* 
faße nochmals grunbfä|li(h roürbigen roirb. 

Rur foIgenbeS fei aus n. @lm$ Darlegungen furg erwäßnt: 1911 
beftanben in Deutfcßlanb 8,3 Millionen SolfSoerjtcßentngSpolicett mit 
1730 SRiflionen SRarf oerfteßerten Kapitals, roooon 800 SRilltonen allein 
auf bie „Siftoria" unb mehr als 200 ©Mionen auf bie „griebrteß 
SBilhelm" entfallen. Diefe GefeDfcßaften höben ihren Direftoren waßr* 
haft ungeheuere Gehälter unb Dantiämen, ihren Afttonären außer- 
orbentlieh h®h c Diotbenbe gegahlt. Die SolISoerficherten ber „Sittoria" 
erhalten nur bie ©älfte beS bar Gingegaßlten, bie ber „griebrich ©il* 
ßelm" gar um 18 ©Mioneu oon 63 jurücf. Die mit ber ©erbetätigteü 
oerbunbenen SerwaltuugSfoften finb fehr Ijotf)- Die „Siftoria" hat in 
ben lebten 3 fahren mehr als 23,5 0 . ©. ber Prämien für SerwaltungS* 
fofteit oerbraucht. Die hohen Überfdjüffe flammen teilroeife baher, baß 
bie SterDIid)feit geringer gemorben ift, wäljrenb bie Gefcllfdjaften nodj 
bie alten Sterbetafeln oon 1871 unb 1881 benußen. gerner nehmen 
bie Gefellfdjaften bei ber ^rämienberedjnung einen meit größeren Auffchlag 
für SerwaltuugSfoften, als ber SBirflicfjfcit entfpridjt (Stftoria: 40 ftatt 
etma 23 ,5 0 . ©.). Gnblich legt bie „Siftoria" eine KapttalSoergtitfung 
oon 37« o ©. gugrunbe, erjielt aber 47* 0 . ©. Dem gegenüber foll 
bie neue „SoIfSfürforge" jebe fapitaliftifche Entartung für alle Seiten 
unmöglich machen, Ge werlf haften unb Genoffenfdjaften bringen als 
©runbfapital je l h ©Mion SKarf ein unb befeßen ben Sotfianb gu 
gleichen Dellen; bie Hftien fönnen nur mit 3uftimmmig beS SorftanbeS 
in anbere ©änbe übergehen, rnerben alfo nicht an ber Sörfe gcßanbelt 
roerben. Die höchfte Serginfung foll 4 0 . ©. betragen, ber Reingewinn 
nach Abgug ber Referoen bis auf ben leßten Pfennig ben Serftcßerten 
felbft gugute fommen. Ruch für Partei- unb Streifgwecfe foll fein 
Pfennig aufgeroanbt werben. gebe SoHSoerficßerungSart foll all¬ 
mählich eingeführt werben, Sei 3al)Iung$oerhinberungen burch ArbeiiS* 
lofigfeit unb Kraßheit foß nicht in ber harten SBeife prioatfapitaliftifcher 
Unternehmungen oorgegangen werben. Reben ber KapitalSoerßcßerung 
wirb eine Spar* unb fiebenSoerficherung eingerichtet werben, auf bie 
bie ÄfapitalSuerficherungen bei Ricßtweitergahlung ohne weiteres um- 
gemanbelt werben. Anfang 1913 foD bie „SoIfSfürforge" ihre ©irffani- 
felt beginnen. Crganifatorifch wirb ftc ßcf) an bie befteßenben Drgani* 
fationen angliebem. Die SeitTagfammler ber Gewerffcßaften unb bie 
Konfumoereine werben bie SerftcßerungSprümie gegen geringe entfcßäbi- 
gung mit eingteßen. ©?it 3 ©Mionen ucrantmortungSbewußter beutfeßer 
Arbeiter bar[ bas neue Unternehmen rechnen, bie, größtenteils oer¬ 
heiratet, ißren Angehörigen ben Schuß einer SoIfSoerftcßenuig werben 
angebeißen laffctt wollen. 

3m gleichen Sinne roie o. @lm fpraeß flueß ber SBertreter ber 
^emerffcßafteit, ReicßstagSabgeorbneter Sauer, ber aueß bie Rb* 
fußten, mit £>ilfe ber ^ranfenfaßen ben unorganifierien Rrbeitern 
eine SollsDeiftcßerung gu feßaffen, berührte. 

Die geplante ^olfsfürforge", bte übrigens aueß jür ben 
Sfampf ber treffe gegen bie Scßtmißfonfctrrenj ber Slätter mit 
Rbonnentenoerficßerung SBebeuiung ßat, ßat feit bem erften Ruf¬ 
treten ißrer ©runbgebanfen, roie gu erroarten, bei ben SSerftcßerunaS* 
gefeflfcßaften eine ftarfe ©efeßbung, aber aueß in einem Deil Der 
$reffe einen faeßließ nießt reeßt oerftänblicßen Söiberfprucß gefunben. 
^olitifcße UnterfteHungen aller Rrt roerben gur ©erbäeßtigung beß 
großen fdjönen planes genoffenfcßaftlicßer Selbftßilfe unb SBolfß* 
rooßlfaßrtjsarbeit oorgenommen. (5in gewaltiger Öifcßgug ber 
Sogialbemofratie auf ben Rrbeüerfäcfel, nießtß anbereß, fei ßier 
begroeeft, — auf biefer J)öße bewegen fuß bie meiften ber Argumente 
ber Öeinbc unb ber Äonfurrenten. Daß fuß in ©roßbrttannien 
längft eine gen offenfcßaftlicße ©olfSoerfitßerung mit ©rfolg bureß* 
gefeßt ßat, roeil fie eben eine fogiale Rotroenbigfeit ift, baß ftoit 
natürlich Rtänner mit folcßer Argumentierfunft nießt. Die ffierroirf* 
Hcßung ber oerroanbten $läne in (Großbritannien fprießt aber aueß 
gegen baß SRißtrauen, baß eingelne ©erftcßerungSfacßleuie gegen bie 
fieiftungsfäßigfeit beß fünftigen Unternehmens haben. Den ©er* 
bäcßtigungen, bie „©olfsfürforge* roerbe eine bloße ©tärfung 
ber fogialbemofratifcßen Partei begroeefen, ift übrigens aueß ent- 


aegengußalten, baß fieß ber Hamburger e ^ ner 

ftrengen Neutralität befleißigt, bie ißm fogar oon maneßen ge* 
jinnungstueßtigen ©enoffen bitter oerbaeßt roirb. @S befteßt fein 
©runb, an 0 . ©ImS ©orten gu groeifcln, baß ber Partei fein Pfennig 
aus bem ©eroinn beß Unternehmens gufließen roerbe. Snforoeit bie 
^©olfsfürforge" etwa eine moralifeße Kräftigung ber ©eroerf* 
feßaften mit fteß bringen fönnte, muß ßier baßfelbe gefagt roerben, 
maß aueß gegenüber gleießen ©ebettfen bei ber Srage ber ©in* 
füßrung beß ©enter ©tjftemß ber Rrbeitslofenoerfießerung ftetß 
geUenb gu maeßen ift. ©tan barf eine ©inrießtung, bie an fteß 
roertooU, notroenbig unb fegenSreieß ift, nießt um beßroiHen be* 
fämpfen, roeil fie oielleießt gugleicß einem Dritten Rußen bringt, 
bem biefer unb jener nießt rooßl roiü. ©onft müßten roir unfer 
gefamteß fogialpolitifcßeß Seßaffen alsbalb einfteüen. Dbenbrein be* 
beutet febeß neue ©tüef ©egenroartSarbeit, baß bie ©taffen ber Arbeiter 
unb fleinen ßeute, ob unter fogialiftifeßer ober nießtfogialiflifeßer 
pfüßrung, im heutigen Staate mit bem ©rfolge einer^©efferung 
ißrer fogialen Sage freiwillig leiften, gugleicß ein Abrüefen oom 
reoolutionären ©efeßroäß unb eine ©inglieberung in ben lebenbigen 
©efeQfeßaftßorganiSmuß unb in feinen gefunben ©ntroieflungS* 
progeß. Unb fcßließließ fteßt es ja jeber KonfumoereinS* unb ©erufß- 
oereinSrießtung offen, ein gleießeß Unternehmen in bie ©ege gu 
leiten, ©arum bem 3*ntratoerbanb unb ber ©eneralfommiffton 
einen ©orrourf barauß maeßen, baß fte guerft bie Snitiatioe er* 
griffen haben? 3cbenfaÜS fann man nießt auf bie alten ^rioat- 
oerfteßerungen gurüefoerroeifen, fonbern roirb, roenn man bie oer* 
meintließe Rießtung ber neuen Unternehmung mißbilligt, feßon ein 
anbereß oollroertigeS Aquioalent feßaffen müffen. Der ©erfueß 
beutfeßer ©roßunterneßmer, in ber ©ereinfioerfießerungsbanf eine 
Rrt ©olfsoerfteßerung auf ber ßergebraeßten rein fapitaliftifeßen 
©runblage gu feßaffen, ift bisher nießt günftig gebießen. 

Die weiteren ©erßanblungen beS ©enoffenfeßaftßtageS betrafen 
eine allgemeine pfrage oolfSroirtfcßaftließer Drganifation, bie Se* 
beutung beß Kleinßanbels, über beffen Rolle in ber nationalen 
©irtfeßaftßftruftur Dr. Ruguft ©tüller-^amburg fpraeß. 

©r führte aus, baß bte Erlangung oon ©erißtsftoff für tiefe 
grage ßöcßft fdhroierig fei, boeß flünbett jeßt braneßbare wiffeitfcßaftficfic 
Arbeiten beoor. Der ©anbei fei unbeftreitbar oollswtrlfchaftlich not« 
wenbtg; ba er aber nur oermittele, fei eS für bie Öefamtheit um fo 
oorteilßafter, je geringer bie 3aßl ber ©eioerbetrcibenben fei. Die 3aßl 
ber im ©anbei tätigen ^erfonen habe fidß oiel ftärfer, als bem ©e- 
oöllerungSguroachS entfpräche, entroiefelt; 34 gamilien müßten heute 
einen 2ebenSmittelbänbler emäßren. Der Kleinbetrieb fei aber auch im 
©anbei, einfcßließlich bem ÖebenSmittelhanbel, bern Großbetrieb unter¬ 
legen unb fönne nicht burdf) ©eroollfommnung ber Dcd^nif bie Unfoßen 
herabbrüefen. (5r tonne auch ntc^t fogialen GeficßtSpunften Rechnung 
tragen, ba er nießt leiftungSfäßig fei. Die SSarenhänfer feien groar 
großbetrteblicße gnftitntionen, richteten fteß aber auf bie Grgeugung oon 
$roßt, fo baß nur bie Koufuntoereme Me großbetrieblichen ©orgüge mit 
ben fogialen 3mcefen oerbinben, ba ße allein auf eine anberS geftaltde ©er- 
teilung beS ©olfSeinfommettS gugunften ber breiten SRaffe ßinwirften. 

3»n einer AuSfpraeße über bie Außbilbungsfurfe für bie ©or* 
ftanbß- unb AufrußtSraißmitglieber ber ©enoffenfeßaften rourbe ißre 
©erlängerung oon 6 auf 8 ©oeßen angpregt; in Rürnberg foflen 
©erfueße mit Sonntagßfurfen für AuffußtSratSmitglieber gemaeßt 
roerben. Die ©erießterftattung beßanfcelte bann bie UnterftüßungS* 
taffe unb baß Darifamt; ßiergu würbe ein Antrag angenommen, 
bie Regelung beß ArbeitSnaeßroeifeS bureß ©egirfstarifoerträge oor- 
guneßmen. Reuroaßlen gum Dartfami unb gum ©orftatib unb 
AuSfcßuß beß ©erbanbeß befeßloffen ben 9. ©enoffenfeßaftstag. 

3m gangen roirb man fagen tonnen, baß fein ©inbruei reeßt 
günftig war; befonberß ift ber ReutralitätSgebante flar gum Auß* 
brud gefommen. ©in Deil ber fogialbemofratifcßen ^arteipreffe 
nimmt bieß benn aueß gum Anlaß, bie feit Sahnen übließen Angriffe 
gegen bie Leitung beß 3 en ^ a ^ De ^ ö tibes gu erneuern unb bie 
Dureßtränfung ber Konfumoereine mit fogialbemofratifeßem ©eifte 
ju forbern, ein weiterer ©eroeiß bafür, roie wenig begrünbet bie 
Rnflagen bürgerlicher ©Iätter gegen bie angeblich w fogialbemofra¬ 
tifcßen 1 ' Konfumoereine beß 3^^aIoerbanbeS ftnb. H. 

Die ©roßeinfaufSgentrale fceftbeutfeßer Konfnmtoereine (©. nt. b. ©.) 
ift am 5. Rfai oom ©erbanb roeftbeutfeßer Konfumoereine (SRülßetm 
a. Rß, oergl. Sp. 1049) in Köln gegrünbet roorben. Das Stamm* 
fapital betragt 120 000 *//, baS oon 75 Konfumoereinen, ber Genoffcn- 
feßaftsbanf in ©onn unb bem ©erbattb roeftbeutfeßer Konfumoereinc 
gegeießnet rourbe. Der Siß ber Gefcßfcßaft ift Köln, boeß wirb fie oor- 
läufig in SRülßeim (Rßein) ßaufeu. Die Gefcflfcßaft übernimmt mit 
bem 1. guli bie bisherige KoIoniaIwaren*Abteiluug ber ©cgugS* 
fommiffion in Sonn mit fämtlicßen Äftioen unb ©afftoen. AIS ©anf- 
oeTbhtbung für bie GroßeinfaufSgentrale würbe bie Genoffenfcßafisbanf 
in Somt oertragßmäßig feftgelegt. 3unt GefcßäftSfüßrer würbe Ser- 
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'knbsbtreftor Peter Schlad, gu Profuriften BerbanbSfefretftr Braun 
unb ©ü& befteflt Bei Befteßung beS Stuf ft tdr ated nmrbe auf bie ein* 
gellten Begttfe Büdficht genommen, über bie ber Berbanb roeftbeutfcher 
tfonfumoerehte fub erflrccft. Bie Bereine beS genannten BerbanbeS 
festen im 3ah« 1911 faft 3 Millionen M bet ber BegugSfomnttffton in 
Bonn um. Ber ©efamtumfab oon 90 Beretnen, bie biefem Berbanb 
attgefchloffen fntb, belief ftch tm Sah** 1911 auf mehr als 20 SBißionen M. 
©eute geboren bem Berbanb roeftbeulfcber Sfonfumoeretne 117 ©enoffen- 
f(baften SBeftbeutfchlanbS an. 

Staatliche ftrebitc für Konfnmgenoffeitf^aften tu öftmeii} 
forberte ber Beuerung8au8f<hu& be$ ofterreid^ifc^en Abgeorbneleit* 
haufeS. Bie Regierung fott aufgeforbert inerben, ben Verbraucher* 
organifationen, roeldhe bie ßebenSmittel gu billigen greifen non 
ben ©rgeugern an bie Verbraucher oermitteln, bie größte Sorbe* 
run g an gebeiben gu laffen, folcbe ©inridhtungen beS birefien Ab* 
fafees mit ©elb gu unterftüfcen unb eine 3entralgenoffenfdf)aft$faffe 
gu errichten, aus ber lanbroirlfdhaftlicf)en, gemerblicben unb Sfonfutn* 

S noffenfcbaften billiger Sirebit oerfc^afft roerben foH. — 3m preufei* 
en AbgeorbnetenhauS märe fchroerlidf) eine SRehrheit für fo bei* 
faflsroerte Vorfrage benfbar; bie gegenwärtigen Beftrebungen gur 
Sonberbefteuerung ber Shmfumoereine giriert gerabe in entgegen* 
gefegter Bidjtung toie bie öfterreic^ifd^en Vorfdhläge. 

jtfolh^grfunbljrit 

3>ie Stfliöifmig btt Snberfnloft i» SWittelftaibt «ab ia 
ber Atbeiterfdjafk (Sine befonbere Bebeuiung fommt biesmal ber 
Tagung beS Beutftfjen 3entralfomiteeS gur Befampfung 
ber Buberfulofe gu, bie SERitte 3uni in Berlin ftattfanb, ba bie 
BeidjöoerricfjerungSorbnung unb bie Prioatbeamtenoerficherung, toie 
ber Vorfifcenbe, StaatSferretär Dr. Belbrüd in ber ©röffnungS- 
anfpractje betonte, neue ermeiterte 2RögIi<hfeiieit gur Befampfung 
ber Buberfulofe geben. Bie Piioatbeamtenoerfidherung namentlich 
roirb bie 3Röglid)fett geben, auch ben unbemittelten BRittelftanbS* 
freifen manche ©eilroege gu eröffnen, bie früher nur in ber Arbeiter* 
oerficherung lagen. 3n Anbetracht biefer Sachlage bilbete bieStnal 
auch bie gfrage ber Befampfung ber Buberfulofe im ßRittel* 
ftanbe ben ©auptgegenftanb ber Bagung. 

©elj. Beg.-Bat I)r. Biefc betonte bie Botroenbigfeit, bei ber Buber- 
fulofefuriorge auch ben äRittelftanb gu berfidfichttgen, unb groar fei ber 
Begriff „2RilteIfianb" in roeitefteni Sinne gu nehmen, fo bafe er nicht 
nur bie unteren unb mittleren Staats- unb ©cmehtbebeamten, bie 
Schichten ber prioatbeamten, Staufleute, ©anbroerfer, ßanbroirie, fonbern 
and) bie große Stenge ber afabemifcb ©ebilbcten: 3uriften, ©eiftlidje, 
Argte, gunt Beil auch Offiziere ohne prioatoermögen umfaffe. 3« ein- 
gehten biefer ©ruppett fommt bie Buberfulofe fehr ftarf oor. ©S müfjten 
iebod) gefonberte ©eilftätten für ben SJttttelftanb gefchaffen merben, ba 
baS Bufammenbringen oon Patienten oerfchtebencr Streife burch politifche 
Strcttigfeiten gtoifdjen ben Patienten oft fdjäblich beeinträchtigt mürbe. 
Schmierig fei aßerbingS bie ©elbfrage. 3 U empfehlen fei, ba& ber 
SJfittelftaub mehr als bisher baS Httittel ber SribWoerftcberung benufcte. 
— 3>i her nnfdfjliefcenben ©rörtcrung fattb ber ©ebanfe, gefonberte 
©eilftätten für ben SRUtelftanb ju fchaffen, im allgemeinen Anflang, 
ebenfo bie Borfchläge auf ©rleichtcrung ber ©elbbef^affung burch frei- 
millige Bcrficherungen neben ber gmangSoerrtcherung. $rof. Dr. öenn- 
hoff mieS hierzu auf baS Beifpiel oon Schroeben hin, njo manche Ber- 
ficheruugSgefellfchaften fchon heute gegen Brämienjufchlag ^eilftätten- 
behanblung geroähren. Bie Soften für bie fteilflättenbebanblung roerben 
als Borfchufe auf bie BerficherungSfumme betrachtet, unb für bie Seit 
ber ©rfranlung befiehl greiheit oon ber Prämienzahlung. Auch öie 
hoüänbifche allgemeine 5franfen- unb 2eben$oerftcberung8gefeIIfcbaft hat 
einen ähnlichen ©ebrauch. gür bie Aufbringung ber Äofteit in Beutfch* 
lanb fämen nach Dr. 2ennhoff befonberS bie Beamtenoereine foroie bie 
^anbroerfS- unb ©eroerbefammem unb bie £>anbelsfammem in Betracht. 

Aus bem Bätigfeitsbericht beS 3 cn lralfomiteeS, ben ^rofeffor 
Dr. ißietner erftattete, ging haroor, es in Beutfchlanb jurjeit 
138 5>eüftätten für Buberfulofe mit 14 079 Betten gibt. BaS 
SSerftänbniS für bie Bebeutung beS Kampfes gegen bie Buberfulofe 
habe in ber Beoölferung erfreulich jugenommen, roop neben ber 
Arbeiteroerfuhcrung auch bie Aufflarung burch bie Bknbermufeen 
fotoie bie Bätigfeit ber gürforgefieilen beigetragen ha&e. Biefen 
AluSfunftS* unb öürforgeftellen für ßungenfranfe fommt 
jeftt neben bem $eilftättenroefen eine immer bebeutenbere Stellung 
bei ber Befämpfung ber Buberfulofe p. Bie bem 3enfraIfomitee 
angefchloffenen Steilen haben fi<h bähet p einem befonberen Aus* 
fdhufe pfammengefchloffen, beffen 1. Bagung fid& unmittelbar an bie 
£>auptoerfammlung beS anfchlo&. Aus ber ©r* 

Öffnungsrebe beS Borphenben ©eheimrat ©afffe ging h^roor, bap 
bie 3ahl ber Qürforgeftellen, bie im 3ah** 1909 244 betrug, in 
ben lebten Sahnen auf 720 geftiegen fei. 


Ben ^auptaegenftanb ber Berhanblungen bilbete bie Sfolierung 
ber Buberfulöfen in ber Söohnung. Prof. Dr. Banfe-SKündhen 
unb Prof. Äapferliug-Berlin betonten bie Botroenbigfett möglichfter 
3folierung ber Traufen auch innerhalb ber SEBohnungen (eigene Stube, 
eigenes Bett für ben Äranfen) foroie BeSinfeftion unb ©rjiehitng pr 
Beinlichfeit. Sehr roichtig roäre ferner ein burchgreifenbeS ©rmitt- 
lungsfpftem ber Buberfulofefranfen foroie bie 3folierung im Beruf, 
roobel bie Ähtber am forgfamften gefchüfet roerben müßten, alfo überall 
ba, roo Sungenfränfe als Pfleger, Öehrer ufro. mit Äinbem gu tun 
haben. Selbftoerftäublich fei bie SRahrungSmittelinbuftrie befonbcrS 
fcharf gu überwachen. AIS ©runblage jeber gürforgetätigfeit fei bie 
Angeigepflicht für tuberfulöfe gälle gu forbern, trofe ber SBiberftänbe, 
bie bagegen h^ut noch beftehen. 

3n weiteren Bortragen über Befeitigung beS AuSmurfS unb 
BSüfcheentfeuchung mürben ©ingelheiten ber in ben Mahnungen 
burchguführenben SRapnahmen befprochen. 

gortfehritte ber Schatff^faag* 3m grühiahr 1912 befchlop bie 
Stabtoerorbnetenoerfammlung in Bernau, ba§ bie Öehrer burch Nach¬ 
frage unter ben Schülern feftfiellen foHen, roie oiele ihrer Schüler ohne 
grühftüd ober 9Rittagbrob gur Schule fomnten. — 3« S^roerin 
nahm bie Ortsgruppe ber ©efellfchaft für Sogialc Beform weitere ©i> 
hebungen über bie Botroenbigfeit ber Schulfpeifung für ben Booember 
biefeS SlahttS t n AuSpcht. — 3n Boftocf hat bie Sugenbfürforge- 
gruppe beS päbagogifchen BereinS feit groei 3ahren ein B^ldbfrühftücf ein¬ 
geführt. Bie Stabt unterftüfct ben Berein mit Summen bis gu 2500 M. 
Auperbem übernahm fte bie ©ntfdjäbigung beS SchulbiencrS unb 
lieferte baS £eigungSmaterial. Bagu tarnen über 1600 je freiroißiger 
Spenben. Bie Speifung begann am 6. Booember unb fdjlob am 
28. SRärg. SuSgefamt erhielten 2503 Äinbcr ein 3Äil<hfrühftücf: baoon 
496 Schüler, baS fntb etwa 7 o. §. aller Schüler, unentgeltlich; 
2008 Schüler gegen ©ntgelt. Am Schluffe beS 3ah«S war bie 3al)l 
ber Beilnehmer auf 2100 gefunfen, weil bie auf eigene Bedjnung Brin- 
fenben, bereu 3ahl im Borjahr roährenb beS BMnterS flieg, in biefem 
3ahre abnahm, ©runb: bie burch bie anbauembe Ställe noch ge¬ 
weigerten BeuerungSoerhäUniffe! Aus biefem ©runbe wäre eine 
AuSbehnung ber greifpeifung auf eine gröbere 3ahl bebürftiger Schüler 
hoch roirllich bringenb roünfchenSroert. 

Braftifdje Batfthläge für bie ©riiShntng ber Sthulfinber. Burch 
bie Beftrebungen auf ©inführung ber Sd^ulfpeifung foroie aud) burdj 
bie Unterfuchungen unb Beröffentlidjungen ber Schulärgte roirb ber 
©rnährungSfrage ber Schulfinber mehr Beachtung gefchenft als früher. 
Bameutlich aus ben forgfältigcn ©rhcbungeit beS Berliner SdjulargtcS 
Dr. Bemharb ging h«oor, bafj nidjt immer Armut ber ©Iteru an ber 
Unterernährung ber Stinber fchulb fei, fonbern bab auch Badjläffigfc t 
ober ungeeignete ©rnährungSroeife au bem fchlechten ©efunbheitSguftaute 
ber Stinber fchulb pnb. Um hier in ben Streifen ber ©Ueru Aufflärung 
gu fchaffen, hat ber Charlottenburger Schulargt Dr. ©. Poeldjau ein oon 
bem belamtten Stinberargt Dr. BaginSfp begutachtetes SÄerfblatt heraus¬ 
gegeben, roelcheS allgemeine Batfd)läge über bie ©mäljrung ber Sdjul- 
fiiiber gibt unb auch praftifche ©iufe barüber, roie bie uerfchiebeuect 
SWahlgeiten am beftert gufammeugufeben finb, um bem Stinbe möglichft 
gu nupen. ©S roirb hauplfächltch reifliche ©emüfefoft empfohlen, nab^ 
hafte Suppen, Dbft, Büffe, wenig gleifch, fein Alfohol, feine Secfereien 
grotfehen ben eingelnen Btahlgeiten. BaS Bierlblatt ift burch ben Berlag 
für Sd)ulhpgiene, ©harlottenburg, Spaubauer Sir. 10a gum Preife oon 
2 JC für 100 Stücf gu begtehen. BaS SKerfblatt emppehU fidj uhrtgenS 
nicht nur für ©Itern oon BolfSfchulfinbern, fonbern auch für ©Iteru 
ber beftfeenben Streife, benn auch hier roirb oielfach burch Über¬ 
ernährung ber Stinber mit guoiel gleifdjtoft ober burch guutel 
ßeefereien gefünbigt. 

Bie (Errichtung eines £c|rftu|fS für Soziale SRebigin in ©iegen an 
ber hrfüfth^u ßanbeSunioerfität ift oon ber hefftf«h*n Begterung ge¬ 
nehmigt roorben. 3« Berbinbung mit biefem Sehrftuhl fteht bte ©r- 
richtung eines UnfallfranlenhaufeS, gu ber fich eine ©cfellfjhaft mit be- 
fchränfter ©aftung gebilbet hat. Bie Brauerei- unb SRälgerciberufS- 
genoffenfehaft, bie BiefbauberufSgenoffenfchaft, bte guhrroerfSbcrufS- 
genoffenfehaft, bie ^effifd^c lanb- unb forftrotrtfchaftUche BerufSgenoffen- 
fchaft, bie Stabt ©iefgen unb bie DrtSfranfeufaffe ©iepen haben bereits 
ihre SKitgliebfchaft bei ber ©efellfchaft erflärt, womit bie ©rrichiung 
beS UnfaßfranfenhaufeS gefiebert ift. ©inige anbere BerufSgcnoffen- 
fdjaften haben ihren Beitritt in ÄuSficht gefteßt. 

ftterarifi^e JlitteUnngrit. 

(AUc gur Befprcd^ung beftimntten Schriften finb an bie Bebaftion, nidjt 
an ben Berlag gu feitben.) 

2Ba8 eine Arbeiterin roiffen mufe. Berlag beS eoangcltfcheu 
ArbeitermueuoereiuS (Berlin, Schönhaufer Aßee 163 al). 

3« biefem flehten befcheibenen ©eftdEjen roerben tu oolfstümlicher 

E orm aßerlei 2Binte für baS Berufsleben foroie für baS häusliche 
eben gegeben, immer oerbuttben mit ©inroeifen auf ben eoaugclifchen 
Arbeiterimtenuerein foroie bie in ähnlichem Sinne toirfenben ©ohlfahrts- 
ehtrichtungen roie Arbeiterinnenheim, ArbeiterinnenflubS, ©elegcuheiten 
gu bifligem SJltttagStifch, BechtSauSfunft, ©rholungShäufer. 


Sexant»oitltd^ für bie Kcbattion: frioatboicnl DuBalbenar Bimwcrsiatiii ist Berlin W.. Roaenbtrfftrafee 39—90. 
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Die 

zweite Haager Friedenskonferenz 

Von 

Otfrted Nippold. 

I. Teil: Das Prozeßrecht. 

Im Anhang: Die Haager Schlußakte mit den sämtlichen 
Konventionen. 

===== Preis; 7 Mark. --— ■ = 

Frankfurter Zeitung: Der erste hier vorliegende Band ist eine 
auf Grund des amtlichen Materials aufgebaute Darstellung der friedens¬ 
rechtlichen Ergebnisse der Konferenz, also dessen, was im Vermittlungs-, 
Unter8uchung8- und Schiedsverfahren, ferner mit dem Schiedsgericht selbst 
sowie mit dem neuen Oberprisengericht erreicht worden ist. Die Dar¬ 
stellung ist lichtvoll; durch das fortwährende Zurückgreifen auf die 
Verhandlungen der Konferenz sehen wir nicht bloß, was, sondern auch 
wie es geworden ist. Sehr bemerkenswert ist die Kritik, die der Ver¬ 
fasser an den Ergebnissen der Konferenz sowie auch an den einzelnen 
Vorschlägen und an der Haltung der einzelnen Mächte übt. 

II. Teil: Das Kriegsrecht 

unter Mitberücksichtigung der Londoner Seerechtskonferenz. 

Preis; 6 Mark 60 P/g. 

Dr. H. W. in der Neuen Preußischen (Kreuz-) Zeitung: 
Es liegt hier die einzige vollständige deutsche Bearbeitung der gesamten 
zweiten Haager Friedenskonferenz vor. Sie gibt die Verhandlungen der 
Konferenz sehr eingehend wieder. Ich glaube, daß dies Werk, wie das 
Meurersche über die erste Haager Konferenz, das beste über die zweite 
Konferenz genannt werden kann, das wir in der Weltliteratur haben. 


Das Staatsarchiv 

Sammlung der offiziellen Aktenstücke zur Geschichte der Gegenwart. 
Begründet von Ludwig Karl Acgldi und Alfred Klanhold, 

in fortlaufenden Bänden herausgegeben 
von 

Gustav Röloff. 

Es sind bisher elnnndachtzig Bände erschienen. 

- Die Preise sind verschieden. - - -= 


Finnland und Rußland 

Die iBlenatioiiile Londoner Konferenz von 28. Februar bis 1. Hirz 1810. 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. 

Zeitschrift für Volksrecht und Bundesstaatsrecht: Ein 
beachtenswertes Werk aus der fast täglich sich mehrenden Literatur 
über das Verhältnis Rußlands zu Finnland, deren Bestand durch Angabe 
der Titel in unserem Verzeichnis wenigstens angedeutet werden soll. 
Es ist dies ein Sammelwerk, welches aus der zusammenstimmenden 
Arbeit einer Reihe hervorragender Gelehrter Englands, Deutschlands, 
Frankreichs, Hollands und Belgiens hervorgegangen ist. 


Kongostaat und Kongoreform 

Von 

Günther K. Anton und Christian von Bornhaupt 

Zwei Studien über die Entwicklung des Kongostaates 
und die Reformen im Belgischen Kongo. 

Preis: 2 Mark. 

DiePost: Von berufenen Federn hat in knapper, zum Verständ¬ 
nis aber durchaus genügender Weise die gesamte Kongofrage eine aus¬ 
gezeichnete Darstellung gefunden .... 

Neue freie Presse: Unter den vielen leidenschaftlichen Er¬ 
örterungen der Kongofrage macht die vorliegende Broschüre schon des¬ 
halb einen sehr günstigen Eindruck, weil die beiden Verfasser sich be¬ 
mühen, diese Frage ohne jede Voreingenommenheit zu klären; dazu 
kommt, daß sie reiches Material, das bisher der Öffentlichkeit nicht in 
dem Masse zugänglich war, beibringen. 


Theorie der wirtsehaflliehen Entwicklung 

Von 

Joseph Schumpeter. 

Preis: 12 Mark. 

Bei seinen theoretischen Studien über das Krisenproblem kam der 
Verfasser zu einem Grundgedanken, der sich ihm bei weiteren Forschungen 
über andere Probleme immer wiederholte und schließlich als brauchbares 
Prinzip für eine neue theoretische Erfassung der Volkswirtschaft ergab. 
Auf Grund dieser gewissenhaften wissenschaftlichen Vorarbeit gibt er 
hier zwar kein detailliertes Lehrgebäude, aber die wesentlichen Grund¬ 
lagen für eine theoretische Neuerfassung der wirtschaftlichen Erfahrung, 
an der die Volkswirtschaftslehre sicher nicht achtlos vorübergehen wird. 


Die deutschen Bühnen und ihre Angehörigen 

Eine Untersuchung über ihre wirtschaftliche Lage 

Von 

Dr. Charlotte Engel Reimers. 

Preis: 16 M., geheftet, Vorzugspreis für Bühnenangehörige 8 M. 
Fritz Engel schreibt im „Berliner Tageblatt“: 

Es stellt in sich ein Stück ausgezeichneter Frauenarbeit dar, voll 
von streng wissenschaftlichem Sinn und erfüllt von sozialer Güte, reich 
in der Substanz und reich im Wunsch zu helfen, von Mitleid eingegeben 
und doch wieder bemüht, sich von keiner Wallung überfluten zu lassen, 
sondern zu prüfen, zu wägen, zu einem erreichbaren Ziele zu kommen. Die 
mir unbekannte Verfasserin heißt Dr. Charlotte Engel Reimers, undibrkom- 
pendiöses Werk hat den Titel „Die deutschen Bühnen nnd ihre Angehörigen“. 

Die Versorgung der großstädtischen Be¬ 
völkerung mit frischen Nahrungsmitteln 

Unter besonderer Berücksichtigung des Marktwesens der Stadt Berlin. 

Von 

Edgar Lange. 

(Heft 167 der Staats- and soslalwisseDscbaftlicbe Forschungen, heraaspi«* 5 
von Schmoller and Sering.) 

= — Preis: 2 Mark 60 Pfg. ===== 

Städte-Zeitung: Diese kleine wirtschaftswissenschaftliche Studie 

ist für die Groß - Berliner, vielleicht auch für diejenigen Städte, welche 
eigene Markthallen besitzen, lesenswert. An Skizzen dieser Art ist Mangel, 
und darum möge man die vorliegende — die außerdem noch den Vorwg 
hat, auf Grund eigener Beobachtung geschrieben zu sein — wohl beachten. 


Ungarische Rundschau 

für historische und soziale Wissenschaften 
unter Mitwirkung von Viktor COHCh8# 

Josef Hampel, Ludwig von Thallöczy 

heraasgegeben von 

Prof. Dr. Gustav Heinrich, 

Generalsekretär der Ung. Akademie der Wissenschaften. 

Jedes Vierteljahr erscheint eiu Heft von etwa 15 Bogen Umfang- 
Bezugspreis jährlich ÄO Mark (24 Kronen). Einzelne Hefte 6 Mark 
(7 Kronen 20 Heller). = 

Literarische Rundschau: Der reichhaltige Inhalt der ersten 
Nummer ist von erstaunlicher Vielseitigkeit und ausgewählter Gediegen¬ 
heit: geschichtliche, staatsrechtliche und wirtschaftsgeschichtliche Fragen 
werden von den angesehensten Autoren Ungarns behandelt. 

Literarisches Zentralblatt: Das neue Organ verfolgt d*> 
Ziel, das Ausland in die Lage zu versetzen, sich ein richtiges, unvorein¬ 
genommenes Urteil über die wissenschaftlichen und gesellschaftlichen 
Bestrebungen des ungarischen Volkes in Vergangenheit und Gegenwart 
bilden zu können Um aber ein vollständiges Bild ungarischen Geistes¬ 
lebens zu geben, beschränkt sich die Revue nicht auf ungarische Fragen 
und Dinge, sondern teilt auch wertvolle Arbeiten ungarischer Forscher 
über die verschiedensten Probleme und Stoffe historischer, literarischer 
und sozialer Art mit. 


Zeitsehrifl für Internationales Reeht. 

XXD. Jahrgang*. 

Her&nsgegeben von 

Dr. Theodor Niemeyer, 

ordentl. Professor der Rechte an der Universität Kiel. 

Der Preis des Jahrgangs von sechs Heften beträgt 13 M. 8® 
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Äbbrud fämUUher «rtifel ift ßeihmgen unb geitfhriften geftattet, feboch nur 
mit doller {Quellenangabe. 


Urlaub fftt JlngeßrlUr uub TUbettrr iuBrulfihlanb. 


3ur IBorBeretlung ber nadrften S)eIegiertenoerfatmnIung ber 
internationalen Bereinigung für gefefeli^en ^rbeiterfhu^ bie fidh 
audj mit ber Srage beS Urlaub« für Arbeiter unb SJngeftefite befaffen 
fott, (ngl XX, ©p. 7), £at bie beutfe^e ßanbeüabteilung ber 3. B., 
bie @efellfd|aft für Soziale Beform, fid^ ber Aufgabe unterzogen, 


für 3)eutf41anb ben ^atfad^enftaff zufammenzufteHen, ben ba« 
Bafeler Bureau ber 3- SS- &ur internationalen ©efamtbarfiellung 
ber 3rage braucht, ©a webet burd) Beidh«- noch burch Sanbe«» 
gefeft in 5Deutfdf)lanb bie ©emahrung oon Urlaub eingeführt unb 
auch feinerlei amtliche UrlaubdftatiftiC für bie Betriebe unb bie in 
ihnen befchäftigten ÖngefteHten unb Arbeiter oorhanben ift, mufete 
bie ©efeDfchaft für ©oziale Reform baö gewünf^te Material auf 
anbern Söegen befchaffen. 3n erfter ßmie famen hierfür bie 
3ahre«berichte ber ©ewerbeaufruhtdbeamten unb frühere Erhebungen 
oon BerufOoereinen in Betracht; e« machte ftch aber auch erforbet* 
lieh, bie grofeen Berbänbe ber Arbeiter unb SlngefteHten zu neuen 
3eftfteHungen über ben ©tanb ber Urlaubdgewährung zu uer« 
anlaffen, ein (Srfuchen, bem Drganifationen aller Buhtungen in er* 
freultchfier ©eife ftattgaben. dnbiieh boten auch lafyluity luf* 
jafee unb Mitteilungen in ber Sach* unb S^ageSpreffe weiteren Stoff. 

Xrofcbem lonnte natürlich feine ©tatiftif ber Urlaub«* 
gewahrungen geleiftet werben; oielmehr mußte ftch ber Bericht 
barauf befchränfen, ohne Slnfprucfj auf Bollftanbigfeit ba« zu* 
fammenzuftellen, wa« eben über Urlaubdbewiüigungen ohne Die 
3uhilfenahme be« amtlichen ©rhebung«apparat« zu ermitteln war. 
3)a| bie« gleichwohl nicht toenig ift, geht barau« heroor, baß ber 
Bericht, ber bemnächft bem Buchhuubel zugängig gemacht werben 
foff, mehr al« 200 SDrudfeüen umfaßt, bie größtenteils eine 5luf* 
Zahlung ber Betriebe, welche Urlaub gewähren, mit näheren An¬ 
gaben über feine Stauer, feine Borbebingungen ufw. enthalten. 

3n ben allgemeinen Bemerfungen, bie ben oom Unterzeich* 
neten oerfaßten Bericht einleiten, wirb etwa folgenbe« feftgeftellt: 

3n S)eutfd)lanb wirb oereinzelt Urlaub an Arbeiter unb an 
Brioatangeftellte bereit« feit etwa * 15 3ub«n gewährt, in Slu«* 
nahtnefäuen auch fchon feit nodh längerer 3 e ü/ nachbem ba« Slu«* 
lanb zum Seil früher fchon hiermit oorangegangen unb nachbem 
bie Beurlaubung öffentlicher SlngefteHter ebenfall« bereit« oor län* 
gerer 3 ß rt üblich gewefen war. 

S)ie ©ewerbeaufficht h«i bie Borzüge be« ©rholung«* 
Urlaub« wieberholt betont. Slu« zahlreichen Beifpielen feien nur 
Zwei angeführt. 

Der 2tahre8&ericht ber elfaß-lothringtfdjen ©ewerbeaufpcht«bcamten 
(Sb. elfaß-Iothring. ©.-Ä.) 1910 fagt auf ©. 90: „Sine größere gabrif 
hatte bei ben ©ewcrbe*2lufpcht8beamten augefragt, welche Erfahrungen 
mit ber Urlaubserteilung gemacht worben feien. Die be«halb an bie 
in Lothringen oorhanbenen bezüglichen ©iaatSoerwaltungen unb an 
auswärtige girrnen gerichteten Anfragen unb Bachforfchungen ergaben, 
baß biefe fegenSrei^e, fozial oerföhnenbe Einrichtung in Deutfdjlanb 
oerhältni^uiäßig fchon ziemlich oerbreitet ift, and) in ©roßbetrieben, 
unb baß ber regelmäßige Urlaub ba« bidigfte, rationeUfte Mittel ift, 
um Arbeiter bei ooller Seiftung, grifche unb LebenSfreubtgfeit z u er¬ 
halten; es liegt im Sntereffe jebe« Unternehmers, ber ©ert auf 
bauembe, tüchtige ÜrbeitSfräfte legt." 

3m 3&- württemb. ©.-Ä. 1909 heißt es auf ©. 118:' *33o Urlaub 
eingeführt ift, hat er nur gute Erfolge gehabt: gefunbheitlid^e ©tärfung, 
Zugleich geiftige Wuffrifdjung, Erhöhung ber ©pannfraft unb ber 
5lrbcit$freubig?eit. Bach ben ntehrfad^ gepflogenen fflefpredmngen über 
biefen ©egenftanb werben biefe Borteite oon ben ©etriebSmhabem 
Zwar nicht oerfannt, bie Durchführung beS Urlaubs fdßeitcrt aber meift 
am Äoftenpunft." 

3u bem Iefcteren äußert ber Sb- württ. @.*Ä. 1910, <S. 118, 
in nicht nnintereffanter SBeife. Er erzählt oon einer Stuttgarter @e* 
fchäftsbücherfabrif, fte habe ben bezahlten Urlaub fchon lange eingefü|rt 
unb berechne ben SluSfaK an Arbeit auf nur 60 o. §. ihrer fonftiaen 
Arbeit in biefer 3*it; unb biefe 50 o. würben fpäter burch oie 
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höhere Arbeitsteilung nach bem Urlaub roieber ausgeglichen. „ES 
bürfte", fügt ber 23eri<^t hing«, „bet ben uicifleit ©efcßäftett fich fomtt 
fehr fragen, ob nußt in leßter ©teile bodß ber Vorteil bem Eefcßäft gu» 
gurecßnen ift" 

©inb bie beiben leßten ©emei Jungen in ©egießung auf be- 
gerillten Uilaub gefprodßen, fo barf bocß nicht überffßen werben, 
baß neben bem bie Siegel bilbcnben Urlaub unter gortbegaßlung 
beS SoßneS ober ©eßalts bodß aueß unbegabter ober nur gu einem 
©rucßteile bis SoßneS begabter Urlaub oorfommt. ©talt ber 
3abmig beS Sohnburcbfdßnitts roirb an Arbeiter auch nicht feiten 
eine fefie ©umme gegaßlt (meift 25 bi© 30 ,4t roorißentlieh). Unb 
anberfeits ftnben fteß auch gatte, in benen außer ber ©emäßrung beS 
Sohnes noch eine befonbere Beihilfe für ben Urlaub gemährt roirb. 

Sie Erfahrungen mit unbegahltem Urlaub finb ungünfiig. 

©o berichtet g. V. ber 3b. ßefjifcß. ®- s A. 1906, ©. 140: „91m 
rooßltätigftcn emppnbcn bie Arbeiter ben ©omnterurloub. AIS oor 
etroa gehn Saßren ein Arbeitgeber einen achttägigen ©ommerurlaub 
einführte ohne gortgaßlmtg be$ Sohnes, ba mürbe berfelbe nicht in 
Anfprudfj genommen. AIS bann fpäler biefer Urlaub unter gortgaßlung 
beS SohneS gemährt mürbe, aber nicht hintereinan ber genommen gu 
merben brauchte, mürbe er benufct für eingelne gamilienfefte, geftlirfj- 
feiten in ber Vacßbarfcßaft ufro. §rute hat fidEj biefer ©ommerurlaub 
als Erholungsurlaub geftaltet; eS liegen oiele Semelfe oor, baß ber 
Arbeiter gur Erholung in bas nahe Eebtrge roanbert unb bort feine 
Erholung finbet." 

Sie folgeitbe, bem 3b. preußtfdßer ®.-A. 1900, ©. 146, ent¬ 
nommene ©teile fpridßt auch bafür, baß bei Einführung bed Er¬ 
holungsurlaubs bem Arbeiter nicht bie bange ©Waßl übcrlaffen 
merben barf, mit bem Urlaub pefuniäre Nachteile gu erleiben ober 
ohne ihn Vorteile gu haben: 

„$>ie gräfliche Vermattung in Antonienhütte überließ 36 oon ihr 
auSgemählten älteren Arbeitern, ob fie eine SGBocße Urlaub unter gort- 
gemährung beS SohneS haben moHten ober bei Vergibt hinauf einen 
©Wodßenloßn als Eefdjent. Äeiner oon allen 36 Arbeitern machte Ieiber 
oon bem augebotenen Urlaub EebraudE}." 

Alfo nicht nur bie gorfgeroäßrung beS Sohnes barf als ©or- 
bebingung einer Urlaubseinführung angefeßen merben, fonbern auch 
ein geroiffer 3®ang, oon bem Urlaub ©ebraueß gu machen, ber 
JeineSfaUS gegen ©etb eintaufeßbar fein barf. 

©Wie baS angeführte ßeffifeße ©eifpiel feßon geigte, ift es auch 
erforberlich, baß ein Urlaub befcheibenen UmfangS auf einmal, 
nicht in oerfdßiebenen teilen, angetreten mirb. 3n biefem ©inne 
mirb oon beti Firmen bisroeilen eine auSbrüdlidße ©eftimmung 
getroffen, g. ©. bei ber UrlaubSgemährung ber Auerfchen ©ueß- 
bruderei (Sonauroörtß). ®icfe girtna gemährte acht Sage Urlaub, 
oerlangte aber, baß fie ungeteilt benußt mürben. Saß eine Teilung 
beS Jürgen Urlaubs, ber gemöhnlich gemährt mirb, gang abgefehen 
oon ber Aufhebung beS ErßolungSgroedS, auch aus rechtlichen 
©rünben nicht münfchenSmert ift, fei nebenbei ermähnt; es Jann 
gälte geben, mo.für geringfügige Arbeitsunterbrechungen Seile beS 
Urlaubs benußt merben, roäßrenb bie AuSnußung beS § 616 ©©©., 
beffen Einfluß auf bie gange Entroidlung ber UrlaubSgemährung 
übrigens oon allen ©eiten anerJannt mirb, bereits genügenbe 
£anbßabe für bie Erlangung einer unerheblichen greigeit bieten 
mürbe, fKitunter ift bie Entroidlung oon ben ©ergünfiigungen 
beS § 616 ©@©. bis gu einem regelrechten Urlaub beutlich gu 
oerfolgen; fo befonberS im Srauereigemerbe, roo bisroeilen gunächft 
bei ©Wahrnehmung gerichtlicher Termine, bei Stontrottoerfammlungen 
unb bei militärifcßen Übungen oon fürgerer Sauer Sohnabgüge 
nicht gemacht mürben, fobann Urlaub bei Ausübung eines auf ber 
©efeßgebung beruhenben Ehrenamts unb in gätten, in benen bie 
gemerJfchaftliche Drganifation eS erforberfe, gemährt mürbe (ogl. 
g. ©. 3b- preuß. © -A. 1904, ©. 460), bis fdßüeßltdß neuerbtngS 
regelrechte Arbeiterferien in Aufnahme gelommen finb. 

©iele girmen gaßlen ben Sohn für bie geriengeü im oorauS. 
Sroß ber gahlreithen gälte, in benen baS gefeßehen ift, roirb in 
ben ©eroerbeauffteßtäberießten nur einmal über Mißbrauch biefer 
©ergünftigung geJlagt (3b. preuß. ©.-A. 1904, ©. 265); boxt 
heißt es, ein Arbeiter habe fi<ß ben Sohn für ben Urlaub im 
oorauS gaßlen taffen unb fei bann nicht gur ü cf gelehrt. Um folgen 
©tißbräueßen gu entgehen, ift eine ©lauener gabriJ ins anbere 
Eftrem oerfaüen unb gahlt ihren Arbeiterinnen ben Sohn erft am 
SaßreSfcßluffe für bie geriengeü aus. SiefeS ©ijftem ift megen 
ber mit ihm oerbunbenen geffelung an ben ©etrieb gu mißbilligen. 
Siefelbe gabriJ läßt fich übrigens auch ben Aufenthaltsort roährenb 
beS Urlaubs mitteilen, um eine Kontrolle über bie Erfüllung beS 
ErßolungSgroedS gu haben. ähnliche Sicherungen haben oer* 
fchiebene Unternehmer für fich in Anfprudß genommen, inbem fie 
entmeber ben ©efudß oon beftimmten Erholungsheimen nahelegten 


ober bie ©ebingung ftettten, ber ©eurlaubte muffe bie Serien 
außerhalb feines ©Wohnorts oerbringen, ©or einer Überfpannung 
folcßer gorberungen marnt inbeffen mit Sftecßt bie ©emerbeaufjt^t 
©Württembergs (1905, ©. 147) bei ©eßanblung beS oon ber Stabt 
Ulm auf ihre Arbeiter auSgeüblen SiudeS, bie gerientage im 6t* 
holungSheim in Gerlingen gu oerbringen, inbem gefagt mb: 
„©ach ben bisherigen Erfahrungen meiß ber Arbeiter ben Urlaub 
nur bann gu fräßen, menn ihm überlaffen bleibt, felbft ju ent» 
feßeiben, roie unb roo er ben Urlaub oerbringen null." 

Anberfeits liegt es im Sntereffe ber Ausbreitung beS Urlaubs* 
gebanJenS unb ber Erfolge ber gemährten gerien, baß roirflidjer 
Mißbrauch oerhinbert roirb. Sie freie ©Wahl, „roie ber Arbeitet 
ben Urlaub oerbringen null", hat ihre felbftoerftänblichen Erenjen 
in ber ©fließt, ihn jebenfaÜS bem ErßolungSgroede gu roibraen. 
Sie fcßlecßten Erfahrungen finb inbeffen fehr feiten; neben ben 
fdßon ermähnten gälten oergeießnen bie Aufßchtsbeamten nur noeß 
einen eingigen galt oon ©lißbraucß (3b. meining. ®.*A. 1909, 
©. 15); bort roirö ber ©organg fritißerl, baß Arbeiter gtoeiet EaS» 
roerJe bie geriengeit bagu benußten, ßcß bei anberii Arbeitgebern 
gegen Soßn befcßäftigen gu laßen: 

„SRag bie Urfadße gu biefer nicht beabjicßttgten Änroenbung bei 
gemährten greigeit aueß bem ©Wunfcße naeß mitguneßmenbem djtra* 
oerbienft ober bem Ungerooßnten entfpringen, fo foHte ba« boeß auf 
[eben gaH unterbleiben; benn gur nur gu münfeßenben roeiteren Ser* 
Breitung ber Eepflogenßeit, ben Arbeitern Urlaub gu beroiHigeit, trögt 
berartigeS Eebaren nießt bei." 

3n anberer §inficßt fcßlecßte Erfahrungen ftnb bann gu oer* 
geießnen gemefen, roenn bie Art ber UrlaubSgemährung bem 9e» 
triebsbebürfnis nidßt entfpradß. 3 um ©etfptel eignet jtd) nießt 
immer bas bann unb mann angemanbte ©rßtem, ben gangen $e» 
trieb auf eine geroiffe 3cit gu {^ließen. 

$>ie S)auer beS gemährten Urlaubs ift fehr oerfeßteben. 6ie 
ift meift mit einer geroiffen ©Wartefrift in ©erbinbung gebraeßt: 
nadß einer beftimmten Angaßl oon ?)ienft|ahren roiro eine te» 
fttmmte 3®hl oon Sagen Urlaub geroäßrt, uitb biefe fteigt mit bem 
S)ienftalter. Es oerbient Erroäßnung, baß bie ©erbinbung beS 
Urlaubs mit ber AbRcßt einer ©eßßaftmacßung ber Arbeitnehmer 
erft int Saufe ber Sahrc gortfeßritte gemacht gu haben fdjeintftt 
ben älteren 3ahreS6ericßten ber ©emerbeauffteßtsbeamten finbel^ 
bie ©erJnüpfung oon getienbauer unb S)ieitftalter nießt, oberM 
meit feltener als fpäter. S)aß biefeS ©pftem ber UrtaubSgemo^ 
aueß mieberum feinen 3wd oerfeßlt, menn ein geroiffeS 
feßritten roirb, bebarf Jaum ber Erroäßnung. ©Wenn g. ©. iw 3®. 
roürttemb. ©.*A. 1910, ©. 113, ein galt ermähnt roirb, »o m 
25 langen gaßreu enblicß eine ©Wocße Urlaub beroiltigt wirb,Mo 
bürfte biefe eine ErhoIungSroocße fcßroerltch fo außerorbentlicßen 
auf bie Arbeiterfcßaft ausüben, baß fte um ihreiroillen253ahre auSßäU. 

3m allgemeinen fcßroanJt bie UrlaubSgeit gmtfeßen brei.Sagen 
unb brei ©Wochen, boeß mirb bie untere ©renge roett häufiger be* 
rüßtt unb audß Übertritten als bie obere. 

3n ber UrlaubSberoittigung geßen Jaritatioe unb fogialeM* 
naßmen nebenein anber ßer. ©eßr oft ßanbelt eS fteß um enw 
reine ©WoßlfahrtSeinricßtung, bei ber bie AuSroaßl gang bem Äp 
beitgeber überlaffen bleibt, bie ferner nießt alle 3aßre regelmaB^ 
angeroanbt roirb unb auf bie irgenbein SRecßtSanfprucß nießt beliebt 
Ein gabriJjubiläum ober etroaS äßnlicßeS hübet bann ben Anlaß, 
bisroeilen roirb babei eine ©tiftung errichtet, beren 3' n f en ^ 
älteren Arbeitern in ©eftalt ber UrlaubSgemährung gugute fommen 
foKen, mitunter mirb aueß ber Äantinenüberfdßuß gugüglicß eines 
geroiffen 3uf<ßuffeS ber girma bagu oermenbet, ben Urlaubern une 
befonbere Unterftüßung guteil merben gu Iaffen. Ein anberer w 
rein Jaritatioer geriengemäßrurg ift ber Urlaub als ©eloßnung f« r 
©ünftlid)Jeit. , 

$>ie groeite ©eftalt ber UrlaubSbemilligung ift bie buij9 
Sarifoertrag feftgelegte. ©ie beginnt meßr unb meßr fteß bw 
gufeßen; ausgegangen ift fie oom ©rauerei- nnb oom Wer» 
gemerbe. 

Sie britte gorm enblidß ift bie gerienaeroäßrung bureß m' 
feßung in ber ArbeitSorbnung. Saß nießt feiten oor ißr eine> gf' 
miffe ©eßeu befteßen bürfte, fteHt bie babifeße ©eroerbeauW 
(1901, ©. 56) am ©eifpiel einer 3cffulofefabriJ in 3 C ^ 1 
Surcß biefe Art ber UrlaubSgemährung roirb ein AecßtSanlpw^ 
auf bie gerien begrünbet. ©ie ift fonaeß bie fogial empfeßlw 1 ®' 
mertefte unb roirb befonberS ba gu begrüßen fein, roo fie M flUI 
ber tariflichen ©ereinbarung ßerauS entiridelt ßai , 

Überfcßaut man nun bie in bem ©erießt gegebenen EingelangaWJ 
über UrlaubSberoittigung in ben oerfeßiebenen Snbuftrien, fo fönn 
man Jurg etroa folgenbeS feftftetten: 
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Sfaufmännifcße unb ted^nifd^e Hngeftedte haben noch feineSwegS 
in bem Umfang Urlaub, wie man gemeinhin an&une|men pflegt. 
Unter ihnen finb bie Stof beamten oerhällniSmäßig günftig geftedt, 
bie tedjnifcßen <Scfeifföoffixierc außergewöhnlich ungünftig. Hon ben 
Bureaubeamten haben bie RecßtSanmaltSangeftedten ganz leibliche 
Serienoerßältniffe. 

$er Hrbeiterurlaub fteht erft im Anfang feiner Verbreitung, 
©r macht große Sortfcßritte im Bergbau, aderbüt(jS erft in aller- 
leßter Seit auch im rßeinifch-mefifälifchen ©ebiete. 3n ber Snbuftrie 
ber ©feine unb ©rben haben bie Bor&eHanarbeiter bereits ganz 
gute UrlaubSoerhältniffe. 3n ber Hetad- unb Hafcßinemnbujtrie 
ift Urlaub im Verhältnis gur ©röße biefer 3nbuftrien noch jiern- 
lich feiten, menn auch bie abfolute 3ußl ber geriengemährungen 
ftetig zunimmt. ©tmas beffer ftnb bie UrlaubSoerhältniffe in ber 
cßemifchen Snbuftrie, gut bie ber ©asarbeiter. £ejtilarbeiterferien 
fmb noch feiten zu finben; im Buchbinbereigemerbe mirb öfter 
Urlaub gemährt. 3« ber Seberinbuftrie zeichnet fuh bie ©ummi- 
oerarbeitung burch oerhällniSmäßig zahlreiche UrlaubSbemidigungen 
aus, in ber £oljinbuftiie bie Vinfelfabrifation. ©in erfreuliches 
Bilb bietet bie RaßrungSmittelinbuftiie: Bäcferei- unb Brauerei* 
arbeiter erlangen mehr unb mehr tarifmäßig feftgelegten Urlaub, 
bie erfteren aderbingS meift als ©nlfcßäbigung für Ra<ßt- unb 
©onntagSarbeit; bei ben Brauern ift Urlaub eine regelmäßige 
©rfcßeinung gemorben. Huch ßunfibutterfabrifen unb Kaffee* 
röftereien haben öfters Seriengemäßrung aufzumeifen, mährenb 
freilich £abafarbeiterurlaub zu ben ©eltenßeiten gehört. 3n ber 
BefleibnngSinbuftrie gewähren ©aifonbetriebe mährenb ber ftillen 
3eit oielfach Urlaub, um fich gelerntes Verfonal erhalten. $ie 
©cßußfabrifation fennt bisher erft ziemlich menig Öerienberoidi- 
gungen; hi« miberftreben bie Hrbeitgeber ber weiteren HuSbreitung 
ber UrlaubSfitte hartnäcfig. 3m ReinigungSfjemerbe ftnbet ft<h/ 
befonberS bei ben Srifeuren, noch faft gar fein Urlaub, ©benfo 
auch im Baugemerbe (©aifongemerbe!). Recht günftig bagegen 
fmb bie Bucßbruder geftedt. #ier mehrt fi<h adjährlid) bie3a^l 
ber UrlaubSbewidigungen ganz erheblich. 1910 hatte bereits 
weit mehr als ein drittel oder ©ehüfen Serien. BefonberS bie 
größeren 2)rucfereien machen es (ich mehr unb mehr &ur ©ßren* 
pflicht, Urlaub einzuführen. 

3« ben lünftlerifcßen ©emerben haben mir für brei Sünftel 
ber Hufterzeicßner Urlaub feftfteden fönnen, mährenb bie Bilb- 
hauer nur ganz oereinjelt Serien erhalten. 3m SEranSportgemerbe 
beginnt fi<ß ber UrlaubSgebanfe admählich burcßzufeßen; in ber 
Binnenfcßiffahrt aderbingS als ©rfaß für ©onntagSarbeit. Rur 
ganj feiten ift bei Rednern unb anbern ©aftmirtsgehilfen Urlaub 
&u finben. 

3m Hufif- unb £h*atermefen liegen bie Verhältniffe noch fehr 
ungleich, ©ut fmb fie bei ben £>oforcßeftern, weniger gut bei 
ftäDtifcßen $apeden. Bei fleinen ^xioatorcheftern büiften fte recht 
fcßlecßt liegen, ©chaufpieler unb ©harfänger erhalten meift ent* 
meber gehalllofen Urlaub ober werben faijonmeife engagiert. Ver¬ 
einzelt finben fich znüfcßen ben ©aifonS ©uftentationSjulagen. 

©emeinbe-, Reichs- unb ©taatsarbeiter unb untere Beamte er¬ 
halten faft überall Urlaub, meift freilich ohne rechtlichen Hnfprucß 
auf ihn. £)ie Regelung ift inbeffen oft ßöcßft oerwicfelt: oielfach 
ift jebc Berufsart unb Rangftufe zugleich mit befonberS geregelter 
Urlaubebauer oerfnüpft. 

HlleS in allem barf gefagt werben, baß ber UrlaubSgebanfe 
in $)eutf<hlanb gorifcßrilte macht, ©od man nun angeftcßts biefer 
Sortfchritte,roie fie ber Bericht im einzelnen für faufmännif<he,ted)nifche 
unb Bureaubeamte fomie für bie gewerbliche Hrbeiterjcßaft (nach 
3nbuftrien georbnet) nachweift, an bie ©efeßgebung herantreten, 
um fie &ur Sreftlegung angemeffenen Urlaubs &u oeranlaffen? 
3ahlrei<ße 3u[cßriften an bie ©efedfcßaft für ©ojiale Reform moden 
bas, unb baS öflerreichifche §anblungsgehilfengefeß wirb als Vor* 
bilb einer folgen zioangi weilen Urlaubsficherung angeführt. 

&er Bericht ftedt |idj auf ben ©tanbpunft, baß ein ©ingreifen 
ber ©taatshilfe nicht nötig fei. ©S fei ju befürchten, baß burch 
bie Sorberung eines folgen ©ingriffs SBiberftänbe gewecft werben, 
bie nicht erft wachgerufen $u werben brauchen, wenn man ber ©nt* 
micflung ihren freien Sauf läßt. $ie £enbenz geht bahin, baß bie Ur- 
laubSgewährung mehr unb mehr als fittliche Vflidjt betrachtet 
mirb. Unb bie Bewegung für Ausbreitung beS UrlaubSgebanfenS 
mirb, menn eine rege Vßerbeatbeit unb gefcßicfte £arifoertragSpolitif 
ber Drganifationen ber ©elbfthilfe burdß ben $)rucf ber öffentlichen 
Heinung unterftüßt mirb, auch ohne ftaatlichen ©ingriff fieg- 
haft fein. 

Berlin. Dr. Submig #epbe. 


Woljttuttpgefelgrbuttg in 

Bon Dr. u. Hangolbt, ©eneralfefretär beS $eutfdjen Vereins für 
SBoßnungSreform, fjranffurt a. SÄ. 

II. (©djluß.) 

Von großem ©influß auf bie Verringerung unfrer Boben* 
preife fönnte weiter auch eine folibere unb beffere Regelung unfres 
^ayationSroefenS für ©runbftücfe werben, wofür mancherlei 
Vorbilber in $)eutfchlanb oorlägen. 

3« ähnlicher ©eife ftehen ber ©efeßgebung unb ftaatlichen 
Verwaltung eingreifende dÄaßregeln jur Verftärfung ber $on- 
furrenj im Hnfieblungsboben unb £>erabbrü<fung ber V r «f e 
auf biefem SSege offen. @S ift noch immer oiel &u menig befannt 
unb beachtet, baß burch baS preußifche HnfieblungSgefeß oon 1904, 
burch bie an fi<h ja notmenbigen unb fegensreichen Bebauungs¬ 
pläne, insbefonbere aber burch bas fommunale Verbot beS fo- 
genannten wiiben Bauens auf ©runb beS § 12 beS preußifchen Slucht* 
liniengefeßeS bie Äonlurrenj in Baulanb bei uns weit unter bas 
an unb für fich mögliche unb fo außerorbentlich wünfchenSmerte 
Haß ^erabgebrücft wirb. &ie relatio mäßigen Bobenpreife beS 
bichtbefiebelten rheinifch-mefifälifchen Snbuftriegebiets hängen j. B. 
mahrfcheinlich eng bamit jufammen, baß bort auf ©runb ber 
hiftorifcßen ©ntwicflung biefe ^inberniffe ber freien Huffcßließung 
unb ftarfen Äonlurrenj in Baulanb oiel weniger entfaltet fmb als 
in unfren norb» unb mittelbeutfchen ©roßftäbten. ©S gilt, auf 
bem Söege ber ©efeßgebung unb Verwaltung, in biefer ganren 
Beziehung einmal grünblicße Veoifion gleichzeitig aber 

au^ pofitioe Haßregeln ju fcßaffen jur ©rieichterung unb. 
Vermehrung ber Huffcßließung oon Baulanb. HlS folche fämen 
S. B. in Betracht, etwa in ©rmeiterung beS burch bas Bürgerliche 
©efeßbudj gegebenen VechtS beS fogenannten VotmegS, bei ©tabt- 
erweiterungen bie Verhinberung ber 3ugänglichleit ber weiter hinaus 
gelegenen ©runbftücfe burch oie Befißer ber oorberen abjufteden; 
ferner ben ©traßenbau burdE) ©rünbung oon Ventenbanfanftalten, 
bie bie ©traßenfoften oorftrecfen unb in admäßlichen Ratenzahlungen 
mieber abtragen laffen, z u erleichtern, ©benfo märe es in Ver- 
binbung mit biefer ießteren Reform feßr wichtig, ben ©emeinben 
ben ©traßenbau z u erleichtern, inbem ihnen geftattet mirb, 
feine Soften oon ben Hnliegern nicht erft bei bem Bau oon 
Käufern, fonbern fofort mieber einzuziehen. Unb ben ©emeinben 
gegenüber mären ben auffcßließungS- unb bauluftigen ©inzelnen 
mehr unb beffer oerfolgbare Rechte auf ©rzielung oon Bebauungs¬ 
plänen, ©rlaubnis z«r Anlage oon ©traßen unb Huffchließung oon 
Baugelänbe unb bergleichen mehr z« geben. Huf bem Seipziger 
VßohnungSfongteß hat ber britte Referent %ut Bobenfrage, ©tabt- 
oeiorbneter Dr. ^eilbrunn-Sranffurt a. H., hinüber fehr 
Beachtenswertes ausgeführt. Unb über ad bas hinaus fönnte 
man oielleicht auch an bie ©rieichterung ber HuffcßUeßung unb beS 
bireften VerfeljrS zn)if<hen Urbeftßern unb Bauenben burch ©rrich* 
tung öffentlicher Behörben benfen, bie bie Hufgabe hätten, hi« 
oermittelnb, förbernb nnb erleichternb zu mirfen. 

3n bas tfapitel ber Vermehrung beS BaulanbangebotS fchlägt 
natürlid^ aud) ber große ©efidjtspuntt ber ©ezentralifaton 
unfrer ftäbtifchen Hnfieblungen überhaupt. 3)aß hi« bie ©efeß¬ 
gebung unb Verwaltung beS ©taateS außerorbentlich oiel tun fönnen, 
liegt auf ber $anb. Rur auf einen Vunft fei ganz MonberS hin* 
gewiefen, baS finb bie ©ittgemeinbungen. 

Hber baS £>eil ift nicht nur in ber Reform ber prioaten 
Bobenbefchaffung zu fud)en, fonbern bie öffentliche Bobenwirt* 
fchaft, ber Bobenbefiß unb bie Bobenoerwextung ber öffentlichen 
Äörperfchaften müffen hinzutreten. Unb hi« oermöchte mieberum 
ber ©taat burch bie Verwenbung beS zahUofen, ihm gehörigen 
fisfaüfehen ©elänbeS an freiwerbenben ©yerzierptäßen, ^aferne* 
ments, SßftungSgelänben, alten ®ienftgrunbftücfen, Sorft- unb 
SJomänenbefiß außerorbentlich oiel zu tun. SDer SisJuliSmuS, mit 
bem bisher im allgemeinen biefe ©elänbe oerwenbet roorben pnb, 
ift nicht befannt, fonbetn berüchtigt. Han benfe nur an bas 
Sempelhofer S^l ©eüngt es, hi« enbtidß einmal eine V^iS- 
bemeffuitg, bie auch ber öffentlichen VSoßlfahrt Rechnung trägt, 
burchzufeßen, fo märe feßon fehr oiel gewonnen. 2)as mürbe ftarf 
auch au f bie ©emeinben zurüefmirfen, bie mit ihrem reichen Beftß 
jeßt mit wenigen HuSnahmen eine ebenfo ftSfalifcße ^olitif oer¬ 
folgen. 

Hit bem öffentlichen ©runbbeftß hängt bie Srage beS ©rb- 
baurecßts zufammen. ©S ift zu oerlangen, baß biefeS nunmehr 
enblicß fachgemäß gefeßgeberifcß weiter entmicfelt unb namentlich 
I feine BeleißungSfäßigfeit getläxt mirb. $ann mirb eS aueß meßr 
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unb mehr bie ihm gugebapte Siele als Bobenpolitifcp BefonberS 
geeignete BerwenbungSform öffentlichen ©runbBejtpeS fpielen 
rönnen. 

Sir ftnb Bei bet Boben frage BefonberS ausführlich gewefen, 
ftreifen toir bie anbren fragen nur im Sluge! Die fpweren 
SWangel in ber 5Bautatigfeit fönnen oon ber ©efeßgeBunfj unb 
Berwaltung beß Staates in mannigfacher Seife gleichfalls gehnbert 
toerben. Durch eine Reform ber BeBauungSBefiimmungen 
lägt fi<h unter mehr als einem ©efiptspunlte bie Bautätigfeit Be¬ 
leben, erleichtern unb oerBiHigen. Die SfapitalBefpaffung !ann fo- 
wohl burch birefte ©ewäprung ftaatlicher Kapitalien, wie burch 
Errichtung öffentlich-rechtlicher ßrebitanftalten, etwa im Anfpluß 
an bie Dätigfeit ber fianbeSoerfiperungßanftalten, wefentlicp oer- 
Beffert werben, namentlich auch für baS fo fproierige ©eBiet ber 
gweüen ©ppotpef. Durp bie BerBefferung ber gangen Boben- 
arunblage oermittels ber oben erörterten SRaßregeln wie burch bi* 
BerBefferung ber $apital6efpaffung unb anbre Btoßregeln mürbe 
bann oermutlip auch bie Sftöglipfeit gegeben fein, in oiel größerem 
Umfange mieber baS ©roßfapital gur ^robuftion oon fleinen 
Sohnungen perangugiepen unb baS fo übermäßig teuer arbeitenbe 
oermögenSlofe Heine Unternehmertum mehr auSgufchalten. 

Enblip fämen auch für baS Realfrebitwefen außerorbent- 
Iich wichtige gefeßgeberifpe Reformen in grage, 8* 93- inSbefonbere 
bie Einführung einer allgemeinen 3mangSamortifation & cr jeßigen 
ungeheuren Bobenoerfpulbung. Es würbe baburch gugleip eine 
regelmäßig fließenbe Quelle an Baufapital gefchaffen unb anbrer- 
feitS fönnte man gut S3erftärfung biefer Eittfpulbung oielleicht bie 
Bobenwerlfteigerungen ber gut Auffpließung fommenben SReu- 
Begirfc mit perangiepen. Huf alle 8<*lle aber barf nicht länger an 
ber fo ungeheuer wichtigen tSfrage, inwieweit unfer Realfrebit- 
ft)ftem fchäbigenbe Sirfungen in [ich birgt, oorbeigegangen, 
fonbern fte muß enblich einmal grünblich amtlich unterfucht werben. 

Schon im Anfang biefer Ausführungen ift inbeS auf bie 
anbern gafioren hi n Ö eiü i c f cn morben, bie unfere SoßnungSgu- 
ftänbe Bebingen: auf bie ©emohnheiten unb Anfpauungen 
ber Senfehen in Begug auf Sohnung unb Sieblung, auf bie mate¬ 
rielle fieiftungSföhigfeit unb enblich auf ben felbftoerftänbüch 
ungeheuren Einguß ber einmal geworbenen unb Beftehenben 
SohnungSoerhältniffe. Es fann feinem unterliegen, 

baß auch in bis*len Begehungen bie ©efepgeBung oiel gu tun oer¬ 
möchte. Bor allem würbe ja fchon bie umfaffenbe Schaffung neuer 
Befferer Duartiere auf ©runb ber Bisher angeführten Saßregeln 
wirfen. Die jeßt nodp fehr mangelhafte SohnungSfuItur ber Be* 
oölferung wäre aber auch bireft gu h c &*n burch allgemeine Ein¬ 
führung ber SohnungSaufficpt, unb es fönnten baburch gu¬ 
gleich nach unb nach bie fplepteften ber Beftehenben Sohnungen 
auSgemergt unb bie größten Schüben Befeitigt werben. EBenfo 
würbe burch bie SohnungSauffipt ein ftattlicheS ©eer beruflich für 
bie Sohnungßreform tätiger unb intereffierter Kräfte gefchaffen. 
Seiter, bie materielle SeiftungSfähigfeit ber Beoölferung für bie 
SohnungSgwecfe fönnte jept in unferer 3 C ^ natürlich ebenfogut 
wie bies früher, g. B. in ber 3 e 't be* aufgeflärten ABfolutiSmuß 
burch bie ©opengollern ufw., gefchehen ift, burp öffentliche 
Stiftungen wefentlich ergängt werben, g. B. gegenfoärtig etwa burch 
umfaffenbe Bereitfteflung öffentlicher Baufapitalien gu niebrigem 
3inßfuß, burch unentgeltliche Befpaffung oon Einrichtungen, bie 
bie Sohnungen gweefmäßig ergängen, wie $arfß unb Spielpläpe, 
Babeeinrichtungen, Stfeßallen ufw. 

Enblich feien noch gmei Befonbere fünfte ber Aufmerffamfeü 
beS ©efepgeberS unb Staatsmannes empfohlen. Ein fehr großer 
Steil ber Sohnungsreform wirb immer ben ©emeinben obliegen. 
Aber mit ber auf ©runb ber Beftehenben fommunalen Sahirechte 
gegebenen Btaptoerteilung in unferer SelBftoermaltung wirb in 
großem Umfange gerabegu ben an ber Sohnungsreform gegnerifch 
mtereffierten Kräften in bie ©anb gearbeitet. ©ier h^ißt eß AB- 
hilfe fpaffen, unb falls man fleh nicht gleich bem großen 
Sütel einer grünblichen Beform ber ©emeinbewahlrechte 
entfchließen fann, fo möge man wenigftenß bie Berftärfung ber 
fommunalpolitifpen Sacht ber ©runbbefiper rücfgängig machen, 
bie biefe jept burch bie Anrechnung ber ©runb- unb ©e- 
Bäubefteuer auf bie für bie Sfommunalmahlen maßgebenben 
Steuerfummen erfahren. Denn gegahlt werben biefe Spcgialfteuern 
beS ftäbtifpen ©runbbeftßeß Iepten Enbeß bo<h oon ber Sietbe- 
oölferung. Es ift ferner eine anerfannte Sahrheit, baß Dat unb 
Beifpiel unenblich oiel mehr wirfen als noch fo oiele Sorte. Der 
Staat müßte fiep beßhalb ermannen unb einen anfehnlipen ftaat» 
lipen SonbS gewiffermaßen oon ,,$ioniergeIbern" gur Unter* 
ftüpung ber meift fepr fpwierigen Anfänge ber fegenßreip 


wirfenben ©artenftabt* unb ähnlichen Unternehmungen im ßanb« 
fpaffen unb ihn einer freien, niept engherzigen unb Bureau- 
fratifpen Berwaltung, oielleicpt gebilbet aus Bertretern einfplagiger 
Unternehmungen, unterteilen. 

Daß Borftehenbe fteHt ein fepr reichhaltiges Programm bar, 
baß bie großen Söglicpfeiten für bie ftaatlipe ©efepgebung unb 
Berwaltung, unfern SopnungSguftänben gu ©Ufe gu fommen, be- 
weift. Natürlich fönnte biefeß Programm niept mit einem ©plage 
oerwirflicpt werben; eß Bietet Arbeit für länger als ein Sahrgepnt. 
Aber ein grünblicper Anfang wenigftenß füllte unbebingt jeßtopne 
Bergug gemacht werben. BieleS unb Sichtiges biefeß aangen 
BrogrammeS patte baß Beicp bireft außgufüpren, wie g. B. bie 
AuSbilbung beS Erbbaurechts, bie Reform beS StealfrebitwefenS, 
bie Entwicklung ber fianbeSDerßcherungSanftalten ufw. AnbereS 
wie g. B. bie allgemeine Durchführung ber SopnungSaufftcpt unb 
bie Beform ber BebauungsBeftimmungen würbe es Beffer ben Eingel- 
ftaaten nur oorfepreiben ober auep nur maßgebenb Bei ipnen an¬ 
regen. Aber baß ift fieper, baß, wenn enblicp ber unbebingt er* 
forberlicpe große unb einheitliche 3“8 in unfere Sopnungßreform 
fommen foü, baß Beicp niept Beifeite fiepen barf, fonbern bie Snitia- 
tioe ergreifen unb felber umfaffenb tätig werben muß. Die Eingel- 
ftaaten würben babei niept Beifeite gebrfieft werben, fonbern nur gu 
oiel gu tun finben. 

Als ber Deutfcpe ffleüpstag am oergangenen 22. Sai bie ein¬ 
gangs erwähnten Befolutionen gur Sohnungsreform faßte, ba mx 
er fiep ber Bebeutung biefeß erneuten bringenben Appells an bie 
BeicpSregierung unb ber Bebeutung beS Serfeß, um baß es ftp 
panbelt, wopl Bewußt. Aucp inhaltlich Beßnbet fiep ber BeicpStag 
mit feinen Befolutionen im großen unb gangen burepauß auf bem 
richtigen Sege. Scpon pat im £anbe eine lebpafte Be¬ 
wegung im Anfcpluß an biefeS ^eicpStagSoorgepen eingefept, 
inSbefonbere pat ber Deutfcpe Berein für Sopnungßrefotui 
bie Snitiatioe gu einer großen gufammenfaffenben Aftion in 
biefer Sache ergriffen, ©offen wir, baß nun enblicp, enblicp bem 
großen BebürfniS in einer Seife Becpnung getragen wirb, bie 
gleicperweife ber bringenben facplicpen Botwenbigfeit wie betöre 
unb Sürbe ber Station entfpriept! 


I&tftllfdfaft füt So|iale Urform. 3ntrmatiimale 
Urrrinigttitg für 3UbeUerfdjufc* 


8« itttetnationalen Stegebma ber h 

^nbnftrieit mit nuunterbroepenent Betriebe« 3m Bericht über 
bie Snternationale Äonfereng in ßonbon, bie Borarbeiten für biefe 
Srage leiftete (Sp. 1189) war Bereits erwähnt, baß ber Bertreler 
ber frangöfifepen Regierung, Staatsrat Fontaine, eine einbrucfßoolle 
Erflärung über bie Bereitfdpaft feiner Regierung aBgab, bie ArBeitt- 
geitfrage in ben wieptigften Snbuftrien mit ununterbrochenem Be¬ 
triebe auf internationalem Sege gu regeln. Da bie autpenüfepe 
ßrüffung biefer Erflärung aEgemeineß öffentliches Sntereffe oerbient, 
fo tragen wir fie pier gur Ergängung unfereß Berichts naep. 

3m Stamen ber frangöfifepen Regierung erüärte ©err Aripmr 
Sontaine folgenbeß: 

Er glaube, ber Acptftunbentag fei wünfcpenSwert in folcpen Sn- 
buftrien, wo gegenwärtig bie Arbeiter einer Scpicpt ntepr als 10 ©tunben 
täglich im Betriebe bienftbereit fein muffen. Die frangöftfepe Steflierung 
fei gewillt, ben ©runbfaß beS Acptftunbentags in allen ununterbrochenen 
Snbuftrien anguerfennen, für bie es möglich befunben würbe, inter¬ 
nationale Beiträge abgufcpließen. Die Souboner Äonfereng wüiiWte 
biefe Snbuftrien gu glieberu unb mit ben Eifen- unb Staplinbuftrien 
angufangen. ©>ier fei ficperlicp am beften oorgearbeitet. Er wiberfprecje 
niept biefer Anficpt, aber er palte bafür, baß man niept außer a# 
Iaffen füllte, forgfältig unb opne Auffpub aup bie gragen gu ftubieren, 
wie bie Steform in ber ©las* unb ben pemifpen gnbuftrien burpgefü^rt 
werben fömte. Außerbem fei gu beapien, baß bie oorgefplagene inter¬ 
nationale Äonoeution ben uerfpiebetten Regierungen nipt fofort unter¬ 
breitet werben fönne. Die Beiben itonoentionen über bie Raptar&eit 
ber jugenblipeu Arbeiter unb beu 10-Stunbentag für bie grauen 
würben genügen, um bie näpfte Staatenfonfereng gu befpäftigen. 
pabe bie 3- B. reiplip (gontatne) poffc, man werbe öteK 

3eit ttußen, um bie öffentüpe Seinung gu bearbeiten unb eine »in¬ 
fame Bvopaganba gu entfalten, bantit bie Aptftunbenfpiptfonoention 
oon allen Staaten angenommen werbe unb fo umfaffenb als prattif® 
angängig ftp gehalten möge. 

Aus bem amllipen Beript beS AußfpuffeS, ben ber amerilß' 
nifpe Stapltruft gur llnterfupung ber ArbeitSoerpältniffe in f«iw|j 
Serien eingefeßt patte, an bie SapreSoerfamnilung ber United 
States Steel Corporation am 18. April 1911, auf ben bie 
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ißray.* no<g m\ anbei er Gelegenheit entgegen roirb, fei bie Stelle 
über bie 12-€>tuitbenf(guht unb ihre Beformbebürfügfeit roieber- 
gegeben; fte fonnte in bem Beriet über bie ßonboner Äonfereng 
nur furg angebeutet werben. 

„Um bie 3otjl ber Arbeiter beS ©tagliruftS, bie in 12 ©tunbenfcgidjt 
arbeiten (aufeer Beamten, BetrtebSfügrem unb faufmännifcgen Angeftellten), 
fefijufteffen, gaben wir (ber UnterfucgungSauSfcbag) bie BeridjtSliften 
über 175 715 SRann geprüft, darunter fanben mir 46 248 ober 
26 s /4 ü. ©., bie gegenwärtig 12 ©tunbeit täglich arbeiten. 3 m all¬ 
gemeinen finbei biefe ©(gidjtemteilung ihre ©auptanroenbung in ben 
Abteilungen mit mehr ober weniger ununterbrochenem Betriebe, fo g. B. 
tn ©algwerfen, bei ©iemenS-SJtartin-Dfcn unb ©ochÖfen, mo etwa 50 
bi$ 60 o. ©. ber Seute in 12 ©tunbenfchicht arbeiten. 

©te ©rfläruttg bafür mag teilweije wenigften« barin gefunben 
werben, bag eine grofje Qafyl malcgtneller Berbefferungen eingefügrt 
ift, bie ftetig bie er]djöpfenbe Quälerei unb garte förperltdje Arbeit, 
bie für manche biefer Brojeffe in ber ©ifen* unb ©tahltnbuftrie früher 
cgarafteriftifcg war, eingefchränft höben. ©te iatfäcglicbe förperliche 
Arbeit bei manchen ber Borgänge ift fj*ute otel geringer als früher, fo 
befonberS beim ©temenS-Btartin* unb ©ocgofcnprojeg, wo bie inter- 
mittierenbe ÄrbettSweife niel weniger Ausgabe förperlicger Straft oer- 
langt als mandhe 8 - ober lC-©tunbenarbeitSfchid)ten anberer 3nbuftrien. 

Srogbem fhtb wir ber Anjtdjt, bag ein 12 ftünbiger Arbeits¬ 
tag, ber ununterbrochen non einer Arbeitergruppe mehrere 3agre lang 
geleiftet werben mug, eine ©cgroäcgung ber 2eiftungSfähigfeit unb eine 
SRinberung ber Straft unb männlichen Jücfjtigfeit folcpcr Arbeiter bebeutet. 

©te Frage mug fowohl nont rein fokalen wie gefunbgeitlidjen 
©egegtspunfte aus betrachtet werben. JBenn man bebenft, bag bie 
12-ftünbige ÄrbeitSfchicht in ben SBerfen beinahe eine 13flünbige Ab» 
wefenheit beS Arbeiters non feiner gamilie unb ©äuSltcgfett bebeutet, 
nicht einen Sag allein, fonbern an allen Arbeitstagen, fo bleibt ihm 
nur eine winjige Seit für bie Bflege feines ©elbft, für baS Sufammen- 
leben mit ber Familie, für bie Erholung unb bie Bhtge. (SS ift wichtig, 
jebe 3«bufirie auf ihre Begehungen jum häuslichen geben ber Arbeiter 
gu prüfen, ob jie baju führt, bie regelmägige £rbnung unb ©tetigfeit 
oeS Familienlebens gu fchwädjen ober gu ftärfen. ©ur<h oerftänbigen 
Schul ber Straft ber heutigen Arbeiterfdmft fönnen wir uns am beften 
eine gefunbe, intelligente ©taatsbürgerfdjaft für bie Sufunft fiebern. 

SBir oerfennen nicht, bag bie 12 -©tunbenfcbtd)t, infolge ihrer all¬ 
gemeinen (Sinbürgerung in ber Bra^tS feit langen 3 fl bren, feft einge- 
wurgelt ift unb bag eine plö|licge ober wiUfürliche Anberung eine Be- 
oolutton in ben Betriebsproben nach fub giehen mügte. Auch ftnb 
wir fetneSwegS fidjer, ob eS einem eingelnen Unternehmer ober einer 
Angahl von Unternehmern möglich wäre, ein fürgereS ©djid)tft)ftem 
einguführen, wenn nicht eine ähnliche ^ßoIUif oon allen Unternehmern 
berfelbeu 3 «bugrie befolgt würbe. 

©ir glauben, bag infolge anberweiter Berbefferung ber ArbeitS- 
progeffe in ber ©tahltnbuftrie naturgemäg eine Berfürgung ber ArbeitS- 
geiten unb gegebenenfalls eine Abfcgaffung ber 12-©tunbenfd)id>t ein- 
treten wirb, bie gur Bermehrung ber Seiftungstüdjtigfeit unb ffiiber- 
ftanbSfähigfeit ber Arbeiterfdjaft unb aus biefeni ©runbe gum Beften 
oon Arbeitgeber unb Arbeiter beitragen wirb. 

©djrttte nach biefer Bicgtung jegt gu unternehmen, mit bem 3 *^/ 
eine oernünftige unb gerechte Söfung ber in biefer Frage ber AroeitS- 
geitoerlünung enthaltenen Brobleme für alle Beteiligten her&eiguführen, 
baS möchten wir ben befonberS beteiligten Beamten beS ©tahltrufteS 
gu etnftdjtiger unb gebanlenooller ©rwägung empfehlen. 

2Ba8 biefer Befunbung beS UnierfucbungSauSfcbuffeS gur 
ArbeitSgeitfrape in ben Augen mancher ßeute eine befonbere Be* 
beutung oerletgen wirb, ift bie 3ufammenfe|ung beS AuSfdjuffeS; 
unter ben fünf Btitgliebern befanben fi(g ber frühere Borfigenbe 
ber Ä 3lIinoi8 (Zentral", ferner Xatjlor, ber roelibefannte Begrünber 
ber wiffenfchaftlichen ©anbfrafttechnif unb frühere ©efretär ber 
©arnegie ©ompanp, unb brei Berireter ber ©todgolber aus 
BittSburgh, B|llak!phia unb Chicago, alfo feine /; 6ogialibeologen" 
unb Statheberfogialiften. 

2 )ie öfterretchifche ©efellfcgaft für Ärbeiterfchufe h a b rote 
Bereits ©palte 1256 mitgeteilt würbe, bie Befcglüffe ber Sonooner Sfon- 
fereng nadjträglich energifeg befürwortet, wägrenb igr ftimmbereegtigter 
©elegierter fteg in Sonbon felbft ber ©timme entgalten gu foüen glaubte. 
3n bem uns gugegangenen Bericht über bie betreffenbe @i|ung ber 
öfterreicgifdjjen ©efeDfcgaft oom 25. 3uni ift ein Berfegen untergelaufen, 
infofem, als oon ben öfterreiegifegen BegterungSoertretent, bie an ber 
Sonboner Äonfereitg teilgenommen gatten, in ber AuSfpracge am 25.3unt 
nur ber eine, bem teegnifegen ©ewerbeauffngtsbienft aitgegörenbe, einige 
Bemerfungen über bie Befiimmung beS Begriffs „ununterbrochene Be¬ 
triebe" uorbraegte, wägrenb im übrigen bie BegierungSbelegierten in 
ben Gang ber Beratungen nicht eingriffeit. 


JUlgemeine Sojittipolitib. 

©ogtalpolitifdje auf ber ©agung beS ?! g=®Oöngelifegen 

FnmeubnnbcS. Auf ber ©auptoerfammlung, bie im Btai in ©eimar 
abgegalten würbe, ftaitb als erfter ©auptgegenftanb bie ©ognungS- 
frage auf ber XageSorbmuig, bie oon Dr. Sfarl o. SÄangolbt unb 


Fräulein o. Fdbmamt-Barfinghaufen beganbelt würbe, ©ie Borträge 
unb bie (Srörterung gipfelten in ber Annahme einer (Sntfdjliefeung, in 
welcher bie ie|t einfe|enbe Aftion ber ®efe|gebung auf baS freubigfte 
begrübt wirb, ©er Bunb forbert weiter alle feine Ortsgruppen unb 
angefchloffenen Berbänbe auf, jidj an ber ©ognungSreform bureg 
©tubium ber einfcglägigen F^gen, bureg Beinfluffung ber öffentlichen 
Meinung unb ber aefe|gebenben Störperfcgaften unb inSbefonber^ bureg 
praftifege lofale Arbeit nach Sfräften gu beteiligen. AuS ben Berhanb- 
lungen über bie Sage ber weiblichen Bügnenangegörigen fei 
mitgeteilt, ba& ber ©eutf<h*@oangeli[che Ftauenbunb bie Forberungen 
ber Bügnenangefietlten: ©egaffung einer ©geatergewerbeinfpeftion, oor 
allem bie Berpflidgtung für alle ©geateruntemegmer, mit igren Ange- 
fteüten einen fchriftlidfjen Bertrag abgufdglieben, in bem alle etngelnen 
billigen ©ünfege berüdfiegtigt werben, aufs nacgbrüdlichfte unterftü|t. 
©er ©eutfcg-eoangelifcge F^auenbunb wirb ferner feine Ortsgruppen 
unb anbere gemeinnü|ige Bereine anregen, bag fte fteg in igrem ©ohn- 
ort um bie Berminberung ber 3 a §l ber ©eganfftätten unb Be- 
feitigung ber fogenannten Animiertneipen bemühen. (Sbenfo empfiehlt 
ber Bunb feinen Ortsgruppen, bie Fürforgearbeit für bie Stellne- 
rinnen in Angriff gu nehmen unter befonberer Berücfjicgtigung beS 
3entraloerbanbeS für ©afthofSgehilfinnen in ©tuttgart. (SS würbe 
ferner angeregt, burdj ©ingaben bei ben fommunalen Behörben an ber 
©anb ber burdj bie legte ©ewerbenooette oeränberten Beftimmungen 
ber ©0. über baS FortbilbungSfcbulroefen (§ 120 ,3) für bie ©rridjtung 
oon BflitgtfortbllbungSfdjulen für gewerbliche Arbeiterinnen eingutreten. 
Auch wirb ber BmtbeSoorfianb bei ber BeidjSregterung oorftellig wer¬ 
ben, um eine Anberung ber §§ 91, 93 a Abf. 2 unb 95 a ber ©0. gu 
erreichen, bie bie F*öuw oon ben BorjtanbSämtern ber 3 roum 0 nt aus, 
weil fie nach § 31 beS ©erichtSoerfaffungSgefegeS nicht fähig fhtb, baS 
Amt eines ©cgöffen auSguüben. 

®aS ©toefen ber fokalen ©efeggebnug in gfitntlanb. ©ic 
fopale Gefeggebung in Swnlanb ftoeft gang unb gar. 3 roar 5üt 
ber ßanbtag in ben 3öh* en 1908 bis 1911 folgenbe GefegeS* 
Anträge angenommen, bie gum Gebiete ber fogiaten Gefeggebung 
gegoren: 1. Gefeg über allgemeine ©tgul- unb ßehrpfltcgt. 2. Ge- 
feglicgeS Berboi oon ^ßroouftion, ©infugr unb Berfauf geiftiger 
Getränte. 3. ArbettSoertraggefeg. 4. ArbeitSoermittlungSgefeg. 
5.—7. Gefege gum ©(guge gegen Gefahren ber gewerblichen Be¬ 
triebe, gur Regelung ber Arbeit in geroerblichen Betrieben unb gur 
AuSgeftaltung ber Geroerbeaufjicht. 8. ©rleicgterung beS Boben- 
erroerbes ber unbegüterten Beoölferung („innere Stolonifatton"). 
9. BereinSgefeg. ferner hat ber ßanbtag noch um folgenbe Ge- 
fegeSoorlagen petitioniert, nämlich um: 10. Allgemeinen Stinberfcgug. 
11. SnoalibitätS- unb AlterSoerficgerung. 12. Beform ber Gefinbe» 
orbnung unb 13. ©inigungSoerfagren in ArbeitSftreitigfeiten. 
Aufeerbem liegen noch oon BegierungSfommifjionen angefertigte 
Gefegentwürfe oor gur Arbeitslofenoerficgerung unb gur Befortn 
ber ^rantenoerrtegerung; biefer jünaft erfegienene ©ntrourf entgalt 
autg Beftimmungen über BtutterfcgaftSoerriiherung. 

Alle jene Anträge, Entwürfe unb ©ingaben ftnb aber oor* 
läufig oergebene Btuge. ©ie ruffifdge Begierung, bie feit 1909 bie 
Bernicgtung ber autonomen Gefeggebung unb Berwaltung ftutnlanbs 
fug als eingiges 3^1 geftedt gu gaben fegeint, fümmert ficg roenig 
um fogiale Gefeggebung. ©er ^aiferlicge ©enat für Sinnlaub, 
aus bem bie geachteten unb tüchtigen fmnlänbifdjen Beamten all- 
mäglidg oerbrängt werben, ift als oberfies BerwaltungSorgan beS 
ßanbes nicht einmal imftanbe gewefen, bie neuen Borlagen ber 
tfaiferlichen Begierung gu begutadgten. 6o garren aQe jene 
©ntroürfe immer noch igrer ©rlebigung. BSenn bie Beftätigung 
wenigftenS offen oerweigert würbe, bann wäre eS bodg benfbar, 
neue Anträge auSguarbeiten. 3«gt ftoeft aber aüeS. 

3u ben angefertigten GefegeSanträgen ftnb jüngft noch gwei 
getreten, ©er ßanbtag gat am 28. 3Jlai gwei GefegeSanträge an- 
enommen gur UnfattDerfitgerung ber ©eeleute unb ©cgiffs* 
ebienung, welcge beftimmt Rnb, bie bisherigen ©aftpfliegtgefege gu 
erfegen. Auger biefer grogen grunbfäglicgen Steuerung ift baS 
©irfungSgebiet beS GefegeS erweitert worben bureg Aufnahme 
mehrerer neuen Gemerbegweige. Auch finb fämtliege Btayimal- 
befiimmungen megr gugunften ber Arbeiter als früger geftaltet 
worben. ©S wirb abguwarten fein, wann bie Begierung fteg be¬ 
quemen wirb, jene bringenben GefegeSnooellen aueg eingufügren. 

—k. 


Soziale tnflänie. 


©ie Sogufrage bet toeibltigtn ^aubelSaugeßtlltett« Sntmer 
megr tritt in ben oerfegiebenen Berufsoerbänben ber faufrn. An* 
geftettten bas Beftreben geroor, bie Gegaltsfrage. fei eS bureg bie 
©tettenoermittlungen, fei eS bureg ©arifabfcglüffe („@og. 

3g. XXI, @p. 984) gu regeln. Auch ber faufmännifege Berbanb für 
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weibliche angeftellte behanbelte biefe Stage auf feiner $aupioer* 
fammlung, fjfingften in Äöln. 

©eit $auptbericht erftattete 9Rarg. Sdjmeibler-^amburg. S^ren 
auSführungen lagen bie Ergebniffe einer Umfrage mit 4532 Örage* 
bogen gugrunbe. ©ie Umfrage ergab bie nicht überall befannte 
©atfacfje, ba6 tfontoriflinnen im allgemeinen wefentUd) niebrigere 
Gehältör begiehen als BerFäuferinnen, ferner bie fef)r befannte 
©aifache, baß bie EinFommenSoerhältniffe ber weiblichen Slnge- 
fteQten hinter benen ber männlichen meit gurücFbletben. ©ie 
Stellungnahme beS BerbanbeS gut Gehaltsfrage fommt in ber 
folgenben ausführlichen Entfihließung gum auSbrudf: 

abgefeben oon ben guten unb gum Seil h»h*n Gehältern, bie be- 
fonberS tüchtigen Gehilfinnen gegaßlt werben, reicht bie ©urdjfchnittS- 
entlohnung ber meiblichen angefieMen nicht aus, um ben anfprüdjjen 
an eine bem Begriffe beS STOittelftanbeS entfpretfjenbe SebenSßaltung gu 
genügen. 

ai£ ©Tünbe für biefe geringe Entlohnung finb befouberS heroor- 
guheben: a) bie noch vielfach berrfihenbe lufdjauung, baß gur au 8 - 
bilbung ber grau für einen Beruf feine boßen aufroenbungen gemacht 
gu werben brauchen, b) bie Benachteiligung beS meiblichen GefcbledjtS 
in Begug auf bie gadjbilbungSmögltthFetten, c) bie bem weiblichen Ge- 
fchlecht anergogene übermäßige BcbürfuiSlofigleit, d) bie meift in äußeren 
Grünben Itegenbe ©chwierigfeit ber äDrganifation ber Gehilfinnen. 

ai£ SÄittel gur abhüfe fftmen in Betragt: Sie gefifeßung oon 
3Äinbeftgeh älter«, Sartfoereinbarmtgen, auSbau ber Selbftljilfe- 
Einrichtungen, wäßrenb Streif unb paffioe Befifteng bei ber gefeDRhaft- 
lichen §erfunft beS größten Seiles ber gefamten angefteHten in ber 
Gegenwart feine wichtige Bolle gu fpielen berufen finb. ©ie geft- 
legung oon Bftnbeftgebältern feßt eine beftlmmte ©auer ber Berufs¬ 
tätigst (fieljrgeit ober theoretifche HuSbilbung) oorauS unb gleich* 
geitig bie geftfeßung bes E^ciftengminimumS für bie oerfchiebenen 
Gegenben. 3“ biefem 3® e ^ e finb bie gegenwärtigen SebenS- unb 
UnterhaltSoerhältniffe in ben oerfchiebenen Orten gu erfaffen, unb bie 
^auptoerfammlung forbert bie Berbanbsleitung auf, bie geeigneten 
@djritte gur Erlangung einwanbfreien HRaterialS gu tun. Normal* 
löhne, beren geftfeßung Sarifoerehtbarungen gum 3n?ecfe haben, laffen 
rieh nur für eine oerhältniSmäßig geringe angahl oon Gehilfinnen auf- 
ftellen, nämlich bort, wo eS fich um einfache arbeiten hanbelt, bie ohne 
#inbemi£ hintereinanber gemacht werben fönnen. 

©ie Bereinbarung oon 2Rinbeftgehältern unb Bormal* 
gehältern, foweit folche feftgufeßen überhaupt möglich ift, wäre in 
erfter Sinte flufgabe etwa gu grüttbenbet angeftelltenfammem, folange 
folche nicht beftehen, ber Drganifationen oon Gehilfen unb Unternehmern, 
©a jeboch bie Einführung oon gefeßlidjen ^ntereffen-Bertretungen ber 
angefteüten noch lange auf fleh warten laffen bürfte, muß bie Drgani- 
fation ber Gehilfen felbft burch ©tärfung beS GemeinfchaftSgeffi|!i 
aller Beteiligten, burch ben auSbau ber ©tellenoermittelung unb ber 
Steflenlofenunterftüßung, burch Belehrung über bie jeweilige Sage beS 
arbeitSmarfteS, unb burch baS bauembe Bemühen um Schaffung eines 
feßr tüchtigen, leiftungSfähigen GehilfinnenftanbeS gur Erreichung eines 
höheren Gehalts beitragen. Bur auf Selbfthitfe beruhenbe Organi- 
fationeu ber angeftellten, in benen biefe bie ßermaltung felbft in 
ftänben haben, ßub hlergu geeignet. 

3»r Einführung ber „Sommergett" (fiidjtfparnhr) haben jeßt auch 
bie Äölner unb Batmer §anbelsfammer unb bie ilteften ber SFaufmann« 
fchaft oon Berlin in günfiigem Sinne Stellung genommen. ES hanbelt 
fiel) bcfanntlich barum, baß an einem beftimmten Sage im april fämtlidje 
Uhren um eine Stunbe oorgeftellt unb im September wieber eine Stunbe 
uachgeftcllt werben, gn ben gwifchen beiben Serminen liegenben Mo¬ 
naten fann burch biefe einftünbige grüherlegung famtlicher Sermine 
(Sabengeit, anfunft unb abfal)rt ber 3üge ufw.) eine beffere au$- 
nußung ber SageSlichiftunben unb eine Erfparung an fünftlicher Be¬ 
leuchtung herbeigeführt werben. 3m englifchen Unterhaufe ift ein ent- 
fpredjenber Gefeßentiourf bereits eingebracht worben (Sog. Br. 30 XX, 
Sp. 202 , 1060). Schwierigfeiten ober UnbequemlidjFeüen fönnen fich 
nur im internationalen Berfeßr ergeben, ©ie fließen ber Kaufmann- 
fchaft oon Berlin befürworten bie Einführung ber fog. SommergeÜ, 
wünfehen aber gleichseitig eine internationale ßerfiänbigung barüber. 

©ie ®anbelsfammer gu Sorau hat beantragt (3g. XXI, Sp. 811), 
baß auch ber beutfehe §anbeIStag für biefe grage eintreten möchte. 
3unächft hatte fich baßer ber auSfcßuß beS ©anbelStagS, ber Enbe 
3 uni in Äöln gufammentrat, mit biefem antrag gu befestigen, ©ie 
Berhanblungen über biefen Gegenftanb geigten beutlidj, ein wie großes 
Berftänbnis $anbet unb 3”buflrte bem Gebanfen begeugen. ©er Bericßt- 
erftatter, Geheimrat Dr. o. Böttinger, trat warm für bie grüherlegung ber 
Stunben im Sommer ein. an $anb ber oon bem Sonboner SBiDiam SBillet 
für Euglanb gemachten Berechnungen wies er nach, baß bei ber 2ln- 
naßme, baß baS fünfilidje Sicht etwa 1 ?f für bie Stunbe unb ben 
$?opf ber Beoölferung fofte, ©eutfcßlanb bei ber ©urchführutig beS 
BrojeftS eine jährliche ErfparntS oon 84 Sftilltonen 3Äarf machen werbe, 
©ie praftifche ©urchfiihrbarfeit fei nicht gu begweifeln. Scfjou heute 
paffe man fid) beim Überfchreiten ber Grenge o|ne Schwierigfeit einer 
neuen 3 eit an. 3 n feiner großen Mehrheit fpracfj fich ber* auSfchuß 
bes ftanbelstags bafüv aus, baß entfpredjenb bem Antrag ber §anbels» 
fammer gu Sorau ein Gefeß betreffenb bie grüherlegung ber Stunben 
uh Sommer erlaßen werbe. 


3n Englanb müdhfi bie Bewegung für bie „Sominergeit" ßänbia. 
3n 9 Monaten flieg bie 3ahl ber GraffchaftSräte, bie ben Erlaß eine« 
bahin gielenben GefeßentwurfS befürworten, oon 2 auf 4, ber @tabt= 
oerwaltungen oon 245 auf 416, ber ^anbelSfammern oon 47 auf 61, 
ber politifcfjen Bereine oon 812 auf 400. ableßnenber bagegen oer¬ 
hielten fich in Englanb noch bie Iän blichen Gemeinben. gn einer 
fürglich abgehaltencn Berfammlung ber Bereinigung lönblidfjer ©iftrifts- 
räte würbe eine Befolutton gugunften ber grüherlegung bet Stunben 
oon einer Inappen HRehrheit abgelehnt, troßbem in ber Begrünbuna 
mit Bachbruc! barauf hi« 0 *n>iefen worben war, welche Bebeutung eine 
beffere auSnußung beS SageSUchtS auch für Sanb» unb Gartenbau hatte. 

Eine ftarfe abnaßme ber Geburten in fföürttetnberg ift wie in Breu&en 
gu oergeichnen. Obwohl bie Ehefchließungen ftänbig gunehmen — im 
3 ahre 1911 17 952 gegen 17 449 im Borjahre —, hat hoch bie Geborenen» 
giffer einen Siefftanb erreicht, ber feit ben 3ah«n 1827/30 nicht mehr 
erlebt worben ift. 3m 3ah*e 1911 finb einfeh ließ lieh ber Sotgeborenen 
71 677 Geburten gu oergeichnen gegen 74 016 im 3ahre 1910 unb 
77 012 im 3ah re 1909. auf 1000 ber mittleren Beoölferung in ben 
Sahren 1908/11 entfallen 29 ,m Geborene (1910: 80,so, 1909: 32,oi, 
1908: 33,07). ©er Geburtcnüberfhuß mußte, ba fi<h einerfeitS bie Ec* 
borenengahl erntebrigte unb anbererfeitS bie Geftorbenengahl erhöhte- 
gum Seil eine Einwirfung beS heifee« ©ommerS auf bie ÄmberfterbHih- 
feit —, namrgemäß im 3ahre 1911 ftarf Rufen. Er ßel oon 29 391 
auf 26 256, aifo um 4185, währenb ber Geburtenüberfhuß feit 1906 
burdhßhmttltch über 30 000 betragen hatte. 




Ungftttige fie§Hettrüge in ber Segtilinbnftiie. 

Bon a. ©eutmaun, Bebafieur ber „Sejttrarbeiter-Seitung". 

3Rit ber Gniwicflung gutn ÜKafhinen- unb gabrifbetrieb h^ 
auch ba« Seytilgewerbe feinen früheren hanbwerfSntäßigen Eh^^ 
größtenteils oerloren. ©ie äßafdhinentechnif hat eine toeilgehenbe 
arbeitsteilung ermöglicht unb bie arbeitsoerrichtungen roefentlich 
erleichtert unb vereinfacht. 3mar Fommt es auch ber SRafchine 
auf inbioibueüe ©üdhtigfeit unb GefdßicFlichFeit oiel an, aber man 
Fann ben Textilarbeiter im allgemeinen hoch nur ber Gruppe ber 
„angelernten" unb nicht ber „gelernten" arbeitet gurechnen. Einige 
3meige biefeS oielgeftaltigen Gewerbes machen allerbingt eine 
auSnahme. So bie BanbwirFerei, Biemenbreherei, gfärbetei ä# 
anbere 3t° c i0 c bes teftilen BerebelungSgewebeS. ©ie arbeitet 
biefer Berufe machen eine breijäfjrige ßehrgeit burdß unb W* 
fpäter ben Titel „Gefellen" ober bei einem 0eIbftänbigwerb«n b» 
SUel „SReifter". aber auch in biefen Berufen beginnt ba« alte 
BerhältniS gu fdjtMnben, oornehmlich bort, wo bie weibliche St* 
beitsfraft immer mehr Berwenbung finbet. gu ber Seibenbonb* 
inbuftrie Babens beifpielSweife Fennt man bie frühere ßehrlingS- 
ausbilbung unb bas alte GefeHenoerhältniS langft nicht mehr, 
wogegen in bemfelben Snbuftriegweige bes SSuppertalefi h wil 
burchweg noch eine breijahrige ßehrgeit üblich ift. Es laßt M 
unfthwer nachweifen, baß eine regelrechte SehrlingSauSbübung bie 
wirtfchaftliche ßage unb bie fogiale Stellung biefer arbeitet* 
gruppen hebt. 

©agegen haben Reh in ber ©egiilinbuftrie auch ßehroerhäli» 
niffe eingebürgert, bie baS gerabe Gegenteil gu bewirten in bet 
ßage fmb, bei benen bie ÄuSbilbung beS ßehrlingS unb fein 
fpateres BorwärtsFommen nicht bie £>auptgrunbe bes Bertragöoer* 
haltniffeS finb. 3Äan Fann allgemein fagen, baß ein eigentliche« 
ÖehroerhältniS nur bort möglich ift, mo es in ber gangen Hrt bt« 
Gewerbes ober beS GemerbegweigeS begrünbet werben Fann, ober 
wo bem ßehrling eine ausbilbung guteil werben foll, bie über bie 
ausbilbung ber gleichen ungelernten arbeitergruppen hi nau *p c ^ 

Bun trifft man in ber Baummoll-, Bßoll* unb Seibenroeoerei 
Berträge an, bie biefe Bebingungen nicht erfüllen, bie bireft un» 
gefeßlid) finb. SBenn in biefen Branchen bie jugenblichen arteiter 
nur bas SBeben erlernen, bann Fann ein mehrjähriges fiehroerhältot* 
fachlich nicht begrünbet werben. allgemeinen werben hi. er / !< 
ber Schule entlaffenen Beifonen in mehreren SSochcn ober einigen 
SKonaten oon Bermanbten ober BeFannten angelernt. Sie erhalten 
nach Ablauf biefer eigentlichen £ehrgeü eine ober mehrere Btoßhinen 
gu ben für bie übrigen arbeiter geltenben afforblohnfäßen jnr 
felbftänbigen Bebienung. ©ie „Äunfl" beS Gebens an fih !f 
einigen SSodjen ober Btonaten erlernt, bie gfirigfeit in ber arte», 
bie Äenntniffe aller „kniffe" unb bie Bertrautheit mit bem ®eD* 
ftuhl erforbern Übung unb längeren Umgang mit ber 3Äafch inf s 
aber eS ift hoch nicht fo wie im §anbroerf, baß Gefchtnacf »n* 
BielfeitigFeü babei eine wefentliche BoUe fpielen. 
barum recht fdjmer, ein mehrjähriges ßehroerhältnis für biefe « r * 
beilSoerrichtung fachlich gu begrünben. 3Benn fich bennoeß £ehtn fI ’ 
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träge in ben oerfcpiebenften Beprfen Beutfcplanbs für bie jugenb- 
liefen fBeber eingebürgert paben, fo roopl in ber #aupifacpe gu bem 
3n>edfe, bie jungen ferfonen unb in gaplreicpen gfäüen au cp ihre 
Berwanbten, gange Arbeiterfamilien, mehrere Sapte an ben 
Betrieb gu binben. Bas gebt auch Daraus peroor, bapbieBer- 
träge unterfcpiebslos für ftnaben unb SR ä beben abgefcploffen werben. 
.g)ier ber Snpalt eines Vertrages, ber in SSeflfalen öblicb mar. 

Swtfcpen ber girma ©we. SR. B. gu B. unb bem SBeber R. R. 
tft beute folgenber Vertrag abgefcploffen roorben: 

£err R. R. atbt feinen ©opn R. für bie Bauer non brel 3apren 
als ßeprling in bie ©eberei ber genannten girma. Bei ßeprltng 
fommt unter bie Aufficht eine« auSgelemten SBeberS, melier ebenfo 
befugt als oerpflicptet tft, ben ßebrling emfiHdj gur Arbeit angubalten. 
©äbrenb ber erfien fecbS SBocpen mirb bem ßebrling ein fiopn non 
Dreißig ober fedjjgig Pfennig pro Arbeitstag begablt. Sott ber fiebenten 
©odje ab arbeitet ber ßebrling mit feinem ßebrmeifter gemeinfcpaftlicb 
in Attorb unb erhält non bem inSgcfamt nerbienten ßopn ben nierten 
Seil. Unter biefen Bebingungen pat ber ßebrling fo lange gu arbeiten, 
bis er felbft ©tüple erhält. 

R. R. ift niept Berechtigt, ben ßebrling nor Ablauf non brei Sabre« 
aus ber Arbeit gu nehmen, wohingegen bie genannte girma gu ber 
febergeitigen fofortigen Gntlaffung ermächtigt ift, wenn ft<b bie Un- 
tauglichfeit beS ßebrlingS b^rauSfteüen fottte, wenn berfelbe bureb Un- 
aebtfamfeit wieberbolt SBaren fehlerhaft machen foüte ober auch, wenn 
bie Gntlaffung aus fonftigen Grfinben nötig werben foüte." 

Bie gfirma büt benfelben Vertrag mit einer aus bem Dften 
angeworbenen jungen Arbeiterin auf bie Bauer oon nier 
fahren abgefcbloffen. infolge einer Lohnbewegung unter ber 
Arbeiterfcpaft bei Betriebes fam ber Bertrag gur Gntfcpeibung nor 
ben Bürgermeifter beS DrteS. (Sr erffarie ben Bertrag für gültig, 
weil „er alle (Srforberniffe beS § 126 b @0." enthalte. Auf 
feine Anorbnung hin würbe eine Arbeiterin auf ©runb ihres 
LeproertrageS non gmei f oligeibeamten wieber gur Arbeit gebraut. 
SnSBirfltchleit ift ber Bertrag ungültig, weil er ben Beftim- 
mungen ber ©ewerbeorbnung nicht entfpricht. § 126 b ber ©0. fagt: 

Ber ßehroertrag mup enthalten: 1. bie Begeidfjnung beS Ge¬ 
werbes ober beS gütiges ber gewerblichen Bätigfeit, in welchem bie 
AuSbilbung erfolgen foü; 2. bie Angabe ber Bauer ber ßebrgeit; 
8. bie Angabe ber gegenfeitigen ßeiftung; 4 bie gefeplichen unb fonfti¬ 
gen BorauSfepungen, unter welchen bie einfeitige Auflöfung beS Ber» 
träges guläfftg ift." 

Bie unter 4 geforderten Berpflichtungen erfüüt ber oorliegenbe 
Bertrag nicht. Rieht blop enthält er feinerlei Angaben über „bie 
BorauSfepungen, unter welchen bie einfeitige Auflöfung beS Ver¬ 
trages guläfjtg ift", er fennt auch nur einfeitige GntlaffungSrecpte 
beS „Lehrherrn", bie fi<h nicht einmal innerhalb ber gefep- 
li<h uorgefepriebenen ©rengen holten. 

BaS GntlaffungSrecpt beS ßebrberm regelt bie Gewerbeorbnung 
im § 128. Bamach fann ein fofortigeS 3urüdftreten oom Bertrage fettend 
beS ßebrberm unter benfelben Bebingungen erfolgen, unter benen ein 
gewerblicher Arbeiter fofort entlaffen werben fann. Biefe Seftimmungen 
Dürften befannt fein. Bie oon bem „ßebrberm" beS oorliegenbe« Bei¬ 
trages für ftch beanfpmehten (SntlaffungSrecbte finb [Amtlich gefep* 
lieh unguläffig. ©eher fann ber ßebrling wegen ßiefernS fehler¬ 
hafter ffiaren noch *auS fonftigen Grüuben" noch wegen Untauglichfeit 
entlaffen werben. 3 ur Prüfung ber Baugltcpleit bat baS Gefep bie 
Bflichtprobegeit eingefübrt, bie nicht unter oier ©odjett unb nicht 
länger als 8 SRonate währen barf. Ungefepltcb in bem Bertrage ift 
auch, Dop R. R. nicht berechtigt tft, „ben ßebrling oor Ablauf oon 
brel 3abren aus ber Arbeit gu nehmen". Bie §§ 127 b unb 127e ber 
G0. räumen bem ßebrling auSbrücflich baS Recht ein, unter be- 
ftimmten Bebingungen fein ßebroerbältnis fofort ober innerhalb einer 
AuffünbigungSfrift oon oier SBocpen gu löfen. Somit genügt biefer 
ßehroertrag ben gefeplichen Anforberungeu nicht. Gr ift ungültig. 
Bie GO. fagt auSbrücflich, bap ein ßehroertrag bie genannten fünfte 
enthalten mup. ÜberbieS fteüt § 150 ber GO. ben ßebrberm aus- 
brücflich unter ©träfe, „welcher ben ßehroertrag nicht orbnungs- 
tnäpig abfchliepi". 

Bie auf ©runb eines folgen gefeplich unguläffigen Lepr* 
oertrageS befchäftigten $erfonen faüen nur unter Den Begriff 
„jugenbUche Arbeiter", es gelten für fie nur bie Beftimmuiigcu 
ber ©ewerbeorbnung ober ber ArbeitSorbnung. GS ift barum 
unoerftänblicp, wie ein Bürgermeifter einen folcpen Bertrag gültig 
nennen unb fogar bie gwangSweife ©erbeifepaffung „renitenter" 
jugenblicper Arbeiterinnen anorbnen fann. 

Ricpt fo einfach liegt bie Gntfcpeibung in folcpen gfäüen, wo 
e* fiep um einen, ben formetten gefeplicpen Beftimmungen gwar 
etitfpreepenben Lehroertrag panbelt, es aber fepr gweifelpaft ift, ob 
baS burep ben Bertrag gefepaffene Arbeitsoerhältnis eine Lehre im 
€>inne beS ©efepeS unb ber üblichen Auffaffung barfteüt. Unb 
baS ift wefentHcp für bie ©ültigfeit eines LeproertragS. 
iebetum infolge einer Lohnbewegung fam ein folcper Bertrag 


unlängft oor bem guftänbigen ©ewerbegeriept gur Berpanblung, 
mit bem (Srgebnis, bap bie Arbeiter mit ihrem Antrag auf Un« 
gültigfeitSerflärung abgewiefen würben. Run hat ber Leiter ber 
babifepen ©emerbeaufftept, Dr. Bittmann, wieberpolt bie Auf¬ 
faffung oertreten, bap ein eigentliches Leproerpältnis nur bort 
möglich ift, wo es auch in bem feefen beS ©emerbeS eine ©runb* 
lage ftnbet. BaS trifft aber, wie jeher Äenner biefer ArbeitSoer* 
rieptung weip, bei einem Leproerpältnis, baS fiep auf bie (Srlernung 
beS SBebenS befepränft, niept gu. Biefe Arbeitsleiftung erforbert 
leine brei- ober gar oierjaprige Leprgeit. Ber SBeberleprling er¬ 
hält Durchweg feine beffere AuSbilbung als ber angelernte SSeber, 
er pat feine gröpere ©ernähr für fein Boranfommen, mirtfcpaftlich 
unb fogial ftept er mit bem angelernten SBeber burepaus gieiep. 
BBIrbe es fiep um bie (Srlernung ber fföeberei unb berjenigen Be- 
fcpäftigungen, bie bamit gufammenpängen, panbeln, fo bap ber 
junge SRann wirflicp eine beffere Ausbilbuna als ber „ange¬ 
lernte" SBeber genöffe, wäre bie ©aepe eine anoere. Aber all Die 
hier gerügten Berträge befepränfen fiep auf bie Grlernung beS 
BBebenS; ne fteüen felbft ben Lehrling nach einem halben Scrpre 
mit ben übrigen Arbeitern in eine Linie, inbem fie ipm bann ©tüple 
gum felbftänbigen Bebienen gu ben üblichen Afforbfäpen guftepern. 
6a<pli(p ftept ber Lehrling bann mit ben anberen SBebern gleich, 
nur rechtlich ift er fepr im Rachteil. (Sr pat niept bie gfreigügtgfeit, 
niept bas Redpt ber ooüen AuSnupung ber Koalition; wiüfüilicpen 
Lopnfeftfepungen beS Arbeitgebers gegenüber ift er machtlos. 

(SS ift fcpwer, angunepmen, bap ben pier befproepenen Lepr- 
oerträgen allein ober in ber £>auptfa<pe bie Abftdbt ber AuSbilbung 
beS Leprlings gugrunbe liegt. BaS ift aber für bie ©ültig¬ 
feit eines LeproertragS unbebingt notwenbig. 

Bei ber Beratung ber GewerbeorbnungSnooeÜe oon 1897 würbe 
auSbrücflich erflärt (Sten. B. 6. 6199 ff.), bap bie grage, ob ein ßepr- 
oerpältniS oorliege, ftetS nach ben Umftänben beS GingelfaÜeS gu beur¬ 
teilen fei, opne Rücfficpt Darauf, ob ein ßeproertrag gefdploffen fei, 
ßeprgelb begaplt werbe ober bie ßeprarbeit gegen ßopn erfolge. Unb 
in einer Gntfdjeibung beS OberoerwallungSgerichtS oom 5. SRai 1898 
peipt eS: „AIS wefeittlicheS SRoment für bie Gigenfdfjaft als ßchrling ift 
angufepen, bap bie Befchäftigung auSfdjlieplich ober wenigftenS 
pauptfächlich gum 3n>ecfe ber AuSbilbung in bem betr. Gewerbe 
ober GewerbSgweige erfolgt." Unb in einer Gntfcheibung oorn SRai 
1911: „Ber Begriff beS Lehrlings pat gur BorauSfepung, bap bem 
ArbeitSoerpältniS pauptfäcptich bie Aoftcpt gugrunbe liegt, Dem¬ 
jenigen Arbeiter, ber als ßeprling beurteilt werben foü, bie AuS¬ 
bilbung in bem GewerbSgweige feines Arbeitsgebers gu ermöglichen." 
Biefe BorauSfepungen treffen für ein 3- ober 4jähriges ßehroerpältnis 
einer Arbeiterin in einer Baummottmeberei unbebingt niept gu. 

Ber 3entraloerbanb cpriftlicper Bejtilarbeiter BeutfcplanbS pat 
auf bie gfraae ber Leproerträge in ber Berlinbuftrie feit längerer 
3eit fein befonbereS Augenmerf gerichtet, es wäre aber fepr 
wünfcpenSmert, wenn auch unfere ©ewerbeinfpeftoren ber 
©aepe ipr befonbereS 3ntereffe wibmen würben, ©o würbe mepr 
Überfuht unb ftlarpeit gefepaffen werben fönnen. Bie Leproerträge 
in ben SBebereien überhaupt gu oerbieten, wäre falfcp unb fcpäbticp. 
Aucp bie Beftilarbeiterfcpaft oerfcpliept ipre Blicfe niept oor ber 
Rotmenbiafeit unb Bebeutung einer tücptigen AuSbilbung ihres 
Racpmudhlß^ jeboep müffen ÜRipbräucpe oerurteilt unb nötigenfalls 
mit bem SRtttel ber ©efepgebung unmöglich gemaept werben. 


fRecptSpilfe fftrS BolL Gine 3ufammenfteüung Des Reicps- 
arbeitsblatts (Rr. 6) über bie Ginricptungen gur RecptSberatung ber 
minberbemittelten Bolfsfreife im Stopre 1911 ergibt folgenbe Uberficpt: 


träger ber Jte^iSauSfunieftellen: 


Gemeinblicpe unb ftaatlicpe . . . 
Gemeinnüpige Bereinigungen . . 
grauenrechtsfcpuijfietten . . . . 
greie Gewerlfpaften unb Gewerf- 

fcpaftsfarteüe. 

§.-B. Gewerfocreine. 

(Spriftliche Gewerffcpaften . . . 
Bolnifcpe BerufSoereinigungeit. . 

Gelbe, oaterlb. u. reiepstreue Är- 

beiteroereine. 

Arbeitgeberoerbänbe unb girmett 

Goangelifcpe Bereine. 

tfatpoltfcpe Bereine. 

Bolitifcpe Bereinigungen . . . 
ßänblicpe Genoffenfcpaften . ;_ 


$af)l 

ber 

ftuSfunfte* 

fteDen 

Gefamt* 

«afjl 

ber 

ffu«filnfte*) 

ber 

auSge* 

fertigten 

Cdjriftfäfec 

114 

809 997 

61967 

29 

188 099 

27 956 

91 

34 539 

4 268 

816 

701 380 

164 651 

50 

52 260 

11115 

54 

40 773 

28 614 

7 

10 662 

6 983 

6 

4 566 

2 019 

9 

9 486 

4 S03 

19 

82 268 

14 250 

128 

264 068 

109 096 

29 

28 991 

14 667 

10 

6 456 

478 


©umme . 


868 1 683 540 486 287 


*) mit «inf^Cug ber Öäfle, in benen ecQriftfftfce ongefectigt mürben. 









1295 


©ogtale graji* unb Ard|to für BoIlSwoblfabrt. XXI. Br. 41. 


1296 


Siefe* 3ahlenbilb gibt nur einen ungefähren Anhalt für bie 
Beurteilung ber BBirffamfeit ber einzelnen ©ruppen, ba ba* 
3ählung*oerfabren für bie einzelnen AuöfunftsfäHe fe^r oerfchieben 
gehanbbabt wirb. 2luf bie genauere SatfieHung ber BechtSauS- 
funftsarbeit fommt bie „©og. Prajis" bemnächft gurüd. 

Sa* Äoalitiouöretht ber öffentlich« Beamten in gfraiTreidf* 
3n bem neuen Seamtengefet, helfen dntwurf jefet ber Äamtner 
oorliegt, ift ein Seil auSfdhliefclidh ben 3ragen ber „Affogiaiion" ge* 
wibmet. Ser dntwurf faßt: 

Alle Perfonen, bie int (Staat*- ober Bommunalbienft gegen 
monatliche Befolbung ober Beteiligung an einem drtrage bauernb 
unb mit Penftonsberechtigung angefteut finb, mit Ausnahme ber 
Poligei« unb BoIIftredungSbeamten, h a b* n ba* Sfcedjt, gur SBaljr- 
nehmung ber BerufSintereffen ihrer 2RitgIieber Bereine ober ©e- 
roerffdhaften im ©inne ber ©efefce oom 21. ÜRärg 1884 unb oom 
1. 3uli 1901 gu bilben. Sie Berfolgung Politiker 3«k ift ihnen 
unterfagt. Alle Bereinigungen unterliegen ber Angeigepflichi unb 
finb nur guläfftg gwifchen AngefteOien ber gleiten Bewürbe ober 
öffentlichen Anftalt ober gwifchen Angeftellten gleichen Bange* 
bei oerfchiebenen Behörben; genauere Beftimmung unb Abgren¬ 
zung ber Beamtenfategorien bleibt einem Bern>altung*erlaft oor* 


behalten. 

Sie Drganifationen fönnen getnäfe Artifel 910 be* code civil 
©chenfungen unbBermächtniffe annehmen. Kapital unb3infen bürfen 
aber Iebigli<h ber ©Raffung unb drljaltung oon dinrichtungen gu 
gegenteiliger Unterfiupung bienen, bie ATtifel 1 § 1 be* ©efefce* 
oom 1. April 1898 befimert. 

Sie Bereine hnben ba* Blage- unb dinfpru<h*recht oor ben 
juftänbigen ®eri<hten gegen 9Ra&naljmen, bie ben gefefclicfcen 
Beftimmungen wiberfpredhen, unbefdjabet ber dingelanfprüche ber 
Beteiligten. Sie Beamtenoereinigungen fönnen ihren Borgefefcten 
ober ben SRiniftern BBünfche über bie beruflichen Berhältniffe 
ihrer TOtglieber übermitteln. Unbebingt oerboten ift ihnen aber, 
bie Beamten gu gleidjgeitigem Berlaffen be* Sienfte* aufguforbern. 
Sie Borftänbe oon Bereinen, bie fidf) eine* Berfiofee* gegen biefe* 
Berbot fdfjulbig machen, werben mit ©elbftrafe oon 100 bi* 300 Sr!, 
beftraft, bei Bü cf fälligfeit mit ber hoppelten ©umme ober mit $aft 
oon 6 Sagen bi* jgu einem 3oh*- Au|erbem fann auf ©runb 
ber Bereinögefefce oon *1901 unb 1884 bie Slüflöfuhg be* Berein* 
oerfügt werben. 

Bereit* beftehenbe, al* nüfclid) anerfannte Beamtenoereine 
werben aller Borteile be* neuen ©efefee* teilhaftig unb feinen Be¬ 
ftimmungen unterteilt. Sa* ©efefc oom 1. April 1898 über bie 
ÜnterftütungSgefeUfd&aften auf ©egenfeitigfeit wirb burch ba* neue 
©efefc nicht berührt. 

©oweit bie tatfäd&Iichen Beftimmungen. Au* bem ©utachien 
be* Berichterftatter* äftaginot über ben dntwurf fei noch heroor- 
gehoben, bat aufjer ber größeren beruflichen (Sicherheit ber Be¬ 
amten eine ©tärfung ihre* Pflichtgefühl* burch ba* neue ©efefc 
begwedt wirb, d* foll „eine dtflätung ber Bechte unb Pflichten 
be» öffentlichen SienfteS" barfteHen. Sie oornehmfte Aufgabe ber 
Beamten fei, fich niemal» gegen ba* öffentliche BSohl gu richten, 
bem gu bienen fre berufen finb. Aber wenn auch fo ba* Sntereffe 
ber ©efamtheit in jebem Sali ooranjuftehen habe, fo liege fich mit 
einigem guten SßiHen hoch leicht ein Ausgleich gwifchen biefem 
unb ben berechtigten Anfprüchen ber Beamten h^beiführen; e» be« 
flehe im ©runbe fein ©egenfafe, fonbern nahe Berührung unb 
Surchbringung gwtfdjen beiben 3ntereffengruppen. 


(BrgattifaÜsmett ber Arbeiter, ®el)Ufejt, 
SUigefteUten unb JBeamten. 

$>U <fjrtftli<$e ©ttoet!fdjaft$bttoeßnng 1911. 

Ser eben im „3entralblatt" oeröffentlichte 3«h*e»beritht be* 
©efamtoerbanbe* ber df)riftli<h« ©ewerffchaften fteÖt feft, baß auch 
ba» 3«h r 1911 bie chriftlichen ©ewerffchaftöorganifationen wieber 
um ein gute» ©tüd oorwärt» gebracht h«be. 3m Sur<hfd)nitt be* 
3ahre* 1911 betrug bie 3ahl ber ÜJHtglieber 340 957 gegen 295 129 
im Surchfchnitt 1910, + 45 828 = 15,53 o. £. Am 3öh«*fchlut 
1911 fteäte fich bie ®efamtgal)l ber 3)titglieber auf 360 574. 

Auf bic eiligeinen Berbnitbe rerteilt fich biefe ©cfamtjiffer folgenber- 
maten: Bergarbeiter 85 588, Sejtilarbeiter 42 397, SRetallarbeiter 41 258, 
Bauarbeiter 39 955, Bagerifcfye difenbafjner 26 784, Seutfd^e ©ifeitbahn- 
§anbroerfer u. -Arbeiter 22 194, ©taal*', ©emeinbe«, BerfebrSarbeiter 
15 746, ^oljarbeiter 15 462, labalarbeiter 7857, Heimarbeiterinnen 
6999, Äeramarbeiter 6603, Seberarbciter 5884, ©djneiber 4293, 3RaIer 
4080, 2:elcgraphfnarbeiter 8829, SBürttembergifche dtfenbahner 3264, 


@tttfnberg»Bunb 8070, Nahrung*- unb ©enutmittelmbuflriearbeitei2660 r 
Äellner 2209, ©raphif<her Sentraloerbanb 1625, 5hanfenpfleger 1454, 
©ärtner 801. Än 9RitgIieöern haben angenommen bie Metall¬ 
arbeiter um 12 626, Textilarbeiter 7642, Seutf<he difenbahn^anbroerfet 
unb -Arbeiter 6128, Bauarbeiter 5907, Holjarbeiter 3053, Staats* unb 
©emeinbearbeiter 2318, Bergarbeiter 1566, Sabafarbeiter 2056, ©firt- 
tembergifd^e difenbahner 1047, Nahrung*- unb ©enutmittelinbujtrie- 
arbeitet 918, Heimarbeiterinnen 808, Seberarbeiter 776, Kellner 615, 
Äeramarbeiter 561, ©djneiber 507, STOaler 414, Xelegraphenarbeiter 140, 
ftranfenpfleger 76, ©utenberg-Bunb 52, ©ärtner 31. befoitbert 
erfreulich wirb heroorgehoben ba» ftarfe 2Cnwachfen bec toeiMidjjen 
SRitglieberjahl (27 152) um beinahe 25 o. H* Sai Hnmahfen rotrb 
namentlich jurüefgeführt auf bie fqftematifche Ägitation be* Xejtilarteitft* 
oerbanbe», ber eine eine eigene Beamtin anfteüte. 

Sie dntroicflung ber Sfaffenoerhältniffe ooUjog fich nach bem 
Bericht in foliber, entfehiebener Bufwärt*6ewegung. Sie (Sin¬ 
nahmen erhöhten fi<h wn 5 490 994 <j(i (1910) auf 6 243 642 
(1911), bie Ausgaben oon 4 916 270 J(, auf 5 299 781 «ff unb ber 
BermögenSbeftanb oon 6 113 710 auf 7 082 942 J(. SBahrenb 
ber BermögenSbeftanb faft um eine SRilUon unb bie dinnahmefunnne 
um mehr al* % Million SRarf anwuch», Betrug bie Steigerung 
ber Ausgaben faum 400000«,^. 

Bon ben Ausgaben entfielen auf Berbanb*organe 496 762 
Slgitatiott 652 554, ©treifs* unb ©emaferegeUcnunterftühung 1199 698, 
Beife- uub ÄrbettSlofenunterftüjjung 185 271, ifranfengelb 701319, 
©terbegelb 211 489, Becht«fchuh 104 638, fonfttge Unterftüfrunp 
87 686, ©ehälter 165 119, Berwaltung*au«gaben 247 785, Bibliothe! 
unb fonftige BUbungSjwecfe 62 589, Beitrag an ben ©efamtoer&anb 
78 879, Anteil ber fiofalfaffen 972 248, fonfttge KuSgaben 202461. 

Sie oon ben chriftlichen ©emecffchaften geführten Soh»' 
Bewegungen nahmen an ©efamtjahl gu. Sie beteiligte Ärbeiter» 
jabl war gwar entfprechenb auch nicht gering, blieb aber $into 
bem Borfahr beträchtlich gurüdP. Sen 951 Bewegungen ow 1910 
ftanben 1181 in 1911 gegenüber, bie inSgefamt 52139 jßerfonn 
umfaßten, gegen 73 412 Betroffene in 1910. Sie Beteiligung 
giffern ber Bauarbeiter in ben beiben Sehren erflären biefe ab* 
nähme gut ©enüge. ©ie betrugen 1910: 33 271; hingegen 1911: 
nur 1785. Ser Bnteil ber frieblidh oerlaufenen 
gungen war mit 64 o. H- oerhältni*mägig genau fo groB 
1910. Sie an ben frieblichen Bewegungen beteiligte Perfonww 
blieb mit 64 o. hinter ber 3 a §l be* Borjahre* (69 fri 
etwa* gurüd. 

„Bebcnft man, fo bemerft bagu ber Bericht, ba& bie 
im 3*icb*n be» wirtfdhaftlichen Äuffchwung* ftanb, fo ifl ba« 
ni* gewife fein ungefunbe»; e» betätigt oielmehr bie latfache» W JJ 
Bachbrud bei bem frieblichen «u»gang ber Sohnbemeguitgen \ m 
wenn nicht bie Arbeitgeber unter allen Umftänben bie fdhärfere Zom 
anfchlagen wollen." 

Bon ben ©treif* waren 1911 Angriff*ftreif* 247, 
ftreif* 65; Au»fperrungen fanben 54 ftatt. Bon benHngnP* 
ftreif* waren erfolgreich 116, teilweife erfolgreich 92, erfolglos 38, 
oon ben Äbwehrftreif» 28, 23 unb 13; oon ben Au»fperrungen 4, 
40 unb 10. 

Sie Angahl ber neuen Sarifoertrag»abfchIüffe Wj 01 
367 gegen oa* Borfahr (453) jurüd. Sie ©efamtgahl t b« 
träge aber, an benen bie chriftlichen ©ewerffchaften beteiligt fino F 
betrug 1122 gegenüber 937 (1910). „Sa* bemeift. bah & a8 W* 
U<he dngagement ber chriftlichen ©ewerffchaften tm Beri<hW tt 
noch bebeutenb ftärfer geworben ift." 

3n ben einleitenben Bemerfungen gu bem 3ifF crnma !^v 
befafet fich ^cr 3ahre»bericht mit folgenden Punften: demen* 
fchaften unb dinfehränfung be* f oalitionsrechts, (Einigung*' 
wefen, ©teHung gu ©treif (Bergarbeiterftreif), 3ugenbpflt9 f 
(ber Bericht bebauert e», bah man bie ©ewerffchaften in fo f 
ringem 3Kahe gur ftaatlidjen SugcnbpPlege h«wngegogen h a h- 
©chluhwort fommt ber Bericht nochmal* auf ben Buhrbergcnbew' 
ftreif gurüd unb bemerft bann gu bem in ben letten mW 
oiel erörterten fogenannten ,,©ewerffchaft»ftreif": 

„Unb bann (nach bem Bergarbeiterftreif) tarn ber dntWeibiwj*' 
fampf um ©ein ober Bid^tfein Oer chriftlichen ©ewerffcbaflSberoffl^ 
überhaupt: ber ftampf um bie ©runblagen unb ben : 

ber chriftlichen ©ewerffchaften, Oer in ben letten SM« 1 a “; 
feinen Höh^punft getrieben tourbe. Aber auch mit biefen 
fetungen war ben chriftlichen ©ewerffchaften nicht* anjubaöen. 
bem „dnbe Oer chriftlichen ©ewerffchaften" ober auch nur m« 
„Anfang oom dnbe", wie e» Oie fogialbemofratifche greife nj p ‘. 
letten SBod^en wieber einmal in langen Artifeln anfünbigte, !)at 
feine gute 8Betle. Sie chriftlichen ©ewerffchaften finb feine im m 
hau» gegüchtete Pflanje. ©te hoben Oie fcUherigen ©tüinie abgenu. • 
unb oerfpüren auch in ber ©egenwart nicht bie aflerminbefte M 11 
p<h auf ihr etwaige* dnbe porgubereiten. ©ie finb oielmeht/ mt 
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ber ©rflärung beS BorftartbeS bei ©efamtoerbanbeS oom 8. 3unt aus- 
geführt würbe, „organifdfj unb ungerreißbar oeranfert mit bem ge¬ 
tarnten oolfsroirtfchaftttcben unb ftaatitdjen Seben ber Ratton" ©aS 
man ber cfjrtftlidfjen ©ewerffchaftsbewegung antun fönnte, wäre lebig- 
It(^: i|re ©ntwicflung oorübergehenb oerlangfamen; fottft nichts. 

9Rit Rachbrucf wirb bann bie <hriftlid)e ©ewerffchaftsbewegung 
als fogiale, roirtfchafiliche unb nationale Rotroenbigfeit be¬ 
tont. Sn biefer Begiehung Ijei&t ei im Bericht: 

Sie beuifdje BolfSwtrtfdjaft I;at in ben legten 3öbrgebnten Si¬ 
men ft onen oon ungeheurer ©udjtigfeit angenommen (folgen Satjten- 
angaben). ... Sie SRaffettarmee ber Sotjnarbetter ftrebt naturgemäß 
ebenfalls nach einem gröberen Anteil an ben (Erfolgen ber probuftioen 
* Arbeit. Sie Armee ber Sohnarbeiter fann weiter ihre SebenSintereffen 
(Sohnhöhe, ArbeitSgeit, Befjanblmtg ufro.) nid)t ben oerhältniSmäßtg 
wenigen Betriebsleitern allem überantworten. £ter muffen für bie ge* 
mebtfamen $niereffen ber Sohnarbeiter allgemeine Rormen oereinbart 
werben, bie burd) Sartfoeriräge gwetfenifprechenb ausgebaut werben 
tönnen. Rur fo ift eine ruhige, folibe gewerbliche © etter entmicflrotg 
unb ein fchrittweifeS Ansteigen ber SohnarbeiterHaffe möglich, eine 
beffere gewerbliche Drbnmtg unb eine höhere «Stufe gewerblicher Kultur 
erreichbar. Sem gewaltigen Koloß in gorm bei beutfdfjen ©irtfchaftS- 
förperS ift mit Spintifieren mtb Sophiftereien nicht Behufomnten; er 
!amt auch burch bie ©efeßgebuttg allein nicht in Schach gehalten 
werben. Saneben finb otelmehr ftarfe Drganifationen notwendig, bie 
befählt unb imftanbe ftnb, an ber notwenbigen Umformung unb Um- 
geftaltung biefeS gewaltigen Organismus mitguwirfen. ©enn bie 
chriftlich*nationaIe Arbeiterfchaft ftrf) nicht in bie ©cfe brücfen unb biefe 
Arbeit ber Sogialbemofratie allein überlaffen will, bann bleibt ihr nichts 
anbereS übrig, als bie Berbhtbung in ftarfen einflußreichen Drganifa* 
tionen. Unb bas finb heute neben ben fogtdlbemofratifchen in Seutfch- 
lanb lebiglich bie chriftlichen ©ewerffchaften. 

„Sie chriftlichen ©ewerffchaften finb in Seutfdjlanb 
eine ftaailidfje Rotwenbigfeit." 

Ser Bericht fudbt baS mit folgenben Betrachtungen über bie 
3Rögli(hfeiten einer fogialbentofraüfchen 9Raffenftrei!s gu beweifen: 

„Sei ber legten ReichStagSwahl entfielen auf bie Sogialbemolratie 
4*A SRtlltonen Stimmen. ©tne ooßftänbige Umgeftaltung beS Ber- 
faffungSlrbenS beS Seutfchen Reichs unb ber größeren beutfdjen SunbeS- 
ftaaten crfcijeint in abfehbarer Seit als eine Unmöglichfeit, ebenfo- 
wenig fann auf ber anbern Seite bie Sogialbemofratie ihre mehr als 
oier SRtllionen Anhänger, bereu ©rgiefjurtg auf pringipielle ©egnerfcbaft 
gum SRilitariSmuS, SRarimmuS unb gur ©cltpolitif geftimmt ift, für 
etwaige 3«füntmung gum ReidjShauShalt gewinnen. Sie fann als 
bemofratifche Partei ihre fünfgigjährige ©rgtehungSarbeit nicht plößlicf) 
oerleugnen unb umftülpen. Ser ReidjSbauSbalt ift, aus bem fogialifü- 
fchen ©eftdjtSwinfel betrachtet, etwas gang anbereS als bie ©tatS ber 
©mgelftaaten. Sie Sogialbemofratie wirb (ich alfo in abfehbarer 3*tt 
mit ber bürgerlichen ©efeßfchaft auSetnanberfeßen müffen. Sa bieS im 
Rahmen beS Parlamentarismus faum möglich ift, bleibt ihr legten 
©ttbeS fein anbereS SRittel übrig als ber politifcge ©affenftreif, 
ben fte fdjou 1905 in ihre Kampfmittel aufgenommen ha*/ unb ber 
alsbalb in Selgien, wo bie Sogialbemolratie bei ben legten ©ahlen 
nicht auf ihre Rechnung fam, oerwirfltcgt werben foli. So lange in 
Seutfchlanb eine ftarfe djrifiltch-nattonale ©ewerffchaftsbewegung oor- 
hanben ift, finb biefe Pläne ber Sogialbemolratie nicht realifterbar. 
Sie chriftlichen ©ewerffchaften betrachten ben Streif auSfdjlteßlich als 
wirtfchaftlicheS Kampfmittel, unb müffen ben politifchen SRaffenftreif 
auch fcßon beShalb ablehnen, weil bei einer reoolutionftren StaatS- 
umbilbung nicht bloß fogiale ©erte auf bem Spiele fteheu, fonbern eS 
üch babei auch um ethifchnationale unb lulturelle gragen hanbelt, in 
benen gwifchen cfjriftlich-nationaler Arbetterfdjaft unb Sogialbemofratie 
eine mtüberbrücfbare Kluft befteht. Siefe Sufantmeuhänge finb fchon 
in legter 3«t einige 9Rale ht bie ©rfthehtung getreten: gelegentlich ber 
oorjährigen SRaroffolrifiS, bei ber weite Kreife innerhalb ber 
Sogialbemofratie eine 3 e Ülang mit bem politifchen Stfaffenftreif ge- 
fpielt haben unb wogegen bie chriftlich-natiouale Arbeiterfchaft ge- 
fdfjloffen Stellung nahm, unb bann bei bem legten Ruhrbergarbeiier- 
ftreif, ber bei längerer Sauer lebiglich gum ©orteil ber englifchen 
Kohleninbuftrie auSgef<f>lagen wäre, ©egenüber ben politifchen SRaffen- 
ftreifplänen ber Sogialbemofratie btlbet bie chriftlicge ©ewerlfchaftS* 
Bewegung fchon h cu te einen unüberfdhreitbaren Samm. Ohue Still¬ 
legung beS RerlehrSgewerbeS unb Bergbaues ift bei bem fompltgierten 
©irtfchaftSorganiSmuS in Seutfchlanb ein erfolgreicher politifdjer 
SRaffenftreif nicht möglich- 3u ben beiben wichtigften ©ewerben ber 
PolfSwirtfchaft, im RerfehrSgewerbe unb im Bergbau, oerfügen bie 
chriftlichen ©ewerffchaften aber fchon heute über bebeutenbe Portionen 
mit mehr als 150 000 SRitgliebern." 

Ser Bericht fchließt: 

„Sie chriftliche ©ewerffchaftsbewegung ift ein oiel gu wichtiger 
gaftor tn unferem beutfchen Rottsleben, als baß ihre Stoßfraft auf 
oen oerfchiebenften ©ebieten gefchmädEjt werben bürfte. 3m ©egenteil: 
fte muß immer mehr erftarfen. Unb baratt energifch mitguarbeiten, ift 
bie unabläfftge Aufgabe ihrer Anhänger in nächster 3eit." v. d. B. 

Ser bieSjägrige 8. Kongreß ber Ghriftlldjeo ©ewerffchaften wirb 
oom 6. Dftober ab in SreSben ftattfinben. Ruf ber SageSorbnung 


flehen folgenbe ©egenftänbe: 1. Bericht beS ÄuSfchuffeS beS ©efamt- 
oerbanbeS. 2. Sie Stellung ber chriftlichen ©ewerffchaften: a) gu ben 
politifchen unb geiftigen Kämpfen ber ©egenwart; b) gu ben neueren 
RuSeinanberfegungen über RolfswirtfchaftSlehre unb ©irtfchaftSpolitif. 
8. StaatSangeftettte unb -arbeitet tn ber chriftlidj-nationalen Arbeiter- 
Bewegung. 4. Stellung unb Aufgaben ber BegirfS- unb DrtSfarteHe in 
ben chriftlichen ©ewerffchaften. 6. SaS Arbeitsrecht. 6. Arbeitsnachweis 
unb ArbeitSlofenfürforge. 7. SaS SchiebS- unb ©intgungSwefen. 
8. Sie ©ohnungsfrage. 9. ©rlebigmtg oon Anträgen. 

Sie eoangelifcgen Arbeiteroereine ©ürttembergS. Sie Pfingft- 
tagung (in Biberach a. R.) geigte, baß bas legte 3a|t Wue f^hr ftarfe 
Sunahme gebracht hat. 3u Stuttgart-Karlsccrfta b i würbe ber erfte 
eoangelifche Arbeitermnenoerein gegrünbet. 3« gutem ©ange ift bie 
RechtSauSfunft beS SefretariatS, bie Sterbefaffe unb baS BortragSwefen 
beS RerbanbeS. Siefe Seite feiner Arbeit foü, wie ber Bertreter ber 
Kgl. SentralfteHe für ©ewerbe unb ®anbel, ©ewerbeinfpeftor gifeher, eS 
begegnete, bagu beitragen, oertiefbare SRenfcgen gu fchaffen unter ben 
Arbeitern. Ser ^öhepunft ber Sagung war ein Bortrag oon Prof. 
D. Dr. Schöll-griebberg (früher BerbanbSoorftgenbem) über: Arbeiter- 
ftanb unb Arbeiterjugeno. ©r ging aus oon ber febr wichtigen Sat- 
fache, baß ber Arbeiterftanb ftch allmählich dmmer mehr aus ft<h felbft 
heraus refrutiere, alfo ben Sufammenhang mit bem Sanbe unb ber 
Sanbwirtfchaft als Duelle ber förperlichen unb Reroenfraft nicht mehr 
habe. SaS mache bie grage nach ber Befchaffenheit unb Pflege ber 
Arbeiterjugenb gu einem fo bebeutfamen SufunflSprobtem. Sie Auf¬ 
gabe liege ba in brei Richtungen. Sie 3ußcnb muß 1. lörperlich 
tüchtig fein, 2. berufstüchtig unb 8. charaftertüchtig. AIS ungßnftige 
SRomente würben bargefteüt: bie ©ognungSnot unb bie neroen- 
gerftörenbe ftäbtifche Kultur, bie unfinblichen Rergnügungen, unberech¬ 
tigte goripflangung franfer SRenfchen mit fchlimmer Belaftung ber 
Rachfommen, bie einfeitige AuSbilbung förperlicher guntttonen, Alfoho- 
liSmuS: baS finb bie geinbe förperlicher Süchtigfeit. Sie BerufStüchtig- 
fett wirb Bei ben SRäbdjen — im ©inblidf auf ihren ©atttnnen- unb 
HÄutt er beruf — ungünftig beeinflußt burch maugefnbe gamilienergiehung 
unb hauSwirtfchaftliche Bilbung, bei ber männlichen 3*tgenb burch 
Überhanbnahme bei SpegialiftentumS, Rücfgang ber ßanbwerfSlehre, 
gehlen oon Sehrmerfftätten unb guten Schulen. Rief Särm in ber 
Arbeiterfdjaft habe oft nur ben 3mecf, bie berufliche Unluft gu 
oerbeefen. ©in Staub fomme nur oorwärts burch bie Südjtigfeit feiner 
eingelnen ©lieber, baS werbe auch bie Sogialbemofratie noch lernen 
müffen. Sie ©haraftertüchtigfeit werbe erfchwert burch bie frühe Selb- 
ftänbigfeit unb finangieOe Unabhängigfeit, burch ben SRangel an an- 
erfannten Autoritäten, burch ^aS gehlen einer für bie 3u9*nb geltenben 
Sitte im Arbeiterftanb. An biefen Rerhältniffen müffe eine erfolgreidge 
Sugenbarbeit unter ber Arbeiterjugenb orientiert fein. Sie müffe aber 
um ber 3w0*n& willen unb felbftloS gefdjeben; wer nur „bie 3agenb 
haben" wolle, foHe bie ginger baoon laffen. Aber bie Arbeiter felbft 
haben bie Pflicht, an ber ©rhaltung eines gefunben unb leistungs¬ 
fähigen RachwudjfeS mitguarbeiten. Schließlich würbe noch befchloffen, 
bie ©rünbung einer UnterftügungSfaffe in bie ©ege gu leiten, unb ber 
Rorftanb beauftragt, an bie beiben liberalen Parteien baS ©rfuchen gu 
richten, bei ben Proporgwaglen auch Bertreter ber Arbeiteroereine gu 
berücffichttgen. _ F. 

* Streik? wtb Än^rpemmgen. 

Sie ntUtelbenifihe MtiuüatMktmBpmma ift burch ein 
neues Angebot ber Arbeitgeber oom 3. _3uli nicht beenbet worben; 
biefe hatten in erfter ßtnie oorgefchlagen, bie ArbeitSgeit auf 
57 ©ochenftunben feftgulegen unb 3 Pf. Stunbenlohnerhöhung ein- 
treten gu laffen. Sie Arbeiter lehnten, infoweit fie nicht im ©hrift* 
lid^en 3RetaUarbeiteroerbanb organifiert Ttnb, biefes Anerbieten mit 
4851 gegen 758 Stimmen ab. Sie <hriftli<h Drganifierten gaben 
fleh inbeffen mit bem Unternehmerangebot gufrieoen unb nahmen 
bie Arbeit wieber auf. 3roif<h en ^ en Drganifationen hatte eS fchon 
im Beginne ber AuSfperrung unliebfame AuSeinanberfegungen über 
bie Befegung ber BerhanblungSfommifrton gegeben; ber Rieh« 
tunaspartifularismus hatte wieber einmal bebauerliche Blüten ge« 
trieben. — Sie Berhanblungen werben erfreulicher ©eife 
auch nach ber erneuten Ablehnung ihrer bisherigen ©rgebniffe 
wieberum fortgefegt. — Ser Bunb ber tedgnifch'inbuftriellen Be¬ 
amten hielt anläßlich ber AuSfperrung eine Berfammlung in £>an« 
nooer ab, in ber baoor gewarnt würbe, ben Arbeitern in ben 
Rüden gu fallen; nur bei bringenber ©efagr, wenn g. B. bei AuS« 
Bruch beS Streifs baS gfeuer unter ben Reffein nicht gelöfdjjt fei, 
bürften Angefteüte ben Sienft auSftänbiger Arbeiter oorübergehenb 
oerrichten; berartige gfäüe feien aber wohl nur gang feiten. 
allgemeinen feien Angeftellte unb Arbeiter auf gegenfeitige Unter« 
ftügung bei Kämpfen angewiefen. 

Ser fraugüfifche SeemaunSflreif hat noch weiter an Umfang 
gewonnen. Sie BieffagerieS maritimes, welche gur Annahme beS 
Schiedsgerichts bereit gewefen waren, machten neuerbingS ihr ©in« 
oerftänbnis oon Bebingungen abhängig (©ieberaufnahme ber 
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Arbeit fcgon am 3. guli, luifcgaltung aller burch frühere gefeg» 
liege öeftimmungen geregelten gragen ufw.), bie ben Seeleuten 
lebiglicg als Ausflüchte erfcgicnen, bamit fid) bie ©efcüfc^aft wo* 
moglid) mit ben anberen ©efedfcgaften folibarifd) erHären fönne, 
wenn fie abgelebt mürben. Sie Seeleute ber NteffagerieS 9Kari* 
timeS erflärten baljer, bie Wieberaufnagme ber Arbeit fönne erfi 
nach ber gädung bes Segiebsfprucgs erfolgen, unb bie Sodarbeiter 
in ße Haore, ©Jarfeide unb ©orbeauf traten in ben Spmpatgie- 
ftreif ein. AnberfeitS nahm aber in $aore ein Seil ber Kran¬ 
führer unb ber gugrleute bie Arbeit mieber auf. 

©in SeemannSftreif in Neugorf ift bte golge ber Weigerung oon 
7 Kfiftenf<hiffabrtSgefedfd)aften, nur organifierte Seeleute gu befthüftigen. 
Saglreidje Küftenbantpfer mürben an ber Ausfahrt oerginbert. Auch 
bie Hafenarbeiter haben fich beni Streife angefdjloffen; man ermartet 
eine ©efamtbeteiligung non 110 000 SKann an bem Streife, ber fidj 
auf alle amerifanifchen ®äfen ausbreiten foD. 

Ser Kamgf im ßonboner $afen ift, trog neuerlicher ©e- 
mügungen, noch nicht beenbet morben. 9Negr als 15 000 Wann 
arbeiten aderbingS in ben Sods, hoch hat ©en Sidet, ber gügrer 
beS Au&ftanbS, oerfünbet, ber Streif roerbe unentwegt fortgefegt 
werben; es feien ©orbereitungen gur Aufnahme einer Streifanleihe 
oon 10 000 £ bei ben anbern Trade Unions getroffen morben, non 
benen 3000 bie Weber non ßancafgire bereits gefcgidt hätten, ©e- 
merfenSmert ift, bag ©en Sidet gegen ben ©räfibenten ber ßon* 
boner H>afenbepcbe in ben lebten Sagen meniger fd^roff als früher 
auftrat; man führte bas auf bie ©ereitroidigfeit ber Streifführer 
gurüd. bis gurn 17. guli, bem Sage bes ©efucgs bes KönigSpaarS 
im £afen gur ©inweigung eines neuen Sods, ben Streif gu be- 
enbigen; angeblich fodte burch ©erhanblungen hinter ben Kuliffen 
eine ©erftänbigung ergielt werben. Ser König hat aber ben ©lan 
eines ©efucheS, mohl infolge ber früheren ©ranbreben ©en Sidets, 
aufgegeben. — Sie Regierung ift neuerbingS an einer ©erftänbigung 
mehr als bisher intereffieit, weil fie ben Konfliftsftoff gwifcgen ficg 
unb ber Arbeiterpartei, ber aus parteipoliüfcgen ©rünben gurgeit 
giemlicg grog ift, nicht noch weiter anmachfen laffen fann. 

Ser Neuiprfer Keftnerftreit (Sp. 1189) ift erfolglos abgebrochen 
morben; ben Streifenben fehlte es an (Selb, unb es fanben (ich guoiel 
Arbeitswillige. 

3Ubetterfd)ulj. 

Sit «ttotrtcaiifftyt in »flttttraSetg 1911. 

Sie ©eftcgtigungStätigfeit in ben 4 Oewerbeaufficgtsbegirfen 
Württembergs erftreate fid) 1911 auf 91 o. ber Anlagen mit 
minbeftenS 10 Arbeitern unb ber biefen gleichgeftedten ©etriebe 
unb auf 69 o. £. ber fog. „©erorbnungsbetriebe". Sie erfaßte 
11 786 unb 2966 gewerbliche Unternehmungen mit 237 512 unb 
6174 Arbeitern. Sie faft burcgweg reichliche ©efcgäftigung oder 
©etriebe — ernftlicg gu flogen hatten nur bie ©aumroodfpinnereien 
— fam in ber Steigerung ber Arbeilergahl gum AuSbtucf. 

©ie betrug im ©efamtburchfchnitt 6,8 o. §., mooon aderbingS ein 
oeibältniSmägig größerer Anteil auf bie gugenblichen unb Äinber ent¬ 
fiel als auf bie ©rwacgfenen. Gegenüber einer 3unabme non 6,7 unb 
4,6 n. $. bei ber erroadjfenen männlichen unb weiblichen Arbeiterfchaft 
wuchs bie 3ahl ber gugenblichen um 9,5, bie ber Kinber fogar um 
12,8 o. £. SS mag bieS g. 2. barauf gurücfgufüljren fein, bag oielfadj 
baS Angebot an Arbeitsfräften bie Nachfrage nicht becfte. Wie man 
in erhöhtem Wage auSlänbifche männliche Arbeiter herangog, fo mürben 
für fehlenbe Arbeiterinnen gelegentlich männliche gugenbli^e eingeftedt, 
jo g. S3. in ber Srifotnägerei. 

Ungefeglicge ©efchäftigung non gugenblicgen burch Nichtein¬ 
haltung ber oorgefcgriebenen ©aufen unb ©ermenbung gu ©oten- 

Ö en nach ber ArbeitSgeit mar öfters gu beanftanben. 

im ßehriingSroefen ergaben |ich manche gäde non Aus¬ 
beutung ber jugenblicgen ArbeitSfraft. Hierher gählt auch baS 
Abfcgliegen regelrechter mehrjähriger ßehroerträge in ber 3 i 0 arren» 
inbuftrie, mo tatfächlich ein Anlernen non 6 bis 8 Wochen genügt, 
unb bie ©ermenbung gewerblicher ßehrlinge gur Herftedung non 
Waffenartifeln, wie es bei ben ©olbfcgmieben norfam. Sie jungen 
ßeute finb bann wegen Wangels adfeiiiger gachauSbübung nach 
©eenbigung ber ßehrgeit unfähig gur Ablegung ber ©efeden- 
prüfung. gn ber ©ugmacgerei unb Samenfcgneiberei liegt baS 
ßehrlingSmefen fo im Argen, bag ber fehlenbe Nachwuchs an gut 
efchulten Arbeiterinnen bie ©etriebsingaber felbft wünftgen lagt, 
ie Hanbmerfsfammern möchten adgemein auch W® ©ergältniffe ber 
weiblichen ßehrlinge regeln. 

Sie oon ber ©eroerbeaufficgt erbetene Witmirfung ber Schule 
bei ber Surchfüpung beS ÄinberfthufcgefebeS ift im Dftober 
1911 eingefühlt morben. Sa auch bie fogialbemofratifche ©artei 


mit ben ©ereinigten ©emerffünften in Stuttgart eine 3 en ttal- 
ausfunftsftede für Äinberfth’uh eingerichtet hat, barf man wohl in 
3ufunft auf roachfenbes ©erftänbnis für baS Äinberfchupgefeh 
hoffen. Wie fehr es bislang baran fehlt, bemeift bie Satfache, 
bag noch im gahre 1911 einige länbliche ©emeinben ihre Schotter¬ 
fteine oon Äinbern fchlagen liegen. 

gür bie ermachfenen Arbeiter finb bie ©erhältniffe im ad- 
gemeinen günftiger. Sie ©eftrebungen gur ©erfürgung ber ArbeitS¬ 
geit werben aber anbauernb fortgefegt, wenn auch, ba mehr als 
58 Stunben wöchentliche ArbeitSgeit bereits gu ben Ausnahmen ge¬ 
hören, nur noch um eingelne Wochenftunben gefämpft werben fann. 
Sie fürgere ArbeitSgeit roirb intenfioer auSgenufct — ein Unter¬ 
nehmer oertrat fogar bie Anficgt, bag bei 8 Stunben bie höchft 
mögliche SageSleiftung gu ergielen fei —, unb bie Arbeiter finb 
nach oodbrad)tem Sageroerf noch frif<h genug, um für höhere gnter- 
effen gewonnen gu werben. ©efonberS wirb bie freie ©erfügung 
über ben Sonnabenb Nachmittag gefdjäfct, auch bie Arbeitgeber 
legen bem Surebarbeiten meift feine Schwierigfeiten in ben Weg, 
fo bag ber gefegtiege grühfcglug für bie Arbeiterinnen auch einem 
grogen Seil ber männlichen Arbeiterfcgaft gugute gefommen ift. 

Sehr gut haben fief) bie meiften St onfeftionSbetriebe mit bem 
Arbeiterinnenfdjug abgefunben. ©inige nahmen grunbfäglich feine 
überarbeit mehr in Anfprud), anbere liegen auf Anregung ber 
©emerbeauffiebtsbeamiinnen in ber Hocgfaifon nicht mehr täglich, 
fonbern nur noch jeben gmeiten Sag Überarbeit oerri^ten unb 
tonnten boeg bie ©efledung ebenfo wie fonft erlebigen. ©in Übel- 
ftanb babei ift bie in einigen ©efegäften gebräuchliche H^rangiegung 
faufmännifeger Angeftedten gu Anberungen in ben NacgmittagS- 
unb Abenbftunben, naegbem bie Arbeiterinnen entlaffen finb. 
fodten bie Käufer bureg früggeitigen ©intauf Wanbel fegaffen. 

©egen unguläjfige Wügabe oon Arbeit naeg £>aufe würbe 
wiebergolt eingefegritten, obwohl bie Arbeiterinnen oft folcge ©in- 
riffe in igre perfönlidje Sreigeit als unberechtigt empfinben unb 
ie Unternehmer bie ©ergeimlichung unterftügen unb bie geft- 
ftedung erfegweren. Dft wirb ja auch bie Hütnarbeit tatfö#lüj 
nur oon gamilienangegörigen ber Arbeiterin oerriegtet. Sie ^etm- 
arbeit in anberen ©emerbsgweigen, g. ©. ber Ugreninbuftrie, ift m 
Abnahme begriffen. Surcg betriebsteegnifege Anberungett wirb bie 
Herftedung feiner Ugrenbeftanbteile megr unb megr iit bie gabrif 
oerlegt uno gausinbuftrieder NacgwucgS niegt megr bafür angelernt. 

3 n ben ©erorbnungsbetrieben würbe ben ©ädern unb 
©etreibemüdern bie Surcgfügrung ber gefeglicgen ©eftimmungen 
über bie ArbeitSgeit g. S. bureg tecgnif$e gortfegritte erleichtert, 
boeg führt leiber nach wie oor in ©aft- unb Scgantwirtfcgaften 
bie Nüdficgt auf bie Srintgelber gu Übertretungen. Auch in Stein¬ 
hauereien gegärt gefefcmibrige ©efchäftigung im ©inoerftänbnis 
gwifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern unb Säufcgung ber Auf* 
pegtsbeamien niegt gu ben Seltenheiten. 

Sie Nachtarbeit ging überad gurüd, aueg wo bie Stillegung 
ber ©etriebe erhöhte Koften oerurfaegte, bagegen oermegrten fug, 
bauptfäcglicg wogt im 3 afammengang mit ben augergewöhnlicgen 
WitterungSoergältniffen bes legten Sommers, bie ©efuege um Er¬ 
laubnis gur Sonntagsarbeit. 

Surcg ßognbemegungen würbe eine erhebliche Störung im 
©eriegtsjagre niegt gcroorgerufen. Sen in Anbetracht ber Ver¬ 
teuerung ber ßebenSgaltung berechtigten Wünfcgen naeg ©rgogung 
beS NominallognS fam eine Angagl oon Unternehmern freimidig ober 
in Nüdftcht auf bie Konfurreng entgegen. Wegrfacg würbe auch 
eine befonbere SeuerungSgulage, abgeftuft naeg ber Kinbergagl, 
unb ©ntfegäbigung für bie in bie Wocge fadenben gefttage ge¬ 
währt, obgleich Unternehmer wegen ftarf gebruefter ©reife 
über ©ewmnrüdgang flogen. Selbft ber waegfenbe 3afammen« 
fcglug gibt ben Arbeitgebern fein Übergewicht über bie Arbeiter, 
trog fteigenber Snanfprucgnagme igrer AuSfunftSftede, bie ben 
organifierten Arbeitern baS llnterfommen erfegwert. Sen 135 Ar- 
beitgeberorganifationen, bie gufammen 23 118 ©erfonen befcgäfügen, 
ftegen 124 696 organifierte Arbeiter gegenüber, baoon finb 86 645 
Witglieber ber ©ereinigten ©ewerffegaften. Auch'bie ©Übung oon 
Arbeiterinnenoereinen macht gortfegritte. 

©ntgegen ben fonftigen ©eftrebungen gur ©efferung igrer 
ßage ift bie Witwirfung ber Arbeiterfcgaft in begug auf ©etriebs- 
f^ug noeg immer wenig rege. AderbingS fann man, gumal oon 
jüngeren unb unorganifterten Kräften, in biefer Hutfiiht niegt oiel 
erwarten, wenn fogar in Anmefengeit ber AufficgtSbeamten bie ©er¬ 
langten Scgugmagnagmen oon ben Unternehmern als unprafäfeg 
unb unnötig bezeichnet werben. ©efonberS gefährlichen ©errieg- 
tungen pflegen bie ©eamten beSgalb gelegentlich beiguwognen unb 
bann bureggreifenbe Anberungen gu oeranlaffen. 
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Bei ber grage bet EeroerBelranlheiten roirb übet ben Nttlg* 
Branb öuSfüßrlic! berietet. Die angeorbneten NetniguttgS* unb Ent* 
feucßungsmaßregeln mürben leibet noch immet läfftg geßanbhabt, 
bod) bat bie Einführung bet ^IrK^eigepflic^t aufllärenb peroirlt. 
SkJ Beleuchtung unb Lüftung bet ArbeüSräume anlangt fo mar 
bet BeftcßtigungSbefunb im allgemeinen befriebigenb; bie Bet* 
Billigung ber medßanifdßen ©taub* unb Dunftabfaugeoorrich* 
tungen füßit gu fteigenber Berroenbung. Überhaupt laffen in allen 
neu errichteten Betrieben bie Einrichtungen roenig gu münfcßett 
übrig, ba bie Borteile guter gürforge für bie Arbetterfcßaft immer 
mehr erlannt merben. Bei alten unb fleinen Unternehmungen ba* 
gegen ift ber Ausgleich groifchen ben berechtigten Anfprücßen ber 
arbeitet unb ber ßeiftungsfäßigleit bet Unternehmer f<hn>ierig. 
Auch in biefer Beziehung mürben bie größten Mangel in ben 
<5teinhauereien fefigefiellt. 

©lei<h ben BBerfftätten finb bie Wohnungen ber Arbeiter 
oon fehr unftleidßroertiger Befdßaffenheit. Die gabrilßerren, bie 
itt ber £age finb, gute Arbeiterrooßnhäufer gu bauen, hüben immer 
noch eine Ausnahme, auch hi* Entroidflung ber ©par* unb Bau* 
oereine ift bislang gering. Umfaffenbe lommunale Ntoßnaßmen, 
wofür Ulm ein fchöneS Beifpiel bietet, fielen ebenfalls nur oer* 
eingelt ba. Neben ber SßoßnungSfürforge bebarf auch bie $inber* 
pflege einer AuSbehnung burch roeitere Errichtung oon aNilchlücßen 
forme oon Grippen unb Äinberßorten, in bie jebe arbeüenbe Butter 
ohne aÜgu großen 3*üoerluft ihre Kinber bringen lamt. Die ba* 
für sn sahlenben Gebühren (meift 20 $fg. täglich) mürben toohl 
oon ber SNeßrgahl ber Arbeiterfamilien aufgeroenbet merben lönnen, 
lagt hoch bie Erhöhung ber ©parlaffeneiniagen auf eine 3unahme 
beS SöoßlftanbS fcßließen. 

©ogialpolitifcße Eefeßeöinrbeitett int öftemießifeßen Arbeitsbetrat, 
^n ber ©ißung am 24. Sunt machte gunädßft ber Borfißenbe, ©efttonS* 
chef Dr. Ntataja, Nütteilung über ben Berlauf ber Snternationaten 
ArbettSfdßicßten-Konfereng in ßonbon unb betonte, bie öfterreießifeße 
Negierung roerbe, falls eS gur Einberufung einer Negierungsfoitfereng 
über bie in Sonbon oerhanbelten Stagen tommen follte, bemüht fein, 
biefer Konfereng gu einem prattifchen Ergebnis gu oerhelfen, ©obann 
begrunbete bie Arbeitergruppe einen DringlicßfeitSantrag, Erhebungen 
über bie ArbeitS« tmb fioßnoerßüttniffe in ber öfterreitßifdßen Eifen* 
ntbuflrie einguleiten. Bei ben Nrrßanblnngen ber jüngften Eifentarten* 
enquete habe fteß gegeigt, baß Me Sohn- unb ArbettSoerßättniffe in ber 
öfierreicßifcßen Eifeninbuftrie nicht genügenb Ilargeftellt feien. Die Ber- 
treter ber groben Eifenmerfe hatten fchon ihre EimolHigung gur Durch¬ 
führung loßnftatiftifdßer Erhebungen auSgefprochen. Der Arbeitsrat 
fttmmte biefem Antrag gu unb feßte für bie Borarbeiten einen ©onber- 
auSfcßuß ein. 3ur grage ber gefeßltcßen Negelung ber Heimarbeit ht 
ber Kleiber-, ©cßuß- unb 9Säfcßetoarenergeugung (XX, 673; XXI 1081) 
teilte Berichterftatter Dr. Hatnifch mit, bab ber UnterauSfchub bie Be- 
ftimmungen beS VI. AbfchnittS beS EefeßentrourfS, betreffenb bie Soßn- 
fommifjtonen, einer neuerlichen Beratung untergogen unb hierbei b<*8 
BerhältniS groifchen Diftritts- unb SnttralßeimarbeitSFommiffion neu gu 
regeln oerfucht habe. Durch bie neue gaffung roerbe ben DiftrtltS- 
fommifftonen ein maßgebenber Einfluß auf bie geftfeßung ber Söhne 
ehtgeräumt. Stach lebhafter AuSfprache mürbe bie Boilage im ©imte 
ber oon Dr. Hatntfcß oertretenen AuSfcßußanträge angenommen. 3 u nt 
Berichte beS ©onberauSfcßuffeS für ftaatlicße Arbeiterfürforgemabnahmen 
in ber AUoholfrage fteHte Hofrat ©cbroieblanb bie bereits befannten 
Antrüge (XXI, 1211). Sn ber lebhaften AuSfprache mürbe lebiglich ber 
Borfdjlag beS AuSfcßuffeS, ber bie llngültigfeit oon NecßtSgefcßäften 
anfirebt, bie itt ©irtsßäufem abgefdßloffen merben, belämpft, ba eine 
berartige Beftimmung ben gefcßäftlicßen Berfeßr auf bem Sanbe unter- 
btnben mürbe. Sufolgebeffen befchlob ber Arbeitsbeirat fein Gutachten 
bahin abgugeben, baß bie Ungültigfeit folcher Eefcßäfte nicht allgemein, 
fonbern nur unter beftimmten BorauSfeßungen feftgelegt merben foffe. 
Die übrigen Borfchläge beS AuSfchuffeS gelangten einhellig gur An¬ 
nahme unb eS mürbe ßingugefügt, bie unentgeltliche Abgabe oon 
warmen, alfoholfreien Eetränfen gur SBinterSgeit unb in fühlen Mächten 
an baS im Betriebs bien ft fteßenbe niebere Eifenbahnperfonal oorgu* 
fdßlagen. Ein Antrag ber ßogienifeßen gaeßmämter beS Arbeitsbeirats, 
^rofeffor Dr. BrauSniß unb Brofeffor Dr. Kabrßel, burch befonbere 
Erhebungen bie Eröße ber roirtfdßaftlicßen unb fogialen ©cßäben beS 
AllfoholgenuffeS giffermüßig feftgufteHeit, mürbe einem ©ouberauSfdjuß 
jugeroiefen. Die im HanoelSmtnifterium bergeit oorbereitete Berorb* 
nuna, roelcße in Durchführung beS HanblungsgehtlfengefeßeS bie An* 
roenoung ber Borfdjriften ber ofterreichifchen Eeroerbeorbnung über bie 
(Sonntagsruhe unb ArbeitSgeit auf geroiffe, bem HanblungSgehilfengefeß 
unterliegenbe Berfonenfreife herbeiführen foH, roirb im ^erbfte oom 
OeroerbeauSfdjuß beS Arbeitsbeirates begutachtet merben. —r. 

$af ^fraueunaihtarbeitSPefbot itt ©Manien ift, mie man uns 
fdjreibt, feiner Bermirflichung um einen guten ©djritt näher gerüeft. 
Senat unb Deputiertenfongreß haben einer gfaffung gugeftimmt, 
bie oon einer gemeinfamen ^ommifüon ber beiben Häaf cc auf* 
gefteHt roorben ift unb in ber bie Bebenfen ber Baummoll* 


inbuftriellen (oeral. ^©oj B^ajiS" XXI, Sfcr. 35, ©p. 1096) 
meitgehenbe Berüdfftchtigung gefunben haben. D)te fönigliche <Se* 
nehmigung mirb roohl nicht mehr lange auf ftch märten laffen. 
Sn feiner gegenmärtigen gaffung oerbietet baS ©efeß bie Sohn* 
arbeit oon grauen in gabrifen unb SSerlftätten gur 9?achtgeü (bie 
oom Kongreß oorgenommene AuSbeßnung beS EeltungSgebietS 
auf alle Betriebe mit mehr als fünf Arbeitern ift geftrichen morben). 
Die Nachtruhe foH minbeftenS oon llftünbiger Dauer fein unb 
febenfaQs bie ©tunben oon 9 Uhr abenbs bis 5 Uhr morgens 
einfchließen. Bon bem Berbote merben ausgenommen: 1. bie gälle 
höherer ©eroalt unb 2. biejenigen lanbmirlfchaftlichen unb fonftigen 
Eeroerbe, roeldhe Ieichtoerberbli^e Bohftoffe oerarbeiten, mofern e« 
leine anbern Büttel gibt, um baS Berberben ber Bohftoffe gu oer* 
hüten. Auf Übertretung biefer Beftimmungen burch bie Betriebs* 
Inhaber fteljen Eelbbußen im Betrage oon 20 bis 250 B e fei*n, 
bie im BöieberholungSfaÜe oerboppelt merben. Als 3eüpunft beS 
Snlrafttretens ift ber 14. Sanuar 1914 beftimmt. gür bie Def til* 
inbuftrie gelten folgenbe AuSnabmebefümmungen: Die Stacht* 
arbeit oon oerheirateten grauen unb BBitroen mit SCinbern ift oom 
14. Sanuar 1914 an oerboten. BtaS bie lebigen Arbeiterinnen 
unb finberlofen BHtroen betrifft, fo foü bie Angahl ber mit Nacht¬ 
arbeit befcßäftigten Berfonen biefer Eruppen bis gum 14. Sanuar 
1920 alljährlich um 6 o. H- oerminbert merben; oon biefem Dage 
an ift grauennacßlarbeit ooüftänbig oerboten. Die ftommiffion 
hat ftch alfo ben oon ber Arbeitgeberoereinigung „Fomento del 
Trabajo Nacional“ ausgearbeiteten ^ompromtßoorfchlag gu eigen 
gemacht. —m— 

DaS gtanetutadhtavbeitSPeobot in Däuemarf. 3n gleichet 
3eit, ba ft$ ©panien gur Annahme beS grauennachtarbeitsoerbots, 
menn auch mit langen ÜbergangSfriften, bequemt hat, fcheint in 
Dänemarl, bem gmeiten noch auSftänbigen BertragSftaat beS 
Berner ÜbereinfommenS, baS grauenrechtlertum auf bem beften 
B$ege gu fein, biefe Neforrn gu hintertreiben. Befanntlich hat ftch 
Dänemarl bie Betätigung beS internationalen Berner Überein* 
lommenS bis gur Neuorbnung beS gabrilqefeßeS oorbehalten. Snt 
§ 25 ihres Entrourfs gum neuen gabrifgefeß lam bann bie Ne* 
gierung ihrem oertragüchen Berfprecßen nach. Leiber fcßlägt nun 
eine {bebeutenbe Mehrheit beS SanbSthingSauSfchuffeS (12 ober 
fogar 13 oon 15 NUtgliebern) ©treichung biefeS ArtileiS oor; 
nur gmei Bütglieber, ber Borfißenbe Bramfen unb E. E. An* 
berfen, finb für Beibehaltung. Die AuSfdjußmehrheit begnügt 
ftch in ihrem Berichte oom 25. 3Rai 1912, ihren ablehnenben 
©tanbpunlt bamit gu begrünben, baß ihrer Anücht nach ermachfene 
grauen frei barüber follen beftimmen bürfen, ob fte nachis arbeiten 
roollen ober nicht. Die Bünberbeit führte bie Erünbe ins gelb, 
bie feinergeit in ©thmeben oon Erfolg gelrönt maren (©chäblichleit 
ber Nachtarbeit für ben roeiblichen Organismus, ©törung beS 
HauSmefenS unb beS gamilienlebenS, Bottgiehuna beS Überein* 
lommenS burch bie meiften Untergeichnerftaaten) unb meift auf ben 
eringen Umfang ber grauennacfjfarbeit in Dänemarl hin (300 
iS 400 Arbeiterinnen). Damit feine ber jeßt Nachtarbeit oer* 
richtenben grauen um ihr Brot lomme, fteflt bie Nünberßeit außer* 
bem ben Antrag, in ber AuSnahmebeftimmung beS Entrourfs, bie 
ben beim Snlrafttreten beS EefeßeS mit Nachtarbeit befcßäftigten 
Arbeiterinnen biefe noch gnoei Saßre nach bem Snlrafttreten roeiter 
geftattet, bie geitlidje Befchränfung auf 2 Saßre faßen gu laffen. 
Ein NHtgüeb oeS Auspuffes miß grunbfäßlich ben Entfcßeib über 
bie grage beS BerbotS ber grauennachtnarbeit erft ß^beifüßren, 
menn baS grauenroahlrecßt für ben Neicßstag einmal befteßt. 

3« ber Beilage gum tfommiffionSberidjt merben brei ftunbgebungen 
gegen baS Berbot abgebrueft. Eine Bauntrooßfptnnerei erllürt, baß ft* 
bei auSfcßließlicßem DageSbetrieb in bie 3 ro angSlage oerfeßt merbe, 
foftbare 3Rafrf)inen außer Betrieb gu feßen unb äße Nadjtarbeiterinrten 
gu entlaßen, unb nmnfdjt jebenfaßS, baS Berbot auf bie Nacßtftunben 
oon 1—6 Ußr befeßrünft gu feßen, bamit in gtoei ©eßießten oon 8 1 /* 
bis 9 ©tunben gearbeitet merben lönne. Der AuSfcßuß ber Bucßbrucler- 
oereinigung tfopenßagcnS maißt in einer Eingabe, bie aueß oon Ber- 
tretern ber Brooingbucßbinbermeifter, ber Brouingbucßbrucferoereinigung, 
ber Bucßbinber Kopenhagens, ber Sitßoflraphenmeifteroereinigung unb 
ber B^DoingjeitungSßerauSgeber untergeießnet ift, barauf aufmerffam, 
baß bei einem Berbot ber Nachtarbeit alle biSßer als ©eßerinnen, Ein¬ 
legerinnen, galgarbeiterinnen unb Abneßmerinnen gur Nacßtgeit reget* 
müßig befeßüftigten grauen entlaffen merben müßten. Die 3«ßl biefer 
Arbeiterinnen fei ßößer, als int Btotioenbericßt angegeben (50); feßon 
1907 feien in 15 Drucfereien 60 Nacßtarbeiterinuen feftgefteflt morben, 
melcße 3aßl bureß EelegenßeitS- unb Übergeitarbeit betrücßtlicß erßößt 
merbe; in ben oermanbten Berufen, ber Bucßbittberci unb ber fiitßo- 
grapßie, lägen bie Berßaltniffe äßnlitß; nußerbem merbe bei Annahme 
beS EefeßeS baS bünifeße Bucßgemerbe ben Konfurrenglünbern gegen¬ 
über infofent ungünftiger geftellt fein, als ber EettungSbereicß beS Ee- 
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fe$e* eine größere AuSbehnung habe, als baS überetnfommen »erlange, 
unb nicht rote g. V. ba$ f<hroebif<he VerbotSgefeb 00 m 20. Rooembet 
1909 bei Setrieben mit gehn Arbeitern ©alt mache. (5nblich proteftierten 
1200 bem Arbeiterimtenoerbanb, ber ©eftion Äopenhagen ber dänifdjen 
grauengefeUfchaft, ben druciereiarbetterinnen ufro. angehörenbe Xeil* 
nehmerinnen einer am 16. Wärg 1911 abgehaltenen Verfammlung gegen 
bie in bem Verbote Iiegenbe Elnfchränfung bet grauenerroerbSarbeit. 

—m. 

3Ubettemrfid)ertutg. Öpnrbö(]en. 

Sie fReifhSberfUhetnngSorbnnng in Württemberg. 

öhirg not doreSfchlufe h a * bie roürttemBergifche Kammer ber 
Abgeorbneien itodh bie AuSführungSoorfchnften gur ReithSoerfuhe» 
rungSorbnung erlebigt. 3*t ber angenommenen gaffung bebeuten 
fie eine erhebliche organifatorifche Anberung ber feitherigen Arbeiter» 
»erftcherung. (Entgegen ber Abficht ber Regierung, nur ein Dber* 
oerfuherungSamt mit fliegenben ©pruchfammern für bas gange 
Lanb einguricfjten, fteHte ftef) bie 3weite Kammer auf ben ©tanb» 
punft, baS oorhanbene LanbeSoerftcherungSamt betgubehalten unb 
an ©teile ber befieljenben 5 ©chiebSgerichie 4 DberoerfnherungS* 
ämtcr gu fefcen. demgegenüber beftanb bie Erfte Kammer, unter» 
ftßfei burdf) bie Regierung, auf ben Wegfall beS LanbeSoerfuhe» 
rungSamS, roomit bie Errichtung non 4 Dberoerftcherungsämiern 
giemlich unpraltifch roerben mufete. Um nicht bie Reform gum 
©«heitern fommen gu laffen unb bamit eine Steife non Verflechte» 
rungen beS feitherigen 3uftanbe8 in ben Sfauf nehmen gu muffen, 
entfchlofj fi<h bi* 2Rebrbeit ber 3roeiien Kammer gum Rachge&en. 
Es fam ein Äompromifj babei guftanbe, roonach bas ßanbefner* 
ftcherungSamt aufgehoben roirb. Es roirb nur ein Dberoerftche* 
rungSamt für bas gange Lanb gefchaffen, baS feinen ©ife in ©tut!» 
gart erhält. Um ben Verficherien bie perfönliche Vertretung ihrer 
Anfprüche möglichft gu erleichtern, ftnb an ©teQe ber iefct beftehen» 
ben ©chiebSaerichte für ben Sagft», donau» unb ©chroargroalbfreis 
bret „befonbere" ©pruchfammern norgefehen, roooon auf jeben 
Sfreis eine entfallt, die Vefchlufcfamment foroie nach Vebarf eine 
ober mehrere ©pruchfammern roerben am ©ifce beS Dberoerftche* 
rpngSamtS unb im bireften Anfchlufe an biefeS errichtet. 

Von ben alten Vchörben bleiben bie Drtsbehorben für Sir» 
beiteruerficherung beftehen, ba fte fich gut bewährten. 3n ber 
Hegel ftnb bie bort anfallenben ©efchäfte ber Arbeiteroerftcherung 
innerhalb ber ©emeinbe oon bem DriSoorfteher gu oerfehen. Wo 
bieS aus irgenb einem ©runbe nicht möglich ift, ift ein be* 
fonberer Veamter angufteüen, auf ben biefe Aufgaben mit Aus* 
nähme ber Verhängung oon ©trafen unb ber 3mangSoottftrecfung 
gur felbftänbigen Erlebigung übergehen. Es ift auch guläfrtg, ba& 
mehrere ©emeinben für biefen 3mecf einen gemeinfamen Veamten 
anfteüen. die VerfuherungSämier roerben tn ber Regel für ben 
Vegirf eines Dberamls errichtet. Vorläufig ift nur für bas Dber» 
amt unb ben ©tabtbireftionsbegir! Stuttgart ein gemeinfameS Ver» 
ficherungsamt oorgefehen. 

©öchft roichtig ift für bie Verwerten, baß in Württemberg 
Lanbfranfenfaffen nicht gugelaffen roerben unb bie gegenwärtig be» 
ftehenbe Sfranfenpflegeoerftcherung aufgehoben roirb. dietfranfen* 
pflegeoerficherung ift eine lanbeSgefefclidje Einrichtung unb rourbe 
gefchaffen, um ben lanb* unb forftroirtfchaftlichen Arbeitern, ben 
dienftboten unb Lehrlingen ärgtliche Veljanblung unb Verpflegung 
gu fiebern, da bie $ranfenpflegeoerficberung SIranfengelb, ©terbe* 
gelb unb Wöchnerinnenunterftüfcung nicht geroährt, fo erroieS fie 
lieh im Laufe ber 3«* in fteigenbem Wa&e als unguretdhenb unb 
änberungßbebürftig. Eine Anberung hätte burch bie Einführung 
ber Lanbfranfenfaffen, bie etroaS erroeiterte Leiftungen aufroeifen, 
erfolgen fönnen. Mein bie Wehrheit ber Kammer ftellte fi<h mit 
Recht auf ben ©tanbpunlt, ba& bie 3ulaffung ber Lanbfranfen» 
faffen nur eine 3erfplitlerung beS ftranfenoerfuherungSroefenS bar» 
ftelle, bie im 3ntereffe ber Verftcherten oermieben roerben müffe. 
ES fommen bemgufolge mit bem Wirffamroerben ber ReichSoer* 
fichcrungSorbnung in begug auf bie $ranfenoerfid)erung für 
Württemberg nur noch bie allgemeinen DrtSfranfenfaffen, Betriebs* 
unb 3nnungsfranfenfaffen in Betracht. das nach Auflöfung ber 
Stranfenpflegeoerftcherung oerbleibenbe freie Vermögen foH nach 
einer oon beiben Kammern angenommenen Refoluiion gang ober 
teilroeife ben Allgemeinen DrtSfranfenfaffen überroiefen roerben, 
roenti biefe über bie gefehlten itegelleiftungen hinauSgehenbe 
Einrichtungen getroffen haben, bie bem feiger ber ^ranfenpflege* 
oerftcherung gugehörigen Perfonenfreife mit gugänglich ünb. die 
Entfcheibung barüber fällt bem DberoerRfherungsamt gu. Urfprüng» 
lieh war beabfichtigt, bie oerfügbar bleibenben Wittel auSfchlieglich 


für bie Prämiierung unb Slusftattung oon dienftboten unb itinbem 
lanbroirtfchaftlicher Arbeiter gu oerroenben. Wit Hecht rourbe ba» 
gegen eingeroenbet, bafe biefe Verroenbung ber fogialen Veftimmung 
Der ftranfenpflegeoerfichcrung nicht entfpredje unb es unbillig fei, 
bie allgemeinen DrtSfranfenfaffen troh ber ihnen aus ber Ober» 
nähme ber lanbroirtfchaftlichen Arbeiter unb dienftboten er» 
roachfenben Wehraufroenbungen bei ber Verteilung beS Vermögens 
ber $ranfenpflegeoerfi<herungen leer ausgehen gu laffen. 

Um eine Regelung ber PenfionSoerhältniffe ber SlngefteEten 
ber 5han!enfaffen unb ber lanbroirtfchaftlichen VerufSgenoffen» 
fchaften fchon je^t gu ermöglichen, roirb ihnen baS Hecht beS frei» 
willigen Veitritts gur PenftonSfaffe für 5förperf«haftSbeamte ein» 
geräumt. SlnbernfaHs hätte fich biefe Hegclung noch ein bis groei 
3ahte oergögert, weil ber Entwurf beS neuen PenfionSgefefeeft für 
Sörperfchaftßbeamte erft im nächften 3ah*e an bie ©tänbe ge» 
langen fann unb erft burch biefeS ©efefc bie PenfionSoerhältniffe 
ber &ranfenfaffen» unb VerufSgenoffenfchaftSbeamten enbgülHg ge» 
regelt roerben foHen. 

Slls ebenfalls wichtig ift noch bie Sinnahme einer Hefolution 
heroorguheben, worin bie Hegierung erfucht roirb, barauf hmgu» 
roirfen, bafe alle lanbroirtfchaftlichen VerufSgenoffenfhaften bie 
Verficherung ber Unternehmer unb ihrer Ehegatten nach § 926 
ber HeidjSüerficherungSorbnung auch auf bie haußroirtfhaftlic$e 
dätigfeit erftreefen. ©egenroärtig befiehl in biefer Hichtung eine 
für bie Verftcherten wenig angenehme unb groecfmäfjige Verhieben» 
artigleit, bie in Wegfall fommen foHte. Weiter hat bie Hegierung 
bie gurgeit noch geltenbe Einfhränfung ber UnfaUoerftcherung, wo» 
nach eigene Sfinber unter 12 Sahren bei lanbroirtfchaftlichen Betriebs¬ 
unfällen unentfhäbigt bleiben, fallen laffen. damit ift ein 3“' 
ftanb befeitigt, ber wenig geredet erfchien unb ben beabfichtigten 
3roecf, eine Verminberung ber Unfälle h«&*iguffihren, nicht er* 
füttte. _ m. 

Sie 3iroalibeuhauSpflege ber £anbeSberfiihentttgSauftaltett 1911. 3s 
13 eigenen Stwalibenheimen ber VerfichcrungSträger, in oier oon 
für gmeefe ber SnoalibenbauSpflege gemieteten Raufern unb in 404 
fremben Mftalten (Snoalioen- unb ©iedjenheimeit, ^ranfenhfttticwi 
^ofpitälern ufro.) rourben im gangen 3927 ^erfonen (2744 SRftsnei 
nnb 1188 ftnmen)-gegen 8410 ^erfone« tm 3ahr* oorher untergebia4)t 
Von biefen roaren 1110 Verfonen (806 Wftnner/ 804 grauen) lunga* 
tuberfulös (gegen baS Vorjahr mehr: 151). die burch bie ßanbeSwr* 
ft<h*ntngSanftalt SBeftpreufeen geförberten Verfuge ber SluSfunft* unb 
gürforgeftellen in dangtg, tuberfulöfe Rentenempfänger in gamifi« 
oerpflegen gu taffen, hat bisher feine greifbaren Erfolge gegeüigt. Xrofe 
ber roenig günftigen Erfahrungen beabfichtigt bie genannte Verübe* 
rungsanftalt, bie Verfuge ber SluSfunft- unb gürfoTgefieüe einfirofilm 
roeiter gu unterftüfeeu. die SanbeSoerfihcrungSanftalt ^annooer TotH 
bagegen aus faßlichen unb 3 roc <l m äbigfeitSgrünben nur noch ÄnftaltS* 
pflege burchführen. die ©ruuberroerbS-, Vau- unb EinrichlungSfoften 
ber im Eigentum ber VerftcherungStrftger befinbUchen gnoaltbenheimf 
betrugen bis gum ©dhluffc beS VerihtSjahreS 1065 161 M gegen 
1055 907 M im 3ahre guoor, bie Eefamtloften nach Äbgug ber Et* 
ftattungen burch Rente unb fonftige flufhüffe 986 628 M gegen 
766 680 M im Vorjahre (im durdjfhnitt für ben Verpflegungstag etroa 
92 gegen etroa 89 tff im gahre 1910). M ben darleh«* i“ 1 
görberung ber 3woaIibenhauSpflege ftnb groötf VerficherungStrftfler mit 
gufammen 7 240 000 M beteiligt, die Sanahme fotcher darlehm ^ 
tragt gegen baS Vorjahr 729 000 M. 

SaS peruanifdje ©efef gnr Eittfchäbigung oon ÄrbeitSunfStles 
rom 20. ganuar 1911 ftellt eine Äombinatton groifdben Haftpflicht 
unb Verficherung bar. die Arbeitgeber in geroiffen Snbuftrien haft w 
für Unfälle aller Arbeiter unb AngefteHten bis gu 120 Pfimb 3ahreS* 
einfommen. ©ie haben ihnen Heilbehanbtung unb Seibrenten gu gc* 
roäh«« unb groar bei oööiger unb bauernber ÄrbeitSunfähtflfcit 33 °* 
beS Sohnes, bei teilroeifer unb bauernber ArbeitSunffthißkit fi« ©nttel 
beS UnterfhiebS groifhen bem bisherigen Sohn unb bemjenigen, ben ber 
Verlebte nach bem Unfälle oerbtenen fann. Veim dobe erhält bie Eh«* 
frau 11 0 . H- beS 3ahreSlohnS als Rente, bie ftinber erhalten gufammen 
22 0 . £., Verroanbte abfteigenber Sinie 15 bis 80, VoHroaifen 83 0 
Veim get)len oon ©huboorrichtungen erhöht fich bie Rente um 50, bei 
Verfdfjulben be8 Unternehmers fann fie bis auf 100 o. £• erhöht 
roerben. der Unternehmer fann ben Verlebten jeboch auch burch 3 Ä ^ 
Iung groeier gahreSlöhne abfinben. die orbentlichen ©erichte über» 
roacheu bie durchführung beS ©efebeS unb finb ©pruchinftangen. die 
Arbeitgeber fönnen fich Ö*ß«t biefe Haftpflicht bei prioaten WerfterintgS» 
gefeUfd^aften ober bei ber 00 m ©taate gu errichtenben VerücherungS* 
gefeüfchaft oerfuhem. 

die Annahme beS öflerreidjifcheit Unfall» nnb ftranfettbcr* 
ficherungSgefehed für bie Vetriebe ber ©eefchiffahtt nnb bte 
©eefifchetei burch baS Abgeorbnetenhaus ift am 4. 3uli erfolgt- 
Vei ben Ausfchufeberatungen über ben gleichgeitig angenommenen 
©efebenirourf über bie Haftung unb Hnlfeleijtnng bei ©«hiff^ 
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juufammenftößen unb ©eenot war ferner eine Entfcfjließung gur 
»erbefferung beS ArbeüerfdhubeS unb ber RedjtSflellung ber ©ee* 
leute angenommen worben, ba bie bisherigen Redhtsbeftimmungen 
für bie ofierreidjifdjen ©eeleute aus bem Sa^re 1774 oößtg oer* 
altei finb. Die (^ntfc^liegung laufet: 

Die Regierung wirb aufgeforbert, bem Abgeorbnetcnhaufe fofort einen 
Eefefcentrourf gu unterbreiten/ in welchem an ©teile beS Editto politico 
oom 3ah*e 1774 tnobeme; ben heutigen RechtSoerhältniffen entfprecljenbe 
Bestimmungen über bie Anheuenutg unb baS gefamte ArbeitSoerhältniS 
ber ©cbiffsbemamtung fefigefefct werben, wobei befonberS auf bie fauttären 
SBerhältntffe auf ben ©Riffen Rücfjicbt genommen werben foD. 

3ur Begrünbung beS Antrag« hatte Abg. Öorfterer eine in 
büfterften gfarben gehaltene ©cljilberung ber „elenben rechtlichen 
£age ber öfterreid^if^en ©eeleute" gegeben unb babei nach ber 
„BSiener Arb.3*g." auSgeführt: 

Die ©icherheitSoorfehrungen auf ben ©eefcbiffen fmb in feinem 
©taate fo mangelhaft wie in Cfterreidj. ©o werben oon ben groben 
Reebereien nicht geübte unb geprüfte ©eeleute aufgenommen, fonbem 
mit Borliebe gugewanberte Seute, welche noch niemals an Borb eineg 
©Riffes gearbeitet haben. 

Das hat feine Urfadfje barin, baß fein Sanb in ber ©eegefefc- 
aebung unb im ArbeitSoerhältniS ber ©eeleute fo rürfftanbig ift wie 
öfterreich. Die bereinigten ©taaten unb Deutfchlanb fmb ooran- 
gefchritten unb bie anberen ©taaten fmb gefolgt; in Öfierretch-Ungam 
gilt aber noch immer baS Editto politico ber Kaiferüt Maria Shttttfia 
oom Sah« 1774. Die Anheuerungsbeftimmmtgen fowie bie Dtfgiplin 
an Borb unb bie fanitären Einrichtungen mögen ben bantalS h crr fü) cn * 
ben RedjtSanfchauungen angepabt gewefen fein, fie paffen jeboch in bie 
heutige Seit nicht mehr unb fchon gar nicht für bie mobemen Dampf- 
fchiffe; bamalS gab es blob ©egler. 3« feinem ©taate ber SBelt herrfcht 
beifpielSroetfe noch ber brauch wie bei uns, bab ©eeleute wegen 
DifgipUnwibrigfeiten in einen Korb gefegt werben fönnen, woran ein 
©trief gebunben wirb, an bem bie Seute big gu breimal unter SBaffer 
getaucht werben fönnen. gür ben Haushalt ift fein SBaffer gum SBafchen 
oorhanben, eg fehlen bie Borrichtung unb ber Kaum bagu. Dag 
Heigerperfonal mub tagelang ungewafchen gu bette gehen, gür bie 
gange Mannfcfjaft ejcfüert nur ein Abort. Die ©chlaffteflen ftnb fo 
eleno, bab *in erwachfener Mann nicht einmal aufrecht fiehen fann. 
Diefe Suftänbe haben nun gahlreiche Defertionen ber Mamtfdfiaft in 
auswärtigen Häfen gur golge. Um ben Defertionen gu begegnen, 
bürfen bie Seute in augmärtigen Häfen nicht ang Sanb gehen. Um 
nun trofebem bem 3<><h« gu entrinnen, löfen bie Seute eine barfe log 
unb rubem bamit ang Sanb ober fie fpringen ing Gaffer unb fchroimmen 
an eine ©teile, oon ber ftc unbeachtet befertieren fönnen. AuS biefem 
Erunbe werben nun mit borliebe Seute genommen, bie weber rubem 
noch fcfjmimmen fönnen. SSenn bie „Ditanic'-ftatafiropbe fidj auf 
einem öfterreichifd^en ©dbiffe ereignet hätte, bann wäre unter folgen 
Umflänben feine Mau* gerettet worben. 


CßeitoJTenrdjafteaitfen. 


StoS btt ÄonfambcrefoSbetoegmig. 

III. 

3 m Infchluß an ben ©enoffenfehaftstag fanb bie 18. ©eneral* 
oerfammlung ber ©roßeinfaufsgefellfcböft leutfeher Konfumoereine 
fiati (Serlin, 20 . ßuni). Der oorgelegte Qahregberidht (49 ©eiten 
Umfang) unb bie gefonbert ^erauSgegebene Umfafcftatifiif ber 
©roßeinfaufsgefellfchaft für 1911 geigen, wie bie Neuerung im ab« 

S 'rufenen Sah« 6 « einer ftärferen AuSnuiung ber borteile ge» 
rt hat, bie ber berfebr mit ber ©roßeinfaufSgefellfchaft ben 
Konfumoereinen bietet. SBährenb ber burchfchnittlidhe Btarenumfafc 
Beim 3 entraIoerbanb ber Konfumoereine um 16 o. H- ftieg, hüt 
er ftdh bei ber ©roßeinfaufSgefellfchaft um 23,6 o. H- gehoben, 
oon 88,6 auf 109,6 Millionen Marl 

Dabei war bie Befchaffung ber ©aren burch biehfeuchen, Ernte- 
augfaH unb geitweilige Einteilung beg grachtoerfehrg auf Elbe, Ober 
unb SBefer in mannigfacher ©eife erfchwert. Die Berfäufer erflärten 
fleh gum Deil außerftanbe gur Erfüllung ber SieferungSoerpflichtungen, auch 
rotrb über Berfdjdtrfung ber Kaufbebhtgungen unb Berfchlecßterung ber 
JBarenbefchaffenheit geflagt. Uber bie Preisbewegung ber micfjtigften 
ÄBaren liegen ©ingelberichte oor, bie burch intereffante Sahtentafeln er» 
aftngt werben. Snfolge ber h°hgreife für Kohfaffee wanbten ft<b 
ote berbraucher in ftetgenbem SRafie ben (Srfahwaren gu, unb bie 
Itaffeeröfterei ber ©efellf%aft ging gurüdf. 

S)ie digenprobuftion bagegen — ©eife, 3 ^ 0 arren, Dabaf — 
^at eine fehr bebeutenbe Kugbe$nung genommen, ihr bBert wudhg 
im föerichtgjahre oon 2,9 auf 7,6 SJHllionen 9Karf an. S)ie @r* 
ridhtung einer &eigmarenfabrif, einer SDampfmühle unb einer 
Örabrif chemifdh • technifdher Krtifel würbe begonnen, unb bie bor* 
arbeiten für bie Snbetriebfebung ber angerauften 3ünbboIgfabril 
finb foweit gebeiben, bah bie Arbeit ooraugfuhtlich int 3 uli auf« 
genommen werben fann. 3 u^ Anfertigung oon $rofeften, Söau* 


befdhreibungen unb Soranfchlagen würbe bie Einrichtung eines 
eigenen tedhnifdhen Bureaus notmenbia. 3)ie 3nnahme ber Eigen« 
betriebe ift erfreulich auch wegen oer günftigen ©tellung ihrer 
Arbeiterfcbaft. Die Bohnoerhaltniffe — einige wenige BertrauenS« 
poften ausgenommen — werben burdb Darifoertrage geregelt, 
auterbem gewährt bie Eefettfdfjaft erheblid^e freiwillige 3Rebr» 
leiftungen tm 3ntereffe ihrer An geteilten, übernimmt g. B. ben 
gefefeiichen Anteil ber Berfidherten gu ben Beiträgen ber 3noaliben* 
unb &ranfenoerficberung, botiert einen UnterftühungSfonbS, ber am 
3ahreSfchluh einen Beftanb oon 94 054 JC aufwies, unb «gibt 
DeuerungSgulagen. Born 1 . Kooember 1911 bis 30. April 1912 
würbe für alle Angefteüten mit unter 3000 JC 3ah?e£oerbienft ein 
3uf<hlag oon 5 o. für ßebige, oon 7V 2 t>- für Berheiratete 
mit 1—3 tfinbern unb 10 o. £. mit mehr als 3 ßinbern be¬ 
willigt. Btte bie Eigenprobuftion, fo gewinnen auch bie SSaren* 
lag er fteigenbe Bebeutung. 

8u ben bislang oorhanbenen 6 Sägern in Berlin, Ehemnih, 
Düffelborf, (Srfurt, Hamburg, Mannheim tarn ein neues Säger in 
Kümberg, bas imSRärgl912 eröffnet würbe. Die Errichtung eines weiteren 
Sägers in BreSlau wirb geplant. Die Anwenbung ber EE@*$a<fungen 
hat ebenfallg gugenommen; bie Eute ber fBaren oerbürgt bie ftänbige 
^rüfarbeit bei neu geraffenen SaboratoriumS. 

Eine befriebigenbe Entmicflung nahm auch bie erft feit 
3 Sühren beftehenbe Banfabteüung; bie Eefamtgahl ber Eiro« 
fonteninhaber oermehrte ftdh um 89. 3tnmerhin ftnb oon ben 
1354 ftonfumgenoffenfehaften, bie SBaren oon ber ©rofieinfaufs» 
gefeüfchaft begiehen, erft 344 an baS ©iro angefchloffen. Eine 
weitere Einbürgerung beS ©irooerfehrS ift nicht nur mit Bücfftdht 
auf bie Bargelberfparnis gu befürworten, fonbern oor allem, bä» 
mit burdh ^ongentration ber ©elber noch mehr als bisher eingelnen 
$onfumoereinen Ärebite unb ^ppothefenbarlehen aus ©enoffen« 
fchaftSmitteln gewährt werben fönnen. 

Kach Entgegennahme beS 3uhreSberichtS ftimmte bie Ber« 
fammlung ohne Debatte ber Errichtung einer neuen ©eifenfabrif 
in Keug bei Düffelborf unb einigen Erweiterungsplänen für fchon 
beftehenbe Unternehmungen gu. Die Berteilung beS Reingewinns 
oon 1 108 780 M würbe gleichfalls nach i>em Borfchlage oer ©e« 
fchäftsführer unb beS AufüchtSratS befchloffen; inSbefonbere würben 
ben Rücklagen 51125 unb ber $?affe für oerfügbare ©elber 
357 877 überwiefen. Die auSfcheibenben Aufütht^atSmitglieber 
würben wiebergewählt. 

IV. 

Einige Dage oor Beginn beS ©enoffenfdhaftStageS war bereits 
in ber $aüe beS Berliner ^ongerthaufes „Elou" eine 5fonfum« 
genoffenfchaftliche AuSftellung eröffnet worben. £ier waren, 
neben gum Deif recht anfchaulid)en graphifch^n Darfteüungen ber 
Entwicfelung ber fonfumgenoffenfchaftlichen Bewegung, oor allem 
Btaren ber ^onfumoereine, fßaefungen ber ©rogeinfaufSgefeüfAaft, 
$robufte ber Eigenbetriebe, Btobeue unb Bhoiostüphien ber Kon* 
fumoereinsoerlaufsftellen, «lager unb »fabrifen in wirffamer unb 
einigermaßen überfichtlicher Anorbnung auSgefteüt. 

Die BerlagSanftalt beutfeher Äonfumoeretue ©cinrtch Kaufmann 
unb Eo. bot eine Auswahl oon KontorbcbarfSartifeln, Drudwaren (be- 
fonberS auch Bebrucften Diiten ttnb EefchäftSbiichern), Buchereinbänbeu 
u. a. m.; cingelne ©achen waren leiber noch *>on alltftglichem ®e- 
fehmaef, befonberS bie auSgefteÜten Elücfwunfdjfarten, anbere aber 
fdjltcf)t unb gebiegen. Die EroßeinfaufSgefeUfchaft gab oor allem einen 
hübfrfjen Einblicf in ihre Eigenprobuftion. ^Preiswerte un 5 gutgearbeitete 
Dabaffabrifate aus trefflichem Material waren ba auSgefteHt; unb bie 
©eifenfabrif in Riefa bewies ihre Seiftunggfähigfeit mit einer ftattlichen 
Bpramibe aus bunter ©eife. Daß auch in ber ©eifenfabrifation ber 
hergebrad)te Eefcßmacf eines DeileS ber Berbraucher als fefte Eröße an- 
genommen würbe, bewiefen bie ausgelegten ButfchuKfeifen unb ähn¬ 
liches; oielleicht fann fpäter, wenn bie Eigenprobuftion noch mehr er- 
ftarft ift, auch ein oerebelnber Einfluß auf ben Eefchmacf auSgeubt 
werben. Die Anlage ber ©eifenfabrif mit ihrem gulunftSreichen ©inter- 
gelänbe geigte ein Difdjmobell, währenb bie inneren Anlagen, befonberS 
auch bie feßönen h^Ücn ÄrbeitSräume, auf Photographien gu fehen 
waren. Äaffeeproben aus bem Köftereieigenbetrieb, Dhee, BiSfuitS, 
Sucfer, Konferoen u. o. a m. würben, in EEEpacfungen unb offen, 
gegeigt, unb oon bem Dhee ber EEE würben auch Koftproben oerab- 
reicht — in einem magifch-rofa erleuchteten orientalifchen PaoilIon(!), 
bie bebienenben Berlinerinnen in entfprechenben Eewänbern! 

Bon ben eingelnen Konfumoereinen, welche fi<h an ber Aus* 
fiellung beteiligten, fielen befonberS bie großen Berliner, Ham¬ 
burger, Seipgiger unb DreSbener Bereine, auf beren ©tabtplänen 
gahllofe Heine flaggen bie Rieberlagen ber ©enoffenfehaft bar* 
ftettten, auf; fte fteüten auch an [(bauliche SRobeHe ihrer ©ebäube. 
BefonberS intereffierte natürlich bie „probuftion" (Hamburg); ftc 
hatte bie AuSftellung mit freunblichen Bilbern beS jüngft erworbenen 
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©uteS Scßmanßeibe befcßicFt, unb non ifjtem fonftigen Material 
erwgte befonberS bas 2RobelI ißres BädereibetriebeS Berounberung. 
Auch Ceipgig war mit DarfteHungen feines BädereibetriebeS oer- 
Ireten, unb bie auSgeftellten mobernen Badöfen, Äneimafcßinen 
ufro. mürben mirfungSnoU I^erauSgeboben bureß ben ©egenfaß gu 
bem OTobclI einer berliner SFeflereibäderei, baS, in Aaturgröße, 
ein SBilb wiberlidjfter Scßmußerei bot; babei mar tiefe Bäderei, 
beren iniibargeftellter ©efetfenfcßlafraum gerabegu nach Aufhebung 
beS fiogiSgroangS fdfjrie, erft gang oor Furgem gefcßlcffen roorben. 

Bon AuSfteUungSgegenftänben eingelner ^SrobuFtiogenoffen- 
feßaften bürfen bie EigenprobuFte ber 6cßneibergenoffenfd)aft „©off* 
nung" (Berlin), bie ber 3iitf*™?aren* u. ©cßorolabenfabrif „Sott* 
feßritt" (Altona), ferner bie ber ScßußfabriF gu Eppenborf unb 
enblicb ber DabaFarbeiterprobuFtiogenoffenfcßaften gu Aorbßaufen 
unb Burgfteinfurt ermähnt inerten; außerdem bot bie „SR^cinifeb 5 * 
BBefifälifctje £>oIginbuftrie" (Farmen) eine Heine SonberauSfteHung 
ihrer ^robufte, bie großenteils bureb Fräftige gorm unb f<bli(bte 
3roedmäßigFeit gefallen Fonnten; neben ben bar gebotenen Bureau- 
einriebtungen gilt bieS befonberS auch non ber freunbltcßen Saben- 
auSftattung, bie für bie BerFaufSfteÖen ber Sfonfumoereine woßl- 
geeignet erfebeint. 

Dies mag genügen. Die luSftellung bot, im gangen be¬ 
trautet, ein erfreuliches Söilb non äußerem Wachstum unb non ber 
bewundernswerten BielgeftaltigFeit ber Arbeit, welche non ben im 
3entraIocrbanb geeinten SFonfumgenoffenfcßoften geleiftet mirb. 


Der ©taub bcS ©euoffinfchaftSwefcnS tft nach bem „gaßibucß beS 
ungemeinen Drutfcßro EenoffcnfcßaflSDerbanbcS" folgender: ES gab 
1911 80 566 ©enoffenfehaften gegen 29 497 im Botjahre. 3n ben non 
berBetbanbSflatiftif erfaßten 28 52l©enoffenfthaften waren 4 471 7213Äit- 
glieber ocreinigt, beren ©igenoermögeit 640 SJiillionen unb beren 
frembeS Kapital 4 172 STtiOionen 2Harf betrug. Der ©efamlumfoß be¬ 
trug 23 9Mtarbcn SÄarF. 3m einzelnen beftanben 16 238 Ärebit- unb 
1449 tfonfumgenoffenfebaften, 2508 2J?oIFerei-, 2085 fanbroirtfdjafllicbe 
SerufSgenoffenfchaften, 789 Baugenoffenfchaftcn, 120 Sßinjergenoffen* 
febaften, 289 gewerbliche Aohltoffgenoffenfchaften, 20 gewerbliche Sflagagin- 
genoffcnfdjaften, 68 gewerbliche ^roburtingenoffcnfdbaften, 60 gewerb¬ 
liche SBerFgenojfenfcßaften unb 7 9 ©infaufegenoffenfehaften ber ftfein- 
hänbler. DaS lanbwirtf(haftliche ©nioffrnfcßQfiSmefen behauptet alfo 
feine ©telTutrg atr ber Spiße ber beutfehen ©enoffenfeßaften. 3mmert)in 
macht auch im ^anbroei! ber ©cnoffenfchaftSgebanFe gute gortfeßritte. 


öolferrjicljung. 

Beranftaltungcn für bie Berufswahl ber BolfSfcßüler unb 
-fcßfllcrtimeif«. 

Die Bewegung, bie Berufswahl unferer «Schüler in oexftän* 
bige Bahnen gu leiten, bureßbringt mehr unb mehr alle Streife 
auch unferer ßamburgifeßen ©efettfeßaft. 

AIS langjähriger Scßulargt bin i<ß felbft in ber £age gemefen, 
mich an biefen Beftrebungen aftio gu beteiligen. 3<ß niuß gc* 
flehen, baß cs gar nicht fo einfach tfy mit einigem Erfolg für 
biefe Beftrebungen eingutreten. ©eigentlich oieler Elternabenbe, 
an benen ich öl* Schulargt teilgunehmcn hatte, habe ich Beran* 
Haltungen Fennen gelernt, bie fehr gut gemeint unb mit oieler 
3Jiühe oorbereitet waren, unb beren Ergebnis troßbem ein abfoluieS 
Nichts mar. 3<ß möchte bed^alb hier gang Furg meine Erfahrungen 
über Elternabende barfteüen unb geigen, erfienS wie es nicht ge¬ 
macht werben muß, unb gweitenS, wie nach meiner Anficht unter 
Umflänben erfolgreich an berartigen Elternabenben gewirFt 
werben Fann. 

Die beliebtefte Art unb BBeije, Elternabenbe abguhalten, ift 
bie, baß ber Schulleiter bureß 3 c ^ un Ö San ^9 e ober fonft fcßrifllid) 
unb münblich bie Eltern gu einer 3nfammenFunft einlabet, Den 
SternpunFt beS AbenbS bilben bann gewöhnlich Borträge eines 
Bäbagogen unb eines SchulargteS. BefonberS bie ^äbagogen 
pflegen berarlige Boriräge mit großem gleiß unb ber Benußung 
aller nur möglichen CueUenftubicn oorgubereiten. Sie ergehen 
ftdß gewöhnlich an ber £>anb oon amllichcm BerichtSftoff unb Auf¬ 
teilungen, bie fte fich oon berufener prioater Seite oerfdjafft haben, 
ausführlich über alle für ihre Scßulfinbcr in Betracht Fcmmenben 
Berufe. 9?ach meinen Erfahrungen bleibt auch bei gefeßieftefter 
$arfteflung biefen fachlichen Befprecßungen ber Erfolg oerfagt; 
auch wenn rS ber SRebner oerfteßt, feinen Stoff lebhaft unb oolFS- 
tümlich oorgutragen, wirb es ißm unb feinen SKitarbeitern nießt 
erfpaxt, einen Xeil ber 3nßörer fonft einfeßfafen gu feßen. 

SCocß gefährlicher ift es, wenn ber Scßulargt es unternimmt, 
oom mebigmijeßen StanbpunFt aus bie ©efaßren ber Berufswahl 


ausführlich gu befpreeßen. Bei ber meift oorgerüeften 3<it ift bie 
BFübigFeit ber 3ußörer, bie ben ^ag über tüipg törperlicß ge¬ 
arbeitet haben, größer, unb bie Slugen fallen noch leichter gu all 
beim päbagogifcßen Bortrag. $)abei befteßt aueß bie ©efaßr, 
baß bie B$orte beS oortragenben SlrgteS mißoerftanben roerben; i 
unb icß öuS meinen Erfahrungen mitteilen, baß berartige i 
SJFißoerftänbniffe außerorbentlid) ßäupg finb. S)er ^rgt mu6 in 
feinem Bortrag fcßilbern, welcße BerufSFlaffen bie ^inber, bie mit 
biefer ober jener SFranFßeit beßaftet finb, gu meiben haben. 8Kacßt 
er eS auch noch fo acfcßicFi, fo geht bas Borgetragene ben Eltern 
ber FranFen unb feßmaeßen Äinber wie ein 3RüßIrab im jtopfe 
herum, unb fte wiffen nun gar nießt meßr, was fte tun foHen. 

Ausführliche Borträge über Berufswahl oon mebiginifdjci 
Seite auch bei gefcßicFtefter Aufmachung halte icß für eine birefle 
©efäßrbung ber in Betragt Fommenben BeoöIFetung. 

Bun ßaben bie lieber laffungen beS BoIFsßeimS in Hamburg 
einen 9WobuS oon Elternabenden gefunben, ber [acßlich in feiner 
Darbietung — oßnc fogenannle Funftlerifcße Beigaben, roie \\t 
fonft noeß bie Elternabenbe belüften — unb praFtifcß in ber 
2Birfung erfdßeint. 

Bei Beginn ber Elternabenbe, bie baS Bollsßeim für Berufs* 
waßl ber BolFSfcßulfinber abgeßalten ßat, hielt jebeS-SRoI ber 
fieiter ber Berfammlung eine gang Furge einleitenbe Aebe. Dann 
würbe Rapier urb Scßreibfiift an bie. Anirefenben oerteilt, unb 
biefe würben aufgeforbert, gragen unb Söünfcße gut SerufSwaßl 
ihrer Stinber Furg auf bem 3ettel gu begeießnen unb am Botftaubs- 
tifeße abgugeben, fofern ßc cS nießt oorgogen, ißre gragen per» 
fön ließ oorgutragen. Die 3**^1 Famen bann gum großen fei! 
befeßrieben gurüa, würben entfprccßenb fortiert unb gruppenweife 
beantwortet, gür bie Beantwortung ftanben gur Beifügung ber 
fieiier beS BoIFsßeimS, ein BolFSwirtfcßafter, ben bie ©eroerbe* 
fammer gu biefem Abenb entfanbt ßaite, ber Snfpeftor beS Stellen- 
na^weifeS ber Batriotifcßen ©efeOfd^aft unb enbUcß ber Scßulargt. 
An bem Iefcten Abenb, ber gu biefem 3roede oom Bolfs^eim oer* 
anflaltet würbe, hatte fuß auch eine große Angaßl oon SnnongS- 
meiftern unb Dbermeiftern unb SKitgliebern ber ©emerbefainnur 
eingefunben, fo baß alle gragen oon berufenfter Seile fachgemäß 
beantwortet werben Fonnten. 3<ß glaube, baß bie Abhaltung tf 
artiger Elternabenbe oieleS für fteß ßat unb ben Außen iw & 
Eingang befeßriebenen Elternabenbe weit überfteigt. 

Am aHernüßlichften feßeint eS mir außer Abhaltung MW 
tifden Elternabenben, bie fd^ulärgtlicßen Sprecßftunben in öto*. 
erfteefiinie gur Aufflärung über bie Berufswahl ju benußen. w 
biefer ©elegenheit Fönnen ber fiehrer, ber baS «inb unten# 1 
hat, unb ber Argt, ber baS Äinb gefunbheitücß genau beobachtet h«, 
fich gemeinfam mit ben Eltern am befien über bie 93erufsn>aßl pn 
SFinber befpreeßen. Der 3nßalt wie bie Denbeng meiner ^öütflflc 
auf allen Elternabenben will immer basfelbe bewirFen, nam 
bie Eltern aufguforbern, mit ißren SFinbern früßgeitig in bie 
ärgtlicßen Sprecßfiunben gu Fommen, um über bie Berufsmaßl ju 
fpreeßen. 3cß muß gum Schluffe gefteßen, baß ber Erfolg biefer 
Aufforberung bisher leiber burcßauS ungenügenb war. 

Hamburg. Dr. 9Roriß Surjt. 


Die görberung beS baßerifißeis gortBi(bttngdf(htt()oefeii4« bas 

bis jeßt ber Einheitlich Feit unb planoollen AuSgeflallung enlbepn, 
begweefte ber oon fämtlicßen gortbilbungSfcßulen Bayerns bew 
©rünbungStag beS Bagerifcßen gortbilbungSfcßuloereinB (23.on" 1 
in SKüncßen). Der Berein will, wie Dberftubienrat Dr. fleriq# 
fteiner barlegte, oor allem Drganifation ber gortbilbungsfchul« fll ji 
beruflicher ©runblage unb Übertragung beS Unterricht® on hsnPj* 
amtliche ßeßrFräfte. Durcß eine AuSFunftSfteHe unb eine 3 entr ^! 
bibliotßeF foH ein AuStaufcß ber bislang auf bem ©ebiete bes 
gortbilbungsfcßulwefens gemachten Erfahrungen oermittelt rceroen, 
gum Borteil für bie tn biefer Begießung rüdftänbigen w* 
meinben. Denn obgleich in Bauern feßon bureß Fönigli# 
orbnuna oon 1864 ~ .' ' ' l ~ *** k,t 


errietet mxb'*, W* 


vivuMiiy vvu ioui erricpiei wuivm, vr- 

Entwicflung fpäter nießt mit anberen BunbeSftaaten gleichen 
gehalten. Den 70000 Schülern in ben gegenwärtig poif#» 
378 lanbwirifdjaftlichen «Schulen unb 372 gortbilbungsf# 1 ? 
fteßen weitere 300 000 gegenüber, bie, abgefeßen oon ei nein i^^ 
ftünbigen SonntagSunterricßt, ber ©eiterbilbung entbehren. ' 
genb erwünfeßt feßeint uns bie BflicßtforibilbungSfcßule für 
bamit fcßließlicß bie jungen Ceute beiberlei ©efdßlecßts M 
oon 14 bis 18 Snßren bie notwenbige Belehrung unb Erjwß 11 9 
unb bamit Scßuß oor mancherlei ©efaßren genießen. 

BBerfunterrtcßt unb ArbeitSfchüle beßanbeUe ber 5 E>ctttfdße 
für Änabenßanbarbeit unb fSerFunteortcßt, ber oonüerftpicw 
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bunbeSftaatlidhen UnterrtcfitSmintfterien, in Breu&en a. B. iö^rlidB mit 
16 000 M unterftügt roiro auf feiner 21 . SahreSoerfammlung (ÜRitte 
SRai in ©harlottenburg). £rog mannigfacher ©iberflftnbe breitet ftch ber 
öanbfertigleitsunterricht erfreulich au«; bie Sohl der fiehranftalten 
(BolfS-, SKittel- unb Rohere Schulen), bie folche freiwillige Kurfe in 
ihren Sehrplan aufgenommen haben, ift feit beut Sah« 1908 non 364 
auf 609 geftiegen. S« 25 jähriger Bätigfeit hat da« „Beutfche fiehrer* 
feminar für Knabenfjanbarbeii gu Öetpgig", eine Schöpfung be« Ber* 
eht«, 2400 Sehrer auSgebilbet, barunter Diele für ba« au«lattb. Seit 
1893 beftfct er ein eigene« $au«. allgemein mürbe anf ber Tagung 
auSgefprochen, bafj ba« Schulleben in innigfter Bejahung gunt Kultur* 
leben ber ©egenroart flehen mu&. Sufolge ber großen technifchen Um* 
roälgungen oollgieht ftch auch im Bilbung«roefen eine ©anblung. Ben 
grofeen BolfSejiftenglainpf h°t in erfter fiinte unfere 3ttbufirie auSgu* 
fechten. BeShalb mu& man bafür Sorge tragen, ba& es ihr im ent* 
fcheibeitben augenblicfe nicht an ben erforderten Kräften mangele. 
Briefe lönnen nur geroonnen roerben burch ©inbegieljung ber technifchen 
Nrbeit („arbeitsunterriebt*) in ben Sehrplan ber Schule, .der BolfS- 
fchulen mie auch ber höheren Schulen, mo er namentlich für bie rnathe- 
matifch^naturroiffenfchaftlichen gächer anroettbbar ift. 

Sngenbpjlege unb Nioorlultur. Ber ©ehrlraftoerein SRündjen hat 
al« erfter in Beutfchlanb auch praltifehe Kr beit in fein Programm 
aufgenommen unb bie Urbarmachung non 10 ba 9Roorboben bei Schleif 
heim nt Angriff genommen. Bei ber Sngenb fanb biefe Ärt ber lörper* 
liehen Betätigung auf einen praltifdjen 3wec! hi * 1 begeifterte aufnabnte. 
©emt bie Urbarmachung ber ffiiefe ooflenbet ift, mirb auf einen (Ertrag 
non 4000— 6000 JC im Sah* gerechnet, bie auf brei Sah« bem Berein 
Auflieben foH. — Ber ©eDanfe, bie förperliche 3ugenbpflege gugleid) mit 
arbeit für bie Sawenfolonifation gu oerbinben, erfcheint fehr glücflich 
unb es märe gu münfehen, bab ba« SRmtchener Beifpiel au* in anbem 
Städten Nachahmung finde, norauSgefegt, bab bie jugendlichen ÄrbeiiS* 
fräfte nicht gu gerohtnfüchtigem groeefe an Stelle non orbnung«gemäb 
ju entlohnenben ©rroachfenen nermenbet roerben. 

Gilt fogialwiffenfchaftlicber anSbilbtingSfiirfuS für 4}riftlüb*ncitiiraale 
Arbeiter roirb roieberum in ber greien Kirchlich* fogiolen Konfereng in 
Bielefelb neranftaltet in ber Seit nom II. Äuguft bi« gum 7. September, 
ausführliche arbeitSpläne nerfenbet baS ©eneralfefretariat ber greien 
Äirchli<h*foralen Konfereng, Berlin NW. 87, Bile ©arbenbergfhr. 28. 


$ojialpolttik im Uerkeljrjsiiirfett. 


Bie (Entstehung ber ©ifenbahntoerffiftttctt an« bem Bereiche be$ 
gewerblichen SdjngrechtS ift nun rollenbet. Ba« preubifche Handels* 
minifterium ifi, rote eine Berorbnung nom 15. Suni 1912 (TOiniftertal- 
blatt Nr. j 5 nom 25. Suni 1912) beroeifi, nun auch in ber grage ber 
©enefjmigungSpflicht für bie ©ifenbabnbctriebsanftalten, bie allen 
fonftigen geroerblichen Unternehmungen nerroanbter art obliegt, nor ben 
©mangipaitonsforberungen ber preu&ifdjen (Eifenbahnnerroaltung gurücf* 
geroichen. Bie Berfügung lautet: „Ba infolge ber SonberfteÜung, bie 
bem gef amten (Etfenbahnbetrieb in § 6 © 0 . eingeräumt roirb (früher 
la« man anbere«), für bie (Eifenbahnnerroaltung feine gefegüche Ber* 
pfUchtung befteht, nor ber (Errichtung non anlagrn ber in § 16 ©0. 
begegneten art (ba« finb bie genehmigungspflichtigen anlagen), 
roenn biefe auSfchlieblich ben S^ecfen ber (Eifenbahnnerroaltung bienen, 
bie im § 16 norgefehene ©enehmigung nachgufuchen, unb gubem ber 

E err SRinifter ber öffentlichen arbeiten ©ert barauf legt, bab fl<h bie 
eroerbeauffichtSbeamten in 3ulunft jeher aufftchtötätigfeit in ben Neben« 
betrieben ber (Eifenbahnnerroaltung enthalten, habe ich mich mit bem 
genannten §ernt SRintfter darüber oerftänbigt, bab fernerhin non ber 
(Einholung ber im § 16 ©0. oorgefehenen ©enehmigung für bie be* 
geebneten Nebenanlagen ber eifenbahnnerroaltung, non ber (Erteilung 
einer folgen ©enehmigung burch bie guftänbigen Stellen unb non einer 
Überwachung ber ©enehmigungSbebingungen burch bie ©eroerbeaufjtcht«* 
beamten abgefehen roerben fofl. 

Bie fübbeutfehen ©ifenbabnoenoaltungen ftehen befanntlidj unter 
berfelben ©eroerbeorbnung, haben aber bie Unguft änb iglcit ber ®e- 
roerbeorbnung, roelche ©eroerbeaufficht, ©eroerbegerichtSoarfeit, Kon* 
geffionSpflichtigfeit unb anbere für bie arbeitet wichtige Schulrechte 
in ftch fehltest, bisher nicht behauptet. 

©ittoeiifftrforac bet prenßifdjett StaatdeifettbabnberttiaUttng. 
$>er Berbanb ber (Eifenbabnoereine ber preu|if$*beffif<hen Staat«* 
Bahnen unb ber Nei<h«bahnen, bem gegenwärtig 799 Bereine mit 
463 000 SJtitgliebern angehören, ift bemüht, bie £>tnterbliebenenfür* 
forge feiner SRiiglieber im ©ege ber Selbfthilfe burdb ©rünbung 
einer §ilf«faffe ju nerbeffern. Bisher hatte ber ©inifter ber öffent¬ 
lichen arbeiten mit ber ©enehmigung $ur Begtünbung einer folgen 
ftoffe gegögert, roeil ber einroanbfrete Nachweis ber bauernben 
ßibenlfähigleit ber $affe noch nicht erbracht mar. (Erhebungen in 
Atoei B)ireftton«begir!en, Breslau unb Staffel, über bie 3ah? unb 
Slrt ber etwaigen SNitalieber haben aber gu bem ©rgebnis geführt, 
bajj bie oorgefehmen Beiträge unb Nenten felbft fei einer oerhält* 


nismäfjig Keinen Blitgliebergahl einen fo befriebigenben abfdhlufe 
ergeben, bah noch etwa 11 o. $. ber Beiträge als Sicherheit«* 
gufdjlag gur Berfügung ftehen würben. Bie geplante $ilfsfaffe 
ift alfo oerftcherungStechnifch möglich unb bie ©enehmigung bürfte 
nun gu ihrer (Errichtung nicht mehr lange auf Reh warten laffen. 

Staatsbürgerliche Nahte ber preubifchen ©ifenbahuer. Nach 
SRitteilungen beS BunbeS ber technifinnbuftrieHen Beamten hat. ber 
Bräfibent ber (Etfenba&nbireftion ©ffett einen ted^nifchen Beamte«, ber 
mit Brioatbienftoertrag bei ber (Eifenbnhnbireftion angefteQt ift, auf* 
gefordert, au« feiner ßrganifation, dem Bund ber technifcfj-tnbuftrtellen 
Beamten, auSgutreten, widrigenfalls ihm getünbigt werben 
müffe. Ber Beamte hat baS anftnnen, feine Koalitionsfreiheit aufgu* 
geben, gurüefgewiefen unb fidj mit einer Befchwerbe an ben CSifenbahn* 
mtnifter gewandt, ©ine befriedigende auftlärung unb ©rlebignug biefe« 
befremdlichen gaüeS wirb hoffentlich nicht lange auf ftdh warten laffen. 

©in anderer, unnerftänblicher Borgang wtrb aus ©Uten be¬ 
richtet • ©in Schloffer ber dortigen föntglichen ©ifenbaljnhauptwerfftätte 
ifi fchon fünf Sahre SRüglieb ber Stabtoerorbuetenoerfammlung. 3m 
norigen Sahre wurde er auch gunt 9Ritglieb ber ftäbtifchen Schul- 
beputation gewählt, weil bie Stabtoerorbuetenoerfammlung gern einen 
tüchtigen SRamt aus bem arbeiterftanbe in einer folchen Äommiffion 
haben wollte. Bie ©ifenbahnbireltion ©ffen hat bem ©eroählten aber 
eröffnen laffen, bab er auf ©rund ber Sohnorbnung nur diejenige 3*tt 
entfehäbigt erhalte, bte ihn für bie auSubung feine« SRanbatS als 
Stabtnerorbnetcr in ben Stabtoerorbnetenfibungen in anfprudj nähme, 
nid^t aber für bie 3«t ber Sipungen ber Scljulbeputation. Ber ge¬ 
wählte ©ifenbahnhanbroerfer roiü eine höher ©ntfeheibung über Oie 
anorbnung ber ©ifenbahnbireltion herbeiführen. Ba diejenigen Stabt* 
nerorbneten, welche in einem BeamtenoerhältniS ftehen, für Seitoer* 
fäumhiffe leine lagüge gu befürchten haben. 


Citerarifitie JUtteilungfU. 

(aQc gur Befprcdhung befttmmten Schriften ftnb an bie Nebaltion, nicht 
an den Berlag gu fenben.) 


©uftrau, ©irtfdhaftS- unb BerfaffungSgefchichte eine« 
bränbenburgifchen NttterguteS. Bon ©arl Brinlmann. 
Seipglg, Bunder unb $umblot, 1911. 

Bie Schrift ift in die non SchmoDer unb Sering herauSgegebenen 
ftaatS- unb fogialroiffenfchaftlichen gorfchungen aufgenommen, auf 
©rund guoerläfftger 2Raterialien behandelt ber Berfaffer bie ©efchichte 
be« NttterguteS non ber Seit be« 15. Sahrhunbert« an bis in bte Reben* 
giger Sahre be« 19. Sahrhunbert«. au« ber ©efchichte be« ©nt« ift an 
htftortfchen ©rinnerungen befottber« bemertenSroert, bafe e« eine Seit¬ 
laug bem belannten ©eneralfelbmarfchall Soachim $an« n. Sieten ge¬ 
hörte. Huch bie öinroirfungen ber fchlejifchen Kriege auf bie ©irt- 
fchaftSlage eine« märltfchen Borfe« find non allgemeinem tultur- 
hiftorifchen Sotereffe. Bie BarfteHung, welche bie roirtfchaftlichen unb 
gefellfdjaftilgen Suftänbe fchilbert, wirft namentlich Schlaglichter auf 
Die ©ntroicflung oe« Necht« durch die nerfchtebenen Stufen non NÜter- 
unb Bauernroirtfchaft hindurch bi« gu ber heute geltenden gorm 
be« Nittergute« ©uftrau al« gtbetfommi& ber gamtlie non Sieten- 
Schwerin. 

Neferat be« Kongreffe« ber BerufSorganifaiton ber Kranlen« 
Pflegerinnen Beutfdhlanb« auf ber $ggtene-auSfieHung in 
Bresben, am 6 . Dltober 1911. Berlin 1911. Selbftoerlag ber 
BerufSorganifation, Berlin, Nümbergerftr. 22 . Brei« 0 ,so u/. 
auf bie Behandlungen be« Kongreffe« ift bereit« in ber „Sogialen 
BragiS", 3ah*g. XXI, Sp. 82, hötgewiefen worben. ©« wäre gu 
roünfchen, ba| die drei roertooHen Borträge (Bie Sebroefier im Kraulen* 
hau« in ©egenroart unb Sulunft; Selbfthilfe unb SogialpolUil; 0rga- 
nifation ber Kranlenpflegerinnen in Beutfchlanb und im auSlanb) 
durch bie Brudlegung in mögltchft wette Kreife gelangen, um ba« 
öffentliche ©eroiffen aufgurütteln. Beun bie 9Rittetlungen, bie h^r au« 
ber Bra£iS heraus über lange arbeitSgeit unb ungenügende (Entlohnung 
ber Bfk 0 erimten geboten roerben, laffen bie fchroeren nach abhilfe 
drängenden 2Ri&ftänbc biefe« Berufe« deutlich hrroortreten. 

Sahrbudfj ber gürforge. 1911. ©erauSgegeben im auftrage be« 
SnßitutS für ©emeinroobl unb be« ard^in« beutfeher BerufSoor* 
müttber non Brof. Dr. ©fjr. S-Älumlcr. Bresben 1911. Ber* 
lag non 0. B. Böhmert. 

Ba« bereit« gum fünften HRale erfchetnenbe Sohrbuch hoi fleh gu 
einem wichtigen ©Ufsbuch für alle in ber Kinder* unb 3uö*ubffirforge 
tätigen Brrfonen h^rauSgebilbet. Neben ©rörterungen allgemeiner 
Natur enthält e« bie roichtigften neuen ©efepe, bie für bie gortentroief* 
lung be« Sugenbfchuge« erlaffen finb, ferner ©erichtSentfchetbungen, 
Natfchläge au« ber Brayi«. auch ein erfchütfembe« (Ereignis be« SofreS 
1911, bie Berurteilung einer KinbeSmörberin, bie gu btefem Berbrechen 
nur durch bte graufame unb ungefegUche Haltung ber ©emeinbe* 
behörben gedrängt war, roirb behandelt, ©ertooü für alle ÜRitarbeiter 
in ber 3 «gr«bfürforge ift ferner ber umfangreiche Öiteraturbericht über 
Sugenbfürforge 1909 und 1910, ber alle gu biefer grage erfchienenen 
rotchttgen artiler, Bücher, Brofchüren, Kongrehoeranjtaltungen enthält. 
Biefer SUeraturbericht umfaßt 8735 Nummern. 


•exast»oitU4 für bte Stebafttvn: •ctoatbotent Dl Balbewac 3tm«ex«ann t» »etfts W« flotteitbtTffteage tt—to. 
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1811 fegtate tmb Är^io für fcofürooblfabrl XXL ftt.41. _ - 

$>le Settfc^rift M $0ftal* »nfr 3Lr4)it» für ItoltaMtfjoOlfaliri“ erftSjeint an iebem Donnerstag unb ift burd) alle ©urihbanblungen tmb $oftämter 

(©oftaeltmtö«n. 7137) au Beateben. Der ©rel« für ba« ©ierteljahr ift TI. 4,00. gebe Kummer foftet 35 ©f. Der Slnacigenprei« ift 60 ©f. für bie bretgefpaltene ©etilaeile. 


Junger Jurist, St 1 a 1 

(Steferenbar, Iefcte Stationen) umnf<f)i fd^riftftclle- 4 Berlag tum Wunder & £umMot ttt SWündjen uitb Leipzig. 

rifd^e ©efdhäftigung (journaliftifcbe ober gutac^t-- 

liebe ober bergl. Dätigfett.) Offerten unter Soeben ift erfd&ienen unb burdfj jebe Sudjjljanblung au Beaieben: 

B . »35..«... Sßetf »orn $<mg. 

, 3m jBerlag »on ©tt»«*et * Äumbtct a„t« gRitwithmg non ». «ar, ftleifchmann, »o^let, £ammaf<h, t>. CtSjt, 

in SRttm^en unb €t»paig tft (ücjUct) «rfchttnen: ®Jeuter, dtiemt^er, CRippotb, #. UUmann unb 3Be$betg 

Theorie be« ©elbe« jetm*««** mm OBaicher schücfmg, 

v VcofMfot an bcc Unioeifitlt natbutt 

unb ber Umlaufmittel. A8S " 

s,, 35er ©taotettöerfiottb bet £>aager Konfercnaen. 

ßubwig »oit 9Kife*. _X«Ä®Ä Ö *-_ 

^ret«: 10 3ftart* 2ltt« beut Sn§alt: ©orroort. — Einleitung. Die fBöIferre^tSroiffenfdjaftunbber 

r Ä ¥ajtfl«mu«. —©rfte« Kapitel. Die Sölferrecbtöfteinetnfcbaftoor ben $aaflerKonferen&en. 

•dJ^tÄSTSSw: ?S»Lw Ä- - 3 roeile8 *»#“• ®‘ e »Ofltünbungbos SB'itftaatenbunbe« bimh Me ctflc©aaget 

Äroette« Kapitel: über SBertmeffung. - »ritte« Kapitel: ®ic . Konferena- — Drittes Kapttel. Die gortbtlbung be« ©eltftaatenbunbe« burep bte sroette 

*rj<f)etnunfl«formen beb selbe«. — Vierte« Kapitel: £a« Selb - föaaaer Konferena. — Vierte« Kapitel. Die organifatoriftben Aufgaben ber britten 

IS «““(%"«•- W«JM «“P«* ®« ff«*" ««*»““ *» KeltfiaatenbunbfS. - 

•e»ner bt» «tibt«. - ,Sid<um Surfi: Sam »eibwtrt. - Sdjlufe. ®ie SStrlungen b«8 neuen ©gftemeS. 

Grfteß Kapitel: Xa« ®efen be« Selbroert«. — 3ioeite« Kapitel: ^weiter Banb: 

Kaufrcaft) be« Se?be«. — A. Xie* gefdjicbtlitb * überfommene || X>a« Problem eiltet internationalen Staatengerid)t 3 t)ofeö. 

Srunblage be« objertioen Xauf£t)ioerie8 bc« Selbe«. — B. Xie r <« 

burch Anbetungen im Berhäitniffe oon Selbangebot unb Selb* ,ÜOn ur • 

nadjfcagc Beroorgerufenen »eroegungen be« inneren objeltioen ■ ■■■ - $irei«: 6 £Dtar( 50 ^3fg. ■ — ' 

BmSSm Ä^r*ÄÄ«rSin b “ «u« bem Sn^alt: CtfieB Jtapitel. - ®ie eouoetänität bei ©tauten unb Me 

oon Berönberungen be« inneren objertioen 2aufct)n)crte« be« SolferrecbtSgemeinfcbaft. — Siocitc^ Äapxtel. — Dte Stotmenbigtett ber ^ortbubung ow 

truidtn ’w^Hrf, r üh 8 ,nf 1 7i(nn ®ölferTec^teS burd) internationale 9ted)t$entfdjeibungen. — Dritte« Äa^itel. Die Un- 

Ä - strtSÄ. 1 : ®a« 5?SW«5“«e «SiwuiaJ mögli«teit einer gortbilbung be8 »ÖIterte«ic8 but« bie Ijeutifle @«ieb8flerid)t8= 

oertjäitni« metjrcrer öeibarten. - fünfte« «apitei: ®a« barfeit. — Sierte« tfapitet. Da« gbeal eine« internationalen @taat«gericbt«fjofe«. — 

J” b eSJ 5 « 0b 1 ^f rte f„ c Sänfte« Kapitel. Die tedjnifdjen Vorteile eine« ftänbigen ®ertcbt«bofe«. ©röfem 

©«nentgteit unb ffliDigtelt ber ftrojefeerlebigung. - ©elftes Stapiiel. »er fianbta« 
Sauf^roerte« beo Selbe«. - siebente« Kapitel: Seibroert* ©taatengeriibtsbof uno ba« SBefen be« Sölferrecbte« — Siebente« Kapitel. 

bisherigen Bemühungen jur ©(haffuug eines [iänbigen ©erichtShofeS. - «d)teS_9#' 
LliiM aapitef: Sic'am “.iiun 9 >?r umtaufs^tie!. 8 -»üiita Pitei. — ©er Serinuf ber »erhnnbiungen ber jmeiten ^uager griebenstonfereni ub« 

fcirttef: thnfanftmtttrr «nb SetWbebarf. - Bierte«Kapitel: bie €our de la jnstice arbitrale. — Neunte« Kapitel. Kommentar au bem ©ntlDUift 

2i e iK tfl 5lf.ill n Pai*i.2 mla L l *!? lit i el in i 3e Jn 7«'?, d . pitel: ber ameiten ^aager 3neben«fonferena über bie Cour delajustice arbitrale. — 3 e ^ ntrf 

flsüiuslläldniüna T« .oSlffnÄmiit.ta «nb 11 Äfl P itel - ® le *u8p(f)len auf Errichtung eines internationalen Staat engerühtshbfe«- 

bie SiMonipolitir. — Bierte« Butf): Sin ®Uif tn Bie Bu> m m | 

fnnft be« Selbe« unb ber Uml<iuf«mittet. ^JL»——— ■ n —■ ——————■———pj 
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Carl $«nmann# ^orlttö in Berlin g}H. 8« ^MauerU vafie 48. 44 


Soeben erfd^ienen in meinem Berlage: 


Die GiMMm ml Xfldilelt ln 
Dratfdn nelolctbdfenietlmles 

Bon 

Dr. ©tto fiommetr 

8 o VUI, 168 ©. Preis brofehiert 4 SR. 

8 u ben fcBioertoiegenbften unb mitbtigften foaialen Problemen ber 
©egenmart gcBört unftreitig ba« <SeioerrfdE)aft§pvoblem. Die gröfete beutfd&e 
©eioerfft^aft ift ber bcutfd^e SKetallarBciteioerBanb. (Sine rein toiffenfebafts 
lirfjc Darlegung feiner ©tttroicfelung unb feiner Dütigfeit ift barunt eBenfo 
intereffant »nie lefirreief). Sie Bat ber Sßerfaffcr be« angeaeigteit 9Betie« 
foruelt gegeben, mlc c« il)m auf ©rrntb bc« ifjm augangllcBcn SKaterial« 
möglitB mar. Der erfte Deil be« ©erre« legt in flaren Bügen bie ©nt* 
micfclung bc« SBci&anbc« uon feinen elften Anfängen bi« 511 feiner heutigen 
Stellung al« gnbuftricuerbanb bar. Die lolitfdjaftlidje Dätigfeit toirb im 
ameiten Deil bc« ©erfe« recht forgfaltig unb cingehenb erörtert. SLJHt peilt* 
lieber Sorgfalt fudjt ber Söerfaffcr ln feinen llntcrfudjungen bie ftrengfte 
Dbjcftioität au wahren, ©r befchvänft fic faft gana auf ba« reinioirtfchaft* 
Itrf)c ©ebiet. Die Slu«ffthrungcn über Streif unb Streiftartif, über bie 
Xarifocrträge, ihren 3 u>cd unb blc .^inberniffe, bie fiefj ihnen entgegen* 
fteücn, finb fehr mcrtooH unb oerbienen bie emftcfte Beachtung, ©er 
einen flaren ©inblitf in bie ruirtfdjaftliche 0 cite be« getoerffdhaftlichcn Scben« 
in gegemuärtiger an einem praftijehen ©cifptel gewinnen miü, fann 
an ber Arbeit Dr. ^ommer« nicht dorbeigehen. 


nnb Jalftte 
in bsv gvmiiubn|irir 


Dr. ®mtl 

8° XI, 175 S. fßrei« brofdhiert 4 2». 

Die ©rhöhutig ber Sohne fämtllcher beutfeher gnbuftriearbeiter um 
nur eine üttarf für bie ©od(je belaftet bie beutfdfje gnbuftrie mit 
500 ÜJtiUionen 9Jtarf im gahre ober um etwa ben gleichen ©etrag, toie bie 
SRcich«finanareform bc« gahie« 1909 ba« ganae ©olf. ©ährcitb blefe Icfrterc 
©claftung a» einer atigememen ©erhefjung führte, erregt ftch niemanb, 
wenn berarttge Slnforberungen an bie beutfdfjc gnbuftrle gefteüt werben. 
Diefe felbft ift hieran nicht gana frei oon Sdjulb. ©enn Tw audj innerhalb 
ber wirtfchaftlichcn ©renaen ba« möglidjftc getan hat, um berechtiflte Am 
forberungen ber Arbeiter au befrtebigen, fo hat fie e« hoch unterlüffcn, bie 
Cffentlichfcit über bie Üohnentwicfelung unb bic ©irfung oon Lohn¬ 
erhöhungen für bie ©efamtheit himcicheiib aufauflären. Der ©erfaffer h fl i 
in ber uorliegenbcn Slrbcit oerfucht, bieje Litcfe wenigften« in einer 
gnbuftrle au«aufitUcn burd) Schaffung einer oevgleicheiibcn SJi et höbe 
ber Lohnftatiftif unter ©erücffichtigung be« ©runbpreife« ber 
8lrbett an jebem Drt unb be« ©ruttbpreife« ber Lebensrnittel. 
Der ©eftfc be« ©udje« bürftc für alle, ©erbänbe, bic [ich auf 2arif« 
oeihanblungen üoraubereiten haben, oott gcrabeau aioingenber Äotroenbifl* 
feit fein. 


BtrojUnortlich für bie Unttigen: Robert IRflller, £eip)tg. — Berlag oon Sünder & pumblot, München unb 2eipjtg. — Sebrudt bei Suliu« «ittenfclb, ©ofbuChbruder^ BcdisWi 
9ln hUl^r HJjimmpr bpftwhpf ßrfi pittp 9^ptlartp hpr 9lt>rT<i<iafimfif»nnhfnTtn.Ilnn£ , .kftr Jt Humhlnt. ht *» fl Üsi» 1 








XXI. jfflfrrgtttj. 


ierlht, im 18. |nli IMS. 


fUnraur 42. 


$}xaxx& 

xxnb 

gUrdjirt für tyvlk&wvfylfai&L 


«M ft**» 


ItbaMtim: Berlin w«, UoUenborfllr. 29/30 

ftxnfpttQui Xmtk telM 4SS4. 


tQerawgeber: 


ürH# wUwitm^m 4 


Prof. Dr. ®. «frandte. 


Verlag so» tinndter & flumbUt, 

trab ttifjlg. 




BolFSfürforge. Bon 91. don ®lm, 


Hamburg.1313 

©d&toebifcht ©ostalpollttF. Sott 
Dr. 2Jt. SWarcuS, ©iod?hülnt 1319 

Coaiale Bnftänbe.1322 

2>er freie (SamStagnatfjmittag. 
Urlaub für SabaFarbeiter. 

Urlaub an jpeimarbetterinnen. 


9lrbeiteruvlaub in ben tartfaertrag* 
lidj geregelten ©emerben CftewelchS. 

StmmuMsff Cofttatpolttif . . . 1323 
2>le ©elböcrmittlung«ftette beS 
®eutftben ©tabtetage*. 
8toedoerbänbe Fleiner fianbgenteinben 
jur gemeinfamen ^ranFen^flege. 
©emtfchtc UntcrnehmungSform für 
öffentlidbe ®erfovgung«bettiebe. 

ZartfbereinbaningeB (totfdksMcketti 

feiers asb ütitttam.1325 

5)ie 9lrbeitStarifüerträge für baS 
©erliner Saugemerbe in ber ^3ra£i3. 
$er neue SloÜeHtoöertrag für bic 
öfterreid^if^en ©ühnen. 

Cvganifattonen berftrbetter,0ebilfets, 
VBgefteOten nnb «tarnten. . 1326 
3Me gelb*nationnle „toirt* 
fd^aftsfrieblldOe 4 * 9lrbetter* 
bemegung. 

2>te beutfdjen ©emerFoerelne ($.*3X) 
1911. 

Tagungen freier ©etoerffdjaften. 
GtretfS stiib ffogfpemragen . . 1331 
2>ie 2J?etalIaibciterau8ffjerning in 
ftannoder beendet. 

®er franjöfifche ©ecmannSftrelF. 

5)er londoner ^afenftreif. 

tte*eite*f$8#.1332 

Slnjeigebfli^t für getuerblid^e 
9? erglf tun gSlranflj eiten. 


$>le ©etoevbeaufftcht in $am* 
bürg 1911. 

$ie ©nttricFlung ber ©tanblgen 9luS* 
fteüung für 9lrbettem>ohlfahrt. 

®er gefefeltdEje 9l<htftunbentag für die 
9lu9fübrung don 9iegierungdarbeiten 
in ben bereinigten Staaten. 

©erbot ber Einfuhr don ©eiftpho*’ 
^orsünbbölient in SWestfo. 

3Me 9lnna$me bei 3^nftunbentag* 
gefefceS in ber franaöfifdjen $epu* 
tiertenrammer. 

H*betttrterfi4crttng.eparfaffe*.1335 

2>aS ÖnFvafttreten ber brtti* 
fchen ÄranFen*, $ndaliben» 
unbilrbeitdlofenderfic^erung. 
$a$ $[nFrafttreien ber einjelnen 2eile 
ber WeidjaberfidjenuigSorbnung. 

»•H0ef|te|attg.1338 

gortf($rttte und »eitere 9iuf* 
gaben ber ©erufSdormunb* 
fc^af t. 93on STOlnifterial*biaefeFretdr 
Dr. SWag ßebever, ©len. 

®er 9lu8bUbung8gaitg für toeibli$e 
jganbioerFer. 

3ur Förderung be8 ländlichen gort* 
bilbimgSfchuIroefenS in Preußen. 
2>a$ ©osialfjabagogifthe ©emhtar 
beb ©erelttS ftugenbheim in (Spar* 
lottenburg. 

fBobunngStocfen.1342 
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ttbbrucf fämUicher tlrtlFel ift Beitungen und fieitfc^riften geftattet, feboch nur 
mit doller DueHenangabe. 


bolksfürforge. 

Bon. fL v. ©Im, Hamburg. 


Sie fiarf ber Barteißaß mannen ßeuten ben S3XidP trübt, be« 
ttjeift mieber einmal bie @teSungnabme gegenüber ber oon ben 
merffcbaften unb ©enoffenfdhaften befdhloffenen ©rridhtung ber 
fürforge". 2luf bem ©enoffen[(baftstag in Berlin b fl t 6d)reiber 
biefeS mit aller nur münfcbendmerten S)eutlidhfeit bie ooQige Unab* 
bangigleit beS neuen Unternebmend oon irgenb einer poliiifcben 
Partei beroorgeboben. Xrofebem mich in Blattern oerfdjiebener 
$arteiri<btungen — id) mufe leibet fagen: miber beffereö Siffen — 
fortgefebt behauptet, bie neue ©rünoung fei eine @<bopfung ber 


©ojialbemofratie. ©« erfdbeint mir stoedlof, öeute, benen ber 
$arteibag bie fjfeber führt, oon bem ©egenteil p überzeugen. 

SU Leuten oom 8^Iage ber ,Hamburger üftadhricbien*, bie ihre 
Äritif meiner Huftfübrungen bamit beginnen, bag fte fcbreiben: 
«©in fiblauer 9tedhner ift Mefer ^©enoffe" ©Im, bas mu& man 
fagen. ©r oerftebt eS aus bem ff, bas eine p besten unb bas 
anoere ju fagen", laßt ftdh fdhle<bterbings nid^t bislutieren. Um 
fo mehr freut es mi$, oon ber Iftebafhon ber «©oüalen $raris" 
bie &ufforberung p erhalten, mi<b einmal über bie „BoUstür« 
forge" p äußern, ba idh bei ihren ßefern mit aller Befümmtbeit 
oorauSfefce, baß ftr ohne Barteileibenfdhaft baS neue Unternehmen 
rein obfeftio auf bie ihm innetoobnenbe fokale Bebeutung prüfen 
merben. 

Sie entftanb ber $Ian pr ©rünbung ber „Bolfsfürforge"? 
3n getoerff(baftlidh«genoffenf(baftli(ben Greifen mar man fttf) feit 
langer ^eit barüber Uar, baß bie oon ben großen gebenSoerftcbe* 
rungSgefeüfdhaften betriebene BolfSoerftdherung in ißrer ©efamt« 
mirfung eine fdjtoere 6d|äbigung ber Sntereffen ber unbemittelten 
BoIfSfdiidhten bebeute. 

©dhon bem ©eroerlf<baftSlongreß in 5toln im $abre 1905 lag 
ein Antrag oor, bem Problem ber BolfSoerßiberung feitens ber 
©emerlf(haften näberzutreten, ©in Befdßluß mürbe nidht gefaßt, 
bodh mürbe ber Antrag ber ©eneralfommiffton zur meiteren ®r* 
mägung Übermiefen. 3n ber gemeinfamen 8ißung oon Bertretern 
ber ©eneralfommiffton unb beS 3entraIoerbanbeS ^eutfcßer 5fon« 
fumoereine, meldhe am 16. gebruar 1911 in Hamburg tagte, mürbe 
pm erften Sale bie grage befprodhen, ob es möglich fei, bie 
BolfSoerftcherung bur$ ©emerffcbaften unb ©enoffenfchaften ge« 
meinfam in bie $anb zu nehmen. 

©ine eingeßenbe UuSfprache, mel(he in einer meiteren @ißung 
am 6. Sän 1911 in Hamburg ftattfanb, führte zu bem ©rgebnis, 
baß bie Bertreier ber ©emerff(haften unb ©enoffenfchaften fuß 
baßin einigten, fomoßl ber ©eneralfommiffton ber ©eroerffcßaften 
3)eutf^IanoS, als au# bem Borftanb unb ftuSfcßuß beS 3 e utral* 
oerbanbeS 3)eutfcher Äonfumoereine zu empfehlen, eine ©tubien* 
fommiffton zur fiöfung ber grage ber BolfSoerfidherung zu bilben. 
Sie genannten ftorperfdEjaften ftimmten bem Borfcßlage zu. $acb* 
bem oie ©tubienfommiffton in ben Sonaten Sai unb guni 1911 
mehrere ©ißungen zur Borberatung ber ©acße abgeßalten, mürbe 
Mefe bem ©enoffenfcßaftstag — 19. bis 21. Suni 1911 in ßeipzig — 
unb bem ©eroerffchaftsfongreß — 26. bis 28.3uni 1911 in 
SreSben — unterbreitet unb in beiben Tagungen ber Befcßluß 
gefaßt, bie ©tubienfommiffton z u beoottmäctjtigen, bie meiteren 
notroenbigen Saßnaßmen zur Ausführung beS BluneS ber ©rricß* 
tung einer gemerffcßaftli(h«genoffenfchaftli(hen BoltSoerßcßerung zu 
ergreifen. 

Sie ©tubienfommiffton mar anfänglich Meinung, baß eS 
ft# empfehlen tpürbe, bie BolfSoerftdherung burcß eine freie Ber« 
einigung ber ©emerffißaften unb ©enoffenfchaften in bie $anb zu 
neßmen, entfcßiebft#iebo# aus furiftif#en unb 3® C( *utäßig« 
feitSgrünben, bie baS Äaiferli#e AufftcßtSamt hiergegen geÖenb 
ma#te, einftimmig bafür, bem Unternehmen biegorm einer Aftien« 
gefellf#aft ju geben. ©#on bei biefem Bunft feßt bie Ber* 
oä#tigung oer an bem 9U#tzuftanbefommen ber ^Bolfsfürforge" 
intereffterten ©egner ein. „SieAbft#t mar urfprüngli# alfo etne 

O anbere, baS fann gar ni#t f#arf gntug betont merben", er* 
bie „Seutf#e Berfi#erungs*3tg." (^r. 45 oom 23. 3uni 1912) 
unb fte unterfteQt ben ©rünbern, baß ße anfängli# ganz offen 
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bie überfd&üffe ya 6tcei!« uttb Bartetzwecfen oerwenben wollten 
unb ba| ns je^t oerfudhen würben, bie« in oerftedfter 0orm burdjj* 
Zufeßen. 

tiefer Berbadfjt entbehrt jebet ©runblage. 3n ber Äom* 
mifpon gar ©rrichtung ber „Bollsfürforge" ift auch in ber 3*ü/ 
als man bie Sorm einer freien Bereinigung, wie pe für bie Unter* 
ftüßungSlaffe bei 3*nttaloerbanbe8 Beutfcljer Äonfumoereine fd)on 
bepanfc in HuSpcht genommen hatte, non feinem ber Beteiligten 
bie Hnficht geäußert worben, bat ihte ©elber zu Streif* ober 
Barieigroeclen oerwanbt werben fonnten. Über fämilicbe Si|ungen 
ber ßommifpon pnb ausführliche Btotoloße aufgenommen, bur(b 
welche ber unumftößlidhe BBahrheitSbeweiS meiner Behauptung ge* 
führt werben fann. 

BaS Sabrbucb bei 3intraloerbanbei für 1911 berichtet im 
übrigen ebenfalls über bie Berbanblungen in ben einzelnen 
Sißungen; aus biefen Berichten gebt weiter hetoor, bat bie Be* 
bauptung, bie „Bollsfürforge" fei eine Schöpfung ber Sozial* 
bemofratie, oöHig au« ber ßuft gegriffen ift. Bie Stauten ber 
Teilnehmer an ben Sißungen pnb bort befannt gegeben, unter ihnen 
war nicht ein einzige« SM ein Bertreter ber fojialbemofratifchen 
Bartei. Um aber ben ©egnern boeb etwa« Stoff für ihre ©egen* 
agilation in gewiffen Greifen zu bieten, mache ich Pe auf Seite 44 
bei 3abresberichts bei 3entraloerbanbei für 1911 aufmerffam. 
Bort fleht zu lefen, bat beffen ©eneralfefretar, #err Kaufmann, 
in ber Sißung berfommifpon am 17. Staoember 1911 auifübrte: 

„Bie reichen SJtittel, bie ein folcbeS Unternehmen als Beferoen au* 
fammeln werbe, fömtten in ben Bienft berSöfung ber Ärbeitcr- 
Wohnungsfrage im Hnfdjluß an bieÄonfumoeretne gepellt werben." 

Selbftoerftanblich — ber § 34 ber Borlage für bie Saßungen 
ber „Bollsfürforge" beweift biei — werben nur münbelpchere 
$gpothefen auch für ben Bau oon Hrbeiierwoßnungen begeben 
werben. Bai HufpchtSamt bürfte bagegen wohl nichts etnguwenben 
haben, ba folche ©ppotßelen abfolut pcher pnb. SSoßl aber werben 
nach Befanntwerben biefer Hbpcht bie #au3agrarier mit ben am 
Bropt ber großen ßebenSoerpcherungSgefeßfchaften Snterefperten 
nach einem Berbot ber „Bollsfürforge" ober bodj minbeftenS nach 
einer ©rfcfjwerung ihrer ©eßhäftsfüßrung rufen. Bie „Bolls¬ 
fürforge" fann auf bie ©unft biefer Äreife ©ergießten; für pe mirb 
e« pefj barum ßanbeln, barauf ßinguroirien, bai uralte Beftreben 
im beutfehen Bolle, p<h genoffenfchaftlich, folibarifch gur #ilfeleiftung 
in allen Stellagen bei ßebenS ya oerbinben, wieber waeßgurufen. 
Unb baS mub unb mirb gelingen, wenn alle fogialbenlenben SRenfcßen 
in Beutphlanb ben ohne irgenb welche $intergeban!en wohl 
überlegten $lan ber „Bollsfürforge" gur Burcßfüßrung bringen 
helfen. 

Bie „Bollsfürforge" mut bie alten Sbeale mit ben neuen 
SRetßoben zu oerbinben fuchen, pe mut ben ftreii ihrer Berpche* 
runginehmer fo weit als nur irgenb möglich auSgubeßnen beftrebt 
fein. Obgleich bie 3 a ^ ber gewerlfcßaftlicß unb genoffenfchaftlich 
organiperten Berfonen fchon heute eine grope ift unb mit jebem 
3aßre weiter roäcßft, wirb bie „Bollsfürforge" beihalb auch in 
allen Greifen ber Beoölferung, unbefümmert um ihre wirtfdfjaft* 
liehen unb politischen Hnfcßauungen, Snlereffenten ya werben fueßen. 
Baburch wirb es ihr möglich fein, eine peßere ©runblage für ihre 
ßeiftungen gegenüber ben Berlinerten zu gewinnen. 

Bie groben ßebenSoerpcherungSgefeflfchaften haben ein $eer 
bezahlter Agenten in Bienft gepeilt; bie „Bollsfürforge" regnet 
bamit, bat ihr aus ben Greifen ber ©ewerffchaftler unb ©enoffen* 
fchaftler ein immer gröfcer werbenbei #eer oon ßeuten erroaeßfen 
wirb, bie au« ehrlicher Überzeugung, aui ßiebe gur Sache, gegen 
eine geringe ©ntfcßäbigung, ihre Arbeiten oerrichten werben. Bie 
Organisatoren ber lapitalifiifchen ©efeßfeßaften werben wahrfchein* 
lieh biefen OrganifationSplan überlegen belächeln; wir ©enoffen* 
Schaftier aber wiffen, bat in unferm beutfehen Bolle noch ein 
großer 0onb« oon 3bealiSmuS unb HufopferungSfäßigleii oor* 
jjanben ift. ©S gilt nur, biefen reichen Schah 8« heben unb ihn 
in ben Bienft wirtlicher Bollsintereffen ya ftellen. ©in Beifpiel! 
Bie flonfumgenoffenfeßaft „Brabuliion" errichtete oor einigen 
3ahren einen SRitglieberauSfcßuß. ©eine Hufgaben beftanben 
barin, Befchwerben ber SRitglieber entgegen zu nehmen, bei ber 
Hgitation für bie ©enoffenfibaft, bei ber Kontrolle ihrer BerlaufS* 
ftellen unb bei 3noenturen mitjumirlen. 0ar jebe Berlaufsfteße 
würben brei Berfonen gewählt. Bie Erfahrung bewies, bat biefe 
3aßl oon Berfonen für bie gepellte Hufgabe nicht genügte unb 
fo ergänze pth ber SRitglieberauSfcßuß aui ben Greifen ber SRit* 
glieber. #eute fielen ber „Brobuftion" mehr ali 1200 freiwillige 
gur Verfügung, um ya jeher 3*ü far bie Sache ber „Brobultion" 


in bie Schranfen ya treten. Biefe ßeute üben eine regelmäßige 
Tätigleit aui, pe oerbreiten, ohne auch nur einen Bfennig Inf* 
Phäbtgung bafür ya erhalten, jebe SBocße ba« „ftonfumgenojfetw 
fchaftlMie BollSblatt" in ben Streifen ber SRitglieber unb roerben 
ohne weiteres bereit fein, gegen eine geringe ©nifchäbigung and) 
für bie „BollSfürforge" mitjumirfen. HuS biefer freiwilligen 
Sdf)ar „ein ^eer gut bezahlter fogialbemolratifcher Beamten", 
ober, wie bie „Beutfche TageSjeitung" pe nennt, einen Jojial- 
bemofratifchen Canbfturm" ya machen, oermag nur ber, ber ab« 
pchtlich unb böswillig bie gute Sache ber ©enoffenfdjapen unb ber 
„Bollifürforge" ju hinbern beftrebt ift. 

©benfo bürften pch unter ben ©inlafperern ber ©ewerlfchap«. 
beiträge bie nötige 3ahi oon Berfonen pnben, bie uffter gleiten 
Bebingungen freubig unb gern bereit fein werben, ihre Bienft« 
gleichzeitig ber „Bolfsfürforge" ju wibmen. 

Bon ber ©rfparnii an Berwaltungiloften hangt ber 
©rfolg ber „Bolfsfürforge" ab. Bie „Bollsfürforge" wirb 
feinen Bireftor mit 780 000 JC SahreSeinfommen, wie bie „Bic« 
toria" befolben; pe wirb feinem HufpchtSratSmitglieb, wie bieS bei 
ber „Bictoria" ber fall ift, über 20 000 JC Tantiemen baS Satjr 
zahlen, Sonbern nur bie gemachten Huslagen erfepen. Bie „Bolte« 
fürforge" hat fapungSgernäfe als ^öcbftgrenge ber Berginfung ihre« 
Hfiienlapitali 4 o. feftgelegt, wirb alfo niemals ya einer Ber» 
ginfung oon 36 o. £>., wie bie „f riebrid) Böilhelm" ober gar oon 
39 o. wie pe bie „Bictoria" ihren Hftionären gahlt, gelangen. 
Bie „Bolfsfürforge" wirb niemals ihren freiwilligen ©erbern 
7 JC für bie Hufnahme eine« BerpcherungSnehmerS zahlen, wie 
biei bei ber „Bictoria" ber Sali ift. Bie großen ßebenSoerfidje» 
rungigefeüfchaften geben oon ihrer Brämieneinnahme 23 bi« 
30 o. J>. für Berwaltung aui, bie „Bollsfürforge" wirb, oon ben 
erften 3ah«n bei HufbaueS ber Drganifatioti abgefehen, ber 
naturgemäß nicht unerhebliche ©inrichtungsloften oerurfachen wirb, 
halb weit geringere Berwaltungiloften haben. 

Bei ber „Bolfsfürforge" ift bie ©efahr einer fapitaliftiföen 
©ntartung oöllig auSgefiloffen; bie Sorm feer fapitaliftiMen 
Hltiengefellfchaft lann es nicht oerhinbern, baß bie CSewerlfthaftennnb 
©enoffenfehaften baS neue Unternehmen mit fogialem ©eift erfüll«. 
500 Hftien z« 1000 <AC haben bie gewerffchaftlichen, ebenfooiÄ 
bie genoffenfchaftlichen Organifationen gezeichnet. Bie Hllionare 
ber „BollSfürforge" werben in ber ©ewerlfchafts* unb ©enoffen* 
febaftsbemegung tätige B^fonen fein, bie — bafür werben fchon bit 
Sföitglieber ber ©ewerlfchaften unb ©enoffenfehaften forgen — fapita* 
liftif^e Seitenfprünge nicht machen lönnen. _T)ie HlHonäre Pnb 
©rwählte bemolratifcher Drganifationen, aui biefen gewählten Ber» 
tretern wirb Borftanb uno HufpchtSrat gebildet werben. 

Hftien ber „Bolfifürforge" fönnen nie in B^natbepß gelangen, 
weil jebe Übertragung einer Hftie auf einen anbern Stauten oon 
einem Befchluß bei Borftanbei unb Hufpchtiratei ber „BollSfür* 
forge" abhängig ift. 

©i ift alfo alle ©ernähr gegeben, baß bie Sntereffen berJBet» 
pdßerten ooü gewahrt werben unb ieber Bf^anig bei Bermögeni 
nur in ihrem Sntereffe oerwanbt wirb. Beihalb fann bie „BolÖ* 
fürforge" auch mit ben fapitaliftifchen BerpcherungSpraftifen brechen, 
über eine Btiüion B°üJ cn Pnb in ben leßten brei 3ahten bei ber 
BolfSoerpcherung ber großen ßebenioerpdjerunaigefellSdhaften oer» 
faßen; jahrau«, jahrein haben unbemittelte Bet|onen ihre Binnen 
bezahlt, um ihre Samilie bei ihrem Hbleben nicht in Slot garüd» 
Iaffen ja müffen. ©i pnb feine geringen Summen, bie berart ben 
fapitaliftifchen ©efellfchaften in ben Schoß faßen; bei ber „Boltt* 
fürforge" wirb auch ben BerpcherungSnehmern, bie pch für ben 
Tobeifaß mit feflen Bramien oerpehert haben, unter feinen Um* 
ftänben ein Bfennig ihrer eingezahlten Btamiett oerloren gehen. 
Äönnen pe aui irgenb welchen ©rünben, infolge oon anbauernber 
HrbeitSlopgfeit ober ^ranlheit, nicht weiter zahlen, fo erfolgt ohne 
weiteres, ohne baß es bagu eines befonberen HntragS bebarf, bie 
Umwandlung ihrer ^apitaloerpcherungspolize in eine folche ber 
Spar* unb ßebenSoerpcherung. Ber Berpcherte fann weiter z a h^ en / 
fobalb es ihm feine Berhältniffe geftatten; je nach ber Summe 
Seiner ©ingahlungen fteigt ber Betrag, ben feine Hngehörigen bei 
feinem Hbleben erhalten werben. Stach ber Spar* unb ßebenS* 
oerficherungStabeße fann er auch ben Berpcherungsbetrag über ben 
bei ber prioaten BolfSoerpcherung guläfpgen ^öchfibetrag oon 
1500 JC erhöhen. 3a ber geplanten Umwanblung ber B°fÜ en 
bemerlt bie „Beutfche BerpcherungS*3eitg." (Str. 45, 23. Sali 1 912 ) : 

„Bamit fchließt pdß bie zu grünbenbe fojialbemofratifche BollSoer» 
pcherung nur ben bei aßen prioaten ©efeßfehaften Oblidhen ©efctidftf' 
ufancen an; ße folgt bamit nur ben gußtapfen/ Me ihr oon ben pn* 
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oaten ©efeüfgaften oorgegetgnet mürben, fte ift bat’m roeber f fabfmber, 
nog bringt fte etroa« Reue«, gefgroeige benn etroa« Sefferes!" 

BaS genannte Blatt oerfgroeig baß bie Utnroanblung in eine 
prämienfreie Bolige bei ber „Bictoria" unb „Sriebrig ©ilhelm", 
bie gufammen s / 4 beb gefamten BolfSoerftgerungSgefgäft« in 
#änben laben, erft bann erfolgt, wenn ber Berfigerte 3 Sabre lang 
regelmäßig feine Beiträge gega|lt |at. ©ie anber« märe fonft ber 
ungeheure Berfatt an $olt^en gu erflären, ber bei beiben ©efeil« 
fgaften in ben legten 3 Salten gufammen 666 543 betrug. Bie 
Bolfßfürforge" mirb mit ben harten Bebingungen ber lapitalifti* 
fegen BerfigerungSoerträge aufräumen, inbem fte gu jeher 
3eit, nigt erft nag 3 Salten regelmäßiger Beitrag«* 
jtaßlung, bie fgon begeignete Umroanblung ber Boluen oornimmt. 
©it ber oon mir an bein jeßigen Spftem ber fapitaliftifgen BolfS* 
oerfigerung geübten Rritif ftnbet fig bte Berftgerung«pre[fe über« 
|aupt fe|r leigt ab. Ba« „Rrgio für Berftgerungßroirtfgaft" 
(Rr. 24 oom 22. Sani 1912) bemerft bagu im Brieffaften: „$err 
oon @lm |at nur ben alten $o|l mieber aufgemärmt, fo baß feine 
Sgimpfereien auf bie Bolf«oerfic|erung gar feiner ©iberlegmtg 
bebürfen". Bie „Rttgemetne BerfigerungSpreffe" (Rr. 25 oom 
23. Sani 1912) fertigt #errn Dr. Baal Rrtßur Söhnet, au« beffen 
auSgegeignetem ©erle (Bie prioate Bolfßoerftgerung, i|r ©efen 
unb i|r ©ert unb bie roigtigeren Reformbeftrebungen) icg einige 
Ru«fü|rungen über ben ©ert ber prioaten Bolfsorctlgerung au«« 
geführt hatte, toie folgt ab: „S. ift Die groeifelbaftefte Autorität, 
auf bie man ftg berufen fann. @r ift fein Sach mann, fonbern 
ein Bilettant, ber bie ©aterie gar nigt beherrfgt." ©enn’ß bog 
fo finberleigt ift, bie Bilettanten abgutun, toarum oerfgroeigt man 
aber bann gefliffentlig ben fprinqenben Banft ihrer Rußführungen? 
Dr. Soßner hatte in feinem ©erf (S. 70 bi« 74) für bie 3eit« 
pertobe 1892 bi« 1906 einmal bie ©egenleiftungen ber größten 
©efettfgaft, ber „Bictoria", gegenüber ben Btamieneinnahmen oyt 
i|ren Berfigerten feftgeftellt. 3g ergänzte biefe RuSführungen in 
meinem Bortrag. 3g betonte ebenfall« gang befonber«, baß fig 
bie Btioatgefettfgaften pon ben Berfigerten ungeheuer hohe Btamten 
ja|len ließen, ohne ihnen bafür eine entfpregenbe ©egenleiftung 
gu bieten. 

Bie „Btctoria" nahm in ben leßten brei Salten an Btämten oon 
ben BolfSoerflgerten ein 197685831 M, an BoÜSengebü|ren 2258743 JC; 
e fgrteb ben Berfigerten an ©erohtnantetlen gut: 29 272 641 J/, fo 
aß fit oon ben Berftgerten eine Reineinnahme oon 170 621938 JC 
erhielte — an Berftgerungßfumnten unb für Rücffauf oon Boltjen gab 
bie „Bictorta" bagegen an bie Berftgerten nur 84 917 805 M au«. Bei 
ber „grtebrtg SBtlhclm" ift ba« Berhältni« nog ungünfiiger, fte nahm 
1908, 1909, 1910 gufammen oon ben Berftgerten 62 '/* SRiflionen ©arf, 
i|re ©egenleiftung an bie Berfigerten betrug bagegen nur 18 SWiHionen 
9Rarl. llnb ba« fhtb nigt etioa l?iJnahntejabre; jahraus, jahrein ba«* 
felbeBilb: §ohe Btämieneinnahmen — gang minimale (Stegen« 
ieiftungen an bie Berfigerten. 

Rüg nigt ein ©ort ber Rbroeßr ober ber ©rfläruna über 
biefe nigt gu beftreitenben Batfagen flnbet ftg in ber gefamten 
Berftgerung«preffe. Sollte nigt biefe« merfroürbtge Sgtoeigen 
ein Beroei« bafür fein, baß bie „Bilettanten" Regt haben unb baß 
aug bie f«genannte ©eminnbeteiligung ber Berfigerten bei ber 
„Bictoria" nur problematifgen ©ert hat? 

3ur Srage „©eminnbeteiligung" liefert bie „Rationalüberale 
©orrefponbeng" (Rr. 137 21./6. 1912) eine gerabegu föftlige 
ßeiftung, inbem fte bie Rftionärbioibenbe bei ben großen geben«* 
oerftgerung«*©efettfgaflen mit ber fälfglig al« „Bioibenbe" be« 
^eigneten Rücfoergütung ber ftonfumoereine an i|re ©itglieber 
aleigfteflt. Ba« finb benn bog gtoei in ihrem ©efen ooQig oer« 
fgiebene Binge. Bie ^onfumoereine erzielen feinen ©eioinn, fte 
liefern ihren SRitgliebern bie ©aren jum Selbflfoftenprei«. Ber 
Überfguß, ben fte am Sgluffe be« ©efgäftsjohreß an i|re ©it* 
glieber oerteilen, ift nigt« toeiter al« Rücfgetoährung ber Summe, 
toelge bie ©itglieber über bie Selbftfoften hinaus im Bteife ber 
©aren befahlt haben. 

Bie BtioatgefeUfgaften beregnen ben Berfigerten bie Ber« 
figerung nigt jum Selbftfoftenprei«, fonbern berart, baß ein heget 
fapitaliflifger ©eroinn für fie |etau«fpringt. Bei ben fapitalifti* 
fgen RftiengefeDfgaften haben bie Berfigerten gar feinen ©influß 
auf bie Öeftfeßung ber ©e|älter ber Beamten, ber Tantiemen be« 
Ruffigtßrat«, auf bie §ö|e ber Bioiben ben ber Rfiionäre. Bei 
ben bemofratifgen Ronfumoereinen beftimmen über alle RuSgaben 
für ©e|älter unb Berioaltung bie Btitglieber ober bie oon t|nen 
geroa|lten Bertreter unb fo mirb e« aug bei ber „BolfS* 
ffirforae" fein; bie geroählten Beitreter ber ©eroerffgaften unb ©e* 
nojfenfgaften fhtb bte Beftimmenben; fte fönnen ju jeber 3«it i|te« 


Rmte« enthoben merben, fo baß ber ©influß ber Berftgerten ftet« 
gemalrt bleibt. 

Bie fapitaliftifgen ©efeUfgaften benußen für bie Beregnung 
i|rer Brämientabetlen eine ooQLig oeraltete Sterbetafel; ben baburg 
erhielten Sterbligfeitsgeminn erhalten bie Berftgerten nur $ u 
einem geringen Beil. Selbft roenn nun bie „Bolfsrürforge" bie 
gleige Sterbetafel benüßen mürbe, roa« rooßl nigt bec Satt fein 
mirb, fo mürbe bog ber Unterfgieb in ber Berroenbung be« er« 
jielten Überfgnffeß ein grunbfä«lig oerfgiebener fein. Bie „BolfS« 
fürforge" ift troß ber oon i|r angenommenen Sotm ber Rfiien* 
gefettfgaft in ihrem inneren ©efen ein rein genoffenfgaftlige« 
Unternehmen, bei bem bie Berfigerten ftg &um Selbftfoftenprei« 
oerftgern. Ber erhielte Überfguß fommt ihnen ganj ju 
gute, nigt ab^üglig be« enormen fapitaliftifgen Profit« 
bor großen Üebendoerfigerungßgefellfgaften. 

Bie „Bolfsfürforge" mirb alle Rrten ber Bolfsoerftgerung 
betreiben, mie bie B^iaatgefettfgaften. 3h™ B r ämientabetten 
merben, mie e« ftg oon felbft oerfteht, oon einem Berftgerungß* 
magematifer forgfältig ausgearbeitet unb oom Äaiferligen Ruf* 
figtßamt für $rioatoer|igerung geprüft merben. 

Bon ber 3 e übauer biefer Rrbeiten mirb es ab|ängen, mann 
ba« neue Bolt«unterne|men feine Bätigfeit beginnen fann — 
ßoffentlig gum 1. Sanuar be« nägften Sahte«. 

Sämtlige ©egner ber „Bolfsfürforge" fugen nun gegen fte 
einen RuSfprug am Sgluffe meine« Bortrage« außjunitßen. 

ff Bie ©enoffenfgaft", erfläete ig, w foll unb muß fein 
eine Snftitutton jur görberung be« ©ohle« be« gangen 
Bolfe«. 3 « mehr Rufgaben rotr in bie §anb nehmen gur BeftteMgung 
mirfUger Bolfßbebürfniffe, um fo fefter mirb bie ©enoffenfgaft«« 
bemegung tm Bolfe ©urgel fglagen. 3g 0 *be unfern ©egnem ohne 
meitere« gu, menn mir bte Bolfsoerftgerung in bie $nnb nehmen, bann 
tun mir ba« nigt nur, um fte gu oer 6 iüigen unb gu oerbeffern. 
Rein — menn ©eroerffgaften unb ©enoffenfgaften gemehtfam bie 
„BolfSfürforge" fgaffen, bann gefgieht bie« aug, um ihrer Be* 
roegung neue Stüßpunfte im Bolfe gu fgaffen, um immer mehr ben 
BeroeiS gu erbringen, mie oiel ©ute« ftg bürg ba« folibarifge 
Sufammenrotrfen oon ©eroerffgaften unb ©enoffenfgaften er* 
bringen laßt." 

Bisher gitieren bie fapitaliftifgen Blätter inlaltlig ungefähr 
rigtig, fie unterfglaaen jebog beßarrlig ihren Sefern meine im 
Rnfgluß hieran geäußerten ©orte: 

„Baß ift ber ibeeffe Sroecf, ben mir babei im Rüge haben. SBit 
mürben Boren fein, menn rotr un« biefe ibeeQe ©irfung baburg oer« 
fgergen mürben, baß mir bürg bie „BolfSfürforge" nog SRtttel für 
anbere 3medfe — für Streif« ober gar für politifge Bartetymecfe — 
bereitfteffen moHten. Bie „Bolfsfürforge" hat fo große, herrlige Ruf¬ 
gaben, baß ihre Berquicfung mit anoeren groetfen, fte mögen 
an fig nog fo notroenbig unb gut fein, ihr nur Sgaben bringen 
fönnte." 

Baß ig, ber ig mit allen Sofern meine« ©efen« ©enoffen« 
fgafter bin, bürg bie „Bolfßfürforge" aug bie ©enoffenfgaftß* 
fage forbern mitt, merben alle, bie mig fennen, als etroaS gang 
Selbftoerftänblige« oorauSgefeßt haben, ©ine oöttige Berfennung 
ber Rufgaben ber ©enoffenfgaftsbemegung aber ift es, roenn bie 
-Sreiünnige 3 c ilang" (Rr. 143) in ihrer Befpregung ber „Bolffl* 
fürforge" meint, bürg bie ©rünbung biefe« Unternehmen« roerbe 
nunmehr aug bas leßte Banb, ba« ben Rrbeiter mit bem Bürger« 
tum oerbinbe, burgfgnitten. 

Ba« ©eg ent eil ift rigtig. Bie beutfge ©enoffenfgafts« 
bemegung ift etne burgau« neutrale Bemegung, fie muß e« 
fein, meil fte oon bem Rugenblidf an, roo fte ftg in ben Bienft 
irgenb einer politifgen Partei ftetten mürbe, bie ©urgeln ihrer 
©yifteng unb ihrer ©ntroicfelung untergraben mürbe. 

Berföniige ©egner glaubten einmal mig baburg oerho|ncn 
gu fönnen, baß fie anfüßrten: „oon ©Im, ber Sogialbemofrat, 
hätte auf einem ©enoffenfgaftstaa neben einem lonferoaiioen 9Ri* 
nifter ^laß genommen." 3g felbft hatte nigt einen Rugenblidf 
baß ©mpßnben, neben einem lonferoaiioen ©inifter gu ftßen. S«r 
mig mar ber ©ann ©enoffenfgafter, ben ig roeaen feiner e|r* 
ligen Begeifterung für bie ©enoffenfehaftsfage logfgäßte (eß mar 
ber leiber gu früh oerftorbene, um bie ©enoffenfgaftsbemegung 
logoerbiente bänifge ©inifter 5>ögßbrö). Ber ©inifter mar in 
ber ©enoffenfgaftsbemegung ein ©leiger unter ©leigen, feine 
Stimme unb fein Rat galt in unferer Bemegung nigt mehr unb 
nigt roeniger als ber jebe« anberen ©enoffenfgafter«. ©« ift be* 
trübenb, menn eingelne au« oerbo|rtem $arteiboftrinari«mu« in 
jeber neuen BolfSbemegung ein Bürger* unb Rrbeitertum trennen« 
be« ©oment mittern. Ruf bem Boben ber ©enoffenfgaftsbemegung 
fönnen ftg alle Bolfsgenoffen oereinen, fofern fie rnollen! 
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$ie VoIlSoerftcherung, wieberum aufgebaut auf beut ©runbfafc 
ber ©egenfeitigleü, ift eine genoffenfdjaftliche Xat! Vefämpfen 
!ann bie genofjenfchaftliche „VollSfürforge" nur, wer aus 2>umm- 
beit ober Egoismus ein geinb beS Volles ift. 2>ie 3 a hi ih* er 
geinbe, bie mit Hn& unb Erbitterung gegen fte lämpfen, ift gurgeit 
felbftoerftänblich grofj. HRögen ftd) beshalb um bie „Volfsfürforge* 
greunbe aus aflen SSolfsfRichten fhßren unb aus e^rltc^er Äe* 
geifterung für fte mitmirlen! 2)ann roirb fte fein, toaS ihre 
©rünber aus ihr machen wollen: eine Snftitution gurn Segen bes 
ganzen SSolfeS! 

Sidfmtbifdft Sozialpolitik. 

SSon Dr. HR. HRarcuS, ©toctfjolm. 


2)er f^toebifcbe NeichStag h<*t in feiner jefct beenbeten bieS- 
fahrigen Seffion gmei Negierungsoorlagen angenommen, bie für 
ben jogialen Sortfc^ritt beS ßanbeS oon größter Vebeutung ftnb. 

2)er erfte biefer ©efepenttoiirfe betraf bie 

Errichtung eines NeichSamtS für fogiale Angelegenheiten 
unb mürbe ohne roefentlidje Abänberungen oom lei^stage ange» 
nommen. 2)aS neue Neichsamt, bas mit bem 3a|re 1913 in SBirf* 
famfeit treten mirb, foll bie ©efamtheü ber fogialen Aufgaben, bie 
jegt oerfd)iebenen Organen ber StaatSoerwaltung anoertraut ftnb, 
in einer H<*nb oereinigen, um baburtb ber ftaatlicben Sogialpoliiil 
größere Einheitlichfeit, 3®etfmägigleit unb tiefere Sa^lenntnis gu 
oerfchaffen. 2)er Kern beS neuen Amtes foü bie bisherige Ab* 
teilung für Arbeiterftatifhl im Königl. Kommergtollegium werben, 
aber gu ben Aufgaben biefer Abteilung werben noch anbere, neue 
hingugefügt. 

$)as NeichSamt für fokale Angelegenheiten wirb als ein felb- 
flanbiges Staatsorgan errietet in Anfchlufj an bas HRinifterium 
beS 3nnern. An ber Spifce fteht ein oon ber Regierung ernannter 
Sßräfibent, bas Amt ift in oier Seftionen geteilt, oon welchen jebe 
oon einem auch oon ber Regierung ernannten SeltionSchef geleitet 
wirb. 2)en Seitionen werben bie folgenben Aufgaben gugeteilt: 

1. ©eltton. 

a) Vegiebungen amifdjen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer (ArbeitS- 
unb ftoUeftiooerträge, Streifs unb AuSfperrungcit, ©djiebS- 
oerfaljren bei ArbeiiSftreitigfeiten, Arbeitgeber- unb Arbeit- 
nehmerorganifattonen ufto.); 

b) ArbeitSmarft unb ArbeiiSoerl)ältniffe (2age beS ArbeitSmarftS, 
öffentliche unb prioate ArbeitSoermittlung, ArbeiiSoermittlung 
für ©eeleute, AibeitSlofigfeit, Verroenbung auSlänbifcber Ar¬ 
beitskräfte im g^lanbe ufto.); 

i) übrige fojiale gragen (Antialfobolberoegung, VcretnSroefen, 
AuSroanberung unb Aufftdjt ber AuSroanberungSagenten, 28oIj» 
nungsroefen, Unterbaltsfoftcn unb fonftige fogiale gragen, bie 
bem Amte gugeuuefen werben unb ber Vürtfamfeit ber übrigen 
©eltionen nicht anheimfallen; 

d) ©erfonalfragen unb öfonomifche Angelegenheiten beS Amtes. 

2. ©eftton. 

Ärbeiterfchuh unb ©emerbeaufftcht (Ärbeiterfchuhgefeh* 
gebung, Arbeitslohn, Heimarbeit ufto.). 

3. ©eftion 

8) Kranfenfaffemuefen; 

b) fonftige gragen ber ©ojialoerftcherung, bie bem Amte gttge- 
totefen werben; 

c) Arntenwefen — fpäter, wenn biefe gragen oom Sanbwirt- 
fchaftsminifterium IoSgelöft werben. 

4. ©eftion. 

a) Verarbeitung unb Veröffentlichung ber allgemeinen ArbettS- 
ftatiftif unb arbeitsftatiftifchcr ©peglalnnterfuajungen (betreffenb 
ArbeitSocrhältniffe in ber gnbuftne, im Hanbtoerf, £anbel, 
VerfctnSwefcn ufw.); 

b) Verarbeitung unb Veröffentlichung ber fianbarbeiterftatiftif; 

e) ber Unfall- uttb Kranfcnfaffenftatiftif; 

d) ber fmtfligen ©ogialftatiftif (UnterljaltSfoften- unb Haushalts- 
ftatifttf, Vereins»,©enoffenfehafts-, ü3ohnungSwefen,Autialfohol- 
beweguug, fiittftigeS Arntenwefen ufw.); 

e) Htaihrichtenbienft beS AuttcS (Ausgabe oon ntünblichen unb 
fchriftlichen Nachrichten unb Erhebungen in fogtalen gragen); 

f) Herausgabe einer amtlichen geittchrift, ©ogiale Veitteilungen, 
Sufammenftellungeu unb Ncferate über fogiale 3»ftänbe, *©e- 
fepgebung unb Abminiftration im uitb AuSlanbe nebft 
forilaufcnben ober gelegentlichen Heineren ftatiftifchen Er¬ 
hebungen oon allgemeinerem Sittereffe. 

Um bem Hteicb&amt ©elegenheit ju geben, foweit möglich in 
fteter Verbinbung mit benen gu ftehen, bie oon ber Vehanblung 
ber fogtalen Angelegenheiten berührt werben, ift eine Neihe be- 
fonberer Vorfehrungen getroffen. ErftenS ift bem Amte guge- 
jtanben worben, befonbere ©achoerftänbige ju berufen bei ber Ve- 


Banblung oon tedhnifdhen, hpgienifd^eit unb fogtalen gragen. Von 
oiefen ©adhoerft&nbigen foUen einige feft angefteüt werben (ttn 
Argt bei ber ©eftion für Arbeiterf<f)ufc, je ein Vertreter ber Anti- 
alfoholbewegung, beS ©enoffenfchaftSwefenS ufw.) Auberbtm 
foUen aber gur ftanbigen Verfügung beS Amtes auch «in befonbcrS 
ernannter SSertreter ber Arbeitgeber- unb auch wx Vertreter bet 
Arbeitnehmerintereffen ftehen. ©chliefjüd) fott bem VeithSamte ein 
„fogtaler SSeirat" gur ©eite geftettt werben, um ©utachten unb 
Vorfdjläge abgugeben in ben bem Veirate gugewiefenen gragen 
unb bem Amte fonft mit Nachrichten unb praftifchen Anwetfungen 
behilflich fein. 2>iefer fogiale Veirat mirb in oerfchiebene Ab< 
teüungen geteilt, oon benen oorlaufig folgenbe ins 2eben treten 
werben: 1. ArbeiiSoermittlung, 2. Arbeiierfchufc, 3. tcanfcnlaffen* 
mefen, 4. ©ogialftatiftü. 

* * 

* 

2)ie gweite groge fogiale Aufgabe bie ber bicSjahrige Reichs¬ 
tag erlebigt h<*i/ ift t)ie Annahme eines ©efefeentmurfes ber Ae* 
gierung, woburch 

bie gefamte Arbeitferfdjufegefehgebung ©chwebens einer 
Veoifion 

unterworfen würbe. 

Nach bem neuen ©efefee, baS mit bem Anfang bes nädjfien 
SahreS in Straft treten wirb, hat Schweben eine Arbeiterfchufcgefefc' 
gebung erhalten, bie in manchen ©tücfen als oorbilblich gu be* 
geichnen ift. Es ift bieS in erfter Neihe oon ben Veftimmungen 
über ben ©eltungSbereich beS ©efefteS gu fagen, ber weiter gegogen 
ift als in ben weiften europäischen ßänbern. 3)aS neue fchroebifche 
©efeh betrifft feben Betrieb, ob inbuftriell ober nidjt, 
worin ein Arbeiter für bie Nennung eines Arbeitgebet« 
oerwenbet wirb, wie auch £>auS-, Seg- ober HSafferbauten, 
SBafferleitung ober beSgleichen, wo Arbeiter tn ber genannten ®ri|e 
oerwenbet werben. Ausgenommen ift: a) Arbeit, bie in ber ©ob» 
nung bes Arbeiters ober fonft unter folgen ümftänben ueriichtet 
wirb, baft es bem Arbeitgeber nicht gufommen fann, Aufruhl.^ fI 
bie Anorbnung ber Arbeit auSguüben; b) Arbeit, bie oon einen 
HRitgliebe ber gamilie bes Arbeitgebers ausgeführt wirb; ini 
c) Arbeit, bie oon Seeleuten oerrichtet wirb unb als SchiffsW 
angufehen ift, gleichwie ob bie Arbeit an ©chiffsborb auSgefü^ 
mirb ober nicht. Auf Ianbwirtfchaftliche Arbeit begieht fi4 ^ 
©efefe, infofern eS UnfäÜe bei ber Vermenbung oon mafchinetten 
Hilfsmitteln ober bei folgen S)ampfleffeln ufw., bie burdj fij* 
plofion ©haben oerurfachen lönnen, gu oerhüten beabfichtigt. 

3m HRotioenbericht gum ©efehentwurfe würbe gu ber grfl9t 
beS ©eltungSbereicheS betont, bag eS laum angebracht wäre, eine 
engere ©renge als bie oorgefhlagene gu wählen, ba HKifeftänbe be* 
fonbers in gefunbheitlicher Hiaftht aber in ber Vermenbung oon 
Sugenblichen bei jeber Art oon Birlfamleit unb allen Kategorien 
oon Arbeitenben oorlommen lönnten unb eS ber ©efellfchaft al« 
wünfhenSwert erfheinen müffe, jeglichem HRifeftanb folch« Art oon 
beugen ober abhelfen gu tonnen. 2)er Arbciterfchufegefefegebung 
eine nahegu allgemeine ©ültigteit gu geben, fei auch in Anbetracht 
ber ftänbig wachfenben Vermenbung oon 3Rafcf)inen unb anberen 
gefährlihen tedhnifdhen Hilfsmitteln gu befürworten; biefe gorbe* 
rung ftimme überhaupt aufs befte überein mit bem Streben 
unferer 3^*/ ^i e Vollsgefunbheit gu oerbeffern unb bie geiftifle 
unb lörperliche Entwicflung ber Sugenb gu heben. 

2)as ©efep fhreibt allgemein oor, bafe ber Arbeitgeber alle* 
wahrnehmen mufe, was hin[t<htli<h ber Arbeitsräume, HRafhin« 
unb HSerlgeuge ober fonft ber Natur ber Arbeit als notroenbig 
geforbert werben lann, um bie bei ihm befhäftigten Arbeiter gegen 
Unfälle unb Kranlheit bei ber Arbeit gu behüten. 2>iefe allgemein 
efafete Vorfdjrift mirb burch eine Neihe eingehenber Eingel* 
eftimmungen hiafithliith her befonberen HRa&nahmen, bie bet 
Arbeitgeber in geroiffen angegebenen gäüen gu treffen h fl h f p 
läutert. Sollten biefe Vorfhriften aber nicht genügen, fo ermächtigt 
bas ©efefc bie Negierung im VerorbnungSroecje bie näheren Be* 
ftimmungen gu erlaffen, bie fi<h als notwenbig erweifen bei je* 
wiffen VefhäfiigungSarten ober ber Vermenbung oon gemiffen 
HRafhinen, Höerlgeugen ober Arbeitsräumen. 

gür bie Vefhäftigung ber Sugenblichen gelten oerfchiebene 
Vorfhriften in ber Snbuftrie unb in fonftigen, bem ©efefte unter» 
{teilten Arbeiten. 3 h her Snbuftrie bürfen % Knaben nicht 
oor oollenbetem breigebnten unb Hftäbdhen nicht o° r er ' 
reichtem oiergehnten fiebenSjahre 6efdhäftigt werben unb 
gmar nur unter ber Vebingung, ba& für ben jugenblichen Arbeitet 
ein fogenannteS 3eugniSbuch abgegeben worben ift. SDiefeö Bu^ 
mug ein ärgtlichcs 3 eu 8 n iS enthalten, baS nicht älter als einS^ 1 
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fein barf unb beftätigt, ba& bad Ninb nid&l an $franfheit, ©<hraä<h* 
lid)!eit ober mangelnber Äörperentwicflung leibe, ober, toenn Med 
ber gaU fein foHtc, bafj bie beabfid)tigte Sefdjäftigung feinen 
unoorteilhaften ©influfc auf bie ©efunbheit bed Sfinbed audüben 
werbe. Eu&erbem foll bad Such feftftellen, bafj ber jugenbliche 
Arbeiter ben oollftänbigen flurfud ber ©emeinbefcbule beenbet hat 
ober ein bementfprechenbed Wafj oon Äennlniffen befifct. Eid in* 
bufirieÜe Setriebe ftnb biejenigen ju bezeichnen, bie in ber Siegel 
roenigftend 10 Arbeiter ober Wotorfraft oon wenigftend 5 effeft. 
Pferbefräften ober auch wenigftend 5 Arbeiter nebft Wotorlraft oon 
loenigfiend 3 effeft. Pferbefräften oerroenbet. 3n allen übrigen 
betrieben ift bad Winbeftalter für bie jugenblichen Arbeiter auf 
baß erreichte zwölfte ßebendjahr feftgefefet. 

Sie Erbeitdzeit für jugenbliche Arbeiter in ber 3n* 
bufirie wie auch bei allen Sauarbeiten ift für Sftnber unter 13 3ah*en 
auf 6, für ifinber, bie 13, aber noch nicht 14 3af)re erreicht hoben, 
auf 8 unb für Arbeiter zmifchen 14 unb 18 Sohlen auf 10 6tunben 
täglich ober bzw. 36, 48 unb 60 ©tunben in ber Woche feftgefefet. 
Nachtarbeit (zmifchen 7 Uhr abenbd unb 6 Uhr morgend) ift in 
ber Siegel ben jugenblichen Arbeitern in ber gnbuftne unb bei 
Bauten oerboten, hoch bürfen Knaben, bie 16 3ohre alt ftnb, 
mit Nachtarbeit befchäftigt werben, wenn bie Erbeitdzeit auf ein 
£>ö<hftmaft oon 8 ©tunben täglich feftgefefct wirb unb bie Erbeit 
nicht öfter ald jebe britte Woche in ber 3«* jwifchen 11 Uhr 
abenbd unb 5 U$r morgend führt. Ser Negierung ift jebod) bie 
SBefugnid erteilt, oon biefer Seftimmung für folche inbuftrieOen Se* 
triebe, wo bie Arbeit aud technifchen (irünben fowohl bei Sag wie 
bei Nacht anbauern ober zeitweife fchärfer angefpannt werben mufj, 
Eudnahmen für Knaben über 16 3ahre zu bewilligen. Wad bie 
Nadjtarbeit ber Sugenbüchen betrifft, welche zu Sotengängen ober 
Arbeiten im Hanbel oerwenbet werben, fo beftimmt bad ©efefc, 
bafj ihnen eine ununterbrochene Nachtruhe oon wenigftend 11 ©tunben, 
worein bie 3eit zwifdjen 10 Uhr abenbd unb 5 Upr morgend fallen 
mufj (grauennachtarbeitdgefefc!), einzuräumen ift. 

Sie Sorfchriften über grauenarbeit fmb nicht befonberd 
weitgehenb. Eufjer bem Serbot ber Sefchäftigung oon grauen bei 
unterirbifcher Erbeit in ©teinbrüchen unb Sergwerfen enthält bad 
©efefc bad Serbot ber Serwenbung oon Wöchnerinnen in 
inbuftrieOen Setrieben währenb ber fe<hd erften Wochen nach ber 
Nieberfunft, wenn nicht burch ärztUched 3 ß ugnid beftätigt wirb, 
bafj bie Arbeit ohne ©efahr für Wutter ober $inb früher wieber 
aufgenommen werben !ann. ßeiber ift zu befürchten, bafj ber Iefote 
©ah biefer Sorfdjrift in ber Pra^id oorwiegenb zur (Stellung ge« 
langt unb bah baburch bie fedjdwöchige Nuhezeit nur aOzu oft 
in eine oier* unb brei», ja zweiwöchige oerfürzt werben wirb. 
Ser Wangel einer Wutterfchaftdoerfidjerung zwingt ja bie 
grauen, ihre Arbeit fo früh wie möglich wieber aufzüfuchen, unb 
bie Erzte werben oor biefer Notlage bad notwenbige 3eugnid faurn 
oerweigern lönnen. 3®ar hatte man zu Seginn ber Neidjdtagd* 
feffton erwartet, bah bie Negierung einen fchon fertigen unb oer* 
öffentlidjten ©efebentwurf über bie obligatorifdje Wutterfchaftdoer* 
ficherung ber gnbuftriearbeiterinnen, worüber bie ©oziale Prajid 
(®p. 853) neuerbingd berichtet hat, bem Parlamente oorlegen 
würbe. Eber baraud ift oorläufig nichts geworben, wahTfcheinlich 
bedhalb, weil bei ber öffentlichen Erörterung über biefe Ungelegen« 
heit bie Weinung ftarf heroorgetreten ift, bah Me richtige £öfung 
ber Wutterfchaftdoerficherung zur Soraud[ebung eine erft noch 
burchzuführenbe obligatorif^e Äranfenoerficherung haben müffe. 
Nur fooiel ift jefct erreicht worben, bah ber Neichdtag auf Antrag 
ber Negierung eine Summe zur Unterftüfcung — 50 Ore je Sag 
(= 57 3f) — an foldtje Jfranfenfaffen bewiOigt hat, bie ihren weib* 
liehen Witgliebern währenb wenigftend 14 Sagen nach ber Nieber¬ 
funft eine Wochenhilfe in ber £öhe oon wenigftend 90 Cre täglich 
(=li) zubiOigen. 

Eufjer ber genannten Sefümmung einer Wöchnerinnenruhe 
enthält bad ©efefc auch eine Sorfchrift, wonach einer in inbuftrieOer 
Arbeit befchöftigten ©chwangeren, bie burch bad 3eugnid eined 
Erzted ober einer Hebamme beftätigt, bah fie ihre ©ntbinbung 
mabrfcheinüch binnen zwei Wochen erwarteu fann, Urlaub oon ber 
Arbeit nicht permeigert werben barf. Euch barf bie nötige Se* 
freiung oon ihrer Sefchäftigung berjenigen grau nicht oerweigert 
werben, bie ihr ftinb felbft ftiOt unb ben Urlaub bazu gebrauten 
will. Slud ber gormulierung biefer Sorfd^riften erfteht man in« 
beffen, bah ^h r praftifcher Wert faum aOzu groh fein wirb. 

Wad bie Slrbeitdzeit erwachfener grauen betrifft, fo 
enthält bad neue Oefefc feinerlei Seftimmungen. 3n ber fchwebi« 
fchen Erbeiterfchuhgefefcgebung ift alfo bad Serbot ber grauen« 
nachtarbeit oon 1909 — in Enfdjtuh an ber Semer 5fonoention 


oon 1906 abgefaht — noch immer bad einzige ©efefc, bad Sor« 
fünften biefer Ert für erwachfene Erbeiter enthält. 

Ser fonftige Snhalt bed neuen ©efefeed regelt bie ©ewerbe« 
aufficM fowie bie ©trafbeftimmungen unb ift an unb für fi<h oon 
geringerem 3nt*reffe. §)ier fei nur noch erwähnt, bah bie ©e« 
werbeaufficht um ein Sebeutenbed oermehrt unb oerftärlt wirb 
Sie ©eftion für Erbeiterfchufe in bem oorbin befprochenen neuem 
Neichdamte für fokale Engelegenheiten foll fünftighin ald ©e« 
merbeauffidjtdamt bie 3^ntralifierung ber ganzen ©ewerbeinfpeltion 
bewirfen unb ber ©h e f ©eftion zugleich Sorftanb ber ©ewerbe* 
aufficht fein. Sie 3ahl ber ©ewerbeinfpeftoren ift auf 10 feft* 
efefct, barunter eine weibliche gnfpeftorin. Euherbem gehören 
ier|er noch 12 Efftftenten unb 18 Unterinfpeltoren, oon benen bie 
lefcteren bie EufRcht in anbern Setrieben ald ben inbuftriellen 
führen, währenb bie Snbuftrie ber Eufficht ber Snfpeftoren unb 
Efftftenten unterteilt ift. 

3nt ©anzen bebeutet bad neue fthwebifdje Erbeiterfchuhjjefeh 
einen bebeutenben gortfehritt ber fozialen ©efe^gebung auf btefem 
©ebiet. ©d ift zu erwarten, bah wenn ed }eht balb ind ßeben 
tritt, bie oielen Hoffnungen oerwirflichen wirb, mit benen ed oon 
Negierung unb Neichdtag zur Saufe geführt würbe. 


Soziale Suftänbe. 


Ser freie ©atudtagnachmittag hat in ber Erbeiterpreffe unb 
auf Serbanbdtagen in ben lebten Wochen eine grohe Nolle gefpielt. 
Sor allem waren ed bie Sagungen ber $oIz* unb ber Seytil* 
arbeiter (ogl. @p. 1331), auf benen ©ntfchliehungen zu biefer grage 
nach eingehenben Sorträgen unb ©rörterungen angenommen worben 
Ttnb. Sei ben H°l8arbeitern fprach Neumann-Serlin über bie Nege« 
lung ber Erbeitdzeit im ^olzgewerbe unb betonte, nachbem nun 
ber 9«®tunbentag erreicht fei, müffe man ben 8«©tunbentag er« 
ftreben; er legte eine ©ntfchliehung oor, berzufolge, ohne NüdfRcht 
auf bie anberdartige ©tellung ber fozialiftifchen Sertreter in ben 
Parlamenten, ber freie ©amdtagnacbmittag erft nadh ©rreiebung 
bed Echtftunbentagd angeftrebt werben fotie. ©egen biefen Sor* 
fchlag wanbten ftth mehrere Erbeiterinnen fehr energifcb unb würben 
oon einigen männlichen Kollegen, befonberd aud gürth, unter* 
ftüht. ©te machten geltenb, ber freie ©amdtagnadhmittag fei für 
bie $audmirtfdbaft ein bringenbed Sebürfnid; bie ©egengruppe 
wied aber auf oie hohe Unfailziffer im $ol*gemerbe hin, Me gerabe 
auf bie lange Erbeitdzeit zurüclzuführen fei. Nach langen unb 
teilweife heftigen Eudeinanberfefeungen würbe ber ©ntfchliehung 
eine gemilberte unb allenthalben annehmbare gaffung gegeben: 
an bie ©inführung bed freien ©amdtagnachmittagd lönne ernftlich 
herangetreten werben, wenn bie tägige Erbeitdzeit in aud* 
reichenbem Stahe oerfürzt fei. EUgemein war man fleh aber, 
trofc biefer ^autfchufrefolution, über eined einig: bah ber freie 
©amdtagnachmittag nicht mit einer Serlängerung ber täglichen 
Erbeitdzeit erlauft werben bürfe. ©enau ben gleichen ©tanbpunft 
nahm auch bie Se^tilarbeitertagung ein, bie im übrigen ben freien 
©amdtagnachmittag ald groben gortfehritt würbigte. $iez hatte 
Wartha £oppe*SerIin ( n ihrem Sortrag bad ©rgebnid einer Um* 
frage mitgeteilt, bie etwa bie §älfte aller te^tilinbuftrieü befchäf* 
iigten Perfonen erfaht halte; in biefen 6451 Setrieben mit 529 045 
Perfonen ift bie ©amdtagdnachmittagdfrage, wie folgt, geregelt: 

11 Betriebe mit 8871 perfonen fdjlie&en um 12 Uhr, 2 Betriebe 
mit 21tO Perfonen um 12 1 /* Uhr, 212 Betriebe mit 29 680 Perfonen um 
1 Uhr, 24 Betriebe mit 1324 Perfonen um l 1 /» Uhr, 67 Betriebe mit 
21604 perfonen um 2 Uhr, 61 Betriebe mit 19 212 Perfonen um 
2‘/a Uhr, 86 Betriebe mit 18 913 Perfonen um 3 Uhr, 276 Betriebe mit 
44 688 Perfonen um 8'/* Uhr, 1440 Betriebe mit 81684 Perfonen um 
4 Uhr, 404 Betriebe mit 73 466 perfonen um 4 1 /* Uhr, 424 Betriebe 
mit 63 386 Perfonen um 6 Uhr, 2626 Betriebe mit 93 220 Perfonen 
um 67a Uhr, 788 Betriebe mit 68 607 perfonen um 6 Uhr, 90 Be¬ 
triebe mit 8112 Perfonen um 67a Uhr, 17 Betriebe mit 816 perfonen 
um 7 Uhr. 

Ser ©ebanfe bed freien Nadhmittagd am ©onnabenb beginnt 
fich hier alfo burchzufefcen. Sa in ber Seytilinbuftrie 52 p. £j grauen 
befchäftigt werben, fo war bied im ^inblicf auf § 137 Ebf. 2 ®D. $u er* 
warten; ein Euffapoon ©. ftartmannim „Negulator" oom 12.3uli 1912 
weift aber auch für Me WetaHinbuftrie gute gortfdjritte in ber @e* 
Währung eined angemeffenen Week-end nach- Hartmann gibt bad 
©rgebnid einer ©rfjebung bed ©ewerfoereind ber Wafchinenbau* 
unb Wetallarbeiter wieber, bie fleh auf alle ©ruppen biefer 
3nbuftrien erftreeft hat; er zählt hie einzelnen Setriebe mit freiem 
©amdtagnachmittag namentlich auf. 3ufammengefaf}t ergibt jt<h, 
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baß S18 Betriebe groifchen 11 unb 5 Uhr fchlteßert, darunter 1 
fdjon um 11 40 (— $ier hui §artmann aber 3n>eifrl an der 
feit feiner Angabe —), 22 greifen 12 unb 1, 32 gmifchen 1 
unb 2, 34 gmifchen 2 unb 3, 88 groifchen 3 unb 4 U§r unb 141 
groifchen 4 unb 5 Ufjr; Hartmann gählt außerdem noch gange 
©nippen mit früherem Arbeitsfluß am Samstag auf, fo g. B. 
fämtlid,e Bielefelder Näfjmafchinen* unb Sahrrabfabrifen, alle 
giedjtmaffinen* unb Niemengangfabrifen Barmens, bie gefamten 
3RetaIlfd)Iögereiett Sürth®, alle optifchen Betriebe in Nathenoro. 
Unb er bemerft noch, baß bie ßifte feine® roeg® ooUftanbig fei. 
Ser ©ebanfe be® freien SonnabenbnadE)mittag8 ift alfo in den 
üerf($iebenfien 3nbuftrien in gutem Sortfchreiten begriffen. 

Urlaub für £abafarbeiter« 2)er 3 c utraloerbanb chriplid&er Xabaf- 
arbeiter $>eutfd)lanb® erneuerte oor furgem ben mit ber 3iflarren-®e- 
noffenfefjaftsfabrif in Äalbenftrthen oor mehreren Safjren abgefthloffenen 
Earifoertrag. $a oor 2 fahren eine allgemeine Sohnaufbefferung 
ftattgefunben hatte, mürben bieSmal nur bie Söhne ber im Jaglofjn 
befthöftigten Arbeiterinnen erhöht. Auch übernimmt bie ©enoffenfdjaft 
oom 1. 3uü 1912 ab bie 3ahlnttg ber gangen Beitrüge für bie reich«- 
gef etliche Uranien* unb ^noalibennerficherung. ©obann mürbe für alle 
Arbeiter ber ffabrif ein jährlicher Urlaub oon 4 Sagen fcftgelegt, 
bei einer ©ntfehäbigung non 4 JC je Sag. Sa bisher, mie ©p. 1285 
ausgeführt, Sabafarbeiterurlaub noch gu ben Seltenheiten gehört, fo 
bilbet bie ©emährung eine« folgen burch bie genannte ©enoffenfehaft®» 
fabril einen erfreulichen gortfehritt, gumal bei ben in ber Sabafinbuftrie 
herrfdjenben gefunbheitsfchäblichen ArbeüSoerhäUntffen. 

Urlaub an Heimarbeiterinnen gibt, mie mir bem Bericht an bie 
Sntemationale Bereinigung für gefeßlichen Arbeüerfcfiuß über den Ar¬ 
beiterurlaub in Seutfdjlanb entnehmen, eine ©Bäfchefabrif in Äöln. ©ie 
gahlf im ©ommer befonber« tüchtigen Heimarbeiterinnen eine ober gmei 
Soeben lang ben BurchfcfjntttSüerbienft, ohne dafür Arbeitslieferung gu 
beanfprudjen. 

Arbeitcttirlanb in beit tarif vertraglich geregelten ©eto erben 
Cfierrridj®. Nach einer 3afammenftellung ber „Sogialen Nunb* 
fdjau" au® ben amtlichen Sarifoertragöftatiftifen enthielten 6,7 d. H- 
aller Sarifbefchlüffe be® Sah«® 1910 (46 Berträge) UrlaubSbefiim* 
mungen. 3t« Borjahr mar bie entfprechenbe 3‘ffe* 10 d. H- (67 
Berträge) geroefen; inSgefamt fanden fuh in ber 3 e tt oon 1907 
bi® 1910 in 155 Bertiägen (6,1 o. H- aller Abfdjlüffe) Berein- 
barungen über Arbeiterurlaub. *@ang mie in Seutfchlanb (ogl. 
©p. 1285) finb e« namentlich bie Brauer, Bud)bru<fer unb Handels» 
angefteüten, meldje in gröberer 3 a hl Urlaubfibeftimmungen erreicht 
haben (9873 Arbeiter unb AngefteQte ber Brauinbuftrie in 50 ©nbe 
1910 noch gültigen Sarifoeittägen, 4562 HanbelSangefteUte in 
6 Bertragen, 3459 graphifche Berufsangehörige in 13 Verträgen). 
Auch die durch bie gleiche Arbeiterorganifation mit biefen ©eroerbe- 
groeigen oerfnüpften roeiteren Berufe, mie SNälger, Saßbinber, 
Brennerei- und ^reßhefearbeiter, unb ein Seil der Buchbinder, 
inforoeit er mit ber Srucferei in Berührung fommt, hatten einiger¬ 
maßen günftige UrlaubSoerhältniffe aufguroeifen. ©nblich fand (ich 
tariflich feftgelegter Arbeiterurlaub auch bei ben Berfehrsbebienfteten 
in größerer 3al)l (1565 Arbeiter in 10 Tarifen), mährend ber in 
Seutfdjlmb als ©ntfdjäbigung für Nachtarbeit häufig gu findende 
Bätfernrlaub in ben öftereeichifdjen Tarifen fehr feiten mar. — 
©ine Teilung be« Urlaub® mürbe in den meiften Bertragen au«» 
gefchloffen, roa® bei ber ohnehin meift fuigen Sauer *5 Sage in 
39. 3 Sage in 26 0. H- ber erftmaligen Seriengeroährungen, mit 
längerer $)ienftjeit meift allmählich fteigenb) durchaus im Sntereffe 
roirflicher ©rfjolungömöglidjfeit liegt. Sie erftmalige ©Bartefrift 
betrug in ben 3abr*n 1907 bi® 1910 bei 75 0. H- ber Berträge 
V2 bi® 10 3ahre (meift 1 ober 3 3ah^), nur 39 Berträge festen 
feine ©Bartefrift feft. 3n 49 Beiträgen fand fid) feine Bestimmung 
über Urlaubsoeilängerung bei junehmenber Sienftgeit. Sie Ber- 
fchiebenhert ber Regelung in ben einzelnen Snbuftriegroeigen unb 
Bertiägen ift ebenfo groß mie in $)eutfcfalanb r fo baß eine ein- 
manfcfreie 3 u f ammen faffung ber UrlaubSguftänbe gu einer ein¬ 
fachen Jormd auch hier nicht möglich ift; lediglich bei ben Brauern 
roiebeiholte fid) fuft ftd® bie Beflimmung „nach 3 ©ienftjahren 5, 
nach 5 Sahien 7 iage Urlaub", fiobnfortgahlung fieberten 75 0. 
ber Bert äge aufibrucftich gu, beim Neft f^eint fie aber al« felbft- 
oerftänblich gu gelten. 7 Berträge fahen außer bem ^ohn noch 
befonbere 3af<hüffe oor. 


kommunale $o}ialpoUtih. 


Sic ©clbdermtüfttitgSflelle de® Seutfchcu ©täbtetage®, bie ber 
fhftemlofen ÜberfüQung be« ©elbmarfte® mit ftäbtifchen ©elöbebürf* 
niffen unb Anleihen unb ben au® ber Bfarltanfpannung folgenden 


finanziellen unb fogialmirtfchaftlichen ©chäbi^ungen oon ©emeinben 
unb gelbbebürftigen ©emerbegtoeigen neuerdings durch gentralifierte 
Bermittlung groifeen gelbgebenben unb gelbfudjenben ©emeinben 
fteuern foO, hat nach einem Bortrag be® Beigeordneten Dr. 6<hoI&* 
Süffelborf in ben gmei Saften oom 1. April 1910 bi® 24. SRai 
1912 bereit® ©rhebliche« geleiftet. ©« gingen in biefer 3eit 105 
©efuche um furgfriftige® ©elb in Höhe oon 108 9M. JC ein, 
toooon 56 2 / s SRiQ. . K gebeeft merben fonnten. ©elbangebote er¬ 
folgten glekhgeitig 93 mal im ©efamtbetrage oon 91 3 / 4 SRitt. JC. 
Saoon fonnten 68V3 9RiH. , * untergebracht merten. ©eitere 70 
Anträge betrafen langfriftige Anleihen in Höhe oon mehr all 
69 Nhll. JC) abgefchloffen mürben 18 Anleihen über llDJill. A 
Ser ©efamtumfchlag ber ©elboermittlungdftelle belief fuh alfo auf 
115 Nhü. JC furgfriftige® ©elb unb 18 3M. JC langfriftige An¬ 
lagen, b. h- gufammen auf 126 8Riü. JC, bie außerhalb be® Böifen- 
gelbmarfte® erledigt merben fonnten. 3n ben erften l l /2 fahren 
ihrer Sätigfeit hatte bie ©elboermitllungfiftelle, um bem bringenbften 
Bedarf gu genügen, allein 76 Ntitt. Umfcfilag an furgfriftigem 
©elb gehabt. 8RU ber Unterbringung tangfriftiger Anleihen befall 
fie fich erft feit 1. Nooember 1911. 

Sie Secfung be® außerordentlichen ©elbbebarf« bei ben @e* 
meinben, ber biefe ©elboermittlungsfteüe bient, mürbe auf dem 
dritten Nfjeinifthen ©tädtetag (©aarbrüefen am 7. 3uü) mieberura 
eingehenb erörtert. Ser ßeiter ber Bermittlungfiftrße, ©eigeorb* 
neter ©cßolg-Süffeldorf, legte bei biefer ©elegenheit bie oer« 
fdhiebenen ©rge bar, bie bie (Stabte oor meiterer Bertiefung ber 
6<hulbenroirtfd|aft (1907: 6V2 SRiHiarljien in allen beulten ©labt* 
unb £anbqemeinben; ^eule mohl 8 Bfilliarben) bemahten fonnten. 
©cholg befpradh bie Sonb®anfammlung an Stelle ber gerfplitlerten 
Anleihemirtfchaft mit ihren oielfeitigen SRißftänben, ferner bal 
Nabifalmittel einer Übernahme ber ©emeinbefrebitbefriebigung durch 
ben Staat (mie in ©nglanb oielfach übüdh), bie etmaige ©ruhtuag 
einer Äommunalbanf und fchüeßUch bie ©rrichtung einer Ser» 
mittlungöfteHe für fommunale Anlehen (gemäß bem Befhlul bei 
Bofener Stäbtetage«), bie gur ©rgielung eine® beffern ARarfte* auf 
einen möglichft einheitlichen Anleihetpp ber Stabtanleihen in begu® 
auf Berginfung, Nücfgahlung und Tilgung Ijinroirfen foi 
Störung be® ruhigen Befiße® ftäMifcher Obligationen buri$%3* 
lofung fönne man burch ein oon ber Stabt 23ie«baben im 3a^el^ 
gum erften SNal angemanbte® Berfahren gut begegnen, nömli^ 
durch Anfammlung eine® beftimmten B r agentfaßc® ber 
fumme al® Silgungfifonb®, au® bem nach Ablauf einer feflgefeßtea 
3rrift bie Nücfgahlung ber gefamten Sd^ulb auf einmal beioirlt 
merbe. 

3>oc<frerbftiibe flciuer Saudgemeiudctt § 1 » gcmcinf**« 
ftraurcupflege. 3m oberen ©eftermalb (Brooing ^effcn-Siaffau) 
haben ßch 33 fleine ©emeinben be® Greife® Bfarienberg gufammen- 
etan, um au® gemeinfchaftlichen ARitteln gmei Argte angufteüen, 
enen [xt oor allem bie bei ber ärgtlichen Behandlung ber gcr- 
ftreut häufenden ©emeinbebemohner unoermeiblichen langen unb 
teuren ©Begreifen oergüten, deren Soften fonft ein ftarfe® $in* 
berni® für bie Anrufung unb ©rlangung ärgtliöher H^f e 
ßanbe bilden. 3*be ©emeibe gahlt 50 äf auf beit Ropf i^ a 
©imoohnerfchaft. Auf biefem©Bege merben rund 4700 H gafammen» 
gebracht, die ben beiden Argten ein j[ährlichc« fette® ©runbgehflü 
oon etma 2350 ff gu gahlen geftatten. 3uo Berroaltung beftellt 
ber Berbanb®au®fchuß, in ben jede ©emeinbe 1 bi® 2 ©litglieber 
entfenbet, einen ftebengliebrigen Borftanb. Sie Argte oerpflihtfn 
fich, im Hmdlicf auf oen fefien ©infommenögufchuß, ber arbeitl* 
täglich gegen 7 JC beträgt, jeden ftranfen ohne Nücfficht auf b« 
©ntfernung feine« ©ohnorte® gu gleichhohen ©ebühren für b« 
einjelne ärgtliche Ceiftung gu behandeln. Sie ©ebühten betragen 
für einen Befuch innerhalb be® Sageörunbgange« 1 ^ ff , für jeden 
anderen Befuch (nacht® ober für einen Sonberbefuch) 2i, 
ein im Argthaufe oerfchriebeneö Neg^pt bei £age 50 Sf, bei Äa# 
1 JC ©ang unentgeltlich merben Ortfiarme, arme ©Baifen unb 
burchreifenbe arme öiembe behanbelt. Siefe Säße find an M 
fehr niedrig unb e® muß ftdh erft in ber $rafi« geigen, ob infolge 
Häufung ber auf einem ©Bege liegenden BehanblungSfäfle eine 
ausreichende Bergiitung ber ärgtlidjen Sätigfeit unter SRiiberüff' 
fichtigung be® feften ©runbgehalte« unb ber ßebenShaltungßfoften i® 
©Befterroalb guftanbefommen roirb. Sie Armut der Beoölferung, 
die Tuh dei höhnen Säßen die ärgtliche Behandlung überhaupt 
oerfagen müßte, erfordert für biefe ärgtlichen $often überhaupt ide-' 
liftifche $ioniernaturen. 

©emifdjte UnteruehmungSform für öffentliche 8erf«Tgn*l^ 
betriebe. Sie Abfehr eingelner ©emeinben oom Betriebe ber IW» 
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unb BerfebrSunternehmungen in eigener Berwaltung f*eini noch 
nicht abgef*Ioffen gu fein. 3n legter 3«it ifi Me ©labt Branben- 
bura roteberum bem reinen „SunigipalfogialiSmuS" untreu ge* 
woroen. 3« geheimer ©igung ftimmten bie ©tabtoerorbneten 
einem Vertrage gwif*en ber ©tablgemeinbe unb ber Aßgemeinen 
©IeftrigitätSgefeßf*aft Berlin gu, nach welchem bie A. ©. ©. ben 
Setrieb beS fiäbtifchen ©lefirigitätSroerfeS nebft £eitungSneg für bie 
3eü uom 1. 3«li 1912 bis 30. 3»ni 1952 übernimmt. AuSge* 
f*loffen non ber Übernahme bleiben nur bie gur fiäbtifchen ©tragen* 
bahn gehörigen ©inri*lungen. 3*n Anfdjlufe an baS Branben* 
burger SBerf roiH bie A©.© bann meiterhin ©leftrigüätslieferun gen 
für benachbarte Orte übernehmen. 

ffatifpmittbanrasat itoifdjcn 3Ubeitgebcnt trab 
Arbeitern. 

Sie ArbeitStarifoerträge für ba$ Serif um Baugewerbe in 
ber PrajiS. Über biefe wi*tige örage hat ft* ber Berbanb ber 
Baugefdjäfte non ©rog Berlin auf feiner #auptoerfammtung am 
10. 3uni 1912 im 3agreSberi*t folgenbermagen au8gefpro*en: 

„Zie Sohn- unb ÄrbeitSbebtngungen ber baugeroerblichen Arbeit¬ 
nehmer waren burch Zarifoerträge feggelegt, bie bis $utn 81. Särg 
1918 in Kraft bleiben. Ztefe SB er träge haben geh auch im oergangenen 
3ahre gut bewährt unb Drbnung unb Buge auf ben Arbeitsftätten 
gefd^affen. @o umfangreich baS BertragSgebiet für ©rog-Berltn au* 
tft, eS waren im BergättntS nur wenige ernftere ©treitfäfle, welche bie 
iariftnftanjen Befchäftigten unb non ihnen Beigelegt würben, gnbeffen 
mug bei ber Bewertung biefeS 3uftanbe8 bie f*le*te ©efcpftslage Be» 
rüdgehtigt werben, Bei ber gahlret*e ÄrBeitSlofe oorganben waren, ein 
Umftanb, ber ftetS einen Büdfgattg ber Zarifftrettigfeiten im ©efolge gu 
haben pgegt. Am 1. Cftober 19LI erhöhte geh ber Tariflohn für alle 
Kategorien ber Arbeitnehmer, bie Sohnerhöhung würbe burch ein fflunb- 
f*reiben ange^eigt unb ging ohne jebe ©ef*roerbe oonftatten, ein Be¬ 
weis bafür, wie tief ft* bie Zarifoerträge Bei ben Angehörigen beS 
©ewerBe* eingeführt haben. Auf ben Baufteßen machen wir immer 
noch bie Beobachtung, bag Arbeitnehmer gef) über bie pfü*ten, bie 
ihnen ber Bertrag auferlegt, teineSwegS Kar gnb, bieS lägt geh be* 
fonberS bei ben im Betonbaugewerbe befchäftigten Arbeitnehmern feg- 
fteßen. $ier reguliert geh Me Arbeiterfchaft meig aus ungelernten Ar¬ 
beitern, cS ift eine garte gluftuation oorhanben, fo bag bie ©eroögnuna 
an bie Berträge geh nur langfom bur*gufegen f*eirtt. SSBenn wir auch 
unfere früheren güngigen Urteile über bie Zarifoerträge 
oollfommen aufrechterhalten, bürfen wir hoch nicht oerfemten, 
bag wir bei Zarifoerhanblungen für nerwanbte bewerbe beS öfteren 
bei ben Bertretern ber ©eroerff*afien eine gewiffe Unlug 
feitnen lernten, bie fogialpoliiif* gö*ft *araKeriftif* ift. ©ie geigte 
gdj nämlich immer bann, wenn eS (ich um eine Arbeitgeberorganifation 
ganbelte, bie energtf* genug war, au* Be*te oon bem Zarif gu oer¬ 
langen unb g* ni*t blog mit ben ©flt*ten begnügte, ©ie geigte geh, 
wenn bie oberge Zarifinftang einmal baoon Abftanb nahm, einen oon 
ber Arbeiterorganisation begangenen Zarifoerftog mit bem Santel ber 
Siebe gugubecfen, fonbern Kar auSfprechen wollte, bag Unrecht eben 
Unrecht fei. SBir beiden babei an einen gang fragen gafl, bei welchem 
eS bie Bertreter einer Arbeiterorganifation fertig brachten, bie SBeiter» 
fügrung ber Berhanblungen unmöglich gu machen, weil baS ©inigungS- 
amt auf ihre ©ophiftereien nicht einging unb ge mit einer unangenehmen 
©ntf*eibung gu rechnen hatten, ©olange bie ®eroerff*aften bie Spracht 
in ben ftänben hatten unb bie Zarifoerträge mehr ober minber nach 
ihren SBünfchen gegolten fonnten, waren ge xroetfelloS grögere greunbe 
biefer (Einrichtungen, als nun, ba ber anoere Zeil ebenfalls feine 
©ünf*e bur*fegen will. ZarauS erfennen wir, bag Zarifoerträge 
immer nur eine Art SBagenftiUftanb bebeuten unb bag Beger als afleS 
anbere bie eigene gefeftigte Drganifation ben gewerblichen grieben oer¬ 
bürgt. 3» unferem eigenen ©eroerbe haben wir bis jegt 3«**« einer 
Zarifmübigfeit ni*t beobachten fönnen. gnbegen beobachten wir ein 
früher in biefern Sage nt*t oorhanbeneS Sigtrauen bei 
ben Berganblungen unb baS Beftreben, eine geroige ©leichgültigfeit 
für baS 3wftanbefommen neuer Zarife gur ©*au gu tragen, bie äugen* 
f*einli* bie wirtlichen Sadgtoergältmffe oerfchletern foß. Zigerengen 
oermochten bie ©*Ii*tung&fommiffionen aus ber SBelt gu fegagen, 
unb eS war auf beiben ©eiten baS Bemühen na* einem gerechten 
AuSglei* ber ©treitfäße ni*t gu oertennen. 3 utne iß Solang eS f*on 
ber fogenannten Unterfommiffion, beftehenb aus einem Arbeitgeber- 
unb einem Arbeitnehmerbeigger ber ©^lichiungSfommifgon, auf ben 
Baugefltn felbg bie ©treitigfeiten beigulegen." 

S« neue KoUeftiPcrtrag für bie öfieneidhif^cit Sft|«en 
enthält in feinen 22 Paragraphen oerf*iebene bemerfenSwerte 
Reuregelungen. ©o ftegt er Organifationsgwang oor; jeber ©(hau* 
fpieler mug bei Abfcglug beS Vertrags erflären, bag er ßRitglieb 
beS Cfterrei*if*en SügnenoereinS ift, unb feine ©inroifligung bagu 
geben, bag bie Bereinsbeiträge oon ber ©age abgewogen unb bem 
Sühnenoerein abgeliefert werben. Senn baS Sitglieb eigenmächtig 


aus bem Cfterreidhifdgen Buhnenoerein austritt, wirb es histburdh 
oertragsbrüd^ig unb ftraffällig, ©in Staffeltarif regelt bie Ent¬ 
lohnung ber Borproben; oor jeber Borfteßung mug bem Künftler 
eine oterftünbige Rugepaufe gewährt werben. Siß g* ein weib¬ 
liches ßftitgtieb beS Zh eQ i e ^ oerheiraten, fo hat eS bieS bem 
Zireftor 14 Zage oorber mitguteilen. ©S geht beiben Zeilen gu, 
ben Bertrag bann oorgeitig gu Iöfen. Z)ie mobernen Koftüme 
mögen gdg bie Künftler feloft bef*affen, febo* bürfen bie Roften 
ber oon ber Zireftion gewünfdhten ©ewänber bei weiblichen Sit* 
gliebern bie ^älfte ber ©age nidgt überfteigen. 3 um @<bü*g unter¬ 
werfen fidg beibe Untergebner beS BertragS bei SeinungS* 
oerf*iebenheiten bem gemeinfamen ©*iebSgeri*t beS Zheater- 
bireftorenoerbanbeS unb beS BühnenoereirS. Zer Bertrag tritt 
am 1. ©eptember 1912 in Kraft unb hat infoweü rüdfmirfenbe 
Kraft, als affe Berträge, bie nach bem 1. 3anuar 1912 ab- 
gefmfoffen würben, gegen ben KoßeKiooertrag umgetaufegt werben 
rnüffen. 

®rganirflHo««n örr beiirr, dkijUfett, 
Slngrßrlltrit trab ßramiett. 

Zie gelb-nationale „toirtfchaftsfrieblidh^ Arbeiterbetoegnng» 

Zie Bertreter ber gelben Arbeiterbewegung, bie in Zeutfch- 
lanb in etwas bunter ©ewanbung unter mancherlei Barnen auf« 
tritt, haben geh am 29. unb 30. 3«ni unb 1. 3«Ii in @ff«n ein 
©teffbi*ein gegeben, bem oon einem Zeil ber Behörben, ber Ar* 
beügeberpreffe unb einigen re*tsparteili*en Blättern groge Be¬ 
achtung gefdhenft unb oiele ©gmpathiefunbgebungen gewibmet 
worben gnb. San jubelt in biefen Kreifen: „Zie oaterlänbifdge 
Atbeiterbewegung marfdgiert," nachbem teilweife bie gleichen Rreife 
früher mit hoher platonifdEjer 3freube bie ©ammlung ber *rift- 
Iidh-nationalen Arbeiterbewegung begrügt halten, ©eitbern aber 
bie Anhänger biefer *riftli*-nationaien Bewegung in ber Praxis 
gegeigt haben, bag ge über ber Pflege nationaler ©egnnung nicht 
oie entfchloffene unabhängige Berlretung ber Arbeiterintereffen oer* 
na*iäfggen unb ihre gewertf<hafili<hen ©chugredgte ni*t für ein 
ßinfengeri*t preisgeben woßen, wanbte ftdh baS liebeootte Sntereffe 
man*er enttäuf*ten ©önner, benen ein bewugtes ©eibfibefiim- 
mungs* unb ®Iei*bere*tigungSftreben in ber Arbeiterf*aft bebenf- 
lich erfcheint, ber neuefien ©rfdgeinung im ArbeiteroereinSwefen gu, 
bie feit 1905 in bemertenSmertem geitli*en 3afammenhange mit 
ben Berbünbungsbeftrebungen ber Arbeilgeber unter ber gelben 
glagae für bie Hebung ber Arbeiterfchaft wirfen wiß. Bater* 
länbifdhe ©erinnungslü*iig!eit, ©laube an bie 3ntereffenharmonie 
gwif*en Arbeitgeber unb Arbeiter, Abfdgeu gegen bie ©lreifgewerf- 
fdhaften unb „Bttrtf*afisfrieblichfeit" um jeben Breis oermeinen 
jene ©önner in ber gelben Bewegung ber „Serl- unb UnterftügungS* 
oereine, ber oaterlänbif*en, rei*Streuen, hanbwerls* unb meifter- 
treuen, nationalen unb freien Arbeiieroereinigungen" nun enbli* in 
ibealer Berlörperung gefunben gu haben. Unb fo warb benn ber 
©ffener Zagung biefer treuen unb friebli*en Arbeiterf*aften eine 
warme, ja glängenbe Aufnahme in ber Preffe jener Behörben- unb 
Arbeitgeberfreife guteil. 

Sir, bie wir eine ffeptifdg-fritifche Auffajfung oon ber gelb¬ 
nationalen Arbeiterbewegung haben unb in ihr teils eine bloge 
BeaftionSbewegung gegen gewiffe ©ünben ber fogialbemofratif*en 
Arbeiterorganifationen, teils eine lünftlid^e ©*ugtruppenbilbung 
oon Unternehmers ©naben erblicfen unb aus ber Problematiken 
®ef*i*te ber intermittierenben ArbeitSwifligenoereinSbilbungen in 
ber englif*en Snbuftrie, oon 1824 an bis gur ©egenmart, für 
bie gelbe ©emerff*aftsfa*e au* in Zeutf*lanb fein günftigeS 
Prognoftifou ableiten fönnen, halten bie bemonftratioe $eroor- 
hebung ber ©ffener Zagung ber w SBirtf*aftßfriebli*en" für über* 
f*wängli*, era*ten aber etnige Sctteilungen über bie Ausbreitung 
ber Bewegung, wie fie in ©ffen gef*ilbert würbe, unb bie Be* 
feu*tung eingelner BerhanblungSpunfte für lehrrei* im $inbluf 
auf bie Seiterbilbung biefer jungen, no* feineSwegS innerli* 
ausgereiften Bewegung. 

Zie Betfammlung beS BunbeS beutf*er Serfoereine, mit ber 
bie Zagung begann, war oon 400 Zeitnehmern befu*t, bie glei*« 
geitige beS BunbeS oaterlänbif*er Arbeiteroereine oon etwa 100. 
Beibe ©ruppen oereinten ft* am 1. 3uü gar Zagung beS $aupt- 
ausf*uffes nationaler Arbeiter oer bänbe, an ber au* bie ©önner 
oom §örberunasausf*ug 5er nationalen Arbeiterbewegung in 
gtögerer 3«hl n* beteiligten. 
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$ie BunbeSoerfammlung ber ©erloereine ift bie 2. Bertreier« 
oerfammlung; bie crfte fanb in $)reSben im guli 1911 ftatt. 2>er 
©efchäftsberuht beb Borfigenben ©<hön!nechl*Bedin beljanbette ein« 

f iehenb bie ©treilbewegungen in ber beutfchen gnbuftrie, benn fte 
ollen, wie auch non ben N ebnem ber eingelnen ©aue immer 
mieber betont mürbe, bie ©auptförberer ber „mirt)<haftsfriebli<hen 
nationalen Arbeiterbewegung" fein. $)er gormerftreif in ber ©etafl« 
inbuftrie Berlins unb ber Bergarbeiterftreil im Nuhrgebiet ^äilcn 
&u einer überrafchenben Erftarfung ber gelben Vereine geführt. 
Obwohl bie (S^rifilid^en ©emeTtfdpften non legterem ft<h fernge* 
ballen fabelt, erblicft ber ©efchäftsbericht in biefer Haltung ber 
<£bttf*K<b*n botb no(b fein ftchereS 3«fh cn ber „Befferung", oiel* 
mehr hält er ben <£bnftli<b?n unb ihren Führern ©iesberts, 
©tegermalb, Effert, Schiffer eine moralifcbe ©tanbrebe, bie biefe 
roabrffbeinlid) gut Belehrung treiben foH. ©een nämlich bie Ehrifi* 
liehen auch in meiteren A rbeitslämpfen eine ähnliche Haltung wte 
im Bergarbeiterftreil beobachten mürben, fo „wirb bie mirtfehafts* 
friebliche Arbeiterbewegung bie« nur begrüben". fJrtilM) muffen 
ingwifchen noch ein paar BeleibigungSprogeffe gegen bie chriftüchen 
Arbeiterblätter auSgefodjten werben. S)er ©efchäftsbericht fehl ftch 
meiter mit frof. Brentano, ber mit bem „ Arbeitswilligen"-^rogefe 
in Btünchen-AugSburg ber Offener Tagung einen etwas unfreunb- 
lichen Auftalt geliefert hatte, auSeinanber unb mit bem ©erl* 
meifteroerbanb, in bem „bie rabüalen Elemente" ftch noch nicht 
mit bem gelben Bringip haben befreunben lönnen, menn auch 
hoffentlich „bie gasreichen, auf unferem ©tanbpunü ftehenben 
©erlmeifter bie Dberhanb behalten merben". 

$ie pofitioe ©eite beS ©efchäftsberichts fpricht non bem über* 
rafthenben Anmachfen ber SRitgliebfchaften. 

„Sühlte ber Bunb ®eutfd)« ©erloereine auf unferer fcreSbener 
Tagung 68 Bereine mit 66 585 HRitgltebem, fo ift er heute angewachfen 
auf 113 Bereine mit gufammen 86 000 SWitgltebero; fT ift Daher im 
Berichtsjahr um runb 30 000 SRitglieber angewachfen. Stte 8<*hl ber» 
jentgen Bereute, bie unferem Bunbe noch nicht angefhloffen jtnb, börfte 
nach unferen Aufzeichnungen runb 100 mit fdjägungSroeife 20 000 SRit- 
gliedern betragen. Berteilen mir bie bem Bunbe Dseutfdjer ffierf- 
oereine angefdjloffenen Arbeiter auf bie einzelnen gnbuftriegweige, fo ift 
feftgufteßen, ba& auf ben Bergbau etma 16 000 äRitglieber, SReiall- 
inbuftrie etma 65 000 9RitgIteber, chemifhe gnbuftrie 1600 2Ritglxeber, 
SejUltnbuftrie 30C0 SRttglteber, graphifdje ©eroerbe 1000 Sföitglteber 
entfallen. Aufeerbem finb Arbeiter ber ferfimifhen, ber f apier* unb 
©chuhinbufirie unb BertebrSangeftrüte im Bunb Beutfcber ©erloereine 
oertreten." 

3 ur Ergängung feien noch einige Angaben ber ©auoertreter 
angefugt: 

3m rheinifch-roeftfftlifchen 3nbuftrtegebiet finb feit bem 
Bergarbeiterftreif oon 1905 im Bochumer Begirt 17 3«chenroerloereine 
mit 6000 SRitgliebern entftanben. gm Effener Begirf fchloffen ftch 
6000 Knappen gu 30 Bereinen gufammen. gm lebten Bergarbeiterftreil 
haben fte „bie geuerprobe glöngenb beftanben" — „olelfach gut Über¬ 
reichung felbft ber Arbeitgeber". 

Bte ^ufamntenfaffung ber gelben SRe tallarbeiter in ©eft¬ 
beut fchlanb beträgt bereite 10 000 Köpfe. $ier fudbt man befonberS 
bie gugenb für bie gelbe Sache gu gewinnen, gm SRanSfeibifchen 
follen oon ben 18 000 Bergleuten faft 10 000 in ben Neihen ber ©erl¬ 
oereine flehen. 

gn ©übroeftbeutfchlanb (Bfalg, Baben ; granlfurter Begirt) ift 
eine gange Betlje oon ©erfoereinen gegrünbet morben. Bur ba, „wo 
bie Kollegen nod) nicht reif finb", grünbet man „oaterlänbifdfje Arbeiter¬ 
oereine". Berlin ift mit 30 000 SRttgliebern bie Hochburg ber Be- 
megung. Ber Arbeitenachroete, ber 1911 15 000 Kollegen Arbeit oer* 
mittelt bat, ift für fte „ein gang beroorrageobeS AgitationSmiitel". 
gn ben ©temenSwerfcn finb nach ber 2Retaflarbeiterau8fperrung 
1800 2Ritgliebcr neu bagu gefommen, tn ber A. E. bilbeten ftd) gange 
neue Bereute, ebenfo bei 2. 2öroe & Eo. Bte gentralunterftübungSfaffe 
ift gu einer freien §ilf3taffe audgebaut/ bie am 1. Auguft in ©irffam¬ 
feit tritt. — gn$re3ben ftnb SRitglieberoerlufte eingetreten. $)ie greie 
Bereinigung ber Metallarbeiter foQ aber erhalten bleiben. $)urdj Beu- 
grünbung oon eingelnen ©erfoereinen mül man bie Berlufte fünftig 
auggleichctt- 3m ^annooerfchen haben ftch b neue Bereine gebiloet, 

4 ftnb in Bilbung begriffen. &te (Sntmidlung mirb als heroorragenb 
bezeichnet. gnSKagbcburg, Erfurt unb Ile erftarfen bie alten 
Bereiite unb roachfen neue auf. gm ©aargebiet gählt ber ©aar- 
oerbanb ber feit 1906 fchüchtem einfehenben ©erloereine jept 15 Ber¬ 
eine mit 18 C00 2Ritgliebem. „Unfcre Bewegung im ©aargebiet hat bie 
ISbriftlicben überflügelt. 142 3ahlfteHen ber festeren finb um 75 o. §. 
gurudgegangen", namentlich auch unter ben Bergleuten. ,,©enn mir 
noch bie fisfaltfchen ©rnben erobern, bann ift es aus mit ben chrtft- 
liehen ©eroerlfchaften im ©aargebiet." gn Augburg ftodt bie gelbe 
Bewegung. 2>te überhaupt gewinnbaren Arbeiter follen hi« *beit fchon 
ben ©erfoereinen angehören, gn Bürnberg ift ber gortfehritt ba¬ 
gegen lebhaft. „Bei uns finb bie ©enoffen fo |ahm geworben, bab fle 
roh ftnb, wenn wir ihnen nichts tun", gn Iriel tommt man nidht 


oorwürts, bagegen in Belmenhorft. gn Königsberg i. ift bie 
gelbe ©erbetfttiglelt für ben Dften feit 1909 im ©ange. %>it borttgen 
Bereine follen bereits mehr als 90 000 JC Bermögen haben. 

Über bie Einnahme- unb AuSgabeoerhaltniffe beS Bunbes ber 
©erloereine unb ber einzelnen Bereinigungen liegen leiber feine 
Haren Überfielen oor. J)er Kaffenberiet oeS Bunbe* f<hlofj für 
ben lebten ©efehäftsabfehnitt mit 1134,io JC. S)iefe follen jur 
Bilbung eines BücflagefeabeS für unoorhergefehene gaüe oer« 
wen bet werben. Sachlich, in begug auf ffragen bes wirtfhaft« 
üeen unb fogialen ArbeiterintereffeS, boten bie Bethanblungen bes 
©erfoereinSbunbeS fo gut wie gar nichts. $)a0 eingig ©reifbare 
mar ber Antrag, in ben eingelnen gelben Begirfen nach ^ftöqlidjfeit 
BechtSauSlunftfteÜen gu errichten, um bei ben örtlichen Berfidje* 
rungSämtern, wo in 3ulunft bie ©ntfdheibungen oft oon praltifh 
wichtigerer Bebeutung als beim BeichSoerftcherungSamt fein werben, 
Bertretungen gu (teilen. Aber ber Antrag würbe gurüdgegogen, 
weil ber Bunb ber ©erloereine bafür lein ©elb übrig hat- So 
bleibt benn an pofitio-fogialen @rrungenfd&aften, bie für bie An¬ 
hänger ber ©erloereine aus ber Offener Tagung erwachfen fotten, 
nur ber Befchlufj, eine BunbeSfterbelaffe gu errichten, unb bie mit 
BalhoS lunbgetane Berleihung eines privilegium odiosnm an bie 
©erloereine burch ben ©efamtoetbanb ber ©etaQinbuftriellen. 
üe^terer hat, wie ber Borfiftenbe ©chönlnecht in ©ffen unter leb« 
hafteftem Beifall witteilte, befchloffen, bafe SBitglieber oon ©erl* 
oereinen, bie minbeftenS ein halbes gahr einem ©erloeretn ange¬ 
hören, bei ©efamiauSfperrungen über gang Qeutfchlanb nicht mit 
auSgefperrt werben. Bei örtlichen unb prooingieüen AuSfpermnaen 
fott basfelbe gelten, unb überbieS haben bie Unteroerbänbe bas 
fflecht, bie halbiahrige gfrift abgulürgen. S)emgemä& haben bie 
Berliner ©etallinbuTtriellen befchloffen, bag alle Arbeiter, bie ein 
Bierteljahr einem ©erloerein angehören, nicht mit auSgefperrt 
werben. 

2)ie Erörterungen über bie ©rünbung einer BunbeSfterbelajje 
waren für bie ^fpdholooie ber ©ewerfoereine oon gnterejfe, benn 
fte leuchteten in ihre ginangpolitil dharalteriftifch hinein. Die 
AuffichtSbehörbe hatte bie oorgelegten ©ahungen für bie Bunbrt» 
fterbelaffe beanftanbet unb aufeerbem einen BacfjweiS oonÖOOOÖil 
©rünbungsftamwgelb oerlangt. SDer gührec ber Magbebutg« 
©eiben, {ioffmeifier, beantragte beShalb im Barnen bei BunbtV 
oorftanbes, bei ben ©erloereinen unb bei ben Arbeitgebern 
fammeln gu gehen, um bas ©elb aufgubringen. ©a ereignete M 
ber bemerlenswerte Borgang, ba& ber eben neu in ben Borftanb 
gewählte Berliner Bertreter König oon ben ©iemenSunterftüfcungS* 
oereinen ewpfahl, lieber nicht bie Arbeitgeber um bie Stiftung oon 
©elbmitteln angugehen. (gn einem fchmebenben ^rogeffe wegen bei 
©iemenS-UnterftügungSoereinS ift behauptet worben, bie ©etf* 
oereine feien oon ben Arbeitgebern nicht finanziell abhängig.) $*r 
BorflanbSantrag, ber alfo auch Arbeitgeber für bie ginangierwig 
ber (nicht als obligatorifch gebachten) 3 eT| tralfterbefaffe gewinnen 
will, würbe aber trog jenes Berliner EinfprudjS angenommen. 
Ein anberer in baS ©ebiet bes UnterftügungSwefenS gielen&er 
Antrag beS ©erloereins ber Hochöfen unb ©iefeerei in ©elfenlir<h«t/ 
ber für bie Überläufer aus ben ©ewerlfchaften wahrenb ber oor» 
gefchriebenen ©arlegeit für ben ©terbe^UnterftügungSanfpruh^erab» 
fegung ber Beiträge auf bie $älfte empfiehlt, um ben Übergang 
fchmaahafter gu machen, ftie& auf Ablehnung; benn bie ©erb 
oereine mü&ten ftd^ nicht nur an bie ftreilgemerlfchaftüch organifiertcn 
Arbeiter wenben, fonbem auch an- bie bisher gnbifferenten. Übet- 
bieS hätten bie ßeule aus ben ©treilgewerlfchaften Dpfer bringen 
gelernt. 

$5er bemerlenSmertefte ^unlt ber Tagung aber mar bie Aul* 
einanberfegung über ben Ebaralter ber gum ©erloereinSbunbe gn* 
gulaffenben Bereine unb über baS BerbältniS gwifö^en ©erloereinen 
unb ^auptauSfchuh nationaler Arbeiteroerbänbe. ©ieber waren 
es bie Berliner ©dben, bie hior burch Anträge bie fchöne ©runb* 
fagiofigleit gu ftören brohten. König-Berlin hatte folgen ben 8n* 
trag oorgelegt: 

„X)te Bertreteroerfamntlung wolle befchHebeit, bem § 2 ber Bunbrf* 
fagung bingugufügen: gebet Berel», ber {Ich gur Aufnahme ln benöuno 
anmelbet, mufe feine ©agungen bem BunbeSoorftanb oorlegm. Diner 
entfheibet, ob ber aufgunehmenbe Berein ben Ebaralter eines Arbeiter 
BerufSoereinS bot, ob er bte Berbefferung ber ArbeitSbebingungea w 
ber wirtfchaftlt^en 2age beS ArbeiterftanbeS gur Aufgabe b flt / ^ 
bie fagungsgemäfee Crganifation bcS BereinS biefe Aufgabe erfüßen 
lann unb ob. bte religtöfe unb parteipolittfehe Neutralität fccS a«fi u * 
nebmenben BereinS gewäbrleiftet ift." 

S)ie AuSfpradje breite pch um bie in bem Antrag fettgebrueflen 
Sorberungen, bie ber BunbeSoorftanb nicht anerlennen woute. 
3)ie Berliner begrünbeten bie Sorberung bamit, ba6 bie ßw* 
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oereine in erfter ßinie reine ArbeiterberufSoereine fein müßten. 
3n 3ulunft iebenfaUd bürften feine Bereine meßr, bie aul Beamten 
unb Arbeitern gemifd^t finb, Aufnahme in ben Bunb finben. Bie 
Bereine mit Beamtenmitgliebern foüten biefe als befonbere ©ruppe 
ausfonbern. Ber Karne „Böerloerein" befage gar nißtS; ber 
BunbeSoorftanb müffe bie aufguneßmenben Bereine auf ißren 
©ßarafter als Arbeiteroereine prüfen. Bisher feien Bereine auf¬ 
genommen roorben, bie nicht Arbeiteroereine in bem ©inne finb, baß 
fte fiß bie Berbefferung ber roirtfßaftlißen ßage unb ber ArbeitS- 
bebingungen beS ArbeiterftanbeS gur Aufgabe machen. 3n einer 
BereinSfaßung heiße eS fogar auSbrüdliß: „Beratung oon ßoßn- unb 
ArbeitSoerßältniffen roirb im Berein nicht gebulbei" ©benfo oerroerf- 
lieh fei es, obgleich es unglaublißerweife hier unb ba oorlomme, baß 
bie BetriebSbireftionen Auffißtsbeamte in bie gelben Arbeiter* 
oerfammlungen entfenben unb fich biefes Neßt fogar ftatutarifch 
gufißern ließen. ©olße Bereine müßten hinaus aus ber Be* 
megung! (Sin anbereS neugemäßiteS Borftanbsmitglieb aus Berlin, 
©dett-A.©.@., hob heroor, baß aus biefem ©runbe im Berliner 
Antrag „Berbefferung ber ßoßn- unb ArbeilSbebingungen" mit 
Reßt neben ber allgemeinen ASenbung „Berbefferung ber wirt- 
fßafttißen Sage" geforbert fei, benn baS fei etmaS BerfßiebeneS 
unb muffe grunbfäßliß in ben ©aßungen gum AuSbrud gebracht 
werben. ©benfo äußerte fiß ASiebem an n-Berlin. Allein biefe 
Berliner ©runbfäße brangen in ber BunbeSoerfammlung nicht 
burß. Bie Bertreter oon ©ffen unb bem ©aargebiet erftärten, 
Rüdftßtnahme auf bie ©ntroidlungSnotroenbigfeiten ber A3erl- 
oereine, Anpaffmtg an bie örtlichen Brabitionen unb bie politifch 
taTtifßen Bebürfniffe feien geboten, unb fo ftriß bie BunbeSoer- 
fammlurtg benn in bem oben mitgeteilten Anfrage bie (fett ge* 
brudten) ©ßarafterroorte. ©S wirb alfo nach tote oor in ben 1 
ASerfoereinen grunbfäßliß guläffig fein, baß bie Abhängigfeit oon 
Betriebsbeamten unb Arbeitgebern auch offen befunbet roirb, unb 
baß ©erfoereinSoorftänbe fich faßungSgemäß baS Reßt gu* 
fpreßen laffen fönnen, bie BereinSmitgiieber auch in politifßen 
unb fonftigen fragen gang nach ASunfß su gängeln unb gu beoor* 
munben. ganb hoch bie SJteßrßeit gegen bie ©aßungSbeftimmung 
beS AöerfoereinS in Neunfirßen im ©aargebiet, wonach fich &ie 
Blitglieber in politifßen unb religiöfen fragen ben BorfianbS- 
befßlüffen gu unterwerfen haben, auf & cr ©ffener Bagung fein 
ableßnenbeS A3ort. Auch oon ben Offener Bereuten bei Krupp 
würbe eine Beeinfluffung ber Btitglieber bei ben ASaßlen „mit 
Rüdfißt auf bie örtlichen Berßältniffe" für nicht unftatthaft erllärf. 

Angefißis biefer grunbfäßlißen Haltung ber Aöerfoereine war 
es felbftoerftänblich, baß ein weiterer Berliner Antrag, „ber Bunb 
foHe feinen Austritt aus bem HauptauSfßuß nationaler Arbeiter- 
oerbänbe in ©rwägung ziehen", ebenfalls abgeleßnt würbe. Bie 
Berliner roiefen barauf hin, baß bie ASerfoereine faßungSgemäß 
mirtfßaftliße 3n>ede oerfolgen unb politifße 3mede für fte aus* 
fßiefcen; bei ber Bätigfeit beS ^auptauSfhuffeS aber fteße baS 
politifche Moment obenan. Ber mit ißm £anb in Hanb arbeitenbe 
görberungSauSfßuß gebe überbieS unter Benußung beS Namens beS 
A3etloereinSbunbeS, aber ohne beffen Kenntnis unb ©inoerftänbnis, 
bie Arbeitgeber um ©elbmittel an. BaS bebeute eine fßroere ©ßäbi* 
gung ber SSerfoereinSberoegung unb fei aufs fcßärffte ju miß¬ 
billigen. ©rünbliße Nemebur fei nötig. Bie ©eiben oon ©ffen 
unb ber ©aar fanben einen Ausweg aus biefer fritifßen AuSein* 
anberfeßung in folgenbem Befßluffe ber BunbeSoerfammlung: 

„(Sin Antrag Berit« firebt eine Klärung ber Berßältniffe gwifßen 
bem Bunb Beutfßer ©erfoereine unb bem HauptauSfßuß nationaler 
Arbeiteroerbänbe an. Bexfßtebene STOaßnaßmen beS HauptauSfßuffeS 
hätten bie Berliner ©erloereine gefßäbigt unb bürften nießt wieber 
oorfommen. S)er BunbeStag befcßließß in bem gerofinfeßtett ©tnne 
beim gauptauSfcßuß gu wirlen." 

^roß biefer nießt gerabe freunbfcßaftlichen Ausfpracße über 
baS Berßältnis groifeßen BBerfoereinen unb ^auptausfeßuß oerlief 
bo<ß beffen S^ftfißung am 1. 3uü natürlich in glangooller Har¬ 
monie. SDie rßeinifh-weftfälifcße Snbuftriepreffe fonnte ben groß¬ 
artigen ©cßroung ber wirifcßaftsfrieblitßen nationalen Arbeiter¬ 
bewegung, bie unabhängige 2>enf- unb ©preeßroeife biefer wahren 
Arbeiteroertreter nießt genug rüßmen, unb baS ziffernmäßige 
©aeßstum biefer einheitlichen oaterlänbifcßen Arbeiterbewegung 
würbe mit Kaeßbrud ber öffentlicßfeit oorgetragen. Heuer-Berlin 
maeßte folgenbe Angaben: 

$)ie 8 Berbättbe, bie fieß am 16. Dftober 1910 auf Anregung beS 
SKagbeburger ©erfoereinS in bem HauptauSfßuß nationaler Arbeiter- 
oeroanbe eine güßrung in ißrer Bertretung gefßaffen hätten, gäßlten 
heute weit über 150 000 SJHtglteber. ®ie Bereine hüben ließ im Ber- 
hältniS oiel fcßneUer entroicfelt als bie anberen Arbeiterorgantfationen. 


Bie neue Bewegung gäßlte 1907 etwa 49 000, 1908: 74 000, 1909: 
89 000, 1910: 106 000, 1911: 135 000 unb heute über 160000 9Mt- 
glieber. 3«i gleichen Berßältnis fei aueß baS Bermögen ber eingelnen 
Berbänbe angewaßfen. @S betrug 1907: 836 000 JC, 1909: 611000*# 
unb ßeute fei bereits bie erfte SJttHion überfeßrttten. Bie Ausgaben 
ber Bereine entfteßen ßauptfäcßliß bureß ©oßlfahrtSeinrißtungen. gür 
Berwaltung unb Agitation werbe nur ein gang geringer Beil auS- 
gegeben. Keben ben ©oßfahrtSeinrißtungett befteßen gaßlretcße @par- 
laffen, Baugenoffenfßafteit, ArbeitSnaßroeife ufw. Ber Bropaganba 
bienen gaßlreiße oon ben nerfßiebenen Berbänben herausgegebene 
3eitungen unb 3ettfßriften, bie in einer ©efamtauflage oon etwa 
200000 (Sjemplaren erfßeinen. Bei fogialen unb wtrtfßaftlißen 
©aßlen beteiligten fiß bie Bereine mit gutem (Erfolge. 

Ba oon ben 150 000 2Ritgliebern beS H<mptauSfßuffeS 85 000 
auf ben BßertoereinSbunb entfallen, ber für bie bringenbften Auf¬ 
gaben laum ©elb übrig ßat, müffen bie übrigen 65 000 Arbeiter- 
mitglieber P4 feßt opferwillig gegeigt haben, um feit 1907 eine 
SRiuion Biarf gufammengubringen. 

Ber Bunb ber gleifßergefellen unb ber Bunb ber BäcfergefeHen, 
bie mit bem Berbanb feemännifßer BerufSocreine unb bem Bunb ber 
Hanbmerfer her faiferlißen teßnifßen gnftitute gu ben Huuptftü|en 
faßberuflißer Drganifierung im HnuptauSfßuß gehören, flagten aber 
gerabe auf ber Bagung über allerlei Hemmniffe unb mangelnbeS Ber- 
fiänbniS für ißre Bewegung. Auß finb ißre ginangen, foweit über¬ 
haupt offenlunbig, nißt ftarf. (&i bleibt alfo noß ber oon gißtner- 
©albenburg (früßer Berlin) geführte Bunb oaterlänbifßer Arbeiter* 
»ereine, ber als finanjieHe ©tüße beS HauptauSfßuffeS wirlen müßte, 
wenn man nißt bie großen BermögenSbeftänbe ber mirtfßaftsfrteb- 
lißen, nationalen Arbeiterbewegung, wie ße im $cmptau3fßuß fo 
harmonifß-einßeitliß oerlörpert ift, auSfßließliß auf Arbeitgeberfpenben 
gurüeffüßren foH. 

Ber Bunb oaterlänbifßer Arbeiteroereine, ber im Btai 1907 mit 
87 Bereinen unb 7000 BHigliebern gegründet würbe, gäßlt ßeute 
181 Bereine mit meßr als 30000 SRitgliebern (naß einer anberen 
amtlißen Angabe auf berfelben Offener Bagung 160 Bereine mit etwa 
82 000 Btttgltebern). BaS ift ein gang flottes feaßStum, aber genügt 
nißt gur ©rflärung etwaiger großer ftnangieller Setftungen. ©etae 
eigenen UnterftüfeungSetnrißtungen ftnb auß noß befßeiben. Ber Bunb 
oaterlänbifßer Arbeiteroereine ßat für feine SRitglieber eine KotfaH- 
unterftüßungSlaffe unb eine Äranfengelbgufßußfaffe gefßaffen, ferner 
ßat er einen ArbeitSnaßweiS gegrünbet. 3m übrigen ift feine Haupt¬ 
aufgabe, wie auf feiner ©onbertagung in (Sffen erflärt würbe, bie 3n> 
leßren ber fogialbemotratifßen ©ewerlfßaften gu befämpfen. Ben 
Kampf will er aber nißt gegen bie irregeleiteten Arbeiter geführt wißen, 
fonbem gegen bie politifßen Berfüßrer. Ber Bunb ift mit ber Haltung 
ber lonfefftoneüen Arbeiteroereine nißt gufrieben, bie ftß trofc ißrer 
angeblichen Neutralität ableßnenb gegen bie wirtfßaftsfriebliße 
nationale Arbeiterbewegung oerßalten. Ber Bunb werbe gegen fie 
„©egenmaßregeln" ergreifen müffen, wenn baS nißt anberS würbe. 

BaS 23ilb ber (Sffener Bagung ber gelbnationalen Arbeiter* 
fßaft berliert bei näherem 3uf e 9«t etwas oon bem großen ©lange, 
mit bem es oon eifrigen gfreunben ber Öffenilißfeit oorgeftellt 
roorben ift. _ 

Btc Bentf^en ©etoerfbereiue 1911. 3m abgelaufenen 
3aßre ßaben bie Beutfßen ©ewerroereine burß ben Austritt bes 
BereinS ber Beutfßen Kaufleute mit 18 585 SKitgliebern einen 
empfinblißen Berluft erlitten, ber auß burß bas Anwaßfen anberer 
©ewerloereine nißt auSgeglißen würbe. Bie 3«naßme betrug 
inSgefamt 3 757 Btitglieber, woran 9RetalIarbeiter, gfabrilarbeiter 
unb Brauer am ftärfften beteiligt waren. BemerfenSwert ift auß 
bie Ausbreitung ber Drganifation unter ben Bädern unb Konbitoren; 
gegenüber 6 DrtSoereinen mit 79 ÜRitgliebern 1910 beftanben 1911 
12 DrtSoereine mit 257 BUtgliebern. 

Am meiften Btitglieber oerloren bie Bestarbeiter, bie Bres¬ 
lauer (Sifenbaßner uno bie Holgarbeiter, bie beiben leßteren büßten 
gualeiß 8 unb 7 DrtSoereine ein, wäßrenb fiß bei ben BeSl* 
arbeitern bie 3 a ^ DrtSoereine um 3 oermeßrte. Bie Ber- 
lufte werben gum Beil auf baS Borgeßen ber gegnedfßen 
Drganifationen jurüdgeführt, bas hüufiö nur bie Sßaßl läßt, ent- 
weber bie Btitgliebfßaft im § .-B.-Berbanb ober bie Arbeitsfteüe 
aufgugebenf' 

Bie finangieüe ©ntwidlung ber ©emerfoereine ift gufrieben- 
fteüenb. Bie ©innaßmen aller Kaffen an ©intrittsgelbern, SSoßen* 
beiträgen, 3mfen ufw. betrugen 2 623 214 <AC' t bie Höße ber Aus¬ 
gaben läßt fiß nißt genau ermitteln, ba bie 3°^ en auS einigen 
DrtSoereinen feßlen. ©treifS, Btaßregelung unb AuSfperrungen 
erforberten 332 584 <A( , ArbeitSlofenunterftüßung 200 637 ,/ff , 
Agitation unb Keifen 173 826 jft. Kaßegu 300000 M fonnten 
neu angelegt werben, troß ber oerringerten SNiigliebergaßl faft 
15 000 ^ meßr als 1910. BaS ©efamtoermögen beläuft fiß 
jeßt auf 4 273 354 (im Borjaßte 4 677 190 <4 <, roooon 
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500668 JC als Vermögen fcer Kaufleuie auSgefdjieben ftnb). 
^offentli^ wirb es ben fo gut funbierten ©ewerfoereinen gelingen, 
einer neueren Abbrödelung non Gruppen unb Eingelmitgliebem 
oorgubeugen unb fünftig wieber eine AufwäriSberoegung gu ergielen. 
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Tagungen freier ©etoerffcbaftcn buben in ben lebten 8Bo<hen in 
grofeer 3ahl fiattgefunben: bie fcauptoerfanunlungen ber ©emeinbe* unb 
StaatSarbeiter (4. bi« 8. 3mtt in SRünchen), ber 2ranSpoitarbetter 
(9. bi« 15. guni in Breslau), ber Brauerei* unb SRüblenar beiter 
(10. bi« 15. 3unt in 2Raunhetm), ber fcejtilarbeiter (17. bi« 22. 3unt 
in Stuttgart), ber Scfjuljmacber (24. bi« 29 3uni) in S)refiben, ber Btlb* 
bauet (24. bi« 28. 3uni in SRünchen) unb ber $olgarbeiter (23. Bis 
29. 3uni in Berlin). — Auf bie wichtigeren ©egenftänbe ber Berhanb* 
lungen fommt bie „Sog. $r." noch jurfict 


^trrikjf unb 3Usfj)ernwigen. 


$tc 2JletaflarBeUeranSfpcrtttng in $auuober Beenbet! $>as 
ift ta« erfreuliche Ergebnis ber unermüblichen Bemäntlungen 
jwifchen ben Bertretern bc« ©efamtoerbanbeß beutfcber 3Retad* 
mbufirieder unb be« $)eutfchen dReiadarbeilerDetBanbeS. 2)ie Ar* 
beitgeber buben ihre oorigen 3ugeftänbniffe noch ei weitert, unb 
baü Schlußproiofod fann beider befiimtnen: 

1. $)ie regelmäßige wöchentliche ArBeitSgeü beträgt 67 Slunben. 
Hm 1. 3uli 1918 wirb bie wöchentliche ArbettSgeit auf 66 1 /* ©tunben 
oerfurgt oßue weiteren SohnauSgleich* 

2. Sämtliche Stunbenlohnarbeiter erbalten eine StuubenIobn$ulage 
oon 8 

8. Über bie Verteilung ber wöchentlichen ArbeitSgettoerffirgung wirb 
eine BerflänMgung in ben einzelnen SSerlen gtoifchen ben Unternehmern 
unb ben Arbeitern heibeigeführt werben. 

4. (5« wirb oofle Koalitionsfreiheit gegenfeitig gewährleiftet. 3*be 
Agitation im 23erfe ift unterlagt. 

6. $ie Aufhebung ber AuSfperrung unb bie ©ieberaufnabme ber 
Arbeit in ben hannooerfeben Betrieben mirb baoon abhängig gemacht, 
baß ber Streit in fämtlichen beftreilten bannooer[<ben girmen oorbe* 
altlod alß beeubet ertlärt wirb unb bie Sperren gegenfeitig aufge* 
oben werben. 

$)amit ift ber mehr benn breimonatige Kampf, naebbem am 
11. §uli 2793 Aibeiter für unb 2633 gegen bie EigjigungSoor* 
fäläge geftimmt buben, beenbet. Am 16. 3uli begann bte SBieber* 
einfiedung; oom 6. Auguft ab tritt ber Arbeitsnachweis wieber für 
alle Aibeiter in ©irffamfeit. 

$er frangöpfche SeemannSftreif bat/ ohne feinem Enbe nähergu* 
fommen, jeßt gu wieberbolten febweren Straßenunruhen in Btarfeiüe 
geführt. Auch gu einer Kunbgebung gegen bie hohen Brotpreife ift e« 
geiommen. $>ie Compagnie Transatlantique unb bie Compagnie Mixte 
haben fi<b mit ihren SchtffSoffigteren geeinigt, baß mehrere Dampfer 
au«fal)ren tonnten. S)en Messageries Maritimes bat ber SRarineminifter 
mehrere Cbermatrofen ber Kriegsflotte gefanbt, bie ben SHenft ber 
au«ftänbigen Cfpgtere Herrichten follen. 3n SKarfeitte ift ein große« 
Bttlttäraufgebot gur Aufrechterbaltung ber Buhe angelangt. — 3« 


Algier buben bie Seeleute ftch mit ben ftreilenben §afenfchiepper*3Rann- 
fdfjaften folibarifch ertlärt — Am 14. 3uni pnb ber $anbel$!amnter oon 
$)ünftr<hen 400 Solbaten gum AuSlaben ber ©etreibefchtffe gut Ber* 
fügung geftcllt worben. 

$>er fionboi.fr $afetiftreif, welcher noch immer nicht beenbet ift, 
bat jeßt gu täglich waebfenber #unger«not unter ben Au«ftftnbigen unb 
gn blutigen 3nfammenftößen mit ben bereit« auf mehr al« 18000 an* 
gewachfenen Arbeitswilligen geführt. $)te ©eroerffchaftsinternatiouale 
mußte um $ilfe angegangen werben, unb in Englanb feloft appelliert bie 
Breffean ben oft bewährten ©emetnbürgerpnn ber Beoölferung; bie „Stetig 
BeroS" fönnen bereit« über ftattlicbe Beträge quittieren, bie in ihrer Bebal* 
tion für bie §ungernben eingegangen ftnb. 2)ie „SimeS" machen einige 
Angaben über bie angebliche #öhe ber Streiffoften für bie beteiligten 
©eroerffchaften. Sie berechnen fie auf 19 Millionen SRarf in Söhnen 
unb 2 l /4 Millionen an auSgegahlten Streifgelbem; außerbem hätten 
bie Streüenben 260000 ^ oon anberen ©ewerffchaften geborgt unb 
450 000 JC oon ber Allgemeinen goberation ber ©ewerlfchaften unb 
100 000 JC oom Bubltfum erhalten. SBann ber Streif enblicf) aufhören 
wirb, ift noch immer nicht abgufehen; AuSficht auf ©rfolg bat er aber fdjon 
Iängft faum mehr. — Am 15. 3ult butte Sorb $)eoonport im Unterbaufe 
mit Vertretern ber Streifenben enbli^ bie lange erftrebte Sufammenfunfi 
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fftt gewerbli^e BergtftungSfrauf^eUen. 

Seit fahren ift ba« Bemühen ber ©ewerbehbgienifer unb 
Sogialpolitifer barauf gerichtet, bie Schabigungen be« Arbeiter* 
Organismus burch bie gewerblichen ©ifte wirffamer gu befämpfen 
unb nach SRöglichteit gu oerhüten. SHe gewerbliche Verwenbung 
be« Bhoßphor« ift feit 1907 oerboten, ©egen bie Bleigiftgefahren 
in Bleifarbenfabrifen, im Biatergemerbe, im Buchbrucfgemerbe ufw. 
finb Schußbeftimmungen erlaffen, unb ebenfo bient eine weitere 
SReihe oon BunbeSratSbefanntmachungen bagu, ben ©iftwirfungen 
ber Betriebe, bie Schwefelfohlenftoff, Duedrilber, Arfen ufw. oer* 
arbeiten ober in benen giftige ®afe unb Kämpfe fich bei ben 
Arbeitsprogeffen erfahrungsgemäß häufig entroicfeln, oorbeugenb 
eutgegengutreten. 33te umfangreich ber (gefahrenfreiö ift, ber von 
gewerblichen ©iften beßerrf^t wirb, erweift bie fogenannte 
^©iftlifte", b. i. eine 3 u fammenfteüung oon faft 100 giftigen 
organifchen unb anorganifchen Sioffen, welche bie internationale 
Bereinigung mit $ilfe ihrer ÖanbcSabteilungen in ben eingelnen 
Staaten auf ©runb wiffenfchaftlicber Unterfuchungen in ben bamit 
arbeitenben inbuftrien oorgenommen bat unb welche BerwenbmtgS* 
art unb ©efährlichfeitSgrab ber eingelnen Stoffe, fo weit e« oer 
Stanb ber Söiffenfchaft erlaubt, fenngeichnet. 

Allein bie theoretifche Öeftftellung ber ©iffgefahren, bie bei 
ber Beifügung mit eingelnen Stoffen brohen, unb ber ßrlaß 
eingelner Sdhußoerorbnungcn für bie befannteften gefunbheiiS* 
fchäblichen BetriebSgweige genügt nicht für bie Befämpfung ber 
Snbuftriegifte in ber BmfiS. ^)enn e« fehlt im allgemeinen bi«h« 
ein fpftematifcher Übeibliä über bie §aufigfeit unb bie befonberen 
Anlaffe unb Begleitumftänbe ber ©ifterfranfungen. Biele gäHe ent* 

S ’ hen ruh uuß Unfenntni« ober gfabrläffigfeit ober Befanntmachung«* 
eu ber Kenntnis ber bggienifchen gorfchung unb amtlichen Beob* 
achtung. S)ie Bergiftungen würben bisher meift wie anbere (5r* 
franfungen gewerblicher Arbeiter behanbelt; befonbere, nach fpegial* 
wiffenfchaftli^en Kriterien georbnete Aufgeichnungen unb ftatiftifche 
9Relbungen über fpegififche Berufßerfranfungen fehlten bislang in 
$)eutfchlanb im allgemeinen, währenb ©roßbritannien feit langem 
eine genaue ftatiftifche ©rfaffung ber eingelnen gfäüe oon gewerb¬ 
lichen Bergiflungen in ben oerfdhiebenen Snbuftrien anftrebt. An* 
gepchts btefer Vtangel ift bie 2)eutf<he ©efeüfchaft für Sogiale 
Reform, welche, geftüßt auf bie Arbeiten oon Sommerfelb* 
Berlin unb bes Snftituts für ©emeinwohl in gmntfurt a. 2R., an 
ber 3ufammenfteflung ber genannten ^©iftlifte" he™orragenb be* 
teiligt ift, feit 3ahren beftrebt, in ^)eutfd)Ianb auf bie Einführung 
ber ärgtlichen Angeigepflidht, wie fie g. B. fchon für 2RilgbranbfäÜe 
befiehl, für alle gewerblichen Bergiftungen auf gefeßlicßem ober 
auf bem BerwaltungSwege hinguwirfen, bamit ein guoerläffigefl BUb 
oon bem Umfang unb ber Bebeutung ber gewerblichen Bergiftungen 
gefchaffen unb fo feftere ©runblagen für ihre energischere Befämpfung 
wie oor adern auch für bie EntfchäbigungSpflichtigfeit oom Stanb* 
punft beS UnfadoerRcherungSgefeßeS aus gewonnen werben. 

$>ie neue SReichSoerpcherungSorbnung h«i enblich bie ^anb* 
habe gur Berwirflichung biefer auch oon ben beutfehen Sfegierungen 
grunbfäßlith gutgeheißenen Beftrebungen geboten. 25urth oen 
§ 343 SRVD. ei halten bie ©ewerbeaufpehtsbeamten wenigften« 
mittelbar weitergehenbe Befugniffe als bisher gur Unterfucbung ber 
©efunbheitsfchäblid^feit ber eingelnen Snbufiriebetriebe, inbem bie 
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Äranfenfaffen gu forgfälitger Su*funfterteilung über gabt unb 
Sri ber Erfranfungen oerpfliptet roerben. 

Suf biefe gefeplipe ©runblage ftüpt ftp nun ein Erlafc ber 
preupifpen Minifter für Hanbel unb Snnere«, ber am 21. 3uni 
an bie BegierungSpräfibenten unb ben berliner f oligeipräfibenten 
gerietet unb im Minifterialblatt ber Hantel*« unb ©einer beoer* 
roaltung oom 8. 3uli foeben oeröffentltpt morben ift. Ser Er* 
lag befagt: 

„Ser weitere Suöbau ber STbeiterfpupgefepgebung unb auch ba* 
9Ka& bei ©pupeS, ber ben Arbeitern in ben einseinen Betrieben gut eit 
roirfc hängen gum groben Seile baoon ab, ba& ei gelingt, guoerläffige 
Angaben über bie Srt unb ben Umfang ber auf Vergiftungen berufen* 
ben geroerbltpen Erfranfungen gu erhalten. Snfolgebeffen ift oon oer- 
fptebenen Seiten, u. a. aup oon ber Snternationalen Vereinigung für 
aefepltpen Srbeiterfpup, bie Einführung ber ärgtlipen Sngeigepflipt 
für alle geroerblipen Vergiftungen angeregt morben. Stefer Mapregel 
ft eben aber beträchtliche ©proiertgfeiten entgegen. Sagegen erfcheint ei 
empfebleniroert, gu oerfuchen, ob ei möglich ift, gemüb § a43 ber SfteipS* 
oerfiperunaSorbnung oon ben Stranfenfaffen brauchbare Angaben über 
bie geroerbltpen Erfranfungen, bie auf Vergiftungen gurücTguführen 
flnb, gu erhalten. 3« biefem faragrappen, ber aflerbingi noch ntcht 
in Äraft getreten ift, roerben bie Äranfenfaffen oerpflichtet, ben ©e- 
TOerbeaufjtptSbeamten auf Verlangen SuSfunft über bie 3<»pl ®nb Ärt 
ber Erfranfungen gu geben. Siefe Veftiinmung fott — mie in ben 
BeipStagSoerpanblungen gum SuSbrucf gebracht ift — ei ermöglichen, 
bie VerufSfranrpeiten mirffatn gu erfaffen unb ihrer SuSbreitung oor- 
gubeugen. Sagu mirb ei inbeffen nicht genügen, lebiglich bie 3 a bl ber 
unter ben Mttgliebem einer Äranfenfaffe oorgefommenen ErfTanfungS- 
fäfle fennen gu lernen; oielmebr mirb ei nötig fein, gu erfahren, in 
welchem Betriebe bie Erfranfungen oorgefommen flnb unb melche fer« 
fönen erfranft ftnb. Senn nur mit Hilfe biefer Sngaben roerben fi<h 
bie Urfachen ber Erfranfung unb bie Mittel gu ihrer Betämpfung feft- 
fteHen Iaffeit. Sie äranfenfaffen befipen meifteni biefe Sngaben. ©ie 
roerben auch nach ben biiherigen Erfahrungen in ber Segel burchaui 
bereit fein, fte ben ©eroerbeauffiptöbeamten gur Verfügung gu pellen. 

3P erfuche ©te baher, bie 3h« e « unterfteüten ©eroerbeinfpeftoren 
anguroeifen, ba& pe pdfj unter Bejahung auf § 348 WO. mit ben 
Borftänben berienigen ftranfenfaffen ihrei VegirfS, unter beren Mit- 
gliebern oermutlich Blei-, f poSppor-, Srfen- ober Ouecffilber- 
oergiftungen nicht nur gang auinahmiroeife oorfommen roerben, in 
geeigneter ©elfe in Verbinbung fegen unb pe, foroett biei erreichbar 
ift, oeranlaffen, ihnen oon jeber Erfranfung einei MitgliebS, bie burch 
Blei, Ouecfftlber, Srfen ober peroorgerufen ift, tunlichft balb 

Äenttfnt* gu geben. Sabei ift alle*, roai al* eine groecflofe Beläftigung 
ber Äaffen aufgefapt roerben tonnte, alfo namentlich entbehrliche* 
©preibroer! unb lebe SuSbepnung be* Erfupcn* über bie Begeipneten 
großen hinaus, unbebingt gu oermeiben. 

Huf ©runb ber eingegangenen Mitteilungen haben bie ©eroerbe- 
auffiptsbramten bie Urfachen ber Vergiftungen tunlichP aufguflären 
unb, foroeit bie* möglich erfcheint, auf bem burch § 120d ber ©eroerbe- 
orbnung unb § 8 ber Sienftanroeifung oom 23. Märg 1892 begeipneten 
©ege ihrer ©ieberpolung entgegenguroirfen. Von jeber eingegangenen 
Mitteilung haben pe alsbalb bem Äreisargt Kenntnis gu geben, bamit 
biefer pe in mebiginifper Htnfipt rechtzeitig prüfen tonn; geeigneten- 
faHS haben pe fip ber Mitroirfung be* tfreiSargte* bei. ben Mach- 
forfpungen nach ben Urfachen ber Vergiftungen gu oerpehern. 

©päterer Entfpliefeung mup e* oorbepalten bleiben, ob etroa ba* 
gewonnene Material in ähnlicher ©eife, rote bei ben Hnjeigen über 
Milgbranberfranfungen burdj ba* ©tatiftifche «mt gefepieht, einheitlich 5« 
bearbeiten ift. 3 un A<bft roirb ba* Ergebnis ber Mitteilungen im 9lb- 
fepnitt 11B ber 3ahte*bericpte ber Regierung** unb ©eroerberäte ju 
berüctpcptigen fein. 

Superbem wollen ©ie felbp un* bi* gum 1. Sprit näcpften 3apre* 
berichten, ob pep ber begeiepnete ©eg als gangbar erroiefen hat, unb ob 
etroa Injroifcpen Erfahrungen gemalt pnb, roelcpe anberroeitige Map- 
napmen erroünfept erfepeinen IaPen." 

E* panbelt ftep pier junaepft nur um eine 2tnroeifung an bie 
preupifepen ©eroerbeaufftcptsbeamten. ©ie mir pören, ift aber ein 
einpeiltnpe* Vorgepen fämtltcper BunbeSregierungen auf ©runb 
ber erroäpnten reupsgefeplicpen ©runblage im § 343 WD. beab- 
fteptigt; opne eine bie Snbufirien be* gangen Reiche* umfaffenbe 
Beobachtung patte biefe* ErpebungSoerfaprcn angepept* ber Ver- 
ftreutpeit ber fraglichen ©eroet bebetriebe über ade ©aue pin ja 
auep nur eine palbe ©irtung. Sap bie Snjeigeppicpt gunaepft auf 
©lei-, Bpoöppor-, Slrfen- unb Ouecfplberoergiftungen befepränft ift, 
mag für ben Snfang genügen, ba pep ba* ErpebungSoerfapren 
erft einleben mup unb bte ^ranfpeitöerfepeinungen bei anberen at* 
ben genannten oier ©tftqueüen noep niept allentpatben belannt 
genug unb oft niept opne gröpere ©tproierigfeiien feftgufleHen pnb. 
E* ftept aber ya roünfcpen unb gu hoffen, bap balb auep anbere 
gewerbliche Vergiftungen in ben ©ereiep ber amtlicpen Überwachung 
gezogen werben, ©obalb auf biefem ©ege genügenb pepere 2tn« 
paltspunfte für ben Eparalter unb bie ippifepen Vorausfepungen 
unb ©egleitumftä^be ber BergiftungSfäde gewonnen pnb, wirb e* 


bann mogliöp fein, naep Mapgabe ber §§ 120 a bi* f, für 
einzelne grfäprlicpe Betriebe ober gan&e Betriebsgattungen bie 
nohgen Borbeuge« unb ©cpupmapregetn an^uorbnen. 


Sie ©etoerbeanffupt in Hamburg 1911* 

2tudp im pamburgifepen Staatsgebiet geigte ba* 3<rpr 1911 
eine ftetige 2tufroärt*bewegung ber Snbuftrie, oer burep ©epaffung 
eine* 4. ©emerbeaufpepttbegirfs Becpnung getragen werben mupte. 

3n*gefamt Befap Hamburg im aBgelaufenen 3apre 8671 aufpept*- 
pflicptige Betriebe, (baoort reichlich ‘/s fogenannte VerorbnungSBetrieBe) 
mit runb 100 000 SrBeiterrt. Sl* wöchentlicher SurchfchnittSoerbienft 
ber erroaepfenen männlichen SrBeiter roerben Bei 3 f üIohn 20—82 j(, 
bei mitlerem Sfforblohn 28—40 M unb Bei hohem Sfforblopn 40—50 JC 
angegeben; Bie weiblichen SrBeitSfräfte erreichen laum bie $älfte biefer 
©äge. 

BemerlenSwert pnb bie Erfahrungen mit ber Verlegung be* 
£opngapIung*tagei, bie auf metfaepen ©unfep erfolgte, ©äprenb 
fiep bie Vtapnapme in einigen Betrieben Beroäprie, erlitten anbere 
burep jeweilige* Sepien uon SrBeitern an 1 bi* 3 ©oepentagen 
gang erhebliche ©töringen. Sie ©erften Beabpcptigen bespalb gur 
Sopngaptung am ©onnabenb gurüefgufepren. 

Ein 3eicpen für weitere* Erftarfen ber SrBeiterorgantfationen 
ift neben erfolgreichen ©ireif* ber Sbfcptup wichtiger neuer Sarif« 
oeitrüge. Sie 3apl ber auslanbifcpen SrBeiter ift bie gleiche ge« 
blieben wie in früheren 3apren; bie Erlaubnis gu ber beabpeptigten 
Errichtung einer Subrif mit etwa 50 epinepfepen Srbeitern würbe 
niept erteilt. 

9ta<p ben nun abgefcploffenen Sbacpforfcpungen über bie ^eim« 
arbeit bürften retdplicp 10 000 Heimarbeiter im pamburgifepen ©e« 
Biet oorpanben fein; baoon pnb runb 8/4 in ber ©cpneiberei unb 
©äfepenaperet befepaftigt. 3 ur Surcpfüprung bc* H au 8urbeit*« 
gefepe* wirb bie Einfteuung einer gweiten ilfßarbeiterin bei ber 
©emerbeaufpept als au*reicpenb eraeptet. Berftöpe gegen ben Sr« 
beiterinnenfepup fanben ftrenge Spnbung, in eingelnen Sutten mit 
©elbftrafen oon 150 JC. Socp fonnten leiber Befcpwerben wegen 
übermäßig langer Srbeildgeit in ©äppereien unb Margipanbäcfereten 
niept gang abgefteüt werben, weil e* pep um ff lein betriebe panbelte, 
bei benen nur auf gütlicpem ©ege etwa* gu erreichen ift. S«r ftinber 
würben im Berichtsjahr 3309 Srbeitsfarten oon ben Boligeibe« 
pörben auSgeftettt unb 369 Berftöpe gegen ba* ftinberfcpupgefep 
ermittelt. Sie Beteiligung ber ©emerbeaufpept an ber Surcp« 
füprung biefe* ©efepe* war gering; in Betrieben mit mepr al* 
10 Srbeitern würben ftinber überhaupt niept angetroffen. Sie 
Befcpäftigung Sugenblicper war nur in 3 Sötten gu beanfianben; 
erfreulich ift bie ©orgfalt, bie ber SuSbilbung ber £eprlinge in 
ben Subrifen gewibmet wirb. 

Bon Einneptungen gur Sörberung ber ©oplfaprt ber SrBeiter* 
fepaft oerbienen Erwähnung bie Entwicflung ber „Samiltengärten* 
ber Batriotijcpen ©efeflfepaft, ber Bau eine* Srbeiterinnenpeim* 
mit ftaatlicper Unterftüpung unb bie Errichtung eine* BolfSfinber« 
garten* unb eine* pebenten gropen Bolfsbabe* in Humburg. Sucp 
bie Sertigflettung be* Elbtunnel* bebeutet für Saufenbe oon Sr« 
beitern burep ErfparniS oon etwa 30 bi* 60 * ft Suprgelb jäprlicp 
eine wirtfcpaftlicpe Erleichterung. 


Sie Enttticftmtg ber ©tänbigeti Suöpeümtg für Srbeilerrooplfaprt 
im 3«Pre 1911 fepilbert ber Saprefibericpt, ber gugleicp einen überblicf 
über Entftepung unb 3med ber Veranftaltung gibt. Ser Befucp ber 
Sußfteüung pat roieberum gugenommen (1910: 24 729, 1911: 26 268 
Befucper), auch bie Bücherei ift weiter angeroapfen. Ser SuSfteüungS« 
ftoff erfährt forllaufenbe Erßättgung unb bietet jebergeit bie Möglichfett, 
pp über alle neuen Etnriptungeif gur Vermeibung ber BetriebSgefapr 
unb über aüe bemerfenöroerten Maßnahmen eingelner Unternehmer gum 
©ople ihrer Srbeiterfpaft gu unterripten. Sup ©onberauSftellungen 
gemeinnüpiger Vereinigungen roirb Saum geroährt, fo führen gegen« 
roärtig ba* „Seutfpe Scwtralfomilee für fiungenheilftätten" uno ber 
„Seutfpe Verein gegen ben Mipbraup geiftiger ©etränfe" ipre ©amm« 
lungen bort oor. 

Ser gefepfipe Scptßnnbentag für bie SuSfüprnng Don flfle* 
giernngSarbeUen in ben Bereinigten Staate®, ber oom ffongrep 
unb ©enat bereit* im Mai gutgepeipen worben (oergl. ©og. $r. 
©p. 1188) unb jept aup oom Bräpbenten beflätigt roorben ift, ift 
eine alte Sorberung ber norbamerifanifpen ©ogiafpolitif. ©äprenb 
ber Sptftunbentag in ben ©taaisbelrieben felbft fpon feit langem 
eingefüpri ift, ift feine BiTroirflipung bei ben an prioate Unter* 
nepmer auSgegebenen ©laatSaufträgen biöper immer am Einfprup 
ber auf einfpränfenbe Sudlegung ber ©ogialgefepe bebapten ©e* 
ripte gefpeitert, obroopl ein ©efep oon 1868 bereit* ben all« 
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emeinen ©rwtbfafc beS ad)tftunbentage 8 oerlünbet halte. Unter 
em Drud ber wadfefenben arbeiierbemegung hat ftch enblich ber 
gegenwärtige Äongrefe gu einer Neufaffung beS ©efefeeS bereit ge« 
funben, bie ben achtfiunbetitag für olle (Staatsarbeiter, gleichoiel, 
ob fte in Staatsbetrieben felbft ober in ©rioatbetrieben hergefteßt 
werben, oorfchreibt. DiefeS ©efefc bürfte weiiergehenbe folgen 
für ben arbeiterfchufc inSgefamt haben, als auf ben erften ©lid gu 
erwarten ift. Da es fid) bei ben ©taatSarbeiten ^auftg um fe|r 
grofee ©taljl» unb ©ifenlieferungen für Srlottengwede uttb aßgemeine 
Sauten banbeit, fo müffen ftch bie ©ifen* unb ©tahlroerle barauf ein* 
rid)ten, faßs fie ©taatß aufträge auSfübren woßen, ftatt ber jefet 
no<b oorberrfcbenben 3 n>ölfftunbenfchicht in ben Seuerbetrieben mit 
ununterbrochener Stag- unb Nachtarbeit bie achtflunbenfchicht eingu» 
fübren, wenigftenS für bie 3eit, in ber bie Aufträge fchweben. 
Da eS aber für einen einheitlich organifierten ©rofebetrieb fchwierig 
ift, mit ber ©chichteneinteilung häufig gu wechfeln, fo wirb bie bereits 
neulich aefenngeidjnete Denbeng gum aßgemeinen Übergang auf bie 
Hchtftunbenfchicht/ wie fie bem ©tabltruft non feinen ©ertrauenS* 
männern mittelbar nabegelegt worben ift, burch jene gefefcliche 21 n* 
orbnung für bie ©taatSaufträge eine ftarfe Unterftüfeung erfahren. 

Verbot ber ©iufnljr bim SBBctfebbo^bor^ünbhölpm in SOTegito* 
©iner ÜRitteilung beS „3ünbwarenfabrilant" oom 3uni 1912 ift 
gu entnehmen, bafe laut Delret beS ©räftbenten ber meyifanifchen 
Nepublif oom 19. Slpril 1912 in bem ©unbeSbiftrilt unb in ben 
©ebieten oon Depic, 2a ©aja ©alifornia unb Duintana Noo bie 
©infuhr, bie ^erfteßung unb ber Vertrieb oon 3 unbhölgern mit 
weifeem Phosphor oerboten worben ift. 3 u n>iberhanbelnbe ücr- 
faßen in eine £aftftrafe oon 3 bis 30 Dagen ober in eine ©elb- 
ftrafe oon 5 bis 100 ©efos. Das ©efefe foß 3 SNonate nach feiner 
Äunbmachung in Äraft treten. —m.— 

Sie Annahme fees ächnfihiitbctttflggefefceS in ber frangöftfthetj Sepu* 
tiertettfammer ift am 4. 3ult in ber britten Sefung mit her grofeen 
HÄebrbeit oon 491 gegen 51 Stimmen erfolgt. auch bie ©ojialiften 
ftimmten für bas (Sefefe, afferbings mit einem ©eioiffenSooxbebalt, bem 
ber gwrtlionSrebnec Srade öffentlich SluSbrucf oerlieb: Ser Nefornt- 
gebanfe fei oerftümmelt worben, befonberS burcb baS ©taffelungSoer- 
fafjren 3Kan habe juerft 86, bann 64 o. ©. ber SCrBeiterflaffe oon ben 
SBobUaten beS ©efefeeS aitßgefdjloffcn. Sagu fomme bie Durchlöcherung 
mittels ber 90 SuSnabmetage. Schauerlich fei auch bie Äblebnung beS 
fojialiftifchen 25orfd)IagS über bie ÄrbeitSjeitoerfürjung in ben ununter¬ 
brochenen betrieben. Srafcbem wolle bie fogialiftifdje graftion für baS 
©efefe ftimmen, weil eS hoch ein erfter Serfucfe fei, eine ernftbafte Se- 
grengung ber arbeitsfron fjerbeiguführen. „SJir werben aber mit ber 
gangen Slrbeiterllaffe baran arbeiten, baS 9Rafe ber auSbeutung weiter gu 
oerringent. 2Bir finb übergeugt, bafe binnen furgern auch ©ie burch bie 
Daifadjen felbft gur Serbefferung beS ©efefeeS gegwungen werben." 

ISlrtifel 1) beS ©efefceS fefet, um ben Sn^alt beS ©efefeeS !urg gu 
wieberbolen, bie tägliche arbettSgeit auf 10 ©tunben feft, Iäfet aber 
wäbrenb einer ÜbergangSgeit oon gmei fahren für bie erwachfenen 
SRänner eine ©öchftarbeit oon 12 ©tunben in ben Setrieben, bie weniger 
als 20 Arbeiter befcbäftigen, gu, wofern fte leine SBerfgeugmafchinen 
unb medjanifdje Motoren anwenben, fowie in affen Setrieben mit 
weniger als 10 Arbeitern. auf Antrag beS Nabilalen Sued) würbe in 
Sfrtifel 3) biefe HuSnafeme affen Setrieben mit weniger als 5 Arbeitern 
bauernb gugeftanben. 

Sie guftimsnung beS Senats gum Seljnftunbengefefe fteht noch aus. 
Sie Hoffnungen ber SÄamhefterleute, bafe noch weitere Sefdjränlungen 
beS ©efefceS erfolgen werben, ftnb auf ben Senat gerichtet. 


^rbeUeractrid)eritng. $t>arbafjett+ 


Das 3nfrafttrcteu ber Brütfdjeii fttanfett», 3fn*alibeit« nttb 
SrbeitSlofenberfiihertmg. 

Nach einer nur 7 9Ronate bauernben ©orbereitungsgeit tritt 
baS im Degember 1911 angenommene ©efefc über bie Äranlen-, 
Snoaliben- unb Slrbeiislofenoerrtcherung am 15. Suli in 2Bir!fam!eit. 
©S Iäfet fid) begreifen, bafe fomobl oon ber Negierung wie oon 
aßen ©erwaltungSbebörben mit ftarlem Nachbrucf gearbeitet werben 
rnufete, um oon Anfang an eine möglichft glatte Slbwicflung ber 
©efchäfte gu ermöglichen. Über bas ©efefe felbft ift ausführlich in 
ber ©og. ©ra^. (XXL ©p. 386) berichtet worben, ebenfo über 
SSiberftänbe aus gewiffen Äreifen unb bie oorberehenben 3 Nafe- 
nahmen ber Negierung, um Mefer Söiberftänbe £err werben 
(XXI. ©p. 920). £)afe fuh Bei ber Durchführung eines fo um* 
faffenben ©efefeeSmerleS, nach welchem runb 14 ffftißionen ffRenfchen 
ber 3 wangSoerruhcrung unterfteßt werben, Söiberftänbe aßer Slrt 
ergeben würben, leuchtet ohne weiteres ein. Srofebem fchliefelicf) 
im Parlament, unb gwar fowohl im Unterhaufe wie im Dberhaufe, 


bie 3 u fümmun 0 oon ©ertretern aller $arteixi<htun^en erHart 
worben war, blieb hoch in lonferoatioen Äreifen eine SÄifeftimmung 
gegen bjefe gefefcgeberifche 3 ru(hi eines liberalen aßinifteriums 
gurücf, bie fuh nod^ am 10 . Suli in einem parlamentarifchen Sorftofe 
wegen ber Sinangierung ber ©erficherungShcilftätten befunbete. Sei 
manchen ber aus beteiligten ©erufSgruppen erhobenen ©inwänbe 
gegen baS ©efefc waren es wohl ni^t immer nur ©erufsfragen, 
bie oertreten würben, fonbern bemufet ober unbewufet trugen partei* 
politifche ©egenfäfee gur ©erfchärfung bei. Sluch fpielen bei affen 
©inwänben gegen baS ©efefc noch immer bie in ©nglanb am tiefften 
eingewurgelten „aRandjeftergebanfen" mit hinein. Die ©nglänber, 
bie oon jeher baS freiwillige ©erficfjerungSmefen ber Arbeiter* 
fchaft fehr ausgebaut höben, betrachteten noch oor lurgem ben in 
Deutfcfelanb herrfchenben „3wang" ber ©erfuherung mit ftarlem 
©Hfetrauen als ©ingriff in bie geheiligte Freiheit ber ©ingelperfön* 
lichfeit. ©S Beburfte baher einer ftarlen agitatorifchen unb auf* 
Härenben Arbeit, um hier ein Umbenien weiter Äreife herbeiguführen. 

Der SBiberftanb gegen bas ©efefe fam gunächft oon ben auf 
freier ©erficherung beruhenben Äaffen; teils waren Meß 
bie UnterftüfeungSeinrichtungen ber ©ewerloereine, teils bie reinen 
UnterftüfeungSlaffen auf ©egenfeitigleit. aber biefer ©iberftanb 
würbe am erften übertounben. Das ©efefe lehnt fich ja auch in 
hohem 9Kafee an bie beftehenben ©inrichtungen an. ©ofern fuh 
bie Äaffen ben gefefelithen ©eftimmungen anpaffen unb „genehmigte 
©efeßf(haften" (approved societies) werben, ftnb fie bie Hauptfrage! 
ber ©erftdjerung. Die 3wangSoerftcherien lönnen Ttch nah freier 
2öahl einer ber genehmigten Äaffen anfhliefeen. Die Seiträge, 
bie gum Seil oom ©erfiefeerten, gum Seil oom Slrbeitgeber gu 
leiften finb, fliegen bann in biefe felbftgemäblte Äaffe, unb an Me* 
felbe ©teffe leiftet auch ber ©taat ben gefefelicfeen fejtgelegten Sei* 
trag oon 2 d wöchentlich gu jebem eingegablten ©erftcherungSbeitrag. 
Nur wer ben Slnfchlufe an eine ber genehmigten ©efeßfhaften oer* 
fäumt. — eS ift für biefen anfdjlufe eine ÜbergangSfrift bis gum 
15. Oftober 1912 gegeben — ober wer oon einer folcfeen Oefeß* 
fchaft abgelehnt wirb, fomrnt bann in bie aßgemeine 3 ro ö«g^ er ' 
fuherung, beren Dräger bie ©oftanftalten ftnb. Die genehmigten 
©efefffchaften höben ein Nedjt, SRitglieber abgulehnen, wenn eßW 
um befonberS fhlechte Nifelen hönbelt, wie g. ©. bei Drinlern ober 
hronifh fieibenben. Nachbem ber Sßiberftanb ber ©ewerloetewt 
unb ber freiwißigen UnterfiüfeungSoereine überwunben war, h fl & en 
biefe ©erbänbe mit am meiften bahin gewirlt, bie ©inführung beS 
©efefeeS gu erleichtern, einmal burch aßgemeine SluftlärungSarMit 
tn ben Neiden ber Slrbeiterfc^aft, anbererfeits baburch, bafe fte f«h 
ben gefeplich oorgefhtiebenen ©ebingungen anpafeten unb ff ge* 
nehmigte ©efeßfhaften" würben. 

Dafe in ben Neihen beS Unternehmertums {tarier SBiber* 
ftanb gegen baS ©efefe nimmt ben nicht wunber, ber auh 

in Deutfhlanb an bie ftänbigen Älagen folcfeer Äreife über Me 
„©elaflung ber Snbuftrie" gewohnt ift. ©S fehlt auch nicht an 
unliebfamen ©orlommniffen, bafe Unternehmer anlünbigen, bafe fte 
bie fiöhne um ben oon ihnen gu gahlenben ©eitrag gur ©erfeh* 
rung heröbfefeen würben ober bafe fte bie Slrbeitsgeiten enifpredhenb 
oerlängern müfeten. Dafe folche ©orlommniffe bann auch wieber 
eine unaufgellärte, unorganifterte Slrbeiterfchaft gegen baß 
©efeh einnehmen — trofc ber aufllärungSarbeit burdh bie ©eroerl» 
oereine unb bie ber Negierung geneigte treffe — ift menfhlih 
begreiflich, ©o finb g. ©. am 15. 3uli 11 000 Dodarbeiter in ßioer- 
pool in ben Slusftanb getreten, um gegen baS ©erfahren ber Arbeit* 
geber bei ber ©ingiehung ber ©erftcherungSbeiträge gu bemonftrieren. 
Die arbeügeber foflen für baS ©inlaffieren beS ©elbeS unb ber Älebe* 
marlen eine 2lrt ©learinghoufe gegrünbet haben. 3eber 2 lrbeiter Be* 
lommt eine ©lechmarle mit einer Nummer. Söenn et biefe ©leebntarfe 
an ber 3 ^ntralfteße abgibt, fo wirb ihm ber Sohn abgüglich ber Set' 
fidjerung auSgegahlt. Die Doder halten es für erniebriaenb, bafe 
fie einfach als Nummern betrachtet werben, unb ftreilen oeshalb. 

3 U c i ncr fltofeen ©djwierigleit bei ber Durchführung beS ©*• 
fefeeS fann ber S^iberftanb ber ^rgtefchaft werben (XXI. 
©p. 920). Die #rgte ftnb gwar in bem auf ©runb beS § 58 beß 
©efefeeS gebilbeten ©eirat für bie arbeiteroerficherung (advisory 
committee) oertreten unb oerhanbeln audh noch gefonbert mit ber 
Negierung über ihre Öorberungen, welche höher ftnb als bie 
Äaffen für burchführbar erllären, aber eine ©inigung ift noch 
nicht ergielt. aßerbingS fteht baS ©efefe einen auSweg oor, bafe 
bie Äaffen ben ©erficherten bie ärgtüchc Hilfe nicht felbft bieten, 
fonbern ftatt beffen bie ©elbgahlung an bie ©erftcherten erhöhen 
unb biefe bann felbft ben in freier $rag*is tätigen argt gu be* 
gahlen haben. Da es in folchen Säßen aber gweifelhaft ift, ob bie 
©erficherten bas höhere Äranlengelb auch ftnngemäfe oerwenben 
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würben, ift biefer Ausweg nicht im ©inne ber ©efeRgebung, unb 
ed wäre baRer bringenb eine ©tnigung &u wünfthen. 

©inen etwa« gumoriftifchen Anftrid) hat ber SBtberftanb, ber 
non einigen, anfctjeinenb ftarf burch bie fonferoaitoe Partei ge« 
fdjoBenen tarnen gegen bie Belieferung ber Sienfiboten 
organiRert ift. £>ier wirb fehr eifrig mit Bern ©cflagwort ge* 
arbeitet, baR bas ©efeR ein ©ingriff in bas gatnilienleben bar* 
fteHe. Sie BerRcherungSbeiträge werben als jwangSweife er* 
fjobene „©teuer" ^ingcftcllt. ©in eigener herein, bie „©efeHfcRaft 
gur Berteibiaung beS ©teuerwiberftanbeS ber Sienfiboten" ift je- 
rünbet woroen. Sn ähnlicher SBeife, wie j. B. ein Seil ber Art* 
ängerinnen befi grauenftimmrecf)is als Broteft gegen bie Bor« 
enihaltung be« ©timmredhts bie ©ieuerjahlungen oerweigern, foll 
hier bie 3ahlung ber ©eiträge oerweigert werben. 3 um ©«bluffe 
einer ftürmifd) oerlaufenen Berfamtnlung würbe — freilich burqjauS 
nicht einftimmig! — oon ben Hausfrauen unb ben oon ihnen Be* 
einfluRten Sienfiboten eine Befoluüon angenommen: 

„2(1« Arbeitgeberinnen oerroeigem wir, als «Steuererheber für bie 
Begierung ju roirfen; unb als AngefteHte oerwetgem wir ju outben, 
bag uit« gwangSwetfe Abjüge oom 2oRn gemacht werben." 

AnberfeitS aber ^at fid) auch eine Bereinigung fogialgeRnnter 
grauen gebilbet mit bem 3werfe, bie Berührung ber Sienfiboten 
gu förbern unb ihnen alle Borteile beß ©efeRes möglichft nuRbar 
gu machen. Sa bie Sienfiboten, welche in tfranfbeitßfätten im 
Haufe ber H err föaft nach «ae oor Äoft nnb SBoRnung Raben, 
weniger auf ben BargeibgufcRuR ber $r an fenf affen angewiefen finb, 
als bie für ftcR lebenben Arbeiterinnen, fo foH bahin gewirft werben, 
baR ihnen biefe erfparten BargelbgufcRüffe als ©pargelb im Silier 
ober bei Snoalibitäi guaute lommen. — Um bie Bereicherung ber 
nicht in fefter ©teile befuiblicRen Stufwartefrauen, fowie überhaupt 
um bie Berficherung ber ungelernten unb ber ©elegenheits* 
arbeiterinnen befümmert RcR ber Berbanb ber weiblichen Arbeiter, 
ber eine genehmigte tfaffe eigens gu biefent 3wecfe eingerichtet hat. 
Samit fann in biefe grauenfreife zugleich mit bem BerftcherungS- 
gebanfen auch ber ©ebanfe ber geroerffcRafilichen Drganifation ge* 
tragen werben, ber ihnen bisher noch fehl fern liegt. 

AngeRcR!« ber oben gefchitberten SBiberftänbe hat bie englifdje 
Regierung nicht nur bie öerroaltungSfecRntfchen Borarbeiten leiften 
mfiffen, bie für bie ©inführung einer folgen BiefengefeRgebung 
erforberlich finb, fonbern fie hat gugleidj felbft eine ftarfe Stuf* 
flärungSarbeit in bie H fl nb nehmen müffen. Herbei feiftete ber 
„Beirat" gute Sienfte (,,©og. ^r." 3ab*9- XXI, ©p. 921), ba alle 
beteiligten Berufsgruppen in ihm oertreten waren. Amtliche glug* 
blätter würben in Blaffen oerbreitet; auf allen Boftämtern ge¬ 
langten bie ßiften ber genehmigten Waffen gur Berteilung; bie 
Begierung fdjidte felbft Bebner unb Bebnerinnen aus. um in Ber* 
fammtungen ben BerRdjerungSpflichtigen fowie ben BerftcherungS* 
berechtigten bie ©runbgüge beS ©efeRes flar gu machen, unb lieg 
Aufforberungen gur BerRcRerungSanmelbung unb AufflärüngS« 
fchriften miQionenweife an aQe für bie BerRcRerung in grage 
fommenben ^ßerfonen gufteüen. ©o würben oon bem „National 
Healt leafled“ 10 BhUionen an alle Haushaltungen ausgeteilt; ja, 
bie Begierung fcRidte eigene Agenten aus, um SRitglieber für 
bie genehmigten Sfaffen gu werben, ba bie Begierung felbft wünfcht, 
baR bie BerRcRerung haupifäcRlich oon biefen frei gu wählenben 
Waffen getragen wirb, bamit bie Berficherung bei ben ißoft* 
anftalten nur für bie bort nicht uniergubtingenben Sßerfonen ein* 
tritt. Saß H^atnfdjitfen ber Agenten hatte übrigens eine bäfe 
Begleiterfcheinung: auch prioate BerRcRerungSgefellfchaften fcRidten 
ihre Agenten aus, woburch natürlich SttiRoerftänbniffe unb ©cRäbi« 
gungen entftanben. ©ine lebhafte Aufflärungßarbeit ift fcRIieRlich 
auch burch bie Sßrcffe entfaltet worben, bie teilweife in leRter 3eit 
Sag für Sag oolfstümlicR gehaltene Auffähe über bie neue ©efeR* 
gebung brachte. 

SSeniger Sßiberftänbe als gegen bie allgemeine tfranfen-, Sn* 
oalibtläts- unb SUterSoerftcherung haben fith gegen bie gefefclidjß 
Slrbeitslofenoerficherung erhoben, bie ben 2. Seil beS ©e* 
fefeeS bilbet unb gleichfalls am 15. Siili in Äfraft tritt. Hi cr 
hanbelt eS fich aüerbingS nur um einige wenige Berufe, wie Bau* 
gewerbe, Siefbauinbuftrie, Blaf^ineninbuftrie, ©chiffsbau. S«Ä* 
gefamt bürften etwa 2 x /2 Blillionen ^erfonen ber Berficherung 
unterteilt werben, ©erabe in biefen ©ewerben ift bie Slrbeitß* 
lofenunterftüfeung auf freiwilliger ©runblage burch bie ©ewerl* 
oereine teilweife fchon recht weit auSgebilbet. Siefe ©ewerfoereinS* 
faffen werben bie Hawptträger ber 3wang8oerfid)erung fein, unb 
nur bort, wo ein BerficherungSpfHchtiger bei feiner biefer Waffen 
oerfichert ift, bilben bie ftaaitühen Sir beits nach weife ben Sräger ber 
Slrbeitslofenoerfidherung. Surch biefe enge Anlehnung an bie 


©ewerfoereinSfaffen wirb bie 3roangSarbeit8lofenoerft<herung, 
trohbem Re eine oöHige Beuheit ber ©efehgebung barfteüt, weniger 
ftarf als einfehneibenbe BlaRregel empfunben, wie es bei ben 
übrigen BerRtherungSjweigen ber gatt ift, wo bie 3*oangSoer* 
Rcherung einen ftarfen Bruch mit ben bisher in ©nglanb geltenben 
©ruttbfäfjt« bebeutet. ©o haben Reh benn auch für bie Slrbeits« 
lofenoerRcherung überrafchenb groRe ©tharen oon Arbeitern bereits 
angemelbet, nämlich fchon über l 1 /2 Btiüionen. 3m übrigen iR 
bie Begierung, nachbem Reh noch in ben lefcten Sagen oor bem 
15. Suli bie BerRcherungSpflichtigen in beängftigenbem ©ebränge 
an ben guftänbigen ©teilen haben einfehreiben lafjen, jefct recht ju* 
frieben mit bem ©rgebnis. Sem oon ben ©egnern gemeisfagten 
„groRen giaSfo" ftellte filopb ©eorge in feiner Bebe am 13. Suli 
folgenbe 3iffcrn gegenüber: „2Bir rechneten, baR oon ben 13 BliHionen 
oerfi<herungSpRi%tigen Slrbeitern unb Sfrbeiterinnen 1 BliHion bei 
ben ^oftämtern unb 12 BliQionen Reh bei BereinSfaffen einfehreiben 
Iaffen würben, ©ehon heut, noch oor Snfrafttreten beS ©efeReS, 
Rnb 9^/2 BHDionen ^erfonen Blitgliebec anerfannter BereinSfaflen. 
Slot 15. Suli werben es 10 Btiüionen fein, unb in einem Bionat 
wirb Reh fteigen, baR nicht nur alle 12 BliUionen bann in ben 
Sfaffen Rnb, fonbern baR auch noch minbeftenS bie Hälfte ber ißoft* 
ein&ahler Reh ben BereinSfaffen anfchlieRen werben." 


SDaS Snfrafttreten ber einzelnen Seile ber BeichdberficheningS- 
orbnnng regelt eine im neueften BeichSgefeRblatt (Br. 44) oer* 
offentlichte Berorbnung oom 5. Suli 1912. Sie mi<f)tigften Be« 
ftimmungen lauten: 

Slrtifel 1. Sie BotfcRrifien beS gweiten Buches ber BBD. über 
bie ©rrichtung, SluSgeftaltung, Bereinigung, ÄuSf(Reibung, Sluflöfung 
unb ©djlieRung oon ^ranfenfaffen unb bas ©erfahren Oabei treten, 
foweit fie nicht fcRon in Äraft gefept worben fmb, mit bem Sage ber 
Berfünbigung biefer Berorbnung, jebocR unter ber SKaRgabe in 
Äraft, baR bie allgemeinen Drtßfranfenfaffen unb bie 9anb* 
franfenfaffen, fowie foIcRe ^inbenuigen in ber Organifation beftehen- 
ber anberer Waffen, welcRe nicRt bur<h bie BorfcRriften beS Äranfen- 
»erficherungSgefeheS bebingt Rnb, erft mit bem 1. Souuar 1914 ins 
fieben treten. 

Slrtifel 2. Sie BorfcRriften ber BBD. über St affen oer eini* 
gungen ber im § 414 BB0. bejeicRneteu 2lrt treten mit bem 1. ©ep- 
tember 1912 in Sfraft. (§ 414 BB0. lautet: „gür Äaffenoereinigungen 
anberer 2lrt, bie ben allgemeinen 3*oecfen ber Äranfenhilfe bienen, bürfen 
ÄaRenmittel nur mit 3uftimmung beiber Oruppen im Borftanb oer- 
wenbet werben.") 

Slrtifel 8. Sie Borfdjriften beS ©ritten Buches (Unfalloerfidje* 
ntng) unb bie ju ihrer ©urchführung erforberlithen anbem Borfchrifteu 
ber BBD. treten mtt bem 1. Sanuar 1913 in ftraft 

Slrtifel 4. 2tHe übrigen Borfchrifteu ber BBJD. treten, foweit Re 
nicht bereits oorher in Äfraft gefept worben Rnb ober noch werben, mit 
bem 1. ganuar 1914 in Ifraft. 

Slrtifel 6. Stile beftebenben ©emeinbefranfenoerfichcrungen 
Rnb mtt Ablauf beS 31. ©ejemberS 1918 &n fthlieRen. 

Slrtifel 6. 2töe beftehertben DrtSfranfenfaffen für einjelne ober 
mehrere ©ewerbejweige ober Betriebsarten ober allein für BHtglieber 
eines ©efcblecfjts, fowie alle beftel)cnben BetriebSfranfenfaff en unb 
Snnungsfranfenfaffen, welche nach ben Borfchrifteu ber BBD. ju* 
gelaffen werben wollen, haben ben Antrag auf 3 u laffuu0 bei ihrem 
BerRcherungSantte fpäteftenS bis jum «blauf beS 81. ©ejemberS 1912 
SU ftefien. 

Ärtifel 7. ©ie ben eiitgefchriebenen Hilf^faffen nach § 75a beS 
ÄranfenoerRcherungSgefeRcS auSgeftellten BefdReinigungen werben, foweit 
biefen Hilfsfaffen nicht bereits oorher als BerRcberungSoereinen auf 
©egenfeitigfeit eine Befchcinigung nach § 514 2lbf. 2 BBO. erteilt worben 
ift, mit bem 2lblauf beS 30. SuniS 1914 ungültig. 


Ooll&eigteiittttg. 


gortfdhfitte uub weitere Aufgaben Rer BetufSbonuunbfchaft. 

Bon f. f. BHnifterial-Bijefelretdr Dr. SÄaj Ö eher er (SBien).“ 

©S war ein glüdlicher ©ebanfe, bie 7. Sagung beS SlrchtoS 
beutfeher BerufSoormünber heuer auf öfterreidjifchem Boben ju oer* 
legen unb gemeinfam bamit bie Beranftaltung beS ©rften öfter* 
reichifchen BerufSoormünbertageS ju oerbinben. Sie langjährigen 
©rfahrungen beS Slrchios beuif^er BerufSoormünber unb bie 
praftifche Arbeit, auf bie eS jurüdblidt, famen auf biefe SSeife ben 
noch ' n ^ cn Anfängen befinblichen, bennoch aber fräftig einfeRenben 
Beftrebungen jur Ausbreitung ber BerufSoormunbfchaft in Oper¬ 
reich saRatten. Sie Berfammlung, welche in ber 3 e ^ com 18. 
bis 20. Sani 1912 in bem neuerbauten Haafe ber B&iener Urania 
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ftattfanb, erfreute ftd& jahlreiä)en Befudje* aus bem Deutfchen 
Stelle, aus öftetceidj unb aus Ungarn. Unter ben Anroefenben 
befanben fi<h oiele Richter, Arjte, BerufSoormünber unb Vertreter 
oon Suscnbfurforgeoereinen. RatnenS ber öfterreidjifchen Re* 
gierung begrüßten ber ARinifter beS Snnern Dr. Freiherr non 

t einolb unb ber SuTli^tnifier Dr. oon $ochenburger bie 
ongrefeteilnebmer herzlich- Die Anfprathe beS 3ufti^minifierS, 
ber an bie ABorte SbfenS anlctüpfenb barauf ^inroies, bafe bie 
Sugenb )^euie an unfere Düre pod^t unb bie Erfüllung ihrer 
tbealen gorberung h^fd)*, &u luftigen, innerlich gefeftigten unb 
brauchbaren SRenfdjen erlogen ju werben, machte fiehtlid) ©inbrud 
auf bie Berfammlung. Der SBienet Bürgermeifter Dr. Reumager 
bemerfte in feiner Anfpradje, ba& bie Stabt SSien gegenwärtig im 
begriffe flehe, ben ABirfungSfreiS ihrer BerufSoormunbfchaft 
roefenütcf) auljubehnen. 

Rach Befteüung beS Borftfeenben B™f- Dr. Rluutfer (granl* 
furt a. 9R), ©eh. Sanitätsrat Dr. Daube (ßeipjig), ©rbgraf oon 
unb ju Drauttmansborff (BBien) unb Abt 3auoraI (Älofter 
Sirahoro bei Brag) bebanbelte ©eljeimrat Dr. Daube bie ©nt* 
ftebung ber erften beutfchen ©eneraloormunbfchaft über 
uneheliche Äinber in ßeipjig. 

©8 mar ein bebeutfamer Schritt, a(8 am 1. Rooember 1886 bie 
Setpjiger ©eneraloormunbfchaft über famtliche uneheliche Ätnber, bie 
in fremben gamilien gegen 3iehgelb untergebracht roaren, ins Sehen 
trat. 3m 3«bre 1900 ift man bann einen Schritt weiter gegangen unb 
hat bie gefefelidje Bormunbfdjaft gefdjaffen, bie ftch auf alle in Seipjig 
befinblichen unehelichen tfinber non ber ©eburt ab bis jur Gntlaffung 
aus ber Schule, gletdjoiel ob fte non ber ßtuttcr ober non fremben 
Berfonen oerpflegt werben, erftrecft. Dr. Daube fdjifberte anfdjaultdj, 
wie er feit breifeig 3<*hren für bie gute Sache gewirft unb gefämpft 
habe. Aus bem erfchrecfenben ©infeit ber ©eburtenjiffem im Deutfchen 
Reich erhellt bie Rotwenbtgleit, jebeS Säuglingsieben auf baS energifchfte 
gu behüten. 

Anfdjließenb an biefe beifällig aufgenommenen Ausführungen 
hielt ^rof. Dr. Ätumfer (gfranlfurt a. 3R.), ber aßfeits anerfamtie 
Rührer ber Bewegung, einen feffelnben, roieberholt non Beifall 
unterbrochenen Borirag über bie 3i c I c Aufgaben ber 
BerufSoormunbfchaft. 

Das ÜBefen ber festeren mufe aus bem gwecf abgeleitet werben, 
bem bie Bormunbfchaft überhaupt in unferen Dagen juftrebt. Der 
Bormunb !ann heute feine SJtünbet nicht felbft erjieljen; fdjon beShalb 
nicht, weil er nur in ben feltenften gälten mit ihnen in häuslicher ©e- 
meinfdjaft lebt. Der Bormunb foU otelmehr bie ©rgiehung feiner 
SRünbel blofe leiten unb beaufjtdjtigen; inSbefonbere bie richtige ©r- 
jtehungsform unb ben geeigneten ©rjieljer (gamilie ober Anftalt) auS- 
wählen, fobann bie Aufftdjt über bie ©rjiehung führen unb fchliefelicb 
b?m SRünbel bei ber Berufswahl unb Berufsausbildung mit Rat unb 
Dat an bie $anb gehen. Dies finb neben ber RechtSoertretung bie 
wefentlicfeften Aufgaben beS BormunbeS unb müffen baßer auch oon 
ber BerufSoormunbfchaft entfpredjenb erfüllt werben. Daju ift eine 
fachfunbige erfahrene Seitung nötig, ber in ber Regel ein einjetner 
faum gewachfen ift, fonbem nur eine Drganifation ift imfeanbe, fid) bie 
für affe gefchilberten Aufgaben erforberlichen Hilfseinrichtungen unb 
inSbefonbere gefchulte SRitarbeiter, unb jwar freiwillige unb befoibete, 
ju oerfchaffen. Die neuartigen Aufgaben, welche bem Bormunbe ge- 
ftellt jinb unb bie fträfte beS einzelnen überfteigen, erforbem baher eine 
Drganifation, unb als folche fei eben bie BerufSoormunbfchaft an= 
jufehen. 

Über tiefen Bericht ^rofeffor ÄlumferS entfpann ftdj eine 
lebhafte Ausfpradje, in beren Verlauf frof. Dr. fßollaf, ©eneral* 
fetretär beS ©aritaSoerbanbeS in Berlin, ber Befürchtung AuSbrud 
pab # bafe bie BerufSoormunbfchaft ben Abfichten beS ©efefegeberS 
tn[oferne nicht Rechnung trage, als bie Sbonfeffton beS SRünbelS 
mit jener beS BerufSoormunoeS nicht immer übereinflimmt. $er 
ßeiter beS ÄinberrettungSoereineS in Berlin, fßaftor Pfeiffer, ent* 
gegnete jeboch, bafe pch bisher bei Ausübung ber Beritfsoormunb* 
fchaft in fonfeffioneüem Belange fein Anftanb ergeben hätte, ba 
bei Auswahl ber Bflegefamilien ftets auf bie Religion beS SftnbeS 
Rüdfücht genommen werbe. 

Am Rachmittag beS erften BerhanblungSiagS gelangten bie 
öfterreichifchen Berid[)terftatter ju SSort. SRinifterialfefretär ßabiS* 
laus SRüller (Sßien) fchilberte trefflich bie ©ntwicflung unb 
ben Stanb ber BerufSoormunbfchaft in Ofterreich. 

AuSgehenb ton bem alten Stjftem ber 3offftuif<hen ®rehlabe, be- 
fprach ber Berichterftatter alle einzelnen Abfchnitte, welche biefe Be¬ 
wegung in Ofterreich burchmacfete, unb würbigte inSbefonbere bie Be- 
beutung ber burdj ein pofbefret oont 3<*hre 18^2 eingefüljrten AnftaltS- 
oormunbfcljaft für bie in ben öfterreichifchen ginbelanftalteu oerpflegten 
ßhtber. Xer Anregung oon Brofeffor Retter, bem unoergefelid;en 
gührer ber öfterreichifchen Äinberfchnfebewcgung, ift es ju batifen, bafe 
^ie ginbelanftalteu auch bie $>urchfefeung ber RedjtSanfprüche ihrer 
M'ieglinge in ihren AufgabenfreiS etnbejogen haben. 3unächft ift otes 


in ©ra] gef<heh«n, währenb in lefcter 3 e it baS 8attbeS*3etttralRnber* 
heim in ©ten unb auch bie böfjmifche SanbeS-ginbelanfialt in $rag 
Mefen ReihtSfchuh in umfaffenbfter SBeife ausgebaut haben. 

Rebner würbigte fobann bie tätige SRitarbeit ber ©erichte auf 
üormunbf<haftli<hem ©ebiete unb fchlofe feine bemerlenSroerlen Aus« 
führungen mit einem überblicf über bie lüaftige AuSgeftaltung bei 
öfterreichifchen BormunbfchaftSrechtS, wie biefe in ber Rooelle jum 
allgemeinen bürgerlichen ©efefebuch in AuSücht genommen ift. gut 
Anfchlufe hieran erftatteten ßanbeSgerichtSrat SRejl (Brünn), Ober* 
lanbeSgeridhtSrat Ramratil (SRähr. Dftrau), ßanbeSfommifför 
Dr. Xonin ($rag) unb Stabtfefretär gfinf (Brünn) ©injelberihle 
über bie Durchführung ber BerufSoormunbfchaft in oerfchiebeneu 
öfterreichifchen ähronlänbern unb ßanbeShauptftäbten. 

Sobann lauten miebetum Berichterftatter aus bem Deutfhen 
Reiche an bie Reihe. An Stelle beS burdj ßrantljeit oerhinberten 
BürgermeifterS Dr. Schmibt (Rtainj), beffen Bericht über Stabt* 
oerwaltung unb BerufSoormunbfchaft in Deutfchlanb entfaEen 
mufete, fprachen Beigeorbneter ©o fern an n (Strafeburg), Regietunal* 
rat Baetow (Bremen) unb rechtsfunbiger 3RajiftratSrat ©tiefer 
(9Rünchen) über bie beseitige Art ber Durchführung ber Beruf«* 
oormunbfchaft in ihren Stabtgemeinben. Die Berhanblunjen bei 
erften DageS Befchlofe ein Bericht beS BBaifenftuhlpräitbenien 
Dr. 3Rellp (Bubapeft) über Stabtoerwaltung unb Beruf«* 
oormunbfchaft in Ungarn. Seine Ausführungen ergänze 
©oloman o. Schopf hinftcbtlich ber ©inführung ber Beruf«* 
oormunbfchaft in ben ungarifchen ßanbgemeinben. 

Das ©reignis beS nädjften BerhanblungStageS bilbete ber 
glänjenbe Bortrag beS DireftorS Dr. Beterfen (Hamburg) über 
oie erjieherifchen Aufgaben ber Berufsoormurtöfhaft 
©r nahm junächft gegen bie Angriffe Stellung, bie oon tnandjen 
Seiten gegen bie BerufSoormunbfchaft, erhoben würben. SRcui 
werfe berfelben inSbefonbere mangelnbe perfönliche Berührung mit 
ben SRünbeln oor. Demgegenüber müffe man ftch r>or Augen 
halten, bafe ber Berufsoormunb ja in ber Sage fei, feine Aufgaben 
als ©rjieher jwecfmäfeig auf bem Sßege ber Arbeitsteilung jn 
löfen. @r lönne ftch ^itfsorgane fchaffen, welchen bie eigen# 
gfürforge für ben Schufebefohlenen, inSbefonbere beffen ©ni 
überlaffen wirb. Daburch werbe bie Berantwortlichfeit bestoß 
oormunbeS natürlich nicht entlaftet; in allen wichtigen gfragen, in«* 
Befonbere fofern es Tich um bie Auswahl ber Bfageeltern unb bie 
Berufswahl beS SRinberjährigen hnnbelt, werbe ber pflichtbewufete 
Berufsoormunb ftets perfönlich tätig werben. Seine am# 
Stellung unb feine reichen ©rfaljrungen würben bem Beruf«» 
oormunb gerabe bei ©ntf^eibung biefer für baS SSohl unb W 
beS 3RünbelS mafegebenben gfragen jugute lornmen unb ihm em 
ftarfeS Übergewicht gegenüber bem ©injeloormunb gewähren. 

ßanbesfelretär Dr. 3i e ölc^ (SBicn) fchilberte bie Redjtlfdjuj}» 
unb ijärforgetätigleit, welche baS £anbeS*3entralfinberheim in 
Bßien bei Bß^ge unb ©rjieljung feiner Rtünbel entfaltet, ßanbtf» 
gerichtsrat SRilcinSli (ßaibath), ber über SRünbelfürforge in 
mittelgrofeen Stäbten fprad), legte bar, bafe berartige Stabt» 
gemeinben jumeift aus finanjiellen ©rünben nicht in ber fing® 
feien, eigene $inberf<hufeämter ju errichten, weshalb bem 
fchaftSgerichte eine um fo gröfeere Dätigfeit jufalle. Allerbing« 
muffe lefcteres ftch ber äRitmirlung oon freiwilligen Sammd* 
oormünbern ifnb ftänbigen BBaifenpflegern bebienen, wie ftch f«W 
in ßaibach auf baS befte bewährt hätten. 

Der britte BerhanblungStag war ben rein juribif<h«n gragen 
gewibmet. 

Berufsoormunb Dr. ©ng et (Bubapeft) hielt einen bemerfeitSrotftot 
Bortrag über 3nternattonaleS BnternitätSrecht, wobei er tit 
oerglet^enber 2)arftellung bie für ben AltmentationSprojefe 
gragen beS ©erichtSftanbeS, ber fllagelegitimation, beS AnwaUiroang^ 
öeS ArntenrechtS, ber BeweiSwürbigung, ber Urfunbenlegalijteruna fo* 
wie ber Brojefefoften unb Rechtsmittel befprad). Über ben BorfW 
beS RegterungSratS Baetow (Bremen), ber bie Beruf So orntuno* 
fchaft für öfterreidjifche Ätnber im $)eutfdjen Reich eittgegeno 
erörterte unb anregte, ben im 2>eutfchen Reich ötfinbltcben 
retchtfch-ungarifchen Äoufularämtem auch BerufSoormünber Jur ®«‘ e 
ju fteüen, entfpann fech eine lebhafte AuSfprache. SRehrere öfteneimw 
Richter äufeerten Bebeufen, ob es aus interftaatUchen ©rünben.an¬ 
gängig fei, oormunbfchaftlicbe Agenben ben Äonfularbehörben gu W 
tragen. 

Schließlich würben ber Berfammlung nodfe SRitteilungen üüer 
bie internationale Ausfunftstätigieit beS ArdjioS beutfcher Beruf«» 
oortnünber gemacht, über bie bereits Affeffor Domforbe (gram* 
furt a. 9R.) einen ausführlichen Borberidbt o er ö ff entlieht h a ^ e - 

An bie Daguna fchloffen pth &i* ARitglieberoerfantmlung f“ 
ArchioS beutfcher BerufSoormünber mit 3ahre$beri<htetftattun8/ 
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©ogiole ftap unb Ardjto für Bolfßwohlfahrt. XXL Kt. 42. 
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Abrechnung unb Neuwahlen unb Beftdjtigungen beß tt. 6. ßanbeß- 
3entraIftnoerheunß unb einer Sageßerholungßftäüe beß SB er eins 
„Sttnberfchufcftationen" in Böfcleinßborf. 

Sie gahreßoerfammlung beß Archioß beulfd^er Berufe 
oormünber ^intcrliefe bei allen Seilnebmern ben Einbrudf, ba& bie 
herglichen Begehungen groifchen ben gührern ber gugenbfürforge- 
Belegung im Seutfd&en 9^etd^e unb in ßfterreidj etne neuerliche 
gefügung erfahren haben. 


Ser Stiiffbtsagßgattg für weibliche ^tttlwerfer foll laut 
S^orfdhlaq ber Bottoerfammlung ber ©anbwetfßfamtner gu Berlin 
(11. 3unt) neu geregelt werben. Auß biefem Anlafc oeröffentlicht 
ber „Berbanb für hönbroer!ßmä&ige unb fachgeroetbliche Auß- 
bilbung ber grau", bet feit Qahren eine rege Sätigteit im gnter- 
effe ber ©anbwerferinnen entfaltet, ein Oflugblatt^ um bie neuen Bor* 
fdjriften über bie ßehrgeü in möglichft weiten Greifen befannt gu 
machen unb gum (Singehen regelrechter ßehroerträge burch weibliche 
gugenblidje anguregen. 3 ur Erlangung oon ßehrftellen bietet ber 
Berbanb feine ©ilfe an. 

Sie Sehrjett ift, entfprechenb ben gorberungen beß Berbanbeß für 
bie Äoftüm- unb Äonfeftionßfchneiberei, für baß Barbier- unb Berrücfen- 
ntadjerhanbrnerf unb für bie Biographie auf 8 gahre feftgefefct 
worben. Huch für bie Bufcmacherinnen ift eine 3 jährige Außbilbung 
Biß jur Ablegung ber ©efeHenprüfung notwenbig, b. h- ein gahr Sehr* 
unb gwei gahre Suarbeiterjeit. 3 U wünfehen märe noch eine anber- 
weitige Regelung ber Beftimmungen über baß (Erlernen ber oorge- 
nannten ©anbroerfe für ben fogenannten©außbebarf in beliebig turjer, 
6 SRonate nicht überfieigenber Seit, bamit unlautere ftonturreng burch 
Ehtftrömen minbermertig oorgebilbeter Arbeitßfräfte in baß ©anbwerf 
oermieben wirb. 

Sie fchon längere 3*ü im ©anbwerl tätigen weiblichen $er- 
fonen fudjt ber Berbanb möglichft gahlreich gut Ablegung ber 
©efeHen- begw. SDteifterprüfung unter ben Übergangßbeftimmungen 
biß gum 1. Oftober 1913 gu oeranlaffen; barauf begüglithe Srlug- 
blätter unb Entwürfe für Borbereitungßfurfe ftnb bereitß früher 
erfchienen. 1 ) 

3 u wirffamerer Bertretung ber beruflichen Snfereffen ber 
©anbwerferinnen hat ber Berbanb bie ©rünbung oon gachoereinen 
aeförbert; fo entftanb im oorigen gahre ber gathoerein ber felb- 
ftänbigen ©chnetberinnen oon ©ro& Berlin unb ber gadwerein ber 
grifeurinnen oon ©roß Berlin; neuerbingß ift auch ein 3ufammen* 
fchlug ber Sßubmadjerinnen erfolgt, gerner richten fich bie Be¬ 
gebungen beß Berbanbeß auf bie Außbehnung beß gortbilbungß- 
fdjulgwangeß auf bie weiblichen ßehrlinge unb bie Errichtung ob- 
ligatorifcher gortbilbungßfchulen für gewerbliche Arbeiterinnen, 
auch mit ber Bermittlung fachgewerblicher Außbilbung, bie ber 
grau baß Auf ft eigen gur gelernten gnbuftriearbeiterin ermöglichen 
foll, würbe begonnen. 

3«r görberuttg beß ISttblichtu gortbilbungßfchultoefenß in B rett § Ctt 
hat ber Sanbwirtfchaftßminifter oerfügt, baß wie im Borjahre in jeher 
Brooing befoubere (20) Außbübungßfurfe für Sehrer an länblichen 
gortbilbungßfchulen ftattfinben foQen. Sie Seitung liegt in ber ©anb 
erfahrener gortbilbmtgßfchulntänner; neben ihnen erteilen hauptfächlich 
Sanbroirtfchaftßlehrer unb Berwaltungßbeamte ben Unterricht. Ste 
Sehrgänge, an benen je biß gu 40 Sßerfonen teilnehmen fönnen, er- 
ftreefen fich meift über einen 3*itraum oon etwa oier SBodjen mit 120 
biß 160 Uttterrichtßftunben. Sehrer, in beren ©erneut ben bereitß eine 

f ortbilbungßfchule befiehl ober bemnächft begrünbet werben foH, werben 
et ben dürfen befonberß berücfjtchtigt. 

Saß ©ogialpäbagogifdje (Seminar beß Bereinß ^fußenbljetm in 
Gbarlottenburg (©oetheftr. 22), baß am 14. Dftober feinen neuen Sehr* 
gang beginnt, bilbet in l 1 /** unb 2 1 /2 jährigem Sehrgang ©ortleiterinnen 
unb ©chulpflegerinnen auß, um ber Nachfrage ber ©tabtgemeinben unb 
Bereine nah geeigneten Äräften für bie ©chuljugenbfürforge gu ent- 
fprechen. Sic Außbilbung gefdjieht in theoretifdjen unb technifchen 
gächem unb burch praftifche SWitarbeit in ben gürforgeeinrichtungen 
beß Bereinß (Ättnberhetmftätten unb ©orten, Äinbergarten, ftrippe unb 
©chulpflegebureau). 3n ber Sporte wirb befonbereß ©ewicht auf 
oolfßmirtfchaftliche unb päbagogifche gächer gelegt, ber tedjnifche Unter¬ 
richt pflegt franbarbeit, ^anbfertigfeiten unb §außarbeit. $)ie Sehr¬ 
gänge beß ©eminarß fönnen gum Seit auch oon ©aftljörerinneu belegt 
werben. Einige gädEjer jutb befonberß für ©hülerinnen ber allge¬ 
meinen grauenfchulen gur Einführung in bie praftifche unb fogiale 
Arbeit eingerichtet. Anbere fotlen SKüttem unb Ergieherinnen ©eiegen- 
heit geben, oerfhiebene Arten ber Äinberbefchäftigung fennen gu lernen. 
S)ie ©ebühren für Berufßaußbilbung betragen 180 JC jährlih- Aähereß 
bei gräulein Anna oon ©ierfe, Ehmrifottenburp, Earmerftr. 12.) 


*) glugblatt 1—7 flnb gu begiehen (biß gu 10 ©tücf gegen Erfafe 
ber Briefmarfen) burch baß Bureau beß Berbanbeß, Berlin W., Sinf- 
ftra&c 11,1. 


Saß Weichßberficheritttgßamt ttnb bie Befämbftttig bep SSoh» 
tutngßnot unb Suberfnlofe im Greife $ümmliug* 

93ir höben fchon früher auf baß Buch beß Sßrofefforß gacob 
oerwtefen, baß bie aufeerorbentliche Berbreitung ber Suberfulofe 
im hünnooerfchen Greife Dümmling unb ihre Urfadhen behanbelt. 1 ) 
©egenüber ber preu^ifchen Surchfchnittßfterblichleit oon 16,4 auf 
10000 ber Beoöüerung beträgt bie 3iff er f« r fimmmting 3ö. 
Unter ben 3250 gamüien beß Streifes befinben fich 965 (b. h* 
29,6 o. ©.), in benen gegenwärtig ober im Öaufe ber lebten gahre 
Xuberfulofe feftgefteUt würbe; in faft ber ^älfte ber Käufer fmb 
£obeßfätte an Suberfulofe oorgefommen. Sie in jeher Beziehung 
mangelhafte Befchaffenheit ber Böohn- unb ©chlafräume lägt bie 
Suberfulofe recht eigentlich alß ISohnungßfraitfheif erfcheinen. Sie 
Käufer ftnb nicht unterfeHert, bie gnnenwänbe meift auß ßehtn 
hergefteUt ohne B3anbanftrich ober Sapeten, unb bie geuchtigfeit 
ift oielfach fo grog, bafe Borräte oerfchimmeln, ÄleibungSftüdfe unb 
Betten faft nie trodfen werben. SBeit oerbreitet ift auch bie Unfitte, 
in SBanbnifchen gu fchlafen, bie einen ßuftraum oon nur 6 cbm 
bieten, feine birefte fiüftung höben unb am Sage meift nach bem 
3immer gu abgefchloffen werben. @ie ftnb alß wahre Brutfiätten 
für &ranfheitßfeime angufehen, um fo mehr alß burdjmeg 2 biß 
3 fßerfonen barin gufammengepfercht Ttnb unb an grünbltche Seß- 
infeftion nicht gebacht wirb. Sie meifien gamilien ftnb überhaupt 
fchon gu abgeftumpft gegen baß Elenb unb gu arm, um felbft eine 
Befferung ber Berhältniffe h^beiführen gu fönnen; bie fürglich 
erfolgte Bilbung einer Baugenoffenfd)aft war beßhalb fehr gu be* 
grüfeen. ßeiber ift ihre SSirffawfeit nun wieber in grage gefteüt, 
weil ein ©efuch um ©ewährung eineß breiprogentigen htJPO- 
thefarifchen Sarlehnß oon ber ^anbeßoerftcherungßanftalt ^annooer 
abfthlägig befchieben würbe, benn auf ©runb beß Erlaffeß oom 
11. Btai 1910 ift ber 3Rinbeftginßfuf$ auf feftgefefet 

worben, gür bie reiche Berftcherungßanftait bürften, wte Dr. Alten¬ 
rath in ber „3eüfchrift für SSohnungßwefen" (£eft 16) gutreffenb 
außführt, bie mehrgeforberten 2500 </ft wenig tnß ©ewicht fallen, 
bie Baugenoffenfchaft aber ift faum in ber Sage, fte aufgubringen. 
Unb auch barin bürfte Altenrath betguftimmen fein, ba& angeftchtß 
folcher gäüe bie generelle bureaufraitfehe Regelung auf bie Sauer 
unhaltbar erfcheinen muh- Eß wäre bringenb gu wünfehen, bag 
ber Erlah gurücfgenommen unb, wie eß feitenß beß baperifchen Dber- 
oerftcherungßamtß fchon gesehen ift, oon ben ßanbeßoerfuherungß* 
anftalten nur im allgemeinen bie Ergielung einer breteinhalb- 
progentigen Berginfung geforbert würbe, bie ©ewährung billigeren 
©elbeß tn Bücfftcht auf befonbere Notlagen aber ihrem Ermeffen 
überlaffen bliebe. 

©in ftäbtifdfjeß BSohnnngßamt in granffnrt a* SW. Ser 
SRagiftrat höt bem Antrag ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung, ein 
©ohnungßamt für SSohnungßaufficht unb SBohnungßnachweiß gu 
errieten, gugeftimmt unb bereitß eine entfprechenbe ©afcung auß- 
gearbeitet. _ 


JEittrarirdjt JUtteUnnge». 

(Alle gur Befpredjung beftimntten ©Triften finb an bie Aebaftion, nicht 
an ben Berlaa xu fenben.) 

SBtlhelm Seriß* Allgemeine Boüßwtrtfd^aftßlehre. Seil II 
Banb X, 1 beß ©antntelmerfeß: „Sie Kultur ber ©egenwart 4 ', 
eraußgegeben oon Buul ©inneberg. B. Seubner, Berlin unb 
etpgtg. 1910. 259 ©. ©bb. 9 JU 
Ser ©öttinger Ateifter ber ibeoretfjifcben 91attonaIöfonomie, ber 
Berricherungßwiffenfchaft unb ©tatiftif, ber in biefen Sagen feinen 
75. ©eburtßtag unter warmer Seilnahme ber wiffenfcbaftUchen SBelt beß 
gnlanbeß unb beß Außlanbeß feiert, h fl t in biefem SBerfe, obwohl eß 
nicht in erfter Sinie für nattonalöfonomifd^e gadjleute gefchrieben ift, 
fonbern an einen weiteren 5freiß oon ©eiehrten unb ©ebilbeten ftch 
wenbet, ein Ijeroorragenbeß Senfmal wirtfchaftßwiffenfdöaftli^er Urteilß- 
fraft unb Sarfteüungßfunft ben gettgenoffen enthüllt. Surcfj baß 
Ehaoß ber nationalöfonontifchen Probleme führt Sejiß ben Sefer mit 
fixerer ©aub auf fo flar gebahnten SSegen, ba§ nur ber gachmann eß 
fühlt, welche gütte oon ©toffbeioältignng unb ©ebanfenarbeit guoor 
geleiftet werben mugte, um btefeß abgetlärte, hörmonifche Bitb ber 
wirtfchaftlid^en 3ufummenhänge unb Urfadjen unb ihrer wiffenfehaft» 
liehen Analgfett gu fchaffen. gn 18 Kapiteln behanbelt Següß bie großen 
Äternfragen ber theoretifchen S^ationalöfonomie. Surdj oiele Äapitel 
feiner Sarfteüungen leuchtet eine ftarf fogialethtfche ©runbauffaffung. 


l ) Sie Suberlulofe unb bie ©^aienifdhen SRibftänbe auf bem Sanbe, 
Berlin, ©epmann 1911 (oergl. „©. Br." XX, 1294). 


SenrntoottUCt fö» btt ftebafttat: ßbrtoatbaicsst Dl Salbcnai gimmetstaisti in Bedin W.. fttaenbtrfffara|c st—*o. 
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GojiaTe imb «r($to für Bot&wobTfatjrt XXL Rt. 42. 
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Soeben erfcbiett in meinem Verlage: 


Der örganifafion$au>an$ 

©ine $lntevfud)ung über bie Äämpfe 
jmif^en Kartellen unb Sluftenfeitern 

Bon 

Dr. $rth Äeftner 

- -- 8° XH, 395 ©. btef<$tert 10 ®tar* ^ —= 


3 nf)alt: 


I. Slbfcbnitt: Urfacben unb BorauSfebungen ber 
ÄonfUfte. 1. Die toirtfcbaftlicben Urfacben ber Äonflifte 
atuifcben ben Kartellen unb ben einzelnen QBerfen. 2. Die Äon* 
fiifte innerhalb be$ ÄartetlS. 3. Die ©ntftebung neuer Slufjen- 
fonfurrena al$ 3olge ber Äarfeüierung. 4. ^erfönlidje ©inpfin- 
bungen als Urfacben ber Äonflifte. II. SlbfcbniftrSluSübung 
unb ^etboben beS ÄartellatnangS. 1. Der ÄarteHawmg 
gegen bic Slufjenfeiter. 2. Der interne ÄarteHatoang. 3. Bet* 
binberung neuer Slufjenfonfurrcna. 4. Gtaatlicbe Bcafjnabmen 
mit BJirfungen gegen Slufjenfeiter. III. Slbfcbnitt: Bebeutung 
be$ Äartellamange für bie Bolfenrirtfcbaft unb bie 
Olecbtäorbnung. 1. C parallelerfcbeinungen bei Arbeiter- unb 
9lrbeitgeberoerbänben. 2. Beziehungen in ben mlrtfcbaft* 


| lieben Begebungen ber Unternehmer infolge be$ ÄarteUatoangS 
für bie ©ntioictlung ber oolWmirtfcbaftlicben ^robuftfoität. 
4. Bebeutung be$ ÖrganlfationSatnangS für bie 9*ecbt$orbnung. 
IV. Slbfcbnttt: Da» Berbalten oon ©efetjgebung unb 
9*ecbtf|p>recbung aum OrganifationSatuaiig. 1. Jöem* 
mungen ber Organifationen auS ber 3eit ber mtrtfcbaftlicben 
©ebunbenbeit. 2. Monopole unb ©ewerbeorbnung. 3. Die 
ftrafrecbtlicbe 9Ieaftion gegen ben QBillenäamang. 4. Die 
jioiliftifcbe 9!eattion gegen bie Mittel be$ OrganifationS* 
amangS (Bopfott). 5. Die Gcbtoierigfeit jeber juriftifeben Be* 
fämpfung be$ ÖrganifationSawangä unb ber Btonabole. 
Gcblufj: Die Gtellung beSGtaateS au ben mtrtfcbaft* 
lieben Organifationen. 


$ür baS SßoljIfaljrtSbureau eines 
rfjeinifd&en Sta^lmerfeS toirb ein ftotter 

Stenotypift, 

Ijauptfädpd) für felBftänbige Slrbeiten I 
ber im ©ureau befmblidjen gemeinnü^igen 
3r6eiter*9ledf)tSauSfunftSftelIe beS 2BerfeS 
gefugt. ®erjelbe mujj auef) in ber 
2lftenregifiratur unb ©j#ebition ©efdjeib 
toiffen. ©eborjugt toerben foldje ©e* 
toerber, toeltfje bereits in ©ertoaltungS* 
bureauS ber fetalen ©efefcgebung ober , 
in Slei^tSöuSfunftSftenen gearbeitet fjaben | 
unb über eine gute SIHgemeinbilbung | 
oerfügen, ©etoerber, toeld&e iljrer aRilitär* I 
bienftpflicfjt genügt fabelt, toollen ftd^ ! 
mit jelbftgef(f)riebenem SebenSIauf, geug- j 
niSabftfjriften unb ®e§aItSanfprücJ)en an 
3>under & $umblot in Seidig unter 
R. S. 15 toenben. 


Q 3 er(ag t>on ©untfer & Sumblof in ^iinctyen unb £eipjig. 

Go eben fmb erfebienen unb bureb jebe GortimentSbucbbanblung au beaieben: 

einfüfjrung in bie Slatiftif. 

®on 

Dr. oec. publ. (fmft Füller, 

»ffiftent am Seminar für Statiftil unb 9erft(^eninsSmiff(nf(f|aft an ber Unberfltfit 9RAn^en. 


^Kit au>ei grabb^W^u DarfteUungen im ^ejt unb einer farbigen ftatiftifeben Karte. 


^retS: 1 <Elatt 50 <?>fg. 

Ön^alt: Bortoovt. - Die foaiale SWaffe baS DBieft ber tuiffenftbaftlicben Giatiftif. - Die ^ 
f4o|)fenbe SRaffenbeobacbtung ber foataleu SWaffen als bte ber Gtatiftit bejonbere gorffbunöSmetpof 1 ’- 
Gtatiftif unb gnqudc. — DaS ©eneretle an ben foaialen Waffen; bie ftatiftifc^ gellärten Siegel unb 6>c 
fefcmä&igfeitcn lornic bte joaialen 2hben. — Die ©cbeutung ber Gtatiflit im öffentlichen ©emeimoefen.-- 
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Slbbrucf fämtlicher Elrtifel ift geitungen unb Seitfdjriften geftattet, ieboep nur 
mit ooHer Quellenangabe. 


Sie 3Ulieüenicr|tdjermtg in tiuglanii. 

i. 

Xer ^aiferlidje ©rlafc ait ben birigierenben Senat oom 12. £>e* 
^ember 1904, in bent eß ^iefe: er folle ^ftd) um bie ©inführung 
ber ftaatlichen Serficherung ber Arbeiter bemühen", ift erft jefet nad) 
8 3al)ren oerroirflicht. Sber auch nur teilroeife, ba ein nichtiger 
3roeig ber gefamten arbeiteroerfitherung, bie Snoalibenoerficberung, 
noch fehlt, obrnoht fäon am 14. gebruar 1906 baß SDünifterium 


für §anbel unb ©eroerbe oerfünbete, bafe bieöbegüglic^e (Sntronrfe 
fertiggefteHt feien. 

D)er Serichtcrftatter ber befonberß eingefebten ^umafommiffton, 
Söaron 5Lifenhaufen, fprad) in ber ®uma fe§r begeiftert in hohen 
Sönen non bem neuen geitalter, baß bie besprochenen ©ntroürfe ber 
2lrbeiteroerrt4)erung für SHufclanb bebeuten, unb babei Jämpfte er 
mutig um feben Safe, ber ju ungunften ber Slrbeiterintereffen 
lautete. SDie einjelnen ©efebe führen ben Xitel: 1. „Arbeiteroer* 
rtchetungßgefeb gegen Unfälle", 2. „©efeb über bie SSerforgung 
ber Arbeiter in Äranfheitßfällen". S)ie Benennung „So^ialner* 
ficherung" ift hier nach unferer 3Keinung nid^t angebrad)t, ba nur 
eine einzige ©ruppe ber 33eoöl!erung — bie Arbeiter im eigent*» 
liehen Sinne beß SBorteß — burch biefe Serficherung getroffen ift. 

SSom rein grunbfäblichen Stanbpunfte bebeutet natürlich bie 
(Einführung ber ftaatlichen Slrbeiteroerficherung einen roichtigen 
Schritt uorroörtß in bem gefeblichen Slrbeiterfchube. darüber ift 
man fich jebt burefjauß einig, unb niemanb möchte eß beftreiten. 

2lber bei allen neuen ©efeben unb namentlid^ auf bem ©c* 
biete beß Slrbeiterrechtß hobelt eß fich nicht nur um bie 3form, 
fonbern niel mehr um ben 3nf)alt, unb nur burch feine fritifche 
Prüfung fönnen mir ein richtigeß Werturteil über bie 33ebeutung ber 
ganjen Neuerung geroinnen. 23ei einer genaueren 23efpre<hung 
beß ©efebeßinfialtß mirb eß oon felbft flar roerben, maß baß neue 
©efeb ber ruffifchen Slrbeiterfchaft bringt. 

Öangen mir mit bem Unfalloerficherungßgefeb an. 23ci 
feiner ©rörterung müffen mir oon bem gegenmärtig beftehenben 
Rechte ber Arbeiter auf Unfaüentfchäbigung außgehen. Xiefeß 
Specht ift burch baß ©efefe oom 2. 3uni 1903 geregelt. X)er ©rlafj 
biefeß ©efe^eß bebeutete feinerjeit einen michtigen Sortfchritt auf 
bem ©ebiete beß ruffifchen Slrbeiterrechtß, ba eß ber Öruge ber 
©ntfehäbigung für bie Unfälle eine ganj neue jurifüfdje Stellung 
gab. SSorbem mußten bie Arbeiter bei einem Unfälle bie ©nt«* 
fchäbigung erft auf bem gerichtlichen Wege auf ©runb beß aUge«* 
meinen bürgerlichen SWechtß einforbern. X)aß ©efefe oom 2. Suni 1903 
beftimmte, ba& bei allen Unfällen in gabrifen unb ^Bergbaubetrieben, 
roelche eine 2lrbeitßunfähigfeit oon mehr alß brei Xagen oerurfachen, 
bie Unternehmer oerantroortlich Ttnb. ©ine 9teihe oon 23eftimmungen 
legte genau bie Serantmortlichfeit feft. 33ei ber Untersuchung beß 
neuen UnfaHoerftcherungßgefeheß müffen mir biefeß ©efeb immer 
im Sluge behalten, um jur richtigen Würbigung beß neuen ©efefeeß 
ju Jommen. 

Sejüglich beß Äreifeß ber Arbeiter, auf ben baß neue ©efeb 
fich bezieht, gelten SBefchränfungen ^meierlei 2lrt: ©rftenß hot baß 
©efeb ©ültigfeit nur für Sabrif*, ^Bergbau*, ^rioateifenbahn«* 
arbeiter, aber nicht bei ben ©ifenbahnen ju öffentlicher Senubung, 
für Strafeenbahner unb fchliefjUcf) für Slrbeitec bei ber Sinnen* 
fchiffahrt. Slußgefchloffen finb babei alle ftaatlichen Setriebe. 
3meitenß unterftehen bem ©efebe nur bie Setriebe mit mehr alß 
20 ftänbig befdjäftigten Slrbeitern, menn irgenb melche Xriebfraft 
benubt mirb, unb mit mehr alß 30 Arbeitern, menn ohne folche 
gearbeitet mirb. 

Wir fehen alfo, mie eng ber $reiß ber Slrbeiterbeoölferung hißt 
umgrenjt ift. £)ie ganje 3Kaffe ber fianb*, gorft*, Sau*, Xranßport* 
arbeiter, bie Xienftboten, ^außinbuftrieHen, ^anbelßgehülfen ftehen 
außerhalb beß ©efebeß. gerner berücffichtigt baß ©efeb nur bie 
größeren geroerblichen Setriebe mit mehr alß 20 unb 30 Arbeitern. 
X)aß ©efeb oon 1903 fennt biefe IebteSefchränfung nicht unb eß mürbe 
bem gabrifauffichtßbeamten bie ©ntfeheibung ber grage, melche 
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Sabrifbetriebe bcm ©efep unterfiepen, überlaffen. 3n ber ruffifcpen 
©eroerbeorbnung ift bcr begriff ber Sabrif fepr unflar umfeprieben; 
aber bie gabrifinfpefloren beuteten ipn meifienS fo, bap barunter 
bie geroerblicpen betriebe mit mehr als 16 Arbeitern ju oerfiepen 
fink Sllfo unierftanben na(b biefer BrajiS bem ©efepe non 1903 
ade Betriebe mit mehr als 16 Arbeitern. 3*6* aber mirb biefe 
©renje bis auf 20 unb 30 Arbeiter erhobt. Jfann man baS etma 
als einen SFortfdbriti bezeichnen? 2)aS UnfadoerficperungSgefep um* 
fcpliept aueb bie 2lngeftedten mit nicht mehr als 1500 Bubel 
©epalt. 

©inen unbeftreitbaren Borzug beS neuen ©efepeS hübet baS 
Sadenlaffen beS Begriffs „grobe Unoorficptigfeit" beS 2li* 
beiterS bei bem Unfälle, beren Borliegen nach bem ©efepe oon 
1903 bie Unternehmer oon ber Berantroortung befreite. 3*P* mirb 
nur im Salle einer „BöSroidigfeit" beS Berunglücften bie ©ntfcpä¬ 
bigung nicht geleiftet. $>iefer Sorifcpritt, non bem in ber 2)uma 
fortroäprenb gefptoepen mürbe $ur ©mpfeplung beS neuen ©efepeS, 
ift leiber beinahe ber einzige im ganzen neuen ©efepe, unb fo poep 
Ibnnen mir ihn nicht fcpäpen, bap er alle bie mistigen Nachteile 
beS ©efepeS gut machte. 

5)er ©efepgeber batte auch bei ber 3)eftnierung, unter melden 
Umfiänben bie Unfälle entfepäbigt merben foQten, feine glüdfUcpe 
£anb. ©o peipt es, bap bie ©ntfcpäbigung nur gegeben roitb bei 
©intriit ber ©rroerbSunfäpigfeit nach Unfällen, melche „bei ben 
Arbeiten in ben Unternehmungen ober als Solgc betfelben oor* 
fommen". 2SaS aber „Arbeit in ber Unternehmung" bebeutet, 
ift febr unllar unb fann, roie bie ©rfabrung mit ber $rajiS beS 
©efepeS non 1903 jeigt, ju nielem ©treit führen. 9£acp bem 
beutfepen Blufier — es ift gerabeju betrübenb, mie biefeS Btufier 
ber Regierung unb $umameprpeit nur bazu biente, um etmaS 
Seblerhaftes naepzuabmen — fädt bie Berforgung unb Unter* 
ftüpung ber Berunglücften in ben erften 13 Wochen nach bem 
Unfade ben Äranfenfaffen zu. 3ni Bergleicpe mit bem ©efepe oon 
1903 ift baS roieber ein gemaltiger Bücffcpritt, ba bisher bie ©nt* 
fchäbigung nom nierten Sage nach bem Unfall an auSfcplieplicp non 
ben Unternehmern getragen merben mupte. 3)a 95 % aller Un* 
fälle roäbrenb ber erften 13 BSocpeit erlebigt merben, fo miiffen 
bie Arbeiter bie Äoftcn für ade biefe SaCe felbft tragen. 211$ ©r* 
aänjung haben bie Vertreter ber Unternehmer ber ©rhöhung ihrer 
Beiträge bei ber Sfranfenoerficperung jugeftimmt, aber fie geroinnen 
hoch mehr, als biefer 3ufcplag auSmacbt. $>ie ©ntfcpäbigung nach 
bem Unfälle — auper ber är^tlic^en Bepanblung — befteht na^ 
Slblauf oon 13 äBocpen in UnterftüpungSgelbern unb Stenten. 2)ie 
UnterftüpungSgelber merben auSaeAaplt entmeber bis jur jrodftän* 
bigen £erftedung ber Hrbeitsfäpigfeit ober bis jum &age ber 
SluSzaplung ber Stenten unb betragen 2 j$ beS mittleren täglichen 
ÄrbeitSoerbienfteS beS Berunglücften (nach bem alten ©efep nur 1 h>). 
®er pöcpfte Stentenbetrag im Sude nodftänbiger 2libeitSunfäpigfeit 
fod 2 /s ber mittleren jährlichen Berbienfte beS Arbeiters bilben. 3« 
^obeSfäden faden biefe Stenten ben Hinterbliebenen ju. ®ie Stenten, 
bie nicht mehr als 36 Stubel im Sahre ausmachen, fönnen nach 
bem Bhmfcpe beS Arbeiters mit 3uftimmung ber Berufsgenoffen* 
fepaften burch bie einmalige Slbfinbung, bie ben 10fachen 3ah reS * 
rentenbetrag aufintaepen mup, erfept merben. Bei ber Seftftedung 
ber §öhe beS SapreSoerbicnfteS mirb baS 3ap* 2bO 2lrbeit3* 
tagen gerechnet (nach bem ©efepe non 1903 ju 260 £agen). 

3m Saufe non jmei Sahren fann ber Berunglücfte auf ©runb 
beS Unfadbefunbes um ©ntfcpäbigung bei ber BerufSgenoffenfcpaft 
einfommen. 2luf ben fd;riftlid;en 2lnerfennungS- ober 2lblepuungS* 
befepeib fann er innerhalb jroeier Btonate gegen ben Befcplup ber 
BerufSgenoffenfcpaft ©iufpruep erheben. 4ie ©aepe mirb bann 
noch einmal unterfuept, ber Kläger perfönlicp angepört unb eine 
enbgiiltige ©ntfcpliepung ber BerufSgenoffenfcpaft ipm fcpriftlicp 
mitgeteilt. 

©egen biefett Befcplup fann ber Arbeiter in ber Srift non 
6 iJtonaien (naep ben ruffifcpen Berpältniffen zu furz) bei ©eriept 
flagen. 3 ur ^ c il £ ' l 3 un 9 ber©treitigfeiten jroifepen BerufSgenoffenfcpaft 
unb Arbeiter mirb es alfo feine befonberen ©epiebsgeriepte mit 
beiberfeitiger Bertretung geben, mie etma in 2>eutfcplanb. 2)aS 
hoepgefepäpte beutfepe Btufter mürbe in biefem fünfte plöplicp 
für unannehmbar erflärt. Sltan bebenfe nur, roaS für ben 
ruffifcpen Arbeiter bei ben gro&en ©ntfernungen ber ©cricptßftäbte 
in Stuplanb, bei feiner £>ilflofigfeit in Stecptsfacpen, beim nod* 
ftänbigen Sohlen ber SteitSanroälte in lleinen Drten, biefe Stot* 
roenbigfeit, fiep mit ber Silage an baS ©eriept ju menben, bebeutet. 
Sanier fmb bie adgemeinen ©eriepte mit ihrer ftänbigen Arbeit 
bermapen überfept unb fcplieplicp auep niept gut norbereitet, um 
bie befonberen Streitfragen, bie bei ber Unfadoerficherung ent* 


fiepen merben, ju bepanbeln. Söir fepen alfo, bap bas neue tdefep 
im ganzen Berfapren jur Seftftedung beS BerlufteS an Srbeits» 
fäpigfeit unb ber H^e ber ©ntfcpäbigung feinen $lap für bie 
Bertretung bfer Arbeiterintereffen burep bie Arbeiter felbft ober 
fonflige baju berufene Draane gibt. ©tmaS anbereS ift eS naep bem 
alten ©efepe, monaep biefe Sloue ben Sabrifaufficptsbeamten jufiel. 
SBir finb roeit entfernt oon bem ©ebanfen, bap bei ben jepigen 
politischen 3uftänben in Sfuplanb bie ruffifepe Sabrifinfpeftion auf 
ber Höhe ihrer Aufgabe im Slrbeiterfcpup fiepen fann. Slber trop 
aden SJlängeln ift fie mepr berufen, bie Sntereffen ber Arbeiter im 
Sluge ju palten, als bie BerufSgenoffenfcpaften mit ipren gonj 
entgegengefepten 3«l^n. $a$ ©efep oon 1903 feprieb oor, bap ber 
Sabrifinfpeftor bei ber Seftftedung ber Umftänbe, bei melcpen ber 
Unfad oorgefommen mar, unb bei ber Unterfucpung ber ßage beS 
Berunglücften anmefenb fein mupte unb überhaupt genaue Üennt* 
niffe über ben Borfad geroinnen fodte. S^ner fiel bem Qabrif- 
infpeftor bei ben Berpanblungen mit bem Unternehmer über bie 
Hope ber ©ntfcpäbigung eine oermittelnbe Stode ju. Ude Sitten 
ber Bereinbarung mupten non ipm unterzeichnet merben. S)ap bie 
Sabrifinfpeftoren biefe Bermittlung mit ©rfolg betrieben, jeigen 
uns bie nerhältniSmäpig niebrigen 3o^cn ber SäQ*/ in roelchen 
bie Bereinbarung niept erzielt unb bie ©aepe bem ©eriepte 
übergeben mürbe, ©o ift naep bem lepten Berichte ber Snbrif* 
infpeftion nom 3apre 1910 eine Bereinbarung burep bie Ser» 
mittlung ber Sabrifinfpeftoren in 69,6 n. £>• aüer Sälle erzielt roorben. 
Bacp bem alten ©efepe fiept ber einzelne Arbeiter bei ber Sorbe» 
rung ber ©ntfcpäbigung für ben Unfad feinem Unternehmer gegen» 
über unb pai bie Bermittelung beS SabrifinfpeftorS znr ©eite. 
Siacp bem neuen ©efep aber fiept er einer feften, ftarfen Drgani» 
fation ber Unternehmer gegenüber unb ift bazu ganz & ec c i0 encn 
Äraft überlaffen! 

BergebenS fpraepen bie Sfebner ber S)uma*Dpporrtion oon bei 
Sbotroenbigfeit ber 2lrbeiterentfcpäbigung auep in Süden ber @c» 
roerbefranfpeiten. Natürlich fonnten biefe Stimmen in ber jepigen 
5)uma feine SReprpeit finben. 

S)ie Präger ber Unfalloerficperung fnnb bie Berufe 
genoffenfepaften, bie ftaatlicpe 3roangSoereinigung ber Unternef/ffer 
©ie paben ben ganzen fomplizienen Apparat in ben Hftnben, unb 
bie Arbeiter haben in biefen BerufSgenoffenfcpaften feine Set» 
tretung — naep bem beutfepen Btufter, roie bie Sfegierung unb bie 
Stebner ber SDumameprpeit immer ftolz betonten! — ©S ift zu be» 
fürepten, bap biefe BerufSgenoffenfcpafien einfeitige 3ntereffen oer* 
treten merben, inbem fie bie als Solge beS UnfadS bei ben Sli» 
beitem eingetretene SlrbeitSunfäpigfeit möglicpft gering einfepäpen, 
um nur Heine Slentenbeträge zaplen za müffen. ©S fiepen ipnen 
näatlicp z« folcpem 3 i a^ e / banf iprer feften Drganifation, oiel» 
faltige SÄittel zur ©eite. S)ie Arbeiter felbft aber paben natürlich 
ganz entgegengefepte Sntereffen. ©in Unfad bebeutet für ben &r» 
beiter fepon an unb für ftd) ein gropeS Unglücf, baS niept mit 
©elb aufgeroogen merben fann. ©elbft roenn nur teilroeife 2lrbeilS* 
unfäpigfeit eintritt, ift es feproer für ben Arbeiter, eine ©tede ya 
finben, ba jeher Unternehmer nur fepr untoidig ben fepon palb 
3noaliben za fiep in 2)ienft nepmen mirb, unb ber Slentenbetrag 
bilbet bann bie einzige UnterpaltSquede für ipn. Sar bie Ber* 
teibigung ber Slrbeiterintereffen bei ber ©ntfcpäbigungSfeftfepung 
bietet baS neue ©efep nur fümmerlicpe, im Bergleicp mit bem alten 
©efep fogar noep nerfcplecpterte Hanbpaben. 

Bon jebem Unfad mup fofort bie Polizei unb bie Berufs* 
genoffenfepaft benaeprieptigt merben, unb baS 5ßrotofod über ben 
3uftanb beS Berunglücften mirb non ber Polizei unb bem Ber* 
treter ber BerufSgenoffenfcpaft gefüprt. Siacp biefem ^rotofofl 
mirb bem Arbeiter ein 3eagniS gegeben, auf ©runb beffen fpäter 
ber Slnfprucp auf bie ©ntfcpäbigung erpoben merben fann. Blenn 
im Saufe ber H e ilang beS Berunglücften auep neue Momente 
eintreten, fo ift eS boep fepr roieptig, in bem ^rotofod bie £age beS 
Slrbeiteis gleicp naep bem Unfade rieptig zu fepilbern. Sber mer 
mirb pier bie 3atereffen beS Arbeiters berüeffieptigen unb ipn oer* 
teibigen? 2lm roenigften nermag er es felbft. 3n 3)euifcplanb 
merben zur Unterfucpung bie Sabiifaufficptsbeamten unb bie Ber* 
treter ber Jfranfenfaffen, alfo ber Slrbeiter felbft, pinzugezogen. 

SJtan pries es poep, bap burep baS neue Unfadocrficperungß* 
gefep bie inbioibuede Berantroortung beS Unternehmers burep eine 
fodeftioe erfept merbe. SDaS märe natürlich peip z u begrüßen, 
roenn man gleichzeitig auep bem Arbeiter bie BiögUcpteit gäbe, fup 
eine fefte Crganifation za fepaffen, um feine 3*iiereffen oerteibigen 
Zu fönnen. Söenn es unter bem alten ©efep niept feiten oorlant, 
bap ber Unternehmer gegenüber feinem oerunglmften Arbeiter auf 
3ureben beS Söbrifiitfpcfior« entgegenfommenb bei ber Seftftedung 
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ber Vog c bet ©ntfegäbigung oerfugr, fo ift ba« ©leiere naeg 
betn neuen ©efefc auSgefcgloffen. &>er einzelne Unternehmer 
gat ja jefct mit ber Sacg* nid^td gu tun, unb auf ade perfönlidgen 
Sitten be« Arbeiters fönnte er nur antworten: er oermöge niegt« 
gu waegen, aße« liege in ben Vänben ber Berufßgenoffenfcgaft, an 
weltge ber Arbeiter ftfö wenben muffe. 

Biegt nur geiffreieg, fonbern Ieiber aueg gang richtig waren 
bie Morte eine« Bebnerß ber $)uma-Dppofition: man gäbe in bem 
SUbeiterunfaßoerficgerungSgefefce weniger eine Berftcgerung ber Sir- 
beiter oor fteg, Ql« oielmegr eine folege ber Unternehmer gum 
3wecfe möglicgft geringer Bemeffung ber Entfegäbigung für bie 
Brbeiterunfäße. 

Maß bie innere Drganifation ber Berufsgenoffenfcgaften be¬ 
trifft, fo foHen fte territoriale Bereinigungen ber Unternehmer unb 
nicht, wie in $eutfcglanb, berufliche fein, lieber ein Nachteil, 
benn c« Hegen (ich oiel einfacher bie Unternehmungen, bie ungefähr 
ber gleichen ©efagr ginfugtlich be« Borfommen« oon Unfäßen 
auSgefefct finb, oereinigen. Man rechtfertigte ba« territoriale 
$ringip für ben Aufbau ber BerufSgenoffenfcgaft mit bem Vinwei« 
auf bie grofjen Entfernungen in Bufjlanb unb bie geringe Kon* 
gentrierung ber Snbuftrie. 

SDie Berufsgenoffenfcgaften gaben Seibftoermaltung, aber in 
ben wiegiigften gragen (Seftfteßung ber Mitglieberbeiträge, Veraus¬ 
gabe ber Labungen unb bergl.) müffen ihre Befcglüffe oon bem 
Minifter für Vanbel unb ©ewerbe genehmigt werben. 3gnen flehen 
Becgte einer juriftifegen Berfon gu, fie fönnen ihre Kapitalien in 
Smmobilien anlegen, aber nicht mehr al« */ö be* gangen Ber* 
mögen«, Sie gaben ba« Beegt, ihre ©elber gu Darlehen für 
gemeinnüfcige Einrichtungen unter fefter Sicgerffeßung gu benufcen. 
Sie fönnen ^SfHdötbeflimmungcn über Sicgergeitßmaftregein in ge¬ 
werblichen Betrieben berauSgeben unb befonbere Slufficgtsbeamie 
gur Beftchtigung ber Betriebe anfteßen. $>ie gügrung ber ßifte 
ber Unternehmungen, bie fug ber BerufSgenoffenfcgaft anfcgliefjen 
müffen, foß ber gabrifinfpeftion obliegen. Zit Tarife ber Bei* 
tragßleiftungen ber eingelnen Mitglieber werben nach ber ©efagren* 
flaffe ber Betriebe feftgefteßt. 2)iefe Einrichtungen fmb alfo im 
aßgemeinen biefelben wie bei ben beutfegen Berufsgenoffenfcgaften. 
3)ie Berufungßinftang für bie Befcglüffe ber Berufßgenoffenfcgaft 
bilbet ba« Slrbeiteroerficgerungßamt, oon bem noch bie Bebe fein 
wirb. Stuf fonflige Eingelbeiten be« ©efefce« fönnen wir gier nicht 
eingeben. 

3um Segluffe unferer Betrachtung be« UnfaßoerficgerungS* 
gefefce« möchten wir gur Berhütung oon Mifjoerffänbniffen be¬ 
werfen: E« wäre falfcg gu meinen, al« ob wir ba« alte ©efefc 
oom Sahre 1903 fo goeg flögen, baff wir ein neue« als über- 
flüffig betrachteten. Menn wir bei einem Bergleich be« alten mit 
bem neuen ©efeg mehrfach auf Sorgüge be« alten flogen, fo woßen 
wir feineßwegS faaen, baff ba« alte ©efefc al« ©angeß gut war. 
Bielmehr war e« oringenb notwenbig, ba« ©efeff oon 1903 burth 
ein ooflfommnere« Ärbeiterunfaßoerftegerungßgefeff gu erfeffen, 
nicht aber bureg ein ©efeg oon ber 2lrt, wie gefegehen ift. 

Za& Bewugtfein ift bitter genug, bag bie reiche 25-jägtige 
Braji« ber beutfegen Unfaßoerfiegerung nur bagu biente, um aße« 
Mangelhafte oon igr gu übernehmen unb, wa« wirflicg ber Bacg- 
agmung wert war, — oor aßem bie Einrichtung ber Scgiebß* 
geriegte — für Bufflanb als unannehmbar gu erflären. 

Vier hat man mit bem mobernen unb fegr fogial flingenben 
ScgUbe „SlrbeiterunfaßoerfiegerungSgefeff'' ein fegr wenig fogialeö 
©ebilbe gebedft. 

MoSfau. Dr. phil. Elifabetg ©orowig. 

(©djiufc folgt.) 


Äo}iökOf fHmnmiigen im künftigenStrafgcrepttd). 


Mehr Vumanität im Bccgt! So lautet bie gorberung, bie 
fortgefegt oon Miffenfcgaft unb £ageßpreffe erhoben wirb. Schon 
bie fog. Meine Strafgefegnooeße bringt eine Beige oon Ber* 
befferunaen in biefer Begiegung unb befeitigt bie aßerfcgwerften 
Miffffänoe, alfo wenigffen« gum Xeil „bie Barbarei unfere« Straf* 
gefegbuegß." 3*t grögerem Umfange trifft bie« für ben Borent¬ 
wurf gu einem neuen Strafgefegbueg gu, ber eine Beige neuer 
Borfcgläge in biefer Bicgtung bringt. 

Mit bem Borfcglag ber gefeglicgen Einführung ber bebingten 
Berurteitung trägt ber Entwurf einem aßgemeinen Berlangen 
Becgnung. Slueg im BeicgStag ift afljährlicg unb oon ben Slbge* 
orbneten ber oerfegiebenen Parteien bie bebingte Berurteilung ge* 


forbert worben, bie übrigen« in ben meiften Staaten g. B. Eng* 
lanb, Öranfreicg, Stalien, Belgien, Borwegen fegon beftegt. 

S)a« Mefen ber bebingten Berurteilung beftegt barin, bag 
ba« ©eriegt im Urteil anorbnen fann, bag bie Boßftrecfung ber 
Strafe wägrenb einer gu beftimmenben griff ausgefegt wirb, um 
bem Berurteilten ©elegengeit gu geben, fieg bureg gute Sügrung 
ben Erlag ber Strafe gu oerbienen. 

8 rür bie 3roecfmägigfeit ber bebingten Berurteilung wirb in«* 
befonbere geßenb gemacht, bag furge gmbeitSftrafen für ©rffbe* 
ffrafte unb unter biefen befonber« für SuQßnblicge niegt nur igren 
3 we<f niegt erreichen, fonbern gerabegu gefährlich finb, weil ber 
Beftrafte bem fcglecgten Einflug feiner Bhtgefangenen unterliege. 

$)er Entwurf beftimmt bager, bag ba« ©eriegt bei Betfonen, 
bie bißger wegen Berbrecgen unb Bergeben gu einer ÖreigeitS- 
ffrafe noch niegt oerurteilt waren unb bie greigeitöftrafe 6 9Äonate 
nicht überffeigt, im Urteil bie Slußfegung ber Boßftrecfung ber 
Strafe wägrenb einer gu beftimmenben griff anorbnen fann, um 
bem Berurteilten ©elegengeit $u geben, ficg bureg gute gügrung 
ben Erlag ber Strafe gu oerbienen. 

®ie Strafaußfegung ift nur guläffig, wenn ber Später nach 
ben Umftänben ber £at unb naeg feinem Borleben einer befonberen 
Berücfficgtigung würbig erfegeint unb gu ber ©rwartung berechtigt, 
bag er auch ben Boßgug ber Strafe ficg in 3 u Mmf* wogl- 
oergalten werbe. Bei ber Entfcgeibung ift aueg auf bie Beweg* 
rünbe gur £at, fowie auf ba« Bergalten be« Berurteilen naeg 
er Zat gu aegten, inSbefonbere barauf, ob er fteg naeg Kräften 
bemügt gat, fon an gerichteten Schaben wieber gutgumatgen. 

Zit Strafrecglßfommiffion gat biefe Borfcgläge be« Entwurfs 
unoeränbert übernommen unb weiter beftimmt, bag in jebem gaß 
eine Entfcgeibung be« ©eriegt«, ba« bie SiluSfegung ber Strafooß* 
ffreefung bemißigt gat, erforberlicg ift, um feftguffeßen, ob ber 
Berurteilfe ficg ben Erlag ber Strafe bureg gute gügrung oerbient 
hat, ober ob bie Strafe wegen fcgleegter gügrung gu ooflffrecfen 
ift. $)aßfelbe ©eriegt fann auch fegon im ßauf ber B*obegeit bie 
Boßftrecfung anorbnen, wenn e« oon ber fcglecgten gügrung be« 
Berurteilten Kenntnis erhält. 

Slucg ber Borfcglag be« ©ntwurf«, bei ber 3QgIun0 oon ©elb* 
ffrafen Erleichterungen gu gewähren, entfpriegt einem bringenben 
Bebürfni«. 2)aS ©eriegt fann, fo beftimmt ber ©ntwurf, im 
Urteil gur 3Qglun0 ©elbftrafe eine griff bi« gu 3 Monaten 
bewißi^en unb aueg bie Abtragung berfelben bureg beftimmte inner¬ 
halb eine« 3agre« gu leiftenbe ieilgaglunaen geftatten. genier 
fann bem Berurteilten bie Tilgung ber ©elbftrafe bureg freie 
Arbeit geftattet werben. 

Einen weiteren Scgritt in ber Bicgtung einer fogialen ©efeg» 
gebung bebeutet bie Einfügrung ber fog. Begabilitation. 

tiefem im beutfegen Becgt bißger unbefannten Becgtßinftitut 
liegt ber ©ebanfe gu ©rpnbe, ba& bie Berurteilung ben Später 
niegt für baß gange Seben betaften fofle, wenn er bie Strafe oer- 
bügt, ben Sdgaben tunlicgft ausgeglichen gat unb fein fpäterer 
SebenSwanbel einwanbfrei ift. 

©ic« fann auf gweifaege SCrt erreicht werben, einmal bureg 
Aufhebung ber noeg beffegenben golgen ber Beftrafung, alfo bureg 
BHeberemfegung in bie bürgerlichen Ehrenrechte auf ©runb 
bewiefener Befferung, fobann bureg Söfcgung ber Strafe in 
ben Strafregiftern. 

Zit SBiebereinfegung in bie Ehrenrechte forbert, wie bie Be* 
grünbung gum Entwurf außfügrt, ba« gortfommen befferer Ele¬ 
mente unter ben Beffraften, bie baß ernftlicge Beftreben gaben, 
wieber nüglicge ©lieber ber ©efeßfegaft gu werben, barin aber 
bureg bie Söirfunejen beß Egroerlufteß geginbert werben. Zit 
Möglicgfeit ber Söiebererlangung jener Becgte wirft aufmunternb 
auf ben feg wer ©efaßenen, an bem bie Strafe igre SBirfimg getan 
gat unb ber gute Borfäge oerwirfliegen miß. 

$)er Entwurf beftimmt bager, bag baß ©eriegt ben gum 
Berluft ber bürgerlichen Ehrenrechte ober gum Berluft eingelner 
Becgte Berurieilten in biejenigen Becgte wiebereinfegen fann, bie 
er infolge ber Berurteilung oerloren gat, wenn er ficg feitger egren* 
gaft gefügt! unb einer befonberen Berücfficgtigung würbig gegeigt, 
aueg ficg naeg Kräflen bemügt gat, ben bureg bie ffrafbare £anb* 
lung oerurfaegten Scgaben wieber gutgumatgen. 

3)aß ©eriegt entfegeibet naeg freier Übergeugung unb ift 
niegt an Beweißregeln, amtlicge attefte ufw. gebunben, wogt aber 
gat eß gemiffe griffen eingugalten, g. B. bei ©efängnißftrafen ift 
bie Begabilitation frügeften« gwei Sagre naeg Berbüffung ber 
Strafe guläffig. 

S)ie ßöfegung in bem Strafrejifter unb ben fonftigen amt¬ 
lichen Bergeicgniffen fann ba« ©eriegt naeg einem, für bie oer- 
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fdjiebenen grei^eitftfirofen uäher beftimmten 3eitraum, anorbnen, 
wenn nach ©erbüßung, Erlaß ober ©erjährung ber oerhängten 
Strafe ein längerer 3eiiroum oerfirichen ift, wäßrentbeffen fich ber 
©erurteilte gut geführt bot- 3udSWaußftrafen finb oon biefer ©e* 
ftimmung außgefcßloffen. 

©He bie ©egrünbung außfüßrt, bat ber ©erurteilte, ber ft<h 
jahrelang gut geführt hat, einen ©ittigfeitßanfpruch barauf, nid^t 
immer unter bem Muf einer oietleicßt nur geringfügigen ©or* 
[träfe ju fteßen, unb ni(bt fietß beforgen ju müffen, baß biefe ibm 
in öffentlicher ©erichtßfißung oorgebalten unb hierbei etwa oon 
einer intereffierten ©artei oerfucht werbe, ibn offentHdh bloßzuftetten. 
Er fann oerlangen, baß feine ©orflrafe nicht in bie über ibn er* 
teilten polizeilichen Außfünfte aufgenommen unb baß nicht bureb 
ihr erneutes ©efanntroerben feine bürgerliche unb wiiifchaftliche 
©tellung feßwer gefebäbigt werbe. M angeorbnete Löfcßung ift 
in bem ©trafregifter unb in ben fonftigen amtlichen ©trafoerzeieß* 
niffen zu oermerfen. 

Auch biefe ©orfebläge hat bie ©trafreeßtsfommiffion unoer* 
änbert übernommen unb bie &ulefct ermähnten ©efümmungen über 
Löfcßung im ©trafregifter nod) babin ergänzt, baß bei HudfteQung 
oon gübrungß* ober Leumunbßzeugniffen bie gelösten 
©trafen nicht ermähnt werben bürfen. Über gelöste ©ermerfe 
(fowoßl in bem ©trafregifter wie in ben fonftigen amtlichen ©er* 
Zeicßniffen) barf nur ben Berichten, ben ©eßörben ber Staats* 
anroaltfchaft; foroie auf außbrüdlußeß Srfucßen ben höhnen ©er» 
waltungßbeßörben Außfunft erteilt werben. Sin anbere ©ebörben 
ober an ^rioatperfonen bürfen folcbe ©trafen überhaupt nicht mit* 
geteilt werben. 

^ferner ift oon ber ©trafrechißfommiffion für baß Einfüßrungß* 
gefeß noch eine ©orfcfjrift in Slußftcbt genommen, baß gelöste 
©orftrafen im gerichtlichen ©erfahren geheimjuhalten finb unb 
nur bann erwähnt werben bürfen, wenn es für bie zu treffenbe 
Entfcßeibuna nötig ift unb wenn bie fonftigen ©orfeßriften 
über baß ©erfahren bie Erwähnung uuoermeiblicß machen. 

3um ©cßluß fei noch auf eine weitere Neuerung ßingewiefen, 
nämlich auf baß oom Entwurf in Außficßt genommene ©traf« 
milberungß* unb ©traferlaßrecßt beß Nidjterß. 9Sie bie ©e« 
grünbung außführt, läßt eß ft<b troß aller ©orgfalt bei ber 
Sormulierung ber Xatbeftänbe ber einzelnen Milte nicht oer* 
ßinbern, baß in außergewöhnlich gearteten Säßen zu?ar bie ©e* 
griffebeftimmung, aber nicht ber ©ebanfe unb 3 TÜCC ^ beß ©efepeß 
Zutrifft, fo baß bie im ©efeß oorgefeßene ©trafanbrohung nach 
3Raß unb Slrt alß £ärte empfunben wirb, ©olcbe Sötte führen 
Zu ©erurteilungen, bie alß unbillig angefehen werben unb bie 
öffentliche ©leinung gegen bie Necßtspflege oerflimmen. 

$er Entwurf fchlögt baher oor, bem dichter zu geftatten, 
in befonberß leichten Sötten bie ©träfe nach freiem Ermeffen zu 
milbern unb bei gemiffen Milten oon einer ©träfe überhaupt 
abzufehen. 

©in „befonberß leichter Satt" liegt oor, wenn bie rechts* 
wibrigen Solgen ber %at unbebcutenb ftnb unb ber oerbrecherifcße 
Söitte beß Säterß nur gering unb nach ben Umfiänben enlfcßulb* 
bar erfcheint, fo baß bie Slnmenbung ber orbentlicßen ©träfe beß 
©efeßeß eine unbillige £>ärte enthalten würbe (Entwurf § 83). 3« 
folgen befonberß leichten Sötten fann ber Nicßter bei allen ftraf* 
baren ^anblungen bie ©träfe milbern. Er ift alfo weber an bie 
©trafart noch an baß ©trafmaß beß betreffenben Miltß gebunben, 
fonbern barf auf eine anbere ©trafart unb ein geringeres ©laß 
erfennen, z* 33* ftatt auf ©efängniß auf ©elbftrafe ober ©ermeiß. 

Slußnahmßmeife, nämlich in beftimmten Söllen, ift ihm 
auch baß ©echt gegeben, oon ber ©träfe ganz abzufehen. ©o 
fann bie ©träfe z- ©. erlaffen werben, wenn ber Später oerminbert 
Zurechnungsfähig ift, ober wenn er jugenbücß ift, bei Überfchreitung 
ber Notwehr, ferner bei tförperoerleßung, ©eleibigung unb allen 
Übertretungen, fowie in allen Sötten, wo eß fuh nur um ben 
©erfuch einer ftrafbaren £>anblung banbeit, natürlich immer oorauS« 
gefeßt, baß ein befonberß leichter Satt oorliegt. 

Sluch baß ©trafmüberungs* unb ©rlaßrecht beß Nicßterß hat 
bie ©irafrecßtßfommiffion übernommen. 

demnach ift zu erwarten, baß ber hoffentlich in abfehbarer 
3eil bem Neicßßtag oorzulegenbe ©egierungßentwurf biefe Neue¬ 
rungen bringen wirb. 


«<r*Urd>afl föt Soziale Ktform. 3ntcntationole 
öerdniguttg für grfe^Üdjen 3Ubeiterfd)ufe. 

$ie internationalen ArbeiterfAiißberträge oom 26. ©ep* 
tember 1906 umfaffen nach einer Aufhellung im ©uttelin beß 
internationalen Slrbeitßamtß (©anb 11 £>eft 5) zurzeit folgenbe 
Staaten: . 

1. $)aß ©erbot ber gewerblichen Nachtarbeit ber Örau 
ift oon naebfteßenben ©taaten unterzeichnet worben: 

5)eutfdjeS Neid), Ofterreicß, Ungarn, ©elgten, $ftnemar! (baß 
©tnfüf)rungSgefeß ift noch nicht abgefchloffen), Spanten (gleich* 
falls), granfreich mit Algier unb 2uniß, Eroßbritanuien mit 
©eplon, gibfcßi'Snfeln, Gibraltar, Eolbfüße, 2eewarb»3nfeln, 
Neu-©eclanb, Norb-Nigeria, Mnibab, Uganba, Stalien, 
Sujetnburg, Nieberlanbe, Portugal, Schweben, Schweiz- 

2 . 5Daß ©erbot ber ©erwenbung beß weißen ©hoß* 
phorß in ber 3ünbhofzinbuftrte haben 

a) unterzeichnet: 

S)eutfheß ©eich, ©änemarl mit garöem unb Stntillen, 
granfreich mit Somalilüfte, N6union, SKabagaßlar, weftlicßeS 
Sfrilagebiet, ozeanifche ©ebiete, Neu - Jfalebonien, Xuniß, 
3talien, Sujemburg, Nieberlanbe, Schweiz; 

b) beigetreten finb bem ©ertrag fpäter folgenbe ©taaten: 

Spanien, ©roßbritanmen unb grlanb mit ihren Äolo* 
nien; Drangefluß, ©ppem, Dftafrila-^roteltorat, ©ibraltar, 
SKalta, SDlauritiuS, Seychellen, Norb- unb Süb-Ntgeria, 
Uganba, Seemarb^nfeln (©irgin-Snfeln, St. ©hriftoph unb 
Neoiß, SNontfenat, Dominica, Slntigua), gibfchi * Snfeln, 
©ambia, ©olbfufte, Sierra Seone, Sübafrilanil^e Union, 
Sermuba, Süb«Nhobe(ia, Neu*Seelanb; enbUch ©ottänbifdj - 
Snbien. 

c) Ohne bem ©ertrag beizutreten, haben bie ©fjoßphor* 
©erwenbung unterfagt: 

©ereinigte Staaten oon Shnerila, Ofterreid), Ungarn, @e* 
famtfiaat Siuftralien, ©iltoria, ginnlanb. 

M Slnregung unb ©orarbeit für biefe beiben internationalen 
Slrbeiterfchußmaßnahmen h fl i belanntlich bie Snternaüonalc S&r* 
einiguug für gefeßlichen Slrbeüerfchuß geleiftet. 3h^o njeüerea 
©efdjlüffe oon 1910, eß möchten internationale ©taatßoerträge 
über ben lOftünbigen 4)öchftarbeitßtag ber Stauen unb ber 
Sugenblichen (biß zum oottenbeten 18. Lebensjahre) unb übet 
baS ©erbot ber gewerblichen Nachtarbeit für Sugenbliche 
abgefchloffen werben, ftnb, wie mitgeteilt, beim ©unbeSrat ber©chmeiz 
freunblich aufgenommen worben, unb es ift zu erwarten, baß in abfeh* 
barer 3 C ^ e i nc ncu e ©taatenlonferenz oon ber Schweiz ein geloben 
werben wirb. Snzwifcßen ift bie Snternationale bereits in bie 
©orarbeit für bie internationale Einführung ber 8*©tunben* 
feßieht in ber ©roßeifeninbuftrie, ber ©las- unb ber chemi« 
fchen 3nbuftrie eingetreien, nachbem ihre 6. ^auptoerfammlung 
fich einmütig in Lugano Enbe September 1912 für ben Sicht* 
fiunbentag im ©ergbau auSgefprochen hat. M: internationale 
Slrbeiterfchuß, ber fo lange 3abrz c & n * c nu r eine Sorberung war, hat, 
banf ber unermüblichen £ätigfeit ber Snternationalen ©ereinigung, 
beten beutfehe LanbeSabteilung bie ©efellfchaft für Soziale 
Neforrn ift, in bie $ulturroelt feinen Einzug gehalten unb wirb 
feinen Sortgang nehmen. 

3Ulgetneine SojialpoliÜk 

lrbdfß§toang für ©rbeitßf^eue in ©aben [oll nach bem ©or* 
bilb anberer beutfeher ©unbesftaaten fünftig eingeführt werben. 
$)a3 s DHnifterium beS Snnern hat auf Slnregung ber Nedjtßfchuß* 
ftetten für Srauen unb ÜNübchen in ttRannheim einen @e* 
feßeSentrourf ausgearbeitet unb ber 1. Kammer oorgelegt, wonach 
bie Slrmenbehörbe berechtigt ift, arbeitsfähige, aber arbeiisfeheue 
©erfonen, bie fich ihrer ©erpflichtung ber Sürforge für Unterhalts* 
berechtigte entziehen unb fie ber öffentlichen Armenpflege über* 
laffen, in einer öffentlichen Ärbeitßanftalt ober in einer ftaatlidj aU 
geeignet anerlannten $rioatanftalt unterbringen zu laffen. $>ie 
Unterbringung in einer foldjen Anftalt orbnet ber ©ezirfßrat an, 
gegen beffen Entweihung Älage an ben ©erwaltungßgerichtßhof 
Zuläffig ift. 2)a bie ©laßregel im Sniereffe ber Armenbehörbe 
liegt, fo hat biefe für bie ©ereitftettuna unb Unterhaltung ber 
Arbeitsanftalten (Armenmerfhäufer) z u forgen. ®en Arbeitßoer* 
bienft oerwenbet bie Armenbehörbe zur Unterftüßung ber Samilien* 
attgehörigen, unb waß bann noch übrig bleibt, wiro bem Arbeiter 
ausgefolgt. M Unterbringung in etner Arbeitsanfall ift aber 
nicht alß eine ©eftrafung zu betrachten, fonft wäre nur bie fteichß* 
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aefeßgebung guftänbig, fonbern als eine befonbere grorm ber Unter» 
ftüßung anjufeßen. ©obalb baßer in änftalten untergebraßte 
Perfonen wteber ißrer UnterßaltungSSpflißt einpebenl fein wollen, 
Ftnb fte gunäßft gu beurlauben unb fobalb fie ftß in ber greißeit 
bewahren, gu entlaffen. 

Ser HuSbau bt$ Arbeitsamts für bie ^Bereinigten Staaten 

ift oom NepräfeniantenßauS Witte Quli autgeßeißen worben. Sie 
©efeßeSoorlage, bie bem ©efretär beS Arbeitsamts fünftig einen 
©ib im Kabinett einraumen wtH, ift nunmehr bem ©enat gur Ent» 
f(beibung überwiefen. 


Sojiöle 3u(lättbc. 


Sie Neuregelung be$ PerbingungSwefenS 

bat in ben lebten Wonaten wieberum Parlamente, ©tabtoermal- 
tungen, ©anbroerlsfammern, ©anbelstag, ©anfabunb unb einzelne 
graeßintereffenoerbänbe eingebenber befd^äftigt. Sn Preußen 
fall laut Winifterialerlaß oom 22. Wärg 1912 an ber fßiebs* 
rißterlißen Erlebigung oon ©treitigfeiten aus Perbingungen feft* 
gebalten, baS Verfahren aber nach oerfßiebenen Nißtungen ßin 
oerbeffert werben. 

@o ftnb über bie Eignung ber ©ßtebSrißter unb 93eiftfeer neue 
93eftimmutigen getroffen unb bte PergütmtgSfrage ift neu geregelt. Um 
ber Entfteßung oon ©treitigfeiten möglißft oorgubeugen, werben 
bie Erlaffe oon 1906 unb 1910 über bie auSroaßl IeiftungSfähtger unb 
guoerläfftger Unternebmer unb bie Nißtberücfftßttgung folßer Angebote, 
bei beiten Seiftung unb PretSforbermtg in offenbarem PHßoerßältmS 
fteben, wieber in Erinnerung gebraut. Unter ben nach biefer Ein» 
fßräufmtg oerbleibettbeit brei minbeftforbernben Bewerbern ift baS in 
jeber ©infißt annebntbarfte ©ebot auSguwäßlen. 

Saß ber 3 U WI°9 ftetö nur gu angemeffenen Preifen erfolge, 
war auß eine ber ©auptforberungen, bie bie ftomtniffion für 
©anbei unb ©ewerbe im preußifßen Abgeorbnetenßaufe ftellte. 
Sa ber Wunfß ber tfommifftonSmilglieber, eine reißsgefeßliße 
Regelung ber ©aße angufireben, auf ben Wiberfpruß bes $om» 
miffars bes 3uftigminifteriumS flieg, fo befßränfte bie Äommiffion 
ihre Neformoorfßläge auf Preußen, ©ie oerlanate, wie ber Pe» 
riibterftatter Dr. ©runenberg am 15. Wai im ßanbtag oortrug, 
gur irpelung angemeffener Preife regelmäßige 3 u i^ un 9 *>on 
©aßoerftänbigen, grüßlungnaßme mit ©ewerbe» unb ©anbels» 
fammern unb eine Einwirfung ber Regierung auf bie ©elbftoer* 
waltungöforper, bamit biefe ben ftaatlic^en PerbingungSoorfßriften 
erbübte Peaßtung f(benften. Such ber fogtalbemofratifße 
Antrag, in erfter ßinie folcbe Unternebmer gu berüdfißtigen, bie 
bie tariflich erweiterten ßoßn» unb ArbeitSbebingungen erfüllen, 
fanb 3ufümmung. 

Sie Sfritif biefer Pefßlüffe auf bem ©anbwerfsfammertag 
(25. April in Perlin) unb anberen Perfammlungen richteten ftcb be» 
fonberS gegen bie Seßnbarfeit beS Begriffs „angemeffener Preis". 
Über bie ©ßwierigfeü unb guglciß Wißtigfeit feiner gteftfeßung 
würbe auch im batjrifßen Sanbtag (20.Slpril) gefprotben unb babei 
oon mehreren Nebnern ein 3ufammenarbeiten ber Regierung mit 
ben Innungen bureb Schaffung eines Perbingungsamts ge» 
wünfebt. 3nSa<bfen beftebt ein folcbeS PerbingungSamt bereits, 
unb man plant neuerbingS einen Ausbau ber nüßUßen Einrichtung 
bureb Pilbung non PertrauenSmännerauSfßüffen in jebem amts» 
ßaupfmannfßafiiißen Peghf. 

Weiter als bie meiften beuifßen PunbeSfiaaien ift Würtiem» 
& erg gegangen. Srei Winifterien (SnnereS, gfinangen, Perfeßr) 
haben Anfang April neue PerbingungSoorfßriften erlaffen, 
worin ber ©emerbeforberung unb bem Arbeiterfßuß gleicher¬ 
maßen Neßnung getragen wirb. 

SaS öffentliche AuSfßreiben ber Arbeiten unb Sieferungen barf 
nur unter gang beftimmten PorauSfeßungen unterbleiben, ©owobl bei 
Perbingung unb engerem Wettbewerb als bei freißänbtger Vergebung fmb 
ortSanfäffige ©eroerbetreibenbe gu beoorgugen, nnb gmar folße, bie gur 
gußruug beS StteiftcrtitetS ober Anleitung oott 2el)rlingen berechtigt 
fmb. ©leich geeignete 2)?eifter foUcn bei ber 3wteilung abwcchfclttb be- 
rücfftcbtigt werben. Xamit auch flcine Unternehmer fnb beteiligen fönnen# 
ift bei ber öffentlichen unb engeren Vergebung eine Verlegung ber Ar¬ 
beit in 2ofe oorgefchrieben; baS SbgebotSoerfahren nach Projenten ber 
behörblichen Äoftenooranfchläge wirb burch ein foldjcS nab Prozenten 
ber non ben §anbwerfern berechneten Preife erfefet. ©ierfiir wie überhaupt 
in allen „geeigneten" gälten fmb ©achoerftänbige jujujiehen; ihre oielfach 
gewünfbte pflichtmäßige 3Ritwirfung bei aflen 2$erbingungcn ift jcboch 
nicht oerfügt worben. 5Rach gertigfteHung ber Arbeiten foDen Abnahme 
unb «ahlung möglichft rafb erfolgen. 9luch follen ^IbfblagSjahlungen 
bewilligt unb bie bisher übliche ©icherheitsleifhmg auf 5 u. ©. ber 
PertragSfumme ermäßigt werben ober ganj in gortfall fommen. Ein 


oon ben beteiligten Greifen oerlangteS PergeltungSrecbt gegenüber 
anberen PunbeSftaaten, bie württembergifche Pewerber nicht gleich¬ 
berechtigt gutaffen, ift infofern gegeben, als ber Erlaß entfprccfjenber 
Porfchrtften oorgefeljen ift. 2)ie gleichfalls geforberte Einfügung ber 
©treüflaufei ift bagegen aus 9>lücfftcht auf bie Wahrung ber Neutralität 
ber Negierung unterblieben. 

Sen Nrbeiterftbuß Berücfftc&liöcn bte württembergtfeben ©ub» 
mifftonSoorfcbriften infofern, als fte eine auSreidjenbe Semeffung 
ber ßieferungSfrifien unb ben NuSfcbluß oon Angeboten oor» 
ftbreiben, bei benen ber niebrige Preis eine übermäßige SluSnußung 
ber Slrbeitsfräfte erwarten läßt. 

»He Unternehmungen mit längeren ÄrbeitSgeiten unb geringeren 
Söhnen als ben ortsüblichen unb folche, wo bie arbeiterfebußbeftim- 
mungen unb UnfalloerhütungSoorfchriften oemachläffigt werben, fdjeiben 
oon oomhereht aus. $)en Pehörben fielet baS Necßt gu, genaue au» 
gaben über Sohn- unb arbettsoerhältniffe oon beu Pewerberu gu oer- 
langen. gallS ber Unternehmer für bie Sieferung neue arbeüsfräfte 
emftellen muß, foll er fld) in erfter Sinie ber öffentlichen arbeitSnach* 
weife bebienen, habet ftnb einheimifche arbeitet oor fremben unb 
weiterhin NeichSangehörige oor auSlänbent gu beoorgugeu. ©o will 
man burch öffentliche aufträge an ber Pelämpfung ber ÄrbeitSlofigfeit 
mitwirlen. 

Wenn troß biefer erheblichen SefferfteUung bie ©anbwerferfeeife 
mit ber neuen Perorbnung ungufrieben ftnb, fo bürfte baS oor 
allem baran liegen, baß bie Negierung gu ber oon fämtlicben ge¬ 
werblichen Perbänben über biefe gfrage auSgearbeüeten Senffcßrift 
im Plenum ber Kammer nicht ©teüung genommen gai, was ißt 
als Wangel an ©anbwerferfreunblicßfeit auSgelegt wirb. Wan 
oermutet aueß woßl, unb mit fRecßt, nach biefer umfajfenben Neu¬ 
regelung würben weitergeßenbe Wüufcße ber Sntereffenten fo balb 
feine auSftcßt auf Perücfitcßtigung ßaben. 

Wit ber Hufftellung grunblegenber Öorberungen für baS ge» 
famte beutfeße PerbingungSwefen befaßten fteß neuerbingS wieber 
ber ©anbelstag unb ber ©anfabunb. Pei ben beiben Drgani» 
fationen ßerrfeßen über bie 3®etfmäßigfeit folcßer ©runbfäße unb bie 
Wöglicßfeit ißrer Surcßfüßrung burch bie NeicßSgefeßgebung ent- 
gegengefeßte Weinungen. 

Sie oom ©anoelstag am 30. 3uii 1910 eingeleüete Um¬ 
frage ßat eine ÖüHe oon fritifeßen unb reformatorifeßen antworten 
ergeben, bie in einem befonberen Srudbericßt bem auSfcßuß bes 
©anbeUtagS oorgelegt worben ftnb. 

Sie tfrittfen unb Wünfcße begießen ftß gunäcßft auf bie älarßeit 
ber in ben auSfcßrcibungen enthaltenen anforberungen unb auf genaue 
angabe oott $lrt unb Umfang. Ser uubeftimmte anfprudh auf unent¬ 
geltliche Ncbenletftungen fei möglichft gu oermeiöen. Porbeßaltene ab- 
weießungen follen gtffemmäßig berechnet werben. Sie griften für bie 
Etureicßung umfangreicher Poranfcßläge müßten oerminftig bemeffen 
werben, auß bie grift für bie Sieferung fei auSreicßenb feftgufeßen. 
anberfeitS fei ben Pebürfmffen ber ©efcßäfte mit ©egenftänben raftß 
wecßfelnber Preife Necßnung gu tragen, weiße wißt nur tnöglißft furge 
griften gwifßen angebot uttb gufßlag oerlangten, fonbern auß eine 
längere ftinauSgießung ber Siefertermiuc oerböteit. Por allem aber 
müßten bie PergebuugSbebiuguugen teßnifß erfüllbar unb gweefmäßig 
fein. Ser auSfßreibenbe bürfe auß feine überlegene Stellung nißt bagu 
benußen, Neßte unb Pflißten in ungleißer Weife gwifßen ftß unb 
bem Unternehmer gu oerteilen, ©o feien ©ißerßeitsleiftungen unb 
Pertragsftrafen btlUgermeife gu bemeffen. Peftimmungen, bte Eingriffe 
in baS PerßältniS gwifßen bem Unternehmer unb feinen arbeitern be* 
träfen, follten in bie Pebingungen nißt aufgenommen werben, ©treif 
ober auSfperruug füllten bie Erfüllung beS PertrageS entfpreßenb ßiu- 
auSfßieben. Sie 3ahlo«9§^üingungen müßten ben Pebürfniffen ber 
©efßäftSgweige entfpreßen. SaS biüigfte angebot bürfe nißt unbebingt 
ben anfpruß auf ben 3«fßlag haben. Pei feiner Erteilung fei auß 
auf SeiftungSfäßigfeit unb Suoerläfftgteit beS Unternehmers Nüdfißt gu 
neßmen. 

Pei ber Erörterung ber einer gefeßlißen Siegelung beS 

PerbingungSwefenS fam ber SluSfßuß beS ©anbelStagS gu einem 
wefentliß negatioen Ergebnis. Eine folße gefeßliße Regelung 
hält er für nißt unbebenfliß; burß baS Neiß bürfte fxe unter 
leinen Umftänben erfolgen. 

©ang im ©egenfaß bagu erftrebt ber ©anfabunb naß wie 
oor, auf juriftifße ©utaßten aeftüßt, reißSgefeßliße gfeftlegung 
ber ©auptgrunbfäße. Ser ©anfabunb ßat bereits in Perlin eine 
PerbingungSgentrale gefßaffen, bie fortlaufenb Erhebungen über 
baS Porgeßen ber Peßörben bei Perbingungen maßen foH, um 
bei Wißbräußen an ben maßgebenben ©teilen oorftellig werben 
gu fönnen. 3 U toirffamer Kontrolle über bie Pefolgung ber jeßt 
befteßenben Porfßriften will ber Punb jeber feiner 680 Ortsgruppen 
einen PerbingungSauSfßuß angliebern. Sabei leiten ißn folgenbe 
©ebanfen: 

©iermit wären gngletß überall ^nftangen gnr Entgegennahme oon 
Pefßmerben gegeben, bie erfahrungsgemäß bei ben Peßörben nur un= 



1856 


Soziale $ragi8 unb Artfjio für ©olfSwohlfabrt. XXL 9h:. 48. 


1856 


gern unb barum feiten angebracht werben. Gingen hoch auf eine auS- 
gebehnte Umfrage beS ©anbelstagg (f. o.) eine göllc non Klagen unb 
©ünfd&en ein, bie auf einen gang unerwartet hohen ©rab oon Ungu- 
frtebenheit fdfjließen laßen. AuSreidjenbe Kenntnis ber SÄißftänbe aber ijt 
Vorbebütgung für grünbliche Reform. ©ine Vermeibung ber noch tat- 
fdchlich oielfadjj üblichen Veoorgugung beS ©UnbeftangebotS unb barnit 
gumeift ber minberwertigen Arbeit ift gleich ber gwecfmäßigen unb 
technifch erfüllbaren ©eftaltung ber Submifftongbcbingungen — barin 
ftinunt ber Vmtb mit bem §aubelstag überein — nur mit #ilfe oon 
Sad&oerftänbigen erreichbar. Sie ^etuftg unflare gaffung oerfchulbet 
nicht feiten g. %. bie ©reigfd&leuberei. ViS gu 600 o. $. betragenbe 
Unterfchiebe in ben gorberungen unb ähnliche „SubntiffionSblüten", 
oon benen bie treffe immer wieber berichtet, finb nicht lebiglidf) auf 
baS Streben nach einem Unterbieten ber Konfurreng gurücfguführen. 
©ie für größere Klarheit ber Austreibungen wirb man auch mit bem 
©anfabunb für bie gorberung cintreten, bah bie ©ewerbetreibenben 
grünblicher im ©erechnungSwefen unb in ber ©uchführung auSgubilben 
jtnb, um bie aefteüten Anfprüche ftc^erer beurteilen gu fönnen. Sie» 
ferungen, bie befonberS umfangreiche unb fchwierige Vorarbeiten er- 
forbern, foHten überhaupt nur in engeren Submifftmten auggefchrieben 
werben. 

SSenn man neben folgern Schufc ber Unternehmer nodj ben 
Arbeiterfchufc oeraßgemeinert, wie er aufcer in SSurtlemberg bereit« 
in ©ergebenen Seilen ©eutfdjlanbö befiehl (oergl. „Sog. Sßr." XXI 
Sp. 401, 593, 855), fönnte bur<h bie öffentliche Aufttögioergebung 
gugletch ein Stücf wir !f am er ©ogialp olttif geleistet werben. 

Sie beutfche grau im ©ensf. Von bem wohlbelannten ladj- 
fdfjlagewert biefeg Kantens (©anbbudh ber Frauenbewegung, ©anb V), 
bag trofc ber gabireich entftefjenben AuSfunftgfteüen über Frauenberufe 
für Eltern, ©eiftliche, ©ormüitber, Seljrer, AnftaltSleiter aller Art nadj 
wie oor oon gutereffe ift, wirb bie brüte Auflage oorbereitet. Sa alle 
neuen Einrichtungen möglicßft ooUftänbig angeführt werben füllen, 
bittet bie Vebafüon (grau gofephine Seop-Aathenau, Seiterin beg 
grauenberufgamtg beg ©unbeg beutfcßer grauenoereine, Serlin NW., 
©rficfenaüee 88) um guoerlöfftge STCitteilungen über gute AuSbilbmtgS- 
anftalten, empfehlengwerte Spulen ufw., beren eingehenbe Prüfung 
oorbehalten bleibt. 

3Ubdtgeber' unb Untctnc^merucrbSnbe. 

Kampfrüftungeu unb grriebentyolitif in ber SRetaßiubuftrie» 

Sie eben beenbeten Kämpfe in ber fübbeutfchen unb ber hon* 
nooerfchen ©letaßinbuftrie haben ebenfo wie bie oorjährigen teuren 
Kämpfe in ben bergigen ©Jafdhinenfabrifen unb in ben Berliner 
Eifengießereien, oom früheren ©erftarbeiterfampf gang gu fchweigen, 
ben Metaßinbuftrießen wieberum gegeigt, baß bie bisher oor- 
herrfdhenbe ©fethobe ihrer Arbeitgeberorganifationen, bei ber Aus¬ 
einander fefcung mit ben organifierten Sfetaßarbeitern ihren SBiflen 
burch Machtproben gu ergwingen gu oerfuchen, nicht immer 
praltifch unb faufmännifch richtig ift. Ser große SRüftungS- 
aufwanb oerhinbert fchwere Kämpfe unb ©erlufte feinegwegS, unb 
bie AuSfperrungSpolitif fommt unter Umftänben ben ©ieiaßinbu- 
ftricHen auch ber unbeteiligten 9iacf)barbegir!e teuer gu flehen. ©6 
gelten feit bem Frühjahr 1912 für bie AuSfperrungStaftif ber 
©Jetaßinbuftrießen neue oerfchärfte ©efitntmungen beg ©efantt* 
oerbanbeg, bie gwar ber raffen SRieberwerfung ber ftreifenben 
Arbeiter bienen follen, aber fo gweifchneibig gefchliffen finb, bah 
fie aQguleicht auch gur ©chabigung ber ©fetaßinbuftrießen felbft 
führen fönnen. 

Sa gum Kriegführen ©elb, breimal ©elb gehört, fo erhöhten 
bie neuen Safcungen gunäthft einmal ben ©eitrag für je 100 be» 
fchäftigte Arbeiter oon 5 <4t auf 30 , // im Sabre, alfo auf baS 
Sechsfache. Auch fann ber erweiterte ©orftanb gur roirffamen ©e- 
fämpfung unbered)tigtergorberungen ber Arbeitnehmer noch befonbere 
©eiträge burch Umlageoerfahren erheben. Sie „Schußtätigfeit" beg 
(^efamtoerbanbcS liefert bafiir AuSfperrungen, EinfteßungSoerbote 
für auggefperrte Arbeiter unb ©ntfchäbigunggbeihülfen. 

§ 82 faßt: „gft bte ©eilegung eineg Streüfaüs unter Vtttwirfung 
beg Vorfianbes beg ©cfamtDerbanbcS nicht möglich, fo hat ber ©egirfS* 
oerbanb eine AuSfperrung oorgunehmen. güljrt bie Augfperrung beg 
©cgtrfgoerbanbeg nidjt gur ©eilegung ber Siffereng, fo tritt bie ©ruppe, 
fobalb eine folche bcftef)t, in eine Augfperrung ein. Ser ©ruppenaug- 
fperrung ober ber beg ©egirlgocibanbcg fann eine Augfperrung burch 
ben ©efamtoerbanb (©cfaimaugfperrnng) folgen. Siefc ©efamtaug- 
fperrung tritt ohne weiteres ein, wenn bie in ben „Allgemeinen ©or- 
fihriften" fjicrfür enthaltenen ©orauofebungen oorlicgen. (Äantpf ber 
Arbeiter grgen bie ©runbfftljc beg (^cfamtoerbanbeg.)" 

§ 28'fdjreibt oor, bap, wenn über bag ©ebiet eineg ©egirfgoer- 
banbeo hinaus Sperren oerheingt werben foUcn, baiiiber ber ©efamt- 
oetbanb gu entfebeiben hat § 26 forbert: ©erfehentlich gur Einftellung 
gelangten gefperrten Arbeitnehmern ift fofort gu fünbtgen. 


©ei biefett AuSfperrungen ift fchonenbe 9tüdfjt<ht nur auf bie 
gelben Arbeiteroereine gu nehmen. 

gn ber alten Raffung h«h eg in § 35: „Arbeiteroerbftnbe, welche fich 
burch ihre ©ergangenheü bereitg alg guoerlöfftge ©tufce ber Arbeitgeber 
erwiefen haben, werben, faflg ber ©egirfgoerbanb, bem fte angehören, 
bamü einoerftanben ift, oon ber Augfperrung auggenommen." § 85 
ber neuen gaffung fagt bagfelbe in noch nüchternerer gaffung: „Arbeit- 
nehmeroerbönbe, welche ft<h im ©egenfah gu ben Äampfgemerlfdbaften 
ftetten, ftnb auf ©efchluft beg ©orftanbeg oon ber Augfperrung auggu- 
nehmen." 

3ur ©rfemtung beg Efjarafterg ber gu fchonenben Sereine ift be- 
ftlmmt, ba& eta folcher Arbeitcroereht in feiner ©afcung ben SRügliebem 
bie 3agehörigfeü gu Haffenfämpferifchen Arbeitcroerbänben augbrücftich 
oerbieten muh, unb bah ferner bie SBerle über bie SKitglieber biefer 
Arbeitnebmeroerbänbe genaue ©ergeichuiffe führen unb auf bem laufen- 
ben halten tnüffen, in welchen bie tarnen ber Hßitglieber fowie ber Sag 
beg Ein- unb AugtTittg eingutragen ift. *2)iefe ©ergeichuiffe fmb ben 
©egirfgoerbönben oierteliöhrlich eingufenben, unb oon biefen alljährlich, 
jebenfadg aber immer oor Eintritt einer Augfperrung, bem ©efamt- 
oerbanbe oorgulegett." 

Sie ©ntfehabigung bei Arbeitseinteilungen ift in ber ©Seife 
auSgebaut, bah fömtliche bem ©efamtoerbanb angefchloffenen Be¬ 
triebe oerpflichtet finb, ber ©efettfehaft gur Entfchöbigung bei 
Arbeitseinteilungen als ©Mtglieber beigutreten. Auch famtliche 
©egirfSoerbanbe beg ©efamtoerbanbes müffen fich &er ©efellfchaft 
gur Entfdjäbigung bei Arbeitseinteilungen anfchliehen. 

Auf ber 7. orbentlidjen AuSfchuhftfcung ber ©efeüfchaft beS ©e- 
famtoerbanbeg Seutfcher MetaSinbuftriefier gur Entfchäbigung bet Ar- 
beitSeinftellungen war mitgcteilt worben, bah öiefe ©efeüfchaft hch auf 
27 ©egirfSoerbänbe beg ©efamtoerbanbeg mit 702 3RitgIiebcm erftrerft. 
Sag Vermögen ber ©efeüfchaft betrug Enbe 1911: 989847 JC. 3m 
3ahre 1911 waren bei ber ©efchäftgfteüe oon 23 Verbänben für 166 
Firmen 188 Anträge auf ©ewährung einer Entfchäbigung eingereicht 
worben. Sie 3 a hl ber burch Streif ober Augfperrung auggefaüenen 
Manntage belief ftch auf 406 426. Von ben eingereichten 188 An¬ 
trägen finb 187 mit 395 184 Vtamttagen alg entfchäbigunggberechtigt 
anerfannt worben. Sie Summe ber gu gahlenben Entfchäbigung war 
auf 460 440 JC feftgefteüt worben. 

Alg Kampfmittel ber ©tetallinbutnellen fpielt enblich ber Ar- 
beitgnachmeig immer noch eine nachbrücfliche ©oüe, wag fich iüngft 
in ber ©chltehung grober Arbeitgnachmeife für SKetaßarbeUer 
wieber beuilich gegeigt hat. 

Sie Lüftung ber organiterten ©ietattinbuftrieUen ift alfo, wie 
aus biefen fnappen Anbeutungen hetoor^eht, fchmer unb fcharf. 
Manchen VtetaÜtnbutrießen erfcjheint te im^inblicf auf ben3®edf, 
9luhe im ©ernerbe gu ftiften, bereits gu fcharf unb gu befchwerlich, unb 
fte erörtern, wie es fchon oor einigen fahren ber batjrifche 9RetaD- 
inbuftriellenüerbanb einmal getan hat, bie Sfrage, ob nicht auf 
einem anberen SB-ege baS 3iel beS gewerblichen ^rieben« erreicht 
werben fönnte. Als ein 3 e ith en biefer ©ebenflichleü ift bie Stimme 
eine« württembergifchen üßetaüinbuftriellen angufehen, bie ftch 
jüngfi im Anfchluh an bie ArbeitSfämpfe ber fübbeutfchen ©tetaß- 
inbuftrie, bie um ein £mar wieber gu einer BUefenauSfperruna ge¬ 
führt hatten, in ber 3eitf<h*ift „VSürtlembergi[che Snbuftrie" (3uli- 
|eft) oernehmen lieh- 3n>ar richtet berVerfaffer feine ©tahnunaen 
jum Stieben mehr an Me Abreffe ber Arbeiter als an bie ber 
Arbettgeberoerbänbe, aber fein Hinweis auf bie ^brutale" ©rajiS 
ber ©iaffenausfperrung lägt erfennen, welch fritifcheS ©efühl ih*n 
eigentlich bie Seber in bte ^anb gebrüeft hat. Ser ©erfaffer prüft 
bie S*age, ob es grunbfäfclicfj richtig fei, berartige Streitfaße 
gtoifchcn Arbeitgebern unb Arbeitnehmern auf bem gemalt[amcn 
feege ber AuSfperrung ober beS Streifs gum Austrag gu bringen. 
Er weift barauf hin, bafj bie im ©tai brohenbe AuSfperrung wegen 
3miftigfeiten in einigen Ö^anffurtcr Betrieben burchgeführt werben 
foßte, obwohl bie meiften Betriebe mit aßen Kräften bemüht waren, 
bie oorliegenben reichlichen Aufträge gu bewältigen, unb obwohl 
in bem nicht oon ber AuSfperrung betroffenen ©ebiet, alfo in 
gang 9&orbbeutfcf)lanb, Konfurrengunternehmungen beftehen, bie 
mittelbar ober unmittelbar, mit ober ohne ihren ©Stßen aus ber 
Notlage ihrer fübbeutfchen Koßegen ©orteil giehen mufjten. Ser 
württembergifche Unternehmer meint nach aüern: 

„ES ift alfo ein burchauS uitbefriebigenber 3 u ftanb, bafe ein an 
einem Orte gwifchcn Arbeitgebern unb Arbeitnehmern auggebrochener 
Streit einen folcijen Umfang foü annebtnen fönnen, bafe baburdj weite 
Greife beg ErrocrbSlebeng fchmer gefefjäbigt unb baS gange SBirtfdjaftS* 
leben cmpfiublich betroffen mirb, bafj mübfam eroberte Abfa^gebiete 
für ben Export oerloren gehen nnb in jahrelanger Arbeit mit großen 
Opfern aufgebaute inbuftrieüe Unternehmungen in ihren ©runbfeften 
erfchüttert unb in ihrer Eutroicflung geftört werben. Vei gutem 
©Sillen laffen fich berartige MeinungSoerfchiebenheiten 
gewiß in weniger brutaler ©eife fdhlidhtett, oorauSgefept, baß 
auf feiten ber Arbeiterführer ber gute ©iQe bagu oorhanben ift unb 
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bad Rrtngip beßeßt, mit möglühft geringen Opfern bad erftcebte 3^1 gu 
erreichen. 

Sagu wäre ed atterbing« notwendig, baß ein Berßättnid gegen- 
feüigen Vertrauend unb gegenfeitiger Achtung h*rbetge|üßrt 
wirb unb baß die Eeroerffcßaften unb i^re 3ettungdorgane fid^ 
non ber üblen Eerooßnßett frei machen, an ber fogialbemofrati- 
fdjcn Weberei, Säfierung unb Verdächtigung, mit einem ©ort gefagt: 
an ber Vergiftung ber Eeßnnung ber oon ihnen geführten Arbeiter- 
maffen ßcfj gu beteiligen. Ser Arbeiterfchaft werben hoch über fnrg 
ober lang bie Augen barüber aufgehen, baß fie bis jeßt mit einer 
ungeheuren Verfdßwenbung oon Kapital unb Arbeüdfraft oerhältnid» 
mäßig fleine Erfolge gu ergielen oermocht hat, bie auf einem oernünf- 
tigeren unb billigeren ©ege bei gegenfeittgem guten ©Wen au<h gu 
ergielen gewefen wären. 

©ir geben gu, baß ed nötig war, burih biefe Schule binburchsu* 
geben unb biefe Erfahrungen m fammein, aber wir meinen, baß ed 
enottcß 3 eit märe, gur Vernunft gu fommen unb weniger loftfpielige 
©ege ber Verftänbigung eingufchlagen. 

Auch bie Arbeitgeber find oon bem emftUchen ©unfche befeelt, 
mit ihrer Arbeiterfchaft in grieben ßcß gu einigen, unb fie haben lei» 
Verlangen darnach, eine rein tßeorettfcße Sßachtfrage im erbitterten 
Kampfe aller gegen alle gu löfen. Senn nach bem Stampfe wirb 
ed wieber fein wie oorßer: ed werben wieber Arbeitgeber unb Ar* 
beiter fein, unb beibe werben einander gur Erfüllung ihrer Aufgaben 
nötig ßaben unb gegenfeitig auf guten ©Wen unb einmütiged 3 U * 
fantmenwirfen angewiefen fein. 

Ob bas Verhältnis beffer würbe, wenn ed ßcß um Sieger unb 
Vefiegte handelt, ift gweifelhaft. Senn im allgemeinen wirb ber Sieger 
nicht nachgiebiger unb ber Vefiegte nicht williger fein ald 
guoor, ba ße einanber ald gleichberechtigte galtoren gegenüberßanben.* 

$)ad ©leicße fagen, mit noch übergeugenberen ©orten unb 
tatfad^Iic^en Belegen für bie SRöglicßfeit einer Reform, bie fogial- 
politifcfjen Befürworter bed gewerblichen Einigungdroefend fchon 
feit oielen Saßren. Ed fcheint aber . eine gerichtliche Rotroenbig- 
feit gu fein, baß jede* ©eroerbe erft feine eigenen bitteren Er* 
faßrungen machen muß, ehe ed bur«ß Schaben flug wirb. 
übrigen befunben grabe bei ben leßten Stampfen in ber BtetaH- 
inbuftrie eine gange Reiße oon Belegen, bafj ber ©iHe gur frieb* 
liehen Audeinanberfeßung, ben ber württembergifeße Snbuftrieüe 
ben Arbeitern fo bringlich anempfiehlt, bei ben grüßrem ber 2RetaH* 
arbeiter oon Anfang an oorßanben gewefen ift. 


Ser Arbeitgebcmrbottb tintereibe, einer ber größten unb dlteften ge- 
mifchtenVegirfdarbeitgeberoerbanbe (1905gegrüubet), umfaßte nach feinem 
Eefchäftdbericßt für 1911 12 800 SRUgliebdbetriebe mit etwa 160 000 Ar¬ 
beitern. Sei führenbe Verein in bem Verbanbe ift nach wie oor ber 
Arbeitgeberoerbanb Hamburg-Altona. Jn inniger Verbindung mit bem 
Verband Unterelbe fteht bie EefeHfcßaft bed Arbeitgeberoerbanbed Unter¬ 
elbe gur Entfchäbigung bei ArbeitdeinftHeungen, bie im Anfcßluß an 
bie Verbanbdaudfcßußßßung tagte. Ser Verßcßerungdbeftanb iß int 
leßten Jaßre oon &V auf faft 60 äRWionen SWar! Soßnfummen ge- 
fliegen, bie Surcßfcßuittdgaßl ber Arbeiter in ben oerficherten Betrieben 
ober Vetriebdteilen betrug 46 247. Sie Anträge auf Streifentfcßäbigung 
haben im Jaßre 1911 infolge bed 88wöchigen Slreifd im Hamburger 
Holggewerbe eine außerordentliche ©öhe erreicht. Beantragt würben 
für 422 696 Streifmanniagc 400 860 M EntfdEjäbigung. Somit ift bie 
im oorigen Jaßrc burchgeführte Erhöhung bed Beitrags oon 1 M auf 
2 M für 1000 .// Soßnfuntme, über bie bie „Sog. Rra£." (6p. 1889) 
feinergeit ausführlich berichtet ßat, ald dringliche Rotweubigfeit rafch 
gerechtfertigt worben. Sie Streifentfcfjäbigungdgefellfcßaft ^at ferner 
bie Verßdjerung auf Betriebdpferbe audgebel)nt. Sie neue ginang- 
aebarung ift feit bem 1. Januar 1912 burchgeführt, tnbem neben bem 
fiiquibationdfonbd mit einem feften Veftanbc oon 6000 M ein be- 
fonberer Referoefonbd gebilbet worben ift, ber erft im britten Jahre 
nach bem Jnfrafttreten ber neuen Saßungen in Anfpruch genommen 
werben barf. 

Ser Sentfcße Bühnetwereüt. Sie 48. §auptoerfammlung biefer 
Untemehmerorganifation in ber Sheaterwelt befchäftigte fleh befonberd 
mit ber Rtnematographeufoufurreng. Aud einer Senffcßrift bed Vereind- 
fpnbihtd, Rechtsanwalt Dr. ©olf, führte ber BericJjterftatter auf ber 
Tagung, Eraf o. Seebach, folgenbe auch für unfere Volfdergießung be- 
merfendwerten Satfacßen an: Jn Hilbedßeim, wo noch im Jahre 1910 
bad Sßeater ftetd ooH gewefen, fei in ber Spielgeit 1911/12 nach ber 
Eröffnung eines Äinolheaterd ber Befuch um 60 o £>. gurüdfgegangen. 
Jn Elberfelb fei ebenfalld ber 2:h e öterbcfuä) erfchrecfeitb gurüefgegangen, 
währenb im leßten 3«h« 880 000 Befucher oon Äineniatographen ge- 
gählt worben feien. 3m 3«h^ I 910 waren in 33 größeren Stabten 
480 flinod, jeßt hat Berlin allein 800, Bredlau, grantfurt, ©annooer 
je 40. Unter Hinweis auf bie wirtfdjaftlichen Schaben, bic bem Theater 
baburch entftebeu unb im £inblicf auf bie namentlich für bie Jugenb 
heroorgerufenen moralifchen Schäbigungen richtet bie SDenffchrift gehn 
gorberungen an bie Eefeßgebung unb Verwaltung: 1. Erweiterung bed 
§ 38a ber Eewerbeorbnuug (üongeffiondpflidjt) auf bie Äinod; 2. Über¬ 
tragung ber für bie $h e <*ter geltenden bau- unb feuerpolizeilichen Be- 
ftimmungen auch auf bic tfinod; 3. fdhärffte Anwcnbung ber $räuentio» 


genfur; 4. Regelung ber Spielbauer unb ber Raufen; 6. SRaßnahmen 
gegen bie überfüttung; 6. SRaßnahtnen im Sntereffe bed Äinberfdhußed; 
7. Regelung ber Schanffongefßon in ftinod; 8. Regelung bed Rellame* 
wefend; 9. höhere Befteuerung ber ftinobWettd ald ber Sheaterbillettd 
fettend ber fomntunalen Behörben; 10. Einführung einer Steuer für 
febed gilmbanb. ©eiterhin befdhloß ber Bühnenoerem bie Ermtbung 
einer gentralgufchußfaffe, um ed burch eine Verbindung biefer gentraten 
Raffe mit ben beftehenben örtlichen Renfiondfaffen ben $heaterleitem 
gu erleichtern, ben Anforberungen ber 00 m 1. Januar 1913 an auch für 
bie Bühnenangehörigen in Rraft tretenben Reichdoerßcherungdorbnung 
unb Rrioatbeamtenoerßcherung nachgufommen. Rötigenfattd foll im 
§erbft eine außerorbentlidhe Eeneraloerfammlung bed Bühnenoereind 
etnberufen werben um über biefe Einführung ber Verßcherungdgefeße, 
bie für manche Unternehmer allerbtngd Scßmiertgleiten mit ßch bringt, 
gu beraten. _ 


Sttxtik? ttttb Än^rpcrrungen. 


©cneralftreif t» 3^4* 

Ein an fi<h unbebeutenber, aber langwieriger Streif ber Schloff er, 
3)eforationdmaler unb ©ipfer im 3urid^er Baugewerbe hütte gu 
böfen Reibungen mit ben Arbeitswilligen unb mit ben Anhängern 
nichtmitftreifenber Arbeiteroerbänbe wie ber chriftlichen ©ewerf* 
fdßaften geführt. Ed fam gu öffentlichen Ruheftörungen unb gu 
blutigen 3ufammenftößen, bei benen ein dhriftlidh organifierter Rieht* 
ftreifer einen ber audftänbifchen Angreifer über ben Raufen fdjoß. 
Obwohl bad Sdßwurgeridht feftftellte, baß ber £oifdßlag in ber 
Rotwehr erfolgt fei, trug ber Borfall hoch furchtbare Erregung 
in bie Reihen ber organißerten Arbeiterfchaft hinein, unb anber* 
feitd beftürmte bie ed mit ben Richtfireifenben h^Henbe ©ruppe 
ber Bürgerfchaft ben Rantondrat unb bie Regierung, fchärfere 
Btoßnahmen gum Sdßuße ber Arbeitswilligen gu erlaffen. Ed er* 
ging ein teilweifed Streifpoftenoerbot burch bie oberfte ftäbtifche 
Bermaltungdbehörbe, in ber notabene neben fünf Blitgliebern 
ber freißnnig-bemofratifchen Rartei oier Sogialbemofraten fißen. 
$>er 3ng«0 non Streifbrechern ooUjog ft<h darauf- in noch größerem 
Umfange ald bidher unb reigte bte organißerte Arbeiterfchaft gu 
heller Empörung, gumal ba ße unter ben gugiehenben Arbeitd* 
willigen berufsmäßige Streilbrecher oon ber Rfarfe „^inßegarbe" 
beobachtete. $a parlamentarifche Interpellationen im Stabtrat nichts 
oerßngen, fo erachtete bie „Arbeiterunion" ber Stabt 3ü r i<h eine 
machtooHe öffentliche ©egenlunbgebung gegen biefe oermeintliche 
Verhöhnung ber Rechte ber anfäfßgen Arbeiter für geboten. Shre 
425 delegierten befchloffen am 9. Juli unter ßeitung bed Bor- 
ßßenben Rationalrat Sigg, ber im Hauptberuf ftäbtißher Bolfd* 
fchullehrer ift, in einer Sißung im Bolfdhaud, mit ftarfer 3Rehr- 
heit gur Abwehr einen 24ftünbigen ©eneralftreif. $)urdj Eilboten 
würben bie ©ewerlf«haften oerftänbigt, bie am 10. Juli mit Aus¬ 
nahme ber Bu«hbrucfer guftimmten, unb am 12. Juli begann ber 
Streif. 

greitagd, in ber grübe, merften bie Bewohner Särttbd, bie bei ber 
Heimlichfeit ber Vorbereitungen oon bem ©eneralftreif oöllig überraf<ht 
würben, baß bie Straßenbahnen nicht liefen, ber gußrmerfd- unb Auto¬ 
mobiloerlehr gum Seil ftodte, bie Seßrer hier unb ba feine Schule 
hielten, bie Bauten unb Honbwerfdftätten ftiHe lagen, bie Straßen* 
reiniger nicht fegten unb bie RfarftabfäUe liegen ließen, bid bie oberfte 
Streifleitung biefe unb andere Hantierungen fc e r ftöbtifeßen Arbeiter 
unb Beamten im fiaufe bed Saged freigab. Ser Stabtrat ließ fofort 
bie §§ 22 4 unb 226 bed Stratgefeßbucßd öffentlich anfeßlagen, bie 
bie ftäbtifeßen AngcßeHtcn auf bie golgen eines Brucßd ißrer Ber- 
tragöpfücßteu ßinwiefen, unb bic Regierung machte Roligei unb 3Äüig 
in Rtaffen mobil, als bic Streifenben oerfueßten, bureß moralifcßen 
Srucf aueß bie bei ber Arbeit gebliebenen gunt Audßanb gu bewegen. 
3war wieberßolte bie Streifleitung nacßbrücfücß bie Aufforberung, 
feinerlei Übergriffe ßcß gu fcßulben fommen gu laßen, aueß ßatte ße ein 
ftrenged Alfoßoloerbot oeröffentUcßt, aber bei bem Semperament ber 
8000 italicnifcßen Arbeiter, bie auf Sürtcßer Bauten befeßaftigt ßnb, 
waren Rrafele nießt gang gu oermeiben. 3»m Elücf ßatte bie Rtetall- 
inbuftrie ißre Earbe oon auswärtigen Streibrccßern fofort bei Beginn 
bed ©encralftreifd aud 3üncß ßütaud aufs 2anb bringen taffen, um 
biefen Aufreigungdftoff aud bem Bereicß ber Streifenben gu entfernen. 
Ser einbrncfdüoäe Hößfpunft bed Eeneralftreiftaged war ber Sltaffen- 
umgug ber Arbeiterfcßaft, beffen Seilneßmergaßl etwa 8003 Röpfe be¬ 
trug. Sie Eefanttgaßl ber geierttben würbe auf bad Soppeltc unb meßr 
gefhäßt. Viele oon ißnen hatten, ftattßcß in ber Stabt an ben Runb* 
gebungen gu beteiligen, ßcß an bie Seeufer unb in bie 2Begc hinaus- 
begeben. Sie größeren Eefcßäfte, Banfeit nub ©arenhäufer h at ten, 
obwohl ißr Rerfonal uießt überall audblieb, oorßdjtsßalber bie Säben 
unb Scßaufcnfter gefcßloffen. Abcnbd ßerrfeßte in ber Stabt 00 H- 
ftänbige Ruße. Aueß bie Beleuchtung war im Eangc. 

©äßrenb ber ©eneralftreif felbft, gumal ba er auf 24 Stunden 
befeßränft blieb, im großen unb gangen harmlos oerlaufen ift, 
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fdjeiiten feine fojialen unb poliiifdjen folgen niel fd^ltmmer au 
Win. 3unä<hfi haften bie Arbeitgeber 3ürid>S in gefdjloffenem 
Vorgehen ben ©eneralfiretf mit einer mehrtägigen AuSfperrung 
non 10 000 ©treifenben am 13. unb 15. guli beantwortet, So* 
bann ift ber ©tabtrat unb bie Regierung mit fcharfen Mitteln 
gegen bie gührer ber ©eneralftreifberoegung, gegen bie ©treif* 
poften unb gegen bie VerfatnmlungSfiße ber orgamfierten Arbeiter* 
oorgegangen, oor allem aber bat in ber nicht zur Arbeiter* 
union gebörigen Sürgerftbaft eine fiarfe ©egenberoegung zur Ab* 

m er ^ a «tö6ergriffe ber Arbeiterorganifationen eingefeßf, bie 
bie Volfsgemeinfchaft oon 3üri(b mehr als bisher in «affen* 
fämpferifcbem ©inne $u zerflüften brobt. Sßäbrenb bie Arbeiter* 
fdbaft über ^SDiilitärbiftatur" unb „©treifrechtSraub" laute An* 
{lagen erbebt unb bie fojialbemofratifdje ÄantonratSgruppe an 
ben ftegierungsrat eine Vefchwerbe nutete, in ber baS Vorgehen 
ber S3ebörben als eine Beeinträchtigung ber Arbeiterrechte unb 
Arbeiterintereffen oerurteilt wirb, forbert bie übrige Vürgerfdjaft nod) 
mel fdjarfere ©chußmaßnahmen gegen bie „$iftatur ber Arbeiter* 
flaffe^. ©tne allgemeine bürgerliche Verfammlung, an ber an 
3000 2ßann ieilnahmen, fpraeß bem 3üricher SftegierungSrat baS 
Vebauern aus, baß nicht rechtzeitig alle Vorfehrungen jum ©cßuß 
ber Arbeitswilligen getroffen worben feien, unb tabelte baS 
»erhalten bes ©tabtrats, ber nicht oerhinbert habe, baß ftd) eine 
ungenannte ©treifleitung am 12. guli zum £>errn ber ©tabt ge* 
maebt habe. 2)ie 3üricher Polizei ift nachträglich mit Verhaftungen 
unb pausfueßungen bei ben Arbeiteroerbänben unb ihren Führern 
uorgegangen, mit ber Vegrünbung, baß bie ©enoffen bie ftäbti* 
Kben Arbeiter zu gewaltfamem Sßiberftanb gegen bie öffentliche 
Drbnung, alfo zum Aufruhr aufgereizt hätten. gerner bat ber 
©tabtrat folgenbe ©trafen über bie ftäbtifeben Angefteüten unb 
Arbeiter, bie am ©eneralftreif teilnabmen, oerhängt: ©ie erhalten 
für ben ©treiftag feinen £oßn; etwa 30, bie fchon wegen erheblicher 
Verfehlungen ®ifziplinarftrafen erlitten, werben „ins prooiforium 
oerfeßt"; 50, bie anbere an ber Ausübung ber $)ienftp fließt oer* 
pinberten ober zu oerbinbern oerfuchten, werben fofort entlaffen. 
S)ie Veßanblnng oon ©inzelfällen bleibt oorbehalten. AuSlänber, 
bie beim ©treifpoftenftehen betroffen würben, werben auSgewiefen; 
ebenfo alle fonftigen nicht {antonszugebörigen „Aäbelsfüßrer". 

®ie Arbeiterfchaft erblidft in attebem „{apitaliftifche Stäche* 
politif", unb eine außerordentliche VertrauenSmänneroerfammlung 
bertet bereits barüber, wie bem zu begegnen fei. $>ie Ausein* 
anoerfeßungen bewegen fuß in ber fchärfften Tonart. VefonberS 
nahm bie VerirauenSmännerfcßaft bie AuSlänberpolitif ber Re¬ 
gierung ins ©eriebt. AuSlänbifche VerufSftreifbrecßer, bie: „wie 
Stirnen ihren £eib ben SJfeiftbietenben", fo SBürbe unb 3Bert ber 
Arbeit oorjebermann^heut h^r, morgen bort, „proftituieren" 
unb glucß ins fianb fjineintragen, würben gebulbet unb hoppelt 
“"? w . brci f°^ flefd&ufct, obgleich Ite bie einbeimifchen Arbeiter 
fchabigten unb zur Empörung reizen mühten. AuSlänbifche Arbeiter 
aber, bie mit ben feß weiter Äameraben gemeinfchaftlich hanbelten 
unb ehrliche Solidarität übten, würben auSgewiefen. 

Angebots biefer ©rregung ber ©eifter ift eine rafche Ver¬ 
flüchtigung ber ©eneralftreifsfpuren nicht z u erwarten, ©chon 
wgt ficb auch in ©enf ein SBiberhaH ber 3uricher Bewegung. 
Verfammlungen ber bortigen Arbeiterfchaft im VoIfSßaufe uno ber 
baugewerblichen Arbeiteroerbänbe berieten bereits über bie Slot* 
wenbigfeit eines ©eneralftreifs. $>ie gnbuftrießen haben fuß 
barauf zu einem Arbeitgeberoerbanb zufammengefchloffen. 

©encralftreifgcbanfen in Belgien liegen feit Anfang guni, feit bem 
unerwarteten Ausfall ber allgemeinen SBahlen gugunften ber ÄlerÜal- 
lonferoattueu, in ber Suft. Auf bem aufeerorbentlicben Stongreß ber 
tozialbemofratifchen Arbeiterpartei, ber Anfang guli über bie füuftigen 
i lilic a «fl c P4tS ber polüifcßen Sage beraten füllte, haben bie 
iboo Vertreter in ziemlich erregter Stimmung nach bem Anlrage beS 
©eneralrats befchloffen, methobifch ben ©eneralftreif zu organifteren. 
Vanocruelbc begrünbete bie oom ©eneralrat einftimmig gefaxte ©r* 
flarung: _„2s$ir wollen ben ©eneralftreif, wir werben ihn fo oorbe* 
reiten,J>aß ermachtooll unb unwiberfiehlid^ fein wirb; aber wir wollen 
etiten etreif ohne Aufftänbe unb ©lutoergiefeen, trob aller ^rooofationen 
unb trop aller möglichen 3u)ifchenfälle. 2)aS wäre bie aÜerfchlimmfte 
-torbeit, bie man begehen fönnte, unb man würbe bamit ber Regierung 
nur einen ©cfallen erweifen. @8 füll ein großer AuSfdjufj gebilbet 
werben, bem Vertreter aller großen pölitifcheu unb wirtfchaftlid^en 
trgamfattonen angchören füllen; biefer AuSfchuft wirb eine ununtcr* 
brod)cue Jätigfeit zur Vorbereitung beS Streifs entfalten unb ben 
'jlreif erflären, fobalb er bie Überzeugung gewonnen hat, baf} bie 
Aroettcrmaffen bereit finb unb ber Augeublid günftig ift." 

S)ie größtmögliche 3afjl oon Arbeitern foll, wie be Sroucfcrc 
2 U bem Parteitag ausführte, fpftematifch für ben ©eneralftreif in 
ftrenger SRanneSzu^t erzogen werben, um „biefe lefete unb furchtbarfte 


©affe bes Proletariats" wirffam, ohne bie ©efabr einer 2)emorali« 
fation ber SJiaffe, zu benufeen. ®er oom Parteitag eingefefcte SanbeS* 
auSfchuß zur Drganifierung beS ©eneralftreifs ift am 17. guli in Vtüffel 
Zu erftcr Beratung zufammengetreten. Sßitglieber beS ©eneralratS, 
delegierte ber beruflichen 3 en tralen unb ftöberationen, ber ©ewerf- 
fchaftsfommiffion, ber AuSfchüffe beS ©enoffenfchaftSoerbanbeS unb ber 
Arbeiteroerficherung „Prevoyauce Sociale“ nahmen nach bem Vericht 
beS „Vorwärts" baran teil. 

©S würbe bie ©rünbung oon oier AuSfchüffen befchloffen, beren 
jeber fidj> mit einem befonberen ©ebiet ber Drganifation unb ©erbe¬ 
arbeit befaffen foll (fchriftliche Propaganba, Veranftaltung oon Ver- 
fammlungen, ftunbgebungen, finanzielle Streifoorbercitung, Schaffung 
oon ftaffen, ©roßeinfauf unb Drgauifteruug ber 2ebenSmitteloerteilung 
an bie ©treifenben, Suppenfpeifung, Unterbringung ber 5finber ber 
©treifenben, auch im AuSlanbe). HÄit ber ©elbfrage fleht e§ bei ben 
©eneralftreifpläncn bisher am fdhwächften. ®a mehr als 14 $age für 
ben ©eneralftreif nötigenfalls in AuSficht genommen finb, werben bie 
billigen ^auShaltungSregepte, bie belgifcße fogialiftifche Vlätter zur Vor¬ 
bereitung oerö ff entliehen, nicht auSreicßen. Schließlich fommt eS aber 
nach 14 tägiger $)auer beS ©eneralftreifs wohl überhaupt nicht mehr 
auf ein paar 100000^ Unterflü&ungsgelber an, ba baS ©lenb bereits 
zu groß fein bürfte. 

©in HeUuerftreif in gfrattffurt a• 9W. 3 n Sranlfurts bc* 
fannteftem ^affeehaufe, ber „£>auptmache", hat am 17. unb 
18. guli ein eintägiger ©treif ftattgefunben. $)er Verbanb ber 
©afimirtSgehilfen hat ben Trieben oermittelt. S>ie bisherige 
3 progentige Abgabe an ben 2Birt wirb auf IV 2 0 . bes Um* 
faßes ber 3 a blfellner h^rabgefeßt; bie 3uträger erhalten in 3 U * 
funft 40 VHnbeftlohn oom Arbeitgeber; bie Arbeitszeit wirb 
nicht, wie beabfichtigt war, oon 12 auf 14 ©tunben erhöht, 
ßeßtere Abficht unb baS Abgabenfpftem waren bie ©rünbe beS 
©treifs gewefen. — $>ie „§auptwache" ift ein ber ©tabt 0franf* 
furt gehöriger,^ oon ihr aber oerpaihteter betrieb. 5)ie ©tabt 
granffurt oerfügt noch .über eine ganze Anzahl weitere betriebe 
biefer Art. Auf bie preisfeftfeßung hat fic ©influß, auf bie Sohn* 
feftfeßung anfeheinenb nicht. 3Kit Specht erinnert baljer bie „Sranff. 
3 tg." an bie ©ingabe ber ©efellfchaft für ©oziale Reform an bie 
©tabtoerwaltungen (ogl. XX, 648), in ber bie Einfügung fozialer 
Älaufeln in bie Padjtoerträge z^ifchen ©täbten unb ©aftßiw#* 
Pächtern oerlangt wirb. 

2)er Bonboner ^afenftreif bauert, nachbem bie Verhanblungen 
Zioifchen Sorb ®eoonport unb ben Streifführem gefcheitert ßub, noh 
immer an. $ie Unternehmer beftehen auf ooHfommener Unterwerfung, 
gßre ^partnädigfeit übt auf bie Stimmung ber Veoölfentng zugunßen 
ber ©treifenben ftarfen ©influß aus. Aachbem auch ein ©inigungS- 
oorfchlag oon 24 fionboner Abgeorbneien beiber Parteien bei ben 
Stümpfen ben feinen Anflang gefunben hat, mehren ftch wieber bie 
Stimmen, bie angeftchtS ber 9fot ber AuSftänbigcn einen energifdhen 
©ingriff ber Regierung, etwa burch Vorlage eines ©efeßeS über ein 
©inigungS* ober Vtinbeftlobnamt für ben ßonboner §afen, forbem. 
©in folcheS ©efeß bürfte feßt eine große äRehrßcit in ben Parlamenten 
erzielen. Auch ber große Schaben, ber bem ®afcn burch ben langen 
©treif erwachfen ift, legt feine balbige Veilegung bringeub nahe. SKan 
fagt, brei gahre lang würben bie ©trfungen beS Kampfes für ben 
Ciafen noch fühlbar fein; ohnebieS ift ©in* unb Ausfuhr im leßten 
Vierteljahr bereits um 1 285 565 t zurüdgegangen gegenüber bem Vor¬ 
jahr, unb an ©ebüßren Tmb ber ftafenbeljörbe, bie übrigens feit An¬ 
fang guni alles Vaggern hat einfteUen muffen, bereits faft 6000 £ 
entgangen. 

©in neuer Streif in ben Senagolbuttnen ift jeßt auSgebrochen. Senator 
aRanuchia hatte bie amtliche Unterfuchuug geführt (ogl. 1078) unb einen 
neuen Vertrag ausgearbeitet, ben bie ©efellfchaft bereit war, anzu- 
erfenneu. Aidjt aber war bie Schulb ber ©efellfchaft an ben SReßeleien 
flar ausgefprodjen unb fie irgenbwie ^ux Verantwortung gezogen 
worben, gm ©cgenteil, bie gefangen gehaltenen Arbeiter finb noch 
immer nicht entlaffen worben, unb oor allem ift in ber amtlichen Ver¬ 
waltung bes SenagebietS, bie ftd) als oöHig oon ber ©efellfd&aft ab¬ 
hängig erwiefen hatte, leinerlei Veränberung oorgeitommen worben. 
2000 Arbeiter haben fi<h nun geweigert, ben neuen Vertrag einzugehen, 
unb oerlangen ihre Ausfuhr in bewohnte ©egenben. 


2Uheiterrd)ufe. 


(Sine «uSfteKung fftr HnfaDBcrptung (ei ber äßafdjineuboU- 
beacbeitnnj finbet feit einigen SBodfien im Berliner ©eicerffcfjafistjau« 
ftatt. HfleSänbe einc8 @anle8 finb mit ^fiotograpj^ien nerunglücfter 
£>änbe angefüdt. Oft ift oon einer £anb foum ein einiger ginger 
mefir brauchbar, mandjmol bie $anb felbft jur gälfte oon einem 
SRafd)inenmeffer abgefijlagen. @8 ift ein grauenooder Mnblidf, ber 
Ctd, bem Befdfjauer bietet. SSieüei^t mürbe ber ©inbrudf no* 
furtfitbarer fein, roenn ftatt ber ^botograpfiien ®ips» ober &adj«. 
tnobede gejeigt mürben. Sfud) bie S>arfteKung ftfele^t eingeri^teter 
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betriebe, in benen bie 3Äaf<hinen in bunHen Räumen liegen ober 
gtoifchen ^öljern gang oerbaut Ftnb, bietet ein erfchredfenbeS Bilb. 
£)er unmittelbare ©inbrudf ber AuSftedung lagt bie oon ferne etroaS 
palljetifch flingejtben SBorte gang angemeffen erfdtjeinen, bie ben 
gorberungen ber §olgatbeiter ooraufigefchicTt roerben: „Jm Kamen 
ber Hinterbliebenen unferer BerufSgenoffen, bie oon ben SNafchinen 
erfragen mürben, ber £aufenbe oon Bodegen, benen fte ihre ge» 
funben ©lieber germalmten, erbeben mir unfere gorberungen!" 
Unb biefe gorberungen felbft, roie fte auf ber dRündjener ftonfereng 
ber SRafchinenarbeüer, ©chneibemuder unb Saget im Nooember 
1911 formuliert morben finb, finb u. @. meber unbidig noch 
unbunbfubrbar. @ie ftnb an ben SBänben beS AuSftedungS* 
gimmers gmiftben ben llnglücfsbilbern angebeftet unb lauten: 

A. Sin bie BerufSgenoffettf(haften: Bermehrung ber Aufftd&tS- unb 
flontrodorgane m ber SBeife, baff roieberbolte unb grünbltche Beoifionen 
fämtlicber ber BerufSgenoffenfdjaft unterftedten Betriebe adjäf>rlt<h 
möglich ftnb. 

Anftedung oon Betriebsfontrodeuren aus ben Greifen ber SWafchinen- 
arbeitet, ©rroeitcrung ber Borfchrtften über Anbringung oon ©<hufc» 
oorricbtungen an H°lgbearbeitungSmaf<hinen unb ftfengere 2J?affnahmen 
gur ®urcbfüfjrung tiefer Borfcfjriften. 

Amoenbung hoher unb roieberbolter ©etbftrafen gegen Unternehmer, 
bie ben erlaffenen Borfdjriften guroiberbanbeln. 

B. An bie ©eroerbeinfpeftton: Beranftaliwtg oon Borträgen über 
Arbeiterfcbup unb roirffame Amoenbung oon prafttfdjen ©<hu§oorrich- 
tungen in Arbeiterfreifen. 

3ugiebung oon SRafdjinenarbeitern bei Beoifton ber Betriebe. 

C. An bie ©efejjgebnng: Bermebrmtg ber AufftdbtSorgane bei beit 
©eroerbeinfpeftionen, um eine grünbliche unb roieberbolte Beoifion aller 
benfelbeu unterteilten Betriebe gu ermöglichen. 

Anftellung oon ©eioerbebeantten aus ben Äreifen ber Arbeiter. 

geftfeffung eines SRajimalarbeitStageS oon 10 ©tunben für alle 
Betriebe ber Holginbuftrie unb ^erabfejjung beSfelben innerhalb gefeff» 
Iicb gu beftimmenber griff auf täglich 8 ©tunben. 

©änglicheS Berbot ber grauenarbeit an HolgbearbeitungSmafcbinen, 
in ©ägeroerfen unb Holglagerpläfeen. 

Berbot ber Befchäftigung jugenblicher Arbeiter unb SebrTinge unter 
17 Jahren an ben SRafhinen. 

©eroäbrung poligeiüdjer Strafbefugnis an bie gur Beauffidjtigung 
ber Betriebe angeffedtcn ©eroerbe- unb AufffchtSbeamteu. 

(Einführung oon $ffi<htunterridE)tSfurfen für ade Arbeiter an HolS” 
BearbeitungSmafchinen über UnfaHoerbütung an ben Sftafchineu unb 
Anroenbung ber oorgefchriebenert ©chujjoorridjtungen. 

tiefes Neformprogramm wirb in ber Aufteilung ergängt 
burdb einige Abbilbungen muftergüliiger Betriebe, fomie burdb eine 
AuSftedung oon ©chuffoorrichtungen, bie gumeift oon ber Bla» 
fchinenbaugefedfchaft ©rforbia (©rfurt) ^ergefleQt ftnb. ©8 finb 
ba meiftens gang einfache Borrichtungen an ben Äreisfägen, ©chleif* 
unb Hobelmafcbinen gu fehen, bie ben Arbeiter nicht in bie SNög» 
liebfeit feffen ober in bieBerfuchung fuhren, im Afforb ber fdfjnederen 
Arbeit roegen bie ©chuffoorrichtungen abgunebmen. Auch rnufter* 
hafte Berbanbsfäften ftnb auf ber AuSftedung ber Holgarbeiter 
auSgeftedt, fie finb rotrfungSood einem einer Berliner gabril ent¬ 
nommenen alten „Berbanbsfaften" geaenübergeftedt, ber eine 
grabegu erftaunlicbe ©frupeltofigfeit burefj bie SDürftigfeit unb Art 
feines JnhaltS unb bureb feine ader Hygiene bohnfprechenbe 
©d&mufferei oerrät. Bon Arbeitgeberfeita ift gegen bie AuSftedung 
eltenb gemalt morben, fie fode nur aufreigenb mirfen; in SBabc* 
eit fei bie H°^ n baftrie bei roeitem nicht bie gefäbrlichfte Jn» 
buftrie, fonbern werbe an Unfadhäufigfeit oon mehreren anberen 
©emerben noch ubertroffen; auch fei gu bebenfen, baff bie oer- 
unglüdten Singer bureb gefebiefte Amputationen fo gut operiert 
merben fönnten, baff feine Neffe bie Beroegung ber übrigen Singer 
binbern unb bie §anb mteber oödig brauchbar merben fbnne. 
$)ie operatioen goriffhritte fönnen gugegeben merben; in ben 
gäden, mo bie H^nb gur formlofen SRaffe gugerid^tet ift, bebeutet 
bie gefebiefte Amputation aber einen redfff febmaeben £roff; unb in 
ben meniger fcblimmen Saden geigen einige tafeln auf ber AuS¬ 
ftedung, baff ber Begriff ber ©eroöbnung in ber Nentenbemeffung 
boeb eine nur adgureicjjlithe Anmenbung finbet. SBaS aber bie 
llnfadbäufigfeit in ber Holginbuftrie anlangt, fo mirft baS ©e* 
fatntbilb ber Snbuftrie obdig irrefübrenb; baff bte Unfadftatifiif 
ber Ho^erufSgenoffenfebaften 11,44 o. %. ber Befebäftigten ©ebmer- 
oerleffte aufmeift bei einem ©efamtburebfebnitt ader berufsgenoffen* 
febaftlicben Unfadgiffern oon 7,7 o. ift nidfft fo febr bas Be- 
benfliebe, als oieltnebr baff innerhalb ber H°4 ar & e ü er 9 an 3 
einfettig bie Blafebinenarbeiter oon ber roeü übermiegenben 9Kebr- 
gabl ber gäde betroffen merben; 1904/05 mies eine ©tatiftif ber 
©erliner Bto[<binenarbeiter 57,24 o. §., alfo mehr als bie g>älfte 
ader Befebäftigten als oerunglüeft nach. AngeftebiS foleber 3«* 
ftanbe, bereu Befämpfung oor adern Aufgabe ber Berufsgenoffen» 


febaften fein muff, oermogen mir in ber AuSftedung ber Holg* 
arbeiter niebts aufreigenbeS, fonbern nur eine lehrreiche Mahnung 
gu erbliefen, bie nicht mit ftatiftif<ben Blanipulationen abgetan 
merben, fonbern auf fruchtbaren Boben faden fodte. 

Sie ©iafebrättfnug ber Kaibtarbeit 3fngenbliiber in Saig« 
unb Hammertoerfeu mirb oon ben Begierungen auf ©runb ber 
neuen BunbeSratSoerorbnung mit ©rnft unb Badbbruef betrieben. 
®ie§ gebt aus ber amtlieben AuSfübrungSanmeifung beS preuffifeben 
BttnifteriumS für H^nbel unb ©eroerbe mit ooder Klarheit benu>r; 
es beifft in biefem ©rlaff an bie BegierungSpräfibenten, Blinifterial- 
blatt oom 25. 3uni 1912: 

2)er HanptunterfcbUb gmifeben ben neuen unb ben früheren Be» 
ftimmungen befteht barin, baff, roäbrenb bisher aflen SSalg* unb Hammer* 
merfeit, bie ©ifen ober ©tabl mit ununterbrochenem geuer oerarbetten, 
bie Badjtbefcbäfttgung oon jungen Seuten männlichen ©efcbledbiS 
gmifeben 14 unb 16 fahren bei ben unmittelbar mit bem Ofenbetrieb 
im 3wfammenbattge ftehenben Arbeiten ohne meitereS geftattet ift, oom 
1. Dftober 1914 ab eine folcbe Bacbtbefd)äftigung junger Seute nur noch 
auf ©runb einer befonberen ©rlaubnis beS BegierungSpräfibenten gu» 
läfftg fein fod, bie nur roiberruflicb unb nur für bie Befchäftigung mit 
folgen Arbeiten erteilt merben barf, roelcbe geeignet ftnb, bie AuS- 
bilbung ber jungen Seute gu förbern, unb roelcbe feiue befonberen @e- 
fabren für ihr Sieben unb ihre ©efunbljeit mit ftd) bringen. 

©<hon b*ute befebäftigen gabireiche bebeutenbe unb gut geleitete 
SBalg* unb Hantmerroerfe überhaupt feine jungen Seute mehr, anbere 
befchäftigen fte nur in ber $agfchi<bt. Bähere Slngaben barüber finb 
in ben Jahresberichten ber ©eroerbeaufftchtsbeamten für 1909, in ©ourabS 
«Jahrbüchern", 40. Bb. ©. 353 ff. unb in bem „BeidjS-ArbeitSblatt", 
8. Jaljrg. ©. 531, enthalten, ©ic ergeben, baff (ich im Jahre 1909 in 
ben 250 preufjifchen SBalg» unb Oammerroerfen 91 858 Arbeiter unb 
unter tiefen 4751 junge Seute befanbeti, baff tn ihnen aber nur 1787 
junge Seute in ber Bacfjt befchäftigt mürben. $>ana<b ift angunebmen, 
baff bie Badfjtarbeit junger Seute in oielen SBalg» unb Hammerroerfen 
entbehrt roerben fattn. AnberfeitS haben aber foroobt bie Berichte ber 
BegierungSpräftbenten als auch bie Jahresberichte ber ©emerbeaufftchtS» 
beamten für 1909 ergeben, bab in eingelneit ©egenben befonbere Ber- 
hältniffe beftehen, roelche bie ©ntfernung ader jungen Seute aus ber 
Bachtfdjicfjt als Hörte erflehten taffen mürben, ©nblich haben ftcb bei 
einer Beratung im BeichSamt beS Jnnern fämtltd>e anroefenbe Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer mit nur einer Ausnahme bafür auSgefprodfjen, 
bab bie bisherigen AuSnahmebeftimmungen aufrechterhalten bleiben 
möchten. Bon feiner ©eite ift aber glaubhaft gemacht/ bab bie Aus¬ 
nahmen gang allgemein für ade SBalg- unb Hantmerroerfe erforberlicb 
finb, unb es ift oon feiner ©eite behauptet morben, bab ffe auch nötig 
mären für Befähigungen, roelche bie AuSbilbung ber jungen Seute 
nicht förbern ober befonbere ©efahren für bereu ©efunbheit mit fleh 
bringen. (SS mürbe aber nicht gu rechtfertigen fein, roenn bie bet ge- 
funben förperlichen ©ntroidelung nachteilige Bachtarbeü junger Seute in 
meiterern Umfang, als es unbedingt notroenbig ift, gugelaffeit mürbe. 
SBentt eS baher auch nicht angängig erfdjiett, bie Bachtbefhäftigung 
jugenblicher Arbeiter in ben SBalg- unb Hammerroerfen fdjon je^t gang 
gu befeitigen, fo roar es bodj geboten, fte auf baS unbebingt uotroeubige 
SBaff eingufchränfeu. $)iefe8 Sfeab läfet ftch aber nur oon gad gu gad 
unb nur bei genauer ÄenntniS ber befonberen Berbälhtiffe ber etugelneu 
SBerfe feftftedeu. 

©S roirb beShalb ben SBerfen, bie noch nach bem 1. Dftober 1914 
eine Bad)tbef<häftigung junger Seute für nötig halten, gu überlaffen fein, 
rechtgeitig bie bagu erforberlidje ©rlaubnis nachgufuhen unb gugletch 
bargutun, baff bie BorauSfefcungen für bereu drteilung erfüdt finb. 
Um bann bie Ausnahmeanträge guoerläffig beurteilen gu fönnen,- roerben 
bie einfäjlägigen Berfjältniffe ber SBerfe fdjon jefet burd^ bie ©eroerbe¬ 
aufftchtsbeamten forgfältig feftgufteden fein, roelche SBerfe in ben lebten 
Jahren junge Seute in ber Bacht befchäftigt haben. $>emt eS tnufe an¬ 
genommen roerben, baff bie SBerfe, bie bisher ohne bie Bachtbefchäfti- 
gung junger Seute auSgefommen ftnb, fte auch in gufunft entbehren 
fönnen. ©odten, roie bieS nach einer Aufferung oon beteiligter ©eite 
nicht auSgefchloffen erfheint, Berfuche h^roortreten, bie Bachtbefchäfti- 
gung junger Seute in weiterem Umfang einguführen, als fie bisher 
üblich roar, fo würbe bem mit (Sntfcfjiebenbeit entgegengetreten roerben 
müffen. 

Bor Jhrex (Sntfdjjeibmtg über bie Ausnahmeanträge rooden ©ie 
in aden gäden ben guftänbigen ©eroerbeinfpeftor gutachtlich fyöten. 

SBcnn biefe Borfchriften beS SJUnifterS für H fl nbel unb ©e- 
roerbe an aden ©teden im ßanbe forglidh beachtet unb burch* 
geführt merben, ift eine meitgeffenbe ©infehränfung unb admählige 
Befeitigung ber Nachtarbeit Jugenblicher in SBalg* unb H ammcr# 
roerfen gu erroarten. hoffentlich geht man bann auch mit ähn¬ 
lichen Beftimmungen ber Nachtarbeit Jugenblicher in ©laShätten 
gu ßetbe. 

®te ©eluecBeaufflfht in 8Redflenbiirg*©fhteeriit unb SRetffeu- 
bnrg'©tretih 1911 liegt nach roie oor einem eingigen Beamten 
ob, obgleich forooffl bie 3affl ber Betriebe roie ber Arbeiter ftänbig 
gunehmen. ©chroerin hatte 1911 2504 unbebingt unb 1367 be¬ 
dingt reoiftonSpflichtige Anlagen mit gufammen 128 885 Arbeitern, 
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©trelifc 372 unb 234 Anlagen mit 5500 Arbeitern. Neoibiert 
mürben in ©chroerin 948, in ©treltfe 135 betriebe unb gmar oor* 
gugßroeife bie grö&eren, fo baß faft 60 o. $. ber Arbeiterfdjaft 
erfaßt mürben. Dem Mangel an Arbeitßfraften fugten manche 
tjabrifen burch Verlängerung ber täglichen Arbeüßgeit für Männer 
auf 12 unb mehr ©tunben abguhelfen. dbenfo mürbe bie guläfpge 
Vefchäftigungßbauer ber Arbeiterinnen, gumal an ©onnabenben 
unb ben Vorabenben ber grefte, öfters oerbotßroibrig überfchritten, 
obgleich auch bemiHigte Überarbeit reichlich in Anfprud) genommen 
mürbe. Auch gegen ©onntagßarbeit mar, ^auptfäd^lid) in gang 
fleinen Betrieben, mieberholt eingufchreiten. dagegen machte bie 
Durchführung ber gefeilteren Nubepaufen gortphnlte in ©afi* unb 
©chanfroirtfchaften, trofc ber allgemein beTannten erfchrocrenben 
Umftänbe. ßfür Sugenbliche lagen bie Verhältniffe etroaß günftiger, 
als für bie Arbeiterinnen; hinter maren in beiben ©rofihergog* 
tümern in reoiponßpfIid)iigen betrieben überhaupt nicht tätig. 
Der ©chufc oor VelriebßunfäEen unb gefunbheilßfdjäblid)en din* 
flüffen läßt Ieiber noch immer oiel gu münfehen übrig, Sicher* 
heitßoorridpungen merben teils an ben SRaphinen gar nicht an* 
gebracht, obroohl pe mit ben ERafdjinen gugleidj geliefert merben, 
teils mangelhaft inftanb gehalten. Die Arbeiter [mb gumeift gang 
ungulänglich mit ben ©chubma&nahmen oertraut, unb manche 
Unternehmer feiten [ich bauernb über bie Vorfdjriften hinmeg. 
Außreichenbe ßüftung unb Reinigung ber EBerfftätten, aenügenbe 
©peife* unb EBafchräume für bie Arbeiter gehören gleidjfalls nodh 
gu ben Seltenheiten, ferner führte bie Unterbringung ber auß* 
länbifchen Arbeiter gu erheblichen Veanftanbungen. 3 ur Sefferung 
biefer 3 u Pänbe märe fomohl Außbehnung ber @eroerbeaufpd)t 
mie auch ergieherifche dinroirfung ber Arbeiterorganifationen auf 
ihre ERitglieber roünphenßroert. 

Sin neuer Värfcreigefefceutamrf in ben 9ticberlanben. Nadjbem baß 
Verbot ber Nachtarbeit burch bie Ablehnung eine« babingebenbett 
öefcfcentnmrfß am 5. 3unt gefdjeitert mar (©og. fr. 3g. XXI ©p. 1172), 
ift oon mehreren Äbgeorbneten ber regten ©eite beß £>aufeß (Katljo» 
lifen, Äntireoolutionftre, GbtifiIich*§tftorifdje) etn neuer, noch weiter ab* 
gemilbeter ©efefeentwuTf etngcrcidf)t morben. Nach bem dntranrf foU 
Nachtarbeit erlaubt bleiben, roeitn mit brei Ärbeiterf dachten gearbeitet 
mirb. Daß Verbot ber Nachtarbeit für bie Arbeitgeber mtrb in biefem 
(Entwurf nicht außgefprodjen, rool)l aber ein Verbot, morgens oor einer 
beftimmten ©tunbe baß Vrot auSgutragen. tiefes Verbot foE an 
jebem Orte burch NegierungSmafenahmen geregelt merben. Auf biefe 
Seife hoffen bie ÄntragfieEer gleiche Vebingungen für ©rofc* unb 
Kleinbetrieb gu fchaffen. 


3Ubettemrfiil)entttg. Sparhöflett. 

Die Dtsrtliffthntitg Icß VerficherungSgcfeheß fftt Augeftettte nach 
ihrem gegenmärtigen Staube. 

Nachbem ber Neidjßangeiger am 24. ERai bie Ausführung«* 
beftimmungen über bie VeitragSentridpung belanntgegeben I>at, 
bringt neuerbingS bas Neid)ßgefetjblatt Nr. 40 meitere einfthlägige 
Verorbnungen. 3 un äd)P merben bie Beamten oon Neithß*, Staats* 
unb ©emeinbebeirieben, oon anerfannten Neligionßgemeinphaften 
ober Trägern ber Neitbßoerficherung bem Verftcherungßgroange beS 
AngefteEtengefebeS enthoben, menn fie auf Nuhegelb unb hinter* 
bliebenenrente eine Anroartfchaft gemäfj ber ihrem taifächlithen 
©tefleneinfommen entfprechenben ©ehaltßtlaffe beß ©efefceß bepfcen. 
ERapgebenb ift baß dinfommen beß 3 e üP un ltß, an bem bie dnt* 
Pheibung über baß Vorhanbenfein einer folcfjcn Anmartfchaft roitf* 
fam mirb. ©obann hat ber Bunbeßrat befchloffen, ba& bie Pflichten 
beß Arbeitgebers, menn biefer ein außlänbipher ©taat ober eine 
ber inlänbifchen ©erichtßbarfeit nicht unterroorfene f erfon ift, burch 
feine beutphen Bebienfteten roahrgunehmen pnb. 

Der michtigftc Bephlufj beß Bunbeßrat« aber regelt bie Vor* 
bruefe ber Aufnahmefarten, VerficherungSfarten foroie ber oom Ar¬ 
beitgeber eingureichenben ilberfichten (§ 181 V©A ). 

Da« Direftorium ber NeichßoerfuherungSanftalt ift ingmifchen 
baran gegangen, bie unteren Verroaltungßbehörben, ßanbratßämter, 
©tabtmagiftrate ufm., über ihre nach bem ©efefce nun beginnenbe 
ERüroirtung genau gu unterrichten. 

3n ausführlich crläutcrnbem ©cfircibrn fieflt cß ihnen für bie nächfte 
,lcit gur Verteilung an bie oon ben Vuubcßregieruugcu gu beftimmeuben 
Ausgabe ft eilen (OrtSpoIigeihchörbcn u. a) bie crforbcrlichcn SReugcii 
Aufnaljmelarten unb Verfidjcrungsfarlcii in Außfidjt. Sfbcr im Veg'irfc 
ber Außgabeficfle mohnhafte AngeftcEte, ber narfj bcni Öcfrfec ocr* 
fuherungßpfli^tig ift, hat Anfprudi auf ein Formular ber Auf* 
nähme* unb ber Verfidjcrungßfarte, ^ltgletdi empfängt er eine 
Vrlehrung, bie in menigeu fnappeu Abfäßen bie richtige AußfüEung 


ber Vorbrude begmedt. 3“^ Gebrauche ber ÄußgabefteEett felbft merben 
je gmei ©tüd einer furgen Anleitung milgeliefert, meid)* bie erfte 
dntfeheibung über baß Veftel)eu jenes Anfpruchß erleichtert, ©ie ift 
moljl gu unterfcheiben oon ber bereit« am 20. 3uni erfchtenenen großen 
Anleitung, bie eilte umfaffenbe DarfteEung beß oerficherten ferfonen- 
freifeß einfchliefjlich ber freimiQig Verficherten enthält (f. u.). Unter 
Betonung beß AngefteEtenbegriffß alß ©lieb gmifcheit Unternehmer unb 
$anbarbeiter giebt bie furge Anleitung nach Älter, ©efchlecht, Verufß* 
fähigleit, Verufßart, Dienftcntgelt ufm. leichtoerftänbliche SRerfmale für 
ben dingelfaE an bie §anb. 

Der Verfanb ber Vorbrude mirb SRitte 3uli beginnen 
unb Anfang Auguft beenbet fein. 3Rit biefen oier Drudfachen 
gehen bie für bie Vertrauenßmännermihlcn beftimmten Stahl* 
gettelumfchläge hinauß. Daß Eöahlrecht hängt bei AngefteEten oom 
Vefifee ber Verficherungßfarte ab, bei Arbeitgebern oon einer Ve* 
fcheinigung ber ©ßmeinbebehörbe über bie 3 a hl ih rcr tegelmähig 
befchäfügten oerpeherten AngefteEten. 

DieEßaljlen foEen fobalb alß möglich unb gmar fchon EJHtte 
Dftober ftattpnben. Vor ERitte Auguft bürften alfo bie Vorbrude 
in ben AußgabefteEen gu h ö & cn f c ^ n - ®ufforberung ber 

unteren Vermaltungßbebörben gur Abholung ber Vorbrude mit 
befonberem £>inroeiß auf baß außguübenbe ESahlrecht mirb bemnach 
ooraußpihilich mähren b ber erften Augufthälfte in ben Amtsblättern 
ergehen. 

Alß Segitimation oor ber Äußgabeftefle tann ber ©teuergettel 
bienen, aEenfaflß auch bie Ouittungßfarte ber 3noaliben* unb hinter* 
bliebeneuoerpcherung, fofern ber ÄngefteBte audf) biefer unterliegt. Die 
aößgefüEten Vorbrude pnb ber Äußgabeftefle mieber eingureichen, melche 
fie daraufhin mit ihren Eintragungen oerooBftftnbigt unb bie Ver* 
ficherungßfarle bem AngefteEten alß nunmehr gültigen XSahlaußmeiß 
gurüdgibt. 

Die dintieferung ber angefammelten AufnahmeJarten er* 
folgt gemäfe § 189 beß AngefteEtenoerpcherungßgefebeß bei ber 
NeichßoerpcherungSanftalt an jebem ERonatßfchluffe. Da fie bie 
Unterlage abgeben für bie dinrichtung beß perfönlichen Vergehe* 
rungßfontoß ber einzelnen AngefteEten, ohne bie bie oöEige 3n* 
fraftfefeung beß AngefteEtenoerpcherungßgefebeß am 1. 3<*nuar 
unbenlbar märe, fo mufj bie ©i^tung unb Verarbeitung ber Warfen 
fo früh mie möglich einfefcen. fjur bie Kontenanlegung bebari & 
faft beß gangen lebten Vierteljahr«. Daß h c i6i alfo: bie Auß* 
gabeftellen müffen fchoit dnbe Auguft fo oieie Aufnahme» 
larten gur EBeitergabe an bie Neichßoerficherungßanftalt 
hereinbelommen, oa& hi 6 ^ Stodungen oermieben merben. 

Die crforberlichc Ärbeitßoergütung gugunften ber Ausgabestellen 
hat ber Vunbeßrat nach ERaßgabe ber 3 a hl öer außgefteEtcn Vcr- 
pdjentngßfartcn feftgefept, nämlich auf brei Pfennig für jebc folchc 
Karte. Der ciiiftmeilen nicht bringlichc Verfanb ber oben ermähnten 
Überfichten für Arbeitgeber unterbleibt biß gum fcerbfte. 

ERit ber Eöahlorbnuitg’ entlieh, bie foeben auch fchon er* 
Phienen ift unb noch eingehenbe fpätere DarfteEung oerlohnt, 
merben bie michügeren Äußführungßma6nahmen oermuilidj gu* 
nächft abgefchloffen fein. Über bie 3ulaffung oon drfafefaffen unb 
drfahoerträgen pnb be[onbere Äußführungßbeftimmungen, mie h«r 
unb ba immer mieber irrtümlich bargelegt mirb, nicht mehr gu er¬ 
warten. £>ier hantelt eß fich um Stagen, bie aEein oon 3afl gu 
QaE, nach ERafegabc ber auperorbentlidjen inbioibueEen Vtelge* 
ftaltigfeit, geregelt merben fönnen. ßebiglich bie im § 392 auf* 
gegählten Vebingungen, unter benen bie Neichßoerpcherungßanftalt 
ben ihr gufiehenben Arbeitgeberbeitrag einem prioaien Verpcherungß* 
unternehmen auf ©runb anerlannter drfahoerträge außhänbigen 
lann, merben geroiffe gormoorfchriften beß Vunbeßratß gur Solgc 
haben. 

Die w 0V6^e Anlcitmig" gut fcflftcEtinfl ber Verruhtmitd^* 
bflichi ber ^rioatangefteHten nach bem Verpcherungßgefehe oom 
20 . Degember 1911 ift am 20. 3uni 1912 erfchienen. ©ic ift eine 
Art amtlicher Kommentar gu bem Abfdjnitte I beß ©efefeeß, ber 
ben „Umfang ber Verpcherung" behanbelt unb in ben §§ 1 biß 14 
bie Verfid)erungSpflid)t unb im § 15 bie freiroiEige Verpcherung 
regelt, dine gange Neihe oon 3n3eifelß* unb ©treilfragen merben 
burch biefe amtlichen Erläuterungen nunmehr flargefteflt. dß fei 
hier nur auf einige fünfte ber Anleitung beifpielßrocife hinge* 
roiefen; eine ausführliche Durdjpcht ber driäuterungen mufl allen 
an ber ©efebeßaiißführung Sntereffierten felbft überlaffen merben. 

Vei ber gefifteEung beß räumlichen ©eltungßbereicheß beß ©e* 
fefeeß pnb bie SRifdjfäEe, bap außlänbifche Arbeitgeber Vrioatbcamte 
in Deutfchlanb befdiäftigen unb utngcfehrl, bap beutfdje Veiriebe 
ins Außlanb außftrahlen, geregelt, ö'iir bie ©ee* unb Vinnenfchiff» 
fahrt entfeheibet abmeichenb bie ©taatßgugehörigleit beß 3ah^ugß 
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Tie Bewertungen über bie allgemeinen Boraußfeßungen 
ber BerfidjerungSpflicht geben u. a. genauer auf ben Begriff 
her Erwerb«unfähig!eit, ber Unfelbftänbigfeit, ber mittelbaren 
Beifügung«* unb EntgeltSoerhältniffe (g. B. Sachleiftung 
ftatt ©elb, fiöbnung burd) ober an dritte) ein. Tie Eharafteriftif 
ber einzelnen ©ruppen ber BerftcherungSpflichtigen oerweilt aus* 
führlid) bei ben Eigenfdjaften be« Hauptberufes ber „Angefteßten 
in Ieitenber «Stellung", fte gergliebert bie ©ruppe ber „Betrieb«* 
beamten" eingehenb unb macht ben Begriff „anbere Angefteßte" 
anföaulid). Ta« Problem ber Bureauangefteflten, ba« in ber 
©rayi« fpäterwohl noch gu oiel Schwierig feiten führen mirb, mirb 
etmaß gu flären oerfucht. Ebenfo befaßt fid) bie Anleitung mit 
ben ^anblungSge^Ufcn, Apothelergehilfen, Bühnen* unb Drdjefter* 
mitgliebern, ßehrern unb Ergiehern unb SchiffSbefaßungen. Eß 
ift eine giemlich bunte Äafuiftif, bie bie Anleitung ^tcr bei ben 
einzelnen ©ruppen bietet. Bei ber oft gweifelßaften Deutung ber 
gefeßlicßen BegriffSumfchreibungen ift eine berartige Erläuterung«* 
meife aßerbing« unumgänglich- 

Über bie Ausnahmen non ber Berftcßerungs* unb Beitrag«* 
pfU#£ traft ©efeße« ober auf Antrag mieberbolt bie Anleitung in 
ber ^auptfacbe ba« im ©efeße ©efagte, aber in geriefter, pral» 
tifch ^anblid^er 3ufammenfteßung ber oerftreuten, in grage !om* 
menben ©efeßeßfteßen. 

Ter turge Scßlußabfchnitt B ber Anleitung ift ber freiwilligen 
Berftcßerung ber Angefteßten mit mehr al« 5000 Jt gahreSein« 
fommen unb ber früher in Anfteßung tätig geroefenen Meinen Ar* 
beitgeber fomie ben 9Rögli(b!eiten ber freiwilligen B^eiteroerfieberung 
bei Ausleihen au« einer oerft<herung«pfltchtigen Stellung ge* 
toibmet. 

ÜbergangSbeftimmungett für bie UnfattPerftfbemng nach ber 
SReichöberftcheruttgSorbttitiig f)al ber Bunbesrat am 10. 3uli 1912 
auf ©runb be« Artifelß 100 befi EinführungSgefeßeS gur BBD. 
auf bie 3*ü oom 1- Sonuar 1913 ab erlaffen: 

1. Bi« gum Snfrafttreten ber 0rt«löhne unb ber ©runblößne nach 
ben §§ 149 bi« 152, 180, 18L BB0. tritt an bie Stelle be« Drt«- 
lobn« ber ortsübliche Tageloljn gewöhnlidjer Tagearbeiter im Sinne 
be« §8 be« ftranfcnoerftcherungSgefeßeS, an bie Stelle be« ©runb* 
lohn« ber Arbeitslohn, welcher ber Berechnung be« Kranlengelbe« 
jeweils gugrunbe gu legen ift. 

2. Bi« gur Ertidbtung ber Äranlenfaffen nach § 225 BB0. 
gelten al« folche bie 0rtS-, Betrieb«- (gabri!*), Bau- unb 3n«ungS» 
tranfenfaffen fomie bie ©emeinbefranlenoerficherung unb IanbeSrechtliche 
©inridjtungen ähnlicher Art. 

An bie Stelle ber allgemeinen DrtSfranfenlaffe unb ber 
Sanbfranfenlaffe treten in ben §§ 914, 1046 BB0. bie ©emeinbe- 
Iranfenoerficherung be« Befchftftigungßort« unb, wo feine folche, wohl 
aber eine IanbeSrechtliche Einrichtung ähnlicher Art befteht, bie leßtere; 
im § 1224 BB0. bie ©emeinbefranfenoerfteßerung be« Begirf«, in 
welchem ber Betrieb feinen Sife bat; in ben §§ 944, 949, 1089, 1091, 
1111 BB0., bie ©emeinbe be« SBohn- unb Aufenthaltsort«. 

8. AIS Erfaßfaffen gelten bie BerftcherungSoereine auf ©egen- 
feitigfeit, bie gum Betriebe ber Berficherung ihrer SWitglieber gegen 
5franfheit befugt finb, unb bie auf ©runb lanbeSredbtlidjer Borfchriften 
errichteten ^tlföfaffen fo fange, bi« bie ihnen auSgefteflte amtliche Be- 
feßeinigung (§ 15a be« KranfenoerfitherungSgcfeßeß) ungültig geworben 
ift (Art. 25 be« E@. gur BB0.). 

4. Soweit in ben §§ 586, 950, 1096 BB0. auf ben § 203 oer- 
wiefen wirb, gilt folgenbe«: Bom St erbe gelbe werben gunächft bie 
ftoften be« Begräbntffe« beftritten unb an ben gegahlt, ber ba« Be¬ 
gräbnis beforgt hat. Bleibt ein Überfdjuß, fo finb nacheinanber ber 
Ehegatte, bie Kinber, ber Bater, bie SRutter, bie ©efchwiftcr begugß- 
bereeßtigt, wenn fie mit bem Beworbenen gur Seit feine« Tobe« in 
häuslicher ©emeinfeßaft gelebt haben. fehlen folche Berechtigten, fo 
oerbleibt ber itberfcßuß ber ©enoffenfehaft. 

6. gür bie Beoifion nach § 1109 Abf. 3 BB0. unb für bie ©nt* 
fcheibung über Anfprüche ber im § 1551 BB0. bcgeichneten Art gilt 
ba« Berfahren, ba« im Secßfteu Buche BB0. für bie ftranfenoerfteßerung 
oorgefchrieben ift. 

6. 3m übrigen finb bi« gum 3nfrafttreten ber Borfchriften BB0. 
über bie tfranfenoerfidjerung an ihrer Stelle bie entfpreeßenben Bor¬ 
fchriften ber geltenben ©efeße über bie iranfenoerficherung anguwenben. 

Tie C&eroerftdjerungSämter in ^rettßen finb laut BetcßSangeiger 
oom 3. 3uli 1912 jeßt mit Tireftoren befeßt worben. An bie Stelle 
ber bisherigen 6L ScßicbSgericßte für Arbetteroerficßerung finb 38 0ber- 
oerficherungsäinter für bie eingelnett BegiermtgSbegirfe unb für ba« 
SwecfoerbanbSgebiet ©ro& Berlin unb ferner 24 Sonber*0beroerficheruHg«» 
ämter getreten. ®ie Leitung be« 0beroerfichcrungSamtS ©roh Berlin 
ift bem bisherigen Borfifcenben ber brei oereinigten Berliner SchiebS- 
gerichte für Arbeiteroerficherung, 0berregierung«rat o. ©ofefowßfi, über¬ 
tragen worben. 

$ie SrbeiterPerfithermigSbehörbeit in Baben werben mit ber 
Einführung ber BeühSoerftcherungorbnung 4 Dberoerfuherungöämter 


(Sbonfianj, greiburg, Karlsruhe unb Blannhetm) unb ba« bis¬ 
herige ßanbeSüerft<§eruitf!£tmt in Äarteruhe umfaffen. Borbem 
waren in Baben fünf SthiebSgeridjte für Arbeiteroerficherung tätig. 


ttoltageftmtyiett« 

^er ÜRailünbev ftongreg für ttnfaüberhütnng nnb inbnftrieUe 

2)ie iongreffe, bie ftch fetther mit Sfrngen ber ©ewerbe* 
hpgiene befafct hüüen, waren oon 3Äebiginern einberufen unb in 
ber Hnuptfadhe auch *>*> n folchen befudht. 3h« Aufgabe beftanb 
barin, einerfeit« gut ©rforfdjung ber ©ewerbefranfheiten bet^u* 
tragen, anbererfeit« SBege gu beren unb ber Betriebsunfälle 
Heilung gu geigen. $>ie grage ber Berhütung oon ©ewerbe* 
Jranfheiten unb namentlich oon Unfällen würbe aufbiefen Tagungen 
feiten mehr als geftreift. $a« ift natürlich, benn bie Berhütung 
ift Sache be« technisch Borgebilbeten, be« ©h em ^ crS SngenteurS. 
So wenig nun eine Unterfchähung ber wertooüen Arbeit ber 
9Rebiginerrongreffe am roärc / f° brängt fidj bie Sor* 

berung nach technifchen tongreffen auf ate wunf^enSwerte unb 
au« ber Sache fi<h ergebenbe ©rgängung ber Arbeit ber Argte. 
B3ir betonen immer, bafe auf bem ©ebiete ber wiffenfchaftlichen 
©ewerbehpgiene Sechnifer unb 3Rebiginer H®* 1 ^ * n 0 c ^ en 

müffen, wenn Erfolge unb Oortfchrittc ergielt werben follen. 

Bor wenigen BSochen, oom 27. bi« 31. 9Rai, fanb nun in 
Btailanb ber „Erfte 3nternationale Äongre| für Unfall* 
oerhütung unb inbuftrielle H9ßi ene " Borbereitet oon 
einem Drganifationöfomitee, beffen Borfifeenber Sngenieur ©on* 
tiggia, beffen Sefretär Sngenieur SKaffarefii war, würbe ber Äon* 
gre| am Bfingftmontag im EafteHo SforceSca in Anwefeuheit oon 
mehr al« 600 Teilnehmern mit ber üblichen Angahl offigießer An* 
fprachen unb BegrügungSreben eröffnet. 

folgenbe Themen waren oom DrganifationSauSfchub auf* 
gefteüt worben: 

1. Handhabung unb Auflegen ber Biemen unter ben oerfdjiebenfien 
Umfiänben, benen man in ber $raji$ begegnet (Beferenten: 3- Eaen, 
E. Jarlarini). 

2. Schupoorrichtungen an ©algmerfen a) für SBetaße, b) für 
SRifdb- unb SBalgwerfe für Äautfchuf unb anbere SKaterialien (Bef.: 
2. Henriotte, 3- Brocguet, B. Eocco, ©erlt). 

8. Bentilation, Staubabfaugung unb 2uftbefeu<htung in Baum- 
woHfpinnereien (Bef.: Steiner, Arguembourg, Bocguet, g. be SKartini, 
Hengeihaupt). 

4. Berfahren gur Befeitigung ber SBafferbünfte unb Berbefferung 
ber Atmofphäre ber Arbeitsräume unter befonberer Berücfftchtigung 
ber gärbereien unb ber Eoconhafpelereien (Bef.: A. Turin. ©. Breggi, 
Hengeihaupt). 

5. Bauart unb ÄrbeitSmeife ber Trocfenapparate (Hhbroej- 
tracteurc) mit Sentrifugalfraft, burdj welche ein fiebere« gunltionieren 
biefer Apparate gewährleist wirb (Bef.: H- be Heu, g. STOaffarelli). 

6 Sicherheitsmaßnahmen gegen bie ba« 2eben be« SRenfchen ge* 
fährbenben Überfpannungen, welche fleh in eleftrlfcfjen Stromlreifeu 
mit niebriger Spannung entwicfeln lönnen (Bef.; E Seibel, @. Baignäreß, 
©. SBotta). 

3u biefen Themen würbe noch eine Beihe SRitteilungen oor* 
bereitet, eine große Angahl oon fürgeren Borträgen über fonfüge 
Themen be« Arbeiterfchuße« fchloß fich an. 

Tie Borträge ftanben faft burchweg auf erfreulicher Hbh«- 
Sie würben ben Kongreßteilnehmern oor Beginn ber Tagung im 

be* 
iter* 
ben 

Borträgen folgenben TiSfufftonen^ erreichten Seren SSert aßerbing« 
meift nidht. 

3wifchen ben mit Sißungen außgefüßten Tagen fanben inter* 
effante Außflüge unb Beftchtigungen inbuftrießer Betriebe ftatt. 
Befucht würben in Eafteßanga unb ßegnano Betriebe ber Tejtil* 
inbuftrie unb be« 2Raf<hinenbaueß, in San ©iooanni unb 2Ronga 
9Rotorwer!ftätten, ßofomotio- unb SSaggonfabrifen, mechanifche 
Konftruftionßwerfftätten unb eine H u ^fabrif. 3n Btaüanb mürben 
baß ftäbtifche Söafferwer! unb bie Umformerftation be« Eleftrigitätß* 
werf« gegeigt, außerbem eine Angahl oon gärbereien unb Webereien, 
fowie Trucfereien, ©Sagen* unb Aufgugflfabrifen. Ein Ausflug 
nach ßobi führte in bie glach«* unb ^anfinbuftrie, anbere nach 
Baberno unb Treggo b’Abba unb B aö i° i c i0i cn 22er!e ber Eie!* 
trigitätsbranche, ber Tierhaaroerarbeitung unb Baumwoßfpinnerei. 
Tie ben Kongreßbefuchern geöffneten Betriebe waren burchweg 
fehr lehrreich- Auffaßenb war, wenigften« für bie beutfehen £eil* 


Truc! gugefteßt, bie Böiener „3eitfchrift für ©ewerbehpgiene" 
ginnt in Br. 9/10 mit ihrer Beröffentlichung, fo baß jebem 3 ! 
effenten ber Einblid in bie Originale ermöglicht wirb. Tie 
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neunter, wie in neugebauten Sabrifen, bie in bezug auf Raum- 
oerteiluttg, auf ßichtmenge unb £uflbefdjaffenl)eit ausgezeichnet 
waren, feljr läufig bie einfachen Schntjoorrichtungen fehlten, wie 
j. V. faft alle TranStnifftonett ungefdjüfet waren, aud) wenn fte 
im Vereid) ber Arbeiter waren, ferner fiel in ben Vetiieben ber 
Tejtilinbuftrie bie grofee 9Renge fdjwächlich unb blafe auSfeljenber 
Äinber auf; oon ©Itern, bie felbft in ihrer Äinbheit ju arbeiten 
gezwungen waren, fchwach unb fränflich in bie Söelt gefefct, wirb 
ihnen burd) allju früh beginnenbe gfabrifarbeit ooÜenbS bie 2Rög- 
Iidjfeit genommen, ju gefunben ÜHenfdjen |eranjuwa(bfen. — 

©in ©ort noch über bie Teilnehmer beS ÄongreffeS. @8 ift 
felbfioerftänblid), bafe bei einem in ©ailanb ftattfinbenben Äongrefe 
bie ÜDiebrbeit ber SBefudEjer aus Stalien flammt. Trofebem mar 
deutfdhlanb aber aufjergewöfjnlid) fdjwad) oertreten, was um fo 
bebauerlid)er erf^eint, als in deutfchlanb fidgerlid^ ber befte Sir- 
beiierfchufe p finben ift. ©ut geregnet waren etwa 30 beutfdje 
Herren in ©ailanb; aufeer zwei füböeutfe|en Staaten |atte fein 
anberer VunbeSftaat delegierte gefcfticft, fo ba& als Vertreter 
deutfdilanbs ber ©ailänber beutfdje ÄonfuI — nebenbei gefagt, in 
franjöfifdjer Sprache — in ber ©röffnungSfifeung fungierte. @8 
fcheint, als ob bie Sßropaganba für ben Äongrefe in deutfchlanb 
oiel &u fpat eingefefet hat. So fanb auch bei ben Vorträgen 
deutfchlanb nicht bie entfprechenbe zahlemnäfetge Vertretung. 

* * 

* 

Vielleicht ift e8 angebracht, bie Reformmöglichfetten berartiger 
Äongreffe ju erörtern, ©ünfdhe unb Klagen einmal öffentlich aus- 
ufpredjen, bie unter ben Teilnehmern oon Äongreffen regelmäfeig 
aut werben. Rieht al8 ob ber ©ailänber Äongrefe mehr als 
anbere reformbebürftig gewefen wäre. Slber er oerlief in ben 
$ufeerli<hfeüen wie oiele anbere feineSgleiden, fo ba& er gut afö 
Veifpiel bienen fann. — Um ab ovo &u beginnen: Sinb bie offi¬ 
ziellen VegrüfeuitgSreben, bie jebeSmal eiuen halben Tag bean- 
fpruchen, unumgänglich nötig? Sie werben oon allen 3 u ^rern 
unb oon ben meiften Rebnern al8 läfüg unb überflüffig empfunben; 
ben wenigen Herren zuliebe, bie fid) am ©lanz ber eigenen ©orte 
ZU berauben lieben, follte bie ©efamtfjeit nid)t zum 'Opfer foft- 
barer gezwungen werben, ©ozu man zufammenlommt, weife 
man auch ohne Öeftreben; eine furze Vegrüfeung burch ba8 Drgani- 
fationSfomitee würbe oon ben meiften Teilnehmern mehr gefc|äfet 
als lange, zeitraubenbe unb unnötige Sieben. 

©enn ferner bie gad)üorträge fdjon oor ber Tagung gebrucft 
werben, fo läge e8 hoch nahe, fte ben angemelbeten Teilnehmern 
einige ©othen oor bent Äongrefe zupftellen unb ihnen bamit bie 
9Wöglid)feit ber Vorbereitung zu geben, daburd) würbe eiffienS 
3eit gefpart. denn bann fönnten bie Verid)terftatter in ber Sifeung 
fid) auf einen SluSzug befthränfen unb bas Stubium ber ausführ¬ 
lichen Arbeiten oorauöfefeen. damit fiele ferner bie burch && 
mangel erzwungene Vefchränfung ber Siebezeit fort. Rieht nur 
einmal mufete in ©ailanb ein Vortragenber auf Slnorbnung beS 
VräftbiumS faft mitten im Safe abbrechen unb ^Folgerungen unb 
Schlüffe feiner Ausführungen ungefagt fein laffen. ©nblid) hatten 
bie Teilnehmer 3*it unb Gelegenheit, ftch auf bie disfuffion oor* 
Zubereiten, was ficherlid) bazu beitragen würbe, biefe reichhaltiger 
unb wertooüer zu geftalten. Stehlt fdjliefeltdh, wie bieS in SJiailanb 
ber Qrall war, bie ©öglichfeit ber Verbolmetfdjung frembfpradj* 
lieber Vorträge, fo fann ruhig unb ohne Übertreibung behauptet 
werben, bafe bie §älfte ber 3 u hörer ben Vorträgen zu folgen 
nicht in ber Sage finb. ©ie fehr all biefe Übelftänbe auf ben 
Vefud) ber Sifeungen einwtrfen, zeigte ein Vlicf in ben ©ailänber 
Verhattblungsraum: oon ben etwa 630 Äongreffifien, bie in ber 
©röffnungsfifeung unb bei ben feftlidjen Veranfialtungen faft ooH- 
Zählig crfdjtenen, wohnte ben Ärbeitsftfcungen oielleicht ber fünfte 
Teil bei, oft fogar noch weit weniger. 

Auf folgenbe ©eife Iieften ftch unfereS ©rächten* Äongreffe 
frudjtbringettber geftalten: ©enn bie Teilnehmer einige 3«t oor 
Veginn ber Tagung bie oorgefehenen Verichte z u bett oon einer 
internationalen ft'ommiffion oorgef^lagenen Themen befommen 
haben, tnelben fie fich für bie einzelnen ^ommifftonen an, bie bie 
fic intereffierenben fragen behanbeln. 3n biefeit SluSfchüffen, bie 
gleichzeitig unb nebeneinanber arbeiten, fann bem einzelnen Thema 
wefentlich mehr 3eii gemibmet werben, namentlich, wenn bie Refe¬ 
renten nur eine 3ufantmenfaffung ihrer SluSfiihrungen oortragen. 
Tie Vefchlüffe biefer ilontmifftoncn werben in einer gemeinfattten 
Schlufffipung bem Plenum oorgetragen (ähnlich wie bas jejjt fdjon 
bei ben Tagungen ber 3nternatiDiiaien Vereinigung für gefefelithen 
Slrbeiterfchuh ber SaH ift). 3n entfprechenber ©eife werben bie 
©rfurfionen eingerichtet, die VUtglieber eines Sfongreffe8 fpalten 


fuh in ©ruppen, oon benen jebe eine mögltchft grobe Unzahl oon 
Vetrieben beS gleiten SfabrifationSzweigS befid)tigt, um aus beren 
Vergleich z u einem guten Vilbe eines möglichen ©ufterbetriebeS ju 
fommen. Natürlich würben biefe Veficfjtigungen in beit Äom- 
miffionen eingehenb befprochen, baS ©rgebnis biefer Vefprechungen 
märe gleichfalls bem Plenum oorzutragen. 3« ÖäHen ift 
für dolmetfcher unb fadjfunbige 0ührer Sorge zu tragen. 

Vei ben heute üblichen Äongreffen ift ber Hauptgewinn ber 
beS perfönlidjen ÄennenlernenS. Slber auch ber wirb wefentlich 
beeinträchtigt, wenn feine Slnmefenbenüfte aufliegt ober wenn nicht 
in anberer ©eife, etwa burch eine ©erftafel ober ein Treffbuch, 
Vorforge getragen ift, bafc Seute, bie ihnen perfönlid) Unbefannte 
finben woflen, bieS auch fönnen. 3n ©aüanb war baS teiltoeife 
unmöglich. 

©ir wieberholen, ba& wir ben ©ailänber Äongrefe feineStoegs 
für weniger gelungen halten wie anbere Tagungen; ohne grobe 
3 Rühe fönnten biefe internationalen 3 u fammenfünfte aber noch 
weit nufebringenber ausgebaut werben, wozu oon manchen Seiten 
ficherlich noch weitere ©infe gegeben werben fönnen. ©eht aber 
oom ©aüänber Äongrefe eine Umgeftaltung beS ÄongrefewefenS 
aus, fo h®i er weit über fein eigentliches 3^ Rufeen gebracht. 

gfranffurt a. ©._Dr. ©rieh Srande. 

©iti gewerbehtygiettifdjeY SfortbilbungSfurfttS in ^ranffnrt fl. 8W. 
wirb wie im Vorjahr oom bortigen Snftitut für ©eroerbehtjgiene in 
©emeinfehaft mit ber ftäbtifdjen Verwaltung oom 23. «September bis 
5. Dftober oeranftaltet werben. @S werben 6 allgemeine Vorträae, 
3 über Itnfaaheilung ober 3 hpgienifch-tedinifche unb 15 über ©eroerbe- 
hpgiene gehalten werben, ©ir erwähnen folgenbe: „Simulation bn 
UnfaDfraufen" (Vrof- ^ r - grieblänber), „ÄonzefftonSpflichtige Anlagen 
(©ewerberat Dr. SWanSfelb), „Unfallbegutachtung" (Bi)nbi!uS 3ÄeeS- 
mann), „RöntgenbiagnofUr (Dr. $ropping), „Traumatifchc ^fphofuj 
unb Veurofen" (Vrof. Dr. Raecfe), „Trauma unb innere 5franlhetten 
(^rof. Dr. Scbmenfenbecher), „Staubbefeitigung", „Hogtene bei 3inf- 
hätten" (©ewerberat Dr. gtfdher), „Vleioergiftung" (Vrof. Dr. Slum), 
„HniliSmuS" (Dr. ©urfömann), „Vtethobif gewerbegogientfeher toen- 
mental-gorfchung (Vrof- Dr. Ä. V. Sehmann), „Vau4 mnb Ruß (W* 
Dr. 3K. Veifeer), „©ewerblicher Vtilzbranb" (Dr. ebett„©enwrA» 
liehe ©rfranfungen beS SlugeS, beS H fl lf cß / ^ cr ^ a f c i )c§ 
(Sdhnaubigel, Spiefe, Vofe). Taju follen Vefnhtigungen ftattfinoen- 
die Teilnahme am ganzen ÄurfuS beträgt 30 M, an einzelnen w 
trägen 1 M . 

die Tuberfulofebefäitt^fung in Öfterreicb- 
reichifche 3 c ut ra ii° m ii cc zur Vefämpfung ber Tuberfulofe oetan* 
ftaltete ©nbe 3uni ben 2. öfterreichifchen Tuberfulofetag, ber be- 
fonbere Veachtung oerbient, weil Dr. Rollier aus ber^Schweiz, ber 
felbft ein Vorfämpfer auf biefem Gebiete ift, bort über bie neue 
$rt ber Sonnenli<f)t-Vehanblung bei Tuberfulofe fpraq. 

Dr. RoDter gab zuttächft eine furze htftorifdhe darlegung ber Ver* 
wenbung beS Sonnenlichts zu H^ilzweden fowie ber thcorelifchen ©rnno- 
lagen ber §rage. T)te SBtrfung ber ultraoioletteu Strahlen lomint 
naturgemäfe gerabe in ben Höhenlagen befonberS zur Geltung. 
Rebner berichtete oon ©rfolgeu, bie er in einer ©ebirgShöhe oon 12W 
bis 1600 SKeter, mitten int Schnee, bei ber Tuberfulofe ber Änodien mto 
ber ©elenfe fowie ber drüfen burch bie ©htwirfung beS Sonnenlichts 
erzielt hat. . , . 

SUtdj bei Rierentuberfulofe taffen fich gute ©rfolge erztelen, 
Dr. RoHier zeigte bieS an pbotographifd)« 1 Aufnahmen, bie bie Äramcn 
am Veginn unb nach Veenbigung ber Sonneutichtbehanblung barfteuett, 
bie mit ©unben überbeeften Äörper oon Äinbem unb ©rwachfenen 
Zeigen nad) halbjähriger bis einjähriger Vchanblung ein oöllig gefunbe» 
ÄuSfehen, oolle ©rnähruitg, VtuSfelftärfe unb ooflftänbige Seweglihfeu* 

da tu Cfterreich bereits eine ftarfe Vewegung eingefefet h a l 
burch Schaffung oon Huljetffiätten bie Sonnenli^tbehanblung nut- 
bar zu machen, fo fchlofe ftch au ben Vortrag eine Iebhafie 
örterung an. RamentUch trat Dr. Telefg für bie Schaffung oon 
VolfSheilftätten in einer Höh c ulage oon minbeftettS 1200 m 
ein; bie gröfeere ©ntfernung oon ben Stäbten bürfe h^bet feine 
Rolle fpielen. 

Über ben gegenwärtigen Stanb ber Tuberfulofebefämpfung in 
Cfterreich machte ber Vorftfeenbe beS 3entralfomiteeS, ©raf Sartfch, 
nähere Mitteilungen: 

durch ben 3entratoerein „Viribus Unitis“ fönnten im abgelnufeiten 
3aljre 943 ©rwadjfene unb 172 Äinber behaubeit werben, der Veretn 
Zur unentgeltichen Verpflegung armer Äranfcr hat eine HilfSfteße er¬ 
richtet, bie an baS Rothfd)ilb=Spttal angcfchloffen routbc. der Verein 
„fiupuSheilftättc" unb bie einfdjlägige Stiftung ftub mit bem Vau einer 
neuen Heil- unb ®eimftätte bcfchäftigt. der fte iermäitijdje Verein 
macht Verfuge mit ber Vchanblung oon Äinbem nach ber Roffier/derr 
SRethobe ber SonneulichtbehanMuug unb errichtet eine Heilftätte t»r 
grauen, der Ärainer Verein bemüht ftch» gefunbe Äinber tuberfulöier 
gamilien^burch Unterbringung in gefunber Umgebung oor ber Änftecfung 
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gu bewahren. ©in neuer Betein in Xirol errichtet eine neue ©eilftälte, 
ebenfo ber mährifche $iff£oerein unb ber oftfchlefifche. 3n Sonnten 
wtrfen ber beutfcbe unb ber bö^mtfc^e SanbeSoerein fehr oerbienftlich, 
ebenfo bie galigifche Drganifation. Bisher fe^Ie eS ben meiften Orga¬ 
nisationen an ©elbmüteln, bodj flehe gu hoffen, bafl lünftig mehr 
fthüffe au« öffentlichen Mitteln für bie Xuberfulofebefämpfung bereit 
gefleflt merben, ba bie Michtlgleit biefer Beßrebungen immer mehr an- 
eriannt wirb. 

Da« gefe$ltdie Mbfhithberbot in gfraufreidi* Der Senat 
hat fürglich bem ©efe|entwurf, ber Beugung unb Verlauf aller 
©rfrifchungfigetränfe unb alfoholifchen fjlüffigfeiten unterfagt, bie 
Abfinth enthalten, gugefiimmt. Der Berichterstatter gaiße hatte in 
ber Sifcung oom 7. Quni noch einmal bie traurigen folgen ber 
Abfinthfucht bargelegt. Drofc ber fcharfen Befteuerung burch ba« 
Öinanggefefc oom 26. Degember 1908 ift ber Abfinthoerbrauch nach 
oorübergehenber Abnahme im 3ah*e 1909 in ben folgenben beiben 
Sahren mieber auf 172116 unb 230000 hl angemachfcn. 3« 
Belgien, £oßanb unb ber Schweig finb ebenfalls in neuerer 3*ü 
Abfinthoerbote ergangen. 


Stajialpoiitih int Oerheljtsniefen. 


Sifenbahnbetrieb nnb ©emerbeorbnnng in Batyertt. 

Die Mitteilung (auf Sp. 1309), bafj bie fübbeutfchen ©ifenbahn- 
oermaltungen im ©egenfafc gu ben preuflifchen ©ifenbahnbehörben 
bie Unguftänbigfeit ber ©ewerbeorbnung, welche ©ewerbeaufftcht, 
©eroerbegerichtsbarfeit, ftongeffionfipflichtigfeii unb anbere für bie Ar¬ 
beiter wichtige Schulrechte in fidj fchlicfet, bisher nicht behauptet haben, 
trifft leiber, wie uns oom „Batjerifchen ©ifenbahneroerbanb" ge- 
fchrieben wirb, für Bauern nicht mehr gu. Dort ift im Sah« 
1911 burd) eine Minifierialentfchliefjung bie ©inbegiefjung ber 
©ifenbahnwerlftatten in bie ©ewerbeorbnung ebenfalls oerneint 
worben. 3n ber Sufönf* Reifet eS: 

3ener ©rlafe hatte folgenbe Bor gefehlte: 3n tfaiferSlautern 
fanben im grühjahr 1911 ©ewerbegerichtSwahlen ftatt. Den Ar¬ 
beitern ber bortigen Staatßbahnroerfftätten würbe bie Beteiligung 
an biefen Wahlen oon ber Merfftättenleitung unterfagt. Da bisher 
bie Merfftättenarbeüer ber baperifchen Staatsbahnen fich ftets an 
biefen Mahlen anftanbSloS beteiligt hatten, fo machte ber Baqerifche 
©ifenbahneroerbanb eine ©ingabe an bas Staatsminifterium für 
BerfehrSangelegenheiten, um eine gninbfäfcliche ©ntfcheibung herbei- 
guführen. darauf erging folgenbe ©ntfchlie&ung: 

„Rach § 13 b be« ©ewerbegerichtSgefefee« werben bie au« ben Ar¬ 
beitern gu entnehmenben Beiß^er be« ©ewerbeqertdf)tß mittel« Mahl 
ber Arbeiter befteßt. AI« Arbeiter im Sinne be« ©emcrbegeridjtSgefejje« 
gelten nach § 8 Äbf. 1 biejenigen ©efeßen, ©ehilfen, gabrifarbeiter mib 
Sehrlinge, auf welche Xitel VII @D. Anwenbung finbet. X)ie Anwen- 
bung ber ©ewerbeorbnung auf ben ©ewerbebetrieb ber ©ifenbahnunter* 
nehmungen ift in § 6 ©£>. auSbrücfhch auögefchloffen. Über bie grage, 
ob bie Beftimmung be« § 6 ft<h auch auf bie fogenannten 9lebenbetriebe 
ber ©ifenbafjnen beziehe/ waren bie Meinungen früher geteilt. Run- 
mehr hat ficfj aber bie MechtSauffaffung bahin befefügt, ba& auch bie 
©ifenbahnnebenbetTiebe, befonber« bie Merfßätten al« unentbehrlicher 
Beftanbteil be« ©efamtbetrieb« ber ©ifenbahnunternehmungen oon ber 
Beftimmung be« § 6 mit erfaßt werben, Diefen Stanbpunft habe ich 
auch in ber Sifeung ber Äammer ber Abgeorbneten oom 22 . April 1910 
bei ben Berhanblungen über ben Antrag be« Abgeorbneten Dr. oon 
Xafler, betreffenb bie gaanfpruchnahme be« Streifrecht« in ben Be¬ 
trieben ber BerlehrSanftalten, gum AuSbrucf gebracht (f. Sten. Ber. Bb. X 
S. 726). Bei biefer Rechtslage fönnen bie in ben ©ifenbafjmteben- 
betrieben befcpüftigten Arbeiter nicht al« Arbeiter im Sinne be« ®e- 
werbegeri<h« 0 efebe« angefetjen werben unb e« fann ihnen bie Be¬ 
rechtigung, an ben Mahlen gu ben ©ewerbegerichten teiljunehmen, 
ebenfowenig guerfannt werben wie ben im ©ifenbafjnbetriebe beschäf¬ 
tigten Arbeitern. Xemgemüfc fanu ihnen webet Xienftbefreiung gunt 
Swecfe ber Xeilnahme an ben ©ewerbegerichtSwahlen bewißigt werben, 
noch lann bie AuSfteßung oon 3*ugniffen in grage fommen, bie au«- 
fchlie&lich al« Radjwei« über bie Mahlberechtigung gu bienen haben, 
geg. grauenborfer. - 

Der ilmfchwung, ben bie Auffaffung ber batjerifchen ©ifen* 
bahnoerwaliung in biefer Srage im Saufe ber lebten 3ahre er- 
fahren hat, fcheint gum größten Xeil auf bie mehrfachen ©rörte- 
rungen ber Srage be« $oalitionSre<hi« unb be« StreilrechtS ber 
©ifenbahnbebienfteten unb Arbeiter gurudfguführen gu fein. 

München. Martin ©merling. 


3ugiebung Don ©ifemlahictii gut gejtfeinng ber Sienft- 
plhit in $rengen. S)ie forgfältige Regelung ber X)ienft- unb 
Ruhegeiten für bie preufeifchen ©ifenbahner legt ber Miuifter ber 


öffentlichen Arbeiten in einem ©rlaffe an bie ©ifenbahnbireüionen 
ben guftönbigen Amtsfteßen erneut ans $erg, unb gwar orbnet er 
für jeben S)ienftbereich eine gemiffenhafte ©ingelprüfung ber gf^age 
an, ob einfache ober Schwierige XÜenftoerhaltniffe oorliegen, um 
trofc aßer Mirtfchaftlichreit in ber Betriebsführung eine Über* 
anftrengung beS $erfonal« gu oermeiben. Bei ber (Einteilung beS 
$)ienfteS auf einer neuen X)ienftfteße finb guoor eingehenbe örtliche 
©rhebungen gu oeranftalten unb nachher auf ihre tatfä<hli<he3roetf- 
mä^igfeit gu überwachen. X)a« Michtigfte bei biefen Anweifungen 
gu fogial-einwanbsfreier ©eftaltang ber Dienstpläne aber ift bie 
Anorbnung be« MinifterS, ba& aßgemein bie ©ntwürfe ber Dienft- 
einteüungen für bas ßofomotio- unb 3ri9begIeitperfonaI rechtgeitig 
oor bem grahrplanwechfel oon ben Dienftoorftehern nach An¬ 
hörung beS ^crfonals gu prüfen, bag bie oorgebrachten Münfdhe 
oorgutragen unb gweefmägig erfcheinenbe Anberungen oorgu- 
fchlagen finb. 

©8 ift Pflicht ber Dienftoorfteher, fich biefer Aufgabe perföttlich gu 
untergtehen unb oermöge ihrer ©rfahrungen unb örtlichen Äenntniffe 
bagu beigutragen, bafe bie Dienfteinteilungen nicht blob ben ©rengen 
ber Dienftbaueroorfchriften entsprechen, fonbem babei auch ber gwetf- 
mäbigften SebenSfühnmg be« ^erfonal« in feber möglichen Meife 
Rechnung tragen. X)te AmtSoorftönbe haben bie Dienftoorfteher in 
biefer Xätigfeit gu überwachen unb gu belehren.... 3 «r görberung ber 
Sache fann e« beitragen, wenn bie Amt«oorftänbe fepon oor ber Äuf- 
fteßung ber ©ntwürfe ber neuen Xienfteinteilungen bem Berfonal 
©elegenheit geben, feine Münfche gu äußern unb Berbeffe- 
rungen anguregen. Über Borfchläge Solcher Art wäre ber ©ifenbahn- 
bireftion fo rechtgeitig gu berichten, bafe fie, Soweit fie berechtigt erfcheinen, 
fdjon bei bem ©ntwurf ber Xienfteinteilungen berücfjichtigt werben fönnten 
unb aisbann bie AuSfteßungen gegen biefe ftch oerminbern würben. 

Meiter wirb bie baueenbe Beobachtung ber feftgefefeten Dienft- 
einteilungen aßer Dienftflaffen angeorbnet, weil ber ©ifenbahn* 
oerfehr erheblichen Schwanfungen unterliegt unb auch anbere 
Urfachen ben Dienfi be« Sßerfonals berart beeinfluffen fönnen, bafe 
fich Anberungen beS Dienftma&eS als wünfchenSwert ober auch 
geboten erweifen. ©S ift Pflicht ber AmtSoorftänbe unb ber 
DireftionSbegernenteu, ihre Anwefenheit auf ben Dienftfteßen unb 
Bahnftredfen unb ihre Sahrten in ben 3“0 cn «ab auf ben fiofo- 
motioen bagu gu benufcen, um ftch über ben Umfang beS DienfteS 
unb über bie Münfche beS ^erfonals fortbauernb unterrichtet gu halten. 

Rieht aber nur gur gfeftfepung ber Dienfteinteilungen, fonbern 
audh gu ben Beratungen über bie perfönlichen DienH* 
anweifun^en wünfeht ber Minifter, ähnlich wie es bereits bei ber 
Dienftanwetfung für ßofomotioführer gefchehen ift, fünftig mittlere 
ober untere Beamte herbeigegogen gu fehen. hierfür ftnb 
Beamte ber Dienftflaffe, für welche bie Dienftanroeifung beftimmt 
ift, ober folche anbere Beamte in Ausficht gu nehmen, bie mit ben 
in Betracht fommenben Berhältniffen gut oertraut finb. Die Be¬ 
stimmung, wann bie £)ingugiehung gwecfmäfjig ift, fowie bie Auswahl 
ber Beamten ift bem ©ifenbahn-3entralamt als oorfihenber Ber- 
waltung beS DienftanweifungSauSfchuffeS übertragen. 


Äoljitungswcfcn. 


©dllafgängmi nnb StaCfgljottB in 8nba)i(ft. 

Bon Dr Ömertdh gereuegt, Sogialpolitifcher gachreferent ber $aupt* 
ftabt Bubapeft. 

©inen ber bunfelften fünfte ber MohnungSoerhältniffe bilbet 
auch ia Bubapeft bie Aftermiete unb namentlich bie Schlafgängerei. 
3n Bubapeft fommt es heute nur ausnahmsweise oor, baf ber 
lebige Arbeiter bei feinen ©Itern, bei feinem Arbeitgeber, bei Ber* 
wanbten ober auch nur &ei ßanbleuten wohnt, benen et fich an- 
fchliefjen fönnte. Die unoerheirateten Arbeiter unb Arbeiterinnen 
finb größtenteils entwurgelle ©ingewanberte, bie bei ber Mahl ihrer 
Unterfunft nur gmei Möglichfeiten haben, entweber ba« Maffen- 
quartier ober bie Aftermiete. 

Die in Bubapeft gegenwärtig oorhanbenen Maffennadjtquartiere 
finb für bie Unterbringung ber unoerheirateten Arbeiter fowohl 
ihrer Befchaffenheit wie ihrem Umfang nach ungenügenb. ©8 
Hingt faft unglaublich, bafj e« in bemfelben Sahre (1906), in 
welkem in ber §auptftabt 110 000 Aftermieter gegählt worben 
finb, nur 27 genehmigte Maffenquartiere mit 1239 Schiaffteßen 
gab. Diefe Maffenquartiere werben oon ben Unternehmern ge¬ 
wöhnlich in folchen Käufern eingerichtet, in benen Mohnungen au« 
bautechnifchen Rücffichten laum mehr oermietet werben fönnen. 
Unter folgen Umftänben bleibt für bie überwiegenbe Mehrgahl ber 
unoerheirateten Arbeiter unb Arbeiterinnen nichts anbere« übrig, als 
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in Aftermiete px maßnen. Saut der ©olfßzäßlung im Süßte 1910, 
rooßnten in ©ubapeft 125 000 ©erfonen in Aftermiete (imSaßre 1906 
bloß 110 000); naßezu ein drittel fätnüicßer ©BoßnungSmirier hielt 
Aftermieter. ©ei ber heute ßerrfcßenben Neuerung jebocß fann 
eß fi(ß felbft ber gutbezahlte Arbeiter !aum leiften, baß er ein be- 
fonbereß 3immer bewohne. Selbft baß befcßeibenfte ^ofjimmer 
roirb für 30—40 Kronen im ©Monat oermietet. Die meiften un- 
©erheirateten Arbeiter unb Arbeiterinnen mieten baher bloß ein 
93ett im 3immer ober in ber Kü<ße ber fuh mit biefern ©efcßifie 
abgebenben Öamilie. Die 3<ü?l ber Scßlafgänger nermehrt ft(h 
im ©erßältniß %n ber roacßfenben Steuerung ber ßebenßbebingungen. 
Smmer größer mirb bie 3<*hl jener gamilien, bie gezwungen finb, 
Scßlafgänger jn holten, um ben Haußzinß bezahlen zu fönnen, 
unb anbererfeitß fönnen (ich infolge ber roacßfenben Neuerung 
immer weniger ßebige ein befonbereß 3i m uter leiften. 


Bach ber ©olfSzäßlung oon 1910 gab eß 67 800 Aftermteter unb 
67 483 Scßlafgänger. Da aber tnSbefonbere bei ben Etnzimmer- 
Wohnungen irrtümliche Angaben feljr häufig waren — bie auf bie 
unHare Untertreibung be$ Fragebogens: Aftermieter unb Sdjlafgänger, 
ftatt Simmermieter unb Beamteter zurüdzufüfjren ift — fönnen wir 
bie Suhl ber Schlafgänger im engeren Sinne im 3ab*e 191° auf 
wenigftenß 85-90 000 fejjen. ©on ben 67 000 Aftermietern waren 
45 400 Familienoberhäupter (männliche ober weibliche)/ 4600 (Ehefrauen, 
400 in KonTubtnat Iebenbe ©erfonen unb 7000 Kinder. ©on ben 
67 000 Schlafgängern waren 61000 Familienoberhäupter, 2400 Ehe¬ 
frauen, 600 in Konfubinat Iebenbe ©erfonen unb 3400 Kinder. 

Die folgenbe Dafel zeigt beuilich/ baß ftch bie Aftermieter unb 
Schlafgänger größtenteils in ben aus ein unb zwei gimmem befiehenben 
Wohnungen befanben. 


örö&e ber ffiofjnung nadj 
&er Stromer 


Oefamijaf)! ffiofmungen Bohnungen 

bec oeioofjnten mit mit 

©o&nuttflen nftermietem ©tfilafgängern 


SBohnungen mit 1 

gimnter . . 

92 825 

7 776 

22 263 


2 


41376 

10 295 

3 720 


3 


18 824 

4 580 

301 


4 


9192 

1826 

69 


5 


8 684 

486 

16 


6 


1 524 

155 

10 


7 


727 

68 

3 


8 


877 

38 

2 

mehr als 

8 


530 

47 

2 



3ufammen 

169 034 

26 291 

26 450 


©on beit ruttb 62 000 SBohnungen, in beneti im Sahre 1910 bie 
©oUSzählung Aftermieter unb Schlafgänger fanb, hatten nur 7000 
mehr als zwei Stromer unb Küße, waren alfo größer als jene SBoh» 
nungSgruppe, bie als baS SRinbefimaß für eine normale Unterfunft 
angefeßen werben muß. 

3n 40 u. $. ber aus einem gimmer, in 42 o. H- ber aus zwei 
Simmem befiehenben SBoßnungen, in 61 o. £>. ber ©ohmutgen mit 
Zwei gimmern unb Küße wohnten Aftermieter.' Da bie SBohnbißtig- 
feit in ben Kleinwohnungen ohnehin größer ift als in ben geräumigeren, 
üben bie Aftermieter auf bie ungefunbe Überfüllung ber SBohnungen 
einen großen Einfluß aus. SBäßrenb unter ben Einzimmer¬ 
wohnungen auf bie reinen 3,8 Seelen entfielen, famen auf bie ge- 
mtfßten SBoßnungen, b. ß. auf folcße mit Aftermietem, 5,* Seelen. 
Sei ben SBohnungen mit einem gimmer unb ohne Küche ift ber ©egen¬ 
faß ziehen ben reinen unb ben gemachten SBohnungen 2,7 gegen 
4,i Seelen noch größer, ©ei ben SBohnungen mit einem 3immer unb 
©onimmer famen weiter auf bie reinen SBohnungen 1,», auf bie ge- 
mtfdjtcn 4,6 Seelen. Bei jenen mit zwei Simmem faßen auf bie reinen 
SBohnungen 2,9, auf bie gemifeßten 3,o Seelen, ©ei ben Dreizimmer¬ 
wohnungen gestaltet ftd) biefeS ©erßältnis wie 1,6 zu 2,i. ES fann 
alfo füglich behauptet werben, baß bie in gemixten SBohnungen 
haufenbett 800 000 ©Menfdjen, alfo ein Drittel (36 o. H) ber in gewöhn¬ 
lichen SBohnungen untergebrachten ©eoölferung (800 000 Seelen) eigent¬ 
lich fein ^eint haben. Am meiften trifft bieß auf jene beftänbig zu¬ 
nehmenden Familien zu, bie Sßlafgättger galten. 

Es wäre auch in Söubapeft oöflig auSfißtSloS, bie Scßlaf- 
gängerei einfach mit polizeilichen Maßnahmen befämpfen zu wollen. 
Daß ©erbot ber Sßlafgängerei würbe unter ben heutigen ©er- 
höltniffen fooiel bebeuten, aiß kaufende non unnerheirateten Ar¬ 
beitern unb Arbeiterinnen auf bie Straße zu feßen unb für gfamilien, 
bie Scßlafgänger halten, baß Söoßnungßelenb noch unerträglicher 
ZU geftalten. 

Auß biefer Auffaffung ber SBoßnungSreform entfprang jeneß 
neue SBohnungßprogramm ber £>aupt- unb fRefibenzftabt, baß ftch 
an ben tarnen beß ©ürgermeifterS Stefan ©arezt) fnüpft. DiefeS 
Programm nom Saßre 1909 faß non nornßerein bie ^erfießung 
einer genügenben Anzaßl bißiger Samilienwoßnungen nor, beren 
©Bietern auf ©runb ber bißigen ©Miete baß galten oon Scßlaf- 
gängern feßon unterfagt werben fann. ferner plante eß bie Er¬ 
richtung einer genügenben Anzaßl moberner ßebigenßeime. Auf 
©rund biefeß ©rogrammeß würben biß ßeute nießt weniger aiß rund 


6000 Kleinwohnungen durch bie Stabtnerwaltung erfteEt, 
bie zu Selbftfoftenpreife oermietet unb auf ©runb beß ®.A. XLYin. 
nom Saßre 1908 auf ewige 3*iten gänzlich fteuerfrei bleiben, in- 
folgebeffen 25—50 n. $. bittiger finb, als bie entfpreeßenben ge¬ 
wöhnlichen ©hetwoßnungen. Über biefe Seite ber SBoßnungß- 
politif in ©ubapeft fei nur noiß erwäßnt, baß aueß ber Staat auf 
bem ber ^auptftabt angrenzenden ©ebiet ber Kißpefter ©artenftabt 
feit 1909 bereüß 2000 Kleinwohnungen ßergeftcDt unb oer¬ 
mietet ßat. 

Die erften ©erfueße zur Errichtung oon modernen ßebigen- 
ßeinten ftnb folgende. 

3n bem im Saßre 1911 eröffneten ©oifßßaufe beß Y. ©e- 
ZÜfß fteßen in erfter ©eiße für bie in ber Anftalt befcßäftigten 
arbeitßlofen unoerßeirateten Arbeiter unb Arbeiterinnen 150©etten 
in geräumigen unb ßetten gemeinfamen Scßlaffälen zur ©erfügung. 
Da aber baß ©olfsßauß in erfter Sinie ben 3wecfen ber Armen¬ 
pflege bient unb ©äften gegen ein Entgelt oon 20 fetter für bie 
Stecht unb unter ber ©ebingung ber Einhaltung ber ftrengen Haus¬ 
ordnung nur bann zur ©erfügung fteßt, wenn eß oon ben arbeitß¬ 
lofen Armen nießt oöflig in Anfprucß genommen roirb, machte bie 
Hauptftabt ©ubapeft auf bem ©ebiete ber Errichtung eigentlicher 
©olfsßotels mit ber Errichtung beß ©olfsßotetß im VI. ©ezirf 
ben erften Schritt. ®iefeß muftergültige Hotel würbe am 17. gebruar 
1912 eröffnet. 

Daß im gabrifoiertel beS VI. ©ezitlS gelegene ©ebäube mürbe 
Zwar naeß bem SRufter unb mit ©erwertung ber oon Sorb ©owton 
benannten engltfchen unb feftlänbifcßen ©olfsßotels errichtet, doch haben 
bie Erbauer des Hotels meßrere, durch bie örtlichen ©erßältnifTe ge¬ 
forderte ©eränberungen oorgenommett. SBäßrenb bei ben engltfchen 
9tewtou*n°üIS die SBafcßräume unb Aborte für fämtücße Schlafabteile 
ber oier- bis fünfftöcfigeit ©ebäube im Erbgefchoß ftnb, wurden ßier 
biefe Stellen auf ben einzelnen Stodroerfen in oöHtg abgefcßloffenen 
unmittelbar beleuchteten unb durchlüfteten Räumlich feiten untergebraeßt. 
Die gemeinfchaftli^en Bäume (Speife-, Bauch-, Sefe-, Schreib- unb 
©efeüfchaftSziwmcr) ber englifchen unb feftlänbifchen ©olfsßotels find 
oerßältniSmäßig flein. 3m ©ubapefter ©olfsßotel ift bie ©runbpftche 
und Höße biefer Bäume um etwa 80 o. H- größer bemeffett. 3nfolge 
ber reicßltcßen Semcffung biefer Bäume fann die 3aßl ber Scßlafab/«/ir 
durch einen in AuSftcfjt genommenen Anbau auf 800 oermeßrt roerbtn. 
Außer ben gewöhnlichen Schlafabteilen, 396 anber3aßl/ ift auf ©iunb 
bewährter ©eifpiele im 3ntereffe oon Beuten, bie, um ißre ßößerenfln- 
fprücße zu befriedigen, auch größere Summen zu entrichten geneigt ftnb 
als die gewöhnlichen Schlafgänger, auch für befonbere Schlafzimmer 
(42) geforgt worben. Die gewöhnlichen Abteile ftnb in größere Säle 
eingebaut, ißre DrennungSwände reichen nicht bis zur Decfe; jeder Ab¬ 
teil ßat genügend ©laß zur Aufteilung eines ©etteS, oon Schubfächern 
unb eines KleiberrecßenS. Auf jeden Scßlafgaft entfällt ein Suftraunt 
oon minbeftenS 18 Kubifmetern. Durch gntficr in ben Abteilen unb 
bie Sage leßterer zu beiden Seiten oon ©erbinbungSgängen ift eine 
gründliche Durchlüftung ber Schlaffäle möglich. Die Schlafabteile ftnb 
nur oon 7 Uhr abends bis 8 Uhr früh Sugänglich; bie Süftung unb 
Belntgung roirb tagsüber beforgt. 

Der ©tegtftrat ßat ben ©Mietpreis ber gewöhnlichen @<ßlaf* 
abteile für eine Bacßt auf 60 Hotter, für eine SBocße auf 3 Kronen 
60 H ß for feftgefeßt. Der ©rielpreiS ber größeren Scßlafabteile 
beträgt für eine Bacßt 80 Heller, für eine SBodße 4 Kronen 
80 Heller. 

Der ©efettigfeit, Ernährung unb Körperpflege bienen bie 
DageSräume. 3n bem mädßtigen, für 300 bis 360 fßerfonen ein¬ 
gerichteten Speifffaal, ber mit fünftlerifcßen SfreSfen auß bem un- 
garifeßen ©olfßleben gefeßmüdt ift, werben auß ber Kantine, roelcße 
aueß oon Beauftragten ber Huuptftabt oerwaltet wirb, Speifen 
geliefert. Der ©reiß beS während 14 Dage täglid) weeßfednben 
DageSgebed: Suppe, Öletfcß, ©emüfe mit Auflage beträgt 60 Heller, 
Sonntag (oier ©änge): 70 Heller. Das Hotel ift oöUig alfoßol- 
frei. Daß ©olfSreftaurant fönnen während ber ©Mittagszeit (12 biß 
2 ilßr) aueß andere ©äfte befueßen. Ein Speifezwang befteßt nießt; 
jeder ©ewoßnet fann in zmei Bäumen mit ©aßfoeßern auöß felbft 
Speifen bereiten, unb Abwafchoorricßtungen finb unentgeltlich jur 
©enüßung gefteÜt. Um ben Speifefaal ftnb bie luftigen unb Itcßten 
Baucß-, KonoerfationS- unb Scßreibfäle gruppiert. Ein ßefefaal, 
ber aueß zu ©orträgen benüßt werben wirb, unb eine ©olfßbiblio- 
tßef ermöglichen geiftige Baßrung. gür bie ©flege beß Körperß 
forgen bie in den ©runbgefcßoffen befindlichen ©aberäume. H«r 
befinden fteß bie zur Aufbewahrung der Hubfeligfeiten bienenden 
oerfcßließbaren Sdjranfabteile unb ©epädmagaztne. Ein Sltdf- 
feßneiber unb ein Slidfdßufter forgen für die fleineren Beparaturen. 
Daß SBafcßen ber fieibwäfeße übernimmt bie fommunale Söafcßanftalt. 
Ein Srifeur fteßt aueß zur ©erfügung. geben Abend wirb für bie 
ärztlicher Hilfe Bedürftigen eine ärztliche Sprecßftnnbe abgeßalten, und 
ßeießterfranfte fönnen in ben ©MarobenzimmernBettruße genießen. Ad 
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biefe gtogen Borteile, welche baS allen Rnforberungen ber Hygiene 
entfprecgenb erbaute, mit oornegm einfachem Gefcgmacfe etnge- 
rid&tete Bolfsgotel bietet, fömten ficg bie ©äffte mit benfelben ©elb¬ 
opfern oerfcgaffen, mit melden fte heute in ben ungefunben unb 
überfüllten BBognungen Beiten mieten (3—10 fronen bie 2öod)e). 

3n baS Bolfsgotel mirb jebe männliche Berfon aufgenommen, 
bie über 24 3afjre alt ift, unb ein fleinereS 3ahreSeinfommen ^aft 
als 2000 Kronen.. Sie einmal aufgenommenen Bieter werben in 
bejug auf bie weitere Briete in erfter ßinie berücfficgtigt. SaS 
Hotel wirb oon einem Borfteger oerwaltet, ber ber fozialpolitifcgen 
Btagiftratfeftion unterfleflt wirb. Sie burdj oerfcgiebene baulichen 
Beränberungen erbübten Sau- unb EiniicgtungSfoften betragen 
1 099 000 Kronen. Sie Sofien eines ©cglafabteiles werben jebocg 
burcb bie geplante Erweiterung beS Rotels bebeutenb gerabgefegt 
werben. Es ift zweifellos, bag bie Bubapefter Slrbeiterfcgaft für 
jene gefittetere Böognweife, welche baS erfte huuptftäbtifche BolfS* 
botel bieten wirb, fdjon reif ift unb bag fie feine grogen miri- 
fcgaftücgen, gefunbbeitlicben unb fultureßen Vorteile gegenüber ber 
©cglafgängerei ooß würbigen fann. Sie §auptftabt wirb ben Sau 
oon Soifsgotels nach biefer Ricgtung fortiegen. 3® an ^9 Sage 
nach ber Eröffnung war bas £>otel ooß befefet. Sie Racgfrage 
ift feitbem auch feitenS mancher bürgerlicher Elemente grog. SaS 
Hotel wirb zu brei Bieriel oon 2Bocgenmielern bewohnt. 2lu<h 
baS Reftaurant hat ft<h fo bewährt, bag es täglich uon 400 bis 
500 auswärtigen Gäften befugt wirb. Ser einzige, auch finanzieß 
fühlbare gehler beS Rotels ift, ,bag es zu Hein ift. Sie 3ufunft 
gehört ben ganz grogen Rowton- Rotels für bie befferen Slfter- 
mieter unb einfachen Rotels mit großen gemeinfamen ©cglaffälen 
Zu noch bißigeren greifen für bie eigentlichen ©cglafgänger. 


®#i«nngSgefeh nnb ©angcnoffeufd)aftctt. SXuf bem 
16. Berbanbstag ber beutfcben Baugenoffenfchaften, ber Anfang 
3uni in Erfurt zufammentrat, würbe mit Genugtuung baoon 
Kenntnis genommen, bag ber Reichstag fich einftimmig für ben 
Erlag eines ReitgSwognungSgefegeS auSgefprocgen habe, bagegen 
bie Haltung beS BunbeSratS, ber ein Eingreifen beS Reichs auf 
biefem Gebiet ablehnt, bebauert. Brie ber Botfigenbe beS Ber- 
banbeS, B*of- Sllbrecgt auSführte, enthalten bie Grunbiüge ber 
oon ber Kommiffion beS Reichstags für bie Söohnungsfrage be- 
fchloffenen Refolution (@oz* ißrayis 3aht0- XXI 1117) eine 
ganze Reihe fünfte, mit benen fuh bie Baugenoffenfchaften burcg- 
auS einoerftanben erHären fönnen, fo bie gorberung ber Krebii- 
gewährung an gemeinnügige Baugenoffenfchaften unter ftaatlicher 
Garantie unb bie gorberung einer Umarbeitung beS Bürgerlichen 
Gefegbucgs in bezug auf bas Erbbaurecht. 2lu<h oerfthiebene Bor- 

B in ^ßreugen zeigen eine erfreuliche SSenbung an, oor aßem bie 
ibigung einer neuen preugifegen SBognungSoorlagc. RlS er* 
freulicheS 3 ß uh c n für bie BaugenoffenfcgaftSbewegung fann be¬ 
trachtet werben, bag auch bem Borfigenben beS BerbanöeS ber Ent¬ 
wurf zur Begutachtung oorgelegt worben ift unb begrünbete ^Öff¬ 
nung beftegt, bag bie ©ünfege ber Baugenoffenfchaften in biefem 
Gefeg berücfficgtigt werben. Söenn auch nach anberer Richtung 
hin für bie Saugenoffenfchaftsbewegung Erfdjmerungen fommen, 
fo bie Erhöhung beS 3iuSfugeS burch baS ReicgSoerficgerungSamt 
unb einfehränfenbe Beftimmungen beS preugifchen ©parfaffengefegeS 
über baS Ausleihen oon Gelbem, fo ift hoch fein Grunb oor- 
ganben, an bem guten gortgang ber Saugenoffenfchaftsbewegung 
ui zweifeln. — 2IuS bem Gefcgäftsbericgt ging heroor, bag bem 
Berbanbe zurzeit 232 Baugenoffenfchaften angeboren. Sie grögte 
Genoffenfchaft ift ber Berliner BeamtenmognungSoerein mit gegen 
9000 Britgliebern. Ser 3umachS an ©ognungen, bie oon ben 
Baugenoffenfchaften im legten 3ah*e gebaut worben finb, beträgt 
über 4000. Ser GefamtgerfteßungSwert ber oon ben Bau¬ 
genoffenfchaften gebauten Käufer beträgt gegenwärtig runb 193 Bril- 
ßonen Btarf, ber jährliche Brietwert 9 800 000 Btarf. 

görberntig be£ SBogntocfettS nnb ber Gactenjjtabtfnltnr in 
Sägern« Stuf ber 3. ^auptoerfammlung beS Baprifcgen £anbes* 
oereinS zur gorberung beS SBognungSwefenS (24. 3uni in Biüncgen) 
würbe oon@taatSminifter o.Brettreicg bie Anlage einer Gartenftabt als 
befteS Büttel zur Begebung ber Biüncgener 2BognungSnot empfohlen; 
ReicgSrat Graf £örring-8ettenbacg fügrte ben Gebanfen weiter 
aus. ReicgSrat grgr. o. Eramer-Klett gat bereits 200 000 JC für 
bie Slnlage einer Gartenftabt in gorftenrieb bei ßßüncgen gefpenbet, 
über beren Grunbzüge ?Jrof. Dr. Gruber unb I)r. Bufcging eine 
®enffcgrift ausgearbeitet gaben. 

• - SBeraittroorUi^} füv bie SKcbafiion: ^rioatbojeut Dr. ©albe 


Stuf bem zur Beifügung ftegenben Gelänbe fönnen 2600 gamitien 
auf burthfcgnitlltcg 400 qm grogen 2anbftücfen auge|tebelt werben. $>te 
als Reigengäufer gebaegten Etnfamiliengäufer mit je 8 Stmmern, Sfücge, 
Bab unb 3ubegör füllen für 802 Jt gagreSmiete abgegeben werben, ©og- 
nungen in ßweifamiüengäufern bis um 100 JC btßiger. McrbingS 
gnb woglfeile BerfegrSmittet BorauSfegung, bie bie ©tabtoermaltung 
fegaffen foD. 

Rach einem weiteren Bortrag beS @tragburger SRünfterbau* 
meifterS Änautg über bie Gartenftabt ©tocffelb bei ©tragburg fprach 
bie Berfammlung einftimmig ben BBunfch nach balbiger Serwirf- 
lichung beS ßftünegener $tanS aus. 

^)ie ^auptoerfammlung befagte fich weiter mit finanzießen 
unb juriftifegen gragen ber Boben- unb BBognungSreform. 

S)er Bireftor ber Bagerifcgen ©anbelsbanf grgr. o. Bemann er¬ 
örterte bie SRöglicgfeit ber Beleigung oon ©rbbaureegten bureg 
§Opotgefenbanfen. Er oertrat bie 2lnficgt, bag, wenn fug and) zurzeit 
nicgtS über bie Bewägrung ber wieber angenommenen uralten Red(|tS- 
form für bie geutigen Bergältniffe fagen laffe, bie $ijpotgefenbanfen 
boeg eine Beleigung innergalb gewiffer Grenzen (etwa zunaegft mal bis 
Zu 60 o. §. beS Ertragswerts) oornegmen fönnten. 2)ie §eranziegung 
ber alten ^ppotgefenbanfen für bieS Gefcgäft fegien igm geeigneter als 
bie Errichtung befonberer Erbbaubanfen. 

2)ie gemeinblicge Bobenpolitif unb bie Bebeutung bei Erbbau* 
redgtS oeranfcgaulicgte Bürgermeifter Dr. Gegler (Regensburg) am 
Beifpiel feiner §>eimatfiabt. Kommerzienrat 3Äicgel (Bamberg) fprach 
über BBognungSfrage unb EnteignungSrecgt. Eine Reuorbnung 
beS feit 75 3ugren gültigen unb nid)t megr z e Ü9 e uiägen Ent- 
eignungSrecgts bezeicgnele er als bringenb notwenbig. 2)ie Ber* 
fammlung ftimmte igm bei. ©cglieglicg beganbelte ein Bortrag 
beS GeneralfefretärS Dr. Bufcging bie Berzinfung unb Tilgung 
non Darlehen ber £anbeSoerfidt)erungSanftalten. S)er Rebner nagm 
©teßung gegen eine aßzu weitgegenbe Auslegung beS ErlaffeS oon 
1910 (Ergögung beS SDtinbeftzinSfugeS oon 3 auf 3V2 o* $•)/ öer 
manches Unglücf anriegten unb ben gemeinnügigen KleinwognungS* 
bau unterbinben fönne. ©einer gorberung, bag 3inS unb Tilgung 
in feinem gaß megr als 4 0. £. betragen bürfen, fcglog ficg bie 
Berfammlung an. 

Eine 3eniralftette für BBognnngSfürforge im Königreich ©aegfen ift 
in Bresben als Unterabteilung beS SanbeSoereinS „©äcgftfcher $eimat- 
fegug" gegrünbet worben. $iefe 3^trale wiß gauptfäcglicg auf fol- 
genbe SBeife oorgegen: Beratung ber Bewerber für baS Klein- 
wognungSwefen in bauteegnifeger unb fünftlerifcger Beziehung, Unter- 
ftügung unb gorberung beS BaugenoffenfcgaftSroefenS (Grünbung eines 
BerbanbeS ber fflegfifegen gemeinnügigen Bauoereinigungen), Heran¬ 
ziehung ber foliben Brioatunternehmer zum Bau oonKlein- 
wognuttgen, ^luftlärung ber Slßgemeingeit in Borträgen unb 00 US- 
tümlicgen Hbhanblungen, Eintreten für SBohnungSaufficgtSämter unb 
aBognungSnad^weife, Beranftaltung oon Ergebungen Über bie SBog- 
nungSoergältniffe in ©aegfen. 

Sie utoberue ^gefcgloffeue ^auStoirtfcgaft^ Eine Anzahl 
üünegener Hßu^Öefiger gat igren RHetern folgenbe gebruefte Ber- 
fÖQung ^uge^en laßen: 

„ES wirb hiermit 00 m Unterzeichneten barauf aufmerffain gemacht, 
bag bei ber 2)ecfung ber Bebürfniße für ben HauSgalt bie GefcgftftS- 
leute im Haufe m berüefgegtigen finb. SBirb biefem Unfucgen niegt 
entfproegen, fo fiegt fid& ber Unterzeichnete genötigt, ben SKietSpreiS zu 
erhöhen." — 

Run feglt nur noch, bag bie H erren H auö ^ e ßger SRüncgenS 
bafür ©orge tragen, bag bie Rtieter aueg im Huufe felbft igre 
BrobufüonS- uno Berbienftgelegengeit erhalten! 3Bir nägern uns 
Zielbewugt ber mobernen „gefcgloffcnen in ber 

Zwar noch niegt aßeS wie in ber alten felbft erzeugt wirb, was man 
oerbrauegt, aber boeg aßes oerbraudgt wirb, was man erzeugt unb 
oerbient, mit SluSnagme ber befegeibenen Überfcgüffe, bie bem §auS* 
beftger zu freier Berfügung augergalb beS HuufcS oerbleiben. 
Räcgftens erleben wir noeg EingangSzöße auf ben Böarenbezug beS 
BiieterS, bie an ber HuuStür erhoben werben! 


£itcrarifd)c JUttcUungf». 


Gebanfen über bie Drganifation ber 3u0enbfürforge. Bon 
Dr. Brterfen, Bireftor ber öffentlichen Sitgenbfütforge tn 
Hamburg. Berlin. Earl H ct ) m n nnS Berlag. 1912. (Ber- 
öffentlicgungen beS BereinS für ©äuglingSfürforge im Regterungs- 
bezirf ©üffelborf. H c ft 6 -) 

5)aS ©egrifttgen gibt eine gute Orientierung über bie fämtlicgen 
für bie 3ugenbfür[orge i n Setracgt fommenben gragen. 

111 av ^ im m er manu iu Sevlin W., StoQenboriftrage 29/30. . 
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©te 8«f4fd^rlft »$ 0 |iaU «Uvari* «ufc für fpoltabttroklfakri“ erfdjetnt an jcbcm $>OTmer$tag unb ift burdj alle ©uchhanblungen unb ©oftämter 

(©oftaeitung«n. 7137) ju Besiegen. $er ©vet« für ba« SBieiteljia^r ift 2Ji. 4,00. gebe Kummer foftet 35 ©f. 2 >er Slnacigenpret« Ift 60 ©f. für btc brctgefpalterte ©etitaeile. 


©avl gerjmamt* Verlag iw gerlin fflß. 8, gUauevßraf£e 43. 44 


Soeben erfd)tenen in meinem Berlage: 


Die Müelnig ml lifloftil tes 
DeoifHen leMMenetlmöes 

©on 

Dp. ®tto gnmrner 

8o VIII, 168 ®. Preis 6rofcf)tert 4 SR. 

3 u ben fdjmertDiegenbften unb midjtigften foaialeit Problemen ber 
Segemoart gehört unftreitig ba« ©emerffdjaftsproblem. $>le gröfete beutfdje 
©etDerrfdjaft ift ber bcutfdje SRetaÜarbeiterücrbanb. ©ne rein tDtffenfdmft* 
Itdje Darlegung feiner ©nttuicfclung unb feiner Sätigfeit ift barum ebenfo 
intereffant tnie lebrnid). Sie bat ber ©erfaffer bc« angeaeigten ©erfe« 
foroclt gegeben, tote e$ ihm auf ©runb bc« ihm augiinglichcn ©tnterial« 
möglich mar. ®cr erfte Seil bc« ©erfc8 legt in flarcn ßöflen bie ©it* 
micfelung bei ©crbanbeS Don feinen erften 2lnfängcn Di« au feiner heutigen 
(Stellung aI8 gnbufirieoerbaub bar. ®ie iDhtfdjaftlicbe Sätigfeit rnirb ini 
amclten Seil be8 ©erfc8 red)t forgfültig unb eingefjenb erörtert. «Mit- pein* 
lieber Sorgfalt fudjt ber ©erfaffer in feinen Untcrfudjungcn bie ftrengfte 
Dbjeftioitat a« wahren. © Defdjränft fie faft gana auf ba« rciinoirtfdjaft* 
Iic^e ©ebiet. ®ie 2lu8fübrungcn über Streif unb Streiftaftif, über bie 
Sarifoertrüge, ihren Stoecf unb bie .«pinbemiffe, bie fic§ ihnen entgegen* 
ftellen, finb fehl* loertooH unb Dcrbtencn bie emftefte Beachtung, ©er 
einen flaren ©nblid in bie hnrtfdjaftlidje Seite be8 gctoerrtchaftlidjen SebenS 
in gegenmärtlger 8«lt an einem praltifdjen ©eifpiel gemimten mill, fann 
an ber Arbeit Dr. §ommer« nicht borbeigehen. 


gofyttftlfirttt unb gitync 
In ber grtniiubuprie 

©on 

Dp. ©mit SPrlff 

8« XI, 176 ©. SßteiS brofdfitert 4 SR. 

2 )ie ©höhung ber fiöhne {amtlicher beutfeher gnbuftriearbeiter um 
nur eine 3)tarf für bie ©od)e bclaftet bie beutfdje gnbuftrie mit 
500 SKWioncn 9Warf im gnljre ober um etma ben gleichen Betrag, mic bie 
9icith8finanareform beS gahre 8 1909 ba« ganae 33olf. ©ührcnb biefe lefctcre 
Belüftung a« einer allgemeinen ©erhefeung führte, erregt fid) nienianb, 
toenn berartige Slnforbcrungen an bie beutfdje gnbuftrie gcftctlt locrben. 
S)icfe fclbft ift hieran nidjt gana fvei Don ©d)itlö. ©enn fie auch innerhalb 
ber mirtfdjaftlicfjcn C^rcnacn ba« möglidjfte getan hat um berechtigte $ln* 
forberungen ber Dlrbcitcr a« befriebigen, fo hat fie cS boch untcrlaffcn, bie 
Cffcntlidjfeit über bie Öohnentiuicfelung unb bie ©irfung Don Lohn¬ 
erhöhungen für bie ©cfamtheit hinreichcnb aufauflären. S)cr ©erfaffer hat 
in ber oorliegcnbcn airbeit uerfutht, biefe fiücfe memgftenS in einer 
gnbuftrie auöaufüllcn burdj Sdjaffung einer bei gleichen ben iUietljobe 
ber ßohnftatiftif unter ©eriicffichtigung be 8 ©runbpreifc« ber 
©rbeit an jebem Drt unb be« ©runbpreife« ber Lebensmittel 
S)er ©efih be« ©uche« bürftc für alle ©erbanbe, bie fid) auf Sarif* 
Derhanblungen boraubcrcitcn haben, dou gcrabeau a>biugcnbcr üftoitoenbig* 
feit fein. 


Q9ßiffenfdhaftlicher Hilfsarbeiter. 

Statiftifchcn $lmt ber Stabt Mannheim ift bie nicht etat»» 
mäßige SteQe eine« tt)iffcnfd)aftudjen Hilfsarbeiter« auf 15. Cf tobet b.3. 
au beferen. 2lnfangSgef)alt 3000 9)tarf, alle siuet $ahre 350 SWarf Zu¬ 
lage. ©emerbungen dou ©olfStDirtert mit fiatiftifdjeu ©orfemttniffen 
fmb bi« 15. Sfttgitft an uu« a« richten. 

6tadftifche^ ?lmt ber Stabe Mannheim. 

Dr. Schott. 

©efd)i<hte Böhmen« unb Mähren« 

big jum 3lugftcrben ber ^rem^gltben (1306). 

e<m Dr. Q3ertolt> Q3ret^orj. 
freist geheftet 14 9)larL gebunbe« 16 SRarf. 

3)a# 93udh ift oont älcretn für @c|ct)icf)te ber $eutfd)en in 99öl)inen suc ^tier feine® 
50 jöijrigett ^efteben® Ijcrau^gegcben. (S8 bcbanbelt bie Anfänge be® Icutfctjen fieben® in 
Söf)Tnen, alfo bie itoIonifaUou 9Öhmen® burd) bie ^entfeften, mtb beruht auf ctnbringenj 
ben EueHenftubicn; cä räumt mit alten 23orurteilen auf, bie bie bisherigen ^iftorifer 
9öhuien® non ^alacf? übernommen hatten. 


Verlag von Dnncker & Humblot in München und Leipzig. 

Wir haben für Deutschland den Kommissionsverlag einer Reibe 
wissenschaftlicher Abhandlungen übernommen, die 

das Norwegische Nobel-Institut 

unter dem Titel: 

! Publications de rinstitut Nobel Norv^gien 

‘ herausgeben wird. — Diese Arbeiten sollen die Friedensbewegung unter* 
j stützen und die Entwicklung des internationalen Rechtes fördern. 

| Der erste Band ist erschienen unter dem Titel: 

L’arbitrage international chez les Helenes. 

Von 

I>r. A. Raeder, Kristiania. 
r -—Preis: 10 Mark. - — 


S>er ©crftrhcrungöliotc. 

^emeittoevflättbHche 3eüfchrift füx Üfrhciter* tttib Slttgeffelltentierflihentttg. 

Herausgeber: <9eh-9leg.«9lat • Schriftletter: SanbeSDerf.-Äffeffor ©eelmonn. 

IQerlag Hott üb» Sitttttatttt, CIbettbttrg t. ®r* 


^rcl«, burd) bie ©oft: 1 3». harbfähtllch. 


SottberauigaBen für 9)h^^nb>3BeftfaXen f Samern ufto. 1,20 SW. 


■ ©etm ©eauge non 5 (Sjemplaren ßrmäfeigung. — ^robenumment portofrei. ===== 


1—3 (Srgentplare tuerbeu am einfachften burch bie ^oft f 
4 Mttb mehr <ljeaiplöre btreft Dom ©erläge — ©efteHung mittel« foftanmeifttttg — bezogen. 


®te HalbmonatSfchrift roill burch rein fachlich«/ nolfßtümlich gehaltene fcuffäfce au« bem 
gefamten Gebiete ber Ärbeiternerficherung beffen Äenntni« in roeitefte ©ollsfretfe üerbretten. 
Slachbem bie 9leid)8oerficherung8orbnung ®efcb geroorben ift, brachte ber ©erfidjerungS- 
bote eine ®arftellung be$ neuen 3iedjt«, bie bie llnterfchiebe anjifchen bem neuen unb bem 
geltenben Specht befonber« ^eroor^ebt. Huffäfce über bie Neueinrichtung ber Äranfenfaffen nfro. 
folgten. S)er laufenbe 3ah*9 an 9 lDiT ^ neben einer gortführung oiefer Äuffä^e auch bie 
Äng e ft eil ten-© er f ich er ung berücffichtigen. 

©iele Äranlenfaffen, ©erficherungSanftalten ufro. bestehen ba« Blatt für bte amtltd) ober 
eBrenamtltch tötigen ©erfonen. gür bie Beamten unb afle Beteiligten ift bie juoerlaffige 
Äu«funft«erteilung im Brieffaften befonber« wertoott. 


©eutfeh^öftafrifa 

al® Sicbclung®gebicC für Europäer 

unter 9erüdfid)tigung 

93ritifd> * Oftafrifaö unb SftbaffalanbS. 
Bericht ber 1908 unter gührung be« bamaligen 
Unterftaat«fefretär«Dr. o.Cinbequift nachOft^ 
afrifa entfanbten ^ommiffton. 93iit l 5i'arte. 

(Schriften bc® Serein® für Soilalpolitif. 147. 9anb. t. ieil.) 

^rei«: 4 9»arf. 

3ith«H- A. Bereifung uon ©ntifdj-Di'tafna. 
-** B. Bereifung bei Norbgcbiete Srutfdj-^ft« 
afrifa«. — I. 2)ic ^aubftrnhe dou Sdjirati am 
Biftovia^Nijanfa bi« 511 m DftafrifanifdjcnOirabcn. 

— II. 5:a§ SPicru= unb iHIimanbjarogebiet. — 
III. ifritifchr Betrachtungen über bie biirdjretften 
nörblidjen Gebiete ^eut|di> 0 ftafrifa«. a) ©ciiinb» 
heitdocrhöltuiffc. b) S^irtfchaftliche ©erljaltniffe. 

- C Bereifung ber [üblichen Hodjlänber ^cutfdb' 
Dftafrifa«. - D. Bereifung dou Britifch-Npaffa- 
lanb. — Schln&betrad)tuug. 


Oaam»«TUi# für bie Unteiflcst: Robert IWUler, Betätig. — »erlag von Wunder & $umbIot, »tünchen unb Bciptig. - «ebrueft bei 3uliu® »ittenfelb, ©ofbuchbruder.. Berlin Ws. 
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Saljalt 


©ie Arfcelteröerficherung in 
Hufelatib. ©onDr.phil.®lifa6etb 
©orototl, SWoiton n. (@c$Iufe). 
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gäberenttotäiung unb SWen* 
fd)enöfonomle. ©mnblegungbei* 
©ogiaUHoIogie. ©on Henriette 


gütib, Sranffurt a. 2R. ... 1380 

Cnifole Qnft&**t .1883 


Soziale Aotftanbe in ©port* tmb 
UnterbaltungSgetDerben. 

©ie ©er^ältniffe bcr in bcr Dftmarf 
angefiebelten Arbeiter. 

©ie ArbeltSDerbäitntffe in ber öfter* 
reidjtfdjen ©feninbuftrie. 

Sftftdgang ber unterftüfcungS&ebürf* 
tigen ©raten in (Snglonb. 

Vt«#t«ffeft§**. 1385 

©er ©djufc ber ©cbtoeftern* 
tratet unb be« ©d&roeftern* 
tltel«. ©on Srntgorb Sippe** 
Hng. 

Sie toeü ift ber Unfattoerlefcte ju 
einem ©erufftoecbfel berpfttdjtet ? 

Vilfttgdm nab Unternebwerbnr. 

bftnbe. 1386 

©tatiftif ber beutfdjen Arbeitgeber 
oerbänbe. 

©fl« ©treifentfc^dbigungStoefen in 
ben beutfd&en Arbeitgeberfreifen. 
©er ©eutfcfje Önbuftiief^uboerbanb. 
©er erfte öeutfdj*bantfd)e £i[djlertag. 

Orgnaif ottonen berfftlctter^dUffli» 
VagcfteOtenunb Beamten. . 1389 
©etoerffdEjaftlldje Seitfragen, 
©er Umfang ber heutigen C&etoerf* 
fcbafts&eioegung. 

©ie Ausbreitung be« DrganlfattonS* 
gehanten« unter ben ©rioatange* 
fteUten ©eutfd^Ianb«. 

©tceBt «nb Änifp errangen . . 1392 
«in Streif bei ber ©betnifd&en ©ap* 
gefeflfd&aft. 

Sunt granffurter ßellnerftreif. 
©lutige ©trettunruljen in ©eft&irgt* 
nten. 


«itt etntägiger (Streif im §afen oon 
©emtfl. 

©er üonboner #afenarbettevftreif. 
Wrb etterber f l <b<rnttg.gbnrtttffen.l 393 

©ie fünftige ©eftaltung ber Arbeiter* 
&eifdjerung«6eljßrben in Samern, 
©ie brtttfdjen Arjte im Stampfe gegen 
bie neue ©ojialoerficbenmg. 

«rtefttloflglett «nb ihre O« 

»*Pf««g.1395 

©ie ArbeitSlofenoerfid^erung 
ber ©tabt greiburg im©rel3* 
gau im Sa§re 1911. ©on g. 
Sauer, ©orftanb be« ftäbtiföen 
Arbeitsamt«. 

©ie ftaatlicOe Unterftü^ung ber fran« 
jöfifcben ArbettSlofenfaffen im 9a$re 
1910. 

©ie grage ber ftaatlidjen Arbeit«* 
iofenoerficprung in ©aben unb im 
©etd&. 

Brbetttmartt tt*Brbett«na*»et« 1399 
©er beutfdje Ar&eitSmarft im Sunt 
1912. 

©ie auSlanbifdjen Arbeiter auf bem 
beutfd^en ArbettSmarft im Sunt 
1912. 

Arbeit«na$tt>ei« unb ßanbfludfjt* 
befämpfting im Äönigretdj ©adfjfen- 

SnlHerttebnng.1401 

©eutfdjev gilrforgeerateijungStag. 
Abplfe gegen bie ftetgenbe Shtml* 
naJitat ber Sugenblicijen. 
©rfabrungen bei ber Unterbringung 
oon ©djüfolingen ber Sugenb* 
geridjtSbilfe. 

©in 9iücfgnng ber ©dfjimbltteratur. 
SugenbauSftfige 5U piben ©apt* 
fappreifeit. 

Sugenbijerbergen. 

BoKSgcfuubbett.1403 

Öffentliche ©efunbljeitSpflege burth 
©olf«' unb Sugenbfpleie. 
©efunbpitSpflege in ben ©cijulen. 
©efunbheitsbogen für ©cfjüler in 
$amm. 

SiterartWe ®HttetIni»gen .... 1405 


Abbrutf famtlicher Ailifcl ift 8diungen unb geitfchriften geftattet, feboch nur 
mit Dotter Quellenangabe. 


Bie ^tbettemetfljhentttg itt K«§lanö. 


II. (@d|lu&.) 

2)ie ^rbeiterfranfenoeift^erung fi|rt ben amtlichen Xitel: 
^©efeb übet bie Serforgung ber Arbeiter in 5h:anfbeit«fäüen." 
4)er Sfrei« bet Ärbeiter, auf ben biefe« ©efeft fu^ bejie^f ift eben 


fo eng umgrenzt wie bei bem Unfaüoetß^etungdgefebe. «ber 
l)ier begegnen mit nodh etmaft feuern. Sie Unternegmungen, bie 
meit entfernt liegen unb in melden bie 3a^I bet «rbeiter roeniger 
aU 200 betragt, tonnen mit ©enebmigung be« Serfid^erungdamt« 
oon bet SBirfung be« ©efe^e« überhaupt auBgefcbloffen metben. 

Siefe neue Sefcbranlung — ein fe^r bebnbater Begriff, ber 
fid^ leicht ju Ungunften ber «rbeiter beuten la&t — lann in ber 
^rayt« febr meit geben, ba bei ber geograpbtfcben 3 e *fpiitterung 
ber rufpfcben Snbuftrie unb bei bem Borberrfdjen ber flehen 
Betriebe folcbe einfam liegenbe grabrifen in großer 3 a ^ oor« 
banben ftnb. 

Sie Berforgung ber »rbeiter in 5branfbeü«fällen beftebt in 
ber Berabfolgung ber Unterftüpungdgelber unb in ber £eiftung ber 
«rjtbilfe. (frftere liegt in ben ^»änben ber Äranfenfaffen, leptere 
entfprinat ber Sörforge ber Unternebmer. Sie Äranfenfaffen 
jablen bie UnterftüpungSgelber im 3alle ber ÄranTbeit (auch 
bei Unfällen mäbrenb ber erften 13 Soeben), ber Scbmanger- 
febaft (2 ©Soeben oor unb 4 nach ber ©ntbiitmng), be« Xobe« 
für ba« Begräbnis. Sie UnterftüfcungSgelber betragen bei ben 
©rlranfungen nicht roeniger al« 1 / 2 unb nicht mehr al« 2 / 8 be« 
Berbienfte« be« Arbeiter«, menn er eine Familie m unterftüfcen 
bat, unb V 4 bi« x / 2 bei ben «lleinftebenben. Siefe unterfReibung, 
bie leine roeftUcbe «rbeiteroerficberung fennt, erfebeint recht mißfür* 
Ucb unb unangemeffen; bei ben @cbmangeren unb ©Socbnerinnen 
beträgt ba« UnterftüpungSgeib nicht roeniger al« bie ^älfte bi« 
pm ooßen «rbeitdoerbienfte (nur roenn fte nicht yur «rbeit geben); 
bei bem Sobe macht ba« Begräbni«gelb ben 20* bi« 30fachen 
Xagelobn au«. Beim Sobe infolge Unfall« roirb ba« Begräbnis« 
gelb auf Äoften ber BerufSgenoffenfcbaften gejohlt. 

Sie 3 a ^ung ber UnterftühungSgelber erfolgt oom vierten 
Sage ber ©rlranlung bi« jur ©enefung, aber nicht länger al« 
26 ©Soeben unb bei roieberbolten ©rfranfungen inSgefamt nicht 
länger al« 30 ©Soeben innerhalb ber $nft eine« SabteS. 

Sie Büttel ber Sfranfenfaffen bilben ftch au« ben Beiträgen ber 
«rbeüer unb ber Unternehmer unb ferner au« ben @trafgelbern, 
bie bei ber gfabrifarbeit ben «rbeitern auferlegt roerben. Sie 
Beiträge ber Arbeiter fteÜen fi<h auf 1 bi« 2 o. (in «uSnabme* 
fällen 3 o. $.) be« «rbeitSoerbienfteS. Sie Unternehmer jablen 
2 /s ber BeitragSfäfte ber Arbeiter (in Seutfchlanb V 2 ). Sie rufftfd&en 
Unternebmer buben biefen Beitrag auf 2 /s erhobt al« Bergütung 
für bie Übernahme ber UnterftüfcungSgelber bei Unfällen feiten« ber 
Äranfenfaffen. «Ifo inßgefamt 3 /r, fämtlicher Äaffenbeiträge tragen 
bie «rbeiter felbft, 2 k bie Unternehmer. 

Sie «rjtbitfe roirb ben SRitgliebern ber Sfranfenfaffen in 3orm 
ber erften $ilfe, ber ambulatorifdien unb ftranfenbauS-Bebanblung, 
ber ärmlichen Befuge in ber ©Sobnung, ber ©eburtdbilfe, auch 
ber Lieferung ber notigen «rjneien foftenlo« geleiftet. 

Um bie 9?age, roer biefe Soften tragen foD, bie Unternehmer 
ober bie Äranfenlaffen, roar ein großer ©treit in ber Suma unb 
im Bei<b«rat entftanben. Sie Regierung ftanb bie«mal im ©Siber« 
fpruch mit ben Bertretern ber unternebmerfreife unb ftegte banl 
ber Unterftüpung auch ber linfdftebenben Parteien. 

Um biefen Borfaß richtig P oerfteben, muh man bie gefchicht« 
liehe ©eite ber grage berüeffiebtigen. Bach bem fdjon feit bem 
26. «uguft 1866 beftebenben rufftfehen ©efepe ift bie Berpflidbtung 
jur ©eroäbrung ärjtlicher $ilfe an bie «rbeiter ben Unternehmern 
auferlegt. 
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Sn ber ©eroerbeorbnung fieljt auSbrüdfltch (§ 109), bafj es 
oerbolett ift, non ben Arbeitern für bie amtliche $ilfe eine Ver¬ 
gütung ju forbern. ferner muh auf 100 Arbeiter in ber Sabrif 
ein Jfranfenbeit oorbanben fein. 2)ie gefd^id)tlid)e, fchon jahre- 
Iange Entmicflung biefer Verfügung, roeld^e eine befonbere ältliche 
$ilfe in ber Sfabri! auf Sfoften ber Unternehmer fchuf, umfehren 
SU wollen, wäre natürlich falfcb unb unbillig geroefen, unb baber 
ift es s u begrüben, bafe bie Regierung, welche auf ßeiftung ber 
ärstlicben f)ilfe auf Sboften ber Unternebmer beftanb, gefiegt bat. 

Aber bie grage, auf welche ©Seife biefe §ilfe organifieri 
werben foHte, ift won bem @efe|e febr mangelhaft gelöft. 5Da§ 
©atürlichfte wäre geroefen, bie Drganifation ber tlr^t^Ufe auch ben 
Äranfenfaffen sn übergeben unb nur bie Äoften non ben Unter* 
nebmern tragen sn laffen. 

$ie Erfahrungen, oor allem $>euifchlanbs, haben flar erroiefen, 
SU welchen groben Ceiftungen auf bem ©ebiete ber ärstlicben £>ilfe 
bie Sötigfeif ber Sfranfenfaffen geführt hat. 

Ed ift eigentlich bie wiebtigfte Aufgabe ber ÄranJenfaffen, bie 
Abhilfe sn organifieren, welche baber £>anb in $anb mit ber 
3ablung ber UnterftüpungSgelber geben mufj, ba nur im engften 
3nfamwenbänge ber beiDen Drganifaiionen bie Entmicflung ber 
gansen Sürforge recht gebeiben fann. Aber bie ruffifebe SSirflichfeit 

? |ibt ja gerabe merfmürbige 93eifpiele bafür, ba&, was im Söeften 
ür unmöglich gehalten wirb, fym als &uläffig gilt. 2)aSfeibe trifft 
auch hier sn. $>ie Drganifation ber ärstlicben $>ilfe würbe alfo 
ben Sfranfenfaffen nicht sngemiefett unb man machte ftcb wenig 
©ebanfen baTÜber, bab ber eigentliche ßebenSnero ber gansen 
Sätigfeit ber tfranfenf affen bamit abgefebnitten ift. Selche Drgani¬ 
fation aber bie Abhilfe für bie ©litglieber ber Äranfenfaffen in 
ber nüchften 3eit erhalten wirb, baS miffen bie ©otter. $>aS ©efep 
überlägt es nämlich einfach bem Ermeffen ber Unternehmer, bie 
Drganifation ber Abhilfe entweber felbft sn oermirflichen ober fie 
oereinbarungSgemäb ben Sanbfdjaften (semstwo), Stäbten, Prioat» 
Anftalten ober fchliefjlich tfranfen Taffen s u überweifen. 3*ber 
einseine Unternehmer wirb f)itt natürlich aus fchlieblich nach feinen 
eigenen prioatmirtfchaftlichert Erwägungen banbeln, unb man fteüe 
fi<h nur oor, sn welcher bunlfchecfigen, planlofen, mangelhaften 
Einrichtung ber ärstlicben £>ilfe bas alles führen wirb. 

Unb noch eins, wenn ber Unternehmer sn feiner ber oben 
genahnten formen fi<b entfchloffen hat, fo wirb bie amtliche £>üfe 
feinen Arbeitern nach »bem allgemein beftebenben ©rauch" ge- 
leiftet, baS beifet, bie Arbeiter müffen fi<h an irgenb ein öffentliches 
ShanfenljauS menben. ‘ $)ie ©otmenbigfeit, bie Unternehmer gefep- 
lich S u oerpflichten, ihren Arbeitern bie ^trjtbtlfc su gewähren, 
entfprang bem Umftanbe, bap bie öffentlichen ^ranfenhäufer feine 
enügenben Sittel unb Pläpe für bie Aufnahme ber Sabrifarbeiter 
aben. Shirsum: baS neue ©efep hat auf bem ©ebiete ber Drgani¬ 
fation ber ärstlicben ©ilfeleiftung ben Arbeitern feine ©efferung 
aefchaffen; eher umgefehrt oiel Unflarheit in baS alte ©erpflicbtungS» 
fpftem, wonach bie Unternehmer bie ältliche §ilfe für ihre Arbeiter 
felbft su gewähren hatten, hineingetragen. 

Unbefireifbar grobe ©orsüge hingegen liegen in ber neuen 
©orfdjrift' ber AuSsaljlung oon UnterfiüpungSgelbern in Sfranf- 
heitsfällen, bie früher nur oerein^clt unb gans ungenügenb beroerf- 
ftelligt würbe, ©eben wir aber biefe Drganifation ber Äranfen- 
unterftüpurgsfaffen näher an! 2)aS ©efep hat oon ben oerfdjiebenen 
heftehenben formen für bie Einrichtung oon Stranfenf affen, wie fie 
Suai ©eifpiel SDeutfcplanb fennt, bie fchledptefte gewählt, nämlich bie 
Sabriffranfenfaffe. ©ei jeher gabrif mit nicht weniger als 
200 Arbeitern wirb eine Shanfenfaffe eingerichtet. S)ie Heineren 
Sabrifcn Tonnen fi<h sufammenfchliepen, fo bap feine ÄranfenTaffe 
weniger als 200 SitglieDer säplt. 

Senn fchon in 2>eutfd)Ianb, wo bie Arbeiter fchaft eine felbft- 
bemupte, ftarf organifierte klaffe barftellt, immer geffagt wirb, bap 
bie ÖabrifTranfenTaffe in unermünfebter Abhängigfeit oon ben 
Unternehmern fleht, was fann man bann oon folcber Einrichtung 
in ©uplanb angefuf)ts ber Unorganifiertheit unb Schwäche ber 
Arbeiter erwarten? Sa, baS ©efep felbft geigt bie £enbens, biefe 
2lbbängigTeit su förbern, wie aus ber inneren Drganifation biefer 
Waffen leicht erfichtlicb ift. $ie 0apung jeber einseinen Äranfen- 
faffe wirb oon bem betreffenben Unternehmer nach Anhörung 
ber Arbeiter ausgearbeitet unb unterliegt ber ©rüfung burch bie 
SabriTinfpeftion. S)ie Drgane ber ÄranfenTaffen finb ber SluSfchuh 
unb bie .^auptoerfammlung. Su erfterem mu§ bie 3 Q hl ber 
Hrbeiteroerircter bie ber Unternehmeroertreter um eine (Stimme über¬ 
wiegen. ©ei folch smeifelhafter Sehtheit ber Slrbeiterftimmen ift 
es feine Srage, wer ber eigentliche Leiter ber gansen Sache fein wirb. 


$)en ©orüh in ben $auptoerfammiungen führt ftänbig bec 
Arbeitgeber. S)ie Stimmen ber ©ertreter be» Unternehmer» bürfen 
nicht mehr als 4 /ö ber Arbeiteroerlreter ausmachen. 2)ie Vertreter 
ber Unternehmer Tonnen auch aus außerhalb ber Unternehmung 
ftehenben Seiftern gewählt werben. ®ie 3 a hl ber Arbeiter« 
oertreter fott 100 nicht überfchreiten. ©ei ben $auptoerfammlungen 
fann su jeber 3«t ber ©ertreter ber $olisei anwefenb [ein unb 
er hat auch bas ©echt, bie ©erfammlung aufsulöfen. Uie in ber 
$rafis bie Sache ber ©ertretung unb ber wirflicben Beteiligung 
ber Arbeiter an ber Rührung ber Äranfenfaffen ft<h geftalten wirb, 
bafür liegen fchon jept genug Anjeicben oor. 

Am 7. unb 8. Suni (na^ bem alten Stil) tagte in ©i Peters¬ 
burg unter ber Rührung beS ©orfifeenben beS ©eroerbeamtä 
beim ©hnifterium für |)anbel unb ©ewerbe, Citwinoff-galinlln, 
eine ©erfammlung ber ©ertreter ber rufftfehen Subuftrie, bie jur 
©orbefpreebung über bie Einführung ber ©erficberungSgefefce oon 
ber ©egierung einberufen war. Auf ber XageSorbnung ftanbm 
oor allem bie Shragen ber Unfattoerftcherung, jeboeb jum Schluß 
betonte ßitwinoff-SalinSfp, baft in ber näcbften 3*it wieber non bei 
©egierung eine ©erfammlung ber Snbuftrieoertreter ju Berljanb* 
Iungen über bie Srage, nach welchen ©runbfäfcen bie Vertretung 
ber Arbeiter in ben Äranfenfaffen erfolgen fotte, geplant fei. ^al 
lägt barauf fliegen, ba& bie fragen, welche oor allem bie Ar» 
beiter felbft aufs innigfte angehen, o|ne Anhörung ber Arbeiter* 
oertreter oon ber ©egierung unb ben Sabrifanten gemeinfdjaflfit 

f ielöft werben follen. darnach fann man fleh bie fünftige Drgani* 
ation ber ftranfenfaffen ungefähr oorfteüen. 

Als leiten be Sufiansen mit EntfcheibungSredjt fomohl in 
gelegenheiten ber ©erufSgenoffenfchaften afö auch ber tatfefi* 
Taffen wirfen bie ©erficherungSämter (für größere Stabte uni 
einseine ©egirfe) unb fc^Iteglich als bie Suftans ber Ser* 

ficherungSrat, ber in Petersburg unter bem ©orRö besliniiter« 
für §anbel unb ©ewerbe feinen Sip haben wirb. 3m Berfiherun^ 
rate fteht ben ernannten Sitgliebern eine wefentluh 
Ansahl oon gewählten SÄitgliebern gegenüber (oon ber Stabt JJeterf» 
bürg unb ©toSfau je 1, oon ben Arbeitgebern unb Arbeitern/^ 1 
®ie ©erficherungSämter, welche unter bem ©orfifc beS ©oiujcm«? 
wirfen, fefeen ftch ebenfalls aus gewählten unb ernannt^ 
gliebern sufammen. 

Sn bem ©efefee felbft ift feine Srift für feine S)urc|fü^ n S 
feftgefefet unb, wie ßitwinoff-SalinsTp in ber oben ermatten Sei’ 
fammlung bemerfte, hat eS bie ©egierung mit ber Sähe m 
nicht befonberS eilig. Es wirb wahrfcheinlich noch lange bauen, 
bis bas ganse ©efeb praftifch eingeführt fein wirb. 

©ielleicht bringt bie 3ufunft einen StimmungSroechfel »ü 
unb wirb bann baS ©efep eine enifprechenbe Anberung erfuhren 
©atürlich finb baS nur fromme SöünfdEje für bie 3 afunft, bieW 
lichfeit brachte uns leiber, wie wir fehen, nur ein recht unoou ; 
fommenes ArbeiteroerftcherungSgefep. 

ÜRoSfau. Dr. phil. Elifabeth ©ororoife 


J§öt|e«tititil<felun0 utti ÄenfdjenökouottW' 

©runblegung ber Sosialbiologie. 1 ) 

$)ie Sosiologie, bie ÜBiffenfchaft oom ©au unb oom Öeben 
ber menfchlithen ©efeüfchaft ift als befonbereS 0fmh 
Datums unb nach ©amen unb Art oiel umftritten. Sie mm li 
nicht mehr fein, wenn bie ^©runblegung ber Sosialbiologie*, ® 11 
©olbftheib fein 3öerf mit gutem ©echt nennt, bie oerbiente; wj 
breitung unb ©ürbigung gefunben haben wirb. Es ift ja au«n fll 
nicht unbebenflieh, in propheseien. Sn bem oorliegenben gafl ^ 
möchte id) getroft bie Vermutung ausfprechen, bab ©olbfheibS 
für bie Sosiologie etwas Ähnliches bebeuten wirb, roaö 
„Entftehung ber Arten" für bie ©iologie unb ©tarfS Kapital w 
bie ©ationalöfonomie war. 

3n glänsenber pragmatifcher S)arfiellung werben bie 
beS ©italiSmuS unb ©techaniSmuS, ber Entmuffung, Bariaml^ 
Anpaffung, beS Utilitarismus, ber Seleftion unb Vererbung 
bem fosiologifch gefehenen ©eprobuftionsproblem in 
gefegt unb in ben £)ienfi beffen gefteüt, was ©olbfh 6 ^ » ./ 
techniT" nennt. 3)aS ift bie Schaffung folcher ©orausfepungen 
©olfSgefunbheit unb ©olfstüchtigTeit, bie Sahigfcit, baß ®a n 5 e ® 
probuftions- unb fiebenSorbnung fo su geftalten, bafe ein Dpjäfflj 
an ßebenSinhalt unb ßebenSerwariung für ben ©lenfhen al» ^ 
Präger all biefer Snhalte unb ©^öglichfeiten babei h® ra ^ inin ‘ 

l ) ©ubolf Eolbfcheib, Öeipgig 1911. SBerner Älinlharbt. 
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Ser für und wicptigfte Slbfcpnitt ift ber über bad Beprobuf* 
tiondproblem unb ber ißm folgenbe, ber einen Sludbücf auf bie 
itenfcpenofonomie gu geben unternimmt. ©olbfcpeib geht aucp 
hier non ber ©runbtatfacpe aud, baß aEed ©egebene ein ©ewor* 
bened ift unb bemnacp bem BBerbenben bie BBege gerniefen tnerben 
tonnen. Sn biefern 3nfommenbang nimmt er ©teßung gegen 
beh mecpanifcpen 9Raltpud* unb Beomalthuftanidmud. überlegt 
er aber auf ber einen ©eite bie aRaltpudfcpen ©ntwicflungdreipen 
über bad Berpältnid non SRenfcpen* unb ©üterprobuftion, fo fomrnt 
er troßbem gu bem ©cpluß, baß „non allen ©eiten ber bie ejtenfioe 
ßftenfcpenprobuftion ber Bergangenpeit aud ben Singeln gehoben 
wirb" (©. 417). Sie Berlängerung bed inbioibuellen fiebend 
infolge ber nerf(biebenen Mittel unb SÜtetpoben gur Verhütung unb 
Teilung non tfranfpeiten, bie oermebrte ©äuglingdfürforge, wie 
bie 2Raßnapmen ber allgemeinen £>t)giene (Äanahfation, BBaffer* 
oerforgung, ©eucpenbefämpfung ufro.j führen ebenfo notwenbig gu 
einer f>erabfeßung ber ©eburtengapl mie ber ald Baturfaftor ein* 
gufeßenbe, non o!onomif(ben Slufgucpterwägungen beftimmte inbi* 
oibueße 2Siße. 

„&apiiatifiifcp intenfioe ©üterprobuftion unb mittelalterlich ejtenfioe 
Btenfcpenprobuftion fönnett auf bie Sauer nicht gufammeit befteben. 
. . . SBir werben lernen muffen, mit ftnfenben ©eburtengiffem audgu- 
Tomrnen, unb babei einfepen, baß bie generatioe Bilang troß biefer 
weitaud günftiger geftaltet fein famt ald oorper, wenn man nur in 
entfprecbenbem Sludmaß Cfonomie mit bem SRenfcpenmaterial treibt. 

. . . Unb wir werben foiange feine ooß befriebigenben ©rrungenfcpaften 
}u oergeicpnen haben, ald wir und nicht entfcpUeßen, pope Snueftitionen 
für bie SWenfcpenprobuftion gu machen. ... Bicpt BefcpränTung ber 
ßinbergapl, um bie Beüölferungdgunapme aufgupalten, fonbem im 
Gegenteil, um Tünftiger ©nioölferwtg oorgubeugen." 

Sad ift bad Programm ©olbfcpeibd. 3n biefern ©inne oer* 
langt er, baß bad 20. Sabrbunbert gu einem Saprpunbert ber 
Biotecpmf unb baß nicht nur ber einzelne, fonbern bie ©efamtbeit 
in gang anberer 9Beife, ald bad bidper ber Saß war, oon Bacp* 
wucpdoerantroortlicßfeit erfüllt werbe. ©d foßen weber franfe, noch 
entartete, noch auch enblicp folche $inber geboren werben, bie ent* 
weber. bem öfonomifcben Unoermögen ihrer ©rgeuger gum Dpfer 
faßenb früh mieber megfterben ober aber ben fc^ort oorbanbenen 
Äinbern ber gleichen gamilie Sicht, ßuft unb Brot wegnebmen. 

„Sad fogiale Berbrecpen am feimenben Seben, bad ^eute aßet* 
orten leichtfertig begangen wirb, faßt iebenfaßd raffenbiologtfcp weit 
fchwerer ind Gewicht ald bad inbioibueße, gegen bad bad ©trafgefeß 
mit ebenfo unerbittlicher wie fruchtlofer £>ärte oorgebt." 

Bon aßgemeinftem Sntereffe ftnb auch bie neuen ©eiten, bie 
biefer felbftanbige Genfer bem Stauen* unb ©peproblem abge* 
winnt. 

„SRan wertet bie gorberung ber grauen nach 3uertetlung politi* 
fcher Rechte noch nicht ald etwad, in beffen ©rfüflung erft bie unent* 
behrlicpe Boraudfeßung für bad ©ebenen ber gamilie unb bamit ber 
#efeflf<pafi gegeben würbe, ©ang im ©egenteil, man oerweigert biefe 
Rechte unter $>inmeid auf bie ©efahren, bie aud ihnen angeblich für 
bad gamilienleben erwacpfen würben. Unb bo<b ift gweifellod bie 
Becptlofigfeit ber grauen in afler bidherigen ©efc^idjtc gum größten 
Seil bte Urfacbe, baß neben ben abftraften Btenfcpenrecpten oon ben 
weitaud fonfreteren gamilienrechten überhaupt nocp nicht gefprocpen 
wirb, baß man bie gamilie bloß ald fittliche ©emeinfchaft preift, nicht 
aber in ihrer Bebeutung ald ©ntwicflungdeinheit erfennt unb bebanbelt. 
Sad gleiche ift ber gaß pinflcptltcp ber ©pe, bie bisher nur ald ©e- 
famtorbnung, nicht aber ald gnftttution ber Slrterpaltung unb §öper- 
entwicflung audgebaut würbe." 

©olbfcheib tut bann bar, baß burch bad ben grauen gu 
gebenbe Sßahlrecpt eine organifcpe unb parlamentarifcpe Sntereffen* 
Vertretung ber gamilie überhaupt erft geraffen würbe, fo baß bie 
grauenfrage, weit baoon entfernt nur eine grage ber grauen gu 
fein, bad orennenbfte ©ntwicflungdproblem in fiep fehlet. 

©o wirb auch bie Befreiung ber grau aud bem 3ocb un* 
fruchtbarer gruchtbarfeit, wie fie peroorgerufen wirb burep bie 
leichtfertige ÜRenfcpenoergeubung unferer 3rit, ftch ald ein Slfgenbeng* 
faftor erften Banged erweifen. grauenfepuß unb ÜIRutterfcßuß um* 
fänglicpfter Slrt finb bie urtentbebrlichfte Boraudfeßung ber Bolfd* 
gefunbbeit unb SSolfdtüchtigfeit. 

„überarbeit, Unterernährung, ©hlafmangel, überftürgte SBochen* 
betten, oerbunben mit gahlreichen gehl* unb SHißgeburten, mit fyofytx 
©öuglingdfterblichfeit, bte mitoeranlafet ift burch 3wang gu mangel¬ 
hafter Brutpflege, ©hwangerfepaft unb 9?ieberfunft unter ungünftigen 
feerhaitniffen, elenbe SSohnungdguftänbe mit Überenge bed Staumed, 
fchlecpter 2uft, ungureichenbem Stcpte, Sebendbebingungen, bie für aße 
Sojifattonen unb gufeftionen ben frueptbarften SRührboben fepaffen, 
ungenügenbe Borforge gegen bie Berbreitung ber Älfopolpeft unb bie 
Übertragung ber ©efcblecptolranfpeilen — hierin Hegen bie wahren 
SBurgeln aßer Segeneration." 


^ingutreten bie übrigen Berfehrtpeiten unferer gangen $ro* 
bufiiondwirtfcpaft, bie gwar Btafdpinen oerooßfommnet unb tote 
©üter fonferoiert, ed aber oerabfaumt, ben Btenfcpen genüg^enb gu 
fchüpen unb emporgupfleaen. Unb bied, obwohl ed für bte ijfro* 
buftion, für bie rationelle ©üterberoorbringung fein foftbarered 
@ut gibt ald ben aWenfcpen. ©in ©ut, auep wirtfdpaftlicp gefepen, 
um fo wertooßer, je beffer ed in feinem organifepen Slufbau wie 
um bie ©efamtpeit feiner ©rnaprungd* unb Sebendbebingungen 
befteßt ift. Sennotp wirb fortgefept ber gepler begangen, oie gur 
Slufgucpt unb ©efunberpaltung bed menfdhücpen Slrbeildmateriald 
erforberlicpen ©onberaufwenbungen, foweit oon folcpen überhaupt 
bie Bebe ift, aud bem SBohlfapitd- ftatt aud bem Betriebdfonbd 
beftreiten gu woflen. 

„Sebiglicp bedpalb oerfügen wir alfo peute niept über bie erforber- 
licpen drittel gur ©ogialpolitit unb ©ogialppgiene größten ©tild, weit 
wir bie tatfäcpliche B^obuftioität bed fapitalifttfcp organifierten mafepi» 
neßen ©roßbetriebd überfepäpen, weil wir bie Slmortifation ber organi- 
fepen Slrbeitdfräfte niept in ber gleichen SSeife in bie Brobuftioudbilang 
etnfefeen wie bie Slmortifation ber anorganifepen. @d läßt ftep barunt 
bireft fagen: bie gefamte Äulturgefeflfhaft lebt peute weitaud über 
ipren Berpältniffen, weil fte oon ihrem organifepen Kapital ftatt nur 
oon beffen Sindertrag geprt. . . . SBte würben wir ein Brioatunter- 
nepmen beurteilen, in bem bie übnupung ber ©ebäube unb SÄafcptnen 
niept auf ber Berluftfeite gebuept würbe? . . . Slber baran nehmen wir 
feinen Hnfioß, baß bie Slbnupung bed SRenfcpenmateriald nirgenbd in 
bte BUang etngefept wirb, obwohl burep bie fachgemäße unb genaue 
©infeßung biefer giffer bie Bilang unferer ftultur ßcp gang welentlicp 
oeränbem müßte. . . . SJtan fteflt g. B. immer nur Berechnungen bar- 
über auf, ob bie Berfürgung bed Slrbeitdtagd burep ©teigerung ber 
Hrbeitdmtenfität einen ©rtragdaudfaß aufpatten Tann. SBeitaud wich¬ 
tiger ift ed aber, gu unterfuepen, ob nicht bie Berfürgung bed Slrbeitd* 
tagd bie Slmortifation ber organifepen Sföafcpinen fo fepr oerlangfamt, 
baß baburep aßein fepon bie B*obuftioität ber gefeßfcpaftlicpen Arbeit 
gepöben unb bamit gugletcp bie entwicflungdöfonomifcpe Bilang wefent- 
ftch oerbeffert wirb. Söad nüßt ber gtetcpbleibenbe ©rtrag, wenn burep 
bie Btobalitäten ber Arbeit bie organif^en Slrbeitdmafcpinen fo rafep 
oerbrauept unb fo fepr entwertet werben, baß baburep Beladungen bed 
©anitätdbubgetd entftepen, bie weitaud größer finb ald badjenige, wad 
ber ©ingelunternepmer burdp bie Überarbeit gewinnt? . . . $ein Kapital 
ber ©rbe, aup ber größte Betcptum, ben und ber gortfcprttt ber SecpniT 
noep fepaffen wirb, Tann audreiepen, um bie organifepen Übel in ipren 
golgen gu befeitigen. . . . ©ine fünftige 3rit wirb bie SKenfcpenfcpuß- 
politif ald eine ber wieptigften gragen unferer gefamten SBirtfcpaftd- 
pollttf, ja ber ©ntwicflungdöfonomte überhaupt erlernten. . . 

©olbfcpeib befinbet fiep mit feinen Darlegungen unb gorbe* 
rungen in ungweifelpafter Übereinftimmung mit aßen einflutigen 
©ojialreformen. 2Bad ipn aber oon oielen unter ihnen unter* 
fepetbei, ift ber oon ihm fcplüfftg erbrachte Berneid, baß ed fiep 
bei aß ben Maßnahmen unfered Brbeiterf^ußed unb unferer ge¬ 
tarnten gürforgepolitif niept um BBoplfahrtdpflege, fonbern um 
Anfänge einer überlegenen Bienfcpenöfonomie ^anbelt unb in immer 
rößerem Umfang panbeln foßte. Um ein ^irtfcpaftdfpftem, bad 
en ©cpuß bed organifepen $apitald, Bfenfcp genannt, einfcpließlicp 
ber Bebtngungen feiner BeprobufHon in ben Btittelpunft aßed 
Sund fteßt. 

„3« ber ©ogialoerficherung wäcpft eine neue ©taatdform in bie 
©egenwart ptneht. ©ie Öebeutet ben Übergang oom Bergewaltigungd- 
ftaat über ben Berwaltungdftaat in bie Berfiperungdgefeßfcpaft, ja in 
bie Berficperungdgemeinfcbaft. Ser bloße Bapierxecptdftaat wanbeit ftp 
bamit in ben ©ntwicflungdrecptdftaat, bie Tapttaliftifcpe ^auffraftöfonomie 
in fogial orientierte ©ntwicflungdöfonomie um, wo ber Bienfcp oom 
bloßen Berfäufer feiner Slrbeitsfraft gum Seilpaber am^hrganifepen 
Kapital, bem aßer Bieprwert entqutßt, auffteigt/ 

Btöcpte unfre gefamte ©ogialpoliüf unb ©ogialreform fiep mit 
ber gangen Sragmeife ber erfcploffenen ©inftepten unb Slud* 
blicfe erfüßen unb baraud bie nötigen ^onfequengen gießen! Sann 
wirb mit einem ©(plage bad ©ange unferer Slrbeiterfcpußpolitif in 
einem neuen fiiepte erftfpeinen. Sann wirb man auch SRutterfcpufc* 
politif größten ©tiled betreiben, fowie man bie finblicpe ßopnarbeit 
oerbieten unb eine großgügige ©rgiepungd* unb ©cpuipoiitif in bie 
BBege leiten wirb. Unb $eimftäiten wirb man bauen unb fiiept 
unb ßuft fepaffen aßüberaß in ber ©rfenntnid, baß nur im 
gefunben Körper ber gefunbe ©eift wopnen fann, baß aße natio¬ 
nalen Bufftiegmöglicpfeiten im Sßenfcpen befcploffen finb unb baß 
ber Sftenfcp nieptd foftbarered gu hüten unb gu wapren pat ald 
ben SRenfcpen. 

©olbfcpeibd BBerf ift ein SReilenftein unb ein 28 eg weif er, unb 
mit ©pannung mag man bie gortfeßung erwarten, ©ine gort* 
feßung, bei ber inoeffen gwei Singe oermieben werben foßten. 
Sad eine: bie unnötige Häufung oon grembwörtern. gremb* 
Wörter foßte man nur ba anwenben, wo unfere reiepe ©praepe 
einen angemeffenen Budbrucf niept entpält. Unb bann ftnb ba 
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einige Sängen unb BBieberßoIungen, bie gweifeUoS in bet Abftcßt 
entftanben ftnb, bie Sachlage non ben oerfcßiebenften «Seiten her 
aufgußeHen, bie ober eher bem im übrigen fo ftraffen unb gwingen* 
ben ©ebankenaufbau Abbruch tun. 

Frankfurt a/9R. Henriette 3üriß. 


$ojiale 3n(täni)e. 

Soziale fRotftäube in S$mt* nnb Unterhalt« gSgcwcrbeu. 

Begebungen gur Befferung ber foktalen Sage machen fuß außer 
bei ben Bftuftfern, berenGlenb wohl fcßon weiteren Greifen befannt 
ift, gegenwärtig auch unter ben Angehörigen berbeiben mobemfien 
Berufe geltenb, ben Öüegern unb wtnofcßaufpielern. Betbe klagen 
über gang ungenügenbe Begaßlung, bie burcßauS nicht in ange« 
meffenem BerßältntS gu ben Anforberungen ißrer Tätigkeit unb 
ben enormen Gewinnen ber Unternehmer fte$e. 

Bie „glieger" ber Sluggeugfabriken oerbienen burcßfcßnittlicß 
100 bis 150 dt im 2Ronat, es fommen aber nocß geringere ©e* 
hälter oor, g. B. foHen einem jungen Spanne nur 85 ^4t geboten 
roorben fein. Bafür ftnb giugfcßüler auSgubtlben unb neue Slug« 
geuge eingufaßren, wobei baS Seben ftänbig aufs Spiel gefefet 
roirb. Qfur oerunglüdte giieger unb ihre gnmilien roirb nur in 
ungenügenber SSeife geforgt; bie 3fa88«igfabrüanten erklären fi(h 
teiiroeife gur Übernahme berÄoften außerftanbe, unb BerftcßerungS« 

? [efettfcßaften gehen feine Verträge mit Sliegent ein. Selbft be* 
onberS tollkühne unb gefehlte Slieger, bie bei Schau« unb BBett* 
flügen Gelegenheit gu Sonberoerbienft haben, finb nicht auSreichenb 
gelblich gefteßert, ba fte, nach Angaben ber SIrbeiterpreffe unb GrempeS 
m ber „Reuen 3®it", aur Vs ober noch weniger oon ihren Gewinnen 
erhalten; ber #auptanteil fällt ftets an bie Sfabrif. Biircß Grün« 
bung eines BerbanbeS fuejen bie Slugjeugfüßrer jeßt 30 o. £. 
ber gewonnenen greife unb 300 t4C Bunbeftgeßalt gu erlangen; 
es ift ihnen gu münfcßen, baß fte burch ©eitritt möglicßft aller 
Slieger — es gibt beren jeßt etwa 250 — ihre Sorberungen burch« 
feßen. 3« frangöftfeßen Slieaerfreifen finb ähnliche fogiale Klagen 
laut geworben wie in Beutfcßlanb. 

Bie Genoffenfchaft beutfeßer Äinofcßaufpieler, bie in ber 
Ra<ßt oom 23. gum 24. 3uli ins Seben trat, will eine ben Be« 
feßwerben unb Unanneßmlicßfeiten ißreS Berufs beffer als bisßer 
entfpreeßenbe Gntfcßäbigung erkämpfen. 2Ste in ber GrünbungS« 
oerfammlung behauptet würbe, bringen oiele SifaiS 40 000 bis 
50000 c4 (, bisweilen fogar 80 000 bis 100 000 J (, bie Scßau* 
fpieler bagegen erhalten, oon wenigen ßocßbefolbeten „Stars" ab« 
gefeßen, täglich nur 5 bis 6 Jf, wofür fte neun Stunben gur 
Beifügung fteßen muffen, wenn fie audj nießt ftänbig befcßäffigt 
werben, häufig finb außerbem weite Sahnten gum Aufnaßmeort 
bergilmS nötig. Berkleibung unb anbere Grforberniffe ber Sgenen, 
wie g. B. Übernahme ber Rolle eines flücßtenben BerbredjerS, 
bringen bie Scßaufpieler nießt feiten in peinliche Sagen, weil 
bas BuWtoni auf ber Straße bie BarfteHung für Grnft 
nimmt. Sür folcße SäHe wirb eine Sonberoergütung oerlangt, 
aueß foQ für alle Scßaufpieler, bie nießt als SofobarfteHer gelten 
— bie Abgrengung geftaltet fteß hier befonberS feßwierig —, ein 
Blinbefttarif eingefüßri werben. Db biefe Bemühungen oiel AuS* 
ficht auf Grfolg haben, muß bei ber großen 3aßl ber befcßäfti« 
aungslofen Scßaufpieler, bie fuß allein für Berlin naeß ber leßten 
Statiftif auf 2700 begiffert, baßin geftellt bleiben. 

Bie SRufiker erftreben, ba ißre Selbftßilfemaßnahmen fuß 
als unguläuglicß erwiefen haben, jeßt gefeßlicßen Beiftanb gur 
öebung ißrer wirtfcßaftlicßen Berßältniffe. Bie oerfeßiebenen feßon 
feit langem befteßenben Berufsoereinigungen wollen am 29. Sep« 
tember in Berlin einen Kongreß abßalten, um über bie Gingaben 
an bie gefeßgebenben &örperfcßafien Befcßluß gu faffen. Aus 
biefem Anlaß ßat bie größte SÄufiferorganifation, ber Allgemeine 
beuiftße Biufiferoerbanb, eine Benkfdßrift oeröffentUcßt, in ber bie 
$auptübelftänbe beS Berufs bargelegt werben. Bie Geßälter oon 
Drcßeftermufifern, an bie bie ßöcßften Anforberungen geftellt gu 
werben pflegen, betragen im $5urcßfcßniit 150—180^ monatlich, ne 
geßen aber gelegentlich bis auf 90 unb 80 JL herab (ogl. Sp. 1229). 
Sogenannte GelegenbeitSmufiler ftnb natürlich weit fcßlecßter geftellt; 
man fcßäßt ißre yaßreSeinnaßme auf 500—900 Ji. tiefer un* 
julänglicße Berbienft felbft tücßtiger SKufüer wirb ber 5bonturreng 
oer Bfrtitär« unb Beamtenfapellen unb ben Überangeboten mufifa* 
(ifeßer Arbeitskräfte gugefeßrieben. 3n großen Kapellen ßerrfeßt 
ferner oft bie bekannte SeßrlingSgücßterei, bureß bie Gefunbßeit 


unb Sittlicßfeit ber jugenblüßen Arbeitskräfte gefäßrbet werben. 
Solchen Bkißbraucß könnte baS Gefeß bureß oöuige AuSfcßaUung 
beS Begriffs „ßößereS Äunftiniereffe" unb Unterftettung aller bet« 
artigen Btaftkunterneßmungen unter bie Gewerbeorbnung fteuem. 
Gbenfo wünfeßen bie Drganifationen, auf Grricßtung oon 
kammern ober Sftufiferfamment gur fogialen unb künftlerifcßen 
§ebung ißreS Berufs ßinguarbeiten. 3)aS Befte märe natürlich, 
wenn es ben 9Jtuftkern gelänge, bureß Aufhellung biefer traurigen 
Berßältniffe alle halben muftkalifcßen Talente, bie anberSwo beffer 
ißr Brot ftnben, oom 3w^ an 9 8 um SKuftkerberuf abgußalten. 

®ic Berßältniffe ber in ber Dftmarf angefiebelten Arbeitet 
ftnb oon ber AnfteblungSkommiffton unterfueßt worben, naeßbetn 
jeßt bie erften 900 ArbeiterrentenfteHen oon ißr begrünbet ftnb, 
bie eine Größe bis gu 2,5 ha aufweifen. Gs ßanbelt fuß um 
300 Stellen in SBeftpreußen unb um 600 in Bofen. 

Bem Berufe nadj ßnb 61,s o. §. ber Änßebler 2anb- uubBalb- 
arbeiter, 0,s o. felbftfinbige Sanbwtrte, 8,« o. gewerbliche Arbetler 
(auch Gifeitbaßn« unb Gßauffeearbelter), 7,s o. $. felbftftnbige Oeroerbe- 
tretbenbe, 4 o. §. Beamte, 1,3 o. ©. un b Bentenempfänger 

unb 1 o. „Sonftige 4 '. 3nt aUgemetnen kann man alfo fagrn, bafe 
bie Anpeblung burcßauS ben Gßarafter einer Arbeiteranfteblung ßat, 
ba oon 900 Steneninßabem 86 o. §. bem Arbeiterftanb angeßören. 
BaS Ginfommen ber SteDenbepßer aus ber oon ißnen unb ißr« 
gamilie außerhalb ber Bepßung geleifteten Arbeit beträgt bei 183 ®e* 
ßßern unter 500 M, bei 598 gmifeßen 500 unb 1000 Jt unb bei 162 fie* 
ßßem meßr als 1000 M. Bon ben Sanb- unb ©albarbeitem gehört 
bie übermiegenbe SWehrgaßl (69,9 v. §.) gu ber Ginfommenflajfe gmifeßen 
600 unb 1000 Mt nur 18,s o. §. oerbient unter 600 Jt. Bon ben ge¬ 
werblichen Arbeitern ftnb 69.9 o. §. in ber Älaffe oon 600 bis 1000 M, 
26,8 o. £. gehört in bie höhere älaffe, wäßrenb bie Sanbarbeiter nur 
gu 9,s o. §. meßr als 1000 M erreichen. 

3)ie bäuerlichen Anftebler ßaben im allgemeinen ben Brang, 
halb naeß ber Ginricßtung ber SBirtfcßaft biefe bureß Sanbjulöuf 
gu oergrößern. Bei ber Anfteblung oon Arbeitern, bie in ber 
dauptfaeße außerhalb auf Arbeit geßen, kommt bie Bergrößermtg 
beS BefißeS ßauptfäcßlicß bann in 8?rage, wenn bas Sfutter für bfl$ 
Bieß nießt auSreicßt. Allein 458 SteKenbeftßer kaufen tSuilttiu, 
unb oielfacß wirb meßr Bieß gehalten, als ber Stelle gulomwt 
Böenn auch bzi oielen Arbeitern bas Streben oorßanben ift, W 
felbftänbig gu maeßen, mobureß Arbeiter in ben Dftmarleu oer» 
Ioren geßen könnten, fo muß betont werben, baß ber Böunfcß feit« 
bureßfüßrbar ift, ba baS Kapital für bie Bergrößermtg ber ffirt» 
feßaft meift feßlt unb bas gu paeßtenbe Sanb teuer ift. 

3m gangen ßaben nur 11,7 o. $. ber Arbeiter ißre ©irtfeßaft 
vergrößert, fo baß bie ©efaßr, Arbeiter gu oerlieren, in biefen 3ä0en 
oorliegt. SBaS ben Bepßmecßfel anbetriftt, fo fommen 11 o. $• 
Stellen in Betracht. 3« erftcr Sinie war Berbefferung ber wirtfeßaft- 
Iicßen Sage ber ©auptgrunb hierfür, ferner aueß Greigniffe in ba 
Jamilie. Bon ben 900 Anfteblem ftnb 64 o. Gmßeimifcße, 30,4 o. 6- 
Bütfwanberer unb 16,6 o. §. fSeßbeutfcße. Seßtere finb meift geroerb* 
ließe Arbeiter unb kleine ®anbmer!er. 

Bie ArbeitSöerßältniffe in ber ößerreicßifchett Gifeninbnfhrie. Sei 
ben amtlichen Grßebungen über bie kartellierten Subuftrien unb ib« 
Arbeiterfcßaft (XXI, 627) gelangten oom 17. bis 20. 3uni bie BerßftU' 
niffe in ber Gifeninbuftrie gur Grörterung. Ber britte Bag wenr attf* 
fcßließlicß ben ArbeitSoerßältniffen gewibmet. Bie grage ttaeß ben 
Aüdwirfungen beS Kartells auf bie Sage ber Arbeiterfcßaft bilbete ben 
©egenfianb lebhafter AuSeinanberfeßungen gwifeßen ben Bertretem ber 
großen SGBerfe unb jenen ber Arbeiterorganifationen. 3n einet um* 
faffenben Benffcßrift ßatte ber öfterreicßifdße HRetattarbeiteroerbanb bie 
ArbeitSoerßältniffe in ber Gifeninbuftrie, inSbefonbere im $inblid Qm 
bie ArbeitSgeit, Sößne, UnfaUgefaßr unb GrfranfungSßäupgfeit be¬ 
leuchtet. ©egen biefe Ausführungen wenbeten ßcß bie Bertreter ber 
großen Gifenmerte, inSbefonbere ©eneralbireftor Scßufter (BBitforoiß) 
unb ber 3entralbire!tor ber Bntger @ifeninbuftrie-@efenfcßaft Äfeftranet 
Grfterer fdjilberte gunäcßft bie oon ben SBerken gefeßaffenen SBoßlfaßrtS 5 
einrießtungen unb wies auf bie oon Grfolg begleiteten Bemühungen ßi*r 
bie Unfallgefahr gu verringern. Bie in Sßitfowiß in ben leßten 3°^ 
ergielte Steigerung ber Sößne ift nach ©tßufter progentual größer a» 
in äßnlidjen Betrieben ber SRacßbarfiaaten. 3u beklagen fei ber ßftnpgf 
ffiecßfel in ber Arbeiterfcßaft. Äeftranet warf ber Benkfcßrift bei 
BietaHarbeiter - BerbanbeS falfcße BeraUgemeinerungen vor. 3 n 
großen Betrieben ber B*ager Gifeninbußrie-Öefellfcßaft g. B. feien btf 
ArbeitSverßältniffe wefentliß günftiger. Über baS Berlangen ber Arbnter- 
feßaft naeß Abkürgung ber ArbeitSgeit laffe pd) allerbingS rebeit, w 
niemanb leugnen Wolle, baß eine gwölfftünbige Arbeitgbaufi 
gu lang fei. AHerbtngS wäre eS eine Bäufcßung, wenn man aus einer 
Abkürgung ber ArbeitSgeit eine Berminbermtg ber UnfaUgefaßr a&leö« 
wollte. Bie Sößne ber öfterreießifeßen Gifenarbeiter feien in ben lebten 
3aßren ftark geftiegen, oßne baß ein Berbienft beS Kartells batin J« 
erblicken fei. Schließlich erkannte gentralbirektor Äeftranek ben groß« 
SBert vortrefflich eingerichteter Arbeiterorganifationen für bie Ärbuter» 
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fdjaft an. ©ad fogialbemofrattfche Äommi[Pondmiiglieb Dr. Starpeled 
Betonte bagegen, wie fehr pdfj bte 2eben§|altnng ber öp erreich tfdjen 
Ärbeiter unter ber preidfteigemben SBirfung ber Kartelle oerteuert habe, 
©itd fei mit ein Grunb, marum oiele ^od^qualtfi^ierte Arbeiter bie ©e« 
fdjäftigung im Äudlanbe |ener im ^nlanbe norgiehfft. Sluch muffe ed 
trofe aQer SBohlfahrtdeinrichtungen ungünftig auf bie Arbeiter ein- 
roirfen, bap, roährcnb te allen Snbuftrien bie Slrbeitdgett oerfürgt wirb, 
gerabe in ben <$ifen= unb Stahlhütten noch immer am Swölfftunben« 
tage feftgehalten roerbe. ©er ©ertreter bed öfterreicfjtfcben Wetall« 
aroeiter-Berbanbed ©eer mied auf bie ferneren Gefahren ber ©ütten* 
inbuftrie für bie barin befdfjäfttgten Arbeiter hin. müßten baber 
fogialreformatorifche Wapnahnten, indbefonbere eine ©erfürgung 6er 
Ärbettdgeit mit allem Rachbrucf angeftrebt merben. ©ie Oualipfatton 
ber öperreichifcijen Hrbeiterfchaft fei fehr f)oä); ©eroeid bafür fei, bap 
bie ofterrei<hifc|eti Arbeiter im Äudlanbe gern angeflellt, ja mitunter 
beut einheimifdjen Arbeiter gegenüber Beoorgugt merben Sehr ein« 
gehenb mürbe ber (Emffup einer ©erabfebung ber ärbeitdgeit auf bie 
Hepehungdloftcn bed Rohetfend unb ber SBahroare behanbelt. ©ierbet 
ergeben pcfj aber meitgehenbe Weinungdoerfchiebenheiten. gnimerhin 
haben bie Serhanblungen, bie pdjj burc| ruhigen ©on unb grope Sach» 
liebfeit audgeichneten, bie ©ertreter ber groben Serie unb ber Ärbeiter* 
fdjaft einanber näh« gebracht. —r. 

iRftifgang Ber nnterftüfenngdBeBfirftigen ©raten in SfuglanB. 

61000 grauen unb 26 000 Scanner ftnb im Safete 1911 aud ber 
©rmenoerforgung audgefd)ieben unb genießen jefet, ba fte alle über 
70 Saljre gählen, bie Segnungen ber ©Iterdrente. 50 000 pnb in 
ben ©rmenhaufern oerblieben unb anbere 9500 nehmen meiter bte 
8rfirforge auperfealb ber ftaatlichen ^Inneneinrichtungen in ©nfprucfe. 
©ad ©erftcfeerungdgefefe hat befonbetd bie 3ahl berer, bieauperhalb 
bed ©rbeitdljaufed ©rmenunterftüfeung genießen, ftar! oerminbert, 
ihre 3öhi tritt in ßonbon hinter ber 3afel Ber 3nfaffen non Rr« 
beiidhaufern unb prioaten ©nftalten gurücf. 60°/ 0 ber Rrnten* 
höudler unb 64% ber SÜmofenempfänger auperhalb ber ©rbeitd- 
häufer empfangen ihre Unterftüfeung nur in ©eftalt ber gefefeltchen 
©Iterdoerfuherungdrenie. immerhin ift bie ©efamtgahl Der unter« 
ftüfeungdbebürftigen ©rmen mit 260 000 immer nodj beträchtlich h°<h- 


Redlfcfragett. 


- Set ber @ii|Weßtrxtra^t «ttb bed &|t$»cftctKtiicI#. 

©on Srmgarb 3ippfrlin0- 

©te großen Wipftänbe bed Sdiroefternberufed, bie fich all 
benen, melche ft<h ernfter mit ber tfranfenpflegefrage Befdjäftigen, 
täglich oon neuem aufbrängen, regen bagu an, jebei Wittel gu 
oerfuchen, bad nur etmad bie gropen Schattenfeiten befeitigen 
lönnte. Sin folched Wittel märe auch ein ftärferer Schuh ber 
Schmefterntracht mie bed Schmefierntiteld. 3mar ift nach bem 
§ 360 bed St©©. bie Fracht ber Schmeftern ber lönigl. preufcifdjen 
Stjaritö unb Äranlenhäufer unb bie ber fächftfchen ftaatlichen 
Pflegerinnen gefchufet unb feit bem 16. ©pril 1912 auf ©üerhöchfte 
Drber auch bie ber Schmeftern oom Roten Äreug; auperbem fte|t 6ad 
Rbgeidjen mancher ©erbänbe unb Schroeftemheime unter gefefelidfjent 
Schuh- lange aber bie Wöglichfeit befteht, bap fleh eine jebe, 
bie nur luTge 3®ü im Jfranlenhaud, Älinil ober Sanatorium tätig 
mar, eine ©aube auffehen fann unb fich Sdjroefter nennen barf, 
lann oon mirllichem Schuh nicht gefprodjen merben. ©>ad Publifum 
mirb nur fchmer bie unauffälligen ©erfchiebenheiten ber ©rächt 
mie ber ©rochen audeinanberpalten, unb Bei bem Wangel an prioat* 
Pflegerinnen, ber oielfach in ©eutfchlanb hetrfcht, merben bie meiften 
ftetd froh fein, im 5Tran!heitdfaü eine Sd^ioefter gu Befommen unb 
nicht nach ©udbilbung unb ©erBanb fragen, um nachher bte 
etmaige llngufriebenheü auf ben gangen Stanb gu übertragen. So 
lange unter ben felbftänbtgen Pflegerinnen ein großer ©eil foldjer 
ift, bie laum eine ©udbilbung hoben, fo lange ed möglich ift, bah 
Schmeftern, bie nur ein halbed Jahr im Säuglingdheim gearbeitet 
haben, alb Prioatfchmefter jegliche Pflege annehmen, jo lange 
lann lein oolleb ©ertrauen gu oem Stanbe ber jlranlenpflegerinnen 
entftehen. 

©Id etmad befferer Schuh märe ein ©efeh angufehen, bad nur 
ben ftaatlich anerlannten Schmeftern bad ©ragen einer ©rächt 
mie auch bie Rührung bed Schmefierntiteld ertaubte. ©)ie ftaatlidje 
©nerlennung ift in einem Sahr gu erreichen, bad ald Winbeftnorm 
ber gur Srlemung bed ©Bijhtigften im ©eruf nötigen ©orbebingungen, 
fie ift immerhin eine ©ernähr, bafc menigftend bie ^auptlenntniffe gur 
felbftänbtgen Prioatpflege oorhanben ftnb. ©iefed mär einerfeitd 
ein Schüfe für bad Publifum, bad burdj eine unerfahrene Sdjmefter 
oft ernftlich gefährbet fein lann, anbererfeitd ein Schüfe für bie beffer 


audgebilbete Schtoefter. ©)en Schülerinnen mufe bad ©ragen ber 
©rächt im ftranlenhaud natürlich erlaubt fein, aber aufeerhalb auch 
erft nach bem S^amen, ba fich unter ihnen oft Slemenie Befinben, 
bie ftd^ nicht gu Schmeftern eignen. 

Sin Wangel an Schmeftern mürbe bur<h biefe ©eftimmung 
laum entftehen, fonbern in bemfelben Wafje, mie ber Schmeftern« 
beruf hah er bemertet mirb — unb bad mirb er burch jeben grofjern 
ftaatlichen Schüfe —, mirb ber Wangel an Schmeftern geringer 
merben. ©ie grofeen Wifeftänbe, bie in ber tfranlenpflege in ©eutfeh* 
lanb hetrfchen, brängen oiele junge Wäbchen in ihnen gang fern« 
tiegenbe, oft männltche ©erufe hinein, mährenb fte fonft gern 
einen echten SrauenBeruf mie bie ftranlettpflege, gemählt hatten. 


Sie meit ift ber ttufattberlefete $u einem ©emfdmechfel 
berfejlichtet? Über biefe ffrage hat bad ©eichdgericht in einem 
Urteil oom 4. Wärg 1912 (VI. 412/11) allgemein gültige Sud« 
führungen gegeben gegenüber ber Sbficht bed preuftifefeen Sifenbahn* 
ftdlud, einer $ebantme, bie Bei einem Sifenbahnunfaü einen ©rudj 
ber ©Sirbelfäule erlitten hatte unb infolge h^fterifdfeer Störungen 
ihrem früheren ober einem ähnlichen ©erufe nachgugehen oerhinbert 
mar, bie ©ente gu lürgen. Sd hei^t bort: 

Steht mie r^ter feft, baf? ber ©erlefete ungeachtet ber ihm teilmetfe 
oerbliebenen abftralten tttrbeitdfä^iflfeit feinen ©eruf nicht mehr aud» 
üben lann unb babureb feinen bidherigen @rmerb eingebüfet hat, fo ift 
ed Sache bed (5 rfafe pflichtig eit, nadjguroetfen, ba& er einen ihm.gu- 
gumutenben anberen ®rroerb finben, baher in §öhe biefed (SrroerBd 
leinen Sdjabenderfafe forbern lann. Soroeit ed pch nicht um offen- 
hmbige ©erbtenftangelegenheiten auf bem Srbeitdmarlt, mie (ie etma 
für ungelernte ©anbarbeiter befteht, fonbern um ©errid^tungen böh^cr 
Srt, fogenannte qualipgierte Srbeit, hanbelt, genügt ber Srfafepflichtige 
jener Pflicht noch nicht burch ben ©inmeid auf allgemeine (Erroerbd- 
möglichleiten, bie fich für ben ©erlebten eignen fönnten. Sonbern er 
Bat bargulegen, bab nach ben lonlreten roirtf^aftUchen 3aftä«ben bem 
©erlefeten beftimmte Srmerbdgmeige offen fietjen unb oon ihm nach 
feinen perfönlichen ©erhftltniffen ergriffen merben fönnen. SSohnt ber 
Serlefete im Sudlattb an einem Orte, beffen roirtfdpaftliche 3«ftänbe bem 
©rfafepflid)tigeri nicht roohl näher belannt fein lönnen, fo mag er bie 
inlänbifchen ©erhöltniffe an ähnlichen Orten ald Wafcftab gugrunbe 
legen unb barf bem ©erlefeten überlaffen, feinerfeitd bie Sbroeidfjung 
ber ©erhöltniffe feiner ©eintat oon ben inlänbifchen bargutun. ©er 
©ellagte (bad mar in btefem gaüe ber Sifenbahnpdtud) hat ed nun an 
jeher ©arlegung in ber oorerörterten ©egiehung fehlen laffen unb bad 
©erufungdgerid^t ift, inbem ed ohne folche Unterlage eine ©eihe oon 
Srroerbdangelegenheiten für bie Klägerin iitd Suge gefafet hat, auf 
oöQig unfieberen ©oben getreten unb hat ihr nach bem, road bid jefei 
oorliegt, ohne guretchettbe Rechtfertigung ben (Erfafe ihred Schabend ge* 
lürgt. * (Ed hat jich roeber mit ben örtlichen ©erhältniffen tn SB. be» 
fchäftigt, nodj bie perfönlichen ©erhöltniffe ber ÄUägertn berüdpehtigt 
unb gang auper ©etraefet aelaPcu, ob ber (Srtoerb, ber nach feiner 
Weinung fich ber Klägerin bietet, ihr auch bie abgefprodtjenett 85 JC 
im Wonat ober mieotel embringt. ©ad ©erufungdgertcht hat ferner 
nicht fefigefteHt, bap bie ©orbebingungen gegeben pnb, unter beneu bie 
Älägerin einer ber oon ihm begegneten ©erufdarten fich guroenben 
lönnte. ©ie Älägerin mup für Wann unb Jttnber bie SBirtfd^aft führen, 
©iejenigen Stellungen fcheiben bedhalb aud, bie pe oon morgend bid 
abenbd'ihrer ©äudlicfjleit fern halten, mie bie ald ©erläuferin in einem 
fremben ®efd£)äfte ober ald ©ehilpn in einem fremben ©andmefen. Suf* 
roartebienfte fann fte nur letften, fomeit bamit leine fcf>roeren Arbeiten 
oerbunben pnb. 3ur ©orleferin fehlt ihr roohl ber ©ilbungdftanb. 
Sld ©epnbeoermiftlerin, menn pe fich megen ihrer ©qfterie überhaupt 
bagu eignet, bebarf pe oermutüch ber behörblichen Genehmigung. 
3immeroermietung ober ein ©erfaufdgefchäft fann pe nur betreiben, 
roenu pe bie nötigen Wittel gur ©efdjaffung einer gröperen SBopnung 
famt einrid^tung ober eined ßabend unb ber SBaren bepfet. ©er ©e» 
flagte hat ftch bidher nicht erboten, ihr biefed Wittel gu geroähren, ©ie 
Reotpon macht enMich geltenb, bap ed ber Klägerin ald 3übht über« 
haupt erfchmert fei, einen anberen (Erroerb gu pnben. Srn gmeef- 
mäpigften möchte ed fein, ber Klägerin, fofern pe ed beantragt, eine 
Sbpnbuug in Kapital gu bereinigen, momit Pe ein ®erfaufdgefc|äft, gu 
beffen ©etrieb Pe nach bem Gutachten fähig ip, grünben lönnte. 


Arbeitgeber* unb Hnterneljraeraerbanbe, 

Statiftif Ber Bentfcfeeit KrBeUgeBerBerBättBe« ©ad Reichs* 
arBeitdBlait (Rr. 7) oeröffentlicfet folgenbe 3ahIenüBer|tdjt über 
ben ©eftanb unb ben Umfang, ben bie ^Irbeitgeberoerbänbe in ben 
beutfefeen Snbuftrien, foroie in ber ßanbmirtfchaft, im ©anbei unb 
©erlehr unb in ben freien ©erufen gu Anfang bed Safeted 1912 
aufmiefen. 
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4 

8 

38 

60 

19 

16 

14 154 

99 

©erg-u. ©üttenwefen 

1 

9 

— 

10 

9 

8 

274 

470 

©teine u. Erben 

17 

66 

66 
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90 

62 
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19 

66 
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13 762 

796 
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1 

— 

3 

4 

4 

4 

105 

26 
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8 

16 

77 

96 

40 

89 
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490 

©apier nfw. . . . 

7 

7 

23 

87 

33 

31 

1031 

55 
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4 

10 

37 

61 

81 

29 
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16 
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Unter biefen meßr als 3000 oon ber ©ericßierftattung erfaßten 
Arbeitgeberoerbänben befanben ft<ß atterbingS 175 berufliche unb 
21 getmfcßte ©erbanbe, bie ft cf) nur allgemein mit Arbeiterfragen be* 
fcßäfbgen, ftcß alfo fließt ober bod^ nur auSnaßntSweife in bie ©egluiig 
ber einzelnen Arbeitfijroifte ihrer SRitglieber einnufcßefl. immerhin 
formen fte in bie ttberftcßt mit eingeretßt werben, ba fi<ß au« folgen 
©erbanben häufig früher ober fpäter auch Arbeitgeberlampforgani* 
fationen im eigentlichen ©inne entwiefeln. Auch fyat ihre geringe 
3iffer gegenüber ber ©ebeutung ber ©efamtjiffern wenig ©elang. 
©ine reichliche drittel ©ttllion Arbeiter mehr finb im Saufe be« 
3aßre8 1911 unter bie Kontrolle oon Arbeitgeberorganifationen ge* 
fteUt worben, infofem als 5000 ©etriebe neu fi<h oen Arbeitgeber* 
oerbänben attgefcßloffen unb anbere altere ©erbanbsfirmen ihre 
Arbeiter&ahl erweitert h^ben. Ein ©orbehalt ift atterbingS bei ber 
Beurteilung biefer S u machen, ba nur bie $alfte ber be* 

fteßenben Arbeitgeberoerbänbe über bie oon ihnen beherrfchte Ar* 
beiterjahl berichtet unb felbft nur 2 /s bie 3af)l ber ©tttgliebsfirmen 
angeben. S)ie ^eytilinbuftrie, bie Sanbwirtfcßaft unb bie freien 
©erufe finb in biefem fünfte auch h*u** wieber fehr fäuntig ober 
zurüdhaltenb. ©emetfenSwert ifi baS Auftreten oon 10 neuen 
©eußsoerbänben ber Arbeitgeber. $)er örtliche Ausbau ber ©er* 
bänbe erfolgte wieberum fehr eifrig. 160 neue Ortsgruppen famen 
im Sahre 1911 hinzu. ®aoon waren atterbingS einzelne früher 
als ©egirfsoerbänbe oerjeichnet worben, fo bie mächtigen Ber¬ 
einigungen für ©roß-Berlin unb #amburg*AItona, bie nunmehr 
in jener ©patte fortbleiben unb fortan als DrtSoerbänbe gewählt 
werben. 

$)as großartige Anwachfen ber Arbeitgeberorganifation wirb 
am beutlicßften, wenn man eS mit ber 3'Tfcrnfteigerung bei ben 
unabhängigen ©ewerffdßaften (freie, chriftlicße unb $)itfch*S)untfer* 
fche) oergleicht. 3h* ®efamtmitglieberbeftanb wuchs im Saufe beS 
3ahreS 1911 oon 2 566 7C0 auf 2 858 309, alfo nur um etwa 
300 000 tföpfe an, blieb alfo hink* bem Arbciterbeftanb in 
ben ©htgüebsfinnen ber Arbeitgeberoerbänbe mehr unb mehr 
Zurücf. 

©trcifcntfcßäbigungStocfctt in ben bentfihen Arbeit* 
geberfreifen 1911. $>er ©efellfcßaft beS©ereinS beutfcßer 
Arbeitgeberoerbänbe, bie als ©ütfüerftcßerunjjSanftalt wirft, 
gehörten Enbe 1911 13 ©efeflfcßaften gegen 19 tm ©orjahr an. 
&ie Arbeiter^ahl nahm wäßrenb beS Berichtsjahres um 13 633 
( + 4,5 o. $.), bie Sobnfumme um 25,8 9©itt. ©ter! (7 o. #.) ju. 
'Die ©cfettfcßaft beS Arbeitgeberoerbänbe« ilnterelbe oer* 
zeichnete im 3aßre 1911 «ine Sunaßme ber Arbeiterjahl um 826 
U,9 o. £>.), ber Soßnfutntne um 2 3Ritt. ©terf (3,5 o. £.). 3m 
beutfeßen Snbuftriefcßufcüerbanb (©ifc $>resben) betrug bei 
einem Anwachfen ber SKitglieberjahl um 732 bie 3“uahme ber 
Arbeiterzaßl 82 092 (47,9 o. .?), bie ©teigerung ber Sohnfumme 
70,9 ©?ttt. ©terf (40,7 o. £».). Auch bie Kaffenoerhältniffe haben 


ließ beim 3 eutfdjen Snbufttiefcßufcüerbanbe wieber bebeutenb gun* 
ftiger geftaltet als bei ber ©efettfeßaft beS ©ereins bcutfdjer Arbeit* 
geberoerbänbe, obgleich bie bort rudfoerfießerten ©efettf«haften bas 
uoei*, brei- unb fünffache beS beim Snbuftriefchußoerbanbe üblichen 
Beitrage* erheben. 

S)er 2)eutfcße 3nbuftriefchußoerbanb entfehäbigte bie atige* 
melbeten 393 038 ausgefallenen ©tenntage mit 261 312 Jt, alfo 
ben einzelnen burch ©treif ober AuSfperrung ausgefallenen ©tonn* 
tag burchfehnittlich mit 66,5.?/. $)ie EntfcßabigungSgefettfcßaft bes 
©ereins beutfcher Arbeitgeberoerbänbe brachte für 1 596 924 ent* 
fchäbigungSberechtigte ©tenntage bie ©umme oon 252 879 JL jur 
Auszahlung, fo baß auf ben 3Ranntag im ©ur<hf<hnitt nur 15,8^ 
Entfcßäbigung entfielen. 3)och ßanbelt es fi$ hier eben nur um 
©üdoerficßerungsleifiungen unb nicht um birefte Entfcßäbigungen 
wie beim Snbuftriefcßußoerbanb. $ie ©efettfeßaft bes Arbeitgeber* 
oerbanbeS Unterelbe hatte für 411 596 ausgefallene ©tanntage eine 
EntfdjäbigungSfwnme oon 98 390 JC zur ffierfügung, fonnte bem* 
nach ^ en ©tanntag mit nur 23,3 burchfehnittlich entfehäbigen. 

$>cr $eutfcße gubuftriefcbtth&erbattb (©iß SreSben), ber, 1906 Dom 
©erbanbe fäthjifcßer 3nbuftrieller gegrünbet, feit bem -oorigen Sabre 
feine faßungSgemäß auf ©treifoerßütuug unb (Sntfchäbigung ber Arbeit* 
gebet für unoermeiblicbe ArbeitSeinftellungen gerichtete Xätigleit auf 
alle Seile beS ©eich« auSgebehnt hat(f. o.), bearbeitete tm erften ©albjnbre 
1912 231 gälle oon Arbeiterbewegungen. 3« 14° gäHen fonitte eme 
ArbeitSnieberlegung unb ber bantit für bie 3nbuftriellen oerbunbene 
©«haben abgewettbet werben, gür 90 entfd)ftbigungSberedjtigte Arbeite 
einfteHungen, oon benen 10 gurzeit noch befteheu, liegen ©ntf^äbigung«* 
anfprüche im ©efamtbetrage oon 102 770 M für 116 671 auSgefaüeue 
©tanntage oor. $)em S)eutfchen gnbuftriefchußoerbaitbe gehören gegen¬ 
wärtig 3360 ©etriebe aller Steige mit einer Arbeiterjahl oon 266000 
unb einer ©efamtjahreSlohnfumme oon 260 ©tillionen ©tarf als ffltit- 
glieber an. 68 gach- unb gemifchtgewerbliche Arbeitgeberoerbänbe ans 
faft allen 3nbuftriezweigen ftehen mit bem ©eutfdhen 3nbuftriefhu^ 
oerBanbe tn enger ©erbinbung, zum Seil im ©ertragSoerhältni«. 

erfte bentfcß-Wittfchc Sifchlertag. Über btefeS neue bemertenfi* 
werte ©chaufpiel internationaler ©erftänbigung ber Arbeitgeber berichtet 
bie „gadjzettung" ber Sifchlermeifter unb f>oIzinbuftrieflen ©eutfehta^ 
ausführlich in ©r. 28 unb 29. Aus bem ©erichte beS ©erauSgctes 
oerbienen einige ©teilen feflgeljalten z« werben. „<$S ift nur m 
logifchc golge ber gefamteu n s obemen @ntwicflung, wenn gerabt b\t 
Arbeitgeber, nachbem fie fidfj innerhalb ber einzelnen ©atioum 
ihre Drganifationen gefchaffen haben, nunmehr auf ©runb berfelben 
bazu übergehen, über bie nationalen ©renzen unb UnteTfhiebe 
hinaus auf bie SBahrnehmung gemeinfamer Sntereffen Bebaut 
ut nehmen. (53 liegt barin feineSweg« ein Aufgeben be« nationalen 
©ewußtfeinS, auch fein Abrücfen oom nationalen ©ebanten. ®i gilt 
lebiglich, im Seitalter ber aus ber madjfenben SBeltroirtfchaft elftem* 
benen SBelipolitif mit ben ©erufSgenoffen jenfeits ber ©renzen im 
9tadjbarlanbe ficf> bic $aitb zu reichen, um auf bem ©ebiete ber nä<hft* 
Iiegenben wirtfcßaftlichen gragen, fo oor allem im weiten ©ahmen ber 
gefamten Arbeiterfragen, inSbefonbere bei entftehenben Sohnfämpfen 
unb was bamit zufammenhängt, ferner auch, wenn auch wohl erft int 
engeren Umfange, bei ben Preisbewegungen unb ähnlich«« ©erhält* 
ntffen auf ein Arbeiten §anb in ©anb mit ben oerwanbten Berufs* 
gruppen ber Arbeitgeber in beit ©achbarftaaten ©ebacht z« ««hmen- 
©idht oon geftern auf h«ute ift biefer GbcbanU entftanben. AuS ber 
©ad^lage felber h«*auS hat er fich gelteub gemacht. An ben Satfadjm 
ift er erftar!t. Unb fo tritt er in feiner SRotwenbigfeit in bie (Ir* 
fcheinung. 9Bir haben gefehen, wie auf ben Sagungen unfercS Arbeit* 
gebef©%ußoerbanbeS für baS Seutfcße ^olzgewerbe oielfacß S)epu* 
tationen erfchienen finb aus ben 9?achbarlänbern, aus öfterrcicß unb 
S)änemarf. ©ie finb gefommen, um z« lernen oon beit beulfcßett Kol¬ 
legen, um ißrerfeitS bie ©Joßnaßmen unb ©efeßlüffe ber leßteren mit 
ißren Erfahrungen z« befruftten. Ä3ir haben bic freunblicßen ©e* 
grüßungen oernommett, bie oon feiten ber marteren Schweizer Kollegen 
$u uttS h«r«bertönten, unb noch jüngft lounten wir bie ©lüdroünfcßt 
oenfelben z«m 3«biläum ißrer Drganifatiou fenbett, z« bem fte untere 
großen ©erbänbe, ben ©cßußoerbaub unb ben 3««««QßD«rbanb unb 
Seren fieiter freunblidhft cingclaben hatten." S)ie 3«famtnenftmft bet 
beutfeßen uttb bänifeßen ^olzinbuftriellen trug im übrigen einen meßr 
feftlid;*gefelligen als facßlicß-beratenbcn Eßarafter. SBertooH unb lehr¬ 
reich waren bie ©eben beS bättifeßen ©crbanbSoorftßenben unb beS 
©efcßöftSfüßrerS über bie Entmidlung ber Arbeitgeberorganifation im 
bänifeßen ©olzgewerbe ttttb bie tarifoertraglicße PolitU ber ArbeitS- 
reglung, bie baßin geführt hat, baß ArbcitSfärnpfe „praftifcß genommen, 
nur jeoeS fünfte gaßr toieberfeßren; bann allerbings im furchtbaren 
©teßfiab". ©Ut ber Ernennung ber brei ^auptfüßrer ber bänifeßen 
£>olZinbuftrieIlenorganifatiott z« Ehrenntitgliebem beS Arbeitgebcrfcßul* 
oerbanbeS für ba« S>eutfche |>olzgemerbe fanb bie Sufantmeufunft, bi« 
fteß an ben 29. beutfeßen Stfcßlertag z« Kiel Enbe 3««t anreißte, ißren 
Abfcßluß. 
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©rgattifatifltten itet Arbeiter, (BcfjUfen, 
Ängejtellten traft Beamten« 

©ewttffdjaftfidie äcitfragen 

!atnen auf ben zahlreichen Tagungen freier ©eroerffcßaften in ben 
lefeten ©&ocßen jur ©eßanblung (ogl. Sp. 1331). ©SaS zunäcßft bie 
inneren ©erbanbSangelegenßeiten anlangt, fo würben mehrfach 
©intrittsgelb» unb ©eitragSerhößungen befchloffen. Tie ©emeinbe- 
arbeitet erhöhten ihren ©Socßenbeitrag non 36 auf 40 fff bei 
21 < 4t ßoßn unb non 40 auf 60 fff bei höherem ßoßne; außer- 
bem ri^teten fte für einen SScrbienfl bis zu 16 dt einen ©eitrag 
oon 25 fff neu ein; bie ©rauer nahmen einen Antrag an, baß 
bem näcßften ©erbanbStage ©orfcßläge über ©eitragSerhößung ge¬ 
macht roerben foEen, burd) bie eine roefentlicße Stärfung ber 
Hauptfaffe erreicht mürbe; bie Holzarbeiter befchloffen, baß. 3 a ßl* 
fteUen mit ßofalbeiträgen oon minoeftenS 10 fff non je 5 fff 1 fff 
an bie ©auptfaffc abführen füllen, baß aber bei 70 fff 2, bei 
75 ff 3, bei 80 fff 4 unb bei 1 dt DrtSbeitrag 8 fff mehr als 
bisher an bie Hauptfaffe abgeliefert roerben müffen; ähnlich be* 
fthloffen bie Tapezierer, roelche nom 20. bis 24. 3uli in ©öln 
tagten, ben Drtsfaffen nur noch 1° &f ftatt bisher 12 fff pon 
jeber ©eitragSmaife z u Beiaffen; bie Tejtilarbeiter befchloffen, 
bas ©intrittSgelb oon 30 auf 50 fff zu erhöhen, unb bie 
Schuhmacher festen eine ©rßößung beS ©JocßenbeitragS um 
10 fff nur mit 38 gegen 37 Stimmen burch. Überhaupt ^eigt 
fleh eine geroiffe Unluft, immer roieber höhere ©eiträge zu be* 
fdßließen, unb es rourbe barauf hirigcroiefen, baß bie Teuerung 
hoch auch bei ber ©eitragSfrage in Rechnung gezogen roerben 
fülle, über baß bie Unterftüßungen enifprechenb fteigen müßten. 
Tai legiere rourbe benn auch für einige ©eroerffcßaffen roieber 
befchloffen; fo rourbe bie Streif unter ftüßung bei ben Schuhmachern 
um 2,50 dt wöchentlich, bei ben Transportarbeitern um 1 dt 
erhöht, unb bei ben Tejtüarbeitern roenigfteni für un©erheiratete 
AEeinemäßrer infofern erweitert* als fie fünftig, ftatt oom brüten, 
bereits oom erften Streiftage an bezahlt roerben foH. Tie ©r* 
roerbslofenunterftüßung würbe bei ben ©emeinbearbeitern erhöht 
(Z- ©. oon 35 auf 40 unb oon 40 auf 50 fff), bei ben Trans¬ 
portarbeitern hingen eingefeßränft (©eroährung nur einmal in 
60 ftatt bisher 52 Wochen), ©ei ben ©ilbhauem unb Tapezierern 
rourbe eine ÜmzugSentfcßäbigung eingeführt, bei ben Holzarbeitern 
in ber ©eifeunterftüßung baS Jfilometergelbfpftem oom Tagegelber- 
fpftern abgelöft. Tie ©iitglieber beS Tapeziereroerbanbes roerben, 
roenn fte Äranfenunterftüßung beziehen, fünftig 5 Söocßen oom 
©eitrag befreit; bauert bie Sfranfßeit aber länger, fo ift ber ©ei¬ 
trag auch für bie erften 5 SBocßen nachzuzahlen. ©efonbere Saften 
mußte ber TranSportarbeüeroerbanb feinen ©Jitgliebern für einen 
©aufeßaß z u feinem ©eroerffchaftshaufe auferlegen. Tie ©ecßts» 
fcßußgeroäßrung rourbe beim ©rauereiarbeiteroerbanb an eine 
26roöchige ©tügliebfcßaft gebunben. 

©renzftreilig feiten befchäftigten bie Tagungen ber Trans¬ 
port-, ber ©rauerei* unb ber ©emeinbearbeiter. JfarteEoerträge 
foEen über fie hinroegßelfen. Tie Textilarbeiter roünfdjen mit bem 
©auarbeüeroerbanb einen ©ertrag abzufcßließen, bemzufolge leßterer 
ihm biejenigen ©Ktglieber jeweils überroeifen foE, bie im ©Sinter 
oon ber ©autätigfeit zur Teilarbeit übergehen. 

Auch ©erfcßmelzuitgSfragen fpielten in ben Ießten ©Soeben 
roieber eine ©olle. Tie Tagungen ber Holzarbeiter unb ber ©üb* 
hauer befaßten fi<h mit bem feit langem in ber ßuft Iiegenben 
©lane, ben ©erbanb ber leßteren im Holzarbeiteroerbanb aufgehen 
ZU Iaffen. ©orläufig fträuben fteß Die Steinbilbhauer unb ©fo» 
belleure noch hartnäefig, hoch foH bemnächft eine Urabftimmung 
mit Sroeibrittelmehrheit c 'ue ©ntfeßeibung herbeiführen, oon ber 

ß fft roirb, baß ftch alle ©fitgüeber ihr fügen. Tie Tapezierer 
. joffen, oorläufig oon einer Urabftimmung über bie ©er» 
fcßmelzung mit ben Holzarbeitern abzufeßen. ©fit ber Ausbreitung 
ber einzelnen ©eroer ff (haften über oerfchiebenartigc 3nbuf!riezroeige 
roerben ©raneßenfonferenjen immer mehr zur ©otroenbigfeit. 
So rourbe bie große Tätigfeit biefer Art, wie fie ber TranSport- 
arbeüeroerbanb entfalten muß, auf beffen Tagung ausbrücflüß 
gutgeheißen, unb ber Tejtilarbeiterfongreß empfahl gleichfalls 
Serufsfonferenzen in biefer 3ubuftrie. 

©iel ©rörterungen fnüpften ftch an bie Haltung ber ©eroerf* 
fchaftspreffe; zumeift ßanbelt es ftch um bie Srage, ob bas 
©erbanbsorgan genügenb fozialiftifcßen ©eift atbme unb feine 
Sefer zu Älaffenfämpfern erziehe. TaS Drgan ber ©übhauer foEte 
Z- ©. z u wenig für bie ©faifeier getan haben; ber ©erbanbSoor- 
fißenbe unb ©ebafteur, Tupont, lehnte es aber ab, fich irgenbroie 


für eine größere ©faifeierpropaganba z« oerpflichten. Ilmgelehrt 
rourbe bem ©ebafteur beS Holzarbeiterorgans bie feinerzeü in ber 
Tat höchft peinlich aufgefauene Haltung biefeS ©latteS im Serliner 
©ucßbrudferfonflift zum ©orrourf gemalt; auch er aber oinfulierte 
ftch nicht unb erflärte, noch immer auf feinem bamaligen, gegen 
bas Tarifamt gerichteten Stanbpunft zu oerharren. Tem Tejtil- 
arbeiterbl alte rourbe nahegelegt, bie fozialiftifeße Tenbenz flarer er* 
fennen zu Iaffen; es fott aber oermieben roerben, gerabezu zum 
©arteiblatt zu roerben. TaS Drgan ber Tapezierer foE fünftig mehr 
fachliche Aitifel bringen. Unb enblich am Transportarbeiterorgan 
rourbe bie ungenügenbe ©erüdficßligung ber Hafenarbeiterintereffen 
bemängelt. Tie ©rauereiarbeiter roünfchten bie ©erfaffung einer 
©efeßießte ihres ©erbanbeS. Tie ©Übhauer reoibierten bie ©e- 
hälter ihrer ©eamten. Tie Transportarbeiter erflärten, baß ihre 
Drganifation burchauS nicht ftaats- ober orbnungSfeinblich fei unb 
baß baßer bas ©erbot ber ©fitgliebfcßaft oon Staatsbienern oöUig 
ungerechtfertigt fei. 

©Sas bie außerorganifatorifeßen fragen betrifft, fo roieberholten 
ftch auch bei ihrer ©eßanblung auf ben einzelnen Tagungen einige 
allgemeine ©unfte. Tie „Soz. ©t." hat bereits (Sp. 1322) er¬ 
mähnt, baß ber freie Samstagnachmittag auf ben Tejtü- 
unb Holzurbeitertagungen befprochen rourbe; aud) bie Schuhmacher 
haben fich auf ben Stanbpunft gefteüt, baß ber freie Sonnabenb* 
nachmittag nicht burch überlange Arbeitszeiten an ben anberen 
Tagen erfauft roerben bürfe. Tie Arbeitszeitenfrage rourbe 
auf ber Teytilarbeitertagung nod) näher befprochen; nach einer 
Statiftif, bie freilich nur etwa 20 o. H- her ©htglieber beS Teftil- 
arbeiteroerbanbs erfaßte, arbeitet noch ungefähr ein Trittei ber 
Tejtilarbeiter mehr als 10 Stunben täglich; es fomtnen bis* 
roeilen fogar 70 bis 80 ©Sodjenftunben oor,. unb befonberS bie 
Sätbereien unb Appreturen hoben noch feßr lange Arbeitszeiten. 
3mmerhin. ftnb aber erfreuliche Sortfcßritte in ber ©ießtung z u 
oerzeichnen, baß bie weiblichen Arbeiter faft nirgenbS mehr über 
bie gefeßliche Arbeitszeit hinaus befchäftigt roerben; 1910 roaren 
folcße gälle noch oerhältniSmäßig zahlreich geroefen. Tie ©er- 
bienfthöhe ber Teytilarbeiterfchaft entfprichi nicht ihrer langen 
Arbeitszeit. Ter ©erbanbstag ber Teytilarbeiter. forbert bie Öffnung 
ber ©renzen, um roenigftenS bie Teuerung zu befeitigen. Auch 
anbere ©erbanbstagungen roanbten ber ßohnfrage ihr Sntereffe 
Zu. Tie ©emeinbearbeiter erflärten ftch für bas Spftem ber Samilten- 
Zulagen; hoch bürfe barunter ber ßoßn ber ßebigen nicht leiben. 
Tie Schuhmacher entfchloffen ftch, in 3u!unft mehr als bisher auf 
bie Turchfeßung befihnmter ©tinbeftlöhne hinzuroirfen; bie Holz - 
arbeiter befchloffen, befonberS auf bie ©ntloßnung ber ungelernten 
Arbeiter achten zu wollen, bamit biefe nicht ben ßohn ber gelernten 
Arbeiter brüeften. ©S foE angeftrebt roerben, baß nur gelernte 
Arbeiter jur ©ebienung ber ©tofdjinen zugeiaffen roerben. Ter 
Tarifpolitif, oermöge beren folcße Sorberungen allein burch- 
gefeßt roerben fönnen, rourbe auf allen Tagungen bie ißt zufom- 
menbe ©eaeßtung zuteil. Tie Teytilarbeiter unb Schuhmacher be» 
hanbelten organifatorifeße ober aEgemeine Stagen beS Tarif- 
roefenS; leßtere forberten befonberS aueß bie ©eroerffcßaftsleitung 
ZU genauer ©erfolgung ber Unternehmertaftif auf, um bie eigene 
Taftü entfprecßenb einzurießten. Tie Tapezierer erflärten fieß gegen 
einen ©eießstarif, oexfannten aber nicht, baß er rooßl boeß einmal 
fommen werbe. Tie Transportarbeiter beßanbelten bie SteEung 
beS bie ©orauSfeßung ber Tarifoerträge barfteEenben ftoalitionS* 
rechtes im neuen Strafgefeßbucße; unb bie Holzarbeiter hielten bie 
©inbezießung ber ArbeitSnacßioeiSfrage, mit ber fteß übrigens 
auch bie Tapezierer in ähnlichem Sinne befaßten, in bie Tarif» 
oerträge für unbebingt unb überaE notroenbig. Auch müßte 
auf bem platten £anbe bie Drganifation meßr als bisher 
oorbrtngen unb burch Qute Tarifoerträge ber bie ArbeitSloftgfeit 
unb ben ßoßnbrucf feßaffenben Abroanberung in bie ©roßftäbte 
©inßalt tun. Tie grunbfäßlicße SteEung ber Holzarbeiter zum 
TarifoertragSroefen fam in einem ©ortrage ©eumannS freilich baßin 
Zum AuSbrucf, baß Äompromiffe nießt meßr möglich feien; um bie 
ßoßn- unb Arbeitsoerhältniffe habe man faum noeß zu fämpfen; 
es gehe jeßt um bie ßeoorreeßtigte SteEung ber Arbeitgeber im 
©etriebe überhaupt; beibe Teile feien mit ben bisherigen Äompro» 
miffen unzufrieben, unb aüem Anfcßeine naeß fteße ein großer 
©faeßtfampf beoor. Solchen friegerifeßen Stimmen gegenüber 
roirb hoffentlich baS ©tart zutreffen, baß nießt aEeS fo warm ge« 
aeffen roirb, roie es gefoeßt roirb. ©or ber Ießten ©rneuerung beS 
©ucßbrucferlarifs ßörte man audß oiel oon ber SriebenSmübigfeit 
beiber ©arteien; oielleicßt bleibt aueß bem HolZQeroerbe ber große 
©^aeßtfampf boeß noeß erfpart. ©5aS bie Streifs anlangt, fo hat 
ber ©erbanbstag ber ©rauereiarbeiter für bie 3ufunft meßr 
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tatifdje SBürbigung oon ßognfärapfen angeregt; es fott nach tgrer 
©eenbigung genau unterfangt roerben, n>ie Urfadfje unb golge int 
Arbeitsfampfe ftcg überall geigen, batnit man aus bem einen 
Stampf mehr als feiger für ben anbern lernt. Gleicggeitig mürbe 
auf bem ©raueroerbanbstag oor einer Überfärbung bes ©opfottS 
als ©Baffe im Arbeitsfampfe gemarnt; feine Surcgfügrung fei gang 
augerorbentlicg fcgroierig. Stefelbe Tagung lernte einen Antrag 
auf Errichtung eines geroerffcgaftlithen SteriengeimeS ab, ba fae 
guoiel Stoffen erforbere; bei ben Brauerei* unb SRüglenarbeitern 
ift ber Urlaub bereits eine meüeroerbreiteie Einrichtung 
(@p. 1285). Aucg bie #olgarbeiter haben jefct erflärt, in 3ufunft 
Serien forbern gu mollen. Sie Schuhmacher tonnten auf biefem 
Gebiete aus jüngfter 3«t einige Erfolge auf bem SBerbanbStage 
namhaft machen. Auch bie Transportarbeiter ftreiften bie Serien« 
frage: es mürbe beanfianbet, bag ein Tarif für bie 3*itungS» 
lelporteure in ben ©arteioerlagSgefchäften meber Sreigeit für bie 
SRaifeier noch Serien oorfehe. Enblidg bleibt noch gu ermähnen, 
bag bie ©ilbgauer (ich mit ber Srage ber Arbeitslofenoerftcgerung 
befaßten unb eine tommunale Regelung für begrügenSroert er* 
achteten, fomie bag bie Tagung ber Transportarbeiter ein um« 
faffenbeS „fogiaIpolitifches Programm" für bie bem ©erbänbe an* 
gehörigen Arbeitergruppen entmarf, mährenb bie Tapegierer einige 
Seitfäpe gur Sefämpfung ber ©erufsfranfgeiten annahmen, tn 
benen befonberS bie ©efettigung ber SteHermerfftätien, genügenber 
Luftraum unb tägliche Aagreinigung geforbert mürben. 


Ser Umfang ber bentfihen SemerffdhaftSbemegnng mirb burch 
folgenbe oorläuftge 3ahlen, bie bas AeicgS* Arbeitsblatt (Ar. 7) 
oeröffentUcht, in groben 3«9 en fHggtert. 


BerO&itbe 

®fcitgitebersa§{ 

CSnbe 

•efamt* 

ein* 

itafjme 

defamt» 

auö* 

gäbe 

»ermögen 
Snbe 1911 


1911 

1910 

| tn WiD. JL 

in SRia. M 

§reie Gemerffcg. 1 ) . . . 

2 400018 

2 128 021 

72,09 

60,o« 

62,n 

$»T. Gemerfo. 

107 748 

122 671 

2 62 

2,3 

4,97 

Egriftl. Gemerffcg. . . . 
Unabgäng. ©er. .... 

360 574 

816 115 

6,24 

5,30 

7,09 

763 935 

711177 

2,51 

2,07 

8,39 

©irtfcgaftfriebl «er. . 

162 262 

121126 

1,47 

1,18 

1,19 

Sofalorganifierte • . . . 

7 188 





Summe . . . 

8 791666 

8 399010 

84,94 

70,88 

78,03 

ÄonfefgoneHe ©er. . . . 

711 414 

675 651 

1,V6 

1,14 

1,39 

Gefamtfumme . . . 



86,90 

72,03 

79,32 


Ausführlicheres über bie Entmicflung unb ben Umfang ber 
eingelnen Eruppen unb ihrer ©ereine roiro ein „Sonbergeft" gum 
„Aeicgs-Arbeitsblatt* mitteilen. 


Sie „Sog. ©rajis" hat bereits über bie Entmicflung ber 
chriftlichen (Sp. 1295) unb $irfah * Suntferfcgen Eeroerfoereine 
(Sp. 1330) im 3abre 1911, ferner über bie „©Urtfcgaftsfrieblichen 1 ' 
(Sp. 1327), bie ßofalorganifierten (Sp. 1099) fomie über bie fatho* 
Itfcgen (Sp. 1163, 1232) unb bie eoangelifchen (Sp. 1166) Arbeiter* 
oereine eingehenb berichtet. Es bleibt alfo noch bie SRitglieberberoegung 
ber freien ©eroerfftgafien, mie fte in ben oorläufigen Überftcgten 
bei „ÄorrefponbengblaiteS" (Ar. 29) foeben bargefteüt ift, gu ermähnen. 


1. ©augemerbe (9 3entral*©erbänbe) . . . 

2. SRetafltnbugrie (5 3 *®bb.). 

8. Teftilarbeiter (1 3 - ®bb.). 

4. $anbelS* unb TranSportgeroerbe (8 g.*Sbb.) 

5. ©ergarbeiter (1 g.-©bb. ). 

6. ©efleibungsinbuftrie (6 g.*©bb.) . . . . 

7. £oljinbugrie (4 g.*Bbb.). 

8. AagrungS*u. ©enugmttteltnbugrie(B 8. s ®bb.) 

9. Gärtner (1 3.-Sbb.). 

10. EaftmirtSgehtlfen (1 3-"®bb.). 

11. Snbugrte ber Steine unb Erben (4 g.-©bb) 

12. ©apier* unb Seberhtbugrie (4 3-®bb.). . 
18. ©olpgraphtfche Geroerbe (5 3-*»bb.). . . 

14. gabrtfarbeiter (1 3-*®bb.). 

16. Songtge ©erufe (8 3.-©bb.). 


Summa . . 


WUglteberjabl am si. ©ejembet 


1910 

1911 

366 

067 

431 

697 

608 

602 

664 

319 

117 254 

181 

426 

167 

788 

218 

495 

123 

437 

120 

136 

104 

289 

111 

727 

181 

104 

199 

886 

106 410 

118 

330 

6 

625 

6 

281 

11 

019 

18 

918 

62 

767 

74 

474 

66 

627 

69 

376 

95 

438 

99 

727 

167 

097 

189 

448 

46 

872 

55 

883 


2 128 021 2 400 018 


Sunahme . 


271 997 


*) 3n ber SRitgliebergagl ber freien Geroertfchaften für 1911 ftnb 
bie SRttalieber beS ©erbanbeS ber ^auSangeftellten mit 6761 unb beS 
SanbarbeiteroerbanbeS mit 16 696 nicht enthalten. 


Sa* „Storrefponbengblatt" bemerft bagu: 

„SRit Ausnahme ber Sabre 1906 unb 1906 hatte noch lein gabt 
eine fo hob« Srntagme aufguroeifen. 3« ben groei genannten gabren 
betrug bie gunagme oon SagreSfcgtug gu 3abre8fcbluft wie folgt: 
1906: 316 081; 1906: 369 990. Tie 3aljre 1907 unb 1909 brachten 
3unahmen oon 73 868 unb 94 606, alfo roeniger als 100 000 jährlich/ 
roäbrenb baS 3<*b* 1908 infolge ber Ärife eine Stagnation auftoeij 
1910 unb 1911 haben bagegen bie jährliche Sunagme oon über 200000 
gebracht, 1910: 286 468 unb 1911: 271997. SRit bem Smfefcen ber 
befferen Äonjunftur finb alfo auch bie organifatorifchen Erfolge ent* 
fprecbenb größere geroorben. Senn bie Sunahme 1911 nicht bie oon 
1905/06 erreichte, fo liegt baS baran, bag in ben beiben Iej&tgenannien 
3ahren eine §ochfonjunftur oon feltener Stärfe ben ArbeitSmarlt be* 
henfehte, roährenb baS 3agr 1911 roohl einen lebhaften GefcgäftSgang 
in ben meiften 3ubuftriegruppen oergetdjnen tonnte, aber bodEj feine 
folche ^oegfottjunftut roie in 1906/06 . . .* 

„Tag bie Stabilität unterer Organifationen gugenommen hat, 
rotrb bureg bie Tat fache ermiefen, bag biefeS Saht uur oier Dtgatti» 
fationen einen Aücfgang aufroeifen, ber jeboeg nicht erheblich lg. Die 
©ergarbeiter oerloren 3801 SRitglieber, bte Äürfcgner 661, Sd|iff$* 
gimmerer 880 unb bie Xqlograpgen 27 SRitglieber. . . . 

Drganifatortfcge ©eränberungen traten nur tm ©augetoerbe 
eht, roo bie ©erbänbe ber ©augilfSarbeiter unb SRauret geh gum 3«* 
buftrieoerbanb oereinigten. Tiefem, bem Teutfdfjen ©auarbeiteroerbanb, 
gnb ingroifchen bie Sfoltcrer unb am 1. 3u«uar beS laufenbeit 3^«* 
bie Stuffateure beigetreten. Tie groggügigen organifatorifchen Erfolge, 
bie ber ©erbanb in 1 Vs Sag**« gemacht hat/ beroeifen am begen bie 
Smecfmägigfeit ber oorgenommenen Äongentration ber Äräfte." — 

Sie Ausbreitung beS OrgauifationSgebaufeuS unter bei 
^ribatanaefteHten TeutfchlanbS. Sie reichsftatiftifche Überficht, 
bie *bas ÄetchSarbeüsblatt (9?r. 7) über bie ©erbänbe ber ©rioat» 
angefteQten oeröffentUcht, meift folgenbe fjfortfchritte ber ©emegung 
gegenüber bem ©orjahr auf: 





3afjt ber SRttglieber am 


üBerbanb#grupi>en 

3af)l ber 
erfaßten 

81. ©ejember 
1910') 

| 31. ©e^ember 1911 *) 

«erbänbe 

überhaupt 

| baoon «tiD«taut|efttIit 


1910I19U 

überhaupt 

Oberhaupt 

bemtff 

Äaufmämtifcge ©er¬ 
bänbe .... 

i 

18 1 19 

540 669 

571491 

498 748 

«01» 

Tecgnifer-ßerbänbe . 

19 20 

126 920 

182 255 

125 844 

47 

©erbänbe b. ©ureau* 

! 





beamten .... 

9 j 8 

23 450 

21 702 

21702 

298 

©erbänbe lanbrofcg. 

1 

t 




1 

©eamten . . . 

4 | 6 

20 647 

22072 

19 046 

©erfegiebene ©er* 





5 761 

bftttbe .... 

00 

o 

73 795 ! 

| 75 084 

69 589 

3ufatnmett . . 

58 j 62 

785 471 

822 604 

784 879 

««irr 

3ür 1911 feglen bie SRitgliebergaglen oon 8 ©erbänben. 



unb 


Ein Streit bei ber Aheinifcgen ©agngefeüfihaft brach bei ©egmn 
beS Tüffelborfer SchügenfegeS aus. Ter GefeOfdgaft, bereu Äftien 
grögtentetis im ©egge ber Stabt Tügelborf gnb, rourben Sognforbe* 
rungen oorgelegt; ber Oochgiogn ber gagrer roar um l,3o M, ber ber 
Schaffner um 76 fff niebriger als ber ber Tüffelborfer ftäbtif^w 
Stragenbagnen; eS rourbe bager eht Ausgleich geforbert. Au&erbeot 
oerlangten bie AngefteCten bie Abfcgaffung ber ÄünbigungSfrtfi Dte 
Tireftion fünbigte gunäcgff ben Untergeicgnern ber Eingabe, roeigerte 
geg, mit ben ©ertretem ber cgriglicfjen Geroerffcgaft gu oerganbeltt, mit 
ber geg aueg bie freigeroerffcgaftlicgen Arbeiterführer folibarifch trfltot 
gatten, unb oerlangte, bag bei ben oon ben Angeftettten geroünfchh« 
EinigungSoerganblungen bie Angegeüten bureg fünf SRitglieber btf 
©etricbsfranlenfaffenoorftanbs oertreten mürben. TaS gefegah berat 
auch bei beu unter ©orgg beS AegierungSprägbenten Dr. Ärufe ftatt* 
gehabten ©erganblungen. Ter Erfolg roar aber, bag bie „Arbeiter- 
oertreter", obroogl fte ftdfj für befugt erflärten, oerbinbUcge Erflftruttgen 
abgugeben unb auf Grunb oon Tarlegungen ber GefeOfcgaft über bte 
fdfjlechte AentabiUtät ber ©agn ffdtj bereit fanben, alle gorberunge» 
gurütfgugiegen, oon ben Angegeüten beSaoouiert rourben nnb fl» 
21.3«U mit 120 roeiteren Angegellten felbft bie Arbeit mit ttiebep 
legten. Tem Streife roar inbeffen ber Erfolg oerfagt unb am 25.3*m 
mugte bie Arbeit bereits roieber gu ben alten ©ebingungen aufge¬ 
nommen toerben, inforoeit niegt oon ben auSroftrtS gerangegogenen 
120 Streifbrecgern bie TienftgeDen noeg roeiter befefct blieben. 

3«m Sfruulfurter ÄeÜuerftreif (Sp. 1360) fegretbt uns ergängmb 
Dr. SR. Ouardf, SR. b. A., bag bereits am 20. Dftober 1908 auf feinen 


‘) ober am Scgluffe beS GefcgäftSiagrS (81. SRärg 1911 unb 19Ü)- 
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Antrag ^in Befdjloffen morben fei, Me tettner in ben ftäbtifd&en SBalb« 
rotrtfchaften bürften nid|t auf Srittfgelb angeroiefen fein. 9m 28. Sult 
1912 ijt nun non bei ©tabtoerorbnetenverfammlung ein roelterer An¬ 
trag Dr. OuarcfS bem ©ogialpeltttftben AuSfcßuß überroiefen morben, 
jenen Befdfjluß ftmtgemäß auf alle ft&btifd^en SBirtfchaften auSgubebnen. 
SKit biefem Befbluß foH baß Sablfettnerroefen mit ben hoben Abgaben, 
roie fle ben ©treif in ber „ftauptfadfje" bervorgerufen batten, befämpft 
unb auf ba« Revierfettnerfpftem unter Gablung fefter ©nmblöbne ver» 
triefen merben. — übrigen« mürbe in oer ©tabtv er orbnetenftßung aud£j 
non fortfdjrittlidjer ©eite bie unroiberfprocbene Behauptung aufgefiettt, 
bei ftäbüfcben ©mpfängen fänben gumeilen grmtbfä|Ii<b nur fchnurr» 
bartlofe fettner Befcbäftigung. 

Blutige ©treihmmben in BSeftohrgimen haben in ^aintbreef einen 
revolutionSarttgen guftanb gegeiiigt. SRebrere 5>eteftioe unb ©treif» 
Brecher, foroie Roligiften unb ©treifenbe, htSgefamt angeblich gegen 
100 SJtann, finb in bem mit Bomben unb SRafcbinengemebren geführten 
Jtampfe, ber feit rielen Sahreti bie fdjmerfie ©jplofton ber fogialen 
©egenfäße tu ben Bereinigten ©taaten barfteQt, bereit« getötet morben. 

©in eintägiger ©eneralfireif im $afen Pott Oemta fanb am 24. guli 
ftatt. SRebr al« 8000 Arbeiter beteiligten ßcb an ibm unb legten ben ©afen- 
betrieb völlig laßm. Sie Urfacße mar ba« Borgeben ber $afenunternebmer, 
mel(be, nac^oem ihnen non bem Äoniglidjen $afenverroaltungSlonfortium 
angebrobt mar, ba« Söf<ben unb Befrachten ber ©cbiffe non Arbeiter« 
genoffenfcbaften außfübren gu Iaffen, ba« ArbeitSreglement burchbrachen 
unb meber ben norgefdjriebenen ©inftettungSturnu« einbielten, noch au«- 
fcßlteßlicb Drganifterte einfteDten. 55te Drohung ber Regierung ift um 
fo näberliegenb, al« ber ©erahnt ber Söfdjuntemebmer febr grob ift unb 
für jenen eingelnen Kämpfer 1—8000 Sire auSmacßt. 55er ©treif mürbe 
muftergüliig burdfjgefübrt unb batte noHen Erfolg. 55a« Jtgl. Äonfortium 
befdfjloß, gegen bie Unternehmer, bie gegen ba« Reglement verftoßen batten, 
fomie gegen bie Unorganißerten, bie ßch batten einfteHen Iaffen, norgu- 
geben, fo baß bie Arbeiter bereit« am 26.guli bie Arbeit roieber aufrtabmen. 

Der Sonbotter $afenfhreif bat eine neue SBenbung genommen. 55er 
©ireifauSfcfjuß bat eine ftunbgebung erlaffen, burcb bie ber auSßcbtS- 
lofe Stampf für abgebrochen erflärt unb gur 3$ieberaufnabme ber Arbeit 
aufgeforbert mürbe. 5>ie Arbeiter ftnb biefer Stunbgebung aber nur 
gu einem Seile gefolgt. 3« groben Berfammlungen mürben bie ftübrer 
ne« Berrat« befdjulbigt unb, troß völligen ©elbmangel« unb großer 
Rot, befcbloffen, meiter gu ftreifen. dagegen febrten bie $ader auf 
Befd&Iuß ihrer Union gur Arbeit jurüd, unb bie Organisation ber 
etger befcßloß im gleiten ©imte. Damit ift ba« ©nbe be« elfroöcbigen 
ampfeS nuttmebr abgufeßen. 


^rfaeUerotrfldjtnnig. Äparkaflett. 

Sic WMftije WeftaUtma bet Mibtümmfiä)ttuuM€kät%tu 
in Samens oirb tn einer Denffchrift be« SRinifteriumß ne« Innern 
ben betben Kammern be« Sanbtag« bargelegt. 3 ur Durchführung 
ber Rei<bSoerft<herungßorbnung fott ein neuer einbeitlidjer Bebörben- 
aufbau gum 1. Januar 1918 errichtet merben. Die bagerifcben 
ÄreiSregierungen unb ber Bermaltungsgerichtshof treten i|re bis* 
berigen Dätigfeiten al« Berfttberungßbehörben an bie neuen Ber* 
ncherungßämter ab, bie burcb Umbilbung unb AuSgeftaltung ber 
bi«ber fcbon im ©ogialoerftcberungSmefen tätigen Begirf«ämter ge* 
fchaffen merben. Durdp gleühgeitige Abtrennung ber Amtßanroalt* 
fcßaft non ben Begirtsämtern merben biefe roefentlidf) entlaftet unb 
fömten neue Strafte für bie gemaltig angeroacßfenen Beiftcherungß- 
gefchäfte freimachen. S5ie ©Iieberung be« neuen BefjörbenaufbauS 
roirb fuh ber Denffdjrift gufolge furg folgenbermafeen geftalten: 
ben BegirfSämtern al« ben unteren BermaltungSbebörben mirb in 
ber Regel eine Abteilung für Arbeiteroerficherung, ba« fogenannte 
BerfidjerungSamt, angegliebert, ba« bie Aufgaben einer unteren 
Spruch-, Befcblufc* unb Aufftchtßbebörbe vornehmen foü $>ie 
@<hieb«^ericbte merben gu Dberoerficberungsämtern au«* 
gebaut, Me außer ben gegenmärtigen ben ©chiebßgeridhten unb ben 
Screidregierungen gugemiefenen Aufgaben auch verriebene neue 
unb einige bisher oom Rei<h«amt ober SanbeßoerfidberungSamt 
erlebigte ©efchafte gu übernehmen haben. Auch ba« bisherige 
^anbeSoerficherungdamt erfahrt eine gang erhebliche AuSbehnung 
feine« BUrfungßfreife«. 

3m eingelnen führt bie Denffchrift in Anlehnung an bie 
Reich«oerficherung8orbnung au«: 

55ie Berftcherungßflmter, bie ben Unterbau für bie gefamte 
Bebörbenorganifation ber reicb«recbtlidf}en Ärbeiteroerüdberung bilben, 
foHen alfo bie örtliche ©ammelftelle fein, bei ber alle gäben ber Ar- 
beiteroerficherung gufantmenlaufen, bie ben gefamten BoOgug in fänben 
bat ober bodEj vermittelt unb an bie ficb im 3roeifeI«faII jeher BeteUigte 
roenben fann. 55em BerficberungSamt ftnb eine Angabi von Bertretem 
ber Arbeitgeber unb ber Bescherten al« Berftcherungßvertreter bei» 


gegeben, bie in verfcbiebenen vom ©efeße befümmten michtigeren gatten 
jur Beratung unb ©ntfcheibung gugugieben ftnb. ©ie haben teil« im 
BefchlußauSfchuß, bem vorroiegenb michtigere Bermaltung«gefchäfte gu- 
geroiefen ftnb, teil« im ©prudjauSfcbujj, bem bauptfächlich bie (5nt- 
fcheibung von ©treitigfeiten obliegt, gum Seil aber auch bei ber Abgabe 
von ©utachten über Änfprücbe auf Seiftungen ber Unfall unb Samt» 
Iibenverftcherung mitgumirfett unb befiben habet ba« gleiche ©timmredfjt 
mie ber Borftfcenbe. 

5)ie Dbernerfid^erungßämter Mlben in ben Angelegenheiten 
ber Arbeiterverftcbenmg bie Btittelinftang, in eingelnen gätten auch bie 
©nbinftang. ©ie treten gum Seil an bie ©teile ber beseitigen 
©chiebsgerichte für ArbeiterveSch^rung, bereu gefamte Aufgaben fte 
übernehmen, gum Seil (bauptfächlich in ben Angelegenheiten ber 
Stranlenoerficberung) an ©teile ber Regierungen, Kammer be« 
Sintern, unb gum Seil auch an bie ©teile be« Reich«- unb be« 
SanbeßverftcberungSami«. 55ie £)berver|icberung«ämter erlebigen eine 
große Angabi ib^er Aufgaben im Bureaumege. 3» ben im ©efeße be- 
ftimmten michtigeren Bermaltung«angelegenbeiteh mie auch gu ben ©nt« 
fcheibungen beftimmter michtigerer ©lreitigfeiten haben fte jebocb Bei» 
fißer au« ben Greifen ber Arbeitgeber unb ber Berficherten gugugieben. 
55ie Beijißer au« ben Arbeitgebern merben gur $alfte von ben Arbeit» 
gebermitgliebem im AuSfcbuffe ber guftänbigen Berftcherung«anftalt, gur 
Hälfte von ben Borftänben ber guftänbigen lanbmirtfcbaftlicben Beruf«» 
genoffenfchaft unb ber von ben geroerblicben Beruf«genoffenfdjaften unb 
ÄttSfübrungßbebörben gemäblten Bertrauen«beruf«genoffenfchaft geroäblt. 
S)ie Beißßer au« ben Berßcherten merben von ben Berßchertenvertretern 
bei ben BerftcberungSämtern be« Begirf« nach bem ©runbfaß ber Ber- 
bältnißmabl geroäblt. 55ie 0berverßcberung«ämter merben für bie 
gleichen Begtrte gefchaffen, mie fte gurgelt für bie Regierungen unb 
©chiebsgerichte befteben. 

©in befonbere« Dbcroerfichcrungßamt fott für bie 
Betriebe ber Berfehrßoermaltung (mit bem ©iß in Btüncßen) 
unb für biejenigen Bergbaubetriebe gefchaffen merben, bie auf 
©Irunb gefeßUdben 3amng« 5htappfdbaft«oereinen angeboren. 

©in SanbeSoerficberungSamt befiehl bereit« feit 1886 al« 
oberfte RecbtfprecbungSinftang auf bem ©ebiete ber Unfattoerftcherung. 
Durch bie ReichdoerficherungSorbnung mirb nun bie ©efchciftdlaft 
biefe« Amte« gum Deil oerminbert, gum Deil bebeutenb gefteigert. 

Auf ber einen ©eite roirb fte gemmbert burcb bie ©InfdEjränfung 
be« Refurfe«, ber fünftig nicht mehr guläffta tft, menn e« fi<h «nt bie 
Reufeftftettung von 55auerrenten megen Anberung ber Berbältniffe 
banbeit, unb burcb bie überroetfung ber erftinftangteHen unb teilmeife 
aud^ enbgültigen ©ntfcßeibung von Befchmerben an bie DberverftcberungS» 
ämter. Auf ber anberen ©eite mirb aber ber SBirhtngSlreiS be« 
Sanbe«verßcherung8amtß gang erheblich ermeitert. 55a« SanbeS« 
verftcherungSamt mirb fünftig oberfte ©prucb», Befchluß- unb Aufücht«- 
bebörbe auch auf bem ©ebiet ber ftranfenoerTnberung, fomie ber S» - 
valiben- unb ^interbliebenenoerftcberung. $ier roirb e« naßegu fäntt» 
ließe Reviftonen unb Befchmerben gu entfeheiben haben, ba e« nur 
äußerft feiten vorfommen mirb, baß auch außerbatjerifche BerfteberungS- 
anftalten ober Äranfenfaffen mitbeteiligt ftnb unb beSbalb nad^ § 1708 
RB£). bie 3«ftänbigfeit be« RetdEjSoerftcherungSamtS eintritt. 

Die Soften ber Reuorganifation merben auf ben ©tat be« 
Bttnifterium« be« 3nnern verrechnet; fie betragen mit ber Durch* 
fübrung ber Reich«oer|i<berung«orbnung für bie Sinangperiobe 
1912/13 bie ©umme non runb 460000^; babei ftnb bie Au«* 
gaben für Reu*, ©rmeiterungß* unb Umbauten, unb für bie innere 
©inridbiung ber neuen ©efchäfisräume nicht eingerechnet. 

Der ©ntmurf eine« baperifchen AuSfübrungSgefeße« gur 
RBD., ber furge 3^it nach ber Denffchrift bem SattMag >vorgelegt 
morben ift, betrifft vor allem bie IanbroirtfcbaftUcbe Unfattoerftcherung, 
roeil hier ba« Reichßgefeß ben Bunbedftaaten meitgehenbe gfret* 
beiten läßt, berührt furg ba« 5fnappfchaft«mefen (f. o.) unb ba« 
Beamtengefeß (Befreiung ber öffentlichen Angeftettten unb ßebrer 
von ber Berftcherung) unb regelt bann ba« Verfahren bei 3u* 
ftänbigfeitßftreitigfeiten unb bie ©teuer* unb Umlagenfreiheit oer 
Berftcherungßträger. 


Die britif^ei fc§te im Mampfe gegen bie nene ©ogiatneefichemng. 

Die „British Medical Association 11 , bie ^auptvereinigung 
von 23 000 Argiett ©roßbritannien«, hat in ihrer Bertreterver* 
fammlung am 23. 3uü ba« Difchtuch gtvifdfjen ftch unb ben 
Regierungßbebörben gur Ausführung ber Berfuherungßgefeß- 
gebung gerfd^nitten. Unb gtvar gefchab e« in ber febrofffien ©eife. 
©« ift hoch ein ftarfe« ©tüdf, menn ber jum Borüßenben ber Ta¬ 
gung ermäblte ©ir 3ame« Barr in feiner ©röffnungßanfpracbe 
ba« ©ogialverftcßerungSgefeß unter bem tauten 3ubel ber Ber» 
fammlung al« ben „größten Riefenfehminbel" begegnete, „ber jemals 
einem vertrauensfeligen Bolfe feit ben Dagen ber ©übfeegaune* 
reien vorgemacht moroen ift", einen ©«hminbel, bei bem „vieUeicht bie 
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©teffe ber 2luSfübrungsbeamten bie einzigen fein werben, bie etwas 
$ufcen batam jie^en werben". J)ie wenigen (Stimmen beS ©3iber* 
fprudEjS gegen fold) ein ©ebaren gingen in her allgemeinen Er¬ 
regung oerloren. $)ie Entrüftung ber $rzte ift hauptfäcf)li<h burch 
folgenbe fünfte oerurfadE)t: bie abhängigFeit ber trjie non ben 
JFranFenoerwaltungen erfd&eint ihnen ju grofe, bie ©ezahlung auf 
ben SFopf ber ÄranFen ju gering, unb bie ©erringerung ber ©rioat- 
prayis an freien Äranfen burch bie auSbehnung ber ©erftcherung auf 
£eufe bis z u 3200 JC 3ahreSeinFommen erweeft bie ©eforgnis ber 
Firste. Sitte ©erfuche ber Regierung, inSbefonbere ßlogb ©eorgeS, 
mit ben Strien eine ©erftänbigung ^erbeijufii^ren, fd^eiierten an 
bem oon Fonferoatioer ©eite poliiifd) gefdjurten SBiberfpru^Sgeift 
ber Siriteoereinigung. Siuf ihrer ©rotefttagun« am 21 . unb 
22 . Sebruar hatte biefe bereits folgenbe SFampfforberungen er¬ 
hoben: fefte ©ergütung oon 8 ! / 2 d (fpäter auf IOV 2 erhöbt) auf ben 
SFopf ber ©erftcherten, Vorlegung aller ©erwerben über ar^ilic^e 
©ehanblung ber ©erftcherten bei bem Sittgemeinen Sir^eoerbanb, 
ber gegrünbet werben fottte, unb ©egrenzung bes 9Fed)tS %ux 
SFranFenoerftdEjerung auf ©erfonen mit hödjftenS 2100 s SaljreS« 
einfommen (2 ©funb SöocheneinFommen). $)ie Regierung hot burch 
ben ttRunb oon Slopb ©eorge bereits am 12 . gebruar erFIären 
Iaffen, bafe fie ben berechtigten gorberungen ber Strjte foweit als 
möglich entgegenFommen wotte. ©tatt ber bisherigen 2)urdj- 
fthmtlSoergülung oon 4 s bei ben freien JFranFenFaffen wotte bie 
gefefcltche ©erftcherung ben Strjten 6 s gewahren; 8 V 2 s aber Fönne 
fie nicht tragen, ttberbies würben ftch bie Strjte infolge ber 
ftarFen auSbehnung beS ©ebütfniffes ber Uranien nach ärztlicher 
©ehanblung gewife im ganzen nicht fchlechter ftehen als oorher, 
wo^mnberttaufenbe wohl ober übel ohne benSir&t auSFommen mufeten. 
3)och, wie gefagt, weber bie freunblichen ©erftänbigungSoerfuche noch 
bie Drohungen ber Regierung, bafe fie, bei gefchioffener Steigerung 
ber Sirjte zur ©Mitarbeit an ber ©erfidjerung, bie JFranFenFaffen 
jur biofeen SiuSjahlung einer feften ©eljanblungSgebühr oon 6 s 
an ©tette ber ©ewährung oon ärztlicher ©ehanblung ermächtigen 
ober felbft einen ftaatlichen Slrjtbienft einrichten würbe, ha&en bei 
ben organifterten trjten oerfangen. $)er ©orftanb ber British 
Medical Association befchlofe oielmehr am 20. 3uli mit 181 gegen 21 
Stimmen, alle ©erhanbiungen mit ber Regierung wegen ber ©ational- 
oerftcherung unb ihrer StuSführung abzubrechen, unb bie §auptoer- 
fammlung beS ©erbanbes beftätigte biefe abweifenben ©efchlüffe. 

$iefe Haltung ber Sirjte gefährbet naturgemäß bie- an ftdj 
fchwierige Einführung beS ©erftcherungSgefefeeS; benn ein State 
Medical Service für 13 ©Billionen ©erftd)erte ift nicht aus bem 
©oben ju ftampfen, felbft wenn man nur 6000 feftangeftettte Sir$te 
rechnet. J)ie ©ebührenauSzahlung aber Fommt nicht bem Sterte 
einer fgftematifchen ärztlichen ©ehanblung gleich. $>en urfprünglich 
geplanten ©erruf gegen bie ftaatlichen #eilanftalten, bie auf ber 
Itrunblage beS ©erftcherungSgefefeeS errietet werben fotten, haben 
bie organifterten Slrjte glürflidEjer weife nicht aufrechterhalten; unter 
ben 00 m Slrjterat geprüften ©ebingungen barf jeher Slr^t an einer 
©erftcherungsheilanfialt praFtizieren. 

$>ie ©ewegung ber britifchen #rzte hot im ©runbe manches 
mit bem beutfehen StrzteFampf gemein — auch einen $ampf- 
ftfjafc oon 400 JC auf ben SFopf beS SRitgliebS will bie British 
Medical Association fdjaffen — unb hot auch io ÖranFreich ein, 
wenn auch befdjeibenes ©egenftücf. 2 )ie gorberungen ber britifchen 
#rjte nach ©efd&ränFung beS SFreifeS ber $FranFenoerftd)erungS- 
pfltchtigen beefen ftch mit benen ber beutfehen organifterten Birgte; 
auch bezüglich ber freien Arztwahl hoben bie ©riten ähnlid^e 
Stünfihe wie bie S)eutfchen, aus SBeforgniS oor ben monopoliftifchen 
„5FaffenFönigen". $)ie ©ebührenforberungen ber S3riten aber über¬ 
fteigen bie oer beutfehen SFottegen, bie 4 l / 2 bis 5 JC auf ben ^opf 
ber SFaffenFranFen erhalten, um ein ErFlecflicheS. 


^rbeitelofigheit unb ttjre ßehämpfung, 

®ie thbeitSlofcnDerfUhening ber ©tabt gretburg int SretSaau 
int 3ahre 1911. 

^on g. Sauer, SSorftanb beS ftäbtifchen »rbeit8amt8.') 

Slm 1 . September 1910 trat bie Slrbeitslofenoerftcherung ber 
Stabt Sreiburg im SreiSgau in 5Fraft. Sie richtet ftch oad) bem 
©enter Spftern unb z^fottt bemnach in z»oei ^eile: 1 . 3 ufthüffe 


') Dbrooht n?tr uns nicht ohne weiteres mit allen «Scfjlufe» 
Folgerungen beS SSerfafferS einoerftanben erflären Fönnen, geben wtr 


an ttRitglieber oon © erufSoereinen mit Slrbeitslofenunterftü^unos* 
einrichtung, unb 2. 3uf<hoffc on Sparer. Sur Iefetere ©at eine 
eigene Spareinrichtung oorgefehen. S>Fa<hbem nun ein ooHefi 8e« 
triebsjahr oottenbet ift, bürfte es oon Sniereffe fein, bie Erfahrungen 
bie babei gemacht würben, Fennen zu lernen. 3 un öd)ft bie Er* 
gebniffe felbft: 

Sin ber ftrbeitSlofenoerficherung nahmen im $etid)tSialjre teil: 
31 SForporattonen unb zwar 27 Eewerlfhoften unb 4 atibere Sereine. 
©on ben 27 EeroerFfhaften hatten 24 ÄrbeitSlofenunterftufernigSetn« 
richtungen, bie 3 anberen beteiligten fid) an ber Sparemrihtung, }o* 
bafe 24 EewerFfhaften auf Erunb ihrer ^rbeitslofenunterftüfeintg«* 
einrichtung teilnahnten, währenb bie STOitglieber oon 7 Korporationen 
bie Spareinrichtung benufeten. Stäbtifhen Sufhufe erhielten ntf- 
gefamt 117 «rbeitSlofe für 1868 HrbeitSloftgFeüStage im Setrage non 
148^,44 M. 

©ie 2)auer ber ÄrbeitSloftgfeit, für welche ftabtifeber S u fW ^ 
jogen würbe, betrug burrfjfchmitUch 16 iage, wofür auf bie $erfon burch- 
fchnittlich 12,75 Ji bezahlt würbe, baS entfpricht einem ftöbtifchen 3«* 
fchufe oon 80 je Sag unb ©erfon. ©on ben 24 ber SlrbeilSIofen* 
oerftdjerung angefhloffenen Drgantfationen bezogen im ©ericf)t§jal|t 
nur 12 ftäbtifhen 3 u fdi u 6r unb zwar für 109 ärbeitSIofe mit 1168 
HrbeitSloftgfeitStagen ben ©eirag oon 1482,44 M ober burchfdjmttliilj 
je Sag unb ©erfon 82 

©Sie anberwärts entfällt auch in gfreiburg auf ben ©eM 
beutfeher ©uchbrucfer ber ßöwenante.U mit 40 SlrbeüSlofen, bie jh» 
fammen für 910 Sage SrbeitsIofigFeit 910 </fl ftäbtifhen 3®W 
erhielten. S)er ©runb bafür liegt einmal in ber oorbilblidjen 
Drganifation ber ©ucfjbrucFergehilfen, bie etwa 90 0 . aller @e* 
hilfen umfafet, bann aber auch in ber aufeerorbenilidh hohen St« 
werFfchaftSunterftüfeung, auf welche bie ttRitglieber im gaHe bei 
HrbeitSloftgFeit Snfprudh haben unb zwar nicht nur nah berföjt 
beS UnterftüfeungSbetragS, fonbern auch nach ^er ®auer ber 
SlrbeitSloftgFeit. Äeine anbere ©eroerFfhaft hat auch uur annähernb 
fo günflige UnterftüfeungSbeftimmungen. 

2) en ©udhbrucFero folgt ber ©letattarbeiteroerbanb mit 316 Sagen 
unb 169,51 JC, bann ber Sapeatereroerbanb mit 202 Jagtn unb 
132 ,m JC. Mlle anberen ©erbänbe bleiben unter 60 Jagen Wtf* 
loftgFeit unb 60 M ftäbtifdjem 3uf<hufe zutücF. J)en geringften W 
bezog ber ©erbanb ber ©uhbinber mit 6,01 JC, ben bödjjtai^ 
Zufhufe erhielten bie ©uchbruder mit 1 M je Jag, ben niebexfien nt 
38 bie ©uchbinber. 

J)a bie ©emerFfdjaften inSgefamt 401 Slrbeitslofe mit 8987/^ 
für 5608 SlrbeitsIofigFeitStage unterftüfet haben, erhielten alfo® 
40,i 0 . ber SlrbeitSlofen aller biefer ©erbänbe ftäbiifhcn 3 fi ’ 
fchufe unb zwar für 31,4 0 . ber ©efamtzahl ber SJrbcilöloftgFeit^« 
tage unb mit 15,9 0 . £>. beS ©efamtbetragS ber SlrbeüÄlofenuntet* 
ftüfeung. . 

©on Sntereffe ift auch, Z u erfehen, wie lange oon ben ein» 
Zeinen ber ftäbtifdhe 3ufhufe in anfprudE) genommen mürbe wj 
mit anberen ©Sorten, wie lange bie SlrbeitSlofigFeit bauerte, t« 
welche Unierftüfeung bezahlt würbe. 

©on ben 117 SlrbeitSlofen erhielten Sufhufe 

oon 1— 6 Jagen.19 SlrbeitSlofe 

- 6 10 -.31 

- 11—16 -.24 

- 16-20 =.16 

- 21—25 - 7 

■ 26—30 -. 6 • 

* 86—40 •.4 - 

über 40 Jage. 10 

©efonberS auffaflenb ift bie überaus lange $auer ber 
arbeitSlofigFeit bei einzelnen Arbeitern, Z- ©■ «n Qfatt mit 142 Jagen. 

Sßie oorauSzufehen war, bewegt fich bie ©enüfcung ber 6p«* 
einrichtung in mäfeigen ©renzen. 

J)ie 3ahl ber Sparer belief ftch auf 36. Unter biefer S a h* ^ 
feboch nur biejenigen Sparer, bie minbeftenS eine Spareinlage w® 
10 M haben. Hufeer biefen regiftrierten Sparern bürften fiel 
etwa 16—20 SDtitglieber in ben einzelnen Drgantfationen beteiligen, e« 
fdhon mit bem Sparen begonnen, jeboch ben ©etrag oon 10 n0 ~ 

nicht erreicht haben $)ie ©efamtzahl ber Sparer beträgt bemnaaj 5d 
bis 60 ©erfonen, bie Spareinlagen betrugen 856,40 JC. 8 Sparer w* 
jogen ftöbtifchen Sufhufe für 100 Jage je 50 = 50 ,00 M. 

3) azu ift zu bemerFen, bafe ber weitaus grofete Seil ber Einlaß 
oon bett Sparern wieber zuriidferhobeit würbe, ohne ben Slnfprua) 
auf ftöbtifchen 3 u f4ufe im gatte ber SlrbeitSlortgFeit ahguwar^ 11 

Es würben Spargelber zurüdtbezahlt für 100 Sage Ärbed?* 
loftgFeit 100 , aufeerhalb oon 2lrbeitSloftgFeit bagegen 432,40 »4t- 

feine attsführungen ungelürzt wieber, ba fte wertoollen Stoff 5 ur 
Beurteilung ber gefamten grage ber arbeitslofenoerficherung enthalt 
anm. b. ©eb. 
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Söenn tnatt an $anb bet Beftimmungen bie ©rgebniffe be« 
Berichtsjahr« nergleicgt, fo ift gunädjp feftguffeßen, baß bie Be« 
ftimmung, wonach alle Beruflich unb YorperlicB gu Botftanbßar&eiten 
ftd^ eignenben Arbeiter non ber Berficgerung auögefcgloffen pnb, 
faurn aufrecht erhalten bleiben fann, ba e8 gewiß unbillig ift, bem* 
lenigen, ber Reg an Stotftanbßarbeiten nicht beteiligen, fonbern peg 
nerpcgern will, bie Aufnahme gu uerfagen. Außerbem taucht bie 
Sfraae auf, ob nicht au * für ©eroerffdjaftSmitglieber eine ©renge 
für oie Dauer be« fiäbtifdjen 3 u Wuffeö feftgelegt werben foflte. 

Die $auptf(bwä(be ber Bepintmungen aber liegt in bem 
3ufcgußft)Pem, ba« einem Außbau in jeher SBeife ginbernb im 
xßege pegt unb groar befonber« beßgalb, weil fid) auf bem Boben 
be* oorliegenben 3uf<hußfgftemß bie guten unb fcBled)ten Arbeite« 
IopgfeilSriPfen nid^t oereinigen Iaffen. Auf ber einen Seite flehen 
bie Drganifationen gelernter Arbeiter mit gut ausgebauten Unter« 
ftüßungßeinridpungen, gumeift Berufe, bie oon ber Arbeitßlopgfeit 
in geringerem Btaße betroffen werben, auf ber anberen Seite bie 
große Blaffe ber ungelernten Arbeiter unb ber Bauganbwerfer, 
für bie ba« Arbeitslopgfeitsripfo wefentlich größer ift. Dagu 
fommt, baß bei ben ungelernten Arbeitern bie Steigung, peg gu 
organiperen, oerfcgminbenb gering ift unb bag bei oorganbener 
Steigung giergu bie ©yifieng einer folgen Drganifation bei ©in« 
fü^ruttg einer Arbeitßlofenunterfiügung fofort in Srage geftellt 
wäre, ©erabe biefe Drganifationen werben fid} beßgalb fegr böten, 
foldje Unteiftügungßeinricgtungen eingufübren. Unb weiter bat ba« 
Sufcgußfgpem, bei welkem ber 3ufcguß »on ber $öbe ber ©eroerf* 
fcgapßunterpügung abhängig gemacht wirb, gur Öolge, bag, je 
göger bie ®eroerf|cgapSMtterfiügung ift, um fo boger ber ftäbtifcge 
3ufcguß betneffen wirb, ©erabe aber bie ©ewerfpgaften mit 
ben beften UnterpügungSeinridpungen fmb gumeift bie ber göcgp* 
entlohnten Arbeiter unb ber Berufe, für welche nur ein geringe« 
Arbeitslopgfeitsripfo beftebt. So feben wir benn, bag ba« 3ufd)uß« 
ft)fiem in ber ^auptfaibe nur ben gut entlohnten Arbeitern gugute 
fommt, wäbrenb bie groge SJtaffe, bie in erfter ßinie bie folgen 
ber ArbeiiSlopgfeit gu fpüren hat, nabegu unberührt baoon bleibt. 
AllerbingS beftebt für biefe ber Änfdpuß an bie Spareinrichtung. 
BSoßte man aber auf biefe oerweifen, fo mügte bem bie Erfahrung 
be« erften Sabre« entgegengefteUt werben, bie flar geigt, bag ber frei* 
willige Spartrieb nicht in bem Btage unter ben in Betracht lommen« 
ben Arbeitern oorbanben ift, um ber ©inridpung eine BHrfung gu 
oerftgaffen, oon ber man faaen fönnte, e« fei ber 3mecJ auch nur 
einigermaßen erreicht, bem oie ©inridpung gu bienen beftimmt ift. 

Bebenit man aber, bag bie geroerffcgaftlugen Drganifationen 
ber Arbeitnehmer auch heute noch nur einen mägigen Teil unb 
oorwiegenb nur bie hoher entlohnten Arbeiter umfaffen unb gerabe 
bie oon ber Arbeitelopgfeit am meiften betroffenen Kategorien in 
abfebbarer 3 C ^ faum burd) eine gewerffcgafiliche Drganifation in 
ben ©enuß be« ftäbtifegen 3uf<guffeS gelangen fönnen, berüdpdpigt 
man ferner, bag auch eine anbere auf Sfreimitfigfeit beruhenbe ©inritg* 
hing nach ben oben bargelegten ©rfahrungen nicht imftanbe fein wirb, 
biefe Kategorien $u erfaffen, fo barf wohl gefagt werben, bag jegt 
fd}on unfere ©inrichtung pch in einem Begarrungßgupanb bepnbet. 

Da« 3ufcgußft)ftem Peßt eine Ungulänglicgfeit bar, wie fomohl 
unfere al« auch bie ©rfahrungen in Straßburg beutlich geigen, 
dinem Ausbau auf biefem Boben ftehen bie oorgefchilberten Ber* 
gältniffe bei ben Drganifationen entgegen, unb fo wirb, foHen 
weitere Srortfchritte gemalt werben, biefer Boben oerlaffen unb 
eine bem Berpcgerungspringip mehr entfprechenbe ©inrichtung ge¬ 
troffen werben müffen, bei ber bieBtitgliebfcgaft nicht lebiglicg auf 
bem $ringip ber Sreiroiffigleit beruht. Stur bann wirb es mög¬ 
lich fein, bie Kreife gu erfaffen, bie in erfter ßinie auf eine Arbeit«» 
lofenoerfidjerung angewiefen pnb. 

Die weiteren Wahrnehmungen über bie Durchführung unferer 
93eftimmungen Iaffen pch furg gufammenfaffen. BemerlenSwerte 
S3eanftanbungen hoben pch weber bei ber QreftftcIIung be« ©runbe« 
ber Arbeitelopgfeit, noch bei ber Überwachung ber Arbeitslopgfeit 
ergeben. Der Serfegr unb bie Abrechnung mit ben Drganifationen 
ooHsog pch ohne Schmierigfeiten. Am wenigfteit befriebigte, wie 
fegon oben angebeutet, bie Benügung ber Spareinrichtung. Wohl 
ftellten pch oerfdpebene Korporationen in ben Dienft ber Sache, 
barunter brei gewerffchaftliche Drganifationen. Unb biefe ftellten 
allein faft bie gange Deilnegmergagl. Der fatgolifche unb ber 
eoangelifcge Arbeiteroerein fonnten nur wenige SJtitglieber bei* 
Bringen, ber ArbeiterbilbungSoerein unb ber faigolifcge ©efeHen« 
uerein oerfagten ganDer ©runb bafür liegt barin, baß bie 
SRitglieber biefer Bereute teil« nur oorübergehenb gier anwefenb 
finb unb be«hal6 feine ßuft geigen, ber Arbeitslofenoerpdjerung 
ieigutreten, teil« fegon Drganifationen mit Arbeiteiofenunter* | 


pügungSeinridgtungen angeboren. Auch beim Arbeitsamt fclbfl melbe* 
ten pch nur wenige Deiinegmer, obwohl eine intenpoe $ropagaüba 
betätigt würbe. Außer ber bireften ©inwirfung auf bie Arbeit* 
fuegenben würben bie 3uroeifung«geitel mit einer Aufforberung gum 
Beitritt bebrudt unb ein befonberer Aufruf in ben Bereinen oerteilt. 

Überbliden wir ba« ©ange, fo muß man trog aller nicht er¬ 
füllten Hoffnungen bo<h al« ©ewinn anfegen, bag mit biefem 
Scgritt f<hon in einer Steige oon Säßen bie Solflen ber Arbeit«* 
loggleit für bie baoon Betroffenen wefentlich weniger fühlbar 
waren, baß aber auch bem Amte ©elegengeit gegeben war, praf* 
tifege ©rfagrungen auf biefem ©ebiete gu fammeln, bie ©rengen 
ber DurchführungSmöglicgfeit ber Arbeit«Iofenoerpd)erungSbeftim* 
mungen gu erfennen. Da« wirb igm wefentlich guftatten fommen, 
wenn einmal — oorauspdjtlich in nicht aHguferner 3wl — 
Stotwenbigfeit eintritt, bie ArbeitSlofenoerpcgerung in ooDfomraenerer, 
ihren 3*®ed beffer erfüttenber S*>rm gu oerwirflicgen. 


Die ftoatlidje Uumftüpm§ ber frau^öPfcgett ArbeitSIofeu* 
fftffen im Sfdgre 1910 würbe nach bem 6. Sagresbericgt beb 
AroeitSminifter« im erften Halbjahre 83 Kaffen mit 18 241 grl. 
unb im gweiten Halbjahre 99 Kaffen mit 24 628 Srf. gewährt. 
66 Kaffen, bie eine Arbeitslofenunterftügung nur für eine ©ernerbe* 
gruppe gewähren, würben in beiben Halbjahren unterftügt, wofür 
40044 Sri. aufgewenbet würben. Über bie Beteiligung ber eingelnen 
©ruppen an ber Unterftügung gibt folgenbe Daoeffe AuSfunft: 


•eioerbeflruppcn 

^urd^fc^nitU 

liebe 

SRitalieber* 
jabl bet 
»affen 

9irbeit*lofe 
SRitglieber 
loäfjrenb 
bei 3abre« 

3af)l bet 
Unter* 
ftüfcunge* 
tage 

betrag ber 
»aff munter* 
ftüfeung 

ftranl 

Betrag be* 
Staat** 
guf d)uffe* 

ftranf 

Bucgbruder« u. Bucg- 
btnbergewerbe. . 

18 516 

2 609 

29 039 

81754 

21754 

Xeyttltnbuftrie. . . 

6 678 

1831 

17 788 

20 646 

3 699 

äfteta Hin buftrie . . 

4 780 

542 

8 668 

17 414 

3 698 

©anbei unb Berfegr 

8 369 

308 

! 9 520 

( 19 348 

3 606 

Töpfereien ufw. . . 

1540 

487 

10 744 

| 18 819 

3 239 

3nbuftrie in Häuten 
unb Seber . . . 

518 

268 ; 

5 295 | 

11 157 j 

1816 

BefleibungSinbuftrien 

539 

188 ; 

4 622 | 

| 9 695 | 

1502 

Anbere ©ewerbc. . 

982 

357 i 

3 169 j 

4 140 | 

831 

3ufantmen 

36 922 

6 585 | 

88 845 

| 182 973 

40 044 


Außer ben in biefer Tabelle außgewlefenen Unterfiügungen er¬ 
hielten noch 30 Kaffen einen ©taatsbeitrag von 1868 grf. für ein 
halbe« 3ahr; 5 Kaffen, welche für mehr al« ein ©ernerbe wirrten, er* 
hielten 601 grf, wäbrenb 6 Kaffen al« Beitrag für bie ihren Atit- 
gliebern gewährten Steifeunterftügungen 361 grf. emppitgen, fo baß 
bie gefamten Aufwenbungen au« ber ©taatsfaffe 42 869 grf. betragen. 

Der für biefe 3 roec ^ e Sur Berfügung ftegenbe Krebit oon 
110000 grf. ift fomit auch im 3agre 1910 bei weitem niegt auf* 
gebraucht worben, wa« peg bur$ ben Btangel an beftegenben ge* 
werffcgaftlicgen Arbeitßlofenfaffen erflärt. Allerbing« gat peg igre 
3agl im Bergleidh gu bem Borjagre wieber etwa« ergögt, pe be¬ 
trägt jefct 106 mit 42 305 Btitgliebern, unter benen peg 3 gentralc 
Arbeitslofenfaffen (Bucgbruder, Btafcginenbauer, ßitgoarapgen) be* 
pnben, gu benen 1911 al« oierte bie ber Btetaßarbeiter gingu* 
fommt. Da bie gentralen Kaffen 30 o. H- & er ausbegagfien 
Arbeit«lofenunterftügungen gurüderftattet ergalten, wägrenb bie 
örtlichen Kaffen, bie in ben meiften Säßen noch oon ben ©emeinbe- 
ober Departementßoermaltungen unterftügt werben, nur 24 o. 
befommen, fo erflärt es peg, bag bie brei gentralen Kaffen mit 
14 852 Btitgliebern für 2633 Arbeüölofe mit 28 646 Arbeitßlofen* 
tagen 21819 S*I- erhielten, wägrenb bie 103 anberen örtlichen 
Kaffen gufammen nur 21 050 Sr*- befamen. 

Die folgenbe Dabeße gibt eine Überpcgt über bie Angagl ber 
mit 3 u Ph u 6 bebaegten Kaffen, Arbeitßlofen ufw. feit bem Beftegen 
ber Staatdunterftügung. 


3o M 

Sabl 

bet 

«affen 

3ab! ber 

Ktbeiteiofen 

3af)l ber 
entfd)5bigtcn 
Soge 

5ur bie 3u* ; 
fdjuffc in Be* ( 
tracfjtfommenbc 
«affen* 

unterftügung«* 

Ieiftungen 

Staatliche 

3«f cfiüOe 

1905 .... 

47 | 

6 645 

90 700 

Ötl. • 

135 467 

W- 

27 6GO 

1906 .... 

64 

10 322 

107 GG7 

19G295 

42 495 

1907 .... 

68 : 

7 041 

82 011 

! 155 281 

82 240 

1908 .... 

89 

8 211 

119 210 

194 300 

47 824 

1909 .... 

94 

7 343 

94 610 

1G8 250 

42 019 

1910 .... 

106 i 

8 493 

104 040 

; 177 300 1 

42 869 
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Sit ber ftaatli^en ArbeüMofeuberftcgennig in Baten 
wib int Weid} ift infolge eines Antrags ber fogialbemofratifdien 
SJraftion im babifdgen ßanbtage toieberum gur Sprache gefommen. 
Bie babtfäe Regierung ^atte auf ©runb ber Benlfcgrift beS SRi* 
nifterS o. Bobman fc^on oor 2 Sab«« (ngl XVIII 1049 unb 
XIX 169) ben babifdgen Stabten bie (Errichtung oon Acbcitslofenfaffen 
nach betn ©enter ober Kölner Sgftern empfohlen. Ba Bisher aber 
erft groei Stabte, Mannheim unb greiburg, ber Anregung ber Be* 
gierung entfpro(hen hohen, roagrenb bie übrigen Stabte grunb- 
fäblith ober aus SparfamleitSgrünben fid) ablehnenb oerhalten, fo 
hat bie fogialbemofratifdje Sraftion, um ärmere ©emeinben mit 
ftäi lerer Snbufiriebeoölferung gur (Errichtung oon ArbeitSlofeu» 
laffen inftanb gu fegen, ihren bereits oor gtoei Sahnen geftedten 
Antrag (XIX 1373) mieberholt, bie Regierung fode 100 000 JL gur 
ftörberung ber Arbeüslofenfürforge in ben nädtften ©tat einfteden. 
Dbmohl ber Antrag oon ber 3ioeüen Kammer am 16. 3uli ange¬ 
nommen mürbe, begeugte bie Regierung, für bie Srinifter o. Bobman 
fpracg, mie 1910 fein ©ntgegenfommen; bie Öinanglage geftatte 
derartige Ausgaben nicht unb bie Regierung lonne bie ©emeinben 
oorläuftg nicht gmingen, folthe Waffen gu errichten. Seicht gang oer- 
ftänblich mar ber £>wraeis bes SrinifierS, bag ber BunbeSrat unb 
ber BeichSfangler Reh mit ber Örage ber AibeüSlofenoerficherung 
befaffen unb bag bie babifche Regierung nicht unterlaffen merbe, im 
BunbeSrat ihre fogialpoliiifcgen Anfcgauungen mit Badgbrucf gu 
oertreten. Bisher mugte man nur, bag bie BeidjSreaierung bie 
Sfrage ber Atbetislofenoeriidgerung ben ©emeinbeoermaftungen als 
BerfuchSaufgabe gugefchoben hot. 


SUbettsmnrht traft 3Ubfit'madjöid‘5. 


Set bentft^e »rtettSmarft in Suui 1912 Ijatte laut „Steife, 
arbeitsblatt" mteberum fein einheitliches ©epräge unb mies oer- 
fchiebentlich 3«<hen meiterer Abfchroächung auf. Sach ben Berichten 
aus ber Snbuftrie h fl t ftch bie Befchäftigung in gahlreichen (Be¬ 
werben auf bem günftigen Stanbe bes Stai erhalten, obgleich auch 
hier einige Snbuftrien, ber toten Saifon megen, meniger als im 
Bormonate befchäftigi maren. 

Bie Berichte uom Buljrfoblenmarfte lauten fehr rotberfpreegeub. 
3um Beil ifi bie adgenteine Sage mie im Bormonat unoeränbert ge¬ 
blieben, gum Beil roirb biefe als gut begelcgnet, ba befonberS bie 
Abrufe ber gnbuftrie fehr lebhaft geioefen fein foden. AuS Oberfchleften 
lauten bie Berichte im allgemeinen günftig, obgleich eine Abfdgroächung 
gegenüber bem Bormonate nicht ju oerfennen ift. 3n Sieberfcgleften mar 
bie Befchäftigung in Äoljlen unb Äofs, mie im Bormonate, noch immer 
fegroadj. Auch im mittelbeutfchen Braunfohlenbergbau mar bie Be¬ 
fchäftigung ber Serie mährenb ber BericgtSgeit nicht gufrtebenftedenb, 
mährenb in berSieberlaufig bieAbfagoergältniffe nicht fo ungünfüg maren. 
Bie Sage ber Sogeifenerg eugung mar nach Berichten aus Weft- 
unb SRittelbeutfcglanb mieberum recht gut, gum Beit hot eine Berbeffe- 
rung gegenüber bem Bormonate ftattgefunben. Auch bie ftupfer- 
unb SReffingtoerfe fcheinen im allgemeinen befriebigenb mit Aufträgen 
oerfehen gu fein. Bie Befchäftigung im Äalibergbau mar im allge¬ 
meinen gufriebenftellenb unb gumeift etmaS beffer als im Bormonat, 
ebenfo maren bie ©ifengiegereien, bie Stahl- unb SBalgmerfe 
gut, gum Beil noch beffer als im Bormonate befegäftigt. Bie Sage im 
allgemeinen SRafcginenbau mirb mie im Bormonat als gut begegnet, 
bie meiften Werfe maren ood befchäftigi. AuS ber eleltrt fegen unb 
dgetnifegen gubuftrie lauten bie SRttteilungeu gleichfalls günftig. 
gür bie Baumroollfpinnereien brachte ber 3«ni in eingelnen ®e- 
bieten eine nidjt unmefentliche Berfcglecgterung; fübbeutfehe Berichte be¬ 
gegnen bie Sage als gufriebenftellenb. 3« ber Buchinbuftrie roirb ber 
©efcgäftSgang im allgemeinen als regelntägig begegnet; ebenfo fchilbern 
Berliner Berichte bie Sage ber fcglefifcgen Seineninbuftrie .als 
befriebigenb. Bie Berichte aus ber ©erren- unb Änabenfonfeftion 
lauten übermiegenb gut, gumeift ift bie Sage gegenüber bem Bormonate 
bie gleiche geblieben. 

Bie Berichte aus ber fßapierinbuftrie ftttb fehr oerfchieben. 
Auch bie SRttteilungen aus bem Baugemerbe gehen fehr auSeinanber. 
Berliner Berichte begegnen bie Sage als gleiegbleibenb unbefriebigenb, 
auch Äiel, Äaffel, Nürnberg, £>aHe a. S. unb SRagbeburg fpreegeu oon 
einem nicht befonberS guten ©efcgäftSgang. 

Ber BefdgäftigungSgrab hot nach ben Berichten ber trauten* 
faffen im 3uni eine mefentliche Abnahme gegenüber bem Bor¬ 
monat erfahren. (Es ergab ftch am 1. 3uu eine Abnahme ber 
BerrtcherungSpflichtigen oon inSgefamt 25 387 (— 3132 männliche, 
— 22 255 roetbliche SRitglieber). 3m Bormonate oermehrte fich ber 
Btitglieberbeftanb um 37 707, im BorjahrSmonate hatte er fich um 
28 988 oerminbert. ©egenüber bem Jahresbeginn ift ber Be- 
fchäftigungSgrab oerhäitniSmägig beim männlichen ©efchlecht oon 
100 auf 107, beim weiblichen ©efchlecht auf 102 geftiegen. Ber 
©rloi aus Beitragsmarlen ber Saoalibenoerftcgerung mar mit 


62,39 Still. JL im 2. Bierteljahr erheblich gröger als 1911 
(46,54 Still. JL) unb auch gräger als im oorhergehenben Biertel« 
jagte (55,92 Still. Ji). 

Über bie Arbeitslofi gleit im Stonat 3uni berichten 51 gadj« 
oerbänbe mit 2113 855 Stitgliebern; oon biefen maren am (Snbt 
beS Stonats 1,7 o. arbeitslos, ©nbe Stai betrug bie Arbeite« 
Iofengahl 1,9 o. unb ©nbe 3«ni 1911 1,6 o. $>. Bie ArbeitI« 
nachmeiSgiffern laffen bem Bormonate gegenüber auf eine Ber« 
minberung beS AnbrangeS oon Arbeüfuchenben fchüegen. Bei bei 
©efamtgahl ber oergleichbar berichtenden ArbeitSna^meife tarnen 
im 3uni 1912 auf je 100 offene Steden bei ben männlichen $erfonen 
146 Arbeitfuchenbe gegen 146 im 3uni 1911 unb 153 im Stai 1912. 
Bei ben meiblichen Berfonen finb bie entfprechenben 3iff ttn au f 101, 
85 unb 97 berechnet. Bte 3®hl ber offenen Steden hat im gangen, 

! mie in ben meiften £anbeSteiien, gegen ben Bormonat gugenommen. 

ffiährenb bei benArbeitSnachroetfen oon Berlin, ©harlottenburg, 
9teulödn, Schöueberg, BotSbam unb Bauen gegenüber bem Bormonat 
eine mehr ober minber ftarle Berringerung ber offenen unb befehlen 
Steden gu beobachten mar, traf inberBrooing BranbenBurgtm 
grogen unb gaitgen baS ©egenteil gu. Bie ©efamtlage in Schleimig« 
©olftein, Hamburg unb Sübed entfpriebt burchgehenbS berjentgen 
oeS Stonats 3uni 1911. 3m Bhetnlanb getgte ber ArbeitSmarft 
einen mägigen Büdgang gegenüber bem Bormonate. 3« 
©effen-Baffau unb ®albed ift bie Befchäftigung in ber SJtetaH« 
inbuftrie, in ber $ortefeuideinbuftrte, in ber 3nbuftrte ber ®oIg« unb 
Schnigftoffe ufm. als günftig gu begegnen. AuS Bagern unb 
Württemberg lauten bie Berichte im adgemeinen roteber redjt gut. 
3n Baben mar nach ben Berichten ber öffentlichen ÄrbeitSnadjroeife 
bie Bautätigleit noch immer toenig belebt. Bei ber männlichen Stellen« 
oermtttlung ift eine, wenn auch nicht erhebliche, Befferung gegen ben 
Stai 1912 eingetreten. 

Bie Bermittlung für Ianbroirtfchaftliche unb inbuftrielle 
fBanberarbeiter hat gegen ben Bormonat, aber auch gegen baS 
Borfahr, erheblich abgenommen (f. u.). 

Bie (Einnahme aus bem @üteroerlehr beutfeher öifenbabnen 
betrug im 3uni 154 614 439 JC, 6 368 676 M roenißer als im Bor* 
monat unb 13 726 145 M mehr als im Stat 1911 (+ 228 M ober 
8,48 o. $. auf 1 km). Bel Beurteilung beS ©rgebniffeS fommt in 9t* 
tracht, bag baS Sßfingftfeft 1911 in beit 3uni, 1912 in ben Ataif M- 
3m reinen Warenoerfeljr bes SpegialhanbelS hatte im 
bie (Einfuhr in baS Beutfche Beich einen Wert oon 799 261 SRilL A 
bte Ausfuhr einen Wert oon 682 867 3Rid. JC gegen 811 476 » * 
unb 614 968 Still. Jt im 3uni 1911. 

Bie anSlättbifchen Arbeiter auf bem bentfehett ArbeitSmwtt 
im 3fttni 1912* Bie 3 ut »anberung ber auslänbifchen Arbeiter, 
bie naturgemäg bereits im April unb Stai ftar! abgenommen 
hatte, fam nad> bem Bericht ber Beutfcben Arbeiter-3entrale im 
3uni faft oödig gum Stoden An ben Dflgrengen hörte bie 3 U * 
manberung gänglich auf, unb auch an ben meftlic^en ©rengen trat 
im adgemeinen Stide ein. Auf bem lanbruirtfchaftlicjen 
ArbeitSmarfte fegte angefichts ber befferen ©rnteauSftchten bie Bach* 
frage nach Arbeitern lebhafter ein, hoch ftanb ihr fein Angebot 
gegenüber. Ber inbuftrielle ArbeitSmarft lag ntd)t oiel günftiger. 
3für Arbeit unter Bage maren Arbeitsfräfte nicht gu befdjaffen, 
fo bag ber ftarfe Bebarf ber ©ruben, befonberS ber oberfchIeftf(h en ' 
unbefriebigt bleiben mugte. Arbeit über Bage mar leichter gu be« 
fegen bis auf bie ber rheinifdhen Beytilinbuftrie, mo gmar bei er¬ 
höhten Löhnen oiele auSlänbifdje ©rfagfräfte Befchäftigung fanben, 
Bebarf aber immer nod) oorhanben mar, unb bie ber Stein« 
inbuftrie, bie anbauernb über £eutefnappheit flagte. 

Bie Überfce-Ausmanberung entgog auch in bem Berich^* 
monate bem beutfehen ArbeitSmarfte manche brauchbare ArbeüS* 
fraft. BeuerbingS macht geh in Öen flaoifd)en ßänbern eine leb* 
hafte Agitation für bie AuSrognberung nach Äanaba bemerfbar, 
meil bort ßöhne oon 3 bis 4 Bubel in AuSfugt geftedt merben. 

Bei ben Wanberarbeitern aus Buglaub maren bie 
mühungen, bie fehlenben Arbeiter hcrangufdhäffen, adenthalben fo gut 
tote erfolglos. BaS Angebot ber gali gif egen Arbeiter lieg weitet 
nad). 3 e igte geh ©aligien überhaupt fdjon erfcfjöpft burth bte ftarfe 
Snanfprucgnahme feitenS BeutfchlaitbS, granfreidjjs, Böhmens unb ber 
ffanbinaotfegen Sänber, fo fam nodh erfchmerenb h* n 3 u, bag ba4 
eigene Sanb burdj bie beoorftehenben (Emtearbeiten, foroie bureg Sfattal* 
unb (Erbarbeiten bie wenigen noeg oerfügbaren Arbeitsfräfte felbpt 
brtngenb nötig gatte. 3« Ungarn mürbe bereits mit ber (Ernte be- 
onnen, unb bager erfolgte oon btefer Seite gar fein Angebot. 
en italienifcgen Arbeitern mar bie Südroattberung ftärfer als bie 
3uroanberung. Äamen g. B. über bie ilbergaitgSftede Äonftang nom 
ntegt 200 Bumanberer, fo ftedte fug bie 3agl ber Äbmanberer auf &00 
btS 600. Agnlicg lag es bei ber ÜbergangSftede (Egiaffo. Ber 3*M U 9 
ber gollänbifegen Arbeiter mar mägig, obmogl naeg 3«henarbfitem 
fegt gefragt mürbe, boeg gaben bte.#odänber eine ftarle AbnetgimS 
gegen jebe ©rubenarbeit Beobachtet mürbe im Berichtsmonat du* 
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ftarfe SBerbetätigfeit franzöftfcger Agenten im Sugrloglenreoier, Me 
namentlich polntfdge Arbeiter unter großen 85erfprejungen fftr Me 
franzöftfcgen ©ruben ju gewinnen fugten. Sei ben bänifcgen Kr« 
Beitem rügte Angebot unb Nachfrage. 

Srbettßnacgtoei! unb Sanbfiucgtbelämpfiutg im ftöttigreidj Säufern 
Sie Sadfjmetßbegorben ftnb angemiefen roorben, igr Augenmerf nidfjt fo 
fegr auf bie Audfügrung ftäbtifcger Arbeiter auf ba! 2anb, al! Mel« 
rnegr auf bie geftgaltung ber länblidgen Arbeiter unb igre! Ratoucgfe! 
auf bem fianbe ju richten. Sei ber eigentlichen Sermittelungßtätigleit 
füllen bie Arbeitßnadfjroeife auf möglicgfie Sauer be! Sertrag!oergäit- 
niffe! burch forgfältigfte Außroagt geeigneter Arbetüfräfte, burch Ware 
gefifteHuug ber Sertrag!bebingungen, bie SHgoerftänbniffe über bie 
gegenfeitigen Seiftungen au!ffliegt, burch Racgprftfung be! Snhall! 
ber Arbeitserträge unb burch §tnmei! auf geeignete Scgtebßoerfagren 
für ben gatt oon Sireitigfeiten hinmtrlen. gemer tonnen bie Arbeit!- 
nadgmeife auch augergalb ihrer SermittelungStätigfeit in gftnftigem 
Sinne wirten. Sie! foft gesehen burch Erteilung allgemeiner Aecgt!- 
auüftnfte an bie Arbeiter, burch görberung ber SBoglfagrtßbeftrebungen, 
burch überroacgung ber geroerbßmägigen Stellenoermittler, burch Über- 
machung ber fozialiftifcgen Agitation unter ben Sanbarbeitero, burch 
Serforgung ber ©reffe mit aufflärenben Artiteln unb burch Snter- 
efgerung ber Arbeitgeber fftr bie jemeil! notmenbigen SRagnagmm in 
Befonberen ArbeitgeberoerfammIungen. 

gftr einen Arbeitßnacgmei!, ber in erjter Sinie Angebot unb Aacg- 
frage auf bem Arbeit!martt ungleichen unb be!halb Arbeitgeber unb 
Arbeiter in möglicgfi groger S^gl «t ftcg Stehen foH, finb ba! etma! 
meitgegenbe Aebenaufgaben. 


OüHtjjerjUIjmig. 

Sentfcger grürforgeetjtcgttttgßtag (Sreßben 25. unb 26. 3uni 
i912). ©ine Aeige nichtiger gfragen mürbe erörtert, bie beutlidg 
geigen, bag bie ©rfenntniß ber Sebeutung ber gürforgeerziegung 
fug nach unb nach mefentlidg oertieft unb bag auch biefe gragen 
fub in bie Aeige ber grogen fogialen Probleme unferer 3*ü eingu* 
orbnen beginnen. ©ß erfdgeint bemerfenBtoert, bag auch ein ©er- 
treter ber preugifcgen Regierung, ©egeimrat Schlöffet, bie fogiale 
unb etgifdge Seite ber Aufgaben ber gurforgeergiegung betonte. 
Aotmenbig fei geute igr innerer AuBbau, Außbilbung be! ©r- 
liegungßperfonalß, umfangreichere SKitarbeit ber ©fgcgiater, IBür- 
oigung ber ©fgcgopatgen unb igre Serforgung nach Seenbigung 
ber gurforgeergiegung. (SB fei beBgalb auch befonberB micgtig, 
auf bie Sefeitigung ber Sorurteile gegen bie giirforgeergiegung 
ginguarbeiten. AlB erften SerganblungBgegenftanb leganbeite Ae- 
gierungSrat ©öitdber, ber Sireftor ber Sraunßborfer Anftalt, bie 
./'Segiegungen oer gürforge*(Stgiegungßorgane gu ben 
gamilien ber gürforgegöglinge, insbefonbere bie Scgroierig- 
feiten, bie bie ©Item ber 3öglinge oer Anftalten oerurfacgen. Aach 
feinen ©rfagrungen unierftügt nur etma ber oierte Seil ber ©Itern 
bie gurforgeergiegung. ©r regt beBgalb an, bie 3öglutge fo meit 
entfernt oon ben ©Item untergubringen, bag fcglecgte ©inflüffe er* 
fcgmert merben, mägrenb ei anbrerfeitß auch notmenbig fei, ben 
gamilienftnn gu pflegen, aüerbingß unter ftänbiger Übertoadgung 
ber ©Itern. ©iergu berichtete ber gmeite Sorftgenbe, Sireftor 
^ ©aftor Siecg-Steinfelb: 2Sie fönnen mir ben ©Item helfen? ©r 
miß biefe Sefferung ergielen burcg fcgriftlicge unb münblidge ©e* 
etnfluffung, namentlich aber auch burcg bie ©inroirfung ber Seel* 
forger, ßegrer, SBaifenräte, SormunbfcgaftBbegörben unb burcg 
faritatioe Sereine. gn ber meüeren ©rorterung beB ©egenftanbeB 
mürbe oon oerfcgiebenen Seiten geroorgegoben — maß aber oon 
anbern Seinem mieber beftritten mürbe — bag nicht baß ©Itern- 
gauB bie ^pauptfcgulb an ber Serroagrlofung ber gugenb trage, 
fonbern bie fogiale unb mirtfcgaftlicge Aot unferer 3*it. — Ser 
näcgfte SerganblungBgegenftanb betraf: Sie ©fpdgopatgologie 
ber ©ubertätßgeit, über bie Dberargt Dr. 9JiöncfemülIer-§ilbeß* 
^ geim berichtete, ber bie pfpdgifdgen ©efagren biefer 3«t geroorgob 
befonberB bei erblich belafteten unb neuropatgifdg oeranlagten, gu- 
mal menn gu ben ©nitoicflungßoorgängen noch äugere Scgäblich- 
feiten gingutreten. gm allgemeinen feien bie £>eilaußficgten in 

biefer 3«t gut, bocg muffe bie gurforgeergiegung barüber unter¬ 
richtet fein, tnelcge Sebeutung ber ©fgdgopatgologie in ber Pubertät 
gulomme. Sie müffe ft<g moglicgft oor ber ©efcgledhtSentmicflung 
ein ftcgereB Urteil über ben geifiigen 3 u ftonb igrcr 3öglinge bilben. 
Sie fönne oerlangen, bag igr bie 3Ö0linge fcgon oor bem ©intritt 
ber Pubertät anoertraut unb igrer unaünfiigen Umgebung ent- 
riffen mürben, gn ber ©efprecgung biefeB Sortragß traten 9Rei- 
nungBoerfcgiebengeiten gauptfacglidh barüber auf, mie meit eine 
ftraffe unb energifcge ©eganblung ber labilen ©iemente gerabe in 
biefer 3 e 't angebracht fei. 


©ine Sebenoerfammlung für ©erufßarbeiter unb fcgulentlaffene 
3ogIinae befcgäftigte ficg an ber $anb eine! ©ericgtß oon ©aftor 
Änaut-Serlin mit ber grage ber Selbftoermaltung ber alteren 
3ogIinge. Änaut fügrt auß, bag bie pfpcgologifcgen SorauB- 
fegungen für bie Selbftoermaltung ber 3<>glinge im Alter oon 15 
biß 21 gagren in bem liefern Alter befonberB eigenen greigeitß* 
brang unb bem Streben nach ©elbftbetätigung liegen. SBirb biefer 
Srieb gemaltfam unterbrücft, fo ergiegt man unfelbftanbige Stenfcgen 
ober ungufriebene reooltierenbe ©Iemente. leitet man ign in bie 
rechten Sagnen, fo bient er gur ©rgiegung froger, freier unb 
felbftanbiger © er fönlicg feiten. Sur in bem in liefern Alter ger- 
oortretenben Streben nacg fogialer, foüeftioer ©etätigung liefen 
bie Soraußfegungen für eine Selbftoermaltung, mofür eingegenbere 
Sorfcgläge gemacht mürben. Stägrenb ein nur auß gugenblicgen 
gufammengefegter ©ericglßgof oermorfen marb, mirb bie Selbftoer¬ 
maltung burcg bie Drganifation eingelner Sereine unter folgenben 
©eftcgtBpunften empfohlen: ©B finb nur folcge Sereine gu bilben, 
bie ber forperlicgen, geiftigen unb fiitlicgen Sücgtigung bienen 
(Surnoereine, ©efangoereine, gugenbmegr, bramatifche Sereine). 
gebem Serein ift ein ©rgieger alß ©crater beigugeben, ber nidht 
regiert, fonbern leitet. Sie Sftitglieber mäglen igren Sorftanb unb 
bie ©eamten (Sorftgenben, Äaffenmart, ©eräteroart ufro.) unb 
jaglen ©eitrage auß bem ignen ju geroiigrenben Arbeitßoerbienft. 
gür Drbnung unb 3u<gt follen bte Sereine felbft forgen. Sacgbem 
©aftor griebricg-Straugberg über ©reffe unb gürforgeergiegung ^ 
gefprocgen gatte, gielt Sireftor Dr. ©eterfen-^amburg einen Sor* 
trag über: Saß Secgt ber 5finber auf ©rgiegung unb feine ^ 
Sermirflicgung, mobei er geroorgob, bag bie ©rfageuiegung 
eine fogialpolüifcge Aufgabe erften Sangeß gemorben ift, oon 
gocgfter Sebeutung für bte 3ulunfi beß gangen SolfeB. ©B mug 
angeftrebt merben, allen Äinoern, bie eine ©rfagergiegung bebürfen, 
biefe gu oerfcgaffen, baß fei eben nur bei reicgßgefeglicher Segelung 
ber grage möglich, ©r empfiehlt beBgalb, oom SetcgBfangler bie 
©infegung eine! AußfcguffeB für bie Scgaffuim eine! folcgen SeicgS* 
gefegeß gu begegren. Sa jebocg biefer Antrag auf lebhaften 
xBiberfpruch ftteg, mürbe er bem SecgtBaußfcgug Übermiefen. Sie 
nacgfte Sagung ftnbet 1914 in $aüe a. S. ftatt. 

Abhilfe gegen bie ßeigenbe ftritninnUtät ber gngettblicben ftrebt ber 
gugenbgerichtßtag an, ber oom 10. bt! 12. DItober 1912 tn granf- 
furt a. SR. tagen fott. über Strafe unb ©rgiegung — Sftgne unb 
Sefferung merben ©rof. goerfter*3üri<h unb ©rof. Dr. greubentgal 
fprecgen, ftber Straf- unb ©rgiegung!mittel im eingctnen ©rof. Dr. ©raf 
o. ©Itlipacg, Amt!gericgt!rat AQmenröber unb ©aftor Sacfgaufen. Sie 
Sotmenbigfeit eine! befonberen gugenbgerichtBgefege! rotrb Ätrll. 
©eg. Aat Dr. Bamm erörtern. 

Über ©rfagrungeu bei ber ttnterbrhtgung non Scgftglingen ber dfngenb- 
geridgtBhilfe berichtete lürglid^ Dr. SBilgelm SIo<h-©garlottenourg 
in einer fcelferoerfammlung i) er ggarlottenburger 3ugenbgeri<ht!gtlfe. 

3n ber 3’/ a jägrigen Sätigfeit mürben etma BO bi! 60 3u0*«Mi<he unter¬ 
gebracht, grögtenteil! auf bem Sanbe ober in fleinett Stätten. Sei ben 
©rogftabtfinbem ift oft fdjjon oiel erreicht, menn man fie au! ber Um¬ 
gebung oon fcglechten greunben, oon Sabafbunft unb bem beftricfenben 
Sauber be! Äientopp! entfernt. Sie Sanbarbeit fräftigt igren Körper 
unb förbert aucg bie fitilidge ©ntmidlung ber Kinber. ©rforberlicg ift 
aüerbing!, bag man eine ©eroftgr fftr bie Suoerläffigleit be! Arbeit¬ 
geber! befigt. Sie Stellen, bie geroerb!mägtge Ianbroirtfchaftlicge Stacg- 
meife in Serlin oerfcgaffen, tonnen bager fftr bie gier gu leiftenbe er- 
giegerifcge Arbeit nid^t in grage tommen. 3n ber Räge oon Serlin 
beftegt eine tleine „Kolonie", in ber ftcg unter etma 100 ftinbern aucg 
10 ©garlottenburger begnben. Ser ftäbtifcge Segrer ift fftr alle biefe 
ftinber gurforger. ©in Seil ber auf! 2anb ©ebracgten ift aucg im 
$anbmer! tätig. Sie! gat ben grogen Sorteil einer oertrag!mägigen 
Sinbung auf 3 ober 4 3agre. — Sie grage, ob bie Sugenblicgen 
gleich nacg ber Scgulentlaffung bejaglte ober unbezahlte Arbeit Ieiften 
foHen, tritt in faft febern galle erneut auf. Srog ber gegenroftrtigen 
Sichtung ber öffentlichen SReinung macgt e! nocg immer SRftge, bie 
©Uem ju peranlaffen, igr Äinb einem gelernten Serufe zujufftgren. 

Sei ber Unterbringung in Anftalten — felbftoerftänblich ift gier 
nicht bie Aebe oon ber gurforgeeniegung — mug ^unädgft immer bie 
Äoftenfrage geregelt merben. SBägrenb frftger ©og(tätigfeit!anftaltm 
gierin fegr entgegentommenb maren, machen ftcg in legter Seit megr 
Scgmterigfeiten geltenb. 

Son ben gäüen, bei benen e! ficg um eine oöüige Serpflanzung 
ber 3ug*nMidien ganbelt, finb zu unterfcgeiben biefenigen, bei benen 
r! ber 3u0*nbgerid)t!gilfe nur obliegt, ignen geeignete Arbeit z« 
fdgaffen, mägrenb ge in igrer gäuüicgen Umgebung bleiben lönnen. 
Aegelmägige Arbeit ift eine ber gauptfäcglicgfien Soraußfegungen fftr 
bie ©emägrung be! Straf auf fdjjub!. Seiber gnbm gcg nocg immer zu 
menig Arbeitgeber, bie bereit ftnb, bie Scguglinge ber Sugenbgericgt!- 
gilfe bei ftcg eiuzufteHen. Sabei liegt eß auf ber ®anb, bag fte bamit 
eine banfenßroerte Aufgabe erffttten unb zugleich bie ©efeUfcgaft oor 
ferneren f(glimmen Säten ber fonft arbcitßlo! Sleibenben ficgem. 
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3m Dftober 1911 ifi ber Abteilung „3ugenbgert<ht«hilfe" eine ÄB* 
teilung„3ugenbfürforge" angegliebeit roorben, oamit audf> bie oorbeugenbe 
Tättgfeit fid) außbreiten fann. Taburd) mehren geh bie gäffe, ttt bcncn 
3u$enbliche anberroeit untergebracht merben muffen, fobag neue 
Pfltdgen unb Aufgaben entgehen. &l« ein Mangel roirb e« empfmtben, 
bag bie Ieitenben Beamten gu roenig perfönliche Kenntnis non ben 
Steffen haben, an benen fie ihre Schüblinge unterbringen. hierin 
©anbei gu fchaffen, ift eine ber roidjtigften Aufgaben ber 3u!unft. 

©in Bö cf gang ber SdjunMitcratnr ift nach SRilteilungen beß 
^S^^litngöüerlag" i. 3- 1910/11 gu fpüren, alfo ein Reichen bafür, bag 
bet Äampf auf biefent ©ebiete außgdjtßreich erfcheint. ©ährenb im 
3ahre 1908/09 ein ©efamtumfap non 60 SWiffionen SWarf ergielt mürbe, 
ging ber Berfauf an Schunbliteraiur aller 8lrt im 3öh rc 1909/10 auf 
runb &5 Sftifftoneu SDiarf gurücf. Überall, roo burch Crganifationen 
unb behörbliche SRagnahmen ber Berbreitung ber Schunbliieratur ent* 
gegengemirft mürbe, h fl i gd) beutlid; ein ?Rad)Iaffen beß Umfapeß ge* 
Sfifft. ©ine grofee 3al)l oon Buchhänblern hat gd) geroeigert, Schunb¬ 
literatur gu führen unb gu ©erlaufen. Tafur mürben gute Bolf«- 
fchriften gu billigen greifen abgefegt. Bach oberflächlichen Berechnungen, 
bie fi<h bereit« für ba« leple 3abr angeden Iaffen, latm man einen 
rocttern SRütfgang non runb 10 Sfftillionen SJfarf al« pcher annehmen. 
Begeidjnetib bafür, in melchem SKafje ber Untfap nachgelaffen hat, ift 
ber Untftanb, bag bie Sdjmtbromane bei roeitem nicht mehr ibre 
märchenhaften Auflagen erreichen. Tie burchfchnittlichen Auflagen ber 
im lepten 3ahre erfchienenen Schunbromane finb auf 10 000 Stüd 
gurücfgegangen. Bur ein Boman, ber eine Süegertragöbie behanbelt, 
hat eine ftärfere Auflage erlebt, maß fi<h au« bem gettgemägen Thema 
erfläreu lägt. 

ftitgenbaußflügc gu halben Baljttfahrpreifett. Die beutföen ©ifen- 
bahnoermaltungen höben für gahrten im 3«^reffe ber 3ugenbpf!ege 
am 15. 3uU 1912 pretßermägigungen eintreten Iaffen. ©enn Vereine, 
bie einer ftaatlich geförberten, befonber« betannt gegebenen Drganifation 
für Sugenbpgege, befonber« bem Buub „3ungbeutfd)lanb", angehören, 
im 3ntereffe ber 3ugenbpgege unter fieitung fad)oerftänbtger erroadjfener 
Perfonen gemeinfdjaftltche 2lu«flüge (in 10 bi« 76 km ©ntfemung) oer- 
anftalten, fo merben jugenbliche Perfonen unter 20 3al)ren unb bie 
Ieitenben ermachfenen perfonen in ber 3. Älaffe ber perfonengüge gum 
halben Preife beförbert. Tie ©rmägigung mirb jebem Bereut höchften« 
Äimölfmal im Äalenberjahr gemährt. Tie ©rmägigung ift oon bem 
Bereut auf bem Slbgang«bahnhof fchriftlid) mit ben Badjroeifen über 
8rt unb 3mecf be« Beretn« unb feine« $u«flug« unter Angabe non 
Tag, Siel, 3 U 9 uub Teilnehmergahl groei Tage, bei 200 ober mehr Teil¬ 
nehmern fünf Tage ©orljer gu beantragen. 

3ugenbherbergen finb feit einigen 3aljren in Bhetnlanb unb ©eft- 
falen in« Seben gerufen, um bie mehrtägigen ©anberfabrten ber 3ugenb gu 
erleichtern unb gugletch ben Befuch ber öffentlichen ©afthöfe gu ©ermeibcn. 
3u ben in ben Borjafjren geraffenen 17 haben fich jegt 24 neue $er* 
bergen gefeilt; groei merben noch im Saufe be« 3ahre« angefchloffen, fo 
bab ber ^erbft 1912 mit 43 Unterfunft«ftätten aufmarteu fann. Ter 
rege Befuch ber 17 3ugeitbherbergen be« Borjahre« geugt oon ber Bot- 
menbigfeit biefer ©inrichtung. 3u3geiamt begiffem Ticp bie Übernach¬ 
tungen auf 2682 (2469 Shtaben unb 213 Bfäbchen). Sil« Unterfunft«- 
räume finb oomehmlid) unbenufcte Sdhulgimmer, Schulföffer, Turnhallen 
unb Bereinöhäufer, auberbem ^rioathäufer, ein Talfperrenroärterhau« 
unb gmei Burgen au«gemählt roorben. Bur im Botfafle finb auch @aft- 
höfe benupt toorben. Tie ftoften mürben gunächft oom Sauerlänbifchen 
©ebirg«oerein getragen, hoch mit ber ©rfenntni« oom gefunbheitlichen unb 
ergiehltchen ©ert be« Sugenbroanbern« finben fich auch eingelne ©emeinben 
unb ©robinbuftrieffe bereit, 3 u fchüffe gu gahlen. ÄIö ©runbfap gilt 
ferner, bab auch bie fugenblicpen ©anberer für ba« Bacptquartier etroa« 
gahlen muffen. 

3n ber ?lufnahmebebingung unterfcheiben fich bie 3ugenbherbergen 
oon ben beutfehen Stubenten- unb Schülerherbergen, mit benen fie oft 
oermechfelt merben. ©äprenb bie lepteren nur ben mehr al« 16 3ahre 
alten Schülern ber § oc b" unb SRittelfcpulen auf Borgeigen oon 8u«- 
mei«farteu geöffnet ftnb, finben in ben Sugenbperbergen affe anftän- 
bigen Burfchen unb Btäbdjen ohne Unterfdjieb in ber Schulbilbung gaft- 
lidje Aufnahme. ©ingefd;loffen ftnb auch affe fungen Turner, gort- 
bilbung«fd)üler, Sehrlittge, „©anberoogel" u. a. Tie ftoften für eine 
Badjt betragen im Turd)fchnitt 25—80^ hier unb ba auch nur 10 9f. 


noU&Qefmtbliett. 


ÖfftMiQt SefBnk^cÜd^cge buri^ Stritt» unb ^ngenb» 
fpicle. BBie man Buben unb ffBäbthen ßeib unb Seele gefunb 
erhält, bei ben Beiden unb ben Firmen, barüber beriet ber 13. Eon- 
re(j für Bolffi- unb 3ugenbfpiele (29. unb 30. 3uni in £eibel- 
erg). s ^rof. itaup (©harlottenburg) empfahl gut Tü«hligmad)ung 
ber erroerb«tätigen jugenblidien Burfchen — angefichtö ber Abnahme 
ber 9BiIitärtauglichfeit (fie ift in Berlin 1910 auf 27,2 o. §. ge- 
funfen) unb be« BücTgang« ber ©eburten bei hoher Sterbejiffer 
ber männlichen Sugenb gmifchen 15. unb 20 . 3 a|re — oor adern 
Befferung ber ©ohnungßoerhältniffe unb be« Slrbeiterfchupeö. T)och 


ba f«h ba« nicht fchned genug herbeiführen lägt, fo fod man bie 
3 ungen burch ßeibeßübungen fräftigen. T)ie beutfehe Schulfugenb, 
bie pflichtmägig Turnunterricht geniegt, fommt gefunbheitlich ber 
englifchen gleich, bie beutfehen Schulentlaffenen bagegen, oon benen 
nur Vs ba« Turnen fortfegt, ftegen gefunbheitlich fehlechter ba. 
Sldgemeiner Turnunterricht in ben Sortbilbung«f<hulen ifj tt gj^ 
unb fehr münfchenSroert bie Freigabe be« Sonnabenbnachmittags 
gum Spielen unb ©anbern; ferner ein adjährlicher Urlaub oon 
8—14 Tagen. Tie Sufrocnbungen bafür lommen burch ^rfpat* 
niffe an Äranfen- unb Snoalibenunterftüpung unb Ärmenlaftcn 
mieber herein, ©ine Umfrage bei [amtlichen beutfehen Stabten mit 
6000 unb mehr ©inroohnern hat ergeben, mie Dberburgermeifter 
Tominicu« (Sd)öneberg) berichtete, bag 555 unter ben befragten 
726 Stabten noch feinen Turnunterricht für Schulentlaffene haben; 
in ben übrigen 171 Stabten nehmen im gangen 17 000 junge 
ßeute am Pflichtturnen unb 7000 am fretmiQigen Turnunter» 
rieht teil. 

Tie Bebeutung ber ßeibeßübungen für bie ftubierenbe 3ugenb, 
ber e« auch oft an ©iberflanbdfraft fehlt, behanbelten Unioerfttäft* 
profeffor Dr. Partfeh (Breßlau) unb Profeffor Heinrich (Betlin). 
SBehr afabemifche Turnoereine unb mehr Sport feien roünfchenS* 
mert. ©in Bermerf über ßeiftungen im Turnen in ba« ©injährigen* 
roie in« Beifegeugni« mürbe gang gut mirfen. Öffentliche $ür* 
forge für bie förperliche luibilbung auch ber grauen unb SBäbcpen 
forberte bie ©harlottenburger Schulärgtin Dr. med. SUice $rofe, 
Tie $ranfheit«giffern bei ben fchulpfli^tigen unb fcfjulentlaffenen 
SBäbchen, unb groar oder Greife, finb fyofyx al« bei männlichen 
gleiten SUterß. Tie Teilnahme am ©rroerbßleben, bem fich bie 
grau nicht nach Belieben entgiehen fann, gefährbet auch oft bie 
©efunbheit. Tie ©rgiehung bereitet bie Räbchen bißger nicht ge* 
nügenb auf bie fpäteren Slnforberungen beß ßebenß oor. Tie ^u|er* 
iidjfeiten unb ©obetorheiten finb mehr gu befämpfen unb in 
höherem SBage alß bißher Gelegenheit gum Turnen, Schwimmen 
unb 'Bubern gu geben. Bebauerlicherroeife begiehen geh bie ©r* 
Iaffe ber preugifd^en unb fächfifcgon ftultußminifter nur auf bie 
Sungen. Tie jtoften aber für bie Tüchtigung ber Btäbchen | 
bie gleite Berechtigung für bie Station mie bie Shißgaben für baß 
£>eer. 

Über ben im ^erbft 1911 gegrünbeten 3nng*Teutf<hlanb*Bunb 
fprach fpäter gelbmarfchad grhr. o. b. ®olg. ©enn auch unter 
betrüblichen politifchen Berhältniffen im §inblidf auf ©rhohuuß 
ber ©ehrfraft entftanben, ift bie ©irffamfeit beß Bunbe« in 
griebenßgeiten barum nicht meniger bebeutungßood (Pflege be« 
Äörperß, ber ©efun&heit, beß grobRnnß, beß ©anbern« unb ber 
ßiebe gur Statur). Ter Pfabgnber-Bunb hat fich bem 3u n 9' 
Teutfcf)lanb-Bunb angegliebert. Tie Btittel gu fräftiger ©eitet* 
entroicflung ftnb gefiebert. 

@efnnbhett«))filege in ben 6<hnlen. Tie mistige Srage 
ber gejunbheitlichen gürforge für bie Schulfinber ift auf »er* 
fchiebenen ber in lepter 3eit abgehaltenen Tagungen erörtert 
roorben. 3 n ber 12 . Berfammlung beß Bereinß für Schul' 
gefunbheüßpflege, bie in Berbinbung mit ber 4. Berfammlung 
ber Bereinigung ber Schulärgte Teutfchlanbß in Berlin ftaiifanb, 
hielt Btinifterialbireftor profeffor Dr. Äirchner, ber ßeiter bti 
Btebiginalabteilung im Äultußminifterium, einen Bortrag übet 
Tuberfulofe unb Schule: 

Trop be« oerhältnißmägigen Stufen« ber TuberfulofefterblidjM 
oon 32 unter 10 000 i. 3 . 1875 auf 16 unter lOtOO i. 3 . 1911 finb 
bie 3ahkn hierfür noch erfdjrecfenb grog. 3« Preugen fallen g. ®- 
jährlich runb 60 000 HJtenfchen biefer 51ranfhett gum Opfer. Unb gerabe 
in ben jugenblidjen Slterßftufeu beim meiblicheu ©efchlecht nimmt bie 
Tuberfulofefterbltdifeit nod) gu. ©enn mau auch bie Tuberfulofe leim 
„Schulfranfheit" im etgeutlidjen Sinne nennen fann, fo mirb hoch bnrd) 
ba« nahe Beifammenfein ber Jtinbcr bie Slnftecfnngßgefahr oergröpert. 
Ta in prengen ber Slampf gegen anfteefenbe «frantpeiten in ber Schule 
nicht tu bie ^>änbe ber Poliget, fouberu in bie ber Sdjulauffidjtßöehörbe 
gelegt ift, fo fouute 1907 oerorbnet merben, bag Sehrer unb ittnber 
mit offener Tuberfulofe bie Schule nicht betreten bürfen. Tiefe 
SRagregel mag brafontfeh erfchemen, aber ge ift notmenbtg, foroohf i® 1 
3niereffe ber betroffenen Ätnber alß im Sntereffe ber anberen. SJccm 
foHte fogar noch toeiter gehen, unb ähnlich roie man ftottembe, fibmer» 
hörige unb geiftig fdjroadje tfinber in gefonberte «Magen gebracht 
fo foflte man auch bie Tuberfulofeoerbächtigen, bie ben Äranfheit«' 
feint tn geh tragen, in gefonberten «Maffen unterbringen. Üu&erbeni 
empfahl ber Bebner bie grögte Sauberleit in ben Schulräumen, fern« 
©rgiehung ber «hnber gu perfönlidjer Sauberleit burch Sdjulbäber, bei 
ber Schnlfpeifnttg, burch Beachtung ber 3afmpflege unb ähnliche« mehr- 

Tie gd) anfchliegenbe 4. Berfammlung ber Bereinigung 
ber Schulärgte Teutfchlanbß beghäftigte geh ^auptfächffi«9 
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ber gfrage ber Befämpfung bcr AnftecfungSgefahr bei Wafern 
unb 2)ipf)terie, bie geitroeife förmlich epibemifd) in ben Schulen 
auftreten. 

über bie AnflecfungSgefahr bei Sftafern burch bie Schule berichtete 
Scfjulargt Dr. $oelchcm=(Sbarlottenburg, - baß bie fchulärgtliche Beob¬ 
achtung felbft bei foforiigem AuSfcßluß ber crfranften Kinber bie Ber- 
breitung nicht Ijiubern fönne, benn bie Auflegung erfolge bereits, beoor 
ber AitSfchlag gum AuSbrud) gefommen ift, alfo in einem Stabium, in 
bem baS Kinb noch gar nicht als franf erfannt ift. GS ift beShalb ber 
Borfchlag gu befürworten, nach beut erften GrfranfuitgSfad bie be- 
treffenbe Klaffe oont neunten Sage nach ber örfranfung an auf fünf 
Sage gu fdjließen. gu biefer 3 f tt fomntt bann bie Kranfheit bei bcn 
Kinbern gunt Ausbruch, bie oom erften gade angefterft fmb. Kinber 
aus maferfranfen gamtlien muffen, auch roenn fte gcfunb fmb, uom 
Schulbefudj 14 Sage femgehalten tuerben. Womöglich noch ftrcngere 
Maßnahmen tuurben uon ben Zehnern geforbert, bie über bie Siph- 
terie ber Schul f in ber fpradjen. öS tuurbe auf baS „freie Amcrifa" 
hingemiefen, mo man, rocnigftcnS in Beuporf, Käufer, in beneit Siph 9 
thcrie- unb Scharladjfäde hefteten, gerabegu unter ^Quarantäne ftelle. 

Auch ber 2)eutfche Bercin für 3^olföf)pgicne, ber SRitte 
2Rai in Rangig tagte, behanbelte u. a. ein mit ber Schulhygiene 
in Berbinbung flehenbeS ©ebiet: £)ie E)t)gicnife Belehrung 
auf ßehranftalten. Gine bagu uorliegenbe ESenffchrift gipfelte 
in ber Sorberung pflichtmäßiger ©efunbljeitsunterroeifung auf allen 
Schulen uon ber Bolföfchule bis gur Unioerfität. 

©efunbheitsbögcn für Schüler in Hamm hat baS bortige gürforge= 
amt feit 1911 für leben BolfSfcßüler angelegt, bie ihn burd) bie gange 
Schulzeit begleiten unb babur^ eine fortlaufenbe Übermalung feines 
©efunbheitSjuftanbeS ermöglichen füllen, Gleidjgeitig ift bie jährliche 
SDteffung unb Wägung ber Schulfinber, bie im grühjafjr oorgenommen 
roerben fod, eingetüfjrt roorben. S)ie Gefunbheitsbogen roerbcn in bem 
giirforgeamt meüerbearbeitet. An ben bUrburdj entftehenben Koften 
beteiligt ftch auch bie 2anbeSoerfidjerungSanftalt Weftfalen ebenfo mie 
an ben burch bie Wägung ber Säuglinge bei Gelegenheit ber erften 
gmpfung entftehenben Koften in ber Grroägung, baß auch für fie bie 
Kenntnis beS normalen KinbeS unb bie barauf fid) aufbauenbe gür- 
forge für baS KinbeSalter uon grobem Wert ift, meil baburd) am 
ficherften ber Gebanfe ber Borbeugung uon Kranfheit ober gnoalibitätS- 
urfadjen oerroirflicht roerben fann. Sie Wufterung bcr Schüler hat 
auch bie Ginführung einer georbneten gürforge für bie Schmäh¬ 
lichen in ziemlich bebeutenbem Umfange mit fich gebracht (SRilchfrüh- 
ftüd in ben Schulen, Geroährung uon 2J?ild) im £aufe beS KinbeS, 
Berfchiefung in Solbäber unb uor allem Belehrung ber Gltern). 


UUerarifdje ÜtittcUungei». 

(Ade gur Befprechung beftimmten Sdjriften fmb an bie Bebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


öharalterbegriff unb Gharafterergiehung. Bon Georg 
Kerfchenfteiner. B. G. Seubner, 2eipgig 1912. 2,40 

Ser h^uorragenbe Bäbagoge, ber in Wort unb Schrift bie Ge¬ 
banfen oertritt, baß bie Schule, unb oor adern bie fogial ftaatSbürger- 
liehe Grgiehung ber Gntroicfluug beS GljarafterS gu bienen habe, gräbt 
in bem oorliegenbcn Werfe auf biefem Gebiete noch tiefer, als in feinem 
bisher erfchicnenen Schriften über Schulfragen unb ftaatsbürgerlicbe 
(Ergiehung. Gr fucht gu erforfchcn, roaS benn überhaupt unter 
w (Shu^alter" 511 oerftehen fei, benn nur auf folcßer Grunblage lönne 
matt flar fehen, in roelcher Weife unb roieoiel ber „Gharafter" ber 
Schüler burch ben Ginfluß ber Schule unb ber Familie, fornie burd) 
©elbftergiehung in günftigem Sinne gu beeinfluffen unb gu entroicfeln 
fei. S>aS Bud) bringt lehrreiche pfgcbologifdje Ginblicfe unb fommt 
nneber barauf hinaus, baß immer mehr unfere Schulen auS „2ehr- 
fcfjulcn" gu „ArbeüSfchulen" roerben müßten, ba bie „Arbeitsgemein» 
fchaften" am beften geeignet fmb, bie für ein GemeinfcbaftSleben not- 
menbigen guten Gharafteranlagen gu eutroicfeln. 

Abolf S)antafchfe: Sie Bobenreform. GrunbfäfclidjeS unb Ge- 
fdjichtlicheS gur GrfenntniS unb Überminbung ber fogialen Bot. 
7. Auflage. 3«ua. Guftao ftifdjer. 1912. 414 8 . 

2)ie Gefchichte biefeS 2öerfeS fpiegelt gugleid) bie Gerichte ber 
beutfdjcn Bobenreformbemegung. Bus einer Sammlung eütführenber 
Bortrüge, bie für bie Gebanfen ber Bobenreform oor 10 fahren gu 
roerben oerfuchten, ift ein 400 Seiten ftarfeS SSerf crmachfen, baS nidjt 
blob für gehutaufenbe, fonbern balb für hunberttaufenb beutfd)e fiefer 
eine 8 lrt oolfSroirtfchaftlicheS BefenntniSbitch geroorben ift. 2)ie grofee 
fogial-päbagogifche Begabung 2>antafdjfeS hat es oerftanben, ben breiten 
©dachten ber Gebilbeten Satfadjen unb 3afantmenhänge ber roirt- 
fcbaftlich*f°ät a t en S^öle unferer 3 ^t fo paefertb nahe gu bringen unb fo 
anfchcxwl'ch einfach aus beftimmten gerichtlichen 23urgeln gu eutroicfeln, 
bafe feber nicht mit fachroiffenfchaftlicher SfepftS bis oben augefüdte 
2 efer in ben Bann biefer Gebattfengänge geraten muff. $)ic ^raft 
innerer Übergeugung, bie 2 )amafchfe bie §eber führt, unb bie fdjlidjte 
Schönheit unb $>ur<hficbtigfeit feiner Spradje madhett baS 2efen biefer 


Slpoftelgefchichte ber Bobenreform gu einem Genuß, abgefehen oott ber 
güde ber Belehrung, bie baS Bud) oermittelt. S)a& es bie fogialroirt- 
fdjaftlichen örfdjeinungen oft einfeitig unter einem beftimmten GeftchtS- 
roinfcl betrachtet unb beurteilt, ift bei einem SBerfe, baS pofitio roirfen 
unb bisher gleichgültige ober bem oolfSroirtfchaftlichen S)enfen frembe 
Greife für bie Bobenreformpolitif geroiitnen roid, fein Borrourf. ®ie 
ooIfSergiehcrifche Äraft beS BudjeS geroinnt burdh biefe öinfeitigfeit, bie 
mit bem Streben nach Bcreinfadjung meift unlöslich oerfnüpft ift, an 
erfolgreicher SSirfung. Seinem gnhalt nach gliebert ftdh baS Buch in 
8 Slbfcfjnitte: 1. SBeber SÄammoniSmuS noch Kommunismus (enthält 
bie ^roblemftedung). 2 . S)ie Bobenreform unb bie inbuftriede Gnt* 
roicflung (Wohnungsfrage, Grunbroertfteuer, Gemeinbeeigentum, Boben* 
beleihung). 3. 2>aS ?lgrarproblent (GntfchulbungSforge, Sldmenbe, 
^nnenfolonifation). 4. 2)ie Bobenreform in gSrael, 5. in £>cdaS, 6 . in 
Born. 7. §enri) George. 8 . 2)ie ^ohengodern unb bie Bobenreform. 

£>anbbuch für Sugenbpflege. ^erauSgegeben uon ber beutfehen 
3cntrale für gugenbfürforge. Schriftleitung: Dr. jur. griba 
$)uenfing, Berlin. 1. 2teferung (4 Bogen), ^ermann Berger 
& Söhne, 2angenfalga 1912. Bei Borbeftedung 80 bie 
2ieferung (baS SBerf ift auf 12 bis 15 2ieferungen berechnet). 

3 c mehr heutgutage oon gaflcnbpflcgc, 001 t ber fogialen unb er- 
giehcrifchen Arbeit an ber gugeitb, an ben BZenfchen, bie ben fommen- 
ben 3cüaltern ihren Stempel aufbrüefen unb eine beffere gefedfchaftliche 
unb roirtfd;aftliche Berfaffung fchaffen foden, gerebet roirb, um fo 
nötiger ift ein fyftematifcheS £>anbbu<h/ mit |)ilfe beffen eine Bertiefung 
in biefe gar nicht fo einfachen gragen möglich ift. 2)ie paar Sdjlag- 
roorte, bie heute bei ber (Erörterung oon gugenbfürforgefragen immer 
roieber lehren, erfchöpfen baS Problem nicht, auch roerben fte adgu 
rafch abgegriffen unb fchroächen bie HngiehungSfraft ber gürforge» 
beroegung, roenn nicht etroaS Klares, Greifbares, gefteS an Satfachcn 
unö Gebanfen bamit oerfnüpft roirb. Bun fehlt eS glücflicherroeife 
nicht an guten Schriften unb Büchern, bie gu eingelnen fünften ber 
gugenbpflege roohlgeorbneteit unb burchbachtenSatfadjenftoff unb auch eine 
Überficht über bie bamit oerbunbenen gürforgetheorien unb päbagogifdhen 
Bbftchten bieten; es fei nur auf bie Schriften ber Gefedfchaft für Soziale 
Beform, ber 3 cntra lftede für BolfSroohlfahrt, ber Gljarlottenburger 
3ugenbpflegeorganifation, beS BolfSoereinS für baS fatholifdje 2)eutfch- 
lanb ober ber Hamburger gachfreife oerroiefeit. Slber adeS baS, roaS 
baS neue £anbbuch ber 2)eutfchen 3cntrale für gugenbfiirforge unter 
grl. Dr. $>uenfings 2eitung bieten roid, fonnten unb roodten jene 
Schriften nicht leiften: eine mehr ober minber erfdjöpfenbe Syftematif 
beS gangen gugenbpflegeroefenS nach ber tljeoretifdjen unb ber praf- 
tifchen Seite hiu, unter ben gasreichen GefichtSpunften, bie bei ber 
3ufammengefeptheit beS Problems Berücffichtigung erheifchen: alfo bemo- 
graphifchr pft)d;o=pl)t 3 ftologifch, juriftifch, oolfSroirtfchaftlich, fchulpolitifch, 
päbagogifdh, fogialpolitifch unb organifatorifch. 3 ur SJfeifterung biefer 
oielfältigen gragen ift in bem £>anbbud) ber 3 ugenbgentrale ein großer 
Stab oon Mitarbeitern oerfammelt roorben, ber nach einem oon grl. 
Dr. S)uenfing entworfenen $lane bie eingelnen gelber fachmännifdj 
(elbftänbig, aber in Harmonie mit bem Gangen befteden fod. $aS 
Werf gliebert ftch folgenbermaßen: I. 2eil. Bdgemeine Grunblagen. 
1. 2eben unb BilbungSftanb unferer heutigen gugenb — in 2ebenS- 
bilbcrn auS Stabt unb 2anb —. 2 . Ser fugenblidje SKenfch (förperlid; unb 
feelifch). 3. Sie 3ugenb im Becht unb Staat. 4. Sie gugenb in ber 
BolfSroirtfdjaft; 5. Unterrichts- unb BilbungSfragcn. II. Seil. Srägerunb 
gormen, guhalt unb 3*cle ber Sugcnbpflege. 1. Sräger; 2 . gormen 
(Bereine, §eime, gortbilbungSfchule, Wehrfraftoereine ufro.). 3. 3entral- 
organifationen unb Organe. 4. Aufgaben ber Sugenbpflege (geiftig- 
fittliche; 2eibeSübungcn, roirtfchaftli^e görberung); 5. 3'de. 3cber 
2lbfchnitt fefct fich roieber auS einer Heineren ober größeren 3 a f)l 
oon Kapiteln gufammen. Unter ben mehr als 50 Bfännern unb 
grauen, bie für bie Bearbeitung gewonnen finb, beßnben fidj nur 
gacßleute in ocrantroortlicher Stedung, bie eine Gewähr bieten, baß 
fie über baS oon ihnen übernommene Gebiet etroaS Grüitblid)eS 
gu fagen h^ben. öS erübrigt fich, aus bem SBitarbeiterfreife einige 
befonberS glangoode Barnen hcrauSguhebett. Sie oorliegenbe erfte 
2ieferung, bie bie 2ebensbilber aus ber fugenblichen Beoölferung 
in Stabt unb 2anb (Sohnrep-2embfe, Buftor 3«cger, Bofa Kempf, 
?lnna Scßulge, Brof- GurtiuS, Blarie Martin) unb 3^f ) en8 2taffafe 
über bie Bfythologie beS öntroicflungSalterS enthält, eröffnet baS 
Werf roürbig. Sie Sluffäße finb nicht nur fachlich roertood, gum Seil 
auSgegeidinet, fonbern auch in einer fo angenehmen fprachlühen gorm 
gehalten, baß baS 2efcn ein Bergnügen ift. SlnfchauHchteit fdjeint baS 
oberfte Gefep ber Bebaftion beS |>anbbucheS gu fein. 

£>auSarbeitSgefefc oom 20. Segember 1911. GefeheStejt Br. 37. 
öarl §et)mannS Berlag, Berlin 1912. Breis 0,ao Ut. 

3u bem bidtgen Breis oon 20 hat öarl £>et)mannS Berlag, 
Berlin W 8 , Biauerftraße 43/44 in feiner Sammlung „GefepeStejte" 
eine SluSgabe beS GefeßeS crfcheinen laffen. gu Harem, überfichtlicßen 
Srucf gibt biefe Ausgabe ben Seyt beS Gefe^eS, bie SluSfüßrungS- 
beftimmungen beS |)anbelSminifterS unb als Wegroeifer burch baS Gefefe 
eine öinleitung, welche bie öntftehung beS GefeßeS frfjilbert unb feinen 
gnfjalt in furgert, prägnanten Worten gliebert unb befpricht. Sie Wohl¬ 
feilheit beS empfehlenswerten ftefttfiens ermöglidjt beffen Berbreitung in 
weiten Kreifen ber Arbeitgeber unb Heimarbeiter. 


»eumtwortlic^ für bie bebaftion: ^ricatbojent Dr. ©albemargimmerinann in »erli« ^Y. I ftoßenboriftrajje 29/80. 
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diese Schrift ein wertvolles Hilfsmittel. Ein bekannter Universitätslehrt* 
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Vertag von Carl Emst Poesdiel • Leipzig 
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Soeben ift erfebienen: 

©er Örganifationd$n>ang 

(Sine Hnferfudnmg über hie Kämpfe 
5tt>ifd>en Kartellen unb Stufenleitern 

93on 


Dr. ^eftner 

8° xn, 395 10 ®Urt 


3*$att: I. ‘Jlbfcfnitt: Urfacfen unb Q3orau$fe$un- 
gen ber Konflitte. 1. ©ie toirtfcbaftlicben ilrfacben ber 
Äonftifte jmifeben ben Kartellen unb ben einzelnen Werfen. 
2. ©ie Konfltfte innerhalb bed Kartelid. 3. ©ie ßntftebung 
neuer $lufjenfonfurrenj ald ftolge ber Kartellierung. 4. c $)erfön- 
liebe €mpfinbuitgen ald Urfacben ber Konflifte. II. ^bfebnitt: 
Sludübung unb 'Sfletboben bed Kartelljtoangd. 1. ©er 
KarteHjmang gegen bie $luf?enfeiter. 2. ©er interne Kartell- 
jnjang. 3.93erbinberung neuer 3lufjenfonfitrrenj. 4. Staatliche 
Sftafjnahmen mitQBtrfungengegenQlufjenfeiter. III.Qlbfcbnitt: 
93ebeutung bed Kartelljroangd für bie 93olfdttrirt- 
febaft unb bie Otecbtdorbnung. 1. ^arallelerfcbeinungen 
bei Slrbeiter- unb ^Irbeitgeberrerbänben. 2. Q3erfit)iebungen in 


ben toirtfcbaftlicben QSejiebungen ber Unternehmer infolge bed 
Kartettatoangd. 3. ©ie ^ebeutung bed KarteHjtoangd für bie 
(Sntioicflung ber oolfdtoirtfcbaftlicben ^robuftwität. 4. 93e« 
beutung bed Örgamfationdjtoangd für bie 9>*ecbtdorbmmg. 
IV. ^bfebnitt: ©ad Verhalten non ©efefgebung unb 
•iRecbtfprecbungjumOrganifationdamang. 1. Hemmung 
ber Örganifationen aud ber 3eit ber n>irtf<baftli<$en Sebunben« 
beit 2. Monopole unb ©etoerbeorbnung. 3. ©ie ftrafrccbtlnj* 
9teaftion gegen ben Qßiüendjtoang. 4. ©ie jiniliftifebe w- 
aftion gegen bie Mittel bed Organifationdjmangd (^opfott). 
5. ©ie Scbnnerigfeit jeber juriftifeben ^efampfung bed Organt* 
fationdjtoangd imb ber Monopole. Schluß: ©ie Stellung 
bed Staated ju ben toirtfcbaftlicben Örganifationen. 
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©in äetfaerftreif tn Bortmunb. 

9teue Bemegungen in ber SWetall* 
inbuflrie. 

©ine Sarifbetoegung im Bachbecfev« 
getoerbe Berlin«. 

Ba« ©nbe be« ßonboner gafenftreif«. 
Ber franaöfifd^e ©eemannbftveif. 
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Bie ftratliche ßlnaefge^flidgt bei ge* 
merbltthen ©rfranfungen in Baben, 
«mtlithe (Erhebungen über Arbeit«* 
ruhe an geiertagen, 
©elbunterftüfcung für ^aubarbelter 
in Bahem. 

•cmefaraJUHfe 9te4t6tf««(ltmf» 1480 
Organ be« Berbanbe« ber beuffcpeit 
gemeinnübigen unb imbartettjeben 
9 te$t«ati*tunft 6 fteaen. 

Bie perfbnlläje Bertretung ber 
Berfttherten »or bert Dber* 
Berji(herung«ämtern. 

Bie SluSbtlbung ber dichter unb bfe 
gemeinnützige 9Recht«au«funft 
Bie s Jtecht*beratung ber min* 
berbemittelten Bol!«freife im 
iahre 1911. I. 

?luö ben Berichten beutfdjer 
9ieiht«au8runjt9ftellen für 
ba« iahr 1911. II. 

Ba« Bertrauen am: SRedjtSpflege urtb 
bie 9Recht8au«funft«tättgfelt. 

Aber bie Befchleimigung be« äftnhn* 
oerfahren«. 

Bic Sammlung oon Spruch ent« 
fchelbungen be« 9Reich«»erftcherung8* 
amte«, ber 2anbe«oerficherung«* 
Ämter unb ber Dberoerficherung«* 
amter. 

Balfteratebuna.1434 

„Bie foaiale Bebeutung ber Raufer* 
fitten". Brel«au«fchreiben. 

Ber Berbanb ber atabemifdjen Är* 
betterunterrt(ht8turfe Beutfchlanb«. 
®lne internationale SentralfteHe für 
iugenbfürforge,5Unber« unb HHutter* 
fdpu% in ber S<h^ia. 

•emettef erfctte* ftanfmann4«eri4tt« 

«ÜBifanglimtc«.1436 

Ba« ®inigung8amt ber Stabt 
Bafel 

©in Beitrag über ba« ©inigung«« 
»erfahren in ber nteberrheinlfchen 
Sabafinbuftrie. 

©Ute neue britifihe ©efepe«Doriage 
über geroerbliche Schiebbgerichte. 
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©bbtuef fümtltche'. 5 >UiülI ift Bettungen unb Beitfchriften geftattet, (eboch nur 
mit »oQer DueSenangabe. 


3nl)olt 
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/ortfdjritt rntb Hüdtfd)cttt in bot nenefien Keifjt- 

fpztdmnq bt* tteilboJfcrfilbtninipaittte. 

Bon ftagtftratbaffeffor Sange/ Äeufönn. 


(Stnen erfreulichen Anfang %at ba« Set$6«8er|i<herung4amt 
mit ber Hublegung b>r 9tei(h«DeTftcherung«orbnung auf bem 0e*> 
biete ber 3noaIibenuerft(f)erung gemacht. 8on jeher ift eö al« eine 

S ftrte empfunben tuorben, bag Serficherte, bie regelmäßig ihre 
eiträge entrichtet unb bie SBarfejeit erfüllt hotten, ihre Hnroarto 
f<haft uerloren, wenn p« mäbrenb be« Verfahren« über einen 
erfolglo« geltenb gemachten Snoalibenrentenanfprudh in bem 
©lauben, e« fei ber 8erft<herung«fall eingetreten, feine Beiträge 
mehr entrichtet hotten unb nach 8eenbigung be« SRentenoerfahren« 
ber 3eitraum $ur föadjentrichtung ber Beiträge oerftrichen mar. 
liefern Übelftanb ift burch bie neue 8orfd)rift im § 1444 Hbf. 2 
880. abgeholfen morben, mona<h bie 8eitrag«marfen noch um 
fooiel länger na^gebrachi merben fonnen, al« ein folcher Streit 
gdiauert hot. ©6 ift an^uerfennen, baß ba« 8ei<h«*8?rfuherungSamt 
biefer 8orfchrift jum 8ußen ber 8erpcherten gemäß Hrt. 79 unb 
tro$ Hrt. 6 be« @inführung«gefeße« jur 880. rücfmirfenbe Sfcaft 
auch für ben Sott beigelegt pot, baß bereit« oor bem 1. Sonuar 
1912 bie 8a<hbringung«frift nach altem 8echte abgelaufen mar. 1 ) 

8on noch größerer ^ragroeite ift bie HuSlegung ber 8or- 
fünften be« § 1445 Hbf. 2 unb 3, bie ber 8eich«tag in ba« ©efeß 
eingefügt hot. Sie finb beflimmt, bem Übelftanb abjuhelfen, baß 
na$ jahrelanger 8eitrag«leiftung beim ©intritt be« 8erftcherUng«« 
fatt« bie Hnfprüche mit ber 8egrünbung abgelehnt merben burften; 
e« fei ber 8etreffenbe überhaupt nicht nerfichert gemefen. SDie 3«* 
läfpgfeit eine« berartigen ©inmanbe« mürbe bisher fogar bann 
angenommen, menn bie 8erpcherung«anftalt felbft e« gemefen mar, 
bie ben 8erftcherung«nehmer jur 8eitrag«leiftung oeranlaßt, unter 
Umftänbeu fogar burch Strafen feinen Hrbeitgeber baju gejmungen 
hatte. Ob ba« ©efeß ju einer folch ertgen Hußlegung jmang ober 
ob nicht biefelben ©runbfäße oon $reu unb ©lauben mie auf bem 
©ebiete ber Unfattoerfiäerung auch hitt anjumenben gemefen 
mären, fann bahtngeftettt bleiben. 3eßt hot ba« 8euhS»$$erji<he* 
rungßamt, bem ©mppnben be« 8eich«tagS oon ber Unbittigfeit 
einer folgen 8echt«lage 8e<hnung tragenb, bie oon biefem ge* 
[djaffene 8orf<hrtft be« § 1445 Hbf. 2 meitherjig außgelegt. ©« 
ift baoon an«gegangen, baß ber leitenbe ©runbgebanfe nach ber 
Hbfichi be« 8ei<h«tagS in bem ^meiten Soße be« Hbf. 2 be« § 1445 
iu pnben ift, meiner oorfchreibt: w $)ät bie 8erpcherung«anftaü 
oie 8erftcherungSpf!id)t ober bie 8erpcherung«berechtigung aner* 
fannt, fo fann ber 8enienanfpruch nicht mit ber 8egrünbung ab« 
gelehnt merben, baß bie Btarfen ju Unrecht oermenbet fm b.* Sa« 
8ei(h«*8erftcherung«amt hot offenbar oon oornherein ber HuSbU* 
bung enter ben 8erficherten ungünftigen 8echt«ü6ung oorbeugen 
motten unb be«halb bie erfte ©elegenheit ju einer erfebopfenben 
mohlmottenben Huölegung jener 8orfchrift ergriffen, mie fie in ber 
8eoipon«entf(heibung 1599 (Hmtl. 8ad)r. 1912 S. 676) niebergelegt 
ift. Sanach ift bie 8erficherungSanftalt an ihr Hnerltnntni« ber 
8erfuherung«pfluht ober oer 8erpd)erung«berechtigung für ba« 
8entenoerfahren gebunben ohne 8ücfftcht Darauf, ob p« felbft, ob 


D Bergl. Breithaupt „Sammlung oon ©ntfeheibungen be« 8eich«* 
BerPcherung«amt«i ber SanbeSoerßcherungSämter unb bec Dberoet* 
pchmmgOämter* 1912 S. 166. 
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ber Verfderte ober ob ber Arbeitgeber bie Anregung gur Prüfung 
beS BefiehenS eines BerfderungSoerhältniffeS gegeben bot unb es 
ift auch unerheblich, ob bic BerfderungSanftalt ihr AnerfenntniS 
unmittelbar bem Verfderten gegenüber ober etma in ber gorm 
amt AuSbrucf bringt, baß fte feinen für beitragspflichtig erachteten 
Arbeitgeber gur SeitragSleiftung b ß *anjiebt. Weiterhin erftrecft 
fich bas AnerfenntniS nicht bloß auf bie Vergangenheit, fonbern 
auch auf bie 3 u ? u nft, folange in ben tatfäd)lt<h«t Beihältniffen 
beS Verftdjerten feine rechtlich erhebliche Anberung eintritt, unb 
dließld fann bie VerfdeningSanftalt ihr AnerfenntniS nicht etma 
fdhon megen. SrrtumS, inSbefonOere nicht megen objeftto unrichtiger 
Angaben be$ Verfderten miberrufen, fonbern nur bann, meftn 
ber Verfwberte baS AnerfenntniS in betrügender Abfdt ober 
burch Arglift ^erbeigeführt hat. Auch biefer Vorfchrift unb ihrer 
Auslegung hat ba& AedS*VerfderungSamt rücfmirfenbe traft 
beigelegt. 

Siefelbe mohlmoüenbe Interpretation hat bie oberfte Snftanj 
einer anberen Borfd)rift gegeben, bie ber Reichstag gum Schule 
ber Beitragleiftenben in bie WO. aufgenommen hat. Ter § 1445 
Abf. 3 fchreibt oor, baß nach Ablauf oon 10 Sahren feit Auf* 
rechnung ber Omttungsfarte. bie rechtsgültige Vermenbung ber in 
ber Aufrechnung befcheinigten Sarfen — abgefehen oon bem Salle 
betrügend^ Abftcht — nicht mehr angefochten toerben fann. Sei 
einer ftrengen, fd lebiglich an ben Wortlaut halte ben Auslegung 
märe es nicht unmöglich geroefen, biefe oom Aetcßstag befcbloffene 
Vordnft fo gut mie unroirffam gu machen, inbem man benjenigen 
Beitragsmarfen, bie erft in jüngerer 3 f ü unter ben gleichen, etne 
VerftcherungSpflicbt ober eine Verftcherungsberechtigung nicht be* 
grünbenben Verhaltniffen entrichtet ftnb unb oon ber gefeßlden 
©chupoorfchnft an ftch nicht erfaßt roeTben, bie ©trffamfeii oer* 
fagt unb fich babei auf § 1243 Abf. 2, § 1244 unb § 1446 Abf. 1 
ber ABO. berufen hatte, nach melden eine Sarlenentrichtung nur 
bann rechtsgültig ift, menn ein materielles Pflicht* ober 0elbftoer* 
ftcherungSoerhaltniS befiehl ober oorangegangen ift. Von bem 
Iegteren ©efdtspunlt aus mirb g. V. in einem Auffaß ber „Ar* 
beiter*Verforgung # 1912 6. 244 ff. angenommen, baß aus ben 
mehr als 10 3aßre jurücfliegenben Beiträgen gur 3eit ber Erhebung 
beS AertenanfpndS infolge Unmirffamfeit ber jüngeren Beiträge 
bie Antmartfchaft regelmäßig erloden fein merbe. TaS AVA. 
hat jebocß eine fo unbefriebigenbe ßöfung nicht mitgemacht unb in 
ber SReoiftonSenldeibung 1600 (A. A. 1912 0. 680) ben BötHen 
beS ©efeßgeberS beffer er farmt. ES hat ben ©runbfaß aufgefteÜt, 
bah bie mehr als 10 3dre gurüdliegenben Veitrage dleddin 
als Vflicht* ober als 0elbftoerfderungSbeiträge gu gelten haben 
unb ba| bemnach bie fpäterhin entrichteten Sarfen entmeber als 
gur ©eiteroerftcherung ober als jur Öartfeßung ber 0ribftoerft<he* 
rung oerro'enbet angufehen ftnb, felbft menn fie, für fd betrachtet, 
als. ungültig angufehen mären, ba fonft ber 3 roe( * beS § 1445 
Abf. 3 a. a. O. nicht erreicht merben fonne. Auf bie oor bem 
1. 3anuar 1912 oerroenbeten Sarfen hat baS WA. bie in Aebe 
ftehenbe Vordrift hier ebenfaüs angemenbet. 

(Sine Vefprechung ber oorbegedneten (Sntdeibungen in ber 
„Arb.*Verf/ 1912 0. 361 bemerft bagu: 

„$>te angeführten (Srfenntniffe beS WA. aber bemeifen einmal 
mieber, mie mtbegrünbet ber mitunter — felbft im AeidEjStag — gegen 
biefe Srijörbe erhobene Bornmrf bei mangelnben fopalen BerftänbtiiffeS 
ift, mie biefeS Amt im Gegenteil nach mie oor beftrebt ift, gum Außen 
berjenigen ftreife unferer Veoölferung, meldje ber fogialen gürforge be* 
bürfen, bie für fie gefchaffenen ©efeße in oerftänbiger Seife p hanb* 
haben, fomeit ihm ber ©efeßgeber feinen Sillen irgenbmie gu erlernen 
gibt unb ihm bie $anbhabe bagu bietet/ 

Ähnlich lautet eine Ausladung in ben oon Sifgliebern beS 
ffleds-VerfderungSamtS hetauSgegdbenen „SonatSblättero für 
Arbeiteroerrderung" 1912. 0. 76, roo es ^ei%t: 

„Auch biefe Entdetbung (1599) geigt, mie baS WA. bei feiner 
Aechtfprechung bem BcHigfeitSempftnben gerecht mirb, fomeit bieS mit 
bem ©efeße gu oereinbaren ift, unb mie baS AVA. gugleich in mettem 
Umfange bem SiQen beS ©efeßgeberS Aechrantg tragt, auch menn er 
in ben ©eleßeSoort Triften felbft einen nic|t Haren ober nur unooÜ* 
fommenen AuSbrucf gefunben hat." 

Siefe Vemerfnngen rufen bie Erinnerung mach an eine ahn* 
liehe ftunbgebunß beS AVA. über bie Verfderung ber bei bem 
Vetriebe fd ereignenben Unfälle beS täglichen fiebenS. 2 ) 3« 
übergeugeriber Seife mürbe bamals ausgeführt, mie baS WA. 
unter allmählichem Verlaffen feines alten 0tanbpunIteS drittmeife 
gu bem Aechtsfafce gelangen muhte, bah ber 0d)ufe ber Unfall* 
oerheherung ftch auf alle im Vetriebe fd bietenben Qefahten er* 

*) „SÄonatSblätter für Arbetteroerfdening" 1909 0. 76. 


ftreeft unb bah hitf&u auch bie Gefahren beS täglichen Gebens ae* 
hören, bie baburch ju ©efahren beS Betriebs merben, bah ber im 
Vetriebe befchäftigte Arbeitet eben infolge ber Satfadhe feiner Ve< 
daftigung im Vetriebe ihnen apSgefeht ift. Es |ei|t ba gurn 
0chluh: - • .x. ‘ 

„$er hi^ gemonnene AedhtSfah mie auch anbere Entfheibungen 
beS WA. aus jüngfter Seit ergeben, bah feine ftedjtSübung fich fort* 
gefrfet im @inne einer roohlmoflenben ©efeheSauSlegung gugunfien ber¬ 
jenigen Verfonenlreife entmidelt, für melche bte UnfaHDerftdjerung!* 
gefe|e gefchaffen mürben finb/ 

Auf 0. 87 ber Sonatsblätter 1909 mirb auf bie befprodjene 
ugunften ber Verrdcrten eingetreiene Entroicflnng in ber Ae^t» 
predpng beS WA. nochmals befonberS hingirotefen. tiefer neue 
0tanbpunft, ber übrigens — freilich nicht mit foder Veftimmtheit 
unb Klarheit — auch fchon in früheren Entfcheibnngen gum Vurch- 
bnd gefommen, bann aber and e iaenb gurüefgebrängt worben 
ift, 8 ) ift nicht bloh offigios, fonbern auch offigiell weit unb breit 
oerlünbet morben. 0o mürben in ben Amtlichen Äachrichten (1909 
0. 443 3iff- 2605 unb 0. 510 3tff cr 2324) groei auf biefera 
©runbfape aufgebaute Entfärbungen oeröffentlieht. 3n ber 
neueften Auflage beS f>anbbuchs für Unfafloerftcherung unb noh 
in einem Äacptrage bagu (Vb. I 0. 76 Anm. 30 unb ®b. III 
0. 536 Abf. 4) finb bie Iogide Äotmenbigleit unb oerfhiebene 
An men bungS fälle beS neuen 0tanbpunfteS bargelegt morben. $ie 
Vefprechungen beS ^>anbbuch3 in Sach driften unb Sagesblättern 
haben fd grofjenteils gerabe mit biefen Ausführungen beS §anb» 
bucheS befaht unb ihnen burchmeg marme Änerlennung gegollt. 
Sehrfach h fl t in ber Vreffe unb auch fonft bie neue Aechtfpred)ung 
beS WA. gerabe in biefem fünfte bagu gebient, um biejenigen 
gu entwaffnen, bie behaupteten, bie Aechtfpredjung beS WA. ent* 
micfle fich immer mehr gu ungunften ber Verficherten. 4 ) Auch in 
bem pom WA. h er nuSgegebenen Buche „Eejchdte unb SirhingS« 
freiS bei WA/ (0. 155) hat baS Amt auf bie ©eminnung jenes 
Haren Unfallbegriffs als auf eine befonbere Errungenfchaft hin* 
gemiefen, beSgleichen tn feiner Qfeftdrift gum Snbiläum ber 
beutden Arbeiteroerftcherung (0. 113), unb enblich hat baS WA. 
im ©efchäftSbericht für bas 3ahr 1909 (A. A. 1910, 0. 253j mit 
bem ©efühle einer gemiffen Genugtuung fonftatiert, I»| bol 
AedSgerd* ftch feiner neuen Auffaffung in mehreren Endungen 
angefdjloffen habe. 

Sit Vefriebigung haben hiwoon bie Äommiffiün für bie 
WO. mie bie Aegierung Kenntnis genommen. 3tn Anfd)lu| an 
eine Erllärung beS 0taat8fefretärS bes Snnern in ber Äomntiffion, 
baS AVA. merbe in feinem Veftreben, jeben Ein Ruft bes Betriebes 
auf einen Unfall bei Auslegung beS Begriffes „Betriebsunfall" 
billig gn berisffdtigen, bud bie einmütige Billigung ber ^om« 
mifrion beftdrfl merben, fpradj ein 5bommiffionSmit^lieb, ebne 
Siberfprud) gu finben, feine (Genugtuung aus über bie begeichnete 
neue Aechtfpredjung beS AVA. hlufichtld ber Unfälle beS 
täglichen fiebenS unb äufjerte babei bie Hoffnung, bafj fich böS 
AVA. burch noch fo ftarfe Treibereien beftimmter einflußreich« 
Greife oon biefer, benr 0inne ber ©efefegeber ungmeifelhaft ent* 
fprechenben Aechtfprechung nicht mieber abbringen laffen werbe. 5 ) 
Aoch mährenb ber legten Tagung beS AeichStagS in ber @ißuna 
oom 21. Sarg 1912 ift biefer Aechtfprechung bes AVA. rühm«« 8 
gebaut morben als eines mohltuenben ©egenfageS gu ber oielfad) 
angegriffenen Aechtfprechung hinfdtld ber Örage ber Aeiiten* 
fürgungen. 6 ) Übrigens hat nicht bloß bas Aeichsgericht noch bis 
in bie neuefte 3rit bie Aichtigteit bes oom AVA. gefunbenen Be¬ 
griffs beS Betriebsunfalls mehrfach anguertennen ©riegenbeit 
genommen, fonbern auch fämtliche ganbeSoerfdefungSämter, fomeit 
fie nicht don ihrerfeitS oorher biefen 0tanbpunH oertreten h«Hen, 
haben ftch rücfhaltloS angedloffen. Ebenfo haben fich alle größeren 
Kommentare gur AVO. auf benfelben 0tanbpun!t gefteUt. 

San foUte bemnach meinen, ba6 biefe Stage nun abgedloffnt, 
bah ber unfelige Begriff beS „Unfalls bes täglichen ßebens" enb* 
gültig über Borb gemarfen fei unb man hier enbld einer Hären 
unb burchfdügen AechtSlage gegenüberftehe. üeiber dfint baS 
nicht ber 3aH gu fein! Gerabe an ber ©teile, oon ber inan ei 


3 ) Vergl. bie im Kommentar oon ©iffel-SüHer gur „UnfaIIoer|i<| f * 
ruttg in ber AeichSuerflcherungSorbnung" 0. 146, 147 gufanunen* 
geftellten Urteile. 

4 ) „0og. ®r." XX, 0p. 865 ff. unb eine Ärttfelferie ber „ÄöIn^ßolfS* 
geitung", Auguft unb September 1909. 

6 ) ÄommtffionSbericht 8. Seil 0. 27, 28 unb „0og.'?r/ 1911, 

0p. 1820. 

6 ) Vergt bie ©eroöhnung in ber Aechtfprechung beS VBA. 

Br/ 1912, 0p. 884. 
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ant roenigfien erwarten foBte, im ReichS-BerficperungSamt felbft 
machen fiep Angeicpen einer rüdläufigen Strömung bemerfbar. 
©cpon in einem im S)rude eTfcpienenen Vortrag, ben ein früheres 
Sitglieb beß Amtes über „SaterieBeS UnfaQoerficherungsrecpt in 
ber RBD" am 13 Rooember 1911 oor ber SefifäÜfcpen unb 
Rpeintfcpen Bereinigung berufegenoffenfchaftltcper Berroaltungen 
gehalten gat, ift barauf gingeroiefen roorben, bag* cor einigen 
Socken ein fJtaB an ben erweiterten (Senat oermiefen roorben fei, 
bet beut ein Berficgerter auf einem Betriebsgange burch einen aus 
bem oierten ©todroerf eines §aufeS faBenben Blumentopf oerlegt 
roar unb ber guerft erfennenbe ©enat baS Borliegen eines ent« 
fcgäbigungSpfticptigen Unfalls oerneinen rooOie. Run ift biefe 
©a<ge aBerbingS oor bem ©rroeiterten ©enat nicht gut Berpanblung 
gefommen, fonbern ber oerroeifenbe ©enat erfannte fcplieglicp bocg 
noch einen Betriebsunfall an. 7 ) ©igenartig ift aber bie Begrün* 
bung biefer ©ntfcpeibung. Anfiatt ben Rechtsfall oon bem mobernen 
©tanbpuntte beS RBA. aus gu beurteilen unb in bem bei bem 
Betrieb eingetretenen fog. Unfall beS täglichen fiebenS ohne weiteres 
einen Betriebsunfall gu erblicfen, ignoriert fte biefen ©tanbpuntt 
ooBftänbig unb greift auf bie glüdlicp oerlaffene Recpifprecpung 
jurüd. Um aber biefer gerecht gu werben, hätte man wohl gu 
ber in früheren Sohlen bei ähnitcper ©acplage getroffenen geft* 
ftellung gelangen müffen, bag ber bie ©trage paffterenbe Ber* 
fieberte, in einem SfaQe wie bem oorliegenben lebiglich benfelben 
Gefahren ausgefegt roar wie anbere ©tragenpaffanten, bag er alfo 
lebiglich einer gewöhnlichen ©efapr beS täglichen fiebenS unb 
feiner höheren ©efapr erlegen ift. 3)ieS ift augenfcheinlich auch 
bie urfprüngliche Abftcpt geroefen, als man bie ©aege bem ©r* 
weiterten ©enat überrotes. Anftait beffen wirb aber unoermutet 
auSgeführt „bie am |>aufe oorübergehenben ißerfonen" (N.B. nicht 
etwa jbie im Betriebe befegäftigten gerfonen!) feien ber ©efagr> 
oom gerabfaBenben Blumentopf getroffen gu werben, in befonberem 
Sage uiSgefegi, unb bann fortgefahren: ,,©S ganbelt fleh alfo 
nicht um eine fog. ©efapr beS täglichen fiebenS, oon welcher ber 
Äläger ohne jeben urfäcplicgen 3nfammenhang mit feiner Betriebs* 
tätigfeit betroffen worben wäre." Sonn will benn ber erfennenbe 
©enat ben rechtlich erheblichen Unterfchieb feben groifdjen biefem 
Salle unb bem gaBe ber Re!©ntfcg. 2305 (AR. 1909 ©.443), 
wo ein DmnibuSdjauffeur roährenb beS Aufenthalts an ber aub* 
ftation auf ber ©trage oon einer oerirrten Äuget getroffen würbe? 
Unb welche Begrünbung wirft natürlicher unb grotngenber? — jene 
foeben roiebergegebene ober bie ber Re!.©nifcg. 2305, welche fagt: 

„<5tne befonbere bem Betrieb eigentümliche ©efapr ift nicht er* 
forberltch. $>er ©cpub ber UnfaHoerftcperung erftredt fleh auf alle (ge¬ 
fahren, welche fleh iw Betriebe bieten. $ier&u gehören auch bie fog. 
(Befahren bei täglichen fiebenS, bie baburdj gu (gefahren 
beS Betriebs roeroen, bag ber im Betriebe befchäftigte Ar¬ 
beiter eben infolge ber Xatfacge feiner Befcpäftigung im 
Betrieb ihnen auSgefegt ift. 3m oorliegenben galle ift oer Äläger 
ber ©efapr, oon ber oerirrten Äuget getroffen gu roerben, lebiglich in¬ 
folge ber Satfadje feiner Befcpäftigung im Betrieb auSgefegt geroefen, 
ba nur bie Ausübung ber BetriebStätiglelt eS mit fleh gebracht gßt/ 
bag-er fich im Augenblide beS Unfalls an ber gefährbeten ©teBe ber 
©trage befunben gut." 

Säre mit folcper Begrünbung niegt in übergeugenberer Seife audj 
ber UnfaB bur<h ben Blumentopf als BetriebSunfaB gu egaratteri* 
fieren geroefen? Offenbar foBte eben eine folche Begrünbung oer* 
mieben unb bas eben erft gu ©rabe getragene ©rforberais einer 
„erhöhten" ©efagr beS täglichen fiebenS wieber ins $>afein gurüd* 
gerufen roerben. 

©in anberer fifaB, ber basfelbe bebenttiege öeftreben geigt 8 ), 
©in Arbeiter roar bei feiner Betriebstätigfeit in einem #olgfcguppen 
oon einem Snfeft gefioegen roorben unb an ben folgen ber ba* 
bureg peroorgerufenen Blutoergiftung geflorben. 3n einem früheren 
ähnlichen SaBe patte ber mit ber ©ache befugte ©enat ben Stafetten« 

J tich ohne Umftänbe, lebiglich unter Hinweis auf bie neue Recht* 
prechung beS RBA. als BetriebSunfaB anerfannt, baburch freilich 
ben Unroiflen eines lleinen berufsgenoffenfchaftlichen ÄreifeS er* 
regt 9 * ). 3« bem jegigen 0faBe rooQte berfelbe ©enat ben Betriebs« 
unfaB oerneinen unb oeiroieS bie ©ache an ben erweiterten ©enat. 
Rach langem $in unb £er unb nach umfangreicher Beweiserhebung, 
bie faft bie Sbeniität ber fliege ermittelte, fonnte enblid) feftgefteBt 
roerben: „ber Berftorbene fei burch feine Betriebstätigfeit ber (Ge¬ 
fahr, non einem 3tafett geftochen gu roerben, in erhöhtem Blage 


7 ) Breithaupt, a. a. D. ©. 81. 

8 ) Breithaupt, a. a. 0. ©. 82. 

®) BergL „S)er Äompag Organ ber ÄnappfdjaftS-BerufSgenoffen- 

fdhaft" 1910, ©. 26 unb bagu bte ©egetifritif ber „Arbetteroerforgung" 

1910, ©. 268. 


ausgefegt. geroefen". Sehr als groei SaBre hatte baS Berfahren 
in ber RefurSinftang gebauert, bis bieS ©rgebnis gegeitigt würbe. 
Säre es ba nicht einfacher, groedmägiger unb übergeugenber ge¬ 
roefen, wenn ber ©enat oon oornberein ben Anfprucp mit -feiner 
eigenen früheren Begrünbung anerfannt hätte, bie ba hin ging: 

„$>aS ReichSoerflcberungSamt h<tt ben ©tunbpunft, roonach bie An* 
erfennung beS urfadjlicpen gufammenhangeS groifchen bem UnfaB unb 
bem Betriebe bie ©inroirfung einer befonberen, bem Betriebe eigentüm¬ 
lichen ©efahr oorauSfegt, auf gegeben unb in neuerer S*tt mehrfafl^ 
auSgefprochen, bag ein BetriebSunfaB auch bann oorliegt, wenn ber 
Berlegte einer fogenannten ©rfahr beS täglichen fiebenS bei ber Be« 
triebSarbett erliegt, fofern er nur burch feine tätigfeit im Betriebe ttt 
ben Bereich biefer (gefahr geraten ift. ^iefelbe Auffaffung ift auch oom 
Reichsgericht in mehreren neueren ©ntfReibungen gum AuSbrud gebracht 
roorben. 2)a mm 3 i. infolge feiner Belüftigung oon einem tötliäjen 
Snfeftenftich betroffen roorben ift, fo roar bas Borliegen eines Betrieb#- 
unfaBs unb ber Anfpruch ber Hinterbliebenen anguerfennen." 

Auch noch in einer ©ntfeheibung oom 24. April 1912tt) hat 
baS RBA. einen Snfeftenflich, oon bem ein Boftiflon auf ber tfahri 
betroffen roorben ift, als BetriebSunfaB roieber nur oon bem alten 
©eftcglSpuntt aus anerfannt, „bag ber Äläger am UnfaBtaqe burch 
feine Betriebstätigfeit ber ©efahr, oon einem ©ififtoff übertragenben 
Snfeft geftochen gu roerben, in höherem Sage als nagt int 3fuhr>* 
roerfsbetriebe befchäftigte ißerfonen — matt beachte bie Unftimmip* 
feit mit ber oben angeführten Blumentopfentfcgeibuitg! — ausgefegt 
geroefen ift". 11 ) 

3roeifelloS foBen hier Brüden gum Rfidgug auf bie frühere, 
glüdlicg oerlaffen gewefene Recptfprechung gefchlagen roerben. San 
mug hiernach barauf gefaht fein, bag roieber bie gefchraubien ©nt* 
fegeibungen beS alten ©pftemS aus ber Berfenfung auferfteben 
roerben, in benen baS im Snnern fchlummernbe unbeftimmte unb 
mit bem bamaltgen RechtSftanbpuntte feproer in ©tnflang gu 
brinpenbe natürliche ©mpftnben oon ber ©ntfcpäbigungspfltcpt tit 
ber Seife gum S)urchbru(p tarn, bag fünfilirp naep einem Binbe* 
gliebe gefuept würbe, um bie Begiepung groifchen UnfaB unb Be¬ 
trieb gu erreichen. ©S wirb roopl roieber feftgefteBt roerben, bag 
aerobe am Drte beS UnfaBs infolge eines oerroefenben 2TterfabaoerS 
ftep Snfetten in grögerer Senge öufhielten, bag irgenb ein mit 
einem fleinen ©ifenftüd befcplageneS Arbeitsgerät eine bltgangiehenbe 
Sirfung ausübte, bag bie Qagbflinte, mit welcher eine im ©epiegen 
Reg übenbe Berfon ben Arbeiter bei beffen Befcpäftcgung oerfepent* 
licp angefepoffen pat, auCp einmal gum Abfdjiegen eines bem Be* 
triebe fcgäblupen XiereS benugt roorben ift, bag in ber ©egenb, 
roo ber Berlegte oon einer abirrenben Äugel getroffen ift, ein 
©cgiegftanb unb fomit bie ©efapr beS AbirrenS einer Äuqel gtaget 
als anberSroo ift. $et fiaie wäre oerfuegt, eger umgefeprt bapin 
gu bebugieren, bag ber Berficgerte eine als gefährlich befannte 
©egenb eper meiben fönne als eine ©egenb, roo er baS Abirren 
einer Sfugel ober ben ©tief} eines Snfeftes nicht gu öermuten 
braucht, unb bag er erft reegt gegen bie ihm bropenben ©efapren 
an Drten ber legteren Art, bie er lebiglich burch feine Betriebs* 
tätigfeit gu paffieren genötigt ift, gefdjitgt fein müffe. - ' 

Racg bem ©efeg ift nur erforberlicg ein urfäcplicper 3 U * 
fammenpang beS UnfaBs mit ber Befcpäftigung beS Arbeiters 
im Betriebe, mit ber Betriebstätigfeit. 12 j $>ec Begriff beS Betriebs* 
unfaBs roirb oerroirrt, wenn man behauptet, es müffe ein urfäcg* 
Iicper 3«fanimenhang mit bem Betrieb als folgern oorpanben 
fein, unb barauS folgert, bie ©igenart beS eingelnen Betriebs 
müffe bie ©efapr f cp affen. Ricgt barauf fommt eS an, ob bie 
unfaBbringenbe ©efapr bem Betrieb eigentümlich ift, aus ipm 
heraus erroäcpft, fonbern barauf, ob fte im Gegebenen fjafle 
bem Arbeiter tatfäcplicg beim Betriebe guftögt 4)aS fegäbigenbe 
©reignis brauegt niegt aus bem Betriebe gerauS, fonbern nur in 
ben Betrieb gineingufommen. 

S)ie ganie 0rage mug eben oom ©tanbpunfte beS im Betriebe 
befegäftigten Arbeiters, für ben bas ©efeg gefegaffen ift, unb niegt 
oom ©efngtspuntte ber Art unb ©efägrlicgfeit beS jeweiligen Be¬ 
triebs beurteilt roerben. ©olange man fteg bemüht, in ber an* 
gegebenen, wenn auch gegroungenen Seife einen 3ufommenpang gu 
finben, unb ipn auep finbet, um ben BetriebSunfaB gu fonftruteren. ift 
bie ©aepe für bte eingelnen Berficgerten weniger fcplimm. Siglicper 
fepon für bie reeptfpreepenbe Snftang, bie |t<g burep bie für eine folcpe 
Äonftruttion erforberlicpen Beweiserhebungen unnötige Arbeit macht 
unb fiep obenbrein ber ©efapr ausfegt, für bie juriftifeg gefünftelte 

ie ) Breitpaupg a. a. D. @. 160. 

n ) Unrichtig auep ÄaSfel*©tfeler ff @runbrig beS fogialen Berücge* 
ruitgSrecptS", 1912, £eil I, ©.816, bie eine erhöhte ©efapr forbern. 

") Bergt RB0. § 644 Abf. 1 a. ©.; SönatsbL f. Arb. Berf. 
1912, ©. 67, Abf. 2, @a| 2. 
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©egrfinbung folget Sntf4eibungen fein Berftänbni* p finben unb 
ficft Angriffe oon aEen Seiten ppgieften. ©ebenfli4 für ben 
Berlinerten wirb bie Seifte aber bann, wenn ein Senat fuft über* 
ftaupt nitftt ober oftne Erfolg abmüftt, ein foüfte* Binbeglieb aus* 
finbig p ma4en. Tann wirb, fofern bie neue Etafttfpretftung 
beS &eüft**©erri4ening*amts ftinficfttlüft ber Unfälle be* täglichen 
geben* perlaffen werben foQte, bem ©erfufterten ober feinen hinter* 
bliebenen wieber bie iftnen prompten be Entf4äbigung für bie 
^folgen be* Unfalls uerfagt werben, ben er lebiglüft unb allein 
baburift erlitten ftat, bag er bie ©etriebstätigfeit ausübte, unb ben 
er oftne bie Ausübung ber ©etriebstätigfeit nidftt erlitten ftaben 
würbe. Ten re(fttfpre<ftenben Snftanpn bleibt es bann oor* 
beftalten, bie Serfitfterten ober iftre Hinterbliebenen baoon p über* 
zeugen, bag ber wieber aufgegebene fltafttsftanbpunft beS SReicftS* 
©erftcfterungSamtS falfcft war, unb fie bamit p tröften, bag ftc 
einen folcften Unfall aucft anberSwo ftätten erleiben „fönnen". Ten 
mit ber Bertretung ber Anfprü4e ber ©errufteiten betrauten ©er* 
fonen unb Drgamfationen würbe es ficfterlicft nuftt gelingen, ben 
9tecfttfu<ftenben flar p maften, was iftnen felbft nicftt oerftänblicft 
iß. ©Sekfte Art oon UnfaE gibt eS woftl, bie ber ©erfi<fterie nur 
im Betrieb erleiben fdnn unb bie er ni<ftt ebenfo augerftalb würbe 
erleiben „fönnen"? SoEten aEe folcfte Unfäfle feine ©etriebs* 
Unfälle fein? Slucft oon aEen Unbeteiligten würbe es mit Unmut 
aufgenommen werben, wenn bas BeüftS-BerfitfterungSamt wirflüft 
wieber bap übergeften foEte, ftinFtcftilidft ber fog. UnfäEe beS täg* 
lüften geben* bie Höfte feine* flaren, oetftänblitften unb oer- 
ftänbigen Stanbpunlts, ben e* natft jahrelangem haften eneüftt 
unb ber bei aEen mit ber Srage befaßten ftötftfien Snftanpn un* 
bebingte 3 u flimmung unb ©adrfolge gefunben ftat, nunmtftr felbft 
wieber aufpgeben. 

3u bem pr ©taftrutm ber ©edfttseinfteit berufenen Erweiterten 
Senat wirb man ba* ©erirauen ftaben bürfen, bag er einen 
„ScftufcmaE" gegen foldfte beftruftioen Tenbenjen bilben unb einem 
etwaigen Anfturm natft biefer ©icfttung ftanbftalten wirb. H°ffent* 
lieft lägt fuft wie e* in bem oben ermäftnten ftommiffionSberuftt 
fteigt, ba* ©eidiSoerltcfterungSamt bureft „noeft fo ftarfe Treibereien 
fteftimmter einftujjreicfter Streife" oon biefer, bem Sinne ber ©efefc* 
geber unzweifelhaft enifpreeftenben ©etftifpretftung nitftt wieber ab* 
bringen. SnSbefonbere wirb e* ftoffentlitft ben Begebungen einiger 
übereifrigen berufSgcnoffenftftafllitften EeftftäftSfüftrer ein ©aroli 
bieten, bie man bei ber Augerung in ber Äommiffion offenbar im 
Auge ftatte 18 ) unb oon beren über baS 3iel mitunter ftinauS* 
febiegenben Stftriftfäften erft fürjlitft leiber ber „BorroärtS" in feiner 
Bummer 129 oom 6. 3uni 1912 eine auffaflenbe ©robe liefern 
fonnte. Es wäre erwünfeftt, wenn ber ©erbanb ber Berufsgenoffen* 
ftftaften einmal eine Statifüf über bie „UnfäEe be* täglichen geben*" 
beibringen woüte. ©itftt* würbe beffer beweifen, in wie maglofer 
©3eife bie broftenbe Belüftung ber ©erfufterungSträger übertrieben 
wirb. Ten BerufSgenoffenftftaflen ift mit folcftem Übereifer Einzelner 
nitftt gebient, ber nur bap füftren tnug, bie Bewertung iftrer 
fojialen Tätigfeit unb iftrer ungeheuren, ben ©erfufterten paule 
lommenben geiftungen p ftftmälern. Tie Unterneftmer felbft ftnb 
ftier weniger bie treibenben fräfte. Sie halten eigentlich burtft* 
weg ba* ©etftt iftrer Arbeiter auf Entftftäbigung aller bei ber 
©etriebstätigfeit eintretenbeu Scftäbiguugen für felbftoerftänblitft 
unb ben AuSftftlufi ber fog. ©efaftren be* täglichen geben* für 
abwegig. 

Es wäre ein eigenartige* ©tiftgefeftidf, wenn ba* ©eitftSoer* 
fufterungfiamt ba* gob, ba* e* fuft namentlüft bei ber Stunbgabe 
feine* neuen StanbpunfteS ftinficfttlitft ber fog. UnfäEe be* täg* 
lüften geben* gefpenbet ftat, nämlüft bag feine ©ecfttfpretftung fteft 
fortgefegt im Sinne einer woftlrooflenben Auslegung pgunften 
berjenigen ©erfonenfreife entwicfelt, für weltfte bie UnfaEoerfitfte* 
rnngsgefffte geftftaffen worben ftnb, unb pgleüft in weitem Um¬ 
fange bem ©SiEen be* ©efeggeber* ©etftnung trägt 14 ), wenn e* 
biefe« gob gerabe au* Anlag einer Stftwenfung in berfelben Srage 
miberrufen mügte. 3n einer bemerfenSwerten, an bie Abreffe aEer, 
bie e* angeftt, gerichteten Enlftfteibung oom 11. ©toi 1912 ftat ber 
1. ©efurstenat be* BeuftSoerfufterungSamt* pr „©ewöftnung" 
SteEung genommen, offenbar oeranlagt burtft bie in Iegter $tit 
befonber* ftäuftge Erörterung biefer Srage. 9Rit einer für bie 
Aufhebung einer 10 o. H-*©*nte feiten auSfüftrlitften ©egrünbung, 
bie lieft mantfte* StftiebSgeritftt pm ©eifpiel neftmen foflte, wirb 
gegen bie gebanfenlofe Überfpannung eine* an fuft ptreffenben 
©runbfage* ffront gematftt. Hoffentlidft ftftreitet biefelbe SteEe mit 


“) Soj. ©r. XX, Sp. 1820/21. 

,4 ) WonatSblätter 1909, 6. 78; 1912, 6. 82. 


ber gleichen banfenSmerten Energie ein gegen jene oben eroafttiten 
Begebungen, bie barauf abjielen, bie mt^tfpreiftung ber oberften 
Snftanj auf einem ber wicftttgften Eebiete ber ÄrbeUeroerfufterung 
natft rütfwärt*, ftatt natft oorwärt* p birigieren. 


internationale Soziale Sfedje. 

©on Dr. ©itftarb greunb, ©ijeprftfibent ber 3«teritationalen Ser- 
emigung pr ©efämpfung ber grbeitslofigleü 


3n ber erften Septemberftälfte biefe* Softre* finbet in 
bie erfte „Snternationale Soziale ©Botfte" ftatt; e* werben bofeftji 
ftintereinanber tagen: bie 3nternationalen Bereinigungen pr Be* 
fämpfung ber Stroeitslofigfeit, für H e imarbeit, für SrbeiterDerfitfte- 
rung unb für Slrbeiterftftuft. 211* oor jwei 3aftren in ©ari* i# 
ber Sorbonne bie 3nternationale Bereinigung pr ©efämpfung ber 
ftrbeüslofigfeit begrünbet würbe, ftabe itft bei ber Statutenberahing 
im Aufträge ber Teutftften Seftion barauf gebrungen, ba| bttrtft 
auSbrücflitfte ftatutarifefte ©eftimmung eine 2lnleftnung ber neu pi 
begrünbenben Bereinigung an bie bereit* befteftenben groben 
internationalen fokalen Bereinigungen feftgelegt werbe. Tiefe 
Statutenbeftimmung ftat ben 2lnftof| p ber nunmeftr ftattfinbenben 
3nlernationalen Sozialen Sotfte gegeben. Tie Erwägungen, bie 
pr Slnnäfterung ber Bereinigungen geführt ftaben, nnb pnäftft 
rein prafliftfter ©atur: Ta* getrennte Tagen ber oerftfttebeneit 
3nternationalen Bereinigungen an oerftftiebenen Orten, p oer* 
ftftiebenen 3^^/ matftte e* ben Sojialpolitifern in ben eutjelnen 
gänbern, weltfte ben Stamm in aEen biefen Bereinigungen bilbeten, 
unmöglich, aEen Tagungen beizuwohnen, wiewoftl fie naturgemäß 
an aEen Tagungen ba* gleidfte 3ntereffe naftmen. Tiefe getrennten 
Tagungen bebeuteten au% eine Serftftwenbung oon 3 e ü/ Selb unb 
Äraft. Ta* 3uf a mmenlegen ber Tagungen wirb nun aEen biefat 
Übelftänben ein Enbe matften. Tie Sojialpolitifer ber gaimn 
©Seit werben Eclegenfteit ftaben, burtft eine 9feife an einen w* 
ftimmien Ort in einen münblitften ©leinungSauStauftft unb in f» 
fönlitfte Sfüftlung peinanber p treten. H 1£r ö^i neftme itft an, baß 
mit ber3^it autft nodfj anbere 3nternationale Bereinigungen,).^ 
bieienige pr ©efämpfung ber Tuberfulofe, pr gförberung bd 
ÄrbeiterwoftnungSbaue* ufw., an ber Sozialen ©Botfte teiSnsl» 
werben, gfreilitft wirb man bie TageSorbnungen ber einzelnen 
Bereinigungen einfeftränfen müffen, ba* würbe aber ben Tagungen 
nur pm Borteil gereitften. 0ür bie beoorfteftenbe Erfte Sojiale 
©Sotfte ftaben aEe Bereinigungen je &wei BerftanblungStage oor* 
gefeften. Ta* erftfteint nitftt notmenbig. Ein BerftanblungStag, 
ooE auSgenüfct unb nitftt belaftet burtft ©egrüftungSreben unb 
Jonftigen 0ormelfram, mufe burtftau* aenügen. Unb bamit fomme 
itft p ber 0rage ber Bebeuiung ber Slongreffe überftaupt unb ber 
internationalen insbefonbere. Eroft ift bie 3 a bl b^jent^en, 
weltfte aEe ftongreffe, bie internationalen indbefonbere, für ftodrft 
überflüfng ftalten. Slutft an mafsgebenben amtlitften SteEe* 
im ©eitfte unb in ©reufjen ftftien man biefer Äuffaffuim 5« 
ftulbigen. ®raf ©ofabowsfi) war fein 0reunb ber ©eftftitfung 
biefer Äongreffe; id| bin aber fitfter, ba§ er feine 8ta|itftten 
über bie ©ebeutung internationaler Sfongreffe erfteblitft mobi* 
fixiert ftat, natftbem er al* Staatsfefretär a. T. Eelegenfteit 
genommen ftatte, fitft felbft an foltften internationalen Berftanb* 
lungen in ©ari* — unter ©litwirfung be* jeftigen ©linißerpräfi* 
benten ©oincare unb be* jeftigen ©Jinifter* geon Bourgeois — 
p beteiligen. 34 miE nitftt leugnen, ba^ bie 3aftl ber ^ongreffe, 
insbefonbere autft ber internationalen, einen beängftigenben Um* 
fang angenommen ftat, bag aucft mantfte biefer Tagungen meftr 
bem Bergnügen al* ber Arbeit gemibmet finb. 34 fpeetfte 
ftier natürlich nur oon ernften wiffenf4aftlüften ©eranftaltungei, 
unb au4 bei biefen bin uft weit entfernt baoon, bie ©ebeutuna 
ber münbli4en Berftanblungen p überf4äften. ©Sie oiel 3*^ 
bur4 ba* Beriefen ober ©Sieberftoien gebrutfter Referate, wie oiel 
3eit bur4 enblofe Tidfufftonen, bei benen oft re4t wenig heraus« 
fomrnt, oergeubet! Turcft oerftänbige Etnf4ränfungen fonnte ftier 
feftr oiel für bie Hbfürpng unb Bertiefung ber Berftanblung« 
gef4eften. ©Sa* i4 ober ni4t unterf4äfte, oa* ift bie grofje Be* 
beutung ber perfönli4en 0üftlungnaftme ber SfongreffiftM 
untereinanber. ©Süfttiger al* ein gut ausgearbeiteter Bortrag ift 
feftr oft bie Erörterung beftimmter fragen im prioaten Eefpräft, 
ba* Hnfnüpfen perfönli4er Bejieftungen, weltfte man gelegentlüft 
pm Borteil ber Sa4e oerwertet. Es fann feinem 3® e iM 
liegen, bag bie Ausbreitung ber 3öee ber obliQatorif4en Arbeiter* 
oerfüfterung unb iftre Berbi4tung p Eefeften in Englanb, Stauf* 
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reieß unb aubeten Sidatest gum großen Stil auf bic rüßrige Arbeit 
einer üeinen Gruppe Seutfeßer in ben internationalen Beretnt* 
gurtgen für Arbeiteroerfießerung unb Suberfulofe* Befämpfung 
gurücfguffißren ift. Soziale fragen lonnen int großen Stil 
nur international geloft werben — ba# totrb aueß non 
Sogialpolitifern oft nießt genugenb beamtet. 

Sie internationale Sogtale ©oeße toirb ben Sogialpolitilem 
ber gangen ©eit genugenb 3 e ü unb Gelegenheit pm münbftißen 
3Beinung«au#tauf<ß unb pr Anbahnung unb Stärfung perfönließer 
Begießungen geben, ©an wirb gut tun, für bie 3ufa n f* bie Be* 
[(ßränfung ber Berßanblungen auf einen Sag für jebe Bereinigung 
in« Auge p faffen unb meitere Bereinigungen pr Beteiligung an 
ber Sozialen ©oeße ßerangugießen. Statt ber immerhin flüchtigen 
Beßanblung einer großen 3<*ßl uon Gingelfragen ift bie grünb* 
ließe, erfeßopfenbe Behanblung einer einzigen roießtigen grrage an 
bem einen Berßanblungfitage oorgu gießen. Saneben lönnten 
fdßrif Hieße Beferate über minber bebeutfame ^fragen laufen. Sie 
künftige Gntmieflung toirb bann oielleießt bie Berfcßmelpng aller 
internationalen Bereinigungen für fogiale fragen p einer ein* 
gigen internationalen fogialen Gefellfcßaft mit felbftänbigen 
Seitionen für bie einzelnen großen Stagen (Arbeiterfeßuß, Arbeiter* 
oerfteßerung, ©oßnung#fragen, Arbeit#töftgfeü, Suberfulofebefämp* 
fung ufm.) bringen. Gine berartige gentraliftifeße Gntmieflung 
mürbe bie fogialpolitifeße propaganba in ber gangen ©eit erßeb* 
ließ ftärfen, maßrenb bie fortmäßrenbe Beubtlbung oon inter* 
nationalen fokalen Bereinigungen, beren Gnbe noeß nußt abp* 
feßen ift, bie Bemegung gerfplittert unb feßmäeßt. 

So möge benn bie „Grfte internationale Soziale ©mße 1 ' ber 
AuSgangSpunft einer Kräftigen Gntmieflung fogialpolitifeßer Be* 
ftrebungen fein, bie nießt nur ißrem unmittelbaren 3®*^ ber 
Sorberung he# fokalen Stieben#, fonbern bem meiteren ber 
Sorberung be# allgemeinen Boller*Stieben# bienen foSen. 

* * 

* 

9bußfißrift ber Hebattiou: Sen in ben oorftehenben Au#* 
füßrungen be# Herrn Dr. Sreunb au#gefprocßenen ©unfeß naeß 
3ufammenfaffung unb Bereinßeitlicßung ber auf ben oerfeßiebenen 
Gebieten internationaler Sogialpolitif tätigen Strafte teilen unb 
unterftüßen toir auf# lebßaftefte. Senn in bem gegenwärtigen 
3uftanbe liegt, in ber Sat bie Gefaßr einer ÜbeTlaftung ber Ber* 
fonen, bie oorneßmiieß bie Sräger aß ber oerfeßiebenen Aufgaben 
finb, unb einer 3 e tfplitterung in einzelne Sonberorganifationen, 
bie* ber gemeinfatnen Arbeit feßaben fann. Bur ift bei einer folcßen 
Äongentratton aueß Büeffießt auf bie ßiftorifeße Gntmieflung unb 
auf ote tatfäcßlitßen Bebürfniffe ber Drganifationen p neßmen. 

©a# infibefonbere bie internationale Bereinigung für 
gefeßließen Arbeiterfcßuß betrifft, bie in ißrem feften Gefüge 
nunmeßr 17 Begierungen unb 16 ßanbeSfeftionen unb bamit faft 
bie gefamte inbuflrietoelt Guropa# unb Amerila# umfaßt, fo ift 
fte gar nießt im ftanbe, bie Arbeitsgeit unb bie Arbeitsroeife ißrer 
Generaloerfammlungen p änbern, ba ba# 3^1 ißrer Begebungen, 
bie Borbereitung internationaler Staatöoerträgeauf ben 
einzelnen Gebieten be# Arbeiterfcßuße#, bie eingeßenbfte unb forg* 
fältigfte Gingelforfeßung erßeifeßt. Siefe aber toirb nießt bureß au* 
gemeine AuBfpraeße, bureß Auetaufcß oon Erfahrungen, bureß Auf* 
fteefen oon 3iefen unb rege Propaganba geleiftet, fonbern buriß 
bie gfeftfteDung oon Satfaeßen unb auf ißnen begrünbeten Seßluß* 
folgerangen. Sie internationale Bereinigung für gefeßließen Ar* 
beiterfeßuß ßat baßer ben Seßroerpunft ißrer Sagungen ftet# in 
bie Äomtnifftonen oerlegt unb foleße fommiffionioerßanblungen 
erfotbera 3«ü- SiBßer ßaben bie Generaloerfammlungen Der 
3, ®. f. g. A. ftet# brei (nießt p>ei, toie oben irrig angegeben) 
Sage erforbert, unb toir feßen leine ©ögließfeit, ßieroon abpgeßen, 
felbft bei einer Ginfeßränfung be# BeratungBftoffe#, für bie bie 
Bertreter Seutfeßlanb# ftet# eingetreten finb unb au$ fünftig mit 
Baeßbruef eintreten werben. 

3n unfern Streifen ßerrfeßt bie Überzeugung, baß ber inier* 
natiotiale ^eimarbeiterlongreß nur pm Bußen oer Saeße ßanbeln 
mürbe, wenn er feine Arbeit ber internationalen Bereinigung für 
gefeßließen Arbeitsfluß überlaffen mürbe, bie feßon iaßre oor 
ber Begrünbung biefe# Sonberlongreffe# $ehnarbeitfragen ftänbig 
in ißren Berfammlungen eingeßenb beßanbelt ßat, fo in Genf 1906, 
in ßugetn 1908, in ßugano 1910 unb jeßt toieber in 3ö™ß- 
Hoffentlich läßt e# fuß aueß ermöglichen, baß bie internationale 
Bereinigung pr Befämpfung ber Arbeitölofigleit unb ba# Komitee 
für bie internationale Sogialoeriteßerung mit ber internationalen 
Bereinigung für gefeßließen Arbeiterfeßuß nießt bloß räumließ unb 
geitließ pfammen tagen, fonbern aueß faeßließ fuß über ein orga* 


nifeße# ©irlen oerftäubigen; bie „internationale Soziale ©oeße" 
in 3ürieß roirb ßierp reußiieß Anlaß unb Gelegenltit geben, unb 
bie beutfeßen Bertreter ber oerfeßiebenen Äongreffe merben e# fteßer 
an Bemühungen p einer erfprießtießen Drbnung ber Singe nießt 
feßlen taffen. _ 


#t(eUfid)ofl fftc Sojlole Jtefotm. 3ttttnrntionale 
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Sie ^internationale ©Ofße y/ in Sftriiß (5. bi# 12. September) 
ßat ein neue# Glieb erhalten. 3u bem Kongreß pr Befämpfung 
ber Arbeit#lofigfeit, bem internationalen Heimarbeiter* 
fongreß unb ber 7. Generatoerfammlung ber internationalen 
Bereinigung für gefeßließen Arbeiter feßuß tritt nun noeß (10. unb 

11. September^ eine Sißung be# internationalen permanenten 
Komitee# für So^ialoerfießerung mit folgenber Sagedorbnung: 

Einlettenbe Befpreeßungen über bie Beranftaltung oerfeßiebener 
Erhebungen betr.: I. Auobehnung ber So^ialoerfießerung auf: 1 bie 
ßöherbelohnten Arbeiter; 2. bie ßalb*felbftänbigen, hnlb-unfetbftftnbigen 
Perfitten; 8. bie Selbftänbigen mit geringem fönfommen. 

II. Organifation ber freien &apitaloerficbenmg (foj. Boll#oerßeße* 
rung) al# Ergänpng ber gmang#meifen Bentenoerßeßerung. 

III. Saften ber Sogialoerfießerung: 1. ©irfung auf ba# Arbeiter* 
bubgeti 2. ba# Bubget ber inbnftrie unb 8. ba# Bubget be# Staate#. 

IV. 1. Simulation mb Übertreibung ber ErmerbBunfähigfeit; 
2. bie „Keinen Unfälle" unb bie Atipaffung. 

V. Beratung oerfeßiebener Einielfragen über bie im Sruef be* 
ftnbließe internationale Unfaüftatiftit. 

Auf bie Gefaßt ber i^rp^üerung unb Überlaftung, bie in 
ber Häufung foleßer Sagungen an einem Drte unb pr felben 
3<it liegt, ßaben mir bereit# oben ßingetoiefen. Sa# Berlattgen 
naeß 3 u f aintnen f a ff un 8 ßw oerfeßiebenen Organifationen ift grabe 
bureß ba# nunmehrige Belanntmerben einer oierten internationalen 
fokalen Sagung in 3ärieß gleieß^eitig mit ben anbern Äongreffen 
oerftärft morben. G# ift nießt überflüffig, feftpftellen, baß bie 
internationale Bereinigung für gefeßließen Ar beiter feßuß 
&uerft, feßon oor p>ei iaßren auf ißrer Sagung in £ugano, 
befeßloffen ßat, ißre 7. Generaloerfatnrnfung in 3ärieß abpßalten 
(ogl. Sp. 1011). 

Sie internationale Bereinigung für gefeßließen Atbeiterfeßnß im 
gmeiten Biertel 1912. Sa# gnternationale Arbeitsamt ßat oom 
Bulletin in ber beutfeßen, franjöftfcßen unb englifeßen Ausgabe ln#- 
gefamt neun Hefte erfeßeinen laffen unb 14 Außfünfte über fojlale unb 
geroerbereeßtliie gTagen erteilt (fünf an bie Seßroeijer Begterung, bie 
übrigen auf Anfragen au# Belgien, Seutfeßlanb, granlreicß, Stoß« 
britannien, Bußlanb unb ber Seßmei^). 

Au# ben Berießten ber einzelnen SanbeBabteilungen, oon benen 
Seutfeßlanb, Cflerretdh unb Eroßbritannien ln ber „Sog. Praji#" bereit« 
beßanbelt mürben, fei folgenbe« erroäßnt: 

Spanien, ©an befeßloß, bringließer für bie Sureßfüßrung ber 
gefeßließen Sonntagsruhe eingutreten unb bie Stabtoerroaltung oon 
Barcelona auf bie umfangreiche Äinberarbeit in ben gärbereien auf- 
merffam gu maeßen. gerner foH bie gefeßließe Begelung ber Heim¬ 
arbeit angeftrebt merben. An Scßriften finb erfeßienen: Br. 27. „güßrer 
ber fogialen Bewegung" oon Bicomte oe Ega. Br. 28. £ätigleti#berießt 
für 1911. Br. 29. „Sie AuSmanberung in Eaftilien" oon inan Steig 
Ganeja. Br. 80. „Sie VL Selegiertenoerfammlung in ßugano" oon 
3of4 Eadcön p ©arin unb fieopolbo BalacioS. 

Amerifa. Sie Seftion ßielt ißre groette nationale Äonfereng über 
gewerbliche Shranfßeiten gu Atlantic Eitp, Bern ierfep (8.-6. Sunt) ab. 
Sie Äonfereng mar befneßt oon Argten, gabrifmfpeftoren, Bational- 
öfonomen, StatifUfern, gabrilanten, Sngenieuren, BerfteßerungSfadh* 
männern, Arbeiterfüßrent ufm. Eine AuSfteHung für geroerbltcße HPflte«* 
mar bamit oerbunben. gn ben oier H^Ptfißungen mürben beßanbelt: 
1. bie Unterfncßung ber Eemerbelranlßeiten; 2. gefunbßeüließe Probleme 
tn ber mobemen inbufirie; 8. ftaatlicße görberung ber gewerblichen 
Hogtene unb 4. (gemeinfam mit ber amerilanifeßen ärgtUcßen Ber* 
einigung) Befpreeßung oon gemerblicßen Äranfßelten. Ser gebruelte 
Berießt, ber oiele BUber unb eine ausführliche Bucßerüberficßt enthält, 
umfaßt meßr al# 200 Srucffetten. Ser oon ber Bereinigung anfgefteHte 
Eefeßentrourf über eine PerbotSftener auf PhoSpßorgünbhölger ift am 
9. April Gefeß geworben unb bebeutet einen glängenben Erfolg ber Ber* 
einigung. meitere Eingelftaaten ßaben ben Entwurf ber Ber¬ 

einigung betr. ärgtließe Angeige aller BerufSfranlßeiten angenommen 
(im gangen nunmeßr 8 Staaten). Sie Bereinigung ßat einheitließe 
Borbrucfe für biefe Angeige aufgefteHt, bie fteß in oerfeßiebenen Staaten 
im Eebraueß befmbeit. Sureß bie eingelftaatlicßen Sroeigoereinigungen 
ber Bereinigung ift aueß in ber Organifation ber gabrifauffi<ßt ber 
Eingelftaaten ein namhafter gortfeßritt im Sinne einer befferen Bureß* 
füßrung ber Arbrtterfeßußgefeße ßerbeigefüßrt morben. 

ginlanb. Sie Seltion ßat ben BegierungSentrourf eine# neuen 
ÄranfenlaffengefegeS begutaeßtet unb AbanberungSoorfeßläge gemaeßt. 
Eine Eingabe um bie Beoipon ber ÄaiferL Berorbnung oom 9. Be- 


1419 


©ogialt ©ragt* unb Ardjio für Bofl&ro&WfaHrt XXL Rr. 46. 


1420 


gember 1897, in bet bie Berechnung bet 3»walibttätlftttfen bei bern 
UnfaDfdiabenerfaß geregelt wirb, ijt oom Snbuftrieontt befürwortet 
worben. Bet ßanbtag hat bie Anträge eines neuen UnfaDüerfidjerungS- 
gefeßel unb eine« neuen ©onbergefeßel über bie UnfaDoerftcherung ber 
©eeleute unb ©d)tff3bebienmtg angenommen. Burd) bie neuen ©efeße 
wirb ein ooflftänbiger Übergang gum BerfuherunglAtoang h«beigefüljrt. 
(Sine befonbere Regierunglfommiffton hat einen Bericht nebft ©efeß- 
entwuif über bie Regelung ber Arbeitloerßältniffe im Hanbetlgewerbe 
oeröffentltcht (oergt. aber 6p. 1290). 

granfreid). Bie ©eftion befd)äfttgte fidj mit ber behörbiidjett 
©ene^migung non Vereinbarungen, welche non ben Unternehmern bei 
©anbei« unb ber Snbuftrie gut Berbefferung ber Arbettlbebingungen 
getroffen werben. Bie Berichte ber fogialen ftäuferbünbe betätigen, 
baß, felbft nfcnn bie grobe SRebrbeit ber Unternehmer einer ©egenb 
Verb eff erun gen ber Arbettlbebingungen ln beftimmten Beruflgtoeigen 
getroffen bat/ bie Burchführung an bem ©iberftanb einiger, oft eine« 
eingelnen Äonfurrentcn fcbeitert. Biefe geftfieDungen ermetften ben 
©unfdj, burcf) einen Aufruf bie öffentlichen Behörben gu bitten, im 
allgemeinen Sntereffe biefen bebanerlicben ©iberftanb gu brecben. 

Ungarn befaßt ficb mit ber Regelung ber Rinberarbeit, ba bal 
in ©eltung ftebenbe ©efeß non 1884 nicht mehr ben heutigen Änforbe* 
rangen genügt. . 

fitorwegen trifft Vorbereitungen für eine ÄrbetterfchußaulReHung, 
bie in Verbinbung mit ber groben ßanbelaulfteHung 1914 abgehalten 
werben fott.. 

Schweben. 3« ben neuen Borßanb ber ©eftion für 1912 würbe 
neben ben Bräfibenten ber wichtigsten fogialen Behörben auch ber Sige- 
präflbent bei gentralen Arbeitgeberoerbanbel, gabrifbireltor ©iörth/ 
gewählt. 

^fragen ber (rnnrnnnaten ©ogiatßolttif in ©roß Berlin II. Bie fogial* 
poütifcßex Aufgaben bei ämecfoerbaitbeS ©rot Berlin. Unter biefem 
Xitel hat bie Drtlgruppe Berlin ber ©efellfchaft für ©ogiale 
Reform eine neue ©djrift beraulgegeben föena, ©uftao gifd)er. $*til 
l,so Jt), in ber bie im ©inter 1911/12 oon ber Drtlgruppe oeranftol- 
teten Vortrüge oereinigt ftnb, nämlich „Bie Aufgaben ber ©rob Ber¬ 
liner ©obnunglpolitif" oon Dr. Äucgpnlfi*©chöneberg, „Bie Äommunal- 
oerbünbe all Bobenintereffenten" oon ©tabtrat Dr. ©lücflmann-Reu- 
tölln, „©alb* unb ©iefengürtel für ©rob Berlin" oon Dberbürger- 
meifter gtrtben-fiichtenberg, „Bie fogialpolitifchen gorberungen bei Ber» 
lehr!" Oon Brof. Br.-3ng. Blum*©annooer, „©ogialpolttifdje ©öglidj- 
fetten für ben Swecfoerbanb* oon Dberbürgermeifter Bomtnicu«*6chöne- 
berg, „Bie Entrotdlung bei ftübtebaulicben ©ebanfen« in ©rob Berlin 
feit 1848" oon Dr. ©enter ©egemann-@runewalb. Über bie Vorträge 
felbft haben wir bereit! ©p. 232, 362. 522, 650, 810 unb 940 aul- 
fübrlidfj berichtet, fo bab wir hi« auf biefe Referate einfadb oerweifen 
tonnen. SSir möchten febodj nocbmall auf ben h erD0 «agenben ©ert 
biefer fedjl Vorträge in ihrer ©efamtbeit aufmerffam machen, bie bei 
aller Stürge eine güDfe oon Anregungen für bie Aulgeftaltung bei ©rob 
Berliner Smecfoerbanbel nach ber fogialpolitifchen ©eite bin bieten. 
All Anhang tft ber ©ortlaut bei Allgemeinen unb bei Berliner 3wed- 
oerbanblgefeßel abgebrueft worben, wal oon febr oielen 2efem be- 
fonber! freubig begrübt werben bürfte, ba t& wohlfeile Aulgaben biefer 
beiben ©efeße bil jeßt noch nicht gibt 


ätojtalt /Bttftänbe. 


|«aSljalWfhrflfKf auf km Sänke. 

Bie Erhebungen bei Äaiferlidhen ©tatiftifchen Ami« über bie 
SBirtfdbaftlrechnungen minberbemittelter Streife haben nicht nur bie 
wertooDe Anregung gegeben, bab gwei höhere Beamte ihre ©irt- 
fchaftlrechnungen bem Amte gur Bearbeitung gur Verfügung fteüten 
(©og. $raj. Sahrg. XXI ©p- 870), fonbern infolge berfelben 
Anregung ift auch eine ©chrift über 30 ©irtfchaftlred)- 
nungen oon äleinbauern unb ßanbarbeitern*) entftanben. 
Bie Erhebung ift oon ber ßanbroirtfchaftlfammer ber Rheinproohtg 
aulgeführt worben gu bem 3wede, Einbltd in bie ßebenlhaltung 
I&nblidjer minberbemittelter Streife gu befommen, nadbbem bie Er¬ 
hebung bei ©tatiftifchen Amt« Einblid in bie ßage ber Snbuftrie* 
arbeiterfchaft unb ber Beamtenfchaft gegeben. Broßbem für bie 
Erhebung weber befonbere SRittel noch Arbeitlfräfte gur Ver¬ 
fügung ftanben unb obwohl eine Unterfucbung bei Stleinbauent 
unb Sanbarbeiiern befonberen ©chwierigfeiten begegnet, ba biefe 
Streife wenig an orbnunglmäßigel Anfehreiben oon ©irtfehafts* 
oorgängen tm allgemeinen gewohnt ftnb, ift hoch ein über- 
rafchenb gute« Ergebni« ergielt worben. Ber Umfang ber Unter* 
fudbung ift gwar nur Hein, aber oon ben 32 gfamilien au« ben 
oerfchiebenften Beilen ber Rbeinprooing, welche ihre Beteiligung 
unb bie gfuhrung ber {mulhalilredjnungen währenb be« 
Sahre« 1910 gugefagt hatten, ift biefe auch faft burchweg in forg- 


*) Bearbeitet oott Dr. $agmamt, Bonn. Verlag ber 2anb- 
wirtfchaftlfammer für bie Rbeinprooing. 


fältigfter ©eife burdbgeführt worben. Biefe erfolgreiche Barch« 
führung war aüerbing« nur baburch möglich, bafe Reh geeignete 
Vertrauensmänner (©eiftliche, ßehrer, Bürgermeifter, ßanbroirte) 
fanben, welche bie geeigneten Haushaltungen h^^aulfuchten, bie 
ßeute unterrid)teten, in welcher ©eife bie Aufgeichnungen gu machen 
feien, unb auch bie Aufgeichnungen oon 3 e it $u ^eit nachprüften. 
Bei Auswahl ber gfamiiien, welche man für bie ßiftenfübrung gu 
gewinnen fuebte, würbe barauf geachtet, möglich ft igpifche gäüe tu 
erhalten. Ausgefchloffen waren größere Bauern, welche fremoe 
Arbeiter befchäftigen, unb folche ßanbarbeiter, bie auch oorüber* 
gehenb inbuftrieße ober anbere Arbeit oerrichten. 

gfür bie ©irtfchaftlrechnungen hatte bie ßanbwirtfchaftllammec 
gwei Vorbrucfe entworfen. Auf Bogen I würbe oon ben Ver« 
trauenfiperfonen ber gfamilienftanb, ba« Alter ber $erfonen, bie 
©röge ber bemirtfehafteten gfläche, ©ohnungSoerhältniffe, Viehbe« 
ftanb, Snoentar ufw. feftgefteHt. Bie gmeite Art ber Bogen für bie 
laufenben Aulgaben reichte immer für eine ©odje au«, ©ie 
würben bur<h bie Vertrauendperfon übergeben unb wieber abgeholt, 
wobei bann gleich Rücffragen über etwaige Unflarheiten erfolgen 
lonnten. biefer ©orgfalt bleiben manche ©chwierigfeiten bei 

länblichen Hau«halt«rechnungen beftehen. ©o ift e« unmöglich, 
ben täglichen Verbrauch an $leif<h, Brot, Kartoffeln genau angu* 
eben, ba biefer Bebarf gum größten Beil au« ben Ergeugniflen 
er eigenen ©irtfehaft gebeeft wirb. Auch bie AuStaufchbegiehunqen 
gwifchen ben perfdjiebenen gfamilien fpielen auf bem ßanbe rate 
große Rolle, ©o würbe g. V. Hafer gegen Baumaterialien 
eingetaufcht, ober ein ©chmein wirb oom Arbeitgeber getauft, je» 
hoch nicht begaRlt, fonbern ber Betrag allmählich abgearbeitet. — 
Ein bebingter ©ert ber llnterfuchung ergibt fleh auch baraul, baß 
bie Erhebung nur währenb eine« 3a$re* burchgeführt mürbe, 
währenb gerabe auf bem ßanbe bie Erträgniffe ber eingelnen gahte 
großen ©chwantungen unterliegen. 

3ur Verarbeitung gelangten bie Haulhaltlrechnungen oon 80 ßa« 
milien, bie im gangen 103 Erwachfene unb 90 Sttnber unter 15 fahren 
umfaßten. Ber Beruf bei 9Ranne« ift in 19 gäden fianbroirt, in 
7 gäÖen oorwiegenb Sanbwirt, aber nebenbei Xagelößner, in 4 %äSen 
Xagelöhner. Bie erfte ©ruppe bemirtfeßaftet im Burcßfchuitt 89V4 AXcugra 
mit 28 ©orgen lanbwirtfchaftUch genügter gläd^e. Bie gweite imp 
bearbeitet burchfcßnittlich 24’/a ©orgen, wooon 16 3 / 4 SKorgen lanbnnrt* 
fchaftlich gemißt werben. Hier ift bie gfä<he nicht fo groß, baß Ai 
ArBeitlfraft einel ©amte! ooll aulgenußt wirb, er oerriditet bah« 
nebenbei ßohnarbeit. Bie Xagelöhner hatten burchfchnittlich 27* SKorgen 
eigene! 2anb gu bebauen. 3« 8 Xagelöhnerfamtlien roirb auch eigene! 
Biel) gehalten. Bon ben 30 gamiliett wohnen 27 in eigenen ©ebäuben. 
3ur Beurteilung ber ©ohnungloerhältniffe wur.be ber geueroerjichc 
runglroert ber ©oßngebäube ermittelt. Er beträgt im Burchfdjnttt 6« 
ben Sanbroirten 2100 JC, bei ber groeiten ©ruppe 1950 *#, bei bw 
Xagelöhnem 1200 Jt. 

Bie Burchfchnittleinnahmen Bei ben ßanbmtrtm betrugen iährlicl 
1980,oi M, roooon 91,4 o. H- au^ bem lanbroirtfdhaftlichen Betriebe 
flammten; bei ber groeiten ©ruppe roaren bie Einnahmen 1219,» Jt, 
unb 68,i o. H- flammten aul bem eigenen lanbroirtfchaftlichnt Betrieb; 
bie Xagelöhner haben eine Burchfchnittleinnahme oon 1298,n Jt, mo* 
oon 34 ,i o. H- an! ihrer eigenen 2anbroirtfd)aft ftammen. 

Aul allen übrigen Angaben ber Erhebung laffen fuh f<h ner 
irgenb welche Bur<ht<hnitt3gahlen berechnen, ba etnerfeiil bie Ein* 
nahmen unb Aulgaben fe nach ben Ernteeintünften großen ©chman« 
tungen unterliegen unb nur in ben Betrieben mit 9Mchmtrtf<haft 
eine größere Regeimäßigleit h^nfeht; anbererfeit« ftnb auch bie 
Aufmenbungen für bie oerfchiebenen AuSgabepoften oerfdhieben, je 
nachbem mehr ober weniger eigene Ergeugniffe gur Verfügung 
flehen. Es ergibt ftch jeboch im allgemeinen ba« BUb, baß bte 
ßfamilien mit großer ©parfamfeit wirtfdjaften. Eine befonbere 
Aufmerlfamfeit oerbienen bie Angaben über bie Ernährungloer« 
häitniffe. Ben größten $often ntmmt ber Verbrauch an ßfleifch 
unb ©ped ein, bie meift aul ber eigenen ©chmeinegucht gewonnen 
werben. Ber ©ildjoerbrauch ber eingelnen fjamilien entfpricht unge¬ 
fähr bem oom Kaiferlichen ©efunbheitlamt für Beutfchlanb Be- 
red^neten Burchfchnittlfaß, ber Sfleifchoerbrauch bleibt jeboch hin^ 
bem für Beutfchlanb ermittelten Bur<hf<hnitt«faß gurüd. Bon einer 
^Unterernährung" ift jeboch bei ben befragten Sfamilien nicht gn 
fprechen, ba ber ©enuß oon ©ilch, ©emüfe, Eiern auSreichenb ift 
unb eine träftige länblicße Koft beibehalten würbe. 

Bei ber länblichen Erhebung ift bal bur<bfcbnittli<he Einfommen 
ber gamilien etroal höher, loäljrenb bie Anfroenbnngen amtähentb bie* 
felbe Höhe erreichen roie bet ben Arbeiterfamilien. 3« ©irllid^feit aber 
jinb bie gabrifarbetter materiell erheblich beffer gefteüt all bte länb¬ 
lichen Haulhaltungen. Bai Einfommen bei Arbeiterhaulhaltl begeht 
in ber Hauptfache an! bem Arbeitloerbienft bei Btomtel, roährenb bie 
fonftigen Einnahmen nicht bebentenb ftnb. 3« gang anberer Seife fejjt 
ftch bal Einfommen ber länblichen Haushaltungen gufammen. Einmal ip 
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batbt bet ArbeltSoerbienft be« ©tonne«, bet gram unb bet Ktabet, otel* 
fach auch nod| einiger gamtltenangehörtgen enthalten, gemet finbet 
fld^ barin ber Neinertrag be« lanbroirtfchaftlichen Betrieb«. ffiürbe 
man non bem ©infommen ber Sanbroirte eine angemeffene Ser« 
gtnfung ber im Ianbruirtfc^aftltd^en Betriebe ftecfenben Kapitalien in 
Abgug bringen^ fo mürbe für bie Täiigfeit be« Öanbroirt«, feiner grau, 
Ktnber unb Angehörigen ein gang befdjeibener Sofjn nerbleiben. ©rächte 
man umgefehrt für btefe Tätigfett ben ortsüblichen Sohn in Anfafe, fö 
mürbe ber non bem ©infommen nerbletbenbe Neft oorau«fl<htItch entmeber 
gar feine ober nur eine geringe ©erginfung be« ©utfapttal« barfieDen. 

3um Schlufe ber non ber ßanbroirtfchaftfifammer heraus* 
gegebenen Bearbeitung roirb ber Berfucfj gemacht, eine Bergleichung 
oer bebanbelten länblichen Hau«hali§fechnungen mit ben $au4« 
haltfirechnungen ber „©thebung" be» Statiftifchen Amt« au« bem 
Sahre 1907 unb ber©rhebung beßSeuifchenfNetadarbeiteroerbanbe« 
au« bem Sabre 1908 gu giegen. Selbftoerftänblid) ftnb biefe Ber* 
leidje nur mit bem größten Borbehalt gu machen, mie auch in 
er Bearbeitung felbft betont mirb. Über bie Einnahmen h«i&t 
e«: Sin ber £>anb ber für beftimmte Singe gemachten Stuf men* 
bungen, namentlich an ber Hanb eine« Bergleich« ber fiäbtifäen 
unb länblichen greife für bie michtigften Nahrungsmittel (gleifd), 
SRilch, Sdjroargbrot, Butter, Kartoffeln) ergibt ftch bann aber, &ajj 
bie Kauf Traft be« ©infommen« ber ftäbtifchen Arbeiter geringer 
ift. Sn ben länblichen $au«baiiSrechnungen ftnb bie Ausgabe* 
poften für ©Bohnung unb Kleibung bebeutenb niebriger al« in ben 
ftabtifchen ©BirifthafiSrechnungen. dagegen ftnb bie lufroenbungen 
für Nahrung in ben länblichen Haushaltungen, trofe ber niebrigeren 
©ingelpreife, fogar hoher al« in ben ftabtifchen ©Birtfdjafisrecfjnungen, 
ein 3ei<ben, rotc f e j)r bie ftäbtifche unbemittelte Beoolferung gerabe 
an ber Nahrung fparen muh, mährenb in ben 30 befragten länb* 
liehen gantilien, bie fämtlich, mit ©infchlufe ber Tagelöhner, ein 
eigen*« Stüd fianb unb in 29 gäden auch Biehbeftanb beßhen, 
bie ©rnährungSoerhältniffe auSreichenb ftnb. 

Sie £eifhtng«fteigentng ber Tegtifatbeiter beleuchtet eine 
Eingabe ber organifierten britifchen Textilarbeiter an ba« fßarla* 
ment um gefefeliche Berfürgung ber Arbeitßrooche oon 55 l / 2 auf 
48 Stunben; bie Arbeiterpartei hot eine entfprechenbe Borlage bem 
Unterhaufe unterbreitet. 3m: Begrünbung jener gorbetung mirb 
nämlich bie Behauptung angeführt, bafc ft<h in ben lebten 50 Sah*«» 
bie Arbeitsgeit in ber Tefilinbuftrie nur um 4*/2 ©iunben roöchent* 
lieh oerringert hübe, mährenb bie $robuftioität ber Arbeit fo ge* 
maltig gefüegen fei, bafj heute ein Textilarbeiter in ßancafbire in 
8 Stunben ebenfooiel ergeuge mie oor 50 3ühren in 16 Stunben. 
Sm Sühre 1856 machten bte Spinbein g. B. 5500 Umgebungen 
in ber Minute, heute machen fte in ben mobernen gabrifen 9500 
Umbrehungen. Sn bemfelben Sühre famen auf je 1000 Spinbein 
7,3 Arbeiter, h e ute fommen auf 1000 Spinbein, bie noch einmal 
fo fdjned laufen mie früher, nur 3 ©tonn. 3tn 3ahre 1856 er* 
geugte ein Arbeiter im 3ühre 3637 $funb ©arn, heute ergeugt er 
7736 Bfunb unb mehr in ben mobernfien gabrifen. Sn ben 
©Webereien liegen bie Singe ähnlich. Snt Sühre 1856 fiedte ein 
©Seher 20 580 ©den Stoff im Sühre tyx, heute ift bie Brobuftion 
auf 1 Arbeiter unb 3übr 38 000 öden, gür bie nächfte 3eü fleht 
gu ermarten, bah fi<h bie 3 a hl ber oon einem Arbeiter bebienten 
©Sebftübte noch oerntehren mirb, gumal roenn bie Northropftühle 
immer mehr eingeführt roerben, Bon ben gewöhnlichen in ßan* 
cafhire gebrauchten ©Bebfiühlen fann ein Arbeiter oier bebienen, 
bagegen oon Northropmebftühlen 16—24. ©Ba« enblich bie Arbeit«* 
foften bei ber Textümarenergeugung betrifft, fo betrug ber ßohn 
für 1 Bfunb ©arn im Sühre 1856 2,4 $ence, heute nur noch 
1,06 B«ice. ®ie in biefen 3iff er n au«gebrücfte Sntenfitätöfteigerung 
ber Arbeit ift nach Anfuht ber britifchen Textilarbeiter ein burdfo* 
fchlagenber ©runb für eine meitere Berfürgung ber Arbeitszeit; 
mirtfchaftlich mürbe tefetere faum fühlbar roerben, ba ber technifd)* 
mafthinelle gortfdjriit rafch einen Ausgleich fchüfe. 

gafergelber einer C^htfron gn ihrer entfernten AtfeitSflStte g n b 
nach einer ©ntfeheibung be« preufjifchen DberoenoaltungSgericht« 
(879 Nep. 287/10) nont 9. Tegentber 1911 bei ber (Stnfommenfieuer 
immer als abgugSfähige ©BerbungSfofien gu betrachten; ba nach gefefc* 
lieber ©orfchrift ber ©bemann allein über bie Bohnung beftimmt unb 
bie ©hefrau gegmungen ift; beim ©lanne gu roohnen. 

Ilcdjtsfcaoen. 

{RechtSPeibinbliihfeit getoerMtcher gfriebenSberträge. ©Bie 
ftnb im gade eine« Bruche« fodettioer griebensoereinbarungen 
biefe rechtli* gu beuten? Siefe grage befdjöftigte ba« Neich«gencht 
bei feiner (Sntfcheibung oom 24. Ntai 1912, bie ben alten 3®ifl 


gmifchen bem Hüf^nbetriebSoerein unb ben Schauerleuten in Hum* 
bürg enblich gu einer ßöfung führen fodte. ©Bar ber ©Bide ber 
Parteien barauf gerichtet, einen gegenfeitigen Bertrag im NedhtS* 
finne gu fchaffen, unb maren bie B«f<men, bie beim Abfchluffe be« 
Bertrag« mitmirften, gur Abgabe einer für bie anberen recht«* 
oerbinblichen ©rflärung berechtigt? Dber lag ein Strtum über 
bie Kompeteng ber gegenfeitigen Unterhänbler oor. ber bem griebenS* 
fchluffe bie red)tSoerbinbliche Kraft nahm? Na^ ber Behauptung 
be« Arbeitgeberoerein« hütten ftch bit ^delegierten" ber Arbeiter* 
fchaft bei ben Berhanblungen gur Beilegung be« Schauerleute* 
fireif« im April 1907 oerbinblich gemacht, einer noch einguberufen* 
ben Arbeiteroerfammlung bte Baft« gu empfehlen, auf roelcher ber 
ßohnfampf beenbet merben fodte: 3 u fümmenarbeit mit ben Nicht* 
orgamüerten; Unterlaffung jeber Störung be« 3 u iug« unb. jeher 
Belüftigung ber 3usi^h«ül>cü/ büfür Abfchub ber fremben Arbeiter. 
Sm Dftober 1907 mürbe nun in fogialbemofratifchen 3eiinngt» 
oor bem 3ugug nach Hümburg gemarnt unb groar, mie ber Arheit* 
geberoerein behauptete, auf Beranlaffung be« Borftanbe« be« £üfen* 
arbeiteroerbanbe«; auch fodten Nhtglieber bei Berbanbe« eine 
Neihe Kontraftarbeiter gur Künbiaung gegmungen unb mit Kontrod* 
marfen oerfehen hüben. Sie Arbeitgeberorganifation erblicfte barin 
eine Beriefeung be« im April mit bem Berbanbe ber Hafenarbeiter 
unb oermanbten Beruf« gen offen angeblich gtfchloffenen „Bertrag«", 
ber oon einer nachfolgenben Berfammlung ber organifierten Hafen* 
arheiler anerfannt morben fei. Sie UnterlaffungSflage be« Hafen* 
betriebSoerein« mar aber oom Dberlanbeögeridjte Hamburg 
abgemiefen morben, ba minbeften« auf feiten ber Arbeiter nicht 
ber Bide beftanben habe, ftch burch berartige Abmachungen and) 
rechtlich gu binben. Sa« NeichSgericht hatte auf bie Neoifton 
be« HafenbetriebSoerein« ba« Berufungsurteil aufgehoben unb 
erflärt, bafe nach Snhalt unb Art ber abgegebenen ©rtlärnngen 
biefelben [ehr roohl ftidfchroeigenb unb rechtsoerbinblich gemodt 
gemefen fein fönnen. ©« haoe ftch liann um oertragliche Ber* 
Pachtungen gefeanbelt, bte oon bem Berbanbe burch feinen Bor* 
ftanb unb bemnächft burch eine Nlitglieberoerfammlung genehmigt 
morben feien. Natih erneuter Beroeisaufnahme mar aber ba« Dber* 
IanbeSgericht Hamburg nochmal« bagu gelangt, bie Klage be» 
HafenbettiebSoeretn» abgulehnen, unb groar au» folgenben ©rünben: 

^ Sie ©eroetöaufnahme habe ergeben, bafe bie angeblichen ©ertreter 
ber Arbetterfchaft,.imi benen ber ©etriebSoerein oerhanoelt halle, Teinerlei 
SKanbat oon ben Arbeitern gehabt hätten, für biefe rechtSoerbinbliche 
Abmachungen gu treffen. ©S Kege in ber Natur ber Sache begrünbet; 
bafe bie ©erhanblungSfornten bet folgen grofeen ©Birtfäjaftötämpfen 
fleh an bie gönnen ber ©ertjanblungen über öffentlichrechtliche ©erhäli- 
niffe anlehnten. SeSljatb ginge e» nicht an, h^r benfelben SNabftab 
angulegen rote etroa Bei ©erhanblungen über eine alltägliche Abmachung 
grotfeben gtoei ©efchäftSlenten. ©« habe bamnt nicht« AuffattenbeS, ba& 
gtmä^ft ©orbefprechungen über einen griebenSfdfjtufj oon einer perfön- 
lt<h einflubreichen, formell aber tn feiner ©Seife legicimierten ©erfönlich* 
feit geführt mürben. ©Beiter fei gu beachten, bafe fogiale griebenS* 
oerhanblungen auf ber Arbeiterfeite nach SJJa&gabe ftreng bemorratifcher 
Anfchauungen behanbelt gu merben pflegten, b. f)., bafe bie ©erbinblich* 
feit oon griebenSoeretnbarungen ftet« oon ber ©enehmignng einer ©er- 
famntlung abhängig gemacht roerbe. Ade«, roa« ber entfeheibenben 
©erfammlung oorattSgehe, trage auf ber Arbeiterfeite einen nur oor- 
bereitenben ©harafter. Saher roerbe bann auch erfl burch bie ©httei- 
lung ber ©ntfchliefeung ber ©erfammlung an ben anberen Seil ein 
Abfchlufc erreicht. Tem guftänbigen Crgane ber Arbeiterorgantfatton 
feien bte oorbereitenben Abmachungen jebenfallS überhaupt nicht oor- 
gelegt morben. Senn bie ©erfammlung, bte tatfächlich barüber abge- 
fHmmt habe, fei eine ©erfammlung foroohl oon organifierten al« oon 
nicht organiperlen Schauerleuten unb beShalb gu einer entfprechenben 
©ntfchltefeung für ben Serbanb gang unguftänbig gemefen. Ser Ar- 
beitgeberoerbanb fei ftch alfo oon oornherein im Unflaren gemefen, mit 
mem er auf biefe ©Seife fontrat)iere, {ebenfalls hübe er nicht mit bem 
Hafenarbeiteruerbanb fontrahiert unb Tonne ihn beShalb audh nicht au» 
ben angeblich getroffenen ©ereiubarungen in Anfprudfj nehmen. 

Sie erneut oon bem H a f en ^ e l z ^ 8oere ^ n ein¬ 

gelegte Neoifion mürbe nunmehr oom NeichSgericht al« unbe* 
grünbet gurüdgemiefen, ba jefet feftgeftedt fei, bafe mit bem be¬ 
nagten Berbanbe felbft Bereinbarungen überhaupt noch nicht 
getroffen gemefen feien. (Aftengeichen: III. 388/11.) 

Suriftifch mag bei biefer Auffaffung be« TatbefianbeS bie 
©ntfeheibung roohl haltbar fein, obgleich bie Anftcht be» Dberlanbed* 
geriet« Hamburg irrig ift, ba& bte BerbinbUchfeit oon griebenS* 
oeteinbarungen ber Berbanbsbeoodmächtigten ftet« noch ber Be¬ 
tätigung burch bie Nlitglieberoerfammlungen bebürfte. Sogial* 
politifch ift e» aber ein roenig erfreulicher Borgang, bafe eine Arbeiter* 
fchaft üch bie Unflarheiten unb Süden unfereö Berufoereinfirecht« gu* 
nufee macht, um bem Bertragsgegner, ber im ooden Bertrauen auf 
bie 3uftänbigleit unb bie Nüaenbedung ber Selegierten burch bte< 
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Geroerffdjaft Bereinborungen mit ihnen eingegangett ift, bei 8er* 
lefcung ber griebeii*abma$utigen bie Genugtuung gu oertveigern. 
Verträge pnb nach $reu unb Glauben außgulegen, unb Tarif¬ 
verträge bei ber heutigen unpcfceren Bechifprechung gang befonber«. 
Da« rnufe nicht nur für ben Snhalt be« Berirag«, fonbern auch 
für bie Bebingungen feine« Suftanbelommen« gelten. 

3nr flrbeitSoertragöreform im S^eatergetoerbe, Erneute 
Beratungen über ba« Beuhßtheafergefefc grotfdjen ben guftanbtgen 
BeicbStagßreffort« unb ben beteiligten preufeifdjen ©tinifterien haßen 
ber Dageßprefte gufolge bie Boiroenbigleü einer roefentUd&en Gin* 
Phränfung ber gefehlten Beftimmungen gegenüber ben bereit« 
in Außpcht genommenen ergeben, tfoftum*, Befolbung«*, Urlaub«* 
fragen unb anbere fünfte, bie in ber Äonfereng be« norigen 
Sßinter« gur Sprache gebracht mürben („Sog. $raji«" XXI, 368), 
bat man al« unguläfpge Gingriffe in priüatredjtUdje Berhältniffe 
fallen laffen. Die geforberte Ginphränlung ber Äonfurreng ber 
Äinematographentheater burdj Einführung ber ftongefponfipflicht 
füll einer ©ooelle gur Geroerbeorbnung oorbebalten bleiben. 3efct 
ift roefentlich nur noch eine Regelung be« GngagementSoertrag« 
gu ermarten. 3nt allgemeinen finb bafür bie Beftimmungen be« 
bürgerlichen Gefe|§u<h« über ben Dienftoertrag mafegebenb. fluch 
bei bem abgefdjloffenen fogialpolitifchen Teil be« Gefefcentrourf« 
hanbelt e« ftch in ber $auptfache nur um Gebiete, bie bereit« 
anbermeitig reidjflgefefclich geregelt finb, mie Begehungen gmifchen 
Arbeitnehmern uno -gebern über befchäftigungSbauer, Geroahrung 
non ftuhepaufen unb bergleichen. Boraußpchtlich rnerben bie Bor* 
arbeiten in ben fommenben Btonafen noch fo meit geforbert rnerben, 
bafc bie enbgültige Gefe|e«oorlage bem 8eich«tag in ber nächften 
Sifcungipertobe gugehen fann. 


®örif»minbormtgett jttiifditit Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

9btf km Wtgt $nm MäQetatif im €4arikergetottbe. Saut 
flbrebe bei ben Jenaer 8fneben«oerhanbIungen finb bie ^auptoor* 
ftänbe be« flrbeitgeberoerbanbe« für bad Sdineibergeroerbe unb ber 
flrbeiteroerbanbe ©litte 3uti im Erfurter Bathau« unter Borpfc 
be« ©lagiftratsrai« o. Sdjulg oom berliner Geroerbegericht gu Bor* 
Beratungen über einen ©eidjstarifoertrag gufammengetreten. Der 
flrbeitgeberoerbanb hatte folgenben Antrag gefteQt: 

*§ 4 be« Generaloertrag« foD lauten: Dte oon ben £auptoor* 
ftänben übernommenen unb fenterhin abgufdjlie&enben Darifoerträge 
hüben ein einheitliche« nationale« Darif oerhältni« ber beteiligten Haupt* 
oerbänbe. Dem oon ben Hauptoerbänben burch biefen Bertrag gu* 
fammengefafeten Darifmaterial mirb ber Gharalter be« örtlichen Darif* 
inhalt« gemährt, jeboch aiiSbrüdlidj oereittbart, bafe eine Äünbigung 
eingelner DrtStarife nidjt möglich ift. Die örtlichen Darifberatungen 
haben nach ben in biefem Vertrag enthaltenen Beftimmungen gu er* 
folgen. Ter § 24 be« Generaloertrag« foH folgenben 3ufafe erhalten: 

Tiefer Vertrag mürbe burdjj Anberung be« § 4 am.geanbert. 

Gr gilt in feiner neuen gaffung gunächft bi« gum 1. 3<*nuar 1917. 
©irb er nicht brei ©onate oorher gelünbigt, gilt er jeroeü« auf 6 gahre 
meiter. 

ftbergangSbeftimmungen. gür bie Seit bi« 1. 3annar 1917 
ift e« beiben Parteien noch gepattet, bittpäplidj jener Darifoerträge, 
melche oor bem 3^hre 1912 abgefcfeloffen morben finb, ohne ftünbigung 
be« gefamten BertragSoerhältniffe« einmalige AbänberungSanlräge nach 
©afegabe ber Bauer ihre« Beftehen« gu fteUen, melche auf Grunb ber 
bi«herigen Beftimmungen gu erlebigen Pnb. Äönnen ftch bie beiber* 
fettigen Parteien über bie Geftaltung ber oon ben AnberungSoorfdjlägen 
betroffenen Darife nicht einigen, fo tritt unter Ausfüllung bc« ©djlidj* 
tung«oerfuch« ber Hauptoorpänbe ba« ©djiebsgfridjt ber brei Unpar* 
teiifchen gur Befchtufefajfung, ber pdj beibe Seile unbebmgt im oorau« 
untermerfen, gu lammen." 

Tiefer Antrag gielte alfo auf Beteiligung ber oerfchieben* 
geitigen ÄünbigungßmSglichfeiten ber einzelnen Tarife oon 1917 
unb auf Seflfe^ung einer einheitlichen fünfjährigen flblauf«bauer 
für einen Generaloertrag. Die Anträge oon ber Arbeiter feite, bie nur 
oon bem djriftiichen unb bem H>irph*Dunderphen Gemerfoeretn au«* 
gegangen maren, mährenb bie freie Geroerlfdjaft auf ihre früheren 
Jenaer Grllärungen oermie«, betrafen im Gegenfah gu ben formalen 
Sorberungen ber Arbeitgeber ben fachlichen Snhalt ber Sarifoer* 
träge, ber oor Abfchlug be« fteichSablommen« grünblich geregelt 
rnerben müfete. @ie begogen ftch auf bie £ohn* unb Arbeü«geit* 
fragen, auf bie Ggrtraarbeiten, ^eimarbeüergufchläge, SSähgutaten 
unb auf Schaffung befonberer ßohntarifmufter. Tie ebriftiidjen 
Schneiber betonten ferner nach uie aor ben örtlichen Gbaralter 
ber eingelnen Sarifoerträge unb beren Abänberung«möglid}leit in 
örtlichen Sarifoerhanblungen unter einem Unparteiifchen. darüber 
erft foü fuh ^ üeich«4arifgebäube aufbauen: ^Schaffung einer 


,8eich«tarifgemeinfchaft für ba« Sdjneibergeioerbe* unb 6c|affuna 
ber gur Gin* unb Durchführung famie gur Schlichtung bet ft| 
au« ihr ergebenben Differengen nötigen Organe unter ©ahtuiig 
oöfligfter $arilät. Die Organe foüen h^h en: OrlÄtarifamt, Gau* 
tarifamt, 8eich«tarifamt." 

Die brei Unparteiifchen, 9Ragiftrat«ra| o. Schulg-Berlin, Ge* 
merbegerichtöbireltor $renner*SRünchen ünb Stabtrat Dr. Ritter* 
gre ffurt a. 81., [teilten bei ben Erfurter Beratungen ben $or* i 
fchlägen be« „Abao" (flrbeitgeberoerbanb), bie oom Berianbi* 
oorfthenben SÄmarg begrünbet unb erläutert mürben, eine leihe 
eigener Borfdjläge gegenüber : 

1. Ab 1. ©arg 1916 foDen alle eingelnen Sarifoerträge gu einem 
ftcidjStarifoertrag gufammengefafet rnerben, ber bi« gum lebten gebruat 
1920 unter Au«[chaltuiig aller Streif« unb Außfperrangen gelten [oll 
©enn nid^t brei ©onate oor Ablauf eine ftünbigung erfolgt, fo [oH 
ber leichßtarif jeroeil« auf ein Saht meiterlaufen. 

2. 3n ber Seit bi« gum 1. ©arg lilß bepeht bie feifljerige 
$anblung«freiheit. 

8. gur Borbereitung be« fleidjßtarifoertrag« fofl eine ebi|ettfi(hc 
Regelung ber G^traarbeiten unb ber fonftigen im § 22 ba General* 
.oertrag« benannten gragrn tunlichft ergielt rnerben. hierbei ip ba 
Arbeitgeberoerbanb gepalten, folgenbc ©inbrftforberungen gu getrabtes: 
a) S)te Arbeitßgeit barf 10 ©tunben nicht überfchreiten; b) gurnitures j 
finb gu liefern ober gu oergüien; c) gufchlage für Heimarbeit trerben 
grunbfäblich al« berechtigt anerfannt; d) Borfchrift«mäfeige Betriebs* 
merfftätten ftnb gu forbem; e) Grtraarbetten pnb fpfiemattfeh nah^ab* 
gäbe ber barauf oerroenbeten Seit gu begaljien; f) Doppeltarife finb 
etngufchränfen unb allmählich gu befeitigen; g) gür Uniform* unb Damen* 
fchneiberei ip ein Sohntarifmuper gu jehaffen. Sur Beratung unb geft* 
peDung mirb eine ©pegialfommifPon au« Bertxetem [amtlicher Vertrags* 
Parteien gufammentreten. 

4. ©irb über bie gragen gu 8 eine Ginigung bi« gum 1. Sansat 
1916 nicht erreicht, fo ift bie Angelegenheit längften« bi« gum 15. > 
nuar 1916 einem Kollegium oott brei Unparteiifchen gu unterbreiten, 
melche« auch berechtigt ift, einen ©djiebßfpruch gu fällen. Dtefer 64tfbS* 
fprudb unterliegt ber Befdjlufefaffung ber Bertrag«parteten; biefdbe hat 
längften« bi« gum 1. gebruar 1916 gu erfolgen. 

5. Die Daripwrträge, melche bi« gum 1. Dezember 1915 gefirnißt 
morben pnb, pnb in entfprechenber Anmenbung ber Srunbfa|e jn i 
gu behanbeln. 

6. Begüglich ber in ben 3ah*en 1^12, 1918 unb 1914 gefinsW» 
Berträge roerben bie Dermtne unter 4. um 15 Dage ocrlängert. 

Die Unparteiifchen fchlägen alfo eine nur oierjäheige Beitrags* 
bauer mit bem 1. ©ärg al« Ablaufstag oor, ber für bie (Schilfen nüht 
fo ungünftig Ueat mie ber 1. 3anuar. 3m Gegenfafe gum Äbw, 
ber 3ro an 9*r<hieoSfprüche bi« gum 3n^afttreten be« fleiebstarif* 
oertrqg« einführen miQ, gemähren bie Unparteiifchen $anblungS* | 
freiheit, bamit fo bie Parteien gahlreiche Eingelfragen oor AM<W 1 
be« SReidjstarif« noch regeln unb in« Gleichgemicht bringen fönnen. I 
Der flbao mollte biefe Siegelung erft nadb Abfchluft be« lei(bs* I 
abfommen«. Die bisher immer oerfchleppte Örage ber 3utaten* 
lieferung ober »oergütung foU auch oor bem SReicijSiarif gpr Gut* j 
fcheibung gebracht rnerben. Gbenfo alt finb bie gorberungea J 
nach ^eimarbeitergufchlägen unb nach gureidjenben Betriebsmnl* 
ftätten. Die irreführenben, oft in ber ftiHen 3eü Sur Berfjbleic* 
rung Qemifebraud)ten Doppeltarife foUen allmählich oerfchntinben, 
ftatt mie bisher meiter ausgebaut gu rnerben. Den Beitrags* 
Parteien foU enblich EntfchliefeungSfreiheit bleiben, ob pe bie 
Sprüche ber Unparteiifchen annehmen ober ablehnen roollen. 

Die Borfdjläge ber Unparteiifchen pnb oon ben ißarteioertretern 
nicht un^ünfti^ auf genommen morben. Der Borph en ^ e ^ er 
geber geigte ein bemerfenSroerteö Entgegenfommen unb leitfte m 
oielen Bnnften ein. ADerbing« ift auch ba« gröfete Sntereffe a» 
8eid^«tarif auf ber Seite ber gut organifierten ArbeiigeberphflP: 
oon ihr ift ber flnftofe gu ben Beratungen über ben 9teüh«tfln| 
ausgegangen. Auf ben Berbanbstagen roerben bie Gehilfenoerbänbc 
gu ben Erfurter Grunblinien Stellung nehmen. 

SariftoertragSjwlitff unb Orgauifatiou«$m«Kg im IW«' 
gemerbe. Einen bemer!en«roerten Befcplufe hnt bie leftte außet« ' 
orbentliche Berfammlung be« flrbeitgeberoerbanbe« für ba« fltotor*, 
Sadierer* unb Anftreicheraemerbe (ßeipgig) im Anfchlufe an beo i 
Bericht be« Borpfeenben Schumann über bie bem Berbanb ag«' i 
fdfeloffenen unb nicht augefd^loffenen ©alergefchäfte geffl&t^ 
un« jeht erft belannt gemorbene Bephlufe ift bereit« im gruW 
gefafet morben. Der Borpfcenbe hot folgenbe« au«geführt: 0* 
Phon baß Gefamt*8lalergeroerbe ba« Gute mit genoften habe» 
ftänben hoch noch viele Gephäftßinhaber bem Berbanbe f ern ^ 
bie BerbanbSmitglieber müfeten für biefe bem Berbanbe. few 
ftehenben ÄoDegen alle Saften unb Äoften mittragen. Da« 
nun mohl ein Gnbe ho^o# i>o bei Abfdjlufe eine« neuen 
bafür geforgt merbe, bafc er nur ben BerbanbSmitgliebern I»® 
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Ritten gereiche. ©S würbe baher einftimmig befdfjloffen, bo| alle 
Sefchäftsinljaber, welche fpater als am 1. 3fuli 1912 bem Arbeit* 
eberoerbanbe beiireien, bie Beiträge fiaffeltnetfe für bie oerfloffenen 
rei Sabre nad&zuzühlen höben. — Sn ber £at ift es ein un* 
befritMgenber guftanb, ba| bie einen alle ÜMhen unb Koften für 
bie Vertretung ber Sntereffen ber Arbeügebergefamiheit gegenüber 
ben Gehilfen tragen unb bie anberen, bie „Klugen", erft nach bem 
Kampfe auf ihren Stuben hwausfommen, um beu Siegesgeminn 
mit einzuftreichen. ©teichwohl hat anberfeitf ber DrganifatiotiS* 
uoang, wenigstens wenn er monopoliftifch gehanbhabt wirb, feine 
Schweren Vebenfen. 

Amtliche Beratungen über $arif*e*trftge itt ßfterreich. Ber oom 
Arbeitsbeteat etngefe|te SonberauSfchufe int Beratung ber grage ber 
Kodeftiooertrüge ift Kürzlich unter ber Dbmannfchaft beS HÄinifterS a. D. 
Dr. Klein jur erften Beratung feines Arbeitsplans jufantmengetreten. 
Ruf Antrag non Dr. KarpeleS würbe befchloffen, einen auf Vertretern 
ber oerfchiebencn Gruppen beftehenben UnterauSfcfiul eiiuufelen, bem 
bie Aufgabe obliegen fott, baf gefe|ttthe unb tatfadhlidhe Material über 
bie grage ber Koueftiooerträge in fammeln, m ftchten unb hierüber 
montäglich unter Borbereitung einer „meritorifdjen" Stellungnahme an 
ben ÄuSfcijul in berichten. Sn ben UnterauSfchul würben Dr. ©aiitffih# 
Kaiferlidjer Bat Dr. Singer, Abgeorbneter Knitfa unb ©ehetmer Bat 
Dr. Kleine gewühlt. 

Ser Umfang ber SarifgemeiuMaft ber BmhbmdPer hat f»<h 
nach bem neuen „Verzeichnis ber Sarifanerfennungen", baf ben 
Sianb oom 30. April 1912 fchilbert, auch int lebten S^hte wieberum 
erweitert. Süd Verzeichnis weift 2242 Orte nach, in benen bei 
8151 tariftreuen Sarnen 66976 Gehilfen bef<häftigt ftnb. 3*n Vor* 
fahre waren es 7659 Sinnen an 2158 Orten unb 63 062 befchäf* 
tigte ©ehilfen. Reuhinzugetreten ftnb 84 Srudforte, 392 Sirenen 
unb 3354 ©ehilfen. 3i e l* man hieroon ben Abgang infolge Br* 
IJfdjenS ober Streichung einzelner Sinnen ab, fo ergibt ft<h als 
©eroinn für ben Vtachtbereich ber £arifgemeinfchaft bie 3ahl non 
52 Orten, 107 Sinnen unb 2384 ©ehilfen. Sie 3ahl ber SchiebS* 
gerichte betragt 65, bie ber ArbeitSnachweife 63. SaS Verzeichnis 
enthalt auch bie SJtitglieber unb SteÜoertreter bes Sarifam^, bef 
SartfauSfchuffeS, ber Vorftfcenben ber Kreisämter, ber Befchmerbe* 
ämter, ber SariffchiebSgerichte unb ArbeitSnadjweife. 

®rafluirationea icr ärbriltr, ®r^Ufeo, 
unb firatntrtt. 

Sozialismus unb ShubifaliSmuS in Smufreuh* 

fBährenb man ftch in Beutfdfjlanb oielfadh eine Umbilbung 
ber fozialiftifchen gartet im Sinne pofitioer Vtitarbeit an ber Reform 
bef Segenwartsftaats gerabe oon ber fietgenben SEadjt ber geroerf* 
fchaftlich organifterten muffe gegenüber ber nur poütifch organtfierten 
oerfpricht, liegt bas Verhältnis oon Partei unb ©ewerffdjaft in grranf* 
reich beinahe umgelehrt: bie Partei hat manche S*hi?r ber beutfehen 
Vruberpartei niemals begangen, bie ©ewerffchaften aber fieden in 
ihrer teilmeife anarchiftifqen Verfeuchung eine ftetige ©efahr für 
bie oernünftige Baftif ber Partei bar, urtb bie Beziehungen ber 
Spnbifaie zu ber fozialiftifchen Racteiorganifation bilben eine Kette 
immerwährenber Heiner Reibereien, eine fchleichenbe, meift mit ge* 
nauer SÄübe oerhüDte KriftS. SBenn man in ben Snternationalen 
Berichten ber ©ewerlfchaftsbewegung bie Seiftungen ber englifäen 
ober beutfehen ©ewerffchaften mit benen ber franzoftfehen oergleicht, 
fo fällt ber $ang ber legieren int [eichten Bemonftration unb 
bombaflifchen Bh*afe umfpmpathifch auf gegenüber ber oon ben 
erfteren ©ewerffchaften geleifteten wohlfunbierten unb bebeutfamen 
BttrUiehfeiiSarbeit. Bppifch war gerabeiu ber Anteil Sranfreid)S an 
ber Bergarbeiterbewegung bes SrühjahrS: mit einem eintägigen 
©eaeralftreif erfchopfte fich biefer — eine jener beliebten großen 
©eften, mit benen ber franzöfifche SpnbilaliSmuS niemanbem als 
fich felJbft imponiert. 

Run wäre es zmar falfch, anzunehmen, in ben franzoftfehen 
©ewerffchaften beftebe ein ernfter in nehmenber unb auf pofitioe 
Arbeit gerichteter Slügel überhaupt nicht; oielmehr hat Dr. Anion 
Acht in feiner Arbeit über ben franzäfifchen SpnbifaliSmuS, 
beren ^auptergebniffe er auch in ber „Sozialen Bra^iS" (XX, 1630) 
niebergelegt hat, auf bie inneren AuSeinanberfefcungen in ben 
Spnbifaten nachbrüdlich ^ingewiefen, fo bah man wohl annehmen 
barf, bajj bei einer groben 3ahl franzöfifcher ©ewerffchaften fich 
bereits eine „Boolutionierung ber Köpfe^ anbahnt, bie, nach 
Raraüelerfcheinungen aller 3^üon ber VtenfchheitSgefRichte zu ur* 
teilen, ganz allmählich ben überrabifalen Schreihälfen ben Boben 
unter ben Sufe^n wegnehmen wirb. 


Vorläufig aber ift es fomeit noch nicht, unb auch ber 9. fran* 
Zofifche Sozialiftenfongreb, ber fich im Sfühiahr oier Sage 
lang in £pon mit Brlebigung ber ^älfte feiner Sagesorbnung be* 
faftte, hatte Rnlab genug gehabt, bte fgnbüaliftifche S^age in ben 
Vtittelpunft ber ©rorterungen zu rüden. $>aS war befonbers ba* 
bur<h gefoturnen, bab am 2. Dezember 1911 bie beiben fozialiftifchen 
Bbgeorbneten ©heSqui&re unb ©omp^re«Vtorel in ber Kammer fehr 
fcharfe Bemerfungen gegen bie £aftif ber Snnbifaliften gemacht 
hatten. $)urch btefen Vorfall war eine ungeheure ©rregung im 
ganzen Sanbe heroorgerufen worben. 3)ie Barteiorganifationen unb 
Die fpnbifaliftifchen ©injelgruppen fallen überall ©ntfchliebungen 
für unb gegen bie beioen Rbgeorbneten, unb auch innerhalb oer 
Bartei feloft herrfchte feine ©inmütigfeü barüber, ob bie umftrittenen 
Reben gerabe zur rechten 3«t unb am rechten Orte gehalten worben 
feien. Saures hielt monatelang mit feinem Urteil zurüd, warf aber 
f<blie|lich auf bem Kongre| felbft feine ganze Autorität gegen eine 
Verfcbleoouna in bie SBaafdbale. 

2)ie Befprechung bes „SaüeS ©heSqui5re— ©omp£re*3RoreI* 
nahm benn auch ben weitaus gro|ten Seil beS ganien KongteffeS 
in Rnfpruch- Sn biefer Debatte, bie teilweifx fehr lebhaften 
©harafter annahm, warnte Saures baoor, bie Arbeiter oon ber 
reoolutionären Iftion abzubringen, ba fte bann auch in ber 
reformiftifchen Bftion entmutigt würben; bie franzoftfehen Arbeiter* 
Organisationen bebürften, ber ungleichen inbuftrieUeit ©ntwidlung unb 
bem Heinbürgerlich gebliebenen BBefenSzug SranfreichS entfpre^enb, 
weiterer 3iele als bie englifchen ober franzoftfehen ©ewerffchaften, 
bie, ber ©ntmidtung ihrer £änber gemä|, mehr reine Berufs* 
oereine fein fönnten. £anbier wanbte fich gleichfalls gegen eine 
Rezeption beutfeher ©ewerffchaftSmethoben. öebas bagegen hielt 
eine hächft bebeutfame Rebe gegen ben SlntiparlamentanSmuS unb 
bie anarchiftifche Agitation oieler Snnbifaliften; auch bie beutfehe 
unb bie engiifd^e Rrbeiterfchaft hatten ihre reoolutionäre ©ewalt* 
famfeüsperiobe gehabt, jefct aber heile es bei ihnen: erft orga* 
nifieren, bann fämpfen; zum fozialen Srieben habe btefe Btethobe 
nicht geführt, nirgenbs würben gro|ere Brbeitsfämpfe auSgefochten 
als in ©nglanb unb $)eutfchiano; aber folche Kämpfe feien eben 
überhaupt erft möglich auf ber ©runblage ftarfer Organifationen; 
#ewerffc|aften mit Heiner 9Ritglieberzahl, wie bie franzoftfehen, 
Jonntett fleh ^iu reoolutionäreS nushäogefchilb umhängen unb bet 
allen paffenben, oor adern aber bei allen unpaffenben, ©elegen* 
heilen bas reoolutionäre Bhrafenregifter aufziehen: bem Unter* 
nehmertum feien fte nicht gefährlich- 

ff 2Bir haben, fagte SebaS, fc|lie|U<b bie birefte ftftion unb 
ben ©eneralftreif fatt befommen; man fpricht immer oom le|teren, 
ohne ihn in machen, weil es an — Stretfenben fehlt." 

Sn ähnlichem Sinne fpracben auch bie beiben „Hngefchulbigten", 
©ompöre*fRorel unb ©heSqutere: felbft auf bie ©efahr hin, oon 
bürgerlichen Baiitifern gelobt z u »erben, habe bas oon ihnen 
©efagte einmal an fo heroorragenber Stelle, wie fte bie Rbgeorb* 
netenfammer ift, mit ader 3)eutluhfeit auSgefprochen werben müffen, 
bamii nicht immer nur bie Spnbifaliflen auf bie Bartei einhauen 
unb fte aufs fchwerfte fchäbigen zu bürften glaubten. 

Rach langen RuSetnanberfefcungen, in Denen auch eine 3>is* 
fuffton z»ifche« Ulbert Thomas unb ©ueSbe über ben BBert ber 
Berftaatlichung bes Bergbaues eine erhebliche Rode fpielte^ — 
©ueSbe meinte, er mürbe bie ©rubenfonzefftonierung unter ©ernähr* 
leiftung beS Koalitionsrechts, beS RchtftunbentagS unb eines Vtini* 
mallohneS ber Berftaatlichung oorziehen, währenb Thomas „Staats* 
monopole" für beffer als prioaie Ausbeutung erflärte — mürbe eine 
©ntf<hlie|ung angenommen, über bie nach Btanbaten abgefHmmt 
würbe. Shre Annahme erfolgte mit 2258 gegen 180 Stimmen bet 
144 ©nthaltungen. Sie befagte, ber Kongrel erfenne an, ba| 
©hesqui^re unb ©ompöre*VtoreI nur ben Sntereffen ber Arbeiter- 
Haffe haben bienen woden unb ba| es ihnen burdjaus nü|Uch er* 
fdheinen fonnte, bie Aufmerffamfeit ber Arbeiter auf bie ©efahren 
einer Bropaganba bes Antiparlamentarismus unb ber fyftematifchen 
©ewalttätigfeit ju lenfen; ade Arbeiter fodten im übrigen, ben 
nationalen unb internationalen Kongre|bef<hlüffen getreu, an beut 
notmenbigen SSerfe ber gegenfeitigen Annäherung arbeiten. — $)tefe 
©ntfchlie|ung bidigte alfo im mefentlichen bas Verhalten ber beiben 
Abgeorbneten, unb ihre Annahme mit fo gewaltiger SReörheit hat 
neue Kämpfe z»tf<h en Bariei unb ©emerff^aften in gfranfreich 
heraufbefchworen. S)er nächfte Barieitag wirb ftch mit ber „ad* 
gemeinen Boütif ber Bartei" befaffen unb herbei auch mieber auf 
Die ©ewerffchaftsfrage zarüdgreifen müffen. 

$cr 7. BerbaubStag beS 3entratberbaiibeS ^rtftli^er ^ofgarbeitet 
^eutfAIatibS (Barmen, 16. bis 18. 3uli) nahm ehten ©efdjüfts* unb 
Kaffenbericht entgegen, bem zufolge bie beseitige Btitgliebefphl 
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17 300, bte Sunahme in beit lebten groei Saßren nmb 6000 SKitgHeber 
betragt, mäßrenb ba« Bermögen um 250 000 Jt geftiegen ift unb mnt 
700 000 Jt beträgt. Bie Tagung befaßte ft<h mit ber ^erangiebung 
ber 3«0enb gum Berbanb, mit Äaffen- unb Bert» altungsfragen foroie 
ber Erroeiterung be« BerbanbSorgan«. Bei Befprecßung ber Soßn» 
beroegungen fam befonber« ber entfcßiebene ©ille gum AuSbrud, gegen 
bte AuSfcßaltung be« cbrifiliebcw Berbanbe« bei ben Barif* unb @d)Hcb- 
tun'gSinftangen, rote fte »ont Beuifcßen fiolgarbeiter- unb »ont Arbeit* 
gebfr-©cbuß»erbanb betrieben roerbe, »orgugehen. SBa« bie gentrale 
©chlicbtttngßtommiffion befcßließe, muffe ben cßriftlichen Berbanb in 3« s 
funft »öllig un belämmert laffen, menn er nicht bai Sietf)t habe, mit- 
gubefiimmen. Über bie gefeßlidje Regelung ber Heimarbeit fpradj 
©ehren«, SK. b. St; er erllärte eS für bie Aufgabe ber ©eroer ff (haften, 
auf balbige Errichtung ber gacßauSfchüffe unb auf bie Aus¬ 
legung ber Sohntafeln gu brängen. 3«* ArbeitSnachroetSfrage mürbe 
in einer Entfdjließmtg betont, ei müffe eine reidjSgefeßHtbe Siegelung 
mit SWinbeftforberungen unb Borfcßriften für alle Staajroeife, ähnlich 
rote für bie Ärantenoerfidjerung, foroie mit bem Verbote jeben SKiß- 
braucß« bei ber ArbeitS»ermittIung- angeftrebt merbett. Anßerbem 
mürbe eine neue ©aßung angenommen, bie mehrere Berbeffermtgen be» 
UnierflüßungSroefen« enthält 

2)er 2. beutfrfje BerfiißersitgSbeaiitteii-Bag, ber nom Berbanb 
ber beutfdjen Berficßerungß - Beamten (SKüncßen) auf beit 
21. 3ult nach Erfurt einberufen mar, erörterte nach einem Sortrage be« 
©eneralfetretär« Siening bie Aufgaben unb Außficßten bei B.B.B., 
Siening erllärte, baß ftcß bie BerftdjemngSbeamten auf, ihre eigene 
»raft »erlaffen müffen, menn fte ben gebüßrenben fßlaß innerhalb ber 
©efeÜfchaft^orbnung’erringen moUen. @ie tämpften als nationale Be- 
rufSorganifalion auf bem Boten ber befteßenben SiecßtSorbnung. Ba« 
©tanbeS&eroußtfein unb baß ÄoHegiaUtätSgefüßl gu roecfen unb gu ftärten 
fei eine Hauptaufgabe be« SS. 2). SS. Such bie gürfoTgeeinridjtungen, rote 
bie SteHenoermittelung unb bie UnterfifißungSlaffen, follen ßiergu bei¬ 
tragen. Ber S3erßcßerung8beamtenoerein SKüncßen, au« bem ber SSerbanb 
herüorgegangen ift, jäblte 1908 bei ber ©rünbung 400 SKitglieber, beute 
hat ber B.B.B. über 7000 SKitglieber. (Sugang im lebten 3nhre 2789). 

* -®t* öftemtdjifdjeu ©cfocrfftbaftcn 1911. Bie öfterretcßifche 

©eroerlfchaftsberoegung, beren 3'ff crn iw ben lebten 3ahren nicßt 
günfüg lauteten, beginnt allmählich bie Iäßtnenbe SBirfung be« 
Separatismus gu überroinben. 3«t notigen Sah« tft mieber eine 
SKitgliebergunaßme gu nergeichnen, unb gtnar um 21 340, burcß bie 
freiluh ber @tanb non 1907 (meßr al« eine halbe SWiflion) itodß 
nicht mieber erreicht ift, immerhin aber, ift bie Hoffnung auf roeiteü 
gortfcßritte mieber begrünbet roorben. Bie SKitgliebergaßl betfug 
am Enbe be« 3aßre« 421905. 37 Berbänbe geroannen runb 

29 000, 26 nerloren etroa 8000 SKitglieber, barunter etroa 5500 
S3erg* unb ©lasarbeiter unb gegen 600 Holgarbeiler. Bie 83er- 
lüfte ftnb burcßau« ber feparatiftifcßen Bemegung gugufcßreiben. 
Unter ben SRitgliebern ber 75 3entraIoerbänbe unb ßofalgeroer!- 
fchaften befanben R<h faft 48 000 grauen. 

S)te meiften SRitglieber hatten bie SSegirfe SBien (36,5 ». H-) unb 
bai Äronlanb SSößmen (22,i ». HO aufgumetfen, roäßrenb bie ©eroert- 
fchaften tßrer ©röße nach, mie folgt, rangierten: bie Eifenbaßnef hatten 
über 69 000, bie SKetaÜarbeiter meßr als 66 000, bie $ejtilar6eiter 
gegen 42 000 SKitglieber; bann folgten in langem Slbftanb bie H°4 - 
arbeiter mit noch nicht 29 000 unb bie SKaurer mit etma 28 000 SKit? 
gliebem, mäßrenb bie Hanblungggeßilfen gegen 17 000, bie SSucßbrudter 
noch uicßt 16 000, bie cßemifcßen Arbeiter etma 14 000 unb bie Berg¬ 
arbeiter nur 13 500 Drganifierte gäßlten. 

liefen größeren ©emerffcßaften fteßt eine güHe non 3tperg»ereinen 
gegenüber. S)ie ^affen»erßältniffe haben ftch 1911 günftig geftaltet. 

$ie Einnahmen ßnb — oßne Einrecßnung be8 ©treiffonbS — »on 
8 600 000 Är. (1910) auf 9 200 000 flr. (1911) geftiegen. Sin Slußgaben 
ftanben ißnen 2 075 000 Är. für Steife-, 8tr6ett8lofen- unb Stotfaflunter- 
ßüßuugen gegenüber unb 1 548 OGO flr. für kanten-, 3noaliben-, 
SBitmen- unb SBaifemuiterftüjjung. gür Streifgmecfe mürben mit Ein- 
fcßluß be« 5?affenbeftanbe8 »om 3aßre 1910 etroa 5 049 Ö00 Är. ein¬ 
genommen unb 400 000 $lr. ausgegeben. 

SDem 51ampfiahre 1913 feßen bte ©emerffchaften in guter 
ftnangteDer Slüflung entgegen, ba ba« ©efamtoermogen meßr al» 
13 9KilItonen Är. beträgt. 2)ie ©emerffchaftfipreffe umfaßte im 
»origen Saßre 110 gachblätter. 

17 erfcßetnen aüroöcßentlich, 59 alle 2 SBocßen, 6 breimal unb 28 
einmal im Sftonat. S)ie 62 beutfcßen Organe erreichten eine Auflage 
»on etroa 346 000, bie 34 tfcßccßifchen eine folcße »on 84 750, bte 11 
polnifcßen »on 21 000, bie 8 italienifchen »on 12 000 unb bie 5 floroe- 
nifcßen »on 6600 E^entplareit. ®ie ©efamtaußage »on etma 470 000 
Eremplaren öfterretdjiicßer ©eroerffcßaftsblätter bleibt alfo noch um 
etroa 76 000 hinter ber Auflage ber reicßsbeutfcßen „ SK et allarbeit er- 
geitung" guriicf. 

S)ie nationale 3*Hifftnheit Ofterreidh» ermeift ftcß auch in ber 
Entmicflung ber ©eroerffthaftflpreffe mie in ber gangen ©eroerf- 
fchaftlbemegung aU fchroere« ^infcernift; bie Erfolge beS Saßted 
1911 ftnb aber im gangen al« recht beachtenfiroert angufehen. 


Streiks! stttb Äusfprtniugett. 


Ein feßuerftreif in ^orünnnb brach am 21. 3üli in einer ftngaßl 
»on SBirtfdiaften au8. S)ie in einem halben $)ußenb teil« örtlich« 
Bereine, teil« »on Ortsgruppen neutraler Berbänbe organiflerten 
Äeflner hatten ßch gu gemeinfamem Borgehen gufammengefunben, um 
eine Befferung ißrer Soßnüerßältntffe fj«&eiguführett. 3n Betracht 
lanten 84 Betriebe (16 ©aftßöfe, bl 6chan!roirtfcbaften, 6 Äaffechanfer) 
mit 229 Äettnern. Stach einer unmiberfprochen gebliebenen Äuffte0ung 
ber Soßnlominiffton gahUen 5 Betriebe mit 13 Äettnern überhaupt 
leinen feften Soßn, fonbern nur 2 bi« 8 ». H- be« Umfcßlag«, 8 Be¬ 
triebe mit 10 ÄeHnern 30 Jt SKonatSloßn unb teil« überhaupt, teil« 
©onntag« 5 ». H- be« Umfaße«, 10 Betriebe mit 32 Äettnem 10 Jt, 
12 Betriebe mit 61 ÄeÜuem 15 Jt, 6 Betriebe mit 14 Äellnem 20 Jt 
SKonatSloßn, in 32 Betrieben mit 49 fteünem ftieg ber Soßn sott 
26 bi« 70 Jt, in einem Betriebe mit 3 Seltnem fogar auf 100 Jt, 
mäßrenb 16 Betriebe mit 67 Äellnem überhaupt leinen ßoßn unb leine 
Brogente geroäßrten, barunter 5 mit 37 Äellnem auch leine Äoft 
76 Betriebe mit 185 Äeüneru gaben »olle Äoft. gaft überall roaren 
alfo bie Äeßner gang ober ßauptfäcßlich auf fcrintgelber angeroiefen. 
5?a Berßanbluugen mit bem SBtrteoerein nicßt »on ber ©teile rüctten, 
fo mürbe am ©onntag, 21. 3uli, überall ba, roo nicßt bie SKinbeft- 
forbemngen ber Äeüuer bereit« erfüllt roaren, bie Arbeit eingeftellt, unb 
baburcß rourben fofort erßeblicße 3ngefiänbniffe ergielt; nur inroenigett 
©aftßäufem tarn ei roirllich gu einem mehrere Sage bauernben Streit, 
ba bie SBirie ßcß burcß H^rangießung »on Seßrlö(hinnen, Äettnerhxnen 
eine« Stummelplaße« ufm. »orübergeßenb gu helfen mußten, ßber 
bereit« am 25. 3uli lam eine Berftänbigung groifcßen ber Soßn- 
lommiffton ber ÄeHner uttb ber Äonttmffton be« SBirteoeretn« guftanbe, 
bie für fefte ÄeHner in „Hotel« unb Sieftaurationen" al« SKinbejtloßn 
monatlich 20 Jt bei freier Station ober 30 Jt bei Siichtgemäßrung ooir 
SBoßnung, in Äaffeeßäuferh ohne SBoßnung unb Äoft 2 ». H- be« lim* 
faße« mit 30 Jt monatlich ©arantie, in Äongertlolalen 8 ». $, be« 
Umfaße« mit 60 Jt ©arantie, in Brbeitermirtfchaften 5 o. H- be« Unt- 
faße« mit 60 Jt ©arantie bei freier Station fefilegte. Äud) für Hu«- 
ßilfstfllner mürbe ein SKinbeftloßn je nach ber Sirt ber in Betragt 
lommenben Betriebe »ereinbart. Baß Üonb im aUgemeiimt 

auf feiten ber Äellner, gum teil rooßl auch beShaib, t»eil e« fcßUepd) 
eingefeßen ßat, baß ba« Brinlgelbemnroefen nur mit HHf e ber Äeflner* 
organtfationen befämpft roerben lann. F. 

jftene Beroegungen in ber SKetaUinbnfihrte finben jeßt in BugSbrn^ 
unb im Äöln - SKuIßeinter 3übuftriegebiete ftatt. 3n ber SlugSburflft 
SKetaffinbuftrie ftellen ’ bie chriftlicßen unb Hlrfch^uncterfcßen 2Retaü- 
arbeiteroerbänbe foroie ein Beil ber Holgarbeiter bie gorbernng einer 
Berfürgung ber BrbeitSroocße um eine halbe ©tunbe, einer Sohnerhößung 
um 3 bi« 5 Sf bie ©tunbe, einer Siegelung ber Äflotbpreife foroie ber 
©eroäßrung »on Urlaub an langjährige Arbeiter. SKon ßoßt auf frieb* 
ließe Einigung mit ben Arbeitgebern. Bie freien ©eroerlfcßaften be¬ 
teiligen ftd) biSßer noch nicht an ber Beroegung. — Snt Äölner ©ebiete 
ßahen »ieltaufenbföpfige SRetaKarbeiteroerfammlungen befdjloffen, in 
eine Bemegung gur Ergtelung lürgercr ArbeitSgeÜen eingutreten. Bie 
bisherige ArbeitSgeit beträgt »ielfacß noeß 10 ©tunben. Ber SKetafl* 
arbeiteroerbanb rourbe beauftragt, mit ben in grage lommenben Dr- 
ganifatioiten über roeitere ©cßritte in Berbinbung gu treten; bie Bet- 
fammelten »erfpraeßen, nicht« oßne Ein»erftähbni« ber Drganifation«* 
leiiung gu unternehmen. Ber cßriftlidhe SKetaQarbeiteroerbanb trat 
am 4. Auguft mit in bie Bemegung ein. 3n*0?famt lammen etroa 
20 000 Arbeiter in Betracht. 

Eine Barifberoegnng int Badjbedergeroerte Berlin«, bei melcßer bie 
Berlängerung be« ablaufenben Barif« auf mehrere gaßre geforbert 
rourbe, »on oen .Arbeitgebern aber nur auf bie 3*ü bi« gum 31. SRärg 
1918, bem Bage be« Bartfablauf« im Baugeroerbe, beroifligt roerben 
füllte, ßat am 26. 3uli gu eiuer Au«fpemmg »on etroa 800 Baßbecletn 
gefüßrt, ba bie Arbeiter über 6 Betriebe bie Sperre »erhängt hatten- 

Sud Silbe be« £onboner $afettftrei!£ mar feil ber Beröffent- 
luhung be« SKanifefte« ber ©treiffüßrer, in bem gur SBieberauf* 
naßme ber Arbeit unter ben früheren Bedingungen geraten mürbe, 
bereit« gu ermarten gemefen. B)er anfängliche BSiberftanb »on 
taufenben ber ausgehungerten unb gum äußerften bereiten Streifer 
»eiflucßtigte Rcß halb, unb feßon am 2. Auguft hatten rooßl etroa 
70 ». H- Arbeiter, einer Erllärung be« ©treilauSfcßufle« gu» 
folge, bie Arbeit mieber aufgenommen. ©ang glatt ging ba« 
natürlich nicßt oor fuß, unb e« feßUe nicßt an blutigen 3ufamuien* 
flößen mit ben ©treilbrcdEjern; gumeift aber rourbe ber Bätigfeit ber 
Ießteren ein rafeße« Enbe gemacht, inbem bie gur Arbeit gurud* 
leßrertben organifierien Arbeiter fte unfanft au« ißren Arbeit«)teIIen 
ßerau«brängten, oßne erheblichen Sßiberftanb gu finben. ®*r 
Hafenbetrieb ift nun mieber in oollem ©ange, unb am 7. Auguft 
tonnte ber ©treitaußfeßuß fuß in aller gorm auflöfen. Bamit ift 
ber große, au» geringfügigen Urfadßen entftanbene Äampf, ber an* 
fänglicß um ben Drganifation»gmang für alle Bocfarbetler, feil 
SBocßen aber feßon nur nodj um bte Anerlennung be« Branßport- 
arbeiteroerbaube» ging, beenbet ein Äampf, in bpm. meßr beuro 
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fe bie englifdfje Arbeiierfcßaft ißre alten Srabitionen bet ©uftdßt 
unb Sreißaltwtg non £egerei, baß Erbeiigebertum aber auch bie 
[einigen burcß Ablehnung ber ©erßanblungen unb außerorbentlicße 
j&artnädigFeit oerleugnet h fl t- SaS Elenb im „Sodlanb" unter ben 
grauen unb Jhnbern ber ©treiFenben ift anbauernb fo namenlod 
grob, bie öffentliche unb priuate Söobliätigfeit ftanbig-in An- 
fprutß genommen toirb. Ser ßönig unb bie Königin haben am 
3.Auguft gufamtnen 12000 M gurUnlerftüßung ber Armften gefpenbet. 

Ser frangdftfiße ©cemannSftmf, in bem bie Arbeitgeber große 
Unbeugfamfeit an ben Sag legten, bat gu atterßanb Unruhen geführt, 
©o fott m SünFircßen oon ©treiFenben oerfucßt worben fein, Arbeits¬ 
willige ins SBaffer gu werfen. Am 81. 3uli trafen Aborbnungen auS 
2e £aore, Sorbeauy, SRarfeiDe unb SünKrcßen in Paris ein unb be¬ 
gaben fleh in gefcßloffenem guge gunt ©Rinifler beS Snneru, um mit 
ihm über bie Ööfung beS ÄonfliFtel gu oerbanbeln. 3» SünFtrcßen 
fungieren ©olbaten als Arbeitswillige. 3n 2e $aore nahmen am 
3. Auguft bie eingefdjriebenen ©eeleute bie Arbeit wieber auf. 


3UbeUerfd)uf}. 

Sie ärjtlidjc Vajeigetffßdlt M getttrMiiJjen (Srhanfnngen 
in ©aßen» Sas ©cßreiben beS ©eichSoerjicßerungSamtS, bas bie 
oerbünbeten ^Regierungen auf bie ©oiwenbigFeit einer genauen Er* 
faffuna ber gewerblichen ©ergiftungSerFrauFungen hintneift unb bie 
(Einführung einer ärgtlicßen Angeigepflicßt, wie fte in ©roßbritan* 
nien feit 1896 für ©lei-, ^hoßphot-, Arfen- unb Oucdffilber- 
nergifiungen in SBerFftätten befaßt, auf bem ©erorbnungSwege 
empfiehlt, bis bahin aber ben notigen ftatiftifeßen ©eridfaftoff 
burcß bie ftranfenfaffen Beibringen Iaffen will, hat in ©oben gu 
einer AuSfpracße ber Regierung mit ben Argten über biefe fragen 
geführt, ©er ärgtlicße ©achoerftänbige ber babifdßen Regierung, ©eh. 
Dbermebiginalrat Dr.©reiff, fpradß ftdß für bie Einführung einer ärgt* 
liehen Angeigepflicßt unb gwar unter AuSbeßnunjj auf alle ©er* 
bachtsfälle aus, bagegen waren bie Anfidhten ber Argte in ber legten 
©oUftfcung ber babifdhen AtgieFammer geteilt, Sie iRotwenbigfeit 
einer guoerläfftgen ©taiiftiF über bie Art unb ben Umfang ber ge¬ 
werblichen ErFranFmtgen würbe felbftoerftänblidß non allen ©ebnem 
anerFannt; boeb erhoben manche gegen bie AuSbehnung ber ärgt- 
lichen Angeigep|lußt, bie ohnehin tn einem fdßroffen ©egenfaß gur 
©aßrung beS argtlichen ©erufSgeheimniffeS fabe, ©ebenFen. Auch 
fei mit ber bloßen Einführung ber Angeigepflicßt in ber ProjiS 
niefct niel gu erreichen. Es genüge nicht, baS oon ben Argten ge¬ 
lieferte Material nur gu fammeln unb in ben AFten ber ftatiftifchen 
Ämter aufguftapeln, es fei auch notwenbig, ben gut Kenntnis ge¬ 
brachten SfranFßeitsfätten nachgugehen, bie Ürfachen feftgufteüen unb 
©orficßtSmaßregeln gur ©erßütung gu treffen. Qux Surcßfüßrung 
biefer Aufgabe gehörten aber ärgtlicß oorgebübete ©ewerbeaufftdßts- 
beamte, wie fie bisher nur in wenigen Eingelftaaten angeftellt finb. 
Sferner fei erforberlidß, bie ©enehmigung für berartige gefährliche 
©etriebe an gewiffe ©ebingungen unb ©orfchriften gur ©erhütung 
gewerblicher ßranfbeiten gu Fnüpfen, was gleichfalls noch nicht 
überall ber Satt ift, unb ben Äaffenärgten eine unabhängigere unb 
freiere ©teflung einguräumen, bie fte gegen ©achteile ftcßerl, welche 
heute manchen ßaffenargt bebroben, falls er auS einem ©etrieb 
häufig Angeigen erftatten muß. ©roß biefer ©ebenFen, bie eingelne 
©ebner oorbrachten, befchloß bie babifdße ArgteFammer aber ein- 
ftimmig,^ ber oorgefdßlagenen Einführung ber ärgtlichen Angeige- 
pflicht für gewerbliche ©ergiftungen giiguftimmen, jeboiß nur unter 
ber ©orausfegung^ baß fie einheitlich für baS gange Seutfcße ©eich 
bureßgefüßrt wirb. 

Amtliche drßebttitpcfl fiter Afläfirißc an Sreiertaaen ner- 
anftaltet bie ©eicßSregierung gegenwärtig, um feftguftetten, wie 
weit baS ©ebürfnis nach noflftänbiger Arbeitsruhe an ben ©$eiß* 
nachts-, Dfter- unb ©ßngftfeiertagen in ben ©Reiatt-, Jütten- unb 
SSalgwerFen bereits befriebigt ift ober Fünftig befriebigt werben 
Fann. ©iefe Erhebungen flehen im 3 u fammenhang mit einer 
bahingehenben ©efolution ber 3 e ntrumsfraFtion beS ©eicßstagS. 
3ur Seftftettung beS ©ebürfniffeS werben fowohl Arbeitgeber wie 
Arbeitnehmer gehört, ©ie Erhebungen fotten bis gunt ©eginn 
ber parlamentarifchen Arbeiten abgefcßloffen oorliegen. 

©eUmntetftügitng für $anSarbeiter in Saßcrn. SBie in Preußen, 
©aben unb anberen ©unbeSftaaten fott auch tn ©apern ent gonbS ge¬ 
raffen werben, aus bem ©auSarbeitcr, bte burch bie Ausführung beS 
©ausarbeitsgefeges in ©ebrängnts geraten, Unterftügungen erhalten: 
©te ©taatSregterung »erlangt bafür tn etnem ©achtrag gum ©iaats- 
haushalt loooo^. 


<$an?Mgig* Itfdjtsflushunft 

Organ ben $ erhüben ber bentfigeit getnetmtügigen nnb nnpartettfigen 
IteigtaaustiunftoptUen. 

©te gerfSttliche Sertretnng ber ©erfhherten bar ben Oberber- 
fichemugSämtem. 

3n ©r. 34 ber ^©ogialen ©rafis" (Sahrg. XIX) hat ©dhreiber 
biefer 3 e H en barauf htngewiefen, baß bie perfönliche ©ertretung 
ber ©erßeherten nor ben DberoerftdherungSämtern nach Einführung 
ber ©©D. unb ber baburch herbeigeführten ©efdfjränFung ber ©e- 
FurSmöglichFeiten in weit ftärFerem ttJRaße als bisher unbebingt 
nötig fei, baß biefelbe ©Rühe unb Arbeit, bie ießt oielfadh norm 
©eichSoerßcherungSamt aufgewenbet wirb, um ben eingelnen Satt 
gu Flären, Fünftig nor ben DberoerßdherungSämtern äufgemanbt 
werben müffe, baß hiergu aber ber ©erficherte felbft nur in ben 
feltenften Satten befähigt fei, ba eine erfolgreiche ©ertretung, ab* 
gefehen non ber notwendigen ©efegeSFenntniS, nidht nur bie genaue 
Kenntnis ber bereits ergangenen AFten oorauSfeßt, fonbern auch 
bie $erbeif<haffung beS getarnten ©atfachenmaterials unb bie Prüfung 
auf feine ©erwertbaiFeit in ber münblichen ©erhanblung erforbert. 
Es war bann weiter bargelegt, baß es als bie natürliche Auf- 
abe ber örtlichen aemeinnüßigen ©e<h<SauSFunftSftetten erfeßeine, 
ier eingugreifen unb bie perföniieße ©ertretung ber ©erßcßerten 
nor ben ÖberoerßcherungSämtera gu organißeren, etwa unter 3«* 
fammenfaffung fämtlicßer gu einem Dberoerßtßerungßamt gehörigen 
Etemeinben gu einem befonberen 3®«^erbanb, ba bie Aufteilung 
eines befonberen ©eamten ßcß faum umgehen laßen bürfte, benn 
nur bie wenigften ©ecßtSauSFunftSftetten ßnb in ber £age, mit bem 
ißnen gegenwärtig gur ©erfügung ftehenben ^erfonal berartige 
perfönlicße ©ertretungen in größerem Umfange gu übernehmen. 

©un ift, noch eße biefe Srage wirFlicß aftuett geworben ift, 
ber Erlaß beS preußifeßen 3uftistniniflerS nom 29. ©Rai (©p. 1267) 
erfdhienen, ber bie ©Riiarbeü oon ^erießtsaßefforen in gemeinnüßigen 
©ecßtSauSFunftSftetten ermöglicht, unb babureß feßeint allen am ©iße 
eines DhernerßcßerungSamtS befteßenben gemeinnüßigen ©ecßtSauS- 
FunftSftetten bie ©RöglicßFeit gegeben, ßcß für bie perfönlicße ©ertretung 
ber ©erßcßerten nor ben DberoerftcßerungSämtern bas notmenbige 
©erfonal oßne attgu große UnFoften gu befeßaffen. ©cßon ießt läßt 
fteß überfeßen, baß eingelne Aßeßoren gur oöttig unentgeltlichen 
©Ritarbeit in ben ©ecßtSauSFunftSftetten bereit ßnb, wenn ißnen ba* 
burch bie ©RöglicßFeit geboten wirb, in einer größeren Eemeinbe 
tätig gu fein; anbere oerlangen nur ein nerßältnismäßig geringes 
©eßalt. Aber felbft wenn bie ©edhtSausFunftSftetten eine erheb¬ 
lichere ©ergütung für biefe ©Ritarbeit gaßlen müßten, fo befleißt ber 
größte ©orteil für ße barin, baß ße, felbft wenn ße eine ©ergütung 
gaßlen müffen, nießt gegwungen ßnb, berartige Saften als bauernbe 
gu übernehmen. Snsbefonbere bürfte es auch möglich fein, baß in 
Fleineren Orten bie ©ericßtSaffefforen nießt bauernb, fonbern nur für 
beftimmte Sage in ber ©toeße gu ber gemeinnüßigen ©ecßtSauSFunftS- 
ftette beurlaubt werben, um beifpielSmeife bie perfönlicßen ©er¬ 
tretungen nor ben DberoerßcßerungSämtern mahrguneßmen. Seben- 
fatts tollten alle gemeinnüßigen ©ecßtSauSFunftSftetten bie ßcß ßier 
bietenbe ©RöglicßFeit im Auge behalten unb möglicßft balb an eine 
umfaffenbe Drganifation ber perfönlicßen ©ertretung ber ©er* 
fießerten nor ben OberoerßcßerungSämtem ßerangeßen. F. C. 

Sie AnSbißmng ße? ©ießter nnb bie gemeinnfißige 9lecßi6* 
anShtnfl erörtert ßanbrießter Ermel-Altona, ber feßon wieberßolt 
in juriftifeßen 3«itf4riftcn fowoßl wie in ber SageSpreffe S^gen 
ber gemeinnüßigen ©ecßtSausFunft mit großer SBarmßergigFeit Be- 
ßanbelt ßat, in ber Seutfcßen ©i<ßter*3eitung (4. Soßiö- ©r* 19) 
anläßlich ber ©erfügung beS preußifeßen 3wftigminifterS nom 
29. ©Rai 1912 über bie ©RitmirFung non ©ericßtSaffeßoren bei ben 
aemeinnüßigen ©ecßtSausFunftSfletten (©p. 1267). Er begrüßt bie 
oureß biefe ©erfügung ausgefproeßene ©efcßränFung ber Affeßoren- 
tätigfeit auf bie unparteiifeßen ©ecßtSauSFunftSftetten. . 

„Ste ©ecßtSauSFunftSftelle fott nießt einfeitig bte Sntereffen ber 
gufällig bei ißr erfeßeinenben Partei oertreten, fonbern bie ©aeße beS 
©ecßtS auf Erunb objeFtioer geftßettung beS iatbeftanbeS. SSo eine 
AuSfunftSfteHe mit ber ©ertretung beftimmter fojialer, wtrifcßaftlitber 
SBünfcße ober ©tanbeSintereffen gufammenßängt, fehlt oft feßon bie 
©ereitwiKigfeit, bie norßanbenen ©runblagen beS ©ecßtS als „gegeben" 
anguerFennen. ©olcße Hemmungen unb grunbfäßließe ©tettungnaßmen 
fallen für bie PrayiS ber unparteiifeßen ©ecßtSauSfunftSfteUen fort." 

3m übrigen betrachtet Ermel bie minifteriette ©erfügung als 
einen ©cßritt weiter in bem Ausbau beS ©ecßtSauSFunftSftettenwefens. 

„Siefe ©teilen ßaben ßcß in wenigen Saßren gu wichtigen, unent¬ 
behrlichen Organen einer gebeißlicßen ©ecßtSpflege entwidett. ©ießt nur 
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ht beit ©roß- unb SRittelftftbten, auch auf beut fianbe haben fle Rdf) 
mehr unb mehr Derbreitet. Schon Haßte man, baß manche ©edjtS- 
auilunftsfleßen roegen gehlenS geeigneter Shäfte Reh nicht mürben ent¬ 
richten Iajfen ober baß Beftehenbe ©teilen beSroegen eingeben müßten; 
jeßt rolrb es, nadfjbem nach ben ©eferenbaren auch ben ©ertcbtSaffefforen 
gang aflgemein bte gulaffung erfcbloffen roorben tft, an SWitarBeitern 
auf biefem fogtalen HrbeitSfelbe nicht fehlen. 3ugletdfj finb bie ©ecbtS- 
ausfunftsftellen in ber Sage, fleh geeigneten StocbnmcbS für ißre 
banernbe Sefeßung 5^angugie|en. Denn um* ben Hnfprudjj beS Un- 
Bemittelten gegenüBer ber HHgemeinbett auf unentgeltichen ©ecbtSrat 
au befriebigen, ftnb bie Beften Sfräfte gerabe gut genug, unb barüber, 
baß ber ©oßjurift, ber bie ©efaßren jurifiifcber EeBintbreffur in Reh 
üBermunben Bat, mit feiner abgefcbloffenen juriRifcben ©Übung unb 
bem SBißen, bas Seben in ber HuSfunftSfteßenpraEiS unbefangen gu 
ftubieren, aßerßanb ©orgüge aufguroetfen Bat oor bem nodfj fo geeig¬ 
neten ©tonne, ber SebenS- unb 9J7enf<ben!emttmS, aber feine gacb- 
Bilbung beRßt, ftnb ft cf) bie Kenner be§ SRechtSauSfunftSroefenS einig. 
©0 mirb nur noch eine grage ber 3*it fein, Bis alle größeren ©ecbtS- 
auSfunftSfteßen mit Sonjurtften Befeßt ftnb." 

©on ber ßßitarbeit ber 8ffefforen oerfpridßi Rd& ßanbridjter 
Ermel für biefe felbft mie für bie richterliche ItiSbilbung erheb¬ 
liche ©orteile. ©efonberS hoch gu fcbäßen, fo führt er aus, ift ber 
fogiole Antrieb, ben ber ©ericbiSaffeffor aus feiner Xätigfeit er¬ 
halten fann, roenn er mit offenem 8uge unb marmem bergen auf 
bie ©tBäben achtet, bie befonberS in ber ©roßftabt bas ©Serben 
Seutfcblanbs gum 3nbuftrieftaat für bie minberbemittelten klaffen 
ber ©eoölferung gur ßfolge gehabt bot. *3 um micbtigften Problem 
ber Eroßftabt, ber ©BohnungSreform, mirb er ©teuuttg nehmen, 
fidB gur irinfer-, Suberfulofen-, 8rbeitSlofen- unb Sugenbfürforge 
feine eigenen ©ebanfen machen. Sie hier gefammelten Erfahrungen 
unb bie geroonnene EinRdBt in bie Urfacben unferer fogialen ©ot 
roerben bann feinem ©eftreben nur förberlidB fein, außerhalb ber 
amtlichen SageSarbeit gu feinem Seile an ber Teilung oolfsiwri* 
fchaftli(her ©(gäben mitguarbeiten." 


Sie fRe$f#berafaitg ber mmberbemittelten ©olfSfreife im 3fahrt 

1911.1) I. 

Sie ©tatiflif ift mieber in bem befdBränften Umfange mie im 
©orjahre aufgenommen morben unb in 8r. 6 beS „©eicbs-8rbeits- 
BlatteS" (3uni 1912) oeröffentlidBt. 3n bie Erhebung ftnb im 
allgemeinen nur bie ©ecbtsausfunftsfteßen einbegogen, bie an' aße 
Sefuther ober an SRinberbemittelte unentgeltlich ober nur gegen 
eine geringe ©ebühr SRecfjtSauSfunft erteilen, ©ßeggelaffen finb 
alfo bie ftch ebenfalls oielfach ©olfSbureauS, Rechts-, ©olfSauS- 
funftsftellen nennenben SureauS ber geroerbsmäßigen ©ecbtsfon- 
fulenten. 8ufgenommen Rnb aber alle ©edBtSberatungßeinrichtungen 
oon 8rbeiteroereinigungen, obgleich fie oielfach nur an ihre 3Rit* 
glieber 8uSfunft erteilen, fomie bie ber 8rBeitgeber, bei benen ftdB 
bie 8uSfunftSerfeilung auf bie Arbeiter ber betreffenben ©etriebe 
erftredft, ferner bie ber länblidjen ©enoffenf(haften, um bie ©echtS- 
Beratung ber länblichen ©eoölferung gu erfaffen. ©Beiter mirb 
barauf bingeroiefen, baß es außer ben tn bie Erhebung einbegogenen 
©teOen noch gasreiche Einrichtungen gibt, bie ©echtSaußfunft er¬ 
teilen unb g. £. auch ©edBtSfchuß gemäßren (^anbroerfß- unb @e* 
merbefammer, bie SluSfunftSfteDen ber großen roirtfchaftlichen Dr- 
ganifalionen, ©rioatangefteHtenoerbänbe, 3«itungen ufro.). Sie Ein¬ 
teilung ift biefetße geblieben mie im ©orjahre; nur ftnb als 
©ruppe VIII bie in biefem Saht gum erften ©tole in bie Erh^rn^ 
einbegogenen lanbroirlfchaftlichen ©enoffenfchaften angefügt. 

©on allen ÄuSfunftöfteHen gufammen mürben 1 683 540 HuSfünfte 
erteilt unb 436 287 ©dfjriftfäße angefertigt gegen 1 646 637 Huöfünfte 
unb 418 248 ©chrtftfftße (berichtigte 3 a hl cl1 ) im ©orjahre. 

©emeinbliche unb ftaatli cße ©edjtSauSfunftSftelten Baben 
118 (1910: 96) berichtet; gaBIenmäßige Hngaben Baben 109 ©teilen 
geliefert: 809 997 Hußfünfte; 51 967 ©chriftfäße (290 259 begm. 49 247). 

Eemeinnftßige ©ereinigungen gur Erteilung oon ©echteauß« 
fünft Baben mie im ©orjahre 29 berichtet: 188 099 HuSfünfte, 27 966 
©chriftffäße (169 702 begm. 40 358 ). $5a Ärefelb unb granffurt a 3K. 
Angaben über ©chriftfftßc in biefem 3aBrc nicht gemacht Baben, erfldrt 
ftch ber ©ücfgang in ber 3aBl ber ©chriftfäße gum 2cil. 

T'em ©erbaitbe ber beutfchen gemcinnitßigen unb unpar* 
teiifchen ©echtSauSfunftSftellen gehören 148 ©Htglteber an, bie 
felbft 9ted)tSauSfnnftßfteHen unterhalten, rcährenb meitere 168 äRitglieber 
folche erft errichten ober bie ©eroegung förbem roollen. 

©on ©echtSaußfunft«- unb ©chußftellen für grauen, bte oon 
graueitoereinigungen eingerichtet finb, haben 91 (1910: 88) berichtet: 
34 549 HuSfünfte unb 4268 ©djriftfäße (53 962 begm. 4402). Dem 
©echtßfchußoerbanb für grauen, {»alle a. ©., gehörten am 1. Hprtl 1912 
96 beutfcße, 6 öfterretchifch*ungarifche, 4 fchroeigerifche unb 1 italienifche 
©edBtSauSfunftsfteDe an. 

‘) gür 1910 oergL Ifb. 3ahrfl' ®P- & 4. 


Der Eeneralfommiffion ber Eemerffchaften Deutfd&Ianb» 
roaren 118 Urbeiterfefretariate (1910: 111) unb 198 ÄuSfunftßfiellen bet 
EeroerffchaftSfarteHe (1910: 203) angefthloffen.*) ©on ben 118 ©clte* 
tariaten mürben 654 013 ÄuSfünfte erteilt unb 149 072 ©chüftfäße a«- 
gefertigt gegen 606 608 begm. 140 258 im ©orjahre. ©on benl98Äu$* 
funftSftellen ber EeroerffchaftSfartelle finb für 14, bie gum Seil erft int 
fiaufe beS ©erichtSjabrS errichtet ßnb, gaBIenmäßige Angaben nicht ge- 
madBt; bie Eefamtgahl ber oon ben 184 (1910: 187) Berichtenben 
funftSßeflen erteilten ÄuSfünfte belief ftdß auf 47 867 (1910 : 46 846), bie 
ber angeferiigten @th*iftfäße auf 15 579 (1910: 14 225). 3 ) 

©om 3 cn iral-Ärbeiterfefretariate mürben oon 2466 (1910: 
2416) ihm übermiefenen ©achen etnfchließlich ber aus bem Sorjahr über* 
nommenen 2821, baoon 2698 Unfall-, 196 Simaliben-, 22 Änapp|djaft$- 
©enftonS- unb 5 3iöilfa<h«i erlebigt. ©on ben Unfallftrettfachen tourben 
für ben ©erleßten begm. beffen Hinterbliebene 887 (1910 : 768) günftig, 
1164 (1910: 963) ungünftig erlebigt; in 547 (1910: 848) gftHen würbe We 
Sertcetung abgelehttt. ©on ben 196 3noalibenfachen mürbe in 87 gftHeic 
bie ©ertretung abgelehnt; in ber ©erufungöinfiang mürben 8 gftHe er¬ 
folgreich, 4 erfolglos erlebigt. Der ©eoißonSantrag beS ©erftdjerten 
mürbe in 70 gäHen gurücfgeroiefen, in 10 g&IIen mürbe ihm ftati- 
gegeben, in 8 gölten mürbe er gurücfgenommen unb in 27 gftjen 
mürbe bie Sache an baS ©chiebsgericht gurücfoerrotefen; ber ©eoiftottf* 
antrag beS ©erricherungSträgerS mürbe in 12 gäflen gurücfgeroiefen, in 
1 gurücfgegogen, tn 10 göllen mürbe bemfelben ftattgegeben unb in 
19 mürbe bie ©ad§e gurücfoermiefen. 


©nS bat ©eriihtai battfiher ©ahtdatiSfnttftSfteSttt fftf M 
3ahr 1911. IL 

6. 3n bem ©eridht ber ftäbtifdßen Süffelborfer ©echtsoul- 
lunftsfteue finbetfich über basSreiben einerSdhminbelfaf f e folgenbe 
BemerfenSroerte ©teile: 3« ber ©erhanbluug oor bem ©egirtl- 
auSfchuß mürbe feftgefteHt, baß bei einer in früheren 3ah«n oor» 
genommenen ©eoifion, als bie Stoffe 264 SRitglieber gählte, ein 
Äaffenbeftanb oon 3,85 J6 oorgefunben mürbe, ©ei einem ©eßanbe 
oon 3984 ©Jitgliebern begifferte fidß ber Sfaffenbeftanb auf 57 Jt- 
©ei ber leßten, im Sahre 1912 oorgenommenen SReoifton, als 
Stoffe über 5000 SRüglieber gählte, mar fein Pfennig ixt bet Stoffe. 
Ser ©ertreter ber ©tabt erflärte, baß er bie Stoffe als ew 
^©chminbelfaffe" begeicßnen müffe. — Ser ©efdhaftsbericht enw^ 
gmar, baß 4854 Eingelfäffe im üefdhäftsjahre hehanbelt »oxben 
ftnb, gibt bagegen feinen 8uffdf)Iuß über bte 3«hl ber angeferfigt« 
©dhripfäße. Ebenfo mirb nur allgemein oon ben Erfolgen Jo 
oetmiltelnben Sätigfeit berichtet; auch ^ er wären 3 a ^^ enan 9 Ä ® <m 
fehr roeriooll. 

7. Sie $Re<htSauSfunftSfteIIe beS Eemeinnüfeigen ©ereirrt bei 
Streifes SRenbSburg mürbe bei 822 inSgefamt erlebigten gSöoi 
191 mal in ©efinbeftreitigfeiten in Slnfprudh genommen. 

153 Fällen gelang eS hierbei ber ©teile, ©efinbe toie Sienftherrfdjaft 
über ihreSrrtümer aufguflären, fo ba§ eine Einigung ber^ariettn 
erfolgte unb baS Sienftoerhältnis fortgefeßt rourbe, gemiß ««* 
außerorbentlidher Erfolg. Sntereffant ift ferner bie meitere wj* 
teilung, baß es Reh in 9 Säßen, bie oon ber 818. bur<h0«f“&n 
mürben, um bie unrichtige 8nroenbung ber 8rbeüSorbnung für bu 
8rbeiten am ErroeiterungSbau beS Staifer-Sßilhelm-Stanals h« n ^ 
unb gmar barum, baß bie Unternehmer neben biefer 8rbeitSorbnung 
noch einen befonberen ©ertrag mit ihren 8rbeitern abgefchloffen 
Batten, ber bem Unternehmer bie meiteftgehenben ßfedßte einräumte, 
roährenb ber 8rbeiter oößig rechtlos mar. 

8. 3n bem ©eridht ber ftäbtifchen ©8. unb beS SMjtsWi#’ 
oereinS für grauen gu ©alle a. ©. mirb ermähnt, baß R(h ^ 
©teße oielfach mit bem Umftanb gu befdBäftigen hotte, baß mcnifhj 
Staffenärgte Erfranfte mieber erroerbsfähig für ^leichte 8rbeit 
fchreiben. Siefe fogenannte ^leichte 8rbeit" fei febodh für bie ^ 
treffenben faft nie gu Rnben geroefen unb ba Re non ber Stoffe - 
obwohl im roirtfchaftlichen ©inne ermerbSunfähig — feine Unter* 
ftüßung erhielten, mären Re nofgebrungen oft auf 8nneiranteP’ 
ftüßung angemiefen geroefen. 

8n anberer ©teße in biefem ©eridhie h«ißt es: 

8uf bem Eebiete beS Eefinbered&tS geigten R<h bei ©ergleich^* 
oerfudjjen bie meiften ©chmierigfeiten. ®enn eS auch in oeretogeltcii 
gößen gelang, eine Einigung gu ergielen, fo roaren bodh bie teilroetf* 
für beibe ©ertragsbeteiligte fehr horten SorfdBriften ber Eepnbeorbimnfl 
oft hinberlich- ©ürben bie ©edBtSauSfunftSfteßen, mie fchon öfter ror* 


*) 9Bie in ben ©orjahren ift bie Öffentliche ©olfSauSfunftSßeffe für 
baS Hergogtum Äoburg nicht unter ben Hrbeiterfefretariaten, fo*^ 
unter ben gemebtblichen unb ftaatlichen ©echtSauStmtftfteHen gegällB 
ba Re ooßftänbig aus Staats- unb Eemeinbemitteln unterhalten roiro. 

8 ) 9ti<ht mitgegählt tft bte ©echtsfchußtötigleit beS ©erbaubeS wr 
HauSangefteHten DeutfchlanbS, ber nadB feinem 3*wftoIorgan (19^ 
97r. 5) im 3oh*e 1910 in 24 gößen, 1911 ht 86 gößen ©eehtSW 
gemährte. 
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gefcßlagen, als SeftabefcßtebSgericßte etngefept, fo mürbe beit beteiligten 
in vielen gälten ein lange« ©rozeßoerfaßre«, ber Ttenfthewfchaft be- 
fonberS K offen erfpart, fowie bie ©olizei- unb (SericßiSbehörben oorau«« 
ftc^tlid^ erheblich entlafiet. 

Taß fuß, wie ber Öerußt weiter au«führt, bet oorgebradpten 
Klagen über fdjledfj le ©efdhaffenßeii unb fonftige SRängel ber 5RieiS- 
raume ba« 3ufammenarbeiten mit ber aBoßnungSinfpeftion fehr 
mtrffam gefaltet, oerbient befonber« ßeroorgeßoben %u werben. 

9. Tie ftäbtifeße ©edhi«au8!unft*ftelle i« Kiel beßanbelte 
9833 neue gaEe mit 3678 Scßriftfäßen. Ta bie ©e<ßl«au«funfi0* 
ftette fehr ^auftg in ©efinberedhlÄftreitigfeüen in Anfprucß ge* 
nommen wirb, hat ber bortige fianbaeriebtopräftbent — unb jtoar 
ohne bieabejügUdben Antrag ber ©A. — angeorbnet, baß oon 
allen Urteilen bes Sanbgerid^tt in @efinbeftreitig!eiten ber ©ecßU- 
auÄlunftfiftelle in 3 u * un f* *i ne Äbf4>rift jugeftedt wirb — eine 
äußerft banlen«werte Verfügung. 

10. Ter ©eri<ßi ber ftäbtifeßen 3*A. in Tanzig betont, baß 
bie bortigen Tageszeitungen ber ©e<ßtSau«?MiftsftelIe ihren ©aurn 
Zur ©eroffentlicßung oon furzen ©aeßrießten über allgemein inter* 
tffierenbe ©ecßi«fragen, inSbefonbere au« bem ©erfußerungSroefen 
unb bem ©ebiete ber Scßwinbelgefcßäfte, z«r Verfügung gefteüt 
babe unb baß ber Stampf gegen bie Sdproinbelfirmen oon gutem 
Ürfolge aewefen fei; bie ©A. habe fuß tm Berichtsjahre mit weit 
weniger galten wie in ben früheren 3®ßroi Z u befcßäftigen gehabt. 
Tie 3 Q ht ber neuen ©ecßtSangelegenßeiten betrug 5545 mit 
753 Scßriftfäßen, ber ©elboerfeßr 9763,05 JL (Einnahme, barnnter 
3626 Unterhaltsgelber. 

11. ©emerfenSwert niebrig ift bie 3°^^ & er „fönfffidhen (Ein¬ 
gaben" bei ber (Eßemnißer ftäblifeben ©ecßtSauSlunftSftefle: 325, 
obwohl burtb ben (ni<ßt juriftifeßen) Leiter ber Stelle ,5282 unb 
bur<b ben guriften 566 ©erfonen ©at unb AuSfunft erhielten. 
3m ©egenfaß bazu weift bie gemeümüßige ©ecßtSauSfunftSftelle 
in 9Äinben 1428 Scßriftfäpe bei 5146 AuSfünften nach unb 
#eilbronn 1429 Scßriftfäpe bei 5429 neuen ©ecßtsfällen. Ter 
fteilbronner ©aridst betont wieberum bie Beobachtung, bah münb* 
fiep eingehenb belehrte ©ecßtfucßenbe hinterher nießt imftanbe waren, 
bie einfaeßften Tinge felbft z u beforgen unb baß aus biefem 
©runbe bie ©edbtsausfunftsftelle zur ©ecßtsfcßußftelle werben muß. 
Tie fiäbüfcße ©A. in aRülßaufen i. <E. weift 23 307 AuSTünfte 
na<( unb 820 Scßriftfäpe. Bon biefen betrafen 417, alfo mehr 
als bie $älfte, ©efueße oon ©erfi<berten an ßanbeSoerfußerutigS* 
anftalten um Überfenbung oon AufrecßnungSbefcßeinigungen ihrer 
DuittungSlarten, 106 bie UnfaHoerficßerung (barunter 8 ©efurS- 
fünften), fernere ©efuepe betrafen bie AusfteHung eines ©Sanber* 
geroerbefeßein*, eines $eimaifcßein0, bie ©ewäßrung ber Kriegs* 
ieilneßmenmterftüßung. Sonfiige Scßriftfäpe finben fteß 138 oer* 
jeießnet. TaS ©ebiet be« 3iuilreibts, baS in faft allen übrigen 
©ecßlSauSlunftSftellen einen febr großen Teil ber Scßriftfäpe oer* 
anlaßt, ftbeint hier bemnadß nur fc^r fpärlidh oertreten zu fein. 

12. Tie ©edpiSauSfunftSftelle beS ©ereinS zur gürforge für 
Eranle Arbeiter zu ©ofen fueßt in allen gälten, in benen es ftd^ 
um ziuilte(btli<be Anfprücße |anbelt ober in benen bie ©artei 
©rioattlage erheben will, bie ©egenpartei zu huren unb teilt ihr 
Zu biefem 3u>ecf bie ©ehauptungen beS ©e(btsf(bubfuchenben lurz 
mit, mit bem (SrfudEjen, in einem ©erhanblungStermin zu erfebeinen 
ober fi(b wenigftens erfcböpfenb über bie ©ehauptungen zu äuftem. 
Tie ©rfolge finb oorzüglicb. ©on 528 ©orgelabenen äußerten fi<b 
223 münbticb, nur 100 reagierten überhaupt nicht auf bie ©or* 
labung. ©0 würben 102 außergerichtliche ©ergleicbe unb 63 0n* 
erfenntniffe abgefcbloffen, bei inSgefamt 1894 behanbelten ©echt«* 
fällen gewiß ein fehr an er fennenS werter ©rfolg. 

Tie oon ber $ofener 91e<btSau4tunftSfiene ausgeübte Kontrolle ber 
3noaIibenquittuugSmarten fftr traute Arbeiter umfaßte am SaljreSfcbluffe 
928$erfonen. 3n 7 4gäDen würben harten ptr Äufrecbterbaltung ber 
Änwartfdjaft oermanbt. Ter bortige ^olizeiprdßbent bat bie Cuittungß- 
farten-außgabeftellen angewiefeu, $erfonen, bie eine Karte jum Umtaufcb 
oorlegen, bie bie zur Äufredjterbaltung ber tlnwartfchaft erforberlichen 
SKatfen nicht enthält, ber ©tl. zu überweifen. Ter ©rfolg biefer ©et- 
fügung wirb als fehr gut bezeichnet. 

TaS ©erträum zur {Rechtspflege mtb bie ©edjtSaiiSficnftStätigfeit. 
Sn ibem ©ortrag ^Tie öffentlichen ©e<ht«au8tunftSftenen im Tienfte 
ber ©edbt«pflege M , ben ich bei ber Tagung beS ©erbanbe« ber beutfehen 
getnetnnüpigen unb unparteiifchen ©echtSauStunftSfteüen am 6. Dttober 
1911 in Leipzig hi^t; h^ß e« u. a.: »6o fann bie ©echtSauStunftSfteÜe 
für ben ©ichter — ben ergrauten unb ben mit blonbem §aar — eine 
ute 6<bule fein, in ber er bie ihm häufig oorgemorfene „SSeltfremb* 
eit" immer mehr oerliert, in ber er ein zunerläfftger Kenner feine« 
©olfe« wirb" unb weiter: „(Erlernten unfere unbemittelten ©tttbürger, 
baß folcbe ©eamte au« felbftlofer, gemehmüpiger ©efhtnung fie in 


©echt«fragen beraten, ihnen ©edjtßhtlfe gewähren wollen, baß folc|e 
©eamte bei biefer Tätigten Teilnahme unb ©erftänbni« zeigen für ihre 
©nliegen — bann wirb ba« ©ertrauen zu ber ©e<bt«pftege unb ihren 
Trägem fich wieber befeftigen." 

Tiefe Ausführung hat bei Stellen, bereu Urteil über bie gemein* 
nüpige öffentliche ©echtSauStunft oon großer ©ebeutung unb hohem 
ßerte ift, bie ©teinung erwedPt, ich hätte mit meinen Sßorten bem 
©icßterftanb als folchem „Seltfremb|eit" oorwerfen, ganz allgemein 
behaupten wollen, baß baS ©ertrauen in bie ©ecßtSpflege oerloren ge* 
gangen fei. Solche ©ehauptungen aufzufteüen, lag mir ooUftänbig fern, 
geh wollte nur fagen: 

1. Sollten ©ichter (biefe ober iene) wirtlich, wie man ihnen oor* 
wirft, „weltfremb" fein, fo werben fie bnrdh bte ©eteilignug bei ber 
©edhtSauStunftSerteilung bie befte ©elcgenheit haben, nnfer ©olt unb 
feine ©ebürfntffe eingehenb tennen zu lernen. 

2. TaS ©ertrauen zur ©edEjtSpfiege beruht nicht nur barattf, baß 
tatfädbücb gerecht, unparteüfeh unb fachtunbig ba« ©echt gehanbhabt 
wirb, Urteile ergehen, bie fachlich ba« ©ichtige treffen unb ben be¬ 
teiligten ©erfonen gerecht werben; auch hie Überzeugung be« ©olle«, 
baß bie ©tänner, bie al« Strafrichter ober 3toilricbter 8« entfeßeiben 
haben, bie Tent* unb ©ebeweife be« ©ölte«, feine ©erßältniffe nnb 
©ebürfniffe tennen, ift ein wefeittliche« Moment für folcbe« ©ertrauen. 
©ießt bloß» um bie ©ichter in ihrer Tätigteit zu unterjtüpen, fonbem 
auch, um biefem ©toment, biefer ©orfteüung be« ©ölte« ©echmmg ju 
tragen, fhtb auf oerfeßiebenen Gebieten Sälen, b. b Scanner au« ben 
beteiligten ©oltstreifen, ben ©ießtem jur Sette gefteQt worben. (Se* 
werbegeridhte, Kaufmannsgerichte, SchiebSgericßte für Arbeiten)erfießerung, 
Schöffengerichte, tünftig große Schöffengerichte.) Tiefe Überzeugung er¬ 
hält ba« ©olt aber auch, wenn e« fteßt, baß bie ©ichter bureß ihre 
Tätigteit in ber ©ecßtSanStunftSfielte weiteren (Einblicf gewinnen in fein 
innere« unb äußere« Seben, in feine (EmpßnbungSweife, in feine ©öte 
unb ©efeßwerben. 

@erabe weil idß ba« ©ertrauen zur ©ecßtSpfSege für bie wefent* 
ließe Srunblage eine« gefunben Staate« halte, wünfeße icß lebhaft, baß 
aüe« gefeßießt, um bie Sicherheit biefer dhrunbtage zu erßößen. ©ur 
biefem ©eftreben entfprangen meine ©orte. S<ß bebaure, baß fie miß* 
oerftanben werben tonnten, unb hoffe, baß biefe (Erläuterung nunmehr 
febe« ©ttßoerftänbniS befeitigt hat." 

TreSben, im Sunt 1912. ©rofeffor Dr. <5fdfje. 

Über bie ©efcßlenniguug beS SRahuberfahren« finb infolge 
ber ©efeßwerbe einer ^anoelstammer über ©erzogerungen int <$e* 
fcßäftsbelnebe ber Amtsgerichte bei Srlebigung ber ©tahnfadßen 
oomKammergerichtSpräfibenten (Ermittlungen oorgenommen worben, 
auf ®runb Deren er bie ©edßtSauSfunftSfteUen barauf ßinweift, 
es würbe zn einer ©efcßlennigung beS aRaßnoerfahrenS führen, 
wenn mit ben ©efudßen um (Erlaß beS 3ah(ungSbefehlS zugleich 
bie bem Koftenbetrag entfpreeßenben Koftenmarten oerwenbet unb 
ein (Entwurf beS 3ablung«befehl0 felbft fowie eine zu beffen Aus¬ 
fertigung oerwenbbare Abfcßrift oon ber ©artei eingereießt würben, 
©on ber leßteren ©Maßnahme wirb bisher nidßt gerabe häufig 
Gebrauch gemacht. Aucß eine ©erwenbung oon Koftenmarten ßnbet 
bisher nur oereinzeit ftatt. ©leicßjeitig macht ber Kammergerichts* 
präffoent in biefer ©erfügung barauf aufmerffam, baß eS not* 
wenbig erfeßeine, ftatt ber noeß oielfacß oerwenbeten alten gfonnnlare 
für bie 3ahlungSbefeßle foldße zu oerwenben, bie ben iepiaen amt¬ 
lichen Formularen entfpreeßen. unb baß eS ftdß empfehle, bem (Ent* 
wurf beS 3ahlungSbefehlS folgenben ©anboermerl beizufeßen ober 
beizubrudP en: 

„Sch beantrage (Erlaß beS 3ahlungSbefebl0 unb für ben Faü 
rechtzeitigen SBiberfpruchS bte ©eftimmung eines Termins zur münblic|en 
©erhanbluitg." 

Tie Sammlung oon SprmßeutfißeiNuge« be« ©el#üiftp«heriug«- 
amt«, ber SanbeSoerftißeruKgSämter unb ber CberberftcßenragSimter, 
herausgegeben oon ©reitßaupt, Kaiferlitßem ©egierungßrat,. ßänbigem 
SRttglieoe beS ©eicßSöerßhetungSamtS, bie feit bem 1. April 1912 im 
©erläge oon fieo & ©ranbt erfeßeint unb für bie gemeinnüpigen ©ecßtS* 
auStunftSfteHen fowie für bie Stabt- unb KreiSoerwaltungen oon be- 
fonberem Sutcreffe ift, wirb ben ©Htgliebern beS ©erbanbeS ber beutfeßen 
gemeinnüpigen unb unparteüfeßen ©ecßtSauSfunftSftellen, fofem eine 
größere 3<*b l dou ©erbanbSmitgltebem ©eßeHung aufgibt, für ben 
ermäßigten ©reis oon 12 M iäßrlicß (fonft 15 M) geliefert werben. 
SÄitglieber beS ©erbanbeS, bie oon biefer ©ergünjligung («ebraueß 
maeßen wollen, werben gebeten, ©eftellungen umgeßenb ber ©efdßäftß- 
fteHe beS ©erbanbeS, Süoecf, ©arabe 1, einzufenben. 


Oolh^rrjrrljtnig. 


„Tie foaiate ©ebeutung ber Känferfitten". ©reiSanSfcßreiben. 
Ter ©erein beutfeßer greimanrer ßat einen ©reis oon 3000 JC für bte 
befte Arbeit über bie genannte grage auSgefept. Ter Umfana ber ©e- 
werbungsarbeiten wirb auf etwa 10 Trudbogen feftgefept. Tie Arbeit 
(in Scßreibmafcßinenfcßrift mit Kennfprucß) ift Bis zum 1. Sunt 1914 
an ben Selretär (©auptmann a. T. (Elaufen in %tna, Soßamt 
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griebricßftr. 1), ber auch nähere Erläuterungen über baS SßretSauS- 
f(breit*ein oerfcßicift, etngufeitben. $ie VretSgutetlung wirb im grüßiabt 
1916 erfolgen. $)a8 Hmt als VretSricßter haben übernommen: 93tfc^off # 
Dr. jur., Vanfbireftor, Setpgig; 2)amafcßfe, Vorfißenber be$ VunbeS 
$eutfdjer 83obenreformer, Verliit; ©erfrier, Vrofeffor Dr. rer. pol., Verlin- 
Efjarlottenburg; SSilbranbt, Vrofeffor Dr. phil., Tübingen; 3^01«/ 
^beobalb, Vrofeffor Dr. phil, granffurt a. SK. $)er 83erlag E. S)ieberith$, 
3<na, wirb bie ©erauSgabe ber preiSgetrönten Schrift beforgen. 

$>em Aufruf gur Beteiligung an bem SPretSauSfcßreiben ift eine 
ausführliche Erläuterung betgefügt, in ber es ©eifet: 

„8SBir fielen als Käufer unb Verbraucher beftänbig oor ber 8SBaljI: 
SBeltoerbefferer ober SBeltoerfcßlechterer gu fein." S)ie Art unb SBetfe, 
wie bie faufenben VolfSgeuoffen gur Vefriebigung ihrer leiblichen unb 
getftigen 83ebürfniffe wählen unb gaßlen unb ihre ®unft unter bie ftc© 
ihnen anbietenben Verfäuf.er oerteilen, befttmmt in hohem Ntaße bie 
Enirotcfelung ber perfönlüßen Eigenfcßaften unb ©cßtcffale im VolfS- 
leben mit. $>ie ©Ute g. 83., beim kaufen grunbfäfclich baS woßlfeUfle 
ober bequemfte Angebot gu beoorgugen, ohne jebe 83eacf)tung ber habet 
etwa eintretenben fulturfchäblichen, antifogialen SBirfungett — biefe 
©Ute geitigt gang anbere fogiale golgen in unferem SWafcßhien- unb 
VerfeßrSgeitalter als in früherer mafcßinen- unb oerreljrSarmer 3 c ih in 
ber ber Kaufbebürftigc im allgemeinen genötigt war, oon feinen Nach¬ 
barn unb DrtSgenoffen gu laufen. 3® mehr aber eine 3eit ben Käufern 
beim kaufen Möglich feiten gewährt, bereu Senufcung bie Entwicflung 
gefunber Kulturguftänbe fcßäbtgt, befio höh« muß in ihr bie Käufer¬ 
moral auSgebilbet fein, bamit fie bie ftnforberungen fogialer ©efunbijeit 
beliebige. 

ES foS nun gunächft unterfucht unb bargetan werben, oon welcher 
Art unb oon welchem 833ert bie Kulturarbeit ift, bie oon ben heute 
ßertfthenben Käuferjitten geleiftet wirb. SBonadj richten fleh unfere 
Seitgenoffen als Käufer oon Arbeit unb SSBare, als Vegaßler geiftiger 
unb materieller Stiftungen, unb wie wirft biefe Übung unter heutigen 
Verßältniffen unmittelbar ober mittelbar auf ben SSBerbegang unb Een 
ÄBert unfereS fogialen Außen- unb SttnenlebenS ein? 

SBetter wirb gu erörtern fein, ob etwa burch Anberung ber VolfS- 
bilbung unb burch Entwicflung ber nationalen SK oral etwaige ©itten- 
mängel unb ihre SSBirfungen oerhütet werben fönnten, fo baß bie 
Käufer ihren oielfeitigen fogialen Einfluß nicht mehr gum ©chaben ber 
nationalen Kulturbebürfniffe mißbrauchen, fonbern bie ©efunbung beS 
VoIfSlebenS förbent helfen. Such bie EefdjmadSbilbung gur ©ebung 
ber Käuferfttten fäme in grage. 

Sie Unterfudtjung ber eingelnen gragen hat mit wiffenfchaftticher 
©rfiubltcßfeit gu erfolgen unter ©eraugieljung ber einfchlägigen Wirt- 
fchaftlidben, fogialethifdjen unb fogialpäbagogifcßen Siteratur. Such 
praftifeße Veftrebungen wie bie beS Seutfcßen KäuferbunbeS ftnb bar- 
gufteHen unb hmft^tlich ihres Erfolges unb SBerteS gu unterfuchen. 
Ebenfo werben befonberS tntereffierenbe praftifche Eingelfragen (©ub- 
mifftonSwefen unb KonfumoereinSbeftrebungen g. 83.) gu würbigen fein. 

„SIS entfdjeibenber 3®ecf ber Schrift aber mag betrachtet werben, 
weite Kreife bahin gu bringen, baß fie ©inn befommen für eine Be¬ 
obachtung unb 83eurteilung ber ßerrfeßenben Käufermoral oom ©tanb- 
punfte echten KulturintereffeS unb wettfehauenber fogialer ©ittlicßfeit. 
S)enfenbe 3«tgenoffen aller ©tänbe in gemeinoerftänblicher, über- 
geugenber gorm gu einer foldjen tiefergehenben 83efchäftigung mit einer 
ber wichtigften ©eiten ber SOBirtfcßaftSmoral, mit ihrer fogialen Ve- 
beutung unb mit ben ihr innemohnenben 83olfSbilbungSproblemen 
grünblich anguregen, baS ift bie Sufgabe, bie ber fßreiSbewerber mit 
feiner Abßanblung löfen foll." 

$er Verbanb ber afabemifcheu ArbeitcrmiterriditSfttrfe $eutfd|Uiitb&. 

Suf ber 11. Verbanbstagmtg (2.-4. SKärg 1912) mußte leiber trojj 
83ermehrung ber Lehrgänge ein Nücfgang in ber Eefamtgahf ber ©örer 
im 8Sinter 1911/12 gegenüber bem ©ommer 1911 feftgeftellt werben. 
3nt eingelnen waren jebodfj bie 83erhältniffe nicht gleichartig. @o er¬ 
folgte in München unb ©alle eine ftarfe 3unal)me oon©örent; in ©alle 
oielleicßt infolge ber Abhaltung befonberer grauenturfe über Eefunb- 
heitSpflege, währenb in Ntüncßen ein Snfporn gu reger Teilnahme barin 
liegen mag, baß Voft- unb ielegraphenbehörben bei ©tellenbewerbem 
85Bert auf 3fü0«iff« erfolgreichen Sefuch ber öebrgänge legen. $er 
Nücfgang war befonberS auffällig in Köln, Kiel, fieipgig, ©reifSwalb, 
was gum Xeil ber 3«anfpruchnahme burd^ bie NeichStagSwahlen gu- 
gefchrieben wirb. Sußerbetn bebeutetc bie Einführung neuer Unter¬ 
richtsfächer, wie frembe ©praßen, Siteratur, ©tenographie eine ©chäbi- 
gung beS Elementarunterrichts, auf ben narf) wie oor baS ©auptgewidjt 
gelegt werben foll, wie bieS in einer Entfchließung beS 83erbanoStagS 
gum SuSbrucf fam. ®a in ben UnioerfitätSftäbten oielfach baS S3e* 
bürfniS nach Unterricht gebeeft gu fein feßeint, würbe bie weitere Erütt- 
bung oon ©eimatfurfen trofe ungünftiger Erfahrungen in ©amburg unb 
©tettin befürwortet, gerner würbe ein befonbereS SBerbcamt gcfchaffen 
unb ber feßon länger geplanten ÖJrünbung einer 3 e ttfchrtft für bie 
3ntereffen beS SSerbanbes gugeftimmt. 

Eine internationale 3nUr§fftelle fär gugenbfürforge, Kinber* unb 
Wntterfchnh in ber ©eßweig hat ber ©chweiger Nationalrat gu errichten 
befdiloffen. ©ie foll folgeriben 3wecfen bienen: 1. ©ammlung ber 
gefeßgeberifchen Erlaffe unb SBerorbnungen ber oerfchiebeneit Staaten, 
2. ©erauSgabe eines 3ahrbu<hS, in bem alle bebeutfamen Neformen 
ber Eefefegebung, beS SnftaltSwefenS ufw. gufammengefteüt werben, 
8. NechtSfcßuh, 4. SuSfunftSerteilung, 6. 83erbinbung gwifeßen ben ein¬ 


gelnen Drganifatiouen, 6. ©ammlung ber einfchlägigen Siteratur, 
7. 3«fömmenftellung ber wichtigften ber 3ugenbfürforge bienenben 
83eretne, Snftalten unb Sehörben, 8. 83efichtigung ber mannigfachen 
Snftalten unb 83ericßt barüber, 9. 83eguta(ßtung unb Vorbereitung 
oölterrecßtlicher Verträge, über Vormunbfchaftfa^en, 3«fl c «bfürforge 
unb Kinberfchuß, 10. Verwaltung ber ber 3e«trale gugewanbten 
Stiftungen, 11. ©tatiftif. SKan will alle Staaten, bie fxcß biefer 3* n * 
träte anfchließen, bei ber Leitung mitbeteiltgen, htbem jeber Staat 
Vertreter aus ben führenben V«fönlichfeiten ber 3«8«bfürforge- 
orgauifationen befteHen foll. Ein ftänbigeS internationales 3 CJ *tral- 
bureau foll bie laufenbe Srbeit lelften. 


©etoEthcgftidjtE. fiuufraottn^igcridjtc. 

dhtiguttgsämtcE. 


®a8 Einigung6amt ber Stabt SafeL 

S)ie Verwaltungen ber inbuftriellen ©rofeftäbte ber ©(©weig, 
bie ben ©chaiiplafc häufiger Kampfe gmifeßen Unternehmern unb 
Srbeiterii bilben, wollen nicht mehr gleichgültige 3® u 9 cn ber 
fogialen Schaben bleiben, ben bie Streifs unb Susfperrungen tnit 
ließ bringen, unb finb beftrebt, wirffame Vtaßnahmen gu treffen, 
um ben mirtfchaftlichen Swi*« 1 uorgubeugen. Vahnbrechenb auf 
biefem ©ebiete tritt bie Stabt Vafel |«öor, bie als felbftänbiger 
Kanton ein giemlicß freies gfelb für fogialqefefegeberifche Sätigfeit 
befibt. Bereits im 3üh^ 1895 würbe in Vafel bie gfrage ber Er¬ 
richtung eines Einigungsamts auf bie £ageSorbnn£ gefteOt Es 
würbe aber bamals anftatt eines ftänbigen nur etn im Notfälle 
eingreifenbeS EinigungSamt gefchaffen. 4)aS begüglidje ©efefe uom 
20. 2Äai 1897 befteßt, im ©runbe genommen, in folgenbem: Vei 
ÄuSbrucß einer KoÜeftioftreiJigfeit gwifcfien Slrbeitgebern unb &r» 
beitem ernennt ber Negierungsrat auf Verlangen einer bet beiben 
Parteien — in wichtigften gfäflen auch oon R4 aus —- ein Ver¬ 
mittlungsamt, baS aus einem Vritgliebe beS NegierungSratS als 
Vorftbenbem unb aus einer gleichen Slngaßl oon Arbeitgebern unb 
Arbeitern beS betreffenben ©ewerbeS ober fonftigen gfad^leuten befielt. 

liefern ©efebe hafteten aber folgenbe Vfängel an: ErffenS, 
eS fehlte ber Negierung bie VefugniS, bie Varteien gum Erfcßeinen 
oor bem Vermittlungsamt gu gwin^en. 3w«lcnS fehlte für bie 
Parteien bie Slngeigepflicht ber Streitigfeit, fo bafe bie Negierung 
mit ihrer Vermittlung rechtzeitig nicht eitigreifen fonnte. drittens 
war baS Vermittlungsamt feine beftänbige Einrichtung unb muftie 
in jebent galle neu befteHt werben, was baS Vorhanbenfein oon 
erfahrenen Vermittlungsleitern hinberte, gu großen 3 e itoerlufien 
führte unb bie £ätigfeit beS SmteS lähmte, infolge biefer Vfängel 
fonnte baS Basier Einigungsamt feine erfreulichen Ergebniffe er* 
gielen. 3« 13 3^«n (1897—1909) würben oom EinigungSamt 
nur 42 3®Ut* behanbelt (baoon 19 mit Erfolg), währenb baS be¬ 
wegte ßeben beS inbuftriellen Vafel gu gahlreichen StreitigfeitSn 
führte. 

Es machte fich in Vafel ein Nuf nach Neorganifation beS 
Slmtes geltenb. ®er gforberung ber öffentlichen Vteinung gemäß 
fam guftanbe bas „©efefc über baS ftänbige ftaatlicße Einigung*- 
amt Ä oom 9. Nopember 1911, baS am 1. ÜKärg 1912 in Kraft 
trat. ES fdjafft ein ftänbigeS Amt gur Schlichtung oon KoHeftio* 
ftreitigfeiten gwifeßen Snhabern oon prioaten inbuftriellen, fauf- 
männifeßen, gewerblichen unb Ianbwirtfcßaftlicßen Vetrieben in ber 
Stabt Vafel. Unter KoHeftioftreitigfeiten oerfteßt baS ©efeß 3®Ute 
gwifeßen weniaftenS geßn Ärbeiiern unb einem (ober mehr) Arbeit¬ 
geber. ®aS EinigungSamt fieüt ficß gur Aufgabe: ErftenS, bet 
KoHeftioftreitigfeiten ^gwifeßen ben V<rcteien einen Vergleich ßerbei- 
gufüßren unb, falls ber VermittlungSoerfucß mißlungen ift, bie 
Streitfache bureß Scßiebsfprucß gu entfeßeiben", gweitenS, ^auf ben 
Abfcßluß befrifteter KoDeftiooerträge gwifeßen ©efcßäftsinßabern 
unb Arbeitern ßinguwirfen". ®iß nor bem EinigungSamt er* 
feßeinenben Parteien ünb oon ©ebüßren frei. ®ie Koften beS 
VermittlungSoerfahrenS (mit Einfcßluß ber Entfcßäbigungen 
an Vfitglieber, Veifißer unb Sefretär beS Einigungsamts fowie an 
3eugen unb Experten) übernimmt bw Kantons(Stabt-)faffe. An 
Steffe beS ftaatlicßen Einigungsamts fönnen mit Vemüligung beS 
NegierungSratS prtoate Vermittlungsorgane treten, wenn fie eine 
rafeße Schlichtung ber Streitigfeit bnreßguführen oermögen. $>te 
Parteien fmb gur Angeige ber Streitigfeit unb gum Erfdieinen 
beim EinigungSamt ber Vermittlung wegen oetpflicßteL ®ie Ver¬ 
legung biefer Pflicht wirb oom Amte mit einer Buße oen 3 bis 
50 granfen beflraft. 3)aS Basler EinigungSamt ift eine ftän¬ 
bige Snfiang. Es befteßt aus brei ftänbigen Vfitgliebern unb 
einem Sefretär, welcße ebenfo wie bie neun Erfaßmanner oom 
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NegierungSrat auf brci 3a^re gemailt werben unb zwar aus 
©timmbereeßttgten ber ©tabt Vafel, bie roeber ©efcßäftsinßaber 
nod) Arbeiter [inh. Aus ben ftänbigen SNitgliebern ernennt ber 
NegierungSrat ben Vorfißenben. 

$)ie roefentlicße Eigenfcßaft beö VaSler Einigungsamts bilbet 
bie ftrenge Abfonberung beS VermittlungSoerfahrenS oon bem 
feßiebSgericßtlichen Verfahren. 2Rit ber Vermittlung ber Par¬ 
teien befcßäftigt fid) baS Amt im engen ©inne (Vorfißenber, jroei 
SRitglieber unb ©efretär). V3enn ber VermiitlungSoerfucß miß¬ 
lungen ift, fo tritt baS EinigungSamt als orbentlicßeS ©d)icbs- 
geriet ein; unb nun treten ju ber ftänbigen ©efcßäftsleitung nocß 
4 bis 10 „faeßoerftänbige 93eififeer". SDie Veifißer werben 
oon ben Parteien ernannt; als foldje fmb männliche unb weibliche 
Perfonen wählbar, bie ben an bem 3 ro ifte beteiligten betrieben 
als ©efcßäftsinbabet ober Arbeiter angeboren' ober in anberer 
©eile faeßoerftänbig finb unb an bem 3wifte fdbft unmittelbar 
nicht beteiligt ftnb. Öür alle wählbaren Perfonen beftebt Amts- 
Zroang. 2)aS fd)ieb8gericf)tlid)e Verfahren finbet ftatt, wenn eine 
ober beibe Parteien ficb bereit erflären, fid) einem ©dßiebsfprucß 
bebingungSloS ju unterziehen. Sßenn beibe Parteien fid) im oor- 
auS bem ©diiebsfprud) unterzogen ßa&en, fo tritt er in NecßtS- 
Iraft. Es ift aber h^r heroorjuheben, baß ber ©djiebsiprudj beS 
Amtes feine jmingenbe SRacßt befi^t (ber fantonalen ©efeß- 
gebung fehlt fogar bie Vefugnis für Einführung beS ©cßiebS» 
Zwanges). $)ie ©efeßgeber hoffen, baß bie öffentliche Meinung, 
bie burch Vefanntmachungen oon bem Verfahren unterrichtet wiro, 
einen gewiffen Einfluß auf bie Parteien auSuben wirb. 

3n einer bemofratifchen ©tabt werben alle öffentlichen Ämter 
befolbet, bamit auch bie unbemittelten ©cßüßten fid) an bem fojialen 
Schaffen beteiligen fönnen. ©o befommen auch SRüglieber beS 
Einigungsamts eine befeßeibene Entgeltung im Vetrag oon 5 Öd. 
für jebe ©ißung. Außerbem befommt. ber Vorfißenbe ein jähr¬ 
liches ©ehalt oon 200 Öd, ber ©efretär 150 Öd. unb bie jwei 
ÜRitglieber je 100 Öd- 3*ugen unb ©aeßoerftänbigen haben 
Anfprucß auf Entfcßäbigung. $)ie Veiftßer beS ©cßiebSgericßtS 
werben oon ben betreffenben Parteien entfcßäbigt. M. G. 


©in Vertrag über baS ©inigmtgSberfahreti tu ber uicber- 
rheinifeßen $abafutbuftrie ift am 29. 3uli, in Ausführung eines 
bei ber Veilegung ber AuSfperrung (XX, 1602) feinerjeit gefaßten 
VefcßluffeS, jwifdjen bem Nieberrßeinifcßen 3i9 arrcn f a &dfanten- 
oerbanb unb bem 3entraIoerbanb cßriftlicßer SCabafarbeiter $>eutfcß- 
laribs abgefcßloffen worben. 

(SS werben brei guftanjen gebilbet: Qrtlicße EiniguitgSauSfcßüffe, 
ein VejirfSeintgungSauSfcßuß fowie ein EinigungSamt. 3« bie ört-* 
ließen EinigungSauSfdjüffe entfenben beibe Parteien je zwei ober brei 
Vertreter; ber brüte Vertreter ift nur ftimmbereeßtigt, wenn beibe 
Parteien brei Vertreter entfanbt haben. $er AuSfcßuß tritt erft in 
iätigfeit, w*nn in einem Vetriebe Arbeitgeber unb -neßmer fldß allein 
nießt oerftänbigen fonnten. AuS bem Vetriebe follen SRüglieber mit 
beratenber ©timme jugesogcn werben, gür Qrte, an benen nur ein 
Betrieb befteßt, ift ber VezirfSeinigungSauSfcßuß unterfte gnftanz. $)ie 
Vertreter im DrtSauSfcßuß werben auf zwei 3aß*e oon ben Drgaoi- 
fationen naeß beren eigenen Vefümmungen gewäßlt. 3ebe Partei 
wäßlt einen Obmann unb einen ©teHoertreter. $>er Arbeitgeber- 
Obmann bat ben Vorfiß im EhtigungSauSfcßuß. ®ie ©ißungen finben 
in ber Negel nadj ^cierabenb ftatt. S)ie örtlicßen AuSfcßüffe fueßen 
alle (Streitigfeiten z u fdjlicßten, bie aus bem 2oßn- unb ArbeiiS- 
oerßältniffe ober auS ab gef eßloffenen Vereinbarungen über beren An- 
wenbung unb Auslegung in ben einzelnen Betrieben entließen. 2)er 
BezirfS-EinigungSauSfcßuß befteßt aus je brei Vertretern beS N.3-&- 
unb beS 3entraloerbanbeS cßriftlicßer Eabafarbeüer; ben Vorfiß füßrt 
wieberum ein Arbeitgeberoerireter. 2)er AuSfcßuß muß binnen fünf 
Sagen naeß erfolgtem Anträge zufammentreten unb foü (Streitfälle bei¬ 
legen. bie ein örtlicher AuSfcßuß nießt ßat erlebigen fönnen ober bie 
ein allgemeines 3ntereffe für baS ganze VerbanbSgebiet haben. 2>aS 
Einigungsamt wirb aus je zwei Vertretern ber fontraßterenbeu 
Verbänbe unb zwei ben beibeit Verbänben nießt angeßörenben, oon jeber 
Partei befonbcrS beftimmten Vertretern fowie auS einem unparteiifeßen 
Vorftßenben gebilbet. £)en Vorftßenben wäßlt ber BezirfS-EinigungS* 
auSfcßuß; gelingt eine Einigung über bie Perfönlicßfeit nießt, fo ift ein 
©ewerbegericßtSoorftßenber um bie Annahme biefeS Amtes anzugeben. 
Sa8 EinigungSamt ßat über bie in ben Vorinftanzen nidjt erlebigten 
©treitigfetten unb über bie Auslegung befteßenber Vereinbarungen zu 
entfeßeiben unb aueß naeß AuSbrucß eines ArbeitSfampfeS, falls bieS ber 
Vorfißenbe beftünmt ober eine Partei beantragt, bie Verßanblungen 
fortzufeßen. Einen ©cßiebsf prud) fällt baS EinigungSamt nur, wenn 
beibe Parteien oorßer ißre Vereitwilligfcit erflärt haben, fid) ißm z u 
unterwerfen. — SSäßrenb beS EinigungSoerfabrenS bürfen feine ©treifS 
unb Ausfperrungen ftatlfinben, nodj oon ben Drganifationen unterftüj^t 


werben; audß ßaben gegenfeitige preßangrtffe wäßrenb Mefer 3eit zu 
unterbleiben. 

S)er Vertrag gilt bis zum 1, Dftober 1914 unb läuft jeweils 
ein Sah* meiter, wenn er nießt bis zum 1. 3uli gefünbigt ift. 

©ine neue britifeße ©efeßcSüorlage über getoerbltißeS ©cßiebS- 
aericßtSwefen ift zur großen itberrajeßung bes Unterhaufes oon 
Slopb ©eorge für bie nächftjährige ©effion angefünbigt worben. 
2)ie Söirfung beS elfwöcßigen 5)ocfarbeiterftreifS auf bie öffentliche 
ÜReinung unb bie Regierung ftnb ber Anlaß zu biefern neuen gefeß- 
geberifeßen Vorgeßen, baS ben im Snbuftrial Eouncil auSgefprocßenen 
©ebanfen einer wirffamen ftaatlicßen VermittlungSorganifation zu 
einem allgemeineren pflicßtbienft auSgeftalten foU. 2>er ©runbfaß 
beS 3u)angSfcßiebSgerichtS foü inbeffen, wie ber Premier Asguitß 
auf bie Anfrage bes Abgeorbneten ©. SR. VarneS antwortete, in 
bem ©efeßentwurf feinen SRieberfcßlag finben. 

Slopb ©eorge wies in ber SRebe oom 23. 3uli, in ber er bie Vor¬ 
lage anfünbigte, auf bie SRißlicßfeiten im $>ocfarbeiterftreif ßin, wo nadß 
bem Ausfall ber unparteiifeßen Unterfucßung ber ©treüpunfte bureß 
@ir Ebwarb Elarfe ber Regierung feine weiteren SRöglicßfeiten zunt 
aftioen Eingreifen meßr offenftanben, wenn fte nießt bie Sflinfe ber ©e- 
feßgebung hätte in bie $anb neßmen woffen. Es fei aber, fußr filopb 
©eorge fort, unmöglich, bei jebem ArbeitSfampfe ein neues ©efeß zu 
madßen. Vielmehr foHten SRaßnaßmen zur Veßanblung oon ArbeitS- 
ftreitigfeiten allgemein getroffen werben, bie bem Vuin ber 3n&ufirie 
rechtzeitig oorbeugen unb feine Partei zum Verhungern treiben. 2)er 
Industrial Council befaßt jich itn Aufträge ber Regierung mit bem ©tu» 
bium ber Ö^uge nadß ben beften 9Retßoben ber ©treitfcßlicßtung in fo 
fchwierigen beS ArbeitSfampfeS, wie ißn ber 2)ocffrieg barfteDt 

jeUetarifdje JlitteUungrtt. 

(Äße zur Vefpredßung beftimmten ©dßriften futb an bie SRebaftton, nießt 
an ben Verlag zu fenben.) 

©raf pofabowSft) als gtnanz-, ©ozial- unb ^anbels- 
politifer an ber $anb feiner Veben bargefteHt oon ^ermann 
Eßreuberg. 8. Vb. 1902-1904. 4. Vb. 1904-1910 unb Nach¬ 
trag. Verlag oon 3- 3- SBeber in fieipzig 1911. 3c Vb. 30 M. 

Aud) bie in bem 8. u. 4. Vanb oeröffentlicßten Neben beS ©rafen 
PofabowSft) auS feiner Söirffamfeit als ©taatSfefretär beS NeidßSamtS 
bes 3unem z e tgcn, wie auch bie in ben erften beiben Vänben er- 
feßienenen Neben, bie Vielfeitigfeit unb babei boeß ©rünblicßfeit, mit 
welcher ber ©taatSfefretär an bie mannigfachen Aufgaben feines großen 
Amts ßerantrat. 3u bie 3cit, bie im 3. unb 4. Vanb beßanbelt wirb, 
fallen fowoßl außerorbentlicß wichtige Neben über wirtfcßaftS- 
olüifcße Ö^ugen (3oDtarif, ^anbelSoerträge) wie audß manche be- 
eutenben f ozialpolüifcßen Neben auS Anlaß neuer ©efeße (Äinberfcßuß, 
Vergarbeiterfcßuß u. a. m.) ober aus Anlaß ber ‘ alljährlich wieber- 
feßrenben Etatsberatungen. Neben biefen zwei $auptgebietcn ber Auf¬ 
gaben beS NeicßSamtS beS 3«nern werben aber noeß mannigfache 
anbere fragen beßanbelt, wie gleifcßbefcßau, 2)eutfcße 5funft auf ber 
SSeltauSfteÜung in @t. Souis, gleifcßbefcßau, 3Rebizinalwefen, ^reißeit 
ber NeligionSübung, Vogelfcßuß, Äolonialwefen ufw. Auf allen Ge¬ 
bieten erweifen bie Neben beS ©rafen pofabowSft) feine befannte ©abe, 
bie weitfeßießtigften fragen zu umfpannen unb objeftio unb grünblidfj zu 
ißnen ©teHung zu neßmen. Aber gerabe bie 3Rannigfaltigfeit ber be- 
ßanbelten ftntgen jeigt aueß aufs neue bie Notwenbigfeü, baS 
NeicßSamt beS 3unern zu entlaften unb mandße ber beßanbelten fragen 
anbern ober neu zu feßaffenben NeicßSämtem zu übertragen. 

$)ie oier oorliegenben Vänbe ftnb unzweifelhaft eine gute Quellen- 
fammlung; troßbem läßt fteß ber ©ebanfe nicht abweifen, ob weniger 
nießt meßr gewefen wäre. S)enn nur wenige Öacßbibliotßefen ober 
Einzeluerfonen werben bieS teure 2Berf (4 Vänbe z« je 80 Jt) an- 
feßaffen. Auch fmb SSieberßÖlungen unoenneiblicß, ba ja bei ben all¬ 
jährlichen EtatSberatungen leibet immer wieber biefelben Vefcßmerben 
unb Öorberungen erßoben werben. Anftatt jebe Nebe, aueß fleine un- 
bebeutenbe Äußerungen in ber Debatte, anzufüßren, ßätte man nur 
eine AuSmaßl ber bebeutenbften Neben treffen unb biefe nidßt 
cßronologifcß, fonbern naeß ©toffgebieten orbnen follen, etwa alle wirt- 
fdßaftSpolitifcßen unb alle fojialpolitifcßen fragen gefonbert. 3n ben 
Neben ftnb maneße, bie weit über ben jageSftreit ßinauS oon grunb- 
fäßlidßer Vebeutung unb baßer bauernb wertooH unb anregeitb 
ftnb, fo bie ©teHungnaßnte zu ben ©dßußzoH- unb £>anbcl$- 
oertragSfragen, ferner bie Beurteilung mancher fozialpolitifcßen Er- 
feßeinungen. AuS manchen biefer Neben fönnie baS beutfeße Volf unb 
bie beutfeße Politif noeß auf 3dßrzeßnte ßinauS Nußen sieben, wäßrettb 
boeß nur ein feßr Heiner SeferfreiS bie oier umfangreichen Vänbe bureß» 
arbeiten wirb. 

$>er entfcßleierte 3ufunftSftaat. Überfeßuttg ber ©tewart ©ra- 
ßamfeßen ©cßrift „New Australia, Where Socialisme has failed“ 
oon Nubolf 2ebiuS. ©preeoerlag, Berlin N. 4. 30 $(. 32 ©. 
©cßule unb foziale Erzteßung. Von ^arl aRutßefiuS. SRündßett 
1912. E. #. Ved. 2 JC. 


B«onttDorUi<$ für bie Kebaftion: Brloötbojent Dr. ©albemar Simmerniann in Berlin W., SioQenborfftraße 29/s«. 
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Die geiifc^rift ..ÖoitaU giravi« unb 3Lr4jt*> für t? 0 lh**><»t)lfatjrt M erfdjeint an febern Donnerstag unb ift burd) alle ©uchhanblungen unb Sßoftftmttv 
(^oftaeitungSn. 7137) au beaie$en. Der $rets für baS Vierteljahr ift 3Jt. 4,00. gebe Nummer foftet 35 Vf. Der Qlnacigcn^rct« ift 60 Vf- für bie breigejpalteite Vetttaetle. 


^ugenbljeim Gljarlottenburg, 

©oethcftrafec 22. 

60 $ialpäbag 0 gifd)ed Seminar sur SluSbilbung non 
Sdjnlpfleflcrimtcit, §ortleitermncn unb §ortne= 
rinnen fomie jur fretmiüigen $ilf$arbett. 

Vraltifche unb theoretifdje $urfe. Dauer 1—2'/ 2 Sahre. 
Schulgclb 180 SN. jä^rlic^. Vcnfton im £aüfe oon 
900 SN. an bi« 1500 SN. Jährlich- Slnmelbungen unb 
Vrofpefte bei gräulein Sinna non ©lerfe, 
©harlottenburg, ©ramerftrafce 12. 

ptäMififyc ^rbeitsuermittlmtjis- 
ftcllc franhfurt «nt pialtt« 

fötiblirije Abteilung. 

Die Stelle ber JBorfteheriu ber weiblichen $ 6 » 
teilung ber Stäbtifchen SlrbeitSnermittlungSfielle 
ju granffurt am SUtain foÜ neu befefct werben, 
©efjalt ber bisherigen SlngeftcDten 1800 SNcrrf unb 
Dienftwohnung. Die Vorfteherin unterfteht bem 
©cfdjäftsführer ber StrbeitSnermittlungSftelle. 
Anwartschaft auf ^enfton. (Sintritt fofort. 

Reibungen mit ÖebenSlauf unb Angabe ber 
früheren Stellung, fowie Anfragen megen näherer 
ÄuSfunft finb bis jum 25. b. SNtS. an bie 
ftommtffion gnr VcrwciUitng ber Stäbtifdien 
Arbeite&cnnittliinflSfteHe, Vorftpenber Stabtrat 
Dr. Flesch, granffurt am SWain, a« richten, 
granffurt am SNain, Auguft 1912. 

ftommiflion jur JJfnrwUung ber ßäMifdpn 
^rbfitsminittrimigsJfeUf. 


Vertag »on 3)uncfer & Äumblot in SWünc^cn unb Geizig. 

©elb unb Kapital. 

©efammelte “Jluffä^e 

non 

griebrid) < Benbiyen. 

3eitfchrift für £>anbel 8 wiffenfchaft unb $anbel3prajiS: Venbijen fnüpft im 
wefentlidjen an ShtappS „Staatliche Theorie beS ©elbeS" an. Aber roährenb biefer rechts* 
philofophifäje Sehrfähe entwicfelt, fpürt Senbijen ben wirtfdjaftlidjen 3 u famnienhängen itad). 


@r min ©rfenntniS vermitteln, aber er ift niemals lehrhaft.überall muj 3 man bie ruhige 

Sachlichleit unb flare Durchbringung beS Stoffes anerfennen.(SS märe für bie (Sr* 


örterungen, bie unfere ginana - ^ßublijiflif noch lange beherrfchen merben, non hohem SSerte, 
wenn VettbirenS ©ebanfen unb Darlegungen in weitere Streife brängen. — Von bem Autor 
felbft bürfen mir hoffentlich noch manches erwarten. 

93on bcmfclben 9$erfaffer erfd)ien ferner: 

©a$ Söefen be$ ®elbe& 

Vteis: 1 SNarf 40 $fg. 


ßölnw Hochschule 

für 

kommunale und soziale Uerwaltung 

®a§ 23or[efung£üerjei(f)m8 für ba8 2Binter=@emefter 
1912/13 ift crfdjienen unb fonn nebft ben fonftigen ®rudf» 
iadfjett burdfi ba8 Sefretoriot ber §odfjfdf)uIe bejogen 
toerben. ^Beginn ber SSorlefungen unb Übungen beS 2ßinter= 
©emefterS am 24. Dftober. 

sintere 2fu8funft erteilt ber mitunterjeidjnete 916» 
teilungSbireftor. 

Per ^bteiluitgsbirehtor per ptuMcnbirehtor 

ber iudjfittulr f. kommunale 
unb fatale Pmualtung. ®blnrr godjfdjnlen. 

^rofeffor Dr. ?lbolf SB eh er. ^rofeffor Dr. ©hr. <5 cf er t. 

Verlag tum ©uttefer & £umblot in s JI{iindhen unb £eip5ig. 

©ntnbpge ber dpanbcIö^>otttif. 

25 on 

Dr. Vuigi Jyontmui = iHuffo, 

^rofeffor an ber »önißl. ^anbel«f;ocf)|^uIe in 9tom. 

«utortflertc Uberfegnng von Dr. ^ftauntsSHom. 

^rei«: 10 Warf. 

3Witteilungc.n ber $anbel3fammer au ©henutih: Das 
5Budi behanbelt mit anauerfennettber Cbjcftiüität bie fchwicrigen uitb 
nielumftrittenen Probleme ber Siele, ©rennen unb beftimmenben gaftoren 
ber .^anbelspolitif. 

Hamburger Nachrichten:.©S ift nortreffltch geeignet, 

über bie lefctcu wirrenbeu Urfachen ber ©rfchciuungeu beS internationalen 
öanbelSoerfehrS aufaullären unb bie ©efefjc oerfteheu an lehren, nach 
benen bie ÄuStaufchbebürfniffe anftreten unb bie Siele ber ^aubclSoerträge 

ftch gehalten.©3 genüge baher, noch hiit$uauffigeü, ba^ gontane» 

Nuffos ®ud) ben ganaeit Stoff mit einer bisher ittdjt erreichten 25olI= 
ftftnbigfeit unb in organtfehent Snfammeuhange behanbelt. — 2 Ean wirb 
auf alle fragen h rtlt ^el3politifd)er Natur Antwort, all bie aahlrcichen 
Äoutrooerfeu biefeS ©ebieteS angebeutet unb bewertet finben. 


Derlag t»on DmtcFer & ßumblot in 2Tlünd)en 
unb Cetpjig. 

Sh^rtc bcs (Selbes 

unb 

bev Umlaufsmittel. 

Don 

Cufcwig von Uttfes. 

preis: JO ÜTart. 

Die Arbeit fteht auf bem 25obcn ber ®öhm. 23amerffdjen Theorie. 
- 2(uS bem Snhalt: Das SBefcti beS ©elbeS. 2$ont ©elbwert. ®ie 
UmlanfSmittel unb ihr Verhältnis auut ©elbc. ©in Vlicf in bie Sufunft 
beS ©elbeS unb ber Umlaufsmittet. 

©iSfontyolifit 

©ebanfen über englifcfte, fran^öftfefte unb beutfd>e 
<23anf--, ^rebit-- unb ©elbpolilif. 

*on 

Otto ß^tnarj. 

‘PretO: 6 OTarf. 

Hamburger Nachrichten: .... ?fn bem Vudhc famx fein emfter 
Veobadjter nnferer gegenwärtigen nolfSwirtfchaftlichen ©ntwidlunfl 
oorbeigehen. 

Der Daa: Der Verfaffer biefer intereffauten Stubie über bte 
wichtigften Probleme ber DiSfontpolitif ift als hcroorragenber Sachfemter 
gefchäht. — DaS Schwarafdje 23itd) gehört linbebiugt a« ben „ 3 ähleni‘ 
in ber Literatur über Vanrpolitif. 

Dreibner «lnseiger: 2 Ber fleh entft unb eingehenb mit ber 
DiSfontpolitif befdjäftigen will, wirb immer au SchwaraeS ooraügllä> fI 
Arbeit greifen müffen. Sie ift fo treffenb gegliebert, führt grünblich üi 
ben Stoff ein wie faum ein anbereS SBerf auf biefem ©ebiete. 

granffurter Seituug: .... 2Ba§ baS 2Berf noch bcfonbeiv 
wertooH erfcheinen tafjt, ift einmal bie flare DiTtiou, bann aber bie 
Vermeibuug alles Doftrmärcu unb Sehrhaften; bei ftrittigen fünfter, 
fotnmen bie bioergierenben 2 lnfid)ten aur ©eltung unb bie «nfnht 
VerfafferS .... wirb bem £efer in feiner SBcife aufgebrängt. 


«erantvortiu* für bie Hmeiflen: Kobert Wüller. 2 etpüg. - «erlag oon »Wider A «umblot, «fluten unb Selpüg. - «ebrudt bei Sullu« eiUenfelb, «ofbiuftbruderT. ©eritn Wo 
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öbbtud fämtti$er UrtUel ift 8eitungen unb Beltfd&riften geftattet, iebodj nur 
mit noffer Quellenangabe. 


Krupp. 


Sn unferer jungen beutftfjen 3nbuftrie finb Subiläen feiten. 
£)er £ag einer breifeig ober fünfzig 3ah r e ununterbrochenen SCätig* 
feit eines grofeen Unternehmens wirb immerhin bei uns nur oer* 
einzelt begangen, dine Snh r bunberifeier wie bie ber 38erfe ilrupp 
in dffen a. R aber ift rnobl einzig in ihrer SIrt: nicht blofe 
wegen ber langen $>auer ihres ©eftehenS, fonbern in noch weit 
höherem s JHafee wegen beS Umfangs unb ber ©ebeutung biefeS 
SRiefenbetriebS. 9Rit ben mehr als 70000 SlngefieHten unb 
Arbeitern fteljt bie 2firma Ährupp in ©eutfd&Ianb, jja fogar in 
ber ganjen Söelt an ber @pi^e aller ©etriebe ber ^rioatinbuftrie, 


nur übertroffen non ©rofebetrieben beS StaateS, bie bem ©erfehr 
bienen. 3« aßen ©erTen beS StiebenS unb beS ÄriegeS, bie difen unb 
Stahl gebrauten, ift ber föame Älrupp über bie weite ©cli hin be» 
!annt unb berühmt, ber gute ©uf ber beutföen Snbufirie in aßen 
teilen ber beroohnten drbe hat in ihm eine feiner ftarfften Stüfeen. 

Hße grofeen digenfehaften beS mobernen Unternehmers prägen 
ft<h tit bem gewaltigen SRanne aus, ber baS ßtiefenwerf aus Mrf* 
tigften Anfängen emporhob, auf feinen Schultern trug unb in ooß 
erfchloffener ©Iüie ben treuen £anben feines Nachfolgers übergab. 
$)ie Niefengeftalt SUfreb Trupps cerlörperi in fi^ bie ftraft etner 
wahrhaft grofeen ^erfönlichfeit; beutUch lehrt fie ber 3Rit- unb 
Nachwelt, bafe, wie auch bie gform ber Unternehmung befebaffen 
fein mag, bie ^erfönlichfeit beS Ieitenben ERanneS an ber Spt^e 
bem ©erfe feinen Stempel aufbrüeft. ®ie 3ahipfeit im gefthalten 
fruchtbarer ©ebanfen, bie Sfiubigfeit in ber Ausführung, baS 
®enie ber Drganifation, bie tiefe drfenutnis ber 3Renfd&en unb 
®inge, bie forgfame ©orbereitung unb baS rafche 3 u 0 re if ß n, ber 
burchbringenbe ©lief für aße ER ö glich fetten unb (Gelegenheiten, raft» 
Iofer, hingebenber Steife unb aDe biefe (Gaben befeelt uon einer 
©arme beS ^erjetti unb bem Schwünge reicher $h an tafie; Älfreb 
^rupp oereinte aße biefe (Gaben in feiner $erfon. 

Aber er trug noch ß w SlnbereS in fi<h: bas tiefe Pflicht¬ 
gefühl, bas in bem oon ihm aufgebauten unb geleiteten ©etrieb 
eine SlrbeitSgemeinfd&aft aßer ©erfleute fah, für bie ihm, bem 
Raupte, auch bie gürforge für ihr ©ohl oblag: eine gfürforge, 
bie fich nicht nur auf gute äöhne, fefie Arbeitszeiten unb günftige 
EtrbeüSbebingungen erftreefte, fonbern bie fich um bas ge[amte 
ßeben ber ©erfgenoffen fümmerte. 2luch int Niefenbetriebe hielten 
Älfreb jfrupp unb fein Sohn gr. Ä. ffrupp burch aß bie 3ah r# 
jehnte an bem (Grunbfafee feft, bafe ber Unternehmer oerpßichtet 
fei, ihre Sorge auch über bie (Grenzen beS ^IrbeitSoerhältnijfeS 
auSzubehnen unb ihre ERüarbeiter nach Kräften zu betreuen. Sie 
haben auch im mobernen ©eirieb ben (Geift beS patriarchaliSmuS 
aufrecht erhalten, unb was jie auf bem (Gebiete ber Elrbeiterfür« 
forge in ihren ©ohIfahrt® ß inri(htungen geleiftet hoben, fteht eben* 
faßs in feiner 2Irt unübertroffen in ber ganzen Snbuftriemeli ba. 
©ir haben oft Slnlafe gehabt, Äritil an einzelnen dinrichtungen 
unb inSbefonbere an ihrer £>anbhabung zu üben. Slbcr wir be* 
tonen auSbrüdEIich: Huch wenn unfere Überzeugung uns oielfach 
anbere ©ege weift, unfere ©ewunberung für bie ©ohlfahrtSpßege 
ber &ruppfcfeen ©erfe als HuSßufe eines echten Pflichtgefühls ift 
wohl oereinbar mit einem anberS gerichteten Stanbpunfi in ber 
Hrbeiterfrage unb ber Sozialpolitik 3>em $aufe 5!rupp ift es 
heiliger drnft mit bem ©orte feines gröfeten Sohnes: ff 3wecf 
ber Hrbeit foll bas ©emeinwohl fein!"*) 

©aS geft in dffen war in feinem ©erlaufe ebenfo einzigartig 
wie in feinem Hnlafe. $>er tfaifer, ber NeichSlanzIer, faft fämt* 
liehe StaatSfelretäre beS NeidhS unb ERinifter PreufeenS nahmen 
baran teil, ebenfo bie hofften ©ehörben ber Prooinz unb ber 
Stabt, Snbuftrie unb £ecbnif hatten ihre ©erlreter entfanbt. 2)ie 
Hrbeiterfchaft, ja bie ganze ©eoölferung fühlte fich eingefchloffen 
in ben ÄreiS ber geftgäfte. ERehr als 2000 Hngehörige beS 
©erfs ftehen feit 25 uno mehr 3ahr ß « bort in Hrbeit. ©ei aßen 
einzelnen Hften trat Har bas ©efireben Zulage, bie engen Sanbe 

*) dine oortrefftiche Sdhilberung ber ©ohlfahrtSemrichtungen ber 
gitma Jtritpp bringt bie 3eitfchrtft ber Sentralfteffe für ©olfSwohlfahrt 
„doncorbia“ in Nr. 15, 19. Sahrg. 
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bcr Gemeinfdjaft gwtfdjen Seilern unbarbeitern auftugeigen. finctt 
großartigen awibrucf fanb es in ber Stiftung non 14 Millionen 
gu ©ohlfahrtflgwedfen: 

©icroon entfallen 3 ©Mißionen ©Mar! auf 3»öilöum«gefdjen!e öu 
A rbeiter unb Beamte, unb gwar er^&U jeher arbeiter je nadj Sänge 
feiner Stenftgeü 6 Bt0 100 JC, jeber Beamte ein ©Monatsgehalt. 5 ©Mit* 
lionen ©Marl werben gur Btlbung eine« befonberen gonb« oerroenbet, 
beffen 3mf*n bagu befttmmt ßnb, älteren unb bemühten Arbeitern ber 
Offener Gußftahlfabrif, foroett es bie BetriebSoerhältniffe geftatten r in 
3uhmft GrljolungSurlaub unter gortgahlung be« Sohne« gu gewähren. 
Gine ©Mißion ©Marf bient gur Schaffung eine« BeamtenunterfiütjungS- 
fonb«, beffen Berroaltung bem Borftanb ber BeamtenpenßonSfaffe Über¬ 
tragen roirb. Gine weitere ©Mißion ©Mar! fommt für oerfdjtebene 3ro*d* 
gur Berroenbung, baoon al« befonbere Stiftung oon grau griebridj 
aifreb Krupp 500 000 M gur Grleidjterung ber Unterbringung non 
grauen unb Kinbern in beu Kruppfdjen Kranfen- unb GrljolungS- 
häufern. 2 ©Unionen ©Marf werben ber Stabt Gffen gur Berfügung 
gefteüt, baoon foH eine ©Mißion ©Marl für Kunft- unb ©MufeumSgwecfe 
oerwenbet werben. 500 000 JC füllen ber Stabt für allgemeine ©oljl- 
fahrtsgweefe gur Berfügung fielen, wobei namentlich an bie Schaffung 
eine« gröberen Sport- unb Spielplafce« für bie Gffener 3u0*nb ge¬ 
ballt wirb. auch follen 500 000 JC münbelßdjer angelegt werben, 
berenSinfen bagu bienen follen, Gffener Bürgern fowie ihren grauen unb 
Kinbern aufnaljme in bie fiftbtifd&en Kranfenanftalteti gu erleichtern burdj 
Gewährung oon greibetten, unb anbere«. Schließlich werben 2 ©Mil¬ 
lionen ©Mar! nun Beften oon Sportpläßen, Solbatenheimen u. bergt 
für bie ©Mannfehaften ber arrnee unb ©Marine gejtiftet 

* * 

* 

Sie $auptfeier leitete gfrhr. Krupp oon Bohlen unb $alba<h 
mit einer Siebe ein, ber wir folgenbe Ausführungen entnehmen: 

ffia« bie 3«fo«ft bringen mag, ift menf<hlt<h*nt äuge gu fe|e« 
oerfchloffrn, unb möglidjfett«fthwangeT liegt fte oor un«. Sdjroaofenb 
unb unfidjer ift auch ber Boben, auf bem biefer ftolge Bau errichtet ift: 
aber foweit menfdjltdje Kräfte unb ©Menfchenwifc reifen, ift oorgebeugt 
ben Schöben, bie ber Kohlenbergbau im Gefolge h at , burd) ein ge¬ 
waltige« Gifenbetonfunbament, ba« wobl ein Zeigen unb Sichanpaffen 
be« Gangen geftattet, ein auSeinaigJerfaßen ber eingelnen Seile aber 
»erbtnbem foll. Gbenfo feft gefügt erhoffe ich auch ben Bau be« gangen 
Unternehmen«, beffen gunbament in ber Gemeinfchaft ber Arbeit 
fleht. ©te ber Gifenbeton burdj bie tneinanber oerfetteten Gifeneinlagen 
jeglichem Brucfe unb ©Seichen be« Grbboben« bauemb ©iberfianb 
leiften foß, fo foß auch unfere arbettSgemeinfchaft burch bie 3«tereffen- 
oerbinbitng ber eingelnen ßdß wiberftanb«fähig erweifeit, felbft wenn 
im ©anbei bcr 3*it*n ber Boben be« Unternehmen« ftch oerfdjieben 
unb oeränbern follte. ©er felbft arbeitet, fühlt fic| oerbunben mit 
iebem, ber ben Grnft ber Arbeit lennt, fühlt fich hoppelt oerfnüpft mit 
bem, ber am gleichen 3**1* arbeitet. §ier oerbinbet un« alle bie Su- 
gehörigfeit gu einem ©erfe, beffen hunbertjährige Gefechte belfpiellofe 
Grfolge aufguweifen hot, beffen Gntmicflung auf oielett Gebieten ba|n- 
brec|enb für anbere geworben. 

Sie Siebe be« Kaifer», ein hifiorifdhe« ®oIument, muh in 
ooUem ©ortlaut gegeben werben: 

Sie Gefchicht* be« ©erfe«, beffen hunberijäljrigeS Beftehen wir 
heute feiern, ift ein Stücf preußifdjer unb beutfdjer Gefehlte* Seine 
Grünbung fällt in ba« %af)X, mit beffen Sdjluß für Breußen unb 
Seutfchlanb bie ©Morgenröte ber Befreiung oon ber grembherrfchaft an¬ 
brach unb bie Gpodje begann, bie oon Seipgtg nach Berfaille« gur 
Ginigung Seutfchlanb« unter preußifcher Hegemonie führte. Sie erften 
Sahrgehnte mühfeligen Bingen«, burch bie ba«'©erf hinburch mußte, 
faßen in bie 3*tt/ ba in Breußen unter einer freien Gewerbegefefc* 
gebung, lebhaft geförbert unb unterftfifct burch meine Borfahren, in 
ftifler, emfiger arbeit eine Snbuftrie entftanb, bie ingwifchen in hunbert- 
jäljriger Gntwicflung ben h**mifchen ©Marft erobert unb auf bem ©elt- 
marft gum erfolgreichen Konfurrenten aßer Kulturftaaten erwachfen ift. 
Sie analen biefer politifdjen unb wirtfehaftlichen Gntwicflung werben 
ben Barnen Krupp ftet« in Gbren nennen. Kruppfdße Gefd)üfce hoben 
in ben Sinien auf ben Schladjtfelbern gebonnert, auf benen Seutfch- 
lanb« Ginigfeit oorbereitet unb erfämpft würbe. Kruppfche Gefchüfce 
werben and) b*ute noch oom beutfc|en j>eere unb ber beutfehen ©Marine 
geführt. ?luf Kruppfchen ©erften erbaute Schiffe führen bie beutfdje 
Krieg«flagge. Kruppfcher Stahl bewahrt Schiffe unb gort«. 3 a b*' 
reiche Armeen be« 2lu«lanbe« bebienen fich Äruppfdjen Kriegsmaterial«. 

?lber bie waffentechuifchen ßeiftungen be« ©erfe« werben faft noch 
übertroffen burcf) bie Seiftungen auf Gebieten, bie ber frieblichen Gnt- 
wicfluug ber Bölfer bienen. Sie gefantte Sechnif be« mobemen Ber- 
fehr«, bie Gifenbahnräber, achfen, Schienen, bie ©eßen be« Schiffe« 
wie be« Kraftwagen«, beruhen l)eute noch ouf Bern Gufeftahl unb ben 
genialen Konftru’ftionen Älfreb Krupp«. So ift beim audfj nicht ein 
iiiegerifche«, foitbem ein fultureße« gabrifat: ber ©abreifen in ber 
gaürirmarfc unb im gamilienwappen oerrmnbilbet. 

Xa« Kmppfche ©erf war nicht nur ber erfte Großbetrieb Seutfc|- 
Ianb«, fein großer Seiler war auch ber erfte, ber in Seutfdjlanb bie 
iogialpolittfchen Brobleme erfannte unb gu löfen üerfudjte, bie au« ber 
neuen Betrieb«weife erwuchfen. Sie Kranfen-, Snoaliben unb ßinter- 
bliebenenfürforge ber girma, ihre Konfumanftalten uttb gortbiloung«« 


anftalten, ihre muftergültige ©ohnung«poiitif h^* n io ber beutfehen 
GroßinbuSrte bahnbrechenb gewirft unb bie fogialpolitifche Gefe^ 
gebung be« Seutfdjen ©eich« oorbereiten helfen. 

©a« aifreb Krupp in einem langen, arbeitsreichen Sehen genial 
erfomten unb mit elf entern ©ißen in bie Sat umgefefct hot» tfi in- 
gwifdh*n Gemeingut aßer unb bie Grunblage einer bebcutenben oater- 
Iänbifchcn 3«buftrie geworben, bereu Gntwicflung bem beutfehen 
Können unb bem beutfdjen Sc|affenSbrange gur ho|*o ®hre gereiht, 
aber fein ©erf ift noch immer führenb nicht nur auf technifhem Ge¬ 
biete, bie Konfurreng %at e« nur gu neuer Kraftentfaltung beflügelt, 
fonbern auch burch bie h®h* auffaffung oon ben ©Richten be« Groß¬ 
unternehmen« gegenüber ben angehörigen be« ©erfe« wie gegenüber 
ber aßgemetnh*it. 

So höben bie in Krieg unb grieben bem Baterlanb geleiteten 
Sienfte für bie« ©erf eine befonbere Steßung in meinem Staate ge- 
fdjaffen unb burch nunmehr brei Generationen feine 3nhaber unb tfre 
gamilien gu meinen Borfahren unb mir in ein BerhältniS freunb- 
fdjaftlichen Bertrauen« gefeßt. G« gereicht mir gur freubigen Genug¬ 
tuung, ba« ©erf, feine 3«hö&*r unb angehörigen gu bem heutigen 
Ghrentage perfönltd) beglücfwünfchett gu fönnen, unb id) fann ba« Be- 
fenntni« ber Xreue gu Kaifer unb gu ©eich, Ba« ich foeben oemommen 
habe, nur mit bem ©unfehe beantworten, baß e« ben jefcigen Settern 
be« ©erfe« gelingen möge, e« weiterguführen treu ber Xrabitton be« 
$aufe« gur Ghre be« ©amen« Krupp, gum ©ubme unferer 3nbnftrie 
unb gum ©ohle be« Seutfdjen ©eich«. 

©u« ber ©ebe be« Borftßenben be« Sireftorium«, Geheimrat 
$ugenherg, geben wir bie nachflehenbe Stele als begeidhnenb für 
bie fogialpolitifdhen ©nfchauungen ber Seitung be« BktfS: 

3n bem Kräng ber jehigen großen Unternehmungen fteßt bie 
gimta Krupp, bie ja nur ber gorm nach eine aftiengefeflfdjaft iß, eine 
ber Geftaltungen bar, bie bei aflem Streben, immer frifdje Schößlinge 
im neuen Sanbe ber Gegenwart gu treiben, am tiefßen in ber Ver¬ 
gangenheit unb ihren Überlieferungen wurgeln. G« ift batum jelbjl- 
oerftänblich, wenn ße trofc be« Bergehen« alter patriardjalifdjer gormen, 
troß ber Unmöglidjfrit, ein unmittelbare« Banb oom eingelnen gum 
eingelnen aufrechtguerhalten, hoch nicht baoon ablaffen wiß, in orga* 
nifdjer gortentwicflung unter neuen gormen bie bewährten Srieb- 
febem glängenber oergangener Gntwidlung gu oerfnüpfen mit ben 
neuen Kräften in ber Seele einer arbeiterweit, beren SafeinSgrunbfcge 
hoch eigentlich ©Männer wie aifreb Krupp gefdjaffen höben. Unb jo 
baut ßc weiter an bem Gebaitfen, baß gwifdjen ber gamtlie ber W* 
beßßer, wie ße war unb wie ße fj*ute oor un« fleht, unb ber Gefcnnt- 
heit ber in ihren Unternehmungen Befdjäfttgten eine tief murgefobe 
arbettSgemeinfchaft, eine ©erfgemeinfehaft befiehl, bte ftärfer tß als 
aße ©Mächte, bie Ijorigontal teilen woßen, wa« oon ber ©urgel bi« gm 
Krone ein einheitliche« Gebilbe ift. Siefe arbettSgemeinfchaft, h** 1 
oertreten burch abgefanbte aßer ©erfe mit Ginfchluß berer, bie im 
Sienft ber arbeit grau unb ruhebebürftig geworben ßnb, grüßt h*ot« 
burch mich bie gamilie ber ffierfbeßfeer unb ruft ihr ,Gin glüdlihf« 
3ahrhunbert!‘ gu. . . . ©ir fa|en mit eigenen äugen, welch ftaunen«- 
werten, oon jebem auSlänber bewunberten aufftieg in ben lefcten 
30 Söhren auch bie SebenShnltung be« beutfehen 3nbuftriearbeiter« g*' 
nommen höt. ©er würbe angeßdjt« fo großer unb fdjnefler gort- 
fchritte leugnen woßen, baß ßth nicht auch weiterhin mandje ©ünfchf/ bie 
ber nüchtern abwägenbe GefchäftSletter gurgett al« unerfüßbar gurüd- 
weifen muß, für weite Kretfe ber beutfehen arbeiterfchaft einmal oer- 
wirflichen werben! aber bann wirb e« nicht auf bem ©ege be« 
3wange« burch Stimmgettel unb Gefefce, nicht auf bem ©ege bf« 

, Jlaffenfampfe« ober ber Ummälgung aßer Berhältniße gef<h*h*«/ 
onbern nadjbem unb weil Seutfcplanb ingwifchen [ehr oiel reicher, 
ehr oiel größer unb feljr oiel mächtiger geworben fein wirb, al« *$ 
efet ift. 3^ ber Sat, niemanb höt eigentlich h*ute mehr anlaß, für 
ein Sanb unb fein Bolf gu beten al« ber beutfeh* Snbußriearbeiter. 

* * 

* 

über bie gfefteSfreube in Gffen warf jäh bie Xragif ber arbeit 
einen büfteren Schölten: am fclBen Sage, am 8. ©uguft, ftnb bei 
Bochum in ber Steinfohlengrube Gewerffchaft ßothringen weit 
über 100 Bergleute burch eine Gyploßon fchlagenber Söeiter ge* 
lotet worben. Huf SBunfch be« Kaifer« würben unoergüglidj alle 
weiteren gfeftlichfeiten in Gffen einaefteßt, mit warmen ©orten ge¬ 
bachte ber ßanbeSherr ber Dpfer oer Katafirophe unb ber Hinter¬ 
bliebenen unb befuchte am folgenben Sage bie Unglücfdftätte, er- 
funbigte fich nach ößen Gingelheüen be« Unglücf« unb befuchte bie 
geretteten Berichten im Kranfenhaufe. Bon aßen Seiten wirb 
öürforge für bie Berwunbeten unb ihre angehörigen, bie ©itwen 
unb ©aifen ber Getöteten getroffen, aber fo nötig bie« Helfen 
ift, wichtiger noch ift ba« Borbeugen. 3mmer roieber muß bie 
tjrage unterfucht werben: Kann nicht noch mehr al« bisher gum 
Schuß für ba« „armeeforpS ber Kohle, ba« im Kampf mit ber • 
Grbe fleht, oon Gefahren unb ©ettern umgeben", getan werben? 
Ser Sag in Gffen-Bochum prägt na<hbrücfli<hft bie Sehre ein: 
S)er arbeiterfdhuß, ber benarbeiier gefunb, leiftung«* unb 
erwerbsfähig erhält, ift ba« oberfte Gebot aller arbeiter- 
furforge! _ E. F. 
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Bie (tinjelbetriebe tu ier oftfdjroeiäerirdjett 
Sd)iffdjen|tUberei-3ni>nfirte. 

©in Beitrag zur grage bet internationalen Regelung ber ArbeitS* 
Seit in biefer Snbuftrie.*) 

Bon Direftor A. ©djaeffer, ©t. ©allen. 

3n ber oftfdbmeizerifcßen Blaftßinenfiiderei*3nbuftrie 
hat fteß feßon .in ben fiebriger Saßren, halb naeß ber erften fßeriobe 
beS AuffcßroungeS, baS Beftreben nach Dezentralifterung gezeigt, 
inbem zahlreiche ©tider oorzogen, ißre eigene ttJtafcßine tn ber 
eigenen Heimftätie unb auf eigene Rechnung ju betreiben, anftatt 
in bie gabrif zur üdzuf ehren, mo fie beim näeßften Äonjunfturrüd* 
fc^Iag bie ©ntlaffung mangels genügenber Befcßäftigung gemär* 
tigen mußten. Diefe, in ben Iänblicßen Be&irfen anfäßigen ©inzel* 
fit der mären nun freiließ gegenüber bem Rüdfcßlag, melier 
anfangs ber aeßtziger Saßre mit großer HeftigFeit eintrat, noeß 
meniger geroappnet als bie gabrifen; mäßrenb Mefe Ießteren bureß 
teilmeifen äRafcßinenfiiflfianb bic Sßeriobe ber Depreffton überftehen 
fonnten, ging bem ©inzelftider bie BefcßäftigungSlofigfeit fo nabe, 
baß er jebem Sßreisbrud naeßgab unb lieber zu gebrüdten greifen 
langer arbeitete, um feine Blafcßine nicht ftittfteßeit zu Iaffen. ©o 
entroidelfe fuß ber 3uftanb, in melcßem menige Saßre nach ben 
glänzenbften 3 ß ü ß u ber 3nbuftrie eigentliche Hwtgerlößne plaß* 
gegriffen hatten. 3“ jener 3 ß fy anfangs ber achtziger Saßre, 
bradß fuß ber.©ebanfe eines 3ufammenfcßluffeS aller an ber 3u* 
buftrie beteiligten ©lemente Bahn, unb es entftanb im Saßre 1883 
ber große „ ©tider ei*Berbanb*, jenes oolfSroirtfcßaftlicße Bßä* 
nomen, melcßeS bie oon Statur fuß miberftrebenben Sntereffen 
unter einer gemeinfamen Leitung oerbinben unb bie ©efaßr ber 
uferlofen Breisbrüderei zunäcßft abmenben fonnte. ©s zeigte fteß 
aller bin gS mit ben Saßren, mie febr eine ©tabilifterung ber greife 
ben natürlichen ©efeßen oon Nachfrage unb Angebot miberftrebt, 
unb gerabe bie ©inzelftider, auf beren drängen unb in beren 
3ntereffe ber ©tidereioerbanb gegrünbet morben mar, litten 
fcbließlicb am meiften unter ber rigorofen Durchführung feiner 
Regiemente. 3u Beginn ber neunziger Saßre oolljog ficb ber 
3ufammenbrucb jener eigenartigen unb lehrreichen Bereinigung oon 
Äaufleuten, gabrifanten unb ©inzelftident ber ofiftßroetzeriftßen 
©tiderei-Snbuftrie. 

3u jener 3 e *i &äßlte man xn &*u &r ß i Kantonen ©t. ©allen. 
Appenzell unb Dßurgau inSgefamt 16 961 ©tidmafchinen, bamals 
noch ausfcßließücß oon Hanb betrieben. Daoon gehörten 9043 
Btafcßinen ben ©in^elftidern, es entfielen alfo bereits 53,3 o. £>. 
ber getarnten ttRafcßinenzaßl auf bie HauStnbuftrie. grei oon 
jeglichem 3u>ange eines BerbanbeS, ber bie Arbeitszeit reguliert 
hatte, unb beoorjugt bureß bas feßmeizerifeße gabrifgefeß, melcßeS 
auf Me ©injelftiderei feine Anroenbung fanb, erhielt biefe leßtere 
mehr unb mehr bas tibergeroießt über bie gabrifinbufteie, ber¬ 
geftalt, baß im Sah« 1900 oon 13 950 ©tidmafchinen ber brei 
genannten Äantone 9534 auf bie $auSinbuftrie entfielen; bie 
leßtere hatte formt bamals feßon mehr als % ber gefamten Bla* 
fcßtnenzaßl aufjuroeifen. Diefe Beroegung, bie nun nicht mehr 
auf^uhalten mar, mürbe namentlich auch burch bie Blafcßinenbau* 
merfftätten geförbert, melcbe bem einzelnen Arbeiter günftige 3 a h* 
lungSbebingungen für bie Anfcßaffung einer ttttafeßine gemährten. 
Die ftärfften ©rfolge hatte btefes ©pftem in bem benachbarten 
unb mit ber oftfeßroeizerifeßen 3nbuftrie in engftem BerFeßr 
fteßenben Borarlberg; bie im Saßre 1900 bafelbft gezählten 
3878 ©tidmafchinen entfaüen faft ausfchließlich auf bie $>auSmbuftiie 
unb erhöhen baburch ben Anteil ber $auSinbuftrie an ber gefamten 
Btafcßinenzahl auf 75 o. $. ©S hat nicht an Bemühungen gefehlt, 
bie über bie JDftfcßmeiz unb Borarlberg oerteilten zahlreichen 
©inzelftider nochmals in irgenb einer Samt zufammenzufcßließen, 
um eine gemiffe ©inßeitlicßfeit ber Arbehsftunben unb baburch 
einen gemeinfamen ©all gegen allzu empfinblicßen SßreiSrüdgang 
Zu feßaffen. Die Berfucße roaren jeboeß oergebenS, unb bei ber 
außergeroöhnlicß großen ©cßroierigfeit einer Äontrolle mar fein 
©rfolg oon erzmungenen Borfcßriften zu ermarten. 

3nzmifcßen, um bie Blitte ber neunziger 3aßre, maren bie 
©<ßiffd)enmaf<hinen naeß bem neuen ©pftem, bie fogenannten 
„©chnetUmfer' / , in ber Dftfcßmeiz z ur Aufteilung gefommen. 
Damit hatte ein bebeutungSooäer, neuer Abfcßnitt in ber ©efeßießte 

*) Bergl. ben Auffaß: Die Regelung ber ArbettSjeit in ben ©cßtffchen* 
ftidexel-Äleinbetrieben. Bon Dr. Dietrich, ©tjnoifuS ber $anbel$* 
fammer in flauen. ,,©oz- B*ajiS", Saßrg. XXI, 9lr. 89 oom 27.3uni 1912. 


ber ©tidereiinbuftrie begonnen. Die w ©cßneIIäufer" maren ber 
alten £>anbftidmaf<ßine tn bezug auf quantitatioe ßeiftung z c hafacß 
überlegen unb mürben baßer in ben Äreifen ber ohnehin beS* 
organifierten öanbmafcßinenftiderei mit .gemifeßten ©efüßlen auf¬ 
genommen. Docß glaubte man zu i cncr 3«t mit Beftimmtßeit, 
oaß mit ber neuen Btafcßine ber großfapitaliftifeße Betrieb 
mieber bie Dberßanb befommen merbe. 3« ber Dat ooHzon fuß 
bie ©infüßrung ber neuen, bamals 6 8 / 4 2)arbS langen ©cßiffcßen* 
mafeßine überall in ber ©eife, baß fpezieüe Neubauten für 20, 
30 unb meßr Btafcßinen errichtet mürben; Bergrößerungen fcßloffen 
fteß an, unb einige füßrenbe Käufer oereinigten na% unb naeß 
mehrere ßunbert Blafcßinen unter einem Dacß. 2für bie $au$* 
inbuftrie, fo feßien es, mar bie ©cßiffcßenmafcßine ungeetgnet. 
Audh im Borarlberg mußte man fuß bazu oerfteßen, gubrifen 
ju bauen, moEte man ni^t beim ©iegeSlauf ber „©cßneüäufer* 
xnS Hintertreffen fommen. Äonnte man aueß nießt in bezug auf 
©roße ber Anlagen mit ben ©eßmeizern ©cßritt halten, fo maren 
es boeß immerhin fabrifäßnlicße Betriebe, menn fteß aueß nur 10 
ober oielleicßt noeß meniger Blafcßinen in einer $anb befanben. 
Bon ben 2171 ©dhiffeßenmafeßinen, rnelcße um bie Saß^hunbert* 
menbe in ben 3 Äantonen ©t. ©allen, Appenzett unb Dßurgau 
gezählt mürben, maren 1952 in ftabrifen mit 8 unb meßr Blafcßinen 
aufgeftettt, 207 in tJabrifen mit 3 bis 7 Blafcßinen; oereinzelt 
fam ber 3mei*Btafcßinenbetrieb oor. 3m Borarlberg zahlte man 
um bie gleicße 3 ß it 30 Betriebe oon 4 bis 35 Btafcßtnen. 

©S bauerte aber nießt lange, fo braeß fuß bie Denbenz Z ur 
Dezentralifierung aueß in ber (öcßiffcßenftiderei Baßn. ©ir finben 
im Saßre 1906 bereits 200 ©inzelmafcßinen, bie freiließ bei ber 
bamaligen ©efamtzaßl oon 4051 Blafeßinen (auf 401 Betriebe 
oerteilt) feine große Botte fpielten. ©cßon bamals maeßten ein* 
fteßtige 3nbuftriette auf bie ©efaßr auftnerffam, rnelcße ber 3u* 
buftne bureß bie Ausbreitung ber ©inzelftiderei broße; hatte man 
bei ben Bemühungen, bie HctuSinbuflrie in gefunbe Bahnen zu 
Ienfen, bie H an bmafcßinenftiderei als oerlorenen B°ft cn uufgeben 
müffen, fo mottte man ber neuen emporblüßenben Subuftrie äßn* 
ließe ©rfaßrungen in ber ©cßiffcßenftiderei erfparen. Daß bie Be* 
füreßtungen ni^t unbegrünbet maren, bemieS bas meitere ©aeßstum 
ber ©cßiffenftidereianlagen im ©ebiete ber Dftfchmeiz unb beS 
Borarlbergs, ja fogar tn Äantonen, in benen bisßer bie ©tiderei 
feine Bebeutung erlangt hatte, ©cßon am 1. Suuuar 1908 geigte 
es fteß, baß bie 3ußl ber ßauSinbuftriell betriebenen 
©cßiffcßenmafcßinen auf über 500 angemaeßfen mar unb bamit 
ungefähr 10 o. £. ber bamaligen ©efamtmafcßinenanzahl repräfen* 
tierle. Diefe betrug: 

im Äaton ©t. ©allen 2709, Dßurgau 1579, Appenzell 146, 3üricß 126, 
©cßropz Suzern 10, ©laruS 11, in ber ©eßmeij fomit 4687, 

im Borarlberg unb Bregemer*2BaIb 1176, 

total 6818 9J?afq>inen in 950 Betrieben. 

©äßrenb 2 3aßw oorßer auf ein ©tabliffement 10 Blafcßinen 
entfielen, betrug jefct ber Durcßfcßnitt nur noeß 6 Blafcßinen. Der 
Sfortfcßritt in ber Bicßtung beS Kleinbetriebes mar alfo bamals 
feßon unoerfennbar. Befcßleunigt mürbe ber Borgang bureß bie 
Aufnahme ber eleftrifcßen Äraftzentralen, mobureß ber bisßer 
ßauptfäcßlicß angemenbete Benzinmotor bem eleftrifcßen Antriebe 
meießen mußte, ber fteß für bie ©cßiffcßenmafcßine als befonberS 
geeignet ermieS. 

Da bie ungebunbene ArbeitSzeitauSbeßnung ben ßauptfäcß* 
Ücßften Anfporn für ben ©tider bilbete, fteß ber oom Subrtfgefeß 
niCßt berührten H au Sinbuftrie zuzumenben, fo mürbe in inbu* 
ftrietten Äreifen ber Dftfcßroeiz ernftlicß bie Sntfje ermogen, ob 
bei ber beoorfteßenben Beoifion beS eibgenöfftfeßen gabrif* 
aefeßeS nießt barauf zu bringen fei, baß ber ©inzelbetrieb ber 
©cßiffcßenftiderei auf ©runb beS et for ber ließen BlotorbetriebeS in 
baS AnmenbungSgebiet beS gabrifgefeßeS einzubezießen fei. Blan 
mußte aber biefen ©ebanfen aufgeben, als es fteß im Berlauf ber 
näeßften Saßre geigte, baß im benachbarten Borarlberg bie ©inzel¬ 
ftiderei oiel größere gortfeßritte machte als in ber ©cßroeiz feibft. 
Der einzige©eg zu einer natürlichen ßöfung bergrage, rnelcße bieganze 
Snbuftrie berührte, feßien bie Berftänbigung mit bem Borarlberg 
Zu fein, fieiber erroies fteß biefer ©eg aus ©rünben, beren ©r* 
örterung hier zu meit füßren mürbe, als ungangbar. 

Damit mar inbeS baS Berlangen naeß einheitlicher Rege¬ 
lung ber Arbeitszeit in ben ©inzelbetrieben ber ©Cßiff* 
eßenftiderei nießt befeitigt. Die „Snternationale Bereinigung 
für gefeßließen Arbeiterf^uß" naßm fteß beS ^oftulats an unb er* 
meiterte es auf alle an ber ©tidereiinbuftrie beteiligten ßänber 
©uropaS. Damals, im 3aßre 1908, ergaben bie leßten 3&ßlungen 
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refp. Scßäßungen folgenbe Bergleicßung ber Scßiffcßenftuferei* 
inbufirie an ber Btofcßtnengaßl ber einzelnen ßänbec gemeffen: 


$>eutfcßanb.runb 7 000 äJlafcßtnen 

Scßweig. * 4 800 * 

öfterreüß. • 1200 * 

granFrctcß. - 1000 * 

Italien .. - 200 » 

Belgien. * 100 * 

Rußlanb. - 60 • 


Scßon im 3<iß*e 1905, gelegentlich eine« BorirageS in ber 
„Scßweigerifcßen Bereinigung gur Sörberung beS internationalen 
ArbeiterfcßußeS" in Bern, fpracß es ber Berfaffer biefeS AuffaßeS 
als feine Überzeugung aus, baß nur internationale Berlräge 
eine ©efunbung ber Berßältniffe in ben Kleinbetrieben ber SHcferei* 
inbuftrie erwarten ließen. Bei ben umfangreichen Borflubien, bie 
fleh als erforberlicß erwiefen, mar es jeboeß erft im 3aßre 1910 
möglich, ba$ barauf gielenbe Sßoftulat einer SpegialFommiffton 
oorgulegen, bie gleichzeitig mit bem Kongreß ber internationalen 
Bereinigung für gefeßließen Arbeiterfcßuß im September 1910 in ßu* 
gano tagte. 5Dic aus Bertretern oon $)eutfcßlanb, Ofterreich, SranF» 
reich unb ber Schweiz befteüte Kommiffion Farn nach auSgebeßnten 
Debatten einftimmig gu einem Scßlußantrag, ber oom Bor* 
fißenben als „erfreuliches ©rgebnis ber erzielten übereinfümmung" 
bezeichnet würbe. $)er Antrag lautete folgeitbermaßen: 

*$)te Snternationale Bereinigung für gefeßließen Arbeiterfcßuß hält 
eS für wüitfchenSwert, baß bie Arbeitszeit in ben ScßtffcßenfticfereiFlettt* 
betrieben (HauSinbuftrte) cinftßließltcß ber Afleinbetricbe in allen be* 
teiligten Säubern gleichmäßig gefeßließ geregelt wirb. 

$>as Bureau wirb beauftragt, unter Vermittlung ber SeFtionen 
mit ben einzelnen Sntereffenten ftüßlung zu nehmen unb womöglich 
innerhalb Sabresfrift eine Spegialfomntilfiou, in erfter Sinie ber Sänber 
$eutfd)ianb, £ftcrreicß, Italien, granfreteß utib ber Schweiz, eingube* 
rufen, welcher bie Aufgabe gufäüt, ber näcßften 2)elegiertenoerfammtung 
cntfprecßeube Borfcßläge, einschließlich folcher für ÜbergangSbefiimmungen 
gu machen. 

2)ie beteiligten SeFtionen werben eingeTaben, innerhalb ihrer Arbeite* 
gebiete in ihnen geeignet erfeßeinenber SBeifc auf eine entfprechenbe ein* 
ßeitlicße Regelung hinzuarbeiten unb babei zugleich SRaßnaßnteu gur 
Sicherung ber ©yifteng ber Sticfereißauäiubuftrie, inSbefonbere burch ©r* 
richtung ober Beitritt ber fogettannten KrifenFaffen, beifpieteweife bureß 
entfprechenbe Bereiubarung gwifeßen ber Scßweig unb bem Borarlberger 
Stidercigebietc, gu förbent. 

Sollte bie SpczialFommifßon feßott gu einheitlichen Anträgen ge* 
langen, fo ift cS bem (Srtneffen beS BureauS gu überlaffen, biefe ben 
Begierungen gu unterbreiten." 

2) iefer Antrag würbe oom Kongreß aFgeptiert. 

Seitbem hat gwar hie Ausbreitung ber Scßiffcßenmafthine in 
oerfeßiebenen ßänbern weitere gortfeßritte gemacht, nießt aber bie 
Bewegung gut Bereinßettlicßung ber ArbeitSgeit in ben Klein¬ 
betrieben. Bielmeßr ift fpegiell im Borarlberg erneut eine heftige 
Agitation geaen bie oorgefdjlagene Berfiänbigung mit ber Scßweig 
entgünbet unb aefeßürt worben, troß beS oben gitterten AuSfprucßeS 
beS bos Borarfberg oertretenben B r üftbenlen ber SpegialFommiffton. 

SBäßrenb laut ber oom Kaufmannifcßen 2)ireFtorium, St. ©allen/ 
oeranftalteten 3nbufirie*StatiftiF im Saßre 1910 ber Beftanb an 
S(ßiffeßenmafeßinen in ber Scßweig auf 5619 angegeben ift, woju 
noeß 1400 BFafcßitten im Borarlberg Fommen, geigt bie neuefte 
3äßlung oon 1912 folgenben Beftano: 

Kanton 2t. Wallen 3439 SWafdjinen, Sßurgau 2157, Appenzell 197r 
3üricß 164, Scßwijg 122, Aargau 30, Sugent IG, ©laruS 11, Berit 1, 
Scßweig total Gl37 Biafcßinen. 

Borarlberg unb Bregenzer 3&alb 1658 Sflafcßinen. 

Baben unb Bagern 50 SRafcßinen. 

3) ieS ergibt für bas SDftfcßroeigerifcße Sticfereiinbuftriegebiet im 
weitern Sinne itiSgefamt 7-845 Btafcßinen, welcße fteß auf 1502 ©ta* 
bliffements oerteilen. ^aiiSinbuftrieH betriebene ©ingelmafcßinen 
befinben fieß hierbei 800, alfo etwa 10 o. boeß entfallen oon 
biefen nur etwa ein drittel, b. ß. 260 SJtafcßinen auf bie Scßweig 
felbft, wäßrenb bie übrigen 540 ©ingelmafcßinen im Borarlberg 
betrieben werben, hieraus erßeHt bie ftarFe numerifeße Überlegen¬ 
heit beS Borarlbergs gegenüber ber Scßweig in begug auf bie ßauS* 
inbuftrielle ScßiffcßenfticFerei, würbe boeß auf bem Kongreß in ßugano 
feftgeftcllt, baß fi<ß bie ArbeitSgeit ber ©ingelftidf er im Bor* 
atiberg teilweife bis gu 15 Stunben im £ag auSbeßnte. 

Unter biefen ilmftänben ift es nießt waßrfcßeinlicß, baß in ber 
Scßweig gu irgenb weltßen Bornaßmen, welcße bie einzeilige Regle¬ 
mentierung ber fcßweigeriftßen ©ingelftidferei begweefen, Hanb ge* 
boten wirb. $>ie Scßweig Fann in biefer Richtung um fo weniger 
oorangeßen, als bie Beftimmungen beS im SSurf liegenben neuen 
SabrtFgefeßei bereits weiter geßen als biejenigen in anbern 


ßänbern. So ift g. B. bie 3ulaffung beS Radjtbetriebes 
äußerft erfeßwert; bie DffenßergigFeit, mit ber baS eibgenöffifcße 
SabriFinfpeFtorat es auSfpricßt, oaß „baS ©efeß ©rünbe bet 
Konfurreng gur Bewilligung oon Racßtarbeit ni^t anerlmnt", 
ift begeießnenb. 3n 5)e«ifcßianb ift für bie Racßtarbeit, foioeit 
nur mannlicße Arbeiter befeßaftigt werben, nießt einmal hierin* 
ßolung einer beßörblicßen Erlaubnis erforberlicß. Blocßte man 
früßer bie Bebeutung ber Racßtarbeit für bie BFafcßinenfticFerei aU 
irreleoant begeid^nen, fo werben fteß bie Berßaltniffe in ber 3uFunft 
oßne 3«Jcifci ftarF anbern, ba für bie SticFereiinbufirie aller fiänbet 
eine bebeutfame llmwalgung burch bie ©infüßrung ber Stic!* 
automaten beoorfteßt. S)ie teeßnifeße Reuerung OeS Automat* 
betriebeS wirb bie ßeiftungSfäßigFeit ber oerfeßiebenen Stiderei* 
Zentren nießt unmefentlicß oerfeßieben. Bon ben genannten 7845 
Scßiffcßenmafcßinen pnb ßeute aQerbtngS erft ungefaßr 1500 mit 
Automaten oerfeßen; es ift ieboeß gu beaeßten, baß bisßer nur eine 
eingige KonftrufiionSwerFjtätte für bie ßieferung oon Automaten in 
größerem Umfange eingerichtet war. 3n bem Btaße, als anbere 
BtafcßinenfabriFen braud^bare unb woßlfeilere Automaten auf ben 
BtarFt bringen, Fann baS £empo ber angebeuteten Berfcßiebung 
bebenFlicß befcßleunigt werben, bcfonberS wenn bie mafcßineQe 
Reuerung in ben Bereinigten Staaten oon RorbameriFa Boben 
gewinnt, wogu jeßt feßon ein Fräfiiger Anfang gemaeßt ift. Ber 
einftweiien für ben ©roßbetrieb berechnete StidFautomat wirft aueß 
auf bie Berßaltniffe ber ©ingelfticFer gurüd. 

gür bie Scßweig ift es nießt gleichgültig, ob bie gfabriFgefeb* 
gebung anberer Sänber eine intenjtoere AuSnüßung ber tcdßnifdßen 
Sorlfcßritte gulaßt; inSbefonbere bie oftfeßweigerifeße SticFerei* 
inbuftrie wirb barauf bebaeßt fein müffen, baß neben ben been* 
genben Borfcßriften beS eibgenö[fif<ßen S^nfgefeßeS iticßt aueß 
notß bie ßauSinbuftrielle Betätigung oerlümmere. 


JUlgttneitte SujjiälpoUtik. 


3nfißüffe für bie Heimarbeit, ©ureß § 6 beS am i: Apul 
1912 in Kraft getretenen H au0 nrbeiiSgefeßeS wirb beftiwmi, ba(j 
bie ArbeitSräume, SRafcßinen unb ©erätfeßaften fo eingurießien W, 
baß bie arbeiter gegen ©efaßren für £eben unb ©efunbbeit 
ober Siitticßfeit ßinreicßenb gefeßüßt werben. Soweit ßiernad) iß 
ben BSoßnftätten begw. Arbeitsräumen unb an ben Arbeitsgeräten 
ber Hausarbeiter Anbetungen oorgenommen werben müffen, bie 
mit RücFficßt auf bie Kofiett bisßer unterblieben jinb, ftnb bie 
merbeauffießtsbeamten in V«ußen ermächtigt worben, 3ufcßüffe au« 
Staatsmitteln gu gewähren. SDie BorauSfeßungen gur ©eroä^rung 
einer Beihilfe finb folgenbe: 1. S)ie BebürftigFeü beS HauSarbeiterS; 
2. baS Borßanbenfein oon ©efaßren für &eben, ©efunbßeit unb 
SittlicßFeit; 3. bie ©ewäßrung eines 3uf<ßuffeS feüenS beS Arbeit« 
geberS; 4. ber AuSfcßluß anberer SRöglicßFeiten gur Befeitigung ber 
©efaßren. 

®ie ftaatlicßen Beihilfen foüen jeboeß nidßt bagu oerwenbet 
werben, bie wirtfcßaftlicße ßage beS HauSarbeiterS gu oerbeffern, 
fonbern ber H^uptgeficßtepunFt bei ber ©ewäßrung biefer 3ufw e 
fott bie Berßütung oon Unfällen unb Berminberung oon ©efaßren 
fein (beifpielsweife Fönnen in Örage Fommen: notroenbige Repara* 
iuren, Befcßaffung oon Scßußoorricßtungen, Berbefferungen ber 
Beleuchtung unb fiüftung ufm.). Soweit ßiernaeß 2lnfprucß auf 
3aßlung einer ftaatlicßen Beihilfe erhoben wirb, ftnb fcßriftliße 
Anträge an bie Königlichen ©ewerbeinfpeFHonen gu rießten. 

Kinberjulage für nngarifdße Staatsbeamte* 2)et ©ebanfe 
beS „SfamihenloßneS", ber oon ben beutfeßen Stabtoerwaltungen 
für ißre Arbeiter bereite oielfacß oerwirFlidßt ift unb in Qrönfreicß 
fowie in einzelnen beutfeßen ©emeinben aueß in bie Beamten* 
befolbungSpolitiF ©ingang gefunben ßat, ift in bem eben erlaffenen 
ungarifeßen ©efeß (oom 20. Suli 1912) über bie gamilienunter* 
fiüßung ber Staatsbeamten gum Sijftem erhoben worben. M 
btefem ©efeß follen bie ßößeren Beamten mit einem Kinbe 200, 
mit gwei Kinbern 400, mit brei ober meßr Kinbern 600 Kronen jäßr* 
ltdße3ulage beFommen; für bie nieberen Beamten beträgt bie Unter» 
ftüßung bte Hälfte ber Summe; uneßelidße Kinber werben nießt 
unterftüßt. S)ie Unterftüßung bauert bei ben ßößeren Beamten 
bis gum 24. ßebenSjaßre beS betreffenben KinbeS, bei ben nieberen 
Beamten bis gum ooUenbeten 16., auSitaßmSweife gleichfalls bis 
gum 24. ßebenSjaßre. 3nt ftaatlicßen Bubget Ttnb bie Koften biefer 
Samiliengulagen auf 27 RHUionen Kronen oeranfcßlagt. 3)ie ® f * 
arünbung beS ©efeßentmurfeS füßrt aus, baß nur eine Unter* 
ftüßung ber Beamtenfamilien begmecFt fei, weldße bureß bie gegen* 
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wärtige Neuerung hoppelt gefcßäbigt werben; bog aber zunädßft 
Don einer Prämiierung einer größeren Äinberzaßl überhaupt ab« 
gefeßen werben müßte. ®iefe ©eiterbilbnng be* Spftem* burfie 
aber naeß Anfidfjt mantßer ungarifcßen Soztalpolitifer nid^t meßr 
lange ausbleiben. Senn baS „©efpenfi" be* Beoölferungsfütt- 
ftanbe* fteßt ungenannt als Antreiber auch hinter biefem ungari« 
fcßer Oefefe wie hinter ben fran^ofifdben ©efefcen. Sreilid^ über« 
trifft Ungarn mit 37 ßebenbgeborenen (1909) auf* Saufenb ber 
Beoölferung oorläufig nocß bie meiften europäifcßen ßänber, aber 
bie Slerblicßfeit ift bebenflicß ^odb (25 ,i auf* Saufenb; bie ber 
Säuglinge 21,2), unb bie AuSroanberungSoerlufte fprecßen ebenfalls 
ernftßaft mit. 


$o;tnle Jöftänbe, 

Sie Arbeitszeit ht bet ©roßetfcttlubuftrie. 

Kalbern ber BunbeSrat am 19. Sezember 1908 auf ©runb 
be* § 120e unb § 139a ber ©D. SSorfd^riften über ben betrieb 
ber Anlagen ber ©roßeifeninbufirie erlaffen unb hierbei bebingung*» 
weife aueß Arbeit*« unb Bußezeit ju regeln unternommen bat, 
mußte bie (Stellungnahme ber Soztalpolitifer, angeftcßts be* 
Berfucßs, in ein ferner überfebbare* ©ebiet dingang ju ftnben, 
juinad&ft abwartenb fein. Siefer ©eficßtSpunft ift in ben beiben 
Auffäßen, in benen fuß Prof. Francfe in ber Soj. Praj. (XIX, 1457 
unb XX, 1496) mit ber Arbeitszeit in ber ©roßeifeninbuftrie be¬ 
faßte, au*brücflidj sur ©eltung gelommen. ds war betont worben, 
baß e* fi(b zunäcßft um tatfäcßficße SfeftfteDungen burd) bie ©ewerbe* 
aufficßtsbeamten ßanble. „Für bie richtige ©ertung biefer Angaben", 
fo hieß eö in bem erften ber beiben Artifel weiter, „ift zu be¬ 
achten, baß bie Berorbnung erft am 1. April 1909 in Äraft ge¬ 
treten ift unb jebe dinfußrung berartiger Beftimmungen mit 
mancherlei Hemmungen zu fämpfen bat." Unb boffnungöooH fchloß 
ber Auffaß: „Ser einmal betretene ©eg wirb weüerfüßren." Aueß 
ber Artifel be* Sabre* 1910 [teilte, wieberum auf ©runb ber Be¬ 
richte ber ©eroerbeinfpeftoren, feft, baß bie Befanntmacßung „manche 
gute ©irhingen im einzelnen" gehabt habe. „Aber einen Samm 
egen bie 3unaßme ber Überarbeit im ganzen ßat fi* nicht ge¬ 
ilbet. Sie Arbeitszeit in ber ©roßeifenmbuftrie ift mit wenigen 
Ausnahmen im Sab« 1910 noch geftiegen, wenn auch bie Buße* 
paufen jeßt gleichmäßiger eingeßalten werben. BefonberS beflagenS- 
wert ift bie häufig feit unb bie Sauer ber Sonntagsarbeit, troß 
Befeitigung ber auerfcßlirnrnften AuSfcßreitungen. Aueß ba* Äapitel 
ber Paufen bietet manche* Unerquicfließe . ." Unb wesentlich 
berabgeftimmt gegenüber 1909 mußte ba* Schlußwort auSTUngen: 
„Angeftcßts biefer Satfacßen will un* zweifelhaft erfeßeinen, ob bie 
Borfeßriften ber Befanntmacßung genügen, um bie Überarbeit auf 
ba* wirflicß notwenbige 3Raß zuruSjufübren, ba* bei richtiger Si*- 
pofition ber Betriebsleiter, gefeßiefter Regelung ber Probuftion, 
Berbefferung ber ©erfanlagen, Soßnerßößungen unb Selbftzucßt 
ber Arbeiter erreichbar unb für bie drßaltung ber ©efunbßeit unb 
fieiftungsfäßigfeit fomie bie Sidherung be* Familienleben* ber Ar* 
beiterfeßaft erforberlicß wäre." 

Beoor an ber £>anb ber znm brüten 9JtoIe feftgefteüten Sat- 
faeßen ber Berfucß friiifcßer ©firbtgung gemacht werben foH, ift 
notß furz an bie wießtigften Beftimmungen ber Befanntmacßung 
Zu erinnern. 

3n ©oeßofenroerfen, §ocßofen* unb üößrengießereien, Staßl-, 
Pubbel», Hammerwerfen, Preß- unb ©atjwerfen (ehtfcßließlicß ber 
Bebenbetriebe) muß für Arbeiter, bie über bie Sauer ber regelmäßigen, 
ber ArbeitSorbnung entfpreeßenben tägUdßen Arbeitszeit ßtnauS be- 
fcßäftigt werben, ein namentliche* BerzeicßttiS angelegt werben. 
SiejeS Berzeicßni* muß bie regelmäßige tägliche Arbeitszeit unb bie 
3aßl ber llberftunben eine* jeben Arbeiter* erlernten Iaffen. d* fann 
bureß Soßnliften erfeßt werben (boeß ift in ber PrajiS oon biefer, 
im Sntereffe größtmöglicßer Publizität begrüßenswerten drmäcbtigung 
wenig debraueßt gemacht worben). Bei ©eßießten oon meßr al* 8fiün- 
biger Sauer finb Paufen oon minbeften* 2ftfmbiger defamtbauer, um 
SRtttag ober SBitternacßt, oorgefeßrieben. Bor ben Beginn ber regel¬ 
mäßigen Arbeitszeit ift eine ununterbrochene SRinbeftrußezeit oon 
8 Stunben zu legen — abgefeßen oon ©ecßfelfcßicßten. AuS* 
naß men ftnb in weitem Umfang, uor allem bei StotfaÜSarbeiten, 
92aturereigniffen, UnglücfSfäHen, aber aueß oßne folcße zwingenbe Ber- 
anlaffung oorgefeßen. 

Sie SteHungnaßme beiber Parteien be* ArbeitSoertrag* ift 

f egenüber biefen mit Bedßt al* „beßutfam" bezeidßneten Bor- 
ßriften ebenfo feßroff geblieben, wie fte im erften Berußt ber 
„Soz- Pr." (1910) gefennzeießnet würbe. Sagegen ift ber ßeute 
Zugrunbe Iiegenbe Satfacßenftoff foweü gemeßrt unb gefidßtet, baß 


ba* Urteil nießt naeß Un!* unb redßt* zu hören, fonbern lebig- 
Iicß ©aßmebmungen ber berufenen Snftanzen zu oerzeidßnen braudßt. 

Saneben barf auf ein foeben erfcßieneneS, aHerbing* gelegent¬ 
lich mit Borbeßalt zu benüßenbe* ©erf be* Seutfcßen 3JtetaII- 
arbeiternerbanbe*: „Sie Sdßmereifeninbuftrie im beutfeßen 3°U* 
gebiet, ißre dntwicflung unb ißre Arbeiter" oermiefen werben. Ser 
Borbeßalt gilt nidßt bem Satfacßenmaterial — naeß ber bemograpßifcß- 
ftatiftifeßen Seite ßat bie Arbeit ber beutfeßen ©emerffeßaften unb 
befonber* be* BtetaUarbeiteroerbanbe* längft ben tenbenziöfen 
dßarafter ber Anfängerzeit hinter ftdß gelaffen — fonbern ben 
Scßlüffen, bie felbftoerftänblidß nur ben Arbeiterftanbpunft oer« 
treten, dine Befprecßung ber Arbeit, bie im Bahnten biefe* 
Auffaße* zu weit füßren mürbe, bleibt oorbeßalten. 

Außerbem gewäßrt bie 3^ r iffcußeit ber Arbeiterbewegung al* 
vielleicht einzig gute Folge eine gemiffe Kontrolle ber Satfadßen« 
fammlung unb -Beurteilung. Sie Drgane be* Seutfcßen PietaH- 
arbeiteroerbanbe*, be* cßriftlicßen HRetattarbeiteroerbanbe* unb be* 
©emerfoerein* (^.-S.) beutfdßer SRaftßinenbau- unb SKefaHarbeiter 
haben ft^ gerabe zum Bunbe*rat*erlaß unb zur ^Frage ber 
Arbeitszeit in ber ©roßeifeninbuftrie mit eingeßenber Begrünbung 
aeäußert. Abweicßenb in ber Sonart ftimmen ber „Begulator", 
oer „Seutfcße Btetallarbeiter" unb bie „Bietaüarbeiterzeitung" 
jebenfall* in ber praftifeßen Beurteilung ber Sachlage überein. 

BHe im leßten Auffaße (XX, 1496) |inb aueß ber nacßfolgenben 
Sarfteüung bie Berichte ber preußifeßen ©ewerbeaufrteßtsbeamten, 
bie ben weitaus größten Seil ber ©roßinbuftrie umfaffen, zugrunbe 
gelegt. 

Sie preußifeßen Berichte über bie Surcßfüßrung ber „droßelfen* 
Inbuftrle-Befanntmacßung* neßmen Im gaßre 1911 einen befonber* 
breiten Baum ein. Bur ein Seil ber öfttießen Bezivfe unb Berlin ent¬ 
fallen, fonft ßaben bie BegierungSbezirfe PotSbam, Stettin unb ©tral* 
funb, fiiegniß, Oppeln, SKagbeburg, Schleswig, £>ilbeSßetm, OSnabrücf 
unb Aurtcß, SBünfler, Arnsberg, SBieSbaben, Äoblenz, Süffelborf, Sföln, 
Srier, Aacßen Bericßt erftattet. Bur bie zahlenmäßig wießtigften unter 
biefen Bezirfen fönnen regelmäßig ber Sarfteüung zugrunbe gelegt werben, 
naturgemäß ßanbelt r* fuß in ber £>auptfacße um oie ^o^ofeu-, ©alz* 
unb Staßlmerfe beß ©eftenß unb OftenS. 

3unäcßft mag noeß auf ©runb felbftänbiger, oon ber Arbeiter* 
preffe unabhängiger 3 u fammenfteIIung für ben ganzen Umfang 
ber Btonarcßie bie 3aßl ber zu fontrollierenben Anlagen unb ißrec 
Arbeiter mitgeteilt werben, um ein Bilb oon bem Umfange ber 
Snbuftrie gletcßmäßig wie ber zu löfenben Aufgaben zu'gewinnen; 
e* fann gleichzeitig bie regelmäßige Sauer ber Scßicßt angefügt 
werben: 


8e> 

tr* 

ec^tc^t- ; 


»<* 

«r. 

6d)t$t« 

triebe 

beiter ’) 

bauet ! 


tttebe 

bette;') 

bauer 

PotSbam . . % 2 

447 

12 

I Arnsberg . 

. 288 

63 731 

117 „ 12, 

Stettin unb 






12 V,, 18 

Stralfunb . 2 

785 

12 

©ieSbaben 

. 8 

667 

12 

fiiegniß ... 4 

405 

12 

Äoblenz. . 

. 30 

5 870 

12 u. 8 

Oppeln ... 98 

88 097 

8 u. 12 

Süffelborf 

. 280 

66 717 

8, ll 3 /4, 

SBagbeburg. 4 

1910 

12, 11, 




12,12Y„ 



8 




13 

Schleswig . 3 

822 

12 

flöht . . . 

. 33 

4115 

117 «, 12 , 

JüibeSßetm . 7 

4 064 

12 




18 

OSnabrücf u. 



Srier . . . 

. 145 

26 533 

8, 11, 

Aurtcß ... 17 

4164 

8 u. 12 




ll l /t, 12 

SBünfter... 2 

486 

12 

Aacßen . . 

. 8 

4 817 

8, 12 


Sie ©efamtzaßl beträgt fomit: 887 Betriebe mit 207 630 Ar¬ 
beitern, oon benen weitau* bie meiften in ber 12-Stunbenfcßicßt 
arbeiten, wäßrenb im einzelnen mannigfache Abweichungen, oon 
ber 8- bi* zur 13-Stunbenfcßicßt, unterlaufen. Für bie näßere 
Betrachtung muß e* genügen, bie BegierungSbezirfe Dppeln, 
§ilbe*ßeim, DSnabrücf, Arnsberg, Äoblenz, Süffelborf, Äöln, 
Srier, Aacßen ßeranzuzießen. Bi* auf ben erftgenannten geboren 
fie fämtlicß bem ©eften an. 



»eleu» 

mt 

ttberftunben 

Ieifteten») 

o. $. ber 

SPelcg» 

fdjaft 

€onntag& 

arbeit 

Icifteten*) 

o. $. ber 
»elep» 
Ictjaft 

Oppeln . . 

. . 83 097 

14 950 

45,17 

9 502 

28,43 

£ilbeSßeitn . 

4 064 

1386 

84,to 

1176 

28,jo 

OSnabrücf 

4 164 

1908 

48,40 

484 

12,38 

Arnsberg . . 

. . 53 731 

26 679 

49,47 

13 623 

25,35 

Äoblenz . . 

. . 5 370 

1922 

36,80 

804 

14,so 

Süffelborf 

. . 66 717 

35 651 

53,23 

19 995 

29,97 

flöht . . . 

4 115 

1834 

44,57 

889 

21,ßo 

Aacßen . . 

. . 4 817 

2 336 

46 

1 414 

29 

Srier . . . 

. . 26 633 

10 235 

88,57 

6.044 

22,78 


202 708 

96 701 

47,60 

53 930 

26,60 


! ) ©örtlicß: # 3aßl ber Arbeiter, bie burcßfcßnütlicß in beu regel* 
mäßigen ÄrbeitSfcßi^ten befcßäftigt waren". 

*) 3m Surcßfcßnitt monatlich. 







1451 


SßrajtS unb Ärdfjh) für BolfSroohlfafjrt. XXL Nr. 46. 


1452 


5)ie Bomhunbertfäße ücrfc^iebcn ßdfj nur ganz roentg, wenn man 
bic übrigen ©ejirfe ehtfd^Ucfet. (5« Ielfteten bann 47,* o. j. ber Beleg* 
fdfjaft ttberßunöen unb 26,4 o. $. SonntagSaibeit. 

J)ie an Überftunben beteiligten Arbeiter machen alfo &roifd)en 
34,10 unb 53,29 o. §. ber Belegfeßaften in ben einzelnen Elegie« 
rungsbejirfen auS; bie an Sonntagsarbeit beteiligten groifdjen 
12,28 unb 29,97 o. §. ®er J)ur<hf<hnitt, ber für bie gefamte Über* 
arbeit 1911 47 ,i o. $. ber Belegschaft betrögt, ift etroaS ^ö^er als 
ber für 1910 unb 1909 (8 Beriefe tsmonate) errechnete, ber nur mit 
40 unb 44 o. #. angefeßt mar. Äonnte bie „Soz. $r." fdfjon im 
lebten 3obrgang ein Anziehen ber Überarbeit feftftellen, fo trifft 
faft bie gleite Steigerung auch für biefeS Sa^r ju. 

3m 3ufammenhange mit biefer langen Überarbeit bebarf ber 
oben gebraute $inmei* auf bie in ber übergroßen 3 a hl ber Sötte 
eingeführte 12ftünbige Arbeitszeit einer befonberen Befröftigung. 

3n ben NegierungSbeztrfen SßoiSbam, Stettin, Siegntß, ScßleSrotg, 
§tlbeSheim, fünfter, SBteSbaben ^errfc^t her 12-@tunbentag auS* 
fcfjlteßlidj, im übrigen fmb, abgefeßen oon Dppeln, roo leibet ber Beriet 
für 17 859 Arbeiter bie 8- unb 12*@tunbenfdjicf)t nicht auSjufdjetben 
oermag, bie 8- unb 87*ftünbigen Arbeitszeiten nur in SRagbeburg mit 
159 Arbeitern, DSnabrüd mit 222 Arbeitern, Äoblenz mit 1278 Ar* 
beitem, Jrier mit 169 Arbeitern, Slawen mit 42 Arbeitern oertreten; 
b. ß* beließt ber 8»8tunbentag — immer oon Dppeln abgefeßen — 
für inSgefamt nur 1870 Arbeiter. hiergegen hoben nicht ganz roenige 
Arbeiter einen 11*, ll 1 '*-, 12 l /s- unb 13ftünbigen Arbeitstag: 11 Stunben 
arbeiten 761 im Neg.-Beg. SNagbeburg, ll 1 /* Stunben 316 im Neg.-Bez- 
Arnsberg, 145 im Neg.-Beg. Jrier, 55 im Neg.-Beg. Äöln, 12 l /* Stunben 
bauert bie Befestigung für 160 Arbeiter in Arnsberg unb 113 Ar¬ 
beiter in 2)üffeIborf, bie 13ftünbige Arbeitszeit aber beftebt für 64 Ar¬ 
beiter in Arnsberg unb 414 in Äöln. Bon ben 217 mit befonberS 
langer 9tormalarbeit$jett bebauten Arbeitern im Beg.-Bej. Arnsberg 
leiften nun 94 noeb Überarbeit, oon ber gleichen Gruppe in $>üffelborf 
63, in Äöln 224! 

Abgefeßen oon biefen an 3flhl immerhin zurüdftretenben, aber 
niebtsbeftomeniger tharafterifiifd)en AuSroüthfen ift bie ArbehSleiftung 
auef) bei £>errfc|aft ber 12ftünbigen ArbeiiSfchicht außerorbentlidj 

? [roß; menn Überftunben in auch nur nennenSmerter Weife fßuzu* 
omrnen, fo muß man zugeben, baß ben Arbeitern, bie fie leiften, 
roenig genug oon ben Äulturroerten ber ©egenroart übrig bleibt. 
Für bie Bauer ber überarbeit aber geben folgenbe 3 a bl* n einen 
Anßaltspunft, bie ftcb mieberum auf bie 9 mi<btigften NegierungS* 
bejirle befdßränfen fönnen: 



SDurd)fd)nittti(fie “Dauer ber 


$ur<b](finittUcf}e 

toertiatigen 

Dauer ber 


roerttäti0en 

Sonntags* 


Sonntage* 


überarbeit 

atbeit 


überarbeit 

arbeit 


pro 

in 


pro 

in 


Krbeititag 

Stunben 


Arbeitstag 

Stunben 

Dppeln . . 

0,59 

2,83 

JJüßelborf . 

0,6* 

3,17 

$tlbe§heim. 

. 0,48 

2,84 

Äöln. . . 

0,*5 

9 

DSnabrüd . 

. 0,84 

2,o* 

Aachen . ■ 

0,58 

0,56 

3,27 

Arnsberg . 

. 0,59 

2,7* 

Jrier. . . 

3,o 

Äoblenz . . 

. 0,48 

1,71 





Geebnet man bie roerftäglidfje Überarbeit unter 3ugrunbelegung 
oon 6 Arbeitstagen in bie roöd)entließe um, fo ergibt ßdß eine 
Spannung oon 2,88 bis 3,84 Stunben für bie Woche, roährenb ber 
Stabmen, in bem ß<h bie Sonntagsarbeit abmicfelt, etroaS meiter 
ift unb l,7i bis 3,38 Stunben umfaßt. 3ebenfaHs aber finb ge* 
rabe auf biefem ©ebiete Bur<hfcf)nitte, mie fte bie Beriete ber 
©eneralinfpeftion bringen, nicht unbebingt bemeisfräftig. fiter 
roirft ber textliche Beil ber Berichte roefentlidß anfcbaulicber. AuS 
ihm füllen, mie bieS auch in ben früheren Überßd)ten ber „Sog. 
9$r." z u biefem £b*ma gefebab, einige marfante Stellen, mieberum 
nur aus ben roiebtigften Stegierungsbezixfen, hiw folgen: 

„Bie ©efamtleiftung aller Arbeiter an ÜberarbeitSftunben hat eine 
nicht unerhebliche 3unaßme gegen baS Borjaßr gefunben. Sie ift oon 
2 824 175 auf 8 256 029 Stunben geftiegen." (Dppeln.) 3 4 ) „Jroß beS 
BüdgangS ber Überftunben in ben Neparatunoerfftätien nahm bie ©e- 
famtfumme ber geleifteten überftunben gegen baS Borjabr merflicb zu." 
(£ilbe3heint.) r ) „Bie Überarbeit bat mit Ausnahme ber SonntagS- 
arbeit zugenommen. - (DSnabrüd.) „Soroeit ein Bergleid) mit bem 
Borjabrc möglid) ift, ergibt fidb eine 3unaßme forooßl ber insgefamt 
geleifteten tote ber auf bie Sonntage entfaüenben Überftunben. Auch 
Me burd)fcbnittlidie Bauer ber Überarbeit für Jag unb Arbeiter ift . . . 
geftiegen. - (Arnsberg.) Buffelborf oergeießnet eine abfolute 3u- 
nähme ber Über- (audj SonntagS)arbeit bei einer fleinen Abnahme ber 
Belaftung beS einzelnen Arbeiters. „Bon menigen Ausnahmen abge¬ 
feimt, bat eine nicht unerhebliche 3unaßnte ber Überarbeit ftattgefunben, 

3 ) Allerbings oerteilen fleh biefe Überftunben auf zahlreichere Ar¬ 
beiter, fo baß eine Heine Abnahme ber auf Jag unb Arbeiter treffenben 
Überarbeit oorbanbett ift. 

4 ) Db baS formalftatiftifdje SRoment, ba§ ber Bericht als ©runb 
angibt, burchfchlagenb ift, fann baßingeftedt bleiben. 


inbem bie ©efamtgaßl ber geleifteten Überftunben um mehr als 17 n. 
flieg." (Äöln.) 3« Jrier mar „in ben meiften Anlagen ein kn« 
roachfen ber Überarbeit gu oergeießnert." (Sine abfolute (4*16266 ; 3 
gegenüber 630 820 Stunben) unb relatioe Abnahme ber überarbeit dct= 
mag nur ber Aachener Bericht z« melben. 

Bßenn fomit faft überall eine Bermehrung ber geleifteten 
Überftunben, in oft fehr großem Btaße, unb nur gelegentlich eint 
Abnahme ber auf Arbeiter unb Sag treffenben 3abi zu oerzeichnen 
ift, fo roirb man oon einer pofttioen SSirfung ber Befanntmadjung 
im allgemeinen mobl nicht fprechen fönnen. dagegen fheinen bie 
Älagen über bie Belaftung mit ftatiftifdjem Sdbreibtoerl jurüd. 
jutreten, ße haben [ich fogar in ©tnzelfällen zu einer Anetlenmutg 
Der baburch ermöglichten befferen ÄontroÜe umgeroanbelt. „Anbei« 
feitS bricht fi<h aber immer mehr bie ©rfenntnis Bahn, ba^ bie 
Berzeichniffe auch für bie Betriebsleitung .roertooll fein fönnen. - 
(Dppeln). 3n BHeSbaben mürbe bereitroidig dinficbt in bie 
ßohnliften gemährt, in ®üffelborf finb bie Berzeichniffe im aß« 
gemeinen mit BerftönbniS unb Sorgfalt geführt morben. $a§ 
märe aHerbingS ein nicht z u unter) chäßenber Borteil ber Ber* 
orbnung. $)ie Wahrnehmung ftimmt übrigens mit mannen an« 
beren in bem ©nbergebnis überein, baß fi^ bie Unternehmungen 
mehr unb mehr mit ber BetriebSftatiftif, bie organifatotifh bie 
mertoodften Unterlagen bieten fann, zu befrennben beginnen. $it 
banfenSroerten Bemühungen, bie Arbeitgeberoerbänbe neuerbin^S m 
adern ber ßohnftatiftif roibmen, müffen zum gleichen 3i^ fu^nn. 

Naturgemäß erhebt fidb angeftdhts ber burch bie ©emerbe* 
aufücht einroanbfrei feftgeftedten ©efamtlage bie Ö^age nach 
Urfadben ber oermehrten Überarbeit. Wohl nicht mehr im 
gleichen SRaße, mie bieS bie beiben früheren Berichte ber „6oj. 
BrajiS" feftftellen fonnten, ßnb infonberheit bie Beparaturarbeilei 
unb foldhe, bie bie zur Fortführung beS Betriebs unerläßlichen 
Arbeiten oerrichten, an ben Überftunben beteiligt. Grifft bieS für 
manche Bezirfe (Xrier, Aachen, auch wohl Dppeln, Arnsberg) ju, 
fo fann als adgemeine Signatur boch bie gegenüber bem Sor« 
fahre beffere ©efdhäftslage gelten; mit biefer Wahrnehmung wr« 
trägt ftd) bie früher gemachte, baß bet abfolutem Steigen k 
Überarbeit ihr relatioeS Borfommen (auf Sag unb SJta gf 
rechnet) nicht feiten gefunfen ift; b. h- merben mehr Arbiter, 
bie einzelnen aber tn rnoßl etroaS geringerem SRaße, zur Überarbeit 
herangezogen. Ausbrüdlidh betont Äöln, baß Überarbeit in QÜtn 
Betriebsabteilungen oorfam. 3ut übrigen fpielt an ihrem Jeil k 
Wunfdh ber Arbeiter, mehr ßoh« zu erlangen, fpielt auch tnangel* 
hafte BetriebSorganifation, bie Unregelmäßig feit beS Abfafeefi (bie 
— ogl. ®üffcIborf — auch burch ben Ieibtgen Wagenmangelbe» 
bingt fein fann), fpielen enblidh ferner überfehbare fo* 

Ziale, mirtfdhaftUdhe, pfgdhologtfche Biomente ihre Bode. 

©S mürbe zu meit führen, bie Berichte über bie SScrfehluugen 
gejen bie Borfdhriften ber Befanntmad^ung über Raufen unfc 
SRtnbeftruhezeit anzuführen. Berftöße finb recht ^auftg, M 
merben fte in ben Berichten in oielen Fäden auf baS Berfhulben 
ber Arbeiter zurüefgeführt. Unzmeifelhaft liegt — geroiß nicht 
Zuleßt banf mangelnber gemerffchaftlicher Drganifation — « ne 
geroiffe Unerzogenheü ber Arbeiter oor, bie bie Einhaltung ber 
Borfchriften ber Befanntmadhung erfchmeren mag. J)a ber J>aupt« 
mert ber Befanntmadhung mehr in ber Fcftftellung ber iatfärf)* 
Iidhen Berhältniffe als in einer pofttioen Neform beruht, fo treten 
©inzeloerftöße an Bebeutung überhaupt zurütf hinter ber aDg^ 
meinen £atfa<he einer langen Normalarbeitszeit unb eines erheb* 
liehen SteigenS ber Überarbeit; fte oeroodftänbigen nur ba« an 
Schatten reiche Bilb. 

„Ntefir Schuß für bie Arbeiter ber ©roßeifeninbuftrie!" fr 
Hang ber Ießte Bericht ber „Soz- aus. 2)ie grortfeßung 

ber J^aifachenfammlunj, mie fte hier oorgelegt merben fonnte, Jft 
fehr geeignet, bie ©runbe für jene Forberung zu oertiefen. Sic 
gibt aber auch #inroeife für bie Nichtung, in ber fid) ber Arbeiter* 
fchuß betätigen muß — unb fann, ohne bie Brobuftioitat einer 
unferer michtigften Snbufirten zu beeinträchtigen. Dl)ne auf früher 
AuSgeführteS zurürfzugreifen, foHen hiabfchließenb, aus bem 
neuen Beridhtsftoff Beiträge — nnb zwar foldhe pofitioer »« 
negatio-fritifcher Natur — zur enbgültigen ßöfung eines großen 
BroblemS oerzeichnet merben. Sie zeigen in ihrer 3RannigfaI% 
feit unb Anpaffung an bie Berhältniffe beS ©inzelfads eineSRelir* 
Zahl gangbarer Wege. 3« ber #auptfa<he hoben ße freilich ein« 
gemein: $>ie Forberung einer „menfehenofonomifchen" 
BetriebSorganifation. 

3n negatio-fritifcher £>inftcht fod eine Stelle aus bem Büffel* 
borfer Bericht gleichzeitig baS fozial Bebenflidhe beftehenber 
ftänbe bartun: 
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„Verfcßiebentlidfj ift ber Verfucß ßeroorgetreten, längere als 
16pünbige ÄrbeitSjcßicßten befonberS brhtgenb notiger Arbeiten 
o^ne Verfeßiebung ober AuSfattenlaffen ber näcßften regelmäpigen 
©(bitten gu ergielen. 3« bem 3n)ec!e würben bte Arbeiter nach Ve* 
enbigung ihrer acßtftünoigen Rußegeit fofort ju brei* bis oierpünbiger 
überarbeit oor ihrer näcßften regelmäßigen ©eßießt ßerangegogen unb 
auch ttoeß im Slnfcblufe an bie regelmäßige ©dßidßt bis gu oier ©tunben 
länger befdßäftigt. Auf biefe Seife ergeben pcß bei gmteßaltung ber 
regelmäßigen ArbeitSfcßicß ten unb gefeßlicßen Rußepaufen SlrbcitS- 
feßießten bis gu 20 ©tunben auib an ben erpen fünf SBocßentagen . ." 

Sens ber Seridßt beifügt, baß, auf Rüge beS AufpcßtS* 
beamten hin, foldge gatte feiten bleiben, fo wirb bodß barauf 33e* 
baeßt gu nehmen fein, baß bie funftige gafjung ber 33efanntmacßung 
ein auSbrüdflicßeS Verbot nach biefer Richtung enthalten muß uno 
fi(b nicht bamit begnügen barf, „baß eine fold^e Regelung bem 
©eifte 'ber Vefanntmacßung wiberfpreeße . ." 

Aber eben ber ® öffelborfer Veridßt betont, baß es oer* 
fdhiebenen Seifen möglich gemefen ift, ohne attgu auSgebebnte 
Überarbeit auSgufommen. Unb $ilbe8ßeiui führt auS: „Sie Ver¬ 
ringerung mürbe iroß beS Drängens ber Arbeiter nach Über* 
punben 5 ) burch planmäßigere Regelung beS Serfpättenbetriebs 
erreicht." — Arnsberg berichtet: 

„Audß in einem Saigwerf beS gferloßner VegirfS geigte pcb na<b 
bem AuSföeiben eines SfteifterS, ber es wegen ©rfranfung mohl nicht 
attgu genau mit ber Überwachung ber Überarbeit genommen butte, fo* 
gleich rin ©infen ber Überarbeit uon 605 ©tunben im Dftober auf 
124 ©tunben im Rooember." 

Tie lotroenbigfeit, bie Raufen gu fürgen, fann nach bem 
Trierer 83eridjt abgemenbet werben, inbem „bie3aßlber für eine 
befümmte gunftion bereitgehaltenen fieute oermeßrt ober Referoe* 
mannfeßaften gehalten werben". Tiefe lefcte Saßrnehmung oer* 
trägt eine 33erattgemeinerung über ben in grage fteßenben gatt 
hinaus. 

3meifelloS ift bie überarbeit in ihren mannigfachen gormen 
nicht guleßt burch SRangel an qualifizierten Arbeitskräften bebingi. 
Aber umgefehrt muß man auch eine SSecßfelroirfung gugeftehen, bie 
in ähnlicher Dichtung übrigens in ber lanbwirtfchaftlichen Arbeiter¬ 
frage wieberfehrt: Sie gweifettos gegenüber weiten Greifen ber 
Arbeiterfdßaft ungünftigeren ArbeitSoerßältniffe in ber ©ropeifen* 
inbuftrie oermögen eine abfehreefenbe Sirfung auSguüben. $ier 
fann erhöhter Arbeiterfdßufc gerabegu gur ©efunbung auch beS 
ArbeitSmarftS beitragen, greiltcß wirb er am befien auf inter* 
nationaler ©runblage aufgubauen fein. Vielleicht oermag bie 
jüngfte ßonboner 3nfommenfunft, an ber f}cß bie ©efettfeßap für 
©ogiale Reform fo erfolgreich beteiligt hat, in biefer Dichtung ©e* 
banfen auSgulöfen, bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oon einem 
heute noch teilweife beftehenben gemeinfamen Siberftanb gu 
gemeinfamer Mitarbeit oereinigen. 

33erftn. A. ©üntßer. 


©djickSfotficße auf int k beS britffdjcti 9JJittkcpIoßngefekcS 
für km Kohlenbergbau pnb bisher in ber „ßabour ©agette" für 
18 33ergbaugebiete tm Sortlaut oeröffentlicht worben. ©8 banbeit 
ftch bjcr um feßr ausführliche ©ntfeßeibungen, bie neben bem all* 
gemeinen Sinbeftloßntarif unb ben ©onbertarifen noch eine gange 
Reiße oon weitgehenben ©rläuterungen für unregelmäßige 33e* 
fcßäftigungSfätte enthalten ober für ttttinberleiftungen. Tie ßoßn* 
tarife ftnb gewöhnlich gegliebert in folcße für jugenblidße Arbeiter 
(boys) oon 13 bis 21 gaßren unb für ©rwaeßfene. ©rftere pnb 
wieber für bie eingelnen gaßrgänge geftaffelt, Ießtere nach ben 
Arbeitsaufträgen, bie oon ben eingelnen Arbeitern gu erfüllen ftnb. 
Tie Tariflöhne für gugenblidße beginnen meifi mit 2 s bei 
14 gaßren, in ©übmaleS erhalten bte noch nicht 15jährigen 1 s 
6 d, unb in ©üb ©tafforbfßire erhalten bie 14- bis 17 jährigen 
1 s 10 d. ghr £>öcßftloßn im Alter oon 21 gahren fchmanft in 
ben eingelnen ©egenben gmifchen 3 s (©übwales unb ©üb ©tafforb* 
fhire), 4 s unb 5 s 6 d. Tie aJHnbeftlößne ber erwachfenen 33ergleute 
bewegen pcß gwifthen 4 s 6 d unb 7 s, je nach ®au unb ArbeitS* 
fchulung. gn eingelnen ©ebieten finb bie ßößne nicht in Vottgiffern 
angefeßt, fonbern auf ben oom KoßlenpreiSftanb abhängigen Söaps* 
lohn (in ©eftalt oon 3nfchlagSprogenten) begogen. 


*) ©in ©egenftücf gu biefem wenig einpchtSootlen Verhalten ber 
Arbeiter ift bem DSnabrücfer Verist gu entnehmen: „Tie infolge Ar¬ 
beitermangels auf einem §ocßofcnwerfe beabpeßtigte ©inführuug ber 
gwölfftünbigen Seicht an ©teile ber adßtftünbigen ift auf ben bringenben 
Sunfcß ber Arbeiter unterblieben." 


CTariftimittbimtngen jmifdjcn Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


©ctoerblicßc ©cßtcbsfprücßc uuk bereu ©temßefyflichtigfeU* 

33efanntüch müffen jeßt regelmäßig Tarifoerträge oer* 
fteuert 1 ) werben. S)ie ginangbehörbe floßt ftdh auf Tarif* 
nummer 71 2 beS preußifeßen ©tempelfteuergefeßes. Nunmehr fotten 
auch bie ©chiebsfprüche ber TarifoertragSinftangen mit ©tempel 
belegt werben. T)as ©ewerbegericht 33erlin hat oom $auptgottamt 
unter bem 9. 2Rai 1912 folgenoes ©chreiben erhalten: 

„Ter ©chiebSfprudh oom 17. gebruar 1912 in ©achen beS Ver* 
banbeS ber ©attler unb $oriefeuitter gegen bie girma g. V. hier, 
welcher am 24. April bem Königlichen Sanbgeridfjt I eingereicht unb 
mir im ©tempelßeuerintereffe übermittelt worben ift, erforbert nach 
Tarifftette 57 fianbeSftempelfteuergefeßeS oom 31. guli 1895 26. guni 
1909 einen ©tempel oon 10 Jt für bie ©auptauSfertigung unb für bie 
nach § 1089 ber 3P&- ben beiben ^arteten gugefiettten Ausfertigungen 
einen foldfjen oon je 3 JC. gür biefen ©tempel haftet jeher Unter- 
geichner beS ©chiebSfpruchS nach § 12 b genannten ©efeßeS als ©efamt- 
fchulbner. geh erfud^e ©ie baher, für bie ©infenbung oon 16 JC 
©tempel unb 5 Pf Voftgebühren, gufammen 16,i» Jl, an bie ^iefige 
AmtSfteffe . . . ©orge gu tragen. . . . ©egen biefe ©tempelforberung 
lönnen ©ie Sefchwerbe bei ber Äönigl. Dbergottbireltion hierfelbp ober 
Klage gegen ben burch biefe Sebörbe hierfelbp oertretenen preußifchen 
©teuerpSfuS im orbentlichen bürgerlichen Rechtsweg erheben. 

„Ta tm übrigen eine 3«ujiberhanblung gegen baS ©tempelfteuer- 
gefeß oorliegt, erfudhe ich um eine rechtfertigenbe Äußerung, aus welchem 
©nmbe bie redpgeitige Verpeuerung unterblieben ip." 

Tie eingelegte 33ef<hwerbe fchwebt noch- ©8 märe oon gntereffe 
gu erfahren, ob bereits früher ©ewerbegerichte ähnliche Aufforbe* 
rungen, wie oorftehenb, erhalten haben. 3 roe ^ e Ü° s wahren 
©chiebsfprüche ber Tarif in ftangen noch oiel mehr als Tarifoerträge 
ben gewerblichen grieben. Tie ©rgebniffe oft langwieriger oer* 
bienftootter Arbeit fotten oon nun an ber ©tempelfteuer unter* 
liegen, obwohl ber ©taat allein fdjon baS lebhaftere gntereffe für 
bie ©ießerung beS gewerblichen griebens hat unb auch ftets be¬ 
laubet. Senn ferner ber preußifeße ©teuerfisfus berechtigt ift, 
jeben Untergeicßner eines ©cßiebsfprucßs als ©efamtfcßutbner für 
bie ©teuer haftbar gu machen, unb auch öieS Vedjt wirtlich 
auSübt, bürften fteß woßl fcßmerlich ßeute in 3 u ^ un fl Ünben, bie 
baS feßwierige Amt eines gewerblichen ©cßiebSrichterS anneßmen, 
um bann oielleicßt bem giSfuS bafür obenbrein gaßlen gu müffen. 2 ) 
©treifS unb AuSfperrungen, welche bureß ©cßiebsfprücße oermieben 
werben, ftünben wieber oor ber Türe unb hätten feine ©cßranfen. 
TieS wiberfprießt entfeßieben bem ©emeinwoßl. 

Sßacß ber gegenwärtigen Rechtslage ift überbieS bas 33er* 
langen ber Dbergottbireftion als unbegrünbet gu begeießnen. 3® ar 
ift heute allgemein anerfannt unb oom ReicßSgericßt mehrfach ent* 
feßieben, baß Tarifoerträge Recßte unb 33erbinblicßfeiten ergeugen. 
Tamit ift aber noch nicht gefagt, baß auch ber in einem Tarif* 
oertrage oereinbarte ©cßiebsoertrag rechtsgültig ift. ©elbft wenn 
bie Parteien beS TarifoertragS bie ©treitigfeiten aus bemfelben 
bureß ein ©cßiebSgericßt i. ©. ber §§ 1025 ff. 3V5D- haben er* 
lebigen wollen, würbe ißr ©cßiebsoertrag mit Rüdficßt auf bie 33e* 
ftimmungen beS § 1026 39^- 3 ) unwirffam fein. Tenn ein be* 
ftimmteS RecßtSoerßäitniS entfteßt nießt bureß ben Tarifoertrag; 
oielmeßr fotten auf feiner ©runblage fünfüg erft RecßtSoerbäli* 
niffe, welcße oietteießt gu Kotteftioftreitigfeiten füßren fönnen unb 
bann bem ©cßiebSgericßt gu unterbreiten finb, gefeßaffen werben, 
gp aber ber ©cßiebsoertrag unwirffam, fo entbehrt ber oom 
©cßiebSgericßt gefällte ©cßiebsfprucß ebenfalls ber gefeßlicßen Sirf* 
famfeit. ©cßiebsfprücße, welcße ein ftreitiges RecßtSoerßältniS 
enbgültig nießt regeln unb nießt oottftrecfbar pnb, bei welchen 
alfo, oon § 1041 *}$£). abgefeßen, ber orbentlicße Rechtsweg 
offenpeßt, pnb nießt ftempelpPi^Hg. 4 ) 


*) ©ieße bagu ©ewerbe* unb KaufmannSgerid^t XVI, 281 p.; 
©ogiale ^rayiB XX, 267, 1871; Teutfcße Arbettgebergeitung oom 30. guli 
1911, Rr. 31 $auptblatt unter „VerbanbSmitteilungen"; Verliner SKaler* 
gettung oom 3. guni 1911. 

*) ©teße über ©teuerpSfuS unb ©inigungSamt für SÄietSpreittg- 
feiten in ©olingen „@og. V^ajtS" XX, 1462. 

3 ) ©r lautet: „©in ©cßiebsoertrag über fünftige RecßtSftreitig* 
feiten ßat feine recßtlicße SBtrfung, wenn er nteßt auf ein beftimmteS 
RecßtSoerßältniS unb bie auS bemfelben entfpringenben RecßtSftreitig- 
feiten pcß begießt." Vergl. bagu Urteil beS ReicßSgericßtS oom 19. Te- 
gember 1911, ©ewerbe* unb KaufmannSgericßt XVII, 254 ff. 

4 ) ßoeef, ^reupifcßeS ©tempelpeuergefefe ©. 229. ©ieße bagu 
Runberlap oom 1. guli 1896, betr. bie ©tempelfreißeit ber oon ben 
©ewerbegerießten als ©inigungSämtem abgegebenen ©cßiebsfprücße, im 
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(Sitte eingehendere Erörterung ber Stage, ob burß einen 
Tarifoerirag ein beftimmieS iHedht^Der^ältnid LS. be$ § 1026 
3?D. httoorgerufen wirb, fott in einem befonberen Auffaß er* 
folgen. _ 9Ä. o. Sßulz* 

Tarifverträge im Rali-Bergbaiu Ter „Bergarbeiler*3eitung" 
(Rr. 31) jufolge befielen im Böerratal auf ben Kaliwerfen 
©interSßad feit bem 18. 3uli 1910 unb geringen feit bem 
29. Auguft 1911 Tarifoerträge, bie oon ben Btitgliebern be$ Ar* 
beiterauSfßuffeS namens ber Belegfßaft unterzeichnet ßnb, nach bem 
ße allen Angehörigen ber oerfßiebenen ©ruppen (©auer, görber» 
leute, Anfßläger, Abnehmer ufro. unb DberiagSatbeiter) jur Ab* 
ftimmung unterbreitet waren. Tie Verträge ßnb „bis auf weiteres" 
abaefßloffen, gelten alfo fd^ort ein unb &toei Sabre lang unoer* 
änoert, obwohl oon Arbeitgeberfeite ber rafcbe SSeßfel ber berg* 
baulichen Berhältniffe gern als ©run& gegen Tarifoerträge genannt 
wirb. — 3m ReißSfaligefeß ift auf ben 2Seg ber tariflichen Ver¬ 
einbarung befanntlich bur<h § 16 bereits hingewiefen worben. 

©efammefte (Sntfßcibmtgeii ber Tarif ^iebSinftanjcn im 
SnAbrmtgemerbc. TaS Tarifamt ber Bußbrucfer bat im 9dai 
1912 bie zweite Sammlung ber oberften Tarifentfßeibungen, bie 
Zur Soribilbung bei autonomen TarifoertragSrechtS ber Bußbrucfer» 
gemeinfßaft bienen, veröffentlicht. Es finb 65 Entfßeibungen zu* 
fammengeftedt, bie ßß meift auf EntlöhnungS», KünbigungS», 
SßabenSerfaß» unb BeriragSbrußfragen beziehen, oor adern aber 
wieber in größtem Umfange SRaßregelungSfäde betreffen. Db 
9Äaßregelung, inSbefonbere wegen ©eltenbmaßung tariflicher Rechte 
ober einfache Künbigung aus rein gefchäftiichen ©rünben oorliegt, 
ift naturgemäß eine b e iH* Stage 3m Anhang ber Sammlung 
ftnb Auslegungen unb Entfßeibungen ftrittiger Tarifbeflimmungen 
Zufammengefiedt, ohne baß befonoere perfönliche Klageanträge zu 
einem Streiiuerfahren über biefe fünfte geführt hätten. 

<Br 0 aitifaUot»tt ber 3Uütüer, (Befjilfen, 
Jlttgeftellten unb firantten. 

RnS ber ©aftmirtSgehilfenbetnegititg» 

3n leßter 3 e *i haben einige Berbanbstagunaen unb Lohn¬ 
bewegungen beutfeher ©aftbauSangeftedter ftattgefunben, bie baS 
öffentliche Sntereffe einmal wieber lebhafter als fonft auf biefe 
©ruppe oon Arbeitnehmern mit ihren eigenartigen Arbeite- unb 
DrganifationSoerhältniffen gelenft haben. 

Tie freigewerffßaftliße ©ruppe, ber „Berbanb ber ©aft* 
wirtSgeljilfen", hielt feinen 7. BerbanbStag ausgangs 93iärj in 
Nürnberg ab. Ter biefem oorgelegte ©efchäftsbericht wies einen 
9BitgIieberzuwaßS oon 4300 Sßerfonen für bie Saßre 1910/11 
nach/ fo baß ber Berbanb jeßt 13 900 üDMtglieber zählt, ©e- 
rabezu ungeheuer aber ift bie gluftuation: 14 700 SJtitglieber 
ftnb in berfelben 3 e ü neu eingetreten, aber 8350 mußten wegen 
rücfftänbiger Beiträge auSgefßlofien werben. TaS ßnb 3uftänbe, 
wie fte ßß in faum einer anberen ©ewerffßaft finben bürften, unb 
fte erflären ßß natürlich aus ben Befonberßeiten beS ©aftwirtS- 
gewerbes, inSbefonbere aus bem regen Stedenroeßfel unb bem 
Trinfgelberunwefen mit feinen unmittelbaren gelblichen folgen 
(Berbienftunßßerheit) unb feinem bemoralifierenben, bem Soli* 
baritätsgebanfen entgegengefeßt wirfenben Einfluß. Ter Ber» 
mögenSßanb beS BerbanbeS betrug in ber ©auptfaffe 129 400, in 
ben BerwaltungSfteden 40 000 bie Einnahmen beliefen ftch 
1900/11 auf 229 000, bie Ausgaben auf 209 300 Jt ; wäßrenb 
aber gegen 1908/09 bie erfteren um 34,5 o. ©. geftiegen ftnb, be¬ 
trug bie (Steigerung ber Ießteren nicht weniger als 76,6 o. ©. Es 
war alfo ganz natürlich, baß, zumal angefißts ber großen wirt» 
fßaftlißen Kämpfe beS BerbanbeS, ber Sttitgliebsbeitrag auf bem 
BerbanbStag erhöht werben mußte. TieS gefeßab aueß mit be* 
fonberer Rücffißt auf bie neu einzurißtenbe ArbeitSlofen- 
oerfießerung, bie naeß langem ©in unb ©er nur für ben 
hinter befcßloffen würbe unb in brei Klaffen 7, 5/Jo unb 3,50 Ji 
wöchentlich naeß einjähriger SSartefrift unb mit einer ©ößftbauer 
oon 6 Bloßen betragen wirb. Bon ben fonftigen BerßanblungS* 
gegenftänben ift zunäcßft ber $unft „Lohnbewegungen" bemerfenS* 
wert, über ben 3 e töfe=^9crltit referierte. Eine Gntfßließung for- 

3entralblntt ber Abgaben- ufw. ©efcßgcbmtg unb Verwaltung in ben 
Königlich Breußtfßen Staaten, gaßrg. 1896 S. 588. $>ie augenblid- 
Itßeu 3uftänbc bebiirfen zuguufien ber ScßiebSinftanzett ber ^arifoerträge 
ber gcfeplicßen Regelung (Annalen für fojiale ^olitif unb ©efebgebung 
Bb. I ©. 194 ff.). StempelpPicßtigfeit muß jeboeß ßetS ausgefcßloffen 
bleiben. 


berte oor adern ben Abfcßluß lorporatioer Beiträge, möglicßft 
oor bem ©ewerbegerießt unb Berßanblungen mit aden in Betreßt 
fommenben Snftanzen oor ber Befcßlußfaffung über ßoßtiberoegungen 
unb ArbeitSeinftedungen. $ößfcß warnte einbrucfSood baoor, ben 
Streif zum einzigen ober ©auptziel einer Bewegung zu maßen; 
er fode immer nur bie ultima ratio fein, wenn alle anberen Wittel 
oerfagt haben. Sür baS gefamte Kücßenperfonal wid ber Berbanb 
in 3ufunft noeß energtfeßer als bisher arbeiten unb hierbei folgend 
Richtlinien haben: 

3u forbent ift: 

Eine Erßößung ber burcßauS ungenügenben Soßnfäße, bie in ben 
leßten Saßren eine ftänbige Berfürzung erfahren haben. 

Befeitigung beS Kofi» unb SogiSwefenS, Ablöfung ber „freien 
Station" bureß Barentfßäbigung. 

Befämpfung ber fießrlingSAusbeutung unb Befeitigung beS Bolontör* 
unwefenS. 

Seffere ßogiemfeße unb fanitäre Berßältniffe in ben Äüßen unb 
fonftigen Arbeitsräumen. 

Auf bem ©ebiete beS gefeßtteßen ArbeiterfcßußeS ßnb für baö 
Kücßenperfonal bie gleißen gorberungen zu ßeden, wie für baS ge» 
famte übrige Rerfonal: ber znjölfftünbige Arbeitstag; ber 86fiünbige 
wöchentliche Ruhetag. Befonberer Sßuß für bie Sugenblidjen. 

Über ben gefeßlißen Arbeiterfcßuß im ©aftwirtlgewerte fpraeß 
$ößfß; er beefte bie Unzulänglißfeiten ber BunbeSratSoerorbnung 
oon 1902 auf, gegen bie fuß bei ißrem Erlaß fogleiß auß eine 
Reiße oon Sozialpolitifern unb bie V rc ff c a ^ cr politifchcn Riß» 
tungen gewanbt ßabe, ba man fte fofort nur als AbfßlagSzaßlung 
anfeßen fonute. Tie Entfßließung beS BerbanbsiagS zu 
Berorbnung lautet: 

An Stede ber B.-B. ßat ein Spezialgefeß z u treten, wie eS fßon 
ber StaatSfefretär oon Berlepfß im 3aßre 1891 in AuSßßt geftedt 
ßat. Turß biefeS ©efeß' ßnb bie gewerblißen Betßältniffe ber gaft- 
wirtfßaftlißen Arbeiter unb Angefteflten in Anlehnung an bie Reiß«* 
gemerbeorbnung zu regeln unb zumr naß folgenben ©runbfäfeen: 

Tie Arbeiterfßufebeftimmungen fmb für ade im ©aftroirtSgeioerbe 
tätigen Berfonen feftzulegen. 

Tie tägliße Arbeitszeit ader Angeflettten über 16 3aßre im ©oft* 
unb SßanfmirtfßaftSgemerbe barf 12 Stunben nißt überfßreiten unb 
fann mit Rücffißt auf ben ©efßäftSgang auf 15 Stunben einfßließliß 
ber Raufen oerteilt werben, fo baß eine neunftünbige ununterbroßme 
Rußezeit innerhalb 24 Stunben ocrbleibt. 

Raufen im Sinne biefer Befttmmungen fmb ÄrbeitSimle? 
breßuitgen nur bann, wenn ber Angeftedte ßß aus ben gum 
werbebetrieb benußten Räumen entfernen barf, über biefe 3 e ü f^' 
ßänbig zu oerfügen ßat unb bie einzelne ^aufe nißt weniger als eint 
Stunbe beträgt. 

Aden Angeftedten ift eine SRittagSpaufe oon mtnbeftenS einet 
Stunbe zu gewähren. 

fießrlinge unb jugenbliße tßerfonen im Alter oon unter 16 galten 
bürfen in ber 3^t oon 10 Ußr abenbS bis 6 Ußr morgens nißt be* 
fßäftigt werben; ißre tägliße Arbeitszeit barf zeßn Stunben nißt über» 
fteigen. 

Aden Angeftedten ift wößentliß eine ununterbroßene ÄrbettSnße 
oon minbeftenS 36 Stunben zu gewähren. 

3n jebent ©aft- unb SßanfwirtfßaftSbetrieb ift öffentliß ßßtbar 
ein BerzeißniS auSzußängen, in weißem bie Rauten ber ©ilfSperfonen 
aufgeführt ftnb, unb bei jeher Berfon ober ©ruppe oon B«!<men ift 
anzugeben, in weißen Stunben fte Tienft unb wann ße Rulepaufett 
fowie an weißem Tage ße ooden Rußetag ßaben. 

Angeftedte im Sinne biefer Bcftimmungen ßnb, oßne Rücfßßt auf 
bie Art unb Tauer beS Tienft- ober ArbeitSoerßältniffeS, Mejentgen 
Berfonen, weiße mit Arbeiten im ©aft* unb SßanfmirtfßaftSbetricbe 
befßäftigt werben. 

Befanntliß wirb em erßebltßer Teil biefer gforberungen auß 
oon ber ©efedfßaft für Soziale Reform oertreten (ogl. XX, 
Sp. 645) unb ift ©emeingut ber meiften großen ©aftwirtsgeßilfefl # 
organifationen, bie neben bem Berbanb ber ©ajtwirtSgeßilfen befteßen. 

Weniger einig als in ben 3ielen ßnb ßß aber bie Drgani» 
fationen in taftifßen Sragen. TaS trat auß jeßt wieber ßeroor, 
inbem ber BerbanbStag ber freien ©ewerffßaft auSbrücfliß ßft* 
fiedle, baß feine grunbfäßlißen ©inberniffe beftänben, mit ben 
anbern ©aftßauSangeftedten-Berbänben gemeinfame Sßritte z u 
unterneßmen, wenn man ihrer Solibarität ßßer fein fönne; ber 
etwa zwei SBoßen fpäter in Köln abgeßaltene 5. BezirFstag beS 
ReißSoerbanbeS Teutfßer Kellner-Öofaloereine (Sift 
©annooer) ftedte ßß ßierzu in Söiberfpruß, inbem er, unter ©in* 
weis auf bie „3erfeßung§arbeit ber fozialbemofratifßen Bewegung*, 
naß Borträgen oon Sßaar unb 0erfe befßloß, „jebe gemein» 
fßaftliße Arbeit mit ber parteipolitifßen fozialbemofratifßen ©afi* 
wirtSgeßilfenbewegung" abzuleßnen; ber ReißSoerbanb fei ftnrr 
genug, bie Kednerintereffeu felber wirffam zu oertreten. 

Bon ben wichtigeren Lohnbewegungen ber leßten 3«* oer# 
bienen, infoweit bie „Soz. aj." ße ntßt bereits erwähnt ßat, bc» 
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fonber* Mejenigen oon Berlin heroorgehoben gu merben, unb groar 
hier roieberum bie in ben großen SBeitipufern &empin*!i unb 
Jrarbach- ©Bäfjrenb bie Sirtna $empin*fi nachgab, ftedte fid) ba* 
£>au* Jrarbach auf ben $errenftanbpunft. ®ie Arbeilsoerhältniffe 
timren ^ter, roa* ArbeitSgeit, tfoft* unb Bruchgelbfrage anlangt, 
roenig günftig geroefen unb laffen lrofe oerhältniSmäßig guter Ber* 
bienftoerhältniffe ein Vorgehen ber Angeftedten oerfiänblich er« 
[feinen; oon ber grirma Jrarbacß mürbe biefe* aber in ©lafaten 
als „beeilte 3umutung" begeußnet, bie man fjabe ablehnen muffen, 
ba man ftd) „ba* BeftimmungSrecht im eigenen #aufe nid^t Be» 
fdjränfen laffen" mode. tiefer Stil ber @<hmerinbuftrie ftnbei 
ftd^ im ©aftroirtflgeroerbe anfdjeinenb noch recht häufig. Außer in 
biefen SBeinhäufern unb einigen Heineren ftaffeepufern beftanb eine 
ßohnberoegung bei ben ©aftroirtsgehilfen ber Afdjingergefett* 
fc^aft gu Berlin. #ier famen 1500 Angeftedte in Betracht. ©* 
fam, unter Au*fd)altung ber^apfer, ©Iäferfpüler, #au*biener ufro., 
nach langem §>in unb £>er ein Darifoertrag großen ber ©e* 
fedfdjaft unb bem ©erbanbe ber ©aftroirtsgehilfen guftanbe. tiefer 
fiefit oor allem folgenbe Bunfte oor, unter benen bie Urlaubs* 
ereäbrung, bie im ©aftroirtSgeroerbe noch recht feiten ift (Sp. 1285), 
efonbere Beachtung oerbient: 

(Sin Anfangsgeb alt oon 50 JC ben SRonat, nach groei SPren 
65 M, nach brei äabren 60 Jt ben SJionat. Die bisher gemährte Sfoft 
fallt baimt meg. Abgaben für Bruch ober bergleitfien merben nidjt 
erhoben. An ©ubepaufen roirb jebe 2Bod)e ein oofler ©ubetag ge¬ 
mährt. ©Maßregelungen megen Sugehörigfeit gur Drganifation finben 
nicht ftatt. gerien bi* gu 14 Jagen im Sab** lann auf ©rfudben 
jeber Angeftedte erhalten; ber Sohn fällt für biefe 3**t meg. ©ad) 
oier 3«hr«n Dienfigeit erhält jeber Angeftedte 14 Jage Serien bet ©etter- 
gahlung be* Sohne*. 

©nblich ift noch unter ben gasreichen Dohntämpfen ber@aftroirts* 
gehilfen,bie biefe*3ahr bereit* ftattgefunben haben,einfleiner „Streit" 
befonber* erroähnenSroert, ber außerhalb Berlin* ftattfanb, unb groar 
im Bolfshaufe gu ©otßa. Dort oerbiente ein eingiger oodbefchäftigter 
DageSfedner monatlich 120 J( unter ©ernähr unb fam über biefen 
©erbienft in ber ©egel no<h hinaus; außerbem hatte er freie Stoft. ©in 
@onntag*fedner oerbiente groifdjen 8 unb 14, bie Abenbfedner 2,70 
bi* 4,25 J( ; biefe alle maren aber nur Ausljilfßfedner, bie an ftdh 
einen anbeien Beruf hatten. ©* fchroebten nun ©erhanblungen 
über einen neuen Jarifoertrag; unmittelbar oor feinem Abfchluß 
traten bie Redner aber noch mit neuen gorberungen h^roor uno 
legten am Dfterfonntag bie Arbeit nieber, nadhbem biefe nicht fo» 
fort beroiHigt maren. Der ©erbanb ber ©aftroirtsgehilfen roiber* 
fprach inbeffen bem ©erhalten feiner in bie Sache oermicfelten 
©rfurter DrtSoereinßleiter, erflärte ba* ©ergeben ber Redner für 
unberechtigt unb fprach ber ©ermaltung be* ©olfSbaufeS, beffen 
©efedfehafter am Dfterfonntag felbft bie ©ebienung übernommen 
batten, fein oode* ©ertrauen au*. Der gange ©orfad ift 
unbebeutenber ©atur gemefen unb oerbient nur megen mancher ©nt* 
ftedungen ermähnt gu merben, bie in ber ©erichterftattung über ihn 
oerübt roorben ftnb; außerbem ift er für bie Begriffsbeftimmung be* 
„Streif*" unb be* „Streifbruch*" gang intereffant. — Die Redner 
haben übrigen* noch am felben Sage fi<b bereit erflärt, unter ben 
bisherigen ©ebingungen meiter gu arbeiten, bi* ber neue Darif ab* 
gefdjloffen fei. __ 

Der ©erbanb Sentfcher ©nreanbeamten bi^t oom 4. bi* 

6. Stuguft in ßeipgig feine ©eneraloerfammlung, bie mit ber Sfeier 
be* 25jährigen ©efteben* be* ©erbanbe* oerbunben mar, ab. 3n 
einer grunbfäblichen ©ntfchliehung gur Stedung be* ©ureau* 
beamten in ber ^rioatangeftedtenbemegung befannte ft<b bie Tagung 
gu einer nicht paritätifchen, aemerffchaftlichen unb poütifch 
neutralen ©runblage unter Ablehnung eine* unuerföbnlicben 
ülaffenfampfftanbpunftö, fomie gu einem taftifeben Sufammen* 
arbeiten mit ben übrigen ©ruppen beutfeijer ©rioatangeftedten. 

$)er ©efchäftöführer Dr. ©. Sahn behanbelte bie ©ehaltöfrage 
ber ©ureaubeamten unb regte ©erljanblungen ber DrtSoereine mit ben 
Arbeitgebern über eine OebaltSerhöljnng an, bet beren Sdeitern mit 
ader (Snergie gercerlfchaftliche Mittel angeraanbt merben foden. S)ie 
Jagung befaßte [ich ferner mit ber SehrlingSfrage unb forberte xeith*- 
gefe^lid&e ©erpflichiung be* Sehrherrn gur Untermeifung unb AuÄ- 
bilbung ber ©ureaulehrlinge in allen oorfommenben Arbeiten unb gur 
Sreigabe ber nötigen 3eit für ben regelmäßigen ©efud) einer S°rt- 
bilbungg* ober Sa^fthule; ba* ©efefe fod Strafen für ©erlefeung biefer 
©erpflicbtungen 'oorfehett. Solange ein berartige* ^eidhggefefe nicht 
befteht, follen lefotere im fd^riftlichen Sehroertrag feftgelegt merben. 
J)ie Sachfthnlen foden breiftufig fein, bie Stunbengabl möchentlich 6 be¬ 
tragen, tuooon eine ober groei auf ©ureau-, ©rogeß- unb StedjtSfunbe, 
ber ^eft auf Jeutfcb, Rechnen unb ©ürgerfunbe gu oermenbett ftnb. 
3ur Srage be* ©echte* ber ^rioatangeftedten mürbe im Anfchluß an 
ein ©eferat Dr. Sahn* eine ©ntfdjließung angenommen, in ber bie 


Untätigleit ber ©egierung in biefer Stage bebauert unb eine fofortige 
Durchführung ber ©eform auf ber ©runblage ber Unterredung ber 
©ureaubetriebe unter bie ©emerbeorbnung unb ber ©erbefferung be* 
bortigen Dienftoertragsrecht* geforbert roirb; babureb adein fönne einer 
roeiteren S^rfplitterung be* ^rioatbeamtenrecht* oorgebeugt merben. 
©nblicb befcbloß bie ©erfammlung bie ©rriebtung befonberer Sugenb* 
abteilungen innerhalb ber ÄreiSoerei- e; bie Sugenb bebürfe befonberen 
organifatorifchen Schule* au* beruflichen unb ergieberifeben ©rünben. 


Dagimgen freier ©etoerff«haften. 

6. ©erbanbStag ber ©emeinbe- unb Staatsarbeiter 
(SRüncben, 2. bi* 8. Sunt; ogl. auch @p. 1389). Die ©Htgliebergahl ift in 
ben brei lefeten Sahren oon 29316 auf 60000 geftiegen. Die Situation 
ift noch immer fehr ftarf; in ber ©eriobe 1909/11 betrug ber Abgang 26869 
bei 44 929 ©in- unb Übertritten. Die 3<*hl & er Sohnberoegungen flieg 
oon 501 auf 990, barunter bie ©eroegungen gur ©erbefferung ber Sohn- 
unb ArbeitSoerhältniffe ohne ArbeitSehtfiedung oon 479 auf 955 mit 
272 217 Beteiligten in 2468 Betrieben an 36 Drten. Die ArbeüSloftg- 
feit betrug 7,* o. §. mit 18,5 Jagen für jebe* arbeitSlofe SRitglieb. — 
Die CrganifationSgugehörigfeit ber ©emeinbearbeiter ift fehr gerfplittert. 
©ach uom ©erbanb aufgenommenen Statiftil ftnb oon 113 270 

(bie ©efamtgahl ber ©emeinbearbeiler roirb auf über 150 000 gefebäfet) 
68 288 organifiert, baoon 47 376 im ©emeinbearbeiteroerbanb, 5564 in 
81 anberen freigeroerffchaftlichen ©erbänben, 15 848 in gegnerifdjen Dr- 
ganifationen. ©egenüber biefer 3«fpütterung erftrebt ber ©emetnbe* 
arbeiteroerbanb bie Sufammenfaffung ader in ©emeinbe» unb Staats¬ 
betrieben befebäftigten Arbeiter in einer Drganifation. Der ©erbanb 
roid alfo Bet rieb* organifation fein, roährenb bie übrigen ©eroerf- 
febaften auf bem Stanbpunlt ber Beruf*- ober Snbuftrieorganifation 
flehen. Snfolgebeffen hat ber ©erbanb gasreiche ©rengftreitigleiten. 
Diefe S^gen fpielten auch in ber Di*fuffton auf bem ©erbanbStag 
eine große ©ode, ohne baß beftimmte Befcblüffe hiergu gefaßt mürben. 
— ©efchloffen mürbe, ben Sife be* AuSfcbuffe* oon Hamburg na^h 
Stuttgart gu oerlegen. — SBeiter mürbe bie S^ a 9 e ber „Drgani- 
jterung be* etatmäßig angeßedten $erfonalS" behanbelt unb bie „Ar- 
beiterfürforge in ben ©emeinbebetrieben". ©iergu erflärte e* ber ©er¬ 
banbStag für bie ©flicht ber ftäbtifeben unb ftaatlichen ©ermaltungen, 
ihren Arbeitern eine auSreidjenbe Sürforge angebeihen gu laffen, roie ße 
im ©rogramm be* ©erbanbe* geforbert roirb. Die ©rfüdung biefer 
fogialen Serpflicbtung bürfe aber nicht burdj längere ArbeitSgeit ober 
3ahlung eine* niebrigeren Sohne* ausgeglichen merben; auch bie in 
Ießter 3^it mehrfach eingeführten gamiliengulagen bürften nicht bagu 
führen, baß ber Sohn Der übrigen Arbeiter unter ben ortsüblichen 
SBert ber Arbeitsteilung berabgebrüdt merbe, befonber* fei bie Schaffung 
auSreidjenber ©arantien notroenbig, baß ben in Dienft genommenen 
Arbeitern bie in AuSßdjt geftedten gürforgeeinriebtungen auch mtrllich 
guteil merben. Durch Schaffung fpegieder ArbeitSnachmetfe fei ©orforge 
gu treffen, baß entlaffene Arbeiter roieber in ftäbtifchen ober ftaatlichen 
Betrieben unterfommen lönnen, roobei ihnen bie früher geleitete Dienft- 
geit ood angurechnen fei. — Der roöchentliche Beitrag für männliche 
SRitglieber mürbe bei einem Sßochenoerbienft bi* 16 Jt auf 25 Vf, bi* 
21 JC auf 40 &fi öber 21 Jl auf 50 fff (bisher bet einem ©erbienft 
bi* 21 JC 35 fff , über 21 JC 40 fff) feftgefefet; bie Unterftüfcungöfäfce 
bei (ShrroerbSloßgfeit mürben in ber höchften ftlaffe um l,so JC, in ber 
gmeiten um 2 JC erhöht. — 3m Bericht über bie Jagung bergrifeur- 
gehilfen (Sp. 1201) hieß e* fälfdjlich, baß 1^10 unb 1911 je 12 Streif* 
burdjgeführt roorben feien; in SBahrheü ftnb nur inSgefatnt 2 Streif* 
oorgefommen, bagegen mürben 18 Jarifoerträge abgefebioffen. 


3trhriterrd)«|. 


Sie f^utijer fJf«brifinf|»eftio« in tat dfa^ren 1910 nttb 1911. 

S)a* fchroeiger Sn&uftriebepartement oeröffentlicht bie Berichte 
ber eibgenöfftfeben gabrifinfpeftoren für bie beiben leßten Sühre. 
3u einer jährlichen Außgabel eine* Bericht* h Q t man fic^ bisher 
nicht oerfiehen fönnen. Bon ben brei SnfpefüonSfreifen intereffiert 
berjenige be* erften Greife* am meiften; er umfaßt bie tfantone 
ber eigentlichen ©roßinbuftrie: 3ö^i4, ®t. ©aden, ©laru«, roährenb 
bie Greife II unb III, oon Bafel, ©enf unb Solothurn abgefehen, 
nicht hochinbuftriede Kantone aufroeifen. J)ann fommt für ben 
erften 5treis in Betracht, baß Sfrtbolin Schüler jahrelang fein 3«* 
fpeftor mar unb feinen Unterfuchungen eine Autorität gu oerfdjaffen 
oermochte, mie e* feinem gabrifinfpeftor bisher gelang. ©S barf 
jeboch anerfannt merben, baß ber langjährige Abjunft Schüler*, 
Dr. SSegmann, feinen 3nfpeftion*bericht ftet* auf ber ^oße 
gu halten beftrebt ift unb mit jener Sorgfalt oerfaßt, bie ben 
Sogialpolitifer angenehm berührt. 5£)ie Dätigfeit be* 3nfpeftorat§ 
in Den Sagten 1910 unb 1911 ftanb im 3 e nh cn ber ©eoifion 
be* ßfabrifgefeße*. D)ie Stimmung über ben ©eoifionSentrourf, 
bem bie „6og. (oergl. XIX, 1289) marme Anerfennung godte, 
ift febr oerfchieben. 

„Da* eine SRal, fo fchreibt SBegmamt, mürben mir mit höchfter 
ßntrüflung angefahren, mie ein Übeltäter, ba* anbere 9)tal im Jone 
be* Bebauern* gefragt, ob ba* neue ©efeß nod) lange nicht guftanbe 
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fornrne, bemt biejeitigm Betriebe, bie nodß immer 11 ©tunben arbeiten, 
ntadjjen ben fortgefdjrittenen, bie freirotDig bie Arbeitszeit nerfurjt 
haben, eine böfe Äonfunenj; ju ben 11 ©tunben jurücffeeren fonnen 
ober wollen fte nicht." 

3m erfien Snfpeftionsfreis betrug bie 3<rf)I ber bem gabrif* 
gefefe untersten Perfoncn 117 124. Daoon entfielen u. a. 21 197 
auf bie BautnmoUinbuftrie, 17 756 auf bie ©eibeninbuflrie, 16 773 
auf bie ©tüfereiinbuftrie, 19 902 auf bie Eßafcßtneninbuftrie. Der 
Sendet erflärt, baß im großen unb ganzen bie ßößne gleich ge¬ 
blieben ju fein feßeinen; unter bem Drutf ber Neuerung feien fte 
eher etwas geftiegen. dinige wenige Beifpiele oon fioßnßerab- 
fefcungen feien bem 3nfpeftorat aDerbingS auch befannt geworben. 
3m erften Snfpeftionßfrei« würben in ber ©cßifflifticferei relalio 
hohe ßößne bezahlt; fte würben in bie Höße getrieben burth bie 
Zuneßntenbe 3 a ßl ber ERafcßinen. Die befte EBerbefraft für neue 
Unternehmungen, bie Arbeiter braunen, fei ein hoher £oßn. 3n 
€>t. ©aÜen gibt eS ©efcßäfte, bie ben Seherinnen bis 30 8fr. 
Eöocßenlobn goßlen bei 9- bis 9 1 /2ftünbiger Arbeitszeit, auf bem 
ßanbe wirb bebeutenb weniger bezahlt. Um bie Befferftellung 
beS heutigen Arbeiters ju beleuchten, bringt ber Bericht fol* 
genbe Angaben einer Baumrooüfpinnerei, beren ©pinbelzaßl un* 
oeränbert geblieben ift: 

- t Sofjn be« «Weiter« iagefcoerbienft «Weit«* 

«Weiter in 12 fcagett SKcifter ©pinnet ftunben 

Sr. {Jr. gr. je Sag 

1872 . . . 106 28,m 4 3 18 

1911 ... 40 47,50 8 5 11 

35er Bericht benterfi mit SRecßt, flar liege bie BefferfieUung 
beS heutigen Arbeiters nur in ber um $mei ©tunben fürjeren 
Arbeitszeit zutage; zweifelhaft fei, ob auch ber höhere SSerbienft 
eine folche bebeute, benn wie ßabe hoch bie Kauffraft beS (Selbes 
abgenommen! Der circulus vitiosus: hohe greife, hohe Söhne — 
hohe Söhne, hohe greife, fteHe ftch nadßgerabe jebermann flar oor 
Augen. 

3)er Snfpeftoratsberiiht fteHt bann feft, baß bie 3ahl ber 
auslänbifcßen Arbeiter, namentlich ber Italiener, zugenommen 
hat. Stalien hohe jeboeß angefangen, ben dyport feiner Arbeits¬ 
kräfte ju erfchweren. 

defcßäflSftrmen, bie Arbeiterinnen in 3talien fugten, würbe mittel- 
bar oon amtlicher ©eite bie AuSfüUmtg eines gormularS aboerlangt. 
parin müffen Angaben gemacht werben über bie Art ber Befdßäfttgung, 
bte Dauer ber Arbeitszeit, über Sohn, BerftcßerungSoeihältutS, Unter» 
nmft unb Verpflegung ber Arbeiterinnen. ©ir glauben, biefe neueften 
Vcaßnahmen Italiens ftnb auf bie däügfeit jurürfjuführen, bie ber Ab- 
gefanbte ber italienifdßen Regierung be EKidßeliS in denf entfaltet. 

3BaS^ bie ERafcßtneninbufirie betrifft, fo gibt ber Bericht 
Älagen über bie horte Bebrängung burch ben beutfeßen EBett» 
bewerb wieber. Diefe plagen mürben immer lauter; es fpiele 
pter bie Berfcßiebenariigfeit ber ArbeÜerftßußgefeßgebung mehr als 
tn anberen ©ebieten eine SRoUe. Kurzen Sieferfriften, t)o^en 
Sconoentionalbußen, Preisunterbietungen begegne bas AuSlanb ba- 
mit, baß es bie 9? a£ htarbeit zu Hilfe nehme, in zwei langen ober 
tn brei furzen ©eßießien 24 ©tunben im Sage arbeite. 

Cine intereffante, öfter als früher auftretenbe drfdjeinung er¬ 
mahnt ber Bericht, nämlich Öen Setrieb oon SBerfftätten burch 
Arbeitergenoffenfcßaften; eS fommen ba in Betracht: 
©dßneiber-, ©cßufier*, ©penglcr- unb ©cßretnermerfftätien, auch 
Bäcfereten. Bis jeßt hätten biefe probufiiogenoffenfcßaften ben 
gewiß nicht leichten Konfurrenzfampf ausgehalten, eS fei jeboeß 
leine ber bem Öabrifgefeß unterfteDten Unternehmungen oon ber 
Sifte geftrießen worben. Der Bericht fteDt mit Bezug auf bie 
HauSinbuftrie bie alte drfeßeinung feft: fie geße zurücf, fobalb 
tßre drzeugniffe oorteilßafter fabrifmäßig ßergefteDt werben. dS 
Zeige fuß aber, baß fteß bie HauSinbufirie erßalte, ja fogar au- 
neßme, wenn meeßanifeßer Betrieb unbefannt ober teurer fei ober 
ein geringwertiges drzeugnis ßergefteDt werbe. 3)ie ©eiben* 
Weberei ßat als ^auSinbufirie gewaltig abgenommen. 3)er Be¬ 
richt fnßrt ein Bcifpiel au, wonach emo Heinere Öabrif im 3oßre 
1905 noeß etwa 1000 ^auSweber ßotte; heute finb es feine 170 
meßr. 3>abei arbeiten bie Seutc unheimlich biDig. 3>ie Aus* 
fcßneib-^Rafcßine in ber ©ticfereiinbuftric ßot taufenben oon 
fleinen Seuten bas Brot entzogen. 3)ie SWafcßine arbeitet oiel 
billiger unb rafeßer als bie menfcßlicße §anb. Auch fonft ßat bie 
drfinbung oon Automaten bie ©t. ©aDifcße ©tiefereiinbuftrie 
reoolutioniert. 3*t ben Ießten 3a|ren ßaben fieß in ber feßweizer 
3eytilinbuftrie Umwanblungen ooOzogen, bie man fräßet faum für 
möglich geholten hätte. 

3öri<ß. Dr. Paul ©tjgay. 


Boratbeiten gn einem SHnberfcßnßgefeß für bie Saubmirt- 
feßoft foDen naeß SWittcüungen, bie fürzlicß auf einer roürttem* 
bergifeßen BezirfSfcßufoerfammiung gemaeßt würben, im dange 
fein. SebenfaDs finb drßebungen bei ben BezirfSfteDen barüber 
eingeleitet, ob nießt aueß Sfinbern in Ianbrnirtfchaftlicßen Betrieben 
ein äßnlicßer ©cßuß z« Qui fommen fönne, wie er für bie ®e* 
werbe nun halb feit zehn Soßren befiehl. 3m „©eßmäb. Blerfur* 
unterftüßt ein DJHtarbeiter aus bem mürttembergifd)en Dberlanbe 
biefe Pläne nacßbrücflicß, inbem er auSfüßrt: 

ff 3n ©roßftäbten unb 3ttöufiriegemeinben ahnt man faum, m 
fchwer belaftet anberwärtS oiele Äinber bureß bie Arbeit auf ben ßöfen 
unb Bauerngütern, aber aueß feßon in flemeren öfonomien ftnb. $Ba§ 
btefeS Helotentum unterer 3u0*nb für bas Äapitel ff BolfSge[unbl|ett' 
bebeutet (zufammen mit unrichtiger dmährung: Äfaffee unb Alfoßol 
ftatt reicßlicßer SÄilcß, bie tn bie Äätereien unb Buttereten wanbert), 
baS werben meßr unb mehr bie SJhifterungen auSweifen. Aber au^ 
ber Unterricht leibet feßwer unter btefer Bürbe, bie unfere fdßulpfti^tigen 
Änaben, teilweife aueß SWäbcßen, im eigenen dltemßauS ober in 2>tenji- 
fteDungen als Stnecßtlein, SKägbletn, Hütefinber tragen, gälle, in betten 
3eßn- bis dreizehnjährige um 4 Ußr auffteheu unb bis 6 Ußr in 6taII 
ober gelb arbeiten, um bann erft noch ben weiten SBeg zur 6djule 
zurücfzulegen, ftnb gar nießt feiten. ©aS fo ein ntübeS 3Äenfcßettftttb 
an grifeße unb greubigfeit z«m Semen mitbringt unb weldje ©unrnie 
oon Sfenntniffen eS am ©eßluffe feiner ©cßulzeit aufweift, läfct ft^ 
benfen. Aueß bie gerienzeiten, ba, wo fie fieß naeß ber Heu-, ©etreibe-, 
0bft- unb Kartoffelernte rießten, oerfeßlen zum guten Seile ihren Sroctf- 
©ie fönnen gar nießt bie nötige unb erwünfeßte ÄuSfpannung bringen, 
die ArbeitSleiftung beS jugenblicßen Körpers tft ba oielfad) fo enorm, 
ba& ber Seßrer beim @rf)ulbeginn ben Kinbern bie drfcßöpfung o^ne 
weiteres anmerft unb einfach uießt oon ißnen oerlangen fann, maS er 
foDte oerlangeit bürfen unb was bie anbern fpidenb leiften. 3p ein 
©nnber, bab in nieten gemifeßen ©cßulen bte Bauernftnber bie Iefcien 
pläße einneßmen? Unb boeß bringen fie als drfafc für bie leiste 
Beweglicßfeit beS deifieS unb bie ERenge an dinbrüefen, über bie ba$ 
©tabtfinb oerfügt, ben Vorzug einer zäheren unb grünbltcßeren ArbeitS- 
weife mit. 

©aS fann bis jeßt gegen bie oorßanbenen ttbelftänbe gefeßeßen? 
©o gut wie nicßtS. Von bem ÄppeD an bie Vernunft ber dltern ober 
dienftßerren ift faum etwas zu erwarten, drftenö ßaben fie e8 itlbfi 
nießt anberS gehabt, unb zweitens ßanbeln fie oielerortS auS bitterer 
SRot. dS ift ber Seutemangel, ber eben ben jugenblicßen ©<ßulifmtot 
Saft aufzwingt, für bie fieß feine drwaeßfenen finb eit. ©enn ba md)t 
ber ftärfere 3u) fl ug eines defeßeS bie Kinbcr feßüfet, ift Abßilfe nicht ju 
erhoffen. Unb ein aDgemcineS defeß ßaben wir bis jeßt nicht, auch 
fcfjüfcenbe lanbeSgefefclicße Veftimmungen treffen ßöcßftenS bis ju einem 
gewiffen drabe pflegefinber unb gürforgezöglinge, foweit bte Kontroße 
oon Vormunb unb Pfleger reießt, nießt aber Verbingfinber unb ©lieber 

ber eigenen gatnilte.die ©eßwterigfeiten, bie in ber Sache 

liegen, ftnb iticßt zu unterfcßäßen; bafe ftdh gegen baS 3uftanbefommen 
eines barauf bezüglichen defeßeS agrarifeße 3utereffen weßren werben, 
ift oorauSzufeßen. BeibcS aber barf um beS guten 3wecfeS mißen 
nießt unüberminbUcß fein; um fo meßr ift eS Pflicßt eeßt national unb 
fortfcßrittlicß gefmnter ERänner, EJUttel unb ©ege zu finben, mie ba§ 
eble ©erf beS 3ugenbfcßufeeS ergänzt unb ausgebaut werben fönnte. 
Aueß ber btsßer benachteiligten druppe unferer beutfeßen Kritber muh 
bte ©oßltat eines gefeßlicßen ©cßufceS gegen Überbürbung mit Arbeit 
unb übermäßige AuSnüfeung oerfeßafft werben/ 

3»* ©rhößtttig beS UnfaDfcßußeS ber £anbarbeiter ßat bas 
DleicßSoerficßerungSamt an bie lanbwiriftßaftiußen Berufsgenoffen- 
feßaften ein ©cßreiben erlaffen, in bem unter Bezugnahme auf bie 
Berichte ber lanbwirtfcßaftlicßen BerufSgenoffenfdiaften eine naeß- 
brüefließere Durchführung ber UnfaDoerhütungSoorfcßriften in ben 
lanb* unb forftmirtfcßaftlicßen Betrieben, als eS bisher bei ba 
EReßrzaßl ber BerufSgenoffenfcßaften ber fjfaD war, für notwenbig 
erflärt wirb. Dann heißt es in bem Bericht etwa folgenber* 
maßen: 

SnSbefonbere läßt bte große 3®ßt ber Veftrafungen oon Unter¬ 
nehmern wegen Suwiberßanblungen erlennen, baß bie UnfaDoerfjütung«* 
maßnaßmett ungeachtet tßrer ©infadhßeit unb ©elbftoerftänblichfeit m 
ben lanbwirtfcßaftlichen Betrieben oielfacß bie gebüljrenbe Beacßtung noch 
nießt gefunben ßaben. 3 a ßl rc üß c feßwere UttfäDe waren auf ba4 
geßteit ber ©cßußüorricßtungen ober bie oerbotSwibrige Befcßäftisung 
jugenblidjer Perfonen an VZafcßinen zurüefzufüßren. . . . 3 W ben Sp¬ 
rießten einiger BerufSgenoffenfcßaften wirb überzeugenb bargelegt, bah 
eine auSreicßcnbe dureßfüßrung ber UnfaDoerhütungSoorfcßriften, mü 
fie eine forgfältige Überwadßung ber Betriebe bureß tecßnifcße AuffußtS* 
beamte gewäßrleiftet, einen benterfenSwerten Aücfgang ber 3oßl öfr Un¬ 
fälle erzielt ßat. dS werben fteß baßer biejeitigen BerufSgenoffenfcßaften, 
welcße tecßnifcße Aufficßtsbeamtc noeß uießt befcßäfttgcn, ißrer 
füßrung nießt meßr länger entzießen föitncu. EZur mit ftänbiger Unter- 
ftüßung bureß ein ßiitreicßenö facßruitbigeS unb im Verfeßr mit ber 
Beoölferung gefcßulteS AufficßtSperfonal wirb ber denoDenfdhaftSoorftanb 
baS uitentbeßrlicße VerfiänbniS ber Beteiligten für bte auß ta 

a teDen 3utereffe ber BerufSgenoffeitfißaft werto oUe Unfattoerßittung 
eDen fönnen. 
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Da e6 bem SteichSoerftdjerungSamte ja leiber burch bie SteichS- 
tagSmeljrheit, bie bie SteichSDerftcherungSorbnung ©erabfcßiebet hat, 
unmöglich gemacht worben ift, an ©teile ber lanbroirtfchaftÜchen 
Berufsgenoffenfcßaften UnfaltoerbütungSDorfchriften ju erlaffen unb 
tecßnifche AufficßtSbeamte anjuftellen (§ 975 BBO.), ift eine fdjärfere 
Beaufftchtigung ber lanbwirtf<haftli<hen Berufsgenoffenfchaften in ber 
oben angeoeuteten Stichtung fehr &u begrüben. 


^tbeiteloftgheit unb lljre Bekämpfung. 


Sie fieittiUlifle Serfidjernnfl (ei btn füitbtifd^en SrbeitSIofenfaffeu. 

Die fürjlich in ©chwäbifd) ©münb errichtete ArbeitSlofenfür- 
forgeanftalt (ogl. ©oj. Br. XX, 1349), bie ein Btittelbing jwifcßen 
bem Berner unb bem ©enter SJtufter barfteüt, infotern fie bie frei¬ 
willige Berficherung für Einjelarbeüer unb bie foüeftiogenoffen- 
fchaftlidje ArbeitSlofenoerficherung burch ©ewerffchaftSjmang mit 
öffentlichen 3 u f^ ü ff cn förbert, hat in ben wenigen Monaten ihre« 
BefteßenS (feit bem 1. STpril 1912) bereits einige lehrreiche Er¬ 
fahrungen gefammelt. Bei ber ©onberfaffe, bie jur Bermeibung 
einfeitiger Beoorjugung gewerffcßaftlich organifierter Arbeiter ein- 
gerichtet würbe, um jebem Arbeiter, unabhängig ron irgenb einem 
Berbanbe, ben Eintritt in bie Berficßerung ju ermöglichen, hat ft<h 
in ben erften 3 l /2 SJionaten noch nicht ein einziger BerftcherungS* 
luftiger angemelbet, obwohl in ©münb bie 3ahl ber unorganifierien 
Arbeiter nicht eben gering ift unb auch ©ergebene nicht gewerf¬ 
fchaftlich organifterte Arbeiteroereine befaßen, bie bei ber Errich¬ 
tung ber ©onberfaffe einen moralifchen Drucf auf ihre SJtitglieber, 
ber Sfaffe beijutreten, auSjuüben oerfprochen hatten. Stun ift ja 
freilich bie Neuheit ber Einrichtung unb bie gute mirtfchaftlicße 
Äonjunftur $u berucfftd^tigen, ehe man aus biefem bisherigen 93er- 
fagen ber freiwilligen Arbeitslofenoerftcherung in ©münb einen 
fieberen ©eßluß außen barf. Smmerhin ftimmen bie ©münber Er¬ 
fahrungen mit benen mancher anberen freiwilligen Arbeitslofen- 
faffe überein. Die „Soziale BrajiS" hatte erft jüngft aus Sreiburg 
i. Br. unb ©djöneberg AßnlidjeS berichtet. Der ©cßöneberger Ar- 
beitslofenoerftcßerung waren fogar aus bem ©runbe, baß ihre ftäbti* 
fchen 3ufcßüjfe ju 9 /i 0 organifterlen Arbeitern $u gute famen, weil 
fich nämlich freiwillige Einjeloerftcßerer fef)r wenig einfanben, non 
fcharfmacherifcher ©eite unb non furjficßtigen Bürofraten Vorwürfe 
gemacht worben, fa jücßte inbireft mit ihrer ArbeitSlofenfaffe „rote 
©ewerffcßafter." Post boc, propter hoc! Söenn bie freiorganifierten 
Arbeiter tätiges Sutereffe für eine öffentliche gemeinnützige Ein¬ 
richtung feigen, roäßrenb bie anberen apatßifch beifeite faßen, fo 
ift bie Einrichtung eine nerbammenswerte Anftalt jur görberung 
bet ©ojialbemofratie! Das ©chöneberger Arbeitsamt hat ft<h burch 
bie Vorwürfe non rechts unb linfs, px beren Sftunbftücf ficß auch 
bie „Blätter für bie Berliner Armen- unb SSaifenpflege" gemacht 
haben, inbem fie aus bem ©chöneberger Berfucßsjaßr baS oöHige 
griaSfo ber bisherigen gemeinblichen Arbeitslofenoerftcherung ab* 
juleiten unternehmen, nicht beirren laffen, fonbern beutlich geant¬ 
wortet, baß auf einem Boben mit ftarfer ©ewerffcßaftsbilbung bas 
Ergebnis ber ©chöneberger $?affe nur natürlich fei, baß ferner 
biefe Äaffe felbftoerftanbltdh nicht bejwecfe, bie ©e wer ff (haften als 
folche ju ftärfen, fonbern nielmehr bie in ihnen nerförperten gefunben 
©elbfthilfeienben&en auf bem ©ebiete bes UnterftüßungSwefenS: 

„3« mch r Arbeiter fid) Su folchen ©elbfthüfejwecfett jufammen- 
fcßließen, um fo beffer wirb eS um bie SBoßlfahrt unb wirifchaftliche 
Sicherheit ber Allgemeinheit befteHt fein, um fo wirffamer werben bie 
arbeüenben Älaffen gegen 9^ot unb Armut gefdjüßt fein. Diefe fehr 
wertnoHe grueßt ber Drganifation, bie ©elbfthilfe ju förbem unb ju 
nerbreiten, liegt im eigenen 3ntereffe ber ©emeinben. - 

Seicht gegen bas ^rinjip ber gemeinblichen ArbeitSlofenoer¬ 
ficherung unb gegen bie ©runbgebanfen beS ©enter ©pftems fprechen 
bie bisherigen Erfahrungen mit ben einzelnen ftäbttfeßen Berfucßen, 
fonbern nur gegen bie UnDoHfommenßeit ber freiwilligen ArbeitS- 
iofenoerftcherungStethnif. ©ojtalen Sftaffcnnöten läßt ftch mit frei¬ 
willigen, auf bie EntfchließungSfäßigfeit beS einjelnen abgefteHten 
Hilfseinrichtungen nicht erfolgreich genug beifomtnen. 

AngefuhtS biefer übrigens noch fehr bürftigen unb jungen 
Erfahrungen barf es nicht haften, bie glinte ins $orn werfen, 
fonbern £irn unb SBiEen ftnb anjufirengen, um baS Hilföuerfahren 
wirffamer p geftalten Da bie ©afcung ber ©münber Anftalt 
in ihren ©runb^ügen bem ©tjftem entfpricht, bas bie bagerifche 
©taatSregierung im Sahre 1909 ben baperifchen ©tabten jur oerfuchs- 
weifen Einführung ber Arbeitslofenoerftcherung anempfohlen hat, 
«pährenb bie baqerifthen ©tabtoerwallungen bamals fich ablehnenb 
©erhielten, fo ift $u hoffen, bafj Sanem fuh mit befonberem Qntereffe 
beS weiteren ©tubiums ber Arbeitslofenfürforgetechnif annehmen wirb. 


Die KrbeitSlofigfeit im berliner $ol£getoerbe. Obwohl in 
Berlin eine grofee Anjahl bereits ArbeitSlofer im HolSflmoerbe ©or- 
hanben ift, ftrömen fortgefefct Difchler aus allen Deilen beS Reichs 
unb beS AuSlanbeS nach Berlin, angelocft burch bie oerhaltniSmafeig 
günftigen ArbeitSoerhältniffe, woburch bie 3ah* ber Arbeitslofen 
fortgefe^t noch oermehrt wirb. Da, abgefehen ©on einigen fleinen 
Branchen, bie gefamte ArbeitSoermittlung in ber Berliner 
inbuftrie burch ben paritätifchen Arbeitsnachweis erfolgt, beffen 
Benuftung für Unternehmer unb Arbeiter obligatorifch ift, fo gibt 
beffen ©tatiftif eine genaue Überficht über bie Arbeitslofen. 

Die Saht berienigen, benen feine Arbeit nadjgemtefen werben 
lonnte, ift wöhreno be§ ganjen 3ah reS 1911 an feinem Sage unter 
1200 heruntergegangen. Der günftigfte ©tanb würbe am 19. September 
mit 1267 Arbeitslofen erreicht, am 3. Sanuar 1911 würben 3913 Ar- 
beitslofe gejählt- feöchftftanb, ber an einem Dage erreicht würbe.) 

28ährenb man im 3>ahre 1911 nach ben Anfehreibungen an 
ben testen Dagen ber einjelnen SJtonate mit einem ftänbigen Ar- 
beitslofenheer ©on burchfehuittlich 2250 Sföpfen rechnen mußte, fo 
geftalteten fich bie Berhültniffe in ben erften 20 SBochen biefeS 
Jahres taut „Holsarbeiterjtg." noch fchlimmer. 3n ben erften 
jmanjig ©odhen biefeS Jahres melbeten {ich nicht weniger als 
57 921 Arbeitfudjenbe, benen nur ein Angebot ©on 15 847 offenen 
©teilen gegenüberftanb. Sftur 13 434 ©teilen würben befefct. 3m 
Durchfchuitt muß jeber arbeitslofe H 9 4arbeiter runb 4 l /2 533odhen 
warten, bis er wieber in Arbeit fommt. Die 3ahl ber auf bem 
Arbeitsnachweis Eingetragenen hat heuer noch nicht unter 2500 
betragen. Stach ben regelmäßigen 3ufammenftellungen bes Deut- 
fchen n° 4 arbeiteroerbanbeS waren Enbe SRarj 2,6t, Enbe April 
2,99, Enbe 2ßai 2,86 unb Enbe Suni 2,6 o. £■ ber BerbanbSmit- 
glieber in Deutfchlanb arbeitslos, in Berlin jebodj an ben gleichen 
Derminen 7,34, 9, 12 , 8,88 unb 7,5 ©. H- ber SJtitgtieber arbeitslos. 
3ur ArbeitSlofigfeit großer üRaffen fommt nod) bie ©tellungS- 
unfichcrhcit, bie unfreiwillige glultuation ber Stormalbefchaftigten. 
Ein mehrjähriges Ber weilen eines DifdfjlerS an ber gleichen Ar* 
beitsftätte in Berlin gehört ju ben Ausnahmen, ßäßt bie Arbeit 
nach, bann werben bie Arbeiter entlaffen. ©elbft große Betriebe 
©erminbern beim Stachtaffen beS ©efchaftSgangeS ihre Arbeiterjahl 
unbeforgt, benn bei Bebarf ftehen ihnen ja fofort wieber Arbeiter 
in hi nrc üh cn ber Btenge jur Beifügung. Der Arbeiter aber, ber 
bas Unglütf hat, mehrmals im Sahrc arbeitslos ju werben, fann 
baburch oöHig herunterfommen. Die günftigen ArbeitSbebingungen 
ber Berliner H°4 a rbeiter, ihre anfeheinenb fo hoh ß u Söhne er- 
fcheinen, fo befehen, weniger günftig. 

Die „Holjarbeiterjtg." laßt angefuhtS biefer Berhältniffe, bie 
natürlich burch bie aus anberen Beweggrünben geforberte Befeiti* 
gung beS Obligatoriums im Berliner Arbeitsnachweis für baS 
Holjgewerbe nic^t befeitigt werben würben, immer bringlicher ben 
Buf erfchallen: „Heraus aus ber ©roßftabt! v Draußen im Bei<h 
fteht es allerbingS mit ben BefchaftigungSgelegenheiten für £<>4- 
arbeiter auch nicht oerlocfenb. Stach ber leßten ArbeitSlofenjählung 
beS BeichS-ArbeitSblattS für 3uni 1912, ftanben ben 17 187 Ar* 
beitSgefuchen ber Difchler unb SJtafchinenarbeiter nur 11571 offene 
©teilen gegenüber unb nur 8631 würben befeßt. Die ©efamtjahl 
ber ArbeitSlofentage im 2. Bierteljahr 1912 betrug beim H°4 - 
arbeiteroerbanb 234 012, b. h- auf 100 SJtitgliebertage 1,6 ArbeitS¬ 
lofentage gegen l,o bei ben H^ffh^uncferfchen unb 0,6 bei ben 
chriftlichen Holjarbeitern. ®aS chriftliche Holjarbeiterblatt will benn 
auch in ber ganjen OrganifationSweife unb bem ©eift bes freigemerf* 
fchaftlichen HoIjarbeiteroerbanbeS, ber in Berlin feinen HauptRß hat, 
bie Erflärung für bie übergroße ArbeitSlofigfeit in ben Berliner 
Steihen beS HaljarbeiteroerbanbeS fehen. Die Erflärung, bie in 
bem ftarfen 3uftrom ber H°4 a rbeiter nach ber SSeltftabt mit ihren 
anfeheinenb hah en ArbeitSoertragSbebingungen bie Urfache ber 
großen Arbeitslofenjiffer fucht, flingt inbeffen natürlicher. 


UolkpQerunbljrit. 

Sojiale (Steidjtnitgeit ber General Electric Company in 
S^enectabb (91. ?).) unb £tynu (9Bajf.). 

S3on Affeffor Dr ©ammann-Berlin. 

I. 

AuSbilbung ber Sehrlinge. 

3n faft allen Betrieben hart man ftänbig bie Älage, baß eS 
außerorbentlich fchwierig fei, Arbeiter mit auSreidjenber Borbilbung 
ju befommen. Droß großen Angebots ©on ArbeitSfräften ftnb 
wirfüch gelernte Arbeiter recht feiten. Diefem Übelftanbe, ber 
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fteß aueß in ben Vereinigten Staaten feßr betner!bar tnadßft, fließt 
nun eine ©inrießtung ber großen amerifanifeßen ©leftrizitätSgefell* 
feßaft abzußelfen. Von einem Beutfcßen, £>errn VtognuS SB. 
Alejanber, ftnb ßier Anftalten getroffen worben, bie in ber Bat 
nidßt nur geeignet ftnb, beffere Arbeitskräfte ßeranzubilben, fonbem 
bie aueß gleichzeitig mit ber oft unoerantwortlicßen AuSnußung ber 
Sugenblicßen ein ©nbe rnaeßen. Bie Prinzipien ftnb bie folgenben: 

Sunge £eute, bie ©Iementarfcßulbilbung befißen, Sniereffe für 
teeßnifeße Sadßen ßaben unb ben Beruf eines 9Äaf(ßinifien, 
Schloff erS ober Formers ergreifen »ollen, fönnen in bie £eßr* 
lingSfurfe ber G E.C. eintreten. Sie lernen ben gewählten Veruf 
praftifcß in befonberen Räumen, getrennt oon ber eigentlichen 
öabrif, unb »erben außerbem ißeoretifdß noeß in allen 3roeigen 
unterrichtet, bie für baS Sach in gfrage fommen. Bie ©efellfcßaft 
läßt fuß hierbei oon bem ©eficßtspunfte leiten, fpäter aus biefen 
fieuten bieüReifier, Vorarbeiter, Dbermafcßiniften uf». zu nehmen. 

daneben laufen Shirfe für folche jungen fieute, bie namentlich 
in ber SRatßematif unb Pßgfif eine höhere Scßulbübung genoffen 
haben unb ficß jeßt auf teeßnifeßem ©ebiete »eiterbilben »ollen. 
@ie lernen im SBerf ben ^Betrieb praftifcß fennen unb erhalten im 
3ufammenßange bamit einen ißeoretifcßen Unterricht. 

3« beiben dürfen »irb ber $Iaffenunterricßt »ährenb ber ge* 
»ähnlichen Arbeitszeit erteilt, ohne baß für biefe Stunben irgenb 
ein Abzug oon bem ©ntgelt gemacht »irb. Bie tßeoretifcße Seite 
ber AuSbtlbung »irb oon ber Bireftion ber praftifeßen für ooH* 
fommen gleichwertig gehalten, Aus biefem ©runbe hat man ba* 
oon abgefehen, ben Unterricht in bie Abenbftunben nach Schluß 
ber SBerfe ju oerlegen ober auch biefe 3 ß ü oon ber Bezahlung 
auSzufcßließen. STuch ift es nicht geftattet, baß ein ßeßrling bie 
Äurfe forlfeßt, »enn er entroeber in ber präzis ober in ber Theorie 
unbefriebigenbe Seiftungen aufjuroeifen hat. Vor bem befinitioen 
©intritt muß eine Probezeit oon et»a 2 Sftonaten abgeleiftet »er* 
ben, in ber es fich ßerauSfteHen foH, ob ber ßeßrling wirfließ 
Sinn unb VerftänbniS für ben gewählten Veruf hat. Rach 
enbigung ber AuSbilbungSzeit erhalt jeber ein 3^tififat, »orin bie 
Art unb bie Bauer ber Befcßäftigung angegeben »irb. Von ber 
©efellfchaft »irb es natürlich gern gefeßen, »enn ber ßeßrling 
nach beenbeter Aufbilbung »eiter in ihren SBerfen bleibt, boeß 
»erben einem beabfießtigten AnSfcßeiben nicht bie geringften 
Scßwierigfeiten in ben SBeg gelegt. 

Bie AuSbilbungSzeit ift nun oerfeßieben, fie rießtet fieß aanj 
naeß ber Art beS gemäßlten Berufes. 3» einzelnen ift baruber 
folgenbeS zu fagen: 

a) tfurfuS für HRafcßinenbauer, Seßloffer unb SBerljeugmacßer: 

Bie fießrlinge muffen minbeftenS 16 3aßre alt, forperlicß gefunb 
fein unb ©lementarfdjulbübung befißen. Bie AuSbilbungSzeit bauert, 
einfd)lteßltdj ber Probezeit, uier 3aßre. SBäßrenb biefer Beriobe erßalten 
bie fießrlinge ©ntgelt, baS in ben einzelnen 3aßren oerfeßieben ift. ©S 
betrögt für bie ArbeitS- bejro. bie UnterricßtSftunbe: 

8 ©ent im erften $albjaßr, 

10 * zweiten 

12 - - - 3aßr, 

14 - - brüten 

16 l /* • - oierten - ; 

ba bie wöcßentltcße Arbeitszeit burcßfdßnütlicß 65 Stunben beträgt, fo 
reießt feßon zu Beginn ber Seßrzeit bas ©ntgelt jum ooüftänbigen Unter* 
halt aus. |>at ber ßeßrling ben tfutfnS beenbet, fo erhält er baS 3«r- 
tififat unb eine bare Summe oon 100 Dollar. Ber tßeoretifcße Unter¬ 
richt erftreeft fnß auf Aritßmetif, Algebra, Üeometrie, 3ei£ßnen, Bßoftf 
unb 2)?afcßinenbau. AIS ©runblage bient ber gewößnlicße Seßrplan 
einer ©lementarfcßule. 

b) .Vturfe für gormer unb ©ießereiarbeüer: 

Bie Seßrlinge imiffen menigftens 16 3aßre alt fein, eine gute ©le- 
mcutarfcßulbilbung befißen unb forperlicß gut cntroidelt fein. Bie 
Ausbilbungsjeit bauert jroei 3aßre, unb als ©ntfcßäbigung für bie Ar- 
beitsftunbe »irb gejaßlt: 

10 (Seut im erften ^albjaßr, 

12 - - zweiten » 

14 - 3aßt- 

Beim Schluß ber AuSbilbung erßalten fie eine bare Summe oon 
60 Xoflar. Ber tßcoretifcße Unterricht erftveeft fuß auf Aritßmetif, 
Algebra, ©cometrie, Btafcßiuenzeicßnen unb Bomaßme oon Sföeffungcn. 

c) Äurfe für 3eicßner: 

.f;ier »erben nur junge Siente angenommen, roelcße eine ßößere Scßul- 
bilbuug befi^ett unb zuoor fuß einer Prüfung unterziehen, bie fteß auf Alge¬ 
bra, (Geometrie, BhoHf unb ^lanzeicßncn erftreeft. Bie AuSbilbungSzeit 
bauert brei 3aßrc; als (Entgelt für bie Arbeitsftunbe »irb gezahlt: 

10 (Sent im erften ^albjaßr, 

12 • • zweiten - 

15 » * * Saßr, 

20 * brüten 


Racß Ablauf ber 3^1 erßalten bie Seßrltnge noeß 76 BoIIat ejtra. 

Bie praftif^e AuSbilbung erfolgt IVa Saßre in ben SKafcßinen- 
fälen, 1V* Saßre in ben 3eidjenfälen. Ber tßeoretifcße Unterricht um¬ 
faßt ßößere Algebra, Trigonometrie, ©eometrie, $ßt)ftf, anorganifeße 
©ßemie, SÄaterialprüfungen unb 3ei(ßtten. Bie AuSbilbung erfordert 
aueß eine ganze Summe ßäuSlicßer Tätig feit, um bie oerlangten Seh¬ 
nungen fertig zufteüen. 

d) Spezialfutfe: 

Abgefeßen oon ben eben genannten brei AuSbilbungSfurfen bietet 
bie G.E.C. noeß ©elegenßeit zur AuSbilbung in befonberen Berufen, 
©inige 3öglinge oon ©lementarfdßulen fönnen ben Beruf eines SRa- 
fcßinenmonteurS erlernen. Sie müffen 16 Saßre alt unb förperlidj 
fräftig fein. Ber turfuS bauert groci 3aßre, unb als ©ntfcßäbigung 
für bie Arbeitsftunbe »irb gezahlt: 

10 ©ent im erften §albjaßr, 

12 - - zweiten • 

14 * - - Saßr. 

Am Scßluß ber AuSbilbung erßalten fie 50 BoIIar e£lra. 2>er 
tßeoretifcße Unterricht ift ber gleiche roie ber für gormer unb ©ießeret- 
arbeiter. 

gür SöQÜnge einer ßößeren Scßule, bie bie faufmännifeße fiauf- 
baßn einfcßlagen »ollen, ift ein zweijähriger ßeßrfurfuS eingerichtet. 
Bie praftifeße Seite befteßt in ber Tätigfeit im Säger, tn ber 9J?ateriaI- 
oerwaltung unb RecßnungSabteilung. Außerbem erßalten fie Unterricht 
in Aritßmetif, ©eomeirie, Buchführung unb Selcßuen. AIS ©ntfcßäbi- 
gung »erben gezaßlt: 

12 V* ©ent im erften Saßt; 

15 * zielten * 

Bei BeenMgung ber Seßrzeit »erben noeß 50 BoIIar ejtra gegeben. 

3n biefen fturfen waren um bie 3Ritte 1911 etwa 400 Seßr- 
Itnge jufammen tätig. Ber fieiter beS ©anzen, §err Aleyanber, 
erflärte, baß ein feßr ftarfer Anbrang zu allen Abteilungen ßerrfeße 
unb baß infolgebeffen bie Verwaltung in ber ßage fei, roirflid) 
nur bie Büdßtigften naeß beenbeter Probezeit zu beßalien, ba für 
eoentueU frei werbenbe Blöße fofort genügenber ©rfaß z ur 
fei. Ber prafttfeße Unterricht wirb an ben neueften unb mobernften 
©erfzeugmafeßinen unb Apparaten erteilt, als ©egenfiänbe bienen 
Sacßen, bie im SBerfe felbft gebraucht werben. 3 U biefem 3® e ^ e 
gehen unauSgefeßt einige ßeßrer bureß bie SBerfe ber G E.C. in 
Öpnn unb belegen bie ©egenftänbe, welche fuß für bie AuSbilbung 
eignen, fofort für bie fießrfurfe mit Vefcßlag. Sluf biefe SSe\\e 
lernen bie 3ungen gleich, ein nüßlicßeS ©lieb im Raßmen beS 
©anzen zu fein, fie feßen, baß ißre Arbeit aueß wirllicß oerroenbet 
wirb. BaS fofi nadß ber Anftdßt beS §>errn Aleyanber einen be¬ 
fonberen Anfporn ausüben, unb es war in ber Bat ßoeßintereffant 
ZU beobachten, mit welchem ©ifer fteß bie Sungen ans SBerf 
machten. ©S werben ißnen bie praftifeßften ArbeitSmetßoben je» 
Zeigt, unb biefe werben antß fofort angenommen, ba ber nachteilige 
©influß, ben in biefer ©tnficßt oft bie älteren Arbeiter ausüben, 
bei biefer AuSbilbung in SortfaH fommt. 

©S wirb aber auf ber anberen Seite aueß bafür Sorge ge¬ 
tragen, baß ber ßeßrling meßt erft naeß beenbeter AuSbilbung mit 
erwaeßfenen Arbeitern zufammenfommt. Vielmehr wirb ber Sunge, 
wenn bie ßeßrzeit ficß bem ©nbe näßert, in baS Söerf hinüber* 
genommen, unb ßier foll er nun zeigen, was er gelernt ßat. Biefe 
3eit ift mit bie feßwerfte ber ganzen AuSbilbung. Auf ber einen 
Seite fneßen bie ©rmaeßfenen ben ßeßrüng an ißre Rfetßoben zu 
gewöhnen, auf ber anberen Seite aber fteßt er unter feßr feßarfer 
Aufficßt feiner alten ßeßrer. ßäßt er ßier naeß, geßt er inSbefonbere 
oon ber ißm gelehrten Rietßobe ab, fo »irb er fofort wieber in ben 
$urfuS zurüefgenommen unb noeß einmal unterrichtet. BaS foll 
aber als bie größte Scßanbe gelten, bie einem Sungen paffieren 
fann, fommt besßalb bei bem guten VJaterial aueß nur feßr feiten oor. 

Bie ©efcttfißaft für ttiiitfcßaftliiße AnSbilbnng in gfranN 
fort a. 3R» Berichtet für 1911 über eine wichtige Vtaßnaßme, 
nämlicß ein Abfommen mit bem Auswärtigen Amt zur SJHtroirfung 
bei ben dürfen zur oertieften wirtfcßaftlichen AuSbilbung ber An¬ 
wärter für bie $onfulat$laufbaßn. hierüber feßreibt ber SußreS- 
beridjt: 

Bureß unfere SRitwirfung bei ben dürfen zur AuSbilbung ber An¬ 
wärter für bie Äonfulatslaufbaßn im Auswärtigen Amte glauben mir 
in befonberem SJiaße bei ber Bernnrfücßuiig eines feit langer 3 c ü oon 
oielen Greifen geforberten gielfS beßilfücß zu fein, ^anbelt cS ficß boeß 
barum, ben zufünftigen amtlichen Bertretcrn ber »irtfdjaftlicßcn 3 nters 
effen BeutfcßlanbS im AuSlanbe »äßrenb ißrer etwa zweijährigen Bor* 
bereitungSzeit im Auswärtigen Amte bnreß befoubere Beranftaltungen, 
wie fie zu biefem 3»cde neu eingeridjtet werben mußten, Kenntnis ber 
tatfäcßlicßen wirtfcßaftlicßcn Berßäititiffe BeutfcßlanbS unb feiner Stellung 
in ber SSeltmirtfdjaft zu übermitteln unb baiiebeit ißnen in befonberem 
SWaße aueß bie SBünfcße ber $rajiS beS BMrtfcßaftSlebenS oor Augen 
ZU füßren. 
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Sur Durchführung biefeS 3roecFe8 rourbe eine neuartige Drganifa- 
tion geraffen, bie in praftifdier ünb Iebenblger SBeife SBiffenfdjaft, 
ffitrtfdjaft unb Beamtentum oereint unb fie in erfreulichem (Seifte gu= 
fammen arbeiten läßt. SBiffenfdjaft, Erwerbsleben unb Berroaltung 
lammen hierbei in gleichem SRaße gu SBorte unb ergangen fi<h fehr 
groeefmäßtg. gür bie Berhanblungen begüglich ©eroimtung non Bor« 
tragenben, begiehungSroeife gur Durchführung non Beftdjtigungen unb 
©tubienreifen roerben fo auch bie Borteile, bie eine genirale Behörben- 
organifation roie ba« Auswärtige Stint bietet, im Sufammenbange mit 
benen, bie an« ber leichten Beweglich Feit einer prioaten Bereinigung 
remitieren, befonber« nufebar gemacht. 

©o lann ferner gugleich bie Erfahrung ber Älteren ÄonfulatS- 
beamten in ber Aicpung nerinertet roerben, baß bie befonberen Sroedfe 
ber fonfularifdjen AuSbilbung betont bleiben unb bie eingetnen 3Ra- 
terien hernach fiärFer ober fdjroächer berüdfidjtigt roerben. Bon roiffen- 
fchaftlidjer ©eite Famt ber ftjftematifdje ©eftdjtSpuuFt gur ©eltung ge¬ 
braut roerben. Die Brajis muß bie Aidjtung ber gntereffen angeben. 
Ber Erfolg, non bem biefe gegenfeitige friebtiche Durchbringung ber 
bret gaFtoren fidjtlidj begleitet roirb, ift un« eine befonbere ©enugtuung. 
Er beroeift roieber einmal, baß eS nur auf ben guten SBitlen aller 
Beteiligten anfommt, amtliche unb prioate, roiffenfdjaftlidje unb pral- 
tifche Aufgaben, Spctfe unb Änfdjauungen gu oereinigen unb bamit 
wichtige für bie AEgemeinheit bebeutungSooEe Aufgaben gur Söfung 
gu bringen. 

Die ©efeEfdjaft roar 1911 abermals an groei grortbilbungS- 
Furfen für ßöpre BerroaltungSbeamte beteiligt, bie in gfranffurt 
a. ER. abgehalten roorben finb; au<h in Bresben hat fie an einem 
&urfuS über roiitfchaftliche fragen mitgeroirFt, ebenfo an Bortrags* 
Furfen beS ArdjiteFien-BereinS unb beS BegirFSoereinS Deutfdjer 
Sngenieure in Berlin. 3n gahlreichen gäEen hat fte über bie 
DechniF ber Borbereitung unb Durchführung non BortragSfurfen 
AusFunft unb Bat erteilt. Ber gfonbs für roiffen fdjaftliche Arbeiten 
ift burch Beiträge non oerf<hiebenen ©eiten in ber ©efamtfumme 
non 9000 Ji auf bie Höhe non 16 600 Ji gebracht roorben. Sn 
bas Sab? 1912 fäQt bereits bie unter ERitroirFung ber ©efeflfehaft 
erfolgte Begrünbung ber „©efeEfdjaft Deiitfcpr ERetaflhütten- unb 
Bergleute". Bie DätigFeit biefeS neuen BereinS ift auf ein inniges 
3ufamtnenroirFen non EBiffenfchaft unb BrajiS im beutfehen ERetafl* 
hätten- unb Bergbauroefen gerichtet unb foE gugleich auf mirt- 
fchaftliche AuSbilbung ber Berg** unb Hütteningenieure befruchtenb 
einroirlen. Srgenb eine roirtfdjaftliche 3ntereffenoertretung beab* 
fichtigt ber Berein nicht. Ber Bericht bemerft pergu: 

Bie ©efeEfdjaft Beutfcher SRctaEhütten- unb Bergleute roirb, roie 
mir beftimmt hoffen, einen häufig h r roorgetretenen HRangel an einer 
Drganifation befeitigen, bie bie ERetaMjütten- unb Ergbergleute gu- 
fammenfaßt. Ba ber Berein auch mit ben im AuSlanbe tätigen 
beutfehen Berg- unb Hütteningenieuren in ftänbiger gühlung fein foE, 
fo roirb fidj nach allen Bichtungen hi« fachlich unb perfönlidj eine 
SentralfteEe für baS beutfehe äRetaEßütten- unb Bergbauroefen bilben. 
Ber neue Berein gählt bereits über 250 HRitglieber. 

SReue üntabfähe für bie $anbhabuug beS ^reuffifdjett gfür- 
fsrgeergtehuugSgefehcS ftnb oom SRinifter beS Snnern unterm 
19. 3uni 1912 erlaffen roorben in ber ErFenntnis, baß, roie bie 
ftatiftifchen geftfteEungen erFennen laffen, bie Einleitung ber gür- 
forgeergiehung in oielen gäEen gu fpät erfolgt. Bie ©runbfäße 
befugen: 

1. Bie Einleitung ber gürforgeergiehung ift nicht burch eine bereits 
oorliegenbe Berroahrlofung bebingt. ES genügt, baß bie ©efahr ber 
Berroahrlofung ernftlidj broht. 3 u r geftfteEung biefer ©efaßr bebarf 
es nicht beS RadjroeifeS fühlbarer ©puren ber Berroahrlofung bei bem 
SRinberjährigen felbft. Aus bem ftttlich burchauS oerroerflidjen SebenS- 
roanbel ber SRutter, mit ber ber ERinberjäljrige roeiter gufammenleben 
müßte, Fann g B. bie ©efaßr ber Berroahrlofung entnommen roerben. 
2. Bie ©ubftbiariiät ber gürforgeergiehung erforbert nicht, bafe oor 
ihrer Einleitung anbere gur Berhütung ber Berroahrlofung in Betracht 
fommenbe SRittel (Einroirlung oon Kirche, ©chule, gnanfpruchnahme 
ber freien SiebeStättgfeit, ber Slrmeuoerroaltuttg) tatfächlich erprobt 
roerben. ES genügt bie geftfteüung, bab nach ben befonberen Um- 
ftänben beS gaEeS biefe anberen SRittel nicht geeignet ftnb ober nicht 
auSreidfjen, ber Berroahrlofung oorgubeugen 2. Sluch bet Äinbent, bie 
Iebiglid^ burdj bas 3ufammenleben mit ihren ftttenlofen ober oer- 
brecherifdjen Eltern ber Berroahrlofung auSgefefct ftnb, ift bie Ein¬ 
leitung ber gürforgeergiehung guläffig: a) roenn befonbere ergiehliche 
SRabnahntett geboten ftnb (bteS roirb regelmöfeig bei Äinbem, bie bie 
erften ßebenSjahre überfchritten haben, ber gaE fein), b) roenn bie 
armenrechtliche Unterbringung roegen ber Enge ber Berhältniffe in bem 
nerpflichteten CrtSarmenoerbanb Feine ©ernähr bagegen bietet, ba& bie 
Sftnber bauemb bem fchäblichen Einfluß ber Eltern entgogen bleiben, 
c) roenn bei über 14 gahre alten 2Rinbei-jährigen bie HilfSbebürftigFeit 
infolge ber ErroerbSfähigFeit auSgefchloren ift. 

3um ©chlu& roirb barauf hiugeroiefen, bafj es felbftoerftänblich 
nicht 3m& beS gürforgeergiehungSgefepS fein Fonne, feben in 
feiner Ergiehung gefährbeten, oerlaffenen ober oerroahrloften 


SEinberiShrigen in gürforgeergiehung gu Bringen. BaS Bemühen 
müffe oielmehr in erfter ßinie barauf gerietet fein, baS Banb 
groifchen Eltern unb 5Finbern aufrecht gu erhalten unb biefe ge- 
gebenenfaEs mit $Hf e ber lirchlichen Einroirlung, ber 6<huigucht, 
ber Armenpflege, freiroiEiger SiebeStätigFeit ober oormunbfchaftS- 
richterlidher Anorbnungen in ben ©tanb gu fepn, eine georbnete 
Ergiehung h^beiguführen. Befonbere Beachtung oerbienten bie 
gäEe, in benen bie ftinber roährenb ber Abroefenheit ber auf Arbeit 
außer bem £ au f c angeroiefenen Eltern ber ©efahr ber Berroahr¬ 
lofung auSgefefci ftnb. Hi er roerbe bie BefteEung einer befonberen 
Aufftdht feitenS ber Organe ber freiroiEigen ßiebeStätigFeit ftch als 
ein geeignetes Mittel gur A6roehr ber ©efahr erroeifen. Auch 
roerbe befonberS Bebacht barauf gu nehmen fein, baß einer auf 
roirlfchaftlicher Notlage ber EUern beruhenben ©efährbunq ber 
^inber burd^ rechtgeitige unb auSreidjenbe Unterftühung ber Eltern 
feitenS ber Armenoerroaltungen oorgebeugt roirb. 

gfortbilfaungSfurfttS in ber Äittfecrfürforge. Bie Sentrale für prtoate 
gürforge itt graulfurt a. 2R. oeranftaltet auch in biefem 3ahre roieber 
einen gortbilbungSFurfuS in ber Äinberfürforge, ber bieSmal oom 
1. bi« 9. DFtober b. 3. ftattfinbet, unmittelbar oor bem III. Beutfehen 
SugenbgerichtStag oom 10. bis 12. DFtober in granFfurt a. 2R. SlEe 
BerhanblungSgegcnftänbe nehmen bieSmal begug auf bie gef etliche 
unb organifatorifche ©eftaltung unb ÄuSgeftaltuug ber gür¬ 
forgeergiehung. ©o roerben u. a. behanbelt roerben: BaS oor- 
bereitenbe richterliche Berfahren (ErmittluugStätigFeit, SRelbe« 
unb BrüfungSfteEe, ärgtliche SRit trFung, erfte Hilfe, AuSfeßung be« 
Berfapren« in Berbinbung mit Überwachung in ber gamilie); baS 
BollgugSoerfahren in ber gürforgeergiehung (oorläufigeUnter¬ 
bringung: Aufnahme unb BeroahrungSheime, BeobachtungSftationen; 
SentralfteEe für gamiltenpflege, BätigFeit ber Ergieljungsoereme, 
©onberanftalten für fchroer eniehbare unb abnorme 3ugenbltche, Unter¬ 
bringung in freien Sehr- uno BienftfteEen, ÖehrlingS- unb ©efeflen- 
heime, AufficfiiStätigFeit); bie AuSgeftaltung ber gürforge¬ 
ergiehung (gürforgeergiehung unb Armenpflege, Bereinhettlicbung ber 
eingelftaatlichen gürforgeergiehung« -©efeßgebung, gegenfeitige Uuter- 
ftüßungen ber öffentlichen unb prioaten Organe ber 3ugenbfürforge im 
interloFalen unb interftaatlidjen BerFehr). 

Ausführliche Programme finb bei ber 3*ntrale für prioate gür¬ 
forge gu granFfurt a. SR., ©tiftftr. 30, erhältlich. Anmelbuug bi« guot 
15. ©eptember. 


Oolksicrjicljuttg. 


©ine ®iupbc au be» BmibeSrat betr* baS Angeugitteri ber 
Bergarbeiter hat Enbe 3uli ber ©eroerloerein chriftlicher Berg¬ 
arbeiter eingereicht, um bie AuSbehnung ber UnfaEoerfuherung 
auf biefe BerufsFranFheit gu erroirFen. Bei ben Beratungen über 
bie EteichSoerficherungSorbnung hatten feinergeit bie ©ogtalbemo- 
traten beantragt, ErFranFungen, bie burch bie Arbeiten im Betriebe 
heroorgerufen ober oerfchlimmert roerben, genereE als Betriebs- 
unfäEe gu entfehäbigen; nachbem ber BunbeSrat biefen Antrag un- 
bebingt abgelehnt unb auch bie ftommiffionSmehrheit fdjroere Be- 
benFen geäußert hatte, fanb fchließlich ein ^ompromißantrag $ifce- 
EÄugban Annahme, bemgufolge im § 547 EIBD. beftimmt roirb, 
„baß burch ©efchluß beS BunbeSratS bie UnfaEoerficherung auf 
befrtmmte geroerbliche BerufsFranFheiten auSgebehnt roerben Fann 
unb ber BunbeSrat berechtigt ift, bie gur Durchführung erforber* 
liehen Borfchriften ju erlaffen". Der chriftliche ©eroerFoerein fiep 
ficß gu feiner mit ftatiftifchen Angaben über bie Berbreitung beS 
AugengitternS geftüßten Eingabe burch folgenben BorfaE oeranlaßt. 
Ein Bergmann ©. oergog oom ©aar- ins Buhrreoier im gfrüh* 
fahr 1908. Der AEgemeine ÄnappfchaftSoerein Bochum oerroeigerte 
feine Aufnahme in bie B«tftonSFaffe, obroohl er an feiner neuen 
roie an feiner alten Arbeüsftätte unter Da ge arbeitete, roeil er 
an Augengittern leibe unb arbeitsunfähig fei. ©. beanfprudjie 
barauf oom ©aarbrücFer &nappf<haftSoerein bie 5Fnappfd)aftSrente, 
rourbe aber foroohl oom ©chiebSgericht roie oom DberfchiebSgericht 
abgeroiefen. Er nahm nun auch gegen ben Befcheib beS AEge* 
meinen 5hiappfchaftSoereinS Bochum baS ©chiebSgericht in Anfpruth, 
unb biefeS entfd)ieb, er müffe in bie BenfionSFaffe aufgenommen 
roerben, ba ArbeitSunfähigFeit nicht oorliege. Diefe Entfcheibung, 
ber mehrere ärgtliche ©utaepen entgegeuftanben, in benen ©. als 
arbeitsunfähig im ©inne ber ©aßung ber £affe unb als eine ©e- 
fap für feine ERitarbeiier bei Untertagsarbeit begegnet roorben 
roar, rourbe oom DberfchiebSgericht beftätigt, obroohl ber AEgemeine 
ftnappfdjaftsoerein barauf pnroieS, baß er regelmäßig bie mit 
Augengittern behafteten ERitglieber inoalibifiert habe, um ihnen baS 
rneift fchlechter begahlte, gur Befeitigung ber ^ranFheit aber not- 
roenbige Arbeiten über Dage gu erleichtern unb fie oor oorgeitiger 
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bauernber SnoaKbUat gu Bewaßren. Samit mar ber Meinungg* 
unterfcßieb gmifdjen ben beiben Knappfcßafigoereinen oon Bocßurn 
unb oon SaarBrücfen gugunften beg lederen entfcßieben. Sie 
Solgen bicfer ©ntfcßeibung ftnb inbcffen äußerft öart. Sie er* 
franHen Bergarbeiter fittfen im ^urctjfd^niltölo^n, flacß ben Sta* 
iiftifen für bag erfie Bierteljaßr 1912 betrautet, oon 5,74 M auf 
4,04 J( bureß ben Übergang gur Über taggarbeit. Siefe Benaeß* 
teiltgung wirb bie (Srfranften meßr nocß, als bieg Bigßer feßon 
ber Sali fein fofl, oeranlaffen, fo lange toie irgenb angängig ärgt* 
ließe Beßanblung gu fcßeuen, fo baß fte in ber UntertaggarBeit 
eine ftetige ©efaßr für bie Mitarbeiter bilben, ba bag S&u gen gittern 
unter Sage gerabegu wie Blinbßeit mirfen fann. Sie burcßfcßnilt* 
ließe Snnalibität unb Begugfibauer ber Mente an wegen Slugen* 
gitlerng inoalibifterte Bergarbeiter bauert nur gtoei Sabre; bei Un« 
faßen, wie fie fuß beim Begfaßen ber Mente gmeifellog rneßren 
mürben, muß meift eine Mente für längere 3*it gegaßlt werben; 
eine Meßrbelafiung für bie Unternehmer erwäcbft alfo aug einer 
©inBegießung beg Slugengitterng in bie Unfaßoerßcßerung nicht. 
Mit biefen ©ebanfengängen begrünbet ber ©emerfoerein eßriftlicßer 
Bergarbeiter feine Eingabe. 

Sie Bctoaßruug ber Sfnaenb bor beut tüfoßoligmiig bilbete 
ben Hauptgegenftanb aller Berßanblungen auf ber 29. SüßreS* 
oerfammlung beg Seuifcßen Bereing gegen ben Mißbrauch 
geiftiger ©etränfe, bie Mitte Suni in Beutben ftattfanb. @eß. 
Mebiginalrat $rof. Dr. Pfeifer, Br eg lau, ^ielt ben ^auptoortrag 
über Sllfobol unb Sugenbpflege. 

SRebner wieg auf bag ©lenb in ben Säuferfamilien bin unb 
fcßilberte bag Unglficf ber Kinber eineg Säuferg, bie erblich ftarf belaftet 
ftnb. Man habe bie Lebengbauer ber Macßrommenfcßaft einer mäßig 
lebenben gamilie m it ber einer Säuferfamtlie oergltcßett. Sabel fei 
feftgefteflt, baß in einer Säuferfamtlie 82 o. H- lebengunfäßig ünb unb 
baßtußrcßen unb nur 18 o. H- gefunb bleiben, wäbrenb bei einer mäßig 
lebenben gamilie «nr 18 o. H- fierben unb 82 o. H* gefunb bleiben. 
Bon ben 160 000 3&ioten in Seutfcßlanb feien ungefähr 80 o. H- Srinfer 
ober Macßlommen oon Srinfent. Um bie 3ugenb abftinent gu erhalten, 
müßten bie ©Item mit gutem Beifpiel oorangehen unb nicht nur bureß 
Borte ergieherifch roirfen. 

Sn ben Slbenboerfammlunaen würbe ein Stucf ber oormittagg 
erörterten Sugenbpflege praHifeß auggeübt: in Beuthen, ©Ieimifc, 
Kattomiß, Königgßütte, ßauraßütte würben ftar! befugte Sngenb* 
oerfammlungen mit Borträgen oon tüchtigen Mebnern für gort* 
bilbunggfdbüler gehalten, ferner würben am nächften Sage an 
benfelben SDxten unb in 3nbrge für ©emeinbefchüler unb höh*™ 
Scßüier unb Schülerinnen eine größere Llngaßl Borträge gegen ben 
Sllfoßoligmug gehalten. 




Süluttugdpftästbe itt Berlin 

Sie Drgfranfenfaße für ben ©ewerbebetrieb ber Kaufleute, 
Hanbelgleute unb Äpotßefer oeröffentlicht gum 11. Male bie <$r* 
gebniffe ber oon ben Kranfenfaßen oorgenommenen Unterfucßungen 
über bie Boßnunggoerßältniße ihrer Mitglieber. Sroßbem eg fteß 
bei ben ©rfranften nur um 10 o. H- ber Kaßenangeßörigen ßanbelt 
(12 975 Kranfe mürben befucht, unb bie Kaffe hatte am 1.3anuar 
1911 124 670 unb am 31. Seg. 1911 131 343 Mitglieber) unb 
man annehmen barf, baß bie gefunben Mitglieber ft<h bureßmeg 
befferer Bohnungen erfreuten, müffen bie Boßnunggguflänbe auch 
biefer BeoölferunggÜaffe, bie hoch feinegmegg ben unterften $ro* 
letarierfeßießten gugegäßit werben fann, nach wie oor alg in ßoßem 
Maße oerbefferunggbebürftig begeichnet werben. 3*®°* läßt fich 
eine Neigung gur Beffeiung feftfießen, aber fte fchreitet nur lang* 
fam fort, ©eringer alg in ben Borjahren war bie Ungaßl ber 
Sach* unb Kellerwohnungen unb ber Bohnungen in £>inierhäufern, 
wag in Müdfußt auf bie beffere Surcßlüfibarfeit ber Borberhäufer 
gu begrüßen ift. Llflerbingg wirb gleichzeitig barüber gellagt, baß 
bie 3i wmer & er Borberhaugwohnungen immer Heiner werben. 

Snggcfamt würben 62 Patienten in Bäumen mit weniger alg 6 qm 
Bobenflädje, wooon 13 fcuficrlog waren, angelroffeit unb 717 in Bäumen 
li oit 6—10 qm Bobenflädje, baruutcr 30 fenfterlofcrt. 2699 Zimmer 
blieben unter ber baupoligeilid) uorgcicßricbeueii Miubcfthöße oon 
2,‘(» m; 11 Wranfe befanben fidj in Bäumen oon weniger alg l,«o m 
>jolie! Sic immerhin recht befdieibene ^orberung oon 20 cbm Luft¬ 
raum für jeben Kraulen (in Kranfenhäufent ftel)en 60 cbm unb bei 
anfterfeiiben Äranffjeitcn fogar big HO cbm gur Berfiigung) würbe 
lull nod) weniger erfüllt alg 1910, nämlid) nid)t bei 44,45 o. $>. ber 
Biäuner unb 39,55 u. ip. ber grauen. (19L0: 89,ss o. $>. begw. 31,74 
o. $.) Bocß troftlofcr wirb bag Bilb, wenn mau bie Berhältniffe im 


ebtgelnen betrachtet: 1268 erwerbgunfähige Kranle hatten nur 5-10cbm 
Luftraum uub 168 fogar einen Slufenthaltgort mit weniger als 6 cbm 
Luftraum, ber in einem gall noch mit 8 anbem $erfonen geteilt nmrbe 
unb in 9 gäHen lein genfter befaß. 

©eftalteien fteß auch bie 3<ff ern fßt bie Machtbelegung ber 
Mäume günftiger alg 1910 — neuerbingg fcßliefen 13,69 o. $. ber 
Männer unb 18,84 o. #. ber Stauen (1910 = 10,25 o. §. begw. 13,57 
o. §.) allein — fo waren bocß immer noeß 26,42 o. ber männlichen 
unb 21,46 o. §. ber weiblichen Patienten naeßtg mit 3 unb meßr $er« 
fonen gufammen, barunter 103 mit 6 ^erfonen unb 66 mit 7 unb 
meßr ^erfonen. 1141 ßungenlranle gefäßrben bureß ben Mangel 
eineg gefonberten Scßlafraumg bag fieben oon wenigfteng 2311 
Bwfonen! Bon ben in ißrer Samilie lebenben ßungenlranlen 
waren nur 18,9 o. £>. aßein unter gebracht, bei Sfiermietern unb 
Scßlafgängern ftieg bie 3®W 5 M 9 o* rour be auch 

leiber hier in 89 Säßen bag 3ufammenfcßlafen Kranler mit 3 uno 
meßr Berfonen feftgefteßt. Sie ftßwierige unb baßer meift mangel¬ 
hafte SReinßatiung ber überfüßten Bohnungen, bie ungulänglicße 
ßüftung aug Surcßt oor bem Bärmeoerluft (in 328 3itnmern fehlte 
jebe ^eigoorri^tung) bag Seilen beg ßagerg mit einer ober mehreren 
Sßerfonen (1110 Bahnten hatten fein etgeneg Bett) bebeuten weitere 
Scßäbigungen, gegen bie fuß nur feßwer anfämpfen läßt Unb 
wenig nüßen afle bie an fieß gwar ooße Slnerfennung oerbienenben 
Maßnahmen ber Kranfen!affen, wie ßeißen oon Belten, ©ewäßrung 
oon Kranfenfoft, häugücße Belehrung bureß Kranfenfcßweftern, 
unentgeltliche Seginfeftion unb bergt, folange eg nießt möglich iß, 
ben otelfad) wießtigften f)eilfaftor, augreießenb frifdje ßuft, gu oa* 
feßaffen. Sie 3unaßme beg Boßneng im 4. Stocf unb bie weite 
©ntfernung oon öffentlichen Anlagen erfeßweren aber bag §inau«* 
fommen ber Patienten ing Sreie meßr unb meßr. Such bie aus 
biefen ©rünben geforberte ©inricßtung einer größeren 3 fl W ,^ n ' 
faeßer Sanatorien erfeßeint nießt alg burebgreifenbeg Hilfsmittel, 
weil erfaßrungggemäß bie gute Birfung eineg ©rßolunggaufent* 
ßaltg naeß ber Mücffeßr in bie elenbe Beßaufung nießt lange oor* 
ßält. So bleibt eg eine bringenbe Ülufgabe ber Sfranfenfaße, immer 
wieber bie öffentliche Slufmertfamteit auf biefe Mißftänbe gu lento, 
in ber Erwartung, baß ©rfenntnig aueß ßier ber erfte Scßritt pa 
Beßerung ift. 


(Sitt Sebigettßeiut im rßeinifcß-toeftfälifcßen Sf^fhriegehiet 
ift für bie Arbeiter ber Stinneggecßen bureß ben ©roßinbuftriellen 
Hugo Stinneg gefeßaßen worben. Sa bie Seßäben ber Koft» 
gängerei unb beg Scßiafburftßenwefeng bei ben großen Arbeiter* 
ßeeren im Snbuftriegebiet am feßlimmften gutage treten, fo ift jebe 
Boßnunggfürforge für bie uno erheirateten Arbeiter burcßauS 
banfeng wert 

Sag neue Lebigenheim, an ber ©renge ber ©euteinben Karnap 
unb Horft gelegen, befteßt auö einem Langbau mit groei Seitenbauten 
unb einem Mittelflügelbau. Sie gintmer ßnb in ber Mehrgabt für wt 
Sßerfonen, bie Heineren für gwei unb brei Berfonen eingerichtet. Seher 
Bewohner hat ein Bett unb ein eiferneg Spinb gur Benujjung. Slußer- 
bem enthält jebeg flimmer einen runben Sifcß mit einer 3 a bl Stühle. 
Snt gemeinfamen ©peifefaal, ber feßwer unb feft gebaute lange Sifcße 
unb Bänle enthält, erhält jeher Hausbewohner Mittag* unb Slbenbeffen 
unb ßeißen Kaßce. ftür bie Bergleute, bie gur Morgenfcßicßt ein* 
gefaßren ftnb unb erft gegen 3 Ußr ober fpäter oon ber Sd)icßt lomnten, 
wirb warnteg ©ffen aufbewaßrt. Beim fie Kaßee ßaben wollen, halten 
fte ißr Kaßeegefcßirr einfaeß unter einen H a b n un 5 laßen eg ooülaufen. 
Solcßer greitaffee wirb übrtgeng auf allen größeren 3 cc ß etl » befonber« 
im Sommer, ben Arbeitern geliefert. Mit ber Kfieße ift ein Borrats¬ 
raum oerbunben, wo bie Lebtgen bag gut unb billig laufen fönnen, 
wag ße in ben Bebenmaßlgeiten oergeßren woßen. 2lu^ Bücßeret, Lefe* 
günmer, Kegelbaßn unb anbere Inneßmiicßfetieit Bietet biefeg Lebtgen* 
heim, in bem jeber Bemoßner für l,*o JC ben Sag beherbergt unb be* 
fößigt wirb. Ser SRoßbau uttb bie innere öinrußtung ßaben ntnb 
270 000 M gefoftet. 

Sie ftaatlicße Boßnunggfürforge für Arbeiter nnb UnterBeomte ber 
prenßiftßen Bauoertoaltung liegt bem Minifter ber öffentlichen Arbeiten 
feßr am Hergen, wie eine neue Berfügung oon tßm beweift; banaeß 
füllen bie beteiligten SienftfteHen bie Boßnunggfürforge ftärfer als 
btgßer pßegen. (Sg hanbelt fteß hierbei um bie H^ßrßung oon Miet 1 
woßnungett, bie im Eigentum beg Staateg bleiben, unb bie ®eWährung 
oon Baubarleßen auf ©enoffcnfdjaftggrunbftücfe gum Bau oon Sienft- 
woßnungen unb ©igenßäufem, gur Berlcißung oon ©rbbaureeßten unb 
Beleißung oon Bentengütdjen, ferner um Beleißungcit oon Ha u ^0 run ^' 
ftücfen, bie in bag Eigentum befümmter Brrfonen übergeße», aber 
bureß BeftcHung ehteg SSieberfaufgrecßteg ber Spcfulatton entgogen 
werben füllen. Bei ben ftaatseigenen Bauten werben für bie Bertoal - 
tung, bie Unterhaltung ber ©ebäubc unb für bie Xtlgung ber Sau* 
foften iuggefamt 1 o.H* begÄnlagelapitalg unb alg Bergtnfuna etwa 8 o.H- 
geforbert. Sie bigßer erlaßenen 18 ©efeße, bie ber Berbcßenmg ber 
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©oBnungßoerBältntffe «on Krb eitern in bett fiaatlichert ©etrieben uitb I 
oon gering Befolbeten preuftifchen ©taatßbeamten bienen foHten, ^aben | 
einen ©efamtbetrag oon 144 ©Unionen ©tarf für biefe Sroecle auß- 
geroorfen. Die ©auoerroaltung Bat nur ben oerhältntßmäfeig geringen 
Betrag oon 1 486 000 JC feit 1895 Bißher für ©ohnungßfürforge «er- 
roenbet, roährenb g. B. bie Bermaltung beß 3«nem faft 27 V 8 ©Unionen 
unb bie ©ergoerroaltung etwa 24 l /e ©Unionen biefer ©umme in Kn* 
fpruef} genommen Baben. Die (Eifenbahnnermaltung, bie über baß 
meitauß größte ©erfonal oerfügt, Bat über 88 ©Unionen oerbraucht. 
Su Darlehen Bat bie ©aunerroaltung nur bie geringe Summe oon 
2000 JC «ermenbet, mährenb 3 93. bie ©ergoermaltung über 22V> Mil¬ 
lionen Bereitß gebraucht Bat, bie ©ermaltung beß gnnero etroa 27Vs 
unb bie (Eifenbahnnermaltung über 38 3 /4 ©Uttionen. 

gü* bie (Erhaltung ber ©runemalbfee« Bat bet Berliner ffialb- 
fcBuboerein 3 ufammen mit bent propaganbaaußfdjufj für ©rofe Berlin 
bem gniecfoerbanb ©roh ©erlin eine Eingabe überreicht, bie oon 
300 ©ertretem ber SSiffenfchaft untergeidjnct morben ift. Bie Uniet- 
geichneten, meift Uninerfitätßlehrer, ©Utglieber ber mebiginifdjen unb 
pBilofopBifch«« gafultät ber Königlichen griebrich SEBil^elmßunioerfltöt 
gu ©erlitt, unb ©Utglieber ber Deutfchen ©efettfebaft für öffentliche 
©efunbheitßpflege, feBen in ber bauemben (Entroäfferung ber ©rune- 
toalbfeen — ©ifolaßfee, ©chlachtenfee, Krumme Sanfe, Kiemeifterfee — 
unb ber baburch bebingten ©erfanbung ihrer Ufer, ber ©ernichtung 
einer eigenartigen glora unb befonberß fchöner lanbfchaftHcher Beige 
fomie ber fchroeren ©efährbung ber öffentlichen fcpgiene eine ©chäbi- 
gung beß ©olfßroohlß für jept unb bie Sufunft. ©ie Bitten ben 3n*ed- 
oerBanb oon @rofc ©erlin, einen Kußfchufe eingufefren, ber mit ©ach* 
oerftänbigen gufammen für Mittel unb SBege gut Kettung ber gefftBr* 
beten ©een forgt. 

3tmcufoIonifattou burch Kleinficbeluugeu fat (Sstglaub. Daß 

fianbroirtfchaftßamt (Board of Agriculture) oeröffentlicht einen 
Bericht über bie Durchführung ber Kleinftebelungß* unb ©Bohnungß* 
gefefce (Small Holdings and Allotments Acts) non 1908 unb 
1910, auß bem Bereitß eine fehr gute ©Birfung biefer ©efefcgebung 
hernorgeht. ©Bährenb beß lebten Sahreß ift ber ©ütarBeiterfiab 
für bie Durchführung beß ©efefceß oermehrt morben. Daß gange 
Sanb ift eingeteilt in acht ©egirfe unb ein eigener Beamter für 
jeben Begirf angeftellt, ber in bem Begirfe felbft mohnt unb bie 
Durchführung beß ©efefceß anguregen unb gu übermachen hat. 
Biß gum 31. Degember 1910 roaren auf ©runb beß ©efefceß 
94 154 acres ßanb an 6916 Kleinpächter abgegeben unb 186 acres 
an 13 Kleinbefifeer oerfauft. Ku&erbem maren 4597 acres an 
39 ©enoffenfehaften nerpachtet, bie biefeß £anb an 732 ihrer ©Ut* 
glieber in Unterpacht abgaben. ferner tonnten auf ©runb beß 
©efebeß unb unter SRitroirtung ber amtlichen ©teilen 32 000 acres 
auß frioatbefib an 2644 BemerBer abgegeben merben. &u<h bie 
©raffdhaftßrate ermarben im gangen 1303 acres ßanb unb gaben 
eß roeiter an 161 (Eingelpädhter unb 63 ©Utglieber non ©enoffen* 
fchaften. 3m gangen maren unter bem ©efeb in ben nier erften 
Sahren feiner ©öirffamfeit Biß (Enbe 1910 12 529 BemerBer um 
ßanb befriebigt morben. 

Befonberß ftart mar bie Nachfrage nach &anb im Sah** 1911. 
Bon 4301 ©ingelperfonen unb 27 ©enoffenfehaften mürben 
77 425 acres ßanb oerlangt. Bei ben ©raffchaftßraten ift burch 
baß Banbmirtfchaftßamt eine Umfrage neranftaltet morben, ob fie 
mit ber Krt ber Bearbeitung ber non ihnen auf ©runb beß ©efefceß 
fortgegebenen ßänbereien gufrieben Rnb unb ob bie 3iaf en unB 
Bachtgelber pünktlich ein gegangen finb. Saft burchmeg finb gün* 
füge Kntroorten eingelaufen, ©elbft bie übertnä&ige Dürre beß 
lefcten ©ommerß, bie für jeben ßanbroirt eine fernere Prüfung 
mar, hot feine Berfchlechterung ergeben. Über bie Krt ber Be* 
Bauung ber Kleingüter heifet eß in oem Beriet: „eß ift fehr feiten, 
Bafj ein ungünftiger Bericht übet bie Kultioierung gegeben mirb; 
in ber ©ührgahl ber gäHe fcheint eß, bag baß Bann oerBeffert 
morben ift, feübem eß in Kleingüter oermanbelt mürbe/ 

£Ueratifd)e Mitteilung fit. 

(5111c gur ©efprechung Befümmten ©chriftcn ftnb an bie ©ebaftion, nicht 
an ben ©erlag gu fenben.) 

gahreßbericht ber ©anbelßtammer gu ©erlin für 1911. 1. £eü. 
ÜBerblicf über baß ffiirtfchaftßiahr 1911. ©erlin, Drucf non 
©. ©. Hermann. 

Serlttter SnBrBuch für $anbel unb 3 nbuftrie, Bericht ber 
9Utcftcn ber Kaufmannfchaft non ©erlin. SaBrfl- 1911. ©erlin. 
©erlag non ©eorg ©eimer 1912. 

Die ftanbelßfammcr fenngetchnet baß ffiirtfcfjaftßjaBr 1911 bamit, 
bag ihm gioei Saifachen ben Stempel aufbrüclen: fteigenber Umfab/ 
finlenber Unternehmergeminn. 3« ber oollßroirifibaftltdjcn ©c- 
urteilung biefer Datfachen roirb bann außgefüBrt, bafe [jntenberjUnter* 


nehmergeminn an ftch alß mtrtfchaftlidj günftige (Srfcheinung gelten 
müffe, infofem bie ©robuttion gum Beften beß ftonfumß nerbiQigt mürbe; 
biefe Ogrfdjeinung $abt aber auch ihre ©chattenfeiten. HRanrfje mirt* 
fchaftlich geffthrbeten Unternehmer greifen nach ben untauglichen Bütteln 
beß SKaffenaBfabeß burch ©reißfchleuberei unb erfchroeren bamit bie 
Sage ber gangen Snbuftrie. ®ud) giehe baß ©infen beß Unternehmer* 
geminnß eine © erlang famung ber KapitalßBilbung mit ftch, maß roieberum 
Bemmenb auf bie SSeiterentroicflung ber ©robuftion roirfe. Der ftnfenbe 
Unternehmergeminn fei teilmetfe auf bie Erhöhung ber ©robuftionß« 
foften gurüefguführen: Die ©rbeitßlöhne Bütten eine Steigerung erfahren, 
ebenfo fei für bie meiften ©ohftoffe eine ©reißfteigerung eingetreten, 
©übrige (Sinflüffe auf ben $anbel machten ftch auch infolge ber Politiken 
internationalen Sage geltenb, namentlich aber mirft bie Neuerung ber 
Sebenßntittel fchäblich- ©reite Schichten ber ©enölferung, bie an ben 
notmenbigften Sebenßbebürfniffen nicht fparen tonnen, fchränfen aEe 
anberen öinfüufe ein, ober fte greifen Bier gu minberroertiger ©Bare 
unb Beoorgugen bie (Srfafemittel an ©teile ed)ter, guter ©Bare. Der Bericht 
ber $anbelßfammer geht bann meiter auf @ingeterf<heinungen ein, mie 
ben ©efchüftßgang in eingelnen 3 nbuftrie* unb ©anbelßgroeigen, baß ©er¬ 
halten ber Sörfe, bie Stellungnahme ber #anbelßfantmer gu ben roichtigften 
fogialpolitifchen unb anberen ©efe^en, roeldje bie Parlamente im ©erichtß- 
ja|r Befchftftigten, u. a. m. Drob ber oben angebeuteten ©chmierigfeiten 
tommt bie §anbelßfammer in einem ©djlu&abfchnitt „SStußblidt" hoch gu 
bem @efamturteil, ba& baß 3nBr 191L „genügenbe Kraft gur «ufroärtß- 
Beroegung befafe unb in ber fortfehreitenben (Sntmictlung auch nicht 
burch eine ©eüje ftörenber (Sinflüffe mertlich gehemmt murbe tf , bähet 
mirb bie ©rmartung außgefprochen, bah ber ©erlauf beß tommenben 
Sahrei Reh in benfelben ©ahnen Balten merbe. 

Su einem ähnlichen ©efamturteil über baß 3aBr 1911 tommt auch 
baß non ben Sllteften ber Kaufmannfchaft B'taußgegeBene: Berliner 
Sahrbuch für #anbel unb Snbuftrie. 3aBrg- 1911. 3n bem 
Bericht ber Kaufmannfchaft über ben ©üben- unb Kolonialhanbel 
merben bie mirtfchaftUchen BegieBungen gu ©tarotto mit ©üdficht auf 
bie polttifdjen ffireigniffe beß lebten 3aBreß Befonberß etngeBenb Be- 
Banbelt. Äuß bem Bericht über bie Stellungnahme ber Kaufmannfchaft 
gu ©efebeß- unb ©ermaltungßfragen nerbient Befonbere Beachtung auch 
non feiten beß ©ogialpolititerß bie Eingabe gu einer SerBefferung ber 
jurifüfehen ©orbilbung im Sinne einer ftärteren gühlungnahme ber 
3uriften mit bem praftifchen Sehen. Der Äbfchnitt über baß ^Kauf- 
männifche Bilbungßroefen" geigt baß Berftanbniß unb auch bie Opfer- 
freubigteit ber kaufmannfchaft, für eine gute ©ußBtlbung beß tauf- 
münnifchen ©achrouchfeß gu forgen. 

Dr. Älbert ©toll, §anbbudh ber ©egualmiffenfdjaften mit Befonberer 
Berüctfichtigung ber tulturgefdjichtlichen BegieBungen. ©üt 418 KB* 
Bilbungen unb Dafeln. Seipgig g. ®. ©. BogeL 1912. 1029 ©. 
@eb. 30 M. 

Unter ber großen 3®BI fejualmiffenfchaftlicher ©erte ber Iefcten 
3ahre nimmt baß ©ert beß alß BemüBrten ©pegialiften auf pfpeho- 
pBpfiologif«hem ©ebiete anertannten Krgteß infofem eine Befonbere 
Stellung ein, alß er baß Problem mit ftreng naturroiffenfchaftlidjer 
©jatiheit anfa&t unb auch ü«i Ber (Erörterung ber fogialattueHen 
©eite ber (Erfcheinungen nicht mit mehr ober meniger fubiettioen ©petu- 
lationen Begnügt. Diefe Krt ber DarfteÜung «erlangte, ba fie über bie 
Kraft eineß eingelnen BinaußgeBt, baß Sufantmenmirfen non anberen 
gadjleuten für eingelne, befonberß fchroierige Unterabteilungen beß 
©erleß. ©0 erfolgte bie ©earbeitung beß erften ©auptabfdjnittß: Bio¬ 
logie unb ©torphologie burch SBei&enberg; bie Pfqchologie be- 
Banbelte ber roeit über feine angelfächfifche ©eimat Binauß befannte 
^anelod (EQiß. Die nölferfunblichen Kbfchnitte rebigierte I)r. ©ufchau. 
Die ©efchlechtßlranfheiten fanben in Prof. Dr. Sieter, bie gragen ber 
fejuellen (Ethif unb päbagogif in Prof, ©eoeb Kibbing ihren DarfteHer. 
Die £>auptfelber beß ©erreß aber, bie fogialmiffenfchaftlich Bemerfenß* 
merten BegieBungen gmifchen ber ©ejualitftt unb ben eingelnen Phafen 
gefellfchaftlicher Kultur bearbeitete ber ©eraußgeber Dr. KlBert ©toH 
felbft, ebenfo baß ftapitel über Sejualhpgiene unb bie gunttionß- 
ftömngen beß ©ejuallebenß (unter teilmeifer ©titroirfung non (EUtß). 
3mei lehrreiche Knhünge Befaffen fich mit fogialprafüfchen gragen, 
nämlich ber Befdjäftigung non Krgtinnen im Kampfe gegen ©efc|le<htß- 
tranlheiten unb mit ber poligeilichen Orbnung beß Proftitutionßmefenß 
in Berlin. 

Die PreißBübung unb preißentmidlung für ©ieB unb gleifch 
am Berliner ©tarlte (für ©chmehte). Bon Heinrich ©erlich- 
139. Banb ber Schriften beß Bereinß für ©ogialpolltif. örfter 
Deil. Seipgig 1911. Dunder & ^umblot. 

Deutfcheß SinilprogefeTecht. ©on Prof. Dr. ©ilh- Kifch- I, II., 
III. ©anb. Seipgig 1911. @. 3 . ©öfehenfehe ©erlagßbuchhanb- 

lung je 0,so JC. 

©ericht über ben II. ©ohnungßfongrefc in Seipgig, 11.—14.3uni 
1911. ©öttingen 1912. ©anbenBoed & Kupreäft. 4 JC. 

Die ©eroertung ber ©ermögenßgegenftänbe in ben 3 ahreß- 
bilangen ber prinaten Unternehmungen, ©on Dr. Slmarc 
Konero. ©erlin 1912. (Earl #et)mamt. 6 JC 
Keftoratßmechfei an ber Kfabemie für Sogial-unb $anbelß- 
roiffenfdjaften gu granffurt am ©tain am 4. ©onember 
1911. 3ena 1912. ©uftan gifcher. 0,w JC. 


SttcmtvoitltCß fftt Mt tttbattion: fteioatbosent Dr. Oalbcmar Simraerma»» in Berlin W, RflOenborfftraße 29 / 80 . 
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Soeben ift crfd^ienen 

jfabrbucb für Gefetzgebung, Verwaltung 
und Volhswirtfcbaft im Deutfcben Reich 

hcrauSgegebcn oon 

Gustav Schmolkr. 

XXXVI. 3<tf|tflang. 3. Oeft. IS 9R«rI. 

$nbalt: ErFerniimSFritif unb (StaatSiriffcnfchaft. ©on ©corg Säger. 

— ©erednigfeit unb Kommunismus in bcr Ijeutigcn ©oIFSroirtfchaft. ©on 
Karl Dlöenbcrg. — Die amerifanifdjcn 6taatSIcgi8lalnren. ©on Erneft 
©runcfen. — Dtc Einführung bei* SdEjiffabrtSabgabcn Im Deutfcben Dietere, 
©on ©. ©rofdj. — Ncfornt ber NcichSbanrv ©on grana Seiner. — 
SKeiftcrrurfe. ©on ^ofcf SBilbcn. — ftntertiationale €rganifatlon6*£eiftungen 
unb -.©eftrebungen auf bem ©ebiete ber ßanbioirtfcbaft. ©on £ a n S 2. N u b l o f f. 

— Der Nationalismus unb feine SBurgeln. ©on Salbentar 9Kitfcberlich-— 
Staatsbürgerliche (Erstehung, ©ine Nunbfchau. ©on riftian (Eifert — Die 
Umfehrung ber SosiaimirtfchaftSlehbre. ©on 2Ö a I b e m a r 3 i m m c r m a n tt. — Die 
iDiffenfdjaftiidjcn Ergcbntffe beS SosiologcntageS. ©on SSalthcr Köhler. — 
NeblichS Ne<bt unb Sechnif beS englif^en ParlamentarlSmrS. ©on SK a £ 2 a t) e r. 

grüher erfchien: 

ite Jirüfitsnnr^uinfe kt JltMigtiniittlftifo 

son Dr. derbnrb fle flirr. 

== Uni«: 5 Jtatk. .. 

Aus bem Inhalt: I. ©orbemerfungen. II. Entftehung unb ©er* 
Breitung ber Ärbeitgebernachroeife. III. DätigfeitSbereich ber Arbeitgeber* 
nadhroetfe. gnterlofale ©ermitflung unb Scntralifation. Arbeitsnachweis* 
fonferemen. IV. ©ermittlungSergebntffe Der Ärbeitgebernachroeife. ffritif 
ber NadgroeiSfiatifttf. V. Dechmfcge Einrichtung ber Ärbeitgebernachroeife. 
VI. Aufgaben ber Ärbeitgebernachroeife: ArbeitSoermittlung, Arbeiter* 
fontrolle, ArbeiterauSlefe. VII. Das ©perrnerfaljren ber Arbeitgebemach* 
roeife. ©efdjroerberoefen unb AuffidjtSrecht. Der Abfthlufj ber Entroidflung. 

— Anhang I. Obligatorifdher Arbeitsnachweis beS ©erbanbeS ber Arbeit¬ 
geber beS Baugewerbes für ©tünchen unb Umgebung. — Anhang n. 
HafenbetriebSoerein in Hamburg, e. ©., ©eftimmungen über ben ©erfehr 
mit ben ArbeitSoermittlungSfteflen für ©dhauerleute. A. ©eftimmungen 
für bie Arbeitgeber. B. ©eftimmungen für bie Arbeiter, Negtfter. 


Sedtfig "sahve 
Ijcfftfctjev <Eif«nbaljnpoUttf 

©n Beitrag 3 ur ©efcfyicfjte bcs beuifdjett ©ifenbafjnroefens 
oon Dr. phil. £J« 2)röll # 

===== preis: 7 Maxi - 

Snhalt: Einleitung. Die ucrFchrSgeographifche 2age beS ©rofe^eräogtuniÄ. 

— Elfter Abfchnitt. Die elften ©ahnen. 1836—1854. — Die elften ©ahnen 
im ©vofjhevaogtum. — A. Die allgemeine Sage. — B. Die Stellung ber fjcffifdp 
Negierung. — C. Dtc elften ©rojefte. — 1. ©rofefte. — 2. Die SaunuSbnfm. 

— 3. Die SKain^Nedfarbahn. — 4. Die granffurLDffenbacher 2oFal5aön. - 
5. Die 9Kain*SBeferbahn. — 6. Die heffifche fiubtoigSbahn. — fttoeiter Abfdjnilt. 
Die Entftehung ber Eifenbahnoerbanbe. 1854—1868. — A. Dte Einfügung ber 
erbauten Eifcnbahtten in baS beutfehe Eifenbahnnefc unb feine ©erleide. - 
1. Die Staatsbahnen. — a) Die SKatmNccTarbabn. — b) Die 9Mn«2&efer6ßljfl. 

— cl Die granffurt'-Dffenbacher 2oFaIbahn. — 2. Die hcfflfd&e 2ubrDig$ba&n. - 
B. Die Ertoeiterungen beS ^effifdjen EifcnbahnncfeeS. — Dritter Abfdjnitt. 
Die KonsentrationSbetoegung im beutfehen Eifcnbaünmefen. 1868—1880. - 
A. Die ©riüatbaönen. — 1. Die ^effifd^e 2ubtoigSbahn. — 2. Die oberljcffifdjen 
©ahnen. — B. Die Staatsbahnen. — 1. Die SNatmNecfarbahn. — 2. Die 
9Kain*SSeferbahn. — C. Der Etnflufc ber neuen Eifenbahnen auf bie tDlrtfdbaftlidje 
Enttridlung beS ©rofeheraogtumS. — ©ierter Abfchnitt. Die ^reufeifdhen Staat«* 
bahnen unb ihre Kämpfe. 1880—1896. — A. Die heffifche CubtoigSbabn. - 

, B. Die Staatsbahnen. — 1. Die oberhefftfehen ©ahnen. — 2. bie ©toimfMar 
| bahn. — fünfter Abfchnitt. Die Nebenbahnen. — Secbfter Abfchnitt. Die 2iquiba< 
j tton. — Siebenter Abfchnitt. Das Ergebnis. — fiiteratur. — Anhang. 

|er $a impf 

int iicuifti|cn faugtmerbe 1910. 

©on fr.-Ing. JLIfreb ®tfdjtr. 

(Abhattblungen aus bem üolfstolrtfchaftlichcn Seminar bcr Dcchnifchett ^oliinlc 
au DreSben.) 

§erau§gege6ett bon fobert Pnlth«. 

3. $e|t. 5ßrclS: 4 Wart 50 <5|g. 


Die freie Kirchlich-soziale Konferenz 

tfl eine ©ereintgung oon SKännem unb grauen, bte einig finb in ber SKeinung, bafe eß einer 
energifdhen firdhlidj-foaiaTen ©egenmtrfung gegen bie (EntihnftUihung nnb ben miffenfdhaftliih 
ftbeTtonnbenen ©taterialiSmuS aller ©efeflfdhaftSffaffen bebarf, roenn unfer ©olf nicht bem 
ABgrunb entgegen gef)™ foH; bie einig ftnb tn bem SBunfch/ bafe bie Kir«fje in tatfräftiger, 
fogifll * fStnpfenbev Seife lebenbig einmirfen mu$ auf baS gef amte fo^iale Beben mit allen 
SRitteln, bie irgenb a«t - u«b emigfeitSgemäb ftnb, bamit nicht burd) ben materialiftifd^en ©eift 
in ber heutigen 3 f itung8preffe unb übrigen Siteratur, in Kunft unb SBiffenfcfjaft unferm ©olf 
bie religiös-ftttlidhe Kraft genommen toerbe. Der ©eitrag beträgt fürs gattae nur 3 2K., 
toofür bie ntonatlidhen , Kirchlich * fojialcn ©lättc^ gratis augefanbt roerben, ohne ©eaug ber 
Slätter 1,50 9K. fianbeSgruppen ber Konfereng beftehen in allen Deilen Deutfchlanbs. An¬ 
fragen uitb Anmelbungen roerben an baS ©eneralfefretariat ber Konferenz ©erlitt NW. 87, 
DUe Sarbenbergftrafie 28, erbeten. 
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9 er Beutfdje 3 urißetttag tmb JJUlietteredjt. 

3ur Tagung beS ©eutfdjen 3uriftentageS inSßien (4. bis 
6 . (September 1912). 

©on ©echtSanmalt Dr. §ugo ©inah^iuicr-grantfurt a. 3£. 


311« im Sabtc 1860 ber ®eutfd)e Suriftentag ins ßeben ge¬ 
rufen mürbe, mar es fein 3 ® ß <f ben §orberungen nadh einbeit- 
Ucber SiedhtSentmidPelung immer größere Slnerlennung au oerfdjaffen, 
bie ^inberniffe, mel<be biefer (Sntroicflung entgegenfteben, ju be- 
feitigen unb fidh über ©orf(bIage ju uerftanbigen, melcbe geeignet 
feien, bie 2Re<btSeinbeü ju forbern. 2öie treu unb fruchtbar ber 
beutfdje Sunftentag tiefem ©ebanfen ber SlecbtSeinbeit gebient 
bat, mie tief bie ©puren feiner Arbeit in bie großen @inbcits- 
gefebe beS i)eutfcben Reiches, bie Suftijgefebt unb baS bürgerliche 
©efebbudh, eingegraben jtnb, ift befannt. Db er ben 28eg auch 
finben mürbe ju ben neuen großen Aufgaben, melcbe bie un¬ 
geheuere Ummäl&ung beS mirtfcbaftlicben unb fokalen Öebenß 
unferer 3 ß ü ün bie ©efebgebungSpoliti! in überreicher, roecbfelnber 
güüe gefteüt bat unb immer oon neuem fteHt, ober ob er fi<b 
bamit begnügen mürbe, im mefentlicben bem bogmatifcben Ausbau 
beS neuen einheitlichen Rechtes ju bienen, mar eine 3rage, bie 
man ft<b fteHen mußte, als mit ber ©djaffung beS Sürgerlicben 
©efeßbucbeS ber ©ebanfe ber SlecbtSeinbeit feine oorläufige &* 
füHung gefunben batte. 

©cbon ber 26. Suriftentag in Berlin im Sabre 1902 ließ bie 
^rmartung &u, baß er bie neue Aufgabe erfaffen merbe. <5s mar 
aunäcbft ein mirtfcbaftSpolitifcbeS meines bie gan&e -gatte 

beS neuen mirtfcbaftlicben ßebens in feine Seratungen einfübrte, 
bie Sfrage nach ben ÜJiaßregeln für bie rechtliche Sebanblung ber 
Sünge unb Äartette. Unb als bann fpäter ber 27. Suriftentag in 
SnnSbrud im Sabre 1904, bia 0 ß riffen burch ein glänjenbes Referat 
eines ber fdhopferifcbften Suriften unferer 3 ß it, beS früheren öfter* 
reichten SuftijminifterS Sranj Älein, oon neuem offen ©tettung 
nahm ju berfelben Sfrage, bie oon ber Berliner Tagung nicht er- 
lebigt morben mar, fchien fein 3 ® e if ß t oi ß §r möglich, baß ber 
S)eutfche Suriftentag feine Sebeutung für baS öffentliche Sehen 
$)euifchlanbs behaupten mürbe. Seßt mar auch ber Soben ge¬ 
lodert für bie Sehanbluitg eines ber iiefften Probleme, bereu 
Söfung unferer 3 ß it geftettt ift, ber Schaffung eines mobernen, 
im fo&talen ©eifte gehaltenen ÄrbeitSrechteS. „3)ie fokale Stage", 
einft nur auf ben fojialpolitifdjen Äongreffen miffenfchaftlich in 
Angriff genommen, leuchtete nunmehr in ihrer rechtlichen @r* 
fchemung auf jeber meiteren Tagung beS S)eutfchen SuriftentageS 
burch, unb bie Borbereitung unb 5)i$!uffion ber einzelnen Stechts- 
probleme bemiefen, baß ber S)eutfche Suriftentag entfdjloffen mar, 
mit berfelben Energie, mit ber er bem ©ebanfen ber §fted)tSeinbeit 
gebient batte, auch bem fo&ialen ttfecbtSgebanfen feine Äraft ju 
mibmen. 

©er 28. Suriftentag in Äiel im Sabre 1906 bebanbelte juerft 
eine ber mi^tigften meformfragen beS ÄrbeitSoertragSrecbteS, 
nämlich baS Slfforbmefen. ©er 29. Suriftentag in Karlsruhe 
im Sabr ß 1908 magte ftd) mit ©rfolg an baS große Problem 
einer gefeßlicben Siegeluna ber £arifoerträge heran; baneben 
bebanbelte er ben ©rfinberfchuß ber Slngeftettten. Unb ber 
80. Suriftentag, ber im Sabre 1910 in S)an&ig tajte, griff fcbließ- 
li<h ben ©ebanfen ber ©Raffung eines einheitlichen SlrbeitS- 
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recpted auf, inbern er aunäcpft bte grage erörterte, ob ed fiep 
empfeple, fojiale ©dpufcoorfcpriften in ber 2trt ber für bte #anb* 
Iuttj£ge|tlfen befiepenben für ©rioatangefteßte überhaupt ju 
treffen. ©)er Suriftentag hatte barmt mcpt nur ben ©eg ju 
ben Joauptproblemen bed fojialen Rechts gefunben, ed mar auch 
bie Serbtnbung erreicht mit betn fojialen ©eift, melier alle auf* 
wärtdftrebenben Sdpicpten unfered Solfed erfüllt. Ed ift bad 
©efen ber SRecpidmiffenfchaft, baß fte eine ©ertmiffenfäaft ift. Sie 
fann eine rechtliche ©eftaltung bed fojialen gebend nicht erftreben, 
ohne fich im ooraud ju beftimmten fokalen ©erten ju belennen, 
non benen fte bei ihren Einjeloorfehlägen beherrfcht mirb. Sn 
biefem ©inne )^at ber 3)eutfcpe Suriftentag fein Sefenntnid jum 
fokalen fjortfdhrilt, $ur SRoiroenbigfeit einer (Erhöhung ber recpt* 
liehen ©eltung ber Arbeit abgelegt, fo fcharf unb beutlidp, baß ihn 
laum nod) ein Stampf ber Sntereffen baoon abjubringett oermögen 
wirb. 2Ran finbet ed am beften in ben ©orten, bie ber SReicpd* 
tagdabgeorbnete Dr. Sund am @cpluffe feined Sief er atd inS)anjig 
audfpradp: „©ojialpolitif auch jugunften bed großen ©tanbed ber 
Ängefteflten ift bie Aufgabe unferer ©eneraiton, über bie mir 
einmal SRecpenfcpaft abjulegen haben werben". 

Son biefem Sefenntnid aud ftnb auch bie ©utaepten oon 
Kotthoff, ©eorg Saum unb Stobatfcp erftattet, welche bie 
Erörterung ber grage oorbereiten foHen, bie auf ber £0. bed 
biedjährigen ®eutfchen Suriftentaged in ©ien oom 4. bid 6. ©ep* 
tember 1912 ftehen mirb. Ed ift biegfrage, welche ber fur©rioat* 
angefteQte außerhalb bed £>anbe!dgefefcbuched geltenben 
fojialen ©chußoorfchriften fiep jur Erftrecfung auf alle ©rioat* 
an ge ft eilten eignen, ©ie ift eine ©irfung ber leßten Tagung 
in ®an&ig. $>ort hat fich ber ©)eulfcpe Suriftentag bafür aud* 
gefprochen, baß bie für bie ^anblungdgepilfen beftepenben fojialen 
©chußoorfchriften ald jroingenbed Stecht auf alle ©rioatangeftellten, 
bie höhere $ienfie &u Ieiften haben, aud&ubehnen ftnb. ©)er ba* 
malige Referent, gfranj Mein, hielt ed für nötig, bamit ber 
©)eutfcpe Suriftentag $ur Örage eined einheitlichen HngefteHten* 
rechts ©teHung nehmen fönne, bed weiteren bie grage ju prüfen, 
welche fonftigen fokalen ©dpufcDorfcpnften außerhalb bed £janbeld* 
gefeped gleichmäßig für äße ©rioatangefießten ju treffen feien. 
£>ie hohe Sebeutung ber ©iener Tagung bed ©leuifcpen Suriften* 
taged wirb hiernach barin beftehen, baß er ooraudficptlich enbgültig 
©tellung nehmen wirb ju ber grage eined einheitlichen ütagefteßten* 
recpted für ©>eutfcplanb. 

* * 

* 

Ed ift ein außerorbentlich fpröber unb gurn Xeil fompliperter 
Stecptdftoff, welchen bie erwähnten ©utaepten pt bewältigen patten, 
©enn bie geftedte grage, welcpe ©cpupbeftimmungen außerhalb 
bed £>anbeldgefeßbu(ped auf alle ©rioatangefteflten einheitlich an* 
gewenbet werben fönnten, fept ein Eingehen auf ben ganzen ©irr* 
war oon gefeplicpen Einplbeftimmungen ooraud, beren ungeorbnete 
SRannigfaltigfeit ja gerate bad £ennpicpen unfered Slrbeitdrecpted 
ift. ©enn fiep babei bie ©utaepten niept ftreng an bie gefteQte 
grage gepalten unb niept nur ©cpupbeftimmungen oon ©rioat* 
angefteßten, bie außerhalb bed ^anbeldgefepbucped übertragbar 
wären, in ben Äreid ihrer ^Betrachtungen gezogen haben, fonoern 
auep, wie indbefonbere Saum, auf SReformfragen einer inhaltlichen 
gortbilbung bed SlngefieHtenrecpteS; abgefepen oon folcpen be* 
ftepenben ©epupoorfepriften, eingegangen ftnb, fo ift Med nur pi 
begrüßen. ©>enn bie ben ©utaeptern gefaßte grage war &u eng, 
um bad Problem &u erfepöpfen, um bad ed fiep banbeit. 28« 
greifen aud ber güHc ber ©eficptdpunfte, welcpe bie brei ©utaepten 
in biefem ©inne ergeben, bie folgenben ptr Seranfcpaulicpung ber 
gragen, um bie ed fiep bei ber Erörterung ber Tagung panbeln 
wirb, peraud. 

1 . Ed liegt fein ©runb oor f bie ©eftimmungen bed ©iteld VII 
ber ©cwer&eorbnung, foroeit fie nur für einen 2 eil ber ©rioatangefießten 
gelten ober überhaupt für ©rioatangeftctlte niept gelten, fonbent nur 
für ©efcllen, ©epilfen, Scprlingc unb fonftige ©ewerbearbeiter, nidpt 
auf alle ©rioatangeftellten ju erftreefen, einerlei, ob fte ber ©ciuerbe* 
orbnung unterftepen ober niept. 9?atp ber eingepenben gcfifteüuitg 
©aumd fommen für bie Übertragung folcper ©efümmungen bed Siteld \' 1 I 
auf alle ©rioatangeftellten in ©etraept bie §§ 105 bid 119, bie §§ 120 
bid 120 e (©cftimnmngcn über ©onutagdrupe, ftrbeitdbüeper, ^eugnid, 
Sopnbüeper, 2 opn$apluugdfepup ufio.), bie §§ 120 bid I 20 e (gortbilbung 
unb ©epup oon 2 eben unb ©cfuubpeit), § 12 b ( 8 cpabender[appfli<pt bed 
?lnftifterd 3 um ©criragdbruep), § 134 Vlbf. 2 (2opnptteI), §§ 13b bid 
139 a (©epup ber ftinber unb ber jugenbliepen Arbeiter foiuie ber Är c 
beiterinnen), anßcrbcm bie ©eftimmungen ber £§ 189c ff. (ntit Slud- 
napnte ber 139 e unb f fowie ber §§ 139 p unb li, bie entbeprlicp 
fein füllen mit 9tücfficpt auf bie jugelaffenen §§ 120a bid e). — Einjel* 
Peiten in biefer BufamtnenfÜeflung mögen gur Äritif peraudforbem. 


3- 85. ift niept einpifcpen, warum ©aum bie ©eftimmungen ber §§ 119a 
(@cpuß oor übermäßiger Sopneinbepaltung) unb 134 Slbf. 1 (©(pup 
oor übermäßiger Sopnoerroirfung) niept einbeiiepen will in ben Ärei§ 
ber übertragbaren formen. Änbererfeitd muß ©ottpoff gegenüber 
betont werben, baß er bie Sebeutung bed oon ipin gemünfdjten aQge* 
meinen Sopnfcpuped burep bie Übertragung ber §§ 115 ff. ber ®D. über* 
fepäpt. ©eine Sludlegung bed § 115 entfpriept niept ber pertfepenben 
SReinung, bie man wopl ind Suge faffen muß, wenn man an eine 
gefefclicpe Übertragung biefer ©eftimmungen benft; benn § 116 fcplteßt 
niept bie Slufrecpnung ober bie 3 urücfbepaltung allgemein gegen 2 opn- 
ober ©epaltdforberungen aud. § 115 gebietet nur, baß bie fiopn* 
forberung, foweit fie naep bürgerlichem Blecßt niept getilgt ift, in bar 
ju bejaplen ift. SBann fte na% bürgerlicpem 9tecpt niept burep 3luf» 
reepnuttg getilgt ift, entfepeibet aber § 394 ©@©., fobaß alfo Sopnfepufc 
bur^ Sufrecpnungdoerbot mit allen fiep baran anfcpließenben Ronfe- 
quenjen nur infoweit beftept, ald ipn bad bürgcrlicpe 9Recpt gegeben pat. 

2. ©efonbere ©eaeptung oerbieneu bie §§ 134 a (ürbeitdorbnunfl) 
unb 139 b (Hufficpt) ber ®D. ©er in biefen ©eftimmungen für geioerb- 
Iiepe Arbeiter audgefproepene ©ebanfe ift gefeßltep für ade ^nootange« 
ftettten einjufüpren. ©aum unb ©ottpoff oerlangen befonbere Arbeit** 
orbnungen für Slngeftente für jeben ©etrieb, in weldpcm in ber Siegel 
minbeftend 20 Sfngeftellte befepäftigt werben, ©eibe oerlangen in ®r» 
g&n^ung baju bie Einfüprung oon ©eamtenaudfcpüffen, ©aum nur 
freiwillig, ©ottpoff pflieptmäßig. Einig ftnb bie ©utaepter auep in 
ber Einfüprung eener Sluffiept über bie Einpaltung ber ©cpußbefHm« 
mungen, einerlei, ob fte ber beftepenben ©ewerbeinfpeftion angeftploffen 
ober aber befonberd für ©rioatangeftellte einjuriepten ift. 

8 . Ed foHen bie §§ 80 ff. bed ©reußifepen ©erggefeßed, rnonaep 
einem ©icperpeitdmanne ju einem früheren 3 eitpuntte ald jum Üblauf 
feiner SBaplperiobe bad ürbeitdoerpftltnid nur unter beftimmten ©or* 
audfeßungett gelünbigt werben lann, unb ber § 354 ber SRcithdoerftcpc- 
rungdorbnung, wonaep bie Äünbigung ober Entlaffung ber ber 
orbnung unterftepenben Äaffenangefieöten naep jepnidpriger ©efepäfti* 
gung nur aud einem wieptigen ©runbe ftattfinben barf unb monap 
eine religiöfe ober politifdpe ©etätigung äußert) alb ber S)ienftgef(päftf 
unb bie Äudübung bed Sereinigungdrecpted niept gepinbert roerben unb 
atd ©rünbe gur Äünbigung ober Entlaffung niept gelten bürfen, auf 
alle ©rioatangefteüten tu entfpreepenber SS&eife übertragen roerben. 
©aum will allerbtngd ben SRißbraucp biefer ©eftimmung im 
ber ©etriebdbifjiplin in einem wieptigen ©unfte ^intanhalten, inbern er 
oorfcplägt, baß „eine religiöfe ober politifepe ©etätigung außerpalb ber 
SMenftgefcpäfte unb bie üudübung bed ©ereinigungdreepted niept 
pinbert werben bürfen, foweit fie niept gegen bie ©efepe ober ben 
©ertragdgweef oerftoßen". 2Bir fürdpten, baß burdp biefe Serllauf«* 
lierung, bie ben ©ertragdjwecf oorfepiebt, leidet mit ber einen 
genommen werben fann, wad mit ber anbern ©anb an fojialer 
peit gegeben ift. Unfered Eracptend fann ber 2)icnftoertrag ber^J 
grage fommenben ©etätigung nur infoweit entgegenftepen, als burtp 
bte ©etätigung unmittelbar bie Ärbeitdpflidpt oerleßt wirb. ©ciMft 

3 . ©. ber gall, wenn burep politifepe Agitation in ber gabrif bie eigene 
ober frembe Arbeit geftört wirb. Saum gept wiel weiter in ber Ein- 
fepränfung jener ©etätigung; ipm ift ber fogenanute „$eßcr" reif jut 
Entlaffung, ebenfo ber Steifenbe, ber bem §anfabunb bettritt, obwohl 
bann bie Sanbwirte bei feinem Epef niept ntepr laufen, ©enn fie oti* 
ftoßen gegen ben „©ertragdsmeef". 

4. Ed foü, wie indbefonbere bad ©utadpten ©aumd ergibt, ba$ 
gan 3 e Slngeftelltenrecpt inpaltlidp naep bem 9Rufter bed öfterreicpiföjnj 
^anblungdgepilfengefeßed fortgebilbet werben. 3 » biefer fcinfüpl 
empßeplt ©aum sur Einfüprung in ©eutfcplanb bte ©eftimmungen 
über abminiftratioed ©erbot ber ©ewäprung oon freier Station, über 
Erpolungdurlaub, ÄnfieHung 3 ur ©robe, Stäumung ber ©tenftroopnung 
im ©obedfaHe, Stecptdwaprung unbegrünbeter friftlofcr Üufpebung be« 
©ienftoerpältniffed, wonaep bei Äünbigung ober Entlaffung mit 
tiger ©irfung ber ©ertrag niept fortbauert, fonbem fofort erlöfcpenjou. 
bie Sicperung ber ©ienftfaution unb bie SludFtellung eined gnterimt* 
3 eugniffed. 

5. ©em einheitlichen Stngefteütenredpt foH bad einheitliche «rbeitd- 
geriept unb ber einpeitUcpe Ürbeitdpro 3 eß entfpreepen. ©emgemäß foOen 
üngeftelltengericpte für alle SlngefteDten unter 5000 Ji ©epalt buraj 
Erweiterung ber flaufmamtdgeriepte, alfo unter Slufrecpterpaltung ber 
©ewerbegeriepte, gefdpaffen, unb ed foH eine territorial lüdenlofe ü»«' 
bepnung biefer ©eriepte auf bad gan 3 e beutfdpe Steicp perbeigefnpri 
werben. 

0 . Äudeinanber gepen bie ©utadpter in ber grage, ob bic ncuf 
©runblage bed ©rioatangeftelltenrecpted in einem befonberett einpcitli i P fIt 
©rioatangeftelltengefeße — äpnlidp bem öfterreiepifdpen j)anblungdflcpilf c n j 
gefeße — gefepaffen werben foü ober niept. ©ottpoff fpriept fiep nidii 
in beftimmter ©eife aud. ©agegen tritt ©aum bafür ein, baß bif 
einheitlichen ©eftimmungen lebiglicp an ben betreffenben Stellen ber 
Sieitpdgewerbeorbnung aufgeuommen werben foHen, wäprenb Äobatiffl 
ben Stanbpunrt oertritt, baß eine StooeDe gum bürgerli^en ®efc&biui' 
3 wedmäßig fei. 

Überblidft man alle biefe Ergebniffe unb gragen, fo Ieucpt «? 1 
ein, baß bie Arbeit, bie bed Suriftentaged nupt einfach ! ein 

wirb. Ed panbelt ftep niept nur um eine retn formelle ©eftalfung 
bereit« feftliegenber SRecptdanfdpauungen, fonbern ed pü n ^ e ^ W 
einem großen ©eile um mieptige gragen einer inpalilicpen 
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bilbung bei beftehenben $rioatongefteEtenrechteS! Senn wie bie 
obigen geftfteEungen aui ben ©utachten ergeben, fcf)Ueßt bie bent 
guriftentag gefteflte grage eine güEe oon ©eformfragen in fich, fo 
bie gragen ber gefeßlichen Segrenjung ber Arbeitszeit, ber @in- 
führung einer gefeßlich beftünmten ©u|izeit, ber ©eamtenauSfchüffe, 
ber Auibehnung ber ©ewerbeauffichi, ber aEgemeinen ©inführung 
oon Arbeiteorbnungen für AngefteOte in größeren Setrieben, ber 
Sicherung ber fokalen greiheitirechte, ber aEgemeinen Angefteflten- 
geriete ufro. ®icfc fragen etwa ali politifche auszufdfjalten, 
wirb ni<bt möglich fein. Senn politifcf) ift im ©runbe jebe ©echte* 
änberungifrage, unb ei foEte gerabe bie Aufgabe unb bie ©e« 
beutung bei Seutfdfjen guriftentagi fein, ©idfjtpunfte für bie 
£öfung ber im Streit befangenen Hauptfragen ju geben. 3 U 
hoffen ift, baß ber Seutfdße guriftentag grunbfaßüch ben ©orfd&Iägen 
ber ©utacbter, bie in bem Houptgeftchtepunfte gipfeln, baß bie S<huß- 
beftimmungen ber ©eichigewerbeorbnung, foioeit fte noch nicht für 
aEe fßrioatangefteEten gelten, auf aEe JßrioatangefteEten zu über« 
tragen feien, beitreten roirb. Senn aEe biefe ©eftimmungen ent» 
halten ja tatfachlich nichts meiter ali bie rechtliche geftlegung 
einei ©fiftenzminimutni in roirtfchaftlicher, fokaler unb fultureEer 
Hinficht, @S liegt fein ©runb oor, ben $rioatangefteEten $u oer¬ 
jagen, mai bie gemerblichen Arbeiter an folchem Schulrecht bereiti 
haben. Ser ©inwanb,baß bieSßrioatangefteEten unter anberen£ebeni« 
oerhältniffen ftch befänben ali bie gemerblichen Arbeiter, fann nicht 
oerfchlagen. Senn menn auch ein Steil ber SßrioatangefieEien ganz 
gewiß über bem fojialen unb wirtfd&aftlichen ©ioeau ber geroerb- 
liehen Arbeiter flehen mag, fo geigen hoch auch bie ©inzelunter« 
fudjungen ber ©utachten oon neuem, baß in ber SßrioatangefteEten- 
jehaft Arbeite« unb £ohnoerhältniffe beftehen, roelche bie Auibeh- 
nung jenes Sdfüßei burchaui erforberiieh machen. 2BaS aber bie 
gor nt anlangt, in ber fi<h biefer ©ebanfe oerroirf liehen foEte, fo ift 
Zu roünfchen, baß ber Seutfd&e guriftentag ben ©orfchlögen ©aumi 
unb ftobatfcßa nicht beüritt, fonbern fuh oielmehr entfchloffen auf 
ben Stanbpunft fteflt, baß ben Sßrioatangeftellten bai ein¬ 
heitliche ©echt auch in einem einheitlichen ©efeße gegeben 
werbenfoll. Sie oon ©aum empfohlene Abänberung ber ©eroerbe- 
orbnung ift nicht zu empfehlen, roeil bie ©eroerbeorbnung ihrer ganzen 
Anlage nach auf geroerbliche AngefteEte jugefchnitten ift, fo baß 
eine ©rftredfung ihrer ©orfünften auf folcfje SßrioatangefteEte, bie 
nicht gewerbliche Arbeit Ieiften, in ber ©eroerbeorbnung felbft nur 
eine weitere ©erroirrung bei ©echteftoffei herbeiführen würbe. Ser 
©orfchlag Robatfdji oerfennt bie ©ebeutung bei ©ürgerlichen ©efeß* 
buchei; benn beffen ©orfchriften über ben Sienftoertrag finb afi» 
gemeiner ©atur unb für aEe Arbeitioerhältniffe beftimmf Sarum 
empfiehlt ftch «in Spezialgefeß, aber feine ©ooeEe jum ©@©.> rote 
Äobatfch fte roiE. ©ur ein folchei Spezialgefeß oermag einfach 
unb ftchtbar rechtlich &ufammen&ufaffen, roai wirtfdjaftlich unb 
fozial jufammengehört, aui hUtorifch zufaEigen ©rünben aber 
getrennt, jerflüftet unb in ftch oerfd&ieben nebeneinanber lag. 

* * 

* 

gür ben Seutfdfjen guriftentag roirb ei ftch barum hanbeln, 
bie in Angriff genommene grage einei einheitlichen Arbeitereehti 
burch feine weitere Sätigfeit fortzuführen. Senn bai einheit¬ 
liche fßrioatangeftelltenrecht ift nur ein Seil bei großen 
technifch-gefefcgeberifchen Problems ber Schaffung einei 
einheitlichen Arbeitireehti überhaupt! Ser guriftentag ift 
in erfter £inie baju berufen, bie ©runbfragen biefei Sßroblemi zu 
erforschen unb zu töfen. Senn fpejififch rechtliche gragen finb ei, 
bie hier ber ©earbeitung harren, beren Aufnahme bie notroenbige 
©orauifeßung bafür ift, baß bie gorberung nach einem einheitlichen 
Arbeiterechte nicht nur bie ©ebeutung einei Schlagroortei |at. ©S 
Seigt ftch biei, wenn man einen ©lief auf bie Hauptfragen wirft, 
um bie ei (ich nach unferer Anftcht houptfäcf)li<h hanbelt, wenn 
man bem ©ebanfen einei einheitlichen Arbeiterechte naher tritt. 

1. Sai $ßerfonenf<hußre<ht bei gewerblichen Arbeiterechte 
ift gefefclich auf bie gewerbliche Arbeiterfchaft befchränft. Sein 
^ern foE aEgemein nach ^em gnhalt ber mitgeteilteu ©utachten 
auigebehnt werben auf aEe SßrioatangefteEte. ©i wirb fich fragen, 
ob biefei ©djufcrechtea nicht auch aEe Arbeiter teilhaftig werben 
foEen, bie roeber geroerblid^e Arbeiter noch SßrioatangefteEte ftnb, 
einerlei, ob ihre ©echtilage burch ©eichigefeb ober fianbeigefeh 
beftimmt ift. Söelche 2Xrbeiterfategorten unterliegen biiher biefem 
©chufcrecht nicht? SSelche Slrbeiterfategorien fönnen in 3 u * un ft 
biefem (Schulrecht unterfteEt werben? ©on ber ©eantroortung 
biefer gragen wirb ei abhängen, ob ei möglich % c ' n allge¬ 
meines Slrbeitifchuhrecht für aEe Arbeitnehmer in einem aEgemeinen 
Seil bei Arbeitire^ti ju gewinnen. 


2. Ser Arbeitioertrag fefet ein aE^emeinei ©ertragirecht 
ooraui. Siefei aEgemeine ©ertragirecht ift im ©©©. enthalten, 
©i ift im wefentlichen auf ©achleifiungen, nicht auf bie bem Arbeite* 
oertrag eigentümliche höchft perfönliche ßeiftung jugefchnitten. Sie 
grage ift baher xn unterfuchen, ob bie aEgemeinen ©ertragi* 
beftimmungen für Die eigentümlichen ©echtebejiehungen bei Arbeiti- 
oertragi emroanbifrei paffen, welche ©ertragdbeftimmungen biefer 
Art oon ber ©eltung auf ben Arbeitioertrag fern&uhalten, welche 
aEgemeinen ©ertragibeftimmungen nötigenfaEi für ben Arbeiti* 
oertrag neu ju fchaffen ftnb. ©i ift alfo bie grage, ob bai 
Arbeiterecht einei befonberen aEgemeinen ©ertragire^ti bebarf, 
wie ei einem aEgemeinen Arbeiterfchufcrecht zugänglich ift. 

3. Sai geltenbe Arbeiterecht ift beherrfcht oon ben beiben 
©inteilungiprinzipien bei Sienfloertragi unb fBerfoertragi. @ie 
entftammen bem römtfehen Rechte. Surch bie einbringenbe Unter* 
fud^ung ßotmari ift ber S&adjroeia geführt, bafe ber ©egenfah ber 
beiben ^rinjipien angefichti ber befonberen tatfächUdjen gortnation 
lebenbiger Arbeitioerhältniffe (j. ©. Heimarbeit!) nicht mehr ohne 
weiterei aufrecht erhalten werben !ann. Saher ift ju prüfen, ob 
biefe oberften ©inteilungiprinzipien für bai Arbeiterecht noch 
nügen unb welche ©inteilungiprinzipien eoentueE bafür einzufefeeit 
ftno. ©i hanbelt Rdh nicht nur um neue ©echtifolgen, fonbern 
auch um neue Satbeftänbe. 

4. Surch bie Schaffung einei einheitlichen Arbeiterechte lann 
ber ©egenfafe zwifchen aEgemeinem unb befonberem Arbeiterecht 
nicht außgelöfcht werben. §m ©egenteil: ©i ift eine grage fort- 
fdhreitenber ©echtitechni!, neben ber weiteren ©eraEgemetnerung 
eine noch feinere Sifferenzierung bei ©echte herauizubilben, bie 
ben einzelnen ©ebütfniffen ber einzelnen Arbeitstätigfeiten nod) 
mehr wie feither gerecht z u merben oermag. An ber SchmeEe 
biefer ©rörterungen fteht ein aEgemeinei ©echtiproblem oon aufeer- 
orbentlicher ©ebeutung. ©i fragt ftch nämlich, ob bie gorm bei 
©efefeei ausreicht, um biefen oerfeinerten ©ebürfniffen z« «nt* 
fprechen, ob bie ftaatliche ©efe^gebung noch ber güfle oon Sonber* 
bebürfniffen auf biefem ©ebiete H«r^ merben fann. Sai ßeben 
Zeigt bie ßöfung an. ©S bietet bie großen ©ereinbarungen zmifchen 
ben gntereffentengruppen, welche bie ©ormen feftfeßen, bie im 
©erfehr ihrer Angehörigen untereinanber gelten foEen. Siefei 
ftnb bie neuen ©ertraaiautonomien, ali beren Ur- unb ©orbilb ber 
Arbeititarifoertrag erscheint. Sie grage ift, ob unb gegebenenfaEi 
wieweit ftch ber Staat biefer autonomen ©Übungen bebienen foE 
unb fann, um ft<h oon ber ©efefcgebung zu entlaften, unb anberer- 
feiti, um ben ©eteiligten bai oon ihnen erftrebte ©echt rechtsgültig 
Zuzuführen. 9©an braucht nur an bie oielen ©iitzelfragen, z- 
bei Afforbwefeni, ber £ehrlingiregelung, bei Sheaterre^ti, z* 33- 
ber Äoftümfrage ufro., zu benfen, um bie große ©ebeutung z u 
erfennen, bie einer ©edEjtequeEe zufomraen müßte, bie oom Staate 
autorifiert, hoch unabhängig oom Staate, bazu berufen ift, bie 
©eteiligten felbft ihr eigenes ©echt erraffen zu laffen. Siefe 
grage einer ftaatlichen Sezentralifalion ber ©efeß- 
gebung ift oon f o Ich er ©ebeutung, baß jebe Siifuffion 
über ein einheitliches Arbeitsrecht Steilung zu biefem 
©runbproblem ber ©echtSquelle, aui ber bai Arbeits¬ 
recht fließen foll, nehmen müßte. Senn oor ber grage, wie 
ein befonberei Arbeiterecht befchaffen fein foE, fteht bie grage, 
welche gaftoren es f(hoffen foEen. 

5. Schließlich fpielt bie grage einer ©ereinfadfjung unb 
©eraEgemeinerung beftehenber ©echtifäße eine ©oEe. ©3ir feßen, 
baß in ben ©tittelpunft einei einheitlichen Arbeiterechte bai ge¬ 
werbliche fßerfonenfchußrecht offenbar $u treten beftimmt ift. Ali 

runbiegenbei ©fiftenzrecht foE ei eine bai ganze Arbeiterecht 

eherrfeßenbe ©ebeutung gewinnen, ©i gibt aber feine ©echte* 
materie, bie fo feber mobernen ©echtstechnif fpottet wie biefeS ©ed^ts* 
gebiet. 3 cr ^üftet unb fqftemloS, gebilbet burch Z u föEigen 
glutungen ber Arbeiterbewegung, ein ©rgebnii oon Kämpfen unb 
Äompromiffen liegt es in unüberfichtlicher güEe, äußerlich anein* 
anber gereiht, innerlich wenig oerbunben oor uns. ©s müßte 
möglich fein, biefe ganze ©echtSmaterie, bie ber Sitel VII ber ©e* 
meroeorbnung enthält, ihrer fafuiftifcljcn ©untheit z u entfleiben 
unb in aEgemeinen einfachen, einteueßtenben ©echtigrunbfäßen zu 
oereinigen. ©8 wäre alfo fchließUch bie grage zu behanbelit, ob 
unb eoentuell in welchen ©edjtifäßen allgemeiner Art bie ©echte* 
materie bei Siteli VII ber ©eichigeroerbeorbnung auSgefprocßen 
werben fönnte. 

Siefe gragen bilben ben 2Seg, auf bem ber Seutfche guriften* 
tag einen wichtigen ©eitrag zur Schaffung eines einheitlichen Ar¬ 
beiterechte liefern fönnte. Sie ©röße beS ©ebanfenS fann fich 
meffen mit ber ©ebeutung berfenigen 3&««> bie ben Seutfchen 
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Surifientag in« Leben gerufen §at. ©eine Snangriffnahme burch 
bie lebenbige Sat mürbe an einem leuchtenben Beifpiel geigen, baß 
es ber Beruf ber RecßtSroiffenfchaft ift, nicht nur bie ©piegelbilber 
bes Lebens, bie RechtSfäße unb bie RechtSorbnungen, auSgulegen 
unb gu oerbinben, fonbern auch felbft bie neuen Lebensformen gu 
erfinnen für bie fogialen unb roirtfchaftlichen Bebürfniffe unferer 3*ü. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


Sie ©ogialpolitif anf ber 59. ©eueralberfaramluug ber ftattjolifeu 
SentfdflanbS. 

(Aachen, 10. bis 15. Auguft.) 

3n bem Programm ber beutfdjen Katholitentage §at bie 
©ogialpoliiif oon alters fax ihren gefilterten $laß. Sagu gehört 
in gemiffem ©inne auch ber fjcfljug ber Arbeiter, ©ehtlfen, 33e* 
amten unb Sugenboereine am Eröffnungstage, an ben fuh mehrere 
grofee £>auptoerfammIungen anfchloffen. 3« einer ©ebäcfjiniSrebe 
auf ben Karbinal*Ergbifcf)of gifcher-Köln feierte SiögefanpräfeS 
Dr. 3Rüder»2Jt. ©Iabbach ben Betftorbenen als „©chirmherrn ber 
(trifllichen Arbeiterbewegung oor adern in ber Entfaltung ihrer 
groben grunblegenben 3bee eines 3ufammetrarbeitenS oon Eoange- 
lifchen unb Kat'holifen auf roirtfchafilichem ©ebiete. . . . ©ir ftnb 
im beutfdjen Saterlanbe aufeinander angeroiefen, mir EoangeIif<hen 
unb Katfjolifen befonberS. ©ir finb ein geeintes beutfcheS Sol! 
unb müffen es bleiben, ftnb eine grobe beutfebe Samilie unb 
müffen uns als folche fühlen. . . . ©ir haben ©emeinfamfeit ber 
3iele unb beS £>anbelns auf meiten ©ebieten ber materiellen unb 
geiftigen Kultur, gür baS mirtfihaftliche Leben, bie ©runblage 
materiellen gortfchrittS unfereS 33aterIanbeS, ift eine ©emeinfamfeit 
be« £>anbelnS am eheften möglich, faft überall möglich- . . . ©ir 
motten beutfdh fein, mie er es geroefen, ftolg auf bas 23aterlanb 
unb ood freubigen ©irebenS, es grob unb glücflicf) gu machen, 
©ir rooden ©otttnnigfeit in uns pflegen mit ihrer gangen Klar¬ 
heit unb ©arme." 

31m 13. Auguft hielt ber 33oüSoerein für baS fatholifche 
Seutfchlanb feine ©eneraloerfammlung ab. ©ein ehrroürbiger 
Borftßenber, gabrifant grang Branbts*©. ©Iabbach, fenngeichnete 
bie Aufgaben beS BereinS mit folgenben ©orten: „Ser BolfSoer* 
ein hat fld) bie ©thulung unb Ergiehung bes BolfeS gum 3iele ge* 
feßt, um es gu befähigen, allen Aufgaben beS beruflichen unb 
öffentlichen Lebens gerecht gu roerben. . . . Niemals hat ber Solls- 
oerein utopiftifche gorberungen aufgefteüt. ©ein roirtfchaftlidf)* 
politifcheS 3iel mar, burch ©elbfthilfe unb ©efeßgebung unter AuS- 

S jleichung ber Sniereffengegenfäße baS Emporblühen aller BerufS- 
tänbe gu förbern. ©tets hat er baS Sbeale an ber ©irfUcßleit 
unb Erreichbarleit gemeffen." Rach bem 3ahreSbericbt hatte ber 
SollSoerein Enbe 1911: 690149 ©itglieber unb 665 802 JC Ein¬ 
nahmen. SaS Söilb, bas oon ber Sätigleü beS BereinS für bie 
ftaatsbürgerliche unb fogiale ©thulung beS Sülles oon oerfchiebenen 
Rebnern (Sireltor §>ahn, ©eihbifchof ÜRüIIer, Abgeorbnetem Srim* 
born, ©rafen $rafd)tna) eniroorfen mürbe, gab einen höchft lehr¬ 
reichen Einblid in bie umfaffenbe Arbeit, beren SRittelpunft baS 
SolfSoereinShauS in 9R. ©Iabbach ift. 

3n ber britten öffentlichen Serfammlung, 14. Auguft, hielt 
Abgeorbneier ©ieSbertS einen Sortrag über bie Aufgaben, bie bie 
Sinnenmanberung ber Seoöllerung fteHt. 3n allen größeren 3a- 
roanberungSpläßen müffen 3 e ntralfteflen ber gürforge gegrünbet 
roerben. Sie Sugenboereine müffen eine ©erbearbeit entfalten. Sie 
©ohnungSoerhältniffe müffen gebeffert, oornehmlich muß auch für 
bie Lebigen in Logis unb Koft geforgt roerben. 3n feinem Sani 
für bie Siebe oon ©ieSbertS fprad) ber Borftßenbe bie Anerfennung 
bes KatholifentagS aus „ben Drganifationen unb Arbeitern auf 
nationalem unb treugläubigem Soben, ohne Unterfdfjieb ber Drgani- 
fationSform". 

Sie oierte gefchloffene ©ißung mar auSfdjließlich fogialen 
Problemen gemibmet. Sringenb roirb bie Sugenbpflege (Referent 
Dr. $ieper) auf religiöfer ©runblage gefordert: pflid)tmäßiger 
Religionsunterricht in ber gortbilbungsfchule, ©rünbung unb Aus¬ 
bau ber lir<hli<hen Sugenboereine, Errichtung oon Sugenbheimeu, 
ErholungSpläßen unb SerfammlungSräumen für bie 3ugenb, bie 
Überroeifung ber Abroanbernben unb bie auf religiöfer ©runblage 
aufgebaute Sorberettung ber Siefruten, bie Errichtung oon latholi* 
fchen 3ugenbauSfchüffcn im Anfdjluß an bie Sugenboereine. — 
betont mirb ferner (Referent Dr. $iepcr) „bie Rotrocnbigfeit einer 
olanmäßigen gürforge für bie oom Lanbe in bie ©tabt unb bie 
uon ©tabt gu ©tabt roanbernben Sugenblichcn unb Erwachsenen 


beiberlei ©efchlechts, um bie religiöS-fittlichen, fogialen unb ioirt- 
fchaftlichen ©c|äben gu oerhüten, melche ben ^ugiepenben am neuen 
©ohnorte infolge mangelnber Sertrautheit mit beffen Serhältniffen 
brohen." — Als eine michtige Aufgabe mirb fobann erachtet, „ber 
adfeitigeren ©ahrnehmung unb görberung mirtfchaftlicher 3nter- 
effen erhöhte Aufmerffamfeit gu mibmen. SnSbefonbere empfiehlt 
es fuh im #inbli<f auf bie Überfüllung ber gelehrten Serufsfiänbe 
bringenb, bahin gu mirlen, baß oiele ftrebfame, befonberS befähigte 
junge Männer bem laufmännifchen ©taube unb ben inbuftrieUen 
Setrieben gugeführt roerben." — 3a ben ^rioatangeftellten- 
fragen befchlog ber Katholilentag: 

3u Anbetracht ber großen Seroertimg beS ^rioatangeftelltenftanbeS 
für baS ©irtfchaftsleben, ferner mit Rüdftd^t auf bie Xatfadje, bafe 
infolge ber roirtfchaftUchen Entrotcftung nur noch einem uerbältniSmä&ig 
Keinen 2eil ber ^rioatangeftettten in ©anbei uub 3ubuftrie ber Äuf- 
ftieg gur roirtfchaftlichen ©elbftänbigleit möglich ift, unb fdjlie&tich mit 
Rürffuht auf bie ungüuftige Seränberung ber roirtfchaftlichen unb fogialen 
Sage, ber Aus- unb gortbilbung forote ber rechtlichen ©teüung ift es 
eine unerläßliche Pflicht beS ©taateS, bie gu begrü&enben ©elofthilfe» 
beftrebungen ber Angeflellteu burch gefeßgeberifche Maßnahmen gu unter» 
ftüpen, namentlich burch weiteren Ausbau ber fogialen ©efeßgebmtg, 
unter aitberent burch bie Sicherung beS SereinigungSredjtS, fenter burch 
Me Errichtung einer öffentlich-rechtlichen gntereffenoertretung. 

Enblich mürbe noch ber $anbroerlerinnen gebacht: Eine 
nachbrüdüche görberung ber religiöfen, geroerblichen unb fogialen 
gntereffen ber $>anbroerlerinnen fei eine bringenbe Kulturaufgabe 
ber ©egenroart. Empfohlen mirb beShalb „bie ©rünbung unb 
görberung tatholifcher Drganifationen, melche in ähnlicher ©eife 
mie bie altbewährten lathoüfchen ©efedenoereine ben juaenblichen 
$anbroerlerinnen neben einer gebiegenen religiöS-fittlichen Ergiehung 
bie ihnen erforberliche geroerbliche AuSbilbung unb fogiale ©djulung 
bietet unb ihnen inSbefonbere bie Sorbereitung auf bie nach ben 
Seftimmungen beS ^anbroerlsfchuhgefeßes auch fü? bie $anb* 
roerlerinneu erforberliche Ablegung ber ©eifterinnenprüfung oer- 
mütelt." 

Aus ber großen güde anberer Sefcßlüffe heben mir noch bte 
über freiroidige latholifche SoIfSbilbungSarbeü unb über ben 
Kinematographen heroor. Es roirb als bringenbe SRotroenbig- 
leit erachtet 1. ben Sfroblemen ber Sollsbilbung größeres 3nter^t 
entgegengubringen; 2. überad in ©tabt unb Lanb öffentliche Büche¬ 
reien auf latholifcher ©runblage gu errichten unb bie beftehenben 
geitgemäß auSgubauen unb gu oerroalten. gerner aber foden 

1. bie maßgebenben guftangen in ©taat unb ©emembf ©orge 
tragen, auf bem ©ege ber ©efefcgebung ober ber Serorbming bie @e- 
fahren beS Kinos aufgubebert ober roenigftenS eittgufchränlen; 

2. bie für gute Solfsergiehung beforgten Sereine ober Ehtgel* 
perfonen burch 3nfammeufchluß Einfluß gu gewinnen fueßeu auf bte 
Leitung ber SlinoS uub befonberS auf baS ^erfteden unb Serleihen ber 
gitmS ober, wenn ein Erfolg in biefer Richtung nicht gu erreichen ift, 
felbft ber Errichtung oon ÄinoS nähertreten; 

8. bie Sorführungen im $ino foroohl für baS Sol! als auch für 
©chule unb 3ugenbpflege auf oolfSergieherifcher ©runblage fruchtbar 
gemacht roerben. 

Sie görbentttg beS ArheitSreAtS burch ^ Arbeiter« 
betoegnttg erörtert Dr. ©ingheimer-gfranlfurt a. 9R. (oergl. ben 
Leitartifel biefer Rümmer ber ,,©og. $rafis") in Rr. 32 
„EorrefponbengblatteS ber ©eneralfommiffion ber ©eroerff^aften 
Seutfcßlanbs": ©enn nicht adeS trüge, roerbe bie nädhfie 3eil 
erfüflt fein oon größeren Reform beftrebungen auf bem ©ebiete be* 
Arbeitsrechts, llnb groar feien es oornehmlich groei fßrobleme, 
beren Erörterung immer ftärfer in ben Sorbergrunb tritt unb 
beren Löfung bie Arbeiterbewegung in höchftem Stoße intereffteri: 
bie Sereinheitiidhung beS Arbeitsrechts unb bie ©chaffung 
eines ArbeitStarifgefeßeS für Seutfchlanb. Es lomme gu. 
nächft barauf an, bas tatfächliche Rechtsmaterial gu fammeln unb 
gur Anfchauung gu bringen, ©iergu feien bie Arbeiterfefretariatc 
in erfter Linie befähigt unb berufen, ©obann rnüffe man beflintmt 
formulierte S^Ipunfte für bie Reformberoegung auf bem ©ebiete 
beS Arbeitsrechts auffteden, baS aber fönne nur eine eigens bafür 
geeignete ©tede tun, bie bie gorfchung unb Lehre gleichfam gen* 
traliftere. Sie Rebaftion beS „Eorrefponbengbl." bemerlt gu btefem 
hier furg ffiggierten Artifel ©ingheimerS: 

. . . Sötr roünfchen ben Ausführungen Me roeitefte Seachtung in 
ber organtfterten Arbeiterfchaft. Sem Äerae unb ber flrunbabßcht ber 
Sarlegungen: „Sa8 SBiffen unb können ber Arbeiterbewegung frucht¬ 
bar gu machen gu einer weiteren görberung unb Entroidlung be* 
Arbeiterrechtes", roirb man groeifeltos aOfeitig guftimmen. €>infichtlich 
bes prartifdjen SorgehenS fcljeint eS uns aderbingS in nächfter Seit 
weniger barauf angufommen, eine neue 3entralftedc in ÄuSficht gu 
nehmen, um fo mehr aber barauf, bie bereits oorhanbenen Änfäße unb 
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Keime mögltchfi rafdfj unb fpftemattfch gu weiterer (Entfaltung unb 
Kräftigung gu Bringen. — Arbeiterfefretariate, ©eroerbegeridfjtsbeififeer, 
BerufSorganifationen, Kaffenoertretungen arbeiteten fd£}on feit langem 
in biefem Sinne, bie ArbeitSredjtSbeilage beS (EorrefponbengblatteS unb 
bie Sogialpolitifshe Abteilung ber ©eneralfommifjton ftettten Sammel- 
fletten bar. — 3« ber pflege unb gortbilbung foldfjer Anfäfee unb 
Keime möchten mir Deshalb gunächft bie Hauptaufgabe erblidfen. 
Its«d§er Süden auf biefem ©ebtete ftnb mir uns Durchaus bemüht. 
Uber bie forcierte Schaffung einer neuen 3entralinftang hat erfahrungs¬ 
gemäß feljr oft ben XatigfettStrieb an ben Bisher oorfianbenen ©fetten 
eher abgefdfjm&cht, ohne einen neuen ©irfungsfreis fo leicht eröffnen 
gu fönnen. 

©ic am 11. Auguft in Seipgig abgehaltene BeichSfonfereng 
liberaler Arb-eiter unb Angeftellter, bie bie Schaffung einer 
liberalen Arbeiterbewegung im Nahmen ber gortfchrittlichen BolfS* 
partei befdfjloffen hat/ will „innerhalb biefer Partei mit befonberer 
Anftrengung wirfen: 

gür bie Schaffung eines fogialen ItBeüSre&tS burch Ummanblung 
beS IrbeitSoerhältniffeS aus einem ©eroaltoerhältniS in ein AecljtS- 
oerhältntS. ©ie michtigfte Pflicht jebeS (Seroerbes ift bie Erhaltung unb 
Kräftigung einer leiftungsfähtgen ArbeitnehmerfdEiaft." 

©ie ©efellfcfjaft für Sogiale Reform hat fi<h, mie be« 
fannt, fdjon feit fahren als Hauptaufgabe bie Reform beS ArbeitS* 
rechts geftettt unb mirb babei ebenfo non ben in ihr nertretenen 
großen Arbeitnehmeroerbänben mie non h ß n>orragenben Suriften 
unb Parlamentariern unterftfifet. Auch ber ©eutfehe Suriften* 
tag befchaftigt ftch mehr unb mehr mit wichtigen Problemen beS 
ArbeitSrechtS. ©ie „Sogiale Praxis" mibmet ebenfalls biefen 
gfragen ftänbig befonbere Aufmerffamfeit. ©ie Bewegung ift fo« 
mit in ftarfem gfluffe unb wirb unaufhaltfam, an Kraft unb 
Klarheit wadfjfenb, fortfehreiten. 

Arbeitgeber für Arbeiternrlanb. ©te „©euifdfje ©äfdjergeitung", 
baS Blatt ber ©äfchereibeftfeer, gab fürglich »gehn ffiinfe für Arbeit¬ 
geber" roieber, beren neunter lautet: „@ib Deinem f erfonal angemeffenen 
Urlaub. (Einer neriritt gern ben anbem unb übernimmt etwas Sttehr- 
arbeit, wenn er weiß, baß ihm eine furge (ErljolungSgeit ftdfjer ift. ©ein 
Betrieb leibet faum unter ber Abroefenheit beS eingelnen, roohl aber 
arbeitet baS Perfonal nachher beffer unb freubiger." — Auch ber gehnte 
©inl ift gang beachtlich: „(Erhalte btr einen guten Stamm non Bureau¬ 
beamten unb Arbeitern burch jährliche 3 u fogen unb gute Behanblung. 
(Entfdfjulbige Mch nicht mit Stteroofität, roentt bu beinen Arger an Un* 
fchulbigen auSläßt." ©ie Arbeiterpreffe erfemtt biefe ©runbfäfee fehr 
banfbar an. 


äoftaJt Jnjtänti*. 


©a# Hitefiuberwefeu tu Sdjtoabett* 

Bon allen Seiten, bie ftch mit fragen beS KinberfcfjufeeS be* 
fd£}äftigen, wirb ftets bebauert, bah bie Kinber in bet Sanbwirtfchaft 
unb namentlich bie fog. „Hütefinber" noch feinerlei gefefelicfeen Schüfe 
genießen. Aber währenb bie ÜDlehrgahl ber Hütefinber hoch wenig* 
ftenS in ihrer H ß imat Ttnb unb baburch etwas Schüfe unb Anfchluß 
finben, ift baS Hütefinberwefen in Schwaben ein noch oiel bunflereS 
Kapitel. §'m werben jährlich im grühjahr große Scharen non 
Kinbern gwifdhen 10 unb 18 3a|ren aus ©irol unb Borarlberg 
„importiert", auf ben „Kinbermärften" an bie Bauern für bie 
Sommermonate oermietet unb im Herbft nach ber Heimat gurüd* 
gebraut. (Eine Abhanblung beS ©iener BürgerfchullehrerS Sofef 
Bluther in ber „3ßitf<hrtft für Kinberfdf)ufe unb Sugenb* 
fürforge" (©ten, 1912 Br. 1 unb 2) über ,,©ie ©anberung 
ber Schwabenlinber in ©irol unb Borarlberg" gibt einen 
Haren (Einblid in bie gefcf)ichtli<h ß ©ntwicflung biefer ©anberungen 
unb in ihren gegenwärtigen Stanb. 

©ie ©anberung ber Hütefinber nach Schwaben hat ihre Urfadje 
in ber wirtfchaftlichen Notlage ber (Eltern biefer Kinber, bie in ben 
einfamen Bergtälern um ben Arlbergfiod herum in großer ©ürftig* 
feit leben. ©ie wohlhobenben Bauern am Borbufer beS Boben* 
feeS, in ©ürttemberg, Bagern, H°5 en S°tt er U/ Baben haben im 
Sommer Bebarf an ArbeitSfräften. Altere Siroler Sc^riftfleHer 
ftnb ber Stteinung, bafe biefe ßinbermanberunpen in bem 3>ahrS ß hnt 
1815—1826 entftanben ftnb. ttttuther teilt einige Stetten aus ben 
©erfen tiroler Schriftftetter mit, bie gum 2^eil bas (Elenb ber Jfinber* 
wanberunaen in ihrer Sugenb am eigenen ßeibe erfahren haben, bie 
erfchütternoe ©inblidfe in bie SRot biefer Äinber geben. Um einen 
fefer geringen Barlohn unb um ein neues ©eroanb, bas ihnen ber 
Bauer im H cr ^fi 5 U 9 e ^ cn hat, müffen fi<h biefe tfinber im gfrüh* 
jahr unter bittern Abfchiebsfchmergen oon ber Heimat loSreifeen, in 
ber gfrembe haben fte nicht nur harte Arbeit gu leiften, fonbera 
werben auch oft oom H ß inuo ß h arg geplagt S)ie ©ege oon ber 


Heimat bis nach Schwaben muftten früher gu guft gurücfgelegt 
werben, unb manches ftinb ging auf ben im gfrühjahr unb H ec bft 
befonberS gefährlichen ©anberungen burch bas ©ebirge gugrunbe. 
Auch ferneren ftttlichen Schäbigungen ftnb biefe Hütefinber aus« 
gefefet, ba fte oft gang bem 3afammenfein.mit Unechten unb ©ägben 
überliefert ftnb; oielfach werben fte auch wie fleine „Parias" an* 
gefehen unb behanbelt. 

3m gfebruar 1891 würbe auf Betreiben fatholifdjer ©eiftlidher 
ein „Berein gum ©ohle ber fogenannten Hütefinber unb jugenb- 
lichen Arbeiter" gegrünbet, um ben Sfinbern Schüfe in förper- 
Iicfeer unb fitttidher Hiaft^t gu geben. Als BertrauenSleute beS 
BereinS wirfen hauptfächlich bie ©emeinbeoorfteher unb Seelforger 
ber Drte, aus benen bie tfinber ftammen, fowie bie Seelforger ber 
Drte, in benen bie Äinber gur Arbeit untergebracht ftnb. S)ie meiften 
Borftänbe unb BertrauenSperfonen beS BereinS fehen wohl — wie 
jeher Sttenfchenfreunb es tun mufe — biefe Äinberroanberungen als 
ein grofteS ilenb an, baS am beften gang auSgurotten wäre. So¬ 
lange es jebodfj wegen ber roirtfchaftlicfeen Notlage ber @ltern be* 
ftehen bleibt, will ber Berein oerfuchen, baS ©lenb gu milbern. So 
brauchen bie Äinber bie ©anberungen nicht mehr gu gfufe gu machen, 
fonbern ber Berein forgt für Bereitftettung oon©agen unb Pferben, 
oerfchafft ermäßigte Preife für Bahn uno Dampfer, forgt, baß iu* 
oerläffige gührer bie 3üge ber Äinber foroofel bei ber AuSroanoe* 
rung wie bei ber Bücfroanberung begleiten. $)er Borüfeenbe beS 
BereinS, ein fatholifcfeer ©eiftlicher, fährt auch einmal im Saufe 
beS Sommers mit feinem 3weirab burch alle 40 ©emeinben, in 
benen tiroler Hütefinber arbeiten, um ftch oon ihrer Sage gu über* 
geugen. Bauern, bet benen eS bie &inber befonberS fehlest hatten, 
weroen auf bie „fchwarge ßifte" gefefet, unb es bürfen ihnen feine 
Äinber mehr gur Arbeit oermiitelt werben. 

Sttachbem ber Berfaffer bie gefcfeichtiichc ©ntwicflung bargelegt 
hat, bietet er eine Scfeitberung, in welcher ©eife jefet bie ©anbe¬ 
rungen oor fich gehen, ^rofe ber gfürforge haftet namentlich ben 
„Sfinbermärften" etwas fehr peinliches an. 3n ben Stäbten Örieb* 
richShafen unb 9iaoenSburg geht bies Bermieten ber ^inber auf 
bem ttttarftplafe oor ftdh. $te Behanblung ber 5finber hat ftch 
gegen früher gebeffert, namentlich befommen fte gute $oft, fo baß 
fte im Herbft meift frifther unb beffer genährt gurüdfehren, als fte 
im Ö^ühjahr auSgogen. Aber ber ftänbige Berfehr ber ^inber mit 
Unechten unb ©ägben, namentlich auch i$re fchlechte Unterfunft in 
ben Unechte- unb 3Jiägberäumen muß auf bie Sfinber oerrohenb 
wirfen. ©er Sohn beträgt burchfd)nittti<h für ein Äinb runb 53 Jt 
auf bie gange 3 ß it, bagu müffen bie ^inber im H er &ft oon Äopf 
bis f3fuß Durch ben Bauern neu eingefleibet werben. 

3n lefeter 3 ß it macht fi<h bie erfreuliche ©rfd^einung bemerfbar, 
baß bie ©anberarbeit ber Äinber ab nimmt, ©ie 3«hl ber Hüte¬ 
finber, bie im 3®hw 1892 furg nach Begrünbung beS Schüfe* 
oereinß 400 betrug, ift bis auf 160 im 3afere 1911 gefunfen. 
Außerhalb beS BereinS wanberten etwa noch 30 aus. ©ie wirt* 
fchaftlichen Berhältniffe in ben ©iroler Berggemetnben fcheinen ftch 
gu beffern, unb in ben (Eitern erwacht mehr unb mehr ein gewiffeS 
(Ehrgefühl, baß fte eS als Sdfeanbe empfinben, ihre 5finber nach 
auswärts gu oerbingen. Auch im ©iroter Sanbtag ift bie Sache bei 
ber Bewilligung oon 800 fronen jährlicher Beifteuer an ben Schüfe* 
oerein gur Sprache gefommen, unb bie ttttaffenoerbingung ber ^inber 
ift als „befchäntenb" für baS Sanb bezeichnet worben. (Es würbe oom 
Sanbtag eine (Entschließung angenommen, nach welcher ber SanbeS* 
auSfchuß nach ©itteln unb ©egen fuchen fott, baß ben jfinbern 
im Sanbe felbft (Ergiefeung, Befchäftigung unb Berbienft oerfd^afft 
werben fann. 3ttan oerfpricht ftch eine Hebung ber wirtfchaftlichen 
Sage in ben Bergbörfern namentlich burch (Erbauung oon (Eifen- 
bahnen unb AuSnufeung ber ©afferfräfte für inbuftriette Betriebe. 

©ie Sobu« unb ArbeitSberfjäitniffe ber bäuifefeeu 
augeftettteu haben, nad^ ttttitteilungen im „Bormärts", in Kopen¬ 
hagen unb einigen anberen Stäbten, wo bie gewerffchaftliche Dr- 
ganifation ber ©ienftboten 3uß gefaßt hot, in ben Iefeten Sohren 
wefentliche Berbefferungen erfahren. Als roid)tigfier Sortf^ritt 
wirb angefehen, baß bie Hausfrauen ftch mehr unb mehr baran 
gewöhnen, ben Arbeitsnachweis ber Drganifation gu benufeen, unb 
auch ben oon ber Drganifation aufgeftettten Arbeitsoertrag an* 
erfennen. 

©tefer Bertrag enthält neben ber geftfefeung beS Sohnes auch 
Befttmmungen über auSretchenbe Äoft, über ein gutes gimmer, über 
ehte Auhepaufe oon 1 bis l l /s Stunben am ^age, einen freien 
mtttag oon 2 Uhr ab an jebem groeiten ©onn* unb geiertag, groei 
freie Abenbe in ber ©oche, oon fpdteftenS 7 Uhr ab, foroie eine gerten- 
geit oon 8 2aaen im 3ahre. Außerbem ift bie tägliche ArbeitSgeit ge¬ 
regelt, unb Ubergeitarbeit mirb mit 25 Öre (28 bie Stunbe oer- 
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gütet. RlS Übergeitarbeit gelten, abgefetjen non ben regelmäfjigen 
$)tenftleiftungen, «He Arbeiten, bie morgen« oor 6 ober 7 Uljt nnb 
abenb« nach 6 ober 7 Utjr auSgefüljrt werben foHen. 5>er ©ertrag wirb 
mit monatlicher Äünbiguug abgefdjloffen, unb bie Stellung fann oon 
beiben ©eiten am 15. {eben SKonatS gerüubigt werben. 

3u ber Veoorgugung beS geroerffchaftlichen RrbeitSttadjmeifeS 
burch bie Hausfrauen hat wefentüch ber Ümftanb beigetragen, bafj 
bie geroerffcf)aftlid)e Drganifation eS ftd^ auch angelegen fein läfjt, 
bie SRäbchen für ben Beruf tüchtig gu machen. $)ie Drganifation 
bat eine eigene <$ad)fdbule mit fetbSmonatlidjem ÄurfuS eingerichtet, 
ber im praftifcfjen Xeil ftodfjen, Baden, ^audarbei^ £ifchbeden, 
©eroieren, Rähen, SBafdjen, glätten unb HauShaltSbuchführung 
umfaßt, wogu bann noch ber theoretifdje Unterricht in Nahrung«* 
mittellehre, ©efunbhßitslehre foroie Uranien» unb Srinberpflege 
fornrnt. 


nedjfsfragen. 


$aS nene britifd^e ©ctoerfoetciuSgcfch. 

(Sine britte ©efefceSoorlage gur Regelung ber rechtlichen Be- 
fugniffe unb Pflichten ber ©ewerfoereine bei ihrer agitatorifchen 
unb finangieHen Vertretung ber Arbeiterintereffen hat bie britifdje 
Regierung binnen gwei Sahren im Unterhaus eingebracht. Db bie 
Rnfang 2Rai oom Attorney Goneral oorgelegte „Osborue Bill“ 
— mit ihrem amtlichen Ramen: ©efefcentwurf gur Rbänberung beS 
©efefceS über bie Rufgaben unb Befugniffe ber ©emerfoereine — 
ein oiel beffereS ©chidfal haben wirb als ihre Vorläuferinnen, beren 
Ie^te am 30. 3Jtai 1911 in gweiter ßefung trofe einer Mehrheit oon 
201 Stimmen ihre Jürgen £age befchlojj, baS mufe bahingefteüt bleiben. 
2)ie Vorlage Rr. 2 war auf ben SBiberftanb beS parlamentarifchen 
RuSfchuffeS beS ©eroerfoereinSfongreffeS geftofjen, weil fte bie 
Riinberheifen in ben ©ewerfoereinen oon ben SKehrheitSbefchlüffen 
beS ftongreffes gu emangipieren fuc|te. 2)ie neue Vorlage Rr. 3 
fobifrgiert gu einem £eÜ älteres ©ewerJoereinSrecht, wie es burch 
©efefc unb Vechtfprechung gefchaffen ift, gum anberen Xeil regelt 
fte bie Verwenbung oon ©ewerffchaftSgelbern für politifch-parla* 
mentarifche 3roecfe unter 2Baf)rung ber oollen ©ntfchliefjungSfreiheit 
beS ©ingelmifgliebs, währenb baS befannte Dsborne-Urteil feinergeit 
jegliche Ausgabe ber ©ewerfoereine für polüifche ©khlgroede be- 
anftanbet hatte. 2)er Wortlaut beS ©efefcentwurfs, ber Rnfang 
Ruguft in gweiter fiefung oom Unterhaufe beraten würbe, ift 
folgenber: 

a) $ie ftaffenmittel ber ©ewerffchaft bürfen gur ftörberung 
poUtifcher $rvtdt oerwanbt werben, wenn bie görberung 
foldjcr 3mecfe als ein 3tel ber ©ewcrffchaft anetfannt worben 
ift burcf) einen bergeit in Straft ftehenben ©efchlufj ber @e- 
werffchaftSmitglieber, ber gentäf} biefcm ©efefee für biefen 
3wec! oon ber SDtefjrjaljl ber abftimmcnben SRitglieber auf 
©runb einer ©eheimabftimmung gutgehei&en worben ift. 

b) grgenb welche Rufwenbungen gur görberung foldjer 3wecfe 
müffen aus einer befonberen Stoffe erfolgen (in biefem ©efefc 
als politische Staffe ber @ewerrf<f)aft begeichnet) unb gemä§ 
biefem ©efefce unter greilaffung jebeS ©emerffcbaftSmitgliebeS 
oon irgenb einer VcitragSüerpfltdjtung gu biefer Staffe, wenn 
baS betreffenbe SRitglieb gemäft biefem ©efefce SRelbmtg 
macht, bafe eS nicht gcfonnen ift, bagu ©eiträge gu gahlen. 

c) ©in Vtttglieb, bas oon ber Verpflichtung ber ©eitragSleiftung 
gur politifchcn Staffe ber ©ewcrffchaft entbunben worben ift, 
barf nicht oon irgenb welchen UnterftüfcungSleiftungen ber 
©ewerffchaft auSgefchloffen werben ober in irgenb einer 
Söeife mittelbar ober unmittelbar wegen feiner ©efreiung 
minberberccbügt ober benachteiligt fein gegenüber anbern ®e- 
roerlfchaftsmitglieberu (aufcer in begug auf bie Überwachung 
ober Verwaltung ber politifchen Staffe). Ruch barf bie ©ei¬ 
tragSleiftung gur politifchen Staffe ber ©ewerffchaft nicht gur 
©cMngung für bie Rufnahme in bie ©ewertfdjaft gemacht 
werben. 

RuS ber politifchen Staffe einer ©ewerffchaft fönnen SRittel gu 
folgenben 3 werten nerwenbet werben: 

a) gur Vcgahlung oon RuSgaben, bie unmittelbar ober mittelbar 
oon einem Staubibaten ober gufimftigen Stanbibaten für bie 
93af)l gum ^arlaniettt ober gu fonftigen öffentlichen Rmtern 
oor, währenb ober nach ber 2öal)I für feine Stanbibatur 
ober 3Saf)l gemacht werben; ober 

b) für bie Rbhaltung oon Verfantmlungen ober für bie Ver¬ 
teilung oon Schriften ober Ürfunben gur Unterfiüfcung eines 
folrfjen Stanbibaten ober gufünftigen Stanbibaten; ober 

c) gum Unterhalt einer $erfoit, bie ein öffentliches Rmt be- 
fleibet; ober 

d) in ©erbinbung mit ber RuffteÜung oon SBäfjlerltften ober 
bei ber Ruffuctjung eines Stanbibaten für baS Parlament ober 
ein öffentliches Rmt; ober 


e) für bie Rbhaltung polüifcher ©erfammlungen irgenb roeldjfr 
Rrt ober gur Serteilung poUtifcher Schriften ober Politiker 
Ürfunben irgenb welcher Rrt. 

$>er RuSbrucJ ^öffentliches Rmt" bebeutet baS Rmt oon SRitglieberrt 
einer ©raffdjaftS-, eines DrtS-, StreiS- ober ©emeinberatS ober einet 
RufftchtSbehörbe ober einer öffentlichen Störperfchaft, bie baS Recht hot, 
unmittelbar ober mittelbar burch ©efteuerung ©elber gu erheben. 

2>afj mit biefer ©ewerloereinSbiü JeineSwegS alle ftrittigen 
Öragen beS ©ewerfoereinSrechts gelöft werben fönnen, liegt auf 
ber Honb. ©in bemerfenSwerter int 3uU bie britifchen 

©erid)te befchäftigte geigt g. V., bafe auch in ben fragen beS eigen!» 
liehen ^oalitionSredhtS, wie ber beS DrganifationSgwange* (oergl. 
unferen § 153 ©D.), trofe ber Trade Disputes Act oon 1906 noch 
böfe Rrgerniffe befielen. Vor baS obere VerufungSgericht rourbe 
eine ©ntfeheibung beS ©raffchaftSrichterS (Vice-Chancellor’s Deputy 
of the County Palatine) oon Vtanchefter gebracht, bie bie ©inhaltß* 
unb ©chabenSerfafcflage breier Bergleute gegen ben ©ewerfoetein ber 
ßancafhire- unb©efhire-Vergleute, ihren ©efretär unb ihren ©auleiter 
abgewiefen hatte. ®ie brei Vergleute, SKitglieber ber „Constitutiooal 
Labourünion“, einer Rrt gelber ©ewerffchaft, hatten fiel) im3af)W 1910 
geweigert, bem ©ewerfoerein beigutreten, worauf bie ©ewei!oerein£* 
mitglieber fämtlich ber ©rubenoerwaltung fünbigten. $)iefe leitete 
nunmehr Verhanblungen mit bem ©ewerfoerein ein, bie bie 3Rit» 
glieber gur 3arücfnahme ber Stünbigung bewogen, währenb ben 
orei „Constitutionals“ oon ber 3e<he nt ’e r K>altung gefünbigt würbe. 
$)er Mieter oon Vtanchefter hatte gefunben, bafe bie ©ewerfoereind« 
mitglieber nur innerhalb beS VahmeitS ber Vefugniffe ber Trade 
Disputes Act oon 1906 gehanbelt, alfo fich feiner fcfjabenßerfap* 
Pflichtigen Sat fchulbig gemacht hatten. $)er Vertreter ber brei 
entlaffenen Vergleute rügte, bafe bie Sfrage, ob bie ©ewerfoereiner 
hier bie ©rengen ber ©arnung nicht überfdhritten unb gu $ro» 
hungen übergegangen mären, nicht genügenb gemürbigt worben fei. 
^!)aS VerufungSgericht ber Master of Rolls unb ber Lords Justices 
ÖareweH unb Sfennebp aber traten fämtlich bem Vorberrid)ter bei: 
hier wären feine Drohungen gebraucht worben, fonbern was getan 
fei, fei im Verfolg eines RrbeitSfampfeS formgemäjg gefcheheit 
baher nidfjt flagbar. 2)ie brei Constitutionais würben mit i}rer 
VerufungSflage foftenpflichtig abgewiefen. 3n S>eutfchianb fcbwntß 
befanntlich bie Vedhtfprechung in folchem pfalle hin unb her. &»«• 
bings hat f'e freilich bie auSgefprodhene Neigung, hier Drganifationfi* 
terrorismus angunehmen unb gum minbeftenS baS Strafrecht 
§ 153 ©D. anguwenben. 

Unabbingbarfeit beS xiQttzütyu eine Vcrtrtg«* 

ftrafe herabgufehtit» ©in Rfquiftteur hatte fid) fchriftlich tief 
pflichtet, feiner Sirma eine „ber H cra hfebung burch richterliche 
©ntfeheibung nicht unterworfene" VerlragSftrafe gu gahlen, falU 
er innerhalb einer beftimmten 3«it nach RuStritt aus feiner gegen* 
wärtigen Stellung bireft ober inbireft in ber bisherigen Branche 
in einem beftimmt begegneten Drte tätig fein foHte. Stofcbein 
eröffnete er ein Sfonfurrenggefchäft, roorauf feine bisherige ?Jrinji* 
paltn bie feftgefefcte VertragSftrafe einflagte. ©aS Kaufmann«* 
gericht Vreslau hat mit ©ntfeheibung oom 17. Sanuar 1912 bie 
Herabfefcung ber VertragSftrafe aus folgenben ©rünben für ju* 
läfftg erflärt: 

®ie ©arteien fönnen bem Richter nicht ein ihm gefe|li<h gufteljettbe* 
Recht nehmen, aufeer wo bieS gefefeltch auSbrücflich für gulftffifl erHürt 
ift. %'\c ©eftimmung im § 843 ©@©. ift überbieS eine gum ©cf)tt^ 
ber Rngeftellten getroffene ©eftimmung, fte ein für allemal auSjufchliefeeit, 
wiberfpricht bem RechtSempfinben, mag bte RuSfchliefeung fclbft a«d) 
mit bem SßiHen beS Rugefteßten erfolgt fein. 2>er RngefteDte ift beim 
Rbfdjlufj beS RnftcDungSoertragS tn ber Regel unb erfahmngSgfmäfe 
in einer gemtffen 3wangSlage, in ber er felbft berart ungünfüge 8e- 
bhtgungen, wie bie oorliegenben, eingeht, nur um bie in Ru$jt®t 
ftehenbe ©teile nicht gu oerlieren. ©ie entgegenftehenbe Sereinbarung 
ift beShalb auch als gegen bie guten Sitten oerfto^enb nichtig. ®8^ 
auch Reumann, Äommentar gum ©@©. Rum. 2 gu § 343. 

Bnfitäitbigfeit ber Verafdaeuoffettfchafteit bei ©efäfligteitf* 
bienften in einem fremben öetriebe. ©in Bauarbeiter, Der in 
einem JJaufmannSlaben eine VefteDung feines RrbeitgeberS au4» 
richtete, half bei biefer ©elegenheit — aus ©efälligfeit — einem 
Rngeftellten beS Kaufmanns beim fragen einer Heringstonne unb 
erlitt hierbei einen Unterfchenfelbruch. S)as Reichsoerft<herung$- 
amt (11. Sanuar 1912) oerurleilte bie ßagereiberufsgenoffen* 
fchaft, bei ber ber Betrieb beS ßabenbenfeerS oerftchert war, gur 
Prägung ber UnfaÜfoften, ba weber ein örtlicher noch ein geiilicher 
3ufammenhang gwifchen bem Unfatt unb bem Betriebe beS ©auarbeii* 
gebers beftanb. t)er Unfall fei oielmehr bem Betriebe beS Kaufmann« 
gugurechnen, inbem angunehmen fei, bafe ber Äläger burdh bie 4>ilfe* 
leiftung m biefen Betrieb eingetreten wäre. S)ann heiftt eS »eil«: 
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$)iefer Annahme fiebt ber Utnßanb, bafe bie $ilfeleiftung nicht 
üon längerer Dauer roar unb bafe groifchen Äläger unb bem Kaufmann 
fein Sohn oereinbart war, nicht entgegen. Denn eS bonbeit ftch nicht 
um eine belangloje Xätigfeit, fonbern um eine ArbeitSleiftung, bie ber 
Kläger an ©teile eine« fehlenden Arbeiter« gu oerridhten ^atte unb bie 
für ben Sabenbetrieb wenn nicht nötig, fo Doch gum minbeften förber- 
lidj mar. ©emt auch nicht ber Unternehmer felbft ben Kläger um bie 
$ilfeleiftung erfucbt batte, fo mar bieS hoch burcb einen feiner An» 
gefteüten gefcheben, unb eS fann nach ber gangen ©adjlage unbebenflicb 
angenommen merben, ba| ber Sabenbefibcr mit ber ©ilfeleiftung ein- 
oerftanben mar. Der Äläger ift baber für bie Dauer ber non ihm 
geleifteten $tlfe als Arbeiter im Setriebe beS Sabenbefi&erS angufeben. 

tein 3faft>rtt«b ber äetttter auf ©ebalt mangels befottberer 
SScfriülarung* ©or bem berliner ©eroerbegericbt forderte, mie mir 
ber „Deutfcben 3uriften-3ritung" (Kr. 12 oom 15. 3uni 1912) 
entnehmen, ein Redner, ber oom 28. April bis 18. ©toi 1911 in 
fefter Stellung geroefen mar, ein ©ebalt non täglich 1 c 4C, obroobl 
ein ©ebalt nicht nereinbart mar. 2)er Äläger mürbe abgeroiefen. 

AHerbingS mar bie tfeiftung ber Dienfte beS ÄlägcrS als SfeHner 
nur gegen ©ergütung gu erroarten; biefe Vergütung beftebt bei einem 
ÄeHner, nach bem ©ertragSgebrauche, im mefentlidfjen nur in ben 
Drinlgelbcreinn ahnten, bie ibm oom ©irt gugefagt merben, unb eS 
mirb baber auch in überaus gablreicben gäHen bem ÄeHner nichts 
anbereS als baS ©infontmen aus ben Drinlgelbem nerfprochen. Kläger 
mufjte baber, roenn er baneben noch ©eroicbt auf ein befonbereS ©ebalt 
legte, ftch baS befonberS auSbebingen. ©S gibt auch nicht etma eine 
©erfebrSfitte, roonach ein ÄeHner ohne auSbrütflicbe 8«fage ©ebalt gu 
beanfpruchen bat (Stamm. 6 Kr. 1299/11. ©ntfch. oom 11. 3ult 1911.) 


tDrgöttiffltiimen ber Jlrbetier, (BeljUfen, 
^nge(teUten unb Beamten, 

$er @briftli<be fUtotoflarbciterbcrbanb nttb bie SnnbeSratS* 
ocrorbnuug ftber Ritten* nnb SSal^ttierfSarbeit Stuf bem 
7. ©erbanbstage beS G^^rifilic^en SKetallarbeiieroer* 
banbeS (15. bis 17. 3uli in D)ortmunb) führte KeicbStagS* 
abgeorbneter ©iesberts aus: 

Die Arbeiter in Jütten» unb ©algroerfen feien, maS bie ©djmere 
ber Arbeit unb bie AuSnufcuttg ihrer Arbeitskraft anlange, am 
fcblimmften in ber beutfchen Sübuftrie geftellt. Die BunoeSratS- 
oerorbnung oon 1909 fei oon oornberein ungulänglidf} gemefen. AuS 
ben Berichten ber ©erocrbeauffichtsbeamten ergebe fich für ©reuten, bafc 
trofc 12ftünbiger KormalarbeitSgeit 1909 40,i, 1910 44,3 unb 1911 
44,7 o. §. ber Arbeiter überftunbcn hätten leiften muffen. £>ier fönne 
nur bie gefefcliche Acbtftunbenfdfjicht grünblich helfen- Das Seich müffe 
eine internationale ©ereinbanmg in biefer Sichtung anregen. Die 
ältebrToften an Söhnen mürben etma 85 ©Unionen M auSmachen, bie 
notmenbige ©ergröfeerung ber Arbeitergabi 57 000 Stopfe. 3n ber ©e- 
fprecbmtg führte u. a. ein ©eroerbeauffnhtsbeamter aus, auch er halte 
bie BunbeSratSoerorbnung bringender Abänderung für bebürftig. 
§eute fönne bie ©eroerbeaufficbt nichts bagegen tun, roenn fte geuer* 
arbeiter mit 24 unb 30 ©tunben Überarbeit fhtbe. ßinjidjilid) ber 
Raufen fei eine Übermachung überhaupt nicht durchführbar. Xrofc 
allem gingen febr menig Angeigen oon Arbeitern bei ber ©etoerbe- 
aufficht ehf, ba bereit ©cbroeigepflicfjt gu menig befannt fei. Die SJfebr- 
belaftung oon 85 ©Unionen JC (b. i. runb 3 o. §. ber bisherigen ©ro- 
buftionSloften) halte er für erfcbroinglitb, ohne bafe bie ©rofjeifen- 
inbuftrie barunter erheblich leibe, ©chmieriger fei aQerbingS bie 
SRenfchcnfrage, ba beute fchon ftänbig Arbeitermangel im rbeinifch-roeft- 
fältfdEjen ©ebiete ^^rrfc^e. 3ebenfaHS aber bringe ber blutige 3uftanb 
eine Degeneration ber Ärbeiterfchaft mit ftch unb oerlange, ba bie @e* 
funbbeit beS SoIfeS SorauSfefcung fei für baS ©ebeibett ber 3«buftrie, 
bringenb Abhilfe, ©iesberts erflärte in feinem ©chlubmorte, ber 
Seichstag muffe in ber fommenben ©effton einen geeigneten ©eg fuchen, 
um bie Segierung gur ©rfüDung ber bringenbften gorberungen gu 
groingen. ©ine ©ntfchlte&ung befagt u. a., bie ©eneraloerfammlung 
halte eS im 3utereffe ber Arbeiter für nötig, bafe: „1. bie mäbrenb ber 
Srbeitsfchicht in einer ©efamtbauer oon groet ©tunben oorgefebenen 
kaufen fo geregelt merben, baf 3 eine $aufe oon einer ©tunbe in bie 
Seit groifcben 11 unb 1 Uhr, bie übrigen gu ie einer halben ©tunbe 
groifchen 8 bis 9 Uhr unb 3 l /s bis 4'/a Uhr faHenb feftgelegt merben, 
2. bie Anrechnung etroaiger natürlicher Arbeitsunterbrechungen auf bie 
©efamtbauer ber Raufen in ©egfall fommt, 3. bie groifchen groei Ar- 
beitsfchichten oorgefchriebene ununterbrochene Subegeit minbeflens gehn 
©tunben innerhalb eines 24ftünbigen DageS beträgt, 4. eine 93eftimmung, 
toelche bie $öd)figrengc ber in AuSnabmefäHen guläljigen Überftunben 
feftfe^t, in bie Sefanntmacbung aufgcnouimen mirb, ba bie ©rmitte- 
lungen ber ©cmerbeaufftcbtsbebörben über ben Umfang ber Überarbeit 
erneut bie ®eftätigung für bie gemaltige AuSbebnung berfelbeu er¬ 
bracht haben, 5. Ausnahmen oon ben Seftimmungen nur in bringenbeu 
SotfäÜen unter fofortiger Defanntgabe an bie ©emerbehtfpeftion ge¬ 
mährt merben, 6. ben ©emerbeauffichtsbeamten gmeclS mirffamer Durch¬ 
führung ber Serorbnung ^Ufshäfte aus bem Arbeiterftanbe beigegeben 
merben." — Dann führt bie ©ntfcblte&ung aus, bie ftetige Sunabme 


ber Überftunben unb ©onntagSarbeit oerbiete ein meitereS untätiges 
Sufchauen. ^Die ©eneraloerfammlung begrubt unb unterftü^t mit 
allem Sacbbrucf bie ©eftrebungen ber 3«ternationalen ©ereinigung für 
gefefeücben Arbeiterfchub uub ber beutfchen ©eftiou berfelben, ber ©e- 
feüfiaft für ©ogiale Seform, eine internationale ©erftänbigung unter 
ben ©ifen probugierenben Sänbern groecfS allgemeiner ©infübrung ber 
Adjtftunbenfcbidfjt b^beiguführen. ©ie erroartet oon ber beutfchen 
SeichSregierung, bab fte 1. bie 3«itiatioe ber 3«ternationalen ©er- 
einigung für gefefelichen Arbeiterfchub in ber Achtftunbenfrage unterftübt 
unb förbert unb 2. bab fte unbefdfjabet ber ©rfolge biefer internatio¬ 
nalen ©eftrebungen balbmöglicbft eine Seform ber ©robeifenoerorbnung 
burchfübrt, mel<|e bie fdjreienben SÄibftänbe in ber fchmeren ©ifen- 
inbuftrie mirffam befeitigt." 

3m übrigen ©erlaufe ber ©eneraloerfammlung, bie einen febr 
günftiglauienben ©efchäftsberidbt entgegennebmen fonnte — oon 
24 000 ©tifgliebern (1909) ift ein Anroachfen auf 43 000 (1911) 
ju oergeichnen; im lebten Sabre 27 o. ö. 3uttabmc gegen 11 o. $. 
im Deutfdjen unb 7 o. im $irfch-i)uncferfdben ©tetallarbeiier- 
oerbanb — !am eS gu einbrucfsoollen Shinbgebungen gegen ben 
©orftob beS „©ib ©erlin"; feine energifche 3«rüc!roeifung burd) 
bie Leitung ber chriftlicben ©eroerffcbaften mürbe mit ©eifaU begrübt. 

©ine neue chriftliche ©cmerffchaft ift am 4. Auguft gegrünbet 
roorben. ©ine Angabi ©inger-fiofaloereine beS Sbein-SRofelgebietS bat 
fich in ©ingen unter SRitroirfung beS ©eneralfefretärS ©tegermalb gu 
einem ©einbergS*, ©alb- unb fianbarbeiterbunb gufammen- 
gefchloffen. Anlab b^ergit gaben bie erfolglos oerlaufenen Sohn- 
beroegungen unb gelegentlichen roilben ©treits ber lebten Sabre, bie 
auf feiner organifatorifeben ©runblage ruhten. Da auch oon frei- 
gemerffchaftlicher ©eite eine rege Agitation unter ben ©einbergS- 
arbeitern entfaltet mürbe, entfchlob ftch ber ©efamtoerbanb ber chrift- 
lichen ©eroerffcbaften gu iener Seugrünbung, bie nicht nur ©inger, 
fonbern auch ©alb- unb Sanbarbeiter umfaffen foü, ba eine leistungs¬ 
fähige ©emerffebaft biefe brei Arbeitergruppen gufammenfcblie&ett mufe. 
Der 3mecf beS neuen ©unbeS foü „görberung beS ©emcinfmnS, $ebung 
beS ©tanbeSberoufrtfeinS unb ber ©erufstätigfeit, ©abrung ber mirt- 
fchaftlichen unb fogialen gntereffen ber 3Jhtglieber" ufro. fein, ©ifc beS 
SerbanbeS ift 5föln. 

Der 23. Snternationale ©ergarbeiterfimgre§ (Ämfierbam, 8. bis 
12. 3uli 1912) bat fich im roefentlidfjen roieber mit ben gleichen gragen 
befchäfttgt mie in bem ©orjabre. ©S ift alfo nicht oerrounberlich, roenn 
befchloffen roorben ift, oon 1918 ab nur noch alle 2 3abre gu tagen, 
©on ben bieSjäbrigen ©erbanblungen, an benen 67 engüfehe, 8 fran- 
göfifche, 7 belgifche, 6 beutfehe (barunter 2 oon ber fßolnifchen ©erufS- 
oereinigung, 1 oom §irfch - Dunrferfchen ©eroerfoerein), 2 boDänbifche 
unb 2 norbameritanifebe ©ertreter teilnabmen, ift nur roenigeS gu er¬ 
mähnen. Sach einer Äunbgebung für ben Bölferfrieben bebanbelte ber 
Äongreb bie grage ber Arbeiterinfpeftion. ©in boüänbifier Antrag, 
ber oon ben Arbeitern gemäblte unb oom ©taate befolbete ©ruben- 
auffeber ocrlangtc, mürbe unter Äbrttif ber preu&ifcben „©icherbeitSmänner" 
einftimmig angenommen. 3ar alten görberung ber ©erftaatlichung ber 
SRontaninbuftrie, bie bie ©eigier, ©riten unb grangofen roieberbolten, 
bemerfte §ue (Deutfcblanb), folche gragen foHten hoch erft im gnter- 
nationalen AuSfcbub oorberaten merben, gumal ba bie ©egrünbung w im 
Sntereffe ber Sa^uftrie" für beutfehe Arbeiter imboerftänblich fei. ©in 
amerifauifcher ©ertreter begrünbete bie Sotroenbigfeit ber ©erftaatlichung 
mit bem £>inroeiS auf bie furd^tbare SSacht ber DrufiS. ©egen bie 
©Ummen ber ©olnifchen ©erufSoereinigung, bie aus nationalen ©rünben 
ber ©erftaatlichung nicht guftimmen rooHte, mürbe ber ©erftaatlichungS- 
befcfjlub angenommen, gemer fanb ein beutfeher Antrag Annahme, 
ber bie ©inreidjung oon Berichten ber fianbeSfefretäre über bie Äoblen- 
förberung, ©infubr, Ausfuhr unb ben inlänbifcben ©erbraueb oerlangte; 
auch foüen bem Snternationalen AuSfcbuft ©orfchläge. über geeignete 
Sta&nabmen gur gemeinnübigen Segelung ber tfoblenförberung gemacht 
merben. ©in roeiterer Antrag oerlangt bie fünftägige ArbeitSrooche 
aus ©efunbbeitSgrünben; auch foH eine ©efferung ber Söhne unb bie 
SSinberung ber ÄampfeSoorräte ber Unternehmer bamit erreicht merben. 
Der Antrag fanb, trofc frangöftfeher ©ebenfen („nicht fpruchreif"), 
einftimmige Annahme, ©benfo einftimmig mürbe auch ber Acfjtftunben- 
tag eütfch liefe lieh ©in- unb Ausfahrt geforbert, mäbrenb bie oon gran!- 
reich gleichgeitig oerlangte 48 ftunbige ArbeitSrooche als SBiberfpruch gur 
fünftägigen ArbeitSrooche angefochten mürbe; eS mürbe fchlie&licb bie 
Achtftunbentagforberung nodh ergängt: eS fotlc nicht mehr möglich fein, 
mehr als eine ©d£jicht innerhalb 24 ©tunben gu oerfahren, ©obann 
mürben einftimmig ©efefce gegen bie geroaltfame £>erauSfefcung oon 
Arbeiterfamilien aus SSerJroobnungen bei ©treifS oerlangt. Belgiens unb 
granfreidfjS Anträge, SRa&regeln gur etroaigen Drganifterung eines inter- 
nationa!en©treifSgu beraten unb ftch für©olibaritätSftrei!S ittbenSachbar- 
länbern oott ©taaten auSgufprechen, in benen ein ©eneralftreif ber Berg¬ 
arbeiter ftattfinbe, ftiefeen bei ben boHänbifchen ©ertretern unb bet £>ue 
auf entfehiebene 3«rücfroeifung. ©nblicb fanbett ©ntfchliefeungen ber fran- 
göfifchen unb boHänbifchett ©ertreter Annahme über angemeffene AlterS- 
unb Swoolibenrcnten (granlreidj rooHte nach 26 jähriger Dienftgeit unb 
im Alter oon 50 Sabren 2 grfs. DageSrente, bet 3«oalibität ober Auf¬ 
gabe ber ©rubenarbeit eine Sente nach ber 3&bl btv Dienftjabre unb 
halbe Sentengablung an ©Urnen unb ©aifen); gegen bie beutfchen unb 
boHänbifcben ©Ummen mürbe auch ein belgifcher Antrag auf ©infübrung 
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ehte* Aftern« ber allgemeinen Serftäjerung" angenommen; ben Verg- 
arbeitem foffen Fronten-, Unfall*, Älter«- unb Snoaltbenunterftübungen 
gemäht werben unb bie SRinbeftrenten 75 o. &. be* täglichen Sohne« 
erretten. SBitt (Seutfhlanb) erflärte baö für bie Seutfdjen für unannehm¬ 
bar. gnSbcfonbere fei bte natürliche golge ber gugleidj erhobenen gor- 
berung, bafc bte Unternehmer bie Beiträge gu ben Verheerungen affein 
zahlten, bie, ba& fte auch bie Verwaltung allein würben führen wollen; 
bie beutfdjen Vergarbeiter würben aber im ©egenteil — aufjer in ber 
Unfaffoerficbenmg — gern affe Veitrüge allein gahlen, wenn fte bafür 
bie Verwaltung ber Verftdjerung ganj in bie §änbe betonten. Ähnlich 
fprach ber h*>ffünbifche Vertreter. Sie Ännahme ber belgifchen ®nt- 
fdEjliebung tonnte aber nicht nerhinbert werben. 

Saß ©efamtergebni* be« Sntemationalen Vergarbeiterfongreffe« 
fteht nicht recht im Verhftltni« gu feiner fünftägigen Sauer unb gur Ve- 
beutung mancher beteiligten Sanbeßoerbänbe. 


Streiks unb Ätisfpernmgrtt. 

(Sin Sejtifarbdtcrftrrif tat DberclfaR ift wegen ber gorbe* 
rungen ber Arbeiter, ben freien ©amStagnachmittag einguführen 
unb ben Seutfdjen ^egtilarbeiteroerbanb anguerfennen, bei mehreren 
grofeen Vaumwollfpinnereien außpebrochen. ©ine ©eneraloerfamm* 
lung ber elfäfftfchen Xegtilinbuftrieffen |üt baraufhin befchloffen: 

1. bie Verpflichtung gu übernehmen: a) ben freien ©amßtagnadj - 
mittag erft bann gu gewähren, wenn bie« burcft ©efe| für bie 
gange beutfcbe Xegtilinbuftrie eingeführt wirb, oerart, ba& bie 
peimifche Snouftrte gegenüber ber jtonfurreng nicht benachteiligt 
wirb; b) bem Vegehren nach Änerlennung be« ^ejtilarbeiter- 
oerbanbe« unb nach (Einführung non ftünbigen Ärbetterauß- 
fchüffen, wie fie oon ben ©ewertfchaften oerlangt werben, nur 
bann ftattgugeben, wenn eine gefefclidje ©ewähr bafür gegeben 
ift, bah baburch ber ©eift ber ©intracht unb bie SRöglidrfett ge- 
beihli<h e ^ ©ntwicflung ber Ärbeit«bebingungen geförbert, nicht 
aber ein ben Äuffchwung ber nationalen Ärbeit geführbenbe« 
©lement be« Kampfe« unb ber Unbotmä&igfeit gefchaffen werbe; 

2. mit affen gu ©ebote ftehenben 3RUteln, wie e« bie ©olibarttät 
gebietet, bie betroffenen Vetriebe gu unterftüfcen, inbem ihnen 
nicht nur ©ntfehäbigungen für bie erwachfenen Verlufte gewährt, 
fonbern beren Äufträge unoergüglich oon ben nicht betroffenen 
girmen in Ärbeit genommen werben. 

3Rii Siecht bemertt h«rgu eine ©IraPurger 3“f4rtft an bie 
„©übbeutfehe SRetdjßforrefponbeng", bie grunbföfItd^e Ablehnung ber 
Änerlennung ber Arbeiterorganifation fei benn hoch „nicht mehr geit- 
gernäfc" unb werbe immer unhaltbarer; bie Kämpfe, bie um fte 
außgefochien werben, feien, felbft wenn bie Ärbeitgeber noch ein* 
mal Regten, ber Änftrengung nicht wert, unb langfriftige Vertrage 
mit ben ©ewertfdhaften, bie, je ftärter fte feien, befto mafjooffer 
aufträfen, fofffen folgen Kämpfen oorgegogen werben. — Vei einer 
©ennheimer girma, bie bereit* feit 8 Söochen beftreitt würbe, ift 
ber $ampf am 19. Äuguft erfolglos abgebrochen worben. 

Sie Sohnbetoeganp in ber ÄMa-SÄfllljciftfcr SRetaffiubufftie 
(©p. 1428) wirb gemetnfam oon ben brei großen ©emerffdhafiß- 
richtungen geführt; bie Sorberungen ftnb folgenberma&en abgefafjt: 

1 . öinführung ber 9'/a ftünbigen ÄrbeitSgeit an ben erften fünf 
©odfjentagen, ©onnabenb« 873 ©tunben, bie ©odfje 66 ©tunben. 

2. 3 aljlung eine« 3 ^fdhlaged oon 26 0 . #. für bie brei erften 

überftunben am Sage unb 50 0 . $. für Nad)t- unb ©onntagßarbeit 
3 ahlung eine« 3 ufd)Iage« oon 10 bie ©tunbe für Nachtarbeit bei 
wec|felnber ©hicht. 1 

8. VerbieuftauSgleich für bie Verlürgung ber ÄrbeitSgeit unb 

4. Äußlöhnung wöchentlich, mdglidtft am greitag. 

Sie ^ommiffton ber Ärbeiter befteht au* je gwei SRitgliebern 
ber (hriftlidjen unb ber #irf<h*Suncferfchen fowie 5 SRitgliebern 
ber freigeroerffchaftlichen SRetallarbeiterorganifation. 3 a &Ireidhc 
gemeinfame SRetaHarbciteroerfammlungen werben oeranftalfet. Ser 
Sorberung einer Ärbeitßgeitoertürgung liegt eine ©tatifti! über 82 
ber größten Vetriebe mit 23 309 Ärbeitern gugrunbe, ber gufolge 
6 Vetriebe mit 1657 Ärbeitern eine Ärbeüßgeit oon 57 ©tunben 
haben, 4 Vetriebe mit 467 Arbeitern 58 ©tunben, 2 Vetriebe mit 
3132 Ärbeitern 58 1 L > ©tunben, 1 Vctrieb mit 2820 Ärbeitern 
58 :i /4 ©tunben, 27 Vetriebe mit 8147 Ärbeitern 59 ©tunben, 10 
Vetriebe mit 3094 Ärbeitern 59 '/l> 6tunben, 15 Vetriebe mit 2298 
Ärbeitern 60 ©tunben, 3 Vetriebe mit 187 Ärbeitern 61—62^2 
©tunben unb 1 Vetrieb mit 292 Ärbeitern 64 ©tunben bie 28o<he. 
Sie ÄrbeitSgeit beträgt im Surdjfchnitt 58,07 ©tunben bie Söoche 
ober ben Sag 10,oi ©tunben. — Von 73 in Vetradjt fommenben 
Vefrieben haben fid) 50, barunter oiele (Großbetriebe, gu Verljanb- 
Iitngen über bie Ärbeiterforberungen bereit erflärf; mit einer Ver- 
ftänbigung wirb beftimmt gerechnet. 

©iite Äußfperrmig in ben Vrennabortoerfett in Vraubenbttrg a. 
hat 3200 Arbeiter bcichniiigutig^Io« gemacht. Sie Veranlagung loar 
gevingfügig. 0 diru feit längerer 3 c *t ünb bie Äfforbpreifr cingeliter 


©tücfe gebrüeft worben, gn ber ÄutomoBilabteilung füllte je|t eine 
$erabfefeung be* Älforblohne« für ein befttmmte* ©tüdt oon 40 auf 
26 Pf erfolgen. Obwohl gwifdjen Ärbeiteraußfdjufc unb gabrifleitiuifl 
früher oereinbart war, ftrittige Ärbeiten füllten im Veifein ber Arbeiter 
außprobiert werben, war ber Älforblohn im oorliegenben gaffe olpit 
Sugiehuug ber Ärbeiter außlalfuliert worben. 3 rop i ÄrBeiter, bie jii$ 
weigerten, bie Ärbeit gu bem herabgefefcten Sohn gu leiften, würben ent- 
laffen, fobah ber Ärbeiteraußfcbufc oermittelnb eingugreifen fuhte. Nah 
gweintaligen Verhanblungen erflärte bie girma, fich an ben neufepge* 
jefcten $rei« nicht mehr gu binben, fonbern bie Ärbeit nochmals genau 
außprobteren gu wollen. Sie beiben entlaffenen Ärbeiter wollte fic 
gwar wiebereinfteffen, beoor betriebßfrembe Ärbeiter eingeftefft würben, 
nicht aber ihre ©ntlaffung einfach gurüefnehmen. Sie Ärbeiter bet 
Äutontobilabteilung begnügten ftch mit bem lefcteren 3ugeftänbni« ni^t, 
fonbern traten am 9. Äuguft in ben ©treit. 24 Ärbeiter au« anbeten 
Äbteilungen, bie ftch weigerten, ©treitarbeit gu oerrihten, würben am 
12. Äuguft entfaffen, unb ba ber girma bie Vefhaffmtg oon Ärbeit«- 
willigen gunächft nicht gelingen wollte, fhloj} fie einige Äbteilungen be« 
Vierte«, woburdj etwa 8200 Ärbeiter betroffen worben ftnb. 

Saß ©nbe beß frattgSftfdjen ©eemannßftreitß (©p. 1429) war nach 
ber SBieberaufnahme ber Ärbeit in Se $aore bereit« gu erwarten unb 
ift nutt, mit Äußnahme be« ©Qmpathieftreif« in äRarfeiffe, überall etn> 
getreten. Sie beutfdje Ärbeiterprejfe ma^t für ben 2Rifeerfolg ben fran- 
göftfhen ©tjnbifalißmu« uerantwörtlich, tn beffen ©efen ber Stängel 
ftraffer SifgtpUn liege; nur fo feie« möglich gewefen, ba& afferort«bie 
©eeleute ftch burch oa« Vorgehen ber ©eeleute oon 2e §aore (litten 
mitreihen laffen. Ser gortgang be« ©treif« in SRarfeiffe, beffen Hu«- 
flehten freilich auch nur gering ftnb, erflärt ftch au« bem bort gerabe 
brangenben Sranßportoerfehr in Dbft unb ©etreibe; auch fhtinen bie 
©eeleute oon SRarfeiffe befonber« fehlest begaljlt gu fein, wä^renb bie 
bortigen Neeber nicht baß geringfte ©ntgegentommen geigen. 


^rbeiterfdiu^. 

®ie gttnerUi^e« tReinigungtanffoUc« uni» bie @etterie»«pt. 

3ur Sragroeilc be« Slbfi^nütslV beS Titels VII 
ber ©eroerbeorbnung. 

Von Negierung«- unb ©ewerberat ©ertcl, SRüncheu. 

Sie S^age ber gewerbeaufftchtlithen Vehattblung ber gewerb* 
liehen Neinigung*anftalten hüi in 3 Rün<hen 
©chwierigteiten unb gu immerhin bemerfenßmertett @rgebnij(en 
führt. @« mag fein, bah &ie aufgetaud^ten ©chwierigfeiten auf 
ffRünchen befd)rän!4 bleiben, ba anberwärtß bie in S^age ton««' 
ben Neinigungßarbeiten oielleicht nicht gewerbliche oielfach au<h 
nicht in bem Umfang unb wahrscheinlich nicht unter fo ftarfer Ser* 
wenbung oon weiblichen Ärbeitßträften oorgenommen gu werbet 
fcheinen; hoch ift e« auch möglich, bah man ba unb bort ber oor* 
mürfigen S*age überhaupt noch nicht näher getreten ift. 

Sn ffRünchen beftehen neben Senfterreinigungßanftalten u. a. auch 
Snftituie gur Reinigung oon Wohnungen, ©efchäftßräunten, M* 
totalen, ©chulen u. a. Siefe Vetriebe, oon benen bie gröberen 
$unberte oon Ärbeiterinnen befchäftigen, würben oom ©eroerbc 
auffichilbeamten al« gewerbliche erad)tet, obwohl Re über eine 
SBerfftätte ober fefte Ärbeitßftätte nicht oerfugen, weil ber Ärbeit- 
geber nicht etwa ©teffenoermittler ift, fonbern weit bie Ärbeiter pi 
ihm in einem feften Ärbeit«oerhattni« ftehen, nur oon ihm 8n* 
meifung erhalten unb weil fte auch ber Verft<herung«pfli<ht 
Älter«-, Snoaliben-, Oranten- unb UnfaffDerRcherung unterliegen. 
Serarüge Vetriebe würben als gleichwertig era^tet etwa ben 
Vauten, auf welche bie Vefiimmungen ber ®D. in §§ 133g wü 
139b, wie f<hon aus bem Äbfafe 4 be« § 154 ©D. gefhloffen 
werben barf, Änwenbung Rnben. 

Vor bem Snfcafttreten beß ©efefee*, betreffenb Äbänberung 
ber ©0. oom 18. Segember 1908, waren bie ÄeinigunaSanftalien 
natürlich oon ben genannten Vorfchriften be* Ärbeiterfchuheß be¬ 
freit, ba fie motorifhe Straft nicht oerwenben unb al« gabrif« 
im ©inne ber ©0. nicht angefprodjen werben tonnten. Nah ber 
Änberung ber ©0. jeboch, bie gemäh § 133 g begw. be« Sitel« 
beß Ä6f%nitt« IV unb beß § 134i ©0. bie Äußbehnung ber 
Vefiimmungen in § 133h mit § 139aa auf alle Vetriebe bra^ 
welche in ber Negel minbeften« gehn Ärbeiter befhäfiige^ 
war ber ©ewerbeauffichtöbeamte gehalten, auch ben Ärbeiterinnen 
ber Neinigungßanftalten ben ©djufc be« ©efe|e* gu fid>em. 

Sie NeimgungSarbeiten in ben ©aftlotalen müffen natürlich 
gu 3«itcn oorgenommen werben, wo bie erfteren ihrem eigentlich^ 
3werfe nicht bienen, alfo in ben Snihftunben, etwa oon 4 M r 
ab biß 9 ober 10 Uhr oormiltag«. Sie Reinigung ber ©djul en 
erfolgt oielfach an ben ©amstagnachmittagen ober auch ©onntagt 
2Senn man nun auch begüglich ber ©onntagßarbeit unb ber ft* 
fd)äftigung an ben ©amßtagnochmittagen nach 5 Uhr eine fa# 
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©emerbeunternehnter günftigere Auffaffung hat obwalten laffen — 
§ 105 c Abf. 1 3iffc* 3 unb § 138 Abf. 5 — fo waren Ausnahmen 
uon bent Verbot ber Nachtarbeit in § 137 Abf. 1 ©0., ob«« 
an ben Aeicßßfangler ßewngutreten, nid^t möglich, unb eß mußte 
auf entfprecßenbe Abänberung ber Aeinigungßarbeiten unb Be¬ 
folgung bes ©efeßeß gebrungen werben, um ben Arbeiterinnen 
bie erforberlicße Sa4trübe gu fiebern. ©in behörblicßeS ©in- 
feßreiten wäre natürlich in ©aft- unb ©cßanfroirtfcßafien bann nicht 
oeranlaßt gewefen, wenn bie Aeinigungßarbeiten im unmittelbaren 
Aufträge ber ©aft- unb ©chanfwirtfcßaflen erfolgt wären, ba biefe 
Betriebe gemäß § 154 Abf. 1 3'ff^ 4 t>on ben Beftimmungen ber 
§§ 135 bi« 139a ©0. ausgenommen ftnb unb auf baS Aeini- 
gungsperfonal auch bie BunbeSratSoorfcßrift t>om 23. Sanuar 1902 
über bie Befcbäftigung oon ©ebüfen unb ßeßrlingen in ©aft« unb 
©cßanfwirtfcßaften gemäß Abfcßnitt II nicht Anwenbung finbet. 

2)a nun ber Unternehmer einer großen Aeinigungßanftalt bie 
Befolgung ber Borfcßrift oerweigerte, weit fie mit feinem ©efcßäftß- 
betrieb nicht oereinbar fei, mußte bie ©aeße gur gerichtlichen 
Austragung fommen. 3b* Ergebnis liegt nunmehr oor: 

3« erfter gnftang, oom Schöffengericht SNündtjen, würbe ber 
angeflagte Arbeitgeber freigefprodjen, ba fein Betrieb nicht nab 
ben Beftimmungen beS Titels VII ber ©ewerbeorbnung geregelt werben 
fönne, weil er fein ©ewerbebetrieb fei. Die oon ihm befcßäfltgten $er- 
fonen feien auch feine ©ehilfinnen ober gewerblichen Arbeiterinnen, 
fonbem Bienftboten nach Art ber gugeberinnen. An biefer ©effnbe- 
cigenfbaft änbere aub ber Umftanb nichts, baß fie ißre Dienfte im 
Auftrag unb für Aecßnmtg beS Angeflagten Berfonen unb Anftalten 
leiften, gu benen fie felbft in feinem BerhältniS fteben. 

Daß Berufung«geribt, bie ©traffammer beS SanbgeribtS 
BKünben I, hob baS fcßöffengerichtluhe Urteil auf unb fprab gegen ben 
Angeflagten wegen BergehenS gegen bie ©ewerbeorbnung eine ©elb- 
ftrafe aus. Die ©traffammer mißbilligte bie Anfbauung, baß baS 
Unternehmen beS Angeflagten fein ©ernerbe unb bie oon ihm un¬ 
geteilten unb oerwenbeten Arbeiterinnen feine ©ewerbegehilpnnen feien. 
Die Reinigung beweglicher unb unbewegliber Sachen ift — fo wirb 
bargelegt — wenn wie ^icr auf ©rwerb geribtet unb berufsmäßig 
außgefütjrt, als ©ewerbebetrieb angufeßen; bie mit ben AeinigungS- 
arbeiten betrauten Arbeiterinnen finb gewerblibe Arbeiterinnen im 
©tnne beS BitelS VII ber ©D. gumal, ba fie in bem Unternehmen beS 
Angeflagten auf ©runb eine« BertragSoerhältniffeS für bie Smecfe beß 
©ewerbebetriebß befbäftigt finb; baß fie Arbeiten oerribten, bie in ber 
Aegel oon Bienftboten oerribtet werben, mabt fie nicht gu folben. 
Deß ferneren erweife ffcß aub ber ©inwanb beß Beflagten, fein Unter¬ 
nehmen gehöre gegebenenfalls gum BerfehrSgewerbe, nicht als ftieß* 
haltig, ba baß Unternehmen gum BerfehrSgewerbe, baß bie Beförbe- 
rung oon Berfonen unb ©oben in ffcß begreife, jeben Sufammenhang 
oermißen laße. 

©icfeS Urteil beeft ßb mit ben Anfcßauungen beS ©ewerbe- 
auffibtsbeamten. 

Auf bie erfolgte Aeoifion beS Angeflagten bin Bob jeboeß biß 
leßte Snftang, ber ©traffenat beS 0oerften ßanbeSgericßtS, 
baS Urteil beS ßanbgericßts auf. 

Die UrteilSbegrünbung beß Oberften SanbeSgeridjjtß geht gwar 
barin mit ber Borinftang einig, baß ber ©efbäftßbetrieb beß Angeflagten 
gum AeinigungSgewerbe gehöre, auf baS grunbfäßlicß bie ©0. an- 
wenbbar fei unb baß in ber Bätigleit beS Inhabers nibt etwa ©e- 
finbeoermietung gu erblicfen fei unb ebenfo nibt in ber Arbeit ber ein- 
aefteUten Arbeitsfräße häuslicher ©eßnbebienft. Aub fei bie in gweiter 
Sinie gemabte Aufteilung beß Angeflagten, fein Unternehmen fei bem 
BerfehrSgewerbe gugurebnen, ungutreßenb, infoweit wenigftenß bie 
Aeinigung oon Srnienräumen oon ©ebäuben in grage fteht. Broß 
aHebem fönne ber § 137 ©0. im oorliegenben galle nic|t ange- 
wenbet werben, weil er nab fein« ©ntftebungsgefchicßte nicht für 
Betriebe ber in grage ftehenben Art oermeint war. Bern Abfbnitt IV 
beß Bitelß VII ber @0. angehörig, fei biefe Beftimmung nur anweis¬ 
bar für feftßehenbe Arbeitsstätten, mithin gabrifen ober fabrifähnlibc 
Anlagen, unb nur für btejenigen Arbeiter, bie eine Begiehung gu biefer 
feflfteßenben ArbeitSftätte hätten. (SS wirb bieS eingehenber an ber 
®anb ber Aftenßücfe ber feinergeitigen AeidfjStagSuerbanblungen be¬ 
grünbet, in benen namentlib ein Antrag für eine oeränberte gaffung 
beß neuen ©efeßeß oom 28. Begember 1908, welche bie außenftehenben 
Arbeiter einer ArbeitSßätte wie g. B. bie Anftreicßer, genfterpußer u. a. 
einbegriffen hätte, nach ben rorgebraeßten Bebenfen beß AegieruugS- 
fommißarß, welcher ftch gegen ihn auSfpracß, abgelehnt würbe. Burch 
biefe Stellungnahme, ber ßch ber AeicßStag unb ftßließlicß auch baß 
©efeß oom 28. Begember 1908 anfehloß, fei beutlich gum AuSbrucf ge¬ 
bracht, baß bie Arbeiterfcfjufcbeftimmungen beß AbfcßnitlS IV beß 
Titels VII ber ©ewerbeorbnung nur für foldfje Arbeiter gu gelten hätten, 
bie ihre Dienfte an einer feflftehenben ArbeitSftätte, mithin in gabrifen 
ober in fabrifähnltcßett Anlagen leiften. Ähnliches bemerfe auch bie 
Begrünbung gunt ©efcjjc oom 28. Begember 1908 , nach ber bie neuen 
Beftimmungen nur maßgebenb fein füllen für Arbeiter in Anlagen, bie 
bisher als gabrifen ober biefen gteidjgeftellte Anlagen ober als ©erf- 
ftätten gu betrachten waren, nicht aber für foldje Arbeiter, bie oon 


Blaß gu Blaß giehen, um ihre Arbeit gu oerrichten, gür Arbeiter ber 
lefcteren Art feien eben auch nicht bie gefunbheitlichen ©chäben beß 
längeren Aufenthalts in ©erfftätten ufw. gegeben unb baß Aeinigungß- 
gemerbe erfreue ßch oljnebieS einer gewißen Beoorgugung in ber ©0. 

(SS fei baher in Berücffichtigung ber ©igenart beß Unter¬ 
nehmens beß Angeflagten gleich anberen Arten oon Betrieben, bie 
eine befonbere Behanblung erforbem, im ©inn unb gwetfe ber oon ber 
©ewerbeorbnung begüglicß $)auer ber Befchäftigung gewerblicher Ar¬ 
beiterinnen erlaffenen Beftimmungen, oon ben befiehenben Ausnahmen 
©ebraudj gu machen, bie ber Bielgeftaltigfeit ber Betriebe unb ben 
beachtlichen Bebürfnißen beß B«&litom$/ benen ße bienen, tunüdjft 
entfprechen. (Wit biefen AußnahmebefUmmungen fann nur ber § 154 
©0. gemeint fein.) Auch auß ber Satfacffe heraus, baß ber An¬ 
geflagte feine Arbeiterinnen gar nicht über 10 ©tunben hin<m$ in regel¬ 
mäßigen täglichen ArbeitSfdjichten innerhalb ber guläfßgen 3 c itgrengen 
befchäftigen fann, erhelle, baß eine 3eitbauer ber Befdjäftigung oon 
Arbeiterinnen im ©inne beß § 137 ber ©ewerbeorbnung gar nicht in 
grage fteße. 

hiernach fönne fein 3*oeifel barüber obwalten, baß bie befcfjräufen- 
ben Beftimmungen beß § 137 ber ©0. für ben Betrieb beß Angeflagten 
nicht gelten. 

©ang abgefehen nun baoon, baß mit ber $>eroorhebung ber 
Satfache, baß bie ArbeüSgeiten in ben AeinigungSanftalten ft<h 
überhaupt nicht bis gur äußerften ©renge ber 3 u ^äfß 3 feit er- 
ftreefen fönnen, nicht wohl Begrünbet werben fann, baß baß Ber- 
bot ber AachtarBeit unangemeffen fei, ift baS guleßt ergangene 
Urteil oom fogialpolitifchen ©tanbpunft gu Bebauern. An ber Be¬ 
grünbung mit ber hiftorifchen ©ntwicflung beS neuen ©efeßeS ift 
wohl nimt gu beuteln, ©s fragt ßch nur, ob es notmenbig mar, 
biefe in ben Borbergrunb gu ftellen, anftatt ftch an bie Beftim¬ 
mungen beS ©efeßeS felbft gu halten, wie es baS Borbetgeridht 
unb auch ber ©eneralftaatSanmalt beS 0becften fianbeß- 
gerichtß in feinem Anträge gur Berwerfung ber Aeoißon beß An¬ 
geflagten getan hafon. Bon biefem ©tanbpunft aus muß man 
bem ergangenen Urteil entgegenhalten, baß eß mit bem Wortlaut 
ber Beftimmungen nicht in ©inflang fteht: 

2)ie Ausnahmen beß § 154 ©0. ftnb gweifelloß erfchöpfenbe 
unb nicht als oergleichßweife aufgufaffen. Unter biefen Aus¬ 
nahmen ftnb jeboch weber bie AeinigungSanftalten nodh bie 
Bauten, auf bie wegen ihrer maßgebenben Ähnlich feit mit bem 
©ewerbebetrieb beß Angeflagten ftetß unb mit Aed)t Begug ge¬ 
nommen wirb, genannt, ©erabe bamit, baß ber ©efeßgeber bie 
„Bauten" aus oem § 154 3*fF er 3 geftttchen, jeboch in Abf. 4 
beß § 154 beftimmt hat, baß bie Beftimmungen ber §§ 135 
biß 139b ©0. burch Befdjluß beß BunbeßratS auf Bauten, bei 
benen in ber Aegel weniger als 10 Arbeiter beftfjäftigt werben, 
außgebejhnt werben fönnen, hat er anerfannt, baß „Bauten", bei 
benen in ber Aegel minbeftenS 10 Arbeiter befchäftigt werben, 
fchledjthin biefen Beftimmungen unterliegen. £ätte ber ©efeßgeber 
bie Bauten famt unb fonberß auSnahmlich beßanbelt wiffen wollen, 
fo hätte er bie ©infdßränfung „bei benen in ber Aegel weniger 
als 10 Arbeiter befchäftigt werben" weggelaffen. 

SAogen bie ©runbe unb ©rmägungen ber ©eruhtßentfdjeibung 
an fich oerftänblich fein, für ben BoHgug eines beftebenben ©efeßeß 
ift eß immer beffer, ja notwenbig, ftch an ben Wortlaut gu halten, 
unb in biefem ©inne ift gu Bebauern, baß baS in leßter Snftang 
ergangene Gerichtsurteil eine neue Unficßerheit in bie Auslegung 
ber ©0. bringt, ber abgußelfen, angeficßtS ber früheren gehäuften 
©eßwierigfeiten eben mit ein £>auptbeweggrunb für ben ©rlaß 
beß neuen ©efeßeß oom 28. $)egentber 1908 mit feiner oeränberten 
Abgrengung ber Betriebe war. 


Ser 3. internationale ntebiginifdje Unfallfongreß (Düffel* 
borf, 7. biß 10. Augufl) brachte faft 100 Borträge aus allen ©e- 
bieten ber Unfaümebigin. Bon befonberer Bebeutung war bie 
BegrüßungSanfpracße beS B*äftbenten beß Aeidh^oerftcßerungSamtS 
Dr. Kaufmann, ber hierbei mitteilte, er fei, um baß Berßältniß 
ber Argte gum Aeicßßoerficherungsamt noeß enger gu geftalten, 
gegenwärtig bemüßt, bem AeicßSoerficßerungSamt einen aus fyx* 
oorragenben Argten gebilbeten ftänbigen Beirat gur ©eite gu 
ftellen. — An erfter ©teile oerßanbelte ber Kongreß über früh* 
geitigeß, auf funftioneüe ^>erfiellung gerichtetes §eiloerfaßren 
nach Unfalloerleßungen. §ier würbe oon ben Bortragenben 
nacßbrücflich bie Aotroenbigfeit betont, baß bie Berufßgenoffen- 
feßaften mit ben Eranfenfaffen generelle Bereinbarungen treffen 
müffen, wonach befiimmte ernftere BerleßungSfäße unmittelbar 
naeß bem Unfall in bie oon ber BenifSgenoffenfcßaftgu begeießnenbe 
ärgtlicße Beßanblung gegeben werben müffen. Bor adern müffe 
fuß ber Bertrauenßargt ber BerufSgenoffenfcßaft mit bem be* 
ßanbelnben Argte in Berbinbung feßen. Die weiteren Berßanb- 
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Iungen roaren bem bcfonberen #eiloerfahren für einzelne Unfälle 
geroibmet. ©er VJert ber möglichft frühzeitigen SSieberaufnahnte 
ber gewohnten ©ätigleit rourbe mehrfach Betont. Dr. ©hampionniöre* 
$anS regte besha!6 an, bem SScrlefeteir, ber bie Arbeit frü^reitig 
roieber aufnimmt unb baburd) jur Söiebererlangung ber AroeüS* 
fähigfeit beiträgt, eine Velohnung ju gewähren. — ©aS jroeite 
©aupttbema beS $ongreffeS betraf bie Verficberung gegen ©e* 
ro erb efranfh eiten. #ier gab $unä<hft Dr. ©urfd)mann«Vitler* 
felb eine Überficbt über bie Vegtiffe VerufS* ober ©eroerbefranf* 
beiten unb bie bisher beftebenbe gurforge bei VerufSerlranfungen 
(©nglanb, ©djroeiz, Ungarn) foroie über ben in ©eutfcblanb Be* 
ftebenben gefe^lic^eit 3uftanb, roo man oorauSficbilich junätbft nur 
bie Vergiftungen mit Vlei, ^boöpbor, Duedfilber unb Arfen ber 
Anzeigepflicht unb erft fpäter einer befonberen Verfidjerungsfütforge 
unterwerfen roerbe, ba eine ©inbeziehung ber Verficherung ber 
Verufsfranlfjßiten in bie UnfaHoerfitherung nicht ohne weiteres als 
möglich angefeben roerbe. Sährenb Dr. ©urfchmann bie VerufS* 
ober ©eroerbeerfranfungen befiniert batte als ©efunbheitsfchäbigung, 
bie bas Ergebnis oon lange Seit anbauernben ©inroiriungen ift, 
bie in ber Arbeitsweife ober ben burd) fie bebingten Umftänben 
begrünbet ftnb unb oon benen jeher einzelne nicht imftanbe märe, 
eine BemerlenSroerte $örperfd)äbigung zu oerurfacben, ftellten fich 
mehrere auSlänbifche Arzte auf ben Stanbpunft, bap bie Unter* 
fdjeibung jroifeben Unfallfolge unb ©eroerbefranfbeiten eine ganz 
miHfürlicbe fei unb ebenforoenig bureb bie Qntereffen ber Sfranfen 
als bureb ärjtliche ©rroägungen begrünbet merbe. SSur finanzielle 
ober legislatioe ©rünbe batten baju geführt. ©S habe fich aber 
gezeigt, bap gerabe biefe Untertreibungen bet Ausführung ber be* 
ZÜglichen ©efepe täglich z u vielerlei S^mierigfeiten, Unbifligfeiten 
unb felbft za Abfurbitälen Veranlaffung gebe. Vur ein einziger 
2öeg fömte zur Vefferung führen, nämlich: ganz im ©eifte oeS 
Prinzips, bas bem fojialen ©efep zugrunbe liegt, müffe überall 
erftrebt merben, nur etn einziges ©efep za fchaffen, burd) baS ber 
Arbeiter oerficbert toirb gegen bie gelblichen Nachteile, bie bureb 
förperliebe @d)äbigungen aus bem Vififo ber Arbeit oerurfaebt 
merben. — Von ben meiter noch bebanbelten fragen feien ermähnt: 
ßanbfolonien für Unfalloerlepte unb Snoalibe; Volts* 
heilmittel unb Unfalltunbe; ©ie Unterfuehung ber Un* 
fallhpfteriter. 

Afbciterinnenfdjitp tti Stentucti). Gin neues ©efep über bie Ve* 
fdjäftigung ber Arbeiterinnen im Staate ffentueft) (ftorbamerifa) oer¬ 
bietet affen Arbeiterinnen unter 21 gabren mehr als 10 Stunben 
täglich ober mehr als 60 ©tunben in ber SBodje z« arbeiten, mit Aus¬ 
nahme ber in häuslichen ©tenften befepäftigten. ®a3 ©efep fchreibt 
aud) ©ipgelegenpeit für Vertäuferinnen oor unb führt eine Aeipe neuer 
SÄapnahmen für ©efunbpeit unb @ittlid)feit ein. 


^rbeitenierlldjcntng. Spathaflen. 

©ie Vefretuug ber AngeflriHen bon ber VeitragSleiftnng jur 
AngefleEtenberfithenutg. 

Von Dr. ©roblebeu, ©reSben. 

Angeftellte, roelthe oor bem 5. ©ezember 1911 bei öffentlichen 
ober prioaten £ebenSoerficberungSuniernebmungen einen Verfiele* 
rungSoertrag gefcbloffen haben, tonnen unter ben im § 390 beS 
VerficperungSgefepeS für Angestellte beftimmten VorauSfepungen 
auf Antrag oon ber VeitragBleiftung zur ftaatlichen Verficherung 
befreit merben. Aach § 393 a. a. £>. fällt bie Vefreiung oon ber 
VeitragSleiftung roieber meg, menn bie ßebenSoerfid)erung oor 
Eintritt beS ©obeS beS Angestellten bureb Ablauf, Verfall ober aus 
anberen ©rünben aufgehoben mirb. 

Über bie Auslegung beS § 393 berrfeben unter ben Veteiligten 
recht auSeinanbergebenbe Anficpten. ©S foll ber 3 roc d ber folgen* 
ben Stilen fein, zur Klärung ber ftreitigen fragen beizutragen. 

V?enn ber ßebenSoerficperungSoertrag aufgehoben mirb, z- 33. 
burd) Auszahlung bes Kapitals mit (Eintritt beS 55. ßebenSjaprS, 
fo mirb ber AngcfteQte beitragspflichtig, ©ie Sragc ift nun zu* 
näcbft, ob ber Angeftellte an eine jept neu beginnenbe 2Bartezeit 
oon 120 VeitragSmonaten gebunben ift ober ob biefelbe bereits 
burd) bie halben Arbeitgeberbeiträge, melche bie Arbeitgeber gernäp 
§ 39*2 Abf. 1 aud) roäprenb ber ©auer ber prioaten Verficherung 
an bie AcichSoerficherungSanftalt zu leiften haben, gemährt ift. 

©S ift öfters in Zeitungsberichten ber AuSbrucf gebraucht 
roorben, bap ber Angeftellte bureb ben Antrag gemäp § 390 oon 
ber ftaatli^cn Verficberung befreit mürbe, ©ierbureb ift oielfach 
bie Anp<ht aufgefommen, bap eine 3agehörig!eit zat ftaatlidben 


Verficberung mäbrenb ber ©auer ber fiebenSoerftcherung nicht fo» 
ftehe unb infolgebeffen bie Wartezeit erft nach Ablauf b«0 Sehens* 
oerftcherungSoertrageS beginne. 

©iefe Anücht ift natürlich nicht richtig, ©er Angeftellte ift 
nur oon ber VeitragSleiftung befreit, fäut aber bur<h bie halben 
Arbeitgeberbeiträge unter bie ftaatüdje Verficberung, !ann alfo audj 
Z. V. mäblen unb geroäblt merben. Snfolgebeffen beginnt bie 
Wartezeit bereits mit bem erften oon bem Arbeitgeber geleifteten 
Veitragc. ©iefeS ergibt fich ohne meitereS barauS, bafj bem An* 
geteilten, melcher nach 120 VeitragSmonaten beS Arbeitgebers 
berufsunfähig mirb, bie halbe gefeplicbe 9tente auSgezablt mirb, 
auch menn ber ßebenSoerficherungSoertrag noch meiter läuft. 

Söenn alfo z- 33. ein Angeftellter mit 1800 Jt ©ehalt (Älaffe E), 
melcher auf ©runb feiner fiebenSoerficherung beitragsfrei ift, nad) 
10 Sahnen (120 VeitragSmonaten) berufsunfähig mirb, fo erhält 
er V 4 oon 570 Ji, ben oon bem Arbeitgeber gezahlten Beiträgen, 
— 144 M jährliche Vente, roäbrenb ber Voffoerftcberte ohne ßebenS* 
oerficherungSoertrag V 4 oon 1152«^ erhält, alfo 288 Jl jährliche 
Vente. SSirb nun ber Angeftellte noch nicht berufsunfähig, aber 
fein VerficherungSDertrag aufgehoben, fo fteht er oon biefem 
pun!t ab bem Volloerficherten gleich, orhält alfo, ba bie gefeplify 
Wartezeit bereits abgelaufen, Vs ^ cr weüar aan ihm unb bem 
Arbeitgeber eingezahlten Veiträge. SSirb er alfo nach lö 3ah«n 
berufSunfäbig, fo befommt er 144 Ji + 72 = 216 Ji jährliche 
Vente, ber Voffoerftdjerte bagegen 288 Ji + 72 = 360 Ji. 

Siegt ber Öaff fo, ba& ber VerficherungSDertrag bes Ange* 
ftellten bereits roäbrenb ber gefeplichen Wartezeit, alfo z* 33. nach 
8 fahren (96 VeitragSmonaten) abläuft unb ber Angeftellte nach 
10 3ah«n (120 VeitragSmonaten) berufSunfäbig roiro, fo erhält 
er in bem obigen Veifpiel für bie erften 8 3teb*e, in benen ber 
Arbeitgeber allein Veiträge zahü/ Vs D *>n 460,80 JL (8 X 57,eo) 
= 115,20 Ji unb für bie lepten beiben 3ab rc / 5ie er auch 
felber Veiträge leiftet, Vs oon 230, so Ji (2 X 115,20) — 57,60 M, 
alfo zufammen 172,80 Ji (115,20 + 57,60 Ji) jährliche 9tente. SBirb 
er noch fpäter berufSunfäbig, fo erhält er für bie nach Ablauf ber 
fBartezeii gezahlten SRonatSbeiträge Vs berfelbert. 

£>ierburd) mirb hoffentlich oer oft nicht ober mipoerftanbene 
@ap ber „Vegrünbnng" zu ©efepe Har, menn biefe Seite 160 
fagt, bap „bie neue VeitragSleiftung auf bie Grljobunfl bei 
gefeplicpen Anfprüche nicht für bie zurücfüegenbe 3®ü 
für bie in biefer 3*ü geleifteten VtonatSbeiträge nur bie halben 
Ceiftungen ober eine ber rechtSoerbinblichen Abtretung ber Sor* 
berung aus ber Verficberung entfprechenbe Anroarifchaft in Anfap 
lommen". 

©arauS nun, bap ber Angeftellte roäprenb ber ©auer feiner 
ßebenSoerfitherung infolge ber ArBeitgeBerBeiträge als oerfuhert 
gilt, ergibt fich, bap er auch bann felber Veiträge jaulen mup, 
menn ihm Z- ©• &a8 Kapital mit Eintritt beS 60. CebenSjahreS 
ober in ber 3 e ü oom 60. bis 65. ßebenSjahre ausgezahlt. 

©ie Veftimmung, bap ber Angeftellte beim ©intritt in bie Der* 
ficherungSpflichtige Vefchäftigung baS 60. SebenSjabr noch nicht 
oollenbet ha&en ^arf, fteht bem nicht entgegen. Sa fogar noch 
nach 33oHenbung bes 65. SebenSjahreS müßte ber Angeftellte fo* 
lange Veiträge zahlen, bis er ben Antrag auf SJtuhegelb ftefft 

SBenn natürlich bie Aufhebung ber SebenSoerfidherung nut 
bem ©intritt ber VerufSunfähigfeit zufammentrifft, bann bleibt ber 
Angeftellte beitragsfrei, unb baSfelbe gilt, menn er zur 3 e ü ber 
Aufhebung ber ßebenSoerfitherung nicht mehr als pfIichtoerM er ‘ 
anzufehen ift, fei eS, bap er nicht mehr Angeftellter ift, fei es, baß 
er ein ©ehalt oon über 5000 c 4t erhält. 


3nt ©nnhffthtnng BeS 2. Stacht# ber fRVD. hat ber preuptfebe 
«^anbelsminifter unterm 15. Suli 1912 (Vtin.Vl b. ^anbels* uno 
©eroerbeoerroaltung 6. 394) eine Verorbnung erlaffen, in otx 
unter Vezugnahme auf bie Äaiferl. Verorbnung oom 5. 3uÜ 
(oergl. @p. 1338) barauf hingemiefen mirb, bap nunmehr auch bei 
Vornahme oon Drganifationen ber beftepenben ^ranfenfaffen forou 
bei ©rrichtung oon Äranfenfaffen ausfcplieplich bie Vorfhriften ber 
W0. zur Anmenbung zu bringen finb, mobei für beftepenbe LnS' 
franfenfaffen bie Vorfdjriften ber 9tV0. über befonberc tm» 
franfenfaffen unb für Vaufcanlenfaffen bie VorfchrifUn ber Sw-'- 
über VetiiebSfranfenfaffen entfprechenb gelten. 3m einzelnen FB 1 
es bann meiter: 

1. ©ie Sanbfranfenfaffen unb allgemeinen DrtSfranlen* 
laffen fntb fo zu errichten, bap fie am 1. gauuar 1914 in$ 
treten. (Sin früherer ^eitpntift barf nicht gemählt merben, io ftl ® 
materieff-redjtlidjen Vorfcpriften ber WD. über bie Itranfenoerfui)^ 11 ^ 
inSbefonbere auch über bie ©rroeiterung ber VerficherungSpjlicht w 5 
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tiefem Je-üpunft in Äraft gefeßi Ftnb. Untere 0rt«TranTenTaffen als 
allgemeine 0rtßTranfenTaffen Tonnen nicht mehr errichtet werben. 

2. Die beftefjenben 0rtS-, Betriebs- unb JnnuttgS* 
fr anfenf affen muffen bt« gum 31. Degember 1912 ben «nirag auf 
Jutaffmtg [teilen. Die Sulaffung ift mit ber SBirfuna nom 1. Januar 
1914 ab außgufpred&en. ©iS gu tiefem SeitpnnTt bletben bie bisherigen 
Saßungen x>oU in Geltung. ES ift bafür (Sorge gu tragen, baß be* 
fteßenbe ÄranTenTaffen, welche nicht jugclaffen werben, gemäß 
Ärt. 21 E®. g. 9t©0. gum 31. Degember 1913 gefd^loffen finb. — Sollen 
bie SRitglteber ber gu fcf)ließenbcn Staffe Sttitglieber einer erft am 1. Januar 
1914 in« ßeben tretcnben Äaffe werben, fo barf bie Schließung erft 
gum 31. Degember 1913 auSgefprodljen werben. SBegen Ituiwanblung 
ber beftebenbeu ©auTranTenfaffen in ©etrteb«TranTenTaffeu wirb auf 
Slrt. 22 E©. g. 9t©0. nerwiefen. ©aufranTeuTaffen, welche nicht um* 
gewanbelt werben, fmb bi« gum 1. Januar 1914 gu [fließen. 

3. Bene betrieb«- unb JnnungSTranTentaffen Tonnen auch 
gu einem früheren 3eitpunTt al« gum 1. Januar 1914 errichtet werben. 
SBätjrenb hierbei für bie Errichtung unb ba« Verfahren bie §§ 245 ff., 
280 ff. B©0. maßgebenb ftnb, muß ber Jnhalt ber Saßung ben ©or* 
fchriften be« ÄrantenDerfichenmgSgefeßeS entfpredhen. Solche Waffen 
müffen aber auf ©runb einer ben ©orfdjriften ber 91930. genügeuben 
©afeung ihre 3ulaffung nor bem 1. Januar 1913 nachfu^en. Bach 
tiefem 3eitpunTt bi« gum 1. Januar 1914 Tonnen ©etriebs- unb 
Innung«TranlenTaffen nidjt in« geben treten, ba fte wegen nicht recht* 
geitiger Stellung be« Antrag« auf Sulaffung alsbalb gef^Ioffen werben 
müfjten. 

4. Sie EemeinbeTranTenoerficherungen muffen nach Hrt. 14 

g. B©0. in 93erbinbung mit ber 93erorbnung nom 6. Juli 1912 

(B@©1. S. 439) gunt 31. Degember 1913 gefchloffen werben. 93i« bahin 
bleiben bie ©eftimmungen be« ÄranTenoerficherungSgefefce«, in«befonbere 
auch bie ©orfdjriften im § 12 in Straft. Dte ©emeinbefranTenüerftche- 
rungen fönnen erft gum 1. Januar 1914 gefchloffen ober aufgelöft 
werben, wenn bie ihnen angehörenben ©erfonen Sftitglieber einer erft 
am 1. Januar 1914 in« ßeben tretenben StranTenTaffc werben foHen. 
SBtrb eine ©emeinbeTranTenoerffcherung früher befeitigt, fo muff für bie 
93erficherung ber ©Titglieber bei einer ÄtranTenTaffe nötigenfalls burdj 
Hnwenbung ber §§ 18 a, 43 a ft©©. Sorge getragen werben. 

5. Über alle Witterungen ber Saßungen ber beftehenben ftranlen* 
Taffen öefcfjließt nunmehr gemäß § 324 91930. ba« Oberoerflcherung«* 
amt oljne BücTficht barauf, ob bie Wnberung mit ber Durchführung 
ber 91930. gufammenhängt ober nicht. 

SDtit ber ©efchlußfaffung über bie Errichtung allgemeiner 0rt«* 
TranTenTaffen unb non fianbTrantenTaffen fowie über bie S«IafT«wg be- 
ftehenber 0rt«-, 99etrieb«- unb JnnungSTrantenfaffen foH fo lange ge¬ 
wartet werben, bi« auf ben ©erießt ber eingelnen 0beroerftcherung«* 
ümter hierüber Entfcßeibung getroffen ift. Eine befonbere ©efchleunigung 
verbiete fich übrigen« au« bem ©runbe, weil bie BTufterfaßungen noch 
itid}t erfchienen finb unb eine erfolgreiche «bfaffung ber Saßungen gur- 
geit au«gefchloffen fei. 

Die Jahresberichte ber gewerblichen ©emfSgenoffenfihaftett über bie 
Durchführung ber UttfaffuerhütnngSborffhrtften, bie oom 9)eich«oerftche- 
rung«amt gufammengeftellt unb herausgegeben werben, ftnb nunmehr 
für ba« Jahr 1911 neröffentlicßt worben. — Bad) ben ©erießten hot 
ba« Serftdnbni« für bie ©ebeutung einer wirTfamen Unfalloerhütung 
abermal« erfreuliche gortfeßritte gemacht. Da« mit gufammenfaffenben 
Dabellen über bie überwacßungStätigfeit ber eingelnen tedfjnifdben auf* 
ffchtsbeamten unb über bie £anbßabung ber Strafbefugnis gemäß 
§ 112 abf. 1 3iff. 1 mm. ausgeftattete 9SerT ift al« gweite« ©eiheft 
gu ben amtlichen Bacßricßten be« BeicßStjerflcßerungSamtS 1912 (©erlin, 
Sehrenb & Eo.) erfchienen. 




SDaS (titifdje ©enoffenfc^aft8toefct!. 

Da« Labour Department be« Brilifd^cn £>anbel«minifierium« 
hat fürglicß einen Bericht über bie Entwicklung ber britifchen ©e- 
noffenfehaften oon 1895 bi« 1909 oeröffentlicht, bent einige wichtigere 
Angaben ju entnehmen fmb. 

Über bie Entmidttung ber ©enoffenfehaften in ihrer ©efarnt» 
heit lagt f«h ba« 9ßidhtigfte in folgenbe Überficht faffen: 


CSS beftanben 

X>ie aRitalteber« 
jafjl macqt 0 . 
ber über 20 Safjre 
alten Seoölterung 
aus 

im Ja$re 

«enoffenfe^aften 

mit aftitgliebern 

in SWia. 

unb Umfa^ 

in 3EiH £ 

1896 

1909 

1610 

2 200 

1,3 

2,s 

53,9 

132 

6 

9,^ 


Den Äern ber Britifchen ©enoffenfdhaften Bilben bie ^onfum- 
t> er ei ne. 3hr c ®runbga|l ift gwar in ber ©ergleichSgeit infolge 
non ©erfdhmelgungen nicht erheblich gewachfen, wohl aber ihr 
Umfang. 
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— 
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— 
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— 
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— 
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— 
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BemerTenSwert ift, bafe Bei mehreren ©enoffenfehaften ba« 
oorhanbene Kapital ba« erforberlidhe fo ftar! überfteigt baff man 
gu einer BefdhrönTung ber Summe ber ©efchäft«anteile, bie ein 
9Ritglieb erwerben barf, auf 100 £, oereingeit gar auf 10 £, ge- 
fchritten ift. Die gewaltige ^apitaloermehrung ift oorwiegenb auf 
ben Brauch gurüdPgufüh.ren, 3* n f CIt wb fffnioergütung ohne 
weiteres auf neue ©efdhäftßanteile (bie ftet« auf 1 £ lauten) gut- 
gufdhreiben, fo ba§ eine ^rt oon SparTaffe entfteht, ba alle An¬ 
teile jebergeü abgehoben werben fönnen aufcer bem erften; biefer 
barf nur an anbere Snhaber oon anteilfeheinen ober an ^erfonen, 
bie bem ftonfumoerein neu beitreten unb ben Sehein übernehmen 
wollen, übertragen, nidht aber ohne weitere« gurüdfgegogen werben. 
Der 3inßfu6 betragt 5, bisweilen autf) nur 4 o. felbft no<h 
geringere Berginfung ffnbet fieh infolge be« gu großen Kapital- 
gubrang«. Sueh bie 9tüefoergütung«höhe ift feit langem im Bücf- 
gang begriffen; eß hcnfdht ba« Beftreben oor, ffe ni^t mehr über 
10 o. hinaußfommen gu Iaffen; freilich erhalten oorläufig 
(1910) noch immer 32,8 o. §. ber gefamten 9JUtglieber 12V2- 15, 
unb 11,2 begw. 17,6 0 . 15—1772 begw. 10—127 2 0 . £>. 9tüdf- 

oergütnng; nur 30,2 0 . $. ber ©htglieber bleiben unter 10 0 . §. 
Büaoergütung gurücf. 

Die Sfonfumoereine hoben 20,4 ©Tillionen £ in anberen al« 
ihren eigenen Unternehmungen angelegt, unb Bi^roon fallen 12,7 
auf bie ©roßeinTaufdgefeQfchaften, bie &ornmübIen unb anbere 
Sßrobuftionßgenoffenfdhaften, 7,7 9RiHionen £ aber auf $auS* unb 
©runbbeffh. 

Die ©Titgliebfchaft fönnen in ben ^onfumoereinen alle ^er* 
fonen, bie über 16 Jahre alt finb, erwerben; bie ©efcbäftsfüfjning 
liegt einem auSfchuß oon 10 bi« 15 ©Titgliebern ob, ber gu einem 
Deile alle Jahre neu oon ber ©eneraloerfammlung gewählt wirb; 
2BieberwahI ift meift geftattet. 

Bon ben anberen ©enoifenf(haften feien einige befonber« er¬ 
wähnt. Die 9JTühlengenoffenf(haften finb feine eigentlichen 
Brobuftiogenoffenfchaften, fonbern ©rünbungen ber Sfonfumenten. 
Jhre ©ntwidüung war folgenbe: 


3^7 

3^1 

Mitgtiebcr 

Umfä^e 
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Sinjetperf. 

Senoffenfcb. 

£ 

£ 

1895 

9 

6 622 

410 
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33 378 
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5 
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1100 000 

30 000 


Jerner beftanben 1897 3 ^eimarbeitergenoffenfehaften, 
bie ftch binnen 7 Jahren auf 28 oermehrten, 1909 aber wieber 
bi« auf 6 ihren Betrieb eingefteUt hatten. 

Über bie 9lrbeiterprobuftiögenoffenf<haften unterrichtet 
bie folgenbe Überficht: 
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finb all Kr; 
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Kam Kapital 
entfallen auf 
©enoffen* 
fdjaflen 
£ 

1895 

1899 

1909 

11 

103 

13 473 

20 995 

2139 

3 991 

844 710 

1 354 487 

44 000 

57 728 

19,8 

59,4 

289 519 


r ®ie 103 B^°buftiogenoffenfd6aften be« Jahre« 1909 gehören 
gu 2 /ä bem graphifchen, bem BeTleibungßgewerbe unb ber Dejtil- 
inbuftrie an (leßterer 22, bem Bcfleibungßgewerbe 24, ben graphi¬ 
fchen ©emerben 20; weitere 13 fmb metattinbuftrielle Betriebe, 
währenb fonft in feiner Jnbuftrie mehr al« fech« folcher ©enoffen- 
f(haften befielen). 

Jung ift in ©roßbritannien, im ©egenfaße gum Deutfchen 
9tei<h, bie lanbwirtfc|aftliche ©enoffenfc|aft«bewegung. 


*) @efcf)äft«anteile. 3 ) ÄfapUal in anberer ©eftalt. 3 ) Suj 1 £, 
alfo 0 . 13,5 begw. 12,e. 
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Sbrcn Auffdjromtg ergeben folgenbe 3iff«n: 


(Sanbroirtfdjaftlidje BegugS- unb VerfaufSgenoffenfdjaften.) 


3a$r 

Sai« 

SRitgltcber 

Summe ber 
Oefdjdftöanteile 

Hnleifje* 

fapital 

Umfa^ 

9tefen>en 




£ 

£ 

£ 

£ 

1895 

11 

2 400 

6 900 

633 

56 000 


1909 

334 

ca. 40 000 

54 238 

76 828 

1300 000 

31692 


Sie beiben ©roßetnfaufSgefeHfcbaften, bie ebenfo rote ein feljr 
grober Seil ber Ianbroirtfdjaftlicben BegugS- unb VerfaufSgenoffen- 
febaften in 3 rlanb beftehen, roiefen folgenbe Umfäfce auf: 

Co-operative Agency Society . 1895 . 77 600 £ 1909 . 156 142 £ 
Agricultural Wholesale Society 1899 . 36 600 £ 1909 . 104 000 £ 

ßanbroirtfdfjaftlicbe ©robultiügenoffenfdjaften bejlanben 1895 46 
mit 8110 perfönlicben unb 109 genoffenfdjaftlidjen SRitgltebem; bie 
©efdjäftSantetlfumme roar 87 000 , ber Umfa$ 22 000 £. 1909 beftanben 
317 ©robuftiugenoffenfebaften mit 46 600 Grinjelmitgliebern unb 91 ©e- 
noffenfebaften mit 160 000 £ ©eftfjftftSantetlfumme, einem ßetbfapital 
non 142 000 , Referee» in ber £öljc non 128 000 £ unb mit einem 
Umfaß non runb 2 SRillionen bei 23 663 £ Überfluß. ®S banbeit f»b 
oorroiegenb um SRolferet*, baneben auch um Btenengudjtgettoffenfcbaften. 

über ben ©tanb ber Ärebitgenoffenfd&aften unterrichten fol¬ 
genbe Sablen: 

3of)r 3af)( 90? itfl lieber Kapital galjr 3a^l Mitglieber Kapital 

1900 . 64 5 000 54 000 £ 1909. 241 22 389 158 000 £ 

18 000 SJhtglteber fallen allein auf bie Iänblieben Rrebttgenoffen* 
fd&aften; biefe haben 1906 eine 3entralban! gegrünbet, bei ber 1909 
405 000 ©efcbäftSanteile eingegaljlt roaren. 

Sie Small Holdings and Allotments Co-operative 
Societies pachten ßanb, teilen e£ auf unb oerpadjten es roieber. 
©on 146 berartigen 1909 beftebenben ©enoffenfebaften roaren 64 
in Sätigfeit unb batten 6000 3RitgIieber bei 3000 £ ©efcbäftS- 
antetlfumme, etroa ebenfooiel ßeihfapital unb 1000 £ Rücklagen; 
nach bem unooDftänbigen ©eriebt gab es gegen 5000 ©äd)ter, 
roäbrenb bie ©aebtfumme ber ©enoffenfebaften (bie bie festeren 
alfo gu gablen batten) 8516, bie ber SRitglieber 8684 £ betrug. 

©on ben ©erficberungSgenoffenfcbaften fei bie Co-operative 
Insurance Society (gegrünbet 1867) als 3 c ntralgenoffenfchaft ber 
Äonfumoereine ermähnt; ftc betreibt Gebens*, Unfall- unb treuer- 
nerficberung; am meiften haben ftcb bie ©rämieneuutabnten aus 
ber ßebenSoerftcberung entroicfelt (1900: 5600, 1910: 36 269 £). 
©eit 1904 bat bie Society eine SfrjlIeltiD-ßebenSDerftcberung für 
bie SJHtglieber ber Sfonfumoereine unb ihre grauen eingerichtet, 
©nbe 1910 roaren 277 ftonfumoereine mit 442 000 ©erfonen 
RoHeftiomitglieber biefer ßebenSoerftcberung; bie ©efamtprämien- 
fumme roar 47 291 £. 

(Snblicb gab es 1909 23 ©augenoffenfdbaften, non benen 
16 ©eriebte oorlagen; fte batten 2500 SRitglieber, 94 000 £ ©e* 
febäftsanteilfumme unb 33 000 £ ßeihfapital; ber Sfauf» unb ©au- 
preis ber ßänber unb Raufer betrug 638 000 £. Riebt gu oer* 
roecbfeln mit ihnen ftnb bie Building Societies, bie ihren Sftit- 
gliebern nur ben ©rroerb eigener Raufer erleichtern rooHen; beren 
gab es 1909 1808, non benen 1749 mit 573 650 äRügliebern 
nähere Angaben machten. Sie ©efcbäftsanteilfumme betrug 41,9 
SRillionen £, an bie SRitglieber roaren 56,3 SRiQionen £ auSgelieben. 

Sie (Einigung ber frongöfiftffctt $onfitmgettoffcnfd)afteti. Bislang 
roaren unter ben frangöjtfcben ^onfumgenoffenfebaften groet Richtungen 
gu unterfebeiben. Sie eine ftanb auf bem ©oben ber Pioniere oon 
Rocbbalc, bie jroeite, bie „Bourse Cooperation socialisto 4 *, benufcte bie 
©enoffenfibaft als eins ber Rtittel 3 »r Verroirflidjung ihrer fogialifti- 
fthen 3a f anftSpIane. Sa jebodj in ber prartifchen ©egenroartSarbeit 
faft oöHtge Übereinftimmung l;errfcbt, bat mau jeßt ein 3 ufammen- 
geben befcbloffen unb am 12. 3uni ben ©iniguitgSoertrag uutergetebnet. 

Ser ©enof)en[djaftSberoegung roirb babureb, gemäß ben Hamburger 
unb Sfopcnbagcner Bcfdjlujfeii, oofle ©elbftänbigfeit gugefidjert. 3ebe 
©efeflfebaft bcljält ferner bie Verfügung über ihre Überfcbüffe, nur mit 
ber (Siiifdjrüufuug, baf> Verteilung im Verhältnis jur siapitaletitlage, 
Bcgrcngung ber 3HitgIicberjaf)l, mehrfacher ©ttmmbefiß unb Riebt* 
anerfennung ber Oberleitung ber ©encraloerfammlung unjuläffig fmb. 
?lu Stelle ber beftebenben 3 cn tralorgauifationeu tritt bie Federation 
Nationale des Cooperatives de Consommation. Sie foll ber Arbeitcrfdjaft 
©clbfiänbigfeit oerleiben, barum roirb grforbert, baß jeber Äonfument 
einer ©enoffenfdjaft beitrete. Außer ftraffem 3ufammenfdE)luß aller 
SWitglieber einer ©enoffenfrfjaft fall Anglieberung jeber ©enoffenfebaft 
an eine OiroßcinfanfSgefeDfcbaft erfolgen unb bie ©irijbtuug non ©ro» 
buftiogenoffnifchaften für alle geeigneten Staren möglichft gefürbert 
roerben. Überfcbüffe finb gur £>ftlfte ber Verroirflitbung btefeS ‘ Icfetereu 
VrogramntpuuftS, gur anberen ©ftlfte fogialen Veranftaltungen 311311 - 
führen. 


Sojtalc Sinrii&tnngeit ber General Electric Company in 
6d}entctabp (91. g.) nnb £pnn (9laff.). 

Von Äffeffor Dr $ am mann -Berlin. 

II. 

Sic ©cnfionsfaffc. 

©eit bem Sabre 1902 beftebt unter ben RngefteHten ber @e* 
feüfcbaft, foroeit fte in ben SBerfen in ßpttn tätig ftnb, eine ^rt 
©egenfeiltgfeiisoerftcbecung, bie aus oerfebiebenen ©rünben über» 
aus intereffant ift. ©ie tft auf ©eranlaffung einiger SlngefteMer 
ins ßeben gerufen roorben, ihre ©rinjipien ftnb oon einem Seut» 
fchen, ^>errn Sllejanber, auSgebilbet roorben, bemfelben, ber auch bie 
ßebrlingSfurfe ins ßeben gerufen bat. 

Ser Rarne ber ©egenfeitigfeitSoerftcberung ift The Thomson- 
Houston Mutual Benefit Association, ihre ©runblagen ftnb bie 
folgenbenr 

Sie ©erfteberung verfällt in etnielne ©eltionen, beren jebe 
nicht mehr als 150 ©htglieber umfaffen foH. 3*n allgemeinen 
gehören bie Arbeiter einer Beftimmten Öabrifabteilung ber gleichen 
©eftion an; ftnb in biefer Abteilung oiel Arbeiter befebäfttat, fo 
roerben jroei ober mehr ©eftionen gebilbet. SBenn ein Sngeftellter 
in eine anbere Sabrifabteilung übergebt, fo tritt er bamit zugleich 
in bie entfpreebenbe ©eltion ber ©erfteberung ein, oorauSgefeJt 
natürlidb, ba& bereits eine folcbe beftebt. 

Sebe einjelne ©eltion bilbet nun geroiffermaßen eine fleinc 
©erftcberungsgefellfcbaft für ftcb- ©ie b°t ihre eigene ©erroaltung 
foroie eigene waffe unb ift oon ben anberen Abteilungen in jeber 
3Beife unabhängig, nur muf$ fte ftcb ftets im Rahmen ber für baS 
©anje mafegebenben ©eftimmungen halfen, anbernfalls erfolgt ein 
®infd)reiten ber 3 cn üalinftanj. $)aS ©pftem ber lleinen ©ettjt* 
oerroaltungSförper ift gewählt roorben einmal, um möglichft oiel 
Angeftellte für bie Angelegenheiten &u intereffteren, bann aber oor 
allem aus praftifeben ©rünben. S)ie Arbeiter in ben gleichen 
Sfabrifabteilungen fennen etnanber, fte fomnten täglich jufamm 
unb babureb roirb in febr oielen Öäüen betrügerifeben Xnfcrbe* 
rungen an bie tfaffe ber ©oben enljogen. Auch roar ein pi#’ 
IogifdjeS 3Roment hierfür mit oon ©ebeutung. Sn biefen^ fletnen 
©ruppen !ann ber Slaffterer felbft aÜroöcbentlicb bie ©eiträge ein» 
gieben, ohne einen großen 3 c itnerluft ju haben, auch tonn 
hierbei iebergett AuSfunft über bie ßage ber ©eftiott erteilen. 
£ätte man biefe ©inriebtung nicht getroffen, fo batten bie Beitrage 
bei ber ßobngablung feitenS ber ©efeftfebaft abgewogen werben 
müffen. Sartit aber lag bie ©efabr, baß bie Arbeiter ber »er» 
fteberung Mißtrauen entgegengebraebt hätten, meü ihnen bie birelie 
Kontrolle über baS ©elb entgegen roorben roäre. 

Ser ©intritt in bie ©eftion ftebt nun jebem Angeftellten wt 
ßnnnroerfe offen, fofern er 18 Sabre alt ift. @r bat aisbann ein 
©tntrittSgelb oon 50 ©ents gu entrichten unb wöchentlich 10 6enW 
gu gablen, gu roeiteren ßeiftungen ift er nicht oerpfliebtet. 3fl ^ 
©eitrag für roenigftenS 10 SBo^en entrichtet, fo fann ein längeres 
ober fürgeres Aufbören ber 3abluaö eintreten. $at nämlib 
^affe ber ©eftion einen Aftiobeftanb oon minbeftenS 800 S)ouar 
aufguroeifen, fo ruht bie ©eitragSpflicbt, bis ber ©eftattb infolge 
regulärer Ausgaben auf 200 Souar gefunfen ift. 

Siefe ©inrtebtung bient bägu, in ben eingelnen ©ruppen eine 
fparfame Söirtfcbaft anguregen, ba es ja bie SRitglieber melfa© 
felbft in ber £anb haben, ob ©eiträge gegahlt roerben müffen ober 
nicht. Auch baburd; eine ftrenae ©rüfung ber Anfpructe 

herbeigeführt unb einer unberechtigten Snanfprucbnahme ber ffatle 
oorgebeugt. ©leicbgeitig roirb eine unnötige Anfammlung w» 1 * 
Kapital oermieben. Surd) biefe ©inrichtung ift es in ber fc« 
möglich geroefen, baß im leßten Sabre eine Reibe oon ©eftionen 
feine ©eiträge oon ihren JRitgliebern ju erforbern brauchten. 

Sür biefe gang geringfügigen ßeiftungen roirb nun folgend 
gegeben: 

1. ©ine ßebenSoerficberung oon 100 Sollar; 

2. Unterftüßung bei Unfällen ober in Jhranfheitsfäuen in 

§öbe oon roöcbentlicb 6 SoHar für SRänner unb 5 Soüar 
für Örauen; . . 

3 . Unterftüßungen an ^ranfe in befonberS brrngenoen 
gällen; 

j 4. Sariehen auf 3*it an ©Utglieber, bie ber Berfich crunö 
j minbeftenS 1 Sahr angehören, 

j Sie wöchentliche Unterftüßung roirb oon ber groeiten 
I bcitsrooche an gegahlt unb ift auf 14 ©Soeben innerhalb 
Sahres befebränft. iritt eine längere ©rroerbSunfähifl^ä ew, I 
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lann DOTt einem befonberen Komitee bie unter Vr. 3 ermähnte 
llnterfiüfeung für bie Sauer non p®ei fahren gejault werben unb 
zwar opne müdfficpt barauf, ob ber Vebürftige nominell AngefteHter 
berSinna bleibt ober ni^t. Auch wirb opne* weitereß bießebenß* 
oerficperung außgejaplt, toenn ber Sob infolge biefer langem* 
bauernben Slranfpeit eintritt. Sn allen anbern fpEeti finb bie 
VHtgliebfcpaft unb bie barauß entfpringenben Vecpte abhängig non 
ber Vefcpäftigung in ber Sirma. 

Sem ^ringip, bap iebe ©eftion gewiffermapen eine Verficpe* 
rungßanftalt für fiep biloet, entfpriept eß, bap Sie Uranien unter* 
ftüpungen au<p non ihr allein getragen toerben. Vur für bie 
SfaOe oeß Sobeß unb bie langen unterftüpunejen fepeibet bie ein* 
gelne ©ruppe auß, bie Verpflichtung hierfür ift non ber ©efamt* 

, beit übernommen worben. 3nx Sedfung biefer Soften ift ein 
befonberer gonbß gebilbet worben, in ben monatlich non jeher 
©eftion 10 Eentß angeführt werben. Auep bi« ift bie Einrichtung 
getroffen, bap bie 3 a ^ un 9 aufhört, wenn eine Aftiofumme non 
2000 SoIIar oorbanben ift, unb bap bie Veiträge erft wieber ein* 
geforbert werben, wenn ber Öonbß unter 1000 SoIIar gefunfen ift. 
Sn biefe Stoffe werben ferner alle bie Beiträge abgefüprt, welche 
bei gemeinfamen Sfefilid^Ieitcn ufw. nach Abgug ber Unfoften 
übrig bleiben. 

Erft im Sfebruar 1911 ift bie unter 9h. 4 erwähnte Ein* 
rieptung ber ©emäprung non Darlehen getroffen worben, hierfür 
ift ein befonberer gonbß gebilbet worben, ber unter ber Vermal* 
tung non brei Leuten fteht. 3 ro « non ihnen werben non ben 0b* 
männern ber einzelnen ©eltionen auß ihrer SRitte gewählt, baß 
britte Vtitglieb ift ber ^räfibent ber ganzen Verficperung. Sen 
©runbftoa hierfür hat baß Veinerträgniß eineß SBinterfefteß ge* 
bilbet. S^beß VUtglieb !ann im gmlfe ber Slot ein Darlehen biß 
ju 25 Dollar erhalten, wofern eß fiep nerpflichtet, allwöchentlich 
fiep bei ber ßopngaplung fleine Abgüge machen p Iaffen, bie bann 
bireft an ben Sonbß pr Tilgung ber ©cpulb abgeführt werben. 
3infen ober Auffcpläge werben nicht berechnet. Ein gweiteß Sar* 
Iepen -wirb erft bewilligt, wenn baß erfte gurüdfgegaplt ift. 

S>ie Verwaltung ber einzelnen ©eltionen wirb non einem 
ftollegtum non neun $erfonen außgeübt, beren Entfcheibung enb* 
gültig ift, fofern fie nicht gegen baß Statut oerftöpt. Sie Seitumj 
beß ©angen liegt in ber §anb beß Sßräjibenten, ber non ©. E. E. 
ernannt wirb, ©eine Sätigleit befiehl nor allem in ber Veauf* 
jieptigung unb Überwachung ber einzelnen ©ruppen, hoch hat er 
in feiner berfelben einen enifcheibenben Einfluß, fonbern nur eine 
beratenbe ©timme. 

Seim Ablauf beß Vermaltungßjapreß 1911, Enbe ©eptember, 
beftanben 35 ©eltionen mit einer ©efamtmitgliebergapl oon 
5040 köpfen. 4 ©ruppen hatten nur weibliche SDtitglieber. 3n 
einem Sahrc fmb gegaplt worben: 

2800 SoIIar Sebenßoerficperung unb 17 810 SoIIar Sfranlen* 
unterftfipung an 711 Sßerfonen für pfammen 1388 SBocpen. 

Sie fogtolbCBtofratifipc Sngenbbewegnng. Eine gute überftcht 
über bie Enimidflung unb bie Sätigleü ber fogialbemolratifcpen 
Sugenbbewegung gibt ein oom Verlag beß Solfßoereinß für baß 
latpolifepe Seutfcplanb oeröffentlichleß ^eft. 1 ) Vach bem Veifpiel 
ber 3 cn h umS Partei unb ber ßiberalen, beren politifepe 3 « 9 cnb- 
organifationen 1895 unb 1899 inß fieben getreten waren, be* 
grünbete bie fübbeutfepe ©ogialbemofraiie 1906 ben „Verbanb 
junger Arbeiter unb Arbeiterinnen Seutfcplanbß", ber fiep neben 
Politiker Drientierung oon oornherein geiftige unb fittlicpe Hebung, 
lörperliepe Außbilbung unb ßeprlingßfcpup pr Aufgabe machte. 
Siefeß umfaffenbe Programm ermöglichte bie Erhaltung unb bie 
Außbreitung ber Sugenbbewegung, biß baß Veicpßoereinßgefep baß 
Srortbeftepen alß politifche Drganifation unterbanb. Sie ©rtß* 
gruppen — ber Verbanb umfaßte trop ber lurgen 3*ü f«neß Ve* 
ftepenß bereitß 85 Drißgruppen mit 4500 SRitgliebern — würben 
in unpolitische Vilbungßoereine umgemanbelt, an ©teile beß Ver* 
banbeß trat baß 3«tralfomitee für bie Sußcnborganifation, in 
einzelnen Drten burep Agitationßaußfcpüffe über 18 3«hte alter 
©enoffen unterftüpt, unb ben ßehrlingßfchup übertrug man be* 
fonberen Stommiffionen ber ©emerlfcpaften. 

Sie faft gleichseitig mit bem fübbeutfepen Verbanb entftanbene 
«Vereinigung ber freien Sagenborganifationen Seutfcplanbß" (©ip 
Verlin) würbe, weil bereitß bem preupiftpen Vereinßgefep an* 
gepafjt, burep baß Veithßoereinßgefep in ihren Veftrebungen faum 
geijinbert. Auch ©treüigfeiten unter ben ©ewerffepaften (auf bem 

*) Sofepp Kipper: Sie foptliftifdje 3«fle»bbeweguug in Seutjcp- 
lanö, SWüncpen-Elabbach 1912, Volfßoereinß=5BcrIag. 60 iPf. 


Äongrep in Hamburg 1908), bie put Seil bie 3roedmäpigfeit 9c- 
fonberterSugenborganifaiionen oerneinen, haben bie 2fortentwidtlung 
niept ju pemmen oermoept. 

Anfang ©eptember 1908 erfolgte im 2fa[tplu& an bie sweite 
Äonferens ber freien Sagenborganifationen bie Vereinigung ber 
Vorbbeutfcpen unb ©übbeutfepen pm „Verbanb ber arbeitenben 
3ugenb Seutfcplanbß" (©ip Verlin), unb ber Vürnberger Parteitag 
fcpuf fürs barauf eine neue „3entralfteIIe für bie arbeitenbe 3«geno 
Seutfcplanbß". Söeber bie ©egenmapregeln ber #anbwerfßfammern 
noep ber Sfortbilbungßfcpulen fonnten ber Vewegung etwaß an* 
paben; oon ihrer fraftooüen Entfaltung gaben fornohl ber Vericpt 
auf bem ßeipsiger Parteitag 1909' wie bie Äonferens ber 3«9cnb* 
außfepüffe in Verlin ein Vilb. Veueften 3Ritteilungen sufolß* 
follen gegenwärtig 454 folcper Sugenbaußfcpüffe beftepen, bie an 
147 Drten £eime befipen, etwa sur §älfte mit Vibliothef. Sasu 
fommen noep bie Sugenbabteilungen ber fosialbemofratifcpen 
©ewerffepaften, wooon bie ber 3Retallarbeiter allein 43 000 2Rit* 
glieber aufweift. (Vergl. ,,©os- $r." XIX, ©p. 808.) Sap 
bie Slrt ber Sugenbbelehruug, für bie bie ©eprift oon Äipper 
auß ben früheren Verbanbßfcprifien „3unge ©arbe" unb „Ar* 
beitenbe 3ugenb" unb ber neuerbingß h«außgegebenen 3 e itung 
„Slrbeiterjugenb" ^a^lreic^e Veifpiete anführt, niept nur für An¬ 
hänger ber bürgerlichen Sugenbpflegebeftrebungen, fonbern autp 
für unbeteiligte Sftenftpen oon oornepmer ©inneßart oiel llner* 
freulicpeß pat, ift niept sn oerfennen. Um fo mehr wirb man ber 
auperorbentlicpen Dpferwilligfeit ber ©osialbemofraüe für bie Er* 
Siepung ipreß Vacpwucpfeß Veacptung fepenfen müffen. 

Sie Außbepnung ber VerufßPormuttbfcpaft auf alle unehelichen 
fthtber in SEBien ift oom borttgen ©tabtrat befcploffen worben. Sie 
Vormunbfcpaft wirb alß ©arnmeloormunbfcpaft eingefüprt unb erftreeft 
fiep auf atte unepelitpen Äinber, für beren Veoormunbung einß ber 
©iener Vejirfßgericpte guftäubig ift, folange fic in SBien oerpflegt unb 
ersogen werben ober auperpalb SBienß auf ftoften ber Eemeinbe ober 
auf Anorbnung ber ftdbiifcpen Verufßoormunbfcpaft untergebracpt pnb. 
3« ber Vegel enbet bie Verufßoormunbfcpaft bei Voßenbung beß gweiten 
Bebenßiaprß, fofern niept bie Äinber einer befonberen Eefdprbung auß- 
gefept ftnb. Sann fann bie Vorwunbfcpaft biß gum ooHenbeten aeptgepnten 
Sebenßjapre erftreeft werben. Viß gum ooHenbeten gweiien fiebenßjapr 
erftreeft fiep auep bie ürgtliepe ifontroHe, faHß niept eine befonbere Ver* 
anlaffung gu einer Verlängerung berfelben oorltegt. Sie ooraußfiept- 
liepen 9Äeprfoften für baß laufenbe 3upr würben mit 20 000 Sfr. ge¬ 
nehmigt. 


Oolksigtfunbljeit. 

$pgiene nnb fRaffefolitil auf ber ^pgtene* 

außftellnug in Srcßbeu. 

Von §enriette gürtp, granffurt a. V?. 

I. 

Sie Snternationale $ggieneaußfieHung hat neben ben unmittel* 
bar oon ipr außgepenben ^irfungen auch folcpe gegeitigt, bie, über 
ben Sag pinaußmeifenb, wopl bagu angetan fttib, bie Verbinbungß* 
brüefen gwifepen Söiffenfcpaft unb ßeben unb im 3 u fammenpange 
bamit bie SJtittel unb Vtöglicpfeiten ber ©efunbung unb ©efuno* 
erpaltung ber Völfer gu mepren. Saß gilt inßbefonbere oon ben 
miffenfcpaftUcpen f atalogen unb VBegweifern burep bie oerfepiebenen 
©onberabteiiungen unb oon ber 3afammenfaffung, bie fie in bem 
erft naep ©cplufe ber Außfteüung peraußgefommenen ©onberfatalog 
ber ©ruppe „©tatifiif" erfahren paben. Alß Aufgabe patte fiep 
biefer Katalog gefteüt, „bie SSirfungen ber ©pgiene in ihrer ©e* 
famtpeit gu betrachten unb bamit ein Vilb oon ber gefunbpeitlicpen 
Entwidflung ber Shilturmenfcppeit gu geben. 3 U biefem 3 roc ^ e 
würben bie wieptigften Ergebniffe ber internationalen unb inter* 
lofalen Veoölferungß* unb mebiginifepen ©tatifüf in ihrem organi* 
fepen 3 u f amTncn b an 9 c bilblicp bargefteHt, foweü fie eine oer- 
gleicpenbe Sarftellung gulaffen." Ser mit oielen ViIb*SarfteHun* 
gen unb furggefapten Erläuterungen gu allen AußfteUungßtafeln 
außaeftattete Sfatalog „bürfte eine wertooHe Einleitung in baß 
©tuoium ber Ergebniffe ber Veoölferungß* unb SKebiginalftatiftif 
fein, unb gwar niept nur für ben Vtebiginer, fonbern für jeben, 
ber feine Sfenntniffe mit pofitioem Söiffen bereichern will unb fiep 
für bie gropen Probleme, welcpe bie ©tatiftif aufgibt, intereffiert." 

Saß Vureau, bem biefe Arbeit entftammt, foH auch in 3 u * un fi 
alß wiffenfcpaftlicpeß Snftitut weiter erhalten werben, unb ein 
gropeß wiffenfcpaftlicpeß AußfteHungßwerf ift geplant, ©o bürfen 
wir oon ber AußfteDung auep noep nachträglich manepe wertooHe 
Vereicperung ber SBiffenfcpaft unb frueptbringenbe Anregung für 
baß 9Birflicpfeitßleben erwarten. 
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Aber auch fo, rote er jefct oorliegt, !atin bet Katalog, beffen 
#auptoerbienft bie pragmali fie Art ber DarfteHung ift, fageit 
(S. 19), bah ftd& mit feiner £)ilfe „Me ©irfung ber oerfchiebenen, 
irgenb eine ftatiftifche drfcheinung beeinfluffenben Safloren in ein» 
facher ©eife unb fürgefter 3 ß it nachroeifeit Iäfjt, währenb fonft eine 
berartige Unterfud^ung baS Nachfragen oieler DueQenroerfe nötig 
macht". Selbftoerftänblich fonnte bie oorliegenbe Veröffentlichung 
nur einen Seit ber auf ber Aufteilung oorhanbenen graptjifcfjen 
Darfieüungen roiebergeben. ds roäre bafjer erroünfcht, bah baS 
BeabfidEjtigte roiffenf^aftlidje AuSfteHungSroerf bas Qe^Icnbe nach» 
holt unb bah man babei burch eine tunlichft billige Sßreisjtellung 
für mögliche Verbreitung Sorge trüge. 

dine Vefpredjung muh ftcf) natürlich an ber ©Übergabe 
einiger Stichproben aus befonbers für bie fokale $raj:is wichtigen 
©ebieien genügen laffen. 

Da ift gum Veifpiel eine Dafel, bie oon ber mittleren Lebens* 
bauer in 11 oerfchiebenen europaifchen Staaten hanbelt. 

Sie ift oon ber Statistique Gönerale de la France auSgefteflt unb 
bent Quellenroerfe: „Statistique internationale du mouvement de la 
Population“ ($ariS 1907) entnommen. Au$ ihr geht h^roor, bah mit 
Ausnahme ber AlterSflaffen gwifdjen 16 unb 80 Sohren, in welchen 
baS männliche defdjledjt Norwegens oon allen angeführten Staaten 
bie grö&te Sterbewahrfchcinlichfeit aufmeift (eine drfcheinung, bte auf 
bie hohe Suberfulo[efterblichfeit biefes SanbeS gurücfgeführt wirb), bem 
Deutfdjett Reich bie höchften Seffern ber Sterbewahrfdjeinlichfett bei 
beibett defchled)tem gufaüen. 3m Iefeten 3ahrgel)nt beS oorigen 3ahr» 
hunberts betrug bte mittlere Lebensbauer in Schweben beim männ¬ 
lichen defdjlecht 60,9 3ahre, beim weiblichen 63,e Sahre. Sn ben 
Nieberlanben [teilen ftch bie betreffeitben 3iffent auf 46,9 bejw. 49,n, in 
Velgien auf 46,4 bejw. 48,f», in dnglanb auf 44,i unb 47,s unb in 
Seutfchlcmb auf 40,e begw. 44,o Sahre. Das gibt $u beulen unb follte 
gu tun geben. SIS ein «tilbernber Umftanb mag übrigens angeführt 
werben, bah an ber beobachteten 3unal)me ber mittleren Lebensbauer 
baS Seutfche Gleich in günftiger ©eife teilnimmt. 

Am fiärffien befunbet fi<h bi ß 3 una hme mittleren Lebens» 
bauer in ben AlterSflaffen oon 0—10 fahren. Das bebeutet alfo 
einen roefentlichen Vücfgang ber SäuglingSfterblichfeit. Da an 
biefem Deutfchlanb feit 1905 in erfreulichem ©afje beteiligt ift, 1 ) 
bie oorliegenbe Veröffentlichung aber nur bis gum 3ah* ß 1900 
reicht, fteht gu hoffen, &afj fünftige begügliche ©itteilungen noch 
weit beffere drgebniffe oeranfchaulichen roerben. Somit ift ber 
©eg geroiefen, ber im Sinne unb Sntereffe ber qnalitatioen unb 
quantitatioen VollSerhöhung gu gehen ift. Unb es ift ber VeroeiS 
erbracht, baf$ es nicht fo fejjr auf bie 3®hl ber ©eburten als auf 
bie ©enge ber Überlebenben, baS ift alfo bie $inauSrücfung ber 
Sterberoahrfcheinlichfeit, anfommt. 

Von großer ©ichtigfeit ift bie Aufteilung, bie ben geitlichen 
Verlauf ber SäuglingSfterblichfeit in $reuhen, Vapern, Sathfen 
unb ©ürttemberg feit 1871 in Vegiehung fefct gu ©efchlecht, Ab* 
funft, ©ohnort unb Lebensmonaten. Sie beftätigt bie belannten 
£atfa<hen ber höheren Sterblichfeit beS männlichen ©efchlechts 
unb ber Unehelichen. Sn begug auf SauglingSfterblichfeit unb 
©ohnort fagt fte aus, bah suerft in Vapern gu Veginn ber 
1880er Sah«, in Sachfen feit dnbe ber 1880er 3ah*e nnb in 
^reuhen feit 1906 bie Sterblichfeit in ben Stabten unter bie 
beS platten LanbeS gefunfen ift. SDaS wirb barauf gurucf» 
geführt, bah &i ß ärgtliche Snanfpruchnahme unb bie Sfürforge für 
bie Säuglinge in ben Stäbten in einem oiel gröberen ©a|e gu» 
genommen ^at als auf bem ßanbe. S)ie Unterfuchung ber 
Säuglingöfterblichfeit nach ßebenSmonaten ergibt, bah bie in allen 
europäif^en Staaten beobachtete Abnahme ber Säuglingsfterblich* 
feit bem Vütfgang ber Sterblichfeit im erften ßebenSDierteljahr gu 
oerbanfen ift, roährenb im übrigen ein StiÜftanb eingetreten ift. 
2)ie Urfache biefes begrühenSroerten 9tücfganges ift ohne 3ro ei f ß l in 
bem ©ehr an ©öchnerinnen» unb Säuglingöfür[orge foroie in ber 
gegen früher roefentlich oermehrten Stillhäufigfeit gu juchen. $)er 
enge 3 u fammenhang gwifdjen Vruftnahrung unb oerbefferter 
Lebenserwartung fteht längft feft. 2lu§ bem oorlicgenben VerichtS» 
ftoff erfährt er eine mittelbare Vefräftigung burth bie Heinere 
Säuglingöfterblichfeit ber länblid)en Vegirfe beS ©rohhergogtumS 
Reffen, in benen baS Selbftftiüen noch allgemein üblich ift. 

Von gang befonberer Vebeutuug ift bie Snbegiehungfehung 
ber Säuglingöfterblichfeit gu ber Vefriebigung beS ©ohnbebürf» 


') Xic 3t*hl ber ©eftorbrucn (eiitfd)Iiehlid) ber Xotgeborenen) be¬ 
trug ooiii laufenb 1876: 29,:c, 1881: 26,.., 1891: 24,7, 1901: 21,8, 
1909: 18,i, 1910: 17,i. 2)er ilbcrfdjufj ber (Geborenen über bte (Üc* 

ftorbetteit betrug im Sahreöburdjfchmtt beS Zeitraumes 1871/80: 11,9 
i'oiti Taufenb, 1881,90: 11,7 u. Z, 1891/00: 1-V v. Z., 1901/10: 14,3 
eoin Zaujeub. 


niffes unb gum Veruf ber dltern. Slus ihr geht heroor, bah in 
30 fächfifchen Stäbten „im allgemeinen bie SäuglingSfterblichleü 
in bem ©afje anfteigt, als mit ber SluSbehnung ber §nbuftric bie 
Verteilung ber Veoölferung auf bie Kleinwohnungen gunimmt“. 
S)amit ift bie ©idjtigfeit ber ßöfung ber ©ohnungsfrage auch für 
bie Vefämpfung ber SäuglingSfterblichfeit erroiefen. (Roch f^arfer 
geigen baS unb groar im 3u|ammenhang mit ber gangen foxialen 
Sage, ben drnährungSbebingungen ufro. bie einfthlägigen äroeittn 
oon Reumann unb Dr. ©arte Vaurn, gif. bei Srürth: ©utterfdjafts* 
oerfttherung, S. 24 f.) 

t)ie mangelhafte Vefriebigung beS ©ohrtungSbebürfnijfeö aU 
©iturfache oermehrter SäuglingSfterblichfeit tritt aber noch weit 
oerheerenber ba in bie drfcheinung, wo fie mit ber £uberfulofe gu» 
fammentrifft. ds gibt Birgte, bie bie Sluberfulofe furgerhanb aU eine 
$mu§franfh ß it ober ©oljnungSfranlheit begeichnen, unb alle ein» 
fchlägigen Unterfuchungen 2 ) ergeben, bah ©ohnbichtigfeü unb 
£uberfulofehäufigfeit gufammenhängenbe Vegriffe finb. $abei ift 
aüerbingS gu bebenfen, bah, n> ß rm ungenüaenbeS dinfommen mit 
hoher Öamilienfopfgahl gufammentrifft, gu auererft an ber ©ohnung 
gefpart wirb unb auch flefpart werben muh- Über ben dinflufi 
Der ©ohlhübenheit auf bie £>äufigfeit ber Suberfulofe berichten 
einige tafeln ber Stabt Hamburg. 

$ier werben fett 1896 alliähHich bie Sterbefälle an Xu6erlulo|e 
nach bem (Sinfommen ber ©eftorbenen, bei Ridhlfteuerpfüchtigen ttadi 
bem (Shtfommen ber Angehörigen auSgegählt. danach trafen 1896 bei 
einem dinfommen oon 900—1200 M 8 Sterbefäüe auf 1000 ber be» 
treffeuben Staatsangehörigen. 3m 3«hr 1910 waren es noch 6. 8m 
günfiigften mit 2 begw. 1 o. 2. flehen bie dinfommen oon 6000 bis 
10 000 JC. S)ie Sterbehäufigfeit ber Klaffe 3500—6000 JC 8-2 o. X. 
hat in ber UnterfuchungSgeit nur geringe Schwanfungen erfahren. 

2)er befannte din^uh ber Höhenlage auf bie Xuberfulofe» 
fterblichfeit wirb burch eine $)ar[tellung aus bent Königreich Saufen 
bahin erroeitert, bah felbft ber ungünfiige dinfluf* ber ©ohnnngS* 
bichtigfeit burch ihre höhere Lage ausgeglichen roirb. (eM folgt) 


3tttematiottaler Kongreß ber Sttauttupflt%t$imm* 

S)ie Kranfenpflegerinnen, bie ben Veruf auf weltlicher ®wnb» 
läge ausüben, ftnb feit 1904 gu einer internationalen Drganijafati 
gufammengefchloffen. SDaS beutfehe ©lieb biefeS ©eltbunbeS | 
bie unter bem Vorph oon Schwerer Agnes Karll fte^enbe Ve» 
rufsorgantfaiton ber Kranfenpflegerinnen ®eutfchl^ubs. 
ViSher haben groei Kongreffe biefes ©eltbunbeS in $ariS unb 
Lonbon ftattgefunben, ber britte Kongreh roar für bie 3 ß ä ö0 ® 
3. bis 7. Auguft b. 3- nach Köln a. Rh- einberufen. Xrofebem 
erft fteben ßänber mit feft auSgebilbeten nationalen VerBänben 
bem ©eltbunb angefchloffen pnb, roaren hoch Vertreterinnen an« 
23 fiänbern anroefenb. Als befonbers erfreulich ift es angujeben, 
bah oerfthiebene beutfehe Stabtoerroaltungen ober gröbere Körper* 
fchaften Schweftern aus ihren Kranfenhäufern offiziell mit ih*« 
Vertretung beauftragt hatten, ein 3 cl( b ß a, bah an biefen Stellen 
bie Anerfennung ber Kranfenpflege als weltlichen VerufS bur<hfi ß i^ 
hat. $>ie wichtigften VerhanblungSgegenftänbe waren: bie Auf* 
bilbungsfrage ber Kranfenpflegerinnen; bie Aufgaben ber Dberin 
in ber Verwaltung; bie fogiale Arbeit ber Kranfenpflegerinnen. 
3ur Ausbilbungsfrage ^errfchtc allgemeine Übereinftimmung bar» 
über, bah bie üblichen VorbereitungSfurfe gu fnrg ftnb. 
würben AuSbilbungSgeiten oon groei bis brei 3ahr ß a oerlangt unb 
Verpflichtung gur Ablegung einer ftaatlichen Prüfung, e|e ber 
Veruf auögeubt roerben barf. (2)eutf<hlanb hat feit furgem bie 
Vorfchrift einer einjährigen AuSbilbungSgeit unb eine fafultatioe 
ftaatliche Prüfung.) S)ie Darlegungen über bie Überarbeitung 
bilbeten einen ^öhepunft ber Verhanblungen. Aus bem Vortrag 
oon ©eh- ©ebiginalrat Dr. §echer»Strahburg über biefe 3rage 
oerbienen folgenbe Datfachen h^oorgehoben gu roerben: 

©äljrenb beS ÖehrjahreS beträgt bie tägliche Dieitpgeit auj b] r 
Kranfenftation gehn bis gwölf Stunben, worin theoretifcher Uitterrimt 
unb gclegentUdjc Nachtwachen nicht eingered;net pnb. Die auSgebilbdc 
Kranfenpflegerin wirb burdjfdjmttlich 14 Stunben täglich bcfchäftigt une 
häufig uodj nebenbei für aufretbenbe Nachtwachen oenurnbet. 
dehalt beträgt 10 bis 30 M monatlich. AIS £öchfigehalt fonntc nn 
3ahreSeinfommeu oon 700 M ermittelt werben. Audj bie AlterSfür 
forge, bie häufig gang fehlt, ift in ben mciften fällen [ehr gering 
fommt iiberbies nur feiten tu ftrage, ba nur 10 o. ©. ber ^flegerinnf» 
länger als geh» Sabre ihrem Verufe treu bleiben. AIS eine fla«i 

“) ds fei g. V. an bie lehrretdjcn drhebungett ber berliner 
franfenfaffe ber Kaufleute erinnert. Auch ber oorlieaenbe Katalog Jf- 
gengt für ©ieu unb Subapeft bie 3unahnte ber 3;uDcrlulofefterblich* fl1 
eittfpred)cub ber £>äufig?eit ber überfüllten ©ohnungen in ben cingelnen 
Stabtbegirfen. 
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natürliche golge biefer überlafteten unb an unb für fich anftrengenben 
Tdtigleit muß man bcn großen Mangel an Pflegepersonal unb bie er* 
fchredenb h*>h« 3<*l)l »on Selbftmorben unb TuberfulofetobeSfftHen an* 
fehen. 

Söä^renb ber Bortragenbe bic Beformoorfchläge unterfiufcte, 
bie oon ber beutfd&en BerufSorganifaiion auf ihrer nationalen 
Tagung 1911 erhoben roorben finb (jebnftünbtge Sfrbeitöjeit ufro.), 
begnügt fid) bie in $öln ju biefer grage angenommene Ent- 
fdjlicfeung Ieiber mit bem fehr befcheibenen Böunfcb, bie SSorftanbe 
ber ^ranfen^aufer möchten „ber Überarbeitung unter ben Pflege¬ 
rinnen bie gleiche Slufmerffamfeit juroenben, roie bie fleiter tn- 
buftrieller Einrillungen fte jefct für bie Überarbeitung ihres Per* 
fonals bemeifen" (!). 

3ur Dberinnenfrage mürbe betont, baf$ nur grünblich oor* 
gebilbete grauen biefe Stellung einnehmen bürften, bafc ihnen bann 
aber auch in ber Berroaltung mehr Spielraum als jefct gegeben 
merben muffe, bah namentlich bie oolle Berantrooriung für Bus* 
bilbung unb Seitung beS PflegeperfonalS in ihren §änben liegen 
müffe. 

$>ie Berichte über bie fojiale Arbeit ber Äranfenpflege 
zeigten, mie oielgeftaltig biefe Bäügfeit bereits in allen ßänbern 
ift. Slls fennjeithnenb für beuifefje Berljältniffe fanben befonberS 
bie Beriete über bie Bätigfeit in ber Xuberfulofefürforge foroie 
als Polijeiaffiftentin Beachtung, mahrenb ber Bericht einer Ber¬ 
aterin aus &anaba Einblicf in bie anfeheinenb bort fehr höchst* 
roidfelte Bätigfeit ber Schulpflegerinnen gab. 


Regelung bcS BetfeljrS mit Bllld) in Brennen. Bon ben ^uftänbigen 
SWinifterien finb an Stelle ber bisherigen Befiimmungen ©runbfäfce für 
bie Siegelung beS BcrfehrS mit Biildfji als BafjrtmgSiitittel für SKenfchen 
aufgefteflt roorben. Befonbere Berüdfichtigung ift hierbei bcu Bor* 
fdjriften über bie Bcfdjaffeitheit ber SBildj in bem Sinne zuzuroenben, 
bah nicht einfeitig baS £>auptgeroid)t auf einen angemeffenen gettgchalt 
ber SRildj gelegt, fonbent auch auf reinliche ©etoiitnung ber äRUdf unb 
Erhaltung ihrer grifdfje Bebacht genommen roirb. gerner roirb für 
eine beutliche Bezeichnung ber ©efäfje gu forgen fein, bamit baS Publi- 
fum ji<h leichter oergetoiffern fann, bah ihm SKilch oon einer beftimmten 
Befdjn ffenheit angeboten roirb. 3m ftinblicf auf bie ÄuSübung ber 
2Jiild)f ontroüe bürftc ber ©inroeis genügen, bab eine fortlaufenbe unb 
gTünbliche Beaufftdjitgung beS BiildjoerfeljrS erfolgen muh- hierbei 
haben bie SKarftpoIizei, bic BahrungSmittelunterfuchungSanftalten unb 
als ht)gienifd)e Sachoerftänbige bie beamteten Ärzte unb Tierärzte mit- 
juroirfen. Sluch bei ber Bornahme ber Stallprobe, bie in beftimmten 
gälten zum Bachmeis oon gnlfcf)»ngen unentbehrlich ift, roerben bie 
fachoerftänbigen Stellen fich beteiligen müffen. Um baS BerftänbniS 
für bie richtige ©etoinnuug unb Bcljanblung ber SJtitch in ben Bejirfen 
ber fianbroirte, SRolfereibeftfcer, SKild^hänbler unb im Publifum felbft 
zu förbern, muh jebeS brauchbare Hftittel ergriffen roerben. Beleljrenbe 
auffäfce in ben Tageszeitungen tonnen bafür befonberS geeignet fein, 
ebenfo bie Berbreitung beS im flaiferlidjen ©efunbheitsamte bear¬ 
beiteten SKilch-BterfblatteS. Stuf bie länbltchen 2RiIdjprobuzenten roirb 
burdh bie Ianbroirtfchaftlichen ©anberlehrer roirtfamer Einfluh ausgeübt 
roerben tonnen. 


Sozialpolitik im 

Bte ©eamtenpofitif ber BddjSpoftoertoaltmtg. 2)er Berbanb 
mittlerer Poft- unb Telegraphenbeamten, ber mehr als 4000 SRit- 
glieber gählt, hat auf feiner Tagung in granffurt (16. 3uni) eine Beihe 
beachtenswerter gorbemngen aufgefieHt. 3n einem Bortrage „Per- 
fonalpoIUif ber poftoerroaltung" roanbte ftd) ber BerbanbSoorfifjenbe, 
Telegraphenfefretär Brifc-Berlin, gegen bie ©eroohnljeit, auch Perfonal* 
politif unter fisfalifdfjen ©efidjtSpunften zu treiben, unb glaubte, wenig* 
ftenS oon ben ftaatlichen SRufterbetrieben erroarten zu bürfen, bah ff* 
nach ben ©runbzügen einer roeitauSfchauenben unb für eine abfehbare 
Sufunft beredjneten Sojialpolitif betrieben roürbe. Bei einem ttberfcljuh 
ber Poft im Betrage oon 90 3RiH. JC rodre es roohl möglich, auf bie 
berechtigten ©ünfdje beS PerfonalS manchmal mehr Büdficht zu nehmen. 
3tt einem Bortrag über „T)aS moberne Beamtenproblem" befaßte fich 
Bebafteur ©inter oon ber „Teutfchcn Poftzeitung" eingehenb mit ben 
oerfdhärften Strafbeftimmungen im Strafgefehbu^Sentrourf (oorfähtiche 
BetriebShinberung ber Poft). OJegcn biefe ©efeheSbeftimmung fei an 
fich nidjtS eiuzuroettbeu, aber bie Begrüubmtg enthalte eine Entgleifung 
fchltmmfter Slrt. 2)a heifec es, es fei bringenb geboten, beit ungeftörten 
Betrieb bei poft uitb Telegraphie burch neue Strafbeftimmungen z« 
ftchern, ba bie Berhinberung bcS Betriebs audj bnreh bie ShtgeftcIUcn 
felbft, burch pflidhtioibrige Berrocigerung ihrer Tienfte, erfolgen forme 
ober hoch bie SlngefteHien ben Betrieb öaburch unmöglich machen 
fönnten. hiergegen legte ber Bebner unter fti'trmifchem Beifall Ber* 
roahmng ein unb führte hierzu u. a. ans: 3ft man fo roenig oon ber 
otelgerühmten Pflichttreue ber beutfdjeit poftbeamten überzeugt, bafe 
man glaubt, bie Pflichterfüllung burch Slttbrohung einer breijährigen 


©efängnlsflrafe erzroingen zu müffen? Bte Tatfadjje, bah utou mit ber 
Btöglid)feit eines BeamtenftreüS rechnet, empfinben bie Poftbeamten als 
eine Beleibigung. . . . Bas ftarre unb eiftge BerroaltungSfpftem müffe 
ben menfchlidjen 3ug uitferer erhalten, bie Beamtenfdjaft muffe 
ans einem petitionierenben $u einem gleichberechtigten Beftanbteil beS 
BoIfeS roerben, ber abfolut feine Soitberrechte beaitfprudht, fich hmflegett 
als Bcrufsftanb unb auch mit ben übrigen BolfSfdhichlen ooflftdnbig 
folibarifch fühle. Soroeit befonbere pflichten für ben Beamten 
beftünben, mühten fie gefefclidh feftgelegt roerben, im 
übrigen aber oerlange unfere Seit eine freiheitliche SluS- 
geftaltung beS ntobernen Beamtenrechts. BaS roerbe ju einer 
auSgleichenben unb perfönüchen Tdtigfett beS Beamtentums im Bolfe 
führen. 

Bic Sonntagsruhe im fteichSpoffticnfit foü laut Berfügung ber 
BeichSpoftoerroaltung ben Beamten unb Unterbeamten in einem folchen 
Umfang geroährt roerben, als eS mit ben. bienftticljen unb finan¬ 
ziellen Berhältniffen ber Berroaltung irgenb oereinbar ift. So ift ber 
©runbfafc aufgeftellt, bah in einem 3 f Uraum oon zroei ©ochen jeber 
«ngeftcllte minbeftenS für einen Sonntag, fei es für einen ganzen Tag 
ober für zroei halbe Tage, oom Bienfte befreit roirb. Uber MefeS 
SKinbcfimah an Sonntagsruhe ift aber tatfächlich bereits roeit hinaus¬ 
gegangen. Bie Safjl beteiligen Ängefteßten, bie Sonntagsruhe über 
baS feftgefefcte Btah hinaus geniehen, ift feit bem Sah« I 904 hei ben 
männlichen Beamten oon 61 0 . §. auf 78 0 . £., alfo um 17 0 . ©., bei 
ben roeibliehen Beamten oon 80 0 . auf 92 0 . $., alfo um 12 o. 
unb bei beit Unterbeamten oon 48 0 . auf 63 0 . alfo um 10 0 . 
gefüegen. auch in bezug auf baS tteiftungSmaf ber Beamten an 
Bienftfiunben ift eine Befferung eingetreten. Bie Oberpoftbireftionen, 
bei benen burch bie BerfehrSzunaljme bie 3ahl ber Bicnftftunben gegen 
früher geftiegen ift, ftnb angeroiefen, fofern bie Stunbenzahl über baS 
3Äah hinausgeht, baS nach ber Sdjroierigfeit beS BienfteS unb ber 3n- 
anfpruchnahme beS perfonalS für angetueffen zn erachten ift, baS 
Perfonal z« oerftdrfen. auch ift bie BeichSpoftoerroaltung bie einzige 
Berroaltung, bei ber ber Bacptbienft anbertfjalbfach gerechnet roirb. 

Ber Berbanb bentfeher Etfenbahn^anbrnerfer nnb ^arbeitet, Sip 
Berlin (früher Trier) gibt in Br. 23 feines Organs ben Sfaffenberidjt 
oom 1. 3nli bis 31. Bejentbcr 1911. Berfelbe berichtet über eine ©efamt- 
auSgabe oon 114 002 m. Baoon ftnb 14 0 . §. ober 17 127 Jt itranfett- 
unterflüpung unb BechtSfchubfoften. 8uf 3 c Ü u ngßloften entfielen 
60 021 auf Brucfiachen 15 240 JC, auf agitaüonS- unb Bertoal- 
tungSfoften über 23 000 M. 


fiterarifdjr JUtteUtmgm. 

(afle znr Befpred^ung beftimmten Schriften finb an bie Bebaftion, nidjt 
an bcu Berlag zu fettben.) 


Bie Baumrootlroeberei ber fädEjfifchcn Oberlaufip unb ihre 
Entroidlung zum ©rohbetrieb. Bon Ebmuttb ©röllid). 
fietpzig 1911. Bnnder & $umblot. 8,eo JC. 

Bie TejtUtnbuftrie beS Sobzer BagonS. Bon griba Biel* 
fchoroSfi). Leipzig 1912. Bunder & ^umblot. 3,so JC. 
Probleme ber Berroaltung im 3ttb.ufiriebezirl. Bon Beg.-Bat 
aifreb ©ilfe. Berlin 1911. Julius Springer. \M. 
Seitfaben ber Ärüppelfürforge. Bon Dr. Äonrab BiefalSü. 

Seipzig unb Hamburg 1911. fieopolb Boh- 1 Jt. 

Bie beutfehe TejtUiubuftrie. Bon Prof. Dr. Dppel. Seipztg 1912. 
Bunder & ftumblot. 4,su JC. 

©eltroirtfchaftliche Stubien. Bon Prof. §. Sdhumacher. Seipzig 
1911. Beit & Eomp. 12*#. 

aus jtarl ©eorg ©inlelblechs (Äarl SRarloS) Uterarifchem 
Bach Iah- Profeffor Dr. Bi er mann. Seipzig 1911. 

a. Beichert. 8 JC. 

©eroerbliche Bergiftungen. Bon Prioatbozent Dr. 3- Bamboufel. 

Seipzig 1911. Beit <fe Eomp. 481 S. 

Bie oon Staat uttbftommune für ben prioathauShalt über¬ 
nommenen Öeiftnngen. Bon Dr. Siegfrteb Äleroih- Seipzig 

1911. ©. a. ©loedner 2,75 Jt 

Bemerfungen zur SdugltngSernährnng. BonDr. aibertafchaff. 

3ena 1911. ©uftao gtfeher. 0,:o ./r. 

3roeite ^qpotfjefen für ©ohnhäufer. Bon Dr. grife Pa0ft. 

Berlin 1912. puttfammer & SKühlbrecht. 1 Jt. 

Bie baqerifchen Staats* unb ©emeinbefteuergefehe oom 
14. auguft 1910. Bott ©. 0 . Sreunig, StaatSrat, u. SuliuS 
$enlc, Btinifterialrat. 3. Battb: Bie ©emeinbefteuergefefee. 
SWünd^en 1911. E. Bcd. 7 JC 

2)r.-3u0- SJZaj ©rohh- Baubireftor unb ginanz* 

miitifter, SebenSbilb. Bon Dr. B. guchs. Karlsruhe i. B. 

1912. ©. Braun. 166 S. 

Bie beutfebett Bobeufrebitinftttute 1900 bis 1909. Bon Dr. 

gr. Sdjulte. Leipzig 19H. Bunder A ^umblot. 6 JC. 

3 ung Sattb. .^albmonatsfdjrift für baS funge fianboolf. ^>eranS- 
gegeben oon ber 3entralftelle beS BolfsoercinS für baS fatfjolifdje 
Beutfchlanb. 3. Sahrgang, Oftober 1910/11. B?.©labbad) 1911. 
BoIfSoereittS-Berlag ©. m. b. £>. 2 .tc. 


BaaniwoiUic^ füt bis ftebafiion: tkiuatbojeiit Dr. Balbemar ^immermann in Beitin W., ftoOcnboc{(trahe 29 / 30 . 
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3ugenbf)etnt ßfjarlottenburg, 

©oeüjeftvafee 22. 

0o$tafyäbagogifrf)e« Seminar $ur ÄiiSbilbiing bon 
3djutyflegcriitnett, ^ortletteriitncn i*tib $ortne= 
rinnen fotoie fcur freiwilligen 4?ilfäarbeit. 

«Pvaltifdjc unb t&eouetifdjc Äurfc. Raiter 1—2'/.,3a§rf. 
©tbulgelb 180 SW. jä^rlic^. Sßenfion im £>aiife Don 
900 SDi. an bi« 1500 SW. jäljrlid). Slnmelbunaert unb 
v #rofpefte bei giauleitt Äitna Don ©ierfe, 
Efjarlotten&urg, Eramevftrafje 12. 

jVationalökonom (Dr.), 

mit Neigung gu ^raftife^=fogialer tlr&eit 

unb faufm. unb iurift. Äenntuiffen, Erfaljnutgeu 
im 23of)tumg«roefcn unb in ber ©tatiftif, fwf)t 
SStrfuugSfrei«. Ängebote unter S. H. Ä4 

an Suttife* * fMumblot, Öcipjtg. 

Verlag von Duncker & Humblot in 
München und Leipzig. 

Kürzlich ist erschienen: 

Die Heimarbeit 

in der 

Dresdner Zigarettenindustrie 

Von 

Dr. rer. poL Friedrich Sternthal. 

Preis: 1 Mark 80 Pfff. 

Znr beschichte der englischen und 
amerikanischen VermSgensstenern 

. von 

Dr. plül. Bruno Moll. 

Privatdozent an der Universität Kiel. 

Preis: 3 Mark. 


SBerlog von 2)utufer & humblot in 9Rfind)en unb fieipjtg. j 

Änrjltcf) ift erf^ierten unb burdj jebe ©u<|§anblttng ju begießen: 

Qßerf Dom 

Unter 9Wiftt>irfung non 0 . 93or, Sletfdjmann, &of>(er, £atmttaf$, *♦ £i«gt, 
teurer, 97ietnet>er, 9Hppolb, 0 * HUttsctttit ttttO 3Be$f>erg 

JjerauÄgcge&en von ^Baltfjer Scfyücfing, 

f rofeffor an ber Unioerfität Marburg 
Associi de rinstitut de Droit International 
(Srfter Sanb: 

T)er €taatenoerbanb ber Haager Konferenzen. 

»on 3Battyer 0 d)ft<ftftg* 

- Vrei«: 8 flttarf 50 Vfg. - 

Äu« bem 3nl)alt: Sorroort. — Einleitung. ©te ®ölfmedjt«ipiffenfdiaftunb ber 
^agiftemu«. — ErfleS Kapitel. ©ie SöIterred^tSgemeinfcfiaft nor ben $aaaer Ronferenaen. 
— 3 njcite« ftapitel. ©ie ©egrünbung be« SSeltftaatenbunbe« bnrdj bte erfte#aager 
Äouferen^. — ©ritte« Äapitel. ©ie gortbilbmtg be« SBeltftaatenbunbe« burdj bte jroeite 
§aager Äonferenj. — SBierte« Äapitel. ©ie organifatorifdjen Aufgaben ber brüten 
Haager Äonfereng. — günfte« flapiteL ©er fpütere Äu«bau be« SBeltftaatenbunbe«. — 
©djlufl- ©ie SBirfungen be« neuen ©gfteme«. 

Sroeiter »anb: 

5Da3 Problem eines internationalen ©taatengeridjtS ^ofeö 

öon Dr. $att£ Söe&berg. 

- Vrei«: 0 «Warf 50 Vfg. - 

Äu« bem gn^alt: Erfte« Stapitel. — ©ic ©ouoeränität ber Staaten unb bie 
SSölferrecbt«gemeinfdEiaft. — 3n?eite« Äapüel. — ©ie Stotmenbigfeit ber gortbilbung be« 
Sölferrecbte« bureb internationale föedjtSentfdjeibungen. — ©ritte« Äapitel. ©iettn- 
möglicbleit einer gortbilbung be§ SS ölt erregte« burdfj bte heutige <Sd)ieb« 0 eri(l|t« s 
barfeit. — SSierte« Äapitel. ©a« 3beal eine« internationalen 3taat«gericbt«b ö t c ?- ” 
günftc« Kapitel, ©ie tecfjnifdbcn SSorteile eine« ftftnbigen ©ericbt«b 0 f eg * ©rötere 
©cbneHigfett unb ©tHiglett ber ^rojefeerlebigung. — ©edjfte« Kapitel, ©er ftänbige 
©taatengeridjtSljof unb ba« SSefen beö SSölferrcdjte« — Siebente« Kapitel. 
bisherigen 93emfif)ungen gur Schaffung eine« fiftnbigen ®eri(bt«hoff 8 . — Ächte« Äfl* 
pitel. — ©er Verlauf ber SSerbanblmtgen ber groeiteu ^aager griebenSlonfereng übet 
bie Cour de la justice arbitrale. — Neunte« Äapitel. Kommentar gu bem ©ntmurfe 
ber gruetten Haager griebenSfonfereng über bte Cour de la justice arbitrale. — 

Äapitel. ©ie ÄuSft^ten auf Errichtung eine« internationalen Staatengericht«hofed- 


Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 


Die deutschen Roheisensyndikate 

in ihrer Entwicklung zu einem all¬ 
gemeinen deutschen Rohelsenverbande. 

Von 

Dr. August Hillringhaus, 

Assistent am Institut für Seeverkehr und Weltwirtschaft an der Universität Kiel. 


fit Jlrkittr 
in litt 5ffentUd)£n 

8on 

Dr. Jlorgante 3arobfoljtt. 


Preis: 3 Mark. 


flreis: % Jtarh. 


Das Reeht 

der eingetragenen Genossenschaften 

von Dr. Jur. Robert Deumer, 

üerichtsassessor in Leipzig. 

Preis: 12 Mark, gebunden 13 Mark. 

Inhaltsverzeichnis: Erstes Buch. Geschichte und Quellen des Ge¬ 
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Veränderung und Beendigung der Genossenschaft. —. Erstes Kapitel Die Ver¬ 
änderung der Genossenschaft. — Zweites Kapitel. Die Beendigung der Genossen¬ 
schaft. — Siebenter Abschnitt Genossenhaftung und Genossenschaftskonkurs. — 
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Die Wirkung der Konkurseröffnung. - Drittes Kapitol. Die Haftung der Genossen. 
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Das Umlageverfahren. — Sechstes Kapitel. Die Verteilung der Masse. — Siebentes 
Kapitel. Die Beendigung des Konkursverfahrens. — Achtes Kapitel. Der Einzel- 
angriff gegen die Genossen. — Quellenregister. — Sachregister. — Berichtigungen. 
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Dr. O. W. Holmes Jr., 

Mitglied des obersten Gerichtshofes der Vereinigten Staaten in Washington. 

Mit Zustimmung des Verfassers in das Deutsche übertragen 
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Dr. Rudolf Leonhard, 

0 . ö. Professor der Universität in Breslau, 

Doctor in legibus der Columbia University in New York. 

Preis: 1« Maik. 
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handlnng. Vertrag. III. Nichtigkeit und Anfechtbarkeit. — Zehnte AbhandJo 
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©obenfulturarbeit ftatt Alnto* 
fett. ©itt Beitrag «uv ßöfung ber 
Arbettßlofenfrage. Sott Dr. drittln 
Dfterri eth, Serlttt'^riebenau. I. 

1505 

l£tn Arbettßmtnifterlum für bie 
bereinigten Staaten. Son 
Alfreb HRa^Iartber, ©afhtogton, 
D. <£.1508 

titefellfdjaft für «oktale «Reform. gfu* 
tanuttfowale fBminigttttg flle % efd|» 

IWjet» «CrbeÜnrfi^tt^.1510 

Die internationale Serelut* 
gnng für gefeilteren Arbeiter* 

0o*i«le 8«ftttiibe.1511 
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ftftnbe.1515 

2>te StretfDerficherung ber 
AfrOeitgeber im Außlanbe. 

Dev Arbeitgebevoerbanb ber beutfehen 
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SfugefteSteii unb Oemniett. . 1517 
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tralöerBanbe« djriftlidjer Meram* unb 
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«fefttttetfftn*.1520 
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einigten Staaten. 
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meinben. 

Spürbanfgrünbung etne«AngefteUten* 
perbanbe«. 

Die Allgemeine ^enftonöanftalt 
Ofteneitb« für Angeftellte 1911. 

Sbbetttmarfi «.«rtetttttafttoetS 1526 

Der beutfdje Arbeit«mar!t im $uli 
1912. 

Die auSlänbifdjen Arbeiter auf bem 
ArbettSmartte im iuli 1912. 

Die Unterftüfcung be« DreSbener 
8 entralarbeitflna(bn)eifeS burd) bie 
Stabtgemelnbe. 

Soi»»irtf(baftlicbe ©rfpamlffe infolge 
ber SeröoHfommnung ber SBanber» 
arbeitsftätten in Württemberg. 

Die Sermittlung IanbtmrtfdjaftUcher 
Arbeiter in Sadjfen. 

Die inanffjrudjnabmc ber ßeljrftellen* 
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Henriette gürth, granffurta.SR. 
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befiber. ©in turjer ©eitiag jum 
^auübefiberbdoileg. Son Sanität«» 
rat Dr. Wilhelm $etlibenfelb, 
Serlin* dhnvlottenburg. 

Mütterberatung bei ber Wohnung«» 
auffidht. 

£iteraetf4e «ttteUaagen .... 1534 


gUvbrutf fämtlidjer ArtlTel ift S^ii^nfl^ UJt ^ geftattet, febo(§ nur 

mit notier Quellenangabe. 


ßoitettlmlturötbeit Patt 3Umofen. 

©itt Beitrag jur ßöfung ber Slrbeilslofenfrage 
non Dr. Armin Ofterrleth/ ©erlin-griebencm. 

I. 

am nad^ften Iiegenbe, natürliififte unb einfadhfte SJHttel 
£ur 93e!ftmpfung ber Arbeitflloflgleit Arbeitfimilliger unb Arbeit«* 


fähiger ift unb rnirb immer bleiben: bie Sefd^affung non Ar* 
beit. $a8 Äeftreben, auf biefem ®ege ba« Problem oer Arbeit«* 
lofigfeit iu Iofen, begegnete nur immer berartigen Sd^roierig* 
feiten, oa& man baju gebrängt mürbe, bem Übel auf anberem, 
meljr inbireftem ©ege — burd^ ©inridEjtung oon SSerftdherung«* 
faffen, ©parfonb« ufm. — abju^elfen. ©alt e« bod& einmal, für 
bie Arbeitfilofen Arbeiten ausfinbig ju matten, bie e« nertrugen, 
fojufagen fonferoiert ju merben, b. b- fo lange liegen &u bleiben, 
bi« ber $ebarf«fall, bie Arbeit«lo|ig!eit, eintrat, unb bann mieber 
eingefteüt ju merben, menn ber $ebarf befrtebigt mar! &iele 
Arbeiten bulben e« aber nid(jt, lange aufgefd^oben ober abg^* 
gebrochen $u merben. Spiele pnb au© an beftimmte Sabreipiten 
gebunben. 2>ap fam, ba§ nur foldbe Arbeiten in S3etra<bt fernen, 
bie feine qualifizierten Arbeiter oerlangten, fonbern tum 
Arbeitern iebmeldhen S9eruf« gleich leicht erfaßt unb oerrichtet 
merben fonnten. Unb fdbiie&iicb burfte mit ben Arbeiten 
feinen beftebenben ©eroerben Äonfurrenz gemacht merben; 
benn bie Schaffung neuer Arbeitsgelegenheiten in 3cifot ber Ar* 
beitslofigfeit hot feinen Sinn, menn anberen Betrieben baburch ibt 
Abfahgebiet gefchmälert, alfo Arbeitsgelegenheit meggenommen 
mirb. Alle biefe Schmierigfeiten führten bazu, bag bie ©inrichtung 
öffentlicher Arbeiten für bie Arbeitslofen entmeber ganz unter* 
blieb ober, mo fte erfolgte, tneift mit erheblichen Sftehrfoften 
oerbunben mar. 

^)ie zur Befämpfung ber BfaffenarbeitSlofigleit hi e unb ba 
empfohlene AuSmanberung, bie angefjehts beS ftarfen auSlänbifchen 
ArbeiterbebarfS ber beutfehen ßanbmirtfchaft an fnh bebenfiieh ift, 
ift nicht notig, fo lange in &eutf<hlanb felbft noch meite 
Strecfen unbebauten üanbeS liegen, bie unferer BolfSmirt* 
fchaft gemiffermafsen noch nicht einoerleibt ftnb unb ber Sfultur erft 
noch erobert merben muffen. 

Nach ben Berechnungen einer erften gachautoritüt auf biefem ©e« 
biete, Dr. SN. gleifcher«, gibt eß nicht meniger alß 2 294 000 §eltar 
beutfehen Unlanbeß, mooon aHetn 2 SNtllionen §eftar auf Bttii&en ent* 
faßen. Daß macht 4,94 u. ©. ber ©efamtbobenfläcbe. ©efonberß ge- 
fegnet bamit ftnb $annooer, Qlbenburg, Oftpreufeen unb Sübbeutfch» 
Ianb. 3m Kerzen Deutfchlanbß Hegt alfo ein bisher noch menig 
beachtetes Äoloniallanb, baß, in fruchtbaren Acferboben oerroanbelt, 
imftanbe märe, annüb?mb 100 OCO gamilien Dbbach unb Nahrung zu 
gemähten, unb alß Weibe benufet gleifch für 15 Millionen Mengen 
liefern fönnte. 

£)iefe ©ebiete fonnten in ben 34iteu ber Arbeitßlofigfeit mit 
ben Arbeitslofen nach unb nach bequem in ftultur genommen 
merben. @s märe bas eine friebiiehe (Eroberung, bie megen ber 
Bielgeftaltigfeit ber folonifatorifchen Arbeit eine foldbe SfuDc oon 
Arbeit bieten mürbe, bafc alle Schroierigfeiten gehoben fcheinen. 
2)ie Snbuftrie fann oermöge ber Sßeltmirtfchaft gemiffermafjen 
ffinftlich eine Beoölferung ernähren, bie meit über bie ©renzen 
BinauSgemachfen ift, bie ihrer Bermehrung an fnh burdj ben Um* 
fang beS ©runb unb BobenS gefefct ftnb. ©rfranft aber bie 3n* 
buftrie, rote bieS in 3*ü en ^er SNaffenarbeitSlöftgfeit ber 0all ift, 
fo ift eine ©efunbung nur bur<h bie Nüdffehr zur Natur, zur ur* 
fprünglithften, menfchlichen Betätigung möglich, ©iücflich baS ßanb, 
in bem ftch für biefe Nücffehr z um ßanbbau gleich 500 Duabrat* 
meilen Ob* unb SNoorlanbe« oorftnben, fo ba& es nicht genötigt 
ift, feine zeitweilig überfchüfftgen Beroohner aufeer fianoe« z u 
fchidfen. 

D)iefe Berbinbung ber Aufgaben ber ßanbeSmelioration, ber 
inneren Sfolonifation unb ber Arbeitslofenfürfprge, bereu innerer 
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noiwenbiger 3ufammenbang mit bet ©infachhrit unb Unwiberleg* 
Iidjfeit eines Baturgefeges einleuchtet, ift juerft oom BeichStagS* 
abgeorbneten Ajel non Kaphengft unb bem ©djriftfieller §anS 
Dftwalb erfannt unb in ber „©ogialen $ra£is" fdjon früher 
(3a^rg. XIX ©p. 1201 „©ogiale Kolonifation unb ArbeitSlofen* 
fürforge" non Dr. W. 3immermann) bereits gewürbigt worben. 
3®ec! biefer 3rilen faß nun fein, gu berichten, maS ber auf ber 
©runblage jener ©ebanfen gebilbete „Verein für fogiale innere 
Kolonifation" ingwifcgtn praftifch geleiftet hot unb welche ©c|Iug- 
folgerungen aus feiner bisherigen Arbeit für bie Berwitflichung 
beS ganzen planes gezogen werben fönnen. 

3ur Erprobung ber Surchführbarfeit feiner 3*ele hot ber 
genannte herein in deppen bei granffurt a. Ober ein 40 borgen 
grobes ©tücf Cblanb erworben, biefes feit Anfang beS gahreS 
1912 oon ArbeitSlofen auS ©harlottenburg unb Berlin fultioieren 
Iaffen unb ber ©eneralfommiffion gur Bilbung oon etwa 23 Renten* 
gutem übergeben. 

gn ber 3*it fett bem 2. ganuar 1912 bis Anfang Wai ift auf 
btefem ©runbftücf 67 Wännent Befchäftigmtg gewährt worben, oon 
benen 19 noch ^eute auf bem ©ruttbftücf anwefenb finb. ©$ bonbelt 
ftdh meifi um ungelernte Arbeiter, bie faft alle oom Sanbe flammen. 
Unter ben Arbeitern befanben ftdj ftänbig ungefähr 6—6 Verheiratete, 
bie ftetB einen beträEtlichen Seil ihres VerbienfteS an ihre gamtlien 
f(hielten. gn ben furgen Sagen erhielten bie fiebigen 2 JC, bie Ver¬ 
heirateten 2 ,m JC Sohn, ©päter flieg ber Sohn nach unb nach auf 
2,ts JC. Ben gamtlien ber Verheirateten würbe augerbem ein Unter- 
haltsjufchufe oon 1 JC jugefagt. Diefe ©ntlohnung war nur möglich/ 
weil bie ©täbte ©harlottenburg unb Berlin für bie Sebtgen einen 3u- 
fdjug oon 1 JC t für bie Verheirateten einen folgen oon l,so JC pro 
Sag gewährten. Ser SurchfchnittSlohn für bie ©odje betrug 16,so JC, 
wooon 9,9» JC abgewogen würben (7 mal 1,« JC für Verpflegung, 46 S'f 
für Kaffenbeiträge). Sem Wanne blieben alfo 6,59 JC für SBäfdje, 
Kleiber, ©Uefel, $orti, Sabal ufro., was normalen Verhältniffen ent- 
fpricht. Sie Seute waren gum Seil in einem gemieteten Bauemhaufe, 
gum Seil in Bürgerquartieren untergebracht. Sie ©inrichtungSgegen- 
tänbe (Schlafgelegenheit, Wobei, ©peifegefdjtrr ufw.) fofteten auf 
ben Warnt nur 62 JC. Sie Wahljeüen würben gemeinfchaftlich ein¬ 
genommen, guerft bei einem Beppener Bürger, fpäter ln ber ©erberge 
utr §eimat. Sie Koften ber Verpflegung beliefen ftch auf 1 ,m JC je 
Sag unb Wann. Äuffeher waren nicht angefteüt, fonbem es war nur 
ein ©ärtner oorhanben, ber bie Arbeit oerteilte unb jugleidj $au8- 
oater, ©chachtmeifier, Bureaubeamter ufw. war. Unterftügt würbe er 
in feiner Sätigfeit oon Vorarbeitern, bie gugleidj als Drbner aus ber 
Urbeiterfchaft oon ben Äulturarbeitem in ©emeinfehaft mit bem ÄrbettS- 
Ieiter gewählt waren. 

Bon ben ArbeitSlofen würben in ber 3*it feit Anfang ganuar 
1912 nahezu 40 Worgen Cblanb fultioieit, b. h- gerigolt unb mit 
Sung oerfehen. 

Am 16. April waren 210(X) qm in 539 Arbeitstagen fertiggefteüt. 
Sanach entfallen auf ben Wann unb Arbeitstag runb 37 V* qm. Bei 
Wittelboben mit barüber Hegenber ©raSnarbe rechnet man als normale 
SageSleiftung eines gelernten ©ärtnerS etwa 25 qm bei 7» m Siefe, 
bei leichtem ©anbboben etwa 30 0 . ©. mehr, fo tag ftch eine normale 
Arbeitsteilung ergibt. Augerbem haben bie ArbeitSlofen eine grobe 
UnterfunfiS- unb Bauhütte errichtet, eine gelbbahn oom Bahnhof Beppen 
bis gum ©elänbe angelegt, währenb ber groftgeit 6 Worgen ©alb ge¬ 
holt, mehrere Saufenb Baum- unb Sounpfähle fowie allerlei Bureau- 
unb anbere Wöbet angefertigt. 

Biele ©runbftüdfe würben gum 3® e ^ e ber Befiebelung bereits 
abgefteeft, mit pfählen umgeben, mit im gangen 197 Dbftbäumen 
bepflangt, mit ©pargelbeeten unb Kartoffelfelbern oerfehen. ©S 
würben ©tragen planiert unb fonftige bie Kolonifation oorbereitenbe 
Arbeiten oerrichtet. Sen ArbeitSlofen ift ihre neue Sätigfeit im 
Saufe ber 3 ß tt fo lieb geworben, bag ein Seil oon ihnen gebenlt, 
ftänbig in Beppen gu bleiben, unb einige oon ihnen als Anftebler 
übernommen werben bürften. 

Auf biefe Weife hat ber Berein für fogiale innere Kolonifation 
in Beppen ein beträchtliches ©tücf Kulturarbeit geleiftet. Ser 
bürre Boben hat eine tüchtige Beigabe oon ©tragenfehricht, Kalt 
unb anberem fünftlichen Sänger erhalten unb ift bamit ertragS* 
fähig gemacht worben, ©ine gange Angahl oon lleinen Anftebler* 
fteflen im Umfange oon D/a bis 2 Worgen finb fertig gefteüt. 
Auf 5 Bargellen ift mit bem Bau ber Käufer, welche alle 3 bis 
4 3tmm e r enthalten, bereits begonnen. gur bie ©runbftücfe, bie, 
wie erwähnt, im Bentengutsoerfahren ausgegeben werben, haben 
bie Anftebler ungefähr V10 ber Kauffumme angugahlen, ber Beft 
ift mit 4 0 . p. gu oerginfen, wooon 1 / 2 0 . p. als Amortifation 
bient, gür bie iänblichen Arbeiterftellen wirb bas ßanbmirtfchafts* 
minifterium je 800 <Ai bewilligen, bie ben Anfieblern gutgefchrieben 
werben. Bis jegt finb für bie Kulturarbeitßftätte ungefähr 
20 000 * 4t ausgegeben worben. 


SaS 2anb foftete 3000 JC, für Sohn würben an 6000 JC DerauS- 
gabt, für grachten ungefähr 4000 je. Sen notroenblgen Suna in 
gorm oon ©tragenfehricht lieferten Berliner guhruntemefimer unfouji 
frei ©cblefifdjcr Bahnhof. Sie girma 0. & Ä. lieh unentgeltlich 800 m 
gelbbahngleife unb 4 SowrteS. Sie Seutfdje Sanbwirtfchaftögefell^ait 
giftete ben nötigen ßunftbünger. 

Sie ©tabt Beppen förbert bie Anfteblung burch befonbereS 
©ntgegenlommen in ©chul- unb 5ür<henangelegenheiten. Unter 
bem günftigen 3 u fantmenwirfen ber oerfchiebenften gaftoren ijt 
alfo eine Heine ©artenftabt im ©erben begriffen auf fonft braij 
liegenber öeibe. Unb wo bisher bürreS ©ras ftanb, werben 
grüßte reifen, ©pargelfulturen entgehen unb $eimftatten gegrütibei 
werben. 

Ser Beppener Berfuch im Keinen, bei bem ber Verfaffa 
mitwiefte, !ann alfo wohl jegt f<hon als gelungen lepfid 
werben, ©r ift aber nicht nur als ein ©tüdf praftif^er fogialer 
Kulturarbeit bebeutungSooU, fonbern er gibt auch reichlich Gelegen¬ 
heit, für bie 3 u ^ un ft 6 U lernen, unb weift ben ©eg, auf ben 
biefer neue weitausfehauenbe ©ebanfe, ber unferer Arbeitslofea« 
fürforge neue 3*ele gibt, feiner Berwirllidhung im arofcen ent* 
gegengeführt werben fann. ©S wirb bie Aufgabe unjerer ©täbte, 
Kreife, Brooingen unb nicht gulegt beS ©taateS felbft, aber nicht 
tninber unferer im gleichen Wage intereffierten ©roginbuftrieS» 
unb ©roggrunbbefiger begm. ihrer Bereinigungen (Aftiengefell» 
fchaften, Kartelle, ©gnbifate, ©enoffenfehaften, flrbeitgcbcroerbänbe) 
fowie ber ©ewerffchaften ber Arbeiter fein, ftch gur Surd)fü&nwg 
ber fogialen inneren Kolonifation gu einem grogen 3®«*!)«:» 
gufammengufdhliegen. Ser 3® c ^oerbanb mug bann gunädjft ba 
©rwerb aroger Woor« unb Cblanbflächcn in bie $anb nehmen, 
nötigenfalls im Wege ber ©nteignung. Sie ©elber, bie ba$ gange 
Unternehmen, um baS eS ft<h h« r hanbelt, erforbert, bebeuteit ni^tf 
anberes als bie Anlegung eines BeferoefonbS, einer ©pariaffe jir 
unfere beutfehe BolfSwirtfchaft, in ber in ben guten gahren Witt« 
angefammelt werben müffen, bie in ben fehleren gahten bagu bien« 
[ollen, bie ©pannungen gu überwinben, bie unfer ©irtfchafisleben 
in 3«ten ber Krifen burchgumachen hat. Sagu fommt, bajb« 
Bewirt[chaftung oon Woorlanb bet ber heutigen ©ntroidlung unfern 
ßanbrnirifchaft burchauS nichts UnlufratioeS mehr bebeutet, fo» bw 
erheblichen ©eminn oerfpricht. ©0 lange bie günftige Kon ;mw 
anhält, ift fobamt auf bem erworbenen Areal alles für 
nähme ber ArbeitSlofen unb bie oon ihnen gu oerrithteub« W 
oorgubereiten. Wo Bürgerquartiere fehlen, finb UnterfunjttW 
für bie ArbeitSlofen, ferner groge Werfftätten, in benen in 
winterlichen grofteS gearbeitet werben fann, gu errichten. 3 U 
biefen Arbeiten fönnen bereits Arbeitslofe oerwenbet 
benen ja auch in 3*iten guten ©efdjäftSgangeS in geioiffen viw 
gewerben, namentlich im Winter, fein Wangel ift. gerner P 
aroge Sungoorräte angulegen. glüffige ©eefchlicfmaffen w aD 
«agerplägen gu fammeln. 3 ur unentgeltlichen Lieferung do® 
©tragenfehricht, ber fompoftiert werben mug, fönnen bie 
Unternehmer aus ben ©rogftäbten h cra ngegogen werben. 
erforberliche Kalibünger ift wohl oom ©taat, ber fonftige lunftl«? 
Sünger oon ber Seutfchen ßanbwirtf<haftSgefeHf<haft gu erwarte^ 
gür bie Sünaertransporte mug oon ber ©tfenbahnoerroaltong w 
Ausnahmetarif nachgefudg werben. Kultur* unb Beriebelung«pw® 
finb auSguarbeiten. Betriebs* unb ArbeitSorbnungen finb m* 
guftellen. _ (6 ^id8 w 1 ) 


(Sin 3lrbeit^ininifterittro für bie Jöerelutöten 
Staaten. 


®a8 Qmerilanififie ÄBgeotbnetenSau« (House of Reprwe*“' 
tives) hat am 17. guli 1912 gwei ©efege oon weittragenbet fop’ 
politifcher Bebeutung angenommen. SaS eine berfelben belnm^ 
©rrichtung eines ArbeitsminifteriumS, baS anbere bie 
einer Kommiffion gur ttnterfudbung ber beftehenben inbuftneu - 
Berhältniffe. 

Währenb bisher bie guter eff en bet Arbeiter fchaft in bei w 
gierung ber Bereinigten ©taaten blog burch baS »rbettf 1 ■; 
(Bureau of labor), eine Abteilung beS WinifieriumS für 
unb Arbeit (Department of Commerce and Labor), ® er r * 
waren, erhalten fie burch bie ©rrichtung eines Arbeitsminiften“ * 
birefte Vertretung im Winifterrat (Cabinet) beS $räfibenten. ** 
bieSbegüglicfje ©efefc beftimmt, bag am 1. Dftober 1912 unter ^ 
Bamen Arbeitöminifterium (Department of Labor) ein SDKntjtJ 
errichtet werben fott, unb betraut biefes mit ber Aufgabe, 
Wohlfahrt ber Arbeiterschaft gu forgen, bie ArbeitSDerhäuM 
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oerbefferm unb Gelegenheiten für einträglid&e 93efd^äfiigung gu 
förbem. An bie ©piße beß neuen äRinifteriumß fefct baß Gefeß 
einen SRuiifte* (Secretary of Labor), ber oom Vräßbenten unter 
Genehmigung bei ©enatß ernannt mirb unb beffen SaßreSgeßalt 
12000 ToEarß beträgt. 3hm gur (Seite fteht ein Unterftaatßfefretär 
(Assistant Secretary) mit einem Saßreßgeßalt ®on 5000 ToEarß. 

Taß Arbeitßminifterium übernimmt bai gegenwärtig bem 
SRinifterium für ©anbei unb Arbeit einoerleibte Ginmanberunaß* 
amt (Bureau of Immigration) unb bie bagugeßörige Außfunftß* 
abteilung (Division of Information) forme baß Arbeitsamt (Bureau 
of Labor), welch Ießtereß nunmehr ben SRatnen Arbeitßftatiftifcßeß 
Amt (Bureau of Labor statistics) ju führen hot. Gleicßgeitig treten 
aEe in ben genannten Ämtern befcßäftigten Dber= unb Unter« 
beamten mit ihren früheren gunfiionen unb bemfelben Aang unb 
Gehalt in ben Tienft beß Arbeitßminifteriumß über. Taß SRini- 
ftcwium für ©anbei unb Arbeit führt fortan ben Titel ©anbelß* 
minifterium (Department of Commerce). 

Taß arbeitßftatiftifche Amt hot bie Pflicht, minbeftenß einmal 
im Saßre, jebocß öfter, faEß bieß notwenbig fein foEte, ooEftänbige 
ftatiftifche Taten über bie Arbeitßoerhältniffe, Arbeitßergeugniffe 
unb bie Verteilung ber iefcteren gu erheben, in fammeln unb gu» 
fammengufteEen. 3 ur Außführung biefer Aufgabe fann ber Ar« 
beitßminifter auch oEe anberen ihm unterftehenben Ämter ßeran- 
Stehen, unb er hot auch baß Aecßt, non anberen SRinifterien gu 
oerlangen, baß bie oon ihnen gefammelten ftatiftifcßen Taten bem 
arbeitßftatiftifcßen Amte int Benußung unb Bearbeitung gur Ver* 
fügung gefteEt toerben. 

Ter Arbeitßminifter hot baß Aedjt, in Arbeitßftreitigfeiten ent« 
meber felbft alß Vermittler gu honbeln ober Ginigungßfommifßonen 
ju ernennen, wenn bieß nach feinem Grmeffen im Sntereffe beß 
mbuftrieEen griebenß geboten erfißeint. Gr ift uerpflidhtet, am 
Gnbe beß Gefcßäftßjabrß einen fcßriftlichen Bericht an baß Varia* 
ment (Kongreß) gu erftatten, melier Aecbenfcßaft über aEe Gin* 
nahmen unb Ausgaben beß SRinifteriumß unb eine TarfteEung 
feiner Tätigleit enthalten muß. Gr foE auch ®on 3*it 8« 3 c ü 
befonbcre Grhebungen oeranftalten, faEß ihm bieß oom Vräft« 
benten ober bem Parlament aufgetragen toirb ober er felbft fie 
für notwenbig holt, unb über bie Grgebniffe Bericht erftatten. 

Taß streite Gefefc betrifft bie Ginfeßung einer Äommiffion 
für bie llnterfucßung inbuftrieller Verßältniffe (Com¬ 
mission on Industrial Relations). Tiefe Äommifßon hot auß 
9 äRitgliebero ju beftehen, welche oom $räfibenten ber Vereinigten 
Staaten unter Beftätigung beß ©enatß su ernennen ßnb. 9Rin« 
beftenß brei oon ihnen tnüffen Unternehmer unb brei Vertreter ber 
Geroerlfcßaften fein. Taß SRinifterium für ©anbei unb Arbeit mirb 
gleichzeitig ermächtigt, biefer Äommifßon in jeher SBeife unb nach 
bem Grmeffen beß 9Rinifterß für ©anbei unb Arbeit feine tätige 
Vhtroirfung gu gewähren. 

Ten SRügliebent ber Äommifßon ftnb bie Aeifefoften unb anbere 
notweitbige Auslagen gu oergüten; fte erhalten außerdem 10 Dollars 
ben Sag für bie Seit/ mährenb welcher ße tatfädjltch in Angelegenheiten 
bet Äommüßon befcßäftigt ftnb alß auch währenb ber ©tn- unb Aücf« 
reife gurn £>rt berartiger Befcßäftigung. Tie ooKe Äommifßon ober 
oon ihr ehtgefefcte Unteraußfchüffe ftnb berechtigt, überall in ben Ver¬ 
einigten Staaten ©ifeungen unb öffentliche Verhanblungen abguhalten, 
Verfonen bagu oorgulaben, 3eugen S ur Außfage ju swingen unb su 
beeiben unb ©efretäre, ©atfjüerftänbige, Stenographen unb anbere ©ilfß- 
beantte in bem SRaße anguftellen, als bieß gur Ausführung beß Swecfeß, 
für welchen bie Äommifßon errichtet würbe, geboten erfcßeint. Tie 
Äommifßon ift ferner berechtigt, bie gut Abwictlung ihrer Gefcßaße 
notwenbigen Aäumltdjfeiten gu mieten, Bücher, Schreib» unb anbere 
SRaterialien angufchaffen« unb ße tann ihre äRitgiieber unb AngefteQten 
ermächtigen, im 3n» unb Außlanbe in Angelegenheiten ber Äommifßon 
umhergureifen. 

Von 3 c ü S u Seit hot bie äommifßon an baß Parlament über 
bie Grgebniffe ihrer Unterfuchungen unb 3 c ugenoernebmungen gu 
berichten unb Vorfchläge gu machen, unb fie muß fpäteftenß am 
Gnbe oon brei 3oh«u einen Generalbericht erftatten. Aach ber 
Grftattung beß Generalberichteß ober fpäteftenß nach Ablauf oon 
brei Sohlen feit ber Annahme biefeß ©efefeeß eriifcht bie amtliche 
3:ätigfeit ber äommifßon. 

. 3)ie Unterfuchungen ber äommifßon foEen ßch erftredfen auf 
bie aEgemeinen Arbeitßoerhältniffe in ben wichßgften 3nbuftrien 
einfchließlich ber ßanbwirtfchaft, befonberß aber in jenen 3nbufirien, 
bie oon ÄarteEen betrieben werben; auf bie beftehenben Verhält* 
niffe gwifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern; auf bie BHrfung 
ber inbuftrieEen Verhältniffe; auf bie öffentlidhe Wohlfahrt unb 
auf bie ^Rechtsfragen, wie weit bie Gemeinwefen ß<h bamit be¬ 
faßen fönnen; auf bie Gefunbheitß« unb ©idherheitßoerhältniffe ber 


AngeßeEten unb bie ©chußoorrichtungen für ihr ^eben unb ihre 
Gefunbheit; auf baß Btachßtum ber Arbeitgeber« unb Arbeiter« 
orgauifationen unb ihren Ginßuß auf bie Verhältniffe gwifchen Ar¬ 
beitgebern unb Arbeitnehmern; auf bie 2Rethoben, bie im %n* unb 
Außlanb oerfudß worben ßnb für bie Grhaltung gegenfeitig gu* 
friebenfteEenber Verhältniffe gwifchen Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern ; auf ben SBirfungßfreiß, bie SRethoben unb ©ilfßmittel ber 
gegenwärtig beftehenben Arbeitsämter unb auf etwaige V3ege, um 
beren Aüßlichfeit gu oergrößern. S)ie ^ommiffion foE ferner oet* 
fuchen, bie Grünbe für beftehenbe Ungerechtigkeiten in ber inbu¬ 
ftrieEen £age gu erforfchen unb über ihre Schlußfolgerungen be¬ 
richten. 

8rür ben 3® e ^ Äommifßon werben auß ber ©taatßfaffe 
für baß am 30. 3uni 1913 enbigenbe Gefchäftßjahr 100 000 S)oEarß 
angewiefen. ®iefe ©umme ober Teilbeträge baoon bürfen nur 
gegen oom Dbrnann ber Äommifßon gegeichnete Anweifung oer* 
abfolgt werben, unb feine oon ber Äommifßon angefteEte ^erfon 
foE eine jährliche Gntlohnung oon mehr alß 3000 ToEarß er¬ 
halten. 

Beibe erwähnten Gefeße ßnb im ©enate biß gur gmeiten ßefung 
gebießen unb bem Ausfluß für Unterricht unb Arbeit gugemiefen 
worben. Tie balbige Annahme'ber Gefeße burth ben ©enat wirb 
mit 3«oerßcht erwartet. 

Vtafhington, T. G. Alfreb SRaglanber. 


WefeUrdpaft für Sojiak JUform. Sntemattonale 
Omtoigmts für grfefelidjen ÄrhcUerfd)u|. 


Sie 3futeraattoüaIc S3erettttgn#g ffie gefe^Ii^en »eBetteitfdjnfc, 
bie ihre 7. Generaloerfammlung oom 10. biß 12. ©eptember in 
3uri<h abhält, fann mit Befriebigung auf ihre Gntwicflung in ben 
nunmehr 12 3ah«n ihres Beftehenß gurücfblicfen. Begrünbet oon 
7 Banbeßfeftionen unter Beteiligung oon 4 ©taatßregierungen gaßU 
bie Vereinigung jeßt 15 ©eftipnen, nämlich: 

TeutfdjeS gleich, öfterreich, Ungarn, Belgien, granfreidj, §oüanb, 
©eßweig, Stalien, Vereinigte Staaten oon AmerWa, Tftnemarr, Spanien, 
Großbritannien, Norwegen, ©eßweben, ^Wcmb. 

Tie ©taatßregierungen biefer fämtlidben £änber (mit Aus¬ 
nahme oon ©panien) ßnb ebenfaEß in ber Vereinigung oertreten, 
außerbem aber nach £u;remburg, Ganaba, ©eiliger ©tupl, Auftral. 
©taatenbunb, Griechenlanb, Außlanb, fobaß im gangen jeßt 
19 ©taatßregierungen an ben Arbeiten ber Vereinigung ßch be¬ 
teiligen. Tie Ginwoßnergahl ber in ihr oertretenen Sauber beträgt 
gurgeit 510 SRiEionen. Aeue Banbeßfeftionen in Außlanb, Portugal, 
ber Tür fei unb ben übrigen Balfanlänbern fowie in ©übamerifa. 
Aßen, Afrifa unb Aufträgen gu gewinnen, ift im Sßerfe, fo baß 
man hoffentlich in nicht gu ferner 3*ü oon einem „SBeitbuftb für 
Arbeiterfchuß" wirb fpreeßen fönnen. 

Taß Bubget ber Vereinigung für 1912 beläuft ßch auf etwa 
90000 Stoß.; bie Ausgaben werben gang überwiegenb, mit faft 
80 000 8frcß., oom 3«ternationalen Arbeitsamt in Bafel, bem 
wiffenfcßaftlichen Drgan ber Vereinigung, erforbert; baß BuEetin 
beß Arbeitsamts, biefe außerorbentluh reichhaltige unb wertooEe 
©ammlung ber Arbeiterfdjußgefeße aEer 3nbuftrielänber, erfcßeint 
gurgeit im 11. SahoQong. Von ben Ginnahmen beftreiten bie Ae- 
gierungßbeiträge oon 14 ©taaten (barunter auch baß Teutfcße 
Aeicß mit 10 000 SfrcS.) 65 000 Srcß., bie 15 ßanbeßfeftionen 
17 500 greß., bagu fommen noch oerfeßiebene anbere Ginnaßmen mit 
runb 6000 greß. 

Ter Vorarbeit unb Anregung ber Snternationalen Vereinigung 
ßnb bie Berner ©taatßoerträge oon 1906 gu banfen, bie bem 
Verbot ber gewerblichen Aacßiarbeit ber grau unb ber Befestigung 
beß weißen SßboßpßorS in ber 3n n &holsinbuftrie in ben meiften 
Äulturftaaten Geltung gefeßaffen haben. Gin neuer Antrag ber 
Vereinigung auf Ginführung beß 3ehnftunben*©öchfiarbeitstagß für 
grauen unb guöenblicße (biß gum ooEenbeten 18. fiebenßjahr) unb 
Verbot ber Aacßtarbeit gugenblicßer ift oom ©eßweiger Bunbeßrat 
aufgenommen worben, unb eß ift gu erwarten, baß eine gweite 
internationale ©taatenfonfereng im Saßre 1913 hierüber beraten 
wirb. Tie unter ßeroorragenber SRitwirfung beutfeßer gaeßmänner 
aufgefteEte „ Giftlifte" ift oielfacß amtlich afjeptiert unb bamit bie 
einheitliche Befämpfung ber gewerblichen Giftgefaßren ftarf ge¬ 
fördert worben. Gbenfo hat bie Vereinigung bem Abfcßluß oon 
©taatßoerträgen über Arbeiterfcßuß unb Arbetteroerficßerung bie 
Böege geebnet. Gnblicß ßnb auß ben Beratungen unb Befcßlüffen 
ber Vereinigung mannigfache gmpulfe für bie Arbeiterfcßuhgefeß- 



1611 


©oktale <Pra£i3 unb Ärcßto für BoifSrooblfahrt -XXL Är. 48. 


1512 


gebung ber einzelnen Länber ergangen; unb auch hiermit wirb eine 
Annäherung ber internationalen Borfdßriften angebaßnt. 

die beoorfießenbe 7. Tagung in 3ä*icb oerfpri(bt febr zoßl s 
rei<b befugt ju werben forooßl oon Vertretern ber Regierungen 
(barunter deufcßcs Reich, V«u 6 en ; Bagern, ©acßfen ufw.) als oon 
delegierten ber LanbeSfelHonen unb ihren ©acßoerfiänbigen. Vor« 
bereitet ift bie Tagung einer feits burcb eine große puffe oon Veristen, 
anbererfeits burcb bie Lonboner Vorfonferenj über bie Acßtfiunben* 
fcßicßt („<Soz- Vwi’iö" Ifbr. Saßrg. ©p. 1185). Auf ber dageS* 
orbnung fteßt eine Suffe oon Aufgaben: Befämpfung gewerblicher 
©tfte, #eimarbettfragen (SErudfoerbot), Regelung ber Arbeitszeit in 
ununterbrochenen unb gefährlichen Betrieben, Abfürzung ber Ar* 
beitSjeit an ben ©onnabenben, Arbeiterurlaub, (Sifenbahnerfcßuß, 
Kinberfcßuß, ©teffung ber AuSlänber in ber ©ozialoerficßerung, 
Vollzug ber Arbeiterfcßußgefeße, internationale darfteffung beS 
ArbeüSrecßtS, Snternationale ©tatiftif ber Kranfßeiten unb ©terblicß* 
feit ber Arbeiter ufw. @3 wirb nicht leidet fein, aus ber Über* 
fülle biefer Aufgaben bie widjtigften unb bringenbften auSpfönbern 
unb zu einem gewiffen Abfcßluß z u bringen. Aber naeßbem bie 
Vereinigung bisher feßon für bie Stauen unb Suflenbltcßen bebeut* 
fame Erfolge errungen hat, liegt ißr nunmehr ob, auch für bie 
ermaebfenen ffRänner in befonberS febmeren unb gefährlichen 
Snbuftrien eine für bie ©efunbßeit ber Arbeiter unb bie SBoßlfaßrt 
ber Rationen unerläßliche internationale Regelung ber Arbeitszeit 
anzubabnen. E. Fr. 


Soziale 3uftättbe. 


Sie (Srtittoidlung bei $dn)totrfd in Sentfdjlanb. 
dte Anficht, baß baS ^anbwerf als foldßes immer mehr an 
Vebeutung oerliere unb baß bieS fchon aus feinem zahlenmäßigen 
Rüdfgang erftcßtlicß fei, ftebt mit ben ©rgebniffen ber Ießten Be» 
rufS* unb Betriebszählung oon 1907 nicht im ©inflang. ©ewiß 
haben fich bie ©roßbetriebe in weit größerem Umfange entmidfeÜ 
als bie gewerblichen Kleinbetriebe unb in einigen ©ewerben bat 
auch bie Snbuftrie entfebieben ben Kleinbetrieb abgelöft. Sn an* 
beren feigen aber bat baS #anbwerf feine Unentbehrlichst bin* 
reichenb bargetan, ds wueßfen bie gefamten f>anbwerfsbetriebe 
im deutfeßen Reiche oon 1304 290 im Sabre 1905 auf 1 378 813 
im Sabre 1907, b. ß. um runb 70000 ober 5,5 o. an. die 
einzelnen ©rößenflaffen ber Betriebe zeigen folgenbe dntwicflung: 


Setm&e mit 

1895 

1907 

^unoljme in °/ 0 

1 Berfon . 

741 616 

704 766 

— 6,o 

2 — 5 Berfonen. 

490 489 

669 640 

16,i 

6 — 10 

42 788 

56 896 

32,9 

11— 50 

24 712 

38 756 

56,8 

61—200 

4 308 

7 714 

79,o 

über 200 

878 

1063 

179,o 


©ine Abnahme zeigen alfo nur bie Betriebe mit 1 Berfon. 
Bei affen anberen VeiriebSformen ftnb beträchtliche Zunahmen feft* 
Zufteßen, auch bei ber oon 2 bis 5 Berfonen, bie wir als bie 
eigentliche Rormalform beS £>anbwetfs bezeichnen fönnen. denn 
bie Betriebe mit nur 1 Berfon fteffen eine nicht mehr zeitgemäße 
Betriebsform bar; fie mögen für Anfänger ober alte SReifter ihre 
dafeinSberecßtigung haben. 

©elbftoerftänblicß liegen bie Verbältniffe bei ben einzelnen 
#anbmerfern feßt oerfeßieoen. Viele ftnb burcb bie moberne ©nt* 
wkflung mehr ober weniger oerbrängt worben, anbere haben ihre 
©teffung behauptet, aber feine Vermehrung aufzuweifen. Bei 
einer leßten ©ruppe finbet noch heute eine ftarfe SBeiter* 
entmicflung ftatt. 

3Scnn wir bie ftanbroertebetriebe oon 2—5 ^Jerfonen nacßftehenb 
in biefe brei ©ruppen emteilen unb einen ©ttffftanb bort annebmen, 
wo ber Rüdgang ober bie Vermehrung 5 o. §. nicht überfteigt, fo 
ergibt ficf> folgenbes: I. Rü cf gang: ©teinmeßen, Töpfer ($afner), 
©olbfcßmiebe, tfupferfcßmiebe, 3ntngießer, Uhrmacher, ©eifenfieber, 
©eiler, ©erber, Schäffler, Äammadjer, ©chuhmacher. 11. ©tillftanb: 
©robfdjmtebe, Vucßbinber, Vau- unb HRöbelfdjreiner, Bürftenniadjer, 
Kürfcßner, §utmacßer. III. Sunaßme: ©pengler, 3Refferfchmiebe, 
Ragler, Söagner, ©attler, Tapezierer, Trecßfler, Väcfer unb Sfonbitoren, 
HReßger, ©chneiber, ftanbfcßußmacßer, Varbiere unb grifeure, äRaurer 
unb Vauuntemebmer, Zimmerer, ©Iafer, HRaler, ©tuffateure, daeß- 
bedfer, Vrunnenmacher, tfenfeßer, Kaminfehrer. 


23ir feßen, baß ber ©ewinnüfte eine Heinere Verluftlifte 
gegenüberfteht, unb baß an ber Vermehrung bauptfächlidh bie 
fopfreießen ©ewerbe ber Baubanbwerfer, Väcfer, ffReßger unb 
barbiere beteiligt ftnb. 


die ©roßbetriebe weifen überall eine weit ftäifere prozentuale 
Vermehrung auf. diejenigen mit mehr als 200 ^erfonen fuit 
am zahlreichften im Baugewerbe (580 Betriebe), in ber SSagnmi 
(99), in ber ©eßußmacßerei (60), in ber Bucßbinberei (82), in k 
©cßneiberei (25), in ber ©erberei (22) unb bei bet Jerftettung 
oon ©belmetaffwaren ( 20 ). 

3n ben angeführten £anbwerfSarten waren im Saßre 1895 & 
gefamt 3 409 510, im 3ahre 1907 bagegen 4 680 638 Berfonen k 
fdhftftigt, oon benen minbeftenS bie $älfte auf rein bcmbtoerfSmifeigt 
Betriebe entfällt. Racß Betriebsgrößenflaffen oerteilten fie ftch auf bk 
angeführten 81 Berufsarten wie folgt: in Äffeinbetrieben unb9Äotonu> 
betrieben mit 1 $erfon 704 756, in Betrieben mit 2-5 ^erfonai 
1 534 061, mit 6-10 Berfonen 416 777, mit 11-50 Berfonen 816 747, 
mit 51—200 Berfonen 686 824, mit über 200 Berfonen 421973, pi* 
fammen 4 580 638. 

die Behauptungen, baß baS #anbmer! unb feine Betriebe auf 
ben AuSfierbeetat gefeßt fei, ftnb alfo großenteils nicht fti<hhal% 
wenn auch zugegeben werben muß, baß ftch bie großinbuftrieUen 
Betriebe weit ftärfer oermehrt hüben als bie beS $anbn>erf$. 


die Bergarbeiterlöhue im Rnhrfohlengebiet haben im ymM 
Viertel beS Taufenben SaßreS nad^ ber Soßnftatiftif beS dort« 
munber DberbergamtS für bie 19 Vergreoiere feines BezirJefl eine 
©teigerung erfahren, der durcßfcßnittslohn für einen SKann uni 
eine ©(hießt flieg für bie ©efamtbetegfcßaft einfchließlicß ber jugenb* 
ließen Arbeiter oon 4,83 jfi im erften Viertel auf 5 dt im zw^ 
Viertel, alfo um 17 wäßrenb bie burdhfcßniitlicbe Soßnfteige* 
rung oom oierten Viertel 1911 zum erften Viertel 1912 nur 8 # 
betragen hatte, der durcßfcßnittslohn ber ®auer (runb 51 o. {. 
ber ©efamtbelegfcßaft) ßat fieß oon 5,74 jtf, im erften Viertel auf 
5,97 Jt im zweiten Viertel, alfo um 23 9f erßößt; bie ©rßößung 
biefer durcßf^nittslößne ßatte oom oierten Viertel 1911 zürn erften 
Viertel 1912 nur 11 ^ betragen. fföäßTenb ber durcßfcßnittslohn 
ber ©efamtbelegfcßaft bamit ben ßöcßften durcßfcßnittslohn k 
oorigen $o<ßlonjunHur — 4,99 JC im ießten Viertel 1907 - b# 
1 überfeßritten ßat, ßat ber ^auerloßn ben bamaligen hö # 01 
durcßfcßnittslohn — 6,16 JC — noeß nießt erreicht, die 
belegfcßaft ift im zweiten Viertel beS Iaufenben SaßreS um '> 
ffRann gegen baS Voroiertel geftiegen; fte beziffert fiel $ 121 
Dberbergamtsbezir! dortmunb burcßfcßnittlicß auf 355 862 
©dhießten würben im zweiten Viertel ebenfooiele wie im «1® 
Viertel oerfaßren, nämlicß 77. dureß bie ßößeren Cohn* an ® 
ßößere ©efamtbelegfcßaft ift aueß bie ©efamtloßnfumme bebeu^ 
geftiegen; im zweiten Viertel würben 136,8 Büllionen VtorfM* 
gezaßlt gegen 129,2 Bftffionen SRarf im erften Viertel. 

* * 

* 

die Koften bes Ießten VergarbeiterftreifS im Rußi s 
foßlenreoier werben in einer ©tatifti! bes dortmunber 0 wi‘ 
bergamts wie folgt berechnet: Vöäßrenb bes zehntägigen ßoßn* 
fampfeS betrug ber ßoßnauSfall 8 488 804 dft hierzu fommt w 
ben ftreifenben Bergarbeitern wegen KontrafbrucßS cinbebaltene 
Soßn für feeßs ©eßießten — in Srage famen 155 852 SBergleuü 
— mit inSgefamt 4752726^, baS pnb 30,so«^ auf ben^aun 
der ©efamtloßnausfaff, ben bie Bergleute erlitten ßaben, betragt 
mitßin runb 13,2 Btiffionen SRarf. 

die Abwanbernng ber Bergleute ans bem ©aattcbict na4 
bem benachbarten Lothringen mit feinem rafcß waeßfenben Bergbau 
unb naeß bem Rußrfoßlengebiet ift wieber lebßaft im ©teigem 
der ©cßidhtloßn an ber ©aar ift feit Saßren niebriger als fl® 
Rieberrßein, wäßrenb bie B^ioatgruben in Lothringen halb fo t ” 21 
wie bort bezahlen, die ©aarbrüefer VergwerlSbtreftion oerfueß 1 
bureß ftetige Loßnfäße einen VerbienftauSgleicß herbeijufühno 
unb bureß möglicßfte ©efeßaftmaeßung ber Bergleute einen ftan®' 
gen Arbeiterftamm zu erßalien. Snfolge ber anßaltenben SebenV 
mütelteuepng erblicfen aber oiele ©aarbergleute in ber ftetjj® 
Loßnpolüü ber BergwerlSbireftion feinen genügenben fluSglw 
meßr unb laffen fieß bureß bie ßößeren Lößne in anbere BergWW' 
gebiete fortlodPen. die ©aarbergleute ftnb an feßr ftraffe 
gewößnt unb besßalb oon ben ©rubenoerwaltungen anberer 
biete gern gefeßen. die Abwanberung, bie meßrfaeß in grojera 
druppS erfolgt, ßat für bie §änbler unb ©ewerbetreibenben ® 
©aargebiet bisweilen empfinblidhe wirtfcßaftlidje Sa^ 9 €It ' " ^ 
einer Berfammlung ber ©icßerßeitSmänner in Reunfircßen 
am 18. Auguft würben nach einem Bericht in ber „Sranff. 3^9 
neben ber fcßlecßten ©ntloßnung als weitere ©rünbe ber W' 
friebenßeit bezeichnet fcßlecßte Beßanblung ber Arbeiter oon «J* 
Zeinen Beamten, bas Brämienfpftem unb baS ©eneralgebingf/ 
bet unzweefmäßiger Anwenbung eine ©cßäbigung bÄ Arbeiter 
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ftch bringen. Serncr muffe Älarheit barüber geraffen merben, ob 
e8 ptreffenb fei, bag hohe fönigliche ©erabeantte Aftionäre oon 
ffSrioatgruben feien, mag in mannigfachen ©ernsten, bie nicht ge» 
eigne! feien, pr Beruhigung beg ©aarbergmanneg beiptragen, 
behauptet merbe. Eg mürbe befc^Ioffen, eine Aborbnung an 
bie königliche ©ergroerfgbireftion in Saarbrüden p entfenben, 
um Aufflärung baruber p erhalten, mag bie ©ergoermaltung p 
tun gebenfe, um bie gegenroärtige migliche ßage beg ©aarberg» 
manneg aufgubeffern. ©ie 3<*hl ber bereitg auggemanberten ©erg* 
leute mirb in ber genannten Duelle mit runb 4000 angegeben. 

©ie Nationalität ber Ntttjebergarbeiter. Am 1. Januar 1912 maren 
nach bem Jahresbericht beg Allgemeinen Änappfchaftgoereing gu Bochum 
im Auhrreoier (augfcglieglich Ahelnpreugen) 866 714 fflergarbeiter be» 
fchäftigt. ©aoon maren 71090 Dft» unb SBeftpreugen, 68 945 Bofener, 
9861 Dberfcglejter unb 201 218 flammten aug ben übrigen Seilen beg 
©eutfehen Neicheg. ©ie 3oBI ber Auglänber betrug 80 610. Unter ben 
brei Aegierunggbejjirfen, in benen bie 3*<b*n belegen ftnb, fteht ber 
AegierungSbepf Amgberg mit 188 962 Bergarbeitern an ber Spige. 
darunter ftnb aug Dft» unb ffieftpreugen 36 716, Sßofen 28 768, Dber- 
fchlejten 2440, bem Auglanbe 9622 ^erfonen. Jnggefamt aug bem 
Dftett unb Auglanbe 77 646 Berfonen. Jm Aegterunggbejir! Biünfter 
finb 82 410 Bergarbeiter befdjäftigt, barunter aug Dft» unb SBeftpreugen 
18 270, Bofen 13 781, Dberfcf)lejien 4661, bem Auglanbe 8278 Berfonen, 
ben öfiltcgen Brooingen unb bem Auglanbe gufammen 44 980 Berfonen. 
©er Anteil beg Begierunggbegirfg ©üffelborf an ber Aubrbelegfdjaft 
auf ben ©rubett rechtg beg Aheing beträgt 95 342 2Rann. Eg ent» 
ftammen aug Dft» unb SBeftpreugen 27 052, Bofen 11 347, Dberfcfjlefien 
2609, bem Auglanbe 12 518 Berfonen, inggefamt ben oftlichen Brooingen 
unb bem Auglanbe 63 626 Berfonen. ©ie Aegierunggbegirle SKünfter 
unb ©üffelboTf haben alfo mehr alg 50 p. ber gefamten Belegfcgaft 
aug ben oftlichen Brooingen unb bem Auglanbe. ©er Äreig, mo bie 
3ahl ber Bergarbeiter am größten ift, Aedlinghaufen, meift 46,s o. £. 
Bergarbeiter aug ben oftlichen Brooingen auf, bie ÄuSlänber hingu» 
gerechnet 67 o. ber Belegfchaft. 


Ctarifmdnbarmtgre jtoifdjen 3Ubcügebfnt unb 
Arbeitern. 


©arifoerträge unb $anbmerf. 

©er 13. ©eutfdje £anbmerfg* unb ©emerbefantmeriag (SBörg* 
Burg, 13. Auguft), an bem ftch faft famtliche beutfehe £anbmerfg» 
i unb ©etDerbefammern beteiligten, hat über folgenbe Entfchliegung 
feineg gefd)äftgführenben Augfdjuffeg oerhanbelt: 

1. ©er 13. ©eutfihe $anbroerfg- unb Eeroerbefammeriag hält bie 
grage ber Arbeitgtarifoerträge in eingetnen ©anbroerfggmetgen für 
michtig im Jutereffe ber ©erftettung unb Erhaltung eineg gebeihltchen 
Berhältniffeg gmifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, roeii unter 
i befonberg günfiigen Umftänben burch einen Arbeitgtarifoertrag bie $er» 
i ftellung unb (Erhaltung beggriebeng gmifchen Arbeitgebern unb 
\ Arbeitnehmern auf eine geroiffe 3eit herbeigeführt merben tarnt, 
i 2. ©a nur träftige Drganifationen bag 3uftanbefommen unb 
, ben Erfolg ber ©arifoerträge gemahrleiften, fo empfiehlt eg fl<h, bag 
, ftch bie Arbeitgeber mehr unb mehr in Arbeitgeberoerbänben gufammen» 
fliegen. 

3. ©ie inhaltliche ©eftaltung ber Arbeitgtarifoerträge ift für 
ihre Beurteilung oon enifcheibenbem Einflug. ©ie haben ftch nicht nur 

; auf bag Berhältnig oon Arbeit unb (Entgelt gu begießen, fonbem auch 
I auf bie Umftänbe, unter benen bie Arbeit gu teifien ift, foroie auf bie 
I Augführung beg bem Arbeitgeber guftehenbeit ©irettiong* unb Ber» 
toaltunggrechtg (Beftitnmungen über bie Dualität ber Arbeiter), ©ie 
1 ©arifoerträge foHen Beftimmungen enthalten über (Einrichtungen, bie 
1 ihre eigene ©urdEjführung, ihre Anpaffung an bie betriebgteihnifebe Ent» 
i micflung fiebern burch bie Errichtung oon ©chlichtunggfommiffionen, 
i ©arifämtem unb bergl. ©üblich ift eg gmedmägtg, Beftimmungen, roie 
i fte beifpielgmeife bie M 122 @D. (künbigunggfrift) unb 660 BEB. ent¬ 
halten, gu regeln unb bie §aftbar!eit ber Bertraggbeteiligten unbe» 
fchabet beg § 267 BEB. gu beftimmen. Bei Bemeffung ber Sohne barf 
nicht überfehen merben, bag bie gefifefemtg oon Sftinbeftlöbnen ebne 
Seftfegung oon Sftinbeftleiftungen gu einer bauemben Bermtnoerung ber 
Eefamtleiftungen führt. 

4. ©ie Aecfjtgoerbinblichfeit ber ©arifoerträge ift eine felbft» 
oerftänbliche goroerung. ©g ift begfialb Aufgabe ber Eefeggebung, bem 
©arifoertrag bie ihm angemeffene rechtliche Auggeftaltung guteil merben 
gu laffen, um alle Steifet an ber Aechiggültigteit ber ©arifoerträge 
fdhmtnben gu laffen. 

5. gft gu forbern a) ben Abfab 2 beg § 152 ®D. entmeber gu 
ft reichen ober folgenben Abfab 3 htajugufügen: ff ©urth bie Beftim» 
mung beg Abf. 2 merben nicht berührt Bereinbarungen gmifchen ®e» 
merbetreibenben unb gemerblichen Arbeitern über bie Begelung ber 
Sohu* unb Arbeitgbebingungen in beftimmten ©emerben" (©arifoer- 
träge); b) ben Berufgo er einen bie föechtßfäbigfeit gu oerleihen, 
mag — ohne ein ©pegialgefeb — burch einen gufab gu § 21 B©B. 
unb ©teeid^ung beg Sßorteg „fogialpolitifch" in § 61 Abf. 2 B@B. oer- 


mtrllicht merben lann; c) bag rechtliche Berhältnig oon Arbeitgorbnung 
unb ©arifoertrag in bem ©imte gu änbern, bafe bie Arbeitgorbnung 
bann nicht rechtggültig fein barf, roenn fie einem für ben Betrieb 
geltenben ©arifoertrag guroiberläuft. 

6 . ©ag ©nbgiel beg ©arifroefeng mirb eine reichggefehliche 
Regelung beg ©arifoertragg parallel ben oerfchiebenen Bertragg* 
formen beg Bürgerlichen ©efe^buchg fein müffen. 

Jn ber ©egrünbung biefer öeitfäfee, beren Jnhalt urtb Ni<h» 
tung im mefentlichen mit bett feit oielen Jahren in biefen Blättern 
oertretenen Qforberungen übereinftimmen, führte Dr. BBilbe, ©gnbifug 
ber $anbroerfg?ammer ©üffelborf, aug, ba§ ber Arbeitgtarifoertrag 
allgemein alg ein üDtittel gum fogialen Jfrieben auf gefaxt merbe: 
BBir miffen ja, ra eich eg nameniofe ©lenb über Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer burch ©treifg gebradht, mie ^a§ unb 3®i«iradht ge» 
fdhürt merben. ©aber märe eg ein oolfgroirtfthaftlidher ©egen, 
wenn ber ©arifoertrag gur Herbeiführung beg fogialen griebeng 
bienen mürbe. ©Senn Der ©arifoertrag aber abgefchloffen mirb, fo 
fe^t bag aud) bie Anerlennung ber &eiberfeiligen Organi¬ 
sationen oorauf. ©ag ^Herr im £> au f e fein" hi>^i auf, 
unb eg tritt ein ftonftitutionaligmug ein. ©er Arbeiter 
fühlt ft(h babei mehr alg ein SKitglieb ber menfehlichen ©efeöf^aft 
unb fein Biannegberoufetfein mirb geftärlt. Auf feiten ber Arbeit¬ 
geber führt ber ©arifoertrag gur Sicherheit ber B r obuftion, gur 
Augfchaltung ber Sdjleuberfonlurreng, gu feften Abfdhlüffen im 
Breigoerhältnig. ©ag ift ohne 3n?cifel oorteilhaft, aber ben ©or¬ 
teilen ftehen auch ©chattenfeiten gegenüber, ©er Arbeiter allerbingg 
hat aug bem ©ruppenarbeitgoertrag nur ©orteile, nicht aber ber 
Arbeitgeber, ©er ©arifoertrag lann bahin führen, bag bie Streb» 
famfeit beg Arbeiterg beeinträchtigt mirb. Btan hüt in ©nglanb 
unb auch fchon bei ung beobachtet, bag bag „Streden" ber Arbeit 
eintritt, bag ber Arbeiter nicht allen notmenbigen* Jleig auf bie 
Arbeit oermenbet. ©ag ift befonberg beim £anbmerf, bei feiner 
Dualitätgarbeit fehr fthäbigenb. Obgleich bag £mnbmerl fc§r 
oiel meniger für ©arifoerträge eignet alg bie Jnbuftrie, fo ift 
bennoch bei ihm ber ©arifoertrag meit mehr pertreten, ©ie ©rünbe 
liegen oielleicht barin, bag ber Hanbmerfer burch bie Überlieferung 
eine befonbere ©orüebe für Jorporatioe ©ertrüge hat. ©ann fommt 
auch in Betracht, bag ber auS fokalen ©rünben mehr 

geneigt ift, ftch mit bem Arbeiter auggufpredjen, ba er mit ihm 
oiel engere Jühlung h^i- ® cr 1^9* a bex mohl in ber 

mirtfchaftlichen Schmähe beg §anbroerfg. ©ie Hcmbroerler Jönnen 
ben Arbeitern nicht bie teiftunggfähigen Drganifationen entgegen¬ 
fegen mie bie Jnbuftrie. ©ag ift ber ©runb, bag im £>(mbmer! 
ber ©arifoertrag fo ftar! oerbreitet ift. Äeinegmegg liegt eg aber, 
mie bie Jnbuftrie behauptet, in ber befonberen Eignung beg £cmb* 
merfg für ben ©arifoertrag. BHr fotteit baher bem ©arifoertragg- 
mefen toeber oottig juftimmen, noch eg ablehnen, fonbern etne 
martenbe H a ^ un 9 cmnehmen. BBir fonnen jugeben, bag für 
einige 3^ e ig e beg Hanbmerfg bie ©arifoerträge befonberg geeignet 
unb notmenbig finb. ©eghalb haben bie beiben ©erichterftatter in 
übereinftimmung mit bem gefchäftgführenben Augfchug ftch auf bie 
Sorberung geeinigt, bag ba, mo ©arifoerträge beftehen ober mo fte 
eingeführt merben fonnen, beftimmte Sorberungen erhoben merben 
fotten. 

©er &roeite öerichterftdtter, ©ubjuhn (©romberg), führte u. a. 
aug: ©ie ©arifoerträge fonnen aüerbingg bie Jntereffengegenfäge 
auggleichen, aber niemals bie fokalen ©egenfäge befeitigen. ©sp 
ift ber ^laffenhag ber Arbeüerf^aft tyuie oermöge ber Agitation 
fchon p fiarf auggeprägt. ©er ©arifoertrag fann nicht einen 
beftimmten 3 u f* an & f^ r a ^ c feftleaen, man barf aber trog* 

bem hoffen, bag burch Mefeg Btittel ber fojiale Sriebe geförbert 
mirb, inbem gemiffermagen eine ©ernunftehe gmifchen Kapital 
unb Arbeit baburch herbeigeführt mirb. ©ie Bligftänbe beg ©arif- 
oertragg laffen geh oermeioen burch Stärfung ber Drgani» 
fationen auf beiben Seiten, ©ie Arbeitgeberoerbänbe ftnb 
Iebiglich Sdgug* unb feine Sfampforganifationen. Sie moQen bie 
Arbeiter nicht hindern, ihre ßage p oerbeffern, fonbern fegen 
nur übertriebenen Sorberungen SSiberftanb entgegen, ©er ©ebner 
begrünbete bann bie einzelnen Sorberungen ber ©efolution unb 
bepichnete bie ©ecgtgfähigfeit ber ©erufgoereine alg unerläglid^e 
©orbebingung für eine SSirfung ber ©arifoerträge. 

©ie ©ntfchliegung mürbe ohne Erörterung burch allgemeine 
3uftimmung angenommen. 

3u biefen ©efchlüffen f<hreibt eine offtjiöfe Berliner 5for* 
refponben^: 

„Jn Übereinftimmung mit ber äftegnabl ber Arbeitgeber unb auch 
ber Arbeiterorganifationen hot bie ©eichgregierung bisher auf bem 
Stanbpunlt geftanben, bag ber gegenmartige 3eitpunft nod§ fehtegmegg 
geeignet fei, in bie augenblidlich fo erfreuliche ©ntmidlung ber ©arif» 
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Verträge mit gefe&ge&erifdjeit SRaßnahmen etttgugrelfen. 99ei einer 
folgen Regelung tarnt eg fleß naturgemäß nidgt um tag öffentlich- 
rechtliche ©ebtet, fonbern Iebtglich um baS giuUreehtlteße ßanbeln. $ a . 
bet tommt in erfter Sinie bie grage in Betracht, ben Vereinbarungen 
aud Tarifverträgen ein Hagbareg Aedjt gu verleiden. (Sin foldjeS tlag- 
bareg Siecht bat nun betanntlidj bag SReidjggericht — nach früheren 
entgegengefeßten Entfcßeibungen — für bie Vereinbarungen aug einem 
Tarifvertrag anerfannt unb bie ©cßabenerfaßpflicßt ber Drganifatton 
unb beg einzelnen Viitgliebeg auggefproeßen. hiermit ift groeifelloS ein 
roefentUdjer Anlaß gu einer gefeßltcßen Regelung für bie Tarifverträge 
befeitigt. AnbererfeitS aber läßt bag Sßringip ber Scßabenerfaßpfltdjt 
aug vertragSroibrigem Verhalten eine gewtffe Vegrengung naeß ihrem 
Umfang alg roünfdjenSrocrt erfeßeinen, weil fonft bie ©efafjr beftänbe, 
baß bie gegenwärtige Entwicflung ber Tarifverträge eine Störung er¬ 
leiben mürbe. 3 ur 5 e it flnb annäßernb 9000 Tarifverträge in Teutfcß- 
Ianb in ©eltung, unb in einer gangen Aeiße von ©eroerben gebt man 
fdjon von Vegirtgtarifverträgen gn einer nationalen Regelung über, 
hierin tommt eine Entroidlung gum ÄuSbrucf, bie einer gefeßlidjen 
Einroirfung nicht bebarf. (Sine weitere VorauSfeßung für bie gtvilrecßt- 
liche Regelung wäre auch bie Verleihung ber AechtSfäßigfeit an bie 
Verufgoereine, beren Turdjfußnmg gu erheblichen Eingriffen in bie 
Entroidlung ber ©eroertfeßaften führen müßte, ba mit ber Verleihung 
von Aecßten naturgemäß auch bie Übernahme von Pflichten in begug 
auf bie haftbarleit verbunben wäre/ 

Te? neue Tarifeitumrf ber Schweiger ©ucßbrurferpriugipale ift 
bem Tppograpßenbunbe ber ©eßtlfen gugefieHt worben, gür bie 
SRafdjtnenfeßer wirb bie HrbettSgeit von 8 auf burcbfcbnittUcb 8 l /a ©tunben 
erhöht bie ©runbpofttionen für bie verfebiebenen Spfteme werben wie 
im beutfdjen Tarif erhöht. Tie fießrgeit für ÜRafcßtnenfeßer foH in 3**- 
funft ftatt 12 ober 24 Soeben (bei halbtägigem Anlemen) 16 ober 
32 Soeben betragen, bafür wirb ihnen für bie erftett 8 Soeben bag orts¬ 
übliche hanbfeßerminimum unb für bie anbere Seit ber bigherige Sohn 
gewährt. Tag Berechnen (Äfforblofjn), bag ber Tppographenbunb vor 
brei fahren bei ber Icßten Tarifrevifion ablehnte, wirb wieberum von 
ben Vringipalen alg gorberung aufgefteflt. Tie aufgeftellten Ve- 
ftimmungen entfpreeben faft Sort für Sott benjenigen beg beutfdjen 
Tarifg. Tie Entlohnung für bie Allgemeinheit foQ nach einem Staffel¬ 
tarife in 3 AlterSflaffen von je 5 „Kategorien" erfolgen. AeuauS- 
gelemte fotten an allen Trucforten roäfjrenb beg erften 3aßreS einen 
Socßenlohn von 80 gr. erhalten. 


Arbeitgeber- trab HutemefjoieroerbÖnbe. 


Tic Strcifberfitßcrmtg ber Arbeitgeber im Aullaube 

fdjilbert Dr. Dtto 9Relßing-9Rüncßen in ber „Arbeiter-Verforgung" 
(Auguft 1911). Tantacß ergibt ftch in furgen 3n0 en folgenbeg 
Vilb, bag ben Vorfprung TeutfcßlanbS auf biefem ©ebiete beutlidh 
ertennen laßt. 

3n Sranfreicß fann bag Saßr 1906 alg bie ©rünbungggeit 
für Verftcßerunggeinricßtungen biefer Art betrachtet werben, wenn- 
leieb auch feßon vorher Streifverfußerunggeinriddungen beftanben, 
enen jeboeß nur örtliche Vebeutung gutam. Tie Kämpfe um bie 
Vtaifeier gaben ben Anlaß gu ben neuen ©rünbungen, bie im 
©egenfaß gn ben gleichartigen beutfdjen Unternehmungen wirlliehe 
VerfidjerungSanftalten finb unb fuß rechtlich auf bag Tefret 
vom 22. Sanuar 1868, eine Ergängung beg ©efeßeg vom 24. Quli 
1867, betreffenb bie Vilbung von VerfichcrungggefeUfchaften auf 
©egenfeitigteit, ftüßen. Tie erfte biefer gentralen Streifoerftcße- 
rungggefeflfcßaften ift ber 1902 in Stjon ing ßeben gerufene Lloyd 
industriel, bei bem etwa 13 SMionen gfratif ©efcßäftSunfofien 
verfießert finb. ©runbfäßUcß verfidjert bie ©efeflfehaft jeben Streit. 
2Senn ber Streif aber vom Verficßerten veranlaßt würbe, fei eg 
burd) unbillige 3nmutungen an bie Arbeiter ober bureß Vertragg* 
bruch ufw., fo wirb bie Prüfung ber EntfdjäbigungSanfprücßß 
einer Äommiffion übertragen, beren SJtitglieber aug ber 2JHtte ber 
©cfcllfchafter gewählt werben. Tie ©efeflfehaft fteht mit einer 
cnglifdjcn Anftalt im AücfocrficßerungSoerhältniS. — Eine gweite 
zentrale Bcrficherungganftalt ift bie 1907 begrünbete Caisse centrale 
mrtallurgkjue, in ber fcch© furg guvor gegrünbete örtliche Waffen 
giifainmeugcfaßt worben finb. Tie Verficßerunggneßmer bei einer 
ber fcdjg örtlichen Maffcit müffen 9JHtglicber eineg Arbeitgeberoer* 
banbeg fein, ber bem Verbanbe ber Vrinen* unb -JRetaflinbuftrie 
angcfdjloffen ift. Tie eingclnen Mafien tommen nur für biejenigen 
Schaben auf, bie burd) Strcifg verurfaeßt würben, über beren 
Augbrucß feiteng ber Verficßerten fobalb alg möglicß, jebenfaflg 
aber innerhalb ber erfleit feeßg Tage vom Beginn beg Streifg an, 
bem 3 cn tralaugfeßuß flflitleilung gemacht worben ift unb bie in 
Übereinftimmung unb nach Anroeifuna beg genannten Augfeßuffeg 
vom beftreiften Unternehmer burdjgehalten ober beenbet würben. 
Senn fid) 'JDteiuunggwiberfprüeße gwifeßen bem Verficßerten unb bem 


^entralaugfcßuß ergeben, fo beßält ber beftreifte Arbeitgeber natür* 
Iteß voflftänbig feine ^anblunggfreißeit, aber er muß gewärtig (ein, 
baß er unter Umftänben jeben Anfprucß auf Entfeßäbigung ein* 
Büßt. Sar bie ©efeflfehaft ift bag Urteil beg 3 e ntralau&(djujics 
augfcßlaggebenb. Tie Caisse centrale mötallurgique fteflt eine 
Stüdfoerfußerungganftalt bar mit gang beftimmten Vefugniffen. Sei 
ben Verftcßerunggfaffen ber SKetaflinbuftrie finb inggefamt 20 5hl. 
lionen Sranf Untoften verfießert. Eine brüte zentrale Streif, 
oerrtdherungggefeflfcßaft ift bie ebenfaflg 1907 gegrünbete Caisse 
mutuelle industrielle et commerciale, gu ber aöen 3nbuftrieDen 
unb Äaufleuten ber Veitritt offen fteßt. Entfcßäbigt werben au4 
ßier nur Scßäben aug Streifg, bie unter 3aftimmung von brei 
von ber geberation gewählten Äommiffaren unb unter ihrer Äon» 
trolle bureßgefoeßten ober beenbet werben. Turcß befümmte tombi* 
nationen ift bei ber Verficßerung fowoßl eine Aiftfengruppierung 
unb bie Vetfidjerung nadß gwei ©raben möalicß, beffen erfter k 
3eit vom 4. big jum 27., beffen gweiter bie 3eit vom 28. bis gum 
90. Streiftag umfaßt. Vei ber Äaffe finb etwa 150 bis 160 ®ii= 
glieber mit runb 30 Millionen Öranfg verfußert. 

3« Ofterreich oerfueßte ber Vunb öfterreidhifeßer Snbuftrieller 
Anfang beg Saßrßunbertg einen „Verein gur Entfcßäbigung von 
Subuftrieflen in Streitfällen" gu grunben, beffen Saßungen vom 
SJttnifterium beg Snnern am 4. September 1901 unter ber $c> 
binguna genehmigt würben, baß ber Verein big gum 4.5tär, 
1902 feine Tätigteit aufneßme. Tieg fonnte nicht gefeßeßen, k 
bem Verein big gu biefem Termine nießt bie oorgefeßenen 250 ¥er* 
fonen mit 25 Vhllionen fronen fioßn* ober ©eßaltfifumme bei* 
getreten waren. Autß ein 1906 vom Affefurangoerein ber 3«^ 
fabrifen in ßfterreieß unternommener Verfucß feßeiterte. tanebr 
bemüßt fieß bie 1907 ing ßeben gerufene „§auptftette öfterreicßifißer 
Arbeitgeber" um biefe Sfrage; ißre Saßungen feßen vor, baj bie 
Verbänbe, bie ißren Vbitgliebern eine finangielle Untcrftüßung in 
Streitfall gewähren, eine befonbere ©ruppe bilben tonnen. 

Sn Scßweben fießt bie 1902 gegrünbete „Seßwebifcße Arbeit¬ 
geber oereinigun g" gemäß ißren Soßungen für bie i}r m* 
gefcßloffenen Drganifationen unb für afleinfteßenbe Aröciigebcr 
einen Erfaß beg ißnen burd) Streifg unb Augfperrungen veruii#* 
Seßabeng oor. Söeiter geßt ber 1906 ing ßeben getretene ,8 km 
feßwebifeßer Arbeitgeber", ber eine rießtige gegenfeitige Verfußeruna 
gegen Streiffcßäben eingerichtet ßat. Ter Verein leiftei eine 
fcßäbigung nießt, faflg ein Viitglieb oßne ßinreießenben ©runb 
oßue baß bie Monjunftur eg notwenbig maeßt, SKaßregeln jnitt, 
bie bie Stellung ber Arbeiter verfeßlecßtern unb babureß ben Streif 
ßeroorrufen. Ebenfowenig erßalten biejenigen äRitglieber eine 
Streifentfcßäbigung, bie bie vom Vorftanb gur Verhütung ober 
Beilegung eineg Streifg vorgefeßriebenen Vtaßnaßmen ni^t 1 k* 
folgen. 

Sn Tänemarf gewährt ber bänifeße Arbeitgeberverein ben 
ißm angefcßloffenen Verbänben (Eingelmitglieber werben nur flitf* 
naßmgweife aufgenommen) Erfaß für Streiffcßäben. Übet bie 
£öße ber Entfcßäbigung im Streiffall befteßt feine Veftimmung, 
ebenfowenig ift ein Vecßtganfpru<ß auf Streiff^abenSerfat 
ßanben. 

Sn Staiien befteßt eine fpftematif(ße StreifoerRdßerung nur 
bei ber Snbuftrievereiniguug von Viella (^iemont) unb beim 8«* 
banb ber $aif* unb 3 cmen *P ro & u 8 en fc n 3 J 7 onferrato. 

Aucß bie Vereinigung ber metallurgifcßen unb mecßanifißen 3«' 
buftrieflen in Vtoilanb fießt faßungggemäß bie Unterftüßung 
ftreifter SKitglieber vor. Ebenfo wirb oon ben gewerbließen Uni«’ 
neßmeroerbänben in ber ßanbwirtfcßaft vielfach StreiffcßabenSerj^ 
geleiftet. Eine rießtige Verftcßeningggcfeflfcßaft auf ©egenfeitig'« 
gegen Streiffcßäben ift vom gentralen ßanbegverbanb ins £ew 
gerufen worben. Tie 1910 in Turin gegrünbete „Confederazion? 
ltaliana dell’Industria“, bie 1200 Santen mit 160 000 Arbeitern 
umfaßt unb ben 3 u f aOTtn enfcßluß ber vorßanbenen Arbeitgeber 1 
organifationen fowie bie ©rünbung neuer begweeft, nennt ^ 
SRittel gur Erreichung ber Verbanbggwecfe aueß ben Ausbau 
Streifoerricßerung. 

Sn Sinlanb befteßt feit 1909 eine gegenfeitige ©ireiw- 1 ' 
ficßerungggefeflfcßaft mit bem Siße in Abo, bie im Döober U'- 
ißren Betrieb auf genommen ßat. 

Sn ber Scßweig gibt eg im Vaugewerbe eine ©treibet 11 ^' 
rungggefeflfchaft mit bem Siße in 3nneß. 3n Außlanb n>^ 1 i 
1906 oon Vigaer Sabrifanten ein VerRcßerungSoerbanb 9 f P 
Streiffcßäben geplant. Sn Englanb gibt eg nur bei vergalin^ 
mäßig wenigen Unterneßmeroerbänben Veftimmungcn, bie 
verficßerunggäßnlicße Scßablogßaltung ber VerbanbSmitgln^f 
Verlufte burdß Streifg ing Auge faffen. Tie 9Dfititglieber k 

j 
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biefet Merbänbe bäben Bei ArbeitSftreitigfeiien gunäcfeft ben Ser* 
banbsfefretär ober ben ©ruppenauSfthufe gu oerftänbigen. T)em ein¬ 
zelnen angefifeloffenen Unternehmer ift es unterfagt, mit feinen 
Arbeitern gu unterbanbeln. fefeen bie Safeungen, ab* 

gefefeen oon finangietter Unterftüfeung, ben ©rfafe oon Arbeitern 
an ©teile ber in ben ©treif getretenen oor. Überall wirb ©treif* 
unterftüfeung nur gemährt, wenn ber AuSftanb nicfet burcfe eigen* 
mächtiges gmnbeln beS Unternehmers entftanben ift, bie Mitglieber 
bie üblicfeen Söhne gal] len unb leine Sobnberabfefeungen oorge* 
nommen morben ftnb, bie ben ©treif oeranlafeten. 

Sn ben bereinigten ©taaten oon Amerifa entftänb 1903 
eine gegenfeitige Serfitfeertengruppe „Employers Underwriters at 
reciprocal exchange“ in SouiSoitte, bie eine größere Sebeutung an* 
fcfeeinenb nicfet erlangt bat. Mit bem 1 . Sanuar 1904 begann bie 
„Mutual Security Company“ mit bem ©ifee in Materburp (Sonn.) 
ihre Tätigfeit, eine reine, auf bem ©runbfafe ber ©egenfeitigfeit 
aufgebaute ©treifoerfidjerungSgefellfdhaft, bie ben Arbeitgebern aller 
3meige offen ftebt. Sn allen gätten, in benen nacfe bem Urteile 
oon gmei dritteln ber Tireftoren ber ©efettfcfeaft ber Ser fieberte 
ben ©treif unnötiger»eife oerlängerte, fann bie ©efellfcfeaft ben 
Berfidberten aufforoern, ben 3 ®$ innerhalb eines Monats bei* 

Ö en. ©efcfeiebt baS nicfet, fo fann bie Bolige non ber ©efell* 
binnen fünf Tagen nach Mitteilung an ben Serfidjerten 
für ungültig erflärt merben. Tie Anftalt bat auch baS Secfet, 
rnäferenb ber Tauer beS ©treifs bie föecfetmä&igfeii beS BBiber* 
ftanbs beS Arbeitgebers gu prüfen. 1910 ift ferner bie 
„Employers Indemnity Company“ in ffB^eeling (M. Sa.) gegrünbet 
morben, bie jebod) Sififen aus befonberS gefäbrbeten Snbuftrien, 
roie ber Sau*, BergmerfS*, ©ifenbafen*, Schiffbau*, ©teinbrucfe* 
unb «Strafeenbafenbautnbuftrie, ausfcfeliefet. 


Ser Arbeitgeber* erbcuib ber beutfdjen Tejitliubiiftric Befafete fiefe 
auf feiner SafereSoerfammlung (9. gult in Berit«) etngefeenber mit ber 
ginge ber ArbeitSfämpfe: baS gortfeferetten ber Bemegungen in ben 
Saferen 1909, 1910 unb 1911 fei beacfetenSroert, gumal ba bte Arbeiter* 
organtfaltonen felbft aus praftifefeen ©rroägmtgen auf eine ©htfcferänhmg 
ber Angriffe im §inblid auf bie ungünfttge Sage ber flonjunftur be* 
baefet geroefen feien. Ser ©eneralfefretär, ©otfefcfeulprofeffor Dr. Sefentann* 
Äacfeen, oerbrettete ftefe im befonberen über Me grage ber Sofentartfe 
innerhalb' ber Tejtilmbuftrie, mobei bie grunbfftfelicfee Ablehnung beS 
forporaiioen SofentarifoerirageS oon ben miefeiigeren ©ruppe« beS 
beuifefeen TejtilgemerbeS roieberholt mürbe. 3 ur Beurteilung ber 
internationalen Sage bemerfte Sefemann, bafe namentlich in granfreiefe 
unb önglanb mehr unb mehr bie Sofung ber oerfchiebenen Probleme 
beS ArbeitSoerhdltniffeS in baS poliiifcfee gahrmaffer gebrdngt morben 
fei, mobei roiefetige Smponberabilien ber Unternehmerfteüung in Mit- 
Ieibenfcfiaft gegogen morben feien, ohne bafe roirflich prattiftfee ©rfolge 
ber in Betragt lommenben gefefegeberifchen ©chriite (engliftfeeS Mi«befi* 
lohngefefe ufro.) fiefe hätten erriefen Iaffen. Sefonbere ©efaferen feien 
auch barin erfannt morben, bafe bie beutfefee ©efejjgebung (^auSarbeitS* 
gefefe, Äaligefefe) Seftimmungen über bie Sohnoexhältniffe, unb groar 
uontefem liefe aus poliiifcfee«, «iefet aus mirtf^affliehen Aüdftcfete« oorfefee, 
monaefe bebenllicfee SBirfungen für anbere ©ebiete nt beforgen mären. 
Sn ber AuSfpracfee mürben bie gnmbfäfeltcfee« Ausführungen beS 
SebnerS oon ben Sertretem ber oerfchiebenen Begtrfe anerfannt. 
hierauf folgten Beriete über bie Arbeiterberoegungen in ben oer¬ 
fchiebenen beutfefeen Tejtilbegirlew, bie baS taftifefee Borgehen ber ©e- 
merffchaften beleuchteten. 


©rgunifflHone» ber Arbeiter, (Bcljilfieii, 
J&ngeßelltat «üb ßeamten. 


Sie gfreien ©emefffdjaften int Safece 1911» 

®as oorige Saht bat, eine 3eü mirtfdhaftlicfeen AuffcfemungeS 
umfpanneub, ben beutfdien Serufsorganifationen erheblichen Mit* 
gliebergumachS gebracht. 3)ie ©tatiftifcfee Beilage beS ©orrefpon* 
bengblatts ber ©eneralfommiffion ber ©emerff«haften S)eutfchlanbs 
(9tr. 7 oom 10 . Auguft) gibt eine Überficht über ben heutigen 
©tanb ber beutfefeen Arbeiterorganifationen. Aus ifem entnehmen 
mir einige Angaben über bie freien ©emerlfchaften. 

$ie Mttgliebergabl ber 61 gentraloerbänbe mar burdöfchnittlid^ 
in ben Sahren: 1891: 277 669; 1900: 680 427; 1905: 1844 803; 1910: 
2 017 298. ©ie flieg 1911 auf 2 820 986, fo bafe eine 9Kitgliebergunabme 
oon 15,05 o.$. oorlag; bie abfolute 3tff e ^ ber Sunaljme (803 688) ift 
nur 1906 noch gröfter gemefen (844 906), bie progentuale ^öhe ber 
Sunafente mürbe jeroeils in ben 3ahren 1896 bis 1900 unb 1908 bis 
1906 noch überfcfjritten; fie mar 1905 mit 27,sa o. $. am gröfeten. 
Sechnet man bie SHitglieber ber Berbdnbe ber Sanbarbeiter unb ber 
^auSangefteQten, bie nicht ©emerlfdjaften im engeren ©htne beS Sportes 


ftnb, htngu, fo ergibt ftch am SafereSfchluffe 1911 bie ©efamt* 
mitgliebergahl oon 2 421465, morunter 2 400 018 ben gemertfchaftlichen 
Sentraloerbdnben angehörten. 

2 >ie Drganifterung ber gftauen bat 1911 meitere gfortfehritte 
gemacht. Maren 1892 uon ben Miigliebent ber 3tntraIoerbänbe 
nur 1,8 o. #. grauen, fo betrug bie entfpreefeenbe 3*ff« 1910 
8 unb 1911 8 , 2 . S)em talfad^lid^en Serbällnis ber ©efehteefeter in 
ber Snbuftrie enifpridfjt biefe Serteilung freilich noch feineSmegS; 
mürben hoch 1907 in biefer ©ruppe 17,2 unb in ber befonberen 
©ruppe £>anbel unb Serfebr fomie mechfelnbe Sobnarbeit gar 
32 u. $. ermerbstätige grauen gegäblt. 18 Serbänbe batten 1911 
noch fein eingigeS meiblicheS Mitglieb, mabrenb ftch anbererfeitS 
unter ben organifterten Textilarbeitern mefer als 45 000, unter ben 
Metallarbeitern etroa 25 000 , ben gabrifarbeitern faft 22 000 , ben 
Tabafarbeitern annäbernb 17 000 unb ben Bucfebinbern runb 
14 000 Arbeiterinnen befanben unb ber 3*utraioerbanb ber ®anb* 
lungSgebilfen mit 8679 grauen unter 14 377 Organifterten eine 
gang ftatttiefee meiblitfee Majorität aufmies. 

$)ie Mitgliebergahl mar 1911 in ben eingelnen Serbänben 
burdhfcbnittlich folgenbe: 

Metallarbeiter 494177, Bauarbeiter 290186, gabrifarbeiter 
182 902, iransportarbeiter 181 670, ©olgarbeiter 176 888, Textilarbeiter 
126 647, Bergarbeiter 120 976, Budjbrucfer 68 903, 3immerer 58 746, 
Maler 47 815, ©efeneiber 46 584, ©efeubmatber 45 841, Brauerei* unb 
Mühlenarbeiter 45 289, ©emetnbearbeiter 48 808, Tabafarbeiter 84 898, 
Bud)binber 29 599, ©teinarbeiter 26 871, Bäder unb ftonMtoren 25218, 
Mafchiniften 28 095, Sitfeographen 17 029, BuchbrudhUfSarbeiter 16 805, 
©lasarbeiter 16 226, ©efemiebe 16 082, BorgeHanarbeiter 15 691, Seber* 
arbeiter 16 289, §anblungsgefeilfen 14 377, ©attler unb Bortefeuitter 
18 540, ©aftmirtSgehilfen 12 689, Töpfer 12 024, ©teinfefeer 10 706, 
©teinarbeiter 10 402, ftutmaefeer 9822, Tapegierer 9671, Böttcher 8280, 
Sachbeder 8209, Bureauangeftettte 6572, ©drtner 6113, 51upferf^miebe 
4807, gleifcfeer 4765, ©fafer 4618, Äürfdjner 4189, Bilbhauer 8728, 
©chiffSgimmerer 3666, JJiflarrenfortierer 8172, Sagerfealter 2628, gri- 
feure 2170, 3ioilmuftfer 1886, Afphalteure 1118, Blumenarbeiter 1076, 
Biographen 453 unb ^otenftecher 442. Bagu fommen bie Sanbarbeiter 
mit 18 228 unb bie ^auSangeftettten mit 5571 Mitgliebem. 

IRadh ben angeftettten Berechnungen maren 1911 oon allen 
organifterbaren ©efeilfen unb Arbeitern, bie baS 16. ßebenSjabr 
überfeferitten batten, organifiert innerhalb ber ©ruppe: 

©drtnerei 10 ,04 0 . $. (1910: 9,i&), Bergbau 20,«s (20, 40 ), Snbuftrie 
ber ©teine unb ©rben 24,si (20,n), Metall* unb Mafchineninbufirie 
87 ,m (81,41), gabrifarbeiter 21,4» (18,»»), TejtUinbuftrie 16,4« (14,so), 
Bapier* unb Seberinbuftrie 89, 0 « (35,»»), ^olginbuftrie 89,4» (35, «0), 
Stabrangs* unb ©enufemittelinbuftrie 20 ,m (18, »4), BefleibungS* unb 
BeinigungSgemerbe 23,s» (21, 00 ), Baugemerbe 39,2» (83, 21 ), ^olographif^e 
©emerbe 71,i» (68,«»), ganbelS* unb TranSportgeroerbe 20, 04 (15,4»), 
©aftmirtSgehilfen 4,4« (8,«»), ©emeinbearbeiter 49, m (40, » 7 ) unb Sioil- 
mufifer 3,52 0 . 


©ie ginangen ber 3^üaIoerbänbe bn^on ftch günftia fort* 
entmidfelt. T)a 1911 feine aufeergemöbnlich umfangreichen Kämpfe 
ftattgefunben höben, ftiegen bie Ausgaben mit 60 025 080 <AC 
(gegen 57 926 566 öfC im Sorjabre) meniger ftarf als bie ©in* 
nahmen, melche 72 086 957 <At (gegen 64 372190 Jt) betrugen; 
bas Serntögen betrug 62105 821 JC, mabrenb es 1910 erft 
52 575 505 JC betragen hätte. Auf ben $opf ber Mitglieber um* 
gerechnet geben ©ütnafemen (a), Ausgaben (b) unb Sfaffenoermögen 
(c) folgenoes Bilb: 


1891 

189 » 

1900 

lOOfi 

1909 

1910 

1911 


M 

M 

M 

J* 

M 

je 

6,68 

11,53 

18,8» 

20,88 

27,57 

81,91 

81,06 

9,62 

9,86 

11,89 

18,61 

25,24 

28,71 

26,06 

26^« 

2,5« 

6,9« 

11,3« 

14,«o 

28,13 

26,7«. 


Babegu bie $älfte aller ©emerffefeaften §at jefet fdhon einen 
SSochenbeitraa oon mehr als 50 (23 Serbänbe); 18 meitere 

Serbänbe baoen 41—50, nur 2 aber meniger als 30 Mocfeen* 

beitrag. Bach Mitgliebern gegäblt gablten bis gu 30 224 234, 

31—50 1030 931, 51—60 Sf 388 433 unb mefer als 60 

677 387 Mitglieber; in Iefetgenannter BeitragSflaffe befanben ftch 
fonaefe 29,19 0 . in ber nächftniebrigeren 16,73 0 . ber Mit* 
glieber, mäbrenb 1910 bie entfpreefeenben 3iff crn S / 90 für bie 
böchfte unb 34, 12 für bie gmeiifeöchfte klaffe gelautet hätten; es ift 
alfo ein ftarfeS Aufrüdfen in bie ^od^fte BeitragSflaffe gu oer* 
geiefenen. Säbrlich 52 unb mehr begabten nicht meniger als 
84172 Mitglieber (3,63 0 . £>.). Aufeer ben Serbanbsbeiträgen 
brachten aber noch 1 516 858 = 65,30 0 . $. ber Mitglieber ßofal* 
Beiträge in ber ©efamtböbe oon 7 609 702 * 4t auf; bas ift eine 
Belaftung oon 4,83 jft auf ben Äopf für Iofale bei 

6748 Mitgliebern erreicht ber Sa^eSbeitrag für ßofalgmecfe bte 
^öfee oon 46,80 JC, 
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Bic ausgaben verteilen ftf auf folgenbe $auptpoften: 


©eifeunterftüßung. 39 1028 481 

UmgugSunterftüßung. 88 866 865 

ÄrbeitSlofemmterfiüßung. 42 6 840 544 

arbeitsunfähigen» (Kranfen») Unterftüßuiig . . 47 10 266 780 

Snoalibenunierftüßung. 9 688 486 

Beihilfe in Sterbefäflen. 45 1045 966 

Beihilfe in Notfällen. 39 470048 

Streifs im Berufe. 46 16 728 824 

Streifs in anberen Berufen unb auSlanb . . 44 674 604 

BeftSffuß. 50 421485 

©emaßregeltenunterftüßung. 40 896 619 

BerbaitbSorgan. 51 2 446 468 

Btbliothefen. 38 278 105 

Unterrif tSlurfe. 24 66151 

Statiftifen. 18 104 481 

Agitation. 49 2 448 267 

BrucffTriften, Broff üren ufw. 43 809 234 

Stellenvermittlung. 22 99 998 

Konferengen unb ©eneraloerfammlungen . . 49 408166 

Sonfiige Stoecfe. 49 2 648 516 

Beitrag an bie ©eneralfommlffion. 51 308 265 

Beitrag gu internationalen Berbinbungen . . 29 69 007 

Beitrag an Kartelle unb Sefretariate . . . 44 1 173 488 

©rogeßfoften. 14 29 950 

BerwaliungSfoften (ber $auptfaffen) perfönliebe 51 1037 608 

BerwaltuugSmaterial. 51 774 683 


hierbei ift ber ©üefgang ber Streifunterftüßung bemerfenS» 
wert, für bie 1910 nof 19 603 605 <At, 1911 aber nur 
17 303 328 e f( aufgewenbet werben mußten. 

@in Bergleif beS aufwanbes für Unterftüßungen (SReife*, 
llmgugS», arbeitslofen», Kranfen», Sterbefalls*, Notfälle» unb ©e* 
maBregeltenunterftüßung) mit ben ausgaben für Streifunterftüßung 
geigt in ben lebten Sauren folgenbe* ©üb: 
grieblifeS UnterftüßungSwefen: 

1909: 21358079 1910: 18 678 968 1911: 20 414 098 JC. 


Strettunterftüßungen: 

1909: 6 904 481 1910: 19 608 605 1911: 17 808 828 M. 

©on 1891 bis 1911 bradjten bie 3entralverbänbe für bie erft* 
genannten 3roedfe 142 ,i, für Streifunterftüßung aber 108,7 ©HIlio* 
nen ®*arf auf. Stift 46 528 951 JC arbeitslofen* unb 55 300 124 JL 
Kranlenunterftüßung, benen mehr als je 12 ©HHionen für Steife« 
fowie 9tot* unb Sterbefalle, 3 ©Millionen für 9lef tsffuß unb 
4 ©HHionen für SnoalibüätSunterftüßung gur Seite treten, ^aben 
bie 3*niraloerbänbe für BolfSwohlfahH unb frieblif e Kulturarbeit 
ßeiftungen voHbraf t, bie hofftet änerfennung wert finb. 3 U ber 
ßöhe bes aufwanbs für arbeitslofen unterftüßung, bie mit ber 
ftnngemäß gugehöriaen Hteifeunterftüßung gufammen in ben lebten 
21 Sauren 59 ©HHionen ©tarf überff ritten bat, bemerft ber ©e* 
rid)t ber ©eneralfommiffton, inbem er auf baS ©enter Spftem 
ber arbeitslofenoerfiferung anfpielt: 

angeftf ts folcber Stiftungen, benen in Beif, Staat unb @emembe 
uif tS ©leif wertiges gegenübergefteflt werben fann, ift ber anfpruf 
ber ©ewerfff aften, ihre ?lrOeU$lofenunterftüßuug als ©runblage für 
bie öffentliche Drganifation ber arbeitslofenoerfiferung anerfannt gu 
wiffen, ein burf au$ berechtigter/ unb nicht minber berechtigt ift ihre 
gorberung, baß ihre arbeitSlofenfürforge ergäugt werbe burch öffent¬ 
liche ©tittel, bie ben arbeitslofenfaffen als 3ufchüffe gu gewähren finb. 
öS finb ja in biefer ©infif t bereits namhafte praftifchc gortff ritte in 
einer Beiße beutff er ©enteinben erreicht worben unb bie befriebigenben 
örfaßrungen, bie allenthalben mit biefer öffentlichen görberuttg gewerf» 
fchaftlicher Selbfthüfebeftrebungen gemalt würben, werben in ben 
nüf ften 3«hten noch weitere Stabtgemeinben auf ben gleichen ©eg 
brängen. 

Schließlich Berichtet bie ©eneralfommiffion noch über bie ©e* 
werfff aftspreffe. 50 ©erbänbe hatten eigene Drgane mit einer 
©efamtauflage von 2 1 /-» Millionen dfemplaren (1910: 2 1 4 SÄittio» 
nen); 36 Blätter erfreuten wöchentlich/ 8 oiergeßntägig, 7 monat¬ 
lich 1 bis 3 mal. — 42 Berbänbe pflegten internationale ©e* 
giehungen gu ben auSlänbiffen BerufSgenoffen. 

Bie „Sog. BnJfiS" hat bereits bie 3iffern ü& cr bie nicht ber 
©eneralfommiffion angeff loffene ©eroerlff aftsberoegung Beutff* 
lanbs gebracht. öS feien baßer hier bem an ftatiftiffen ©Material 
wie alljährlich ungemein reichen ©erichte ber ©eneralfommiffion 
nur furg folgenbe 3iff cin entnommen. Bie Beutffen ©eroerf* 
oereine ($.*B.) hatten 1911: 107 743 ©Htglieber (1910: 122 571); 
ihr Bermögen betrug 1 609 542 JC bet einer ©efamteinnahme 
oon 2 623 215 unb einer ©efamtauSgabe von 2 309 288 JL 
Bie friftlifen ©ewer!fchaften hatten 34 957 ©Htglieber (1910: 
295 129); ihr ©ermogen belief fi<h auf 7 082 942 JC bei 


6 243 642 JC (Sinnahmen unb 5 299 781 JC Ausgaben. Bie öe> 
famtgiffer aller Drganifierten ber 3 ©ewerfffaftSriftungen unb 
unabhängiger ©ereinigungen betrug 3 042 203 ©Htglieber, 354185 
mehr als 1910. — Bie 62 Drganifationen ber $rioatangefteHten 
hatten 1911 inSgefamt 822 604 ©Htglieber. Bie „wirtffaftsfrieb* 
liehen" Drganifationen gählten 162 262 ©Htglieber, wahrenb bie 
arbeitgeberorganifationen 1911, infoweii 3ahlen vorliegen, 132485 
©Htglieber aufmiefen. 

Bie 5. ©eneraloerfamutlimg beS 3tNt*af»cria«be3 ftertn^ 

unb Steinerbeiter Bentf^lanbS (©tapeu, 4.-7. Äuguft) befaßte ßt| mit 
ber Baltif bei Sobnbemegungcn, ber 3uQenborftauifation unb inneren 
BerbanbSangelegenfjeiten (ötnführuna einer SRilitäruuterftü^ung für 
jugenbliche Arbeiter, örhöhung ber «ranleuunterftütjung). Äußerbem 
bielt Dr. ^cebcr-a)^.-©labba(h einen Bortrag über „Bte gufunft Bcutfdh* 
lanbs unb bie dfjriftlicben ©ewerffchaften." — Bie ©citgliebenahl brt 
BerbanbeS beträgt jefct 7172, bie öiitnahmen aus ©Htglieberbetträgen 
begifferteit ftch in ber BerichtSgeit auf 178 691, bie Ausgaben für Unter* 
ftüßunflSgwecte auf runb 70 000 JC. 82 Barifoerträge würben neu ab* 
gefcbloffen, unb 82 Sohnbewegungen fanben ftatt, an benen 5500 ©Ht- 
glieber beteiligt waren. Ber Berbanb petitionierte mehrfach um belferen 
gefeßüchen 2lrbeiterfchufe, befonberS in ben ©laShütten, fomie um 
oefferen Schuß ber hnmifchcn Steiuprobuftion oor ber Äoufuneng be» 
ÜluSlanbeS. 

Sie @etserffheften ibfttmtfyi (Enbe 1911 

45 323 ber 3 en tralfommifiion angefchloffene ©Htglieber; mit ben 
nichtbeutfchen Bereisen gufammen war bie ©Htgliebergahl ber g^ 
werffchaftlich organifierten chriftlichen Arbeiter 82 050. Bie 3«t* 
tralifation fchreitet fort; bie polnifchen chriftlichen ©emerlfchaften 
haben ftch h- 23- i«ßt ber 3 e ntralfommiffton angefchloffen. Bie 
öinnahmen betrugen 1911 in ben 3 e ntraloerbänben 755816 Är., 
bie Ausgaben 524 298 Kr. Bas ©efamtoermögen flieg oon 
261408 Kr. (1910) auf 311045 Kr. (1911). Bie verhältnismäßig 
nichtigen 3iff ßrn finb auf bie Sugenb ber chriftlichen Arbeiter’ 
Bewegung DfterreichS gurüefguführen. 


Atbeiterfdittl* 


Sic eidjcrijeitSwi*»« <mf kt B«|c „2»t|»i«§a*. 

Unter biefer Überfchrift erhebt in einer 3nf<htift an bie „gra»b 
furter 3 c iinng" (9ir. 225 vom 15. Äuguft 1912) einer ber gubrer 
bes eilten BerbanbeS, $einr. ßöffler, ©ochum, fchwere Änflaaen 
gegen bie Bermaltung ber 3^« Lothringen, auf bie biefe BUh« 
nid^t geantwortet hat. Bie von ßöffler ungeteilten Baifacßen finb 
furg folgenbe: 

Unter ben Kanbibaten für bie Sicherheitsmänner am 29. Sfoguft 

1910 befanb fi<h ber ©ergmann ö., ber fchon über gehn Sahre auf 
ber 3eche ßothrinaen gearbeitet hatte, am 15. Huguft würbe best 
©banne gum 31. auguft gefünbigt; ©rünbe würben nicht <mgf 
«eben, bie angabe ber ©rünbe würbe fogar verweigert. Ba ber 
©ergmann ö. troß vieler ©emühungen anberwärts feine Ärbeit 
erhielt, würbe ihm erlaubt, noch bis gum 30. September auf ber 
3ecbe in arbeit gu bleiben, am 29. auguft würbe ö. gum Sicher* 
heitSmann gewählt, unb er vergiftete auf troß hinauf gerichteter 
©rmahnungen feüenS beS ©eiriebsführers nif t auf fein amt, 
langte vielmehr am 4. September, baß er feine abteilung befahren 
tonne, hieran hinberte ihn jebof ber ©etriebsführer. 
am 1. Dttober melbete fif Ö. auf ber 3*fe wieber gur Anfahrt, 
weil er naf feiner anfift als SiferheitSmann nift hätte ent* 
laffen werben bürfen, würbe aber nun auf nift mehr gut 8n* 
fahrt gugelaffen, ©egen ©if tjulaffung gur ©rubenfontrofle hdk 
er bereits am 6. September eine ©effmerbe beim Dberbergamt 
eingereift, bie unter eingehenber ©egrünbung als berechtigt 
anerfannt würbe. Ba nun aber ingwiff en feine öntlaffung er* 
folgt war, fteüte er gegen ben ©etriebsführer Strafantrag, ®«il 
ihn biefer an ber auSübung feiner amtsbefugniffe als Sicherheit^ 
mann behinbert hatte, unb ber ©etriebsführer würbe am 6. &pril 

1911 vom Sföffengerift ©ofum mit 15 Ji ©elbftrafe belegt. 
Qn ber Berhanblung hat ber amtSanwalt auf unter SemeiS ge* 
{teilt, baß oier weitere Siferheüsmänner auf „ßofringen" fhirn* 
niert worben feien — eine gfrage, auf Me baS ©erift iebof 
nift weiter gurüdtfam. 

©ei*ber Neuwahl für ben auSgeffiebenen <Sifer^eitfiwann 
am 13. Begember 1910 würbe nun burf baS ©erhalten oer* 
ff iebener ©rubenbeamten ber bem f riftlif en ©emerfoerein anje* 
hörenbe ©ergmann ©. gewählt — bie öingelheiien, burf bie biefe 
©ahl guftanbe fam, übergehen wir hier; jedenfalls würbe auf eine* 
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oon groei SRitgliebern beS ArbeiterauSfcßußeS eingelegten Brotefi 
bin oiefe ©aßl oom Dberbergamt für ungültig erflärt, ba „buriß 
baS Ber|ctiten einiger mit ber Ausgabe ber ©aßlgettel an bie 
maßlberecßtigten Arbeiter betrauten Beamten ber 3 e <$* Lothringen 
bie oom Eefeß verlangte geheime ©aßl unb bai Recht ber ©aßl« 
beredhtigien auf unabhängige unb unbeeinflußte Betätigung ißreS 
©aßlrecßts in einzelnen Süßen in Stage gefteQt morben 1 fei. 
daraufhin mürben bie beiben Befcßroerbefüßrer ohne Angabe oon 
Erünben entlaßen, ebenfo ein KnappfcßaftSältefter, ber 1910 bei 
ber allgemeinen RnappfdjaftSälteftenroahl als SeQtntarMhcti ge« 
mahlt morben mar, ßcß bann aber bem Bergarbeiteroerbanb an« 
gefcßloffen butte. — Bei ber abermaligen Racßmaßl mürbe ber 
Bergmann $. gmar mieber gemählt, aber ebenfalls halb barauf 
entlaßen: er hutte mit Arbeitern unb Beamten ©treü befommen, 
meil er ficß bem ingroiftßen gegrünbeten „©erfoerein" ni<ht an« 
fcßließen moßte, unb hierbei hatte er fid) roohl S u uttju fcßarfen 
©orten hinreißen laßen, ©o ift nur noch ein ©ießerßeüSmann 
auf 3eche Lothringen oorhanben. 8ber aucß biefer ift, mie ber 
Lößlerfcße Berußt ßeroorßebt, nicht auf Rofen gebettet: im Laufe 
feiner groeijäßtigen £ättgfeit ift er fcßon 21 mal oerlegt 
morben. 

©ollten bie hier mibergegebenen tatfächlichen Borfommniffe auf 
©aßrßeit beruhen — unb hieran bürfte nunmehr faum gu gmeifeln 
fein — bann bürfen ficß bie 3e<henoermaltungen allerbinpS nicht 
munbern, menn ihnen aus ben Greifen ber Bergarbeiter ba$ fchärffte 
SRißtrauen entgegengebracht mirb. 3)aS Snftitut ber ©icßerßeitS* 
männer ift — nadß langen Kämpfen — aefcßaßen morben, um gmeifel* 
IoS oorhanbenen SRißftänben im Bergbau begegnen gu fonnen unb 
ben Bergarbeitern bie Beruhigung gu geben, baß Regierung unb 
BoIfSoertretung roenigfienS alles baS, mad in ihrer SRacßt fleht, 
tun moßen, um ben gefahruoHen Beruf beS Bergmanns fo lieber 
mie möglich gu geftalten. ©enn bie ordnungsmäßige ftanbßabung 
biefer Einrichtung fo unoerhohlen, mie es hier gesehen, oon einer 
3 edbenoermaltung unterbunben mirb, unb bie 3 c 4l cnDcr ® a tt un 0 
trifft bie Berantmortung für bas Zun unb Laßen ihres Betriebs« 
ffißrerS mit aller ©chmere, bann ift e£ auch ßöcßfte 3*it, baß bie 
Regierung ihrer Autorität Eeltung oerfeßaßt. Es ift tief bebauer« 
lieh, baß mieber erft eine elementare Kataftropße, bei ber mehr als 
hunbert Knappen ihr Leben einbüßen mußten, notmenbig mar, um 
auch Heitere Greife auf bie hier gmeifelloS oorhanbenen Brißjtänbe 
ßingutoeifen. Run ift aber feine 3eit mehr gu oerlieren. 


aBödhuerimmeiife^n^ tu bet ©emerbeorbttuug nnb AtauTeu« 
öerfidjerang. Rach ber Rooelle gut Eeroerbeorbnung oom 28. £>e« 
gember 1908 bürfen Arbeiterinnen in Betrieben mit minbeftenS 
10 Arbeitern oor unb nach ihrer Rieberfunft im gangen mährenb 
8 ©oeßen — früher 6 ©oeßen — nicht befchäftigt merben. 
Einflang mit biefer Borfcßrift beftimmt § 195 RBD., baß ©öcß* 
nerinnen ein ©ocßengelb oon 8 ©oeßen erhalten, oon benen min« 
beftenS 6 in bie 3eit naeß ber Rieberfunft faßen müßen. $>a bie 
Beftimmungen ber ReicßSoerßeßerungSorbnung über bie Rranfen* 
oerßeherung jeboeß erft am 1. Stonuar 1914 in Kraft treten unb 
naeß bem heute noeß geltenben KranfenoerficßerungSgefeß eine 
©öcßnerinnenunierftüßung ftatutarifcß nur für 6 ©oeßen geroäßrt 
merben fann, fo erhalten bie betreßenben Arbeiterinnen jeßt eine 
Unierftußung nur für 6 ©oeßen, mährenb ße 8 ©oeßen lang mißt 
befcßäftigt merben bürfen. Um biefer bureß bie Eefeße ßeroor* 
gerufenen Erfcßroerung ber Lage ber ©oeßnerinnen entgegengu* 
mirfen, hat baS babifeße SRinifterium beS Snnern, einer Anregung 
beS Landtags folgenb, an bie BejirfSämter einen Erlaß heraus« 
gegeben, ber ßcß mit ben SRitteln eines erhöhten ßßutterfcßußes für 
Arbeiterinnen befcßäftigt. Es mirb in biefem Erlaß gunäcßfi auf 
bie oben bargelegten Umftänbe ßingeroiefen, bann aber ein AuSmeg 
gezeigt, um biefe gärten gu oermeiben. Es mirb ben Kranfen« 
faßen empfohlen, auf Erunb beS § 21 Abf. 1 3'ff- 4 beS heute 
noeß geltenben KranfenoerßcßerungSgefeßeS eine ©cßroangerenunter« 
ftüßung eingufüßren. ®urcß biefe ©djmangerenunterftüßung in Ber* 
binbung mit ber ©öcßnerinnenunteiftüßung fonnen bie Kranfen* 
faßen ben betreßenben Arbeiterinnen eine Beihilfe für bie gange 
3 «t gufommen laßen. 

®ie BleiPetgiftnugen in bet foitffdjeit äitafMe, befsubetS 
i« bet Töpferei, unb bie Btaßnaßmen gu ißrer mirffamen Be« 
fämpfung befcßäftigten bas britifeße Parlament am 17. jjuli 1912. 
©eit 1896, roo man ßcß ber Bleigefaßr in ben £öpfereigeroerben 
juerft gumanbte, bis 1900 mar bie 3<*bl Erfranfungen oon 400 
auf meniger als 100 Säße iäßrlicß gefunfen. 3*n Laufe ber folgen* 
ben 9 Saßre betrug ße burcßfcßnittlicß 90, ift aber in iüngfter 


3sit mieber in bie $öße gegangen. 3)je Arbeiter ber feramifeßen 
Snbuftrie fteßen unter ben mit Blei in Berührung fommenben 
B«rfonen mit am ungünftigften ba; ße merben hinßcßtlicß ber Er* 
franfungen unb ^obesfätte nur oon ben SMern in ber ©agen« 
inbuftrie unb oon ben Arbeitern im Hausbau unb ben Bauflempnern 
übertroßen (leßtere faßt bie ©tatiftif als eine Eruppe jufammen). 

S)ie Eefäßrbung in ber feramifeßen Snbuftrie ift auSfcßließlitß 
oom Eeßalt ber Ölafur an gelöftem Blei abhängig; geringe 
SRengen gelöften Bleis ober Berroenbung oon Blei in unlöslicßer 
Sorm maeßen bie Elafur unfcßäbUcß. 2)a alle bisherigen Ber« 
orbnungen über bie 3ufßmmenfeßung ber Elafur ßcß troß ©traf* 
oerfolgung als unmirffam ermiefen haben, beantragte 3 ©. ^iüS 
(S)urbam) oöIIigeS Berbot ber roßen Bleiglafur oßne Rücfßcßt 
auf bie Äonfurrenjgefaßr unb bie angeblich feßroierige EefcßäftS* 
läge. S)ie Regierung leßnte ben Antrag jeboeß ab. ©taatsfefretär 
Btoc Sfenna legte bar, baß bie Befcßlüffe beS feit^ 1910 mit ber 
Stage befcßäftigten AuSfcßußeS infolge ber Einfprüeße ber Unter* 
neßmer mieberßolt Abänberuna erfahren haben unb jugleicß auS 
anberen Erünben ißre Beröffentlicßung immer mieber oerjögert 
morben ift. ©ie fteße jeßt aber in $ür&e beoor unb man moüe 
bann erft Erfahrungen über bie ©irfung ber neuen Berorbnungen 
fammeln, eße ein Berbot erlaßen merben Eonnte. Über bie meüer« 
ßin geforberte Entfenbung eines BertreterS beS britifeßen Home 
Secretary ju ben internationalen Berßanblungen in Sprieß, bie 
ßcß mit ber Bleifrage in ber £öpferinbuftrie mieberum eingeßenb 
befcßäftigen merben, fpraeß ßcß ber SRinifter nießt aus. 

Racß einem »erießt beS Englifcßen Arbeitsamts betrug im Saßre 
1911 bie 3aßl ber Bleioergiftungen bei gabrif- unb 88erfßättenarbeitern 
669, 164 meßr als im Borjaßr, oon benen 88 ben $ob &ur golge 
ßatten. 2)ie 8*hl ber Bleioergiftungen bei 3immermalem unb Blei- 
gießem betrug 268 mit 48 ZobeSfftUen. Bon fämtlicßen 669 Blei¬ 
oergiftungen ereigneten ßcß 104 beim SBagenbau, 92 bei ber BorjeHan- 
unb iöpferroareninbuftrie, 56 bei garben oerroenbenben Snbuftrien, 48 
in SRetanfcßmelgereien, 41 in Sleiroeißfabrifen, 36 beim ©cßiffbau, 32 
Beim Bucßbrudgemerbe, 24 bei Aftumulatoren, 21 bei ber garben- 
erjeugung, 18 in geilenßauereien, je 13 Beim Berginnen oon SRetaHen 
unb bet ber Eeminnung oon Pfennige, 12 bei Oer Ergeugung oon 
©algblei unb Bleirößren, 5 tn ber ElaSfcßneibeinbuftrie, 154 bei an» 
beren gnbuftrien. Duedßlber-, Bßo^Phor- unb Arfenifoergiftungen 
mürben im Berichtsjahr nur 82 gemelbet, oon melcßert nur eine unb 
gmar infolge Ärfenifoergiftung einen töblicßen Ausgang naßm. Qued- 
ßlberoergiftungen famen 2 bei ber Ergeugung oon Barometern unb 
Xbftmometem, 8 bei Äürfcßnem unb 7 bei anberen Subuftrien oor. 
Arfenifoergiftungen famen 7 bei ber garbenergeugung unb bei ber Ee- 
minnung oon Arfenif unb 3 bei anberen Subuftrien oor. Bon ben 
64 gälten oon SRilgbranb ereigneten ßcß 85 beim SBoHfortteren, 8 tn ber 
Robßaarmbuftrie, 20 beim ^anbel unb Sortieren oon §äuten unb 
1 XobeSfaH in einer anberen 3«buftrie. ^ßoSphoroergiftungen ßnb im 
Berichtsjahr überhaupt nießt oorgefommen. 

gut Bttkwfyfnm ber getoerblUßeu BergiftttugSfraufhetteu 
iu beu Bereiuigteu ©taateu. 2)as Bureau of Labor ber Ber* 
einigten ©taaten oeroßentUcßte in ber 9Rainummer bie Lifte ber ge- 
merblicßen Eifte, bie oon Brofeßor ©ommerfelb unb Eemerberat 
Siftßer unter lebhafter 8Ritroirfung beS S^nffurter ^nftituts für 
Eeroerbeßtjgiene für bie Snternationale Bereinigung für gefeßlicßen 
Arbeiierfcßuß gufammengeftellt morben ift. Einleitenb mirb bagu 
bemerft, bie Unterfucßungen ber Snternationalen Bereinigung hätten 
erft barüber Auffcßluß gegeben, baß bie EefunbheitSgefäßrbung 
bureß bie Berufsarbeit in Amerifa nid)t geringer fei als in anbern 
Länbern. Sohlen jeher amtlichen Ermittlung hätte oorßer 

oielfacß bie entgegengefeßte Meinung erfennen laßen. 

$)ie meiter mitgeteilten Ergebniffe anberer Umfragen betreßen 
ben ßoßen Erab ber BergiftungSgefaßr bei ber Säfaitotion bst 
©eißphosphorgünbßölger — in 15 Sabrifen roaren 65 o. ber Ar* 
beiter gefäßrbet — unb bie Sefifiellung gaßlreicßer ErfranfungS* 
unb XobeSfäHe infolge gemerblicßer Eifte überhaupt. Bei Unter¬ 
fucßungen über bie Bleioergiftung für bie 3«* oom 1. 3anuar 1910 
bis 1. April 1911!) gäßlte man 388 Bergiftungen, barunter 16 
mit töblicßem Ausgang. $>iefe unb anbere Enthüllungen 2 ) haben 
jur mirffamen Unterftüßung ber Sorberung ber amerifanifeßen Ee* 
feUfcßaft für gefeßlicßen Arbeiterfcßuß beigetragen, baß in einem 
©taat naeß bem anbern (1911 in 6 ©taaten: Kalifornien, Eonnecticut, 
Süinois, SRicßigan, Reutjorf unb ©iSconßn) bie ärgtlicße Angeige* 
pßießt für gemiße BerufSfranfßeiten Eefeß mürbe, ©äßrenb 
beS EefeßgebungSabfcßnittS 1912 ßnb aueß Rfart)lanb unb Reu« 


f ) White lead industry in the United States, with an appendix 
on the lead-oxyde industry, b j Alice Hamilton M. D. 

•) g. B. Report of Commission on Occapational Diseases, Chicago, 
January 1911. 
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tjerfeg btefem Söeifpiel gefolgt. ®nMid& wirb nodE) auf ben ttncf). 
tigften Stritt jur Setämpfung ber ©iftgefabr oerwiefen, auf baS 
Sun&eSgefeJ oom 9. STpril 1912, betreffenb (Sinfutjroerbot für 93eifj* 
pbo8p^orbötjer unb bie einem $erfteHung«oerbot gleicblommenbe 
Beteuerung (@p. 981, 1169). 


3Ub*ttemrß4*rmtg» äpatbaffnt* 

19*3fa^Yedl»crfantiiiIitiig M öaupiPcr&aiibcS betttfdjer Orts* 
frattfettfajfen (fföln, 19. bis 21. Auguft 1912). 3unäcTjft fpradß 
Dr. ^anaucr-Sranffurt a. 9R. über ©eroerbefranfßeiten unb 
©eichsoerficßerungsorbnung, mobei er oor aßem eine ©Setter* 
faffung beS ©egriffs „©eroerbefranfheit" unb bie Anerfennung ber 
Duberfulofe als ©emerbefranfheit foroie gur nötigen drfenntniS 
beS Umfanges ber ©eroerbefranfheiten eine grünblidjere Sform ber 
©tatiftif ber ©erufSerfranfungen forberte. 3u biefem 3mede ernp* 
fahl. er für bie großen Stoffen bie dinridptung eines Sureaus für 
mebiginifdhe Staiiftif, ©emerbe» unb fogiale §pgiene mit einem 
Argt an ber Spiße. Der Vorteil biefer Drganifation märe ber, 
baß bas jjefamte ©ebiet ber tfranfljeitsoerptung bann einheitlich 
in bie £änbe eines Sadßoerftänbigen gelegt märe. Die hircfat 
nerroenbeten Ausgaben mürben pd) retdhiid) burdj Abnahme ber 
Äranlßeiten unb Äranfheitsfoften befahlt machen, ba bie geroerb* 
Iidpen Sdjäbigungen, roeldje ben Arbeiter treffen, in ben meiften 
Sailen oermeibbar ftnb. — Der roidjtigfte ©unft ber DageSorbnung 
betraf bas ©erhältnis ber Sfranfenfaffen gu ben Argten. 
Der ©erichterftatter ©ra$el*STöIn roanbte pdfj Ijauptfädjlid) gegen 
bie Sorberungen beS fieipgiger ©erbanbeS unb erfläite im tarnen 
aller beuifchett STranfenfaffen, fte feien lebiglidjj bemüht, Mittel unb 
SSege gu fachen, rooburdj pe fidj ber öebrohung unb Sebrüdfung 
ber Argteorganifation erroehren tonnten. 

bonbeit fid) für uns barum, 06 bie Äranfenfaffrn ben Argten 
gegenüber bie ©elbftoerroaltung aufredjterhalten rooßen ober ob fie bem 
2 eip 5 tger ©erbanb tatfädEjIidj bie Verfügung über bie beutfdje Äranfen* 
oerpcßerung einräunten mollen. Das roenig fcfjöne ©orgeßen beS 2etp* 
jiger ©erbanbeS märe felbft bann nid)t gerechtfertigt, menn es bagu 
bienen mürbe, berechtigte gorbenmgen ber Argte gü uerroirriidjen. 2 Btr 
befämpfen bei ben Argten oor auem bie ©erquidung roirtfcßaftlidjer 
fragen mit benen ber gefeßlicßen ©taubeSoertretungen. Das Äräfte- 
oerljältniS ift ungleich oerteilt. SBir müffen Verträge mit ben Argten 
abfcßlteßen. Die Argte aber haben ißrerfeitS oolle Freiheit, ob pe einen 
Dertrag abfdjließen mollen ober nicht. . . . 3m preußtfdjen Abgeorb- 
netenßaufe hat ber SKinifter beS 3nnem o. Daflroiß angeregt, eS foßte 
etn allgemeines Darifabfotnnten groifcßen Argten unb Äranfenfaffen ab* 
gefcßloffen roerben. SSir fmb bereit, mit ben Argten auf einer folchen 
©runblage gu oerhanbeln. 2 Btr mollen ben grieben, aber mir rooßen 
uns nicht unter bic ©otmäßtgfeit beS Seipgiger ©erbanbeS beugen. Die 
Ärgte müflen gugeben, baß ihre Honorare in ben leßten Sohren nicht 
nur abfolut, fonbern audj relatio geftiegen ßnb, oon 2,is Jt für baS 
Äaffenmitglieb im Saljre 1885 auf 5,85 M im Sohre 1910. ffiir be* 
bauern biefe Steigerung nicht, aber niemanb fann oon uns oerlangen, 
baß mir bie mirtfdjaftlicheu djiftengfragen. ber Birgte in ben 35oroer- 
grunb unferer Aufgaben fteHen. Das miberfpricht bem SBefen unb 
Broedf ber beutfchen Äranfenoerfuherung." 

2lbg. Sräßborf, ber SerbanbSoorßßenbe, regte oon ber drrod* 
ung aus, baß fich bie Äaffenmitglieber oiel gu fehr baran gemohnt 
alten, ärgtli^e ^ilfe in Änfpruch gu nehmen, an, bie 3ahl btt 
ärgtlidhen Dehanblungen eingufdtjränfen, ein SSorfcßlag, oor beffen 
Befolgung ©räf-Sranlfurt a. 5W. marnte; oiel leichter ließe pdf) ber 
Slrgneihunger einbämmen als ber 3trgtehunger; aüerbings müßte 
bann auch ^ofür geforgt merben, baß bie Äaffenmitglieber bie 
Düchtigfeit ber 3lrgte nid)t mehr nach ber 3ahl «nb bem Umfange 
ber oerfchriebenen Heilmittel bemeffen. 3m ßaufe ber Serhano* 
Jungen gab ber SSerbanbSoorpßenbe meiter bie drHärung ab, baß 
ber Hauptperbanb ber Äranfenfaffen mit ganger Straft ben trgten, 
bie jeßt mit ihm gufammen arbeiten, Schuß unb Schirm gu bieten 
unb biefeiben unter feinen Umftanben bem ßeipgiger SSerbanb 
preiSgugeben pch entfchloffen höbe. — Defchlüffe mürben gur $rgte* 
frage nicht gefaßt. 

Über bie (Singiehung ber Seitrage für bie Snimliben- 
unb Hinterbliebenenoerfidberung burdß bie Äranfen* 
faffen fpracß H°f^ochbedermeifter di^ftaebt*2öeimar. 3 U bwfw 
Srage mürbe eine dntfdjließung angenommen, nach ber ber DrtS* 
franfenfaffentag in drfenntnis aller bisher gemachten drfaßrungen 
bie dingießung ber Beiträge für bie 3noaIiben* unb Hinterbliebenen* 
oerpcherung burch bie tfranfenfaffen als ben beften 2Beg anpeht 
3m Änfchjuß an biefe 9tefolution gab ber SBilmerSborfer Kaufmann 
Cübfen, ein Slrbeitgeberoertreter, oem 2Bunf<he ?luSbrucf, baß ba* 


mit baS Sntereffe ber Arbeitgeber an ber fogialen Derrnheruno 
nidpt abnehmen möge. Seiber brachten heute oiele Arbeitgeber ben 
fogialen SBerpcherungen unb dinrichtungen menig 3nteteffe ent» 
gegen, din großer Deil oon ihnen fehe in ben jfranfenfaffen 
meniger fogiaie als fogialbemofratifche dinrichtungen. 

Sch bin, fo fuhr ber Aebncr fort, feit Sohren Ärbeitgeberoertreter 
ht einer großen Äaffe unb höbe noch niemals bie dmpfmbung gehabt, 
in einer fogtalbentofratifchen dtnrichtutig gu pßen. 34 ) bin felbft nicht 
Sogialbemofrat, faun baS alfo ohne roeitereS auSfprechen. 2Die Arbeit* 
geber füllten pch fagen, baß bie fogialen Derpdjerungen ipnen einen 
gefunben Arbeiterftanb f(haßen, ber ebenfooiel mert ift als baS ftbfa|* 
ebiet tm Honbel. Sudp bie ÄenntniS in ben fogialen Dingen ift unter 
en Arbeitgebern nur feßr menig oerbreitet. Siele oon ihnen tnüßen 
pch in ben $aßen h&upg burch bie ftenntniße ber Arbeitnehmer in 
fogialen dinridjtungen befdhümen laßen. Hoßentlidjj bringt biefer 
große Kongreß, an bem fo oiele Arbeitgeber teilnehmeu, eine IBenbung 
gum Seßem. 

Über baS DienftoerhültniS unb bie Dienftorbnung 
ber Äaffenangeftellten berichtete ber ßaffenoorpßenbe @röf* 
Sranffuri a. 3R. dr erflarte hierbei u. a., unb gmar unter leb» 
hafter 3uftimmung, baß es auch ^ute noch hoffen gebe, bei benen 
bie Arbeitnehmer gegenüber ben AngefteQten oiel mehr ben Arbeit» 

: hetonsbeißen als bie Arbeitgeberoertreter in ben Sorpönben 

. ®ei ber dmpfehlung eines 9ieid)StarifoertragS mit ben An« 
efteHten erflarte betfelbe SRebner, baß befonberS für bie Unter» 
eamten etroas gefächen müffe, benn es fomme oor, baß auf ber 
einen Seite ben gangen Dag gefdEjuftet unb auf ber anbern ©eite 
ben gangen Dag nidjtS getan merbe als 3 e ^ un 9 Wen unb ©lei* 
ftifte fpißen. Die oorgelegten dinigungSbefchlüffe mit berDrgani* 
fation ber AngefteHten mürben einftimmig angenommen, ©ie 6e* 
fagen hauptfädßlich folgenbes: 

lach fünfjähriger Sefdhäftigung foH einem Angepeßten nur qu8 
mistigen ©rünben gefünbigt roerben Tonnen. Die ©eljälter fotte« auf 
llrunb örtlicher Sereinbarungen ber Äaßenoorftänbe unb ber Auge» 
fiellten unb nach einem ©täbteflaßentarif feftgefeßt roerben. Der bi$* 
herige AedhtSanfpruch auf DienftalterSgulagen bleibt befteßen, ausge¬ 
nommen, roenn bie Äünbigung beS Ängefteßten in Srage fteljt uw 
burch baS Unterbleiben ber ©ehaltSgulage gunächft abgeroenbet mbttt 
foß, foroie tm 8 fl ß einer oorherigen fcßriftlichen Serroarnung beS An- 
gefteßten burch SorftanbSbefd&Iuß. Den Waffen mirb empfohlen, hit 
©erpeherungsbeiträge ber Ätigepeßteu gur Ärbeiteroerpdherung doB ju 
gahlen. Der Urlaub foß je nach ber Dienftbauer eine bis brei Sofyu 
betragen. 

3n einem meiteren ©efchlupe mirb ben Äaffen nicht gut Auf* 
nähme in bie Dienftorbnung, fonbem als ©runbfaß ber Söiüigfeit 
empfohlen, AngefteUten auch in ben erften fünf Sagten ihrer Dienß* 
geit nur aus midptigen ©rünben gu fünbigen. Sobann mürbe ber 
©orftanb beS HouptoerbanbeS ermächtigt, auf ©runb ber dinigungft* 
befchlüffe eine SÄufterbienftorbnung ausguarbeiien, meldße ben Ser» 
trägen ber Waffen mit ihren angefteüten ©eamten gugrunbe gelegt 
merben foß. 

SRad) einem ©ortrage oon ©ranbeS*ßRagbeburg über bie 
3entraIifation ber Äranfenfaffen unb einer längeren Debatte, 
in ber oor aßem barauf hingemiefen mürbe, baß bisher nur wenige 
Äaften bie Samilienoerpfierung, bie Sdfjroangerenunterftüßung, 
bie ©eburts* unb dntbinbungsfoftenübernahme ufm. eingefühtt 
hätten unb baß burdb bie ©ilbung großer Sfaftengebilbe im Nahmen 
ber neuen ©eidhSoerpcherungSorbnung biefe ermeiterten fogialen 
Aufgaben aßgemein gur Durchführung gelangen Tonnten unb 
müßten, fprach pch ber Kongreß für eine möglichfl ftarfe 3*u^' 
fation ber Äranfenfaffen aus. 

An lefcter Steße berichtete Snftigrat 9Raper*8franfenthaI über 
baS ©erfi^erungSgefeß für Sßrioatangeftellte unb bie Auf* 
gaben ber Stoftenoorfiänbe, um ihren ©eamten bie ©orteile biefe« 
©efeßeS in ooßem Umfange gu teil merben gu laffen, unb legte btoS u 
eine Angahl oon ßeüfäßen oor, auf ©runb beren ber H flU P^ 
oorftanb Anmeifungen ausarbeiten mirb, roie biefe Seite ber An- 
gefteßtenoerpeherung am beften gu Iofen fein mirb. Diefe An» 
meifungen foßen Bann fämiüchen ^ranfenfaPen gugefteßt merben. 

Die dinrotrfuttg beS ScrpcheruugSgefeßeS auf bic ©emeinbeu be* 
fprach btt drfte Seigeorbnete ber ©tabt ©aarbrüden, ©dEjIoßer, auf bem 
Dritten Aheinifdhen ©täbtetage bafelbp. Sür bie ©erpeherung b« 
^rioatangefteßten lommen nach ber ©erufSgählung oon 1907 2 007 034 
^erfonen mit einem ©ehalte bis gu 5000 JC in Srage. Die Äojtw 
unferer fogialen ©erpeßerung hüben fuß im Saßre 1909 auf 810,r SRifl. ** 
belaufen, bureß Htngufügung ber Hinterbitebenen- unb ©rioaibeamten* 
oerpeßerung merben pe auf 1094,7 SWiß., alfo um 35 o. H- i m ® ur< ^ 
fcßuttt, fteigen. Die ©eiträge für bie ©erpcßerungSpßidjtigen, bie oo» 
ber ©tabt ©aarbrüden oßne AecßtSanfprucß auf $enpon ober Hinler* 
bliebenenenoerpdherung angefteflt pnb, merben 7208 JC betragen, ©aßr* 
brüden ßabe bann tnSgefamt gut fogialen ©erßeherung 28 724 ^ 3 U 
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leiden. ©er Bebner Bemäntelte ferner bie grage, inwieweit bic ftäbit« 
ftfjen Beamten oerftdjerungsfrei unb oerftcherungSpfUdjttg flnb. ©ie 
Ausführung beS ©efeßeS müffe in einer ben gntereffen ber ©emeinben 
unb ihrer AngefteUten gleidj geredet werbenben SBetfe geregelt werben, 
©er SRttbertdjteTftatter, Bürgermeifter ©cßröter-B. ©Iabbadj, begeidjnete 
bie Beftimmungen über bie Anlegung beS BermögenS ber Beid)Soer« 
fidjerungsanftaft als bebeutungsooll, weil baburd) baS Baugewerbe 
eine neue ©elbgeberin erhalte. SBäre eS möglich, baS Bermögen auch 
in ©arteten an ©emeinben angulegen, fo werbe oerfchiebenen ©e« 
meinben bie SRögltdjTeit geboten, ihre Ejrtraorbinarien gu erfüllen, 
©ogtalpolitifdj widjtig fei ferner bie Beftimmung, baß auch gum Bau 
non £>eilanftalten unb gur görberung beS KteinroohnungSwefenS SRittel 
gur Berfügung gefieQt werben Tonnen, ©emgegenüber erf(Bienen als 
Keljrfetie ber SRebaille bie burdj baS ©efeß erwaebfenben neuen Ber- 
waltungSaufgaben, hauptfädjltdj burdj bie mit ber EjeTutio* unb ©traf» 
gewalt nerbunbenen poltgeilidjen ©efcBäfte. ©ine recht läftige Berpfltd)« 
tung werbe ber ©emeinbe als foIcBer ferner auferlegt, wenn nadj § 45 
beS ©efeßeS bie ©ewährung non ©acBleiftungen anftatt beS BuhegelbeS 
ober ber fonftigen Begüge an ©runtfüdjtige in grage tornme. 

©parbanfgtünbnug eine# AngefteUtenPerbanbeS. Boch ehe 
in ben Leihen ber beutfehen ©ewerffjhaften ber langerorterte $lan 
einer Arbeiterbanf gur Beife gebieten ift, tat ber Bunb ber technifch* 
inbuftriellen Beamten ben ©ebanTen, bie ©pargelber feiner SRit- 

R lieber in eigener Begie ftatt burd ©emeinbe* ober erwerbswirt« 
Baftlicte Banfeinrichtungen finangieH gu oerwerten, in ber Er* 
riettung einer Snbuftriebeamtenbanf oerroirllicht. Über bie 
©rünbung fcfjreibt bie „©. 3nbuftriebeamten*3tg.": 

©ir wollen mit ber 3nbuftriebeamfen*©parban! ben Berfudj 
ntadjen, bie Erfparniffe unferer SKitglieber bem Kapitalismus gu ent* 
gie^en. ©ir wollen bie ©elber fammeln unb fo anlegen, baß fte ben 
Kultur- unb ©irtfrfjaftsintercffen ber SRttglieber nüßlid) werben. 3« 
erfter Sinte fommt hierfür bie Unterftüßung non Äonfumnereinen, Bau* 
geitoffenf(haften, ©artenftabtbewegungen ufw. in grage. 

9RU Bucffidjt auf bie materielle Sage ber meiften AngefteUten ift 
bet ©enoffenfctaftSanteil auf nur 100 M feftgefefet worben unb !ann 
tn Weinen Teilbeträgen eingegatlt werben, ©er gange EßaraTter ber 
Sani gebietet eS natürlich, bat ©pefulaüonSgefchäfte jeher Art auS- 
gefdjloffen fmb. Auch ©pargelber non folthen Berfonen Tonnen auf* 
genommen werben, bie nicht ©enoffen werben. ES Tonnen fo auch 
norübergehenbe Erfparniffe, bie etwa gum Swecfe enter nülitärtfchen 
Übung ober eines Erholungsurlaubs gurücfgelcgt werben, ginSbringenb 
angelegt werben. 

©ie ©rünbung ber 3«bufiriebeamten«@parbanf bebeutet mehr als 
bie ©rünbung eines beliebigen Unternehmens; benn jie Tann ben An¬ 
fang einer großgügigen Bropaganba für ben genoffenf(Baftli(Ben ©e« 
banTen in AngefieHtenfreifen bebeuten. 

©er beutf<Be SBerTmeifteroerbanb tat übrigens feton oor fahren 
eine allerbingS etwas anbers fonftruierte SBerfmeifterbanl errietet. 

©ie Augmente BcnflonSanftalt ÖfterretdjS fftt AngefteUte 
1911» ©er Bericht über bie britte ©ebarungSperiobe oom 1. 3a* 
nuar bis 31. ©egember 1911 fommt gunädfft auf bie grage ber 
Abänberung beS BenfionSoerficherungSgejeßeS gu fpredßen. £aben 
fict fonft bte anfänglich gutage getretenen, nicht unerheblichen Ber* 
f(hiebenBeiten in ben Anfchauungen ber BenfionSanftalt einerfeitS 
unb ber Unternehmer unb AngefteUten anberfeüs fdjon wefentlich 
geflärt, fo fteten in biefem fünfte bie 9Reinungen einanber noch 
mit aller ©chärfe gegenüber, ©ie BenfionSanftalt pläbiert für 
einen moglichft großen Umfang ber Berfid)erung$pffid)t, wäljrenb 
©ienftgeber unb ©ienftnetmer gewiffe Kategorien oon AngefteUten, 
insbefonbere jene, bie fich nur in ÜbergangSfteUungen beftnben, 
aus ber BerficherungSpflidji herauSbefommen wollen. Silier ©a|r* 
fcheinlichfeit nach bürfte bie BenfionSanftalt als Siegerin aus biefem 
Kampfe h ß roorgehen. 

©ie Einnahmen ber Anftalt beliefen ft(B im BerftdjerungSjaljre auf 
65 845 870 Kronen (barunter 86 060 864 St. an Übertrag ber gonbS 
oom Borjatre, 26 841220 St. an BTömieneinnatmen, 1 423 384 K. an 
Ertragnis ber Kapitalsanlagen ufw.) unb bie Ausgaben auf 65 068 572 K. 
(barunter an üuSgatlungen für Renten unb Abfertigungen 432 806 St., 
an AuSgatlungen beim AuSfdjeiben 2 442 369 St., an BerwaltungS- 
auSlagen 1457 178 St., an Beferoe für AuSgatlungen 1215758 St. ufw.). 
©aS 3at* 1911 f<hlofe mit einem Überfthuß oon 286 798 St., b. i um 
47 067 St. mehr als 1910. ©owotl tn ben Brümienoorfchreibungen 
als auch trn Brümieneingang ift eine namhafte ©teigerung eingetreten; 
bodh betragt ber Brümienrücfftanb immerhin noch 80Vs o. $. ber Bor« 
fetretbungen. 

©ie Allgemeine $enfionSanftalt für Angefteüte hüt in ben brei 
Sahren ihres BeftanbeS 1 038 824 St. an BerficBorungSleiftungen 
gegahlt. ^Serben ^icrju noch bie ^ramienrüderftattungen unb bie 
$rämienreferoerücferftattungen für freiwillig Berficherte, welche fich 
im Sah« 1909 auf 19 813 K., im Sahre 1910 auf 286 713 K. 
unb im SoB« 1911 auf 658 223 K. beliefen, hto&ugerechnet, fo 


ergibt f\$, bah Anftalt in ben brei 3üh^en ihres BeftanbeS 
ben Berficherten mehr als 2 Millionen Kronen bar ausbegahlt hot. 

©ie burcBfchnittUcBe Berginfung ber Einlagen bei ben Krebit- 
inftttuten begiffert jich auf 4,75 o. §. (gegen 4,«i o. §. im Borjahre), 
jene ber §ppotbetenbarlehen auf 4,si o. $. (4,*» o. $.), jene ber ©ar- 
lehen an ©taat, Sünber unb Kommunen auf 4,es o. (4,46 o. ®.) unb 
jene ber EffeTten auf 4,ss o. p. (4,s7 o. $.). ©aS Ertragnis ber ge¬ 
tarnten Kapitalanlage entfpricht einer burchfchnütlichen Berginfung oon 
4,6i o. $. gegenüber 4,35 o. im 3&hre 19i0 - ®te BerwaltungS« 
auSlagen beliefen ftch einfchließlicB ber ©chiebSgerichtSToften, Argte* 
Bonorare unb ©chabenerhebungSToften auf 1457 178 K., b. f. 5,75 o. 
ber oorgefdfjriebeneu Bramten. 

©ie Bewegung im BerfidjentngSftanb war außerorbentUch groß, 
ba ber 3 u 9<utg tnehr als 52 000 unb ber Abfall mehr als 36 000 
Berfonen betrug, ©er BerfuherungSftanb felbft ift oon 92 465 
Betonen (Ente 1910) auf 108 311 B cr fonen (Enbe 1911) ge* 
fliegen. Eine 3iff crn iafel weift nach, baß bie bei Beginn oer 
SBirffamTeit beS B c nftonSoerficherungSgefeßeS ^errfd^enbe ©enbeng, 
bie ftaatliche Berficherung womöglich gu weiten unb bie Ber« 
Ttcherung bei Erfaßinftituten oorgunehmen, im Abnehmen be¬ 
griffen ift. d. 


3C.rheiipwittkt trab 3UbeÜ£ttad)tt>ti£. 


©er bentfehe ArbeitSmarft int 3fnli 1912 batte nach bem 
Bericht im „BeühS-ArbeitSblatt" (Br. 8) abermals !etn einheitliches 
©epräge unb wies erneut oerfchiebentlich ber Abfchwachuitg 

auf. Bach ben Berichten aus ber Subuftrie ^at ftch bie Be« 
fchaftigung in gasreichen ©ewerben auf bem günftigen ©taube ber 
Bormonate gehalten, obgleich beS ©ochfommerS wegen eingelne 
Snbuftrien weniger als im 3«ni befchäftigt waren. 

Auf bem BuhrToBlenmarTte geigte fich im allgemeinen Teiue 
Äbfchroöchung, nur bic Bachfrage nach KofS wirb als ungureichettb be- 
geichnet. AuS Dberfchlefien lauten bie Berichte im wefentltchen 
günftig, beSgleidhen aus Bieberfchlefieu, wo baS ©efeheift beffer als 
im 3uni mar. Ebenfo war bie Befdjäftigung in ber SRieberlaufiß 
beffer als int Bormonat. 3m mittelbeutfchen BraunTohlenbergbau 
ift bagegen eine wefentlidje Befferung in ber Befdjäftigung ber SBerTe 
gumeift nicht eingetreten, ©ie Sage ber Bohetfenergeugung war 
nach Berichten aus SBeft* unb SKittelbeutfchlanb wieberum gut; ebenfo 
Batten bie Kupfer- unb 3Ref fing werte tm allgemeinen gut gu tun. 
©ie Befdjäftigung im Kalibergbau war ber 3ahtt3gcÜ entfpredjenb 
befriebigenb. ©ie Eifengießcreien, ©tahl* unb SBalgwerTe 
hatten nach gahlreich oorliegenben Berichten recht gut gu tun. Auch im 
allgemeinen SWafchinenbaue wirb bie Sage übermiegenb als gufrieben- 
fieHenb begeidjnet. AuS ber eleTtrifchen unb djemtfdjen 3«buftrie 
lauten bie BMtteilungen gleichfalls recht günftig. ©ie Sage ber Baum* 
mollfpinnereien fcheiut ftch int 3uü in oerfchiebenen ©ebieten oer« 
fchledjtert gu hüben, währenb in ber ©udjinbuftrie ber ©efchäftSgang 
als befriebigenb begeidjnet wirb, obgleich einige Berichte eine Ab- 
fdjmädjung gegen ben Bormonat feftfteüen. 3« ber ©amen« unb 
KtnbermänteltonfeTtion war ber ©efchäftSgang fchleppenb, in ber 
Herren- unb KnabenTonfeTtion gumeift gut. ©ie SRitteilungen 
aus bem Baugewerbe gehen wieber feßr auSeinanber, erfcheinen aber 
übermiegenb ungünftig. 3« Berlin hielt ber fhledjte ©efchäftSgang 
an, auch in §aHe, Kiel, Eaffel unb Bümberg war bie Befestigung 
fehr fchwach. ©ünftig lauten bte SRitteilungen aus Königsberg, SRagbe- 
bürg, Efjemnifc, Seipgig unb SRannheim. 

©er BefdhäftigunpSgrab hut nach ^ en Berichten ber 
Kranlenlaffen im 3ult etne geringe Abnahme gegenüber bem 
Bormonat erfahren. Es ergab fid) am 1. Auguft eine Abnahme 
ber oerftcherungSpfltdjtigen SRitglieber, abgüglich ber erwerbs¬ 
unfähig franl gemelbeten, oon inSgefamt 4181. ©och geigt fich 
in SBirTIichTeit nur bei ben weiblichen SRitgliebern eine Abnahme, 
bei ben männlichen noch eine Heine 3unahme (H- 9966 männliche, 
— 14 147 weibliche 2Ritglieber). 3m Bormonat oerminberte ftdj 
ber SRitglieberbeftanb um 24 005. 3m entfprechenben SRonat beS 
BorjahrS h a * u m 30 937 oerminbert. ©egenüber bem 

3uhreSbeginn ift ber Befdjäftigungsgrab, wenn man ben Beftanb 
am 1. 3unuar 1912 gleich 100 feßt, beim männlichen ©efchledjt 
auf 107, beim weiblichen ©efdjlecht auf 101 geftiegen; im gleichen 
3Ronat beS BorjahrS betrug er 108 begm. 100. 

Über bie Arbeitslofigfeit im SRonat 3uli berichten 49 gadj* 
oerbänbe mit 2120 088 2Ritgltebern; oon biefen waren am Enbe 
beS SRonats 1,8 o. $. arbeitslos. Enbe 3nni betrug bie ArbeilS* 
lofengahl 1,7 o. #. unb Enbe 3nli 1911 1,6 o. £>.; eS ift alfo 
gegenüber bem Bormonat fowie gegenüber bem Borjahr eine Heine 
Berfchledjterung eingetreten, ©te Arb eitsnachweisüf fern 
würben bem Bormonat gegenüber auf eine Berminberung bei Au 
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branoe* non 8lr6eitfu(|enben fd|lie&en Iaffett- »ei ber ©efamtjabt 
ber beridjtenben Stbeilßnatbroeife, für bie »ergleidj&are Eingaben 
oorhegen, tomen im 3ult 1912 auf je 100 offene ©teilen Bei ben 

OTnnl* s"* lf r ° n t n ^0_ Urbeilfudjenbe gegen 141 im gleiten 
SKonat be« SorjaljrS unb 146 im »ormonate. »ei ben weib« 

Bewend °" en ^° b 6 “ ent fP re( ^ enb£n 3‘ffan auf 97, 89 unb 101 

„ - « e ®"' rai £ u "8 bt ® HrbtttSntarftS in @roft »erlin Bat ftö 
mftrfJ a fe I iK*T ® or ! non “ t uerBeffert S)ie ©efamtlage auf bem arbeite« 
f ^ Ie9n,, a*§°Iftetn, Hamburg unb SüBedT roirb als 
Ic ^ aftet ol f iut »ergleidsSsnonate be8 »orjaBrS Be* 
iii a » • fl e 0enuber bcm Sunt ju. 3n »eftfalen wirb 

bie^age tm at^emetnen aI8 normal gefiBilbert. 3n Reffen, ßeffen- 

ue?finh f U r» a n«i ® a 1 ** * <* *>* e »efdjäftlgunB in ber SSetaninbuftri un- 
»erönbert gut, tn ber »ortefemlleinbuftrie Bat ft dB bie Sage weiter ae* 

aemeiLn" „fc 1 «nbSenu&mitWmbuftrie wirb fte im aU- 

gemetnen al« be^ebtgenb BejetdBnet. «u8 Sägern unb SBürttem- 
Lf 9, tauten bte »eridBte im allgemeinen ret§t gimftig, wenn au<B in 
war rtt no* eri h™''!>“ B ,L? et @ teIIc «0cf u c^e ftarf geftiegen tft. 3n »aben 
SSJh® eri<bten ber offentttd&en «rbeitSnaiBweife an oer- 
feffjufteaen^ ^ ” tn,mer ,em * 6efon6ert ber »autäligteit 

för lanbroirtf^aftli^e unb inbuftriefle 
™kB* ar '-t 11 ^. a 9 £ 9 en ben »ormonat etwas jugenommen 
“ n AJ$ 0 I 9en ^- e I,.l em ®» r ia^r ungefähr auf bemfelben ©ianbe 

»ut^enen Dermülelt '^ n ’ Urb * n ruffif ^ e unb ^ oIen foeoie 

r f. ® <e 'SfuuaBme aus bem ©üteroerfeBr beutfifier ffiifen* 
BaBnen Betrug tm 3ult 164176 608 Ji, b. f. 9 662164 1* meBr als 

ZrinZT"™ s 14 . 8 . 76 781 mef > r aU im flWäien TOonat bes 
l 6ebettte i e fl'flf* bas »orjaBr eine SReBreinnaBme oon 

U i h, au L 1 km L 3tn reinen SarenoerfeBr bes 
Mm 'n.lHUf'i e \ bn b e f 1 "' H"b 8u®f«Br in ben unb aus bem 
w«i,Ä Jl W t J ut u ™ b na<b bet Berebelung auf inldnbifiBe 
»e^nung umfabt, Batte tm SJfonat 3uni bie ffiinfuBr in ba8 »eultöe 
mn "“‘b ben oorläuftgen geftfteHungen einen SBert oon 888 616 
SluSfuIjr emen SBert oon 706 279 3KIH. M aeaen 
»«SJä™’ “ nb 670479 Kia - M 01 iet «ntfnredBenben Seit L 

im cw, ““^“biWtuStrbeiter auf tat tatfötu«äcitfmntfc 

I? ® et ®«id)t8monat ftanb nadj bem »ertöt bet 

»euMen arbetterjentraJe im allgemeinen fomo^I Bejügli* ber 

aeftrinertl? so m ' bet Snbuflrie unter bem 3eid&en 

? n wÄif*' fnT un i "V*‘ auSreidienben WngeBotS. Stuf bem 
^«•f^afiluben StrbeitSmartte Braute bie beginnenbe Salm, 
frudgternte wie immer einen gefteigerten »ebarf mit ftö, ber in 
ble JP ? ab 5 e ®*8*n ber ftarlen Sagerung bes@etreibes Befonbers 
möglidj {ft b ° b “ 0nrocnbun 9 oon S#ä&maf<$inen oielfadE) nid^t 

hi» mIsw ® rB ?. it ?. n I ar « e ber oberfilefifdBen Snbuftrie 6teU 
bie Ralamtlat Bejugluf) ber ©ruBenarBeiler an. Statfi wie oor 
war bie »adBfrage lebhaft, unb eBenfo anbauernb war audi ber 
TOangel im Angebot, fo ba§ ber »ebarf nur unooHfommen gebetft 
werben fonnte. «u<% im SBeften litt bie Sötontaninbuftric wie töon 
hü». r r *?i naten “uier ftartem SHangel an ©rubenarbeitern, 
bem um fo fernerer abju^elfen war, als Qtaliencr mäbrenb ber 
warmen oatireSjett nur fef)r ungern ©ruben- unb ßüttenarbeit 
annegmen, oielmebr fogar meift bie bisher in biefen »etrieben 
mnegegabten ©feilen oerlaffen, um fith bem »augewerbe jujuroenben. 
SBagrenb fomtt btefeS auf Jtoften ber SMontaninbuftrie ein liemltö 
4“ umeithnen hatte, bauerte in ber rheinifö. 
weftfalifdien 2ejttltnbuflrte unb in ber ©teininbuftrie ber »rbeiter. 
mangel an. 

monate'ftar! b * r ^ ee,8lU * n:ianberUn0 n ’ at au< ^ im 


»ei ben ffianberarBeiitrn aus »uftlanb mar an ber oft« 
P ff u B t f rf| eit Ören je bie Suwanberung nur gering, fo baft bte»ad 6 * 

«IdiBoft“utö?u 60 9 r r Cr - f e6 ‘^ üb i rft i e9 ' ® ic ©renjgouoernements finb 
? 6 r 7 arbe, ‘9 eS " m biefen ©eBieten finb gejwungen, felBft 

weifeT» fhlr flf sn °o b,m 3nnern Stu&IanbS gegen hohe Söhne, ftetlen- 
ipftjf 1 oiubcl 6 ü ÄopcTcTt 6 et freter S 3 eföftigung, fieramubolcn. Stuf 
etnr anberung tft tn abfe^barer 3 ett faum ju regnen, fiebfjafter war 
b rae ^eufet[cben «renjftrctfe, bo« refdjte er" rt 

frfip« 1 ar ,!«K K f fl e?r r ^?J ur ® erfun 0 ni(f)t aug / roie a« ber pofen- 
” JS n .f ©renje bie 3 moanberung bem ©ebarf in 

Fne^ «iS. in/”' Pra ^‘ ber rufftf^en ©ritte regnet man 

emt' iJhr m l etm l\ üe . r i iarftc « S«iU 0 f ber in ßinblicf auf bie $adfm%U 
rZr f^n 2 0 h öen o 0 9 ?ad ^ fra 0 c na <*) flali 8 if*en Arbeitern 

bol mit *h^ er flr fian ft b 7 lrtf l aft lüie aud) ber 3 «buftrie fe^r lebhaft, 

m » Ä KS e S üt ” a i> J.°V or nur öerit19 - @onjeit ^ on 

uberfeben tft, bftrftc au<^ bte ÄuS^t für ben SRonat ?luguft leine 


günftige fein. Sud) bie rege ^ad§frage nad^ ungartfd&en «rBeitetn 
fanb feine ©edung, ba bie ©mte in Slorbungarn wie in Sübmtaam 
nodb ntd^t beenbet ift. ®ie jefet ber «u 8 bruf<£ jeigt, ift bie unaatifÄe 
©rate nur eine mlttetmäfjtge, unb e$ ift fomit Stuöflc^t oorbanbe«. baft 
für bie Äartoffel- unb Hübenemte foroie für bie gutferfabrüen w >4 
Arbeiter aus Ungarn ^erangejogen roerben fonnen. — ©er 3mua ber 
italienifdjen Arbeiter ftanb aud& in bem ©eridjtSmonate hinter bem 
Äb^uge jurücf. ©ie ©rate in Stallen Ijielt bie Ärbeiter in i^rem ©eimat* 
Ianbe feft, unb ebenfo mar ber ©rtpolis-gelbjug nid^t o^ne ©htflufc auf 
bie ÄuSroanberung nad^ ©eutfd&lanb. man 8 * ®- i« Äonftam 

160 3 umanberer, fo betrug bie 3 <*f)l oer abroanberer 260, unb in 
©Ijiajfo Beobachtete man 1700 3uroanberer, aber über 2000 Sbroanberer. 
@o mar ti nicht mögltdEj, ben ©ebarf, ben befonbers bie ©ruben nnb 
©ütten Ijflttra, ju beden. — ^ollünbifdbe Srbeiter famen jiemliift 
zahlreich über bte ©renje, fomo^l Ianbmirtfdbaftltdbe roie amf) in* 
buftrieUe. ©em ftarfen Slngebot ftanb audb eine ftarfe Nachfrage gegen¬ 
über, fo bafe ber Ärbeitörnarft febr Iebenbtg mar. SBft^renb in ber 
ßanbroirtfdbaft ber ©ebarf an Sföäljern unb ©d^nittern fo jiemlidEj ge- 
bedt roerben fonnte, mangelte eß an ©ie^mftrtern, bie tro^ ^ober Sö^ne 
nicht außretdfjenb gu haben roaren. Sn ber Snbuftrie h«t[d>te ein 
ftarfeß Angebot oon ®rb- unb ©auarbeitent, bagegen mangelte e$ an 
©ruben« unb ©ejttlarbeüem. — Sn ber b&nifcfien ©renge mar et 
giemlidh füll, ©rft gegen ffinbe beß SKonatß fanb ein ftärferer 3«8“8 
fiatt, ber für ben norliegenben ©ebarf noßfommen außretd^te. 

©ie Unterftü^uug beß ©reßbener 3entvalarbettßnadbmetfeß bttrdp We 
0 tabtgemeinbe, bie mehrfadb non ben ©reßbener 6 tabtnerorbneten ab* 
gelehnt morben mar, ift nunmehr am 20 . Suni 1912 befdfjloffen roorben. 
©ie iährlidEje Unterftüfeung foß 10 000 M betragen unter ber ©ebingung, 
bafe gur ©id^erung ber ©aritftt bte arbeitßnermittlung bei Streift unb 
außfperrungen fortbauert, ©ie ©aritftt foß baburch gemährt roerben, 
ba& non ben arbeiterorganifaüonen bem 3 f ntralarbeüßna(hroeit bie 
gefperrten ^traten fchriftlid^ mitgeteilt merben unb ba& nott ben 8 t- 
oeügebern bem 3 c ntralarbeüßnadhmeiß ein ©ergeid^niß ber außgefperrten 
ober ftreifenben Arbeiter übermittelt roirb. Sn eine Prüfung ber Be¬ 
rechtigung eineß Streifß ober einer Slußfperrung tritt ber Sentral* 
arbeitßnachmeiß nicht ein. ©aß Streifpoftenftehcn foroie baß eigen¬ 
mächtige ©erteilen ober Änfleben non agitatorifdEjen glugblättem im 
Bereiihe ber ©efdEjÄftßfteße beß arbeitßnachmetfeß, unb groar mnerhaU 
ber ©äume, mit auch braufjen am Baufe felbft, ift nerboten unb fn/ 
bte ©ntgiehung beß arbeitßnachroetfeß gur golge. ©er non ben ©egnent 
ber ©orlage gefteflte Äntrag, „ben arbeitßnadbmeifen ber Snnungen unb 
arbeitgebernerbänbe jtnb auf ihr SUtfuchen ebenfaßß jfthtüch lanfenbe 
Untfrftüfcungen auß ber Stabtfaffe gu geroftljrcn", mürbe abgelehitt 

©olfßroirtfchaftlifhe ©rfpnntiffe infolge ber ©erooßfommnung bei 
©Sanberarbeitßftätten in ®firttemlierg. ©albern j[e^t bie ©anbei* 
arbeitßftfttten in 37 Oberämtern etngeführi unb 16 meliere Dberfttnter 
in baß SBanberarbeitßftättennefe einbegogen finb, alfo nur noch 12 Ober* 
amtßbegirfe außerhalb biefeß ©efeeß liegen, mad^t fi«h eine günfttge ©in* 
mirfung ber ©auberarbeitßftätten auf bie Strafrechtßpflege ber be¬ 
teiligten Oberämter bemerfbar. ©te 3 a hl ^er angetgen roegen Settelnß 
unb ßanbftreicherei, bie im Sahre 1908 noch 13 973 betrag, ift 1911 
auf 2800 gurüdgegangen; roährenb 1908 non ben Dberämtern 18166 
gäße behanbelt roerben mußten, mar bieß im lefcten Sahw nur nodj 
bei 1766 ber gaß. ©ie ^aftnoßftredungßfoften betrugen 1908 108 474 Ji, 
1911 noch 33 916 M, bie ©efangenentranßportfoften gingen non 
30 440 Jt auf 7723 JC herunter, ©abei betrugen bie ©erpflegwtgß* 
foften für bie 74 082 ©äfte 74 664 JC. ©efonberß ftarf geigt M ber 
©orteil ber ©anberarbeitßftätten in ben oberfchroftbifchen Dberamti- 
begirfen, bie fleh anfänglich gegen ihre ©tnführmtg fträubten. S)te 3 fl ^ 
ber angeigen roegen ©ettelnß unb ßanbftreicherei betrug 1908 bort 8863, 
1911 aber nur noch 726, flc hatte ftch alfo um 80 n. £. nerringert. 
©agegen haben ftch in ben Oberamtßbegirfen, bie gattg außerhalb beß 
©anberarbeitßftättennejjeß liegen, bie angeigen in bem gleichen 3 C ^* 
raum um 30 u. oerringert. 


©ie ©ermittlung lanbroirtfchaftlicher arbeitet iw Sachfeu erfolgt, 
roie unß uom ©erbanb ber öffentlichen gemeütnüßigen arbeitßnachroeif« 
beß ÄönigßreidEjß Sadbfen getrieben roirb, nicht burch Befonbere 9ta<h* 
roeißbehörben für lanbroirtfdjaftliche arbeitßoermittlung, ba eß folch« to 
©achfen außer bem arbeiternachroeiß beß Sanbeßfulturrateß, ber aber 
faft außfchließUch burch bie ©eutfefje ärbeitergentrale in ©erlin auß* 
länbifche arbeiter vermittelt, nicht gibt. ©oj)I aber haben bie öffent¬ 
lichen arbcttßnachroeife burchroeg auch bie ©ermittlung Ianbroirtfchaft- 
ücher arbeiter auf ihrem Programm; aßerbingß begegnet bie ©ur<f>* 
führung biefeß ©rogrammpunftß bet ber ftarf entroidelten Snbuftrie 
Sachfeuß befonberen Schmierig feiten, ©ie @p. 1401 ermähnt« ®«r- 
fugung gur ©efämpfung ber Sanbflucht efifüert nicht. 

©ie Sitöitfpntthnahme ber ßehrftettengeutrale ©roß öerlin bordf bi« 
©ormnnbfchaftßrichter roirb burch eine ©erfügung beß Sfammergertdjtß* 
präßbenten angeorbnet, in ber barauf htngeroiefeu roirb, baß bie vom 
©erbanbe märfifcher arbeitßnachroeife eingerichtete Sentrale bie ®«r- 
nuttlung genügenber Sehrfteßen im ®anbroerf, §anbel unb Snbußrie 
für ©cünbel foftenfrei übernehmen toirb (gunädbft nur für mäntiHh« 
ßehrlinge, von april 1913 ab auch für weibliche). 
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Bülk?!jr(ttttDf)fit. 

^ßgiettc itttb Siaffeßoffii! auf btt gnteroatioualcn ipßgteuc* 
andftcttung in Srcdben. 

Sou §enriette gürth/ granffurt a. M. 
ü. (Schluß.) 

Sad b«oorftecßenbfte Bemühen unferer 3«* ift auf bie öfo* 
nornie ber Kräfte gerietet. Saufenbe oon intelligenten rühren 
fuß, um bie oottfommenften Maftßinen tu erfinben. #unberttaufenbe 
' non fleißigen Rauben regen fieß, um pe tu bauen. Atted tu bem 
einzigen 3® c ^ ber Materie mit bem benfbar geringften Kraft« 
aufmanbe bie benfbar größte Shißroirfung abturingen. Stur an 
bem Iebenbigen Motor btefer oielgefcßäftigen Welt, an bem Men« 
feßen, um bedroitten fieß ad bad bunte Treiben entfaltet, ber fein 
Wertgeber unb Werterßalter ift, ift bad Bemühen um bie Ofonomie 
ber Kräfte bisher aeßtiod oorfibergegangen. gfaft bad eingige, road 
man heute ungeftraft oermuffen fann, ift Menfcßenleben unb Men« 
fcfjenfraft. 

Sad ift unoerftänblicß, gleicßoiel, ob man ed unter bem ©e* 
ficßtdroinfel ber Humanität ober unter bem ber Wirtfcßaftd- unb 
Staffepolitif betrachtet. ©8 fann nur babureß einigermaßen erführt 
merben, baß bie natürliche Steprobuftion bed Menfchengefcßlecßtd 
bid^er einen Mangel an menftßlicßen Arbeitdfräften noch nicht 
fühlbar merben ließ, mäßrenb auf ber anberen Seite bie tiefe Kluft 
gmifchen Kapital unb Arbeit ed ju einem nicht unbeträchtlichen 
Seile mitoerfchulbete, baß ben einen Slot unb Stiebergang ber 
anberen nicht recht tum Bemußtfein fam. So haben nicht guleßt 
©litfßgültigfeit unb ©ebanfenlofigfeit ben Staubbau an Menfcßen* 
fraft auf bem ©emiffen gufammen mit bem Umftanbe, baß bie 
Audmeitung ber mafdbinetten Brobuftion, bad gante raftlofe ©e« 
triebe bed £>eute, fuß in fo rafenbem Sd^riltmaß oolgog, baß bie 
©infießt in bie ©efaßren, bie biefe ©ntmidflung für ben eintelnen 
mie für bie Böller mit ft<h bringt, bem nicht ebenfo rafch gu folgen 
oermochte. 

$eute aber finb mir fo meit, und auf und felbft beftnnen tu 
fonnen unb gu müffen unb in rafchem Sempo nachguhoien, road 
hier oerfäumt mürbe. 

Wir haben auch nicht langer bie ©ntftßulbigimg bed Sticht« 
miffend. Seit fahren ift bie Wtffenfcßaft bemüht, bad begüglid&e 
Satfacßen«, bad ift Berantroortungdmaterial, gufammengutragen. 
Sie Sredbener Audftettung aber gab bie miüfommene ©elegen« 
heit, in anfchaulicher unb bemeidfräftiger Anorbnung ber großen 
Offentlitßfeit gugänglicß t u machen, mad bie Begriffe Berufdlranf* 
heit, Berufdgefaßr unb Berufdßpgiene gu bebeuten haben. 

Aud bem literarifchen Stieberfcßlage biefer Darbietungen feien 
einige ftatiftifeße Stichproben entnommen, ©inige oom Breußifcßett 
Statiftifcßen ßanbedamt gufammengeftettte Safeln befaffen fteß mit 
bem Berhältnid gmifchen Sterblichkeit unb Beruf. Aud einer 
Würbigung aEer Berufdgruppen geht ßeroor, baß bie ßanbroirt* 
fchaft gefunbßeitluß am günfligften, $anbel unb Berleßr am un« 
günfügften baftehen. ©in Bergteich ber eßemifeßen, mineralifchen, 
Metall* unb Seytilinbuftrie geigt, baß bie Seftilarbeiterfcßaft am 
fihlechteften abfdjneibet. Sad mag mohl meniger ber Arbeit an 
jttß ald bem Umftanbe gugufchreiben fein, baß hier lange Arbeit*« 
geit mit fehlerer ©ntlohnung gufammentrifft, mit Begleiterfchei« 
nungen alfo, bie fuß auf bie Sauer nur eine Arbeiterfcßaft ge« 
fallen laffen mirb, bie nicht übermäßig fräftig unb baßer gu 
feßroererer, aber auch einbringlicherer Arbeit nicht tauglich ift. 

Aud ben Bergleithdgiffern ber Sterbehäufigleit oon Stabt unb 
Sanb ift eine aud bem ©roßhergogtum Reffen ftammenbe Stotig 
ßeroorgußeben, nach ber in ben Alterdflaffen mit größerer grauen* 
fterblicßfeit bad Sanb ungünftiger gefteQt ift ald bie Stabt, mäh« 
renb im allgemeinen bad ©egenteil ber galt ift. Sa eine oer* 
gleichdmeife hohe grauenfterbüeßfeit befanntiieh mit bem Alter ber 
größten ©ebärßäupgleit gufammentrifft, ift gu unterteilen, baß bad 
3ufammentreffen oon lanbroirtfcßaftlicßcm unb Mutterberuf, fom« 
pligiert burch ben auf bem ßanbe befonberd ßeroortretenben Mangel 
an Mutterfchuß, biefe ungünftige Sachlage oerfcßulbet. 

Somit fommen mir gu einem ber iraurigften Kapitel bed 
Mangel* an Menfchenöfonomie, gu beffen ©rläuterung mir neben 
ben Befunbunaen bed ©ruber*Stübinf(ßen Katalog* ber ©ruppe 
Staffenßpgiene bie Audfagen ber ©eroerbeauffießt ßerangießen motten. 
Sa finb guerft bie Safeln (S. 146), bie bie Begebung gmifchen 
©rmerbdarbeit mit gortpflangungdtätigfeit gum Sludbrucf bringen. 

3« ber DrtSfranlenfaffe 2eipgig unb Umgebung entfielen auf 
100 Wochenbetten bei $fltd)tmitgliebem 6,so, bei freiwilligen Mitgliebem 
2,io Schmangerfchaftdfranfheiten. gehlgeburten ftanben 15,io gu 2,io. 


©ei grühßeburten ergab fleh ein Berhältnid oon l,ro gu 0,so, mährenb 
an ben anberdartigen, b. ß- nicht in bireftem urfächlicßen 3 u fantmen* 
hang mit bem Wochenbett fiehenben ©rfranhingen bie Bflichtmitglteber 
mit nur l,i®, bie an ficß fchmächlicßeren freiroißigen Mitglieber bagegen 
mit 4,03 beteiligt mären, ©eßen mir oon ben Müttern gu ben Äinbern 
über, fo ift ein fürchterlich ed Menetefel barin gu erb liefen, baß bei ben 
Bleiarbeiterinnen (Boliererinnen ber Metaßbrancße) ber Drtdfranfenfajfe 
Seipgig oon 56 überhaupt gegäßlten Scßmangerfcßaften 30 mit Fehl¬ 
geburt enbeten, roäßreub bei 43 Wochenbetten oon freimittigen Mit- 
gliebern ber gleichen Kategorie nießt eine eingige geßlgeburt oorfam. 
(gürtß: Mutterichaftdoerficßerung S. 15.) „3m gangen maren bie Früh¬ 
geburten bei ben ©rroerbdtätigen 6,7 mal fo häufig ald bei ben frei¬ 
mütig ©rroerbduntätigen." 

gür bad fttudlanb merben bie oerhängnidootten Wirfunaen 
befonberd ber Bleiarbeit auf bie Sfacßfommenfchaft burch «ne 
Safel nach ©onftantin Baul 3 ) unb Segge 4 ) bargetan (S. 144 a. a. 0.). 

Die erfte Safel geigt auf 70 Scßmangerfcßaften bei Bleioergiftung 
ber Mutter nur 7 (10 o. §.) anfeßeinenb normale IHnber. Dagegen 
54 (77 o. ®.) Fehlgeburten, 7 (10 o. $;) Totgeburten unb 2 (3 o. $.) 
febendfeßmaeße bid gum 3.3aßr oerftorbene Ähtber. Bei 141 Scßroanger- 
feßaften unb Bleioergiftuug bed Saterd 86 161 o. $.) Früß« unb Fehl¬ 
geburten, 5 (3,5 o. ©.) Totgeburten, 35 (24^ o. &•) lebendfeßroaeße 
Äinber unb 25 (17 ,s u. ^>.) anfeßeinenb normale. Slacß Segge blieben 
oon 77 oerßeirateten Bleiarbeiterinnen 17 (22 o. ^.) ungefeßroängert. 

60 (78 o. §) hatten 212 Scßmangerfcßaften. Daoon enbeten mit Fehl¬ 
geburt 90 (42,5 o. $.), Frühgeburt 21 (10 o. ®.), Sebenbgeburt 101 
(47,5 o. §.). Bon biefen Sebenbgeborenen überlebten bad erfte 3aßr 

61 (28,8 o. $.). 

Welch einen Raubbau an mütterlicher jfraft unb oolflidßer 
Sebendermartung fpieaeln biefe 3<*hfcn n>iber! Welche Bermüftung 
unb roelcße Berfcßmenbung! 

Sie 3iff« n aud anberen ©ebieten meiblicßer ©rmerbdtätigfeit 
lauten nicht oiel tröftlicßer. Wir motten oon jenen abfeßen, bie 
bie meiblicße Berufdmorbibität unb Mortalität im allgemeinen ind 
Äuge faffen unb und mieberum nur mit grauenarbeit unb S?acß« 
lommenfcßaft befcßäftigen. Sie Steicßderbebung über bie gabrifarbeit 
oerßeirateter grauen- 3 ) aud bem Saßr 1899 bringt eine gütt« ein« 
fcßläaiger, ßöcßft begeießnenber Säten, bie bie bed raffeßggienifeßen 
Äatalogd naeß ber ungünftigen Seite ßin übertreffen. 

Wäßrenb g. B. ber Äfatalog für bie feteßfifeßen Stäbte Äameug, 
Bauten, Söbau r 3u)idau in ber 3«t oon 1890 -1896 über Säuglingd- 
fterblicßfeiten oon 21,7—21 ,j— 28,s unb 29,# o. §. berießtet, ergab bie 
Beicßdeitquete für Sacßfend Subuftrieorte bei einer allgemeinen Säug- 
lingdfterblicßfeit oon 16,s o. $. bort 27,3—28,2—29,» unb 34,8 o. ©. 
Den Arbeiterinnen einer 3tgarrenfabrif in Oppeln ftarben 49 o. ber 
Säuglinge unb in bem tejtilinbuftriellen Beicßenbad^ i Scßl. maren 
ed 44 o. ©. 

Sroß attebem ließen fuß bamald bie Befunbungen ber ©emerbe« 
aufftcßtdbeamten in ben eilten Saß gufammenfaffen: „Befonbere 
gefunbßeitliche Bacßteiie finb mit ber gabrifarbeit oer« 
ßeirateter grauen nießt oerfnüpft.. . Stießt bie Arbeit an 
fieß ift fcßäbiicß, fonbern bie Arbeit unter ben heute ob* 
maltenben inneren unb äußeren Bebinaungen.* Samit 
ift ein gingergeig gegeben, mie bie im öfonomiftßen mie tetßnifeßen 
Sinne gleidß unentbehrliche meiblicße ©rmerbdarbeit erhalten, aber 
burch ein meit audgreifenbed Scßußfpftem, bad neben ^erabfeßung 
ber Arbeitdgeit unb Berbefferung bed Soßned befonberd einen aud* 
reießenben Scßuß ber Mutterfcßaft unb bed Säuglingdalterd gu um* 
faffen hätte, faniert merben fönnte. Sie babei gu inoeftierenben 
Kapitalien mürben fteß überreich begaßlt maeßen. 


Alfoßolidnmd nnb Arbeiterfcßaft. ©ine erfreuliche Wirfung 
bed oon ber Sogialbemotratie aud parteipolifcßen ©rfinben oer* 
ßängten „Scßnapdboplottd" ift barin gu feßen, baß tatfäcßlicß ber 
Scßnapdoerbraudh in ben leßten gaßren gurüdCgegangen ift. Stacß 
einer Aufftettung über Alfoßolergeuguna, Berbraud^ unb Befteuerung 
im feßten gaßrgeßnt mürben im gaßr 1901/02 4,2 Süer reinen 
Alfoßold auf ben Kopf ber BeoÖIferung (bad finb 13 ßiter Srinf* 
branntroein) oerabreießt. Siefelbe 3 a h^ fc n ^t Ücß im gaßre 
1908/09. Sagmifcßen maren einige Sd^manfungen geroefen, boeß 
fanf bie 3«ßl nur einmal auf 3,7 Siter. gm gaßre 1909/10, 
naeß ©rflärung bed Scßnapdbopfottd, flnft bie 3aßl auf 2,8; fteigt 
1910/11 atterbingd mieber auf 3,o (bad finb 9 ßiter Srinfbrannt« 
mein), boeß mirb ed hoffentlich bem Streben ber Arbeiterfcßaft ge* 

3 ) De Finto xication saturnine. Paria 1860. 

4 ) Journal of Hygiene 1912. 

5 ) Bgl. gürtß: »Die Fabrifarbelt oerßetrateter Flauen", graitf-' 
fui't 1902. 



1581 


Soziale Praji« imb Archiv fite Bolttrooblfahrt XXI. Rr. 48 


1632 


Iingen, bie 3«$fcti noch netter gerabgubrüden. drfreulicgerroeife 
roirb auch in vielen ©eroerffcgafißblätiern immer mieber ber Kampf 
gegen ben Alfogol geführt. 

So roenbet ftcg ber „Degtil-ÄrBettet" gegen bie Unfttte, bafe in 
manchen Drten unb Setrieben von neu eingetretenen Arbeitern ein fo- 
genannte« dhtftanbSgelb geforbert roirb. §n einer fe^Iefifd^en Sladf)«* 
fphmerei g. B. muffen neu eintretenbe Arbeiter, rooßen fie für ooß an¬ 
gelegen merben unb auf gelegentliche #ilfeletfiung ihrer Kollegen 
rechnen, ein dinftanbSgelb besagten, ba« bei unoerheirateten 5 JC, bei 
oerheirateten Arbeitern 8 M beträgt; bei einem ©odfrenlogn oon 12 bi« 
14 M. Diefe« dinftanbSgelb roirb oon einem Arbeiter in Berroagrung 
genommen unb gelegentlich eine« blauen URontag« in Alfogol umgefefet. 
Der „De£til-Arbetter" forbert bie organifterte Arbeiterfcgaft auf, mit 
aDer dntfcgiebengeit biefe Unfitte auSsurotten. 

Auch in ber belgifdgen Arbeiterpartei hat bie Belätnpfmtg 
be« Alfogolismu« unter ber Sugning von Banbervelbe eine Statte, 
din Deil ber frangöfifdgen Arbeiterpartei bagegen fteht biefem 
Kampf noch fern, ja gemmenb gegenüber. 3m vorigen hinter 
hatte ber frangöfifcge Senat einen ©efefeentrourf genehmigt, ber ben 
Alfoholiflmu« burdh dinfdgränfung ber BBirtfcgaften belämpfen 
miß. Der ©efefeeftirourf ift !ürglicg an bie Kammer gefommen, 
bie ihn aber an einen AuSfdgufe vermied, ma« einer roefentlidgen 
Berfdgiebmtg, roenn nicht vielleicht Ablehnung gleicgfommt. Die 
3«itf(hnft „DempS", bie biefen Befdglufe tabelte, führte folgenbe 
3iffcrn für bie Sdgäblicgfeii be« jefeigen 3 u ftanbeö an: 

„Bor bem ©efefee oon 1880, ba« bie AuSfdganf-gretheit einführte, 
gab c« in granfreidj 354 000 ©irlfdgaften; heute fmb e« beren 480 000, 
eine auf je 80 dimoogner. 3m 3ah* e 1860 betrug ber Alfoholoerbrauch 
2 ,n Siter auf ben Kopf, im 3ag* 1911 ftieg er auf 4 ,13 Stter unb in 
einseinen Departement« auf 11 unb 12 Siter. Die golgen liegen Har 
gutage: 3m 3ab* 1869 betrug bie 3ahl ber SRorbe 136; heute beträgt 
fte 859. 3m 3agt 1886 betrug bie Saht ber ©etfteSfranfen 11000; 
heute beträgt fte 76 000; bie 3ahl ber für untauglich ertlärten Stellung«* 
pflichtigen ift in ber Seine-Snferieure auf 80, in ber £)me fogar auf 
55 0 . §. geftiegen". 

Unter ben Berteibigern ber t$?eiheit be« Aufifdgan!«, alfo 
Sörberern be« Alfogolismu« befinben fug auch einige Sosialiften 
mie ©ueöbe unb Sembat, bie ihre Haltung u. a. mit bem eigen« 
tümlichen ©runbfafe ju verteibigen fuchen, bafe bie Eröffnung einer 
SBirtfcgaft oft bie eingige 3nfludht von Arbeitern fei, bie roegen 
ihrer Politiken ober geroerffdgaftlichen Betätigung pemaffftgelt 
ftnb; fte müßten baher nur ben Kampf gegen ben Kapitalismus 
führen, ber mit bem Alfoholidmu« sufammenhänge. Diefer Auf* 
faffung tritt aßerbing« ber Sosialift Saure« entgegen; nach feinen 
Ausführungen in ber „^umanite" müffe ba« Proletariat fidg Aar 
merben, ma« bie fosiale Revolution fei: 

„Die plöfelitfc Au«ftrahlung eine« befretenben Siegte« über Blaffen, 
bie bi«her ohne Berteibigmtg allen morberifchen SBirfungen be« Ka¬ 
pitalismus auSgefefet roaren, ober aber ber prächtige Abfcglufe vielfacher 
unaufhörlicher unb foftemaitfdger Änftrengungen, burch bie ba« Prole¬ 
tariat feine greiheit, feine pbuftfege unb moralifche ©efunbgeü, feine 
fosiale Sicherheit unb feine Teilnahme an allen Kulturgütern vermehrt 
habe." Der Kampf gegen ben AHoholiSmu« habe ben SBert, bie Kräfte 
be« Proletariat« an geben. 

Da& eine drfegroerung be« Alfogolvetfauf« burdh Berminberung 
ber SBirtfdgaften latfätglicg S u einer $erabfefcung be« Verbrauch« 
führt, bemeift bie 3*itung „DempS": 

Da« Blatt fteßt feft, bafe infolge ber dinfdgränfung ber ©trt* 
fchaften ber Alfoholoerbrauch in fcoßanb (1882 bi« 1905) oon 4 ,71 auf 
8,71 Siter je Kopf, in Stalien (1886 bi« 1906) oon 1 ,n auf 0,76, in ber 
Schroeis noch vor bem Abfinthoerbot (1893 bi« 1906) oon 8,19 auf 1,»5, 
in Schroeben (1880 bi« 1906) oon 6,05 auf 8 , 55 , in Rorroegen (1876 bi« 
1906) oon 8,35 auf 1,33 Siter Je Kopf gefallen ift. 

Auch au« dnglanb liegt au« iüngfter 3*it ein Beroei« vor, 
bafe bie drfegroerung be« Berfauf« ben Berbraudg minbert. 
SBägrenb ber grofeen Strcifbemegungen be« legten Sagte« mürbe 
angeorbnet, bag in Liverpool bie ©irtfehaften von 2 Uhr mittag« 
an gefcgloffen fein mugten. Auch bie Streifführer mahnten sur 
(Snthaltfamfeit. Die golge baoon mar, bag bie früher fehr ^ahl** 
reichen Säße oon (Sinlieferung ferner Betrunfener in bie Fronten* 
häufer, bie namentlich ftet« am Sonnabenb ftattfanben, faft gang 
aufhorten. Die ßabenbefiger in ben Streifgebieten fonnten ferner 
feftfteßen, bag ihre Oefchäfte nicht fd)le<hter gingen, auch bie Spar* 
faffen*(£ingahlungen erfuhren bort feinen Rücfgang; trogbem bie 
Streifgelber natürlich niebriger mären al« ba« fonftige (Sinfommen, 
mürben biefe Summen menigften« gang für ben £eben«unterhalt 
verbraucht unb nicht, mie fonft oft ba« Sinfommen, für Alfogol 
ausgegeben. 

Anftcßnng von Schnlärgten in einem ^ommerfegen £anb* 
freife, ein nachahmenßmerte« Beifpiel hat ber pommerfche Kreis 
Ranboro burdh Einführung eine« neuen Schulargtfgftem« gegeben. 


Die KreiSvermaltung hat mit fämtlichen int freife anfafftgen Argten 
einen Bertrag abgefchloffen, burdh ^ en eine jährlich einmalige Prü¬ 
fung be« ©efunbheitSguftanbe« fämtlidher 16 800 Bolfsfhulfinbet 
gemährleiftet mirb. Auf ©runb ber ärgtlidhen Befunbe merben 
aße Kinber, bie luberfulofeoerbädhtig finb, einer Behanblung in 
ber £>ei(anftalt gu (£olbigom foftenlo« teilhaftig merben. Die fchul« 
ärgtlidhen Unterfudhungen müffen in ber Regel im Srühi<ßj? ftatt- 
finben; bie Anmefenheit ber Eltern ift babei ermünfegt, bamit bei 
Argt biefen Ratfcgläge erteilen fann, gegebenen Saß« ftnb bie Kn? 
gehörigen fegriftiieh gu benachrichtigen. Bon vorgefunbenen förper* 
liehen unb geiftigen Mängeln hat ber Argt bem ßegrer vertrauliche. 
Btitteilung gu machen unb entfpredhenben Rat gu erteilen. Aufreibern 
ftnb ©efunbheitSberidhte gu führen. Auf 2$unf<h hat bei ber legten 
Unterfucgung ber Argt ben Eltern betreff« ber Berufswahl Hat ju 
erteilen. — 3 ur Durchführung biefe« Schulargtft)ftem« ift bet 
Krei« in Begirfe eingeteilt morben, mobei jebem Arjt ein Be* 
lirf mit möglichft gleich großer Scgulfinbergabl gugeleiß mürbe, 
oeßen Schule feiner ©ognung nahe liegt. Der Schulart tyi 
auch bie h^gienifege Befcgaffenheit ber Scgulräume unb ihre @ui* 
riegtung fomie ben 3 u ftanb ber ßegrermohnungen gu prüfen unb 
über etmaige ßRängel burd) Bermittlung be« KreiSargte« an ben 
ßanbrat gu berichten. Snt igre Dätiafeit gemährt ber Krei« ben 
Argten für jebeö Scgulfinb am ©ognort be« Argte« eine gni* 
fegäbigung von 20 ftf, außerhalb be« Btohnotleö 30 9f unb 
augerbem bie tatfätglicgen Reifefoften bei Berechnung be« fürgeften 
Reiferoege«. Die Koften biefer Bolfßfcgulargtpflege ftnb auf jägr* 
lieg 5000 JL berechnet. 

Atbeitcr, fdgügt Cure Ingen! ift ber Ditel eine« oom Baper. 
Arbeiter * Bfufeum in München h^außgegebenen, oon Prof. 
Dr. D. ©oerSbufcg unb ßanbeßgeroerbeargt Dr. 5^- Äoelfcj 
verfagten Sßerfblalte«, ba« in einbringlicger ©eife bie oeroerbiiehen 
Scgäbigungen be« Augenlichte« unb bie Borfegrungen Dagegen er* 
örtert. Reben ber nachteiligen dinroirtung gu geiget unb ftaubiger 
ArbeitSräume auf ba« Auge unb neben einer Überanftrengnn9 fc« 
Augen burdh feinere Ragarbeit bei fcglecgter Beleuchtung fommw 
banaeg von unmittelbaren Scgäblicgfeiten oor aßem in Betracht: 

1. SBerbrettnungen be« Auge« burch offene geuerflauiff® 
Puloer, Reifee gefcgmolgene ober glügenbe SRetaße, flüffige @<btodf,f 
fdhmolgene« ßüfftge« dla«, h«&c ober glühenbe Kohlen, ©olgftüdfe, St¬ 
öbet ftebenbe fjlüfftgfeiten unb Dampf. 

2. Beratungen be« Auge« burdh Kall, pottafdfre, Soba, 
fieln, Sdhroefel-, Saig-, Salpeter-, glug- ober Karbolfäure, burch WB»* 
farbfloffe, Ritronaphtalin, Dimethvlfulfat unb anbere fünfiltcg barg#’' 
organifch-cgemifche Körper. 

8. Berlegungen be« Auge« burdh flumpfe ©eroalt, ®cpt°P ül! 
Scgufe unb bergl., foroie bureg gremblörper aßer Art. 

Durch entfpreegenbe Borßcht bei ber Arbeit, burch ®ebrau4 
oon Schufemitteln unb rechtzeitige ärgtlicge Beganblung fönnenbieje 
oielfadhen ©efagren, menn auch nid)* immer gang befeitigt, fo M 
bebeutenb oerminbert merben. 




Sic 6§arioit«fi4nrget ^andtcfl^cr. 

din furger Beitrag gum ©ausbefifeerprioileg. 

Bon Sanitäterat Dr. ©ilgelm geilcgenfelb, Berlin-dharlottcnburg 
§ 16 ber Stäbteorbnung für bie fedgß oftlicgen Prooini« 1 
ber preufeifdgen ßRonarcgie vom 30. 9Rai 1853 lautet: „Dießälftt 
ber oon jeher Abteüung gu roäglenben Stabtoerorbneten mufr au« 
§au«befifeern (digentümern, Riefebraudgern unb foldgen, bie «n 
erbliche« Befiferecgt gaben) beftegen". Der ©ebanfe, ber 
Beftimmung gugrunbe liegt, ift flar unb verftänblidg nur bet »** 
rücffi^tigung ber Bergältniffe gut 3®Ü ber Berorbnung, niegt ab« 
in Rücfucgt auf bie heute beftegenbe Sage — gutnal in benStoj' 
ftäbten. Rodg in ber Bütte be« vorigen 3agrgunbert« gatte aßer* 
ort« in Deutfdglanb — audg in ben gröfeeren Stäbten — ^ 
meitauß gröfete Angagl ber eingefeffenen Snmilien ein eigene« Jöö*: 
gröfeere Büetßfafernen fannte man faum, roenn auch Käufer, ® 
benen ber BMrt eine ober groei frembe S^ntilien gur BÜete toognen 
liefe, nicht feiten gu finben roaren. Beamte, SJüIitär, Reuhins«' 
gegogene, aueg junge SnmUien, ärmere ßeute begogen foldfre BiieiS' 
roognungen, mägrenb ber dingeborene fein ererbte« £)au« h al{f 
ober ein folcgeß fidg eniegtete. Damalß galt alfo ba« {muS&ejittf' 
prioileg nur al« ber natürliche Außbrucf ber Beoorgugung 
Bobenftänbigfeit, al« eine Betonung be« Sntereffe« ber & n ' 
geimifdgen an ber Stabtoerroaltung gegenüber bem dtnßaff« rcr 
Reugerangegogenen, llnfefegaften. Sßogl aueg foßte bei bem W' 
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gemeinen ©Wahlrecht, baS — wenn aud) als Dreiklaffettwahl — 
bie Stäbteorbnung braute, ben ©eftfcenben ein Schuh gemährt 
merben gegenüber bem Steuerberoidtgung8red)t einer Stabt« 
»erorbnetenoerfantmlung, bie etwa aus einer beträchtlichen Angahl 
non ©Mitgliebern beftänbe, bie geneigt wären, wefentlidje Saften 
auf Sofien ber ©Wohlhöbenben ber Stabt aufgubürben. Die ©or- 
auSfefcungen beS ©efefcgeberS treffen heute nur nod) auf bie gang 
kleinen Stäbte gu; aud) in ben ©kütelftäbten bereits ift bie 3 ö$ 
ber Bieter eine ftetig fteigenbe, unb burdjauS nid^t etwa finb es 
Dorwtegenb Unbemittelte, bie in frembe Raufer gtehen. Die ©oben« 
fpefulation, bie grojjen Anfprüdje an Komfort, bie Untätigkeit, bie 
ein fefteS ©inbett an einen Drt, eine ©egenb für längere 3^1 als 
unenoünfcbt erscheinen lägt, bebingen es, ba& niele Seit barauf 
legen, frei in ihren ©ntfdjlte&Mtgen gu bleiben, bafj anbere nicht 
über binreidjenbe Mittel oerfügen, um für ben eigenen ©ebarf 
eine ©Wohnftätte gu errieten. AnberS als früher tft fefet baS 
ftäbtifcbe ©WohuljöuS gu einem ©anbels« unb Spefulationsobjeft 
eworben; bekannt ftnb bie großen Umfabgiffern, bie ben ©auS* 
efib als ein fdjned oeräuherlicheS Kaufobjekt fenngeidjnen. Dem 
entfpricht auch, bafj überaus häufig ber ©eft^er ni<bt im eigenen 
©aufe wohnt, ja oft fogar nicht in berfelben Stabt; bafj gasreiche 
Bobn|aufer Aktiengefedf (haften, ©augefd)äften unb ähnlichen 
unperfönlichen ©edpern geboren; ba& nicht wenige ©erfonen im 
©eftp mehrerer Käufer ftnb. Das böt auch babtn geführt, bafj 
mit gang geringen Angablungen grofje ©Wertobiefie, mit beträcbt» 
liehen ©ppotbeken belaftet, in ©änben oon Spekulanten ftnb, Die 
kaum ernftlich als ^auSbeftper angufeben ftnb, ba fte oft nicht mehr 
als 1 ji 2 bis Vio nicht feiten aud) oiel weniger eigenen Anteil am 
©aufe höben. Durch ad biefeS wirb baS ©auSbeftberprioileg gu 
einem Unrecht an ber überaus großen ©Mebrgabl ber Einwohner; 
babureb auch wirb eine febr beklagenswerte Einfdjränkung in ber 
Auswahl geeigneter Stabtoerorbneten berbeigeführt, wobei aufjer 
ad ben auswärtigen unb unperfönlichen $auSbeftfeern unb ben 
„mehrfachen* ©ausbeftbern noch ber Umftanb bingufommt, bafj 
oiele Käufer im ©eftbe oon Stauen ftnb, bie hoch bisher noch nicht 
wählbar ftnb. 

Diefe Ausführungen gu begrünben, ift abfolut guoerläffigeS 
©Material fchwer gu befdjaffen; ich höbe baher für Eharlottenburg 
an ber ©anb ber eigenen Angaben ber ©eftfeer für baS ©erüner 
Abrefjbudj non 1912 bie 3öblen gufammengeftellt, bie ein hin« 
reidjenbeS ©ilb ber Sachlage bieten, wenn fte aud) auf abfolute 
3uoerlä)ftgTeit in allen dingelheiten burchauS feinen Anfpruch 
machen können. 

3<b gable in (Sharlottenburg 1874 ©eftber, bie im eigenen ©aufe 
wohnen, 921, bie nid^t im eigenen ©aufe, aber hoch in Eharlottenburg 
nnfäfpg ftnb, 1148 ©efiber wohnen aufjerfjalb, gum Deil in fernen Sanben, 
772 Raufer haben unperfönlicbe ©eflber. 2795 alfo oon 4715 Raufern 
inSgefamt ftnb im ©eftfce oon Charlottenburger ©ärgern; ba oiele über 
mehrere ©äufer oerfügen unb oielfadj grauen bie ©eftberinnen ftnb, 
mufj eine Stabt oon etwa 880000 Einwohnern in ber Auswahl oon ber 
©ätfte ber Stabtoerorbneten ftdj auf fidler weniger als 2500 ©ürger 
befdjränken. 

Dafj biefer 3uftanb bem (Seifte beS ©efepgeberS unb ben 
©ebürfniffen ber Stabt entfpricht, kann nicht behauptet werben. 
©Wenn gu biefen 3 a h^n bie bereits bekannten über ben febneden 
©eftfcwechfel ber Stabthäufer gefegt werben, burfte auch Sarcht 
oor ber möglichen 3uwabl eintger Sogialbemokraten bie ©otwenbig« 
feit einer EefebeSänbenutg nicht »erkennen laffen. 

* * 

♦ 

3ur Stage beS ©auSbeftberprioilegS bei ben Eemeinbemablen 
hat fich bie preufjifdje Regierung jüngft im Abgeorbnetenhaufe ge« 
äußert. Der fdjriftlube Bericht ber ©etitionSkommiffion gibt bie 
Darlegungen beS ©ertreterS beS ©Minifters beS Snnern fofgenber- 
mafien wieber: 

„Die ©orfchriften ber Stäbteorbnung über bie Safammenfehung 
ber Stabtoerorbnetenoerfammlung gehen oon ber Abftdjt aus, baS für 
ben Charakter ber Stabtoerwaltung mafcgebenbe Drgan fo gu geftalten, 
wie eS für baS ©ebenen am oorteilhafteften erfheint. @S ift klar, bafe 
biejenigen ein gröberes Sntereffe an einer bauernb günftigen ©ntrnide« 
lang beS ©emeinwefenS haben werben, beren eigene wirtfchaftliche 
öjiÜeng auf ©ebeth unb ©erberb mit ber ©emeinbe oerbunben ift, als 
biejenigen, welche ihr ©erhältniS gur ©emeinbe auS freien Stüden in 
jebern Augenblick löfen können ober oon oomherein bie fpfttere Söfung 
ihres ©erhältniffeS gur ©emeinbe in AuSfuht genommen haben. Die 
an bie ©emeinbe ©ebunbenen hat ber ©efefcgeber baher als befonberS 
geeignet angefehen, an ihrer ©erwaltung beteiligt gu werben. ©$ ift 
alfo Iebiglidh baS gntereffc ber ©emeinben felber, baS ben ©efefcgeber 
gur ©inführung beS §auSbefthcrprioiIegs oeranlabt hat. ©S wirb gu 


prüfen fein, oh auch iefet noch bie $auSbefiher als BefonberS 
geeignete §üter beS ©emeinbeintereffeS angufehen finb . . . 
©S kann nicht oerkannt werben, ba&, inSbefonbere in ©rofeftäbten mit 
rafdjer ©ntwidelung, neben ben fe&haften ein wechfelnber §auSbejiher- 
ftanb getreten ift, bem baS ©aus nicht ein ©htbeglteb mit ber ®e» 
meinbe, fonbern befferenfadS eine Kapitalanlage, oft aber ein blofeeS 
SpekulationSobiekt ift. ©ei biefer Art oon ©auSbefibern entbehrt baS 
©rioileg beS inneren ©runbeS. ©ei einer ©eoifton ber Stäbteorbnung 
kann man an ber ©rüfung ber grage nicht oorübergehen, ob ober in¬ 
wieweit biefer ©ntwieftung gegenüber baS ©auSbeftperpriotleg befeitigt 
ober eingefchränft werben fod. Dtefe grage kann aber nicht au&er 3u- 
fammenhang mit ber ©egelung beS aktioen unb paffioen ©emeinbe« 
Wahlrechts behanbelt werben, ©ur im ©ahmen einer allgemeinen 
©eoifiott ber ©emeinbeoerfaffungSgefefce, wie fie gurgeit 
nicht in AuS ficht fte© t, wirb eine bef&ebigenbe Söfung gefunben 
werben können.* 

^ -- 

WMitthmimg hei her 93ohtmttg$aitffid}t* Der Bericht 
ber hefjtfchen KreiSwohnungSinfpektion für April 1911 bis dftärg 
1912 geigt aufs neue bie ©ebeutung ber ©öohnungSaufftdjt gur 
©ermittlung anberer fogialpolitifcher ©kahnahmen (XX 1643). 
Aufcer ber Sortentwidlung beS ©eftehenben ift eine auSftchtSreiche 
9keufchaffung gu »ergeichnen: ©Mütterberatung unb Säuglings« 
beaufftchtigung in ben ©Bohnungen, ©lieben hoch bislang gerabe 
bie einer folgen Sörforge am weiften bebürftigen ©eoölkerungS« 
kreife aus SMüdficht auf ben ©erluft an ArbeitSgeit ben ©eratungS* 
fteden fern. 17 Argte höben fich f«t hie neue Aufgabe gur ©er» 
fügung geftedt, ihre ©efolbung ift non ber gro{jh«& 0 8Kdj ©efftfdhen 
3tntrale für ÜDtutterfchufe übernommen worben. Das StanbeSamt 
macht ben Argten fortlaufenb ©Mitteilung über bie gu übermachenben 
Säuglinge; burch Diakoniffen erfolgt bie 9Ma<hkontrode ber be« 
fuchten Sömilien. Serner höt fich in jeber ©emeinbe ein Sfaforge* 
auSfchufe gebilbet, um ©erftänbnis für bie Einrichtung gu wecken 
unb in befonberen SMotfäden helfenb eingugreifen. Bewährt ftch 
bas hefftfd^e ©orgehen, wie gu hoffen, fo mu& man feine Aus¬ 
breitung bringenb wünfehen. 


eiterarifj^e JUtteilttttgrtt. 

(Alle gur ©efprechung beftimmten Schriften ftnb an bie Aebaktion, nicht 
an ben ©erlag gii fenben.) 

©auShaltungSftatiftil. ©ine literarhtftorifche unb methobologifche 
Unterfu^ung. ©on Dr. ©erharb Alb recht, ©erlin, ©arl ©et)« 
mann, 1912. 

AngefuhtS ber fteigenben ©ebeutung, bie ber ©aushaltsftatiftik gu- 

S en wirb, um ©inblid in SebeuS» unb ©BtrtfchaftSoerhältuiffe gu 
nen, kann bie oorliegenbe Arbeit ehten nühltchen S)ienft Ieiften. 
©S wirb untersucht bie ®efc©i<hte unb baS SBefen ber ©auShaltungS- 
ftaliftik fowie bie oerfchiebenen SKethoben, bie Bisher gur Attwenbung 
gelangt ftnb, unb baraufhin oerfucht, ©runblagen für eine ©erein« 
heitltchung biefer Art Statiftik gu gewinnen, ©in wertooder 2^tl beS 
©ucheS ift bie im Anhang gebotene bibliographifdje Übeiftiht über bie 
Literatur gut ©auShaltSpatiftik unb bie bisher erfchienenen ©auS- 
haltSrechnungen. 

©orträge ber ©ehe-Stiftung, ©anb 8, 1911: ©rof. SuliuS $ier- 
ftorff, 55er neue SÄittelftanb. — ©rof. Dtto ©tnfce, Der ©e- 
amtenftanb. — Dljeobor ©urti, Der SUeratenftanb unb bie 
©reffe. — ©erlag ©. ©. Deubner, Seipgig. ©reis jebeS ©or« 
trags: 1 M. 

Die babifdje©ank 1870 bis 1908. ©nt ©eitrag gur Notenbank« 
frage in Deutfdjlanb. ©on 3°f c f Karlsruhe i. ©. 

©raunfdje ©ofbud^bruderei 1911. 

©ntfdjeibungen beS ©unbeSamtS für baS ©eimatmefen. 
©b. 44, enthaltenb bie in ber Seit oom 1. ©karg bis gum 1. De« 
gember 1911 ergangenen wichtigen ©ntfdjeibungen. (SDMtt einem 
bie 44 ©änbe umfaffenben alphabetifchen Sachregifter.) 3m 
Aufträge beS Kollegiums bearbeitet unb h^rauSgegeben oon 
K. A. Saath, Kaiferl. ©eh. Aeg.-Aat, ©kitglieb beS ©unbeSamtS 
für baS ©eimatwefen. SerUn 1912. ©erlag oon grang ©ahlen. 
Der ©influfe ber ©ige auf bie Sterblichkeit ber Säuglinge in 
S erlin unb einigen anberen ©rofcftäbten. ©on ©. Sief mann 
unb Alfreb Sinbemann. SKit 83 Kuroentafeln. ©raunfehwetg, 
©erlag ©ieweg 1911. 5 

Die Drennung ber proletarifchen oon ber Bürgerlichen De¬ 
mokratie in Deutfchlanb (1868 bis 1870). ©on ©uftao 
©kaper. Seipgig, ©. 2. ©irfchfelb, 1911. l,eo JC. 

Die ©Wohnungsfrage ber minberbemittelten Klaffen in Aeu* 
pork. ©on SouiS Aoth‘ Tübingen, 3* ©• ©kohr, 1911. 

8 JC . ©karguerite ©kartin, Los droits de la Femme, ©aris, 
Aioiöre & ©o., 1912. 2 grcS. 
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Vertag oon ©utitfer & Aumblot m 9?iünd)en unb Cetyjtg. 

Sfüralicb ift erfdjienen: 

Sie beutfd)en $ed)nifer 

ihre £ebett$--, 2lu$bübungg« unb Slrbeüsner&ältntffe 

3m Aufträge bed «Deutföen $e$mfer*93erbanbc$ 
unb auf ©runb einer (Erhebung unter beffen ^itgliebern bearbeitet uon 

Dr. 3lbotf ©untrer, 

$rioatbojent ber 6taat«n>i}fenfd>aften an bec UniuerfUdt ©eclin. 

$ejt unb $abetteitbanb. <P*eid: 12 3Racf. 

Sntjalt be5 SejtbanbeS: ©Weitung. — ©rftei* Seil: ©ic bemologiftfien ©erbältntffe. — 
3toeiter Seil: ®ie ©orbilbutig. — dritter $eil: ®ie ©infommenSüerljältnlffe. — Werter £eil: Ülrbeüd* 
jeit unb Urlaub. — fünfter Seil: 2)ic übrigen MrbeitSbebingungen. — ©ecgfler Seil: ©tellem>ermtttlimg 
unb ©teHenlofigfeit. — ©tebentcu Seil: 2)ie ©elbftänbigcn. — Sinter Seil: ©oaialpolitlfdje ©rgeBniffe unb 
Folgerungen. — Slbfrijltefeenbe ©emerfung. — $nbaltflüberfi<$t & e § SabellenbanbeS: SBot« 
bemerfung. — Sabelle I. SDtc Sedjnirer na* $abueSgeIjaltSgni4>j)en, ©etrtebSatoeigen, Stellung im ^Berufe 
unb S)auer ber täglichen SlrbeitSjeit. A. Slbfolute fahlen. B. ©roaerttuale ffirgebniffe. — Sabelle II. 
2>ic Sedjnifer be§ ©augeroerbcs unb ber Snbuftrie nacf) Ginrommen, geogtajjijifdjen ©ejirfen unb 8lrbeit3* 
aeit. 1. ©autecfjmfer. 2. Fnbuftrtctedjntrer. — Sabelle III. ©taatsterfjntfer natb ©efjalt, ©unbeSftaaten 
unb ©ertoaltungSatoeigen. 1. FritangefteHte ©taatstedjntfer. 2. ©taatdtedjntrer auf Woaibicnftoerlrag. 
— SabeUe IV. Feft unb auf ^riDatblenftoertrag angefteHte ©emeinbetedjnifer nad) ©e^alt unb Betriebs* 
ätoeigen in 17 ©rofcftäbten. — Sabelle V. 2>a$ Ginrommen gruppiert natb DrtSgröBenflaffeti, 9llter unb 
Familienftanb. A. Slbfolute 3a^len. B. «ßroaentuale Grgebntffe/ " 

Früher erfdjien: 

r r ftatfeirtfdwr JWfafrttrprSftdrttt s. D. 

»vUSZaWl, profelTo» *n der atiiverfUät Rom. 

freibeit des ©ewiffenö und Hüffens. 

Studien zur Trennung von Staat und Kirche. 

©inaig autorifierte ftberfejjung non Dr. g. ©luroftetn. 

HJKt einem ©ilbniS beS ©erfafferö. ©reis: 3 ©fort. 

©d&lüeiaerifcfje guriften^eitung: 2)er Serfaffev §at eine Sfteibe bon Umänberungen unb 
3ufäben borgenommen, aujjcrbem eine neue ©orrcbe gefdjrieben, fobafe biefe beutfdje SluSgabe gegenüber 
ber tialienifd&en ©orlnge als bevoollfommnet gelten barf. GS befleißt bem ©udje eine gana befonbere 
©ebeutung, bafe bamit eine ber aftueöften geiftigen SebenSfragen, mie fie bie Srennung bon ßircbe unb 
©taat barfteHt, bon einem ber ^emorragenften ©taatSmännem ber ©egentbari be^anbelt ift. 


JSationalökonom (Dr.), 

mit Neigung ju ptaltifd) fojialer «rbeit 

unb faufm. unb jurift. Äenntniffen, ©rfa^iunacn 
im S3of}nmtg8nje[en unb in ber ©tatifttf, 
©irfungsfretö. «ngebote unter S. H. *4 

an ^ttmfer 4k ^nmMot r 8ei|§|g, 

Verlag von Duncker & humblot in 
München und Leipzig. 

Kürzlich ist erschienen: 

Gattungsschuld 
und Wahlschuld. 

Eine begriffliche Abgrenzung 

Von 

Dr« Wilhelm Kisch» 

Professor in Stroßburg. 

Preis: 7 Mark. 

Aas dem Inhalt: Der Unterschied zwischen 
Speziesschuld und Gattungsschuld. — Die Schuld 
einer ganzen Gattung. — Die Schuld eines relativ 
bestimmten Gattungsteils. — Die Schuld einer 
Quantität aus einem individuellen Vorrat: Ab- 
grenzuug und rechtliche Natur. — Die Schuld 
einer Quantität aus einem individuellen Yomt: 
rechtliche Behandlung. — Die Schuld eines relativ 
bestimmten Teils eines individuellen Vorrats. — 
Begriffliche Abgrenzung zwischen Gattungs-und 
Wahlschuld. — Schuld aus einer beschränkten 
Gattungs- und Wahlschuld. — Gattungs- mi 
Wahlschuld in ihrer rechtlichen Behandlung 
— Die alternative Gattungsschuld und andere 
Fälle der Wahlschuld. 


Die Wirtfdiaftsbiidier zweier Pfarr- 
häufer des Leipziger Kreifes 

von 

Dr. Georg Brand. 

Preis: 8 Mark 60 Ptg. 

Deutsche Literaturzeitung: Die Lebenshaltung dreier Gene¬ 
rationen wird uns in den Auszügen aus den Wirtschaftsrechnungen der 
Jahre 1814/17, 1846/48 und 1870/7$ vor Augen geführt. Kultur¬ 
geschichtliche und volkswirtschaftliche Betrachtungen laufen dabei durch¬ 
einander; kleine und kleinste Züge, näher und ferner liegende Reflexionen 
geben ein ansprechendes Bild der geschilderten Einzelhaushaltungen. 

Moral und Technik bei der Veranlagung 
der preußifchen Einkommensteuer 

von 

Franz Melsel. 

Preis: 2 Mark. 


Die Arbeitsnachweise der ArbeilgebenrerldMe 

von 

Dr. Gerhard KeBler. 

Preis: 5 Mark. 

Zentralblatt der christlichen Gewerkschaften Deutsch¬ 
lands: Es ist die erste zusammenfassende Schrift über den Gegenstand, 
die erste, die übersichtliches, wenn auch (angesichts der mißtrauischen 
Haltung der Unternehmer) naturgemäß nicht erschöpfendes Material 
darüber bringt. Auf die äußerst interessanten Ergebnisse der Kesalerschen 
Untersuchung kann hier nicht eingegangen werden. Daher sei die Lektüre 
des Boches angelegentlichst empfohlen. 

Veröffentlichungen zur Statiftik des 
Bodenkredits u. verwandter Gebiete 

Herausgegeben vom Archiv für Bodenkredit der Bayerischen Handelsbank zu Mönchen, 
Heft I. 

Die deutschen Bodenkreditinstitute 1900—1909 


Annalen des Deutschen Reichs: Die Abhandlung ist sehr 
interressant. Der Verfasser leuchtet in ein von der Wissenschaft bisher 
vernachlässigtes Gebiet des Steuerwesens hinein und erbringt den Nachweis, 
daß es in Steuersachen nicht bloß darauf ankommt, daß die Steuer den 
Anforderungen der Gerechtigkeit entspreche, sondern auch darauf, daß 
die Veranlagung die Idee und die Bestimmungen des Steuergesetzes zu 
verwirklichen gestatte. 


Die preufiifdie Kla|fen|teuer und 
die Gefdiidite ihrer Reform bis 1851 

von 

Erwin von Beckerath. 

< 1R3. Heft der Staat*- und sozialwissensch. Forschungen von Schmoller u. Sering.) 

Preis: 8 Mark. 

Dieser historisch-finanziellen Untersuchung liegen Materialien des 
Finanzministeriums zugrunde, die bisher geheim gehalten wurden. 


von 

Dr« Fritz Scholle« 

Preis: 5 Mark. 

Grundstück 8-Archiv: Damit ist eine wertvolle Publikation zur Kennt¬ 
nis der deutschen Bodenkreditverhältnisse wieder aufgenommen worden und, 
wie das vorliegende Heft zeigt, in einer Form» die man im Interesse der 
Wirtschaftsstatistik und Wirtschaftsforschung nur willkommen heißen kann. 

Heft II und III befinden sich in Vorbereitung. 

Die Besteuerung nach dem Überfluß 
(nach der Erfparnismöglichkeit) 

von 

H. Weissenborn. 

Der Falke: Diese Schrift ist nicht nur für preußische Politiker 
und Steuerzahler interessant; sie ist von allgemeinerer Bedeutung wegen 
des in ihr verfochtenen Prinzipes. 
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©obettTulturarbett ftatt Sllrno* 
fett. (Sin Beitrag gur fiöfuttg her 
Slrbeitßlofeitfrage. ©ott Dr. SIrmtn 
Dftcrrieth, ©erltmgriebenau. II. 

1637 

■^rtoatangefteUte unb Arbeite* 
recht.1542 

Cogiale 3 ttftättbe.1544 

£außh<ütuu 0 Sftattfilf in ©ättemarF. 
Srhebungett über bte Slrbeitßüerhält* 
niffe in ber ^ranrenpflege. 

9te#f#f?äsgas.1546 

Soziale Selbftljllfe gegen 
$eimarbeitßfchäben — ein 
©er ft ofe gegen bie guten 
Sitten? 33on Nechtßanttmlt Dr. 
©eorg ©aum, ©erlln. 

Sine Überfielt Uber bie bisherige 
Drganifation ber Öugenbgerid^te tn 
©eutf djlanb. 

©ie ©ültigfeit bon Honfurreng* 
flaufeln. 

Crgimifatioiini fcerttrtetter.Sk&itfen, 
fKngcfteDten unb Otmnteo. . 1548 
®er©erbanb fatfjolifdjer faufmannl* 
fcfjer ^Bereinigungen ©eutfcfjlanbß. 
©te Xaftif ber ©cutfdjen ©etoerf* 
bereine (§.*©.) beiöobnbetocgungen. 
Neue Xedjniferorganifationen. 

•irett 8 «ttb fKn9ft>ermngett. . 1450 
SeEtUürbeiterfämfjfe. 

©aß Snbe beß Slrbeit^fampfcS in 
ben ©vennaboitoerfen. 

«IrbeUerfSttil.1550 

Neuregelung ber Nrbeitß* 
paufen itt ben lonttnuter* 
licken ©etrieben £>ftevreiÖ. 
©ie UnfaObäufigteit im ©eton* 
gelt» erbe. 

©ie Unfaügefabren im guhrgetoerbe. 


Sin 3Wer!6latt für $außarbetter unb 
Unternehmer. 

Sogtalpolitilche ©efefegebung in 
©riccbenlanb. 

VUbeiterberfii|ent«0»Sb(trtaffe«.1553 

©ie SSahlorbnung für bie Sßaljl ber 
©ertrauenSmanner unb Srfafe* 
manner beß ©erfitfjermtgßgefefeeß 
für Singeftellte. 

©ie ©efteHung bon Äranfenfaffen* 
beamten burd§ baß ©erftcherungß* 
amt. 

Sbrontfdj« ÄnrgFufjttgFeU — Kranl* 
beit im (Sinne bei 51©©. 

©ie fofliale ©erfijberungSgefebgebung 
in Norwegen. 

©eitoffenfibaftßtoefett.1556 

53. SUlgemelner ©eutfdjer ©e- 
noffenfdjaftßtag. 

©er (Segen beß ©enoffenfcbaftltoefenS. 

.1559 

Staatsbürgerliche Srgiebung 
unbiaubnjirtfibaftli(ber©eruf. 
©ie ©ebeutung beß ganbfertlgfeitß* 
lmterricfjtß für bie allgemein hüben* 
ben Spulen, befonberß für bie 
SBolfßjdjule. 

8 ur Slußbllbung ber toeiblitben §anb* 
toerfer. 

©oltßgefimbbett.1562 

©er Stnflufe bon ©eruf unb Sieben!* 
fteHung auf bie ©obeßurfadjen. 
Sllfobolberbot auf ©outen itt Sprich. 

SBo&ititngStoefe».1564 

SBohnungßpflege in SBürttem* 
berg. 

©ic SöoljnbidjtigFeii in ©reufeen. 
©djtebSgericbte für EJtietlftreitigFelten 
in öagen i SB. unb in Qtttau. 


SttftartVPHtt*U*sgai.... 1566 


Ubbrudt (amtlicher Sirtüei ift ßeitungen unb Seitfcbriften geftattet, Jebocb nur 
mit boUer jDueüenangabe. 


JBofonhalhmirbfU ftatt 3Utnofen, 

(Sin Beitrag gur Sofung ber Slrbeitslofenfrage 
non Dr. Ärmtn Dfterrieth/ ©erlin-grtebenau. 


n. 

Sei ber Sluffieüung ber ©efteblungSpläne unb ber ©etriebs- 
unb SlrbeitSorbnungen märe non folgenben ©runbfäfcen auSgu- 
gehen: 

©ie Kulturarbeüer merben bem 3nJC(foerbanbe burd& bie ge- 
tneinniibigen unb fonftigen Sirbeitöna^meife, mit SuBnaijtne ber 
gemerbömafetgen, jugeroiefen. Sür bte überroiefenen SIrbeitBlofen 
Baben bie baburdj entlafteten Gemein ben unb ©emertf^aften einen 
äo^ngufdjuf; auf 1 Sbopf unb £ag in ^len. 


5>er Sobn$ufdfeub bient bem 3n>e(fderBanb guc Dedtong ber SSe^r* 
loften, bie baburdfe entfielen, ba& bie gugemiefenen Arbeiter übermiegenb 
in ber IhtUurarbeit unerfahren unb burdfe bie uorangegangene HrbeitS- 
lofigleit in ihrer BtrbeitBFraft gefdjroächt fein tnerben. ^anbelt eS ftch 
tun ©erfonen, bie berettB Ärmenunterftüfeung empfangen höben, fo ipf 
non ber unterftüfcungBpflidfjHgen Äommune ein befonberer Swf4 u 6 8 U 
gahlen. Arbeitet Me IhilturarbettSfifttte mit ©erotnn, fo tnerben Mefe 
Sohngufdjüffe ans bem ©etninn gang ober teilmeife gurüefnergütet. S>er 
ßohnguf(hu6, ber non ben Kommunen gegahlt wirb, barf nidfet bem 
ttrmenetat entnommen merben, fonbern e8 müffen gu biefem gtsed be- 
fonbere BlrbettBlofenhilfBfonbB angefammelt merben, mie fie fdfeon ©ro- 
feffor $. §trfdfeberg norgefthlagen hat — (SS füllen nur außgefudjt 
tüdfetige Seute übermiefen merben. 2llß empfehlenbe Äenngetdfeen 
lommen inSetradht: ber Nadfjmeiß non (Spareinlagen, bie gugehorigleit 
gu einer ©erufßorganifatton, bie Slrbettßlofenunterftübung gahlt, Negel- 
mäbigfeit ber ©ef^äftigung, längere DrtßanfäffigFett ufm. ©erheiratete 
ftnb nor Unoerheirateten gu beoorgugen. — S)er gumeifung höt eine 
51arenggeit noraußgugehen, roeldjje ber ^eftftellung bient, bab ber be- 
treffenbe Sir beiter burch ben Slrbeitßnadfemeiß flrbeit nicht ftuoen fatut. 
— ©er gu übermeifenbe Ärbeitßlofe mub fith för etne befiimmte 
©Hnbeftgeü gur 5tulturarbeit nerpflichten, roeil für gaug Furge Seit¬ 
räume fleh bie Slufmenbungen uidfet nerlohnen mürben. — ©ie Ärbeitß- 
lofen ftnb gum ermäbtgten Stnpfennigülometertartf, enentt. um- 
fonft burdfe bie ©ifenbaljn non ihrem Slufenthaltßort an ihren ©e- 
ftimmungßort gu beförbern. — ©or ©tnftellung beß ÄrBeitßlofen in bie 
Kulturarbeit ftnbet in ©egemoart eineß Slroeitßletterß eine Unter- 
fudfeung burch einen Slrgt ftatt, um feftgufieüen, ob bie für bie be- 
treffenbe 5ßerfon in Äußftcht genommene Kulturarbeit nicht für bereu 
©efunbheit ober für bte ©tgnung gu bem erlernten ©eruf non nach¬ 
teiligen folgen begleitet fein !amt. — ©ie ÜBentahme erfolgt für 
Böchftenß gmei SRonate. ©er übernommene mub tnährenb biefer 
Seit ftetß bemüht bleiben, ftch Arbeit in feinem gerooljnten ober fonft 
für ihn geeigneten ©eruf gu oerfdjaffen ©elegenheü bagu gibt ihm 
ber mit jeher Kulturarbettßftätte oerbunbene Strbeitßnadfe- 
meiß. ©elingt eß ihm nidfjt, fo fann feine ©efdfjäfttgung bei guter 
gühmng nerlängert merben. — gür jebe Är6eitßart ift eine ©iinbefi- 
leiftung norgufdfereibett. SBirb biefe banernb nicht erreicht, fo erfolgt 
SurüdCoermeifung. ©aß gleidfee tritt bann ein, menn bie gu- 
aeroiefene Arbeit, bei ber auf ben erlernten ober geroohnten ©eruf 
beß Slrbeitßlofen unb feine fonftigen gähtgleiten gebührenbe ©üdficht gu 
nehmen ift, nicht angenommen mirb. 

lidjt einfach ift bie gu befolgenbe ßohnpolitil ©er Sohn 
mufe jebenfatU in ben (Stengen be« für bie betreffenbe Kultur- 
arbeitßftätte geltenben ortßublid^en ©agelohneß ftch bemegen. 
©r barf nicht ntebriger fein, weil fonft bie ©inrichtung ber Kultur- 
arbeitßftätte in ber betreffenben (Segenb Iohnbrudfenb mitten mürbe, 
maß natürlidh oermieben merben muft; meil ferner für bie oon 
ihren ©eroerffefjaften unterftüfeten SÜrbeilet fonft tein Slnreig be- 
ftehen mürbe, bie Kulturarbeitßftätte aufgufuchen. ©r barf aber 
aud) ben ortsüblichen ©agelohn nidpt mefentlidh überfteigen, meil 
fonft bie SBefürchiung befieht, bafe bie Kulturarbeiter ihrem Haupt¬ 
beruf entfrembet merben ober bah in Arbeit ftehenbe Arbeiter ihre 
SlrbeitSfteHe oerlaffen, um ben einträglicheren ©eruf eines Kultur¬ 
arbeiters gu ergreifen, ©rofebem mühte befonbere ©üchtigfeit 
natürlich belohnt merben. ©as tann burch ©inreihung in höb e * 
entlohnte ©tufterfolonnen ober burd) Seförberung gum ©orarbeiter 

g efchehen. gür befonberS fchroierige, gefunbheitsgefährlichc ober 
efchmerlithc Arbeiten merben ßohngufchläge gemährt merben 
müffen. ©erheiratete erhalten einen höheren Sohn, ©er Mehr¬ 
betrag ift gleich an bie grau abguführen. — 3nr ©ertretung 
ihrer gntereffen gegenüber bem 3ö)e(Inerbanb unb gur Aufrecht- 
erhaltung ber Drbnung innerhalb ihrer eigenen ©emeinf<haft 
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wählen bie Kulturarbeiter Drbncr aus ißrer eigenen SKüte. diefe 
müffen bei Entlaffungen (3urüdtoerweifungen) gehört werben. — 
Bon Söicßiigfeit ift, baß auch für bie nötige Unterhaltung ge* 
forgt wirb. das ewige Einerlei beS einfamen ßebenS auf ber 
SRoorfolouie würbe fonft leidet beprimierenb auf bie ©emüts* 
ftimmung ber Kulturarbeiter wirfen, unb bieS würbe geeignet 
fein, fte non ber Arbeitsftätte gu nertreiben. Es werben baßer 
Büchereien einguricßien unb Bortrage aßet Art gu neranftalten fein. 

Sei ben Borträgen tömtte bie Gelegenheit wahrgenommen werben, 
baS Berfiänbnts für bie 2anbmirtfcßoft unb bie SRoorfultur 
wacßgurufeit. die Einrichtung non ShilturarbettSftätten für ArbettSlofe 
auf SRoor* unb Dblanb böte überhaupt eine eingig bafteßenbe 
Gelegenheit, geeignete Kräfte au$ ben Greifen ber 3«* 
buftriearbeiter ber Sanbwirtfcßaft wiebergugewinnen. die 
unmittelbare Serpffangung aus ber gnbuftrie in bie Sanbwirtfcßaft, 
wie fie unfere gemeinnüßigeu ArbeitSnacßwetfe erftreben, oerfpritßt nur 
Erfolg, wenn eS fuß um ^erfoncn ßanbelt, bie baS 2anb erft feit 
furger 3«t nerlaffen haben. AnberenfattS muß erft geprüft werben, ob 
ber Betreffenbe überhaupt gur Sanbwirtfcßaft taugt, unb, wenn ja, fo 
muß eine planmäßige Ergießung gum Sanbwirt ober lanbwtrtfdjaftlicben 
Arbeiter einfe&en. gu beibem bietet fuß faunt irgenbwo eine beffere 
Gelegenheit als auf ber ftulturarbeitsftätte. 

diejenigen Kulturarbeiten bie ficß p Borarbeitern empor* 
gearbeitet haben, erfdjeinen als bie berufenen Anwärter für An* 
fteblerfiellen, bie ihnen gunäcßft in $acßt gegeben, fpäter als 
Bentengüter überlaffen werben fönnen. Es wirb bei ber Anlegung 
oon Anfteblungen gwedfntäßig fein, ftets einen größeren Steil beS 
fultioierien fianbeS gunäcßft unaufgeteilt gu laffen, um fpater barauf 
Beifpielfulturen angulegen, um ferner ben Anfieblern unb ihren 
SRacßfommen eine Arbeitsgelegenheit gu geben unb beim Anwacßfeit 
beS SBoßlftanbeS ber Koloniftenbepölferung ober eintretenber 
Slenfchenpermehrung eine AuSbeßnung gu ermöglichen, die über* 
fcßüfftgen Strafte, bie aus biefen SRoorfoIonien ßeroorgeßen, werben 
jebenfaHs ber beutfcßen ßanbroirtfcßaft $u ftatten fommen unb bagu 
bienen, bie Sanbarbeiternot gu Imbern. — Anbere Stultur* 
arbeiter, bie ficß gu Anfieblern weniger eignen, aber feine fiuft 
ßaben, gur gnbufirie gurucfgufeßren, werben gwecfmäßig ben ßanb* 
wirtfcßaftsfammern als ßanbarbeüer überwiefen werben, damit 
rücft ein neuer, überaus wichtiger Saflor in ben ©eftcßtsfreis beS 
geplanten Unternehmens. 

die großen Borgüge ber fogialen inneren Stolonifation oor 
aßen anberen 3 zeigen ber bisherigen ArbeitSlofenfürforge ftnb 
unoerfennbar. An bie ©teile planlos unternommener, unwirt* 
fcßaftlicßer ÜRotftanbSarbeüen wirb ein großgügiges, weitoergweigteS, 
aus langer £>anb oorbereiteteS Unternehmen treten, bei bem bie 
Arbeit oßne ©cßaben abgebrochen unb wieber aufgenommen werben 
fann; ein Unternehmen, bas aßen Stategorien oon ftönbigen Ar* 
beitern BefcßäftigungSgelegenßeit bietet, ba nicßt nur Erbarbeiten, 
fonbern aße Arbeiten auSgufüßren finb, bie gur Anlegung einer 
Anfteblung mit SBoßn* unb Söirtfcßaftsgebäuben erforberlicß ftnb; 
ein Unternehmen, baS fteßenweife fogar ©ewinn oerfpricßt. SBaS 
bie Söanberarbeitsftätten unb Arbeiterfolonien für bie Brüber ber 
Sanbftraße, jene aßerärmften unb oerfommenften Angehörigen beS 
fünften ©tanbeS, bebeutet, baS werben bie Siulturarbeitsftätten für 
bie nur oorübergeßenb oom Unglütf ber Arbeitsnot betroffenen 
Bollarbeiter bebeuten. ©ie foßen ben ArbeitSlofen wirtfcßaftlich 
unb förperlicß gefunb erhalten unb bamü bem ©taat, ben Kom* 
munaloerbänben, ben Söoßltätigfeits* unb SBohlfahriSehiricßtungen 
aße bie ÜJHÜionen erfparen, bie bafür ausgegeben werben, um bie 
golgeerfcßeinungen beS Pauperismus, wie Stranfßeit, ©ebrecßen, 
©iecßtum, cßronifcße fieiben (fiungenleiben), ßafter, grrftnn, Bettelei, 
Berbrecßen ufw. gu befeitigen ober wenigftenS für bie ©efettfcßaft 
unfdjäbltcß gu macßen. ©ie foßen baS babnrcß bewirfen, baß fte 
bem freien $ianne, ber fcßulblos ber ArbeitSlofigfeit oerfaßen ift, 
bas geben, was allein beS freien SRanneS würbig ift: freie Arbeit! 

die ocrfcßiebenften Angeicßen beuten barauf ßin, baß gerabe 
jeßt ber geeignete Moment ift, um mit einem berartigen Sßlane an 
bie breitejic Cffentlicßleit gu treten. ES ift, als ob unfere Stultur 
gcrabegu barauf wartete, bie fogiale innere Stolonifation in baS 
£t)ftem beS fdtjon Befteßenben eingufügen. da bie SRteberungS* 
moore wegen ißreS 3ufammenßangeS mit befteßenbem Kuliurlanb 
ficß meßr bagu eignen, bureß Bereinigung ber beteiligten ©runb* 
befißer gu SBaffergenoffenfcßaften nußbar gemacht gu werben, unb 
bie Anlegung einer Befteblung auf ißnen nur auSnaßntmeife in 
Betracht fommi, fo finb für bie 3wecfe ber fogialen inneren Stoloni* 
fation in erfter £inie Me auSgebeßnten £>ocßmoorgebiete in 
Ausficßt gu neßmen. ©erabe jeßt ift aber bie dedjnil ber £>ocß* 
moorfulturen an einem $unlt angelangt, wo bie Stuttioierung ßöcßft 
rentabel erfcßeint. 


SerßeißungSpoße ÄuSbttefe bieten bte neuen Bejtrebungen bet 
Snbuftrie, ben dorf in umfangreichem SRaße teeßnifeß gu oenoertm. 
Scfonbere Sebeutung ßat bte Errichtung oon Überianbjcntralen 
erlangt, bureß bte es gelungen ift, ben $orf unter bie großen inbuftriellen 
Energiequellen eingureißen. Sefannt ftnb bie Seftrebungen, bie auf 
eine einheitliche Besorgung deutfcßlaubS mit eleftrifcßer Energie ab- 
gielen. ES ift nun berechnet worben, baß bei auSfcßHeßlicßer Serroen- 
bung oon $orf ber Energiebebarf deutfdjlanbS für 256 gaßre gebedt 
werben lönnte. der Brennwert beS SorfeS wirb buriß bie Smtrale 
au Drt unb ©teile auSgebeutet unb in ber gorm eleltrifßer Straft 
bureß ben draßt ins Öanb geleitet unb bort oerwertet, die Erjeuguttg ' 
oon eleftrifcßer Äraft im SRoore ift aber aueß oon weitgeßenber Be* 
beutung für beffen tfultioierung unb Beftebelung. Stießt nur, baß bit 
rößere graeßtfoften nicßt oertragenben unb beSßalb fonft ungenubt 
Ieibenben Xorfoorräte neuen SBert erlangen: bie im SRoore auf* 
gefpeießerte Energie fann aueß nußbringenb oerroenbet 
werben, um baS SRoor ber lanbwirtfcßaftlicßen Äultur ju 
erfcßließen, die an Drt unb ©teile wegen gortfallS ber ftoften unb 
Berlufte ber gemleitung billig gur Berfügung fteßenbe eleftrifcße Energie 
ermöglidßt ißre auSgebeßnte Berwenbung gur $erftellung oon 
Brenntorf, gum AuSßeben ber Kanäle, gum Betriebe oon 
©cßöpfmerfen fowie gum Antrieb oon Bflügen, Balgen unb 
Eggen, dem angießenben Sloloniften fteßt ber ergeugte ©trotn für 
Stcbt unb Äraftgwede gur Berfügung. die bureß bie Einführung bet 
Snouftrie tu bie SRoore wieber rentabel gemachte geßnfultur — ein 
oon ben £oHänbem übernommenes Berfaßren, bei bem bie Ausbeutung 
ber dorflager ber Äultioierung oorauSgeßt — bietet bem Anßebler ben 
Borteil, baß ißm neben ben Einnaßmen aus bem Berfaufe beS Srenn» 
torfeS ber Bau ber SBege unb Eebäube auf bem oom dorfe freien 
llntergrunb erleichtert wirb. ES erfcßeint als baS ^' 

einer Beubefiebelung mit ber Berfeßnung beS SRooreS bic reine 
Dberflftcßenfultur auf bem genügenb entwäfferten 
moor gu oerbin ben. Auf bem SBege ber Berfeßnung allem fann 
aueß beim Borßanbenfein oon Überlanbgentralcn eine fcßnelle Sefiebe* 
lung ber SRoore nicßt ergielt werben, weil felbft oon einem großen 
Äraftwerfe jäßrlicß mißt meßr als 10 bis 20 $e!tar abgetorft werben 
fönnen. dagegen geftattet bie reine Dberfläcßenfultur bie fofortige 3 n ’ 
angriffnaßme umfangreicher gläeßen. 

der auf fultioiertem ^oeßmoore angefefcte Anrtebler fuM 
bureß bie gfdöfrücßte ein ficßereS AuSfommen. das BorßanMan 
einer Kraftanlage ermöglicht ißm einen baren SRebenoerbienft M 
ben allmählichen Abbau feiner dorflager, die obere Kuliurjtfcify 
beS SiRooreS wirb babei mit allen in ißr enthaltenen Aäßrftofien 
auf baS ^ßeegmoor", ben abgetorften SJloorunterarunb, geworfen 
unb fommt biefem wieber gugute. 9Ran hatte alfo in ber W e 
oorgugehen, baß gunäcßft bie gange SDRooroberfläche fultioiert uitb 
fpater im ßauf oon ©enerationen ber dorf perwertet unb baut 
allmählich gur Sehnfultur übergegangen wirb. 

die erwähnten neuen tecßnifdßen Errungenfcßaften haben wohl 
aueß bie preußifeße Regierung oeranlaßt, bem ^>aufe ber Äb» 
georbneten im gebruar biefeS Saßr«® «ine Borlage gu macßen, 
wonach in ben Etat ber lanbwirtfcßaftlicßen Berwaltung 
für 1912 200000 JC eingestellt worben finb, um SRoor* 
lulturunterneßmungen in ber Broning ^annooer ga 
unter ft üßen. der ^rooingialoerbanb wirb bie gleiche ©umine 
gur Berfügung ftellen. diefeS Kapital foH bagu bienen, um »ei* 
hülfen an Körperfcßaften wie ©emeinben, Sheife, 3®^oerbänbeiifn). 
p gewähren, bie bei OeblanbSfulturen als Unternehmer auftreten. 
ES foH alfo bie ginangierung folcßer Unternehmungen erleichtert 
werben, ©leicßgeitig werben bie SÖRoorintereffenten in ber eigens 
für bie fßrooing ^annooer eingerichteten ftönbigen SRoorbearbei* 
tungsfteüe, ber außerbem ein nicßt ftänbiger AuSfcßuß unb ein 
SJloorbeirat gur ©eite fteßen, bei ißrem 3 ufaunnenfchluß unb bei ber 
Auffteüung beS ginangierungSplaneS eine ©tüße finben. $aS 
4>auptneß für bie Borflut unb bie 3uwcgungen ber CblanbSgebieie 
wirb oon ber SRoorbearbeitungSfteHe entworfen werben, wie aud) 
biefe bafür gu forgen ßat, baß fldß bte Eingelprojefte in biefeS 9R<ß 
fachgemäß einfügen. gür bie ^ßrooing ©<hleSmig*®olftein ift eine 
ähnliche Drganifation geplant, gür bie fßrooing Bommern, bte 
große gläeßen oon SRieberungSmoor entßält, ift eine ben bortigen 
Berßältniffen angepaßte Einrichtung in Ausftcßt genommen. ^ 
ift gu hoffen unb gu wünfeßen, baß bie Berwaltung folcße Orga* 
nifationeu für alle B^ooingen BwußenS ins ßcben ruft unb baß 
bie übrigen beutfcßen BunbeSftaaien, in beren ©ebiet AuSbeutungS* 
objefte für SRoorfultur oorßanben finb, bem Beifpiele ^reufeenS 
folgen werben, damit ftnb bie Anfäße gegeben gur Bilbung großer 
SRoorgroedtoerbänbe, wie wir fie als ArbeitSbefcßaffungSanftallen 
für bie ArbeitSlofen ins Auge gefaßt ßaben. daß folcße pro» 
pingiale Sujedoerbänbe drefflicßes gu leiften oermögen, betoeift bte 
gemeinnüßige SanbgefcUfcßaft „Eigene ©cßolle" gu granffurt a. t. 

©ie begwedt Bermeßrung ber Bauernketten unb Anfteblung o^ n 
Arbeitern; 8 Greife nnb 20 ©tübte, bte lanbwtrtfchaftlicße 3ea {rfl1 ' 
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barleBnßfaffe Beuwieb, bie Btoofctgialgenoffenfchaftßfaffe für bic Start 
Brandenburg, Aftiengefellfchafien, Eenoffenfhaften, oiele EutßBefltjer 
unb Brioatleute unb nicht gulefct ber preufeifdje gißfuß felBft mit einer 
©tammeinlage non einer SRiHion geboren ihr an. ®ie ^rooinj Branben- 
Burg felBft ift ber „Eigenen ©djolle" neuerbingß mit einer ©tarnm- 
einlage non 2 SRiHionen Beigetreten. S)ie EefeHfdjaft mit Befchrftnfter 
Haftpflicht/ welche bie „Eigene ©cholie" aiß Organifationßform an¬ 
genommen Bat, bürfte ft<h auch für ben SRoorgwedoerBanb aiß Bechtß- 
form empfehlen. 

&urg, bie Vtoortultur marfdf)iert. @0 fragt fi<h nur, welche 
Arbeiter babei Verwenbung finben follen. Bach ber 
2)enf|d)rift gu urteilen, welche ber preuSifcheßanbroirtfchaftÄminifter 
bem ABgeorbnetenhauß gut Begrünbung ber erwähnten Vorlage 
überreicht hat föeint man in erfter fiinie an ©efangene gu 
benfen. ©o fehr nun auch bie gewifc gefunbe Arbeit im 9Roor 
ben (befangenen gu gönnen ift, fo möchten wir boch auch bie 
Verwenbung uorübergehenb Arbeitßlofer Befürworten. $)ie 
ber ©efangenen, welche gur ttJtoorarbeit geeignet ftnb, ift jebenfattß 
befchränft. $anklt eß fich um ©efangene, bie langjährige ©trafen 
gu oerbü&en hoben, fo erfcheint eine Befchäftigung in unferen 
überfeeifdf)en Kolonien minbeflenß aiß ebenfo angebracht, wöh^enb 
biefe für bie uorübergehenb Arbcitßlofen wegen ber weiten Ent¬ 
fernung aiß Arbeitßgebiet natürlich außgefchloffen ftnb. Natürlich 
bürfte man ben Arbeitßlofen nicht gumuten, neben ©efangenen gu 
arbeiten. $ie Verwenbung ber Arbeitßlofen würbe aber 
auch baß Sntereffe ber ©tabte erhöhen, bem 3®*tföer- 
banb für Cblanbßfultur beigutreten. ©chliefjUd) fomrnen 
bie Arbeitßlofen-ShiUurarbeiter aiß fpatere Anftebler in betracht, 
maß bei ben ©efangenen nur in ben feltenften Satten möglich 
fein wirb. 

©ie Hodjntoorfutinr ift bereitß mit gutem Erfolge in ben 
©ienft ber Voltßwohlfahrt, ja fogar ber Arbeitßlofenfurforge ge» 
ftettt worben. Aber eß waren nicht bie oolimertigen Arbeüß- 
lofen, beren man fich angenommen fjoL 

©o ftnb in ber Arbeiterfolonie greiftabt-Sarrel im SBteiingßmoor 
in Honnooer, einer Smeiganftalt ber Betheler Anftalten beß Baftorß 
v. Sobeltdjroingh, unter fieitung beß greiherrn v . ßepel 280 ha Hoch¬ 
moor burch gürforgegöglinge, Printer unb fianbftreicher in 
Shilturlanb umgeroanbelt roorben. Aud) in SSSeftfalen hoben bie Ar- 
beiterfolonien SBilhelmßborf, SJtaria Seen unb ©t. Antoniußheim eine 
gläcfje uon runb 1800 ha ber Kultur erfchloffen. 3n ©chIeßroig«Hol- 
ftein fmb bie Kolonien Vielling unb Stühlen auß ähnlichen ©eftreBungen 
heruorgegangen. 

©Sarum aber nur liegen bie wirtfchaftlich ©chwachen unb 
Uranien unferer Verwaltung immer mehr am H er S cn dte bie 
©efunben unb kräftigen, bie in ©efahr ftnb, fchmach unb Iran! 
gu werben? ©Sarum ift eß burchauß notmenbig, bie Arbeitßlofen 
erft Iangfam uerarmen unb gu ©rintern unb ßanöftreidjern, oiel« 
Ieicht fogar Verbrechern werben gu Iaffen, ehe man fich ihrer an- 
nimmt?! 3ft eß nicht heilfamer, ben Vrunnen gugufchütten, ehe 
baß Stinb hinein gefallen ift? 3«r Unterftüfcung ber Armen, gur 
Befchäftigung ber ©efangenen groingt baß ©efefc. Eine weit* 
blidenbe Verwaltung wirb aber bemüht fein, auch ohne gefehlten 
3wang für bie Befchäftigung berer gu foraen, bie ber Allge* 
in eia heit ebenfo fehr gur &aft fallen wie Arme unb Verbrecher 
ber Verwaltung, ©ogiale Hpgiene fottte ebenfo hoch gewertet 
werben wie fogiale Therapie. 

©ie fogiale innere Äolonifation, wie fie hiermit aetenngeiehnet 
ift, hot ben Veifatt ber preu&ifdjen STOinifterien unb oeß beutfd^en 
SReichßtanglerß gefunden. ©ieß fam barin gum Außbrud, bafe ber 
preufeifche Canbwirtfchaftßminifter unb ber ttttinifter beß Snnern je 
3000 JC, ber Stultußminifter 1000unb ber Beichßtangler guerft 
1000 JL unb fpäter fogar 10000 JC (auß bem Stalifonbß) für 
ihre 3n>ede Bewilligte, ©ie Iönnte gu einer Vrüde gwifchen ©tabt 
unb £anb, gwifchen fianbroirtfehafi unb Snbuftrie, gwifchen Arbeit- 
nehmern unb Arbeitgebern werben unb fo Sutereffentenfreife gu 

f iemeinfamer Arbeit oereinigen, bie heute leiber meift nur feinb* 
elig einanber gegenüberftehen. ©oldje ©elegenheiten gu gemein- 
famem 3 u foutmenwir!en aller Soltoren beß ©taateß unb beß 
SSolfeß werben immer feltener. ttttan fottte fie im Sntereffe beß 
3ufammenhangß beß Volfßgangen nicht ungenü^t oorübergehen 
Iaffen, wie bieß fchon H>ert ü. ^aphengft in bem ©chlu&wort feiner 
SBrofchüre „©ogiale Slolonifatton" mit ben ©Sorten gum Slußbrud 
gebracht hot: „3m ehrlich gewollten 3ufammenarbeiten aller 
Saltoren fehe ich bie Vrüde gur ©efunberhaltung unfereß Volfß- 
lebenß". 


PriaatansefleUte unti 


©Senn irgenbwo bie £atfache, ba6 bie ©ogialpoliti! hout- 
guiage immer mehr ein rechtßpolitifcheß Problem hiottchtlich 
ber ©Sechfelbegiehungen gwifd^en Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
wirb unb bie Srogen ber materiellen Sürforge in ben Hinter- 
grunb treten läßt, febermann Ilar inß Vemu&ifein tritt, fo ift eß 
im Vereid) ber fogialen S^ogen beß Vnoatbeamientumß. Eß ift 
barum ein fehr natürtidjeß, aber auch fehr oerbienftlicheß Be¬ 
ginnen, wenn bie Vechtßfragen beß Vrioatangeftetttenoerhaltniifeß 
neuerbingß mit befonberem Eifer unb SRachbrud literarifch erörtert 
unb grofegügige restliche Sorberungßprogramme für bie Angeftettten 
aufgeftettt werben, obwohl baß Stecht ber Snbuftriearbeiter, um beffen 
Eingelheiten feit Wenfchenalter geftritten wirb, eineß folgen weitfehich* 
tigen fi)ftematifchen Veformprogrammß lange, attgulange entbehrt hat 
unb erft in jüngfter 3eit Slef^ unb ^ottljoff Anläufe unternommen 
haben, um biefe Haffenbe ßüde in ber Snbuftriearbeiterpoütif auß- 
gufütten (oergl. Slcfchß Schrift unb ßeitfäfee gur Veform beß 
Arbeitßrechtß, bie er urfprüngtidj oor bem Verbanbßtag ber H^ r f4 # 
®underfchen ©ewerlßoereine entwidelt hot, unb Votthoffß Buch 
„Probleme beß Arbeitßrechtß" — Verlag oon E. ^)ieberichß- 
3en a 1912). 

®ie ©efahr, bafc bie fpftematifche Vechtßreform für bie Brioat- 
angeftettten, loßgelöfi oon ben ©runbtagen eineß allgemeinen Ar- 
beiterred£|tß, gewiffermafeen aiß ein ifolierteß ß iner 

Dberfchicht gebacht unb behanbelt würbe, war angert^tß biefer oer* 
hältnißmägig lümmerlichen Entwidlung eineß einheitlichen tttechtß- 
bobenß beß elementaren Arbeitßrechtß nicht außgefchloffen. ©ie ift 
aber glüdlicherweife baburch oermieben worben, bag auf bem ©e- 
Biete beß BrioatBeamtenrechtß gerabe wieberum Botthoff ein grofjeß 
©tüd BionierarBeit geleiftet hot — wir erinnern an feine ©tubien 
über baß £hema in ben ©djriften ber ©efettfehaft für ©ogiale Re¬ 
form, an feine ©utachteu für ben $)eutfchen 3uriftentag, an feinen 
je^t aiß ©onberfchrift erfchienenen Vortrag über „EinheitUcheß An- 
geftetttenrecht" oor bem 8. Bunbeßtage ber technifch*inbuftrietten 
Beamten — unb bafe B°Nfjoff Bei biefen wiffenfchaftlichen unb 
politifch-parlamentarifchen Bemühungen um bie Außbilbung eineß 
wirtlichen B r ioatbeamtenre(htß in Slcfch «uen energifchen Vtit* 
ftreüer gefunben hot. Beibe ttttänner aber wurgeln mit atten 
Sofern tn bem Vechtßboben beß Arbeitßoerhältniffeß überhaupt 
unb lönnen unb wollen baß B r i°otangefteQtenrecht baher nur aiß 
einen befonberen 3® c iQ beß ©tammeß oon „©runbrechten ber 
Arbeit" aufgefafjt wiffen. 3h^n Irüifchen Sorfchungen unb refor- 
maiorifchen Belenntniffen ift eß wefentlich gu banlen, wenn bie 
inteniioe BP e Ö c b cr Bnoatangeftetttenfragen heute nicht mehr gur 
fpegialiftifch-einfeitigen 3ü<hiung eineß jlaftenoorrechtß für „höhere 
^ienftoerpflichtete" gu entarten broht, fonbern wenn an ©teile ber 
Buntfchedigfeit unb 3erfplitterung oon hunbert ©onberrechten bie 
©emeinfamfeit ber VHnbeftredjte für alle in abhängiger Arbeit 
ftehenben mehr unb mehr aiß ein rechtßpolitifcher gortfcfiritt er« 
lannt wirb; bie rechtliche Hebung ber gefamten Arbeiterflaffe oon 
unten auf muß notwenbig auch eine Hebung ber Dberllaffe ber 
Arbeitnehmer bewirten. 

tiefer fogialpolitifch ho<hmi<htige ©tanbpuntt, ber gegen bie 
Berechtigten ©onberforberungen ber eingelnen ©ruppen natürlich 
nicht Blinb ift, fommt in ber jüngften beachtenßwerten, gemeinfam 
heraußgegebenen ©chrift ber genannten beiben ÜÄänner aufß neue 
gu greifbarem unb übergeugenbem Außbrud: „Brioatangeftellte 
unb Arbeitßrecht" oon Dr. £arlSlef(h/ b. A. unb Dr.Heing 
Botthoff. (Heraußgegeben im Aufträge beß Bunbeß ber technifch* 
inbuftrietten Beamten. Berlin. 3ubuftriebeamten-Verlag ©. m. b. H- 
1912. 68 ©. 1 JC.) 

©leich in bem Auftatt ber ©chrift, in bem Vorwort oon 
Dr. Botthoff, Hingt ber eben erörterte ©ebantengang in aller 
Klarheit nachbrudßoott wieber an: 

„$>er Arbcitßoertrag ift |mte bie Erunblage, auf ber mehr aiß 
gwet drittel beß beutfehen Volteß: 20 SKiflionen Arbeiter/ 2 Millionen 
Angeftellte/ faft 2 äRillionen Beamte, mit ben gamilienangchörigcn 
unb Hinterbliebenen faft 60 STOiHioiten Berfonen, ihre wirtfchaftlid^e 
®jifteng grünben. (Sine beffere Regelung beß Arbeitßre(htß, aiß baß 
Bürgerliche EefefeBuch unb bie unsähliflen ben Arbeitßocrtrag berühren- 
ben ©onbergefefee fie Bieten, ift eine unabweißbare 9cotroenbigfeit unb 
wirb im Bhttelpunft ber fünftigen inneren Bolitif Sieutfchlanbß flehen. 
5)ie B r ioatbeamten hoben ber Bewegung nach einem mobernen 
Arbeitßrechte einen neuen Aufto^ gegeben burch ihre gorberuug 
nach einem einheitlichen Angeftelltenrecfjte. Eß ift Har, bafe bie 
©runbtagen biefeß $Red)tcß mit beneit beß Arbcttßrcchteß überhaupt im 
wefentlichen übereinftimmen müffen; bafj bie ^runbföblichen Erörte- 
ntngen über Arbeitßfragen auch auf bie Berhältniffe ber ^echnifer. 
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©erfcnetfier, ©anblimgSge^ilfen, BureauattgefteEten ufra. Aitraenbuitg 
finben. Deswegen ffntrhter Abhanbtungen über betbe Probleme Ber¬ 
einigt, Me jidj gegenfettig ergänzen unb wohl geeignet finb, über bie 
©röffe ber Mer ju Iofenben Aufgaben unb über ihre Drtegtichfeit auf- 
ZuHären." 

Da biefe ©chrift unter allen ben zahlreichen Arbeiten über 
$Irbeit6rec^t unb $rtuatangefteütenre(^t am fürzeften unb beShalb 
für bie Cffentlichfeit am einbringtichften bie Kernpunfte, um bie 
ed ftdj bei biefen fragen ianbelt föilbert, fo ©erbient fte eß, ben 
meiteften treifen noch näher gebracht zu werben, als bisher ge¬ 
fächen ift. 

®icfc Schrift ift zugleich bie zweite ©erooEfommnete Staffage 
ber alten, 1901 in ©uftao Srifd^crÄ Berlag erfcf}ienenen, Iangft ©er¬ 
griffenen Abhanblung oon Dr. glefd) „3ur 5^ritif be« Arbeit«* 
©ertrage«", bie zur 3eit ihre« ©rfdheinen« um bie Sahrljunbert* 
menbe eine baljnbre$enbe Dat bilbete, obwohl fte in ihrer ©allen 
Bebeutung ©an ben ©ozialpolitifern, geföweige benn ©an ben 
Suriften, bamal« Iangft nicht fo erfaßt taurbe, roie e« heute in 
retrofpeftioer ©ürbigung unbebingt gefächen muff unb auch ge* 
fdfjiebt. ®ic Bearbeitung jener alten Abhanblung bilbet ba« Haupt* 
ftüdf be« neuen mit Botthoff gemein fam herausgegebenen Hefte«. 
Sie betrachtet, um e« in« ©eoädjtniS junlcfjurufen, ©on ben al« 
„©tüfcmauern unferer Bolfßwirtfdjaft* bezeichnten Elementen 
Arbeitßoertrag unb Armenpflege ben erfiern junächft in 
feiner ftaatsbürgerlichen Bebeutung unb in feinen SBecbfelbe&ieljungen 
Zur BolfSwirtfchaft, inSbefonbere jum BrobuftionSprozeffe. ©obann 
unterfucht giefch fcitifdj, roa« ber Arbeitßoerirag ben Arbeitgebern 
Ieiftet, unb jmar fowo|l ber inbioibueEe wie ber foEeftioe Arbeit«» 
normenoertrag. giefch beeft fd^on hier bie tounbe ©teile auf, mit 
ber er fi<h ba« Iefete gahrpgnt ©ar allem fpe^ialiftifch befchäftigt 
hat, bie ©ntlaffungSfrajje. ©in ausführlicher neuer 3ufafc erörtert 
bie ©teEung ber Koalitionen zur Regelung ber ArbeitSbebingungen 
unb ba« ArbeüSfampfproblem in öffentlichen Berforgungßge werben. 
Die Betrachtungen giefch« über ba«, ma« ber Arbeitßoertrag ben 
Arbeitern Ieiftet währenb ber Arbeit, roährenb ber 3eit ber Arbeit«* 
unfähigfeit unb im $inblidf auf bie ÜnterhaltSbebürftigfeit ber 
gamilie be« ©erheirateten Arbeiter«, münben zum Deil in bie grage 
ber ftaatsbürgerlichen Bewegungsfreiheit unb Bechtßbetätigung unb 
auch wieber in ba« Problem ber wiEfürlidjen ©nllaffung ein. 
Daß fritifche gazit ift, baff ber Arbeitßoertrag in feiner herge¬ 
brachten ©eftalt al« inbioibueHer, freier Arbeitßoertrag ein p 
fchwacher Pfeiler ift, um bem Dtud ber mobernen BolfSwirtfchaft 
genügenb ftanb^uhalien unb baff für feine Öortbilbung geforgt 
werben muff, um ben Arbeiter inftanb ju feffen an bem ©enufc 
ber Kulturgüter be« ganzen Bol!« größeren Anteil zu nehmen. 

Drei Anlagen gehören ^u ber Abhanblung oon giefch: ein 
©efefcentwurf über bie Auflöfung gewerblicher Arbeitßoerträge; ber» 
SBortlaut be« ©efefce« be« Kanton« ©enf jur Regelung ©er Ar* 
beitstarife unb jur ©chlichtung oon ©treitigfeiten (leiber in ber 
alten gaffung oon 1900) unb ber franjöfifche ©efebentwurf über 
bie Slrbeitsbebingungen ber AngefteEten ber Hauptbahnen. 

Hat giefch bie aEgemeinen Probleme, um bie e« ftth bei ber 
BechtSbetrachtung be« ArbeüSoertrag« h an beit, entrollt, fo arbeitet 
Botthoff in feinen Beiträgen mehr bie Beziehungen biefe« Be<ht« 
auf ba« BrioatangefteEtenoerhältni« h er au«. Botthoff« Auffäffe 
über bie 3ufunft be« Briuatbeamtenrecht« fchilbern bie natürlichen 
Denbenzen unb bie bewußten Begebungen zum 3irie ber Bedht«* 
einheit unb geben bann B°ühuff« £iebling«beutung be« Begriffe« 
^©ozial" wieber: nicht „Schuh ber wirtfchaftlich ©chwachen" fonbern 
„Borrecht be« Iebenbigen ERenfchen ©or allen ©achgütern unb 
(Sinri^tungen biefer ©rbe". Slm öfterreichifchen Briuaibeamten* 
aefefc bemonftriert Botthoff bie h e ute bereit« erreichbaren gort- 
fchrittSmöglidhleiten, bie aflerbing« in ihrer Kafuiftif nur eine Bor* 
ftufe zu einem höheren Bechtsfpftem aEgemeiner gefunber ©runbfähe 
unb Bechtsregeln bilben fönnen, fo fange aber, bi« bie Bed)t» 
fpredjung felbft fozialifiert ift, bie« auch tun müffen. 

Sachlich in engftem 3ufammenhang mit biefen al« ©inleitung 
ber Schrift gegebenen Darlegungen ftef)t ber al« Kapitel IV ber 
©chrift mitgeteilte Brogrammentwurf Botthoff« z u einem einheit¬ 
lichen Arbeiter- unb Slngeftefltenredjt, beffen praltif^-rechtstechnifchen 
©efichtSpunfte burd) bie fnh anfchliefeenben „tieitfähe zur Beform be« 
Arbeitsrechts" oon giefch gemiffermafjen eine foziologifch'politifche 
Begrünbung unb (Erläuterung in f^ftematifcher Konftruftion er¬ 
halten. Botthoff legt bar, wie er baS SlrbeitSrecht beS Bürger¬ 
lichen ©efehbuche« z^ingenb zum Schube ber Berfönlichfeit unb 
ber ftaatsbürgerlichen greiheit be« Slrbeüenben ausgebaut wiffen 
wiQ, unb führt etwa zroei Dubenb ©inzelpunfte auf, bie als BorauS* 
febung bafür geregelt werben müfeten (gefebliche ©icherfteEung eine« 


anftänbigen Öoineinlommenß auch in ben ©erfchiebenften mißlichen 
Umftänben. ©icherung be« ungehemmten gortlommens unb btf j 
geiftigen ©igentum« ber SlngefteEten. BertretungSrecht. ®efunbl)ei& I 
fchub- Darifoertragßfeftigung. £ehrling«fchub). Daran fügt er 
ein paar ©onberrechtsbeftimmungen für Brioaiangeftellte. — Die 
ßeüfäbe ©on giefch finb in ber „Sozialen Brayi«" früher ausführ- i 
lieh mitgeteilt worben, fo bafe hi« uur barauf oerwiefen ju werben 
braucht. (BerbanbStag ber Hitf^*Duncferfchen ©eroerfoereine 1910. ; 
XIX. ©p. 926.) ©ie ftnb befanntlich beherrfcht burch bie brei Seit» 
motioe: zu wahren ift 1. bie ©teEung be« Unoermögenben alt : 
Staatsbürger, 2. bie ©teEung be« Unbemittelten im SlrbeitSnertrag 
unb 3. bie B«föniid)feii be« Unoermögenben, insbefonbere in feiner 
©igenfehaft al« gamilienoorftanb. 

9Eit einem ©chlufewort ©on Dr. giefch, in bem er ftöh u. a. 
gegen eine parteipolitifche Deutung ber hi« ©erfochtenen Se» 
firebungen ©erwahrt, unb bie innere fachliche Botwenbigfeit ber 
Berfnüpfung liberaler mit fozialen ©runbfäfeen aEen wibrigen 
parlamentarifchen Barleifonfteflationen zum Droh al« ©emeingnt 
moberner ©rfenntni« hiufteEt, flingt ba« gehaltooEe Büchlein ani 
Die ©ebanfen, bie es beherrfchen, forbern ©ingang in bie Köpfe 
ber Befifcenben unb Befifclofen, ber Arbeitgeber unb ber Arbeit¬ 
nehmer; anber« fönnen nicht grieben unb ©efunbheit in bei 
Slrbeitßwelt unb bamit in ber ganzen SöirtfchafiSgefeEfchaft er» 
wachfen. 

Slu« bem ©chlufemort oon Dr. giefch feien noch z®« @ te & en 
wiebergegeben, um auch un biefer ©teEe ben ©ebanfen ber ©hüft 
ein ©cho zu fd^affen, ba« weithin in bie Kreife ber fozial 3nter» 
effterten unb bann befonber« auch in bie Kreife ber Suriften hinein* 
haEen foü: 

„SBir haben bie Schrift herausgegeben im 3«tereffe ber Öehtlfcn, 
berjentgen, bie, um ben Lebensunterhalt für ü<h unb ihre gamilie ja 
gewinnen, nach ben SBeifungen anberer unb nidht im eigenen Betrieb 
tätig fein muffen unb bie trofe ber Botwenbigfeit be« fortrofthwüw 
©ehorfamS gegen bie Leiter biefer Betriebe hoch bie eigene $erfönli4* 
feit wahren unb ihre ©teEung in ©taat unb ©emetnbe nah «fl 0108 
ßrmeffen wählen foEen. 3h«ea woEen wir Büftzeug geben unb Sege 
jeigen für ben Kampf, ben fte führen müffen. 2Sir woflen ihnen geigen, 
oa§ biefer Kampf nicht gegen einjeltte Berfonen (ben Brinjtpal, ben 
Arbeitgeber, ben ©hef) &u führen ift unb noch weniger gegen eine wirf* 
fchaftlidje Klaffe (bie KapUaliften, bie Bourgeois, bie Ausbeuter); unb 
baff er geführt wirb nicht um baS unllare 3**1 «in« neuen ©irifö#* 
orbnung, bie angeblich in einer unbeftimmten 3ufunft entfteben foü; 
fonbern einfach um Anberungen im Arbeitsrecht, baS heute bec 
Anfprüdjen ber ©ehilfen nicht genügen !ann, weniger wegen bn 
Bechtßfäffe, bie e« enthält, als wegen ber Lücfen, bie e« aufme#/ 

Unb weiter: 

„©« wirb ©ache ber Suriften fein, für bie zur Ausfüllung bn 
Lücfen notigen Borfchriften: für bie Regulierung unb Korreftheit W 
Arbeitslöhne« VLxib für bie 3mmunifferung be« ÄrbeitSoertrage«, fto 
bie Befeitigung feiner fchäbli^en Bebenwirfungen bie richtige gaffung 
ZU ffnben. Aber e« ift Aufgabe unb Rfficfft ber ©effilfenorgani* 
fationen, bie breite üffentlidjfeit immer wieber auf biefe fünfte bi“' 
Zuweifen, bafür zu forgen, baff bie gurforge für bie nötige ©rgünjuRß 
be« ©orhanbenen BecfftS au« ber öffentlichen DiSfufffon nicht M) 
Brophezeiungen über bie fünftige „BergefeEfdiaftung ber Brobuftion^ 
mittel" unb ©trafprebigten über bie ©ünben ber Bergangenhdt ©fr» 
brängt wirb." 

Bofiiioe ©egenwartsarbeit, bie an ben hohen gbealen bei 
SRenfchlichfeit unb ber Freiheit orientiert ift, aber ben gegebenen 
gefcffichtlicben unb rechtlichen Boben nicht phantaftifch ofÄ 
fonbern ihm ebtere gfrucht al« bisher entlocfen wiE, ba« ift bie 
alte ejorberung ber ©ozialreformer, bie bie ©chrift ©on giefch 
Botthoff mieberum ©ernehmlich nun auch für ba« ©ebiet be« 
ArbeitSrecht« prebigt. W. Z. 


Äibji alt Jufhtnbr. 

Hatt£haftttug£ffatißif ** Dänemar!»*) Bon ber amtfity« 
Unterfuchung über bie wirtfchaftliche Sage ber bänifchen Sltbeüer» 
beoölferung in ©tabt unb ßanb (1909) würben füglich öie erffen 
©rgebniffe veröffentlicht. Al« Unterlage bienten 550 forgfältig bß* 
ganze 3ahr hinburch geführte Haushaltsbücher, beren Berteilunß 
feinerzeit burch ©ewerffchaften, Kranfenfaffen unb IanbwirtfchaftW 
Bereine erfolgte, gür bie 76 befragten Arbeiterfamilien Kopen¬ 
hagens mit zufammen 350 Köpfen ergab fi<h eine Burchfdjntt®' 
einnahme ©on 1933 Kr. unb eine DurchfchnittßauÄgabe ©on lüöOxr 

*) Statißtiske Efterretninger, Juni 1912. 
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Das Äi<$tauSreidben bei oerhältnismäßig ßoßen ©inlomntenS bürfte 
nur feßetnbar fein, man erflärt eS barmt, baß ^ier unb ba ein 
Heiner ©innaßmepoften oergeffen unb beim kaufen auf Abzahlung, 
bie fuß über länger als ein ßinzog, fogleicß ber ooue Preis 
als Ausgabe gebubt mürbe. Über bas ©tnlommen merben 
folgenbe Angaben gemalt: 

Die Einnahmen beS Cannes aus hauptberuflicher Dätigleit 
malten 85 u. £. beS ©efamteinlommenS ber gamilie aus, bie 
aus nebenberuflicher Dätigfeit beS SföanneS 3,4, bie ©innahmen ber 
grau 3 , 7 , bie ber Äinber 2,5 n. baju traten Statuten* unb 
ArbeitSlofenunterftüßung mit 2, unb Darlehen, Scßenfuugen, Lotterie« 
geminne ufm. mit 3,4 o. £. 

gür bie Ausgaben erhalten mir nachfießenbe Tabelle: 


6 i n n a ^ m < 

1200 — 1600 Rc. 
(21 Sramilicn) 

1600- 2000 Rr. 
(«0 gamtütn) 

fi&er 2000 ftr. 
(16 ^amUten) 

Staßrung. 

46,8 

45,4 

41,o 

Aitoßol, Dabai. 

2,4 

2,6 

2,9 

Äleibung unb ABäfcße . . . 

8,i 

.10,8 

14,6 

SWiete. 

16,9 

14,3 

13,0 

Anfcßaffung unb Reparaturen 


2,6 

4/* 

4,1 

3,3 

H^ijung unb Beleuchtung . . 
VerficßerungSbeiträge . . * 

V 

8,8 

4,8 

4,2 

SonftigeS.. . 

16,i 

15,4 

16,5 


100 100 100 

©in Vergleich biefer Qafyim mit ben etma gleichzeitig für 
Deutfcßlanb unb Belgien ermittelten (2. Sonberßeft gum 3?e: > 
ArbeitSblatt 1909 unb EnquSte beS Institut de Sociologie, Vrüffel 
1910) fällt jugunften Dänemarls aus. 3*t Dänemart erforbern 
bie £auptpoften Nahrung unb Wohnung nur runb % beS ©in« 
lomtnenS, unb reichlich Vs lann als fogenannteS freies ©in lomtnen 
angefeßen merben — im ©efamtbureßfeßnitt merben bei ber Sparte 
„SonftigeS" gefchieben: ©emerlfcßaftsbeiträge 2,3, ßotlerie 1, unb 
Steifen, Vergnügungen, ©efißenle 12,4, bagegen berechnete man für 
Belgien allein ben notmenbigen StaßrungSaufmanb beS Snbuftrie* 
arbeiters auf 60 bis 77 o. ber ©innaßme. Die entfprechenben 
beutfehen 3ü$fcu („@oz. Pragis" XIX, 924) lauten: 

atltltaQme 1200—1600 JC 1600—2000 M 2000—2500 JC 

Ausgabe für Währung . . 54,s 61,o 48,i 

Ausgabe für SBoßnung . . 17,s 18,o 17,s 

Stach Dtrfung ber bringlicßfien Bebürfniffe bleiben bem 
bänifchen Arbeiter alfo runb Vio feines ©inlomntenS mehr als 
bem beutfeßen. 3»t bezug auf baS oerhältniSmäßige Sinlen ber 

S aben für Raßrung bei fteigenbem ©inlommen fthnmen beibe 
er annäbernb überein. Daß ft<ß nicht ein ©letcßeS für ben 
SRietaufroanb ergibt, mag auf bie oerfeßiebene fogiale Stellung ber 
unterfuchten Perfonengruppen zurüdfzufüßren fein. 3n Deutfcßlanb 
mürben auch ßeßrer unb Beamte in bie @rßebung mit einbezogen, 
beren SBoßnbebürfniS erfahrungsgemäß ein höheres zu fein pflegt 
als baS ber Arbeiterfcßicßten. immerhin bürfen bie bänifchen 
BtietpreiSoerhältniffe, zumal es ft<ß nur um bie Haupiftabt ßanbeit, 
als befonberS günftig gelten. 

©rßcbnugeu über bie ArbeitSoerßärtniffe in ber Statuten« 
pflege* Bereits im 3ußie 1908 hat ber Reichstag in einer Stefo* 
Iution eine Prüfung ber Arbeitsoerßältniffe ber Jtatnlenpfleger unb 
Pflegerinnen geforbert. Derfelbe SBunftß nach einer umfaffenben 
amtlichen ©rhebung ift auch non ben beteiligten BerufSorganifationen 
erhoben morben, bie biefem SBunfcße in einer gemeinfam mit bem 
Bureau für Sozialpolitik eingereichten Petition an Reichstag unb 
BunbeSrat AuSbrud gaben. (, r Soz. Pr." 3g. XXI 782.) Huch 
ber jeßige Reichstag fprach fi<h i« einer ber oielen zum ©tat beS 
Steicßsamts beS gnnern angenommenen Stefolutionen für eine folche 
©rhebung als Unterlage p einer uorzunehmenben gefeßücßen Siege« 
Iung ber Arbeitsoerßältniffe aus. 

Snzroifchen ftnb folche amtliche ©rhebungen in fämtlichen 
BunbeSftaaten angefieDt morben, melche bie Berhältniffe in ben 
öffentlichen unb prioaten Heilanftalfen umfaßten, fjür alle in 
biefen Anftalten mit ber Stranlenpflege be[cßäftigten Perfonen ftnb 
bie Dauer ber Arbeitszeit, bie regelmäßigen Arbeitspaufen, bie 
Häufigleit unb bie Dauer beS RadjlbienfteS, bie banach gemährte 
Ruhezeit, bie fonft gemährten Sluhepaufen unb Ausgangszeiten 
foroie bie regelmäßigen Beurlaubungen feftgefteüt. Die erfte Be* 
arbeitung beS SJiaterialS ift oom Preußifcßen Statiflifc^en ßanbeS* 
amte bemirlt. Racßbem bort eine Sichtung unb ©ruppterung ftatt- 
gefunben hat, h a t bas SteußSgefunbljeitSamt bie meitere Bearbei* 
tung übernommen. Von ben ©rgebniffen biefer Prüfung roirb es 
abbängen, ob unb auf meinem SBege eine gefeßliche Siegelung ber 
Arbeitsoerßältniffe beS PflegeperfonalS oorgenommen merben foü. 


JUdjt«. fragen. 

Soziale Selbjtßtlfe gegen $etmarbettsfchüfaen — ein Berftoß 
gegen bie guten Sitten? 

Von AedfjfSanroalt Dr. ©eorg Vaum-Verlht. 

©in belannter Spötter hat oor oielen 3apsn bas SBort ge« 
prägt, in Deutfcßlanb fei alles oerboten unb nur einiges aus« 
nahmSmeife erlaubt, ©r hätte mohl launt geglaubt, biefen ©e« 
banlen in einem Urteil beS SieichSgerichtS töteoerleßren unb bort 
ausgefproeßen zu ftnben, baß es unerlaubt fei, auf bem 28ege ber 
Selbftßilfe ein fozialeS Problem zu löfen, an baS ftch ber ©efeß* 
geber noch nicht ßerangeroagt hat. Die ©ntfeheibung, bie ber 
6. gtoilfenat am 13. 3Rai 1912 gefällt hat, ift nicht nur megen 
beS behanbelten SfalleS oon allgemeinem 3ntereffe, fonbern meit 
barüber hinaus oon allgemeiner, fpmptomatifcher Bebeutung, meil 
fie in bie Sreiheit poiitifcher unb fozialpolüifd&er Betätigung ein* 
reift. Sie muß ben entliehenen SBiber[pru<h jebeS Staats« 
ürgerS h^roorrufen, ber nur irgenbmie fogiale ©ebanlen für er* 
reizbar hult. 

3n Berlin mürbe in ben Salden 1905/6 oon ber Schneiber* 
gemerlfchaft mit Unterftüßung ber fo^ialoemofratifchen Partei« 
organifation ein &ampf gegen bie ^etmarbeit in ber §erren« 
tonfeftion eingeleitet unb bie #erfteHung ber 9Raß* unb ßaaer* 
Äonfeftion in eigenen, ber mobernen #pgiene entfprechenben Be* 
triebSmerfftätten oerlangt, hierbei mürben oerfchiebene ©efchäfte 
in Arbeitergegenben, bie huuptfächlich Arbeiterfleibung oertrieben, 
bopfottiert, meil fte bur<h Heimarbeit prgeftellte SSaren oon ©roß* 
fonfeftionären bezogen, ©iner ber betroffenen ©efcßäftsinhaber 
erhob SUage mit ber Behauptung, baß biefer Bopfott miber bie 
guten Sitten oerftoße, unb bas SieichSgericht erachtet feinen Stanb- 
punft für berechtigt. ®aS SteichSgericht hat mit Siecht in fonftanter 
Stechlfprecfjung ben ©runbfaß entroicfelt, baß ber Boplott an ftch 
feine unerlaubte Hanblung unb fein Verftoß gegen bie guten Sitten 
ift, fonbern es nur bann mirb, roenn ber oerfolgte Sroecf unbe* 
rechtigt, bie Art feiner Durchführung unzuläfftg ift ober ber burch 
ben Bopfott angerichtete Schaben zur oöHiaen Vernichtung beS 
©egnerS führt ober im SKißoerhältniS p bem erftrebten 
fteht. Snmieroeit biefe VorauSfeßungen im übrigen bei bem in 
fjrrage fteßenben Bopfott oorlagen, foü hier nicht unterfudjt merben. 
Von allgemeinem Sntereffe pnb nur bie folgenben prinzipiellen 
©rmägungen, mit benen ber hochfte beutfehe Gerichtshof bie Un« 
Zuläffigfeit eines BopfottS zum 3^ecfe ber Befämpfung ber H^ut* 
arbeit barlegen miü. 

w 0h« e 3 roe lf c l ftub mit ber Heimarbeit fdjroere Übel oerbunben, 
bie oornehmlich ht ber übermäßigen Arbeitszeit, ben fdjjtechten Söhnen, 
ber Heranziehung ber Äinber oom früheren Alter an, ber ungefunben 
Arbeit in flehten, fcf)te<htgelüfteten SSBohn«, Äocß- unb Schlaßräumen, 
ht ber unlieberen Arbeitsgelegenheit unb im Soßnbrucf auf bie ©erf- 
ftättenarbeiter befteßen. Auf ber anbem Sette bient bie Heimarbeit 
einer großen gaßl oon gamilien bazu, baS unzureidjenbe ©infommen 
beS Vaters ober HauptemäßrerS zu ergänzen ober, falls biefer arbeits¬ 
unfähig ift, ftatt feiner Verbtenft zu feßaffen. Sie ermöglicht ben ©be¬ 
trauen, zu Haufe bie SSirtfcßaft zu füßren unb bie Äinber zu beauf- 
fießtigen, oerßinbert alfo bie SRa^teiie, bie aus ber gabrüarbeit ber 
oerßeirateten grauen für ißre gamilien erroaeßfen. Sie bietet mittel- 
lofen grauen unb SRäbcßen, bie aus gefellfcßaftlicßen ober perfönlicßen 
©rünben gabrifarbeiterinnen nießt merben moHen ober fönnen, ferner 
Äranfen unb 3«ualiben ©elegenßeit zum ©rroerb. Die Abfcßaffung ber 
Heimarbeit mürbe ber mirtfeßaftiießen Sage aüer biefer Perfonen 
bttterften ©intrag tun- 

SBegen biefer fuß entgegenfteßenben, auf beiben Seiten feßuß- 
mürbigen Sutereffeu treten ©efeßgeber unb VermaltungSbeßörben mit 
ber größten Veßutfamfeit unb flurücfßaltung an bie Veßanblung unb 
Söfung ber Aufgaben heran, bie bie Siegelung ber Heimarbeit ftettt. 
©S märe unerträglich unb beSßalb fittlicß unerlaubt, roenn 
eine ©ruppe einfeitig Beteiligter eS unternehmen roollte, 
fo bebeutungSoolle unb meittragenbe gragen ber SBirt« 
feßaftspoliti! oermöge ber in ißre Hanb gegebenen SKacßt- 
mittel zum Scßaben anberer VoIfSteile auf bem SBege beS 
3mangeS unb ber ©efcßäftsfperre geroaltfam auSzutragen." 

S^acß ber Anficßt beS SReicßSgerießts ift eS alfo unfittlicb, menn 
man es unternimmt, eine grage, an bie fuß ber ©efeßgeber noch 
nießt ßerangemagt bat, im SSege ber Selbfthilfe zu löfen. Unfttt« 
ließ märe alfo bie Aniialfoßolberoegung, meil es ber beutfehe ©efeß¬ 
geber nießt für roünfcßenSroert unb angemeffen gehalten bat, ben 
Alfoßolgenuß unter öffentliche Strafe p fteHen; benn aueß bie 
Durchführung ber Alfoßolabftinenz mürbe Ä ber mirtfchaftlicßen 
Sage einer großen 3aßl oon perfonen bitterften ©intrag tun" unb 
eine große Steiße oon ©giftenzen oernießten, ba beträchtliche Vtengen 
beutf©en Kapitals in Alfoßolinbuftrien inoeftiert ftnb. Unfittlicß 
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roäre es auep, trenn bie ©ifenbapnbepörbe ben Verlauf poliiifdj 
miRIiebiger 3 c ^ un Q cn auf ^ cn Bapnpöfen oerpinbert ober bie 
fatpolifcpe Ktrtpe bte ßefiüre unb Verbreitung religionSfeinblitper 
Scpriflen unb Leitungen befämpft; benn auep non ber Verbreitung 
fokper (Schriften unb getanen pängt bie mirtfd^aftlid)e ©jrifteng 
nieler ©erfonen ab, unb ber ©efeRgeber gebt mit „Vepuifamfeii 
unb 3 ur utf()altung" an &i* Stage Verbots ber Verbreitung 
non SDrucffdjriften peran unb lebnt allgemeine Verbote nom Stanb* 
punft ber Sßrefefrci^eit ab. $)aS ReicpSgericpi felbft aber bat eS 
hier für guläffig erllärt, baR bie ©eiftUcpfeit eines VegirfS in 
öffentlichen Aufrufen gur Abfcpaffung einer iprer ©einung nach 
fircbenfeinblicben 3 e itung aufforberte. 

VetfioR gegen bie guten Sitten ift nur, tnaS bem perifcpenben 
VolfsberouRtfein, bem AnftanbSgefüpl aller billig unb gerecht 
SDenfenben roiberfpriept. ®ie Mehrheit beS beutfeben Volles, gleich« 
niel roelcper Sßartei fte angebört, wirb aber fcproerlicp ben jeRt nom 
ReicpSgericpt angenommenen Sitllicpfeiisftanbpunft billigen. Sie 
roirb ber Anfiept fein, baR ber ©efeRgeber erft bann gur Vefeiti» 
gung eines fogialen ©iRfianbeS eingugreifen bat, wenn bie Rege¬ 
lung im ©ege ber freien 3nitiatioe nicht möglich ift, unb es ent» 
fpridjt roobl im ©egenfaR gum Reichsgericht bem ©efüpl aller 
Villig* unb ©ereeptbenfenben, tnenn eine politifepe ober fogiale 
Vartei baSjenige, tnaS fte nach ihrer ehrlichen Übergeugung bem 
VollSroopl förberlich erachtet, auch mit allen ihr gu ©ebote fiepen* 
ben Mitteln burcpgufeRen fuebt. ©enn bie Partei hierbei non 
Häublein unb Sabrifanten, bie auf bie Kunbfcpaft .ber ©artei* 
ungehörigen rechnen, nerlangt, baR fie ihren ©ünfepen ’entfprecpenb 
arbeiten, fo ift bieS gleichfalls nicht unRttlicp. Seber, ber im Ver* 
feprSleben fiept, muR mit ben ©ünfepen unb Anfprücpen feiner 
Kunbfcpaft rechnen unb fiep bamit befepeiben, baR er bie Kunbfcpaft 
nerliert, wenn er ipte ©ünfepe nicht mepr erfüllt. ©enn bie Kunb* 
fepaft lieber Sachen laufen will, bie in befonberen ©erffiäiten per» 
geftellt finb, als folcpe, bie im Haufe fabriziert finb, fo barf man 
bieS Vegepren niept unRttlicp fcpelten. ©S rnacpi auep feinen Unter* 
fepieb, ob bie Kunbfcpaft aus ©ingelperfönlicpJeiien beftept ober 
organifiert ift. ©benfo roie es niemanbem nerboten werben fann, 

f legen ben Kauf oon ©aren ©ropaganba gu machen, weil er Re 
ür unpraftifcp ober gefcpmacflos pält, fann niept bie Agitation 
gegen ©aren oerboten toerben, beren §erfteIIungStoeife gereiften 
Sntereftenten, fei es aus fogialen, fei es aus anberen ©rünben, 
bebenflidj erfepeint. Auep toenn burep folcpe Agitation bie $eim* 
arbeit in ber Konfellion roirllicp ejifiengunfäpig gemacht mürbe, 
roäre bas Vorgepen noep niept unRttlicp. Seber, ber im ©rroerbS» 
leben fiept, muR bamit reepnen, baR burep einen Konjunfturroecpfel 
feine ©fifienggrunblage berüprt werben fann, unb niemanb fann 
feinen SRitmenfepen oerbieten, auf einen Konjunfturroecpfel pingu» 
arbeiten. 

3m übrigen bürften aber auep bie oom ReicpSgericpi be¬ 
fürchteten ©efapren faum beftepen. S)ie Heimarbeit bcfdjränft fi<P 
boep niept gerabe nur auf bie H«fieHung oon Arbeiterfteibern. ©s 
roäre alfo für Heimarbeiter, f ör cö f e i nc an & erc 

©giftenj gebe, boep bie ÜJtöglicpfeit gegeben, bei ber Herftellung 
oon Artifeln gu arbeiten, bie niept für Arbeiierfunbfcpaft beftimmt 
finb. ©äre aber roirflicp bie goriefifteng ber Heimarbeit lebigiiep 
baoon abpängig, bafi bie Slrbeiterfunbfcpaft berarlige Sacpen lauft, 
fo würbe man erft reept ben Voijfott niept für unRttlicp anfepen 
fönnen, ba, roie bereits bargelegt, boep jeber Kunbe bas Reept pat, 
für fein ©elb bie ©aren fo gu forbern, roie cS ipm beliebt. 

Unb boep, fo wenig bie ©ntfepeibung beS ReicpSgericptS qe- 
billigt werben fann, fo oerfiänblicp ift Re, roenn man bie ©ntroief» 
Iung unferer Sogialpolitif in ben leRten Sapren überhaupt be¬ 
trachtet. ©ir leiben an einer Überfülle fojialer ©efeRe unb ©efeR* 
entwürfe! Alle Sntereffentengruppen, alle politifepen unb fogialen 
Varteien, oon ber äuRerften Recpten gur äuRerften ßinfen paben 
Rep baran gewöhnt, fobalb fiep irgenbwo ein VHRftanb geigt, fofori 
naep bem ©efeRgeber gu rufen, ftatt erft gu oerfuepen, ob niept 
eine Vefeitigung im ©ege freier Selbftpilfe möglich ift. 2)aS alte 
©ort beS iacituS: „3m fcplecpteften Staat gibt es bie meiften 
©efejje" oerbiente auep bei uns etroaS mepr bepergigt gu werben. 
Streitfalls ift es ein beutlicpeS ©arnungSgeicpen für ben ©ang 
unterer fogialen ©ntroicflung, roenn ber pöcpfte ©ericptSpof fogiale 
Selbftpilfe, bie baS ©ingreifen beS ©efepgeberS niept abroarten 
wiQ, fepon als unRttlicp oerpönt! 


Sine Üüerfidjt über bie btSperiQe Drganifathm ber Sugeub- 
geriepte in ^eutfepfanb gibt Amtsrichter Dr. H er b e l>amburg im 
„3entralblatt für VormunbfcpaftSroefen, Sugcnbgericpte unb 3ür* 
forgeergiepung" auf ©runb einer oon ipm oeranftalteien Umfrage. 


Rls HaupttppuS beS 5)eutfcpen Sugcnbgericpts fiellt ftep für H^^P 
berjenige bar, ber bie firafrecptlicpe 3 u ftänbigleit beS Sugenb* 
riepters als ©runblage, bie oormunbfepafiliepe als Überbau pal; 
boep beftepen im eingelnen mannigfache Abweichungen. Vet ben 
StaatSanroaltfdpaften Rnb faft überall Spegialbegementen für 
Sugenbfacpen eingefüprt. Von befonberer Vebeutung Rnb bie 
„Sugenbgericptspilfen", b. p. in Verbinbung mit ben ©eridpten 
jtepenbe Sugenbfürforgeorganifationen, bie burep prioate ©rmitt* 
lungen unb AufRipt baS Su^rnbgericpt in feiner £ätigfeit gu 
unterftüpen beftimmt Rnb. &iefe 3u9enbgericptSpilfen Rnb teils 
öffentlicher, teils prioater Ratur, in V^aRen Rnb Re auSfcplieRIidp 
prioat. Auep bie allmäplicpe Schaffung oon befonberen 3 u 9 «ib- 
af^len, in benen obbacplofe Sugcnblicpe für einige 3 ß ü auf* 

S enommen werben fönnen, gewinnt immer gröRere Vebeutung. 
franffurt befifct bereits ein folcpes, ebenfo Vlüncpen; in Verlin, 
VreSlau unb ßeipgig ftept bie ©rünbung beoor. Als ©rgebnis 
feiner Ausführungen begeiepnet f?erfc bie bisherige ©ntroicflung beS 
Sugenbgericpts ab in jeber ©eife erfprieRlicp. Rötig fei es aber 
inSbefonbere, baR bie oorbeugenbe Sätigfeit beS SugenbricpterS 
immer mepr in ben Vorbergrunb trete. H er P meift pier befonberS 
auf bie Vremer Veftimmungen pin, naep benen bie 3uftänMgleit 
beS Sugenbricpters ftpon bann begrünbet ift, roenn ber Verbacpt 
erpeblicper Verroaprlofung oorliegt unb bauernbe befonbere Auf¬ 
fiept burep ben VormunbfcpaftSricpter roünfcpenSroert erfepeint. S)ie 
Abpanblung Hingt in bie Hoffnung auf beffere reicpSgefeplicpe 
©runblagen für baS Sugenbgericpt aus. 

Sie ©ültigfeit bou 5tonfuneug!lattfeIit roirb burep immer 
neue Vertragsabmacpungen bargutun oerfuept. ©ie bie „Sog. 
£ecpn. 5forr." mitteilt, roerben neuerbingS oielfacp in Verträgen 
Äonfurrengflaufeln eingefüprt mit bem 3ufafee, baR ber Angeftellte 
anerfennt, baR bie tfonfurrengflaufet niept gegen bie guten Sitten 
oerftoRe ober baR er in ber ipm burep bie tfonfurrengflaufel auf¬ 
erlegten Verpflichtung eine unbillige ©rfeproerung feines gfort- 
fommens niept erbtiefe. Von fotepen Anerfenntniffen bürfte bas* 
felbe gelten, roaS in ber Sp. 1484 mitgeteilten ©ntfepeibung übet 
bie Hnabbingbarfeü beS ricpterlicpen RecptS, eine VertragSftrafe 
perabgufepen, gefagt ift. S)ie ©ntfepeibung barüber, ob ein Ver* 
trag ben guten Sitten guroiberläuft, fann unmöglich in baS Be¬ 
lieben ber Parteien geftellt fein; oielmepr entfepeibet pier baS 
ricpterlicpe ©rmeffen. Unb baS gleitpe gilt audp für bie Srage, 
ob ein AngefteQter burep eine übernommene Verpflichtung in feinem 
Sortfommen unbillig erfeproert roirb ober niept. 


©rgottifatioiw» ber Arbeitet, ®e|)Ufen, 
^ngeßellteit mtb ßeomte» 

Ser Serbattb fatpolifeper faufmänuifeper Vereiutguttges 
Seutf(plaubS f bem etroa 30 000 faufmännifepe ©epilfen unb Selb» 
ftänbige angepören, pielt oom 18. bis 20. 3uli in tfobleng feine 
35. Hauptoerfammlung ab. ©efcpäftsfüprer Dr. SeroeS bepanbelte 
bie ©epallsfrage: 

5)te Sage oieter ©epilfen fei jept fcpledpter als früper; fepulb baran 
feien: baS Überangebot faufmftnnifcper ^tlföfräfte/ roie eS befonberS 
burep baS ^rioatpanbelsfjpulroefen geförbert werbe, ferner bte öinfiuR- 
lofigfeit ber Stellenoermittlungen f au fmdnntf cp er VerufSoerbättbe auf 
ben Ar&eitSmarft, bte gepaltsbrücfenbe Frauenarbeit, baS mangelhafte 
Seprlings* unb FoAbilbungSfcpulwefen, bie oft ungünftige Sage ber 
mittelftdnbifcpen ^ringipalität, ber SRangel fogialen ©mpfinbenS maneper 
Arbeitgeber, bie Stonfurrengflaufeln unb ©epetmabfommen über baS 
SBegengagteren forote SRiRftänbe beS SBopnungSwefenS unb ber ©oben» 
politir, ungenügenbe, bie Sfaufftaft beS (SinfommenS minbembe pauS» 
wirtfcpaftlicpe Stpulung ber Frau, eine ungefunbe Steigerung ber 
Sebenöanfprücpe unb enblitp baS Fehlen jeglicpen SpartriebeS. 5)em» 
gegenüber müffe geförbert werben: breijdptige Öeljrgeit für beibe ®e* 
fcplecpter, retcpsgcfeplicpe Regelung beS FortbilbungSfcpulwefenS, @r» 
giepung ber Sugenb gu gewiffenpafter SebenSarbett unb pauSpälterifcper 
Lebensführung, Förberung beS SparfimtS, UnterftüRung ber SRäfitg- 
feitsbewegung; abgulepnen feien geroerffcpaftlicpe Kampfmittel (Streif, 
©otjfott, pafftoe Refifteng); paritdtiftpe ©erbänbe feien gur ©rreitpung 
befferer (SinfommenSoerpältniffe am geeignetften; angeftrebt roerben 
müffe ein. auSfömmlicpeS SRinbeftanfangSgehalt, ergängt burep DrtS- 
jufctfiäge. ®ie ©efeRgebung foüe 2arifoerträgeii folcper Art Iebiglicp 
bie nötige gioilrecptlicpc ©eltung fepaffen. ©ine oon allen faufmänni» 
fcpeit ©erbdnben gu oeranftaltenbe ©rpebung über bie fogiale Lage ber 
Hanbluugsgepilfen fei, unter SRttpilfe ber ^rittgipale, fepr roünfcpenSroert 

liefen ©ebanfengängen ftimmte bie Tagung bei. 3ur Kon» 
fumoereinSfrage forberte fie, ben ÜberfcpuR eines Moitfum* 
oereinS, roenn er 10 o. H lltnfaReS erreiept, als fteuer* 
pflieptigen ©efepäftsgeroinn angufepen; minbeftenS müffe bie Rücf. 
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oergütung Befeuert »erben, dagegen Bebeute bie etwaige Ser- 
fteuerung ber Rabatte ber NaBattfparoereine eine ©oppelBefteuerung 
biefer Sereine unb muffe abgelehnt »erben. 

©er SerBanbstag nahm fobann gur Äonfurrengflaufel 
Stellung: 

(Sr oerlangte bie Sidfjtigfeit alter Äonfurrengllaufeln für §anb* 
IungSgehilfen mit roeniger als 3000 M Eehalt, für ©UnBerjährige unb 
für Lehrlinge, ferner bie ©efdfjränfung ber SBartebauer auf ein Saht, 
bie gortgahlung ber §älfte be« gulefct begogenen (Gehalt«, bie ©efdEjrän- 
fung ber Strafenhöhe auf «in halbe« SabreSgebalt unb ber gäüiglett 
ber Strafe auf gälle, in benen Staben ndchgewiefen wirb, »eiter bie 
9Hdgtigfeit ehrenwörtlicher ©erftcfjerungen unb enblidf) bie ©eBunbenbeit 
ber Älaufel an bie gorm notarieller ©eurlmtbung. 

3 ur ßehrlingsaußbilbung würbe geforbert: 

©orbifbung burch minbeften« ©olfsfchulbefudfj Bi« gur Dberflaffe, 
fittliche Steife/ breijäljrige Sehrgett, ©efd&ränfung ber gabt ber bei einem 
©ringtpal auSgubilbenben Sehrlinge, gortbilbungöfchulpflicht bi« gum 
18. Sabre bei minbeften« fecb« wöchentlichen ©flichtftunbett unb enbltdEj 
eine Äbfchlufeprüfung am Enbe be« Sd&ulbefuth«. Auch fei bie Über¬ 
tragung ber §§ 126 a unb b (GD. auf ba« §(G©. »ünf(ben«»ert. 

3ur grage ber Sonntagsruhe oerlangte bie Dagung: 

Serbot jjeber Sonntagsarbeit für ba« gefaulte §anbel«ge»erbe; 
ÄuSnahmegulaffigfeit für offene ©erfaufsft eilen auf ©efchlufj ber ©e- 
meinbe mit ©enebmigung ber AuffidjtSbehörbe auf Antrag oon gwet Drittel 
ber ©efdjäftStnbaber unb nach Anhörung ber (Gehilfenfeh aft (an Sonntagen 
bi« gu 2 Stuitben unb nicht über 1 Ubr mittag« hinaus, an ben beiben 
Sonntagen oor ©Beihnadjten bi« gu 7 Stunben, nicht über 6 llbr hin¬ 
an«/ an brei »eiteren Sonntagen bi« gu 4 Stunben unb nicht über 
3 Uhr binau«)/ Ablehnung ber geplanten Ausnahme für jübifdje An- 
gefteltte in ©etrieben, bie ben Sabbat burch oöttige Arbeitsuche be¬ 
geben. 

gerner fpradh ftch ber Serbanbßtag für bie Errichtung einer 
^IeinhanbelsBerufSgenoffenfcljaft unb für bie Einführung ber 
Sommergeit (UhrenoorfteQung um eine Stunbe), womöglich fchon 
oon 1913 ab, au«. 3n ber gugenbBewegungßfrage würbe 
bie ©rünbung felbftänbiger fatholifctjer faufmännifcher gugenb* 
aBteilungen af« Segel aufgefteQt. deinen Anflang fanb ein Antrag 
©inbolph (Serlin), ben 3Witflliebem ber fatfjolifcheu faufmännifchen 
Sereine, bie oor ihrem Eintritt SNitglieber neutraler SerBänbe 
waren, bie weitere 3 u 0 e hörigfeit gu biefen gu oerBieten; man 
fönne ihnen ba« wegen oer Sicherung wirtfchaftlicher Sorteüe nicht 
oerwehren. 

©ie ©aftif ber ©entfiheii ©etoerfbereine '(&♦-©.) Bei Sohn* 
Bewegungen Befchäftigte bie £>auploorftänbe ber ©ewerfoereioe unb 
ben gefdjäftsführenben AuSfdjufe am 17. guli 1912 in Serlin. ©ie 
Sifcung führte gu folgenbem Sefchluffe: 

„gür unfer ©erhalten bei ArbeitSftreitigfeiten fhtb nach wie oor 
bie ©ef^lüffe be« ©erbanbstage« gu ©tagbeburg 1908 foroie 
bie gu biefer Angelegenheit oon ben eingelnen ©eroerfoereinen gefa&ien 
©efcfjlüffe mafegebenb. Die Äonfereng hält e« für bringertb notwenbig, 
ba| bei Ausbruch einer ©ewegung/ an welcher mehrere ©eroerfoereine 
Beteiligt finb, fofort bie betreffenben ©auptoorftdnbe nt ©erbinbung 
treten, um ein einheitliche«/ gemeinfame« Raubein herbeiguführen. Sei 
gröberen ©ewegungen ift auch bie ©erbanbsleitung gu biefen gemein- 
farnen ©efpredjungen eingulaben. gerner richtet bie Äonfereng an alle 
©eroerfoercinSleitungen unb AngefteHten ber Deutfchen ©ewerloereine 
ba« bringenbe Erfuchen, bafür Sorge gu tragen/ bafj in ben SJttt- 
glieberfreifen unabläffig Auftlärung gefchaffen »irb über bie ©reng- 
linien unb Unterfdfjiebe, bie uti« oon ben anbern Arbeiter» 
organtfaüonen trennen, unb bafo unermüblich Ergiehung«- 
arbett im Sinne ber heute befchloffenen Aefolutton geleiftet wirb." 

©er Sefchtub be« ©JtagbeBurger SerBaubStage« oon 
1908 hotte folgenben ©Bortlaut: 

„Den ©eroerf* unb Drtsoereinen ift bringenb gu empfehlen, bab 
fre Begügllch aller ArBeitSbifferengen gemäfj unferen altbewährten ©runb» 
fäfeen unb Statuten einen feften, felbftänbigen St ur« einbatten, 
barin gipfetnb, bab bie ©erbefferung bei 2trbeit«oerhäItniffe tatfräftig 
unb auSbauernb erftrebt, hiergu aber unter allen Umfiänben guerp 
ber 2Beg ber ©erftänbigung unb Einigung befchritten unb erft 
Bei Erfolglofigfeit aller frieblichen ©erfuche unb bei ©orhanbenfeht 
günftiger 0u8ftdE)ten unb genügcnber SRittel in ben ÄuSftanb getreten 
wirb. 3« biefer Sßeife hot unfere Drganifation auch bei ber ©e- 
teiligung oon anber«- ober nichtorganifterten Arbeitern gu honbeln unb 
fuh niemals willenlos mitreiben gu Iaffen. Dem ©eneralrat ift fofort 
Bei jeber auftauchenben Differeng wahrhcitSgemäbe unb genaue ©Ht- 
teilung gu machen unb beffen ©at ober Slnweifung eiitguholen unb 
ftreng gu befolgen." 

©uberbem war bamal« folgenber 3 «foh angenommen worben: 

„Der 13. ©erbanbStag erflärt, bab Bie HJtttglieber ber ©ewerl¬ 
oereine bei einem Streif, ber oon einer anberen Drganifation oeranlabt 
wirb, nur bann aftio teilnehmen, wenn ben betreffenben DrtSoereinen 
unferer Drganifatton oor Erllärung eine« Streif« (Gelegenheit gur ©ht- 


Beratung gegeben würbe. ftnbemfaüS Befchränft ftch Bie Dätigfeit Ber 
©ewerloereine barauf, ihre SRitglieber ftatutengemäb gu unterftüben." 

9ieue Dechniferorflßttifationen haben fich in ©reStau, $annooer unb 
Stachen gebilbet. ©orwiegenb ftnb e« frühere ©Htglieber be« Deutfchen 
Dechniferoerbanb«, bie, nachbem bie Äölner Dagung (Sp. 1137) eine 
rünblicfje Erneuerung beSfelben im gemerlfdfjaftlichen Sinne gebrad&t 
atte, ausgetreten ftnb, um weniger entfliehen geftnnte, gefeüfchaftliih 
ftch abfonbembe ©ebilbe gu grünben. Diefe 3erfplitterung«oerfuche 
haben in Stachen ben ©amen eine« ©autedfjniferfartell«, in ©reSlau ben 
tiner ©ereinigung beutfdjjer Dechnifer unb in $annooer ben eine« Deutfcfj- 
nationalen Dechniferoerbanbe« angenommen, ©ebenft man, bab gegen 
50 000 tedfjnifche Slngeftellte in ben beiben groben gewerff<haftU<h arbeiten- 
ben ©erbänben, bem ©unb Ber technifch-tubuftriellen ©eamten unb Bern 
Deutfchen Dechnifcroerbanb organifteit ftnb unb bab int lederen bie 
robe ©eform mit 6 /i SDiehrheit befchloffen worben ift, fo barf man 
offen, bab Bie ©erfuche, bie Deihntfer ebenfo gu gerfpUttem, wie e« bie 
$anblung«gehiifen bereit« fittb, nicht gelingen werben. 


Streik? mtb Jlu^fpemmge». 


D(|tUaiBeiterfüm)ife gröberen Umfang« ftnb jefet gleichgeitig 
an mehreren te^tilinbuflrieuen ifittelpunften be« $n« unb Slud- 
lanbe« auggebro^en. ©ie ob er elf af f if <h e Setoegung (Sp. 1487) 
Bat noch ihren Bisherigen Umfang. Serhanblungen eingelner girmen 
finb erfolglos oerlaufen. ©er planmäbig oorgenommene Serfuch Ber 
ÄrBeitgeber, StreifarBeit für bie Beftreiften girmen in nicht- 
beftreilten Setrieben untergubringen, fcheitert Bisher am ©Biber- 
ftanb ber Arbeiter, bie jeben berartigen Serfuch mit 2lrBeit«nieber- 
legung beantworten. — 3>n ©öppingen ift ein Streit bei einer 
SuntweBerei, nachbem ber De^tilarBeiteroerBanb Bie 3ugeftänbniffe 
be« SlrbeitgeBer« für ungenügenb erflärt hot, oon Ie£terem unb 
6 weiteren bem SlrBeitgeBeroerBanbe angehörenben Unternehmern mit 
ber HuSfperrung ber Srbeiterfchaft Beantwortet worben. — Sn 
©ortofa (Spanien) ift e« eBenfaQ« gu einer allgemeinen 2tuS- 
fperrung als Erwiberung auf einen Streif oon 800 ©eftitarbeifern 
gefommen. — Enblich flehen feit einigen ©Bochen in Srünn 
(©fahren) 14 000 ©ejtilarbeiter im Kampfe, ©ie Schulb tragen 
bie tfchechifdjen Separatiften; biefe fünbigten plöplich mitten in 
frieblichen Serhanblungen ber Unternehmer mit ben Arbeitern, 
unterwarfen fich aber BebingungSlo«, als erftere bie Slusfperrung 
anbrohten. ©a bie in ber frieblichen ßohnbemegung Begriffenen 
anberen HrBeiter ftch ber feparatifiif^en ^arole gut BebingunaS- 
lofen SBieberaufnahme ber SlrBeit nid^t unterwerfen wollten, 
Blieben fte im Kampfe, ©ie feparatiftifche Carole würbe aber 
oon faft feinem Arbeiter Befolgt, fo bafj p«h fd&Iicfelich auch bie 
gführer ber Separaiiften in ben weiteren Sfampf finben mußten; 
fte Bübeten mit ben ©chechifch-Slotionalen unb ben Ehrtfilichfogialen 
ein gemeinfame« Streiffomitee. ©er Statthalter oerfuchte bie 
Unternehmer oon ber gorberung Bebingungslofer Unterwerfung 
abgubringen; Ba« gelang aber nicht, ©ie girmen fuchen au« 
©eutfchlonb SlrBeitSmiüige hcrangugiehen, wtefen aber Ba« An¬ 
erbieten eine« granffurter Streifbre^eroerfanbBureau« gurücf. 

Da« Ettbe be« Arbcitsfampfe« tu ben ©remtaborwerfett gu ©ran- 
benhuxg a. (Sp. 1487) ift baburch h^Beigeführt worben, ba& Bie 
girma bereit war, Bie AuSgefperrten ooHgählig wieber eingufteUen; für 
bie 102 Streifenben würbe inbeffen ba« gleiche 3 u 0 c ftünbni« nicht ge¬ 
macht. 2Bohl aber würbe, ber Arbeiterpreffe gufolge, bie fchriftliche geft- 
legung ber Äfforbpreife auf ein Sahr erreicht, unb es folleit 3inbcrungen 
ber Sflorbpreife nur oorgenommen werben, wenn anbre Arbeit«- 
methoben, ©orrichtungen, STOafchinen, SSerfgeuge ober Material cinge- 
führt werben, ginbet bei neuen Afforbarbeiten eine Einigung gwifchen 
Ber ©etriebSleitung unb ben Arbeitern nicht ftatt, fo wirb eine Äom- 
miffton oon fech« Arbeitern gur Regelung hingugegogen. Die ©Sieber- 
aufnahme Ber Arbeit ift am 26. Äuguft erfolgt. 


3Ufaetterrdntk> 


Neuregelung ber ArBeit«banfen in ben fontfnnierlidjen Setrieben 
Ofterreich«. 

Entfprechenb ben oom §anbel«minifter Dr. Nitter o. Soefeler 
im Sogialpolitifchen AuSfchuffe be« öfierrei<hif<hen Abgeorbneten- 
häufe« am 13. Suni 1912 abgegebenen Erflärunaen (ogl. 
Sp. 1239), hat ba« öfterreichifchc ^anbelsminifterium foebeit ben 
Seferentenentwurf einer Serorbnung ausgearbeitet, burch welchen 
auf ©runb be« § 74 a ber öfterr. ©ewerbeorbnung bie Seftim- 
mungen über bie ArBeitSpaufen Bei jenen ©ewerben neu geregelt 
werben foUen, Bei welchen eine Unterbrechung be« SetrieBe« un¬ 
tunlich ift. ©ie Serorbnung, welche ben |>anbels- unb ©ewerbe- 
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lamtttcrn gur fchleunigen Begutachtung übermittelt würbe unb bie 
womöglich nodj oor bem 1. DTtober biefes 3ah«0 im BeidjSgefeb» 
blatte oerlautbart werben fott, begieht ftdj auf nachftehenbe de» 
werbefategorien: 

difenhüttenwerfe, SNetaUgiefeeretm, dmaittterwerfe, Statt-, 3*ment», 
SWagneftK Dolomit-, ®tp8* unb 3itgelraerle f 2onwaren», Borgeffan» 
unb Starborunbumergeugung, ASbeftgementfchifferwerFe, dlaShütten, auf 
bie Sejtilinbufirie, Settulofe», Bappe- uitb Bapierergeugung, 

detreibemühlen, Suctofabrifen, Stjrup» unb Sraubengucferergeugung, 
Bierbrauerei, Btalgfabrifation, Branntweinbrennerei, ©ffigfabrifation, 
Siförergeugung, ^re^efe* unb StunfteiSfabrifation, ferner auf bie nicht 
unterbrechbaren Operationen in ber chemifchen gnbuftrie, fchliehlich auch 
auf Das SBartungöperfonal für Sampffeffel, SampfmafChinen unb 
fonfüge Motoren fowie dleftrigitätSwerfe. 

Sur alle biefe deroerbearten galten bisher meitgehenbe AttS» 
nahmen non ber Beftimmung bes § 74 a ber öfierr. dewerbe* 
orbnung, wonach ben Hilfsarbeitern groifchen ben ArbeitSftunben 
angemeffene Buhepaufen gu gewähren ftnb, welche nicht weniger 
als 1^2 ©iunben betragen follen unb oon benen tunlichft eine 
©tunbe auf bie BtiitagSgeit gu entfallen hot 3umeift war es ben 
erwähnten gnbuftrien geftattet, biefe gefefelichen Buhegeiten burch 
bie aus ber Statur beS Betriebes fid) ergebenben ArbeüSpaufen gu 
etfefcen, ein 3uftanb, bcffen Beteiligung im Sntereffe beS Arbeiter* 
f<hu|e8 unb ber BoIFflgefunbheit feit langem angeftrebt würbe. 
Sie neu gu erlaffenbe Berorbnung oerfolgt nun ben Qmed, auch 
ben Hilfsarbeitern in ben fontinuierlichen betrieben bie ftrifte din» 
haltung ber gefeilteren Buhepaufen gu fichern unb insbefonbere 
auch bie (Bewährung einer ununterbrochenen einftünbigen Mittags« 
paufe gu ermöglichen. Sie Art unb Böeife, wie biefe Raufen gu 
gewähren finb, wirb in ber Berorbnung für bie eingelnen 3n* 
bufirien oerfdjieben feftgefefct, um beren befonberen Bebürfniffen 
unb BetriebSeigentümlichfeiten Rechnung tragen gu fönnen. 

60 wirb g. B. bei gablreithen Snbufitten befiimmt, bah bie ein» 
ftünbige SBittagSpaufe nicht allen Arbeitern gleichseitig eingeräumt 
werben muh, fonbem auch im 928ege ber Abwertung gehalten werben 
!ann. Auch ftnb bie geglichen drengen, innerhalb beren bie SRittagS» 
paufe gu gewähren ift, mitunter giemlich weit bemeffen, fo g. 93. bei ben 
©ifenhüttenwerfen, benen eS geftattet ift, bie STOittagSpaufe gwifchen baS 
dnbe ber fünften unb ben Anfang ber neunten ArbeitSfitunbe gu oer» 
legen. 9Ba$ bie übrigen Buhepaufen anbelangt/ fo fönnen biefetben 
gumeift bem dang beS Betriebs entfprechenb oerlegt werben. 

Srofc biefer ein dntgegenfommen an bie Snbufirie enthalten* 
ben Erleichterungen wirb jeboch in § 3 beS BerorbnungSentwurfeS 
ber gwingenbe drunbfafc aufgefleut, baf$ bie defamtbauer ber 
Buhepaufen, welche ben Hilfsarbeitern gu gewähren finb, gegen* 
.über bem gefefclichen WuSmafj* Pan 1V* ©tunben feitieSfaQs oer« 
lürgt werben barf. Bon Bebeutung ift ferner bie 93eftimmung beS 
§ 5 beS BerorbnungSentwurfeS, welche oorfieht, bafj jenen Hüf 0 * 
arbfttern, beren Arbeitszeit entgegen ber Begel nicht gur dänge in 
bie SageS* ober BaCfjtftunben fällt, eine einftünbige Hauptpaufe 
in ber 2Riite ihrer ArbeitSgeit gu gewähren ift. 93efonberem 3nter* 
effe bürfte jene 93eftimmung begegnen, welche für bie in 8«ftünbigen 
©Chichten arbeitenben fontinuierlichen Betriebe bie Abfürgttng oer 
defamtbauer ber Raufen auf eine halbe ©tunbe oorfieht, oon 
welcher eine $aufe in ber Sauer oon einer Biertelftunbe tunlichft 
in bie SRitte ber Arbeitszeit gu oerfegen ift. Siefe wefentli^e 
Baufenoerfürgung bürfte wohl für manche ber in Betracht fom* 
menben 3nbu[irien einen oerftärften Anreig gur Einführung beS 
8 *@tunbentages bieten. H90i en ifä oon Bebeutung ift fchliefjlich 
auch bie Borfchrift beS § 8, bie oerhinbern fott, bafj, falls bie 
Buhepaufen im BSege ber Abwertung gewährt werben, an bie 
währenb ber Raufen in ber Arbeit oerbleibenben Arbeiter über» 
mäßige Anforberungen hinftthilich ber Arbeitsintenfttöt geftettt 
werben, woburch bie UnfattSgefahr erhöht ober bie defunbheit unb 
baS fieben ber Hilfsarbeiter gefährbet werben fönnte. 

®er Söirffamfeitsbeginn ber Berorbnung, bie, wie einleitenb 
erwähnt, nach ber im 3 U 0 C befmblidjen Begutachtung burch bie 
Hanbels* unb dewerbefammerit enbgültig testiert unb fchon in ben 
nächfien 9Sochen erlaffen werben fou, bürfte oorausuchllith auf ben 
1 . DFtober 1913 oerlegt werben, um ben in Betracht fommenben 
Snbuftrien unb bewerben bie nötige 3eit gu geben, ihre Arbeitö^ 
einteilung ben neuen Borfchriften anpaffen gu fönnen. 

Sie ttßfaipufigfeit im Betongetoerbe» Auf Beranlaffung 
bes BeichSoerficherungSamtS ift, wie wir einem Slrtifel im ,Zentral* 
blatt für bas Seutfche Baugewerbe" ($r. 34 00 m 23. Auguft 1912) 
entnehmen, 00 m Berbanb ber Seutfchen BaugewerfS-BerufSgenoffen» 
[«haften eine 3 u f ammcT| ft e H un 0 ber widhiigften dinftürge oon 
SRaffiobedfen aller Art, Betonpfeilern unb «wänben für bie lebten 


fünf 3ahre unter Angabe ber dinfturgurfadje angefertigt toorben 
Siefe ©tatiftil weift 137 Unfälle auf, bie inSgefamt 236 Opfer 
forberten, oon benen 40 ^erfonen getötet unb 196 me$r ober 
minber ferner oerlefet würben. 

Sie 3ufammenfebung ber Unfälle nach ihren Urfadhen war 


folgenbe: 

Unglücflieber gufatt. 7 Unfälle 

Schlechtes SRatertal unb SßitterungSehtflüffe ... 24 
SfonftruftionSfehler unb Berftöfee gegen bie Begeht 

ber Baufunft.30 

Ungulängltche ober fehlerhafte ©infchalung ... 20 
Berfrühte dntfertmng ber dinfehalung unb Betreten 
ber nicht oölltg abgebunbenen Secfen .... 56 


gufammen 137 Unfälle. 

SiefeSabeHe rebeteine gerabegu erfchredfenbeSpradhe; hatten boch 
fo giemliCh alle biefe Unfälle oermieben werben fönnen. 2Jht welchem 
ßeichtfinn oft mit Btenfdhenleben gefpielt wirb, geigt bie Satfache, 
ba§ in einem Salle, bei bem 6 Arbeiter getötet unb 5 ferner oer* 
lebt würben, ber oerantwortliche ßeiter ein früherer ©chuhwaren* 
fabrifant war. Snjwifchen finb nun neue UnfattoerhutungS* 
oorfChriften ausgearbeitet unb als Borfdhlag gur Aufnahme in Die 
UnfattoerhütungSoorfchriften ber 12 BaugewerfS*Berufßgenoffen* 
fchaften angenommen worben; fte follen mit in bie BortnalUUnfaß* 
oerhütungSoorfChriften für bas Baugewerbe, mit beren Bui* 
arbeitung ft$ gegenwärtig ber Berbanb ber Bäugewerfß-^erufS* 
genoffenfehaften befdhäftigt, aufgenommen werben, ds ift bringenh 
gu wünfehen, bafe biefe Arbeit möglichft befdhleunigt wirb, bamit 
weitere Unfälle nach Sftöglidhfeit oermieDen werben. 

Sie Unfattgefahren im ^uhrgetoerBe ftnb befanntlich bureb* 
fchnittUch höhet als in ben übrigen bewerben; währenb Bei aflen 
BerufSgenoffenfchaften 51,59 Unfälle auf 1000 Arbeiter entfallen, ent¬ 
fielen bei ber SuhrwerfSberufSgenoffenfchaft 84,66 Unfälle auf 1000 
befchäftigte Arbeiter, ds ift beShalb bebauerlich, bafe ber Ber» 
waltungsbericht berguhrwerfSberufSgenoffenfchaft für 1911 wiebermn 
bie Söahrnehmung feftftettt, bafe gwar oon benSnhabern ber größeren 
Betriebe bie UnfattoerhütungSoorfchnften in ber H^upifadhe bt* 
folgt werben unb bafe in biefen Betrieben auch bie cor getriebenen 
©Chuhoorrichtungen angebracht jinb, ba& bagegen Bei ben 
habern ber Heineren Betriebe oielfach noch baS Berftänbnis für tu 
Söichtigfeit ber befteljenben Borfd)riften fehlt, auch wohl Biswifar 
SRangel an gutem 2öttten oorliegt. Bach Bufgählung her m* 
gefunbenen 9Rängel wirb weiter gefagt, ba& bie Borfdhrift ikc tu 
Snbringung oon feften ^utfeherfifeen unb gu&breüern 
noch bei gahlreidjen Unternehmern hartnädigem Söiberfpruh 
gegne unb bafe biefer BSiberfpruch offenbar nicht gum geringnen 
Seil eine golge ber Sfoftenfrage fei. — SaS Sluffattenbfte ift nm, 
ba& fo fchwermiegenbe Mängel feftgeftettt worben finb, oBwohl oon 
ben oorhanbenen Betrieben nur 18,19 o. H- reoibiert worben finb 
Unb weiter, obwohl ber Bericht ftd) über ben pafüoen Sßiberfiaitb 
eines Seiles ber Unternehmer flar ift, finb hoch nur 54 ©trafen 
im defamtbetrage oon 564 Jt im defchäftsjahre 1911 oerhängt 
worben. — Hernach fcheint eS, bah «ne energifhere Durchführung 
ber ©icherheitSoorfchriften burch bie BerufSgenoffenfdhaftSorgane 
eine wefentliche Berringerung ber Unfälle gur golge haben fönnte. 

ditt Bferfblatt für Handarbeiter unb Unternehmer ift DO n de» 
werberat Dr. Benber oerfaht worben.*) Ser Berfaffer, ber au* febon 
em leicht fafelicheS Htterfblatt über baS Äfinberfchuhgefep gufammen« 
geftettt hat, fudjt jefet in ähnlicher SBeife bie Sur^führung be« HauS« 
arbeitgefefceS gu förbern. 3n leicht oerftänblicher 9Beife werben bie all¬ 
gemeinen Begriffe bargelegt, was überhaupt unter Hausarbeit, ©erf- 
ftätten, «ufflcht ufw. gu oerftehen ift. gemer werben bie wichtiattrn 
Behimmungen beS defefceS über bie Sohngahlung foroie ben Sd&us 
gegen defahren für Oefunbljett unb Sittlichfeit bargelegt. ^i n gweitr^ 
SRerfölatt fott folgen, ba manche Beftimmungen beS ©efefeeS oorläufia 
noch nicht in Äraft getreten finb, fonbern erft Durch einen BunbeSrai^ 
erlafe ober nähere Beftimmungen ber SanbeSgentralbehörbeu in St a?* 
gefefct werben, «ber Dies Bterfblatt Br. I ftettt wenigftenS bie drunb» 
begriffe flar, unb feine Berbreitung in ben beteiligten Streifen ift baber 
fehr gu empfehlen. * 

Soiiatoolitif^e i» ©nt^enlanb. @«ü einigen 

gahren ift bas Eonigreuh driechenlanb m ben groften Äreis Der 
Äulturftaaten eingetreten, bie eine ben h«ftf$enben ärBeUßoerbäli« 
niffen entfpredhenbe ©ogialpolitif treiben. H c fl 6 bes 11 ©anbei 
bes „Bulletins beS Snternat. Arbeitsamts" (3uii 1912) entbäl* 
barüber eine Beihe oon BFitteilungen. din dnbe 1909 crlaffenel 
defefc über bie ©onn* unb geiertagSruhe hat Bereits Anfang 
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1910 eine fdjärfere Raffung erhalten. 3m Nooember 1911 ift bann 
eine befonbere Abteilung für Arbeit unb fogiale ftürforge 
im SRinifterium für Nationale ©irtfebaft errichtet worben; fte fott 
bie Arbeitßbebingungen ©riecbenlanb« unb be« AuSlanbeß ftubieren, 
©treitigfeiten au« bem Arbeitßoertrag oerhüten ober bei folgen oer¬ 
mittein, ©efebentwürfe gur Berbefferung ber mirtfcbaftlicben unb 
gefunbbeülicben ßage ber Arbeiter oorbereiten, bie Durchführung 
ber Arbeitßgefebe übermalen fowie bie (lemerFfd^ciftHdgen unb ge* 
noffenfcbaftltcben Berbänbe unb bie Unterftüpungßfaffen fontro liieren, 
tiefem Arbeitßamt ift ein Dberer Arbeitsbeirat betgegeben, in bem 
Beamte, Parlamentarier, ©elebrte unb je fteben Bertreter ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter ftfcen. Au<b gibt ba« Amt ein „Ar* 
beitsbulletin" h^au«. <5nbe 1911 ift ein ©efefc erlaffen, ba« bie 
£>tjgiene unb Sicherheit ber Arbeiter in ben 3abrif6etrieben 
betrifft unb bie Regelung ber Arbeüßgeit burch föniglicbe Ser* 
orbnungen in AnSftcbt fteHt. 3 ro ei ®eft$e ©om 12. 3anuar unb 
6 . Februar 1912 regeln bie 3ahl un 0 ber ßöhne ber Arbeiter, 
Angeftellten unb Dienftboten. Unterm 6. Februar 1912 ift ein 
©efefc erlaffen, ba« bie Unternehmer oon ©ifenbahnen unb 
©tra&enbabnen oerpfliebtet, bie oon ihnen getroffenen Dienft* 
©orfcfjriften ber Aufficf)tSbehörbe eingureichen. (Snblicb batiert oom 
gleiten Dage ein ©efefc über bie Arbeit oon 3?auen unb 
SRinberjährigen. 

hiernach toirb bie Arbeit oon Ätnbern unter 12 gabren in 
gabrifen, Sergwerfen, $anbelßbetrieben, ©aftwirtfebaften, auf Sauten 
ufw. gang oerboten, nur hj reinen Familienbetrieben ftnb Kinber f<bon 
oon 10 gabren an gugulaffen. Sie Sauet ber Kinberarbeit barf brei 
©tunben täglich nicht überffreiten. Nach einer grift non 5 gabren 
wirb ba« SulaffungSalter ber Kinber auf 14 gabre erhöbt. 

Ste Beftimmungen über bie Arbeit ber gugenblidjen unb 
ber grauen jtitb febr ähnlich ben in Seutjdjlanb geltenben Beftim¬ 
mungen, nur ftnb bie griecfjifeben Beftimmungen barin bereit« roeitergebenb, 
ba& fte ba« ©chufealter für gugenbliche auf 18 gabre anfefcen (in 
Seutfcblanb gilt al« Segel ber gugenbHchenfcbuö nur bi« gum 16. gabre). 
Unb bie Beftimmungen über bie ArbeitSgeit (Sebnftunbentag, Berbot 
ber Nachtarbeit), Negelung ber Saufen, Sonntagsruhe, freier ©onn- 
abenb Nachmittag, AuSnabmebeftimmungen bei ©aifoninbuftrien unb 
gnbufirien mit leidet oerberblicben ©toffen, Siftenfübrung gut ©rleichte- 
rung ber Kontrolle, Berbot ber SRUgabe oon Arbeit nach ©erfftätten- 
fdblug gleiten faft gang ben beutf(ben Beftimmungen. Ser ©och* 
nerinnenfdbujj betrügt 8 ©othen; wäljrenb biefer3«t gilt bie Arbeiterin 
al« beurlaubt unb barf nicht entlaffen werben, gunge Öeute unter 
16 gabren bürfen gur Arbeit in gabrifen unb gleichgeftellten Anlagen nur 
nach Beibringung eine« ärgtlichen SauglichfeitSattefte« befchäftigt werben. 

Die Aufftcbt über bie Durchführung ber Arbeiterinnen* unb 
3ugenbiicbenf(bubgefebe wie auch aller übrigen Arbeiterfebupbefütn* 
mungen ift ben poligeibebörben fowie ben Arbeitßinfpeftoren über¬ 
tragen. 3« oben erwähnter Abteilung für Arbeit unb fogiale gfür* 
forge im SRinifterium ber Nationalen ©irtfebaft wirb eine befonbere 
©teile gur Durchführung ber Arbeitßaufficbt gefebaffen. 


3Ub£itemtfiil}ermtg. Spatbaffitn. 


Die ©ahlorbnung fftr bie tBa|f ber Sevtraueußmünuer 
it«b Stfafcurömter bei Serfttberungigefebei fftr Ängeftellte, bie 

am 3. 3uü 1912 oom NeicbSfangler erfaffen worben ift (Stinifterial* 
Blatt ber preufeifeben &anbel6* unb ©ewerbe-Berroaltung oom 
12 . Auguft 1912), enthält folgenbe bemerfenöwerte Beftimmungen: 

©ablbegirt ift ber Sejirl ber unteren Serwaltungsbebörbe, oon 
benen bureb bie oberfte SerwaltungSbebörbe auch mehrere ju einem 
^©efamtbejirf - gufammengefafet werben fönnen. Sie untere Ser* 
roaItung«bebörbe leitet bie SBabl. Sie SBablen für Sertrauen«* 
männer ber Arbeitgeber fönnen oon jenen ber Angeftellten getrennt 
werben. Arbeitgeber, bie jwifdjen 50 unb 100 Ängeftellte be- 
febäftigen, haben 2 ©timmen, für je weitere angefangene bun&ert An¬ 
gestellte erhöbt ftd) bie 3&bl um eine ©timme, boeb bat fein Arbeit¬ 
geber mehr al« 20 ©timmen. Somit bat ber Aeidjßfanjler oon 
Oer tn § 148 be« ©efefce« enthaltenen ©rmäd^tigung ©ebraueb gemacht. 
Die Sorfcblag«liften fmb oon ben ©ablberedjjtigten bi« fpäteften« 
8 SBocben oor bem SBabltage beim SBablleiter einjureicben. ©eftimmt 
toerben barf nur für unoerünberte Sorfcblag«liften; al« Seränberung 
gilt auch bie Anberung ber Seibenfolge ber Sorgefdblagenen. Sie — 
für Arbeitgeber unb Ängeftellte gu trennenben — Sorfcblag«liften foHen 
mhtbeften« fooiel Namen enthalten, al« Sertrauen«männer unb ©rfab- 
männer gu wählen ftnb, fte bürfen böcbften« bie hoppelte Angabi fold^er 
Namen aufweifen, gm 3weifel gelten bie an erften ©tefieu Aufge¬ 
führten al« Sertrauen«mftnuer oorgefcblagen. Sie Sorf<bIag«liften 
müffen oon minbeften« 5 SBablberecbtigten, bie ficb auf Serlangen gu 
legitimieren haben, untergeiebnet fein unb bie SBäbtooereinigung, oon 
ber fie außgebeu, fenntlicb machen. Niemanb barf auf mehreren Stften 
genannt fein, niemanb mehrere fiiften untergeiibnen. Sagegen bürfen 


gwei ober mehr Sorf<blag«Iiften in ber Seife mitehtanber oerbwtben 
werben, bafe fie ben Sorfdjlagßliften anberer Sähleroeretnigungen 
gegenüber al« eine eingige Sorfcblagßlifte gelten. Sie Sablbanblung 
ift öffentlich, gür bie Angeftellten bient bie Serftdjerungßfarte, für bie 
Arbeitgeber eine nach einem befonberen SRufter au«gufteHenbe Se- 
febetnigung ber ©emeinbebehörbe be« Setriebsbeftfeer« al« Au«wei«. 

Son befonberer ©icbtigfeit erfebeint § 19 ber ©ahlorbnung. 
Derfelbe lautet: „Da« ©ablred)t wirb in Perfon unb bureb Ab¬ 
gabe eine« ©timmgettel« ausgeübt." Da § 149 be« ©efebeS nur 
allgemein „febriftiiebe" ©ahl oorgefebrieben fyat, bebeutet biefe Be* 
ftimmung ber ©ahlorbnung eine wi^Hg^ materielle Neuerung, oon 
ber e« gweifelbaft erfebeinen fann, ob fte in bem ©efefce felbft ihre 
Berechtigung ftnbet.* Neben augenfcbeinlidjen Borteiien wirb biefe 
Beftimmung boeb auch gweifello« ben SRtfeftanb im ©efolge haben, 
bafe gahlreicbe Ängeftellte ftcb an ber ©ahl nicht beteiligen wollen 
ober fönnen. Diefe Beftimmung ber ©ahlorbnung wirb auch um 
fo mehr gur &riti! b'rausforbern, al« nach § 25 bem Arbeitgeber 
briefliche ©timmabgabe geflattet ift. 

Sie ©timmgettel ftnb in einem amtlichen, oerfdjloffenen Umfdjlag 
abgugeben. über ben ©ang ber Sahlhanblung iü eine Nieberfdbrlft, 
bie auch über bie Seanftanbungen, ©ntfebeibungen unb alle Unfälle 
währenb ber Sabl berichtet, gu fertigen. 3nr geftfteHung be« ©ähl- 
ergebniffeß werben oom Sablleiter 4 Seififeer, gur ©älfte au« ben 
Arbeitgebern, gur ©älfte au« ben Angeftellten be« Sahlbegirfe«, berufen. 
Sie Sertrauen«- unb ©rfafcmänner werben unter bie SorfchlagSliften 
nach bem BerböltniS ber Sahl ber ihnen gugefaüenen ©timmen oerteilt, 
gnnerbalb ber oerbunbenen Siften Wtrb bie gleiche Seredjnung bureb- 
geführt. # * 

* 

Bon ber in § 39 ber ©ahlorbnung ben oberften Sermaltungs* 
bebörben erteilten ©rmäcbtigung, weitere Au«führung«beftimmungen 
gu erlaffen, haben bie 3Rintfterien ber meiften BunbeSftaaten bereit« 
©ebraueb gemacht. ©« banbett ftcb bei biefen Beftimmungen oor* 
gugSwetfe um 3^ftf^hung ber 3ahl ber BertrauenSmänner unb ber 
©rfafcmänner. 

Sie 3ahl ber für bie Segirfe ber unteren SerwaltungSbehörben 
auf ©runb be« ©efe^e« unb ber ©ahlorbnung gu wählenbeit Ser- 
trauenSmänner beträgt für jeben Segirl in ber Segel 6. gür jeben 
Sertrauenßmamt finb gwet ©rfabmänner gu wählen, ©ine fterabfefcung 
ber 3abl ber BertrauenSmänner für Heinere Segirfe ober bie 3ufammen- 
faffung mehrerer Segirfe unterer SerwaltungSbehörben gu einem Segirfe 
ift oorläufig nicht beabfichtigt. ©egen beibe 9Rö|nabmen ift oon feiten 
ber oon ber Seicb«oerftcherung«anftalt gehörten Arbeitgeber» unb An« 
gefteHfenucrtreter Siberfpruch erhoben worben. §eroorgeh oben würbe, 
ba& folche 2ÄabnaI)men ben Serfeljr ber Arbeitgeber unb Angeftellten 
mit ben SertrauenSmännern erfebweren unb bie nötige Serbhtbung ber 
Sertrauen«- unb ©rfafcmänner in grage (teilen würben. Auch würben 
bie BertrauenSmänner, bie ihre Sätigteit nur ehrenamtlich auSüben, 
über ©ebühr in Anfpruch genommen werben, ©ine ©rhöhung ber Sabi 
ber BertrauenSmänner unb ©rfafetnänner ift für bie ©tabtfreife mit 
über 125 000 ©inwohnern angeorbnet worben unb gwar follen gewählt 
werben für Berlin 38 BertrauenSmänner, für äötn unb SreSlau je 14, 
für granffurt am HRain 12, für Büffelborf, ©harlottenburg, ^annooer, 
©ffen unb SRagbeburg je 10, für Königsberg, NeulöHn, ©tettin, SuiS- 
burg, Sortmunb, Kiel, #alle, ©chöneberg, Altona, Sangig, ©Iberfelb, 
© elf enftr eben, Barmen, Pofen, Aachen, Äaffel, Bochum unb Krefelb je 
8 BertrauenSmänner. AIS erwünfebt wirb in bem preufeifeben 2Ri- 
nifterialerlab begeiebnet, bab ficb an ben ©ablen möglicbft alle Ange» 
fteDten beteiligen. — Ser oon Bertretern ber AngefteHtenoerbänbe ber 
SeicbSoerftcberungSanftalt gegenüber auSgefprochene unb oon ben Ber¬ 
tretern ber Arbeitgeber au« BetriebSrücfficbten unterftüfcte SBunfch, bie 
©ahl an ©onntagen ftattfinben gu laffen, ber auch bamit begrünbet 
wirb, bafj bie Angeftellten an ihrem ©obnorte gu wählen haben, ben 
fie ©erftag« oielfacf) in ber grübe oerlaffen müffen, um borthin erft 
abenb« wieber gurüefgufehren, ift oon ben preufjifchen SRiniftern für 
§anbel unb ©ewerbe unb be« 3«nern ben unteren SerwaltungSbehörben, 
benen bie geftfehung ber ©ahlgeit obliegt, mit bem Bemerfen über¬ 
mittelt worben, bafc gegebenenfalls bie ©ablftunben an ben ©onntagen 
fo gelegt werben müffen, bafe ben ©ablberedjtigten auSreicbenbe 3^t 
gum Sefucbe beS §auptgotte«bienfteS bleibt. 


Die Beftellmtg toott Arantenfaffenbeamteit bureb ba« Ber* 
ftdhemugSamt, fall« ftcb bie beiben ©ruppen ber Arbeitgeber unb 
Betficherten im Borftanb über bie ©ahl ber anguftellenben Perfon 
nicht einigen fönnen, betrifft eine Berfügung be« Seicbsfangler« 
oom 18. 3uli 1912 anläßlich einer Anfrage, ob ba« Berficberung«* 
amt in folgern gfalle gwecfentfprechenb oerfahren würbe, wenn e« 
mit ber oorläupgen ©abrnehmung ber ©teile nicht einen unbe¬ 
teiligten Dritten beauftragt, fonbern einen ber beiben Bewerber, 
beren Aufteilung je eine ber ftreitenben Oruppen im Borftanbe 
gemünzt hatte, ^iergu wirb in ber Berfügung audgeführt: 

Sie Borfchrift ber §§ 849, 350 SSO. ift in biefer gorrn erft bur<b 
bie SeidhStagSfommiffion in ben ©ntwurf eingefügt worben. äRafg- 
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geBenb für ben betreffen&en Sorfdjlag war ba$ öefirelfn, ble gäße 
noch weiter als im Entwürfe ju bcfthränfen, in benen bie MeljrheitS- 
gruppe im ©orftanb einen nur ihr genehmen ©tclenbewerber ber 
MtnberljeitSgruppe aufbrängen !önne. deshalb foIIte f fofem nicht eine 
befonberS qualiftgiertc Mehrheit für ben einen ber Bewerber gefunben 
würbe, bie uorläufige ©teflenbefefcung einer an bem ©lreit unbeteiligten 
©teile — bem ©erfidjerungSamt — übertragen werben. Man hoffte, 
baß in ber Siegel währenb beS fo gefdjaffenen ProoifortumS unb in» 
folge besfelben eine gewiffe Beruhigung bei ben ftreüenben ©orftanbS» 
gruppen eintreten unb gur bemnäcbftigen ©intgung beitragen würbe. 
(Es liegt auf ber £anb, baß eine [olcfjc oerföhnlidie SBirfung weit eher 
erreicht werben fann, wenn bie unbeteiligte ©teile eine bisher bei bem 
©treite gleichfalls gang unbeteiligte Perfon befteßt, als wenn fie ber 
einen Partei gerabe ben oon ibr befämpften Äanjbtbaten ber ©egenfeite 
aufbrängt unb baburth in gewiffent ©rabe bei bem ©treite gugunften 
biefer ©egenfeite eingreift. 3m ©ortlaut beS ©efefeeS felbft fowie auch 
im ÄommifjionSbericbt ift biefer ©cbanfe freilich nicht auSbrücflid) aus» 
gefprochen; er ift aber bei ber münblidjen (Erörterung in ber Äom» 
mtffton wieberbolt unb nott oerfchiebenen ©eiten geltenb gemacht 
worben, hiernach halte i<h im Sntereffe einer frieblichen ©urch* 
fübrung ber Äranfenoerficherung für febr erwünfcht, bah bei Änwenbung 
beS § 850 in ber Siegel nicht auf einen ber Äanbibaien ber Ärbeit» 
eher» ober ber ©erßdjertcngruppe gurücfgegriffen werbe, eS fei benn, 
ah anbere geeignete perfönltd) leiten nicht gur Beifügung ftänben. 

d|nmlf<h€ &nr£fi<btigfrft — Arcifhcit int ©tttne beS ft8@. 
3n einer ©ntfdjeibung beS ©ädjf. DberoenoaltungSgerichtS notn 
13. Äptil 1910 wirb nach einem Hinweis barauf, baß biefe gfrage 
nicht unbeftritten fei, ausgeführt: 

©teilt man fich auf ben ©tanbpuntt, bah Äurgftdjtigfeit nicht ein 
bem natürlichen ©ntwicflungsgange eines Menfdjen entfprechenber, 
fonbern ein anormaler förperlidjer 3uftanb ift, ber auch bei nur ge= 
ringem ©rabe — fobalb eine lünftliche ©erfdjärfung ber ©ehfraft not» 
wenbig wirb — bie Sugiehung ÄrgteS, wenn auch nur in bc- 
fchrünltem Umfange (gum Smede ber Äugenprüfung unb ber Ängabe 
ber für bie Äugen paffenben ©läfer) erforberlich macht, fo fann nicht 
baran gegweifelt werben, bah bie Äurgfichtigfeit als „Äranlbeit" im 
©inne ber ÄranfenoerficberungSgefefcgebung gu gelten bat. Stimmt hoch 
auch baS ÄranfenoerfuherungSgefeß auf fte im § 6 Äbf. 1 3iff-1 info- 
fern Slüdftdjt, als es unter ben oom ©erftcherungSiräger gu gewähren- 
ben fog. fleinen Heilmitteln bie ©rißen auSbrüctUch auffübrt. Star 
wirb es Heb bei ber Äurgfichtigfeit geringeren ©rabes meift um eine 
oorübergebenbe Snanfpruchnaljme ärztlicher $tlfe banbeln unb mit ber 
ffiefdjaffung einer geeigneten ©riße jebe weitere Sätigfeit beS ÄrgteS fich 
oerüberflüfftgen, auch bie ©rwerbsfähigfeit beS betreffenben Äaffen» 
mitgliebeS im Siegelfalle nicht länger beeinträchtigt fein. ÄitberS, wenn 
bie Äurgfichtigfeit einen berartigen Höhegrab erreicht bat/ bah föärfere 
Öläfer nicljtS mehr nüfcen unb bie ©rwerbsfähigfeit entweber gang 
auSgefthloffen ober hoch wefeutlich befchränlt ift, oielleicht auch ein 
operatioer Eingriff in betracht fommt. ©oldjenfaflS ift bie Ännabme 
eines franfbaften ^auerguftanbeS berechtigt, bie bie UnterftüfcungSpflicbt 
ber Äranfenfaffe gur golge bat. 

3« einem 3uftanbe ber leßtereu Ärt befinbet fi<b ber Äläger nach 
ben im oorangegangenen SlentcnfefifefeungSoerfahren getroffenen geft» 
fteßungen. . . . $ie Äurg* uub ©chwachfichtigfeit, bie fich nach unb 
nach immer mehr cntwicfelt, bat ... einen folgen ©rab erreicht, 
bah bie ihm oerbliebene ©rwerbsfähigfeit auf nur 26 % gefdjäßt unb 
er als bauernb erwerbsunfähig im ©inne ber Suoalibengefeßgebung 
erflärt werben muhte. 3m übrigen unb abgefeljen non ben ©er» 
änberungen, bie jcbeS furgfichtige Äuge in feinem Saue geigt, finb feine 
Äugen für gefunb befunben worben... hiernach unb in Änbetracht beffeit, 
bah eine Herabfefcung ber ©rwerbsfähigfeit auf ungefähr 25% ber regel- 
mähigen ÄrbeitSIeiftuug als eine roefentlidje Beeinträchtigung ber erfteren 
gelten fann, ftebt feft, bah ber Kläger oom ... ab franf unb erwerbs¬ 
unfähig auch im Sinne ber ÄranfeituerficherungSgcfefcgebuitg gewefen ift. 

Sie fogiale SerfidjeruugSgefcbgebung in Siortocgeit ift 1911 
nicht unerheblich erweitert worben, gunächft burch brei Unfall» 
oerficherungSgefeße, oon benen gwei lebiglid) eine (Erweiterung ber 
bisherigen UnfaQoerficherung$pflid)t barfteüen, nämlich bie ©efefce 
über bie Unfaßoerfid)erunaSpfIid}t ber Ärbeiter unb ber gifdjer. Stau 
cingeführt würbe bagegen biellnfaHoerfuherungSpflicht ber Seeleute. 

Sic erftreeft fich auf bie oon ben Steebem ober SchiffSfübrem gum 
Xienft an Sorb oon normegifdjen gabrgeugen für bic SJlcer» ober 
Sinuenfchiffnhrt oon minbeftenS 15 (bei Segelfchiffen 50) Slegiftcrtonnen 
Sruttotragfähigfeit aufgenommenen SchiffSmannfchaften unb bie gübrer 
ber Schirfe, auch wenn ihnen baS galjrgeug gang ober teilweife gehört, 
fowie auf bie gur SRilitärbtenftleiftung bei ber SÄarine einberufene 
SJi'annfcbaft. ©egenftanb ber ffierfichening hüben neben ber (Ent- 
fctiäbigung bei Unfällen, bie eine förperliche Serlefeung ober ben 2ob 
ber oerficherten ^erfon gur golge haben, fowie bei ^obeSfäüeu infolge 
epibemifcher ober burch flimatifrfje ©inflüffe beroorgerufeiter Äranfbeiten, 
au cf) bie Äoften ber $eimfenbung inoalib geworbener ‘Perfonen, foweit 
biefe bem Steeber gur iiaft faßen. 

Sic $ooeIle gum ÄranfcnocrfithcrungSgefcß beftimmt 
in ber £>auptfa<he als ÄuSnabme oon ber Sorfchrift, ba| ein Älter 
oon mehr als 40 Sah^n oom ©intritt in bie freiwillige 33er» 


ftdberttng auSfchlieht, bah bie fßerfonett, bie gehn Sahre lang oor 
3nfraftfieten ber ÄooeHe ununterbrochen SKitglieber einer ftranfen» 
faffe waren, ihren ©iniritt in bie freiwillige fBerjidhming binnen 
fechS SKonaten anmelben lönnen, falls fie gur ber Änmelbung 
baS 60. gebenSfahr noch nicht überfchritten hüben. 


ffienofTEttfdjnftenirfen. 


53. 90gemeiner Sentfcher ®enoffenffhaftStng 

(SRünchen 21. bis 23. Äuguft 1912). 

Stad) mehrfachen 33egrühungen, bei benen ft<h ^ring fiubioig 
oon Samern als öreunb ber ©enoffenfehaften, Ä glei<hoiel, in welcher 
Ärt fie etfeheinen", ba fie bem SKittelftanb uno ben Unbemittelten 
bie.Vorteile beS ©rohbeiriebs oerf^afften, befannt unb ber SSerireter 
beS SleichSamtS beS Qnnern, ©eheimrat Dr. Stofe, baS ftarfe 3nter* 
effe beS SleichSamtS für bie 33augenoffenfchaften betont hatte, unb 
auch oon ben übrigen offiziellen 23ertretern ber SSert ber Selbft^ 
hüfe gegenüber ber ©taatshilfe betont worben war, erftattete ber 33er* 
banbßanwalt ßanbtagSabgeorbneter Suftigrat ^rofeffor Dr. ©rüger» 
©h^lattenburg ben SahteSbericht. 

3m 3ahre 1911 fei wieber einmal ein ©rünbungSfieber auf 
bem ©ebicte ber Äxebitgenoffeufchaften gutage getreten, wobei oon 
wirfltch felbftänbigen ©euoffenfchafteu oft gar feine Siebe fern fömtc. 
©ei ben fiuangieß geförberteu ©enoffenfehaften Hege bie ©efahr nahe, 
baß bie roirtfehaftüchen Slißfen in feinem ©erhältuiffe gu ben gunba- 
menten ftünben; gebe es hoch S)arlehnSfaffeu, bie gugleith ©etreibe-, 
©ieh» uub ©üterhanbel trieben; man gebe fich eben immer noch 3 U 
fühnen ©ntwicflungSphantafien hin- 2)te ©efd^ichte beS®enoffen* 
fchaftSwefenS werbe nicht genügenb beachtet; biefeS fei freilich 
auch in ber oolfswirtfchaftlichen SBiffenfchaft feither gu furg gefommett, 
gumal eS einen genoffenfchaftUchen Unterricht auf §o<hfchulen erft feil 
furgem gebe. $)ie 3^plitterung ber ffierbänbe habe eS letber bish« 
noch nicht gur Äuffteßung oon ©runbfäfcen für ©rünbung unb ©efchäfts- 
betrieb ber ©euoffenfchafteu fommen taffen, fo wertooß auch bas Ma¬ 
terial fei, baS bie ©orgänge tn ben oerfchiebenen großen ©erbänbrn 
tn ben leßten 3ahren böten. Äudj bie ©efefegebung mache ber turefj- 
führuug richtiger ©runbfäße manche ©djwierigfeit, befonberS burch bie 
preußifchen unb baperifchen ©teuergefeße. ®ie ©erftefjerung ber prioal* 
augefteßteu treffe and) bie ©erforgmtgSfaffe beS ÄBgemeinen ©erbanbeS, 
bod) werbe man fie als 3ufd)ußfaffe gu erhalten fuchen. — 2BaS bie 
Äonfumoeretne anlangt, fo fämpft nach Meinung beS Steferenten 
ber 3entraloerbanb beutfeher Ätonfumocreine heute um feine ©elbjtän» 
bißfett; nadjbem er aber ber fogialbemofratifchen Partei unb ben freien 
©ewerffdjaften ben fleinen ginger gereicht habe, fei er biefen Drgani- 
fatiouen ießt gang oerfaßeit. S)er ÄuSfchluß ber „fogiatiftifchrn" Äon* 
fumoeretue fei feinergeit nötig gewefen unb biefe würben nun immer 
meht gu ©ebilben im Älaffenfampfe; felbft bic „©olfSfürforgc" foßc eine 
Ätaffenorganifation werben. 3ubem gehe ber Scntraloerbaub auf bie 
©emidjtung ber eingelneu Äoitfumoereiue gugunfieit oon ©egirfSoereinen 
aus, burch bie bie ©teßuug ber Hamburger @©@. gefiebert werben 
foße. $)er Ällgemeiite ©erbaub oerwerfe ben Älaffenftanb* 
punft ber ©euoffenfchafteu. 

Stad) biefer programmatifdhen Darlegung, bie, infoweit fie bie 
©erurteilung beS ÄlaffenftaubpunttS unb ber ©infpannung für 
politifche 3«lc betrifft, mit ben Äuffaffungen guminbefi ber leiten- 
ben ÄonfumoereinSfreife aller Siichtungen übereinftimmt, wanbte 
fidh Profeffor ©rüger bem ©augenoffenfdjaftSmefen gu. 

5bie ©augenoffenfehaften foßten fich oon fireng gefchäftlichen ©runb» 
fäfcen, oor aßem bei ber Mietenfalfulation, leiten Iaffen. ®aS ©erhält- 
uiS oon $au8befif}em uub ©augenoffeufchaften fei feßt beffer als früher, 
ba gemeinfame 2ciben beibe gufammcnführteit, bie©efchaffuuggweiter 
ßppothefen. SSenig ©rfolg hätte bie ©augeuoffeufchaftsbewcgung 
bei ber Seßhaftmachuug länbUdjer Ärbeiter gehabt. 2)er ©rlaß beS 
preußifchen MinifterS ber öffentli^eit Ärbciten oom 11. Mai 1912 greife 
in bebenflicher SBeife in baS ©elbftoerwaltungSrecht ber ©euoffenfchafteu 
ein. $ie ^auSberißer fehen gubem in il)nt einen Mißbraud) ber Ärbeit 
ber ©eamten für eine iätigfeit, bie außerhalb ihrer Äiiftcßung liege. 

S3aS bie ^aubwerfergeuoffenf^aftsbewegung anlauge, fo 
fei bereu heutige ©ntmicflung noch lange feine erfreuliche; bie ftaatlichc 
görberung haoe oerfagt; bie Mißerfolge lägen in Übereilung ber 
©rünbmtgen, in falfdjcn wirtfchaftlidhen ©runbfäßeu für bie Crgani» 
fation unb in gu rafdjem ©rlahmeu ber Äräfte. 3)ie ^anbwerfergenoffeu» 
fchaften müßten als geßhäftliche Uutcruehmungen aufgefaßt werben. 

Stur laitgfam feien bie gortfeßritte ber ©infaufSgenoffenfchaft 
ber C^änbler, bic in ©roßhanbelSfreifen ihre ©eguer habe, ©iel 
güuftiger feien bie Ianbwirtf chaftlidjeit ©euoffenfchafteu gefteßt. gür 
bie Drganifation fei hier gu raten: fioSlöfung beS wirtfchaftlidhen ©d)icf* 
fals ber ©enoffenfdjaft ooit ihrem Ärebitiuftitut. $>ie innere Äoloni- 
fation fei gang unburchführbar ohne bic £>ilfe ber ©enoffenfehaften für 
bie gefdjaffeneit Kleinbetriebe ber 2aubwirtfchaft. 

©in ©erbot banfenmäßiger ©ntwirflung für bie ©parfaffeit unter- 
ftüfec ber Äßgemcme ©erbaub nicht; ebenfoweitig wie er bie wirtfehaft- 
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Hd^e greiljett ber ©pariaffen angeiaftet wtffen wolle, lontte er aber bie- 
jenige ber Eenoffenfdhaften bulbett. Stud^ für biefe habe übrigens bte 
Mahnung beS Neicbsbanlpräftbenten Eeltung: feine Überfpannung 
beS KrebitS unb ©orge für bie ßiquibttät! ©ie le^tere lajfe 
M nicht aus bem Boben ftampfen, fonbern müffe lange oorberetiet 
werben. 

Aa<$bem 3ufiijratJ£rüger mit bem BefenniniS ©<hulge-©elifefths 
gefd^Ioffen batte, bie höheren humanen 3iele in allen 3erroürfniffen 
oeS maierieffen Erwerbs b 0£ b 5 ubalten, fprad^ ©ireltor ©tüben- 
Berlin über bas BrioatbeamtenoerRdhernngSgefefc unb bie Allge¬ 
meine Berforgungslaffe. Er erad^iete eine Erhöhung ber oom 
AeichSgefefc gewährten Alters-, Snnalibitäts- unb Hinterbliebenen¬ 
renten für bie BorftanbSuiitglieber unb Beamten ber ©enoffen» 
fünften für unbebingt nötig. ©et ©enoffenfcfjafistag erflärte ftd) 
mit folgenbem Antrag ber Allgemeinen Berforgungslaffe ein- 
oerftanben: 

1. ©ie Borarbeiten für bie Errichtung einer ErgängungSlaffe finb 
nad^ ben nom ©thafcmeifter in feiner Borlage angegebenen Nühtlinieu 
oorpnehmen. 2. ©ie burth bie AeidjSuerfidfjerung in AuSftdht gefteüten 
Benfionen ftnb nicht als auSreichenb gu betrachten, weshalb bie All¬ 
gemeine BerforgungSfaffe als Sufdhufelaffe ober Erfafclaffe erhalten 
bleiben rnufe unb bie nom Neith in AuSftdht gefteüten Sßenfionen an- 
gemeffen erhöhen foü. 

Serner fpradh ftd& ber BerbanbStag bafür aus, baß mit allen 
gefehlten Mitteln bie Befeitigung beS ©dhecf- unb DuittungS* 
ftempels angeftrebt werben foHe. darauf begann bie Behanbiung 
ber befonberen Angelegenheiten ber #anbmerfergenoffenfdhaften. 
BerbanbSreoifor ©chumadher (©tuttgart) berichtete über bie Be- 
beutung ber oetffdhiebenen Hu«“b werfer gen off enfdfjaften. 

1911 habe es 394 Nohftoff-, 123 SNagagin-, 128 Nohftoff- unb 
HJtagagin-, 167 ©ert- unb 415 gewerbliche $robu!tiogenoffenf<haften 
gegeben. £>ieroon hatten bie Brobuftiogenoffenfchaften' ben wenigften 
Erfolg im Kleingewerbe gehabt, ba unter ben BHtglicbern baS nötige 
hohe SKafe gegenfeitigen BerftftnbniffeS meift fehle. Bebeutfam feien 
bie EinfaufSgenoffenfhaften, bie für alle §anbroerfSgiueige mit Erfolg 
gu oerwenben feien. Unter ben ©erfgenoffenfchaften hätten bie Elel- 
trijitätsgenoffenfdhaften ben Borrang; an gweiter ©teile ftünbe bie 
Nahrungsmittel-, an britter bie §oIjbearbettung$-, bann folgt bie 
©dhuhmacher- unb ©chneiberbranche. 

3m Anfdhlug an biefen Bortrag erfudfjte Abgeorbneter Erüger 
bie AegierungSoertreter, auf bie ftanbwerlslamtnern bahin eingu* 
wirfen, ba& fte ben Befchlüffen ber ©enoffenf<haft$tage bie ange* 
meffene Beachtung fdfjenlten. 

©er nadhfte BerhanblungSgegenftanb waren bte Baugenoffen* 
f(haften, ßanbrat Bertholb bemerfte einleitenb, baS Baugenoffen- 
fdhaftSwefen fchreite Iangfam unb fidber oorwärts, ohne gu irgenb 
welcher Beunruhigung Aniah gu geben. ©ann fprach BerbanbS* 
reoifor ©dheibt-Huunooer über oaS Erbbaurecht. Auf feinen 
Antrag erflärte ber ©enoffenfdjjaftstag nach längerer Debatte, ber 
Abfdhlufe oon Erbbauoerträgen werbe ben Baugenoffenfchaften meift 
feine wefentlichen Borteile bringen; freies Eigentum fei oorgugiehen. 
Sebenfalls müffe oor ErbbauoertragSabfchlufe bie Beleihungsfrage 
geregelt fein; als ©elbgeber fämen au&er Aeidfj, ©taat unb ©e- 
meinben auch bie SanbeSoerficherungSanftalten in Stage. ©ie 3iuS- 
Pflicht ber Erbbauberechtigten unb bie bingliche ©idherftellung ber 
Hppothefengeber bebürften gefefclicljer Aegelung. 

©ie StaSpfltdjt beS ErBbaunehmerS müffe binglidh ftchergeftelU 
werben. ©aS Erbbaurecht bürfe aber, falls bie Stufen nicht gezahlt 
werben, nicht untergehen, fonbern müffe auf ben Eigentümer mit ber 
BerpfUcfjinng übergehen, an ben Erbbauberechtigten eine Entfdhäbigung 
ju jahlen, bie bem SBerte ber errichteten Eebäube gleichfommt unb aus 
ber bie ^qpotljefen ©edung gefunben haben, ferner müffe ber Ermtb- 
eigentümer oon EefefeeS wegen oerpflichtet werben, bei Beenbigung beS 
Erbbaurechtes bem Erbbauberechtigten ben ooHen ©ert ber oorhanbenen 
Baulichfeiten gu oergüten ober ben Erbbauoertrag p oerlängern. Enblich 
müfete burdh NeidjSgefefe feftgelegt werben, inwieweit ober unter welchen 
BorauSfefcungen ein Erbbaurecht münbelficher beliehen werben fann. 

Dr. Erüger fprach bann noch über bie ßiquibttät ber Bau¬ 
genoffenfchaften. Auf feinen Antrag empfahl bie Berfammlung 
ben Baugenoffenfchaften, bie ©parfaffenoerfehr pflegen, 50 o. £. 
ber Einlagen in liquiben Mitteln anplegen; bie Aüdgahlung ber 
Einlagen folle an eine längere Künbigungsfrift gefnüpft fein (mög- 
lichft 6 Aionate). ©aS eigene Bermögen ber Baugenoffenfchaften 
fönne pm Anlauf oon ©runbftücfeu unb Bau oon Käufern oer- 
wenbet werben; 10 o. £). ber ©efchäftSguthaben foUten aber in 
liquiben ÜRiiteln oorhanben fein. &er Austritt ber SRitglieber folle 
an einjährige Mnbigung gefnüpft werben. $)ie Iaufenben Ein¬ 
nahmen aus BMeten, 3iuf en ufw. bürften nur p Iaufenben Aus¬ 
gaben, nicht pr Beftreitung oon Bautoften oerweitbet werben. 


£anbe*oerficherung£rat $anfen-&iel wünfehte, bah nur bort, 
wo offenbarer Mangel an Kleinwohnungen fei, gemeinnühige Bau¬ 
genoffenfchaften gegrünbet werben foüfen. 

2>iefe feilten nicht bte prtoate Bautätigleit Iahmlegen wollen, 
fonbern an ber Eefunbmtg beS ©ohnungSmarltS mitarbeiten. 2)ic 
Arbeiteroerfi^erung, namentlich bie SanbeSoerftcherungSanfialten, füllte 
Baugelber im Sntereffe ber BoIfSgefunbheit hergeben, nnb gwar ju 
günftigen SinS- unb Xilguugsbebingungett. 2)er ÄleinwohnungSbau 
folle gefc^lich begünftigt werben; oor allem fei jeitgemft&e ©ohnungs- 
aufficht, ©teuererleidhterung, Auffchliefenng baufähigen EelänbeS unb 
Sulaffung mtnber teurer ©tragen nötig. 

3m wetteren Berlaufe ber Tagung fprach Dr. ßabe-Ehar* 
lottenburg über ben Kleinhanbelsftanb. Er wünfehte beffen 
gortbeftehen, bodh müffe er ftch burch Sernhaltung ungeeigneter 
Kräfte, burdh ©rünbung oon EinlaufSgenoffenfchaften ufw. ber 
3efct$eit anpaffen. S)ireltor ©pih*Eofei, ber über „Kapitalismus 
unb ©enoffenfehaften" fprach, betonte ben Bßert ber genoffenfehaft- 
lichen ©elbfthilfe gegenüber bem immer mächtigeren Kapitalismus. 
Brioatbojent Dr. ©thönifc-Öreiburg i. B. befürwortete bie Auf¬ 
nahme beS Unterrichts im ©enoffenfdhaftSwefen in ben ßehrplan 
aller gewerblichen fjortbilbungsanftalten. An ben ^ochfchulen feien 
Übungen im ©enoffenfchaftSmefen nötig fowie mehr pflege beS 
©enoffenfdhaftSrechtS. — 3n ber Befprechung beS Konfumoer- 
einSwefenS empfahl Böeldf-BreSlau, nur nach feftgefteHter Aenta- 
bilität pr Eigenprobultion p f«breiten. SDte Berfammlung wies 
ferner bie Beftrebungen beS BerbanbeS B3eftbeutfdf)er Konfum- 
oereine als angeblichen 3*rfpiitterungSöerfu<h luxüd. ®ie fonfiigen 
Berhanblungsgegenftanbe betrafen Bilanpeoifion, bas Borgwefen 
unb ben mangelnben ©laubigerfthuh im heutigen Aedgt, bie ©e- 
noffenfchaftSarbeiten ber $)reSbner Bant in Berlin. 

3 ur SröQe ber ©arantieübernahme burdh ©enoffenfehaften bei 
ber Befdjaffung ^weiter £>qpothefen mit genoffenfchaftlidher ötlfe 
warnte Dr. Erüger oor ber ©rünbung oon ©araniiegenoffen- 
fchaften für bie Erweiterung beS £r)pothe!enlrebitS. 2)ie ©%wierig- 
leüen in ber Befchaffung gweiter Hpputhelen lönnten erft erfolg¬ 
reich betampft werben, wenn bie Aegierungen bie Berfdhulbung beS 
ftäbtifchen H fl uS- unb ©runbbefifeeS nach ihrer Urfadhe unterfueht 
unb ©runbfähe für ein guoerläffigeS S^aywefen aufgefteHt hätten. 
— ©er 54. Allgemeine ©enoffenfehaftstag fott in Bielefelb ftatt* 
finben. 


©er ©egen beS ©enoffenfchaftSwefenS ift oom fächftfchen 
Mnifterpräftbenten ©rafen Bihthum o. Ecfftäbt lürglich mit wannen 
BSorten gefeiert worben. Aa<h ber „Kreuggtg." führte er etwa 
folgenbeS aus: 

©enn man bte Entmicflmtg überfchaut, bie baS EenoffenfchaftS- 
wefen im lebten SKenfchenalter genommen ^at f fo ift es nicht mehr 
nötig, ber öffentlichleit gegenüber bie Nüfclidhleit beS EenoffenfchaftS- 
gebanlenS unb bie Notwenbigleit beS SufammenfchluffcS ber einjelnen 
Eenoffenfdhaften 3 U einem einheitlichen Berbanbe nadhguweifen. ES 
hanbelt fich nur noch barum, ben Eebanleu beS SufammenfchluffeS in 
immer weitere Äfreife ber BerufSgettoffen gu tragen, bie Drganifationeu 
immer beffer auSgubauett unb ihnen immer neue Arbeitsgebiete gu 
unterwerfen. Sngbefonbere bei uns im Königreich ©achfett, wo bie 
EenoffenfchaftSgrünbungen anfangs Iangfam entfetten, hot bteBübung 
neuer Eenoffenfdhaften in ben lepten 20 fahren erfreuliche gortfehritte 
gemacht. 5)ie Negierung barf biefe Entwtcflung mit einiger Eettug- 
tuung begrüben, hot fte bodh burdh AuSfehung eines lefcthin auf 
9 BliQionen erhöhten Betrages uub burdh Eewöhrung oon Darlehen bie 
Erünbung oon Eenoffenfdhaften nicht uitmefentltch geförbett. ©abei 
hat bie Negierung jebe unmittelbare fiaatliche Einwirlung auf bie 
Erünbung oon Eenoffenfdhaften oermeiben wallen, weil fte ben ©ert 
ber EenoffenfchaftSbübung gerabe barin erblidt, bafe ber eingelne, ber 
ftch mit feinen Eenoffen gufammenfdhliefet, ftch oorher Ilare Nethenfdjaft 
barüber ablegt, welche Berantwortung er bamtt übernimmt. Nur bie 
ooDe ©elbftoerantwortung unb ©elbftoerwaltung lann baS freubige 
©elbftoertraueu weden. Unb barin liegt neben bem wirtfdjaftlichen 
Nufeen ber oorbilbliche Ttttlidhe ©ert beS EenoffenfcfeaftSmefenS. ©enn 
mit jeber erfolgreichen Erünbung hoben bie Eenoffenfdjaften gttgleich 
einen ©eil beS fogtalen Problems nnferer S^tt gelöft. Unb baS ift ber 
$mtlt, wo baS allgemeine ©taatsintereffe cittfefet. 3n bem grofeen 
Kampfe nnferer ©age gmifdEjcn gnbioibnaliSmuS unb Kommunismus, 
in bem Ningen ber ^erfönli^fcit um ihre wirtfchaftlidhc ©elbftänbigleit 
egenüber ber auffaugenben Kraft ber SNaffe ift es ben Eenoffenfchaften 
efthieben, wenn and) nicht auf allen, fo bodh auf bebeutenben Ec- 
bieten eine auSgletchenbe Nolle p fpielen. Sn bem Augeublid, wo baS 
eingelne Swbioibuum oon ber Übermadht beS fiärlcrcit Nadjbarn ober 
oon ber Konfurreng jener fernen uttb ihm unbclannten 9Jiadjt bebroht 
wirb, bie ben ©eltmarltpreis beftimmt, bietet ihm bie Eettoffenfdjaft 
eine S u Duc^lftätte. ©enn fte ift eS, bie ihm im Eegettfajj gu ben Ber- 
lodungen beS Kommunismus bieieuige ©elbftänbigleit uub Bewegungs¬ 
freiheit fiebert, bie bie menfchlidhe ißerfönlidjteit braucht, um ftch ber 
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eigenen Äroft gu freuen unb Me grüeßte ber eigenen Arbeit gu ge¬ 
nießen. 

@8 bebarf rooßl nicht erft ber auSbrücflidßen ©iiteilung, baß biefe 
ßobpretfuna be8 ©enoffenfcßaftSroefenS nid^t etwa ben proletarifcßen 
tonfum* uno probuFtiogenoffenfeßafilicßen Begebungen ber ftabiifdßen 
Arbeiter* unb Jlleinbürgermaffen, fonbern ben lanbroirtfchaftlicßen 
©enoffenfdßaften ber Stauern unb ©utsbefißer galt, beren 21. beutfeßen 
Ianbroirtfeßafilidßen ©enoffenfeßaftstag (11. unb 12. 3uni in 
$re8benj ber fädßfifdße ©inifterpräfibent mit foldß tiefem Ber» 
flänbnis begrüßte. 3* lebhafter man biefen ©orten gufiimmt, je 
reifere AnetFennung man ber Ianbroirtfcßaftlicßen ©enoffenfeßafis» 
arbeit gu fpenben geneigt ift, um fo bitterer muß man es empfinben, 
baß in Sbeutfcßlanb ben gen offen fcßaftlicßen Begebungen ber 
unterften Spießten, bie ißrer noeß oiel notmenbiger bebürfen unb 
bei ber Selbftßilfeorganifation oiel größere S^iroierigFeiten gu über» 
roinben haben, bie Sympathien ber Beßörben bisher oerfagt geblieben 
ftnb, ja, baß berartigen Arbeiterfcßöpfungen ofinoeß bewußt §inberniffe 
in ben ©eg gelegt roerben. ©erabegu peinlich aber berührt e$, 
wenn auf bemfelben ©enoffenfeßaftstag, auf bem ber ©enoffenfeßafis» 
gebaute als ein (Erlöfer aus mannen fogialen SRoten ber 3cit fo 
einbrudtSooH gefeiert rourbe, gegen bas großartigfte genoffen* 
fcßaftlidße Unternehmen fogialer gürforge, bas bureß unb für bie 
breiten ©affen je in Singriff genommen morben ift, gegen bie 
„Bolfsfürforge" ber Stonf umoer eine unb ©eroertfdßaften mit fo eng* 
ßergig fcßarftnadßerifcßen ©rünben unb Berbäcßtigungen gu 3elbe 
gegogen roerben fonnte, roie es in 2)reSben feitens beS 3nto> 
effenten eines tfonfurrengunterueßmenS ber BolFSoerftcßerung ge* 
feßeßen ift. ©Iücfließerroeife lehnte ber Ganbroirtfcßaftlicße ©e» 
noffenfeßaftstag es ab, bie Staatsgewalt gegen bas oerfdßrieene 
Selbftßilfeftreben ber Arbeiterfcßaft mobil gu machen, ftimmte 
oielmeßr einem Anträge beS $räfibenten Sbauß oom ßanalamt gu, 
ber in loyale Äonfurreng mit bem geroerff<ßafiließ*genoffenfcßaft* 
ließen Unternehmen gu treten empfahl, inbem Der ©efamt* 
auSfchuß ber Ianbroirtfcßaftlicßen ©enoffenfeßafien im 3ufammen* 
roirfen mit ben Berbänben ber öffentlichen Geben soeTficßerungen 
eine gemeinnüßige BolFSoerftcßerung auf nationaler ©runblage 
feßaffen foH. _ 
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Staatäbttrgtrlidjt unb lanbtorirtfifiaftltdjtt Straf. 

$er ©ündßener Dberftubienrat Dr. Äerfeßenfteiner, ©. b. St., 
unterfueßt in einem biefe Überfcßrift tragenben, bemerfenSroerten 
Sluffaß in ber ©iener „3eitf(f)rift für5tinberfdßuß unb 3ugenbfürforge" 
(3anuar unb Sebruar 1912) bie Örage: ©ie muß bie ftaaisbürger* 
ließe (Ergießung beSjenigen, immer noch faft bie £>älfie unferer ge» 
famten BeoölFerung umfaffenben BolFsteileS organiftert roerben, ber 
im unb bureß ben lanbroirtfchaftlicßen Beruf feinen Blafc im ©irt* 
feßaftSorganiSmuS beS Staates angeroiefen erhalt? SDaoon aus* 
ehenb, baß in ber GanbroirifeßafiSarbeit bie ArbeitSgemeinfcßaft 
er Samilie mit ber ArbeitSgemeinfcßaft beS Berufs faft oöttig gu» 
fammenföllt unb baß jebe ArbeitSgemeinfcßaft bebeutenbe (Er* 
gießungsfräfte im Sinne ber ftaatsbürgerlicßcn Kultur entfaltet, 

e er, baß fein Beruf beffere ©öglicßfeiten für bie ftaats* 
^erließe (Ergießung bietet, als ber Beruf beS ßanbroirts. (Es 
banbeit fieß nur barum, biefe ©öglicßfeiten auSgubilben. ßiergu 
führt er aus*. 

2)er gefcßloffeue ÄretS beS länblicßen gamtlienoerbanbeS unb 
feinet probuttioen Arbeit muß erweitert roerben bureß eine Scßule, roie 
roir fte ßeute nießt ßaben, bureß eine Scßule nämltcß, roelcße, inbem fie 
bie Aufgaben unb ArbeitSoerßältniffe beS ßäuSltcßen Berufes aufgreift, 
felbft gu einer ArbeitSgemeinfcßaft roirb, in bie nun nießt meßr bloß bie 
gamiliennütglieber in engerem unb weiterem Sinn eingereißt ftnb, 
fonbern aueß bie gange $orfgcmeinfcßaft, gunäcßft in ißrem jugenblicßen 
9ßa<ßroud]§, bann aber aueß in ißren älteren ©enoffen bureß bie 2etl* 
naßme aller ober boeb möglicßft oieler an ben Arbeiten ber Scßule, ber 
BolFsfcßuIe unb ißrer für folcße 3n>ecFe unentbehrlichen (Erweiterung, 
ber Ianolicßen gortbtlbungsfcßule. 

fterfeßenfietner unterfueßt bann weiter bie Sftage* roie biefe 
Umroanblung ber £anbf<ßule in eine SlrbeitSgemeinfcßaft oollgogen 
roerben fann. SlHe ilnterricßtsarbeit muß in bie engfte Segießung 
gu bem allen $inbern außerhalb ber Schule gleichen Slrbeits» unb 
fiebenSlaufe gefeßt roerben. ®ie Serufsergicßung, mit ber alle 
ftaatsbürgerlicße ©rgießung beginnt, muß möglicßft frühzeitig ein* 
feßen. icr alte Aberglaube, baß bie 23erufSergießung feine ©en» 
f^en, fonbern nur Stanaufen unb ^rofitfueßer mait, ift gang 
töricht; es liegt boeß in unferer ©aeßt, bie S3erufsergießung fo an» 
fliegen, baß fie aueß für bie fütlicße ©ßarafterbilbung roertooH 


wirb, fa roertooller als bie gu früh angeftrebte AUgemeinbilbnng, 
beren ©ößen bie ©enfeßen immer noeß unablaffig ©eißraueß ftrem 
S)ie beffere berufliche (Ergießung beS ßanbmanneS ift aber außfür 
bie ©efamtßeit oon attergrößter Söebeutung. Äerfcßenfteiner füßrt 
ßiergu aus bem Sudße ®aoenports, beS fieiters einer großen lanb* 
roirtfcßaftlicßen Scßule, ,Efficiency in Education“ ((Ergießung p 
^üeßtigfeit), foIgenbeS S3eifpiel an; 

®ie Sanbroirte oon 3HinoiS ergeugen bureß ißren (Betreibebau auf 
ben 147 OOO km 8 ißreS SanbeS (b. i. ber hoppelte StficßeninljaÜ uon 
Samern) im 3aßre 2 ©iüiarben ©arf neuer SSerte (etwa ba§ 
faeße beS bagertfeßen ©etreibebaueS). SSerbeffern roir — meint er - 
bte Sanbrotrtfcßaft bureß entfpreeßenbe berufltcße ©rgießung, jo if ba§ 
oon enormer Xragmeite für bie StaatSeinfünfte. ADeS ©elb, toaS bc 
für aufgeroenbet roirb, ift nießt eine unoergtnSlicße Ausgabe, fonbern in 
guten ©erten inoeftiert auf ber fießerften Sau! ber ©eit, bie e$ gibt, 
ouf ber 93anf ber ©rbe. S^beS 93ufßel (etroa 36Vs 1), ba8 auf biefe 
©eife oon einem acre (= 40,5 a) auf ben ftornfelbem oon 3Dmoil 
meßr gemonnen roirb, fügt bem ©efamtehtfommen beS Staates alle 
3aßre 3 ©itttonen Dollars ßtngu. gebe ^flangenfranfßelt, iebeS g^ 
fäßrlicße gnfeft, jeber gefäßrlicße ^ilg, ben bie Stauern redßtgeitig ep 
fennen unb beßanbeln lernen, fpart bem Staat ebte enorme Ausgabe. 
3ebe grüublicße berufließe (Ergießung auf bem ©ebiete ber Sanbroirt- 
feßaft bient baßer nießt bloß biefer felbft, fonbern ift aueß oon birefi 
öffentlichem föußen, unb jeber Scßritt in ber Aicßtuug gu einem bauemb 
IeiftuugSfäßigen Setrieb ift etn Scßritt längs ber Straße, bie mir roon* 
bei« mfiffen, wenn roir oon einer geßcßerten 3«Mwft beS Saterland 
fpreeßen wollen. 

Sdßon bic Solfsfcßule !ann nun mett meßr tun als Bisßer, 
oßne baß fte gfacßfcßule gu roerben braueßt. Star allem mu§ pe 
gur richtigen ^Beobachtung unb gur richtigen Schlußfolgerung m 
ben gemadEjtcn Beobachtungen auf tßre llrfadßen ergießen, unb ßier 
gibt es feinen anberen (ErgießungSroeg als ben beS BerfußS, unb 
aueß ber befeßeibenfte Berfucß roirb ungleich roertooller fein als fcer 
lanblaufige, oberflacßlicße ©ort» unb Bucßunterrüßt. 

5)er Änabe unb baS ©äbeßen foHen, fo ßetßt e§ ßier, itidjt über 
bie Kartoffel, über baS Äorn, über ben Apfelöaum, über bie Simen 
ftubieren, fonbern bie Äartoffel, baS Stoxn, ben Apfelbaum, biefc. 
2>er Scßüler foH nteßt ßören unb lefeu, roie fieß ^flangen eutroicfeln, 
eruäßren unb grüeßte Bringen, fonbern er fott fie täglich beobaeßtes 
unb unter Abänberung ber ÖebcnSbebiugungen bie elementaren 8# 
nnb Begriffe alles SRahtrgefcßeßenS aus feinen eigenen ©rfaßnin^/? & 
leiten lernen. Um bie elementaren ©efeße alles ©efcßeßenS nß 'M 
gu erarbeiten, bagu braueßt bie 9?aturgef(ßicßte ber BoIteWule niit 
Betrachtungen über ben £>rang*Utang, ben Söroen, ben Elefanten, li 
©alfifd^, bte ftaffee* ober Banmiooilftaube ober beit Seeftraud) 
fieHen, roie baS jimgft noeß in geroiffen ÄfreiSteßrpläncn Saarnssi 
oielen preußtfeßen Seßrplänen oorgeftßrieben roar, fonbern fie farmst 
muß bei ber realen ©rfeßeinung öeS Dorfes unb feiner Utngcfe 
bleiben. 2)er Änabe unb baS ©äbdßen foß feine Bäume, feine 
Feine gnfeften beobachten unb, roaS ebenfo roidßtig ift, ber Sßülfiid 
über biefe feine Beobaitungen in entfpred)enben Berichten Aecßenfdiaftfll 1 
legen lernen. Über feine eigenen Beobachtungen gu berichten, ift «4 
gngleicß bie allerbefte Übung für ben beutfeßen AuSbrud, um oide* 
beffer, als bie fcßriftlicße Angabe beS ©auptinßaltS eines beßanbeltc« 
SefeftücfcS, als baS SRacßbilben oon Sefeftücfen befeßretbenber unb n : 
gäßlenber Art, als baS Übertragen poetifeßer fiefeftücfe in ?rofa ' 
lauter 5funftftüc!e, bie bem Bauernjungen ßöcßft gleichgültig fnt& ult ® 
roelcße bie Sanbfcßule aus bem Betriebe ber ©eleßrtenfdfjulen gebauten* 
loS übernommen ßat. ©tt biefem BeobacßtungS* unb ©fperimentier* 
unterricht läßt fieß aneß eine unüberfeßbare ©enge oon Aeßenaufgabm 
oertnüpfen, bie Stoff genug bietet, um bie gleiche Aeeßenfertigfeü s» 
ergtelen, roie fte ßeute. oielfacß unter reeßt unfruchtbarem Aufroanb w 
Ätraft unb 3*it an Saufenben oon Aufgaben gu gewinnen wrfmm 
roirb, bene« fein Sanbrotrt je in feinem Seben begegnen roirb. 

Aber mit ber Bolfsfcßule allein läßt fteß bie eigentliche be# 
ließe ©rgießung^ nießt einmal angreifen, gefeßroeige benn gu eine 
befeßeibenen ©öße bringen, ßi cr lann nur eine rooßl audgebaute, 
mit genügenber UnterricßtSgeit arbeitenbe länblicße ÖfortbilbungS* 
fdßule helfen, bie aber nießt eine „erweiterte unb oerbefferte Sonntag** 
fcßule" fein foH, bie oielmeßr eine gacßfcßule roerben muß, in 
bie ßanbroirtfdßaft als angeroanbte S^aturroiffenfcßaft, angemanot 
auf bas reale Geben beS 2)orfeS unb feiner Berßäliniffe, Auftritt» 
bie nießt mit Büdßern über bie ben öanbroirt befcßäftigenben tfragef 
fonbern mit ben Gingen felbft arbeitet unb bie fuß rußig auf hf 
totalen Sragen befeßränfen unb bamit bie Scßule in ben ^ 1 
ber ßäuslicßen ober gemeinblidjen ArbeitSoerßältniffe {teilen fei 
Äerfcßenfteiner geigt nun, roelcße fragen für bie eingelnen ©egenben 
je naeßbem fie oorroiegenb ©ildß probugieren ober Dbft* abc f 
©etreibebau treiben, in Betracßt Fommen, unb bemerfi ßiergu, bfl5 
mit biefen fragen ein ooHfommen ausreießenber Geßrftoff p r 
Berfügung fieße. 3e meßr bie länblicße 3ortbilbungSf(ßule J* 
auf Me loFalen Berßältniffe BefcßränFe, befto eßer roerbe fie ec* 
Ianbroütfcßaftltcßen Sinn ber Scßüler anregen unb fie gum ®en^ fI1 
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gingen. Baß legiere fei aber gang ungleich p|er p fd^afett alß 
adeß Budfjroiffen, baß nicht erarbeitet ifi. „Bie ©auptfad&e bleibt, 
baß man auf Ianbwirifchaftliche Unterweifungen im allgemeinen 
oeniditet, ftd) ftetß an bie fonfreten Berhältniffe beß Drteß plt, 
in oem bie Schule ftd) beftnbet, unb cor allem, baß man burch 
rein praftifcp ©eftaltung beß Unterrid&tß bie Schüler gu Ianb* 
wirtfchaftlichem Genien unb ©anbeln erhielt. Benn nur auf biefe 
BBeife werben mir jene greube am Berufe wachrufen, welche bie 
Boraußfeßung für jebe meitergepnbe ©ntwicflung beß £anb* 
mirteß ift." 

Burch biefen pra!tif(ben Betrieb ber ©ebiete, um bie eß fidj 
hier b^nbelt, ift eß bann auch allein möglich, bie Spulen in 
Arbeitßgemeinfchaften umpmanbeln, unb jwar in Arbeitßgemein* 
febafien mit bem nämlichen Betätigungßfreiß, innerhalb beffen ftcb 
baß fieben beß Sdplerß in feiner gamüie unb auf feinem 2Birt* 
fd&aftßhofe bewegt. „Baß fo wichtige ©efühl ber Berantwortlich* 
feit für baß eigene Bun unb ßaffen, um beffen fflege unfere 
heutigen Schuleinrichtungen fich gut nicht fümmern, ftnbet für feine 
Bflege feinen befferen Boben alß ben ber freiwilligen Arbeitßgemein* 
fdhaft pr ©rreidhung eineß guten 3 ro edfeß." Unb wenn bie 
praftifebe Arbeit in ben Bienft ber gangen ©emeinbe jelbft geftedt 
wirb, fo fann baß Berantwortlicbfeitßgefühl noch gefteigert werben. 
Sn ©leoelanb haben, wie Baoenport ergähtt, bie größeren Schul* 
ünber ber Stabt bie fflege einer Angaßl ber öffentlichen ©arten 
übernommen unb bieß pbe nicht wenig pr beruflichen, wirtfdpft* 
lieben unb oor allem ftaatßbürgerlicben ©rgiehung ber Rinber bei* 
getragen. 

Sobalb aber bureb eine berartige Unterricbtßorganifation 
ber ©runb p ben ftaatlicben Bugenben ber gegenteiligen Rüef* 
ücbtnabme unb Eingabe an frembe 3n>ecfe gelegt ift, wirb auch bie 
ftaatßbürgerlicbe Belehrung ben Boben finben, auf bem fie grüßte 
trägt. Sie entmicfelt ihren Snhalt am beften auß ber ©eimat* 
funbe unb auß bem Pflichten* unb Arbeüßfreife ber |>eimat* 
emeinbe. Biefe ftaatßbürgerlicbe ©rgiehung ift in ber gort* 
ilbungßfdjule nur pm geringen Seil eine Befdfjreibung ber 
Drganifation beß Staateß, feiner gefeßgebenben, rechtfprecßenben 
unb oerwaltenben Drgane unb noch weniger eine übertriebene 
Betonung ber Rechte beß Staatßbürgerß, fte ift oielmebr eine flare 
Außeinanberfeßung feiner Pflichten im Nahmen ber ©efamtaufgabe 
ber ©emeinben unb beß Staateß. 

Borläufig gibt eß, wie Sterfchenfteiner noch betont, nur wenig 
Bücher, bie für einen folgen Unterricht brauchbar ftnb — für 
baß non ihm empfohlene amerifanifche, auß bem er einzelne 
Beifpiele anführt, gibt er Ieiber nicht ben tarnen unb Berfaffer 
an — notwendig fei jeboch nor allem bie ©rrichtung einzelner 
SRufterfortbilbungßfchuIen nach ben non ihm aufgeftedten planen, 
bamit bann weitere nach biefen Borbilbern entftehen fönnten. Auch 
bie Äoften für eine foldp länbliche gortbilbungßfchule feien 
feineßwegß befonberß hach; tn ©emeinben, wo bie Sfrtabenabieilung 
ber heutigen Sonntagßfchule bie 3 a P »on 40 nicht überfteigt — 
unb beren gebe eß niele — fei eine folche gortbilbungßfchule mit 
wöchentlich fecbßftünbigem Unterricht mit einer jährlichen Außgabe 
non 5 biß 600 </% wohl p unterhalten. 


Bie Bcbentuug beß $anbfertigfeitßuutenidjtß für bie aü* 
gemein bilbenben Schulen, befonberß für bie Bolfßfcßule wirb 
m einem ©utachten beß preußifchen Sanbeßgeroerbeamtß erörtert, 
baß nom preußifchen Äultußminifter ben Begierungen, Brooingial* 
fcbuIfoQegien ufw. mitgeteilt worben ift mit bem Aufträge, ber 
görberung biefeß Unterrichtß, inßbefonbere auch für bie Sugenb* 
pflege Slufmerlfamteit ppwenben. Sn bem ©utachten heifet eß: 

Sie Umbilbung beß gefamten SBirtfchaftßlebenß im lebten Suh** 
hunbext hat für einen großen ©eil ber heranroadjfenben Sugenb bie 
Boraußfeßungen für bie fpätere Berufßergiehung oodftänbxg oerfdjoben. 
Sn bäuerlichen Berfjältniffen lernt ber junge SRenfcß noch heute baß 
Befte für feinen Sebenßberuf; anberß liegen bie Berhältniffe in ber 
©roßftabt. ©em Äinbe bleibt bie Arbeit beß Bnterß unb oielfach auch 
ber SJhxtter unbefannt ©ine planmäßige Befdjäftxgung innerhalb ber 
engen SBohmutg ift meift unmöglich- Auch für genügenbe Spielpläße 
ift nur außnahmßweife geforgt. ©xe wirtfchaftlichen unb fogialen Ber* 
hältniffe taffen eß notwenbig erfchexnen, baß foweit wie möglich bie 
Schule baß übernimmt, waß gantilie unb ©auß in ber Begel nicht mehr 
Ieiften unb nicht gu leiften oermögen. ©aß einem beträchtlichen Seile 
ber ©roßftabtjugenb bie planmäßige Anleitung pr förderlichen ©r* 
jiehung fehlt, baß ihr bie rechte ärbeitßfreube unbefannt ift, geigt ft<h 
oor allem bei ber Berufßmaljl. ©ie Beigung, fchwere förpcrliche 
Arbeit gu oerrichten, nimmt ab. Sehr lebhaft flagt barüber oor allem 
baß ©anbwerf. Huch bie Snbuftrie leibet pm minbeften in günftigen 
Seiten an einem Mangel gelernter Arbeiter. . . . ©agegen ift ber Än* 


brang gu ungelernter Arbeit ein außerorbentlich großer. Sn Berlin 
machen bie Sauf* unb Ärbeitßburfchen mehr alß ein ©rittet, in manchen 
rheinifdjen ©roßftäbteu faft bie ©älfte ber erwerbßtätigen männlichen 
Sugenb auß. . . . ©ie ©rgiehung biefer SKaffen jugenbli^er ungelernter 
Ärbeiter ift eine ber fdfjwierigfien gragen ber ©egenwart, gortbilbungß- 
fcbule unb Sugenbpflege haben auf biefem ©ebiete bebeutfame Auf¬ 
gaben gu löfen. Smmer wirb bie ergiebige ©inwirfung, bie bie ©ahl 
eineß beftimmten Sebenßberufß außübt, fehlen. Bon größter Bebeutung 
ift eß baher, baß bie Sahl her ungelernten Arbeiter nicht größer wirb, 
alß eß nach ben gegebenen wirtfchaftlichen unb fogiaten BerpUniffeu 
notwenbig ift. Alle bittet, bie bagu bienen fönnen, bie Sugenb gum 
©rgreifen eineß „gelernten Berufß" gu oeranlaffen, oerbienen baher 
emfte Beachtung, ©ie rechte Beratung bei ber Berufßwabl burch Bolfß- 
unb gortbilbungßfchulr, burch Schulargt unb Arbeitßnachweiß ift ein 
brnxgenbeß Bebürfniß. Bor allem aber wirb ber $anbfertigteitßunter* 
rieht geeignet fein, bie Suft unb Siebe gur ©rlemung eineß beftimmten 
Berufß gu erwedfen. Auch im Außlanb erblicft man im ^anbfertigfeitß- 
unterrieht baß wichtigfte Mittel gur görberung ber gelernten Arbeit unb 
gur ©rgiehung eineß berufßtüchtigen BadEjwuchfeß. ©erabe neuerbingß 
erftreben in ©nglanb bie Unterrichtßbehörben, bie fehr gahlreichen Ber* 
anftaltungen für $anbfertigfeit in engere Berbinbung mit bem all¬ 
gemeinen Unterrichtßwefen gu bringen, ©nglanb ift in fteigenbem SRaße 
bemüht, bie allgemeine unb berufliche Außbilbung ber Sugenb gu 
förbern, in ber ©rfenntniß, baß baoon feine SBettbemerbßfähigfeit auf 
bem SSeltmarft wefentlieh nxit bebingt wirb. 

3 nv Bnübilbuug ber weibltchett ^attbteeifer pt bie $anb* 
werlßfammer Berlin Borfcßläge gemacht, bie, wie Spalte 1341 
heroorgehoben, noch leinen oouen Schuß beß ^anbwerlß Bebeuten. 
Bie 9ÄöglichIeit beß Anlernenß unb ber Befchäftigung oon fo* 
genannten Bolontärinnen (B2äbchen, bie nur für ben ^außbebarf 
außgebilbet ftnb), fann nahegu bie gange BSirffamfeit beß ©efeßeß 
in gfrage ftellen. Bie im Berbanbe ber fatholifchen erwerbßtätigen 
Stauen unb Btäbcßen organifierten Scßneiberinnen hüben fieß nun 
bereitß in einer ©ingabe an ben oftbeutfehen ^anbelßtag gegen 
biefe broßenbe Sdhäbigung gewanbt. Sie fprechen barin bie Bitte 
auß, baß auch gum Außbilben für ben $außbebarf nur Reiftet 
unb üföeifterinnen befugt fein follen, baß bie 3<*P ber Bolon* 
tärinnen begrengt unb eine ftrenae Scßeibung oon ßehrlingen unb 
©eßilfen burchgeführt werbe. Gegenmaßnahmen ber Sdhneiber* 
afabemien, beren Sebenßfähigfeit bamit unterbunben würbe, werben 
nidßt außbleiben. 


)iolk^ger«tnlkfyeit. 


Bei Stuftet Pott Beruf nub Sebeußfteüuug auf bie Bobeß* 
urfachetf wirb unterfucht in einer Arbeit, bie baß Siatiftifche Amt 
ber Stabt #aHe a. S. heraußgibt.*) Alß 3a51enunterlage ber 
Arbeit bienten bie in ©ade in ben Suhlen 1901—1909 bei ber 
ftanbeßamtlichen üRelbung oorgelegten ärgtlichen Botenfeheine. 
gangen hunbelt eß {ich um 25 375 Sterbefäüe, bie eingehenb fo* 
woßl nach Alterßftufen wie nach ben $auptfranfheiten im £)inbli<f 
auf bie oerfdhiebenen Berufßgruppen unterfucht werben. Bergleichß* 
weife würben auch einige anbere Arbeiten über ßranfßeitß* unb 
Sterblichfcitßoerhältniffe für Bentfdhlanb unb baß Außlanb hemn* 
gegogen, g. B. oerfeßiebene Sonberunterfuchungen über Sftnber* 
fterblichfeit im 3ufammenhang mit ber SSohnungßfrage, Sahmö* 
geit ober fogialen Stellung ber ©Item, unb oor adern bie große 
Unterfuchung beß ftaiferlichen Statiftifchen Amtß an ber $ano ber 
Statiftif ber Drtßfranfenfaffe Seipgig. Alß Borbilb unb Borläufer 
biente eine 1877 erfeßienene Unterfuchung oon ©onrab über ©in* 
fluß oon Sebenßftedung unb Beruf auf bie Sterblichfeitßoerhältniffe, 
gu ber gleichfadß amtlicheß 3 a ^ en material ber Stabt $aüe auß 
ben Suhmn 1855—1874 benufct war. 

Auß ber ©inteilung beß Stoffeß nach ben Alterßftufen ergeben 
fi<h in ber oorliegenben Arbeit 4 £>auptabfchniite: Säuglingßalter, 
ifinbeßalter oon 1—15 Supen, ermerbßfähigeß Alter oon 15 biß 
60 Sahmn, Alter über 60 3nP c - Bei ber Bearbeitung nach 
Beruf unb Sebenßftedung werben bie gfäde nach folgenben 
7'^auptflaffen eingeteilt: Selbftänbige; hunb mittlere Be* 
amte; untere Beamte; ^rioatbeamte; gelernte Arbeiter; ungelernte 
Arbeiter; ©efinbe. Bei ben Säuglingen tritt bagu noch bie Unter* 
fcheibung in eheliche unb uneheliche, weil baburch bie Sterblichfeitß* 
oerhältniffe wefentlich Beeinflußt werben. Auch bie oorliegenben 
£>adefd)en Babeden geigen baß aufß neue. Auf 100 ©eftorbene ehe* 
licßer Abfunft fomrnen 226,5 ©eftorbene unehelicher Abfunft. Ber* 
glichen nach eingelnen befonberß häufigen Bobeßurfachen im Säug* 
lingßalter weifen bie Unehelichen noch ungünftigere Berhältniffe auf; 


*) Beilage gur Statiftif ber Stabt ©ade a. S. ©eft 18. ©ade a. S. 
©ebauer-Scßwetfchfe 1912, jßreiß l,so M. 
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fo fiatbett an oenerifcgen Branlgeiien 392 Unegeü<ge auf 100 Egelidge, 
an Sltropgie (Slbjegrung) 320 auf 100, an Berbauungßfranfgeiten 
250 auf 100. Bei ber anbern Einteilung, nach bcr fokalen 
Stellung ber Eltern, ergab fidg alß am meiften geroortretenbe 
Erfdgeinung, bafj bie Sterblicgfeit an ßungenentpnbung, Ser« 
bauungßfranlgeüen, Slbgegrung burch ungünftige fogiale Sage ge* 
forbert wirb, bei anbern häufigen Dobeßurfacgen (ßebenßfcbwäcge, 
tfranfgeiten beß Sfceroenfpftemß, befonberß Ärämpfe) Iäfjt fug ein 
foldger Einflufc nicht fpuren. 

Über bie Dobeßurfacgen, toeld^e baß Äinbeßalter oon 
1—15 Sagren in erfter ßinie gefägrben, ergibt fug nach &en 
oorliegenben Unterfudgungen, bafj dftafern, Äeucggufien, Sungen* 
tuberfulofe, ßungenentpnbung unb Berbauungßerfranlungen burch 
ungünftige fogiale ßage geförbert werben, bagegen ift ein Einfluj* 
ber ungünftigen fokalen ßage im tfinbeßalter nicht erfennbar bei 
Duberfulofe im allgemeinen, bei Erfranfungen ber Sltmungßorgane 
fomie £>erj* ober Heroen leiben. Bei manchen 5Hnber-3nfeftionß* 
franlgeiten, namentlich Sdgarlacg unb Dipgterie, weifen bie unteren 
©efedfdgaftßflaffen fogar günfiigere 3aglen auf. Ein Einflufj ber 
ßebenßftedung ber Eltern auf bie 3agl öer löblichen llnglücfßfäde 
ift fehr wagrfdgeinlidg, ba hier baß Borganbenfein ober Bicgtoor* 
ganbenfein genügenber Slufficgt am meiften außfdglaggebenb ift. 
Sei ben löblichen Unglüdtßfäden weifen bie Knaben höhere 3aglen 
auf alß bie SRäbdgen, währenb im übrigen bei ber Sterblichfeit 
im JHnbeßalier ein Einflufe beß ©efcglecgtß nicht geroortrat. 

Sehr eingegenb finb bie Sterblichfeitßoerhältniffe im 
ermerbßfägigen Silier unterfucht. tiefer Slbfcgnitt macht auch 
räumlich ben überwiegenben Deil beß oorliegenben Werfeß auß. 
Da baß jüngere Silier teilweife burch anbere Dobeßurfacgen be* 
broht ift alß bie reiferen Sagre, fo machte fug hier auch noch eine 
gefonberie Betrachtung nach ben Sllterßftufen 15—30 unb 30 biß 
60 Sagre notwenbig. Ebenfo genügte hier nicht bie Einteilung in 
bie oben genannten 7 Berufßgruppen, fonbern eine oiel ge* 
fonberlere Einteilung nach Berufen war notwenbig. 3m all* 
gemeinen ift bie ©efägrbung beß ßebenß im erwerbßfahigen Silier 
beim männlichen ©efcglecgt höher alß beim weiblichen; auf baß 
Berhältniß bei ben einzelnen Dobeßurfadgen ober ©ruppen oon 
Dobeßurfadgen hat baß ©efdgledgt jeboch feinen Einflug, natürlich 
abgelegen oon ben Shranlgeiten, bie mit ber SDhitterfdgaft in 3afammen* 
gang ftegen. Sin erfter Stelle ber Dobeßurfacgen ftegt für baß ermerbß* 
fägige Silier bie tuberfulofe. Die Ergebniffe ber Unterfuchungen 
über bie Sterblichfeitßoerhältniffe im erwerbßfahigen Sllter werben, 
wie folgt, pfammengefafjt: 

1. SJurcg eine ungünftige fojiale Sage werben nachteilig be* 
emflufjt: tuberfulofe, fpcjiedfiungentuberfulofe, Äranfgeiten berSltmungß* 
organe, im höheren Älter Sclbftmorb unb in geringem Erabe tfinbbett* 
fieber unb anbere folgen ber Eeburt. 

2. Durch ungünftige fojiale Berfjältniffe werben nicht fpejied 
geförbert: §er$* unb Eefägfranfgeiten, Äranfgeiteu beß Beroenfgftemß, 
Sfranfgeiten ber Berbauungßorgane unb ber £>am* unb Eefcglecgtß* 
organe. 

8. Ein Einflug ber fokalen Stellung ift nicht erfennbar bei tppguß, 
Brebß unb Keubilbungen unb bei Berunglücfungen. 

4. Der Beruf bejw. bie Berufßtätigfeit ift oon Bebeutung 
für tuberfulofe, fpejieH Cungentuberfulofe, Äranfgeiten ber SUutungß* 
organe, unb jtoar für beibe tobeßurfnegengruppen megr alß bie fojiale 
Stellung, ferner für §crj* unb Eefägfvanlgeiten, flranfgeüen beß Sieroen* 
foftemß, mittelbar aueg für Äranfgeiteu ber Berbauungöorgane unb 
Äranfgeiten ber £>am- unb Eefcglecgtßorgane, in befonberß gogem SWage 
für Berunglücfungen unb in einigen wenigen gftflen für tppguß. 

6. Cgne Einflug ift ber Beruf auf ffinbbettfieber ufw, flrebß 
unb fonftige Sieubilbungen. 

6. Zweifelhaft bleibt, ob ber Beruf auf ben Selbftmorb oon Ein¬ 
flug ift. 

Die Sterblichleit im Sllter über 60 Sah** nimmt natur* 

f iernäg bebeutenb p. Bon ben Dobeßurfacgen, bie im erwerbß* 
ägigen Sllter eine Stolle fpielen, oerlieren manche igre Bebeutung, 
bagegen tritt bie Sllterß feg wache in bie Steige ber wiegtigfien tobeß* 
urfadgen ein. Stüdfcglüffe auf ben Einflug ber fogialen Sage ftnb 
aber biefer tobeßurfaege gegenüber erfegwert, ba im gogen Sllter 
gäufig mehrere Hranfgeiten pfammentreffen unb oft nur bie am 
leidgteften erfennbare in bie tobeßbefegeinigung eingefegrieben wirb. 
Ebenfo ift bei ben tobeßbefegeinigungen auß biefen Sllterßftufen 
oielfacg niegt ju erfegen, ob unb wieweit bie betreffenbe B^rfon 
noeg berufßtätig war. 3« Slnbetradgt biefer Fehlerquellen laffen 
fieg feine feften Scglüffe siegen, namentlich nidgt in ben Fäden, wo 
SHierßfthmädge alß tobeßurfadge angegeben ift. Soweit eß fidg um 
bie übrigen ^obeßurfadgen ganbelt, werben im allgemeinen bie Er* 
gebniffe beß Slbfdgniüeß über baß erwerbßtätige Sllter beftätigt. 
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SUfohotoerbot auf Bauten in BÄrldj. S)ie Stabt 3uricg gat 
eine ^Berorbnung, betreffenb ben Scgug oon £eben unb Eefunb« 
geit ber SDtenfcgen bei Bauten" getroffen, bie fog. Bautontroll* 
oerorbnung", bie eine Steige oon Borfcgriften barüber entgalt, wie 
bie ©efagren für bie Borübergegenben bei Slbbrucgßarbeiten, Ee* 
rüftbauten burdg Snnegaltung befonberer Sdgugoorf^riften ju oer* 
meiben finb, augerbem beftegen eine Steige oon Slrbeiterftgufc* 
beftimmungen. Stehen biefen oorwiegenb teegnifegen Beftimmungen, 
bie ben £>aupiteil ber Berorbnuna außmadgen, ftnb auch einige 
Beftimmungen aufgenommen, welche baß Sdgemeinmogl beß Sir- 
beiterß betreffen. Bon befonberer Bebeutung ift ber Slrt. 53, welcher 
lautet: 

„Huf allen Bau* unb ©erlßplftgen ift für guteß 2rinfwaffer nebft 
ben erforberlidgen Xrinrgefägen unb für SBafdggelegengeit gu forgen. 
3)er Berfauf geiftiger Eetränfe auf ber Baufiede, außgenommen roftgrenii 
ber Slrbeitßpaufen, ift unterfagt. SHe Errichtung oon Bierbcpotß auf 
ber Slrbeitßftede ift oerboten. Slm Berfauf wägrenb ber Slrgeitßpaufcn 
bürfen weber bie Unternehmer nodg bie Slrbeiter beteiligt fein." 

$er SUlogoIoerbraucg auf ben Bauten gatte fug ju einem 
redgten Übelftanb außgewaegfen. S)ie „Bierbepotß" waren oft oon 
ben polieren eingeridgfet unb biejenigen Slrbeiter würben megr 
begünftigt, bie bem B»Iier burdg ftarfen Bier oerbrauch Stehen* 
einnagtnen oerfdgafften. S)ag baß wenig im Sntereffe ber guten 
Slrbeit lag, unb bag audg bie Berufßgefagr baburdg ergögt würbe, 
liegt auf ber $anb. 

S)ie Slufliegt über bie Durchführung ber neuen Bautontroll- 
oerorbnung ift ber ftäbtifdgen „©erüfifegau" übertragen, bie bureg 
4 Beamte außgefügrt wirb. Sin oereinjelten 0teden maegte e§ 
Scgwierigtoiten, ben Slrt. 53 mit bem Sdfogoloerbot burcgjufeten, 
aber im adgemeinen wirb er fowogl oon ben Unternehmern wie 
audg oon ben Slrbeüern günfiig aufgenommen. Sludg bie Äecgl« 
fpredgung unterftügt bie Bemühungen ber „@erüftfcgau", baß 
SUfogoloerbot wägrenb ber Slrbeit burdgpfegen. 




93ognnngß)iflege in SSftrttemberg« 

SSürttemberg ift ber brüte beutfdge Bunbefiftaat (nach 
unb Batjern), ber bie SBognungfipflege organiriert unb ju ihrer 
einheitlichen unb wirffamen Durchführung eine ftaatlicge 3 entta ^ 
ftede — ßanbeßwognungßinfpeftor — gefdgaffen gat. Diefe Be¬ 
zeichnung ber alß ftaatlicge ßeiter ber SBognungßpjTege eingefefcten 
Beamten ift jegt bereitß populär, trogbem fie bie Dätigfeit bet 
Beamten nidgt pireffenb lennjeicgnet. Denn fie gaben fug niegt 
nur mit ber SBognungßinfpeftion p befaffen, fonbern mit 
allen pr Berbefferung unb Hebung beß B3ognungßwefenß 
bienenben SRagnagmen, inßbefonbere audg mit ber Erbaumwj 
neuer Heiner SBognungen auf gewerblicher ober gemeinnägiger 
©runblage, mit ber ©elbbefdgaffung, mit ber fommunalen Boben» 
politif, überhaupt mit bem ganjen Äompley oon Fragen, bie 
mit bem SBognungßwefen pfammengängen. 3h*e Slufgabe ift 
in erfter ßinie, praftifdge Slrbeit p Ieifien, auß ben oon 
Dgeorie unb ©iffenfdgaft gebotenen Ergebniffen bie praftifege« 
Folgerungen p jiegen unb gc entfpredgenb p oermerten.^ 9Ran 
fodte bie Beamten beßgalb richtiger alß ßanbeßräte für ba$ 
Söognungßwefen bejeiegnen, um auch in biefer — wenn aueg an 
fieg nebenfächlicgen — £infidgt igrer fdgwierigen unb umfangretegen 
Slufgabe geredgt p werben. 

Der oon bem württembergifdgen ßanbeßwognunaßinfpeftor 
Dafer über feine Dätigleit im 3agre 1910 erftattete Bencgt lomml 
etwaß oerfpätet, maß inbeffen barin feinen ©runb gaben 
mag, bag ber Beridgt oor ber Beröffentlügung junächft bem ßanb* 
tage oorgelegt werben fodte. Der Beridgt lagt erfennen, m 
Dafer feine Slufgabe richtig aufgefagt gat. Er befdgranft fugä®ar 
in ber £auptfacge mit ben pr Durchführung ber SBognungß* 
au ff icg t getroffenen SRa&nagmen, inbeffen ift bieß Ieidgt oerftänb- 
Iidg, ba eß fieg um baß erfte Beridglßjagr ganbelt unb bie 3 clt 
eineß Sagreß oiel p furg ift,5 um nodg weitere Aufgaben in Sin* 
griff nehmen p fönnen. 

Die SSognunaßaufficgt ift in Württemberg in gleicher Weife 
wie in fteffen auf ade ©emeinben außgebegnt unb pmr burd) 
eine Berfügung beß Sföinifteriumß beß Snncrn. 3n 16 00,1 
64 Oberämtern (Greifen) ift bie Wobnungßaufficgt in einer $anb 
oereinigt worben, in 19. weiteren Oberämtern ift bieß biß auf 
wenige ©emeinben, bie eigene Wognungßinfpeftoren gaben, ebenfo 
ber Fall- ®ie Wognungßaufftdgt wirb in ad biefen Oberämtern 
oon ben Oberamtßbaumeiftern im Äebenamte außgeübt, in ber 
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©labt Stuttgart finb cs bie Begirlsbaumeifier, in triefen anberen 
©enteinben teehniphe Baubeamte, in ben {(einen ©entehrten 8n- 
gehörige oerfcßiebener Berufe. Stn ganzen gibt eS jeßt 313 «tuf- 
pcßtsbegirfe. @S ift jebenfads eine feßr anerfentienSroerte tüchtige 
ßeiftung, baß es bem ßanbeSrooßmingsinfpeftor gelungen ift, fcßon 
im erften Sah™ feiner Bätigfeit eine fo umfangreiche Drganifation 
ber 23oßnungSaufp<ht burcßgufü breit. ©elbftrebenb wirb pdß nach¬ 
träglich noch manche $trterung ober Bereinfachung als notmenbig 
ermeifen, eine ©rpbeinung, oie bei einem fo fompUgierten unb 
fthmierigen SRechaniSmuS nicht ausbleiben !ann. 

Sreilich roirb anfdjeinenb überall, auch in ben großen Stabten, 
wie Stuttgart, ll(m, §eilbronn, bie 2öohnungSauffii|t nur neben¬ 
amtlich — teilweife roobl fogar auch im ©brenamte — aus* 
geübt. Bafer roeift aber felbft auf bie Üngulänglicbfeit biefer ©in- 
richtung namentlich in ber £>auptftabt Stuttgart, bie 12 o. £. ber 
©efamtbeoölferung beS Königreichs beherbergt, bin, fo baß man 
auf Berbefferungen in biefer Hinpcbt rechnen barf. 

über baS Ergebnis ber Berichtigungen, bie in ber $aupfadfje 1909 
unb 1910 cor fid) gingen, teilt ber Bericht mit, baß in 1669 (oon 
runb 1900) ©entehrten 82 510 SBoßnungen — 7,3 o. H* ber fcßäßungS- 
meife oorhanbenen ©efamtgaßl — beanftanbet mürben. SBäßrenb in 
einzelnen, barunter in ben oorgenannten brei großen Stäbten bie Saßl 
ber Beanftanbungen fehr gering erfcheint, fteigt ße in anberen erheb¬ 
lich, 8 93- iu ©münb auf 24,9, in Deßrittgen auf 24,s, SRereSßeim 26, 
SRagolb 27, ©erabronn 28,s, ©ßingen 36 / 3 »• Biefe Unterfchiebe 
pnb nicht etroa ein ©piegelbilb ber SSoßnmtgSoerßältniffe, fonbem in 
erfter Stute ein Beweis für bie mehr ober minber forgfältige Durch¬ 
führung ber SBohnungSauffidEjt. Seßtere ift in burcßauS milber SBeife 
geßanbßabt morben, auch hat bie Unterroeifmtg ber SlufßcßtSbeamten 
bureß ben SanbeSwoßnungSinfpeftor, bie fitß adetbmgs noch nidht auf 
ade Beamte erfireefen fonntc, gnte grüeßte getragen. 

3m allgemeinen fommt ber Bericht gu bem Schluffe, baß bie 
BBohuungSoerhältniffe auf bem ßanbe ungünftiger feien mie 
in ben Stabten, eine gfefifteKung, bie man auch in anberen 
BunbeSftaaten gemacht hat. Sehr intereffant finb bie in bem Be¬ 
richte mitgeteilten ©ingelbeiten über bie befteßenben Berßältniffe. 
So macht g. B. faft überall bie 3 a ßl ber Beanftanbungen oon 
Aborten mehr als bie Hälfte aller Shtßänbe aus. Der ÖufftdhtS* 
beamte eines SDrieS teilt gang fummarifcß mit, „baß bie 8borte 
in ber gattgen ©emeinbe mit wenigen Ausnahmen, mie Pfarrhaus, 
Schloß unb Bauer $R. nirgenbs ben gefeßlicben Borfcßriften ent- 
fpredhen". 51m Schluffe feines Berichts fteHt Dafer eine Beiße 
oon ©runbfäßen für bie SBoßnungSaufpcht" auf, bie jeber ^ra(- 
tifer burcßauS billigen mirb. Srn Hnßange pnb bie Berfügungen 
beS SRinifteriumS beS Snnern oom 21. 3Rai 1901 unb 18. 9Rai 
1907, bie bie ©runblage für bie SBoßnungSaufpcßt bilben, fomie 
einige Formulare gu ben oeranftalteten ©rßebungen abgebrueft. 

Die BBoßnbichtigfeit in Preußen» Badß bem oorläupgen 
©rgebniffe ber BoIfSjäßlung oom 1. Dejember 1910 fommen in 
Breußen auf ein $>aus 

im 2urc!j* in ben I im $ur($* in ben 

in f$nitt etäbten in fdjnitt Stäbten 

CPerfoncit ^erfonen $erfonen $erfonen 

Dßpreußen ... 9,8 19,i ! ScßleSmig-öoIftein 8 ,i 13,i 

SBeftpreußen . . 10,3 16,« ! §annooer ... 8,03 12,a 

Berlin .... 60,4 60,4 SBrftfafcn . . . 10 ,« 13,5 

Branbenburg . . 12 ,s 20,7 £>cffen*9iaffau . . 8,2 13,6 

Bommern . . . 10,1 15 ,9 Kßeinprootng . . 9,i 12 ,3 

Bofen .... 10,4 15,8 ftobenjoKem . . 6,1 7,9 

Schießen . . . 10,7 ll,s Saufen .... 8,7 12,9 

&nt günftigften pnb bie SBoßnungSoerßältniPe in ben §oßen- 
goüernfchen £anben y in Hannooer, ScßleSroig-^olftein unb 
H>effen*$Raffau; am ungünftigften pnb pe im Durcßfdßnitt in ber 
Brootng Branbenburg, befonberS ungünftig aber in ber Stabt 
Berlin, freilich barf man eigentlich einen reinen Stabtbegirf nicht 
mit ben meiten £anbbegirfen ber Brotringen, foubetn muß ©roß- 
ftabt mit ©roßftabt oergleidßen. Dann fteüt pcß baS Bilb botß 
etwas anberS. BBäßrenb bie DurcßfcßnittS^aßl ber Bringen 
nämlicß im allgemeinen außer in Branbenburg fein ungünftigeS 
Bilb ergibt, ift bie DurcßfcßnittSsaßl in ben Stäbten ber einzelnen 
Btomngen recht ungünftig, in ben branbenburgifdßen, oft- unb 
toeftpreußifeßen Stäbten, in Bofen unb Botnmern, unb günftig nur 
in jpannooer unb ©cßlepen. ©troaS 3® e 'felßnftc6 moßnt biefen 
ftatiftifdßen Bergleidßen infofern inne, als es auf ©röße unb fiage 
beS Kaufes anfommt, ob eine Befeßung mit 8 ober 12 Berfonen 
als günftig ober ungünftig an&ufeßen ift. 2lber 60 SRenfcßen in 
einem fteinernen Kaften miüonenmeife jufammenjupeefen, ift aller« 
bingS niemals ber Snbegriff oon BBoßnfultur. 


SißiebSgericßte für SRietSßreitigleiteii tu ^ugeu i. SB. uub tu 3ittau. 
Slacß befannten Bhtßern ift eilt ScßiebSgericßt oom $ageitcr Bau- unb 
©nutbbeßßeroerein unb bem SRieteroerem bafelbft im ©inoerftänbniS 
mit ber ©tabtoermaltung errichtet roorbeit. 9?acß 9lrt beS ©eroerbe- 
gerichtS foll eS auS einem Borßßenben, ber 3urift ift, jmet Betßßem 
unb groei ©tedoertretern, je einem JmuSbeßßer unb einem SRieter, bie 
bureß baS ©tabtoerorbnetenfodeglum ju mÄßlen pnb, pcß jufammen- 
feßen. Die ©tabt fod ein Siebtel ber ©ebüßren erhalten. ÄIS Haupt¬ 
aufgabe beS ©cßiebSgericßtS bejeießnete ber ©efAftftSpthrer beS §auS- 
bepßeroereinß bie H«beifüßrung oon Bergleicßen, oie unter Htnsujießung 
eines ©cßiebSmannS abgefcßloßen merben foden, bantü pe recßtlid^e 
©eltung haben. 

3 n Sittau iß baS ©inigungSamt für SRietSfireitigfelten ebenfads 
bureß ben Ädgemeinen HauSbepßeroerein unb ben SRieteroerein be¬ 
grünbet morben. ©$ feßt pcß aus einem befolbeten 9tatSmitglieb ober 
BatSaßeßor als Borpßenbent unb je einem Äbgeorbneten ber beiben 
Bereine als Beipßern jufammen. Die Benußung ift bureß eine Be- 
ftimmuug in ben BtietSoerträgen beS Mgemeinen HauSbepßeroereinS 
peßergeftedt. SRieter mie Bermieter oerpßi^ten pcß, bei aden Streitig- 
feiten aus bem HRietSoerßältniS, ausgenommen SRietjinS- unb BüumungS- 
Ilagen, junäcßft bie ©ntfeßeibung beS ©cßiebSgericßtS angurufen. 


fiteratifdje JUUeUttngnt. 

(Sldc gur Befprecßung beftimmten ©cßriften pnb an bie Bebaftion, nießt 
an ben Berlag ju fenben.) 

Die SlrbeitSlofengäßlung in SRüncßen unb feiner Umgebung 
oom 11. gebruar 1912. Beröffentlicßung beS ©tatiftlfißen 
SlmteS beS ©tabt SRüncßen. ÜRüncßen 1912. S- Sinbauer. 

Stuf bie roefentlicßften ©rgebnipe biefer Säßlung haben mir bereits 
@p. 856 unb 1046 htngeroiefen. 

Dr. griß Babft, 3weite Hppothefen für SBohnhäufer. Berlin 
1912. Buttfammer & äRfthlbrecßt. 1 M. 

Die oorliegenbe ©cßrift befaßt Pcß mit einer altueden grage, bie 
aueß auf bem leßten SBoßnungSfongreß (Seipgig, 11.—14. Suni 1911) 
unb anbern Tagungen gur Berßanblung ftanb. 3m 3«tereffe einer 
gefünberen 9RietpreiSgeftaltung münfeßt ber Berfaffer bidigere ©elb- 
befcßaffungSmöglicßfeiten für SBoßnßüufer. Beffer als ein Hinauffeßen 
ber BeleißungSgrenge für 1. Htjpotßefen erfeßeint ißm gu biefem 3med 
niebrig oerginSlicße groeitftedige Beleihung bureß ad hoc errießtete Krebü- 
anftalten, bie nidßt ©rmerbSuntenteßmungen Pnb. gür bie DrganifationS- 
form bietet bie Bofener Bfanbbriefanpalt, eine Berfcßmelgung oon 
Sanbfcßaft unb Hopathrlenbauf, ein Borbilb. ©rünbung folcßer 
öffentlicher Slnftalten in jeber Brootng mirb befürmortet unb ißr StuSbau 
für Beleihung groeiter Hppoth'elen neben ben erften bei getrennter 
Buch- unb KaffenfÜhrung unb gefonberter Haftpflicht ber ©cßulbner 
bargelegt. 

Der ©cßaßgräber, h^auSgegeben oom Dürerbunbe bureß 2eo grei- 
herm oon ©gloffftein. Berlag oon ©eorg ©admerj, SRüncßen. 
9tr. 73 griebrieß ber ©roße. Bon g. ÄoenartuS. 2Rit 11 Bilbern. 
SRr. 74 ©eßroebifeße ©efeßießten. Bon SBeiner oonH«benpamm. 
SRr. 76 Blaten. Bon Bjömftieme Bjömfon. 

5Rr. 76 SluS Ktnbertagen. Bon Slnna ©cßieber. 

9?r. 77 Kleine Abenteuer. Bon H«fla Bertfdß. 

9tr. 78 ©agellenjagb ber Äraber. Bon SRaj 2Rarta oon ÄBeber. 
SebeS H^t 10 ober 20 

Sur Befämpfung ber ©cßunbliteratur gibt ber Dürerbmtb biefeS 
trefflidhe Unternehmen „Der ©cßaßgräber" heraus. Die neuen Bänbdßen 
78—78 fönnen auch einen roähterifcßen Sefer gufriebenfteden. Sieben 
alten ©cßäßen ber Siteratur fucht ber ©cßaßgräber aus neuen Bücßern 
Äbfcßnitte gu bringen, bie eS bem Käufer ermöglichen, mit menig 
SRüteln, bie Bftnbe fofteu gumeift nur 10 eine eigene Büdherei gu 
ermerben, bie nur gute Bücßer bietet unb ben beften ©cßuß gegen 
minbermertige Literatur barftedt. 

Die Stellung ber grau im fteeßte ber Kulturpaateu. H«au6- 
gegeben im Aufträge beS S^temationalen grauenbunbeS. Karls¬ 
ruhe 1912. ©. Braun, ©bb. 2,40 M. 195 ©. 

DaS Buch ift eine Arbeit ber BtedjtSlommifßon beS Sntematio- 
nalen grauenbunbeS, bem über 20 SRationaloerbftnbe oon grauen¬ 
oereinen aus aden Kulturpaateu angefhloffen pnb; in Deutfcßlanb ift bieS 
ber Bunb beutfeßer grauenoereine. Das Bucß entßält Stuffäße über bie 
BecßtSftedung ber grau im Bergleicß gu ber beS flRanneS in 20 Säu¬ 
bern. ©ämtltcße Beiträge pnb oon B^faaen gefeßriebett, bie oon bem 
betreffenben Siationalbunbe ber grauenoereine mit biefer Arbeit betraut 
maren, alfo als gaeßautoritäten gelten fönnen. Saßlreicße meiblicße 
Suriften ßaben baran mitgearbeitet. Die eingelnen Stuffäße pnb in 
beutfdher, frangöpfeßer ober engiiteßer ©praeße oerfaßt. 

Kommunale ©cßulpolitif in Berlin. (Shte Kritif ißrer Seiftungen. 
Berlin 1911. Unentgeltlich gu begießen oon ber ©efcßäftSftede 
beS Berliner SeßreroereinS, C., Jllcjanber ©tr. 41. 

Sllfohol, ©trafreeßt unb ©trafrecßtSreform. Bon Dr. ©ieg- 
frieb SSeinberg, BecßtSanmalt in Berlin. Berlag: Beutfeßer 
$lrbeiter-Slbftinentenbunb (SO. 16, ©ngel-Ufer 19). Breis 10 Sf. 


BaantworttUh für feit Kebaftton: fn»ötb®put Dr. CBalbemar 3im»ermanit in öcrUn W, ftnOenboTffteaßc M/M. 
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6ojtaIe $Tayi$ unb Artfjto für Bolttrooijlfafjrt. XXI. Br. 49. _ IMS 

Sie ftettförtft „$otialo «irairi» unb 3kv4}to für S»olk**>x»ijlf«riTvt" erfd&etnt alt iebem Donnerstag unb ift bur$ alle »ud&banbümgen unb $oftfonter 
(^ofaettungSn. 7137) au besiegen, Der BretS für ba« Biertelfabr tft 3R. 4,00. gebe Nummer loftet 35 Sßf. Der AnaetgenpretS fft 60 Bf. für bie brrigefpaltene Bettlaettt. 


^aufmätmifc^e 23eruf3orgamfation 

auf geta>erff$aftli$er ©runblage fudjt für i^rc ‘Eertoaltung einen 

©efd)äfMeifer 

mit guter Pottdtotrtfc&aftUdjer «Btlbung, ber erftflafflge Befähigung *ur fc^rift- 
fteüeriföen unb rebnerifc^ett Bertretuug ber Begebungen be$ Berbanbe*, fotoie 
Organisationstalent für ben inneren $lu$bau ber Bertoaltung befi^en utufj. 

Nur Bewerber mit biefen f^ö^iQfciten motten ausführliche Angebote ttebft fßljoto» 
grapf)ie unter Angabe beS BUbungSgangeS unb ber bisherigen Dätigfeit, ber ©efjaltß* 
anfprüdje unb beS früheftcn (SintrittSterminS unter J. D. 7158 burdh Rudolf Mos»©, 
Berlin SW. 19 erreichen. 

su Jahrgang XX der „Sozialen Praxis“ (in brauner Ganz¬ 
leinwand und in der Art der Decken zu den vorhergehenden 
Jahrgängen) sind zum Preise von 1 Mark 50 Pfg. durch 
_ jede Sortiments-Buchhandlung zu beziehen. 

sbet BcrfidjcruiigSbotc. 

©enteittbcrftänMicbe 3citfc^rift für ttrbeiicr* unb 3lngeftdltenberficl)ernug. 
©erauSgeber: ®el). 91eg.«91at Düttmann. » ©djiiftleiter: SaitbeSnerf.-Affeffor ©eelraanu. 
®erlag tum üb. gittmami, Olfeettlmrg i. 
greif, burch bie Boft: 1 8». frqlbjäfrtttcfr. 

Soitbcrau^floben für 9^emlanb=3BeftfaIett, Samern ufro. $oU>i8IjrIWj 1,20 3R, 

===== Seim Befuge non 5 Ejemplaren Ermäßigung. — ißro benummem portofrei. -- 

1—3 <£gemplare »erben am einfachfteti bitrdj bie Bofi, 

4 nnb ntebr Exemplare bireft bom Berlage — Seftettung mittels ^oftamoeifnng — bezogen. 

Die ^albmonatsfchrift rottt burdh rein fadjltdje, ooltetümlidfj gehaltene Muffä^e au* bem 
gefamten üebiete ber Arbeiteroerfidjerung beffen ÄenntniS in meitefte Boltefreife oerbreiten. 
kßdjbem bie Neid)3oerfidjerungßorbnung ©efefe gemorben ift, brachte ber BerficfjerungS- 
bote eine Darftellung beS neuen fted>t$, bie bie Unterf(hiebe jrotfdjen bem neuen unb bem 
geltenben Ned)t befonberS bemorljebt. Auffäfce über bie Neueittridjtuna ber Kranfenfaffen ufio. 
folgten. Der Iaufenbe 3Gh*gftng wirb neben einer gortführung biefer Auffäfce audj bie 
Angeftellten-Berfidjerung berüdfnhtigen. 

Siele Äranfenfaffen, BerfidberungSanftalten ufro beziehen baS Blatt für bie amtlich ober 
ehrenamtlich tätigen fßerfonen. ftür bie Beamten unb alle Beteiligten ift bie guoerlaffige 
AuSlunftScrtetlung im Brieftaften befonberS roertoott. 



^ugenbtyeim Gfjarlottenliurg, 

©oetfjeftraße 22. 

©ogialpäbagogifiheS Seminar $ur AnSbilbiuig ben 
©djulpjiegerhmett, ^ortleiterinnen unb §ortut‘ 
rinnen fomie jnr freiwilligen $UfSatbeit 

Braftifdje unb tbeoretifdje Kurfc. Dauer 1—2 1 / 2 3fahre. 
©djulgelb 180 9JJ. iäbrltcfj. ^ßenfion im $auje hon 
900 2K. an bis 1500 2J?. jä^rlidh- Slnmelbungen unb 
BrofpeBe bei graulcln Anna hon ©ierfe, 
Eljaiiottenburg, Eramerftraße 12. 

jVationalökonom (Dr.), 

mit Steigung gn t>raf«fdh=fogialer Brbeit 

unb faufm. unb jurift. Kermtniffcn, Erfahrungen 
im SBohnuugSroefen unb tn ber ©iatiftif, fmbt 
SBirfungSfreiS. Ängebote unter S. H. Ä4 

an Dnnder dfc ^»u rnblot, geipgig. 

Beriag non Dttn&er & ^umblot in Ründjett 
nnb iTeipfig. 

ÄSjre« Si8«f5intafifäf 
M Honet ttldM 

iüte petf«na{enu.tedinifdi-fd}ift[eafl«taii*fe|B|e» 

von $nt|t ßcrnljttti. 

(Staats» unb fojtafo)iffenf<9aftUc§e Öorf^imfleu. b«ft iss.) 
Brei?: f Mark 50 Bfg. 
gnhaltSangabe. ©tnleitenbeS. — I.M. 
Die Datfachen höh«« ?lxbeitStntenfitftt Bei 
fürjerer StrbeitSjeit. — n. Deü. Die tedjniffr 
organtfatorifchen Bebingungen höh eret 
intenfität bei tür^erer ÄrbeitSjeit. — IILJeil 
Die Eigenart ber teihnifch-organifatoriMen 
galtoren unb bie ©djranfett einer Berbt#fl!fJ 
ber Bt^buftionSproäeffe. — 1Y. Deü. Die perfön» 
iidhen Urfachen höherer SlrbeitSintenfttüt bei tolf 
rer Arbeitszeit. — V. Deil. Äur^ere Arbeit«^ 
— ein tedpnifcheS B°ftulat. — VL Dett. Die 
i ethifdjen BorauSfepungen ütrjer Arbeitstage. 


Verlag von Duncker & Humblot in München und Leipzig. 


kürzlich ift evfdjiencn: 

Jahrbuch für Gefetzgebuug, Verwaltung 
und Volkswirtfcbaft im Deutreben Reich 

«enrnseegeben eon 6u8tav Scbmoller. 

XXXVI. 3a(|rga«g. 3. $tft. fitei»: 13 

Qnbalt: ErtemituiSfritit unb ©taatSiDiffcujchaft. Bon ©covg Öagcr. 

— ©ereebtigfeit unb Kommunismus in ber heutigen BolfStuirtfchnft. Bon 
Marl Dlocnbcrg. — Die amerifanifdjen ©taatsiegislaturcn. Bon Erneft 
Bruncfen. — Die Einführung ber ©djiffabitSabgabcn im Dcutfdjen Reiche. 
Bon ©. ©rofd). — 9teform ber iHcidjöbanrV Bon granj fficrncr. — 
aRcifterfurfe. Bon 3ofcf Silben. — internationale DrganifationS^eiftungen 
unb .Beftvebungcn auf bem ©ebicte ber ifanbioirtfcbaft. Bon £>anS 2. 9tuMoff. 

— Der Nationalismus unb leine SBuraeln. Bon SBalbemar ttlMtfcherlith-— 
©taatsbütgerliehc Eräiehung. Eine 9iunbfd)au. Bon Ehriftian Edert. — Die 
Umrehrung ber ©ozialmirtf(haftslehre. BonSBalbemar gimmermann.—Die 
roiffenfcbajtttchen Ergcbntffc beS ©ojiologentageS. Bon ©althcr Köhler. — 
SReblicgS Necht unb Dechnif beS englifthen BarlamentariSmrS. Bon SW ag 2ah er. 

grüher erfchien: 

1 tc Jlrhritsna^mcift Brr Jltbritgehmirrhüuhf. 

San 

Dr. (Serljari ftc|Ptr. 

===== lArrln: 5 Jlarh. -■ = 

ÄuSbemgnhalt: I. Borbemerfungcn. II. Entftchung unb Ber- 
breiiung ber Arbcitgebernadjroeife. III. Dätigfeitßbeietdh ber Arbcitgeber- 
nachtoeile. Snterlofale Bennittlung unb gentralifation. ArbeitSnad)iüeiS» 
tonferenjen. IV. BermittlungSergebniffe ber Arbeitgebemachmeife. JMtit 
ber 92ad)roeiSftatifltf. V. Xedhnifdje Einrichtung ber Arbeitgebemachmeife. 
VI. Aufgaben ber Arbeitgebemachmeife: Arbeitsocrmittlung, Arbeiter» 
tontrotte, ArbeiterauSlefe. VII. Das ©perroerfobren ber Arbeitgebemach¬ 
meife. Befchmerbemcfenunb AufftchlSrecht. Der Abfdjlufe ber Entmictlnng. 

— Anhang I. DbltgatorifdEjer Arbeitsnachweis beS BerbattbeS ber Arbeit¬ 
geber beS BaugeroerbeS für 9Wün<ben unb Umgebung. — Anhang II. 
^affubetriebSoerein in Hamburg, e. B., Beftimmungen über ben Berfehr 
mit ben ArbeitSoermittlungSftetten für ©djauerleute. A. Beftimmungen 
für bie Arbeitgeber. B. Beftimmungen für bie Arbeiter. Begifter. 


Früher erschienen: 

luslese und Anpassung der irbeilerseliaß 
der geschlossenen Grossindustrie. 

(Schriften des Vereins für Sozialpolitik. 133. Band.) Von 
Dr. Marie Bernays. Preis: 9 Mark 60 Pfg. 

Auslese und Anpassung der Arbeiterschaft 
in der Elektroindustrie, Buehdruekerei, 
Feinmechanik und Masehinenindustrie. 

Mit Beiträgen von Bienkowaki, H. Hinke, CI. Heiss. 
J. Deutsch, D. Lande. Preis: ix Mark.20 Pfg. 

Die Neue Zeit: . . . . Wir nehmen e* heute als fast selbstverständlich hin, 
dass die Textilindustrie in grosser Zahl Frauen und Kinder beschäftigt, dagegen 
denken wir uns den Bau von Maschinen nach wie vor als Männerarbeit. Tatsächlich 
waren aber unter den 122361 beschäftigten Personen der Masehinenindustrie m 
Grossberlin 18410 Frauen, gleich 15 Prozent . . . 

Jahrbuch für Nationalökonomie: . . . Die Arbeiten von Heiss, Deutsch 
und Landd erscheinen mir als Muster . . . Landes Ausführungen über die gewerb¬ 
liche Mitarbeit der Ehefrauen und die Frauenarbeit in der Maschinenindustrie za 
lesen, ist neben dem wissenschaftlichen ein rein ästhetischer Genuss. 

Der Vohnungsmarkt in Berlin von 1840-1910 

Von 

Dr. Emmy Reich. 

(Staats- u. sozial Wissenschaft]. Forschungen von Scbmoiler und Sering. Heft hvj.' 

Preis: 4 Mark. 

Inhalt: Einleitung. I. Teil. Erstes Kapitel: Die Nachfrage.— Zweites 
Kapitel: Das Angebot, a) Allgemeines, b) Die TerrainunternebmuDg. 
c) Das Baugewerbe, d) Der Hausbesitz, e) Der Realkredit. — D r ^ s 
Kapitel: Die Entwicklung des Wohnungsmarktes, a) Schilderung, b) P' e 
Beziehung des Wohnungsmarktes zum Kapitalmarkt. — II. Teil: Der 
Wohnungsmarkt in Berlin. 1. Periode 1840—1861. 2. Periode 1861—18»-■ 
3. Periode 1880—1895. 4. Periode 1895—1910. — Die Wobnungsverbält- 
nisse in Berlin von 1880-1910. — Tabellen. — Literatur-Verzeichnis 
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neuen 9ftoofeveU‘Bartei. 
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Abbrtuf fämilUher Artifel ift Bettungen unb 3tttf$rtfftai geftattet, Jebach xaa 
mit voller Duellenau gabe. 


Bit Jlitgnhe von Arbeit itad) fjtniv. 

Bon Schulfre, Äönigl. Geroerbemfpeftor p gulba. 


Durch ba« Gefefc, betreffenb bie Abanberung ber Geroerbe« 
orbmmg, oom 28. Dezember 1908, ift hinter bem § 137 GE). ein 
neuer § 137 a eingefcbaltet roorben, melier bie Sßitgabe non Arbeit 
an 9rbeiterimKH unb jagen bliche Arbeiter na4 ^au« unter ge« 


»iffen fBebingungen oerbietet. (Sr beftimmt, baft Arbeit pr Ser« 
riitung auberbalb be« Seiriebe« Arbeiterinnen unb jugenblidben 
Arbeitern für bie £age, an roeldjen fte in bem Setriebe bie gefefcU$ 
pläffige Arbeitijeit binburdf) befdhaftigt roaren, oom Arbeitgeber über« 
tjaupt nic^t übertragen unb audh für Segnung dritter nicht über« 
toiefen merben barf. 3)alfelbe gilt für bie 6onn« unb Qfeiertage. 
$)amit ift grunbfablicb jebe 3Ritgabe oon Arbeit nach ©au« an 
bie Arbeiterinnen unb jugenblidjen Arbeiter für bie Siage, an 
roeidjen fte 10 6tunben in einem getoerblichen Setriebe tätig 
roaren, oerboten. (Sine Ausnahme machen bie Sage, an roeldjen 
bie Arbeiterinnen unb jugenblidjen Arbeiter roeniger ai« 10 Stunben 
in bem Setriebe befdhaftigt toerben. An foldhen Sagen ift bie 3Rit« 
gäbe oon Arbeit in bem Umfange ftuläfftg, in roeldEjem Surdh« 
fchnittsarbeüer ihrer Art bie Arbeit oorauSfidjtlicb in bem Setriebe 
roahtenb be« Sefte« ber gefe|lidh plafftgen Arbeicljeit roürben fyx* 
ftetten fönnen. 

Sei 3 un) ^ ec ^ an ^ un 8 en 0 e 8 en fcü pläfftge Sütgabe oon 
Arbeit nach ©au« !ann bie pftänbige Soliseibehorbe auf Antrag 
ober nach Anhörung be« pftanbigen ©eroerbeinfpeltor« im %3ege 
einer Serfügung für einzelne Setriebe bie Übertragung ober über« 
roeifung folcher Arbeit entfpredhenb ben Sefiimmungen bef<hran!en 
ober oon befonberen Sebingungen abhängig machen. Sor (Srlafj 
folcher Serfügungen hot ber ©eroerbeaufftdjtdbeamte beteiligten 
Arbeitgebern ober Arbeitern, roo ftanbige Arbeiterau«f<hüffe be« 
flehen, biefen Gelegenheit p geben, fleh p aubern. Gegen bie 
Serfügung ber ^olt^eibehörbe fteht bem Unternehmer bie Sefchroerbe 
an bie höhere Serroaitungdbehorbe (Segierung6«$rörtbenten, ßanbe«* 
polipibepf Serlin: Solipipraübent) binnen ^roei Stochen p. 
Gegen bie (Sntfdheibung ber höheren SerroaltungSbehorbe ift oie 
Sefchroerbe an bie 3entralbehorbe (TOinifter für ©anbei unb Ge« 
roerbe) innerhalb oier Stochen pläfftg. Siefe entfeheibet enb* 
gültig. 

Diefe Befttmniungen ftnben Anroenbung auf bie Befiber unb Ar* 
beiter oon Bergtoerleu, Salinen, AufbereitungSanftalten unb unter« 
trbifdh betriebenen Brüchen ober Gruben unb jtoar auch für ben gab, 
bafe in ihnen in ber Siegel roeniger al! 10 Arbeiter befchüftiflt roeroen, 
auf Arbeitgeber unb Arbeiter in ©üttenroerfen, in ginimerpläfcen unb 
auberen Bauhöfen, in ©erften forote tn ©erfftätten ber Dabafinbuftrie 
auch bann, roenn in ihnen in ber Siegel roeniger al! 10 Arbeiter be« 
fdj&ftigt merben; auf Arbeitgeber unb Arbeiter in giegririttt unb über 
Sage betriebenen Brüchen unb Gruben finben bie Beftimmungen auch 
bann entfprechenbe Anroenbung, roenn in biefen Betrieben in ber Aegel 
minbeften! fünf Arbeiter befdhaftigt roerben. 

Die Beftimmungen finben feine Anroenbung auf Arbeiter in Apo» 
thefen unb auf bieienigen Arbeiter in ©anbel!gefcf)Öften, roeldfje nicht 
in einem p bem ©anbefögefcfjftfte gehörenben Betriebe mit ber ©er« 
ftellung ober Berarbeitung oon ©aren befchüftigt ftnb, auf ©ell- 
anftalten unb Genefung!heime, auf SWufifaufführungen, Schauftellungen, 
theatralifche Borfteüungen ober fonftige Suftbarfeiten, auf Gärtnereien, 
auf ba! Gaft* unb 6<hanfroirtf<haft!geroerbe foroie auf ba! Berfehr!« 
geroerbe. 

Auger biefer gefetlichen Regelung hot bie ÜHitgabe oon Aach« 
arbeit auch Regelung burch Sartpertrag erfahren. Al« Sei« 
fpiel hierfür biene bie Stelefelber SBäfdjeinbuftrie. 3m Soh« 1910 
fanb neben bem großen allgemeinen Sauarbeiterftreif auch ein 
SRaffenftreif tn ber Sielefelber SBäfcheinbuftrie ftalt. Gr entftanb, 
al« bie gforberungen ber Arbeiter auf Lohnerhöhung unb Ab« 
dnberung fonftiger Arbeitöbebingungen abgelehnt roaren, unb 
bauerte etroa 7 BBochen. 3n biefer 3*it roaren in 21 Setrieben 
mit runb 3000 Arbeitern etroa 1900 Arbeiter meift roeiblichen Ge« 
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fcßledjtß außftänbig. labbern ©inigungßoerfucße beß 0pubifuß 
ber Vielefelber $anbelflfammer in feiner ©igenfeßafi alß ©efcßäftß- 
führet beß Verbanbeß ber ©äfeßefabrifanten Vielefelbß unb beß 
©ewerbeinfpeftorß erfolgloß geblieben waren, würbe ber 0treif 
burd) Abfcßluß eineß Vertrageß püfeßen ben Parteien oor betn 
©inigungßamte beß ©ewerbegeridjtß beß 0tabtfreifeß Vielefelb be- 
enbigt. Bei bem hierbei abgefcßloffenen Darifoerirage würbe u. a. 
außbrutflicß außbebungen, baß Mifgabe non Arbeit nach H au f c 
an bie im Setriebe befcßäftigten Arbeiter nicht ftattftnben barf. 
Vach Angabe ber Arbeitgeber fallen bie Arbeiterinnen bie Befol¬ 
gung biefeß Verboteß felbft ftreng überwachen. Db unb wie weit 
fteß bie Arbeiterinnen inbeffen an ber non ihren gamilienange* 
hörigen übernommenen $außarbeit beteiligen, muß bahin gefielt 
bleiben. 

Aber bie praftifeße $>anbhabung ber Veftimmungen oerbient 
ßeroorgeßoben p werben, bßj ber § 137 a ©D. oerfeßieben auß* 
gelegt wirb. ©ß fleht pnäcßft außer grage, baß bie in ber gabrif 
nott befcßäftigten Arbeiterinnen unb fugen blichen Arbeiter für ihren 
gabrifßerrn $außarbeit nicht nerrichten burfen ©ß ftnb aber 
Zweifel barüber entftanben, ob ber gabrifant ber 10 0tunben 
lang tätig gewefenen Arbeiterin Arbeit pr Anfertigung für britte, 

S orige ober £außgenoffen, übergeben barf ober ob eine folche 
prueßung ber gabrifarbeiterin burch bie ©orte „für Rechnung 
brütet" nerboten ift. Die leßte Auffaffung ift non ben ©ewerbe- 
infpeftoren unb non ber Mchrplü ber Unternehmer geteilt worben. 
6ie finbet ihre Betätigung barin, baß bie an ftd) Won nicht leicht 
p überwadjenbe Vorfcßrift noch Wwieriger bureßpfüßren fei, wenn 
bie gabrifarbeiterinnen mit Material für Heimarbeit bie gabrif 
nerlaffen. ®iefe Auffaffung ift aber u. a. burch bie ©ntfeßeibung 
beßßanbgericßtß flauen i. V., bie in ber „0o$iaIen$ßrafiß" gaßrft XX 
0p. 1436 abgebrueft ift, wiberlegt. Danacl beziehen ftd) bie ©orte 
„für Rechnung britter" auf Arbeitgeber. ©ß ift fomit bie Mitgabe 
non Arbeit an bie Arbeiterinnen unb jugenblicßen Arbeiter für ihre 
gamilienangehörigen erlaubt unb bamit ber Umgehung beß ®e- 
fefceß Dur unb Dor geöffnet. Die Arbeiterin nimmt alß SefteHer 
ober Bote bie Arbeit für bie Angehörigen nach H auß mit, führt 
fie aber waßrfdjeinlidj felbft ober in ©emeinfehaft mit ihren An¬ 
gehörigen auß. Die Möglicßfeit einer folchen Umgehung beß ©e* 
feßeß befiehl, ©eichen Umfang fte angenommen hot/ lägt fteß 
fchmer entfeßeiben. Die Kontrolle ift Won ber gezahlten Afforb* 
löhne wegen febr Wwierig. ©benfo wenig lann ber Arbeitgeber 
nerhinbent, baß bie Arbeiterinnen bie Arbeit p Haufe außführen 
ober an ihr teilnehmen, ©ine ftrafrecßiiidje Verfolgung erWeint 
hier gänzlich außftcßtßloß, weil bie Außfagen ber Arbeiterinnen baß 
einzige Beweißmittel bilben. 

©Wtiger noch ift ber peile Rweifel, welcher aufgetaucht ift, 
ob ber §137a@D. lebiglich baß »erßältniß beß Arbeitgeberß p 
ben non ihm befchaftigten gabrifarbeiterinnen ober auch auf ihre 
Beziehung p anbern Arbeitgebern umfaßt, fofern biefe bie Ver* 
mütlung ber gabrifßerrn pr Überweifung non Heimarbeit nid^t 
in Anfprud) nehmen, ©irb angenommen, baß ein Unternehmer 
einer Arbeiterin, bie bei einem anberen gabrifßerrn in Arbeit fteht 
unb bei biefem regelmäßig 10 0tunben arbeitet, fofern fie mit ihm 
bireft nerhanbelt, Arbeit mit nach H au f c 0 e ^ cn &«f/ f° ift hie Ab* 
fteht beß ©efeßgeberß nereitelt. dennoch ftnb folcße gäfle in ber 
$rajiß feftgefteflt worben. 3®« gegenüber liegenbe ©roßbetriebe 
beabftchtigten einen folchen Außtaujch ihr« Arbeiterinnen, ohne 
baß fte jebodj pr Außfüßrung beß ©ebanlenß gefommen waren, 
©aßrfcßeinlich hat haß große Angebot non H^^heitern bie Ab* 
ftchten pnießte gemacht. Vielfach ift fefigefielt worben, baß bie 
Arbeiterinnen eineß Vetriebeß fich mäßrenb ber Raufen unb nach 
VetriebßWluß auß einem anberen, auf bemfelben ©runbftücf liegen* 
ben Vetrieb Arbeit jur Mitnahme nach H au f e beforglen. Vadj 
Angabe eineß ©efcßäftßfüßrerß unb ben Beobachtungen ber Sßolijei- 
beamten hoben fich $uß- unb Konfeftionßarbeiterinnen an ben 
0amßtagen nach ©cßluß ber ©erfftätten in ben Verlaufßräumen 
aufgehalten unb ben Käufern oon Hüten unb Kleibungßftücfen bie 
Vornahme unoerpglicßer Anbenin gen in ihrem nahe gelegenen 
Heim angeboten. Auch fol eß nach ber Mitteilung beß gnßaberß 
einer größeren Vußwerfftätte wieberholt oorgefommen fein, baß 
Kunben, bereu ©ünftße nicht in ber geforberten 3 ß ü hotten be- 
friebigt werben lönnen, ihm erllärt hotten, baß fte ben Auftrag 
einer feiner Vußmacherinnen übergeben würben, bie ihn p Hoof* 
auf eigene Rechnung außführen mürbe, ©inige Sfabrüanten oon 
5)amenhüten, bie mehr alß 10 Arbeiterinnen befchäftigen unb baher 
niAt mehr unter bie Äonfeftionßoerorbnung fallen, flagten barüber, 
baß ibttMl infolge beß Außfaüeß ber Überarbeit unb beß Verboteß 
ber Vhtgabe oon Arbeü nach £>ouß in ihren eigenen Arbeiterinnen 


eine tfonlurrenj erwachfen fei, weil hie Vußmadjeruinen nach Ve* 
enbigung ihrer Arbeitß&eit für eigene Äunbfchaft arbeüeit. 

®ie Überwachung ber gefeßlichen Veftimmungen ift außer- 
orbentlich Wmierig, ba fte nur in jebem ©injelfalle burch Vefragen 
ber Arbeiterin mögli^ ift. ®iefe haben aber ein perfönlicheß 
Sntereffe baran, oorfommenbe 3uwiberhanblungen p oerfthweigen, 
um ihren Sfcebenoerbienft nicht p oerlieren. 3)ie Arbeitgeber 
leugnen bie Arbeit in ber Vegel unb ftnb. in otelen Sfallen, befoii- 
berß in großen gabrilen felbft nicht barüber unterrichtet, weil bie 
Mügabe oon Arbeit faft außnaßmßloß ben Meiftern unb S)iref- 
tricen überlaffen ift unb häufig unter ber Honh gefebießt. 3ft bo<h 
ein 5aE beobachtet worben, wo eine $)ireftrice bie nach H au f c 0** 
gebenen 0acßen auf bie tarnen männlicher Arbeiter eintragen ließ, 
um p oerhinbern, baß bie ©efchäftßleitung etwaß baoon erfahre. 

2>a eß fleh bei biefen Arbeiten meiftenß um Afforbarbeit ßon- 
beit, welche für febe Arbeiterin in ihrer ©efamtheü eingetragen 
wirb, geben auch bie ßoßnbüther feinen fixeren AttfWluß barüber, 
wieoiel im Vetriebe felbft unb wieoiel pßaufe erlebigt worben 
ift. S)ie ©inftchtnahme in bie ßohnliften führt nur pm 3^*1*, f°* 
fern bie ßoßnberechnung für bie innerhalb unb außerhalb be$ Ve¬ 
triebeß hergefteüten Arbeiten getrennt geführt wirb, fo baß bei 
Vorlegung ber ßiften febe Arbeit für ftd) erftchtlich ift. 2>er Ver¬ 
gleich ber ßeiftungen mit benjenigen anberer Arbeiterinnen füßrt 
ebenfaDß p feinem befriebigenben ©rgebniffe, weil ber fSfleiß nnb 
bie ©efcßicflichfeit ber Arbeiterinnen eine p große Volle fpielen. 
Außerbem ift eine regelmäßige Sätigfeit nicht benfbar. 2)ei|alb 
werben 3uwiberhanblungen woßl nur burch Anzeigen auß Arbeiter* 
freifen pr ^enntniß ber Auffidjtßbehörben gelangen. Angeftchtß 
beß bebeutenben ©influffeß ber Arbeiterorganifationen in ben Ve- 
Sirfen ber ©roßftäbte ift bamit p rechnen, baß bie organisierten 
Arbeiter bie Durchführung ber Veftimmungen ebenfo fd^arf über¬ 
wachen, wie baß hinfWtlW onberer ©efeßeßoorfchrifien feßon immer 
geWießt. Die 0elbftßilfe ber ArbeiterWaft wirb moßl auch in 
biefem Sale alß ein wefentlidjeß Hüfßmittel pr Durchführung bei 
©efeßeß bienen müffen. Alß Veweiß hierfür fönnen bie oon ben 
Arbeiterorganifationen erftatteten Anzeigen über unpläfftge Ttitgabe 
oon Arbeit nach H fl uß angefeßen werben. 

©benfo feßwierig wie bie Überwachung ber Veftimmungen ift 
auch bie ©rmittlung über Mitgabe oon Arbeit naeß über¬ 

haupt. ©ine ganp Veiße oon ©emerbeauffichtßbeamten, welche fuß 
um bie Seftfteüung fold)« Arbeit bemüßt ßaben, hatten feinen 
erfolg, gätte, in benen Arbeiterinnen ober jugenblicßen Arbeitern 
Arbeit mit nach $ au * gegeben würbe, na^bern fte im Vetriebe 
fürpr alß bie gefeßlicß pläffige Arbeitßjeit befeßoftigt waren, ftnb 
bem Verfaffer nur in einem galle befannt geworben. Vicßt p 
leugnen ift, baß bie Mitgabe oon Arbeit nach H au * in manchen 
Vetrieben früher ziemlich häufig war. 3«m Veifpiel nahmen Ar¬ 
beiterinnen Dücßer pm knoten ober pm Väßen, ©am pm Spulen, 
pgefeßnittene Düten pm gertigfleben, Hüi ß gertiggamieren 
ufw. mit naeß H auS / AngefteHte oon 0tußlfabrifen fteüten gledßt- 
arbeiten fertig, für $onferoenfabrifen würben Kartoffeln gefcßält ufw. 
0ooiel feftftettbar ift, haben folcße Arbeiten eine wefentlicße @in* 
fcßränlung erfahren, gm übrigen läßt fteß ein genaueß VUb nießt 
gewinnen. Mit Veftimmtßeit fann aber gefagt werben, bafj bie 
Arbeit im allgemeinen feinen attp großen Umfang hat, immer 
nur p gewiffen 3«ten, mäßrenb ber 0aifon ober H 0£ htoniunftur 
erfolgt unb feßr ftarfe Mißftänbe nicht aufgebeeft werben fonnten. 
Daß mag nicht feinen ©runb barin ßaben, baß für eine 

Veiße oon gnbuftriepeigen, bie für bie Mitgabe oon Arbeit nach 
Hauß in grage fommen, eine außgebeßnte |)auiarbeit mit roeift* 
aeßenber Arbeitßteilung befteßt unb weil im allgemeinen früher 
Arbeiter ber gabrif ober anbere Arbeitßfräfte, bie nach Ver¬ 
heiratung ober p anberen 3mecfen nießt meßr abfömmlkß finb, 
ben Unternehmern alß Heimarbeiter in außreießenber 3aßl pr Ver¬ 
fügung fteßen. Diefe Umftänbe brängen baß Vebürfniß, gabrif- 
arbeiterinnen abenbß pßaufe p befcßäftigen, prücf. Außerbem 
barf ber fortgefeßten Belehrung bureß bie ©ewerbeaufftchtßbeamten 
unb ber ©infxcßt ber Unternehmer ein beftimmter ©rfolg nießt cer* 
fagt werben. Auch bie oon ben Unternehmern geäußerten Befürch¬ 
tungen, baß bie Arbeiterinnen bei Verlegung ber Veftimmungen 
unb naeß ber ©ntlaffung ißnen einige Unannehmlicßfeiien bereiten 
würben, ßaben einen gewiffen ©rfolg gehabt. Außerbem befiehl 
begrünbete Hoffnung, baß bureß baß neue Hn ufiar bcitßgefeß oom 
5. Dejember 1911 unb bie bap ergangene preußifeße Außfüßrungß- 
anweifung oom 16. Märj 1912 eine ©rleicßterung in ber ©rmitt* 
lung ber Heimarbeit eintritt. Daß ©efefc führt in § 13 Abf. 1 
3iff. 1 ben ©runbfaß ber Vegifterpflicßt ein. ©ewerbetreibenbe, 
welcße außerhalb ißrer Vetriebßftätte in ©erfftätten gewerbliche 
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Arbeiten oerricßten laffen, finb oerpfiicßtet, ein Bergetdßnis berjeniaen 
Berfoneu, roelcße gußaufe Arbeit übertragen ober burcß roelcße 
aufeerßalb ber Betriebsfiätte beS ©eroerbetreibenben biß Übertragung 
erfolgt, unter Angabe ber Betriebsfiätte ober Sßerfonen &u füßren. 
2>aS Bergeicßnis ift auf ©rforbern ber OrtSpoligeibeßorbe foroie 
ben ©eroerbeaufficßtsbeamten jebergeit gur ©infußt oorgulegen ober 
eingureicßen. Ber 3®«<* biefer SSorfd^rift ift eine (Meisterung ber 
Kontrolle über bie Hausarbeit burcß bie ^Tufftd^tdbeamlen. Ber» 
pfiicßtet gur ßifienfüßrung finb bie Unternehmer unb bie Setter oon 
3 roeigfteHen ber Betriebe (§ 32 Abf. 1 a. a. D.), foroeit fte un* 
mittelbar, b. ß. nic^t burcß 3mifcßenmeifier ober Ausgeber, HuuS* 
arbeiter befcßäftigen, bie 3mifcßenmeifier für bie oon ihnen außer* 
halb ihrer Arbeitsfiätte mit Hausarbeit befcßäftigten ^erfonen unb 
bie fogenannten Ausgeber (^erfonen ohne eigene geroerblüße Ar* 
beüsfiätie) für biejenigen Huußarbeiter, welken fie für ©eroerbe* 
treibenbe Hausarbeit übertragen. 

3n biefem 3ufammenhange oerbient ba» Berßalten ber Arbeit* 
geber bei ber SNitgabe pon Arbeit naher beleuchtet gu toerben. 
©tßon oben ift bargelegt, baß fie in größeren Betrieben oft feine 
Kenntnis oon ber Arbeit haben, roeil fie oon ihren Singeftenten 
oerteüt unb häufig unter ber Hunb ausgeführt roirb, unb baß fie 
aus 3iur<bt ®or Angeigen ihrer entlaffenen Arbeiterinnen ober ber 
Arbeüerorganifationen eine Umgehung beS ©efeßeS oermeiben, 
©in HaubfSuhfabrifant hat fuß gum ©cßuße gegen Anfcßulbigungen 
oon feinen Arbeiterinnen fcßriftlidß bereinigen laffen, baß fie ficß 
an Heimarbeit für bie Sabril nicßt beteiligen mürben. Anbere 3n* 
haber unterfagen ihren Arbeiterinnen bie Mitnahme oon Arbeit 
gänglicß, audß menn fie oon ben Angehörigen oerricßtet merben 
fott, um etroaigen Unanneßmlicßfeiten aus bem SBege gu gehen. 
Bie golge ift, baß bie Angehörigen felbft bie Arbeit in ber Sabril 
abholen unb abliefern müffen, ohne baß eine ©ernähr bafür ge» 
geben märe, baß bie Sabrifarbeiterin nicßt an ber Hausarbeit be* 
teiltgt roirb. Ben gleiten 28eg befcßreitet eine gabrifleiiung, 
nadßbem fie megen 3uroiberßanblung gegen bie Beftimmungen an* 

S egeigt mar. 3 U ih«m eigenen Borteil acßten oerfcßiebene 3n» 
abex oon ©efcßäften barauf, baß ben am Bage befcßäftigten Ba¬ 
jonett leine Arbeit für baS Haus geliefert mirb, um bie ßeifiungen 
ber SRäbcßen am folgenben Stage im ©efcßäft nidßt gu benach¬ 
teiligen. ©ie haben fogar teilmeife ein auSbrüdlüßeS Berbot 
fokßer Nebenarbeit in ißre ArbeüSorbnung aufgenommen unb 
feine Nichtbeachtung mit fofortiger ©ntlaffung bebroht, tnacßen 
hiervon aber nur in ben aHeräußerfien Süllen ©ebraudß. ©obann 
ift bie 3°hl ber Sabrifherren mcßt gering, roelcße aus Achtung 
oor bem ©efeß ober aus anberen ©rünben ihre perfönlichen Suter* 
effen büüanfietten. ©ie haben mit bem Snfrafttreten beS BerbotS 
bie SNügabe oon Arbeit nach HauS eingefcßränlt ober oöttig auf* 
gegeben, ihre 3aßl ber Arbeiterinnen in ber Sabril oermeßrt, unb 
bie Sabrilräume gum Steil unter Aufmenbung nidßt unerheblicher 
Soften oergrößert. Aus eigenem Antrieb haben fcßliefclicß folcße 
Unternehmer bie häuslichen Arbeiten aufgegeben, bie fcßlecffie ©r* 
faßrungen bamit gemacht hatten. Hanbelt es ficß um bie H«> 
fiettung oon Halb* ober S^tigfabrilaten, roeltße bem Berberben 
unterroorfen maren, fo überfiieg oftmals ber ©«haben burcß bie 
oerborbene Bßare ben berechneten Nußen. SSeniger lapitallräftige 
Unternehmer bellagen ben SartfaH ber Hausarbeit, meil fie bei 
SNüroirlung ber Angehörigen ber Arbeiterinnen billige ©rgeugungS* 
foften hatten, unb meil ihnen bie Nachteile beS burcß bie gefeßlicßen 
Beftimmungen begünftigten Söettberoerbs ber Keinen 2Berlftätten 
geblieben fmb. Bagu tritt nocß im befonberen bie Berßinberung 
in ber ©rlebigung eiliger Aufträge. Bon ben Betriebsleitern gaben 
oerfcßiebene an, baß bie Arbeiten in ber Sabril unter Aufficht 
fcßnetter unb beffer oerricßtet merben unb bie Noßftoffe eine forg* 
famere Beßanblung erfahren als in ber HüuSUcßfeit ber Ar* 
beüerinnen. ©inige menige Betriebsleiter größerer Sabrilen recßt* 
fertigen bie Arbeit bamit, baß fie auf ©Bunfcß ber Arbeiterinnen 
mitgegeben merbe. 

Sie Angaben ber teßteren Betriebsleiter fmb begeicßnenb für 
baS Berhalten ber Arbeiterinnen unb treffen in oielen Sätten gu. 
©ie finben ihre Beftätigung in ben obigen Ausführungen über bie 
Klagen ber Sabnlßerren unb bie SNitteilungen ber ©efcßäftsfüßrer 
oon Buß- unb tfonfeltionßroerlfiätten, baß ihre Arbeiterinnen, 
benen fie felbft grunbfäßücß leine Arbeit mitgeben, ficß folcße oon 
$onlurrengfirmen beforgien unb baran arbeiteten, ©in großer 
Beil ber Arbeiterinnen ließt eben feinen Borteil barin, Arbeiten 
für ficß unb ißre Angehörigen mit nacß $jauS nehmen, ja neben¬ 
bei auf eigene Nedßnung gu Haufe arbeiten gu lönnen. tiefes 
trifft befonberS in ber Bußmacßerei unb Äonfeltion gu. $\*x 
mürben fcßon früher Arbeiterinnen gu Haufe befcßäftigt, meil bie 


I Arbeit leicßt gut tBoßnung mitgenommen unb gu Haufe oßne Be» 
! anfprud^ung eines größeren BlaßeS bequem burdhgefüßrt merben 
lann. ©o mar eS gum Beifpiel nacß ben Ntttteilungen beS Ne* 
gierungS* unb ©emerberats gu Breslau in ben bortigen größeren 
Bußmacßereien üblicß, gur 3eit ber Hacßfaifon ben Arbeiterinnen 
Arbeit nacß Haus mitgugeben. ©ie rechneten barauf unb ergieKen 
bei einem Berbienft oon burcßfcßnittlich 2 ,20 J( in ber SSerlftatt 
1,20 bis 1,50 ,1t gu Haufe, ©ie erreichten in ber ©äifon einen 
Nebenoerbienft oon 100 bis 120 <Ai. Als biefer burcß ©in* 
füßrung ber NooeEe aufßören mußte, maren bie Bußmacßerinnen 
feßr ungehalten, meil fie baburcß im ©ommer unb im SBinter 
megen ÜNangelS an Arbeit einige Sßocßen feiern mußten. 2>ie 
SNabd^en fudften baßer ficß oon fremben Sabrilßerren ober auf eigene 
Necßnung eine Nebeneinnaßme gu fcßaffen. S)a eS fuß hierbei faft 
immer um bie gefcßidteften Arbeiterinnen ßanbelt, bie ber Arbeit¬ 
geber ni(ßt entlaffen miü, ift er einem berarügen Berhalten gegen* 
über faft machtlos, ©ingelne Stuten haben beSßalb baS oben 
ermähnte Berbot in bie ArbeüSorbnung aufgenommen. AnberS 
oerßatien ficß oiete Sabrilmäbcßen. Bon ißnen ift es befonberS in 
ben ©roßftäbten belannt, baß fie nacß lOftünbiger fabrilatorifcßer 
Allorbarbeit Hausarbeit nicßt meßr anrühren, meil fie ißre 
Sreißeit in ben Abenbftunben nicßt opfern motten. lommen 
ßöcßftens bie fteißigften unb heften Arbeiterinnen in S*age, bie 
oormärtS ftreben unb jebe freie fNinute für ben Brotermerb aus* 
nüßen. ©ie fteßen bamit im ©egenfaß gu ber B^ooing* unb ßanb» 
beoöllerung. Bei ißnen befteßt beS öfteren bie SNöglicßleit, baß 
fie bie Abenbftunben burcß Ausführung mitgenommener Sabril* 
arbeit ausfüllen. Ausgenommen fmb bie SaßreSgeüen, mo bie 
Btöbtßen auf eigenem ober gemietetem ßanb reid[)li«ße Arbeits¬ 
gelegenheit für bie Abenbftunben finben ober biefe für folcße Ar¬ 
beiten auSnüßrn müffen. 

©ine befonbere ©tellung nehmen bie oerßeirateten Arbeite¬ 
rinnen beftimmter ©egenben ein, mo ein SJianget an Arbeite¬ 
rinnen befteßt unb bie Arbeiterin ißr HauSroefen nicßt oer* 
laffen lann ober mitt. S)ie Stauen füßren bann Sabril» unb 
Hausarbeü aus, lommen nacß Belieben gur Sabril, arbeüen 
oort fo lange, mie es ißnen ißre HauSlicßleit erlaubt, unb liefern 
bie Arbeit nacß Belieben ab. ©ie binben ficß aber nicßt 
an bie in ber Sabril üblicße ArbeitSroeife. 3n folcßen Satten 
bleibt bie in ber Sabril getestete Arbeüsgeit faft immer roeü hinter 
ber gefeßlicß guläffigen gurüd. H^t ift eine 3u.®iberßanblung 
gegen bie Beftimmungen oon ben ©emerbeaufficßtsbeamten fcßmer 
nacßguroeifen. ßeiber ift aucß feftguftetten, baß ein £eü ber Ar* 
beüerinnen, benen bie Hausarbeit entgogen ift, feit bem Snlraft* 
treten ber neuen ©efeßeSbeftimmungen nicßt meßr Sabril* 
arbeiterinnen geblieben finb, fonbern auSfcßließlicß H^ 01 * 
arbeiterinnen mürben. 3 u m Beifpiel finb in einer ©Ottmaren* 
fabril, bie gurgeü 40 Arbeiterinnen befcßäftigt, ungefähr 20 Ar* 
beüerinen, bie früßer tags über in ber Sabril befcßäftigt mürben, 
nun reine Heimarbeiterinnen geroorben. 2)as ift ein llnfegen ber 
neuen Beftimmungen, ber feßr gu bebauern ift. 3a einer Bapier- 
marenfabrif maren bie Arbeiterinnen über bie ©ntgießung ber 
Ntitgabe oon Arbeit nacß Haus fo aufgebradßt, baß 8 oon ißnen 
ben Betrieb oßne ftünbigung oerließen. 

* * 

* 

Als ©rgängung für bie oorfteßenben allgemeinen Ausfüh¬ 
rungen über bie Natgabe oon Arbeit nacß- Haus fei auf bie Ab- 
ßanolung beS BerfafferS über bie ©irlung ber ©eroerbeorbnungS* 
nooette 00 m 28. 3)egember 1912 (©oncorbia 1912) oerroiefen. 

Hiermit feien bie allgemeinen Betrachtungen über bie ©itgabe 
oon Arbeit nacß H a uS abgefcßloffen unb auf eingelne beftimmte 
©emerbebetriebe, für meldße folcße Nebenarbeiten feftgeftettt finb, 
eingegangen. 

© ruppe V. 2>ie Nabelfabrilen gferloßnS übergeben bie ®oppel* 
nabeln ben Gönnern gum ©cßleifen tn Afforb. 2)ie Nabeln müffen 
nacß bem ©cßletfen ber üßre angefeßnürt merben. BiefeS laffen bie 
SNänner oon ibren S r «men unb Äinbern gußaufe beforgen. Semer 
neßmen bie Arbeiterinnen, meldße baß ©inpaden ber Nabeln in bie 
©riefe beforgen, bie Nabeln mit nacß Ha« 8 unb paden fte bort ein. 
Hier ©anbei gu fcßaffen, ift außerorbentlicß fcßmer. Bie SNenge beß gu 
oerarbettenben SNaterialß unb bie 3aßl ber bamit befd^äftigten ©erfonen 
ift nicßt belannt. 

©ruppe IX. 3n ben Bucßfabrlfen Aatßenß mürben früher gemebte 
Bucßftüde gum Noppen, ©topfen unb ©Iüftern nacß Hauß gegebtn. 
Nacß ©infüßrung beß § 137 a ©eroerbe-Drbuung ßat biefeß faft oollfommen 
aufgeßört. Bie Unternehmer haben bie 3 a ßl ber Arbeiterinnen oer* 
meßrt unb laffen bie Arbeit ießi faft außfeßließließ in gabrifen auß- 
füßren. Bie Arbeiterinnen belommen aucß für ißre Angehörigen leine 
Arbeit mit nacß HauS. Auf ©unfeß roirb aber ißren oerßeirateten 
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©cpioefUrn unb ©dfjroägeriimen burcp eine grau ber gabrif Arbeit gut 
Berridptung ins H««« gebracht. <58 lägt Pep niept fepfieHen, roie weit 
bte gabrifarbeüerinnen bei btefen Arbeiten Reifen. 

3 n einer ©ollroareufabrif napnten bie gufepneiberinnen bei regem 
©efepäftSgang ©toffftreifen mit naep $au3, um barauf 6 ttderei für 
Jlinbermü&en augubringett. Sie oerbienten pierburep in ber ©oepe 
1—5 JC . Da bie Dättgfeü naep Ablauf ber ooDen gabrifarbeit ftatt- 
fanb, mürbe bie Ausführung ber Arbeit befonberen Heimarbeiterinnen 
(Sßüfcenarbelterinnen) übertragen. Die golge tft, ba& bie 3ufcpnetbe» 
rinnen fld^ bie ©freifen jefct non ben Heimarbeiterinnen abpolen, be» 
fiitfen unb an biefe mieber abliefern, um pep ben Nebenoerbienft niept 
entgegen gu laffen. 

3« Heineren Blumenfabrifen finbet eine emigermafeer regelmäßige 
SKttgabe non Arbeit naep HauS ftatt. ©ic erfolgt faft nur gugeiten 
eines befonberS lebhaften ©efcpäftSgangeS unb nach ben überein» 
fttmmenben Angaben ber BetriebS-3npaber, SKeifter unb Direftricen nur 
auf auSbrüdlicpen ©unfep ber Arbeiterinnen, bie pep auf biefe Art al 8 
(Srfafc für ben Ausfall an Sohn roäprenb ber füllen Seit einen SRepr» 
oerbtenft oerfchaffen rooHen. 

3n einigen Nefcfabrifen beS BegterangsbegirlS ©cpleSroig faub bis 
jum 3nlrafttreten ber NooeHe gur AuSbefferung fehlerhafter Ne$e eine 
Scttgabe oon Arbeit nach HauS ftatt. Hierfür tarnen nur bie Netj- 
fUdermneu in grage, bie täglich 10 ©imtben in ben gabrtfen arbeiteten. 
$a biefe Nebenarbeit fortfallen mußte unb ein Berfucp, genügenb Heim¬ 
arbeiterinnen gu erlangen, fehl fchlug, gelang eS ber gabrifleitung all- 
mählith/ frühere Arbeiterinnen, bie fleh tngroifepen oerpeiratet hatten, tn 
aenügenber Sahl mieber einjufteHen. Daburep pttb befriebigenbe Ber» 
pältniffe gefchaffen, unb gleicpgettig ift bie 3 apl ber Heimarbeiterinnen 
oerminbert roorben. 

3n einer Seinenroeberet mürbe feflgepeHt, baß Arbeiterinnen auf 
eigenen ©unfep Hanbtücper gupaufe naip ber Ableiftung ber gabrif- 
arbettSgeit fäumten. ©ie hatten baburch einen monatlichen Nebenher» 
bienft bis 46 JC. 3hnen ift bie Arbeit jefet oerboten. 

©rappe X. 3n einer gabrif für Ghriftbaumfchmucf gefianb ber 
Unternehmer, baß er in ber ©aifon ben Arbetterinnen Arbeit gelegen!» 
lieh mit nach HauS gab, nachbem bie äßäbcpen 8—10 ©tunben im Be¬ 
trieb gearbeitet hatten. Das Berhot biefer 6 anblungSmeife mar ihm 
unbefannt, obgleich ein Abbracf ber einfchlagtgen öeftimmungen ber 
©emerbeorbnung in feinen BetrtebSräumen aushing. 

BefonberS feproierig geftalten pep bie Berpältniffe für bie 
Durchführung beS BtitgabeoerbotS in ben ©eroerbegroeigen, mo bie 

f auSinbuftrie feit alters oorherrfchenb ift unb bie ©eroöpnung ber 
amiltenmitglieber an Hausarbeiten, bie aus ber gabrif gugeroiefen 
werben, eingerourgelt ift. Das gilt oornepmlidh für 3iflürrenarbeit 
unb Äonfeftion. 


©rappe XIII. ©elegentlich bei örtlichen BetriebSbeßcpügungen an» 

K e Erfunbungen haben ergeben, baß in einigen 3igamnf abrifen 
erbtnen DabafSblätter gum Surrten mit nach Haus genommen 
hatten, angeblich aber in folgen SRengen, baß eine Überschreitung ber 
gefeßlicp guläfpgen, innerhalb beS Betriebes nicht uerrichteten täglichen 
Arbeitszeit auSgefchloffen mar. 3« einigen anberen 3*0 arrenf abrifen 
maren bie fertigen ©idel nebft einer genügenben Angapl oon Ded- 
blättern folgen Arbeiterinnen nach Haus mitgegeben, roelcpe nicht regel¬ 
mäßig gur gabrifarbeit fommen fonnten. 

3 « ben Stgarettenfabrifen merben bie glflaretten faft auSfcplteßltcp 
in ber gabrif hergepellt, roäprenb bie Hütten oon ben Arbeiterinnen 
ergftngungSroeife gupauS angefertigt merben. Darin ift feit Einführung 
ber Sigarettenpiilfemnafcpine ein ©anbei eingeireten. ES merben nur 
noch einige Arten, bie pep auf ber SRafcpine nicht anfertigen laffen, gu» 
pauS hergepellt. 0b :bie mitgegebene SRenge baS guläfpge Hßap 
nicht überpeigt, ift fepr fchraer feftgufiellen. Die Einpdfjt in bie Sohn¬ 
bücher gibt fein abfcpliepenbeS BUb. Die Seipungsfähi 0 feü ber Arbeite¬ 
rinnen ift fepr oerfepieben. Einige Sigarettenfabrifen befepäftigen auper* 
halb ber gabrif nur nodp befonbere HauS- unb Heimarbeiterinnen. 3 n 
einer anberen Sigarettenfabrif mürbe ermittelt, bap Arbeiterinnen nach 
Beenbigung einer fecpsfiünbigen ArbeitSgeit am ©onnabenb mehr Dabaf 
nach HauS mitgegeben mürbe, als einer xroeipünbigen ArbeitSgeit ent» 
fpraep. Der Unternehmer fteüte fofort Die ©efepmibrigfeü ab. 3n 
einem anberen gang äpnlicp Iiegenben gälte mürbe ©trafantrag oon 
feiten beS ©eroerbeinfpeftorS gefteQt. Die ©traffammer, an roeldpe baS 
0berlanbeSgericpt granffurt a. Sß. als BeoiponSinftam bie Angelegen¬ 
heit gurüdoerroiefen patte, peüte pep mit biefem auf Den ©tanbpunft, 
oap eine Übertragung oon Arbeit auep oorüege, menn pe auf ©unfep 
ber Arbeiterinnen erfolge, unb oerarteilte ben Arbeitgeber gu 10 JC 
©elbprafe. 

gn einer 3udermareufabrif, in melcper groei Arbeiterinnen nach 
ooll geleiteter ArbeitSgeit Bonbons gum Einroideln mit nach H au ^ 
nahmen, mürbe ein Berftop gegen § 137a ber ©emerbeorbnung fep» 
gepellt. Die BetriebSinpaber mürben auf bie Ungefeplicpfeit ihrer 
Haubiungsmeife pingeroiefen unb oerpfliepteten pep, berarüge Sumioer- 
panblungen in 3 ufunft gu oerpinbern. 

©rappe XIV. 3n oielen ffierfftAtten ber Damenfonfeftion mit 
meniger als 10 Arbeiterinnen, auf melcpe bie Beftimmungen beS § 137 a 
ber ©emerbeorbnung feine Anroenbung pnben, nehmen bie befepäftigten 
Arbeiterinnen geringmertige DamenmAntelArmel roäprenb ber ©aifon 
^—3mal im 3apre 3 4 ©oepen lang mit nadp Haus. 6 te ergielen 


fo emen ©tüdlopn oon 9-15 M bie ©oepe. DiefeS enifpridpt einem 
©tüdlopn oon 14—23 S>f bie ©tunbe. 3« gröperem Umfange bepept 
tn ben Heineren ©erfpAtten eine Sßitgabe oon Arbeit nach Hau* ^ 
oerfepiebenen ©rünben niept. 3unAcpft fann bie ArbeitSgeit erforber* 
UcpenfallS roeit auSgebepnt merben, fobann roirb burdp bie ungu- 
reiepenben ©opnungsoerpältnipe baS Arbeiten gu Haufe erfeproert, unb 
f^lieplicp meroen oiele ungelernte Arbeiterinnen befcpAfügt, beneit bie 
Arbeit opne Aufpcpt niept übertragen merben fann. Auch in ben 
gröperen ©erfftätten merben beftere Arbeiten, befonberS äßaparbeüeu, 
überhaupt niept mit ttaep HauS gegeben, meil bie Arbeit niept genügenb 
beaufpeptigt merben fann unb bie gum Seit fepr roerioolten ©tope 
leiben fönnen. Abgefepen oon biefen gälten ift bie NHtgabe oon Arbeit 
nadp HauS in ben ÄonfefüonSmerfftätten gang befonberS ftarf. 3ßü 
Ziemlicher ©ieperpeit fann auep angenommen merben, bap bie 3unnber» 
panblungen niept gering pnb. Ein galt eines befonberS ferneren Ber- 
popeS fei pier miebergegeben. 3« einem gröperen ÄonfeftionSbetrieb 
mürbe ben Arbeiterinnen mäprenb ber Hocpfaifon Arbeit gur H*?ricptung 
mit natp HauS gegeben, unb gmav felbft an Dagen, an benen bereits 
in gefepmibriger ©eife im Betrieb Überarbeit ftattgefunben patte. Der 
©efepäftsinpaber mürbe oon ber ©traffammer megen pittfeproeigenber 
Dulbung biefeS BergepenS gu 150 Jt, ber Sufcpneiber unb bie Direftrice 
gu je 25 JC ©elbftrafe oerarteilt. 

3 m gefepücp guläfpgen Hßape oolfgiept pep f^einbar bie SRttgabe 
in einigen Betrieben mit neunftünbiger ArbeitSgeit. ©o roirb in einer 
©äfepefabrif mit etroa 35 Arbeiterinnen baS gange 3apr pinburdb 
2-3maI roöcpentlicp Arbeit mitgegeben. Die SßAbcpen fepen gupauS 
bie Afforbarbeit, baS Annäpen oon Änöpfen, BernApen oon gaben ufro 
fort unb erreichen einen ©tunbenlopn oon 18-30^. 3 n ber ©äfepe« 
inbuprie oon Bielefelb, Berlin unb anberen ©tAbten ift bie SBitgabe 
oon Arbeit naep HauS burep Darifoertrag oerboten. 

3 n groei gilgfabrifen mar eS übliep, Arbeiterinnen oor unb 
roäprenb ber ©aifon Arbeit auep bann mit naep HauS gu geben, wenn 
pe fepon bie pöcpfte guläfpge Seit in ber gabrif gearbeitet patten. Die 
3npaber pnb ber Aufforbermtg, folcpe Nebenarbeiten gu unterbinben, 
naepgefommen. Um bie Bütgabe oon Arbeit für bie ©onn- unb geP» 
tage mit Erfolg gu oerpinbern, pat ber ©eroerbeinfpeftor angeregt, bie 
Nüdlieferung aller, auch ber niept ferüggefieHten Arbeiten am ©onn¬ 
abenb gu oerlangen. Diefen Anregungen nacpgufominen, oerfpraepen 
bie Unternehmer. 

3 n ben ©cpupfabrifen ip früper bie Sßitgabe oon ©tepp- unb 
3 midarbeiten übliep geroefen. ©ie ip gegenroärüg gang aufgehoben 
unb fommt febenfaltS nur feiten unb in eiligen gällen oor. 3 mei%\U- 
fcpupfabiifen einer ©tabt oerteileu Eßaterial gum Befepen unb ©ar* 
nieren ber ©epupe an 100 Heimarbeiterinnen, fonnten pep aber nach 
Wfn Angaben niept entfcpliepen, ipren gabrifarbeiterinnen fol^e 
Arbeiten gu übertragen. 


3Uldtnu!tu 


c % 9 L e “ rt fl eIttn 8 Äraengefe^flelitng in St^cni. $i« 
ba^erifcpe Abgeorbnetenfammer pat am 5. unb 6 . ©eptember ben 
©efepentrourf über bie Anberung beS H«mat- unb Armen rechts 
beraten. Die roüptigfien fünfte beS oon ber Negierung Borge- 
legten Entwurfs unb ber gur ©egrünbung beigegebenen D>tnf- 
Wrifl finb tn ber Soj. $r. 3 g. XXI @p. 1132 mitgeleilt worben. 
, , ®tä^er galt tn ®ai)cru ba« fieimntprtnjip, baS bem Staate 
bei ©nlnbung beS Beicps als Beferoatrecpt gugeftanben mürbe; nach 
tpm pat im galle ber Bot bie H*imatgemetnbe ben Bebürftigen m 
unterftüpen. Die neue Borlage roiU ben Anfcplup Bayerns au baS 
BetcpSgcfep über ben Unterftüpungsroohnph, naep bem naep einjährigem 
Aufenthalt in einem DrtSarmenoerbanb (©emeinbe) bem Bebürftigen 
Unterftüpung oon ber ©opnfijjgemeinbe unb niept oon ber Heimat« 
gemeinbe guftept. 


Die ©o^ialbemofraten Iepnten baS @efep ab, meil ein roert- 
ooHeS bai^ertfcpes Neferoatre^t aufgegeben mürbe, meil eö bte 
©täbte gu fepr belafte unb bie Beftimmungen nidpt pragis genug 
feien; auep pätten pe bie Negelung ber UnterftüfcungSroohnpfcfntfle 
lieber in Berbinbung mit einer allgemeinen Neform ber ©emeinbe- 
gefepgebung gefepen. Die liberale ©artei bemängelte, bap in ben 
Ausfüprungsbeftimmungen genaue Beftimmungen über bie ©taat*. 
jufepüffe feplten, bamit eine gu grope Belaftung ber ©täbte oer- 
pütet merbe. — Das ©efefc mürbe fcplieplicp in namentlicher Ab* 
ftimmung mit 107 gegen 32 ©timmen angenommen. Angenommen 
mürbe audp ein oon liberaler ©eite gepellter 3ufapantrag, ben 
grauen bie ©äplbarfeit gu ftimmberedptigten HRitgliebem beS 
Armenrats gu geben. 


Da« fogialboliiifcpc Programm ber neuen Koofebel^ftrtd 

tn ben Bereinigten ©taaten erfepeint niept nur um beSroillen äupeift 
bemetfenSroert, meil bamit eine grofje bürgerliche Bartei in ben 
Bereinigten ©taaten gum erfien 3Me ein umfaffenbe* fogial* 
politifches Broßiantm auf ipre gähne getrieben hat, fonbern au4 
um beSroiüen, meil bie Durchfiiprung oiefes BrogrammS Amerifa 
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auf foztalpoUtiffhem Oebict in bie oorberftc Neihe afler Kultur* 
ftaaicn fteflen mürbe. £)ie mefenili<hflen fünfte biefe* Programm* 
ffnb folgenbe: 

SBirlfame ©efeffe jur Verhütung non 3nbuftricun[öHcn, BecufS- 
franHj eiten, Überarbeitung, unfreiwtfligec BefchäfttgungSlofigfett unb 
anberer SNiffftänbe, welche burcfj bie ntobeme 3nbuftrie-®ntroicflung be- 
bingt fmb. 

Berhinberung ber Kinderarbeit. 

SWtnbefflöhne für Arbeiterinnen, fo baff ihnen in aßen 3nbuftrie= 
betrieben ein Au*fommen gefiebert wtro. 

Äflgemettfcs Berbot ber Nachtarbeit für grauen unb Gnrcbffibrung 
beS AcfftftunbentagS für fte unb jugenbliche Arbeiter. 

(Sin Nufjetag jebe SBoche für ieben Arbetter. 

©inführung be$ acbtftünbigen Arbeitstags in ben 3«buftrien mit 
ununterbrochenem 'Getriebe. 

Abfcffaffung ber ©efängntSarbeit, fomeit berat Grobulte jum all¬ 
gemeinen Konfum beftimmt fntb. befangene fotten nur für ben Ne* 
gierungSoerbrau^ berechnete ©rzeugntffe liefern; ein etwaiger Berbieuft 
foß ihren gamilien zugute tommen. 

jöegünfligung ber Drganifterung oon Arbeitern unb Arbeiterinnen, 
fo baff ffe um fo beffer ihre 3«tereffen oertreten tonnen. 

©iurtefftung eines GunbeSarbeitSamiS, beffen ©ffef «inen ©i| im 
Kabinett ^abm unb in aßen gragen, welche 2ittbuftriearbeiter betreffen, 
juftünbig fein foß. 

GaS gürforgegefeff für wilitärifdje gnftfaffm fegt für bie Ange¬ 
hörigen beS NeidjSheereS, ber SJtorine unb ber ©chufftruppen, bie in 
Ausübung beS SuftfahrbtenfteS infolge ber befonberen biefem Gienfle 
eigentümlichen ©efahren eine Gienftbefchäbigung erleiben unb baburch 
penffouS- ober rentenberechtigt geworben fmb, neben bem Anfprucff auf 
Genfion ober Nente einen Anfpruch auf eine Suftbienftjulage feft. Auf 
biefe finben bie Borfcffriften beS Offizier-, be§ SKannfchaftSpenffonS- 
unb beS §interbliebenengefcbeS über bie Kriegslage Anroenbung. 
AlterS^ulage tann unter ben ffir bie Empfänger ber KriegSjulage ge¬ 
gebenen BorauSfeffungen gemährt werben, jeboch wirb bie Suftbtenft- 
Zulage neben Kriegslage, GenfionS* ober Nentenerhöhung ober iropen- 
Zulage nicht gewählt* Gie Hinterbliebenen ber erwähnten Bezieher ber 
Genfion fowie bie Hinterbliebenen oon G f rfonen, bie bei einem folgen 
Anlaff geftorben ffnb, werben oerforgt wie bie Hinterbliebenen ber 
KriegSbienftbefchftbigten ober im Kriege ©efaflenen. An bie ©teße beS 
griebenSfchluffeS tritt bie Geenbigung ber lebten bienfilichen Suftfahrt. 
Giefe ttuftbienffzulage bürfte, wie bie „Köln. 3tg." auSführt, ebenfo 
fteuerfrei ju bleiben haben wie bie Kriegslage unb bie Berftümme- 
lungSgulage, wenn bieS auch im ©efeffe nicht befonberS heroor- 
gehoben tft. 




$ie SebeuSmitteltenenuig unb bet berliner AfleiterhanShatt. 

3n einer 3«t ftarfer Verteuerung ber gefamten Lebenshaltung, 
wie wir fie je^t unb zwar feit einigen 2öo$en mit bisher ganz 
ungelannter ^eftigfeit burthleben, barf ein Büchlein befonbere Be¬ 
achtung beanfprudtjen, welkes in ben Schriften bei Verein* für 
Sozialpolitik 139. Banb (Unterfuchungen über Gr*i*öüöung; Ab¬ 
teilung A: G rc i£bilbung für agrarifdhe ©rzeugniffe, herausgegeben 
oon Gtofeffor Gering) jüngft erfchienen ift unter bem Xitel: Gie 
Verteuerung ber Lebensmittel im Laufe ber lebten 30 3'cmre 
unb ihre Bebeutung für ben Berliner AibeiteihauShalt 1 ). ©ein 
Berfaffer ift ©ufiao Bruder, unb man wirb ihm nachrühmen 
bürfen, baff er eine Aufgabe, bie fi<h erafter Sorfdjung feiger 
immer wieber entzogen hatte, mit groffer ©ewiffenhaftigfeit unb 
unter Heranziehung eines ungemein reichen QueflenmaterialS ju 
löfen bemüht war. 

©ohnung unb Nahrung finb bie Huupifaltoren unter ben 
Ausgaben bes Arbeiterhaushalts. Gie „Lohnermittelungen unb 
HauShaltungSrechnungen ber minberbemittelten Beoölferung im 
3ah?e 1903*, hstauigegeben oom ©tatiftifchen Amt ber ©tabt 
Berlin, 3. Heft, geben bie Arbeiterausgaben folgenbermaffen in 
Gro&enten an: 

HKletf, Hcijung uttb Beleuchtung . . 20,3i \ 


Nahrung . 49,70 \ — 76 o. H- 

©enuffmittel.5,99 J 

Befletbung.8,io 

Neinigung.0,G4 

gahrten.l,ie 


©efeffUdfj pfHchtmäffige Ausgaben . . 3,66 

Summe . . . 90,37 

Ger Neft bürfte auf DrganifationSbeitaäge, prioate Berficherung, 
Körperpflege, Bergnügungen unb bergleichen faßen. 3n Über- 
einftimmung mit anberen Dueßen ergibt ftch alfo bie überragenbe 


Bebeutung oon ßßiete, Heizung, Beleuchtung, Nahrung*- unb 
©enuffmüteln im Berliner Arbeiterhaushalt. Bruffer geht auf bie 
ßftietsfteigerung furz * in unb gelangt zu bem erfchreäenben ®r- 
gebniffe, baff bie tppifche Arbeiterwohnung oon einem beisfcarat 
3immer nebft Küche 1880: 216, 1890: 227, 1900—1903: 232 
bis 290, 1910 aber 300—400 JC 3ahteSmiete gefoftet habe. 1906 
Zahlten oon G«fonen mitl200—1500 JC (Sinfommen 2 ) brei Biertel 
mehr als 23—25, bie ^>alfte mehr als 30—32, ein Viertel fogar 
mehr als 45—48 o. H ihres (SinfommenS für ßßiete, fo baff alfo 
ber oorhin erwähnte ©aff oon 20,si o. H- her Ausgaben als burch- 
auS niebrig angefeffen werben muff. 

X)ie Ausgaben für Nahrung*- unb ©enuffmittel fteigen in 
tinberreidhen gamilien bei niebrigem ©infommen auf 57—60 o. $. 
Aße Dueßen ergeben übereinftimmenb, baff auf bie notwenbigen 
Nahrungsmittel, nach Abzug ber Ausgaben für Alfoffot unb 
Xabaf, minbeftens 50 o. H- her ©efamtauSgaben faßen. 

Btuffer wenbet ft<h zunaeffft ber Greisfteigerung ber Lebens¬ 
mittel unb ihrer Abfafforganifation zu. ©S ift nicht angängig, an 
biefer ©teße feine fchlüffigen ©ebanfengänge ins einzelne zu oer¬ 
folgen; nur bie Hauptergebniffe feien wiebergegeben. 

3m 3ahrz*hntbur<hfchnitt war bie Greisbewegung für bas 
Kilogramm bes 3leifcheS im Kleinffanbel folgenbe: 


6$u>eiiteflelfd) Stinbfletfifi Äatbfleifd^ $ammelf(eif<f) 
(SRart) 


1881-1889 . . . 

. 1,38 

1,14 

1,» 

1,19 

1890—1899 . . . 

. 1,38 

1,23 

1,39 

1,28 

1900-1909 . . . 

. 1,49 

1,40 

1,59 

1,60 

3n relatioen Siffmt, 
fich: 

baS erfte 3oh^eh«t gleich 100 gefefft, 


ftittb 

Stoib 


1881—1889 . . . 

. 100 

100 

100 

100 

1890—1899 . . . 

. 104 

107 

111 

107 

1900—1909 . . . 

. 111,4 

121,5 

127 

127 


SHe Urfadhe ber gfleifchpreisteuerungen fleht Bruffer in ber 
Drganifation bes Hanbels. ©leichwohl beurteilt er bte fonfum- 
genoffenfthaftlid^en 9Nögli<hfeiten, bie biefe Auffaffung nahe* 
legt, ungünftig. Herbei ftüfft er ftch befonberS auf ungünftige 
©rfahrungen in Hamburg; gemeint ift offenbar bie Schlächterei ber 
„Grobuftion* — Bruffer* HiuweiS hinauf bürfte inbeffen burch 
bie Xatfacffe überholt fein, baff neuerbing* ber ©chlächterei-©igen* 
betrieb ber „Grobuftion" fich gut rentiert. Bruffer feffäfft bie 
Bebeutung ber Konfumgenoffenfchaften im Kampfe gegen bie 
Neuerung überhaupt woffl etwas zu niebrig ein, was um fo 
auffaßenber erfeffeint, als er bie Stage ber etwaigen Notwenbigfeit 
einer Anberung ber beulfcffen GBirtfcffaftSpoIitif gar nicht aufwirft 
unb felbft baS Schwergewicht feiner Ausführungen, foweit bie Ur- 
fachen ber Neuerung in Betracht fommen, auf unprobuftioe H er- 
fteßung ber Lebensmittel unb oerteuernben 3®ifchcnhanbei legt. 

X)ie Gteisbewegung beS Brote* geftaltete fich folgenbermaffen. 
©S loftete 1 kg nach hen Angaben be* ©tatiftifeffen Amte* ber 
©tabt Berlin in Pfennigen: 


1894 . . 

Koggen* 

brot 

. . 20,43 

©eigen* 

brot 

85,2 

1907 . . 

Koggen 

brot 

. . 80,82 

1898 . . 

. . 25,i» 

48 

1908 . . 

. . 81,78 

1902 . . 

. . 24,n 

41,7 

1909 . . 

. . 30,2 

1906 . . 

. . 27,06 

44,9 

1910 . . 

. . 27,66 


©cijen« 
6rot 
49,8(B 
58,99 
54,9 
58,99 


An ber Brotteuerung ift nach Bruffer oorwiegenb ber Umftanb 
fchulb, baff bie H^fteßungSbebingungen für Brot unb Kleingebäc! 
(Schrippen, Knüppel) ganz oerfeffteben ffnb; Brot fei nur im ©roff¬ 
betrieb rentabel h*tzufteüen, ber aber fönne ftch bem wechfelnben 
unb oerfeinerten ©efehmaef be* ©täbter* in ber Kleingebäcfher* 
fteßung nicht anpaffen; bie lefftere wieberum fixere bem Kleinbäcfer 
noch leinen feften Kunbenlreis, fo baff biefer auch grobe* Brot 
mitbaefen müffe. S)ie Vorteile reiner Arbeitsteilung würben alfo 
nicht auSgenufft. 

$)ie Ntilchpreife waren nach Angaben ber Sinna Boße 1882 
unb 1883 16 9f für ben Liter Boßmich frei GBagen, oorübergeffenb 
18 Sf', 1884—1888 betrug er 18, 1889 19 ty; 1890—1894 war 
er 20, bann aber oon 1895—1905 ftets 18 fff, um 1906 zwiffhen 
18 unb 20 fff zu fchwanlen unb mit 1907 auf 22 fff in bie Höh* 
$u gehen, einen Höh*punft, ben ber NttldEipreiS auch 1910 noch 
tnne hotte. Bruffer begrüfft bie groffbetriebliche ©ntmicflung ber 
Ntilchoerforgung Berlins, bie bereits ein grünfiel bes Konfums er¬ 
griffen höbe; freilich gebe es in Berlin noch runb 2560 Heine 
2RU<hgef<häfte, bie meift nicht auf feften Süffen ftänben, unrnirt* 
fchaftlich feien unb ihre Suhober ftets in bie Berfuchung bes 


*) Gen Kuroen für bie ©tabt Schömberg auf ber StäbtebauauS- 
fteßung 1910 zufolge. 


l ) Gerlag Guncfer & H«wbIot, Nhinchen, 1912; 87 ©. 
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$antfcßen8 führten. an bie Bilbung eine« Kartell« fei heute aus 
»erfeßiebenen ©rünben nocß nid^t gu benfen; fame aber einmal ein 
monopoliftifcßer 3uftanb in ber Berliner aRildjoerforgung auf, fo 
foHe ber Setrieb beS aRilcßgefcßäftS an eine Äonjeffton gefnüpft 
roerben, bie nur erteilt werben bürfe, wenn bie Kommunen ben 
2Rajimalprei$ genehmigen fönnen. 

3fur Kartoffeln unb ©emüfe gibt SÖrußer folgenbe 3'ff crn: 

<59 lofleten im Klehtßanbel burdhfdhnttttidh: 

100 k* 5 1 1 3»bt. 1 9RbI. 

fiartoffeln Wol)rrii&ett ftofjlrübett 6oooi)erfof|l 
(9t a r Q 

1882—1889 . 6,18 0,308 0,947 1,599 

1890—1899 . 6,27 0,451 1,189 2,145 

1900—1909 . 5,87 0,588 1,415 2,759 

SDer Butterpreis mar 1891 im »ureßfeßnitt ber SRütelpreife 
nach ben 2Rüteüungen beS Berliner Statiftifcßen amts im Klein* 
Janbel in 3RarrthaHen 2,ao JC baS Kilo, 1898 war er 2,24 JC, 
untbann rafd) ju fteigen 1901: 2,38, 1905: 2,46, 1906: 2,öo, 1908: 
2,64, 1910: 2,66 JC. »ie Eier hotten 1891 einen Stücfpreis non 
7 unb gingen bann oorübergeßenb auf 6 ?{. herab; 1909 unb 

1910 mar ber Stücfpreis inbeffen &urcßf<hnittli<h 8 $f. 

SDer 3ucfe;rpreis ift befanntlicß in ben lebten 30 fahren 
ftanbig gefallen. Brußer befürwortet im Sntereffe unferer Lanb* 
wirtfeßaft bie rollige Aufhebung ber 3ucferfteuer. auch ber Sßreis 
für Rei« ift etwa» aurütf gegangen; baS Kilo foftete Enbe ber 
80er 3ohte 65—71 $f., in ben lebten Sahren aber nie mehr als 
60 (immer befte Sorte angenommen) »er Kaffeepreis ift 
nach ber Öinanareform non 1909 um 20—40 baS Kilo ge* 
ftiegen; bie ©efaßr einer weiteren Verteuerung bureß bie Balori* 
fation era<htet Brußer für gering, ba fonft buch wohl bie Ra<ß* 
frage nach & cn ben SRarft überfeßwemmenben Surrogaten fteigen 
burfte. 

Brußer wenbet ft<h fobann ber Bewegung ber Lebensmittel* 
preife im aanxen &u. Er legt ben 3Rinbeftbebarf einer 4föpRgen 
tjtomilie folgenoermaßen auf baS Suß* feft: 


@(ßweinefleif(h . . 

. . 60 kg 

Butter. 

. 80 

kg 

Htnbfleifä . . . 

. . 80 - 

Seßtnata .... 

. 80 

m 

$ammtlfleif<h . • 
Specf. 

10 - 
20 - 

auf am men . 

. 60 

kg 

Sufammen . 

. . 110 kg 




9Ril(ß. 

. 400 1 

Kartoffeln .... 

. 500 

kg 

Eier. 

. 400 ©tcf. 

Reis. 

. 10 


Roggenbrot . . . 

. . 500 kg 

Kaffee. 

. . 10 

kg 

SBeijeitbrot . . . 

. . 50 * 

Sucfer. 

. . 60 

• 

SBeijenmeßl . . . 

. . 10 - 





(Ricßt beraeffiefitigt: Dbft, ©emüfe, oiele Kolonialwaren; SRinbeft* 
aufroenbungen hierfür: 100 JC iäßrlt<b.) 

0für biefe Quantitäten berechnet Brußer nun ben jährlich 
nötigen aufwanb; non ben Einaelpofien geben mir nur bie aller* 
wießtigften für einige wenige 3ahre tnieber. Es würben benötigt 
in ben Stohren: 



1884 

1885 

1890 

1890 

1900 

1905 

1906 

1910 





(KRatl) 





für gieifcß inSgef. 

140 

137 

156 

141 

147 

169 

185 

182 

* Brot 

144 

133 

166 

120 

141 

143 

158 

165 

* SRilch . . . 

79 

72 

80 

72 

72 

72 

76 

88 

- Kaffee . . . 

24 

20 

28 

31 

27 

24 

24 

26 

- 3ucfcr . . . 

48 

38 

35 

31 

31 

24 

24 

25 


für bie iuSgcfamt 
genannt. Cuan- 
titäleu non 15 
wichtigen SSaren 

(oergl. oben) 1 ) . 014 574 089 561 586 616 048 685 

relatiue Steige* 
rang,1881 - 100 

gefefet 1 ) . . . 100 93,56 104,16 91,44 95,52 I00,u 105,«a 111,68 

3m 3ahri c hntbur<hfchnitt ergibt fich für: 

1881-1889 1890 — 1(00 1901-1910 

abfolutc Bahlen. 587 JC 698 M 030 JC 

relatiue ^jafjlen. 100 101,9 107,35 

Brußer gelangt ju bem Ergebnis, baß ber Berliner Arbeiter, 
um mit ber ©teigung ber SBoßnungS* unb SRietpreife Schritt &u 


*) 1887 erreichten biefe 3iff ern ihren tiefften Stanb mit 552 JC 
— 89,98. 


halten, ohne feine Lebenshaltung nerbeffern &u fönnen, folgenbe 
SRinbefioerbienfte haben mußte: 

1881—1889: 1200 JC jfthrl.; bei uotter Befchäfttgung entfprechenb einem 


©ochenlohn non . .... 28,oo JC] 

1890—1908: 1300 * - . 25,oo - ; 

1904-1910: 1600 - = . 28,80 - . 


»er brüte »eil feiner Schrift oeraleicht nun mit biefen Ejriftena* 
minbefteinfommen bie Bewegung ber Löhne in ben leßten 30 Sahren. 

»öS Ergebnis, &u bem Brußer in einer überaus fein oer* 
jroeigten Loßnunterfuchung gelangt, ift, baß ber burcßfcßnittlicbe 
SBocßenoerbienft ber ungelernten Arbeiter in Berlin 1897 18 bis 
20, 1910 22 bis 27 JC betragen haben wirb unb baß im felben 
SRaße au<ß bie Löhne ber gelernten Arbeiter geftiegen Rnb. »ie 
Verteuerung ber Lebensmittel beträgt im Vergleich oer Saßraehnt* 
bureßfeßnitte 1880 bis 1889 unb 1890 bis 1899 mit bem teueren 
Sabre 1909 90 bis 99 JC, wirb alfo bureb eine BBocßenlohn* 
erhöhung oon 2 JC ober eine Stunbenlohnerßöhung non 4 bi« 
5 ausgeglichen, »iefe Steigerung ift überall einge¬ 
treten. 3iebt man aber auch in Betracht, bafc bieSRieten 
unb bie «nforberungen non Staat, Partei, ®ewer!f(haft ufw. 
höher geworben finb, fo jeiat fich, bafe baS für ein ma&igeS 
ausfommen einer oierföpfigen gamilie notwenbige dinfomtnen 
oon 1500 JC beim größten £eil ber ungelernten Arbeiter burch 
ben Lohn allein nidjt gebe (ft wirb, unb bafe auch ber gelernte 
Slrbeiter nur in günftigen Sahren biefen Serbienft hat. Smmerhin 
aber fteHt Brufeer feft, ba& heute mehr arbeiter ben Berbienft oon 
1500 JC erreichen als in bem ^weiten Sahrjehnt ben oon 1300 
ober im erften ben oon 1200 JC. 3« biefern Sinne ift eine 
Hebung ber Lebenshaltung eingetreten. SRur barf man nid)t oer* 
geffen, baR oon oorn herein bie oierföpfige Öatnilie bei biefen 
Berechnungen ju ©runbe gelegt war unb jeoeS weitere Samilien* 
mitglieb bie notwenbigen auSgabefummen erheblich erhöht. Bruder 
meint, bafe etwa auf gleicher §öhe ber Lebenshaltung ftehen: 

bie gamilien mit 4 bis 6 SRügl. bei 1200 bis 1300 M dintommm 

mm m 6 • * 1900 ■ 2000 ■ = 

. « . 8 - • 2 00 - 2400 - 

alle biefe SfcftfteHungen ftnb, wie Bruder jufammenfaRenb 
fagt, geeignet, ben ju weit gehenben DptimiSmuS, mü bem 
bie Lage ber arbeüerfchaft häufig betrachtet werbe, ju erfchüttern. 
»er tüchtige oerheiratete arbeitet, ber heute unter 1500 JC oer* 
biene, fieüe mit oollem SRecht bie Sforberung ber Lohnerhöhung. 
Bruder f<f)Iie&t, inbem er baS, was in ben lebten 30 3ahren $ur 
Sicherung unb gleichmäßigeren ©eftaltung beS arbeitereinfommenS 
gefchehen ift, mürbigt unb für ben Sleifch* 1 unb Brothanbel 9tat* 
fchläge erteilt, bie oormiegenb auf genoffenfd^aftlid^en 3ufammen* 
fchluß ber fleinen unb mittleren $robujenten unb ooDe auSnnßung 
ber großbetrieblichen aRoglichfeiten, ferner Errichtung ftäbtifcher 
Sfleifchoerfaufsftellen jur Verhütung oon Sfingbilbungen unb enb* 
U<h abänberung beS § 73 ©D. jweefs Einführung beS Verlaufs 
oon Bacfware nur nach bem ©ewicht hinauSlaufen. 

»te Brußerfche Irbeü berührt bie gegenwärtige Neuerung 
naturgemäß noch nid^t, unb es ift fraglich, ob biefer gegenüber 
ber Hinweis auf bie oon Brußer empfohlene Umgeftaltung ber 
abfaßorganifaüon genügt ober ob in einer 3«t, in ber ber Steifcß* 

B ituß weit über bie Lohnarbeiterflaffe hinaus eine große Ein* 
ränfung erfahren muß, nicht auch weitergreifenbe wirtfefjafts- 
poütifche SRaßnahmen erforberlich Rnb; auch werben Reh Behörben 
unb prioate arbeitgeber ber SRotwenbigleit oon »euerungs* 
Zulagen für ihre angefteHten weniger benn je oerfchließen fönnen, 
unb bie immer noch guten ftonjunfturoerhältniffe werben ein fotcßeS 
Entgegenlommen wie auch bie Bewilligung oon arbeüerforbe* 
rungen erleichtern. 

2ßas ben Sosialreformer an ber Brußerfchen arbeü befonberS 
interefRert, ift bie Sfeftftellung ber »atfaeße, baß troß aHtr ftaat* 
ließen 9Raßnaßmen unb troß ber feßweren Kämpfe ber Selbfihilfe* 
organifationen mit genauer 5Rot nur ein recht befdjeibener Sort* 
feßritt in ber Lebenshaltung beS oierten StanbeS eingetreten ift. 
»aS ift ein Ergebnis, baS in ber 3eü einer waeßfenben fojial* 
politifcßen Ermübung unb eines bebenflicßen eff eltreiben 8 gegen 
bie Koalitionsfreiheit Beacßtung oerbient, »enn baß oßne ben 
fteten Sortfcßritt ber Sosialreform unb bie Kulturarbeit ber ©e* 
werlfcßaften bie Lage unferer Ärbeiterfcßaft eine wefentlicß fcßlecßtere 
wäre, ift Rcßer, ebenfo aber aueß, baß bann bie ftarfe Steigerung 
ber Leiftungsfäßigfeit unferer ärbeiterfcßaft unb batnü unferer 
gefaulten oolfswirtfchaftlicßen Erfolge nießt ftattgefunben ßatte. 
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Arbeitgeber- nttb Hnterneljmenierbantie. 


2 )er SerBattb ffitberetttt in 

nnb ^er Satifgcbattfc* ©er Berbanb beflagte in feutcm ©efchafts- 
beruhte für 1911 ben teilmcife feßr f<f|leppenben ©efdläflSgang (Ser- 
leuerung btt Sebensboltung, ®üne, Ungunft btt Stöbe mit tprtr 
Vorliebe für enganltegenbe Äleiber, ©efäbrbung ber Politiken Sage). 
<£ine er|eMii)e abnaßme an Strbeitsfräfien, ttamenllid) am? 
Sebrlingen, toirb im »erbanbsgebiete burd) bie ftänbtge HuS« 
bebnnng bet ^lauenet ©tiderei beroirlt, bie immer mehr «rbetl«. 
Iräfte an fid) gießt ®er SSerbanb umfaßte in 7 Ortsgruppen tm 
Stüßjabr 1912 297 Witglieber, in beren Setrieben fi<? insgefamt 
35 020 föebfiüßle befanben. ®er Serbanb führt ein feßr ftrengeS 
Regiment unb läßt feine SKilglieber mißt lodet, mie ein füngft 
burd) bie treffe gemelbeter Salt braftifd) DeranfdE)auIidE)t. Sfucß ben 
Arbeitern gegenüber oerßält ber Serbanb fid) felbftßerrlid), inbem 
et eine jroeifeitige nertragliiße {Regelung ber Soßntarife nadl mie not 
ableßnt dagegen bat ber Serbanb ben ©ebanfen beS einbett* 
Ut^en Serbanbstarifs non fuß aus, oßne aRitroirrung ber «rbetler* 
organifaiionen, feit langem nerroirtlidjt. Sud) bie neuefte oom 
Berbanb auf feiner ^auptoerfammlung in ©reig am 25. 3uni 1912 
befretierte ßohntarifoeränberung beroeift, ba& bie foÜeftipe tarifliche 
Formierung ber Arbeitsbebingungen ledjnifcfjeS unb betriebsorgani- 
fatorifcheS BebütfniS ber Snbuftrie ift, ba| aber bem Übergang 
oom einfeiligen Garif ber Arbeitgeber jum gmeifeihgen Garifoer* 
trag mit ber Arbeiterfchaft grunbfähliche unb pfpchologtfjhejpemm- 
niffe im ffSege flehen. ©ie Garifänberungen finb mit Fudjiajt auf 
bie Arbeiteroeihäitniffe unb bie ßohnlonfurreng ber Fad)bargebieie 
heuer für bie Gejtilarbeiter günftig dufigefaHen. @8 mürben flöm- 
lieb folgenbe ßohnerhöhungen gemährt: 


10 o. £>. 

20 o. $. 

15 o. £. 

10 o. #. 

6 0. 

ben 4. Dftober 


Facü bem beftehenben Garif, 

^ofition 1: ©achemire, für affe Breiten . . 
affe übrigen Bofitionen: 
bis 110 cm Blattbreite minbeftenS . . 

oon 110—130 cm Blattbreite minbeftenS 
über 130 cm Blattbreite minbeftenS . . 

ftütffarbtge §errenftoffe.. 

©rftraalig werben bie neuen Sötjne greitag 
b. 38., gut AuSgahlung gelangen. 

€eit Befielen beS im 3ah*e 1904 gegrüiibeten BerbanbeS, fo 
bemerft erläuternb bie „©teiger 3eitung", ift bie« bie fedjfie Sohn* 
erböbung, unb gmar bie grö&te unb ^ö(^fte. Söenn bas Blatt 
meiter berietet, ba& bie jefcige 10 bis 20progentige Erhöhung bei 
ßobne „oolHommen freiwillig" erfolgt fei unb irgenbroefd&e Art- 
trage ober Anregungen bagu aus ben Arbeiterfreifen nicht oor- 
gelegen ober bie Beranlaffung bagu gegeben litten, fo wiberfpricht 
bem bie Behauptung ber chriftlichen Textilarbeiter, bafc fdjon im 
Sahre 1911 ihre Ortsgruppe bie Erhöhung ber Söhne um 15 o. £. 


oerlangte. 

3. 3uteniatiottaler Ämtgreft für baS Baugewerbe (Fom 
1912). ©er erfteBerhanblmtgSgegenftanb betraf bie internationale 
Organifation ber Arbeitgeber mit Fücffidjt auf a) Streif, 
(Sperre, Arbeitslofigleit, Berficherung; b) Äoffeftiooertrag Stoßen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer; c) einheitliche SFethobe gur Schlich* 
tung oon Äonfliften gmifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ®iergu 
mürbe folgenber Befchlufc angenommen: 

$er ftongrefj erfennt baS ^ßringip ber Solibaritftt für bie Arbeit¬ 
geber aller Sftnber im gaffe oon Streit ober Sperre an unb beauftragt 
ben internationalen Arbeitgeberbunb, bie grage eingehenb gu ftubieren 
unb bem nächfien internationalen Äongreffe pofttioe Borfchläge gu 


unterbreiten. 

Au^h hie übrigen gfragen beS erften .her £age8orb* 

nung mürben bem internationalen Bunbe gunt meiteren Stubium 
übermiefen. An groeiter Stelle mürbe bie Berlürgung ber Ar- 
beitSgeit unb Arbeitsteilung behanbelt. ^ier fpra<h ber 
$ongreft in ©rmagung, ha& im Baugemerbe bie Arbeit houpt- 
fachlich im freien gefchieht unb ihre Steuer infolgebeffen oon ber 
Witterung unb oon ber Suh^Sgeit abhangt, bafe eS aber im Suter- 
effe georbneter Begehungen gmifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
liegt, einen normalen Arbeitstag feftgufefcen, bie (Srroartung aus, 
baf für ben normalen Arbeitstag, fomeit bie SageSljelle eS erlaubt, 
bie Arbeitsgeit nicht unter 10 Stunben h«ubgefefet merbe. S)en 
lebten Buu!t ber XageSorbnung bilbete bie SehrlingSauSbil- 
bung. Bei ben h ler 5 u oorgelegten Thefen traten beutlidh bie 
großen Unterfchiebe h^uur, melche noch gmifchen ben eingelnen 
ßänbern in begug auf bie berufliche AuSbilbung ber Arbeiter he¬ 
fteten. «S mar unmöglich, einen einheitlichen ©efichtSpunft gu 
gewinnen, unb man bef^ranfte fich heshalb auf eine S)arftellung 


ber in ben oerfchiehenen ßanbern oorhanbenen Berhaltniffe. Böohl 
aber blieb ber Sinbruc? beftehen, baft hie ßehrlingSauSbilhung 
fpegteff im Btaurergemerbe noch in allen ßanbern oerhältnismäjig 
im Fücfftanbe liegt $>er nachfte ÄongreJ ftttbet 1914 in Bern ftatt. 


(©rgantratiottfn ber Arbeiter, deijUfett, 
AngeßeUten nnb Oeatnten. 

Sie SentfSorganifation ber Schanfpieler in Stallen* ®je 
ßage ber Schaufpieler in Staiien ift nach mancher Fichtung hit 1 
noch fd)limmer als bie Sage ber beutfehen Äollegen, beren un* 
günftige mirtfchaftliche Berhaltniffe in ben lefcten 3ah^u ftärfer an 
bie Öffentlichkeit gegogen morben finb. 3m ©egenfah gu ben Ber* 
haltniffen in ©eutfchlanb unb Öfterreich mirb in 3talien ber Schau¬ 
fpieler nicht für ein beftimmteS SEb ea i cr engagiert, fonbern er mirb 
oon bem Tireftor einer Gruppe angemorben unb tritt mit biefer 
Gruppe in ben oerfchiebenen Stabten auf. hieraus ergibt fi<b eine 
grobe gelbliche Unficherheit, auch ift baS Feifeleben anftrengenber, 
bie Unfoften fmb gröber. Xrob biefer Schmierigleiten ift eine 
Berufsorganifation ber Schaufpieler entftanben, bie eS auch fchon 
erreicht hat, bab ein Teil ber gröberen nnb angefehenften Gruppen 
ben Formaloertrag beS BerbanbeS ihren Abmachungen mit bem 
Berfonal gugrunbe legt. Auf bem 2. Äongreb, ben biefe Berufs- 
organifation im Auguft 1912 in Btailanb abhielt unb auf bem 
1700 ffRitglieber burch 35 ©elegierte oertreten maren, mürbe eine 
Feihe oon Öorberungen gur Hebung beS StanbeS aufgefiellt. 

S5er Äongreb forberte gunftchfl eine (Siitteilung ber Schaufpieler- 
troppen in foldBe erften unb groeiten Fanges, ©in AuSjchub/ in melden 
bie Berbftnbe oer Schaufpieler, ber Gruppenleiter unb ber Gheater- 
befifcer fe einen delegierten fenben, foff biefe ©inteilung oornehmen. 
gür affe Gruppen erfter Älaffe mirb geforbert, bab fie ben Mnftlem 
3ahreSgehalt gewähren unb einen SKonat gerten im 3ahr. 8 ui: 
Äoftümfrage mirb Steferung beS ^iftorlfd^en &oftftmS oerlangt. AIS 
$ö<hftarbeit$geit foff ein 12ftünbiger Arbeitstag gelten, die Seit ber 
Sifenbahnfahrt foff als Arbeitsgeit betrachtet roerben. Sn ber grage 
beS HRinintallohneS lehnte ber Äongreb eS ab, einen Unterfchieb gmifchen 
ben Gruppen erften unb gmeiten AangeS gu machen, fonbern eS mürbe 
burcfjroeg ein SRinbefttagelohn oon 7 Sire geforbert, roogu 2 Sire 3 U * 
fchlag fommen foffen, fobatb eine reifertbe Gruppe nicht länger als einen 
Gag an einem Orte oerroeilt. gerner forberte ber Äongreb bie ®in- 
richtung oon ©emerbegerichten für ben ©chaufpielerftanb, bie Aus¬ 
dehnung ber grauen- unb fttnberfchubgefebe auf btefen unb bie Ber* 
p flieh tung für ben Gruppenleiter, bie Schaufpieler bet einer anerlannten 
©ilfslaffe gu oer [ich era. 

6. Suteruationaler Äougrcß ihrijllicher Textilarbeiter (BBien, 
28. 3uli bis 1. Auguft). ©ie Gagung mar oon 34 Bertretern aus 
©eutfchlanb, Öfterreich, Belgien, ^ollanb, ber Schroeig unb 3talien 
befchicft, melche 626 Ortsgruppen mit 76216 ffRitgliebern, oon 
benen mehr als 40 000 auf ©eutfchlanb unb über 10 000 auf 
Österreich fallen, oertraten, ©ie ©eibmacht, melche bie chriftiuhe 
Geytilarbeiter-Snternationale oerlörpert, !ommt in einem Äaffen- 
oermögen oon 1038 697 3rf. gum AuSbrucf. ©ieroon fallen 
765 367 gfrf. auf ©eutfchlanb unb 107 810 gfr!. auf bie Schmeig. 
Grob ber fchlechten ßage ber GeytUinbuftrie h^en bie <hriftlichen 
Ge^tilarbeitergeroerffchaften allenthalben gute gfortfehritte gemacht. 
Anfäfee gu ^riftlichen Geftilarbeitergemerlfchaften finb auch in 
gfranfreich unb in Spanien neuerbingS oorhanben. ©ie llnter- 
ftübungSfaffe ber 3uternationale oerfügte ©nbe Auguft 1912 über 
etroa 22 000 grl, fte half mieberholt ftreifenben Geytilarbeitern in 
^ollanb, Belgien unb Öfterreidh. 

Auf ber Gagung fprach 5fri!aroa-©ien über bie Stellung ber chrifl- 
lichen gu ben fogialbemofrattfchen GestUarbeiterorganifattoncn. ©ine 
©ntfd&Iiefcung raanbte fuh Qegen ben politifdjen SFaffenftretf, mie er tu 
Belgien jefct beoorfteht. Abg. Schiffer-düffelborf behanbelte bie Stellung 
ber (hriftliäjen Geftilarbeiterorganifationen gu ihrer 3nbufttie unb ben 
Arbeitgebern. Sur Arbeiterfcbufcfrage oerlangte bie Gagung eine fiätlerc 
gntereffierung ber Gejtilarbeiterfchaft für bie grage beS BerufSarbeiter- 
fchuheS. diefe mürbe ergielt: burch bie ©inführung ber jugenblicficn 
Arbeiter unb Arbeiterinnen in baS ©efen unb bie Bebeutung beS Ar- 
beiterfihuheS im gortbilbungSfchulunterricht; burch eine oon ben Äranfen- 
laffen, ben fonfejftoneffen Arbeiter-, Arbeiterinnen- unb Sugenboereinen, 
rote oor allem auch oon ben chriftüchen Gestilarbeiterorgantfationen gu 
leiftenbe AufftärungS- unb ©rgiehuugSarbeit. Füglich f« auch bie geft- 
fteffung oon Übertretungen ber Arbeiterfchufcgefefce unb bie Sammlung 
oon SFaterial über bie Fotroenbigfeit einer ©rmeiterung beS Arbeiter- 
fchuheS in ber Geftilinbufirie. — 3«8befonbere forberte ber Äongre^ 
nach einem Bortrage oon be ®reoe (@ent) über grauen- unb Äinber- 
arbeit w tm Sinne ber Befchlüffe ber 3nteruationalen Bereinigung 
für gefehlichen Arbeiterfchufc oon ber ©efeftgebung aller Sauber 
einen auSreichenben für bie in ber Gejtilinbuftrie befchäftigten 
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Arbeiter unb Arbeiterinnen unter 18 gab**«/ Rang befonberS ein ®er¬ 
bot ber Befdjäftiflung oon Äinbern unter 14 Sauren". 2)1 e grauen- 
arbett Verheirateter fei womöglich überhaupt gu beledigen; folange baS 
unmöglich fei, muffe Nhitterfdjaft unb gamiltenleben beffer als bisher 
gefdjüßt roerben. — Sann roanbte pd) bte Tagung ber AuSIänberfrage 
gu, befonberS ber ©tnroanbermtg italicntfdjer Arbeiter (Bortragenbe: 
Brielmaier, ©t. ®adert, unb Colombo, dßaüanb): fünftig fod baS 
3nternationaIe Sekretariat einen auSgebeßnten Bachridjtenbienft oer- 
fehen, unb bie Berbänbe follen fpRematifdj £anb in $anb arbeiten, 
um eine geroerlfchaftliche ©rfaffung ber AuSlänber gu ergielen. — 
Schließlich rourbe bie ©rünbung eine« internationalen Äorrefponbeng- 
blatteS befchloffen. 

Ser 20. VerbanbStag fübbeutfdjer fatholifdjer Arbeiteroereine 

(Sdjroäb.-©münb, 27.-28. Auguft) mar oon 22 geglichen BTäRbeS 
Mtb 41 Saienbelegierten Befucßt, roelche 114 Vereine mit 17 769 SBtt- 
gliebern oertraten. @r faßte ©ntfchlteßungeit gegen baS 3efuitengefeß 
unb gegen bie ©eiben ©eroerffdjaften. Ser Verübt ber Berbanbsleitung 
hatte ftch auch gegen baS „ueraltete Brütgip" ber ©ohlfafjrtSetnrid)- 
iungen Sfruppfdjer Art geroanbt, bie lebten ©nbeS nur ber gelben Ar¬ 
beiterbewegung eine ©affe bahnen looDen. ©ine weitere ©ntfchließung 
forbert, baß ©elbe ober freigeroerffd)aftlich Drganißerte in bie fatholi- 
fdEjett Ärbeiteroereine nicht aufgenommen ober guminbeft nicht Sräger 
eine« ©IjrenamtS werben foden. HauptberatungSgegenftanb war bie 
grauenfrage. Ser BerbanbStag erflärte attgejtdjtS beS ©acßStumS 
ber großenteils „anSchriftlichen grauenbewegung" bie Drganifierung 
ber grauen außer im fatßolifdjen grauenbunb audj in felbftänbigen 
fatholifdjen ©tanbeSoereinen für Arbeiterinnen, Sienftmäbchen ufw. für 
nötig. Sie fatholifchen Arbeiteroereine foden fich biefer Aufgabe mehr 
als bisher annehmen. — ©nblidj nahm ber BerbanbStag eine ©nt-' 
fcßließung gugunjten beS Ausbaue« beS genoffenfchaftlicßen ©atenbegugS 
burch bie 3entrale an unb oerlangte görberung beS VaugenoffenfchaftS- 
wefenS. 

Ser erße adgemeine Kongreß ber fbriftlidjen Gcwerffdjafteit Belgien« 
(30. 3uni unb 1. 3«li in SBedjeln) war oon etwa 700 Vertretern Be* 
fucht; bie chriftlichen ©emertfdiaften Belgiens gäjjlen jeßt etwa 76 000 
SKitglieber, bie ben an baS Angemeine Sekretariat chriftlicher Berufs* 
oereine in ©ent angefcß (offenen gahlreichen unb oerftreuten Vereinen 
angehören, ©ie arbeiten ungefähr in ber gleichen Dichtung wie bie 
beutfehen chriftlichen ©ewerffchaften. P. Butten unb Abgeorbneter Ber- 
haegen (©ent) fprachen über bie Botwenbigfeit ber gentralifation für 
bie ©emerffdjaftsbemegung, unb oon bem internationalen Sekretär 
©tegerwalb würbe ein ©utachten über bie beutfehen ©rfahrungen mit 
ber 3 c iitralifation erftattet. Außerbem fanben Verfammiungen für bie 
eingelnen Berufe ftatt. 


Äthelterfdjuk. 

Ser Sentf^e {Reichstag unb baS Sfoattfettbftcgeßerfcmal* 

©ei ben Bei<hstags-©erhanblunaen am 19. unb 20. SNärg 1912, 
welche hnuptfachlich auf Anregung Des „Seutfcßen VerbanbeS ber 
Äranfenpfleger unb -Pflegerinnen" (Berlin N. 58) gurüefguführen 
finb unb an welchen fict) namentlich bie BeicßStagSabgeorbneten 
Dr. Struoe, Dr. ©urdßarbt, Dr. ©lunef unb Scßroarg unb oon 
ber Regierung Staatsfefrelär Dr. Selbrüd unb ©trfließer Ge¬ 
heimer Bat Dr. ©aSpar beteiligten, würbe anerfanni, baß bie ©er* 
ßältniffe beS ^ranlenpflegeperfonals einer gefeßlicßen Regelung 
bringenb bebürfen. 

Sie in AuSficßt geftedte Begeluna ift in ber Sat unbebingt 
notmenbig, gumal wenn man bebenft, baß bas gefamte ©flege- 
perfonal ßäuftg mit ben fchlimmften anfteefenben Jfranfßeilen bei 
Sag unb bei Bacßt, jahraus, jahrein gu tun hot. Namentlich muß 
bie Siebe gum ©eruf, welche unbebingt gur Ausübung ber ftranfen- 
pflege gehört unb im grade eines gelbgugeS große ©ebeutung hat, 
baburch geftärft werben, baß in umfaffenbfter SSeife Sürforge für 
baS Äraiifenpflegeperfonal getroffen wirb. 

3unä<hft finb gwei Gruppen oon ©flegeperfonal oorhanben: 

1. bas in Staats-, ©rooingial- unb ^ommunalbetrieben unb 

2. baS in ©rioatheilanftalten unb in ber ©rioatfranfenpflege tätige. 

gur bas erftere ©erfonal wäre bie oom ©taatsfefretär 
Dr. Selbrüd in Ausfall aeftedte Begeluna, nämlich ber ©rlaß eines 
Unfadfürforge*GefeßeS, fehr wichtig. ©S bleibt aber noch ber 
eine große Söunfch: baS in Staats-, ©rooingial- unb Sfommunal- 
betrieben befchäftiate ©flegeperfonal müßte nach befonberen Grunb- 
fäßen, bei benen bie jefct für Beamte im allgemeinen h«rf<henben 
©eftimmungen nicht maßgebenb fein fönnten, etatsmäßig angeftedt 
werben. 

Ser Anftedung müßte eine 2—8 jährige tlj.eoretifche unb praftifche 
AuSbilbung in ©taatsfd^ulen oorangehen. Siefe AuSbtlbung muß für 
weibliches wie für männliches Bfrfotial glcidj fein, gleichzeitig müßte 
gefeßlid) feftgeregt werben, baß atibcre ^erfonen bie ^rantcnpflcge nid)t 
auSiibeii biirfen. Bach Veenbigung biefer AuSbtlbung wäre ber An¬ 
wärter einem Staats-, ^rooingial- ober-Mommunalbetriebe guguweifen. 


Bachbem ber Anwärter einfdjlteßHch ber AuSbilbung 4 3&b& befchäftigt 
worben ift, müßte eine Anftefluna mit einem ÄnfangSgehatt oon 1800 JC 
ohne Bebenbegüge, bann innerhalb 15 Sienftjahren eine ©ehaltsfteigenmg 
bis auf 3000 Je erfolgen. Sie Änftednng barf, ein ©intrtttSalter oon 
213ahren oorauSgefeßt, oor bem oodenbeten 25 SebenSjahte nidßt erfolgen. 

©ei ber ©enfionterung wären gwei ©unlte ins Auge gu faffen: 
A. bie ©enRonierung auf gewöhnlichem V3ege, B. bie ?ftn- 
fionterung wegen Betriebsunfalles. 3“ A müßte bie ©enfionS- 
berechtigung auf alle gäde mit bem gurüdgelegten 18.2)ienftjahre, 
oom Sage ber etatmäßigen Aufteilung an gerechnet, eintreien. 
3n ber ubergangSgeit wären für baS fchon oorhanbene ©flege- 
perfonal bie S^hrß mitgurechnen, welche bereits im S)ienfte ber 
Äranfenpflege geleiftet ftnb, gumal burch bie aufreibenbe Sätip¬ 
feit bas ©erfonal im allgemeinen bann oodftänbig oerbraucht fern 
wirb unb ben Anforberungen nidßt mehr genügen fann. Über bie 
leßteren Grunbfäße ftnb ftch bie meiften ärgtlichen Autoritäten 
einig, ©inige behaupten fogar, baß baS fßflegeperfonal nach 
biefer 2)ienftgeit eine Gefahr für bie ©atienten bilbe. 

3Bit Bücfftcht auf ben anftrengenben £)ienft wäre wtiter bie 
UrlaubSfrage beS ©RegeperfonalS gu regeln, unb gwar wäre im 
erfien 3ah*e nach ber etatmäßigen Anftedung ein Urlaub oon 14 Sagen, 
im gweiten 3üh^ ein Urlaub oon 28 $agen gu gemäßren. Anf 
biefen Urlaub barf unter feinen Umftänben, wie es jeßt meift ge- 
fchieht, bie 3?it einer mtlitärtfchen Übung ober gar einer ftranfheit oeS 
©flegeperfonals gang ober auch nur teilweife angereößnet werben. 

gür baS unter B begegnete perfonal wäre es bringenb er* 
forberlich: a) eine ©enfionSgenoffenfchaft ins ßeben gu rufen; 
b] ober biefeS ©erfonal in baS neu gefchaffene ©erficherungsgefeß 
für Angeftedte aufgunehmen; c) bei BerufSunfäden feboch bte ©t- 
ftimmungen ber BeichSoerficherungSorbnung (UnfadoerRchernng) 
gur Anwenbung gu bringen. 

3n begug auf bie ©rioatfehweftem^eime müßte firaffete be- 
hörbliche AufRcht gefchaffen werben. £ie Qinge auf biefent Ge¬ 
biete liegen gurgeit feßr im argen, ©effer wäre es noch, biefe 

t eitne teil weife überhaupt aufguh^ben unb gwar beShalb, weil bie 
ranfenfehweftern oon biefen Anftalten oft nur als Ausbeutung?- 
objefte angefehen unb angeftedt werben. Unoerftänblich erfeßetnt 
es mir, baß biefe &eime noch nicht ben ©eftimmungen bei Striltn- 
oermittlergefeßes unterftedt worben Rnb. 

S)ie Unterlagen unb ©egrünbnngen oorftehenber gorberunpen 
foden bemnächft tu einer befonberen Schrift erfcheinen. Sie wtrb 
gleichseitig gingergeige über ©rrießtung oon befonberen Kammern 
für bas ^ranfenpflegeperfonal (ähnlich ben Argtefammern ufw.) 
eben. £defe Kammern wären bringenb noiwenbig, weil bur$ 
e oiele Hauptfragen beS ©erufs geregelt werben fönnten. 

©erlin. _ $• ©ebemeper. 


£ohngahlnttg in $a$ierge!b. Bachbem in einem ArtiM bes 
^©orwärts" behauptet worben war, baß bie Bohnung gewerbfüher 
Arbeiter in ©anfnoten ober Beichsfaffenfcheinen na$ § 115 GD. 
unguläfRg fei unb bie in §§ 116 unb 146 GD. begegneten golgcn 
nad) Reh giehe (©erechtigung ber Arbeiter, erneut 3®htung gu 
forbern, ohne baß ihnen eine ©inrebe aus bem an 3abtunqsfiait 
Gegebenen entgegengefeßt werben fönne, unb ©eftrafung bei 3»* 
wtberhanblungen), weift bie „©erliner ©orrefponbeng" (Br. 22 oom 
5. September 1912) biefe Auffaffung als ungutreffenb unb geeignet, 
Gewerbetreibenbe wie Arbeiter irregufüßren, gurücf. ©S heißt bort: 

Ser § 116 BeabRchtigt, baS bie Arbeiter fdjftbigenbe fogenamtte 
Srucffpfttm auSgufchließen, ittSbefottbere bie Ablößnung burch Btaren, 
SBarfen ufw. gu oerßinbern; er oerfteht, wie Reh aus biefer feiner 
Swecfbeftimmung unb aus bem ©ortlaut beS § 116 flar ergibt, unter 
Bargaßlung bie 3ahl«ng in gefeßlich gugelaRenen 3 öhlwn 06 tnitteln, im 
©egenfaß gu ber $ in 0 a be an 3ahlungSftatt. Sas Bürgerliche ©efeß- 
bu^ (§ 1238 ! ), bas HanbelSgefeßbud) (§ 195 3 ) unb bie SiöHprogeß- 
orbnung (§817 9 ) faffen ben Begriff ber Bargahlung im gleichen Sinne 
auf. AIS SabluogSmittel Rnb gefeßlich gugelaffen bte BeühSntftngen, 
bie BeichSlaffenfcheöte, bie BeichSbanfnoten unb bie Boten ber beutfehen 
©rioatnotenbanfen; Re ade bürfen mithin gemäß § 115 gu SöhnungS- 
gweden oerwenbet Werben. 

©S wirb bann weiter baranf hingewiefen, baß bie Gefeß- 
gebung biefe 3a^tingSmittel aderbinaS nicht fämtlüh mit An- 
nahmegwang ausgeftattet hat unb baß bie hier beftehenben ©or- 
fchriften auch auf £ohnga|iungen Anwenbung Rnbrn. Sroßbem 
fei jebodj bie Annahme beS ßanbmannfchen ÄommentarS, baß bie 
AuSgahlung beS Arbeitslohns in Beichsfaffenfcheinen unb ©anf¬ 
noten unguläfRg fei, irrig, ba fte auf einer ©erfennung bei ©egriffs 
„Beithsmährung" beruhe. 

Unter „BeichSwährung" iß — Wie auch bie ©egtünbimg gu 5116 
ber ©ewerbeorbnungSnooede oom 1. Sunt 1891 ergibt — baS beutföe 
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•elbfqftem, beffcn RripmmgSetiipeit bie ERarf bilbet, im ©egenfafc 
ftanzöiiftben, englifdEjen ufro. »ftprung, niept aber ber Inbegriff bet 
mit «tiTtafjmejtMtig auSgeftatteien Saplungsmittel zu oerftepcn. Anbent- 
fall* totoe eine über 20 M in Reicbsftlberntünzen ober über 1 M in 
EHcfel- ober Äupferntfinjen geleiftete Soptizaplung feine Sabtung in 
ReUbSwaprung unb fonacp ungültig unb firafbar. 

3«m ©cpluffe wirb noch barauf ^ingeroiefen, baß pcp bie 
neuerbing* mehr unb mehr in Aufnahme gefommene ©erwenbung 
ber Reicp*banfnoten — namentlich ber 50- unb 20-ERarf-Roten — 
fowie ber f aff er f <f» ein c zu SöbnungSzwecfen in jjeber Hinfubt 
bewährt habe; ft* liege im öffentlichen Sntereffe, ba fie bem über¬ 
mäßigen unb unwirtfdpaftlicpen ©ebrauep oon ©olbmünzen im 
3abIung8oer!ebr entgegenroirfe, ben ©olboorrat ber Reicpsbanf 
oerftärle unb babureb bie ©isfontpolitif günftig, b. p- int ©inne 
einer tunlicpften Riebrigpaltung be* 3i n8 f u ßeß, beeinfluffe. ©ie 
benachteilige aber auch bie Sopnempfänger in feiner EBeife, ba bie 
jeberjeüige Umwecpflung be* Rapier« in ReicpSmünzen gefiebert ift. 

(Eine neue ©crgpolizribewbnnug fftr freußen wirb, 3ei- 
tungSnacpriipten ^ufotge, gegenwärtig außgearbeitet, bie in erfler 
Cime bie ©dpießarbeit in ©efteinßbetrieben bebau beit, ba bie lebten 
großen ©ergwerfsunglüefe färntlicp eine golge oon ©prengfdpüffen 
getoefen feien. ©or allem foB bie ©enufcung oon ©gnamit noch 
weiter eingefebränft unb bie* bureb ©icperpeitßfprengftoffe ecfe*t 
werben. ©oit, wo bie ©erwenbung oon ©pamit nicht entbehrt 
werben fann, foü ba* Sa ben, ©efe|en unb EBegtun ber ©preng- 
ftoffe bureb oon ber ©epörbe anerfannte Beamte, ©teiger ober 1 
gaprbauer, «folgen. ©Ieicbjeitig foE bie ©enupung ber foge- 
nannten 3citjunber, bie eine Anzahl oon ©cbüffen in einer oorge- 
febenen Reihenfolge ermöglichen, entweber ooEftänbig oerboten ober 
bo<b wefentüdp eingefebränft werben, ba gerabe biefe 3 e itzünber 
befonber* gefabrbrobenb finb, weil bei einer AuSlöfung oon 
©dplagwetiern ober ©tlbung ober Aufwirbelung oon Sfoplenfiaub 
bureb bie erften ©«buffe bureb einen ber- nadjfolgenben ©pfiffe 
leicht Ejplofionen b^oorgerufen werben fönnen. Enblicp foEen 
noef) ©orftcptsmaßregeln eingefüprt werben, um bie Anfammluog 
oon ©cblagwettern in Aufbrucpen unmöglich zu machen. 

. Erhebungen jur ©nrdjfftbntng be* HanSarbettgefebe*. 
EB&brenb ber größte ©eil be* ©efefce» mit bem 1. April 1912 in 
Äraft getreten ift, foE ber 3eüpuoft be* Snfrafttreten* ber §§ 3 
unb 4, bie ba* Aushängen oon ßobntafeln unb güprung oon 
Soljnbüdpern betreffen, erft bureb ben ©unbeßrat feftgefept werben. 
Über bie ©urdpffiprung biefer ©eftimmungen fowie etwaige Au*- 
nabmegewäprungen für beftimmte Snbiiftriejweige finben prjeit 
(Erhebungen innerhalb ber beteiligten ©epörben ftatt. ©o haben 
ft«b im Auguft jwei Referenten ber fo&ialpolitifcben Abteilung im 
Reicb*amt be* Snnern, bie ©epeinten Regierungsräte Dr. See¬ 
mann unb ©iefart, in ba* ©ebiet ber thüringischen Hausarbeit 
begeben, um fiep über bie ©erbältniffe ber EBirtwareninbuftrie in 
Apolba unb ber ©Iaßinftrumenteninbuftrie in Ilmenau ju unter- 
rieten. 3 ur uoEigen JflarfteEung aEer in grage fommenben 
Einzelheiten würbe in Sluienau unb Apolba mit gabrifbefipern, 
EReiftern unb £auöarbeitern oerbanbeit. Eß würben gabrifen 
wie auch EBerfftätten in ben Raufern ber ^aufiarbeiter befuebt. 
Auch ben ©ertretern ber organifierten Arbeiterfcpaft war ©eiegen- 
beit gegeben, bie EBünfdpe ber Drganifationen oorptregen. 3uglei<b 
würben bie ©erbanblungen bap benupt, in ben beteiligten Greifen 
aufflärenb über ba* ©efeß unb bie ERaßnapmen p feiner ®urcb« 
fübrung p wirlen. Auch bie Sfrage ber (Einrichtung oon Öaeb* 
au*febüf)en, bie ber ©unbe*rat auf ©runb ber §§ 18ff. be* 
©efe^e* anorbnen fann, würbe mit ©epg auf bie örtlichen ©cr- 
baltniffe befprodjen. 

Wegeltntg ber £a«*aibdt in ber 3^8^eufabrifati0n. ©e- 

reit* im 3ab*e 1907 patte bie Regierung bem Rei<b*tag einen ©efeb- 
entwurf, betreffenb bie ^)erfteBung oon3igarren in ber £>au*arbeit, 
oorgelegt, bureb ben bte oorbanbenen ERifeftänbe in bepg auf bie 
©efunbbeit*f<bäbigung ber ^au*arbeüer wie ber Äonfumenten be- 
feitigt Werben foflten (XVI ©p. 809). ©er (Entwurf gelangte 
nicht pr ©erabfebiebung, bagegen erfuhr ba* ©efamtgebiet ber 
Heimarbeit bureb bo* ^au*arbeitgefeh oon 1911 in&mifcben eine 
Regelung. 3m Rahmen biefe* ©efefce* waren bie befonberen 
©erbältniffe ber |>au*arbeit bei ber HerfteBung oon 3 i 0 arrc n 
naturgemäß nicht p regeln, ©a feboeb im § 10 be* ©efepe* bem 
©unbeSrat bie Ermächtigung erteilt ift, an einzelne Arten oon 
EBerfftätien unb Sagerräumen für gefunbbeitdfchäblicbe ©erriebtungen 
befonbere Anforberungen p fteEen, wirb ber ©unbe*rat auf ©runb 
biefer ©oEmacbt ooraudfiebtU^b bemnächft eine ©erorbnung erlaffen, 
weiche bie HttfteBung oon 3i0*CTen in ber Hausarbeit regelt, ©ie 


©erorbnung wirb aEe bie ©eftinnnungen wieber aufnebmen, welche 
in bem Entwurf oom 3abte 1907 enthalten waren. ©iefe ftnb 
bauptfäcbiicb fanitärer Art unb betreffen bie gefunbbeilltcbe ©e- 
ftaltung ber Arbeitsräume fowie einen befonberen ^inber- unb 
Sugenblicbenfcbup. 


©emeinttfl^e ^e^tsaushunfl 

Ergitn be* gertmubr* ber bentfipett gemelmtfiptget unb nuparteUfipeu 
IteihtsauoHunftopeEett. 

Stampfe gegen bie ©djninbelfirmett auf bem ©ebiete ber 
©mnbftftct*- nnb HW^thefenbermittlnng* 

3to Hamburg, ©erlin unb anberen ©roßftäbten ftnb in neuerer 
3eit pblreicpe Unternehmungen entftanben-, bie unter bem ©or- 
geben, ©runbftücf«- unb HgP 0 lM cl10crOT ütlung p betreiben, erheb¬ 
lich e ©ebübren nicht nur in fjorm oon ©orf^uffen, fonbern auch 
al* ©epblung für 3nferate p erlangen wiffen. ©a* Unwefen ift 
fo arg geworben, baß auch bie ©taat*anwaltf<baften fi«b bereit* 
mit Dem ©erfahren biefer fjirmen befaßt haben unb felbft bie 
3ioilgericbte ihnen ben ©thup ihre* ©cbwinbelfpftem* oerfagt 
haben. 3ene, Unternehmungen treten unter ©ejeiebnungen auf 
wie 3entraloerfauf*börfe, ©eutfebe ©erfaufsbörfe, 3entraloermitt- 
lungsfteBe für ©runbftücfe unb H 9 Potb e f c n; trop biefer oer- 
fchiebenen ©efcbäftsbepichnungen geben fie aber pm ©eil auf ben- 
felben ©roßunternebmer prücf. ©er ©ef«häft*betrieb gebt pmeift 
berart oor fttb, baß bie Snpaber, perfönlicb ober bureb Reifenbe, 
bie häufig feineSweg* mit ber erforberlicpen ©orficbt auSgewäbU 
ftnb, in aEen ©eilen ©eutfcplanb* Annoncen über bie ©runbftüct*- 
unb ©efepäftsoerfäufe fowie über Hppotbden fammeln. ©ie Auf¬ 
traggeber haben jwei ©cbeine, einen ,,©erfauf*auftrag #/ unb einen 
„3nfertionSauftrag", su unterfebreiben. 3n bem erfteren wirb ber 
8rirma ber Auftrag erteilt, ben ©erlauf be* ©runbftücf* ober be* 
©efchäft* p oermittein. fjür ben gaE be* Erfolge* wirb eine 
^rooifion oerfprochen. ERancbe girmen laffen ftcb auch für ben 
gaü, baß bet ©erfauf ohne ihre ©ermittlung pftante fommt, 
erhebliche ©eträge pftebern. 3u bem jweiten ©tpein wirb ber 
girma ber Auftrag erteilt, Snferate p oeröffentlid^en. ©ie erften 
oier Snferate ftnb, um ein beftimmte* ©eifpiel berauSpgreifen, p 
bepbfen, bie weiteren erftbeinen unentgeltlich, ©ejt unb ©röße, 
alfo auch ber ißrei* be* Snferate* bleiben bem ©ertreter 
ber girma übetlaffen. ©ie Auftraggeber werben pr Unter¬ 
zeichnung biefe* ©chcine* oielfad) bureb betrügerifepe Angaben ber 
Reifenben oeranlaßt, inbem ipnen gefagt wirb, fie brauchten nur 
bann überhaupt etwa* p beppfen, wenn ber ©erfauf pftanbe 
fame, ober inbem ihnen ein ganj geringer, oiel p niebriger $rei* 
für bie Snferate genannt wirb, ©erarttge 3ufi«berung haben aber 
nach ben ©feinen nur ©ebeutung, wenn fie auf biefen fcpriftlicb 
oermerft finb, was natürlich fiel* unterbleibt. Sn anberen gäEen 
werben bie ©efteBer über bie ©ebeutung be* SnfertionSauftrag* 
im bunleln gelaffen, ©ie Unterzeichnung be* Auftrag* wirb al* 
etwa* ganj Rebenfäcplicbe* bepanbelt, fo baß bie Auftraggeber ipn 
nicht burcplefen; aber auch wenn fie ihn burdplefen, oerftehen fte 
oielfacp niept bie umfangreichen unb fomplizierten ©ebingungen, 
bie auf bem ©epeine oorgebrueft ftnb, pmal oerfepiebene SBorte, 
Z. ©. ^foftenloS", ^weitere oier SRal unoeränbert auf eigene Äoften", 
„feine weiteren Sfoften", fett gebrueft ftnb unb baper befonber* in 
bie Augen faEen. — Auf ©runb eine* folepen Auftrag* erftpeinen 
in ber 3 e ünng 3nferate ju popen greifen; niept feiten finb 200 
bi* 300 JL für bie Annoncen zu bezahlen, ©ie 3nferate aber ftnb 
für ben Auftraggeber oöflig wertlo*. ©er 3»ecf be* ©efepaft* 
ift, nur bie Snferate zu erhalten. An irgenb eine erfolgoer- 
fpreepenbe ©ermittlungstätigfeit benfen bie Unternehmer zwneift 
gar niept. Spte 3cüungen paben feinen feften $unbenfreifi, fonbern 
werben unentgeltlich an einzelne EBirtfcpaften, ^ftrioat* unb ©e- 
fcpäftsperfonen oerfanbt. ©ielfacp werben wopl gar nur bie ben 
Auftraggebern zu überfenbenben ©elegepmplare pergefteBt unb 
oerfanbt. 

©iefe* ©efchäftsoerfapren muß bUlang redpt einträglich ge* 
wefen fein; benn in furzer 3sü haben ftep zahlreiche Unterneh¬ 
mungen biefer Art gebilbet, bie namentlich bei ber unerfahrenen 
öeoölferung auf bem Sanbe unb in ben fleinen ©täbten ©ertrauen 
finben unb biefe ©eoölferung erpeblicp branbfepahen. 

©a* ©cpwinbelpafte biefer Unternehmungen läßt fiep au* 
einzelnen gäEen faum entnehmen, ©aper paben auep bie ©eriepte 
anfänglich bie girmen in weitgepenbem ERaße gefepüpt unb paben 
ipren Klagen zumeift ftattgegeben. ©er oon bem ©eflagten ni^t 
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gu beflreitenbe S3efteHfdgein führte oßne weiteres gu feiner Ver¬ 
urteilung. $>ie Einwenbungen, er fei über bie Vebeutung beS 
Unternehmens, über bie Husficßten beS erteilten HuftragS, über 
bie erwadßfenben Soften im unflaren gelaffen ober geläufeßt, mürben 
gegenüber bem 3fr halte beS VefteüfcbeineS * als unerheblich be¬ 
gegnet. $ie roadßfenbe 3aßl ^togeffe, bie immer wieber- 
fehrenben, gumeift burdßauS übereinflimmenben Einwenbungen ber 
Veflagten unb genauere Nachprüfung beS VefriebeS jener Snftitute 
haben aber auch bie 3uHlgeri(bte bap geführt, ihnen bei ©cßuß 
p oerfagen. 3n Hamburg beifpielsweife gelingt e$ jenen Unter¬ 
nehmungen !aum noch, einen ißrogeß p gewinnen. Huch einzelne 
anbere Berichte geben ben auf ben Nachweis beS ©$winbels ge¬ 
nuteten VeweiSanträgen ftait unb ermöglichen auf biefe Seife bie 
hinreichenbe Eharafteriflerung jener Unternehmungen. SDiefer Sach¬ 
lage haben einzelne jener Unternehmungen bereu* Nennung ge¬ 
tragen, inbem fte bie Klagen nicht mehr, wie bisher, am ©iße 
ihrer Sirma, fonbern am ©ohnorie bes BefteüerS burchführen, 
in ber begrünbeten Httnahme, bah bie ©erieffle, namentlich in ben 
Heineren Drten, weniger Erfahrungen in biefen Hngelegenheiten 
haben unb bas ©dßwinbelfgflem nicht fogleich burdßfdßfiuen. Saßt 
fleh boch in ber Stat erft burch bie große 3alfl non gleichartigen 
©a«hen, aus ben aus allen Seilen Seutfchlanbs einlaufenben 
gleicßlautenben Vefdßwerben bie Sßlanmäßigfeit in bem ©tßwinbel- 

S ebahren ber Sinnen unb ihrer Neifenben erfennen. ®iefer Um- 
anb läßt eS notwenbig erflheinen, baß auch bie ©eridßte, NecßtS* 
anwälte unb NedßtSauSfunftsflellen in ben Heineren Stabten unb 
auf bem ßanbe jenen @chwinbetuniernehmungen ihre Hufmerffam* 
feit wibmen unb fle nach Kräften p beheben fudßen. 

Von ben NedflSbehelfen, bie gegen bie Klagen jener Sinnen 
mit Erfolg geltenb gemacht werben, lommt oor allem bie Einrebe 
beS nicht erfüllten Vertrags in Betracht; benn bie 3nferate flnb 
wegen ihrer abfoluten ©ertlopgfeit feine Vertragserfüllungen. 
Von angefehenen Verlegern, insbefonbere auch non bem Inhaber 
beS „Hamburger grembenblaties", HIfreb Brofchef, ift bie ©ert¬ 
loflgfeit ber Snferate unb ber Blätter jener Snftitute gutachtlich 
beftätigt worben. Huf ©runb ber ©ertloflgfeit ber ßeiftungen 
jener Sarnen läßt fleh auch ber Vertrag wegen arglifiiger Säufdjung 
burch ben ©efchäftSunternehmer anfechten. Vielfach hegt auch eine 
argliftige Säufd)ung burch ben Neifenben nor. liefet ift fein 
dritter im Sinne bcS § 123 Hbf. 2 B©B. (N®. in ber 3ur. 

©oeßenfehtift 1909 ©. 718, Dfi®. Breslau, $>a8 Necht 1906 

©. 1435). Ser Beweis ber Säufcßung ift aber oft nur ferner p 
erbringen; allerbings wirb ber Neifenbe gemäß § 393 3iff- 4 3VÖ. 
nicht p beeibigen fein, weil er am HuSgange bei VrogeffeS flarf 
interefflert ift, benn er befommt nicht feiten bis p 40 unb 50 n. £>. 
non ben Snfertionsbeträgen (!), muß auch bei einigen Sarnen bie 
Koflen ber nerloren gegangenen Sßrogeffe gahlen. 2)er BeHaate 
hat inbeffen in ber Negel feine ober boch nur im engen perwanot- 
fd^aftlichcn Verhältnis gu ihm ftehenbe 3*n0«n. empfiehlt fleh 

aber, auch foMj* 3 c UÖ cn bem ©ericht gu benennen, ba ihre Hn- 

! laben unter Umftänben bem ©erießt boch genügen, um bem Be- 
teQer ben richterlichen Eib aufgueriegen Sie Hamburger ©eridßte 
haben oft, wenn bie Beitagten ben Beweis für ihre Behauptungen 
nicht erbringen fonnten, ihnen ben richterlichen Eib auferlegt, ba 
ihre Hngaben, angefießts bes betrügerifeßen SreibenS ber Hage* 
rifeßen Sirmen, glaubhaft erfeßienen. 

©ießtiger noeß als bie Befämpfung ber Unternehmungen im 
3inilprogeffe wäre bie ftrafrecßtlicße i>erangießung ber Unternehmer 
jener Betriebe. Eine Verurteilung folcßer Unternehmer ift bislang 
nicht befannt geworben. Bei ber großen ©emeinfcßäblicßfeit biefer 
Betriebe foßten aber alle Salle, in benen ftrafbare &anblungen 
nachweisbar flnb, oßne Bebenfen gur ©trafangeige gebracht werben. 

Mitteilungen über SäHe ber oorfteßenben Hrt wie auch fonftige 
Mitteilungen über ©dßwinbelfirmen werben oom Verbanbe ber 
beutfeßen gemeinnüßigen unb unparteiifeßen NecßtSauSfunftSfletten, 
ber eine 3entralftefie gur Befämpfung ber ©cßroinbelfirmen ge- 
grünbet ßat, erbeten, (©efcßäftsfteüe: flübeef, $arabe 1.) Ser 
Verbanb ift autß gur HuSfunfterteilung in Hngelegenßeiten ber 
©cßwinbelfirmen gern bereit. 

Sie fltccßtSbcratuug ber miubeibcmitteltcu BoIfSfreife int 3aßre 
1911. II.*) 

Ser Berbanb ber Seutfdßen ©ewerloeretne (©trfcß-Vundter) 
berteßtet über bie Sättgfeü oon 9 (1910: 10) Hrbeüerfefretariaten, 30 
(1910: 23) HuSfunflSfletten unb 11 (1910: 12) HuShmftSbureauS: 62 260 
HuSfünfte; 11115 ©cßriftfäße (39 413 begw. 9180). Bon feinem Ver¬ 
treter am NeicßSoerRcßerungSamt würben oon 318 (1910: 858) ißm 

*) Bergt ©p. 1431. 


überwiefenen Sachen 311 erlebigt, 15 wegen HuSflcßtSloflgfeit abgelebt 
unb in 338 gatten bie Vertretung übernommen; in 118 pfot m h 
lein Erfolg, tn 35 ein teilweifer unb in 70 gatten ein ooller Erfolg fc 
ben Berflcßerten ergtelt. 

Ser Eefamtoerbanb ber eßrifiließen öeroerff haften 
BeutfcßlanbS berietet über 54 HuSlunftSftetten; im VorialrcBME 
nur 30 aufgefüßrt, ba bie 21 HuSfunftSfletten beS ©eroertoereiitt cßrin* 
ließer Bergarbeiter gufammengefaßt waren: 40 778 BuSlünfte; 286U 
©cßriftfäße (33 037 begw. 22 745). 

Von ber Volnifcßen VerufSoereinigung liegen Hngabeitfü: 
14 HuSfunftSfletten wie im Vorjahre oor: 45 014 HuSfünfte; 10527 
©cßriftfäße (22 275 begw. 16 717). 

Unter „©onfligen Hrbeiteroereinigungen - fm& 6 €tflc 
aufgefüßrt; ber Nationale Hrbeiteroerein Kiel ßat oie HuSfunftSertnlBe; 
eingeflettt, ba bie fläbtifeße NecßtSauSfunftflette fteß in HrbetteTfrrii> 
eingebürgert habe. Von ben 6 ©teilen würben 4566 (1910: 3573) && 
fünfte erteilt unb 2019 (1910: 2296) ©cßriftfäße angefertigt. 

Von Hrbeitgeber-NecßtSauSfunftSftetten liegen neben ben fttgafc 
ber Betriebe ber preußifd^en Berg-, $ütten- unb ©aUnenoeroaltuns > 
(1910: 6) Berichte oor; pon ißnen würben 9486 (1910 : 7323) Shöfct 
erteilt unb 4903 (1910: 3948) ©cßriftfäße angefertigt. 

Von ben eoangeliftßeu VolfSbureauS unb NecßtSauSfunlt^ 
liegen wie im Vorjahre 19 Berichte oor (baS VolfSbureau in Stirne* 
ßat im Berichtsjahre NecßtSauSfunft nießt erteilt; hms u 9 e l flmmtR 
Hrbeiterfefretariat in ©tolp i. Vom.): 32 268 HuSfünfte, 14 520 €4iü- 
fäße (24 760 begw. 12 813). gufammengefcßloffen fmb bie enangÄ 
NecßtSauSfunftSftetten im Verbanbe cßrifllicßer unb oaterlänbtfßerSülIi' 
bureauS", Berlin, unb im „Nßeinifcß-SBeflfälifcßen Verbanbe ecasg?’ 
Ufcßer Hrbeüeroereine", ©itten. Vor bem NeicßS - ©erficßerungScr: 
oertritt baS NeicßS - Hrbeiterfefretariat ber ©ogialen ©efcßdftSfleEe 
baS eoangelifeße Seutfcßlanb, Berlin, bie gätte, bie oon ben teü 
ißm überwiefen werben. 

Katholifcße Hrbeiterfefretariateunb VolfSbureauS ßaben int gangen: * 
(1910:114) berichtet. $ier flnb aueß gum erflen Male bie @enteinnö?i;r 
NecßtSauSfunftSfletten ber Katholifcßen Vfarrmu in Erofe Berlin,. 
an 12 oerfeßiebeuen ©teilen in Berlin HuSfunft erteilen, anfgent 
264063 HuSfünfte; 109096 ©cßriftfäße (231427 begw. 94889 imtot 
Sie fatßolifcßeu NecßtSauSfunftSfletten flnb in 8 Verbänben jujar? 
gcfcßloffen, nämlich im Berbanbe ber fatßolifcßen Hrbeiterocrew 
Berlin), im BerbanbefatßoHfcßcr Hrbeiteroereine©eflbcutfcßlanbä f |- ! - 
baeß, unb im Berbanbe fübbeutfeßer fatholifcßer Hrbeüeroereine,^ 

Sa8 Neid^S-Hrbeiterfefretariat beS VerbanbeS taüv-V- 
Hrbeüeroereine (©iß Berlin) erlebigte oon ben ißm gur Vertretung wi-- 
NeicßS-VerflcßerungSamt überwiefenen 607 Unfall- uttb 85 
rentenfaeßen 486 Unfattfacßen, oon benen 194 für ben Verlebten 
würben, unb 68 SttöGli&enrentenfacßen, baoon 15 erfolgreich- 

SaS 3entralbureau für Hrbeiteroertretung oor;; 
NeicßS-VerficßerungSamt in Verltn, baS oom Verbanbe 
bureauS unb bem ©efamtoerbanbe ber cßriftltcßen ©ewerffcßa'ten^' 
Einoemeßmen mit ben fatßolifcßen Hrbeiterfefretariaten unb ben - 
bänben oer fatßolifcßen Hrbeüeroereine ©eft» unb ©übbeutl#®*; 

f iegrünbet ift, oertrat Verflcßerte in 68 Neoiflonen in gnoaltbenw-'- 
adßen, 18 mal in KnappfcßaftSangelegenßeiten unb in 7U7 Nefuren ^ 
Unfattangelegenßeiten. Votter ober teilweifer Erfolg für ben Bcritcbc:.' 
würbe bei 14 3wmU&enfacßen, bei 2 KnappfdßaflSfacßen unb bn - 
Unfattfacßen erreicht. 

Von NedhtSauSfunftSftellen politifdßer Vereine p..-; 
(1910: 22) Berichte eingegangen: 28 991 HuSfünfte, 14 667 6p :i; 
(18 052 begw. 8175). 

£>inftcßtfich ber gemeinnüßigen NecßtSbcratung ber Iän^ 
Beoölferurtg wirb barauf ßingewiefen, bafl einige fianbroirtpl*- 
fammern feßon länger NecßtSauSfunft erteilen, baß eine Neiße & 
gemeinblidßen, ftaatlidßen unb oon gemeinnüßigen Vereinigt»^'; 
unterhaltenen NecßtSauSfunftSfletten ißre Sätigfeü auf 
erftreeft, baß fläbtifeße NecßtSauSfunftSfletten meßrfaeß ißreÄ 1 ; 
auf baS umliegenbe ßanbgebiet auSbeßnen, baß oerfeßiebene to* 
wirtfcßaftlidße Vereinigungen NecßiSfcßuß gewähren (ber 
Vauernoerein erteilte 1910 2569 HuSfünfte unb füßrie 942 W' 
bie ißm hierfür ermaeßfenen Unfoften beliefen fleß auf 34 25M 
erwäßnt werben ßier weüer bie ^ÖriebenSoereine", bie bie^^#;; 
pon NedßtSftreitigfeiten auf gutlicßem ©ege burch BergM 
gwedfen; ein burdß bie unreblidßen Madßenf«haften einiger 
ßänbler peranlaßter NecßtSfdßußperein für ben ßanbfreis p 1 ^ 
ber für feine Mitglieber bie grüßrung ber Vießprogeffe übern 1 ® 
unb bie Koflen trägt, unb bie ©enoffenfeßaften, bie in ftetig Wf; 
bem Maße NecßtSauSfunft erteilen. Von 7 Iänblicßen @enef^ 
feßaften, bie in einer befonberen ©ruppe aufgefüßrt werben, 
6456 HuSfünfte erteilt unb 478 ©cßriftfäße angefertigt. 

3n einer befonberen Überließt ift bie Verteilung ber 
auSfunftSftetten, ber HuSfünfte unb ©cßriftfäße naeß 0taat«i ^ 
ßanbesteilen wiebergegeben. 2)ie größten 3 a ^ cn . ■-i 
bas Nßeinlanb auf, bann folgen ©eflfalen, Vranbenburg ^ 
Verlin) unb ©cßleflen; reeßt erßeblicß ift bie unentgeltliche ^ 
ausfunfterteilung audß in Vaben, ©acßfeii, ferner in Bw*® 
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©a t)on 7 BegtSauSfuttfiSfieHen bet „Bolnifgen Berufs« 
oereintgung", rnie im „BeigSarbeitSblatt" Br. 7 mitgeteilt wirb, bie 
Ängabett erft nag ber ©rudlegung ber Statifiif im „BeigSarbeitS* 
Blatt" 0hr. 6 Beim BeigSftatiftifgen Ämt eingegangen fmb — in 
ben obigen 3iff crit ftnb biefe nagträgligen Angaben bereits berutf« 
figHgt — erhöht ftdb bie ©efamtja^I aller im 3fah rc 1911 erteilten 
Äufcfünfte auf 1 717 892, bie ber angefertigten Sgriftfäge auf 
439 781. 


ÄuS ben Berieten bcutfdger fRedjtSauSfunftSftettett für baS 

34fi9iL ln.*) 

13. ©er Beriet ber ftabtfölnifgen Bl. teilt ein intereffanteS 
Urteil beS bärtigen ÄmtSgerigts gegen bie «ranfenfaffe SefurttaS 
mit, in bem in ber in ben Labungen biefer «affe oorgefebenen 
furzen fjriftfefeung für bie ©eltenbmagung ber ^Xnfprüd^e aus bem 
BerftgerungSoerirag ein Berftog gegen bie guten Sitten erblidt 
mirb, meshalb bie Borfgrift nigt regtsoerbinblig fei. 3n bem 
Urteil hrigt eS: 

*3m § 88 beS Statuts ift ben SRitgliebern jur Ergebung einer 
etroaigen «läge gegen bie «affe eine griff oon jtoet Soeben gefegt. 
Senn nun aug bie Äaffc in bem Statut eine folge grift fegen fann, 
fo oerftögt eS bog gegen $reu unb Elauben, wenn biefe grifi fo furj 
bemeffen ift, bag bie «affe mit Si<berbeit barauf regnen fann, bab baS 
erlranfte SÄitglieb ju fpät flagen roerbe. ©ie «affe fonnte offenbar 
bamit regnen, bab unter ben oielen gebrueften Beftimmungen beS 
Statuts biefe für baS HÄitglieb fegr roigtige Beftimmung beim ©urg- 
lefen überfegen ober fpäter oergeffen mürbe. ©ie 9Kitglieber berartiger 
«affen ftnb jumeift unbemittelte, unerfahrene unb gefgäftSungeroanbie 
fieute, bie noch baju meift in mehr ober minber grober Entfernung non 
ber EerigtSfteUe roognen. ©iefe Btitglteber pflegen auch/ ftatt fofort 
ju Hagen, junächfi um Bereinigung beS ÄrmenregtS nagzufugen. 
ÄuS biefen Erünben ftnb bie 9Äitglieber oielfag auber ftanbe, bie «läge 
in ber grift beS § 38 zu erheben. Bie Beftimmung beS § 38 beS 
Statuts ift baher offenbar lebiglich beShalb erlaffen, um etroaige an 
ftch berechtigte UnterftühmtgSanfprüge ber SÄitglieber zunigte ju machen. 
Sie oerftöbt bagtr gegen bie guten Sitten. SDTrit ihrer Einrebe, bie 
«läge fei $u fpöt erhoben, fonnte baher bie Beflagte feinen Erfolg 
haben." 

3u ben im oorigen Bericht ermahnten 46 Klagen über nicht 
einmanbfreie Sßeinreifenbe Berliner ginnen traten im Berichtsjahre 
8 neue. Es hanbelie ftch h au Pifuch^ch um biegirmen: ©ermania- 
Bobega Botg & Eo., $aIäftina*2Bein*©efeHfgaft Saffa — geliy 
Bergmann & Eo. — unb 9R. Bog, beren Inhaber unb Beifenbe 
nach einer Mitteilung ber ©efgäftsfleHe beS BerbanbeS ber beutfehen 
unparteiifgen unb gemeinnützigen BegtSauSfunftSfteHen roieberholt 
toegen unlauterer ©efgäftSmanipulationen bereits beflraft mürben. 
5 «lagen biefer girmen famen &um ÄuStrag, unb jmar mürben 
alle auf ©runb beS oon ber BechiSauSfunftSfteHe gefammelten 
SKaterialS jugunften ber gefgäbigten «äufer entfehieben — jmeifel- 
loS ein ftarfer Erfolg ber gemeinnützigen Begtsfgugtätigfeit. 

Äug eine neue gögft bebenflige SBanipulation oon 21 b* 
ZaglungSgefcfjäften teilt ber Bericht mit. ©ag fich ÄbzaglungSgefgäfte 
gegenfeitig bie Barnen neuer «äufer mitteilen, um ftch oor faulen 
«unben, bie anberroärtS noch Schulben &u begleichen \ahin, ju 
fgügen, erfdjeint oöllig berechtigt. SBenn aber ein ©efchäfts« 
inhaber nach empfangener Änzaglung nicht liefert, fonbern ftg bie 
gorberung beS anberen ©efgäftS übertragen lagt, um mit ber 
Änjahlung aufrechnen $u fönnen, fo eifgeint biefe Ärt oon 
©efgäftSgebaren äugerft bebenflich. 

14. ®cr Bericht beS leipziger BolfSbureauS h^t her« 
oor, bag fich igm eine 2tozahl oon Bietern in uneigennütziger 
Seife &ur Mitarbeit jur Verfügung gefteUt unb bag auch ein 
Äffeffor ber 2lmtShauptmannfchaft tageroeife an ben Arbeiten beS 
BolfSbureauS teilgenommen fyat. 

15. ©ie BegtSauSfunftSfteHe beS Erefelber BolfSbureauS, 
beren gnanfpruchnahme bisher im allgemeinen ein gahreSabonne» 
ment oon 1 JC oor aus fegte, hat nunmehr bie Einrichtung getroffen, 
bag in ben gallen, in benen bie Entrichtung ber ©ebugr oermut* 
lieh fdpoer fällt, oon ihrer Erhebung abgefehen mirb. 3nfolge* 
beffen ift bie 3ahl ber gahreSabonnomcntS oon 2892 auf 2581 

S rücfgegangen, bie 3ahl ber BechtSfäHe, mit benen bie Stelle be- 
läftigt mürbe, bagegen um 18 o. geftiegen. ©leichjeitig ftieg 
auch bie 3ahl ber unfelbftänbigen Befucher — mohl ber ftegerfte 
Bemeis bafür, bafi bie Btöglichfeit einer unentgeltlichen gnanfprud)* 
nähme ber B21. in oielen gallen eine unbebingte Botroenbigfeit ift. 

16. ©er Bericht ber ftäbtifdjen BÄ. in Effen (Buhr) — 
7076 ÄuSfunfte, 1434 Schriftfäge — meift in intereffanten ©ar* 


*) Bergt. Sp. 1269 unb Sp. 1432. 


legungen auf bie Erfahrungen hnt, bie bie Leiter oon BechtSauS* 
funftsfteüen über bie manchmal gerabeju unglaubliche BechtS* 
unfenntnis in ben meiteften «reifen beS BolfeS unb über bie oielen 
unjureichenben gefeglichen Beftimmungen fammeln fönnen, mie 
aber au^i oielfa^ Unoerftanb, Mangel an gutem 2Biüen unb ge« 
nügenber Einftcht unb Unaufrichtigfeit baju fommen unb ju be- 
flagen ünb. Äuf bie Einzelheiten fönnen mir h^r leiber nicht 
eingehen. 

17. ©ie am «gl. ©emerbegeriegt in Solingen beftehenbe 
BechiSauSfunftSfteHe mürbe im 132 gälten in ©eRnbeftreitigfeiten 
in Änfpruch genommen, roobei in faft färntlicgen gallen eine güt¬ 
liche Einigung ber Parteien erhielt merben !onnte. 

18. Äu<h bie Braunfchmeiger ftäbtifche BechiSauSfunftSfteHe 
berichtet über eine fehr erfolgreiche BermittlungStätigfeit: 493 gäüe, 
barunter 393, bie ben gemerblicgen ÄrbeitS« unb ßehroertrag unb 
68, bie ben faufmännif^en ©ienft« unb ßehroertrag betrafen, bei 
inSaefamt 7661 ÄuSfünften. Äucg in bem oorliegenben Bericht 
roiro mieber feftgefteHt, bag bie Änjahl ber «tagen beim ©emerbe« 
unb «aufmannsgeriegt [eit Errichtung ber BecgtsauSfunftSfteHe er¬ 
heblich zurüefgegangen ift, unb in bem ©efehäftsberiegt beS Braun* 
fegmeiger ©eroerbegeriegts mirb geroorgehoben, bag in zahlreichen 
gäHen bie flageluftiaen Barteien naeg entfpreegenber Belehrung 
bureg bie Beamten ber BecgtsauSfunftSfteHe oon ber ©eltenb* 
maegung igrer oermeintlicgen Änfprücge Äbftanb genommen gaben, 
fonft mürbe bie Änzagl ber «lagen eine meit höhere fein. 

19. ©ie öffentliche gemeinnügige BecgtsauSfunftSfteHe (Bolfs« 
bureau) für 3®xcfau führt in igrem Bericht oerfegiebene gäHe 
an, bie z«gen, maS bureg ein gefcgidteS Eingreifen beS ßeiterS 
einer folgen SteHe unter Umftänben erreicht merben fann. Äuf bie 
Einzelheiten fönnen mir leiber megen B^agmangelS niegt eingehen. 

20. gür bie ßübeefer BecgtsauSfunftSfteHe liegt erft ber Be¬ 
richt für 1910 oor, ba er zu^ug mit bem angemeinen ftaatlicgen 
BerroaltungSbericgt erfegtenen ift. ÄuS ber Brajiö berBH. merben 
oor aHem zweifelhafte gragen beS ©ienftoertragS, beS Brietoer« 
tragS unb bis gamilienrecgts mitgeteilt. Bon ben Einzelteiftungen 
ber Bä. geben folgenbe 3 a hlen einen ungefähren Begriff: 

gn 298 BlitoormunbfchaftSfachen mürben 16 960 JC eingezogeit. 
©aneben mar bie BecgtsauSfunftSfteHe mit ber Bearbeitung oon 
120 BormunbfcgaftSfachen befagt, in benen pe ogne Einleitung einer 
SRitoornrnnbfgaft lebiglicg auf Orunb oonBoHmagten berBormünber 
bie Älimente beijutreibeu fugte. 3n biefen Sagen ftnb bürg bie 
BegtSauSfunftSftelle im Saufe beS gagreS 6820 JC eingejogen toorben. 
SnÄlimentenfagen mürben 22 280^ etngezogen, oon benen 6197,tu JC 
in Sparfaffenbügern angelegt mürben, ©ie 3agl ber bürg bie BÄ. 
ober mit igrer Unterftügung gefügrten Brozrifc betrug 207. ©urg bie 
mit Erfolg burggefügrten Brozeffe (119) mürben, abgefegen oon ben 
laufenben 3aglungen (z- B. in Älimentenfagen), 2785,45 ^« beigetrieben. 

Berüdfigtigt man, bag bie BÄ. insgefamt mit 6791 Begts- 
angelegengeiten befagt mürbe, fo ftnb biefe Erfolge fegr be* 
agtensmert. _ 


©ie BegtSberatmif für Sanbarbeiter mirb in einem Ärtifel oon 
Dr. ÄSmiS in ben Bm. 80/31 beS w 3 en tralblattS ber ißreugifgen Sanb-- 
roirtfgaftsfammem" bargefteHt, mobei oor aHem eine Berbinbung oon 
BegtSauSfunftSfteHen unb ÄrbeitSnagmetSnebenfteHen ben Sanbroirt- 
fgaftsfammem empfoglen mirb. ÄuS bem übrigen gngalte beS Äuf- 
fageS ift gauptfäglig bie Blitteilung oon Sntereffe, bag bie beutfge 
Ärbeiterzentrale mit ber SgUgtungStfttigfeit bei ben oor igr oer- 
mittelten auSlänbifgen Ärbeitem auSaezeignete Erfolge gegabt gat, fo 
bag eS tgr gelungen ift, fgon in mehreren taufenb gäHen bürg regt* 
Zeitige Entfenbung oon SgligtungSbeamten bem brogenben «ontraft- 
brug oorzubeugen. 

ttnentgeltlige BegtSpflege im alten Benebig. 9Bie Bittorio Eazza- 
rini auf Erunb argioalifger Stubien in ber Sritfgrift »Atti del Reale 
Instituto Veneto“ berigtet, befag Benebig bereits 1442 feinen Ätmen« 
anmalt, ber für je zmet Sagre gemäglt mürbe, ablig fein mugte unb 
nigt roentger als 85 3agre zW^u burfte. Er burfte feine anberen 
$roze{fe fügten unb mar oerpfligtet, zweimal in ber Sßoge, bei ©elb- 
ftrafe oon 10 Sire für jebe BerfäumniS, bie «erfer zu befugen. Er 
mürbe mit 80 ©ufaten jägrlig entfgäbigt unb burfte oon ben Be¬ 
mittelten Saglung annegmen. Später, 1535, gab eS fgon zmei Ärmen- 
amoälte mit einem Eegalt oon 10 ©ufaten ben Btonat unb ber Ber- 
pfligtung, ben Ängeflagten aug beim EerigtSoerfagren zmeiter 3nftuui 
beizuftegen. 3m Erunbe genommen mar eS eine Ärt nnenigeliltgen 
EerigtSbeiftanbeS, mit bem jebog nur geroanbte BegtSanroälte betraut 
mürben. 3m 18. Sagrgunbert mürbe bann eine befonbere Äboofaten- 
fammer zux: Berteibigung unb zum Sgufc ber unbemittelten Ängeflagten 
eingerigtei. 
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3Ubeitelo|igkeit unb tljre ßek&ntpfmtg. 

Stäbtifdje ArbtitSlofcuunterftühung in Stuttgart 

2)ie bürgerlichen Stollegien in Stuttgart hoben bie Einführung 
einer ftäbtifcpen AibeitSlofenunterftüßung befcbloffen, bie am 1. Df* 
lobet 1912 in ftraft treten fott. 3m mefentlicpen flimmt bie 
Drganifation ber neuen fokalen Einrichtung mit ber non anberen 
Orten, roie Straßburg, Scpöneberg ufro., getroffenen überein, weicht 
aber infofern non bem bort jur Anroenbung gebrachten ©rinzip 
ab, als nicht nur 3ufcpüffe on ©erufsorganifationen unb Eintel* 
fparer, fonbern auch an Sparoereinigungen gemährt werben. $ie 
jährliche Ausgabe an Arbeitslofenunteiftüßung ift oorerft aufjäpr* 
lieh 10 000 angenommen unb biefer betrag in ben ©auspalts* 
etat eingefteDt worben. Erübrigungen aus biefem betrag füllen 
ju einem Arbeitslofenfonbs angefammelt werben, ber bie ©öpe 
oon 40 000 Ji nicht überfteigen baif unb &ur $>edfung etwaiger 
tiberfepreitungen in 3ahren ftarfer Arbeitslofigfeit bcftimmt ift. 
Streitig feiten über Anfprücpe an bie Stäbtifche Arbeitslofenunter* 
ftüßung werben enbgültig oon einem Schiedsgericht entfehieben, 
baß oon bem jeweiligen Referenten für bie Atbeitslofenunterflüßung 
als Vorftßenbem unb &toei Veiftßern aus ber Sbommiffion für baS 
Arbeitsamt gebilbet wirb. 

2)er 3ufcpuß an ©erufSoereine wirb folgen Drganifationen 
oon Arbeitern ober Angefteflten beiberlei ©efcplecpts gewährt, 
welche Arbeitslofenuntexftüßung Ieifien, fi<h ben Veftimmungen ber 
oon ben ©emeinbefoUegien aufgefteUten Saßung urterwerfen unb 
auf ihren Antrag oom ©emeinberat lum Anfcpluß jugelaffen worben 
fitib. $ie ©erufSoereine müffen [ich oerpflichten, für möglichfte 
Verminberung ber Arbeitslofigfeit tätig ju fein unb ihre ©htglieber 
&u genauer Veacpiung ber Saßungsbeftimmungen anzupalten. Sie 
haben weiter ber Stabtoerwaltung Einftcht in ihre Vücper &u ge« 
ftatten, foweit hierfür eine Rotwenbigfeit oorliegt. 2>er ftäbtifche 
3ufcpuß beträgt für jeben bezugsberechtigten Arbeitslofen 50 o. {>. 
ber oon bem Verufsoerein gezahlten ArbeitSlofenunterftüßung, 
höchftenS jeboep 1 JC ben £ag. Sei Verheirateten erhöht fiep ber 
3ufcpuß für jebeS £inb unter 15 Sapren um 5 o. {>. ber ArbeitS* 
iofenunterftüpung beS VerufSoereinS, pöcpftenS jeboep um 25 o. $>., 
wobei ber ©efamtzufcpuß 1,50 JC ben £ag nicht überfleigen barf. 

VorauSfeßung für bie 3ufcpußgemäbrung ift, baß ber ArbeitS* 
Iofe bei Eintritt ber Arbeitslofigfeit ein Sah* lang ununterbrochen 
in Stuttgart gewohnt hat unb bie Arbeitslofigfeit unoerfchulbet ift. 
AIS nicht unoerfchulbet ift bie Arbeitslofigfeit anzufehen, wenn fie 
burch bas eigene Verhalten beS Arbeitslofen, eigene Mnbigung 
ohne triftigen ©runb, ArbeiiSunfähigfeit, AuSftanb, AuSfperrung 
ober beren golgen h^beigeführt ift ober wenn ber AuSftanb ober 
bie AuSfperrung erft nach erfolgter Arbeitslofigfeit eintritt. S)er 
3ufcpuß enbigt mit bem Aufhören ber Unterftüpung burch ben 
Verufsoerein ober fobalb bem Arbeitslofen folche Arbeit nach- 
aewiefen wirb, welche baS Arbeitsamt nach beffen Vorbilbung, 
Veruf unb förperlichen Verpältniffen als angemeffen anfieht. Als 
angemeffen gilt für gelernte Arbeiter in ber Regel nur Arbeit im 
Veruf. Rieht angemeffen ift Arbeit unter bem ortsüblichen ßopn 
unb folche Arbeit, welche burch AuSftanb ober AuSfperrung frei 
geworben ift. Unter ortsüblichem ßohn ift ber berufs* ober larif» 
übliche ßohn zu oerftehen. Auswärtige Arbeit muß oon ßebigen 
immer, oon Verheirateten nur bann angenommen werben, wenn 
bas lohnen bei ber gamilie in Stuttgart baburch nicht beein* 
trächtigt wirb. $)ie Verufsoereine zahlen ihren SRitgliebern ben 
©etrag beS ftabiifchen 3ufcpuffeS oorfepußmeife aus unb rechnen 
allmonatlich mit ber Stabtpflegefaffe ab. 

Unter fo ziemlich ben gleichen Vebingungen wirb ein ftäbtifeper 
3ufcpuß auch folchen ©erfonen gewährt, bie eine Spareinlage bei 
ber Stäbtifcpen Sparfaffe gemacht haben, oorauSgefept, baß fie ein 
gapr in Stuttgart wohnen unb unoerfchulbet arbeitslos finb. $>ie 
Sparer müffen ber SnoalibenoerftcperungSpflicpt unterliegen, regel* 
mäßig erwerbstätig fein unb bürfen einem Verufsoerein ober einer 
Sparoereinigung nicht angeboren, ©erfonen, bie biefen Voraus* 
fepunaen entfprechen, erhalten auf bem ftäbtifchen Arbeitsamt ein 
Sparoucp, auf bas fie bis zu 100 <At bei ber Sparfaffe in ©iinbeft* 
betrögen oon 1 t 4l Anzahlen fönnen. $)ie Einlagen werben zu 
bem üblichen 3inöfup oerjinft unb flehen ben Sparern jeberzeit 
Zur Verfügung. Vei eintietenber Arbeitslofigfeit erhält ber Sparer 
auf bie gemachten Abhebungen einen ftäbtifchen 3 u f<puß oon 
50 o. #., ber fi<h bei Verheirateten entfprecpenb ber Slinberzapl 
ebenfalls bis zu weiteren 25 o. £>. erhöht. $er 3 u f«hu6 wirb 
innerhalb eines 3apreS für 50 £age gezahlt, für mehr als 6 £age 
aber gleichzeitig nicht gewährt. Erhebt ein arbeitslofer Sparer 


in einer ©Joche mehr als 12 Jt, fo erhält er für ben überfliegen* 
ben £eil feinen 3u|cpuß, unb biefer ©etrag fann auch nicht auf bie 
nächfte ©Joclje oerreepnet werben. 

©Jie ben ©erufsoereinigungen unb Einzelfparern werben 3u« 
fchüffe auch Angehörigen folcher Vereinigungen gewährt, welche fid) 
mit ber Veforgung ber Spareinlagen für ihre ©Htglieber befaffen, 
ftch ben SaßungSbeftimmungen unterwerfen unb ootn ©emeinberat 
als Sparoereinigungen zugeiaffen ftnb. ©tan will hiermit ben* 
jenigen VerufSorganifationen entgegenfommen, bie noch feine Ar* 
beitslofenoerficherung eingeführt haben. gür ben Vezug ber 3u- 
fchüffe gelten im wefentlichen bie gleichen ©efümmungen wie für 
bie Einzelfparer. ©erfonen, bie Oer 3noatibenoerfi<perungSpfltd)t 
niept unterliegen unb bie nicht regelmäßig erwerbstätig finb ober 
bie einem Verufsoerein mit Arbeitslofenunterflüpung angehören 
ober ein Sparbuch befipen, finb bei ben Sparoereinigungen nicht 
Zufchupberecptigt. ©Jeiblicpe ©Htglieber oon Sparoereinigungen 
fönnen wie Einzelfparerinnen 3uf<püffe nur erhalten, wenn fie 
regelmäßig erwerbstätig unb lebig ober oerwitwet finb ober 
bauernb oon bem Ehemanne getrennt leben ober wegen Unfähig¬ 
feit beS Ehemanns ihre gamilie zu ernähren pa&en. $ie Spar¬ 
oereinigungen legen bie Spareinlagen für ihre Viitglieber bei ber 
ftäbtifchen*Sparfaffe an, wo fie zu ben jeweiligen Säpen oerzinft 
werben. Einlagen unb 3*ufen bürfen auf ein Vtitglieb ben Be¬ 
trag oon 100 JL nicht überfteigen. 2>er ftäbtifepe 3 u fch u 6 ift bet 
gleiche wie bei ben Einzelfparern unb wirb oon ben Sparoer¬ 
einigungen ihren 3Ritgliebein neben ben Abhebungen oorfchuproeife 
ausgezahlt. 2)ie Verrechnung erfolgt monatlich- 

ßb fiep bie Spareinrichtung bewähren wirb, erfdjeint fepr 
fraglich- ©iS jept hat man in biefer Veziepung an anbern Drteu 
noch feine guten Erfahrungen gemacht, ©täglich, baß menigftenS 
bie Einrichtung ber Sparetoereinigung einige Vebeutung gewinnt, 
ba hiebei Drganifationen in grage fommen, beren Qntereffe e« 
mit fiep bringt, ihre ©titglieber zur Einzahlung oon Spareinlagen 
anzupalten. Vorerft ift oie UnterftüpungSeinruhtung nur auf bie 
Stabt Stuttgart befepränft, boep beftept in Arbeiterfreifen ber fo 
greiflicpe unb berechtigte ©Junfcp, fte auep auf bie Vorort* vat 
Racpbargemeinben auSzubepnen. $)a bie Stabtoerwaltung biefem 
Verlangen niept ablepnenb gegenüberftept, bür fte eine Erweiterung 
ber Einrichtung im Sinne ber oon ben Arbeitern geäußerten 
©Jünfcpe niept allzulange auf fiep warten laffen. S)as ©eifpiel 
Straßburgs z c i0i, baß einer AuSbepnung ber ArbeüSlofenunier* 
ftüpung auf mehrere ©emeinben befonbere Schwierigsten niept 
entgegenftepen. SS. 

Sie (Sutoicflttitg bet toutmuttalen UrbeUSlofeubet^ipenwi 

bilbete einen ber VerpanblungSgegenftänbe auf ber Tagung bes 
«Vereins für tommunalmirtfcpaft" (Verlin, Anfang 3uni 1912). 
3m Anfcpluß an einen Vortrag beS Stabtrats ©Jebei-Äiel, ber einen 
Überblicf über bie bisper oon ben Stäbten auf biefem ©ebiete ge¬ 
troffenen ©Maßnahmen gab, fpraep fiep ber ReicpstagSabgeorbnete 
ßanbrat o. §alem für bie Schaffung eines reicpsgefeplicpen 3®anfl^ 
aus, um ArbeitSlofe aus einem ©ebiete, wo Arbeiter im Uberfuiß 
oorpanben finb, in ein folcpes, wo es an Arbeitern fehlt, wr- 
pflanzen zu fönnen. VemerfenSwert waren auep bie Ausführungen 
bes ßberbürgermeifters Euno * {tagen, ber barauf pinwieS, baß 
Stäbte, wie zum Veifpiel ^amborn, bie nur burch eine einzige 
Snbuftrie groß geworben finb, unmöglich «ne Arbeitslofenoer* 
fitperung einfüpren fönnten. Senfe man fiep ba eine Sfrife, fo 
würbe bie ©emeinbe, wenn eine ftäbtifepe ArbeitSlofenoerficperung 
efifüeit, gerabegu banferott werben. Sas einzige {tilfSmütel würbe 
beftepen in einer Abfcpiebung ber ArbeitSfräfte bapin, woper fie 
gefommen ftnb, naep bem ßften ober naep bem AuSlanb. Alle 
Efperimente mit ber ArbeitSlofenoerficperung feien bisher gemacht 
worben oon Stäbten, bie fiep benßujuS erlauben fönnten, weil fie 
nur eine fleine Snbuftrie paben. 3 U bebenfen fei auep, baß bie 
großinbufttiellen Unternehmer bie Arbeitnepmerorganifation feines» 
wegS zu ber ©toept gelangen laffen wollen, bie fte erftreben, unb 
baß fie fiep beSpalb gegen baS ©enter Spftem entfepieben wepren 
würben. 

Auep ber baperifepe Stäbtetag, ber am 9. 3uni in AnSbaip 
tagte, pat fiep mit ber grage ber ArbeitSlofenfurforge befepäftigt 
unb naep Vericpten oon RecptSrat greiperrn o. grepberg, ©fünepen, 
unb Dr. Sßeiß, ^ Rürnberg, gegen bie Stimmen ber fo^iol* 
bemofratifepen Stäbteoertreter eine Refolution angenommen, in ber 
es peißt: 

Ein Scpup berjenigen ©erufSgruppen, welcpe gegen Äranfpcip Un¬ 
fall unb Snoaübität reicpsgefeßlicp oerfiepert ftnb, gegen bie golgen un- 
oerfcpulbeter Arbeitslofigfeit ift notwenbig. Eenügenb ©rftnbe bafür, 
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baß bie betttfcßett ©iabtgemcinben biefe« ©cbuß gu bteten haben, fönnen 
nicht anerfannt werben, oielmeßr tft bie Turchfüßrung eine Aufgabe 
ber RetcßSgefeßgebung. Ter 93ar»erifö5e ©täbtetag fiettt ftch baßer im 
allgemeinen auf ben oom Teutfcßen ©täbtetag in pofen 1911 einge¬ 
nommenen ©tanbpunft. ©ottte bie ReicßSgefeßgebttng oerfagen, fo ift 
eS ben ©emeinben gu ermöglichen, freiwillig unb unter ftaatlicßer 3u- 
fchußleiftung gürforgeeiitrichtungen für bie Arbeitslofen gu fcßaffen auf 
ber ©runblage, baß bie in bie gürforge ehtgubegießenben Arbeiter unb 
bereit Arbeitgeber gwangßweife unb mit Pflichtbeiträgen btefen (Ein¬ 
richtungen beigutreteu haben- ®iergu ift bie Erlaffung eine« Reicf}8- 
ober SanbeSgefeßeß erforberlidj. ®ie baqerifcße ©taatSregierung ift gu 
erfaßen, im Sinne bicfer Ausführungen beim VunbeSrat bie erforber* 
Ii<hen Anträge gu fteHen unb, wenn biefe ©chritte feinen Erfolg haben 
foDten, ben Erlaß eines Reichs- ober SanbeßgefeßeS gu oeranlaffen. 


^rbdtsraatkt uni JUbeitewuljttsete. 

Umgehung ße$ ©teflenoetmittlergefeßeS. ©in „VBoßnungs* 
reinigungßinftitut" fteüte ^außhaltungsoorftänben auSgebilbeteS 
unb erprobte« Verfonal (Reinemachefrauen ufw.) gur Verfügung, 
bie e« felbft auf eine ©Boche „in ©tellung" nahm. 3n bem An* 
fteHungSoertrage oerpflichtete es ficß, bie Saften ber fogialen gefeß* 
liehen Verpflichtungen gu tragen. 3*flenbroeltße ihr gu leiftenben 
®ienfte unb Sohngahlungen würben nicht oerabrebet. T)er 3®e<f 
biefe« mit ben Arbeitnehmerinnen gefcßloffenen Vertrags war 
allein, baß bie Inhaberin beS PBoßnungSreinigungSinftitutS ihnen 
bei anbern Arbeit gu oerfchaffen hatte, fobalb feiten» ber $auS* 
haltungsoorftänbe VBünfcße an fie beranlraten. 3Jlit ben £auß* 
ßaltungSoorftänben fdjloß fte anberfeits Verträge, baß fte ArbeitS» 
perfonal für eine beftimmte 3eit gu einem beftimmten Sohne guo 
Verfügung ftelle. ©ie feßiefte ihnen bann, wenn es oerlangt 
würbe, eine ber oon ihr angenommenen Arbeiterinnen. Tie Be* 
gahlung feßieften bie Arbeitgeber an bie 3nftitutßinhaberin. Am 
VBocßenfcßluß gog ficß bann biefe einen beftimmten Vetrag ab unb 
gahlte ben Reft an bie Arbeiterin. Sowohl bas Sanbgericht Verlin 
al« bas Äammergericht oerurteilten bie Snßaberin beS ©Bohnung«* 
reinigungSinftitut« wegen unbefugter gewerbsmäßiger ©teilen* 
oermittlung. 

AIS ©tettenoermittler fei angufehen, wer jemanbem ©elegenßett gu 
einer ©tellung nachweift unb Arbeitnehmer unb Arbeitgeber gu bem 
3wecfe in befonbere Vegiehung bringt. ES unterliege feinem 3 ro «fel, 
baß unter Umftänben als ©teile auch folche Arbeit gu begeichnen fei, 
bie rechtlich nicht auf einem SRietSoertrage groifchen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer beruhe. TaS fei hier angunehmen. äRöge bie gange Art 
unb Seife, wie bie Inhaberin beS 2>nftitut8 ben ©efcßäftsbetrieb ßanb- 
habte, rein formal rechtlich auch anberS auSfehen, fo habe bas gange 
Verfahren boeß praftifcß benfelben Effeft wie bei jeher ©tellenoermitt* 
lung. Es fei iatfächltch barauf hinausgelaufen, Perfonal für Arbeit¬ 
geber m oerfchaffen. @8 fei gewerbsmäßige ©tettenoermittlung im 
©inne be« StettenoermittlergefeßeS angunehmen. 

©ine weitere Umgehung beS ©teflenoermittlergefeßc« mit $ilfe 
eine« Kellneroerein« ift oom Kammergericßt in folgenbem Salle 
anerfannt worben, ©in Kellneroerein, gu beffen 3®eclcn bie 
©tellenoermifttung in erfter Sinie gehörte, ließ biefe bureß ein 
Vtitglieb ausführen, beffen ©ßefrau eine ©aftwirtfeßaft betrieb. 
©aS Vermittlungsbureau befanb ft<h in einem befonberen Raume 
ber ©aftwirtfeßaft. Tie Vermittlung erfolgte unentgeltlich. Ta 
bie Rachfrage nach Kellnern über bie 3ahl ber SRitglieber manch¬ 
mal hinau«ging, fo würben guweilen Snferate erlaffen, gum Bei* 
fpiel folgenden SnßaltS: „60 Kellner oerlangt Burgftraße 10." 
Tie oeretnSfretnben Kellner, für bie bie Vermittlung ebenfall« un* 
entgeltlich war, hielten ficß, wenn fte auf bie Vermittlung warteten, 
teil« im Vureau, teils in bem ©aftgimmer auf unb oergehrten bort 
©peifen unb ©etränfe. TaS Sanbgericht oerurteilte ben ©teilen* 
oermittler wegen Übertretung beS ©teilen oermittlergefeßeS, weil er 
gewerbsmäßig bie ©tettenoermittlung betrieben habe, ohne bie ba* 
für oorgefeßriebene Erlaubnis gu befißen. Ta« Kammergeritßi 
oerwarf bie oom Angeflagten eingelegte Reoifion au« folgenben 
Erwägungen: 

Ta ber Verein feine RechtSfähigfeit Befißt, fann fein Vorftanb 
nicht oerantmortüch gemalt werben, oielmeßr ift jebes für beit Verein 
tätige ttRitglieb oerantwortlich. daraus ergibt ftch bie Verantwortlicß- 
feit beS Angeflagten im $inblicf auf bie ©tettenoermittlung, ba er fte 
ausgeführt hat. (SS fragt ftch nur, ob er fte gewerbsmäßig auSgeübt habe. 
3n biefettt gatte hätte er bie (Erlaubnis haben ntüffen. (SS ift angu¬ 
nehmen, baß er bie ©tettenoermittlung auf eigene Rechnung unb Ver¬ 
antwortung, wenn auch gleicßgeitig mit auf Verantwortung unb Rech¬ 
nung ber anberen VeretnSmitglieber, betrieben hat. gerne? ift angu¬ 
nehmen, baß er es gewerbsmäßig getan, baß er es alfo getan hat, 
um bauerub einen ©ewinn barauS gu ergielen. Unb gwat nfofern, 


als er in ber gebachteu ©Beife baS ©inlommen feiner grau aus ber 
©aftwirtfdhaft bauerub fteigem wollte. ©S ift gleichgültig, ob bie ©aft- 
wirtfefjaft feiner grau ober ihm gehörte. S)er 3ufammenhang gtoifchen 
beiben als ©bleuten bringt eS mit ft<hi baß auch ih«t gugute fommt, 
was bie grau mehr gewinnt. $>a er bie (Erlaubnis gur gewerbs¬ 
mäßigen ©tettenoermittlung nicht hatte, fo habe er ftch ftrafbar 
gemacht. 

Ser tmrttiUifdje £r&eit£nad)toeiS ttttl bie Saubtoirtfchaft 

lautete baß £h c ma, baß ©eheimrat $rof. Dr. ©tieba-Seipgig auf 
ber erften Verfammlung beS SanbeSoerbanbeS ber öffentlichen ge* 
meinnüßigen ArbeitSna^weife beS Königreichs ©achten <2)reSben, 
2. Rtärg 1912) behanbelte. ©r legte gunächft bie ©rünbe ber 
wachfenben Sanbflucht bar, bie ben Vegug oon ArbeitSfräften ber 
Sanbmirtfchaft oon Saßr gu 3ah r erfchweren. 

Obwohl bie materielle Sage ber Sanbarbeiter nach neueren geft- 
ftettungen beS Vereins für ©ogialpolitif unb beS eoangelifch-fogialen 
KongreffeS wenig gu wüufcfjen übrig laffe, fo fdEjeiterten hoch alle Ve- 
mühungen, bie Arbeiter bem Sanb gu erhalten, an ber ©chwierigfeit, 
einen ihrer feßnlicbfien SBünfdje erfüllt gu feh?n, ein ©tücfchen Sanb 
ihr eigen nennen gu lönnen. £)er Tagelöhner oon h^ute tyfx ftch nur 
in ben feltenften gälten über baS SebenSnioeau feines Vaters unb 
©roßoaterS empor unb bie (Sinförmigteit beS ftafeinS fei bie Triebfeber, 
bie ihn in bie ©tabt Iocfe, bereu Annehmlichfeiten ihm währenb ber 
SRilitärgeit beutltch gum Vewußtfein gefommen wären. 

Rfan ha&e nun mit Unrecht bem paritätifchen Arbeitsnachweis 
bie ©chulb an ber Sanbflucht beigemeffen unb ihm oorgeworfen, 
baß er ber Sanbmirtfchaft Arbeitsfräfte entgiehe gugunften ber 
ftäbtifchen Snbuftrie. Vhßtrauifch ftehe ber Sanbwirt ben ihm oom 
paritätifchen Rach weis gugemiefenen Seuten gegenüber, obwohl 
gerabe bie paritätifchen ÄrbeitSnacßweife e« gewefen feien, bie 
biefem 3*n«ge ber ArbeitSoermittlung oon Anfang an bie größte 
Aufmerffamfeit gefchenft hätten. Snfolge fortgefeßter Vemüßungen 
nach tiefer Ridjtung fei es bem beutfeßen Verbanbe gelungen, bie 
3ahl ber lanbwirtf^aftlichen Vermittlungen oon 10 000 im 3ah*e 
1899 auf 62 000 im 3ah*e 1910 emporguheben. T)aß bie Sanb- 
wirte mit ben ihnen gugemiefenen ArbeitSfräften auch gufrieben 
feien, gehe aus oerfeßiebenen Unterfucßungen ber öffentlichen Arbeit«* 
nacßweife hcroor. 

VeifpielSweife habe bie Patriotifcße ©efettfeßaft in Hamburg bureß 
Umfrage feftgeftrllt, baß 278 oon 880 Auftraggebern fldj anerfemtenb 
über bie 3uweifungcn auSgefprocßen hätten, ©ünftige Erfahrungen 
mit ber lanbwirtfcßaftlicheu ArbeitSoermittlung lägen beS weiteren oor 
im ftäbtifeßen Arbeitsamt SRüncben, im Arbeitsnachweis HRaing, im 
äRittelbeutfd^en Verbanb. Ten Relorb fcßlage Äiel mit nicht weniger 
als 5598 aufs Sanb oermittelten ArbeitSfräften. SReßr als 1000 lanb- 
wirtfcßaftlithe Arbeiter feien im leßten gaßre in paffenbe ©teilen ge¬ 
braut worben außer tn Kiel unb München in granffurt a. 3R., Stutt¬ 
gart, ©oeft, Pofen, glenSburg, Hamburg, granffurt a. 0., ©traßburg, 
unb Siegniß. 

VBeiter behanbelte Vrofeffor ©tieba bie grage ber gwedf* 
mäßigften Drganifation beß ArbeitSnacßweife« für bie Sanbwirt* 
feßaft, als 3tel babei bie weitefte Tegentralifation ßinftellenb. ®ie 
öffentlichen ArbeitSnacßweife müßten überall gilialen unb An» 
nabmeftellen für Aufträge eröffnen, bie mit ben freisßauptmann* 
fcßaftlicßen 3 en tralarbeitSnacßweifett in beftänbiger güßlung gu 
fteßen hätten — eine Aufgabe, bie eine tätige 3Ritarbeit ber Ve* 
hörben, inßbefonbere ber AmtShauptmannfcßaften, ooraußfeße. Von 
bem $Ian, ber neuerbing« aufgetaueßt fei, Arbeitgeberarbeitßnadh* 
weife für baß platte Sanb gu errichten, fönne man feßon mit Rücf- 
ffeßt auf ben SRangel eines VebürfniffeS fuß nichts ©uteß oer- 
fpreeßen. Aucß ftoße man felbft in intereffierten Kreifen auf leb* 
haften PBiberfprucß. T)ie Vereinheitlichung beS Arbeitsnachweis 
für ©tabt unb Sanb fei ber eingig richtige VBeg. Verfeßungen ber 
Arbeiter aus ber lanbwirtftßaftlicßen Tätigfeit in bie inbuftriette 
ließen ffdh nießt au« ber 2BeIt feßaffen. Aufgabe ber allgemeinen 
ArbeitSnacßweife fei eS, ©cßäben bei biefem Übergange für bie 
Beteiligten gu oerhüten unb bie unoermeibiießen gärten nach ^äg* 
licßfeit gu milbern. 

3uv gförbernng ber länblidjett ArbeitSnacßbieife fott ber 
näcßfte preußifeße ©tat gum erften 3RaIe befonbere Vtittel — man 
fprießt oon 50 000 JC — bereitftellen; gemäß bem ©unfeße beS 
Sanbtagß unb ber Sanbwirtfcßaftsfammern ßat baß SanbmirtfcßaftS» 
minifterium bie Berechtigung bicfer gorberung anerfannt, ba im ©tat 
für ^anbel unb ©ewerbe eine Unterftüßung ber ArbeitSoermittlung 
für gewerbliche Arbeiter feit längerer 3*it oorgefeßen ift. T)ie ©tatß 
ber Iänblicßen ArbeitSnacßweife beweifen jebo^, baß fie ohne ftaat* 
ließe Beihilfe nießt erfolgreich genug wirfen fönuen, benit bie länb* 
ließe Arbeiteroermittlung arbeitet mit wefentlicß ßößeren Koften bei 
ben weiten ©ntfernungen als bie ftäbtifeße Vermittlung. T)ie 
preußifeßen Sanbwirtfcßaftsfammern fteßen, wie bie Konfereng ißrer 
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Bertreter im £erbft 1911 einbringlidp befunbete, auf bcm Stanb* 
punft, baft gegenmärtig jur Befferung ber ßanbarbeiteroerpältniffe 
fomopl im Snlercffc ber Atbeitgeber mie ber Arbeitnehmer ber 
Ausbau einer eigenen Ianbtoirtfd)aftli<hen Arbeit§HacproeiS*Drgani* 
fation burcp bie ßanbroirtfcpaftsfammerit an erfter Stelle fielen 
rnuft. Anläufe baju liegen bereits por. Dftpreuften beftfct in jeher 
Kreisftabt ber Sßrooinz einen eigenen ArbeitSnadproeiS, ebenfo pat 
fßofen bereits 80 Nebenfteüen feines Arbeitsamtes eingerichtet. 
Sacpfen unb Branbenburg befifcen bereits feit längerer 3 ß ü c | n 
Neft Pott ArbeitSnachmeifen mit reichen Erfahrungen. Auch ™ 
Sommern fdpreitet bie Crganifation langfam por. Bon ben oft* 
liehen $ropin$en ift mithin nur noch ©eftpreuften im BücJftanbe, 
ba Scplefien jeftt auch eifrig baran geht, ein ArbeitSnacproeiSnefc 
über bie $rooinj z u ziehen. Die Boüoerfammlung ber fcplefifdjen 
ßanbrnirtfepaftsfammer patte bereits am 29. Januar 1912 zur Er* 
ridfttung pon ArbeitSnachmeifen für inlänbifcpeS ^erfonal bie Be* 
reitfteDung pon einftmeilen 14 000 JC befchloffen. daraufhin ftnb 
nunmehr pon bem Borftanbe ber Kammer für bie Errichtung pon 
ArbeitSnacproeiSfleDen zunäepft folgenbe Drte in Au8ficpt genommen: 
Breslau (zugleich als |>auptgefchäft8fteüe), Scproeibnift, ©lab, 
©logau, £>irfchberg unb ein Drt im Greife Neuftabt (D.*S.). Bereits 
porhanbene Drganifationen foHen nach ©öglicpfeit benubt unb 
burch Unterftübung mit SRitteln. ber ßanbmirtjcpaftsfammer auSge* 
baut merben. 

3MoblfaE)rt5cinrid)tungen. 

Sin neuer IJttidg ber 3ngeubfürforgc. 

(Die „Kinber freube*" © efeUfchaft in Englanb.) 

Kinberfcpufc unb gürforgeerziepung finb in Deuifcplanb 
heimifch gemorben. Weniger befannt aber ift eine Art ber 3ugenb* 
fürfbrge, bie einzig unb allein ben 3 roß d 5at, auch etmaS greube 
in baS fieben ber Kinber ju bringen. 3n Englanb befteht feit 
22 3uhren eine ©efeüfchaft, bie es fiep z ur Aufgabe gemacht pat, 
Kinberfreube unter ben Armfien ber Armen zu perbreiten. 

Ein menfcpenfreunblidbeS Sdftmefternpaar, 2JkS. Blanb*Suiton, 
©attin eines berühmten Epirurgen, unb beren Scpmefter, 9Jttft 
#eatper*Bigg, faftte por 24 Sapren ben ©ebanfen, im ©inter für 
bie Kinber ber Slums Spielabenbe in marmen behaglichen Bäumen 
ZU peranftaÜen. 9JUt £>ilfe einiger für bie Sache gemonnenen 
greunbe mürbe ber erfte Berfucp gemacht. Die Erlaubnis, einige 
Bäume in einer Bolfsfcpule bes füblichen ßonbon ju benuften, 
mürbe erteilt, unb bort fpielten jum erften SJtale biefeKinberfreunbe 
mit einer Anzahl Kinber ber benachbarten ärmlichen Straften, bie 
fonft niemanben patten, ber mit ihnen fpielte. Aus; Keinen An¬ 
fängen heraus entftanb bie groftartige Drganifation ber „Children : s 
Happy Evenings Association“ (©efeüfchaft für glücflicpe Kinber» 
abenbe) Sie zählt aüein in ßonbon über 1500 Reifer unb in 
jebem ©inter erfahren bur<h fte etma 30000 Kinber einen frohen 
Spielabenb in ber ©oepe. 

Dem Beifpiel ßonbonS folgten balb grofte Brooinzftäbte, unb 
bie ©rünberin, 2ürS. BIanb*Sutton, roelche noch heut an ber Spifce 
ber ©efeüfchaft fleht, ift ftetS bereit, bie Einrichtung in anberen 
Stäbten in übernehmen. Die Königin pon Englanb ift ^ßroteftorin 
ber ©efeüfchaft unb nimmt häufig felbft an ben Spielabenben teil. 
Die ganze umfangreiche Arbeit bes Bereins mirb pon freimiÜigen 
©ilfsrräften, SRännern unb grauen, geleifiet. Die eingepenben 
NUtgüebsbeüräge fomie Schenfungen bienen einzig baju, Spiel* 
unb BefcpäftigungSfacpen für bie Kinber anzufepaffen unb neue 
Ortsgruppen ins fieben in rufen. Es panbelt fiep hier um eine 
Öiebesarbeit im reinften Sinne bes ©orteS, in beren Dienft bie 
üüitglieber auch gern ihre mufifalifdjen unb fonftigen Dalente 
fteDen. Konzerte, Borträge unb Heine Dpeaterauffüprungen merben 
für bie gröfteren Knaben unb ©äbepen peranftaltet unb ihr Sinn 
für eble Bergnügungen gemeeft. 

Befonbers beroorgepoben ju merben perbient bie Datfache, 
baft nicf)t nur Btäbchen unb grauen, fonbern auch 3üänner unb 
3ünglinge aus begüterten gamilien fleh an biefer fiiebeSarbeit an 
armen Äinbern beteiligen. AngefichtS ber bisherigen ©leicftgiltig* 
feit unferer männlichen Sugenb gegenüber fojialer Betätigung 
foÜte bieS englifche Borbilb jur Nachahmung in Deutjchlanb anregen. 

Sdjulfinber müffen, um an ben Spielftunben teilnehmen ju 
bürfen, eine Befcfteinigung ihres ßeftrerS über pünftlichen Schul* 
befuch in ber perfloffenen SSoche porroeifen; ein gutes Btittel gegen 
baS in fionbon fehr beliebte Schulfchmänjen. 3*beS ^inb barf 
fpielen, rooju eS £uft hat. gür bie fleinen ÜWäb^en ftnb puppen 
jum An* unb Ausziehen porhanben, Bilberbücher, Spiele, Spiel* 


fachen unb BefchäftigunaSmittel ber perfdjiebenften Art genügen 
aüen Bfönfdjen. Ein befonberer Baum ift für lärmenbe Spiele 
porbehalten, fo baft bie Sungen pch auch einmal ungehinbert au«* 
toben Tonnen. 9Rär<hener$ählen unb Borlefen aus guten Büchern 
ift bei ben Sfinbern fehr beliebt. Sßenn bie Keinen Btabchen mit 
ben puppen fpielen, lernen fte, ihnen ßiebchen norjufingen, unb 
manches anbere, baS ihnen beim ©arten ihrer jüngeren ©e* 
febmifter ju ^aufe nüftlich ift. Eine arme Eastend-3üutter fagte: 
w Da lernen fte, lieb jum Babt) in fein!" 

Die „Happy Eveniugs Association“ miü feine ©oftltätigTeit 
im geroöhnlichcn Sinne üben. Sie befdjenft unb unterftü^t nie* 
manoen mit ©elb. Bur etmaS Sonnenfehein miü fte in bas ßeben 
ber Sfinber bringen. 9Rarg. Ehrlich- 

Der 9. 3«hrcSberi<ht beS Soziale» aWnfenntS in granf* 
ftttt a. SB. für 1911 nimmt *unäehft Bejug auf bie im Berichtsjahre 
inm Abfchluft gebrachten fojialpolitif^en ©efe^e (Bei<hSoerfi<he* 
rungSorbnung, Brioatbeamtenoerficherung, ^auSarbeitgefeft), bie 
baS 3ahr 1911 yn einem üüarfftein in ber ©efdjithte b ß r fojial* 
politifchen Entmuflung DeutfchlanbS ftempeln. Dies gortfehreiten 
ber fo^ialpolitifchen ©efeftgebung bebeute jeboch feineSmegS, baft 
bamit bie freie gemeinnüftige Arbeit ober bie SKaftnahmen ber 
Selbsthilfe überflüffig ober Iahmgelegt mürben, im ©egenteil bringe 
gerabe bie forlfd^reitenbe ©efeftgebung auch neue Aufgaben für bie 
freie BereinSarbeit mit ftd). ©o mie y B. bie Snoalibitäts* unb 
AlterSoerfid&erung befrucf)tenb auf bie gemeinnüftige Bautätigfeit 
unb auf bie Befämpfung ber Duberfulofe geroirft habe, fo mürben 
permutlich auch bie neuen Beftimmungen ber NBD. jum meüeren 
Ausbau fchon beflehenber gemeinnüpiger Einrichtungen führen. 
Eine befonbere Aufgabe beS Sozialen NtufeumS liege barin, bem Ein* 
bringen ber neuen ©efefce in bie roeiteften BolfSfreife jebeUnterftüpung 
juteil merben ju laffen. Dies gefchieht einmal burch bie oom Sojialen 
Ntufeum eingerichtete gemeinnüpige BechtSauSfunftSfteüe, bie in ber 
3eit beS Übergangs für bie Berbreitung ber Kenntnis ber neuen Be* 
ftimmungen eine befonbers roichtige Aufgabe ju erfüüen habe. Daju 
fomme eine planmäftiige AufflärungSarbeit, um ben Snhalt ber 
©efepe möglichft befannt in machen. 3 U biefem 3 roe ^ Hab oom 
Sozialen üüufeum mehrfad^ Borträge ober BortragSreipen, teilroeife 
in Berbinbung mit anberen Äörperfdjaften, peranftaltet morben. 
Auch fmb Konferenzen mit ben Kranfenfaffen, ©erfpenfionSfaffen 
ufro. geplant, um biefen ben Übergang unb bie Anpaffung an bie 
neuen Beftimmungen ju erleichtern. Der im Anhang abgebrudte 
Auffap bient gleichfaüs biefer Aufflärung; er bepanbelt bie grage, 
ob unb unter melcpen Bebingungen prioate ßebenSoerficherungen 
ober prioate BenfionSfaffen an Steüe ber ftaatlichen Berfidperung 
juläfrig Tmb. ,. c . _ 

Aus bem meiteren 3nh fl It beS Sa^rcSbericptS feien bie An* 
gaben über bie ©opnungSfrage herporgepoben, ba^ baS Soziale 
Süufeum z u 9^i^ SS«maltung beS BereinS für görberung beS 
ArbeiterroopnungSroefenS führt. Die Erhebungen über ©opnung«* 
teuerung in granffurt a. ©., ihre llrfacpen unb ipre Beforrn finb 
Zum Abfcpluft gebracht unb bie Ergebniffe als Denffdprift oeröffent» 
Iid&t morben. Aufter ben Beformen in granffurt felbft foüen aber 
auch Beformen in bie ©ege geleitet merben, um ben Arbeitern baS 
©ohnen auf bem ßanbe im eigenen ^äuSdpen z u erleichtern, ba 
audp bieS bie KleinroopnungSnot innerhalb ber Stabte milbern mürbe. 

Als foziale AuSfunftSfteüe mürbe baS Ntufeum im Berichts* 
japre 355mal in Anfprucp genommen, befonbers päufig in gragen 
ber Arbeiteroerficperung unb ber ©ohnungSfrage. Die gemein* 
nüpige BecptSauSfunftSfteüe unb bie Bechtsfcpupfteüe für grauen, 
bie in enger Berbinbung mit bem Sozialen 9)tufeum fiepen, er¬ 
teilten im Sapre 1911 zufammen in 32 374 gäüen AuSfunft. 

Die ©opltätigfeitSzeutrale ber ©erlincr Kowfmaimfchoft, bie oor 
l 1 /« 3apren begrünbet mürbe, perfenbet ihren erften EefcpftftSberidht, 
ber ben BeroeiS für bie 3roecfmäftigfeit ber Beranftaltung erbringt. Die 
fteigenbe gnanfpruepnahme ber ^aufleute für ©ohltätigfeitSzmecfe burch 
Eefucbe um Eelbfpenben, um Überladung pon ©aren ober Abnahme 
oon (S-intrütSfarten, benen meift niept in Aücffupt auf bie zu Unter- 
fiüpenben, fonbern auf bie ftunbfdfjaft ber ^erfonen entfproepen mürbe, 
bie bie Spenbe erbaten, führte junädift ju einer Abmeprbemegung bcS 
BerbanbeS Berliner Spejialgefchäfte. Narf) Anfcpluft einer Beihe anberer 
faufm&nnifcper fomie ©oplfahrtSoereinigungen entftanb bie ©opltätig- 
feitSjentraie, beren EefchftftSfteKe ade an bie SJMtglieber gelangenben 
UnterftüpungSgefucpe prüft unb auf ©unfep birelt erlebtgt. Erunbfäft- 
lidj bleibt babei bie ^erföitlicpfeit beS ©efudhfteüerö aufter Betracht, 
auch füllen feine Bafare ober ähnliche Beranftaltungen unterftfijjt merben, 
fonbern bie Spenben ben Bebürftigen möglichft unmittelbar zugute 
fomrnen. Btan miü baburep unlautere Konfurrenz beS eigenen @e* 
fcpäfts, mie fte bie ©arenoerfcpleuberung ber Bafare niept feiten bar* 



1597 


©ogiafe rntb Ärcbto für BollSroobtfabrt XXL Nr. 50. 


1598 


fleBt, oermeiben, unberechtigte Anfprttdje an bic aRtlbtättglett gurüd- 
weifen unb einer SerfpUtierung ber HRittel entgegenarbeiten. ©o wirft 
bie 3entrale gugleid) auf eine Reform ber ©ohltättgfeii bin, um fo mehr, 
als baS Berliner Betfptel oorauSfichtlich in anBeren ©täbten Nach* 
abrnung ftnben wirb. 


Sojiaipolitih im ütthtijtßtmftn. 


Sie ©idjermtj be$ Irleiflsetilftuifei für ältere (Eifeit* 
iibtsüf&eiier, bie ihnen nach gehnjäbriger einroanbfreier Sienftgeit 
6cfjub gegen wiflfürliche ©nilaffung bietet, ift nunmehr auch auf 
bie Arbeiter ber NeidjSeifenbahnen auSgebehnt worben. Surd) 
eine ©ntfcf)Iie&ung beS NeidjStagS war Die ©ifenbabnoerwaliung 
erfucht worben, Arbeitern, bie langer als gehn Sabre in ihrem 
Sienfte fteben, ein gefiebertes ArbeitSoerhältniS gugubiEigen. NadE) 
Ablauf oon gehn gabren barf ber Arbeiter nur entlaffen werben, 
wenn bie difenbabnbireftion feine ©ntlaffung betätigt. Sie bis* 
berige Befdjwerbeinftang ift beibebaiten worben, unb bie ©ntlaffung 
fann jefct nur auSgefprodjen werben, wenn ein Arbeiter bie ibm 
obliegenben ^fliebten gröblich oernadhläffigt bat ober wenn er ni<bt 
mehr arbeitsfähig ift. 3tn legieren Saue treten bann bie gefefe* 
liehen unb aujjergefeblidhen BBohlfahriSeinricbtungen ein. Auch für 
bie ©idjerheü ber 3Ritglieber ber ArbeiterauSfcbüffe finb oon 
ber ©ifenbabnoerwaliung befonbere Beftimmungen erlaffen, bie bei 
ben Arbeitern Beruhigung beroorgerufen haben. Söäbrenb früher 
ber SnfpeftionSoorftanb, ber meiftens gleichseitig Borftfcenber beS 
Auspuffes ift, eine ^ünbigung aus eigner ©ntfcbliefjung oor* 
nehmen fonnte, barf fte ]t|t nur erfolgen, naebbetn bie ©ifenbabn* 
bireftion entfliehen bat, bafc ein ©runb gut Äünbigung oorliegt. 

Sie tofirttembergifeben ©ifenbabnerorgaitifatiotiett. Ser (alte) 
Berbanb ber SBürttembergifchen ©ifenbabn* unb Sampf* 
fcbiffabrtSunterbeamten ^ielt feine 13. Tagung gu ©oppingen am 
22,guni. ©tabtoerortmeter ©olbfcbmibt-Bertin oertrat ben Berbanb 
ber Seutfcben ©ewerfoereine (&.-S.). Sie polttifcbe Neutralität ben 
Parteien gegenüber würbe ftarf betont; bie ©ojialbemofratie Bleibe für 
bie ©ifenbabner oöflig au&er Betracht. 2RU ber cbriftlicben Äonfurreng* 
organifation will ber Berbanb fünftig in grieben leben. Sie Drgani* 
fgtton jäblt etwa 8000 HRitglieber; baS Vermögen ift aber gering unb 
bat feit ber oorigen Tagung noch abgenommen; auf einen Kaffenbericbt 
mugte üerjidjtet werben, bie Äaffenfübrung foE bureb einen beeibigten 
©ürfjerreoifor naebgeprüft werben. 3nnerbalb beS BorftanbeS ftnb 
©egenfäfce oorbanben, bie bie ©efabr einer 5trife nabelegen. ®tn 
Antrag auf Arbeiterurlaub für bie ©ifenbabner nach SRafegabe ber 
für Unterbeamten geltenben Beftimmungen würbe angenommen, ©benfo 
ein Antrag, ber fiep gegen bie Beoorgugung ber SRilitärau Wärter wenbet, 
bie in 3ufunft ebenfalls nach ber ©rüfungSreibe angufteEen feien, 
genier wanbte ftcb eine ffintfcbliefeung gegen bie oereingelt nodj oor* 
fommenbe 16ftünbige ArbeitSgett für Bahnwärter. ©nblicb würbe wegen 
ber Steigerung ber SWieten unb SebenSmittelpreife im frembenoerfebrS* 
reichen ©dpoargwalb bie ©inreibutig einiger Orte in bie höhere Sohn* 
Haffe geforbert 

Ser (neue) Berbanb württembergifeber ©ifenbabn* unb 
Sampffcbiffabrt*Unterbeamten, *®anbwer!er unb -Arbeiter 
hielt feine 3. Hauptoerfammlung am 6. unb 7. guli gu Nottweil ab; 
ben ©efamtoerbanb dbriftlidber ©ewerff«haften oertraten BebrenS unb 
©tegerwalb. Ser Berbanb bat etwa 3800 SRitglteber unb runb 3700 JU 
BerbanbSoermögen. ©s foE eine ArbetterpenfionSfaffe eingerichtet 
werben. Sie Xagung befaßte ftcb mit ber Regelung beS ©obnungs* 
wefenS. ©nblich nahm fte Neben ©tegerwalbS über bie ©teUung beS 
BerbanbeS int öffentlichen Sebeit unb BebrenS’ über ©briftlicbe Arbeiter¬ 
bewegung unb ©ifenbabner entgegen. 

Sie ©ifenfcabtter’ftraufenfaffe beS Allgemeinen BerbanbeS ber ©tfen= 
babnberetne ber ^reu|ifcb^effifiben ©taatsbabnen nnb ber NetcbSbabucn 
bat, wie ein „AuSgug aus bem 3abreSabfcblufj ber ©ifenbabn-BerbanbS- 
franfenfaffe für baS Ne^nungSjabr 1911" in Nr. 6 ber „aRonatSfcbrift* 
beS BerbanbeS geigt, trofe ber großen ftaatlichen Suwenbungen mit 


©cbwierigleüen gu lämpfen. 

©untnte ber ©innabmen. 2 676 995, 03 JC 

©umme ber Ausgaben. 2 942 456, 13 - 

SNitbin SRebrauSgabe. 266 460,io - 

£icrgu SRinberbeftanb am 1. ganuar 1911 8 027,34 * 


HRUbin SRinberbeftanb im gangen . . . 269 487,u*Äi 


®iergu treten 3«f<büffe aus bem 3 SRiHtonen 3Rarf*©chab in Bßb^ 
oon 95 000 JC. Sie Öeiftungen ber 5taffe an bie fronten SRitglieber 
finb grob unb ber ©efunbbeitsftanb ber ©ifenbabner ift eben nicht ein 
befonberS günftiger. Ob eine freie Berufsorganifation ber ©ifenbabn- 
banbmerfer unb »Arbeiter, wie bie gemerffcbaftlicben ©ifenbabner- 
organifationen behaupten, mehr leiften fonnte als bie bebörblicb unter* 
ftüfete Äaffe beS Allgemeinen BerbanbeS ber fogenannten „Bubbe- 
Berebte", unterliegt einigen Srueifeln. 


£itecarifd)e JUttcUnngm. 

(Alle gur Befpredjung beftimmten Schriften ftnb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Berlag gu fenben.) 


Bericht über bie gweite §auptoerfammlung beS Baperifchen 
SanbeSoereinS gur görberung beS ©obnungSwefenS. 
Augsburg 1911. Berlag oon ©rnft Neinbarbt, äRünchen. 

Sie umfangreiche Schrift (162 ©.) enthält aufeer bem SätigfeitS- 
beriebt, ber nicht nur in bie eigentliche BereinSarbeit, fonbern tn bie 
©efamtlage beS baperifchen SBohnungSwefenS ©inbiief gibt, eine Neibe 
oon Borträgen über wichtige Seilfragen aus biefem ©ebiet. ©S finb 
nicht nur bie auf ber ^auptoerfammlung gehaltenen Borträge unb 
SiSfuffionen mitgeteilt, fonbern auch Borträge, bie bei anberen wichtigen 
Beranftaltungen beS SanbeSoereinS gehalten worben ftnb. Auf biefe 
SBcife, unterftü^t bureb beigegebene 3abicntafeln, ift wertooHer Stoff 
gufammengetragen. 

SaS gnbuftriebeamteu-Safcbenbucb. Snbuftriebeamtenoerlag. 
Berlin 1912. l,so JC. 

Aufeer einem überblicf über bie ©ntmtcflung beS ©irtfcbaftSlebenS, 
ber ©efefcgebung unb fogialen Bewegung im oerfloffenen Sabre unb 
mannigfacher NechtSbelebrung enthält baS gabrbuch ein ausführliches 
BergeidJniS ber Organifationen oon BrioatangefteHten, Arbeitnehmern 
unb -gebern, ber wirtfcbaftlichen Ber6änbe unb fogialpolitifchen Bereute, 
mit näheren Angaben ihrer 3rde unb ©efchäftSfteüen. — SBertoott ift 
baS DrtSoergeichniS, baS für eine grobe Angabi oon ©täbten beS 3«* 
unb AuSlanbeS SBobnungS- unb BerpflegungSfoften, ©teueroerhältniffe, 
Unterrichtsanftalten, fogiale ©inridhtungen unb bie wichtigften gnbuftrie* 
gweige mitteilt. Sabei finb gum erftenmal bie ©täbte nach ben BreiS- 
oerbältniffen georbnet unb bie notmenbigen 3nf<blüge gum 9Rinbeft* 
gebalt ermittelt, um beim ©tellenwecbfel einen SRafeftab für ©ebaltS- 
forberung gu geben. 

Safcbenbuch gum BereinS- unb BerfammlungSrecbt Seutfch* 
lanbs. Bon Dr. BbiÜPP $iüe, Bfarrer. Baberbom. Srucf unb 
Berlag oon gerbinanb ©chöningh. 1912. 

©twa bie $älfte beS BucheS ift gefcbi<btti<b*n Ausführungen aus 
bem ©ebiete ber ftaatSgefefclidjen Beftimmungen über BereinS* unb 
BerfammlungSwefen in Seutfcblanb gewibmet unb ^ier wieber baupt* 
fächlicb auS ben NeichStagSoerbanblungen gum NeichSoereinSgefeb- 

SaS BerficherungSwefen. Bon Berbarb ©mmingbauS, ©erichts- 
affeffor a. S. 8. Auflage, ßeipgtg. g. 3* SBeber, glluftrierte 
Seitung, 1912. 

SaS gefamte ©ebiet beS Brioatoerftch tungSwefenS wirb furg unb 
überftd^tlich, bie SogialocrftcberungSgefebgebung bagegen nur in ihren 
©runbgügen bargefteüt 

BerficberungSgefefc für Angeftellte. ®anbau8gabe mit ©rläute* 
rungen oon NegierungSrat Dr. jur. ©rnft Brud, Hilfsarbeiter 
im faiferl. AufficbtSamt für Brioatoerftcherung in Berlin. 9Rann* 
beim unb Seipgig 1912. g. BenSheimer. 250 ©. 2,so JC. 

Sie ©inleitung bringt bie ©runbgüge ber AngefteEtenoerficherung 
in fttapper unb überftchtücher gorm gur SarfieEung. ffiäbrenb bie 
Begrünbung unb bie fonftigen gefefcgeberifeben SRaterialien nur an 
oerbältniSmähig wenig ©teflen b^rangegogen werben, erfcheinen bie 
Hinweife auf bie gleichlautenben Borf^riften ber NeidjSoerficberungS* 
orbnung wcrtooB, ebenfo bie oerbäliniSmä&ig ausführlichen Anmerfungen 
gum lebten Abfcbnitt beS ©efebes (Schlufe* unb ÜbergangSbeftimmungen), 
ber baS BerbältniS gu ben beftebenben BerpcherungSeinrichtungen regelt. 
Sie prioate BoüSoerficfjerung, ibrSBefen unbibrSBcrt, unb 
bie wichtigeren Neformbeftrebungen. Bon Dr. Baut Ar¬ 
thur ©öbner. Sübhtgen, g. ©. B. SRobr (Baul ©iebeef). 1911. 
(Arcbio für ©ogialwiffenfcfjaft unb ©ogialpolitü. ©rgängungS- 
beft II.) 

Ser Berfaffer fagt in ber ©inleitung, bafe er gwar gu aflen auf 
bem ©ebiete ber BolfSoerftcherung auftautbenben gragen SteEung 
nehme, bagegen nicht beabfiebtige, wefentlieh neue Borfchläge gu bringen, 
weil folcbe, bie bie erftrebten Befferungen erhoffen laffen, bereits oor= 
liegen unb weil bie am meiften an ber gangen grage intereffierte 
Bra^iS feinen 3 roe W barüber gelaffen habe, bafe fte in abfehbarer 
Seit an grunblegenbe Anberungen ihres heutigen SpftemS nicht benle. 
Srohbem erfcheint baS Buch als beachtenswerte ©rfdfjeinung, weil eS 
aEe in Betracht fommenben gragen überfidjtlich unb flar unb befonberS 
ohne Boreingenommenheit nach irgenb einer ©eite biu barfteEt. 
©olbfchmibt, Dr. ©urt, Siplomingenieur: Über bie ftongentration 
im beutfehen Kohlenbergbau (BoltSwirtfchaftiiche Abhanblungen 
ber babifchen HothWulen. Neue golge, H e fi 5 / 1912. 2,eo JC 
122 ©.). 

Proceedings of International Conference under the Auspices 
of American Society for Iudicial Settlement of Inter¬ 
national Disputes. Dec. 15.—17., 1910 Washington. London, 
Williams and Norgate 1912. 4 s. 400 ©. 

Ser beutfehe Budjbinberoerbanb im gabre 1911. Berlin 1912. 

©elbftoerlag beS BerbanbeS (106 ©.). 

Sutboit, ©ug5ne: Pages Catholiques Sociales. 2iEe, A. Saffin-Sefor 

: 1912. 8,50 grcS. 890 ©. 


fflx ki« Kekaftton: ^riaatbotent Dr. Balbentae ^innttmanx in Berlin W, ftoQenborfürafie 29/M. 
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Verlag von Dunc ker & Humblot in Münch en und Leipz ig. 

Zeitschrift für Internationales Recht. 

XXn. Jahrgang*. 

Heraasgegeben von 

Dr. Theodor Niemeyer, 

ordentL Professor der Rechte an der Universität Kiel 
Der Preis des Jahrgangs von sechs Heften beträgt 13 M. 8Q Pfg. 


Die zweite Haager Friedenskonferenz 

Von Otfried Nippold. 

I. Teil: Das Prozessrecht 

Im Anhang: Die Haager Schlussakte mit den sämtlichen Konventionen. 
Preis: 7 Mark. 

Frankfurter Zeitung: Der erste hier vorliegende Band ist eine 
auf GruQd des amtlichen Materials aufgebaute Darstellung der friedens- 
rechtlichen Ergebnisse der Konferenz, also dessen, was im Vermittlungs-, 
Untersuchungen und Schiedsverfahren, ferner mit dem Schiedsgericht selbst, 
sowie mit dem neuen Oberprisengericht erreicht worden ist. Die Dar¬ 
stellung ist lichtvoll; durch das fortwährende Zurückgreifen auf die 
Verhandlungen der Konferenz sehen wir nicht bloß, was, sondern auch 
wie es geworden ist. Sehr bemerkenswert ist die Kritik, die der Ver¬ 
fasser an den Ergebnissen der Konferenz, sowie auch an den einzelnen 
Vorschlägen und an der Haltung der einzelnen Mächte übt. 

li. Teil: Das Kriegsrecht 

unter Mitberücksichtigung der Londoner Seerechtskonferenz. 

Preis: 6 Mark 50 Pfg. 

Dr. H. W. in der Neuen Preußischen (Kreuz-) Zeitung: 
Es liegt hier die einzige vollständige deutsche Bearbeitung der gesamten 
zweiten Haager Friedenskonferenz vor. Sie gibt die Verhandlungen der 
Konferenz sehr eingehend wieder. Ich glaube, daß dies Werk, wie das 
Meurersche über die erste Haager Konferenz, das beste über die zweite 
Konferenz genannt werden kann, das wir in der Weltliteratur haben. 

Das Staatsarchiv 

Sammlung der offiziellen Aktenstücke zur Geschichte der Gegenwart. 

Begründet von Ludwig Karl Aegldl und Allred Klauhold» 

in fortlaufenden Bänden herausgegeben von 

Gustav Rolofl. 

Es sind bisher einundachtzig Bände erschienen. 

— — -- Die Preise sind verschieden. 

Finnland und Rußland 

Die internationale Londoner Konferenz vom 28. Februar Ms 1. Hirz 1118. 

Preis: 3 Mark 20 Pfg. 

Zeitschrift für Volksrecht und Bundesstaatsrecht: Ein 
beachtenswertes Werk aus der fast täglich sich mehrenden Literatur 
über das Verhältnis Rußlands zu Finnland, deren Bestand durch Angabe 
der Titel in unserem Verzeichnis wenigstens angedeutet werden soll. 
Es ist dies ein Sammelwerk, welches aus der zusammenstimmenden 
Arbeit einer Reihe hervorragender Gelehrter Englands, Deutschlands, 
Frankreichs, Hollands und Belgiens hervorgegangen ist. 

Kongostaat und Kcngoreform 

Von 

Günther K. Anton und Christian von Bornhaupt 

Zwei Studien über die Entwicklung des Kongostaates 
und die Reformen im Belgischen Kongo. 

Preis: 2 Mark. 

hie Post: Von berufenen Federn hat in knapper, zum Verständ¬ 
nis aber durchaus genügender Weise die gesamte Kongofrage eine aus¬ 
gezeichnete Darstellung gefunden .... 

Neue freie Presse: Unter den vielen leidenschaftlichen Er¬ 
örterungen der Kongofrage macht die vorliegende Broschüre schon des¬ 
halb einen sehr günstigen Eindruck, weil die beiden Verfasser sich be¬ 
mühen, diese Frage ohne jede Voreingenommenheit zu klären; dazu 
kommt, daß sie reiches Material, das bisher der Öffentlichkeit nicht in 
dem Masse zugänglich war, beibringen. 


Theorie der wirtschaftlichen Entwicklung 

Von 

Joseph Schumpeter. 

Preis: 12 Mark. 

Bei seinen theoretischen Studien über das Krisenproblem ktm dir 
j Verfasser zu einem Grundgedanken, der sich ihm bei weiteren Forschungen 
I über andere Probleme immer wiederholte und schließlich als brauchbar« 
| Prinzip für eine neue theoretische Erfassung der Volkswirtschaft ergab. 

Auf Grund dieser gewissenhaften wissenschaftlichen Vorarbeit gibt er 
! hier zwar kein detailliertes Lehrgebäude, aber die wesentlichen Grund¬ 
lagen für eine theoretische Neuerfassung der wirtschaftlichen Erfahrung, 
an der die Volkswirtschaftslehre sicher nicht achtlos vorübergehen wird. 


! Die deutschen Bühnen and ihre Angehörigen 

] Eine Untersuchung über ihre wirtschaftliche Lage von 

I Dr. Charlotte Engel Reimers. 

Preis: 16 M. geheftet, Vorzugspreis für. Btihnenangehörlge 8 1. 

Fritz Engel schreibt im „Berliner Tageblatt“: 

Es stellt in sich ein Stück ausgezeichneter Frauenarbeit dar, voll 
von streng wissenschaftlichem Sinn und erfüllt von sozialer Güte, reW 
in der Substanz und reich im Wunsch zu helfen, von Mitleid eingegeiw 
und doch wieder bemüht, sich von keiner Wallung überfluten zu Imw* 
sondern zu prüfen, zu wägen, zu einem erreichbaren Ziele zu kommen. Oie 
mir unbekannte Verfasserin heißt Dr. Charlotte Engel Reimers, und ihr Um- 
pendiöses Werk hat den Titel „Die deutschen Bühnen und ihre Angehörigen** 

Die Versorgung der großstädtischen Be- 
i völKerung mit frischen Nahrungsmitteln 

Unter besonderer Berücksichtigung des Marktwesens der Stadt Berlin. 

Von 

Edgar Lange. 

(Heft 157 der Staats- und sozi&lwissenschaftlichen Forschungen, heransgegebtn 
1 von Schmoller und Sering.) 

------ —= Preis: 2 Mark 50 Pfg. 

Städte- Zeitung: Diese kleine wirtschaftswissenschaftliche Studie 
ist für die Groß - Berliner, vielleicht auch für diejenigen Städte, welche 
eigene Markthallen besitzen, lesenswert An Skizzen dieser Art ist Mangel, 

I und darum möge man die vorliegende — die außerdem noch den Vorauf 
j hat, auf Grund eigener Beobachtung geschrieben zu sein — wohl beachten. 

Ungarische Rundschau 

] für historische und soziale Wissenschaften 
unter Mitwirkung von Viktor Condlfl, 

Josef Hampel, Ludwig von Thallöczy 

j heransgegeben von 

Prof. Dr. Gustav Heinrich, 

Generalsekretär der Ung. Akademie der Wissensobaftea 
= Jedes Vierteljahr erscheint ein Heft von etwa 15 Bogen Umfaiur- 
Bezugspreis jährlich 80 Mark (24 Kronen). Einzelne Hefte • 

(7 Kronen 20 Heller), esas 

Literarische Rundschau: Der reichhaltige Inhalt der ersten 
Nummer ist von erstaunlicher Vielseitigkeit und ausgewählter Gediegen¬ 
heit: geschichtliche, staatsrechtliche und wirtschaftsgeschichtliche Fragen 
werden von den angesehensten Autoren Ungarns behandelt 

Literarisches Zentralblatt: Das neue Organ verfolgt 
Ziel, das Ausland in die Lage zu versetzen, sich ein richtiges, unvoreiß* 
genommenes Urteil über die wissenschaftlichen und gesellschaftlichen 
Bestrebungen des ungarischen Volkes in Vergangenheit und Gegoß* art 
bilden zu können. Um aber ein vollständiges Bild ungarischen Geistes¬ 
lebens zu geben', beschränkt sich die Revue nicht auf ungarische Fragen 
und Dinge, sondern teilt auch wertvolle Arbeiten ungarischer Forscher 
über die verschiedensten Probleme und Stoffe historischer, literarischer 
und sozialer Art mit. 


JtaragtmsrtUQ für Me nnteigen: Robert IRflOer, ttcipiig. — «erlag oott «ututar A flumblot, «Rängen unb Seipiig. — «ebrutft bei Snlinf «itteafelk, tofimttaUfCL, 
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JJttffialo Urctsei# 

txttb 

glr4)itr fixv U^Utöiwijlfaijrt. 


•rffttittt *ii 9 ***•**!•§♦ 


ttcbaktfcm: Vtrita W m, «toUtnborflhr, 29/30 

#tntfet*4r*r* Amt ÄurfütJ 4SS4. 


fler<m«$fber: 

Prof. Dr. d. /ntttdte 


ürti# »Hftflü%*ti# 4 P**fc. 


Oerlag von Dnndter & IJnrablot, 

üftndrai tut) tcfpftf. 


3nl)alt. 

©ie7.©eleglertent>erfammlung 
bev internationalen 93er« 
einigung für gefe|Uehen Ar* 
beiterfchufc in Süridj. Von 
Prioatboaent Dr. SBalbemar 
Simmermann, 9 . 3 t- 3 ü*ü§- 

1601 

Coftiale 3«ftä«bc .1612 

©ie gegettmäiüge gleifchteuerung. 

©te Arbeiter in ber Fünftlevifd^en 
probuftion. 

0t«<S>Mfragc*.1614 

Au«fchlufc au« bev Arateorganifation 
loegen ©tanbeÄuntimvblgfeit. 

© 0 « Anheften öffentlicher Anaeigen 
au ber innenfeite Don ©ipau» 
fenftent. 

Auferlegung oon (gerichtlichen Stoften 
tat einer ttnfaUrentenfa<he trogen 
0 >n*führung be« ©erlebt«. 

©«rrtf»eretiil>arM*gea at»tfdta*«fe*etti 

gebet* *«b «tbettet* .1615 

©le Cinmirlung einer ©efefce«* 
änberung auf tarifoertrag» 
lic^e Vereinbarungen. 

©er neue Arbeit«tavifoertrag für ba« 
Schreinergeioerbe im toeflfälifrhen 
inbuftriegebiet. 

Crgantfationen bcrArbeiter,©el}tlfc m, 
Ungefteaten an* ©«amten . 1617 

©er45. britifche ©ctoerffchaft«* 
fongrefe. (Reroport, 2.-7. ©ep* 
tember 1912). I. VonDr. S. $et)be, 
Berlin. 

@inbeit«beftrebungen in ber engliftfjen 
HanblungSgchilfenbetoegung. 

Vvbetterfigu«. . 1619 

3ur Reform be« Sehrling«* 
toefen« imSlufiferberufe. Von 
grip Rubolph, Roftocf i. St. 


AbbrucC fdntUuber minel ift ßritungen unb Scttfchrtften gciiauci, icboeh nur 
mit ooHer DiteHenangabe. 


Bte 7. Brlrgirrtcmicrfoimnlung ber 3ntrrjtalio= 
nalen Bereinigung für gefe^lidjen 3Ubriterfdju| 
in JBttrietf. 

Von prioatboaent Dr. SSalbemar Simmcmtann, 5- 8- Sprich* 


£>er Sntctnationalen fojialpolitif^en VBodjje, bic in ben ©agen 
oom 6. bi« 12. September fogial interefficrle gradhleute, Ser* 
loaltungfibeamte, Arbeitgeber unb Arbeiteroertreter au« aller Sßelt 
nad) 3üiidE) gerufen batte, utn bort auf oier oerfd)iebenen Äon* 
greffen bie Hauptfragen ber Arbeiierroohlfahft ju erörtern unb 
burdh AuStaufch oon Anfnbten unb Erfahrungen ihrer ßöfung 
näher ju fuhren, gab bie 3nternationaIe Bereinigung für gefefc* 
liehen Arbeiterfebuh, bie (einfdjließlich ih^er Sorbefpredigen) oom 
9. bi« 12. September tagte, ba« beberrfebenbe Gepräge al« bie 


äliefte, größte unb einflugreid^fte ber internationalen Drganifatiouen 
für Sojialreform. Die internationalen Sonberorgtrnifationen für 
Arbeit«Iofigfeit, Sojialoerftcherunp unb Heimarbeit, bie Eintel* 
fragen au« bem umfaffenben ©einet be« Arbeiterfchufce«, ba« oon 
ber 3- SB. f- g. A. in feiner ©efamtheit behanbelt toirb, jur fpepa* 
lifUfthen Pflege übernommen ha^en, bltcfen &ur 3- SB. geroiffer* 
maßen al« $u ihrer SRutter — gelegentlieh aUerbing« mit etroa« 
ftieffinbliehen ©efühlen — auf. Direft ober inbireft bänflt ber llr- 
fprung biefer Sonberorganifationen mit bem Pflanjboben inter* 
national-foktaler ©emeinfchaftSarbeit, ben bie 3- B. gefehaffen unb 
angebaut hat jufammen. ©)ur<h bie Bermitilung ber 3- B. unb 
ihrer Äongreffe haben ftd) bie Beranftalter ber Sonberorganifationen 
oielfaeh erft perfönlich fennen gelernt. $er 3- B- gehören bie 
SRitglieber ber Sonberorganifationen großenteils ebenfall« al« 
Se!tion«jugehörige ber einjelnen ßänber an. Auf bie 3- SB- 
unb ihren Einfluft bei ben Regierungen unb Parlamenten fe^en 
au<h bie Sonberorganifationen ihre H°ff nun 0 für bie SermitN 
Uihung ber befonberen Sforberungen gur Arbeitermohlfahrt, beren 
Klärung unb Durchführung ihre Speaialberatungen galten. 

So hatten bertq auch bie Sonberoereinigungen h^aer ihre 
Tagungen um bie ber 3- SB. in 3ünch herum gruppiert, — im ®e* 
fühl ber perfönlichen unb fachlidjen Serbunbenheit mit ihr —, 
unb e« mar ein internationaler Refonanjboben für fosialpoliüfche 
©ebanfen unb VBecfrufe auftanbegefommen, roie er außerhalb ber 
Äreife ber fojialiftifchen Arbeiterfihaft bisher faum beftanben hat. 

3rt bem äußeren Umfang unb Serlauf ber ©elegiertenoer« 
oerfammlung ber 3- 2$. f. g. A. fam tiefe Hochflut international* 
fo&ialer Sntereffen* unb ©emeinfchafisbeaiehungen jum grofeartigften 
Aufibrudf. üeine frühere Seifammlung ber 3- SB. burfle üh flleüh 
lebhafter Sefhicfung burch Delegierte unb gleich ftarfer Beteiligung 
oon Regierungsoertretern rühmen. Stänberat <8 d) er rer, St. ©allen, 
ber mieberum mit gemohnter Energie bie Berhanblungen leitete 
unb ihre Abmicflung in ben brei oorgefebenen Dagen ermöglichte, 
lonnte in feiner Eröffnungsrebe 224 Delegierte au« 23 £änbern 
unb barunter 45 Vertreter oon 20 Regierungen begrüßen*). 3 um 
erften Stale rogren Staatsoertreter au« ©riechenlanb, Portugal 
unb ber Xürfei, ferner au« Auftralien, Brafüien unb Sta^ifo auf 
ber H au Pt Der fammlung ber 3- B. erfchienen. Bon ben europäifchen 
Regierungen maren nur biejenigen Bulgarien« unb Serbiens nicht 
oertreten. 

Rachbem einzelne fianbesgruppen am BRontag, ben 9. September, 
Borbefprechungen ihrer delegierten abgehalten unb bie Bor* 


*) Anmerfung. ©te ©elegierten ber beutfdfjen ©efeüfthaft für 
Soaiale Reform maren: Dr. grhr. o. Berlepfch, ©eh- s Rat Brentano, Prof. 
Dr. ^ranefe, Arbeitcrfefretör ©teSbcrt«, St. b. R., SerbaitbSoorftbenber 
©olbfchnübt, ©emerberat Soffer, ©eneralbirettor Dr. Pieper, St. b. R., 
Berbanb^fefretftr ©ifchenbörfer, Sic. SBeber, ©ipl.-Sng. Bernharb, 
Dr. med. (iurfchmann, HanbelSlammcrfijnbifu« Dr. ©ietrich, Reg.* u. 
©em.*Rat gifther, Dr. ©rieh granefe, ©eneralfefretär Hartman«, prof. 
Dr. Äaup, ©emerberat Statthioliu«, BerbanbSoorfipenber SBieber, 
Prioatboaent Dr. 2S. ^immermamt. 

©ie beutfebe Rcich«regiemng hatte al« ihre Vertreter entfanbt: 
SBirfL ©eh- Rat Dr. (£a«par, ©eh- Reg.-Rat Dr. Sepmamt «nb ©e* 
merberat Rafcfj; ba« prenfjifehe HanbelSminifterium ©cl). Dber*Rcg.*Rat 
grief, ©eh- Bergrat Bennholb unb bie Reg.® u ©ero.-Rätc ©imon unb 
Dr. (Sjtntali«; bie baqerifchc Regierung ©et). Seg.*Rat Dr. Rohmer; bie 
füchfifdje Regierung ©eh- Reg.-Rat ©chlippe unb bie babifehe Regierung 
Dber-Reg.-Rat Bittmann. 


©ie UnterftcHung be« Stufiferftanbe« 
unter bie ©emerbeorbnung. 

©er smette internationale H cim * 
arbeitfongreß. 

Sur grage ber Bleierfranlung. 

©ie ©urthführung ber franaöfif^en 
Alter«ocr[i(hevung«gele^Qebung. 

Sur Bejrelung ber AngefteUten oon 
ber Beitrag«leiftung aur AngcfteDten* 
oerficherung. 

0(*offe*f4*ft«loef«* .1628 

Arbeiter * probullton«ge* 
noffenfehaften in Italien. 

Von Dr. V. o. ©orofini, 
Chicago. 

5. ©eno|fenfchafi«tag be« Verbanbc« 
SBeftbeutfdjcv Stonfumoeictne. 

V*l»c*|t«t«tt6.1626 

©ie ©runbaüge ber neuen Re» 
formbeftrebungen im Voll«» 
büchereitoefen. Von Dr. ^arl 
Po eich au, ©harfottenburg. 

©ie ©efcUfchaft für mirtfehaffliehe 
Au«bilbung, gvanffurt a. SW. 
VoIf«heimgebanfe unb ftaat«bfirgcr* 
liehe Gralehung. 

Volf«fonacrte be« Philharmontfchen 
Drehefter« in Berlin. 

VolISgcfnnbheU ..1628 

©ie pfhchologlfche Mlinit. (Sur 
grage ber ©chuljpeifung.) 

©ie gefehlithe Befehvanfung be« Alfo« 
holau«fehanf« in ©dnemorf. 

©er beutfefje Verein für öffentliche 
©e[unbheit«pflege. 

9Herarif4« V>ittrüanor* .... 1630 
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fifcenben unb Sefretare bet Lanbeßgruppen aefd^äftlid^e unb 
organifatorifcpe Borberatungen gepflogen Ratten, begann dienßtag, 
ben 10. September, um V 2 Ö Upr bie erfte Bottoerfammlung 
fämilic^er delegierten in bem gro&en Saale beß „BoHßpaufeß", jener 
prächtigen Schöpfung beß poepoerbienten, erfolgreichen „3üri<per 
grrauenoereinß für aifoholfreie Bßirtfcpaften" unb ber Stabtgemeinbe 
Surich- SRacp ben Begrüpungßreben Sperrers unb beß Bertreterß beß 
Kantons 3ärich, SRegierungßpräftbenten iRägeli, ber einen feffelnben 
9lücfblicf auf bie bi$ 1779 unb 1815 zurücfreicpenbe Arbeiterfcpufc* 
gefehgebung beß Kantons warf, mürbe baß Bureau auß ben Herren 
Stanoerat Scherrer, Alt*Bunbeßpräfibent ßacpenal*©enf, ©eneral* 
fefretär Brofeffor Bauer-Bafel, direltor beß Snternationalen Arbeits¬ 
amts, unb Dr. Seiaenminter-Bafel, ber an Stelle beß außfcpeibenfcen 
SRationalratß 22uttfcpIeger*Bafel jum Scpafcmeifter ber Bereinigung 
geroählt mürbe, gufammengefefet unb fobann bie fechß Kommifftonen 
unb Unteraußfcpüffe befteHt. die Hauptarbeit ber delegiertenoer* 
fammlung, bie nicht gleich anberen internationalen Kongreifen fchöne 
allgemeine Borträge für bie breite öffentlichfeit uno intereffante 
theoretifche Siebegefechte bietet, fonbern in gefchloffenen zweitägigen 
Kommiffionßfifcungen außgeroählte Öacpleute zu fpeuattftifcper Be* 
ratung über praftifche fragen unb gorberungen ber fozialpolitifcpen 
©efefcgebung oereint, liegt in biefen KommiffionSoerhanblungen. 
dtefe ftüfcen fich mieberum auf bie in ber 3n>if<hen&eit feit ber lebten 
delegiertenoerfammlung oeranftalteten Erhebungen, datfaepen* unb 
©utacptenfammlungen, auf bie Berichte unb Anträge ber ßanbeß* 
gruppen unb beß Bureauß ber 3. B. unb fuepen auß ihnen baß 
praftifch ©reifbare unb Außgereifte für bie befcpliepenben Bott* 
oerfammlungen ber delegiertenfonferenj herauszuarbeiten unb be* 
ftplu&gerecpt zu geftalten. Sebe Kommiffion umfapt geroöhnlich 
ein biß brei Vertreter auß jeber ßanbeßgruppe, beren jebe in ben 
Kommifftonen .eine beföliepenbe Stimme pat. 3« nach Neigung 
unb 3ntereffe fonnen bie übrigen Seftionßbelegierten unb bie Sie* 
gierungßoertreter mit beratenber Stimme an ben Berhanblungen 
5er einzelnen Kommifftonen teilnehmen. 3^be Kommiffion hat ihre 
Anträge, Anregungen unb ©utachten in ben brei Kongrepfpracpen 
nieberzufepretben, ber befcpliepenben Bottoerfammlung (am lefcten 
Äongrefitage) rechtzeitig gebrueft oorftulegen unb bort burep je brei 
Berichterftatter (beutfep, englifch, franjöfrfch) begrünben unb zur 
Annahme befürmorten zu taffen. 

die Außfchüffe glieberten fleh tn Sprich folgenberm apen: 

Kommiffion I (Arbeitsamt; feine Aufgaben; glnamen beß Amtes 
unb ber 3-®*; 9£eue ÖanbeßQruppen; guteniationale Arbeiterfchufeoer* 
träge; Suternationale darfteHung beS Arbeitßrecptß; Arbeitsprogramm 
ber 3- 3$-)- Borfifcenbcr: Dr. grpr. o. Berlepfcp. Bericbterftatter: Brof. 
grancfe-B erlitt, Brof* Mabaim-2üttich, grl. ©anger»2onoon. gnßgefamt 
28 SRitglieber. (deutfehe delegierte: grijr. o. Berlepfdfj, granefe, SB. 
Simmermann.) 

Kommiffion II (©iftlifte; Bteifrage in ber Holographie unb 
Keramif; perrofilijium; Bergbauarbeit; SKilgbranb; Cuecffuberoergiftung 
ht H a f cn oaarf(hueibereien unb bei nutmaepem; Höcbftbelaftung ber 
Hafenarbeiter; daueper* unb Kaiffonarbeit; Snternationale ©tatiftif ber 
Morbibität unb Mortalität ber Arbeiter). Borftpenbe: Brof- Henberfon* 
Chicago unb Brof. be Booqß-delft. Berichterftatter: Br°f- flaup* 
Berlin, Dr. Earozji - Mailanb, Dr. ÄnbreroS * Steuport Sußgefamt 
28 SKitgliebcr. (deutfehe delegierte: 3ngenteur Bemharb-Berlin, ©e- 
roerberat gifcper*2üneburg, Dr. granefe-granffurt a. M., Br°f- ftaup, 
Dr. Eurfcpmann-Bitterfelb.) 

Kommiffion III (Heimarbeit unb Minbeftlühne; ©iftfepup in ber 
HauSinbuftrie; drucffijfient). Borfipenber: Brof- Brantß-2öroen. Bericht¬ 
erftatter für Heimarbeit: Brof. 9teicpeßberg*Bern, $rof. 3ap*H^iß/ Sri- 
©mith-Sonbon; für drucfiuefen: Aeicpeßberg, Brof. $ic*2pon, Dr. o. Bo* 
rofini 3 ßl)icago. SnSgefamt 30 Mitglieber. (deutfehe delegierte: ®ieß- 
bertS-M. ©labbach, Brentano'Mümhen, ©eroerberat 2offer*darmpabt, 
Dr. dietrich-Hlauen, ^Brof. Äaup.) 

Unterrommiffiou lila (©ehiffli-Sticferei). Borphenber: Htof. drejel* 
dornbim. Bericbterftatter: drejel, Boulin-HariS unb ©mith*2onbon. 
(5 Mitglieber; beutfetjer delegierter: Dr. dietrich.) 

tfommiffton IV (HöehparbeitStag in ununterbrochenen Betrieben; 
Arbeitstag in gefunbheitsfchäblichen Betrieben; ©ifenbafinarbeiterfd^ub; 
Äur^e ©amstagsarbeit [englifche ©oche]; Arbeiterurlaub). Borfifeenber: 
o. 2agerheim, Hräpbent beß ÄommerjfolIegiumS, ©tocftjolm. Bericht¬ 
erftatter: ©iesberts, gabrifant 2ortn-HariS, gabrilant (5roSpeIb*2onbon. 
Sußgefamt 40 Mitglieber. (deutfehe delegierte: grhr. o. Berlepfch/ 
©iesberts, Hartmann [H *d. ©eroerfoerein ber MafcpinenbauerJ-Berlin, 
©emerberat MatthioliuS^Bonn, ©ieber [@§riftl. Metanarbeiteroerbanb]* 
duiSburg, ©. 3immermann.) 

Äommiffion V (Berficherung ber Arbeiter im AuSlanb; Äinber* 
arbeit; durchführung ber Arbeiterfchupgefepe; ©emerbeaufPdbt). Bor- 
ftpeuber: B*of. SRarchefe ©orft-durin. Bericbterftatter: ©olbfehmibt 
(H- : 5X @eroerfoereine)-Berlin, ©t. 2^on (Musäe Social)*HariS, Äeeling* 
2eebs. 3ußgefamt 30 Mitglieber. (deutfehe delegierte: ©olbfehmibt, 
2öffer, difcbenbörfer'Berlht, Lic. ©eber*SR. ©labba^.) 


Biß 3JHttroo<hna<hmittag förberten bie Äommifftonen ihre 
Arbeiten fo meü, ba& am donnerßtag oormittag bie gebrudften 
Anträge unb Erflärungen ber Bottoerfammlung oortagen. Bei 
biefen eifrigen, oon fcitifchen Außeinanberfepungen oft fepmung* 
oott belebten Berhanblungen maren nicht nur fachliche unb 
rebaltionette Schmierigfeiten, fonbern auch ernfte grunbfäpliche 
©egenfape überminben; benn eß ftnb in ber 3- B. nicht 
blop Bertreter oon Arbeiierintereffen, fonbern auch Arbeit¬ 
eber oereint; Sozialrabifale unb Sozialfonferoatioe, Staats* 
firofraten unb ©enoffenfchaftßpolitiler ftreiten miber einanber; 
fogar folche gftauenrechtlerinnen, bie in ftachtarbeitßoerboten für 
gabrilarbeiterinnen eine Berfünbigung an ben gfrauenrechten er* 
bliefen, pnb heute, fechß Sahre nach ^er Berner Äonoention über 
bie grauennachtarbeit, innerhalb ber 3- 33. noch nicht oöttig oer* 
ftummt. 3nt allgemeinen trachten bie Äommifftonen, zu möglicpft 
einmütigen Erflarungen unb Entfchliepungen zu fommen unb in 
ihrem Sdjo&e bie Meinungßgegenfäpe außzutragen, um ber Bott¬ 
oerfammlung bie peinliche Aufgabe zu erfparen, nochmals in 
fachliche Außeinberfepungen eintreten z u müffen. SRis&erheitß* 
anftchten merben bei ber Abftimmung ber ftommifftonen gelegentlich 
alß Borbehalte zu Brotofott gegeben unb finben beim Borgehen 
beß Bureauß ber 3- Z u t Bermirflichung ber Anträge forgfältige 
Beachtung, ohne bap fte bie Befchluftfaffung ber Bottoerfammlung 
in ihrer Einheitlichfeit ftören. 

Auch heuer hatten bie ßommifftonen fo umftchtig unb oor* 
richtig gearbeitet, baft bie Bottoerfammlung ohne erhebliche Ein* 
menbungen, Abanberungen unb neue Erörterungen ben ftommiffionß* 
berichten unb Anträgen ihre 3uftimmung erteilen fonnte. der 
Berhanbtungßaang micfelte ftch fo rafcp unb glatt ab, bap aller* 
bingß baß Bilb ber ScplupDerfammlung für bie Öffentlicpfeit faum 
befonberß reizootte fünfte ober gar bramatifepe Effefte bot die 
Bebeutung beß dageß tag oielmepr gerabe in bem oerantmortungß* 
bemupten Ernft unb in ber nüchternen Sacplicpfeit, mit bem Oie 
Zmeipunbert unb mepr delegierten auß fo oielen Staaten ihre 
Sonberroünfcpe hinter bie 3n>*ife beß gemeinfcpaftlicpen BSottenß 
unb Boranfcpreitenß zurüefftettten. 

Es ift in ber „Soz. Brayiß" unmöglich, eine ausführliche 
darftettung biefer Berhanblungen ber Bottoerfammlung ober beß 
3npattß ber oon anbertpalb dupenb Bericpterftaltern oorgetragenen 
Beraiungßergebniffe ber oerfepiebenen ^ommifponen ^u geben, ge* 
fdhroeige benn auf bie Berhanblungen in ben ^ommiiRonen feibjt 
einzugepen. Stticpt einmal ben SBorttaut ber oon ber delegierten* 
oerfammlung angenommenen Befcplüffe fonnen mir oeroffentlicpen, 
ba fie 22 Seiten umfaffen. Es ift megen biefer fünfte dnf ben 
in furzer 3 e ü erfepeinenben amtlichen BerhanblungSbericpt ber 
3 üri<per dagung zu oerroeifen. müffen mir uns mit einer 

gebrangten ©fizz« ber roieptigften BerpanblungSergebniffe unb mit 
einigen erlauternben Bemerfungen zu ihrer Entftepung begnügen, 
dabei palten mir unß zweefmapig niept an bie Beipenfolge ber 
Bunfte auf ber dagung, fonbern gliebern fte nach etmaß anberen 
©eftcptßpunlien. 

* * 

* 

die zurzeit praftifcp mieptigfte ffrage, mit ber fiep bk Südcper 
Berfammlung zu befaffen patte, mar ber Äommifpon IV überroiefen 
morben unb betraf bie Arbeitszeit in ben Snbuftrien mit ununter¬ 
brochenen Betrieben. Sie mar bur^ bie ßonboner Konferenz im 
3uni 1912 (oergl. Sp. 1185) grünblicp oorberaten morben. die 
ßonboner Borfcpläge fanben in 3üricp faft in allen Stücfen ootte 
3uftimmung. die Acptftunbenfcpicht mürbe für biefe 3nbuftrien 
einmütig alß baß befte Scpicptfgftem anerfannt unb für bie Arbeit 
ber Eifeninbuftrie an ben Hochöfen, Hutten* unb Söalzmerfen bie 
Sttotroenbigfeit unb ttttöglicpfeit ihrer balligen Einführung auf ©runb 
internationaler Staatenoertrage außbrücflicp außgefproepen. SRit Aus¬ 
nahme ber Bertreter 3talienß, beffen Eifeninbuftrie pauptfad^Iicp für 
militarifcpe Lieferungen arbeitet unb mangels eigener Erz* unb 
Kohlenlager im eigenen ßanbe in fepmieriger B r obuftionßftettung 
fup bepnbet, ftimmten alle delegierten, oor allem bie ber map* 
gebenben Eifenlanber, einmütig bem Anträge ber Kommiffton zu: 

die delegierten-Berfammlung forbert bas Bureau ber Snternatio* 
nalen Bereinigung auf, an ben f^roeizerifepen BunbeSrat bie Bitte zu 
richten, balbmöglicpft eine Konferenz ber interefperten Staaten ein» 
Zuberufen mit ber Aufgabe, eine Bereinbarung über bie Einführung ber 
Acptfiunbenfcpicht für Bie oorgenannten Arbeiter an ben Hocpöfen unb 
in ben Eifenpütten, ©tapl- unb ©alzmerten anzuftreben. 

Aucp für bie Arbeit in ben © laß p ü tt en erachtete bie delegierten« 
oerfammlung ein internationales Übereinfommen minbeftenß auf 
ber ©runblage oon burcpfcpnittlich 56 BBocpenftunben mit einer 
ununterbrochenen 24ftünbigen fflnpezeit für erftrebenßmert; jeboep 
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faß bie E9ahl be» hierfür geeigneten Seifpunfte» bem Bureau ber 
3. B. überlaßen bleiben, währenb bie Regelung ber Eifenatbeü 
„bctllmögltchft", ja nach bem ©unfche einiger eifrigen delegierten 
bereit« auf ba» Programm ber nächften ©taatenfonfereng im Früh¬ 
jahr 1913, gefegt werben foll. 3 ur Arbeitßgeitregelnnq in ben 
übrigen Snbuftrien, bie au» ©rünben ted&nifcher Botwenbigfeit un¬ 
unterbrochenen Betrieb unterhalten müßen, erflürte bie Berfamm- 
lung: 

IV. ©a» bie übrigen Snbuftrien betrifft, ift bie delegiertenoer- 
fammlung ber Änßdjt, Die Sanbeßfeftionen möchten burdfc ©iubfeit bie 
Anwenbung be» Achtftunbentagß ober einer entfprechenben ©odjje in 
ben ununterbrochenen Betrieben oorbereiten: a) fowohl bort, rob ber 
Ärbeitßtag (Arbeitßbereitfchaft) 10 ©tunben innerhalb eine» 24ftünbigen 
geitraumß überfchrettet, b) alß auch ba, wo bie ©deichten an mehr al» 
6 Sagen ber ©od&e Arbeit oerrichten, c) unb auch in Denjenigen 
Snbuftrien (g. 23. Rapier*, ©olgmaffe- unb tbemtfdfje 3»bufirie), für 
welche bie Berijältniße für ba» dretfchichtenfaftem in manchen Säubern 
reif gu fein fcheinen. 

ßefctere Anregungen beziehen ftcfj befonber» auf bie norbifchen 
£ättber, bie an ber Regelung ber ihnen fehlenben Eifeninbuftrie fein 
Sntereffe haben, aber ber Arbeit»au»beutung in ber fßapierinbuftrie 
fteuem wollen. 

Sn engem fachlichen 3nfammcnhange mit ber ©<hi<htfrage in 
ununterbrochenen Betrieben ftanb ber gweite Berhanblungßpunft 
ber Kommiffton V: ber gefunbheitlüh geregelte Arbeitstag in ben 
gefährlichen unb gefunbbeitßfchäblicben Snbuftrien. #ier be- 
fdftränfte ftth bie Berfammlung auf bie Fortführung ber Borftubien. 
die im 9Bai 1912 oom Bureau überreichte ßifte ber gefunbheitsfchäb* 
lidhen Snbuftrien, bie ben einzelnen ©taatsregierungen gur befon* 
beren Unterfudfjung empfohlen worben ftnb, faß burch ben ftänbigen 
hggienifdjen Beirat be» Bureau» ber 3- B. ffinftig oerooßftänbigt 
werben. Snt übrigen aber würbe befchloffen: 

(Sine ©pegialfommifßon wirb oom Bureau im (Sinoemehmen mit 
ben Sanbeßfeftionen unb bem ftanbigen h^fiienifd^en Beirat eingefefct, 
ber bie Aufgabe gufäßt, eine denffdjrift außguarb eiten, bie eine Über- 
ßcfjt über ben gegenwärtigen ©tanb ber Eefefcgebung, über bie tat- 
fachlich herrfdEjenoen Arbettßftunben unb über bie Unfall-, bie Erfranfungß- 
hftufigfeit unb ©terblichleit in ben al» gefährlich unb gefunbheitß- 
f<hüblich erlannten Berufen, ferner Borfchläge über Befchäftigungß- 
oerbote oon Kinbem, 3 u Ö^nbIichen unb grauen unb Einfchränfungen 
ihrer Arbeitßgeit fowie Jener ber ermachfetten Scanner enthalten faß. 
diefe denffdEjrift ift im fßrobebrudf ber nächften delegiertem)erfammlwtg 
oorgulegen (oergl. htagu auch bie Befdfjlüffe ber Äommiffton II unten). 

Einige ©onbergweige ber gefährlichen Snbuftrien betrafen bie 
weiteren Befchlüffe ber Äommiffton IV gum Eifenbahner«, Tele¬ 
graphen- unb $afenarbeiterfdhu$. 3 um erfleren fünfte ftnb 
Fragebögen feit langem ausgearbeitet unb an bie eingelnen Räuber 
oerfanbt worben. Aber bie Beantwortung ift noch fehr ungureichenb 
unb bie ©chmierigfeiten einer oergleichenben darfteflung fo groß, 
bah für bie Eifenbahneroerhältniße noch weitere Unterfuchungen 
burch eine ©pegialfommiffion erforberlich fcheinen. diefe Kom* 
miffton faß auf ©runb be» oon ben Begierungen oerooQftänbigten 
Tatfachen- unb 3ühlenftoffe« Bericht erftatten: 

a) über bie Berfchiebenenheit ber Unfaflßärfe berfetben Kategorien 
bc» Sßerfonalß in oerfchiebenen Säubern unb womöglich über Die Ur- 
fachen biefer Berfchiebenheit; b) über bie Berfchiebenheit ber dienftein- 
teilungen (dtenftbereitfcfjaft, Arbeitßgeit, ttbergeit, Buhegeit, dauer beß 
Buhetagß, Urlaubßtage) unb über bie nachweißbaren Urfacfjen biefer 
Berfchiebenheit; c) über bie (Sinrichtungen gur Berhütung oon Äonßiften 
betreffenb Arbeitßgeit unb Sohn im Eifenbahnwefen unb ihre Ergeb- 
niffe; d) über bie Erunblagen ber Kranfenftatiftif im (Sifenbahnmefen. 

die ©pegialfommiffion ift ermächtigt, analoge Unterfuchungen 
über bie Arbeitßbebiugungen ber Telegraphiften (einfchließlidh Tele- 
funfen) unb Telephoniften einguleiten. 

Auf Antrag ber £>oßänber faß bie Aufmerffamfeit ber ©Staaten 
mit ©Seehäfen auch auf bie oft unerhörten Arbeitßgeiten ber Hafen¬ 
arbeiter gelenft werben, die ßanbeSgruppen ber ©Seeftaaten faßen 
Unterfuchungen barüber anfteßen unb ein gemeinfame» Eingreifen 
ihrer Begierungen oorbereüen (oergl. |iffgu Befchluß 7 ber Köm* 
miffion II). ©ährenb bie Frage ber Arbeiterurlaube al» unge- 
nügenb gellart — nur deutfchlanb, Cfterreich unb bie ©dhweig 
haben bisher forgfältige Berichte bagu eingereicht — burch Be¬ 
tonung be» ©unfehe» nach Berooßftänbigung beß Berichtftoffe» rafch 
erlebigt werben fonnte, führte bie Frage 6er fogenannten „eng* 
lifchen Arbeitswoche" gu recht lebhaften Außeinanberfeßungen 
im ©cho&e ber Komntiffton IV. die ©türmer unb dränger 
woßten bie Farberung be» freien ©amßtagdnachmittag» bereit» in 
Berbinbung mit bem 3 c hnftunbentag»gebot für bie Arbeiterinnen 
unb Sugenblichen auf bie Tagedorbnung ber nächften ©taaten- 
fonfereng gefegt wiffen. die Begierungßoertreter, inßbefonbere bie 


ber ©dhweir, ber bie Einberufung jener Konfereitg obliegt, warnten 
oor Überlaftung ihre» Programms, gumal, wie ein mahgebenber 
frangoftfeher Begierungßbelegierter erflärte, bie Außftdht befiehl, bah 
iünftig bie internationalen Begierungßlonferengen unb ©taaten- 
fonoentionen rafdfjer al» bisher aufeinanber folgen würben. Anbere 
delegierte wanbten ein, ba§ e» ein ungeitiaeß Beginnen fei, jefct, 
wo noch manche ßänber mit ber durdhführung Der ©onntagßruhe rütf* 
ftänbig ftnb, bereit» eine internationale Einfchränfung ber ©amßtagß- 
arbeit burdh Konoentionen anguftreben. die oon ber Kommiffton IV 
gefahten Kompromihbefchlüffe würben fchliehlich non ber $aupt* 
oerfammlung gemäh einem mit 39 gegen 31 ©tirnmen ange¬ 
nommenen Antrag Sag etwa» erweitert unb in fotgenber Faffung 
angenommen: 

3n Erwägung ber Tatfache, bah ber freie ©amstagnachmlttag 
allein für bte Arbeiterinnen bte ©onntagßruhe gur ©ahrheit gu machen 
oermag; bah ber freie ©amßtagnachmittag aßetn Daher ben Arbeitern 
in Jeher ©oche einen ooßen Tag beß Familienleben» gewährt; bah 
biefer freie ©amßtagnadjmtttag gang ober teilweife bereit» für Kinber, 
Sugenbliche unb grauen ober felbft für erwachfene Arbeiter in ben 
©efebgebungen beß deutfehen Betdjeß, ©rohbritannienß, ©riechenlanbß 
unb Der Bieberlanbe Eingang gefunbtn hat; bah bie gnitiatioe ber 
Unternehmer unb Jene ber Arbeiterüerbänbe bie Berbreitung beß freien 
©amßtagnachmittageß in aßen Snbuftrielänbem gu förbem ftreben, 
äuhert bte deiegtertenoerfammlung ben ©unfeh, eine internationale 
geftfefcung herbeiguführen, oah bie grauen unb jugenblichen Arbeiter am 
©onnabenb Bachmittag oon ber Arbeit freigulaffen ftnb; fie beauftragt 
bie ©ublommiffton für ben gehnftunbentag ber grauen, mit bem Bureau 
ehte begügliche denffchrift außguarbeiten, bie ber nächften ©eneraloer- 
fämmlung oorgulegen ift, unb empfiehlt, auf tfire Tageßorbnung bie 

S rage ber ©onntagßruhe in Berbinbung mit oer grage beß freien 
amßtagßnachmittagß gu fefcen. 

Al» ©onberaußfdhuh für bte Behanblung berjentgen gefunbheitß- 
fthäblichenSnbuftrien, in Denen bie gewerblichen ©ifte bie $aupt- 
roße al» ©fähiger fpielen, fann bie Kotnmiffion II angefehen werben, 
Deren Beratungßergebniffe Deshalb im Anfdhluh an bie ber Korn- 
miffton IV b^ gefchilbert feien, die „©iftfommiffton", bie früher 
mit ben Beftrebungen gur ißbasphar- unb Bleigiftbefämpfung unb 
Der Ausarbeitung ber ©iftlifte bie Arbeitßfräfte ber 3- B. auher* 
orbentlich in Anfprudh nahm, hat nach ben groben Erfolgen, bie 
ihr auf biefen ©ebieten befdfjieben waren, Jeht mit neuen fchmer- 
wiegenben Anträaen gurüdgehalten; fie hat ftch mit ber ©eiter- 
führung älterer Arbeiterfchuhangelegenheiten au» bem Bereich be» 
UnfaßmefenS unb ber ©ewerbetraniheiten unb mit ber Auffteßung 
oon ©utachten unb Anregungen begnügt, bie beim Erlafj oon Bor* 
fchriften gur Borbeugung unb Berhütung oon üBihftänben oor* 
bilblich wtrfen foßen. den Beratungen war ein gange» #eft oon 
ßeitfähen unb Entwürfen beß hPÖ^nifchen Beirat» unb eingelner 
aewerbelfagienifcher ©pegiaiiften gugrunbe gelegt worben. Au» ber 
§üße ber fehr oielfeitigen unb außgebehnten Erflärungen, Denen 
bie $auptoerfammlung beigetreten ift, feien hi« nur folgenbe berührt: 

der ftänbtge hßßiwifche Beirat wirb beauftragt, aße oier Sabre 
eine Beotfion ber Sifte ber gewerblichen Elfte gu bemertftefligen. 

Bleifrage, a) SBaler unb Anftreid^er. die delegiertenoer- 
fammlnng fpriebt ihre Befriebigung über bie aßmählige Einoürgemng 
beß Berbotß oon gnnenanftricben mit Bleifarben in oerfchiebenen Sänbem 
auß unb wünfeht, bie Sanbeßfeftionen möchten Bericht erftatten über 
bie Unterfuchungen unb Erfahrungen, bie in ihrem Sanbe gemacht 
worben ftnb, inßbefonbere auch über bte grage ber Berwenbung 
oon bleifreien Boftfchufcfarben in ben Eifen!onftru!iionßwer!- 
ftätten. 

b) BoiP8*apbif<he gnbuftrie. da bie Unterlagen über ben 
Erab ber Bergiftungßgefährlichfeit beß ©anb- unb SBafchinenfeberbemfS 
für bie grauen ungulängltdb flnb, foßen bie Unterfuchungen über biefe 

f rage fortgefefct werben. (Anm. b. B.: Bur für Stallen unb Ero&- 
ritannien liegen neuere Unterfuchungen oor.) 

c) Keramifche gabuftrie. die Sanbeßfeftionen werben erfucht, 
über bie Erfahrungen bei ber Änwenbung ber ben Begierungen bereit» 
oorgelegten Erunbgüge für bie Begelung ber Ifaflienifcfien Berhältniffe 
in feramifchen Betrieben gu berichten im §inblicf auf ben Abfchlufe 
eine» internationalen überetnfommenß gur Befchränfung ber Berwen¬ 
bung beß Blei» in ber feramifchen Snbuftrie. 

Berfehr mit gerrofiligium. 3ur Befämpfung ber Dabei auf- 
tretenben Bergiftungß- unb Ejploflonßgefahren — eß entwicfeln fich bei 
Suftfeuchtigfeit Bhoßphorwafferftoff unb Arfenwafferftoff — werben Den 
Begiemngen außführliche Seitfäfee unterbreitet, nach Denen ©chujjoor- 
fchriften über Berpacfung, Sagerung, Entlüftung, Belaftung erlaßen 
werben ober neue Unterfuchungen angefteflt werben foßen. 

die „©chufcbeftintmungert für bie im Bergbaubetriebe, bei 
Tunnelbauten unb in ©teinbrüdjen befchäftigten Berfonen auf 
internationaler Erunblage" regen ein internationale» überetnfomnten 
a) gur fongentrierten Befämpfung ber ©urmfranlhett an, bie tn Sialien 
unb ©übamerifa noch heftig wütet unb in bie entfeuchten Sänber immer 
wieber oon außen eingefchleppt wirb. Ein Unteraußfchuß faß bie Bor« 
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arbeiten für biefe internationale ©etämpfuna fdjaffen: ©d&iffabrtsgefed- 
fcbaften finb gur Unterfudjung aller Aus- unb fflüctroanberer angubalten. 
Aucf) SBanberarbeiter auf bem geftlanbe ftnb gu unterfucben. ©ei allen 
©erg* unb (Srbarbeiten ift für Retnlicbfeit unb ©efunbbettspflege pein- 
lid)ft gu forgen. b) 3ur ©efämpfung ber Unfallgefabren foll unter 
8 uäie$ung von ©ergöautecbnifern auf ber ©runblage ber Seitfäfce non 
Seroerberat Dr. gifdjer eine ©euffdjrtft auSgearbeitet roerben. $Lf)n» 
liebe« fod für bie tfaiffonarbeit gefdjeben. (Antrag Dr. ©ilberfiein.) 
gür bie SRtlgbranb- unb Ouecffilbergiftbefümpfung finb Unter- 
auSfcfjüffe etngufefcen, ebenfo für bie $öd)ftbelaftung ber Hafenarbeiter. 
Au« Spanien roaren ernfte Klagen über bie 3umutung unmäßiger @e- 
rotebtSlaften unb ©ragbaden bei ber Söfcb- unb Sabearbeit in H&fen 
ohne gureicbenbe Krüne geführt roorben. ©er für biefe grage einge- 
fefcte ©onberauSfcbufi foE gleicbgettig bie ArbeitSgeiten ber Hafenarbeiter 
in« Auge faffen (oergl. oben) unb bie Höcbftbelaftung ber jugenblidjen 
unb weiblichen Arbeiter mit ©ragegerotebten prüfen. 3« granfreicb, 
Argentinien unb ©tftoria befteben bereit« ©cbufcgebote gegen Über- 
lafnutg. ©te ©aueberarbetf fod bureb ben ftftnbigen ^^gtenifeben 
©eirat baraufbin ftubiert roerben, ob fie ficb bureb internationale ©or- 
febriften regeln lagt. 

©er gebnte unb lebte ©efc^tug ber Kontmiffion II empfahl, für bie 
Snternationale SRorbtbitütS* unb SRortalttütSftattfttf ber Ar¬ 
beiter junö(bft einmal bie metbobifdjenBorauSfefcungen berBergleicbbarfeit 
(einbeitlicbe ©tattftif ber ©obeSurfadjen, ber SerufSglieberung ufro.) gu 
prüfen unb gu fdjaffen. SWinbeften« ein halbe« bi« ein 3af)r oor ber 
nüebfien ©elegiertennerfammlung foffen bie ©erlebte ber SanbeSgruppen 
bem bpgiettifqen ©eirat norliegen. 

* * 

* 

9RU einem befonberen Kapitel ber ® ift gefahren unb ber 
®eroerbe!ran!beiten, nämlich benen in ber Heimarbeit, foflte ft<b 
audj bie Komtniffion III befaffen, bo<b traten biefe tragen be« 
Heimarbeiterfebube« bei ben Beratungen oodig hinter ben Problemen 
be« SRinbeftiobne«, ber ©arifämter, ßobnamtsorgani* 
fationen ufro. juruef. Sn giemlicb enger ttbereinftimmung mit 
ben Befcblüffen be« Snternationalen H e i mai beiterfcbubfongreffeS, 
bie fi<b roieberum an ben belgifdjen (defefcentrourf H u 9 Sm an« an- 
Iebnien, fpratb fub bie ©»elegiertennerfammlung babin au«, ba& 
bie ßohnfrage ber Kern be« Hetmarbeitsproblems fei, unb empfahl 
be«balb: 

I. bie geroerlf(baftli(be Organisation ber Heimarbeiter unb ben 
Äbfdjlufi non ©arifnertrügen. . ©ie Betrachtet ba« freie Koalition«* 
unb ©ereinSredjt al« bie notroenbige ©runblage bc« Abfcbluffeß folget 
©ertrftge. ©ie oerlangt bie gefefclitbe Anerfemtung ber ©artfocrtrAge 
in ben SAubern, in benen ficb biefe Ajterfennung nod) nicht au« bem 
geltenben Rechte ergibt, unb groar in einer ©eife, roelcbe ihre RedjtS- 
oerbinblicbfeit fidjerftedt unb fie, roenn nötig, auf bie Heimarbeiter ber- 
felben ©efcbAfügung au«bebnt, roelcbe am Abfdjlufi be« ©ertrag« nicht 
beteiligt roaren. ©ie ©elegiertenoerfammlung forbert bie SanbeS- 
feltionen auf, mit ben gurgelt beftebenben Arbeitgeber- unb Heimarbeiter- 
organifationen güblung gu geroinnen gur görberung be« Abftbluffe« 
non ftodefttooerträgen. 

II. Me Aufnahme be« ©runbfajje« ber Ridjtigfeit non un- 
genügenben unb roudjertfeben Söhnen in bie ©efefcgebung unb 
eoentueü bie ftrafgefefeUdje Abnbung rouebertfeber Söhne. 

III. ©ie ©elegiertennerfammlung erflürt, bafi gurgelt jeher gefefe- 
lldje 6dju& ber Heimarbeit unroirffam ift, roenn er nicht ausgebt non 
einer geftfefcung non ©Hube ft löhnen burd> Sobnamter, roobei fol- 
genbe gorberungen gu nerroirllicben ftub: 

1. ©ie Sobnümter enthalten eine gleiche 3<*bl von ©ertretem 
ber beteiligten Vlrbeiter unb Arbeitgeber, ©iefe roerben in ber ©egel 
non ben ©eteiligtcn gemäht. Kommt bie ©abl nicht juftanbe, fo fod 
Pe burdb Organe getroffen roerben, roelcbe ba« ©ertrauen ber ©eteiligten 
geme&en; fall« e« an folcben fehlt, bureb Me ©egierung. ©er ©or- 
Ppenbe ift ben Leihen ber unbeteiligten ©erfonen ju entnehmen. (Jr 
roirb nom Sobnamt geinablt ober, roenn btefe« feine ©abl ju treffen 
oermag, non ber ©egierung. (5r gibt ben ©ticbentfcbeib. 

2 . ©er 9J?inbeftlobn ift fo ju beftimmen, ba& bem Sobnarbeiter 
non mittlerer ©cfäbtgung ermöglidjt roirb, einen ©tunbenlobn gu ner- 
bienen, ber fo niel al« möglich Mm Sohne entfpriebt, welcher 
in ©erfftätten befifelbeit ©eiuerbe« in ber betreffenben Ortfcbaft ober 
®egenb non Arbeitern nerbient roirb, bafj ihm alfo ein au«fömmlid)er Sohn 
(fair wage) gefidjert ift. überhaupt fod ber 3Rinbeftlobn bem Arbeiter nor¬ 
male Seben«bcbtngungeit, in«befonberc gefunbe ©abrung unb ©obnung 
bieten. 51. ©a« Sobnamt befiimmt auf biefer ©runblage ben 2)?inbeft- 
Iobn non Amt« inegen unb gibt ihn öffentlich befannt. 4. ©a« Sobn¬ 
amt fod, roo e« angängig ift, für bie oerfebiebenen ©erriebtungen be« 
betreffenben ©einerbe« bie entfpreebenben SKinbeftftücflöbne feftfepen. 
f>. ©ureb einen befonberen Sobnjufcblag fodett bie ©elaftungen nergütet 
inerben, roelcbe für Materiallieferungen, 3eitoerluft ufro. ben Arbeitern 
aufcrlegt ftnb. 6. ©er STCinbeftlobn ift bem Arbeiter unoerfürit au«$u- 
zahlen, ohne irgenbroelcben Ab^ug für bie (Sntlöbnung ber Unlemebmer 
ober lurtierer 3*vifcbenperfonen. 

7. ©enn in einem bewerbe, für ba« ein Sobnamt befiehl fodeftine 
ArbeitÄtarifoertrAge abgefcbloffen roorben fmb, fo bat ba« mit ber geft- 
fcfeuitg be« ©Unbeftlobn« betraute Sobnamt in erfter Sinie barauf ab- 


gujielen, biefen Kodeftionertrag auch auf hie Heimarbeiter an!gubebnen. 
8 . 3p eine ©erriebtung in bem unter 4 erroäbnten ©tütflobntarif nid^t 
norgefeben, fo liegt im ©treitfade bem Arbeitgeber ber ©eroei« bafur 
ob, bafe bie Arbeit«bebingungen einem Arbeiter non mittlerer ©efalji* 
gung ermöglicbeit, benSÄinbeftjeitlobn gu nerbienen. ©treitigfeiten hierüber 
pnb non ben Sobnümtero gu erleMgen. 9. ©a« Sobnamt bat auch für 
bie Sebrlinge be« betreffenben öeruf« unb groar auch bann, roenn bie 
Sebre in ©erfftatten erfolgt, Sobnffalen unb roenn möglich SRinbeft- 
löbne feftgufeben. 

lü. 3ebe Serlebnng non ©efümmungen be« gu erlaffcnben @c- 
febe« bilbet fo niele eingelne befonber« gu abnenbe ©traftatbcftOnbe, 
al« Arbeiter baoon betroffen mürben, li. Sebe ©eruf«organifation, 
jebe im ©eruf beteiligte ©erfon uitb jeber biergu qualipgierte ©erfonen- 
nerbanb fann bem Sobnamte angeigen, bab ein entrichteter Sohn ge¬ 
ringer ift al« ber für ba« betreffenbe ©eroerbe angefefcte SKinbeplobn. 
Ade biefe ©erfonen uitb Äörperfd^aften fönnen überbie« jebe« gefefclub 
guläfpge ^lagerecbt au«üben. 

12 . ©ie non ben örtlichen Sobnümtent feftgefefctat Tarife unter¬ 
liegen ber Überprüfung bureb ein 3 *viralamt, Ja« non Amt« roegen 
binnen furger grift entfebeibet. ©a« 3cMralamt tarnt bie örtlichen ©e- 
fcblüffe abünbern unb fie miteinaitber in (Sinflaitg bringen. ©« roirb 
nom SRimfterium cingefejjt unb beftebt auf paritatifeber ©runblage au« 
©elegierten, bic beit örtlichen Sobndmtern gu entnehmen fmb. 

IV. ©ic ©elegiertennerfammlung erfudfjt bie ©arlamentarier, 
roelcbe ber Bereinigung angeboren, in ihren Sünbern bie ©orlage non 
®efe|je«entittürfett gu neranlaffen, roelcbe im ©inne ber obigen ©efolutton 
abgefa&t fmb. ©te bittet bie eittgelnen Saitbe«feftionen bringenb, eine 
rotrffame ©ropagattba angubabnen, um bie öffentliche SKcinung non ber 
Kotroenbigfeit ber (Stnfübrung be« gefeblicben SRtnbefilobn« für bie 
Hausarbeit gu übergeugen. 

©)ie unter III5 unb 6 bec oorftebenben ©ntfcbliefeung be¬ 
rührten fragen be« ßobnabgug« Raiten ber britifd&eit ßanbefigruppe 
Anlafi gegeben, roeil fub Bei ber £obngabtung nicht nur in ber 
Heimarbeit, fon&ern allenthalben im gewerblichen ArbeitSnerbältniffe 
ffrfibräuebe bureb Abgüge, bureb Anrechnung non ©toffgutaten, 
SBaren- ober ^abrung«mittellieferunaen ufro. ergeben unb ba« 
alte ©rudfroefen in neuer oerbüllter §orm roieber aufleben Iajfen, 
Me Siegelung be« „©rueffpftem«" gur Beratung gu fieden. 2)ie 
britifeben ©»^legierten nerfnüpften mit biefem Begriffe gugletcb bie 
fragen be« £obnabgug«roefen« für Bugen, für 64aben«erfa$ 
ufro. unb brachten fo etn febr roeitfebiebtige«, ganglicb neue« ©ro- 
blem oor ba« gforum ber 3- B., ba« geroig ber ernfteften Be¬ 
achtung roürbig ift, aber boeb von ben Bhtgliebern ber 3- »nb 
ihrer ßanbeögruppen bisher noch nicht genauer unterfuebt unb 
oorberaten roorben ift. ©ie aufreigenbe feirlung eingelner biet 
vorliegenber Migftänfce, ihre febatfe Kritif unb bie lebhafte Be¬ 
fürwortung be« Kampfe« gegen folcbe Ausbeutung«- unb Be- 
brüefungspraftifen machten auf bie dftebrbeit ber Kommiffton lü 
ftarfen (Sinbrucf unö beftimmten fie gur (Smpfeblung fummarifeber 
©ebupoerbote; eineSföinberbeitaberproteftierte, obwohl Reim roefent* 
lieben burebau« mit berartigen ©djufcbefirebungen übereinftimmte, 
grunbfäölicb gegen ba« in ber 3 nicht übliche Berfabren, folcbe 
roiebtigen Stagen ohne Borprüfung bureb bie eingelnen ßanbe«* 
ruppen, ohne genauere« ©tubium ber bisherigen gefefclicben Ab- 
tlfeoerfucbe unb ber ©ragweite ber oorgefdblagencn Berbote, 
plöglicb mit einem improvifierten Antrag Iöfen gu wollen, ©ie 
Kommiffton einigte fi<b fd)liegli<b auf bie Aufhellung folgenber 
fieitfage für bie gefebge6erifcbe Befämpfung be« ©ruef- unb ßobn- 
abgugroefen«, roie fie bie eingelnen ßanbeSgruppen gufammen mit 
ihren Regierungen in Anlnüpfung an bie vorbanbenen ©ebuggefebe 
beireiben foQeu: 

©te Sobngablung ia natura ober bureb 2Bareugutf<beine auf bie 
Koitfumiaben ber Arbeitgeber ift in jeber 3nbufirie, fei fie SBerfftatt- 
inbuftrie ober H^marbeitSgeroerbe, grunbfabltcb gu unterfagen; b) bie 
©elegierten oerroerfen bie Erhebung non ©ufien unb Sobnabgügen für 
©ebabenerfab, aufier folcben roegen bolofer ©efebäbigung; roo folcbe 
Sobnabgüge noch nicht abgefdjafft roerben fönnen, befürworten fie, bafj 
fie nur feftgefefct ober oerlflitgert roerben fönnen unter SRitroirfung ber 
beteiligten Arbeiter, ober ihrer Orgamfaiionen, roenn folcbe befteben. — 
©aö Arbeitsmaterial b fl t ber Arbeitgeber foroobl bem gabrifarbeiteT 
al« bem Heimarbeiter unentgeltlich gu liefern. Hv^ÜenfadS fann Me 
Sieferung be« SBerfgeug« gum Äoftenpreife gugeftanben roerben. — 
©elbft für argliftige ©djäbigung fann ber Arbeitgeber eine (Srfa&leiftustg 
nur auf ©runb einer richterlichen (JntfdEjeibung auferlegen. 

©iefe ©eficbtßpunfte fanben fcblieglicb auch bei ber ©elegierten* 
oerfammlung Anerfennung, naebbem bie beutfeben, öfterreiebifeben 
unb gum ©eil auch bie belgifcben ©elegierten ben oben erwähnten 
adgemeinen Broteft gu Brotofod gegeben unb ben iSunfcb au«- 
gefproeben batten, ba& biefe grage erft noch einmal ben ©eftionen 
vorgelegt roerben fode. (Sine gleiche Haltung nahm Me Haupt- 
verfammlung gegenüber bem Antrag Brentano ein, ber bie Rüdf- 
erftatiungspflicbt für bie 3roang9beitrage ber Arbeiter gu ben 
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prteaien BenftonS* unb ttnterftüßungSfaffen ber Betriebe forberi 
unb bie mißbräuchliche Benußung oon EBerfwoßnungen gut 
Beeinträchtigung ber Elrbeiterintereffen gefeßlicß oerßinbert wiffen will. 

Ser UnterauSfcßuß für bie ©eßifflifticferei hat fi<ß burdj 
bafl Borbringen ber Elutomatfticfmafchinen, bie ber ßauSinbuftrietten 
©eßifflifticferei baS fieben noch faurer als bisher gu machen broßen, 
gegwungen gefeßen, feine ßuganer Sforbernng (1910) nach einheit¬ 
licher internationaler Regelung ber Arbeitszeit in ber ©cßiffli- 
fticferei-£>au$inbuftrie unb nach einem StachtarbeitSoerbot für biefe 
bureb einen 3ufaß gu ergangen, ber gleichseitige Siegelung ber 
Arbeitszeit für bie mit Automaten arbeitenben Fabrifbetriebe oer- 
langt, bie heute mit männlichen ArbeitSfräften ununterbrochen Sag 
unb Stacht arbeiten, obgleich {einerlei betriebstechnifche Rotroenbig- 
feit bafür oorliegt. Sie Berfammlung befchlog gemäß bem Antrag 
beS UnterauSfcßuffeS: 

Sa« Bureau bet 3- mirb beauftragt, bie Regierungen ber be¬ 
teiligten fiänber (Seutfcßlanb, Schweig, Cfterreieß, granlretcß, Bereinigte 
©taaten oon Rorbametifa, 3talkn, Rußlanb) auf bie Eefaßr auf- 
merffam ju machen, bie au« ber Übergeitarbeit unb noch mehr au« bem 
fontinuierlicben Betriebe ber automatischen ©ticfmafchinen ber gefamten 
Scßifflifticferei broht, unb bie Regierungen gu erfuchen, fchleunigft auf 
bem ©ege internationaler Bereinbarungen eine ben 3niereffen ber 
©tiefereiinbuftrie entfprechenbe einheitliche ÄrbeitSgett burchguführen. 

* * 

♦ 

Sie übrigen noch feßroebenben fogialpolitifchen Arbeiten ber 
3. B., bie ftch mit ber Fortführung ber ßöfung alter Aufgaben, roie 
ÄuSlänberoerficherung, tfinberarbeit unb Surchführung 
ber Elrbeiterfcßußgefeße befaßen, waren ber Sfommiffion V über* 
miefen worben, bie aus bem oorliegenben Berichts- unb AntragSfioff 
meßrere längere Entfcßließungen für bie^auptoerfammlung formulierte. 

©o mirb bie amerifanifdje fianbesgruppe ermuntert, in ihren 
OanfenSwerten Bemühungen fortgufahren, in ben Eingelftaatm ber Union 
bie auSIAnbifdjen Arbeiter gemäß ben Erunbfäßen ber Eenfer unb 
fiugerner Befchlüffe ber ©oßltatcn ber Äranfen- unb UnfaHoerftcherungS- 
gefeße teilhafiig gu machen, ©etter foH aflenthalben bem Eruttbfaß bet 
greigügtgfeit für bie auSlänbifcßen Arbeiter in ben BerRdjerungSgefeßftt 
aller fiänber Rechnung getragen werben, fo auch bei ber BlutterfcßaftS- 
oerf icherung, inbem bte achtmöchige UnterftüßungSbauer allgemein ein¬ 
geführt unb bie BettragShößen ausgeglichen mürben. Sie EletdjfteÜung 
ber auSlänbifchen Arbeiter mit ben inlänbifchen in ber öffentlichen Ber» 
ficherung, foroeit nicht ©taatSgufchüffe in Betracht Commen, entfpräcße 
nur ber Eeredjtigfeit, ba bie auSIänbifcßen ElrbeitSfräfte hoch im 3nter- 
ejfe ber nationalen ©irtfeßaft ßereingeholt unb im gatte bcö UnglücfS 
nicht einfach uitterfiüßungSloS abgefchoben werben bürften. Surch inter¬ 
nationale ©taatenoerträge füllte ihnen auch bie (Bewäßrung ber ftaai- 
Itcßen BerficherungSgufchüffe eingeräumt werben, Ebenfo füllten inter¬ 
nationale Berträge bie ftbfinbung auSlänbifcher Arbeiter ober bie über* 
roeifung oon SectungSmerten an bie auSlänbifeße BerficherungSanftalt 
regeln. 

Sie Anträge oerfchiebener Selegierten, befonbers ber Ungarn, 
neben ber Berficherung auSlänbifcher Arbeiter auch gonge Frage beS 
EluSroanbererfcßußeS in Betracht gu sieben, mürben bem Bureau 
gur Berücfficßtigung nach feinem ErmejTen überroiefen. Für bie 
Äinberarbeit fott nach ben Sarlegungen ber ftommiffionsberießt» 
erftatter ber frühere ©onberauSfcßuß ber 3 B. erneut in EBirf* 
famleit treten, ba bie 3aßl ber Berftöße gegen bie Sftnberfeßuß* 
gefeße nicht abnimmt unb oor allem baS $auptfelb ber ftinber- 
ausbeutung, bie Ianbmirtfchaftliche tftnberarbeit, enblich bo<h auch 
einmal in Beßanblung genommen werben muß; oergleiche bie böfen 
Ergebniffe ber öfterreichifchen ttinberarbeitSerßebung: 18 o. ber 
Ianbwirlfcßafllicß tätigen tftnber fmb ftc^tlic^ in ihrer ©efunbßeit 
gefdjäbigt unb 52 o. £>. ber Ianbwirlfcßafllicß tätigen ßinber fmb 
in ihren ©eßuüeiftungen empfinblich behinbert. Sie $aupt» 
oerfammlung befeßloß nach bem Einträge ber ftommiffion V: 

Sie ©efttonen werben erfueßt, befonbere Sttnberfcßußfommif Ronen 
eingufefeen mit ber Aufgabe: a) bie im Fragebogen beS Snternationalen 
ElrbeitSamtS gewünfehten Eingaben gu liefern, unb b) auf Erunb biefer 
Eingaben an bie näcßfie Selegiertenoerfammlung über bie SRittel unb 
©ege ber Surchführung unb Erweiterung ber befteßenben Äinberftßuß- 
gefeße gu berichten. 

Sa« Bureau mirb beauftragt, eine oergletcßeube ttberpcßt ber Be¬ 
richte angufertigen unb ber internationalen ©pegialfommtfRon für 
Äinberarbeit oorgulegen. Siefe AontmifRon hat ber nächften Selegierten- 
oerfammlung beflimmte Borfcßläge gu unterbreiten. 

Sie Frage ber Surchführung ber Snternaiionalen Ar* 
beiterfebußoerträge, bie nur bei forgfältigem Ausbau ber ©e- 
roerbeauffi<ht in ben eingelnen fiänbern möglich ift, legte ber $om- 
miffion V ben EBunfcß nahe, bie urfunblicßen Blaterialien über 
bie EhiSfüßrungSoerorbnungen ber eingelnen fiänber, bie bie Re¬ 
gierungen auf biplomaiifcßem ©ege auSlaufchen, gu einer oer- 


gleicßenben SarfteHung gufammengugefaßt gu fehen. Ferner be¬ 
darf nach Anftc^t ber ftommilfton bie oetgkießenbe Sdrfteüung 
ber ©emerbeauffidhtstätigfeit ber eingelnen fiänber gur Surchführung 
ber Berner tfonoentionen nach SMhobe, Fragebogengeftaltung unb 
Beantwortung noch weitgehenoer Berbefferungen. 3 ur EluSarbeitung 
oergleichbarer ©tatiftifen, welche bem Bureau alle oier Fahre bie 
Beröffentltchung beS gufammenfaffenben Berichts über bie Surch* 
führung beS RrbeiterfchußeS geftatten würben, foQen bie Regie¬ 
rungen erfucht werben, eine internationale ©gpettenfommiffion, be- 
ftehenb aus ©tatiftifern unb Fabrifinfpeftoren, gu ernennen. 

©ine Reihe weiterer Elnreaungen begog ftch anf ben EluSbau 
ber ©ewerbeaufficht unb auf bie Bermehrung weiblicher Snfpe!- 
toren in ben Fnbuftrien, wo hauptfächlich Flauen unb fönber 
tätig ftnb. Sitten biefen Einträgen fiimmte bie Berfammlung gu. 
©onftige ©ünfehe, wie g. B. bie ftärlere 5 cran ^ c hang ber Är* 
beiter gur ©ewerbeaufficht, bie ausgiebigere ÜRiiteilung praftir<her 
Erfahrungen unb Borfchläge ber Fabrifinfpe!toren in oen FahteS- 
berichten, würben gu $rotofott gegeben. Ser britifche Borfchlag, 
©ewerbeinfpeftoren oerfchiebener ©taaten geitmeilig auSgutaufchen, 
um bie gegenfeitige Kenntnis ber Elrbeiterfchußpra^iS gu oertiefen, 
würbe in ber ftommiffton abgelehnt. 

Saß eS bei ber Surchführung ber internationalen Arbeiter- 
fchußoerträge aber nic|t aüein auf bie Berfaffung unb $ra;is ber 
©ewerbeaufficht in ben eingelnen fiänbern anfommt, fonbern auch 
noch anbere Faftoren mitfpielen, fo oor allem bie biptomatifche 
Eluslegungsfunft ber Regierungen, bie bie Berträge untergebne! 
haben, baS ergab {ich au * einigen fritifchen Fallen, mit benen ftdh 
bie Selegiertenoerfammlung auf Bortrag ber ftommiffion 1 gu bt- 
fchäftigen hatte. Ser ftommiffion I, bie über bie allgemeinen 
Eingelegenheiten, bie ©efd)äftsfübrung unb ben neuen ElrbeitSplan 
ber 3- B. gu beraten hatte, waren gum $unlt „Fnternationale 
Berträge" oon eingelnen delegierten Befchmerben über ha<hft 
feltfame ^anbhabung ber Berner ^onoentionen in Belgien unb 
anberen BertragSftaaten oor gebracht worben. Sie SluSnahme* 
beftimmung gum Berboi ber Frauennachtarbeit, baß in 3nbu[trien 
mit leicht oerberblichen Rohftoffen bie Rachtarbeit guläffig fei, ift 
in Belgien oon ben Fabrifanten ber fünftlichen ©eibe unb ben 
©lasßütten für ihre ©rgeugung in Anfpruch genommen worben; 
benn baS Äottobium gur ©rgeugung ber fünftlichen ©eibe erhärte, 
wenn es nicht ununterbrochen weiter oerarbeitet würbe, unb mit 
bem gefthmolgenen ©lafe flehe eS ähnlich; alfo hanbele es fleh 
um „leicht Derberbliche Stoffe*! Eöährenb bie ©lasintereffenten mit 
biefer genialen EluSlegungSfühnheit bei ber belgifchen Regierung nicht 
burchgebrungen fmb, haben bie ©eibefabritanten in ber Sat bie 
gefeßmäßige 3 u ^üigung ber EluSnahme oom Rachtarbeitsoerbot 
erwirft! Fn einem anberen fianbe, baS gemäß bem Berner 
$b<tephoroerbot auch bie Einfuhr oon phosphorhaltigen 3ünb- 
holgern hat unterfagen müffen, werben feboch EBarenprobenfenbunatn 
olc|er 3ünbho(ger, bie bekanntlich bis gu 350, fa bis gu 1000 g 
äffen fönnen, nach wie oor leichtfertig über bie ©rengen h*mn» 
jelaffen. ©olche EluSlegungen flehen natürlich in fcharfem BMber* 
pruche gu bem (Seift unb ber Berner ffonoentionen, unb 
)ie ^auptoerfammlnng erfülle barum auf Eintrag ber ^ommiffionl 
baS Bureau, bie Elufmerifamfeit bec fianbeSgruppen auf bie EluS- 
legung ber ffonoentionen in ihren fiänbern gu lenlen unb in ben 
BierteljahrSberichten bie betreffenben EKitteilungen ber fianbeS¬ 
gruppen gu fammeln. 

EluS ben fonftigen Arbeiten unb Einträgen ber ftommiffion I, 
bie bie ootte 3uftimmung ber ^auptoerfamnuung fanben, ftnb, ab* 
gefehen oon ber Rechnungsprüfung, bie Borfchläge beS beutfehen 
^eneralfefretärS, Brof. E. Fr an cf e, gur Bereinfachuna ber 
ElrbeitSweifeberF-B- h erD atguheben. Sie oorftehenbe©<hiloerung 
beS Beratungsinhalts ber 3üricher Berfammlung geigt troß ihrer 
©ebrängtheit auch hem F^nerftehenben beutlich, baß bie Behand¬ 
lungen ber 3- SS- unter ber Fülle ber oerfthiebenen Fragen unb 
Einträge beinahe gu leiben beginnen unb baß ber ©rünblichfeit ber 
Erörterungen unb ber Befcftlußfaffung unb bamit ber ©ewichtigleü 
ber ^unbgebungen ber 3* SS. eine Einbuße broht- Etußerbem nimmt 
bie Blaffe ber Berichte unb Srucffadjen, bie ben Selegierten gur Bor¬ 
bereitung auf bie £>auptoerfanunlung gugehen, berartig gu, baß ihr 
forgfältiges ©tubium oielbefchäftigten SJtännern fchwer fallen muß. 
Elu^ ermächft ben eingelnen fianbeSgruppen unb ihren ©etretariaten 
immer auSgebehntereElrbeitburchBerichterftattungen unb Erhebungen, 
unb bie Finangen ber 3- 2$. unb ihrer fianbeSgruppen werben mit 
empfinblich fteigenben ©ummen belaftet. Entließ mirb bie Rafcßhcit 
ber Berichterfiattung bureß bie Häufung beS Stoffes beeinträch¬ 
tigt. Siefen Erwägungen trägt folgenber Befcßluß ber &om- 
miffton 1 Rechnung: 
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„das ©ureau wirb gebeten, mit ben nationalen ©elttonen tn ®er- 
binbung su treten, um Swittel jur ©eretnfadjung ber ©erteßterftattung 
unb gur ©efcßleuntgung ber ©eröffentlicßung gemetnfam gu erörtern 
unb ht bie ©ege gu letten." 

Auch bieVerausgabe beS „©ulletinS" in englifeßer ©pradfje 
war ©egenflanb ftnangpolittfcßer Erwägungen ber Äontmiffton L die 
banlenSwerte ©etoäßrung eines ©eitragS Der britifeßen Regierung in 
$öße.oon 7500 graulen ßat eS aHerbiugS baßht gebraut, baß iefet bie 
Soften ber englifeßen ©onberauSgabe bureß bte Beiträge ber Regierun¬ 
gen unb SanoeSgruppen tn Großbritannien, Amerifa unb Rorwegen, 
bie bas englifeße Bulletin Benußen, gerabe gebetft werben; aber oon 
ben ©eitrigen biefer fiänber bleibt bann eben für bte allgemeinen Ee- 
fdjäfiSfoften beS internationalen Arbeitsamts wenig übrig. deSßalb 
fpraeß bie delegiertenoerfammlung ben ©unfeß unb bie Erwartung 
aus, „baß eine wefentlicße Bermeßrung ber aus ben Sänbem englifeßer 
Sunge ber internationalen Bereinigung unb bem internationalen 
Arbeitsamt gufließenben Eelbbetträge bureß Erüttbung' neuer ßanbeS- 
feltionen, bureß ©eitritt weiterer Regierungen unb Erßößung ber bereits 
gewährten Regierungsbeitrftge erreicht werbe". 

2Rit Rüäficßt auf bie ftarle ©elafiuitg ber 3. ©. unb ißrer 
Arbeitslifte hat audj bie beutfeße ßanbeSgruppe ihren an bie 
Äontmiffton I gerichteten Antrag auf ©eranftaltung einer inter¬ 
nationalen darftellung beS ArbeitSrecßtS erheblich ein* 
gefcßränlt unb fteß mit ber bloßen Anregung begnügt: 

bie SanbeSfettionen bur<b bas ©ureau ber i. ©. um eine ©rüfung 
ber S^ge gu erfueßen, ob unb inwieweit fie geneigt jtttb, eine dar- 
ftellung beS beftehenben Arbeitsrechts, b. ß. ber Summe ber Rechts¬ 
normen unb ©erfeßrSjitten, bie bie inbtoibueHen unb foHeftioen Be¬ 
gießungen gwifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer innerhalb unb außer¬ 
halb beS ©etriebs regeln, für ihre Sänber gu geben unb bem Arbeits¬ 
amt ihre Eutfcßließungen mitguteilen. 

(Sine Sfrage ber Arbeitsöfonomie auf bem ©ebiete ber inter¬ 
nationalen ©ogialreformbeftrebungen bilbete entließ auch ber leßte 
AntragSpunft ber Sommiffion I, ber bas 3 u fa m menrotrlen mit 
anberen internationalen Bereinigungen betrifft. ©3ir haben bereits 
im (Eingang MefeS öericßts auf bie $o<hflut international-fogiaier 
Ronferengen, bie fich in ber einen Söodße in 3üricß gufammenaebrangt 
haben, hingewiefen. Auf ber einen ©eite ift bas gewiß eine gefcßießtlidß 
ßoeßft erfreuliche Erfcßeinung, bie oon bem glängenben Sfortfcßritt beS 
EhrunbfaßeS intemationalen3ufammenmirfenSimS)ienftebesArbeiter- 
feßußeS geuat: der Eebanle einer internationalen fogialpolitifcßen 
thiltur marfeßiert! das benachbarte 3ufammentagen ber oerfeßiebenen 
internationalen ©ogialorganifationen ßat bie 3aßl ber ©efueßer unb 
ber delegierten gu biefen Songreffen großartig gefteigert. ©or* 
neßmlich hat bie 3üri<ß*r Tagung ber 3- 2L f- 0- A. an ©ließt unb 
Umfang ißrer ©eranftaltungen ftcßtlicß bie früheren delegierten- 
oerfammlungen übertroffen. Aber bas Eefüßl eines embarras de 
richesse, eines gemiffen 3uoiel, bie ©efürd^tung einer 3erfplitterung, 
ja einer ber gemeinfamen ©aeße ber fogialen Reform nießt förber- 
Keßen Äonlutreng fonnte boeß hier unb ba ben iritifeßen ©raltüer 
anaefteßts ber „Sülle ber ©efießte", angefteßts beS RebeneinanberS fo 
oieler Songreffe unb tfommifflonen befcßleicßen, bie meßrfaeß eng 
oerwanbte fragen gleicßgeüig, aber oßne 3wfammenßang unter fuß, 
beßanbelten. die maßgebenben ©tänner ber oier oerfeßiebenen 
©ogialorgantfattonen, bie in 3üri(ß nebeneinanber tagten unb oiel- 
faeß biefeiben ©erfonen als ©htglieber gäßlen, haben barum wäßrenb 
ber internationalen SSocße meßrfaeß ©elegenßeit gu einer AuSfpracße 
barüber genommen, wie Un^uträglicßleiten oorgebeugt unb bie Se- 
ftrebungen ber oier Drgamfationen gur Särberung ber Arbeiter- 
woßlfaßrt auf internationaler ©afiS gwedfooH gufammengefaßt 
werben fönnten, oßne baS ©efteßen ber eingelnen ©onberoereinigun- 
aen angutaften. das Ergebnis biefer ©eratungen, an benen ber 
©orRfeenbe ber beutfeßen fianbeSgruppe, Qrßr. o. ©erlepfcß, befon- 
beren Anteil naßm, fpiegelt folgenbe @ntf^ließung wieber, bie ber 
delegiertenoerfammlung ber 3- 35* f- 0- 3. oon ber ftommiffion I 
unterbreitet würbe: 

„i)as Komitee beauftragt baS ©ureau, mit ben ©rdfibien ber 
Sntemattonalen Bereinigungen für bie ©elämpfung ber Ar bei tS- 
lofigfeit unb für ©ogialoerficßerung ©cßritte gu beraten, bie gur 
Sörberung ber fogialen Reform auf ißrem gangen ©ebiet unb gur (Sr- 
leicßtcrung ber Arbeit ber brei ißr bienenben internationalen @efeü- 
feßaften beitragen fonnen. ©aS Komitee erfueßt baS ©ureau, hierbei 
barauf gu aeßten, baß bie solle ©elbftdnbigfeit ber Sntemationalen 
Bereinigung für gefebltcßen Ärbeiterfcßuß fowoßl in ber SBaßl ißrer 
Aufgaben wte in ocr Art ißrer ööfuug gewaßrt bleibt unb ber 3u- 
fammenßang ber befteßenben SanbeSfeftionen mit ber 3«ternationaIen 
Bereinigung naeß feiner Richtung ßin geftört wirb. 2>a$ ©ureau wirb 
erfueßt, ber näcßften ©eneralocrfammlung über baS (SrgebntS ber ©er- 
ßanblungen ©erießt gu erftatten unb baSfelbe ißr gur ©efeßlußfaffung gu 
unterbreiten; eS foH aber ermächtigt fettt, feßon oorßer gemeinfam mit 
ben beiben genannten Bereinigungen im ©inne beS 3ufammenmirlenS 


©cßritte gu tun, bie ben oorfteßenb angeführten ©orauSfefewtgen nießt 
entgegenfteßen. 

das ©ureau wirb ermächtigt, mit bem ©ureau beS internationalen 
©eimarbeiterfcßußlongreffeSin ©erbinbung gu treten gu bem Smede, 
bie ©eftrebungen ber beiben Drganifationen enger gufammengufaffen.* 

die alfo unter oerfeßiebenen ©eftcßtspunlten eingeleitete Kon- 
gentration ber internationalen ©eftrebungen gur Sorberung unb 
Ausgleichung ber ©ogialpoiitil, einmal im &inblid auf bie Slrbeiti* 
weife unb oaS Aufgabenprogramm ber 3- &, gum anberen im 
ßinblicf auf baS 3ufümmenwinen mit gleicßftrebenben ©onberorgani* 
fationen, bürfte für bie ©adße beS internationalen Arbeiier[cßu|}eS 
reießen ©ewinn bringen unb für ben Abfcßluß weiterer internationaler 
©erftänbigungen unb ^onoentionen neue ausRcßtSreicße ©aßnen unb 
©7öglicßleiten eröffnen. AllerhingS werben nießt alle in 3üriß oor« 
getragenen ©Sünfcße auf balbige internationale Erfüllung reßnen 
Dürfen, der ©ertreler ber beutfeßen ReicßSregierung, SBirIL ®el). 
Rat Dr. (Safpar, ßat gum ©cßluß ber delegiertenoerfammlung 
gugleicß im Ramen anberer RegierungSoertreler gwar ißre ©gm« 
patßien für bie (Üefamtbeftrebungen betont, aber aueß ausbräcfliße 
©orbeßaite gu ben ©efeßlüffen ber dagung gemaeßt unb benDptimiften 
gu oerfteßen gegeben, baß gwifeßen Dem ©lanen unb bem ©oüenben 
notß weite 9Sege liegen, das barf aber leine (Entmutigung, fonbern 
muß oielmeßr eine Ermunterung fein, bie ©eftrebungen gur Sörberung 
ber fogialpoliiifcßen 3nternationalität gu oerboppeln uno gu oertiefen. 

die näcßfte, aeßte delegiertenoerfammlung ber 3- R- toirb im 
3aßre 1914 in ©em gufammentreten. 


Soziale Juftihtbt. 

die gegentoürtige ^fleifcßtenentna beßerrfeßt bas öffentliche 
Sntereffe in deutfcßlanb tn folcßem 3Raße, wie efi bisher tooßl noeß 
niemals ber Saß gemefen ift. ©ßir wollen ßier in eine Erörterung 
ber@rünbe beS augenblidflicß ungweifelßaft oorßonbenen Rotftanbe« 
nießt eintreien, gumal ba aueß in ben Greifen ber ©ogialreformer bie 
Anfcßauungen hierüber weit auSeinanber gehen, die datfaße ber 
Sleifcßteuerung felbft laßt Rcß feßt jebenfaUd nicht mehr beftreiien, 
unb eine balbige Abhilfe erfcheint im Sntereffe ber minberbemittelten 
©eoöllerungsllaffen bringenb geboten. Als fehr wertooH ift ed ju 
betrachten, baß eine Reiße oon Slommunaloermaltungen oon bin 
regelmäßig wieberlehrenben ©efdßlüffen, bei ber RetthSregierung 
wegen Abhilfe beS RotftanbeS bureß gottpolitifcße SRaßnaßmcij oor» 
fteffig gu werben, gu energifeßer ©elbftßiife überflegangen ift. Äb» 
gefeßen oon ber Einführung beS ©erlaufs oon ©eeftf^en bureß bie 
(»emeinben felbft ober mit Unterftüßung ber ©etneinben, feien ßier 
folgenbe Rtaßnaßmen erwäßnt: 

Äöln ßat 50 000 Ji gum Anlauf oon frifeßem auSlänbifcßen gletfcß 
burdß bie ©ermaltung unb SSeiteroerlauf btefeS gleifcßeS an bie Ser* 
braueßer bureß Äöltter Dcßfenmeßger bewilligt, bie eS mit einem Auf* 
feßlag oon 6 ^7 für baS ©fuub, gefonbert oon eiitßeimtfcßem gleite» 
oerfaufen werben. SBeiter will eS ben Erünbungen oon Eenoffenfcßaft^ 
mäftereien näßer treten unb oerfueßen, bie Eüter ber fiäbtifcßen Armen« 
oermaltung für bie gleifcßoerforgung HölnS nußbar gu maeßen. 

Äref elb wirb auftralifcße ftantneßen birelt begießen, ebenfo b&ntfcßeS 
gleifcß unb will oerfueßen, mit ber Sföeßgerinitung eine Berftänbigung 
begüglidb ber gleifcßoerlaufspretfe nach bem HRufter oon 8BieS6aben 
ßerbeigufüßren. 3« ffiieSbaben befteßt bereits feit längerer 3 ( ü cm* 
Äommiffion aus oier gleifcßermeiftem unb oier aRagifiratSmitgliebem, 
bie jeben SRonat bie ©reife für gleifcßwaren feftfeßt. hierbei werben 
bie auf bem Btarfte gegaßlten ©ießpreife unter £>ingurecßming ber ben 
Rteßgem erwaeßfenben ©pefen unb eines BerbienfteS oon etwa 14 o. ß- 
gugmnbe gelegt. Eegen Ricßteinßaltung biefer Abmachungen oerpffoßtet 
pcß bie Snnung oorgugeßen; biefe muß bei RicßterfüHung ber Ser* 
pfließtungen bem Rtagifirat eine ftonoentionalfirafe gaßlen. dageaen 
fießt ber SWagiftrat auf bie dauet beS ©ertragS (ein 3<*ßr) oon ber 
Errichtung einer Eemeinbefcßldcßterei unb ber Einrichtung eine* ftftbti* 
feßen gleifcßoerlaufs ab. 

der Eemeiuberat oon 3«ua bewiütgte 10 000 JC für bie Ser« 
forgung ber ©eoöllerung mit preiswerten SebenSmitteln. 

3 n darmftabt haben fidß bie ©eßweinemeßger bereit erflürt, 
©urftwaren beim ©egug oon minbeftenS einem ßalben ©funb um einige 
©fennige billiger als gum jeweiligen SabenpreiS bann abgulaffen, roenn 
fieß ber betreffenbe Käufer bureß eine ©efeßeinigung ber ©ürgermeifierei 
als bebürftig auSweift. 

Aacßen ßat 20000*# bewilligt, bamit bie ©tabtoerioaltuna 
©leß ober f^lcifdß auffaufe unb bur^ bie bortigen SReßger, falls M 
biefe ßiergu bereit erllären, ober in anberer geeigneter SSeife an bie 
©erbraueßer oerfaufen laffen. die Seftfeß»«g ber ©erfaufsbebingungen 
foü naeß oorßertger Anhörung beS deueruugSauSfcßuffcS erfolgen. 

3« SRaing wirb eine amttteße ©reiSnotieruitg einaefüßrt, bamit 
baS ©ublifum eine Kontrolle über ben SRarftpreiS ßat, ferner fott ein 
©ertrag gwifeßen ©tabt unb gleifcßerinnuug abgef^loffen werbe«» 


I«** • . ' 
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wonach etwa alle 14 Sage eine Äonuntfßon bie Sabenpreife prüft unb 
änbert, wenn bie Spannung gwif^en Btarft- unb Sabenpreid affgu 
anormal ift. Bfan erwartet oon biefer STOaßnahme weniger eine fo- 
fortigc Berbifligmtg, glaubt aber, baß burch Äudfcßaltuug ber vielen 
gafioren gwifcßen Brobugent unb ftonfument eine ^reiSrebuftion möglich 
fein wirb, ohne baß beim gleifch bie SKeßger audgefcßaltet werben. 

Sn Blagbeburg wirb eine ©infuhr oon Scßlacßiöieh, frifcßem 
gleifch unb ©efrierßeifcß bur<ß bie Stabtoerwaltung erfolgen. 

Strasburg i. ©. hat befcßloffen, eine ßäbttfcße Scßroetnemaft- 
anftalt mit einem Äoftenaufwanb non 87 COO JC gu errieten unb oet* 
fuc^ßweife ©efrierßeifcß eingufüßren. 

Berlin-©ilmerdborf bot unter ftäbüfcßer Äufßcßt eine Spelfe- 
anftalt eingerichtet, in ber oon einer genteittnüßigen ©efeflfdfjaft Spetfen 
m oolfdtümltcßen greifen abgegeben werben. Sied wirb ermöglicht 
ourdj bie Vorteile bed ©roßbetriebd, ber Bargaßlwtg unb ber ehren* 
amtlichen Seitung ber ©efeflfcßaft. 

Sn Buidburg [teilte ber Stabtrat gu Berfudjen mit ©efrierßeifcß 
einen Ärebit oon 200 000 M gur Verfügung. 

Sn Bredben hot berStabtrat ben Schlachthofbireftor gur ftßleu- 
nigen Snformation über ben S tanh bed audtänbifcßen gleifcßmarltd 
nach Hamburg unb Bremen entfanbt, um burdj münblicße Berßanb- 
lungen mit leiftungdfäßigen ©rporißrmen für aldbalbige Lieferung aud¬ 
länbifchen frifcßen unb ©efrierneifchd, namentlich oon Binbern, gu mög- 
Iicßft günfügen Bebingungen beforgt gu fein; btefed foQ aldbann burch 
bie Bredbner glelfGerinnung unb im gaße beren Ablehnung burch eigene 
Ängeßeflte bed Bated in ber SRarftßaße begw. im Schlachthofe oerlauft 
werben, um einmal ben pralüfcßen Berfucß gu machen, ob auf biefe ©elfe 
ein Brud auf bie ßodjgefpannten gleifchpreife audgeübt werben !ann. i 
2luf ©runb ber Berichte bed Scßlachtbofbireltord hot ber Stabtrat 
gunädjft bänifcßed gleifch in gröberen Quantitäten befteflt, auberbem 
eine Brobefenbung argentinischen ^ammelßeifcßd in gefrorenem Sußaube, 
bad ben reichögefr^lidhcn ©infuhroorfchriften entfpredjen fofl. Bei ber 
Beratung im Stabtoerorbnetenfoflegium am 12. September 1912 erllärte 
ber Qberbürgermeißer, ber ©infüßrung oon gefrorenem gleifch flehe 
eine grobe Schwierigfeit infofern entgegen, ald in B**ußen ein Burch- 
fuhrserbot für audlänbifched ©efrierßeifcß beftehe. ©r hoffe, bab bied 
Berbot aufgehoben werben würbe; falld bied aber nicht gefcßeße, werbe 
man oerfudjen, bad gleifch auf bem anberen, wenn aud) etwad teurerem 
©ege über Brief! ßereingubringen. 

Sie Arbeiter itt bet fioftferifd§cn {ßrobuftion* Sind ber 
fcßönen, gebanlenreicßen 3tebe über „tfunft unb Bolfdmirtfcßaft", 
bie D. gfuebrich Naumann am 7. Sunt in 2Bten im Aufträge bed 
Beutfdjen SSerfbunbed gehalten hot, feien hier bie feinfinnigen 
Sudführungen über Srt unb Stellung ber Arbeiter in ber fünft* 
Ierifchen $robuliton feftgehalten. Naumann fagte herüber etwa 
folgenbed:" 

„Bie Arbeiter in ber Qualitäidinbufirie fmb nicht gu behanbeln, wie 
wenn fte ©rbarbetter wären ober einen Bunnel mauerten. Such fol<ße 
Srbeit will getan fein, auch folche Srbeit forbert ihren Sohn unb oer¬ 
langt bie ©ieberßerfteßung ber oeraudgabten jförperfräfte unb wad 
fonß gunt geben notwenbig ift. Äünßlerifcße Srbeit aber forbert mehr. 
SÄau fann runbweg fagen, wie ed in ber Bljefe Reifet: „Bie Arbeiter 
oon Qualitätdinbuftrien bebürfen eined Sebendßintergrunbed, ber über 
bem bloßen proletarifchen Bafein ließt, wenn fte fünftlerifche $ilfdfräfte 
fein foBen." Sn allen ©ewerben, bie im ©erfbunbe oertreten 
ßnb, gibt ed natürlich auch oiele ©ilfdarbeüer, bie mit Shrnft gar nichtd 
gu tun hoben, bie einfach Quantitäten hin* unb ßerfcßteben, tragen, 
auflaben ufw. gür bie gelten bie allgemeinen ©efeße bed Äampfed 
umd Bafein unb bie fogialpolitifchen Borfcßriften wie für jeben anberen 
Arbeiter, aber biejenigen, oon benen man fünftlerifche Sftitarbeit oer¬ 
langt, muß man barüber hinaud unterftüßen um ber Äunft wißen. 
SÄan muß über bad, wad fogialpoKtifch ergwingbar ift, noch hinaus» 
gehen, fonft fchafft man biejenige Btitarbeitertemperatur nicht, 
ohne bie ed fünftlerifch nicht geht. ©d ift gar nicht audgufagen, wad 
an foftbarer SÄaterie oerborben unb oerfcßlubert werben fann, ohne 
aße nachweidbare abßcßtliche Schäbigung, wenn bad nötige eigene 
Sntereffe nicht ba ift; wad an feinerer ©ebanfenform oerhauen, oer* 
ftocßen, oergröbert werben fann, wenn nicht bie eigene Siebe für bie 
gorm oorßanben ift. Sie oft (ißt ein Äünftler unb geiebnet unb benft: 
bad ober jened ginge ia, wenn bie Seute ed machen fönnten, fie werben 
ed mir aber fchlecht audführen, barunt wiß ich lieber oereinfachen; ich 
wiß ed laffen, fte machen ed hoch nicht orbentüch! Ober aber er fagt: 
Bort geljt’d, benn biefer Unternehmer hot ben unb ben befonberen Sr* 
beiter, ber ed fann! Bad ift bann, wie wenn eine BoBe für einen 
Sdjaufpieler gefdjrieben wirb. So wirb ein Stücf 3«4)oung für etne 
Srbeitdfraft erfunben, oon ber man weiß, baß ße bad Äorrelat ber 
3eichnung ift. Sber folche ©rgiehung feßt eben ooraud, baß ein höhered 
ald bad gewöhnliche proletarifche Bafein oorhanben fei. ©iner unferer 
greunbe fagte gelegentlich einmal: ed wirb nientanb einen guten 
Stuhl herftellen, ber nicht felber gu $aufe wenigftettd einen 
guten Stuhl befißt. ©rweitem Sie bad: ber Arbeiter hot fein ©e» 
fühl für ben SBert eined feinen Btnged, wenn er im §intergrunbe nichtd 
ald bie gewöhnliche Beitlabe-mit ben gewöhnlichen Schirüngfeßen unb 
ber Sßtagdrieibung feiner grau fennt. 3<h rebe babei nicht oon Sr- 
mut, fonbem nur oon ber abfolut inhaltlofen ©intönigfeit beffen, wad 
bet normale fleine Btann für fein weniged ©elb gu befommen pflegt 


©er in formlofer Umgebung lebt, fann in ihr brao, bieber unb treu 
fein, fünftlerifch wirb man aber nicht, wenn man immer nur gwifchen 
fdjtechten Brettern unb falfchen ©efen ejifüert. ©enn Sie überhaupt 
woßen, baß ed in ber fünft oormärid gehe, muffen Sie auch bie Bftt- 
arbeiter Btenfchen fein laffen; man muß ihnen gutrauen, baß 
auch fie äfthetifche Bebürfniffe hoben. Biefe beginnen nämlich 
nicht erft bei ber Selbftbeftaration für bie ©infommenfteuer, fonbem 
bürfen fchon unterhalb berfelben anfangen. Bie Sofunft aßer unferer 
Beftrebungen hüngt gum großen Beil oaoon ab, ob ed möglich fein 
wirb, bie Srbeiterftboft unb ihre ©emerffefjaften an bem funfterlebntffe 
ber ©egenwart gu beteiligen, ©ine gute Schule tut oiel, Schule 
erfeßt aber nicht ben mangelnben $tntergrunb bed eigenen 
Seöend." 


iUdjteftagett. 

SCndMlng an« btr ^rgteerflanifatian totatu 6t«nb(dnn> 
toftrbigfetL ©inen lehrreichen SaU oon Berrufderflärung burch 
bie Berufdorganifaüonen hotte bad ßanbgeridht Sranfenthal in 
Bagern jüngft gu behanbeln. ©in 3roifi gwifchen bem Berein ber 
gtrgte gu Qubwigdhafen unb benjenigen feiner BHiglieber, bie ald 
Bagnärgte fich gegen bie Sntereffen oed Stanbed oergangen hoben 
füllten, war gu entfeßeiben. 

Bie bagerifdje Staatdregiemng hotte im 3oIj*e 1911 bad Bahn» 
orgtfgftem bed redhtdrheinifchm Bagemd, bemgufolge bie mittleren Be¬ 
amten ber ©ifenbahnoerwaltung unb ißre gamilien ootit Staate freie 
ärgtlidje Behanblung burch beamtete Srgte erhalten, auch in ber $falg 
eingeführt nnb gu biefem Swecfe eine 9ieihe oon pfätgifeßen ^rgten ald 
Bagnärgte gegen eine f opfiaje oon 4 M für bie ©ittgelperfon unb 
12 JC für oie gamilie angefteßt. Ber Berein ber ftrgte gu Subwigd» 
hafen h°t biejeniaen feiner SKitglieber, bie biefe Bahnargtftellen au- 
nahmen, ald ftanoedunwürbig audgefchloßen, feinen Btitgliebem ben 
bemflichen Berfehr mit ihnen oerboten unb bie ©efeßfehaft ber Srgte 
in SWannheim aufgeforbert, bad ©leihe gu tun. 

Bad Urteil bed ßanbgerichtd gfranfenthal oom 18. Suli geht 
nun bahin, baß ber Beföluß ber B2itglieberoerfammlung oom 
24. Dftober 1911, burch Kläger aud bem bellagten Berein 

audgefcßloffen würben, für rechtdunwirlfam erflärt unb bem 
beflagien Berein oerboten wirb, anbere Irgte ober ärgtliche Bereine 
aufeuforbern, nicht mit ben flagern beruflich g u oerlehren; ferner 
wirb ber beflagte Berein oerurteilt, bad Berbot, mit ben flagern 
beruflich gu oerfehren, aufg«|eben fowie bie Aufhebung ber ©efeü* 
fchaft ber Srgte gu üföannljeim mitguteilen unb im Bereindblatt ber 
pfälgifchen Srgte gu oeröffentlichen. Such werben bem Berein bie 
Soften gur ßaft gelegt 

Bad Sanbgertcht führt gur Begrünbung im wefenttidfjen aud: Bei 
©inhaltung ber gefeßlidfjen Borfchriften fei bie gunt Sudfchluß ber 
Äläger notwenbige SKehrheit gar nicht oorhanben gewefen. Bie ftläaer 
feien aber auch bereits, beoor ber Sudidjtießungdbefchtuß gefaßt würbe, 
audgetreten gewefen. Äud beiben ©rünben fei ber Hudfchluß unberechtigt. 
Ber wirtliche ©runb ber gegen bie Kläger erlaffenen Berrufderflärung 
fei barin gu fiuben, baß 5er Berein ber $rgte gu Sitbwigdbafen bad 
Bahnargtfgftem überhaupt oerwerfe. Biefed Sgftem fei aber ourch bad 
öffentliche 3ntereffe gerechtfertigt. Snbeut bie Kläger bad ihnen oom 
Staate angebotene Smt ald Bagnärgte amtahmen, hätten fie teilte Ber- 
pßiebtung gegen ben beflagien Bereut oerleßt unb fid) in feiner ©eife 
ftanbedunwitrbig gemacht. SSeitn bie B?itglieber bed beflagien Bereind 
auch burch bie ©ittfübrung bed Bal)nargtft)ftemd gefchäbigt fein foflteit, 
fo hätten ße hoch ih* Sntereße gegenüber bem öffentlichen Sntereffe 
gurüdfteßen ntüffen. Ba nach aßebem für bie Berrufderflärung fein 
gerechtfertigter Bntaß oorhanben gewefen fei, oerftoße ße gegen bie 
guten Sitten unb fei baher aufguheoen. 

Bad 8ttheftett öffentlicher Slnjetgen an ber Snnenfeite bon 
S<hanfenftem ift nach einem in ber „Beutfd&en 3unftcn-3«tung" 

9 oom 1. SRat 1912) mitgeteilten Urteil bed Stammergericßld 
oom 30. atooember 1911 (1 S. 1001/11) nicht ftrafbar. ©in 
Scßanfwirt, ber an ber Snnenfeiie bed Scßaufenfterd feined Sdhan?* 
Iofald ein Blalat „Biorgen 10 Ußr eine Streifoerfammlung bei 
B., Babftraße" angebracht ßütte, war wegen Übertretung ber Ber¬ 
liner Sßoligeioerorbnung oom 26. Sanuar 1880 beftraft worben, 
ba nad) biefer öffentliche Slngetgen auf öffentlichen Straßen unb 
Bläßen nur an bie Slnfcßlagfauien angefdjlagen werben bürfen. 
Sur ©runbftücfdbefißer unb Sßieter ftnb berechtigt, Singeigen, bie 
lebiglich ißt eigened Sntereffe betreffen, an ißren ©runbftüaen unb 
Bttetdräumen anjufchlagen. Bad ^ammergerteßt ßät bie ©ültigfeü 
berarüger Berorbnungen feßon mehrfach auf ©runb oon § 62 bed 
©efeßed oom 11. Btärg 1850 anerfannt, foweit baburdj Störungen 
bed Berfeßrd oerhinbert werben füllen, oie baburdh entftehen fönnen, 
baß B er f° n * n oor ben mit Singeigen oerfeßenen ©runbftücfen fteßen 
bleiben, um fte gu lefen. Broßbem erachtete bad Äammergericßt 
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im ootHegenben gfoEe bte Dtoifion beS GafiroiriS für begrünbei. 
3n ben Grünben roirb außgeführl: 

Vebenfenfret ift bic Annahme beß Sanbgertd&tß, ba& bte obige Auß* 
na$nte bi« nic^t Vlafc greift, roell bie Vefamttmacbung nicht baß guter* 
effe beß ©d&anfroirtß, fonbem baß ber ©tretfenben betrifft, roetdje bei 
ihm oerfebren. dagegen ift bie geftfiettmtg, bafj bie Angeige oermöge 
ber Art ihrer Anbringung unter bie Voligeioerorbnmtg füllt, nicht be* 
benfenfrei. 2)er ©oligeipröftbent roar groar befugt, gum ©djuj}e gegen 
Verlehrßftörungen alle non einer öffentlichen ©trafee auß fuhtbarenAn* 
geigen (abgefeben non ben an ben Anfchlagfäulen) angebrachten gu ner- 
bieten, er hat baß aber nicht getan, ftdj otelmehr barauf befdjrftnft, 
begfiglich ber auf öffentlichen ©tragen angebrachten Singeigen eine anbere 
Anbringung alß bie an beftimmten ©fiulen außgufchliefeen. ®iefe Vor* 
fchrift ift rote alle einer ©traföeftimmung gugrunbe Iiegenben formen 
eng außgulegen unb baber nicht auf folche Singeigen außgubehnen, roeiche 
nicht auf ber öffentlichen ©trafee angebrad&t, fonbem nur non ihr auß 
fichtbar ftnb. £)ie im 3u««n beß ©chaufenfterß angebrachte Slngeige 
ift feine folche auf einer öffentlichen ©trafce in biefent ©inne. 

Auferlegung bstt gerichtlichen Soften in einer UnfaQrenien« 
feufje toegen 3nefttbrmtg bei Gerichts ift nom NeichßoerftcherungS* 
amt in einer Aefurßentfcheibung nom 15. 3uni 1912 oerfügt 
roorben (Ia 583/12). ®er Aentenanfprecher batte behauptet, bafj 
fuh Singeichen eines ßeberleibenS, an bem er litt, nor bem Unfälle 
niemals gegeigt batten, deshalb toar baß Gutachten eines $ro* 
fefforS eingebolt roorben, unb nach biefem batte ftcb bie Vebaup* 
tung beS ÄentenanfprecherS als unroahr errotefen. ©aß Aeichß* 
oerftdherungßamt fam fogar gu ber Übergeugung, bafj biefe Ve* 
bauptung gur Irreführung beS Gertd)tß auf gefüllt roorben mar. 
3fnfolgebeffen legte eS bem Klager bie bureb biefeS Verhalten oer* 
an lasten Sofien beS eingebolten Gutachtens auf. 


®ottftifrdnhflntnijEU iroifdjeit ÄrhEitgcbcr» uni 
Arbeitern. 


Sie Gtntoirfnng einer GefeheSänbertttig anf tarifbertragliche 
Vereinbarungen 

ift eine burch bte neuere bagerifebe SefttagSregelung firittig ge* 
roorbene Srage. Snfolge ber befannien ©Beifung beS $apftes hoben 
bie firchlichen unb bann auch bie ftaatlicben Vehorben in Vatjern 
getnäf} Verorbnung oom 12. Viai 1912 bte 3abl ber öffentlichen 
geietiage oerfürgt. gfünf ber beim Slbfchluffe beS ©dhäfflerlarifS 
oertraglidb geregelten Feiertage fielen auf biefe ©Beife roährenb ber 
Xatifbauer meg. Sa für biefe greiertage am ©Bodhenlohne bisher 
leine Slbftriche gemacht ober, menn überhaupt gearbeitet mürbe, 
nur mit ftarf oerfürgter Arbeitßgeit gearbeitet merben burfte, bie 
hohe 3 u f^tage für jebe Überfiunbe bebang, fo rooflten bie #oIg* 
arbeiter feineSmegS ohne meiteres in bie Aufhebung biefer freier* 
tagSoergünftigungen fid) fügen, bie im freigeroerffdjaftlichen §o!g* 
arbeiteroerbanb organifterten ©chäffler befcbloffen oielmebr, trop ber 
©treiebung jener fünf geiertage burch bie Vehorben an bem gur 
3eit beS Sarifabfd)luffeS beftebenben ©tatuS feftgubolten, alfo an 
ben fritifchen gefitagen frübgeitig ©chlufj gu machen mie in früheren 
Söhren ober nur gegen Überftunbengufdjläge nach 4 Uhr meiter gu 
arbeiten, ©ie beriefen fich auf bie außbrücflid)e Verlragßbeftimmung, 
ba& SSerfchlechterungen bisheriger ArbeitSoerhältniffe nicht ftatt* 
ftnben bürften. Sie im chriftlichen £>oIgarbeiteroerbanb organifterien 
Gehilfen oertraten bagegen ben ©tanbpunlt, bafe bie Itaatlidjen 
Anordnungen über ben tariflichen Abmachungen fteben, bafj jene 
fünf Sage alfo fortan ©Berftage unb nicht mehr geiertage feien. 
SÜß ber Sohannißtag fam unb ein Seil ber freiorganifierten feierte, 
mar ber ^arifgmift offenbar gemorben unb bie ©chiebßfiellen muhten 
eingreifen. Auf ©Beifung beS ArbeiigeberoerbanbeS gog eine £>oIg* 
marenfabrif in München einer Slngabl ihrer Arbeiter einen betrag 
oon 4 Jl, als Verluft für bie entgangene Slrbeitßgeit, ab, um gu 
einer Gntfdjeibung im £;>oIggeroerbe, ähnlich mie fie furg guoor für 
baS genfierpufcergeroerbe gefallen roar, Anla& gu geben. Sn ber 
©chlichtungslommiffion ftanb ber freigeroerffebafiliebe £oIgar beiter* 
oerbanb mit ber Verfechtung beS früheren Arbeüß[cf)luffeß allein, 
unb er btelt es fcbliefclicb für gtoecftnäfjig, burch eine Erflärung 
gegenüber bem Arbeitgeberoerbanb einer fchiebßgerichtlichen ®nt* 
fcheibung oorgubeugen. Sie Arbeitgeber roiefen gegenüber ber 
^Berufung auf ben Wortlaut ber Vertrage, roonach Verfchledjterungen 
nicht eintreten bütfen, barauf hi°/ bah biefe Veränberung 
nicht burch bie Vertragspartei, fonbem burch eine über allen 
ftebenbe Viacht, bie Regierung, gefchehen fei. Sn bemfelben ©inne 
mar ber fdjon ermahnte ©chiebßfpruch bei ben genfterpufcern er* 
aangen. Gr lautete: 


„Surcb Verorbnung oom 12.99tai 1912 ift ber SobanniStag feines 
SefttagScharatterß entlleibet unb einem gemöbnlicben ffierftage gleih- 
geftellt roorben, fo bah mithin bie eingangs ermahnte SefiUmnung 
(©egablung beS SageS) über bie nicbtgefefclicben geiertage auf biefen 
Sag feinen Segug mehr bat." 

SWan roirb berartige Heine Verfchiebungen ber fachlichen Ser* 
bältniffe, unter benen Der Sarifoertrag abgefdhloffen mürbe, not* 
roenbtg in ber SBeife, mie es bas ©chiebSgericht tut, hinneljmen 
müffen, obmobl barauS für bie Arbeiterfchaft unter Ümftanben bet 
Veriuft eines halben ober gangen SagelobnS innerhalb eines 
Vierteljahrs ermachfen fann. Gs gibt anberfeüS eben auch un* 
oorherfehbare Veränberungen, bie gu ungunften bei Arbeitgebers 
auSfchlagen fönnen, unb aegen bie Verf^iebungen ber Vertrags* 
baftS burch technifche Grfinoungen unb Ummalgungen im ArbeitS* 
progeh unb bamit in ben GntlöhnungSgrunbiagen ift überhaupt 
feine ©icherbeit gegeben, es fei benn, bah bie Parteien aus folchem 
^miebtigen Grunbe" bas Stecht gum 9lücftritt oom Vertrage 
leiten ober berartigeS oorftchtigermeife beim SarifoertragSabfchlu^ 
in einer ©<biebsgeridhtsflaufet bebacht haben. 

3meifelbofter liegt ber SaH bei roillfürlicher Abänberung 
mefentlicher SarifoeriragSnormen burch bebörbliche Verfügungen, 
mie folcheS jüngft in bem GrboiungSorte ©dhreiberbau im Aiefen* 
gebirge gefchehen ift. 

Sort mürben für bie immer lebhafter guftrömenben ©otmnergä|le 
heuer 20 neue Raufer gebaut. Sa biefe Arbeit aber bie benachbarten 
©oimnergäfte ftörte, fo oerlangten fte oom AmtSoorfteher, ba& er bie 
Ginftellung ber Vauarbeiten maljrenb einer SKittagSrubcpaufe oon 2 bis 
4 Uhr atiorbne. Alß ber AmtSoorfteher barauf nicht ohne weitere« 
eingeben rooßte, mürbe mit einem allgemeinen Vogfott ber Sommer* 
gäfte gebrobt. Saß hatte ben gemünfdhten Grfolg. Gß mürbe eine 
©oligeiocrorbnung erlaffen, in ber eine neue Arbeitßgeit für bie ®au* 
arbeiter beftimmt mürbe, obgleich ber Sarifoertrag für ba$ 
Vaugemerbe bie Arbeitßgeit oon moraenß 6 biß abenbß 6 Uhr mit 
grühftücfß* unb Vefperpaufen unb einer Vtittagßpaufe oon 12 bis 1 Uhr 
feftgelegt hat- Sie neue ©oligeioerorbnung aber fefct bie Arbeitßgeit 
oon morgenß 7 biß abenbß 7 Uhr mit ber SRittagßpaufe oon 2 bi« 
3*/a Uhr an. ®te Unternehmer muhten bem SBunfche beß Ämtßooi* 
fteberß golge leiften, metl ihnen mittelbar gu oerfteheit gegeben mürbe, 
ba| int gatte ber Steigerung neue Saufongeffionen nid^t ntrhr erteilt 
merben mürben. S)en Arbeitern brohte Arbeitßmangel, menn fie ftcb 
ntdpt fügten. S)ie Vauarbeiter muffen nun abenbß eine ©tunbe langer 
arbeiten unb fommeit infolgebeffen auch eine ©tunbe fpäter nah ^aufe. 

$)aburdh, ba| Ttch beibe Vertragsteile fügten, ift biefer be* 
merfensmerte ©trettfall einer ^arifoertragßburchbredhung burch un* 
oorherfehbaren ©ingriff dritter, ber bie Vertragsnormen mefentlih 
oerfchiebt, nicht gu einem rechtlichen Austrage gefommen. 6s 
bleibe bahingeftellt, ob bie Voligeioerorbnung gu Specht ergangen 
ift; aber gefegt bengfaE: mären aisbann bie Arbeiter, menn fte eine 
folche AuSbehnung ber ArbeitSabmefenheit oon £>aufe ablehnten unb 
bafür mit Gntlaffung beftraft roorben mären, als „Gemahregeltc' 
gu betrachten unb oon £arif megen gu fdhühen unb gu entfcfcätiga 
geroefen ober nicht? $>er gall bilbet eine tarifre^tliche S)oltor* 
frage, menn man nicht einfach eine Auflöfung beß Vertrag! $ 
toidjiigem Grunbe annehmen miß. 


Ser neue ArbeitStartfPettrag für baS ©chretttergemerbe ts 
toeflfälifthett 3nbnftriegebiete f ber bis gum 1. April 1916 aftgt* 
fchloffen ift unb beffen Geltungsbereich ftch auf 22 Orte, baruntn 
Sochum, S)ortmunb, Gffen, Geifenfirchen, $agen, ^amborn, Cternc, 
©Banne, fiubenfdjeib erftredft, regelt bie Arbeitßgeit für jebett ein* 
gelnen VertragSbegtrI befonberß. 

2)ie Arbeitßgeit fchroanlt grotfehett 56 unb 59 ©tunbe« roöheulltä 
im 3ahre 1912 unb roirb oon 1918 biß 1915 allmählich h f r a M f &* 
auf 54 biß 67 ©tunben in ber SBoche. Aur in ben Vegirfen Vod)Uin f 
$orimunb, Gffen, §agen unb ^ajpe, in benen fdhon heute eine möh fnJ ’ 
liehe Arbeitßgeit oon 64 ©tunben befteht, erfolgt im 3aljre ls#14 eine 
§erab|'ebung auf 68 ©tunben, jebodj haben ft^ bafür bie arbeitet* 
Organisationen in biefen Vegirfen oerpflichtet, oor bem 1. ganuar 1920 
feine meitere Verfiirgung ber Arbeitßgeit gu oerlangen. S)er Arbeite 
lohn fchmanft im engeren Subuftriebegirf gtoifchen 62 unb 60 ff für bie 
©tunbe, oorgefeheit ftnb Erhöhungen um 8 biß 6 9f. ®en §öd)füobn 
mit 62 unb 68 ff. erreichen im gahre 1914 Vochum, ©ortmunb, Gffen 
unb jpageu*$afpe. 3n Setmathe fteigt ber Sohn oon 52 auf 66 ffi 
in Sübenfcheib oon 60 auf 63 ff gür überftunben merben 10 ffi 
für Nachtarbeit 60 o. unb für ©onntagßarbeit 100 o. 
flcjahlt. 

Alß 5Durchf<hnittßarbeiter gilt berjettige, ber eine Arbeit nah 
ben üblichen Aegein in angemeffener 3*tt h cr ftetten fann, beffere 
Arbeiter merben entfprechenb ^o^er entlohnt. 3ur @d&Iichtang oon 
©treitigfeiten ftnb ©chltchtungßfommifrionen oorgefehen, bie einem 
Ginigungßamt unterftehen. 2)iefe Sarifabfchlüjfe ftnb baß Ergebnis 
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mühfamer Berhanblutigeit, bie nach Künbigung ber alten Verträge 
im fftüßjaßre biefeS Saßreö in $ftheinlanb-28eftfalen groifdjen bem 
Ar beitgeb er buttb für baS Baugeroerbe unb bem etroas patri* 
arcßalijcß gearteten 9fheinif<h«©efifälif(ßen BifcßlerinnungSoerbanb 
einerseits unb ben brei Holgarbeiterorganifaiionen anberfeiis mit 
Beratungen über bie BertragSmufter begonnen unb bann begirfS* 
meife gur geftfieHung ber örtlichen Arbeitszeit* unb ßoßntarife 
fortgefüßrt morben jtnb. ©ie BegirfSoerßanblungen in Hagen, 
©ortmunb, ©elfenfircßen mürben ebenfo mie bie Berßanblungen 
über bas BertragSmufter non bem Offener Beigeorbneten Baiß als 
uuparteiif<ßem Borfißenben geleitet. 


togmtirattoiteit iet Ätbeiter, AetjUfen, 
^ngeßelUtn mti> fieamten. 


Ser 45. Iritifdje @t»erffdjtft&f*»g«g. I. 

(Steroport, 2.-7. September 1912). 

Bon Dr. S. ^egbe. 

®em biesjäßrigen briiifcßen ©rabe-ttnionSfongreß hat bie 
f ogialp oliiifcße ©eit in allen Sänbern mit ungeroößnlicßer Spannung 
entgegengefeßeit. ©ie geroaltigen Kampfe, bie ©roßbritannien in 
ben lepten groei Sauren immer oon neuem bureßtobten, ließen auf 
eine innere Umroanblung ber engliftßen ©eroerfoeretne fcßließen, 
beren beutlicßen AuSbtua man auf bem Kongreß glaubte erroarten 
in bürfen. Auch bie großen fogialpolitifcßen gortfcßritle, bie bie 
©efeßgebung ©nglanbs in biefer 3 e ü aufgutoeifen hatte, gaben 
bem bieSjäßrtgen Kongreß eine befonbere Bebeutung. 

Schon im ©aeßstum ber englifc^en ©eroerffeßaften brüdtt {ich 
eine golge biefer ©efeßgebung aus: bie Anerfennung ber bie gefeß* 
liehen Bebingungen erfüUenben ©eroerff(haften als Kranfenfaffen 
betpirfte einen ftarlen 3un>acßs ber ©eroerffeßaftsberoegung, ber 
nun mohl auch meniger als bisher ber gluftuation unterliegen mirb. 

®tc geroerffeßaft ließe SanbeSgentrale (General Federation of Trade- 
Unions) hatte ©nbe 1911 861482 SKitglieber gegen 710 994 im Boi« 
jahre; fie umfaßte eiroa 150 Meine unb mittlere ©eroerffeßaften; biefe 
Sufammenfebung ergibt pdj baburdj, baß bie Hauptaufgabe ber 3*n- 
trale bie Streifrütfoerftchcrung ift. Bie ©efamtgiffer ber britifdjen ©e« 
roerfoereinler mar natürlich oiel höh«; fie betrug ©nbe 1911 3 010 346; 
biefe oerteilten fi(h auf nicht meniger als 1168 ©eroerffefjaften. Bie 
entfpreeßenben 3*ff«n roaren 1910 2 440 728 unb 1158 gemefen; bie 
Steigerung im SahreSburthfchmtte betrug 28,33 o. H* — ein noch nie 
erreichter SuroadjS. ®i* Kaffenoerhältniffe flnb freilidh infolge ber 
Btefenfämpfe ber leßten Saßre feineSroegS ber SWitgliebergaßl ent« 
fprechenb günftig. 

3m einzelnen oerteilten pdf) bie SKiiglieber auf bie 3nbuprtegroetge 
folgenbermafeen: 

Silbe 1907 fnbe 19ii 


Baugemerbe. 193 697 178 086 

Bergbau, Stetombußrie. 708 964 747 819 

SReiall*, SRafcßinen« unb Schiffbau. 377 666 414 088 

BejtiOnbußrie. 367 624 436 389 

BefleibungSinbuftrie. 68 838 74 670 

©ifenbaßnen. 188 887 185 379 

Straßenbahn- unb anbere SanbtranSportbetriebe 41950 84 (»89 

Seeleute, Hafenarbeiter. 68 369 245 359 

Buchbrucfgemerbe. 68 221 77 161 

Berfchiebene Berufe. 278 719 346 056 

Allgemeine Arbeiter.. . . 125 136 227 806 


3nSgefamt . . . 2 422 856 3 010 346 

©er Kongreß mar oon ööO ©elegierten befueßt; er mürbe 
oom Abg. BBiuiam ©ßorne, einem ber fogialifiifeben Arbeiterführer, 
eröffnet; ©ßorne mieS in feiner ©röffnungsrebe barauf hin, baß 
ber große Kohlenftreif bas ßanb ber Berftaatlijßung ber ©ruben 
nähergebracht hohe; ehe biefe nicht erfolgt fei, lönne bie fioßnfrage 
nicht gelöft roerben. ©er Acßtftunbentag fei bringenb notmenbig, 
auch um bie 3 a h^ Arbeitslofen gu oerminbern. 3u oerroerfen 
fei ber BegierungSoorfcßlag auf ©inführutig obligatorischer @<ßiebS« 
ämter. Als Hauptziel beS ©rabe-UnioniSmuS fei oorerft bie Ber« 
ftaatlichung beS BobenS, ber ©ifenbahnen unb ber Berg« 
merle gu betrachten. 

©er erfte BerßanblungSgegenftanb mar bie geroerffcßafilicße 
Konzentration, ©ie Maurer hatten gortfeßung ber gegenmärtigen 
BerfcßtnelgungSbentüßungen oerlangt, bie ©oefarbeiter ba, mo eine 
Berfcßmelgung nicht möglich fei, bie ööberierung befürmortet. ©in 
ScßlußpaffuS bes oon ihnen eingebrachten Amenbements in bem 
Anträge ber SRaurer hatte bie Surücfroeifung ber fgnbifaliftifcßen 
Bropaganba oerlangt, mar aber oomBorftanbe als meßigubiefem 
Bunlte gehörig geflrichen morben. 3n ber ©rörlerung fprach ber 
©oefarbeiter HeffadfS gegen ben übertriebenen ©tauben an ben 


©ert oößiger Berfchmeljungen; biefer ©taube rühre oom Spm« 
pathieftreif her. 

Ber SHwion oom ©erte beS S^mpatbieftreifS hätten bie Bocfer 
ihre fchmere SRieberlage gu laufen gehabt; hätten aber bie BranSport- 
arbetter ber Baroie PeS nationalen Streifs golge geleiflet, bann märe 
eS noch oiel fchlimmer gefommen unb bie gange DrganifaHon oemichtet 
morben. ©S fei ein Aberglaube, baß ein Streif um fo auS- 
fichtSooller mirb, je größeren Umfang er annehme. Bie 
partiellen Streits feien noch lange nicht oeraltet. Aber bie gemert« 
fchaftltche 3«fplUterung rnftffe ein ©nbe nehmen, unb baS fei leichter 
erreichbar, roenn man unter Umftänben auch bie göberierung neben ber 
Berfdjmelgung gelten laffe. 

©er Antrag mürbe mit bem AbänberungSoorfdblage ber ©oef* 
arbeitet angenommen; er entfpricht ber beutfehen KongentrationS* 
tenbeng gu fogenanuten Snbuftrieoerbänben. 

Kad| einer langen ©rörterung über bas neue engiifche Arbeiter« 
tageblatt ff ©ailp ©itigen", melchcs mit bem bisherigen, bem *©ailp 

t eralb", in einem gänglich müßigen Streit liegt, manbte fuß ber 
ongreß ber Befprecßung ber im Bericht beS ^ßarlamentarifchen 
Komitees geftreiften Dsborneoorlage gu. 

©ine ©ntfcblteßung erneuerte ben Befcßluß beS Kongreßes oon 
Shefftelb (1910). baS DSborne-Urteil mit aller Kraft gu befämpfen. 
©tlfon (Seeleute) meinte, faum ber gehnte Beil ber ©eroerffchaften fei 
überhaupt an bem Urteil intereffUrt; man fönne fehr mohl ©emerf« 
fchaftSmitglieb fein unb boeß bie Bermenbung oon ©emerfoereinSmitteln 
gu ben poliiifcßen 3n»ecfen ber fiabour Bartl) mißbiUtgen. Bon anberer 
Seite mürbe ßeroorgehoben, baß bie Agitation gegen baS Dsborne- 
Urteil erßeblicß nacßgclaffen habe. Bie SKeJßr^cit mar aber ber Meinung, 
baß bie ooHe greiheit ber politifchen Aftion eine unbebingte 9lotroen- 
blgfeit fei; bie DSborneoorlage ber Regierung foUe oon ben Arbeiter- 
Parlamentariern abgelehnt roerben, menn eS nicht gelinge, ße gang 
erheblich gu oerbeffem. Bie ©ntfcßließung mürbe mit 1868 000 oer* 
tretenen Stimmen gegen nur 39 000 Stimmen angenommen. 

©arauf folgte eine intereffante ©rörterung ber ßanbarbeiter* 
frage, bie in ©nglanb, ebenfo roie in ©eutfchlanb, in ißrer ge* 
malttgen fogialpolitifcßen Bebeutung immer mehr erlannt mirb. 

3n Dßenglanb beginnen bie Sattbarbeiier ftch jeßt roieber gu 
organiperen, naeßbem m ben leßten 3 ahr 3 fh ntc u bie ©eroerffchaften ber 
Sanbarbeiter oerfallen unb bie Söhne ftarf gefitnfen ßnb. Bie Arbeiter- 
preffe nimmt fuß ber Sanbfrage meßr unb mehr an; ber „Sabour Seaber" 
pries fürglicß ben noch lebenben greifen Begrünber ber früheren Sanb- 
arbeiterorganifationen, gofef Ärcß, mie einen B^ophcten. Ber Burcß* 
fcßnittSloßn ber britifeßen Sanbarbeiter beträgt jeßt nur noeß 13 s. bie 
©oeße. — ©broarbS unb Huroett fcßtlberten auf bem Kongreß bie Bot 
ber Sanbarbeiter unb arbeiteten ben 3ufammenßang ber Sanbfrage mit 
ben ftäbttfeßen Sößnen feßr Mar heraus: bie beften unb tücßtigfien 
tungen Seute oerließen baS Sanb unb roürbeh in ber Stabt 3 U Soßn« 
brütfem; baS Bolf roerbe babureß gerabegu entfräftet; bte großen ©tfen* 
Baßn« unb anbere inbufirieHe ©efeflfcßaften machten bie Sanbarbeiter* 
loßuhöße gur ©runblage für ißre Sößne; anbrerfeits habe baS gange 
Sanb ein gntereffe an ber Beroirtfcßaftung beS heute bracßliegenben 
ober bem Bergnügen ber 9teicßen bienenbeu BobenS, aus bem bie Sanb- 
beoölferung otel meßr ßerauSmirtfcßaften fönne als heute gefeßeße. Ab« 
georbneter BobertS forberte alle ©eroerffeßaften gur Unterftüßung ber 
Sanbarbeiterorganifationen auf; auch bie Arbeiterpartei nehme ficß ber 
Sanbfrage an unb habe gu ißrem Stubium ein Komitee eingefeßt. 

©infümmig mürben groei ©ntfcßließungen angenommen, bie 
Soßnämter für Sanbarbeiter unb BebauungSgroang lanbmirt* 
fcßaftlicßen BobenS forbern. (sc^tuß folgt.) 


©iitheitSbeflrebnttgett itt ber englifcßen HttnblttngSgehüfenBetuegnng. 
Ber oorleßte britifeße ©emerffeßaftsfongreß hatte ßcß für bte Befeitignng 
ber flegenroärttgen 3crfplitterung ber geroeiff^aftlicßen Kräfte unb bie Btl» 
bnng oon ©inßeitSoerbänben für große ©irtfcßaftSgruppen auSgefprocßen. 
Seinen Borfcßlägen entfprecßenb, berief bie National Federation of 
Shop Workers and Clerks eine Konferenz oon Bertretem ber HanbelS« 
unb Kontorangefteüten ein, um biefem Siele für bie faufmännifeßen An* 
geßeQten näßer gu fomnten. 3« ©nbe beS gaßreS 1911 beftanbeit in 
©nglanb oier Berbänbe ber HanblungSgeßtlfen unb oter Drganifationen 
ber KontorangefteHten. Bie ©efamtgaßl ber Bhtglieber aller aeßt Drga- 
ntfationen betrug ©nbe 1910 59 870 (56 312 Houölungsgeßilfen, 

3558 KontorangefieOte). Bie ©tnigungSoerßanblungen ftnb bieSmal 
noeß gefeßeitert, ßauptfäcßlidh am ©iberßanb ber Amalgam&ted Union of 
Co-operative Employers (Berbanb ber ©enoffenfcßaftSangefieHten). Bie 
©HißeitSbeftrebungen merben jeboeß meiter geßen. Möglich ift, baß 
biefe Beflrebungen auch burcß bie neue britifeße BerficßerungSgefeß- 
gebung eine inbireMe görberung erfahren merben. ©ine ber größten 
ber befteßenben HanbelSangefteütenorganifationen, bie National Union 
of Shop Assistants, ber oon ben gegen 60 000 überhaupt organiperten 
AngefieHten 22 000 angehören, hatte auch bisher ihr UnterftüßungS- 
roefen fchon am meiteften ausgebaut unb Streifunterfiüßung, ArbeitS« 
lofenunterftüßung, Kranfengelb ufro. eingerichtet, ©ine im Sanuar b. 3- 
abgehaltene Konferenz befcßloß, baß bie National Union of Shop 
Assistants bie Anerlennung als BerpchmmgSoerbanb auf ©nrnb beS 
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Äranfen* unb SnoaltbenoerpcgerungSgefegeS erwirfen foHe. ©er BerBanb 
rotrb bamit bie ftranfeu- unb Snoalibenfaffe für HanblungSgegtlfen, unb 
e$ ift oorauSpfegen, bag infolge booon ein ftarfer guftrom neuer 2Rit- 
glieber ffattpnben wirb auch aus ben fdjroäd^ereri SerSänben, bie nid^t in 
Der Sage pnb, igr Äaffenroefen ben gefegltcfjeu Borpgrtften anppaffen. 

3Ubettcrftf)nfc. 

3ut Reform bc$ £egrliug$mefcii3 im SRußfetbentfe. 

©ie oielfacgen Älagen ber 3ioilmup?er über bas Unwefen ber 
fogenannlen ßegrlingSpcgtereien gaben eine Anpgl 3nicre[fenien 
pr llbfaffung eines ©ntwurfs (Rooetle pr ©ewerbeorbnung) oer* 
anlagt, ber ben fcglimmften BHgftänben abgelfen füll. Auf ber 
am 27. September in Berlin jufammentretenben Äonferenj non 
SRupfern, ©ireftoren unb RegterungSuertretern foH u. a. auch 
biefer ©ntwurf mit beraten werben. 

Bisher trugen bie Regierungen meifteni Bebenfen, bie Unter¬ 
nehmungen, in Denen Btupflegrlinae p BerufSmupfern auSgebilbet 
werben, als ©ewerbebetriebe anpfeben. HJian glaubte ein gögereS 
tfunftintereffe bei biefen Anftalten fefifteHen p fönnen, aud) ift es 
aus ber ©ewerbeorbnung nicht ebne weiteres p entnehmen, bag 
fte ©ewerbebetriebe pnb. Run !ann es aber bei richtiger B&ürbi- 
gung aller Berbältniffe feinem 3®dfel unterliegen, bag bie ge¬ 
bachten Betriebe es tatfächlich ftnb. 3ft hoch einerfeüs ihre ©giften} 
auf bas gewerbliche B?ufi&ieren jugenblicger Prüfte gegrünbet, 
anbererfeits fann man bie Seiftungen oon ßegrlingen nur in ben 
aHerfelfenften fällen als Shinftleiftungen anfprechen. 

Segen feiner ©igenart bebarf nun bas ßegrlhtgSwefen im 
9Rupferberufe gerabe gan& befonberer ©cguggefege. ©S ift nicht nur 
nötig, bie ÜRuftfbelriebe, bie fi<b ber ßegrlingSauSbilbung wibmen, 
ber ©ewerbeorbnung unb ber Recgifprecgung ber ©ewerbegeriegie 
p unterwerfen, es genügt auch nicht, oom Unternehmer auf ©runb 
einer Prüfung ben Befähigungsnachweis p forbern ober bie ßegr* 
IingSpgl SU befchränfen, fonbern eS müffen gewiffe gwtngenbe 
Borfcgriften erlaffen werben, burch welche einerfeits eine gute 3acg- 
unb Allgemeinbilbung ber jungen SRapfer gewägrleiftet, anberer¬ 
feits einer ftltlichen unb fjefunbgeitlicgen ©efäbrbung berfelben nach 
ÜRöglicgfeit oorgebeugt wirb. 

Bor allem ift eS nötig, bag bie ©rteilung beS Unterrichts 
oon ßegrlingen an ßegrlinge oerboten wirb, oielmebr |at ber 
ßegrgerr felbft ober fein fonferoatoriftifch gebilbeter Bertreter ben 
Unterricht p neben. Um bie AuSbiUmng ber ßegrlinge beurteilen 
ju fönnen unb um bem Unterricht ein feftes 3*^ S u fldien, mug 
ferner bie Ablegung einer ©tglugprüfung obligatorisch gemacht 
werben. ©ie ßegrpit bat oier Sagte P betragen. SSägrenb ber 
brei elften Sagte ift ber ßegrling oerpflichtet, eine SortbilbungS* 
fchule p befuchen. ©ieS mug beSbalb oerlangt werben, weil bie 
SRegrpgl ber ßebrlinge nur eine Bolfsfcgule befucht bat beren 
BilbungSnioeau für einen Bhtpfer nicht mehr genügt. ©ie mobernen 
©onfegöpfungen, Symphonie, ftjmpgonifcge Dichtung unb Bfupf- 
brama, erforbern einen nicht allein fachlich, fonbern auch allgemein 
gut burchgebilbeten SRupfer. ©ie SortbilbungSpflicht ber ßebrlinge 
ift baber unbebingt erforberlicg, unb pmr ift fie möglichft in 
SRupferfacgflaffen buregpfügren. 

©ag oor ben grogen gefun&geitlicgen unb pitlichen ©efabren 
ber junge Blupfer nicht burch ein paar ©efegesparagrapben ge* 
febügt werben fann, bebarf feines befonberen $inweifeS. Suttner- 
bin fann bie bem ßegrgerrn auferlegte AufpcgtSpfficgt oon guter 
Sirfung fein. §infichtli<h ber Söognung unb Berpffegung, Ar* 
beits- unb ©rgolungS&eit müffen bie ©cgugbeftimmungen beS Bür- 
erliegen ©efegbuegs § 618 11 (©ienftboten) unb beS HanbelSgefeg* 
uegs § 62 11 (HanblungSgegilfen) finngemäge Anroenbung finben. 
Aus Rücfficgt auf igr jugenblicgeS Alter finb ben ßebrlingen mehr¬ 
mals im Sagre ©rbolungSferien p gewähren. AuS bemfelben 
©runbe ift baS nächtliche SRufijieren ber ßebrlinge möglicgft ein- 
pfegränfen, {ebenfalls naeg 2 Ugr nachts ganj p oerbieten. 
Ratürlicg mug es aueg oerboten werben, ßebrlinge an Orten, wo 
eine fittlicge ©efägrbung ber Sagenb p befürchten ift, p befegäftigen. 

©er fegr gäupgen ©rfegemung ber ßungentuberfulofe p be¬ 
gegnen, bürfte fegwer fallen; eine wertooÜe SÄagregel ift gier 
jebenfallS bie, bag man einen ßegrling möglicgft fpät mit ber ©r* 
iernuna oon BlaSinftrumenten beginnen lägt, tninbeftenS erft im 
ßaufe Des jweiten ßegriagrS. 3n biefem 3 u f ammcn ^ an 0 c mu 6 
audg erwägnt werben, bag oft ein ßegrling oom ßegrberrn, ber 
gerabe ein anbercs 3nftrument befegen will, genötigt wirb, p 
einem anbern 3nftrument überpgegen. ©in Derartiger SBecgfel 
foll in 3ufunft nur bann pläffig fein, wenn bie ©rünbe biefes I 
Überganges in ber ijtefim beS ßegrlingeS liegen. I 


2)ie oorftebenb wtebergegebenen gforberungen {teilen nur bas 
bar, wa« im Sntereffe ber Rbufiferlegrlinge unbebingt geforbert 
werben mug, aber auch, felbft mit Rücfficgt barauf, bag bie meiften 
SRufifbetriebe wirtfcgaftlicg auf fegr ftgwacgen 3^6^« ftegen, oon 
jebem ©ewerbebetriebc mit Recgt geforbert werben fann. SBenn 
eS aueg jegt ftgon eine Reibe oon Betrieben gibt, bie einwanbfrei 
baftegen, fo gerrfegen in ber SRegrpgl berfelben Doch gerabep oorpnt- 
ffetli<he3uftänbe ; bie mit rücfpcgtSlofer©nergiebefeitigt werben müffen. 

Roftocf i. 3 Jl. _ 3rig Rubolpg. 

Sie lltiterfteling beS SRttftfeHtaitbeS unter bie (Semerbe- 
orbuuug ift eine Srorberung ber 3feufuer-Drganifationen, bie, wie im 
oorftegenben auSgefügrt ift, angepegtsber pglreicgenBUgftänbe bring* 
lieg ber ©rfüllung bebarf. 2luf ber legten ©eneraloerfammlung ber 
©efellfcgaft für Soziale Reform (1911, ÜRitte 3Rai, Berlin) würbe 
bieS Bedangen namentlich mit ber Rotmenbigfeit eines wirffamen 
(ScgugeS unb einer guten Slusbilbung ber Sascnblicgen begrünbet, 
unb ber ©efamtauSfcgug ber ©efeüfcgaft gat peg aueg für biefe 
Sforberung auSaefpro^en. ©S gat jegt ben Änfcgein, als ob amt¬ 
liche Greife biefer Angelegenheit ebenfalls näger treten, benn wie 
eine offiziös bebiente Sorrefponbenj fegreibt, fegweben jwifegen ber 
ReicgS- unb ber preugifegen Regierung ©rmägungen über eine 
Unterftellung beS SRupferftanbeS unter bie ©ewerbeorbnung. 

AIS golge einer augerorbentUcgen ^onfurrenj, bie fug auf bem 
©eblet beS 9Rupfunterri<gtS naeg unb naeg entwicfelt gat, pnb 2JM&ftänbe 
entftanben, bereit Befeittgung int öpentligen SnterePe liegt. Bielfadj 
wirb bie ©rteilung beS SRufifunterricgtS fogar nur als SKUtel für ben 
Abfag oon Snftrumenten betrieben- 3n foligcn AuSwücgfen ganbelt eS 
fug bei bem Uitterricgt niegt ntegr um bie Unterweifung in einer Shutft, 
fonbern lebiglicg um ein ©emerbe. 2)ie SRöglicgleit, ben prioaten SÄupf- 
unterriht ber Auffugt be§ UnterricgtSbegörbe gu unterfteüen, ift bureg eüt 
im oorigen 3agr ergangenes ReicgSgericgtSurtcil in grage gepellt worben. 

$et %tut ite 3fntetnatiouaIe ^dmarbeitfougreg (3öncg, 8. tmb 
9. September), beffen Borläufer 1910 in Brüffel getagt gat („©oj. 
Br." 30* XX ®p. 50), wies einen Befucg oon 247 ©elegierten 
auf, unter benen allerbings bie Stgweijer (65), g^anpfen (59) unb 
Belgier (49) ftarf überwogen. Aus ©eutfdglanb waren nur 16 Ber¬ 
treter, barunter aueg Bertreter ber freien ©ewerffegaften, anwefenb. 
©ie Arbeiten beS StongreffeS würben in ben ©igungen oon 4 Aus* 
fegüffen unb einer pfammenfaffenben B^arfigung erlebigt. ©ie 
Abteilungen befagten peg mit ben fragen: ßogntarife unb ©efeg- 
entwürfe, ^pgiene unb Snfpeftion, Drganifation unb ©arifoerträge, 
Äonfumentenorganifation. 3 U ^ en oerfegiebenen Qftagen lagen ge- 
bruefte Borbericgle oor, boeg war ber <Stoff ungleicgmägig ein¬ 
gelaufen, fo bag p einigen Bunften reichhaltiges SRaterial, p 
anberen gar nicgtS ober nur aus einem ßanbe oorlag. bie 

erfte Abteilung lagen als SRaterial bie ©efege betr. Heim¬ 
arbeit oor, bie entweber oor furjem pm Abfcglug gelangt pnb 
(©ewerfämter-©efeg in ©nglanb, ©eutfcgeS H°uSarbeitSgefeg) ober 
als ©ntwurf oorliegen (franpfifeger unb öfterreiegifeger ©ntwurf). 
Augerbem gatte baS belgiftge Bureau eine Art SRufterentmurf abS 
Unterlage für bie ©rörterung aufgefteHt, in bem bie ©infegung 
oon ßognauSfcgüffen ben breiteften Raum einnimmt, ©ie Be* 
fcglüffe beS ßongreffeS pelen im ©inne biefeS ©ntwurfS aus. ©er 
©ntwurf wirb niegt nur ber belgifcgen, fonbern aueg ben Regie¬ 
rungen ber anberen ilulturfloaten als ©ingabe pgegen. 3n ber 
^weiten Abteilung für §i)giene unb gefunbgeitlicge Auf- 
fidgt wünfegte ©tabtrat B^feffor Dr. ©riSmann (3öritg) umfang- 
reiche ©rgebunaen unb an ©teile eines Berbots pnäcgft bie 
©egaffung oon ©rfagmitteln für gefunbgeitsfcgäbliche ©toffe. ©s 
fcgloffen fug Daran bie Berichte aus Belgien, Stalien, granfreieg, 
Ungarn unb ber ©egmeij über bie gefunbgeitlicgen Berbältniffe in 
ben Heiminbuftrien biefer ßänber. BefonberS für bie Ragrungö- 
mittelinbuftrie würbe weitgegenber fanitärer ©cgug 
©cguge beS Berbraucgers ber B3are oerlangt. 

3n ber 3. Abteilung (Drganifation unb ©arifoertrage) traten 
BßeinungSoerfcgiebengeilett Darüber ptage, ob eS überhaupt aioglicg 
fein werbe, bie Heimarbeiter p organiperen unb ogne gefeglicge 9Rap- 
nagmen bie Heimarbeit p geben. Bon bculfcger ©eile würbe bie 
Biöglicgfcit ber gewcrffcgaftligen Drganifation betont unb bringenb 
empfoglen. ©er ©tanbpunft biefer Abteilung fommt in ber p 
biefer grage angenommenen ©ntfcgliegung pm AuSbrucf, in ber 
es u. a. geigt: 

©ie Dritte ©eltion ift ber Anpcgt, bag oom internationalen ©tanb^ 
punft aitS baS befte SDfittel pr Bcrbcfferung ber Sage Der Heimarbeiter 
unb Heimleiterinnen eilte ftarlc Beruf^orgauifation ift. 3n ber Er¬ 
wägung, bag im gegenwärtigen Augcnblicfc bie gewerffcgaftlicge Dr¬ 
ganifation ber Heimarbeiter noeg niegt in allen Berufen in auSret^en- 
bem BZage uerwirfliegt ift, fpriegt pe bie Anpcgt anS: a) bag eine 
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fqftematifcße Vtopaganba gu entfalten fei/ um bte Heimarbeiter oon ber 
Rüßltcßfeit ber gewerlfcßaftltcben Drganifation gu übergeugen unb in 
ißnen bie ©olibarilät gu werfen; b) baß baS Eingreifen ber ©efeß- 
gebung für bie Regelung ber Heimarbeit überall notwenbig ift, um ben 
Deftehenben SBißbräucßett abgußelfcn. Sie ©eltion wünfcßt, baß bie 
©efeßgebung fo befcßaffett fei, baß fte alle Hinberitiffe gegen bie gewerl- 
[dfjaftlicße Drganifation befeitigt, bie SRitarbeit ber ©ewerlfcßaften für 
bie ©Übung non Sohnämtern förbert unb ben von ben ©ewerlfcßaften 
abgef eßloffenen Sarifoerträgen recßtSoerbinblüße Rraft gewährt unb ihre 
SBirfung auf aBe Heimarbeiter beS fraglichen VerufS unb VegirlS aus- 
bebnt, Sen ©ewerffcßaften wirb bringenb empfohlen, mit ben Ääufer- 
Ugen unb Äonfumoereinen Vereinbarungen gur Sanierung ber Heim¬ 
arbeit abgufcßließen. 

3n ber Abteilung für bie grage ber fogialen Ääuferoer* 
bau De mar faft nur non ber franiöfifchen Drganifation bie Etebe. 
Sie Bewegung, bie in granfreicß Sie Einbringung non ©efeßent* 
mürfen gur Einführung eines SJUnbefilobneS gur golge hatte, ift 
jum großen Seil ber Vorarbeit ber fogialen Ääuferbünbe gu oer* 
oanfen. gür bie 3ülunft bat man ins Auge gefaxt, ihnen eine 
Art HilfefteBung bei ÄontroBierung ber gefunbheitlicßen Verhält- 
niffe ber ^»eimiüerfftaitcn einguräumen. Das frangöfifcße ©efeß 
ficht außerbem bie ERöglicßfeit oor, baß ber fogiale Ääuferbunb 
bie aefcßabigten Arbeiterinnen nor ben mit ber geftfeßung oon 
HRinoeftlohnen beauftragten ©cßiebsgerichten nertreten lann. 

3n ber Vlenaroerfammlung gelangten außer ben fcßon er¬ 
mahnten Vorfchlägen ber 3. Abteilung nocß eine Reiße non Ent» 
ftßließungen gur Annahme. 

Siefe betreffen bie Veranftaltung von amtlichen unb prioaten Er¬ 
hebungen unter ber HJhtwirfung non Orgien unb Beßrem, baS Verbot - 
non Heimarbeit mit VergiftungSgefabren unb anberweitige fanitdre 
SRaßnaßmen. 3 um ©cßuße ber Äonfumenten foll bie Heimarbeit für 
bie SebenSmittel- unb Sabalinbuftrie oerboten, für anftecfenbe Äranl- 
beiten bie obligatortfrfje Angeige feftgefeßt, non Heimarbeitern bergefteHte 
Äle\ber follen beSinfigtert, je naebbem aueß oemießtet werben. Vegfigltcß 
ber Aufficßt wirb geforbert: ES ift ein amtlicher AufficßtSbienft gu 
organijieren, ber namentlich burch Argte, Arbeiter unb Arbeiterinnen 
ufw. gu beforgen ift. 3 m 3 «tereffe ber in ihrer SBobnung befcßäftigten 
Äinber bat eine ärgtlicße Aufjtcßt analog ber ©eßulauffttßt für alle be- 
fchäftigten SRinberjäßrigen ©laß gu greifen. 

. gut grage Der Vleterftanfuug bringt ber nom Renbanten 
Vufdßolb erftattete ©efcßäftsbericßt ber Drtsfranfenfaffe ber SRaler 
gu Berlin für baS Saßt 1911 foniel mertnoIIeS Vtaterial bei, baß, 
mie Dr. SBrefcßner in Kummer 9 ber „Deutfcßen ERebiginifcßen 
Vreffe" ausführt, bie gange grage ber VIeioergiftung in hiftorifeßer, 
fgmpiomatifdber unb prophglaltifäjerHinftcht baburch aufgerollt roerbe. 

Sie Äaffe batte im Berichtsjahr 4981 männlicße unb 464 weibliche 
SRitglieber, non benen 2286 männliche unb 269 weibliche b. ß- 89,es % 
refp. 10 , 18 % erwerbsunfähig Iran! waren. Ein auffaflenb hoher ©ro- 
gentfaß, felbft wenn man in Vetracht giebt, baß bie SRarer, Anftreicßer 
ufw. gu ben burch ihren Veruf am meiften mit Ärantßeiten belafteten 
Verfonen geboren. Alle anbem VerbanbSfaffen batten burchfcßnütlicß 
3,18 %, bie ber SKaler aber 10,!6% erwerbsunfähige Äranle. Auf ein 
HRitglieb bei ber DrtSlranlenlaffe ber SWaler famen 14 , 04 , bei ben 
64 Berliner Drtsfranlenlaffen 10,67 ÄranlßeitStage, unb bie Sauer 
eines ÄranlhettSfaEeS betrug bei erfterer Äaffe 30 , 5 ?, bei ben leßteren 
26,n Sage. 

3n ftatifiifcßer Hm|t<ßt weift ber Vericht barauf bin/ wie bie Vlei- 
oergiftung nachteilig wirfe auf bie ®efd)ie<ht$funftionen ber Eltern unb 
baburch auf bie Entwicflung ber Vachfommenfchaft (AbortuS), wie fte 
bie Entftebung non Suberfutofe, non fernen- unb ©eifteSfranfbeiten 
begünftigenb beeinfluffe. Vei ber Vialerfranlenraffe lommen auf 48 gäHe 
6641 ÄranfbeitStage wegen ©eifteSfranfbeit in 3*renanftalten. — Sie 
Verfchiebenbeit ber ©tatifüfen über VIeioergiftung führt ber Vericht auf 
ben überaus ftarfen SBechfel ber Arbeiter in ben gabrtfeit gurücf. @o 
befchäftigte g. V. eine Sabril mit 86 ftänbigen Arbeitern innerhalb 
eines 3abreS 162, eine anbere mit 35 ftänbigen Arbeitern 574 ©erfonen. 
Er behauptet weiterhin, bafc bie ©efunbbeitSoerbältniffe in ber beutfeben 
Vleifarbenmbuftrie nom Vereine beutfeber Vleifarbenfabrilanten auf Der 
Snternationalen Hi) 0 «ne - AuSfteüung in SreSben eine bireft falfdje 
ftatiftifche Sarftellung erfahren hätten. 

Ein nennenswerter Aücfgang ber Vleioergiftungen fei trofe ber 
Verorbnungen beS VmtbeSrateS nicht erfolgt, ja in ben Vleimeifc- unb 
VIeifarbenfabrifen fei ihre Saht non 12 ,s% im 3 abre 1904 auf 19,i% 
im Sabre 1908 geftiegen. Vei ber 9Äalerfranfenlaffe entfielen gwar im 
3abre 1909 non 100 ÄranlbeÜStagen nur 17 ,09 auf Vleioergiftungen, 
aber 1911 fei ber 9$rogentfafc bereits wieber gefiiegen. Vur eine obli- 
gatorifdfje Angeigepflicht ber Vleierfranfungen unb obligatoiifdje Ein¬ 
führung ber VerufSfranfbeitSftatiftif für bie flranlenfaffen, wie es Abels- 
borf nerlange, fönne Vefferung ber VerbäUniffe berbeifübren. Sie 
VIeigefabr fei in erfter Sinie eine AeinlidjleitSfrage, Daher fei gunä^ft 
notwenbig eine geregelte amtliche Äontrolle ber ArbeitSfteüen unb 
ftärfere Herangiebung ber ArbeiterlontroCforgane für bie 3 nnebaltung 
ber VunbeSratSoerorbnungen. 


^rbtUervermecmtg. Spatbaffcn. 

Sie Sur^fft^rnns ber fnrsjöftf^en SCIterdbetfi^ennigdgefe^. 
gebnng mar oon Anfang an mit großen ©chwierigfeiten oerfnüpft 
(ogl. ^og. fßr. 3g- XXI <©p. 216), bie auch h^te noch nicht über* 
rnunben pnb. S)er ftänbige AuSfchuft innerhalb beS oberften Ar- 
beüSratS, ber mit ber Dberauffnht über bie Durchführung beS 
Eefe^eS betraut ift, oeroffentUcht im amtlichen VuQetin beS Ar¬ 
beitsamtes oom 3uli 1912 einen ausführlichen Vericht über alle 
ÜRafinabmen, bie bisher für bas Snlraftfehen ber Vefümmungen 
gefthehen ftnb. 3 un ^chft mürben im ÜKärg 1911 bie DrtSbehöroen 
aufgeforbert, befonbere lolale AuSfrf)üffe eingufehen, Deren Aufgabe 
es fein füllte, bie ßiften ber VerficherungSpflichtigen aufgufteüen. 
Die DrtSbehörben unb ihre Unterbeamten geigten fid) oielfach 
biefer Aufgabe gar nicht gewachfen, fo bafe ber oberfte ArbeiiSrat 
Durch fjftagälätter Aufflarung fchaffen mu|le unb im 3uli 1911 
eine Äonfereng für bie Vürgermeifter ber midbtigften ©täbte gur 
Erörterung aller mit Dem Eefefc in Verbinbung ftehenben Stagen 
oeranftaltete. Drofebem wohl noch nirf)t alle VerfichcniagSpflichtigen 
oon Der Verficherung erfaßt Tinb, Deren 3ahl mährenb ber Ve¬ 
ratungen beS ©efefces auf 9 DUEionen gefcha|t würbe, ift Doch 
bie 3ahl ber Verficberten ft an big gewachfen, fobafj wohl bie 3ahl 
aEer VerficherungSpEichtigen mit ber 3 c 't erreicht werben wirb. 
VBahrenb am 1. 3uli 1911 5,8 VhEionen oerfichert waren, mar 
bie 3ahl bis gum 1. April 1912 auf 7,i VliEionen geftiegen, Darunter 
waren 6,7 Vflicbtoerftcherte, 400 000 freiwiflig Verfuherte. 12 000 
Eefudje oon ^ßerfonen, bie fidj freiwiEig oerfichern woEten, auf 
bie aber bie beireffenben Vefümmungen beS ©efefees nicht an- 
wenbbar waren, mufjten abgelehnt werben. Überhaupt mußte 
burch ben ftänbigen AuSfdjuß beS oberften Arbeitsrats für bie 
Arbeiteroerficherung eine gange Veihe oon Sragen über ben ÄreiS 
ber VerficherungSpflichtigen ober -berechtigten grunbfäfclid) ent* 
fchieben werben. €o würben als nicht Dem ©efefc unterfteEt an* 
gefehen bie Volontäre, bie ohne ©ehalt, nur gu ihrer AuSbilbung 
irgenb eine©teEung befleiben,ferner bieSßonnen-Äranfenpflegerinnen, 
bie Ammen, bie ben fremben ©äugling in ihr nehmen. 
3tnmer nodb a^t gang gellärt ftnb bie Sfragen Der VerficherungS* 
pflidbt ober »berechtigung ber flehten hausgewerblichen Unternehmer 
fowie ber grauen ber Verficherten. 

Das frangöfifdfje ©efeß läßt als Dräger ber Verfidherung neben 
ber aEgemeinen nationalen Äaffe für AlterSoerficherung au<h anbere 
Arten oon Äaffen gu, fofern biefe ihre ©aßungen unb ßetftungen 
Dem ©efeß anpaffen unb bann „genehmigte Äaffen" werben. Am 
eifrigften waren Die freien Hilfsfaffen auf ©egenfeitigfeit (caisses 
d’assurances mutualistes) beftrebt, ft<h gu genehmigten Äaffen um* 
gumanbeln. Es beftehen jeßt 22 foltijer genehmigten Äaffen. 
ferner war auch ben ©emeinben unb ben Departements bas 
Vecf)t gegeben, ÄaEcn gu grünben, unb es fmb bis jeßt 9 foldßer 
Äaffen entftanben. Auch bie „caisses patronales“’ bie mit 
ben beutfeben Vetriebsfranfenfaffen oergleidßbar ftnb, fönnen ge¬ 
nehmigte Äaffen werben. ViS jeßt haben 48 folcßer Äaffen bie ©e* 
nehmigung erlangt. Auch Den Äaffen oon VerufSoerbänben 
fteht bas Vecßt gu, Dräger ber Verficherung gu fein, hoch hat bis jeßt 
noch feine biefer Äaffen bie ©enehmigung beantragt; nur mit einer 
lanbmirtfchaftlichen Äaffe feßmeben gurgeit Verhanblungen barüber. 

Das frangöftfehe ©efeß enthält einige fehr günfüge Über* 
gangsbefümmungen, fobaß Verficßecte ohne bie fonft notmenbige 
fange Vöartegeit Venten begießen. Droß ber furgen 3 c it haben 
bereits 41195 Verficßerie auf ©runb Des ©efeßeS AuSgaßlungen 
in ®on inSgefamt 6,i SJHEionen granfen erhalten. 

Snt Vefretnug ber AugefteEteu bou ber VettragSfeißung 
jtt? AngefteEtenberfifhernug weift ber Verfaffer Des ©p. 1491 oer- 
offentlichten Artifels, Herr Dr. ©robleben, in Ergängung beSfelben 
noch auf folgenbeS hin: 

SBerot ein auf ©runb beS § 390 oon ber VeitragSletftung be¬ 
freiter AngefteEter auth oerftcßerunflSfrei wirb, g. V. babureß, baß 
er ein ©eßalt oon über 5000^ erhält, fo tritt an ißn bte grage 
Beran, ob er bte Anwartfcßaft, welche er bureß bie für ihn gezahlten Ar¬ 
beitgeberbeiträge (§ 892 Abf. 1) erlangt hat, oerfaEen laffen ober auf¬ 
recht erhalten wiE. Sni leßteren gafle lann er gemäß § 15 bie Ver- 
ficßerung freiwiEig fortfeßett, muß bann aber bie oollen Veiträge 
gahlen. Hat bereits ber Arbeitgeber 120 VeitragSmonate hinbureß 0** 
gaßlt unb wiE ber bisher Verficßerte leine weiteren Veiträge leiften, 
fo lann er feine Anwartfcßaft auf bie halben Seiftungen beS ©efeßeS 
bureß jährliche 3aßlun0 ber AneriennungSgebühr oon 3 JC aufreeßt er¬ 
halten. Alfo aueß in biefent gaEe geben bie halben Arbeitgeberbeiträge 
Dem AngefteEten aEe Aecßte beS VoBoerftcßerten gemäß § 15, wenn 
biefer aus ber oerficßerungSpflicßtigen Vefcßäftiguug auSfcßeibet. 
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9tttftar«$fobnftipn8genpffciifdjafttu in Italien. 

ffiäljrenb in ®eulfd|Ianb im aUflemcinen bie ©tnoffenfdiaftt* 
bemeflung mit Stu 8 na^me ber lanbmirtfdiafttidjen unb bet ®ar« 
IehnSfaffen Rh niht ber fjörberung ber regierenben Streife erfreut, 
fcaben Rh bie italienifhcn Sercinigungen bie ©unft Ter Regierung 
erworben, bie fie auf alle wöglihen Seifen ju förbern futtyt. 
~ a her fommt eS^ auch, baR BefonberS im nörblidjen 3taüen bie 
©enoffenfhaften tic^ ftetig oermehren unb baR foroohl bie 3abl 
i^rer SHtglieber al« auch ihre finanzielle ßeiftungsfähigfeit zunimmt. 

überall, in Stabten unb auf bem ßanbe, Rnben mir genoffen» 
fdjaftlihe ftonfumoereine unb DarlehnSfaffen, auf bem ßanbe 
©infaufs» unb SerTaufSgenoffenfhaften für Ianbmirlfd)afilidbe 
Srobufte unb SerRherung gegen Siehfierben, Hagel unb ben 
DobeSfall. Stalien fann Rh rühmen, eine ganz eigenartige 
$ooperatio*©enoffenfhaft für bie gemeinfame ^ad^t non ßänbereien 
auSgebilbet z« hoben. DaS ßanb wirb non ber ©enoffenfhaft 
gemeinfam gepachtet, um bann entweber gemeinsam befteflt z« 
werben, Kapital unb anbere ^robuftionSmiitel gehören ber 
©enoffenfhaft, ober es wirb an bie einzelnen gfamilien oerteilt 
unb non ihnen z« eigenem RuRen befteflt. Such in bezug auf 
Srobuftingenoffenfchaften gelernter unb ungelernter Arbeiter in 
Stabt unb ßanb ift Stahen feine eigenen ©ege gegangen, bie 
3 °hl aller ©enoffen[(haften ift in bem inbuftriell nod wenig 
entwicfelten ßanbe fefjr beträchtlich- 

5)urch nerfchiebene Serorbnungen unb ©efeRe hat bie Regie¬ 
rung feit 3af)ren nerfucht, biefe ©ntwicflung zu förbern. Das 
neuefte biefer ©efeRe würbe ©nbe Suli 1911 erlaffen, ©ine flom» 
miffion non SKttgliebern ber Regierung unb oerfhiebener ©enoffen» 
f(haften arbeitete ben ©ntrourf aus, ber inzroifchen in flraft getreten ift. 

®a$ ©efep mtterfheibet zwtfthen Brobuftiogenoffenfhaften gelernter 
unb ungelernter Arbeiter, lanbwirtfhaftlihen ©enoffenfhaften unb 
folgen, bie aus STOttgliebem ber beiben erften beftehen. Die SKttglieber 
müffen bem Rrbeiterftanbe angeboren; nur bie lanbwtrtfdjaftlthen Ber» 
Jäübe * >ar ^ en Kleinbauern als äRitglieber aufnehmen, bie nicht mebr als 
160 JC Steuern zahlen, gafls eine ©enoffenfhaft iemanbem bie Aufnahme 
nermeigert, fann er bei bem BrooinzialTontttee, baS mit ber Überwachung 
beS ©enoffenfchaftSroefenS betraut ift, hingegen Befh werbe führen, 
über alle ©innahmen unb Ausgaben ntuR genau Such geführt werben. 
©enigfienS 5 o. H- oom Reinertrag nach abzug aller Ausgaben müffen 
bem ReferoefonbS zugeführt werben, bie Anteile ber ©enoffen bürfen 
mtt nicht mehr als 6 o. H- oerzinft werben. Der Reft fann an bie 
©enoffen entfprechenb ihrem BrobufttonS- ober Sohnanteil oerteilt 
ober zu gemeinnüfeigen gmetfen zugunften beS ©anzen oerwenbet 
& e f°«&*r* für SerRcherung unb gortbtlbung. gaflS 
bie ©enoffenfhaft frembe Arbeiter hat hingen müffen, Tonnen biefe 
ebenfalls am ©ewtnn beteiligt werben, ©efd&ieht bieS nicht, fo muR bie 
« '« c r nt [ aöen be Cuote zu gemeinnüRigen gweefen oerwenbet werben. 

Um SohttbrüderH zu oerhinbern, ift befiimmt, baR ©enoffen unb 
frembe Arbeiter nicht weniger als ben ortSübltdfjen DageloRn empfangen 
fouen. 

r .. ©enoffenfhaft fann, wenn fie nacfjmeifl, baR fie ben gefefe- 
itehen Sefttmmungen nachgefommen ift, um ©intragung in bas Regifter 
ber Srootnz nahfudjen. Dtefe anerfennung burcf) ben Staat ift oon 
otelen Sorteilen begleitet, befonberS in finanzieller Beziehung, ba bie 
ftaathch anerfannten ©enoffenfhaften es nicht nötig haben, eine Kaution 
für bte orbentliche Durchführung ber oon ihnen übernommenen ar¬ 
beiten zu leiften unb weil auch bie Bef)örben Heinere aufträge ohne 
wettereS an eingetragene ©enoffenfhaften oergeben fönnen. Das 
erwähnte Srooinzialfomitee entfeheibet über bie aufnahme tn baS Re* 
gifter nach eingehenber Prüfung ber Berfjältniffe, befonberS ber ginanz- 
Jage unb ber Statuten, auf ©runb biefer ©ntfheibung erfolgt bie 
©intragung. SBirb Re oerweigert, fo fleht ber ©enoffenfhaft baS Recht 
ber Sefdjwerbe beim aRinifter in Rom zu. ©enoffenfhaften, bie RA 
grober BerftöRe gegen baS ©efeR haben zu ©hulben fommen taffen, 
Tonnen fuSpenbiert ober aufgelöft werben, ©rft zmei 3ahre fpäter 
bürfen Re wieber um bie ©intragung nachfuchen. Da bie Regiftrierung, 
wie febon erwähnt, oon befonberem Vorteil iR, haben Rh öfters Unter¬ 
nehmer zufammengetan, um eingetragen gu werben. DaS SroüimiaT- 
fomitee hat hierauf fein augenmerf zu richten. 

Unter bem SorRfc beS RegierungSpräRbentcn befteht bieS Komitee 
aus bem Dberingenieur unb bem Schafcmcifter berSrootnz nebR brei 2Rit- 
gliebem oon ©enoffenfhaften, bie oon btefen in geheimer S3abl mittels 
Sricf gewählt werben. Shriftführer ift ein Regierungsbeamter. DaS 
Sentralfomitee in Rom befteht aus bem Dezernenten für SerRherungS- 
unb ©enoRenfhaftSwefen als SorRfcenbem, je einem Seamten aus bem 
SRinifierium beS Innern, ber ginanzen, ber öffentlichen arbeiten unb 
ber ©ifenbahnen, brei SRitgliebem ber nationalen Bereinigung ber 
«ooperatio-@en°Renfhaften, zmei SRitgliebem lanbwirtfhaftliher ©e- 
noRenfhaften unb je einem Sertreter ber DarlehnSTaRen unb beS 
arbeits- unb ©anbelSratS. 
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OTe Sehörben finb angewiefen, ben ©enoffenfhaften arbeit 
Zuzuweifen unb zu biefem 3®«** foffen fie bie auftrage nötigen 
SaflS berartig z er I e 8 *n, baR fth bie oerfhiebenfien |robu!tio. 
genoffenfhaften am Wettbewerb beteiligen Tonnen. Die einen 
liefern gewöhnliche £>anbarbeit, bie anberen irgenb welhes gertig* 
probuft. ©in Suftrag Tann oon einer Sebörbe ohne weiteres o«x* 
geben werben, wenn nicht mehr als öOOO ßire bafür auSgefefci 
Rnb. 3n jebem anberen gfafle wirb er auSgefhrieben, bie ©enoffen¬ 
fhaften bcr ^rooinz unb manchmal auch ber Rahbarprooinjen, 
wenn fie eingetragene ©efeflfhaften finb, Tonnen Rh am Seit» 
bewerb beteiligen. Sebe Offerte muR ben Ramen, bie Statuten, 
Rahmeis ber ©intragung unb ber finanziellen Hilfsmittel ber 
©efeflfhaft enthalten. Der ßeüer ber Unternehmung muff in 
manchen SäUen ben Sefähigungsnahmeis haben, jebenfafls aber 
ber Regierung genehm fein. Unter Teiner Sebingung barf ber 
Rufirag oon ber ©enoffenfhaft an einen Unternehmer ©eitet 
gegeben werben, gftembe Rrbeiter, b. h- Rih* 0 enoffen, bürfen nur 
im Rotfafl oerwenbet werben. 

Regierungsbeamte ba&en bie Dberauffiht über bie richtige 
RuSführung gröRerer Rufträge, auf ©runb ihrer Berichte wirb 
wöchentlich ber ßohn gezahlt unter Rbzug oon 10 o. $., bie als 
©arantiefonbs zurücfbehalten werben. Rid)t nur alle ftaatlihen unb 
ftäbtifhen ©ehörben, fonbern auch ©ohltätigTeitSanftalien, Bereini¬ 
gungen für ben Sau oon Rrbeiterwoljnungen, Deichen, 5braft» unb 
Sewäfferungsanlagen füllen, wo es möglich ift, Rrbeiten.burd) bit 
©enoffenfhaften ausführen laffen. Äooperatioe $robuTtionSgenoffeu* 
fhaften Tonnen fih anh iu nationalen Serbänben zufammenfhUeften, 
bie, nahbem bas 3entralTomitee fein ©utahten abgegeben hat, einen 
Töniglihen Sreibrief erhalten. Diefe Sereinigungen Rnb leiftungS- 
fähiger, weil fie eine gröRere RHtglieberzahl haben unb Tapital- 
Träftiger finb als bie einzelnen ©enoffenfhaften. Sie Tonnen ficfi 
beShalb felbft an fhmierige, gröRere Rrbeiten wagen, weil fie bie 
bejten tehnjfhen Seamten bezahlen Tonnen, weihe bie Rrbeiten leiten, 
währenb bie gführung ber Taufmännifhen ©efhöfte in ben $anben 
hochbezahlter «ngefteflter liegt, ©in genauer ©efhäftsberiht mufe 
jebeS 3ah^ an bie Sehörbe gemäht werben, Statutenänberungen 
müffen fofort mitgeteilt werben, ©robe SflihtoerleRung Tann jur 
©uspenfion ober zur Ruflöfung ber ©efeflfhaft führen, wenn etne 
Serwarnung fih als nuRloS erwiefen hat. Die Rrbeit muR aber 
jebenfafls beenbigt werben, im Rotfalle wirb bazu ber aufgefpartc 
©iherungsfonbs benuRt. 

3 m Sutereffe ber ©enoffenfhaften wirb oon ber Umanitam 
in SRailanb ein befonbereS Sureau unterhalten, in weih*« 
DageSzeitungen^ in RücTüht auf geplante Unternehmungen gelefen 
unb $läne für bie Durchführung ber zugeroiefenen Rufträge 
ausgearbeitet werben. ©in ©ahoerfiänbiger wirb an Ori 
unb Stelle gefhicTt, um bie Ruf gäbe zu ftubieren unb zu M? n f 
ob irgenb ein ©ewinn für bie ©enoffenfhaften xu erzielen ift. 
Sein Urteil ift im allgemeinen maRgebenb für eine Seteiligung 
ber ©enoffenfhaften an bem RuSfhreiben. 3 « SRailanb felbft bö&ü 1 
bie ^robuTtionSgenoffenfhaften groRe Rufträge gehabt. 3- ^ cn 
bie Bauhanbmerfer bie ©rneuerungSaibeiten an bem alten Sforza 
fhloR burhgeführt, bie ©enoffenfhaft ber Shneiber fertigte bie 
Uniformen für bie ftäbtifhen Rrbeiter unb Seamten an, bie 3 RaIer 
ftreihen bie oielen ©ebäube an, bie bem WaifenhauS gehören. 

ßanbroirtfhaftlihe RTeliorationen im groRen werben oon @e- 
noffenfhaften ungelernter Rrbeiter auf ßoften ber Regierung ouS- 
geführt. Sielfah Tiebeln Rh bie 3Jtttglieber als ÄToIoniften genoffen* 
fhaftlih auf bem wiebergewonnenen Soben an. Das nterfmüibigfle 
Unternehmen aber ift wohl bie Übertragung beS SaueS einer @e* 
Tunbärbahn an bie oereinigten ©enoffenfhaften in Reggio, ©rniliß- 
Sämtliche Rrbeiten: H e *fteflung bcs DberbauS unb ßegung ber 
Shienen, SrücTenbau, Setonarbeiten, Sau ber StationSgebäube 
unb ber ßagerfhuppen, bas Drucfen beS gfahrplans unb ber gahr* 
Tarten würbe oon Srobuftionsgenoffenfhaften auSgefühit. 3n ihrer 
$anb Hegt auh ber gefamte Setrieb ber Sahn, bie Regierung übt 
natürlich bie DberaufRht aus. 

Die Tatholifhe ©enoffenfhaftsbewegung, bie BefonberS in ber 
ßombarbei Rh glängenb entwicfelt hat, nimmt niht an ben Sor* 
teilen beS ©efeReS teil, benn unter ihnen beRnben Rh ^riefter, 
SRagnaten unb reihe ßeule, b. h- ber SHaffenTarafier Tommt hier 
niht zuui Sorfhein. 

Die Seftimmungen beS neuen ©efeReS, bereu ©roRzügigTeit 
uneingefhränTten Seifafl Rnben wirb, tnuR anbern STuIturnationen 
Zum 9)2ufter bienen, wenn Re baran gehen, bie Serbältniffe ihrer 
©enoffenfhaften zu regeln. 

Ruf ber Duriner Rusftellung waren feRr lehrreihe Dabellen 
über bie ©ntwicflung ber italienifhen Äooperatiogefellfhaften aus- 
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gefteHt, bie beliefert, welche grortfdpiiie in ben leßten ^afynn ge» 
macht morben ftnb. 3m Sntereffe beg italienifchen ©effeg mallen 
mir münfc§en, baß bag neue ©efeß wirtlich bie fegengreiche ©Birlung 
haben möge, mel^e feine Urheber erhofften. ©. o. ©orofini. 

5. @atoffenfihaftbtag beb ©erbaubcö SBeftbentfibet Äonfum- 
bereinc (@ffen, 18. unb 19. Sluguft 1912). Sem ©erbanbe maren 
am 1. ©tai 113 ©ereine angefcbloffen, nad)bem er 1911 oon 78 
auf 101 ©ereine angewadjfen mar. Sie ©htgliebergahl flieg 1911 
oon 52 715 auf 76 002 ©erfonen (44 o. $. 3anahme), ber Umfaß 
non 16 875 415 auf 27 103 876 ,4t (66 a. £. 3 UIial &ro e ); ber 
Überfluß belief fief) 1910 auf 1305 242, 1911 auf 2 099104^. 
Sie 3ahl ber befcßäftigten ©erfonen betrug 1910 714, 1911 1055. 
Sie burchfch^ittlithe Rüdoergütung, bie 1910 auf bab ©ingelmit* 
gUeb entfiel, mar 24,76 t4i) 1911 betrug fie 27,62 Jl. Sem ©e» 
noffenfehaftgtage wohnten bie Slbgg. ©iefibertb, ©ruft, ©aier unb 
©ßrpfant bei. ©iedbertb begrüßte bie ©erfammlung. 

©r trat angefiebtg ber Neuerung für ftftrferc gleifcbgufubr* 
nötigenfalls au« beut 2lu$lanb, ein; wag bie SteHung ber Arbeiter* 
abgeorbneten gur ©efteuerung ber Äonfumoeretne anlange, fo mürben 
biefe fie auf« föärffie befämpfen, hoch werbe e« fldj rool/1 nur barum 
hanbeln, bad m ÄuSficbi ftetjenbe Hugnabmegefe# tunltdjft gu linbem 
unb oon groei Übeln Dag Heinere gu wählen; jebenfaHg mürben bie 
Ärbetterabgeorbneten mit ben fonfumgenoffenfcbaftUcben Füßrem bei 
©ebanblung ber Steuerfrage in fteter Fühlung bleiben. 

Sn biefem Sinne befebloß auch ber ©erbanbfitag, jebe „©e* 
fleuerung ber feftgelegten Rabatte ber tfonfumoereine als Äug* 
nahmebefteuerung unb einfeitige Belüftung ber großen ©taffe beg 
©olteg" abgulehnen foroie ben ©erbanbSoorftanb aufguforbern, 
„Schritte, me lebe fuh au« ber jeweiligen Situation als noimenbig 
ergeben, gu tun, um eine foldge ©efeßegmaßnabme bintanguhalten". 
©iffeli fpracb über bie Steflung ber mirtfcbaftlidben unb politi» 
f(hen Saftoren gur 5tonfumgenoffenfcbaftgfrage. 

Ser Antrag Jammer enthalte ein große« Unrecht, inbem er bag 
übrige ©enoffenfdjaftg- unb bag 9tabattfparoerein«roefen feuerfrei taffen 
unb etngig ba8 Äonfumoercin8wefen treffen rooHe. Ohnehin febon 
gahtten bie 14 000 preußifeben ©enoffenfebaften ber §anbroer!er, 2anb- 
mirte unb Staufleute, bie 1910 400 SRiHtonen äJtarf Umfaß gehabt 
bötten, feinen ©fennig, bie 1500 Äonfumoereine ber Unbemittelten mit 
ihren 140 SRtHionen Umfaß aber ruttb 800 000 M Steuer. Sußerbent 
aber roerbe ber ftleinfjanbel oiel febwerer burch bie großfapitaltftifcben 
gilialbetriebe unb bte Äonfumanftalten ber grofetnbuftrieflen SBerle alg 
Durch bie Seibfthilfebeftrebungen ber unteren Schichten gefdjäbigt. Sie 
©anbelgfammem hatten fonadj am roenigften Anlaß, fub jefct alg ©ro- 
teltoren beg Äleinbanbelg aufgufpielen unb gu beffen Schuß iebt bie 
©efeßgebung gegen bie Stonfumoereine angurufen. SRit ben Hanbelg- 
fammern geigten fi<b bie HanbroerfSfammern folibarifcb, bie eg gleich* 
gettig fertigbraebten, oon ©eich, Staat unb ©emeinben Unterftübungen 
für ihre eigenen ©enoffenfebaften gu oerlangen. 3wnerhalb ber bürger¬ 
lichen ©arteten feien mehr ©egner alg greunbe beg Äonfumoereing- 
mefeng gu finben; man bürfe aber bodj oon ihnen ©ereebtigfeit oer¬ 
langen; roemt g. ©. bie Äonferoatioeu Augnabmegefeße gegen bie Äon- 
fumoereine oerlangten, fo foUten fie auch bie Übertragung ihrer @e- 
febegoorfdjlöge auf bag übrige ©euoffenfcbaftgioefen forbern. Sie Re¬ 
gierungen foflten ftdj ben Äonfumoeretnen gegenüber ebenfo freunbltcb 
fteHen, toie fie eg ben ©augenoffenfehaften gegenüber tun; benn ebenfo 
wichtig rote bie Sorge für menfcfjemoürbige ©ohnungen fei bie für 
menfcbemoürbige ©rnäßrung unb für bie gefamte Hebung ber Sebeng- 
haltung. Sie ÄngefteDtenorganifationen begannen, feit bie £>efee gegen 
bie ©eamtenfonfumoereine eingefefet ho^^r für bie Äonfumoereing- 
beroegung energifdh eingutreten. Slbfeitg flänben aber noch bie §anb- 
Iungggehilfenoerbänbe; auch ber ©erbanb fatfjolifcher faufmännifeber 
ffiereinigungen befftmpfe bie ©eroegung Ieiber recht febarf. Sie 
cbriftlicben ©eroerlfcbaften fiänben ber Äoufumoereingfacbe ftjmpatbifcb/ 
aber boeb, mit roenigen Hugnahmen, gurücfhaltenb gegenüber; eine 
Änberung biefer Haltung fei febr gu roünfcben. Sie eoangelifcben 8lr- 
beiteroeretne hielten noch gängltd? gurücf, rodhrenb bie fatbolifchen, 
roenigfteng im ©eften, eine fputpathifebfre Stellung gu ben tfonfntn- 
oereinen einnehmen. Schluffe roanbte ftch ©iffelg gegen ben Ham¬ 
burger 3 c «Ualoerbaub, beffen ©unbeggenoffenfehaft mit ber Sogial* 
bemofratie angeblich üt ber »©olfgfürforge" (Sp. 1318) gum Rugbrucf 
lommen foH. 

Sie grunbfäpibe ©ebeutung biefeS ©ortragg mürbe burdh 
ben ©efchluft, ihn in ©rofehürenform b^nuggugeben, unterftii<ben. 
©on ben meiteren ©erhanblungggegenftanben ift ber ©ortrag beg 
©erbanbgbireftorg Schlad über aro&fapitaiiftifcben unb genoffen- 
fcbafilicben ©arenhanbel unb ©roouftion h^roorguheben. 

Sie fapitalifiifdje ©robuftion unb ©arenoerteilung hübe bag 3^1, 
ben ©erotnn möglicbft grob SU geftalten; bie ^onfumgenoffenfcbaftg' 
beroegung rooHe ben ©rofit alg fcbäbtgenbeg ©lement augfcbalten unb 
bafür Dag ibeale $itl Der H'bung ber breiten Staffen beg ©olfeg bureb 
Starhntg ihrer Äauflraft oerfolgen. Sag ©efen ber ©enoffen- 
f]<baftgberoegung fei profitaugf^altenb. Sie 51onfumoereine 


hatten lebte greube barau, bab ©£tftengen untergiugen, aber ber gortfdjritt 
lönne nicht roegen unnüber unb überlebter ©inricbtungen aufgebalten 
roerben. ©oHe nun bie Äonfumoereingberoegung ©rfolge hüben, fo fei 
oor aHent nötig, bab ber gemeinfame ©intauf bet ber eigenen ©rob- 
etnfaufggentrale beroirft roerbe. Sie ©ereine mübten an SteHe ber 
Starfenartitel ©rfabpaefungen unter ber girma ber ©robeinlaufggentrale 
(©©3-) einführen unb augfdjlieblicb oertaufen; baburch mache man fid) 
oon ben etnengenben ©eftimmnngen ber Stonopolfirmen frei. 

©ine ©ntfdjliefjung, bie bementfprecbenb enge Fühlungnahme 
gmifchen ben ©ereinen unb ber ©@3- burch begirfgroeife ©rünbung 
oon ©inlaufgoereinigungen, bie alle 3 Stanaie gemeinfame Si^ungen 
gmedg gemeinfamen ©intaufg burch bie @©3- abhalten foÜen, 
forberte, mürbe angenommen. Ser meitere ©erlauf ber Sagung 
mar innergefchäftlicher Statur. 


Oolh^ecjieljutts. 

Sic @ts»>fi|c kar ututu 9tcfetnBctticgnag tat »elf#« 
bftchcrtimefett» 

Unlöngft mürbe an biefer SteHe (Rr. 19 Sp. 601 ff. u. Rr. 20 
Sp. 635 ff ) eine Sdjilberung ber Rrbeitggrunbfahe beg h^upt* 
fachlichften Sragerg biefer Reformbeftrebungen, ber ©ienertfehen 
Freien öffentlichen ©ibliotbef Sregben-©lauen, gegeben. Saft eg 
ftch babei tnbeffen um mehr alg um bie Rrbeitggrunbfäfce einer 
etngelnen ©ücheret, bag eg fi<h um eine neueinfefcenbe, fortfehreitenbe 
©eformbemegung hanbelt, erfehen mir fchon äußerlich aug bem 
Sitel einer foeben erfchtenenen Sd^rift: „©terfpuntte gum oolfg- 
tümlicben ©ibliotbefgroefen." H eraud 9 c 9 e ben oom Surer* 
bunbe in ©erbinbung mit ber 3 cn tralftelle für ©oltg* 
mohlfahrt unb ber ©omeniuggefeilfebaft. Bearbeitet oon 
©alter Höf“ 100 ”* ($)ürerbunb. 96. Flugf^rift gur Rugbrudg- 
fultur. 25 S. 0,30^.) 3®ür h a * bie 3 ent ralftcllc für ©olfg* 
mohlfahrt feit bem erften ©rfcheinen beg ©olfgbilDunggarchtog tm 
Sahre 1909 bie regelmäßige Unterftühung ber oon ©ofmann oer- 
tretenen Forberungen einer oertieften, inbtöibualifterenben unb 
anleitenben Arbeit am Rugleiljfcbalter auf ftdh genommen, unb auch 
Sürerbunb unb ©omeniuggefeHfcbaft ftnb gelegentlich bafür ein¬ 
getreten. So<b bürfte eg mobl überhaupt bag erfte ©tal fein, bag 
biefe brei im eingelnen fo oerfebiebene 3^* oerfolgenben Fattoren 
ftch &u einer gemeinfamen Rttion oereinigt haben. Sag eg ftch 
taträchlich um eine immer meiter um ftch greifenbe Reform beroegung 
hanbelt, geigen, abgefeben oon einer Reihe älterer ©üchereien, bie 
fchon feit Sahnen tu ber StiHe in bem (Seifte ber „Rterfpuntte* 
arbeiten, ferner bie Reugrünbungen unb Reorganifationen, bie auf 
ber ©aftg ber Hofmannfchen Forberungen erfolgt finb unb nodh 
erfolgen, g. ©. Sie Öffentliche Bücherei unb äefehaüe in ©raun- 
fchroetg, bie ©ibliothet oon ^0ng $m6'' in Rmfterbam, bie ©er- 
fuchgbibliotheten für bie tünftigen großen ©olfgbüchereieu ber 
Stabt ©ubapeft, bie fläbtifebe ©oltgbücherei in ©harlottenburg 
(Reorganifation), eine RtabeHbibliotbel für ben ©erbanb ober- 
fchlefifcber ©olfgbüchereien in ©leiroi| (gleichfang Reorganifation) 
u. a. Sie £eitfäße ber neuen ©eroegung fteHen ftch auggefprochener- 
maßen nicht in einen ©egenfaß gu Denen ber ©ücherhaHenbemegung 
ber 1890 er Sah«, bie ja auch oon ber ©omeniuggefeHfchaft im 
Sahre 1899 in einem Runbfchreiben an bie ©tagiftrate ihre Faffuttg 
erfahren hatten, fie ermeüern fte nur nach einer befiimmten Seite 
unb fügen auf ©runb ber ingmifchen gefummelten ©rfahrungen 
einige Slugführungggrunbfäße hingu. 85he gu erwarten, fpreeben 
geh bie neuen fieitfäße gegen bie bisher oielfacß übliche mechanifche 
SRaffenaugfchleuberung gur ©rgielung hoh®r ©ntleihungggiffern aug, 
forbern eine bie perfönliche Förberunggarbeit am ©ingelnen er- 
möglicbenbe ©eftaltung beg Rugleiboerfahreng unb oor aHent ein 
gefcßulteg Rugleibperfonal. Sie Schrift oerbreitet ftch bann noch 
über bie Surchfübrbarfeit unb praftifdfje Rugführung unb oor 
aHem auch über bie wirtfcbaftlidje Seite ber Frage, ©ie gibt ein 
©üb über bie jährlichen Rufroenbungen für ©olfgbücbereigmede ber 
beutfeben, englifcßen unb amerifanifeben Stäbte auf ben $opf beg 
©inwobnerg berechnet. Für Seutfcblanb febwanten bie 3ablen etwa 
gwifeben 10 unb 50 in ©nglanb gwifeben 40 unb 80 &f., in 
ben ©ereinigten Staaten gwifeben 54 unb 180 ffif, wobei aHerbingg 
gu berüdfiebtigen ift, baß Dort bie öffentliche ©ücberei gu einem 
großen Seile bie Schule erfeßt. Sag neugeforberte Slugleiboer* 
fahren fteHt ftch gwar ber eingelnen Slugleibe gegenüber teurer 
alg bie ältere mechanifche, nicht aber bem eingelnen £efer gegen¬ 
über. ©tan muß nämlich bamit rechnen, baß bei ber meebanifeben 
©ücberauggabe ein größerer Seil ber Slugleihen nicht gu einer 
wirtlich fruchtbaren ©erwenbung gelangt, währenb bei ber inbi- 
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oibualiperenben SRethobe in ben aHermeiften SäHen bie £ef« mit 
ben erhaltenen Suchern auch mirllich „etwas anfangen* können 
unb pe beßhalb nicht fo oft wechfeln. Ser greien öffentlichen 
Bibliothek Sreßben-Bfauen koftete z* B. ber einzelne fiefer noch 
nicht ganz 3,io Ji im Sah**- 

Sen höuptfächlid)Jten Beridhtßftoff über bie neuen Beftrebungen, 
ber bisher fehl ^erftreut, nicht leicht zugänglich unb oielfach auch 
in einer nur für gacljleute berechneten ©eftalt abgefapt mar, pnbet 
man nun in ber in Bebe ftehenben Schrift in allgemeinoerftänb- 
Iither, bequemer unb überpchtlicher gorm beifammen. 

©harloitenburg. Dr. Äarl $o eich au. 


Sie ©efeHMaft für wutfdfjaftliche Xußbilbimg, granf* 
fiirt a.9W. h<*t feit bem 1. Xooember 1911 neben ber ^auptfteHe 
in grankfurt a. SD?, eine jmeite ©efchäftßftelle in Berlin eingerichtet, 
weil feit Oktober 1911 mit bem Außroärtigen Amt ein Abkommen 
befiehl, bop bie ©efeüphaft mitguroirfen hat bei ben Surfen z ur 
oertieften mirffchafilichen Außbilbung ber Anwärter für 
bie Äonfulatßlaufbahn. Sieben biefer neuen Aufgabe finb 
nach bem ©efcpäftsbericht für 1911 auch bie früher eingeleiteten 
Aufgabengebiete erfolgreich weiter gepflegt worben. So mürben 
in Serbinbung mit anberen gemeinnüfcigen Bereinen in grank» 
furt a. 3J?. ber 13. unb 14. gortbilbungßkurfuß für höhere 
Bermaltungßbeamte oeranftaliet, bie einen Befudp oon 33 unb 
29 Sßerfonen aufroiefen. Auch in Sreßben mürben in Berbin- 
bung mit ber ©ehefiiftung fomie Hanbelß« unb Snbuflrieoerbänben 
Äurfe über mirtfchaftliche fragen oeranftaltet, in Berlin 
gemeinfchaftlichc Bortragßkurfe inSerbinbung mit Architekten* unb 
Sngenieuroerbänben. — Saß Archio ber ©efeUfchaft konnte burch 
Aufteilung einer neuen leitenben Straft außgebaut unb ber wiflen* 
f^aftlichen Aufarbeitung Beffer zugänglich gemacht werben. 

Sie ©efelfchaft mar ferner beteiligt an ber ©rünbung einer 
„©efetlfchafi Seutfd&er SDietallhütten- unb Bergleute", 
Seren &i° Herbeiführung eineß engen 3ufammenroitkenß oon 
SBiffenfchaft unb ^rayiß im beutfehen Hüttenroefen ift; bie ©efett* 
fchaft miß baber namentlich auch bie mirtfchaftliche Außbübung ber 
Berg« unb Hütteningenieure förbern. 

* * 

* 

(Sin neuer gortbilbungßkurfuß für höhere Berwaltuitgß- 
beamte unb Suriften wirb oon ber ©efeUfchaft für mirtfchaft¬ 
liche Außbilbung in BertÜnbung mit ber ftäbiifchen Bermaltung in 
granfptrt a. 3??./ bem Snftilut für ©emeiumopl unb ber Akabemie 
für Sojial» unb Hanbelßmiffenfdjaften in ber Seit oom 14. Oktober 
biß 7. Sezember b. in graitfpirt a. 3J?. oeranpaltet; eß ift bieß 
bereits bie 16. ähnliche Beraitftaliung ber ©efeflfdjaft. Sie oon 
heroorragenben Sachkennern gehaltenen Borträge beß Äurfuß pub 
nach 7 Hauptgruppen gegliebert: Einführung in baß fojiale unb 
mirtfchaftliche Öeben ber ©egenmart; Einführung in bie moberne kauf* 
männifche iubuftriene Sßrajiß; Borträge auß bem ©ebiete ber Aecptg» 
unb Berroaltungßmiffeufchaften; Borträge auß bem ©ebtete ber Technik 
unb 9?aturroiffenf(haften; Einführung in bie ©emeinbeoerroaltung/ Wer¬ 
bungen mit Berichtigung ftäbtifcher Betriebe; Befuhtigungen auß bem 
Gebiete ber £eber- utib Sebcroerarbeitungßinbuftrie; Borträge unb Be¬ 
richtigungen oon allgemeiner fünftlerifrfjer ober Ijiftorifc^er Bebeutung. — 
Bon ben Einjelfurfeit innerhalb ber oerf^tebeneti Hauptgruppen feien 
u. a. ermähnt ein 5ftüitbiger Äurfuß über bie mobcrite Arbeiter¬ 
bewegung (Stabtrat Brof- Dr. 6 tein»grantfurt a. SD?.), ein Äurfuß über 
neuere meltroirtfchaftliche unb roeltpolifctje Entwicklungen (Brof. Dr. Arnbt), 
ein Bortrag ooit Cberbürgermeifter Dr. Abicfeß über bie Aufgaben 
mobemer Stäbte, Borträge oon Stabtrat I)r. glefcf) über SBopnungß- 
fürforge fomie kommunale Armenpflege, ferner Borträge über bie 
ftäbtifdjen Betriebe unter Berücffuhiigung ihrer Arbeiteroerhältniffe. 
Tie Teilnehmergebühr beträgt 60 M für ben Äurfuß. Brogramnte 
oerfenbet unb Anmelbuugen nimmt entgegen bie ©efeüfchaft für mirt¬ 
fchaftliche Außbilbung, grankfurt a. 3)?., Äettcnljofmeg 27. 

Bolkßheimgebanke unb ftaatßbürgcrkiche Erziehung. Ser Tätigkeitß? 
bericht über baß elfte ©efchäftßiapr beß Bolkßheimß Hamburg (©efchäftß- 
flcEc Haniburg-Boleitburgßort, BiUf)orner SRüblenmrg 41) bringt bie 
eigentlichen gcfchäfilichen SDZtttcilungeu über bie Tätigkeit ber oerfchie- 
benen Abteilungen (SHechtßaußkunftfteDen, Sugenbtlubß, aUc Arten oon 
Älubß unb ©ruppen für Sonberbeflrebuitgen oon Erwadfjfenen) nur in 
kurzer, gebrängter gorm, enthält aber alß Einleitung einige längere 
Auffäfce oon ocrfchiebenen 3J?ttarbeitern, bie in grunbfähltcher SGBeife ben 
;Hufammenhang zroifchen ber Bolkßheimarbeit unb ftaatßbürgerlicfjer 
Erziehung bchanbeln. Turch bie meiften Auffähe geht übereinftimrnenb 
ber ©ebanfe, bafe burch bie Bolkßheimarbeit, bereu Äennjeichen baß 
Sufaninienarbeitcn oon Bcrfonen auß ben oerfchiebeuften Schichten ift, 
baß ©efühl ber 3afammengehörigkeit aller Bolfßgeuoffen geftärft mirb, 
bafe ftch ein feinereß ©erechtigfeitßgefühl oon Älaffe 511 Älaffe herauß- 
bilbet unb bah baburdj ein mertooDeß Stücf Ersichungßarbeit jum 
ftaatßhürgerlichen Senken unb Hanbeln geleiftet mirb. Eine bei ben 


gegenmärtig tm Borbergrunbe ftehenben Sugenbpflegebeftrebttngm bc 
fonberß michttge Abhandlung liefert Setlef Hflbebranbt in feinem 8 uf- 
fah: ff Unfere gugeitboereine unb ihr Anteil an ber ftaatß- 
bürgerlidjen Errtehung". Er fefet fich hierbei mit ben oon Äerfd>en* 
fteiner oertretenen ©ebanken außeinanber, ber bie ftaatßbürgerliche (Sr- 
iieljung alß „ziemlich gleichbebeutenb mit Erziehung ju ben Tugenben 
ber Sftücfpchtnahme unb H^ßabefittlichfeit, mit Erziehung zum feHift» 
lofen Eharakter" kennzeichnet. HHöebranbt halt eß bagegen für not» 
menbig, bei ber gugenb nicht nur biefe Erziehung zur Hlugabefittlichleit 
Zu betreiben, fonbem auch ber Aütfficht auf bie B e rtcmli<hfett Spiel» 
raum zu geben. Eß ergibt fich *hut baljer für bie Arbeit in ben 
Sugenboereinen folgenbe gorberung: „B^fönlichfeitßbilbung unb ftaatß- 
bürgerliche Erziehung! Beibe mitehtanber, baß gibt einen guten Älang! 
Beibe brauchen keine feinblichen Brüber zu feht, nur bah baß eine 
feine Begrenzung burch baß anbere fänbe." 

Bolfßtonzerte beß B^l^urmonifeheu Dr^cftevß in Berlin. Btefeljr 
bte Einrichtung ber Boirßkonzerte (Soziale 3uhtß* XXI @p. 121 ) 

ben Bebürfniffen entfprach, geht auß ben AHtteilungen ber Berliner 
©eroerkfchaftßrommifFton heroor, bie berettß im Auguft bekannt ma^te, 
bah fämtUche bei ihr oerfügbaren Äarten zu ben Äonzerten Biß jum 
27. September oergriffen fmb. ^ußgefamt hui bie Berliner ©eroerk» 
fdjaftßkommiffion im Berein mit ben fozialbemokratifchen SBahltreiß» 
organifationrn allein 22 920 Eintrittßkarten oerkauft. Sabei konnte, 
mie auß bem frühen Außoerkauf zu [fliehen ift, bei meitem nicht bie 
Nachfrage gebedt rnerben. Bei allen anberen Drganifattonen unb ge» 
mehmühigen Bereinen, benen ber Bertrieb ber Äarten übergeben mar, 
ift gletcfjfaUß ber AbfaJ fehr groh gemefen. 


Oolh>:i}efnnbt)eit 


Sie ^ihologifihe Stlinif. 

( 3 ur grage ber Schutfpeifung.) 

Bfgchologifd)e Älinif nennt fi^ eine in ^h^ubelphiu. er» 
fcheinenbe 3*itf(hrift für Sugenbroohlfahrt, bie pdh mit ber BW 0 ' 
Iogie, ber Hggtene unb ber Erziehung beß SHnbe« befafet. . Sie 
Aprilnummer biefeß ift ber Schulfpeifung gemibmet. 3« 

oier Auffäfeen behanbelt fte bte Beroegung im allgemeinen, ihre 
©eftaltung in Sßhüubelphia, bie Schulbiäteti! unb ben Einfiuh beß 
Äaffeeß auf ben fugenblichen Drganißmuß. 1 ) 

Ser erfte Auffafc: w Sie ©emegung für Schulfpeifung" ent¬ 
hält manche intereffante Einzelheiten. 3n ben Bereinigten Staaten 
mehrten ftch bie Stäbte mit Schulfpeifung in ben lefeten zwei 
3al;ren oon brei auf breifeig. 3n breifeig weiteren Stäbten ift 
ihre Einführung in Sicht; infolge ber ärztli#en SchulaufSht 
rechnet ntan für baß nächfte Sah* auf Berbreifadhung biefer 3#* 
Sie Berfafferin meint, bie Schulfpeifung habe in ben lefeten zwanzig 
Sahren ber artige gortfehritte gemacht, bah Pe an ber Spifce ber 
fozialen unb päbagogifchen Sätigfeit Europaß marfchiere 3 ) unb ftch 
auch in Amerifa rafd) einwurzele. Sie Bewegung bebürfe heute 
nicht mehr ber Sßropaganba, 3 ) um fo mehr aber einer oertieften 
Brüfung unb Erörterung ber Sachlage: ber Art unb beß Umfangß 
ber Schülemahrungßnot unb ber oerfdpebenen BBege zu ih^ 
feitigung. 

Unterfudjungen in 9?eut>orf, Ehicago, Bhüabelphia unb Bofton 
ergaben, bap faft 10 o. H- ber Schüler unter fernerer Xahrungl* 
not leiben. Obwohl trop oielfach fchWter ©ewöhnung ber hinter 
unb llntiichligleit ber ÜRüiter Armut alß bie eigentliche Urfadje 
ber Schülemahrungßnot erfcheine, fei anzunehmen, bafc oon biefen 
10 0 . H- °iue erhebliche Anzahl Schüler bie Schulmahlzeit be¬ 
zahlen fönne. SBürben hoch auch in granfreich freiwillige 3J?ahl* 
Zeiten nur außnahtnßweife gegeben. 4 ) Sie Unterfcheibung z®^” 
entgeltlicher unb unentgeltlicher Speifung wirb bort folgenbermahen 
oermieben: Sebeß fpeifebebürftige Äinb mup einen fleinen Billett* 
fchalter paffieren, wo eß fein SpeifebiDett lauft. Hat eß fein ©elb, 
fo erhält eß tropbem fein Biüett, bo<h werben 9?amen unb Abteile 
notiert. Ein Schulbeamter fteQt alßbann burdh häßliche Becherche 
feft, ob bie Eltern für bie SD?abIzeiten regelmäptg bezahlen können 
ober nicht. Sinb bie SRittel oorhanben, fo wiro bie 3 a h^ung er¬ 
zwungen, anbernfaDß erhalten bie Stinber folange alß nötig §tei* 


*) The Psychological Clinic. For the normal development of every 
child. Yol- VI. No. 2. Bhüubelphia 1912. Symposium On School 
Feeding. I. The School Feeding Movement. II. Administration Of School 
Luncheons. III. The Training Of The School Dietitian. IV. Effects 
Of Coffee-Drinking Upon Children. 

* unb 3 ) Beibeß ift für 2)eutf(hlunb unzutrepenb. 

4 ) 3 n grankreich mürben zugleich mit bem 0<hulzroang im 3 a h rc 
1882 freiwillig oermaltete, aber ftaatltch unterhaltene Sdjulfaffen eta 0 f 
führt; ihnen fntb bie heute affgemein oorhanbenen Schulfanthten ober 
Schulreftaurantß zu banken. 
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bißets. Sie ©peifuna foß ebenforoenig als bcr Unterricht ober 
bie ärgtliche 6dhutauf|t<ht als Armenunterftüßung gelten unb barf 
auf feinen j$aß oont Sfinbe als foldfje empfunben werben. 

3n ^tlabelp^ia hat feit einigen Sauren ein „§>eim- unb ©<hul- 
Bunb" (Home and School League) für Äinber aus jjainilien nahe 
ber Armutgrenge ©chulfpeifungen gu oerfdjiebenen greifen eingeführt. 
Ungefähr 700000 Jt mürben jährlich oon ben 170 000 ©dhülern ber 
dlementarfchulen für ©peifung oerauSgabt. Sie bunfle ©chatten* 
feite ber umfaffenben Einrichtung ift, baß bie Slllerbeburftigften 
nichts erhalten, ©inb bod) in jeher 6<hule Sftnber, für bie 
felbft ber MinbeftpreiS oon-10 $ gu h°<h ift. Rur einige ber 
älteren Knaben unb Stäbchen, bie als Belohnung für gleiß unb 
gute gührung bei Verabreichung ber ©peifen Reifen, bürfen un- 
entgeltlich baran teilnehmen. 

$)er Auffaß über bie ©chulbiäteiif geht baoon aus, baß bie 
©peifung einen Steil ber drgtefjung bilben foß: ber drjiehung foroohl 
gu einer befferen Kenntnis ber Rohmaterialien unb ihrer Sprei¬ 
tung als auch jur Reinlid)!eit # ber Sorberung ber Aftethif unb beS 
©emeinfchaftSjinnS. „Erhält ein ©chüler feine regelmäßigen Stahl* 
jeiten, fonbern ftopft fi(h nur fooiel Kaffee unb Brot in ben Stagen, 
als er erhalten fann, fo erfcheint eS faum als ©eheitnnis ber Vor* 
fefjung, baß er ftch in «netn unfähigen ©chüler ober fchlechten 
©taatsbürger auSroächft!" 

Ser oierte Auffaß bringt bie drgebniffe einer ©onberftubie 
über ben Einfluß beS Kaffees auf bie forperliche unb geiftige int- 
micflung ber tfinber. ©enaue Unterfuchung oon 464 ©chülern 
ergab geringere forperliche Straft, ©efchicflichfeit unb SeiftungS* 
fapigfeit ber Äaffeetrinfer. „3ufammenfaffenb fann gefagt werben: 
bie ©chulleiftungen nehmen ab in bem Umfang, als ber Äaffeegenuß 
junimmt." 

„Sie ©chulfpeifung", fchreibt eine ber beften Sennerinnen ber 
Bewegung, „macht in ben Bereinigten ©taaten reißenbe gort* 
fchtitte!" ®ie 3eüen änbern fith : Sor wenigen Saßren flieg fte 
troß größter Rot auf jähen ©iberftanb. 5 ) 3*ßt föeint fie unter 
päbagogifchen ©eftchtSpunften aflfeitigere unb umfaffenbere Be* 
beutung ju gewinnen als bei uns. greilid) lebt bie aus aßen 
Nationen jufammengewürfelte Stinberfdjar ber amerifanifchen BolfS» 
fchulen in noch oiel ungünftigeren gamilienoerhältnijfen als bie 
beutfehe ©cfjuljugenb; aud) foß bie ©chulfpeifung ben 3afatmnen- 
hang groifdjen ben oerfchiebenen Nationalitäten forbern. 3nbeS 
mag uns bie befonbere Berüdfidhtigung ber ©chülerernährungS* 
funbe unb ber drgiehung jur Drbnung unb ©emeinfdhaftsftnn mit 
ber Seit manche Anregung bieten. 


Sie gefeßlidje JBefdjränfnug beS BlfoholanSfchanfS in Säue* 
Utatf ift oon ben beiben bäntfdjen Sommern beS Parlaments An* 
fang 1912 burch Annahme eines bereits feit mehreren 3ah*en oor* 
iiegenben ©efeßentrourfs befchtoffen worben. 

Sie grunblegenbe Veftimmung beS neuen ©efefceS ift bie, baß 
bie ©emeinbeoertretungen über bie Anjaßl ber im ©ebiete ber 
©emeinbe juläfftgen VBiitShäufer gu befcßließen haben; mit ber 
dinfdjränfung jebodh, bah o«f je 350 Einwohner nicht mehr als 
eine Vßtrtshausfonjeffion fommt. Sie dntfdjeibung über bie Ec* 
teilung oon Sonjeffionen liegt in jebem ©emeinbebejirt in ben 
$änben einer Sommiffton, bie oon Vertretern, ber ©emeinbe- 
oerwaltung, ber ©emeinbeoertretung unb ber polijeibehörbe ge* 
bilbet wiro. 

SaS ©efeß fteht zweierlei Sfonjefljonen oor, eine für ©aftböfe unb 
eine für ©djanfftätten. Sie erfte ift leichter erhältlich/ Qibt aber auch 
nur oas Recht, bie im ©aftbof logierenben (Säfte unb bie auf bem 
fianbe reifenben Perfonen gu bewirten. Sie Stonjeffion für ©chanf¬ 
ftätten ermächtigt gum AuSfchanf ftarfer ©etränfe. Unter „ftarfe @e* 
tränfe" fallen nach bem ©efeß Branntwein fowie befttUierte ftarfe @e- 
tränfe, auch folche, bie aus jenen jubereitet werben, ferner Bier mit 
2'/ 4 o. ©. unb böhttem Alfobofgchalt unb ©eine. An Perfonen 
unter 16 fahren bürfen ftarfe ©etränfe nicht oerfauft werben; bie 
Boligeibebörben fönnen bie Altersgrenze noch weiter hiuouffepen. 
Auch an merfbar betrunfene perfonen bürfen foldje ©etränfe nicht ab¬ 
gegeben werben. Sen gleichen Befchränfungen fmb §anbelsgefchäfte 
unterworfen; h^ beftimmt baS ©efefe, bah ftarfe ©etränfe an perfonen 
unter 16 3ah re ” bann nicht abgegeben werben bürfen, wenn bie Ver¬ 
mutung nahe liegt, bah biefe f lc felbft fonfumieren moDen. — Sie 
DrtSpoligeibehörbe beftimmt, ju welker ^ageS- ober Nachtgeit bie ©irtS* 
bäufer gefchloffen werben rnüffen. AUgemeine Beftimmung jeboch ift, 
bah bie gaftwirtfchaftUdjen Betriebe tn ber 3«t gwifchen 11 Uhr abenbS 


5 ) Vergl. § ©imon, Sie ©chulfpeifung. ©djrtften beS beutfehen 
Vereins für Armenpflege unb ©ohltätigfeit. §eft 89, ©. 58/54. 
fieipjig 1909. 


unb 8 Uhr morgens in Sopenbagen minbeftenS 4 ©tunben, im übrigen 
Sänemarf minbeftenS 5 ©tunben gefchloffen fein müffen. 

Ser beutfehe Verein für üffeuttuhe ©efuubheitSpflege, ber anfangs 
©eptember feine 37. 3ahreSoerfammlung in BreSIau abhielt, butte ulS 
erften punft ber XageSorbnung eine grage gewählt, bie burch manche 
bebauerlidjen Vorfommniffe ber lefeten 3eü aftueQ geworben ift. ©tabS- 
arjt Dr. SNaper-STOünchen fpradp über „SKaffenerfvanfungen burch 
Nahrungs- unb ©enuhmittel*. Ser Nebner gab gunächft einen 
Überblid über bie ©efepgebung gegen NahrungS- unb ©enuhmittel- 
fälfdjungen unb oerbreitete fich bann an ber $anb ausführlichen Ma¬ 
terials über bie huufigften Arten oon Vergiftungen burch Alfohol, 
©urftgift, Pilje, Vergiftungen burch giftiges Sochgefchirr, ftonferoen 
ufw. ©efefee unb Poligei feien nicht auSreichenb gum ©chufee, oielmehr 
müffe Auftlärung unb Belehrung beS PublifumS bagu treten. 3u 
günftigem ©inne unb oom gefunbheitlichen ©tanbpuntt als empfehlenS* 
wert würbe bie geuerbeftattung burch Dr. Bradenhöft-^amburg 
behaubeit, hoch würben befonbere ©icherungen bei bcr Ausführung 
(teftamentarifcher ©unfeh beS Verdorbenen, gedfteHung ber SobeSurfache 
burch beamteten Argt, geeignete Einrichtung ber Strematorien) oerlangt. 

Von ben übrigen VerhanblungSgegenftänben fei noch erwähnt ber 
Vortrag oon prof. Dr. ^epmann-Berlin über „Sie Müdenplage 
unb i|re Befäntpfung". Sie Bebeutung Mefer ©efahr für bie 
Volfsgefunbheit werbe oft noch unterfchäfct. Aber nicht nur fei bie 
wirtfchaftliche Sage einer gangen Aitjahl oon Äur- unb Babeorten burch 
bie Müdenplage gefährbet, fonbern felbft bie gewöhulidjen Müden 
fönnen gur Verbreitung anftedenber Äranfheiten bienen; bie Übertragung 
ber Malaria burch MudenfUdje fei erwiefen. Sie Befämpfung ber 
Müdenplage teilte ber Nebner ein in bie ©ommerbefämpfung gur Ver¬ 
hütung neuer Müdenentwidlung unb bie ©interbetämpfung gur Vernichtung 
oer überwinternben Müden. §iergu müßten fad^oerftänbige unb gu- 
oerläffige Mannfchaften organiftert werben. Es feien oorgugSweife 
berangugiehen geprüfte SeSinfeftoren, geuerwehrleute, Promenaben-, 
gelb- unb gorft*Perfonal. Um bie plage wirffam befämpfen gu fönnen, 
müßten biefe Begebungen aber au$ bie Unterftüjung beS publifumS, 
ber Preffe unb ber Bebörbe finben. 


Blttmtifät Jlitteilungfit. 

(AUc gur Befpredhung beftimmten ©chriften ftnb an bie Nebaftion, nicht 
an ben Verlag gu fenben.) 


Eigener §erb ift ©olbeS wert Praftifche gamUienhäufer auf 
bem Sanbe unb in ben Vororten fchon oon 8500 JL aufwärts. 
§erauögegeben oon M. ©pinbler, AmtSbaumeifter a. S. 
96 ©. mit 150 Abbilbungen. l,to Jt ©eftbeutfehe VerlagS- 
©efeüfchaft, ©ieSbaben 35. 

3m eigenen $auS nicht teuerer als in einer MietSwohnung. 
Rentabilität beS digenhaufeö, oon ftgl. Bauinfpeftor g. glur. 
Mit 60 Abbilbungen. preis 1 Jt ©eftbeutfehe VerlagSanftalt. 

Sie beiben ©chriften wollen bie©dheu, als fteHe fnh baS ©ohnen 
im Einfamilienhaus fooiel teuerer als im groben Mietshaus, über- 
minben Reifen, inbem fie an ber $anb oon Plänen für billige unb 
hoch behagliche ©ohnmeife fowie an MietS- unb 3^3berechnungen 
nachweifen, ba& ft<h baS ©ohnen im Eigenbaus nicht teuerer gu ftellen 
braucht, namentlich wenn man auch etwas ©artenbau unb Viehgucht 
bamif oerbinbet. Ein Vorgug beiber Bücher fmb bie beigegebenen 
Bauzeichnungen, bie burch Vermittlung beS Verlags oon ben betref¬ 
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Ber dffentlidjc 3Ubettsroad)toete unb brr 
allgemeine ÄrbelteumtM. 


©Bahrenb ber preufiifche NHnifierialerlafi oomBl. Suli 1894 
gan& aßgetnein bie Errichtung öffentlicher getneinnüfciger AröeüS* 
nachroeife in aßen Stabten mit mehr als 10 000 Einwohner oer- 
langte, mürben bie „Öffentlichen ArbeitSnachmeife" pm erften NJale 
in ber preufcifchen AuSfübrungSoerorbnung pm Steßenoermittler- 
gefefc nom 9. Auguft 1910 befiniert. darnach gelten als „öffent¬ 
liche ArbeitSnacbmetfe" nur bie oon öffentlichen Korporationen er¬ 
richteten unb unterhaltenen Nadjmeife, nicht aber bie Nacbmeife 
gemeinnüfciger SBereinigungen, felbft bann nicht, wenn fie aus öffent¬ 


lichen ßRitteln untctftüfct werben. ®iefe Definition wirb bebeutungs- 
ooff, wenn man bie Stellung beS öffentlichen BrbeitSnachmeifeS ju 
ben übrigen SlrbeitSoermittlungSanftalten betrachtet. Spielten bie 
öffentlichen Nachroeife junachft nur eine fehr befcheibeue Noße gegen¬ 
über ben 3a tereffenten nach weifen, fo lehrt fich, wie bie Entroicftung 
ber lebten Sah« ö^igt, baS Verhältnis nadh unb nach um, fo ba§ 
in einjelnen, oor aßem fübbeutfihen ©emeinben ber öffentlidhe Nach¬ 
weis tatfächiich bereits ben gefamten HrbeitSmarft beherrfcht. ©el^e 
Sebeutung aber — ganj aflgemein — ber öffentliche Arbeitsnach¬ 
weis gegenüber ben anberen Na<hroeifen hat, jeigten mit ooßer 
Deutli^feit bie SSerhanblungen beS 7. Deutfdjen ArbeitS- 
nachweis-ÄongreffeS (Hamburg, 18. bis 21. September 1912), 
benn aße bort behanbelten fragen liefen, abgefehen oon ben rein 
technifihen Erörterungen, unb jwar ohne bafi bies junächlt beab- 
fichtigi gemefen war, auf eine Steßungnahme beS öffentlichen Arbeits¬ 
nachweis ju ben übrigen Slrbeitsoermitilungsgelegenheiten hiuauS. 
hierin bürfite auch bie grofie SBebeutung biefes Kongreßes liegen, 
ber bem aufmerffamen Veobachler wohl noch mehr geboten hat als 
ben blo&en SSiberftreit ber Meinungen; beteiligten fich hoch and) 
Vertreter ber Slrbeitgebernachweife unb färntlicher ©emerlfchafts- 
richtungen an ben Verhanblungen. Umfomehr ift es beShalb 
fchabe, bafi gerabe biesmal baS preu&ifche ^anbelSminifterium oer- 
hinbert war, an ben SSerhanblungen teilgunehmen, ba ihm ja hoch 
mohl bie Rührung auf bem weiteren 2§ege obliegen wirb, wenn 
eine einheitliche unb ben Sntereffen ber ©efamtheit bienenbe Rege¬ 
lung beS SIrbeitSmarftS erreicht werben foß. 

Der an erfter Steße oon Rechtsrat Dr. fJfifcher-Nürnberg er* 
ftattete Bericht über „Die bisherige Söirlfamfeit beS Stellen- 
oermittlergefeheS unb Reformoorfchlage" jeigte junädhft, 
wie baS Steßenoermittlergefeh burdf) feine Senoen^ SluSroüchfe im 
Steßenoermütfergemerbe ju befeitigen, zugleich auf ein Rerfchminben 
ber 3ajergbetriebe hingeroirft unb bafi auch bie burch baS ®efeh 
gefchaffene Äontroßmöglichfeit ihre gulen Seiten hat, bafe man fich 
aber oor einer Überfchäfeung ber Söirfung beS ©efe^eS hüten tnüffe, 
beun bap fei es feiner Anlage nach unb auch infolge bebaueriieher 
Sfehler bei feiner Ausführung gar nicht in ber ßage. 

Sa baS Stcßenoermittlcrgefeh ein Nahmengefeh ift, weichen bie 
emjelftaatlichen AuSfuhrungSoerorÖnungen erheblich oon einanber ab, 
ganj abgefehen baoon, baß einige ©unbeSftaaten ohne ÄuSführungS- 
oerorbnung überhaupt glauben auSfomrnen ju fönnen. So werben, 
obwohl eine Unterfcheibung oon Sheateragenten unb fonfiigen Steßen- 
oermittlem beni ©efefce fremb ift, erftere oielfach beoor^ugt. ©teurere 
©unbeSftaaten oerphten auf bie fo notwenbige Anordnung ftatifiifcher 
Nachweife über bie Sätigfeit ber geroerbSmäbigen Steüeuoermittler. 
Ein paar ©unbeSftaaten haben bie preuftifche AuSführungSoerorbnung 
übernommen, aber — aus unerforfchltchen ©rünben — an einer Steße 
ein SBort roeggelaffen, fo ba& ber ganje ©affuS unoerftünblich wirb. 
Eine einheitliche ©oßpgSorbnung für baS ganje Neich ober bo<h 
wenigftenS nach einheitlichem SWufter ift alfo bringenb notroenbig, wenn 
nicht bie ©erwtrrung ins Ufertofe gehen foß. Sföeiter tut eine einheit¬ 
liche Negelung ber ©ebüfjrenfrage Bringenb not, ba bte unteren ©er- 
roaltungSbehörben hter bie Aufgabe beS ©efefceS, auf eine aßgemeine 
Erntä&iflmifl ber oft übertrieben hoben ©ebüfjreufüfce hin^utoirfett, 
oöflig oerfannt haben. SBirb hoch fogar oielfach noch bie Erhebung 
ber ©ebühr nach ©ro^enten beS fünftigen EtnfommenS jugelaffen, ein 
Spftem, baS lüngft als ÄrebSfchaben ber geroerblichen Steßenoerntitt- 
lung erfannt tft. Auch bie grage, ob bie Äon^effion örtlich befchränft ift, 
bebarf bringenb einer autbentifdjen Negelung, beim bei ©erueimmg ber 
örtU^en ©efchrünfung würbe baS ganje ©efep feinen 3mecf haben: 
fönnte ja bann ein ©emittier, ber in einer Stabt, in ber baS ©e* 
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bflrfntß für geroerBflmähtge 6teQenoermittlung nicht mehr otterfaimt 
wirb, bafl ©emerbe niept mehr ausüben barf, oon einer Racpbar- 
gemeinbe au« bie SÜirffamfeit befl öffentlichen Arbeiten adjroetfeß oöfltg 
iHuforifdj machen. $)ie übrigen Sieformuorfdjläge betreffen, um nur 
bte nndjtigi'ten ju nennen, neben ©eftimmungen, Die bie Umgebung ber 
©ebübrenoorfdjriften unmöglich madjen ober Dodj abfchroädjen foflen, bafl 
©rlöjchen ber Äongeffton bet Ruhtauflübung ber ©ermiitlertätigfeit inner¬ 
halb gewiffer bie ©tögltchfeit für bte ©emeinDen, in benen bie 
geroerbämäfjige ©tellenDermittlung überflüjfig geroorben ift, biefe bann 
auch tatiädjluh/ ntenn nötig gegen ©ntfdjdöigung, befeitigen $u fönnen, 
unb enbltdj bie Unterfdjeioung groifdjen geuteinnüpigen unb 
nicht genteinnüfcigen Stellenvermittlungen anftatt rote bis¬ 
her gwifdjen gemerblichen unb nichtgewerblichen Rach* 
roeifen, bamit auch gegen bie Schüblinge unter ben einfeitigen Ar* 
beitSnachmeifen noegegangen merben fann. 

Sieb fepon ber Bottrag beutlicp erfennen, ba{j bafl gange 
Stellenoermialergefep nur bort non wirtlicher Bebeutung toerben 
!ann, roo ein au®gebepnter gut funttionierenber öffentlicher Arbeite* 
naeproetfl oorpanben unb auch in ber Sage ift, bie bisher non ben 
prioaten SteQenoenmttlern außgeübte £ätigleit gu übernehmen, fo 
mürbe biefe Anfcpauung burep bie Auflfpracpe noch ftarf unter« 
fl riehen. Sndbefonbere betonten oeifcpiebene Vertreter ber Öffent¬ 
lichen Radjroeiie, bah biefe feibft erft einmal geigen müßten, maß 
fie leiften fönnen, ehe man baran benfen bürfe, ben Sfampf gegen 
bie prioaten SteQenoermittler aufgunehmen. 2)afe biefe, bie auf 
bem ftongrefj reichlich gn ©Sorte famen, über aQgu horte Be« 
brüefung flagten, erfcheint nicht oermunberlich. Seicht angenehm 
berührte efl bagegen, bah Beitreter oon Atbeitnepmerorgani* 
fationen über eine aQgu läge $anbpabung be« Steüenoermutler* 
gefepeß burch bie guflänbigen Behörben berichten mußten. Unb 
wenn auch anmefenbe Regierungßoerireter oerfuchten, biefe Be« 
fdjulbigungen abgufchmachen, fo bleibt hoch ber ©inbruef be« 
fiepen, bah bei ber geroerbßmähigen ©aftmirtflgepilfen* unb $>ienft» 
botenoermtUlung noch oiel gefünbigt mirb. 

©in fcharfer ilegenfap gmifchen Rorb* unb Sübbeuifcplanb 
geigte ftth bei ber Srage, ob ben öffentlichen Arbeitßnacpmeifen 
eine SKitroirfung bei ber Kontrolle ber £ätigleit ber prioaten 
SteflenoermiUler gugeftanben merben fott, ba fonft, nach ber Be¬ 
hauptung ber Bertetöiger biefer Sorberung, bie gange Beauffuhtt* 
gung ber geroerbßmähigen Sieüenoermittler nur auf bem Rapier 
fiepe. ©fl ftettte fi<h fcpliehlich heraus, bah in ben fübbeutfehen 
Stabten bie oberfte Bermaltung befl öffentlichen Arbeitenacproeifefl 
unb bie poligeilupe Beaufncptigung ber geroerbflmähigen Stellen« 
Vermittler meift in benfelben £)änben liegt, fo bah e8 bort alfl gang 
felbftoerjiänblnh erfcheint, gur polizeilichen Kontrolle ber geroerbß* 
mäfjigen Steüenoermittler bie Beamten befl öffentlichen Raeproeifeß 
alfl Sadjoerftänbige hingugugiehen — ein Berfahren, bafl jeboep nach 
ber übermiegenben Anficht ber Berfammlungeteilnehmer auf bafl Ber* 
patlnis oon nichtöffentlichen gemeinnüpigen Racproeiien unb geroerbß* 
mäjjigen Stellenoermitilern auf feinett S<*Q übertragen merben barf. 

Außeinanber gingen bie Meinungen baiüber, ob eine alfl* 
balbige Reuorbnung befl Steüenoermittlergefepeß gu münfehen fei ober 
ob man fich mit fletnen Abhilfemittelcpeit begnügen fönne. dar¬ 
über herrichte jeboep ©mmütigfeit, bah ber ©rlah einer einheitlichen 
Bollgugflorbnung unter aüen llmftänben notroenbig fei; bann fei auch 
eine Rooeüe gum Stettenoermütlergefefc nicht fo unbebingt bringlicp. 

Sebhafte ©röiierungen über bie Stellung befl öffentlichen Arbeite* 
naeproeifeß gu ben einfeitigen Arbeitgeber* unb Arbeiinehmernacp* 
meilen meefte ber Beriet befl Sunburger Saubratfl Büchting über 
„$>ie öffentlichen Arbeitßnacproeite im Sichte ber neueren 
©rfaprungen". Sanbrat Büdjting hoi einen fünf Greife, ben 
gangen bortigen mirtfchaftlichen Beguf umfaffenben Arbeitsnachweis 
aegrünbet, ber fiep glängenb bewährt, inflbefonbere auch für bie 
Vermittlung lanbroirifcha|tlicher Arbeiter. 3n ber Bermittlung nur 
inlänbijcher Arbeiter fiept Büchting ein ftarfefl oaterlänbifche« 
Snterefie, unb fein SBunfdj geht bahin, bah außlänbifche Ar* 
beiter gur Aibeit im 3nlanbe nicht perangejogen merben foflen, 
fo lange einpeimifebe Arbeilfllofe noch unbefdjäfiigt finb. ©r emp* 
ftehlt auch für ben Often 3)eutfchlanbfl brwgenb bie ©rünbung oon 
fommunalen Arbeitflnachmeifloerbänben, möglicpft für gange mirt« 
fdjaftliche ©ebiete unb unter $erangiebung aQer in Srage fommenben 
Btteihgten auß Snbuftrie, ^anbmctf unb Sanbroirtfchaft Uofe Ber* 
einigungen) nach bem dufter ber Tmttelbeutfdjen Berbanbe — 
eine ©mpfeljlung, bie um fo roertoofler erfcheint, roeil fte gerabe 
oon biefer Seite tyex fomint unb auf eigenen Erfahrungen beruht. 
$>er ©egenfafc oon Siabt unb Sanb ift, mie Sanbrat Büchting 
weiter heroortjob, gar nicht in foldjem Biafje oorbanben, mie mir 
unfl bafl oft feiber oorreben. $>er öffentliche Arbeitflnachmeifl fann 
hier gu einer gemeinfamen fruchtbringenben Arbeit bienen. Selbft* 


oerfianblich hebert bie möglichfte Ausbreitung befl öffentlichen 
Arbeitflnachmeifefl nicht bie Anglieberung parüatifcher Arbeitflnach« 
meife ober befonberer Abteilungen, g. B. für 3ogenbli<he, Sehe* 
linge, Beferoiften, emlaffene Strafgefangene, ©rforberlich ift nur, 
bah btt öffentliche 9ta(hmeifl politifch, religiös unb fogial inbifferent 
ift (in fogialer Begehung ift efl gu oeimetben, gu ben fonftigen 
Sorberungen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer SteQung gu 
nehmen), ba gerabe bie öffentlichen Arbeitflnachmeife gur ©rhaltung 
befl fogialen Sriebenß oiel beitragen fönnen. deshalb barf bie 
Bermiltlertätigfeit bet Ausbruch oon Arbeitflftreitigfeiten nicht ein« 
geftellt merben, auch barf ber Arbeitflnachmeifl alfl folcher auf ben 
Arbeiteoertrag feibft feinen ©influh hoben, er muh fi<h barauf 
befchränfen, ben ehrlichen Blafler gu fpielen. 

3n ber Auflfprache rouroe eine Beitje S^ogen, bie für ben.An* 
fdjfuh ber paritätifchen Sochorbettflnachmeife an ben öffentlichen 
Arbeitflnachmeifl grunblegenb jinb, erörtert, fo bie gmangflmeife Be* 
nupung befl Arbeitflnachmeifefl mit ihren Borgügen unb S e hittn, 
inflbefonbere ber fogenannte 9?ummerngroang, unb oor aüem ber 
Saü „$annoDer": 2)ort hoben im Bklergemetbe auf ©runb befl 
Benhßtartfoertragfl Arbeitgeber unb Arbeitnehmer etn Abfommen 
etroffen, nach bem bie Angehörigen ber beiben oertrag« 
chliehenben Parteien bei ber Arbeitfloermittlung einen Bor* 
gug oor anberen Arbeitfuchenben erhalten foQen. ®er bortige 
Bfalerarbeitflnachmeifl ift alfl pariiätiteher Sochorbeitflnachmeifl bem 
ftäbtifchen Arbeitflnachmeifl angefchloffen. 9fun hot ber preuhifch^ 
£>anbelßminiiter, angeblich ohne bah bie oertragfdjltehenben Parteien 
guoor gehört moroen finb,. oom ftäbtifchen Arbeitflnachmeifl in 
{)annooer bie Streichung biefefl Jaffas oerlangt, ba in einer bem 
öffentlichen Arbeitflnachmeifl angefchloffenen 9fa<hroei«fteQe eine 
Beoorgugung oon Arbeitfuchenben ober Arbeitgebern, bie ArbeitA« 
frafte fuchen, nicht ftattfinben bürfe, unb ber Arbeitflnachmeifl ha* 
biefer ÜLRiniflerialoerfügung ohne weiteres ftattgegeben. S«** 
befonbere griffen bie Bertreter ber freien ©emerf|chaften btefl Ber* 
fahren auherft fcharf an, ba efl ftd) hitt nicht um bie Beoorgugung 
oon organifierten Arbeitern ober Ärbeitflfrafie Su^enben 
hanble, fonbern um bie Beoorgugung oon Angehörigen ber Ber« 
tragflparteien. S)te Bertragßfreiheit muffe aber unbebingt gemährt 
bleiben, ba fonft auch bem gangen ©ebäube ber £arifoerträge ber 
Boben untergraben werbe — ein Bebenfen, bafl oon ben Ber* 
tretern befl öffentlichen Arbeitflnachmeifefl nicht geteilt mürbe, ob« 
roohl auch biefe — ooran Stabtrat Dr. 8tef<h * Branffuit a. 9Ä. — 
bafl Berfahren befl Sftinifterß für äuherft bebenfheh halten, wenn 
fie auch fachlich ben Stanbpunft befl Bhnifterfl teilten. S)ah trop 
ber tlaren Sadjiloge bei ben langatmigen ©rörteruugen oon ben 
eingelnen Bebnern gmifepen ber Beoorgugung oon Organisierten 
im allgemeinen unb ben 3 u (tehorigen gu ben BertragflParteien im 
befonberen mept unterfepieoen mürbe, muh teiber feftgefleflt merben. 
©fl ift beßpalb freubig gu begrüben, bah ber Berbanb alfl folcher gu 
biefer ungemein wichtigen Srage bemnächft SteQung nehmen mirb. 

$)ie teilroeife auherft fcharf geführten Aufleinanberfepungen 
über ben „blöben" 9tummerngmang, ber inflbefonbere auch oon 
bem Borfipenben befl £>olgarbeiteroerbanbeß, Seipart, feparf oerurteilt 
mürbe, unb bafl fogenannte „Obligatorium", b. p. ben3mang, bah 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eines beftimmten ©emerbefl ben pari« 
tatifcpen Sachorbeitflnachroeifl benupen müffen unb eine ©infteüung 
oon Arbeitern ohne Btitmirtung befl Arbeitflnachmeifefl niept erfolgen 
barf, bemiefen beuthep, bah ouf biefen ©ebielen eine balbige Klärung 
ber Meinungen bringenb roünfcpenßroert ift, befonberfl fett bem bie 
organifierten Arbeiter im ©egenfap gu früher unter Aufgabe ber 
einfeitigen Arbeitflnachmeife ber Arbeitnehmer bie öffentlichen Bctep« 
meife gu unterftüpen bereit finb. $)ah bie pitt gu üöermmbenben 
Scpmierigleiten gang auherorbentlup groh finb, barf freilich nupt 
oerfannt merben. $)er fogenannte 9tummerngmang, b. p. bie un« 
bebingte ©inpaltung ber Betpenfolge, in ber fiep bie Arbeiter melben, 
pat ebenfo mie bafl Obligatorium, bafl opne biefen 3n> an 9 ftreng 
burcpgefüprt mirb, gmeifellofl Berpaltniffe gefepaffen, bie vielfach 
eine pariere Unfreiheit befl Arbeiters bebeuten, alfl fie fonft auep 
burep bie ungünftigften rotrtfcpaftltchen Berpaltniffe gefepaffen merben 
lönnen. Aucp ift fepr gu beructiicptigen, maß ber Bertreter ber eprift* 
Ucpen ©emerlicpaften treffenb peroorpob, bah burep ben 3mangflarbeitfl« 
naepmeiö bie facplicpe Bkiterbilbung befl Bormartflftrebenben ftarf 
beeinträchtigt mirb, ba er auf bie Auöroabl ber Arbeitflftatte feiner lei 
©influh mehr pat; nur bie menigften Arbeitet finb roirtfcpaftlicp 
in ber Sage, efl auf bem Arbeitflnachmeife fo lange auflgupalten, 
bis eine ihnen genehme Arbeitsstätte auflgerufen mirb. Anbeifeitfl 
ift opne gang beftimmte Borfcpriften über bie Reihenfolge uf». 
niept auflgufommen, menn niept ber BiQlür ^ür unb Sor geöffnet 
merben ober bafl alte ©paofl gurütffepren foS. $ier liegt al)o nodp 
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eilte Beiße ungelöfter fragen uor, bie aEerbingg mit $ilfe beg 
öffentlichen Srbeitgnacßroeifeg ooraugfußtlich leistet gu löfen fein 
werben alg oßne ißn. 

Bon gang befonberetn 3ntereffe mar in biefem 3uf^tnen« 
ßange noch bie Sugeinanberfeßung groifcßen ben Eeroerffcßafigleitern 
unb ben Bertretern ber Srbeitgebernacßmeife. ^acbbem and betn 
Stbeiignacßmeife ber Hamburger SRetaÜinbuftriellen Driginalfarten 
oorgelegt worben traten mit Bemei Jungen, bie ben tatfäcßliehen 
Bopfott beg eingelnen Srbeilerg bebeuten, wirfte bie Berfuße* 
rung beg Spnbifug ber beutfcßen Seefcßiffgweiften, baß $erfonal* 
larten mit befonberen Äenngetgßoungen nicht befielen, nicht 
berußigenb genug, befonberg ba bie weiteren Erörterungen geigten, 
baß «g fßidjß harten oor oerhältnigraäßig furger 3«t nocß gegeben 
ßot. $ätte ber guftänbige Spnbifug ßiergu er Hart: Eg bat früher 
bog hier gefenngeidjnete Spjiem geßerrfcßt, aber mir oerurteilen 
bieg jeßt felbft, jeßt gibt eg nur noch harten ohne jebeg &enn« 
.gtuben, bann hatte eine fo!cße amtliche Ex Harun g gerabegu be* 
frtienb gewieft. Slber biefe Erflärung blieb leiber aug. Unb 
awh bie ootn Beitreter ber §auplftelle ber Srbeiigeberoerbänbe 
abgegebene nnb gewiß ehrlich gemeinte Erflärung, baß auch bie 
Sibettgebermacßweife ftch bag Bertrauen ber Arbeiter gu erwerben 
fwßieit unb bieg auch fcßon in einem nicht unerheblichen Erabe ge« 
monnen hatten, oermocßte nicht bie unoerfennbaren Bebenfen gegen 
bie Srbeitgebernacßweife gu beteiligen, um fo mehr alg biefer Zehner 
gum Schluß feiner Sugfüßrungen alg oberften fogialrairtfcßaf Hießen 
Seftcßlgpunft bie Eüterergeugung proflamierte. ©ag erinnert 
übrigeng baran, bafj auch ber Eefcßäftgführer beg £>amburg«$litonaer 
Srbeitgeberoerbanbeg, Srhr. o.Beigroiß, in ber Berbanbgtaggnummer 
beg „Srbeiigmarft" feinen Suffaß über bie Scbeitgebernacßroeife Hatn* 
burgg mit ben Worten fcßließt: Suf bie Beroollfommnung ber Arbeit« 
gebernacßweife nach Hamburger Spftem werbe „bauernb Bebacht 
genommen unb gwar auch bahin, bah ben Sorberungen ber be* 
küigten SCrbeiterfreife fomeit Becßnung getragen wirb, alg 
bieg mit bet Berücfficßtigung ber eigentlichen 3® ßt ** 
beftimmung ber Srbeitgebernacßmeife, ber ^arberung 
ber hamburgifcßen Eüterergeugung, irgenbwie oereinbar 
erfcßeini". Eg tfi hier ni<ßt ber Drt, ficß mit biefer Erunban* 
fchauung augeinanbergufeßen. Sebenfaflg geigt fre, baß gwifcßen 
ben Bertretern ber Scbettgebernacßroeife unb auch ben gemäßigten 
Sogialpolitifern eine ftluft in ber ©ßeorie befiehl, beren Über« 
brücfung praftifch fchmierig erfcheint. 

©er leßte Berhanblungggegenftanb beg Hamburger Sfongreffeg 
„Stbeilgnacßroeig unb Sürforge für bie wanbernben 
Arbeiter" würbe burch gwei Berichte eingeleitet: Amtmann Dr. 
Haugmann*Stuttgart beßanbelte bie fübbeutfchen, ber Eefcßäftg* 
füßrer beg Berbanbeg Weftfälifcßer Srbeiignacßroeife Stoeßer* 
tÄünfier bie norbbeulfchen BerßäÜmffe. ©er erftere fcßilberte aug* 
füßrlich bie Wanberarbeiterfürforge in Württemberg, bie ja gegen* 
wärtig wohl bie ooQfommenfle Einrichiung auf biefem Eebiete 
barfteüt unb ben ßefern ber „Sogialen ißrofig" hinlänglich befannt 
tft (oergl. XX 780). Seine Sugfüßrungen gipfelten in ber 
Sorberung: ©ie Hauptaufgabe jeher georbneten Wanberfürforge 
muß eg fein, ben Wanbernben möglichft fthneU geeignete Arbeit 
gu befcßaffen. ©egßalb muß in jeher Wanberarbeitgftätte ein Sr* 
beitgnacpweig eingerichtet werben, wenn an bem Drte berWanber« 
arbeitgftälte noch fein öffentlicher Srbeitgnacbroeig oorhanben ift. 
©ie in ben Wanberarbeitgftätten einguricßtenben Srbeitgnacßroeife 
muffen jeboch allen Srbeiifucßenben offenfteßen; befonbere Wanber* 
arbeitgnachweife finb nicht nötig,- ja fogar bireft fcßäblich, ba fie 
nur gu einer 3 cr fP^tterung führen. Such ber gweite Bericht« 
erftatter, ber beg näheren auf bie befonberg gut auggeftaltete 
Wanberarbeiterfürforge im Begirfgoerbanb Gaffel unb in Weftfalen 
^inging, (teilte ftch auf benfelben Stanbpunft: ©ie Befchaffung oon 
flrbeitggelegenheit ift bie befie Sürforge für bie wanbernben Be« 
fchäftigungglofen, bie grage nach ber Berpflegung barf erft bann 
überhaupt in Betracht fommen, wenn Srbeit nicht oorhanben ift. 
Eg muß bei ben Wanberern fcharf gefcßieben werben gwifcßen Sr* 
beitgunfähigen unb Bummlern einerfeitg unb Srbeitewilligen anbrer* 
feiti. Bei biefen barf aber bei ber Srbeitgoermittlung ein Unter* 
fcßieb gmifchen Wanberern unb anberen Sxbeitglofen nicht gemacht 
werben; auch muß bie Suggeftaltung beg gefamten Srbeitgnach* 
weifeg für Stabt unb Sanb einheitlich fein. 

9Rit biefer Stage wirb geroiffermaßen bag Erunbproblem beg 
Srbehgnachweifeg berührt unb troß mannigfacher Eingelwünfche 
ber Bertreter ber $ e *fargen gur Heimat, unb ähnlicher Einrichtungen 
barf alg ein äußerft wertooüeg Ergebnig ber H an ^ ur 8 ec ^ er * 
hanblungen bie Erfenntnig betrachtet werben, baß eine ©rennung 
beg Wanberarbeitgnachweifeg oom allgemeinen Srbeügnachmeig 


unter allen Umftänben ein großer S*$fac ift, ba nur ein entfett« 
licßer Srbeügnachweig wirfliä etmag gu leiften oermag. Erft bann, 
wenn ein möglichft engmafd^igeg Sßeß oon H el ^ er 6 en / Wanber* 
arbeitgftätten, Kolonien ober fonftigen Einrichtungen für bie 
wanbernben Srbeitfuchenben oorhanben ift unb jebe Btafche einen 
Srbeitgnachweig berfteflt, ber mit ben anberen gleichartigen unb 
mit ben bie 3 e ntralftellen btlbenben öffentlichen Srbeitgnachweifen 
ber &reig« unb fonftigen größeren Stäbte in ununterbrochenem 
Berft’ßr ftebt, fo baß biefe länbiicßen Srbeitgoermittlungeftellen einen 
wirtlichen Unterbau für bie gefamte Srbeitgoermittlung beg gangen 
£anbeg bilben, erft bann wirb eg möglich fein, oon einer Srbeitg* 
oermütlung gu fpreeßen, bie nicht meßr bloßeg Süä* unb Stücf« 
wer! ift, erft bann wirb eg möglich fein, bem wirtlich Srbeit* 
fueßenben auch tatfächlich unb möglichft rafch Srbeit gu oerfchaffen. 
Ein folche Einrichtung ift, wie £anbegoerfi<herung8rat Hunf«n*ftiel 
übergeugenb barlegte, lebtglich eine Eelbfrage, houptfächlich fommen 
bie Soften für ben S^rnfprecher in Betracht, um ben Berfefjr 
gmifchen ben länblichen &rbeitgoermittiunggfteHen unb ben 3^utralen 
gu ermöglichen, benn alle übrigen Boraugfeßungen finb in weiten 
©eiten ©eutfeßtanbg bereite oorhanben. Eg fommt alfo nur bar* 
auf an, bie alg ©elbgeber in Sro0ß fommenben Sporen: Bwiß/ 
Staat, Brooing, Eemeinben oon ber 9lotwenbigfeit gu übergeugen, 
baß fte für bie Uberlanb«Srbeitgoermittlung bie erforberlidhen ©elb* 
mittel nun enblich gur Berfügung (teilen müffen. 

©aß eine folche umfaffenbe Srbeitgoermittlunggtätigfeit im 
©eutfeßen Beicße bie oon oielen Seiten geforberte Srbeitglofen* 
oeefiterung überflüffig machen wirb, wie ein fübbeutfeßer ^ebner 
auf Erunb ber glängenben württembergifchen Erfahrungen hofftc, 
bürfte eine gu optimiftißhe Snfcßauung fein; aber auch ohne 
biefen Erfolg ift bie einheitliche Regelung beg für eine um* 
faffenbe Srbeitgoermittlung nötigen Unterbaueg oon nicht gu unter* 
fdjäßenber Bebeutung. Db ßicrgu ein Beicßggefeß nötig unb er* 
wünfeßt ift, mürbe auf ber Houiburger ©agung eifrig erörtert 
Gleichgültig, wie ßier bie Entfcheibung fällt, jebenfaüg müßte ein 
Beicßggefeß beffer augfallen alg bag Steflenoermittlergefeß. ©ag 
eine aber fteßt heute feßon feft. Süe Beroollfommnung auf bem 
Eebiete ber Srbeitgoermittlung ift nur benfbar, wenn ber öffent« 
ließe Srbeitgnacßweig immer meßr leiftet unb wenn er überall fo, 
wie bieg big jeßt erft an oereingelten Drten ber Soll ift, bie 
Sührung übernimmt, ©aß ber Berbanb ©eutfeßer Srbeilgnacß* 
weife mit feinem Borftßenben Banbefirat Dr. S^unb an ber Spiße 
ßier feinen Witgliebern bie regfte Unterftüßung gewähren wirb, bafür 
bieten bie Berßanblungen ber Huuiburger ©agung erneut Eewäßr. 

Berlin. Dr. S«Hy Elauß. 


9er fleutfdje 3uri|lentflg itt Wien uni öie 
politfk. 

Bon Behtganwalt Dr. Hugo Singßeimer, ggt Wien. 

Sn einem ber oielen liebengwürbigen Begrüßunggarttfel gum 
Empfange ber maffenßaft naeß Wien geftrömten Suriften war ge¬ 
fegt, wer bie Suriftentage mit erlebe, ber erlebe ein Stücf fteeßig« 
gefeßießte. ©ag ift übertrieben, ©enn Stechlggefcßicßte oottgießt fttß 
nicßt in ber ©igfuffton unb ben Befcßlüffen ber Suriften, fonbern 
in ber täglich gu erlebenben unb gu beobaeßtenben Umbilbungg« 
arbeit aller Scßicßten beg Bolfeg. ©oeß ift richtig, baß eg oiel« 
leicht feine Steüe gibt, wo bie unfere Suriften beßerrfeßenben 
geiftigen Strömungen beffer gu beobachten finb alg bort, wo fteß 
alle Berufgfcßicßten ber Suriften gu gemeinfamer Sugfpracße oer* 
fammeln. ©en fogial intereffierten Suriften ober ben jurifttfeß 
intereffierien Sogialpolitifer — wag ja hoffentlich halb in eing 
oerftßmilgt — intereffteren naturgemäß Sie Strömungen am meiften, 
bie ein Snwacßfen beg fogialen Eeifteg innerhalb ber Suri^en« 
gemeinfeßaft geigen. 3« biefer Htoftcßt ift fein 3® c if ß t uießr 
möglich, baß bie Welle beg fogialen Erneuerungggeifteg unter ben 
Suriften im Steigen ift. 

©ag geigt fuß gunäcßft gang allgemein in bem Willen, bag 
Schwergewicht ber Srbeit beg Suriftentagg nicßt auf ben bognta* 
tifeßen Sugbau befteßenber Becßtgfäße gu oerlegen, fonbern barauf, 
ber oielen ßebengfragen $tzx gu werben, bie unfere 3 c i* erfüllen. 
Sn biefem Sinne ßat fi<ß gleich gu Beginn beg Snripentagg ber 
öfterreicßifche Suftigminifter Dr. Witter oon H oc ^ cn burger in 
bemerf eng werter Weife auggefproeßen, inbem er augfüßrte: „Stießt 
aegenmartgentrüefte, in ftiüen Stuben augaebrütete unb ang Campen* 
ließt gefommene Scßulfragen, beren Böfung wenigfteng für bag 
Becßtgneubilbunggbebürfnig oßne Wert ift, fonbern 3 e itf ra 9 en * Wc 
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Bad ßeben aufgeworfen Bat unb auch beantwortet wiffen will, jtnb 
ed, benen ber Seutfdje 3 uriftentag mit rühmlicher Ealfraft unb 
Unooreingenommenhett an ben Seib rüdft." Vor aflem aber ift 
ed ber ©eift bed früheren ofterreicfjifc^cn Suftijminifterd, ber 
fdjöpferifche, für alle Vebürfniffe bed fozialen fiebend unenblitf) 
feinfühlige, mit außer orbentlichem 93Iicfc für bad üefeniliche unb 
idotroenbige begabte ©eift ffranj Kleind, ber mit feiner unermüb* 
lieben, feurigen ©nergie bem Seutfchen Suriftentag unb feiner ©nt* 
wicflung immer mehr ben Stempel einer fo&ial forfchenben unb 
geftaltenben SRechtdroiffenfcbaft aufbrücft. 

Aber auch in ©in&elheüen jeigt fi<h bad Vorbringen ber neuen 
Auffaffung. 2Bir erwähnen furj ^unächft nur zwei Beratungdgegen* 
ftanbe, bie fozialpolitifched 3 nterejfe unb bie ©mficht in bie ©igenart 
ber mobernen ©ojialentmidlung h cr B& r gerufen haben, bie grage 
ber Veleihbarfett bed ©rbbaured)td unb bie Srage nach einer 
Reform ber Vorbilbung ber 3«tiftcn. Sie erfle 3*age ift 
heraudgewachfen aud bem Veftreben bed 3uriftentagd, auch feiner* 
feito einen Veitrag gur fiöfung ber VBoßnungdfrage gu liefern. 
Sie Vefcblüffe, bie ber Surifientag in biefer S^age gefaßt hat, 
werben hoffentlich baju mitwirfen, baß auf biefem ©ebiet ed balb 
jh traten ber ©efeßgebung (ommt. 23ad bie Brage ber Vor* 
bilbung ber 3 uriften aber anlangt, fo ift ed erfreulich/ baß auch 
ber Seutfche Sanften tag in ber großen Veihe ber £h*fen, bie er 
ZU biefem fünfte ber Sagedotbnung angenommen hat, ben 3 ag 
ber 3*it im ganzen erfannt hat. Sod) wirb man fich nicht oerhehlen 
lönnen, baß bie Vorträge unb ©iorterungen über biefen ©egen* 
ftanb wobt faum geeignet fein werben, bie Kämpfe auf biefem 
©ebiete &um Abfdjluß ju bringen unb bie Anfdjauungen enbgültig 
ju Hären, ©in fpringenber Vunft in ber Srage ber Audgeftaltung 
ber Voxbilbung ift ber ^odjfchulunterricht. Ser einzige, ber hier 
mit SJiacßbnicf auf bie notwenbige Reform biefed Unterrichtd hin* 
wied, war Dfner. ©r fanb SB&erfpruch aud ber Veihe ber Hoch* 
fchullehier, bie nicht jugeben wollen, baß im allgemeinen ber 
Unterricht an ben ^ochfchulen Mängel hat, abgefehen natürlich non 
einzelnen hochbegabten ß*hrern, bie eben fraft ihrer Veriönlichfeit 
bad Nichtige oon felbft ju finben wiffen. 3Ran braucht bemgegen* 
über nur bie eine Satfache heroorjuheben, baß heute auf beutfcpen 
Hochfcbulen nur ganz auenahmdweife eind ber wichtigften ©ebiete 
aud bem Vecßte ber ©egenwart, bad Arbeitdrecht, gelehrt wirb, um 
&u [eben, baß bie £>o<hf<hulen im allgemeinen offenbar nur ferner 
ben Anfcbluß an bie moberne Vecbteentmidlung ju finben wiffen. 
3 n ber Sat gehen ja im wefentlichen alle bie neuen Veform* 
beftiebungen nicht non ben $ochfchulen, fonbern p einem großen 
Seile gegen fie aud. 2öir oermißten auch eine ftärfere Vetonung 
bed fokalen SKomentd neben bem nur wirtfchaftlichen. 3Ran fage 
ben Stubenten, baß fie nicht nur in bie großen Kontore unferer 
Vanfen unb wirtfchaftlichen Unternehmungen hineingehen feilen, 
um bad moberne ßeben p erfennen. 3Ran fage ihnen, baß nicht 
nur Buchführung, Bilanzen unb berartige Singe pr Heranziehung 
ber „©egenroartdjuriften" gehören, fonbern baß fie auch wiffen 
müffen, baß wir in einer 3 *ü ftarffter foptier Kämpfe leben unb 
baß ed ihre Aufgabe ift, gerabe t)kx, wo ^>erfunft unb Sntereffe 
bie Unfennlnid unb Voreingenommenheit begünftigen, burch ©r* 
fennen aller in Betracht fommenben Andauungen eine objeftioe 
Haltung zu gewinnen. Sollte bie ©rlangung ber Kenntmd ber 
$rafid unferer ©ewerffehaften unb Arbeügeberoerbänbe, bie Art, 
wie Streifd oorbereilet unb oerhütet, wie Audfperrungen erfolgen 
unb reguliert werben ufw., nicht ebenfo wichtig fein, wie bie 
Kenntnis jener wirtfchaftlichen Singe, bie wir gtwiß nicht gering 
fräßen wollen? Unb bann fage man ben Stubenten, baß bad 
£«?ßle unb SBertooÜfte in unferer 3 *it bad ©rieben ift, baß aber 
ber p bem oollen ©rieben nicht !ommt, ber ängftlicß bebacht ift, 
nur in feinen Greifen zu leben unb bie Anfebaumtgen feined Kreifed 
für bie richtigen zu halten. Vfan fudje, wo man nur fann, Anfcßluß 
auch an bie unterften Schichten bed Voifed, fuche fie zu oerftehen 
unb zu fennen, unb ein guted Stücf jurifüfeher Vorbilbung ift ge* 
Xeiflet, ohne neue ßehrorbnung unb ohne neue Verfügungen. 
Senn bad leßte bleibt bo<h bie Steigerung ber fßerfönlichteit burch 
©rweiterung ihred ßebend* unb ©rfabrungdfreifed. 

Saß wir auf biefe Stufe nod) lange nicht gelangt fmb, be* 
weift mancher Vüdfcßlag, ben wir aud* auf bem biedjäbrigen 
3 uriftentag erleben mußten. ©r ^eigt und, baß ber juiiftitch 
boftrinäre ©eratfengang noch nid^t audgeftorben ift unb baß bie 
junge juiiftitdje Andauung noch z u fämpfen haben wirb. Sazu 
gehört z- ©• bie bebauerliche Stellung bed Seutichen Suriflentagd 
Z« ben Straffchärfungen, bie in bem ©ntmurfe zu einem neuen 
StrajgefeßbudJ oorgefehen finb. Vrofeffor ®olbfchmibt*Berlin 
hat fie mit trefflichen ©rünben befämpft. 9h<htdbeftoweniger würbe 


eine Sljefe bed erften Vortragenben, bed Dberlanbedgerichtdp# 
benten Dr. oon Staff, angenommen, wonach folcße Schärfungen 
auch für furze Strafen unb gegenüber Sugenblichen p 
läffig fein foüen. H 0 ff ent ^^ wirb fich oor allem unfere Sugenb* 
geri^tdbewegung mit Schärfe gegen biefen ©eift wenben. 
beutlichften zeigte fich aber ber formal juriftifche ^Biberftanb in bei 
Srage ber Vehanblung ber Sonbergerichtdbarfeit für $rinat* 
angefteilte. Sie Stage würbe bei bem wichtigften fopalr»|i< 
liehen ©egenftanb, ber ben Seutfchen Suriftentag befchäftigt hi 
bet ber Stage ber Vereinheitlichung bed Vrioatangefteliten* 
rechtd, brennenb. Dr. $lein hatte eine Shefe beantragt, tuonadjbif 
Snftitution ber mit fachfunbigen Beiftßern befeßten 8 lr 6 eitdaeri<hU 
auf Vecßtdftreitigteiten aud bem Sienftoerhältniffe berjenigen $noat* 
angefteüten audgebeßnt werben fonne, beren Sienftoerhältmjjc in 
größeren ©ruppen überwiegenb gleichmäßig georbnet zu feil 
pflegen unb auch fonft bem Sienftoerhältniffe ber {xinblungt 
gehtlfen gleich ober ähnlich ftnb. ©in Antrag, ber oon Bcum, 
Kotthoff, Vrenner, o. Schulz, Sinzheimer u. a. unterzeichnet m, 
ging noch einen Schritt weiter, inbem er ohne jebe weitere Sor* 
audfeßung bie ftudbehnung ber Snftitution ber Slibeitdgerichte mi 
Vechtdflreittgfeiten aud bem Sienftoerhältnid aller VrioaiangefttQtcs 
forberte. Klein fchloß fich biefem Antrag an unb h^b \üm 
eigenen Antrag nur noch ald ©rfaßantrag aufrecht. Veibe Anträge 
fielen, unb zwar flimmte eine außerorbentlich große iDlehihcü gegen 
fie. Ser ©ortfüßrer ber ©egner war Veichdgerichtdrat Dr. Sen- 
famp. Sie Sonbergericßte feien in ber Äuffaffung ber Beteiligtes 
Sntereffengerichte. Sie Veftimmungen bed ©ewerbegerichis* 
Kaufmanndgerichtdgejeßed feien feine fozialen Schußoorfchrifta: 
wenn ber 3 nriftentag, ber nur nach ber Sludbehnung oon 
oorfchriften gefragt fei, ftch für bie ©rweiterung ber SonbeTger# 
audfpreche, fo fage er zwifdjen ben 3 e ilcn, biefe ©eridjte bien® 
nur ben Sntereffen ber Ängefteflten ufw. Vrofeffor Dertmaw 
fügte noch bad Argument bie Sonbergerichtdbarfeit f& 

fpfittere bie Vechtdpflege unb erfticfe bie Vechtdwiffenfchaft. Sfa 
muß fich wunbern, baß ^euie noch folche ©rünbe, wie bied tm* 
fächlich in ber Slbteilungdrißung gesehen ift, burchfchlagenbe Kran 
haben fönnen. Sie Sonbergeri^te finb einer gefchi(htlih«n 
wenbigfeit erwachfen. Sie mußten fommen, weil bad orbentluhe 
3ioilorozeßoerfahren ben fozialen Vebürfniffen nicht mehr entfprad 
2 öie fann man gefchichtlich notwenbig ©rwachfened immer noh^ 
bialeftifchen ©rünben befämpfen moffen? H cu l c f in & ® on ^' 

S erielle auf einen beftimmten Arbeiter* unb SlngefteHtenfreifl fo 
hränft. ©d gibt feinen fachlichen ©runb, ber einen ©ruppe 
VrioatangefteOten ein befonberd biHiged, fchleuniged, mit ^ 
Sicherungen foktaler ©erechtigfeit oerfehened Verfahren m* 
wenben, ber anberen ©ruppe biefed Verfahren aber porjuefo 
halten, obwohl ade Voraudfeßungen für eine ©leichbehanblu^ 
gegeben finb. Vtan fagt, bad allgemeine Vrozeßoerfahren 
oerbeffert werben, bann brauche man bie ftudbeßnung ber 60 ^ 
gerichtdbarfeit ni^t. Sad ift eine rein formelle Argumentation 
Sir h a &eit biefed adaemeine Verfahren nicht, wir h^ff^ *{ 
ZU befommen, wir wtffen aber nicht, wann ed fommt unb ot 
ed fommt. Sad Vebürfnid unb bie Sftot beftehen aber. 
fod alfo bid p biefem ungewiffen ©reigniffe gefchehen? ^ 
ift adein bie S^age. 3ebenfadd muß mit ©ntfehiebenheit ^ 
Argument Veufampd z^üefgewiefen werben, bie Sonbeiw f 
begünftigten bie Sntereffenredhtfprechung. hoffentlich 
©ewerbegerichtdoorfißenben biefem Vorbringen gegenüber, w* 
ade wirflich ©ingeweihten burchaud nicht anerfennen, bie J# 
Velehrung balb folgen laffen, bamit enbüch biefed Vorurteil w® 
in ben Veihen ber 3uriften ^erftört wirb. Sie Vewegung 
über ade biefe ©inwenbungen hinweggehen. Von ihr ift Vf n ‘ 
warten, baß fte nun erft recht bie Sftoiwenbigfeit ber Sonbergen^ 
barfeit für ade ^rioatangeftedten oei ficht unb baß fie babei m 
weiterhin bie oon Vaum mit Vecht h erD ^rgehobene Sorbem| 
aufftedt, baß ed fich barum hnnbelt, bie Sonbergerichtdbarfeit^ 
gemein räumlich lücfenlod burchzuführen. r r 

3 m übrigen fann man mit ben angenommenen 
bed Sutifidntagd über bie ^rioatangeftedtenfrage jufrieben 


*) Sie 00m Steuer Suriftentag gntgebeißenen Seitfftße lfl“ ir 
nach bem Kompromißantrage oon Dr. Sinzheim er: 

Sie befiehenben Sdjußoorfchrtften, befonberd ber beutfdjeit 
orbnung unb brd Djterreidjifchen ^anblmtgegehiifengefeßed eignen n- 
(neben Denen bed öcutfdfjen §©V.) in weitem Umfang $ur ÄuN-;; 
in bad zu fefjaffenbe allgemeine AngefieEltengefeß. Sad $u feba^'^; 
©efeß ift nicht auf einzelne Piaffen non Angefteflten ju bcfchrdnfen. ^ 
Angefteüten in leitenber ©tellung fmb oon bem allgemeinen Artgeftem^' 
gefeß audzufchließen. 3 m befonberen empfehlt ber Sentfche SurifttM 
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Die Bebeutung ber Söcfd^Iuffc liegt bann: Der 3uriftentag 
5 at fich für bie Vereinheitlichung be» f rioatangeftellten- 
rechts außgefprodjen; er hat anerlannt, baf? bie ©runblage ber 
Vereinheitlichung in erfter ßinie bie ©chufcoorfchriften be« 
^anbelögefefcbucbe», bann aber auch oiele ©chufcoorfchriften 
ber ©etoerbeorbnung fein muffen. ©r hat ftch bamit auf bie 
©eite be» fogialen fjortfd^rill« gefteüt. Die Befd)lüffe fink faft 
einftimmig erfolgt. Vicht» mar oon oon einem mirflühen Kampfe 
oon 3ntereffenfeite au» gu bemerlen, ben man ermartei hatte. 
Dr. Selling er, ©gnbifuß oon Siemen» unb £>alö!e, oerftcherte 
im ©egenteil bie 3uftimmung ber ©rofeinbuftrie. Die» erfreuliche 
©rgebni» ift ein Verbienft ber außgegeichneten Vorbereitung ber Srage 
unb be» in norurteilölofem ©eifte gehaltenen Vortrag» Klein«, 
©r oermag burcf) ben gangen Aufbau feiner Vebe Heinliche Bebenfen 

S unterbrücfen unb einer Verfammlung ben ©ntjcblufj gu einer ent« 
iebenen Stellung abguringen. BeachienSmert in bem Vortrage 
oon frofeffor Dertmann mar inßbefonbere bie nad)brücfli<bft be¬ 
tonte Änftcht, fcaf* bereit» nach beftehenbem Vecht — auf ©runb 
be» ©chifaneoerbot» unb mit Berücfftchiigung ber Beftimmung über 
bie guten ©itten — Kftnbigungen, bie nur gu bem 3®*de er¬ 
folgen, ba» Koalitionßredjt gu befdjränfen ober bie politifdje Über¬ 
zeugung gu beeinträchtigen, für unroirlfam erflärt merben fönnen. 

©o feben mir, bafj ber Deulfdje Suriftentag auf bem VBege 
ift, feinen Veitrag zum fogialen Sortfcbritt gu liefern. ©» mirb 
©odje aller an biefem Sortfcbritt intereffierten Kräfte fein, biefen 
SBillen gu förbern unb gu ftärfen. 2lutt> ber Suriftentag ift ab¬ 
hängig oon ben Kräften, bie im Voile lebenbig finb. ©in gute» 
SRittel, ben Suriftentag auf biefem VBege gu palten unb immer 
toeiler gu geleiten, ift qin oerftänbniSooHe» 3ufammenmirfen oon 
Sojialpolitifern unb 3urifien. Die „©efellfchaft für ©ogiale 
Reform" bot in erfreulicher VBeife biefem ©ebanfen Slußbrucf 
oerlieben, inbem fie bem 3uriftentag eine S^ftfc^rift überreichte, 
in ber fie an bem Veifpiele be» SKrbeitSrecbtS bie SRöglichfeit 
eine» folgen 3 u fammemoirfen» bureb Slbbruc! mehrerer in ber 
„©ogialen fragte" erfdjienenen Shiffäfce über SJrbeitßrecht geigte. 
Sie mirb hoffentlich auf guten Voben gefallen fein. Demfelben 
3mecfe'biente auch ein intereffante» ©utaebten, meicbefi Dr. oon 
SRangoIbt im Aufträge be» Verein» für VBobnungßreform bem 
3uriftentag oorlegte. ©» enthalt in umfaffenber VBeife bie Be* 
rührungfipunfte gtoifdjen Ved)t unb VBohnungßfrage. 3h m ift e» 
mohi gu banlen, bah ber 3uriftentag auf Antrag be» ©tabtrat» 
lHcbt bereit» jej}t befcbloffen hot, bie ftänbige Deputation gu er¬ 
füllen, auf bie DageSorbnung beö näcbften 3urtftentage» eine 
meitere Sraae au» bem Ved)tsgebiet be» VBobnungßmefen» gu fefcen. 
©o ift bie 3ufammenarbeit oon © ogialp olitif er n unb Suriften febon 
praftifcb angebahnt, ©in meitere» innige» 3nfammenarbeiten mirb 
lehren, bah in ber Dat Snrifien unb ©ogialpolitiler aufeinanber 
angemiefen finb unb bah beibe im 3“fammenarbeiten fi<b forbern 
merben gum Veften be» fogialen Sortfcbritt». 


1. Die auherbalb be» ®anbel»re^t» in ber ©etoerbeorbnung, ©ee* 
mamtSorbnung unb in anberen ©pegialgefefcen enthaltenen fogialen 
©ebufcoorfebriften über ben Hbfcbluh be» Dtenftoertrag», KoUeltiooer- 
träge, Sohn- unb ©ebaltßgablung, über ©träfe rnegen Vertrag»brudj», 
geheime Kcnngeidjen im Dienftgeugntß unb ba» Sehroerhältni» fomie 
auf bie fachliche ÄuSbilbung fub begtebenben VecbtSnormen eignen fid), 
foroeit fte nicht bereit» traft bürgerlichen Vedjie» ober anberer ©efefce 
ber ©ache nach fämtlichen ©rioatangeftellten gugute tommen, al» gmin* 
genbe» stecht auf alle VriuatangefleQten auSgebebnt gu merben. 

2. Die fogialen ®<hu&oorfcbriften über tägliche Hrbeitögett, SKinbeft- 
ruhe, Ruhetag unb Slrbeitßpaufen, bie auherhalb be» §anbetSrecht» in 
ber ©etoerbeorbnung, ©eemannßorbnung, in ©erggefefcen, in anberen 
©pegialgefefcen ober in behörblicben Verfügungen enthalten finb, bie 
auf ©runb biefer ©efefce erlaffen mürben, eignen fidj ihren ©runb- 
gehanten nach gur Äu»bebnung auf alle ©rioatangeftellten. 

3. Die außerhalb be» $anbel»red)tS in ber ©etoerbeorbnung unb 
in anberen ©pegialgefefcen enthaltenen Vorfcbriflen über bie ©flicht gur 
©rlaffung oon ürbeitöorbnungen unb beren geholt eignen ftdh Jur 2lu»- 
behnung auf ©etriebe, in melden minbeften» gmangig ÄngefteHte be- 
fchäftigt ftnb, bie meber mit leitenber Dfttigfeit noch mit Äufhcfjtöfüh- 
rung oerbunbene Dienfte überroiegenb gleicher Hrt gu oerrichten haben; 
bie SBirtfamteit ber Ärbeit»orbnung ift auf biefe ÄngefteHten befchräntt. 

4. Vei ber SluSbebnung ber in ben oorangehenben «bfahen ge- 
baebten fogialen ©tbufcoorfebriften fmb an ihnen Diejenigen Ölnbemngen 
oorgunehmen, bie gur Beteiligung oon ÄoHifionen groifchen bwi oer* 
febiebenen einfcblügtaen Vormen unb gur §erfteüung eine» Haren nnb 
fieberen Vecbtöguftanoe» notmenbig finb. 


Allgemeine öojialpolitik 


3 tu Sfleif^tcturoitg 

haben in ber lebten ©Boche einige ©taat»- unb ©emeinbebeborben 
©teüung genommen. 3n Stuttgart trat am 18. September eine 
oon ber mürttembergifeben Regierung unter Vorfifc be» SRinifter» 
Dr. o. $ifd)ef einberufene Äonfereng gufammen. 

Die ©rei^fteigerung, feit 3 gahren für Vinbfleifd^, feit einem gahre 
für ©cbroeinefleifcb, mürbe gugegeben. dbroohl ber internationale 
©baratter ber Neuerung behauptet mürbe, mürbe ihre Urfacbe in folgen» 
ben Umftänben gefucht: fchlecijte Kartoffelernten 1909, 191U unb J«ll, 
SWaul- unb Älauenfcucbe 1911, hohe ©iehcrg<*ugung»foftcn, grohe Un- 
loften be» gteifdjergemerbe» unb be» 3mifchcnhanbel», oor allem aber 
ftarfe 3unahme ber Nachfrage nach frifchem gleifcb infolge gediegenen 
SBohlftanbc». Vei ber ©rörterung ber Hbbilfcma&nabmen gegen bie 
Deuerung mürbe eine ©erabfefcung ber gnttermittelgöDe abgelehnt, roeil 
bte Sanbmirtfcbaft an bem fchledjt eingebrachten ©etrribe unb ben Kar» 
löffeln Viehfutter genug habe. Äuch mürbe bie ©efeitigung ber gutter- 
mittelgöüe einen Ausfall oon 68 SWiÜionen M für bie 9teich»faffe bringen. 
Dagegen folle bie ©infuhr oon gleifch au» bem SluSlanDe erleichtert- 
merben bureb &erabfefcung be» 3oüe» auf frifebe» gleifch, ber h^ni wur 
6 äJtiHionen JC jährlich einbringt, alfo oerfebmergt merben fönnte, unb 
bureb Slbänberung be» § 12 be» gleifcbbefrfjaugefefcc», raonacb bei ber 
©infuhr gefcblacf)tetcr Diere au» bem Slu»lanbe bi»l)cr gcroiffe innere ©in- 
geroeibeteile miteingefuhrt merben müffen. ©egen bie £>erabfefcung be» 
3oHeö auf lebenbe» Vieh erhoben bie Vertreter ber Sanbmirte ©in- 
fpruch, ba» mürbe bie heimifdjen Viehgüchter abfehreefen. 2Rit ber Öff¬ 
nung ber ©rengen fei auch bie ©efahr ber ©eucbeueinfcbleppung — bie 
oorjäbrige ©euebe hat SSürttemberg 10 SKiDionen Ji gefoftet — oer- 
bunben. Der SRinifter befürroorteie befonberß im ^inbUcf auf bie 
80 jährigen ©rfaljrungen ©rofebritannien» bie ©infuhr oon ©efrierfleifdh 
unter Verbcfferung ber Kühlanlagen unb ©inführung ber Sebenb- 
gleifchbefchau burch beutfehe Jierärgte. Äufcerbent roerbe bie Regierung 
nach mie oor bie b'imifcbe Viehhaltung forbern. Die Vertreter ber 
©tabt ©tuttgart betonten, bafe fie burch ©rriebtung oon gleifdjprciöfeft* 
febungßau»fd)üffen, oon ©eefifchmärften ufm. alle» ©rbenfliche ihrerfeit» 
gur ©reißliuberuug getan habe. ©» mürbe inbeß noch eine meitere 
Hebung be» Stuttgarter Viehhofe» unb eine ©rmäfjigung ber@cblacf)t- 
hofgebiihren empfohlen, auch bie Anlage oon ©chmeinemaftanftalten nach 
bem Vorbilbe Ulm» angeregt (oergl. unten). 

©ine ähnliche Vefprechung mie in ©tuttgart ift für ben 
24. September nach Karlsruhe in» SRiniftetium beö'Snnern ein¬ 
berufen morben. Vemerfenömert ift, bag gu biefer Slußfprache 
neben Vertretern ber ©emeinben, ber #anbels-, ^anbroer!«* 
unb Sanbmirtfd)aft»tammer, be» babifeben Viehhänbleroeretn» unb 
be» Sieifcheroerbanbe» auch bie ber Klaffe ber Vahnarbeitrr ange- 
hörigen 9Ritglieber be» ©ifenbabnrat» ©inlibungen erhalten haben. 

&m gleichen Dage mie in ©tuttgart ift im Berliner Vathau» 
eine Deuerungöfonfereng für ©rob Berlin unter bem Vorfib be» 
Dberbürgermeifter» VBermuth gufammengetreten, bie nach längerer 
Beratung befthloft, eine gemeinfame Hingabe ber ©täbte unb ©e- 
meinben an ben Bunbeörat mit bem Anträge gu richten, bie allge¬ 
meine Hinführung oon ©efrierfleifch gu genehmigen unb bie 
Regierung um Vorbereitungen gu erfueben, melche bie ©inführung 
möglich machen. Die ©emeinben ©rofe Berlin» erflärten fich bafür 
bereit, aüe Vtagnahmen gur S^berung be» Umfafce» oon ©efrier- 
fleifch gu treffen. S*rner befcblofe bie Konfereng. in ©rroägungen 
barüber eingutreten, ob bie Drganifation ben ©eefifchoerfauf für 
©ro& Berlin gemeinfchaftlich betreiben fann, mobei man ftch jeboch 
nicht oerhehlte, bab mit ber gunehmenben Nachfrage nach ©eefifchen 
bie greife empfinbUch fteigen mürben, jumal ba biefe fd)on je^t 
einen fyotynn ©tanb erreicht haben al» tm Vorjahre. 

&uf ähnlichen ©runblinien, gu benen f)k unb ba noch ber 
ftäbtifche Begug oon Vieh unb Sleifcb au» Vachbarlänbern fich 
gefeilt, beroegenftth bie Slbhilfeoerfucbe ber übermiegenben Mehrheit 
ber ©emeinben. Der 3u0 S«* ©ogialifterung ber Nahrungsmittel* 
befchaffung, ihrer VBeiteroerarbeitung unb Verteilung burch ba» ©e* 
meinmefen an ©leüe ber Brioatunternehmung macht ftch h eue r noch 
beutlicher geltenb al» bei ben lebten Deuerungsfchrcierigfeiten oor 
einem Sahie- ^ er un & fleroiffc ©irfungen unferer 

©irtfchaftßpolitil führen unß pchtlich bei ber SRaffenoerforgung mit 
ßebensbebarf immer tiefer in eine fommunalfogialiftifche ^rafiß 
hinein, fo fehr auch manche ©tabtleitungen nod) oor biefem Ver¬ 
fahren, ba» eine meitere ©inengung be» felbftänbigen ^änblertumö 
unb eine Vermehrung be» ftäbtifchen Beamtentum» gur Solge 
haben muh, gurüeff«heuen, ©ingelne ©emeinbeoerroaltungen tun 
atterbing», ba einmal biefer VBeg befchritten merben mug, fo- 
gleiih lühn bie entfeheibenben Schritte oorroärt» unb gehen gur 
gemeinblichen ©iaenergeugung oon Skifch in ftäbtifchen Viehgüchte- 
reien unb SRaftanftalten über. Die burch ihren ©emeinbefogialtßmu» 
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Iangft meit unb breit belannte Stabt Ulm, beren©orftanb grunb* 
fäßluh erflärt, baß Sclbft^ilfc in ber £euerungsfrage ben wirf* 
famften ÄuSroeg biete, unb ber bemgemäß bie oor einiger 3^it bereits 
unternommene palb genofTenfcbaftiic^e / ^alb ftäbttfd)e Schweine¬ 
zucht meiter auszubauen befUffen ift, wirb oielfacp oon anberen 
©tabtoerwaltungen, bie lUm nadjeifern wollen, um ihre Erfah¬ 
rungen befragt. 

©ir bringen in Erinnerung, baß bie ©täbte Utm unb Reu-Wm 
einen Vertrug mit ber oon ihnen mit oiel ©elb mtterftüßten ©cproetne* 
jnchtgenoffenfthaft im Sejirf Reu*Ulm abgefcploffen haben. 3 n ben 
oier SRonateu feit Beftepen beS Vertrages finb nur 215 ©ebroeine mit 
622 766 kg gleifcp an bie ©tabt geliefert roorben. $te ©enoffenfehaft 
hat ftch ie|t bereit erfläri, ihre Mcftanlagen fo auipbepnen, baß bis 
jnm 1. 3anuar 1913 monatlich 200 ©diroeine geliefert roerben tonnen, 
womit bie laut Vertrags erft mit bem Ablauf beS brüten 3abreS fällige 
#d<bftjabl oon 3000 ©ebroeinen SaPreSleifiung nahezu erreicht roäre. 
©er ©tabtoorftanb bat biefe oorläufige Abmachung mit ber Eenoffen* 
febaft, unter ©eroäprung beS oertraglicb feftgefefcten ÄrebitS jur Be- 
fepaffung oon guttermttteln unb ©täUen an bie ©enoffenfepaft, bem 
©emeinberat jur Annahme empfohlen, unb biefe ift Kitte ©eptember 
einmütig erfolgt. 

Rach ÜlmS Vorgang hat in Nürnberg ber ftäbtifd^e £euerungS* 
auSfcpuß neben anberen Maßnahmen empfohlen, bem lanbroiri* 
fcpafilicpen Betriebe ber ftäbtifdjen Armenpflege eine Schweine¬ 
züchtern unb ©eproeinemäfterei anjugliebern. Ebenfo hat ber 
©tabtrat in Karlsruhe bie ©cplacptpofbireftion mit ber Aus* 
arbeitung oon S3orfd)Iägen beauftragt zur Errichtung einer ftäbti* 
fepen Schweinezucht unb Kaftanftalt unter ©erroenbung eines ©e* 
länbeS, bas im SÖeft^ ber ©tabt ift. 9Rit ähnlichen Erwägungen 
trögt fiep bie ©erroaltmtg ber ©tabt ©elfenfircpen, unb in 
ben EJemeinberaisftfcungen anberer ©täbte fehren oerroanbte An¬ 
regungen wieber. 

BemerfenSroert ift, wie bie „äreuzztg." bie ©fabtoerwaltungen 
ermuntert, ben Qleifcpbezug unb »oerfaufoon ©emeinbe wegen z u 
organifteren, nämlich ju bem 3a> ec ^ c , auf ben 3 ro tf<h en &anbel unb 
bie ©tepger erziehlich ein ju wirf er; ba „bie SSurzeln ber ieuerungS- 
erfepetnungen im ftäbtifchen ©oben liegen", wie bie „Äreuztg." 
meint. $)aS ©eifpiel ber ©tabt $öln habe Ö^gcigt, baß mit 
einem ftäbtifchen Bezug oon bloß 10 000 kg, b. p. l 1 /? t>. ?>• be& 
©efamtwoepenbebarfs ber Kölner ©eoölferung, unb ber z roc£ fr 
mäßigen ©erteilung biefeS SleifcpeS auf oiele intereffierte Keßger* 
gefchäfte, benen am V 2 kg ein ©eroinn* unb Unfoftenanteil oon 
12 9f oerbleibt, bereits ein mäßiger ^reisbruef auf ben ganzen 
©ieh* unb grleifcpmarft herbeigeführt werben fonnte. 


®te auf bem ©ozialbcraoftatffthcu Parteitag. 

©ie Erörterungen über fozialpolitifche fragen nahmen auf 
bem diesjährigen Parteitag (oom 16. bis 21. ©eptember in Epem* 
niß) nur einen oerhältniSmäßig Keinen Raum ein, ba naturgemäß 
bie breiteften ©erhanblungen an bie ©orgänge ber SBahlberoegung 
anfnüpften, bie DrganifationSfragen oiel 3 e ü beanfpruefften unb, 
wie üblich, auch wieber einige ber inneren fßarteijwifiigfeiten 
(©öppinger 8rafl, ©onberfonferenzen, bas ÄuSfcplußoerfapren gegen 
$ilbebranb) auf bem Parteitage ausgetragen würben. 

Äußer ber urfprünglicpen £ageSorbnung würben noch z roc * 
fragen behanbelt, bie ftch auf Erfepetnungen unb Ereigniffe ber 
jüngften 3 e ^ bezogen, bie fragen ber LcbenSmittelteuerung 
unb beS BergarbeiterfcpußeS. 3 U ber erften grage lag eine 
oom ©orftanb oorbereüete ausführliche Entfchließung oor, bie oom 
Äbgeorbneten ©cbeibemann begrünbet würbe. 

Stach btefer EntfcpHeßung unb nah ihrer Begrfmbung ift bie Neuerung 
fetne oorübergepenbe Erfcprtmmg, fonbern eine notroenbige golge beS 
ÄapüaliSmuS, beffen Entroicflung rofthrenb ber beiben leßten Jahrzehnte 
ZU einer ftarfen BeichtuntSoermcprung ber BeFißenben geführt hat, 
roäprenb bie arbeitenben klaffen burd; bie gunehmenbe Verteuerung 
ihrer roieptigften BebarfSgegenftänbe an ber Erhöhung ihrer Bebens* 
haltung gehinbert roorben unb in ©efahr geraten finb, ber Äampf- 
errungcnfdjaften ihrer gemerffdjaftlidjen Crganifationen oerluftig ju 
gehen, ©auenibc Abhilfe fei aud) nicht burcf) eine neränberte ©teuer» 
polüif, bie ben greihanbel an ©teile beS ©chnjjjoIIfijftemS einführt, ju 
erwarten, fonbern es muffe „aufs ©attge geben", b. h- Erfap ber fapi- 
taliitifchen probuftionSrocife burch ben ©ojialiSmuS. 2lber ingroildjeu 
wirb hoch aud) oon ber ©ozialbemofratte etne Sieihe oon ©egenroarts* 
forberungen aufgefteüt. 3 n ber Entfdjliefnmg heißt c§ u. a.: 

m %tx Parteitag forbert eine grünbhehe Reform unfercS ©teuer» 
fpftemS mit bem S^cl ber 23efcitigung aller inbireften ©teuent auf bie 
©erbraudjSartifel ber Waffen unb ihre Erfetmng burd) bireftc Ver¬ 
mögens», EittfommenS» unb Erbfdiaftyfteuern. J'er Parteitag forbert 
bie ©efeittgung beS ©oftemS ber Einfuhrfchciue, bie ?lufl)cbuug aller 
2ebenSmittel&öHe unb ber 3aflf auf gutternuttel, bie ben ©roßgrunb- 


Beftß auf floften ber ftäbtifchen unb ber Bäuerlichen ©eoölTerung Be* 
günftigen. Er forbert insbefonbere z“r Abhilfe ber gleifdjnot bie 
foforttge Aufhebung ber oielen gleifthjotte, bie Öffnung ber ©renzen 
für ©ieh unb gleifdE} unter ©eachtung unerläßlicher gefunbheitlicher 
ÜberroadjungSmaßregcIn unb ber entfprrchenben Abänberungen beS ©e- 
fepeS betreffenb bie ©dftacbtotfh- unb gleifcßbefchau, um bie Einfuhr 
oon frifehern unb zubereitetem gleifch, insbefonbere au^ oon ©efrier* 
fleifch, bauernb zu ermöglidjen/ 

Außerbem rourbe ber Anfdhluß an bie Äonfmngenoffeitfcbaften 
empfohlen, ferner ©idjerung beS StoaltttonSreebtS oerlangt, ba gerabe 
in 3 f ü c « Ber ©erteuerung öer ÖebenSmittel bie ÄrBetterfehaft auch um 
Erhöhung ber Söhne färnpfen müffe. 

Über ben ©ergarBeiterfdjufe fpraeft in Änhiüpfuitg an Bie 
HRaffenunglücfSfalle bet lepten 3*it tadhoerftanbig unb einbrucfsoofl 
Äbgeorbneter $>ue. Er wies auf bie ftch häufcnBen SWaffen* 
fataftrophen hia, bie nach feiner Meinung in einem urfächlidjen 
3ufammenhang mit ber ftochfonjunftur ber 3uBuftrie flehen. 
Sropbem bie ©<hlagmetterf£ploftonen, bie gerabe bie $>aupturfa<he 
ber ©ergwerfsunglücfe bilben, oermiitbert worben ftnb, nehmen 
bie UnglücfSfälle z«, ein 3^4®°/ Baß bie ©orfeßrungen für ben 
Arbeiterfchup ungenügenb ftnb. ©tan bürfe bie ©efahren beS 
©ergbaues auch n i<ht nach ben ©taffenfataftrophen allein, fonbern 
nach Ber 3 a hl Ber Unfälle überhaupt beurteilen. 

Sn ben lepten 4 Saljren finb tut beutfdjen ©ergbau burch ©ruben- 
unglücfe fofort getötet worben 7069 SRenfchen. 3*u 3uh« 1886 ftnb 
6,60 oon 1000 Bergarbeitern fdjwer ober löblich oerunglüeft, im 3&bre 
1911 aber 14, bi. 1886 waren 25,46 Unfälle auf 1000 Bergarbeiter an* 
gemelbet, 1911 aber 136,74. Bon 1886 bis 1911 haben ftch im beutfehen 
Bergbau 69978 fernere ober löbliche Unfälle ereignet unb 81288 SRenfchen 
ftnb fofort löblich oerunglüeft. 

$>er föebner übte Äritif an ber Einrichtung ber „©tchcrhcüs* 
tnänner"; es ftänbe feft, baß bie ©ermaltung ber angeblichen 
©tufterzedhe Lothringen, auf ber eine ber lepten ifatafirophen ge* 
fchehen ift, einen ordnungsmäßig gewählten ©ieperheitsmann an ber 
Ausübung feiner amtlichen gunftionen geftinbert habe (ogl. 1520 
u. 1653). ®te amtliche Äusfunfterteilung über biefe 5fataftroph«, 
welche ben ©erunglüeften felbft bie ^auptfcpulb am Unglücf zufepreibe, 
fei irrefüprenb; man habe namentlich bem ftaifer einen oiel zu oor* 
eiligen Bericht gegeben unb patte in ber furzen 3*it bie Urfacpe 
gar niept genügend fl arftdien fönnen. 

9tacp bem §uefcpen ©ortrag würbe eine längere Entfcpließung 
angenommen, in ber folgenbe gforberungen für ben Bergarbeiter* 
fepup aufgeftellt werben: 

1. Eine Arbeitszeit oon bödjftenS aept ©tunben, unb zwar mit ber 
Kaßgabe, baß innerhalb 24 ©tunben allgemein pöcpftenS aept ©tunben 
gearbeitet werben barf, abgefepen oon Überzeitarbeit, bie zur Bettung 
unb Sicherung oon Keitfchenieben unb zur Äufrechterhaltung beS Be* 
triebeS unbebingt nötig ift. Bei einer ©rubentemperatur oon 28 ©rab 
EelftuS an unb an befonbers naffen ÄrbeüSpunften barf bie ©dpiept- 
bauer nicht mepr als feeps ©tunben betragen; 

2 . Arbeiter unter 18 Satiren ftnb zur tmterirbifepen Sätigfeii niept 
jugulaffen, auep niept fold>e Erroacpfene, benen bie für bie eigentliche 
Bergarbeit nötige berufliepe Borbilbung mangelt; 

3. Borfcpriften über bie Erzielung unb Auszahlung etiteS Arbeits¬ 
lohns, ber bem feproeren uttb gefährlichen Bergarbeiterberufe gerecht rotrb 
unb ben Arbeitern unb ihren gamtlien einen fulturentfprecpenben 
SebenSunterpalt ermöglicht; 

4. Aufteilung oon ©rubenfoutrolleuren bte mittels gepehner mtb 
btrefter SBapl oon ben Arbeitern geroäplt unb aus ©taatSmittelu 
befolbet werben; 

6 . Bereitpalhutg einer genügenben JapI oon ftettungsapparaten 
unb ©eräteu für ben Transport ber Unfauopfer. ÄuSbllbung oon mit 
ber Beuupuug ber Bettungsapparate unb ber erften ftilfeletftung bei 
Berleßungeu oertrauten Kaunfdjaften; 

6 . Einrichtung oon auSreidjenben SBafcp- unb Babeanftalten 
(Braufebäbem) auf allen SSerfeu. 

3 n bie fozialbemofrattfcpe Sugenbbewegung gab ber 
an ben Parteitag erftattete ©eriept ber 3«ntraIfteDe für bie ar* 
beitenbe Sugenb Einblicf. 

®ie 3apl ber Sugenbaußfcpüffe ift oon 454 auf 574 geftiegen, 
341 (213) Ausfcpüffe paben über ipre Sätigfett ber 3entralfteae recht¬ 
zeitig berichtet. 

Als bie erfte Aufgabe ihrer ©Übungsarbeit fepen bte SugeitbauS* 
fepüffe bie Einrichtung bepagtieper feinte für bie arbeitenbe Sugenb an. 
Sparen es im oorigen Sah« 146 Drte, bie ein Sugenbpeim befaßen, fo 
finb es gegenwärtig 208 Drte. Aflcrbings beftepen 170 (110) ^etme 
aus nur einem Baume. 3» mepreren Orten fteQten bte ©eroerffepaftß* 
päufer ben Sugcublid^en ^eime unentgeltlich zur Berfügung. 3n 143 
(72) Reimen finb 3»9 en bbibIiotpefen oorpanbett, bie 81 862 Bättbe um¬ 
faßen. An einigen Orten ftnb bie Sugenbpeime mit ben genlral* 
bibliotpefeit ber Arbciterfdjaft räumlich oerbunben. 

2 )ie bcleprenbe Jätigfeit burch Einzeloorträge unb Bortragßretpen, 
fünftlerifdje unb roiffenfcpaftlicpe Beranftaltungen ift fepr rege. 2 >if 
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Bffege beS wirtf AaftltAen Sugenbfdiuße« wirb überall mit Eifer 
unb in ©emeinfAaft mit beit Ar Beiter fefretariaten ober beit ©eroerf- 
Mafien betrieben. 3n So Orten fhtb befonbere 3w0enbfAußfommiffionett 
gebilbet worben. 

©aS Blatt *©ie ArBeiterjugenb* bat jeßt 80 086 Begießer. 

3 n ber Erörterung mürbe es fdforf befämpft, baß ftaatlidje 
unb gemeinbliAe 3wfd)üffe nur an bie fogenannte „BürgerliAe 
3 >ugenbbewegung" gegeben werben, bte unter bem ©ecfmantel ber 
Neutralität bod) nur gut Befämpfung ber Sogialbemofratie bienen 
fpUe. Eine befonbere Agitation unb Belehrung ber Sugenb niAt 
nur bis gum 18. 3fab*, fonbern auA gwifAen bem 18. unb 
21 . 3<*bre mürbe auf bem Parteitag gewünfAt. EBenfo mürbe in 
ätarbininmg mit ber 3ugenbIiAen*grage auch auf baS fegenSreiAe 
Söirfen ber aus Partei* unb ©eroerfiAaftSfreifen gebÜbeten Äinber- 
fdbufcfommifftonen bingeroiefen, bie fid) um bie ©urAfühnwg beS 
ÄittberfdmßgefeßeS bemühen. Solche Stommiffionen befielen jeßt 
in 182 Orten. 

Außer ber oerftärften $ropaganba unter ber 3«0enb foff auch 
nerfmbt werben, bie $rioatangefteIItenfdbi(bten ftärfer al* 
bitfjer für bie gartet gu gewinnen, ba beren ©ehalts* unb ArBeitS* 
oer^öltaiffe oft nicht beffer feien als bie Sage ber Arbeiter. 

S3ei bem Bericht äber bie ©ätigfeit ber NeiAstagSfraftion 
mktB ber ©ericbterftatter Stabihagen barouf bin, baß bie fogial* 
bemofratifcben ABgeorbneten fid^ mit Erfolg bemüht batten, An- 
griffe auf baS StoalitionSreAt gurücfgu weifen, es muffe jebodj 
audb noch auf weiteraehenben Schuß beS JfoolitionSreAtS hingewirft 
merben. 3n ber Erörterung mürbe u. a. gefagt, baß im ©egenfaß 
xu bem non ben recfttsftebenben Parteien geforberten SAuß ber 
Arbeitswilligen ein größerer SAuß oor Arbeitswilligen geforbert 
werben müffe. S)ie gu biefem $unft angenommene EntfAIießuug 
befagt: 

,,©ie ©atfaAe, baß bie gaffe fiA mehren, roo friebliAe Berfonen, 
burA arbeitSroiffige fAwer gemißbanbelt, fogar niebergefAoffen werben, 
üfTanlaßt ben Parteitag gu fAarfem Bioteft gegen bte planmäßige Be- 
roaffmtng ber Arbeitswilligen unb gegen bie naAÜA'iö^ Haltung ber 
Beworben gegenüber ben ©ewalttäfigfeiten biefer $erfonen. ©ie graftion 
wirb aufqefdrbert, in geeigneter 3Betfe biefe NohfüSoerBreAen, bie oon 
Arbeitswilligen oerübt roerben, gnr SpraA* gu bringen unb gu oer¬ 
langen, baß ber AuenafjmeBehanblung biefer gemeingefährliAen Elemente 
ein Enbe gemaAt werbe." 

Bon ben übrigen Berhanblungflgegetiftänben, bte mit ber 
Sogialpolitif in Berbinbung ftehen. fei noA ermähnt bie Auf¬ 
hebung beS auf bem Nürnberaer Parteitag gefaßten BefAluffeS 
xur Maifeietfrage. ©er Nürnberger Befdjluß Befagte, baß bie« 
jenigen Arbeiter, bie am 1. Mai feiern, troßbem aber ihren ooffen 
©ageSoerbienft befommen, biefen ©ageSoerbienft an bie Barteifaffe 
abguführen haben. ©a biefer BefAluß in oielen gaffen umgangen 
mürbe unb bie ©urAfüfjrung febr oiel UnannefjuiliAfeiien mit fiA 
braAte, mürbe troß heftigen BHberfianbeS biefer BefAluß jeßt 
mit einer ©timmenmehrbeit oon 50 aufgehoben. Ein BermiltlungS* 
anirag, bie BeitragSleiftung am 1. Mai nur oon ben Angeftefften 
ber ©ogialbemofratifAen Partei unb ber ©eroerffAaften gu forbern, 
fam aus gefAüftSorbnungSmäßigen ©rünben niAt mehr gur Ber* 
hanblung, fonbern eS foff erft auf bem näAÜen Barteitag über 
An abgeflimmt merben. — HuA eine aifoholbebatte mürbe 
mieber beroorgerufen. Es mürbe &roar oon affen ©eilen bie 
meüere S)urAführmtg beS Branntmeinbopfotts geforbert, 
bem abftinenten arbeiterbunb aber mar bie $artei in ber ^)urA* 
führung noA niAt ftreng genug gemefen, ba in ben BolfShaufern 
SUfohoi oerfAdnft mürbe unb einzelne Leitungen auA ©A^apS* 
infetate aufnähmtn. 

Sie Metefattg beS BerbhignngStoefenS für bie üffctttfidjett 
Brleiteit. Sfeer ©ebanfe, baß bei bem 3ufAi a 6 öffentlicher ar¬ 
beiten nicht bie Bifligfeit ben SluSfAlag ju geben hübe, fonbern 
baß eS auf gute, aber auA entfpreAenb gut bezahlte arbeit an* 
lomme, liegt in erfreuliA flarer ©eife einem oom „NeiAs* unb 
©taatsanjeiger" oeröffentliAten Erlaß beS preußifAen SNinifterS 
ber öffentlichen arbeiten oom 4. ©eptember 1912 ju ©runbe. 

gmtüAft mirb barauf hingemtefen, baß bie affg^meinen Beflim* 
mungen über bie Bergebuttg oort Seiftungen unb Lieferungen oom 
23. ie^ember 1906 fiA bewährt höben; auA rohrb ber ©ebanfe naA- 
brüdltd) betont, im ©inne einer gefunben Nittelftanbspolitit tunltAft 
ben gntereffen ber Heineren Unternehmer, unb namentUA auA beS 
^anbroerferftanbeS, BeAnung ju tragen. Bor allem ift bie BorfArift 
mieber in Erinnerung gebraAt, baß bie niebrigfte ©elbforberung als 
foIAe für ben ^ufAIßQ niAt entfAeibenb fei. ©er gnfAlög bürfe oiel- 
ntehr nur auf ein tu jeber Beziehung annehmbares, bie tüAtige unb 
reAtgeitxge Ausführung ber betreffenben Seiftnng ober Sieferung ge- 
währfriftenbeS ©ebot erteilt merben. ©er SufAtag frt bei öffentlichen i 


ÄuSfAreibungen bemienigen ber brei als SKtnbeftforbernbe ht BetraAt 
fommenben Bewerber gu erteilen, beffen angebot unter BerfidfiAttgung 
aller Umftänbe als baS amtehmbarfte gu eraAten fei. — Ein 3nhim 
fei feboA bie Annahme, baß bte Behörbe an ben ÄreiS ber brei ab- 
folut SWinbeftforbernben burAweg gebunben fei. ©er HRhtifter 
erwartet, baß bie unterteilten Behörben namentUA bei ber Bergebung 
oon hanbwerfSmäßig auSguführenben Arbeiten beS oorftehenb h«oor- 
gehobenen ©runbfaßeS eingebenf fein werben, baß einer tüAtigen Arbeit 
auA ftn entfpreAcnber Sohn werben foff. — ©er STOinifter bringt bann 
friihm Erlaffe erneut in Erinnerung, worin bie Bnwingialbehörben 
unter Berufung auf ben großen SBert, ber oom Staat auf bie Erhaltung 
ehteS Ieiftungsfähiflttt ftanbmerferftanbeS gelegt werben muß, angemiefen 
0 nb, ber ^erangtehung oon $anbmerferoeretnigungen gut Ausführung 
oon Arbeiten unb Steferungen ihre befonbere Aufuterffamfeit gu wibmen. 
AIS folAe öanbwerferoereintgungen werben ©enoffenfAaften, freie 
3nnungen, für ben eingelneit gaff gebilbete SieferungSoerbänbe unb 
bergleiAen genannt. 


fiomntmtale $0|iai^oiitih. 


©emeittbebeamteutagtittgen. SRitte 3uli tagte in ©üffelborf ber 
Berbanb ber ©emeinbebeamten ber Bheinprooing, welAer mehr als 
4000 Btitglieber gählt. Neben faAUAen ©egenftänben befaßte ftA bie 
15. §auptoerfammlung oor allem mit ber grage ber SBeiterbitbung ber 
©emeinbebeamten. ©ie 3K.-@labbaA« fogialen Äurfe würben warm 
empfohlen; fte feien frei oon affen parteipolittfAen ober fonfeffioneffen 
Nebengmecfen. gür angehenbe ©emeinbebeamte fei bie jeßt im 4. 3abre 
ftehenbe ©üffelborfer SAule für BerwaltungSbeamte gu empfehlen, bmA 
bie praftifAer Sinn unb fogialeS BerftänbniS für bie fommunale Be¬ 
tätigung gewedt würben, ©rtngenb müffe oor foaenannten SocffAulen 
gewarnt werben, bie junge Seute oon ber BolfSfAule wegnähmen unb 
einem traurigen ©afetn entgegenführten; folAe SehrlingögüAterei fei 
höAft oerwerfltA- ©er Berbanb hat eine Erhebung über bie AnreA* 
nung oon ©ienftjabren in niAtbeamteter Stellung auf baS BenffotsS* 
alter oeranftaltet; bet 480 rheinifA?« ©emeinbebeamten fanb eine foWhe 
AnreAnung niAt ftatt, fo baß ber Berbanb mit entfpreAeuben ©efuActt 
oorgehett will. 

— 3ur gleiAen 3?it fanb ber 12. SanbeSoerbanbSiag ber Beamten¬ 
oereine größerer ©ürttembergifArt ©emeinben in ©münb 
ftatt. ©er Berbanb gfthlt 768 SRitglieber. Erhebungen über bie Är- 
beitSgeit höbfw ergeben, baß beren ©auer in ben etngelnen 0rten febr 
ungletA ift, baß äber gang allgemein bie Beamten regelmäßig über bie 
feftgefeßte $e\t hinaus arbeiten müffen. ©te ©agung befaßte fiA ferner 
mit ber grage ber Beamtenfautionen; eS foff beren Befettigung ober 
EtnfAränfung angeftrebt werben. Sine Umfrage über bie ©ebaltSwer- 
hältniffe hat ergeben, baß, außer in ©münb, faft überall ©ehaltS- 
erbößungen infolge ber ©eueruug oorgeuommeit worben flnb. Außer- 
bem würbe über bie Notwenbtgfeit einer Neoifton beS ©efeßeS über bie 
BenfionSreAte ber tförperfAaftsbeamten gefproAen; eS wirb oor allem 
bie Befeitigung ber BeitragSleiftungen angeftrebt. 

Ein At&t als befolbeter Beigeorbneter. 3« ber Stabt Sffaing ift neben 
einem Berwaltungsjuriften ein praftifAer Argt gewählt worben, ber fett 
4 l /s Sahten ber SJtainger Stabtoerorbnetenperfammlung als SKitglieb 
angehört unb Borßßenber beS ArgteoereinS ift. ©em neuen Beigeorbneten 
[offen namentUA bie ftäbtifAen Äranfenanftalten unb baS gürforge- 
unb Armenwefen unterftellt werben, ©ie gftfle, baß Arjtc tu leitenbe 
BerwaltungSfteffen berufen werben, finb noch fo feiten, baß man eingeln 
über fie beriAten muß. 

$er AuSfAlug auSII«Mf#ef Arbeiter Mm BSaffsridtnngS- 
bau tu fiangenberg ift, wie bas „B. %“ oom 30. Auguft 1912 
mitteilt, oon bem ©emeinberat ber reußifchen ©emeinbe fianjen* 
berg bei ber Übertragung ber Arbeiten an eine Weimarer girma 
gut Bebingung gemaAt worben. Ebenfo würbe bie 3 a ^ un 0 
tarifmäßiger Söhne oorgefAtieben. ©iefeS 3 c ^ en Bewußten 
beutfAen ArbeiterfAußeS ift um fo bem erfenö werter, als bie Mehr¬ 
heit beS Bangenberger ©emeinberats aus Sogialbemolraten befteht. 


Orgmtirattottttt Ber Arbeiter, (BeJjUfeu, 
^ngt^ellten ttttB fieamten. 

®c t 45. britifAc ©fMrff#iftSfottg«eß» II. 

(Newport, 2.-7. September 1912). 

Bon Dr. S. §epbe. 

Am britten ©age würbe nach langer BefpreAung eine Ent- 
fAließuna ber Bergarbeiter angenommen, bie grage ber weltlichen 
SAul* iünftig niAt mehr auf ben ©ewerffAaftSfongreffen gu 
Beraten. ABg. NoBertS hatte gegen ABg. BBarb für biefe fehr oer- 
nünftige EntfAließung gefproAen; folAe gragen gehörten auf poli* 
tifche, nicht auf gewerffAaftliAe Äonareffe. 

Am oierten ©age lehnte ber Kongreß mit überwältigenber 
Mehrheit (1481000 gegen 350 000) einen Antrag ber ©oefer aB, 
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roonad) baS Parlamentarifdje Komitee ©orfdfeläge aber ftaatlid^e 
obtigatorifdjß Schieblgeridjte unb Einigungsämter ausarbeiten 
fottte. 

3u ben ©efürroortent biefeS Antrags geborte ber oom Sorferftreif 
bei befannte Sen littet (!), bem beim auch ber Abg. ©race oorroarf, 
er gtrre auf bem Äongrefe nrie ein Säubchen unb brülle braufeen rote 
ein ßöroe; ferner fpradj ©tlfon, ber befannte guferer ber «Seeleute, für 
ben Antrag; er fei in Auftralien gum EtnigungSroefen befefert 
morben ($om Mann mar c& freilich umgefefert ergangen). Sie Mefer* 
beit beS ÄongreffeS glaubte, ber Antrag motte ben Arbeitern ben Streit 
aus ben $änben nehmen, unb ftimmte gegen Um, obmobl eS ficb oorerft 
ja nur um ©orfchläge banbeite. 

©odj am gleichen Sage begrünbete Abg. ©Barb eine Ent* 
fdjliefeung, roeldje parlamentarifche Unterfudjung beS ©orgehenS 
ber CebenSoerficherungSanftalten, bie auf ©runb beS ©erfttherungS* 
gefefeeS ähnlich roie bie ©eroerffchaften Waffen grünben, forberte; 
in biefen Äaffen, in bie bie Arbeiter mit llnterftüfeung ber Unter* 
nebmer eingutreten genötigt mürben, fei bie gefefelich oerlangte 
Selbfioerroaltung ein Spottgebilbe. Die tSntfd^Xiegung mürbe oom 
Äongrefe angenommen. 

Sen ©eroerffchaften roirb burdfe biefe prioaten ©erfecfeerungS* 
Unternehmungen febr gefehabet; obmobl in abfoluten Siffem, roie 
eingangs bentertt, ben ©eroerfoeretnen burch baS ©erFtdjerungSflefefe 
erheblicher fluroachS guteil mürbe, ftnb hoch im ©ergleidj gu ber ©efamt* 
gtffer ber ©erfteherungSpfttchtigen (13 ©Unionen) unoerhältniSrnäfeig 
oiele ben mehtgeroerffchaftlichen Äaffen beigetreten, roobl 6—7 Millionen. 
SoneS (oon ben SerficherungSagenten) führte auf bem Äongrefe aus, 
menn eS fo meitergehe, fei in 10 fahren ben ©emertf(haften unb ben 
freien ®ilfsfaffen bas ©ütfgrat gebrochen. 

Am fünften Dage, bem roichtigften beS ÄongreffeS, mürbe bie 
©erftcherungSfrage nochmals berührt. 

Sie Regierung frebitiert, um bie AififoS auSgugletdfjen, ba bie 
Äranfen- unb SnoalibenoerftcheruTtg oon ber gtftion ausgeht, alle ©er* 
ficherungspflichtigen mären 16 Safere alt, jebem ©erftefeerien einen (mit 
bem Filter natürlich junefetnenben) „reserve value“, ber bei ber geft* 
ftettung ber ßeiftungsföfeigfeit ber Äaffe entfefeeibenb ift. Sefet feat ein 
©utaefeten ber ©erftcherungSlomntiffare, baS atterbings noch gerichtlicher 
©ntfefeeibung unterliegt, ba$ ©efefe bafetn auSgelegt, ber ©eferueroert 
gehöre ber Äaffe, ber ein ©erfuherungspflichiiger guerft beitritt. SaS 
bedeutet für bie ©eroerffefeaften bie ©Bafel, ob fie auf bie ©ropaganba 
gum Austritt aus ben Äaffen ber ©erffdfeerwtgSgefettfchaften Derjicfeten 
unb bamit einen grofeen Seil ifereS SRefrutierungSgebieteS preisgeben 
ober ob fie bie gerabegu unerträgliche ©elafiung mit ©erftefeerten ohne 
bie Ärebitierung beS AeferoeroertS auf ffdfe nefemen motten. Ser 
Äongrefe befdjlofe, am 18. September eine Sagung aller anertannten 
©emerffchaftsfranfertlaffen einguberufett. 

Dann mürbe roie gewöhnlich bie ©erftaatlidjung beS ©obenS, 
ber ©obenfefeäfee, ©ergroerfe, ©tfenbafenfn unb Äanäle geforbert — 
feeuer fogar mit 1 798 000 gegen nur 16 000 Stimmen — unb 
enblidj in bie grofee AuSeinanberfefeung über bie Politif unb Daftif 
ber ©emertfdfeaften eingetreten, 

Das Parlamentarifche Äomitee brachte folgenbe ©nt* 
fchliefeung ein: 

„Siefcr Äongrefe befürwortet aufs neue bie unabhängige politifcfee 
Aftion ber Arbeiterflaffe als Hilfsmittel im roirtfcfeaftlichen Äampf für 
eine gerechtere ©erteitung beS erzeugten AeidfjtuniS unb oerlangt auch 
einen größeren Anteil an ber nationalen unb gcmeinblichen ©ertretung 
angefed)ts ber beftänbig fortfdjreitenben 3 f - ;ra tt[ation fogialer unb 
roirifcfeaftlidjer gragen in ben Hänben ber Regierung unb ber lofalen 
©efeörben." 

Sin biefe Enifchliefeung fnüpfte eine Erörterung über ben 
Sgnbifalismus an. Sebbon (oon ben Handlungsgehilfen) 
nannte ben SpnbifaliSmuS bie STaffiC ber ©erjagten, bie feinerjeit 
mit bem Auffommen ber Arbeiterpartei bie gemerffchaftliche Aftion 
für überflüffig erachtet hüllen unb nun enttäufdfet mären. 
©ahrheit hätte bie Arbeiterpartei alles erreicht, roaS eine fo Meine 
Partei überhaupt erreichen fönne; roolie man größere politifche 
Erfolge, fo folle man eben mehr Arbeiter ins Parlament fchtrfen. 
Serton (Dörfer) meinte mit treffenbem SarfaSmuS, ber SpnbifaliS» 
mus roerbe blofe oon jungen ßeuten geprebigt, bie es eilig hoben; 
folche ßeute feien in jeher ©eroegung nötig, man bürfe aber nicht 
oergeffen, bafe bie ©eroerffchaften, menn fie bereinft fith in ben 
©efife ber $robuftionSmiltei fefeen moQten, greifbare unb roirlfame 
Machtmittel nötig hätten; biefe Mittel aber tonnten fte ftd) nur auf 
fonftitutionettem ©3ege oerfchaffen. 

Ablett, ©erfaffer eines frjubifaliftifchcn SBerfrufS für bie Bergarbeiter, 
befannte fuh ju ber Auffaffung, nicht jebe politifche Aftion fei ocrmerflich; 
bie Abgcorbneten füllten fech aber auf beftruftioe ©olitif befchränfen. 
Abgcorbneter AobertS erflärte ftefe als ©egitcr beS ©eueralftrcifs; bie 
meiften ßeutc unterfchäfeten bie SBibcrftanbsfraft ber ©efibcnbcn; bie 
Ansbehnung beS lebten ßonboner Streifs fei fdfeon ein gefeler gemefen. 


Abgeorbneter ©race roiberlegte Ablett, ber nicht offtgtetter ©ebner 
ber Bergarbeiter gemefen fei; er ermieS ben ©Bert ber pariamen* 
tarifeben Aftion am Acbtfhmbengefefe für ben ©ergbau; ber Ad}t* 
ftunbentag hätte groar fchon oor 3<ihw« gemerffchaftlich errungen 
merben fönnen, märe aber bann bei ber nädjften Ärife mieber oer* 
loren gegangen; je^t fönne er fo leicht nicht mieber genommen merben. 
Sarauf nannte fid) Sßilfon einen Spnbifaliften, ber gugleid^ Anhänger 
ber parlamentarifehen Aftion fei; trie er baS maefet, fagte er aber 
niefet. Ser Sucbbütber grienb fagte, er fei ©egner beS ©eneralftreifs, 
ber leicht jum ©ergiefeen oon Arbeiterblut führe; bie Äonfuflon rüfere 
mefentlieh baher, bafe bie Arbeiterpartei ihren ©runbfäfeen untreu ge* 
morben fei. Ser Sotfer 0’Eonnor Äefforf machte fich über ©ilfons 
Äonfufton luftig; bie Oppofttion fcheine ihm oormiegenb oon ben 
ßeuten gu fommen, bie gern ins ©arlament geroottt hätten, aber nid^t 
geroählt morben feien; michtiger als baS ©rahlen mit bem ©eiteral- 
fereif uub ber ©erfamntlungSenthuftaSmuS fei baS Drganifieren unb 
Sifgiplinieren ber ©eroerffchaften. Sehr bemerfenSmert äußerte ftefe 
ber ©ergarbeiterfüferer Smittte, ein A alter SKann, ber es eilig ^at^ 
mte er oon fleh fagte. Er mieS auf bie ©egriffSoerroirrung hin; oiele 
fchtenen SpnbifaliSmuS unb gemerffchaftliche Äongentration gu oer» 
roechfeln; für bie lefeteren fei auch er unbebingt. Über ben ©eneralftreil 
aber fagte er: „©on bem ©eueralftreif, oon bem bie Spnbifalifeen 
reben, haben mir lefethtn in ©rofebritannien ein ©eifpiel gefeabi 
Unfer ©ergarbeiterftreif fam roohl ber 3bee ber Spnbitaliften fefer 
nahe. ©aS hnt nun ber ©eneralftretf gegeigt? Hat er bem ÄapitaliSmuS 
roeh getan? Sie eittgigen Menfdjen, bie hungerten, mären Angehörige 
unferer eigenen Älaffe. ©ir ftanben am ©anbe beS ©ürgerfriegrS, in 
bem baS ©lut unferer eigenen Älaffengenoffen oergoffen morben märe, 
©on Anfang bis gu Enbe huh^n b« Äofelenbeftfeer nur @eminn aus 
bem Äampfe gegogen. SaS ift nidfet bie Art, bem ÄapitaliSmuS gu 
ßeibe gu gehen." 

Die Abftimmung ergab fobann bie Annahme ber Entfdfeftefeung 
mit 169 300 gegen 48 000 Stimmen. 

Am fechften Sage ertebigte ber Äongrefe noch ben Sfteft ber 99 
ihm oorltegenben Entfdiliefeungen. Darunter mar ein Antrag ber 
ßonboner Drofdjfenfutfcher, in 3ütonft mit Unorganifierten nicht 
gufammenjuarbeiten. ©adfe ßärmfgenen, bie fidfe barauf entroirfelten, 
meil ben Äutfchern ber ©orrourf beS Streifbruchs beim Häfenflreif 
gemacht mürbe, nahm ber Äongrefe gegen bie Stimmen ber Eifen* 
bahnet unb Stauer, aber mit Unterftüfeung ber ©ergarbeiter ben 
Antrag an (902 000 gegen 575 000 Stimmen), gferner mürbe 
eine Maifeier befdjloffen; bie Arbeit foü niebergelegt merben, 
mo bas ofene Schaben ber Arbeiterintereffen angängig ift. Ab* 
gelehnt mürbe ein Antrag ber Äeffelfchmiebe auf ©erfchmeljmtg 
beS Parteitags ber Arbeiterpartei mit bem ©emerffchaftsfongrefe, 
angenommen eine Entfdjliefeung, bie bie ©erftaatlichung ber ßebenS* 
oerficherung oerlangt. 

Schließlich mürbe baS pariamentarifche Äomitee größtenteils 
roiebergeroählt; ©orüfeenber mürbe ber Mefüngarbeiter DaoiS* 
©irmingham; auch ein ©ertreter ber ßanbarbeiter, Ebmarbs, mürbe 
Äomiteemitglieb. Der nächfte Äongrefe foH in Mandjefter ftatt* 
finbeu. 

* * 

* 

©Bill man bie $auptergebniffe beS Äongreffes turg gufammen* 
faffen, fo ftnb eS etroa folgenbe: Die fogtaliftifche Strömung in 
ber britifchen Eeroerffchaftsbemegung ift ftchtlidh im ©Badfefen; über* 
miegenb hat fie oon oornherein reformiftifche ©Bege eingefchlagen, 
ift alfo ber EegenmartSarbeit burchauS geneigt; großenteils hanbelt 
eS pch nicht um marfiftifchen SojialiSmuS, fonbern um einen 
nationalen StaatSfogialiSmuS; nur einzelne ©eben geigen eine un* 
llare maryiftifdhe Prägung. Die ©ealeiterfdfeeinung biefer ©Banb* 
Iung ift, bafe bie ©erföhnlichfeitSpolitif feine gortfehritte macht; trofe 
eingelner „©efehrungen" oon Auftralienfennern lehnt bie grofee 
Mehrheit ber EemerffchaftSfühcer eine Politif ber EinigungSamter 
unb SchiebSQeridfete ab. Damit geht aber nicht eine überfdiäfeung 
ber Selbftfeilfe Hmib in $anb; bie gehler ber lefeten grofeen Äämpfe 
finben immer mehr offene ©efenner; bie Staatshilfe roirb erneut 
auf oerfdfeiebenen Eebieten angerufen, fo befonbers in ber ßanb* 
arbeiterfrage, mo ßohnämter geforbert roerben. Audfe ber foge* 
nannte Spnbifalismus, unter bem fich freilich oiele Äongrefeteil* 
nehmer nichts rechtes benfen fonnlen, feat nur eine befcheibene 
3ahl beroufeter Anhänger; bie fcharfen gormen ber lefeten Äämpfe 
roaren bie golge beS ©eroufetfeinS, bafe eS ftch um alte geroerf* 
fchaftliche Pringipfrageu hänbelte; ein paar Sdfereihalfe trugen 
äufeerlid^ eine fpnbifaliftifcfje ©ote in biefe Äämpfe; bie grofee 
Maffe ber ©eroerffchafter roill baoon nichts roiffen: bie „unab* 
hängige politifche Aftion" foü Sache ber Parlamentarier bleiben, 
unb 3uflänbe roie in granfreidfe hat man oorerft in Englanb noch 
nicht gu erroarten. 
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©etoerlfigaftlifge ffituMlML Hu« bem "Saget bet freigewerf- 
ftgaftlicg organtfferten Buehbrutfergegilfen flnb zwei Heine Borgänge 
befannt geworben, bie wegen ihrer fpmptoniatifchen Bebcutung nic^t 
ftberfegen werben bürfen. $>ie Ortsgruppe Krefelb beS Bucbbrucler- 
oerbanbeS war tnt SKfirj 1912 aus bem ©ewerffcgaftslartell ausge¬ 
treten, weil fleh baS Kartell wägrenb ber ReicgStagSwahl agüatortfcg 
für bie fo$ialbemofratifcf)e Partei betätigt ^atte. SSie ber „Korrefpon- 
bent" mitteilt, hat je&t bas Kartell bem OrtSoereiuSnorftanb ©eroähr bafür 
geboten, „bag für biegnfunft ftreng nach bem Reglement ber ©eneral- 
fommifjtott gehanbelt werben foll" unb bag bem SBieberanfcglug ber 
Bucgbrucfer an bas Kartell für Äuguft nichts mehr im SBege fteht. ©er 
SBorilaut beS Reglements ber ©eneralfommiffton ift letber nicht 
betannt, jebenfalls aber wirb bie parteipolitifche Agitation im ©emerl- 
fcgaftSlarteH Krefelb auf ©rängen beS BudjbrucferperbanbeS fünftig 
unterlaffen. ©Ufern Beifpiel politifcher Neutralität ber ©eroerffegaft 
fleht aber ein Beifpiel non ©eroerffcgaftSeinmifcgung in augergeroerl* 
fchaftliche Angelegenheiten gegenüber, baS weniger erfreulich wirft, ©er 
rein faegteegnifegen Sroeden bienenbe Berbanb ber Xppograpgifdjen 
©efellfcgaften hat auf feinem BerbanbStag in Kaffel 1911 befcgloffen, 
bag bie angefcgloffenen ©efeßfegaften als neue ©egilfenmitglieber nur 
noch SRitglieber beS „BerbanbeS ber ©eutfeben Bucgbrucfer" 
anfnehmen bürften. ©Ufer Ausflug zünftlerifcger ©£lluffoität hat bereits 
golgen gezeitigt. infolge MefeS BefcgluffeS ift nämlich bie Berliner 
©ppograpgifche ©efellfcgaft aus bem Berbanb ausgetreten, ©ine Ber- 
fammlung ber Berliner Ortsgruppe beS BerbanbeS hat jegt ber „£eit- 
fegrift" zufolge ben ©aunorftanb beauftragt, bie ©rünbung einer neuen 
©jpograpgifcgen ©efellfcgaft, in ber bie „Berbänbfer" unter ficg ftnb, 
in bie SBege gu leiten. 


ätttlta tmb Änsfperrmjgen, 

©ie SegtUarfteiterfömpfc (©p. 1550) bauern noch fort. 3m HRül- 
h auf er ©ebiet ift es mehrfach zu Sufammenftögen ber ©treifenben mit 
ben in Ontnibuffen in bie gabrifen gefahrenen Arbeitswilligen ge- 
fomnten; im allgemeinen wirb aber auch non ben Arbeitgebern nage* 
ffehenber ©eite bie Ruhe unb Orbuung ber ©treifenben anerfannt. 
— 3« ®of t B. ift eS infolge abgelehnter fiognforberungen gu fleinen 
©tretfS gefommen, bie eine AuSfperrung non etwa 1000 ©egtilarbeüem 
gur golge hatten. — ©ine groge AuSfperrmtg ift auch in ben Textil¬ 
betrieben ©öppIngens eingetreten. 29 Arbeiterinnen eines Betriebes 
ftreiften wegen unbewilligter Sohnforberungen; bie Buntwebereien 
nahmen biefen unbebeutettben Borfall gum Anlag, eine allgemeine Au$* 
fperrung gu nerhängen. Rur wer einen ReoerS unterfegrieb, bag er 
bem ©eutfigen ©egtilarbeiternerbanb nicht angegört, burfte Weiter¬ 
arbeiten. SBenn eine ©inigung nicht bis ©nbe ©eptember ^erbeige- 
führt wirb, foll eine AuSbegnung ber AuSfperrung auf baS gange 
gilstal, fpäter auf baS Recfartal unb fcglie&licg auf gang ©übbeutfeg* 
lanb ftattgnben. ©ie Ggriftlicge ©eraerffegaft ift nicht non ber AuS- 
fperrung betroffen; in igren Kreifen unb bei ben Unorganifterten wirb 
bie ©cgulb an bem Kampfe bei ber politifcgcn ©ogialbemofratU gefugt, 
bie befanntlich in@öppingen feit einiger Seit banf ber Tätigrett einiger 
öberrabifalen non einer Krife in bie anbere fällt. — ©U Brunner 
©ejtilarbeiterauSfperrung ift tetlweife beenbigt, ba bie Arbeitgeber geh 
mit ben tfegeegifeg-nationalen, feparatifiifchen unb cgrigiich-fogiaUn Arbei* 
tern auf einen Borfcglag ber ©ewerbeaufgegt geeinigt gaben, ber für bie 
SBebereien, gärbereien unb Appreturbetriebe Sognergögungen oorftegt. 

©ie BietaUarbeiterbetoeflintg im Kölu*9Wülgeimer Begirfe (©p. 1487) 
brogte, naegbem ber Arbeitgebernerbanb niegt baS erwartete ©ntgegen- 
lorrtmen gegeigt gatte, gu einem offenen Sognfampf non 50 000 Ar¬ 
beitern gu werben, ©iefe ©efagr ift, wie uns aus bem SentralauS* 
fegug ber Arbeiter mitgeteilt wirb, babureg abgewenbet, bag bie grögten 
Betriebe, namentlich £mmboIbt»Kalf unb ®aSmotorenfabrif-©eug, einige 
bemerfenswerte gugeftänbuiffe (ArbeitSgeitoerrürgung auf 66»/ 5 ©oegen- 
fhmben, fege S«f<h^ge oon 12 bis 20 für bie ©tunbe Über- ober 
©onntagsarbeit, 80 für bie ©cgicgt bet Racgt- unb ©ecgfelfcgiigt, 
SognauSgleicg) gemaegt gaben, bie nun gu SRinbegforberungen für bie 
übrigen Betriebe erhoben worben ffnb. 

©tu Qfifeubaguer fitreif tu Spanien ift infolge oon ©treirtg* 
feiten mit ber ©efellfcgaft oon 3aragoffa auf einem Teil ber fata* 
Ionifcgett Bagnen auSgebrotgen, naegbem eine llnterrebung mit 
bem SRinifter ber öffentlichen Arbeiten nicht gu ber erwarteten Ber- 
miitlung geführt gatte. Auch in Barcelona ift ber ©treif be* 
fcgloffen worben, boeg wirb biefer Befcglug oon ben Führern ber 
©ogialiften gemigbiHigt. ©er Berfegr foll bureg ©olbaien auf- 
reegt ergalten werben. 

Arbettttfdiitfe* 

©ie ücwcrbeanffltgi in Slfa^£ot|ringen 1911* 

©ie ber ©ewerbeauffiegt unb ben Bergbegörben unterftegenben 
Betriebe unb Arbeiter gliebgrten ffeg in 9001 unbebingt aufftd&ts- 
pflichtige Anlagen mit 214 702 Arbeitern, 5973 nach § 120e ©O 
auffichtSpfücgtige Anlagen mit 14 126 Arbeitern unb 133 Betriebe 


| utiier Aufficgt ber Bergbegörben mit 32140 Arbeitern, ©ie Re* 
oifionstatigleü war am intenffoften bei ben legieren, ba gier nur 10 
Betriebe mit 247 Arbeitern niegt erfagt würben, wagrenb fteg bie 
©emerbeaufficht auf runb 43 o. £. ber unbebingt aufficgtSpflicgtigen 
Anlagen mit 73 o. $. ber Arbeiterfcgaft unb nur auf Vio unbe¬ 
bingt auffiegtspfliegtige erftredfte. ©a eine ^ groge An^agl oon 
Betrieben megrfaeg befuegt würbe, barunter über 550 Racgt* unb 
©onn* unb Ö*iedag8beficgtigungen, ergögte fug bie ©efamtjagl 
ber Reoifionen auf 4494. 

SBenn aueg bie gegenüber bem Borjagre niegt unergeblicge 
Bergrögerung beS TättgfeitSbereicgS ber ©ewerbeinfpeftoren jum 
teil ber weiteren ©infügrung motorifeger Kraft in Kleinbetrieben 
jusufegreiben ift, fommt boeg ganj allgemein bie Aufwartsbewegung 
beS gewerblichen ßebens barin jum AuSbrucf. Bor allem war in 
ber Btontaninbuftrie unb in ber Snbuftrie ber ©teine unb ©eben im 
abgelaufenen SBirtfcgaftSjagr reicglicg Arbeitsgelegenheit oorganben. 
©ie Arbeitsoergaltniffe bagegen laffen noeg oielfacg ju wünfegen 
übrig. 

Überfcgreitung ber julafftgen Arbeitszeit würbe in ©teinbrüegen, 
namentlich in folcgen an ber ÖanbeSgrenje, bamit begrünbet, bag 
bie Arbeiter fonft nach ßu^emburg unb gtonlreitg abwanbem 
würben, wo igre Befcgäftigung niegt befegranft fei unb fte infolge* 
beffen megr oerbienen fönnten. ßognergögung für bie fürnre 
Arbeitszeit oerbiete fug wegen ber auSlanbifcgen Konlurrenz* tjür 
Arbeiterinnen würben bie meiften 3uwiberganblungen in bezug auf 
bie ©auer ber Befcgäftigung in ber Teytil« unb Bcxpiwinbuftrie 
ermittelt; SBerfftatten ber* Kleiber* unb BSäfcgefonfeftion entzogen 
fteg ben gefeglicgen Beftimmungen oielfacg bureg #erabfegung ber 
Arbeiterinnenzagl auf neun, ©inige Qrögere Betriebe biefer Brancge 
im Dberelfag finb um ©rlaubnis einer anberweitigen Regelung 
ber Arbeitszeit unter Aufhebung beS SrügfcgluffeS an ben ©onn* 
abenben unb Borabenben ber 0ßfte eingefommen, um an ben §aupt* 
ablieferungsterminen bie Kunbfcgaft möglicgft pünftlicg bebienen zu 
fönnen. ©ie ©ntfegeibung biefeS ©efu^eS ftegt noch aus, feine 
Ablehnung wäre zu wünfegen. BerbotSmibrige Befcgäftigung oon 
SBöcgnerinnen gat gegen 1910 zugenommen unb bürfte tatfäcglicg 
noeg gröger fein als angegeben, ba oeränberte ßiftenfügrung ber 
BetriebSfranfenfaffen bie gfeftfteüung erfegwert. ©ie oon ber ®e* 
werbeaufficgt geforberte Angabe beS Austritts* unb beS SBieber* 
eintrittstags im BerzeicgniS ber Kaffen fegeint zur ©rleicgterung 
ber Kontrolle zweefmägig. 3 U Kranfenlaffen, bie bie SBöigne* 
rinnenunterftügung oon 6 auf 8 SBocgen auSgebegnt gaben, ftnb 
im BericgtSjagre leiber feine neuen ginzugelommen. ©ag bei einigem 
guten SBillen bie ©uregfügrung beS ArbeiterinnenfcgugeS aueg in 
Betrieben mit Arbeitskräften beiberlei ©efcglecgtS feine ©cgwierig* 
leiten bietet, z e i9 en Staicgte bem Unterelfag. Söo jegn* 
ftünbige Arbeitszeit für SRänner noeg niegt üblieg ift, würbe bureg 
SBegfaÜ ber Sfrüg* unb RacgmittagSpaufen ber SJfänner Beginn unb 
©egtug ber Arbeitszeit eingeitlicg geftaltet. 

©er ©tgug ber Sugenblicgen ift noeg immer mangelhaft; bie 
Unternehmer futgen ficg bureg ©rflärungen ber ©Item, bag ber 
Berbienft ber Kinber unentbehrlich unb bie Arbeit leicht fei unb fte 
fraft elterlicher ©ewalt über bie Befcgäftigung ber Kinber auger* 
galb ber ©cgulzeit allein zu beftimmen gätten, z u reegtfertigen, 
würben aber in zahlreichen SäHen ernftlicg oerwarnt unb beftraft. 
©er Umfang ber Kinberarbeit wirb trog ber Anlegung oon Ber* 
Zeicgniffen bureg bie ßegrer noeg niegt ooll erfagt, ba Angaben 
über bie ©auer ber täglichen Arbeitszeit feglen. ©ie ermittelten 
Berftöge gegen baS ©efeg betrafen gauptfäcglicg Befcgäftigung in 
ber ^aarnegtnbuftrie unb Berwenbuna zum Austragen oon Brot 
oor bem BormittagSunterricgt, oft btS zu IV 2 @tunben, wofür 
8 JC SRonaislogn unb tägiges Srügftüd gewägrt z u werben 
pflegen. 

Unfauberleit in Bäcfereien unb anberen SBerlftätten fügrte 
wiebergolt zu Beanftanbungen, ein ©rängen auf Befeitigung ber 
Bhgftänbe rief niegt feiten grogen Unwillen geroor; im allgemeinen 
lann man jeboeg mit ben ßfortfegtitten in ber Befämpfung gefunb* 
geitlicger ©efagren zufrieben fein, ©rwägnung oerbienen Berfucgc 
mit Dzouifittung ber ßuft in einer Sutefpinnerei, bie oon ben 
Arbeiterinnen als fegr wogltuenb empfunben würbe unb bie fonft 
gaufig oorfommenben DgnmacgtSanfälle faft ganz befeitigte. Be¬ 
achtung würbe u. a. aueg ben ©egäbigungen beS ©egörS bureg 
Betriebslärm gefcgenlt, zur Abmilberung ift neuerbingS Rietarbeü 
an grogen ©ifenlonftruftionen nur nodj auf mafcginellem SBege 
geftattet. ©a in Öabrifanlagen bie UnfalbergütungSuorfcgtiften 
jegt grögtenteils befolgt werben, will bie ©ewerbeaufftegt ficg fortan 
in erfter ßinie mit bem noeg fegr oerbefferungSbebürftigen Bau» 
arbeiterfegug befegäftigen. 
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Sott ben 901 ttnfaHuuferfudhmtgen im ©eridht*iaBr entfiel bie 
fiberragenbe dRebrgahl, nämltd) 688, auf bie ©ergbeborben. ©in* 
ftc^tlidh ber Unfadgefaßr wirb ber ©ergbau noch überlroffen oon 
ber ©roßeifeninbuftrie, »o auf 1000 Ber Srfchäftigten (in ßotß* 
ringen) 166 Verlegungen fanten, barunter 6,44 fdpere unb 1,28 
Dobesfäde. Diefe im ©egenfaß gu anberen gnbuffrien febr Boßen 
3aßlen »erben mit ber raffen Vergrößerung ber Untern eßmungetr 
unb ber Einfüßrung neuer ©etriebsmetßoben, g. V. Anwenbung 
non ©roßgaSmafcßinen, mit bis baBin unbefannten ©efaßren er* 
närt. Aud) bie Notwen big feit, fd)led)t gefcBulte unb ber beutfcßen 
©pracbe nid^t »ä<ßttge Arbeitskräfte ßerangujießen, oerminbert bie 
Sicherheit. äugleid) n>irb baburdj eine »irffame Vertretung ber 
Arbeiterintereffen ßinlangeßalten; bie ArbeiterauSfdmffe haben ficß nilßt 
»eiter entmicfelt; ßoßnerböbungcn ftnb nur beitnAbfchluß ber »enigen 
neuen Darifoerträge juftanbe gefommen, unb ba* Drucfftjftem ift 
noch immer mcßt nodfommen auSgerottet. Die Dätiafeit mancher non 
ben Unternehmern geleiteten ftonfumanfialten roiro bagegen öfter* 
gu unrecht Befämpft; fte milbern entfliehen bie Neuerung. Ebenfo 
gebührt gaßlmcßen Einrichtungen gu ^audmirtfdjaftlic^er Unter« 
»eifung ber Arbeiterfrauen unb Döcßter, »oburdj bie ßebenSßaltung 
ber unteren .Alaffen gwecfmäßiger geftaltet »erben fann, Anerfen* 
nung. Die Wohlfahrt »urbe im abgelaufenen gaßre noch burcß 
Errichtung mehrerer neuer £ebigenßeitne, ©eiträge jur SöoßnungS* 
miete, ftbeilaffung non Ädferlanb u. a. m. gefördert. 

Die Arbeiterfürforge auf Vasten in Vr tnfnt ift bur<h eine Er- 
ängung be* VttntfterialerlaffeS oom 19; Atiguft 1911 (oergl. ©p. 68) 
aßtn erweitert worben, baß ber UnterfuuftSraum für bie Arbeiter ge- 
nügenb erroftrmt »erben muß, »enn in ber 3eit oom 1. Nooember Bi* 
1. April bie Außentemperatur unter 4- 1 0 C. finit, gerner muß Beim 
Vorhanbenfein mehrerer Aborte gwifcßen je jwei ©ißen eine Scheibe* 
UMtnb angebracht »erben. Vei 6taat*bauten unb jwar bei folchen in 
eigener Negte unb auch bei benen, bie oon Unternehmern auSgefüßrt 
»erben, ftnb tünftig regelmäßig bie geltenben Arbeiterfchußoerorbnungen 
auf ber Vauftede auSjußängen. ©egebeuenfaflS ift bei Abfluß ber 
ffierf* unb VerbrngungSoerfräge hierauf Vebacßt ju nehmen, ©ierbel 
»irb barauf hmgemiefen, baß e* erwünfcßt wäre, »enn bie®emeinben 
Bejügltcß ihrer Vauten eine gleiche Anorbnung ergehen kiffen würben, 
meSßalb bie NegierungSpräRbenten nach biefer Nüßtuitg ba* Geeignete 
oeranlaffen feilen. 

Achte äberfhtubeu ohne £ö§it§ttf<S)l«g, Vtandje ©emerbe* 
aufftcßisbeamle unb VerwaliungSbebörben gewähren bie auSnaßm** 
»eife Überjeitbefcßäftigung oon Arbeiterinnen unb jugenblidten 
Arbeitern (nach § 138 a ©0.) nur unter ber Vebingung, baß für 
bie BBerftunben ein fioßngufchlag gewährt »irb. Allerbing* herrfcht 
UngleicßmäßigFeit in biefer ^rajris. Au* biefem für bie Äonfurrenj 
unbequemen ©runbe unb anberen Erwägungen erheben bie 
©anbel*!a»mern neuerbing* Einfpruch bagegen, ©o heißt e* iu 
einer Eingabe ber ©cßroetbmßer ©anbeldfammer an ben Negierung*- 
präftbenten in ©reslau: 

„©emt bie preußtfcße AuJfübruugSanroeifuitg put @D. oom 
1. Wat 1904 in ben 3iff*ni 22*ff. gu 188a unb 13» ber ©0. oon Ve* 
Wägungen bejro. Befonberrn im einzelnen gade ju ftedenben Ve- 
bingungen fpridjt, fo tonnen bamit untere* (brachten* nur folche Ve- 
bingungen gemeint fein, bie einen im Nahmen ber Smedbeftimmung 
unö 3aftanbigteit ber ©ewerbeaufficht Iiegenben Arbeiterfdjuß bereden, 
ftdh alfo j. 23. auf Vefchaffenßeit ber Näume, ftontrodmaßnabmen uf». 
ober bei ©eRattung oon ÜbeTOTbeit oon mehr al$ 40 Sagen auf ben 
Au*gleidj tu ber übrigen 3«it beS Sahre* erftreden unb bergl. 9Hd)t 
aber fann u. (Sr. au* ber AuSführungSauweifung ober bem ©efeß eine 
Vefugni* ber Ee»erbeaufficht**29eBorben abgeleitet »erben, in bie freie 
Sohnoereinbarung jroifdjen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eingugreifen 
unb rein »irtfchaftliche gragen, bie außerhalb ber gewerbepoliseilichen 
ifompetenj liegen, mit ber ©rteilung ober Vertagung ber (Srlaubni* 
ju überarbeit ju oerauiden. ©S ift nicht Sache ber ©eroerbeaufftchtS» 
ober irgenb »elcher VerroaltungSbehörben, in bie adein Arbeitnehmer 
unb Äibeitgeber angehenben retn roirtfcbaftlidjen gragen einjugreifen, 
ju benen auch bte ©öhe ber Vergütung für Überarbett gehört/ 

Auch ber fojialpolitifche Audfchuß be* ©anbelbtage* Bot tu 
einer Eingabe an Vunbeßrat unb Reichstag bte Unjuläffigleit** 
erflärung biefer £ohnaufIage für überftunbengeroährung beantragt. 
— SRart »irb fiel* im Auge behalten müffen, baß Überftunben* 
arbeit bem Arbeiter infolge ber Durchbrechung ber häuslichen 
Drbnung unb ber dRahljeiteneinteilung faft immer Sföehrfoften im 
Vergleich mit ber regelmäßigen 3^ta^beit oerurfadht, ihn oft nötigt, 
in $&irtfd)aften ftatt ju ©aufe fid) ju beföuigen, unb oor adern 
eine ungewöhnliche Anfpannung feiner Aräfte unb gefunbheitlichen 
gfrifche oerlangt, gnr adcS ba* finb ßohnäquioalente etroaS Ange* 
meffeneS, roorauf ber ©eroerbeaufftchiSbeamte mit Vecht hinjnweifen 
berufen ift, jumal ba bie CöhnungSproriS längft nad) biefen ©runb* 
faßen gehanbhabt »irb unb nur wenige ginnen hhr jurficfftehen. 
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»erid)t ber öfferreictttteit ©etoerbeisfpeftmu fftr U§ M 1911. 
©iefem Vrricht ift gu entnehmen, baß etnerfeitS We Sfttigfeit bec Öe* 
roerbeinfpeftoren cm Überbürbung infolge ju weniger Äräfte unb anbei« 
feit* ber ©ert ber AeotRonStätigfeit banmter letbet, baß nicht alle 
gewerblichen unb fabrtfmäßigen Vetriebe einmal im ?ahte, ge* 
fchwetge öfter reoibiert unb fontrollicrt werben tonnen. Die Anjahl 
ber gnfpeftionen ftieg oon 86107 im gaßre 1910 auf 87 495 tm gaßie 
1911. Von ber ©efamtjahl ber in Ofterreich beftehenbeit fabrifmäßigen 
Vetriebe tonnten nur 70,9 o. einer $nfpeftion unterjogen werben, 
©ierbei würben in 6978 gäOen oon ber ©ewerbeinfpettoren fcbrift* 
lidhe Aufforberungen an bie Unternehmer *um 3mecfe ber Äbftelliwg 
oon Übelftänben unb ©efeßwibrigfeden gerichtet, gu 1297 gällen faß« 
Reh bte ©ewerbeinfpeftoren oeranlaßt, gegen 1279 Unternehmer wegen 
2688 Übertretungen an bie ©ewerbebebörben Anjetgeu behufs Einleitung 
ber orbentlichen AmtShaublung ju erftatten. 

Die 3«Bl ber ben ©emeibeinfpeftoren im Saßre 1911 jugetommenen 
Anjeigen über bie in gewerblichen Vetrieben oorgefoirtmenen Unfälle 
belief Reh auf 87 888, womnter 716 ober 0,8 o. §. einen löblichen Hu* 
gang hatten. Die 3aljl ber tatfächlich oorgetommenen Unfäde ift jeboeß 
ohne 3 ro rifel wieber größer al* jene ber gut ftenntni* ber @e»erbe* 
infpeftoren gelangten Anjeigen. ?!m ©egenfaße jum Vorjahre weift 
bie Anjahl ber UnfadSanjetgen wieber eine Sunobme unb jwar unt 
3140, jene ber SobeSfälle eine folche um 65 auf. Der 3uwadj3 bet 
UnfaHSanjeigen ift erheblich größer als im galjre 1909 unb nur etwas 
geringer als im gahre 1908. Da§ Verhältnis ber SobeSfäde ju ber 
©efamtjahl ber Unfälle ift baS gleiche wie im Vorjahre. $n ben 
meiften ©emerbeflaffen ift ein Änmadifen in ber 8 fl hl ber Unfälle ju 
beobachten. Einen breiteren Aaum in bem Veridjte nehmen bie AuS* 
führungen über bie gefeßwibrige Verwenbung gefeßlidj gefchüßter Vet* 
fonen ein. SnSgefamt bcrichtfn bie ©ewerbeinfpeftoren oon 1807 gefefc* 
lieh gefchüßten Verfonen, welche in gefeßmibriger Verwenbung ftanben. 
Der größere Seil ber gefeßwibrig oerwenbeten ffinber, nämlich 461 — 
barunter llOSKäbdien — würbe in fabrifntäßig betriebenen Unter» 
neßmungen angetroffen. Die Verwenbung oon Äinbern unter 14 gabren 
ju regelmäßiger gewerblicher Vefchäftigung würbe auch im VericßtS - 
jahre 1911 wieber, unb jwar oon fämtiiehen ©ewerbeinfpeltoren, hW^ 
fachlich in Strgelwerfen beobachtet. 

3u ungefet«lieber Nachtarbeit würben inSgefamt 198 jugenoluße 
©tlfSarBeiter unb 816 grauen oerwenbet. Von ben leßteren waren 
60 in fabriltnäßigen unb 766 in nichtfabrifmäßigen Vetrieben mit mehr 
al* 10 ArbeitSperfonen befdjäftigt. Von biefen grauen h at ten 68 bai 
18. SebenSjahr noch nicht erreicht ©egen ©eigeruug, ben bieSbejüg» 
ließen gefeßltchen Vorfcbriften ju entfprecheu, mußten in 68 gäde« sw 
jeigen an bte ©emerbebeljörbe erftattet werben. 

Über bie wirlfthaftltche Sage unb bie SobnoeTbSitniffe ber Arbeitet 
oerjeteßnet bie überwiegeube SWeßrjahl ber Verichterfiatter als dhaw 
teriftifdieS SKerfmal für bie »irtfchaftliche Sage, baß bie nun fchoit W* 
einer Neiße oon gahren ju beobachtenbe juneßmenbe Seuerung o« 
wichtigften SebenSmittel unb notwenbigften VebarfSarttfrt fotote oft 
Erßößung ber SRietjinfe auch im Verichtsjahre nicht jum ©tidftanb g«• 
fommen feien unb Reh im ©auSßaUe beS Arbeiters immer brüdenoer 
fühlbar machen, fo baß troß otelfacß günft'gerer ©eftaltung ber Erwerbs* 
oerßältniRe unb nießt belanglofer Soßnerhöhungen eine Vefferung oet 
wtrifchaftltchen Sage ber Arbeiter faum eingetreten ift DaS ©ewerw- 
fttfpeftorat Sefcheu Bemertt ßinRcßtlich ber Seuerung, baß unter Oft* 
felben inSbefonbere baS ©ros ber ungefcßulten, leicht erfeßbaren Arbetter 
ju leiben hatte, beren farger Verbienft faum jur Vefriebigung oer 
ademotwenbigRen SebenöbebürfniRe ausreießt, wäßrenb bie geUntten 
Arbeiter, an benen es im adgemeinen mangelte, eilte beffere Entlohnung 
ißrer ÄrbeitSleiftung bureßfeßen tounteu. 

Acfatiteratt^^ecniig. Spar kaffen. 

S>« asgemtine So^nntct «* 

21. (September eine außerorbentlicße ©eneraloerfammlung ab, W 
fidh mit ber bureß bie Veicß*oerri(herung*orbnung bebingten A|»bw 
rung ber @aßungen gu befaffen hatte. Die brei Vergarbener* 
organifationen hatten eine große 3*Bl Anträge auf » er ' 
btjferung ber ßeiftungen eingebraeßt; ber ©teigeroerbanb **o 
ber tecßnifdie ©rubenbeamtenoerbanb oerlangten bie ErrüBw** 
einer befonberen ©eamtenoereinigung. Über ben Verlauf ber 
gung berichtet bie „Äöln. VolfSjtg.": Die Vertreter^ ber Drgasft 
fationen gaben ißren Anträgen eine eingeBenbe ©egrünbung uifttf 
©inweis auf ba* 210 ©Hdionen SRarf betragenbe ©ermöflg 
£nappfcßaft unb unter ©inroeis auf bie Anforberungen ber 
oerricßerungSorbnung. Die fojialbemofrattfchen Alteften erging«» 
ftcB in perfönlicßen Angriffen gegen ben cßriftlicßen ©eroerfoerein- 
Die Entgegnungen ber Älteften beS chriftiichen ©eroerfoereui 
würben auf ber anberen ©eite mit £ärm aufgenommett. 
Vöerfoertreter leßnlen fchließlicB in einer Erflärung bie Antrag 
ber Älteften ab. ©ie führten aus, bie Dragweite biefer 
bebürfe einer erneuten foTgfältigen oerficßerungStechnifd)« 11 
Aisbann müßte ber ÄnappfdßaflSoorftanb yu biefen Anfrjf- 
©tedung neßmen, »orauf erft eine ©eneralperfammlung VeWi“o 



1653 


©ogtate ©rajt# tntb Stabte für BoUSwoblfabrt XXL Ät. 63. 


1654 


faffeit tönne. ®te Älteftcn brauten nunmehr BertagungSanträge 
ein, bie aber oon bcn SBerfSoertretera gleichfalls abgelehnt mürben, 
©«lieblich lehnten bie titelten ben non ber Vermattung beS Änapp* 
fchaftsoereins oorgelegten ©apungSentrourf einmütig ab. $>ie Ber- 
fammlung oerlief lomit ergebnislos. S)ie Regierung mup nun« 
mehr, mie im 3abre 1908, eine 3w<wigsfapmig erlaffen (oergt 
,©o*. ©r 05 / XVH 392). 

ttodfinalS: $ie ©iiherheitSrnStmer auf ber 3edje „fiotbrinfleu". 
®tr haben ©p. 1620 ouSgugSroeife eine Sfogahl genau begetchneter Bor- 
roürfe, bie ber Vergarbeiterfüfjrer Söffler in ber „granfiurter 3fitung" 
oom 15. Äuguft 1910 gegen bie 3 C( h c noerroatlung roegen §anb- 
habuttg ber ©idjerheitSmömtereinrichtung erhoben ^at r mtebergegeben 
unb babei bemerft, bap bie 3 ec h e noermaItung bis gum 29. Äuguft 
auf biefe nicht geantwortet hatte. $5te 3echenoermaItung behauptet 
nuttutebr tn einem an uns gerichteten Schreiben, bap bie meiften 
Behauptungen alte, non ihr roteberholt berichtigte Unwahrheiten 
feien, ben übrigen Behauptungen hätte fte roegen ber ihr burch 
baS EgplojtonSunglüd erroachfenen Mehrarbeit bisher noch nicht 
näher treten fönnen, gubem nehme fte nur in ben fettenften gölten mit 
ttuefficht auf bie Senbeng ber ©ogialbemofratte Beranlaffmtg, bie oon 
biefer Seite erhobenen haltlofen flnfchulbigungen unb geftfteQungen 
berichtigen gu taffen. „Sollten roir unb bie übrigen Sedjenuerroaltungcn 
baS tun, fo mürbe ein Enbc nicht abgufehen fein, gumal bie fogtal* 
bemofratifche ©reffe roohl ausnahmslos jeher Berichtigung oon neuem 
ihre unroahre Behauptung entgegengefteßt". SRun hanbelt eS fich im 
oorlieaenbm gälte nicht um bie fogialbemofratifche ©reffe, fonbem um 
bie „granffurter gritung", ein Blatt, baS roohl auf Berichtigung rechnen 
burfte, wenn bie Behauptungen ihres mit tarnen genannten ©eroäbrS- 
manneS nicht gutrafen. $>ie uns überfanbte ©egenüberftefluttg ber Be« 
bauptungen SöfflerS unb ber roirflichen Jatfadjen geigt nun foIgenbeS: 

Sir hatten mitgeteilt: „Slnt 15. Sluguft rourbe bem Manne gum 
31. Äuguft gefünbigt, ©rünbe rourben nicht angegeben, bie Angabe ber 
©rünbe rourbe fogar oerroeigert." 3n ber uns überfanbten ©egenüber- 
fieltung macht bie g^ruoerroattung barauS bie Behauptung: „®em 
Bergmann E. foß gefünbigt roorben fein, roeit er gum Sicherheitsmann 
aufgeft'ltt roorben roar", unb biefe angebliche Behauptung roiberlegt 
bann bie ffiinfenberin. Selter rotrb beftätigt, bah ber Betriebsführer, 
als er bie Saht E.S erfuhr, ihn gu ftdj gerufen unb ihn barauf hingeroiefen 
habe, bap ihm ja gefünbigt roorben unb feine Saht beShalb groecftoS 
fei — ein Stanbpunft, ber oon ber SluffichtSbehörbe, rote aus unferer 
erften Mitteilung Ijeroorgeht, nicht gebilligt roorben ift. Bie uns weiter 
mitgeteilten „$atfad)en" begiehen fich auf bie oon uns gar nicht roteber- 
gegebenen Einjelbeiten ber oom Dberbergamt für ungültig erllärten 
Sahl unb bie ©rünbe für bie (Sntlaffung ber ?luSfchuftmttglieber unb 
beS ShiappfchaftSälteften, „roeit fie bie Belegf<haft burch lebhafte Agitation 
unb Stofbepen beunruhigten" unb „weit fich fein Beoierfteiger über ihn 
roegen UnbotmäpigFett befchroert unb, als er beSroegen in ein anbereS 
Beoier oerlegt rourbe, auch fein neuer Beoierfteiger halb über ihn Be* 
fdhroerbe führte". 

Bie eingige Batfache, bie ftch mit ben oon uns aus ber „granF- 
furter 3 eit “ n fl" übernommenen Angaben nicht bedt, ift bie „nur 4 ' 
11 malige Verlegung beS SicfjerbeitSmanneS B. anftatt einer 21 maligen 
roötjrenb feiner groeijährigen Bätigfeit, unb groar erfolgte feine Ber- 
Iegung 5mat, weil bie Arbeiten, bei benen er tätig roar, beendet roaTen, 
2mal roegen Stunbung beS Betriebs, lmal wegen gfugbranbeS unb 
8 mal, roeit feine SlrbeitSFameraben über ihn Befdjroerbe führten. — 
Sir haben hiermit unteren fiefem oon bem roefentlichen 3«hatt beS 
Schreibens ber ©eroerffdjaft Sothringen rounfebgemäp ÄenntniS gegeben, 
glauben aber Faum, bap unfere ÄuSführungen (Sp. 1520) Ijterburd) 
eine nennenSroerte Slbfdjroficbung erfahren. 

Ser ErfüflnngSort für bie ftrattfettfürforge bmrdj bie 
Jtrattfenfaffeit !ann nach Einern Urteil beS ©ädjptcben Dberoer* 
toaltungSgerichtS oom 27. ©eptember 1911 (273. I. ©. 1910) unter 
Umftänben auch ein anberer als ber Befcbäfiigungßort beS Ber* 
pcherten fein, ©in Maurer, ber einen Unfall erlitten unb auch 
oon bent guftänbigen tfaffenargt bie erfte £>ilfe erhalten hatte, roar 
tags barauf, ohne bie 3uftimmung ber DrtSfranfenfaffe gum Ber* 
laßen beS WaffenbegirTS eingphofen, gu feiner auswärts toohnenben 
gramilte gereift unb hatte pd) bort in ärgtliche Bepanblung begeben. 
SDie DrtSfranfenfaffe, in deren Begirf er oerunglücft roar, lehnte 
bie Bragung ber BehanblungSfoffen ab, rourbe aber leptinftanglich 
bagu verurteilt. 3n bem DoeroerroaltungSgeridhtSurteil rotrb aus* 

S r Ibrt, eS müffe, ba baS $B©. feine Beftimmung über ben 
üllungSort für bie ^ranfenfürforge enthalte, erforfdff werben, 
roas ber Statur ber ©ad)e nach als ber BMße beS ©efepgeber# in 
biefer Begiepung gu gelten habe. B)abei gelange man gu bem 
oben auSgefprochenen Ergebnis, namentlich wenn es fich um Sir* 
beiter hanbele, bie in Drten befdhöftigt rourben, bie fo roeit oom 
©ipe ihrer gramiltentoohnung entfernt feien, bap pe nicht jeben 
Slbenb nach £>aufe gehen fönnten unb beShalb pch, ohne ihre 
gfamiiientoohnung aufgugeben, am BefchäftigungSort einmieteten. 
B)ap folche ©erfonen im frfranfungSfalle, roenn trgenb möglich, 


nach $aufe gingen, liege in ber Batur ber ©adhe begründet. Sludh 
bie in § 7 S16f. 1 3tff. 1 5fB©. auSgefprochene Befcttranfung btr 
©imoetfungSbefugnis in ein ÄranfenhauS bei ber Möglichfett banS* 
lidher ©ftege auf befttmmte gätte geige, bap ber ©efepgeber gropen 
Mert auf Me häusliche ©Pege lege unb pe ben erfranften Sir* 
beitem tunüdjft erhalten wolle. B)ie Seftfepung, bap auch ber 
SSohnpp beS Berpdjerten, roo er feine gamilienroohnung habe, 
als ©rfüflungSort gu gelten fyabe, entfpreche aber auch tnfofem 
bem ©efepe, als hi«burch bie Verpflichtungen ber BerfltheruitgS* 
träger nicht erheblich, atfo nicht über ben Böhmen beS ©efepeS 
hinaus oergröpert mürben. B)abet fei ben BerflcperungStrdgern 
auch ipu^u guftehenbe Siecht gur Beftimmung ber $rgte für bie 
Bepanblung ber franfen Berficherien gewahrt; nur würben pe 
babei aus praftifchen ©rünben oft anbere Strgte als bte all* 
gemein für ihren Begtr! befteflten Äaffenärgte wählen muffen. 


^rbeit^loftsheit mtb itjtt fickömpfirag. 


Bie ^fnteniatisitale SeveMgnva &«? her Wc* 

leiUIsflgfeit h«lt oom 6 . bis 8 . ©eptember eine „sromittee 4 '* 
Bagung in 3and) ab unb eröffneie bamit bie Verhandlungen ber 
internationalen ©ogialen 2Bo<he. B>ie Bereinigung ift 1910 in Baris 
gegrünbet worben (Sog ©r. Sah^g XX ©p. 86 ); pe gäptt gegen* 
wärtig in 21 ßanbern 875 Mitglieber, barunter ©taats 6 ehörben, 
©roütngtalbehörben, ©tabtoerwattungen, Slrbeüslofenfaffen, wirti 
fchafiliche unb gemeinnüpige Berbänbe. 3” 3ati<h waren 70 B)ele# 
gierte aus 20 ßänbern anwefenb. B)ie Berhanblungen betrafen 
3 ©auptpunfte: Vorarbeiten für eine internationale ©tatütif beS 
SlrbeitsnachweifeS in Berbtnbung mit ber gfrage bet SLrbetti* 
lofenftatiftü; bte Begtehungen gmifthen StrbeüSloPgfeit unb intet« 
nationalen Säuberungen; bte Befämpfung ber StrbeitSloflgfeit 
burch plaumäpige Verteilung ber öffentlichen Slrbeiten auf bte 
3ahreSgeiten. 

3u bem erften BerbanblunaSgegenflanbe legte Dr. ©. 8 i#tr, 
Bireftor ber Strbeitsftatiftifchen Slbteilung im reichsftatiftifdjen Slmt, 
ben (Entwurf eines gf^agebogenS für internationale ©tatiftif ber 
Sirbeitsnadhweife oor; einmalige ober jährliche (Erhebungen follen ba# 
Material gur befferen Drganiperung beS Kampfes gegen bte SlrbeitS- 
lopgfeit burch öffentliche SlrbeitSnachweife geben. @in oon Ungarn 
eingebrachter Slntrag, bie ftatiftifd)en Erhebungen burch mono« 
graphifd)ß ®arfteHungen über bie Slrbeitslopgfeit gu erqängen, 
würbe oon benen befämpft, benen bte rein ftatiftiffhen Slngaben 
genügenb erfdjienen. Es gelangte fthlieplich ber oon Dr. gfreunb« 
Berlin oorgeffhlaqene Mittelweg gur Sinnahme, bie fianbeSoerbänbe 
eingulaben, bei Monographien über bie Befämpfung ber SlrbeitS* 
lopgfeit mitjuwirfen; hoch foll pch bie Slrbeü barauf befchränfen, 
Umfang unb Urfad)en ber SLrbeitSlopgreit in eittAclnen Erwerbs« 
unb Snbuftriegweigen feftgufteHen unb Mittel gu ihrer Befeiligung 
unb Müberung gu fuchen. 

Befonbere Beachtung fanb ber Bortrag oon Dr. gferenegi« 
Bubapeft über bie 3nfowmhänge gwifchen Slrbeitslofiafeit unb 
internationalen Böanberungen, ber pdj auf umfangreiche# 
Erhebungstnaterial ftüpte. B)er 9febner führte aus, bap biefe 
moberne Bölferwanberung an oolfSwirtfchaftlicher Bedeutung bie 
gropen SBanberbewegungen früherer 3 ah r dunberte weit übertreffe, 
©ie hohe in ben lepten 3oh^S e hnten an Umfang berart guge* 
nommen, bap pch EinwanberungSlänber wie SSorbamerifa gu einer 
ftarfen Berfcpärfung ihrer EinwanberungSgefepe gegwungen fapen, 
währenb SluSwanberungSlänber, bie früher bte SluSwanberung be* 
günftigten, pe heute gefeplidj befampfen. 2 )ie Söirfungen biefer 
feanberbewegung feien naturgemäp ftarf unb oielfeitxg; namentlich 
merfe pe ber einheimiffhe Bürger an ber Steigerung ber Sinnen* 
laffen, unb ber einheimifche Slrbeiter oerfpüre halb bie billiger ar* 
beitenbe auslänbifcpe Äonfurreng. SllS ÖrbeitSprogramm für bie 
Snternationale Bereinigung gu biefer grrage machte ber 9tebner bie 
folgenben Borfdfläge, bie ben fianbesfeftionen gut weiteren Be¬ 
arbeitung überwtefen würben: 

1. (Sitte internationale ©tatifHf über ben Umfang ber ©anbe- 
rungen überhaupt unb groar in Berbtnbung mit bem Bureau für inter¬ 
nationale ©tatiftil; 2. Stegelmäpigen internationalen SluStaufd) oon Be¬ 
richten über bie Sage beS SlrbeitSmarfteö nad) einheitlichem gormular; 
3. Crganifation beS intcmanoralen SlrbettSmarftcS nad) ben Er¬ 
fahrungen unter 2 unb als BaftS für ben ©anberoerfehr; 4. Begeidjnung 
ber fogialen ©robleme ber EinroanbemugSgefefee in Berbtnbung mit 
bem Bureau für gntemationalen «rbetterfchup; 5. Bachforfchung nach 
ben Urfachen ber StuSroanbeiung in ben ehtgelnen 2änbem unb ber 
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organifdjen Aeformen, biefe gu Beheben; 6. Shternationale Berftänbiaung 
über ©eleße unb Befttmmungen, betreffenb ©inwanberung unb AuS- 
wanberung; gemeintamen fanitären Sdjuß ber Wanbernben; ge- 
meinfamen gefefelid&en AuSraanbererfd>uß; fcerabfejung ber f oft- unb 
Wedjfelfpefen für AuSwanbererfeitbungen; 3ufaimnenmir!en ber Arbeits¬ 
ämter gegen bie AuSwanberungSagenien; enblich ©egenfeitigleit ber 
Arbeiter feßußgefe Je unb ber flagiermtg frember Arbeiter in Staats¬ 
betrieben. 

die grraae ber Vergebung ber offettiXid^en Arbeiten in 
Aüdficht auf oie Befchaftigung non ArbeitSlofen behanbelte dreub 
aus £>oHanb. ®r nerlangte bie Verlegung non Arbeiten, bie auch 
in ber ungünftigen 3ßbreSgeit auSgefüJrt werben lönnen, auf biefe; 
fenier bie AuStrodnung non Sumpflanb ufw. fowie bie Auf- unb 
durchforftung non ©albern, um bamit Arbeitsgelegenheit unb 
probufiioeS fianb gu gewinnen, ©ine in biefem Sinne gehaltene 
©ntfchließung würbe angenommen. 

©in Antrag auf Schaffung einer Bibliographie fonnte 
wegen 3 e ümangels nicht mehr bebanbelt werben, fonbern würbe 
bem Bureau überwiefen. die Literatur über bie Arbeitslofigfeit 
gahlt bereits 3000 Hummern. ©S erfcheinen fechs regelmäßige 
Beroffentlichungen, gwei in beutfeher, gwei in hoQanbifcher Sprache 
fowie eine frairgöfifche unb eine ungarifche 3eilf<hrift. 

der nachfte Kongreß ber Bereinigung wirb 1913 in ©ent 
ftattfinben; ben ^auptgegenftanb ber Berhanblungen foQ bort bie 
Sftage ber Arbeüslofenoerfuherung bilben. 

©tue Sdjtoeigerifche Bereinigung gnr Bef&ntpfnng ber Arbette- 
lofigfeit ift in Sürid) unter bem BorjiJ oon Stabtammann Dr. Scherrer 
(Bafel) gegrünbet worben. die Bereinigung gilt als SaubeSfeltion 
ber im Sagre 1910 in Barte gegrünbetm internationalen Bereinigung 
gegen bie Arbeitsloftgleit. Anwefenb waren delegierte oon 10 KantonS- 
regterungen, oon 14 Stabtbeljörben, oon Ärbeitgeberoerbänben, oon 
Arbeiteroerbänben, oon einigen gemeinnfijigen ©efeOfchaften u. a. m. 
die angenommenen Statuten begegnen als 3m*d ber Sdjweigerifdjen 
ßanbeSfeftion: a) bte Unterftüjung ber internationalen Bereinigung bet 
ber durchfübrung ihrer Aufgabe; b) bte gufammenfaffung ber in ber 
Schweig oorhanbenen Beftrebungen gur Bcfämpfmtg ber ArbeitSIofigleit 
unb ihrer golgen, inSbefonbere burch Beranftaltung wiffenfdhaftlicher 
Stubien unb ©rhebungen, bie Aufflärung ber öffentlichen SReinung unb 
bie Ausführung oon Borarbeiten für gefejgeberifdje unb abntiniftratioe 
SRaßnabmen beS BirnbeS, ber Kantone unb ber ©euteinben; c) bie 
Teilnahme an unb nötigenfalls bie ©inleitung gu umfaffenben #ilfs- 
altionen in Krifengeiten. 


Ärbdtsmarht nttb Jlrbeitenaij tätig. 


bentfdje ArbettSraarft fot Auguft 1912 lag nach ben 
Berichten beS „AeidjS-Arbeitsblatte" nicht wefentlich anoerS als im 
Bormonat. 

3m Steinlohlenbergbau war bie Befdjäftigung gut. 3m 
Auljrgebtete trat bauptfädjlich infolge beS ftarlen Abrufs burch bie 
©odjofenwerle eine Befferung ein. 3n Dberfchlefien war bie Be- 
fchäftigung ber Kohlengruben fehr gufriebenftellenb. 3« 9Meber¬ 
ichte fien war bie Bcfchäftigung in Kohle unb Kols befriebigenb. 3nt 
mittelbeutfchen Braunlohlenbergbau war in ber Befchdftigung ber 
Serie noch leine wefentlidje Befferung eingetreten; bagegen war in ber 
AieberlaufiJ bie ©efchöftslage gut unb gegen ben Bormonat beffer. 
AuS ben Kohlengebieten beS WeftenS unb DftenS wirb über anhaltenden 
Arbeitermangel gellagt, die Aofjeifenergeugung war nach ben 
Berichten aus Wefi- unb SRittelbeutfdjlanb gumeift gut befdjäftigt, was 
auch son ben Blei- unb 3t n fe*S8*uben berichtet würbe. Auch in 
ber Kaliinbuftrie war bie Befchdftigung gut unb gum deü infolge 
beS ©infeJenS beS £>erbftgefd)äftS beffer als im Suli 

die öifen- unb SRetallinbuftrie hatte im allgemeinen gut gu 
tun. 3« einer Aeihe oon Stahl- unb SBalgwerten trat im Ber¬ 
gleiche gum 3uü eine Befferung ein. Auch bie SRafdjineninbuftrie 
war burchfchnütlich gut befd)äftigt. Aus ber eleltrifchen uttb dje- 
mifdjen 3«buftrie lauten bie Berichte gleichfalls gufriebenftellenb. 
gür bie Baumwollfptnnereien hielt bie fdjlechte Sage mit Aus¬ 
nahme eingelner ©egenben an. 3« ber duchfabrilation war baS 
laufenbe ©efdjäft im allgemeinen befriebigenb. die fchleftfdje Seinen¬ 
in bu ft rie halte uoHauf gu tun. Aus ber Bapier in buftrie i au ten 
bie Berichte int allgemeinen befriebigenb. 

die SRittetlungen aus bem Baugewerbe ftnb weiter fehr oer* 
fchtebenartig; währenb Berliner Berichte bie Sage im allgemeinen als 
unbefriebigenb binftellen, begeichett ftafle a. S. unb Kiel bie Sage als 
fcfjwach unb Nürnberg als nicht befonberS gut. dagegen wirb aus 
i'eipgig, 2Ramtbeim, Bofcn unb Krefclb über guten ©efefjäftsgang 
berichtet. 

Aach ben Berichten ber Kranlenlaffen hat ber BefchäftigungS- 
grab im Auguft eine beträchtliche Zunahme gegenüber bem 3uli 
erfahren. 


©S ergab ftdj am 1. September eine Sunaljme ber oerfidjerungs- 
pflichtigen SRüglieber oon 13 227 mdnnlichen unb 13 984 weiblichen 
HRitgliebern. 3m Bormonate oerminberte fid) ber HRitgtieberbeftanb um 
2801, ün Auguft beS BorjahrS oermehrte er ftch um 157H8. ©egen ben 
3ahreSbegiun (100) ift ber BefchäftigungS grab beim männlichen 
©efchledjt auf 107, beim weiblichen auf 102 gediegen. Am Auguft 1911 
betrug er 108 unb 101. 

über bie Arbeitsloftgleit im Auguft b. 3* berichten 50 
Berbänbe mit 2125 861 SDRitgliebern; oon biefen waren im Auguft 
b. 3- l/ 7 £>• gegen 1,8 o. |>. im Auguft 1911 unb im Sali 1912 

arbeitslos. 

S)te ArbeitSnachweiSjiffern laffen auf eine Steigerung 
beS AnbrangeS oon Arbeit!uchenben fließen. ©S famen im 
Auguft 1912 auf je 100 offene Stellen 146 männliche Arbeit- 
fuchenbe (gegen 142 im Auguft 1911 unb 140 im 3utt 1912). 
Bei ben weiblichen B* r f° nen amren bie entfprechenben 3iffan 92, 
90 unb 97. 

der ÄrbeitSmarlt in Berlin unb ber Benins Branbenburg 
hat ftch gegenüber bem Bormonate weiter oerbeffert. die ©efamtlage 
auf bem ÄrbeitSmarlt in S<bleSmtg-$olftetn, Hamburg unb 
Sübecf wirb weiter als günfitg begeidhnet. 3« BBeftfalen hat ber 
normale ©efdjäftSgang angehalten, das gleiche gilt oon ber Be- 
fchäftigung in ber SRetaHinbuftrie in Reffen, $effen-9^affau uttb' 
SBalbecl. gür Sattler unb dapegierer hat ber ©efdjäftSgang bort 
etroaS abgeflaut, in ber §olg- unb Schttijftoffinbuftrie war bie Sage 
im allgemeinen gut. AuS Bapern unb Württemberg lauten bie 
Berichte im allgemeinen günfttg. 3« Baben mar bie Befchdftigung 
weiter befriebigenb. die BermittlungStätigteit ber babifdjen öffentlichen 
ÄrbeitSnacf)weife war außerorbentlich lebhaft. 

d)ie Brrmittlung für lanbwirtfchaftlichc unb inbuftrieHe ©anber- 
arbeiter hat fidf) nicht geänbert. SRadJ wie oor herrfdjt in 3« # 
buftrie unb Canbwirtfchaft im allgemeinen lebhafte Nachfrage, bie 
feine auSretdhenbe dteefung finben fonnte (ftehe unten). 

die ©imtabnte aus bem ©üteroerfehr beutfeher ©ifen- 
bahnen betrug im Auguft 178 796 662 M, b. f. 9 620059 JC mehr als 
im Bormonat unb 11 309 996 .4? mehr als im Auguft 1911 (173 X 
ober 5,&9 o. §. auf 1 km). 

3m reinen Warenoerlehr beS SpegialhanbelS halte im Auguft 
bie ©infuhr in baS deutfehe Aeich einen Wert oon 816,«3 2RiDL bie 
Ausfuhr einen Wert oon 747,io SRill. JC gegen 758,78 SRill. Ui unb 
701,7i SRiH. U im Auguft 1911. 

Sie auslänbifcheu Arbeiter auf bem beutfdjett Arbeüdmarfte 
im Auguft. Caut Berichts ber „d)eutf<hen Arbeitergentrale" h^rrfchte 
nach wie oor in ber ßanbwirtfchaft unb in ber 3nbuftrie lebhafte 
Nachfrage, bie feine auSreidjenbe dedung finben fonnte. Auf bem 
lanbwirtfdhaftlichen ArbeitSmarfte geitigte bie $almfru<hternte, 
bie bereits unter fehr ungünftigen Bebingungen begonnen hatte 
unb bei bem anbauernben Aegenmetter nur fchleppenb oor ftch 
gehen fonnte, auch noch im Auguft Bebarf, ber aber bei bem ge¬ 
ringen 3 U S U 9 C auSlänbifcher Arbeiter gum großen deile unbe- 
friebigt bleiben mußte. 3n ber oberfchlefifchen Snbuftrie fcheint 
ber Mangel an ©rubenarbeitern chronifch gu werben, die ©erle 
fonnten ihren Bebarf troß aller aufgewenbeten SRühen unb Koften 
and) nicht annähernb beefen. die auslänbifchen Arbeiter nehmen 
eben Grubenarbeit unter d:age nur im bringenbften Notfälle an. 
©in Berfuch, bie fiücfen burch rufftfch^polnifche 3uben aus^ufüHen, 
bie burch bie jübifchen Arbeitsämter in ©arfchau unb 5^attowiß 
eingeführt würben, mißglütfte, ba bie Arbeiter otelfach bie Arbeit 
gar nicht aufnahmen ober fchon nach Bürger 3^it nteberlegten. die 
weltliche Bergbauinbuftrte hatte über Mangel an ©rubenarbeiiern 
nicht fo gu flagen wie im 3uii. 3 a hlrei^h c ©rbarbeiter, bie wegen 
beS Ausfalls ber ©rbarbeiten bei bem naffen ©etter feine Be* 
fchäftigung finben fonnten, ftrömten ben ©ruben gu. AuffaÜenb 
war eine gtemlich ftarfe Abmanbermtg oon ©rubenleuten aus bem 
Saargebte! in bas Auhrgebiet, man will 4000 Abgewanberte ge* 
gahlt haben; auch machte fid) im Saargebiet eine lebhafte ©erbe¬ 
tätigfeit fpanifcher unb frangöfifcher Agenten bemerfbar, bie unter 
großen Besprechungen bie Bergleute in ihre £>eimat gu loden 
fuchten unb gwar nicht ohne ©rfolg. die 3tegeleten lagen bei bem 
naffen ©etter ftill, währenb bie Steinbrüche einen gewiffen Bebarf 
geigten, bem jebod) nur fchmacheS Angebot gegenüberftanb. 

die Überfee-Auswanberung h»ielt in befannter Stärfe an. 
©atig befonberS ftarl geigte fic fid) in 3*alien, wo baS Berbot ber 
Abmanberung nad) Argentinien aufgehoben würbe. ©S foüen ffch 
16 000 italienifcfje fianbarbeiter gur Abwanberung nach Argentinien 
angemelbet haben. 

Bei ben Wanberarbeitern aus Außlanb würbe an ber oft* 
prenßifchen ©rengftrerfe nur ein gang geringer 3uS«fl beobachtet. 
Auch an ber wcftpreußifchen ©renge entfpradj bie SttW^^unfl 



1657 


©ojtale Vrajtß ttnb Ärchio für VoIfSroohlfahtt XXI, fte. 52. 


1658 


bem ftellenroeife lebhaften Vebarfe nicht; an ber pofenfdjen unb 

K lefifdjen ©renaftreefe lag noch immer ftarfe Nachfrage, aber nur 
mache# Angebot oor. 

Nach galijifcben Arbeitern mürbe lebhaft gefragt, hoch ift 
©altgten in Iefcter 3^it burch außerbeutfeße Sänber fo ftarf in Aufprucß 
genommen morben, baß für Seutfcßlanb nur eine flehte 8 a hl verfüg« 
barer Arbeitßfräfte übrig bleibt, dagegen boten fuß ungarifeße lanb- 
mtrtfcf)aftlid)e Arbeiter megen beß geringen ©mteaußfallß in Ungarn 
jiemlid) ja^lreid) an. Sie Suroanberung ber ttalienifcßen Arbeiter 
mar bejeßeiben, bie Abroanberung bagegen mieber fehr ftarf, roeil bie 
3 iegeleien unb bie ©rbarbeiiunterneßmungen infolge beß fcßlecßten SBetterß 
ihren betrieb erheblich einfeßränften. ©benfo bat ber 8 U 8 U 0 b« 
bollftnbifcben Arbeiter nacßgelaffen. Auch bie Nachfrage für einjelne 
©ruppen lanbroirtfcßaftlicher Arbeit fcßroäcßte ftarf ab. Arbeit unter 
Sage nahmen bie imttftnber feiten an. Sie Suroauberung ber bänt- 
feben Arbeiter mar fteQenmeife jiemli<b lebhaft. 


ßm Ausführung be$ ©telcttOenutttlergefeßcß hat ber 
preu^tfe^e Hanbelsminifter eine Neihe neuer Befttmmungen er« 
laffen, bie ft(b auf ben ©efchäftsbetrieb ber Herausgeber non 
©teilen* unb SSafan&enliften belieben unb bie Vorfthriften 
nont 18. Auguft 1910 abänbern. Sie neuen Befiimmungen gelten 
nom 1. Dftober 1912 ab. 

Hiernach ftnb bie ©ienenoermittler oerpflichtet, in beutlich lesbarer 
©cßrift an ber ©traßenfeite beS HaufeS auf, über ober neben bem £>auß* 
eingang unb ant ©ingange ju ben ©efcßftftßräumen a) ihren gamilien- 
nanten unb minbeftenß einen außgefeßriebenen Vornamen mit bem 
Sufaße „geroerbßmäßiger H^auSgeber oon ©teilen- unb Vafanaliften", 
b) ben Begugspreiß für bie ©ingelnummem unb bie SBocßen- unb 
SRonatßabomtementß ber giften angugeben. Sin ber Außenfeite beS 
HaufeS bürfen nur noch bie Berufe angegeben merben, für melche 
©teilen- unb Vafaiuenlifien ßeraußgegebett merben. SEBeitere Angaben 
flttb oerboten. — geroer haben bie ©teDenoermittler alle Angetgen in 
Seitungen, Anfcßlägen, Neflamen unb bergleichen mit ber genauen An- 
gabe beS ©efcßäftßlofalß, ihrem Vor- unb 3unamen unb ber Begeicß- 
itung „geroerbßmäßige H crfl ußgeber oon ©teilen* unb Vafangenltften" 
ju oerfeben. Slbfürgungen ftnb oerboten, gn ben Angeigen bürfen nur 
Angaben barüber enthalten fein, baß unb für melche Verufe bie ©teilen* 
unb Vafangenltften ßeraußgegeben merben. Sille marftfchreierifchen Sin* 
gaben (bie Heroorhebung befonberer Vorguge, bie 3ufage oon Vor¬ 
teilen ober ©efeßenfen ufro.) foroie alle Slngabett über bie Saht b« 
offenen ©teilen ober ber fietlungfucbenben Vertonen ftnb oerboten, 
gebe Neflame burch Verteilung oon ©efcßäftßempfeßlungen ufm. ift auf 
öffentlichen ©traben, SBegen, Vläßen ober an anberen öffentlichen Orten 
(j. V. in ©cßanfroirtfcßaften, auf Baßnßöfen, in ©tfenbaßnaügen) oer¬ 
boten. — Sie Drtßpoligeibeßörbe beftintmt, iuroiefern eine ©teöoertretung 
Äulüfng ift. Sie Befcßäftigung oon HüfSperfonal ift nur mit ©rlaubniß 
ber Ortßpol^eibehörbe geftattet. Alß HUföperfonal gelten einfeßließließ 
ber gamUienangeßörigett alle V^fonen, melche im Betriebe beß ©teilen- 
oermittlerß befcßäfttgt ftnb. Slucß barf bie Erlaubnis nur für folche 
Verfonen erteilt merben, roeldje für ben ©efcßäftßbetrieb unb ßinficßtltcß 
ihrer perfönlicßen Verßältniffe bie erforderliche Suoerläfftgfeit bejtßen 
unb feinß ber im § 3 beß ©teHenoermittlergefeßeß aufgeführten @e- 
roerbe betreiben. Sie meiteren Befiimtratngen ftnb mehr formaler 
$atur. 

Sie ©rgebniffe ber UrbeitSPermittlung in ft erreich im 3a|re 1910. 
3m gangen haben 882 Vermittlunggftelleu berichtet; bie Verteilung ber- 
felben auf bie einzelnen Sänber ift jeboeß fehr ungleichmäßig. ©ß ent¬ 
fielen auf Böhmen 38 o. H / auf Nieberöfierreicß 26, auf ©teiermar! 
unb 0 b erö ft erreich ie 11, aufSRäßren7 unb auf ©cßleften 4 o. H- fämt- 
Iicher an ber Bericßterfiattung beteiligten ©teilen. Sie übrigen 8 Sänber 
meifen jufammen nur 30 Slnftalten (3 o. HO auf. Sie ganjiähtiflfn 
Vermittlungßergebniffe aller Slrbeitßnacfjroeife gufammen roaren: ©teilen- 
angebote: 725 885; ©tellengefuche: 797 116; Vermittlungen: 527 987. 
<$ß entfielen auf 100 ©efuche 91,i Singebote unb 66,3 Vermittlungen; 
auf 100 Singebote 72,7 Vermittlungen. Saß Verhältnis ber Singebote 
gu ben ©efuchen foroie ber Vermittlungßerfolg mar für bie SRämter* 
arbeit ungünfüger alß für bie grauenarbeit. %m Surchfchnitt ftanben 
bei ben SRännem je 8 offenen ©teilen 4.©tellenroerber gegenüber; unter¬ 
gebracht mürben 62 o. H- aller männlichen ©tedenfuchenben. Sin roeib- 
lichen Slrbeitßfraften beftanb bagegen Vtangel; untergebracht mürben 
47 o. H* aller fteDenfuchenben grauen unb SKäbchen. 


©ehaltßfrage unb ©tettennadjmeiS im baherifcheu HaubelSgemerbe. 
Sie Öinroirfung auf bie ©ehaltßfrage burch bie ©tellenoermittlung roirb 
in 3 u tunft auch burch ben Vatjerifdjen Verbanb faufmännifcher 
Vereine angeftrebt merben, ber auf feiner im SDtai in Vaffau ab¬ 
gehaltenen Tagung für bie burch ben Verbanbßnachroeiß erfolgenbe 
©tellenoermittlung folgenbe ©runbfäße auffteüt: Ser ©tetlennachmeiß 
beß Vaperifchen Verbanbeß faufntönnifcher Vereine lehnt eß ab, Ve- 
roerbungen für offene ©teDungen oorgulegen: 1. toenn baß ©ehalt un- 
ängemeffen niebrig ober bie Slrbeitßbebingungen unmürbig ftnb; 2. bie 
ohne fefteß ©ehalt unb nur mit Vcooijiou außgeftattet ftnb; 3. bei 
benen eine ftonfurrenillaufel bebungen mirb, baß ©ehalt aber ben 
Betrag oon 5000 M nicht überfteigt; 4. bei benen oerlangi mirb, baß 


ber SlngefteDte auf ben ©<huß beß § 63 beß Hanbelßgefebbuthß oer- 
jichtet. — Sluch mit ber grage ber Slngeftelltenaußf^üffe bei ben 
batjerifcljen Hanbelßfammern befchäfttgte man ftd). Sie Urteile 
über ben SBert biefer Slußfchüffe finb fehr oerfchieben. SBäßrenb bie 
SKünchener ©ehilfenfehaft fte ganj ablehnt (XXI, 529), roeil bie Sin* 
gebellten burch bie au geringe Slnaahl ihr« Vertreter bo<h feinen ©im 
fluß auf bie Vefdjlüffe ber Kammer hatten unb burch bie ©egenmart 
oer Arbeitgeber in ben Kammern oft auch nicht frei genug ihre ab» 
roeießenbett Slnficßten oertreten fönnten, mürben auf biefer Sagung hoch 
auch ©timtnen für ben 9taßen ber Slußfchüffe laut. SEBenn auch bie 
Stellungnahme ber SlngefieDten nicht immer ©inffuß auf bie Slb- 
ftimmung im VIrnum ber Kammer habe, fo mürben bie SBünfcße ber 
Slngeftelltenaußfchüffe hoch in bie ©ißungSbericßte ber Kammern auf¬ 
genommen unb bamit ber Regierung jur Äenntniß gebracht. Sie 
SÄehrßeit naßm jeboch eine ©ntf^ließung an, bie baperifche Regierung 
xu erfneßen, für bie balbige ©rrießtung oon ftaufmannßfammern 
tm Vunbeßrate einautreten. Bei ben Hanbelßfammern mürbe bie 3^* 
fammenfejjung gleichmäßig für Slrbeitgeber unb Slrbeitneßmer fein, 
mäßrenb bie Slngefielltenaußfdhüffe in ben Hanbelßfammern bodj nur 
eine Nebenrolle fpielen. 

©ine SlmmenoermUtlung ift, mie bie Hanbelßfammer Äottbuß, au 
bereu Beairf ber ©preeroalb gehört, berichtet, im Slnfcßluß an ben all¬ 
gemeinen Slrbeitßnacßroeiß am ©cßluffe beß gaßreß 1911 oerfucßßroeife 
eingerichtet morben. ©ß mürben famtliche Hebammen ber ©tabt Äoti- 
buß unb ber Umgebung erfueßt, SRütter, bie alß Bimmen Stellung an¬ 
nehmen mürben, auf ben Nacßroeiß aufnterffam an maeßen ober bereu 
Namen anaugeben. 3n ber amifcßenörtlichett Strbeitßoermittlung mürben 
auf ©ruttb ber oon bem Verbanb Vtarftfdjer Slrbeitßnacßmeife ß«auß- 
gegebenen Vafanaenliften 18—20 ©teilen befeßt. Sie befonbere @e- 
fcßäftßoerbinbung mit bem Slrbeitßamt ©üben brachte 11 Vermittlungen, 
mäßrenb ©üben burch bie &on Jtottbuß angemiefenen Slrbeitßfräfte 
22 ©teilen befefct ßat. 


Ol0ljlfal)rt^dntid)tungen. 


Urlaub fftr jugeubltibe Arbeitnehmer ift eine ber Sorbe* 
rungen, bie bon ber ©efeufeßaft für ©oaiale Neform in ißrem 
3ugenbf<huh»$rogramtn aufgefteUt ift: Auf ©rünb ber Satfacße, 
bafearoar. ben ertoaeßfenen Arbeitern unb AngefteHten in maeßfen- 
bem liaße Urlaub unter gfortaaßlung beß ©eßaltß gemäßrt mirb, 
aber bie 3ugenbließen in gfabrif, HmUm*«*/ fiaben unb Kontor, 
bie boeß eine folcße ©rßolunj am aüernötigften haben, faft niemals 
einer folcßen längeren gfrexaeit teilßaftig merben, forbert fte $ur 
©efunbung unb Kräftigung unferer neben förperlicßen 

Übungen in ber Arbeitßmocße unb einer planmäßigen ©rßolung 
an ben Sonntagen aueß einen regelrechten Urlaub, ©ine marm- 
ßerjige Unterftüßung biefeß Verlangens oeröffentlicßt im w Sag" 
N. Norbßaufen; mir geben barauS folgenbe ©teilen mieber: 

Slußgefcßloffen oom allgemeinen w gerien"-grüßling finb nur mieber 
bie Halbflüggen, bie amifcßeit 14 unb 18. Sen Seßrlingen oermeigert 
man, maß Knaben unb Vtännern gemäßrt mirb. ©ß genügt nießt, odß 
bie Halbflüggen oom oieraeßnten §aßr ab täglich atßl, a^ßn unb meßr 
©tunben in ber gabrif fteßen ober auf bem Kontorfcßemel ftßen; eß 
genügt nießt, baß man bie auf ben £ob ©rmübeten amingt, abenbß 
aueß noeß gortbilbungßfcßulen au befueßen (bie ©efeQ[cßaft für ©oaiale 
SFteform oerlangt grunbfäßHcß Verlegung beß gortbilbuugßfcßulunter* 
rtcßtß in bie tägliche Arbeitszeit). 3Äan bringt fte nießt nur um bie 
tägliche farge ©rßolung, bie ber bocß oiel roiberftanbßfäßigere ©rroaeßfene 
unbebingt nötig ßat; man hält fte auch in ben gerienmonatett feft ein- 
gefpannt unb rounbert fieß bann, baß biefe gugettb, bie ißre paar 
freien ©onntagßnacßmittagßftunben obenbrein törießt unb gefäßrlicß 
außfüHt, jeber Äbranfßeit leicßt erliegt; rounbert ß<ß über bte Sücfe, bie 
bie ©cßroinbfucßt gerabe in biefe SllterSflaffe reißt; rounbert fieß bar¬ 
über, baß bte beutfeße gungmannfeßaft 40 o. H- nteßr ©terbefäHe auf- 
meift alß bie englifcße. Alß eine gana felbftoerftänblicße golge ber 
beutfeßen gugenbbemegung ift ßier bie ©rlöfung brr ©cßmäcßlichen oom 
allau unbannßeraigen Arbeitßiocß ßingeftedt morben. Vieraeßn- unb 
©echaeßnjäßrigen, bte fteß baneben noi geiftig meitecbilben foHen unb 
bereu förperlicße Kräftigung nun alß nationale Aufgabe gilt, barf man 
feine Vonfcßicßten anmuten. Nur aHmäßltcß gemößueu ftdf) bie jungen 
unb unentroicfelten ßeute an bie Saft, bte mitunter ben ©rroaeßfenen 
oiel au ießroer fällt, ©ie muffen IiebeooDer gepflegt, forglitßer alß bte 
Alten gefeßont merben. gebem gugenbltcßen fteßt ein Necßt auf Urlaub 
au. 2Baß einaelne gabrifen ißren fämtltcßen AngeficHten anbilligen, ben 
beaaßlten ©rßolungßurlaub, baß muß roenigftenß für bie Seßrlinge 
unb bie jugenblicßen Arbeiter unter 18 fahren obltga- 
torifcß gemacht merben. Voraußfeßung märe felbftoerftänblich, baß 
bie jungen Seute bie ißnen geroäßrtcit gerieitioocßen au einer SBaitbcr- 
faßrt ober auf anbere, bem Körper nüßlicße SBeife oerroenben. Sie 
©elbfofieu foDten niemanb feßreden. Nacßbem fteß bte Hccreßoerroaltung 
mit bem Snngbeutfcßlanb-Vunbe inß ©inoenteßmen gefegt ßat, ift eß 
leicht, sur ©otnmeraeii oerlaffene Militärlager für bie gugenbroanberer 
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gu beitufcen. ©en ©chüler- uttb ©tubentenljer&ergen roerbeu ftdj feljr 
halb Unterfunft$f)äufer für arbeitenbe Heranroachfenbe anfdjlicfeett. 
SBotjlfeil ift aud) bie Verpflegung ber SBanbernben, bie ihr Stochgefdjirr 
cruf bem 9tucfiacf bei fid) tragen. ©o burdjftreifen fie bie heimatliche 
^rooing, gelangen aud) ruot}t in befonberS fcbönc Geniere beS Vater- 
lanbeS, lernen cS fennen unb lieben. 9öeld)er Partei ein gugenbfreitnb 
aud) immer angehöre unb rocldjer ©imteSart er immer fei: bie fommer- 
liehen geiienfahrten roirb er für erfpiiefeltrf)/ roirb er für brtngcnb 
nötig holten. Ätle praftifdjen Pfleger fiimmen barin überein, baß 
©intagsroanbernngen ben rechten (Srfolg nur bann zeitigen, roenn 
mehrtägige 3J?örfd)e roftf)renb ber großen geffe möglid) finb. ©ie 
lange UrlaubSroanberung mürbe baS ©rbfiube frönen. Sefct, mo alle 
©lücflichen jreubig genießen, möge ein Söort für unfere hebe, uernach* 
Iäffigte 3ugenb guten Drt finbett. V$aS alle rooI)U)abenbcn ©Itern mit 
greube unb <5ifer ihren heranroadjfenbeu ©offnen unb ©öd)tern bieten, 
baö gebührt in befcheibenem Umfange gang geroiß auch ben fd)on im 
harten ©rroerbslebeu ftetjenben, oom f)o rte u OrrroerbSleben mitgenom¬ 
menen Äinbem beS Voltes. 

23ir roünfthcn oon £>ergen, baß biefe trefflichen VSorie ©ehör 
unb Erfüllung finben mögen! 

Beamten« unb Strbcitcr4tnterfttihnng«funbö in ben bcutfdjcu 
^ftiengefeUfchaften. ©ie Beamten- unb 2lrbeiter»ilnterftüßungs- 
fonbs, roelche in ben „©efchäftSergebniffen ber beutfdjen s <!lftien- 
gefeQfchaften" jeweilig ermittelt unb ftatiftifd) oerroertet roerben, 
um einen geroiffen Inhalt binfichtlid) ber Slufroenbungeti ber Slfiien- 
gefeflfehaften für fogiale 3roecfe über baß gefeeliche 9)taß h^ouS 
gu gewinnen, h fl ben für 1910/11 roieberum eine Erhöhung er¬ 
fahren. ©ie ÖonbS betragen in ben eingelnen 3nbujtriegroeigen 
foroie im gangen gegenüber ben Vorjahren in 



1000 M 


1000 M 

Laub- u. gorftnnrtfdjaft, 


Snbuftrie ber Holg* unb 


©iergueßt unb gifcherei 

33 

©chnißftoffe .... 

768 

Vcrgbau, Hütten- unb 


gnbuftrie ber 9?af)rung$= 


©alinenmefen, ©orf- 


unb ©euußmittel . . 

18 792 

gräberei. 

22 600 

Vefleibungsgeroerbe . . 

213 

Verg- unb Hüttenmefen 


9t einigungsgeroerbe, 


in Vcrbinbg. mit V^a- 


Vaugeroerbe . . . 

1349 

fdjineninb. 

28 124 

@raphM'd)e ©eroerbe 


gnbufirie ber ©teilte 


(aud) oerbb. mit Ver- 


unb (Srben .... 

6 314 

Iagshanbel) .... 

1748 

3J?etaüoerarbeituug . . 

9 699 

Hanbelegeroerbe unb 


3nbufme ber SWafdßinen, 


HilfSgeroerbe . . . 

68 902 

Snftrumente ufro. . . 

60 175 

Verfidjerungsgeroerbe . 

25 162 

(Shemifchc 3 n öuftrie . . 

36 041 

Verfet)rsgeroerbe . . . 

6 784 

gnbufirie bcrLeuchtftoße, 


©aft- u. ©chanfroirtfdjaft 

63 

©eifen, gelte ufro. . 

1778 

SKuftl*, ©heater- unb 
©chauftcllungsgeroerbe 


©ejtilinbuftrie .... 

33 375 

20 

Vapterinbufirie . . . 

3 561 

fonftige ©efeüfdjaften . 

1199 

Leber- unb ®ummi- 
inbuftrte. 

3 716 

gufammen 

328 306 


3n ben Vorjahren hatten bie ©tiftungeu unb wohltätigen 3 U * 
menbungen ausgemacht: 1909 / 10 : 802 319 000 Jt, 1908 / 09 : 

262 399 000 M, 1907 , 08 : 227 528 000 


UolhsQtfunöljdt. 

©ie ^erabminbenttig ber ©terblichfeit in ©djtocbett im lebten 

21uS einer biefer ©age oom ftatiftifchen 3 en i ra ^bureau in 
©tocfholm h erfl uSgegebenen Arbeit: „©terblidjftits- unb Lebens- 
bauertabeflen für bie 3ahre 1816—1910" geht h^oor, baß ber 
fltücfgang in ber ©terblichfeit roährenb biefer Sahre gang bebeutenb 
ift. Vöährenb in ber $f$eriobe 1816 — 1840 burchfchnittlid) jährlid) 
auf 1000 ©mroohner 23,5 ftarben, ift bie ©terblichfeit in bem 3ah*> 
gehnte 1901—1910 auf 14,9 fürs ©aufenb gefunfen. ©ie ©terblich- 
leit fteüt fid) fehr oerfct)ieben in ben oerfdjiebenen Lebensaltern. 
2lm größten ift fie natürlich im höhnen älter (über 65 3at)ie) 
aber erheblich ift fie auch bei ben Slinbern, unb groar befonberö 
im erften Lebensjahre. Von 1000 neugeborenen ftnaben ftarben 
innerhalb eines 3ah* e ® 92,5 unb non luOO Vtäbchen 75,9. ©ar- 
nach nimmt bie ©terblichfeit ftpnell ab, fo baß fie im Filter oon 
5—10 3ahi c n nur 4,i aufs ©aufenb unb im VUter oon 10—15 
fogar nur 3,2 aufs ©aufenb betrug, worauf bie ©terbüdjfeit bann 
roieber gu fteigen beginnt. 

©ie guleßt angeführten 3 a f;Icn fallen alle in bie Sah** 
1901—1910. Vergleicht man fie mit ben 3 a hlen aus früheren 
3ahren, fo geigt es fid), baß bie ©terblichfeit fid) in jebem Lebensalter 


[eit 1816 erheblich oerminbert hat. Slm größten mar bie Vefferung 
im Sllter non 0—5 Sah^n, nämlich non 63,8 fürs ©aufenb in ben 
3ahren 18 1 6—1840 auf 28,4 fürs ©aufenb non 1901—1910. 
Von unb mit bem Sah« 1870 fann man eine Verfchlechterung 
im Sllter non 15—35 Sahnen mahrnehmen, eirnaß flärfer bei 
ben Qrauen als bei ben Viännern unb mehr in ber Lairbbeoölfe* 
rung als in ber ©tabt. ©er ©runb bürfte in ben ungültigeren 
LebenSocrhaltniffen, bie bie Snbuftrieaiifterung beS LanbeS mit fidh 
geführt hat, befonberS bie größere Teilnahme ber Stauen am 
ßrroerbsleben außerhalb beS Kaufes, gu fuchen fein. Slber auch 
bie Lungenfchroinbfucht, bie namentlich in biefem jungen Lebens» 
alter norherrfchenb ift, roirb als eine roefentliche Urfache für bie 
oermehrte ©terblichfeit im mittleren Lebensalter gelten formen. 
SJiach bem fritifchen Filter bis gu 35 Sahren hat man in ben 
fommenben Sahren bis gum 60. Lebensjahre einen ftarfen SKücfgang 
ber ©terbücbfeitsgahlen nerfpürt. 

Um bie ®röße ber ©terblichfeit meffen gu fönnen, muß man 
bie mittlere Lebenßbauer berechnen. 3nfolge ber größeren ©terbiid)» 
feit ber Männer ift fie geringer bei biefen als bei ben grauen. 
Söährenb bie mittlere Lebensbauer bei einem neugeborenen Änaben 
fogar 54,5 3ahr* außmachte, ging fie bei neugeborenen SRäbdjen 
bis gu 57 3ahren. ©lefe 3 a hl e a umfaffen baS 3ah*gebnt oon 
1901—1910. 3n ber 3 ß ti D on 1816—1840 mar bagegen bie 
mittlere Lebensbauer für beibe ©efchlechter infolge ber größeren 
©terblichfeit erheblich niebriger, nämlich für knaben 39,5 Sa^re 
unb für fDiäbchen 43,6 3ah«, alfo ein Unterfd)ieb bei ben erften 
non 15,i unb für leßtere 13,4 3ah*e. 

©ie mittlere Lebensbauer ift bebeutenb hä^r in ©fanbinanien 
als in ben übrigen Länbern. 3n ©chmeben mar fie non 1891 
bis 1900 für baß männliche ©efchlecht 50,9 unb in Ü^ormegen unb 
©änemarf ungefähr ebenfo, aber oon ben übrigen Länbern fatn 
femS fyatyz als bis 46,2, in Ofterreich fogar nur 37,8 3at)K- 
©eßgleithen mar im |)inblicf auf bie mittlere Lebensbauer ber 
grauen ein bebeutenber Unterfchieb groifeßen ©chmeben, SRorroegen 
unb ©änemarf unb ben übrigen Länbern, non toelchen granfret$ 
bie höchfte mit 49 ,i 3afjr erreichte, oorhanben. 

fDfan barf bie oorftehenben auf ©chmeben begüglichen 3*ff crn 
nicht oeröffentlichen, ohne hmiujafögen, baß in neuerer 3« lt * n 
biefem Lanbe ein nachbrücflicher Stampf nor allem gegen bie oer» 
heerenbfte Volfsfranfheit, bie ©uberfulofe, eingefeßt hat. ©oroobl 
im §)mblicf auf Vfaßnahmen ber Teilung mie auf folche ber Vor» 
beugung macht fich eine erfreuliche ©ätigfeit bemerfbar; in lefctew 
©inncht fpielten bie Vcftrebungen gur Verbcfferung ber SBohnungS» 
oerhältniffe eine große Sfofle. ©o läßt fleh hoffen, baß bie SuW 
noch beffere (Srgebniffe für bie allgemeine Lebensbauer be$ 
fchroebifchen Volles liefern mirb. H. 


(£in Lchrftuhl für fogiate ^hgienc an ber Uninerfität tWüncben iß 

bem als Leiter ber bwenifchen lUbteilung ber S entra lftclle für Volfr* 
luohlfahrt lüoblbcfamiten Vrofeffor Dr. §. Slaup, ben bie „©ojiale 
^rag-is" uitb bie „©efeüidjaft für ©ogtale Veform'' feit langem als eifrigen 
Mitarbeiter fchäpcii, übertragen morben. ©ie außerorbeutlichc ^rofeftur 
an ber Unioerfität ift gugleid) mit einem Lehramt für ©eroerbet)i)8w nf 
an ber ©edimfchen ^od)fd)nte in Viündjen nerbunben morben. Lang* 
fam, aber firijer ncrmirfluht ftdj bie alte, in biefen Vlftttern oft »er* 
tretene gorberung, ben Birgte- unb ©cchuifcrnachmnchs mit ben §r» 
fahrungen unb 9tichtliuicn ber ncngcitlidjcu ^pgieue für bie inbuftrifßc 
Llrbcit oertraut gu madjen. 5luch an ber ©edjitifdjen ^ochfchule 
©angig ift fürjlich ein Lehrauftrag für ©etnerbehpgicne unb Ärbetter- 
fchnß erteilt morben. 


£itcrartfd)e JUittcUungrit. 

(Hßc gur Vefprcchung beftimmten ©djriften fmb an bie Stcbaftion, nicht 
au beit Verlag gu fenben.) 


£>auSarbeitgefeß oom 20. ©egember 1911. (Erläutert non Dr. @ufw 
Vohnier, C^el). Legationsrat im ©taatsminifteriuni beS Äfll- 
$>aufeß unb beß äußern. Viünchen. Verlag non (L Vfd- 
©er als Mitarbeiter an LaubmannS großem Kommentar gur fff' 
tocrbcorbnung längft rühmlid) befannte Vcrfaffer, ber in feiner am!' 
lidien ©teüung Vefcrent für bie ©emerbrpolitif in Vapern ift, t)<A ^ 
I)tcr einen außgegeichncten Slommentar gegeben, ber ebenfo bunt) ferne 
Veidjhaltigfeit unb ^uocrläifigfctt mic burd) feine marmh^ige ttotnj' 
nähme an bau Lofe ber Heimarbeiter fid) aufs befte empfiehlt- ^ 
einer gefd;id)tlid)en (Sinteitung, bie u. a. außbrücflich baS große *er» 
bieuft ber Verüner HcintarbcitausfleOung um bie gcfeßlicße Regelung 
Heimarbeit auerfennt, folgt baS öefeß fclbft, bem in gahlreidjcn, 
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führlldjen Hmn crfungen (Erläuterungen aus ben ©totioen, ben AeichS- 
tagSoerhanblungen, amtlichen (Ertiärungen ufw. beigegeben ftnb. ©ieran 
[^liefet jtcb Me lange Steife ber übrigen ©efefce unö ©erorönungen, 
oie auf Me ©auSarbett Begug haben: ÄinberuhuBgefep, §§ 114a—119b, 
12b ber ©ewerbeorbnung (ßohngahlung, Xrudoetboi, Arbeitsbücherufw.), 
©erortmung für bie Kleiber- unb &äfcbefonfettion, §§ 4 unb 6 be$ 
©eroerbegertcbtsgefefceS, ßobubefchlagnahmegejeg^ ÄuSgug aus ber ©BD.; 
enblicb bte AuSführungSbeftimmungen für ©reufjen unb Samern. (Ein 
ausführliches ©egifter erleichtert ben ©ebrauch beS ©anbbud)S. SBir 
tonnen nur wünjchen, bafe alle gur Ausführung beS ©ausarbeitgefefceS 
berufenen oon bemfelben fogialpoUtifchen ©eifte befeelt finb wie ber ©er- 
faffer biefeS ÄommentarS, ber jugletch für Bapem h«oorragenben (Ein¬ 
fluß auf ben ©oügug ber neuen gefeilteren ©orf<hri|ten hat. (E. g. 
Die ©erhanblungen beS 23. (Eoangelifch - fogtalen Äon- 
greffeS, abgehalten in (Effen am 2b—80. ©tot 1912, pnb et- 
fchienen (©Ölungen, ©anbenhoed u. Ruprecht). 

Sie betrafen brei ©egenftänDe: StttdoibiialismuS unb Staats- 
fogialiSmuS (©ererenten ©rof. o. SSiefe unb ©rof. ©obe), Religion unb 
©Übung (gr. Naumann), Die SBohnungsfrage in ben Stätten (©rof. 
(Eberftabt, »etgeorbn. ©ob. Schmibt, (Effen); beigefügt ftnb 63 Abbil- 
bungen im Anhang. Die „Sog. ©rajis" hat über ben ©erlauf beS 
ÄongreffeS in Sp. H21 eingehenb beruhtet; aus bem eigenen ßefen ber 
©erhanblungen mögen fuh unfere ßefer iegt felbft ein Urteil bilben, ob 
unfer Urteil gutreffenb geroefen tft. 

Bulletin des Assurances Sociales. ©erauSgeber ©rof. <E. gufier- 
©art$. 23. Jahrgang, 1912. ©eft ©r. 3 (3uui). ©erlag oon 
©erger-ßeorault, 6—7 rue des Beaux-Arts, ©ariS. 

DctS umfangreiche ©eft enthält auSfcblie&lich bie frangöjtfche ttber- 
fefcimg beS De|teS ber neuen beutfehen ©erjicherungSgefepe: ©eid)3* 
oerficheruttgSorbnung, AngefteHtenoerficherung, Aufhebung beS ©ilfS* 
taffengefegeS. 

1. Ärgt unb ©rtoatoerftdjerung. 6 ©orträge. ©ibliothet für 

Sogiale SReMgtn ©r. 6. 102.©. 2 M. 

2. (Einführung in bie ©eichSoerficherungSorbnung. ©tbl. für 

©og. ©iebigin. ©ortragsreihe oon SamtätSrat Br. SRugban. 
©r. 6. 2 M. 93 ©. 

8. ©eitere Unterfuchungen gur greien &rgtewaljl ttn ßtdjte 
ber ©ragiS oon ©enbant Auguft SRüller, ©togbeburg. ©ibL 
für ©og. ©tebigm. ©r. 7. 16 S. 60 9f. 

Alle brei oerlegt bur<h bie Allgemeine ©tebigintfdje ©erlagS- 
anftalt, ©erltn 1912. 

©anbbuch für ©Meter, ©auSwirie unb ©runbbefifeer. ©on 
©to| Drtraann. ©e(b|toerlag beS ©eamten-©irtjchaftS-©ereinS 
©erlin, e. ©. m. b. ©. Steglig. ©reis 1 M. 

3n ooltstümlicher SEBeife belehrt baS ©üchlein über bie toichitgften 
©ItetSbeftimmungen einjchltcf$lich ber ©eftimmungen über ben ©ÜetS- 
ftempel ufro. ©eine Anfchaffung fann tnSbefonbere auch Arbetter- 
fefretariaten empfohlen werben. 

©erein Hamburger ©eeber. Bericht beS ©ermaltnngSratS über 
bas 3ahr 1911/12. 

ftehm, Br. ^ermann: Das ©etdjslanb (Elfafj-ßothringen. ©ortrüge 
btr ©ehe-Stiftung gu DreSben. 4. ©anb 1912. ßeipgig, Deubner. 

I, 6o M. 67 ©. 

XIII. Undersöking af Yrkesarbetares Lefnadsyillkor i Fin- 
land 1908—1909. ©earbeitet oon ©era ©feit, ©eljtngfor* 
1911. 213 0. 

©eueinteilung ber BeichStagSioahltreife. ©ericht, erftattet bem 
111. ©tübtetage gu ©ofen oon Bechtsrat Br. SR er ft, ©tünchen, 
©tat. Amt ber ©tabt ©tünchen, ©titteilungen ©anb XXIII, 
©eft 4 (76 ©.). 

©uffo, ©arone Üiacomo: L’4migration et ses effets dans le Midi de 
l’ltalie. Paris, Librairie des {Sciences et Sociales 1912. 8, so grcS. 
223 ©. 

©taatSbürger-©orträge, II. ©eft: Die beutf<he ©ogialbemofratie. 
Dte chriftUch-nationale Arbetterbemegung. Aus DeutfdjlanbS 
jföirtfchaftsentmicfiung. ©t.-^labbach/ ©oUSoereinS-©erlag 1912. 
182 ©. l,3o M, 

ßipfchüh, Br. A.: Die Arbeit ber SRuSlefn. Äleine ©ibliothet 9tr. 20. 
Dup, ©tuttgart. 76 Sf. Ü3 ©. 

ßiefmann, ©rof. Br. 9t.: Die UntemehmungSformen. ®mft ©einrich 
©torifc/ ©mttgan 1912. ©eb. 8,#o m. 2i6 ©. 
©reiSfteigerung unb 9teaItohnpoliti! oon ©rof. Dr. Stefan 
©auer unb ©rof. 3toing gif eher. Sonberabbrud aus ©b. 1 
ber Annalen für Sogiale ©oltttf unb Sefefcgebung, hetauSg. oon 
Dr. ©etnrtch ©raun, ©erlin 1912 (Seite 393—430). 

©ertdjt über ben II. Deutfchen SBohnungSfongreft in ßeipgig, 

II. —14. 3uni 1911. Aur ®runb ftenographifcher ©erichte heraus¬ 
gegeben oom Äongre&oorftanb. ©öttingen, ©anbenhoef & 9tup- 
recht 1912. 4 M. 314 0. 

9toft, Br. ©ans: Die loirtfcfjafiliche unb fultureffe ßage ber Äatho* 
Uten. Äöln, S. ©. ©a<hem 1911. 6 M. 219 0. 

©tüffelmann, Dr. ßeo: Die lotrifchaftltchett ©erbünbe. Sammlung 
Söfchen 9tr. 686. 0,so M. 126 0. 


Alb recht, Dr. ©erharb: ©auShaltnngSftatifttf, eine ttierat-hiflorlfdje 
unb methobologifche Unterfuchung. ©erlin, (Earl ©etjtnannS 
©erlag 1912 (126 ©.). 

©naud-Äühne, ©lifabeth: Das fogtate ©emeinfchaftsleben im 
Deutfchen 9teiche, ßettfaben ber ©olfSioirtfdiaftSlehre unb ©Ürger- 
funbe. ©olfSoereinS ©erlag, ©t-©labbach 1912. l,*o^. 179 S. 
Bulletin des Assurances Sociales 21. Annöe 1919. Conference 
Internationale de la Haye. Societö Generale d’lmpression, Paris 
(p. 677-1066). 

Darbieu, Anbr4: Le Mystere d’Agudir, ©artö, ealmatm-ßeoh 1912. 

7, w grcS. 619 S. 

„SDhne 9techtSanmalt w . ©rogeS ©anbBuch beS gefamten 
©tahn- unb ÄtagemefenS. ©on Dr. jur. (Er. Äarlemeqer. 
SBieSbaben. ©erlagSanftalt ©mil Abigt. 

©tbliographte ber ArbeitSoermittlnng. ©erauSgegeBen oom 
©erbanb beutfib« ArbeitSnachmeife. ©erlin. Drud nnb ©erlag 
oon ©eorg 9teimer. 1912. ©reis 80 
©tatiftit ber gitiilrechiSpflege. ©on ©erichtSaffeffor Dr. jur. et 
phil. ©taj ©ufth, g. 8 im ÄgI, ©Üchf. Statiftifchen ßanbeSamt. 
ßeipgtg. <E.©. Deubner 1912. ((Ergüngungshefte gum beutfehen 
Statiftifchen S^ttralblatt. ©eft 1). 

Die fiaatSbürgerliche greihett unb baS freie ©rmeffen ber 
©ehörben. ©on ©rof. Br. Dertmann, ©rlangen. (©ortrüge 
ber ©ehefttftung gu DreSben. IV, 2). ßeipgig. <E. ©. Deubner. 
1912. 

©efchtehte beS SBürttembergifchen ÄrebitbantioefenS unb 
feine ©egiehungen gu ©anbtl unb SnDuftrie. ©o« Dr. 
Arthur ßoeroenftein. Tübingen. 3* ©• SRohr (©aul SiebeÄ). 

1912. (Archio für Sogialnuffenfchaft unb Sogialpolttil. (Er- 
güngungsheft V). 

©hriftenfen, Br. Arthur: ©olitil unb ©taffenmoral. Snnt ©erftünbnis 
pfpchologtfch-hiftorifcher ©runbfragen ber mobenten ©olitif. ©. ©. 
Seubner, ßeipgig unb ©erlin 1912. 211 S. 8 M*. 

9tathgen, Äarl: Die 3apaner in ber ©eltnnrifdjaft. 2. AufL AuS 
9tatur unb ©eiftesioelt, ©anb 72. S. ©. Deubner, ßeipgig 1911. 
146 ©. 1,35 M. 

Schöne, Dr. (Emil: ©olitifdjt ©eographie. Aus 9tatur unb ©elftes- 

loelt. »anb 868. ©. ©. Deubner, ßeipgig' 1911. 148 ©. 

1,35 M. 

©tatthieu, 3*: ©auptftrömungen ber Ärbeiterberoegung in ihrem 

©erhültntS gum mobemen Äutmrproblem. Sogialpolttif^e gett- 
fragen ber Schweig, ©eft 16/17. gürich 1911 62 S. 1 fr. 

©ruber, Dr. ©hriftian: DeutfcheS SBirtfchaftSleben auf geographifdjtt 
©runblage ge)chilbert. 9teu bearbeitet oon Dr. ©ans ©einletn. 

8. Auflage. Aus 9tatur unb ©eifteSmelt. ©anb 42. ©. ©. 

Deubner, ßeipgig 1912. 133 S. l,*s Jt. 

©nrgemeifter, 9ticharb: ©ie macht man fein Deftament foftenloS 
felbft? ß. Schioarg & (Eomp., ©efeheSoerlag 1911. 96 S. l,io Jt . 
Le Präsent et BAvenir de l’Institut International d’Agri- 
culture par Louis-Dop. Rome 1912. 61 S. 
oon ©tapr, ©rof. Dr. 9tobert: 9tömifche 9te^tSgef<hichte. I. Such: Die 
Seit beS ©ölferre<ht$. 1- ©alfte: Das öffentliche 9te<ht Samm¬ 
lung ©öfchen 9tr. 677. 160 S. 80 
©eife, Dr. ©ertholb: Die SuEunft ber ©tenfehheit. 2. Auflage. ©. 

©ürtel & <&o. 9tachf., ßeipgig. 98 S. 1 M. 

Braun, Dr. ©uftao; Das 0ftfeegebiet. Ans Statur unb ©eifteSroelt, 
©anb 367. ©. ©. Deubner, ßeipgig 1»12. 108 S. 1 ,m Jt . 
Sehn Sabte D.©.©., Schriften l>eS Deutfcben ©olfSmirtfchaftlichen 
©erbanbeS, Banb IV. ©erlag für gachliteratur 1912. 228 6. 
6 Jt . 

Dooe, ©rof. Dr. Äarl: ©taroffo unb bie roirtfchaftSpolittfihen öe- 
giehungen in Afrtta gtotfehen Deutfchlanb unb grantreich, ©or¬ 
trüge ber ©ehe-Stiftung, ©anb IV, ©eft 3. ©. @. Deubner. 
84 S. 1 M. 

Arnbt, ©aul: ©runbgüge ber auswärtigen ©olitif DeutfdjlanbS. 
Staatsbürgerliche glugfchriften, ©eft 7. DteberidjS, Sena 1912, 
88 S. 1 M . 

Steffen, ©uftaf g : Der ©eg gu fogialer ©rtenntniS. ©olitifehe 
©ibliothet. Dieterichs, Sena 1911. 219 S. 3 Jt. 

Die freien ©ewertfdjaften in ©efefcgebung unb ©olittf. ©on 
Dr. Sopbie Älärmann. ßeipgig 1912. Dunder unb ©umblot. 
116 ©. 

Der Äampf im beutfehen ©augewerbe 1910. ©on Dr.-3ng> 
Alfreb gif eher, ßeipgig 1912. Dunder unb ©umblot. 4,to M. 
168 S. 

©eitrüge gur ©ürbigung ber Attorblohnmethobe im rhei- 
nifch-weftfülifchen ©tafchtnenbau. ©on Dr. Auguft ßöljr. 
©t. ©labbach/ ©oltSoerein 1912. ©r. 2 Jt. 104 S. 

Die Swflenb. ©ortrüge für 3«genboereine. ©eft 2. Staats- unb 
©emeinbeleben. ©olfSoereinSoertag, ©t. ©labbach 1912. ©r. 

1 M. 158 0. 

Der Beamte. Sogiale ©ortrüge. ©oltSoeretnSocrlag, ©i. ©labbach 
1912. ©r. 1,50 M. 200 0. _ 


Berewtwortli# fite bie «ebaftion: ^rioatbojent Dr. Balbemar &immtxmann in »erlm Äoaenborlftrafee 39/80. 
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©le gcittd^rift ,,$ 0 Tial* mtb 314jtt> für y aUt#*»oljlfatrri‘' erfdpelnt an febem ©oimerötag unb ift burch alle ©uchhanblungen tmb Boftämter 

(BoftaetttmgSn. 7187) |u besiegen. ©er ©rel« für ba* Bietfeijaht ift SR. 4,00. Jebe Stummer foftet 85 5ßf. ©er iluaetgenpteli ift 60 Bf. für bie bretgefpaltcne Betttsefb. 


Verlag »on ©uttder & Äumblot in SSJiän^cn unb £eipjig. 

5>anbbud) 

ber ßobnungsmetpoben. 

lEine Bearbeitung non S • Sk^lo#’ 

„ Methode of Industrial Remuneration 

Sott 

ßubmig '©ernparb. 

<prei$: ©e^eftet 6 aftarf, gebunden 8 9Ratf 60 ^fg. 


„SRandjev, bev gemoljnt ift, bie oolfömirtfchafUichen Vorgänge unferer Seit ju beobachten, bat heute 
ba« (Gefühl ei* fönne nicht mehr auf ben eigentlichen ©runb ber ßohnfämpfe hülfen. ©ie öffentliche 
Meinung, bie früher gan$ flar für ober miber bie Arbeiter Partei nahm, ift unfichcr gemorben unb man 
gemintit fnft ben l£inbrucf, als feien an Stelle ber altbefannten einfachen Probleme non Lohnhöhe unb 
Wrbcitsjcit fc^roierigerc, fompliaiertere gragen getreten. ©aS ift auch in ber 2at ber gaH. ©em großen 
Streif, ben ein fdjeinbav geringfügiger Einlaß aum iHuSbrurf) bringt, geht häufig ein ftifleS, jahrelange« 
Ringen ucrau«, nicht um Lohnhöhe utib RvbeitSacit, fonbent um bie Sohn form unb bie £tanbf>abung 
be« ÖöhnungSfpftemS". 

BoUSfttmme: ©ie gragc nach ben beften (£niIohnung«methoben bilbet immer noch für ben 
Unternehmer ben ©egenftanb eingehenber Unterfuchungen unb ©iSfuffionen; in bev gachpreffe ift biefc« 
2hema längft noch nicht ad acta gelegt toorben. 


Älterer ‘ällfrtft mit langjähriger ^rajtf 
£UU1L1 I jl njünfeht ftnfteßuitg in 

einem RedhtaauSfmtftSbureau ober bei einem 
9iedht4anmalt. — Offerten unter 0. M. 11 an 
Jumfer & $umb(ot in Seidig, ©reSbuerflr, 17. 

güt ein grofeereS ffierl ber 

XejtUsgnbuftrie 

im föhrittfonb (ca. 300 Beamte unb Arbeiter) 
wirb eine 

2>ame gefegten SUterS 

ate ©ohlfahrtöfefretlrin gefugt. (Sehalt monat¬ 
lich 200 SJiarl. — ©eroerberinnen mit fyöfytrti 
©chufbilbung unb praftif djen (Erfahrungen 
wollen fidf) unter Beifügung ihre« 2eben$lauf$ 
unb ihrer 8 e w0Hiffe unter R. S. 4 an ©wuter & 
gumblot in Keipatg, S)re«bnerftrafee 17, menben. 


§teiwlüm gefugt. 

SürBeitgeßerjeitung itt Serlin fudjt fofort 

fcrjtalpoHttfcpett Itebukteur. 

81u8füljrli<f|e SctoerBung mit 3tngaBe bet 
©ebaIt§onfprüd|e erbeten an Hassen- 
stein & Vogler, A.-G., Berlin W. 8, 
unter A. M. 760. 


9ieue fattfafifche Steifen unb ©tubien 


^rei«: 6 ®». 


. « aw. 

Staifertich ruffifdjetn ©irtluhem BlaatSrui. 

Da« Such ift 3hret ÄaiferlUpen £>of)eit ber Öroßherjogin Rnaftafla awichoilorona 
oon SHecflenburg *Bcpnjertn geroibntet. 

Rorbb. Allgemeine gettung: 35er Berfaffev führt uns in tiefen 
Beitlägen aur Mctmtni« bcS ftaufafnö in eine frembe SSunberioelt eilt, bie (ich 
märchenhaft tmr im« auSbrciiet unb unferc Sinne feffclt, fobaß bic Sehnfudjt 
nad) btefen intcrcffanten Stätten crtuccft luirb. 3)ic|e ©irfung ciTeid)t ber Ber* 
faffer burcf) feine paefenbe Schilbcrung, feinen ber intcreffantcn Statur abüguaten 
Stil. Taö ®erf fei hiermit bcftcnS empfohlen. 

Üöcltoerfelir u. ©cltrolrtfchaft: . giiv ben (Geographen, ©o^ 

tanifer, Zoologen, für ben ^»iftovifer unb Sprathforichcr enthält ba$ ©erf Diel 
©emerfen^merte« unb bürftc junt lucitercii Stubium MaufaficnS anregen. 

^iölnifdjc Leitung: 3)er um bic gürbcutitg ber geographifchen unb 
ethnographifchcn jiiciintnid beä .siaurafu« hodjperbicnte Berfaffer ift feit mehr 
al« brei gabvachutcn in Sifliö anfäffig unb gehört ju ben heften üennern 
jeiitcö gorfchung^gcbiete«. 


Jur Reform bta paflerrrdfte. 


Son 


itapitaUftifd)e &rganifafionäfortnen 
in ber mobemen ©ro^inbuftrie. 

I. ©anb. 

Örganifationöformen t>cr Sifcninbuftrte 
unb Sejrtilinbuftrie in €ngtanb unb Slmerifa. 

««« Sgeobor Sogelftein. 

'Jttei«: 6 SRatt 50 ^fg. 

3eitfd)vift für Staate u. BolfSioirtfchaft: . . . ®ir finben bie 
gaftoren bargclcgt, bie für bie Integration ober 3)tffcren3ierung ber eingelnen 
Brobuflionöftabicn, für ba« SlRafj Pon freier S^onfurrena ober monopoiiftifcher 
Konzentration, enblicfj aber auch für bic (Gröfje ber inbuftiietten Einheiten oon 
entfdjeibcnbcr ©ebcutung finb. (Sine lehrreiche Stubie für Xheoretifer unb 
^raftifer, bie ben aderten ©anb mit Ungebulb ertoarten läfet. 

^ßanblungen in ber drganifation 
ber ßifeninbuftrie unb be« ^ifenhanbet« 

fett bem ®rünbung§ja^r be§ ©ta^ItocrföcrbanbeS. 


W 12 p. Ältrauöer ^ifd)el. * ItH 12 

9fl e i d) 0 o 31 g.: Rieht bloh bie Sadjfenntni«, fonberu auch ber erftaunliche 
glcife beö IMutor« oerbieiten uoUc« 2ob; alle (Gcfebc unb Berorbnungen, bie 
oft auf oicle Sahraehnte aurücfreichcn, hat gifdjel forgfältig hcraugcaogcn. ©a« 
Buch ift eine DerbicnftuoUc 2eiftung. 

Dftbeutfd)e ÜKunbfchau: ©iefe^ ©ud) enthält eine Ooüftänbige JUrittf 
ber iDafferred)tlid)cii (Gcfcpe unb eine ebenfo ooliftänbigc Eingabe ihrer Ber» 

befferungen. Rönlidjcr Botfdjlägc Doll ift biefe Arbeit, bie oon allen 

^ntcrcffcnten gelcfcti »oerben foüte, um ben in ihr enthaltenen Rnrcgimgen 
an mafegebenber Stelle Eingang a« Pcifchnffcn. 


so« Söilhelm ßciffe. 

(158. ipeft b. Staate u. fojialuiijfenfchaftl. goclch-, h«a«9gefl. o. ®. SchmoQer u..SR.6ering.) 

^rei«: 4 SttarL 

©eutfeher 9ieid)5anaelger: ©ie auf eingehcnbeti Stubien fugenbe 
©dprift, bie einleitenb ba« Bcrftänbni« für bic behanbelten grageit burch eine 
Sehilberung ber mobenten ©robuftion«« uitb Slbfapocrbältniffe unfere« ©ro|» 
cifengeiDcrbeö uitb ber Üechnif ber (Sifeninbuftric üorbcrcitet, bilbet getüiffcrmahen 
eine gortfepung ber ilnterfudjungen, bie in ben gahicn 1903 bl« 1905 oon ber 
9teid)Srcgterung über ba« .Starteamcfen ber (Sifeninbuftiie ücranftaltet mürben. 
. . . ©ie Schrift ... fei ben intere(fierten Steifen empfohlen. 


©er 

@teg be§ 3nbu(lrialt^miiS. 

Bon 

Sofeph ©runael. 

4 9^arf. 

Jahrbücher für Rationalöfonomie (Otto 59arfd)auer): Jm ©arcnhanbcl, ©anfmefett, 
bei tiifenbafincn, ©ergioerfcn, Gleftriaität«nnternehmungen ufto. äußert fid) mit faft elementarer (Gemalt 
bic lenbenz 311 m (Großbetrieb unb aur Monacntration, unb bic hieraus entftehenben golgcit bezuglid) ber 
OMcnbmäßigfcit ber ©robuftion, fo mie bev gualitalio utib quantitatio erhöhten (Gütcrocrforgung finb im 
hödiiteu llVaße beadjtcnömcrt. (Grunzel meift geiftretdj in bem oorlicgcnben Äi^eiTc bavauf bin unb ift 
md)t nur in ber ©eriditcrftatlung auocrläifig, fonbent fällt auch eine Reihe fclbftänbigcr utib mohl» 
ermogetter Urteile. . . . ©erailigc (littmättbc jcboch minbem nicht beit gcingehalt beS ©uche«, baS fdjaif 
burd)bucht ift unb manttigfadjc Anregung au » 1 ©enfen gemährt. 


diatörlidje ©runblagen für bie 
(Sifeniitbuftrie in 2)eutfchlnnb unb 
in ben Bereinigten Staaten oon 
9iorbanterifa. 

»on äöerttcr 9teatneift«r. 

(beft 150 ber 6taat4> unb foiialioiffenfchüfttichen gorfchungett, 
hcrauSgegeben oon ScpmoIIec unb 6ertng.) 

^rci«: 2 •aWart 

Jahrbuch f. (Gefepgebg., Berm. u. BolfÄto.: 
■iiehett mir ba« gagit aus ber eine fo gute ftberfiept 
bidenbcit Rcumciiterfdjcu Slrbcit, fo lönnen mir jagen, 
baß ©cutfchlanb infolge feiner reichen natürlichen 
Sd)äpe, uor attem an .Uoplc, unb ber im allgemeinen 
giinftfgercn ©ransportlage feiner Jnbuftricrcoierc 
gegenüber beit ft'ohlcnb«jtrrcn ber Bereinigten Staaten 
in ber grage ber ©ebaifsbecfung frember ®rae ber 
fpäteften ^ufimft mit Ruhe entgegen fehen fann. 


Betont»•rtliQ für bie Un»cigen: Robert RüQer, Setpiig. — Berlag oon Buncter A Puuibiot, münden unb Seipiig. — Bebmtft bei 3uliuf Bittenfelb, Bedtn W«. 
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